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Leitartikel 3

FREIE BERUFE — VON ALLEN GELIEBT

Mit diesen Worten fasste Gabriele Voltz, Vorsitzende des Vorstandes des Verbandes Freier Berufe Hamburg, die
Diskussion zusammen. Die Freien Berufe hatten zum Parlamentarischen Abend geladen und CDU, SPD, Griine und
FDP hatten Bundestagsabgeordnete bzw. Landesvorsitzende in den Hafen-Klub entsandt.

Gut drei Wochen vor der Bundes-
tagswahl war das Interesse der Freien
Berufe grof8, wollte man sich doch ein
Bild davon machen, was die Parteien
zur Lage und Entwicklung der Freien
Berufe in Hamburg zu sagen hatten.

Wer diskussionserfahrene Politiker
einlddt, bendtigt auch einen ebenso
erfahrenen Moderator, der auf Dis-
ziplin, Beantwortung der konkreten
Fragestellung und Einhaltung der Re-
dezeit achtet. Mit Herbert Schalthoff
von ,Hamburg 1“ wurde ein solcher
gefunden.

Aufgrund der breiten Zusammen-
setzung des Verbandes Freier Berufe
stand das Thema Gesundheit nicht im
Mittelpunkt der Diskussion. Die kon-
kretesten Aussagen traf Krista Sager
von den Griinen. Sie sprach sich fir
eine Birgerversicherung aus, weil dies
eine Einbeziehung aller in die Solida-
ritdt bedeute. Dem Gesundheitsfonds
ebenso wie staatlichen Einheitsbe-
tragen fur die Krankenkassen erteilte
sie eine Absage. Sie betonte, dass der
Beitragssatz in der Verantwortung der
Krankenkassen selbst bleiben miisse.

Bei Medizinischen Versorgungs-
zentren sehe sie keinen Anlass zur Kri-
tik. Angesichts von nur 4.400 Arzten
in Medizinischen Versorgungszentren
gegeniiber 135.000 Niedergelassenen
habe sich nur ein Bruchteil der Arzte
fur diese Form der Berufsausiibung
entschieden. Sie betonte, dass viele
Medizinische Versorgungszentren von
den Arzten selbst betrieben wiirden
und meinte, dass die Arzte selbst
entscheiden kénnten, ob sie in einem
MVZ arbeiten wollten oder nicht.
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Die ,Biirgerrechte” und konkret
Schweigepflicht und Vertraulichkeit in
den Praxen der Freien Berufe waren
allen Politikern ein wichtiges Thema.
Dirk Fischer (CDU) und Ino Egloff
(SPD) verteidigten die von der Grolen
Koalition beschlossenen Einschrén-
kungen als erforderlich zur Abwehr
vor terroristischen Gefahren. Burk-
hardt Miller-Sénksen (FPD) und Kris-
ta Sager dufBerten ihre Vorbehalte und
begriindeten, warum sie Verfassungs-
beschwerden gegen das Gesetz ein-
gelegt haben.

Steuern sind ein Thema des Ver-
bandes Freier Berufe wie auch der
Politiker im aktuellen Wahlkampf.
Immer wieder diskutiert wird die
Gewerbesteuer, von einer Einbezie-
hung der Freien Berufe bis hin zur
Abschaffung. Entsprechend weit ging
auch das Spektrum der Beitrdge. Am
klarsten auRerte sich Dirk Fischer fir
die CDU. Mit der CDU gebe es keine
Gewerbesteuer fiir die Freien Berufe.
Fiir die SPD erklarte Ingo Egloff, dass
es in seiner Partei durchaus eine Stim-
mung fir die Einbeziehung der Freien
Berufe in die Gewerbesteuerpflicht
gebe. Die FDP will die Gewerbe-
steuer abschaffen und das Volumen
umschichten, die Grinen sie durch
eine kommunale Wirtschaftssteuer er-
setzen.

Erfreulich die Gbereinstimmende,
parteiiibergreifend positive Haltung
zur Selbstverwaltung in den Freien
Berufen. ,Wir sind mit dem Ord-
nungselement Kammer in der Vergan-
genheit gut gefahren” so Dirk Fischer.
Ingo Egloff differenzierte und sprach
von einer Mehrheitsmeinung in seiner

Partei fir die Industrie- und
Handelskammern, die Kam-
mern der Freien Berufe seien
auf jeden Fall gut und sinn-
voll und stiinden nicht in
Frage. Ahnlich duRerte sich
Krista Sager.

Burkhardt Miiller-Sonk-
sen verwies auf die intensive
Diskussion in seiner Partei
vor drei Jahren. Diese habe
sich nach durchaus kontro-
verser Diskussion am Ende
fur die Pflichtmitgliedschaft
in den Kammern ausgespro-
chen.

Nicht fehlen durften na-
turlich Bekenntnisse zum
Mittelstand, womit in die-
sem Fall die Freien Berufe
gemeint waren. Sie waren
die ,vergessene leistungs-
starke Mitte” (Burkhardt
Miiller-Sénksen) oder die
tragende Sdule des Mittel-
standes, in der Arbeitsplatze,
Ausbildungsplitze, Innovati-
onen und nachhaltiges Den-
ken entstehen (Dirk Fischer).
Diese vor Wahlen nicht sel-
ten zu horenden Bekennt-
nisse veranlassten die Vor-
sitzende der Freien Berufe,
Gabriele Voltz, zu der ein-
gangs zitierten Feststellung
,Freie Berufe — von allen
geliebt”. Dem haben die Au-
toren nichts hinzuzufiigen.

Dr. Helmut Pfeffer
Konstantin von Laffert

Ingo Egloff, SPD
Foto: Partei

Dirk Fischer, CDU
Foto: Partei

Burkhardt Miiller-Sonksen,
FDP, Foto: Partei

Krista Sager, Biindnis
90, Die Griinen,
Foto: Ossenbrink
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HZB-LESERBEFRAGUNG ERGIBT GUTE NOTEN UND VIELE ANREGUNGEN NZE'GE

>

Rund 200 HZB-Leserinnen und -Leser beteiligten sich in diesem Sommer an der Leserbefragung. Sie zeichneten
ein recht positives Bild des Blattes. Gleichzeitig vermittelte die Befragung eine Fiille von Anregungen, die den
Herausgebern, dem Verlag und der Redaktion zur Diskussion vorgelegt wurden. Nicht alle Wiinsche sind machbar
— das HZB wird sich nicht zu einem Blatt wie Fokus, Stern oder zm entwickeln konnen, da die Rahmenbedingun-
gen komplett andere sind. Einen herzlichen Dank an alle HZB-Aktiven, die einen Fragebogen ausgeftillt haben.
Uber die Antworten und die freien Anmerkungen wird in verschiedenen Ausschiissen noch zu sprechen sein. Aber

nun zur Umfrage.

Zur Struktur der Leser, die einen
Fragebogen ausfiillten: Mit einem
Verhiltnis von 66 Prozent Zahnédrz-
ten und 33 Prozent Zahnirztinnen
entspricht dies in etwa der Relati-
on bei den Hamburger Zahnérzten.
Die grofte Gruppe der Zahndrzte ist
zwischen 40 und 60 Jahren alt. Da-
bei lesen Manner das Blatt offenbar
haufiger als Frauen, denn 83 Prozent
der befragten Zahnirzte lesen das
Blatt ,immer” und ,nur” 72 Prozent
der Zahniarztinnen. Von den Lesern,
die das Blatt nur ,selten” oder ,nie”
lesen, haben nur ganz wenige einen
Fragebogen ausgefillt. Schlielich
sollte man auch wissen, worum sich
die Fragen drehen.

Etwa ein Viertel der befragten Lese-
rinnen und Leser liest das Blatt kom-
plett, gut die Halfte aller Zahnarzte,
aber 67 Prozent der Zahnéarztinnen
,blattern” im HZB, und ,gezielt” stei-
gen 19 Prozent der Zahnérzte und 6
Prozent der Zahnarztinnen in die Lek-

tiire ein. Da zeigen sich doch gewisse
Unterschiede im Leseverhalten.

Gefragt wurde dann nach den ein-
zelnen Rubriken des Blattes. 67 Pro-
zent der Zahndrzte und 61 Prozent
der Zahndrztinnen finden den Bereich
»Nachrichten”, also den Hauptbereich
im vorderen Teil des Heftes, ,genau
richtig”. 21 Prozent der Zahndrzte
und 31 Prozent der Zahnirztinnen
hatten gern mehr Berichte in diesem
Teil. Mit den amtlichen Mitteilungen
von Kammer und KZV sind tber 70
Prozent der Befragten einverstanden.
Fir rund 13 Prozent konnte dieser
Abschnitt gern kleiner sein, und rund
8 Prozent der Zahndrzte hdtten hier
gern mehr Informationen. Rund jeder
zweite Zahnarzt ist mit dem Angebot
an Fortbildungsthemen einverstanden,
dagegen finden nur 41 Prozent der
Zahndrztinnen diesen Bereich ,genau
richtig”. Deutlich wird, dass Uber Fort-
bildung gern mehr gelesen wiirde (41
Prozent der Zahnirzte und 52 Prozent

der Zahnérztinnen). Einigkeit besteht
bei Uber drei Viertel der befragten
Zahndrzte, dass der Umfang der Rub-
rik ,Personliches”, also Jubildaen, Ge-
burtstage und Todesfdlle, ,genau rich-
tig” ist. Aber 15 Prozent kénnen sich
hier auch Kiirzungen vorstellen.

Grundsétzlich finden 67 Prozent
der Zahnirzte und 76 Prozent der
Zahndrztinnen das Angebot an Fo-
tos und Grafiken ,ausreichend”. 19
Prozent der Befragten plddieren fir
mehr Fotos und Grafiken im Blatt,
und immerhin 6 Prozent ist es gar zu
viel damit. Eine Uberraschung bot die
Auswertung auf die Frage nach der
,Farbe” im Blatt. Rund 40 Prozent der
Befragten ist dies ,egal”, nur 17 Pro-
zent mochte mehr Farbe im Blatt.

Zur Finanzierung des Blattes spie-
len die Anzeigen eine wesentliche
Rolle. Drei Viertel der Befragten er-
kldrten, dass sie die Werbung gele-
gentlich bewusst lesen. Die Klein

DIE STRUKTUR DER BEFRAGTEN HZB-LESER DAS LESEVERHALTEN DER BEFRAGTEN HZB-LESER

i 14 Prozent der Be- F -
fragten lesen das HZB !
,oft“.

24 Prozent der Befragten
lesen das HZB ,ganz”.

7 Prozent der Be-
fragten lesen das

HZB ,selten”. 13 Prozent der Befragten

lesen das HZB , gezielt”.

79 Prozent der Befragten
lesen das HZB ,,immer”.

63 Prozent der Befragten
,bldttern” durch das HZB.

HZB 9-2009
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anzeigen dagegen verzeichnen
eine hohe Leseintensitdt: Nur wenige
der Befragten erkldrten, nie in die
Kleinanzeigen zu schauen. Fast die
Halfte der Befragten wiinscht sich
mehr Stellenanzeigen, und fiir ,Priva-
tes” spricht sich rund ein Drittel aus.
Das ist im Ubrigen bereits heute mog-
lich. Zahndrzte kénnen in den Klein-
anzeigen nach einer Tatigkeit suchen
oder einen Job anbieten, und auch
private Anzeigen waren moglich, wer-
den aber nach Auskunft des Verlages
nicht geschaltet. Nur Anzeigen fir
Praxismitarbeiter und -innen sollen
nach dem Wunsch der Herausgeber
im HZB nicht geschaltet werden, da
dies zu einem gegenseitigen Abwer-
ben der Krifte fihren wirde, die im
Job stehen. Arbeitssuchende Kréfte
kénnen tber Wochenbldtter und im
Abendblatt gefunden werden.

et

BUNTE MEINUNGEN AUS DER HZB-LESERBEFRAGUNG

11 Mal im Jahr erhalten die Hamburger Zahnarzte das ,,Hamburger
Zahnérzteblatt”. Es ist das ,amtliche Organ® der beiden zahnérztlichen
Korperschaften KZV und Kammer, das sie herausgeben missen, denn be-
stimmte Ordnungen und Satzungen erhalten erst mit der Verdffentlichung
Rechtskraft. Die Tatsache, dass es gemeinsam von Kammer und KZV her-
ausgegeben wird, spricht fiir die harmonische Zusammenarbeit der beiden

Korperschaften in Hamburg.

Die gemeinsame Pressestelle der
Hamburger Zahnarzte koordiniert die
redaktionelle Arbeit der von einem ex-
ternen Verlag zur Verfiigung gestellten
Seiten. Da der Verlag die Druckkosten
tragt, mussen sich diese mit dem Er-
16s aus den Anzeigen, die der Verlag
erhilt, decken. Nattrlich konnten die
Herausgeber auf die Anzeigen ver-
zichten, aber dann missten Kammer
und KZV das Heft aus dem Haushalt
finanzieren. Die Vorstinde wollen die
Hamburger Zahnérzte aber nicht mit
diesen zusitzlichen Kosten belasten.

SO BEWERTEN DIE HZB-LESERINNEN UND -LESER DIE HZB-RUBRIKEN

Das HZB hat keine Redaktion, und
die Autoren sind keine Journalisten.
Das hat sich nach Meinung der Her-
ausgeber auch bewdhrt. Im HZB darf
im Prinzip jeder schreiben, der etwas
mitzuteilen hat. Also schreiben in der
Regel berufspolitisch titige Zahnarzte
aus ihrem Aufgabenbereich heraus,
und Mitarbeiter von KZV und Kammer
berichten Uber ihre Arbeitsfelder. Alle
Artikel miissen den Herausgebern vor
der Veroffentlichung vorliegen, denn
das HZB soll nach der Vorgabe der
Herausgeber keine ,kleine zm” sein,

INachrichten

Kammer & KZV

Fortbildung

Personliches
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da fur Bundesthemen die ,Zahnarztli-
chen Mitteilungen” und andere tber-
regionale Blatter am Markt sind. Im
HZB wird nur dann gelegentlich Gber
Bundesthemen berichtet, wenn diese
in Hamburger Ausschissen diskutiert
wurden. , Ansonsten bilden Berichte
tiber Hamburger Versammlungen und
Ereignisse naturgemdls den Schwer-
punkt.

Die Themen im ,Nachrichten”-Teil
drehen sich selbstredend um die Ak-
tivititen von KZV und Kammer, den
Herausgebern des Blattes. Eine Hau-
fung immer derselben Herren auf den
Fotos ist daher zwar nicht gewollt, aber
unumganglich. Der KZV-Vorsitzende
und der Kammerprdsident vertreten

-ANZEIGE
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nun mal die beiden Korperschaften
bei diesen Aktivitaten. Im Sport wird
auch der Torschiitze gezeigt oder in
der Politik die oberen Reprdsentanten
der Parteien oder Organisationen.

Das HZB wiirde sicher wie in der
Umfrage gewiinscht, bei den Lesern
durch den Abdruck von Leserbrie-
fen gewinnen. Aber es gibt kaum
welche. Nun sind Leserbriefe bei ei-
ner Monatszeitschrift schon schwer
zu handhaben, da zwischen Bericht
und Abdruck des Leserbriefes einige
Wochen liegen. An dieser Stelle sei
aber gern der Aufruf wiederholt, sich
Uber Leserbriefe an einer standes-
politischen Auseinandersetzung tiber
aktuelle Themen zu beteiligen. In der

Umfrage klang deutlich an, dass mehr
Uber Fortbildungsthemen berichtet
werden solle. Nun legen die Heraus-
geber Wert darauf, keine langen Fach-
artikel im HZB zu veroffentlichen, da
Blatter mit dieser Zielsetzung in Fille
am Markt sind. Aber selbstverstand-
lich wiirden sich zusammenfassende
Berichte Uber einen einzelnen Kurs
gut im HZB machen — es muss nur
jemand schreiben.

et
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HZB-Serie: Neue Website von KZV und Kammer

STRUKTUR MUSS SEIN

Die neue Website von KZV und Kammer unter www.zahnaerzte-hh.de soll nicht nur frisch und modern aussehen,
die Inhalte sollen auch Klar strukturiert sein. Der Arbeitskreis Online von KZV und Kammer hat den alten Webauf-
tritt komplett auf den Kopf gestellt, groBtenteils neue Strukturen eingezogen aber auch Bewéhrtes gelassen.

DREI ZIELGRUPPEN — 1 SITE

Die neue Website bietet Angebote
fur Patienten, die Zahnarztin und den
Zahnarzt und deren Mitarbeiterin-
nen. Alle Zielgruppen finden die ge-
suchten Inhalte schnell und einfach.
Hierbei helfen selbsterkldrende Schal-
ternamen. So wurde ein Infoportal
geschaffen, das als Serviceleistung der
Hamburger Korperschaften moderne
Malstdbe setzt. Die Inhalte werden
dynamisch ausgebaut. Wiinsche fiir
Erweiterungen sind herzlich willkom-
men. Hier nun ein grober Uberblick
tber die Schwerpunkte der Site.

Zahnarzt-Sucha

Dies ist eine Rubrik mit einer sehr
hohen Wichtigkeit in erster Linie fur
Patienten (und sicher gelegentlich
auch fir Zahndrzte). Das Angebot
wurde optisch Uberarbeitet aber in
der Aussage kaum verdndert. Neu ist

NZEIGE

>

eine eingeblendete Karte beim Such-
ergebnis, das anzeigt, wo die gesuch-
ten Praxen im Hamburger Stadtplan
konkret liegen.

Hotdienst

Auch dieser Punkt erklart sich
selbst. Patienten missen im Falle ei-
nes konkreten Bedarfs nicht langen
suchen. Die Funktionalitit hinter der
Seite wurde im Prinzip gelassen — al-
lerdings gibt es jetzt auch hier einen
Stadtplan mit den Notdienst-Zahn-
arzten. Beide Stadtpldne werden von
Google zur Verfligung gestellt.

Patienten

Hier ist der Zielgruppe sofort klar,
dass es unter diesem Schalter Infor-
mationen flr Patienten gibt. Neben
einem kleinen Katalog an fachlichen
Erkldrungen, der laufend ausgebaut

wird (Anregungen sind herzlich will-
kommen) werden die unterschiedli-
chen Beratungsangebote fiir Patienten
durch die KZV und Kammer teilweise
auch unterstiitzt von Videos darge-
legt.

I
If Zahnarzt & Team

In dieser Rubrik sollte klar erkenn-
bar sein, dass es hier Angebote fiir
die zahndrztliche Praxis gibt. Neben
offentlich zugédngigen Informationen
haben KZV und Kammer auch um-
fangreiche Materialien nur fir die
Mitglieder eingestellt. Um diese Be-
reiche einsehen zu konnen, muss der
Nutzer als Mitglied angemeldet sein
und Zugangsdaten besitzen. Diese
konnen oben rechts auf der Website
unter ,Mitgliederbereich/Neuanmel-
dung” einmalig beantragt werden.

—
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Ein Tipp: Meldet sich ein Nutzer
gleich oben auf der Seite an, wird die
Seite ,Zahnarzt & Team” geoffnet.

Job & Karriere |

In dieser kleinen aber feinen Rubrik
finden Nutzer Informationen Gber die
Rahmenbedingungen zur Arbeit eines
Zahnarztes, es gibt diverse Stellenbor-
sen flr Zahndrzte (nur fir Mitglieder)
und eine Seite fir Nutzer, die sich fir
den Beruf der ZFA interessieren.

Download-Center |

Praktisch alle auf der Website hin-
terlegten Dateien konnen iber das
Download-Center schnell herunterge-
laden werden. Wenn der Nutzer das
BKV oder einen Fortbildungskurs oder
eine Ausgabe des Hamburger Zahn-

NZEIGE

p

HZB 9-2009

drzteblattes auf der eigenen Festplatte
haben méchte, kann die entsprechen-
de Datei hier gesucht und herunter-
geladen werden. Bei Dateien, die nur
Mitgliedern zugdngig sind, sollte das
Mitglied sich vorher einloggen, da es
sonst eine Fehlermeldung erhalt.

| Prosse

Auf verschiedenen Seiten finden
die Nutzer jetzt sog. News-Leisten.
Auch sind einige Nachrichten nur les-
bar, wenn sich der Nutzer eingeloggt
hat. Auf der ,Presse”-Seite gibt es alle
Meldungen und ein Archiv dlterer
Informationen.

I Wir fibver uns

Dezent unter dem letzten Schalter
erfahrt der Nutzer etwas Uber die

Betreiber der Website, eben KZV und
Kammer Hamburg. Auch hier sind
einige Videos eingestellt.

MEHR:

Weitere Spezialschalter befinden
sich im sog. Abbinder im unteren
Bereich der Website. Hier findet der
Nutzer eine ausbaufdhige FAQ-Liste,
einige Links, das Impressum, das eine
Website haben muss und eine schnel-
le Kontakt-Mdglichkeit zu Kammer
und KZV.

Tipp: Wer sich in der Struktur ein-
mal doch verirrt haben sollte, kommt
Gber den Schalter ,Home” immer
wieder auf die Startseite zuriick.

et
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BEB IN DEN PRAXEN NOCH NICHT ,,ANGEKOMMEN*

Die Hamburger Dentalfamilie aus Zahnarzten und ihren Mitarbeiterinnen und Zahntechnikern informierte sich am
8. Juli Giber die am 1. Januar neu eingefiihrte BEB. Als Gastgeber begriiBte Dr. Helmut Pfeffer (Vizeprésident der
Zahnarztekammer Hamburg) die Gaste und stellte in seinem Statement unter anderem fest, dass die neue BEB in
den Kopfen und in den Praxen noch nicht richtig angekommen sei. Dr. Pfeffer: ,,Es gibt noch ein erhebliches Infor-

mationsdefizit.“

Er dankte der Zahntechniker-In-
nung Hamburg und Schleswig-Hol-
stein, die auf die Kammer mit dem
Kursangebot zugekommen war. Dr.
Pfeffer begriifSte als Referenten Rolf
Schulz, Zahntechnikermeister, stell-

BEB-Gruppenbild (v. 1.): Rolf Schulz (Zahntechnikermeis-
ter ZTM), Thomas Breitenbach (ZTM), Peter K. Thomsen
(Obermeister der Zahntechniker-Innung Hamburg und
Schleswig-Holstein, ZTM), Dr. Helmut Pfeffer, Dr. Horst
Schulz (Vorsitzender des Fortbildungsausschusses der
ZAK Hamburg) und Ralf Kriher-Grube (ZTM).

Foto: Gerke

vertretender Obermeister, und Tho-
mas Breitenbach, Zahntechnikermeis-
ter, Mitglied des Vorstandes, beide
Zahntechniker-Innung Hamburg und
Schleswig-Holstein.

Der Vizeprasident der Kammer
fihrte weiter aus, dass die GOZ zu
diesem Zeitpunkt absehbar nicht
mehr in dieser Legislaturperiode no-
velliert werde. Auf die neue GOZ
mussen die Zahnarzte sicher noch
zwei weitere Jahre warten. Daher sei
es fur die Praxen wirtschaftlich um so
wichtiger, auf die neue BEB und ihre
Moglichkeiten zu sehen.

Dr. Pfeffer wortlich. ,Ich halte es
fir sehr wichtig, dass sich die Praxen
mit dieser neuen BEB beschiftigen
und sie auch anwenden.” Er appellier-
te an seine Kolleginnen und Kollegen:

,Beschéftigen Sie sich mit der neuen
BEB und ermuntern Sie Ihre Mitarbei-
terinnen, dies ebenfalls zu tun.” Sein
Appell an die Praxismitarbeiterinnen
und Zahntechniker: ,Erlautern Sie lh-
ren Chefs die Mdglichkeiten der neu-
en BEB und erleichtern Sie ihnen die
Umsetzung in ihren Praxen.”

Mit einer Handbewegung auf den
gut besetzten Saal wies der Referent
darauf hin, dass diese gemeinsame
Veranstaltung von Zahntechnikerin-
nung und Zahnirzten zeige, wie ge-
meinsame Aufgaben in Hamburg auch
gemeinsam angegangen werden. Die
Praxislabors der Zahnirzte sitzen mit
den gewerblichen Labors im selben
Boot, wenn es darum geht, sich ge-
gen die Welle des Billig-Zahnersatzes
aus Fernost und die Bestrebungen der
Krankenkassen, nur noch preiswerten
Zahnersatz zu fordern, gemeinsam zu
wehren.

Peter K. Thomsen, Obermeister
der Zahntechniker-Innung Hamburg
und Schleswig-Holstein, unterstiitzte
diesen Punkt in seinem GrufSwort
ausdriicklich. So habe die positive
Hamburger
Zahntechnikerinnung mit der Zahn-
drztekammer eine lange Tradition. Es

Zusammenarbeit der

sei sehr erfreulich, das diese Koo-
perationsbereitschaft auch nach der
Fusion der beiden Nachbarinnungen
auf die Zahntechnikerinnung HH und
SH Ubertragen werde.

Das mache es heute moglich, in
diesem Seminar die neue BEB Zahn-
technik naher zu erlautern. Er kiin-

digte an, dass sich einiges Grund-
satzliches nachhaltig verdndert habe
und vor allen Dingen die technische
Gegenwart eingeflossen sei.

Die einzelnen Produkte seien in der
neuen Nomenklatur prazise nach ar-
beitswissenschaftlichen Festlegungen
voneinander abgegrenzt. Gleichzeitig
sei das System erheblich flexibler ge-
worden und eigne sich dadurch beson-
ders gut, betriebliche Besonderheiten
zu Kalkulationszwecken darzustellen
— ohne das ,BEB-Orginalprodukt” zu
verdndern. Das berge auch viele Vor-
teile fir die Gutachter, die auch im
zahntechnischen Handwerk bei Diffe-
renzen herangezogen werden.

Die BEB-Zahntechnik sei ein Leis-
tungsverzeichnis aller zahntechni-
schen Produktteile bei denen Zahner-
satz und Kronen durch Zusammenfi-
gen oder einzelner Benennung entste-
hen. Sie sei vornehmlich ein Organi-
sations- und Kalkulationsmittel.

Nach den beiden Fachvortragen
und der Diskussion war allen Teil-
nehmern klar, dass diese Veranstal-
tung zum BEB der letzte Kurs im
Horsaal gewesen war. Vor 30 Jahren
war der Horsaal des Institutes mit
erheblicher finanzielle Unterstlitzung
einzelner Hamburger Zahndrzte ein-
gerichtet worden. Nun wird er durch
die sich wandelnde Struktur der Ver-
anstaltungen nicht mehr gebraucht.
Ab Montag, 13. Juli, wird der Raum
zeitgemdl’ zu einem Mehrzweckraum
umgebaut und steht dann nach der
Sommerpause wieder zur Verfigung.

HZB 9-2009
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SAMSTAGSARBEIT IN DER ZAHNARZTPRAXIS

Nicht nur in Zeiten der allgemeinen Wirtschaftskrise unterliegen Zahnarztpraxen einem steten wirtschaftlichen
Druck. So bleibt mitunter keine andere Wahl, als die Praxis durch Anpassung der Offnungszeiten betriebswirt-
schaftlich auszurichten. Um berufstatige Patienten anzusprechen, wird dabei haufig auf den Samstag ausgewi-
chen. Das groBte Hindernis bei der Umstellung der Offnungszeiten diirfte sein, die personellen Ressourcen bereit-
zustellen. Hierflir stehen dem Zahnarzt aus arbeitsrechtlicher Sicht drei Wege offen: Er kann sein Weisungs- oder
Direktionsrecht ausiiben, mit dem Arbeitnehmer eine einvernehmliche Vertragsianderung herbeiflinren oder eine

Anderungskiindigung erklaren.

Unter dem Weisungs- bzw. Direk-
tionsrecht des Arbeitgebers versteht
man das Recht, den Inhalt, den Ort
und die Zeit der Arbeitsleistung nach
billigem Ermessen zu bestimmen.
Eine Grenze findet dieses Direktions-
recht in den vertraglich vereinbarten
Arbeitsbedingungen. Soweit im Ar-
beits- bzw. Ausbildungsvertrag eine
Tatigkeit nur von Montag bis Freitag
vorgesehen ist, kann der Arbeitgeber
durch Anweisung diese nicht auf den
Samstag verlagern. Auch ist im Ar-
beitsvertrag regelmaRig die Dauer der
Arbeitszeit festgelegt. Eine Auswei-
tung der Arbeitszeit auf den Samstag
ohne Reduktion an den anderen Ta-
gen ist dann durch das Weisungsrecht
nicht zu erreichen.

Der Arbeitgeber muss bei Ausu-
bung des Direktionsrechts auch ge-
setzliche Vorgaben, insbesondere
nach dem Arbeitszeitgesetz (ArbZQ)
und dem Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchQ), beriicksichtigen. Das Ar-
beitszeitgesetz gibt den gesetzlichen
Mindeststandard zum Schutze des
Arbeitnehmers vor. Mit Ausnahme
von Sonn- und Feiertagen sieht dieses
Gesetz keine Einschrankungen hin-
sichtlich der Arbeitszeit vor. Anders
hingegen das JArbSchG: Nach dessen
§ 16 dirfen Jugendliche, also Arbeit-
nehmer (zumeist Auszubildende), die
noch nicht 18 Jahre alt sind, grund-
sdtzlich nicht an Samstagen beschaf-
tigt werden.

Unter Berlicksichtigung dieser Vor-
gaben kann ein Arbeitgeber kraft Wei-
sung die Arbeitszeit der Arbeitnehmer
auf den Samstag verlegen, solange er
sich in den Grenzen billigen Ermes-
sens bewegt und insbesondere an
anderen Tagen einen entsprechenden
Zeitausgleich schafft. Eine willkiirliche
Arbeitszeitveranderung ist hingegen
unzuldssig. Das heilit, dass es im Ein-
zelfall zu priifen ist, wer welche Inter-
essen hat und wie diese zu gewichten
sind. Der Arbeitgeber verfolgt dabei
in erster Linie betriebliche Griinde fiir
die Veranderung der Arbeitszeit. Hier
stellt sich die Frage, ob diese betrieb-
lichen Griinde so gewichtig sind, dass
sie die Verdnderung der Arbeitszeit
zwingend erforderlich machen. Auf
Seiten des Arbeitnehmers ist das fami-
lidre und gesundheitliche Umfeld zu
berticksichtigen.

Die Betreuung eines minderjah-
rigen Kindes koénnte z. B. fur die
Beibehaltung der alten Arbeitszei-
ten sprechen. Eine jahrelange Tatig-
keit mit den gleichen Arbeitszeiten
schiitzt den Arbeitnehmer hingegen
nicht vor Verdnderungen, da nicht
davon auszugehen ist, dass der Ar-
beitgeber sich durch jahrelange Pra-
xis vertraglich binden wollte (LAG
Koln, Urt. v. 26.07.2002, Az.: 11 Ta
224/02). Im Falle eines Rechtsstreits
tber die Zuldssigkeit der vorgenom-
menen Weisung tragt der Arbeitgeber
die Beweislast; er muss darlegen und
beweisen, dass die Weisung nach bil-
ligem Ermessen erfolgte.

Sofern eine Arbeitszeitverlagerung
durch Weisung nicht in Frage kommt,
weil beispielsweise individualvertrag-
lich die Arbeit am Samstag ausge-
schlossen ist, bleibt dem Arbeitgeber
der Weg der vertraglichen — und damit
einverstiandlichen — Anderung der Ar-
beitszeit. Hier wird die entsprechende
Klausel bezlglich der Arbeitszeit im
Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer
durch eine neue Klausel ersetzt.

Sollte sich der Arbeitnehmer gegen
eine einverstindliche Vertragsande-
rung aussprechen, bleibt dem Arbeit-
geber letztlich nur der Weg der An-
derungskiindigung. Fine Anderungs-
kiindigung ist eine Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses verbunden mit
dem Angebot, das Arbeitsverhadltnis
zu gednderten Bedingungen fortzuset-
zen. Dementsprechend miissen alle
Voraussetzungen fiir eine Kiindigung,
wie unter anderem das Einhalten der
Kiindigungsfristen nach § 622 BGB
und der Schriftform nach § 623 BGB,
vorliegen.

Dem Arbeitnehmer bieten sich
dann neben der Annahme der An-
derungskiindigung zwei Handlungs-
alternativen. Entweder er nimmt die
Anderungskiindigung unter dem Vor-
behalt gemdl § 2 Satz 2 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes (KSchG) an, dass
die Anderungskiindigung nicht sozial
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ungerechtfertigt ist. Diese Erklarung
muss der Arbeitnehmer dem Arbeitge-
ber innerhalb von drei Wochen nach
Zugang der Kindigung erkldren und
innerhalb dieser drei Wochen eine
Anderungsschutzklage zum Arbeits-
gericht erheben und die Feststellung
verlangen, dass die Anderung der Ar-
beitshedingungen sozial ungerechtfer-
tigtist (§ 4 Satz 2 KSchG). Gewinnt der
Arbeitnehmer die Anderungsschutz-
klage, besteht das Arbeitsverhéltnis zu
unverdnderten Bedingungen fort. Ver-
liert der Arbeitnehmer, besteht sein
Arbeitsverhdltnis zu den gednderten
Arbeitsbedingungen fort.

Der Arbeitnehmer kann die An-
derung der Arbeitsbedingungen auch
ablehnen. Er kann dann innerhalb ei-
ner Frist von drei Wochen ab Zugang
der Kiindigung bei dem Arbeitsgericht
Kiindigungsschutzklage erheben. Ist
die Kiindigungsschutzklage rechtzeitig
erhoben und sind die vom Arbeitgeber
verlangten Anderungen der Arbeitsbe-
dingungen sozial nicht gerechtfertigt
(§ 2 KSchG), gewinnt der Arbeit-
nehmer die Kindigungsschutzklage.

-ANZEIGE

HZB 9-2009

Das Arbeitsverhialtnis besteht dann zu
unverdanderten Arbeitsbedingungen
fort. Verliert der Arbeitnehmer, ist das
Arbeitsverhiltnis beendet.

4.

Letztlich sollte der Weg uber die
Anderungskiindigung vermieden wer-
den, solange bereits das Weisungs-
recht des Arbeitnehmers die Verlage-
rung der Arbeitszeit auf den Samstag
deckt. Unerlasslich fiir eine erfolgrei-
che Arbeitszeitverlegung bleibt bei al-
len Varianten jedoch, das personliche
Gesprach mit den Angestellten schon
vor der Entscheidung, die Offnungs-
zeiten auszuweiten, zu suchen. Hau-
fig werden Arbeitnehmer Verstandnis
daftir aufbringen, dass die Verdande-
rung der Arbeitszeit nicht zuletzt auch
der Sicherung der Arbeitsplatze dient.

Sven Hennings
Kanzlei fiir Medizinrecht
Bonvie Hennings und Partner

BUCH: DIE MEDIZIN-
DISCOUNTER

Das deutsche Gesundheitswesen
befindet sich seit Jahren in einem
permanenten Umbruch. Die Bedin-
gungen haben sich sowohl fiir Pa-
tienten als auch fiir Arzte drastisch
verschlechtert. Obwohl immer mehr
Geld in das Gesundheitswesen ge-
steckt wurde, werden Leistungen ge-
kiirzt, die Beitrage zur Krankenversi-
cherung kontinuierlich erhoht und die
Einkommen der im Gesundheitswesen
tatigen Menschen auf ein existenzbe-
drohendes Niveau zuriickgefahren.

Dr. med. Norbert Scholz, Fach-
arzt fir Allgemeinmedizin und Autor
des Buches ,Die Medizindiscounter”,
mochte vor den Gefahren der derzeit
beabsichtigten Anderungen warnen.

Die Medizindiscounter, Verlag
Neuer Merkur GmbH, 288 Seiten,
kartoniert, ISBN 978-3-937346-61-8,
16,90 €, http://www.fachbuch-direkt.de

Verlagsveroffentlichung




Thorsten Rauch, Techniker bei Henry

14 Nachrichten

10 JAHRE ,,ARZT-UND ZAHNARZTHILFE KENYA E.V. “

1999 wurde in Sommerda (Thiringen) der Verein von engagierten Zahnérzten mit dem Ziel, Not leidende Men-
schen zahnarztlich zu versorgen, gegriindet. Slumgebiete in Nairobi und Nakuru und das landliche Gebiet um den
Victoriasee wurden zum Einsatzgebiet gewahlt, weil hier auf bestehende Strukturen der Franziskaner zuriick-
gegriffen werden konnte und Hilfe in vielerlei Hinsicht bitter nétig ist. Flexibilitdt und Einfallsreichtum sind auch
heute jederzeit notwendig. Nicht weniger als acht Zahnstationen sind mittlerweile durch die AZHK in Kenia einge-

richtet worden.

Den kenianischen Verhiltnissen
angepasste, einfach zu wartende,
neue und
luftgesteuer-
| te  Behand-
lungseinhei-
ten sind in

allen  Stati-
| onen instal-
liert. Erst im
Frihjahr ha-
ben der Vor-

Schein Erfurt, ist seit 10 Jahren uner-

miidlich fiir den Verein in Kenia tatig.

>
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sitzende des
Vereins Hans
Joachim Schinkel und der
Dentaltechniker Torsten
Rauch von der Henry Schein
Gruppe neue Stationen im
St. Monika Hospital Kisumu
und im landlichen Gebiet von
Kaplomboi eingerichtet und
neue Einheiten aufgebaut und
auch in den anderen Statio-
nen umfangreiche Ausbauten
und Reparaturen vorgenom-
men. Torsten Rauch hat in all den
Jahren fast jedes Jahr einen Teil seines

Jahresurlaubs geopfert um die Technik
zu installieren und zu warten. Sein
Arbeitgeber, die Henry Schein Grup-
pe, die zu einem wichtigen Sponsor
des Vereins geworden ist, gibt ihm
jahrlich eine Woche Sonde-
rurlaub.

Der Verein verwirklicht = = §
immer mehr sein Grundprin- e
zip ,Hilfe zur Selbsthilfe”. -
Es wird konsequent die For- E :
derung der Ausbildung von
einheimischen ,Oral Health
Officern” und Zahntechni-
kern vorangetrieben. Ein zweiter Stu-
dienplatz fir Zahnmedizin fir eine
geeignete Franziskanernonne ist aus-
geschrieben. Die Fahrzeuge fir die
mobilen Einsdtze werden teilweise
ausgetauscht und erneuert. In dem
Patenschafts-Programm werden nun-
mehr 370 Waisenkinder betreut und
mit allem versorgt, was sie zum Le-
ben und zur Ausbildung brauchen.
Auch hier kommt die Hilfsbereitschaft
direkt an. Da der Verein schon tiber
70 Kinder, die unter unwiirdigen Be-
dingungen litten, in einem” Interim-
sprogramm Ubernommen hat, werden
dringend weitere Pateneltern gesucht,
die bereit sind, fir einen Betrag von
370.€ einem Kind Lebensperspekti-
ven zu geben.

In sechs der eingerichteten Zahn-
arztpraxen arbeiten kenianische Oral
Health Officer. Es besteht aber weiter-
hin immer noch Bedarf an Kollegin-
nen und Kollegen, die diese einmalige
Erfahrung des direkten Helfens erle-

ben wollen. Neben den leider meist
erforderlichen Notversorgungen ha-
ben wir Prdventionsprogramme ein-
schliefSlich der Behandlung der Kin-
der mit mobilen Einheiten oder direkt
in den Praxen begonnen. Ein
weiterer Schwerpunkt wird
die kiinftige Kooperation mit
der in Grindung befindli-
chen medizinisch ausgerich-
teten Uzima-Universitat in
Kisumu sein.

Zur diesjdhrigen Jahres-
hauptversammlung in Dres-
den am 26. September ladt
der Verein neben den Vereinsmitglie-
dern und Sponsoren alle Interessier-
ten ein, die den Verein in seinen
Zielen unterstiitzen mochten und sich
fur die einzelnen Projekte interessie-
ren. Als Gast werden wir die von uns
geforderte Zahnmedizinstudentin und
Franziskanerin Sr. Fabienne begriiflen.
Detaillierte Informationen gibt es im
Internet unter www.azhk.de, oder di-
rekt bei der Vereins-Geschéftsstelle:

Arzt- und Zahnarzthilfe Kenya e. V.
Bahnhofstr.21, 99630 Sommerda
Tel.: (0363) 621079

Fax: (03634) 39 313

Dr. Peter Dierck

2. Vorsitzender AZHK

E-Mail: azk@zahnarzthilfe-kenya.de
Internet: www.zahnarzthilfe-kenya.de
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VON KIWIS, LIFESTYLE UND BUROKRATEN

Vor einiger Zeit haben wir, eine Hamburger Zahnarztin und ein Hamburger Informatiker, beschlossen Deutschland
fiir ein paar Jahre zu verlassen. Neben den (iblichen Griinden wie Budgetierung und 6konomische Zwéange wollten
wir schon lange einmal (iber den europdischen Tellerrand schauen und hatten Lust auf ein neues Land inklusive

einem entspannteren Lebensrhythmus.

Englischsprachig sollte unser Ziel
sein und nach zwei langeren Urlau-
ben ,down under” haben wir uns
Neuseeland ausgesucht. Mit nur et-
was Uber 4 Millionen Einwohnern ist
Neuseeland ein moderner Staat mit
einer gut entwickelten Wirtschaft, ge-
ringer Arbeitslosigkeit und einem ge-
maRigten Klima. Das Land war schon
immer ein Einwandererland und die
multi-kulturelle Bevolkerung fiihrt im
Vergleich zu anderen industrialisier-
ten Landern einen wesentlich unkon-
ventionelleren Lebensstil fern vom
Statusdenken in der Heimat.

Die schone abwechslungsreiche
Landschaft erlaubt vielféltige Freizei-
taktivititen; wer mag, kann morgens
im Meer baden und nachmittags Ski
laufen. Golf ein Volkssport fiir jeder-
mann und mit ber 400 Golfplatzen
hat Neuseeland die meisten Golfplatze
pro Einwohnern. Auch Wassersport ist
ein beliebter Freizeitspal3, kein Wun-
der, denn Neuseeland ist von 15811
Km Kiiste umgeben — der nédchste Oze-
an ist maximal 128 Km entfernt, egal,
wo man sich im Land befindet.

Sehr interessant war fiir mich na-
tirlich das Gesundheitssystem, in
dem nur Kinder und sozial Schwache
einen Anspruch auf freie Zahnbe-
handlung haben, wahrend die tibrige
Bevolkerung ihre Behandlung privat
bezahlt. Diese vielen Vorziige, aber
besonders auch die Freundlichkeit
und Offenheit der ,Kiwis” haben uns
Uiberzeugt in Auckland, mit 1,2 Mio.
Einwohnern die grofte Stadt des Lan-
des, einen Neuanfang zu wagen.
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Wer ldnger in Neuseeland bleiben
und als Zahnarzt arbeiten mochte,
muss zuerst die permanente Aufent-
haltsgenehmigung beantragen. Man
sollte vorab priifen, ob man die Vo-
raussetzungen erfillt, da im neusee-
landischen System kein Auge zuge-
driickt wird. Das gesamte Verfahren
kann sich durchaus tber ein Jahr er-
strecken, weswegen man den Antrag
friihzeitig einreichen sollte, moglichst
noch vor der Abreise.

Gute Vorbereitung und sehr viel
Geduld benétigt man fiir alle birokra-
tischen Vorgdnge in Neuseeland, denn
bei aller Nettigkeit der Menschen im
Alltag wundert man sich iber die
Kleinkariertheit und zahe Arbeitswei-
se in behordlichen Angelegenheiten.
Wie es eine deutsche Konsulatsmit-
arbeiterin einmal zusammen fasste:
,Von aulben sieht alles sehr dhnlich
aus, aber unter der Oberfliche sind
die Unterschiede betrichtlich.”

In Neuseeland unterstehen alle
zahnmedizinischen Berufe dem Den-

NZEIGE
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tal Council, dessen Mitglieder von der
Gesundheitsbehérde ernannt werden.
Das Council ist neben gesetzlichen
Aufgaben wie der Regulierung von

Siidinsel - Abel Tasman Nationalpark bei Nelson

Studieninhalten und Fortbildung auch
fir die Registrierung von Zahndrzten
zustandig.

Anders als in Deutschland muss
sich ein Zahnarzt in einem bestimm-
ten Arbeitsbereich registrieren lassen,
fur den er seine Qualifikation zu
beweisen hat. Neben der allgemei-
nen Zahnmedizin werden 12 weitere
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Fachgebiete unterschieden, fiir die in
Neuseeland zusatzliche Ausbildungen
moglich sind. In Deutschland gibt es
fur die meisten Spezialisierungen kei-

Siidinsel - Abel Tasman Nationalpark bei Nelson

ne zu einem Abschluss fiihrende Fort-
bildung und ein einfacher Zahnarzt
wie ich kann sich somit nur fiir die
Registrierung in ,general dentistry”
bewerben.

Nordinsel - Hauptstadt Wellington

)
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Bevor man als ausldndischer Zahn-
mediziner einen Antrag auf Registrie-
rung stellen kann, wird vom Dental
Council geprift, ob die erworbene
Erstqualifikation fiir die Austbung
des zahnérztlichen Berufs als gleich-
wertig zu einem neuseeldndischen
Abschluss betrachtet wird. Wahrend
z. B. ein Abschluss in Zahnmedizin
an einer Universitat in Grofbritanni-
en anerkannt wird, gilt ein deutsches
Examen nicht als automatisch gleich-
wertige Qualifikation.

Damit hat ein Bewerber nun zwei
Moglichkeiten: Bestehen des Regist-
rierungsexamens oder ein Antrag auf
individuelle Beurteilung. Interessant
ist in diesem Zusammenhang, dass
unter dem so genannten ,Trans-Tas-
man Mutual Recognition Act”, ein
Abkommen zur gegenseitigen An-
erkennung beider Lander, eine Zu-
lassung in Neuseeland automatisch
auch die Registrierung in Australien
ermoglicht. Die individuelle Beurtei-
lung bietet aber nur Neuseeland an,
in Australien muss jeder Bewerber
das “Dental Registration” Examen be-
stehen.

Diese Priifung besteht aus einem
theoretischen und einem praktischen
Teil und wird in Neuseeland an zwei
verschiedenen Terminen jeweils ein
Mal im Jahr in Dunedin auf der Si-
dinsel abgehalten. Der ganze ,Spafs”
einer erneuten Examenssituation, fur
mich nach einigen Jahren im Beruf
eine groteske Vorstellung, kostet den
Antragsteller umgerechnet ca. Euro
2500, wozu noch Anreise- und Hotel-
kosten kommen, falls man sich nicht
dazu entschlossen hat, in die kleine
Stadt ,in the middle of nowhere” zu
ziehen.

Viel zu aufwendig und teuer, dach-
te ich und entschied mich fiir einen
Antrag auf individuelle Beurteilung,

fir welchen immerhin auch eine
Gebiihr von ca. Euro 1000 ansteht.
Und ich hatte mich kaum mehr ir-
ren kénnen, denn nun begann eine
Odyssee durch den behordlichen
Apparat des Dental Councils. Zur
Vermeidung &dhnlicher Erfahrungen
kann ich jedem Interessenten nur
raten, samtliche im Registrierungs-
Handbuch aufgefiihrten Dokumente
bereits in der Heimat zusammen zu
stellen und sich zu vergewissern,
ob man auch wirklich die richtigen
Papiere besorgt hat.

Hier nur ein paar Beispiele der
benétigten Unterlagen, die aufSerhalb
Deutschlands nur extrem schwierig
und auch Vorort nicht einfach zu
beschaffen sind: Akkreditierungsstatus
und Lehr- und Priifungsmethoden der
Universitat, an welcher man studiert
hat; fur jede belegte Veranstaltung
Leistungsnachweise sowie Kursord-
nung und Lehrinhalte aus den Jahren,
in denen man studiert hat; akademi-
sches Studienbuch, ausgestellt von
der Universitit. Und noch viele mehr
... Es versteht sich von selbst, dass alle
Dokumente ibersetzt und beglaubigt
sein missen.

Obwohl ich mich ausreichend vor-
bereitet glaubte, hatte ich natirlich
nicht alles dabei und das Zusammen-
tragen der Unterlagen hat mich meh-
rere Monate gekostet. Ohne die Hilfe
befreundeter deutscher Kollegen, der
Hamburger Universitdt und beson-
ders der Hamburger Zahnarztekam-
mer, Uber welche ich mich wirklich
sehr gefreut habe, wadre es mir nicht
gelungen einige Papiere Uberhaupt
aufzutreiben, da sie nicht einmal in
der Staatsbibliothek zu finden sind.
Man darf sich auch nicht der Illusion
hingeben, das neuseeldndische Den-
tal Council sei zu Zugestdndnissen
bereit — sie sind mir in keiner Weise
entgegen gekommen.
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Selbst nachdem die Inhalte meines
Studiums als mindestens gleichwertig
zu einer neuseeldndischen Ausbil-
dung eingeschitzt wurden, beharr-
te die Behorde nicht nur minutios
auf der Beibringung aller Unterlagen,
sondern verlangte nun auch noch de-
taillierte Informationen Gber das deut-
sche Gesundheitssystem. Zusatzlich
wurde eine endgiltige Entscheidung
immer weiter verzogert, mal war eine
zustandige Person im Urlaub, mal
wurde eine Sitzung verschoben, so
dass der Gedanke an eine Hinhalte-
taktik aufkam und ich letztlich sogar
einen Anwalt eingeschaltet habe, um
den Prozess voranzutreiben.

Neben den Malgaben des Coun-
cils ist auch der erforderliche Sprach-
test nicht zu unterschitzen. Der Kan-
didat muss seine Fahigkeiten in der
englischen Sprache entweder im aka-
demischen [ELTS (International Eng-
lish Testing System) oder im OET (Oc-
cupational English Test) beweisen. Ich
habe mich fiir den deutlich billigeren
IELTS (ca. Euro 130) entschieden, in
welchem in den vier Prifungsberei-
chen ein durchschnittlicher Wert von
7.5 erzielt werden muss. Die hochste
Beurteilung ist eine 9, welche angeb-
lich selbst von Muttersprachlern nur
schwer erreichbar ist.

Laut Veranstalter soll der Test The-
men von allgemeinem Interesse be-
handeln; das habe ich deutlich anders
gesehen. Der IELTS ist inhaltlich auf
Studenten ausgerichtet und extrem
verschult, was bei Teilnehmern Uber
18 Jahren zu einer Mischung aus
Belustigung und Unverstdndnis fiihrt.
Denn wenn man Schul- und Studi-
enzeit schon eine Weile hinter sich
gelassen hat, fillt es schwer sich auf
Campusfragen zu konzentrieren. Und
andere Themen wie ,Ein Vergleich
bevorzugter Waschmaschinenmo-
delle in verschiedenen europdischen
Landern” oder ,Touristenaufkommen
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in Zypern wahrend der 70er Jahre”
machen die Sache auch nicht span-
nender (kein Witz, waren tatsiachlich
Testfragen). Zum Gliick habe ich den
Test trotz gdhnender langer Weile
irgendwie doch bestanden.

Ende letzten Jahres waren dann
alle Zustandigen tatsachlich verfiigbar
und meine Papiere zufrieden stellend,
so dass ich Anfang 2009 meine Regis-
trierung erhalten habe. Nun konnte
ich endlich auf Arbeitssuche gehen!
Und so schwierig und verdrgernd sich
die Registrierungsprozedur dargestellt
hat, so leicht und angenehm war die
Kontaktaufnahme mit neuseeldndi-
schen Zahnarzten.

Stellenangebote und andere zahn-
medizinische Anzeigen findet man
auf den Internetseiten der Dental As-
sociation, einer vom Council unab-
hdngigen zahnarztlichen Vereinigung.
Der Arbeitsmarkt ist zwar nicht grof,
es gibt nur ca. 1700 aktiv praktizie-
rende Zahndrzte im Land, aber da
Neuseeldnder ihre Arbeitsstelle ger-
ne und hdufig wechseln werden er-
staunlich viele Positionen angeboten.
Bemerkenswert sind auch die zahl-
reichen Vertretungsangebote, welche
in Deutschland in den letzten Jahren
immer sparlicher geworden sind.

Um einen Uberblick zu bekom-
men, habe ich anfangs in mehreren
Praxen hospitiert und wurde tberall
herzlich im Team willkommen gehei-
Ben. Ich finde es sehr erfreulich, dass
ausldndischen Kollegen vorurteilsfrei
gerne geholfen wird und der Konkur-
renzgedanke in der Kollegenschaft
wenig ausgepragt ist.

In Neuseeland ist der fachliche
Austausch unter Zahnarzten ohnehin
tblich und wird wie kontinuierliche
Weiterbildung vom Dental Council
dhnlich geregelt wie von den Zahn-

drztekammern in Deutschland — auch
hier gibt es Programme, die mit der
deutschen Fortbildungsordnung ver-
gleichbar sind.

Nordinsel - Ostkiiste bei Tauranga

Interessant war zu entdecken, dass
sich die Behandlungsmethoden in
Deutschland und Neuseeland nur ge-
ring unterscheiden. Technische Aus-
ristung und Materialien sind sehr
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dhnlich und differieren von Praxis zu
Praxis wie in Deutschland lediglich
durch Investitionsbereitschaft und Vor-
liebe der jeweiligen Praxisinhaber.

Siidinsel Lake Pukaki und Mount Cook

Mir ist jedoch aufgefallen, dass die
hiesigen Kollegen zu Behandlungs-
beginn fiir jeden Patienten einen aus-
fuhrlichen Behandlungsplan erstellen,
aus dem auch die zu erwartenden
Kosten eindeutig hervorgehen.

Erwéhnt sei in diesem Kontext eine
fir den deutschen Betrachter kuriose
Vorschrift des Dental Councils, wel-
che Preisabsprachen verbietet. Jeder
Zahnarzt soll die Preise fir seine
Leistungen frei wéahlen und kann sie
jederzeit andern. Um eine moglichst
grolle Varianz zu gewahrleisten, ist es
nicht erlaubt die Kollegen tber die ei-
gene Preispolitik zu informieren. Aber
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nattirlich, erzahlte mir eine Zahnarz-
tin, weill jeder ber den Nachbarn
Bescheid.

Trotzdem unterscheiden sich die
Verdienstmoglichkeiten stark. So habe
ich Zahnérzte getroffen, die iber Euro
150.000 pro Jahr verdienen, wéhrend
sich andere mit einem Einkommen
von Euro 50.000 zufrieden geben,
wovon man in Neuseeland Ubrigens
ausgezeichnet leben kann.

Positiv empfinde ich, dass sich
viel Zeit fur die Patienten genommen
wird; im Schnitt behandeln neusee-
landische Zahnirzte deutlich weniger
Patienten pro Tag als ihre deutschen
Kollegen. Dementsprechend ist das
Arbeitsklima in den Praxen locker
und freundlich, was sich auch im Ver-
hdltnis von Arzt zu Patienten fortsetzt.
Die Bertihrungsangste sind gering und
haufig wird wéihrend der Behandlung
Uber private Themen ,geklont”.

Ich habe mich inzwischen fir
die Mitarbeit in einer Praxis auf der
schonen kleinen Insel Waiheke vor
Auckland entschieden. Obwohl ich
immer bekennende Hamburgerin
bleiben werde, bin ich zufrieden mit
der Entscheidung nach Neuseeland
gegangen zu sein. Der Stress der
Registrierung ist vergessen und das
angenehme Arbeitsumfeld sowie die
hohe Lebensqualitit sind die Miihe
wert gewesen.

Dr Birgit Kiener
(dr.kiener@yahoo.co.nz)
Kontakte Neuseeland:
Immigration:
http://www.immigration.govt.nz/
Dental Council:
http://www.dentalcouncil.org.nz/
Dental Association:
http://www.nzda.org.nz/pub/
IELTS: http://www.ielts.org/

OET:
http://www.occupationalenglishtest.org/

BUCH:
ZAHNTRANSPLANTATION

Zahntransplantationen sind grund-
satzlich in jedem Alter méglich. Sinn-
voll und vorhersagbar erfolgreich sind
sie aber nur innerhalb desselben In-
dividuums sowie bei Kindern und
Jugendlichen. Heute existieren gute
wissenschaftliche Informationen tber
die biologischen Abldufe nach Zahn-
transplantation. Auch die jeweiligen
Risikofaktoren fiir den Misserfolg sind
bekannt und bedingt beeinflussbar.
Die Erfolgsraten nach Zahntransplan-
tation mussen sich hinter denen von
Implantaten nicht mehr verstecken,
zu grols waren der Wissenszugewinn
und der Qualitdtsschub in den letzten
Jahren.

Das vorliegende Buch beleuchtet
die Thematik unter dem Aspekt der
aktuellen wissenschaftlichen Literatur
und ist eine praktische Anleitung zur
Durchfiihrung von Zahntransplanta-
tionen — von der Planung bis ins
Recall.

Filippi, Andreas, Zahntransplan-
tation, Biologischer Zahnersatz fir
Kinder, Jugendliche und manche Er-
wachsene, 2009, 148 Seiten, Best.-
Nr. 17250, ISBN 978-3-938947-24-1,
Quintessenz Verlags GmbH, Berlin,
€ 68.00

Verlagsmitteilung
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"HAUFIG GESTELLTE FRAGEN AN DIE GOZ- ABTEILUNG — HEUTE ZUM THEMA SACHKOSTENLISTE '

‘ Zunehmend flihren private Kran-
kenversicherer so genannte Sachkos-
‘tenlisten ein, auf deren Basis sie die
zahntechnischen Laborkosten erstat-
‘ten. Der Zahnarzt bzw. das zahn-
‘technische Labor sind nicht gehal-
ten, sich an einer Sachkostenliste
‘zu orientieren — es sei denn, eine
Leistung auf dem Niveau und zu
‘den Preisen der jeweiligen Sach-
kostenliste wird ausdriicklich vom
‘ Patienten gewiinscht. Dazu bedarf es
jedoch einer vertraglichen Absprache
‘zwischen dem Zahnarzt und sei-
nem Patienten. Ansonsten gilt fir den
‘Zahnarzt die Regelung des § 9 GOZ,
dass er die angemessenen Laborkos-

.- - - -

BEZIRKSGRUPPEN

Bezirksgruppe 10

Stammtische

Termine: Wie Ublich: ,Immer der letzte
Donnerstag im Monat!“
24.09.09, 29.10.09 und
26.11.09, 20 Uhr.

Ort: ,Hotel Baseler Hof*, Esplanade 11,
Raum Ziirich, 20354 Hamburg.

Zahnarztekammer Hamburg
Sprechstunden und Biirozeiten:
Der Prasident und der Vizeprasi-
dent der Zahnérztekammer Hamburg
stehen fir Gesprache (montags, diens-
tags, donnerstags, freitags) telefo-
nisch zur Verfiigung: Kollege Sprekels
von 12:00 bis 13:00 Uhr, Tel.: 44 29
18, Kollege Pfeffer, Tel.: 724 28 09.
Bei Bedarf konnen personliche Gespra-

che vereinbart werden.

Biirozeiten:
Montag bis Donnerstag 8:00 bis 16:30 Uhr,
Freitag 8:00 bis 13:00 Uhr
Sprechstunden Versorgungsausschuss:
Der Vorsitzende des Versorgungsaus-
schusses der Zahnarztekammer Ham-
burg und sein Stellvertreter (Kollege H.
Pfeffer und Kollege W. Zink) stehen fiir
Gesprdache montags bis freitags telefo-
nisch (724 28 09 und 702 21 11) zur
Verfiigung. Bei Bedarf kénnen personli-
che Besprechungen vereinbart werden.

Postanschrift:
Zahndrztekammer Hamburg,  Post-
fach 74 09 25, 22099 Hamburg,
E-Mail: info@zaek-hh.de

ten in Rechnung stellen kann — und
zwar unter Berlcksichtigung des kon-
kreten Aufwandes fiir die angefertigte
Arbeit.

Nach allgemein anerkannter Recht-
sprechung beurteilt sich die Angemes-
senheit von Heilbehandlungsaufwen-
dungen fir den Einzelfall unter Be-
riicksichtigung der speziellen Art und
Ausflihrung der Leistung. Sachkosten-
listen enthalten dagegen — nicht ndher
Uberpriifbare — Durchschnittspreise,
die den konkreten Aufwand einer Ar-
beit nicht berticksichtigen.

Es ist anzuraten, im Heil- und
Kostenplan den Zusatz aufzunehmen,
dass die Laborpreise individuell nach

Bezirksgruppentreffen +
Stammtisch = Kombi-Termin
Termin:  29.10.2009, 20 Uhr
Gaste:  Dr./RO Eric Banthien
Vorstandsvorsitzender
der KZV Hamburg
Konstantin von Laffert
Dr. Claus St. Franz

Norddeutscher Implantologie
Club - NIC
Vorsitzender:

Dr. Dr. med. Werner Stermann
Termin: 11. November 2009
Referent: Prof. Dr. med. W. Gotz,
apl. Prof. fiir Exp. Oralbiologie,
Zahnklinik, Poliklinik f. Kieferorthopédie,
Oralbiologische Forschung,
Universitat Bonn
Thema: Neue Aspekte zur Pathogenese
der Periimplantitis,

Atiologie und Pathogenese der PI:
Neue Forschungen
Ort: Seminarraum der Firma Pluradent,
Bachstral’e 38, 22083 Hamburg
Anmeldungen:

Praxis Dr. Dr. Werner Stermann,
Telefon: (040) 77 21 70,

Fax: (040) 77 21 72
Mitglieder/Studenten frei,
Firmen Veranstaltungen frei
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Aufwand der Arbeit auf der Grundla-
ge der Bundeseinheitlichen Benen-
nungsliste (BEB) kalkuliert werden‘
und von den im GKV-Bereich gel—‘
tenden Preisen oder Sachkostenlis-
ten einzelner Krankenversicherungen ‘
abweichen.

Der Zahnarzt sollte die Erstellung‘
seiner Liquidation auf Grundlage ver-

traglicher Sachkostenlisten also
nur vornehmen, wenn diese
wirksam mit dem Patienten <0-
vereinbart und somit Q*h
Bestandteil des Be-

S0

handlungsvertra-

ges waren. /

Im Web: www.zfa-info.de
Gemeinschaftsauftritt der Zahnarzte-
kammern Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern und
Schleswig-Holstein mit Basisinfos
flr Berufsinteressentinnen.
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BEDARFSPLANE
KZV Hamburg Planungsblatt C Einwohnerzahl Vers.-Grad Vertr,- Vers.
e . -Nr. rtsteil il nd: 31.12.07 100% 110% ZA AZ| in . rad in %
Stand: 31.12.2008 Zahnirztliche Versorgung PB6 20§5‘“ fgahdgfﬁgge Stand: 3 6733 1/6 1/7 Ran Grad in %
602 - 603 Bergedorf 7.523 1,9 2,1 4 1,0 5 263,2
Einwohnerzahl Vers.-Grad Vertr.- Vers. 604 Curslack 793 0,2 0,2 0
PB-Nr. Ortsteil Stadtteil Stand: 31.12.07 100% 110% ZA AZ| insges.| Grad in % 605 Altengamme 439 0,1 0,1 0
1 101 - 102 Hamburg-Altstadt 195 0 0 0 606 Neuengamme 611 0,2 0,2 0
103 - 104 HafenCity 108 0 0 0 607 Kirchwerder 1.707 0,4 0,5 0
105 - 108 Neustadt 1.232 0,3 0,3 1 1 3333 608 Ochsenwerder 409 0,1 0,1 0
109 - 112 St. Pauli 3.278 0,8 0,9 0 609 Reitbrook 69 0 0 0
113-114 St. Georg 945 0,2 0,3 0 610 Allermohe 4.196 1 1,2 0
115-118 Hammerbrook 37 0 0 0 611 Billwerder 189 0 0,1 0
119 - 120 Borgfelde 546 0,1 0,2 0 612 Moorfleet 217 0,1 0,1 0
121 -123 Hamm-Nord 2.038 0,5 0,6 1 1 200,0 613 Tatenberg 99 0 0 0
124 - 125 Hamm-Mitte 1.271 0,3 0,3 0 614 Spadenland 94 0 0 0
126 - 127 Hamm-Sad 592 0,1 0,2 0 Bez. Bergedorf 22.579 5,6 6,2 4 1,0 5 89,3
128 - 129 Horn 5.704 1,4 1,6 0 7 701 - 702 Harburg 3.059 0,8 0,8 6 6 750,0
130 Billstedt 13.583 3,4 3,7 5 5 147,1 703 Neuland 221 0,1 0,1 0
131 Billbrook 257 0,1 0,1 0 704 Gut Moor 28 0 0 0
132 -133 Rothenburgsort 1.371 0,3 0,4 0 705 Wilstorf 2.428 0,6 0,7 0
134 Veddel 1.086 0,3 0,3 0 706 Ronneburg 637 0,2 0,2 0
135-137 Wilhelmsburg 11.117 2,8 3,1 0 707 Langenbek 771 0,2 0,2 0
138 Kleiner Grasbrook 155 0 0 0 708 Sinstorf 693 0,2 0,2 0
139 Steinwerder 3 0 0 0 709 Marmstorf 1.377 0,3 0,4 0
140 Waltershof - 0 0 0 710 Eikendorf 3.642 0,9 1 0
141 Finkenwerder 2.141 0,5 0,6 0 711 Heimfeld 3.549 0,9 1 0
142 Neuwerk 7 0 0 712 Moorburg 158 0 0 0
150 Schiffsbevolkerung 2 0 0 0 713 Altenwerder 0 0 0
Bez. Hmb.-Mitte 45.668 14 12,6 7 0,0 7 61,4 714 Hausbruch 3.803 1 1 0
2 201 - 206 Altona-Altstadt 3.817 1 1 1 1 100,0 715 Neugraben-F. 5.067 1,3 1,4 2 2 153,8
207 Sternschanze 0 0 0 716 Francop 112 0 0 0
208 - 210 Altona-Nord 3.230 0,8 0,9 0 717 Neuenfelde 1.050 0,3 0,3 0
211-214 Ottensen 4.730 1,2 1,3 1 1,0 2 166,7 718 Cranz 121 0 0 0
215-217 Bahrenfeld 3.912 1 1,1 0 Bez. Harburg 26.716 6,7 7,3 8 0 8 119,4
218 Gr. Flottbek 2.043 0,5 0,6 0 Insgesamt 270.414 67,6 74,4 72 6 78 115,4
219 Othmarschen 2.076 0,5 0,6 1 1 200,0
220 Lurup 6.577 1.6 1.8 1 1 62.5 KZV Hamburg Planungsblatt C
221 Osdorf 4.567 1,1 1.3 1 1 90.9 Stand: 31.12.2008 Kieferorthopadische Versorgung
222 Nienstedten 1.324 0,3 04 2 2 666,7 )
223 -224 Blankenese 2.210 0,6 0,6 2 2 3333 Einwohnerzahl Vers.-Grad Vertr.- Vers.
225 Iserbrook 1.792 0,4 0,5 0 PB-Nr. Ortsteil Stadtteil Stand: 100% 110% FZA AZ| insges.| Grad in %
226 Sulldorf 1.737 0,4 0,5 0 1 101 - 150 Bez. Hmb.-Mitte 45.668 11,4 12,6 7 7 61,4
227 Rissen 2.401 0,6 0,7 1 1 166,7 2 201 - 226 Bez. Altona 40.416 10,1 11,1 10 1,0 11 108,9
Bez. Altona 40.416 10,1 11,1 10 1,0 11 108,9 3 301 - 321 Bez. Eimsbdittel 34.094 8,5 9,4 13 1,0 14 164,7
3 301 -310 Eimsbdittel 5.859 1,5 1,6 3 3 200,0 4 401 - 432 Bez. Hmb.-Nord 33.652 8,4 9,3 10 1,5 11,5 136,9
311 -312 Rotherbaum 1.929 0,5 0,5 1 1 200,0 5 501 - 526 Bez. Wandsbek 67.289 16,8 18,5 20 1,5 21,5 128,0
313 -314 Harvestehude 2.287 0,6 0,6 2 2 333,3 6 601 - 614 Bez. Bergedorf 22.579 5,6 6,2 4 1,0 5 89,3
315 -316 Hoheluft-West 1.396 0,3 0,4 1 1 3333 7 701 - 721 Bez. Harburg 26.716 6,7 7.3 8 8 119,4
317 Lokstedt 3.638 0,9 1 0 Insgesamt 270.414 67,6 74,4 72 6,0 78 115,4
318 Niendorf 5.997 1,5 1,6 4 4 266,7
319 Schnelsen 5331 13 1.5 1 7,0 2 153.8 ABGABETERMINE 2009 ZAHLUNGSTERMINE 2009 SITZUNGSTERMINE
320 Eidelstedt 4.847 1,2 1.3 1 1 83,3
321 Stellingen 2.810 0,7 0,8 0 T . &P Datum: fiir: ZULASSUNGSAUSSCHUSS
Bez. Eimsbiittel 34.094 8,5 9,4 13 1,0 14 164,7 ST UL 2009
4 401 - 402 Hoheluft-Ost 1.109 0,3 0,3 0 23.09.2009 ZE 9/2009 21.09.2009 2. AZ fiir 111/2009
403 - 405 Eppendorf 2.761 0.7 08 2 2 285,7 Fir die Antrige an den Zulassungs-
406 Grof Borstel 1114 0,3 0,3 0 05.10.2009 KCH/KFO 111/2009 24.09.2009 | ZE, PAR, KBR 8/2009 ausschuss sind folgende Abgabetermine
407 Alsterdorf 1.866 0,5 0,5 0 unbedingt zu beachten:
408 - 413 Wki]rlwterhhude ?.13? (1) 3 (1)4 3 8 230,8 15.10.2009 PAR, KBR 10/2009 20.10.2009 | 3. AZ fur 111/2009 8 :
414 - 415 Uhlenhorst 4 4 4 o g fp
416 - 417 Hohenfelde 885 0,2 0,2 0 26.10.2009 ZE 10/2009 26.10.2009 ZE, PAR, KBR 9/2009 fulrdiirzsiliesn | St iy
418 - 423 Barmbek-Std 2.714 0,7 0,7 2 0,5 2,5 357,1 RZ far 11/2009 30.09.2009 21.10.2009
424 - 425 Dulsberg 2.426 0,6 0,7 0 16.11.2009 PAR, KBR 11/2009
426 - 429 Barmbek-Nord 3.432 0,9 0,9 1 1 111,1 19.11.2009 1. AZ IV/2009 28.10.2009 18.11.2009
430 Ohlsdorf 2.042 0,5 0,6 0 23.11.2009 ZE 11/2009 T ZE PAR. KBR 10.2009
431 Fuhlsbittel 1.740 0,4 0,5 1 1,0 2 500,0 S , ’ .
432 Langenhorn 6:914 1.7 1.9 1 1 58,3 14122009 | PAR, KBR, ZE 12/2009 - QEhITEAYe 09.12.2009
Bez. Hamb.-Nord 33.652 8,4 9,3 10 15 11,5 136,9 (Achtung: nur ein 10.12.2009 | 2. AZ fiir IV/2009 Die vorgegebenen Fristen fiir die Abga-
501 - 504 Eilbek 1.961 0,5 0,5 0 i . . . . -
B 09 ] — —— 1 - e 26.12.2009 |76 PAR KBR 1172009 | | b6 (e A0T38 st I g
510-511 Marienthal 1.476 0.4 0.4 0 Fallt der Abgabetermin auf einen Sams_ Unseren Mitarbeiterinnen und Mitar- gestellte Antrige dem Zulassungsaus-
512 Jenfeld 4.822 1,2 1,3 0 tag, Sonntag oder Feiertag, muss die Ab ! . ) : eSS Maeialeematen Sl
513 Tonndorf 1.887 0,5 0,5 0 rechnung am ndchstfolgenden Arbeitstag belte'rvn Ist es nicht erlaybt, telefonisch I d 5 5
514 Farmsen-Berne 5.762 1,4 1,6 2 2 142,9 bis 9:00 Uhr bei uns sein. An den Abga. Auskiinfte tGber Kontostinde oder Zah- vorgelegt werden. .
: ! lungen zu seben. Diese Fristen gelten auch und insbe-
515 Bramfeld 7.368 1,8 2 1 1 55,6 betagen (montags bis donnerstags) ist das g 8 A K
16 Steilshoop 3741 09 1 1 1 111 e i 100 LRt sefnat sondere fiir einen gemiB § 6 Absatz
517 Wellingshattel 1.545 0.4 0.4 2 2 500,0 ANMEVZAGEELE 108 sUd ’ I-COUIC 7 BMV-Z einzureichenden schriftlichen
g (freitags grundsatzlich bis 13:00 Uhr)
518 Sasel 3.984 1 1,1 1 1 100,0 858 : : Gesellschaftsvertrag der beantragten Be-
519 Poppenbiittel 3.175 0,8 0,9 4 4 500,0 rufsaustibungsgemeinschaft. Der Vertrag
520 Htfqmme}ﬁbUttel 2.928 0,7 0,8 0 AN ABGABETAGEN ist vorbereitend fiir den Zulassungsaus-
521 Lehmsahl-M. 1.315 0,3 0,4 0 schuss durch unsere Juristen zu priifen
222 \E/)Vuvhelgstefdé — 1.687 0.4 0.5 0 (MONTAGS — DONNERSTAGS) und ?]ahehr rechtzeitighvorab__lcl)oei i 2
omdort-Lniste Durchsicht einzureichen. Uber Unbe-
524 Bergstedt 1.886 0.5 0.5 0 KONNEN UNTERLAGEN BIS 21 UHR denklichkeit bzw. notwendige Anderun-
g%g \R/gmz?e%r{ 13.;17; 3 17 H ; 0.5 1 g }gg? . gen werden Sie dann schnellstméglich
Bez. Wandsbek 67.289 16,8 18,5 20 1,5 21,5 128,0 S LD GIATEA A e informiert.
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SIE FRAGEN — WIR ANTWORTEN — FRAGEN RUND UM DEN HVM

Frage 44: Ich bin seit Kurzem als
Kieferorthopadin niedergelassen und
habe die Praxis neu gegriindet. Gibt
es im HVM eine Sonderregelung fiir
,Neue”?

Antwort: Ja, wenn Sie nicht als
Nachfolgerin eine Praxis fortfihren.
Die Neugriinderregelung ist in § 11
des HVMs festgelegt. Im ersten Ab-
rechnungsquartal wird im Fall einer
Uberschreitung des KFO-Grenzwertes
keine Belastung ausgesprochen. In
den folgenden vier Quartalen werden
im Uberschreitungsfall nur reduzierte
Einbehalte vorgenommen. Ab dem
sechsten Quartal gelten die allgemei-
nen Regelungen. Die Neugriinder-
regelung kann auch vorher beendet

sein, sobald die Fallzahl lhrer Praxis
dem Hamburger Durchschnitt ent-
spricht. Diese Regelung gilt nicht fiir
die KFO-Begleitleistungen.

Frage 45: Ich habe die aktuelle
KFO-Auswertung erhalten. Wahrend
die Fallzahl und das Honorar bei
den Primirkassen mit meiner Sta-
tistik Ubereinstimmt, gibt es bei den
Ersatzkassen Abweichungen. Was ist
der Grund?

Antwort: Wenn das Ersatzkassen-
Mitglied auerhalb Hamburgs wohnt,
ist der KFO-Fall nicht HVM relevant.
Die Vergltungsvereinbarung der KZV
Hamburg mit den Ersatzkassen gilt
nur fiir Ersatzkassen-Mitglieder, die in
Hamburg wohnen. Nur diese vertrag-

ZULASSUNGEN ALS VERTRAGSZAHNARZTE

Bestandskraftig als Vertragszahndrz-
te zugelassen wurden die nachstehend
genannten Zahnarzte, die sich inzwi-
schen auch niedergelassen haben.
Zulassung zum 8.1.2009
- Dr. Klaus Miihlenberg

Schlofstralle 44

22041 Hamburg (Marienthal)

- Dr. Bertold Meister

Brunsberg 2

22529 Hamburg (Lokstedt)
Zulassung zum 1.4.2009
- Christine Alt

Esplanade 23

20354 Hamburg (Neustadt)

- Dr. Ingo Kriger

Sierichstralle 37

22301 Hamburg (Winterhude)
- Thorsten Kurtz

Lehmweg 17

20251 Hamburg (Hoheluft-Ost)
- Niels Hermann

Grelckstrafse 2

22529 Hamburg (Lokstedt)

- Dr. Wolfgang Schlerf

Karlstralle 37

22085 Hamburg (Uhlenhorst)

- Catrin Westermann-Lammers
Klosterstern 8
20149 Hamburg (Harvestehude)
- Dr. Anna Gelbert
SchloBmiihlendamm 1
21073 Hamburg (Harburg)
- Andrej Lebedew
SchloBmihlendamm 1
21073 Hamburg (Harburg)
- Nazina Shams
Hummelsbiitteler Markt 17
22339 Hamburg (Hummelsbiittel)
- Niloufar Gemander
Hummelsbiitteler Markt 17
22339 Hamburg (Hummelsbiittel)
- Ines Blake
Schweriner Strale 2
22143 Hamburg (Rahlstedt)
Zulassung zum 1.4.2009 als
Fachirztin/arzt fiir Mund-, Kiefer-,
Gesichtschirurgie
- Dr. Eveline Urselmann
Am Kaiserkai 4
20457 Hamburg (HafenCity)
- Dr. Dr. Torsten Schubert
Schillerstralle 49
22767 Hamburg (Altona-Altstadt)

lich festgelegte hochstzuldssige Ge-
samtvergiitung wird notfalls tiber den
HVM reguliert.

Frage 46: Meine angestellte Zahn-
drztin hat mir mitgeteilt, dass sie
schwanger sei. Bis dato erschien sie
in den HVM-Bescheiden fiir Sachleis-
tungen unter ,Behandlerdaten” und
erhohte die Behandlerzahl um ,17.
Andert sich  zukiinftig etwas an der
HVM-Berechnung?

Antwort: Eine angestellte Zahn-
arztin i. S. v. § 32 b Z-ZV, die wegen
Beschiftigungsverbot, Mutterschutz
oder Elternzeit nicht tatig ist, findet
keine Anrechnung auf den HVM und
die Behandlerzahl reduziert sich ent-
sprechend.

TERMINE FUR DEN ONLINE-
DATENVERSAND 2009
Zeitraum: fiir:
15.09.-26.09.2009 | ZE 9/09
28.09.-07.10.2009 | KCH/KFO 111/09
05.10.-28.10.2009 | ZE 10/09
16.11.-25.11.2009 | ZE 11/09
07.12.-16.12.2009 | ZE 12/09
17.12.-07.01.2010 | KCH/KFO IV/09

Kassenzahnirztliche
Vereinigung Hamburg
Sprechzeiten:

Die Mitglieder des Vorstandes der KZV
Hamburg Dr./RO Eric Banthien,

Dr. Claus St. Franz und
Dipl.-Kfm. Wolfgang Leischner stehen
fur personliche Gesprache im Zahn-
arztehaus, Katharinenbriicke 1, 20457
Hamburg, zur Verfiigung.

Es wird um vorherige telefonische An-
meldung im Vorstandssekretariat gebeten:
Frau Gehendges 36 147-176,

Frau Oetzmann-Grofs 36 147-173
Postanschrift:
Kassenzahnarztliche Vereinigung Hamburg,
Postfach 11 12 13, 20412 Hamburg
E-Mail/Internet:
info@kzv-hamburg.de,

www.kzv-hamburg.de
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JUBILAEN

40 Jahre tdtig

istam 1. Oktober 2009 ............cccc.... Frau Ingrid Wagner
ZFA in der Praxissozietat Dr. Karin WeiRe und Astrid
Schauer

30 Jahre tdtig

war am 1. September 2009 .............. Frau Regina Andrulat
ZFA in der Praxis Dr. Ulrich Zilm und Thomas Simon
war am 1. September 2009 ............. Herr Armin Garbrecht

Zahntechnikermeister im Praxislabor Dr. Malte Scheuer und
Dr. Wolfgang Niemann, ehemals Dr. Wolfgang Scheuer

25 Jahre tdtig

war am 15. September 2009 ............... Frau Maren Callsen
ZFA in der Praxis Dr. Niels Kniippel und Dirk Schuster,
ehemals Praxis Jirgen Kniippel

20 Jahre tdtig

istam 1. Oktober 2009 ..........c.ccc...... Frau Carola Denker
ZFA in der Praxissozietit Gesa Diebler-Uppendieck und
Carsten Diebler, ehemals Dr. Heinz Sackersdorff

15 Jahre tdtig

war am 1. September 2009 ..........cccccoceenennee. Erika Thamm
ZMV in Praxis Melinda Kulin und Elke Haas

10 Jahre tdtig

war am 1. September 2009 .................... Frau Heidi Koster
ZFA in der Praxis Dr. Jorg Siegmann

war am 13. September 2009 .............. Frau Antje Knoppke
ZFA in der Praxis Jens Meyer

istam 1. Oktober 2009 .............ccocvvvrnnnn. Frau Sadiye Sen

ZMV in der Praxissozietait Dr. Tarkan Aksima und
Dr. Alexander Schauff

ist am 1. Oktober 2009 ........ccccvvvvvvvennnnn.. Frau Anett Stahl
ZFA in der Praxis Dr. Susanne Litzenroth

Die Zahnarztekammer und die KZV Hamburg gratulieren.

Unabhangiger
Assistentenstammtisch
Hamburger Assistenten haben ihren ndchsten Stammtisch
am Mittwoch, 14.10.2009,
um 18:30 Uhr.
Thema: ,Grundprinzipien und
Basisplanungen der parodontologischen Behandlung in der
allgemeintdtigen Zahnarztpraxis. Wann behandele ich selbst,
wann lberweise ich?”
Referent: Dr. Marc Hannemidiller,
FA fiir Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie

Kontakt: Dr. Sara Maghmumy,
Telefon: (0170) 900 72 30,
Mail: Maghmumy@web.de

Web: www.assi-stammtisch.de

>
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GEBURTSTAGE

Wir gratulieren im Oktober zum...

95. Geburtstag
am 12. Otto Kutz

85. Geburtstag
am 11. Dr. Hans-Walter Kulemann

80. Geburtstag

am 06. Dr. Gerhard Kreth
am 07. Dr. Lothar Gerken
am 09. Dr. Eleonore Andreae

75. Geburtstag
am 01. Dr. Harald Neumann
am 02. Dr. Ahmad Schakibi

70. Geburtstag
am 19. Dr. Udo Lincke,
FA fur Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
am 22. Dr. Inge Wurst
am 24. Dr. Hans-Jiirgen Dorster
am 26. Dr. Mohammad Charifi

60. Geburtstag

am 04. Dr. Hans-Gert Lindauer

am 09. Dr. Horst-Joachim Gronninger
am 30. Maria Ewa Kuczkowski

Die Zahnarztekammer und die KZV Hamburg gratulieren.

Wenn Sie eine Veroffentlichung Ihres besonderen
Geburtstages nicht wiinschen, informieren Sie uns bitte recht-
zeitig unter 040/73 34 05-14.

Sollte lhnen die Adresse fiir eine Geburtstagsgratulation nicht
bekannt sein, leitet die Zahnarztekammer
sie gerne weiter: Zahnarztekammer Hamburg,
Postfach 74 09 25, 22099 Hamburg.

Wenn Sie eine Veroffentlichung eines Jubilaums wiinschen,
informieren Sie uns bitte rechtzeitig unter 040/73 34 05-18.

ES SIND VERSTORBEN

03.08.2009 Thomas Genz
geboren 13. September 1964

06.08.2009  Per Elmer Haug
geboren 04. Dezember 1934

Wir werden ihr Andenken in Ehren halten.
Zahnérztekammer Hamburg und
Kassenzahnérztliche Vereinigung Hamburg.




24 Kleinanzeigen

Anzeigenauftrage bitte bis zum 25. eines Monats an: Pharmazeutischer Verlag Dr. Horst Benad, Zinnkrautweg 24,

22395 Hamburg, Telefon (040) 60 04 86-0, Telefax (040) 60 04 86-86, E-Mail: info@benad-verlag.de, Website: www.benad-verlag.de

Zuschriften auf Chiffre-Anzeigen richten Sie bitte unter Angabe der Chiffre-Nummer ebenfalls an diese Adresse.

Bitte verdoffentlichen Sie fiir mich eine Kleinanzeige
mit folgendem Text:

COUPON

unter:  Chiffre (]  Telefon[] Adresse[ ] E-Mail[]

Rechnungsadresse (evtl. Telefon):

Der Preis betrdgt brutto € 45,-- bis 6 Zeilen a 35 Buchstaben,
dartiber hinaus pro Druckzeile € 7,50 mehr. Chiffregebiihr € 4,50.
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BUCH: AKUPUNKTUR IN DER ZAHNARZTPRAXIS

Akupunktur ist [dngst als
hochwirksames Verfahren
mit geringen Nebenwirkun-
gen bekannt. Als besonders
effizient fir die Zahnme-
dizin haben sich Mikroa-
kupunktursysteme (MAPS)
erwiesen, die erst in den =

Die Grundlagen der Aku-
punktur, fir den Zahnarzt
geeignete Akupunktursyste-
me, aber auch Vorausset-
zungen in der Zahnarztpra-
xis und Informationen zur
Fort- und Weiterbildung
stellt das Nachschlagewerk

letzten 50 Jahren entdeckt
wurden. Der nun in zweiter Aufla-
ge erschienene Praxisleitfaden richtet
sein besonderes Augenmerk auf das
Mikroakupunktursystem des Mun-
des, das einen direkten Zugang zum
gesamten Organismus ermoglicht.
Damit steht dem Zahnarzt ein ein-
faches Mittel zur Schmerztherapie,
Muskelentspannung und Harmonisie-
rung psychovegetativer Stérungen zur
Verfligung.

HZB 9-2009

in kompakter Form vor.

Akupunktur in der Zahnarztpra-
xis, Gerhard Hieber, 2., berarbeitete
Auflage 2009, Broschur, 320 Seiten,
13 Abbildungen, zahlreiche Tabellen,
34,80 €, ISBN 13: 978-3-938509-
64-7, Art.-Nr.: 1004012120, Spitta
Verlag, http://www.spitta.de

Verlagsveréffentlichung

Redaktionsschluss des HZB
ist am 25. jeden Monats.
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HILFE GEGEN FEUCHTE HANDE IM HANDSCHUH

Jeder Mensch, der regelmaBig Schutzhandschuhe tragt, kennt die damit einhergehende Problematik: Das unan-
genehme Geflihl - feuchte Hande. Da die Anzahl der Handschuhtréger immer weiter wéichst, wachsen auch die

damit verbundenen Hautprobleme.

Wie entstehen die Schwierigkeiten?

Durch die Schweildriisen kommt
es zur Feuchtigkeitsabsonderung, die
im Normalfall Hauttemperatur, Haut-
pH-Wert und die Hautbarriere positiv
beeinflussen. Kann der Schweils nicht
mehr verdampfen, weil eine Dampf-
sperre in Form eines Kunststoffhand-
schuhes dies verhindert, wird der sonst
nitzliche Schweil schnell hinderlich
oder sogar schddlich. Die Hautbarri-
ere wird geschddigt, die Entstehung
von Ekzemen bei Hautempfindlichen
gefordert, die Haut leidet also. Dies
natiirlich umso mehr, je langer und
zuverldssiger die Handschuhe getra-
gen werden bzw. getragen werden
mussen. Kommt noch eine krankhafte
Uberproduktion von Schweil (Hyper-
hidrose) hinzu, so potenziert sich das
Problem schnell.

Was kann man tun?

Fiir grobe Arbeiten kann man sich
einfach behelfen, man verwendet mit
Baumwolle ausgekleidete Schutz-
handschuhe, die den Schweils auf-
nehmen. Was im Garten noch funktio-
niert, scheitert aber bei medizinischen
Tatigkeiten durch den konsekutiven
Verlust an Tastgefiihl und Feinmotorik
der aus der Verdickung der Hand-
schuhe resultiert.

Ziel der Behandlung bzw. Pflege
der ,Handschuhhaut” ist die Vermin-
derung der Schweillproduktion bei
gleichzeitiger Pflege und Restituierung
der gestorten Hautbarriere. Die regel-
malige Anwendung des Pflegeproduk-
tes - nach jedem Handewaschen, nach
jedem Handschuhwechsel - ist ebenso
wichtig, wie die Produktwahl.

Die verwendeten Produkte sollten
nach INCI (International Nomencla-
ture of Cosmetic Ingredients) dekla-
riert sein, damit man auch weils, was
drin ist. Allergiker sollten dabei auf
das Vorkommen bekannter Kontak-
tallergene (Wollwachse, Konservie-
rungsmittel wie Parabene etc.) achten.
Die Inhaltsstoffe sollten ferner die
Schutzwirkung der Handschuhe nicht
herabsetzen. Vaseline zum Beispiel
erhoht die Durchldssigkeit und ver-
mindert die Reif¥festigkeit von Latex.

Fir die Beeinflussung der Schweif3-
produktion stehen seit Jahren insbe-
sondere bei der krankhaften Hyper-
hidrose Aluminium-Salze zur Verfu-
gung. Diese denaturieren Keratin in
den Schweildriisenausfiihrungsgan-
gen und verschlielen sie so. Bei der
Hyperhidrose werden Aluminiumsal-
ze in der Regel in Losungen oder

BEGO LADT ZUR HAUSMESSE

Am 23.10. ist es wieder soweit:
Erneut findet im Stammsitz des Bre-
mer Dentalunternehmens ganztigig
von 11-17h die BEGO-Hausmesse
statt. Die Teilnehmer werden die
Gelegenheit haben, im Rahmen von
Unternehmensfiihrungen hinter die
Kulissen des Innovationsfiihrers im

Dentalbereich zu schauen und sich
umfassend tber die BEGO-Geschifts-
felder Zahntechnik, Zahnmedizin und
Implantologie zu informieren und
austauschen. Unter anderem konnen
die Besucher aus nachster Nahe die 3.
Generation der patentierten ,Selective
Laser Melting”-Technologie sowie die

Gelen als Grundlage eingesetzt. Die
dabei auftretende Austrocknung ist
bei der Hyperhidrose ein willkomme-
ner Nebeneffekt.

Aber Aluminiumsalze haben dabei
eine entscheidende Nebenwirkung: Sie
reizen die Haut. Die dabei entstehenden
Kontaktekzeme sind hdufig das limitie-
rende Element der Therapie und fiihren
nicht selten zum Therapieabbruch. Die
geschilderten Darreichungen sind also
fir die beanspruchte Medizinerhand
ungeeignet. Austrocknende Grundlagen
und reizende Wirkstoffe wiirden die
Problematik der Handschuh-Hand eher
noch verschlechtern.

Die Firma Jobré GmbH, als langjéh-
riger Hersteller fiir Produkte zur Thera-
pie begleitenden Hautpflege, bietet ein
geeignetes Prdparat in Form ihrer Der-
maCare Antitranspirant Handcreme an.
Aluminiumchlorid wird in einer effekti-
ven, aber nicht reizenden Konzentration
eingesetzt, pflegende Substanzen wie
Tocopherol, Avocadodl, Myrthendl und
hochwertigste Wachse, sorgen fiir den
gewlinschten Pflegeeffekt - der Doppel-
Whopper unter den Hand-Cremes. Wei-
tere Informationen unter www.jobre.de
(Kontakt) oder Tel.: 09391-8472
Autor: Dermatologe Dr. med. Hans-
Peter Weils, Goppingen

hochmodernen Zirkoniumdioxid-Fra-
sanlagen erleben. Und nicht zuletzt
konnen zahlreiche BEGO-Produkte
zu besonders attraktiven Messeprei-
sen erworben werden.

Firmenveroffentllichung
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PHILIPS PRASENTIERT
SONICARE FLEXCARE+

Im September kommt die moderns-
te Philips Schallzahnbiirste auf den
Markt: Die Sonicare FlexCare+ kom-
biniert die patentierte Schalltechnolo-
gie mit dem einzigartigen Gum Care
Modus.

Der neue Gum Care Modus wurde
speziell fur die Zahnfleischgesundheit
der Anwender entwickelt. Er besteht
aus einem zweiminiitigen Putzzyklus,
gefolgt von einer einminiitigen sanf-
ten Reinigung des Zahnfleischsaums.
Klinische Test belegen, dass sich
durch die Anwendung der Sonicare
FlexCare+ die Zahnfleischgesundheit
in nur zwei Wochen verbessert. Auch
die Reinigungsleistung lberzeugte in
Studien: Die Schallzahnbiirste ent-
fernte insgesamt und approximal 83%
des Plaque-Biofilms von Zahnober-
flichen.

Firmenveroffentllichung

KAVO ESTETICA COMFORT
1065 T: DER ERFOLGREI-
CHE KAVO-KLASSIKER
WIRD ABGELOST!

Mit der ESTETICA Comfort 1065
T geht der Klassiker unter den KaVo
Behandlungseinheiten nach 10 er-
folgreichen Jahren in den Ruhestand.
Im Rahmen der 100 Jahre KaVo Jubi-
ldumsangebote ist das Gerdt zwischen
1. September und 15. Dezember 2009
zu besonders attraktiven Konditionen
erhiltlich. Die direkte Nachfolge hat
die zur IDS 2009 vorgestellte ESTE-
TICA E70 angetreten. Zusammen mit
der ESTETICA E80 bildet das Gerét die
neue ESTETICA Linie.

Firmenveroffentllichung
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SONICARE FOR KIDS - DIE
ERSTE SONICARE ZAHN-
BURSTE SPEZIELL FUR
KINDER

Philips macht die bewahrte Schall-
technologie nun auch Kindern zu-
ganglich. Die Sonicare For Kids ist
mehr als ein Technologietransfer in

bunter Optik — sie ist speziell auf die
Bedurfnisse der jungen Anwender ab-
gestimmt. So unterstiitzt sie die Eltern
dabei, ihre Kinder an selbststindiges
Zéhneputzen und eine gute Mund-
hygiene heranzufiihren. In klinischen
Studien wurde die neue Schallzahn-
birste fiir Kinder genau unter die
Lupe genommen: Sie reinigt effektiv
und ist dabei sanft zum kindlichen
Gebiss.

Umfassende Anwenderbeobach-
tungen, Fokusgruppenbefragungen
und der Dialog mit wissenschaftlichen
Einrichtungen lieRen das Produktkon-
zept der Sonicare For Kids reifen.
Im Mittelpunkt der Entwicklung stand
neben einem effektiven Plaque-Bio-
film-Management vor allem auch die
Compliance der kleinen Anwender.

Die Sonicare For Kids ist ab Sep-
tember fir 69,99 Euro UVP erhalt-
lich.

Firmenverdffentllichung

BUCH: DENTALTOURISMUS
UND AUSLANDSZAHN-
ERSATZ

Mit dem vorliegenden IDZ-Ma-
terialienband ,Dentaltourismus und
Auslandszahnersatz” wer-den die Er-
gebnisse einer bundesweiten repra-
Bevolkerungsbefragung
Uber die Einstellungsmuster und
Nachfragemotive im Hinblick auf eine
Versorgung mit Auslands-zahnersatz
dokumentiert. Methodisch basiert die
empirische Studie auf dem sog. Wil-
lingness-to-pay-Ansatz, einem aktu-
ellen gesundheitsokonomischen Ana-
lyseninstrument, das hier erstmals auf

sentativen

den Bereich der zahnmedizinischen
Versorgung in Deutschland angewen-
det wird.

Die Analyse der individuellen Zah-
lungsbereitschaften fiir Auslandszahn-
ersatz zeichnet das weitgespannte
Spektrum der subjektiven Préferenzen
in der Bevolkerung nach und ver-
deutlicht, dass die Nachfrage nach
ausldndischem Zahnersatz mulitfak-
toriell zu sehen ist und nicht auf eine
gleichsam mechanische Reaktion auf
Preissignale reduziert werden kann.
Insbesondere skeptische Qualitatsver-
mutungen, Unsicherheiten beziiglich
der Gewadhrleistung sowie die Ver-
trauensbeziehung zum eigenen Zahn-
arzt hemmen eine Entscheidung fir
die preiswertere auslandische Versor-
gungsvariante.

Klingenberger, David / Kiencke, Pe-
ter / Koberlein, Juliane /Liedmann, Ina
/ Rychlik, Reinhard, Dentaltourismus
und Auslandszahnersatz, Reihe 1DZ
Band 32, Deutscher Zahnéarzte-Verlag
2009, 16,9 x 24,4 cm, broschiert, 120
Seiten, mit 23 Abbildungen und 12
Tabellen, ISBN 978-3-7691-3426-1,
€39,95

Verlagsmitteilung
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FORTBILDUNG ZAHNARZTE NOVEMBER 2009

Datum Kurs Nr. Thema/Referent Gebiihr

02.11.09 35 kons Wissenschaftlicher Abend keine
Mundschleimhauterkrankungen und Prékanzerosen der Mundhohle Geblihr
— eine Herausforderung fiir den Zahnarzt
Prof. Dr. Wolfgang Stimnig, Greifswald

04.11.09 20035 praxisf | Die Haftung des Zahnarztes fiir Behandlungsfehler € 80,--
Dr. Wieland Schinnenburg, Hamburg

04./18.11.09 | 50050 proth Probleme bei der Erstellung totaler Prothesen in der taglichen Praxis €150,--
— zweiteiliges Praktikum, Teil I. Teil Il findet am 18.11.2009 statt.
Dr. Wolfgang Schildt, Hamburg/ZA Thomas Springer, Hamburg

06./07.11.09 | 40166 kons Perfekte Frontzahnasthetik mit Keramikveneers — Praktischer Arbeitskurs € 420,--
OA Priv.-Doz. Dr. Jirgen Manhart, Miinchen

06./07.11.09 | 40173 fu Schmerz, Schmerzverarbeitung und Schmerztherapie mit Schwerpunkt Kopf- und € 500,--
Gesichtsschmerz
PD Dr. Arne May, Hamburg

07.11.09 50046 impl Implantologie: Ein praktischer Kurs mit Live-Operationen €200,--
Dr. Christian Vocke, Hamburg

11.11.09 31036 impl Therapie periimplantarer Erkrankungen €100,--
Dr. Sonja Sélzer, Hamburg

11.11.09 40158 inter Notfalle in der zahnarztlichen Praxis, Lebensrettende SofortmaRnahmen, € 80,--
Kurs | — Grundkurs
Oberfeldarzt Hans-Peter Daniel, Liitjensee/Alfred Schmiicker, Hamburg

11.12.09 40169 kfo Mini-Implantate zur Verankerung in der Kieferorthopadie, €260,
Kurs 11l tiir Profis: Die optimale Nutzung der Mini-Implantate
OA Dr. Benedict Wilmes, Disseldorf

13.11.09 40168 kfo Mini-Implantate zur Verankerung in der Kieferorthopadie, €260,
Kurs 11 fir Fortgeschrittene: Biomechanik und klinisches Management
OA Dr. Benedict Wilmes, Diisseldorf

18.11.09 40159 inter Notfalle in der zahnarztlichen Praxis, Lebensrettende Sofortmanahmen, € 80,--
Kurs Il — Intensivkurs
Oberfeldarzt Hans-Peter Daniel, Liitjensee/Alfred Schmiicker, Hamburg

21.11.09 40172 proth Stift oder kein Stift? Adhésiv befestigt oder zementiert? €300,--
Aufbau tief zerstorter Zahne — ein Kurs mit praktischen Ubungen —
Dr. Sven Duda/OA Dr. Markus Kaup, Miinster

27./28.11.09 | 209 fu CMD 10: Restaurative Therapie nach funktionstherapeutischer Initialbehandlung €500,--
Prof. Dr. Wolfgang B. Freesmeyer, Berlin

28.11.09 40165 impl Implantologie Workshop — Operationskurs am Schweinekiefer €260,
Dr. Sven Gorrissen, Kaltenkirchen/Thomas Scherlitzki, Kaltenkirchen

28.11.09 50049 impl Sinuslift-Op — State of the art, Live-OP und Hands-on Kurs € 200,--
Dr. Dr. Werner Stermann, Hamburg

Anmeldungen bitte schriftlich an die Zahnarztekammer Hamburg, Fortbildung, Postfach 74 09 25, 22099 Hamburg, Frau Kniippel,
Tel.: (040) 73 34 05-37, oder Frau Westphal, Tel.: (040) 73 34 05-38, Fax: (040) 73 34 05-76 oder (040) 732 58-28 oder per Mail
fortbildun%@zaek-hh.de.

Das Fortbi

dungsprogramm finden Sie auch unter www.zahnaerzte-hh.de, Rubrik ,

Fiir Zahndrzte/Fortbildung in Hamburg”

FORTBILDUNG PRAXISMITARBEITERINNEN OKTOBER 2009

Datum Kurs Nr. Thema/Referent Uhrzeit Gebiihr
16.10.09 10133 Pfeilerpflege fiir ein langes Uberleben — Pflegetipps nach der 14-18 €70,--
Implantation —
Ute Rabing, ZMF und ZMV
21.10.09 22035 Akupressur bei der Zahnbehandlung 14-19 €130,--
Dr. med. Gisela Zehner, Herne
24.10.09 Tag der ZFA - ausgebucht — 9-15:15 | keine Gebiihr
26./27.10.09 | 10126 Fissurenversiegelung Mo. 8:30-17:35 €210,--
(Modul 111 Achim Wehmeier, ZA/Beate Jessen-Donmez, ZMF/Nicole Gerke, ZMF Di. 8-16
— ausgebucht -
28.10.09 10134 Hatten Sie’s gewusst? Gesetzliche Bestimmungen und Vorschrif- 15-18 € 60,--
ten in der Zahnarztpraxis
Konstantin von Laffert, ZA
28.10.09 22031 Ohnmachtig und nun? Lebensrettende Sofortmallnahmen bei 15-19 € 80,--
Zwischenfdllen in der Praxis und am Unfallort
Oberfeldarzt Hans-Peter Daniel, Liitjensee/Alfred Schmiicker, Hamburg
30.10.09 10130 Implantate — und mehr — die Berechnung von Suprakonstruktionen 14-18 €70,--
Stephanie Schampel, ZAK
Anmeldung: | Bitte schriftlich beim Norddeutsches Fortbildungsinstitut fiir zahnmedizinische Assistenzberufe GmbH,

Postfach 74 09 25, 22099 Hamburg, Frau Weinzweig, Tel.: (040) 73 34 05-41, Fax: (040) 73 34 05-75,

Mail: susanne.weinzweig@zaek-hh.de.
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