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Der Vorstand der Zahndrztekammer Hamburg diskutierte im Rahmen einer Klausurtagung die auf
Anregung von Dr. Anja Seltmann durchgefiihrte Befragung Hamburger Zahnirztinnen (v. I.):
Dr. Pfeffer, Dr. Seltmann, Dr. Einfeldt, Prof. Dr. Sprekels, ZA von Laffert und Dr. Clement
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WAHLEN GEHEN!

Per Briefwahl wird bei Kammer und KZV in diesem Jahr gewahit. Gleich zwei-
mal: erst in der Kammer und anschlieBend in der KZV. Das ist Zufall aber be-
quem und einfach. Denn die kompletten Wahlunterlagen kommen mit der Post.
Wie die Wahl 1auft und wer sich zur Wahl stellt, steht in den ausfiihrlichen Unter-
lagen, die rechtzeitig von den Korperschaften versandt werden. Eine Vorstellung
der Kandidaten in den Bezirken konnen die Hamburger Zahnarzte live auf den jeweiligen Bezirksgruppenver-
sammlungen erleben.

Wir wiinschen uns eine hohe Wahlbeteiligung. Leider hat die Politikverdrossenheit auch vor unserem Berufsstand nicht
halt gemacht. Viele von uns haben das Vertrauen in die Politiker — und auch Standespolitiker? — verloren und glauben,
sie kdnnen sowieso nichts dndern. Natirlich gibt es dafiir Beispiele — aber auch geniigend dagegen. Vorurteile allein
helfen nicht weiter. Nur wer sich aktiv beteiligt, der kann auch etwas dndern und hat sich das Recht verdient, nachher
zu kritisieren.

Die Parlamente der beiden Korperschaften, die jetzt gewahlt werden, regeln die Geschicke von uns Hamburger Zahn-
arzten. Dafiir hat uns der Staat Handlungsrahmen gegeben, die wir ausreizen. Wir kénnen als Kérperschaften des Offent-
lichen Rechts nicht mit dem Kopf durch die Wand laufen, wie sich das manchmal kérperschaftsferne Kollegen wiinschen.
Wir dirfen (1) Regelungen im Rahmen der Gesetze, Vertrage und was auch immer finden. Dafiir ist die Selbstverwaltung
da. Hier ist Mitarbeit von vielen Kolleginnen und Kollegen gefordert. Ohne praktischen Einsatz an den Abenden geht es
nicht. Sonst wiirde der Staat tiber unsere Geschicke entscheiden. Wer will das etwa?

Alle, die sich bereit erkldren, fiir uns Arbeit zu leisten, brauchen die Legitimierung durch Sie, unsere Kolleginnen und
Kollegen. Alle Standesvertreter sind nach wie vor in erster Linie Kolleginnen und Kollegen und selbst am Stuhl tatig. Sie
wissen also, welche Auswirkungen ihre Entscheidungen an der Basis haben. Wir finden mit unseren Sorgen und Proble-
men immer Gehor bei unserer Aufsichtsbehorde. Zahlreiche Gesprache mit Senatoren und Parteivertretern unseres Landes
zeigen einen konstruktiven Dialog und eine wachsende vertrauensvolle Partnerschaft. Unsere zahlreichen Aktivitdten fir
das Gemeinwohl haben auch unseren Stellenwert bei der Durchsetzung unserer Interessen gestarkt. Wenn wir fiir die
Interessen unserer Patienten streiten und unsere Verantwortung als Arbeitgeber und Ausbilder wahrnehmen, kann man
unsere berechtigten Forderungen nicht als puren Lobbyismus missverstehen.

Also bewegt sich doch etwas. Das sollte uns fiir die Zukunft Mut machen und uns auch Anlass sein, beide Wahlen
aktiv zu bestreiten. Wir stehen zu einem klaren Bekenntnis der freien Arztwahl und zur Freiberuflichkeit, weil nur der freie
Heilberuf zusammen mit allen anderen Gesundheitsberufen eine flichendeckende, qualitativ hochwertige Versorgung
gewahrleistet. Ebenso stehen wir fiir eine uneingeschrankte Niederlassungsfreiheit und eine Starkung der Selbstverwal-
tung im Gesundheitswesen. Wir brauchen kein staatliches Gesundheitssystem, in dem Planwirtschaft an die Stelle einer
sozialen Gesundheitswirtschaft tritt. Wir wollen weiterhin selbststandig die Verantwortung mittragen. Deshalb bitten wir
Sie eindringlich: Wahlen gehen!

Prof. Dr. Wolfgang Sprekels Dr./RO Eric Banthien

Prasident Zahnarztekammer Hamburg Vorstandsvorsitzender der KZV Hamburg
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THEMEN DES VERSORGUNGSWERKES DER DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Anderung Versorgungsstatut

Den Delegierten liegen umfang-
reiche Beratungsunterlagen wie der
gednderte Statut-Text und Erldute-
rungen zu den Anderungen mit einem
Fragen-/Antwortkatalog vor. Bei den
Statutdnderungen geht es um fol-
gende Bereiche:

- Umsetzung der neuen Sterbetafeln
und Verschiebung der Regelalters-
grenze,

- Herabsetzung des Rechnungs-
zinses,

- Novellierung der alten Statutbe-
stimmungen und Anpassungen an
das neue Heilberufegesetz.

Dr. Helmut Pfeffer
stellte als Vorsitzender
des Versorgungswerkes
der Zahnidrztekammer
Hamburg der Dele-
giertenversammlung
die wesentlichen An-
derungen der Statutbe-
stimmungen mindlich

vor.

Dr. Helmut Pfeffer

Weiter flihrt er aus, dass die Un-
tersuchung der Lebenserwartung
von Angehdrigen

der Freien Berufe
zu dem Ergebnis
gefiihrt habe, dass
kinftig mit einer
weiteren Zunahme
der Langerlebigkeit
zu rechnen sei und
deshalb die bio-
metrischen  Rech-
nungsgrundlagen

Dr. Horst-Giinther Zimmermann, angepasst werden
Versicherungsmathematiker des  m{issten. In Ham-
Versorgungswerkes

burg sei allerdings
in der Vergangenheit regelmafig ge-
genliber den geltenden Sterbetafeln
der ABV eine geringere Lebenserwar-

tung festzustellen. Deshalb miissten
die Sterbetafeln nicht in vollem Um-
fang umgesetzt werden.

Dr. Pfeffer: ,Wenn wir die Rente
aufgrund der gestiegenen Lebenser-
wartung langer zahlen missen, gibt es
die Méglichkeit, die Rente zu kiirzen,
hohere Beitrdge zu verlangen oder
die Lebensarbeitszeit zu verldngern
wie es beispielsweise in der gesetz-
lichen Rentenversicherung geschehen
ist.” Das Versorgungswerk habe sich
fir eine Verldngerung der Lebens-
arbeitszeit entsprechend der gesetz-
lichen Bestimmungen entschieden,
allerdings werde der Rentenbeginn
durchgédngig ab 2012 pro Jahr nur
um einen Monat hinausgeschoben
und damit gegentiber der gesetzlichen
Regelung ein sanfterer Ubergang vor-
genommen.

Wahrend die voraussichtlich stei-
gende Lebenserwartung bei den
Geburtsjahrgangen vor 1971 durch
die Anhebung der Altersgrenze kom-
pensiert werde, ist fir nach dem
31.12.1970 geborenen Mitgliedern
eine zusdtzliche Mafnahme erfor-
derlich. Der prognostizierten Langer-
lebigkeit dieser Jahrgdange werde mit
der Herabsetzung der Steigerungs-
zahl begegnet. Die Herabsetzung des
Rechnungszinses werde aufgrund der
Niedrigzinsphase erforderlich. Si-
chere Zinsen fiir Bundesanleihen la-
gen deutlich unter 3 Prozent, in Japan
herrsche seit 1990 eine Niedrigzins-
phase, flir den Euroraum gébe es nach
Expertenmeinungen Anzeichen dafiir,
dass auch hier die Niedrigzinsphase
langer andauern konne. Vorsorglich
solle daher der Rechnungszins fiir
Beitrdge ab 01.01.2011 von 4 Prozent
auf 3 Prozent herabgesetzt werden.
Die Verzinsung des Altbestandes blei-

be davon derzeit unberiihrt. Fiir die-
sen gelte weiterhin der Zinssatz von
4 Prozent. Sollte sich eine dauerhafte
Niedrigzinsphase herauskristallisie-
ren, misse nach den Ausfiihrungen
von Dr. Pfeffer auch uber die He-
rabsetzung des Rechnungszinses fir
den Altbestand nachgedacht werden,
die dann eine Leistungseinschrankung
nach sich ziehen wiirde.

Von einem Uberschuss, der tber
den Rechnungszins hinaus erwirt-
schaftet werde, erhalte der Neube-
stand mit dem reduzierten Rech-
nungszins grundsatzlich vorab eine
Gewinnzuordnung, die die dreipro-
zentige Verzinsung auf 4 Prozent auf-
fulle, bevor anschlieBend Alt- und
Neubestand gleichmdBig an der Ge-
winnverteilung partizipierten. Mit der
Herabsetzung des Rechnungszinses
werden keine Verluste aus der Vergan-
genheit ausgeglichen, sondern eine
zukunftsorientierte Losung geschaf-
fen, mit der die Stabilitat des Versor-
gungswerkes gesichert werde, so Dr.
Pfeffer.

Dr. Horst-Giinther Zimmermann,
Versicherungsmathematiker des Ver-
sorgungswerkes, erlduterte anschlie-
Bend die Berechnungen, die zur Her-
absetzung des Rechnungszinses und
der Verschiebung der Altersgrenzen
flhrten. Insbesondere sei nach seinen
Worten darauf geachtet worden, eine
gleichmiRige Belastung aller Jahr-
gange zu erreichen. Die freiwilligen
Zuschldge wiirden ab 01.01.2011 in
ein neues Bewertungssystem einflie-
Ben und wie bei Versicherungen al-
tersabhdngig gewertet. Bei allen Be-
rechnungen sei davon ausgegangen
worden, die bereits zugesagten Ren-
tenzahlungen stabil zu halten. Eine
entsprechende Beteiligung der Rent-
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ner an der auch fiir sie nachgewie-
senen Erhohung der Lebenserwartung
hitte in etwa eine Rentenreduzierung
um 5 Prozent bedeutet. Bei kiinftigen
Rentenanpassungen sollte dieser As-
pekt berlcksichtigt werden. Das Sta-
tut sehe hierflir Regelungen vor.

In der anschliefenden Diskussion
erkundigte sich Dr. Henning Baum-
bach nach den Statutinderungen bei
den anderen Versorgungswerken.
Dr. Pfeffer antwortete, dass die ABV
als Dachorganisation von 89 Versor-
gungswerken die Empfehlung abge-
geben habe, die ldngere Lebenserwar-
tung zu berticksichtigen.

Nach seiner Einschidtzung haben
ca. 2/3 aller Versorgungswerke die
Langerlebigkeit in ihren Statuten be-
riicksichtigt bzw. planen die Umset-
zung. Eine weitere Empfehlung war,
wegen der Kapitalmarktbedingungen
auch tber Anderungen des Rech-
nungszinsfusses nachzudenken, wo-
bei es im Einzelfall schwierig sei,
fur die Umsetzung eine Empfehlung
abzugeben. Altere Versorgungswerke
wie das Hamburger gehen diesen

r—_—_—
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Weg und senken den Rechnungszins
fur kiinftige Beitrage ab.

Dr. Baumbach fragte weiter, wel-
che Auswirkungen die Langerlebigkeit
auf die private Berufsunfdhigkeitsver-
sicherung habe. Dr. Pfeffer fiihrte aus,
dass grundsatzlich im Versorgungsfall
eine Berufsunfahigkeitsrente erst ab
100 Prozent gezahlt werde. Wenn
eine teilweise bzw. ldngere Absiche-
rung gewiinscht sei, misse das Uber
die private Versicherung geregelt wer-
den.

Dr. Thomas Clement erklarte, der
Satzungsausschuss unter Zuarbeit
von Dr. Zimmermann und seinem
Team hatte vorausschauend und un-
ter Berlicksichtigung der Kapitalsitu-
ation ein grolartiges Statut erarbeitet,
an dem sich die Sozialpolitiker des
Bundes ein Beispiel nehmen sollten.
Er danke insbesondere Dr. Pfeffer fiir
die zukunftsorientierten Statutanpas-
sungen.

Dr. Pfeffer stellte den Antrag, die
vorgeschlagenen Anderungen des
Versorgungsstatuts zu beschlielen.

ANZEIGE

Das Abstimmungsergebnis war ein-
deutig: Die Delegiertenversammlung
stimmte der vorgelegten Statutdnde-
rung einstimmig zu.

Norddeutscher Implantologie
Club - NIC
Vorsitzender:

Dr. Dr. med. Werner Stermann

Termin: 27. Oktober 2010
Referent: Dr. Martin Gunga, Lippstadt
Chefarzt der Abt. f. Integrative
Psychiatrie und Psychotherapie,
Stellvertretender Arztlicher Direktor
LWL-Klinik-Lippstadt
Thema: Psychiatrische Erkrankungen und
zahnarztliche Behandlungen

Ort: Seminarraum der Firma Pluradent,
Bachstral’e 38, 22083 Hamburg
Anmeldungen:

Praxis Dr. Dr. Werner Stermann,
Telefon: (040) 77 21 70,

Fax: (040) 77 21 72
Mitglieder/Studenten frei,
Firmen Veranstaltungen frei

_—_1



8 Nachrichten

VORAB-ERGEBNISSE DER UMFRAGE DER ZAHNARZTEKAMMER HAMBURG UNTER
HAMBURGER ZAHNARZTINNEN

Der Anteil der Frauen unter den Zahnarzten wird immer groBer, und damit treten die besonderen Umsténde, unter
denen sie ihren Beruf austiben, immer mehr in den Blickpunkt der Standespolitik. Daher fiihrte die Zahnérztekam-
mer auf Initiative von Dr. Anja Seltmann, Vorstandsreferentin fiir Zahnérztinnen, eine Umfrage durch, mit der erste

Daten iiber die Situation der Zahnarztinnen gesammelt werden sollten. Der Vorstand der Zahnérztekammer Ham-

burg setzte sich mit diesem Thema am 3. September in einer Klausurtagung auseinander.

Von den angeschriebenen 744
Hamburger Zahnérztinnen antwor-
teten 327, das ist eine Riicklaufquote
von 44 Prozent — ein Zeichen, wie
sehr den Angesprochenen ihre Situati-
on am Herzen liegt. Die Altersspanne
liegt zwischen 24 und 68 Jahren. Fast
drei Viertel sind selbststindig, sei es
in einer Einzelpraxis (35 Prozent),
in einer Gemeinschaftspraxis (25,6
Prozent) oder in einer Praxisgemein-
schaft (13,1 Prozent). 26,2 Prozent
der Zahndrztinnen, die einen Fragbo-
gen ausflllten, arbeiten als Angestell-
te in einer Praxis. Davon planen 38
Prozent ihre Selbststandigkeit. 26,9

Prozent aller Zahndrztinnen planen
keine beruflichen Veranderungen.

Vier Tatigkeitsschwerpunkte lie-
gen gleichauf: Kinderzahnheilkunde,
Implantologie, Endodontologie und
Parodontologie. Alle anderen Schwer-
punkte fallen deutlich dahinter zu-
riick. 10 Prozent arbeiten als Kieferor-
thopadin oder Oralchirurgin.

An der Berufspolitik haben zwar
61,5 Prozent Interesse und fiinf Pro-
zent sind auch in der Standespoli-
tik aktiv, aber engagieren mochten
sich daftr nur weitere 7,1 Prozent.

Gleichwohl engagieren sich 16,3 Pro-
zent der Befragten ehrenamtlich in
unterschiedlichsten Institutionen wie
Kirche, Schule oder Fachverbanden.

Fir 83 Prozent der Zahnarztinnen
ist Fortbildung mit der beruflichen
Tatigkeit vereinbar, wobei nahelie-
genderweise fir Frauen mit Kindern
die Teilnahme an Fortbildungsmal’-
nahmen haufiger nicht vereinbar ist
mit Beruf und Familie. Es wurden
von den Befragten auch Wiinsche an
die Termingestaltung der Fortbildung
formuliert.

Tatigkeitsschwerpunkte

Naturheilkunde, Hypnose, ganzheitlich

Funktionsdiagnostik

Parodontologie
Endodontologie

Kinderzahnheilkunde
Implantologie

Asthetik

in %

Angstpatienten

Prothetik
Prophylaxe

Kons.

in %

Sonstige

Interesse an Berufspolitik

Nachrichten

Anzahl an Kindern

in %

0 1 2 3

Altersverteilung

in %
4 5

bis 30 30-34 35-44 45-54 55-64 > 65

Vier Tatigkeitsschwerpunkte liegen gleichauf: Kinderzahnheil-
kunde, Implantologie, Endodontologie und Parodontologie. Alle

An der Berufspolitik haben zwar 86,5 Prozent Interesse, aber
engagieren mochten sich dafiir nur 7 Prozent, wahrend knapp

anderen Schwerpunkte fallen deutlich dahinter zuriick. 10 Prozent fiinf Prozent bereits in der Standespolitik involviert sind.
arbeiten als Kieferorthopadin oder Oralchirurgin.
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Die Grafik stellt die Anzahl der Kinder der befragten Zahn-

arztinnen dar.

Viele Frauen wiinschen sich ein
Netzwerk, in dem sie berufliche und
auch nicht-berufliche Themen er6r-
tern konnen: 29,2 Prozent sprachen
sich daftir aus.

50 Prozent aller Befragten sind
Mutter mit durchschnittlich 1,7 Kin-
dern. Von den Frauen, in deren Haus-
halt zurzeit Kinder leben, klagen 30
Prozent lber Probleme beim Wieder-

einstieg in den Beruf. In den meisten
Fallen ist der Patientenstamm nicht
mehr vorhanden (9,6 Prozent), aber
die Palette der Probleme ist sehr viel-
faltig: finanzielle Einbufen, Schwie-
rigkeiten bei der Kinderbetreuung,
mangelndes Verstandnis von Chefs
und Kollegen sowie unflexible Ar-
beitszeiten werden immer wieder ge-
nannt.

Die Altersspanne liegt zwischen 24 und 68 Jahren.

Die Kinderbetreuung ist eine grole
Schwierigkeit, von der viele Miitter
berichten. In den freien Antworten
liegt hier ein Schwerpunkt der Wiin-
sche, was sich dndern musste, da-
mit die berufliche Situation einfacher
wird. Nicht nur die Zahl der Plat-
ze der Kitas ist zu klein, auch die
Offnungszeiten sind fiir berufstitige
Frauen oft viel zu kurz. So ist es kein

9
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Waunder, dass 92 Prozent der Miitter
die Belastung durch Beruf und Familie
als grofs oder sehr grof’ einschidtzen.

Eine weitere Folge der Mutterschaft
ist ein geringeres Einkommen nach
der Geburt der Kinder. 73 Prozent
schadtzen ihr Einkommen geringer ein,

davon 27 Prozent um mehr als 50
Prozent. Das hdngt nattrlich auch da-
mit zusammen, dass Mutter nicht so
viele Stunden in der Woche arbeiten
wie Frauen ohne Kinder — auch als
Selbststandige. Insgesamt gab es von
vielen Zahnérztinnen ein sehr posi-
tives Feedback auf die Befragung. Die

ausfiihrlichen, freien Anmerkungen
der Zahnérztinnen gaben dem Kam-
mervorstand und der Referentin zahl-
reiche Handlungsanregungen.

An dieser Stelle herzlichen Dank
fir die hohe Beteiligung.

et

POLITBAROMETER-UMFRAGE MAI/JUNI 2010: ,,MVZ NEIN DANKE*

Uber sieben Jahre gibt es nun schon das Politbarometer der Hamburger Zahnérzte. Im Mai/Juni fand die letzte
Befragung statt. Dreiviertel der Teilnehmer des Politbarometers sind ménnlich. Damit sind Zahnarztinnen etwas
unterreprasentiert. Neue Teilnehmerinnen (und Teilnehmer) konnen jederzeit in die Befragungsrunde einsteigen
(presse@zaek-hh.de). Die Einzelpraxis ist mit 52 Prozent der teilnehmenden Zahnarzte die vorherrschende Pra-
xisgroBe. 41 Prozent der Befragten arbeiten mit einem Partner/einer Partnerin zusammen. Nur vier Prozent sind in
groBeren Praxen tatig. Die restlichen Zahnérzte wollten diese Frage nicht beantworten. Daher ergibt die Summe

nicht 100 Prozent.

Der Freie Verband Deutscher Zahn-
drzte trat im Mai offentlich dafir ein,
dass der Leistungsbereich Zahnmedi-
zin mit einer Pramie finanziert und
aus der Beitragsfinanzierung der GKV
herausgelost werden sollte. ,Wie ist
hierzu Ihre Meinung?” fragte das Po-
litbarometer die Teilnehmer.

Fiinf Zahndrzte finden diese kleine
Gesundheitspramie ,prima”. Fir 24

r—_—_—1
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Prozent der Befragten war dieser Vor-
schlag noch neu. Sie hatten sich noch
keine Meinung gebildet. 33 Prozent
fanden den Ansatz richtig, glaubten
aber nicht, dass dieser Vorschlag funk-
tionieren konne. Ein weiteres Drittel
der Befragten lehnte diesen Vorschlag
rundweg ab.

Da die bisherigen zahnarztlichen
Versorgungsvertrage pflegebedirftige
Personen eher wenig beriicksichtigen,
werden jetzt entsprechende Betreu-
ungskonzepte entwickelt. Verschie-
dene Modelle sind denkbar. Das Polit-
barometer fragte die Teilnehmer, wel-
chen Konzepten die niedergelassenen
Zahndrzte eher zustimmen wiirden.

Die niedergelassenen Zahnirzte
sahen sich selbst in der vorherr-
schenden Rolle, sowohl bei Patienten
im Heim (54 Prozent) als auch zu
Hause (62 Prozent). Ein angestelltes
Team aus Zahnarzt und Mitarbeiterin
hatte auch noch eine hohe Akzep-
tanz, lag aber mit 40 Prozent (Heim)
bzw. 29 Prozent (zu Hause) deutlich

unter den Nennungen. Fir die den-
tale Betreuung durch Pflegekréfte der
Einrichtungen entschieden sich nur
9 Prozent (Heim) bzw. 4 Prozent (zu
Hause) der Befragten. Immerhin tber
zehn Prozent stellten auferdem fest,
dass sie keine Notwendigkeit sehen,
Uberhaupt ein Konzept fiir pflegebe-
diirftige Menschen aufzulegen.

Woher die Mittel fir die zahnérzt-
lichen Leistungen bei der Betreuung
pflegebediirftiger Personen kommen
sollen, wurde von den Befragten et-
was unterschiedlich gesehen.

So meinten knapp 20 Prozent,
dass dies tber das normale Budget
der Krankenkassen finanziert werden
solle, 31 Prozent sahen es aus Mit-
teln auBerhalb des Budgets finan-
ziert, Uber 41 Prozent pladierten fir
die Pflegeversicherung, und sieben
Prozent tippten auf eine Umschich-
tung innerhalb der Aufwendungen der
Krankenkassen.

Auf ,Privatleistung” setzte keiner
der Befragten.
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Politik und Krankenkassen unterstiitzen die Einrichtung Medizinischer Versorgungs-
zentren. Bitte kreuzen Sie bei den folgenden Aussagen diejenigen an, denen Sie
zustimmen. (Mehrere Antworten sind moglich)

Ich wiirde gern in einem MVZ titig sein. 3,5%
MVZs konnen eine ernst zu 5
nehmende Konkurrenz werden. 0

Zahnirzte konnen in einem MVZ ihren o
Beruf wirklich frei ausiiben. 0

Nur wenn alles schlechter wird, lasse ich 59
mich in einem MVZ anstellen. e 70

Eine Anstellung in einem MVZ kann ich o
mir fiir mich iiberhaupt nicht vorstellen. o

| | | | | | | J
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Bei der ndchsten Frage sollten sich
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in

sich irgendwie durch”, weil sie sich
externe Berater nicht leisten kénnen.
die Anfinge ihrer Praxiszeit zurlick-  Immerhin drei Zahndrzte erkldrten,
versetzen und sich erinnern, wie sie  dass sie nach wie vor ,grofse Schwie-
damals aufgestellt waren hinsichtlich
Betriebswirtschaft, Steuer, Recht, Mit-
arbeiterflihrung etc. Die Halfte der
Befragten hatte am Anfang viel zu

wenig Kenntnisse in diesen Bereichen

rigkeiten” hdtten und ,manchmal
richtig feststecken”.

Die Halfte der befragten Zahnarzte
sieht in einem Medizinischen Ver-
sorgungszentrum (MVZ) eine starke
Konkurrenz. Und: Drei Viertel sind
der Meinung, dass die freie Berufs-

und daher deutliche Schwierigkeiten.
36 Prozent ,hatten zwar die eine oder
andere Frage, kamen aber zurecht”.
Nur 10 Prozent fanden sich ohne Pro-  ausiibung in einem MVZ nicht mehr
bleme sofort zurecht. moglich sein wird, wenn man dort
als Zahnarzt beschaftigt ist. Daher
konnen sich zwei Drittel der Zahn-
drzte eine Tatigkeit in einem MVZ fiir

sich nicht vorstellen. Auch wenn sich

Bei der ndchsten Frage sollten die
Zahnarzte mitteilen, wie sie heute zu
den Themen stehen. Jetzt ist knapp
die Halfte auf Hilfe externer Berater  die Rahmenbedingungen fiir die freie

angewiesen. 17 Prozent ,wurschteln  Niederlassung weiter verschlechtern

Der Freie Verband trat im Mai 6ffentlich dafiir ein, dass der Leistungsbereich Zahn-
medizin mit einer Pramie finanziert und aus der Beitragsfinanzierung der GKV
herausgelost werden sollte. Wie ist hierzu lhre Meinung?

Prima, eine ,kleine Gesundheits-
pramie” fande ich in Ordnung.

Dariiber habe ich mir
noch keine Meinung gebildet.

Das ist vom Ansatz her richtig,
ich glaube aber nicht,
dass das funktioniert.

Mit dieser Idee kann
ich mich nicht anfreunden.

HZB 9-2010
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sollten, wiirden nur fiinf Prozent der
Befragten eine Anstellung an einem
MVZ in Erwdgung ziehen.

Fortbildungsangebote fiir die Pra-
xismitarbeiterinnen sollten eher we-
nig Hintergrundwissen vermitteln
— die Kurse sollten Praxisrelevanz
haben. Das ist jedenfalls die Meinung
aller befragten Zahndrzte. Einen sehr
hohen Stellenwert (83 Prozent) hat
der Preis im Verhdltnis zur Leistung.

Wie immer am Schluss stellte das
Politbarometer die Sonntagsfrage
nach dem allgemeinen Befinden. Die
Befragten charakterisieren mit einer
Schulnote ihre aktuelle Stimmung.
Diese Schulnote lag bei der Befragung
im Mai/Juni bei 2,75. Damit sackte
die Stimmung gegeniiber dem Januar
2010 geringfligig ab (2,68), lag aber
besser als im September 2009 (2,83).
Einen Wert iiber 3 gab es nur im No-
vember 2003 und 2005.

et
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STIFTUNG HILFSWERK DEUTSCHER ZAHNARZTE (HDZ)

HILFT AUCH IN PAKISTAN

Fiir die Flutopfer in Pakistan hat die Stiftung Hilfswerk Deutscher Zahn-
arzte fur Lepra- und Notgebiete (HDZ) eine Soforthilfe von 50.000 Euro
gestartet und ruft zu weiteren Spenden auf.

Kooperationspartner ist neben der
Bundeszahnarztekammer die Deut-
sche Lepra- und Tuberkulosehilfe e. V.
(DAHW) in Wiirzburg, mit der das
HDZ seit 1987 eng zusammenar-
beitet. Die deutsche Lepradrztin und
Ordensfrau Dr. Ruth Pfau, Marie Ade-
laide Leprosy Centre, Karachi, leistet
mit 220 fest angestellten Mitarbeitern
Nothilfe vor Ort. In den Notstandsge-
bieten in Khyber Pakhtunkwa und in
Karachi selbst, wohin viele Flutopfer
gefliichtet sind, kann sie mit ihren
Mitarbeitern direkt helfen.

Die HDZ-Spende kann Flutopfer
mit Nahrung, Zelten, Bettzeug, Klei-
dung und Kochgeschirr fiir 1.000 Fa-
milien versorgen, des weiteren die
medizinische Grundversorgung in so-
genannten ,Health Camps” von ca.
5.000 Personen gewahrleisten. Wei-
tere Nothilfemalinahmen sind geplant.

~ ANZEIGE

HDZ und BZAK bitten dringend
um Unterstltzung:

Spendenkonto Nr.: 000 4444 000,
BLZ: 250 906 08, Deutsche Apothe-
ker- und Arztebank, Hannover, Stich-
wort: Pakistan.

Entsprechende  Spenden-Quit-
tungen werden direkt durch die Stif-
tung Hilfswerk Deutscher Zahndrzte
ausgestellt.

Kontakt Stiftung Hilfswerk Deutscher
Zahnarzte:
www.hilfswerk-z.de
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AUSZUBILDENDE

IHRE KAMMER UNTERSTUTZT SIE. MACHEN SIE MIT.

Haben Sie es auch schon erlebt? Die Suche nach geeigneten Auszubildenden und Mitarbeitern wird schwieriger.
Woran liegt das? Der Geburtenriickgang fiihrt zu einem Riickgang der Schulabgénger, und andere Ausbildungsbe-

rufe werden als attraktiver empfunden.

Der Vorstand der Zahnarztekam-
mer Hamburg hat dieses Problem
seit Langem erkannt und zahlreiche
Aktivititen entwickelt, mit denen wir
Sie unterstlitzen. Nutzen Sie diese
Moglichkeiten, damit Sie und wir alle
auch kiinftig engagierte und qualifi-
zierte Mitarbeiter in den Praxen ha-
ben.

Im Folgenden zeigen wir lhnen
auf, welche Aktivititen wir entwickelt
haben und wie Sie daran mitwirken
konnen.

MESSE ,,EINSTIEG*

Wir sind fir Sie bereits seit mehre-
ren Jahren auf der Berufsinformations-
messe ,EINSTIEG” in den Messehal-
len vertreten. Neben der personlichen
Beratung verteilen wir Listen mit aus-
bildungswilligen Praxen.

Sie konnen mitwirken, indem Sie
uns auf unsere Anfrage mitteilen, dass
Sie einen Ausbildungsplatz anbieten.

INTERNET
Auf unserer gemeinsamen Home-
page mit der KZV www.zahnaerzte-

hh.de werben wir bereits auf der Start-
seite unter der Rubrik ,Job & Karriere”
fur die Ausbildung zur ZFA.

LEHRSTELLENBORSE

Neu haben wir fur Sie eine ,Lehr-
stellenbdrse” eingerichtet. Wir stellen
wochentlich aktualisierte Listen mit
freien Ausbildungsstellen in Hambur-
ger Praxen ins Netz.

Sie teilen uns mit, dass Sie eine
Auszubildende einstellen wollen.
Selbstverstandlich geben wir die In-
formationen und Listen auch auf te-
lefonische oder schriftliche Anfragen
weiter.

INFORMATIONEN ZUR AUSBILDUNG

Unter der Rubrik ,Azubi beim
Zahnarzt” haben wir gemeinsam mit
den ,NFI-Kammern“ Bremen, Meck-
lenburg-Vorpommern und Schleswig-
Holstein eine Internetseite speziell fir
die Ausbildung zur ZFA eingerichtet
unter www.zfa-info.de.

Hier informieren wir tiber Anfor-
derungen, Ausbildung, Priifungen und
Aufstiegsmoglichkeiten.

L____________J

ZFA-VIDEO

Wir haben im NFI ein Video er-
stellen lassen, dass das Berufsbild der
ZFA darstellt.

Sie konnen Interessierte auf diesen
Link hinweisen, das Video herunter-
laden und in lhrer Praxis vorfiihren
oder es auf eine CD kopieren und es
Interessierten mitgeben. Wir haben
die Rechte erworben, sodass fur Sie
keine Gebiihren oder Kosten anfallen.

ZFA-FLYER

Wir haben den ZFA-Berufsinfor-
mationsflyer 2009 Uberarbeitet. Wir
stellen den Flyer dem Arbeitsamt zur
Verfiigung und bieten an, die Mitar-
beiter tiber das Berufsbild und seine
vielfaltigen Aufstiegsmoglichkeiten zu
schulen. Weiter legen wir den Flyer
auf der Messe ,EINSTIEG“ aus und
geben ihn an interessierte Lehrer wei-
ter.

Sie konnen den Flyer + Poster (frei-
er Ausbildungsplatz in lhrer Praxis)
gerne bei uns anfordern und in lhrer
Praxis auslegen.

WERBUNG IN DER ,AZUBI BORSE
HAMBURG*

Die Zeitschrift ,azubi borse ham-
burg” erscheint zweimal jahrlich und
wird auch im Internet unter www.
azubiboerse.net veroffentlicht. Sie
enthilt Informationen zur Ausbildung
und zu Ausbildungsplédtzen, Bewer-
bungstipps und Anzeigen von aus-
bildungsinteressierten Firmen. Die
Zeitschrift liegt in allen Schulen aus
und wird im Unterricht zur Berufso-
rientierung verwendet. Wir schalten
eine Anzeige zum Beruf der ZFA.

=
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INFORMATIONEN AN SCHULEN

Wir bieten Schulen an, im Unter-
richt oder auf kleinen Berufsmessen
den Beruf der ZFA vorzustellen. So
konnen wir im direkten Kontakt mit
Schiilern, Eltern und Lehrern das Be-
rufsbild positiv darstellen und mog-
lichen Vorbehalten entgegentreten.

NACHVERMITTLUNGSBORSE

Wir nehmen an der Nachvermitt-
lungsborse der Handelskammer teil.
Hier werden Schilern, die noch kei-
nen Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben, freie Ausbildungsstellen mitge-
teilt.

Sie konnen uns mitteilen, dass Sie
noch eine Ausbildungsstelle frei ha-
ben, und wir versuchen, Interessierte
fur Sie zu finden.

KOOPERATION MIT DEM
QUAS-PROJEKT

Wir kooperieren mit dem QUAS-
Projekt (Qualifizierung und Arbeit fiir
Schulabgénger). Die ausbildungswil-
ligen Schiilerinnen werden von ih-
rer Betreuerin, Frau Mencke, in ein
zahndrztliches Praktikum vermittelt.
Das Praktikum endet in einem Aus-
bildungsvertrag. Die Dauer des Prak-
tikums betrdgt maximal 6 Monate.
Wahrend dieser Zeit wird die Jugend-
liche von Frau Mencke betreut. Das

Arbeitsamt trdgt die Praktikumsver-
gutung.

Zusatzlich kooperieren wir mit
der Beruflichen Schule Uferstralle. Im
Rahmen dieses Kontaktes vermittelt
die Schule Interessierte an ausbil-
dungswillige Praxen. Die Zahndrzte
haben die Méglichkeit, Kontakt mit
der Schule aufzunehmen und dort
einen Aushang fiir eine Lehrstelle an-
bringen zu lassen.

Die Erfahrungen mit beiden Koo-
perationspartnern in diesem Jahr wa-
ren durchaus positiv.

- Ansprechpartnerin QuAS,

Frau Mencke: (01520) 526 95 58
- Ansprechpartner Berufliche Schule

Uferstr.: (040) 42 89 52-0

STARTPAKET FUR AUSBILDUNGS-
WILLIGE PRAXEN

Sie haben bislang noch nicht aus-
gebildet, wiirden dies gerne tun und
wissen nicht, was auf Sie zukommt?
Dann vereinbaren Sie mit uns einen
personlichen Beratungstermin und
fordern Sie unser Startpaket fiir aus-
bildungswillige Praxen ab.

SCHNUPPERTAG IN DER PRAXIS

Bieten Sie Interessierten einen
,Schnuppertag” in lhrer Praxis an.
Haufig ist der personliche Eindruck

— fiir beide Seiten — wichtiger als
viele Worte. Wir haben fiir Sie eine
Information vorbereitet, die wir lhnen
gerne zusenden.

GUTE AUSBILDUNG IST DIE BESTE
WERBUNG

Sie sehen, wir unternehmen sehr
viel, damit Sie auch kiinftig geeignete
Auszubildende finden. Auch Sie kon-
nen viel dazu beitragen. Bieten Sie
lhren Auszubildenden eine gute und
interessante Ausbildung und besta-
tigen Sie ihnen damit, dass sie sich
fir den richtigen Beruf entschieden
haben. Positive Erfahrungen sprechen
sich herum.

Weitere Aktivititen sind in Pla-
nung — wir informieren Sie. Aber
vielleicht haben Sie auch Ideen und
Anregungen, was wir noch tun kon-
nen. Teilen Sie sie uns mit!

Dr. Thomas Einfeldt

Referent fiir Praxismitarbeiter

im Vorstand der Zahnarztekammer
Hamburg

Kontakt:

Bettina Schmalmack
Ausbildungsberaterin
Tel.: (040) 73 34 05-36
E-Mail: zfa@zaek-hh.de

ALUMNIDENT-HAMBURG E. V. — VEREIN EHEMALIGER ZAHNMEDIZINSTUDENTEN UND
ZAHNMEDIZINER AM UNIVERSITATSKRANKENHAUS HAMBURG-EPPENDORF

Diesen Namen wird man sich merken miissen. In einem ersten Akt der Griindung hatten sich fast dreiBig Kollegen
am 24. April 2010 anlasslich eines von Prof. Holstein geflihrten Rundgangs durch das ,neue” und alte UKE zu-
sammengefunden und mit einer Unterschrift die feste Absicht bekundet, einen Ehemaligen-Verein zu griinden.

Es dauerte dann doch noch etwas,
bis ein Name gefunden und eine Sat-
zung erarbeitet waren, die einem form-
lichen Antrag zur Aufnahme ins be-
hordliche Vereinsregister Geniige tun
konnen. Am 10. August 2010 wurde

nun eine offizielle Griindungsveran-
staltung von zwolf Aktiven durchge-
fuhrt, Name und Satzung verabschie-
det, ein Vorstand gewahlt und ein
Griindungsprotokoll  unterschrieben.
Die anderen Unterstiitzer, die sich im

April bereits auf einer Liste eingetra-
gen hatten, werden demndchst Post
von dem neuen Verein erhalten; ihre
Unterschrift im April soll als Aufnah-
meantrag gelten und der Vorstand will
sie als Mitglieder bestatigen. —

HZB 9-2010
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WELCHE AUFGABEN HAT DER VEREIN?

Satzungsgemaler Zweck des Ver-
eins ist die Forderung der wissen-
schaftlichen Zahnmedizin, die For-
derung von zahnmedizinischer For-
schung und Lehre in Hamburg sowie
das Aufrechterhalten von Andenken
und Erinnerungen an zahnmedi-
zinische Leistungen, Projekte und
Personlichkeiten der Zahnmedizin
in Hamburg. Aulerdem sollen der
Gedanken- und Meinungsaustausch
zwischen Studierenden, Ehemaligen,
in Hamburg ansdssigen Zahnirzten
und Lehrenden angeregt werden.

WARUM SOLL ES SO EINEN VEREIN
UBERHAUPT GEBEN?

Zum einen ist es die Auffassung
der gestandenen Kollegen, dass es in
Zeiten der Anspannung Ooffentlicher
Haushalte eine gute Sache ist, wenn
man seine alte Uni unterstiitzt. Hin-
zu kommt eine gewisse sentimentale
Rickschau auf die Studentenzeit, in
der es sicher auch Lerndruck, Pri-
fungsstress und Aufregungen gab, die
trotzdem aber meist auch die Un-
beschwertheit der Jugend und des
Feierns von Festen umfasste (es sei an
legenddre Prothetik-Innenhof-Feten
zwischen den alten Pavillons erin-
nert). Mit der Erfahrung, dass Lernen
durchaus auch ein sozialer Akt ist,
in dem man von Hochschullehrern,
Assistenten und auch Kommilitonen
profitiert, kommt so manche iltere
Kollegin und mancher dlterer Kolle-
ge zu dem Schluss: Friher habe ich
etwas von meiner Uni bekommen,
jetzt kann ich auch ein wenig zuriick-
geben, und wenn es nur ein Jahres-
beitrag zum Verein ist (5 € pro Monat
ergeben einen Jahresbeitrag von 60 €
fiir ordentliche Mitglieder).

Bei vielen Zahnarzten wachst mit
den Jahren der Wunsch zu sehen, was
aus den anderen Studenten geworden
ist — Semestertreffen werden organi-

siert. Alumnident-Hamburg kann da-
bei nitzlich sein, infrastrukturelle Hil-
fe bieten, Adressenlisten fiihren, fiir
ein Rahmenprogramm Tipps geben,
vielleicht fiir einen Begriilungsredner
sorgen, bei Interesse an der ,neuen
Zahnklinik” einen Uberblick tber die
Verdnderungen geben, die seit den al-
ten ,Pavillon-Zeiten” eingetreten sind.
Den Horsaal-Pavillon 47A gibt es
nicht mehr, aber seit Neuestem wird
ein Medizinhistorisches Museum im
,Fritz-Schumacher-Haus” (dem alten
Gebdude des Pathologischen Instituts)
aufgebaut; eine zahnmedizinische
Abteilung wird es auch geben — aber
es werden noch Helfer fiir die Katalo-
gisierung und Konzeption der Prasen-
tation gesucht (bitte bei Interesse bei
Prof. Dr. med. A.-F. Holstein melden).
Wenn die erste Ausstellung prasen-
tiert werden kann, wird Alumnident-
Hamburg gern dabei sein, und das
Museum kann ggf. einen wiirdevollen
Rahmen fiir Semestertreffen bieten.

WER SOLL MITGLIED WERDEN?

Nun, ein Verein ehemaliger Zahn-
medizinstudenten und Zahnmedi-
ziner am Universitatskrankenhaus
Hamburg-Eppendorf ist zundchst ein
Sammelbecken fir alle, die dort stu-
diert oder als Assistenten oder Do-
zenten gewirkt haben. ,Ordentliche”
Mitglieder konnen alle approbierten
Zahnmediziner werden, Studieren-
de konnen - beitragsfrei — ,aulBer-
ordentliche” Mitglieder sein. Aber
auch (ehemalige) Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter am UKE kdnnten au-
Rerordentliche Mitglieder werden; es
wurde schon im April anldsslich des
UKE-Rundgangs an die Namen be-
liebter Zahntechniker erinnert, die
in diversen Examensjahrgangen hilf-
reiche Tipps gaben und so zu Ruhm
gelangten ...

Schon wdren natirlich auch aufBer-
ordentliche Mitglieder, die als Spon-

soren wirken konnen, z. B. aus dem
Kreis der ,,Dental-Familie”.

WELCHEN NUTZEN BRINGT DIE
MITGLIEDSCHAFT?

Neben dem selbstlosen Aspekt, fiir
andere durch den Mitgliedsbeitrag
etwas Gutes zu tun, bietet sich ein
Nutzen durch die Netzwerkbildung.
Studierende kénnen Kontakt zu Ehe-
maligen aufbauen; vielleicht ergibt
sich die Moglichkeit zur Hospitati-
on in einer Praxis, vielleicht findet
sich fir den suchenden Praxisinha-
ber so ein passender Assistent oder
ein Praxispartner oder Nachfolger zur
Praxistibernahme. Und der in der
Satzung formulierte Gedanken- und
Meinungsaustausch soll in einer an-
genehmen Atmosphire stattfinden:
Wenn es auch mangels Pavillons
keine Prothetik-Innenhof-Feten mehr
geben kann, so soll es doch andere
(neudeutsche) ,Events” geben. Einige
Ideen wurden von den Griindungs-
mitgliedern des Vereins schon gesam-
melt.

Natiirlich muss es Nachwuchs ge-
ben, wenn der Verein und das Ver-
einsvermdgen wachsen sollen. Der
Vorstand des Vereins wird mit dem
Fachschaftsrat Kontakt aufnehmen,
um Uber ein Zusammenwirken zu
diskutieren, denn eines ist klar: Aus
Studenten werden nach dem Examen
Ehemalige, und die sollen ihrer Uni
verbunden bleiben.

Welche kurzfristigen Ziele hat der
neue Vereinsvorstand?

- So schnell wie méglich in das
Hamburger Vereinsregister aufge-
nommen zu werden.

- Eine Homepage zu bilden, um ein-
fach tber Ziele, Satzung und Akti-
vitaten zu informieren.

- Einen Beirat zu benennen, der bei
den Vereinsaktivititen berdt und
hilft.
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- Maglichst bald ein ,Griindungs-
fest” zu feiern und so weitere Mit-
glieder zu werben.

- Im nachsten Jahr zusammen mit
dem Zentrum fir Zahn-, Mund-
und Kieferheilkunde (so heil’t die
Zahnklinik jetzt) eine gemein-
same Veranstaltung zu organisie-
ren.

- Bei entsprechender finanzieller
Lage des Vereins ,die Lehre zu
fordern” (ein Gerat fiir den Unter-
richt der Studenten anzuschaffen/
zu spenden).

Der Vereinsvorstand freut sich un-
gemein, dass die Griindung von al-
len Direktorinnen/Direktoren/Leitern
der vier Klinken im ,Zentrum fir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde”
(Kieferorthopadie; Rontgendiagnostik
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde;
Zahnarztliche Prothetik; Zahnerhal-
tung und Prédventive Zahnheilkun-
de) unterstiitzt wird. Prof. Dr. Barbel
Kahl-Nieke, Dr. Andreas Fuhrmann,
Prof. Dr. Guido Heydecke und Prof.
Dr. Ursula Platzer sei an dieser Stelle
ausdriicklich gedankt.

Den Vereinsvorstand bilden: Dr.
Thomas Einfeldt, Vorsitzender; Dr.
Anja Seltmann, stellvertretende Vor-
sitzende; Dr. Veronika Sprekels, Bei-
sitzerin.

Anfragen an ,Alumnident-Ham-
burg” bitte bis auf Weiteres an: Alum-
nident-Hamburg, c/o Zahnarztekam-
mer Hamburg, Postfach 74 09 25,
22099 Hamburg.

NORDDENTAL 24. UND 25.09.2010: BESUCHER KONNEN 6-FACH PUNKTEN!

Die NORDDENTAL wartet dieses Jahr mit einem stark erweiterten Informations- und Fortbildungsangebot auf. Be-
suchern der Fachmesse wird an insgesamt sieben verschiedenen iPoints die Mdglichkeit geboten, sich im Dialog
mit fachkundigen Experten auszutauschen und dabei bis zu 6 Fortbildungspunkte zu erwerben.

Nachdem bereits die Moglichkeit
des Onlinevotings seitens des Fach-
publikums zur Messedauer eine In-
novation darstellt, halt die NORD-
DENTAL nun in Form der verbes-
serten iPoints noch mehr interessante
Méglichkeiten und Erweiterungen
bereit. An den Informationsstanden
werden in diesem Jahr Spezialisten
der Dentalbranche in Kurzvortragen
ihr detailliertes Wissen mit den an-
wesenden Besuchern teilen und diese
Uber Neuerungen in den Bereichen
Produkt- und Verfahrensentwicklung
sowie Produktionsverfahren infor-
mieren. Fachlich hochkompetent und
medial ansprechend gestaltet, wird es
an beiden Messetagen mehrfach Vor-
trage zu allen wichtigen Sachgebieten
geben.

Unter anderem wird am Frei-
tag dem 24.09. und Samstag dem
25.09.2010 Frau Silvia Fresmann,
Dentalhygienikerin zum Thema Pro-
phylaxe mehrmals am Tag zu ho-
ren sein. AufSerdem wird Dr. Andreas
Jauch zum Thema DVT auf dem iPoint
Diagnostik/Analytik aufkléren.
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Auch inhaltlich bietet die Fach-
messe dieses Jahr Neues, denn ne-
ben den anderen Fachbereichen wird
erstmalig die Zahn-technik mit einem
eigenen iPoint vertreten sein auf dem
es spezielle Vortrage zur Qualitats-
sicherung im Labor geben wird, die
von Patrick Hartmann von der VDZI
gehalten werden. Zum Schwerpunkt-
thema Qualititsmanagement konnten
die Veranstalter den freien Experten
Michael Jager gewinnen, der Uber
QM im Allgemeinen als auch (ber
den Nutzen und die Chancen, die
QM mit sich bringt, spricht.

Besondere Attraktivitdt gewinnt
das Vortragsangebot fiir Zahnarzte da-
durch, dass sie vollig kostenfrei wert-
volle Fortbildungspunkte sammeln

konnen. Nach erfolg-
reichem Besuch von
insgesamt drei Vortra-

gen a 15 Minuten mit

anschlieBenden Lernerfolgskontrollen
erhdlt man zwei Fortbildungspunkte.

Alle weiteren Details zur Veranstal-
tung, den Vor-Ort-Service sowie Be-
suchsplaner und Stadtfiihrer findet man
im Internet unter: www.norddental.de

L____________J
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WEIBLICH, LEDIG, JUNG GESUCHT!

Stellenanzeigen, mit denen nach ,junger Zahnarzthelferin“ gesucht wird, konnen Schadensersatzpflichten begriinden.

Welcher Zahnarzt kennt die Situ-
ation nicht? Wegen der Kiindigung
einer Assistenzkraft oder aufgrund der
Ausdehnung seiner Praxistatigkeit soll
eine neue ZFA/ZMF zur Aufrechter-
haltung des Praxisbetriebes angestellt
werden.

Ein erfolgversprechender Weg, ge-
eignetes Personal fiir die Praxis zu fin-
den, liegt in der Schaltung einer Stel-
lenanzeige. So findet sich regelmaRig
in der Sonnabend-Ausgabe des Ham-
burger Abendblatts eine Vielzahl von
Anzeigen, die Zahndrzte aus Ham-
burg und dem Hamburger Umland in
Auftrag gegeben haben. Diese Anzei-
gen haben haufig folgenden Wortlaut:
JJunge, freundliche Zahnarzthelferin
fir Praxis in ... gesucht”.

Der Zahnarzt verbindet natirlich
mit dieser Anzeige die Erwartung,
eine motivierte neue Arbeitskraft fir
seine Praxis zu gewinnen. Im Ideal-
fall gelingt ihm dies dann auch. Ein
Zahnarzt, der die Anzeige in dem
oben genannten Wortlaut veroffentli-
chen lasst, muss aber auch die Sorge
haben, dass Bewerber, die er abge-
lehnt hat, von ihm Schadensersatz
verlangen.

Diese Sorge kann aufgrund aktu-
eller Rechtsprechung aus juristischer
Sicht nur bestitigt werden. Die Be-
rechtigung,
Zahnarzt zu verlangen, ist durchaus

Schadensersatz  vom
nicht unwahrscheinlich.

Die Rechtsgrundlage fiir einen ab-
gelehnten Bewerber, Schadensersatz
zu verlangen, ergibt sich aus dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz (AGG). Dieses Gesetz, das im
Jahr 2006 in Kraft getreten ist, hat das

Ziel, Benachteiligungen aus Griinden
der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Re-
ligion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der se-
xuellen Identitdt zu verhindern oder
zu beseitigen. Das Gesetz statuiert
insoweit Diskriminierungsverbote.

Gemdll § 2 Abs. T Nr. 1 AGG
sind explizit solche der vorgenann-
ten Benachteiligungen unzuldssig
in Bezug auf die Bedingungen, ein-
schlieRlich der Auswahlkriterien und
Einstellungsbedingungen. § 11 i.V.m.
§ 7 AGG prazisiert die Pflichten eines
Arbeitgebers dahingehend, dass ein
Arbeitsplatz nicht unter Versto8 des
Benachteiligungsverbots ausgeschrie-
ben werden darf.

Dies bedeutet, dass der Arbeitge-
ber — in unserem Fall der personal-
suchende niedergelassene Zahnarzt
— eine Stellenanzeige so zu verfassen
hat, dass diese geschlechtsneutral for-
muliert ist und auch die weiteren im
AGG genannten Benachteiligungen
ausschlieBen muss, hierunter fallt
auch das Alter der Bewerber.

Das Erfordernis der geschlechts-
neutralen Formulierung scheint den
meisten Arbeitgebern bereits geldufig
zu sein. So finden sich in der Gberwie-
genden Zahl der Stellenanzeigen auch
klare Formulierungen, wie ,Zahnarzt-
helfer/in (m/w)” gesucht. Auch wenn
die Bewerber/-innen auf diese Stel-
len regelmalig weiblich sind, ist es
nicht ausgeschlossen, dass sich auch
mannliche Bewerber um jene Stelle
bemiihen konnten. Deswegen ist zur
Meidung rechtlicher Nachteile auch
bei solchen in der Allgemeinheit eher
als ,typisch weiblich” angesehenen

Berufen auf eine geschlechtsneutrale
Formulierung einer Stellenanzeige
Wert zu legen.

Von Bedeutung ist jedoch auch,
dass eine Ausschreibung, mit der ex-
plizit ,junge” Bewerber angesprochen
werden sollen, gegen das Altersdis-
kriminierungsverbot verstofit. Dies
hat das Bundesarbeitsgericht in einer
aktuellen Entscheidung klargestellt
(BAG, Urt. vom 19.08.2010, Az. 8
AZR 530/09).

In jenem Urteil bejahte das Bun-
desarbeitsgericht einen Versto ge-
gen das Altersdiskriminierungsverbot
in einem Fall, in dem ein Arbeitge-
ber eine Stelle fiir ,eine(n) junge(n)
Volljuristin/Volljuristen” in einer juri-
stischen Fachzeitschrift ausgeschrie-
ben hat. Das Bundesarbeitsgericht
verdeutlichte, dass eine Stelle zur
Meidung der Rechtsfolgen aus dem
AGG altersneutral auszuschreiben sei,
es sei denn, es liege ein Rechtfer-
tigungsgrund flr eine unterschied-
liche Behandlung verschiedener Al-
tersgruppen im Sinne des § 10 AGG
vor. Ein solcher Rechtfertigungsgrund
wdre z.B. dann zu bejahen, wenn
fir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz
eine gewisse Berufserfahrung vonnoé-
ten ware. Bei der Suche nach einem
jungen Bewerber ist diese Vorausset-
zung jedoch nicht vorstellbar. Die Be-
stimmung eines Hochstalters kann nur
ausnahmsweise in Betracht kommen,
so z.B. wenn besondere spezifische
Ausbildungsanforderungen fiir einen
bestimmten Arbeitsplatz erfiillt sein
mussen (§ 10 S. 2 Nr. 2 AGQ).

Sind diese Ausnahmetatbestiande

nicht erfiillt, so ist eine Ausschreibung
einer Stelle, die nicht altersneutral
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vorgenommen wird, unzuldssig und
verstolbt gegen § 11 AGG.

Als Rechtsfolge dieses VerstolRes
hat der Arbeitgeber dem - abge-
lehnten — Bewerber den Schaden zu
ersetzen, der diesem durch die Un-
gleichbehandlung entstanden ist, es
sei denn, der Arbeitgeber hat die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten.
Zudem kann der diskriminierte Be-
werber eine angemessene Entscha-
digung in Geld verlangen, die bei
einer Nichteinstellung bis zu drei Mo-
natsgehélter betragen kann, sofern
der Bewerber auch bei benachteili-
gungsfreier Auswahl nicht eingestellt
worden ware.

Das Bundesarbeitsgericht hat in
dem oben genannten Urteil dem ab-
gelehnten Bewerber eine Entschadi-
gung in Hohe eines Monatsgehalts
zugesprochen. Von Bedeutung ist in
diesem Zusammenhang, dass das Ge-
richt — rechtlich zutreffend, da dies
der Regelung des § 22 AGG entspricht
— dem Arbeitgeber die Beweislast im
Fall einer Altersdiskriminierung in

einer Stellenanzeige dafiir auferlegt,
dass das Alter des abgelehnten Be-
werbers nicht ursdchlich fiir die Ab-
lehnung war. Die unzuldssige Stellen-
ausschreibung stelle insoweit ein aus-
reichendes Indiz daftir dar, dass der
Bewerber alleine wegen seines Alters
bei der Einstellung nicht berlcksich-
tigt worden ist. Auch das OLG Kéln
geht in einem weiteren Urteil vom
29.07.2010, Az. 18 U 196/09, davon
aus, dass es dem Arbeitgeber obliegt,
die Vermutung der unzuldssigen Be-
nachteiligung zu widerlegen.

Dieser Gegenbeweis wird in aller
Regel schwer zu flihren sein. Dieser
ware allenfalls denkbar, wenn auf-
grund der eingereichten Bewerbungs-
unterlagen offensichtlich ist, dass
der Bewerber in fachlicher Hinsicht
den Anforderungen fiir die ausge-
schriebene Stelle nicht genligt. Ge-
lingt dieser Beweis nicht, so droht
dem Arbeitgeber, der eine Stelle neu
besetzen will, wegen einer nicht al-
tersneutralen Stellenanzeige die Ver-
pflichtung zur Zahlung einer nicht
unerheblichen Entschadigung.

Es ist deswegen jedem Zahnarzt zu
empfehlen, bei der Formulierung ei-
ner Stellenanzeige penibelst Wert da-
rauf zu legen, dass diese geschlechts-
neutral und altersneutral formuliert
ist und auch im Ubrigen keine un-
zuldssigen Benachteiligungen in der
Anzeige enthalten sind.

Sollte der Zahnarzt hieran Zweifel
haben, ist es geboten, die Anzeige
anwaltlich auf etwaige ,Fallstricke”
Uberpriifen zu lassen.

Wenn wir in diesem Artikel ,der
Zahnarzt” formuliert haben, meinen
wir natlrlich gleichermallen ,die
Zahnarztin”. Dies — nur zur Klar-
stellung — dient allein der besseren
Lesbarkeit.

RA Sven Hennings

RA Christian Gerdts
Fachanwilte fiir Medizinrecht
Bonvie Hennings & Partner
Kaiser-Wilhelm-Stralie 93
20355 Hamburg

ZUKUNFT DES HAMBURGER ZAHNMOBILS FUR WEITERE DREI JAHRE GESICHERT

Das in Hamburg ansdssige Unter-
nehmen Colgate-Palmolive wird die
rollende Zahnarztpraxis fiir weitere
drei Jahre finanzieren. Seit dem Start
des Zahnmobils im Marz 2008, das
sich sowohl der zahnérztlichen Be-
handlung Obdachloser als auch der
Aufklarung sozial benachteiligter Kin-
der und Jugendlicher widmet, wurden
mehr als 3.000 Kinder vom Zahn-
mobil-Team in Mundpflege unter-
wiesen. Insgesamt 1.078 obdachlose
Frauen und Médnner wurden von den
ehrenamtlich titigen Zahndrzten im
mobilen Dienst behandelt. Tendenz
steigend! Neben Obdachlosen wird
das Zahnmobil von immer mehr Men-
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schen in Anspruch genommen, die
durch das soziale Netz gefallen sind
und keine Krankenversicherung ha-
ben. Rund 82 Prozent der Zahnmobil-
Patienten sind Mdnner, jeder zweite
ist nicht krankenversichert, und knapp
die Hélfte der Patienten hat einen Mi-

grationshintergrund.

Quelle:
Presseinfo Colgate-Palmolive

Nachsatz: KZV und Zahndirzte-
kammer Hamburg danken den Ham-
burger Zahnédrzten, die sich ehren-
amtlich bei diesem Projekt einbrin-
gen. Ohne deren Einsatz wiirde das

Projekt der Obdachlosenbetreuung
nicht funk-tionieren.
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ZOCKEN ZAHNARZTE MIT PZR IHRE PATIENTEN AB?

Nach Meinung von BILD in der Ausgabe vom 21. August ,,zocken“ Zahnarzte ihre Patienten ab, wenn sie eine PZR
mit mehr als 70 Euro in Rechnung stellen. BILD zitiert mit dieser Meinung das selbst ernannte Finanzverbraucher-
portal geld.de, das eine alles andere als reprasentative bundesweite Umfrage zu diesem Thema veroffentlichte.

Aus einer umfangreichen Liste ist
ersichtlich, dass die Hamburger Pra-
xen danach im preislichen Mittelfeld
gelandet sind. Das ist kein Trost, denn
auf welcher Grundlage das Portal zu
der Meinung kommt, alles tiber 70
Euro fiir eine PZR sei ,Abzocke”, wird
natiirlich nicht erldutert.

Der Prasident der Zahnarztekam-
mer Hamburg, Prof. Dr. Wolfgang
Sprekels, sagte zu diesem Artikel: ,Ich
bin entsetzt. Mehrfach entsetzt. Wie-

gewerblicher Anbieter auf Kosten
der Zahndrzte Publicity verschaffen
- und natirlich springen die Medien
begeistert auf. Dieses Mal will ein
gewisser Herr Friedrich Wiedemann
herausgefunden haben, dass die
Zahndrzte ihren gesetzlich kranken-
versicherten Patienten unterschiedlich
hohe Betrdge fiir eine Professionelle
Zahnreinigung in Rechnung stellen.
Herr Wiedemann ist Geschaftsfiihrer
eines Internetportals ,geld.de”, das

mum, Maximum und durchschnitt-
lichem Betrag einer PZR geben zu
kénnen. Dieser Herr Wiedemann
weil’ auch, dass eine Zahnreinigung
nicht mehr als 60,00 € kosten sollte
und dass Zahnarzte, die mehr als
70,00 € berechnen, ihre Patienten mit
,Uberteuerten Preisen unverhohlen
abzocken’.

Woher der Herr die fachliche Ex-
pertise fiir diese Behauptung nimmt,
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Dass ein Zahnbestand von 28 Zihnen
einen hoheren Arbeits- und Zeitauf-
wand fiir eine PZR gegeniiber einem
Restbestand von 12 Zihnen erfor-
derlich macht, miisste sogar diesem
Herrn nicht verborgen geblieben sein.

Ich personlich halte es fiir ein Un-
ding, dass sich eine Firma, die Preis-
vergleiche im gewerblichen Bereich
durchfihrt, erlauben kann, Vorgaben
fir Honorare zahnarztlicher Behand-
lungen zu machen, und dass solche
Meldungen von der Presse ungepriift
und breit aufgegriffen werden.

Pressefreiheit ist ein Grundrecht,
aber wenn sich ein Medium kritiklos

Die Bundeszahnarztekammer stell-
te in einer Erklarung unter anderem
fest (Auszug): ,Der Vorwurf der Ab-
zocke bei der Professionellen Zahn-
reinigung ist fir die Bundeszahn-
arztekammer absurd. Die Professi-
onelle Zahnreinigung (PZR) ist eine
hinsichtlich ihres medizinischen
Nutzens wissenschaftlich anerkann-
te, zahnmedizinisch praventive Maf-
nahme. Sie beinhaltet ein komplexes
Leistungsgeschehen, welches aus Be-
funderhebung, der Entfernung harter
und weicher Zahnbeldge, der Politur
und anschliefenden Fluoridierung
der Zahnoberflachen sowie der Auf-
klarung des Patienten zur Optimie-
rung der hduslichen Mundhygiene

ganz erheblich. Da die Professionelle
Zahnreinigung im Leistungskatalog
der zwischenzeitlich veralteten Ge-
bihrenordnung fiir Zahnérzte (GOZ)
nicht enthalten ist, wird die Leistung
in der Regel analog berechnet. Der
Zahnarzt ist aber auch hier in der Ge-
biihrenfindung nicht frei, sondern den
Regeln der amtlichen Gebiihrenord-
nung unterworfen. Er ist verpflichtet,
die Gebiihren unter Berticksichtigung
der Schwierigkeiten und des Zeitauf-
wandes sowie den Umstinden nach
billigem Ermessen zu bestimmen. Die
Behauptung, ab einer willkirlich fi-
xierten finanziellen Grenze sei eine
zahndrztliche Rechnung ,Abzocke’,
ist fachlich wie betriebswirtschaftlich

fur sich in Anspruch nimmt, einen st nicht bekannt, wahrscheinlich auf zur Hetze auf einen ganzen Berufs-  besteht. Der zeitliche Aufwand einer  unsinnig.”
der einmal méchte sich irgendein  bundesweiten Uberblick iiber Mini-  Grund einer géttlichen Eingebung. stand hergibt, bin ich entsetzt.” Professionellen Zahnreinigung variiert et
8 8 8 8 8 gung
FORTBILDUNG ZAHNARZTE OKTOBER 2010
Datum Kurs Nr. Thema/Referent Gebiihr
: — FORTBILDUNG PRAXISMITARBEITERINNEN OKTOBER 2010
01.10.10 23013 praxisf | Qualititsmanagement € 50,--
14-16 Uhr Dr. Stefan Seltmann, Hamburg/Konstantin von Laffert, Hamburg Datum Kurs Nr. Thema/Referent Uhrzeit Gebiihr
01.10.10 23014 praxisf | Qualitdtsmanagement €50,-- 01.10.10 10171 Implantatchirurgische Leistungen — step by step 14-18 €80,--
17-19 Uhr Dr. Stefan Seltmann, Hamburg/Konstantin von Laffert, Hamburg Stephanie Schampel, ZAK Hamburg
01./02.10.10 | 40197 paro Update praktische Parodontologie — Plastische Parodontalchirurgie einschlieBlich periim- € 460,-- 01./02.10.10 | 10179 Gesprachsfiihrung am Telefon Fr. 14-18 €280,--
plantdres Management — Seminar mit Hands-on Ubungen und Video-on-demand (Teil 2) Susanne KnUppe?, Hamburg/Regina Théle-Maracke, Hamburg Sa. 9-16
Dr. Raphael Borchard, Miinster
- ; — ; - 08./09.10.10 | 10164 Zahnsteinentfernung mit Scaler und Kiiretten — der Fr. 15-19 € 260,--
16.10.10 40202 paro Update in der regenerativen und plastisch dsthetischen Parodontaltherapie € 350,-- ,Goldstandard“? Sa. 9-16
Prof. Dr. Anton Sculean, Bern, Schweiz Nicole Gerke, Hamburg/Edeltraud Schiedhelm, Hamburg
20.10.10 40193 inter Eotféllleicn deékzahnérztlichen Praxis, lebensrettende Sofortmallnahmen, € 80,-- 13.10.10 22038 Ohnmichtie und nun? Lebensrettende SofortmaRnahmen bei 15-19 € 80,--
urs | — Grundkurs ) Zwischenfallen in der Praxis und am Unfallort
Hans-Peter Daniel, Liitjensee/Alfred Schmiicker, Tangstedt Hans-Peter Daniel, Liitjensee/Alfred Schmiicker, Tangstedt
22.10.10 21045 kons | Halitosis erfolgreich behandeln €85,-- 15.10.10 10176 Pfeilerpflege fiir ein langes Uberleben — Pflegetipps nach der 14-18 €380,
Susanne Lauterbach, St. Sebastian Implantation
22./23.10.10 | 40210 kons Milchzahne‘ndodontie und Kinderkronen €420,-- Ute Rabing, Dorverden
Monika Quick-Amtz, Hamburg 16.10.10 60024 Einfiihrung in die Abdrucknahme und Modellherstellung fiir 9-16 | Hamburg € 100,--
. . e I Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr Umland € 130,--
27.10.10 31043 B chir | Operationskurs Zahnarztliche Chirurgie €150,-- = : : !
Prof. Dr. Dr. Thomas Kreusch, Hamburg Jolanta Kascha, Hamburg/J6rg Raschke-Bennewitz, Hamburg
i is? iedli - -
27.10.10 40194 inter Notfalle in der z_ahnérgt_lichen Praxis, Iebensrettende SofortmalRnahmen, Kurs Il — Intensivkurs € 80,-- ALY s E:ggm};ig#%g%%’e?%ﬁ Enigi)tree]l:%r;%éjgée/t\slggcegrlulsggmég- 15119 el
Hans-Peter Daniel, Litjensee/Alfred Schmiicker, Tangstedt lichicien
29.10.10 1015 kfo Bedeutung qnd Therapie der quniofazialen Asymmetrie € 60,-- Katrin Dorster, Hamburg/Susanne Graack, Hamburg
ol [0 [Fefl 2 (Koo e HBeliner Wi buiig 231010 | 10180 Medical English — English for dental assistants: 9-18 €150,-
29.10.10 21042 paro Die parodontologische Ultraschallbehandlung — nur fiir Zahnarzte, DH, ZMF, ZMP €240,-- English in the treatment room
Dr. Michael Maak, Ostercappeln Maya Scholz, Hamburg
29./30.10.10 | 40209 paro | Weichgewebsmanagement mit und ohne Implantate im Frontzahnbereich — Méglichkeiten | € 400,-- 25./26.10.10 | 10166 Fissurenversiegelun . Mo. 8:30-17:35 €210,--
i Ciemzen i FemEanheeich Nlcqle Gerke, Hamburg/Beate Jessen-Dénmez, Hamburg/ Di. 8-16:45
PD Dr. Anton Friedmann, Berlin Achim Wehmeier, Hamburg
30.10.10 21047 praxisf | Dental Treatment Made Easy For Patients — Fit in der Behandlung englischsprechender €200,-- 27.10.10 10177 Hatten Sie’s gewult? Gesetzliche Bestimmungen und 15-18 €70,
Patienten Vorschriften in der Zahnarztpraxis — So entlasten Sie lhre(n)
Sabine Nemec, Langenselbold Ehﬁf(tinr:tbnei dﬁrLUﬁrrés$tﬁ§r§]§nd Organisation!
onstantin von Laffert, ur
Anmeldungen bitte schriftlich an die Zahnarztekammer Hamburg, Fortbildung, Postfach 74 09 25, 22099 Hamburg, Frau Kniippel, - — - - g — — -
Tel.: (040) 73 34 05-37, oder Frau Westphal, Tel.: (040) 73 34 05-38, Fax: (040) 73 34 05-76 oder (040) 732 58-28 oder per Mail: Anmeldung: | Bitte schriftlich beim Norddeutsches Forthildungsinstitut fir zahnmedizinische Assistenzberufe GmbH,
fortbildung@zaek-hh.de. Pos_tfach 74 09 25, 22099 Hamburg, Frau Weinzweig, Tel.: (040) 73 34 05-41, Fax: (040) 73 34 05-75,
Das Fortbi%dungsprogramm finden Sie auch unter www.zahnaerzte-hh.de, Rubrik ,Zahnarzt & Team/Fortbildung”. Mail: susanne.weinzweig@zaek-hh.de.
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DER RUCKEN: FORTBILDUNG MIT SUSHI FUR ZAHNARZTE IN EIGENER SACHE

Eine standig angespannte und auch noch schiefe Haltung am Behandlungsstuhl schieBt vielen Zahnarzten in den
Riicken. Dann will das Kreuz nicht mehr. Der Behandler nimmt Schonhaltungen ein oder freut sich gar, wenn mal
ein Patient ausfallt. Rund 12 Hamburger Zahnérzte besuchten in eigener Sache Mitte Juni ein noch nicht so be-
kanntes Angebot im Hamburger Medizinmarkt: Das ,,Riickenzentrum Am Michel®.

Eine Anzeige im Hamburger Zahn-
drzteblatt (HZB) informierte tber die
Veranstaltung. Schon mal ungewohn-
lich, wenn im HZB eine derartige
Anzeige steht sagten sich die Zahn-
drzte. Dazu wollte der Veranstalter
noch 59 Euro fiir die PR-Veranstaltung
haben. Aber die Gruppe wurde nicht
enttduscht. Von den Vortragen bis
zum abschlieBenden Sushi konnte
sich das Angebot sehen lassen. Der
Orthopdde Dr. Joachim Mallwitz war
enttduscht und hatte auf mehr Gasten
gesetzt. Denn das Vortragsangebot
hatten vorher schon andere arztliche
Gruppen erlebt. Ein neuer medizi-
nischer Ansatz braucht offenbar Uber-
zeugungsarbeit an allen Fronten oder
der Leidensdruck in den Hamburger
Zahnarztpraxis ist nicht hoch genug.

Das Konzept des Riickenzentrums
mit einem geballten Angebot unter-
schiedlicher medizinischer Angebote
ist offenbar eine Marktliicke, denn
neben dem Hamburger Haus gibt
es noch zwei Zentren in Berlin. Der
Michel steht gleich gegentber auf
der anderen StraRenseite. Das Gros
der Patienten kommt aus der nahen
Innenstadt mit den vielen Verwal-
tungsgebduden. Handwerker und kor-
perlich arbeitende Menschen suchen
seltener die Dienste des Zentrums auf.

Die Teilnehmer erlebten unter an-
derem einen Kollegen, der aus eige-
ner Anschauung berichtete, wie ihn
sein lang anhaltender Riickenschmerz
zu verschiedenen Orthopédden und
dann ins Rickenzentrum verschlagen
hatte. Er war voll des Lobes iiber die
erhaltene Behandlung.

Dr. Mallwitz erlduterte das Konzept
des Hauses. So basiert die Behandlung
auf Leitlinien. Die Diagnostik setze
sich aus der eingehenden Untersu-
chung eines Orthopéden, eines Physi-
otherapeuten und eines Psychologen
(1) zusammen. Daflir nehme sich das
Haus rund drei Stunden Zeit. Daran
schlieBe sich ein vierwochiges In-
tensivprogramm in unterschiedlichen
Stufen an. Die Patienten kdnnten bei
langerer Arbeitsunfahigkeit auch auf
Kosten einer gesetzlichen Kranken-
kasse zur Behandlung erscheinen.

Dr. Mallwitz stellte provokant fest,
dass akuter Kreuzschmerz harmlos
aber ,ansteckend” sei. Er sei leider
schwer lokalisierbar und durch Ront-
gen oder andere Verfahren nicht sicht-
bar zu machen. Auffdlligkeiten am
Rontgenbild nehme er zur Kenntnis
aber nicht mehr.

Diese Auffdlligkeiten missten nach
seiner Erfahrung nicht zwangsldufig
zu Schmerzen fiihren oder gar opera-
tiv behandelt werden. Auch ein Band-
scheibenvorfall bedeute nicht, dem-
ndchst im Rollstuhl sitzen zu missen.
Gegen diese tief verwurzelten Vorur-
teile kdmpfe er an.

Chronischer Kreuzschmerz erfor-
dere andere Behandlungsstrategien.
Wichtig sei dabei, den Patienten aus
seiner Dulderrolle herauszuholen. Er
muss aktiv mitarbeiten, so Dr. Mall-
witz. Bei 70 Prozent dieser Patienten
wiirden Depressionen oder andere
psychische Leiden diagnostiziert. Der
Riicken ist demnach ein offenbar ver-
zwicktes Betdtigungsfeld.

Diesen Eindruck konnten die Teil-
nehmer im ndchsten Vortrag eines
Physiotherapeuten vertiefen. Denn
dieser berichtete von einem tiefen
System”, Muskeln, die unmittelbar
an der Wirbelsdule anliegen und die
durch ein gezieltes Stabilisierungstrai-
ning aktiviert werden. Ohne funkti-
onsfahige tiefe Muskeln konnten die
dariiber liegenden Bewegungsmus-
keln so stark sein wie sie wollen. Bei
Dauerschmerz in dieser Region haben
die tiefen Muskeln offenbar ihre Ar-
beit eingestellt. Durch Ubungen am
Zentrum und zuhause konnen diese
Muskeln gezielt reaktiviert und gestar-
kt werden.

Erst nach der Tiefenstabilisierung
kommt das Krafttraining. Ein Sport-
therapeut zeigte, wie in der normalen
Behandlungssituation des Zahnarztes
die lokalen Stabilisatoren gut funk-
tionieren mussen, damit der Korper
auf dem Arbeitsstuhl balanciert wird.
Die globalen Muskeln seien beispiels-
weise fiir das Vorbeugen lber den
Patienten zustindig. Eine Erhohung
der Muskelkraft reduziere auch den
Schmerz. Seine SchluBfolgerung:
Geht es dem Zahnarzt gut, kann er
gut behandeln und seinen Patienten
geht es gut.

Nach den Vortragen wurden die
Gaste noch durch Trainingsrdume des
Hauses geftihrt und abschlieBend mit
besagtem Sushi bewirtet. Das Thera-
pieangebot ist so umfangreich, dass
es hier nicht dargestellt werden kann.
Eine Ubersicht gibt es unter www.
ruecken-zentrum.de
et
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'HAUFIG GESTELLTE FRAGEN AN DIE GOZ-ABTEILUNG

|- HEUTE: ZUR FREIEN VEREINBARUNG NACH GOZ

‘ Sollen in der Praxis z. B. Foto-
dokumentationen, Periochip, Blea-
‘ching oder eine Sportschutzschiene
berechnet werden, so finden sich
‘weder in der GOZ noch in der GOA
entsprechende  Leistungsbeschrei-
‘bungen. Diese Leistungen miissen
frei mit dem Patienten vereinbart
‘werden und von diesem vorab auf
einer entsprechenden Vereinbarung
‘ unterzeichnet werden.

Eine freie Vereinbarung auf
‘ Grundlage des § 2 Abs. 3 GOZ kann
‘ nur getroffen werden, wenn folgende
drei Voraussetzungen kumulativ er-
‘ fullt sind:
1. Die Leistung ist medizinisch nicht
| notwendig.
2. Die Leistung ist weder in der GOZ
‘ noch in der GOA beschrieben.
3. Die Leistung erfiillt nicht die Vo-
‘ raussetzungen des § 6 Abs. 2 GOZ

und kann daher nicht analog ab-
‘ gerechnet werden.

‘ Der Gesetzestext des § 2 Abs. 3
‘ GOZ besagt:

Auf Verlangen des Zahlungspflich-
‘tigen konnen Leistungen im Sinne des
§ 1 Abs. 2 Satz 2, die weder im Ge-
‘b[jhrenverzeichnis (Anlage) noch im
LGeb[jhrenverzeichnis der Gebiihren-

UNGULTIGE AUSWEISE
Nachfolgend aufgefiihrte Zahnarztaus-
weise werden wegen Verlust, Diebstahl
oder Wegzug fiir ungiiltig erklart:
Nr. Inhaber Datum
23332 | Johannes Cuje 18.12.2002
13446 | Dr. med. dent. 26.10.2006
Dagmar
Hagenlocher
22638 | René Kanniga 05.11.1997
23320 | Jorg Busack 15.10.2002
31466 | Dr. Ute Stille 18.03.1994
45149 | Sigrid Flint 10.01.1994
30052 | Dorothé Barth 28.09.1993
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ordnung fiir Arzte enthalten sind, und
ihre Vergiitung abweichend von dieser
Verordnung in einem Heil- und Kosten-
plan schriftlich vereinbart werden.

Der Heil- und Kostenplan muss vor
Erbringung der Leistung erstellt wer-
den; er muss die einzelnen Leistungen
und Vergilitungen sowie die Fest-
stellung enthalten, dass es sich um
Leistungen auf Verlangen handelt und
eine Erstattung moglicherweise nicht
gewahrleistet ist. § 6 Abs. 2 bleibt
unberiihrt.

Eine Vereinbarung nach § 2 Abs.
3 ist an bestimmte Voraussetzungen
gebunden. Werden diese nicht be-
achtet, ist die Vereinbarung insgesamt
unwirksam und die Honorarforderung
ist somit gefahrdet.

Das zu erzielende Honorar muss
einschlieflich Material und Labor-
kosten als Pauschalbetrag angegeben
werden. In der Vereinbarung wird
dann die Leistung bezeichnet, z.B.
,Sportschutzschiene” sowie der kal-
kulierte Pauschalbetrag ,XX Euro”.

Zahn | Leistung | Anzahl | Pauschal-
betrag Euro
18-28 | Sport- 1 XXX

schutz-
schiene
Material-

u. Labor-
kosten

BEZIRKSGRUPPEN

Bezirksgruppe 10

Stammtische

Termine: Wie Ublich: ,Immer der letzte
Donnerstag im Monat!”
25.11.2010, 20 Uhr, auller Oktober.
Der Oktobertermin fallt aus
wegen der Stid-Frankreich-Tour.

Ort: ,Hotel Baseler Hof”, Esplanade 11,
Raum Ziirich, 20354 Hamburg.

_ - — — — — A~

Der vereinbarte (Fest-)Preis kann‘
im Nachhinein nicht mehr verandert
werden. Dies ist die einzige Moglich- ‘
keit zur Vereinbarung eines Pauschal-
honorars in der GOZ. ‘
Voraussetzungen zur formal kor-
rekten Vereinbarung nach § 2 Abs. 3: ‘
- Der Heil- und Kostenplan muss

vor Erbringung der Leistung er—‘

stellt werden.
- Die Leistung muss (auch fiir den‘

Patienten) verstandlich beschrie-

ben werden.
- Pauschalbetrag angeben. ‘
- Hinweis: Eine Erstattung ist mogli-

cherweise nicht gewahrleistet. ‘

§ 10 Abs. 3 GOZ fordert:
Leistungen, die auf Verlangen er-
bracht worden sind (§ 1 Abs. 2 Satz
2 und § 2 Abs. 3) sind als solche zu‘
bezeichnen.

Nach § 10 GOZ sind darijber‘
hinaus die Anforderungen an eine

formal korrekte Liquidation zu be-
achten. ‘
Ein Muster fiir eine Verein-

barung nach § 2 Abs. 3 ‘
GOZ findet sich auf der

QM-CD der Zahn- ‘
drztekammer

Hamburg. ‘

-

CAVE-Kombitermin:

Kammerwahl-Bezirksgruppe +

Stammtisch

Termin: Donnerstag, 23.09.2010, 20 Uhr:
Diesmal nicht der letzte
Donnerstag im Monat!

Ort: ,Hotel Baseler Hof", Esplanade 11,
Raum Ziirich, 20354 Hamburg.

Dr. Claus St. Franz
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Nachrichten

ABGABETERMINE 2010
Termin: fiir:
23.09.2010 ZE 9/2010
05.10.2010 KCH/KFO 111/2010
14.10.2010 PAR, KBR 10/2010
25.10.2010 ZE 10/2010
15.11.2010 PAR, KBR 11/2010
24.11.2010 ZE 11/2010
14.12.2010 PAR, KBR, ZE 12/2010
Achtung:

nur ein Abgabetermin!

Fallt der Abgabetermin auf einen Sams-
tag, Sonntag oder Feiertag, muss die Ab-
rechnung am ndchstfolgenden Arbeitstag
bis 9:00 Uhr bei uns sein. An den Abga-
betagen (montags bis donnerstags) ist das
Zahndrztehaus bis 21:00 Uhr gedffnet
(freitags grundsatzlich bis 13:00 Uhr).

ZAHLUNGSTERMINE 2010
Datum: fiir:
27.09.2010 ZE, PAR, KBR 8/2010
20.10.2010 3. AZ Ill/2010
25.10.2010 ZE, PAR, KBR 9/2010
und RZ 11/2010
23.11.2010 1. AZ IV/2010
25.11.2010 ZE, PAR, KBR 10/2010
09.12.2010 2. AZ IV/2010
27.12.2010 ZE, PAR, KBR 11/2010

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ist es nicht erlaubt, telefonisch
Auskiinfte tiber Kontostinde oder Zah-
lungen zu geben.

AN ABGABETAGEN
(MONTAGS — DONNERSTAGS)
KONNEN UNTERLAGEN BIS 21 UHR
PERSONLICH ABGEGEBEN WERDEN.

Kassenzahnirztliche
Vereinigung Hamburg
Sprechzeiten:

Die Mitglieder des Vorstandes der KZV
Hamburg Dr./RO Eric Banthien,

Dr. Claus St. Franz und
Dipl.-Kfm. Wolfgang Leischner stehen
fur personliche Gesprache im Zahn-
arztehaus, Katharinenbriicke 1, 20457
Hamburg, zur Verfiigung.

Es wird um vorherige telefonische An-
meldung im Vorstandssekretariat gebeten:
Frau Gehendges 36 147-176,

Frau Oetzmann-Grof 36 147-173
Postanschrift:
Kassenzahndrztliche Vereinigung Hamburg,
Postfach 11 12 13, 20412 Hamburg
E-Mail/Internet:
info@kzv-hamburg.de,
www.kzv-hamburg.de

SITZUNGSTERMINE 2010
ZULASSUNGSAUSSCHUSS

Fur die Antrage an den Zulassungs-
ausschuss sind folgende Abgabetermine
unbedingt zu beachten:

Annahmeschluss: | Sitzungstermin:

29.09.2010 20.10.2010
27.10.2010 17.11.2010
24.11.2010 15.12.2010

Die vorgegebenen Fristen fiir die Abga-
be der Antrdge miussen strikt eingehal-
ten werden, da nur jeweils fristgerecht
gestellte Antrage dem Zulassungsaus-
schuss in seiner nachfolgenden Sitzung
vorgelegt werden.

Diese Fristen gelten auch und insbe-
sondere fiir einen gemdR § 6 Absatz
7 BMV-Z einzureichenden schriftlichen
Gesellschaftsvertrag der beantragten Be-
rufsaustibungsgemeinschaft. Der Vertrag
ist vorbereitend fiir den Zulassungsaus-
schuss durch unsere Juristen zu priifen
und daher rechtzeitig vorab_bei uns zur
Durchsicht einzureichen. Uber Unbe-
denklichkeit bzw. notwendige Ande-
rungen werden Sie dann schnellstmog-
lich informiert.

TERMINE 2010 FUR DEN
ONLINE-DATENVERSAND
Zeitraum: filir:
13.09.-26.09.2010 | ZE 9/2010
27.09.-07.10.2010 | KCH/KFO 111/2010
04.10.-27.10.2010 | ZE 10/2010
15.11.-28.11.2010 | ZE 11/2010
06.12.-19.12.2010 | ZE 12/2010
15.12.-09.01.2011 | KCH/KFO 1V/2010

AUS DEM DISZIPLINARWESEN

Der Disziplinarausschuss der KZV
Hamburg hat einem Vertragszahnarzt
das Ruhen der vertragszahndrztlichen
Zulassung fuir die Dauer von zwei Jah-
ren, die Zahlung der anteiligen Ver-
fahrenskosten und die anonymisierte
Veréffentlichung des Beschlusses im
Hamburger Zahndarzteblatt angeord-
net.

Der Vertragszahnarzt hat ihm ge-
wihrte Preisnachldsse nicht an die ge-
setzlich krankenversicherten Patienten
und die Krankenkassen weitergeleitet,
obwohl er hierzu verpflichtet war.

FACHMESSE FUR ZAHN-
ARZTPRAXIS & LABOR
IN HANNOVER

Auf mehr als 100 Messestanden
dreht sich alles um den Erfolg in
Zahnarztpraxis und Dentallabor. Ge-
zeigt werden unter anderem Instru-
mente, Materialien, Labor- und Pra-
xiseinrichtungen, Hightech-Geréte,
Software und Fachliteratur.

Im Mittelpunkt stehen innovative
Technologien wie digitales dreidi-
mensionales Rontgen oder die CAD/
CAM-gestlitzte Herstellung von Zahn-
ersatz, Trends, Neuheiten und Dienst-
leistungen.

Veranstalter der dental informa ist
die Zahnarztekammer Niedersach-
sen in Zusammenarbeit mit Fach-
ausstellungen Heckmann. Unter den
Ausstellern sind namhafte Unterneh-
men wie Miele, orangedental, Rit-
ter Concept und Carl Zeiss sowie
die Dentaldepots deppe dental und
dental bauer. Die Niedersichsische
Zahntechniker-Innung prdsentiert sich
nach sechsjdhriger Pause wieder mit
einem Messestand.

dental informa 2010, 9. Oktober,
von 10 bis 18 Uhr, Halle 2 auf
dem Hannover-Messegeldnde, Eintritt
frei, mehr Informationen unter: www.
heckmanngmbh.de

Quelle: Veranstalter

NORDDENTAL Hamburg

Termine: Freitag, 24.09.2010,
14:00-20:00 Uhr und
Samstag, 25.09.2010, 10:00-15:00 Uhr
Motto: Kompass fir Zukunft
Ort der Veranstaltung:

Halle AT / Messe Hamburg
Organisation: CCC Gesellschaft fiir
Marketing & Werbung mbH,
Kartauserwall 28e, 50678 Koln
www.norddental.de
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JUBILAEN

25 Jahre tdtig

war am 1. September 2010 ........cccevverveerennnne Anne Linke
ZFA in der Praxissozietdt Dr. Katharina Suhr-Twesten und
Dr. Peter Twesten

20 Jahre tdtig

istam 1. Oktober 2010............... Karmen Erdmann-Strasser
ZFA in der Praxissozietdt Dr. Jorg E. Kriiger und Dr. Bernd
Seligmann

10 Jahre titig

war am 1. September 2010 ...........ccccoeeeennn. Tania Pereira
ZFA in der Praxissozietit Dr. Thomas Werning und
Athanasios Mouratoglou

istam 1. Oktober 2070 ......ccoovvvviieiiiiiieeeenns Manuela Alt
ZFA in der Praxis Dr. Dorothea Winkler

istam 1. Oktober 20710 .......ccoeveviiiiiiiiiiiiienns Sevim Deniz
ZFA in der Praxis Josef Edelkind

istam 1.0ktober 2010 ......ccccoceevverienennens Sabine Krautzig
ZFA in der Praixs Dr. Hans-Gerd Fiedler

istam 1. Oktober 2010 ......cccoceeirerinennenn Tanja Scheffler
ZFA in der Praxissozietat Dr. Armin Demuth und Tabea Jirf%
ist am 10. Oktober 2010 ................. Melanie Leis-Lappohn

ZFA in der Praxissozietat Dr. Andrea Brand und Dr. Hans-
Hermann Brand

Die Zahnarztekammer und die KZV Hamburg gratulieren.

Wenn Sie eine Veroffentlichung eines Jubiliums wiinschen,
informieren Sie uns bitte rechtzeitig unter (040) 73 34 05-18.

BUCH: EINFUHRUNG IN DIE ZAHNARZT-
LICHE CHIRURGIE UND IMPLANTOLOGIE

Grundlagenwissen und weiterfihrende Kapitel machen
dieses Buch zu einem unentbehrlichen Begleiter fiir Stu-
denten der Zahnmedizin und Zahndrzte.

Einfiihrung in die zahnérztliche Chirurgie und Implanto-
logie, Fiir Studium und Beruf, Ralf Gutwald/Nils-Claudius
Gellrich/Rainer Schmelzeisen (Hrsg.), 2. Uberarbeitete und
erweiterte Auflage, Deutscher Zahnirzte-Verlag 2010, 16,5
x 23,8 cm, broschiert, XXIV + 610 Seiten, mit 246 Abbil-
dungen, in 408 Einzeldarstellungen und 71 Tabellen, ISBN
978-3-7691-3418-6, € 49,95.

Verlagsveroéffentlichung

r—_—_—_—

, ANZEIGE

L__________________
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GEBURTSTAGE

Wir gratulieren im Oktober zum ...

90. Geburtstag
am 25. Dr. Hans Groffot
85. Geburtstag
am 2.  Dr. Hans-Jirgen Schmoock
am 9. Horst Mausch
am 18. Dr. Elisabeth Schonberger
am 24. Liljana Marinova
80. Geburtstag
am 7. Ingeborg Sternel
70. Geburtstag
am 16. Dr. Ingrid Lehmann
am 16. Dr. Kord Tretau
am 27. Dr. Joachim Goedecke
65. Geburtstag
am 16. Dr. Knut Fetting
am 30. Christian Funck
60. Geburtstag
am 7. Dr. Barbel Jensen-Nierobisch
am 9. Dr. Dietrich K. Mauss
am 22. Uta-Cornelia Vincentini

Die Zahnarztekammer und die KZV Hamburg gratulieren.

Wenn Sie eine Veroffentlichung lIhres besonderen
Geburtstages nicht wiinschen, informieren Sie uns bitte
rechtzeitig unter (040) 73 34 05-18.

Sollte lhnen die Adresse fiir eine Geburtstagsgratulation nicht
bekannt sein, leitet die Zahndrztekammer sie gerne weiter:
Zahnidrztekammer Hamburg, Postfach 74 09 25, 22099 Hamburg.

ES SIND VERSTORBEN

02.08.2010  Marianne Prager
geboren 17. November 1928

12.08.2010 Jens Achim Ellerbroek
geboren 29. Mai 1948

18.08.2010 Dr. Hella Ganschow
geboren 25. November 1924

24.08.2010 Hans-Theo Rahn
geboren 11. Mai 1930

30.08.2010 Dr. Kurt Baehr
geboren 1. Juni 1929

Wir werden ihr Andenken in Ehren halten.
Zahnérztekammer Hamburg und
Kassenzahndrztliche Vereinigung Hamburg.

L--J
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Anzeigenauftrage bitte bis zum 25. eines Monats an: Pharmazeutischer Verlag Dr. Horst Benad, Zinnkrautweg 24,

22395 Hamburg, Telefon (040) 60 04 86-0, Telefax (040) 60 04 86-86, E-Mail: info@benad-verlag.de, Website: www.benad-verlag.de

Zuschriften auf Chiffre-Anzeigen richten Sie bitte unter Angabe der Chiffre-Nummer ebenfalls an diese Adresse.

Redaktionsschluss des HZB
istam 25. jeden Monats.
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NOCH MEHR ERFOLG FUR ZAHNARZTINNEN

Mit der Initiative ,ladies dental
talk” ruft die PR-Lady Dr. Karin Uphoff
eine Veranstaltungsreihe ins Leben,
die sich gezielt an Zahnérztinnen
richtet. Die PR-Expertin méchte Un-
ternehmerinnen dazu inspirieren, fir
den beruflichen Erfolg auch mal quer
zu denken und neue Wege zu gehen.

Beim ,ladies dental talk” bietet
sich durch die Prdsentation innova-
tiver Unternehmenswege und inte-
ressanter  Netzwerkmoglichkeiten
dazu Gelegenheit: Projektstart ist am
27. Oktober 2010 in Hamburg. Im
stilvollen Ambiente des Restaurants
,Die Bank” gibt Christin Lidemann,
Leiterin Marketing & Operations NI-
VEA Haus Hamburg, Einblicke in das
Konzept des Unternehmens. Beim
anschlieBenden 3-Gange-Meni kon-
nen die Teilnehmerinnen dann aktiv
,netzwerken” — untereinander und
auch mit Gasten aus Wirtschaft, Po-
litik, Kultur und Gesellschaft. Eine
exklusive Fiihrung durch das NIVEA
Haus am Jungfernstieg schliefst den
Abend ab.

Die Teilnahme am ,ladies dental
talk” kostet reguldr 250 Euro, die
Teilnehmerzahl ist auf 60 Personen
begrenzt. Zahnarztinnen, die einen
besonderen Unternehmensweg einge-
schlagen haben oder anstreben, ladt
die EU-Unternehmensbotschafterin
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Dr. Karin Uphoff auBerdem person-
lich ein. Wer sich um eine dieser
20 kostenlosen Eintrittskarten be-
werben mochte, wird gebeten, ein
kurzes Statement zu folgenden Punk-
ten abzugeben: Was ist/ wdre lhr
personliches Erfolgskonzept? Welche
Business-ldee finden Sie spannend?
Welche Unternehmerin aus Hamburg

mochten Sie einmal kennen lernen?
Weitere Informationen zur Veranstal-
tung sowie Bewerbungsunterlagen
und Buchungsméglichkeiten gibt es
unter www.ladies-dental-talk.de, per
Mail via info@ladies-dental-talk.de,
Stichwort ,ladies dental talk Ham-
burg”, per Telefon Uber Dr. Karin
Uphoff (06421-40 79 50).

COUPON

Bitte verdffentlichen Sie fiir mich eine Kleinanzeige
mit folgendem Text:

Rechnungsadresse (evtl. Telefon):

unter:  Chiffre[]  Telefon[] Adresse[] E-Mail[l

Der Preis betragt brutto € 45,-- bis 6 Zeilen a 35 Buchstaben,
dariiber hinaus pro Druckzeile € 7,50 mehr. Chiffregebiihr € 4,50.
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VOCO MIT QUALITATSPRODUKTEN ,,MADE IN GERMANY“ AUF DER NORDDENTAL 2010
GRANDIO® SO, DAS NEUE COMPOSITE FUR HOCHSTE ANSPRUCHE

VOCO, einer der international fiihrenden Hersteller von Dentalmaterialien ,Made in Germany*, prasentiert auf der
diesjahrigen NordDental eine Reihe von Neuprodukten fiir verschiedene zahnmedizinische Indikationen. Dazu zahlt
vor allem eine ganz besondere Produktinnovation im Bereich der Flillungsmaterialien: Grandio® SO.

Dieses universelle Nano-Hybrid-
Fillungsmaterial fiir alle Kavititen-
klassen erfiillt htchste Anspriiche bei
Restaurationen im Front- und Sei-
tenzahnbereich. Grandio® SO eig-
net sich fiir Fillungen der Klassen
I bis V, die Rekonstruktion trauma-
tisch beschadigter Frontzdhne, die
Verblockung und Schienung von ge-
lockerten Zahnen, Form- und Farb-
korrekturen zur Verbesserung der As-
thetik, Kronenstumpfaufbauten und
die Fertigung von Composite-Inlays.
Grandio® SO zeichnet sich durch
hervorragende Materialeigenschaften
aus und ist mit seinen physikalischen
Parametern und deren Zusammen-
spiel das zahndhnlichste Material am
Markt.

Mit einem sehr hohen Fillstoff-
gehalt (89 Gew.%) und niedrigen
Schrumpf (1,61 %), einer hohen
Druck- und Biegefestigkeit (439 MPa
bzw. 187 MPa), einem dentinahn-
lichen E-Modul (16,65 GPa) und ther-
mischen Ausdehnungsverhalten (a =
27,3 x [10-6 x K-11), einer sehr hohen

Oberflachenharte (160 MHV), einer
geringen Abrasion (18 pm, ACTA mit
200.000 Zyklen) sowie einer opti-
malen Abstimmung von Transluzenz
und Opazitdt ermdglicht dieses neue
Composite ebenso bestdndige wie ds-
thetische Restaurationen. Grandio®
SO ist sehr gut zu polieren und auf-
grund seiner Uberragenden Abrasi-
onsbestandigkeit bleibt der Glanz der
Restauration dauerhaft bestehen.

Mit 16 Farben einschliefRlich der
neuen Farben VC A3.25 und VC A5
wird das zahnmedizinisch relevante
Farbspektrum vollstindig abgedeckt.
Grandio® SO iiberzeugt zugleich

INJEKTIONSSYSTEM FUR DENTALE LOKALANASTHETIKA

Fiir eine effektive und schmerzre-
duzierende Lokalandsthesie gibt es
bei Firma Dental-Prevent erstmalig in
Deutschland das neue Analge-Ject™.
Dank vorprogrammierbarem Mikro-
prozessor, verabreicht das Injektions-
gerdt langsam und exakt reguliert
das Lokalandsthetikum. Bestehend
aus Steuergerdt, Handstiick und Ab-
lage, ldsst sich Analge-Ject™ optimal
in den Praxisablauf integrieren. So

ist es kompatibel mit den gdngigen
Behandlungseinheiten und bedient
sich einfach mittels Multifunktions-
FuBschalter. Fiir den mobilen Betrieb
nutzen Behandler am besten den
kleinen, aufsteckbaren Handschalter.
Auch die Einsatzgebiete des neuen
Injektionssystems gestalten sich viel-
seitig: Infiltrations- und Leitungs- so-
wie intraligamentdre Andsthesien sind
moglich. Aktion: Zahnarztpraxen er-

durch seine Handlingeigenschaften.
So ist das Material dank seiner ge-
schmeidigen Konsistenz sehr leicht
stopf- und modellierbar, ohne am
Instrument zu kleben. Dar(ber hinaus
vereint Grandio® SO eine besonders
lange Verarbeitbarkeit unter Lichtein-
fluss mit sehr kurzen Aushartezeiten
bei der anschliefenden Polymerisati-
on. Hier sind 10 Sekunden bei Inkre-
mentstarken von 2 mm méglich, wo-
bei das Material sicher durchhartet.
Grandio® SO ist sowohl in einfach zu
bedienenden Drehspritzen als auch
in besonders wirtschaftlichen Caps
erhaltlich.

Hersteller: VOCO GmbH, Postfach
767, 27457 Cuxhaven, Germany,
www.voco.de

VOCO auf der NordDental 2010:
Stand E48

Firmenverdffentlichung

halten die Moglichkeit, das Analge-
Ject™ fiir 50,- Euro-Testpauschale
eine Woche lang in der Anwendung
zu priifen. Bei anschliefendem Kauf
wird die Testgebiihr in voller Hohe auf
den Kaufpreis angerechnet.

Stlick € 2.499 zzgl. Mwst.

Firmeninformation
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NWD-PLANMECA-FLATRATE

Sicherheit auf der ganzen Linie,
60 Monate lang Sorglosigkeit in Be-
zug auf die Behandlungseinheit — das
verspricht die neue NWD-Planmeca-
Flatrate. Beim Kauf einer Planmeca
compact i zahlt der Zahnarzt eine
monatliche fixe Rate tiber 60 Monate
verteilt. Der Vorteil: der komplette
Geriteservice einschliellich des Aus-
tausches fehlerhafter Teile sowie vier
Komplett-Wartungen sind im Preis in-
begriffen. Nach Ablauf der fiinf Jahre
ist nicht nur die Einheit kostenglinstig
erworben, sondern auch alle anfal-
lenden Servicearbeiten, inklusive An-
fahrts- und Arbeitskosten, innerhalb
dieses Zeitraums waren kostenlos. Im
Fall des Falles missen lediglich Ab-
saugschlduche, O-Ringe, Siebe und
Ersatzbirnchen selbst gezahlt werden,
alle anderen Teile, ein kostspieliger
Mikromotor etwa, fallen unter die
Garantie.

Weitere Informationen unter Info-
telefon 0211/ 777 55 50 oder ccc@
nwdent.de, s.a. www.nwd.de

NWD Gruppe

Nordwest Dental GmbH & Co. KG
Schuckertstr. 21

48153 Miinster

Firmeninformation

NEUE KAVO BEHANDLUNGSEINHEIT: KAVO ESTETICA E50

Mit der neuen ESTETICA E50 hat
KaVo eine Behandlungseinheit entwi-
ckelt, die durch mehr Komfort den Pra-
xisalltag erleichtert. Damit schliefSt der
Dentalmarktfiihrer nicht nur die Licke
zwischen der bewahrten Primus 1058
und der komfortablen ESTETICA E70
Einheit, sondern besetzt gleichzeitig ein
neues Segment.

Viele intelligente Details, wie die
intuitive Bedienoberfliche von Arzt-
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INSTRUMENTEN-RECYCLING-
AKTION VON HU-FRIEDY

Am 1. September startete Hu-Frie-
dy in Deutschland eine besondere
Recycling-Aktion. Das Angebot: Wer
beim Kauf neuer Scaler, Kiretten,
Piezospitzen oder Magneto-Einsdtze
alte Instrumente eintauscht, bekommt
kostenlose Instrumente hinzu. Die ab-
genutzten Instrumente werden fach-
gerecht gesammelt und wiederver-
wertet. Zahndrzte kénnen so aktiv
zum Umweltschutz beitragen und
gleichzeitig durch die Verwendung
hochwertiger Instrumente die Wert-
schopfung in ihrer Praxis steigern.
Wer zum Beispiel beim Kauf von
sechs EverEdge-Scalern oder -Kiiretten
genauso viele gebrauchte Scaler oder
Kiiretten abgibt, erhdlt zwei weitere
EverEdge-Instrumente kostenlos dazu.

Die Recycling-Aktion lduft in
Deutschland bis zum 31. Dezember
2010. Riicksendeverpackungen fir
alte Instrumente konnen telefonisch
hier angefordert werden: 00800 48 37
43 39 (gebuhrenfrei). Auerdem ste-
hen auf der Norddental sachkundige
Hu-Friedy-Ansprechpartner fir diese
Aktion zu lhrer Verfligung: Halle A,
Stand H31

Firmenveroffentlichung

und Assistenzelement mit Direktwahl-
tasten, machen die volle Konzentration
auf den Patienten erst moglich. Durch
die frei wahlbare Instrumentierung des
Arztelementes mit wahlweise 5 oder 6
Instrumentenablagen bleiben Sie auch
in der Zukunft flexibel. Die ergono-
misch durchdachten Schwingen- und
Tischversionen der ESTETICA E50 sor-
gen fiir optimale Greifwege und damit
fur hochste Effizienz bei jedem Hand-

ANKYLOS SYNCONE MIT
NEUEN BAUTEILEN

Aus dritten Zdhnen wieder gefihl-
te ,Zweite” zu machen, dafir steht
ANKYLOS SynCone. Das patienten-
freundliche Versorgungskonzept fiir
die Sofort- und Spatversorgung wurde
jetzt um neue Bauteile erweitert, die
das Handling fur die Anwender weiter
vereinfachen: Die neuen 5°-Aufbauten
mit zusétzlichen Angulationen in 7,5°,
22,5° und 30° sorgen flir ideale Retenti-
on und einfachere Parallelisierung. Die
Konuskappen gibt es jetzt nicht nur mit
Retention, sondern auch neu ohne Re-
tention zum Einkleben in Metallgeriste.
Bei den Konuskappen mit Retention
wurde der Retentionsring abgeflacht,
um die Einarbeitung in grazile Prothe-
sen zu erleichtern. Chirurgischer Ein-
griff und prothetische Versorgung sind
in etwa zwei Stunden durchzufihren.
Das Vorgehen ist standardisiert und die
Bauteile prafabriziert — der Aufwand in
Praxis und Labor wird dadurch mal-
geblich verringert. Anwendern eroffnet
sich so die Maglichkeit, ihren Patienten
ein glinstiges und sehr komfortables
Therapiekonzept anbieten zu konnen,
das den Tragekomfort und den Sitz ei-
ner festverankerten Briicke besitzt, zur
Reinigung aber leicht herausnehmbar
ist und so auch alle hygienischen Anfor-
derungen des Patienten erfiillt.
Firmenveroéffentlichung

griff. Bestens gelagert durch Softpolster,
ergonomische Sitzmulde, Lordosestiitze
und 2-Gelenk-Kopfstiitze fiihlen sich
Patienten der unterschiedlichsten Kor-
pergrofe auf dem Behandlungsstuhl
wohl. Durch den groen Schwenk-
bereich und die Hohenverstellung ist
das Assistenzelement jederzeit optimal
erreichbar und unterstiitzt eine ergono-
misch gesunde Arbeitshaltung.
Firmenveroffentlichung
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