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Hamburg hat schon gewonnen

Henning Albers,
Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer
Hamburg.

Die Entscheidung ist gefallen, der DOSB
geht mit Hamburg ins Rennen um die
OLYMPISCHEN SPIELE 2024. Dieser richtungs-
weisende Schritt hat aber nicht nur die
Hoftnungen der Olympia-Befiirworter,
sondern auch die kritischen Stimmen
verstirkt. Die Ausrichtung der Spiele, so
befiirchten viele, werde Kosten in vielfa-
cher Milliardenhohe verursachen, die den
stadtischen Haushalt auf nicht absehbare
Zeit belasten kénnten.

Kritische Fragen verdienen es, offen dis-
kutiert und auf der Basis von Fakten beant-
wortet zu werden.Voraussichtlich im No-
vember 2015 werden die Hamburgerinnen
und Hamburger in einem Referendum
dartiber abstimmen, ob sie im Jahr 2024
Gastgeber fiir die Sport-Elite dieser Welt
sein wollen. Bis zum Referendum, so hat
es der Senat zugesagt, wird eine belastbare
Aufstellung aller Ausgaben und Einnahmen
vorliegen. Dann wird klar sein, wie hoch
die Kosten fiir Hamburg sein werden.

Was schon heute feststeht: Die Kosten
fur den hamburgischen Haushalt werden
nur einen Bruchteil des erforderlichen Ge-
samtaufwands betragen. Wer sich heute von
leichtfertig in die Welt gesetzten zweistelli-
gen Milliardenbetrigen beeindrucken ldsst,
sollte sich auf die Grundbegrifte der kauf-
minnischen Rechnungsfiihrung besinnen.
Denn den Gesamtausgaben stehen vielfil-
tige Einnahmen — etwa aus betrichtlichen
Zuschissen des Bundes, des [OC, Sponso-
rings und Ticketverkaufs — gegeniiber. So
hatte die Stadt London als Gastgeberin der
Sommerspiele 2012 unter dem Strich mit
rund einer Milliarde Euro gut 7 Prozent
der Gesamtausgaben zu tragen.

Auch in Hamburg wire der enorme
wirtschaftliche und stidtebauliche Impuls
nicht nur im Interesse der Stadt, sondern
genauso im Interesse des Hamburger Hand-
werks. Denn nattirlich ist Olympia nicht
zuletzt auch ein grofBes und langfristig wir-

STANDPUNKT

kendes Investitionsprogramm, das Ham-
burg fur die nachhaltige Entwicklung
der Stadt bestens nutzen kann — und

das maBgeblich auch vom Hambur-

ger Handwerk umzusetzen wire.
Darum hat die Vollversamm-
lung der Handwerkskammer
Hamburg am 10. Dezember
2014 nicht nur beschlossen,
die Bewerbung Hamburgs zu
unterstiitzen. Sie hat die Kam-
mer aulerdem beauftragt, sich fiir
eine Online-Plattform zur mittel-
standsgerechten Auftragsvergabe nach dem
Vorbild Londons einzusetzen. Dort wurden
bis 2012 tiber die Bieter-Plattform ,,Com-
peteFor® Auftrige im Wert von insgesamt
3,1 Milliarden Euro an tausende kleine und
mittelstindische Unternehmen vergeben.

Nach einem positiven Referendum im
Herbst wiirde Hamburg wegen der grol3en
Aufgaben bald mit Investitionsplanung und
Auftragsvergabe beginnen miissen — schon
weit vor der endgiiltigen Entscheidung fiir
den Austragungsort im Sommer 2017. Ri-
sikoreiche Wetten auf die Zukunft werden
diese frithen Mallnahmen aber deswegen
nicht sein, sondern ohnehin geplante In-
vestitionen in Infrastruktur und Stadtent-
wicklung, die dank Olympia vorgezogen
werden konnten.

,, Wir sind Feuer und Flamme, weil
Hamburg nur gewinnen kann!“, so lautet
das Motto der Hamburger Olympia-Kam-
pagne. Angesichts der Aktivititen, die die
Stadt (ein positives Referendum vorausge-
setzt) schon ab Herbst entfalten kann, hat
Hamburg schon jetzt gewonnen — und mit
Hamburg die gesamte Metropolregion.

Thr
Henning Albers

lhre Meinung unter E-Mail

info@nord-handwerk.de
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Das gute Gefiihl,
jederzeit Hilfe zu
bekommen, gibt
es jetzt auch fiir
lhren Betrieb.

Das Leben kénnte so einfach sein — wenn die
Absicherung Ihres Betriebes nicht oft so um-
standlich ware. Deshalb haben wir Ihnen jetzt
das Versicherungspaket MeisterPolicePro
geschnirt. So viel Schutz wie nétig, so wenig
Aufwand wie mdglich. Ob gegen Feuer,
Einbruch oder Ertragsausfall: Sie sind optimal
versichert. Kompakt, flexibel und ganz ein-
fach. Jetzt informieren!

Infos unter 0231 135-7997
oder www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @)

gut zu wissen
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Im November 2014
waren im Handwerk
20.000 Ausbildungs-
platze unbesetzt.
Rund 5.000 mehr
als im Jahr zuvor.

37.100 unbesetzte Lehrstellen

Demografie, hohe Studienneigung und Besetzungsprobleme der Betriebe. Laut Berufs-
bildungsbericht hat die Zahl der offenen Lehrstellen einen neuen Hochststand erreicht.

+Wir miissen die
gesellschaftliche
Wertschatzung der
dualen Ausbildung
wieder erhéhen. Die
Gleichwertigkeit von
beruflicher und
akademischer Bildung
muss in die Kopfe
kommen."

(Bundesbildungs-
ministerin
Johanna Wanka.)
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— ie Bundesregierung hat Mitte April
den Berufsbildungsbericht 2015
veroftentlicht. Er enthilt zwei po-
sitive Botschaften: Das duale Be-
rufsbildungssystem ist nach wie vor die

wesentliche Siule zur Sicherung des Fach-

kriftebedarfs der deutschen Wirtschaft.

Mit 7,4 Prozent hat Deutschland die mit
Abstand niedrigste Jugendarbeitslosigkeit
in der EU. Und: Fiir Schulabginger haben
sich die Chancen auf eine betriebliche
Ausbildung abermals leicht verbessert.
Im Ausbildungsjahr 2013/14 sind ins-
gesamt 522.000 neue Ausbildungsver-
trige unterschrieben worden. Das sind

zwar weniger als im Vorjahreszeitraum.

Doch hat sich der Riickgang im Vergleich
zum Berufsbildungsbericht 2014 deut-
lich verlangsamt. Damals betrug er minus
3,7 Prozent. Die Zahl der betrieblichen
Ausbildungsvertrige gab in deutlich ge-
ringerem Maf3e nach (minus 1,1 Prozent)
als die Zahl der tiberbetrieblichen (minus
7,1 Prozent).

Eine Problemgruppe auf dem Ausbil-
dungsmarkt sind nach wie vor junge Leute
mit Migrationshintergrund. Die Ausbil-
dungsanfingerquote bei dieser Klientel

liegt mit 32,1 Prozent weit unter der jun-
ger Deutscher (57,0 Prozent).

Wihrend sich die Lage am Ausbildungs-
markt fiir die Nachfrager bessert, haben die
Anbieter zunehmend Schwierigkeiten, ihre
Ausbildungsplitze zu besetzen. Die Zahl
der gemeldeten unbesetzten betrieblichen
Ausbildungsstellen hat mit 37.100 einen
Hochststand im langjihrigen Vergleich
erreicht — plus 10 Prozent. Dem standen
20.900 unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber gegentiber.

Vor dem Hintergrund der Besetzungs-
schwierigkeiten scheinen immer mehr Un-
ternehmen ihr Ausbildungsengagement zu
hinterfragen. Die Ausbildungsbetriebsquote
ist 2013 um 0,5 Prozentpunkte auf 20,7
Prozent gesunken. Laut Berufsbildungsbe-
richt ist der Schwund beinahe ausschlie3-
lich aufVerluste im kleinbetrieblichen Be-
reich zuriickzufiihren. Bei den Betrieben
mit weniger als zehn Beschiftigten sank
die Zahl der Ausbildungsbetriebe um 4,3
Prozent, wahrend sie bei den mittleren
(plus 0,8 Prozent) wie bei den Grof3be-
trieben (plus 0,6 Prozent) zunahm.m T™

FOTO: FOTOLIA

»@esunde Mitarbeiter sind
zufriedene Mitarbeiter.
Es lohnt sich, in die Gesundheit
der Belegschaft zu investieren!*

Dr. Dorina B6hm
Geschaftsfiihrerin MicroDissect GmbH
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Riickenprédvention: Nur was fiir die ,,Gro3en*“?
Viele Unternehmerinnen und Unternehmer von
kleinen und mittleren Betrieben sind der Mei-
nung: Nur groe Unternehmen kdnnen sich Maf3-
nahmen zur Riickenpradvention leisten. Doch sie
irren sich. Riickenpravention muss weder teuer
noch aufwendig sein. Nachhaltige Erfolge lassen
sich schon mitBordmitteln erzielen. Wie das geht,
zeigt die Prdventionskampagne ,,Denk an mich.
Dein Riicken“. Hier erhalten insbesondere kleine
und mittlere Betriebe konkrete Hilfestellung und
finden alle erforderlichen Informationen und
Materialien, um die Riickengesundheit ihrer
Belegschaft zu fordern — praktisch, kompakt und
aufdie betrieblichen Bediirfnisse zugeschnitten.

Ein Tag fiir die Gesundheit

Ein Angebot, das bereits zahlreiche Unterneh-
merinnen und Unternehmer in Deutschland
wahrgenommen haben. Sowie Dr. Dorina Bohm.
Die Geschaftsfiihrerin der Firma MicroDissect
aus dem hessischen Herborn verkniipfte einen
Erste-Hilfe-Kurs fiirihre 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit einem Gesundheitstag zum
Thema Riicken. Dazu lieh sie sich kostenfrei Ver-
anstaltungsmodule der Prdventionskampagne,
darunter ein Koordinations-Parcours mit fiinf
verschiedenen Ubungsstationen. Zudem konnte
sie eine Trainerin aus ihrem Fitness-Studio dazu

gewinnen, eine kostenlose Gymnastikstunde
durchzufiihren. ,,Die Resonanz war durchweg
positiv“, berichtet Dorina Bohm. ,,Wir haben im
Anschluss sogar eines der Module aus dem
Koordinations-Parcours selbst angeschafft. Es
steht nun im Pausenraum und wird sehr hdufig
genutzt.” Fiir sie steht fest: ,,Die Aktion werden
wir kiinftig regelmafig wiederholen.

Gute Argumente fiir die Riickenpravention!

Studien belegen: Nicht (nur) das Gehalt ent-
scheidet heute iiber die Zufriedenheit von Be-
schaftigten. Sicherheit und Gesundheit wissen
Beschéftigte ebenfalls zu schdtzen! Mit passen-
den Prdventionsangeboten, zum Beispiel zur
Riickengesundheit, kdnnen sich gerade kleine
und mittlere Unternehmen von Wettbewerbern
abheben.Zudem sorgen sie fiirmehr Gesundheit
im Betrieb. Dies wirkt sich fiir alle positiv aus:
Denn gesunde Beschdftigte sind zufriedene Be-
schéftigte. Und zufriedene Beschaftigte arbeiten
mit mehr Engagement und sind seltener krank.
Gute Argumente also fiir die Riickenpravention!

Denk an mich. Dein Riicken

In der Prdventionskampagne ,,Denk an mich.
Dein Riicken* arbeiten die Berufsgenossen-
schaften, Unfallkassen, ihr Spitzenverband
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Anzeige

(DGUV), die Sozialversicherung fiir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau und die Knapp-
schaft zusammen.

Weitere Informationen unter:

Sie wollen das Thema ,,Riicken“ im Unter-
nehmen platzieren, wissen aber nicht wie?
Die digitale Aktionsbox erleichtert Ihnen
den Start: Von vielféltigen Informationsma-
terialien bis hin zu Konzepten fiir Aktions-
oder Gesundheitstage enthélt die digitale
Box alles Wichtige, um fiir das Thema
Riickengesundheit zu sensibilisieren.

www.deinruecken.de, Webcode: dam21547

Sie wollen einen Gesundheits- oder Ri-
ckentag durchfiihren? Bei der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
sowie beivielen Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen gibt es hierzu Angebote!
Die durchweg kostenlosen Angebote der
DGUV finden Sie unter

www.deinruecken.de, Webcode: dam13699

\.I UK‘ BG @ SVLFG (_‘) KNAPPSCHAFT
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Langzeitstudie bei Mittelstandlern

Sinnvolle Arbeit schlagt Bezahlung

Eine sinnvolle und abwechslungsreiche Titigkeit, gute
Bezahlung und die Sicherheit des Arbeitsplatzes sind
die entscheidenden Kriterien fiir die Bindung der
Arbeitnehmer an einen Betrieb. Das hat eine Lang-
zeitstudie am Schmalenbach Institut fiir Wirtschafts-
wissenschaften der Fachhochschule Kéln ergeben.
Uber einen Zeitraum von sieben Jahren sind rund
5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 30 mittel-
stindischen deutschen Unternehmen befragt worden.
Danach wiirden drei Viertel aller Beschiftigten auf
jeden Fall oder mit hoher Wahrscheinlichkeit noch
einmal eine Titigkeit beim derzeitigen Arbeitgeber
anstreben. Allerdings gab beinahe jeder dritte Befragte

Inklusionspreis 2015

Engagierte Betriebe
werden gesucht

Betriebe aller Groflen-
ordnungen konnen sich
bis zum 15. Juli um den
Inklusionspreis 2015 be-
werben. Der vom Unter-
nehmensForum ausgelobte
Wettbewerb wendet sich
an Unternehmen, die bei-
spielhafte MaBnahmen zur
Ausbildung und Beschit-
tigung von Menschen mit
Behinderung durchftihren.
Der Wettbewerb steht un-
ter der Schirmherrschaft von Bundesarbeitsministerin
Andrea Nahles. Er wird unterstiitzt von der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde und
der Bundesagentur fuir Arbeit. BEWERBUNGSUNTERLAGEN
UND WEITERE INFOS unter www.inklusionspreis.de. mT™m

NordHandwerk Mai 2015

an, dass die Belegschaft sich nicht mit dem eigenen
Unternehmen identifizieren kénne.

Angeftihrt wird die im Zeitverlauf stabile HITLISTE
DER ZUFRIEDENHEITSFAKTOREN von der »angemessenen
Titigkeit®, die sinnstiftend und abwechslungsreich ist.
Rund 70 Prozent der Beschiftigten in Wirtschafts- und
Non-Profit-Unternehmen nennen dies tibereinstim-
mend als wichtigstes Merkmal der Zufriedenheit im
Beruf. An zweiter und dritter Stelle stehen die Vergii-
tung mit 60 und die Sicherheit des Arbeitsplatzes mit
52 Prozent. In den sozialen und Gesundheitsberufen
liegen die beiden Merkmale mit ungefihr 50 Prozent
annihernd gleichauf. m TM/PM

Arbeitsvolumen

Zugpferd der
Volkswirtschaft

Im vergangenen Jahr arbeiteten die Er-
werbstitigen in Deutschland 58,5 MILLIAR-
DEN STUNDEN. Das ist ein Zuwachs von 1,5
Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Gleichzei-
tig ist die Erwerbstatigkeit um 0,9 Prozent
gestiegen. Mit 42,7 Millionen hat sie einen
Hochststand erreicht. Wahrend beschiftigte
Arbeitnehmer durchschnittlich 1.302 Ar-
beitsstunden leisteten, arbeiteten Selbststan-
dige und mithelfende Familienangehorige
1.973 Stunden. Das berichtet das Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

,,Das Arbeitsvolumen hat sich 2014
auch bei durchwachsener Konjunktur
kriftig erhoht. Der Arbeitsmarkt bleibt
das Zugpferd der deutschen Volkswirt-
schaft”, kommentierte Enzo Weber, Leiter
des IAB-Forschungsbereichs ,,Prognosen
und Strukturanalysen. m T™

FOTOS: KGS/HFR, FOTOLIA, IMAGO

Brillentrager des Jahres 2015

Sympathischer
Fursprecher

Joko Winterscheidt, der modische Teil des
Moderatoren-Duos Joko und Klaas, ist
Brillentriger des Jahres 2015. Das hat das
KURATORIUM GUTES SEHEN E. V. (KGS) in
Berlin bekanntgegeben.

In seiner Laudatio sagte KGS-Vorstand
Thomas Truckenbrod, der Geehrte sei
eine Stilikone, auf die Deutschland lan-
ge gewartet habe, ,,mit Kante gegen den
Strom und zugleich ultramodisch von der
Haartolle bis zum Schuhwerk. Herzstiick
des Ganzen: die Brille.“ Vor allem aber sei
der TV-Entertainer ein ,,souveraner und
sympathischer Firsprecher der Brille®.

Mit dem Preis Brillentriger/in des
Jahres ehrt das Kuratorium Gutes Sehen
Prominente fiir ihre Vorbildfunktion in
Sache Brilletragen. m T™
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Jahres
rager des J

Die Zeit, wo eine Brille un-
cool war, ist lange vorbei.
Scharf sehen zu kénnen, ist
etwas Cooles."” - Stilikone und
Brillentrager des Jahres 2015,
Joko Winterscheidt.

Wieder mehr bestandene Meisterpriifungen

Wertpapier steigt im Kurs

Unberiihrt von der auf europiischer Ebene gefithrten Diskus-
sion um den Meisterbrief hat sich die Anzahl der bestandenen
Meisterprifungen 2013 bundesweit um 1,1 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr erhoht. Insgesamt wurden 23.153 junge Meiste-
rinnen und Meister in die Handwerkselite aufgenommen. Der
Frauenanteil betrug 18,3 Prozent. Den grof3ten Zuwachs gab es
bei den Installateuren und Heizungsbauern (plus 12 Prozent)
sowie bei den Metallbauern (plus 8,3 Prozent). m T™

DIE BEGEHRTESTEN MEISTERBRIEFE 2013

Bestandene Meisterpriifungen nach Handwerkszweigen

Friseur _2.729
Elektrotechiker [ NN 2230
st ! | - 552
Maler und Lackierer _1.249
Tischier | .08+
Metallbauer _1.071

Feinwerkmechaniker _ 1.043

Quelle: imu/ZDH
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www.aushildungsass.de

Ausbildungs-Ass

Ausbildung — Investition
in die Zukunft

Wir suchen Deutschlands beste
Ausbilder, damit sie Anerkennung
und Nachahmer finden:

Wir suchen Unternehmen, die

@ sich in Sachen Ausbildung auBer-
gewohnlich engagieren, ihre Auszubilden-
den uberdurchschnittlich fordern,

@ neue oder kreative Wege gehen,

@ auch Jugendlichen eine Chance geben,
die eine besondere Forderung brauchen,

@ besonders begabte Jugendliche intensiv
fordern.

Wir suchen Initiativen, Institutionen

und Schulen, die

@ einen Beitrag zur Schaffung neuer
Ausbildungsplétze leisten,

@ Jugendliche in besonderer Weise dabei
unterstitzen, den Weg ins Berufsleben
zu finden.

Machen Sie mit! Ihre Teilnahme ist wichtig!
Weitere Informationen, wie auch Ihr
Online-Bewerbungsformular, finden Sie
unter www.ausbildungsass.de

Einsendeschluss: 31. Juli 2015

INTER Versicherungsgruppe
Stichwort: ,,Ausbildungs-Ass*®
ErzbergerstraBe 9-15
68165 Mannheim

Telefon 0621 427-1370
Telefax 0621 427-8565
iris.glatzer@inter.de

0315 nh

Al

VERSICHERUNGSGRUPPE
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Nur

Leistung

und

Leidenschaft

zahlen

Aufgrund befiirchteter Klagewellen galt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) als
Schreckgespenst der Personalsuche. Heute nutzen Firmen positive MaBnahmen, um ihren
Mitarbeitern Bedingungen zu schaffen, die Diskriminierung verhindern.

hne die Unterstiitzung von Uwe Riitz wiirde
er heute auf der Stral3e leben. Da ist sich Maik
Bornner sicher. Als alles aus dem Ruder zu laufen
schien, nahm ihn der Kfz-Meister an die Hand.
15 Jahre ist es her, als sich das Leben des heute 30-Jah-
rigen schlagartig verinderte. Noch heute sind die

Wunden der Trennung seiner Eltern und des Zusam-
menbrechens der schénen heilen Welt tief.

Niemand half ihm auf, als er ohne Abschluss die
Schule verlieB3, eine Lehre abbrach und auch sein
grofles Hobby aufgeben musste. Der talentierte Torwart
spielte fiir Concordia Hamburg in der vierten Liga,
verletzte sich schwer und drohte den Boden unter
den Fiiflen zu verlieren.

Wihrend acht seiner
Mitspieler den Weg in
die Bundesliga schafften,
vertrieb er sich die Zeit
mit Gelegenheitsjobs und
Drogen — bis sein ehema-
liger Trainer ihn zur Riickkehr auf den Rasen ermutigte.
Viel mehr als das Kicken reizte ithn die Option auf
einen Ausbildungsplatz in der Werkstatt des Sponsors
Uwe Riitz.

Maik Bornner packte zu und biss sich durch. Heute
ist er unendlich dankbar. ,,Herr Riitz ist nicht nur
Chef. Fiir viele von uns ist er eine Vaterfigur®, sagt
der Geselle und blickt in die Runde.

Neben ihm sitzen Benjamin Dudzik und Timo
Steininger. Mit ithnen begann er seine Ausbildung.
Auch sie mussten Umwege beschreiten. Benjamin
Dudzik suchte den Weg in ein geregeltes Leben und

10 NordHandwerk Mai 2015

»Herr Riitz ist nicht
nur Chef. Fiir viele von
uns ist er eine Vaterfigur«

Timo Steininger hatte es satt, als Ein-Euro-Jobber in
den Miihlen der Arbeitsagentur zu hingen.

Mit Biirgerpreis ausgezeichnet

Heute haben alle drei ihren Gesellenbrief'in der Tasche.
Benjamin Dudzik und Timo Steiniger suchten sich neue
Jobs. Maik Bornner entwickelte sich zur wichtigen
Stiitze in der Werkstatt.

Stolz ist Uwe Riitz auf alle. Seine Jungs seien der beste
Beleg dafiir, dass es oftmals egal ist, wo jemand herkommt,
welches Geschlecht, welche Neigung oder Vorgeschichte
er hat. ,,Ich reiche jedem die Hand. Dann liegt es an ih-
nen, ob sie die Chance nutzen®, sagt der Hamburger, den
die Bezirksversammlung
Hamburg-Mitte 2008 fuir
sein Engagement im Be-
reich Integration mit dem
Biirgerpreis auszeichnete.

Fiir so auBlergewohn-
lich halt er es selbst nicht.
Seine Firma liege nun mal mitten im Stadtteil Billstedt.

Maik Bornner

Hier musse er so handeln, wie er es tut. Wo uiberwie-
gend sozial Schwache und Familien mit Migrations-
hintergrund leben, richtet sich sein Blick nicht sofort
auf die Schulnoten oder die Vorgeschichte. Vielmehr
ist es so, dass er keine Stellenanzeigen mehr schaltet —
weil er nicht muss. Die Jugendlichen kommen direkt
vorbei. Im Praktikum erkennt der Chef, ob sie Talent
und Leidenschaft mitbringen.

Motivationslos in die Sackgasse
So erlebte es auch Benjamin Dudzik, der sich sein

FOTOS: SEEMANN

»Ich reiche jedem

Timo Steininger, Benjamin Dudzik und Maik Bornner galten als schwer ver-
mittelbar — Uwe Riitz bildete sie trotzdem aus.

Abrutschen nach der Schule heute nicht erkliren kann.
Anders als Maik Bornner und Timo Steininger hat er
auslindische Wurzeln. Aber der Halbpole, der ohne
Vater aufwuchs, erfuhr deshalb keine Diskriminierung.
Nach einem guten Realschulabschluss fehlte ihm die
Motivation. Statt eines Ausbildungsplatzes suchte er
sich Minijobs und falsche Freunde — bis er nachdachte
und die Kfz-Innung kontaktierte. Dort empfahl man
ihm die Firma von Uwe Ruitz, der ihn neun Monate
lange testete und anschlieend ausbildete.

Nicht viele Inhaber eines Kfz-Betriebes scheinen so
unvoreingenommen zu sein wie Uwe Ruiitz. In seiner
jlingsten Studie zur Diskriminierung auf dem Ausbildungs-
markt fand der Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen
fir Integration und Migration heraus, dass Jugendliche
mit einem auslindischen Namen fast doppelt so viele
Bewerbungen schreiben miissen, um mit den gleichen
Voraussetzungen zu einem Vorstellungsgesprich eingeladen
zu werden. Daflir verschickten die Wissenschaftler 3.600
Bewerbungen, die sich nur in einem Punkt unterschie-
den — dem Namen.

Um solchen Formen der Diskriminierung entge-

genzuwirken, verabschiedete der Bundestag 2006 das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das um-
gangssprachlich als Antidiskriminierungsgesetz bekannt
wurde. Dessen Ziel ist es, Arbeitnehmer vor Benach-
teiligung aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, ihres
Geschlechts, ithrer Religion, einer Behinderung, ihres
Alters oder sexuellen Identitit zu schiitzen. Unternehmer
sind angehalten, Manahmen zu treffen, die immer dann
Diskriminierung ausschlieBen, wenn es um Ausschrei-
bungen neuer Positionen, Beforderungen,Verglitungen,
dem Zugang zu Fort- und Weiterbildungen oder auch
Kindigungen geht. >>

TITEL

die Hand.

Dann liegt es an ihnen, ob sie

die Chance nutzen«
Uwe Riitz, Kfz-Meister aus Hamburg

Durchschnittliche Anzahl der Bewerbungen fiir eine Einladung zum Vorstellungsgesprach

mit deutschem Namen

Kfz-Mechatrontker

4 Bewerbungen

Quelle: Infografik SVR-Forschungsbereich/Deniz Keskin

Mai

mit tiirkischem Namen

7 Bewerbungen
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Azubi Simeon Ohr iiberzeugte seinen Chef Stefan Biirkle im anonymisierten
Bewerbungsverfahren, das die Firma seit zwei Jahren nutzt.

>>

Rund 20 Prozent der
Betriebe fiihlen sich
durch das AGG ver-
unsichert. Das ermit-
telte Jorn-Axel Meyer,
Direktor am Deut-
schen Institut fiir
kleine und mittlere
Unternehmen in Ber-
lin, in seiner Studie
zu Erkenntnissen, Er-
fahrungen und Er-
wartungen im Mittel-
stand.

AGG ist Grundlage der Kommunikation
Rechtlich fiirchteten Wirtschaftsvertreter Klagewellen
von gescheiterten Bewerbern. Doch in der Praxis blieb
es weitgehend ruhig. ,,Firmen sind anfillig, wenn es
um Bewerbungen geht®, erklirt Dr. Markus Pander,
Rechtsanwalt der Kanzlei Zenk aus Berlin. Er emp-
fiehlt neutrale Stellenausschreibungen und kurze und
inhaltsleere Antwortschreiben. Andernfalls drohen
Klagen und Zahlungen von bis zu drei Gehiltern.

Birte Weill hingegen betont, dass die rechtlichen
Aspekte des AGG und mdégliche Klagen hiufig zu ne-
gativ in den Fokus gertickt wiirden. Nur ganz wenige
Betroffene klagen tatsichlich gegen ithren Arbeitgeber®,
weil sie aus ihrer Beratungspraxis.

Vielmehr diene das AGG als Grundlage der Kom-
munikation zwischen Mitarbeitern und Firmen. In der
Beratung und Vermittlung sei es so, dass das Gesetz
ihre Position stirke. Als Leiterin der Antidiskriminie-
rungsstelle Hamburg und Mitarbeiterin bei basis &
woge e.V. unterstiitzt sie in der Hansestadt Betroffene
und berit Firmen und Institutionen in Fragen der
Integration sowie Verhinderung von Diskriminierung.
Unter dem Dach des IQ Netzwerk Hamburg-NOBI,
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»Ich habe heute tatsichlich
Auszubildende, die ich vorher
wegen ihrer Noten nicht
eingeladen hitte«

Stefan Biirkle, Transformatorenhersteller aus Stuttgart

das von der Handwerkskammer Hamburg koordi-
niert wird, haben sich unterschiedlichste Akteure
zusammengeschlossen, um die Themen Migration,
Integration und Diskriminierung stirker in den Fokus
zu riicken. ,,Das AGG bietet aus meiner Sicht Mog-
lichkeiten, dass Firmen sich und ihr Handeln analy-
sieren und MaBBnahmen entwickeln®, sagt Birte Weil3.

Positive MaBnahmen

Der fiir sie wichtigste Abschnitt des AGG ist nur ein
ganz kurzer und verbirgt sich unter der Uberschrift
Positive MaBnahmen. ,,Damit sind Instrumente ge-
meint, die Nachteile ausgleichen und Diskrimi-
nierung verhindern kénnen. Das AGG schreibt
positive MaBnahmen, wie die gezielte Einstellung
von qualifizierten Frauen oder Menschen mit Migra-
tionshintergrund, nicht vor, erlaubt sie aber explizit®,
erliutert Birte Weil3.

Simeon Ohr erlebt 2014 die Wirkungen ei-
ner solchen positiven MaBnahme. Auf der Suche
nach einem Ausbildungsplatz verschickt er 15
Bewerbungen. Einige Firmen laden ihn zum Vor-
stellungsgesprich ein, andere lehnen ihn ab oder

FOTOS: BURKLE UND SCHOCK

melden sich tiberhaupt nicht. Von der Stuttgarter
Firma Biirkle und Schock Transformatoren erhilt
er eine E-Mail. Darin wird er gebeten, auf der
Homepage der Firma das Formular einer ano-
nymisierten Bewerbung auszufiillen. Simtliche
Angaben zu seinem Namen, seiner griechischen
Herkunft, Sprachkenntnissen oder Schulnoten
werden nicht abgefragt. Erst im Vorstellungsge-
spriach erfihrt Chef Stefan Biirkle mehr iiber den

bis dahin namenlosen Jugendlichen.

Pilotprojekt fiir anonymisierte Bewerbung
Lange hatte Stefan Biirkle ein solches Verfahren fiir
einen Handwerksbetrieb seiner Grof3e als nicht um-
setzbar betrachtet. Doch ein Pilotprojekt des Integra-
tionsministeriums des Landes Baden-Wiirttemberg
bewog ihn zum Umdenken.

Weil der iiberwiegende Teil der 50 Beschiftigten
seit jeher migrantische Wurzeln hat, gehorte Inte-
gration aus seiner Sicht zur Firmenphilosophie. ,,Ich
war Ofter auf tiirkischen und griechischen Hoch-
zeiten als auf deutschen. Ohne Migranten kénnten
wir hier nicht arbeiten®, sagt Stefan Biirkle, der mit
der neuen Form der Bewerbung mehr Objektivitit
und Chancengleichheit schaffen wollte. Und das ist
ihm gelungen. Was fiir den Chef bis vor zwei Jahren
noch undenkbar schien, ist heute ganz normal. >>
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Betroffene konnen
sich nicht einklagen.
Das AGG ermoglicht
es nicht, dass Bewer-
ber sich einen Ar-
beitsplatz gerichtlich
erstreiten kdnnen.
Als Nachteilsaus-
gleich sieht das Ge-
setz Entschadigungs-
zahlungen vor.

Chancengleichheit in vier Schritten

Schritt 1: Bestandsaufnahme

Machen Sie sich mit Ihren gesetzlichen
Verpflichtungen vertraut. Durchforsten Sie
firmeninterne Unterlagen wie Stellenbe-
schreibungen und Formulare auf diskri-
minierende Anforderungen, die manche
Menschen ausschlieBen kdnnten, obwohl
diese Anforderungen nicht zwingend fiir
den Arbeitsplatz erforderlich sind. Erfassen
Sie, wie vielfdltig Ihre Belegschaft ist?
Sind Frauen, Menschen mit Behinderung
und Menschen mit Migrationshintergrund
vertreten?

Schritt 2: Planung

Uberlegen Sie, wie Sie sich in Einstellungs-
gesprdchen verhalten sollten, damit alle
Kandidaten darstellen kdnnen, warum

sie fiir die ausgeschriebene Stelle geeig-
net sind. Vermeiden Sie dabei Fragen zu

personlichen oder sensiblen Daten, die

fiir die Anforderungen der Stelle nicht
relevant sind. Erstellen Sie einen Aktions-
plan, der festhdlt, welche neuen Strategien
Sie entwickeln und welche Verfahren und
Praktiken Sie dndern, um Diskriminierung
zu beseitigen.

Schritt 3: Umsetzung

Stellen Sie sicher, dass Personalmanager
oder andere Personen, die fiir Einstel-
lungen zustandig sind, das richtige
Verstdndnis von Chancengleichheit und
Antidiskriminierung haben.

Schritt 4: Bewertung

Uberwachen Sie die Auswirkungen lhrer
neuen Strategien. Uberpriifen Sie daraufhin
regelmaRig lhre Praktiken und Verfahren
bei der Personaleinstellung.

Quelle: basis e Woge e.V.

Schnitt: zeitlos.

Fir perfekt geschneiderte Kleidung muss man sein
Handwerk verstehen. Genau wie fiir die Unterneh-
mensfiihrung. Ihr Steuerberater und die kaufman-
nische Software von DATEV sorgen fiir einfache

und zuverldssige Prozesse in lhrem Unternehmen.

Mehr Infos unter 0800 1001116
oder auf www.datev.de/up-to-date.
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Harun Akelevi stieg auf von der Reinigungskraft zum Kundenbetreuer. Wie
Geschaftsfiihrer Heiko Schwarz freut er sich das interkulturelle Hoffest.

Unternehmen sind
laut AGG verpflichtet,
flir Félle der Diskri-
minierung eine Be-
schwerdestelle ein-
zurichten. Alle
Mitarbeiter miissen
diese Stelle kennen
und der Arbeitgeber
ist verpflichtet, MaRk-
nahmen zu ergreifen.
Das gilt nicht nur in-
nerhalb der Firma.
Auch gegeniiber Kun-
den miissen Mitar-
beiter geschiitzt wer-
den.

>> Jeden seiner Ausbildungsplitze konnte er im an-
onymisierten Bewerbungsverfahren besetzen.

Im Laufe des Projektes habe er unbewusste Scheu-
klappen abgelegt und sieht beispielsweise Schulnoten
nur noch als Momentaufnahme. ,,Ich habe heute Aus-
zubildende, die ich vorher nicht eingeladen hitte. Das
anonymisierte Bewerbungsverfahren ist ein idealer Ttir-
Sftner. Wir bieten den jungen Leuten eine faire Chance,
sich zu prasentieren, so Biirkle, der so kiinftig auch
Mitarbeiter finden will.

Positive MaBnahmen kénnen Diskriminierung auch
im Arbeitsumfeld verhindern. Das erlebt Harun Akilevi
im Hamburger Gebiudereinigungsunternechmen GRG
seit 25 Jahren.Vom tiirkischen Einwanderer schaffte
er es zur Fiihrungskraft.Von der R einigungskraft mit
bruchstiickhaften Sprachkenntnissen entwickelte er
sich zum Vorarbeiter und ist heute Kundenbetreuer.
Mittlerweile tragt der 50-Jihrige die Verantwortung
fir 120 Mitarbeiter und 35 Hamburger Objekte.

,,Jmmer, wenn sich eine Chance ergab, habe ich mich
bemiiht, denn ich wollte mich immer weiterentwickeln.
Ich bin dankbar, dass ich so gefordert wurde®, berich-
tet Harun Akilevi, der Teil einer bunten Belegschaft ist.
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»Wir wollen auf allen Ebenen

eine bunte Belegschaft. Deshalb
tordern wir das Weiterkommen
unserer Mitarbeiter, die sich
auch auf der Fiihrungsebene

vertreten fliihlen miissen«
Heiko Schwarz, Geschiftsfithrer GR G in Hamburg

Viele der bundesweit 3.500 Mitarbeiter stammen aus 74
Nationen.

Heute profitiert er von seinen Erfahrungen. Zum
einen weil3 er, wie sich Heimweh anflihlt, wenn Mit-
arbeiter dartiber klagen oder jemand vor sprachlichen
Hiirden stehen. ,,Mir glauben die Mitarbeiter, wenn
ich sie ermutigte, ihre Deutschkenntnisse zu verbessern.
Dafiir bieten wir ja auch regelmiBig Kurse an®, sagt er.

Als Fuihrungskraft vermittelt Harun Akilevi die
gemeinsamen Werte der Offenheit, der Sauberkeit,
der Kenntnis, des Auftretens und des gegenseitigen
Respekts. Nur so gelinge es, viele Nationalititen zu
vereinen und qualitativ zu arbeiten. Fiir dieses Enga-
gement wurde das Gebiudereinigungsunternehmen
2013 als Hamburgs bester Arbeitgeber ausgezeichnet.

Die Verantwortlichen wollen, dass sich jeder Mitarbei-
ter sofort willkommen und aufgenommen fiihlt. Deshalb
tibergibt Harun Akilevi am ersten Arbeitstag nicht nur
die Kleidung. In einem Ordner finden die Mitarbeiter
wichtige Informationen, Regeln und Ansprechpartner.
Auch fiir private, familidre oder gesundheitliche Probleme
hat sich die Firma etwas einfallen lassen: das Beratungste-
lefon. Die Mitarbeiter kénnen dies anonym und kostenlos

FOTOS: SEEMANN/GRG

nutzen und werden von externen Experten betreut.
Werdeginge wie der von Harun Akilevi sind Geschiftsftih-
rer Heiko Schwarz wichtig. ,, Wir wollen auf allen Ebenen
der Firma eine bunte Belegschaft. Deshalb fordern wir das
‘Weiterkommen unserer Mitarbeiter, die sich auch in den
Fithrungsebenen vertreten flihlen miissen.*

Religiose Feiertage beachten

In Fragen der Integration habe er in den vergangenen
Jahren vieles dazugelernt. Im stetigen Austausch wur-
de ihm auch bewusst, dass auslandische Mitarbeiter
mitunter in Fragen von Feiertagen und Urlaub andere
Bediirfnisse haben. ,,Deshalb haben wir reagiert und
versuchen religiose Feiertage stiarker zu berticksich-
tigen®, so der Chef, dessen Firma nach denVorgaben
des AGG auch dazu verpflichtet ist, seine Mitarbeiter
auch vor Diskriminierung seitens der Kunden zu
schiitzen. ,,Sollten wir davon erfahren, suchen wir
das Gesprich mit dem Kunden®, sagt Heiko Schwarz,
fir den Integration weit mehr als die Schaffung eines
diskriminierungsfreien Umfeldes ist.

Interkulturelles Hoffest
Ein Termin im Jahr ist fest gebucht. Mit Vorfreude
denkt er an der 13. Juni. Dann lidt seine Firma wieder

zum interkulturellen Hoffest ein. Alle Mitarbeiter sind
dazu eingeladen, sich und ihr Land mit finanzieller
Unterstiitzung der Firma auf unterschiedlichste Weise
zu prisentieren. Auch Harun Akilevi bespricht seit
einigen Tagen mit seinen tiirkischstimmigen Mitar-
beiterinnen nicht nur die Dienstpline und Aufgaben.
Gemeinsam werden sie beim Hoffest am Stand der
Tiirkei stehen und leckere Speisen anbieten. An an-
deren Stinden wird gekocht, getanzt und gesungen.
,,Feiern ist die schonste Form der Integration®, ist sich
Geschiftsfihrer Heiko Schwarz sicher. mJENS SEEMANN

Weitere Infos rund ums AGG

1Q Netzwerk Hamburg-NOBI
www.nobi-nord.de

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
www.antidiskriminierungsstelle.de

Sachverstdandigenrat fiir Integration und Migration
www.svr-migration.de

basis & woge e.V.
www.basisundwoge.de
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ZDH IN KURZE

Flachendeckende Berufsorientierung
Das Handwerk fordert eine flaichendeckende
Berufsorientierung an den Gymnasien.
Anlasslich der Vorstellung des BERUFS-
BILDUNGSBERICHTS 2015 erinnerte ZDH-
Prasident Hans Peter Wollseifer daran, dass

das Handwerk
fiir Abiturienten
attraktive Karrie-
reoptionen bereit-
halt. ,,Sie erfahren
aber noch zu sel-

ten von den viel-
faltigen Angeboten
der beruflichen

o,
] }.;:\-..- :
Aus- und Weiterbildung", so Wollseifer.

In seiner Stellungnahme betonte Woll-
seifer die hohe Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe. Viel werde in Bewegung gesetzt, um
etwa Jugendlichen mit Startschwierigkeiten
.auf die Beine zu helfen". In diesem Zusam-
menhang erwartet das Handwerk von dem
neuen Instrument der , Assistierten Ausbil-
dung" weitere Impulse (mehr auf S.18). mT™

Zusage einhalten

Kein gutes Zeugnis stellt der Zentralverband
des Deutschen Handwerks dem MINDEST-
LOHNGESETZ aus. ,,Die zahlreichen Probleme
bei der Umsetzung in den ersten 100 Tagen
rufen dringend nach Korrekturen", sagte
ZDH-Generalsekretdr Holger Schwannecke
in einem Gesprach mit der Neuen Osna-
briicker Zeitung. Neben den umfassenden
Dokumentationspflichten habe vor allem die
Generalunternehmerhaftung , gravierende
Auswirkungen". Das Handwerk setze auf
die Zusage der Bundeskanzlerin, Korrekturen
nach Ostern in Angriff zu nehmen. mT™

Langsam, aber gewaltig

nFrauen und Handwerk — das passt", sagte
ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer in einem
Interview mit dem Magazin ,handfest" im
Vorfeld des GIRL'S DAY am 23. April. In vie-
len friiheren Mdannerberufen wie Konditor,
Raumausstatter oder in den Gesundheitsbe-
rufen lernten heute fast dreimal mehr Frauen
als Manner. ,Langsam, aber bald hoffent-
lich gewaltig steigert sich auch die zahl
der Frauen in den gewerblich-technischen
Handwerken", unterstrich Wollseifer. m T™M
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~Deutschland ist ein
Einwanderungsland”

Handwerk, Handel und Industrie haben in Berlin eine gemeinsame
Erklarung zur Zuwanderung und Integration veroffentlicht.

it einer gemeinsamen Erklirung
beziehen der Zentralverband
des Deutschen Handwerks und
der Deutsche Industrie- und

Handelskammertag deutlich Stellung in
der anhaltenden Einwanderungsdebatte.
,,Deutschland ist ein Einwanderungs-
land*, heiBt es darin unmissverstindlich.
,,Deutschland braucht eine arbeitsmarkt-
orientierte Einwanderung, um auch
zukiinftig Wohlstand und Wachstum zu
schaffen. Offenheit und Toleranz sind
unabdingbare Voraussetzungen flir ein
friedliches Miteinander und machen
Deutschland zu einem Land, das attraktiv
zum Leben und Arbeiten ist.*

In ihrer ,,Berliner Erklirung* verweisen
die Verbiande auf die zentrale Rolle, die
Handwerk und mittelstindisch geprigte
Wirtschaft fiir eine erfolgreiche Integra-
tion in Arbeit und Gesellschaft einneh-
men. Es reiche von der Beteiligung an
lokalen oder regionalen Initiativen und
Netzwerken tiber die Beschiftigung spe-
zieller Ansprechpartner fiir Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund und die Unter-

RASSASASS

stiitzung der Betriebe bei der Suche nach
internationalen Fachkriften bis hin zur
Priifung und Anerkennung auslindischer
Berufsabschliisse.

Zur Flankierung des Engagements der
Wirtschaft und zur besseren Nutzung der
Chancen, die die Integration bietet, for-
mulieren ZDH und DIHK eine Reihe
Forderungen an den Bund und die Lan-
desregierungen. Hierzu gehoren neben
anderem eine liickenlose Férderung von
Deutschkursen, administrative Erleichte-
rungen und Verbesserungen bei der Aner-
kennung von Qualifikationen. Nicht nur
auslindische Fachkrifte, auch Asylbewer-
ber miissten bei der Identifizierung ihrer
Berufserfahrung sowie der Anerkennung
besser unterstiitzt werden. AuBerdem gelte
es, die Asylverfahren zu beschleunigen,
den die Wartezeit stelle Asylbewerber und
Unternehmen vor grofle Unsicherheiten.
Asylbewerber und geduldete Auslinder, die
eine Ausbildung in Deutschland aufge-
nommen haben, miissen diese abschlieBen
diirfen und anschlieBend weiter beschiftigt

werden konnen.m ™™

Offenheit und Toleranz gegeniiber Zuwanderern
und Asylsuchenden ,,machen Deutschiand zu

einem Land, das attraktiv zum Leben und

Arbeiten ist",-l_1eir5t' es in der ,Berliner Erklarung™.
Eine einfache Botschaft, mit der sich einige. noch_~

“immer schwertun™= Troglitz-im April _2_01._5.-

T
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Gesetzliche Unfallversicherung

Zahl der Arbeitsunfalle leicht gestiegen

Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsun-
fille ist im vergangenen Jahr nicht weiter
zuriickgegangen. Das geht aus den vorlau-
figen Zahlen der Berufsgenossenschaften
der Unfallkassen hervor, die ihr Spitzenver-
band Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung (DGUYV) in Berlin verdffentlicht hat.

Danach ereigneten sich 2014 in der
gewerblichen Wirtschaft und im &ffent-
lichen Dienst 880.326 MELDEPFLICHTIGE
ARBEITSUNFALLE. Der Vorjahreswert lag mit
874.514Vorfillen leicht darunter. Bei der
Arbeit verloren 473 Menschen ihr Le-

POLITIK UND WIRTSCHAFT

ben. 18 mehr als im Jahr zuvor. Auf dem
Weg zur Arbeit oder von dort nach Hause
kam es zu 172.950 Unfillen, beinahe sie-
ben Prozent weniger als im Vorjahr. 322
Wegeunfille endeten todlich.

Fiir die DGUYV bewegen sich die ak-
tuellen Daten im Rahmen des jahrzehn-
telangen Trends riicklaufiger Unfallzahlen.
Dass es jetzt zu einer leichten Zunahme
gekommen ist, habe vermutlich mit der
nach wie vor boomenden Beschiftigung
zu tun, sagte DGUV-Hauptgeschiftsfithrer
Joachim Breuer. m TM/PM

Ausgezeichnete Finanzierungsbedingungen

Kredithuirde sinkt auf Tiefstand

Die Kredithiirde fiir die gewerbliche Wirt-
schaft hat erneut einen historischen Tief-
stand erreicht. Seit November 2008 befragt
das ifo Institut im Rahmen seines mo-
natlichen Konjunkturtests Unternehmen
der gewerblichen Wirtschaft, wie sie die
Bereitschaft der Banken fiir die Kreditver-
gabe beurteilen. Im Mirz 2015 bewerteten
lediglich 16,2 PROZENT der Betriebe das
Verhalten der Geldinstitute als restriktiv.
Dies ist der dritte Tiefstand in Folge.

Im verarbeitenden Gewerbe stieg die
Kredithiirde leicht auf 13,9 Prozent. Der

Anteil der Firmen, die von Problemen bei
der Kreditvergabe berichten, ist bei den
kleinen und mittleren Betrieben etwas
angestiegen, bei den GroBfirmen ist er
weiter rickliufig. Im Baugewerbe ist die
Kredithiirde mit 20,4 Prozent auf einen
neuen historischen Tiefstand gesunken, im
Handel dagegen auf 16,7 Prozent gestiegen.

Vor sechs Jahren, im Mirz 2009, als die
Schockwellen der amerikanischen Finanz-
marktkrise Deutschland und Europa er-
fassten, erreichte die Kredithiirde einen
Wert von 42,0 Prozent.m T™
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POLITIK UND WIRTSCHAFT

Bereits im kommenden Ausbildungsjahr
2015/16 wollen die Partner der Allianz fiir
Aus- und Weiterbildung 10.000 Pldtze fiir
die Assistierte Ausbildung bereitstellen.

Fachkraftemangel

Drangendes Problem
fur das Handwerk

Der Fachkriftemangel entwickelt sich zu
einem dringenden Problem fiir das Hand-
werk. Laut der Frithjahrsbefragung der
‘Wirtschaftsauskunftei Creditreform zur
Wirtschaftslage im Handwerk gab beinahe
die Hilfte der 3.000 befragten Betriebe
an, bereits heute Schwierigkeiten zu ha-
ben, qualifiziertes Personal zu finden. Ein
weiteres Drittel der Unternehmen rechnet
zukiinftig mit Problemen bei der Beset-
zung von Fachkriftestellen. Lediglich fur
eine Minderheit von knapp 20 Prozent ist
Fachkriftemangel kein Thema. m
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Assistierte Ausbildung

Hilfe fiir Azubis und Betriebe

Mit einem neuen Instrument und mehr ausbildungsbegleitenden
Hilfen wird der Bund die Berufsausbildung im dualen System

zukiinftig breiter unterstiitzen.

Bereits zum kommenden Ausbildungs-
jahr 2015/16 koénnen benachteilige junge
Menschen und Betriebe die ,,Assistierte
Ausbildung, ein neues Instrument im Ar-
beitsforderungsrecht, in Anspruch nehmen.
AuBlerdem wird der Kreis der Jugend-
lichen, die durch ausbildungsbegleitende
Hilfen gefordert werden konnen, erweitert.
Kiinftig sollen alle jungen Leute, die aus-
bildungsbegleitende Hilfen zur Aufnahme
und zum erfolgreichen Abschluss einer
Berufsausbildung bendtigen, diese auch
erhalten. Eine entsprechende Gesetzesin-
derung hat der Bundestag Ende Februar
des Jahres beschlossen.

Durch die Assistierte Ausbildung sol-
len benachteiligte junge Leute intensiv
auf eine betriebliche Berufsausbildung
im dualen System vorbereitet und zum
erfolgreichen Abschluss dieser Ausbildung
geftihrt werden. Auch soll denjenigen
Menschen, die bisher nur auBBerbetrieb-
lich ausgebildet werden konnten, neue
berufliche Perspektiven gegeben werden.
Angeboten wird das neue Instrument von

den Arbeitsagenturen und Jobcentern.
Assistierte Ausbildung ist kooperativ. Ein
Triger der Jugendberufshilfe bietet als Part-
ner in der Ausbildung Azubis und Betrieb
passende Dienstleistungen an. Berufsvor-
bereitung und Ausbildung werden mitei-
nander verkniipft, die Ausbildung selbst
flexibilisiert und individualisiert. Dabei ver-
bleibt die Ausbildungsverantwortung — im
Gegensatz zur aullerbetrieblichen Berufs-
ausbildung — beim Ausbildungsbetrieb.

Betrieben Mut machen
Die Assistierte Ausbildung zielt nicht nur
darauf, mehr Jugendliche in eine betrieb-
liche Ausbildung zu bringen. Es sollen
dartiber hinaus auch mehr Betriebe ge-
wonnen werden, sich an die Ausbildung
schwicherer Schulabginger heranzutrauen.
Die Partner der Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung haben sich darauf verstin-
digt, bis zu 10.000 Plitze fiir das neue In-
strument bereits im nichsten Ausbildungs-
jahr anzubieten. Es ist zunichst befristet bis
zum Ausbildungsjahrgang 2018/19.m ™

BEINAHE JEDER ZWEITE BETRIEB VOM FACHKRAFTEMANGEL BETROFFEN

Ergebnisse einer Unternehmensbefragung vom Friihjahr 2015. Angaben in Prozent*

Fachkraftemangel ...

... ist schon ein Problem

Ausbau

Bauhauptgewerbe

Kfz-Gewerbe

Personenbezogene
Dienstleistungen

Sonstige Bereiche

Nahrungsmittel

* Gerundet

I3
o
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... droht in Zukunft
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Quelle: imu, Creditreform
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REGIONALES AUS FLENSBURG / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unsere Themen

Minimale Abschwachung -
optimistische Erwartung
Konjunktur im I. Quartal 2015

Hohe Leistungsdichte
DVS-Wettbewerb ,Jugend
schweilt" in Flensburg

Weitere Themen

iUiberschrift fiir fehlenden Text
Obermeistertagung der Kreis-
handwerkerschaft Flensburg

Arno Johannsen neu im Amt
Obermeisterwechsel bei den
Flensburger Metallhandwerkern

GroRveranstaltung im
September
Friihjahrsversammlung der Kfz-
Innung Flensburg Stadt und Land

Forderbiirokratie immer
erdriickender

Treffen mit Wirtschaftsminister
Meyer in Kiel

Sorge um Ertragssituation
Landesverbandstag der
Dachdecker

Finanzieller Schieflage
offensiv begegnen
UFH-Mitgliederversammlung

Vom Handwerk
beeindruckt

Fur Wirtschaftsminister Reinhard Meyer ist das Handwerk eine
der tragenden Sdaulen der Wirtschaft des Landes. Grund genug,
auf einer Rundreise durch den nordlichen Kammerbezirk das

personliche Gesprach mit Handwerksunternehmern zu suchen.

— 1e 30.000 Betriebe der ,, Wirtschafts-
macht von nebenan® prigen die
Wirtschaft in einem strukturschwa-
chen Bundesland wie Schleswig-
Holstein nachhaltig. Fiinf Handwerksbetrie-
ben stattete Wirtschaftsminister Reinhard
Meyer deshalb im Rahmen einer Rundreise

einen Besuch ab. Fiir jedes der Unterneh-
men nahm er sich einen Tag lang Zeit.
,,Ziel des Besuchs ist es natiirlich nicht
nur, sich von der Leistungsfihigkeit der Be-
triebe zu tiberzeugen. Ich mochte vielmehr
ein Gefiithl dafur bekommen, wo es gut
lduft und wo es Probleme gibt, bei denen
auch von politischer Seite geholfen werden
kann®, so der Minister. Sein Besuch fiihrte
Meyer in funf Betriebe in den Kreisen
Nordfriesland, Schleswig-Flensburg und
Rendsburg-Eckernforde. Besucht wurden
die Landschlachterei Burmeister in Viol, der
Elektrotechnik-Fachbetrieb Christian P. An-
dresen in Niebiill, der SHK- und Elektro-
Betrieb Paulsen und Koslowski in Gelting,
die Tischlerei Mau in Kappeln sowie der
Metallbaubetrieb Klaus Damm in Barkelsby.
Im Mittelpunkt der Gespriche standen
dabei Themen wie die ,,Fachkriftesituation®
oder die ,,Nachfolgeproblematik®. Dabei
zeigte sich, dass die Betriebe immer grofere
Schwierigkeiten haben, ausreichend und vor
allem auch geeigneten Nachwuchs zu fin-
den. Die Zahl der Bewerbungen sei in den
letzten Jahren stark zuriickgegangen. Ein
Umstand, der nicht nur auf die zurtickge-
gangene Zahl von Schulabgingern zuriick-
zuftihren sei, sondern auch auf die Tatsache,
dass sich viele Jugendliche fiir eine weitere
Schulausbildung entscheiden wiirden. ,,Das
Thema Ubergang Schule-Beruf muss noch
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starker in den Fokus riicken. Zudem werden
wir als Landesregierung die duale Ausbil-
dung mit Hilfe einer Imagekampagne noch
starker bewerben®, betonte Meyer.
Interessant war fuir den Minister, mit wel-
chen Ansitzen Betriebe des Handwerks
bereits jetzt versuchen, ihr Personal an den
Betrieb zu binden, um das Problem des
drohenden Fachkriftemangels abzumildern.
Neben einer angemessenen Entlohnung
oder zusitzlichen finanziellen Anreizen
spielt der ,,Wohlftihlfaktor* im Betrieb
eine immer grofere Rolle. ,,Bei diesem
Punkt hat das Handwerk gegeniiber an-
deren Wirtschaftsbereichen sicherlich sehr
gute Moglichkeiten. Denn die Stirke des
Handwerks sind gerade auch die kleinen fa-
milidren Strukturen, wo jeder jeden kennt®,
betonte Meyer. Dabei seien innovative Ideen
gefragt, um moglichst die gut qualifizierte
Belegschaft an den Betrieb zu binden.
Auch die besuchten Betriebe haben
diesbeztiglich einiges vorbildlich umgesetzt.
,,Es muss gelingen, Best-Practice-Beispiele
einer gut funktionierenden Mitarbeiter-
bindung einer groferen Zahl der Betriebe
bekannt zu machen und zur Nachahmung
zu empfehlen®, betonte auch der Haupt-
geschiftsfithrer der Handwerkskammer
Flensburg, Udo Hansen, der, gemeinsam
mit Kammer-Vizeprisident Jorn Arp, den
Minister bei der Rundreise begleitete.
Ein Thema, das ebenfalls breiten Raum
bei den Gespriachen einnahm, waren die
vielfach anstehenden Nachfolgerege-
lungen. Dabei zeigte sich, dass immer sel-
tener eine Firmenfortfihrung innerhalb
der eigenen Familie gelingt. Ein weiteres
Problem: Gerade in Betrieben, in denen

FOTOS: HANSEN

zum Teil groBe Summen vorfinanziert wer-
den miissen, ist es fiir einen potenziellen
Betriebsnachfolger schwer, einen ausrei-
chenden Kreditrahmen von der Hausbank
zur Verfigung gestellt zu bekommen. Hier
ermunterte Meyer die im Handwerk von
der Nachfolgeproblematik betroftenen
Betriebe generell, rechtzeitig das Bera-
tungsangebot der Handwerkskammer und
der Forderinstitute des Landes zu nutzen,
um frithzeitig Nachfolgeregelungen zu
entwickeln und umzusetzen.

Der Wirtschaftsminister zog am Ende
des Tages ein positives Fazit. ,,Es hat mich
wieder einmal beeindruckt, wie viel Leis-
tungsfihigkeit und Innovationskraft im
Handwerk stecken. Alle Betriebe waren
hierfur ein sehr gutes Beispiel. Diese Form
des Austausches zwischen dem Handwerk
und der Landesregierung werden wir im
nichsten Jahr garantiert fortsetzen®, er-
klirte Meyer. Dabei wiirdigte er auch
die Bestindigkeit, Flexibilitit und Wand-
lungsfihigkeit der Handwerksbetriebe.
Denn vier der flinf Betriebe aus hochst
unterschiedlichen Branchen blicken bereits
auf eine mindestens 100-j3hrige Firmen-
historie zurtick. m AH

In der Klaus Damm GmbH in Barkelsby

1 erlduterte Geschdftsfiinrer Frank Hoffmann
(li.) Minister Reinhard Meyer (Mitte) und
Kammer-Vizeprdsident J6rn Arp die
Herstellung von Aluminiumfensterrahmen.

Vorreiter beim Thema erneuerbare Energien:

2 der Minister im Gesprdch mit den Geschdifts-
fiihrern der Firma Paulsen und Koslowski,
(v.r.) Ulrich Clausen, Karl-Heinz Paulsen und
Mark Seifert.

Fleischermeister Jens-Uwe Burmeister (li.)
3 informierte Minister Reinhard Meyer und
Vizeprdisident Jarn Arp liber die in den
Jahren 2013/2014 bei laufendem Betrieb
durchgefiihrten Umbaumafnahmen.

HANDWERKSKAMMER :: FLENSBURG
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FLENSBURG

Durch den recht
milden Winter
starteten das
Bauhaupt- und
das Ausbauge-
werbe gut ins
neue Jahr.

Minimale Abschwachung -

satz entwickelten sich im Vergleich zum IV.
Quartal leicht rtickliufig. Die Verkaufspreise
zogen dagegen iiber alle Gewerbegruppen
hinweg leicht an.

Die besten Werte hinsichtlich der Ge-
schiftslagenbeurteilung erreichte im Bran-
chenvergleich diesmal das GESUNDHEITSGE-
WERBE. Hier berichteten 67 Prozent der
Betriebe von einer ,,guten® und 33 Prozent
von einer ,,befriedigenden Geschiftslage.
Ein dhnliches Niveau verzeichnete auch das
PERSONENBEZOGENE DIENSTLEISTUNGSGEWERBE.
Hier urteilten 62 Prozent mit ,,gut® und
38 Prozent mit ,,befriedigend®. Auf dem
Niveau des Gesamtumfrageergebnisses la-
gen die Bewertungen der HANDWERKE FUR
DEN GEWERBLICHEN BEDARF mit 47, 41 und
12 Prozent, des AUSBAUGEWERBES mit 41,
44 und 15 Prozent und dank der milden
Witterung auch des BAUHAUPTGEWERBES mit
44, 44 und 12 Prozent. Uber einen posi-
tiven Jahresbeginn berichtete auch das KFz-
GEWERBE mit 50, 25 und 25 Prozent. Unter
dem Gesamtdurchschnitt lag dagegen das
Ergebnis im NAHRUNGSMITTELHANDWERK. Die
Werte hier: 8, 67 und 25 Prozent.

HANDWERKSKAMMER

Ausblick

Das Handwerk schickt sich an, auch im
Frithjahr des Jahres 2015 malBgeblich zu
einer guten wirtschaftlichen Situation in
Schleswig-Holstein beitragen zu kdnnen.
Von den befragten Betrieben im Kam-
merbezirk Flensburg rechnen 40 Prozent
mit einer verbesserten Geschiftslage, 53
Prozent mit unverianderten Werten und
nur 7 Prozent mit einer Verschlechte-
rung. Dabei erwarten die Betriebe auch
wieder einen leichten Anstieg der Mit-
arbeiterzahl.

Ausschlaggebend fur die insgesamt er-
freuliche Entwicklung ist in erster Linie
die Prognose bei der Nachfrage. Im Friih-
jahrsquartal wird von rund 40 Prozent der
Betriebe ein Anstieg erwartet. Insgesamt
bewegt sich die Prognose exakt auf dem
Niveau der Prognose fiir das II. Quar-
tal 2014 und unterstreicht die weiterhin
iberaus optimistische Grundhaltung im
Handwerk. Das einzige, was aktuell das
Handwerk wirklich bremsen kann, ist der
sich tiberall abzeichnende und auch schon
spiirbare Fachkriftemangel. m ah

FLENSBURG

Die Handwerkskammer Flensburg bietet
im Juni 2015 folgende Seminare an:

Mitarbeiterfiihrung und Personalwesen
Do., 4.6.2015, und Fr., 5.6.2015, jeweils
9-17 Uhr, Preis: 230 €

Konflikte erkennen, 16sen, nutzen
Mi., 10.6.2015, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Grundlagen der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung - Aufbauseminar
Mo., 15.6.2015, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung
erforderlich.

» Weitere Informationen:

Anke Clausen,

Tel.: o461 866-191,

E-Mail:
a.clausen@hwk-flensburg.de.m

optimistische Erwartung

Das Handwerk im Kammerbezirk Flensburg ist gut in das Jahr gestartet. Zwar lagen die
Umfrageergebnisse fiir das I. Quartal leicht unterhalb der Werte des Vorjahreszeitraums, doch

Vorhang auf
fir den neuen

Unser Angebot fiir Profis.

die positive Erwartungshaltung hinsichtlich der weiteren Entwicklung bleibt bestehen.

ie deutsche Wirtschaft zeigt sich
zum Jahresbeginn 2015 robust. Aber
nicht nur die Exportwirtschaft trigt
die Konjunktur, auch der Binnen-

markt. Der Konsumklimaindex erreichte
im Februar dieses Jahres den hochsten
Wert seit 13 Jahren. Die Nullverzinsung
auf Spareinlagen beeinflusst nachhaltig das
Verbraucherverhalten, das dem Handwerk
gerade im Bereich der Investitionen in
Sachwerte zugutekommt.

Die jiingste bundesweite Umfrage der
Creditreform unterstreicht die R obustheit
der Handwerkskonjunktur. Der Umfrage
nach bleiben die Umsatzerwartungen im
Handwerk im Friihjahr weiter freundlich.
Auch die Liquiditit und das Eigenkapital
konnten im zurtickliegenden Jahr gestirkt

werden. Zudem ist die Insolvenzquote im
Handwerk rticklaufig.

Aussagen, die im Kern auch von der
jingsten Konjunkturumfrage im Kammer-
bezirk Flensburg bestitigt werden. Denn
nach dem bemerkenswert positiven Kon-
junkturverlauf im vergangenen Jahr kniipfte
das Handwerk auch im I. Quartal 2015 an
das Vorjahresergebnis an. Im Kammerbe-
zirk Flensburg — mit den Kreisen Schles-
wig-Flensburg, Rendsburg-Eckernforde,
Dithmarschen und Nordfriesland sowie
der Stadt Flensburg — sprachen 43 Prozent
von einer ,,guten‘’, 44 Prozent von einer
,befriedigenden’ und 13 Prozent von einer
,»schlechten Geschiftslage.

Dabei blieb man tendenziell leicht un-
ter den Werten des Vorquartals und des

Vergleichsquartals des Vorjahres, schaffte
dennoch ein fur ein Winterquartal bemer-
kenswert gutes Ergebnis. ,,Es freut uns na-
turlich, dass die iiberwiegende Mehrzahl
der Betriebe auch weiterhin von dem guten
wirtschaftlichen Umtfeld profitiert®, erklirte
der Hauptgeschiftsfithrer der Handwerks-
kammer Flensburg, Udo Hansen. ,,.Die
Banken und die Sparkassen im Land ver-
zeichneten im vergangenen Jahr deutliche
Zuwachsraten im Kreditgeschift, was sowohl
private Baudarlehen wie auch Kredite an
Unternehmen und Selbststindige anbe-
trifft*, so Hansen weiter.

Eine weitere erfreuliche Randerschei-
nung: Bedingt durch die milde Witterung
blieb die Beschiftigtenzahl im Winterquartal
nahezu konstant. Auftragsbestand und Um-
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Caddy 4 EcoProfi 1.6 TDI
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Abbildungen zeigen Sonderausstattung.' Leasingbeispiel: Fahrzeugpreis 15.125,00 €, inkl. Uberfiihrung und
Zulassung, Laufzeit: 60 Monate, jahrliche Fahrleistung: 10.000 km. Alle Preise zzgl. MwSt.

Nutzfahrzeuge

Schmidt & Hoffmann

schmidt&hoffmann

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31 / 6 49 88 - 43 - vw-nfzkiel.de

Neuminster GmbH & Co. KG
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Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de
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HANDWERKSKAMMER :: FLENSBURG

Fachkraftesicherung
groRte Herausforderung

Die Kreishandwerkerschaft Flensburg Stadt und Land richtet eine
Schieds- und Schlichtungsstelle fiir Baustreitigkeiten ein. Daneben
ging es auf der Obermeistertagung um die Fachkrafteversorgung.

ie Kreishandwerkerschaft Flensburg
Stadt und Land ist hiufiger mal
unterwegs. So traf man sich zur
diesjahrigen Frithjahrstagung in den

Riumen der Agentur fur Arbeit in Flens-
burg. Dort begriiite Hans-Martin Rump,
der neue Vorsitzende der Geschiftsfithrung
der Agentur, die Sitzungsteilnehmer. Rump
stellte nicht nur die Situation auf dem Ar-
beitsmarkt und das Dienstleistungsangebot
der Agentur vor, sondern benannte auch die
Probleme, die das Versorgen des Arbeits-
marktes mit Fachkriften und geeigneten
Auszubildenden zunehmend erschwerten.

,,Dem hohen Fachkriftebedarf aus der
Wirtschaft stehen aktuell Arbeitslose ge-
geniiber, von denen circa 75 Prozent Qua-
lifizierungsdefizite haben®, so Rump. ,,Bei
der Lehrstellenbesetzung gibt es ein anderes
Problem: Die Bewerber passen hiufig nicht
zum Lehrstellenangebot.” Entweder fehle
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dem Lehrberuf die Attraktivitit oder dem
Arbeitgeber der gute Ruf. Auch fehlende
Mobilitit sei ein Grund. ,,Unser regionaler
Arbeitsmarkt ist sehr geschlossen. Es gibt
kaum Pendler von auBerhalb.*

So miisse der Bedarf aus der Region
gedeckt werden, was eine vorausschauende
Personalplanung, Ausbildung und die Quali-
fizierung von ungelernten Arbeitslosen oder
Beschiftigten notwendig mache. Niitzliche
Hilfe biete dabei der Arbeitgeberservice,
dessen vielfiltige Angebote zum Teil auch
finanziell gefordert wiirden.

Nachwuchssicherung ist natiirlich auch
bei den Betrieben ein Dauerthema. So legten
nur die Schornsteinfeger bei den Lehrlings-
zahlen leicht zu. Die Bauberufe, das Dachde-
cker- und das Kfz-Handwerk hielten das Ni-
veau, wahrend die Situation bei den Friseuren,
Malern, aber auch den Tischlern, deutlich
besorgniserregender ist. Die Entwicklung

Agenturchef Hans-Martin Rump (li.)
machte deutlich, dass ein Schulter-
schluss zwischen Arbeitgebern und der
Agentur beim Thema Fachkrdfte-
sicherung immer wichtiger wird.

im SHK-Bereich bereitet sichtlich Sorgen.
,»Von 27 neuen Lehrvertrigen wurden sieben
bereits innerhalb der ersten drei Monate wieder
geldst™, so Obermeister Dirk Neumann.

Auch beim Thema Konjunktur herrschte
groBe Einigkeit — allerdings mit positivem
Vorzeichen. Kritik in Richtung der Politik
wurde aus den Innungen beim Thema Mindest-
lohn laut. Die Aufzeichnungspflichten, selbst
von gut bezahlten Mitarbeitern, sorgten fur
viel Unmut. Zudem kontrolliere der Zoll nur
die Betriebe, die ohnehin versuchen, alles
ordnungsgemil} zu protokollieren.

Kreishandwerksmeister Glinther Gorrissen
freute sich tiber die Auszeichnung der Kreis-
handwerkerschaft mit der BEM-Primie fur
Betriebliches Eingliederungsmanagement.
,,Unser Engagement bei diesem Thema wurde
vom Sozialministerium mit 15.000 Euro hono-
riert. Zufrieden blickte er auch auf die Verlei-
hung der NOSPA-Jugendhandwerks-Medail-
le und den Handwerkerfrithschoppen zurtick.

Die Obermeister verabschiedeten zudem
die Einrichtung einer Schieds- und Schlich-
tungsstelle fiir Baustreitigkeiten. ,,Das Flens-
burger Gericht hat keine Baukammer. Ak-
tuell sind 150 Baustreitigkeiten anhingig*,
betonte KH-Geschiftsfiihrerin Petra Schenk-
luhn. Unter der langenVerfahrensdauer und der
fehlenden Fachkenntnis der Richter wiirden
die Betriebe leiden. Mit dem Beschluss er-
hofft sich die Kreishandwerkerschaft nun
eine deutliche Erleichterung. m AH

Kreishandwerksmeister Giinther
Gorrissen kritisierte die ausufernden
Aufzeichnungspflichten im Zusam-
menhang mit dem Mindestlohn.

FOTOS: HAUMANN

Flensburger Metallhandwerker

Arno Johannsen
neu im Amt

Arno Johannsen aus Tarp ist neuer Ober-
meister der Metallhandwerker-Innung
Flensburg Stadt und Land. Er 16st Dr. Ulf
Christian Holm ab, der rund zehn Jah-
re Obermeister der Innung war. Auf der
Frithjahrstagung der Innung wurde Jo-
hannsen mit 15 Jastimmen gewihlt. Holm
hatte fur eine weitere Amtszeit nicht mehr
zur Verfligung gestanden.

Der 47-jihrige Johannsen unterstrich
ausdriicklich die Bedeutung seines Vorgin-
gers fur die Innung. ,,Er hat sich in schwie-
rigen Zeiten zum Obermeister wihlen
lassen und die Innung deutlich vorange-
bracht. Ihm ist es zu verdanken, dass die
Haushaltszahlen stimmig sind und die In-
nung Aktivititen hervorbringt®, lobte der
neue Obermeister. Als erste Amtshandlung
stellte Arno Johannsen den Antrag, Ulf
Christian Holm zum Ehrenobermeister zu
ernennen, was die Innungsversammlung
einstimmig annahm.

Kreishandwerksmeister Giinther Gor-
rissen hielt eine Laudatio und tiberreichte
dem scheidenden Obermeister anschlie-
Bend die silberne Ehrennadel der Kreis-
handwerkerschaft sowie eine Urkunde.
Holm bedankte sich zum Abschluss bei
allen Mitgliedern fiir die jederzeit kol-
legiale Zusammenarbeit und wiinschte
dem neuen Vorstand viel Erfolg bei den
bevorstehenden Herausforderungen.

Als stellvertretender Obermeister wurde
Wolf Dieter Hans und als Beisitzer wur-
den Holger Braaf, Thomas Freudenstein,
Thomas Kohler und Dr. Caspar von Gyl-
denfeldt gewahlt. m ps

2 AMTLICHES

Sachverstandigenwesen

Als Sachverstdandige im Handwerks-
kammerbezirk Flensburg schieden aus:
im Maurer- und Betonbauer- sowie im
Zimmerer-Handwerk:

Torsten Ketelsen,
Raiffeisenstr. 19, 24983 Handewitt. m
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Betreuer Dirk Kubitza bespricht mit Wettbewerbsteilnehmern die gefertigten Priifstiicke.

DVS-Wettbewerb ,,Jugend schweiBt"

Hohe Leistungsdichte

Funken flogen, SchweiRBdrdhte gliihten und auch viel Kopfarbeit war gefragt. Beim DVS-Wettbewerb ,Jugend
schweiRt" standen die Bezirkswettkdmpfe an. Auch in Flensburg wurde um die besten Pldtze gerungen.

Die DVS-Kursstitte des Bezirksverbandes
Flensburg war einen Samstag lang fest in
den Hinden des Nachwuchses aus ver-
schiedenen Metallberufen. Der Grund: Alle
zwei Jahre richtet der Deutsche Verband fur
Schweillen und verwandtes Verfahren e.V.—
kurz DVS — den bundesweiten Wettbewerb
,Jugend schweil3t* aus.

Der DVS-Bezirksverband Flensburg
beteiligt sich regelmilig an den Regio-
nalwettkimpfen, deren Beste sich fiir den
DVS-Landeswettbewerb qualifizieren. Die
Flensburger Organisatoren hatten dabei
wieder mal allen Grund zur Freude. 32 jun-
ge Nachwuchskrifte bedeuteten eine neue
Rekordbeteiligung. Geradezu sensationell,
weil eine absolute Raritit: Auch drei junge
Frauen gehorten zum Teilnehmerfeld.

,,Die Leistungen waren auch in diesem
Jahr tiberdurchschnittlich gut®, zog Stephan
Wolfrat, Geschiftsfuhrer des Bezirksver-
bandes, ein positives Fazit. Dabei habe das
,,sympathische und hochmotivierte Teilneh-
merfeld” den ehrenamtlichen Prifern und
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Helfern die Arbeit erleichtert. Gerade diesen
gebtihre ein Extra-Lob. ,,Es ist phantastisch,
was das gesamte Team fuir den reibungslosen
Ablauf des Wettbewerbs geleistet hat.*

Und was er zudem erfreut registrier-
te, war die steigende Teilnehmerzahl aus
dem Handwerk. ,,Unser Bezirksverband
ist durch die groBen Betriebe in Flensburg
traditionell stark industriegeprigt. Es freut
mich daher, dass wir mit 17 Teilnehmern
und Teilnehmerinnen aus dem Handwerk
gegeniiber den Vergleichsjahren zugelegt
haben®, freute sich Wolfrat.

Fiir die Besten gab es am Ende wertvolle
Sachpreise — vom hochwertigen Schleifgerit
bis hin zu Automatikschweilmasken. Die
Teilnehmer mit guten Leistungen erhielten
zudem eine kostenfreie Schweiller-Prii-
fungsbescheinigung.

Bester SchweiBer im Wolfram-Inert-Gas-
Verfahren (WIG) wurde Sven-Olaf Dall
von der FSG Flensburg. Im Metall-Aktiv-
Gas-Verfahren (MAG) setzte sich Reimer
Suder von der FFG Flensburg durch. Bester

Elektro-Schweiller wurde Heiko Stern-
hagen von der Liirssen-Kroger-Werft aus
Schacht-Audorf. Zusitzlich fiir den Landes-
wettbewerb qualifizierten sich die jeweils
Zweitplatzierten Patrick Treu von der FSG
Flensburg und Flemming Hagge von der
Liirssen-Kroger-Werft.

Aus dem Bereich des Handwerks be-
legte Marvin Merke-R ohde vom Betrieb
Hardt Edelstahl- und Metallbau GmbH
aus Tellingstedt unter 15 Teilnehmern
im MAG-Schweillen einen beachtlichen
vierten Platz. Auch die drei Damen wuss-
ten im WIG-Schweil3-Wettbewerb zu
iberzeugen. Lea Maria Walter von der
Kitzinger Maschinenbau GmbH aus Han-
dewitt belegte den sechsten, Sabine Maria
Miickl von Freudenstein Edelstahlbau aus
Tarp den achten und Saskia Hansen aus
dem Betrieb Kitzinger den 12. Platz. ,,Es
haben nur minimale Punktunterschiede
iiber die Platzierung entschieden. Dabei
gab hiufig die Punktzahl aus der Theorie
den Ausschlag®, so Stephan Wolfrat. m ah

FOTO: WOLFRAT

:: KAMMERSERVICE

Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 7.5.2015 und 4.6.2015,
jew. 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 7.5.2015 und 11.6.2015,
jew. 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4841 89380

KH Schleswig

in Schleswig

am 12.5.2015 und 9.6.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 13.5.2015 und 10.6.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4331 27047

KH Heide

(im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus Nord-Dithmarschen
am 5.5.2015 und 2.6.2015,

jew. 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 20.5.2015 und 17.6.2015,

jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: o481 8566-36 oder -37

Es ist eine telefonische Anmeldung bei
der zustandigen Kreishandwerkerschaft
erforderlich.

» Weitere Informationen:
Handwerkskammer Flensburg,

Carmen Carstensen,

Tel.: o461 866-132,

E-Mail: c.carstensen@hwk-flensburg.de. m
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Kiimmert sich Ihre Werkstatt auch um lhre Arbeitszeiten?

Wir machen Nachtschicht fur Ihre
Mobilitat — und morgens ist Ihr Fahrzeug wieder fit!

Jeden Donnerstag, langer Servicetag bis 22 Uhr.
Gern bringen wir Sie auch nach Hause und holen Sie morgens wieder
ab. Weiterhin stehen Ihnen jeder Zeit ausreichend Ersatzfahrzeuge

zur Verfligung — mobilitdt garantiert!

Autohaus Kath GmbH 9x in Schleswig-Holstein und Hamburg
Friedrichsorter StraRe 74, 24159 Kiel www.kath-gruppe.de
Tel. 0431 39967-44 facebook.com/kathgruppe
Ein Unternehmen der Emil Frey Gruppe Deutschland
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Attraktives Lebensumfeld, Freizeit und Tourismus
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Landkreis Heidekreis, Harburger Strafe 2, 29614 Soltau, Tel. 05191/970 - 673
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Flensburger Kfz-Innung

GroRveranstaltung
im September

Neben den Themen Arbeitsrecht und
Mindestlohn ging es diesmal in der
Friihjahrsversammlung der Kfz-Innung
Flensburg Stadt und Land vor allem
um Branchenthemen. So informierte
Jan Niklas Sontag, der Geschiftsfiihrer
des Kfz-Landesinnungsverbandes, iiber
das Leistungsangebot des Verbandes. So
konnten Innungsmitglieder beispiels-
weise technische Beratungen oder Se-
minare zum Thema Arbeitssicherheit in
Anspruch nehmen. Weiter stellt Sontag
auch die Entwicklung eines neuen Wer-
bebausteins vor.

Innungsobermeister Giinther G6-
rrissen berichtete tiber die zuriicklie-
genden Monate und informierte iiber
die geplanten Aktionen 2015. ,,Mit
den Themen Technik, Unfallschaden
und Abwicklung von Versicherungs-
schiden befasst sich unsere diesjihrige
GrofBveranstaltung Ende September im
Gliicksburger Strandhotel, so Gorris-
sen. Dartiber hinaus berichtete er iiber
Neuigkeiten aus dem Bereich der Kfz-
Zulassung mit Schwerpunkt auf den
Themen Kurzkennzeichen und Online-
Anmeldung. m ps

Referierte zum Thema Arbeitsrecht:
Dr. Fabian Geyer (li.) vom Arbeitgeberver-
band mit Obermeister Giinther Gorrissen.
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Haben gut lachen: Die Spendenempfanger Andrea Koch, ADS Kindergarten, Peter Kriiger

&

vom Jugendtreff, Torsten Faggo und Reinhard Kornmann, ASV Petri Heil, und Julia Gergola,
Kinderschutzbund, zusammen mit Obermeister Mark Giebelstein (vorne).

Elektro-Innung Flensburg Stadt und Land

Spenden fiir Kinder

Das Dreirad war dem Obermeister ein-
deutig zu klein. Dennoch passte an diesem
Nachmittag in der Kreishandwerkerschaft in
Flensburg so ziemlich alles. Wieder einmal
verteilte die Elektro-Innung Flensburg Stadt
und Land verspitete Weihnachtsgeschenke
aus Spendengeldern der Innungsbetriebe
sowie des ortlichen Elektro-GrofBhandels.
In diesem Jahr wurden vier Einrich-
tungen bedacht, deren Vertreter und Ver-
treterinnen die Arbeit und geplante Projekte
vorstellten. ,,Es ist naturlich wieder sehr
schon, dass wir einen namhaften Betrag
von annihernd 4.000 Euro zusammenbe-
kommen haben®, sagte Obermeister Mark
Giebelstein bei der Scheck-Ubergabe.
Aus den Vorschligen der Innungsmit-
glieder heraus entschied sich die Jury fiir
den Deutschen Kinderschutzbund, den
ADS Kindergarten Jarplund, den Jugend-
treff Ramsharde und die Jugendgruppe ASV
Petri Heil als diesjahrige Spendenempfinger.

Der Deutsche Kinderschutzbund erhielt fiir
seine Essenpatenschaften einen Scheck in
Hohe von 864 Euro, tiber den ein kosten-
loser Mittagstisch fuir Kinder sozial schwa-
cher Familien finanziert wird.

Der ADS Kindergarten in Jarplund wird
nach Vorstellung der Kinder und unter
Mithilfe der Elternschaft den kompletten
AuBenbereich umgestalten und unter
anderem eine kleine Rennbahn anlegen.
Hierfur erhielt der Kindergarten zwei
Doppelsitzer-Dreirader, einen Roller und
ein Laufrad im Wert von rund 1.000 Euro.

Fiir die offene Kinder- und Jugendarbeit
erhielt Jugendtreft Ramsharde zur Erwei-
terung des Freizeit- und Betreuungsange-
botes einen Scheck in Héhe von 750 Euro.
Der gleiche Betrag ging auch an die Ju-
gendgruppe des ASV Petri Heil fiir die
Durchfiihrung gemeinsamer Aktivititen
fiir die insgesamt 51 betreuten Jugend-
lichen. m AH
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:: GLUCKWUNSCH

Goldener Meisterbrief
¢ Maler- und Lackierermeister
Erich Piipke, Gliicksburg

50-jahriges Arbeitsjubilium

e Friseurin Jutta Lehmann bei
Friseurmeister Tom Frahm, Schleswig

¢ Fachlagerist Carsten Paulsen bei
Asmussen Landtechnik Inh. Hauke
Asmussen, Stedesand

30-jahriges Arbeitsjubilaum

¢ Elektromaschinenbauer Harro Jacobsen
bei Olaf Hansen Elektromaschinenbau
GmbH, Husum

25-jahriges Arbeitsjubilium

* Dipl.-Ing.Versorgungstechnik
Kai-Michael Bahse bei Joh. Storm
GmbH & Co. KG Heizung-Sanitir-
Kiihlung, Rendsburg

* Malergeselle Burkhard Blank bei
Malereibetriebe Wriedt + Lass GmbH &
Co. KG, Nortorf

* Fliesen-, Platten- und Mosaiklegermeister
Sonke Flindt bei Schroder Bauzentrum
GmbH, Heide & Co. KG, Heide

* Bickergeselle Max Freter bei Bickeret

und Konditorei Jiirgen Ingwersen GmbH

& Co. KG, Morsum/Sylt

Maler und Lackierer Dieter Greulich bei

Der Inselmaler Lemke GmbH, Tinnum/Sylt

* Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Klaus Hansen bei Wasser & Warme
Sylt GmbH & Co. KG, Tinnum/Sylt

* Friseurin Ute Jensen bei Friseurmeister
Udo Christiansen, Leck

* Elektroinstallateur Kai Jungjohann bei
Joh. Storm GmbH & Co. KG Heizung-
Sanitir-Kiihlung, R endsburg

* Tischlergeselle Johannes Paulsen bei
Tischlerei Fritz Martensen GmbH,
Struckum

* Kraftfahrzeugmechanikermeister
Thorkild Lorenzen bei Klaus + NAS Nutz-
fahrzeuge GmbH & Co. KG, Flensburg

» Zimmerer Volker Stange bei Jacobsen
Qualititshaus GmbH in Marne

* Kraftfahrzeugmechanikergeselle
JorgVoBeler bei Autohaus Moje,
Christiansholm

75-jahriges Bestehen des Betriebes
* Tischlerei Repenning GmbH in
Rodenbek

50-jahriges Bestehen des Betriebes

¢ Informationstechniker- und Elektro-
technikermeister Stefan Christiansen,
Meldorf

* Dachdeckermeister Jan-Peter Kroger,

Meldorf

25-jdhriges Bestehen des Betriebes

* Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-
und Gas- und Wasserinstallateurmeister
Robert Hartmann, Biisum

* Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
meister Jorg Schmidtke, Marne. m

Weihnachtsfeiern flir das Handwerk.

Frau HaB freut sich auf lhren Anruf!

Mail: birgit.hass @kumst-media.de

EFFEKTIV UND NACHHALTIG WERBEN

Nord

Handwerk

JA, IS DENN HEUT SCHO* WEIHNACHTEN?

Noch nicht — aber bald! Und deshalb erscheint in der
September-Ausgabe die Weihnachts-Sonderbeilage
s-Handwerk Spezial“. Seien Sie dabei mit Ihrer Anzeige
rund um das Thema Weihnachtspréasente und

Kumst Media, Birgit HaB3, Tel.: 040 6008839-84

JETZT BIS
ZUM 30.06.2015
FRUHBUCHER-

RABATT
SICHERN
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HANDWERKSKAMMER - SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wirtschaftsminister Reinhard
Meyer (Mitte) und der Leiter der
Abteilung Wirtschaft im Ministe-
rium, Kurt-Christoph von
Knobelsdorff, im Gesprach mit
Flensburgs Handwerkskammer-
prdasident Bernd Eichner.

Forderburokratie immer
erdruckender

Es wurde Klartext gesprochen. Im Biiro des schleswig-holsteinischen Wirtschaftsministers in
Kiel machten Spitzenvertreter des Handwerks ihrem Unmut Luft: Die wachsende Biirokratie im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung der liberbetrieblichen Ausbildung sei enorm.

nteressenvertretung ist eine wichtige
Aufgabe der Spitzen des schleswig-
holsteinischen Handwerks. Dazu
— gehoren auch regelmiBige Treffen
mit hochrangigen Landespolitikern. Vor
kurzem trafen die Vertreter der Hand-
werkskammern Liibeck und Flensburg
sowie des Handwerks Schleswig-Holstein
e.V. zum turnusmiBigen Gesprich mit
Wirtschaftsminister Reinhard Meyer in
dessen Dienstraumen zusammen.
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Zu Beginn war man sich einig, dass die
wirtschaftliche Situation des Handwerks
nach wie vor als erfreulich bezeichnet
werden kann. Etwas anders verhalte sich
die Situation aber bei den Ausbildungs-
verhiltnissen: Auch wenn der Riickgang
im Jahr 2015 sehr moderat ausgefallen set,
miisse man doch einrdumen, dass bereits
tiber einen lingeren Zeitraum die Zahl
der Ausbildungsverhiltnisse kontinuierlich
rickliufig sei.

In diesem Zusammenhang iu-
Berten die Vertreter des Handwerks
ihre groB3e Sorge, dass die Berufsschu-
len durch Einrichtung weiterer voll-
zeitschulischer Angebote viele Jugend-
liche von einer Ausbildung im dualen
System abhalten wiirden. Neben der bundes-
weiten Imagekampagne, die diesem Trend
entgegenwirken soll, miisse daher ein be-
sonderes Augenmerk auf die Fachkrifteini-
tiative des Landes gerichtet werden. Die mit

FOTOS:HANSEN

Landes- und ESF-Mitteln geforderten Fach-
krifteberater — auch die in der Hand-
werksorganisation — werden nicht
nur bei der Ansprache von Jugend-
lichen fir eine Ausbildung behilflich
sein, sondern werden dartiber hinaus
auch Hilfestellung leisten missen,
wenn es um interessante Modelle fiir
die Mitarbeiterbindung in Betrieben geht.

Die Vertreter des Handwerks dulerten
ihren groBen Unmut dariiber, dass im
Zusammenhang mit der Durchfihrung
der Uberbetrieblichen Ausbildung im-
mer mehr an biirokratischem Aufwand
gefordert werde. So grof3 das Verstandnis
dafiir sei, dass die EU Nachweise tiber
den Verbleib der Fordergelder erwarte,
so erbost zeigte man sich ber den ho-
hen burokratischen Aufwand, der so in
der Vergangenheit nicht habe betrieben
werden missen. Die Vertreter des Ministe-

Setzten Prioritdaten:
Der Ausbau der A 7
und der Weiterbau
der A 20 stehen fiir
Wirtschaftsminister

Reinhard Meyer (re.)
und seinen Mitarbeiter

Kurt-Christoph von

Knobelsdorff
an erster Stelle.

riums sagten zu, aus Sicht des Landes nicht
noch weitere biirokratische Hemmnisse
aufzubauen.

Nach dem Wechsel der Zustandigkeiten
fur die berufliche Bildung vom Wirtschafts-
ministerium ins Ministerium flir Schule
und Berufliche Bildung ist die Sorge im
Handwerk nach wie vor sehr groB3, dass die
Forderung von Investitionen in Berufsbil-
dungsstitten des Handwerks schwieriger
werden konnte. Wirtschaftsminister Meyer
versuchte jedoch, dem Handwerk diese
Sorgen zu nehmen.

Er bat allerdings auch daftir um Verstind-
nis, dass nicht kurzfristig simtliche Investi-
tionen umgesetzt werden konnten, zumal
die erforderlichen Summen eine enorme
GrolBe hitten. Es miisse aber kurzfristig zu
weiteren Gespriachen mit seiner Kollegin,
Bildungsministerin Britta Ernst, kommen,

um einen konkreten Zeitplan unter Be-

riicksichtigung aller geplanten Vorhaben
im Lande zu erarbeiten.

Der Minister unterstrich in seinen Aus-
fihrungen zur Verkehrsinfrastruktur des
Landes, dass die groBen Projekte wie Ausbau
der A 7 oder der Weiterbau der A 20 erste
Prioritit hitten. Aber auch die dringend
notwendige Sanierung eines GroBteils
der Landesstraen werde im Rahmen der
verfligbaren Mittel in Angriff genommen
werden.

Einigkeit herrschte dariiber, dass man
den zahlreichen auch nach Schleswig-Hol-
stein kommenden Fliichtlingen und Asyl-
bewerbern ausreichende Ausbildungs- und
Arbeitsmdglichkeiten bieten misse. Dabei
seien jedoch einerseits die Vermittlung
deutscher Sprachkenntnisse sowie ande-
rerseits die Frage des Bleiberechts wihrend
einer Ausbildung und fiir einen Zeitraum
dartiber hinaus unerlisslich. m uH
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Landes-
innungs-
meister
Torsten
Kriedemann
(li.) begriiBRte
rund 120 Teil-
nehmer beim
diesjahrigen
Landesver-
bandstag auf
Gut Apeldoer.

Sorge um Ertragssituation

Die aktuellen Entwicklungen der Branche und die Herausforderungen der Zukunft standen im Mittelpunkt
des Landesverbandstages der Dachdecker. Dabei wurden viele Forderungen an die Politik gestellt.

ie Verschnaufpause ist erneut ausgefal-
len.* Landesinnungsmeister Torsten
Kriedemann zeigte sich in seinem
Jahresbericht sorgenvoll. Der milde

Winter habe flir eine gute Auslastung ge-
sorgt, was aber durchaus ein Sommerloch zur
Folge haben konnte. ,,2014 gab es zwar ein
Umsatzplus. Bei der Ertragslage war es wie-
derum ein Minusjahr®, stellte Kriedemann
zudem fest. Der leichte Anstieg der Verkaufs-
preise hitte die steigenden Material- und
Personalkosten nicht ausgleichen konnen.

Lob gab es fiir das gezeigte Ausbildungs-
engagement. ,,Mit einem Plus von 8,5 Pro-
zent steht Schleswig-Holstein bundesweit
an der Spitze®, so der Landesinnungsmeister.
Der Einbruch der Lehrlingszahlen in ande-
ren Bundeslindern habe aber bundesweit
fiir ein Minus von 7 Prozent im Dachde-
ckerhandwerk gesorgt.

Karl-Heinz Schneider, Priasident des
Zentralverbandes des Deutschen Dachde-
ckerhandwerks (ZVDH), berichtete tiber die
Arbeit auf Bundesebene. Wie Kriedemann,
kritisierte auch er die tiberbordenden Auf-
zeichnungspflichten beim Thema Mindest-
lohn. Schneider bezeichnete den Fachkraf-
temangel und die Nachfolgeproblematik als
,zukiinftige Hauptherausforderungen® fiir
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das Handwerk. Dabei zeigte er sich auch
besorgt tiber das Thema der zunehmenden
Solo-Selbstindigkeit und iibte diesbeziiglich
Kritik am Plan der EU-Kommission zur
Einflihrung einer sogenannten Einpersonen-
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Die-
se, kurz SUP genannt, kdnne ohne per-
sonliche Anwesenheit innerhalb von drei
Tagen online beantragt werden — bei einem
Mindestkapital von einem Euro.
Schneider bekriftigte auch, dass bei der
Diskussion um ein energetisches Gebiude-
sanierungsprogramm der Steuerbonus fiir

ZVDH-Prasident
Karl-Heinz
Schneider (li.)
und Landes-
innungsmeister
Torsten
Kriedemann
bei der Aus-
zeichnung von
Rainer Edier.

Handwerkerleistungen nicht als Mittel zur
Gegenfinanzierung dienen diirfe. ,,Denn
gerade der Steuerbonus ist als Mittel zur
Bekimpfung der Schwarzarbeit unverzicht-
bar®, stellte er klar.

Weiter wurden Jakob Richter — Silber-
medaillengewinner bei den Dachdecker-
weltmeisterschaften in Bukarest 2014 —, die
1. Landessiegerin Deike Naja Mundt, und
der 2. Landessieger Lucien Aaagard geehrt
sowie Hans-Hermann Ohm und Rainer
Edier mit der Ehrennadel mit Eichenlaub
des ZVDH ausgezeichnet. m AH
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Mitgliederversammlung

HANDWERKSKAMMER

Finanzieller Schieflage

offensiv begegnen

Forderungsmanagement — was ist das? Wer profitiert davon? Antworten
darauf gab der Landesverband der Unternehmerfrauen im Handwerk.

Rund 300 Handwerkerfrauen sind lan-
desweit in zwolf Arbeitskreisen des Lan-
desverbandes der Unternehmerfrauen im
Handwerk (UFH) organisiert. In Biidels-
dorf traf sich derVerband jiingst zu seiner
jahrlichen Mitgliederversammlung. Im
Verwaltungsgebaude der IKK Nord stand
diesmal nicht nur das Thema Weiterbildung
auf der Tagesordnung, sondern ,,Hilfsmog-
lichkeiten bei finanziellen Krisen®.
IKK-Mitarbeiter Gerald Wohlers refe-
rierte zu diesem Thema und machte deut-
lich, dass die IKK auch bei diesem The-
ma priventiv fur Handwerksbetriebe und

,,Vielfach sind erfolgreiche
Sanierungspline mdglich,
die teilweise bei
Gesprachen am runden Tisch

verhandelt werden.

Ralf Hermes

IKK-Vorstand

Handwerker titig werden konne. ,,Nicht
nur beim Thema Gesundheit, sondern auch
bei finanziellen Krisen mochten wir als
verlasslicher Partner des Handwerks wahr-
genommen werden®, so Wohlers.

Vielfach werde aber gerade bei diesem
Thema Hilfe und Rat mitunter zu spit
gesucht — sei es, dass das Problem nicht
erkannt oder verdriangt werde oder auch
aus ,,Scham, Scheu und Unkenntnis tiber
die Hilfsangebote®. Der IKK-Experte gab
deshalb Tipps zum professionellen Forde-
rungsmanagement und verdeutlichte, wie
dabei die Kenntnisse tiber die Strukturen
und die Problemfelder im Handwerk ge-
nutzt werden.

IKK-Nord-Vorstand Ralf Hermes ging
auf den genauen Ablauf ein. ,,Nach einer

Ursachen- und Situationsanalyse kon-
nen beispielsweise die Kontakte zu den
handwerklichen Organisationen genutzt
werden. Beispielsweise zu den Beratern
der Handwerkskammern. Vielfach sind
erfolgreiche Sanierungspline moglich, die
teilweise bei Gesprachen am runden Tisch
auch zusammen mit der IKK Nord ver-
handelt werden®, erklarte Hermes.

Wenn eine Insolvenz allerdings nicht
mehr abzuwenden sei, so Gerald Wohlers,
stehe die IKK Nord aber auch in diesem
Fall mit Rat und Tat zur Seite — angefan-
gen von der fachlichen Begleitung des
Verfahrens bis hin zur moglichen Ent-
schuldung durch einen Insolvenzplan
beziehungsweise durch ein Restschuld-
befreiungsverfahren im Falle personlicher
Schulden. Dabei gab Wohlers den Tipp,
dass ein frithzeitiger Eigenantrag flir einen
moglichen spiteren Schadensersatz oder
ein Strafverfahren

vorteilhaft sein
yandesverhay,
'__.“w.:w U3 Hnn,”}

UMNTERMEHMERTRALIEN
1M HANDYWERE

konne, sofern ob-
jektiv die Insol-
venz nicht mehr
zu verhindern sei.

In Bidelsdorf
wurde auch fur
den am 19. Juni
2015 stattfin-
denden 20. Lan-
desverbandstag
in Gliickstadt Werbung gemacht. Neben
einem interessanten Rahmenprogramm
wird das Vortragsthema die ,,Gegliickte
Kommunikation mit Kunden und Mit-
arbeiter sein.m PM/AH

> WEITERE INFORMATIONEN

Rosanna Pofahl,

Vorsitzende des UFH-Landesverbandes SH,
Tel.: 040 5225570,

E-Mail: rosanna.pofahl@gmx.de,
www.ufh-sh.de.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

:: AUWI-TICKER

Schweden

Unangemeldet auch langer

als drei Monate bleiben

EU-Staatsbiirger, die sich linger als
drei Monate in Schweden aufhalten
wollen, um dort zu arbeiten, zu stu-
dieren und zu leben, brauchen ihr
Aufenthaltsrecht seit dem 1. Mai 2014
nicht linger beim schwedischen Mi-
grationsamt (Migrationsverket) an-
zumelden.

Fiir Familienmitglieder, die keine
EU-Biirger sind, stellt das schwe-
dische Migrationsamt weiterhin
Aufenthaltskarten aus. Nicht-EU-
Biirger miissen vor der Einreise
bei der Schwedischen Botschaft in
Berlin eine Aufenthalts- und Ar-
beitserlaubnis beantragen. Um dort
arbeiten zu konnen, muss ihnen ein
konkretes Arbeitsangebot vorliegen.
Quelle: Schwedische Botschaft in Berlin

Norwegen

Fiskalvertreter haftet nicht
mehr gesamtschuldnerisch

Deutsche Unternehmen, die in Nor-
wegen umsatzsteuerpflichtige Titig-
keiten ausfithren, miissen sich tiber
einen dort ansissigen Fiskalvertreter
umsatzsteuerlich registrieren. Nach
dem Eintreten eines neuen Amtshilfe-
verfahrens zwischen Deutschland und
Norwegen muss zwar noch immer
ein Fiskalvertreter bestellt werden,
er haftet aber nicht mehr gesamt-
schuldnerisch flir die Steuerschuld
eines auslindischen Unternehmens.

Quelle: Connect 1/2015 der
Deutsch-Norwegischen Handelskammer

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Anna-Lena Schomburg,

Tel.: 0451 1506-278,

E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen,

Tel.: 0461 866-197,

E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de. m
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Nach der Freisprechung
(v. li.): Die Ausge-
zeichneten

Philipp Clemens,
Thomas Sobieralski
und Simon Gresch
zusammen mit
Obermeister
Peter-Michael Schmidt
und dem Priifungsaus-
schussvorsitzenden
Heino Hagge.

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr Uber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/96 880

Rotenburg: 04261/85 10 0

g

% 4 GEWERBEBAU
@ ‘cro
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Landesinnung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik
Lebenstraume verwirklichen

Fiir knapp 30 Karosserie- und Fahrzeugbautechniker endete mit der
Freisprechung in Rendsburg die dreieinhalbjdhrige Ausbildung.

»~Mega in“ zu sein, ist sicherlich nicht das
Schlechteste — zumindest in der Wahr-
nehmung von Jugendlichen. Und so traf
Obermeister Peter-Michael Schmidt
mit diesen wohl die richtigen Worte, als
er anlisslich der landesweiten Freispre-
chungsfeier der Karosserie- und Fahr-
zeugbautechniker zum Ausbildungserfolg
gratulierte.

Das Gliicksgefiihl der bestandenen
Prifung in einem ,,angesagten® Beruf
beschere nun ,,neue Freiheiten, mehr
Geld und wohl auch mehr Sicherheit
hinsichtlich des weiteren beruflichen
Werdegangs®, so Schmidt. Dabeti sei aber
auch wichtig, ,,einer Ti4tigkeit nachzu-
gehen, die Spal3 macht und persénliche
Befriedigung bringt®. Dies sei in hohem
MafBe garantiert, ,,denn ihr gestaltet nicht
nur Fahrzeuge. Thr verwirklicht fur viele
Menschen auch Lebenstriume*®.

Der Obermeister machte aber auch
ausdriicklich Werbung daftr, in der per-
sonlichen Werte-Hierarchie das Thema
Selbststandigkeit nicht aus den Augen zu

verlieren. Schmidt unterstrich dabei die
Bedeutung des handwerklichen Mittel-
standes als Kern des deutschen Gemein-
wesens. ,,Gerade das Handwerk ist eine
wichtige Grundlage fur unser aller Wohl-
standsfundament und leistet einen we-
sentlichen Beitrag fiir das Funktionieren
und die Identitit unserer Gesellschaft.

Er rief die Ausbildungsbetriebe auf,
sich auch weiterhin konsequent diesem
Aufgabenfeld zu widmen und Verant-
wortung zu iibernehmen. Ein besonderes
Talent zeigten dabei drei junge Nach-
wuchskrifte. Bester Karosserie- und
Fahrzeugmechaniker der Fachrichtung
Karosseriebautechnik wurde Thomas
Sobieralski aus dem Betrieb Will-Cars
aus Fleckeby. In der Fachrichtung Karos-
serieinstandhaltung zeigte Simon Gresch
von Kath Lack & Blech aus Rendsburg
die beste Leistung. Gesamtbester der
Priifung und bei der Fachrichtung Fahr-
zeugbautechnik wurde Philipp Clemens,
ausgebildet bei der Firma Makoben in
Héhndorf. m an

FOTO: JOHANNSEN
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Unsere Themen

Senatsempfang statt OP-Saal
Junghandwerker holen sechs
Bundessiege nach Hamburg

i \I - C -

Wind in den Scheiten
Tischler-Wettbewerb lotet aus,
was im Holz steckt

Weitere Themen

Viele Angebote unbekannt

Ergebnisse der Mitgliederumfrage

Neues aus den Innungen
Jugend schweifSt um Preise

Fein verziert, akkurat zerlegt
Internorga mit Fleischermesse

Zupacken an der Zwinge
Magnet Bergedorfer Bautage

Das Hoch hdlt an
Konjunktur bleibt auf Kurs

Glaser sind Teil der Kunst
Kammer dankt Stiftern fiir
Fenster in alter Pracht

www.facebook.
com/
hwkhamburg

twitter.com/
hwk_hamburg

Berufsjahre im Iran
auf der Habenseite

In Teheran Handwerksunternehmer. Und in Hamburg? Wer berufliche
Kenntnisse mitbringt, soll darauf aufbauen konnen. Sein Know-how
muss nur entdeckt werden. Eine Aufgabe, der sich das Projekt
Mission Zukunft widmet. Die ersten neuen Fachkrafte sind am Start.

mir Bahari gehort zu jenen, die eine

A Abkiirzung zu einem qualifizierten

Job im Handwerk genommen haben,
wie es sie in dieser Form noch nicht

lange gibt. Die Handwerkskammer Hamburg
hat Pionierarbeit geleistet, damit zugewan-
derte Handwerker schnell in die Arbeitswelt
einsteigen konnen und Betriebe dringend
benotigte Fachkrifte finden. ,,Die Arbeits-
losigkeit hat mich gestort, sagt Bahari tiber
seine erste Zeit in Deutschland. Im Juni 2011
kam der heute 29-Jihrige als Asylbewerber
nach Hamburg. Sein Ubertritt zum Chris-
tentum machte fiir ihn das Leben im Iran
gefihrlich. Seit Januar dieses Jahres braucht
er sich um seine berufliche Zukunft keine
groflen Sorgen mehr zu machen: Er hat zu-
sitzlich zur unbefristeten Aufenthaltsgeneh-
migung den Gesellenbrief als Metallbauer in
der Tasche, seine ersten Vorstellungsgespriche
verliefen vielversprechend.

Neun Jahre Erfahrung bringt Bahari aus
einer Werkstatt fir den Lkw-Bau in der
iranischen Hauptstadt Teheran mit. Drei
Jahre davon war er als selbststindiger Un-
ternehmer mit einem Dutzend Mitarbeitern
titig. An der Drehbank und im Schweillen
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ist der Iraner versiert. Zweieinhalb Jahre
Studium der Mechanik stehen ebenfalls auf
der Habenseite. Noch wenig Erfahrung hat
er damit, Konstruktionen zu erstellen, auch
Zuschnittverfahren flir Bleche und Rohre
und die Arbeit an einigen Produktionsma-
schinen sind fiir ihn Neuland. AuBlerdem:
Erst heute hilt Bahari aus dem Persischen
ins Deutsche libersetzte Zertifikate in Hian-
den, die seine Kenntnisse im Drehen bele-
gen. Flir den Wiedereinstieg in seinen Beruf
in Deutschland musste er daher erst noch
eine Mission erfiillen. Und: ,,Ich konnte gar
kein Deutsch®, weist Bahari rickblickend
auf die groBte Herausforderung hin.

Punkten an der Werkbank

Es war ein Besuch mit seinem Deutschkurs
am Elbcampus, dem Kompetenzzentrum
der Handwerkskammer, durch den er einen
FuB in die Tiir bekam. Bahari erfuhr von
der Aktionswoche des Projektes ,,Mission
Zukunft: Beratung iiber Anpassungs- und
Nachqualifizierung in Hamburg* — und
kiimmerte sich selbst um die Anmeldung.
Der flnftigige Praxistest in Sachen Me-
tallbau, SchweiBBen und Elektrotechnik

Entdeckungen
der Aktionswo-
che (v. li.): Au-
reliu Skworzow,
Alper Akalin und
Marcin
Pawelczyk haben
ihren Platz als
Fachkrdfte im
ICE-Werk Miin-
chen sicher.

FOTOS: ROSENAU/HWK HAMBURG (3); PRIVAT (2)

Teheran, 2004: Amir Bahari (M.) mit Kollegen
an seinem Arbeitsplatz in der Metallwerkstatt.

in den Lehrwerkstitten (nichster Termin:
8.—12. Juni) forscht bei den Teilnehmern
nach handwerklichen Kompetenzen, auf
die sich aufbauen lisst. Im selben Zug er-
mitteln Deutsch-Dozenten den Stand der
sprachlichen Fihigkeiten. Bahari kann an
der Werkbank punkten.

Kiirzester Weg zum Ziel

Die Aktionswoche, die es mittlerweile fiir
weitere Kompetenzfelder wie die Umwelt-
und Energietechnik gibt, ist nur ein moglicher
Einstieg zu QualifizierungsmaBBnahmen. Das
Berater-Team von Mission Zukunft kennt sich
mit dem gesamten Spektrum der Nach- und
Anpassungsqualifizierungen fur tiber 25-Jih-
rige in Hamburg und den jeweiligen Voraus-
setzungen aus — nicht nur im Handwerk, son-
dern beispielsweise auch im Pflegesektor. Wer
etwa schon einen Berufsabschluss aus dem
Ausland mitbringt, der als teilweise gleichwer-
tig zum deutschen Pendant anerkannt wird,
bekommt hier Beratung tiber die fehlenden
Bausteine in Praxis und Theorie.

Die Vermittlung in die passende Weiter-
bildung gehort zum Auftrag des seit Jahres-
beginn neu aufgestellten Kammer-Projektes,
das Teil des IQ Netzwerks Hamburg — NOBI
und ein Modul des Hamburger ESF-Pro-

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

A

Hamburg, 2015: Als frisch gebackener Metallbauer-Geselle kann Bahari — fachlich auf

neuem Niveau - an seinen beruflichen Weg im Iran ankniipfen.

jektes ,,Integrierte Nachwuchsgewinnung
im Handwerk (INa) ist. IQ steht dabei fiir
Integration durch Qualifizierung. Die Bera-
ter informieren auch in Kirchengemeinden
und Moscheen tiber den kiirzesten Weg zu
qualifizierter Arbeit. ,,Wer in die Beratung
kommt, wird an die Hand genommen®, sagt
Projektleiterin Cigdem Giil — von finanzi-
ellen Fragen bis zur Vermittlung in Betriebe
fur Praktika und Arbeit.

Fiir Bahari hatte technisches Deutsch
oberste Prioritit, damit er sich dann fachlich
weiterqualifizieren konnte. Seine Berufsjahre
im Iran waren nicht verloren, sie eroftneten
ihm erst die Mdglichkeit zur externen Ge-
sellenpriifung. Mindestens die anderthalb-
fache Zeit der reguliren Ausbildungsdauer
muss man daftir im Beruf gearbeitet haben.
Ein sechsmonatiger Vorbereitungskurs im
Bildungszentrum der Metall-Innung Ham-
burg machte den Iraner fit fir die Priiffung
in der Fachrichtung Konstruktionstechnik.
Uber die Schritte bis zum Gesellenbrief sagt
Bahari: ,,Das war alles wichtig.*

Talente aufspiiren leicht gemacht

Der Metallbauer ist langst nicht die ein-
zige Entdeckung von ,,Mission Zukunft®.
Die Deutsche Bahn gehorte zu den ersten

Unternehmen, die auf das Rekrutierungs-
instrument Aktionswoche gesetzt haben.
Der Konzern hat so frithzeitig drei neue
Fachkrifte gefunden und an sich gebun-
den. Die beiden Elektroniker Alper Akalin
und Aureliu Skworzow sowie Metallbauer
Marcin Pawelczyk haben nach Vorberei-
tungskurs und externer Gesellenpriifung in
Hamburg gerade bei der DB in Miinchen
ihre Probezeit erfolgreich abgeschlossen. Die
Berater von Mission Zukuntft stehen gerade
Handwerksbetrieben mit Rat zur Seite, wenn
sie ebenfalls diese Option zur Fachkriftesi-
cherung ziehen wollen. Erster Schritt kann
zum Beispiel das Kennenlernen der kom-
menden Fachkrifte tiber ein Praktikum sein.

Amir Bahari will nun zunichst Berufser-
fahrung sammeln und sein Deutsch weiter
verbessern. Neue Ziele? Der Meister lockt
ihn, die Riickkehr in die Selbststindigkeit.
Den Durchhaltewillen dafiir hat er schon
einmal bewiesen. m cRO

> INFORMATIONEN UND KONTAKT

Projekt Mission Zukunft, Magdalena
Pranga, Tel.: 040 35905-457, E-Mail:
magdalena.pranga@elbcampus. de,

Internet: http:/ /missionzukunft.elbcampus.de,
www.nobi-nord. de
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Umfrage: viele Angebote unbekannt

Wenn das Firmengeldnde zu klein wird, ist die Handwerkskammer eine hilfreiche Adresse. Doch nur
wenige wissen, dass die Standortberatung zum Angebot gehort. So steht es um zahlreiche Leistungen, wie
jetzt die Mitgliederbefragung zutage forderte. Die Ergebnisse sollen Konsequenzen haben.

T erade 33,5 Prozent der Mitglieder
der Handwerkskammer Hamburg
wissen von der Moglichkeit, sich
bei der Suche nach einem neuen

Standort von der Betriebsberatung der
Kammer unterstiitzen zu lassen. Das ist
ein Detailergebnis der im November 2014
durchgefihrten Befragung unter allen in
der Handwerksrolle eingetragenen Betrie-
ben. Zusammen mit den Betriebsbesuchen
durch Kammermitarbeiter, die parallel er-
folgten (NordHandwerk berichtete), ist die
Umfrage die erste Etappe der Initiative
,,KiM — Kunden im Mittelpunkt*.

Hohe Resonanz
713 Betriebsinhaber beantworteten den
zweiseitigen Fragebogen. Das entspricht
einer fir Umfragen dieser Art beachtlichen
Quote von 4,65 Prozent. Daran zeigt sich:
Die Betriebe haben ein Interesse daran,
ihre Meinung zu dulern.

Nicht nur beim Thema Standortbe-
ratung, auch bei weiteren Beratungs-

angeboten und Dienstleistungen ist es
um die Bekanntheit nur miBig bestellt.
Den kostenpflichtigen Inkassoservice der
Handwerkskammer kennt beispielsweise
nur jedes zehnte Mitglied. Am bekann-

KUNDEN
IMMITTELPUNKT.

testen unter den kostenlosen Angeboten
sind die Beratung zur Eintragung in die
Handwerksrolle (66,4 Prozent) und zur
Existenzgrindung (56,8 Prozent) so-
wie die Ausbildungsberatung (59,5 Pro-
zent).

Die Hilfte der Betriebe kennt die
Lehrstellenborse, aber nur 29 Prozent die
Betriebsborse. Knapp zwei Dritteln der
Betriebe (62,6 Prozent) ist bekannt, dass die
Kammer mit ihrem Bildungszentrum Elb-
campus Weiterbildungsangebote bereithilt.

Auch nach der Offentlichkeitsarbeit
wurde gefragt. Das NordHandwerk ran-

SO SEHEN BETRIEBE DIE LEISTUNGEN DER HANDWERKSKAMMER
Ergebnisse einer Betriebsbefragung vom November 2014*

Kostenlose Beratungen

Informations- und Austauschborsen

Kostenpflichtige Dienstleistungen

Offentlichkeitsarbeit
0%

[l sehr zufrieden/zufrieden

*Angaben in Prozent
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teils, teils

51,6

53,1

46,0

20% 40 % 60 % 80% 100%

eher unzufrieden/sehr unzufrieden

Quelle: Handwerkskammer Hamburg

giert mit 94,1 Prozent weit vorn auf der
Bekanntheitsskala der Mitglieder, ge-
folgt vom Newsletter ,,Handwerks-Info*
(79,5 Prozent) und Informationen aus den
Innungen iiber das Kammergeschehen
(62,5 Prozent).

Jeder Vierte ist unzufrieden

,»Sehr zufrieden® beziehungsweise ,,eher
zufrieden® zeigt sich mit Beratungen,
Borsen und kostenpflichtigen Dienstleis-
tungen eine knappe Mehrheit (dazu die
Grafik unten). Doch ein Viertel bewertet
das Angebot der Kammer (eher) negativ.
Als grofite Baustelle erweist sich aus Sicht
der Befragten der Umgang mit Beschwer-
den. Hier bilden die Unzufriedenen einen
Block von 33,4 Prozent. Auch im Hinblick
auf die Interessenvertretung gegeniiber der
Politik gibt es mit rund 30 Prozent viele
Kritiker. Generell beurteilen 47,3 Prozent
die Arbeit der Kammer als im Grofen und
Ganzen zufriedenstellend. 27,7 Prozent
sehen das deutlich anders.

Vor-0Ort-Beratung als Antwort

Welche Verbesserungen es an Angebot und
Auftritt der Kammer geben sollte, dazu ha-
ben viele Mitglieder Vorschlige gemacht —
anonym auf dem Fragebogen oder im
Gespriach bei den Betriebsbesuchen.
Aufgrund der Vielzahl der Anregungen
sind individuelle Riickmeldungen nicht
moglich. Aber alle Ideen werden unter
die Lupe genommen, um festzustellen,
ob sie umsetzbar sind.

Erste Arbeitsgruppen mit Teilnehmern
aus Betrieben, Ehrenamt, Innungen und
Kammer werden bereits nach den Som-
merferien {iber Mafnahmen zur verbes-
serten Kommunikation und Kundenori-
entierung beraten, weitere Arbeitsgruppen
sind geplant. Wer an einer Mitarbeit inte-
ressiert ist, melde sich per E-Mail bei Tanja
Dubbe, Kundenbeauftragte der Kammer
(KiM@hwk-hamburg.de). Als Antwort

auf die Umfrageergebnisse soll es eine
,,verstirkte Kundenansprache vor Ort*
geben, blickte Hauptgeschiftsfithrer Hen-
ning Albers auf der jlingsten Sitzung der
Vollversammlung der Handwerkskammer
Hamburg voraus. Heil3t: Die Kammer wird
ab 2016 viel mehr als bisher aktiv auf ihre
Kunden, sprich die Mitglieder, zugehen.
Betriebsinhaber und Beschiftigte haben
so eine gute Mdoglichkeit, ithrer Kammer
mit auf den Weg zu geben, wo sie besser
unterstiitzt werden wollen und was ithnen
wichtig ist.

Das Ziel ist, dass die Impulse hieraus
konsequent und dauerhaft zur Verbesserung
der Leistungen fiir die Betriebe fithren,
sodass sich der Nutzen fur ihren Beitrag
deutlich erhoht. Die Details sind jetzt in
Arbeit. m cro

» INFORMATIONEN

Alle Ergebnisse der Mitgliederbefragung
unter www.hwk-hamburg.de/KiM
THEMA IN DER NACHSTEN AUSGABE:
Konsequenzen aus der Befragung — Teil 1

HANDWERKSKAMMER

Olympia-Kampagne

HAMBURG

Mit dem Betrieb , Feuer und Flamme"

Nach der Kiir zur offiziellen deutschen
Olympia-Bewerberstadt ist vor dem Refe-
rendum: DieVision von Olympischen Som-
merspielen 2024 in Hamburg braucht wei-
ter jede Unterstiitzung, damit sie Realitit
werden kann. Als Handwerksbetrieb seine
Begeisterung dafiir zu zeigen und damit
eine positive Grundstimmung zu befordern
ist ohne groBeren Aufwand moglich. Bei-
spiel: die Ihlenfeldt & Berkefeld GmbH. Seit
Anfang des Jahres frankiert der Modellbau-
betrieb aus Iserbrook seine Post mit der
Hamburger Olympia-Briefmarke. Die Mar-
ken mit dem ,,Feuer und Flamme*“-Motiv
hat das Miniatur-Wunderland aufgelegt. Sie
sind dort im Online-Shop als Block a 20
Marken zum reinen Markenwert erhiltlich
(plus Versandkosten): https://shop.minia-
tur-wunderland.de.Wer sein Fahrzeug mit
dem Unterstiitzerlogo versehen mochte,

wie es auch die
) Handwerks-
kammer Ham-
burg bei ihren
& neuen E-Mo-
bilen tut, wird
im Stadtportal
Hamburg.de

findig. Dort
kann das Logo

Feuer und Flamme
fiir Spiele in Hamburg

zur Olympia-Bewerbung kostenlos in ver-
schiedenen Formaten heruntergeladen wer-
den: www.hamburg.de/spiele-fuer-ham-
burg. Der Schriftzug kann damit auch auf
Textilien gedruckt oder in den Webauftritt
eingebunden werden. Weitere Werbemate-
rialien werden in nichster Zeit voraussicht-
lich von der in Griindung befindlichen
Bewerbungsgesellschaft entwickelt. Es lohnt
sich, die Augen offen zu halten. m

Ein Angebot nur fiir gewerbliche Kunden:

peugeot-professional.de

PROFIS DIE SICH BEZAHLT MACHEN.

DIE PEUGEOT NUTZFAHRZEUGE

Fir den PEUGEOT BOXER

y *
€ 1 99) = mtl. (astenwagen Komfort 328 L1H12.2LHDi 110
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Abb enthdlt: Sonderausstattung N s ¥ " - o = . i =] o

*Ein Finanzierungsbeispiel fir den PEUGEOT Kostenvvogen Komfort 328 L1H1 2.2 L HDi 110, Barzahlungs- /Anschoffungspre\s €19. 582, ; Anzohlung (bomtotsobhong\g) €0,-;
Gesamtkreditbetrag: € 19.582,—; Gesamtbetrag der Teilzahlungen (inkl. Anzahlung): € 20.866,64; Schlussrate: € 11.513,64; Laufzeit: 48 Monate, Laufleistung: 10.000 km p. a.,
1,99 % effektiver Jahreszins, L97 % Sollzins gebunden p. a. Ein unverbindliches Finanzierungsangebot der PEUGEOT BANK, Geschdftsbereich der Banque PSA Finance S.A.
Niederlassung Deutschland, SiemensstralRe 10, 63263 Neu-Isenburg, nur fir Gewerbetreibende bei Vertragsabschluss bis 30.06.2015.
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PEUGEOT

MOTION & EMOTION PROFESSIONAL

PEUGEOT COMMERCE GMBH Niederlassung Hamburg * Verkauf Businesskunden

22529 Hamburg-Lokstedt - Nedderfeld 55 - Ansprechpartner: Andreas Berg (Tel. 040-41 622-128) und Angelo Insolera (Tel. 040-41 622-127) peugeot-hamburg.de

PEUGEOT COMMERCE GMBH, Edmund-Rumpler-StraRe 4, 51149 Koln
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NEUES AUS DEN

Auf der
neuen In-
nungsseite
berichtet
das Nord-
Handwerk
jeden Mo-
nat liber
Leucht-
turmprojekte und Aktivitdten der 48 Ham-
burger Innungen und ihrer Arbeitsgemein-
schaft WHdI - Wenn Handwerk dann Innung.

INNUNGEN

HAMBURG

Konditoren

Ein Bild von Meister seit 1964

Er ist ein Handwerksmeister, wie er im Buche steht:
ehrenamtlich aktiv von Innung tiber Bezirk bis Voll-
versammlung. Und das seit 50 Jahren. Eine besondere
Ehre wurde dem Obermeister der Konditoren-In-
nung Hamburg, Dierk Eisenschmidt, im Rahmen der
Gastronomiemesse Internorga (Bericht auf Seite 28)
zuteil. Vom Prisidenten a. D. der Handwerkskammer
Hamburg, Dieter Horchler,bekam der 75-Jahrige den
,,Goldenen Meisterbrief** tiberreicht. Nicht nur aus
gesundheitlichen Griinden versagte dem Geehrten,
sonst um Worte nicht verlegen, da die Stimme. =

Nach allen Regeln der SchweiBkunst

Die moglichst perfekte SchweiBnaht war das Ziel: 26 Jugendliche wetteiferten im Bildungszentrum
Metall um die Fahrkarten zum Landesentscheid im Wettbewerb ,Jugend schweil3t".

IG und MAG sind flir sie geliu-
fige Abkiirzungen, Gasschmelz-
schweillen und Lichtbogenhand-
schweilen keine Fremdworter.
Das stellten 26 Jugendliche im Alter
zwischen 16 und 23 Jahren, darunter

vier junge Frauen, Ende Februar in den
Riumen der DVS-Schweilltechnischen
Kursstitte im Bildungszentrum Metall
Hamburg unter Bewelis.

Auf Bezirksebene malen sie ihre
praktischen Fertigkeiten und ihr fach-
kundliches Wissen im Berufswettbewerb
,,JJugend schweiBt“, den der Deutsche
Verband flir Schweillen und verwandte

i

g

Bereit zum Leistungsvergleich: Der SchweiRernachwuchs zeigte im Bildungszentru
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Verfahren (DVS) 2015 zum elften Mal
ausrichtet.

Wettstreit im Verfahren der Wahl

Erstmalig gentigte es, in einem der eingangs
genannten vier Schweiverfahren zum Wett-
streit anzutreten. Aus dem Mitgliederkreis der
Metall-Innung Hamburg waren zwei Aus-
zubildende in der Gruppe der E-Schweiler
dabei: Moritz Schwarz von der Firma Arthur
Ludwig Stahl- und Leichtmetallbau GmbH
und Florian Perkams von der Firma Weiland
& Kuck Metallwerkstatt GmbH, beide im
ersten Lehrjahr. Perkams erstellte die beste
Kehl- und Stumpfnaht in seiner Disziplin

% — a7 L
E W ~

e g v e

und schaftte es als Sieger aufs Treppchen.
Paul Freitag siegte im WIG-SchweiBen,
Marian Tolzin im MAG-Schwei3en. Thren
Preis konnten sich die Gewinner aus vielen
gespendeten Sachpreisen aussuchen, vom
SchweiBinverter bis zum Lotkoffer. Zusam-
men mit den Zweit- und Drittplatzierten
sicherten sich die ersten Sieger Fahrkarten
zum Landesentscheid am 29. und 30. Mai in
Oldenburg. Bonus fiir gute Leistung: Weil die
Anforderungen im Wettbewerb fachkundlich
denen einer normgerechten SchweifSerprii-
fung entsprachen, konnten sich am Ende
einige der Jugendlichen tber eine giiltige
SchweiBerbescheinigung freuen. m cro

\'\-\.“

m Metall in Altona, was er kann.
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Kamingeschichten aus vier Jahrhunderten

Behagliche Warme, dafiir steht das Gewerk bis heute: Die Kachelofen- und Luftheizungsbauer-Innung
Hamburg feiert ihr oo-jdhriges Bestehen. Sie gehort damit zu den dltesten Hamburger Innungen.

ie Anfinge liegen im Jahr 1615,
als — amtlich dokumentiert — fiir
das ,,Ambt der Topfer eine Brii-

derschaft errichtet wurde. Der Ur-

sprung der Kachelofen- und Luftheizungs-

bauer-Innung ist bei den Topfern zu finden,
da Ofenkacheln seit alters her aus Ton
hergestellt werden.
Im 17.Jahrhundert
erfullten Topfer in
Hamburg oft auch
die Aufgabe der
,,Brandschauer®,
. um Gefahren
durch unsachge-
mil betriebene
Schlote und Feu-
erstellen zu bannen.
Heute beschert der
Boom groBer Feuerstitten den 25 In-

Obermeister Olaf
Renken

nungsmitgliedern volle Auftragsbiicher.
,,In Hamburg kommt eine Besonderheit
hinzu“, erzahlt Obermeister Olaf Renken.
,,Hier gibt es viele offene Stilkamine. Die
gehoren einfach zu einer typischen Ham-
burger Kaufmannsvilla.* Seit 1977 erstreckt
sich das Innungsgebiet auch auf Bremen
und bis weit nach Niedersachsen hinein. In
Hamburg zihlt die Innung fiinf Betriebe.
Sorgen bereiten die geringen Lehrlings-
zahlen — drei Auszubildende erlernen in

Reich an Geschichte, reich an Geschichten: Dieses Foto entstand bei der Handwerksausstellung

1961 am Stand der Ofenbauer. Innungsmeister Emmerig (li.) und Handwerkskammerprésident
Richard Sorensen (Mi.) geben Hamburgs Biirgermeister Edgar Engelhard Erlduterungen.

den Innungsbetrieben derzeit den Beruf des
Ofen- und Luftheizungsbauers. Ein guter
Realschulabschluss sei dazu erforderlich,
meint Renken. Die Technik habe sich in
groBen Spriingen entwickelt, eine Wirme-
bedarfsberechnung etwa sei eine anspruchs-
volle Aufgabe. Auch kérperlich fordert die
Arbeit einiges. Der Reiz nach Renken: ,,Wir
bauen immer individuell.“ Namen wie die

von Keramikermeister Hermann Wessely
sind deshalb bis heute in der Stadt bekannt,
in seinen Werkstitten wurden die Bauplas-
tiken flir den Alten Elbtunnel gefertigt.
Die Gisteliste war lang, als die Innung
Ende April ihr Jubilium feierte. Eingeladen
waren dazu neben prominenten Gisten auch
alle Mitarbeiter der Betriebe: Die Zukunft
des Gewerks hat viele Gesichter. m cro

:: GLUCKWUNSCH

50-jahriges Bestehen

25-jahriges Bestehen

» Willi Schiitt KG Bauunternehmung
(GmbH & Co.), Am Radeland 55,
21079 Hamburg

e Karl Weiss Inh. Martin Miiller,
Steinmetz und Steinbildhauer,
Fuhlsbiittler Str. 779,

22337 Hamburg

¢ Jens und Heiko Lohmann,
Installateur und Heizungsbauer,
Falkenbergsweg 17 a,21149 Hamburg

* Gunnar Butenschon, Metallbauer,
Ahrensburger Str. 130, 22045 Hamburg

* Rolf & Bernd Eppendorf Friseur
GmbH, Eppendorfer Baum 28,
20249 Hamburg

Nachtraglich:

* Reinhard Behrendt, Elektro-
techniker, Arp-Schnitger-Stieg 49,
21129 Hamburg

* Real Bad Inh. Thomas Johansen,

Grandweg 41a, 22529 Hamburg

Arbeitsjubildum: 35 Jahre

* Hubertus Jiittner, kfm. Angestellter,
Volkswagen Automobile
Hamburg GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg

Die Handwerkskammer Hamburg gra-
tuliert herzlich und wiinscht allen
Jubilaren flir die Zukunft alles Gute. m
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Senatsempfang statt OP-Saal

Nach dem Abitur in die Lehre und jetzt bis ins Rathaus! Fiinf der Hamburger Bundessieger im Leistungswett-
bewerb des Handwerks haben diesen Weg genommen. Alle Sieger eint die Leidenschaft fiir den Beruf.

enn es nach seinen Eltern gegan-
gen wire, hitte Stefan Grejdieru
studiert und wire Arzt geworden.
Entgangen wire ihm damit ein
Senatsempfang. Doch der 26-Jihrige hat
sich mit seinem Wunsch durchgesetzt, einen

Beruf zu erlernen, bei dem er mit Metall
arbeiten kann. Und gehorte jetzt zu den
sechs Hamburger Junghandwerkern, zu
deren Ehren der Senat ins prunkvolle Biir-
germeisterzimmer des Rathauses eingeladen
hatte. Zum Stolz seiner Eltern. Grejdieru hat,
seit er als 14-Jahriger mit seiner Familie aus
Moldawien nach Deutschland kam, ohne
ein Wort Deutsch zu sprechen, einen be-
merkenswerten Werdegang inklusive Abitur
hinter sich, wie Handwerkskammerprisent
Josef Katzer in seiner Laudatio berichtete.
Vorlidufiger Hohepunkt: der Bundessieg beim
Leistungswettbewerb des deutschen Hand-
werks 2014 im Beruf Metallbildner, Fach-
richtung Gurtler- und Metalldriicktechnik.
,,ie hatten ein Ziel und Sie hatten Erfolg*,
wiirdigte Ties Rabe, Senator fir Schule und
Berufsbildung, die Leistung der Hamburger
Bundessieger. Zur Urkundeniibergabe traten
auch die Ausbilder mit vor. Tragen sie doch,
so Rabe, entscheidend dazu bei, dass ,,das
Ankommen junger Menschen in Arbeit und
Gesellschaft” gelingt. Der Senator appellierte:
,INehmt die duale Ausbildung ernst!*
Mit dem richtigen Gespiir fur Talente
wird auch ein Ausbildungsstart mit 16 Jahren
von Erfolg gekront: Henning Schoeneich

Ausbildung

Sieger und Gratulanten (oben, v. li.): Henning
Schoeneich, Luca Rosenkranz, Stefan Grejdieru
mit Senator Ties Rabe und Kammerprasident
Josef Katzer. Foto rechts: Patricia Wiechmann
erhdlt ihre Urkunde von Senator Rabe.

lieferte daftir mit dem 2. Bundessieg bei den
Orthopiadiemechanikern das Paradebeispiel.
Auch die weiteren Bundessieger diirfen sich
als ,,ein Vorbild fur Hamburg®” (Rabe) fith-
len: Gebaudereinigerin Stefanie Bolz, Beton-
und Stahlbetonbauer Luca Rosenkranz und
Zweiradmechaniker Max Kollenda (jeweils
mit dem 2. Platz) sowie als Drittplatzierte
im Beruf Kosmetikerin Patricia Wiechmann.
Und Prisident Katzer folgerte: Da es inter-
national wenig Vergleichbares gebe, gehorten
die Sieger ,,zu den Besten der Welt“. m CRO

Lehrstellen von nebenan auf einen Blick

Bei der Suche nach Praktikums- und Aus-
bildungsplitzen geht der Blick von Schii-
lern oft in die Ferne. Dabei arbeitet die
,, Wirtschaftsmacht von nebenan®, das
Handwerk, tatsichlich meist direkt in der
Nachbarschaft. Aufgrund der groflen
Nachfrage von Schulen hat die Hand-
werkskammer Hamburg in Zusammenar-
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beit mit den Innungen und Ausbildungs-
betrieben flr jeden der sieben Hamburger
Bezirke eine Broschiire aufgelegt, die,
nach Gewerken geordnet, die Kontakt-
daten der Ausbildungsbetriebe vor Ort,
soweit mitgeteilt, auflistet. Lehrer, Schiiler
und die Jugendberufsagenturen erhalten
so eine Ubersicht von Ausbildungsbetrie-

ben in der niheren Umgebung, diese in
der Konsequenz idealerweise mehr Be-
werber. Die Broschiiren werden voraus-
sichtlich ab Ende Mai versandt.

Zu beziehen ist die Broschiire auch bei
Andreas Kuttenkeuler, Tel. 040 35 905-313
oder per E-Mail unter akuttenkeuler@
hwk-hamburg.de. m

FOTOS: ROSENAU/HWK HAMBURG

Betriebspriifung
Papier war gestern

Priifer der Finanzverwaltung riicken heute
zur steuerlichen Betriebspriifung mit dem
Notebook an. Und sie erwarten digital aus-
wertbare Daten. Wie Betriebe sich auf die
elektronische Priifung vorbereiten konnen,
dartiber geben die Referenten im Seminar
,,Fit fur die Betriebspriifung* am 21. Mai
in der Handwerkskammer Auskunft. Sie
stellen auch die seit Jahresbeginn geltenden
neuen Grundsitze zum Datenzugrift vor
und erliutern erforderliche Anpassungen. m
» INFORMATIONEN UND ANMELDUNG

Seminar ,, Fit fiir die Betriebspriifung “, Don-
nerstag, 21.5.2015, 18 Uhr, Handwerkskam-
mer Hamburg; Anmeldung:Tel.: 040 35905-
299, E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg. de,
Gebiihr: 30 € (ohne Handwerkskarte 50 €).

.t AMTLICHES

Innung der Graveure, Galvaniseure
und Metallbildner Hamburg wahlt
neuen Vorstand

Amtszeit: 5 Jahre

Der Vorstand der Innung der Graveure,
Galvaniseure und Metallbildner Hamburg
wurde am 13.5.2014 neu gewadhlt und
setzt sich wie folgt zusammen:

Obermeister: Manfred Boge. stellvertre-
tender Obermeister: Harald Gorth.
Lehrlingswart: Timo Boge. Weitere
Vorstandsmitglieder: Peter Petersen,
Dominik Dorawa.

Die Handwerkskammer Hamburg
wiinscht dem neuen Vorstand eine er-
folgreiche Amtszeit.

Wahl des Gesellenausschusses der
Uhrmacher-Landesinnung Hamburg
vom 24.9.2014

Vorsitzender: Herbert Stuhr, i.

Fa. lversen. Stellvertretende Vorsitzende:
Heike Colditz, i. Fa. H. Grube.

Beisitzer: Soren Eschenhorst, i. Fa.

R. Schulze. Phillipp Assmulen, Angestell-
ter in der Uhrmacher-Schule.

Die Mitglieder und Stellvertreterin wur-
den bis zum Ende der Amtszeit am
23.9.2017 gewdhlt. m
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JA, IS° DENN HEUT SCHO* WEIHNACHTEN?

Frau HaB freut sich auf Ihren Anruf! Kumst Media, Birgit HaB3,

Tel.: 040 6008839-84, Mail: birgit.hass@kumst-media.de

Heideleveis

Mitten in Niedersachsen — mitten im Leben.

IHRE ZUKUNFT IM

Gewerbeflichen im Dreieck Hamburg, Hannover, Bremen

) +

Hamburg
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Bremen
Dy 50 km
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Hannover

Zentral im dynamischen Wirtschaftsraum Norddeutschlands
10 BAB Anschlussstellen und gute Schienenverbindungen
Grofe Flachen zu besten Konditionen

Gesunder Branchenmix und gutes Wirtschaftsklima
Attraktives Lebensumfeld, Freizeit und Tourismus

WIRTSCHAFTSFORDERUNG @HEIDEKREIS.DE - WWW.HEIDEKREIS.DE
IMMER FUR SIE DA - INDIVIDUELL, UNBUROKRATISCH, ZUKUNFTSORIENTIERT

Landkreis Heidekreis, Harburger Strafe 2, 29614 Soltau, Tel. 05191/970 - 673
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Diversity Day

In der Bar: ein Abend
der Vielfalt

Vielfalt unternehmen — Fachkrifte ge-
winnen: Unter diesem Motto ladt das
IQ-Netzwerk Hamburg — NOBI, das
von der Handwerkskammer koordiniert
wird, anlasslich des bundesweiten Diver-
sity-Tags am Dienstag, 9.Juni 2015, in die
Crystal Bar in St. Georg ein.

In lockerer Atmosphire berichten Ham-
burger Unternehmen von ihren Erfah-
rungen und
den Chancen
der Beschif-
tigung von
Menschen
unterschied-
licher kultu-
reller Hinter-
griinde und
internationa-
ler Herkunft
— dafiir steht
der Begriff
Diversity im

Personalwe-
sen. SchlieB3-
lich wandelt
sich der Ar-
beitsmarkt

Kabarettist Kerim Pamuk
beleuchtet die komischen
Seiten der Vielfalt in Gesell-
schaft und Unternehmen.

und Fachkrifte werden dringend gesucht.
Die zentrale Frage: Wie gelingt die
Fachkriftesicherung und welche neuen
Wege konnen Unternehmen bei der Per-
sonalrekrutierung gehen? Die passende
Unterhaltung liefert der Hamburger Ka-
barettist Kerim Pamuk mit Ausschnitten
aus seinem Programm ,,Leidkultur®.
Die Teilnahme ist fir Unternehmen
kostenlos, die Anmeldung bis zum 3. Juni
moglich (begrenzte Zahl an Plitzen).
Der Deutsche Diversity-Tag findet
zum dritten Mal statt. Der bundesweite
Aktionstag ist eine Initiative der Charta
der Vielfalt, die unter der Schirmherr-
schaft von Bundeskanzlerin Angela Merkel
steht. m
> INFORMATIONEN UND ANMELDUNG
IQ-Netzwerk Hamburg — NOBI, Eliane
Clauditz, Tel.: 040-35905-468, E-Mail:
eliane.clauditz @hwk-hamburg. de.
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HAMBURG

lhre siiBe Kunst
liberzeugte: Die
Mitglieder des
Hamburger
Konditoren-
Fachvereins CGV
rdum-

ten viele

Preise ab.

Fein verziert, akkurat zerlegt

Internorga: Backer, Konditoren und nach langer Pause auch die
Fleischer spiirten Trends nach — und maRen sich in ihren Disziplinen.

ie Hamburger Olympia-Bewerbung
machte vor der Internorga nicht Halt:
Auf der Gastronomiemesse prisen-
tierte Konditor Thomas Horn einen
40 Kilo schweren Olympia-Cupcake. Felix
Baumgarten, Auszubildender bei Bicker

Becker in Harburg, eiferte ihm im Lehr-
lingswettbewerb der Bickerinnung Ham-
burg nach. Thema: Olympia. Mit seinem
Schaustiick sicherte er sich den ersten Platz.

Mit 1.300 Ausstellern aus 25 Lindern war
es nach Veranstalterangabe die grofte Inter-
norga aller Zeiten. Daran hatte vor allem die
integrierte Fleischerfachmesse ihren Anteil.
Nach zehnjahriger Unterbrechung ging die
FH Nord mit neuem Konzept an den Start
und lockte 2.500 Besucher an. Zufrieden mit

der Resonanz aufVortrige und Wettbewerbe
zeigte sich die Fleischerinnung Hamburg.
Zu den neuen Formaten der Messe zihl-
ten die Craft-Beer-Arena, in der handwerk-
lich gebraute Biere kleiner Brauereien im
Fokus standen, sowie ein Speiseeiswettbewerb
fur Eismacher und Konditoren, bei dem es
um die WM-Teilnahme ging. Der Klassiker
der Wettbewerbe, ,,Stile Kunst®, durfte nicht
fehlen. In langjahriger Tradition werden dort
die kreativsten Konditorenkunstwerke pra-
miert. Einer der Gewinner war der CGV,
Fachverein der Konditoren Hamburg von
1878. Er erhielt zahlreiche Auszeichnungen
fur seine Kreation: ein Kinderzimmer, aus-
gestattet mit Leckereien wie einer Spielzeug-
eisenbahn aus Marzipan. m AKUICRO

l
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Zehn Fleischer-
r h G.esellen wett-
eiferten um
.. die schnellste
| o Zeit bei der
exakten Zerle-
& gung eines
' Schweine-
schinkens.

Wohltadtigkeitsaktion

HANDWERKSKAMMER

Im Laufschritt quer durch die HafenCity

2003 waren es gerade einmal 930 Liufer, die
sich beim HSH Nordbank Run auf die zirka
vier Kilometer lange Strecke machten. Zu-
letzt nahmen mehr als 20.000 Menschen an
dem Wohltitigkeitslauf zugunsten des Vereins
,,Kinder helfen Kindern* teil. Mittendrin:
die Gruppe des Hamburger Handwerks in
den blauen T-Shirts der Imagekampagne. Das

Team wird auch bei der nichsten Auflage
des Laufs am Sonnabend, 27. Juni 2015, an
den Start gehen.Verstirkung ist erwiinscht.
Fiir die ersten 50 Angemeldeten tibernimmt
die Kammer die Startgebiihr von 19 Euro.m
» ANMELDUNG: Dieter Fuhrmann, Hand-
werkskammer Hamburg, Tel.: 040 35905-810,
E-Mail: dfuhrmann@hwk-hamburg.de

I

Unterm Kirchendach: Der 1. Klempnertag bewdhrte sich als Forum zum fachlichen Austausch.

Klempnertag

Gute Dacher braucht die Stadt

Unter einem der schonsten Hamburger
Kupferdicher, in der St.-Katharinen-Kir-
che, hatte Ende Mirz der Hamburger
Klempnertag Premiere,ausgerichtet von der
Innung Sanitir Heizung Klempner Ham-
burg. Der ungewohnliche Tagungsort war
gut gewihlt und die Fachvortrige mit der
begleitenden kleinen Messe von Herstellern
und Handel lockten mehr als 150 Klemp-
ner- und Dachdeckermeister in die Haupt-
kirche. Wie sich Kundenwtinsche nach in-
dividualisierten Fassaden vom Klempner so
umsetzen lassen, dass sie bezahlbar sind, war
eines der Themen, auf die das Programm
Antwort gab, in diesem Fall durch Klemp-
nermeister Peter Nef3 aus Berlin.
Obermeister Fritz Schellhorn und seine
Innungskollegen waren erfreut tiber den

regen Zuspruch bereits fiir dieses Auf-
takttreffen, dem mit Sicherheit weitere
folgen werden.

Gerade in den schneller gewordenen
Zeiten mit mobilen Werkstitten, Smart-
phone und Internet ist der Erfahrungs-
austausch unter den Meistern eines Faches
ein Muss. Nur wer fachlich ausreichend
vernetzt ist, wird in der Lage sein, langlebige
Dicher mit hohem Mehrwert zu bauen.
Gutes Bedachen funktioniert nur mit viel
Wissen, Erfahrung, sorgfiltigem Planen
und fundiertem handwerklichen Konnen
der Meister und Gesellen.

Wie es um Hamburgs Dicher bestellt
ist, konnten die Fachleute abschlieBend
per Augenschein feststellen — bei einer
Turmbegehung in 75 Meter Hohe. m kF

HAMBURG

Aus der Vollversammlung
Digital hilft
sparen

,,Chapeau!* Seinen Respekt zollte Vollver-
sammlungsmitglied Martin Rosenau der
Handwerkskammer Hamburg fiir die Fort-
schritte, die diese seit 2010 in Sachen Effi-
zienz erzielt hat. ,,Wer so etwas in seinem
Betrieb schon mal gemacht hat, weil die
Ergebnisse zu wiirdigen®, kommentierte
der Inhaber eines Orthopidietechnik-Be-
triebs die Prisentation zur Verwaltungsmo-
dernisierung auf der jiingsten Sitzung der
Vollversammlung. Dr. Matthias R euter, der
das Projekt leitet, veranschaulichte, wie die
Geschiftsprozesse der Kammer in den ver-
gangenen funf Jahren optimiert wurden.

Auf digitalem Weg erfolgt beispielsweise
nun die Bearbeitung aller Rechnungen, die
jahrliche Zeitersparnis liegt umgerechnet
auf eine Person bei sechs Monaten. Die
Personalabteilung schreibt Stellen nur noch
online aus und wickelt auch das weitere
Bewerbungsverfahren ausschlieBlich digital
ab. Pro Verfahren lassen sich so rund 1.900
Euro an Sachkosten einsparen. Auch das Di-
ckicht aus unterschiedlichen Druckermo-
dellen, die an Holstenwall und Elbcampus
im Einsatz waren, hat Reuter gelichtet —
das vereinfacht die Uberwachung und War-
tung und hat gleichzeitig die Kosten um
25 Prozent reduziert.

Die Effekte der Mafinahmen sind enorm
und reichen von Zeitgewinnen bis zu ge-
steigerter Dienstleistungsqualitit. Die Ein-
sparungen bei den Sachkosten summieren
sich auf 150.000 Euro wiederkehrend pro
Jahr, Investitionen in neue Soft- und Hard-
ware sind davon bereits abgezogen. Hinzu
kommen noch einmal jahrlich 125.000 Euro
weniger an Personalkosten in der Abteilung
Interner Service. Und das Projekt lauft wei-
ter: So ist als ein nichster Schritt geplant,
die Nutzung digitaler Akten auszubauen.

Personelle Verinderungen in der Voll-
versammlung gab Prisident Josef Katzer
bekannt: Fiir den ausgeschiedenen Andre
Funke riickt Klaus Kummerow als Arbeit-
nehmervertreter nach. Den Sitz von Lars
Reuter als Arbeitgebervertreter iibernimmt
Holger Fuhrmann. Wie Reuter kommt
er aus dem Textilreinigerhandwerk. m cro
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Zupacken an der Zwinge

HAMBURG

Als Bonus gab es Infos zu Berufschancen fiir Jugendliche und elf Mal Anschauungsbeispiele: Die
Bergedorfer Jungmeister zeigten, wie attraktiv ihr Handwerk ist. Zuvorderst aber waren die Bergedorfer
Bautage wieder ein Magnet fiir alle, die fiir Bauvorhaben Rat und Anregungen von Profis suchten.

olz zu biegen, dafiir braucht es zwei.
Tischlermeister Eike Curdt holte
sich, um die Zwinge anzusetzen,
Hilfe aus dem Publikum. Es bestand
tiberwiegend aus erwachsenen Besuchern

der 15. Bergedorfer Bautage. Doch auch
der eine oder andere Jugendliche schaute
den Jungmeistern, Gesellen und Lehrlingen
an den sechs Stationen iiber die Schulter
und sammelte Informationen iiber Ein-
stieg und Karrierewege im Handwerk. Die
Stinde mit Winkeleisen als Blickfang hatte
Tischlermeister Julius Bendschneider eigens
fiir die Aktion gebaut, die auf Initiative der
Bergedorfer Jungmeistergruppe um Mau-
rermeister Thorsten Scheer und Friseurmeis-
terin Ann-Cathrin Wagner zustande kam.
An zwei Messetagen verzeichneten
die Veranstalter von Festivitas iiber 7.500
bauinteressierte Besucher und Baupla-
ner — etwas weniger als im Rekordjahr
2014. ,,Nicht allein die Quantitit ist ent-
scheidend, sondern auch die Qualitit der
Besucher! Am Samstag war es bei mir am
Stand eher mau, aber ich konnte gleich in-
teressante Auftrige buchen und Gesprichs-
termine mit guten Kunden vereinbaren®,
lautete das Fazit eines Bergedorfer Meis-
ters. Er gab beiden Tagen die Schulnote 2.

Attraktion der Messe war der mehr als
1.300 Quadratmeter groe Gemeinschafts-
stand des Bergedorfer Handwerks. ,,Der

—

Schautischlern am Winkeleisen: Wie Holz gebogen wird, zeigte Eike Curdt den Besuchern.

Elf Jungmeister beteiligten sich an der Aktion, die der Nachwuchswerbung galt.

stetige Wandel unseres Standes ist das Ge-
heimnis des Erfolges“, so die Uberzeugung
von Christian Hamburg, Karsten Sommer
und Sonke Burwieck, die zusammen das
Bergedorfer Bezirkshandwerksmeister-Team
bilden. Sehr zufrieden waren die drei mit
der Resonanz, die das neue Konzept mit
verinderter Aufplanung und neuen Akti-
vititen bei Besuchern wie Ausstellern fand.

Lob gab es auch von Martin Hildebrandt,
Vorstandsmitglied der Handwerkskammer

und Obermeister der Elektro-Innung: Auf
der Leistungsschau werde das regionale
Bau- und Ausbauhandwerk als, wie es im
Slogan heiBt, ,, Wirtschaftsmacht von ne-
benan® erlebbar. ,,Das ist einfach spitze!*

Den Flaschenhalter, den Tischler Curdt
an der kleinen Werkbank bog, durften sei-
ne Helfer tibrigens mit nach Hause neh-
men — als Erinnerung, was im Handwerk
mit dem richtigen Know-how machbar
ist. ® KF/CRO

HANDWERKSKAMMER

Das Hoch halt an

Der Winter war fast frostfrei — das spiegelt sich in einer guten
Geschaftslage im Hamburger Handwerk wider. Sonnig schdtzen die
Betriebe laut neuester Konjunkturumfrage auch die Aussichten ein.

ewinner des Winterhalbjahres waren
mit einer rundum positiven Geschifts-
entwicklung fir 42 Prozent der Be-
triebe die Dienstleister im Hand-

werk wie Friseure, Textilreiniger und
Schneider. Hier diirfte das Weihnachtsgeschift
ausschlaggebend gewesen sein. Doch auch in
allen anderen Hamburger Handwerksbran-
chen liuft das Geschift rund. Die saisonalen
Auswirkungen blieben bei nur wenigen Frost-
tagen gering. Das zeigt die Auswertung der
Konjunkturbefragung der Handwerkskammer
Hamburg fiir den Zeitraum von Oktober
2014 bis Marz 2015. Im Ausbaugewerbe ste-
hen die Signale aktuell auf Boom.

Der konjunkturelle Schwung hat im
Vergleich zum vorangegangenen Winter-
halbjahr etwas nachgelassen. 38 Prozent der
Handwerksmeister stuften ihre geschiftliche
Situation als gut ein, vor Jahresfrist waren es
43 Prozent. Zufriedenstellend lief es fiir 53
Prozent der Betriebe (gegentiber 48 Prozent
im Vorjahr). Der Anteil der Handwerker,

die Grund zur Klage haben, liegt nahezu
unverindert bei 9 Prozent.

Beim Umsatz weist die Umfrage das
Gesundheitshandwerk als Spitzenreiter aus:
45,5 Prozent der befragten Betriebe legten
hier zu. Uber alle Branchen steigerten 28
Prozent der Betriebe ihren Umsatz. Die
Dynamik hat sich verringert, da bereits ein
hohes Niveau erreicht ist. Knapp die Halfte
der Betriebe meldet konstante Umsitze, 24
Prozent verzeichnen einen Riickgang.

Angesichts von Niedrigzinsen, einer ho-
hen Neigung der Immobilienbesitzer, in Mo-
dernisierung, Aus- und Neubau zu investieren,
sowie eine generell guten Konsumlaune der
Verbraucher blicken die Hamburger Hand-
werksmeister mit Zuversicht voraus auf den
Sommer. 37 Prozent aller befragten Betriebe
rechnen in den nichsten Monaten mit weite-
ren Umsatzsteigerungen, nur 10 Prozent er-
warten Riickginge. Die positive Entwicklung
wirkt sich auch auf die Beschiftigtenzahlen
aus. 21 Prozent der befragten Betriebe stell-

HAMBURG

Konjunkturprognose: Die Hamburger Hand-
werksbetriebe erwarten, dass sich die gute
Geschdftsentwicklung im Sommer fortsetzt.

ten im Winterhalbjahr neue Mitarbeiter ein,
11 Prozent reduzierten Personal.

96 Prozent der Betriebe gehen gegen-
wirtig davon aus, dass sie die Zahl ihrer
Mitarbeiter zukiinftig mindestens halten
werden. Gute Mitarbeiter sind Mangelware —
die immer hiufiger auftauchenden Autkleber

,,Kollege gesucht* auf den Handwerksfahr-
zeugen in der Stadt sprechen eine deutliche
Sprache. Fiir Betriebe mit Expansionsplinen
droht hier eine Wachstumsbremse. m kF/cro
» MEHR DETAILS: Die Ergebnisse der Kon-
Jjunkturbefragung im Internet unter www.
hwk-hamburg. de /konjunkturentwicklung

Ich hab den Termin-Turbo.

AOK-Versicherte haben es besser: Zum Beispiel durch einen schnelleren
Facharzttermin. Um den kiimmert sich bei Bedarf lhre AOK fiir Sie.

ASK

Rheinland/Hamburg

Lebendige Eindriicke
vom handwerklichen
Schaffen vermittelte
die Bergedorfer Jung-
meister-

gruppe am Gemein-
schaftsstand. Bezirks-
handwerksmeister
Christian Hamburg
(links) bedankte sich
fiir das Engagement.

Wir investieren in lhre Gesundheit.

FOTOS: FISCHER/HWK HAMBURG; FOTOLIA
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:: FORTBILDUNG

|ELBC/\I\/IPUS

CAD - Computer Aided Design

AutoCAD Grundlagen >T7
19.5.-18.6.2015 | 40 U-Std., Di—Do,
17.30-20.45 Uhr, 1.230,25 € mit
Hwk-Karte, 1.295 € ohne.

AutoCAD Aufbauseminar >V
4.-8.5.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr,

9—16 Uhr, 1.230,25 € mit Hwk-Karte,
1.295 € ohne.

AutoCAD MaBstébe effektiv einsetzen >TI
19.-28.5.2015 | 16 U-Std., Di—Do,
17.30-20.45 Uhr, 565,25 € mit
Hwk-Karte, 595 € ohne.

Gebaudetechnik

Effizienzhaus-Planer >V
5.5.-2.7.2015 | 130 U-Std., Di-Mi,
8.30—16 Uhr, Do 8.30-15.15 Uhr,
1.282,50 € mit Hwk-Karte, 1.350 € o.
Vertiefungsseminar fiir
Gebdudeenergieberater/innen > VZ
5.-6.5.2015 | 16 U-Std., Di-Mj,
8.30—15.30 Uhr, 342 € mit
Hwk-Karte, 360 € ohne.

Gesundheitswesen und Arbeitsschutz

Grundlagen der Didtetik >V
22.-23.5.2015 | 16 U-Std., Fr—Sa, 9 bis
16.15 Uhr, 188,10 € m.Hwk-Karte, 198 € o.

HAMBURG

Serviceassistent/in im Gesundheitswesen > VZ
18.5.-10.8.2015 | 320 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 1.966,50 € mit
Hwk-Karte, 2.070 € ohne.

Hydraulik und Pneumatik

Messtechnik fiir die Hydraulik > VZ
6.-7.5.2015 | 16 U-Std., Mi-Dj,8-15.15
Uhr 427,50 € mit Hwk-Karte, 450 € ohne.

Kaufmannische Weiterbildung

Effektives Selbstmanagement >WE
23.5.2015 | 8 U-Std., Sa, 9-16 Uhr,
142,50 € mit Hwk-Karte, 150 €

ohne.

Mitarbeiter erfolgreich und motivierend
fiihren > WE
8.-9.5.2015, 16 U-Std., Fr—Sa, 9-16
Uhr, 285 € mit Hwk-Karte, 300 €
ohne.

Kunststofftechnik

DVS-EWF-Klebfachkraft > 11
4.5.-10.7.2015 | 120 U-Std., Mo—Fr,
8—18 Uhr, Prasenzphasen 4.—-8.5. und
8.—12.6.und 6.-10.7.2015,

4.132,50 € mit Hwk-Karte,

4.350 € ohne.

Erdverlegte Gas- und Trinkwasserleitung > VZ
11.-13.5.2015 | 24 U-Std., Mo—-Mj, 8-16 Uhr,
422,75 € mit Hwk-Karte, 445 € ohne.
Kleben im Metallbau > V2
28.5.2015 | 8 U-Std., Do, 8—16 Uhr,
422,75 € mit Hwk-Karte, 445 €

ohne.
Meistervorbereitung

Elektrotechnikerhandwerk, Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik > VI
4.5.-25.2.2016 | 1.360 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 7.489,80 € mit
Hwk-Karte, 8.800 € ohne.

Umwelttechnik

Betriebsbeauftragtelr fiir Gewasserschutz > vz
26.-29.5.2015 | 32 U-Std, Mo—Do, 9-16 Uhr,
688,75 € mit Hwk-Karte, 725 € o.
Umweltmanagement >V
19.5.-3.7.2015 | 264 U-Std, Mo—Fr,
9-16 Uhr, 1.825,90 € mit Hwk-Karte,
1.922 € ohne.

Referent/in fiir Arbeitssicherheit, Umwelt
und Qualitat > VI
19.5.-13.11.2015 | 1.024 U-Std, Mo—Fr,
9-16 Uhr, 7.082,25 € mit Hwk-Karte,
7.455 € ohne.

SchweiBtechnik

SchweiBkonstrukteur >V
4.-8.5.2015 | 40 U-Std, Mo—Fr,

8—16 Uhr, 1.757,50 € mit Hwk-Karte,
1.850 € ohne.

> BERATUNG UND INFORMATIONEN
Tel.: 040 35905-777

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
Internet: www.elbcampus.de

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT | WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Angebot des Monats

Technisches Zeichnen und Modellbau auf Profiart

Skizzen, Modelle und technische Zeichnungen im Bau- und Fertigungsbereich sowie

fur den 3-D-Druck werden mit der Profi-CAD-Software AutoCAD erstellt. Der Elb-
campus bietet flir das marktfiihrende Programm ein Grundlagen-Seminar an. Tischler,

Produktdesigner, Feinwerkmechaniker, Bauzeichner, Elektriker und Konstrukteure nutzen

branchentibergreifend AutoCAD, um rechnerunterstiitzt prizise technische Zeichnungen

zu erstellen, Modelle zu bauen und zu visualisieren. Praxisorientiert, individuell und in

kleinen Gruppen lernen die Teilnehmer alle wichtigen Befehle zum Erstellen, Ausdru-
cken und Strukturieren ihrer 2-D-Zeichnungen. Nichster Lehrgangsstart: 19. MAI 2015.
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> INFORMATION UND ANMELDUNG
Telefon: 040 35905-777
E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de

GRAFIK: ELBCAMPUS; FOTOS: SOMMER; ROSENAU/HWK HAMBURG
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Glaser sind Teil der Kunst

Neun von fiinfzehn Glaskunstfenstern im Gewerbehaus sind wieder-
hergestellt. Zum Kreis der Sponsoren kommt nun die Kfz-Innung hinzu.

Bei der jiingsten Etappe der Rekonstruktion kehrte das Czeschka-Fenster der Glaser und
Tapezierer an seinen Platz in der Front des GroRen Saals zuriick.

uch Tiefbauer, Steinsetzer, Lithograf,

Tapezierer und Glaser sind wieder

vertreten: Die Rekonstruktion des
Glaskunstzyklus ,,Die Handwerke*
im GroBen Saal des Gewerbehauses, er-
schaften 1914/15 vom Jugendstil-Kiinstler
Carl-Otto Czeschka und in den Bomben-
nachten 1943 zerstort, schreitet voran. Den

Sponsoren, die das erméglichen, dankte die
Handwerkskammer jetzt in einer Feierstun-
de. Erldiuterungen von Kunsthistorikerin
Dr. Maike Bruhns sowie der ausflihrenden
Handwerker unterstrichen den Wert des
Ensembles. ,,Die Linien sind fur alle Zeiten
im Glas“, berichteten die Glasmalerinnen
Corinna und Manuela Hempel von ihrer
abschlieenden Arbeit am Brennofen. Wie

auch Glasermeister Karsten Sommer nah-
men sie in einer Doppelrolle teil. Sie ha-
ben nicht nur alle neun bisher eingebauten
Fenster wiederhergestellt, gemeinsam mit
Sommer und dem Alt-Obermeister der
Glaserinnung, Joachim Ulrich, stifteten sie
zudem das Fenster der Glaser und Tapezierer.
Die Glaser, ohne die es die Czeschka-Kunst
nicht gibe, sollten diese Wiirdigung nicht
als Letzte erfahren.

Das von Hella Haussler, Kammermitar-
beiterin im Ruhestand, initiierte Projekt geht
derweil in die nichste Runde. Prisident Josef
Katzer verkiindete, dass auch die Kfz-Innung
ein Fenster finanzieren wird: Im Glaskunst-
Atelier Hempel erleben demnichst Sattler
und Wagenbauer ihre Wiedergeburt. m cro

In ihren Hinden liegen Rekonstruktion und Einbau der Fenster (v. li.): Glasermeister
Karsten Sommer, Tischlermeister Jiirgen GroRer, die Glasmalerinnen Corinna und
Manuela Hempel und Axel Chmielewski, verantwortlicher Geschaftsfiihrer der Kammer.

HAMBURG

Handwerkspreis

Das lasst sich sehen

Aus Betongrau wird eine Stuckdecke, aus
vielen Radchen eine individuelle Armband-

HANDWERKS
il

uhr — Hamburger
Handwerker
schaffen mit be-

sonderem Einsatz
Besonderes. Wer
mit  Charme,
Hammer und
Methode aus der
Masse
sticht, ist ein Kan-
didat fiir den

Hamburger Handwerkspreis. Zum dritten

HAMBURGE

heraus-

Haspd g e

Mal suchen Hamburger Sparkasse und
Handwerkskammer gemeinsam Hamburgs
Handwerker des Jahres und den Handwerks-
betrieb des Jahres. Unter www.haspa-hand-
werkspreis.de konnen Kunden bis Mitte
Mai Vorschlige einreichen. Auch Selbstno-
minierungen sind moglich. Aus dem Kreis
der Finalisten, die eine Jury auswahlt, werden
ab dem 7. Juli per Online-Abstimmung die
Sieger beider Kategorien ermittelt. m

Technologie

3-D-Druck als Chance

Die Robohand aus dem 3-D-Drucker ist
schon Realitit, aber noch kein Ersatz fiir
Hightechprothesen. Wie Orthopidietech-
nik, aber auch die Branchen Metall, Modell-
bau und Feinwerkmechanik sich die digitale
Drucktechnologie zunutze machen kdnnen,
beleuchtet ein Seminar in Kooperation mit
der Metall- und der Orthopidietechnik-
Innung am 20. Mai im Laserzentrum Nord
in Bergedorf. Es geht um Anwendungsmog-
lichkeiten ebenso wie um Kooperationen
und Forderung. André Bihr, Dozent am
Elbcampus, beschreibt, wie aus der CAD-
Konstruktion ein 3-D-Modell wird. m cro
> INFORMATIONEN UND ANMELDUNG
Seminar ,,3-D-Druck und Handwerk “, Mitt-
woch, 20.5.2015, 18 Uhr, Laserzentrum
Nord, Am Schleusengraben 14, Bergedorf;
Anmeldung:Tel.: 040 35905-299, E-Mail:
veranstaltung @hwk-hamburg.de, Gebiihr:
30 € (ohne Handwerkskarte 50 €).
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ersonnen, Jan-Erik Gerdt (unten) mit der
Gruppe MAlzeit eine schwingende Fassade.

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,

energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261/8510 0

Vg

%4 GEWERBEBAU
NORD

34 NordHandwerk Mai 2015

HAMBURG

Jan-Erik Gerdt und Jasper Kreft nahmen fiir die Gruppe MAlzeit den
Innovationspreis der Handwerkskammer entgegen. Vorstandsmit-
glied Thomas Rath iiberreichte die Auszeichnung.

Beriihren erlaubt!
Das gilt fiir alle Ex-
ponate der Schau.

Wind in den Scheiten

Eine Fassade, die sich wie Laub wiegt, ein Flipper aus Nussbaumholz:
Der Wettbewerb ,,Holz bewegt" spornt zu kreativen Experimenten an.

it Lust am Spiel und Experimen-
tierfreude loten die Teilnehmer des
4. Norddeutschen Nachwuchswett-
bewerbs aus, welche gestalterischen
Maoglichkeiten der Werkstoff Holz bereithilt.
44 Exponate sind jetzt im Museum der Arbeit

in Barmbek zu sehen, angesiedelt zwischen
,,Poesie und Experiment. Diese Uberschrift
wihlte Johannes Jurgensen von der Berufs-
schule Gsechs bei der Eroffnung als Klammer
fr die Stiicke in der von ihm konzipierten
Ausstellung. ,,Holz bewegt* wird gemein-
sam vom Museum der Arbeit, der Gsechs,
der Handwerkskammer Hamburg und dem
Fachverband Tischler Nord ausgerichtet.
Erfinderisch sind die Tischler, vom Aus-
zubildenden bis zum Meister und nicht lter
als 35 Jahre, nicht nur in puncto Design.
Auch mit dem Anspruch der Nachhaltigkeit
gehen sie kreativ um. So nutzt Jasper Kreft
fiir seine mit dem Umweltpreis ausgezeich-
nete Garderobe einen rohen Eichenbalken
und setzt das Mdbel der Witterung aus, um
ihm eine individuelle Prigung zu geben. Ein
aufklappbares Puppentheater in HandygroBe
passt zu Jurgensens Formel, der mechanische
Flipper mit Fahrradklingeln genauso wie
die Riepenkist, ein fahrbares Ordnungsmo-
bel, oder die schwingende Fassadenbeklei-
dung ,,die Wandel“ aus Eichenholz-Scheiten.
Fir diese wurde die Gruppe MAlzeit aus

Oldenburg mit dem Innovationspreis der
Handwerkskammer Hamburg ausgezeichnet,
dotiert mit 1.000 Euro.

Abgeschaut beim Stellmacher

Weitere Preise honorieren kreative Leis-
tungen in den Kategorien Design, Pro-
duktqualitit und ,,Altes Handwerk — neu
belebt®. In letzterer Sparte tat sich die
Klasse FH 12.2 der Fachschule Holztech-
nik Hamburg besonders hervor. Fiir ihre
Bugholzliege Suutsche haben die Schiiler
alte Stellmacher-Techniken aufgegriffen
und Holz mit Plexiglas kombiniert.

Zu einer Weltreise zu 47 Holzarten lidt
Tischler-Azubi Felix Miller mit seiner Ar-
beit ein. ,,Die Recherche war das Aufwan-
digste®, berichtet der 26-Jihrige, der schon
eine Ausbildung zum Metallbauer vorweisen
kann. Bei seinem Projekt kam ihm das zugute.
Die Holzbibliothek zihlte bei der Erdfinung
zu den Publikumslieblingen. Genauso wie

,,Stuhlhuts®, eine ebenso schlichte wie schlaue
Kombination aus Bank und Tisch von Mia
Meister, Auszubildende an der Staatsoper
Hamburg. Wer den Publikumspreis gewinnt,
entscheidet sich bis zum 7. Juni. So lange
konnen Besucher die Stiicke noch besichti-
gen und vor allem: ausprobieren. m CRO
» MEHR IMPRESSIONEN: wivw.facebook.com/
hwkhamburg (Beitrag vom 2.4.2015)

FOTOS: ROSENAU/HWK HAMBURG
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Minimale Abschwidchung -
optimistische Erwartung
Konjunkturumfrage fiir das
I. Quartal 2015

Weitere Themen

Hochschule trifft Handwerk
Wissenschaft an die Werkbank

Stefan Kloth berat
Ausbildungsbetriebe
Neuer Kammermitarbeiter

Serie: Die Vollversammlung
stellt sich vor
Diesmal: Heino Schnoor

Forderbiirokratie immer
erdriickender

Treffen mit Wirtschaftsminister
Meyer in Kiel

Sorge um Ertragssituation
Landesverbandstag der
Dachdecker

Finanzieller Schieflage
offensiv begegnen
UFH-Mitgliederversammlung

p Y

" twitter.com/
PR_hwk_luebeck

ﬂ facebook.com/
hwkluebeck

Ohne Priifungen geht's nicht

'l..-.

,Nehmen Sie uns
in Anspruch!”

Was bietet die Handwerkskammer Liibeck ihren Mitgliedern? Das
umfangreiche kostenfreie Dienstleistungs- und Beratungsangebot
der Kammer konnen neue und alle anderen interessierten
Mitglieder auf dem ,Willkommenstag" am 9. Juni kennenlernen.

ie Mitarbeiter der Handwerkskammer Liibeck informieren und beraten in allen
Fragen zur Betriebsftihrung, sie unterstiitzen bei der Suche nach geeigneten
Lehrlingen, beantworten rechtliche Fragen und bieten Fort- und Weiterbil-
dungen fur Betriebsinhaber und deren Beschiftigte an. Alle Mitgliedsbetriebe
der Handwerkskammer kénnen dieses vielfiltige Dienstleistungsangebot jederzeit in

Anspruch nehmen.
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Damit alle neuen, aber auch alle anderen inte-
ressierten Mitglieder, die Gelegenheit haben, sich
tiber die kostenfreien Dienstleistungen und Bera-
tungsangebote informieren zu kénnen, veranstaltet
die Handwerkskammer Liibeck am Dienstag, den
9.Juni 2015, um 18 Uhr einen ,, Willkommenstag®.

Dialog mit den Betrieben
,, Wir mochten unseren Mitgliedern sagen und zeigen, wie sie von
unseren Dienstleistungen profitieren kénnen und in einen Dialog
mit ithnen treten®, sagt Andreas Katschke, Hauptgeschiftsfiihrer der
Handwerkskammer Liibeck. Die Veranstaltung bietet ausreichend
Gelegenheit, mit den Mitarbeitern der Handwerkskammer ins
Gesprich zu kommen. ,, Wir wiinschen uns, dass unsere Mitglieds-
betriebe uns reichlich in Anspruch nehmen. Auch Hinweise und
Riickmeldungen zu unseren Leistungen sind uns wichtig, damit
wir unseren Service immer wieder erweitern und den Bediirfnissen
der Mitglieder anpassen konnen®, so Katschke.

Alle Betriebe, die ab August 2014 neu in die Handwerks-
rolle der Kammer eingetragen wurden, erhalten Mitte Mai
eine personliche Einladung per Post. Der Willkommenstag

HANDWERKSKAMMER - LUBECK

Herzlich willkommen
bei der Handwerkskammer
Liibeck! Neue
Mitglieder und

andere Interessierte
konnen sich am
«Willkommenstag"
iiber das vielfaltige
Beratungs- und
Dienstleistungsangebot
informieren.

steht aber auch al-
len anderen interessierten

Mitgliedern offen. Die Teilnahme ist kos-
tenfrei.

TERMIN UND ORT:

Der Willkommenstag findet statt am 9. Juni 2015 um 18 Uhr
in der Handwerkskammer Libeck, Breite Strale 10/12, 23552
Liibeck.m scH

> ANMELDUNG UND INFORMATIONEN

Sekretariat der Betriebsberatung der Handwerkskammer Liibeck.
Tel.: 0451 1506-237 oder -238,

Fax: 0451 1506-277,

E-Mail: betriebsberatung@hwk-luebeck. de.
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Wissenschaft an die Werkbank

LUBECK

. el

Hochschule trifft Handwerk

Gelungene Premiere: Wie Hochschule und Handwerk Hand in Hand arbeiten, erfuhren die Besucher der
Auftaktveranstaltung einer neuen Vortragsreihe der Handwerkskammer Liibeck.

Was haben Gecko, Lotusblatt und eine
lackierte AutostoBstange miteinander zu tun?
Mit dieser Frage startete die Auftaktveranstal-
tung der Vortragsreihe ,, Wissenschaft an die
Werkbank* in der Liibecker Autolackiererei
Jiirs. Mit der neuen Vortragsreihe méchten die
Innovations- und Technologieberatung der
Handwerkskammer Liibeck,das Wissenschafts-
management Liibeck, die Liibecker Hoch-
schulen und die teilnehmenden Liibecker
Handwerksbetriebe, auf spannende und un-
terhaltsame Weise zeigen, wie eng Hoch-
schule und Handwerk zusammenarbeiten.

So ging es auch in der Autolackiereret Jiirs
nach einem ausfiihrlichen Betriebsrundgang
mit Geschiftsfithrer Michael Scharnberg,
der den Teilnehmern einen interessanten
Blick hinter die Kulissen gewahrte, mit dem
Vortrag von Dr. Arne Bender in medias res.
Bender, Professor an der Fachhochschule Li-
beck, lieferte zu den gezeigten Arbeitsweisen
einer modernen Autolackiererei, wie Spot-
Repair, Karosserie-Instandsetzung, Fahr-
zeugaufbereitung oder Nanoversiegelung,
die entsprechenden theoretischen Erkla-
rungen. Dabei wurde schnell deutlich, dass
nicht nur die Forschung den Input fur die
Praxis liefert:Viele Fragestellungen und Pro-
bleme werden vielmehr erst in der Praxis tiber

ausfithrliche Versuche geldst. Dabei entste-
hen hiufig Ideen, auf die nur ein Praktiker
kommen kann.

Und was haben nun Gecko, Lotusblatt
und Stofstange gemeinsam? Arne Bender
erlduterte anschaulich, dass das Prinzip von
Haftung oder Nichthaftung physikalisch
identisch ist. Der gleiche Effekt, der es dem
Gecko erlaubt an der Decke haftend zu
laufen oder der den Lack auf der Kunst-
stoffstoBstange hilt, ermdglicht auch den
Abperleffekt auf dem Lotusblatt oder der
fertig lackierten Oberflache.

Mit anschaulichen Bildern und interes-
santen Musterobjekten wurde die Welt der
Nanostrukturen von Oberflichen begreifbar.
Die Teilnehmer waren am Ende begeistert.
,»S0 macht Fachwissen richtig Spal3 und ein

Welche
Auswirkungen

die Wissenschaft
auf die Praxis hat,
lasst sich am
besten vor Ort
erkennen: im
Handwerksbetrieb.

Michael Scharnberg,
Inhaber der Autolackiererei
Jiirs, erlautert beim
Betriebsrundgang die
Arbeitsweise in einer
modernen Autolackiererei.

mir weit entferntes Handwerk ist plotzlich be-
greifbar nah®, freute sich Gisamone Grun-
wald, Neuro-Mental-Coach aus Libeck,
,ich freue mich auf die Fortsetzung.*

Die gibt es am 18.Juni bei der Firma Stamer
in Libeck. Dann geht es um das Thema ,,Sta-
tik im Holzbau“. Weitere Termine sind der
10. September und der 3. Dezember 2015.
Ausfiihrliche Informationen dazu finden
sich auf der Internetseite WWW.HWK-LUE-
BECK.DE/WISSENSCHAFT. Dort gibt es auch
ein Online-Anmeldeformular. m RL

» KONTAKT UND INFORMATIONEN
Innovations- und Technologieberatung der
HWK Liibeck, Raphael Lindlar,

Tel.: 0451 38887-745,

E-Mail: rlindlar@hwk-luebeck. de.

FOTOS: LINDLAR (2), SCHOMAKERS

Neuer Mitarbeiter

Stefan Kloth berat

HANDWERKSKAMMER

Ausbildungsbetriebe

Seit dem 16. Februar ist Stefan Kloth neu-
er Berater im Projekt ,,Passgenaue Beset-
zung®. Das Projekt, das zuvor unter der
Bezeichnung ,,Matching — passgenaue Aus-
bildungsvermittlung* bekannt war, verfolgt
das Ziel, kleine und mittlere Unternehmen
bei der Besetzung von Ausbildungsplitzen
zu unterstiitzen. ,,Meine Aufgabe ist es, jun-
ge Menschen und Betriebe zusammenzu-
bringen®, sagt Stefan Kloth. Eine Aufgabe,
der gerade in Hinblick auf den demogra-
fischen Wandel groB3e Bedeutung zukomme.
,,Fast alle Ausbildungsbetriebe verzeichnen
inzwischen deutlich weniger Bewerbungen,
vielen fillt es schwer, thre Ausbildungsplitze
zu besetzen®, so der 56-Jihrige.

An dieser Stelle kommt das Beratungsan-
gebot der Kammer ins Spiel. Betriebe, die
Probleme haben, einen passenden Lehrling

zu finden, kénnen sich direkt an die Projekt-
mitarbeiter wenden und erhalten indivi-
duelle, auf die eigenen Anforderungen zuge-
schnittene Unterstlitzung. Stefan Kloth berit
dabei Betriebe aus der Region Liibeck und
Ostholstein, seine Kollegin Irmtraut Martens
ist Ansprechpartnerin fir Unternehmen aus
Kiel sowie Pl6n und Neumiinster.

Stefan Kloth bringt langjihrige Berufser-
fahrung aus dem Bereich der Betreuung und
Beratung von jungen Menschen im Ubergang
von der Schule in den Beruf mit. So war er in
den letzten 15 Jahren fiir die Wirtschaftsakade-
mie Schleswig-Holstein titig, sowohl als Aus-
bildungsbetreuer als auch als Ausbilder. m scH

Das Projekt ,, Passgenave Besetzung “ wird vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
gefordert und aus dem Europdischen Sozialfonds
(ESF) der Europdischen Union kofinanziert.

LUBECK

> KONTAKT

Stefan Kloth,

Berater in der ,, Passgenauen Besetzung “
Sfiir Liibeck und den Kreis Ostholstein,
Tel.: 0451 1506-136,

E-Mail: skloth@hwk-luebeck.de.

Vorhang auf
fir den neuen

Caddy.

Abbildungen zeigen Sonderausstattung.' Leasingbeispiel: Fahrzeugpreis 15.125,00 €, inkl. Uberfiihrung und
Zulassung, Laufzeit: 60 Monate, jahrliche Fahrleistung: 10.000 km. Alle Preise zzgl. MwSt.

Unser Angebot fiir Profis.

Caddy 4 EcoProfi 1.6 TDI
55 kW (75 PS), 5-Gang

Nutzfahrzeuge

Schmidt & Hoffmann

Nutzfahrzeugzentrum Kiel schmidtshoffmann

Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31 / 6 49 88 - 43 - vw-nfzkiel.de

Neumuinster GmbH & Co. KG
Altonaer StraBe 111 - 24539 Neumdinster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de
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Ohne Prufungen geht's nicht

Die Serie ,,Ihre Kammer stellt sich vor" beleuchtet diesmal die vielseitigen Aufgaben der Abteilung
Zwischen-, Abschluss- und Gesellenpriifungswesen.

— riifungen gehoren flir Lehrlinge si-
cher nicht zu den beliebtesten Be-
standteilen der Ausbildung. Doch
ohne sie geht es nicht — sollen sie

doch beweisen, dass die Lehrlinge die
erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten ihres Ausbildungsberufes
beherrschen. Je nach Ausbildungsordnung
haben Lehrlinge wihrend der Ausbildung
eine Zwischenpriifung, beziehungsweise
einen Teil 1 der Gesellenpriifung zu absol-
vieren und am Ende der Ausbildungszeit die
Gesellen- bzw. Abschlusspriifung.
Durchgefiihrt werden diese Priifungen von
den Handwerkskammern oder den zustin-
digen Innungen, die zu diesem Zweck Prii-
fungsausschiisse bilden — Kammer- oder In-
nungspriifungsausschiisse. ,,In der Regel ist
in den handwerklichen Ausbildungsberufen
die jeweilige Innung flir die Durchfithrung
der Priifung zustindig®, erlautert Kai Kit-
tendorf, Leiter der Abteilung Zwischen-,
Abschluss- und Gesellenpriifungswesen der
Handwerkskammer, das gingige Verfahren.
Einige Vollhandwerke wiirden aber auch
von der Kammer gepriift, beispielsweise die

Dachdecker.,,Auch fiir die Priifungen von Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungs-
gesetz, wie zum Beispiel der Fachverkiufer im
Lebensmittelhandwerk, ist die Kammer zu-
stindig fiir Abnahme simtlicher Priffungen®,
so Kittendorf.

In Zahlen fuir das Jahr 2014 ausgedriickt
heifit das: 6.739 Priifungen wurden von der

Handwerkskammer & I
Libeck ’J

Handwerkskammer Liibeck abgenommen,
darunter 3.390 Gesellen- und Abschluss-
priifungen und 2.024 Zwischenpriifungen
sowie 1.325 Teile 1 der Gesellenpriifung.
1.406 Priifungen wurden direkt von den
Kammerpriifungsausschiissen abgenommen.

Das fiinfképfige Team der Abteilung Prii-
fungswesen hat sehr vielseitige Aufgaben.
Zwei Mitarbeiter,Vanessa Plath und Henrik
Sultmann, kiimmern sich um alle anfallenden
Arbeiten bei den Kammerpriifungen: vom
Erstellen der Einladungen, dem Organisieren
der Priifung, dem Priifen der Zulassungsvoraus-

setzungen bis hin zum Verarbeiten der Prii-
fungsergebnisse und schlieflich dem Erstellen
der Zeugnisse. ,,Interessant daran ist“, erzahlt
der Verwaltungsfachangestellte Henrik Siilt-
mann, ,,dass wir mit allen Beteiligten zu tun
haben, dem Betrieb, dem Priifungsausschuss
und dem Priifling.“ Immer wieder nehmen die
Mitarbeiter auch selbst als Giste an Priifungen
teil oder tibernehmen Priifungsaufsichten,
wenn Bedarf besteht.

Auch die Verarbeitung der Priifungsergeb-
nisse der Innungsausschiisse tibernimmt die
Abteilung. ,,Mit den Innungsausschiissen ar-
beiten wir eng zusammen*, berichtet die zu-
stindige Mitarbeiterin Sonja Wieckberg. Auch
die Organisation des Leistungswettbewerbs des
Deutschen Handwerks fillt in den Aufgaben-
bereich der Abteilung. Mitarbeiterin Kathrin
Burmeister hilt hier die Fiden in der Hand.
,»Der Leistungswettbewerb verfolgt das Ziel,
die begabten Lehrlinge, die aus dem Wettbe-
werb als Preistriger hervorgehen, in ihrer
beruflichen Entwicklung weiter zu fordern.
Gleichzeitig stellt der Wettbewerb eine iiber-
zeugende Werbung fiir die Qualitit und Viel-
seitigkeit des Handwerks dar®, erzihlt sie. m scH

Die Handwerkskammer Liibeck - Teil 8: Abteilung Zwischen-, Abschluss- und

- Gesellenpriifungswesen

* Sitz: Breite StraRe 10/12, 23552 Liibeck
¢ Zimmer: 25, 26, 27 b und 29

. Leitung: Kai Kittendorf

. Mitarbeiter: 5

Aufgaben: Organisation, Planung und Durchfiihrung
von (Kammer-)Priifungen, Zweitschriften von
Priifungszeugnissen und Bestdtigung der Lehrzeit,

. Organisation des Leistungswettbewerbs des Deutschen

Handwerks
. Kontakt:

Kai Kittendorf: Tel.: o4511506-212, Vanessa Plath: -214,
Henrik Siiltmann: -213, Sonja Wieckberg: -177,

Kathrin Burmeister: -217
. Internet:

www.hwk-luebeck.de/ausbildung/pruefungen.html.
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Vielfdltige

o)

Aufgaben: Abteilungsleiter Kai Kittendorf (Mitte) mit seinem Team
(v. i.) Henrik Siiltmann, Kathrin Burmeister, Vanessa Plath und Sonja Wieckberg.

FOTOS: SCHOMAKERS

Referent Olaf Méllenkamp (Mitte) im Ge-
sprach mit den Organisatoren der Veranstal-
tung Stefan Seestddt (li.) und UIf Griinke.

Veranstaltungen zum Mindestlohn

Praxisfern und
burokratisch

100 Tage Mindestlohn in Deutschland:
Fiir die Handwerksbetriebe bedeutet dies
in jedem Fall mehr birokratischen Auf-
wand. So der allgemeine Tenor auf den
Informationsveranstaltungen der Kammer
zum Mindestlohn in den letzten Wochen.

Weit iiber 200 Handwerksmeister oder
Mitarbeiter aus den Lohnbiiros kamen zu den
drei Veranstaltungen nach Kiel, Elmshorn und
Libeck, um sich tiber die gesetzlichen Neu-
regelungen zu informieren. Der Liibecker
Arbeitsrichter Olaf Mollenkamp gab dabei
einen umfassenden Uberblick iiber den
Anwendungsbereich, die Berechnung und
die Bestandteile des Mindestlohns. Aber
auch zu Einzelfragen, wie Arbeitszeitkonten
oder dem Einsatz von Auszubildenden oder
Praktikanten, gab es wertvolle Tipps.

Fiir viele Betriebe besonders problematisch:
Die sogenannte Mindestlohndokumenta-
tionspflichtenverordnung. Arbeitgeber sind
danach verpflichtet, in bestimmten Branchen
Beginn, Ende und Dauer der tiglichen Ar-
beitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen.
Diese Aufzeichnungspflichten hatte der Prisi-
dent des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH) Hans-Peter Wollseifer als
,,burokratisch und praxisfern bezeichnet.

Ein weiteres Problem: Die Auslegung des
Mindestlohngesetzes obliegt den mit der
Uberpriifung beauftragten Zollbehdrden.
Derzeit liegen noch keine Erfahrungen vor,
wie die Hauptzollimter in diesem Bereich
agieren werden. ® GRU

> INFORMATIONEN ZUM MINDESTLOHN

www. hwk-luebeck.de/Rechtsauskunft/Ak-
tuelles.
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KONDITIONEN
FURDAS
DEUTSCHE
HANDWERK!

Firmenfahrzeuge und
Mobilitatslosungen zu
Top-Konditionen!

Alle Infos und Konditionen
unter www.sdh-online.de
oder rufen Sie uns an

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
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Minimale Abschwachung -

optimistische Erwartung

Nach dem bemerkenswert positiven Konjunkturverlauf im vergangenen Jahr kniipfte das Handwerk
auch im I. Quartal 2015 an das Vorjahresergebnis an.

ei der aktuellen reprisentativen Um-
frage der Kammer Liibeck fiir das I.
Quartal 2015 sprachen 36 Prozent
der befragten Unternehmen von

einer guten, 53 Prozent von einer befrie-
digenden und nur 11 Prozent von einer
schlechten Geschiftslage im Berichtsquartal.
Damit lag das Ergebnis leicht unterhalb des
Ergebnisses des Vorquartals und in etwa auf’
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dem Niveau des Vergleichszeitraums des
Vorjahres.

,,BEs freut uns nattirlich, dass die uber-
wiegende Mehrzahl der Betriebe auch
weiterhin von dem guten wirtschaftlichen
Unmfeld profitiert®, sagte der Prisident der
Handwerkskammer Liibeck, Glinther Sta-
pelfeldt, iiber das Ergebnis. Die niedrigen
Zinsen und die Konsumfreude befliigelten

nachweislich die Handwerkskonjunktur, was
auch von anderer Seite bestitigt wird. ,,Die
Banken und die Sparkassen im Land ver-
zeichneten im vergangenen Jahr deutliche
Zuwachsraten im Kreditgeschift, was sowohl
private Baudarlehen wie auch Kredite an
Unternehmen und Selbststindige anbe-
triftt”, so Stapelfeldt. Eine weitere erfreu-
liche Randerscheinung: Bedingt durch die

FOTO: AMH-ONLINE.DE

milde Witterung blieb die Beschiftigtenzahl
im Winterquartal nahezu konstant.

Daten aus dem Kammerbezirk
ImVergleich zumVorquartal hat sich die Situ-
ation erwartungsgemal} etwas verschlechtert.
Die Vergleichswerte des IV. Quartals 2014
lagen bei 43,46 und 11 Prozent. Im lang-
jahrigen Vergleich ist es aber das beste Frith-
jahrsergebnis im Kammerbezirk.

Am besten urteilte das AUSBAUHANDWERK
seine Geschiftslage — mit 46 Prozent ,,gut”,
47 Prozent ,befriedigend” und 7 Prozent
,»schlecht”. Weiterhin verbessert zeigt sich
auch das NAHRUNGSMITTELHANDWERK, wo die
Bewertungen bei 54, 23 und 23 Prozent
lagen. Das BAUHAUPTGEWERBE zeigt sich gegen-
tiber dem Vorquartal ebenfalls leicht erholt.
Hier lauten die Zahlen 29, 65 und 6 Prozent.

Das GESUNDHEITSGEWERBE gibt leicht nach
und liegt mit 42, 37 und 21 Prozent bei
den Bewertungen etwas unter dem Durch-
schnitt. Auch die HANDWERKE FUR DEN GE-
WERBLICHEN BEDARF erreichten mit 27, 64
und 9 Prozent nicht ganz die Werte des
Vorquartals. Im PERSONENBEZOGENEN DIENST-
LEISTUNGSGEWERBE ist dagegen mit 25, 58
und 17 Prozent eine leichte Verbesserung
zu beobachten. Die Lage im KRAFTFAHR-
ZEUGGEWERBE ist weiterhin sehr verhalten.
Hier urteilten 21 Prozent der Betriebe mit
»gut®, 50 Prozent mit ,,befriedigend* und
29 Prozent mit ,,schlecht®.

Ausblick

Das Handwerk schickt sich an, auch im
Frithjahr des Jahres 2015 malgeblich zu
einer guten wirtschaftlichen Situation im
Lande beitragen zu kdnnen.Von den be-
fragten Betrieben rechnen landesweit 39
Prozent mit einer verbesserten Geschifts-
lage, 55 Prozent mit unverinderten Werten
und nur 6 Prozent mit einer Verschlech-
terung. Dabei erwarten die Betriebe auch
wieder einen leichten Anstieg der Mitar-
beiterzahl.

Ausschlaggebend fur die insgesamt er-
freuliche Entwicklung ist in erster Linie
der prognostizierte deutliche Anstieg der
Nachfrage, der von rund 40 Prozent der
Betriebe im Frihjahr erwartet wird. Ins-
gesamt liegt die Prognose exakt auf dem
Niveau flir das II. Quartal 2014 und unter-
streicht die weiterhin tiberaus optimistische
Grundhaltung im Handwerk. m GRU/SEE
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ors Avto. T e Nutzfahrzeu
Freunde firs Auto. s ahrzeuge

psssst ...

Kimmert sich lhre Werkstatt auch um Ihre Arbeitszeiten?

Wir machen Nachtschicht fur Ihre
Mobilitat — und morgens ist lhr Fahrzeug wieder fit!

Jeden Donnerstag, langer Servicetag bis 22 Uhr.
Gern bringen wir Sie auch nach Hause und holen Sie morgens wieder
ab. Weiterhin stehen lhnen jeder Zeit ausreichend Ersatzfahrzeuge

zur Verfligung — mobilitat garantiert!

Autohaus Kath GmbH 9x in Schleswig-Holstein und Hamburg
Friedrichsorter Strake 74, 24159 Kiel www.kath-gruppe.de
Tel. 0431 39967-44 facebook.com/kathgruppe
Ein Unternehmen der Emil Frey Gruppe Deutschland

Heideleveis

Mitten in Niedersachsen — mitten im Leben.

IHRE ZUKUNFT IM

Gewerbeflichen im Dreieck Hamburg, Hannover, Bremen

- +

Hamburg

%

Dy 50 km

75 km
Hannoverz
Zentral im dynamischen Wirtschaftsraum Norddeutschlands
10 BAB Anschlussstellen und gute Schienenverbindungen
Grof3e Flachen zu besten Konditionen

Gesunder Branchenmix und gutes Wirtschaftsklima
Attraktives Lebensumfeld, Freizeit und Tourismus

WIRTSCHAFTSFORDERUNG@HEIDEKREIS.DE - WWW.HEIDEKREIS.DE
IMMER FUR SIE DA - INDIVIDUELL, UNBUROKRATISCH, ZUKUNFTSORIENTIERT

Landkreis Heidekreis, Harburger Strae 2, 29614 Soltau, Tel. 05191/970 - 673
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum Liibeck

Erneuerbare Energien und innovative Haus-
technikkonzepte

22.-23.5.15 | Fr+Sa 815 Uhr, 16 U-Std., 149 €
Gebdudehiille in Neubau und Bestand
29.-30.5.15 | Fr 14-21+Sa 8-15 Uhr,

16 U-Std., 149 €

E-Mail-Management mit Outlook

30.5.15 | Sa 9-14.15 Uhr, 6 U-Std., 60 €
Technische/r Betriebswirt/in (HWK) > TI
ab 19.10.15 bis Dez. 2018 | Sa 8.30-15.30
Uhr, 1.280 U-Std., 7.200 € (Blocku.
Mo—Fr in den Schulferien)

Meistervorbereitungslehrgdange
Installateur und Heizungsbauer I+l >TI
ab 4.6.15 | Do 18-21.15+Sa 8-15 Uhr,
vorauss. 940 U-Std., 6.300 €

Klempner 1+11 >TL
ab 5.6.15 | Fr 16-21.15+Sa 8-15 Uhr,
440 U-Std., 3.600 €

Maler und Lackierer I+l >T7
ab 4.9.15 | Fr 17-20.15+Sa 8-15 Uhr,
vorauss. 720 U-Std., 5.990 €
Fahrzeuglackierer I1+] >TI
ab 4.9.15 | Fr 17-20.15+Sa 8-15 Uhr,
vorauss. 720 U-Std., 5.990 €

Maurer und Betonbauer I+l >T1
ab4.9.15 | Fr 16-21.15+Sa 8.30-15.30 Uhr,
800 U-Std., 6.100 €

Zimmerer 1+1] >T7
ab 4.9.15 | Fr 16-21.15+Sa 8.30-15.30 Uhr,
800 U-Std., 6.100 €

Elektro 1+11 >T1
ab 11.9.15 | Fr 15.30-20.30+Sa 8-15 Uhr,
900 U-Std., 6.300 €

LUBECK

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Fortbildungszentrum Liibeck, Juliane Wie-
senhiitter, Tel.: 0451 38887-710,

Nadire Aslan-Tut, Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail:fbz@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw

Ifd. auf Anfrage | ab 8 Uhr, 1-2 Tage,
169/338 €

Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611
Meistervorbereitungslehrgange

Friseur 1+11 > VL
ab Juni 15 | Di-Sa 8-15/16.30 Uhr,

400 U-Std., 2.900 €

Tischler 1+ > VL
ab Juni 15 | Di-Sa 8-16.30 Uhr,

1.000 U-Std., 7.500 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung

Ifd. auf Anfrage

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,

Holger Hester,'Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte Kiel
Meistervorbereitungslehrgang

Kfz 1+11 >TI
Friihjahr 15 | Fr 16—20.15+Sa 8-15 Uhr,
770 U-Std., zzt. 4.950 € (+ Lern- u. Ar-
beitsm., Priifungsgeb.)

Friseur 1+ >T7
Friihjahr 2015 | Mo 9-17 + Mi 17-21.15 Uhr, 400
U-Std. 2.900 € (+ Lern- u. Arbeitsm., Priifgeb.)

Friseur I+ >V1
Frithjahr 15 | Di—Fr 8-16.30+Sa 8-15 Uhr,
400 U-Std., 2.900 € (+ Lern- u. Arbeitsm.,
Prufungsgeb.)

Elektro 1+11 >T1
Herbst 15 | Fr 16-20.15+Sa 8—15 Uhr, 900
U-Std., 6.300 € (+Lern- u. Arbeitsm., eig.
Laptop, VDE-Vorsch., Lizenz- u. Priiffungsgeb.)

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Kiel,

Tel.: 0431 53332-593,

E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte Travemiinde

Meistervorbereitungslehrgang
Segelmacher I1+lI >V
12.10.-6.11.15 | Mo—Fr 8-15.25 Uhr,
160 U-Std., 1.900 €

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstditte Travemiinde,
Gabriele Neuke, Tel.: 04502 887-399,
E-Mail: gneuke@hwk-luebeck.de

Kreishandwerkerschaft Stormarn

Meistervorbereitungslehrgang IlI1+IV >T1
ab August 15 | Mo, Di, Mi 18.30-21.30 Uhr,
ca. 320 U-Std., 1.285 € inkl. Lehrm.

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Kreishandwerkerschaft Stormarn,

Frau Saf, Tel.:Tel.: 04531 8098-20,
E-Mail: sass@handwerk-stormarn. de.

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT

Tipp des Monats

Meistervorbereitung in Vollzeit fiir Friseure

Der Meisterbrief steht fiir Fachwissen, Qualitit und Zuverlissigkeit. Handwerkern bietet der
Meisterbrief neue berufliche Méglichkeiten und verantwortungsvolle Aufgaben wie die

Abteilungsleitung oder die Existenzgriindung. Die Berufsbildungsstitte Kiel bietet einen
Meistervorbereitungskurs fiir die Teile I und II in Vollzeit an. In 400 Stunden
Fachpraxis und Fachtheorie geht es um die Themenfelder Gestaltung und Technik, Salon-

management sowie Projektarbeit und Situationsaufgaben. Unterricht ist von Dienstag
bis Samstag von 8 bis 16.30 Uhr. Der Preis betrigt 2.900 € zzgl. Lern- und Arbeitsmittel
sowie Priifungsgebiihren. Den genauen Termin erhalten Sie auf Anfrage.
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» INFORMATION UND ANMELDUNG
Apnett Eckholz, Tel.: 0431 53332-511,
E-Mail: aeckholz@hwk-luebeck.de.

FOTOS: GFWH GMBH/ ROLF GOBELS, SILZ & SILZ
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e

VOLLVERSAMMLUNG

gelassen werden, sie hat es sich in
STELLT 5ICH VORI

all den Jahrhunderten zum Verdienst
gemacht und das ist auch gut so.

der fiir den Werterhalt des Gebdudes von groRer
Bedeutung sein kann. Die Vielféltigkeit und fach-
liche Kompetenz des Handwerkers in der Gebdude-
reinigung umfasst die gesamte Palette in und um
das Gebdude. Die Dankbarkeit des Kunden ist
meistens die Freude nach getaner Arbeit.

» Was bedeutet Ehrenamt fiir Sie?

Neue Wege zu gehen, die Herausforderung
flir eigene Moglichkeiten nutzen und in der
Breite des Handwerks vertreten. Kontakte » Was wollten Sie als Kind einmal werden?
kniipfen und sich austauschen, zeigen, dass
das Ehrenamt nicht nur SpaR macht, sondern
dass man auch was bewegen kann. Die Ar-
beitnehmer auf allen Seiten vertreten und
das Handwerk in Ehren zu halten. Gesteckte » Wenn Sie mal nicht arbeiten, wo trifft

Ziele gemeinsam angehen und verankern, man Sie dann am héufigsten?
hat man das Ziel der Zufriedenheit erreicht, In meiner kleinen Tischlerwerkstatt am Haus.

LOTHAR-HEINO SCHNOOR,
VIZEPRASIDENT ARBEIT-
NEHMER,

GROSS KUMMERFELD,
GEWERK: GLAS- UND
GEBAUDEREINIGER,
VV-MITGLIED SEIT: 2004

\; F
Es“ ?

B

Stellmacher oder Schmied.

Welches Buch lesen Sie gerade?

Fabian Sixtus Korner: Journeyman.

» Warum engagieren Sie sich in der
Vollversammlung?

Etwas fiir das Gemeinwohl tun, anderen

Menschen helfen, die Interessen des Hand- ommt es in der Gesellschaft an! Das ist

» Ich unterstiitze die Imagekampagne des
Handwerks, weil ...

.. es an der Zeit ist, jungen Menschen das
Handwerk zu prdsentieren, da viele Berufe
nicht in der Offentlichkeit wahrgenommen
werden. Die Imagekampagne ist Motivations-
motor fiir die junge Handwerksgeneration. m

werks in Politik und Gesellschaft zu vertreten.  Enrenamt.
Arbeitnehmern, die sich in den Handwerks-
» Was ist das Schénste an Ilhrem Beruf?

Frei in der Entscheidung zu sein, mein Kon-
nen gegeniiber dem Kunden auf Abruf zu
prasentieren. Zeigen, dass der Beruf des Ge-

bdudereinigers ein anerkannter Lehrberuf ist,

betrieben befinden und sich ihrer Arbeit
verdient machen, die Mdglichkeiten im
Handwerk aufzeigen, um sich ehrenamtlich
zu engagieren als Priifer des Handwerks.
Die Tradition des Handwerks darf nicht fallen

Nord

Handwerk

JA, IS DENN HEUT SCHO* WEIHNACHTEN?

Frau HaB freut sich auf Ilhren Anruf!
Kumst Media, Birgit HaB3, Tel.: 040 6008839-84
Mail: birgit.hass @kumst-media.de
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Wirtschaftsminister Reinhard
Meyer (Mitte) und der Leiter der
Abteilung Wirtschaft im Ministe-
rium, Kurt-Christoph von
Knobelsdorff, im Gesprach mit
Flensburgs Handwerkskammer-
prdasident Bernd Eichner.

Forderburokratie immer
erdruckender

Es wurde Klartext gesprochen. Im Biiro des schleswig-holsteinischen Wirtschaftsministers in
Kiel machten Spitzenvertreter des Handwerks ihrem Unmut Luft: Die wachsende Biirokratie im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung der liberbetrieblichen Ausbildung sei enorm.

nteressenvertretung ist eine wichtige
Aufgabe der Spitzen des schleswig-
holsteinischen Handwerks. Dazu
— gehoren auch regelmiBige Treffen
mit hochrangigen Landespolitikern. Vor
kurzem trafen die Vertreter der Hand-
werkskammern Liibeck und Flensburg
sowie des Handwerks Schleswig-Holstein
e.V. zum turnusmiBigen Gesprich mit
Wirtschaftsminister Reinhard Meyer in
dessen Dienstraumen zusammen.
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Zu Beginn war man sich einig, dass die
wirtschaftliche Situation des Handwerks
nach wie vor als erfreulich bezeichnet
werden kann. Etwas anders verhalte sich
die Situation aber bei den Ausbildungs-
verhiltnissen: Auch wenn der Riickgang
im Jahr 2015 sehr moderat ausgefallen set,
miisse man doch einrdumen, dass bereits
tiber einen lingeren Zeitraum die Zahl
der Ausbildungsverhiltnisse kontinuierlich
rickliufig sei.

In diesem Zusammenhang iu-
Berten die Vertreter des Handwerks
ihre groB3e Sorge, dass die Berufsschu-
len durch Einrichtung weiterer voll-
zeitschulischer Angebote viele Jugend-
liche von einer Ausbildung im dualen
System abhalten wiirden. Neben der bundes-
weiten Imagekampagne, die diesem Trend
entgegenwirken soll, miisse daher ein be-
sonderes Augenmerk auf die Fachkrifteini-
tiative des Landes gerichtet werden. Die mit

FOTOS:HANSEN

Landes- und ESF-Mitteln geforderten Fach-
krifteberater — auch die in der Hand-
werksorganisation — werden nicht
nur bei der Ansprache von Jugend-
lichen fir eine Ausbildung behilflich
sein, sondern werden dartiber hinaus
auch Hilfestellung leisten missen,
wenn es um interessante Modelle fiir
die Mitarbeiterbindung in Betrieben geht.

Die Vertreter des Handwerks dulerten
ihren groBen Unmut dariiber, dass im
Zusammenhang mit der Durchfihrung
der Uberbetrieblichen Ausbildung im-
mer mehr an biirokratischem Aufwand
gefordert werde. So grof3 das Verstandnis
dafiir sei, dass die EU Nachweise tiber
den Verbleib der Fordergelder erwarte,
so erbost zeigte man sich ber den ho-
hen burokratischen Aufwand, der so in
der Vergangenheit nicht habe betrieben
werden missen. Die Vertreter des Ministe-

Setzten Prioritdaten:
Der Ausbau der A 7
und der Weiterbau
der A 20 stehen fiir
Wirtschaftsminister

Reinhard Meyer (re.)
und seinen Mitarbeiter

Kurt-Christoph von

Knobelsdorff
an erster Stelle.

riums sagten zu, aus Sicht des Landes nicht
noch weitere biirokratische Hemmnisse
aufzubauen.

Nach dem Wechsel der Zustandigkeiten
fur die berufliche Bildung vom Wirtschafts-
ministerium ins Ministerium flir Schule
und Berufliche Bildung ist die Sorge im
Handwerk nach wie vor sehr groB3, dass die
Forderung von Investitionen in Berufsbil-
dungsstitten des Handwerks schwieriger
werden konnte. Wirtschaftsminister Meyer
versuchte jedoch, dem Handwerk diese
Sorgen zu nehmen.

Er bat allerdings auch daftir um Verstind-
nis, dass nicht kurzfristig simtliche Investi-
tionen umgesetzt werden konnten, zumal
die erforderlichen Summen eine enorme
GrolBe hitten. Es miisse aber kurzfristig zu
weiteren Gespriachen mit seiner Kollegin,
Bildungsministerin Britta Ernst, kommen,

um einen konkreten Zeitplan unter Be-

riicksichtigung aller geplanten Vorhaben
im Lande zu erarbeiten.

Der Minister unterstrich in seinen Aus-
fihrungen zur Verkehrsinfrastruktur des
Landes, dass die groBen Projekte wie Ausbau
der A 7 oder der Weiterbau der A 20 erste
Prioritit hitten. Aber auch die dringend
notwendige Sanierung eines GroBteils
der Landesstraen werde im Rahmen der
verfligbaren Mittel in Angriff genommen
werden.

Einigkeit herrschte dariiber, dass man
den zahlreichen auch nach Schleswig-Hol-
stein kommenden Fliichtlingen und Asyl-
bewerbern ausreichende Ausbildungs- und
Arbeitsmdglichkeiten bieten misse. Dabei
seien jedoch einerseits die Vermittlung
deutscher Sprachkenntnisse sowie ande-
rerseits die Frage des Bleiberechts wihrend
einer Ausbildung und fiir einen Zeitraum
dartiber hinaus unerlisslich. m uH
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Landes-
innungs-
meister
Torsten
Kriedemann
(li.) begriiBRte
rund 120 Teil-
nehmer beim
diesjahrigen
Landesver-
bandstag auf
Gut Apeldoer.

Sorge um Ertragssituation

Die aktuellen Entwicklungen der Branche und die Herausforderungen der Zukunft standen im Mittelpunkt
des Landesverbandstages der Dachdecker. Dabei wurden viele Forderungen an die Politik gestellt.

ie Verschnaufpause ist erneut ausgefal-
len.* Landesinnungsmeister Torsten
Kriedemann zeigte sich in seinem
Jahresbericht sorgenvoll. Der milde

Winter habe flir eine gute Auslastung ge-
sorgt, was aber durchaus ein Sommerloch zur
Folge haben konnte. ,,2014 gab es zwar ein
Umsatzplus. Bei der Ertragslage war es wie-
derum ein Minusjahr®, stellte Kriedemann
zudem fest. Der leichte Anstieg der Verkaufs-
preise hitte die steigenden Material- und
Personalkosten nicht ausgleichen konnen.

Lob gab es fiir das gezeigte Ausbildungs-
engagement. ,,Mit einem Plus von 8,5 Pro-
zent steht Schleswig-Holstein bundesweit
an der Spitze®, so der Landesinnungsmeister.
Der Einbruch der Lehrlingszahlen in ande-
ren Bundeslindern habe aber bundesweit
fiir ein Minus von 7 Prozent im Dachde-
ckerhandwerk gesorgt.

Karl-Heinz Schneider, Priasident des
Zentralverbandes des Deutschen Dachde-
ckerhandwerks (ZVDH), berichtete tiber die
Arbeit auf Bundesebene. Wie Kriedemann,
kritisierte auch er die tiberbordenden Auf-
zeichnungspflichten beim Thema Mindest-
lohn. Schneider bezeichnete den Fachkraf-
temangel und die Nachfolgeproblematik als
,zukiinftige Hauptherausforderungen® fiir
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das Handwerk. Dabei zeigte er sich auch
besorgt tiber das Thema der zunehmenden
Solo-Selbstindigkeit und iibte diesbeziiglich
Kritik am Plan der EU-Kommission zur
Einflihrung einer sogenannten Einpersonen-
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Die-
se, kurz SUP genannt, kdnne ohne per-
sonliche Anwesenheit innerhalb von drei
Tagen online beantragt werden — bei einem
Mindestkapital von einem Euro.
Schneider bekriftigte auch, dass bei der
Diskussion um ein energetisches Gebiude-
sanierungsprogramm der Steuerbonus fiir

ZVDH-Prasident
Karl-Heinz
Schneider (li.)
und Landes-
innungsmeister
Torsten
Kriedemann
bei der Aus-
zeichnung von
Rainer Edier.

Handwerkerleistungen nicht als Mittel zur
Gegenfinanzierung dienen diirfe. ,,Denn
gerade der Steuerbonus ist als Mittel zur
Bekimpfung der Schwarzarbeit unverzicht-
bar®, stellte er klar.

Weiter wurden Jakob Richter — Silber-
medaillengewinner bei den Dachdecker-
weltmeisterschaften in Bukarest 2014 —, die
1. Landessiegerin Deike Naja Mundt, und
der 2. Landessieger Lucien Aaagard geehrt
sowie Hans-Hermann Ohm und Rainer
Edier mit der Ehrennadel mit Eichenlaub
des ZVDH ausgezeichnet. m AH
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Mitgliederversammlung
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Finanzieller Schieflage

offensiv begegnen

Forderungsmanagement — was ist das? Wer profitiert davon? Antworten
darauf gab der Landesverband der Unternehmerfrauen im Handwerk.

Rund 300 Handwerkerfrauen sind lan-
desweit in zwolf Arbeitskreisen des Lan-
desverbandes der Unternehmerfrauen im
Handwerk (UFH) organisiert. In Biidels-
dorf traf sich derVerband jiingst zu seiner
jahrlichen Mitgliederversammlung. Im
Verwaltungsgebaude der IKK Nord stand
diesmal nicht nur das Thema Weiterbildung
auf der Tagesordnung, sondern ,,Hilfsmog-
lichkeiten bei finanziellen Krisen®.
IKK-Mitarbeiter Gerald Wohlers refe-
rierte zu diesem Thema und machte deut-
lich, dass die IKK auch bei diesem The-
ma priventiv fur Handwerksbetriebe und

,,Vielfach sind erfolgreiche
Sanierungspline mdglich,
die teilweise bei
Gesprachen am runden Tisch

verhandelt werden.

Ralf Hermes

IKK-Vorstand

Handwerker titig werden konne. ,,Nicht
nur beim Thema Gesundheit, sondern auch
bei finanziellen Krisen mochten wir als
verlasslicher Partner des Handwerks wahr-
genommen werden®, so Wohlers.

Vielfach werde aber gerade bei diesem
Thema Hilfe und Rat mitunter zu spit
gesucht — sei es, dass das Problem nicht
erkannt oder verdriangt werde oder auch
aus ,,Scham, Scheu und Unkenntnis tiber
die Hilfsangebote®. Der IKK-Experte gab
deshalb Tipps zum professionellen Forde-
rungsmanagement und verdeutlichte, wie
dabei die Kenntnisse tiber die Strukturen
und die Problemfelder im Handwerk ge-
nutzt werden.

IKK-Nord-Vorstand Ralf Hermes ging
auf den genauen Ablauf ein. ,,Nach einer

Ursachen- und Situationsanalyse kon-
nen beispielsweise die Kontakte zu den
handwerklichen Organisationen genutzt
werden. Beispielsweise zu den Beratern
der Handwerkskammern. Vielfach sind
erfolgreiche Sanierungspline moglich, die
teilweise bei Gesprachen am runden Tisch
auch zusammen mit der IKK Nord ver-
handelt werden®, erklarte Hermes.

Wenn eine Insolvenz allerdings nicht
mehr abzuwenden sei, so Gerald Wohlers,
stehe die IKK Nord aber auch in diesem
Fall mit Rat und Tat zur Seite — angefan-
gen von der fachlichen Begleitung des
Verfahrens bis hin zur moglichen Ent-
schuldung durch einen Insolvenzplan
beziehungsweise durch ein Restschuld-
befreiungsverfahren im Falle personlicher
Schulden. Dabei gab Wohlers den Tipp,
dass ein frithzeitiger Eigenantrag flir einen
moglichen spiteren Schadensersatz oder
ein Strafverfahren

vorteilhaft sein
yandesverhay,
'__.“w.:w U3 Hnn,”}

UMNTERMEHMERTRALIEN
1M HANDYWERE

konne, sofern ob-
jektiv die Insol-
venz nicht mehr
zu verhindern sei.

In Bidelsdorf
wurde auch fur
den am 19. Juni
2015 stattfin-
denden 20. Lan-
desverbandstag
in Gliickstadt Werbung gemacht. Neben
einem interessanten Rahmenprogramm
wird das Vortragsthema die ,,Gegliickte
Kommunikation mit Kunden und Mit-
arbeiter sein.m PM/AH

> WEITERE INFORMATIONEN

Rosanna Pofahl,

Vorsitzende des UFH-Landesverbandes SH,
Tel.: 040 5225570,

E-Mail: rosanna.pofahl@gmx.de,
www.ufh-sh.de.
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:: AUWI-TICKER

Schweden

Unangemeldet auch langer

als drei Monate bleiben

EU-Staatsbiirger, die sich linger als
drei Monate in Schweden aufhalten
wollen, um dort zu arbeiten, zu stu-
dieren und zu leben, brauchen ihr
Aufenthaltsrecht seit dem 1. Mai 2014
nicht linger beim schwedischen Mi-
grationsamt (Migrationsverket) an-
zumelden.

Fiir Familienmitglieder, die keine
EU-Biirger sind, stellt das schwe-
dische Migrationsamt weiterhin
Aufenthaltskarten aus. Nicht-EU-
Biirger miissen vor der Einreise
bei der Schwedischen Botschaft in
Berlin eine Aufenthalts- und Ar-
beitserlaubnis beantragen. Um dort
arbeiten zu konnen, muss ihnen ein
konkretes Arbeitsangebot vorliegen.
Quelle: Schwedische Botschaft in Berlin

Norwegen

Fiskalvertreter haftet nicht
mehr gesamtschuldnerisch

Deutsche Unternehmen, die in Nor-
wegen umsatzsteuerpflichtige Titig-
keiten ausfithren, miissen sich tiber
einen dort ansissigen Fiskalvertreter
umsatzsteuerlich registrieren. Nach
dem Eintreten eines neuen Amtshilfe-
verfahrens zwischen Deutschland und
Norwegen muss zwar noch immer
ein Fiskalvertreter bestellt werden,
er haftet aber nicht mehr gesamt-
schuldnerisch flir die Steuerschuld
eines auslindischen Unternehmens.

Quelle: Connect 1/2015 der
Deutsch-Norwegischen Handelskammer

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Anna-Lena Schomburg,

Tel.: 0451 1506-278,

E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen,

Tel.: 0461 866-197,

E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de. m
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Nach der Freisprechung
(v. li.): Die Ausge-
zeichneten

Philipp Clemens,
Thomas Sobieralski
und Simon Gresch
zusammen mit
Obermeister
Peter-Michael Schmidt
und dem Priifungsaus-
schussvorsitzenden
Heino Hagge.

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr Uber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/96 880

Rotenburg: 04261/85 10 0

g

% 4 GEWERBEBAU
@ ‘cro

34 NordHandwerk Mai 2015

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Landesinnung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik
Lebenstraume verwirklichen

Fiir knapp 30 Karosserie- und Fahrzeugbautechniker endete mit der
Freisprechung in Rendsburg die dreieinhalbjdhrige Ausbildung.

»~Mega in“ zu sein, ist sicherlich nicht das
Schlechteste — zumindest in der Wahr-
nehmung von Jugendlichen. Und so traf
Obermeister Peter-Michael Schmidt
mit diesen wohl die richtigen Worte, als
er anlisslich der landesweiten Freispre-
chungsfeier der Karosserie- und Fahr-
zeugbautechniker zum Ausbildungserfolg
gratulierte.

Das Gliicksgefiihl der bestandenen
Prifung in einem ,,angesagten® Beruf
beschere nun ,,neue Freiheiten, mehr
Geld und wohl auch mehr Sicherheit
hinsichtlich des weiteren beruflichen
Werdegangs®, so Schmidt. Dabeti sei aber
auch wichtig, ,,einer Ti4tigkeit nachzu-
gehen, die Spal3 macht und persénliche
Befriedigung bringt®. Dies sei in hohem
MafBe garantiert, ,,denn ihr gestaltet nicht
nur Fahrzeuge. Thr verwirklicht fur viele
Menschen auch Lebenstriume*®.

Der Obermeister machte aber auch
ausdriicklich Werbung daftr, in der per-
sonlichen Werte-Hierarchie das Thema
Selbststandigkeit nicht aus den Augen zu

verlieren. Schmidt unterstrich dabei die
Bedeutung des handwerklichen Mittel-
standes als Kern des deutschen Gemein-
wesens. ,,Gerade das Handwerk ist eine
wichtige Grundlage fur unser aller Wohl-
standsfundament und leistet einen we-
sentlichen Beitrag fiir das Funktionieren
und die Identitit unserer Gesellschaft.

Er rief die Ausbildungsbetriebe auf,
sich auch weiterhin konsequent diesem
Aufgabenfeld zu widmen und Verant-
wortung zu iibernehmen. Ein besonderes
Talent zeigten dabei drei junge Nach-
wuchskrifte. Bester Karosserie- und
Fahrzeugmechaniker der Fachrichtung
Karosseriebautechnik wurde Thomas
Sobieralski aus dem Betrieb Will-Cars
aus Fleckeby. In der Fachrichtung Karos-
serieinstandhaltung zeigte Simon Gresch
von Kath Lack & Blech aus Rendsburg
die beste Leistung. Gesamtbester der
Priifung und bei der Fachrichtung Fahr-
zeugbautechnik wurde Philipp Clemens,
ausgebildet bei der Firma Makoben in
Héhndorf. m an
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Unsere Themen

A —
Offiziell aufgenommen

Reetdachdeckerhandwerk
offiziell als immaterielles

Kulturerbe Deutschlands
anerkannt

Betriebstour
Kreishandwerksmeister und
Kammerprdsident
besuchten Betriebe in
Westmecklenburg-Siid

Weitere Themen

Stammtisch in der Werkstatt
Handwerkertreffen bei
Holzgestaltung Uwe Grimm in
GroB Wokern

Frischer Nachwuchs
Winterpriifungen und
Freisprechungen im
Kammerbezirk

Gepriifte Profis

Neue Angebote des Bildungs-
und Technologiezentrums

in der Kaufmannischen
Aufstiegsfortbildung

ﬂ www.facebook.com/
hwkschwerin
twitter.com/
HWK_Schwerin

Leicht eingetrubt

Der Konjunkturindex sinkt im Friihjahr leicht ab. Wahrend das
Bauhandwerk weiter gut floriert, zeigen sich Riickgdnge in der
Kfz-Branche und voriibergehend auch bei den Zulieferbetrie-

ben. Viel Optimismus pragt aber den Ausblick auf den Sommer.

ie Ergebnisse der Frithjahrsumfrage
der Handwerkskammer beruhen
auf den Angaben von 285 Betrie-

ben aus dem ganzen Kammerbezirk
Schwerin, zu dem aktuell 7.724 Betriebe
zahlen. Mit 21,2 Punkten ist der Geschifts-
klimaindex gegentiber dem Vorjahr (25,4)
etwas gesunken. Der Index liegt damit aber
immer noch auf dem zweithochsten Stand
seit zehn Jahren.

Aktuelle Geschdftslage und Umsatz:
Insgesamt schitzt eine sehr groBe Mehrheit
von 85 % (Vorjahr: 89 %) der befragten
Betriebe ihre aktuelle geschiftliche Lage
als gut (46 %) oder befriedigend (39 %)
ein. Nur 15 % bezeichnen sie als schlecht
(Vorjahr: 11 %).

Uberdurchschnittlich gute Bewer-
tungen finden sich bei den Bauhandwer-
kern, die ihre Lage zu 89 % (Vorjahr: 90 %)
als gut oder befriedigend einschitzen. Ein
dhnliches Bild zeigt sich in den befragten
Betrieben des Ausbauhandwerks: 88 %
bezeichnen ihre aktuelle Geschiftssituation
als gut oder zufriedenstellend. Im Vorjahr
war dieser Wert mit 95 % jedoch noch
deutlich héher.

Auch im Zuliefe-
rerbereich sind etwas
abgeschwichte Wer-
te fir die derzeitige
Geschiftslage zu
verzeichnen. Aber
immer noch sind
87 % (Vorjahr: 92 %)
mit ihrer aktuellen
Lage mindestens
zufrieden. Die Lage
in der Kfz-Branche
hat sich nach den
vorliegenden Daten
eingetriibt. 24 % der
befragten Betriebe

2,5
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kennzeichnen ihre aktuelle Situation als
schlecht (Vorjahr: 18 %). Als gut wird sie
nur noch von 24 % der Kfz-Betriebe ein-
geschitzt, im Vorjahr waren dies noch 36 %.

Nur wenig verindert hat sich die im
Vergleich zu anderen Handwerkszweigen
problematische Lage von Bickern und
Fleischern. Wie bereits im vergangenen
Friihjahr verweisen 27 % auf eine schlechte
Geschiftslage. Nach wie vor wirken sich in
dieser Branche der harte Preiskampf mit
den Discountern sowie hohe Energie- und
Rohstoffpreise aus. Eine Verschiebung hat
sich jedoch innerhalb der Gruppe derer
ergeben, die ihre Lage als gut oder zufrie-
denstellend kennzeichnen. Im Vergleich
zum Vorjahr (28 %) ist der Anteil der Be-
triebe, die ithre Lage als gut beschreiben,
auf jetzt 40 % geklettert.

Nahezu unverindert ist die Lage bei
den Gesundheitshandwerkern und den
personlichen Dienstleistern wie zum Bei-
spiel den Friseurbetrieben. Als gut oder
zufriedenstellend schitzen hier 88 % bzw.
82 % der befragten Betriebe ihre derzeitige
Situation ein.

Die insgesamt positive Einschitzung der
Geschiftslage basiert auf stabilen Umsitzen.

GESCHAFTSKLIMAINDEX

Friihjahrskonjunkturumfragen 2005-2015 im Kammerbezirk Schwerin

25,4
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Quelle: Handwerkskammer Schwerin
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Bei mehr als der Hilfte der Betriebe sind
diese im Vergleich zum Vorquartal konstant
geblieben, 17 % geben wie im Vorjahr eine
Steigerung an. Bei den Auftragseingingen
zeigt sich ein dhnliches Bild. 54 % der
Betriebe bezeichnen diese als konstant
(Vorjahr: 60 %).

Auslastung und Beschaftigung:

An der guten Auslastung der Betriebe hat
sich nichts geindert. Wie im Vorjahr sind
43 % aller Betriebe randvoll ausgelastet und
weitere 40 % geben einen Auslastungsgrad
bis zu 80 % an. Nur bis zur Hilfte ihrer
Kapazititen sind lediglich 17 % ausgela-
stet (Vorjahr: 16 %). Nicht die geringste
Verinderung zeigt sich bei der Beschaf-
tigungssituation im Handwerk. Wie im
Vorjahr geben 80 % der Betriebe an, dass
die Belegschaftszahlen gleich geblieben
sind, 13 % melden einen Riickgang. Per-
sonalriickgang weit tiber dem Durchschnitt
zeigt sich ausschlieBlich im Nahrungs-
mittelhandwerk (44 % gegeniiber 17 %
im Vorjahr).

Preise und Investitionen:

Uber gestiegene Preise zum Beispiel fiir
Energie, Material oder Rohstofte klagt
immer noch die Hilfte der Betriebe
(Vorjahr: 54 %), weitere 46 % bezeichnen
die Preise als stabil. Mit 58 % iiber dem
Durchschnitt liegen die Ausbauhandwerke
sowie die personlichen Dienstleister. Bei
den Verkaufspreisen zeigen sich gegeniiber
dem Vorjahr nur leichte Verinderungen.
Nach wie vor gibt etwa ein Viertel der
Betriebe an, die Verkaufspreise nach oben
angepasst zu haben, 66 % haben sie kon-
stant gehalten.

Das Investitionsverhalten in den letzten
drei Monaten zeigt nur wenig Bewegung
im Vergleich zum Vorjahr. 11 % der Be-
triebe berichten, dass sie mehr investiert
haben (Vorjahr: 14 %). Gesunkene Investi-
tionen geben noch 31 % (Vorjahr: 35 %)
an. Uberdurchschnittlich gestiegen sind
die Investitionen bei den personlichen
Dienstleistern (18 %), iiberdurchschnittlich
gesunken in den Gesundheitshandwerken

(57 %).

Ausblick und Bewertung
Nur 10 % rechnen fiir das kommende
Quartal mit einer Verschlechterung ihrer

HANDWERKSKAMMER

Geschiftslage (Vorjahr: 7 %). Demnach ge-
hen insgesamt 90 % aller befragten Betriebe
(Vorjahr: 93 %) auch weiter von einer guten
oder befriedigenden Entwicklung aus.
Alle befragten Handwerkszweige schit-
zen die Zukunft groBtenteils positiv ein.
Uberdurchschnittlich optimistisch in Be-
zug auf eine gute oder befriedigende Ge-
schiftsentwicklung zeigen sich vor allem
der Bausektor (94 %), die Zulieferbetriebe
(97 %) sowie die Gesundheitshandwerke
(100 %). Unter dem Schnitt liegen das
Kfz-Handwerk (81 %), die Nahrungsmit-
telhandwerke und die personenbezogenen
Dienstleistungen (jeweils 87 %). 93 % Pro-
zent der Betriebe rechnen mit steigenden
oder konstanten Beschiftigtenzahlen, 76 %
wollen gleichbleibend oder mehr investie-
ren. Mit mehr Umsatz rechnen 30 % der
Betriebe, 27 % erwarten mehr Auftrige.
,»Die nach wie vor gute Konjunk-
turlage stimmt uns sehr zufrieden. Das

SCHWERIN

Handwerk ist gut aufgestellt und bietet
viele Ausbildungsstellen, sichere Arbeits-
plitze und Nachfolgeperspektiven. Dem
gegeniiber stehen aber die demografische
Entwicklung und der Trend zur Akademi-
sierung. Die Ausbildungsbetriebe setzen
bereits viel in Bewegung, um Jugend-
lichen mit Startschwierigkeiten auf die
Beine zu helfen. Unsere Handwerkskam-
mer hilft mit passgenauer Vermittlung
und Ausbildungsberatung. Auch fiir Abi-
turienten bietet das Handwerk attrak-
tive Karrieremoglichkeiten. Sie erfahren
aber noch zu selten von den vielfiltigen
Angeboten der beruflichen Aus- und
Weiterbildung. Wir fordern daher eine
flichendeckende Berufsorientierung an
den Gymnasien, die den Schiilern Kar-
rierewege auch jenseits eines Studiums
aufzeigt®, sagt Edgar Hummelsheim,
Hauptgeschiftsfihrer der Handwerks-
kammer Schwerin. = P
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I FUR IHRE ZIELE.

Offiziell aufgenommen
UND DEN RICHTIGEN WEG.

Nun ist es amtlich: Das Reetdachdecken gehdrt zum immateriellen Kulturerbe Deutschlands.
Im Rahmen eines Festaktes in Berlin nahm die Reetdachdecker-Innung Mecklenburg-Vorpommern
die Auszeichnungsurkunde entgegen.

n Berlin wurden kiirzlich die Triger
der ersten 27 Traditionen und Wis-
sensformen im bundesweiten Ver-
— zeichnis des immateriellen Kulturerbes
ausgezeichnet, darunter auch das Reet-
dachdeckerhandwerk. Fiir dieses Traditi-
onshandwerk hatte die Landesinnung der
Reetdachdecker Mecklenburg-Vorpom-
mern den Antrag eingereicht. Tatkriftige
Unterstiitzung erhielt die Innung dabei
von der Schweriner Handwerkskammer
und vom Referatsleiter im Ministerium
fur Bildung, Kultur und Wissenschaft
Mecklenburg-Vorpommern, Dr. Karl-
Reinhard Titzck.

Die Auszeichnungsurkunde er-
hielten Innungsgeschiftsfithrerin Marlies
Hindschke und Reetdachdecker Joachim
Schréter aus Vielank von der Prisidentin
der Kultusministerkonferenz und siach-
sischen Kultusministerin Brunhild Kurth
und der Staatsministerin fiir Kultur und
Medien Monika Griitters.

,,Das immaterielle Kulturerbe muss
in den K&pfen und Herzen fortbestehen,
um erhalten zu bleiben®, sagte Griitters.
,,Ohne Menschen, die Traditionen leben,
geht es nicht, und ohne gesellschaftliche

Top-Azubi 2015

Marlies Handschke (li.) nahm die Urkunde von Staatsministerin Monika Griiters (M.) und
der Vorsitzenden der Kultusministerkonferenz Brunhild Kurth (re.) entgegen.

Wertschitzung fir diejenigen, die Tradi-
tionen leben, werden es immer weniger.

Die Auszeichnung erftillt aber vor allem
die Mitglieder der Landesinnung mit gro-
Ber Freude. ,,Die offizielle Anerkennung

Bester Lehrling gesucht

Es ist wieder so weit. Gemeinsam mit
Antenne MV, der Schweriner Volkszei-
tung, der Ostsee-Zeitung und

dem Nordkurier suchen dic
Handwerkskammern im Lans

die besten Auszubildenden

des Jahres 2015 im Hand- AZUB'

werk. Der Wettbewerb Top-

Azubi bewertet nicht in erster

Linie das fachliche Konnen. Dieses flief3t
iber die Leistungen in der Berufsschule
und die Beurteilung durch den Ausbil-
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dungsbetrieb in das Auswahlverfahren
ein. Im Live-Wettbewerb vor einer Jury
stehen Spontaneitit, Schlagfertigkeit,
Reaktionsvermogen und die
2075 Fihigkeit zur Problemlosung

im Vordergrund.
Der Gewinner bzw. die
Gewinnerin wird mit einem
Pokal, einer Urkunde und 1.000
Euro ausgezeichnet. Der oder die Zweit-
platzierte bekommt 750 Euro, fir den
dritten Platz gibt es 500 Euro. Die Preise

unseres Handwerks als immaterielles Kul-
turerbe macht uns sehr stolz. Wir danken
unseren Unterstitzern und Mitstreitern,
dass wir es gemeinsam geschafft haben®,
so Innungsmitglied Joachim Schréter.m PG

werden von der IKK Nord, den Volks- und
Raiffeisenbanken und der Inter-Versiche-
rungsgruppe gestellt.

Bewerben kann sich bis zum 30. Sep-
tember jeder Ausbildungsbetrieb im
Handwerk mit einem oder mehreren Lehr-
lingen, die zum Zeitpunkt des Wettbewerbs
die Ausbildung noch nicht abgeschlossen
haben. Bewerbungsunterlagen gibt es un-
ter www.hwk-schwerin.de oder von
Karin Klehr, Tel. 0385 7417-131, E-Mail:
k.klehr@hwk-schwerin.de. m PG

FOTO: DEUTSCHE UNESCO-KOMMISSION/CHRISTOPH

Weiter voranzukommen bedeutet, klare Ziele zu haben
und die Richtung zu kennen.

Mit grolRer und langjahriger Erfahrung unterstutzen wir Sie als
Unternehmerinnen und Unternehmer unseres Landes erfolgreich auf
lhrem Weg in die Zukunft — durch zuverlassige Biirgschaften und
nachhaltige Beteiligungen fiir Ihre Investitionen.

Wir beraten Sie gern:

0385 39 555-0

Mehr Informationen unter
www.bbm-v.de / www.mbm-v.de

BURGSCHAFTSBANK
MECKLENBURG-VORPOMMERN

MITTELSTANDISCHE
BETEILIGUNGSGESELLSCHAFT
MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Werkstattgesprache

Der Teterower Handwerkerstammtisch war kiirzlich zu Gast in der Tischlerwerkstatt von Uwe Grimm in
GroR Wokern. Diskutiert wurde vor allem liber Breitbandausbau, Mindestlohn und Fachkraftesicherung.

twa ein Dutzend Handwerker aus

der Region Teterow und Giistrow

waren Mitte April der Einladung der
— Handwerkskammer Schwerin zu
einem wirtschaftspolitischen Stammtisch
gefolgt. Tischlermeister UNE GRIMM aus
Grol3 Wokern hatte dazu seine Werkstatt
zur Verfiigung gestellt und gab den Gis-
ten zu Beginn der Runde einen kurzen
Abriss der Entwicklung seines Betriebes,
der im kommenden Jahr sein 40-jihriges
Bestehen feiern kann.

Mit derzeit 14 Mitarbeitern ist der Be-
trieb von Uwe Grimm iiberwiegend in
Mecklenburg titig. Zum Leistungsangebot
gehoren Tischler- und Zimmererarbeiten,
Treppenbau und hochwertige Holzboden.
Viele Gutshiuser, Schlosser und Kirchen
wurden mit Hilfe der Firma fachmannisch
saniert, die auch als fast einziger Betrieb
im Land tber die Genehmigung verfligt,
Leimholzsanierungen durchzufiihren.

Dass aber auch Traditionshandwerke
eine fortschrittliche Infrastruktur bendti-
gen, um sich am Markt zu bewihren, zeigte
die Diskussion um den anstehenden Breit-
bandausbau in Mecklenburg-Vorpommern.
Als fachkompetenten Ansprechpartner
hatte die Handwerkskammer dazu den
Leiter des Breitbandkompetenzzentrums

des Landes BERND HOLTER eingeladen. Die-
ser beschrieb zunichst die regional sehr
unterschiedliche Versorgungsstruktur im
Land, die in den lindlichen Regionen
deutlich unterentwickelt sei. Die digitale
Agenda des Bundes, die bis zum Jahr 2015
eine flichendeckende Versorgung der Be-
volkerung mit eine Rate von 50 Mbit/s
vorsehe, berge in Kombination mit den
entsprechenden Ausbauzielen des Landes
groBBe Chancen. Geld wiirde in den kom-
menden Jahren reichlich zur Verfiigung
stehen, es miusse jedoch darauf geachtet
werden, dass dies auch zweckgebunden
eingesetzt werde. Dazu sei noch viel Uber-
zeugungsarbeit in den Kommunen not-
wendig, aber auch die Breitbandkunden,
ob privat oder gewerblich, miissten sich auf’
deutlich hohere Preise einstellen. Insofern
werde das Projekt Breitbandausbau im
Land sicher kein einfacher ,,Spaziergang®.

Bei den Handwerkern wurde dieses
Thema recht unterschiedlich gewichtet.
GUNTER REIMER vom Autohaus Bergring in
Teterow sagte, es sei ein gewisser Gewoh-
nunggseffekt eingetreten. Er wisse, dass sein
Internet deutlich schneller sein konne, aber
noch wiirde dies die betrieblichen Abliufe
nicht ernsthaft behindert. Tischlermeister
Uwe Grimm sah das dhnlich.

DR. JURGEN ROWE vom gleichnamigen Au-
tohaus in Biitzow und Kammerprasident
PETER GUNTHER konnten dies aus eigenem
betrieblichen Erleben nicht bestitigen. Die
Geschiftsprozesse verlangten nach deut-
lich mehr Geschwindigkeit und héheren
Ubertragungsraten.

Als wichtiger Gespriachspartner zu wei-
teren Diskussionsthemen wie dem Min-
destlohn und zur Fachkriftesicherung war
der CDU-Bundestagsabgeordnete ECKHARD
REHBERG zu Gast. Er machte deutlich, dass
es thm vor allem daran gelegen sei, die
mit dem Mindestlohn verbundenen bii-
rokratischen Lasten zu verringern. Auf die
Erfahrungen im eigenen Bickereibetrieb
angesprochen, erlauterte Bickermeister
OLAF JARETZKE aus Teterow, dass dieser bis-
her ohne Probleme umgesetzt sei. Man
sei jedoch unsicher, wie die Kontrollen
durch das Hauptzollamt ausgefithrt wiir-
den. Diese durften nicht dazu fiihren, die
Betriebe in der Offentlichkeit unter Ge-
neralverdacht zu stellen.

Die Termine der nichsten Teterower
Stammtische werden im NordHandwerk
bekannt gegeben. Der Betriebsberater
der Handwerkskammer Schwerin fiir die
Region ist WILFRIED DOBBERTIN, Tel. 0385
7417-148.m PG

Kreishandwerkerschaften M-V

Vorsitzender gewahlt

ECKARD GAUER, Kreishandwerksmeister im
Bezirk Nordwestmecklenburg-Wismar
und Mitglied der Vollversammlung der
Handwerkskam-
mer Schwerin, ist
seit kurzem auch
gewihlter Vorsit-
zender der Ar-
beitsgemeinschaft
der Kreishand-
werkerschaften
im Land Meck-
lenburg-Vorpom-

i
Eckard Gauer.

mern. Diese Funk-
tion hatte er seit Sommer des vergangenen
Jahres zunichst amtierend ausgetibt.

Die Arbeitsgemeinschaft ist eine Verei-
nigung der Kreishandwerkerschaften auf
Landesebene. Sie dient der Wahrnehmung
der gemeinsamen Interessen der Kreis-
handwerkerschaften gegentiber Politik und
Gesellschaft.m PG

:: VERANSTALTUNGEN

Verleihung der Goldenen Meisterbriefe
Termin: 7.5.2015, 15.00 Uhr

Ort: Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin, WerkstraRe 600

Info: Maik Schlage, Tel.: 0385 7417-165.

57. Vollversammlung

Termin: 9.5.2015, 9.00 Uhr

Ort: Landhotel Schloss Teschow,
Gutshofallee 1, 17166 Teterow
Info: Nicole Hackelberg,

Tel.: 0385 7417-126.

4. E-Business-Stammtisch

Termin: 21.5.2015, 17.00 Uhr

Ort: Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin, WerkstraBe 600

Info: Daniel Rdsler, Tel.: 0385 6435-175

Meisterfeier 2015

Termin: 28.5.2015, 15.00 Uhr

Ort: Mecklenburgisches Staatstheater
Schwerin, Am Alten Garten

Info: Karin Klehr, Tel.: 0385 7417-130. m

Fur alle, die lie_bef i_itibe
statt Daumchensdgehen.

Der Citan: jetzt mit gu fﬁi'_rerasing
e

Weil es im Job jederzeit zur Sache geht, steht der neue Citan
jetzt bei Ihrem Mercedes-Benz Partner bereit! Ab sofort kénnen
Sie ihn Probe fahren und zu besonders gilinstigen Leasing-
Konditionen direkt mitnehmen.

www.mercedes-benz.de/citan

Citan WORKER

09 €.

plus Leasing-Sonderzahlung

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

BrinkmannBleimann

... DENN IHR AUTO VERTRAUT UMNS

Anbieter: Daimler AG, Mercedesstral3e 137, 70327 Stuttgart
Partner vor Ort: BrinkmannBleimann GmbH

Glstrow — Verbindungschaussee 8C - Tel.: 03843-2345-0
Grabow - Berliner Straf3e 29 - Tel.: 038756-522-0

Parchim — Neuhofer Weiche 43-44 - Tel.: 03871-6290-0
http://www.brinkmannbleimann.de

Kraftstoffverbrauch (I/100 km): innerorts 5,4-4,7 /
auBerorts 4,7-4,2 /kombiniert 5,0-4,3. CO2-Emissionen
(g/km): kombiniert 130-112.

Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht
Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen
verschiedenen Fahrzeugtypen.*Kaufpreis ab Werk 11.990,00 €, Leasing-
Sonderzahlung 2.511,06 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km.
Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469
Stuttgart, fiir Gewerbekunden. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl.

gesetzl. Umsatzsteuer, sofern die Betrdge umsatzsteuerpflichtig sind. Abb.
enthélt Sonderausstattung.

Gunther Wiesel und Ehefrau, llka Wodke, Bernd Holter und
Martin Biemann (v. li.).

Giinter Reimer, MdB Eckhard Rehberg, Peter Giinther,
Edgar Hummelsheim, Frank Borgwardt und Uwe Grimm (v. li).

FOTOS: GANSEN
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Auf Besuch
Im Betrieb

Kreishandwerksmeister Hans-
Werner Mrowiec besucht regel-
maRig Innungsbetriebe im
Bezirk seiner Kreishandwerker-
schaft Westmecklenburg-Siid,
um auf dem Laufenden zu sein,
sich auszutauschen. Auf seiner
jlingsten Tour hat ihn dabei
Handwerkskammerprdsident
Peter Glinther begleitet.

—— s waren zwei sehr unterschiedliche
Handwerksbetriebe, die Kammer-
prasident Peter Glinther und Kreis-

— handwerksmeister Hans-Werner

Mrowiec auf ihrer gemeinsamen Tour in

Westmecklenburg besuchten. Als erste Sta-

tion stand die NEUE LINIE EG IN GRABOW auf

dem Programm. Ein genossenschaftlich
organisierter Friseurbetrieb ist sicherlich
nicht nur in Mecklenburg-Vorpommern

SCHWERIN

Prisident Peter Giinther (4. v. re.) und Kreishandwerksmeister Hans-Werner Mrowiec (re.)

im Grabower Salon der Neuen Linie eG mit Geschaftsfiihrerin Viola Hagen (2. v. re.).

eine Raritit. Die Unternehmensform er-
klare sich aber, so Geschiftsfithrerin Vio-
la Hagen, aus der Historie als ehemalige
Produktionsgenossenschaft des Handwerks
(PGH) zu DDR-Zeiten. Der Betrieb be-
stehe schlieBlich bereits seit 55 Jahren.
Aktuell betreibt die Genossenschaft
acht Friseur- und zwei Kosmetikliden
mit insgesamt 40 Beschiftigten und drei
Auszubildenden. 16 Mitarbeiter sind auch

Genossenschaftsmitglieder. Der Betrieb ist
laut Viola Hagen durch eine besondere
Kultur der Mitbestimmung und Mitver-
antwortung gepragt. Bereits vor der Ein-
fihrung des Mindestlohnes hitten viele
Mitarbeiterinnen durch eine Umsatzbe-
teiligung leistungsbezogen gut verdienen
koénnen. Die noch ausstehende Anhebung
des Mindestlohnes auf 8,50 Euro konne
sie noch nicht absehen. Preiserh6hungen

E-Business-Stammtisch

Mehr als nur eine Suchmaschine

Der mittlerweile 4. E-Business-Stammtisch
der Handwerkskammer Schwerin steht
am 21. MAI ab 17 Uhr im Bildungs- und
Technologiezentrum der Kammer ganz
im Zeichen der bekanntesten Internet-
Suchmaschine Google.

Google ist mit 1,2 Billionen Suchanfra-
gen pro Jahr die grof3te Suchmaschine im
Internet. Sie bietet auch kleineren Unter-
nehmen eine Vielzahl an Werbe-Moglich-
keiten, um mehr Aufmerksamkeit zu erzie-
len und neue Kunden zu gewinnen. Ein
Fachvortrag im Rahmen des Stammtisches
zeigt auf, wie Internet-Werbung mit Goo-
gle funktioniert und wie Erfolge auch mit
kleinem Budget erzielt werden konnen.
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Mit Google sind nicht nur Erkenntnisse
tiber die Zugrifte auf die eigene Website
moglich, sondern auch tiber die Wirkung
von Werbung, die darauthin zielgerichtet
verbessert wer-

den kann.

verandern sich,

nicht zuletzt

wegen der regelmiBigen Updates. Da-
her ist es wichtig, sich immer wieder die
Grundregeln dieser grofiten Suchmaschine
in Erinnerung zu rufen. Je schneller eine
Website wichst, desto eher geraten die

Die An- - Diskussion und
forderungen ( y zum Erfah-
wachsen und \) rungsaustausch

Google-Basics in Vergessenheit. Thema
und Titel der Veranstaltung am 21. Mai ist
,,Google Basics — Das sollten Sie wissen®.
Im Anschluss an den Fachvortrag gibt

es die Gele-

genheit zur

untereinander.

Fir das leib-
liche Wohl ist natiirlich ebenfalls gesorgt.
ANMELDUNGEN sind bis zum 18. Mai 2015
per Fax an 0385 613068 oder per E-Mail
an d.roesler@hwk-schwerin.de moglich.
Mehr Infos unter Tel. 0385 6435-175.m PG

FOTOS: GANSEN, COMMONS.WIKIMEDIA.ORG
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In Crivitz besuchten Peter Giinther und Hans-Werner Mrowiec den Metallbaubetrieb von

Frank Bergmann (3. v. li.).

seien sicher nicht zu vermeiden und die
zumeist iltere Kundschaft auf dem Land
sel preissensibel. Sie sei aber sicher, soViola
Hagen, dass keine Beschiftigten entlassen
werden missten, maximal wiirde es zu
Reduzierungen von Stunden kommen.
Ein weit grofleres Problem sieht Viola
Hagen in der verbreiteten Schwarzarbeit
in ihrer Branche. Prasident Giinther und
Kreishandwerksmeister Mrowiec sicherten

zu, bei der Forderung an die Politik nach
Reduzierungen der Lohnzusatzkosten
nicht nachzulassen.

Im zur Wendezeit gegriindeten METALL-
BAUBETRIEB VON FRANK BERGMANN IN CRIVITZ
ergaben sich andere Gesprichsthemen.
Nach einem Einbruch im Krisenjahr 2009,
in dem wichtige Auftrige aus der Industrie
ausblieben, floriert der Betrieb wieder gut,
die Auftragsbiicher sind gefuillt. Derzeit be-

SCHWERIN

schiftigt der Betrieb 21 Mitarbeiter. Sorge
macht aber die Nachwuchsfindung fiir die
Berufsausbildung, und auch die Infrastruk-
tur am Standort. Wihrend der Hauptsitz
der Firma mitten in Crivitz liegt und dort
nur noch ein kleinerer Teil der Maschinen
steht, hat Frank Bergmann 2007 eine Halle
am Ortsrand bezogen.

Nun benétigt er fiir eine neue Maschine
eine zusitzliche Stromleitung. Die Kosten
fir diesen Ausbau soll der Betrieb komplett
alleine tragen. Dabei sind ohnehin jihrlich
hohe Investitionen zu schultern, da die
Zulieferarbeit fiir die Industrie eine grof3e
Flexibilitit, eine Maschinenausstattung auf
dem neuesten Stand und eine gleichzeitig
qualitativ hochwertige aber auch schnelle
Fertigung verlangt.

Eines haben die Neue Linie eG und
der Betrieb von Frank Bergmann aber
gemeinsam. Beide setzen auf die regel-
milige Weiterbildung ihrer Beschiftigten,
um den Anforderungen des jeweiligen
Marktes gerecht zu werden und ihre Be-
triebe zukunftssicher zu machen. Frank
Bergmann hat erst kiirzlich rund die Hilfte
seiner Produktionskrifte im Bildungs- und
Technologiezentrum der Handwerkskam-
mer einen CAD-Lehrgang absolvieren
lassen. Ohne Weiterbildung, so Bergmann,
sei das hohe Fertigungsniveau nicht zu
halten. m PG

Immer auf der Mela dabei: die Schorn-
steinfeger-Innung des Landes.

Mela 2015

Messestand jetzt buchbar

Organisiert von der Handwerkskammer
Schwerin wird es im September wieder
eine grofe Prisentation des Handwerks auf
der MeLa, der Fachausstellung fiir Land-
wirtschaft, Ernihrung, Fischwirtschatft,
Forst, Jagd und Gartenbau in Mithlengeez
geben. Grofziigig unterstiitzt vom Minis-
terium fiir Wirtschaft, Bau und Tourismus
Mecklenburg-Vorpommern zeigt sich das
Handwerk auf groBer Fliche mit einem
einheitlichen Auftritt unter dem Dach der
bundesweiten Imagekampagne. Fiir die
Aussteller stellt die Handwerkskammer
wahlweise Pagodenzelte oder Freiflichen
auf dem Gelande zur Verfiigung.

Die MeLa 2015 findet vom 10. BIS ZUM
13. SEPTEMBER auf dem Messegelinde in

Mihlengeez nahe Giistrow statt. Sie ist
die mit Abstand besucherstirkste Publi-
kumsmesse des gesamten Landes. Sie eig-
net sich sowohl flir die Bewerbung von
Dienst- und Serviceleistungen als auch fur
den direkten Produktverkauf. Auch Ausbil-
dungsplatzangebote konnen hier noch gut
beworben werden, da es viele Familien am
Wochenende auf die MeLa zieht.

Die MelLa oftnet tiglich von 9 bis 18
Uhr. Mit rund 70.000 Besuchern ist sie
eine wichtige Plattform fiir Produktverkauf
und Geschiftskontakte. Anmeldungen fur
den Gemeinschaftsstand erfolgen bei der
Handwerkskammer Schwerin. KONTAKT:
Christina Neubiiser, Tel. 0385 7417-153,
c.neubueser@hwk-schwerin.de. m P
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Freisprechungsfeiern

SCHWERIN

Gefeierter Nachwuchs

Mit den erfolgreichen Winterpriifungen ist das Handwerk wieder um
bestens qualifizierte, weil selbst ausgebildete Fachkrafte reicher.

In der Handwerkskammer feierte Vizeprasident Uwe Lange (li.) mit den Gesellen in den Be-
rufen Land- und Baumaschinenmechatroniker sowie Orthopadiemechaniker und Bandagist.

Traditionell wurden im Friithjahr zum
Abschluss der Winterpriiffungen die er-
folgreichen Absolventen der Gesellen- und
Abschlusspriifungen gefeiert. In GUSTROW
wurden 36 Lehrlinge zur Priifung zugelas-
sen, von denen 7 das Ziel nicht erreichten.
Bester Lehrling mit der Note gut wurde
Kfz-Mechatroniker Robert Sassen vom
Autohaus Giistrow GmbH.

In WISMAR wurden 37 Priifungszeug-
nisse iibergeben. Vier neue und zwei
Wiederholungspriiflinge hatten es nicht
geschafft. Mit guten oder sehr guten Noten
konnte in diesem Jahr niemand glinzen,

dafiir fiel aber eine junge Frau im Minner-
beruf auf: die 23-jahrige Michelle Kramer
aus Neubukow hat ihre Lehre zur Kfz-

4
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Mechatronikerin erfolgreich abgeschlossen.

In SCHWERIN wurden 19 neue Fachkrifte
gefeiert, zwei hatten die Priifung nicht be-
standen. Als Prifungsbester bewihrte sich
Dachdecker Markus Niemeck (20), der bei
der Dachdeckerei Paulsen in Roggendorf
ausgebildet wurde.

In LUDWIGSLUST wurden 48 erfolgreiche
Junghandwerker gebithrend gewiirdigt.
Mehr als die Hilfte hatte in der Priifung
ein Gut oder Befriedigend erzielt. Bester
seines Jahrgangs war der Kfz-Mechatroni-
ker Felix Partzsch, der iiber die Ausbildung
im Betrieb des Vaters hinaus auch noch
die Zusatzqualifikation zum Technischen
Betriebswirt im Bildungszentrum der
Handwerkskammer erwirbt. m PG

Impressionen von den Freisprechungsfeiern in Schwerin (li.), Wismar (M.) und Ludwigslust (re.).

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden Mai 2015

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

50

» Tapezierermeister Horst
Bindemann, Briiel (7.5.)

» Tapezierermeister Heinz Carsten,
Liibtheen (7.5.)

* Bickermeister Glinther Boldt,
Gallin (11.5.)

40

e Maurermeister Wilfried Kowalke,
Wittenburg (22.5.)

25

e Malermeister Otto Schulz, Sukow
(29.5.)

* Malermeister Heinz Meyer,
Ludwigslust (29.5.)

e Malermeister Hans-Peter Thran,

Domsiihl (29.5.)

Nordwestmecklenburg/Wismar

40

e Zimmerermeister Dieter Scheel,
Scharfstorf (16.5.)

25

* Zentralheizungs- und

Liiftungsbauermeister Thomas

Block, Klein Trebbow (9.5.)

Giistrow

50

* Gas- und Wasserinstallateurmeister
Ulrich Hortien, Glistrow (13.5.)

¢ Elektroinstallateurmeister Wolfgang
Lange, Giistrow (13.5.)

25

* Malermeister Jorg Runze,
Dolitz (2.5.) m
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Wilma und Fritz Mulsow, Helmuth und Heidemarie Lau bei ihrer gemeinsamen Feier (v. li.).

50. Meisterjubilaum

Ein halbes Jahrhundert im Doppelpack

Sie bekamen am selben Tag vor 50 Jahren
ihren Meisterbrief. Grund genug fur die
beiden Bickermeister Fritz Mulsow aus
Parchim und Helmuth Lau aus Liibz, ihr
50. Meisterjubilium gemeinsam zu feiern.
Kammerprisident Peter Giinther wiirdigte
bei der Ubergabe der Urkunden die Le-
bensleistung der beiden Handwerksmeister

und den starken, langjihrigen Riickhalt
durch deren Familien.

Beide ,,Altmeister konnen auf eine
wechselvolle Geschichte ihres Handwer-
kerlebens zuriickblicken, das sowohl von
der DDR-Zeit als auch von den Heraus-
forderungen der Nachwendezeit gepragt
wurde. m PG

Auszeichnung fiir BrinkmannBleimann

Deutscher Meister bei den Kunden

Bei einer langfristig angelegten Kunden-
zufriedenheitsanalyse von Mercedes-Benz
belegt das Team von BrinkmannBleimann
bundesweit den ersten Platz im Bereich
PKW-Verkauf. Dieses Ergebnis sichert
BrinkmannBleimann den Spitzenrang
unter allen deutschen Mercedes-Benz
Vertriebspartnern. ,,Wir freuen uns sehr
tiber dieses Lob, weil damit der unermiid-
liche Einsatz aller Mitarbeiter im Diens-
te unserer Kunden die hochstmogliche
Wiirdigung erfihrt®, so Firmenchef Knut
Brinkmann.

Wie alle Autokonzerne befragt auch
Mercedes-Benz Deutschland bundesweit
die Kiufer ihrer Fahrzeuge nach deren
Erfahrungen mit ihrem Autohaus und nach
ihrer Zufriedenheit mit der jeweiligen
personlichen Betreuung vor, wihrend und
nach dem Verkaufsprozess. Aus den Ant-

worten erstellen die Fahrzeughersteller
Rankings tiber die Qualitit ithrer Hindler.

Unter den deutschen Vertriebspartnern
der Daimler AG liegt die Brinkmann-
Bleimann GmbH auf Platz 1. Als einziges
Mercedes-Autohaus
in Deutschland er-
reichte Brinkmann-
Bleimann einen Wert
von tiber 99 Prozent
sehr zufriedener
Kunden. Auf die Ab-
schlussfrage, ob man
die Firma weiter-
empfehlen wiirde, er-
reichten Brinkmann-
Bleimann sogar 100
Prozent Ja-Stimmen.

Fur die Service-
Qualitit wurde sie be-

SCHWERIN

Fleischerinnung Schwerin

Vorstand gewahlt

In der Innungsversammlung Mitte April
hat die Fleischer—Innung Schwerin einen
neuen Vorstand gewihlt. Obermeister Jiir-
gen Rupnow wurde in seinem Amt flir die
nichsten flinf Jahre bestitigt. Jens Kock
aus Grevesmiihlen ist neuer stellvertre-
tender Obermeister und Bernd Markus
aus Rehna der neue Lehrlingswart. Als
Kassenpriifer wurden André Miiller aus
Grevesmiihlen und Uwe Lange aus Schwe-

rin im Amt bestitigt. ® PM

Stellvertretender Obermeister Jens Kock,
Obermeister Jiirgen Rupnow, Lehrlingswart
Bernd Markus (v. li.).

reits 2014 ausgezeichnet. Die Firma erhielt
zum wiederholten Male die wichtigste
Auszeichnung, die Mercedes-Benz im
Werkstattbereich an seine Partner vergibt:
das ,,Service mit Stern‘-Pradikat. m pm

Patric von Biilow, Frank Abraham und Hans-Dieter Lange (v.li.)
von der Verkaufsmannschaft von BrinkmannBleimann.
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Blick in die Zukunft

Der Landesinnungsverband des Fleischerhandwerks M-V konnte in Glistrow mit dem Geschaftsfiihrer
und dem Vizeprasidenten des Bundesverbandes die GroRwetterlage der Branche diskutieren.

m Mirz trafen sich die Mitgliedsbe-
triebe in Giistrow zur Verbandstagung
des Fleischerhandwerks M-V. Als
— besondere Giste konnte Landesin-
nungsmeister Hans-Christian Ockens
den Geschiftsfiihrer des Deutschen Flei-
scherverbandes Martin Fuchs sowie den
Vizeprisidenten Michael Durst begrii(en.
Zudem waren wieder zahlreiche Aussteller
vor Ort, die zu einer interessanten und
informativen Fachausstellung beitrugen.
Im Rahmenprogramm informierte Di-
ane Daedelow,Verbandskoordinatorin bei
der Content Management AG zum Thema
,,Rechtssicherheit im Internet” und klarte
iiber die Tiicken von Verdftentlichungen im
Netz auf. Im Anschluss stellte Martin Fuchs
die Arbeit des Bundesverbandes vor. Insbe-
sondere ging er dabei auf die Umsetzung
und Auswirkung des Mindestlohngesetzes
und der Lebensmittelinformationsverord-

nung (LMIV) ein und
gab einen Ausblick
auf die kommenden
Entwicklungen im
Fleischerhandwerk.
Vizeprisident
Michael Durst stellte
die neuen Kampa-
gnen des Bundesver-
bandes vor. So werde
beispielsweise viel flir
die Nachwuchswer-
bung getan. Unter
www.fleischerberufe.
de konnten sich Ju-
gendliche oder Leh-
rer iber die Ausbil-

Landesinnung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik M-V

Nachwuchsfrage riickt ins Zentrum

Ende Mirz traf'sich die Landesinnung Ka-
rosserie- und Fahrzeugbautechnik M-V
zur Innungsversammlung bei dem Karos-
serie- und Lackierbetrieb Krombholz in
Burg Stargard. Die Frithjahrversammlung
wird traditionell bei einem Innungsmit-
glied ausgerichtet.

Im Rahmen der Versammlung nahmen
Lésungsansitze zur Absicherung des be-
ruflichen Nachwuchses breiten Raum ein.
Dabei wurde festgestellt, dass die groBen
landesweiten Berufsmessen an Bedeutung
verlieren, kleine regionale Schulveranstal-
tungen zur Berufsorientierung wesentlich
zielgerichteter und praxisorientierter aus-
gerichtet sind und somit eher dem An-
forderungsprofil der Mitgliedsbetriebe
entsprechen.

Insofern will sich die Innung neu aus-
richten, um den Mitgliedern ein guter
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Vorstandsmitglie

Partner bei der Lehrlingswerbung zu sein.
Ein wichtiger Meilenstein soll zudem mit
einer erneuerten Internetprisenz gesetzt
werden. Gemeinsam mit dem Zentralver-
band soll eine fachspezifische Plattform

= = . T
d und Gastgeber Thilo Krombholz (M.) mit den Innungskollegen.

o ) Bundesverbandsgeschédftsfiihrer Martin Fuchs (li.) und
dungsmoglichkeiten Landesinnungsmeister Hans-Christian Ockens.
im Fleischerhand-

werk informieren. Unter WWW.DARUM-
INNUNG.DE konne jede Fleischerei mehr

iiber die Vorteile einer Innungsmitglied-
schaft erfahren.m Pm

sowie fur interessierte Jugendliche ein zeit-
gemifler Infopool erstellt werden. Dazu
sollen Know-how des Zentralverbands
genutzt und die Nachwuchskampagne
,» We want you!* integriert werden. m pM

FOTOS: RASCHKE, HFR
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Landesinnungsverband des Dachdeckerhandwerks M-V

Zusammenhalt starken

Zur Landesverbandstagung im Mirz hatten
die Dachdecker des Landes auf Schloss
Basthorst geladen. Landesinnungsmeister
Thomas Schulrath konnte dabei unter an-
derem den Vizeprisidenten des Bundes-
zentralverbandes Stephan Eickhoff aus
Bochum sowie den Fraktionsvorsitzenden
der Partei Die Linke, Helmut Holter, be-
griiBen, der auch die Festrede hielt.

Fir die Handwerkskammer Schwerin
hielt die stellvertretende Hauptgeschifts-
fuhrerin Edith Briggert ein GruBBwort.
Dabei ging sie vornehmlich auf die Be-
deutung der Meisterpflicht und die gute
Zusammenarbeit der Kammer mit dem
Landesverband ein.

In seinem Geschiftsbericht zeichnete
Schulrath ein Bild der Branche mit posi-
tiver Konjunkturlage und einer gewach-
senen Offentlichen Wahrnehmung des
Dachdeckerhandwerks im Land. Mit Blick
auf die Sicherstellung des Fachkriftebedarfs
verwies er auf stabile Ausbildungszahlen
und ein funktionierendes Ausbildungs-
zentrum in Liibeck-Blankensee.

Bester Beleg daftir sei der Gewinn
des Leistungswettbewerbs des Deutschen

Handwerks auf Bundesebene 2013 und
die sich anschlieBende IFD-Vizeweltmeis-
terschaft 2014 in Ruminien durch Arvid
SpeBhardt aus Hagenow.

Der Landesinnungsmeister gab die
Zielsetzung aus, mit der Ausweitung von
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen die
fachlichen Kompetenzen und somit die
Wettbewerbschancen der Mitgliedsbetriebe
zu erh6hen. Zahlreiche Aktivititen sollten
dariiber hinaus den Gemeinschaftssinn in-

SCHWERIN

nerhalb der Berufsgruppe und damit auch
den Stellenwert des Ehrenamtes stiarken.

Fiir ihre besonderen Verdienste um die
Forderung des Dachdeckerhandwerks wur-
den der Ehrenobermeister der Neubran-
denburger Innung, Klaus-Dieter Miiller,
mit der Ehrennadel mit Eichenlaub des
Deutschen Dachdeckerhandwerks sowie
das Schweriner Innungsmitglied Rainer
Thormihlen mit der Silbernen Ehrennadel

ausgezeichnet.m PM

Mitglieder und Gadste des Landesinnungsverbandes trafen sich auf Schloss Basthorst.

Bauen fur eine alternde Gesellschaft

Der Bautag 2015 des Bauverbandes Mecklenburg-Vorpommern stand ganz im Zeichen der notwendigen
Anpassung der Wohnbebauung, des Wohnumfeldes und der Arbeitswelt an eine alternde Gesellschaft.

eim diesjahrigen Bautag des Bau-
verbandes Mecklenburg-Vorpom-
mern wies Prisident Carl Thiime-
cke in seinem Er6ffnungsstatement

darauf hin, dass die Bewiltigung des Struk-
turwandels und der demografischen Ent-
wicklung und deren Beherrschung fiir die
Sicherung von Beschiftigung und Ein-
kommen, Wohlstand und sozialem Frieden
in der Zukunft fiir die Baubranche und
die Gesamtheit der Gesellschaft von be-
sonderer Bedeutung sein werde.

Er appellierte an die Politik in Mecklen-
burg-Vorpommern, sich diesen besonderen
Herausforderungen zu stellen und diese
unumkehrbare Entwicklung als Chance
fiir die Entwicklung des Bundeslandes
Mecklenburg-Vorpommern zu sehen.

Die Bauwirtschaft im Land stelle sich
den neuen Herausforderungen. Man
werde die notwendige Anpassung der
‘Wohnbebauung, des Wohnumfeldes und
der Arbeitswelt an eine alternde Gesell-
schaft meistern.

Die Bauwirtschaft im Land sei sowohl
Willens als auch in der Lage, die notwen-
digen Bauinvestitionen fiir alle relevanten
Bereiche abzudecken und Kapazititen
bereitzustellen. Die Landesregierung for-
derte Thiimecke auf, den theoretischen
Erkenntnissen, die interministeriell er-
arbeitet wurden, schnell politische Taten
folgen zu lassen, um aus dem Struktur-
wandel und der verinderten Altersstruktur
Nutzen fiir Mecklenburg-Vorpommern
zu ziehen.m PM
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:: FORTBILDUNG

Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung

Wenn der Kunde briillt ...
Aktives Beschwerdemanagement
5.5.2015

Betriebsiibergabe

7.5.2015

Kalkulation und Kostenrechnung
12.5.2015

Fiihrungskraftetraining Teil | -
Mitarbeiterfiihrung

20.5.121.5.2015
Fiihrungskraftetraining Teil 1l -
Fiihren mit System

3.6./4.6.2015
Fiihrungskraftetraining Teil 11l -
Mitarbeitergesprache souveran fiihren
1.7.12.7.2015

VOB 2012

5.6.2015

Rhetorik |

16.6.2015

Betriebliche Buchfiihrung

ab November 2015 (1x wéchentlich)

Aufstiegsfortbildung mit Priifung

Kaufmannischer Fachwirt (HWK)"

ab 18.9.2015

.Gepriifter Betriebswirt nach HW0"
ab September 2015

.Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in (IHK)"
18.05.2015-20.03.2017

Existenzgriinder

Grundkurs fiir Existenzgriinder (6 Tage)
8.6.-13.6.2015

Informationsveranstaltungen

Lohnsteuer und Reisekosten aktuell

4.5.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

Die wirksame Befristung und Aufhebung von
Arbeitsvertragen

6.5.2015 | Bildungszentrum HWK
Vergiitung und Abrechnung von
Bauleistungen Teil 1

4.6.2015 | Bildungszentrum HWK

SCHWERIN

Sprachlehrgdnge

Englisch fiir Anfanger > 100 Stunden
Mai 2015

Englisch fiir Fortgeschrittene > 100 Stunden
Mai 2015

Verhandlungssicheres Englisch > 100 Stunden
Mai 2015

Englisch fiir Anfanger
ab September 2015 (in Gilistrow)

> 100 Stunden

> 70 Stunden

Danisch oder Schwedisch
ab September 2015

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Christiane Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130

Meisterausbildung Teile Ill und IV

Teil 11l in Wismar > Teilzeit
8.5.2015-20.11.2015

Teil IV in Wismar > Teilzeit
9.1.2016-7.3.2016

Teil 1I/IV in Schwerin > Teilzeit
14.9.2015-20.6.2016 (Mo. + Mi.)

Teil II/IV in Giistrow > Teilzeit
12.6.2015-5.3.2016

Teil 11l in Schwerin > Teilzeit
11.9.2015-5.3.16

Teil IV in Schwerin > Teilzeit
20.11.2015-29.1.2016

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit
19.5.2015-6.7.2015

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit
2.9.2015-14.10.2015

Teil IV in Schwerin > Vollzeit
9.7.2015-24.7.2015

Teil IV in Schwerin > Vollzeit

8.9.2015-23.9.2015

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Barbel Jahnke, Tel.: 0385 6435-128

Meisterausbildung Teile | und Il

Maler und Lackierer >Teilzeit
8.5.2015-29.10.2016
Metallbauer > Teilzeit
8.5.2015-19.11.2016
Installateur und Heizungsbauer > Vollzeit

244.8.2015-31.5.2016

Installateur und Heizungsbauer > Teilzeit
27.11.2015-15.12.2017

Elektrotechniker > Vollzeit
29.9.2015-29.7.2016

Elektrotechniker > Teilzeit
244.14.2015-30.4.2017

Tischler > Teilzeit
11.9.2015-31.3.2017

Ofen- und > Blockunterricht

Luftheizungsbauer
26.10.2016-26.10.2018

Kfz-Techniker > Vollzeit
1.2.2016-31.7.2016
Kfz-Techniker > Teilzeit
2.11.2015-1.9.2017
Friseure > Teilzeit

44.4.2016-30.4.2017

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Silvia Grunert, Tel.: 0385 6435-251

Technische Fortbildung

AU-Lehrgang
5.5.-6.5.2015/11.5.~12.5.2015/26.5.~7.5.2015
Wiederholung: Elektrofachkraft

27.5.2015

Elektrotechnisch unterwiesene Person (EuP)
11.5.2015

Visagistenschule: Braut-Make-up

12.5.2015

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstatte

MetallaktivschweiRen, Lichtbogenhand-
schweiBen, GasschweiBen, WIG-SchweiBen

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-165.

abc-Bau M-V GmbH

Meisterausbildung Teile | und Il in Schwerin:
Maurer- und Betonbauer, Zimmerer,
StraBenbauer, Fliesenleger-Handwerk

» Information und Anmeldung:

abc Bau M-V GmbH, Tel.: 0381 809
45 28, E-Mail: s.schoknecht@abc-bau.de.
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Aufstiegsfortbildungen

HANDWERKSKAMMER

Wege zum gepriiften Profi

Das Bildungs- und Technologiezentrum
der Handwerkskammer in der Werkstra(3e
hat in diesem Jahr das Angebot an kauf-
minnischen Aufstiegsfortbildungen deut-
lich erweitert. Das ,,Flaggschift dieser
Angebote bildet der BETRIEBSWIRT (HWO),
der klassische Betriebswirt des Handwerks,
der im vergangenen Jahr inhaltlich aktua-
lisiert und an neue Anforderungen aus der
Betriebswirtschaftslehre und des Marktes
angepasst wurde. Diese Aufstiegsfortbil-
dung schlieBt mit einer Prifung vor der
Handwerkskammer ab und ist bundesweit
anerkannt. Ebenfalls mit einer Priifung vor
der Handwerkskammer ist die Fortbildung

zum KAUFMANNISCHEN FACHWIRT verbun-
den, die einen qualifizierten Abschluss auf
betriebswirtschaftlich-rechtlichem und
berufs- und arbeitspadagogischem Gebiet
ermoglicht.

Dariiber hinaus kénnen im Bildungs-
zentrum der Handwerkskammer jetzt auch
Aufstiegsfortbildungen absolviert werden,
die mit einem IHK-ABSCHLUSS verbunden
sind. Dazu zihlen der Gepriifte Technische
Betriebswirt, der Gepriifte Betriebswirt,
der Gepriifte Wirtschaftsfachwirt sowie der
Gepriifte Bilanzbuchhalter. Eine Ubersicht
iiber die Angebote fiir die kaufminnische
Aufstiegsfortbildung mit Angabe der nichs-

SCHWERIN

ten Starttermine, der Teilnahmevorausset-
zungen, der Konditionen und der For-
derméglichkeiten sind im Internet unter
WWW.BILDUNG.HWK-SCHWERIN.DE zu finden.

Die Mitarbeiterinnen im Bildungszen-
trum stehen auch fir personliche Bera-
tung zur Verfiigung.
Ansprechpartnerin
fiir die Angebote
im kaufminnischen
Fachbereich ist CHRIS-
TIANE VORPAHL (Foto),
Tel. 0385 6435-130,
c.vorpahl@hwk-

schwerin.de. m PG

Seminartipp: nachhaltig produzieren

Das Ende des Miills

Die Natur kennt keinen Miill. Im natiirlichen Kreislauf wird alles
wiederverwertet. Produktion und Design nach den Anforderungen
der Natur sollten daher nachhaltig, biologisch abbaubar, schad-
stofttrei und umweltvertriglich sein. Dass dies auf viele Produkte
nicht zutrifft, ist bekannt. Dass sich naturgerechte Produkte
aber mit neuen Verfahren und unbedenklichen Bestandteilen
herstellen lassen, ist langst kein Zukunftsgedanke mehr, sondern
gelebte Realitit.

Durch den gesamten Produkt-
herstellungsprozess zieht sich dort
der Gedanke, weniger schidlich fiir
die Umwelt, schonender zu den
Ressourcen und damit besser fiir
den Menschen zu sein. Mit einem
nachhaltigen Bewusstsein lassen sich
mittlerweile Produkte erzeugen, de-
ren Bestandteile unbedenklich fiir
die Gesundheit und fur die Um-
welt sind.

Dieses Prinzip der Produktge-
staltung heisst ,,CRADLE TO CRADLE”. Das Recycling-Konzept kann
tibersetzt werden mit ,,von der Wiege zur Wiege®. Dieses Denken
ersetzt das veraltete Problem der endgiltigen Abfallerzeugung
und somit die Anhiufung von Abfall und Schrott auf Miillde-
ponien. Um Produkte nach diesen Gesichtspunkten zu kreieren,
bedarf es einer neuen Herangehensweise bei der Auswahl und
Verarbeitung von Werkzeugen und Werkstoften.

Cradle to Cradle orientiert sich immer am Vorbild der Natur
und sucht nach Methoden der Produktion, die das Kreislaufprinzip

verinnerlichen. Wenn man das Prinzip umsetzt, lassen sich auch
wirtschaftliche, technische und sogar soziale Kreislaufe entwerfen,
die zu einer Reduktion der Kosten im Unternehmen ftihren.
Im September wird das Bildungs- und Technologiezentrum
der Handwerkskammer Schwerin fur Unternehmen der produ-
zierenden Wirtschaft ein EINSTIEGSSEMINAR anbieten, das in drei
Module aufgeteilt ist. Die Inhalte sind:
1. Was ist Cradle to Cradle? Wozu
wird ein Designkonzept bendtigt,
nach dessen Vorstellung kein Abfall
mehr produziert wird? Wie kann
Cradle to Cradle in einem ersten
Schritt umgesetzt werden?
2. Wie lisst sich Cradle to Cradle
branchenspezifisch umsetzen? Wel-
che Moglichkeiten und Tools stehen
Unternehmen zur Verfugung? Wel-
che Beispiele gibt es aus der Praxis
und wie konnen eigene Projekte
konkret realisiert werden?
3.Wie kann Cradle to Cradle zum Gewinn im Unternehmen bei-
tragen? Wie kann das Designkonzept in das gesamte Unternehmen
implementiert werden? Wie kann ein eigener Produktkreislauf
gemil Cradle to Cradle im Unternehmen geschaften werden?
Fiir ANFRAGEN UND WEITERE INFORMATIONEN zum Thema und
zum Seminar steht Matthias Markewitz, der Beauftragte fiir
Innovation und Technologie der Handwerkskammer Schwerin,
unter Tel. 0385 6435-194 oder m.markewitz@hwk-schwerin.
de zur Verfugung. m MM
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Lehrlinge aus Lettland

Praxis geschnuppert

Ende Mirz waren zehn Auszubildende im
Kfz-Handwerk aus Lettland, darunter zwei
junge Frauen, im Schweriner Handwerk
zu Gast. In der ersten Woche erhielten sie
im Bildungs- und Technologiezentrum
der Handwerkskammer Schwerin um-
fassende Einblicke in die praktische Kfz-
und Schweilltechnik. In der Folgewoche
wurden die Auszubildenden in Schweri-
ner Kfz-Betrieben in einem einwochigen
Praktikum geschult und erhielten dadurch
interessante Einblicke in die Praxis.

In ihrer Heimat Lettland erlernen
die Auszubildenden den Beruf des Kfz-
Mechatronikers im Rahmen einer voll-
zeitschulischen Ausbildung. In Schwerin
konnten sie daher erstmals praktische
Erfahrungen mit dem dualen Ausbil-
dungssystem in Deutschland machen, das
eine Kombination von betrieblicher und
berufsschulischer Ausbildung beinhaltet.

SCHWERIN
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Im Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer wurden die zehn
lettischen Lehrlinge auf ihr Betriebspraktikum vorbereitet.

Die intensive Betreuung der lettischen
Auszubildenden im Rahmen eines ein-
wochigen Praktikums in Schweriner
Handwerksbetrieben haben in diesem

Jahr das Autohaus Hugo Pfohe, die Wilk
& Kaczmarek GmbH, das Autohaus Ahne-
feld und die Firma Hoftmann und Berger
ibernommen. m PG

Erstmals Tag der Stadtebauforderung

Deutschlandweit gibt es am 9. Mai erstmals einen ,Tag der Stadtebauférderung". Mit dabei sind
22 Kommunen in Mecklenburg-Vorpommern, die zeigen, wie sie die Forderung genutzt haben.

Kommunen aus dem Land betei-
ligen. ,,Die Stidte in Mecklenburg-Vor-
pommern haben sich in den vergangenen

eim erstmals in diesem Jahr stattfin-
denden ,,Tag der Stadtebauforde-
rung‘‘ werden sich auch zahlreiche

Jahren zu attraktiven und viel besuchten
Anziehungspunkten mit hoher Lebens-
und Wohnqualitit entwickelt. Zum Tag der
Stadtebauforderung werden die Kommu-
nen beispielhaft zeigen, wie vielfiltig die
Moglichkeiten der Stadtebauforderung in
den vergangenen Jahren genutzt wurden®,
sagte der Minister fur Wirtschaft, Bau und
Tourismus Harry Glawe in Schwerin.
Der Aktionstag am 9. Mai ist eine ge-
meinsame Initiative von Bund, Lindern,
dem Deutschen Stidtetag sowie dem
Deutschen Stiadte- und Gemeindebund.
Mit dabei sind zum Beispiel Boizenburg/
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Elbe, Grabow, Gustrow, Laage, Parchim,
Schwerin und Wismar. Die Kommunen
haben Ausstellungen, Besichtigungen,
Stadtfihrungen, Feste oder sportliche
Aktivititen fur interessierte Besucher or-
ganisiert.

So wird zum Beispiel in Schwerin unter
anderem ,,Neues Wohnen am Lankower
See® vorgestellt. Der Investor wird mit
Architekten und Stidteplanern am Tag der
Stidtebauférderung allen interessierten
Biirgerinnen und Biirgern die Planungs-
ideen fur das neue stadtische Wohnquartier
erliutern und den Planungsdialog fiir das
anstehende Bauleitplanverfahren eroftnen.

Seit 1991 engagieren sich mehr als 100
Stidte und Gemeinden des Landes in der
Stadtentwicklung. In Mecklenburg-Vor-
pommern wurden seitdem tber 16.000
Projekte in Hohe von rund 2,8 Milliarden

Euro gefordert. In den Programmen geht
es unter anderem um die Anpassung der
stadtischen Infrastruktur, die Sicherung
und Erhaltung historischer Stadtkerne, die
Aufwertung von Stadt- und Ortsteilen mit
besonderem Entwicklungsbedarf sowie die
Starkung der offentlichen Daseinsvorsorge.

,,Die Stadtebauforderung ist seit Jahren
ein Erfolgsmodell und eine der tragenden
Siulen einer kontinuierlichen stidtebau-
lichen Erneuerung unseres Landes. Neben
derVerschonerung unseres Landes konnen
die BaumaBnahmen auch der Bauwirt-
schaft einen zusitzlichen wirtschaftlichen
Schub geben®, sagt Minister Glawe.

Auf der Internetseite des Wirtschafts-
ministeriums Mecklenburg-Vorpommern
WWW.WM.MV-REGIERUNG.DE ist eine Uber-
sicht zu allen Teilnehmern, Aktivitaten und
Terminen zu finden. m PM
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A ICHR(CICH |

i in Giister baut
In seiner Werkstatt in “ | |
o e Auf dem Hockeyfeld ist er ein unermiidlicher

Kampfer und treffsicherer Stiirmer,

Meister will Weltmeister werden

Michael Gesche ist nicht nur ein Meister im Planen und Bauen von Schaltschranken.
Im Hockey zdahlt der Schleswig-Holsteiner zu Deutschlands besten Seniorenspielern.

ichael Gesche muss den Uberblick f 61-Jahrige Stammspieler der Senioren-
behalten — in der Werkstatt und auf | Nationalmannschaft und spielt alle zwei
jemWH(;(ckeyfgld. Ir}I: Bﬁlfs lll1ndAinf l‘ STECKB RIEF Jahrelé)ei z]]-elt_ und ﬁur(})lp%neﬁz:dmf_

er Werkstatt braucht er Ruhe. Au ' ten. Das Niveau ist hoch. Des muss

dem Platz liebt er temporeiche Begegnungen. ‘\ Name: Michael Gesche er konditionell und technisch fit bleiben.
In aller Welt plant und baut der Elektriker- ‘\‘ geruf: Elektromeister Datftir liuft er mehrfach in der Woche viele
meister aus dem schleswig-holsteinischen . Kilometer und fihrt jeden Monat hun-
Giister S?hgltschré?nké fiir komplexe Anla- \‘ ort: ((is‘::;tlee:wig'H olstein) dert.e zu Trai?n'ngslagern. ,,l?ie Atmos?hﬁre
gen — beispielsweise in Agypten, Iran und der internationalen Wettkimpfe mochte
auf den Seychellen. Obwohl er schon frith ‘ Hobby: Hockey ich nicht mehr missen. Mich reizt der
zur deutschen Hockey-Elite zihlte, schien 1 Erfolg: Stiirmer der Wettkampf mit Gleichaltrigen. Im Alter
eine internationale Karriere fiir ihn lange g i]so-NationalmannSf-haﬂ Weltmeister werden, das ist mein Traum®,

ausgeschlossen.

Mit sieben Jahren begleitete er seine
Briider auf den Hockeyplatz, wurde friith
vom renommierten UHC Hamburg ent-
deckt und feierte sein Bundesligadebiit mit

so Michael Gesche. m JES

16 Jahren. Heute kimpft er unermiidlich als treffsicherer Stiirmer ~ » HABEN SIE AUCH ZWEI ICHS?
einer Hamburger Hobbymannschaft und durfte unverhofft mit ~ Dann melden Sie sich unter redaktion@nord-handwerk.de.
55 Jahren sein erstes Linderspiel bestreiten. Seither ist der heute  Alle Portrits finden Sie auf www.nord-handwerk.de/ichundich
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BETRIEB UND BRANCHEN

Das Ticket
fur Brasilien
ist gelost

Der schleswig-holsteinische Maurer Marco Bauschke
ist Deutschlands WM-Teilnehmer der Worldskills
im brasilianischen Sao Paulo. NordHandwerk be-
suchte ihn im Trainingslager in Stade.

in Pfiff ertont. Jetzt geht es los.Vor Marco Bauschke liegen
22 Stunden hochster Konzentration. So viel Zeit bleibt
ihm, um das, was als Zeichnung vor ihm liegt, prizise zu
— planen und zu mauern.

Der 21-Jahrige hat einen Traum. Er will vom 11. bis 16. August
nach Brasilien reisen und als Weltmeister heimkehren — so wie
es ihm die FuBballer vormachten. Er gehort wie Schweinsteiger
und Co als deutscher Vizemeister derzeit zu den Besten seiner
Branche. Um in Stidamerika im Wettkampf gegen die Besten
der Welt zu bestehen, muss er sich jetzt optimal vorbereiten.

Und das gelingt am besten im Trainingslager. Anders als Jogis
Kicker zieht er nicht wochenlang in ein Sternehotel auf einer
abgeschiedenen Sonneninsel. Hier in der Halle des Ausbildungs-
zentrums im niedersichsischen Stade ist es laut und staubig.
Wihrend er vier Tage lang misst und mauert, iiben Berufsschiiler
das Schneiden von Steinen und schauen ihm {iber die Schulter.

So viel Aufmerksamkeit kennt der ruhige Norddeutsche nicht.
Bis vorgestern mauerte er mit seinen Kollegen der Baufirma von
Michael Thomsen ausVidl ein Einfamilienhaus — ohne Publikum.
Gedanklich bereitete er sich auf einen Ausscheidungswettkampf
mit dem Deutschen Meister
Florian Voigt vor.

In Stade angekommen,
konnte er kaum glauben, dass
dieser freiwillig auf Brasilien
verzichtet und sein Ticket fuir
die Worldskills gelSst ist.

Bundestrainer Kai-Uwe
Holtschmid wire ein Wett-
kampf lieber gewesen. Jetzt
muss er den nétigen Druck
aufbauen. Viel Zeit bleibt
ihm dafiir nicht. Wihrend die
Teilnehmer von Nationen wie
Japan ein Jahr ausschlieBlich
fuir die Worldlskills trainieren,
bleiben dem Bundestrainer

Alltag: Marco Bauschke auf der nur wenige Wochen. Immer

Baustelle eines Einfamilienhauses. wieder wird er Marco Bausch-

36 NordHandwerk Mai 2015

ke fiir einige Tage einladen. Mehr kann er der Firma nicht zu-
muten, die ihrem Gesellen den Riicken frei hilt.

Als Kenner der internationalen Szene weil3 Kai-Uwe Holt-
schmid um die Stirken der anderen Nationen und um die eigenen.
,» Wir haben ein super Ausbildungssystem. Unsere Teilnehmer sind
fachlich top®, sagt der Trainer. Bis zur WM will seinen Schiitz-
ling fordern und férdern. Unterstiitzt wird er vom Co-Trainer
Sebastian Wichern.

Gemeinsam beobachten sie, wie Marco Bauschke plant, rechnet
und zeichnet. Auf groBen Blittern zeichnet er die drei vorgege-
benen Motive. Zwei von ihnen wird er auch in Brasilien mauern.
Ein ganz neues kommt dann hinzu.

,,Man konnte glauben, dass er das spiter im Schlaf mauern
kann. Doch in Brasilien muss er die dortigen Materialien
nutzen. Die Steine haben andere MaBle und der Mértel andere
Eigenschaften®, erklirt der Bundestrainer, der in Brasilien
als Juror die Arbeiten bewertet — aber nicht die von Mar-
co Bauschke. Beide diirfen wihrend des Wettkampfs keinen
Kontakt haben. Deshalb miissen sie jetzt alles abstimmen.

FOTOS: SEEMANN

Marco Bauschke muss ihm blind vertrauen und sich an die
Absprachen halten.

Das handwerkliche Geschick kénne er in den ausstehenden
Trainingseinheiten kaum mehr verbessern. Das bringe ein Mau-
rer wie Marco Bauschke mit. Sein Ziel ist es, ihn mental auf den
Wettbewerb vorzubereiten. ,,So muss sich Olympia anftihlen®,
sagt der Trainer, der die jiingste WM 2013 in Leipzig erlebte.
250.000 Besucher sahen 1.000 Teilnehmer und 3.000 Juroren.
,Das ist fir die jungen Leute eine echte Herausforderung®,
sagt Holtschmid. Einer, der Marco Bauschke erzihlen kann,
wie es sich im Wettkampf anfiihlt, ist Co-Trainer Sebastian
Wichern. Der Niedersachse startete bei einer Welt- und Eu-
ropameisterschaft.

Marco Bauschke ist gedanklich noch nicht in Brasilien. Hoch-
konzentriert schneidet er Steine, setzt sie zu Bildern zusammen,
verfugt und reinigt sie. Nach 25 Stunden ist er fertig. Das sind drei
Stunden zu viel. Wichtig ist den Trainern, dass sie beim Messen
kaum nennenswerte Abweichungen finden. An Marco Bauschkes
Schnelligkeit werden sie bis August arbeiten. m JENS SEEMANN

BETRIEB UND BRANCHEN

Ausnahmesituation: Maurergeselle Marco Bauschke trainiert fiir
die Worldskills in Brasilien.

:: WORLDSKILLS

Uber 1.200 Teilnehmer aus 60
Nationen werden im August zu
den Berufsweltmeisterschaft

in Stidamerika gemeldet. Das
deutsche Baugewerbe ist mit
sechs Nachwuchshandwerkern
vertretern, von denen die
Stuckateure und Fliesenleger
als amtierende Weltmeister

+WorldlIskills" im brasilia-
nischen Sao Paulo erwartet.
Sie treten in 50 unterschied-
lichen Kategorien gegen-
einander an. 40 Teilnehmer
hat Deutschland fiir die WM

antreten.
Weitere Infos:
www.worldskillsgermany.de
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Qualitdtssicherung

Holzbauer brauchen mehr zertifizierte Berufsschulen

Die Holzbauer intensivieren ihre Bemiihungen, die Qualitit
ihrer Aus- und Fortbildung zu sichern. Auf ihrer Friihjahrs-
konferenz im April beschlossen die Delegierten, den 2010
eingeschlagenen Weg weiter konsequent zu verfolgen. Ziel sei
es, den Beruf fiir Nachwuchskriafte attraktiv zu halten. Damit
dies besser gelingen kann, sollen mehr zertifizierte Berufs-
schulen geschaftfen werden, die den qualitativen Kriterien der
Holzbauer entsprechen.

Bislang gibt es davon nur vier. Kiinftig soll es sie bundesweit

flichendeckend geben. In Zeiten des sich abzeichnenden Fach-
kriftemangels sei dies ein zukunftsweisender Schritt. Ebenso
wichtig seien die Forderungen, die die Branchenvertreter an die
Politik richteten. Da sie sich selbst als Klimaschutzhandwerker
schlechthin bezeichnen, formulierten sie ihre nachdriicklichen
Forderungen nach der Schaffung stirkerer steuerlichen Anreize
flir die energetische Gebidudesanierung. Und eines miisse in den
kommenden Jahren sichergestellt sein: Die Holzbauberufe sollen
an die Meisterpflicht gekoppelt bleiben. m JeS

Nachwuchswerbung

Neue Kampagne fiir prazise Jobs

38 NordHandwerk Mai 2015

Schneidwerkzeugmechaniker ist ein
Beruf, den offenbar nur wenige Jugend-
liche kennen. Das soll sich dndern. Im
Mirz startete der Fachverband Deut-
scher Prizisions- und Werkzeugschlei-
fer eine Ausbildungskampagne. Auf der
eigens dafiir eingerichteten Homepage
www.scharfhoch2.de erhalten interes-
sierte Jugendliche authentische Einblicke in
die Arbeit. Auch die bundesweit einzige Be-
rufsschule in Neustadt/Saale wird vorgestellt.

Zudem wurde eine Ausbildungs- und
Praktikumsborse geschaften. Betriebe, die
Stellen zu besetzen haben, konnen auf
der Seite kostenfrei ihre Anzeigen schal-
ten. Abgerundet wird das Angebot durch
Neuigkeiten, Mediatheken und Bewer-
bungstipps. ® JES

Bundesgartenschau

Emotionen wecken

Die Bundesgartenschau findet seit dem
18. April in der Havelregion statt und
bietet auch Steinmetzen ein Forum, sich
zu prisentieren.

Am FuBle des Doms bietet sich ein
idealer Platz fiir die 70 Mustergriber, mit
den die Fachleute fiir ihr handwerkliches
Koénnen werben. Thr Motto lautet: ,, Weg
von den starren Formen.“ Steinmetze
und Friedhofsgirtner wollen zeigen,
dass sich Griber auch neu interpretie-
ren lassen. Ziel ist es, in Zeiten vieler
alternativer Angebote die Bedeutung des
Friedhofes zu stirken. Gleichzeitig nutzen
die Steinmetze die Bundesgartenschau flir
die Nachwuchswerbung. Unter anderem
konnen Besucher der Messe Arbeiten live
verfolgen. m JES

FOTOS: SEEMANN, HFR (2)

BETRIEB UND BRANCHEN

Azubi-Wettbewerb
Rendsburger Azubis sichern sich mit gutem Auge den Sieg

Die besten Nachwuchsfleischer Nord-
deutschlands kommen in diesem Jahr aus
Rendsburg — in der Einzel- und Team-
wertung. Als beste Berufsschule wurde
das Bildungszentrum Nord-Ostsee-Kanal
ausgezeichnet.

Insgesamt 92 Berufsschiiler aus sieben
norddeutschen Schulen traten jiingst in
Hamburg im Wettbewerb gegeneinander
an. Unter Zeitdruck mussten sie Platten
belegen und dekorieren. Dabei bewie-
sen die Gesellen von morgen nicht nur
handwerkliches Geschick, sondern auch
ein gutes Auge fiir Farben und Formen.
Auch in der Einzelwertung lagen Rends-
burger weit vorne. Siegerin der ange-
henden Verkiufer wurde Lisa Herzog aus
Riesby. Bester Nachwuchsfleischer im
Norden ist in diesem Jahr Jendrik Martens
aus Osterronfeld, der die Berufsschule in
Flensburg besucht. m JEs

Hand in Hand

mit dem

Handwerk

Baustoffe am Lager, Fachberatung
und zuverlassige Logistik furs
Handwerk finden Sie im Norden
bei bauXpert

Unsere Beratung:
Unsere Mitarbeiter werden
fortwahrend in unserer eigenen
Akademie geschult.

Die Baustoffhandler im Norden

bau

Perf’

sogehtdas.de

Mai 2015 NordHandwerk 39




BLICKPUNKT: HALLENBAU

Umweltbewusst bauen
mit Stahl

76.000 Eiffeltlirme — das ist die Menge an Stahl, die jahrlich weltweit recycelt wird. Damit ist
Stahl mit groBem Abstand der am haufigsten wiederverwendete Werkstoff.

“— tahlist Recycling-Weltmeister. Hit-
ten Sie das gewusst? Weltweit wer-
den jihrlich 570 Millionen Tonnen

— Stahlschrott recycelt und allein in

Deutschland sind es rund 23 Millionen

Tonnen. Das Gute daran: Je haufiger der

Stahl recycelt wird — man spricht von

Multirecycling — ,desto kleiner wird dessen

okologischer FuBlabdruck. Denn fir den

Stahl, der aus diesem Schrott pro-

duziert wird, werden

deutlich weniger

Energie und Roh-

stoffe bendtigt, als

fir Stahl der aus

Erzen gewonnen Erzabhau und

wird. -aufbereitung
So liegen die

CQO,-Emissionen bei

der Herstellung einer Ton-

ne Stahl beim Multirecycling

um rund 50 Prozent niedriger

als bei der Primirproduktion. Pro

Tonne Stahl fallen weniger als 1.000

Kilogramm CO; auf die Gesamtlebenszeit

an. Zu diesem Ergeb-

nis kommt eine aktuelle

Studie der Technischen

Universitit Berlin.

STATISTIK

In Deutschland
werden jihrlich  Erstmalig haben dabei

rund 23 Millionen  die Forscher das Mul-

Tonnen Stahlschrott  tirecycling — also den

recycelt. ~ mehrfachen Wieder-

................... einsatz — berticksichti-

gt und damit mehrere

Lebenszyklen des Stahls
inklusive der Recycling-Prozesse in die
Okobilanz einbezogen.

,,Stahl ist Vorreiter beim Baustoff-
recycling. Das Bauen mit Stahl be-
deutet fur die Umwelt einen ech-
ten Mehrwert®, erklart Dr. Bernhard

4O NordHandwerk Mai 2015

Hauke, Geschiftsfiihrer des Verbandes
Bauforumstahl (BFS). Fiir Stahl existiert
bereits durch vollstindiges Recycling ein
permanenter Wirtschaftskreislauf, der
den Weg in die Null-Abfall-Wirtschaft
weist. ,, Wir wollen den Recycling-Pro-
zess noch nachhaltiger und eftektiver ge-
stalten®, erklart der BES-Geschiftsfiihrer.
Ansatzpunkte fir nachhaltiges Pla-
nen und Bauen

Stahlschrott sortieran
und aufbereiten

Der Nutzungskreis-
lauf von Baustahl
macht es maglich,
einmal eingebrachte
Ressourcen immer
wieder neu zu
nutzen.

Lebensende Gebdude -
Riickbau

bietet der Nutzungskreislauf des Bau-
stoffes Stahl genug: So wird Stahl nie
zu Abfall, er wird nicht verbraucht, son-
dern immer wieder neu genutzt. Dank
leicht 16sbarer Verbindungen lassen sich
Stahlbauteile wiederverwenden oder kén-
nen ressourcenschonend recycelt werden.
Insofern ist Stahl ein besonderes Material,
weil es immer auch recycelten Stahl enthilt.
Die Sammelrate des Konstruktionsstahls
im Bauwesen beispielsweise liegt bei 99
Prozent. Das bedeutet, dass

99 Prozent des

Eisenerzeugung
im Hochafen

Stahlwerk
Produkiphase
Distribution

Bauphase

Hutzungsphase

BLICKPUNKT

Baustahls — also Triger und Grobbleche —
bei der Fertigung und beim Riickbau wie-
der eingesammelt werden. Davon werden
88 Prozent hochwertig recycelt, also im
Elektro- und Hochofen eingeschmolzen
und zu neuem gleich- oder héherwer-
tigen Stahl verarbeitet. Weitere 11 Prozent
werden direkt wiederverwendet — also
als Bauteile in gleicher oder dhnlicher
Funktion genutzt. So konnten allein beim
Eiffelturm 18.038 Einzelteile aus Metall,
die 2.500.000 Nieten zusammen halten,
recycelt werden.

VORTEILE VON STAHL ALS BAUSTOFF:

+ hohe Tragfahigkeit bei geringem Eigen-
gewicht

+ weitspannende Konstruktionen moglich

+ flexible Gestaltung und Nutzung

+ geringe Bauzeiten und Maligenauigkeit
dank Vorfertigung

+ schnelle Montage und Demontage

+ Gebdude sind umbau- und nutzungs-
flexibel

+ lange Lebensdauer

+ gute Okobilanz aufgrund Multirecycling

Die Effizienz des Baustoffes Stahl zeigt
sich aber nicht nur in der Wiederverwert-
barkeit. Durch das geringe Eigengewicht
und die hohe Tragfihigkeit kdnnen mit
Stahl schlanke und weitspannende Kon-
struktionen verwirklich werden. Diese sind
in der Optik und der Nutzung hoch flexibel,
wodurch auch die Voraussetzungen flir eine
lange Lebensdauer geschaffen werden.

Ein weiterer Vorteil: Stahlbauteile lassen
sich prizise vorfertigen, wodurch die Bauzeit
gegeniiber etwa Konstruktionen aus Stahl-
beton deutlich verkiirzt wird. Die vorge-
fertigten Bauteile konnen mit geringem
logistischen Aufwand ,,just in time* zur
Baustelle gebracht und ziigig montiert
werden, wobei eine hohe Malgenauigkeit
und Qualitit das fertige Gebiude schneller
nutzbar machen.

Sie tiberdauern Generationen und las-
sen sich durch verschiedene Mallnahmen
vor schidigenden Umwelteinfliissen schiit-
zen. Nicht wiederverwendbarer Baustahl
wird als Schrott dem Wertstoftkreislauf
zugefiihrt und dann ohne Qualititsverlust
zu neuen Profilen und Blechen. m kL
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Kumst Media, BehringstraBe 14, D-22765 Hamburg
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m vernUnftiger Preis
m fester Termin
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Fax: 040/513 29 78 18
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So wird der Handwerkerhof im
Hamburger Offakamp nach den Entwiirfen
der Miinchener Architekten von Boge-
vischs Biiro aussehen: Geplant sind knapp
11.000 Quadratmeter Werkstattflache,

Meistermeile im Hamburger Offakamp

Uberzeugendes Konzept

Gewerbefldchen in Ballungsgebieten sind rar und teuer. In Hamburg
schaffen die Stadt und die Handwerkskammer gemeinsam bezahlbare

Flachen fiir Handwerksbetriebe.

Hamburg-Eimsbiittel ist ein lebendiger,
zentrumsnaher Stadtteil mit guten Ver-
kehrsanbindungen. Am Offakamp plant
die Stadt Hamburg zusammen mit der
Handwerkskammer Hamburg auf einem
rund 19.000 Quadratmeter grofen Areal
den Handwerkerhof ,,Meistermeile*. Da-
mit sollen die Standortbedingungen fiir
Handwerksbetriebe
substanziell verbessert
werden. Da Flichen rar
und teuer sind, lautet
das Rezept: nicht in die Breite, sondern in
die Hohe bauen.

So sehen die Pline der Architekten
von Bogevischs Biiro ein viergeschossiges
Gebiude vor. Vorbild ist der Gewerbehof
Miinchen-Laim. Die ,,Meistermeile* soll
knapp 11.000 Quadratmeter Werkstattfliche
bieten. Diese wird in Parzellen von circa 50
bis etwa 500 Quadratmeter GroBe unterteilt.
Hinzu kommen im Untergeschoss Lager-
flichen von circa 3.600 Quadratmetern flir
bis zu 70 Betriebe.
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MEISTERMEILE

DEAR NEUE HANDWERKERHOF

Hohe Deckenbelastbarkeiten ermoglichen
eine Produktion bis in die obersten Etagen.
Vier leistungsstarke Lastenaufziige sowie Lade-
und Rangierzonen im Hof gewihrleisten un-
gehinderte Betriebsabliufe auch in hoheren
Geschossen. Die Mietpreise liegen nach
derzeitigem Stand bei durchschnittlich etwas
tiber 8 Euro pro Quadratmeter, wobei die
Mieten im Erdgeschoss
etwas hoher als in den
Obergeschossen sein
werden. Die Planungen
sehen eine Fertigstellung fiir Ende 2017 vor.

Voraussetzung dafiir ist eine ausreichend
hohe Nachfrage durch die Handwerksbe-
triebe. Bei der ersten Informationsveran-
staltung fiir Mietinteressenten Ende Januar
informierten sich bereits rund 100 Hand-
werkerinnen und Handwerker detailliert
tiber Ausstattung und Konditionen. Mehr als
30 Handwerker bekundeten bereits ernst-
haftes Interesse an insgesamt tiber 6.000
Quadratmetern Fliche. Eine weitere In-
formationsveranstaltung ist flir den 29. Mai

verteilt auf vier Geschosse. _

DIE FAKTEN IM UBERBLICK:

+ Mieteinheiten ab ca. 50 bis ca. 500 m?
(zzgl. anteiliger Nebenfldchen)

+ Mietpreise: 9,20 €/m? im EG, 8,20 €/
m2im 1. 0G, 7,70 €/m2im 2. und 3.
0G und 3,50 €/m2 im UG (Lagerfldche)
jew. zzgl. MwsSt., Heiz- und Betriebs-
kosten sowie Kosten fiir anteilige
Nebenflachen

- flexible Mietlaufzeiten

+ Deckenbelastbarkeit: 1.500 kg/m? im EG
und 1. 0G, 1.000 kg/m2 im 2. und 3. 0G

+ Deckenhdhe im EG 4,15 m, im Keller-
geschoss sowie in den Obergeschossen
3,30m

+ vier leistungsstarke Lastenaufziige,
Traglasten von 4 bis 11t

+ ca. 11.000 m? Werkstattflache

+ ca. 3.600 m? Lagerflache im Keller

+ 140 Stellplatze in der Tiefgarage

+ 98 Pkw-Stellpldtze im Hof

+ 26 Stellplatze fiir Pkw mit Anhdnger,
fiir Lieferwagen oder 20-Ful3-
Seecontainer im Hof

+ Lade- und Rangierzonen im Hof

* Innenausbau durch den Mieter

2015 von 15 bis 17 Uhr auf dem Gelinde
am Offakamp geplant. m KL

» INFORMATIONEN ZUR MEISTERMEILE
Melanie Mierau,

Standortberaterin der Handwerkskammer
Hamburg, Tel.: 040 35905-264,

E-Mail: melanie. mierau@hwk-hamburg.de,
www.meistermeile. de.
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NordBau in Neumiinster
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Messeklassiker ist wieder ausgebucht

Die NordBau geht in diesem Jahr bereits
zum 60. Mal an den Start.Vom 9. bis zum
13. September 2015 werden auf dem aus-
gebuchten Messege-
linde in Neumiinster
wieder tiber 900
Aussteller den er-
warteten 60.000 Be-
suchern Bewihrtes
und Neuheiten rund
um das Thema Bau
prisentieren. Neben den Klassikern wie
der dinischen Germeinschaftsschau, die in
diesem Jahr den Titel ,,Danemark: intelli-
gent bauen, praktisch — effektiv firmiert,

Energieeinsparverordnung 2014

werden die Architekten im Mittelpunkt
des Messegeschehens stehen. Das Top-
Thema lautet ,,Architekten als Anwalt des
Bauherren®. Weitere
Themen sind Brii-
ckensanierung und
Neubau. Daneben
wird auf dem Frei-
gelinde die deutsch-

BAU1s

sentation zu sehen sein. Die Messe ist tag-
lich zwischen 9 und 18 Uhr geoftnet. m kL
» WEITERE INFORMATIONEN:
www.nordbau. de.

landweit umfassenste
Baumaschinen-Pri-

Anderungen bei Hallenheizsystemen

Bei Hallen mit einer Deckenhdhe von
mehr als 4 Metern, bei denen dezentrale
Heizsysteme verwendet werden, wird die
Heizwirme genau dort erzeugt, wo sie
auch abgegeben wird. Dabei wird auf
den Einsatz eines Wirmetrigermediums,
wie etwa Wasser, verzichtet. Die Wir-
meerzeugung und die Abgabe werden
so praktisch vereint und teure und trige
Wirmeverteilung und Speicherung fallen
nicht an.

Obwohl bei den dezentralen Heiz-
systemen meist Gas oder Ol als Ener-
giequellen eingesetzt werden, hat der
Gesetzgeber in der Energieeinsparver-
ordnung — EnEV 2014 -
dezentralen Heizsystemen
einen deutlichen Bonus
verschafft. Denn ab dem
1. Januar 2016 miissen
Nichtwohngebiude mit
Innentemperaturen von
19 °C um 20 Prozent bes-
ser isoliert werden und
gleichzeitig der zulissige
Primirenergiebedarf aller
Nichtwohngebiude pau-
schal um 25 Prozent redu-
ziert werden. Und dezen-

trale Heizsysteme sind ausdriicklich von
dieser Regelung ausgenommen.

Fiir dezentrale Heizsysteme mit di-
rektbeheizten Warmluft- und Infrarot-
strahlungstechnologien spricht zum
Beispiel, dass schnelle R eaktionszeiten
auf nutzungsbedingt wechselnde Heiz-
anforderungen moglich sind, GroBriume
teilbeheizt werden konnen, eine flexible
Anpassung an eine wechselnde Hallen-
nutzung méglich ist und es keine Uber-
tragungs-, Stillstands-, Speicher- und
Verteilungsverluste gibt. m kL

Quelle: figawa — Bundesvereinigung der
Firmen im Gas- und Wasserfach e. V.
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Klimagerate)

mieten

Raumklimagerate und Spotcooler zur Kiihlung
von Arbeitsplatzen, Zelten, Maschinen,
DV-Anlagen und verderblichen Waren.

Hinsch & Co. Warmetechnische
Gerate GmbH& Co.KG
Lademannbogen 11 - 22339 Hamburg

Tel.: 040/53879800 - Fax 040/5386095
www.hinsch-info.de

hi

izt Hallen

heizen-kiihlen-trocknen-liiften '
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Material-Container

Vom Marktfiihrer!

3 x 2 m e Verzinkt e Zweiflligelige Tur

Erfragen Sie unsere Sonderpreise!

nb

HANEAI:IAI.IS'I‘AHI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12, 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0, Fax 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de
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GESCHAFTSFUHRUNG

Ab 1. Juni 2015 gilt die neue

einhergehende Doppelpriifungen
entfallen.

Uberwachungsbediirftige Anlagen
konnten bislang nur durch externe
zugelassene Uberwachungsstellen
(ZzUS) gepriift werden. Ab Juni kon-
nen auch entsprechend qualifizierte
unternehmenseigene Priifstellen als
ZUS anerkannt werden.

Fiir Personenaufziige ist ein Prii-

fungsintervall von zwei Jahren Pflicht.

AuBerdem muss in jedem Aufzug
eine Priifplakette angebracht sein, die
den nichsten Priiftermin benennt.
Uberwachungsbediirftige Anla-

gen — Aufziige, Druckgerite und
explosionsgefihrdete Anlagen — un-
terliegen neuen Anforderungen an
die Betriebserlaubnis und die vorge-
schriebenen Priifungen.

Der Geltungsbereich der Gefihr-
dungsbeurteilung wird auf iiberwa-
chungsbediirftige Anlagen ausgewei-
tet, durch die ausschlieBlich Dritte
gefihrdet sind. m T™

Online-Check

GESCHAFTSFUHRUNG

Risiken erkennen, rechtzeitig handeln

Je frither Unternehmen Gefihrdungen
erkennen und Problemfelder identifi-
zieren, desto groBer ist die Chance, sich
abzeichnende Krisen zu bewiltigen
oder schon im Vorfeld zu vermeiden.
Die Fachgruppe Sanierung im Verband
,,Die KMU-Berater — Bundesverband
unabhingiger Berater e.V.“ hat mit dem
,Krisencheck® ein Online-Werkzeug
entwickelt, mit dem Betriebsinhaber
einschiatzen konnen, wo ihre Firma be-
triebswirtschaftlich steht.
Fiir die Schnelldiagnose miissen

lediglich 17 Fragen zu den Themen- = s 4
feldern Kommu- ﬁ*‘-
nikation, Mark- s B

tentwicklung,
Ertragsentwick-
lung sowie
Liquiditits-
entwicklung/

Zahlungsfihigkeit beantwortet werden.
Praktisch: Die Testergebnisse lassen sich
komfortabel ausdrucken. Sie bieten so
eine gute Basis fiir Schlussfolgerungen
und vielleicht notwendig werdende
Aktivititen des Unternehmers — zum
Beispiel ein Beratungsgespriach mit den
Betriebsberatern der zustindigen Hand-
werkskammer.
Der Online-Check steht im Internet
auf WWW.KRISENCHECK.
KMU-BERATER-SANIE-
(—5\) RUNG.DE zur freien
™ - Verfiigung. m T™
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Betriebssicherheitsverordnung

www.meistermeile.de

Dreizehn Jahre nach Einfiihrung der Betriebssicherheitsverordnung tritt am 1. Juni eine novellierte
Fassung des Gesetzes in Kraft. Jeder Betriebsinhaber, der seinen Mitarbeitern Arbeitsmittel an die
Hand gibt, und alle Betreiber liberwachungsbediirftiger Anlagen sind betroffen.

Handwerkerhof Meistermelile:

zentral in Hamburg,
starke Adresse,

ie Bundesregierung hat die Be-
triebssicherheitsverordnung (Be-
trSichV), eines der wichtigsten
Gesetze zur Arbeitssicherheit,
aktualisiert. Mit der Novelle werden die

der Gefihrdungsbeurteilung. Dartiber sowie ergonomischen und psychischen

hinaus wird nun auch der altersge- Belastungen bei der Nutzung selbiger

rechten Gestaltung von Arbeitsmitteln

:: WEITERE INFORMATIONEN

Den Gesetzestext der neuen Betriebssi-
cherheitsverordnung gibt es als Download
unter ,www.bundesrecht.juris.de/bun-
desrecht/betrsichv/igesamt.pdf".

Die kompletten ,Technischen Regeln
fiir Betriebssicherheit” (TRBS), die den
Unternehmer bei der Umsetzung der
Vorgaben helfen sollen, stehen als Down-
loads auf der Homepage der Bundesan-
stalt fiir Arbeitsmedizin und Arbeitsschutz
(www.baua.de) bereit. AuRerdem wird es
hier Leitlinien geben, die derzeit aller-
dings noch aktualisiert werden.

Rechnung getragen.

Die materiellen Anforderungen an

die Verwendung von Arbeitsmitteln
Regelungen an europiische Vorgaben an- werden nur noch als Schutzziele
gepasst. Aullerdem ist es erklirtes Ziel,
dass die Vorschriften fiir die Anwender

verstandlicher und einfacher umsetzbar

beschrieben. Sie gelten fiir alte, neue
und selbst hergestellte Arbeitsmittel.
Die Bestandsschutzregelung fiir iltere
Arbeitsmittel entfillt.

Mit dem Ziel, insbesondere kleine

sein sollen. Fest steht: Arbeitgeber gewin-

nen Flexibilitit. Sie tragen zukiinftig aber
auch eine hohere Verantwortung. Verst63e und mittlere Unternehmen zu entlas-
kénnen als Ordnungswidrigkeit geahndet ten, wird die Verwendung einfacher
Arbeitsmittel, zum Beispiel Hand-

werkzeuge, privilegiert. Die vormals

werden und teuer sein. Ein Uberblick der
wichtigsten Neuerungen:

erforderlichen SchutzmafBnahmen
* Die neugefasste Betriebssicherheits- fallen weg.

verordnung gibt nicht nur konkretere * Vorhandene Doppelregelungen zur

FOTOS: FOTOLIA (5), IMAGO

Anweisungen fiir die Durchfiihrung Gefahrstoffverordnung und damit
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INFO-MARKT FUR INTERESSENTEN:
29.5.2015, 15 Uhr, Offakamp 9b

aire Viieten.

Jetzt Wunsch_ lache reservieren!

-

" pAs I-IA;\E)WERK
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GESCHAFTSFUHRUNG

Rechtstipp

Kostenvoranschlag tiberschritten — Anzeigepflicht beachten!

Hiufig will der Auftraggeber vorher wissen,
was die Leistungen kosten. Wird es doch
teurer, ist Streit absehbar. Mit den Folgen
eines iiberschrittenen Kostenanschlags hat
sich das OLG Saarbriicken (Urteil vom
19.11.2014 - 2 U 172/13) befasst. Ein
Erdbauer erstellte flir den Hauseigentii-
mer einen Kostenanschlag zur Abfuhr von
abgerutschter Erdmasse und fiir den Bau
einer Stiitzmauer. Spiter rutschte der Hang
weiter ab. Der Erdbauer ergriff NotmaG-
nahmen und stellte eine Stiitzmauer her.
Vom Rechnungsbetrag zahlte der Eigentii-
mer etwa die Hilfte und berief sich fiir den
Rest auf eine erhebliche Uberschreitung
des Kostenanschlags. Erfolglos!

Grundsitzlich muss der Auftragnehmer
nach § 650 II BGB anzeigen, wenn sich
eine wesentliche Uberschreitung des Kos-
tenvoranschlags ergibt. Der Besteller kann
dann kiindigen. Wird die Anzeigepflicht
verletzt, ist Schadenersatz moglich.

Die Anzeigepflicht wird dann nicht
verletzt, wenn die Kostentiberschreitung

Steuertipp

Licht und Schatten

Das sogenannte Zollkodex-Anpassungs-
gesetz hat Ende 2014 dafiir gesorgt, dass
zahlreiche steuerliche Anderungen vor
dem Jahreswechsel durchgesetzt worden
sind. Dazu zihlt die steuerliche Begtinsti-
gung von Betriebsveranstaltungen.

So wurde die 110-€-Freigrenze in einen
110-€-Freibetrag umgewandelt. Das bedeu-
tet, dass nicht mehr die ganze Summe, son-
dern lediglich der iiberschreitende Betrag
steuerpflichtig ist, wenn die Kosten einer
Betriebsveranstaltung pro Arbeitnehmer
110 € tiberschreiten. Dies fithrt in solchen
Fillen zu einer spiirbaren, steten Entlastung.

Im Gegenzug hat der Gesetzgeber je-
doch — nicht zuletzt um der bisherigen
Lesart des Bundesfinanzhofs entgegenzu-
treten — die Bemessungsgrundlage fir den
Freibetrag geindert. Nunmehr sind die
Bruttokosten fiir die Rahmenbedingungen
(etwa Raummiete, Dekoration oder die
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offensichtlich ist. Nach dem zweiten

Erdrutsch war auch fiir einen Laien of-
fensichtlich, dass eine lingere Mauer mit
mehr Material und Arbeitsaufwand gebaut
werden musste und diese gegeniiber dem
Kostenanschlag deutlich teurer wird. Zu-
dem war ein Schaden nicht nachgewiesen,
der sich danach richtet, ob der Eigenttimer
bei rechtzeitiger Anzeige gekiindigt und
den Werkerfolg giinstiger bekommen hitte.

- Begiinstigung von

Beauftragung von externen Organisatoren)

in die Pro-Kopf-R echengrofe umzulegen.
Werden Ehepartner, Kinder oder andere
Begleitpersonen eines Arbeitnehmers ein-
geladen, ist deren Anteil dem jeweiligen
Arbeitnehmer direkt zuzuordnen. Dies
fihrt nicht nur zu einem erheblichen

Um Schadenersatz zu vermeiden, sollte
unbedingt angezeigt werden, wenn ein
Kostenvoranschlag um 15-20 Prozent
tiberschritten wird. Kiindigt der Auftrag-
geber darauthin, kann der Auftragnehmer
eine anteilige Vergiitung verlangen. m

Victoria-Luise Vollstedt,
Rechtsanwiltin, ZENK, Hamburg,
E-Mail: vollstedt@zenk.com.

Betriebsfesten

Mehraufwand fiir Organisation und Kal-
kulation, sondern auch dazu, dass schon
bei recht bescheidener Ausgestaltung der
Veranstaltungen der 110-€-Freibetrag
schnell nicht mehr ganz ausreichen diirfte.

TIPPS: Die Planung von Betriebs-
veranstaltungen sollte frithzeitig und
kostenorientierter angegangen werden.
‘Wichtiger als bisher ist das Fithren von
Teilnehmerlisten, um im Zweifelsfall ge-
gentiiber der Finanzverwaltung bestehen zu
konnen. Dies gilt auch und insbesondere
fiir diejenigen Fille, in denen Mitarbeiter
eingeladen werden, aber nicht erscheinen.
Fiir noch offene Fille aus der Vergangen-
heit gilt es, die glinstige BFH-R echtspre-
chung zu nutzen. m

Dr. Mario Wagner, Steuerberater
Schomerus & Partner, Hamburg,
E-Mail: mario.wagner@schomerus.de.

FOTOS: FOTOLIA

GESCHAFTSFUHRUNG

Abwarme nutzen lohnt sich - auch fur KMU

Seit Jahresbeginn bezuschusst die Bundesregierung die Erstellung von Abwarmekonzepten. Betriebe
mit hohem Prozesswdrmebedarf sollten sich jetzt beraten lassen und ihre Potenziale erschlieRen.

leine und mittlere Unternehmen
mit hohem Prozesswirmebedarf
sollten jetzt eine Energieberatung
mit dem Schwerpunkt auf Abwir-

menutzung in Anspruch nehmen. Das rit
die Deutsche Energie-Agentur (dena).
Denn seit Jahresanfang sind die Beratungs-
kosten fiir KMU bis zu 80 Prozent for-
derfihig. Die Bundesregierung unterstiitzt
erstmals die Erstellung von Konzepten
zur Abwirmenutzung im Rahmen einer
geforderten Energieberatung, damit auch
kleinere Betriebe Abwirmepotenziale bes-
ser erschlieBen kénnen.

Entsprechende Antrige kénnen tber
das Férderprogramm ,,Energieberatung
im Mittelstand* beim Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
gestellt werden.

JInitiative EnergieEffizienz"
Einen Einstieg in das Thema Abwirme-
nutzung bietet die ,,Initiative EnergieEfhi-
zienz" der dena unter www.stromeffizienz.
de/abwaermenutzung. Hier finden Unter-
nehmer ein kostenfreies Onlinewerkzeug,
mit dem sich die Abwirmepotenziale ihres
Betriebes berechnen lassen. AuBlerdem
steht eine Gratisbroschiire mit vielen In-
formationen zum Thema als kostenloser
Download bereit.

Die Initiative EnergieEffizienz ist eine
bundesweite Informations- und Motiva-

tionskampagne, die Unternechmen, 6ftent-
liche Einrichtungen und Privatverbraucher
iber die Vorteile und Chancen der effi-
zienten Energienutzung informieren soll.

Abwarmepotenziale unbekannt

,, Warme spielt im industriellen Produk-
tions- und Verarbeitungsprozess eine ent-
scheidende Rolle®, sagt Annegret Agricola,
Leiterin des Bereichs Energiesysteme und
Energiedienstleistungen der dena. ,,Rund

64 Prozent ihres Energieverbrauchs wen-
deten Unternehmen in Deutschland 2013
fir die Erzeugung von Prozesswirme auf.*

Ein GrofBteil der erzeugten Energiemen-
gen geht jedoch in Form von Abwirme
verloren. Obwohl die Abwirme weiter ge-
nutzt werden kann, sind in jedem zweiten
Unternehmen die Potenziale unbekannt
— insbesondere in kleinen Firmen. m pPM/TM

> WEITERE INFORMATIONEN

Auf www.stromeffizienz.de/abwaerme-
nutzung finden Interessierte weitere Infos,
eine Gratisbroschiire und ein Online-Tool
zur Ermittlung vorhandener Abwirme-
potenziale.

54000

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

JETZT BUCHEN:
KUMST MEDIA - INFO@KUMST-MEDIA.DE

ODER FUR SCHNELLENTSCHEIDER UNTER
TEL. 040 600 88 39 84

Nord

Handwerk

Abfille?

Gefahrliche

Entsorgen und Behandeln

Umfiillen und Verpacken

Transport und Zwischenlagern

von gefdhrlichen Abfallen oder Stoffen
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BETRIEBSBORSE

HWK Schwerin Angebote
Autohaus mit Vertragswerkstatt und
Entwicklungspotenzial sucht neuen Ge-

sellschafter NH15/05/01

Wohn- und Geschaftshaus mit komplett
eingerichtetem Friseursalon sofort abzu-
geben. Kann auch fiir andere Gewerke

genutzt werden NH15/05/02

Halle fiir Feinmechanik mit Werkstatt,
Biiro und Wohnraum in Suckow zu ver-

kaufen/zu vermieten NH15/05/03

Gewerbeimmobilie in Gorslow direkt
an der HaupstraBe zu verk. o. verp.

» Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152,

E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin. de,
www. hwk-schwerin. de.

NH15/05/04

HWK Hamburg Angebote

Kleines renommiertes Bilder- und Ein-
rahmungsgeschéft mit hochwertiger
Vergolderwerkstatt und Kunsthandel in
Blankenese zu verkaufen. Top-Lage in
unmittelbarer Néhe des neuen Stadt-
quartiers am S-Bahnhof Blankenese Anlo2/y
Baugeschaft im Hamburger Westen sucht

aus altersbedingten Griinden einen

Nachfolger. Schwerpunkt Bausanierung Anjo3f3

Eine/n Friseurmeister/in suchen wir zur
Verstarkung unseres Teams; ab sofort auf
selbstandiger Basis — Stuhimiete. Ausge-

zeichnete Lage in Eppendorf Aylo213

Schoner etablierter Friseursalon (Alt-
bau) bietet Stuhlimiete, evtl. Teilvermie-
tung maglich, groRziigige Rdume nahe

der Hamburger City A15/01/2

Anderungsschneiderei in HH-0sdorf zu
libergeben. Seit 27 Jahren am Markt,

fester Kundenstamm vorhanden A15/01/6

Kleiner Bauschlossereibetrieb aus Al-

tersgriinden abzugeben A15/031

Schneiderei zu verkaufen aus Umzugs-
griinden. Die Schneiderei besteht seit

iiber 30 Jahren, hat einen gr. Kunden-
stamm sowie eine Reinigungsannahme As5/03/3

Malereibetrieb in HH-Altona zu verk. A5/03/y

Friseursalon im Bezirk Wandsbek zu ver-

kaufen aus gesundheitlichen Griinden A15/03/5

Heizungsbaubetrieb in Hamburg zu ver-
kaufen - mit kleinen Sanitdrarbeiten, mit
festem und immer groRer werdendem
Kundenstamm und in verkehrsgiinstiger

Lage, Ndhe Flughafen A15/0316

Friseursalon im EKZ Hamburg-0sdorf zu
verkaufen. Guter und fester Kunden-
stamm sowie Laufkundschaft vorhanden,
kaum Konkurrenz vorhanden A1s/03l7
Sanitarbetrieb im Bezirk HH-Mitte, lang-
jahrig bestehend, aus Altersgr. zu verk.

HWK Hamburg Nachfrage

A1slogh

Sanitar/Heizungsbetrieb in HH gesucht Gighoh
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Betrieb zur Lebensmittelherstellung
jeglicher Art in Hamburg ges. Einweisung

durch jetzigen Inhaber ist gewiinscht G15/03/1
Heizungs- und Installationsbetrieb
zum Kauf, Ubernahme o. Beteiligung ges. G15/o41
» KONTAKT ZUR HWK HAMBURG
Telefon: 040 35905-361,
Fax: 040 35905-506,
www. hwk-hamburg.de/betriebsbérse.
HWK Flensburg  Angebote
Schoner, moderner Friseursalon in bes-
ter Idndlicher Lage zu verkaufen A1s
Alteingesessener Elektroinstallateur-
betrieb im Kreis Nordfriesland s. Nachf. A 4s
Spezialbetrieb fiir die Reparatur und
Instandhaltung von Pelletier-Maschinen
(Futtermittel) im Raum Flensburg abzug. Ashs
Kleiner feinmechanischer Betrieb im
nordlichen Schleswig-Holstein abzug. A6hs
Eingefiihrter Kfz-Betrieb mit Handel im
ostl. Kreis Rendsburg-Eckernférde abzug. A7hs
Dienstleistungsbetrieb (Gebdudema-
nagement) mit Tatigkeitsbereich Schles-
wig-Holstein sucht Nachfolger A9ls
Kosmetik- und FuBpflegesalon im
Flensburger Randgebiet s. Nachfolgerin A1oh15
Friseursalon an der Ostkiiste abzugeben A 33y
Lieferdienst fiir Backwaren zu verk. A3uiy
Friseursalon - ruht zurzeit - mit Immo-
bilie auf dem Land aus Altersgriinden zu
verkaufen A36/1L
Fleischermeister fiir den Aufbau einer
Biofleischerei im mittleren Schleswig-
Holstein gesucht A37hy
Kfz-Werkstatt mit Halle und Grundstiick
an der Westkiiste zu verkaufen A38hy

BETRIEBSVERMITTLUNG

Angebote und Nachfragen von Beteiligungen
oder ganzen Unternehmen kdnnen der jewei-
ligen Handwerkskammer mitgeteilt werden.
Interessenten fiir die hier verdffentlichten
Angebote und Nachfragen wenden sich bitte
ebenfalls unter Angabe der Chiffre an die zu-
standigen Handwerkskammern.

Die hier verdffentlichten Anzeigen sind le-
diglich ein Auszug aus den Betriebsbdrsen
der herausgebenden Handwerkskammern.
Weitere Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kammern sowie
auf der bundesweiten Unternehmensbdrse
nexxt-change (www.nexxt-change.org).

't_

UHNTERMEHHENSEORSE

CHANCE

HWK Flensburg Nachfrage

Bestattermeister sucht Bestattungsun-
ternehmen gerne im Kreis Rendsburg-
Eckernforde

Maurer- und Betonbauermeister sucht
Bauunternehmen im Raum Kiel/PI6n/ Lii-
beck/Ostholstein zwecks Ubernahme oder

Einstieg N1

Kfz-Betrieb im Raum Hamburg/Schles-
wig-Holstein von erfahrenem Kfz-Mei-

ster/Betriebswirt gesucht N 2/

Bestattermeister sucht Bestattungsun-
ternehmen im nérdlichen Schleswig-

Holstein zwecks Ubernahme N 3/

» KONTAKT ZUR HWK FLENSBURG
Telefon: 0461 866-232,

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg. de,
wwiw. hwk-flensburg. de.

HWK Liibeck Angebote
Ofen- und Luftheizungsbauerbetrieb

sucht fiir Liftungskanalbau, Fertigung

und Montage, einen Nachfolger. Bevor-

zugt Blechschlosser, Schlosser, Klempner

im Kreis SE A2
Dachdeckerbetrieb in der Mitte Schles-

wig-Holsteins sucht Nachfolger Ay
Feinwerkmechanikerbetrieb - Zerspa-
nungsfachbetrieb, alteingesessen, im

Norden von HH zu verkaufen A9
Kfz-Betrieb, voll eingerichtet, gute Lage,

im Kreis Stormarn zu verpachten A3
Kfz-Werkstatt interessant fiir Existenz-

griinder im Kreis Hzgt. Lauenburg abzug. A3
Installateur- u. Heizungsbauerbetrieb

im Kreis SE su. Nachfolger, fester Kun-

denstamm vorhanden A2r
Tischlerei mit guter Maschineneinrich-

tung im Kreis OH sucht Nachfolger A38
Tischlerei im Kreis Stormarn, alteinge-

sessen, wird zur Pacht angeboten A38
Raumausstattungsbetrieb im GroRraum

Liibeck abzugeben. Der Betrieb kann

ganz oder in Teilen iibernommen werden As6
Friseursalon, voll ausgestattet, bietet

Stuhlmiete in Quickborn an A68
HWK Liibeck Nachfrage
Malereibetrieb zum Kauf in den Kreisen

Stormarn, Hzgt. Lbg, SE oder Norderstedt ges. B13
Metallbauermeister/SchweiBfachmann

su. Betrieb im 60-km-Umkreis der PLZ

22929 B16
Installateur- und Heizungsbauerbe-

trieb im Kreis Steinburg gesucht B27

Bootsbaumeistgy sucht Bootswerft, Ma-
rina-Betrieb zur Ubern. in Norddeutschland Buy

» KONTAKT ZUR HWK LUBECK

Telefon: 0451 1506-238,
E-Mail: cmueller@hwk-luebeck. de,
wiww. hwk-luebeck. de.
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Treppenstufen-Becker
Treppenstufen in Buche und anderen
Holzarten ab 21,- Euro
Preisliste anfordern
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Tel: o040 27880091

HUMM=L

Klima Kalte Liftung

040 75 11 48 - 80 - www.hummel-klima.de
TOSHIBA - Vertragshindler

Beratung / Prozessfiihrung / Inkasso
Rechtsanwalt Andreas Behem
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Fachanwalt fiir Miet- und WEG-Recht
Tel. 040 357 180 80
www.rechtsanwalt-behem.de

Druckluft-Service
Kummerieldt GmbH

Kompressoren - Rohrleitungen
Ersatzteile - TUV-Abnahme

Verkauf - Beratung - Reparatur - Wartung

E_ ' Féhrweg 1a

19258 Boizenburg
Tel. 038847/499 37 - Fax 49938

Aluminium
Verbiind

Preisgiinstiger
Direktimport

www.hans

Wir fertigen fiir Sie

HRB-Dach-, Wand u. Deckenelemente,
einschl. Arbeitsvorbereitung u. Liefe-
rung, ggf. auch m. Kran. Wir sind giite-
liberwacht u. zertifiziert! Bei Bedarf auch
Richtmeister, AufmaBservice u. Statik.

A. Johnsen

Zimmerei & Hausbau A
GmbH & Co. KG J
Tel. 04154/98 98-0

Fax 04154/98 98-68

e-display.de
Sabower Héhe 6 23923 Schénberg
Tel 038828/341234 Fax 038828/341220

Lohnbuchhaltung
auch Bau - gut & giinstig bei
www.lohnprojekt.de
Telefon: 04336 9867

PERSONAL

R

ARBEITSAGENTUR
ROSEMANN

L F g

HALLEN UND MASCHINENBAU

E.LF
HALLENBAU

VOR-ORT-BERATUNG!

05531 990 56 0

BESSTR. ... ALS DAS AMT ERLAUBT !

Arbeitskrafte
motiviert — qualifiziert — erschwinglich

Anja Rosemann
Schweriner Strale 6 | 19065 Pinnow
Fon 0162 1332601
arbeit@recruiterrosemann.de
www.recruiter-rosemann.de

www.elf-hallen.d

Liichtringer Weg 52 - 37603 Holzminden

WEITERBILDUNG

Massiv-Halle
ab 24.97Q Mw€st‘

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9

www.modal.de

WIRTSCHAFTSFUHRER

Wohncontainer o HANSA BAUSTAHL
A 73360 777

Bal.lwagel'l N \\l\\e‘e www.hansabaustahl.de H

Maschmiihlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de
Fax 0551 3839038 - Tel: 0551 383900

vertrieb@hanse-display.de

Nord
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FEIERABEND

©

<) Von Kroten und Kindern \

-
o

Haben Sie als Kind auch noch im nahegele-

genen Fleet Kroten gefangen? Damals spielten
Kroten in Kindergeschichten noch Hauptrollen 1 000 . 0 . <o der ‘)a\‘.\S S(_“Oo‘ \\
wie beim Riuber Hotzenplotz oder bei Catweazle. - 250 ? einel tudie d \le““b‘.o
Heute stehen Kroten vor allem im Naturschutz hoch im Kurs. = ¢ \|\|e‘de \ ut i ) c\‘\\a“
Die Bufo bufo, auch Erdkréte genannt, ist eine der hiufigsten om0 s\ i ‘-\‘\ed‘.\(.“& 3
Amphibienarten in Europa. Im Frithjahr sind die Quiker — oft \ Econom nierte ) e grben
die Gefihrtin huckepack — auf dem Weg zu ihren Laichplit- { o -La“\ yec erc . S he e
zen. Dann schwirmen Tierfreunde deutschlandweit zu Hun- "’/ Diest . torn S >
derten aus, tragen die Kroten personlich tiber Fahrbahnen, ey ‘Ou“\a\.\st\“ /;“‘" e
ziehen Ziune oder lassen StraBen sperren. Spitestens seit der s /"‘/‘M—k
Steinlaus — Loriot machte sie beriihmt — besitzen geschiitzte i

Arten halt eine groBe Lobby. Sie sind Geschopfe, die ,,nicht
gefangen, verletzt oder getotet werden® diirfen — wie der
Naturschutzbund BUND so schon schreibt.

In Schleswig-Holstein bereiten derzeit die Fledermiuse Na-
tiirschiitzern, Autofahrern und Eltern viel Freude — zugegeben
nicht gleichermaBen. Zwar iiberqueren die possierlichen Tierchen
die StraBen im Fluge, doch wurde zu ihrem Schutz auf diversen
LandstraBen ein Tempolimit verhidngt. Super! Endlich miissen die
Country-Rowdys mal vom Gas. Auch in Ménchneversdorf im
Kreis Ostholstein an der L 216 gab es eine solche Geschwin-
digkeitsbegrenzung — sehr zur Freude der dort ansissigen Eltern
iibrigens. Denn nun war ihr Wunsch, fiir den sie lange vergeblich
gekdampft hatten, doch noch in Erfiillung gegangen: ein Tem-
polimit an der Bushaltestelle ihrer Schulkinder. Doch wie sagte
schon Goethe: ,,Die Konsequenz der Natur trostet schon tiber
die Inkonsequenz der Menschen.* m KERSTIN GWILDIS

Hier sity
en
i Engls Schrauben locker: Ko
glinder rennep mit Kise Mmt zum Ejngyy, wenn
5

Fu 5 ;
| um die Wette, lieben es, Schrauben fest sitzen,

gchlange zu stehen, und essen
ommes mit Essig.
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BUSINESSDAYS S ditron business de

VOM 1. MARZ BIS 31. MAI

CITROEN BERLINGO

ab 129 ,=€ mtl. zzgl. Mwst.!
OHNE ANZAHLUNG

ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE

VOLLE KOSTENKONTROLLE DANK

FULL SERVICE LEASING?2: 4 JAHRE GARANTIE, N\
WARTUNG UND VERSCHLEISSREPARATUREN. Y\
CREATIVE TECHNOLOGIE CITROEN

"Bei dem BUSINESS DAYS Full Senvice Leasing-#Angebot der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschakisbereich CITROEN BANK, Siemensstrafie 10, 63263
Mirlsenburg, fir Gewsrdbatreibende zxgl. MuSt. und zzgl Frachs fir folgende Aktionsmodells: CITROEN BERLINGD KASTENWAGEN HDI 75 NIV, A bei 0,- € Sonderzahlung,
10,000 km/Jobr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit, CITROEM JUMPY KASTENWAGEN 27 L1H1 HDH 50 PROLUME bei 0,- € Anzahlung, 10,000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten

Laufreit und CITROEN [UMPER KASTENWAGEN START 28 L1THT HDI 110 bei 0.- € , 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufreit., giltig bis 31.05.2015,

* pistungen gernall den Bedingungen des CITROEN FreeDrive 2 ba carte Business Vertrages der DEUTSCHLAND GmbH, Edmund-Rumpler-Stralle 4, 51149 Kaln, Detailierte
CITROEN Commerce GmbH  Hermann Schlegel CITROEN Commerce GmbH  Autohaus Schlegel
Niederlassung Hamburg (H)  GmbH & Co. KG (H) Niederlassung Hamburg (V)  Rahlstedt GmbH (V)
Suderstrafle 160 - 20537 Hamburg Rubenkamp 39-45 - 22307 Hamburg Bornkampsweg 142 - 22761 Hamburg Bargteheider Str. 79 - 22143 Hamburg
Tel. 040/2516020 - Firmensitz: Tel. 040/697097-0 Tel. 040 /8996570 - Firmensitz: Tel. 040/697097-40
Edmund-Rumpler-Str. 4, 51149 Kéln www.autohaus-schlegel.net Edmund-Rumpler-Str. 4, 51149 Kéln www.schlegelhamburg.de
www.citroen-hamburg.de www.citroen-hamburg.de

(H)=Vertragshandler, (A)=Vertragswerkstatt mit Neuwagenagentur, (V)=Verkaufsstelle



bewegt die Wirtschaft

DIE FORD TRANSIT FAMILIE
Ein starker Partner seit 50 Jahren.

» der geraumige Ford Transit

» der vielseitige Ford Transit Custom

» der kompakte Ford Transit Connect

» der citytaugliche Ford Transit Courier

Abbildungen zeigen Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Eine Idee weiter



