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1 Vorwort zum Einzelplan

1.1 Inhaltliche Schwerpunkte des Einzelplans

Hamburg setzt im Gesundheitssystem und beim Verbraucherschutz MaRRstébe. Die Interessen
der Hamburgerinnen und Hamburger stehen dabei im Mittelpunkt. Die Behérde fur Gesundheit
und Verbraucherschutz (BGV) will Hamburg als innovativen Standort in beiden Bereichen
erhalten und weiterentwickeln.

Hamburg hat ein hervorragendes Gesundheitswesen. Die BGV will Hamburg als
bedeutendsten Gesundheitsstandort des Nordens sichern und weiterentwickeln, der
Verantwortung fur die gesamte Metropolregion tbernimmt:

e U.a. mit dem UKE ist Hamburg eines der bedeutenden deutschen Zentren fir die
Versorgung mit Spitzenmedizin. Die Hamburger Kliniken sichern die flachendeckende
und gute stationare Versorgung fur Patientinnen und Patienten.

o Hamburg stellt eine gute flichendeckende ambulante medizinische Versorgung bereit.
Mit dem erstmalig erschienenen Morbiditatsatlas kénnen wir den Zusammenhang
zwischen Versorgungsbedarf und tatséchlichem Versorgungsgeschehen besser
sichtbar machen und gezielt auf Verbesserungen hinwirken.

o Ein gutes pflegerisches Angebot stellt die Versorgung von alteren Pflegebeddrftigen
auf qualitativ gutem Niveau sicher. Mit dem Demografiekonzept Hamburg 2030 weisen
wir den Weg hin zu einer altersgerechten gesundheitlichen Versorgung und der
Weiterentwicklung von guter Pflege und Betreuung im Quatrtier.

e Mit Uber 130.000 Arbeitsplatzen in der Gesundheitswirtschaft ist Hamburg einer der
bedeutendsten Standorte der Branche in der Bundesrepublik Deutschland. Mit den
richtigen Impulsen in der Versorgung wird der Senat weiter dafir sorgen, dass die
Gesundheitswirtschaft ein Jobmotor fir die Stadt bleibt.

Hamburg setzt ebenso MaRstdbe beim Verbraucherschutz. Der Schutz der Interessen der
Verbraucherinnen und Verbraucher steht fiir den Senat im Vordergrund:

¢ Hamburg setzt auf professionelle Risikovorsorge und Gefahrenabwehr im Bereich der
Lebensmittel- und Produktesicherheit.

e Der Senat setzt sich fur die Starkung der Rechte der Verbraucherinnen und
Verbraucher ein und fordert die Transparenz und Verbraucherinformation.

o Wir starken den Arbeitsschutz und tragen damit zu einer nachhaltigen und
fachkraftesichernden Entwicklung des Hamburger Arbeitsmarktes bei — z.B. durch
Initiativen zum Abbau psychischer Belastungen am Arbeitsplatz.

Mit dem vorliegenden Haushalt legt der Hamburger Senat die Grundlage dafir, dass
Hamburgs Starken in der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung sowie im
Verbraucherschutz fortentwickelt werden.




1.2 Organisations- und Aufgabenstruktur

Behorde fur
Gesundheit und
Verbraucherschutz

Aufgabenbereich 256 Aufgabenbereich 257

Steuerung und Service

Gesundheit

Aufgabenbereich 258
Verbraucherschutz

Produktgruppe 256.01
Steuerung und Service

Produktgruppe 257.01

Gesundheit

Produktgruppe 258.01

Verbraucherschutz

Zentraler Ansatz

Produktgruppe 256.02 Produktgruppe 257.02

Institut fur Hygiene und Senioren, Pflege und
Umwelt Betreuung

Produktgruppe 256.03 Produktgruppe 257.03

Bezirkliche Zuweisungen




1.3 Ubersicht iiber die ausgegliederten Bereiche
Zum Einzelplan 5 gehort das Institut fur Hygiene und Umwelt als neu gegrindeter
Landesbetrieb gemaR § 106 LHO:

Zufuhrung (-) aus dem /
Einrichtung Gesamtaufwand Ablieferung (+) an den
Haushalt
in Tsd. Euro in Tsd. Euro
2015 2016 2015 2016
Institut fir Hygiene und | 28.751 28.241 -20.071 -19.941
Umwelt
Einrichtung Summe investive Zufiihrung (-) aus dem /
Auszahlungen Haushalt
in Tsd. Euro in Tsd. Euro
2015 2016 2015 2016
Institut fir Hygiene und | 2.263 1.763 -1.863 -1.863
Umwelt

Der Wirtschaftsplan und die Erlauterungen befinden sich in Anlage 6.

1.4 Personalkosten

Wie schon im Haushaltsplan 2013/2014 erfolgt im Einzelplan 9.2 keine zentrale
Veranschlagung von Verstarkungsmitteln fir Tarif- und Besoldungsanpassungen oder fir die
Anderung von Beitragssatzen der Sozialversicherung fir die Haushaltsjahre 2015ff.

Der zu veranschlagende Personalaufwand fir die Beamtenbeziige und die Entgelte der
Tarifbeschéftigten ergibt sich aus dem Produkt der Plan-Vollzeitaquivalente (Plan-VZA) und
den von der Finanzbehodrde ermittelten Personalkostenverrechnungsséatzen. Dabei wird
individuell fur jedes Planjahr ein um die folgenden Faktoren aktualisierter Verrechnungssatz
angewendet:

- Ausfinanzierung der Tarif- und Besoldungsanpassungen 2013/2014,
- Berucksichtigung einer Vorsorge fur Tarif- und Besoldungsanpassungen ab 2015,
- Altersstruktureffekte.

1.5 Stellenplan

Der Stellenplan bildet den personalwirtschaftichen Ermé&chtigungsrahmen eines
Haushaltsjahres ab, der von den Behorden und Amtern im Rahmen der Budgetvorgaben
ausgenutzt werden kann.

Die Stellenplane werden als Anlage zum jeweiligen Einzelplan:

- fir die Behorden und Amter auf blauem Papier,
- fur die Landesbetriebe gemal § 106 Absatz 1 LHO und die Hochschulen auf rosa Papier in
den einzelnen Wirtschaftsplanen dargestellt.

Sie sind wie folgt unterteilt und abgebildet:

1. Behorden und Amter nach Aufgabenbereichen,
2. Stellenpool des Einzelplans mit SXX




3. Landesbetriebe mit LXX
4. Hochschulen mit HXX

Die ausgewiesenen Stellenangaben entsprechen dem Buchungsstand der wirksam
gewordenen Stellenveranderungen in den dezentralen Verfahren zum Zeitpunkt der
Datentibergabe (Juni 2014) fur die Drucklegung des Haushaltsplan-Entwurfs 2015/2016.

Die von der Birgerschaft beschlossenen Planstellenneuschaffungen, -hebungen und -
umwandlungen sind in den im Druck ausgewiesenen Stellenangaben nicht enthalten. Die
betreffenden Veranderungen sind in der nachstehenden Tabelle summarisch sowie im
Einzelnen als Anhang zum jeweiligen Stellenplandruck dargestellt.




1.6 Uberblick uber Stellenbestand und-veranderungen

Stellenplan 2015/2016 (einschliel3lich Landesbetrieb HU gemal § 106 Absatz 1 LHO):
Aufgabenbereiche | Stellen- | Neue Stellen**) Stellenhebungen | Umwandlungen**)
(256, 257, 258) zahl*) **)

2015 2016 2015 2016 2015 2016

256 Steuerung &
Service 115,09 | - - - - - -

257 Amt far
Gesundheit 210,65 | - - - - - -

258 Amt far
Verbraucherschutz | 357,58 | - - - - - -

S22 Stellenpool 250 i i i i i i
L17 Institut for
Hygiene und | 330,25 | - - - - - -
Umwelt
*) Stellenbestand gemafl Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in
den dezentralen Stellenplanverfahren zum Zeitpunkt der Datenlbergabe (Juni 2014) fur die
Drucklegung des Haushaltsplanentwurfs 2015/2016

**) wie von der Birgerschaft beschlossen

1.7 Darstellung der Verpflichtungsermachtigungen und Verrechnung interner auf
externe Produkte (Ergebnis 2)

Die erforderlichen technischen Voraussetzungen, um den neuen doppischen Produkthaushalt
wie vorgesehen komplett in einem BI-System zu planen und aus diesem heraus die Druck-
vorlage fur den doppischen Einzelplan zu erzeugen, werden in mehreren Schritten (Releases)
umgesetzt. Einmal jahrlich wird zum Jahresende das neue, fertige Release im BI-System
produktiv gesetzt. Im nun vorliegenden Release SNH.1 konnten die Planungs- und
Sollbewirtschaftungsanwendungen und -berichte fir die investiven und konsumtiven
Verpflichtungsermachtigungen sowie entsprechende Anwendungen und Berichte fir die
Verrechnung des Ergebnis 2 noch nicht erstellt werden.

Aus diesem Grund sind im Haushaltsplan 2015/2016 die geplanten Verpflichtungs-
ermachtigungen den Einzelplanen jeweils als gesonderte Anlage beigefligt.

Auf eine manuelle Verrechnung der Erlése und Kosten der internen auf die der externen
Produkte (Ergebnis 2) wurde verzichtet. Die entsprechenden Zeilen in den Tabellen ,Kosten
und Erlése der Produkte in der Produktgruppe* enthalten deshalb keine Werte.

1.8 Burgerschaftliche Ersuchen

Entfallt.




1.9 Zuwendungen

Die BGV gewahrt mit einem Volumen von je ca. 27 Mio. Euro Zuwendungen an Stellen
auf3erhalb der Verwaltung gem. 8 46 LHO. Im Rahmen der institutionellen Férderung vergibt
die Behorde lediglich eine Zuwendung, mit der sie sich an einem nicht abgegrenzten Teil der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben der Verbraucherzentrale Hamburg e.V. beteiligt. Alle
anderen Zuwendungen werden als Projektforderung gewahrt, die entweder ein inhaltlich und /
oder zeitlich abgegrenztes Vorhaben oder einen abgegrenzten Teil der Ausgaben des
Zuwendungsempfangers umfasst. Alle Zuwendungen werden dabei mit Hilfe des EDV-
gestutzten Verfahrens ,Integrierte Erfassung und Bearbeitung von Zuwendungen“ (INEZ)
bewilligt. Auch die an die Bewilligung anschlieRende Verwendungsnachweisprifung ist in
dieses Verfahren eingeschlossen.
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2 Ergebnis- und Finanzplan des Einzelplans

2.1 Ergebnisplan des Einzelplans

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 5015 Pplan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd. EUR Tsd.EUR  201%  Tsd EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR
1. Erlése aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 8.618 8.325 6.526 8.101 8.253 8.407 8.564
2. Erlése aus Transferleistungen 3.216 3.841 2.320 5.029 5.019 5.009 4.999
3. Erlése aus dem Landerfinanzausgleich
4. Aktivierte Eigenleistungen
5. Sonstige Erlése 833 1.229 844 838 838 838 838
6. Erlose aus Verrechnungen 38 0 0 0
7. Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 10.756 9.571 9.195 12.207 12.077 12.144 12.144
8. Personalkosten 37.699 38.728 38.400 40.346 40.399 40.509 40.443
a) Kosten fiir Entgelte 18.364 18.517 19.282 19.895 20.187 20.483 20.783
b) Kosten fir Bezlige 10.993 11.561 10.621 11.501 11.281 11.097 10.782
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder 126 187 219 204 204 204 204
Bezugscharakter
d) Kosten fir Sozialleistungen 3.543 3.573 4.301 4.468 4.512 4.559 4.600
e) Kosten flr Versorgungsleistungen 4.673 4.891 3.977 4.277 4.215 4.166 4.074
9. Kosten flr Transferleistungen 271.909 279.217 288.812 299.845 308.378 318.995 331.733
10. Kosten fiir den Landerfinanzausgleich
11. Kosten fiir Abnutzung - Abschreibungen 94.642 87.600 94.853 103.201 105.161 105.346 105.077
12. Sonstige Kosten 163 189 201 2.366 2.367 2.366 2.366
13. Kosten aus Verrechnungen 0 48 48 48 48
14. Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -402.501  -401.908  -421.772( -444.007 -454.321( -465.155 -477.411
15. Erlose aus Beteiligungen 0 0 0 0

16. Erlése aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens

17. Sonstige Zinsen und ahnliche Erlose 855 799 0 636 541 418 274

18. Abschreibungen auf Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens und Wertpapiere des
Umlaufvermdgens

19. Zinsen und &hnliche Kosten
20. Finanzergebnis 855 799 0 636 541 418 274
21. Ordentliches Ergebnis (14+20) -401.646  -401.109  -421.772| -443.371  -453.780( -464.737  -477.137
22. AuBerordentliche Erlése
23. AuBerordentliche Kosten
24. AuRerordentliches Ergebnis

25. Jahresergebnis (21+24) -401.646  -401.109  -421.772| -443.371  -453.780| -464.737  -477.137
26. Globale Mehr- oder Minderkosten -4.015 -8.842 -9.012 -13.850 -13.869
27. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- oder -401.646  -401.109  -417.757( -434.529  -444.768( -450.887  -463.268

Minderkosten (25+26)
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2.2 Finanzplan des Einzelplans
Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 2015 plan 2016 Plan 2017 Plan 2018
Tsd.EUR Tsd.EUR  291% 754 EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR
1. Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit 12.778 13.249 8.902 13.854 13.863 13.884 13.887
2. Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit 315.854 322.813 328.032 341.060 349.422 355.436 368.198
3. Saldo aus Verwaltungstatigkeit -303.076  -309.564  -319.130( -327.206 -335.559( -341.552 -354.311
4. Einzahlungen aus empfangenen 0 400 0
Investitionszuschuiissen
5. Einzahlungen aus der VerauRerung von Sachanlagen

6. Einzahlungen aus der Verauerung von
Finanzanlagen

Sonstige Investitionseinzahlungen
8. Auszahlungen fir geleistete Investitionszuschiisse 124.254 134.392 109.230 91.964 91.964 91.964 91.964

Auszahlungen fur den Erwerb von
Grundstiicken/Gebéauden

10. Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 32 0 0 75 75

11. Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem 415 360 128 216 201 350 350
Anlagevermégen

12. Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen

13. Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0
14. Globale Minderauszahlungen

15. Saldo aus Investitionstatigkeit -124.701  -134.351  -109.358 -92.180 -92.165 -92.389 -92.389
16. Einzahlungen aus gegebenen Darlehen 1.846 1.953 5 2.230 2.330 2.552 2.744
17. Auszahlungen aus gegebenen Darlehen

18. Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten
19. Auszahlungen fur die Tilgung von Krediten
20. Saldo aus Finanzierungstatigkeit 1.846 1.953 5 2.230 2.330 2.552 2.744
21. Finanzbedarf an liquiden Mitteln -425.930 -441.962  -428.483| -417.156  -425.394| -431.389  -443.956
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3 Ubersicht iiber die Aufgabenbereiche des Einzelplans

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 2015 Pplan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
Tsd. EUR

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR

Steuerung und Service (BGV)

Erlose der Produktgruppe PG Steuerung und Service 1.455 1.603 1.330 1.075 1.065 1.055 1.045
Kosten der Produktgruppe PG Steuerung und Service 67.401 56.633 55.033 48.425 45.915 43.236 39.848
Kosten der Produktgruppe PG Institut fir Hygiene und 14.246 15.689 14.546 15.428 15.425 15.422 15.377
Umwelt

Kosten der Produktgruppe PG Zentraler Ansatz -4.015 -8.842 -9.012 -13.850 -13.869
Saldo aus Verwaltungstatigkeit -80.192 -70.720 -64.234 -53.937 -51.262 -43.753 -40.311

Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 1.982 1.969 1.063 1.051 1.051 1.126 1.126
Saldo aus Investitionstéatigkeit -1.982 -1.969 -1.063 -1.051 -1.051 -1.126 -1.126
Einzahlungen aus Darlehen 5 5 5 5 5 5 5
Auszahlungen aus Darlehen

Saldo aus Darlehen 5 5 5 5 5 5 5
Gesundheit

Erlose der Produktgruppe PG Gesundheit 2.204 2.731 1.824 3.776 3.784 3.792 3.800
Kosten der Produktgruppe PG Gesundheit 115.692 123.046 134.203 155.699 163.213 168.923 175.236
Erl6se der Produktgruppe PG Senioren, Pflege und 1.850 2.055 608 1.956 1.861 1.738 1.594
Betreuung

Kosten der Produktgruppe PG Senioren, Pflege und 191.447 193.872 203.239 207.363 212.613 220.230 229.415
Betreuung

Kosten der Produktgruppe PG Bezirkliche Zuweisungen 4.031 4.031 4.041 4.052
Saldo aus Verwaltungstatigkeit -303.085  -312.131 -335.011| -361.360 -374.211 -387.664 -403.308

Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit 0 400 0

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 122.682 132.742 108.167 91.015 91.000 91.075 91.075
Saldo aus Investitionstatigkeit -122.682  -132.342  -108.167 -91.015 -91.000 -91.075 -91.075
Einzahlungen aus Darlehen 1.841 1.948 0 2.225 2.325 2.547 2.739
Auszahlungen aus Darlehen

Saldo aus Darlehen 1.841 1.948 0 2.225 2.325 2.547 2.739
Verbraucherschutz

Erldse der Produktgruppe PG Verbraucherschutz 8.014 7.806 5.928 7.835 7.941 8.087 8.236
Kosten der Produktgruppe PG Verbraucherschutz 26.383 26.063 24.441 27.067 27.235 27.557 27.885
Saldo aus Verwaltungstatigkeit -18.370 -18.257 -18.513 -19.232 -19.294 -19.470 -19.649

Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 37 41 128 114 114 188 188
Saldo aus Investitionstatigkeit -37 -41 -128 -114 -114 -188 -188

Einzahlungen aus Darlehen
Auszahlungen aus Darlehen

Saldo aus Darlehen
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4 Teilplane der Aufgabenbereiche des Einzelplans der Behérde fur Gesundheit und
Verbraucherschutz

4.1 Teilplan des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service (BGV)

4.1.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 256 Steuerung und Service (BGV)

Der Aufgabenbereich ,Steuerung und Service* umfasst drei wesentliche Positionen:

- die zentralen Aufgabenbereiche der Behérde (Prasidialstab, Interessenvertretung, Amt fir Zentrale Dienste)
- die Zufuhrung der BGV an den Landesbetrieb ,Institut fur Hygiene und Umwelt* (HU) sowie

- die fur den gesamten Einzelplan ausgebrachten globalen Minderkosten.

Fir detailliertere Erlauterungen wird auf die Kommentierungen der jeweiligen Produktgruppe verwiesen.

4.1.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service (BGV)

4.1.2.1 Produktgruppe 25601 Steuerung und Service

4.1.2.1.1 Vorwort der Produktgruppe 25601 Steuerung und Service

Der Ergebnisplan der Produktgruppe Steuerung und Service enthalt neben den Personal- und Sachkosten des Prasidialbereichs sowie des Amtes
fur Zentrale Dienste die fur die gesamte Behorde veranschlagten Kosten fur zentrale Beschaffungen einschlie3lich Gutachten, IT-Kosten sowie fur
Mieten und Mietnebenkosten mit Ausnahme der Sonderflachen (z.B. Veterindr- und Einfuhramt oder Laborflachen beim Amt fiir Arbeitsschutz). In
den umfassten Organisationseinheiten werden im Wesentlichen nach innen gerichtete Steuerungs- und Serviceaufgaben fir die Gesamtbehorde
erbracht. Nach auf3en gerichtet sind vor allem die Informations- und Interaktionsangebote der Behorde im Internet (‘www.hamburg.de/bgv') mit den
Ressorts Gesundheit, Verbraucherschutz sowie Senioren, Pflege und rechtliche Betreuung.

Daruber hinaus sind in der Produktgruppe die Mittel fur die Férderung der Gesundheitswirtschaft ausgewiesen. Die Gesundheitswirtschaft ist eine
der wichtigsten Wachstumsbranchen in Hamburg, die sich selbst in konjunkturellen Abschwungphasen positiv entwickelt hat. Im Rahmen der
Clusterpolitik schafft Hamburg hervorragende Bedingungen fur Unternehmen, die gesundheitsbezogene Produkte und Dienstleistungen anbieten. Ziel
bleibt es, die Branche darin zu unterstiitzen, Wachstums- und Innovationspotentiale fir Hamburg auszuschdpfen sowie dazu beizutragen, die
Versorgungsstrukturen zu optimieren und den Fachkréftebedarf zu sichern. Die BGV hat zur Unterstiitzung von innovativen Projekten ein
Forderprogramm aufgelegt, das in den kommenden Jahren fortgefuihrt werden soll und bemduht sich, zuséatzlich européische und Foérdermittel des
Bundes einzuwerben. Um die guten Marktchancen von hamburgischen Unternehmen zu férdern, engagiert sich die BGV auch in der internationalen
Zusammenarbeit. Ein Ziel dabei ist, das aus dem Européaischen Sozialfonds bis Mitte 2014 unterstiitzte Servicezentrum (Healthcare Industry
Servicecentre) in Dubai fur die kommenden Jahre zu sichern, um die erfolgreiche Arbeit fuir kleine und mittlere Unternehmen aus der Metropolregion
fortzufuhren, die in den expandierenden Markt am arabischen Golf eintreten wollen.
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4.1.2.1.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 25601 Steuerung und Service

Ist 2012 Ist 2013 Fortg.Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR 2914  Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR Tsd.EUR
Tsd. EUR
1. Erlose 1.455 1.603 1.330 1.075 1.065 1.055 1.045
2. Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 6.454 6.193 6.604 6.105 6.105 6.172 6.172
a) davon Kosten fiir Mieten, Pachten und 2.394 2.448 2.453 2.428 2.428 2.428 2.428
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 2.007 1.654 1.905 1.631 1.631 1.631 1.631
c¢) davon Kosten flr Prifung, Beratung, Rechtschutz 170 307 195 195 195 195 195
3. Personalkosten 7.086 7.244 6.710 6.764 6.316 5.917 5.335
a) Kosten fur Entgelte 3.210 3.191 2.984 2.843 2.879 2915 2.952
b) Kosten fir Bezlige 2.284 2.408 2.204 2.369 2.012 1.689 1.233
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder 19 28 31 29 29 29 29
Bezugscharakter
d) Kosten fiir Sozialleistungen 621 619 697 679 666 656 638
e) Kosten flr Versorgungsleistungen 953 999 795 843 730 628 483
4. Kosten fiir Transferleistungen 324 1.690 1.115 1.030 1.030 1.030 1.030
5. Kaosten fur Abnutzung - Abschreibungen 53.429 41.399 40.478 34.345 32.282 29.935 27.129
6. Sonstige Kosten 108 108 126 181 182 181 181
7. Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -65.946 -55.031 -53.703 -47.351 -44.850 -42.181 -38.803
8. Erldse aus Finanzierungstatigkeit
9. Kosten aus Finanzierungstétigkeit
10. Finanzergebnis
11. Ordentliches Ergebnis (7+10) -65.946 -55.031 -53.703 -47.351 -44.850 -42.181 -38.803
12. AuRerordentliche Erlése
13. AuRerordentliche Kosten
14. AuRerordentliches Ergebnis
15. Jahresergebnis -65.946 -55.031 -53.703 -47.351 -44.850 -42.181 -38.803
16. Globale Mehr- oder Minderkosten
17. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- -65.946 -55.031 -53.703 -47.351 -44.850 -42.181 -38.803
oder Minderkosten (15+16)

Die veranschlagten Erlse sind insbesondere durch die Ertrage aus der Erstattung der Asklepios Westklinikum GmbH fiir die Gestellung von Personal
sowie durch Entschadigungen fiir abgeordnete oder beurlaubte Verwaltungsangehdrige gepragt. Diese Erlose sind in Folge der kontinuierlichen
Verringerung des Personals in diesen Einrichtungen riuicklaufig. Die Erlose enthalten dariiber hinaus in den einzelnen Planjahren nicht
zahlungswirksame Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten (erhaltene Bundesmittel fiir Investitionsvorhaben aus vergangenen Jahren) in

Hohe von ca. 81 Tsd. Euro.

Die Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit beinhalten im Wesentlichen die Kosten fiir Mieten und Pachten der Biroflachen der BGV. Diese sind
zentral in der Produktgruppe Steuerung und Service veranschlagt, ebenso wie die in diesem Zusammenhang stehenden Unterhaltungs- und
Bewirtschaftungskosten. Dartiber hinaus sind die Aufwendungen fur IT-Betriebsmittel fir Leistungen von Dataport zentral in dieser Produktgruppe
geplant.

Die Transferleistungen enthalten im Wesentlichen die Zuwendungen im Zusammenhang mit der Férderung der Gesundheitswirtschaft. Die BGV hat
zur Unterstlitzung von innovativen Projekten ein Forderprogramm aufgelegt. Die sonstigen Sachkosten, die in dieser Hinsicht zur Férderung der
Markchancen hamburgischer Unternehmen fir die internationale Zusammenarbeit geplant werden, sind hingegen im Kontenbereich der laufenden
Verwaltungstatigkeit veranschlagt.

Bei den Kosten fir Abnutzung handelt es sich im Wesentlichen um Abschreibungen aus der pauschalen Aktivierung investiver Ausgaben der
Gesamtbehorde, die vor Produktivsetzung der Anlagenbuchhaltung im Jahr 2005 angefallen sind und sich nicht mehr auf die einzelnen
Produktgruppen aufteilen lassen.

4.1.2.1.3 Ziele der Produktgruppe 25601 Steuerung und Service

Z 1: Unterstutzung der Behordenleitung und der Fachamter sowie Steuerung eines effizienten und effektiven Einsatzes von Ressourcen
(Kennzahlen 1 bis 3)

Z 2: Erhalt und Verbesserung der Leistungsfahigkeit durch angemessenen Verwaltungsservice und moderne Infrastruktur (Kennzahlen 4 bis 7)
Z 3: Starkung der Gesundheitswirtschaft in Hamburg (Kennzahl 8)
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.1.2.1.4 Kennzahlen der Produktgruppe 25601 Steuerung und Service

Einheit

Ist 2012
2014

Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Pplan 2016 Plan 2017 Plan 2018

B_256_01_001 1. Anteil der Kosten des % - - -
Einzelplans am Gesamthaushalt der FHH

B_256_01_002 2. Durchschnittliche Entwicklung % 4,8 2,0 5,6
der gesetzlichen Transferleistungen im

Einzelplan

B_256_01_003 3. Durchschnittlicher % - - -
Kostendeckungsgrad bei gebuhrenfinanzierten

Leistungen

B_256_01_004 4. Anteil der Personalkosten der %
zentralen Intendanz an den gesamten

Personalkosten des Einzelplans

B_256_01_005 5. Durchschnittliche
Personalbetreuungskosten pro Beschaftigtem

12,6 13,3 12,2

EUR 1.326 1.654 1.654

B_256_01_006 6. Personalbetreuungsrelevante ANZ 1.100 1.100 1.100

Beschaftigungsverhaltnisse

B_256_01_007 7. Durchschnittliche
Quadratmeter pro Beschéaftigtem des Einzelplans

B_256_01_008 8. Anteil privatwirtschaftlicher % - -
Finanzierungsbeitrédge zu gefdrderten Projekten

gm/Bescha 32,3 32,3 32,3

35,0

3,5

4,6

100,0

12,2

1.654

1.100

32,3

40,0

3,5

51

100,0

12,2

1.654

1.100

32,3

40,0

3,5

51

100,0

12,2

1.654

1.100

32,3

40,0

3,6

5,9

100,0

12,2

1.654

1.100

32,3

40,0

Kennzahlen 3 und 8: Die Kennzahlen kénnen nur jahrlich erhoben werden.

4.1.2.1.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 25601 Steuerung und Service

Ist 2012
2014

Tsd. EUR

Tsd. EUR  Tsd. EUR

Steuerung und Service

Erlose 1.455 1.603
Kosten 67.401 56.633
Saldo Jahresergebnis 1 Steuerung und Service -65.946 -55.031
Erlose 0 0 0
Kosten 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Steuerung und Service 0 0 0

1.075
48.425
-47.351
0

0

0

Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016
Tsd. EUR Tsd. EUR

1.065
45.915
-44.850

0

Plan 2017
Tsd. EUR

1.055
43.236
-42.181

Plan 2018
Tsd. EUR

4.1.2.1.6 Vollzeitdquivalente der Produktgruppe 25601 Steuerung und Service

Ist 2012

2014

Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Gesamtanzahl VZA

98,56

90,06

83,31

75,16
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.1.2.2 Produktgruppe 25602 Institut fir Hygiene und Umwelt

4.1.2.2.1 Vorwort der Produktgruppe 25602 Institut fir Hygiene und Umwelt

Das Institut fir Hygiene und Umwelt (HU), welches bisher als netto-veranschlagte Einrichtung nach § 15 Abs. 2 LHO betrieben wurde, wird ab 2015
als Landesbetrieb der Freien und Hansestadt Hamburg gefiihrt. Die Aufsicht fihrende Behdrde ist die BGV.

In dieser Produktgruppe werden die konsumtiven Zufiihrungen der BGV an das Institut fiir Hygiene und Umwelt veranschlagt. Ausgenommen
hiervon sind die Zufihrungen der Behdrde fur Stadtentwicklung und Umwelt (BSU) an das HU, die ihrerseits die Fachaufsicht Uber den Bereich
Umweltuntersuchungen ausiibt. Im Gewinn- und Verlustplan des Landesbetriebs HU werden die Zuftihrungen beider Behérden wiederum als
Ertréage in der Position Umsatzerlése aufgefiihrt (siehe Nr. 1a Entgelte der FHH und die entsprechenden Erlauterungen). Der Wirtschaftsplan und die
Erlauterungen finden sich in der Anlage 6.

4.1.2.2.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 25602 Institut fiir Hygiene und Umwelt

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pian 5015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

s Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

Tsd. EUR Tsd. EUR

Erlose
Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

a) davon Kosten fir Mieten, Pachten und
Erbbauzinsen

b) davon IT-Kosten

¢) davon Kosten fir Prifung, Beratung, Rechtschutz
3. Personalkosten

a) Kosten fur Entgelte

b) Kosten fiir Bezlige

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder
Bezugscharakter

d) Kosten fir Sozialleistungen

e) Kosten flr Versorgungsleistungen

4. Kosten fiir Transferleistungen 13.702 14.981 13.731 14.514 14.414 14.315 14.215
5. Kaosten fur Abnutzung - Abschreibungen 538 703 809 905 1.002 1.098 1.153
6. Sonstige Kosten 6 6 6 9 9 9 9
7. Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -14.246 -15.689 -14.546 -15.428 -15.425 -15.422 -15.377
8. Erldse aus Finanzierungstatigkeit
9. Kosten aus Finanzierungstatigkeit

10. Finanzergebnis
11. Ordentliches Ergebnis (7+10) -14.246 -15.689 -14.546| -15.428 -15.425( -15.422 -15.377
12. AuRerordentliche Erlése
13. AuRerordentliche Kosten
14. AuRerordentliches Ergebnis

15. Jahresergebnis -14.246 -15.689 -14.546 -15.428 -15.425 -15.422 -15.377
16. Globale Mehr- oder Minderkosten
17. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- -14.246 -15.689 -14.546 -15.428 -15.425 -15.422 -15.377

oder Minderkosten (15+16)

In dieser Produktgruppe sind die bisher im kameralen Haushalt im Kapitel 5300 und 5400 veranschlagten Mitteln an das HU auf Basis der mit dem
Institut abschlossenen Leistungsvereinbarungen veranschlagt.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.1.2.2.3 Ziele der Produktgruppe 25602 Institut fir Hygiene und Umwelt

Z 1: Gesamtsteuerung des Instituts fur Hygiene und Umwelt als Einrichtung nach § 106 LHO (Kennzahl 1).
Z 2: Effizienter und effektiver Einsatz der fur die Aufgaben Gesundheit und Verbraucherschutz notwendigen Zuweisung (Kennzahlen 2 und 3).

4.1.2.2.4Kennzahlen der Produktgruppe 25602 Institut fir Hygiene und Umwelt

Fortg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Einheit  Ist 2012 Ist 2013
2014

B_256_02_001 1. Anteil der Zufiihrung der FHH % 75,8 68,6 74,0 69,8 70,6 70,0 70,4
an den gesamten Aufwendungen des
Wirtschaftsplans
B_256_02_002 2. Durchschnittliche Zuftihrung EUR/ANZ 27,3 29,3 27,1 28,4 28,4 28,3 28,3
pro Untersuchung
B_256_02_003 3. Untersuchungen ANZ  522.200 535.856 535.856 544.000 544.000 544.000 544.000

Kennzahl 2: Zufuhrungen aus dem Einzelplan 5 fiir Untersuchungen im Gesundheits- und Verbraucherschutz
Kennzahl 3: Anzahl Untersuchungen ohne privat-erwerbswirtschaftliche Untersuchungen

4.1.2.2.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 25602 Institut fir Hygiene und Umwelt

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR
Zufuhrung Institut fir Hygiene u. Umwelt
Kosten 14.246 15.689 15.428 15.425 15.422 15.377
Saldo Jahresergebnis 1 Zufiihrung Institut fur -14.246 -15.689 -15.428 -15.425 -15.422 -15.377
Hygiene u. Umwelt
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Zufiihrung Institut fur 0 0 0 0 0 0 0
Hygiene u. Umwelt

4.1.2.2.6 Vollzeitdquivalente der Produktgruppe 25602 Institut fir Hygiene und Umwelt

Gesamtanzahl VZA

Ist 2012

Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014

15




Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.1.2.3 Produktgruppe 25603 Zentraler Ansatz

4.1.2.3.1 Vorwort der Produktgruppe 25603 Zentraler Ansatz

Fir die Produktgruppe ,zentraler Ansatz* werden keine Ziele und Kennzahlen ausgebracht. Hier ist die globale Minderausgabe fiir den gesamten
Einzelplan 5 dargestellt.

4.1.2.3.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 25603 Zentraler Ansatz

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR 2014 T4 EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

1. Erlése
2. Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

a) davon Kosten fur Mieten, Pachten und
Erbbauzinsen

b) davon IT-Kosten

¢) davon Kosten fur Priifung, Beratung, Rechtschutz
3. Personalkosten

a) Kosten fur Entgelte

b) Kosten fir Bezlige

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder
Bezugscharakter

d) Kosten fir Sozialleistungen

e) Kosten fiir Versorgungsleistungen
Kosten fiir Transferleistungen

Kosten fiir Abnutzung - Abschreibungen
Sonstige Kosten

Ergebnis der Verwaltungstatigkeit
Erlése aus Finanzierungstatigkeit
Kosten aus Finanzierungstatigkeit

10. Finanzergebnis

11. Ordentliches Ergebnis (7+10)

12. AuRerordentliche Erlése

13. AuRerordentliche Kosten

14. AuRerordentliches Ergebnis

15. Jahresergebnis

16. Globale Mehr- oder Minderkosten -4.015 -8.842 -9.012 -13.850 -13.869

17. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- 4.015 8.842 9.012 13.850 13.869
oder Minderkosten (15+16)

4.1.2.3.3 Ziele der Produktgruppe 25603 Zentraler Ansatz
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.1.2.3.4 Kennzahlen der Produktgruppe 25603 Zentraler Ansatz

Einheit  Ist 2012 Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014

4.1.2.3.5 Kosten und Erlose der Produktgruppe 25603 Zentraler Ansatz

Ist2012  Ist2013 Fortg-Plan pjan 2015 plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR  291%  75d EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

Zentraler Ansatz

Kosten 0 0 -8.842 -9.012 -13.850  -13.869
Saldo Jahresergebnis 1 Zentraler Ansatz 0 0 8.842 9.012 13.850 13.869
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Zentraler Ansatz 0 0 0 0 0 0 0

4.1.2.3.6 Vollzeitdquivalente der Produktgruppe 25603 Zentraler Ansatz

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg-Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014

Gesamtanzahl VZA
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.1.3 Investitionen des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service (BGV)

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg.Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR 2014 754 EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

Investitionsprogramme

Summe Investitionsprogramme

Einzelinvestitionen

Summe Einzelinvestitionen

Sonstige Investitionen

Einzahlungen sonstige Investitionen
Auszahlungen sonstige Investitionen 1.982 1.969 1.063 1.051 1.051 1.126 1.126
Summe sonstige Investitionen -1.982 -1.969 -1.063 -1.051 -1.051 -1.126 -1.126

Globale Minderauszahlungen

Globale Minderauszahlungen

Summe Investitionsmittel -1.982 -1.969 -1.063| -1.051 -1.051 -1.126 -1.126

Fir detallierte Erlauterungen zu den Auszahlungen fir Investitionen wird auf den Finanzplan des Aufgabenbereichs Steuerung und Service
verwiesen.

4.1.4 Darlehen des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service (BGV)

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR 2914 154 EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd.EUR

Tsd. EUR
Tilgung Norddt. Gesellschaft f. Diakonie
Einzahlungen 5 5 5 5 5 5 5
Saldo Tilgung Norddt. Gesellschaft f. Diakonie 5 5 5 5 5 5 5
Summe Darlehen 5 5 5 5 5 5 5

Die Norddeutsche Gesellschaft fiir Diakonie e. V hat mit Wirkung vom 01.08.1984 Eigentum und Tragerschaft des Kinderheims in ltzehoe
Ubernommen, welches der FHH bis dahin als Pockenbehandlungs- und Absonderungsstation zur Verfligung stand. Die Tilgung des von der FHH
gewahrten Darlehens von ca. 430 Tsd. DM begann 1992 und setzt sich seit 1993 mit Raten in H6he von 10 Tsd. DM (5.112,92 Euro) bis zum Jahr

2035 fort.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.1.5 Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service (BGV)

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR  201% 154 EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

Summe Gesetzliche Leistungen

Wesentliche gesetzliche Leistungen sind in diesem Aufgabenbereich nicht veranschlagt.

4.1.6 Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service (BGV)

In der Produktgruppe 256.01 "Steuerung und Service" sind die Ermé&chtigungen, ,Kosten fur Transferleistungen“ und Kosten fiir ,Sonstige Kosten*
zu verursachen, Ubertragbar.

In der Produktgruppe 256.02 "Institut fir Hygiene und Umwelt" sind die Erméchtigungen, ,Kosten fir Transferleistungen” und Kosten fir ,Sonstige
Kosten“ zu verursachen, Gbertragbar.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4 Teilplane der Aufgabenbereiche des Einzelplans der Behotrde fur Gesundheit und
Verbraucherschutz

4.2 Teilplan des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

4.2.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 257 Gesundheit

Hamburg bietet seinen Biirgerinnen und Burgern und der Metropolregion eine ausgezeichnete gesundheitliche und pflegerische Versorgung. Es gilt,
diese kunftig vor dem Hintergrund des demografischen Wandels zukunftssicher zu gestalten. Die BGV wird in Kooperation mit den zustandigen
Institutionen des Gesundheits- und Pflegewesens die Versorgung nachhaltig und verantwortungsvoll sichern und weiterentwickeln. Dabei kann die
BGV auf wesentliche Vorarbeiten aus den letzten Jahren aufbauen, so u.a. auf das Demografiekonzept ,Hamburg 2030: Mehr. Alter. Vielfaltiger.”,
das klare Zielsetzungen fir die nachsten Jahre fur das Gesundheits- und Pflegewesen ausweist. Diese Entwicklungen werden 2015 und 2016 die
Planungen und Aufgaben der BGV bestimmen.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.2.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

4.2.2.1 Produktgruppe 25701 Gesundheit
4.2.2.1.1 Vorwort der Produktgruppe 25701 Gesundheit

Die Aufgaben des Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD) werden durch die fiir das Gesundheitswesen, den gesundheitlichen
Verbraucherschutz und das Veterindrwesen zusténdigen Behdrden wahrgenommen. In diesem Rahmen steuert die BGV die inhaltliche und
fachliche Umsetzung des Auftrages. Die Aufgaben des OGD betreffen in hohem MaRe die Gesundheitspravention und -férderung. Dazu gehéren
auch ordnungspolitische MaRnahmen (z. B. die Uberwachung der Hygiene). Ein besonderes Augenmerk obliegt dem OGD im Schutz der
Bevolkerung vor ansteckenden Erkrankungen. Dies gilt fur die Bekampfung von Ausbriichen ebenso wie der Schutz vor ungewdhnlichen
Seuchenlagen insbesondere an den Grenziibergangsstellen wie Hafen und Flughafen. Der OGD héilt als Dienstleister fiir die Bevolkerung ein groRRes
Leistungs- und Informationsangebot vor, zu dem jede Biirgerin und jeder Birger Zugang haben soll. Damit fungiert der OGD zu Recht als die dritte
Séaule im Gesundheitswesen. Die Gewinnung von ausreichendem und qualifiziertem Fachkréaftepersonal sowohl im Bereich der medizinischen
Versorgung als auch im Pflegebereich bleibt die Herausforderung der Zukunft. Diese Berufsfelder stehen in Hamburg in Konkurrenz zu anderen
Metropolen und anderen Berufsbranchen, weshalb insbesondere die Pflegeberufe weiterhin auf dem Ausbildungsmarkt verstarkt beworben
werden. Bei den Heilberufen wird eine flachendeckende, den lokalen Erfordernissen angemessene arztliche wie psychotherapeutische Versorgung
angestrebt. Hierzu werden fir Berufsangehdrige entsprechende Strukturen und Anreize geschaffen. Zur Sicherung einer hochwertigen
Versorgung gewinnen dabei in besonderem MaRe die Anerkennung ausléandischer Abschlisse und die Priifung der fur die Berufsausiibung
erforderlichen Sprachkenntnisse qualitativ und quantitativ an Bedeutung.

Der Suchthilfebericht 2013 verdeutlicht, dass das Drogen- und Suchthilfesystem einen hohen Differenzierungsgrad erreicht hat und fachlich gut
ausgebaut ist. Die zuwendungsgeforderten Angebote ambulanter Suchthilfe schaffen gut erreichbare und wirksame Hilfen. Mehr als 16.000
Hamburgerinnen und Hamburger werden durch die Angebote der ambulanten Suchthilfe erreicht, die niedrigschwellige Hilfen, Suchtberatung und
psychosoziale Betreuung fir Substituierte umfassen. Die Qualitét des Hilfesystems misst sich u.a. daran, ob die Suchthilfe suchtgefahrdete und
suchtkranke Menschen und ihre Angehdrigen in allen Hamburger Bezirken gleichermafen gut erreicht und aktuellen substanzbezogenen und
zielgruppenspezifischen Entwicklungen schnell und bedarfsgerecht entsprochen werden kann. Die Weiterentwicklung der ambulanten Suchthilfe,
wird sich an diesen Préamissen orientieren. Die Evaluation der Suchtpravention aus dem Jahr 2012 hat die konzeptionelle Ausrichtung sowie die
Ausstattung der Suchtpravention in Hamburg bestétigt. Es ist jedoch notwendig, junge Menschen mit erhdhten Suchtrisiken besser in ihrem
Lebensumfeld zu erreichen und Suchtmittelkonsum als mdgliches Entwicklungshemmnis wahrzunehmen. Die Auswertung der Daten der
SCHULBUS-Studie 2012 betétigen dies. Der Zugang zu Fortbildungen, Informationen und Methoden der Suchtpravention muss verbessert und
entsprechend des Bedarfs in den Praxisfeldern weiterentwickelt werden. Die spezialisierten Beratungsangebote fir Kinder und Jugendliche mit
Suchtrisiken haben sich bewahrt.

Auf der Basis der Gesundheitsberichterstattung tber die Situation der Hamburger Bevélkerung werden Angebote zur Pravention und
Gesundheitsforderung zielgruppenspezifisch weiterentwickelt. Gemeinsam mit vielen Partnern (z. B. Krankenkassen, Arzteschaft, Hochschulen,
Freie Trager) konzipiert die BGV gesundheitsfordernde und praventive Ma3nahmen fur alle Lebensphasen. Beispielhaft dafur steht der ,Pakt fir
Pravention — gemeinsam fur ein gesundes Hamburg"“. Besondere Zielgruppen der Gesundheitsférderung sind Familien, Kinder sowie die altere
Generation. Die Ansprache bildungsferner und sozialbenachteiligter Bevélkerungsgruppen bildet einen Schwerpunkt. Kindergesundheit ist ein
wesentliches Merkmal sozialer Chancengleichheit. Um sie von Anfang an zu starken, wird die Arbeit von Familienhebammen weiter verstetigt und
mit dem Hamburger Programm der friihen Hilfen eng verkniipft. Mit zielgenauen Mafinahmen werden die Kindergesundheit vom friihesten Alter an
und die Gesundheitskompetenzen der Eltern verbessert. Dafiir starten die Unterstiitzungsangebote in Geburtskliniken und setzen sich in
kooperativen Strukturen (wie wohnort-nahe Familienteams) der Bezirke fort. SozialrAumlichen Ansétzen kommt dabei weiterhin eine besondere
Bedeutung zu: der Ausbau von stadtteilorientierten Gesundheits- und Praventionsketten fir Kinder und Jugendliche, in Gebieten der Sozialen
Stadtteilentwicklung (RISE) verstarkte Aktivitdten zur Bewegungsférderung und zur Stérkung von Gesundheitskompetenz, zusammen mit
Krankenkassen und Beschaftigungstragern zielgerichtet Angebote fiir langzeitarbeitslose Menschen, Selbsthilfe- oder peer-Ansatze werden
zusammen mit weiteren Partnern gestérkt und weiterentwickelt. Im Bereich HIV/AIDS/STD (Sexually Transmitted Diseases) richtet sich die
Pravention vor allem an Manner, die Sex mit Mannern haben (MSM), sowie an Jugendliche und — im Rahmen der Mdglichkeiten auch mit
mehrsprachigen Hilfen — an Migrantinnen und Migranten.

Das Hamburgische Krebsregister schafft Datengrundlagen zur Planung und Evaluation der Krebsbekampfung sowie zur Ressourcenplanung fur
Therapie und Forschung. Die Daten bilden eine Grund-lage fir qualitatssichernde Mafinahmen in der Onkologie sowie weitergehende Studien zur
Ursachen- und Versorgungsforschung. Zur Verbesserung der Versorgung krebskranker Menschen wird in Hamburg ein klinisches Krebsregister
aufgebaut. Diese Aufbauarbeiten werden in 2015 und 2016 fortgesetzt.

Die Krankenh&user in der Freien und Hansestadt Hamburg nehmen eine zentrale Versorgungsfunktion fur die Metropolregion und dartiber hinaus
wahr. Der Krankenhausplan ist das Steuerungsinstrument fur die Auswahl bedarfsgerechter Krankenhéuser nach gegenwartiger und zukunftiger
Aufgabenstellung, insbesondere nach Standort, Betten-/ Platzzahl, Fachgebieten, Versorgungsauftrag und Tragerschaft. Bei der regelmafigen
Fortschreibung des Krankenhausplans werden verstarkt Qualitdtsparameter zur Fortentwicklung der Spezialisierung der Kliniken und Verbesserung
der Behandlungsqualitat berlicksichtigt. Die Krankenh&auser erhalten Férdermittel fir Investitionen nach dem Hamburgischen Krankenhausgesetz
(HmbKHG). Zur Sicherstellung der Versorgung der Hamburger Bevolkerung mit hochqualifizierten klinischen Leistungsangeboten fordert die Stadt
weiterhin vorwiegend MaRnahmen zur Strukturverbesserung in den Krankenh&ausern und unterstitzt damit deren wirtschaftliche

Zukunftssicherung.

Die Hamburger MaRregelvollzugseinrichtung in der Asklepios Klinik Nord realisiert im Rahmen der Unterbringungen nach 8§ 63, 64 StGB alle
notwendigen psychiatrischen und psychotherapeutischen Behandlungen einschlielich ambulanter Nachsorge sowie ein permanentes und aktives
Risikomanagement.

Die demographische Entwicklung und der Wandel der Arbeitswelt erfordern eine standige Weiterentwicklung der gesetzlichen Kranken-, Renten-
und Unfallversicherung. Hamburg setzt sich fur den Erhalt des solidarischen Versicherungssystems ein und wird die Weiterentwicklung der

gesetzlichen Sozialversicherung im Rahmen der Einflussmdglichkeiten der Lander aktiv mitgestalten.

Weiterhin sollen die Rechte und Vertretung von Patientinnen und Patienten im Bereich der Gesundheitsversorgung gestéarkt werden.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.2.2.1.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 25701 Gesundheit

Ist 2012 Ist 2013 Fortg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR 2914 154 EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR
Erlose 2.204 2.731 1.824 3.776 3.784 3.792 3.800
Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 882 741 1.249 974 974 974 974

a) davon Kosten fur Mieten, Pachten und
Erbbauzinsen

b) davon IT-Kosten

c¢) davon Kosten fur Priifung, Beratung, Rechtschutz 0 0 3 3 3 3 3
3. Personalkosten 9.310 9.647 10.463 10.463 10.618 10.775 10.934

a) Kosten flr Entgelte 4.042 4.112 5.078 5.626 5.710 5.796 5.883

b) Kosten fir Bezlige 3.103 3.250 2.965 2.489 2.526 2.564 2.602

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder 101 149 176 162 162 162 162

Bezugscharakter

d) Kosten fiir Sozialleistungen 779 793 1.143 1.221 1.240 1.258 1.277

e) Kosten fiir Versorgungsleistungen 1.285 1.342 1.101 965 980 994 1.009
4. Kosten fiir Transferleistungen 65.202 67.487 69.204 74.421 77.835 80.966 84.651
5. Kaosten fur Abnutzung - Abschreibungen 40.264 45.142 53.238 67.650 71.595 74.018 76.486
6. Sonstige Kosten 33 29 49 2.191 2.191 2.191 2.191
7. Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -113.488  -120.315 -132.379| -151.923 -159.429( -165.131 -171.436
8. Erldse aus Finanzierungstatigkeit
9. Kosten aus Finanzierungstatigkeit

10. Finanzergebnis
11. Ordentliches Ergebnis (7+10) -113.488  -120.315 -132.379| -151.923 -159.429( -165.131 -171.436
12. AuRerordentliche Erlése
13. AuRerordentliche Kosten

14. AuRerordentliches Ergebnis

15. Jahresergebnis -113.488  -120.315  -132.379( -151.923 -159.429| -165.131 -171.436
16. Globale Mehr- oder Minderkosten
17. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- -113.488  -120.315 -132.379| -151.923 -159.429( -165.131 -171.436

oder Minderkosten (15+16)

Die Erlése der Produktgruppe Gesundheit sind im Wesentlichen durch Ertrdge aus Gebiihren (z.B. Priifungsgebuhren im Bereich der
Gesundheitsberufe bzw. Uberpriifungs- und Erlaubnisgebiihren des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes) sowie durch Erlése aus Transferleistungen
(Zuschusse fur das Hamburgische Krebsregister, Zuweisung im Rahmen der Bundesinitiative "Frihe Hilfen und Familienhebammen", Erstattungen
der Sozialversicherungstrager fur die Eingliederungshilfe Drogen und Sucht) gepragt. Die Erl6se enthalten in den einzelnen Planjahren daruber
hinaus nicht zahlungswirksame Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten (erhaltene Bundesmittel fur Investitionsvorhaben aus vergangenen
Jahren) in Hohe von ca. 707 Tsd. Euro.

In den Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit sind die fachlichen Sachkosten dieser Produktgruppe veranschlagt; die Kosten fur Mieten und
Unterhaltung sowie Bewirtschaftung der Grundstuicke sind im Wesentlichen im Aufgabenbereich Steuerung und Service ausgebracht.

Die veranschlagten Transferleistungen umfassen die Zuwendungen in Héhe von 21,6 Mio. Euro je Haushaltsjahr sowie die Zuschusse aufgrund
von Landerabkommen (IMPP/ Af6G) in Hohe von 312 Tsd. Euro. Darliber hinaus sind in diesem Kontenbereich die gesetzlichen Leistungen der
Eingliederungshilfe Drogen und Sucht, des Maf3regelvollzugs und der Schwangerenberatung veranschlagt (detaillierte Erlauterungen in der
Darstellung zu den wesentlichen gesetzlichen Leistungen des Aufgabenbereichs).

Bei den Kosten flr Abnutzung handelt es sich im Wesentlichen um Abschreibungen aus der Aktivierung investiver Zuschisse im Rahmen der
Investitionsprogramme ,Krankenhausinvestition Einzelférderung” und ,Krankenhausinvestition Pauschalférderung®.

Im Bereich der sonstigen Kosten werden die geplanten Kosten im Zusammenhang mit dem hamburgischen Krebsregister veranschlagt- da bisher
eine differenzierte Aufteilung in Sach-, Fach- und Personalkosten noch nicht mdéglich ist.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.2.2.1.3 Ziele der Produktgruppe 25701 Gesundheit

Z 1: Verbesserung der Gesundheit der Hamburger Bevolkerung (Kennzahl 1)

Z 2: Sicherstellung des Fachkraftenachwuchses in Gesundheit und Pflege (Kennzahlen 2 bis 9)

Z 3: Optimierung der Hygieneorganisationstruktur in den Hamburger Krankenh&usern (Kennzahl 10)

Z 4: Bedarfsgerechte und zielgruppenorientierte Versorgung von suchtkranken Menschen (Kennzahlen 11 bis 19)

Z 5: Vorbeugung der mit dem Gebrauch von legalen und illegalen Substanzen sowie Verhaltenssiichten verbundenen gesundheitlichen und sozialen
Schéden (Kennzahl 20)

Z 6: Darstellung und Bewertung von gesundheitsrelevanten Daten und Erkenntnissen im Rahmen der Gesundheitsberichterstattung (inkl. Hmb.
Krebsregister) (Kennzahlen 21 und 22)

Z 7: Angebote zur Gesundheitsférderung und Pravention (Kennzahlen 23 bis 26)

Z 8: Bedarfsgerechte und effiziente Krankenhausversorgung (Kennzahlen 27 und 28)

Z 9: Ausreichende Investitionsfinanzierung nach dem HmbKHG (Kennzahl 29)

Z 10: Bedarfsgerechtes Angebot an Behandlungsplatzen fur den Vollzug der Ma3regeln gem. 88 63 und 64 StGB (Kennzahl 30)

Z 11: Nachhaltige und effektive soziale Sicherung im Rahmen der Kranken-, Pflege-, Unfall- und Rentenversicherung, einschlieflich rechtlicher
Weiterentwicklung und Aufsicht (Kennzahl 31)
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.2.2.1.4 Kennzahlen der Produktgruppe 25701 Gesundheit

Einheit  Ist 2012  Ist2013 FOrg.Plan pjan 2015 Pplan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
B_257_01_001 1. Vorzeitige Sterblichkeit pro ANZ 173 - 167 163 160 160 160
100.000 Einwohner
B_257_01_002 2. Anerkennungen ANZ 150 250 320 330 330 330 330
auslandischer Berufsabschlisse
B_257_01_003 3. Neuantrage auf Anerkennung ANZ 324 471 500 500 500 500 500

eines auslandischen Berufsabschlusses in
einem akademischen und nicht-akademischen
Gesundheitsberuf und Gesundheitsfachberuf

B_257 01 004 4. Erfolgreich abgeschlossene ANZ 485 490 500 510 520 520 520
Ausbildungen zur Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege

B_257 01 005 5. Erfolgreich abgeschlossene ANZ 89 97 100 100 100 100 100
Ausbildungen zur Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege — Manner

B_257_01_006 6. Erfolgreich abgeschlossene ANZ 310 245 400 220 220 220 220
Ausbildungen zur Gesundheits- und

Pflegeassistenz

B_257 01 007 7. Erfolgreich abgeschlossene ANZ 53 49 80 50 50 50 50

Ausbildungen zur Gesundheits- und
Pflegeassistenz — Manner

B_257_01_008 8. Erfolgreich abgeschlossene ANZ 246 360 260 300 330 360 360
Ausbildung zur Altenpflege

B_257_01_009 9. Erfolgreich abgeschlossene ANZ 64 94 70 80 80 85 85
Ausbildung zur Altenpflege — Méanner

B_257_01_010 10. Erkrankte Personen durch ANZ 1.559 1.172 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Ausbriiche an nosokomialen Infektionen in

Krankenh&ausen

B_257_01_011 11. Ambulante Kontakt-, ANZ 49 49 49 49 49 49 49
Beratungs- und Behandlungsangebote

B_257_01_012 12. Erreichte Klientinnen und ANZ 16.548 - 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000
Klienten

B_257_01_013 13. Qualifizierte Vermittlungen ANZ 1.907 - 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900
B_257_01_014 14. Psychosoziale Betreuungen  ANZ Pers 2.264 2.199 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100
B_257_01_015 15. Personen, die mehrfach ANZ 169 187 205 210 215 220 225
MafRnahmen der psychosozialen Betreuung

erhalten

B_257_01_016 16. Empfanger von ANZ 1.178 1.213 1.220 1.220 1.220 1.220 1.220
Eingliederungshilfe-MaRnahmen

B_257_01_017 17. Empfanger von mehreren ANZ 665 565 570 575 575 575 575
Eingliederungshilfe-Manahmen

B_257_01_018 18. In Anspruch genommene ANZ 1.604 1.711 1.720 1.720 1.720 1.720 1.720
stationére, teilstationare und ambulante

Malnahmen

B_257_01_019 19. Durchschnittliche EUR 10.613 11.121 11.400 12.000 12.600 13.400 14.200

Pro-Kopf-Ausgaben von
Eingliederungshilfe-MaRnahmen

B_257_01_020 20. Angebote fiir ANZ 184 245 245 245 245 245 245
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

B_257_01_021 21. Fachpublikationen zu ANZ 1 1 2 1 1 2 1
Pravention und Gesundheitsberichterstattung

B_257_01_022 22. Meldungen uber ANZ 32.206 45.739 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000

Neuerkrankungen an das Hamburgische
Krebsregister

B_257_01_023 23. Angebote flr ANZ 5 5 5 6 6 7 7
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der
Gesundheitsférderung und Selbsthilfe
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

Einheit  Ist 2012  Ist 2013 FOrd-Plan pian 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
B_257_01_024 24. Qualifizierte HIV-Beratungen ANZ 7.500 8.536 8.500 8.500 8.500 8.500 8.500
B_257_01_025 25. Qualifizierte HIV-Beratungen ANZ 3.300 3.632 3.600 3.600 3.600 3.600 3.600
- Frauen
B_257_01_026 26. Qualifizierte HIV-Beratungen ANZ 4.200 4.904 4.900 4.900 4.900 4.900 4.900
- Manner
B_257_01_027 27. Krankenhausbetten ANZ 11.410 11.663 11.663 11.663 11.663 11.663 11.663
(vollstationdre Planbetten)
B_257_01_028 28. Teilstationare ANZ 973 1.126 1.126 1.126 1.126 1.126 1.126
Behandlungsplatze
B_257_01_029 29. KHG-Mittel je Planbett fur EUR 11.643 12.127 10.107 8.503 8.503 8.503 8.503
KHG-gefoérderte Krankenhauser pro Jahr
B_257_01_030 30. Berechnungstage (stationéare ANZ 96.054 97.267 101.158 105.204 109.412 113.789 118.340
Unterbringung in der
Mafregelvollzugseinrichtung)
B_257_01_031 31. Erledigungsquote der an die % 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0
BGV herangetragenen Rechtsprifungen,
Petitionen, Eingaben und Beschwerden zur
Sozialversicherung

Kennzahlen 3 bis 9: Die Kennzahlen kdnnen nur jahrlich erhoben werden.

Kennzahl 13: Unter ,qualifiziert* werden erfolgreiche Weitervermittlungen an andere Einrichtungen, Institutionen, etc. verstanden.
Kennzahlen 16-19: In den Kennzahlen ist die Belegung des "Projekt NOX" nicht enthalten.

Kennzahl 20: Es handelt sich um Veranstaltungen und Fortbildungen, die der Qualifikation themenfremder Fachkrafte dienen.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.2.2.1.5 Kosten und Erl6se der Produktgruppe 25701 Gesundheit

Ist 2012 Ist2013 Fortg. Plan pjan 5015 plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

A
Tsd. EUR

Tsd. EUR  Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR

Gesundheitsschutz

Erlose 750 671 394 402 410 418
Kosten 4.618 4.779 5.330 5.366 5.403 5.440
Saldo Jahresergebnis 1 Gesundheitsschutz -3.867 -4.107 -4.936 -4.964 -4.993 -5.022
Erlése 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Gesundheitsschutz 0 0 0 0 0 0 0

Suchtpravention und Suchthilfe

Erlése 772 995 888 888 888 888
Kosten 34.955 35.246 38.265 39.458 40.428 41.674
Saldo Jahresergebnis 1 Suchtpravention und -34.183 -34.251 -37.378 -38.571 -39.540 -40.786
Suchthilfe

Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Suchtpravention und 0 0 0 0 0 0 0
Suchthilfe

Gesundheitsforderung und Prévention

Erlose 323 699 60 60 60 60
Kosten 5.397 5.664 5.531 5.623 5.515 5.548
Saldo Jahresergebnis 1 Gesundheitsférderung und -5.074 -4.965 -5.471 -5.563 -5.455 -5.488
Pravention

Erlése 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Gesundheitsforderung und 0 0 0 0 0 0 0
Pravention

Hamburgisches Krebsregister

Erlose 66 20 2.142 2.142 2.142 2.142
Kosten 986 1.111 3.597 3.613 3.629 3.646
Saldo Jahresergebnis 1 Hamburgisches -919 -1.021 -1.455 -1.471 -1.487 -1.504
Krebsregister

Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Hamburgisches 0 0 0 0 0 0 0

Krebsregister

Krankenhausinvestitionen

Erlése 219 219 219 219 219 219
Kosten 41.588 46.128 68.518 72.502 74.961 77.455
Saldo Jahresergebnis 1 Krankenhausinvestitionen -41.368 -45.909 -68.299 -72.282 -74.742 -77.236
Erlése 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Krankenhausinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0

MaRregelvollzug

Kosten 27.662 29.613 33.862 36.047 38.373 40.851
Saldo Jahresergebnis 1 MaRregelvollzug -27.662 -29.613 -33.862 -36.047 -38.373 -40.851
Erldse 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 MaR3regelvollzug 0 0 0 0 0 0 0

Sozialversicherung

Erlose 73 56 73 73 73 73
Kosten 486 504 596 604 613 621
Saldo Jahresergebnis 1 Sozialversicherung -413 -448 -523 -531 -540 -548
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Sozialversicherung 0 0 0 0 0 0 0
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.2.2.1.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 25701 Gesundheit

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014

Gesamtanzahl VZA 147,92 148,02 148,12 148,07

4.2.2.2 Produktgruppe 25702 Senioren, Pflege und Betreuung

4.2.2.2.1 Vorwort der Produktgruppe 25702 Senioren, Pflege und Betreuung

In dieser Produktgruppe werden u.a. fachbehdrdliche Grundsatzfragen der Weiterentwicklung Hamburgs als Stadt, in der altere Menschen mdoglichst
lange selbstandig und aktiv leben kénnen, bearbeitet. Dies umfasst die Federfiihrung fur die Umsetzung und Fortschreibung des
ressortiibergreifenden Demografiekonzeptes ,Hamburg 2030: Mehr. Alter. Vielfaltiger*, die Wahrnehmung ministerieller Aufgaben der
Seniorenmitwirkung, die Planung und Forderung von Angebotsstrukturen in der Seniorenarbeit sowie die Entwicklung Gbergreifender
Burgerinformationen zu Seniorenthemen. Ferner ist in der Produktgruppe die organisatorische Unterstiitzung des Landes-Seniorenbeirats gemaf
des Hamburgischen Seniorenmitwirkungsgesetzes (HmbSenMitwG) mitveranschlagt. Des Weiteren werden die ministeriellen Aufgaben im Bereich
der Pflegeversicherung wahrgenommen. AuRRerdem wird die pflegerische Versorgungsstruktur in Hamburg geplant und gefordert. Gleichzeitig
werden die Aufgaben des Sozialhilfetragers hinsichtlich des Abschlusses von Landesrahmenvertragen und Einzelvereinbarungen von
Vergutungen im Bereich der Hilfen zur Pflege wahrgenommen sowie die fachlichen Regelungen fur die Bedarfsfeststellung und
Leistungsgewahrung in den Bezirkséamtern fiir den Bereich Pflege sowie die fachlichen Regelungen fur die Wohn-Pflege-Aufsicht und die
stadtischen Beratungsstellen fur altere Menschen und Pflegebedirftige erlassen. Dartiber hinaus werden Beratungsangebote fiir Senioren sowie
fur Menschen mit Pflegebedarf in der letzten Lebensphase gefordert. Ferner werden Aktivitaten vieler Akteure in der Stadt zum Thema Demenz
koordiniert und unterstutzt.

Die BGV und das Fachamt fur Hilfen nach dem Betreuungsgesetz im Bezirksamt Altona (A/HB) sind die zusténdige Betreuungsbehdérde im Sinne des
Betreuungsbehdrdengesetzes (BtBG). Die BGV fordert die Querschnittstatigkeit der Hamburger Betreuungsvereine durch Zuwendungen.

Folgende fachlichen Entwicklungen bilden die Schwerpunkte flr die Jahre 2015/2016:

Die BGV wird einen partizipativen Prozess zur Weiterentwicklung des Demografiekonzeptes gestalten und auf dessen Grundlage ein
Demografiemonitoring entwickeln, um so die sich &ndernden Rahmenbedingungen vor dem Hintergrund des Demografiekonzeptes zu
berucksichtigen.

Eine der herausragenden Aufgaben aus dem Demografiekonzept ist es, die anstehende neue Rahmenplanung der pflegerischen
Versorgungsstruktur bis 2020 so zu gestalten, dass sie sowohl den Bedurfnissen alterer Menschen, als auch der Entwicklung in dieser Stadt
gerecht wird. Dabei liegt ein Schwerpunkt auch auf der Absicherung pflegerischer Strukturen fur Hamburgerinnen und Hamburger mit Demenz.

Die Koordination und Férderung der Aktivitaten in der Landesinitiative Leben mit Demenz hat viel in Bewegung gesetzt.Die entwickelten Anséatze
sollen fortgefiihrt und ausgebaut werden. Hamburg wird sich auf Bundesebene fiir eine Weiterentwicklung der Pflegeversicherung einsetzen, die
die Einflussmoglichkeiten der Stadt auf die pflegerische Versorgungsstruktur erhéht. Die Einflihrung eines fortschrittlichen ordnungsrechtlichen
Rahmens fir die Pflege wird mit der Verdffentlichung von Prifergebnissen der Wohnpflege-Aufsicht abgeschlossen.

Die Beteiligung von Seniorinnen und Senioren am sozialen und gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben zu férdern, ihre
Mitwirkungsrechte zu starken, ihre Erfahrungen und Fahigkeiten in Entscheidungen einzubeziehen und einen Beitrag zur Verbesserung der
Beziehung zwischen den Generationen zu leisten, ist eine wichtige Grundlage fir die Ausgestaltung eines seniorenfreundlichen Hamburgs. Das
Hamburgische Seniorenmitwirkungsgesetz (HmbSenMitwG) wird vor diesem Hintergrund in den néchsten Jahren zu evaluieren sein.

Besonders in der Altenpflege stellt sich die Frage des Fachkraftemangels. Abhéangig von der bundespolitischen Entwicklung (einheitlicher
Pflegeberuf) wird die Ausbildungsumlage und weitere MalZnahmen verstetigt. Die Hilfen nach dem Betreuungsgesetz (BtG) leisten einen
wesentlichen Beitrag dazu, dass die Hamburger Biirgerinnen und Biirger Vorsorge treffen und bei der Ubernahme einer ehrenamtlichen Betreuung
unterstutzt werden. Dies soll auch durch die Umsetzung des Gesetzes zur Starkung der Funktion der Betreuungsbehdrde optimiert werden. Die
Aufgabenstrukturen bei der ortlichen Betreuungsbehodrde und den Betreuungsvereinen sind an diese gesetzlichen neuen Herausforderungen
anzupassen.
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4.2.2.2.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 25702 Senioren, Pflege und Betreuung

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR 2914  Tsd EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR
Erlose 995 1.256 608 1.320 1.320 1.320 1.320
Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 97 56 101 95 95 95 95

a) davon Kosten fir Mieten, Pachten und
Erbbauzinsen

b) davon IT-Kosten

c¢) davon Kosten fur Prifung, Beratung, Rechtschutz 0 0 4 4 4 4 4
3. Personalkosten 1.656 1.707 1.581 2.072 2.104 2.135 2.167

a) Kosten flr Entgelte 758 771 723 1.128 1.145 1.162 1.179

b) Kosten fir Beziige 530 555 507 504 512 520 527

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder

Bezugscharakter

d) Kosten fir Sozialleistungen 146 149 168 245 249 253 256

e) Kosten flr Versorgungsleistungen 222 231 184 195 198 201 204
4. Kosten fur Transferleistungen 189.654 192.066 201.509 205.132 210.351 217.936 227.089
5. Kosten fir Abnutzung - Abschreibungen 41 43 48 63 63 63 63
6. Sonstige Kosten 0 0 0 0 0 0 0
7. Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -190.452  -192.616 -202.631| -206.043 -211.293( -218.910 -228.095
8. Erldse aus Finanzierungstatigkeit 855 799 0 636 541 418 274
9. Kosten aus Finanzierungstatigkeit
10. Finanzergebnis 855 799 0 636 541 418 274
11. Ordentliches Ergebnis (7+10) -189.597  -191.816  -202.631| -205.407 -210.752| -218.492 -227.821

12. AuRerordentliche Erlése
13. AuRerordentliche Kosten

14. AuRerordentliches Ergebnis

15. Jahresergebnis -189.597  -191.816  -202.631| -205.407 -210.752( -218.492 -227.821
16. Globale Mehr- oder Minderkosten
17. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- -189.597  -191.816  -202.631| -205.407 -210.752( -218.492 -227.821

oder Minderkosten (15+16)

Die veranschlagten Erlose dieser Produktgruppe zeichnen sich im Wesentlichen durch Erlése aus Transferleistungen (z.B. aus Ersatz fur
Leistungen der Sozialhilfe durch die soziale Pflegeversicherung bzw. die gesetzliche Krankenversicherung) aus.

Die Produktgruppe Senioren, Pflege und Betreuung ist gepragt durch die Kosten aus Transferleistungen in Form der gesetzlichen Leistungen der
Hilfen zur Pflege (detaillierte Erlauterungen zu diesen gesetzlichen Leistungen in den entsprechenden Ausfihrungen bei den wesentlichen
gesetzlichen Leistungen des Aufgabenbereichs Gesundheit). Dariliber hinaus umfassen die Transferleistungen auch die Zuwendungen an freie
Trager in Hohe von je rd. 2,6 Mio. Euro pro Haushaltsjahr.

Die dargestellten Erldse aus Finanzierungstatigkeit beinhalten die Zinserlése aus ehemals als Darlehen gewahrten Férdermitteln der
Wohnungsbaukreditanstalt (jetzt IFB).

4.2.2.2.3 Ziele der Produktgruppe 25702 Senioren, Pflege und Betreuung

Z 1: Sicherstellung der individuellen pflegerischen Versorgung durch bedarfsgerechte und wirtschaftliche Hilfen zur Pflege nach dem SGB XII
(Kennzahlen 1 bis 16)

Z 2: Vorhalten einer leistungsfahigen, zahlenméafig ausreichenden, wirtschaftlichen und aufeinander abgestimmten pflegerischen
Versorgungsstruktur, die insbesondere den Verbleib in der Hauslichkeit bedarfsgerecht ermdglicht (Kennzahlen 17 bis 19)

Z 3: Sicherung und Erhéhung des Patientenschutzes in Medizin und Pflege (Kennzahlen 20 bis 22)

Z 4: Forderung der Ubernahme von Betreuungen durch Ehrenamtliche (Kennzahl 23)

Z 5: Vermeidung von Betreuerbestellung durch Aufklarung und Beratung zu Mdéglichkeiten der Vorsorge (Kennzahl 24)
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4.2.2.2.4 Kennzahlen der Produktgruppe 25702 Senioren, Pflege und Betreuung

Einheit  Ist 2012  Ist 2013 FOrg-Plan pjan 2015 Pplan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
B_257_02_001 1. Empfanger hauslicher ANZ 6.365 6.528 6.800 6.902 7.034 7.172 7.372
Pflegehilfen
B_257_02_002 2. Empfanger hauslicher ANZ 4.043 4.147 4.320 4.384 4.468 4.556 4.683
Pflegehilfen - Frauen
B_257_02_003 3. Empfanger hauslicher ANZ 2.322 2.381 2.480 2.518 2.566 2.616 2.689
Pflegehilfen - Manner
B_257_02_004 4. Empféanger teilstationarer ANZ 397 514 595 619 669 723 799
Pflegehilfen
B_257_02_005 5. Empféanger teilstationarer ANZ 261 338 392 408 441 476 526
Pflegehilfen - Frauen
B_257_02_006 6. Empféanger teilstationarer ANZ 136 176 203 211 228 247 273
Pflegehilfen - Manner
B_257_02_007 7. Empféanger teilstationarer ANZ 113 114 115 115 115 115 115
Pflegehilfen - Kurzzeitpflege
B_257_02_008 8. Empféanger teilstationarer ANZ 284 400 480 504 554 608 684
Pflegehilfen - Tagespflege
B_257_02_009 9. Empfanger stationarer ANZ 6.705 6.920 7.140 7.230 7.300 7.390 7.525
Pflegehilfen
B_257_02_010 10. Empfénger stationarer ANZ 4.394 4,535 4.680 4.738 4.784 4.843 4.931
Pflegehilfen - Frauen
B_257_02_011 11. Empfénger stationérer ANZ 2311 2.385 2.460 2.492 2.516 2.547 2.594
Pflegehilfen - Manner
B_257_02_012 12. Durchschnittliche EUR 1.008 988 1.023 1.033 1.051 1.070 1.087

Pro-Kopf-Ausgaben je Empfanger und Monat fur
hausliche Pflegehilfen

B_257_02_013 13. Durchschnittliche EUR 785 614 600 597 589 581 571
Pro-Kopf-Ausgaben je Empfanger und Monat fur
teilstationare Pflegehilfen

B_257_02_014 14. Durchschnittliche EUR 1.248 1.230 1.248 1.267 1.286 1.305 1.325
Pro-Kopf-Ausgaben je Empfanger und Monat fur
teilstationare Pflegehilfen - Kurzzeitpflege

B_257_02_015 15. Durchschnittliche EUR 600 439 444 444 444 444 444
Pro-Kopf-Ausgaben je Empféanger und Monat fur
teilstationare Pflegehilfen - Tagespflege

B_257_02_016 16. Durchschnittliche EUR 1.151 1.160 1.177 1.178 1.185 1.206 1.228
Pro-Kopf-Ausgaben je Empfanger und Monat fur
stationare Pflegehilfen

B_257_02_017 17. Erstkontakte in ANZ 7.307 7.340 7.500 7.600 7.700 7.800 7.900
Beratungszentren fir Senioreninnen und
Senioren, Hilfe- und Pflegebedirftige /
Pflegestitzpunkten

B_257_02_018 18. Landesdurchschnitt der Durchschn. 1,2 1,2 15 1,4 14 1,4 14
MDK-Pflegenoten fur vollstationare
Pflegeeinrichtungen in Hamburg

B 257 02_019 19. Landesdurchschnitt der Durchschn. 1,4 1,3 1,6 15 15 15 15
MDK-Pflegenoten flir ambulante
Pflegeeinrichtungen in Hamburg

B_257_02_020 20. Festgestellte schwere % - 0,5 0,4 04 0,4 0,4 0,4
Pflegemé&ngel im Verhéltnis zur Anzahl der

Untersuchten

B_257_02_021 21. Festgestellte schwere % - - - - - - -

Pflegeméngel im Verhéltnis zur Anzahl der
Untersuchten - Frauen

B_257_02_022 22. Festgestellte schwere % - - - - - - -
Pflegeméangel im Verhéaltnis zur Anzahl der
Untersuchten - Manner

B_257_02_023 23. Durch Betreuungsvereine an ANZ 265 - 171 171 171 171 171
Ehrenamtliche vermittelte Betreuungen

B_257_02_024 24. Teilnehmende an ANZ - - 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300
Informationsveranstaltungen zu Mdglichkeiten

der Vorsorge
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Kennzahlen 18 und 19: Das Konzept der Pflegenoten des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherungen (MDK) ist zurzeit noch Gegenstand
kritischer fachpolitischer Diskussionen im Rahmen der anstehenden Pflegereform. Es wird erwartet, dass diese 2015 beendet sind.
Kennzahlen 20 bis 22: Die Kennzahlen kdnnen nur jahrlich erhoben werden anhand der Feuerbestattungsleichenschauen.

4.2.2.2.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 25702 Senioren, Pflege und Betreuung

Ist 2012 Ist2013 Fortg.Plan pjan 5015 plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR  291% 154 EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

Senioren, Patientenschutz, Pflege

Erlése 1.453 1.581 1.476 1.381 1.258 1.114
Kosten 3.000 2.986 3.478 3.566 3.590 3.613
Saldo Jahresergebnis 1 Senioren, Patientenschutz, -1.548 -1.405 -2.002 -2.185 -2.332 -2.499
Pflege

Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Senioren, Patientenschutz, 0 0 0 0 0 0 0
Pflege

Hilfen zur Pflege

Erlose 397 474 480 480 480 480
Kosten 187.155 189.581 202.952 208.341 215.602 224.761
Saldo Jahresergebnis 1 Hilfen zur Pflege -186.758  -189.107 -202.472  -207.861| -215.122  -224.281
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Hilfen zur Pflege 0 0 0 0 0 0 0

Hilfen nach dem Betreuungsrecht

Kosten 1.292 1.305 933 705 1.038 1.040
Saldo Jahresergebnis 1 Hilfen nach dem -1.292 -1.305 -933 -705 -1.038 -1.040
Betreuungsrecht

Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Hilfen nach dem 0 0 0 0 0 0 0
Betreuungsrecht

4.2.2.2.6 Vollzeitdquivalente der Produktgruppe 25702 Senioren, Pflege und Betreuung

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg-Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014

Gesamtanzahl VZA 27,78 27,98 28,08 28,18
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4.2.2.3 Produktgruppe 25703 Bezirkliche Zuweisungen

4.2.2.3.1 Vorwort der Produktgruppe 25703 Bezirkliche Zuweisungen

In dieser Produktgruppe sind die bezirklichen Rahmen- und Zweckzuweisungen (RZ und ZZ) aus dem Aufgabenbereich Gesundheit veranschlagt.
Fir Detailinformationen zu den Produkten sowie den Zielen und Kennzahlen wird auf den bezirklichen Vorbericht verwiesen.

4.2.2.3.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 25703 Bezirkliche Zuweisungen

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pian 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR 2014 154 EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR
Erlése
Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 2.542 2.542 2.542 2.542
a) davon Kosten fir Mieten, Pachten und 1.421 1421 1421 1421

Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten
c¢) davon Kosten fur Prifung, Beratung, Rechtschutz 46 46 46 46
3. Personalkosten
a) Kosten fur Entgelte
b) Kosten fiir Bezlige

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder
Bezugscharakter

d) Kosten fiir Sozialleistungen

e) Kosten flr Versorgungsleistungen
Kosten fur Transferleistungen 1.487 1.487 1.487 1.487
Kosten fiir Abnutzung - Abschreibungen 2 2 12 23
Sonstige Kosten
Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -4.031 -4.031 -4.041 -4.052
Erlése aus Finanzierungstatigkeit
Kosten aus Finanzierungstatigkeit
10. Finanzergebnis

11. Ordentliches Ergebnis (7+10) -4.031 -4.031 -4.041 -4.052
12. AuRerordentliche Erlése

13. AuRerordentliche Kosten

14. AuBerordentliches Ergebnis

15. Jahresergebnis -4.031 -4.031 -4.041 -4.052
16. Globale Mehr- oder Minderkosten
17. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- -4.031 -4.031 -4.041 -4.052

oder Minderkosten (15+16)

In der Produktgruppe Bezirkliche Zuweisungen sind Kosten in H6he von rd. 4 Mio. Euro veranschlagt. Diese Kosten entfallen auf die folgenden
Rahmen- und Zweckzuweisungen:

- RZ Gesundheitsschutz

- ZZ Familienhebammen-Projekte

- RZ Seniorenarbeit in den Bezirken

- ZZ Festgelegte Aufgaben im Gesundheitsbereich

- ZZ Bauunterhaltung fur offene Seniorenarbeit

- ZZ Beschaffung groRerer Geréate

Erlauterungen und Detailinformationen zur Hohe der jeweiligen Zuweisung sind dem bezirklichen Vorbericht zu entnehmen. In dieser Produktgruppe
werden die Zuweisungen lediglich in einer Gesamtsumme ausgewiesen und nach den in einem Abstimmungsprozess mit den Bezirksamtern im
Rahmen der Veranschlagung benannten Kostenarten den Kontenbereichen zugeordnet.
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4.2.2.3.3 Ziele der Produktgruppe 25703 Bezirkliche Zuweisungen

4.2.2.3.4 Kennzahlen der Produktgruppe 25703 Bezirkliche Zuweisungen

Einheit  Ist 2012 Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
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4.2.2.3.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 25703 Bezirkliche Zuweisungen

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg-Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd. EUR Tsd.EUR  2%1%  Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

RZ Gesundheitsschutz
Erlése 0
Kosten 328 328 328 328
Saldo Jahresergebnis 1 RZ Gesundheitsschutz -328 -328 -328 -328
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 RZ Gesundheitsschutz 0 0 0 0 0 0 0
ZZ Familienhebammen-Projekte
Kosten 761 761 761 761
Saldo Jahresergebnis 1 ZZ -761 -761 -761 -761
Familienhebammen-Projekte
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 27 0 0 0 0 0 0 0
Familienhebammen-Projekte
RZ Seniorenarbeit
Kosten 2.644 2.644 2.644 2.644
Saldo Jahresergebnis 1 RZ Seniorenarbeit -2.644 -2.644 -2.644 -2.644
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 RZ Seniorenarbeit 0 0 0 0 0 0 0
ZZ Aufgaben im Gesundheitsbereich
Kosten 46 46 46 46
Saldo Jahresergebnis 1 ZZ Aufgaben im -46 -46 -46 -46
Gesundheitsbereich
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 ZZ Aufgaben im 0 0 0 0 0 0 0
Gesundheitsbereich
ZZ Bauunterhaltung offene Seniorenarbeit
Kosten 250 250 250 250
Saldo Jahresergebnis 1 ZZ Bauunterhaltung offene -250 -250 -250 -250
Seniorenarbeit
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 ZZ Bauunterhaltung offene 0 0 0 0 0 0 0
Seniorenarbeit
Abschreibungen
Kosten 2 2 12 23
Saldo Jahresergebnis 1 Abschreibungen -2 -2 -12 -23
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Abschreibungen 0 0 0 0 0 0 0

4.2.2.3.6 Vollzeitdquivalente der Produktgruppe 25703 Bezirkliche Zuweisungen

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg-Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014

Gesamtanzahl VZA
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4.2.3 Investitionen des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

Ist 2012 Ist 2013 Fortg.Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
Tsd. EUR

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR

Investitionsprogramme

Krankenhausinvestitionen Einzelférderung

Einzahlungen 0 400 0
Auszahlungen 89.344 98.511 77.167 60.000 60.000 60.000 60.000
Saldo fur Krankenhausinvestitionen -89.344 -08.111 -77.167 -60.000 -60.000 -60.000 -60.000

Einzelforderung

Krankenhausinvestitionen Pauschalférder.

Auszahlungen 31.885 31.010 31.000 31.000 31.000 31.000 31.000
Saldo fur Krankenhausinvestitionen -31.885 -31.010 -31.000 -31.000 -31.000 -31.000 -31.000
Pauschalférder.

Summe Investitionsprogramme -121.229  -129.121  -108.167 -91.000 -91.000 -91.000 -91.000

Einzelinvestitionen

Summe Einzelinvestitionen

Sonstige Investitionen

Einzahlungen sonstige Investitionen 0 0 0
Auszahlungen sonstige Investitionen 1.453 3.221 0 15 75 75
Summe sonstige Investitionen -1.453 -3.221 0 -15 -75 -75

Globale Minderauszahlungen

Globale Minderauszahlungen

Summe Investitionsmittel -122.682  -132.342 -108.167| -91.015 -91.000 -91.075 -91.075|

Krankenhausinvestitionen Einzelférderung:

Die Grundlagen der Krankenhausinvestitionsférderung sind das bundesweit geltende Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) als Rahmengesetz
und das Hamburgische Krankenhausgesetz (HmbKHG). Die in den Krankenhausplan der Freien und Hansestadt Hamburg aufgenommenen
Krankenh&user haben hiernach grundsatzlich einen Rechtsanspruch auf Bereitstellung der fur einen wirtschaftlichen Betrieb erforderlichen
Investitionsmittel, soweit sie nicht aufgrund anderer Rechtsgrundlagen geférdert werden.

Die Haushaltsmittel werden vor allem fur die Umsetzung der Strukturmafnahmen in den Krankenh&ausern benétigt, iberwiegend zur Abfinanzierung
von bereits bewilligten MaRnahmen.

Daruber hinaus werden bis zum Jahr 2025 jéhrlich rd. 10 Mio. Euro zur Abfinanzierung des Neubaus der Asklepios Klinik Barmbek bendtigt, der im
Rahmen einer Mietkauflésung errichtet wurde und seit 2005 in Betrieb ist.

Bei den Investitionsmalnahmen in Krankenhausern handelt es sich meist um komplexe Bauvorhaben. Diese erstrecken sich Uberwiegend iber
mehrere Jahre. Dementsprechend erfolgen die Bewilligungen grof3tenteils zulasten der Folgejahre. Um weiterhin MaRnahmen zur Verbesserung der
Krankenhausstrukturen umsetzen zu kénnen, ist wie in der Vergangenheit eine Verpflichtungsermachtigung in Héhe von jeweils 150 Mio. Euro
erforderlich.

Krankenhausinvestitionen Pauschalférderung:

Durch jahrliche Pauschalbetrage wird die Wiederbeschaffung von Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstanden mit einer Nutzungsdauer von 3 bis
15 Jahren (kurzfristige Anlagegiiter) gefordert. Des Weiteren kénnen die Kliniken mit diesen Mitteln kleine BaumafRnahmen sowie sonstige nach § 21
HmbKHG férderungsféhige Investitionen finanzieren, soweit die Ausgaben fur das einzelne Vorhaben die Ausgabengrenze von 100 Tsd. Euro nicht
Ubersteigen.

Die Mittel werden den Krankenh&usern priméar entsprechend den Krankenhausleistungen gewahrt. Wesentlicher Bestandteil dieses Verfahrens ist
ein Verteilungsmodell, nach dem der zur Verfigung stehende Haushaltsansatz nach den von den einzelnen Krankenh&ausern erbrachten
DRG-Bewertungsrelationen aufgeteilt wird.
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4.2.4 Darlehen des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 5015 Pplan 2016 Plan 2017 Plan 2018

s Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

Tsd. EUR Tsd. EUR

Tilgung IFB Hamburg

Einzahlungen 1.841 1.948 0 2.225 2.325 2.547 2.739
Saldo Tilgung IFB Hamburg 1.841 1.948 0 2.225 2.325 2.547 2.739
Summe Darlehen 1.841 1.948 0 2.225 2.325] 2.547 2.739

Bei Baumallnahmen von Pflegeheimen, die in der Vergangenheit (letzter Bewilligungsbeginn in 2008) mit Mitteln der zustandigen Behérde tber die
Wohnungsbaukreditanstalt Hamburg (jetzt IFB) geférdert worden sind, flieRen die Zins- und Tilgungszahlungen der Darlehensnehmer tber die IFB
zur BGV zurick.

4.2.5 Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014 154 EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

Tsd. EUR Tsd. EUR

Eingliederungshilfe

Erlose 400 400 400 400
Kosten 16.446 17.515 18.654 19.866
Summe -16.046 -17.115 -18.254 -19.466

Hilfen zur Pflege

Kosten 202.570 207.954 215.209 224.362
Summe -202.570 -207.954( -215.209 -224.362
MaRregelvollzug

Kosten 33.545 35.725 38.047 40.520
Summe -33.545 -35.725 -38.047 -40.520
Schwangerenberatung

Kosten 2.293 2.293 2.293 2.293
Summe -2.293 -2.293 -2.293 -2.293
Summe Gesetzliche Leistungen -254.454 -263.087] -273.803 -286.641]
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Schwangerenberatung

Hierbei handelt es sich um eine gesetzliche Aufgabe nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz (88 2, 5 SchwKG und § 219 StGB). Die
Gewahrung der Férdermittel an die Trager erfolgt nach MaRgabe der Bestimmungen des Hamburgischen Gesetzes zur Férderung von
Beratungsstellen nach dem Schwangerschaftskonflikigesetz (Schwangerschaftsberatungsstellenférderungsgesetz- SchFG).

Eingliederungshilfe Drogen und Sucht

Die BGV ist zustandig fur MaRnahmen der Eingliederungshilfe fur suchtkranke Menschen nach den Regelungen des SGB XII. Hierzu gehdren die
Abschlusse von Vertragsvereinbarungen mit den Tragern der Suchthilfe-Einrichtungen als auch die Bewilligungen von EinzelmaRnahmen.

Die Bewilligungen umfassen MaRnahmen der sozialen Rehabilitation in Ubernachtungsstétten und Krisenwohnungen, den Aufenthalt in Vorsorge-
und Ubergangseinrichtungen sowie in Nachsorgeeinrichtungen fir die Falle, in denen die Kosten aus Mitteln der Sozialhilfe bestritten werden
mussen, da kein vorrangiger Leistungstrager fur diese Hilfen aufkommt

Der Bereich der Eingliederungshilfe ist durch eine hohe Abhéangigkeit externer Einflussfaktoren (z.B. Bundesgesetzgebung, gesamtwirtschaftliche
Entwicklung, demographische Entwicklung, Wohnungsmarkt) gekennzeichnet. Gleichwohl soll die Weiterentwicklung des internen Controllings
Steuerungsmaoglichkeiten fiir eine wirtschaftliche Hilfegewéhrung aufzeigen.

MaRregelvollzug

Bei Straftatern, die wegen psychischer Erkrankung oder Suchtmittelabhéngigkeit nicht oder nur vermindert schuldféhig sind, kann durch das Gericht
die Unterbringung in einem psychiatrischen Krankenhaus (§ 63 Strafgesetzbuch (StGB)) oder in einer Entziehungsanstalt (§ 64 StGB) angeordnet
werden. Verantwortlich fur die Durchfuhrung des MaRregelvollzuges sind die Lander. In Hamburg werden die MaRregeln fiir psychisch kranke
Rechtsbrecher (§ 63 StGB) und fur suchtkranke Rechtsbrecher (§ 64 StGB) geméaR § 4 des Hamburgischen Malregelvollzugsgesetzes
(HmbMVollzG) in der Asklepios Klinik Nord - Ochsenzoll- vollzogen. Dort stehen derzeit insgesamt 277 Behandlungsplatze zur Verfugung. Davon
befinden sich 32 Platze in einer offenen Reha-Station, in der Patientinnen und Patienten mit fortgeschrittenem Behandlungsverlauf auf ihre
Entlassung vorbereitet werden.

Neben der stationaren Versorgung psychisch kranker Straftéaterinnen und Straftéter wird durch die Abteilung fur forensische Psychiatrie ein
ambulantes Angebot zur forensischen Nachsorge vorgehalten. Mit dem ,Gesetz zur Reform der Fuhrungsaufsicht* vom 13.04.2007 hat die
psychiatrische, psycho- und sozialtherapeutische Nachsorge fiir MaRregelvollzugspatienten einen rechtlichen Rahmen erhalten.

Hilfen zur Pflege

Erganzende Leistungen nach § 61 SGB XII fur hausliche Pflege, Hilfsmittel, teil- und vollstationéare Pflege, stationare Leistungen im Bereich Unterkunft
und Verpflegung sowie Investitionsaufwendungen auf der Grundlage von Vergitungsvereinbarungen nach SGB XlI und SGB XII sowie zur
Weiterfuhrung des Haushalts nach § 70 SGB XlI an Hilfebedurftigen, die diese Leistungen nicht oder nicht vollstandig selbst tragen kdnnen.

4.2.6 Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

Die Erméchtigung der Produktgruppen 257.01 ,Gesundheit* und 257.02 ,Senioren, Pflege und Betreuung* im Kontenbereich ,Kosten fur
Transferleistungen” ist bis zur Héhe von 2 vom Hundert gegenseitig deckungsfahig, wenn zur Erreichung des Leistungszwecks ein sachlicher
Zusammenhang besteht. Die Inanspruchnahme der Deckungsféhigkeit bedarf der Zustimmung der fiir die Finanzen zusténdigen Behorde.

Die Erméchtigung, in der Produktgruppe 257.01 "Gesundheit" Kosten fur Transferleistungen zu verursachen, darf im Haushaltsjahr 2015 in Héhe von
130 Tsd. Euro und im Haushaltsjahr 2016 in Hohe von 230 Tsd. Euro nur im Produkt "Suchtprévention und Suchthilfe" sowie im Haushaltsjahr 2015 in
Hohe von 65 Tsd. Euro und im Haushaltsjahr 2016 in Héhe von 130 Tsd. Euro nur im Produkt "Gesundheitsférderung und Pravention” jeweils fir
MafRnahmen zur Unterstiitzung der Beratungs- und Praventionsangebote aus einem ,Strukturfonds fiir Innovation und Effektivitat* genutzt werden.

In der Produktgruppe 257.01 "Gesundheit" sind die Erméachtigungen, ,Kosten fur Transferleistungen“ und Kosten fiir ,Sonstige Kosten“ zu
verursachen, tbertragbar.

In der Produktgruppe 257.02 "Senioren, Pflege und Betreuung" ist die Erméchtigung, ,Kosten fur Transferleistungen“ zu verursachen, Ubertragbar.

In der Produktgruppe 257.03 "Bezirkliche Zuweisungen" ist die Ermachtigung, ,Kosten fur Transferleistungen® zu verursachen, Ubertragbar.
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4 Teilplane der Aufgabenbereiche des Einzelplans der Behotrde fur Gesundheit und
Verbraucherschutz

4.3 Teilplan des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

4.3.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 258 Verbraucherschutz

Im Verbraucherschutz geht es darum, eine professionelle Risikovorsorge und Gefahrenabwehr mit der Starkung der Rechte der Verbraucherinnen
und Verbraucher und der Férderung einer weltweit am fairen Wettbewerb ausgerichteten, arbeitnehmerfreundlichen und kundenorientierten
Wirtschaft zu verbinden.

Verbraucherschutz in Hamburg bedeutet weit mehr als nur Verantwortung fiir die Stadt. Als Hafen- und Logistikmetropole ist Hamburg auch Zugang
zum europaischen Markt. Grundlage der Verbraucherschutzpolitik in Hamburg bildet der Ansatz, einen umfassenden praventiven Verbraucher- und
Gesundheitsschutz zu gewahrleisten, der die Arbeitswelt, Lebensmittel, Bedarfsgegenstande und Kosmetika sowie Arzneimittel, Medizinprodukte,
technische Anlagen und Verbraucherprodukte umfasst. Damit werden die wirtschaftlichen und rechtlichen Interessen der Verbraucher, von
Herstellern und des Handels sowie der Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit gewahrleistet.

4.3.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz
4.3.2.1 Produktgruppe 25801 Verbraucherschutz

4.3.2.1.1 Vorwort der Produktgruppe 25801 Verbraucherschutz

Im lebensmittelbezogenen Gesundheitsschutz und Veterindrwesen steht der Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher vor
Gesundheitsgefahrdungen und Gesundheitsschadigungen sowohl bei Lebens- und Futtermitteln, tierischen und pflanzlichen Erzeugnissen und
Bedarfsgegenstanden im Vordergrund. Hinzu kommen der Tierschutz, der Schutz von Tieren vor Tierseuchen sowie die Sicherheit im Umgang mit
Tieren und dem Verkehr mit Tierarzneimitteln.

Das Veterinar- und Einfuhramt stellt sicher, dass die européischen und nationalen Anforderungen an einen effektiven und schlagkréaftigen
Verbraucherschutz in der lebensmittel- und tierseuchenrechtlichen Ein- und Durchfuhr eingehalten werden.

In der Produkt- und Anlagensicherheit arbeitet Hamburg fur die Produktsicherheit von Gegenstanden des taglichen Gebrauchs. Dabei spielt die
Uberwachung der Einfuhr von Non-Food-Produkten im Hamburger Hafen und die Zusammenarbeit mit dem Zoll eine groRe Rolle. Seit 2010 gibt es
auch fir die Marktiiberwachung der Non-Food-Produkte eine verbindliche Quote von 0,5 Proben pro tausend Einwohner. Fur
Uberwachungsbedirftige Anlagen (Aufziige, Tankléager, Kraftwerke, Druckbehélter usw.) ist die umgehende Beseitigung schwerer Mangel und die
Durchsetzung regelméafiger Prifungen zum sicheren Betrieb dieser Anlagen vorrangiges Ziel (insbesondere bei Aufzligen). Dies geschieht durch
Uberwachung der Tatigkeit der technischen Priiforganisationen sowie durch eigene Besichtigungen, flankiert durch Aufklarung und Beratung.

Fir den Schutz von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird das seit 1998 bestehende Hamburger Arbeitsschutzmodell ,ABS — Aufsicht,
Beratung, Systemuberwachung” laufend an die sich weiterentwickelnde Arbeitswelt angepasst. Dieser praventive und systemorientierte Ansatz
erfasst neben der einzelbetrieblichen Beratung und Uberwachung branchenbezogene Schwerpunktaktivitaten bei Klein- und Mittelunternehmen in
enger Zusammenarbeit mit Gewerkschaften, Verbanden, Kammern, Innungen sowie Krankenkassen und Berufsgenossenschaften. Diese
Zusammenarbeit wurde mit der ArbeitsschutzPartnerschaft zwischen BGV, Handwerks- und Handelskammer Hamburg, dem IVH-Industrieverband
Hamburg e.V., der UV-Nord-Vereinigung der Unternehmensverbénde in Hamburg und Schleswig-Holstein e.V., der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung, Landesverband Nordwest sowie dem Deutschen Gewerkschaftsbund Hamburg intensiviert. Ein neues Schwerpunktthema des
vorsorgenden Gesundheitsschutzes, auch im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) sind psychische Belastungen
am Arbeitsplatz.

Das Zentralinstitut fir Arbeitsmedizin und Maritime Medizin berét Betriebe im vorbeugenden Gesundheitsschutz bei der Arbeit und fuhrt eine
klinische Friihdiagnostik bei arbeitsbezogenen Beschwerden zusammen mit Ambient- und Biomonitoring durch.

Zur Gewabhrleistung der Sicherheit von Arzneimitteln und Medizinprodukten wird der Verkehr mit Arzneimitteln und Medizinprodukten auf Basis der
gesetzlichen Bestimmungen — Arzneimittelgesetz (AMG) und Medizinproduktegesetz (MPG) — Uberwacht.

Im umweltbezogenen Gesundheitsschutz werden Einflisse der physikalischen und chemischen Umwelt analysiert, mogliche Gesundheitsgefahren
fur spezielle Risikogruppen und fur den Verbraucher beschrieben sowie MaRnahmen zur Pravention und Gefahrenabwehr initiiert.

Im Mittelpunkt der Tatigkeit des wirtschaftlichen Verbraucherschutzes steht die Unterstiitzung der Verbraucherinnen und Verbraucher durch
Information, Aufklarung und Beratung zur Wahrnehmung ihrer Rechte und Pflichten. Wo erforderlich werden Gesetzesinitiativen unterstitzt oder
gestartet, um Verbraucherinnen und Verbraucher vor Tauschung und wirtschaftlichem Schaden zu schitzen. Dies betrifft insbesondere das
Anbieterverhalten im Finanz- und Versicherungswesen.
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4.3.2.1.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 25801 Verbraucherschutz

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pian 5015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd. EUR Tsd.EUR  29%%  Tsd EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd.EUR
Tsd. EUR
1. Erlose 8.014 7.806 5.928 7.835 7.941 8.087 8.236
2. Kaosten aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 3.323 2.581 1.241 2.491 2.361 2.361 2.361
a) davon Kosten fiir Mieten, Pachten und 1.003 1.190 250 1.307 1.177 1.177 1.177
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 177 149 0 150 150 150 150
c¢) davon Kosten fiir Priifung, Beratung, Rechtschutz 121 7 6 6 6 6 6
3. Personalkosten 19.647 20.131 19.646 21.046 21.362 21.682 22.007
a) Kosten fur Entgelte 10.354 10.442 10.498 10.299 10.453 10.610 10.769
b) Kosten fir Beziige 5.076 5.347 4.945 6.139 6.231 6.325 6.420
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder 7 10 12 12 12 12 12
Bezugscharakter
d) Kosten fiir Sozialleistungen 1.996 2.013 2.294 2.323 2.358 2.393 2.429
e) Kosten flr Versorgungsleistungen 2.214 2.318 1.897 2.273 2.308 2.342 2.377
4. Kosten fiir Transferleistungen 3.026 2.993 3.253 3.261 3.261 3.261 3.261
5. Kosten fir Abnutzung - Abschreibungen 371 314 281 235 218 219 222
6. Sonstige Kosten 16 45 20 33 33 33 33
7. Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -18.370 -18.257 -18.513 -19.232 -19.294 -19.470 -19.649
8. Erldse aus Finanzierungstatigkeit
9. Kosten aus Finanzierungstatigkeit
10. Finanzergebnis
11. Ordentliches Ergebnis (7+10) -18.370 -18.257 -18.513 -19.232 -19.294 -19.470 -19.649
12. AuRerordentliche Erlése
13. AuRerordentliche Kosten
14. AuBerordentliches Ergebnis
15. Jahresergebnis -18.370 -18.257 -18.513 -19.232 -19.294 -19.470 -19.649
16. Globale Mehr- oder Minderkosten
17. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- -18.370 -18.257 -18.513 -19.232 -19.294 -19.470 -19.649
oder Minderkosten (15+16)

Die Erlése der Produktgruppe Verbraucherschutz sind durch Ertrage aus Gebihren wie den Gebuhreneinnahmen des Veterinar- und Einfuhramtes
sowie den Verwaltungsgebuhren im Bereich des Arbeitsschutzes, des Strahlenschutzes und fur berwachungsbedirftige Anlagen gepréagt. Des
Weiteren entféllt ein Teil der Erlése auf die Ertrage aus BuR3geldern z.B. im Bereich Nichteinhaltung der Sozialvorschriften fir Tatigkeiten im
StralRenverkehr.

Aufgrund einer organisatorischen Verlagerung von Zustandigkeiten vom Amt fiir Gesundheit ins Amt fir Verbraucherschutz wird mit dem Haushalt
2015/2016 das Zentralinstitut fir Arbeitsmedizin und Maritime Medizin (ZfAM) in dieser Produktgruppe veranschlagt. Die in diesem Zusammenhang
stehenden Zuweisungen der Léander Bremen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen und Mecklenburg-Vorpommern fir die
Schifffahrtsmedizin finden sich ebenfalls in den Erlésen dieser Produktgruppe wieder.

Im Kontenbereich Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit sind die Sach- und Fachausgaben der einzelnen Produkte dieser Produktgruppe
veranschlagt. Die Mieten -mit Ausnahme derer fir die Kontrollzentren des Veterinar- und Einfuhramtes sowie die des Arbeitsschutzlabors -sind
zentral im Aufgabenbereich Steuerung und Service veranschlagt.

Die Kosten fur Transferleistungen umfassen im Wesentlichen die Kostenerstattung an den HTV (siehe Ausfiihrungen zu den wesentlichen
gesetzlichen Leistungen dieses Aufgabenbereichs). Darliber hinaus sind in diesem Kontenbereich als Zuschuss an die Verbraucherzentrale
Hamburg e.V. (institutionelle Férderung incl. Wirtschaftlicher Verbraucherschutz, Patientenberatung und Patientenschutz sowie der Hamburger
Anteil an der Verbraucherinformation und —beratung auf dem Gebiet der Erndhrung) insgesamt 864 Tsd. Euro pro Jahr geplant. Eine Ubersicht tiber
die gesamten Ertrdge und Aufwendungen der Verbraucherzentrale Hamburg e.V. ist der Anlage zu diesem Haushaltsplan zu entnehmen. Ebenfalls
Bestandteil dieses Kontenbereichs sind die Erstattungen an das Arzneimitteluntersuchungsinstitut-Nord in Bremen und das
Giftinformationszentrum-Nord in Niedersachsen.
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4.3.2.1.3 Ziele der Produktgruppe 25801 Verbraucherschutz

Z 1: Effektive Uberwachung von Lebens- und Futtermitteln (Kennzahlen 1 und 2)

Z 2: Verbesserung der Tierseuchen- und Tiergesundheitssituation, der Tierarzneimittelsicherheit, des Tierschutzes (Kennzahlen 3 und 4)

Z 3: Effektive lebensmittel- und tierseuchenrechtliche Ein- und Durchfuhrkontrolle (Kennzahlen 5 und 6)

Z 4: Schutz vor Gefahren durch unsichere Produkte und Schutz von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Dritter vor Gefahren durch
Anlagen (Kennzahlen 7 bis 10)

Z 5: Verbesserung von Sicherheit, physischem und psychischem Gesundheitsschutz sowie Gesundheitsforderung der abhangig Beschaftigten in
Hamburger Betrieben durch Beratung und Kontrolle (Kennzahlen 11 bis 15)

Z 6: Arbeitsmedizinische Praventionsforschung und poliklinische Versorgung auf hohem Niveau (Kennzahlen 16 bis 18)

Z 7: Angemessene Arzneimittel- und Medizinproduktetiberwachung (Kennzahlen 19 und 20)

Z 8: Pravention vor umweltbedingten Gesundheitsrisiken (Kennzahl 21)

Z 9: Verbesserung des Schutzes vor unlauteren Geschaftspraktiken und der Rechte fiir Verbraucherinnen und Verbraucher (Kennzahlen 22 bis
27)
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4.3.2.1.4 Kennzahlen der Produktgruppe 25801 Verbraucherschutz

Einheit  Ist 2012  Ist2013 °Mg-Plan pian 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
B_258_01_001 1. EU-Warnmeldungen ANZ 301 246 250 250 250 250 250
B_258 01 002 2. Futtermitteluntersuchungen ANZ 1.944 1.762 1.323 1.323 1.323 1.323 1.323
nach Futtermittelkontrollplan
B_258_01_003 3. Uberpriifte ANZ - 378 450 500 500 500 500
Tierversuchsvorhaben
B_258 01 004 4. Antrage auf Unterstiitzung ANZ - - 300 300 600 600 600
von MafRnahmen zur vorbeugenden
Tierseuchenbekampfung
B_258 01 005 5. Sendungen ANZ 46.216 49.069 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
B_258_01_006 6. Sendungen, die den Ein- und ANZ - 187 180 180 180 180 180
Durchfuhrbestimmungen nicht entsprechen
B_258 01_007 7. Proben von ANZ 900 900 900 900 900 900 900
Verbraucherprodukten gem. § 26 (1) ProdSG
B_258 01 _008 8. Festgestellte gefahrliche % 8,0 7,0 7,0 7.0 7,0 7,0 7,0

Produkte im Verhéltnis zur Probenanzahl aus
Proben von Verbraucherprodukten gem. § 26 (1)
ProdSG

B_258 01 009 9. Besichtigungen von ANZ 932 586 605 305 305 305 305
Uberwachungsbedurftigen Anlagen
anlassbezogen und eigengesteuert (Aufziige,
Dampfkessel, usw.)

B_258 01_010 10. Anordnungen pro Jahr ANZ 765 841 1.000 1.000 1.000 900 900
wegen nicht durchgefuhrter Prifungen an
Uberwachungsbedurftigen Anlagen

B_258 01 011 11. Uberpriifungen in Betrieben, ANZ 3.713 4.378 4.000 3.900 3.900 3.900 3.900
auf Baustellen, Schiffen oder sonstigen Anlagen
B_258 01_012 12. Uberpriifte Klein- und ANZ 2.830 3.082 3.280 3.480 3.680 3.880 4.080

Mittelunternehmen (KMU) mit dem Ergebnis einer
funktionierenden Arbeitsschutzorganisation

B_258_01_013 13. Gewerbeaufsichtsbeamte je ANZ 55 4,7 45 4,6 4,6 4,6 4,6
100.000 Erwerbstatige
B_258 01_014 14. Durch Betriebskontrollen ANZ 27.894 40.423 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000

kontrollierte Arbeitstage von Fahrpersonal
(Lenk- und Ruhezeiten)

B_258_01_015 15. Bearbeitete ANZ - 17.789 17.500 17.500 17.500 17.500 17.500
Anfragen/Anzeigen/Antrage auf dem Gebiet des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes

B_258_01_016 16. Forschungsprojekte ANZ 20 24 20 20 20 20 20

B_258 01_017 17. Poliklinische Patientinnen und ANZ 376 384 400 400 400 400 400
Patienten einschlie3lich Probandinnen und
Probanden von Studien

B_258 01 018 18. Wissenschaftliche ANZ 143 76 50 50 50 50 50
Publikationen und Prasentationen auf
wissenschaftlichen Kongressen

B_258 01_019 19. Betriebskontrollen im ANZ 185 191 163 160 160 160 160
Pharmaziewesen

B_258_01_020 20. Betriebskontrollen im ANZ 24 23 24 124 124 124 124
Medizinproduktewesen

B_258_01_021 21. Gesundheitliche ANZ B - 65 65 65 65 65

Bewertungen von Umweltbelastungen

B_258_01_ 022 22. Ratsuchende in der Beratung ANZ 2.569 2.728 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700
zu Gesundheitsdienstleistungen und
Patientenschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V.

B_258_01_023 23. Ratsuchende in der Beratung ANZ - 1.473 1.450 1.450 1.450 1.450 1.450
zu Gesundheitsdienstleistungen und
Patientenschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V. - Frauen
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Einheit  Ist 2012  Ist2013 Fortd-Plan pian 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014

B_258 01 024 24. Ratsuchende in der Beratung ANZ - 1.255 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250
zu Gesundheitsdienstleistungen und
Patientenschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V. - Manner

B_258_01_025 25. Ratsuchende in der Beratung ANZ 5.500 - 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
sowie Teilnehmende an Vortragen und
Seminaren im Bereich wirtschaftlicher
Verbraucherschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V.

B_258_01_026 26. Ratsuchende in der Beratung ANZ - - 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300
sowie Teilnehmende an Vortragen und
Seminaren im Bereich wirtschaftlicher
Verbraucherschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V. - Frauen

B_258 01_027 27. Ratsuchende in der Beratung ANZ - - 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700
sowie Teilnehmende an Vortragen und
Seminaren im Bereich wirtschaftlicher
Verbraucherschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V. - Manner

Kennzahl 2: Gezahlt werden die untersuchten Parameter.
Kennzahl 11: Die Gesamtzahl von Betrieben, Baustellen, Schiffen oder sonstigen Anlagen liegt bei ca. 130.000.
Kennzahl 15: Die Bearbeitungsquote betragt 100 %.
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4.3.2.1.5 Kosten und Erldse der Produktgruppe 25801 Verbraucherschutz

Ist 2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 5015 plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
Tsd. EUR

Tsd. EUR  Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR

Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit

Erlose 100 111 43 43 44 45
Kosten 1.469 1.467 1.245 1.263 1.282 1.301
Saldo Jahresergebnis 1 Lebensmittel- und -1.369 -1.356 -1.202 -1.220 -1.238 -1.256
Futtermittelsicherheit

Erlése 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Lebensmittel- und 0 0 0 0 0 0 0

Futtermittelsicherheit

Veterinarwesen

Erlose 140 166 52 53 54 55
Kosten 2.936 2.786 3.176 3.186 3.215 3.227
Saldo Jahresergebnis 1 Veterindrwesen -2.796 -2.619 -3.124 -3.133 -3.161 -3.171
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Veterindrwesen 0 0 0 0 0 0 0

Ein-und Durchfuhrkontrolle

Erlose 6.013 5.655 6.000 6.120 6.242 6.367
Kosten 6.368 6.078 5.581 5.511 5.572 5.633
Saldo Jahresergebnis 1 Ein- und Durchfuhrkontrolle -355 -423 419 609 670 734
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Ein- und Durchfuhrkontrolle 0 0 0 0 0 0 0

Produkt- und Anlagensicherheit

Erlose 99 120 100 102 104 106
Kosten 1.816 1.861 2.428 2.464 2.500 2.536
Saldo Jahresergebnis 1 Produkt- und -1.717 -1.741 -2.328 -2.362 -2.396 -2.430
Anlagensicherheit

Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Produkt- und 0 0 0 0 0 0 0

Anlagensicherheit

Arbeitsschutz

Erldse 707 690 700 706 712 718
Kosten 7.350 7.544 7.336 7.441 7.548 7.656
Saldo Jahresergebnis 1 Arbeitsschutz -6.643 -6.854 -6.636 -6.735 -6.836 -6.938
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Arbeitsschutz 0 0 0 0 0 0 0

Arbeits- und maritime Medizin

Erldse 267 243 209 209 209 209
Kosten 1.752 1574 2.090 2111 2.139 2171
Saldo Jahresergebnis 1 Arbeits- und maritime -1.485 -1.332 -1.881 -1.902 -1.930 -1.962
Medizin

Erlése 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Arbeits- und maritime 0 0 0 0 0 0 0
Medizin

Pharmaziewesen und Medizinprodukte

Erldse 687 821 693 707 722 736
Kosten 2.553 2.628 2.981 3.022 3.063 3.106
Saldo Jahresergebnis 1 Pharmaziewesen und -1.866 -1.807 -2.287 -2.314 -2.342 -2.370
Medizinprodukte

Erlése 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Pharmaziewesen und 0 0 0 0 0 0 0

Medizinprodukte
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Ist 2012  Ist2013 Fortg. Plan

Tsd. EUR Tsd. EUR 2014

Plan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018
Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR

Tsd. EUR
Umweltbezogener Gesundheitsschutz
Kosten 731 729 777 775 783 790
Saldo Jahresergebnis 1 Umweltbezogener -731 -729 777 -775 -783 -790
Gesundheitsschutz
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Umweltbezogener 0 0 0 0 0 0 0
Gesundheitsschutz
Wirtschaftlicher Verbraucherschutz
Erlése 38
Kosten 1.410 1.397 1.453 1.462 1.456 1.465
Saldo Jahresergebnis 1 Wirtschaftlicher -1.410 -1.397 -1.415 -1.462 -1.456 -1.465
Verbraucherschutz
Erlose 0 0 0 0 0 0 0
Kosten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Jahresergebnis 2 Wirtschaftlicher 0 0 0 0 0 0 0
Verbraucherschutz

4.3.2.1.6 Vollzeitdquivalente der Produktgruppe 25801 Verbraucherschutz

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg-Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014

Gesamtanzahl VZA

314,68

314,83 314,90 314,98
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4.3.3 Investitionen des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
Tsd. EUR

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR

Investitionsprogramme

Summe Investitionsprogramme

Einzelinvestitionen

Summe Einzelinvestitionen

Sonstige Investitionen

Einzahlungen sonstige Investitionen
Auszahlungen sonstige Investitionen 37 41 128 114 114 188 188
Summe sonstige Investitionen -37 -41 -128 -114 -114 -188 -188

GlobaleMinderauszahlungen

Globale Minderauszahlungen

Summe Investitionsmittel -37 -41 -128| -114 -114 -188 -188

Bei den hier veranschlagten Investitionen handelt es sich im Wesentlichen um Investitionen fir das Zentralinstitut fur Arbeitsmedizin und Maritime
Medizin.

4.3.4 Darlehen des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 2015 plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

2014
Tsd. EUR

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR

Summe Darlehen

Im Aufgabenbereich Verbraucherschutz sind keine Darlehen veranschlagt.

46



Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.3.5 Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

Ist 2012 Ist 2013 FOrtg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR  201% T4 EUR Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR

Hamburger Tierschutzverein

Kosten 1.923 1.923 1.938 1.938
Summe -1.923 -1.923 -1.938 -1.938
-1.923 -1.923 -1.938 -1.938

Summe Gesetzliche Leistungen

Kostenerstattung an den Hamburger Tierschutzverein von 1841 e.V. (HTV)
Die Stadt ist aufgrund des BGB sowie verschiedener spezialgesetzlicher Vorschriften (z.B. Tierschutzgesetz, Hundegesetz, Gefahrtiergesetz)

verpflichtet, die tierschutzgerechte Unterbringung und Versorgung von Fund- und Verwahrtieren sicherzustellen. Fir die in diesem Zusammenhang
erforderlichen Leistungen hat die FHH einen Vertrag mit dem Hamburger Tierschutzverein von 1841 e.V. geschlossen.

4.3.6 Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

In der Produktgruppe 258.01 ,Verbraucherschutz* darf die Erméchtigung, Kosten fur Transferleistungen zu verursachen, in den Haushaltsjahren
2015 und 2016 jeweils in Hhe von 15 Tsd. Euro nur zur Erhdhung der Zuwendungen an die Verbraucherzentrale Hamburg verwendet werden.

In der Produktgruppe 258.01 "Verbraucherschutz" sind die Ermachtigungen, ,Kosten fur Transferleistungen” und Kosten fiir ,Sonstige Kosten* zu
verursachen, ubertragbar.
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4.4 Verpflichtungsermachtigungen der Teilplane des Einzelplans Gesundheit und

Verbraucherschutz

44.1 Teilplan des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service
4.41.1 Produktgruppen des Aufgabenbereichs
4.4.1.1.1 Konsumtive VE der Produktgruppe 256.01 Steuerung und Service

Fortg.

Ist 2012 Ist 2013 Plan 2015  Plan 2016

Plan 2014

Plan 2017 Plan 2018

Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR
VE fiir Kosten aus Verwaltungstatigkeit 0 0 198 198 198

VE fiir Kosten fir Transferleistungen

VE fiir Sonstige Kosten

Tsd. EUR Tsd. EUR

Erlauterungen zu den Verpflichtungserméachtigungen:

Schadensersatzleistungen, zu denen die Behérde im rechtlichen Rahmen verpflichtet ist.

Veranschlagt sind die Verpflichtungserméchtigungen der Behdrde fiir Gutachten und Untersuchungen sowie flr

4.4.1.2 Investive VE des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service

Fortg.

Ist 2012 Ist 2013 Plan 2015  Plan 2016

Plan 2014

Plan 2017 Plan 2018

Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR
Investitionsprogramm
Verpflichtungsermachtigung fir
>Investitionsprogramm 1<
Verpflichtungsermachtigung fir
>Investitionsprogramm 2<

Verpflichtungsermdchtigungen fir 0 0 0 0 0
Investitionsprogramme

Tsd. EUR Tsd. EUR

Einzelinvestition
Verpflichtungsermachtigung fir
>Einzelinvestition 1<
Verpflichtungsermachtigung fir
>Einzelinvestition 2<

Verpflichtungsermdchtigungen fir 0 0 0 0 0
Einzelinvestitionen

Sonstige Investitionen

Verpflichtungserméchtigung fur
Sonstige Investitionen
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Einzelplan der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz

4.4.1.3 VE der Darlehen des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service

Fortg.
Plan 2014

Ist 2012 Ist 2013 Plan 2015 Plan 2016  Plan 2017 Plan 2018

Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR Tsd. EUR

Verpflichtungserméchtigung fiir >Darlehen 1<
Verpflichtungsermachtigung fiir >Darlehen 2<

Gesamtsaldo Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
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Einzelplan der Behdrde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.4.2 Teilplan des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit
4.4.2.1 Produktgruppen des Aufgabenbereichs
4.4.2.1.1 Konsumtive VE der Produktgruppe 257.01 Gesundheit

Fortg.

Ist 2012 Ist 2013 Plan2015 Plan2016 Plan2017  Plan 2018

Plan 2014
Tsd. EUR  Tsd.EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd.EUR  Tsd.EUR  Tsd.EUR
VE fiir Kosten aus Verwaltungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0

VE fiir Kosten fiir Transferleistungen
VE firr Sonstige Kosten

4.4.2.2 Investive VE des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

st2012  1st2013 "9 plan2015  Plan2016  Plan2017  Plan 2018
Plan 2014

Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd.EUR  Tsd. EUR  Tsd.EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR
Investitionsprogramm
Verpflichtungserméchtigung fiir 0 0 150.000 150.000 150.000 0 0
Krankenhausinvestition Einzelfdrderung
Verpflichtungserméachtigungen fur 0 0 150.000 150.000 150.000 0 0
Investitionsprogramme

Einzelinvestition
Verpflichtungsermachtigung fiir
>Einzelinvestition 1<
Verpflichtungsermachtigung fiir
>Einzelinvestition 2<

Verpflichtungserméchtigungen fiir 0 0 0 0 0 0 0
Einzelinvestitionen

Sonstige Investitionen

Verpflichtungsermachtigung fiir
Sonstige Investitionen

Erlauterungen :

Bei den Investitionsmaflnahmen in Krankenh&usern handelt es sich meist um komplexe Bauvorhaben. Diese erstrecken
sich Uberwiegend Giber mehrere Jahre. Dementsprechend erfolgen die Bewilligungen grétenteils zulasten der Folgejahre.
Um weiterhin MalRnahmen zur Verbesserung der Krankenhausstrukturen umsetzen zu kénnen, ist wie in der Vergangenheit
eine Verpflichtungsermachtigung in Hohe von jeweils 150.000 Tsd. EUR erforderlich.
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Einzelplan der Behdrde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

4.4.2.3 VE der Darlehen des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

Fortg.
Plan 2014

Ist 2012 Ist 2013 Plan2015 Plan2016 Plan2017 Plan 2018
Tsd.EUR  Tsd. EUR  Tsd.EUR Tsd. EUR Tsd.EUR  Tsd. EUR  Tsd.EUR

Verpflichtungserméchtigung fur >Darlehen 1<

Verpflichtungserméchtigung fur >Darlehen 2<

Gesamtsaldo Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
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Einzelplan der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz

4.4.3 Teilplan des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz
4.43.1 Produktgruppen des Aufgabenbereichs
4.4.3.1.1 Konsumtive VE der Produktgruppe 258.01 Verbraucherschutz

st202  1st2013 ™% plan2015  Plan2016  Plan2017  Plan 2018
Plan 2014
Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR
VE fiir Kosten aus Verwaltungstatigkeit 0 0 279 279 279 0 0
VE fiir Kosten fir Transferleistungen 0 0 174 174 174 0 0

VE fiir Sonstige Kosten

Erlauterungen zu den Verpflichtungserméachtigungen:
veranschiagt sind die Verptliichtungsermachtigungen fur die Stiftung Humanitarer Hiiten tur durch Blutprodukte HIV-

infizierter

Personen. umweltmedizinische Untersuchunaen und Entschadiaunaen fiir Tierverluste.
Stiftung Humanitére Hilfe fiir durch Blutprodukte HIV-infizierte Personen

Mit dem Beschluss der 86. GMK (2013) wurde das BMG gebeten, die Finanzierung der Stiftung sicher zu stellen und
hierfiir das HIV-Hilfegesetz durch eine neue gesetzliche Regelung abzulésen und bis zur 87. GMK hieriiber zu berichten.
Der Bericht steht noch aus. Dementsprechend ist die weitere Finanzierung der Stiftung bzw. die Frage weiterer Zahlungen
der Lander noch ungeklart.

Anlassbezogene umweltmedizinische Untersuchungen

Im umweltbezogenen Gesundheitsschutz kann sich aus besonderen Anlassen die Notwendigkeit ergeben, kurzfristig
Untersuchungen zur Beurteilung einer mdglichen Gesundheitsgefahr durchzufiihren oder in Auftrag zu geben.

Entschadigungen von Tierverluste

Die Verpflichtungserméachtigung ist fiir die Entschadigungen von Tierverlusten sowie die Kosten der Verwahrung
tollwutverdachtiger Tiere im Tierheim des Hamburger Tierschutzvereines von 1841 e.V. und die Kosten flr das
Einsammeln und den Transport von infizierten Tieren nach Ausbruch einer Tierseuche veranschlagt.

4.4.3.2 Investive VE des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

2012 1st2013  _°"9  plan2015  Plan2016  Plan2017  Plan 2018
Plan 2014

Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR
Investitionsprogramm
Verpflichtungserméchtigung fiir 0 0 0 0 0 0 0
>Investitionsprogramm<
Verpflichtungsermachtigungen fiir 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsprogramme

Einzelinvestition
Verpflichtungserméchtigung fiir
>Einzelinvestition 1<
Verpflichtungserméchtigung fiir
>Einzelinvestition 2<

Verpflichtungsermachtigungen fiir 0 0 0 0 0 0 0
Einzelinvestitionen

Sonstige Investitionen

Verpflichtungsermachtigung fiir
Sonstige Investitionen
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Einzelplan der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz

4.4.3.3 VE der Darlehen des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

Fortg.
Plan 2014

Ist 2012 Ist 2013 Plan 2015 Plan2016 Plan2017 Plan 2018

Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR

Verpflichtungserméchtigung fiir >Darlehen 1<
Verpflichtungsermachtigung fiir >Darlehen 2<

Gesamtsaldo Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
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4.5 Zuweisungen an die Bezirksamter der Teilplane der Behorde fir
Gesundheit und Verbraucherschutz

Aufgabenbereich 257 Gesundheit

Zuweisungen von Kosten der Produktgruppe 257.03 Bezirkliche Zuweisungen

Fortg.
Ist2012  Ist 2013 Plan

Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018

Tsd.BUR  Tsd.BUR 2014 100 'cp Ted EUR | Tsd.EUR  Tsd,EUR

Tsd. EUR
339 328 328 328 328

Kosten der Rahmenzuweisung Gesundheits-
schutz

Kosten der Rahmenzuweisung Seniorenarbeit 2.606 2.644 2.644 2.644 2.644
Kosten der Zweckzuweisung Familienhebam-

) 761 761 761 761 761
men-Projekte
Kostgn der Zweckzuwelgung Festgelegte Aufga- 16 16 16 16 16
ben im Gesundheitsbereich
Kosten der.Zweckzuyvelsung Bauunterhaltung fiir 235 250 250 250 250
offene Seniorenarbeit
Abschreibungen 0 2 2 12 23
Summe der konsumtiven Zuweisungen der 3988 4,031 4,031 4041 4,05
Produktgruppe
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

5 Ergebnis- und Finanzplane der Aufgabenbereiche

5.1 Ergebnis- und Finanzplane des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service (BGV)

5.1.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service (BGV)

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 5015 Pplan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd. EUR Tsd.EUR  201%  Tsd EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR
1. Erlose aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 84 85 79 79 79 79 79
2. Erlose aus Transferleistungen 1.133 1.026 1.120 865 855 845 835
3. Erlése aus dem Landerfinanzausgleich
4. Aktivierte Eigenleistungen
5. Sonstige Erlése 238 491 131 131 131 131 131
6. Erlose aus Verrechnungen
7. Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 6.454 6.193 6.604 6.105 6.105 6.172 6.172
8. Personalkosten 7.086 7.244 6.710 6.764 6.316 5.917 5.335
a) Kosten fiir Entgelte 3.210 3.191 2.984 2.843 2.879 2.915 2.952
b) Kosten fir Bezlige 2.284 2.408 2.204 2.369 2.012 1.689 1.233
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder 19 28 31 29 29 29 29
Bezugscharakter
d) Kosten fir Sozialleistungen 621 619 697 679 666 656 638
e) Kosten flr Versorgungsleistungen 953 999 795 843 730 628 483
9. Kosten flr Transferleistungen 14.026 16.671 14.846 15.544 15.444 15.345 15.245
10. Kosten fiir den Landerfinanzausgleich
11. Kosten fiir Abnutzung - Abschreibungen 53.966 42.101 41.286 35.250 33.283 31.033 28.282
12. Sonstige Kosten 114 114 132 142 143 142 142
13. Kosten aus Verrechnungen 0 48 48 48 48
14. Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -80.192 -70.720 -68.249 -62.779 -60.274 -57.603 -54.180

15. Erlése aus Beteiligungen

16. Erldse aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermogens

17. Sonstige Zinsen und ahnliche Erlose

18. Abschreibungen auf Ausleihungen des
Finanzanlagevermégens und Wertpapiere des
Umlaufvermdgens

19. Zinsen und &hnliche Kosten
20. Finanzergebnis

21. Ordentliches Ergebnis (14+20) -80.192 -70.720 -68.249 -62.779 -60.274 -57.603 -54.180
22. Aul3erordentliche Erlose

23. AuBerordentliche Kosten

24. Aulerordentliches Ergebnis

25. Jahresergebnis (21+24) -80.192 -70.720 -68.249 -62.779 -60.274 -57.603 -54.180
26. Globale Mehr- oder Minderkosten -4.015 -8.842 -9.012 -13.850 -13.869
27. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- oder -80.192 -70.720 -64.234 -53.937 -51.262 -43.753 -40.311

Minderkosten (25+26)
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

5.1.2 Finanzplan des Aufgabenbereichs 256 Steuerung und Service (BGV)

MNP

o

10.
11.

12

13.
14.

15

16.

17
18
19
20
21

Ist 2012 Ist 2013 Fortg. Plan

Tsd. EUR Tsd. EUR

Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit 1.267 1.364
Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit 26.728 29.223
Saldo aus Verwaltungstatigkeit -25.461 -27.859
Einzahlungen aus empfangenen

Investitionszuschiissen

Einzahlungen aus der Verauf3erung von Sachanlagen

Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

Sonstige Investitionseinzahlungen
Auszahlungen fur geleistete Investitionszuschiisse 1.651 1.650

Auszahlungen fur den Erwerb von
Grundstiicken/Geb&auden

Auszahlungen fir BaumaflZnahmen 32 0

Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem 300 319
Anlagevermégen

. Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzanlagen
Sonstige Investitionsauszahlungen
Globale Minderauszahlungen

. Saldo aus Investitionstatigkeit -1.982 -1.969
Einzahlungen aus gegebenen Darlehen 5 5

. Auszahlungen aus gegebenen Darlehen

. Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten

. Auszahlungen fur die Tilgung von Krediten
. Saldo aus Finanzierungstatigkeit 5 5
. Finanzbedarf an liquiden Mitteln -27.438 -29.823

2014
Tsd. EUR
1.249
23.361
-22.112

1.063

-1.063
5

5
-23.170

Plan 2015
Tsd. EUR

994
18.787
-17.793

964

87

-1.051

5
-18.839

Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

984
18.204
-17.220

964

87

-1.051

5
-18.266

974
13.053
-12.079

964

75
87

-1.126

5
-13.200

964
12.522
-11.558

964

75
87

-1.126

5
-12.679

Die im Aufgabenbereich Steuerung und Service geplanten Auszahlungen fur Investitionstatigkeit sind im Wesentlichen die Auszahlungen an das
Institut fur Hygiene und Umwelt sowie die Mittel aus der Dezentralisierung der Fahrzeugbeschaffung (Veranschlagung ab 2015/2016 in den
Einzelplanen der Behorden).
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

5 Ergebnis-und Finanzplane der Aufgabenbereiche

5.2 Ergebnis- und Finanzplane des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit
5.2.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

Ist2012  Ist2013 Fortg.Plan pjan 5015 Pplan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd. EUR Tsd.EUR  201%  T1sd EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR
1. Erlése aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 805 709 734 434 442 450 458
2. Erlése aus Transferleistungen 1.838 2.570 991 3.955 3.955 3.955 3.955
3. Erlése aus dem Landerfinanzausgleich
4. Aktivierte Eigenleistungen
5. Sonstige Erlose 557 707 707 707 707 707 707
6. Erlése aus Verrechnungen
7. Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 979 797 1.350 3.610 3.610 3.610 3.610
8. Personalkosten 10.966 11.354 12.044 12.536 12.722 12.910 13.101
a) Kosten fur Entgelte 4.800 4.884 5.801 6.754 6.855 6.958 7.062
b) Kosten fur Beziige 3.633 3.806 3.472 2.993 3.038 3.083 3.130
c) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder 101 149 176 162 162 162 162
Bezugscharakter
d) Kosten flr Sozialleistungen 925 941 1.310 1.466 1.488 1511 1.533
e) Kosten fur Versorgungsleistungen 1.506 1574 1.285 1.160 1.178 1.195 1.213
9. Kosten flr Transferleistungen 254.856 259.553 270.713 281.040 289.673 300.389 313.227
10. Kosten fiir den Landerfinanzausgleich
11. Kosten fiir Abnutzung - Abschreibungen 40.305 45.185 53.286 67.715 71.660 74.093 76.573
12. Sonstige Kosten 33 29 49 2.191 2.191 2.191 2.191
13. Kosten aus Verrechnungen 0 0 0 0
14. Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -303.939 -312.931 -335.011| -361.996 -374.752| -388.082 -403.582
15. Erlose aus Beteiligungen 0 0 0 0

16. Erlése aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens

17. Sonstige Zinsen und ahnliche Erlose 855 799 0 636 541 418 274

18. Abschreibungen auf Ausleihungen des
Finanzanlagevermoégens und Wertpapiere des
Umlaufvermdgens

19. Zinsen und ahnliche Kosten
20. Finanzergebnis 855 799 0 636 541 418 274
21. Ordentliches Ergebnis (14+20) -303.085  -312.131  -335.011( -361.360 -374.211( -387.664 -403.308
22. Aul3erordentliche Erlose
23. AuBerordentliche Kosten
24. Aulerordentliches Ergebnis

25. Jahresergebnis (21+24) -303.085 -312.131 -335.011| -361.360 -374.211| -387.664 -403.308
26. Globale Mehr- oder Minderkosten
27. Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- oder -303.085 -312.131  -335.011| -361.360 -374.211( -387.664 -403.308

Minderkosten (25+26)

Den Erldsen in Hohe von 5,1 Mio. Euro darunter die unter der Position sonstige Erlése ausgewiesenen nicht zahlungswirksame Ertrage aus der
Auflésung von Sonderposten (erhaltene Bundesmittel fur Investitionsvorhaben aus vergangenen Jahren) in Hoéhe von 707 Tsd. Euro stehen in 2015
Kosten in Hohe von 378,5 Mio. und 381,6 Mio. Euro in 2016 gegeniber, sodass sich ein geplantes Jahresergebnis in Héhe von 372,8 Mio. Euro in
2015 und 386,2 Mio. Euro in 2016 ergibt.

Fur detaillierte Erlauterungen wird auf die einzelnen Produktgruppen verwiesen.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

5.2.2 Finanzplan des Aufgabenbereichs 257 Gesundheit

Ist 2012 Ist 2013 Fortg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR 2914 154 EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd.EUR

Tsd. EUR
1. Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit 3.497 4.080 1.725 5.025 4.938 4.823 4.687
2. Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit 265.328 270.160 282.680 298.052 306.851 317.735 330.744
3. Saldo aus Verwaltungstatigkeit -261.830  -266.080  -280.955( -293.027 -301.913( -312.912 -326.057
4. Einzahlungen aus empfangenen 0 400 0
Investitionszuschiissen
5. Einzahlungen aus der VerduRRerung von Sachanlagen

Einzahlungen aus der Verauferung von
Finanzanlagen

Sonstige Investitionseinzahlungen
8. Auszahlungen fir geleistete Investitionszuschiisse 122.603 132.742 108.167 91.000 91.000 91.000 91.000

Auszahlungen fur den Erwerb von
Grundstiicken/Gebauden

10. Auszahlungen fiir Baumal3nahmen

11. Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem 79 0 0 15 75 75
Anlagevermégen

12. Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen

13. Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0
14. Globale Minderauszahlungen

15. Saldo aus Investitionstatigkeit -122.682  -132.342  -108.167 -91.015 -91.000 -91.075 -91.075
16. Einzahlungen aus gegebenen Darlehen 1.841 1.948 0 2.225 2.325 2.547 2.739
17. Auszahlungen aus gegebenen Darlehen

18. Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten
19. Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten
20. Saldo aus Finanzierungstatigkeit 1.841 1.948 0 2.225 2.325 2.547 2.739
21. Finanzbedarf an liquiden Mitteln -382.671  -396.474  -389.122| -381.817 -390.588| -401.440 -414.393

Die Ausgaben im Bereich der Investitionstatigkeit basieren auf den Auszahlungen der Krankenhausinvestitionsprogramme. Die Einzahlungen aus
gegebenen Darlehen resultieren aus ehemals gegebenen Darlehen an die Wohnungsbaukreditanstalt Hamburg (jetzt IFB). Siehe hierzu auch die
Erlauterungen bei den Darlehen des Aufgabenbereichs.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

S
5.3

Ergebnis- und Finanzplane der Aufgabenbereiche

Ergebnis- und Finanzplane des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

5.3.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

© N o gk~ wDdhR

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.

Ist 2012

Tsd. EUR

Erlése aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 7.729

Erlése aus Transferleistungen 246

Erlése aus dem Landerfinanzausgleich

Aktivierte Eigenleistungen

Sonstige Erlgse 38

Erlése aus Verrechnungen

Kosten aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 3.323

Personalkosten 19.647

a) Kosten fur Entgelte 10.354

b) Kosten fir Bezlige 5.076

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder 7
Bezugscharakter

d) Kosten fiir Sozialleistungen 1.996

e) Kosten fiir Versorgungsleistungen 2.214

Kosten fur Transferleistungen 3.026

Kosten fur den Landerfinanzausgleich

Kosten fur Abnutzung - Abschreibungen 371

Sonstige Kosten 16

Kosten aus Verrechnungen

Ergebnis der Verwaltungstatigkeit -18.370

Erlése aus Beteiligungen

Erl6se aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermogens

Sonstige Zinsen und ahnliche Erlése

Abschreibungen auf Ausleihungen des

Finanzanlagevermégens und Wertpapiere des

Umlaufvermogens

Zinsen und ahnliche Kosten

Finanzergebnis

Ordentliches Ergebnis (14+20) -18.370

AuRerordentliche Erlose

AuRerordentliche Kosten

AuRerordentliches Ergebnis

Jahresergebnis (21+24) -18.370

Globale Mehr- oder Minderkosten

Jahresergebnis inkl. der globalen Mehr- oder -18.370

Minderkosten (25+26)

Ist 2013 FOI’tg. Plan
Tsd. EUR

7.530
245

31

2.581
20.131
10.442

5.347

10

2.013
2.318
2.993

314
45

-18.257

-18.257

-18.257

-18.257

2014
Tsd. EUR
5.713
209

1.241
19.646
10.498

4.945

12

2.294
1.897
3.253

281
20

-18.513

-18.513

-18.513

-18.513

Plan 2015
Tsd. EUR

7.588
209

38
2.491
21.046
10.299
6.139
12

2.323
2.273
3.261

235
33

0
-19.232

-19.232

-19.232

-19.232

Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018
Tsd. EUR Tsd.EUR Tsd. EUR

7.732 7.878 8.027
209 209 209

0 0 0

2.361 2.361 2.361
21.362 21.682 22.007
10.453 10.610 10.769
6.231 6.325 6.420
12 12 12
2.358 2.393 2.429
2.308 2.342 2.377
3.261 3.261 3.261
218 219 222

33 33 33

0 0 0
-19.294 19470  -19.649
-19.294  -19.470  -19.649
-19.294 19470  -19.649
-19.294 -19.470 -19.649

Fur detaillierte Erlauterungen wird auf die Kommentierungen des Ergebnisplans der Produktgruppe verwiesen.
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Einzelplan der Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

5.3.2 Finanzplan des Aufgabenbereichs 258 Verbraucherschutz

Ist 2012 Ist 2013 Fortg. Plan pjan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018

Tsd.EUR Tsd.EUR 2014 Tsd EUR Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Tsd. EUR
1. Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit 8.014 7.806 5.928 7.835 7.941 8.087 8.236
2. Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit 23.798 23.430 21.991 24.221 24.367 24.648 24.932
3. Saldo aus Verwaltungstatigkeit -15.785 -15.625 -16.063 -16.386 -16.426 -16.561 -16.696
4. Einzahlungen aus empfangenen
Investitionszuschiissen
5. Einzahlungen aus der VerauRerung von Sachanlagen

Einzahlungen aus der VeraufRerung von
Finanzanlagen

Sonstige Investitionseinzahlungen
8. Auszahlungen fir geleistete Investitionszuschiisse

Auszahlungen fur den Erwerb von
Grundstiicken/Gebauden

10. Auszahlungen fiir Baumal3nahmen

11. Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem 37 41 128 114 114 188 188
Anlagevermégen

12. Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen
13. Sonstige Investitionsauszahlungen

14. Globale Minderauszahlungen

15. Saldo aus Investitionstatigkeit -37 -41 -128 -114 -114 -188 -188
16. Einzahlungen aus gegebenen Darlehen

17. Auszahlungen aus gegebenen Darlehen

18. Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten
19. Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten
20. Saldo aus Finanzierungstatigkeit

21. Finanzbedarf an liquiden Mitteln -15.821 -15.666 -16.191 -16.500 -16.540 -16.749 -16.884
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Einzelplan 5

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
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Einzelplan 5

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

I.Stellenbestand

kw 2015/ 16 kw 2017 kw 2018 kw2019 kw>2019 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,00: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
2,00 0,50 17,75 Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
0,00 2,00 0,00 0,00 0,50 18,75: Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte
Senatorinnen/ Senatoren |Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/ Gesamt
Richterinnen/Richter Beamte? Arbeitnehmer
Beamtinnen/ Beamte
EPL Bezeichnung Jahr | Planstellen andere Stellen- Stellen Stellen- ohne *
Amtsstellen [ nachwuchs* nachwuchs*
1 2 3 4 5 6 7 8 9

256 Steuerung & Service 2015/16 62,00 53,09 115,09
2014 0,00 0,00 0,00

257 Amt fiir Gesundheit 2015/16 96,50 114,15 210,65
2014 0,00 0,00 0,00

258 Amt f. Verbrauchers. 2015/16 164,50 193,08 357,58
2014 0,00 0,00 0,00

5000 |Zentrale Dienste 2015/16 0,00 0,00 0,00
2014 324,50 375,18 699,68

5099 |Stellenpool 2015/16 0,00 0,00
2014 0,00 0,00

AO3 BNI 2015/16 1,50 1,50
2014 0,00 0,00

S22 Stellenpool 2015/16 2,50 2,50
2014 0,00 0,00

gesamt: 2015/16 325,50 0,00 0,00 361,82 0,00 687,32

2014 324,50 0,00 0,00 375,18 0,00 699,68

Die ausgewiesenen Stellenangaben entsprechen dem Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in den dezentralen Verfahren zum Zeitpunkt

der Datentibergabe (Juni 2014) fiir die Drucklegung des Haushaltsplan-Entwurfs 2015/16.

Die vom Senat beantragten Stellenveranderungen, die dem Entscheidungsvorbehalt der Biirgerschaft unterliegen, sind in den im Druck ausgewiesenen Stellenan-
gaben nicht enthalten; sie werden im Einzelnen als Anhang zum Stellenplandruck furr den jeweiligen Einzelplan bzw. Wirtschaftsplan dargestellt.

Mit vorgesehenen Einsparungen konkret verbundene Stellenabgénge werden - soweit sie im vorliegenden Druck nicht bereits vollzogen sind - jeweils in Abhangig-
keit vom Zeitpunkt des Freiwerdens der Stellen im folgenden Stellenplan nachgewiesen. Stellen, deren Streichung aus haushaltsrechtlichen Griinden (z.B. Stellen
noch besetzt) bis zum Zeitpunkt der Datenilbergabe fiir die Drucklegung nicht vollzogen werden konnen, werden entsprechend 88 21 und 47 LHO mit

kw-Vermerken versehen.
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Einzelplan 5

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

II. Erlauterungen

Stellenzugange/Stellenabgénge

Art der Anderungen
gegeniber dem Stellenplan Stellenplan Diffe-
des Haushaltsplans 2014 2015/ 16 renz
E Kap./AufgBer. Anzahl Verlagerung Neue Stellen- Anzahl
P der Stellen abgange der
L Stellen Vollzug Zugang | Abgang Stellen 2015/ 16/
2014 kw 2015/ 16 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 [256 Steuerung & Service 0,00 121,12 -5,50 -0,53 115,09 115,09
257  Amt fiir Gesundheit 0,00 211,69 -4,00 5,50 -2,54 210,65 210,65
258 Amtf. Verbrauchers. 0,00 -1,00 373,09 -6,93 -7,58 357,58 357,58
5000 Zentrale Dienste 699,68 -2,75 10,75 -705,75| 2,00 -3,93 0,00 -699,68
5099 Stellenpool 0,00 4,50 -4,50 0,00 0,00
AO3 BNI 0,00 1,50 1,50 1,50
S22 Stellenpool 0,00 2,50 2,50 2,50
Summe: 699,68 -3,75| +725,15 726,68 +7,50 -14,58 687,32 -12,36,
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 256 Steuerung und Service

I.Stellenbestand

kw 2015/ 16 kw 2017 kw 2018 kw2019 kw >2019 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,00 0,50 6,50 Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 6,50 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B3 1,00 0,00
A16 2,00 0,00
A15 3,00 0,00
Al4 7,00 0,00
A13 4,00 0,00
A13 2,00 0,00
Al12 13,00 0,00
All 17,00 0,50 1) 0,00 Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen




-67-

Einzelplan

5

Kap./ AufgBer.

256 Steuerung und Service

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B3 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A16 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A16 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 258; Kapiteltiber-
greifender Stellentausch wegen neuer Auf-
gabenibermahme

A15 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 258; Kapiteltiber-
greifender Stellentausch wegen neuer Auf-
gabeniibemahme

A15 2,00 2,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Ald 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al4d 2,00 2,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Ald 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al4 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 257; Kapiteltiber-
greifende Stellenverlagerung innerhalb der
BGV auf Grund neuer Aufgabenzuschnitte

Ald 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 4,00 4,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 257; Kapiteltiber-
greifende Stellenverlagerung innerhalb der
BGV auf Grund neuer Aufgabenzuschnitte

A13 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al2 12,00 12,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al2 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

All 16,00 16,00; Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

All -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; Stellenverlage-
rung von Aufgabenbereich 256 zum Aufga-
benbereich 257 aus organisatorischen
Griinden

Vermerkeédnderungen

Wertigkeit Vermerk gultig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
All 1): 0,50 Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
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Einzelplan

5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

Kap./ Aufg.Ber. 256 Steuerung und Service

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A10 2,00 0,00
A9 7,00 0,00
A9 1,00 0,00
A8 1,00 0,00
A7 1,00 0,00
A6 1,00 0,00
Summe: 62,00 0,00
B3 Leitende Medizinaldirektorin/ Leitender Medizinaldirektor (1,00)
A16 Leitende Medizinaldirektorin/ Leitender Medizinaldirektor (1,00), Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A15 Baudirektorin/ Baudirektor (2,00), Medizinaldirektorin/ Medizinaldirektor (0,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschattlicher Direktor (1,00)
Al4 Oberbaurétin/ Oberbaurat (1,00), Obergewerberétin/ Obergewerberat (2,00), Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (3,00), Wissenschaftliche
Oberratin/ Wissenschaftlicher Oberrat (1,00)
A13 Regierungsratin/ Regierungsrat (4,00), Wissenschaftliche Rétin/ Wissenschaftlicher Rat (0,00)
A13 Regierungsratin/Regierungsrat (2,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (12,00), Gewerbeamtsratin/ Gewerbeamtsrat (1,00)
All Gewerbeamtfrau/ Gewerbeamtmann (1,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (15,00), Technische Amtfrau/ Technischer Amtmann
(1,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00), Technische Oberinspektorin/ Technischer Oberinspektor (1,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (7,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (1,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (1,00)
A7 Regierungsobersekretérin/ Regierungsobersekretér (1,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretér (1,00)
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A16 1,00 0,00
A15 1,00 0,00
A12 1,00 0,00
Summe: 3,00 0,00
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (1,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (1,00)
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Einzelplan

5

Kap./ Aufg.Ber.

256 Steuerung und Service

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

II. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2015/ 16 2014 ausgebracht geman
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A16 1,00 0,00 Nr. 5
A15 1,00 0,00 Nr. 5
A12 1,00 0,00 Nr. 7
gesamt: 3,00 0,00
Erlauterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick- {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 50,00 -3,00: 47,00
All 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
All 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A10 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A10 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 257; Stellenverla-
gerung von Aufgabenbereich 257 zum
Aufgabenbereich 256 aus organisatorischen
Griinden
A9 5,00 5,00:Verlagerung  von Kapitel 5000; SNH
A9 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 258; Verlagerung
i.R. der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
A9 1,00 1,00; Verlagerung von Kapitel 257; Verlagerung
i.R. der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
A9 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 258; Verlagerung
i.R. der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
A8 2,50 2,50i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A8 -1,50: -1,50i Verlagerung an Kapitel 258; Verlagerung i.R.
der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
A7 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A6 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 0,00 0,00 66,50 -4,50: 0,00 0,00: 0,00 62,00
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Ein

Kap./ Aufg.Ber.

zelplan

5

256 Steuerung und Service

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E15 1,00 0,00
E14 2,00 0,00
E 13 5,00 0,00
E12 6,00 0,00
E11 2,00 0,00
E 10 3,00 0,00
E9 7,25 0,00
ES8 12,85 1,00 2) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 8 nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur verstarkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)
2,00 3) kw: 2,00 EntgGr. E 8 nach Freiwerden der Stelle
E6 8,49 1,00 4) 0,00 | kw: 1,00 EntgGr. E 6 zum 01.06.2017 nach Freiwerden der Stelle
0,50 5) kw: 0,50 EntgGr. E 6 zum 01.01.2022 nach Freiwerden der Stelle
2,00 6) kw: 2,00 EntgGr. E 6 nach Freiwerden der Stelle (Mal3nahme zur verstérkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im &ffentlichen Dienst)
E5 1,00 0,00
E4 1,00 0,00
E3 3,50 1,50 7) 0,00 [ kw: 1,50 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle (Ma3nahme zur verstéarkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im &ffentlichen Dienst)
Summe: 53,09 0,00
Summe (ohne 115,09 0,00
*) insgesamt
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Einzelplan 5

Kap./ Aufg.Ber.

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
256 Steuerung und Service

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E 15 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E14 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E 13 5,00 5,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E12 5,00 5,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E12 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 258; Kapitelliber-
greifende Stellenverlagerung auf Grund von
Aufgabenubergang
E11 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E 10 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E9 7,70 7,70:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E9 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 257; Verlagerung i.R.
der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
E8 9,44 9,44:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
ES8 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 258; Verlagerung
i.R. der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
ES8 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 5000;SNH
E6 7,50 7,50:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E5 1,02 1,02iVerlagerung von Kapitel 5000; SNH
E4 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E3 3,81 3,81:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
Summe Arbeitnehmer
0,00 0,00 0,00 52,47 -1,00; 0,00 0,00 0,00 51,47
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 -0,53 2,15 0,00 0,00 0,00 0,00 1,62
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
: 0,00: 0,00; -0,53: 54,62; -1,00: 0,00: 0,00; 0,00: 53,09;
Summe (ohne *) insgesamt .
; 121,12 0,00;

0,00}

0,00}

-0,53]

-5,50f

0,00}

0,00}

115,09
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Einzelplan

5

Kap./ Aufg.Ber.

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
257 Amt fir Gesundheit

I.Stellenbestand

kw 2015/ 16 kw 2017 kw 2018 kw2019 kw >2019 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
3,50 Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B6 1,00 0,00
B3 1,00 0,00
A 16 4,00 0,00
A15 10,00 0,00
Al4 10,00 0,00
A13 9,00 0,00
A13 4,00 1,00 1) 0,00 | Freigestelltes Personalratsmitglied
A12 9,50 0,00
All 16,00 0,00
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ AufgBer. 257 Amt fur Gesundheit
II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B6 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

B3 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A16 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A16 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 5,00 5,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al4d 5,00 5,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al4 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; Kapiteltiber-
greifende Stellenverlagerung innerhalb der
BGV auf Grund neuer Aufgabenzuschnitte

Al4d 2,00 2,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Ald 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al4d 2,00 2,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 256; Kapiteltiber-
greifende Stellenverlagerung innerhalb der
BGV auf Grund neuer Aufgabenzuschnitte

A13 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 4,00 4,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al2 7,50 7,50i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al2 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al2 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

All 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

All 11,00 11,00; Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

All 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 256; Stellenverla-
gerung von Aufgabenbereich 256 zum
Aufgabenbereich 257 aus organisatorischen
Griinden

Vermerkeédnderungen

Wertigkeit Vermerk gultig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014

A13 1)

1,00 Freigestelltes Personalratsmitglied
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Einzelplan

5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

Kap./ Aufg.Ber. 257 Amt fur Gesundheit

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A10 17,00 0,00
A9 8,00 2,00 2) 0,00 ku: 2,00BesGr.A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach BesGr.E 9
1,00 3) ku: 1,00 BesGr. A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach BesGr. E 9 nach
Freiwerden der Stelle

A9 1,00 0,00

A8 2,00 0,00

A7 3,00 0,00

A6 1,00 0,00

Summe: 96,50 0,00

B6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (1,00)

B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)

A16 Leitende Medizinaldirektorin/ Leitender Medizinaldirektor (1,00), Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (3,00)

A15 Baudirektorin/ Baudirektor (1,00), Medizinaldirektorin/ Medizinaldirektor (3,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (5,00), Wissenschaftliche
Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor (1,00)

Al4 Oberbaurétin/ Oberbaurat (2,00), Obermedizinalrétin/ Obermedizinalrat (2,00), Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (4,00), Wissenschaftliche
Oberratin/ Wissenschattlicher Oberrat (2,00)

A13 Baurétin/ Baurat (2,00), Medizinalratin/ Medizinalrat (1,00), Regierungsratin/ Regierungsrat (3,00), Veterinarrétin/ Veterinarrat (1,00), Wissen-
schaftliche Rétin/ Wissenschaftlicher Rat (2,00)

A13 Regierungsratin/Regierungsrat (4,00)

A12 Amitsratin/ Amtsrat (7,50), Sozialamtsrétin/ Sozialamtsrat (1,00), Technische Amtsratin/ Technischer Amtsrat (1,00)

A1l Gewerbeamtfrau/ Gewerbeamtmann (1,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (12,00), Sozialamtfrau/ Sozialamtmann (3,00)

A10 Gewerbeoberinspektorin/ Gewerbeoberinspektor (2,00), Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (14,00), Sozialoberinspektorin/
Sozialoberinspektor (1,00), Technische Oberinspektorin/ Technischer Oberinspektor (0,00)

A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (8,00)

A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (1,00)

A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (2,00)

A7 Regierungsobersekretérin/ Regierungsobersekretér (3,00)

A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

A15 1,00 0,00

Al4 1,00 0,00

A13 1,00 0,00

A12 6,00 0,00

All 5,00 0,00

A9 3,00 0,00

A8 7,00 0,00

A7 1,00 0,00

A6 1,00 0,00

Summe: 26,00 0,00

A15 Baudirektorin/ Baudirektor (1,00)

Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,00)

A13 Regierungsratin/Regierungsrat (1,00)

A12 Amitsratin/ Amtsrat (4,00), Technische Amtsrétin/ Technischer Amtsrat (2,00)

A1l Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (5,00)

A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (3,00)

A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (7,00)

A7 Regierungsobersekretérin/ Regierungsobersekretar (1,00)

A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)
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Einzelplan

5

Kap./ Aufg.Ber.

Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

257

Amt fir Gesundheit

II. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2015/ 16 2014 ausgebracht geman
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A15 1,00 0,00 Nr. 5
Al4 1,00 0,00 Nr. 5
A13 1,00 0,00 Nr. 5
A12 2,00 0,00 Nr. 5
A12 4,00 0,00 Nr. 5
A1l 4,00 0,00 Nr. 5
All 1,00 0,00 Nr. 1
A9 3,00 0,00 Nr. 5
A8 5,00 0,00 Nr. 5
A8 2,00 0,00 Nr. 7
A7 1,00 0,00 Nr. 5
A6 1,00 0,00 Nr. 5
gesamt: 26,00 0,00
Erlauterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-i Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 62,50 -1,00 61,50
All 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A10 14,00 14,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A10 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A10 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; Stellenverlage-
rung von Aufgabenbereich 257 zum Aufga-
benbereich 256 aus organisatorischen
Griinden
A10 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A10 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A9 9,00 9,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A9 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; Verlagerung i.R.
der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
A9 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A8 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A7 3,00 3,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A6 1,00 1,00; Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 0,00 0,00 99,50 -3,00: 0,00 0,00 0,00 96,50
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Ein

Kap./ Aufg.Ber.

zelplan

5

257 Amt fir Gesundheit

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E15 9,75 0,00

E14 10,50 0,00

E13 16,02 0,75 4) 0,00 kw: 0,75 EntgGr. E 13 nach Freiwerden der Stelle (Mal3hahme zur verstérkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)

E12 7,00 1,00 5) 0,00 ku: 1,00 EntgGr. E12 nach BesGr. E 11 nach Ausscheiden der/ des Stelleninhaberin/
Stelleninhabers

E11 8,00 0,00

E 10 1,75 0,75 6) 0,00 | kw: 0,75 EntgGr. E 10 nach Freiwerden der Stelle (Ma3nahme zur verstarkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)

E9 30,43 0,43 7 0,00 ku: 0,43 EntgGr.E9 nach BesGr. E 8 nach Freiwerden der Stelle

1,00 8) kw: 1,00 EntgGr. E 9 nach Freiwerden der Stelle

E8 15,97 0,00

E7 1,00 0,00

E6 7,00 1,00 9) 0,00 kw: 1,00 EntgGr. E 6 nach Freiwerden der Stelle
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Einzelplan 5
Kap./ Aufg.Ber.

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

257 Amt fir Gesundheit

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E 15 10,75 10,75 Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E 15 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 258; Kapiteltiber-
greifende Stellenverlagerung auf Grund von
Aufgabentibergang
E14 10,50 10,50i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E 13 16,52 16,52i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E12 7,00 7,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E11 8,00 8,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E 10 1,75 1,75 Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E9 28,43 28,43 Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E9 1,00 1,00; Aufbau eines klinisch-epidemiologischen
Krebsregister (Grundlage: Krebsfriherken-
nungs- und —registergesetz), Stelle ist ein-
nahmefinanziert
E9 1,00 1,00; Verlagerung von Kapitel 256; Verlagerung
i.R. der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
ES8 11,72 11,72iVerlagerung von Kapitel 5000; SNH
E8 3,50 3,50: Aufbau eines Klinisch-epidemiologischen
Krebsregister (Grundlage: Krebsfriiherken-
nungs- und —registergesetz), Stelle ist ein-
nahmefinanziert
E7 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E6 7,75 7,75iVerlagerung von Kapitel 5000; SNH
E6 1,00 1,00: Aufbau eines klinisch-epidemiologischen
Krebsregister (Grundlage: Krebsfriiherken-
nungs- und —registergesetz), Stelle ist ein-
nahmefinanziert
E6 -1,00 -1,00: Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
E 13 4)i kw: 0,75 EntgGr. E 13 nach Freiwerden der Stelle (Ma3nahme zur
verstarkten Unterbringung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen
Dienst)
E 12 5)iku: 1,00 EntgGr. E 12 nach BesGr. E 11 nach Ausscheiden der/ des
Stelleninhaberin/ Stelleninhabers
E 10 6)i kw: 0,75 EntgGr. E 10 nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur
verstérkten Unterbringung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen
Dienst)
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 257 Amt fur Gesundheit

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E5 5,98 0,00
E3 0,75 0,00
E2 0,00 0,00
Summe: 114,15 0,00
Summe (ohne 210,65 0,00

*) insgesamt
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Einzelplan

5

Kap./ Aufg.Ber.

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
257 Amt fir Gesundheit

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 5,50 -1,00 104,42 -1,00 107,92
E5 6,98 6,98: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E5 -1,00 -1,00: Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
Summe Arbeitnehmer
0,00 5,50 -2,00 111,40 -1,00 0,00 0,00 0,00 113,90
Summe der Verénderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 -0,54 0,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
Summe Arbeitnehmer insgesamt ) ) ) ) ) ) ) )
: 0,00: 5,50 -2,54 112,19: -1,00; 0,00: 0,00: 0,00: 114,15:
Summe (ohne *)insgesamt

5,50}

-254}

211,60}

4,00}

0,00}

0,00}

0,00}

210,65}
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

5

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
258 Amt fiir Verbraucherschutz

I.Stellenbestand

kw 2015/ 16 kw 2017 kw 2018 kw2019 kw >2019 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,00 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
6,25: Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,25: Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréafte
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B4 1,00 0,00
B3 1,00 0,00
A16 7,00 0,00
A15 21,00 0,00
Al4 29,00 0,00
A13 14,00 0,00
A13 8,00 0,00
Al12 19,00 0,00
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Einzelplan
Kap./ AufgBer.

5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
258 Amt fiir Verbraucherschutz

II. Erlduterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B4 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

B3 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A16 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A16 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A16 2,00 2,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A16 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A16 -1,00 -1,00: Verlagerung - an Kapitel 256; Kapiteltiber-
greifender Stellentausch wegen neuer Auf-
gabenibemahme

A16 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 4,00 4,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 6,00 6,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 2,00 2,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 6,00 6,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A15 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 256; Kapiteltiber-
greifender Stellentausch wegen neuer Auf-
gabeniibemahme

A15 -1,00: -1,00i Vermerkvollzug Ausscheiden

Ald 9,00 9,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al4d 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Ald 7,00 7,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al4d 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Ald 3,00 3,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al4d 4,00 4,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 6,00 6,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 3,00 3,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

A13 8,00 8,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al2 13,00 13,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al2 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH

Al2 4,00 4,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
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Einzelplan

5 Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

Kap./ Aufg.Ber. 258 Amt fur Verbraucherschutz

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
All 25,00 1,00 2) 0,00{ku: 1,00BesGr.A11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann nach BesGr. A 10
Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor nach Freiwerden der Stelle

A10 24,00 0,00

A9 5,00 0,00

A9 4,00 0,00

A8 5,50 1,00 3) 0,00 kw: 1,00 BesGr. A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér nach Frei-

werden der Stelle

A7 1,00 0,00

Summe: 164,50 0,00

B4 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (1,00)

B3 Leitende Veterinardirektorin/ Leitender Veterinérdirektor (1,00)

A16 Leitende Baudirektorin/ Leitender Baudirektor (1,00), Leitende Medizinaldirektorin/ Leitender Medizinaldirektor (0,00), Leitende Regierungsdirek-
torin/ Leitender Regierungsdirektor (2,00), Leitende Veterinardirektorin/ Leitender Veterinardirektor (3,00), Leitende Wissenschaftliche Direktorin/
Leitender Wissenschaftlicher Direktor (1,00)

A15 Gewerbedirektorin/ Gewerbedirektor (6,00), Medizinaldirektorin/ Medizinaldirektor (3,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (4,00), Vete-
rinardirektorin/ Veterinardirektor (6,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor (2,00)

Al4 Oberbaurétin/ Oberbaurat (4,00), Obergewerberétin/ Obergewerberat (9,00), Obermedizinalrétin/ Obermedizinalrat (3,00), Oberregierungsratin/
Oberregierungsrat (3,00), Oberveterinarratin/ Oberveterinarrat (7,00), Wissenschaftliche Oberratin/ Wissenschaftlicher Oberrat (3,00)

A13 Baurétin/ Baurat (3,00), Gewerberétin/ Gewerberat (6,00), Medizinalrétin/ Medizinalrat (2,00), Veterinarrétin/ Veterinarrat (2,00), Wissenschaftli-
che Rétin/ Wissenschatftlicher Rat (1,00)

A13 Regierungsratin/Regierungsrat (8,00)

A12 Amitsratin/ Amtsrat (4,00), Gewerbeamtsratin/ Gewerbeamtsrat (13,00), Sozialamtsratin/ Sozialamtsrat (1,00), Technische Amtsratin/ Techni-
scher Amtsrat (1,00)

All Gewerbeamtfrau/ Gewerbeamtmann (18,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (7,00)

A10 Gewerbeoberinspektorin/ Gewerbeoberinspektor (20,00), Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (4,00)

A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (5,00)

A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (4,00)

A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (5,50)

A7 Regierungsobersekretérin/ Regierungsobersekretar (1,00)

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

Al4 1,00 0,00

A 10 1,00 0,00

A8 1,00 0,00

Summe: 3,00 0,00

Al4 Oberveterinarratin/ Oberveterinarrat (1,00)

A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00)

A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (1,00)
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Einzelplan

Kap./ Aufg.Ber.

5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
258 Amt fiir Verbraucherschutz

II. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2015/ 16 2014 ausgebracht geman
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
Al4 1,00 0,00 Nr. 7
A10 1,00 0,00 Nr. 7
A8 1,00 0,00 Nr. 7
gesamt: 3,00 0,00
Erlauterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick- {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -1,00 101,00 -1,00: 99,00
Al2 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
All 18,00 18,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
All 7,00 7,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A10 20,00 20,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A10 4,00 4,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A9 6,00 6,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A9 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; Verlagerung i.R.
der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
A9 5,00 5,00:Verlagerung  von Kapitel 5000; SNH
A9 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; Verlagerung i.R.
der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
A8 4,00 4,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
A8 1,50 1,50:Verlagerung von Kapitel 256; Verlagerung
i.R. der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
A7 1,00 1,00; Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
Summe Beamtinnen/ Beamte
-1,00 0,00 0,00 168,50 -3,00: 0,00 0,00 0,00 164,50
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gultig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
A1l 2)iku: 1,00 BesGr. A11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann

nach BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberin-
spektor nach Freiwerden der Stelle
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Ein

Kap./ Aufg.Ber.

zelplan

5

258 Amt fiir Verbraucherschutz

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E150 1,00 1,00 4) 0,00 ku: 1,00 EntgGr.E150 nach BesGr. E 15 nach Ausscheiden der/ des Stelleninhaberin/
Stelleninhabers

E15 6,75 0,00

E 14 22,14 1,00 5) 0,00 | kw: 1,00 EntgGr. E 14 nach Freiwerden der Stelle

E13 10,50 0,00

E12 31,00 1,00 6) 0,00 kw: 1,00 EntgGr. E 12

E11 9,00 0,00

E 10 1,00 0,00

EQ 18,94 0,00

E9 2,00 0,00

E8 20,75 1,25 7 0,00 kw: 1,25 EntgGr. E 8 nach Freiwerden der Stelle
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Einzelplan

5

Kap./ Aufg.Ber.

258 Amt fiir Verbraucherschutz

Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E150 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E 15 5,75 5,75 Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E 15 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 257; Kapiteltiber-
greifende Stellenverlagerung auf Grund von
Aufgabenubergang
E14 21,64 21,64iVerlagerung von Kapitel 5000; SNH
E14 1,50 1,50: Verlagerung von Kapitel 5000;SNH
E 14 -1,00 -1,00: Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
E 13 10,50 10,50: Verlagerung  von Kapitel 5000; SNH
E12 33,00 33,00:Verlagerung  von Kapitel 5000; SNH
E12 -1,00 -1,00: Einsparung auf Grund aufgabenkritischer
Maf3nahmen in der BGV
E12 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; Kapiteltiber-
greifende Stellenverlagerung auf Grund von
Aufgabentibergang
E11 9,00 9,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E 10 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E 10 -1,00: -1,00; Einsparung auf Grund aufgabenkritischer
Mafnahmen in der BGV
E9 21,02 21,02iVerlagerung von Kapitel 5000; SNH
E9 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; Kapiteltiber-
greifende Stellenverlagerung auf Grund
Aufgabentiibergang -Exportzertifikate- vom
AmtV zum HU
E9 -1,00 -1,00: Einsparung auf Grund aufgabenkritischer
Maf3nahmen in der BGV
E9 2,93 2,93iVerlagerung von Kapitel 5000; SNH
E8 20,50 20,50: Verlagerung  von Kapitel 5000; SNH
Vermerke&dnderungen
Wertigkeit Vermerk gultig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
E150 4)iku: 1,00 EntgGr. E15 U nach BesGr. E 15 nach Ausscheiden der/
des Stelleninhaberin/ Stelleninhabers
E 14 5)i kw: 1,00 EntgGr. E 14 nach Freiwerden der Stelle
E 12 6): kw: 1,00 EntgGr. E 12
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Ein

Kap./ Aufg.Ber.

zelplan

5

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
258 Amt fiir Verbraucherschutz

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E6 28,00 0,00
E5 10,00 1,00 8) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 5 nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur verstarkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)
E4 2,00 2,00 9) 0,00[kw: 2,00 EntgGr.E4
E4 14,00 0,00
E3 16,00 0,00
Summe: 193,08 0,00
Summe (ohne 357,58 0,00
*) insgesamt
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Einzelplan 5

Kap./ Aufg.Ber.

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
258 Amt fiir Verbraucherschutz

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -4,00! 129,84 -2,00 123,84
E8 -1,00: -1,00; Einsparung auf Grund aufgabenkritischer
Mafnahmen in der BGV
E8 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; Verlagerung i.R.
der aufgabenkritischen Neuordnung der
Intendanzen
E8 1,25 1,25:Verlagerung von Kapitel 5000;SNH
E6 28,00 28,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E5 13,50 13,50: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E5 -1,00: -1,00; Einsparung auf Grund aufgabenkritischer
Mafnahmen in der BGV
E5 -1,44; -1,44: Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
E4 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E4 14,00 14,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
E3 16,00 16,00: Verlagerung von Kapitel 5000; SNH
Summe Arbeitnehmer
0,00 0,00 -7,44 204,59, -3,00 0,00 0,00 0,00 194,15
Summe der Verénderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 -0,14 0,00 -0,93 0,00 0,00 0,00 -107
Summe unterhalb von Erlduterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer insgesamt ) ) ) ) ) ) ) )
: 0,00; 0,00: -7,58 204,59; -3,93; 0,00; 0,00; 0,00; 193,08;
Summe (ohne *)insgesamt

-1,00} 0,00}

7,58}

373,00}

693}

0,00}

0,00}

0,00}

357,58}
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

5
5000

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Zentrale Dienste

kw 2015/ 16 kw 2017 kw2018 kw2019 kw>2019 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,00 Bereich der Arbeithehmerinnen/ Arbeithehmer
0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00: Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte
l.Stellenbestand
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B6 0,00 1,00
B4 0,00 0,00
B3 0,00 4,00
A16 0,00 12,00
A15 0,00 1,00 1) 36,00 Vermerk weggefallen
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Einzelplan

Kap./ AufgBer.

5
5000

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Zentrale Dienste

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B6 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 257; SNH

B4 1,00 1,00 Haushaltsbeschluss

B4 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 258; SNH

B3 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

B3 -1,00 -1,00: Verlagerung - an Kapitel 256; SNH

B3 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

B3 -1,00 -1,00i Haushaltsbeschluss

A16 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 4200; Stellenverla-
gerung von Kapitel 4200 an Kapitel 5000 aus
organisatorischen Griinden

A16 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH

A16 -3,00 -3,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A16 -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

A16 -3,00 -3,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

A16 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 258; SNH

A16 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A16 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 258; SNH

A16 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

A15 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH

A15 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A15 -2,00 -2,00: Verlagerung  an Kapitel 258; SNH

A15 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 5400; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU

A15 -1,00 -1,00: Verlagerung - an Kapitel 256; SNH

A15 -3,00 -3,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A15 -3,00 -3,00 Verlagerung an Kapitel 258; SNH

A15 -5,00 -5,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

Vermerkeédnderungen

Wertigkeit Vermerk glilig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
A15 1)i weggefallen kw: 1,00 BesGr. A 15 Medizinaldirektorin/ Medizinaldirektor zum

01.03.2014 nach Freiwerden der Stelle
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
Al4 0,00 46,00
A13 0,00 27,00
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Einzelplan

Kap./ Aufg.Ber.

5
5000

Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Zentrale Dienste

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ubertrag 1,00 -35,00! -34,00

A15 -4,00 -4,00: Verlagerung  an Kapitel 258; SNH
A15 -6,00 -6,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH
A15 -6,00 -6,00; Verlagerung  an Kapitel 258; SNH
A15 -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH
A15 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 257; SNH
Ald -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
Ald -3,00 -3,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH
Ald -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH
Ald -2,00 -2,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH
Ald -5,00 -5,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
Ald -3,00 -3,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH
Ald -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH
Ald -2,00 -2,00: Verlagerung an Kapitel 257; SNH
Ald -4,00 -4,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH
Al4d -2,00 -2,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH
Ald -9,00 -9,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH
Al4d -7,00 -7,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH
Ald -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
Al4d -3,00 -3,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH
A13 -4,00 -4,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH
A13 -3,00 -3,00 Verlagerung an Kapitel 257; SNH
A13 -6,00 -6,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH
A13 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH
A13 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
A13 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 258; SNH
A13 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
A13 -2,00 -2,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH
A13 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
A13 -2,00 -2,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH
A13 -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

5
5000

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Zentrale Dienste

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 0,00 1,00 2) 14,00| Vermerk weggefallen
A12 0,00 41,50
All 0,00 1,00 3) 54,00 | Vermerk weggefallen

0,50 4) Vermerk weggefallen
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Einzelplan

Kap./ Aufg.Ber.

5
5000

Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Zentrale Dienste

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ubertrag 1,00i -124,00 -123,00

A13 -3,00 -3,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

A13 -2,00 -2,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH

A13 -4,00 -4,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A13 -8,00 -8,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH

Al2 -12,00 -12,00: Verlagerung an Kapitel 256; SNH

Al2 -7,50 -7,50: Verlagerung an Kapitel 257; SNH

Al2 -4,00 -4,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

Al2 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH

Al2 -13,00 -13,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH

Al2 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 257; SNH

Al2 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

Al2 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 257; SNH

Al2 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

All -16,00 -16,00: Verlagerung an Kapitel 256; SNH

All -11,00 -11,00: Verlagerung an Kapitel 257; SNH

All -7,00 -7,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

All -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 5099; Kapiteltiber-
greifende Verlagerung aufgrund der Senats-
drucksache 2012/2337 ,Personalwirtschaftli-
che Maf3nahmen*

All 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5099; Neuuberpri-
fung/ Nachberechnung Stellenausfinanzie-
rung

All -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH

All -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

All -18,00 -18,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH

Vermerkeanderungen

Wertigkeit Vermerk glilig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
A13 2): weggefallen 1,00 Freigestelites Personalratsmitglied
All 3)i weggefallen ku: 1,00 BesGr. A11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann
nach BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberin-
spektor nach Freiwerden der Stelle
A1l 4): weggefallen 0,50 Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

5
5000

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Zentrale Dienste

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A10 0,00 44,00
A9 0,00 2,00 5) 18,00 Vermerk weggefallen

1,00 6) Vermerk weggefallen
A9 0,00 6,50
A8 0,00 1,00 7) 8,50 Vermerk weggefallen
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Einzelplan

Kap./ Aufg.Ber.

5
5000

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Zentrale Dienste

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ubertrag 2,00 -237,50 -235,50

All -3,00 -3,00: Verlagerung  an Kapitel 257; SNH

All -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 5099; Kapiteliber-
greifende Verlagerung aufgrund der Senats-
drucksache 2012/2337 ,Personalwirtschaftli-
che Maf3nahmen*

All 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5099; Neuuberpri-
fung/ Nachberechnung Stellenausfinanzie-
rung

All -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH

A10 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH

A10 -14,00 -14,00: Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A10 -4,00 -4,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

A10 -1,00 -1,00: Verlagerung - an Kapitel 5099; Kapiteltiber-
greifende Verlagerung aufgrund der Senats-
drucksache 2012/2337 ,Personalwirtschaftli-
che Maf3nahmen"

A10 -2,00 -2,00: Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A10 -20,00 -20,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH

A10 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A10 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A9 -5,00 -5,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH

A9 -9,00 -9,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

A9 -6,00 -6,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH

A9 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 257; SNH

A9 -5,00 -5,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

A8 -2,50 -2,50: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH

A8 -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH




-96-

Einzelplan

5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

l.Stellenbestand
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A7 0,00 6,00
A6 0,00 2,00
Summe: 0,00 324,50
B6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (0,00)
B4 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (0,00)
B3 Direktorin/ Direktor des Amtes flr Arbeitsschutz (0,00), Leitende Medizinaldirektorin/ Leitender Medizinaldirektor (0,00), Leitende Regierungsdi-
rektorin/ Leitender Regierungsdirektor (0,00), Leitende Veterinardirektorin/ Leitender Veterinardirektor (0,00)
A16 Leitende Baudirektorin/ Leitender Baudirektor (0,00), Leitende Medizinaldirektorin/ Leitender Medizinaldirektor (0,00), Leitende Regierungsdirek-
torin/ Leitender Regierungsdirektor (0,00), Leitende Veterinardirektorin/ Leitender Veterinardirektor (0,00), Leitende Wissenschaftliche Direktorin/
Leitender Wissenschaftlicher Direktor (0,00)
A15 Baudirektorin/ Baudirektor (0,00), Gewerbedirektorin/ Gewerbedirektor (0,00), Medizinaldirektorin/ Medizinaldirektor (0,00), Regierungsdirektorin/
Regierungsdirektor (0,00), Veterinardirektorin/ VVeterinardirektor (0,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor (0,00)
Al4 Oberbauratin/ Oberbaurat (0,00), Obergewerberatin/ Obergewerberat (0,00), Obermedizinalrétin/ Obermedizinalrat (0,00), Oberregierungsratin/
Oberregierungsrat (0,00), Oberveterindrrétin/ Oberveterinarrat (0,00), Wissenschaftliche Oberratin/ Wissenschaftlicher Oberrat (0,00)
A13 Bauratin/ Baurat (0,00), Gewerberatin/ Gewerberat (0,00), Medizinalrétin/ Medizinalrat (0,00), Regierungsratin/ Regierungsrat (0,00), Veterinarra-
tin/ Veterinérrat (0,00), Wissenschatftliche Rétin/ Wissenschaftlicher Rat (0,00)
A13 Regierungsratin/Regierungsrat (0,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (0,00), Gewerbeamtsrétin/ Gewerbeamtsrat (0,00), Sozialamtsratin/ Sozialamtsrat (0,00), Technische Amtsrétin/ Technischer
Amitsrat (0,00)
A1l Gewerbeamtfrau/ Gewerbeamtmann (0,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (0,00), Sozialamtfrau/ Sozialamtmann (0,00), Technische
Amtfrau/ Technischer Amtmann (0,00)
A10 Gewerbeoberinspektorin/ Gewerbeoberinspektor (0,00), Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (0,00), Sozialoberinspektorin/
Sozialoberinspektor (0,00), Technische Oberinspektorin/ Technischer Oberinspektor (0,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (0,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (0,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (0,00)
A7 Regierungsobersekretéarin/ Regierungsobersekretar (0,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretér (0,00)
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A16 0,00 1,00
A15 0,00 3,00
Al4 0,00 3,00
A13 0,00 1,00
A12 0,00 9,00
All 0,00 9,00
A10 0,00 3,00
A9 0,00 1,00
A9 0,00 4,50
A8 0,00 8,00
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ubertrag 3,00 -317,00: -314,00:

A8 -4,00 -4,00: Verlagerung  an Kapitel 258; SNH

A7 -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 5099; Kapiteltiber-

greifende Verlagerung aufgrund der Senats-
drucksache 2012/2337 , Personalwirtschaftli-
che Maf3nahmen*

A7 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH
A7 -3,00 -3,00: Verlagerung an Kapitel 257; SNH
A7 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH
A6 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH
A6 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
Summe Beamtinnen/ Beamte

0,00 0,00 0,00 3,00 -329,00 0,00 0,00 0,00 -326,00

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50! 0,00 0,00 0,00 -0,50!

Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen

0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 2,00} 0,00} 0,00} 2,00}

Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt
0,00 0,00 0,00 3,00: -329,50 2,00 0,00 0,00; -324,50
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Be

5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
r. 5000 Zentrale Dienste

l.Stellenbestand
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A7 0,00 1,00
A6 0,00 1,00
Summe: 0,00 44,50
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (0,00)
A15 Baudirektorin/ Baudirektor (0,00), Medizinaldirektorin/ Medizinaldirektor (0,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (0,00)
Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (0,00), Oberveterinarratin/ Oberveterinarrat (0,00)
A13 Regierungsratin/Regierungsrat (0,00)
A12 Amitsratin/ Amtsrat (0,00), Technische Amtsrétin/ Technischer Amtsrat (0,00)
A1l Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (0,00), Sozialamtfrau/ Sozialamtmann (0,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (0,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (0,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (0,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (0,00), Steuerhauptsekretarin/ Steuerhauptsekretér (0,00)
A7 Regierungsobersekretéarin/ Regierungsobersekretar (0,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretér (0,00)
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

II. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2015/ 16 2014 ausgebracht geman

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A16 0,00 1,00 Nr. 5
A15 0,00 1,00 Nr. 5
A15 0,00 1,00 Nr. 3
A15 0,00 1,00 Nr. 5
Al4 0,00 1,00 Nr. 7
Al4 0,00 1,00 Nr. 5
Al4 0,00 1,00 Nr. 7
A13 0,00 1,00 Nr. 5
A12 0,00 1,00 Nr. 7
Al2 0,00 6,00 Nr. 5
A12 0,00 2,00 Nr. 5
All 0,00 7,00 Nr. 5
All 0,00 1,00 Nr. 1
All 0,00 1,00 Nr. 1
A10 0,00 3,00 Nr. 7
A9 0,00 1,00 Nr. 5
A9 0,00 0,50 Nr. 6
A9 0,00 4,00 Nr. 5
A8 0,00 5,00 Nr. 5
A8 0,00 2,00 Nr. 7
A8 0,00 1,00 Nr. 6
A7 0,00 1,00 Nr. 5
A6 0,00 1,00 Nr. 5
gesamt: 0,00 44,50
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Einzelplan

5

Kap./ Aufg.Ber. 5000

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Zentrale Dienste

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E150 0,00 1,00 8) 1,00| Vermerk weggefallen
E15 0,00 17,50
E 14 0,00 1,00 9) 33,14 | Vermerk weggefallen
E 13 0,00 0,75 10) 32,02 | Vermerk weggefallen
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E150 -1,00 -1,00: Verlagerung - an Kapitel 258; SNH
E 15 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH
E 15 -10,75 -10,75: Verlagerung an Kapitel 257; SNH
E 15 1,00 1,00: Tarifiche Neubewertung
E 15 -5,75 -5,75iVerlagerung an Kapitel 258; SNH
E 15 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 5400; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU
E14 2,00 2,00i Anpassung der Entgeltgruppe an die neue
Entgeltordnung ab 01.01.2012
E14 -2,00 -2,00: Verlagerung an Kapitel 256; SNH
E14 -10,50 -10,50: Verlagerung an Kapitel 257; SNH
E14 -1,00 -1,00: Tarifliche Neubewertung
E14 -21,64 -21,64iVerlagerung an Kapitel 258; SNH
E14 2,50 2,50iVerlagerung von Kapitel 1147; Beendigung
der Integrationsmafnahme
E14 -1,50 -1,50i Verlagerung an Kapitel 258;SNH
E14 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E 13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 4200; Stellenverla-
gerung von Kapitel 4200 an Kapitel 5000 aus
personalwirtschaftiichen Griinden
E13 -2,00: -2,00i Anpassung der Entgeltgruppe an die neue
Entgeltordnung ab 01.01.2012
E13 1,00 1,00: Anpassung der Entgeltgruppe an die neue
Entgeltordnung ab 01.01.2012
E 13 -5,00 -5,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH
Vermerke&dnderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
E150 8)i weggefallen ku: 1,00 EntgGr. E 15U nach BesGr. E 15 nach Ausscheiden der/
des Stelleninhaberin/ Stelleninhabers
E14 9)i weggefallen kw: 1,00 EntgGr. E 14 nach Freiwerden der Stelle
E 13 10): weggefallen kw: 0,75 EntgGr. E 13 nach Freiwerden der Stelle (MaZnahme zur
verstarkten Unterbringung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen
Dienst)
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer
E12 0,00 1,00 11) 46,00 | Vermerk weggefallen

1,00 12) Vermerk weggefallen
E11 0,00 19,00
E 10 0,00 0,75 13) 6,75 | Vermerk weggefallen
E9 0,00 0,43 14) 68,27 Vermerk weggefallen
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Einzelplan

5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 3,50 -61,14 1,00 -56,64
E 13 -16,52 -16,52i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
E 13 -10,50 -10,50: Verlagerung an Kapitel 258; SNH
E12 -1,00; -1,00; Anpassung der Entgeltgruppe an die neue
Entgeltordnung ab 01.01.2012
E12 -5,00 -5,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH
E12 -7,00 -7,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
E12 -33,00 -33,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH
E11 -2,00 -2,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH
E11 -8,00 -8,00i Verlagerung an Kapitel 257; SNH
E11 -9,00 -9,00: Verlagerung  an Kapitel 258; SNH
E 10 -3,00 -3,00i Verlagerung an Kapitel 256; SNH
E 10 1,00 1,00i Tarifiche Neubewertung
E 10 -1,75 -1,75iVerlagerung an Kapitel 257; SNH
E 10 -2,00 -2,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH
E 10 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 5400; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU
E9 -2,00 -2,00i Vermerkvollzug wegen Ausscheiden des
Mitarbeiters
E9 -7,70 -7,70iVerlagerung an Kapitel 256; SNH
E9 -28,43 -28,43:Verlagerung an Kapitel 257; SNH
E9 -21,02 -21,02i Verlagerung an Kapitel 258; SNH
E9 -6,00: -6,00i Verlagerung an Kapitel 5400; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU
E9 1,00 1,00; Verlagerung von Kapitel 1147; Beendigung
der Integrationsmafnahme
E9 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 5400
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
E 12 11): weggefallen ku: 1,00 EntgGr. E 12 nach BesGr. E 11 nach Ausscheiden der/ des
Stelleninhaberin/ Stelleninhabers
E 12 12): weggefallen kw: 1,00 EntgGr. E 12
E 10 13)i weggefallen kw: 0,75 EntgGr. E 10 nach Freiwerden der Stelle (Ma3nahme zur
verstérkten Unterbringung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen
Dienst)
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E9 1,00 15) kw: 1,00 EntgGr. E 9 zum 01.05.2017 nach Freiwerden der Stelle
2,00 16) Vermerk weggefallen
E9 0,00 0,00
ES8 0,00 1,00 17) 42,59 | Vermerk weggefallen
E7 0,00 1,00
E6 0,00 1,00 18) 44,25 | Vermerk weggefallen
0,50 19) Vermerk weggefallen
2,00 20) Vermerk weggefallen
1,00 21) Vermerk weggefallen
E5 0,00 1,75 22) 24,32| Vermerk weggefallen
E4 0,00 2,00 23) 3,00 Vermerk weggefallen
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Einzelplan

Kap./ Aufg.Ber.

5

5000

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

Zentrale Dienste

II. Erlduterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ubertrag -2,00 450f  -224,06 1,00 -220,56

E9 -2,93 -2,93iVerlagerung an Kapitel 258; SNH

E8 -9,44 -9,44iVerlagerung an Kapitel 256; SNH

ES8 -11,72 -11,72iVerlagerung an Kapitel 257; SNH

E8 -20,50 -20,50: Verlagerung an Kapitel 258; SNH

E8 325 3,25:Verlagerung von Kapitel 1147; Beendigung
der Integrationsmafnahme

ES8 -1,25 -1,25: Verlagerung an Kapitel 258;SNH

E8 -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel 256;SNH

E7 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 257; SNH

E6 -1,00: -1,00i Finanzierung einer Erhdhung des Stellenum-
fanges gleichen Umfangs und gleicher
Entgeltgruppe im gleichen Kapitel

E6 -7,50 -7,50: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH

E6 1,00 1,00: Erhéhung Stellenumfang nach Einsparung im
gleichen Kapitel

E6 -7,75 -7,75iVerlagerung an Kapitel 257; SNH

E6 -28,00 -28,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH

E6 -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 5400; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU

E5 -1,02 -1,02iVerlagerung an Kapitel 256; SNH

E5 -6,98 -6,98i Verlagerung an Kapitel 257; SNH

E5 -13,50 -13,50: Verlagerung an Kapitel 258; SNH

E4 -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel 258; SNH

E4 -1,00 -1,00: Verlagerung  an Kapitel 256; SNH
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E4 0,00 0,00

E3 0,00 1,50 24) 35,78 | Vermerk weggefallen

E2 0,00 0,56

Summe: 0,00 375,18

Summe (ohne 0,00 699,68

*) insgesamt
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5000 Zentrale Dienste

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -2,00 1,00 -1,00 7,75  -341,65 1,00 -334,90
E4 -14,00 -14,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH
E3 -1,00 -1,00i Finanzierung fur 18 Stellenanpassung der
Entgeltgruppe an die neue Entgeltordnung ab
01.01.2012
E3 -3,81 -3,81iVerlagerung an Kapitel 256; SNH
E3 -16,00 -16,00: Verlagerung an Kapitel 258; SNH
Summe Arbeitnehmer
-2,00 1,00 -2,00 7,75,  -375/46 0,00 1,00 0,00;  -369,71
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
-0,75 1,00 -1,93 0,00 -0,79, 0,00 0,00 0,00 -2,47
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 -1,00; 0,00 -3,00!

Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
-2,75} 2,00: -3,93: 7,75;  -376,25; -2,00: 0,00; 0,00; -375,18:

Summe (ohne *)insgesamt , , , , , , , ,
; 2,75 2,004 -3,934 10,75;  -705,75; 0,00 0,00; 0,00;  -699,68
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. 5099 Stellenpool

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
All 0,00 0,00
A10 0,00 0,00
A9 0,00 0,00
A7 0,00 0,00
Summe: 0,00 0,00
A1l Gewerbeamtfrau/ Gewerbeamtmann (0,00), Technische Amtfrau/ Technischer Amtmann (0,00)
A10 Gewerbeoberinspektorin/ Gewerbeoberinspektor (0,00)
A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (0,00)

A7 Regierungsobersekretéarin/ Regierungsobersekretar (0,00)
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Einzelplan 5

Kap./ AufgBer. 5099

Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz

Stellenpool

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

All 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 5000; Kapiteliber-
greifende Verlagerung aufgrund der Senats-
drucksache 2012/2337 ,Personalwirtschaftli-
che MafRnahmen*

All -1,00 -1,00: Verlagerung - an Kapitel 5000; Neutberpri-
fung/ Nachberechnung Stellenausfinanzie-
rung

All 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; Kapiteltiber-
greifende Verlagerung aufgrund der Senats-
drucksache 2012/2337 ,Personalwirtschaftli-
che MafRnahmen*

All -1,00: -1,00i Verlagerung an Kapitel 5000; Neutiberpri-
fung/ Nachberechnung Stellenausfinanzie-
rung

A10 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 5000; Kapiteliber-
greifende Verlagerung aufgrund der Senats-
drucksache 2012/2337 ,Personalwirtschaftli-
che MafRnahmen*

A10 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel S22; SNH

A7 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; Kapiteltiber-
greifende Verlagerung aufgrund der Senats-
drucksache 2012/2337 ,Personalwirtschattli-
che MafRnahmen*

A7 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel S22; SNH

Summe Beamtinnen/ Beamte

0,00 0,00 0,00 4,00 -4,00; 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,00 0,00 0,00 0,50 -0,50! 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
: 0,00: 0,00; 0,00; 4,50; -4,50; 0,00; 0,00: 0,00; 0,00:

Summe (ohne *)insgesamt . . . . .
: 0,00; 0,00; 0,00: 0,00; 0,00:

0,00}

0,00}

4,50}

4,50}
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. A03 BNI (Abwicklungskapitel)

I.Stellenbestand

kw 2015/ 16 kw 2017 kw2018 kw2019 kw>2019 kwo.T. Vermerke

Anzahl der kw-Stellen
1,50 Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50: Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréafte
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

ES8 0,50 0,50 1) 0,00 kw: 0,50 EntgGr.E 8

E4 1,00 1,00 2) 0,00(kw: 1,00 EntgGr.E4

Summe: 1,50 0,00

Summe (ohne 1,50 0,00

*) insgesamt
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Einzelplan

5

Kap./ AufgBer.

Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
A03 BNI (Abwicklungskapitel)

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E4 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5841;SNH
Summe Arbeitnehmer
0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
: 0,00: 0,00; 0,00: 1,50: 0,00; 0,00: 0,00; 0,00: 1,50:
Summe (ohne *)insgesamt

0,00}

0,00}

0,00}

1,50}

0,00}

0,00}

0,00}

0,00}

1,50}
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ Aufg.Ber. S22 Stellenpool

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A 10 1,00 0,00
A9 0,50 0,00
A7 1,00 0,00
Summe: 2,50 0,00
Summe (ohne 2,50 0,00
*) insgesamt
A10 Gewerbeoberinspektorin/ Gewerbeoberinspektor (1,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (0,50)

A7 Regierungsobersekretérin/ Regierungsobersekretér (1,00)
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Einzelplan 5 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz
Kap./ AufgBer. S22 Stellenpool

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A10 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5099; SNH
A7 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5099; SNH
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
: 0,00: 0,00; 0,00: 2,50: 0,00; 0,00: 0,00; 0,00: 2,50:

Summe (ohne *)insgesamt , , , , , , , ,
: 0,00 0,00; 0,00: 2,50 0,00; 0,00: 0,00; 0,00: 2,50
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115 Anhang 1
zur Anlage 1

Stellenplan
und

Stellenuibersichten

Bernhard-Nocht-Institut

(Ausgliederung aufgrund der Grindung einer Stiftung 6ffentlichen Rechts geman
Drucksache 18/7195)
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Einzelplan

Wi

Kap./ Aufg.Ber. 5841

Wirtschaftsplane
Klinik BNI (Abwicklungskapitel)

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr.[|  Anzahl

Arbeitnehmer

E8 0,00 0,50 1) 0,50 | Vermerk weggefallen

E4 0,00 1,00 2) 1,00| Vermerk weggefallen

Summe: 0,00 1,50

Summe (ohne 0,00 1,50
*) insgesamt
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Einzelplan
Kap./ AufgBer.

Wi
5841

Wirtschaftsplane

Klinik BNI (Abwicklungskapitel)

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E4 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel AO3;SNH
Summe Arbeitnehmer
0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00; 0,00 0,00 0,00 -1,00;
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50; 0,00 0,00 0,00 -0,50;
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
: 0,00: 0,00; 0,00: 0,00; -1,50i 0,00: 0,00; 0,00: -1,50i
Summe (ohne *)insgesamt

0,00}

0,00}

0,00}

0,00}

-1,50f

0,00}

0,00}

0,00}

-1,50f
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Haushaltsplan der Freien und Hansestadt Hamburg

fur die Haushaltsjahre 2015/2016

Wirtschaftsplan

des Landesbetriebes Institut fir Hygiene und Umwelt
(8 106 LHO)
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Anlage 2



Institut fir Hygiene und Umwelt

Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren

Postenbezeichnung

Umsatzerlose

Entgelte der FHH

Privatrechtliche Entgelte und Kostenerstattungen

Offentlich-rechtliche Entgelte (Verwaltungsgebiihren)

Sonstige betriebliche Ertrage

BETRIEBLICHE ERTRAGE - Summe

Materialaufwand:

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand:

Entgelte und Bezlige

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung *

Abschreibungen

auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

auf Vermogensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit diese die im Landesbetrieb Ublichen
Abschreibungen tberschreiten

a)
b)
C
d)

~—

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Miete, Bewirtschaftung, Unterhaltung von Gebauden und Grundstiicken

Aufwendungen fir den Geschéaftsbetrieb

Personalbedingte Aufwendungen

Ubrige sonstige Aufwendungen

BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN - Summe

BETRIEBSERGEBNIS ?

10

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

11

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

12

ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT

13

AufBerordentliche Ertrage

14

AuRerordentliche Aufwendungen

15

AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS

16

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

davon Aufwendungen und Ertrage aus der Bildung von latenten Steuern

17

Sonstige Steuern

18

Ertrage aus Verlustiibernahmen durch den Kernhaushalt

19

Aufwendungen aus Ablieferungen an den Kernhaushalt

20

JAHRESUBERSCHUSS/JAHRESFEHLBETRAG

21

Einstellungen bzw. Entnahmen aus Ricklagen

22

Bilanzgewinn oder Bilanzverlust

! Der Ansatz 2014 enthélt die Pensions- und Beihilfe- sowie Altersteilzeitriickstellungen in Héhe von
2,275 Mio. Euro. Die entsprechende Gegenposition befindet sich im Ansatz 2014

unter der Position 13 "Aul3erordentliche Ertrage".

2 Der Ansatz 2014 weicht vom Ansatz 2014 im Wirtschaftsplan 2013/2014 ab; zur Begriindung
siehe Erlauterung zu Posten 9.
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Anlage 2

Plan Ifd.
Ist Ist Haushaltsjahr Plan Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Tsd. EUR

23.313 23.821 23.641 24.300 24.220 23.931 23.931
20.367 20.494 20.236 20.071 19.941 19.502 19.402
1.004 1.444 1.359 1.640 1.640 1.740 1.790
1.942 1.883 2.046 2.589 2.639 2.689 2.739
2.732 4.318 461 1.571 1.657 1.678 1.719
26.045 28.139 24.102 25.871 25.877 25.609 25.650
3.815 4.325 3.553 4.827 4.628 4.628 4.628
2.934 3.374 2.818 3.427 3.228 3.228 3.228
881 951 735 1.400 1.400 1.400 1.400
16.263 18.724 18.122 17.660 17.349 17.059 16.698
12.667 12.984 12.170 14.183 14.021 13.834 13.634
3.596 5.740 5.952 3.477 3.328 3.225 3.064
1.758 1.715 1.082 1.574 1.644 1.670 1.730
1.758 1.715 1.082 1.574 1.644 1.670 1.730
5.046 5.126 4.606 4.690 4.620 4.490 4.520
3.528 3.553 3.280 3.452 3.452 3.452 3.452
717 877 746 738 768 738 768
652 562 540 430 330 230 230
149 134 40 70 70 70 70
26.882 29.890 27.363 28.751 28.241 27.847 27.576
-837 -1.751 -3.261 -2.880 -2.364 -2.238 -1.926
17 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
-820 -1.751 -3.261 -2.880 -2.364 -2.238 -1.926
2.275 0 0 0 0
0 0 0 0 0
-820 -1.751 -986 -2.880 -2.364 -2.238 -1.926
4 4 96 6 6 6 6
-824 -1.755 -1.082 -2.886 -2.370 -2.244 -1.932
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Institut fir Hygiene und Umwelt

Kapitalflussplan (aggregiert)

Postenbezeichnung

1 |Periodenergebnis vor auRerordentlichen Ertrdgen / Aufwendungen
davon konsumtive Zufihrungen der FHH
2 |Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens (+/-)
3 |Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten fir Investitionszuschisse (-)
4 |Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermogens (+/-)
5 |Zunahme/Abnahme der Rickstellungen (+/-)
Abnahme/Zunahme sonstiger Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
6 |zuzuordnen sind (+/-)
Zunahme/Abnahme sonstiger Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
7 |zuzuordnen sind (+/-)
8 |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage (+/-)
9 |Zahlungswirksame auBerordentliche Ertrdge/Aufwendungen (+/-)
Kapitalfluss | aus laufender Geschaftstatigkeit (Summe 1 bis 9)
10 |Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des Sachanlagevermoégens
11 |Auszahlungen flr Investitionen in das Sachanlagevermégen (-)
davon
- Installation eines Blockheizkraftwerkes
12 |Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdnden des immateriellen Anlagevermogens (+)
13 |Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen (-)
davon
- Verbesserung der IT-Sicherheit
14 |Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermogens (+)
15 |Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermégen (-)
16 |Einzahlungen aus sonstigen Desinvestitionen (+)
17 |Auszahlungen fir sonstige Investitionen (-)
18 |Einzahlungen aus investiven Zufihrungen der FHH
19 |Einzahlungen aus Zuschiissen Dritter
20 |Veranderungen der Forderungen/ Verbindlichkeiten aus Investitionen (+/-)
Kapitalfluss aus Investitionen (Summe 10 bis 19)
Kapitalfluss Il nach Investitionstatigkeit
(Kapitalfluss | + Kapitalfluss aus Investitionen)
21 |Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen, z. B. Einlagen der FHH (+)
22 |Ablieferungen an die FHH, z. B. Eigenkapitalriickzahlungen (-)
davon enthaltene Ablieferung an die FHH
23 |Einzahlungen aus Darlehensaufnahme (+) *
24 |Auszahlungen fir Darlehenstilgungen (-) *

Kapitalfluss aus Finanzierung (Summe 20 bis 23)

Kapitaltluss 1l
(Kapitalfluss Il + Kapitalfluss aus Finanzierung)

* Nur fur Sondervermdgen
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Anlage 2

Plan Ifd.

Ist Ist . Plan Plan Plan Plan
Haushaltsjahr
2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018
Tsd. EUR
-820 -1.751 -3.261 -2.880 -2.364 -2.238 -1.926
1.524 1.715 1.082 830 900 926 986
-799 -910 -980 -1.110 -1.170 -1.230
20 5
72 24.596
-489 -25.001
506 -934
0 0 2.275
-4 0 -96 -6 -6 -6 -6
10 -2.280 0 -3.036 -2.580 -2.488 -2.176
0 0
-2.000 -1.589 -1.981 -2.263 -1.763 -1.763 -1.763
500
-169 -92 -400 -300 -100 -100
300 200
2.402 3.107 1.981 1.863 1.863 1.863 1.863
-20
213 1.426 0 -800 -200 0 0
223 -854 0 -3.836 -2.780 -2.488 -2.176
0 0 0 0 0 0 0
223 -854 0 -3.836 -2.780 -2.488 -2.176
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BEGRUNDUNG

Das Institut fiir Hygiene und Umwelt (HU) - gegriindet bereits im Jahr 1892 - wurde fortwahrend geprégt von verschiedens-
ten Umstrukturierungs- und Entwicklungsprozessen, vorwiegend um sich auf die stets wachsenden und sich andernden
Anforderungen einzustellen. Diesen Herausforderungen hat sich das HU meist erfolgreich mit einem ausgewogenen Maf3
an Flexibilitat und Eigenverantwortung stellen kénnen. Insbesondere durch die in den letzten Jahrzehnten erfolgte Kon-
zentration von Organisationseinheiten sowie kontinuierliche Verselbststandigungsprozesse, wie

o die seit 1997 eigenstandige Betriebsform des Instituts als sog. netto-veranschlagte Einrichtung nach § 15 Abs. 2
der Landeshaushaltsordnung,

e die zum 1. Januar 2003 innerhalb der damaligen Behdrde fiir Umwelt und Gesundheit (BUG) erfolgte Zusammen-
legung des Hygiene-Instituts mit dem Fachamt Umweltuntersuchungen (Drs. 17/1527) und

e derin 2008 erfolgten Umstellung auf die kaufmannische Buchfiihrung.

Das HU wird ab 2015 als Landesbetrieb gefiihrt und ist Bestandteil der Behdrde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz
(BGV). Die BGV hat die kiinftige Betriebsform des Instituts im ersten Halbjahr 2013 umfassend gepriift. Der Priifung lag im
Wesentlichen die Bewertung der Alternativen ,Landesbetrieb* oder ,Amt der BGV* unter den Gesichtspunkten von Wirt-
schatftlichkeit, Potentialen in Organisation und Steuerung sowie Marktchancen zugrunde. Sie flihrte zu dem Ergebnis, das
HU in einen Landesbetrieb als Teil der Dienststelle BGV zu Uberfiihren. Die Organisationsform eines Landesbetriebs bietet
dem HU stéarker die Chance, bestehende und neue Potentiale auszuschdpfen bzw. zu entwickeln und eine privat-
erwerbswirtschaftliche Orientierung in einem starkerem MaRe auszupragen. Der Landesbetrieb HU ist letztendlich die
konsequente und organisatorisch nachhaltige Fortsetzung aus der Historie und insbesondere den Entwicklungen der letz-
ten Jahrzehnte.

Der Betriebszweck besteht heute in der Kernaufgabe als Laborbetrieb. Es werden tberwiegend Aufgaben auf der Grund-
lage von Gesetzen und Verordnungen in den Bereichen Lebensmittelsicherheit und Zoonosen, Hygiene und Infektionsme-
dizin sowie Umweltuntersuchungen wahrgenommen; erganzt durch wissenschaftlich gepragte Dienstleistungs- und Dritt-
geschafte, auch privat-erwerbswirtschatftlicher Art.

Im Landesbetrieb HU sollen durch weitere Konzentration von Dienstleistungen mit Bezug auf das Aufgabenspektrum des
HU, Synergien erschlossen werden und eine stérkere Kundenorientierung in Hinblick auf Burger und Unternehmen erfol-
gen. Fur die Intensivierung der Dienstleistungsorientierung hat das HU zuséatzlich die Aufgaben des Hamburg Port Health
Center (HPHC) sowie die Ausstellung von Exportzertifikaten vom Amt fur Verbraucherschutz Gbernommen. Auch sollen
die Leistungskapazitaten durch ergénzende privat-erwerbswirtschaftliche Geschafte ausgelastet werden. Dies erleichtert
zudem die Gewinnung von qualifiziertem wissenschaftlichem Personal.

Als eigenstandiger wissenschaftlich orientierter Dienstleister sieht sich das HU zusammen mit den in der BGV und BSU
verantwortlichen Fachaufsichten in den Amtern Gesundheit, Verbraucherschutz, Umweltschutz und Immissionsschutz und
Betriebe verantwortlich fiir seine Kernaufgabe im Rahmen der ministeriell bzw. durch operativ verantwortliche Durchflh-
rungsebenen verantworteten Gesamtprozesse. Dementsprechend hat sich das HU gegeniber den Fachbehérden durch
Kontrakte verpflichtet. Uberdies ist im Amt fir Zentrale Dienste der BGV eine wirtschaftliche Gesamtsteuerung etabliert
worden.

Das HU gewahrleistet im Rahmen seiner betrieblichen Steuerung unter dem Leitmotiv einer durchgangigen Output- und
Produktorientierung die notwendige Effizienz und Effektivitat sowie gro3tmogliche Transparenz zu seinen Leistungen und
den entstehenden Kosten. Es beteiligt sich an den allgemeinen Konsolidierungsvorgaben des Senats, um bis zum Jahr
2020 das Ubergeordnete Ziel eines strukturell ausgeglichenen Haushalts zur Erfullung der Vorgaben der Schuldenbremse
des Grundgesetzes verlasslich zu erreichen. Darliber hinaus ist geplant durch Aufgabenkritik und daraus folgenden struk-
turellen Einsparungen beim Personalaufwand die Wirtschaftlichkeit des Landesbetriebes weiter zu verbessern.

ERLAUTERUNGEN

Veranschlagt sind alle den Geschéftsjahren 2015/2016 voraussichtlich zuzurechnenden Ertrage und Aufwendungen sowie
Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Geschéftstatigkeit, aus Investitionstatigkeit und aus Finanzierungstatigkeit
des Instituts. Die Planung ist fur das in den Kennzahlen ausgewiesene Leistungsvolumen ausgelegt.

Gewinn- und Verlustplan

Die im Gewinn- und Verlustplan veranschlagten Ertrage und Aufwendungen werden jeweils zusammenfassend erlautert.
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1 Umsatzerldse

Die Ertrage des HU fiir Leistungen auf der Grundlage von Kontrakten mit der FHH im Gesundheits-, Verbraucher- und
Umweltschutz (Einzelplane 5 und 6) werden als Entgelte der FHH veranschlagt.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
in Tsd. EUR
Gesundheit- und Verbraucherschutz 14.523 14.423 14.324 14.224 14.124
Umweltuntersuchungen 5.488 5.458 5.118 5.118 4,500

Die Entgelte unterliegen in den Einzelplanen der allgemeinen Konsolidierung und sind entsprechend reduziert veran-
schlagt. Dabei ist insbesondere bei Gesundheit- und Verbraucherschutz zu beriicksichtigen, dass im Vergleich zu den
zuriickliegenden Geschéftsjahren durch die Verlagerung weiterer Aufgaben (Hamburg Port Health Center/HPHC und Ex-
portzertifikate) in 2015 Mittel in den Wirtschaftsplan verlagert werden.

Entgelte der FHH

in Tsd. EUR
Institut fiir Hygiene und Umwelt

20.500
20.000 —

19.500 T~

—
19.000 ~C

18.500 T T T T )
2015 2016 2017 2018 2019

Privatrechtliche Entgelte und Kostenerstattungen sind Ertrage aus Drittgeschaften mit z.B. Krankenh&ausern und medizini-
schen Einrichtungen.

Offentlich-rechtliche Entgelte sind Ertrage aus Gebiihren nach der Gebiihrenordnung fiir das 6ffentliche Gesundheitswe-
sen und die Umweltgebuhrenordnung. Ab 2015 sind Mehrertrage fur die zusétzlich Ubernommenen Dienstleistungen im
Zusammenhang mit dem HPHC und der Ausstellung von Exportzertifikaten veranschlagt.

2 Sonstige betriebliche Ertrage

Hierin enthalten sind u.a. die Ertrdge aus der Aufldsung von Sonderposten und Urlaubsrickstellungen sowie sonstige
Zuschisse zur Geschéftstatigkeit (z. B. des Bundes).

Durch die jahrliche Absenkung der Personalkostenerstattungen des Personalamtes fir die Ubernahme von LBK-
Ruckkehrerinnen und Riickkehrer fallt der Ansatz fiir 2015 geringer aus als die Vorjahreswerte.

4 Materialaufwand

Der Materialaufwand wurde bedarfsgerecht veranschlagt. Der héhere Aufwand ab 2013 ist im Wesentlichen auf einen
héheren Verbrauch von Labormaterialien und Diagnostika (insbesondere wegen der zusatzlichen Probenbearbeitung
aufgrund neuer Vertrdge) und Preissteigerungen bei Labormaterialien zurtickzufiihren. Ferner werden sich ab 2015 wegen
der Umsetzung von MalRnahmen zur Verbesserung der FHH-Net-Sicherheit die Aufwendungen flir bezogene Leistungen
erhohen.

Aufgrund der Installation des Blockheizkraftwerks ist ab 2016 - durch eine prognostizierte Absenkung der Stromkosten um
rd. 40% und Erh6éhung der Gaskosten um rd. 30% - im Saldo eine Kostensenkung von rd. 199 Tsd. EUR jahrlich zu erwar-
ten.

5 Personalaufwand

Die Veranschlagung des Personalaufwands entspricht ab 2015 methodisch der Veranschlagung im Kernhaushalt. Dabei
ist eine jahrliche Tariferh6hung von 1,5% beriicksichtigt worden.

Die Finanzierung der Beamtenversorgung, Zusatzversorgung und Beihilfeverpflichtungen ist FHH-weit neu geregelt. Daher
sind ab 2015 fir die aktiv Beschéaftigten des Instituts zur Finanzierung der Versorgung Beitrdge veranschlagt. Pensions-
und Beihilfertickstellungen sind nicht mehr zu bilden. Die Aufwendungen flr Altersteilzeitriickstellungen haben die Lan-
desbetriebe ab 2015 allein zu tragen und sind hier entsprechend veranschlagt. Eine Neutralisierung der Aufwendungen
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zur Bildung der Riickstellungen fir Altersteilzeit durch eine Forderung gegen den Kernhaushalt ist nicht mehr vorgesehen
(vgl. Posten 15 AulRerordentliches Ergebnis).

Wegen zusatzlich tbernommener Aufgaben und Berlicksichtigung der Tarifsteigerungen 2013/14 ergibt sich im Vorjahres-
vergleich eine Steigerung des Personalaufwands im Ansatz 2015. Die Ansétze ab 2015 beriicksichtigen den Personalab-
bau entsprechend dem Ergebnis des internen Projekts zur Aufgabenkritik.

Personalaufwand
in Tsd. EUR
Institut fir Hygiene und Umwelt
18.000
17.500 ~.

17.000 \\
16.000 | |

2015 2016 2017 2018 2019

16.500

6 Abschreibungen

Veranschlagt sind die sich aus der Anlagenbuchhaltung ergebenden Abschreibungen sowie zuséatzlichen Abschreibungen
fur geplante IT-Investitionen und die Installation eines Blockheizkraftwerks.

7 Sonstige betriebliche Aufwendungen
Hier werden Aufwendungen veranschlagt fur

a) Miete, Bewirtschaftung, Unterhaltung von Geb&uden und Grundstiicken ,

b) Aufwendungen fiir den Geschéftsbetrieb (z.B. Biro-, Geschéaftsbedarf, IT-Dienstleistungen, Kraftfahrzeugkosten),
c) Personalbedingte Aufwendungen (z.B. Aus-, Fort- u. Weiterbildung, betriebs- u. amtsérztliche Untersuchungen),
d) Ubrige sonstige Aufwendungen (z.B. periodenfremde Aufwendungen).

9 Betriebsergebnis

Der Ansatz 2014 (3.261 Tsd. EUR) weicht von der entsprechenden Darstellung im Wirtschaftsplan 2013/2014 (3.357 Tsd.
EUR) wegen einer geanderten Veranschlagungssystematik ab. Die Differenz in Hohe von 96 Tsd. EUR setzt sich aus
Aufwendungen fir Grundsteuer (90 Tsd. EUR) und Kraftfahrzeug-Steuer (6 Tsd. EUR) zusammen. Bis 2015 waren diese
Steuern im Betriebsergebnis enthalten (Ergebnisplan 2013/2014 ,10. Ergebnis der Ifd. Geschéaftstétigkeit”), ab 2015 wer-
den sie erst nach dem Betriebsergebnis unter Posten 17 als ,Sonstige Steuern* ausgewiesen.

12 Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit
Das Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit umfasst das Betriebsergebnis (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) und
das Finanzergebnis. Es weist den diesbeziiglichen Saldo der Ertrdge und Aufwendungen des Geschéftsjahres aus.

15 Aulerordentliches Ergebnis

Das auBerordentliche Ergebnis bezieht das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit und die auerordentlichen Er-
trage und Aufwendungen ein. In den Geschéftsjahren 2015/2016 werden keine auRerordentlichen Ertrage veranschlagt.

Bei den 2014 veranschlagten auf3erordentlichen Ertragen von 2.275 Tsd. EUR handelte es sich um nicht zahlungswirksa-
me Ertrage aus Gewahrleistungszusagen der FHH fiir Pensions- und Beihilferlickstellungen sowie fur Altersteilzeitriickstel-
lungen, die ab dem Jahr 2015 entfallen. Die Aufwendungen fur Altersteilzeitriickstellungen haben die Landesbetriebe ab
2015 allein zu tragen (Veranschlagung unter Posten 5 Personalaufwand).
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20 Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag

Das Jahresergebnis des Instituts wird als Jahrestiberschuss oder Jahresfehlbetrag ausgewiesen.

In Abweichung der bisherigen Praxis der Einrichtung nach § 15 Abs. 2 LHO weist das HU das Jahresergebnis nicht mehr
identisch der Hohe aller Abschreibungen aus. Stattdessen werden fiir einen Teil der Abschreibungen Ertrage aus der
Aufldsung von Sonderposten veranschlagt (vgl. Posten 2 Sonstige betriebliche Ertrage). Alle anderen Abschreibungen
mindern das Jahresergebnis des Instituts.

Die ausgewiesenen Ergebnisse 2015 und 2016 weisen Jahresfehlbetrage aus. In den folgenden Geschéftsjahren bis 2019
soll durch das interne Projekt Aufgabenkritik und weitere betriebliche Steuerungsmafnahmen die Wirtschaftlichkeit des
Landesbetriebes weiter verbessert und der Jahresfehlbetrag sukzessive reduziert werden. Das Institut strebt den Erhalt
des bisherigen Leistungsvolumens an. Allerdings ist wegen der zurzeit durch die BSU insbesondere ab dem Jahr 2019
geplanten Reduzierung der Zufihrungen aus dem Kernhaushalt ein Leistungsabbau unvermeidlich. Infolge der Reduzie-
rung der Untersuchungen bei gleichbleibenden Gemeinkosten fiir bspw. Miete und Energie erhdhen sich die Kosten pro
Untersuchung.

Kapitalflussplan
Erlautert werden die Daten des Kapitalflussplans.

Kapitalfluss |

Der Kapitalfluss | wird aus der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit und dem auf3erordentlichen Ergebnis des Gewinn- und
Verlustplans (Posten 1 bis 15) abgeleitet, indem nicht zahlungswirksame Ertrage und Aufwendungen herausgerechnet
werden.

In Posten 1 Periodenergebnis vor aufBerordentlichen Ertragen/Aufwendungen weicht der Ansatzwert 2014 (3.261 Tsd.
EUR) von der Darstellung im Wirtschaftsplan 2013/2014 (3.357 Tsd. EUR, Ergebnisrechnung Posten 17: Ordentliches
Ergebnis) wegen einer gednderten Veranschlagungssystematik ab (vgl. Posten 9 Erlauterung zum Gewinn- und Verlust-
plan).

Kapitalfluss Il

Der Kapitalfluss Il beriicksichtigt die Investitionstatigkeit. 2015 und 2016 reduziert sich die Investitionssumme grundsatz-
lich um 118 Tsd. EUR gegentiber dem Ansatz 2014 auf 1.863 Tsd. EUR. Diese Summe von 1.863 Tsd. EUR entspricht
den Zufiihrungen aus dem Kernhaushalt fur Investition.

2015 wird daruber hinaus die Investition in die Installation des Blockheizkraftwerks mit 500 Tsd. EUR aus der bereits daflr
erhaltenen Zufiihrung veranschlagt. Zusatzlich sind in den Geschéftsjahren 2015 und 2016 Investitionen fur Malinahmen
zur Verbesserung der IT-Sicherheit des FHH-Netzes von insgesamt 500 Tsd. EUR veranschlagt.

Kapitalfluss 1l

Im Kapitalfluss Il wird die Finanzierungstatigkeit bertcksichtigt.
Die bisher im Kapitalfluss Il ausgewiesenen investiven Zufiihrungen werden im Kapitalfluss Il (Posten 18) ausgewiesen.
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Kennzahlentbersicht

Kennzahlen Ist 2012 Ist 2013 Plan 2014 | Plan 2015 | Plan 2016 | Plan 2017 Plan 2018 | Plan 2019

1. Anzahl Untersuchungen 881.993 1.238.060 1.238.060 1.241.761 1.239.711 1.200.766 1.208.965 1.094.180

— davon Untersuchungen Verbrau-

271.700 285.356 285.356 289.156 289.156 289.156 289.156 289.156
cherschutz

- davon Untersuchungen Gesund- 250.500 542.757 542.757 546.757 546.757 546.757 546.757 546.757

heitsschutz
— davon Untersuchungen Umwelt 359.793 409.947 409.947 405.848 403.798 364.853 373.052 258.267
2. Anzahl Proben 196.029 218.040 218.040 225.712 225.648 224.430 224.687 221.099
— davon Proben Verbraucherschutz 24.663 27.236 27.236 31.036 31.036 31.036 31.036 31.036
— davon Proben Gesundheitsschutz 159.010 177.990 177.990 181.990 181.990 181.990 181.990 181.990
- davon Proben Umwelt 12.356 12.814 12.814 12.686 12.622 11.404 11.661 8.073
3. Quote Untersuchungen/Proben 4,50 5,68 5,68 5,50 5,49 5,35 5,38 4,95

4. Kosten pro Untersuchung in Euro
(Betriebliche Aufwendungen/Anzahl 30,5 24,1 20,3 23,2 22,8 23,2 22,8 25,1
aller Untersuchungen)

5. Materialaufwandsquote in %

(Materialaufwand/Umsatzerlose) 16.4 182 150 199 191 193 193 199
6. Personalaufwandsquote in %

(Personalaufwand/Umsatzerlose) 69,8 786 67.0 72,7 71,6 71,3 69,8 71,2
7. Aufwandsdeckungsgrad in %

(Betriebliche Ertrage/Betriebliche 96,9 94,1 96,1 90,0 91,6 92,0 93,0 91,2

Aufwendungen)
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kap./ Aufg.Ber. L17 Institut fir Hygiene und Umwelt

I.Stellenbestand

kw 2015/ kw2017 kw2018 kw2019 kw >2019 kw o.T. Vermerke
16

Anzahl der kw-Stellen
1,00: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
20,50: Bereich der Arbeithehmerinnen/ Arbeitnehmer

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,50 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte
2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B3 1,00 0,00
A16 4,00 0,00
A15 9,00 0,00
Al4 19,00 0,00
A13 6,00 1,00 1) 0,00 kw: 1,00 BesGr. A 13 Wissenschaftliche Rétin/ Wissenschaftlicher Rat nach Beendigung
der Sanierungsmaf3nahmen flir die Deponie Georgswerder
A13 1,00 0,00
A12 3,00 0,00
All 2,00 0,00
A10 1,00 0,00
A9 1,00 0,00
A8 1,00 0,00
Summe: 48,00 0,00
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A16 Leitende Medizinaldirektorin/ Leitender Medizinaldirektor (1,00), Leitende Veterindrdirektorin/ Leitender Veterinérdirektor (1,00), Leitende Wis-
senschatftliche Direktorin/ Leitender Wissenschaftlicher Direktor (2,00)
A15 Medizinaldirektorin/ Medizinaldirektor (1,00), Veterinérdirektorin/ Veterinardirektor (1,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor
(7,00)
Al4 Oberbaurétin/ Oberbaurat (1,00), Oberveterindrrétin/ Oberveterinarrat (3,00), Wissenschaftliche Oberrétin/ Wissenschattlicher Oberrat (15,00)
A13 Bauratin/ Baurat (1,00), Medizinalratin/ Medizinalrat (1,00), Veterinarratin/ Veterinarrat (1,00), Wissenschaftliche Ratin/ Wissenschaftlicher Rat
(3,00)
A13 Regierungsrétin/Regierungsrat (1,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (2,00), Gewerbeamtsrétin/ Gewerbeamtsrat (1,00)
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (1,00), Technische Amtfrau/ Technischer Amtmann (1,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (1,00)

A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (1,00)
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Einzelplan
Kap./ AufgBer.

LAN

L17

Landesbetriebe
Institut fir Hygiene und Umwelt

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B3 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A16 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A16 2,00 2,00i Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A16 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A15 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A15 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A15 7,00 7,00i Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
Ald 3,00 3,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
Al4d 15,00 15,00i Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
Ald 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A13 3,00 3,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A13 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
Al2 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
Al2 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
All 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
All 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A10 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A9 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
A8 1,00 1,00; Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
A13 1): kw: 1,00 BesGr. A 13 Wissenschaftliche Réatin/ Wissenschaftiicher

Rat nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen fir die Deponie

Georgswerder
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Einzelplan

Kap./ Aufg.Ber.

LAN
L17

Landesbetriebe

Institut fir Hygiene und Umwelt

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E150 1,00 1,00 2) 0,00 ku: 1,00 EntgGr.E150 nach BesGr. E 15 nach Ausscheiden der/ des Stelleninhaberin/
Stelleninhabers
E 15 9,50 1,00 3) 0,00 | kw: 1,00 EntgGr. E 15 bei Beendigung des Vertrages mit dem Krankenhaus Boberg
E 14 17,77 1,00 4) 0,00 | kw: 1,00 EntgGr. E 14 nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen fiir die Deponie
Georgswerder
0,50 5) kw: 0,50 EntgGr. E 14
1,00 6) kw: 1,00 EntgGr. E 14 nach Freiwerden der Stelle
E 130 1,00 0,00
E13 15,30 1,00 7) 0,00 | kw: 1,00 EntgGr. E 13 nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen fiir die Deponie
Miggenburger Stral3e
E12 4,50 1,00 8) 0,00 | kw: 1,00 EntgGr. E 12 nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen fiir die Deponie
Georgswerder
E11 18,45 1,00 9) 0,00 | kw: 1,00 EntgGr. E 11 nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen fiir die Deponie
Miiggenburger Stral3e
1,00 10) kw: 1,00 EntgGr. E 11
E 10 5,00 0,00
E9 71,78 3,00 11) 0,00{ ku: 300 EntgGr. E9 nach BesGr. E 9 nach Freiwerden der Stelle
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Einzelplan

Kap./ Aufg.Ber.

LAN Landesbetriebe
L17 Institut fir Hygiene und Umwelt

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E150 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E 15 9,50 9,50: Verlagerung  von Kapitel 5400; SNH
E14 15,77 15,77iVerlagerung von Kapitel 5400; SNH
E14 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400;SNH
E14 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000;SNH
E130 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E 13 15,30 15,30i Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E12 4,50 4,50: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E11 18,45 18,45:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E 10 5,00 5,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E9 67,28 67,28 Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E9 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 258; Kapiteltiber-
greifende Stellenverlagerung auf Grund
Aufgabentiibergang -Exportzertifikate- vom
AmtV zum HU
E9 1,50 1,50: Verlagerung von Kapitel 5400;SNH
E9 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400;SNH
E9 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400;SNH
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
E150 2)iku: 1,00 EntgGr. E 1501 nach BesGr. E 15 nach Ausscheiden der/
des Stelleninhaberin/ Stelleninhabers
E 15 3): kw: 1,00 EntgGr. E 15 bei Beendigung des Vertrages mit dem Kran-
kenhaus Boberg
E14 4)i kw: 1,00 EntgGr. E 14 nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen
fur die Deponie Georgswerder
E14 5): kw: 0,50 EntgGr. E 14
E14 6)i kw: 1,00 EntgGr. E 14 nach Freiwerden der Stelle
E 13 7)i kw: 1,00 EntgGr. E 13 nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen
fur die Deponie Miiggenburger Stral3e
E 12 8): kw: 1,00 EntgGr. E 12 nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen
fur die Deponie Georgswerder
E11 9): kw: 1,00 EntgGr. E 11 nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen
fur die Deponie Miiggenburger Stral3e
E11 10): kw: 1,00 EntgGr. E 11
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

LAN
L17

Landesbetriebe
Institut fir Hygiene und Umwelt

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E9 1,50 12) kw: 1,50 EntgGr. E 9 nach Beendigung der Sanierungsmaf3nahmen fiir die Deponie
Miggenburger Stral3e
2,00 13) kw: 2,00 EntgGr. E 9 nach Beendigung der Sanierungsmal3hahmen fir die Deponie
Georgswerder
5,00 14) kw: 5,00 EntgGr.E9
1,50 15) kw: 1,50 EntgGr. E 9 nach Freiwerden der Stelle
1,00 16) kw: 1,00 EntgGr. E 9 nach Freiwerden der Stelle
E9 5,93 0,00
E8 62,40 0,50 17) 0,00 ku: 0,50 EntgGr.E8 nach BesGr. E 6 nach Freiwerden der Stelle
1,00 19) kw: 1,00 EntgGr. E 8 nach Freiwerden der Stelle
E6 35,00 1,00 21) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 6 nach Freiwerden der Stelle
E5 12,00 0,00
E4 4,00 0,00
E3 0,50 0,00
E3 12,50 0,00
E20 0,00 0,00
E2 5,62 0,00
Summe: 282,25 0,00
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LAN
L17

Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

Landesbetriebe
Institut fir Hygiene und Umwelt

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 144,30 144,30
E9 3,00 3,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E8 65,04 65,04:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
ES8 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400;SNH
E8 -1,00 -1,00i Verkvollzug wegen Aufgabenwegfall
E8 -1,64 -1,64: Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
E6 37,00 37,00:Verlagerung  von Kapitel 5400; SNH
E6 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400;SNH
E6 -1,00: -1,00i Vermerkvollzug wegen Aufgabenwegfall
E6 -1,00 -1,00: Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
E5 14,00 14,00: Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E5 -2,00: -2,00; Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
E4 4,00 4,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E3 16,50 16,50; Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E3 -4,00 -4,00: Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
E20 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E20 -1,00: -1,00; Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
E2 9,49 9,49:Verlagerung von Kapitel 5400; SNH
E2 -3,53 -3,53i Stellenstreichung zur Anpassung an das
Personalkostenbudget
Summe Arbeitnehmer
-2,00 0,00 -13,17 296,33 0,00 0,00 0,00 0,00 281,16
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 -0,34: 143 0,00 0,00 0,00 0,00 1,09
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,00; 0,00: 0,00: 0,00; 0,00: 0,00; 0,00: 0,00;
Summe Arbeitnehmer insgesamt

-2,00} 0,00}

-13,51f

297,76}

0,00}

0,00}

0,00}

0,00}

282,25}
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

LAN
L17

Landesbetriebe
Institut fir Hygiene und Umwelt

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Nachwuchskrafte (Arbeitneh-
mer)*
Nachwuchs mD 7,00 0,00
Nachwuchs hD 12,00 0,00
Summe: 19,00 0,00
Summe (ohne 330,25 0,00
*) insgesamt
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kap./ Aufg.Ber. L17 Institut fir Hygiene und Umwelt

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nachwuchs mD 6,00 6,00: Verlagerung von Kapitel 5400;SNH
Nachwuchs mD 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5400;SNH
Nachwuchs hD 12,00 12,00; Verlagerung von Kapitel 5400;SNH
Summe Nachwuchskréfte (Arbeitnehmer)*
i 0,00} 0,00! 000i 19,00} 0,00} 0,00} 0,00! 000i 19,00}

Summe (ohne *)insgesamt . . . . . . . .
: -2,00; 0,00; -1351; 345,76 0,00: 0,00; 0,00: 0,00; 330,25
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

Wi
5400

Wirtschaftsplane
Institut fir Hygiene und Umwelt

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr.[|  Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

B3 0,00 1,00

A16 0,00 4,00

A15 0,00 8,00

Al4 0,00 19,00

A13 0,00 1,00 1) 6,00| Vermerk weggefallen
A13 0,00 1,00

Al2 0,00 3,00

All 0,00 2,00

A 10 0,00 1,00

A9 0,00 1,00

A8 0,00 1,00
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Einzelplan

Wi

Kap./ AufgBer. 5400

Wirtschaftsplane
Institut fir Hygiene und Umwelt

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B3 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A16 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A16 -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A16 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A15 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A15 -7,00 -7,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A15 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU
A15 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
Al4d -3,00 -3,00 Verlagerung an Kapitel L17; SNH
Ald -15,00 -15,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
Al4d -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A13 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A13 -3,00 -3,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A13 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A13 -1,00 -1,00: Verlagerung _an Kapitel L17; SNH
A13 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
Al2 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
Al2 -2,00 -2,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
All -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
All -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A10 -1,00 -1,00: Verlagerung _an Kapitel L17; SNH
A9 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
A8 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
Vermerke&dnderungen
Wertigkeit Vermerk gultig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
A13 1)i weggefallen kw: 1,00 BesGr. A 13 Wissenschaftliche Rétin/ Wissenschaftlicher

Rat nach Beendigung der Sanierungsmal3nahmen fur die Deponie
Georgswerder
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Einzelplan

Wi

Kap./ Aufg.Ber. 5400

Wirtschaftsplane
Institut fir Hygiene und Umwelt

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
Summe: 0,00 47,00
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (0,00)
A16 Leitende Medizinaldirektorin/ Leitender Medizinaldirektor (0,00), Leitende Veterinardirektorin/ Leitender Veterinardirektor (0,00), Leitende Wis-
senschaftliche Direktorin/ Leitender Wissenschaftlicher Direktor (0,00)
A15 Medizinaldirektorin/ Medizinaldirektor (0,00), Veterinardirektorin/ Veterinardirektor (0,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor
(0,00)
Al4 Oberbauratin/ Oberbaurat (0,00), Oberveterinarratin/ Oberveterinarrat (0,00), Wissenschatftiche Oberrétin/ Wissenschaftlicher Oberrat (0,00)
A13 Baurétin/ Baurat (0,00), Medizinalratin/ Medizinalrat (0,00), Veterinarratin/ Veterinarrat (0,00), Wissenschaftliche Réatin/ Wissenschaftlicher Rat
(0,00)
A13 Regierungsratin/Regierungsrat (0,00)
A12 Amitsratin/ Amtsrat (0,00), Gewerbeamtsratin/ Gewerbeamtsrat (0,00)
A1l Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (0,00), Technische Amtfraw/ Technischer Amtmann (0,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (0,00)
A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (0,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (0,00)
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

Wi
5400

Wirtschaftsplane

Institut fir Hygiene und Umwelt

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 0,00 0,00 1,00 -48,00 0,00 0,00 0,00 -47,00
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

Wi
5400

Wirtschaftsplane
Institut fir Hygiene und Umwelt

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E150 0,00 1,00 2) 1,00| Vermerk weggefallen

E 15 0,00 1,00 3) 8,50 | Vermerk weggefallen

E 14 0,00 1,00 4) 15,27 Vermerk weggefallen

E 130 0,00 1,00

E 13 0,00 1,00 5) 13,30] Vermerk weggefallen

E12 0,00 1,00 6) 4,50 | Vermerk weggefallen

E11 0,00 1,00 7 17,45| Vermerk weggefallen
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Einzelplan

Wi Wirtschaftsplane
Kap./ Aufg.Ber. 5400 Institut fir Hygiene und Umwelt

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10
E150 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E 15 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU
E 15 -9,50 -9,50: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E14 -15,77 -15,77:Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E14 1,00 1,00i Verlagerung von Kapitel 1147; Beendigung
der Integrationsmafnahme
E14 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17;SNH
E130 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E 13 1,00 1,00: Verénderte Schwerpunktsetzung im HU
E 13 -15,30 -15,30: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E 13 1,00 1,00: Refinanzierte Stelle auf Grund des Vertrages
zwischen HU und dem Land Schles-
wig-Holstein
E12 -4,50 -4,50i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E11 -18,45 -18,45: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E11 1,00 1,00:refinanzierte Stelle auf Grund des Vertrages
zwischen HU und dem Land Schles-
wig-Holstein
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2015/ 16 alter Vermerk 2014
E150 2): weggefallen ku: 1,00 EntgGr. E 15 U nach BesGr. E 15 nach Ausscheiden der/
des Stelleninhaberin/ Stelleninhabers
E 15 3): weggefallen kw: 1,00 EntgGr. E 15 bei Beendigung des Vertrages mit dem Kran-
kenhaus Boberg
E14 4): weggefallen kw: 1,00 EntgGr. E 14 nach Beendigung der Sanierungsmaf3hahmen
fur die Deponie Georgswerder
E 13 5): weggefallen kw: 1,00 EntgGr. E 13 nach Beendigung der Sanierungsmaf3hahmen
fur die Deponie Miiggenburger Stral3e
E 12 6): weggefallen kw: 1,00 EntgGr. E 12 nach Beendigung der Sanierungsmaf3hahmen
fur die Deponie Georgswerder
E11 7): weggefallen kw: 1,00 EntgGr. E 11 nach Beendigung der Sanierungsmaf3hahmen
fur die Deponie Miiggenburger Stral3e
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Ein

Kap./ Aufg.Ber.

zelplan

Wi
5400

Wirtschaftsplane
Institut fir Hygiene und Umwelt

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E 10 0,00 4,00

E9 0,00 3,00 8) 56,28 | Vermerk weggefallen
1,50 9) Vermerk weggefallen
2,00 10) Vermerk weggefallen

E9 0,00 1,00

ES8 0,00 0,50 11) 65,54 | Vermerk weggefallen
1,00 12) Vermerk weggefallen

E6 0,00 1,00 13) 38,20 | Vermerk weggefallen




-145-

Einzelplan Wi Wirtschaftsplane
Kap./ Aufg.Ber. 5400 Institut fir Hygiene und Umwelt

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ubertrag 3,00 2,00 -66,52 -61,52

E 10 1,00 1,00; Verlagerung von Kapitel 5000; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU

E 10 -5,00 -5,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH

E9 6,00 6,00; Verlagerung von Kapitel 5000; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU

E9 -67,28 -67,28: Verlagerung an Kapitel L17; SNH

E9 2,00 2,00 Refinanzierte Stelle auf Grund des Vertrages
zwischen HU und dem Land Schles-
wig-Holstein

E9 3,00 3,00: Refinanzierte Stelle auf Grund des Vertrages
zwischen HU und dem Krankenhaus Boberg

E9 1,50 1,50:Verlagerung von Kapitel 1147; Beendigung
der Integrationsmaf3nahme

E9 -1,50 -1,50i Verlagerung an Kapitel L17;SNH

E9 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 5000

E9 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17;SNH

E9 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17;SNH

E9 -3,00 -3,00 Verlagerung an Kapitel L17; SNH

E8 -65,04 -65,04: Verlagerung an Kapitel L17; SNH

E8 1,00 1,00; Verlagerung von Kapitel 1147; Beendigung
der Integrationsmafnahme

ES8 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17;SNH

E6 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 5000; Verlagerung
vom Kapitel 5000, Aufgabeniibergang des
HPHC zum HU

E6 -37,00 -37,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH

E6 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 1147; Beendigung
der Integrationsmaf3nahme

E6 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17;SNH
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Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

Wi
5400

Wirtschaftsplane
Institut fir Hygiene und Umwelt

I.Stellenbestand

2015/ 16 2014 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E5 0,00 15,00
E4 0,00 4,00
E3 0,00 0,50
E3 0,00 16,87
E20 0,00 1,00
E2 0,00 9,62
Summe: 0,00 273,03
Nachwuchskréfte (Arbeitneh-
mer)*
Nachwuchs mD 0,00 7,00
Nachwuchs hD 0,00 12,00
Summe: 0,00 19,00
Summe (ohne 0,00 320,03
*) insgesamt
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Wi
5400

Einzelplan
Kap./ Aufg.Ber.

Wirtschaftsplane
Institut fir Hygiene und Umwelt

II. Erlauterungen

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung Rick-  {Insgesamt Begriindungen
kw Stellen | abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ubertrag 8,00 1450  -249,34 -226,84
E5 -14,00 -14,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E4 -4,00 -4,00i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E3 -16,50 -16,50i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E20 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel L17; SNH
E2 -9,49 -9,49i Verlagerung an Kapitel L17; SNH
Summe Arbeitnehmer

0,00 8,00 0,00 14,50  -294,33 0,00 0,00 0,00; -271,83
Summe der Verénderungen von Stellenanteilen

0,00 0,50 -1,20 0,00 -0,50; 0,00 0,00 0,00 -1,20;
Summe unterhalb von Erlduterungsgrenzen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer insgesamt

0,00 8,50 -1,20 14,50  -294,83 0,00 0,00 0,00; -273,03
Nachwuchs mD -6,00 -6,00: Verlagerung an Kapitell L17;SNH
Nachwuchs mD -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel L17;SNH
Nachwuchs hD -12,00 -12,00: Verlagerung an Kapitel L17;SNH
Summe Nachwuchskréfte (Arbeitnehmer)* . . . . . . .

: 0,00: 0,00; 0,00: 0,00: -19,00: 0,00: 0,00; 0,00: -19,00:

Summe (ohne *)insgesamt

i 0,00} 8,50}

-1,20f

1550}  -342,83]

0,00}

0,00}

0,00}

-320,03}
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Anlage 3

Ubersicht iiber die Ertrage und Aufwendungen der juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, die
von der FHH ganz oder zum Teil unterhalten werden und der Stellen auf3erhalb der Verwaltung, die von
der FHH Zuwendungen zur Deckung der gesamten Aufwendungen oder eines nicht abgegrenzten Teils
der Aufwendungen erhalten (8§ 26 Absatz 2 LHO)

Zuwendungsempfanger: Verbraucherzentrale Hamburg e.V.

Produktgruppe Ist Plan Plan Plan Plan

- Nummer: 258.01 2012 2013 2014 2015 2016

- Bezeichnung: Verbraucherschutz Tsd. Euro

Ertrage

Umsatzerltse 988,20 1.017,00( 1.328,70| 1.017,00/ 1.017,00
Mitgliedsbeitrage, Spenden 87,10 115,30 101,10 115,30 115,30
Zuwendungen der FHH 1.786,00| 1.699,30| 1.698,10( 1.714,30| 1.714,30
Zuwendungen des Bundes 567,30 609,201 652,50 609,20 609,20
Ubrige Ertrage 103,60 45,90 66,30 66,30 45,90
Summe Ertrage 3.532,20| 3.486,70| 3.846,70| 3.522,10( 3.501,70
Aufwendungen

Personalaufwendungen 2.631,70| 2.615,50| 2.968,80| 2.616,00( 2.582,00
Abschreibungen 43,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubrige Aufwendungen 856,20 871,201 877,90 906,10 919,70
Summe Aufwendungen 3.531,50| 3.486,70| 3.846,70| 3.522,10( 3.501,70
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00
Besonderheiten (z. B.Nennung des Zeitpunktes der erstmaligen Férderung oder Befristungen):

Ist 2012: In den Ubrigen Ertragen sind die mit Jahresabschluss gebildeten Sonderposten als auch
aufgeltste Ruckstellungen enthalten.
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Anlage 4

Uberleitungstabelle Epl. 5.0
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