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Art.: 65

Ernennung von Weihbischof Dr. Jaschke 
zum Bischofsvikar 

Mit Datum vom 1. April 2015 hat Herr Erzbischof 
Dr. Stefan Heße Herrn Weihbischof Dr. Hans-Jochen 
Jaschke zu seinem Bischofsvikar für die fremdspra-
chigen Missionen und die Ökumene ernannt.
H a m b u r g, 10. April 2015 

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 66

Amtlicher Hinweis zur künftigen Geneh-
migungspraxis bei Maßnahmen im Bereich 

Personal und Bau in Pastoralen Räumen
Im Hinblick auf die Bildung Pastoraler Räume besteht 
die Besorgnis, dass insoweit beteiligte Pfarreien vor 
Errichtung der neuen Pfarrei finanzielle Mittel durch 
intensive Personal- und Baumaßnahmen zugunsten 
ihres Standortes binden könnten und damit solche 
Finanzmittel für eine einheitliche Gesamtplanung des 
Pastoralen Raumes nach Errichtung einer neuen Pfarrei 
nicht mehr zur Verfügung stehen. Nach eingehender 
Beratung im Geistlichen Rat wird hiermit für Pfarreien 
in Pastoralen Räumen folgender amtlicher Hinweis zur 
kirchenaufsichtlichen Genehmigungspraxis erteilt.
1. Für folgende nach dem Kirchenvermögensver-wal-

tungsgesetz (KVVG) für die Erzdiözese Hamburg 
erforderlichen Willenserklärungen des Kirchen-
vorstandes wird die jeweilige kirchenaufsichtliche 

Genehmigung – vorbehaltlich der Prüfung im 
Übrigen – nur für den Fall in Aussicht gestellt, dass 
das angestrebte Rechtsgeschäft die auf die Errich-
tung einer neuen Pfarrei hingeordnete einheitliche 
Entwicklung des Pastoralen Raumes nicht beein-
trächtigten wird:
a) Willenserklärungen zur Begründung unbefri-

steter Anstellungsverhältnisse (§ 16 Absatz 1 
Nummer 10 KVVG),

b) Willenserklärungen im Rahmen von Neubau-
vorhaben und Gebäudesanierungen mit einem 
Gegenstandswert von jeweils mehr als EURO 
15.000,00, einschließlich entsprechender Planer-
verträge (§ 16 Absatz 1 Nummern 13, 20 KVVG).

2. Diese Genehmigungspraxis gilt für sämtliche einen 
Pastoralen Raum bildenden Pfarreien für die Dauer 
ab Zugang der schriftlichen Entscheidung des Erz-
bischofs über die Bildung eines Pastoralen Raumes 
bis zur Errichtung einer neuen Pfarrei. 

3. Personalstellen, die bis zum Zugang der schriftlichen 
Entscheidung des Erzbischofs über die Bildung eines 
Pastoralen Raumes im jeweiligen Stellenplan der 
betreffenden Pfarrei vorgesehen sind, können wie-
derbesetzt werden. Ebenso sind weiterhin laufende 
bauliche Unterhaltungsmaßnahmen möglich.

4. Die vorstehende Genehmigungspraxis gelangt ab 
dem 1. April 2015 zur Anwendung.

H a m b u r g, 31. März 2015
L. S.  Ansgar Thim 

Generalvikar 
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Art.: 67

Hinweis auf die Änderung der  
Datenrichtlinien von Facebook und  

Empfehlung für die Nutzung von Facebook 
durch Kirchengemeinden und  

Einrichtungen im Erzbistum Hamburg
Nachstehende Informationen hat der Verband der 
Diözesen Deutschlands aus Anlass der Änderung der 
Datenschutzrichtlinien bei Facebook mit der Bitte um 
Bekanntgabe übermittelt:
1. Allgemeines
 Seit dem 30.01.2015 gelten die neuen Daten-

richtlinien bei Facebook. Nähere Informationen 
enthalten die sog. „Datenrichtlinie“ und die 
„Grundlagen zum Datenschutz“:

 Die sog. „Datenrichtlinie“ (s. unter https://de-de.
facebook.com/about/privacy/) beschreibt, wel-
che Informationen Facebook sammelt und wie 
diese verwendet und „geteilt“ werden: Facebook 
sammelt Inhalte und sonstige Informationen, die 
der Nutzer selbst bereitstellt, wenn er die Dienste 
von Facebook nutzt, oder die andere Personen 
über ihn bereitstellen, wenn sie die Dienste von 
Facebook nutzen, Informationen über Netzwerke 
und Verbindungen des Nutzers, Informationen zu 
Zahlungen, die der Nutzer über sein Facebook-
Konto getätigt hat, sowie zu sämtlichen Geräten 
des Nutzers, auf denen er Facebook installiert. 

 Facebook verwendet diese Informationen, um 
dem Nutzer weitere Dienste zur Verfügung zu 
stellen, Inhalte zu personalisieren und dem Nutzer 
direkte Links und Vorschläge, auch Werbung, zu 
unterbreiten. Standortinformationen werden dazu 
verwendet, um Facebook-Dienste für den Nutzer 
und andere individuell zu gestalten.

 Die „Grundlagen zum Datenschutz“ (s. unter https: 
//de-de.facebook.com/about/basics) enthalten 
Informationen zu folgenden Punkten:
- Kontrolle, wer die seitens des Nutzers geteilten 

Inhalte auf Facebook sehen kann
- Verwaltung, wie andere Personen den Nutzer 

und seine Inhalte beeinflussen können
- Festlegung, welche Inhalte dem Nutzer von 

seinen Freunden und von Werbetreibenden 
angezeigt werden. 

2. Die wichtigsten Änderungen:
 • Datenschutz:
 Facebook will es Nutzern leichter machen zu ent-

scheiden, wer ihre Inhalte sieht. Dazu gibt es jetzt 
interaktive Anleitungen und auch Möglichkeiten, 
die Analyse von besuchten Seiten und Apps zu 
kontrollieren. 

 Der Nutzer muss hier aktiv tätig werden; neue 
Funktionen werden in der Regel von Facebook 
automatisch aktiviert und müssen vom Nutzer 
selbst abgestellt werden, wenn er mit ihnen nicht 
einverstanden ist. Trotz des Abstellens bestimm-
ter Funktionen muss davon ausgegangen werden, 
dass Facebook die Informationen erhält und ggf. 
auswertet.

 • Standortdaten:
 Künftig können Standortdaten mit Standortdaten 

der Freunde und mit Werbeanzeigen verbunden 
werden. Wer also seinen Standort - im Besonderen 
bei der Nutzung der mobilen Facebook-App - teilt, 
kann beispielsweise Informationen über Restau-
rants in der Nähe oder Neuigkeiten von Freunden 
in der Umgebung angezeigt bekommen. Facebook 
ist damit in der Lage, Bewegungsprofile seiner 
Nutzer zu erstellen und diese Werbetreibenden 
zur Verfügung zu stellen.

 Wer das nicht möchte, darf der Facebook-App auf 
seinem Smartphone oder Tablet keinen Zugriff 
auf das GPS-Modul gewähren bzw. muss die 
GPS-Funktion seines Smartphones oder Tabletts 
abschalten. 

 • Werbung:
 Facebook will Werbung mehr auf den Einzel-

nutzer zuschneiden. Bislang sind Inhalte der 
Werbeanzeigen unter anderem von „Gefällt mir"-
Angaben („Like“-Button) abhängig. Bald sollen 
auch besuchte Internetseiten und genutzte Apps 
ausgewertet werden. Das Netzwerk ist in der Lage, 
die Aktivitäten seiner eingeloggten Nutzer im 
Netz teilweise nachzuvollziehen. Künftig sollen 
Facebook-Nutzer Werbeanzeigen auch auf ihre Re-
levanz hin bewerten können: Dazu wird auch sicht-
bar gemacht, in welche Zielgruppe Facebook die 
Nutzer einordnet und warum man eine bestimmte 
Anzeige sieht. Facebook will so sicherstellen, dass 
Nutzer nur relevante Werbung sehen.

 • Neue Funktionen:
 Das Netzwerk will seine Kunden durch neue Op-

tionen wie einen „Kaufen"-Knopf enger an sich 
binden. So könnte der Kauf von Waren direkt über 
das Facebook-Konto erfolgen. Damit könnte das 
Unternehmen neben Nutzungs- und Standortdaten 
auch an Einkaufsgewohnheiten und Zahlungsdaten 
der Kunden gelangen, was aus Verbraucherschutz-
sicht sehr kritisch zu bewerten ist. Durch die Zu-
sammenführung dieser Daten könnten umfassende 
Personenprofile erstellt werden.

 • Wichtig:
 Nutzer können einzelnen Änderungen nicht wider-

sprechen. Wer mit den neuen Bedingungen nicht 
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einverstanden ist, hat nur die Chance, sich nicht 
mehr im Netzwerk einzuloggen bzw. sein Konto 
zu löschen.

3. Empfehlung:
 Vor dem Hintergrund, dass Facebook geräte-

übergreifend auf nahezu alle Daten zugreift, diese 
verknüpft und auswertet, sollte die Sichtbarkeit 
von Beiträgen stark kontrolliert und eingeschränkt 
werden. In den Privatsphäre-Einstellungen sollte 
auf minimale Auswertung der persönlichen Daten 
zu Werbezwecken geachtet werden. Darüber hi-
naus sollten Nutzer regelmäßig überprüfen, ob die 
Einstellungen noch so sind, wie sie sie eingestellt 
haben.

 Neben dem Datenschutz ist die reflektierte Me-
diennutzung als Teil eines medienkompetenten 
Umgangs mit jeweils neuen Diensten und deren 
Einstellungen unabdingbar.

Für Rückfragen steht Herr Assessor Olaf Seidewitz, 
Rechtsabteilung im Erzbischöflichen Generalvikariat 
Hamburg, Tel. 040-24877-263, E-Mail: seidewitz@
erzbistum-hamburg.de, zur Verfügung.
H a m b u r g, 10. April 2015 

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 68

Priesterweihe
Am Samstag, den 23. Mai 2015, wird Herr Ferdinand 
Moskopf (St. Joseph – St. Georg, Lübeck) zum 
Priester geweiht. Alle Gläubigen, Priester, Diakone 
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pastoralen 
Dienst sind herzlich zur Mitfeier der Liturgie und zum 
anschließenden Empfang im Haus der Kirchlichen 
Dienste eingeladen.
Ich bitte alle um ihr fürbittendes Gebet für den Wei-
hekandidaten und für unser Erzbistum.
H a m b u r g, 10. April 2015

Dr. Jürgen Wätjer 
Regens

Personalchronik Hamburg
Ordinationen

Erzbischof Dr. Stefan Heße, erteilte am 21. März 2015 
im St. Marien-Dom zu Hamburg folgenden Kandi-
daten die Diakonenweihe:
K a n t, Gábor, geb. 11.03.1963 in Cottbus
W e b e r, Thorsten, geb. 10.06.1963 in Hamburg

17. März 2015
Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen
K h a e m b a  CSSp, P. Edward;  bisher: Pastor zur 

Mitarbeit in der Pastoral der Pfarreien des Dekanates 
Rostock; ab 30. Juni 2015: Entpflichtung und Abbe-
rufung aus dem Dienst des Erzbistums Hamburg

M a r t i s  SAC, P. Clement; bisher: Kaplan der Pfarrei 
Seliger Johannes Prassek in Hamburg; ab 31. Mai 
2015: Entpflichtung und Abberufung aus dem Dienst 
des Erzbistums Hamburg

B e z i k o f e r, Norbert; bisher: mit 50 % Flüchtlings-
pastoral im Erzbistum Hamburg und 50 % Pfarrad-
ministration für die Pfarrei St. Benedikt in Geest-
hacht bis zum 31. Juli 2015; ab 1. August 2015: mit 25 
% Mitarbeit in der Pastoral der Pfarrei St. Bonifatius 
in Hamburg-Wilhelmsburg und 25 % Seelsorger für 
die Roma und Sinti unter Beibehaltung der 50 % in 
der Flüchtlingspastoral im Erzbistum Hamburg

21. März 2015
K a n t, Gábor; ab 21. März 2015: Diakon der Pfarrei 

St. Josef / St. Lukas in Neubrandenburg
W e b e r, Thorsten; ab 21. März 2015: Diakon der 

Pfarrei St. Helena / St. Andreas in Ludwiglust

24. März 2015
B o c k, Andreas; Pastor der Pfarreien St. Antonius 

von Padua in Plön und Unbefleckte Empfängnis 
Mariens in Eutin; ab 1. April 2015: Entpflichtung 
als Dekanatsjugendseelsorger des Dekanates Eutin

S t e f a n o w s k i, Jan; bisher: Kaplan der Pfarrei 
St. Ansgar in Hamburg-Niendorf; ab 1. August 
2015: Pfarradministrator der Pfarrei St. Benedikt 
in Geesthacht mit dem Titel „Pastor“

Personalchronik des Bistums Osnabrück
Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen

19. Februar 2015
M a t h e w  CMI, Jojin, Pastor in der Pfarreienge-

meinschaft St. Andreas, Emsbüren / St.Johannes 
der Täufer-Enthauptung, Emsbüren-Elbergen / Un-
befleckte Empfängnis Mariens, Emsbüren-Listrup, 
und Abt St. Antonius, Engden, mit Wirkung vom 1. 
März 2015 von dieser Aufgabe freigestellt, um ein 
Weiterstudium aufzunehmen.

18. Februar 2015
T h o m a s, Joby (Priester der Diözese Tellicherry), 

Pastor in der Pfarrei St. Matthäus, Melle, mit Wir-
kung vom 1. September 2015 zum Pfarrer der Pfar-
reiengemeinschaft St. Dionysius, Bissendorf, und 
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St. Laurentius, Bissendorf-Schledehausen, ernannt.

20. Februar 2015
V o ß, Johannes, Pastor in der Pfarrei St. Michael, 

Papenburg, mit Wirkung vom 1. Dezember 2015 
in den Ruhestand versetzt.

2. März 2015
B u ß, Jörg, Pastor in der Pfarrei St. Johann, Osna-

brück, mit Wirkung vom 1. September 2015 zum 
Pfarrer der Pfarreiengemeinschaft Christ König, 
Emden, und Maria Meeresstern, Borkum, ernannt.

S t ü h l m e y e r, Thomas, Dr. mit Wirkung vom 
1. September 2015 zum Pastor in der Pfarrei St. 
Johann, Osnabrück, ernannt.

S t r ä t k e r, Anita, Gemeindereferentin in der 
Pfarreiengemeinschaft St. Laurentius, Oberlangen-
Niederlangen / St. Georg, Kluse-Steinbild / St. 
Michael, Neusustrum / St. Nikolaus, Sustrum / 
Herz-Jesu, Sustrum-Moor, und Heilige Familie, 
Walchum-Hasselbrock, mit Wirkung vom 1. Mai 
2015 aus gesundheitlichen Gründen von ihren 
Aufgaben entpflichtet.

H e g g e m a n n - R o l f e s, Eva, mit Wirkung vom 
20. März 2015 zur Gemeindeassistentin in der 
Pfarreiengemeinschaft St. Lambertus, Merzen / 
St. Laurentius, Neuenkirchen, und St. Katharina, 
Voltlage, beauftragt.

3. März 2015
L ü h n, Markus, Gemeindereferent in der Pfarreien-

gemeinschaft St. Bonifatius, Lingen / Christ König, 
Lingen-Darme / St. Alexander, Lingen-Schepsdorf, 
und St. Gertrudis, Lingen-Bramsche, mit Wirkung 
vom 1. Juni 2015 mit der Gefängnisseelsorge in den 
Justizvollzugsanstalten Meppen und Lingen mit den 
jeweiligen Außenstellen beauftragt.

F r e e s e, Verena, Gemeindereferentin in Elternzeit, 
mit Wirkung vom 1. Mai 2015 als Gemeindere-
ferentin zur Mitarbeit im Dekanatsjugendbüro 
Emsland-Süd beauftragt.

K i n a s t o w s k i, Matthias, Gemeindereferent in 
der Pfarreiengemeinschaft St. Maximilian, Haren-
Rütenbrock / St. Bonifatius, Haren-Altenberge / 
St. Marien, Haren-Erika, und St. Gerhard Majella, 
Haren-Fehndorf, mit Wirkung vom 1. August 2015 
zum Gemeindereferent in der Pfarreiengemein-
schaft Mariä Himmelfahrt, Neuenhaus / St. Joseph, 
Emlichheim / St. Bonifatius, Hoogstede, und St. 
Antonius von Padua, Laar, beauftragt.

W i e g a n d, Schwester M. Cariessa, Gemeinderefe-
rentin in der Pfarreiengemeinschaft St. Martinus, 
Hagen /  Mariä Himmelfahrt, Hagen-Gellenbeck, 
mit Wirkung vom 1. September 2015 als Gemeinde-

referentin in der Pfarreiengemeinschaft Maria Köni-
gin, Lingen / St. Marien, Lingen-Biene, beauftragt. 

9. März 2015
M ü l l e r, Inga, Gemeindereferentin in der Pfarreien-

gemeinschaft St. Alexander, Wallenhorst / St. Josef, 
Wallenhorst-Hollage, und St. Johannes Apostel und 
Evangelist, Wallenhorst-Rulle, mit Wirkung vom 1. 
August 2015 als Gemeindereferentin in der Pfarrei 
St. Raphael, Bremen, beauftragt.

T h i e r, Schwester M. Peregrina, Gemeindereferen-
tin in der Pfarrei St. Christophorus, Stolzenau, mit 
Wirkung vom 1. September 2015 als Gemeindere-
ferentin in der Pfarreiengemeinschaft St. Martinus, 
Hagen, und Mariä Himmelfahrt, Hagen-Gellen-
beck, beauftragt.

W e n d t, Stephan, Gemeindereferent in der Pfarrei-
engemeinschaft St. Vitus, Lathen / St. Antonius, 
Lathen-Wahn / St. Antonius von Padua, Renken-
berge, und St. Bartholomäus, Wippingen, mit 
Wirkung vom 1. August 2015 als Gemeindereferent 
in der Pfarreiengemeinschaft Propstei St. Vitus, 
Meppen / St. Josef, Meppen-Schwefingen / Varloh 
und St. Antonius Abt, Meppen-Teglingen, sowie 
für das Stadtpastorale Projekt „Kirche in Meppen“ 
beauftragt. 

10. März 2015
S p l e t t, Martin, Dr., mit Wirkung vom 1. Mai 2015 

zum pastoralen Mitarbeiter in der Klinikseelsorge 
der Magdalenenklinik beauftragt.

11. März 2015
B ü l t e l, Günter, Pfarrer der Pfarreiengemeinschaft 

St. Josef, Haren-Emmeln, und St. Maria Darbrin-
gung im Tempel, Haren-Tinnen, mit Wirkung vom 
1. April 2015 zusätzlich Pfarrer der Pfarreien St. 
Josef, Haren-Emmeln, und St. Maria Darbringung 
im Tempel, Haren-Tinnen.

A l e x, Josemon CMI, Pastor in der Pfarreienge-
meinschaft St. Martinus, Haren / Herz Jesu,Haren-
Altharen, und St. Clemens, Haren-Wesuwe, mit 
Wirkung vom 1. April 2015 zusätzlich Pastor in den 
Pfarreien St. Josef, Haren-Emmeln, und St. Maria 
Darbringung im Tempel, Haren-Tinnen.

W e l l b r o c k, Ralf, Kaplan der Pfarreiengemein-
schaft St. Martinus, Haren / Herz-Jesu, Haren-
Altharen, und St. Clemens, Haren-Wesuwe, mit 
Wirkung vom 1. April 2015 zusätzlich Kaplan in 
den Pfarreien St. Josef, Haren-Emmeln, und St. 
Maria Darbringung im Tempel, Haren-Tinnen.

O t t e n, Antonius, Diakon mit Zivilberuf in der Pfar-
reiengemeinschaft St. Martinus, Haren / Herz-Jesu, 
Haren-Altharen, und St. Clemens, Haren-Wesuwe, 
mit Wirkung vom 1. April 2015 zusätzlich Diakon 
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in den Pfarreien St. Josef, Haren-Emmeln, und St. 
Maria Darbringung im Tempel, Haren-Tinnen.

16. März 2015
N e u b e r, André, Gemeindereferent in der Pfarrei-

engemeinschaft St. Martinus, Haren / Herz Jesu, 
Haren-Altharen, und St. Clemens, Haren-Wesuwe, 
mit Wirkung vom 1. April 2015 zusätzlich Ge-
meindereferent in den Pfarreien St. Josef, Haren-
Emmeln, und St. Maria Darbringung im Tempel, 
Haren-Tinnen.

S t r i c k e r, Birgit, Gemeindereferentin in der Pfar-
reiengemeinschaft St. Martinus, Haren / Herz Jesu, 
Haren-Altharen, und St. Clemens, Haren-Wesuwe, 

mit Wirkung vom 1.April 2015 zusätzlich Ge-
meindereferentin in den Pfarreien St. Josef, Haren-
Emmeln, und St. Maria Darbringung im Tempel, 
Haren-Tinnen.

Todesfälle
3. März 2015

K r u s e, Bernhard, Pfarrer i. R. von St. Paulus, Syke, 
geboren am 26. Oktober 1925 in Lingen (Ems). 
Zuletzt wohnhaft in La Nucia / Alicante, Spanien. 
Zum Priester geweiht am 22. Dezember 1956 in 
Osnabrück.
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Einführungen RKW 2015
Die Religiöse Kinderwoche (RKW) steht in diesem 
Jahr unter dem Motto „Giovannis Traum – Eine 
RKW mit Pfiff“. Zwei Einführungsveranstaltungen 
werden angeboten: 
Mittwoch, 6. Mai, 9 bis 13 Uhr (Mittagessen) 
Im Pfarrsaal der katholischen Kirche (!), Bahn-
hofstr. 1, 17166 Teterow, Anmeldung erbeten  bis 
zum 30. April direkt an das Bischof-Theissing-
Haus, Koppelbergstraße 15, 17166 Teterow, 
Telefon 0 39 96 / 1 53 70, Fax 15 37 37, E-Mail: 
hausbelegung@bth-kjm.de
Freitag, 8. Mai, bis Sonntag, 10. Mai
für RKW-Jugendhelfer in Teterow Anmeldung 
bis zum 30. April Bischof-Theissing-Haus, Kop-
pelbergstraße 15, 17166 Teterow, Tel. 0 39 96 / 
1 53 70, Fax 15 37 37, E-Mail: hausbelegung@
bth-kjm.de

Einladung zur Mitfeier der Priesterweihe 
und des Pfingstfestes
Junge Männer, die überlegen Priester zu wer-
den, sind zur Mitfeier der Priesterweihe und des 
Pfingstfestes herzlich in das St. Ansgar-Haus 
eingeladen. Gastgeber sind Priesterkandidaten 
unseres Erzbistums, Spiritual P. Dr. Bernhard 
Heindl SJ und Regens Dr. Jürgen Wätjer. Die Tage 
beginnen am Freitag, den 22. Mai, um 17 Uhr und 
enden am Sonntag, den 24. Mai, gegen 11.30 Uhr.
Die Tage der Begegnung sind eine gute Gelegen-
heit, die Frage nach der persönlichen Berufung 
unter Gleichgesinnten zu bedenken. 
Folgendes Programm ist geplant: 
Freitag, 22. Mai: 17 Uhr Anreise, Begrüßung, 18 
Uhr Vesper in der St. Ansgar-Kapelle, 18.15 Uhr 
Abendessen, 19 Uhr Geistliches Gespräch, 20.30 
bis 21.15 Uhr Eucharistische Anbetung. 
Samstag, 23. Mai: 8.15 Uhr Laudes, 8.30 Uhr 
Frühstück, 10.05 Uhr Morgenandacht vor der 
Weiheliturgie, 10.30 Uhr Feier der Priesterweihe 
im St. Marien-Dom, anschließend Empfang im 
Haus der kirchlichen Dienste, 16 Uhr Schriftge-
spräch, 18 Uhr Stadtbesuch, Abendessen. 
Sonntag, 24. Mai: 8.15 Uhr Laudes, 8.30 Uhr 
Frühstück,10 Uhr Pontifikalamt zum Pfingstfest 
im St. Marien-Dom; 11.30 Uhr Abreise. 

Es hat sich in den vergangenen Jahren gezeigt, 
dass es wichtig ist, ein Forum zu schaffen, wo die 
Frage nach der persönlichen Berufung in Ruhe 
unter Gleichgesinnten bedacht werden kann. 
Anmeldungen erbitten wir telefonisch unter 040/ 
248 77 -285 oder per E-Mail: waetjer@egv-erz-
bistum-hh.de oder hellbernd@egv-erzbistum-hh.
de. Kosten entstehen nicht.

Regens Dr. Jürgen Wätjer

Triennale der Photographie
Für folgendes Projekt suchen wir ehrenamtliche 
Mitarbeitende: Gemeinsam mit der Künstlerin 
Valérie Wagner beteiligt sich das Erzbistum Ham-
burg an dem internationalen Fotokunstfestival 
„Triennale der Photographie“, das am 18. Juni in 
Hamburg beginnt. Die Ausstellung ist wie folgt 
betitelt: „Ohne Worte“ - the day will come when 
God will respond
In diesem Fotoprojekt „Ohne Worte“ setzt sich 
Valérie Wagner mit Gesten und Ausdrucksformen 
von Glaubenden im Gottesdienst auseinander. Im 
Jahr 2014 wurden in Zusammenarbeit mit dem 
Referat Verkündigung/ Missionarische Pastoral 
im Erzbistum Hamburg zwei Projekt-Workshops 
mit TeilnehmerInnen durchgeführt. Hierbei ent-
standen die Aufnahmen.
Gezeigt wird die Ausstellung vom 21. Juni bis zum 
19. Juli im Kleinen Michel – Katholische Kirche 
St. Ansgar und St. Bernhard.
Während der Ausstellungszeit vom 21. Juni 
bis 19. Juli möchten wir an den Wochentagen 
möglichst von 10 bis 18 Uhr eine Präsenz in der 
Ausstellung gewährleisten. Dafür suchen wir 
Frauen und Männer, die ehrenamtlich mitwirken 
und die Ausstellung betreuen. Hierzu gehört, als 
Ansprechperson zur Verfügung zu stehen, Infor-
mationen zur Ausstellung weiter zu geben, den 
Ausstellungskatalog zu verkaufen und ähnliches.
Damit die jeweiligen Einsätze zeitlich überschau-
bar bleiben, benötigen wir eine Gruppe von 
Mitwirkenden für diesen ehrenamtlichen Dienst.
Die Mitwirkenden erhalten selbstverständlich 
eine ausführliche Einführung in die Ausstellung, 
eine exklusive Führung mit Frau Wagner, ein 
kostenfreies Exemplar des Kataloges, sowie die 
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Erstattung von Fahrtkosten (Großraum Hamburg). 
Wenn Sie Interesse haben, wenden Sie sich bitte 
gerne an mich!
Beachten Sie auch folgende Seiten im Netz:
Triennale-Homepage: http://www.phototriennale.
de/exhibitions/ohne-worte/?lang=default
Homepage Valérie Wagner: http://www.valerie-
wagner.de/artprojects/ohne-worte/
Jens Ehebrecht-Zumsande

Katechese, generationenübergreifend
Die aktuellen soziologischen und demogra-
phischen Herausforderungen führen zu einem 
Umdenken in der Katechese und Pastoral. Neue 
Formate müssen gefunden werden. Eines davon 
ist die generationenübergreifende Katechese, die 

die ganze Gemeinde in ihrer gemeinsamen Sen-
dung und Berufung in den Blick nimmt und dabei 
Charismen und Fähigkeiten von Menschen aller 
Altersstufen in das katechetische Tun mit einbe-
zieht. Mit dem neuen Buch „Generationen des 
Glaubens – Kontexte, Erfahrungen und Modelle 
intergenerationeller Katechese“ von Christian 
Hennecke und Anke Dörsam (Hg.) ist die erste 
umfangreichere Publikation hierzu erschienen.
Bibliografie: Christian Hennecke und Anke 
Dörsam (Hg.): Generationen des Glaubens. 
Kontexte, Modelle und Erfahrungen genera-
tionenübergreifender Katechese. München: 
Deutscher Katechetenverein 2015, 112 Seiten, 
mit Download-Materialien, Best.-Nr. 74321, ISBN: 
978-3882074321, 14,95 Euro

Das „amtsblatt plus“ erscheint als Beilage zum Amtsblatt für das Erzbistum Hamburg.
Herausgeber: Erzbischöfliches Generalvikariat Hamburg, Verlag: Ansgar Medien GmbH

Redaktion: Katholische Presse- und Informationsstelle, Postfach 10 19 25, 20013 Hamburg,
Telefon 040 / 24 87 72 24, eMail: nielen@erzbistum-hamburg.de

Redaktionsschluß: jeweils der 1. des Monats



Einladungen an 
die Priester und Diakone, 
die Ordensfrauen und Ordensmänner, 
die Gemeinde- und Pastoralreferenten/innen, 
die Pfarrhaushälterinnen und Pfarrsekretärinnen 
im Erzbistum Hamburg

Liebe Schwestern und Brüder,
die Pfingstquatember kommen näher. Herzlich lade ich Sie ein zum Besinnungstag in Nütschau.

Termin:   Montag, 18. Mai 2015
Thema:  Gott atmet in uns

Verlauf:  10.30 Uhr Vortrag zur Gewissenserforschung
   11.00 Uhr Persönliche Besinnung
   11.45 Uhr Sext mit dem Konvent
   12.00 Uhr Mittagessen
   13.15 Uhr Meditation
   14.00 Uhr Beichte und Beichtgespräch
     Gelegenheit zum Kaffee
   15.00 Uhr Schlußgebet
Beichtväter:   vier Patres aus Nütschau,
   drei Priester aus den Regionen des Bistums

Kosten entstehen in Nütschau nur durch eine Teilnahme am Mittagessen (€ 5,50) und am Kaffee 
(2,50 €). Für Zugreisende besteht die Möglichkeit ab Bad Oldesloe ein günstiges (pro Fahrt 2,80 €) 
Anruf-Sammel-Taxi (AST) zu bestellten. Das Taxi muss mindestens eine Stunde vorher bestellt 
werden unter der Tel.-Nr.: 04531-17400 und fährt vom Omnibusbahnhof Steig 4 C ab. Im übrigen 
wird geraten, auf örtlicher Ebene Absprachen über Fahrgemeinschaften zu treffen.
Ich bitte Sie, die Anmeldung sorgfältig auszufüllen (bitte Teilnahme an den Mahlzeiten angeben!) 
und bis zum 07.05.2015 einzusenden. Sie können sich auch gern telefonisch bei Frau Baumann, 
Tel. 040 / 24 877 -460, oder per Fax 040 / 24 877 -459 anmelden. Aus organisatorischen Gründen 
bitte ich Sie, von telefo nischen Anmeldungen direkt beim Kloster Nütschau abzusehen. Nur, wenn 
kurzfristige Veränderungen eintreten, bitten wir, Kloster Nütschau direkt zu verständigen: Tel.: 
(04531) 5004-0, Fax: (04531) 5004-100.

Mit herzlichem Gruß!

Termine 2015
• Herbstquatember am 05. Oktober
• Adventsquatember am 23. November

ERZBISCHOF EMERITUS
Dr. Werner Thissen Hamburg, im April 2015



Anmeldung
(Bestätigung erfolgt nicht)

Bis zum 7. Mai 2015 direkt senden an:

Erzistum Hamburg
z. Hd. Frau Baumann
Am Mariendom 4
20099 Hamburg

An dem Quatembermontag in Kloster Nütschau am 18. Mai 2015 nehme ich
mit weiteren _____ Personen teil.

  JA           NEIN

Teilnahme am Mittagessen (5,50 €) Anzahl (    )  (    )

Teilnahme am Kaffee (2,50 €) Anzahl (    )  (    )

NAME: _____________________________________________________

ANSCHRIFT: _____________________________________________________

DATUM: ______________________
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Die Stellenbörse im Erzbistum Hamburg wurde mit dem Ziel eingerichtet, am kirchlichen 
Dienst Interessierte auf alle offenen Stellen aufmerksam zu machen und darin die katholischen    
Dienstgeber bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern zu unterstützen. Die Angaben 
erfolgen nach den Vorgaben des jeweiligen Anstellungsträgers. Interessierte Dienstgeber oder 
Stellenbewerber können sich zu den üblichen Bürozeiten an die Stellenbörse wenden, um wei-
tere Informationen über Stellenangebote zu erhalten oder selbst Stellenangebote abzugeben. 
Dort können auch die Formulare für Stellenangebote und Stellengesuche angefordert werden.

Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Zeremoniar und Fahrer (m/w) für den Erzbischof von Hamburg
Chiffre: E0001S1390

Im Rahmen einer Nachbesetzung suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen Zeremoniar und Fah-
rer (m/w) für den Erzbischof von Hamburg.
Der Bischöfliche Zeremoniar ist der Protokollchef für die Pontifikalämter im Dom an hohen kirchlichen 
Festtagen. Er ist für die Koordination und den reibungslosen Ablauf eines Gottesdienstes und den Al-
tardienst zuständig und trägt dafür Sorge, dass die liturgischen Regeln eingehalten werden und liturgi-
sche Feiern ruhig und würdig ablaufen.

Ihre Aufgaben:
• Mitwirkung an der terminlichen Koordination der erzbischöflichen Amtshandlungen, insbesondere au-

ßerhalb der FHH Hamburg
• Einsatz bei Pontifikalämtern und/oder Gottesdiensten mit Beteiligung des Erzbischofs
• Klärung der Rahmenbedingungen wie Abstimmen der liturgischen Texte, der musikalischen Gestal-

tung und des Ablaufs anlässlich von Pontifikalhandlungen
• Bestimmen und Bereiten der liturgischen Räume
• Vor der Messe: Vorbereitung und Kontrolle des benötigten Equipments, Einweisung der Beteiligten, 

letzte Absprachen zum Ablauf  treffen
• Als Fahrer sind Sie zuständig, den Zeitplan der Pontifikalämter/Gottesdienste zu erfragen- und einzu-

halten, den Erzbischof zu den jeweiligen Destinationen zu chauffieren und sich um Parkmöglichkeiten 
am jeweiligen Messstandort zu kümmern

Ihr Profil:
• Kenntnisse in den Strukturen der Katholischen Kirche
• Zugehörigkeit und Identifikation mit der Katholischen Kirche und aktive Teilnahme am Gemeindeleben
• Bereitschaft zu Weiter- und Fortbildungen im liturgischen Bereich
• Gültiger Führerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Vergütung erfolgt nach dem kirchlichen Tarifvertrag 
DVO sowie den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und den Leistungen der kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
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Erzieher/in für die Kita „Zu den hl. Engeln“ in Glinde
Chiffre: E0217S1388

Die Pfarrei Seliger Niels Stensen sucht für seinen katholischen Kindergarten in Glinde (eine Elementar-
gruppe, eine altersgemischte Gruppe, eine Krippengruppe) eine/n Erzieher/in ab 01.08.2015.

Anforderungen:
• abgeschlossene Ausbildung
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
• Freude an der Arbeit in einem aufgeschlossenen Team
• Flexibilität und Bereitschaft zur Fortbildung
• Übernahme der Anleitung von Jugendlichen im Freiwillig Sozialen Jahr und Praktikanten
• perspektivisch Übernahme der Vorschularbeit
• Freude an religionspädagogischer Arbeit

Angaben zur Stelle:
• Vollzeit 39 Stunden (Gesamtbetreuungszeit der Einrichtung: 7.00 Uhr – 16.00 Uhr)
• Vergütung gemäß dem kirchlichen Tarifvertrag DVO
Arbeitsort:
Kath. Kindergarten „Zu den hl. Engeln“
Möllner Landstr. 46 a   / 21509 GLINDE
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2015 zu.

Erzieherin (m/w) für die Kita Herz Jesu in Lübeck
Chiffre: E0330S1387

Die Katholische Pfarrei Herz Jesu sucht für ihre Kita in Lübeck zum nächst möglichen Termin eine Er-
zieherin (m/w) in Teilzeitbeschäftigung, u.a. für den Bereich Sprachförderung.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Geschöpf und Abbild Gottes. Christliche Werte vermit-
teln wir im Umgang miteinander. Wir lassen Kinder Kinder sein, was bedeutet, dass wir sie aufmerksam 
und fördernd in ihren Spielen begleiten. Sie sollen bei uns vor allem viel Spaß und Freude beim Wach-
sen haben. Bewegung und Natur erleben wird bei uns groß geschrieben.
Die Vielfalt von Kindern wird in unseren Kindertagesstätten gern aufgenommen. Wir sind aufgeschlossen 
für ihre Ideen und Bedürfnisse und neugierig auf all das, was sie mitbringen. Wir bieten ihnen manchmal 
die ersten, oft sehr wichtigen Beziehungen außerhalb der Familie. Sie treffen bei uns Kinder und Eltern 
unterschiedlicher Nationalitäten und Religionszugehörigkeiten, mit denen sie in gegenseitiger Anerken-
nung und Auseinandersetzung gemeinsam ein Stück größer werden.
Wir bieten Ihnen ein engagiertes, freundliches und aufgeschlossenes Team, eine interessante Tätigkeit 
und regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der 
katholischen Kirche (DVO) inklusive der tariflichen Zusatzversorgung.

Anforderungen:
Sie haben einen entsprechenden Berufsabschluss als Erzieher/in oder vergleichbare Qualifikation und 
Berufserfahrung. Sie sind eine engagierte, freundliche Persönlichkeit, die Freude an der pädagogischen 
Arbeit mit Kindern und ihren Familien hat. Wir erwarten die Orientierung an den christlichen Werten im 
Erziehungs- und Bildungsauftrag und die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche. Sie bringen eine 
ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mit. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen zu.
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2 Diplom Sozialpädagogen (m/w) als Fachberatung der Kinder- und Jugendhilfe
Chiffre: E0004S1386

Der Landescaritasverband für Hamburg e.V. sucht zwei Diplom Sozialpädagogen/innen als Fachbera-
tung der Kinder- und Jugendhilfe mit einem Wochenstundenumfang von 19,5 und 30 Wochenstunden 
befristet für zunächst 1 Jahr mit Aussicht auf Verlängerung.
Der Landescaritasverband für Hamburg nimmt für die katholischen Träger der Kinder- und Jugendhilfe 
die Spitzenverbandsfunktion in den Gremien der jugendhilfepolitischen Landschaft wahr, indem er Ihre 
Interessen dort wirkungsvoll vertritt. Sein Ziel ist es, die katholischen Anbieter in ihrer fachlichen Weiter-
entwicklung zu fördern, in ihrem Alltag die Qualitätsentwicklungsprozesse zu begleiten und durch Fort- 
und Weiterbildungsangebote die Professionalität der Akteure zu sichern.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
• Beratung und Unterstützung der katholischen Träger von Einrichtungen und Diensten der Kinder- und 

Jugendhilfe in pädagogischen, organisatorischen und strukturellen Fragen
• Konzeption, Organisation und Durchführung von Fortbildungen und Fachtagungen
• Begleitung der Teams in den Kindertagesstätten und Einrichtungen in der Qualitätsentwicklung
• Erarbeitung von Arbeitshilfen für die Umsetzung von behördlichen Vorgaben und neuen Bundesge-

setzen  
• Kooperation mit Behörden und kirchlichen Institutionen in enger Zusammenarbeit mit der Abteilungs-

leitung

Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
• abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation
• Berufserfahrung in der Fachberatung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe oder verwandten Ar-

beitsfeldern;
• die Stelleninhaber sollten eine schwerpunktbezogene Fachausrichtungen haben (Kindertagesstätten, 

Ganztagsbetreuung an Schulen oder Erzieherische Hilfen)
• Umfassendes Fachwissen des SGBVIII verbunden mit Beratungskompetenzen
• Teamgeist und ein ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis
• hohes Engagement und Innovationsfähigkeit
• Organisationsgeschick
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Wochenend- und Abendtermine, sowie Dienstreisen)
• Beherrschen der gängigen Office- und Internetanwendungen
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche

Wir bieten Ihnen:
• eine anspruchs- und gleichzeitig verantwortungsvolle Tätigkeit
• Raum für Gestaltung und Entwicklung in einem neu zusammengesetzten Team
• Vergütung nach AVR S15 Anlage 33 entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV
• Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge
• Monatlicher Zuschuss für die ProfiCard

Die Identifikation mit der kirchlichen Grundordnung und der Katholischen Kirche setzen wir voraus. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Aus-
drücklich erwünscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Ein-
stellungsvoraussetzungen erfüllen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen die Zentralbereichsleiterin Kinder, Jugend und Familie Frau Bülter 
(Telefon: 040 280 140 56) zur Verfügung.
Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 24.04.2015.
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Verwaltungsmitarbeiter (m/w)
Chiffre: E0001S1389

Für den Caritasverband im Erzbistum Hamburg e.V. und das Katholische Büro Hamburg in Hamburg 
suchen wir zum 01. Juni 2015 einen Verwaltungsmitarbeiter (m/w).
Das Erzbistum Hamburg ist der Fläche nach das größte Bistum in Deutschland. Es umfasst die Län-
der Schleswig-Holstein, Hamburg und den Landesteil Mecklenburg. Mit einer Katholikenzahl von fast 
400.000 gehört es zu den kleineren Bistümern.
Der Caritasverband für das Erzbistum Hamburg (Diözesancaritasverband) ist der Dachverband für die 
drei selbstständigen Caritasverbände in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg. Der Diözesan-
caritasverband koordiniert die Arbeit der Caritas im gesamten Erzbistum und vertritt die Caritas gegen-
über dem Erzbistum und nach außen. 
Das Katholische Büro Hamburg ist die Vertretung des Erzbischofs von Hamburg bei der Hamburgischen 
Bürgerschaft und dem Senat der Freien und Hansestadt Hamburg und wird von dem Beauftragten des 
Erzbischofs geleitet. 
Ihre Aufgaben
Sie arbeiten in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem Diözesancaritasdirektor und Leiter 
des Katholischen Büros und sind zuständig für alle Verwaltungsabläufe des Büros. Dazu gehören ins-
besondere das Management der vielfältigen Termine und Veranstaltungen, die ständige Kommunikation 
mit den internen und externen Partnern aus Politik, (Sozial-) Wirtschaft und Kirchen, die Protokollfüh-
rung und Dokumentation sowie das Management der Kontakte mit EDV. 
Ihr Profil
Wir suchen Sie mit fundierter Erfahrung in Verwaltungstätigkeiten. Dazu zählt der routinierte Umgang mit 
EDV und Office-Anwendungen, insbesondere Excel. Hilfreich sind auch Erfahrungen, zumindest aber 
die Bereitschaft zur Arbeit mit einer professionellen Kundendatenbank.
Neben routinierten Verwaltungstätigkeiten sind Sie ebenfalls in der Lage, teamorientiert zu arbeiten und 
Aufgaben sowohl abzugeben wie auch zu übernehmen. Sie sind in Hamburg die wesentliche Kommu-
nikationsbasis des Diözesancaritasdirektors.

Die Stelle ist bei entsprechenden Vorkenntnissen geeignet für Wiedereinsteigende.
Ihre Regelarbeitszeit beträgt 39 Wochenstunden. Eine flexible Organisation der Wochenarbeitszeit und 
Teilzeitarbeit sind möglich. Die Stelle ist eine befristete Stelle zur Schwangerschafts- und Elternzeitver-
tretung. Die Vergütung erfolgt entsprechend den AVR, den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Ca-
ritasverbandes e.V. Wir erwarten die Identifikation mit den Zielen der katholischen Kirche und der Caritas 
sowie die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen.
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, die Bewerbungsfrist ist der 30. Ap-
ril 2015. Für Ihre Rückfragen steht Ihnen Herr Stephan Dreyer, Diözesancaritasdirektor unter Tel.: 040 
24877-343 oder E-Mail: Dreyer@caritas-erzbistum-hamburg.de gerne zur Verfügung.

Erzieher/in im Gruppendienst für die Kita St. Martin in Rostock
Chiffre: E0296S1384

In der Katholischen Kindertagesstätte St. Martin in der Hansestadt Rostock ist ab 01. Juli 2015 eine 
Stelle als Erzieher/in im Gruppendienst der Kindertagesstätte zu besetzen.
Zu unserer Kindertagesstätte gehören:
• 108 Kinder im Alter von 2,5 - 6 Jahren in fünf altersgemischten Gruppen
• 25 Kinder im Alter von 1,0 – 3 Jahren in zwei altersgemischten Gruppen
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• ein kreatives, aufgeschlossenes Team
• offene Lebens- und Erfahrungsräume für Kinder
Wir bieten:
• Anleitung und Selbstständigkeit in der Gruppenführung
• Einbringen eigener Vorstellungen, Ideen und Erfahrungen in das bestehende Gesamtkonzept der Kin-

dertagesstätte
• Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung
• die jeweilige Eingruppierung – Teilzeitstelle - (32 Wochenstunden plus Mehrstunden) erfolgt entspre-

chend der kirchlichen DVO in Anlehnung an BAT

Wir wünschen uns:
• einen Erzieher/ eine Erzieherin mit einer freundliche, positive Ausstrahlung, der/ die ganz viel Freude 

hat, mit Kindern Leben zu gestalten 
• einen Erzieher/ eine Erzieherin mit der Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche, dem/ der die Weiter-

gabe des christlichen Glaubens auch persönlich etwas bedeutet
• eine Erzieherin/ einen Erzieher mit einer begeisterungsfähigen, musischen und kreativen  Begabung 

(Instrumentenspiel, besonders Gitarre erwünscht!)
• Selbstständigkeit, Flexibilität, Kontaktfähigkeit, Belastbarkeit
• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Innovation
Unser erzieherischer Ansatz:
• Ganzheitlich sinnorientierte Pädagogik, Schwerpunkt: Religionspädagogik
• Qualitätsmanagement

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen.

Sozialpädagogen (m/w) im Schichtdienst
Chiffre: E0004S1383

Der Caritasverband für Hamburg e.V. sucht mehrere Sozialpädagoginnen/en (Dipl. /BA) zum nächst-
möglichen Zeitpunkt im Umfang von 20 Wochenstunden im Schichtdienst für die pädagogische Arbeit 
in einer neuen Mutter-Kind-Wohngruppe mit einem 7-8 köpfigen Fachteam, welches durch eine Haus-
wirtschaftskraft ergänzt wird.
Die Stelle ist zunächst befristet auf 1 Jahr mit Aussicht auf Verlängerung
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie
• Die pädagogische Arbeit mit den Müttern und Kindern im Bezugsbetreuerinnensystem
• Die Mitgestaltung und Organisation des Gruppenalltags
• Die Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen
• Kooperation mit Jugendämtern, sonstigen Behörden und Kooperationspartnern
• Jeweils in Abstimmung mit der Teamleitung
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Einfühlungsvermögen
• Beziehungsfähigkeit bei gleichzeitiger professioneller Distanz
• zeitliche Flexibilität verbunden mit der Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst
• Bereitschaft zu Mehrarbeit in Zeiten von Urlaubs- und Krankheitsvertretung
• Berufserfahrung bevorzugt in diesem oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
Wir bieten Ihnen:
• Einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz
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• Eine Einarbeitung in das Arbeitsfeld plus regelmäßigen Fallbesprechungen und Supervision
• Zusammenarbeit im Team und Einbindung in die Strukturen des Hamburger Caritasverbandes
• Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV
• Monatlicher Zuschuss für die ProfiCard
• Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge

Die Identifikation mit der kirchlichen Grundordnung und der Katholischen Kirche setzen wir voraus. Zur 
Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Ausdrücklich erwünscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen gerne die Abteilungsleiterin Frau Seyer (Telefon: 040/ 280 140 37) 
zur Verfügung.

Heilerzieher oder Heilerziehungspfleger (m/w)
Chiffre: E0004S1382

Der Caritasverband für Hamburg e.V. sucht einen Heilerzieher oder Heilerziehungspfleger (m/w) für die 
Kindertagesstätte des Caritasverbandes zum dritten Quartal mit 39 Wochenstunden. Die Stelle ist zu-
nächst befristet auf 1 Jahr mit Aussicht auf Verlängerung.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
• Durchführung der pädagogischen, organisatorischen und pflegerischen Aufgaben, die unsere Inklu-

sionskinder benötigen
• Adäquate Zuführung zur Kindergruppe
• Kind zugewandte Erstellung von Förderplänen und deren Umsetzung
• Regelmäßige Erstellung von Entwicklungsberichten
• In Kooperation mit der Kitaleitung Führen von Entwicklungsgesprächen
• Mit den entsprechenden Eltern
• Identifikation mit unserem Leitbild und Konzept sowie dessen Umsetzung in die tägliche Arbeit
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
• Staatliche Anerkennung als Heilerzieher/In oder Heilerziehungspfleger/In
• Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern
• Einen liebevollen und wertschätzenden Umgang mit den Kindern
• Team- und Kooperationsbereitschaft
• Belastbarkeit und Flexibilität
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
Wir bieten Ihnen:
• Eine interessante Tätigkeit
• Ein kompetentes Team mit Humor und Aufgeschlossenheit
• Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV
• Monatlicher Zuschuss für die ProfiCard
• Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge

Die Identifikation mit der kirchlichen Grundordnung und der Katholischen Kirche setzen wir voraus. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Aus-
drücklich erwünscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Ein-
stellungsvoraussetzungen erfüllen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen gerne die Leiterin der Kindertagesstätte Frau Zandvakili (Telefon: 
040 672 46 18) zur Verfügung.



Weitere Infos und Stellen zu den üblichen Bürozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbörse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264

Stand: 31.03.2015 Seite 7 von 24

Referent (m/w) für Verkündigung / Missionarische Pastoral, Schwerpunkt  
Frauenpastoral
Chiffre: E0001S1385

Das Erzbistum Hamburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w) in Vollzeitbe-
schäftigung für Verkündigung / Missionarische Pastoral, Schwerpunkt Frauenpastoral.
Aufgabenschwerpunkte:
• Förderung einer geschlechtersensiblen Pastoral
• Entwicklung, Aufbau und Unterstützung von spirituellen, sendungs- und charismenorientierten Ansät-

zen der (Frauen-)Pastoral, insbesondere beim Auf- und Ausbau Pastoraler Räume
• Stärkung des Zusammenwirkens von Frauen und Männern im innerkirchlichen Leben und für den 

Dienst der Kirche
• Vernetzung und Förderung einer kooperativen Zusammenarbeit mit Verbänden, den Familienbildungs-

stätten, mit ökumenischen Trägern und Initiierung von generationenübergreifenden Themen und Pro-
jekten

Wir erwarten
• abgeschlossenes Studium der Theologie (Schwerpunkt Pastoraltheologie, Religionspädagogik oder 

systematische Theologie)
• (Bereitschaft zur) Ausbildung zur Geistlichen Begleiterin
• Besonders ausgeprägte Fähigkeit zur Arbeit im Team, in Kooperationen und Netzwerken
• Bereitschaft zu eigenverantwortlicher, konzeptioneller Arbeit und Tätigkeit als Referentin am Abend 

und an Wochenenden
• mehrjährige praktische Erfahrung in gemeindlichem und/oder kategorialem Dienst (Bereich Verkündigung)
• gute Vernetzung im Erzbistum wünschenswert
Die Vergütung erfolgt nach DVO. Die Stelle ist dem Referat Verkündigung / Missionarische Pastoral in-
nerhalb der Pastoralen Dienststelle zugeordnet. Der Dienstsitz ist in Hamburg.
Weitere Informationen erhalten Sie beim Personalreferat Pastorale Dienste,
Nils Wenderdel (040/24877-342) und bei dem Geschäftsführer der Pastoralen Dienststelle Thomas Wag-
ner (wagner@erzbistum-hamburg.de).

Erzieher oder Sozialpädagoge (m/w) zur Koordination des Familienzentrums
Chiffre: E0311S1381

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria - St. Vicelin in Neumünster sucht für ihr Familienzentrum 
St. Elisabeth zum nächst möglichen Zeitpunkt eine koordinierende Fachkraft im Stundenumfang von 
19,5 Stunden pro Woche.
Ihre Aufgaben sind u.a. Bildung und Pflege von Netzwerken und Lenkungsgruppen, Qualitätsentwick-
lung, Öffentlichkeitsarbeit, Aufbau und Weiterentwicklung von Angeboten für Familien sowie die Wei-
terentwicklung des Konzepts des Familienzentrums.
Wir bieten Ihnen eine tarifliche Entlohnung nach dem Tarifvertrag der kirchlichen Dienstvertragsordnung 
(DVO) sowie den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und den Leistungen der kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse.
Anforderungen:
Sie sind staatlich anerkannter Erzieher oder Sozialpädagoge (m/w) oder haben eine vergleichbare Qua-
lifikation, haben bereits Berufserfahrung in Einrichtungen der Kinder- und Jungendhilfe, insbesondere 
im Bereich Projektmanagement und Netzwerkarbeit sammeln können, sind aufgeschlossen, flexibel, 
gehören einer christlichen Kirche an und identifizieren sich mit dem christlichen Glauben, dann bewer-
ben Sie sich gern bei uns.
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Verwaltungskraft (m/w) für zwei Kitas in Lübeck
Chiffre: E0330S1380

Die Katholische Pfarrei Heilig Geist in Lübeck sucht zum nächst möglichen Termin, spätestens zum 
01.08.2015 eine Verwaltungskraft (m/w) in Teilzeitbeschäftigung für die Kindertagesstätten St. Konrad 
und Herz Jesu in Lübeck.
Wir suchen für den Verwaltungsbereich eine/n Mitarbeiter/in mit Aufgaben im Bereich der Büroorgani-
sation, der Erfassung und Verwaltung von Daten und des Abrechnungswesens, u.a. mit den Behörden.
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Stelle in Teilzeitbeschäftigung - 20 Wochenstunden – mit Option auf 
Erweiterung der Stundenzahl. Die tarifliche Entlohnung erfolgt nach DVO nebst den Sozialleistungen des 
öffentlichen Dienstes und den Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse.

Anforderungen:
Sie haben eine kaufmännische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation, gehören einer christ-
lichen Kirche an und suchen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen.

Erzieher (m/w) in Hagenow
Chiffre: E0292S1379

Die Katholische Kindertagesstätte Sankt Elisabeth in Hagenow sucht ab sofort einen engagierten und 
motivierten Erzieher (m/w), der Freude an der Arbeit mit Kindern hat und sich neuen Herausforderungen 
stellen möchte. Der Stellenumfang beträgt 30 Stunden pro Woche (Aufstockung möglich). Wir bieten eine 
Vergütung nach DVO, eine zu¬sätzliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung.

Wir erwarten einen staatlich anerkannten Abschluss zum/zur Erzieher/in, Flexibilität und die Bereitschaft 
zur Arbeit im Team und mit den Eltern.
Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche wird vorausgesetzt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Jugendbildungsreferent/-in für die KJH
Chiffre: E0367S1378

Das Erzbistum Hamburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Jugendbildungsreferent/-in für 
die Landesstelle der Katholischen Jugend Hamburg (50%). Die Landesstelle der Katholischen Jugend 
Hamburg (KJH) ist sowohl Geschäftsstelle der BDKJ-Landesarbeitsgemeinschaft als auch der Jugend-
seelsorge in der Freien und Hansestadt Hamburg. Sie ist Dienstleister für Kirchengemeinden, Jugend-
verbände sowie ehrenamtliche und hauptamtliche MitarbeiterInnen.

Ihre Aufgaben:
Sie planen, konzeptionieren und führen die Aus- und Weiterbildungsangebote für Jugendleiter/-innen 
durch. Sie erstellen Arbeitshilfen und Materialien. Sie gewinnen und qualifizieren ehrenamtliche Leiter/-
innen für die Unterstützung bei der Durchführung der Weiterbildungsangebote. Ebenso leiten Sie den 
Arbeitskreis Aus- und Weiterbildung.
Sie arbeiten in Kooperationsprojekten der Kinder- und Jugendpastoral mit. Sie begleiten die Organi-
sation und Durchführung von Großveranstaltungen der Regional- und Diözesanebene. Sie nehmen an 
verschiedenen Fachkonferenzen teil.
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Ihr Profil:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit (Dipl./Bachelor), Re-
ligionspädagogik oder vergleichbar und haben bereits praktische Erfahrungen in der außerschulischen 
Jugendbildung gesammelt.
Sie bringen eine ausgeprägte Teamfähigkeit mit und haben Freude zur eigenen konzeptionellen Arbeit. 
Sie haben Freude im Umgang mit jungen Menschen.
Diese Stelle ist dem Referat Kinder und Jugend zugeordnet. Ihr Dienstvorgesetzter wird der / die Leiter/-
in der KJH sein. Dienstsitz ist in Hamburg, Lange Reihe 2. Die Vergütung erfolgt nach DVO. Interessen-
ten erhalten nähere Informationen über Aufgaben und Anforderungen zu der hier genannten Stelle beim 
Personal-referat Pastorale Dienste (wenderdel@erzbistum-hamburg.de) oder bei Jugendpfarrer Sellen-
schlo (sellenschlo@erzbistum-hamburg.de).
Bitte senden Sie uns Ihr Bewerbung (Anschreiben + Lebenslauf) schriftlich, gern per E-Mail zu.

Leitung (m/w) der Katholischen Kindertagesstätte Herz Jesu in Lübeck
Chiffre: E0330S1377

Die Katholische Pfarrei Herz Jesu sucht zum nächstmöglichen Termin für die Katholische Kindertages-
stätte Herz Jesu in Lübeck eine/n Leiter/in. In der Kindertagesstätte werden 44 Kinder in 2 Gruppen im 
Elementarbereich auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes ganzheitlich gefördert.

Ihre Aufgaben :
• Pädagogische Leitung und Mitarbeiterführung 
• Konzeptionelle Entwicklung und stetige Weiterentwicklung der Einrichtung
• Elternarbeit
• Zusammenarbeit mit dem Träger
• Vertretung der Einrichtung nach außen
• Aufbau und stetige Fortführung des Qualitätsmanagements KTK
• Vermittlung christlicher Werte
Wir erwarten:
• eine mehrjährige Erfahrung in der Praxis einer Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe
• eine Ausbildung zum/r Sozialpädagogen/in oder zum/r Erzieher/in mit einer Zusatzausbildung zum 

Sozialfachwirt oder vergleichbare Qualifikation
• Erfahrung in der Leitungstätigkeit, z.B. als stellvertretende Leitung
• Kenntnisse in Fragen der Qualitätsentwicklung
• die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und eine Identifikation mit den Grundsätzen der christlichen 

Kirche
• eine selbständige und präzise Arbeitsweise, Belastbarkeit und Führungskompetenz
• eine kommunikative Persönlichkeit mit sicherem Auftreten
Wir bieten:
• eine interessante und herausfordernde Aufgabe in einem angenehmen und vielfältigen Umfeld
• eine unbefristete Stelle mit 30 Wochenstunden, vergütet nach dem Kirchlichen Tarifvertrag DVO so-

wie den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und den Leistungen der kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse

• eine Leitungsqualifizierung und regelmäßige Fortbildungen
• fachliche Beratung und Unterstützung
• regelmäßigen kollegialen Austausch mit weiteren Kita-Leitungen
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Tätigkeitsnachweisen).
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Staatlich anerkannter Erzieher, Heilerzieher oder Sozialpädagoge (m/w)
Chiffre: E0222S1376

Das Kindertagesheim St. Marien im Stadtteil St. Georg sucht zum nächst möglichen Termin einen staat-
lich anerkannten Erzieher, Heilerzieher oder Sozialpädagogen (m/w) für den Elementarbereich. Der Stel-
lenumfang beträgt 39 Wochenstunden. Die Vergütung erfolgt nach DVO nebst einer betrieblichen Al-
tersversorgung bei der kirchlichen Zusatzversorgungskasse und einem Zuschuss zum Jobticket ( Pro-
ficard des HVV ).
Anforderungen:
Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, Heilerzieher/in oder Sozialpädagoge und 
möglichst erste Erfahrungen im Elementarbereich. Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern und pfle-
gen einen wertschätzenden und liebevollen Umgang mit ihnen.
Sie sind kommunikationsstark, zuverlässig und besitzen ein hohes Maß an Motivation und sozialer Ver-
antwortung. Sie überzeugen durch eine engagierte und teamorientierte Arbeitsweise.
Die gelebte Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.

Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (m/w)
Chiffre: E0362S1375

Für unsere Seniorenberatungsstelle beim Caritasverband Lübeck e.V. suchen wir ab 01.06.2015 einen 
Sozialarbeiter / Sozialpädagogen (m/w) als  Elternzeitvertretung mit einem Stundenumfang von 20 - 25 
Std. wöchentlich befristet bis zum 30.06.2016. 
Ihre Aufgabengebiete:
• Beratung und Begleitung von älteren Menschen und deren Angehörigen
• Konzeption und Durchführung von Angeboten / Veranstaltungen
• Netzwerkarbeit 
Ihr Profil:
• Studium der Sozialarbeit oder Sozialpädagogik (Dipl./FH oder B.A.)
• Sie sind engagiert und erfahren in der beratenden Arbeit mit älteren Menschen  und ihren Angehörigen
• Selbständiges  Arbeiten, Flexibilität und Teamfähigkeit
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
Wir bieten
• Ein interessantes und vielfältiges  Arbeitsgebiet
• Fachlich motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen
• Ein gutes Arbeitsklima
• Supervision, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeit
• Vergütung nach AVR Caritas
• Kirchliche Zusatzversorgung
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen zu.

Heilerziehungspfleger, Heilpädagoge oder Erzieher mit Zusatzqualifikation 
(m/w)
Chiffre: E0218S1374

Die Katholische Kirchengemeinde St. Joseph in Hamburg-Wandsbek sucht für ihre Kindertagesstätte 
ab August 2015 oder früher eine/n Heilerziehungspfleger/in oder Heilpädagoge/Heilpädagogin oder Er-
zieher/in mit entsprechender Zusatzqualifikation.
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Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Geschöpf und Abbild Gottes. Wir verstehen uns als 
familienunterstützende Einrichtung, die in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kirchengemeinde 
Lebens- und Glaubensraum für Kinder gestaltet. Hier sollen Kinder Zuwendung, Gemeinschaft und in-
dividuelle Förderung im ganzheitlichen Sinne erfahren. Unsere Arbeit ist darauf gerichtet, den Kindern 
Wissen zu vermitteln und gleichzeitig ihrer Neugier Raum zu geben. Wir unterstützen sie in ihrer Indivi-
dualität und stärken ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein. Wir legen Wert darauf, dass sie in einer 
kindgerechten Umgebung gesund heranwachsen können. Ganzheitliche Erziehung bedeutet für uns, 
das Kind in seiner Person mit seinen Bedürfnissen, Stärken und Schwächen anzunehmen und zu be-
gleiten. In diesem Sinne ist das christliche Welt- und Menschenbild ein hervorragendes Fundament für 
unsere Arbeit. Inhalte und Formen christlichen Lebens sollen die Kinder in unserer Einrichtung erfahren.
Wir erwarten:
• einen entsprechenden Berufsabschluss oder vergleichbarer Qualifikation
• Berufserfahrung wünschenswert
• eine engagierte, freundliche Persönlichkeit, die Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und 

ihren Familien hat
• die Orientierung an den christlichen Werten im Erziehungs- und Bildungsauftrag
• die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist sehr wünschenswert
• außerdem sollten Sie eine ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mitbringen
Wir bieten:
• ein engagiertes, freundliches und aufgeschlossenes Team
• eine interessante Tätigkeit mit einem Stellenumfang von 20-35 Wochenstunden (verhandlungsfähig), 

regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote
• sowie eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der katholischen Kirche (DVO) inkl. der tariflichen Zusatz-

versorgung
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Leitung (m/w) der Katholischen Kita St. Bonifatius in Eimsbüttel
Chiffre: E0099S1372

Die Katholische Pfarrei St. Bonifatius sucht für die Katholische Kindertagesstätte St. Bonifatius eine/n 
Leiter/in zum nächstmöglichen Termin mit dem Schwerpunkt Kitamanagement.
In der Kindertagesstätte werden 60 Elementar- und Vorschulkinder sowie 250 Schulkinder der Grund-
schule Am Weiher im Rahmen der GBS auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes ganzheit-
lich gefördert. Voraussichtlich zum Herbst 2016 wird die Einrichtung um weitere 40 Elementar- und 30 
Krippenplätze erweitert.
Ihre Aufgaben :
• Pädagogische und wirtschaftliche Leitung
• Mitarbeiterführung
• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung
• Elternarbeit
• Zusammenarbeit mit dem Träger
• Vertretung der Einrichtung nach außen
• Fortführung des Qualitätsmanagements KTK
• Vermittlung christlicher Werte
Wir bieten:
• eine interessante und herausfordernde Aufgabe in einem angenehmen und vielfältigen Umfeld
• eine unbefristete Vollzeitstelle, vergütet nach dem Kirchlichen Tarifvertrag DVO sowie den Sozialleis-

tungen des öffentlichen Dienstes und den Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse
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• ein engagiertes Mitarbeiterteam
• eine Leitungsqualifizierung und regelmäßige Fortbildungen
• fachliche Beratung und Unterstützung
• regelmäßigen kollegialen Austausch mit weiteren Kita-Leitungen
Anforderungen:
Wir erwarten:
• eine mindestens zweijährige Leitungserfahrung in der Praxis einer Einrichtung der Kinder- und Ju-

gendhilfe
• eine Ausbildung zum/r Sozialpädagogen/in oder zum/r Erzieher/in mit einer Zusatzausbildung zum 

Sozialfachwirt
• Kenntnisse in Fragen der Qualitätsentwicklung
• die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und eine Identifikation mit den Grundsätzen der christlichen 

Kirche sowie die Teilnahme am Gemeindeleben
• eine selbständige und präzise Arbeitsweise, Belastbarkeit und Führungskompetenz
• eine kommunikative Persönlichkeit mit sicherem Auftreten
Weitere Informationen finden Sie auch unter www.erzbistum-hamburg.de.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Tätigkeitsnachweise).
Bei etwaigen Nachfragen wenden Sie sich bitte das Referat Koordination Kindertagesstätten unter Thie-
len@erzbistum-hamburg.de

Erzieher (m/w) für den Bereich Kita-plus
Chiffre: E0318S1369

Die Katholische Kirchengemeinde St. Joseph in Hamburg-Wandsbek sucht für ihre Kindertagesstätte 
zum nächstmöglichen Termin eine(n) Erzieher/in für den Bereich Kita-plus.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Geschöpf und Abbild Gottes. Wir verstehen uns als 
familienunterstützende Einrichtung, die in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kirchengemeinde 
Lebens- und Glaubensraum für Kinder gestaltet. Hier sollen Kinder Zuwendung, Gemeinschaft und in-
dividuelle Förderung im ganzheitlichen Sinne erfahren. Unsere Arbeit ist darauf gerichtet, den Kindern 
Wissen zu vermitteln und gleichzeitig ihrer Neugier Raum zu geben. Wir unterstützen sie in ihrer Indivi-
dualität und stärken ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein. Wir legen Wert darauf, dass sie in einer 
kindgerechten Umgebung gesund heranwachsen können. Ganzheitliche Erziehung bedeutet für uns, 
das Kind in seiner Person mit seinen Bedürfnissen, Stärken und Schwächen anzunehmen und zu be-
gleiten. In diesem Sinne ist das christliche Welt- und Menschenbild ein hervorragendes Fundament für 
unsere Arbeit. Inhalte und Formen christlichen Lebens sollen die Kinder in unserer Einrichtung erfahren.
Wir erwarten:
• einen entsprechenden Berufsabschluss als Erzieher/in oder vergleichbare Qualifikation
• Berufserfahrung
• eine engagierte, freundliche Persönlichkeit, die Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und 

ihren Familien hat
• Erfahrungen im Bereich Elternarbeit wünschenswert
• sprachheilerzieherische Kenntnisse wünschenswert
• Die Orientierung an den christlichen Werten im Erziehungs- und Bildungsauftrag
• die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist sehr wünschenswert
• außerdem sollten Sie eine ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mitbringen
Wir bieten:
• ein engagiertes, freundliches und aufgeschlossenes Team
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• (verhandlungsfähig), regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote
• sowie eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der katholischen Kirche (DVO) inkl. der tariflichen Zusatz-

versorgung
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen zu.

Diplom Ingenieur m/w (FH) im Bereich Hochbau
Chiffre: E0001S1371

In der Abteilung Kirchengemeinden im Erzbistum Hamburg ist ab 01.07.2015 im Referat Bauaufsicht 
Kirchengemeinden eine Stelle für Dipl.-Ingenieurinnen/Dipl.-Ingenieure (FH) im Bereich Hochbau unbe-
fristet zu besetzen.
Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:
• Selbstständige Planung, Durchführung und Abwicklung von Umbau-, Erweiterungs- und Sanierungs-

maßnahmen
• Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben/Projektsteuerungsleistungen bei Neubau-, Erweiterungs- und 

Sanierungsmaßnahmen
• Kirchenaufsichtliche Tätigkeiten und fachtechnische Begleitung aller Baumaßnahmen der Kirchenge-

meinden
• Gestalterische, technische, wirtschaftliche und baurechtliche Beratung und Betreuung
• Entscheidungsvorbereitung für Wettbewerbserarbeitung oder Vorentwurfsplanung
Wir erwarten:
• Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Fachrichtung Hochbau) und ggfs. mehrjährige Berufs-

erfahrung
• Materialtechnische und baugeschichtliche Kenntnisse
• Gute gestalterische und darstellende Fähigkeiten und Engagement zu eigenverantwortlichem Handeln
• Kenntnisse in der EDV im Bereich der Planung und der AVA
• Verhandlungsgeschick, Kontaktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
• Bereitschaft zum Außendienst
• Kenntnisse der HOAI und VOB
• Zugehörigkeit und Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche
Wir bieten:
• Vielseitige und interessante Aufgaben, in denen Sie selbstständig und eigenverantwortlich tätig sein 

können
• Eine Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- u. Vergütungsordnung DVO (vergl. TVöD) und eine Al-

tersvorsorge bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Katholische Bewerberinnen und Bewerber, die sich für diese Stellen interessieren, eine verantwortungs-
volle Aufgabe suchen und bereit sind, diese mit Engagement zu erfüllen, übersenden uns ihre aussage-
kräftige Bewerbung bitte bis spätestens 17.04.2015.

Erzieher (m/w) für die Kita St. Bonifatius in Lübeck
Chiffre: E0342S1368

Die Katholische Kindertagesstätte St. Bonifatius sucht zum nächstmöglichen Termin Erzieherinnen und 
Erzieher. Es handelt sich dabei um unbefristete Vollzeit- bzw. Teilzeitstellen im Krippen- oder Elemen-
tarbereich.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Geschöpf und Abbild Gottes. Christliche Werte vermit-
teln wir im Umgang miteinander. Wir lassen Kinder Kinder sein, was bedeutet, dass wir sie aufmerksam 



Weitere Infos und Stellen zu den üblichen Bürozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbörse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264

Stand: 31.03.2015 Seite 14 von 24

und fördernd in ihren Spielen begleiten. Sie sollen bei uns vor allem viel Spaß und Freude beim Wach-
sen haben. Bewegung und Natur erleben wird bei uns groß geschrieben.
Die Vielfalt von Kindern wird in unseren Kindertagesstätten gern aufgenommen. Wir sind aufgeschlossen 
für ihre Ideen und Bedürfnisse und neugierig auf all das, was sie mitbringen. Wir bieten ihnen manchmal 
die ersten, oft sehr wichtigen Beziehungen außerhalb der Familie. Sie treffen bei uns Kinder und Eltern 
unterschiedlicher Nationalitäten und Religionszugehörigkeiten, mit denen sie in gegenseitiger Anerken-
nung und Auseinandersetzung gemeinsam ein Stück größer werden.
Wir bieten Ihnen ein engagiertes, freundliches und aufgeschlossenes Team, eine interessante Tätigkeit 
und regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der 
katholischen Kirche (DVO) inklusive der tariflichen Zusatzversorgung.
Anforderungen:
Sie haben einen entsprechenden Berufsabschluss als Erzieher/in oder vergleichbare Qualifikation und 
Berufserfahrung. Sie sind eine engagierte, freundliche Persönlichkeit, die Freude an der pädagogischen 
Arbeit mit Kindern und ihren Familien hat. Wir erwarten die Orientierung an den christlichen Werten im 
Erziehungs- und Bildungsauftrag und die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche. Sie bringen eine 
ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mit. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen zu.

Erzieher (m/w) für 25 Wochenstunden
Chiffre: E0271S1363

Der katholische Kindergarten St. Sophien sucht ab sofort, oder später einen Erzieher (w/m) für die seit 
2013 bestehende Krippengruppe, sowie teilweise im Elementarbereich. Die wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt 25 Stunden.
Zurzeit werden im Krippenbereich 15 Kinder im Alter von 1 – 3 Jahren in dem hellen, neu gestalteten 
Räumen mit Außengelände in der Zeit von 08:00 – 18:00 Uhr von einer Erzieherin und einer sozialpäd-
agogischen Assistentin betreut. Zur Einrichtung gehört eine weitere Elementargruppe mit 26 Kindern, 
die von einer Erzieherin und einer sozialpädagogischen Assistentin betreut werden.
Wir sind ein kleines, qualifiziertes, aufgeschlossenes Team und freuen uns über eine engagierte, interes-
sierte, freundliche und evtl. berufserfahrene Persönlichkeit, die sich bei uns bewirbt. Die Zugehörigkeit 
zur katholischen Kirche (oder evangelischen Kirche) setzen wir voraus.
Wir bieten einen Festvertrag mit einem halben Jahr Probezeit, mit tariflicher Bezahlung nach DVO und 
Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgung.
Regelmäßige Weiterbildungen werden ermöglicht.
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen zu.

Erzieher / Sozialpädagogischer Assistent (m/w) Kita Sonnenblume
Chiffre: E0232S1362

Unsere Pfarrei Seliger Johannes Prassek sucht für ihre Kindertageseinrichtung Sonnenblume in unserer 
Kirchengemeinde Mariä Himmelfahrt in Rahlstedt, Oldenfelder Straße 27, ab sofort eine Erzieherin/einen 
Erzieher, bzw. eine Sozialpädagogische Assistentin/einen Sozialpädagogischen Assistenten. In dieser 
Einrichtung betreuen wir insgesamt 105 Kinder (davon 30 Kinder im Krippenbereich).
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Vergütung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung 
(DVO) mit kirchlicher Zusatzversorgung. Möglichkeiten zur regelmäßigen Fortbildung werden geboten.
Anforderungen:
Wir erwarten eine abgeschlossene, staatlich anerkannte Ausbildung zur Erzieherin/Erzieher, ggfs. auch 
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zur Sozialpädagogischen Assistentin / Sozialpädagogischen Assistenten.
Sie pflegen einen liebevollen und wertschätzenden Umgang mit unseren Kindern, unseren Eltern und 
den Kollegen.
Die Vermittlung christlicher Werte ist ein wesentlicher Punkt unserer Arbeit und die Zugehörigkeit zu ei-
ner christlichen Kirche ist daher Voraussetzung. 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.04. Februar 2015

Sozialpädagogische Assistenten (m/w) in Teil- oder Vollzeitbeschäftigung in 
Neumünster
Chiffre: E0354S1367

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria - St. Vicelin in Neumünster sucht zum 01.08.2015 für ih-
re Kindertagesstätte St. Bartholomäus, die zum 01.05.2015 neu errichtet wird, Sozialpädagogische 
Assistenten/-innen für zwei Krippen-, eine Elementar- und eine altersgemischte Gruppe in Teil- oder 
Vollzeitbeschäftigung.
Wir bieten Ihnen eine tarifliche Entlohnung nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO), sowie die 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und die Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse.
Anforderungen:
Sie sind staatlich anerkannte/r Sozialpädagogische/r Assistent/in oder haben eine vergleichbare Quali-
fikation? Sie gehören einer christlichen Kirche an, identifizieren sich mit dem christlichen Glauben und 
suchen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich gern und schicken uns Ihre aussagekräf-
tigen Bewerbungsunterlagen zu. 

Alltagsbegleiter/in in Teilzeit für das Haus Johannes XXIII.
Chiffre: E0361S1355

Als Trägerin stationärer Altenpflegeheime ist die Caritas Hamburg GmbH seit vielen Jahren eine bekann-
te Größe in der Altenpflege in Hamburg. In Zukunft werden wir unsere Einrichtungen zusammen mit den 
Maltesern (Malteser Deutschland gGmbH - Bereich Medizin und Pflege) betreiben. 
Im Haus Johannes XXIII. in Hamburg-Lohbrügge erweitern wir unser Alltagsbegleitungs-Team und su-
chen kurzfristig eine/n engagierte/n Alltagsbegleiter/in in Teilzeit.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
• Unterstützung und Aktivierung unserer Bewohner/innen bei der Bewältigung des Alltags 
• Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten
• Zusammenarbeit im Team, mit den Mitarbeiter/innen der Pflege und der Hauswirtschaft sowie den 

Bezugspersonen der Bewohner/innen
• Teilnahme an Besprechungen, Festen und Gemeinschaftsveranstaltungen
• Organisatorische Aufgaben
Sie bringen folgende Kompetenzen mit: 
• Zertifikat über die Schulung Betreuungskraft gemäß § 87b Abs. 3 SGB XI
• Positive und wertschätzende Haltung gegenüber den Bewohner/innen mit eingeschränkter Alltags-

kompetenz
• Soziale Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein
• Gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit
Wir bieten Ihnen: 
• Einen interessanten Arbeitsplatz mit Platz für Ihre Ideen und Gestaltungsvorschläge
• Ein professionelles interdisziplinäres Team 
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• Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima 
• Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV 
• Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge 
Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist wünschenswert. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Haben Sie Interesse an dieser interessanten Aufgabe und der Mitarbeit in unserem Team?
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (möglichst in elektronischer Form).
Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 040 / 739 232- 0 bei Frau Stremplat.

Diplom Sozialpädagoge oder Erzieher mit Zusatzausbildung (m/w)
Chiffre: E0242S1360

Das Kinderheim St. Ansgar-Stift e.V. in Hamburg Ottensen ist eine Einrichtung der stationären Kinder- 
und Jugendhilfe mit 44 Betreuten im Alter von 3 Jahren bis zu jungen Volljährigen in 4 koedukative Wohn-
gruppen und 2 Jugendwohnungen gegliedert.
Für eine unserer Wohngruppen mit 9 bis 10 Kindern suchen wir ab sofort einen Dipl. Sozialpädagogen 
(m/w) oder einen Erzieher mit Zusatzqualifikation (m/w) in Vollzeit mit stabiler Persönlichkeit, der/die en-
gagiert unsere Aufgabe, die Lebensperspektive unserer Schützlinge in der heutigen Gesellschaft zu ver-
bessern sowie ihre persönliche, soziale und ökonomische Eigenständigkeit zu stabilisieren, mit erfüllt.
Die Vergütung erfolgt nach AVR mit kirchlicher Zusatzversorgung.
Anforderungen:
Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder eine staatlich anerkannte Erzie-
herausbildung mit Zusatzqualifikation (z.B. Outdoor-Trainer, Anti-Aggressionstrainer o.ä.). Sie sollten 
bereits Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe gemacht haben und fähig sein, sich kooperativ und 
konstruktiv in unser bestehendes Fachteam einzubringen. Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kir-
che setzen wir voraus.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Therapeut/in in der sozialen Betreuung
Chiffre: E0005S1354

Als Trägerin stationärer Altenpflegeheime ist die Caritas Hamburg GmbH seit vielen Jahren eine bekann-
te Größe in der Altenpflege in Hamburg. In Zukunft werden wir unsere Einrichtungen zusammen mit den 
Maltesern (Malteser Deutschland gGmbH - Bereich Medizin und Pflege) betreiben. In diesem Zusam-
menhang suchen wir kurzfristig eine/n engagierte/n Therapeut/-in (m/w) in der Sozialen Betreuung für 
das Bischof-Ketteler-Haus in Hamburg-Schnelsen.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
• Kenntnisse und Umsetzung eines AEDL-orientierten ganzheitlichen Betreuungsansatzes
• Sozialtherapeutische Angebote für Gruppen- und Einzelarbeit entwickeln und umsetzen
• Individuelle Angebote zur Tagesstrukturierung für Menschen mit Demenz anbieten
• Biografiegestützte Planung der Angebote
• Weiterentwicklung der bestehenden Betreuungskonzepte
• Begleitung und Anleitung von Mitarbeitern 
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
• Eine einschlägige dreijährige abgeschlossene Ausbildung beispielsweise als Ergotherapeut/-in oder 

staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in mit entsprechender Zusatzausbildung und/ oder entsprechen-
der Eignung
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• Einfühlungsvermögen im Umgang mit älteren Menschen und deren Angehörigen
• Fähigkeit zur Kooperation mit Kollegen/ Kolleginnen
• Bereitschaft zur Weiterbildung
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
Wir bieten Ihnen:
• Eine interessante, vielfältige Tätigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf 

in kleinen Wohngruppen ein Zuhause bietet
• Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima
• Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen 
• Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV 
• Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge 
Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 040 / 559 868 0 bei Frau Wilhelm.
Sie haben Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe, dann senden Sie uns Ihre aussagekräf-
tige Bewerbung.

Pflegefachkräfte (m/w) für den Schwerpunkt Gerontopsychatrie
Chiffre: E0005S1353

Als Trägerin stationärer Altenpflegeheime ist die Caritas Hamburg GmbH seit vielen Jahren eine be-
kannte Größe in der Altenpflege in Hamburg. In Zukunft werden wir unsere Einrichtungen zusammen 
mit den Maltesern (Malteser Deutschland gGmbH - Bereich Medizin und Pflege) betreiben. In diesem 
Zusammenhang suchen wir kurzfristig engagierte Pflegfachkräfte für den Schwerpunkt Gerontopsych-
iatrie (m/w) für das Bischof-Ketteler-Haus in Hamburg-Schnelsen.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
• Planung und Mitwirkung bei der Erstellung der Pflegedokumentation und der Begleitung der Pflege-

prozesse für Menschen mit dementiellen Erkrankungen und anderen kognitiven Einschränkungen
• Mitwirkung bei der Gestaltung der Lebensbedingungen für die Bewohnern in unseren kleinen Wohn-

gruppen (11-12 Bewohner pro Wohngruppe)
• Unterstützen der Pflegeteams bei der Sicherstellung der speziellen Pflegemaßnahmen zur Sicherung 

der ärztlichen Diagnostik und Therapie
• Weiterentwicklung der pflegerischen Konzepte (Wohngruppenkonzept)
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
• Staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in, Gesundheit- und Krankenpfleger/in
• Qualifikation in gerontopsychiatrischer Fachpflege
• Gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen
• Sicherheit in der Anwendung der Pflegeexpertenstandards
• Ihre persönliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild, Ihre Haltung gegenüber 

dem kirchlichen Träger ist loyal und Sie gehören einer christlichen Kirche an
Wir bieten Ihnen:
• Eine interessante, vielfältige Tätigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf 

in kleinen Wohngruppen ein Zuhause bietet
• Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima
• Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen 
• Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV 
• Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge 
Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 040 / 559 868 0 bei Frau Wilhelm.
Sie haben Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe, dann senden Sie uns Ihre aussagekräf-
tige Bewerbung.
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Gesundheits- und Pflegeassistent (GPA) m/w in TZ
Chiffre: E0005S1352

Als Trägerin stationärer Altenpflegeheime ist die Caritas Hamburg GmbH seit vielen Jahren eine bekann-
te Größe in der Altenpflege in Hamburg. In Zukunft werden wir unsere Einrichtungen zusammen mit den 
Maltesern (Malteser Deutschland gGmbH - Bereich Medizin und Pflege) betreiben. In diesem Zusam-
menhang suchen wir kurzfristig eine/n engagierte/n Gesundheits- und Pflegeassistenten (GPA) m/w in 
Teilzeit für das Bischof-Ketteler-Haus in Hamburg-Schnelsen.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
• Übernahme der geplanten aktivierenden Pflege- und Betreuungsaufgaben in der Wohngruppe im Rah-

men des bestehenden Pflegekonzeptes, der Pflegeplanung sowie der hauseigenen Pflegerichtlinien
• Übernahme von speziellen ärztlich verordneten Pflegetätigkeiten zur Unterstützung der Therapie und 

Diagnostik im Rahmen des Berufsbildes
• Mitwirken bei der Gestaltung der Lebensbedingungen für die Bewohner/innen in den Wohngruppen
• Mitwirken in der hauswirtschaftlichen Versorgung der Bewohner/innen in der Wohngruppe
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
• Staatliche Anerkennung als Gesundheits- und Pflegeassistent (w/m)
• Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit
• Motivation und Engagement für Ihren Beruf
• Fähigkeit und Bereitschaft zu Fortbildungen
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
Wir bieten Ihnen:
• Eine interessante, vielfältige Tätigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf 

in kleinen Wohngruppen ein Zuhause bietet
• Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima
• Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen 
• Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV 
• Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge 
Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 040 / 559 868 0 bei Frau Wilhelm.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt und Sie Lust auf eine neue Herausforderung haben, senden Sie bitte 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen.

Altenpfleger, Gesundheits- oder Krankenpfleger (m/w)
Chiffre: E0060S1351

Sie sind ausgebildete/r Altenpfleger/in, Gesundheits- oder Krankenpflegerin? Das Wohl und eine fach-
lich versierte Pflege der Bewohner liegt Ihnen am Herzen? Sie sind engagiert, einsatzbereit und aufge-
schlossen und möchten gerne ein engagiertes und kompetentes Team verstärken? Dann sind Sie für 
uns die richtige Kollegin/der richtige Kollege! 
Wir bieten:
• eine leistungsgerechte Vergütung
• individuelle Absprachen zur Arbeitszeit
• eine interessante, vielfältige Tätigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf 

ein Zuhause bietet
• Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen
Ihre Aufgaben:
• Planung und Mitwirkung bei den Pflege- und Betreuungsaufgaben im Wohnbereich
• Mitwirken bei der Gestaltung der Lebensbedingungen für die Bewohner/innen
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• Unterstützen der Pflegeteams bei der Sicherstellung der Pflege- und Betreuungsaufgaben und Aus-
führen festgelegter Pflege- und Betreuungsaufgaben

• Selbstständiges Durchführen der Pflegeleistungen im Rahmen des bestehenden Pflegekonzeptes, der 
Pflegeplanung sowie der hauseigenen Pflegerichtlinien

Ihr Profil:
• Staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
• Gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen
• Sicherheit in der Anwendung der Pflegeexpertenstandards.
• Sie gehören einer christlichen Kirche an. Ihre persönliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen 

Menschenbild und Ihre Haltung gegenüber dem kirchlichen Träger ist loyal. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt und Sie Lust auf eine neue Herausforderung haben, schicken Sie bitte 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an das
Bischof-Ketteler-Haus
Frau Regina Wilhelm
Kettelerweg 5
22457 Hamburg
Tel. (040) 5 59 86 80
E-Mail info(at)caritas-schnelsen.de
Elisabeth-Haus
Herr Verena Meier
Rahlstedter Weg 17
22159 Hamburg
Tel. (040) 6 45 57 90
E-Mail info(at)caritas-farmsen.de
Haus Johannes XXIII.
Frau Anja Stremplat
Bornbrook 7 - 11
21031 Hamburg
Tel. (040) 7 39 23 20
E-Mail info(at)caritas-lohbruegge.de
Haus St. Theresien
Frau Renate Engelmann
Dohrnweg 8
22767 Hamburg
Tel. (040) 431 381 – 0 
E-Mail info(at)caritas-altona.de

Oder gerne per e-mail an: info(at)caritas-hamburg-gmbh.de

Alltagsbegleiter/innen in Teilzeit
Chiffre: E0060S1350

Als Trägerin stationärer Altenpflegeheime ist die Caritas Hamburg GmbH seit vielen Jahren eine bekann-
te Größe in der Altenpflege in Hamburg. In Zukunft werden wir unsere Einrichtungen zusammen mit den 
Maltesern (Malteser Deutschland gGmbH - Bereich Medizin und Pflege) betreiben. 
Im Haus St. Theresien in Hamburg-Altona erweitern wir unser Alltagsbegleitungs-Team und suchen kurz-
fristig engagierte AlltagsbegleiterInnen in Teilzeit
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Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
• Unterstützung und Aktivierung unserer BewohnerInnen bei der Bewältigung des Alltags 
• Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten
• Zusammenarbeit im Team, mit den MitarbeiterInnen der Pflege und der Hauswirtschaft sowie den Be-

zugspersonen der BewohnerInnen
• Teilnahme an Besprechungen, Festen und Gemeinschaftsveranstaltungen
• Organisatorische Aufgaben
• Teilnahme an Fortbildungen
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
• Zertifikat über die Schulung Betreuungskraft gemäß § 87b Abs. 3 SGB XI
• Positive und wertschätzende Haltung gegenüber den BewohnerInnen mit eingeschränkter Alltags-

kompetenz
• Soziale Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein
• Gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit
Wir bieten Ihnen:
• Einen interessanten Arbeitsplatz mit Platz für Ihre Ideen und Gestaltungsvorschläge
• Ein professionelles interdisziplinäres Team 
• Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima 
• Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV 
• Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge 
Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist wünschenswert. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Haben Sie Interesse an dieser interessanten Aufgabe und der Mitarbeit in unserem Team?
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (möglichst in elektronischer Form) an:
Haus St. Theresien
z.H. Frau Engelmann
Dohrnweg 8
22767 Hamburg
info@caritas-altona.de 
Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 040 / 431 381-0 bei Frau Engelmann.

Kindergartenleitung (m/w)
Chiffre: E0232S1342

Wir suchen für die Kindertageseinrichtung Sonnenblume unserer Kirchengemeinde Mariä Himmelfahrt 
in Rahlstedt, Oldenfelder Straße 27, ab dem 1.3.2015 eine Kindergartenleitung (m/w).
In dieser Einrichtung betreuen wir insgesamt 105 Kinder (davon 30 Kinder im Krippenbereich).
Wir bieten:
• Zusammenarbeit mit einem qualifizierten und engagierten Team
• große Gestaltungsmöglichkeiten in einer anerkannten Kita-Einrichtung mit hohen Qualitätsansprüchen
• Möglichkeiten zur regelmäßigen Fortbildung
• eine unbefristete Vollzeitstelle, Vergütung nach DVO
Anforderungen:
Wir erwarten:
• pädagogische Berufserfahrung in Kitas
• Innovationsbereitschaft, Organisationsgeschick, Engagement zur Weiterentwicklung der Einrichtung, 

Eigeninitiative
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• Freude an der Zusammenarbeit mit Eltern, Kindern, Mitarbeitern und Dritten
• kommunikative Kompetenz mit ausgeprägter Fähigkeit zur Personalführung
• Fachwissen in Betriebsorganisation und Qualitätsmanagement
• Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche sowie Identifikation mit dem christlichen Erziehungs- und Bil-

dungsauftrag
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Hauswirtschaftskraft (m/w) auf geringfügiger Basis
Chiffre: E0318S1340

Die Katholische Kirchengemeinde St. Joseph in Hamburg-Wandsbek als Trägerin der Kindertagesstät-
te St. Joseph sucht zum nächstmöglichen Termin eine Hauswirtschaftskraft (m/w). Es handelt sich um 
eine Beschäftigung auf geringfügiger Basis (450 €).
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Geschöpf  und Abbild Gottes. Wir verstehen uns als 
familienunterstützende Einrichtung, die in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kirchengemeinde 
Lebens- und Glaubensraum für Kinder gestaltet. Hier sollen Kinder Zuwendung, Gemeinschaft und in-
dividuelle Förderung im ganzheitlichen Sinne erfahren. Unsere Arbeit ist  darauf gerichtet, den Kindern 
Wissen zu vermitteln und  gleichzeitig  ihrer Neugier Raum zu geben. Wir unterstützen sie in ihrer Indivi-
dualität und stärken ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein. Wir legen Wert darauf, dass sie in einer 
kindgerechten Umgebung gesund heranwachsen können. Ganzheitliche Erziehung bedeutet für uns, 
das Kind in seiner Person mit seinen Bedürfnissen, Stärken und Schwächen anzunehmen und zu be-
gleiten. In diesem Sinne ist das christliche Welt- und Menschenbild ein hervorragendes Fundament für 
unsere Arbeit. Inhalte und Formen christlichen Lebens sollen die Kinder in unserer Einrichtung erfahren.
Wir bieten:
• ein engagiertes, freundliches und aufgeschlossenes Team
• eine interessante Tätigkeit
• regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote
• sowie eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der katholischen Kirche (DVO) inkl. der tariflichen Zusatz-

versorgung
Anforderungen:
Wir erwarten:
• entsprechende Berufserfahrung ist wünschenswert
• eine engagierte, freundliche Persönlichkeit, die Freude an der  Arbeit mit Kindern hat
• die Orientierung an den christlichen Werten
• die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist sehr wünschenswert
außerdem sollten Sie eine ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mitbringen

Wohnbereichsleitung (m/w) in Vollzeit
Chiffre: E0005S1335

Für unser Bischof-Ketteler-Haus, Altenpflegeheim in Schnelsen mit 129 Plätzen in 11 Wohngruppen, su-
chen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Wohnbereichsleitung w/m, in Vollzeit (39 Std.)
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
• Leitung eines Wohnbereichs mit vier Wohngruppen und insgesamt 47 Bewohnern
• Umsetzung des Wohnpflegekonzeptes und Weiterentwicklung gemäß des aktuellen Stands der Wis-

senschaft
• Bewohnerorientierte effiziente Organisation des qualifikationsbezogenen Personaleinsatzes
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• Verantwortung für die Durchführung der allgemeinen und speziellen Pflegeprozesse und Sicherstel-
lung der fachgerechten Pflegedokumentationen

• direkte Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung
• kooperative Mitarbeiterführung
Wir bieten Ihnen:
• eine interessante, vielfältige Tätigkeit mit einem hohen Maß an Verantwortung
• eine moderne nach DIN EN ISO 9001 ff. zertifizierte Pflegeeinrichtung
• eine Vergütung nach AVR mit attraktiven Sozialleistungen
Anforderungen:
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
• die staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in oder als Gesundheits- und Krankenpfleger/in
• mehrjährige Erfahrung in der Pflege von Menschen mit Pflegebedarf - gerne mit Leitungserfahrung
• Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Erkenntnissen und Entwicklungen in der Pflege von Senioren 

mit Pflegebedarf
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
• Erfahrungen mit QM
• Erfahrung mit EDV-gestützten Programmen
Ihre Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist wünschenswert. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Sie haben Interesse an dieser verant-
wortungsvollen Aufgabe, dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung (möglichst in elektroni-
scher Form) mit der Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins.

Erzieher, Heilpädagoge, Heilerzieher, Sozialpädagoge, Diplompädagoge (m/w)
Chiffre: E0104S1322

Das Kinder- und Jugendhaus St. Josef in Bad Oldesloe sucht Erzieher/innen, Heilpädagogen/innen, 
Heilerzieher/innen, Sozialpädagogen/innen, Diplompädagogen/innen o.ä. in Voll- oder Teilzeit zur Mit-
arbeit in einer Erziehungsstelle bei Bargteheide zum nächstmöglichen Termin.  
Das Kinder- und Jugendhaus St. Josef in Bad Oldesloe ist eine Einrichtung der stationären Jugendhilfe 
in Trägerschaft des Erzbischöflichen Stuhles zu Hamburg. In 14 verschiedenen stationären Angeboten 
und im ambulant Betreuten Wohnen werden bis zu 130 Kinder, Jugendliche, junge Volljährige und Müt-
ter betreut. Zum pädagogischen Angebot gehören Regelgruppen, ein Mutter-und-Kind-Bereich, eine 
5-Tage-Unterbringung, eine familientherapeutisch ausgerichtete Gruppe, eine Mädchen- und eine Jun-
gengruppe, der Verselbständigungsbereich und zwei Erziehungsstellen.
Als Erzieher/in sind Sie für die umfassende Lebensgestaltung der Kinder und Jugendlichen verantwort-
lich. Dazu gehören: Begleitung und Unterstützung der Kinder und Jugendlichen in allen Angelegen-
heiten, die Zusammenarbeit mit den Eltern und Angehörigen, die Kooperation mit den fallzuständigen 
Fachkräften des Jugendamtes, lückenlose Dokumentation u.a.m.
Der Vertrag ist zunächst auf ein Jahr befristet, eine Verlängerung ist möglich.
Wir bieten:
• Ein vielseitiges Arbeitsfeld mit Eigenverantwortung
• Motivierte und motivierende Teams
• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
• Einarbeitung gern auch für Berufsanfänger/innen
• Supervision, Fort- und Weiterbildung
Anforderungen:
Wir wünschen:
• Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in, Heilpädagogen/in, Heil-
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erzieher/in, kirchlich anerkannter Erzieher/in oder eine vergleichbare Ausbildung; 
• Erfahrung im Umgang mit stark verhaltensauffälligen Kindern und Jugendlichen
• Kenntnisse des SGB VIII (KJHG);
• Erfahrung in der stationären Jugendhilfe; (Praktikum)
• Freude am Umgang mit jungen Menschen, Kreativität und Teamgeist
• Bereitschaft zur Nachtbereitschaft, Wochenend- und Feiertagsdienst
• Zugehörigkeit und aktive Identifikation mit einer christlichen Kirche
Weitere Voraussetzungen:
• Führerschein, Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses, Erste-Hilfe-Bescheinigung, Belehrung 

nach § 43 Infektionsschutzgesetz, Hepatitis-Impfungen
Nähere Informationen zur Tätigkeit erhalten Sie auch beim Pädagogischen Leiter, Herrn Carsten Rei-
chentrog Tel.: 04531/173549. 
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