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0. Hopp,
Feuerwehrmann,
mit dem neuen
Rettungs-Sticker

Lebensretter.

Der Rettungs-Sticker fur [hren
Mercedes-Benz Transporter.

Wer viel unterwegs ist, braucht ein hohes MaB an
Sicherheit. Transporter von Mercedes-Benz erfiillen
deshalb hochste Anforderungen. Gleichzeitig arbeiten
wir stdndig an neuen SicherheitsmaBnahmen - wie
zum Beispiel dem Rettungs-Sticker mit QR-Code, der
den Rettungskraften im Notfall hilft, kostbare Zeit zu
sparen. Sie konnen lhren Transporter jetzt kostenlos
nachristen lassen - vereinbaren Sie einfach einen
Termin mit Ihrer Werkstatt.

> Jetzt bei lhrem Mercedes-Benz Partner:
kostenlos Rettungs-Sticker aufkleben lassen.

Mehr Informationen unter
www.mercedes-benz.de/transporter-rettungskarte

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

er AG, Merced




STANDPUNKT

Handwerk geht in die Innung

Andreas Katschke,
Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer
Liibeck.

,»Quo vadis“ (wohin gehst du) heil3t eine
inzwischen schon etwas iltere wissen-
schaftliche Untersuchung zur Identitit
des Handwerks im Wandel. Wohin geht
das Handwerk, wohin entwickeln sich die
Betriebe? In Anlehnung an einen Slogan
der Imagekampagne kann man sicherlich
sagen: ,,Handwerk geht tberall hin.*

Den Megatrend, der ,,das Handwerk"
verindern wird, gibt es nicht. Es wird —
und das macht die Herausforderung nicht
gerade iibersichtlicher —Verinderungen auf
allen betrieblichen Ebenen geben.

Neue Methoden, zum Beispiel der
Einsatz von 3D-Druckern oder neue
Werkstoffe in der Produktion, sind fiir die
Handwerker/innen noch relativ tiberschau-
bar, denn sie hat es immer gegeben, sie
erleichtern die Arbeit bzw. ermdoglichen es,
Kundenwiinsche individueller zu erfiillen.

Undurchsichtiger sind Marktverinde-
rungen, die unter dem ,,Deckmintelchen®
der Transparenz daherkommen. Insbeson-
dere das Internet fithrt dazu, dass regionale
Mirkte aufgehoben werden und auf Knopt-
druck eine vermeintliche ,,Preistranspa-
renz* hergestellt zu sein scheint. Dadurch
geraten Betriebe unter Druck, die nicht
tiber eine eigene Seite im Internet verfligen.
Es konnen aber auch die Betriebe unter
Druck geraten, die hauptsichlich mit einer
hohen Kompetenz und mit angemessenen
Preisen fur ihre Qualititsprodukte und
-dienstleistungen punkten kénnen. Denn
Kompetenz und Qualitit sind im Internet
kaum vergleichbar.

Wo bleibt die Mitte?
Auch die Betriebsstruktur verandert sich.
Die Untersuchung spricht von einer zu-

nehmenden Aufspaltung des Handwerks
in Kleinstbetriebe (Soloselbststandige be-
ziehungsweise Betriebe mit einem oder
zwel Beschiftigten) und Grof3betrieben
mit mehr als 50 Beschiftigten. 1995 waren
etwa 14 Prozent aller Inhaberinnen und
Inhaber Soloselbststindige, tiber 50 Prozent
hatten zwischen flinf und 49 Beschiftigte.
Nur 13 Jahre spiter, 2008, lag der Anteil
der Soloselbststindigen schon bei tiber 36
Prozent und die Betriebe mit fiinf bis 49
Mitarbeitern machten nur noch knapp 32
Prozent aus.

Dies zeigt deutlich, dass die ,,handwerk-
liche Mitte* ausgediinnt wird. Dadurch
scheint auch der Zusammenhalt im Hand-
werk schwicher zu werden, was sich zum
Beispiel in sinkenden Mitgliederzahlen
zahlreicher Innungen widerspiegelt.

Dies ist eine bedauerliche Entwicklung.
Denn gerade wegen des stetigen technolo-
gischen Wandels und der Verinderung des
Kundenverhaltens bendtigt jede/r Hand-
werker/in verlassliche Informationen, Un-
terstiitzung und den kollegialen Austausch.
Neben den Handwerkskammern bieten
dies vor allem die Innungen und Fachver-
binde. Mit ihren Erfahrungen, thren Bran-
chenkenntnissen und ithren Hilfestellungen
koénnen die Inhaber/innen die Chancen
und Herausforderungen nutzen, die jede
Verinderung mit sich bringt.

Handwerk geht tiberall hin — vor allem
in die Innung!

Thr
Andreas Katschke

lhre Meinung unter E-Mail

akatschke@hwk-luebeck.de
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Das gute Gefiihl,
jederzeit Hilfe zu
bekommen, gibt
es jetzt auch fiir
Ihren Betrieb.

Das Leben kénnte so einfach sein — wenn die
Absicherung Ihres Betriebes nicht oft so um-
sténdlich wére. Deshalb haben wir lhnen jetzt
das Versicherungspaket MeisterPolicePro
geschnirt. So viel Schutz wie nétig, so wenig
Aufwand wie moglich. Ob gegen Feuer,
Einbruch oder Ertragsausfall: Sie sind optimal
versichert. Kompakt, flexibel und ganz ein-
fach. Jetzt informieren!

Infos unter 0231 135-7997
oder www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



NACHRICHTEN

Gut, dass wir daruber gesprochen haben

Die Prdsidenten der Spitzenverbdnde der deutschen Wirtschaft trafen sich am Rande der
Internationalen Handwerksmesse mit Bundeskanzlerin Angela Merkel zum Gesprach.

,, Wir konnten und konnen

— as,,Spitzengesprich der deutschen Wirt-
schaft” mit Bundeskanzlerin Angela Mer-
kel wihrend der Internationalen Hand-
werksmesse in Miinchen hat Tradition. Das

merkt man ithm an. Irgendwie weil3 man vorher,
was passiert. Und das passiert dann eben auch.
In einer vorab verdftentlichten gemein-
samen Erklirung hatten ZDH, DIHK, BDI und
BDA — auch dies gepflegte Tradition — Presse und
Offentlichkeit {iber die dringenden Probleme der
Wirtschaft informiert und ihre Erwartungen an
die Politik formuliert. Wichtige Themen in die-
sem Jahr waren die Energiewende, die fehlende
Investitionsbereitschaft in die marode Verkehrs-
infrastruktur, das Anfang
des Jahres in Kraft getretene

davon ausgehen, dass Mindestlohngesetz und die

die wirtschaftliche Lage

insgesamt recht

Reform der Erbschaftssteuer.
Beim Mindestlohn for-
dern die Verbande ein Be-

zufriedenstellend ist.* lastungsmoratorium. Die

Bundeskanzlerin

Unternehmen seien durch

Angela Merkel. die ,,unverhiltnismiBige*

Auftraggeberhaftung und
die birokratischen Dokumentationspflichten
der Arbeitszeiten erheblich belastet. Bei der Erb-
schaftssteuer sorgen die vor Wochen bekannt
gewordenen Reformpline von Bundesfinanz-
minister Schiuble fiir Unruhe in der Wirtschaft.
Dem Vernehmen nach soll zukiinftig das Pri-
vatvermogen von Erben oder Beschenkten bei
der Frage berticksichtigt werden, ob ein Betrieb
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DER NEUE DOBLO CARGO.
ALLES BEGINNT BEI IHNEN.

Gruppenbild mit Dame.
Von links: Hans Peter
Wollseifer (ZDH), Eric
Schweitzer (DIHK),

& Bundeskanzlerin Angela

Merkel, Ulrich Grillo (BDI) TOUCHSCREEN INFOTAINMENT-SYSTEME

und Ingo Kramer (BDA).

ey

Gute Stimmung. Bundeskanzlerin Angela Merkel
und ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer auf der
Handwerksmesse.

bei seiner Ubertragung von der Steuerzahlung

1T NUTZLAS'T1

befreit wird oder nicht.

Auf der abschlieBenden Pressekonferenz gab . S.4MW° LADEVOLUMENE
sich Bundeskanzlerin Merkel gewohnt unver- : -
bindlich. Ja, der Finanzminister habe einen )
Vorschlag zur Erbschaftssteuer gemacht. ., Uber 47, 3 - - | E.‘: A T
Einzelheiten muss weiter gesprochen werden.* ; o - . o [} 5‘1 4 ’;'1
Beim Mindestlohn sammle die Bundesregierung o ' < 4 T e - :
gerade Beschwerdefille. ,,Ich kann jetzt noch Perfekt auflhren Arbeitsalltag abgestimmt: Der neue Doblo Cargo bietet lhnen MEHR T : il

nichts versprechen.” Und so fort.

FUNKTIONALITATdurchdle neuen TouchscreenInfotainment-Systemeunddenvariablen 5
Laderaum mit Bestwerten bei Nutzlast und Ladevolumen., MEHR .LEISTUNG durch
die groBBe Motorenvielfalt mit bis zu 40% verbessertt_a_m Ansprechverhalten.
MEHR WERT durch einen der besten Verbrauchswerte seiner Klasse und héhere
Restwerte. Erleben sie den neuen Doblo Cargo - jetzt bei Ihrem Fiat Professmnal
. Partner und auf www. flatprofessmnal de

DER NEUE DOBLO CARGO. EINFACH BESSER ARBEITEN. l! EROFESSIQ“Z}

!bei erhohter Nutzlast, inkl. Fahrer :
2 Dobld Cargo Hochdach-K gen XL mit umgel Beifahrersitz und geteilt drehbarem Trenngitter

- " n L} LL : e . -—.-_ Ihl

Seine Bedeutung gewinnt das Spitzengesprach
nicht durch Ergebnisse, sondern daraus, dass es
stattfindet. Konkreter als der Meinungsaustausch
am Ende der Miinchener Messetage geriet deren
Er6fthung. Bundeswirtschaftsminister Sigmar Ga-
briel und ZDH-Prisident Hans Peter Wollseifer
haben einen ZUKUNFTSDIALOG FUR DAS HANDWERK
vereinbart (mehr dazu auf Seite 16).m ™

FOTOS: ZDH/ORTRUD STEGNER




NACHRICHTEN

Handwerksbriefmarke
Kampagne per Post

Die beliebte Handwerksbriefmarke ist zu-
riick. Seit 15. Miarz konnen die Marken im
Design der Imagekampagne tiber Www.
HANDWERK.DE bestellt werden — ab einer
Mindestmenge von 20 Stiick versandkos-
tenfrei zum reinen Portowert. Erhaltlich
sind die Marken in den gingigen Portostu-
fen 62 Cent, 85 Cent und 1,45 Euro. Als

Motive stehen das Kampagnenlogo, “
der Claim ,,Wir sind Handwer- o 6}' “-«‘
ker.Wir kénnen das. so- % Y

wie das Jahresmotto
fur 2015 ,,Lei-
denschaft ist
das beste Werk-
zeug™ auf unter-
schiedlichen Hinter-
griinden zur Wahl. m

APP ,A7-Nord"
Wissen, was geht

Hamburg

1‘[73

Fur die kommenden zehn Jahre sind

aufgrund umfangreicher Bautitigkeit
Staus und Verkehrsbeeintrichtigungen
auf der A 7 zwischen dem Elbtunnel und
Autobahndreieck Bordesholm vorpro-
grammiert. Eine neue App ,,A7-Nord"
informiert Autofahrer in Echtzeit tiber
die aktuelle Verkehrslage in dem vielbefah-
renen Streckenabschitt. Sie hilft Fahrzeiten
zu berechnen und unnétige Wartezeiten zu
vermeiden. Das mit zehn Funktionen aus-
gestattete Tool wurde gemeinsam von der
Hamburger Wirtschaftsbehdrde und dem
Verkehrsministerium Schleswig-Holstein
entwickelt. Die App gibt es als kostenlosen
Download im Google Play Store und im
iTunes Store.m ™™
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Fachmesse

Besucher erreichen ihre Ziele

Die Fachmesse ist und bleibt fiir viele Unternehmer und Entscheider in den
Betrieben nach wie vor eine GUTE INFORMATIONSQUELLE und ein hervorra-
gendes MEDIUM DER KONTAKTPFLEGE. Das belegt eine gerade verdftentlichte
Untersuchung des Ausstellungs- und Messe-Ausschusses der deutschen
Wirtschaft. (AUMA) Danach gaben 72 Prozent der reprisentativ befragten
Fachbesucher deutscher Messen an, dass sie ihre mit dem Messebesuch
verbundenen Ziele gut oder sehr gut erreicht haben. Die grole Mehrheit
der Fachbesucher (85 Prozent) wiirde den Messebesuch weiterempfehlen.

Zu den wichtigsten Zielen des Messebesuchs gehoren flir das Fachpubli-
kum die Information iiber Neuheiten (67 Prozent), der Erfahrungsaustausch
(56 Prozent) und die Pflege von Geschiftsbeziehungen. Fast die Hilfte der
Besucher nutzen die Fachmesse auch zur Weiterbildung. m ™

IT-Messe ,,Digitales Handwerk"

Was Betriebe wirklich brauchen

Wie viel Informationstechnologie benotigt ein Handwerksunter-
nehmen. Diese Frage will die spezielle fur die ,,Wirtschaftsmacht
von nebenan‘ konzipierte Messe ,,Digitales Handwerk am 22.
April in der Festhalle Neumtinster beantworten. 35 Aussteller pra-
sentieren zweckmaBige Hard- und Software, die den Betriebsalltag
erleichtern. Den Rahmen bildet ein breit gefichertes Vortrags- und
Diskussionsprogramm. Veranstalter der Messe ist der eBusiness-
Lotse der Handwerkskammer
Liibeck, Wolfram Kroker. Di-
gitales Handwerk beginnt um
10 Uhr in der Festhalle Neu-
miinster und endet um 18 Uhr.
Der Eintritt ist kostenfrei, eine
Anmeldung nicht erforderlich.
INFOS: www.ebusiness-lotse-
luebeck.de.m ™™

FOTOS: FOTOLIA (3), GHM

Auch fiir Solisten:

Selbststandigkeit lohnt sich

Der Schritt in die Selbststin-
digkeit lohnt sich. Auch Solo-
selbststindige verdienen nicht
generell weniger als vergleichbare
Angestellte. Zu diesem Ergebnis
kommt eine AKTUELLE ANALYSE des
Instituts der Deutschen Wirtschaft
(DIW). Die Studie widerspricht
der weitverbreiteten Annahme,
viele Selbststindige fristeten ein
Kiummerdasein. Selbststindige
mit Mitarbeiter erzielen sogar
mit groBer Wahrscheinlichkeit
ein hoheres Einkommen als ver-
gleichbare Angestellte.
Grundlage der Berechnung
sind die Daten des Mikrozensus
2009. Die Forscher haben dabei
den Medianwert betrachtet, der
die Bevolkerung in zwei gleich
groBe Hilften teilt. Der Vorteil

gegeniiber dem Durchschnitts-
wert liegt darin, dass die Ergeb-
nisse nicht durch Topverdiener
verzerrt werden. Auf dieser
Basis verdient ein Median-So-
loselbststandiger zwar anders als
ein Selbststandiger mit Beschif-
tigten sechs Prozent weniger als
ein Median-Angestellter. In den
oberen 40 Prozent der Einkom-
mensverteilung liegt sein Ein-
kommen dariiber.

Die Okonomen sprechen sich
fur eine hohere Durchlassigkeit
zwischen den Erwerbsformen aus.
Vor allem die biirokratischen Ab-
ldufe bei Firmengriindung und
-schlieBung sowie die damit ver-
bundenen Fragen hinsichtlich der
Sozialversicherungen gehorten
erheblich vereinfacht. m T™M

NACHRICHTEN

Berufliche Selbststandigkeit ist mit Risiken ver-
bunden. Auch Soloselbststdandige fiihren nicht
zwangsladufig ein Kiimmerdasein.

Hand in Hand

mit dem

Handwerk

Baustoffe am Lager, Fachberatung
und zuverlassige Logistik furs
Handwerk finden Sie im Norden

bei bauXpert
Unsere Baustoffe:

50.000 Artikel in Uber 30 Lagern
auf 103.000 m? Hallenflache und

262.000 m? AuBenlager.

Die Baustoffhandler im Norden

sogehtdas.de

—

t;auX

Perf

April 2015 NordHandwerk 9




=
TEEREE
e s

weiidi o
l.l'l.l“
- amcdais ¥
{ ll'l"fll. -

Solide, kundennahe Dlenstlelstung Nach einem Neustart ist Reinhold Heppner Soloselbststandlger im Parkettlegerhandwerk

Ich bin Handwerker

Die Wirtschaftsmacht von nebenan hat eine starke aus der Tradition erwachsene Identitat.
Der Meisterbrief ist ihr Markenkern. Wir haben Handwerker nach ihrem Selbstverstandnis
gefragt. Und bekamen bei allen Unterschieden doch sehr ahnliche Antworten.

— ecinhold Heppner diirfte es eigent-
lich gar nicht geben. Nicht als So-
loselbststindigen ohne Meisterbrief
im Parkettlegerhandwerk.Vor zwdlf
Jahren, im Februar 2003, haben Zigtau-
send Handwerker auf einer Gro8demo in

Berlin gegen die Novellierung der Hand-
werksordnung die Stimme erhoben. Die
Gesetzesinderung konnte bekanntermallen
nicht verhindert werden. Mit ihr fiel fur
53 Handwerksberufe die Meisterpflicht.
Und fur Leute wie Heppner — aber auch
fur ganz andere Zeitgenossen — Oftnete
sich der Market.

Nun ist er also da. Und man kann an
seinem Beispiel die Frage diskutieren, ob er
so richtig in die Handwerksfamilie gehort.
Oder an den Rand. Oder ganz woanders
hin. Fir Heppner stellt sich die Frage nicht.
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,,Klar bin ich selbststindiger Handwerker.
Datfiir braucht man nicht unbedingt einen
Meisterbrief, sondern vor allem die Be-
reitschaft und die Fihigkeit, ordentliche
Arbeit abzuliefern®, sagt er selbstbewusst.

Zur Selbststindigkeit ist der 46-Jah-
rige iber Umwege gekommen. Nach der
Schule machte er in einem Industriebe-
trieb im Emsland eine Tischlerlehre, bekam
seinen Gesellenbrief, arbeitete im Sportbe-
kleidungsdruck und danach in einer Fahr-
radfabrik. Acht Jahre blieb er dort, zuletzt
als Bandleiter mit Verantwortung fiir 15
Mitarbeiter. Als das Unternehmen pleite
ging, liel} sich Reinhold Heppner zum
Mechatroniker umschulen und landete —
iiber eine Zeitarbeitsfirma — schlieBlich
bei VW. Fur 10,02 Euro die Stunde im
Dreischichtsystem. Irgendwann hatte er

die Nase voll. ,,Die Arbeit war stupide und
unflexibel. So zu arbeiten entspricht mir
nicht, und darum war das falsch®, sagt er.

Heppner macht den Neustart. 2006
bricht er alle Briicken hinter sich ab und
kommt nach Hamburg. Hier beschiftigt er
sich mit Meditation, wird Buddhist, denkt
iiber die Zukunft nach. ,,Ich kam gliick-
licherweise in Kontakt mit den richtigen
Leuten, die mir Platz, Zeit und ein Dach
iiber dem Kopf gaben®, erzihlt er. ,,Du
kannst so lange bleiben, bis du deinen Weg
gefunden hast, sagten sie.” Sechs Monate
spater zog er aus.

,,Ich will, dass die Leute gliicklich wer-
den‘, bekommt zu horen, wer Reinhold
Heppner nach seinem Geschiftsprinzip
fragt. ,,Deshalb muss ich herausfinden, was
ein Kunde mochte, und das mit einer so-

FOTO: MEYER-LUTTGE

liden Leistung bedienen. Ich verkaufe den
Leuten nicht irgend etwas. Es geht ja nicht
nur um Geld. Es geht um meine Zeit und
meine Energie. Meine Arbeitszeit sinn-
voll einsetzen heif3t, sinnvolle Ergebnisse
abliefern. Ich tue, was ich kann. Fiir alles
andere hole ich Kollegen dazu.*

Das Prinzip funktioniert. Der Kleinst-
betrieb hat zwar keine erwidhnenswerten
Auftragsreichweiten, aber die Mund-zu-
Mund-Propaganda greift. ,,Heute mache
ich kundennahe Dienstleistung, hinter der
ich mit meiner ganzen Person stehe. Das
ist anstrengend, macht aber gliicklich.*

Meister und Unternehmer

Die Identitit des Handwerks wird wesent-
lich bestimmt durch seine kleinbetriebliche
Struktur und die gemeinsame Sozialisati-
on vom Lehrling tiber den Gesellen zum
Meister. Hinzu kommt das Leitmotiv
Qualifikation, das den Wirtschaftszweig
als eine Art kultureller Code durchdringt.
Seit Anfang der 90er Jahre hat der Meister,
die Elite des Handwerks, Konkurrenz be-
kommen durch die allmihliche Offnung
fur akademische Qualifikationen.

,,Ich bin Handwerksunternehmer*, sagt
Axel Schultz mit leichter Betonung auf’
,,Unternehmer*. Schultz ist Inhaber der
Schultz Gruppe, Hamburgs ltestem Fami-
lienbetrieb im Bereich Gebiudereinigung.
Von den Umsatzanteilen her macht dieses
Titigkeitsfeld heute allerdings kaum mehr
die Hilfte aus.

Als der Unternehmer 1993 in die Fir-
menleitung eintrat, entwickelte er den Be-
trieb in einem Zeitraum von zehn Jahren
zu einem universalen Facility-Manage-
ment- Dienstleister. Das Leistungsspektrum
wurde planvoll erweitert um technisches,
bauhandwerkliches und kaufminnisches
Gebiudemanagement.

Firmenchef Axel Schultz hat nicht den
traditionellen Karriereweg im Handwerk
beschritten. Nach Lehre und Bundeswehr
ging er direkt an die Uni, wurde Wirt-
schaftsingenieur und beschiftigte sich viele
Jahre mit der strategischen Unternehmens-

Handwerk steht fiir Nachhaltigkeit. Axel
Schultz ist geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der Hamburger Schultz Gruppe,
einem Facility-Management-Dienstleister
mit 600 Mitarbeitern.

entwicklung in der Luftfahrtindustrie.
,,Als ich in das Unternehmen zurtick-
kam, stellte uns der Markt die Frage, wo
soll die Reise hingehen®, erinnert sich
Schultz. ,,Outsourcing und ganzheitliche
Vergabe bestimmten den Trend. Unsere
Antwort war Diversifizierung. Das qua-
litative und quantitative Wachstum war
niemals Selbstzweck, sondern strategische
Reaktion auf Verinderungen im Markt.*
Die Schultz Gruppe bedient mit ihren
beiden Standorten in Hamburg und Li-
beck heute den gesamten norddeutschen
Markt mit gut 600 eigenen Mitarbeitern.
Das Unternehmen erwirtschaftet einen
Jahresumsatz von ungefihr 25.000.000
Euro, die Halfte davon mit technischen
Dienstleistungen und Anlagenbau. Ausge-
bildet wird in den Bereichen Gebiuderei-
nigung, SHK, Haus- und Energietechnik
sowie Kaufmann im Biromanagement.
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Selbstverstindlich ist fir Axel Schultz
die Mitgliedschaft in verschiedenen be-
rufsstandischen Organisationen, etwa den
Kammern und Innungen. ,, Wir sind stolz,
Handwerksbetrieb zu sein, auch wenn wir
vielleicht dem klassischen Bild nicht ganz
entsprechen. Die Innungsmitgliedschatten
sind neben anderem ein Bekenntnis zum
Handwerk.“ Das Handwerk biete durch
seine duale Ausbildung enorme Chancen.
,, Wer beim Abbau von Wettbewerbshin-
dernissen in der EU den Meisterbrief
infrage stellt, anstatt ihn zum Export-
schlager einer qualitativ hochwertigen
Ausbildung zu erheben, liuft in die ver-
kehrte Richtung®, findet Schultz.

Was fur die groBen Konzerne seit ei-

nigen Jahren das neue Dogma sei, werde
vom Handwerk seit Jahrhunderten gelebt:
,,INachhaltigkeit und Aufrichtigkeit heillen
nichts anderes, als den Kunden fachlich >>
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>> zu beraten. Aufrichtigkeit fiihrt zu
einer vertrauensvollen, langfristigen Ge-
schiftsbeziehung, die den Unternehmer
mit dem Kunden verbindet.*

Konzentration und Polarisierung
Die Verinderung der Betriebsgrof3enstruk-
tur hat viele Ursachen. Wie Rechtsetzung
und Marktentwicklung wirken, lisst sich
im Fleischerhandwerk beobachten. Ein
Beispiel ist die Kinsky Fleischwaren GmbH
aus Bredstedt in Nordfriesland.
Gegriindet wurde der Betrieb 1950 von
der Familie Kinsky, die als Fliichtlinge aus
Pommern nach Norddeutschland kam.
»Damals gab es im Ort noch vielleicht
acht oder zehn Fleischer. Heute sind wir
die einzigen®, sagt Arne Kinsky. Gemein-
sam mit seinem Cousin Bjérn fiihrt er
in der dritten Generation die Geschifte.
Durch die grole Nachfrage nach Fleisch-
waren in der Nachkriegszeit und die vie-
len Fliichtling am Ort etablierte sich der
kleine Betrieb schnell. Wihrend andere

ortliche Mitbewerber, in der Regel durch
fehlende Nachfolger, allmihlich aus dem
Markt gingen, entwickelte sich Kinsky
kontinuierlich und stabil.

Anfang der achtziger Jahre wird der
Betrieb an die zweite Generation tiber-
geben. Neben Schlachtung, Zerlegung
und Produktion bauen die Nachfolger
als neues Standbein im Dienstleistungs-
bereich einen Partyservice auf. Auch die
Filialisierung beginnt. Der Markt ist nicht
mehr Bredstedt und Umgebung, sondern
im Lauf der Zeit ganz Nordfriesland.

Wihrend Kinsky prosperiert, wird
Europa Mitte der 80er Jahre durch den
BSE-Skandal in England erschiittert. Es
ist der erste einer endlosen Folge von
Lebensmittelskandalen — ihre Ursachen
liegen in der industriellen Produktion. Die
EU reagiert mit immer neuen Auflagen —
zuletzt der EU-Zulassung, die nach mehr-
jahriger Ubergangszeit seit 2010 in Kraft
ist. Sie gilt fiir Handwerksfleischer genauso
wie fiir die Industrie. Die Schlachtzulas-

Meisterhaft

Sestsche Rammirizchalt or-rte-de s
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sung erhilt danach nur, wer bestimmte
bauliche Voraussetzungen erfiillt wie zum
Beispiel getrennte Riume fuir Schlachtung
und Verarbeitung. Viele Fleischer haben
sich daraufhin, den oftmals erforderlichen
hohen Investitionsaufwand scheuend, aus
der Schlachtung im eigenen Betrieb zu-
riickgezogen. Das Fleischerhandwerk po-
larisierte sich, der Konzentrationsprozess
gewann an Dynamik

Die Kinsky Fleischwaren GmbH, nun
mit der dritten Generation in der Fih-
rung, investiert. Auf der griinen Wiese
entsteht 1997 eine neue hochmoderne
Produktionsstitte. Innerhalb von 50
Jahren ist aus dem kleinen handwerks-
typischen Familienbetrieb ein grofes
Handwerksunternehmen mit 130 Mit-
arbeitern geworden.

Qualitdt und Transparenz

,, Wir werben um die Kunden mit hand-
werklicher Qualitit und Tranzparenz. Da-
mit grenzen wir uns von der Industrie ab®,
sagt Arne Kinsky. ,,Bei uns kommen alle
Schlachttiere aus der Region, von Liefe-
ranten, die wir seit Jahrzehnten kennen.
Schlachtung, Zerlegung und Produktion
werden ausschlieBlich von Fachkriften
erledigt. Wir bieten Fachberatung und ei-
gene Rezepturen statt Discounter-Einerlei.
Das alles tun wir aus Verantwortung vor
Mensch und Tier, aus tiefer Uberzeugung
und aus Liebe zum Beruf.*

Im Fleischerhandwerk, in den Nah-
rungsmittelhandwerken insgesamt, geraten
handwerkliche Produktion und Qualitits-
anspruch in Konflikt mit rationaler Oko-
nomie. Fur das Handwerk problematisch
ist, dass sich gegen den Wettbewerbsdruck
durch die Discounter kaum der Qualitit
entsprechende Preise durchsetzen lassen.
,,Fast noch schlimmer ist die Bequem-
lichkeit der Kunden®, sagt Arne Kinsky.
,,Da wird lieber schnell Massenware im
Nahversorungszentrum beim Discoun-
ter gekauft als im Fleischerfachgeschift
vorbeizuschauen. Das ist die grole He-
rausforderung vor der wir alle stehen.*

Engagiert — Zimmerermeister Markus Rath
ist Obermeister der Baugewerbe-

Innung und Kreishandwerksmeister im
Herzogtum Lauenburg sowie stellvertre-
tender Biirgermeister in Biichen.

FOTOS: MEYER-LUTTGE

Am Selbstverstindnis des Handwerks, an
seiner Identitit und seiner offentlichen
Wahrnehmung wird an den Rindern ge-
riittelt. Prigend bleibt aber nach wie vor
der idealtypische Stammbetrieb mit dem
Meister an der Spitze. Uber 70 Prozent der
Betriebe werden heute noch von einem
Meister gefiihrt. Die Entsprechung des
Ideals in der Wirklichkeit ist allerorten
zu finden.

Die priagende Mitte

Es sind Betriebe wie jener von Zimme-
rermeister Markus Rith aus Blichen in
Lauenburg. ,,Der Wunsch nach Selbst-
stindigkeit liegt in den Genen®, sagt er,
das wolle man oder eben nicht. Und die
Liebe zum Zimmererhandwerk habe er
vom Vater. Die Faszination in dem Gewerk
liege daran, etwas GroBes weithin sichtbar
selbst errichten zu konnen.

Markus Rith hat feste Vorstellungen.
Als er seine Firma 1990 griindete, hatte
er einen Zehnmannbetrieb vor Augen.
Das Ziel war nach zwei Jahren erreicht
und dabei ist es bis heute geblieben. Man
konne eben nur eine bestimmte Anzahl
von Baustellen betreuen, findet er.

Ausgefiihrt wird alles, was an Gebiuden
mit Holz zu besorgen ist. Das fingt an bei
,»Omas Holzzaun, wenn Vandalen ein paar
Latten rausgerissen haben®, und reicht bis
zum Dachstuhl fiir ein Einfamilienhaus
oder — am besten — einen Kirchturm. 2002
erweiterte der Zimmerermeister seinen
Betrieb um den Bereich Dachdeckerei.
»Der Markt®, sagt er, ,,hat das verlangt.
Darum sind wird den Weg gegangen.*

QUALIFIKATION DER EXISTENZGRUNDER

IM HANDWERK INSGESAMT

> 2007

Angaben in
Prozent

Ohne Qualifikationsnachweis B Zugangsberechtigung ( Ausnahmebewilligung,
EU-Bescheinigung etc.) B Meisterbrief M Gleichwertige Priifung M Altgesellen-

Regelung M Gesellenpriifung

3,2

|

Handwerk aus Uberzeugung. Arne Kinsky leitet gemeinsam mit seinem Cousin Bjérn den

et 2,

letzten Fleischerbetrieb in Bredstedt — und eines der selten werdenden handwerklichen
Unternehmen, die der EU-Politik zu Trotz weiterhin selbst schlachten und zerlegen.

Markus Rith ist glithender Verfechter
des Meisterbriefs. Fur ihn ist der groe
Befihigungsnachweis die optimale Vorbe-
reitung auf die Selbststindigkeit im Hand-
werk. Genauso wichtig sei aber auch der
Gesellenbrief, sagt er. ,,Wenn das Ziel
Qualititsarbeit ist, braucht es nicht nur pro-
fessionelle Planung, sondern auch die ent-
sprechende Umsetzung auf der Baustelle.*
Die Zimmerei Rith beschiftigt ausschlie3-
lich Fachkrifte — neun Gesellen und zwei
Meister. Hinzu kommen funf Lehrlinge.

Fir den Biichener Zimmerermeister
sind es vor allem drei Merkmale, die das
Handwerk ausmachen. An erster Stelle
Qualitit. An zweiter Stelle Verantwortung,

an dritter Stelle Stolz. ,,Das Verantwor-
tungsgefiihl driickt sich bei mir zum Bei-
spiel darin aus, dass ich nicht leichtfertig
in Spitzenzeiten Leute einstelle, um sie
dann im Winter wieder auf die Stral3e
zu setzen.* Verantwortung heille auch,
iber den Bedarf auszubilden. Gerade als
am Ausbildungsmarkt Lehrstellenmangel
herrschte, hitten viele Handwerksbetriebe
sich hier besonders ins Zeug gelegt und
den Jugendlichen so Perspektiven eroffnet.
Woran es manchem Handwerker mangele,
sagt Markus Rith, das sei der Stolz. ,,An
der Stelle konnten einige noch ein bisschen
zulegen. Grund genug haben wir, stolz zu
sein.” @ THOMAS MEYER-LUTTGE

AUFTEILUNG DES HANDWERKS IN DIE DREI SEKTOREN

31. Dez. 1999

31. Dez. 2009

1.4

@ Anlage A (Meisterpflicht)

ifh Gottingen Anlage B1 (zulassungsfrei)
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Quelle: Deutscher Handwerkskammertag, ifh Gattingen
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(O Anlage B2 (Handwerksdhnliche Gewerbe)
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Die Erosion schreitet langsam voran

Verliert das Handwerk seine Mitte? Wie stark ist sich die ,Wirtschaftsmacht von nebenan" ihrer selbst
bewusst, und warum ist es notwendig, liber diese Fragen nachzudenken? Wir sprachen dariiber mit
dem Gottinger Handwerks- und Mittelstandsforscher Dr. Klaus Miiller.

Das Handwerk befindet sich seit einiger
Zeit im Konjunkturhoch. Der Binnenmarkt
brummt, die Stimmung in den Betrieben ent-
sprechend gut. Das aktuelle Bild verschleiert
die Tatsache, dass sich der Wirtschaftszweig in
einem tiefgreifenden Strukturwandel befindet.

Dr. Klaus Miiller Strukturwandel ist
ja grundsitzlich fir das Handwerk nichts
Neues. Den hat es immer gegeben. Au-
Berdem ist das Handwerk ein sehr hetero-
gener Bereich. Da muss man schon genau
hinschauen. Es gibt Expansionshandwerke.
Das sind Gewerke, die sich, bezogen auf
betriebswirtschaftliche Daten wie Beschif-
tigte, Unternehmen, Umsatz, Betriebsgro-
Benstruktur und so weiter, ausdehnen. Und
es gibt Gewerke, die Kontraktionshand-
werke, bei denen ist es genau umgekehrt.

Und dann gibt es eine Gruppe, ich
habe sie einmal Polarisierungshandwerke
genannt, die an den Rindern sehr stark
wichst. Da haben Sie am einen Ende
handwerkliche GroBunternehmen mit
50, 100 oder noch mehr Beschiftigten, am
anderen immer mehr Kleinstbetriebe und
Soloselbststandige: Verlust der Mitte also.
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Der fur das Handwerk typische inhaber-
geflihrte Meisterbetrieb mit vielleicht acht
oder zehn Fachkriften und ein oder zwei
Lehrlingen gerit unter Druck.

In einer aktuelleren Untersuchung haben Sie
geschrieben, die Polarisierungstendenz gelte

fiir das Handwerk insgesamt ...

Muiiller ...ja, aber nicht fiir alle Branchen
gleichermalen. In der Gesamtanalyse kommt
man tatsichlich zu einem Polarisierungsbild.
Doch Erscheinungsbilder dndern sich. Ich
denke, das Bild hat sich durch die positive
Entwicklung im Baugewerbe in der letzten
Zeit etwas relativiert. Zu berticksichtigen ist

:: ZUR PERSON

DR. KLAUS MULLER ist Geschdftsfiih-

rer des Volkswirtschaftlichen Instituts

fiir Mittelstand und Handwerk an der
Universitdt zu Gottingen. Zu seinen
Forschungsschwerpunkten gehdren unter
anderem Strukturverdanderungen im
Handwerk, Veranderung der Identitdt des
Handwerks und Bedeutung des Meister-
brief im Handwerk. m

dabe, dass die Datenlage tiber das Handwerk
relativ schlecht ist. Das macht es schwierig,
genaue Erkenntnisse zu gewinnen.

Was sind die Ursachen fiir den Strukturwandel
im Handwerk?

Miller Da gibt es ein ganzes Biindel
handwerksspezifischer und allgemeinge-
sellschaftlicher Ursachen. Die Novellierung
der Handwerksordnung ist an erster Stelle
zu nennen. Eine wichtige Rolle haben
auch die EU-Osterweiterung mit der Ar-
beitnehmer- und Dienstleistungsfreiheit
und die Hartz-IV-R eformen, Stichwort
Ich-AG, gespielt. Hinzu kommen techno-
logische Entwicklungen, so zum Beispiel
die Digitalisierung.

Durch die Einfithrung der Zulassungs-
fretheit fiir 54 Handwerksberufe ist der An-
teil der Soloselbststindigen im Handwerk
auf 38 Prozent angestiegen — sogar ohne
die handwerksihnlichen Gewerbe. Bei den
B1-Handwerken ist das sogar mehr als die
Hilfte. Das ist ein absoluter Entwicklungs-
bruch. Seit Beginn der Handwerkszih-
lung war die Zahl der Soloselbststindigen

FOTO: SEEMANN

riickldufig. Mitte der 90er Jahre lagen wir
gerade einmal bei circa 13 Prozent.
Man darf sicher nicht alle Ein-Per-
sonen-Betriebe tiber einen Kamm scheren.
Aber dieser Kreis bildet nicht aus und hat
hiufig keine, oder zumindest keine adiqua-
te Qualifikation. Ich glaube, viele Hand-
werkskammern machen sich gar nicht klar,
was das fur die Idenitit
des Handwerks bedeutet.

,,Wenn sich die

TITEL

akademische. Es sollte auch Autodidakten
umfassen, sofern sie das obligatorische
Know-How vorweisen konnen.

Mit Blick auf die Berufsgruppen der Anlage
B1 und vor allem B2 sprechen manche von
der Klassengesellschaft im Handwerk. Wen
muss ein moderner Handwerksbegriff meinen?

Miiller Der Begriff
des Koénnens muss inte-

Handwerksorganisationen  grieren. Wenn man die

Das heifst, dass das tradierte  nur auf den idealtypischen breiter werdenden Rin-

Bild des Handwerks, das
bestimmt ist durch die ge-
meinsame Sozialisation und
seinen Markenkern Meister-
brief nicht mehr trigt?

Miiller So weit wiirde
ich nicht gehen. Der Handwerksbegriff’
funktioniert eigentlich noch ganz gut. Die
Rinder werden breiter. Das ist richtig. Aber
es sind eben — noch — Rinder. Die Sozi-
alisationskette Lehrling-Geselle-Meister
hat immer noch einen hohen Stellenwert.
Noch werden etwa 70 Prozent der Be-
triebe von einem Meister geflihrt. Aber
die Sozialisation, die identitatsstiftend ist,
relativiert sich. Dafiir gibt es Indizien. So
sinkt der Organisationsgrad der Betriebe in
den Innungen. Auch gibt es immer weni-
ger Griinder, die mit dem Meisterbrief in
die Selbststindigkeit starten. Die Erosion
schreitet langsam voran. Aber sie ist nicht
zu Ubersehen. Das ist auch eine Genera-
tionenfrage. Sorge bereitet mir, dass die
Kammern und Verbinde die Diskussion
zu defensiv fithren.

Fiir die Zuriickhaltung der Handwerksorga-
nisationen gibt es Griinde.

Muller Natirlich. Wer die Diskussion
ansto3t und fihrt, konnte vermeintlich
die Identitit des Handwerks infrage stel-
len. Dennoch scheint mir die Diskussion
mittelfristig unverzichtbar.

Wie kionnte ein zukunftsfihiges Profil des
Handwerks aussehen?

Muller Der zentrale Begriff in diesem
Kontext ist ,,Konnen®. Das Handwerk
muss sich tiber Qualifikation definieren.
Wobei Qualifikation nicht unbedingt et-
was Formales sein muss. Ein neues Profil
muss offen fiir sein fiir alternative Qua-
lifikationen und Bildungswege — auch

Stammbetrieb
konzentrieren, trocknet
das Handwerk

M (13
irgendwann aus.

der herausnimmt, weil
sie vermeintlich nicht
dazugehdren, macht man
sich unnétig klein. Es geht
darum, einen Kernbereich,
der das Handwerk primir
ausmacht, zu identifizieren und die Riander,
sofern sie sich auf Konnerschaft berufen, zu
integrieren. Soloselbststindige, erst recht
unzureichend Qualifizierte, bendtigen
von Kammern und Innungen spezifische
Angebote besonders zur Weiterbildung.
Wenn sich die Handwerksorganisationen
nur auf den idealtypischen Stammbetrieb
konzentrieren, trocknet das Handwerk ir-
gendwann aus.

Es konnte sein, dass manchem Leser die Fra-
ge um die Identitidt des Handwerks ziemlich
akademisch vorkommit.

Muller Ja, das kann sein, aber sie ist es
nicht. Sie bertihrt sehr Grundsitzliches.
Sie hat viel zu tun — und das ist mir sehr
wichtig — mit dem Selbstwertgefiihl des
Handwerkers. Kein qualifizierter Hand-
werker sollte das Gefiihl haben, ich bin
Handwerker, weil es flir die Uni nicht
gereicht hat. Der muss iiberzeugt sein,
dass sein individuelles Konnen und seine
Selbststindigkeit einen wichtigen volks-
wirtschaftlichen Beitrag leisten.

Ein sich seiner selbst bewusstes Hand-
werk ist auch die Voraussetzung fiir den
Erhalt der Selbstverwaltung. Die Kam-
merstruktur lebt davon, dass die Betriebe
die Pflichtmitgliedschaft in der Kammer
akzeptieren und — mehr noch —sich enga-
giert einbringen. Und nicht zuletzt: Wenn
die Kammern und Innungen infrage ge-
stellt werden, triftt das ziemlich schnell die
ganze duale Berufsausbildung. m

Die Fragen stellte Thomas Meyer-Liittge.
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POLITIK UND WIRTSCHAFT

ZDH IN KURZE

Kultur des Misstrauens

ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer hat die
Kritik des Handwerks am MINDESTLOHNGE-
SETZ erneuert. In einem Interview mit der
Leipziger Volkszeitung sagte er, das Gesetz sei
ein ,,Monstrum, das die Kleinen letztlich zu
fressen droht".

Das Handwerk
beklagt nicht den
allgemeinen Min-
destlohn, sondern
die mit dem Gesetz
verbundenen bii-

rokratischen Belas-
tungen fiir die Unternehmen durch die Auf-
zeichnungspflichten und die Haftung des
Auftraggebers, wenn ein Sub- oder Nachun-
ternehmer gegen das Mindestlohngesetz ver-
stoRt. Der Staat verlagere damit die Priifung
auf den Generalunternehmer. ,Wir sollen zu
Detektiven gemacht werden. Die Folge ist eine
Kultur des Misstrauens", sagte Wollseifer. m T™

Keine Wettbewerbsschranke

Die von der EU unternommenen Versuche,
den Zugang zum Handwerk weiter zu libe-
ralisieren, hat ZDH-Generalsekretdr Holger
Schwannecke in einem Interview mit der
Kleinen Zeitung (Graz) zuriickgewiesen. Die
EU widerspreche sich selbst, wenn sie einer-
seits die duale Ausbildung im Handwerk als
best practice in Europa lobe, und gleichzeitig
den MEISTERBRIEF eine Zugangshiirde fiir
den Markt nenne. ,Seit wann ist Qualifi-
kation eine Wettbewerbsschranke", sagte
Schwannecke und erinnerte an die fatalen
Folgen, die die Liberalisierung der Hand-
werksordnung 2004 hervorgebracht hat. mT™™

Einfaches Instrument

Die Plane der Bundesregierung zur REFORM
DER ERBSCHAFTSSTEUER gefdahrden nach
Ansicht des Handwerk die Existenz vieler
Betriebe bei der Ubergabe an die nichste
Generation. In einem Interview mit der Pas-
sauer Neuen Presse warb ZDH-Prdsident Hans
Peter Wollseifer dafiir, die Mitarbeiterzahl
als einfaches Instrument der Verschonungs-
regeln zu nehmen. Das Finanzministerium
dagegen will das Privatvermdgen der Erben
berlicksichtigen bei der Frage, ob die Erb-
schaftssteuer fdllig wird oder nicht. m T™
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Handwerk und Politik
im Zukunftsdialog

Wie soll sich die Handwerkspolitik zukiinftig entwickeln? Das
Bundeswirtschaftsministerium und der Zentralverband des
Deutschen Handwerks suchen gemeinsam nach Antworten.

dhrend der Erdffnung der Inter-
nationalen Handwerksmesse in
Miinchen haben der Zentralver-
band des Deutschen Handwerks
und das Bundeswirtschaftsministerium

einen ,,Zukunftsdialog® fiir das Handwerk
vereinbart. Bundesminister Sigmar Gabriel
und ZDH-Prisident Hans Peter Wollsei-
fer haben eine entsprechende Resolution
unterschrieben.

,Fur unser Land ist die Sicherung der
Zukunftschancen des Handwerks von he-
rausragender Bedeutung®, sagte Gabriel.
,,Mit unserer Resolution legen wir das
Fundament fiir eine vertiefte partner-
schaftliche Zusammenarbeit und setzen
ein wichtiges Signal fiir ein leistungsstarkes
Handwerk.“ So ist vereinbar worden, die
Chancen fur Existenzgriindungen im
Handwerk und fur die ErschlieBung neuer
Mirkte zu verbessern und die duale Aus-
und Weiterbildung zu stirken. Es gehe
darum, den Handwerksbetrieben attraktive
Rahmenbedingungen zu bieten und da-

'S &1 TNl VUV MES

mit den Wirtschaftsstandort Deutschland
insgesamt zu stirken.

Die Resolution leitet einen ,,Branchen-
dialog* zwischen Handwerk und Politik
ein, der im Mai und Juni 2015 stattfinden
wird. Sein Ziel ist die Erarbeitung eines
,,Masterplans Handwerk®, der die Hand-
werkspolitik der nichsten Jahre prigen soll.

Online-Befragung

Um den Betrieben die Moglichkeit zu ge-
ben, sich am Branchendialog zu beteiligen,
findet derzeit eine Online-Befragung statt,
unter anderem zu den Themen Digitali-
sierung, Fachkriftesicherung, Forschung
und Finanzierung. Thre Ergebnisse werden
malgeblich in die weiteren Gespriche ein-
flieBen. Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks lidt alle Handwerkerinnen
und Handwerker ein, sich an dem Dialog
zu beteiligen und sich einzubringen. m T™

> ONLINE-BEFRAGUNG
www.branchendialog-handwerk.bmwi. de.

Fundament fiir eine vertiefte Zusammenarbeit. Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel
und ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer unterzeichnen in Miinchen die Resolution.
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Olympia 2024

POLITIK UND WIRTSCHAFT

Weiter die Daumen driicken

Die Entscheidung des Olympischen Sport-
bunds (DOSB) Hamburg als deutsche Stadt
fiir die Olympiabewerbung 2024/2028 z

empfehlen, ist in der Region be- o5

geistert aufgenommen worden.
Das DOSB-Votum ist nur ein
Etappensieg. Doch sollte die Be-
werbung Erfolg haben, so ist es
ratsam, sich bei der Auftragsvergabe
am Beispiel London 2012 zu ori-
entieren. ,,Dann profitiert auch die

gehen die Auftrige auch an kleine

Berufsbildungsverfahren

) B Josef Katzer, Pra-
regionale Wirtschaft, denn dann  gjqent der HWK

Hamburg.

und mittlere Unternehmen aus Hamburg
und Umgebung®, sagte Josef Katzer, Pri-
sident der Handwerkskammer Hamburg.

Das Hamburger Handwerk
steht hinter der Olympiabewer-
bung der Hansestadt. Die Voll-
versammlung der Kammer hat
Ende Dezember einstimmig eine
Resolution pro Olympia verab-
schiedet. Der Weg zum Ziel ist
noch lang. ,,Nun heil3t es weiter
die Daumen zu driicken®, sagte
Katzer.m ™

Auch Solo-Selbststandige zahlen

Solo-Selbststindige aus der Bauwirtschaft
werden an der branchenweiten Finanzie-
rung der Berufsausbildung beteiligt. Mit
Wirkung zum 1. April 2014 miissen diese
Betriebe einen jihrlichen Festbetrag von
900 Euro zahlen. Zum 30. September wird
ein anteiliger Beitrag erstmals fillig.Das
haben die Tarifparteien der Bauwirtschaft
beschlossen.

Bislang wurde das Berufsbildungs-
verfahren tiber die Beitrige derjenigen
Arbeitgeber finanziert, die gewerbliche
Arbeitnehmer beschiftigen. Die Hohe der
Beitrige orientiert sich dabei an der Brut-

Arbeitsstattenverordnung

tolohnsumme der gewerblichen Arbeit-
nehmer. Baubetriebe, die keine gewerb-
lichen Mitarbeiter beschiftigen, aber von
gut ausgebildeten Fachkriften profitieren,
waren an der Finanzierung nicht beteiligt.

Fiir Betriebe mit wechselnden Arbeit-
nehmerbestand priift die SOKA-Bau zum
jeweiligen Filligkeitstag, ob der aus der
Bruttolohnsumme zu berechnende Bei-
tragsanteil zur Berufsbildung mindestens
900 Euro pro Jahr betrigt. Ist das nicht der
Fall, wird der entsprechende Differenzbetrag
angefordert. Die SOKA-Bau wird die be-
troffenen Betriebe rechtzeitig informieren. m

Reform erst einmal auf Eis gelegt

Urspriinglich hitte zum 1. Mirz die novel-
lierte Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV)
in Kraft treten sollen. Daraus ist nichts
geworden. Der finale Entwurf aus dem
Hause von Bundesarbeitsministerin Andrea
Nabhles ist nicht vom Koalitionsausschuss
verabschiedet worden. Zu laut wurde
anscheinend die Kritik der Wirtschaft,
die sich Teile der CDU zu eigen machte.
Auch die Medien bedachten die Pline mit
unverhohlenem Spot.Unter dem Uber-
schrift ,,Nahles ist Absurdistan‘ brachte

zum Beispiel das Handelsblatt ein Best-of
der abstrusesten Regeln.

Ganz nach vorn schaffte es die Ver-
pflichtung der Arbeitgeber — egal ob Steu-
erberater, Dax-Unternehmen oder Hand-
werksbetrieb — flr jeden Arbeitnehmer
eine ,,abschlieBbare Kleiderablage vorzu-
halten. Auch hitten Erste-Hilfe- und sogar
Sanitirriume Tageslicht erhalten sollen.

Ob der Entwurf der neuen Arbeitsstit-
tenverordnung iiberarbeitet wird oder tot
ist, dartiber darf spekuliert werden. m T™
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POLITIK UND WIRTSCHAFT

Bauprognose fiir 2015

Umsatzentwicklung verliert Schwung

Fiir 2015 erwartet das Baugewerbe ein Umsatzplus von zwei Prozent.
Die Entwicklung der Ertrdge bleibt hinter den Umsatzen zuriick.

Das Baugewerbe hat im vergangenen Jahr
einen Umsatz von 217 Milliarden Euro
und damit ein Plus von drei Prozent ge-
geniiber 2013 erwirtschaftet. Damit lag
die Bruttowertschopfung des Baugewerbes

Weiterbildung
Betriebe bevorzugen

Weiterbildung hat Konjunktur. Fast neun
von zehn Betrieben in Deutschland geben
ihren Mitarbeitern die Moglichkeit, thre
Fertigkeiten auf diesem Weg zu entwickeln.
DreiViertel von ithnen verlassen sich dabet
nicht nur auf die eigenen Schulungskom-
petenzen, sondern kaufen Weiterbildung
bei externen Anbietern ein. Das ergab eine
Untersuchung des Instituts der deutschen
Wirtschaft Kéln (iw).

Der Wuppertaler Kreis-Bundesverband
betriebliche Weiterbildung hat 50 Wei-
terbildungseinrichtungen der deutschen
Wirtschaft zu threm Angebot befragt und
drei Topthemen ermittelt. Danach kau-
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mit 2,7 Prozent deutlich tiber dem Durch-
schnitt der gesamten Volkswirtschaft. Das
berichtete der Vorsitzende der Bundesver-
einigung Bauwirtschaft (BVB), Karl-Heinz
Schneider, wihrend der Frithjahrspresse-

MaRgeschneidertes

fen Betriebe vor allem malgeschneiderte
Trainings zu fachspezifischen Themen (33
Prozent). Danach folgen firmeninterne Trai-
nings fur Fihrungs- und Fihrungsnach-
wuchskrifte (17 Prozent) sowie individuelle
Entwicklungsplanung und Forderung fur
Fach- und Fihrungskrifte (13 Prozent).
Kleinere Firmen fragen bei externen
Anbietern vor allem Weiterbildungen zu
Sachthemen nach, wihrend mittlere und
grof3e Unternehmen besonders an Trainings
fur Fihrungskrifte interessiert sind. Ledig-
lich 18 Prozent der weiterbildungsaktiven
Betriebe — insbesondere kleine — nutzen
keine maligeschneiderten Angebote. m T™

konferenz im Rahmen der Medientage
auf der Internationalen Handwerksmesse
in Miinchen. Die positive Entwicklung ist
abermals vom Wohnungsbau ausgegangen.
In diesem Bereich lag die Steigerung bei
sechs Prozent.

Unterdurchschnittliche Ertrdage

Der Wermutstropfen: Der erkennbaren
Umsatzsteigerung folgt keine angemessene
Entwicklung der Ertrige. Die Baupreis-
entwicklung hat 2014 im Jahresdurch-
schnitt iiber alle Gewerke an Dynamik
verloren. Die R ohbauarbeiten blieben mit
1,3 Prozent stark unterdurchschnittlich, die
Ausbaugewerke erreichten ein Plus von
1,7 Prozent. Lediglich der an Bedeutung
gewinnende Anteil der Gebaudetechnik
kam auf eine nennenswerte Steigerung
von zweil Prozent.

Fiir das laufende Jahr erwartet die Bran-
che eine Verlangsamung der Umsatzent-
wicklung. Die BVB rechnet mit einem
Plus von zwei Prozent. Die notwendigen
Impulse dirften weiter vom Wohnungsbau,
der wichtigsten Bausparte, ausgehen.

Die Bundesvereinigung Bauwirtschaft
vertritt die gemeinsamen Gewerke tiber-
greifenden Interessen der Betriebe des
deutschen Bau- und Ausbauhandwerks.
Sie spricht fur rund 300.000 Betriebe mit
ungefihr 2,5 Millionen Beschiftigten und
200.000 Lehrlingen. m ™
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»Diirfen wir nicht verspielen"
Bundestagsabgeordnete auf
Tour im Gesundheitshandwerk

Von wegen Jungs-Beruf

Beruferallye zeigt 1.200 Madchen
ihre Moglichkeiten

Weitere Themen

Neues aus den Innungen
Gemeinsam eine Marke

Neue Argumente umzusteigen
E-Autos erhalten Privilegien

Fitmachen wird gefordert
Extrabonus auf Weiterbildung

Bewdhrungsprobe bestanden
Ausbildungsvorbereitung dual

Wirksam in Sachen Wohlfahrt
Votum pro Meister in Bergedorf

Wo liegt der Nutzen?
Betrieb und Kammer im Dialog

www.facebook.
hwkhamburg

twitter.com/
hwk_hamburg

Mit 55 ist

noch

lange nicht Schluss

Andreas Schroller, 55 Jahre alt, arbeitet im StraRenbau. , Beruf mit
begrenzter Tatigkeitsdauer" sagen Forscher dazu. Doch nicht nur das
Baugewerbe steht vor der Aufgabe, Altere ldnger in Beschaftigung zu
halten. Das Hamburger Fachkraftenetzwerk sucht nach Antworten.

ie Frage, ob fur iltere Mitarbeiter ein
Titigkeitswechsel im Betrieb in Be-
tracht kommt, quittiert der Inhaber

einer Sanitir- und Heizungsbaufirma
im Hamburger Osten mit einer Gegenfrage:
,»Wie soll ich das machen — bei 14 Mitarbei-
tern? Ich kann die Alteren auf der Baustelle
gar nicht entbehren, weil der Nachwuchs
fehlt.” Das Dilemma, das gerade kleinere
und mittelstindische Unternehmen trifft,
ist damit eindriicklich beschrieben. Doch
Betriebe, die sich nicht darauf einstellen,
dass die Gesellschaft und damit auch ihre
Belegschaft altert, konnten schon bald das
Nachsehen haben.

Denn Risikofaktoren wie hohe korper-
liche Anforderungen oder Lirmbelastung
fuhren oft zum vorzeitigen Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben, in einigen Baube-
rufen gehen deutlich tiber 40 Prozent der
Arbeitnehmer vorzeitig wegen Erwerbsun-
fahigkeit in Rente. Die Basis wird immer
schmaler. ,,Um hier gegenzusteuern, sind

verstirkt alternsgerechte Arbeitsbedingun-
gen zur Beschiftigungssicherung zu eta-
blieren und alternativ Moglichkeiten einer
berufsbegleitenden
Neu-orientierung
zu entwickeln®,
heilt es in der
Hamburger Strate-
gie zur Sicherung
des Fachkriftebe-
darfs. Dahinter
steht das vom Senat

Textilreiniger-Meister
Lars Reuter sieht viele
Vorziige bei Alteren.

initiierte Hambur-
ger Fachkriftenetz-
werk, in das neben
weiteren Partnern wie der Handelskammer
und der Agentur flir Arbeit auch die Hand-
werkskammer Hamburg eingebunden ist.
Noch in diesem Jahr soll nach Auskunft der
Sozialbehorde eine Anlaufstelle,,Psychische
Gesundheit und Beschiftigungsfihigkeit
erhalten® an den Start gehen, um Betriebe
bei dem Thema zu beraten und eine Le-

Die Arbeit auf Maschinen wie dem StraRenfertiger ist eine Option fiir die Alteren.
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Zukunftsfahige Konstellation: As-
phaltmeister Andreas Schroller (re.)

und Bjérn Laue (24), angehender As-
phaltbauer, arbeiten Hand in Hand.

bensarbeitszeit bis 67 Jahre realistischer
werden zu lassen.

Weniger theoretisch klingt es, wenn
Christiane Bolln iiber den Umgang mit den
alteren Mitarbeitern bei der Werner Batzer
GmbH, einem Tief- und Stralenbaubetrieb
in Schnelsen, spricht. ,, Wir machen das, was
in jeder Familie geschieht: Wir kiimmern
uns um die Alteren®, beschreibt die Perso-
nalverantwortliche die Grundhaltung des
Handwerksbetriebs.

Gemischte Kolonne

Als selbstverstandlich betrachtet sie es, dass
die jiingeren Asphalt- und StraBenbauer
verstarkt die korperlich schweren Arbeiten
tibernehmen. Im Gegenzug schauen sie sich
von den erfahrenen Kollegen Know-how ab.
Gemischte Kolonnen, bei denen Altgesel-

HANDWERKSKAMMER

len Hand in Hand mit Auszubildenden und
jingeren Gesellen arbeiten, sind bei Batzer
deshalb die Regel. ,,Die Mischung macht’s®,
findet auch Andreas Schroller und ist dank-
bar flir neue Ideen, die der Nachwuchs
einbringt. Der 55-jihrige Asphaltmeis-
ter sagt Uiber sich und seine Altersgenossen:
., Wenn wir Alteren nicht langsam auf die
Maschine gehen, haben wir etwas verkehrt
gemacht.* Stralenfertiger, Bagger und Wal-
zen wollen bedient werden. Aber auch fiir die
Arbeitserleichterung spielen Maschinen wie
Selbstlade-Lkw eine herausragende Rolle.
,Maschineneinsatz und Erfahrung®, darin
sieht Schroller die Instrumente, damit er und
seine Kollegen lange auf dem Posten bleiben
konnen. Schroller ist zudem ein Beispiel, wie
Weiterbildung, ob zum Polier oder Meister,
neue Aufgabenfelder erschlielt,von der Ma-

HAMBURG

terialbeschaffung bis zur Personalplanung.
Auch Berufswechsel hat die Firma Batzer
schon unterstiitzt. Wegen eines Riickenlei-
dens sattelte ein gelernter Stralenbauer vor
kurzem zum Lkw-Fahrer um — mit Anfang
30. Der Fuhrerschein war vorhanden, feh-
lende Module wurden nachgeschult.
Einen 62 Jahre alten Textilreiniger hat
Lars Reuter, Chef der Textilreinigung
HAMA in Heimfeld, gerade eingestellt.
,Der ist sturmerprobt®, stellt Reuter die
Gelassenheit als eine Qualitit des Alters
heraus. Seine Wahl falle 6fter auf Bewerber
ab 50 Jahre. Sie verfiigen iiber die Um-
gangsformen, die etwa eine Tresenkraft

:: WIE ES FUNKTIONIEREN KANN

Einen Handlungsleitfaden fiir Betriebe und
Beschaftigte zum Thema dltere Mitarbei-
ter hat das Projekt ,,Neue Wege bis 67"
entwickelt. Dieser wird am 9. April 2015,
10-13 Uhr, in der Handelskammer Hamburg
auf einer Veranstaltung des Fachkrafte-
netzwerks vorgestellt. Das Projekt fiihrte
die Handelskammer in Kooperation mit der
Zeit-Stiftung und dem Institut fiir Arbeit
und Gesundheit der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung durch.

» Information und Anmeldung:
www.hamburg.de/fachkraefte m

mitbringen sollte. Zeigen sich bei den
Alteren VerschleiBerscheinungen, bedeu-
tet das bei Reuter nicht das Aus. Uber
Teilzeitarbeit lasst sich immer reden.
,Das Teuerste ist ein Ausfall®, stellt R eu-
ter, der auch Obermeister der Hamburger
Textilreiniger-Innung ist, fest und wirbt
daftr, ,,ein Auge auf die Mitarbeiter zu
haben®. Der Gesundheitsforderung in den
Innungsbetrieben kommt ein Rahmenver-
trag mit dem Berufsgenossenschaftlichen
Arbeitsmedizinischen Dienst (BAD) zugute.
Reuter wie auch Asphaltmeister Schroller
sehen noch eine weitere Voraussetzung,
dass Altere lange am Ball bleiben. R euter
nennt es ein ,,offenes Klima*, Schroller
spricht von der Freiheit durch eigenver-
antwortliches Arbeiten, die thm und seinen
Kollegen zugestanden wird. Kurz gesagt:
Die Arbeit muss auch Spall machen.m cro
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NEUES AUS DEN

INNUNGEN

Tagung
Fusionen im Fokus

Chancen von Cloudlésungen fiir das
Handwerk, aber ebenso die Risiken, die zu
vermeiden sind, beleuchteten die Berliner
und Hamburger Innungsgeschiftsfithrer
bei ithrem jihrlichen Treffen. Juristisch
spannend wurde es im brandenburgischen
Caputh beim Thema Innungsfusionen: An-
hand von gescheiterten und gegliickten
Fillen der vergangenen Jahre diskutierten
die Innungsgeschiftsfuhrer mit Vertretern
vom Zentralverband des Deutschen Hand-
werks, welche Moglichkeiten sich ergeben.
Auch das Sachverstindigenwesen beschaf-
tigte die Teilnehmer des Treffens: Einigkeit
bestand, dass auf diesem Gebiet die Orga-
nisationen des Handwerks gefordert sind,
an der Qualititssicherung mitzuwirken. m

Fleischer

Perfektes Steak

Die Journalisten schauten beim fachge-
rechten Zerlegen zu, Sternekoch Heinz O.
‘Wehmann erklirte, was fur ihn das perfekte
Steak ausmacht, und die Kunden erfuhren
in Seminaren, wie sie ein Steak am besten
zubereiten: Breite Aufmerksamkeit fanden
Ende Februar die 1. Hamburger Steaktage,
ausgerichtet von der Fleischerinnung Ham-
burg. ,,Handwerkliche Kunst und Regiona-
litat sind Zukunftsfaktoren fiir die Fleischer-
betriebe in Hamburg®”, erklirte Otto
Meinert, stellvertretender Obermeister. m
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HAMBURG

Starke Partner — starke Themen

Ob Erstausbildung, Interessenvertretung oder das Aufgreifen innovativer Branchen-

trends —

die 48 Hamburger Innungen sind am Ball, um die Leistungsfihigkeit der

Mitgliedsbetriebe weiter zu steigern. Sie sind damit auch starke Partner der Hand-

werkskammer Hamburg. Auf der Seite ,,Neues aus den Innungen® berichtet das

NordHandwerk ab dieser Ausgabe jeden Monat tber die Leuchtturmprojekte und

zukunftsweisenden Aktivititen der Innungen zugunsten des Fachhandwerks. Das Logo

der Seite ist angelehnt an das Design der Kooperation ,, Wenn Handwerk dann Innung*
(WHJI). Was dieser Zusammenschluss leistet, ist Thema im Auftaktbeitrag. m

Gemeinsam eine Marke

Die Idee spricht fiir sich: ,,Wenn Handwerk dann Innung!", kurz
WHdI, vereint nahezu alle Hamburger Innungen und hat sich als
starke Marke etabliert. Uber 7.000 Innungsbetriebe haben den Nutzen.

unden begegnet der aufstrebende
Pfeil auf orangefarbenem Grund
an Schaufenstern ebenso wie auf
Transportern. Das Signet von ,,Wenn

Handwerk dann Innung® signalisiert, dass
man es mit einem Innungsfachbetrieb zu tun
hat — nur diese diirfen es verwenden. Wer auf
Nummer sicher gehen will, findet dort die
gesuchte Kompetenz. Denn hohe Qualitit
zu sichern, dazu ist der Verbund angetre-
ten. Standige Fort- und Weiterbildungen
der Mitglieder sind ein Markenzeichen der
Innungen, sie informieren zum Stand der
Technik und gesetzlichen Anforderungen.
Seit 2005 existiert die Arbeitsgemein-
schaft mit dem Kiirzel WHdI in Hamburg,
dasVorbild stammt aus Berlin. ,,Mittlerweile
sind fast alle Innungen Mitglied des Ver-
eins”, berichtet WHdI-Vorsitzender Wilfried
Rohrig. Allein in Hamburg steht WHdI
fiir iiber 6.000 Handwerksbetriebe. Das
Spektrum reicht von den klassischen Bau-
gewerken tiber Fleischer und Kfz-Betriebe
bis zu Friseuren und Raumausstattern. Als
Offentlichkeitskampagne will WHdI Ver-
brauchern und Auftraggebern die ,,Part-
nersuche® erleichtern. Einen wesentlichen
Baustein daftir stellt die Internetplattform
www.innung.org dar. Sie bietet eine Hand-
werkersuche exklusiv unter Innungsbetrie-
ben.Vorteilhaft aus Kundensicht: Spezialbe-
griffe wie ,,Schallschutz* fihren ebenfalls

Preis fiir die meisten Likes: Jennifer Schmidt
berichtete im Facebook-Tagebuch auf der
WHdI-Seite von ihrer Ausbildung zur Béackerin.

zu Treffern. Verbrauchertipps in mehreren
Rubriken runden das Onlineangebot ab.
Auch auf Facebook ist WHdI vertreten.
So anschaulich berichtet Jennifer Schmidt,
22 Jahre alte Bickerauszubildende, dort im
digitalen Tagebuch von ihrem Ausflug in die
Konditoreiabteilung und von Orangenrollen
und Windbeuteln, dass sich sofort die Lust
einstellt, ihr nachzueifern: Nachwuchsge-
winnung steht auch bei WHdI oben auf
der Agenda. Nicht zuletzt prisentieren sich
die Mitgliedsinnungen zusammen bei Ver-
anstaltungen und Messen — ganz nach dem
Motto ,,Gemeinsam sind wir stark®. m cro
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. enthalt Sonderousstattung

E-Mobilitat

HANDWERKSKAMMER

Neue Argumente fur den Umstieg

Stidte und Gemeinden kénnen Elektroau-
tos kiinftig bevorzugen. Das Anfang Mirz
vom Bundestag verabschiedete Elektromo-
bilititsgesetz riumt ithnen das Recht ein,
kostenlose Parkplitze zu reservieren und
E-Autos die Nutzung von Busspuren zu
erlauben. Gegen letztere Option hat sich
aber die Politik in Hamburg schon ausge-
sprochen. Eine staatliche Forderung fiir den
Kauf der Fahrzeuge mit Elektro- oder Hy-
bridmotoren, die als umweltfreundliche
Alternative zum Pkw mit Verbrennungs-
motor gelten, sieht das Gesetz nicht vor
(mehr zum Thema E-Mobilitit ab Seite 40).

In die Bresche springen die Handels-
und die Handwerkskammer Hamburg mit
ihrer Initiative ,,Hamburg macht e-mobil*:
Bis zu 23 Prozent Nachlass auf den Listen-
preis erhalten Kammermitglieder beim Kauf
eines Elektrofahrzeugs. Welche Modelle und
Marken zur Auswahl stehen und wie es in

Hamburg um die Ladeinfrastruktur bestellt
ist, dartiber informiert die Handwerkskam-
mer am 30.April ab 9 Uhr am Elbcampus.
Zur Sprache kommen auch die Vorzilige
einer Eigenstromversorgung. Es stehen E-
Mobile fiir Probefahrten bereit. Anlass fiir
die Veranstaltung ist die Ubergabe von E-
Fahrzeugen, mit denen der Fuhrpark der
Handwerkskammer umgestellt wird. Neben
Prisident Josef Katzer und weiteren Refe-
renten gibt dort erstmals auch der Berater
Auskunft, der kiinftig speziell Handwerks-
betriebe beim Umstieg auf Elektromobilitit
unterstlitzen wird.

> INFORMATIONEN UND ANMELDUNG

o, Handwerk und Mittelstand werden e-mobil
Donnerstag, 30.4.2015, 9-10.30 Uhs, Elb-
campus, Online-Anmeldung: www.hwk-ham-
burg.de/veranstaltungen, Tel.: 040 3505-299,
E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg. de

HAMBURG

An Parkpldtzen soll es nicht fehlen: Der
Bundestag hat den Weg fiir Privilegien fiir
Elektrofahrzeuge geebnet.

Ein Angebot nur fiir gewerbliche Kunden:

peugeot-professional.de
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,Das durfen wir nicht verspielen”

Im Ausland studieren junge Leute, um Zahntechniker oder Augenoptiker zu werden. Doch im Vergleich
liegt die duale Ausbildung in Deutschland vorn. Von der Leistungsfahigkeit der Gesundheitshandwerke
machten sich jetzt die Bundestagsabgeordneten Herlind Gundelach und Metin Hakverdi ein Bild.

uch dem Eishockey-Profi kann
geholfen werden: Das Zusammen-
spiel der Gesundheitshandwerke von
Kopf bis Ful} erlauterte Zahntech-
nikermeister Uwe Mahn an dessen Fall.

Der Spieler hatte Probleme, die mit sei-
nem Mundschutz zusammenhingen. Beim
Spurten und Fighten verinderte sich die
Korperhaltung und die Bisslage, was ein
,statischer” Mundschutz nicht tibertrigt. In
Zusammenarbeit mit Zahnarzt und Physio-
therapeut entwickelte der Zahntechniker
einen dynamischen Mundschutz, der dies
berticksichtigte und das Leistungsvermogen
des Spielers steigerte.

Linnich und Mahn Zahntechnik war
eine der Stationen bei der Tour von ,,Kopf
bis Ful* von Metin Hakverdi (SPD) und
Dr. Herlind Gundelach (CDU) in Harburg.
An hochtechnisierte Berufe wie Zahn-

FuB-Kontrolle: Abgeordneter Metin
Hakverdi lieB sich die Orthopadieschuh-
technik am eigenen Leib demonstrieren.
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Handfertigkeit und Hightech spielen in der Augenoptikerwerkstatt zusammen: Michael

r r‘—h—-""'- | “

Maizak gewdhrte den Bundespolitikern (vorn im Bild: Herlind Gundelach) Einblicke.

techniker, Augenoptiker oder Orthopi-
dieschuhmacher denken die wenigsten,
wenn von Handwerk die Rede ist. Den
beiden Bundestagsabgeordneten wurden
nun die Leistungsfihigkeit und Modernitit
des Gesundheitshandwerks demonstriert.

In der Rolle als Kassenpatient
,Jetzt fiilllen Sie bitte diese drei Zettel aus,
damit Sie als gesetzlich versicherter Pati-
ent erfasst werden®, bittet Christine Rose
Bundespolitiker Hakverdi. Erste Station
der Tour durch die Gesundheitshandwerke
ist Orthopidieschuhtechnik Schumacher.
Wihrend Hakverdi mit den Formularen
kampft, hat es seine Kollegin Gundelach
im Rollenspiel als privat Versicherte ein-
facher. ,,Von Thnen benétige ich nur Thre
Adresse, die Rechnung kommt*, erklirt
Orthopadieschuhmacher-Meisterin Rose.
Mit diesem Beispiel sollen die Politiker
auf die Note der Patienten wie auch des
Gesundheitshandwerks aufmerksam gemacht
werden. Aber nicht nur die Unzumutbar-
keiten des Gesundheitssystems und der
Krankenversicherungen werden angespro-
chen, sondern vor allem die Leistungsfi-

higkeit des Gewerks. Eine FuBBanamnese
wird mit feinster Technik durchgefiihrt. Die
Digitaltechnologie ersetzt aber nicht die tra-
ditionellen Schuhmodelle, die zahlreich im
Keller lagern und ebenso ihre Berechtigung
haben. ,,Ohne die geht es nicht, sagt Rose.

Informativ geht es bei Optik Maizak
weiter. Auch der Augenoptikermeister setzt
neben moderner Technik auf die Hand-
fertigkeit. ,,Der Kunde vertraut auf unsere
Ausbildung und unser Kénnen®, so Michael
Maizak. In anderen europdischen Lindern ist
die Ausbildung zum Augenoptiker ein Stu-
diengang. Wer diesen absolviert hat, verfligt
aber bei weitem nicht iiber die Fertigkeiten,
wie sie nach einer deutschen dualen Ausbil-
dung gegeben sind. ,,Hier sind wir klar im
Vorteil“, so Maizak. ,,Das diirfen wir nicht
verspielen.*

Die Tour schloss mit einem Fachgesprich.
Die Betriebsinhaber wiesen dabei auf die aus
Sicht der Gesundheitshandwerke bestehen-
den Fehlentwicklungen im Gesundheitssys-
tem hin. Zahntechnikermeister Mahn fasste
den Besuch zusammen: ,,Ein runde und
gute Sache, die Handwerk und Politik ein
Stiick weiter zusammengebracht hat.” m Aku

Personal

Mit den richtigen
Leuten durchstarten

Die Liitid Personalberatung, die sich um die
Bedarfe des Handwerks sowie kleiner und
mittelstindischer Betriebe kiimmert, ladt
Betriebsinhaber und Personalverantwort-
liche zum nichsten Luiid Forum am 21. Mai
2015, 17.30 Uhr, in den Elbcampus ein. Im
Mittelpunkt steht das Thema Personal pla-
nen.Wie kann ich heute erkennen, wen ich
morgen im Betrieb brauche, um erfolgreich
im Geschift zu bleiben? Was sich konkret
tun ldsst, um den richtigen Mitarbeiter zur
richtigen Zeit am richtigen Platz zu haben,
zeigt ein Kurzvortrag auf. Durch gute Bei-
spiele aus der Praxis und einen interaktiven
Part steigen die Teilnehmer gemeinsam in
die strategische Personalplanung fur Be-
triebe ein. Die Plitze sind limitiert. m

> INFORMATION UND ANMELDUNG

Liitid Personalberatung, Tel.: 040 35905-
900, E-Mail: info@lueued.de, www.lueued. de

HANDWERKSKAMMER

Jazz-Abend

Kansas City lasst grifen

In groBer Besetzung hat sich ,,Big Jazz" an-
gekiindigt. Ihren Auftritt in der Handwerks-
kammer Hamburg stellen die sechs Musiker
ganzins Zeichen des Kansas City Jazz. Dabei
handelt es sich um eine bluesorientierte
Spielweise des Swing mit eindringlichen
Riffs der Bliser, die in den 1930er Jahren
durch Orchester wie Bennie Moten, Count
Basie und Jay McShann bekannt wurde. Es
spielen Ralf Bocker (Tenorsaxofon), Ansgar

HAMBURG

Keine Unbekann-
ten am Holsten-
wall: ,Big Jazz"
empfahlen sich
mit einem Kon-
zert im vergan-
genen Herbst fiir
kommende Auf-
tritte.

Adamski (Posaune, Gesang), Bjorn Puls
(Schlagzeug), Axel Burkhardt (Bass), Lorenz
Bosche (Klavier) und Thomas Niemand
(Trompete, Gesang). Die Jazz-Abende wer-
den in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft
Swinging Hamburg gestaltet. m

> INFORMATION

,, Big Jazz“, Konzert, Mittwoch, 29.4.2015,
19.30 Uhr, Handwerkskammer Hamburg,
Raum 204, Holstenwall 12, Eintritt: 12 €

FOTOS: KUTTENKEULER/HWK HAMBURG; PRIVAT
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Fitmachen wird gefordert

Handwerksbetriebe profitieren seit 2013 in besonderem MalRe vom Hamburger Weiterbildungsbonus.
In bislang zwei Themengebieten betrdgt die Forderung von Fortbildungen bis zu 75 Prozent der
Kosten. Seit kurzem gilt diese Regelung auch fiir die Schulung fiir technische Innovationen.

ie Korpersprache der Kunden zu
deuten, darin ist das Team von
Secret Garden nun geschult. Ein

Schauspieltrainer vermittelte den
Mitarbeitern des Friseur- und Kosme-
tiksalons in der Hamburger Innenstadt,
worauf sie in der Kommunikation mit den
Kunden achten sollten. Geschiftsfiihre-
rin Petra Miklave kam die Investition in
die Qualitit der Kundenbetreuung giins-
tig — die Fortbildung wurde tber den
Hamburger Weiterbildungsbonus in der
Sparte ,,Qualititspolitik” gefordert.
Hamburger Handwerksbetrieben
kommt seit 2013 das Landesprogramm
,,Qualifizierung im Handwerk® zu-
gute, eine MalBnahme des Masterplans
Handwerk 2020, den der Senat und die
Handwerkskammer Hamburg jihrlich
fortschreiben. Uber den Hamburger
‘Weiterbildungsbonus werden Zuschiis-
se zu Fortbildungen in den Themenbe-
reichen Umwelttechnik und Qualitits-
politik in Hohe von bis zu 75 Prozent
der Lehrgangskosten gewihrt. Der Be-
reich Umwelttechnik kann mit maximal

Berater Andreas Kiolbasa von der zwei P Plan:Personal GmbH unterstiitzt Secret-Garden-

e o S

Geschaftsfiihrerin Petra Miklavc bei der Beantragung der Weiterbildungsforderung.

2.000 Euro, der Bereich Qualititspolitik
mit maximal 1.000 Euro pro Jahr und Mit-
arbeiter geférdert werden. Zwei Berater
beim Unternehmen zwei P stehen eigens
dem Handwerk bei der Antragstellung zur
Seite — ohne dass Kosten anfallen.

Mit Beginn der neuen Férderperiode
im Januar 2015 wurde das Landesprogramm

um den Themenbereich ,,technische Inno-
vation® erginzt. Gefordert werden beruf-
liche Qualifizierungen, die Mitarbeiter aus
Handwerksbetrieben befihigen, einerseits
neue technische Verfahren im Betrieb zu
nutzen und andererseits bei Kunden tber
technische Neuerungen fachgerecht zu be-
raten und diese dann vor Ort umzusetzen.

Der neue Themenbereich kann fiir
eine Weiterbildung im Jahr mit maximal
2.000 Euro je Mitarbeiterin und Mitarbei-
ter gefordert werden. Mit der Erweiterung
des Landesprogramms Qualifizierung im
Handwerk um diesen Komplex bieten sich
Betrieben zusitzliche Moglichkeiten, die
Kompetenzen ihrer Beschiftigten gezielt
auf aktuelle und kiinftige Anforderungen
des Marktes vorzubereiten.

Der Hamburger Weiterbildungsbonus
ist schnell beantragt. Die Forderbedin-
gungen und das Antragsverfahren sind un-
kompliziert, wie Petra Miklavc bestitigt.
Auch einzelnen Mitarbeitern hat sie bereits
Schulungen ermdéglicht — beispielsweise
als Stylist und Colorist. Nach ihrer Erfah-
rung gibt es einen positiven Eftekt flir das
gesamte Team: Wer bei einer Fortbildung
war, ,,bringt Energie mit“. m FH/cRO
> KONTAKT UND BERATUNG
Andreas Kiolbasa/Falk Hold, zwei P Plan:
Personal GmbH, Tel.: 040 2840783-17/-18,
E-Mail: andreas.kiolbasa@weiterbildungsbo-
nus.net, falk.hold @weiterbildungsbonus. net
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Eric ist e-iner der ~Fabelhaften Gefahr-
ten" aus der Werkstatt von Keramikerin
Karen Charlotte Wenzel.

Kunsthandwerk

Inspiriert mal drei

Die Jury hat getagt und dreimal den Dau-
men gehoben: Schmuck, inspiriert von
Architektur, gehort zu den Arbeiten, die
den strengen Malstiben gentigten, um
Aufnahme in die angesehene Arbeitsge-
meinschaft des Kunsthandwerks Hamburg
(AdK) zu finden. Er stammt von Gold-
schmiedin Michaela Alt. Originalitit so-
wie handwerkliche und gestalterische
Professionalitit fand die Jury auch bei
Karen Knickrehm vor.Aus Glasperlen, Sil-
bergtissen und Fundstiicken aller Art wie
beispielsweise einer Thunfischdose fertigt
die Glasgestalterin Schmuckstiicke und
einzigartige Schmuckdosen. Dritte im
Bunde der Neumitglieder ist Karen Char-
lotte Wenzel. Die ,,Fabelhaften Gefihr-
ten®, frei modelliert, gebrannt und bemalt,
sind thr Markenzeichen. m

Naturliche Energie

fur lhre Zukunft

Der exklusive Stromtarif -
Profi Naturl2 Partner

:: GLUCKWUNSCH

Arbeitsjubilaum: 40 Jahre

¢ Heinz Tawereit, Kfz-Mechaniker,
Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53, 20259 Hamburg

Anderungsschneiderei, Grindel-
allee 79, 20146 Hamburg

* Tomas Hantke Malermeister
GmbH — von Einfach bis Edel,
Simrockstr. 187b, 22589 Hamburg

75-jahriges Bestehen
¢ Motoren Hildebrandt GmbH,
Giintherstr. 30/32, 22087 Hamburg

« 100 % regenerativer Strom
e Preisvorteil flr Innungsmitglieder

TW@

TOVNORD Unwelschutz
GmbH & Co. KG

 Bestpreis-Abrechnung
nach Verbrauch

« 12 Monate eingeschrankte
Preisgarantie*

50-jahriges Bestehen

¢ René Kohler, Malereibetrieb,
Vogteistr. 55,21079 Hamburg

* Ralf Kroger, Schuhmacher, Carl-
Petersen-Str. 102, 20535 Hamburg

Arbeitsjubilaum: 25 Jahre

e Christian Mett und

e Jiirgen Matthies, beide: Ernst Dello
GmbH & Co. KG, Nedderfeld 91,
22529 Hamburg

Arbeitsjubildum: 45 Jahre

¢ Rolf-Dieter Mense,
kfm. Angestellter, und

¢ Giinter Strobel,
Teiledienstmitarbeiter,
beide: Volkswagen Automobile
Hamburg GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg

25-jahri B h . . . .
Jahriges Sesteen Informieren Sie sich einfach unter

www.vattenfall.de/partner-hamburg

* Mario Piccinini, Fugengewerbe, Die Handwerkskammer Hamburg gra-
Am Knill 93k, 22147 Hamburg

* Mahmood Amini-Jourkhani,

tuliert herzlich und wiinscht allen
Jubilaren fiir die Zukunft alles Gute. m

FOTOS: ROSENAU/HWK HAMBURG; PRIVAT

*Ausgenommen von der eingeschrankten Preisgarantie sind die ,staat-
lichen Komponenten” nach § 7 Abs. 9 der AGB sowie neue Steuern,
Abgaben oder sonstige neue staatliche Mehrbelastungen im Sinne von
§ 7 Abs. 7 der AGB. Mindestvertragslaufzeit 12 Monate.
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Bewahrungsprobe bestanden

Zwei Tage Schule, drei Tage im Betrieb: Die Ausbildungsvorbereitung kann Jugendlichen den
gleitenden Ubergang in eine Lehre ermdglichen. Und Betriebe wissen bei Vertragsabschluss schon um
die Starken des Nachwuchses. Bei Sebastian Dahlke und der Tischlerei Krude ging das Rezept auf.

eim Azubi-Speed-Dating an seiner
ehemaligen Schule, der Geschwis-
ter-Scholl-Stadtteilschule, sitzt
Sebastian Dahlke Schiilern gegen-

iiber, um ihnen von seinen Erfahrungen als
Tischler-Lehrling zu berichten. Gar nicht
lange her, da steckte er selbst noch in der
Orientierungsphase. Wie der 19-Jihrige aus
Hamburg-Lurup den Einstieg in den Beruf
gefunden hat, kann gerade denen Mut ma-
chen, die bislang noch ohne Ausbildungsplatz
sind. Deprimiert startete Dahlke 2013 an der
G 12, der staatlichen Berufsschule Eidelstedt,
ins neue Schuljahr. ,,Der Arbeitsmarkt will
uns nicht®, dies sei sein Geftihl gewesen,
erzahlt Dahlke, der den R ealschulabschluss in
der Tasche und klare Berufsvorstellungen im
Kopf hatte. Ein Praktikum in einer Tischlerei
in den Mai-Ferien hatte nicht wie erhofft
zum Lehrvertrag geftihrt, auf die Schnelle
ging am Ausbildungsmarkt nichts mehr.

Tiiroffner zur Tischler-Lehre

Dahlke fand sich in der dualisierten Ausbil-
dungsvorbereitung (AV Dual) wieder, die seit
dem Schuljahr 2013/14 in Hamburg ihren
festen Platz an den Berufsvorbereitungsschu-
len hat. Gedacht ist sie fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Haupt- oder Realschulabschluss
genauso wie fur solche ohne Abschluss, die
aus unterschiedlichsten Griinden nicht direkt
eine Ausbildung beginnen.

Trotzdem stand der Jugendliche bald an
der Werkbank: Bei der Tischlerei Krude in
Bahrenfeld erhielt er die Chance, sich an
Arbeitstage, die um 7 Uhr beginnen, zu ge-
wohnen und die Arbeitsabliufe einer Bau-
tischlerei kennenzulernen. Mit Hilfe von
Mentor Uwe Béhm — als Lehrer zustindig
fur die Begleitung von rund 15 AV-Dual-
Schiilern — hatte er seinen Wunschplatz fuir
das Langzeitpraktikum gefunden. ,,Ich bin
froh, dass es solche Leute gibt*, sagt Dahlke
tuber Bohm, der auch wahrend des Prakti-
kums immer wieder im Betrieb vorbeischau-
te. Das Praktikum ist integraler Bestandteil
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Aus dem Praktikum im Rahmen der Ausbildungsvorbereitung
wurde mehr: Sebastian Dahlke ist jetzt Azubi der Tischlerei Krude.

der Arbeitsvorbereitung — an drei Tagen in
der Woche. Was an den anderen beiden Ta-
gen in der Schule vermittelt wird, ist auf
die betrieblichen Aufgaben abgestimmt. Die
Kenntnisse etwa in Deutsch und Mathematik
werden erweitert und vertieft. Uber einen
lingeren Zeitraum haben Betriebe somit
die Moglichkeit herauszufinden, ob aus dem

Praktikanten mehr wer-
den kann, ob er das Zeug
zum Auszubildenden hat.
Fiir Jens Wahls, Inhaber
der Tischlerei Krude, ist
diese ,,verlingerte Test-
phase® ein Hauptgrund,
warum er sich vorstellen
kann, ein weiteres Mal
einen AV-Dual-Prakti-
kanten einzustellen.
Eine kleine Vergii-
tung iiber das stadtische
QuAS-Programm (Qua-
lifizierung und Arbeit fiir
Schulabginger) war ftir
Dahlke ein Zwischen-
schritt zum Ausbildungs-
vertrag. Als wichtiger
empfand er aber die ersten
Lernerfolge in der Werk-
statt, etwa die gelungene

Reparatur eines Vertikos.
Seit einem Dreivierteljahr
ist er nun ,,richtiger* Azu-
bi der Tischlerei Krude.
Wie 40,7 Prozent der AV-Schiiler seines Jahr-
gangs hat der Luruper damit den Ubergang
in Ausbildung geschafft. Dem Betrieb hat die
Bereitschaft, dem Jugendlichen Vorlauf auf
eine Lehre zu gewihren, nicht nur den Nach-
wuchs gesichert, sie wird auch finanziell ho-
noriert — mit einem Zuschuss von 150 Euro
monatlich zur Ausbildungsvergilitung. m cRO

:: PRAKTIKUM ALS KONIGSWEG

Die Vorstellungen werden konkreter —
auf beiden Seiten: Ein Praktikum gilt als
.Konigsweg zum neuen Azubi”. Die erste
Veranstaltung der kostenlosen Reihe
«Nachwuchs finden - férdern — binden",
die sich an Ausbildungsbetriebe richtet,
stellt am 14. April 2015, 17 Uhr, verschie-

dene Formen von Praktika vor und nennt
Kriterien fiir ein aus Betriebssicht erfolg-
reiches Praktikum. Beantwortet werden
zudem rechtliche Fragen, etwa zu den
Themen Versicherung und Mindestlohn. m
» INFORMATIONEN UND ANMELDUNG
wiww. hwk-hamburg.de/ausbildung /betriebe

FOTO: ROSENAU/HWK HAMBURG

:: AMTLICHES

Sitzungen der Vollversammlung der
Handwerkskammer Hamburg

® 11.06.2015 — Handwerkskammer
Hamburg, Raum 206, Plenarsaal,
Holstenwall 12, 20355 Hamburg -
Beginn 17:00 Uhr

® 23.09.2015 — Elbcampus, Horsaal,
Zum Handwerkszentrum 1,
21079 Hamburg - Beginn 17:00 Uhr

* 08.12.2015 — Handwerkskammer
Hamburg, Raum 206, Plenarsaal,

Holstenwall 12, 20355 Hamburg -

Beginn 16:00 Uhr

Die Tagesordnung der jeweiligen Sitzung
wird zirka 10 Tage vor dem Sitzungster-
min unter ,Amtliche Bekanntmachun-
gen" im Internetauftritt der Hand-
werkskammer Hamburg veroffentlicht:
www.hwk-hamburg.de/ueber-uns/rechts-
grundlagen

Die Sitzungen der Vollversammlungen sind
offentlich.

Landesinnung fiir Parkett- und
FuBbodentechnik Hamburg wahlit
neuen Vorstand

Am 19.11.2014 wurde der Vorstand der
Landesinnung fiir Parkett- und
FuRbodentechnik Hamburg neu gewahlt.
Er setzt sich wie folgt zusammen:

Obermeister: Frank Pielot.
Stellvertretender Obermeister:
Matthias Hartwig.

Lehrlingswart: Nils Zimmermann.
Kassenwart: Carsten Rohde.

Die Handwerkskammer Hamburg
wiinscht dem neuen Vorstand eine er-
folgreiche Amtszeit.

Zahntechniker-Innung Hamburg
und Schleswig-Holstein wahlt
weiteren Geschaftsfiihrer

Am 26.11.2014 wurde der langjdhrige
stellvertretende Geschaftsfiihrer, Herr
Rechtsanwalt Holger Helmers, zum wei-
teren Geschaftsfiihrer der Zahntechniker-
Innung Hamburg und Schleswig-Holstein
bestellt. Die Innung wird somit fiir ein
Jahr von zwei Geschaftsfiihrern, den
Herren Udo Nicolay und Holger Helmers,
geleitet. m
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Nachruf

Harburgs Handwerk
war ihre Berufung

,,Das war die letzte gro3e Feier fur unsere
Renate, der grolen Dame des Harburger
Handwerks®, so driickte es ein Harburger
Handwerksmeister nach der Trauerfeier
fir Renate Wolff an der Kapelle des Neu-
en Friedhofs Harburg aus. Mit einer tref-
fenden wie personlichen Trauerrede
rihrte Bestatter Werner Kniippel die Trau-
ergiste neben Trinen auch zu einem Li-
cheln.Ja,die Harburger Handwerksmeister
sprachen stets von ,,unserer Renate und
sie werden es in der Erinnerung an sie auch
weiterhin tun. Mehr als drei Jahrzehnte, bis
zum Eintritt in den Ruhestand 2008, lei-
tete Renate Wolft die Zweigstelle Harburg
der Handwerkskam-
mer im Stderelbe-
raum. Zusammen mit
den Bezirkshand-
werksmeistern und
Bezirksmeistern

machte sie sich flir das
Wohl, Wachstum und
Ansehen ,,thres Har-

Renate Wolff (1) burger Handwerks

stark und sorgte fuir eine optimale Vernet-
zung. Die gute partnerschaftliche und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit von Ehren-
amt und Hauptamt a la Renate Wolff hat
Mabstabe gesetzt. Diejenigen, die eng mit
ihr zusammengearbeitet haben, spiirten, mit
wie viel Herz sie bei der Sache, dem Hand-
werk, war. Auch in die Handwerkskammer
hinein hat sie gewirkt. Am Aufbau des Zen-
trums fir Energie-, Wasser- und Umwelt-
technik (ZEWU) hatte sie als Bildungsma-
nagerin ihren Anteil Viele Umschiilerinnen
wurden von ihr zu Biirokauffrauen ausge-
bildet und entwickelten neue berufliche
Perspektiven fuir sich. Einige sind noch
heute in der Handwerkskammer oder in
Harburger Handwerksbetrieben titig. Th-
ren 68. Geburtstag am 8. Mirz hat Renate
Wolft' nicht mehr zusammen mit ihrem
Mann ,,Ernie* und Freunden feiern kon-
nen. Am 13. Februar ist sie in threm Haus
in Marmstorf gestorben. m KLAUS FISCHER
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Offensiv pro Meisterbrief (v. li.): Bergedorfs Bezirkshandwerksmeister Christian Hamburg,

Dr. Stefan Stork, Zentralverband des Deutschen Handwerks, Martin Rumpff, Geschaftsfiihrer der
Kfz-Innung Hamburg, Schulsenator Ties Rabe, Marko Lohmann, Vorstandsvorsitzender der Bille
Baugenossenschaft, und Jorg Ungerer, Handwerkskammer Hamburg.

Wirksam in Sachen Wohlfahrt

Die positiven Effekte von Meisterbrief und Meisterpflicht miissen mehr
herausgestellt werden. Diesem selbst formulierten Anspruch kamen
die Podiumsgdste beim 21. Bergedorfer Handwerkerforum gleich nach.

a — zum Meisterbrief! Unter diesem
Motto hatten die Bergedorfer Bezirks-
meister zu ithrem 21. Handwerkerfo-

— rum eingeladen. Die Teilnehmer an

der Podiumsdiskussion am Aschermittwoch

waren sich einig: Der oftmals behauptete ne-
gative Effekt der Wettbewerbseinschrinkung
verkehrt sich bei genauerem Hinsehen ins

Gegenteil. Denn gerade der qualifizierte Un-

ternehmernachwuchs mit Ausbildungsbefi-

higung wirkt sich in gesamtwirtschaftlicher

Hinsicht sehr positiv auf das Marktgesche-

hen und die gesellschaftliche Wohlfahrt und

Stabilitit aus — durch seine Rolle auf den

Feldern Ausbildung, berufliche Integration,

Produktqualitit und Verbraucherschutz.

,,Das war wohl nichts*, war denn auch der
Kommentar von Schulsenator Ties Rabe, als
die Folgen der Novelle der Handwerksord-
nung von 2004 auf den Tisch kamen, mit der
die Meisterpflicht fiir 53 Berufe aufgehoben
wurde. Rabe stellte klar, dass er mit Blick auf
die berufliche Integration von Schulabgin-
gern ein vorrangiges Interesse daran hat, dass
es moglichst viele ausbildungsbereite, fachlich
qualifizierte und wettbewerbsstarke Unter-
nehmer gibt. ,,In den Ausbildungsberufen

ohne Meisterpflicht erleben wir seit 2004 den
Niedergang des dualen Systems. Das Beispiel
der Fliesenleger zeigt klar, dass eine schlei-
chende Vernichtung wichtiger Handwerks-
berufe stattfindet®, stellte der Bergedorfer
Bezirkshandwerksmeister, Christian Hamburg,
fest. Jorg Ungerer von der Handwerkskam-
mer Hamburg betonte: ,,Die Umwandlung
von reguliren Beschiftigungsverhiltnissen in
prekires Solounternehmertum erhoht zwar
formal die Anzahl der Unternehmen, aber
ist in ithrer Wohlfahrtswirkung gerade auch
angesichts der Kurzlebigkeit vieler Griin-
dungen sehr zweifelhaft.*

,Das Handwerk muss lauter werden®, lau-
tete der Appell von Dr. Stefan Stork vom
Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) vor den mehr als 80 Gisten aus Hand-
werk, Politik und Verwaltung. ,,Gerade den
Meinungsbildnern in der europiischen De-
batte um Deregulierung und einen funktio-
nierenden Binnenmarkt miissen die positiven
wirtschaftlichen Wirkungen, die der Meister-
brief als institutioneller Bestandteil unserer
Wirtschaftsordnung hat, offensiver aufgezeigt
und vermittelt werden.” In Bergedorf haben
die Argumente schon gefruchtet. m KF
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Wo liegt der Nutzen fur den Betrieb?

Die Handwerkskammer muss deutlicher machen, was die Mitglieder von ihr erwarten kdnnen, sagt
Elektromeister Jan Wilbrandt. Um sich liber seine Vorschldage auszutauschen, kam Besuch aus der Kammer.

Erstaunen — das war die erste Reaktion von
Jan Wilbrandt, als ihn Hauptgeschiftsfithrer
Henning Albers und Kundenbeauftragte
Tanja Dubbe von der Handwerkskammer
Hamburg um einen Gesprichstermin baten.

@ KUNDEN
IM MITTELPUNKT.

Das Treffen kam im Elektroinstallationsbe-
trieb Wilbrandt in Grof3 Flottbek, einem
Familienbetrieb, zustande — und erwies sich
als duBerst fruchtbar. Ebenso kritische wie
konstruktive Anmerkungen hatte Wilbrandt
vorgetragen, als er im Rahmen der Kunden-
orientierungswochen im November 2014
im personlichen Austausch nach seinen Er-
fahrungen mit der Kammer befragt wurde.
Albers und Dubbe wollten es jetzt genau
wissen. ,,Die Leistungen der Kammer sind
mir gar nicht bekannt*, beklagt Wilbrandt
ungentigende Informationen. Wiinschens-
wert sei ein Ansprechpartner, der dem Be-

Die Kammer miisste in den Betrieben prasenter sein, meint
Elektromeister Jan Wilbrandt. Kundenbeauftragte Tanja Dubbe

macht den Anfang.

trieb dauerhaft bei Bedarf fiir alle Anliegen
zur Verfligung stehe.Die Gelegenheiten, die
die Kammer hat, um sich positiv darzustellen,
wie etwa Weiterbildungen, miissten konse-
quent genutzt werden. Der 32-Jihrige hat
weitere konkrete Vorschlige: Ein jahrlicher
Leistungskatalog der Kammer schwebt ihm
vor, der Angebote mit ihren etwaigen Kosten
auffihrt. Mit der Beitragsrechnung konnte

eine Ubersicht ver-
sendet werden, in
der die Kammer
Rechenschaft da-
riber abgibt, was
sie im zurticklie-
genden Jahr in der
Interessenvertretung
bewirkt hat — Mot-
to: ,,Tue Gutes und
rede dartiber.” Jetzt
ist zu priifen, ob und
wie sich Wilbrandts
Ideen umsetzen las-
sen.

Konkreten Nutzen konnte auch
Wilbrandt aus dem direkten Austausch
ziehen: Albers und Dubbe vermittelten
den Kontakt zum AuBenwirtschaftsberater
der Kammer. Denn ein Auftrag in Frank-
reich, der aktuell ansteht, ist Neuland flir
die Firma.m
» THEMA DER NACHSTEN AUSGABE
Die Ergebnisse der Mitgliederbefragung

Ich hab den Termin-Turbo.

AOK:-Versicherte haben es besser: Zum Beispiel durch einen schnelleren
Facharzttermin. Um den kimmert sich bei Bedarf lhre AOK fiir Sie.

Wir investieren in lhre Gesundheit.

ASK

Rheinland/Hamburg
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CAD - Computer Aided Design

AutoCAD - Grundlagen >T7
7.4.-7.5.2015 | 40 U-Std., Di-Do,
17.30-20.45 Uhr, 1.230,25 € mit
Hwk-Karte, 1.295 € ohne

Inventor - Grundlagen >V
8.-14.4.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.230,25 € mit
Hwk-Karte, 1.295 € ohne

Inventor - Aufbauseminar > Vi
15.-21.4.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.230,25 € mit
Hwk-Karte, 1.295 € ohne

3D-CAD mit Inventor in der Metalltechnik >z
8.-21.4.2015 | 80 U-Std., Mo-Fr, 8-15.15 Uhr,
1.729 € mit Hwk-Karte, 1.820 € ohne

Gebaudetechnik

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
Aufzugsbau und Fahrtreppen >V
13.-18.4.2015 | 50 U-Std., Mo—Sa, 8 bis
15.15 Uhr, 646 € m. Hwk-Karte, 680 € o.
Fachkraft fiir Gefahrenmeldetechnik >V
28.4.-7.8.2015, 480 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 3.192 € mit
Hwk-Karte, 3.360 € ohne

Gesundheitswesen und Arbeitsschutz

Grundausbildung Pflegeassistenz mit

HAMBURG

Lern- und Sprachforderung >V
13.4.-17.6.2015 | 360 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 1.887,65 € mit
Hwk-Karte, 1.987 € ohne
Serviceassistent/in im Gesundheitswesen mit
Lern- und Sprachforderung >V
15.4.-10.8.2015 | 640 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 5.097,70 € mit
Hwk-Karte, 5.366 € ohne

Hydraulik und Pneumatik

Proportional-Hydraulik >V
7.-9.4.2015 | 24 U-Std., Di-Do, 8-15.15 Uhr,
484,50 € mit Hwk-Karte, 510 € ohne

IT im Biiro

Windows 8.1 und Office 2010 > WE
17.-25.4.2015 | 24 U-Std., Fr,
17.30-20.45, Sa, 9—16 Uhr, 422,75 €
mit Hwk-Karte, 445 € ohne

Kaufmannische Weiterbildung

Heute Kollege - morgen Chef >T1
10.-17.4.2015 | 16 U-Std., Fr, 14-21 Uhr,
285 € mit Hwk-Karte, 300 € ohne
Technischelr Fachwirt/in (HWK) >V
20.4.-10.6.2015 | 240 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.368 € mit Hwk-Karte,
1.440 € ohne

Kunststofftechnik

DVS-EWF-Klebpraktiker >VZ
13.-17.4.2015 | 50 U-Std., Mo—Fr,

8—18 Uhr, 1.282,50 € mit Hwk-Karte,
1.350 € ohne

Meistervorbereitung

Abwassermeister und Meister fiir Kreislauf-,
Abfallwirtschaft und Stadtereinigung > 17
15.4.-31.5.2015 | 1.080 U-Std., ungerade
KW, Mo+Mi+Do, 17.30-20.45 Uhr,
gerade KW, Mi, 17.30-20.45 Uhr, Sa,
8.30—15.30 Uhr, 7.489,80 € mit
Hwk-Karte, 7.884 € ohne

Umwelttechnik

Fachkraft fiir Solartechnik (HWK) > WE
24.4.-24.7.2015 | 200 U-Std, Fr,

13-20 Uhr, Sa, 8.30—15.30 Uhr,
1.852,50 € mit Hwk-Karte, 1.950 €
ohne.

Fachkraft fiir Windenergie (HWK) >V
1.4.-30.9.2015 | 1.000 U-Std, Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 11.172 € mit
Hwk-Karte, 11.760 € ohne.
Kundendienstmonteur Kompakt (HWK) > WE
10.4.-12.9.2015 | 240 U-Std, Fr,

17-21 Uhr, Sa, 8-15.15 Uhr, 2.204 €
mit Hwk-Karte, 2.320 € ohne.

» BERATUNG UND INFORMATIONEN
Tel.: 040 35905-777

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
Internet: www.elbcampus.de

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT | WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Angebot des Monats

So wird Windows 8.1 zum Gewinn

In diesem Umsteigerseminar werden die verinderte Benutzeroberfliche von Windows 8.1

sowie die Handhabung des Betriebssystems vorgestellt. Teilnehmer lernen, wie sie ihren

Startbildschirm, angepasst an die individuellen Bediirfnisse, effektiv gestalten, um die

Desktop-Oberfliche von Windows 8.1 optimal nutzen zu kénnen. Der Schwerpunkt

des Seminars liegt in der praxisorientierten Vermittlung aller wichtigen Neuerungen, die
mit der Umstellung von MS Office 2002/2003 auf MS Oftice 2010 in Kombination mit

Windows 8.1 einhergehen. Grundkenntnisse in den Office-Programmen Word, Excel,

PowerPoint und Outlook werden vorausgesetzt. Nichster Lehrgangsstart: 17. APRIL 2015. =
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»> INFORMATION UND ANMELDUNG
Telefon: 040 35905-777
E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de

FOTOS: ELBCAMPUS; FOTOLIA

Gewerbemietrecht

Nebenkosten und
andere Tucken

Im Gewerbemietrecht ist vieles frei verhan-
delbar — umso mehr ist Vorsicht beim Ver-
tragsabschluss geboten. Kosmetikerin Ge-
sine Hoftt (Name von der Redaktion gedndert)
muss das erfahren, als sie den Untermiet-
vertrag in einem Friseursalon kiindigt. Die
Lage hat sich als wenig attraktiv erwiesen.
DerVermieter sieht Hoftt noch mindestens
ein Jahr gebunden und droht ihr mit dem
Gang vors Gericht. Doch der Passus zur
Kindigungsfrist ist unklar formuliert, stellt
sich in der Rechtsberatung der Kammer
heraus. Hoftt wird empfohlen, den Vertrag
in ihrem Sinne auszulegen und ansonsten
eine korrekte Ubergabe mit Protokoll
durchzuftihren sowie Fotos von dem reno-
vierten Raum zu machen. Die professio-
nelle Vorgehensweise fruchtet, der Vermie-
ter verzichtet auf eine Klage. Um solchen

HANDWERKSKAMMER
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Schwierigkeiten vorzubeugen beziehungs-

weise daflir gewappnet zu sein, geben in
einem Seminar der Handwerkskammer am
21. April 2015 Rechtsanwiltin Victoria-
Luise Vollstedt von Zenk Rechtsanwilte
sowie Philipp Leib, Syndicus der Sprinken-
hof GmbH, Hinweise fiir gewerbliche
Mietvertrige. Das Spektrum reicht von der
grundsitzlichenVertragsgestaltung tiber die
Frage nach Mieterh6hungen und Neben-

HAMBURG

Querelen mit
dem Vermieter
konnen die
Freude am eige-
nen Geschaft
schnell triiben.
Wer iiber die
Rechtslage infor-
miert ist, ist im
Vorteil.

kosten bis zum Verhalten bei Mingeln in
den gemieteten Raumen und der Beendi-
gung der Mietzeit. m

> INFORMATION UND ANMELDUNG
Seminar Gewerbemietrecht, Dienstag,
21.4.2015, 18 Uhr, Handwerkskammer
Hamburg, Anmeldung online: www. hwk-ham-
burg /veranstaltungen, Tel.: 040 35905-299,
E-Mail: veranstaltungen @hwk-hamburg. de,
Gebiihr: 10 € (ohne Handwerkskarte: 20 €)

FUR GEWERBLICH GENUTZTE FAHRZEUGE:

KONTROLLE IST GUT. ot
VERTRAUEN IST BESSER.

Gehen Sie bei der UVV-Fahrzeugkontrolle
auf Nummer sicher und nutzen Sie unseren

professionellen Renault Service.

FRAGEN SIE UNS NACH WEITEREN DETAILS!

RENAVLY

www.renault.de

RENAULT RETAIL GROUP DEUTSCHLAND GMBH onve rve chance Q>

Behringstr. 128 — 134 e 22763 Hamburg

RENAULT



HANDWERKSKAMMER

Ran an die Maschinen! lhre eigenen Spiel-
wiirfel fertigten die Schiilerinnen an der
Werkbank der Tischler-Innung.

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,

energieeffizienten und schliisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr Ulber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261/85100

g

. GEWERBEBAU
'@ ‘oo
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Schon mal eine Brezel geschlungen? Das war eine der Aufgaben bei der Beruferallye.

il e — fs

Von wegen Jungs-Beruf

Sie konnen genauso Autos reparieren — wenn sie im Kfz-Handwerk
ausgebildet werden. Eine Rallye zeigt Madchen ihre Moglichkeiten.

reizehn Jahre alt — und Ahnung vom
Brezelbacken, Schornsteinfegen und
Tischlern! Die 22. ,,Midchenwirt-
schaft” am Elbcampus machte an
drei Tagen 1.100 Siebt- und Achtkliss-
lerinnen aus Hamburgs Stadtteilschulen

neugierig auf technisch-gewerbliche Hand-
werksberufe wie Lackiererin, Schornstein-
fegerin und Gebiudereinigerin ebenso wie
auf die Laufbahn als Feuerwehrfrau oder
Chemikantin. Gemeinsam ausgerichtet
wird die Beruferallye von der Handwerks-
kammer Hamburg, der Agentur fiir Arbeit,
dem Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt
und dem Midchenprojekt Dolle Deerns.

,,Niemand sagt: Es ist langweilig! Wann
gehen wir?®, berichtet Lehrerin Sina Vof3
erfreut vom Eifer, mit dem ihre Schiilerinnen
von der Stadtteilschule Horn bei der Sache
sind. In der Vorbereitung auf die Veranstal-
tung hatten die Miadchen noch ihre Beden-
ken: ,,Kfz-Mechatroniker — das ist doch ein
Jungs-Beruf!” Vor Ort aber umlagern sie
Nancy Kairies, Auszubildende im 1. Lehrjahr,
und lassen sich von deren Begeisterung an-
stecken. ,, Was meint ihr, was das ist?*, fragt
die 17-Jihrige und zeigt eine Bremsbacke.
Auf ,,Gaspedal” tippen die Madchen — und
diirfen die in Einzelteile zerlegte Sattelbrem-
se dann wieder zusammenbauen.

Bischoéfin Kirsten Fehrs griff bei threm
Rundgang mit Hjalmar Stemmann,Vizeprisi-
dent der Handwerkskammer Hamburg, selbst

zur Sige — ein praktisches Plidoyer fiir den
,,Abschied von alten Rollenmustern® und
fiir die Option, ,,dass alle ihre vielfiltigen
Gaben leben und weiterentwickeln konnen.
,,Spabig und spannend” fanden Esra und ihre
Freundinnen aus Horn den Vormittag — und
waren, nachdem sie sich mit Muffins gestirkt
hatten, die die Bicker-Innung spendierte,
bereit zu neuen Taten. m CRO

Das ndchste Mal geht es mit aufs Dach:
Einfiihrung ins Schornsteinfegen.

FOTOS: ROSENAU/HWK HAMBURG
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Unsere Themen

i - N =
Was heiBt hier barrierefrei?
Markenzeichen generationen-

freundlicher Betrieb

Den Nachwuchs sichern
Serie ,,lhre Kammer stellt sich
vor", Teil 7

Weitere Themen

Die Vollversammlung stellt
sich vor

Michael Schulze und

Arne Achtenberg

Gesellen - stark in der
Ausbildung
Qualitdt in der Lehre

Mit Kunst im Raum
zusammenwachsen
Projekt RegioSKILL beendet

Einigkeit und Kontroversen
Landeshandwerksrat trifft
Bundestagsabgeordnete

Jahr voller Veranderungen
RGH-Mitgliederversammlung

Gute Perspektiven warten
Informationselektroniker
freigesprochen

twitter.com/
PR_hwk_luebeck

ﬁ facebook.com/
hwkluebeck

~J Ausbildun

REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

g

bietet beste
Karrierechancen

Fachkrdafte mit einer dualen Berufsausbildung sind die wichtigste
Ressource der kommenden Jahre. Das Land Schleswig-Holstein
und die Handwerkskammern rufen die Handwerksbetriebe

und die jungen Menschen dazu auf, die Moglichkeiten des
Ausbildungsmarktes zur Sicherung ihrer Zukunft zu nutzen.

— ie Ausbildungsbereitschaft im
Handwerk ist nach wie vor sehr
hoch. Die Betriebe setzen auf
qualifizierte Mitarbeiter und wol-

len diese auch selbst ausbilden. Dennoch
konnten auch im vergangenen Jahr leider
nicht alle vorhandenen Ausbildungsplitze
besetzt werden®, sagte Glinther Stapelfeldt,
Prisident der Handwerkskammer Liibeck,
anlisslich derVorstellung der Lehrstellen-
bilanz 2014 Anfang Mirz.

In einem gemeinsamen Ausbildungs-
appell wenden sich das Land Schleswig-

Holstein, vertreten durch Bildungsminis-
terin Britta Ernst und Wirtschaftsminister
Reinhard Meyer, und die Handwerks-
kammern, vertreten durch die Prasi-
denten Bernd Eichner aus Flensburg und
Gunther Stapelfeldt aus Libeck, an die
Handwerksbetriebe und die jungen Men-
schen im Lande: ,,Der Ausbildungsmarkt in
Schleswig-Holstein braucht Sie: Lassen Sie
sich Thre Chancen dort nicht entgehen!*
Den gemeinsamen Ausbildungsappell im
Wortlaut finden Sie als Beilage zu dieser
Nord-Handwerk-Ausgabe.

DIE ZAHLENSTARKSTEN AUSBILDUNGSBERUFE*

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

!

Elektroniker/in FR Energie-
und Gebdudetechnik

J

345

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitdr-,

|

Heizung- und Klimatechnik 321
Friseurlin '-]1265
Fachverkduferin im Lebensmittel- __ﬂ_‘
handwerk - Béckerei 238
Malerlin und Lackierer/in -—m—ml
Tischlerfin B8
schler! 179 M 201
; ; ; 179
Zimmerer/Zimmerin — e £, [ 12013

135

Metallbauer/in FR Konstruktinstechnik L]

120

Mauerlin 130

*Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 2013/2014 im Kammerbezirk Liibeck
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Quelle: Handwerkskammer Liibeck

FOTOS: SILZ & SILZ

Lehrstellenbilanz 2014

In die Lehrlingsrolle der Handwerkskam-
mer Liibeck wurden im vergangenen Jahr
3.836 neu abgeschlossene Lehrvertrige in
102 Ausbildungsberufen eingetragen. Das
bedeutet gegeniiber dem Vorjahr einen
leichten Riickgang von 80 Lehrvertrigen,
also rund zwei Prozent. ,,Im Vergleich zu
anderen Regionen mit bis zu zehn Pro-
zent weniger Auszubildenden sind wir im
Kammerbezirk mit weitgehend stabilen
Lehrvertragszahlen relativ gut aufgestellt*,
kommentiert Kammerprisident Stapelfeldt
die aktuelle Lage.

Einzelne Ausbildungsberufe verzeich-
neten sogar leichte Zuwichse, unter
anderem der Elektroniker fiir Energie-
und Gebiudetechnik. Im Vergleich zum
Vorjahr erhohte sich hier die Zahl neu
eingetragener Lehrvertrige um 18 auf
363. Wie auch in den Vorjahren liegt er
damit auf Platz zwei der zahlenstirksten
handwerklichen Ausbildungsberufe im
Kammerbezirk.

Platz eins belegt mit 459 neu einge-
tragenen Lehrvertrigen der Beruf Kfz-
Mechatroniker, auf dem dritten Rang lan-
det der Anlagenmechaniker fiir Sanitir-,
Heizungs- und Klimatechnik mit 302 neu
eingetragenen Lehrvertrigen. Insgesamt
werden derzeit 10.376 junge Menschen in
iiber 120 Ausbildungsberufen im Bezirk
der Handwerkskammer Libeck ausgebil-
det, rund ein Viertel sind Frauen.

Zehn Prozent Abiturienten

Im Vergleich zu 2013 ist der Anteil der
neuen Auszubildenden mit Abitur erneut
leicht auf nunmehr 10,6 Prozent gestie-
gen. Beliebt bei den Abiturienten ist nach
wie vor der Ausbildungsberuf Tischler. Thn

LUBECK

HANDWERKSKAMMER

Zu den beliebtesten
Ausbildungsberufen
gehoren weiterhin der
Kfz-Mechatroniker,

der Elektroniker fiir Energie-
und Gebdudetechnik sowie
der Anlagenmechaniker fiir
Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik.

wihlten 2014 insgesamt 35 junge Leute
mit Abitur, das entspricht 18 Prozent aller
neuen Tischler-Lehrlinge. Zu den hand-
werklichen Ausbildungsberufen, in denen
bereits tiber die Hilfte der neuen Lehrlinge
Abitur haben, gehoren die Horgerite-
akustiker und die Bootsbauer.

Lehrstellenradar

Das Handwerk hat in den vergangenen
Jahren seine Bemithungen verstirkt, Ju-
gendliche tiber seine hervorragenden Aus-
bildungs- und Karrierechancen zu infor-
mieren. Die Handwerkskammer Liibeck
unterstiitzt Betriebe dabei, Schulabginger
aller Schulrichtungen ftir das Handwerk zu
gewinnen, unter anderem durch Berufsori-
entierung, Informationsveranstaltungen in
Schulen, die Fachberatung Schule-Betrieb
oder passgenaue Vermittlung von Ausbil-
dungsplitzen. Auch Studienabbrecher
sollen verstirkt fur eine Ausbildung im
Handwerk gewonnen werden.

Uber freie Lehrstellen oder Prak-
tikumsplitze informiert die Lehrstel-
lenbérse der Handwerkskammer im
Internet. Sie ist auch als App auf dem
Smartphone unter dem Stichwort ,,Lehr-
stellenradar® verfugbar. AuBerdem betei-
ligt sich die Handwerkskammer aktiv an
der bundesweiten Imagekampagne des
Handwerks, die sich gezielt an Jugendli-
che richtet und das Handwerk als attrak-
tiven Arbeitgeber flir junge Menschen in
den Fokus riickt. m scH/GRU

» LEHRLINGSSTATISTIK IM INTERNET

Die gesamte Lehrlingsstatistik fiir das Jahr
2014 steht im Internet zur Verfiigung unter:
www. hwk-luebeck.de/handwerk-regional /

zahlen-fakten.html.
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» Warum engagieren Sie sich in der

Vollversammlung?

Uber die Vollversammlung habe ich die
Moglichkeit, gewerbelibergreifend die
Interessen des Handwerks gegeniiber
anderen Wirtschaftszweigen beziehungs-
weise der Politik zu vertreten und zu
beeinflussen.

» Was bedeutet Ehrenamt fiir Sie?

Jeder nach seinem Wissen und Kénnen
sollte sich an irgendeiner Stelle fiir das
Gemeinwohl in diesem Staat engagieren.
Nur immer fordern, alles bezahlt haben
wollen und nichts dafiir tun kann nicht
der richtige Weg sein.

» Was ist das Schonste an Ihrem Beruf?
Die Vielseitigkeit, nicht standig die

gleiche Tatigkeit, auch wenn einiges

wiederkehrend ist und zur Routine wird.

» Was wollten Sie als Kind einmal
werden?

Wie alle: Feuerwehrmann, Kranfiihrer,
Lokfiihrer usw.

» Welches Buch lesen Sie gerade?
Keines, leider keine Zeit.

» Wenn Sie mal nicht arbeiten, wo trifft
man Sie dann am hdufigsten?
Zuhause bei meiner Frau und meinen

Sohnen, einfach Ruhe ohne Telefon usw.

» Ich unterstiitze die Imagekampagne des
Handwerks, weil ...

... das Handwerk in seiner Vielseitigkeit

der Bevolkerung wieder nahegebracht

werden muss. B
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Markenzeichen generationenfreundlicher Betrieb

Was heiBt hier barrierefrei?

Auf die Bediirfnisse des Kunden eingehen ist flir Handwerksbetriebe
tdglich Brot. Aber was ist, wenn die Bediirfnisse und Anforderungen
vielschichtiger werden? Das Fortbildungszentrum Liibeck zeigt in
einem zweitdgigen Kurs, worauf es ankommt.

Sicher und selbstbestimmt in den eige-
nen vier Wanden leben, sich im direkten
Umfeld fur den Alltag selbst versorgen,
Entlastung im Haushalt erfahren durch
Produkte und Dienstleistungen, die ei-
nen hohen Service und Komfort bie-
ten — diese Wiinsche haben nicht nur
iltere Menschen oder Menschen mit
Behinderungen. Auch Familien mit
kleineren Kindern sind beispielsweise
dankbar flir breitere Tiiren, die sich leicht
oftnen lassen.

Fiir das Handwerk sind mit der Ent-
wicklung und Bereitstellung solcher
Produkte und Dienstleistungen grof3e
und bislang zu wenig beachtete Markt-
potenziale verbunden. Insbesondere die
wachsende Kundengruppe ,,50 Plus®
hat eine zunehmende Bedeutung fur
das Handwerk. Denn viele von ihnen
konnen und wollen sich durchaus et-
was leisten — vorausgesetzt, die Qualitit
stimmt.

Gemeinsam mit Handwerkskammern,
Fachverbinden und Betrieben haben
der Zentralverband des Deutschen Hand-
werks und das Bundesministerium flir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
das Markenzeichen ,,Generationenfreund-
licher Betrieb Service + Komfort™ im
Rahmen der Initiative ,, Wirtschafts-
faktor Alter entwickelt. Es richtet sich
an Handwerksbetriebe aller GroB3en, die
generationenfreundliche Produkte und
Dienstleistungen entwickeln, anbieten
und wirksam vermarkten wollen. Einen
Kurs dazu bietet das Fortbildungszentrum
Liibeck am 8. und 9. Mai 2015 in Liibeck
an. = RL

» KONTAKT UND INFO

Innovations- und Technologieberatung der
HWK Liibeck, Raphael Lindlar,

Tel.: 0451-38 88 77 45,

E-Mail: rlindlar@hwk-luebeck. de

www. hwk-luebeck.de/markenzeichen.

FOTOS: SILZ & SILZ, LINDLAR, AMH-ONLINE.DE

Qualitdt in der Lehre

Gesellen - stark in der Ausbildung

Der Meisterbrief im Handwerk steht zum
einen fur Qualitit und zum anderen fuir
eine sehr gute Ausbildungsleistung im
Rahmen der dualen Berufsausbildung.
Nicht umsonst liegt die Ausbildungsquote
im Handwerk auf einem konstant hohen
Niveau.

Dabei wird diese Ausbildung des
handwerklichen Nachwuchses in der
Regel in den Betrieben auftragsbezogen
durchgefiihrt. Es sind also die Gesellen,
die unter Anleitung der Betriebsinhaber
den Auszubildenden in der beruflichen
Praxis die Ausbildungsinhalte vermitteln,
ohne dafuir besonders qualifiziert zu sein.
,,Die meisten Gesellen haben das Ausbil-
den im Gegensatz zu den Meistern nicht
gelernt®, so Simon Hofmann, Leiter des
Fortbildungszentrums der Handwerks-
kammer.

Im Rahmen eines geforderten Projekts
haben sich einige Handwerkskammern

HANDWERKSKAMMER

Gedanken zu der Frage gemacht,
was Gesellen fiir diese Ausbil-
dungsleistung an Know-how
bendtigen, um den jungen Nach-
wuchs auf einem weiterhin ho-
hen Niveau auszubilden. Hierbei
geht es insbesondere darum, wie
Ausbilder mit Jugendlichen von
heute umgehen miissen und wie
sie sie fur ithr Handwerk begei-
stern konnen. Hierzu werden die
Unterschiede der im Rahmen der
Ausbildung aufeinandertreffenden
Generationen benannt und 16-
sungsorientiert entsprechende Konzepte
fur die tigliche Arbeit vermittelt.

Auf Grundlage dieser Ideen will
die Handwerkskammer Libeck dieses
Wissen nun an ihre Handwerksbetriebe
weitergeben. ,,In zwel ganztigigen Mo-
dulen, die im Abstand von vier Wochen
durchgefithrt werden, machen wir aus-

LUBECK

In vielen Fdllen vermitteln Gesellen die Ausbil-
dungsinhalte vor Ort.

bildende Gesellinnen und Gesellen fit fiir
die Arbeit mit Auszubildenden®, so der
Geschiftsfithrer der Handwerkskammer
Lubeck, Christian Maack.

Das erste Seminar findet Ende April
statt. Nahere Informationen hierzu finden
Sie in unserem Fortbildungsangebot auf’
Seite 28 im ,, Tipp des Monats*. m sH

Vorhang auf
fur den neuen

Ab sofort bestellbar!

* Neue Motorengeneration
mit Abgasnorm Euro 6

e Besonders niedriger Verbrauch

systeme

Schmidt & Hoffmann

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31 / 6 49 88 - 0 - vw-nfzkiel.de

Neuminster GmbH & Co. KG
Altonaer StraBe 111 - 24539 Neumdinster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

schmidta&hoffmann

* Neues, dynamisches Design

* Neue Fahrerassistenz-

Nutzfahrzeuge
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Den Nachwuchs sichern

Wer Lehrlinge ausbilden will, fiir den sind sie die ersten Ansprechpartner: die Ausbildungsberater der
Kammer. Um sie geht es diesmal in der Serie ,,lhre Kammer stellt sich vor".

— in funfkopfiges Beraterteam kiimmert
sich in der Handwerkskammer Liibeck
um alle Belange von Betrieben und

— Lehrlingen vor und wihrend der Aus-

bildung. ,, Wir stehen unseren Mitgliedern

bei allen ausbildungsbezogenen Fragen mit

Rat und Tat zur Seite, individuell und ver-

traulich®, beschreibt Ausbildungsberater

Manfred Weber die Kernaufgabe der Ab-

teilung.

Ein Service, der viel in Anspruch genommen
wird. Im vergangenen Jahr kontaktierten Be-
triebe und Lehrlinge die Ausbildungsberater
rund 10.000 Mal telefonisch. Hinzu kamen
fast 200 Beratungen in der Kammer und 400
Betriebsbesuche. ,,Es ist ganz normal, dass
vor oder im Verlauf einer Ausbildung viele
Fragen auftauchen®, sagt Ausbildungsberater
Frank Roth tber das hohe Beratungsauf-
kommen. Es zeige auch das groBe Interesse
der Betriebe am Thema Ausbildung und
deren hohe Ausbildungsbereitschaft.

Aber auch die Berater treten aktiv an die
Betriebe heran. Zu ihren gesetzlichen Aufgaben
gehort die Uberwachung der Berufsausbil-
dung in den Betrieben und bei Bildungs-

tragern. Dabei geht es beispielsweise um die
Einhaltung des Jugendarbeitsschutz- und des
Berufsbildungsgesetzes. Betriebe, die zum
ersten Mal ausbilden wollen, werden beim
Erreichen der Ausbildungsberechtigung
unterstitzt.

In erster Linie sehen sich die Ausbil-
dungsberater jedoch als Dienstleister, die

die Betriebe unterstiitzen und gemeinsam

Handwerkskammer
Libeck

mit allen an der Ausbildung beteiligten
Personen eine hohe Ausbildungsqualitit
sicherstellen wollen.

Dabei, so Manfred Weber, sei ihre Rolle
als neutrale Dritte oft vonVorteil: ,, Bei schwie-
rigen Situationen zwischen Ausbildungs-
betrieb und Lehrling konnen wir die Rolle
des Mediators tibernehmen und so zu einer
Einigung zwischen den Parteien beitragen.*
So konnten Konflikte oft schon im Vorfeld
beseitigt werden, im besten Fall wiirden
Ausbildungsabbriiche verhindert.

In den letzten Jahren hat sich das Aufgaben-
spektrum der Ausbildungsberater immer mehr
erweitert. ,,Nachwuchssicherung ist flir uns ein
grofes Thema®, berichtet Frank Roth. ,,Wir
haben daher die Prisenz auf allen wichtigen
Ausbildungsmessen deutlich erhéht und in-
formieren dort Jugendliche tiber Ausbildungs-
und Karrieremoglichkeiten im Handwerk.*

Und auch die Zusammenarbeit mit den
Lehrlingswarten der Innungen ist dem Be-
raterteam wichtig. Vor sechs Jahren haben
sie daher einen gemeinsamen Austausch
initiiert, das so genannte Lehrlingswarte-
treffen. Es ist inzwischen fester Bestandteil
im Terminkalender der Berater.

Austausch und Kommunikation seien
ohnehin das A und O beim Thema Aus-
bildung, sind sich Frank Roth und seine
Kollegen sicher. Daher appellieren sie auch
an die Betriebe, bei Fragen, aber auch bei
Schwierigkeiten und Konflikten zum Tele-
fonhorer zu greifen und das Beratungsan-
gebot der Kammer zu nutzen. ,,Je eher ein
Problem auf den Tisch kommt, desto hoher
ist die Wahrscheinlichkeit, dass wir es im
Sinne aller Beteiligten 16sen konnen.* m scH

Gesellentagung

HANDWERKSKAMMER

Berufsbildung mit Leidenschaft

Viel Engagement fur ihren Beruf und die
Ausbildung zeichnet die Gesellenvertre-
ter im Ehrenamt aus: als Vertreter in der
Vollversammlung, als Altgesellen in den
Innungen und als Priifungsausschussmit-
glieder. Auf Einladung von Vizeprisident
Lothar Schnoor trafen diese sich in der
Berufsbildungsstitte Travemiinde zum Er-
fahrungsaustausch.

Schnoor erliuterte eine der wichtigsten

Kammeraufgaben der Zukunft: die Betriebe

Immer engagiert: die Gesellenvertreter im Ehrenamt, darunter Vizeprdsident Lothar Schnoor (re.)

bei der Nachwuchssuche zu unterstiitzen.
Uber die einzelnen Aktivititen der Hand-
werkskammer Liibeck informierten Andre-
as Katschke und Christian Maack aus der
Geschiftsfithrung. Deutliche Kritik tibten
einige Gesellenvertreter an den Fertigkeiten
von jungen Gesellen. Man merke deutlich,
dass die notwendige Zeit zum Uben nicht
immer vorhanden sei oder sich nicht ge-
nommen werde. Auch heute falle eben kein
Meister vom Himmel. m sJ7

LUBECK

Einladung zur Vollversammlung

Zur 207. Sitzung der Vollversammlung
der Handwerkskammer Liibeck am

Dienstag, 05. Mai 2015, 9:30 Uhr,

lade ich hiermit alle Mitglieder der
Vollversammlung ein. Die Sitzung
findet im Saal der Handwerkskam-
mer Liibeck, Breite StralRe 10/12, 23552
Liibeck, statt.

Die Tagesordnung fiir diese Sitzung
wird durch ein gesondertes Schreiben
allen Vollversammlungsmitgliedern
rechtzeitig bekanntgegeben.

HANDWERKSKAMMER LUBECK

Giinther Stapelfeldt
Prasident

OHNE SONDERZAHLUNG UND MIT 4 JAHREN FULL SERVICE'

Die Handwerkskammer Liibeck -
Teil 7: Ausbildungsberatung

Sitz: Breite StraRe 10/12, 23552 Liibeck und Beratungs-

. . KANGOO RAPID RENAULT TRAFIC KASTEN RENAULT MASTER KASTEN
stelle Klel, Koboldstrafse 4, 24118 Kiel RENAULT TRA;‘;‘ EXTRA dCi 75 KOMFORT L1H1 2,7T 1.6 DCI 90 L2H2 3,5T DCI 125
Zimmer: Liibeck: 45 A, 47, 48, 49 ERHALTLICH
Mitarbeiter: 5 BOTT VARIO AUSBAU ab 1 59,_ € netto? = ab 1 79,- € netto? ab 259,_ € netto*

Aufgaben: Beratung zu allen Fragen vor und wahrend Alle Angebote zzgl. 750,- € netto Uberfiihrungskosten.

der Ausbildung, Uberwachung der Durchfiihrung der

HANDWERKERAUSBAU: mtl. 25,— € netto INKL. RENAULT FULL SERVICE-VERTRAG' ALLE FAHRZEUGE INKL.:
Berufsausbildung in Betrieben und bei Bildungstragern ELEKTRIKERAUSBAU: mtl. 30, € netto * 4 Jahre Garantie o Ganzjahresreifen
SANITARAUSBAU: mtl. 35,— € netto 4 Jahre alle VerschleiBreparaturen kostenfrei (auBBer Reifen)  Klimaanlage

Kontakt:
Torben Flohr (Kreise RZ, PI, 1Z): o451 1506-226, Peter
Jessen (SE, OD): -219, Frank Roth (RZ, OH, HL): -224,

4 Jahre Wartungen kostenfrei
4 Jahre HU / AU inklusive

 Radio mit Bluetooth Freisprecheinrichtung
INKLUSIVE: Regal, Bodenplatte, Seitenverkleidung

Renault Retail Group Deutschland GmbH

Werner Schulz (SE, 0D): -228, Manfred Weber (PLO, KI, E NIEDERLASSUNG (Tlilhnarosggg?glongfiﬂgStfaBe 128-134 ﬁ\
el.: -
NMS) 0431 666563-813, Abteilungsfax: -258 G HAMB“RG Farmsen | Friedrich-Ebert-Damm 319-321 WWWI renaUIt'hamburg-de

RENAULT in Hamburg | Tel-: 040 60904-201

Internet:
www.hwk-luebeck.de/beratung/ausbildungsberatung.

html.

simon.hanusch@renault.de RENAULT

Daumen hoch fiir eine hohe Ausbildungsqualitdt (v. li.): die Ausbildungsbera-
ter Frank Roth, Manfred Weber, Werner Schulz, Torben Flohr und Peter Jessen.

'Enthalten ist jeweils ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie inkl. Mobilitdtsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen gem. den Bedingungen des Renault Full
Service-Vertrags fiir die angegebene Laufzeit/-leistung. Abbildung zeigt Renault Kangoo Rapid Extra,Renault Trafic Komfort L1H1 und Renault Master Kastenwagen Frontantrieb L2H2, jeweils mit Sonderausstattung. 2Renault
Kangoo Rapid: Monatliche Rate netto ohne USt. 159,—<€, Sonderzahlung 0,— €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. *Renault Trafic: Monatliche Rate netto ohne USt. 179,— €,
Sonderzahlung 0, €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,~ € netto. “Renault Master Kastenwagen: Monatliche Rate netto ohne USt. 259,~ €, Sonderzahlung 0~ €, Laufzeit 48
Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. Jeweils ein Kilometer-Leasing der Renault Leasing, Geschéftsbereich der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1,41468
Neuss. Giiltig bis 30.04.2015.

FOTOS: GRUNKE, KATSCHKE

2L NordHandwerk April 2015 FRAGEN SIE NACH UNSEREN ANGEBOTEN: Autohaus Karl Blohm Inh. Werner Blohm E.K.e Liibecker Str. 107 « 23843 Bad Oldesloe * Tel.: 04531 2270 « www.autohaus-blohm.de



HANDWERKSKAMMER :: LUBECK

~Zusammertspiel”

~ Kinstlerin: Traute Ohlenbusch— —
Standort: Eutin, Kellersee.

Mit Kunst im Raum
Zusammenwachsen

Die Fehmarnbelt-Region ist in aller Munde.

Doch was verbirgt sich hinter dieser

Wirtschafts- und Kulturregion?

Das deutsch-ddnische Gemeinschaftsprojekt
RegioSKILL gibt darauf eine kiinstlerische Antwort.

Skulptur ,Hommage & Max Ernst"”,
j Kiinstler: Erik Rasmussen.
Standort: Vordingborg/Danemark

26 NordHandwerk April 2015

— as Projekt RegioSKILL steht fiir
Regionalitit — Sprache — Kunst —
Identitit — lebenslanges Lernen. ,,.Der
Hintergrund des Projektes liegt in

der Uberlegung, die grenziiberschreitende
Identifizierung und die raumliche Nihe
in der Fehmarnbelt-Region anschaulich
zu machen und in dem Dialog zwischen
den beteiligten Lehrlingen, Kiinstlern und
Partnergemeinden neue Impulse zu setzen®,
erldutert Projektleiterin Monika Patschull.

Schwerpunkt der Zusammenarbeit war
die modellhafte Umsetzung kleinerer Krea-
tiv- und Kunstprojekte, die den Prozess des
,»Zusammenwachsens® in Form von Kunst-

Skulptur ,,Wendung".
Kiinstler: Tim Maertens.
Standort: Burger Kreisel,

Fehmarn.

werken verbildlichen sollten. So wurden ins-
gesamt vier Kunstwerke fiir den offentlichen
Raum sowie Vorlagen fiir Printprodukte
und Gebick-/Konfekt-Prototypen erstellt.
,»,Mit allen Objekten und Kunstwerken,
die in den vergangenen Jahren entstanden
sind, wollen wir die Zusammenarbeit in der
Fehmarnbelt-R egion einem breiten Publi-
kum zuginglich machen®, erklirt Angela
Siegmund, Projektkoordinatorin.

Das Besondere: Deutsche und dinische
Lehrlinge haben unter Anleitung der Kiinst-
ler und Ausbildungsmeister thres Gewerks
an der Realisierung aller Kunstwerke mit-
gearbeitet. m GRU

Kunstwerk, ,,Fremtide",

Kiinstler: Ole Holm.
Standort: Schwimmhalle,
Nakskov.
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FOTOS: GRUNKE (2), HFR (2)

0% Zinsen’

Ford Gewerbewochen

FORD TRANSIT KASTENWAGEN LKW BASIS

ESP, Beifahrer-Doppelsitz, Seitenwandverkleidung,
halbhoch, 4-fach verstellbarer Fahrersitz u. v. m.

GUnstig mit der monatl. Finanzierungsrate von
€299,-"
y

Unser Kaufpreis (inkl.
Uberfohrungskosten) 23.697,60 €
Laufzeit 48 Monate
Sollzinssatz p.a. (geb.) 0,00 %
Effektiver Jahreszins 0,00 %
Nettodarlehensbetrag 18.927,60 €
Anzahlung 4.770,- €
Gesamtdarlehnsbetrag 18.927,60 €
Restrate 4.874,60 €

Ein Angebot fUr Gewerbetreibende. =

HUGO PFOHE....

LUBECK BAD SEGEBERG OLDENBURG
Am Spargelhof 10 EsmarchstraB3e 13-15 Am VoBberg 7
(0451) 889000 (04551) 88110 (04361) 9096 0

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg.
www.hugopfohe.de

'Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933
Kéln, erhaltlich fur berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge bei Laufzeiten bis 48 Monate als Klassische Finanzierung,
Systemfinanzierung und Ford Auswahl-Finanzierung. 2 System-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank
Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Kéln. GUltig bei Vertragsabschluss bis
30.04.2015 und nur fur Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie
gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behérden). Das Angebot stellt das représentative
Beispiel nach ¢ 6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar. 3 Gilt fir einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 290 L.2
Frontantrieb 2,2 | TDCi 74 kW (100 PS).
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum Liibeck

Betriebsabrechnung und Kalkulation
18.-25.4.15 | Sa 8—15 Uhr, 16 U-Std., 140 €
Modische Friseurarbeiten

25.-26.4.15 | Sa+So 9-16 Uhr, 16 U-Std.,
179 € zzgl. Material und Ubungskopf
Teammanagement

8.-9.5.15 | Fr 16-19.15+Sa 9-16 Uhr,
12 U-Std., 125 €

Technische/r Betriebswirt/in (HWK) >T1
ab 19.10.15 bis Dez. 2019 | 1.280 U-Std.,
7.200 €

Meistervorbereitungslehrginge
Installateur und Heizungsbauer I+II >T1
ab 4.6.15 | Do 18-21.15+Sa 8-15 Uhr,
900 U-Std., 6.300 €

Klempner 1+11 >TL
ab 5.6.15 | Fr 16-21.15+Sa 8-15 Uhr,
440 U-Std., 3.600 €

Maler und Lackierer I+l >T1
ab 4.9.15 | Fr 17-20.15+Sa 8-15 Uhr,
720 U-Std., 5.990 €

Maurer und Betonbauer I+l >T1
ab 4.9.15 | Fr 16-21.15+Sa 8.30-15.30 Uhr,
800 U-Std., 6.100 €

Zimmerer 1+11 >T7
ab 4.9.15 | Fr 16-21.15+Sa 8.30-15.30 Uhr,
800 U-Std., 6.100 €

Elektro I+11 >T1
ab 11.9.15 | Fr 15.30-20.30+Sa 8-15 Uhr,
900 U-Std., 6.300 €

> INFORMATION UND ANMELDUNG:

Fortbildungszentrum Liibeck,
Juliane Wiesenhiitter, Tel.: 0451 38887-710,

LUBECK

Nadire Aslan-Tut, Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail:fbz@hwk-luebeck. de.

Berufsbildungsstatte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw

Ifd. auf Anfrage | ab 8 Uhr, 1-2 Tage,
169/338 €

Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrgange

Friseur 1+11 >VI
ab Mai 15 | Di-Sa 8-15/16.30 Uhr, 400 U-
Std., 2.900 €

Tischler 1+l >VI
ab Mai 15 | Di-Sa 8-16.30 Uhr, 1.000 U-
Std., 7.500 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
Ifd. auf Anfrage

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,

Holger Hester,'Iel.: 04121 4739-612,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte Travemiinde

Meistervorbereitungslehrgang
Segelmacher I+1l >V
12.10.-6.11.15 | Mo—Fr 8-15.25 Uhr, 160 U-
Std., 1.900 €

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Travemiinde,
Gabriele Neuke, Tel.: 04502 887-399,
E-Mail: gneuke@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte Kiel
Meistervorbereitungslehrgang

Kfz 1+l >TI
Frithjahr 15 | Fr 16-20.15+Sa 8-15 Uhr,
770 U-Std., zzt. 4.950 €+Lern- und Ar-
beitsm., Priifungsgeb.

Friseur 1+ >TI
Friihjahr 2015 | Mo 9-17 + Mi 17-21.15 Uhr,
400 U-Std. 2.900 €+Lern- und Arbeitsm.,
Prufungsgeb.

Friseur 1+ >\Z
Friithjahr 15 | Di—Fr 8-16.30+Sa 8-15 Uhr,
400 U-Std., 2.900 €+Lern- und Arbeitsm.,
Prufungsgeb.

Elektro 1+11 >T1
Herbst 15 | Fr 16—-20.15+Sa 8—-15 Uhr,
900 U-Std., 6.300 €+Lern- und Arbeitsm.,
eig. Laptop, VDE-Vor., Lizenz-+Priifungsgeb.

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Kiel,

Tel.: 0431 53332-510 oder -593,
E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de

Kreishandwerkerschaft Mittelholstein

Meistervorbereitungslehrgang IlI1+IV >T1
23.4.15-20.6.16 | Mo+Do 18-21.15 Uhr,
360 U-Std., 1.430 €

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
KH Mittelholstein, Sabrina Bronsert,
Tel. 04321 6088-11, E-Mail: sabrina.
bronsert@handwerk-mittelholstein.de

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT

Tipp des Monats

Workshop: Gesellen - stark in der Ausbildung

Der handwerkliche Nachwuchs wird in den Betrieben auftragsbezogen ausgebildet.
In der Regel sind es die Gesellen, die unter Anleitung der Betriebsinhaber den Aus-
zubildenden auf der Baustelle die Ausbildungsinhalte vermitteln. Hierftir sind sie aber
nur selten besonders qualifiziert. In zwei ganztigigen Modulen, am 28.April und am
28. Mai 2015, werden ausbildende Gesellinnen und Gesellen fit fiir die Arbeit mit
Auszubildenden gemacht. Schwerpunkte sind, neben Informationen zu Jugendlichen,

praktische Tipps und gezielte Ubungen fiir den Ausbildungsalltag zu Themen wie

Kommunikation, Umgang mit Konflikten, Motivation und Beurteilen.
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» INFORMATIONEN
Verena Fernolendt, Tel.: 0451 38887-768,
E-Mail: vfernolendt@hwk-luebeck. de.

FOTOS: HANDWERKSKAMMER LUBECK, SILZ & SILZ

Die

VOLLVERSAMMLUNG

STELLT SICH VOR!

ARNE ACHTENBERG,
ARBEITGEBERVERTRETER,
¥ SCHONWALDE,
GEWERK: MALER UND

. g’%\ i
' "g* LACKIERER,
ﬁ&- ) 4% VV-MITGLIED SEIT: 2014

» Warum engagieren Sie sich in der

Vollversammlung?

Ich habe dadurch die Moglichkeit, die
Entwicklung des Handwerks in unserer
Region mit zu gestalten und kann ldeen
und Anregungen einflieRen lassen.

» Was bedeutet Ehrenamt fiir Sie?

Ich denke, dass ohne Ehrendamter fiir
die fiir unsere Gesellschaft wichtigen
Vereine und Verbénde keine Uberlebens-
chance besteht.

» Was ist das Schonste an Ihrem Beruf?
Im Dialog mit dem Kunden kreative
Gestaltungswiinsche zu erarbeiten und

diese dann auch umzusetzen.

» Was wollten Sie als Kind einmal
werden?
FuBballprofi.

» Welches Buch lesen Sie gerade?
Carl Johan Calleman: Der Maya Kalen-
der.

» Wenn Sie mal nicht arbeiten, wo trifft
man Sie dann am hdufigsten?

Beim Fahrradfahren durch die Natur
oder mit den Kindern auf dem FuRball-
platz.

» Ich unterstiitze die Imagekampagne
des Handwerks, weil ...

... es wichtig ist, dass das Handwerk
sich in der Offentlichkeit gut prisentiert
und dadurch dem Kunden ndhergebracht
wird. |
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WIR BRINGEN IHR GESCHAFT
AUF DIE STRASSE.

KASTENWAGEN BASIS CINZCLKABINE
w0 LT Era

1.6 00180 DCH 110 EUS -
79, € paom.  ap179,- € "nottom.  ab199,~ € notio mu.
94, €* punome. 26212, € vruttomtt. 30 236,~ €~ brutto mil

*Renault Kangoo Rapid Compact Basis dCi 75: monatliche Rate

netto ohne Ust. 79,- €/brutto inkl. 19 % Ust. 94,- €,

Leasingsonderzahlung netto ohne Ust. 2.640,- € /brutto inkl.

19 % Ust. 3.141,60,- €, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km.

¢ ESP mit Berganfahrassistent, Beladungsassistent und ASR

e Fensterheber elektrisch

**Renault Trafic Kastenwagen Basis L1H1 2,7t 1.6 dCi 90 :

monatliche Rate netto ohne Ust. 179,- €/brutto inkl. 19 % Ust.

212,- €, Leasingsonderzahlung netto ohne Ust. 2.350,- €/
brutto inkl. 19 % Ust. 2.796,50,- €, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km.

e Beifahrerdoppelsitzbank e ESP mit Berganfahrassistent,

Beladungsassistent und ASR e Zurrésen am Laderaumboden

e Fensterheber elektrisch

***Renault Master Kastenwagen Ecoline L1H1 2,8t dCi 110:

monatliche Rate netto ohne Ust. 199,- €/brutto inkl. 19 % Ust.

236,- €, Leasingsonderzahlung netto ohne Ust. 750,- € /
brutto inkl. 19 % Ust. 892,50,- €, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km.

o Beifahrerdoppelsitzbank e ESP mit Berganfahrassistent,
Beladungsassistent und ASR e Schwenkbare Arbeitsflache
e Staufacher

Besuchen Sie uns im Autohaus.
Wir freuen uns auf Sie.

LUDEMANN & SENS OHG - BUSINESS CENTER
Hokertwiete 9-11 e 22848 Norderstedt-Garstedt

LODEMANN & ZANKEL GMBH - BUSINESS CENTER
RosenstraBe 12 e 23795 Bad Segeberg

LUDEMANN & ZANKEL GMBH - BUSINESS CENTER
KruppstraBe 4-6 e 23560 Liibeck

www.|zautomobile.de
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Einigkeit und Kontroversen

Herausforderungen durch den Fachkraftemangel, die Forderung nach Reformen des
Mdngelgewdhrleistungsrechts sowie der Steuerbonus und der Mindestlohn. Dies waren
nur einige der Themen, die beim Gesprach des Landeshandwerksrates mit den
schleswig-holsteinischen Bundestagsabgeordneten auf der Agenda standen.

ie Vertreter des schleswig-hol-
steinischen Handwerks — bei-
der Handwerkskammern sowie
Handwerk Schleswig-Holstein
e.V. — haben ihre jihrlichen Gespriche
mit den Bundestagsabgeordneten aus

dem nordlichsten Bundesland fortgesetzt.
Neben einem Austausch zu der wirt-
schaftlichen Situation des Handwerks so-
wie zur Lage auf dem Ausbildungsmarkt
standen etliche Themen auf der Agenda,
die zu einem regen Meinungsaustausch
fuhrten.

Dabei herrschte grole Einigkeit da-
riiber, dass die zu erwartende Fachkrafte-
situation eine groB3e Herausforderung
fiir alle Akteure, aber auch besonders fuir
die kleinen und mittleren Betriebe des
Handwerks darstellt. Die Abgeordneten
nahmen in diesem Zusammenhang die
vielen Initiativen des Handwerks, dem
drohenden Fachkriftemangel zu begeg-
nen, mit grofem Interesse zur Kenntnis.

Die Vertreter des Handwerks forderten
zum wiederholten Male mit Nachdruck,
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bei der ausstehenden Reform des Min-
gelgewihrleistungsrechts die Interessen
der Betriebe angemessen zu berticksich-
tigen. Es diirfe nicht sein, dass die Hand-
werksbetriebe bei Mingeln der industriell
hergestellten Produkte auf den Ein- und
Ausbaukosten ,,sitzen blieben®. Die Ab-
geordneten sagten zu, im Rahmen des
Gesetzgebungsverfahrens die Belange
der Handwerksbetriebe im Auge zu be-
halten.

Der Austausch zu den Themen ,,Steu-
erbonus fiir Handwerksleistungen® und
,,Gebiudeenergetische Sanierung® hin-
gegen war nicht angetan, Optimismus zu
verbreiten. Insbesondere scheint wegen
der Widerstinde auf Seiten der Linder
keine Verbesserung in Sicht.

Eher kontrovers verlief die Diskussi-
on zum Thema Mindestlohn. Die Ver-
treter des Handwerks machten nochmals
deutlich, dass die Hohe des Mindest-
lohns nicht das Problem sei, sondern
die erneut iiberbordende Biirokratie
hinsichtlich der Aufzeichnungspflich-

ten. Inwieweit die zugesagte Uberprii-
fung des Gesetzes zur Mitte des Jahres
eine Entlastung der Betriebe bringen
wird, bleibe abzuwarten. Optimismus sei
aus Sicht des Handwerks nicht ange-
bracht.

Etwas gelassener verlief die Diskus-
sion zur erforderlichen Neuregelung der
Erbschaftssteuer. Die Handwerksvertre-
ter gaben ihrer Hofthung Ausdruck, dass
eine Neuregelung — nach Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts — die Hand-
werksbetriebe nicht mehr belasten wer-
den wie nach der bisher geltenden Re-
gelung.

Sehr positiv wurde sowohl von den
Abgeordneten als auch den Handwerks-
vertretern das groBe Interesse von Hand-
werkern an einwdchigen Hospitanzen bei
den Abgeordneten in Berlin bewertet.
Alle Beteiligten waren sich einig, dass
sowohl auf Seiten der Abgeordneten
als auch der Betriebe dadurch das Ver-
stindnis fur die jeweils andere Seite
deutlich gewachsen sei. m uH

FOTOS: HANSEN
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Der Landeshandwerksrat mit den SPD-Abgeord-

1 neten Dr. Ernst-Dieter Rossmann, Franz Thénnes,
Birgit Malecha-Nissen, Bettina Hagedorn, Nina
Scheer (vordere Reihe, v. li.) und Matthias Ilgen
(3. v. re.).

Die Abgeordneten der (DU: Mark Helfrich

2 und Ingo Gddechens ...

.. Thomas Strietzel und
3 Alexandra Dinges-Dierig ...

.. Philipp Murmann und
L norbert Brackmann ...

... sowie Ingbert Liebing und
Dr. Ole Schréder.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Vorfithrungen - Fachvortriage - Workshops

29. April

Internet der Dinge - digitale Arbeitskultur - IT-Software fiir das Handwerk
mit Zeiterfassung, Dokumentenmanagement und Ressourcenplanung -
IT-Sicherheit - Druck- & Kopiersysteme - Medien-Technik - Biirobedarf
mobile Kommunikation - Ergonomie - Augmented Reality - - -

www.innovativ2015.de

heinr: hiinicke

buerokompetenz.de

Hinter den Kirschkaten 21 - 23560 Liibeck
t. 0451589 00-57 - luebeck@hwk-nord.de

hugo hamann

buerokompetenz.de

DroysenstralRe 21 - 24105 Kiel
t. 0431 5111-207 - kiel@hwk-nord.de

lhre IT-Partner fiir das Handwerk
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Hohe Kunst: Friseurmeisterin Nicola Gross
(re.) erkldrt Ministerin Britta Ernst, was bei

SCHLESWIG-HOLSTEIN

h

einer Hochsteckfrisur zu beachten ist.
__ﬁ

Besuch der Ministerin
ULU ist wichtig fiir
die Ausbildung

Die Kurse der iiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung (ULU) fiir Auszubilden-

de im Handwerk standen im Mittelpunkt
des Besuchs von Bildungsministerin Britta
Ernst in der Berufsbildungsstitte Kiel. Die
ULU-Kurse sind eine wichtige Erginzung
der betrieblichen Ausbildung. Sie sind
notwendig, da das Handwerk aufgrund
seiner kleinbetrieblichen Struktur sehr
unterschiedliche Ausbildungsbedingungen
in den einzelnen Betrieben bietet. Damit
die Kosten fur die ausbildenden Betriebe
ertriglich bleiben, fordert das Land die
ULU in den nichsten sieben Jahren mit
etwa 20 Millionen Euro aus Landes- und
ESF-Mitteln.

Der Liubecker Handwerkskammer-
prisident Giinther Stapelfeldt, Ulrich
Mietschke, Priasident des Handwerk
Schleswig-Holstein e.V., und der Flens-
burger Kammervizeprisident Jorn Arp
erliuterten, dass die Kurse der ULU ein
Gewinn fir die Betriebe und fiir die
Auszubildenden sind. m Ak
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Jahr voller Veranderungen

Die Mitgliederversammlung der Rationalisierungsgemeinschaft
Handwerk Schleswig-Holstein e.V. hat wesentliche Weichen fiir
die Zukunft gestellt. Ab dem 1. Juli gibt es nicht nur einen neuen
Geschaftsfiihrer, der Verein bekommt auch einen neuen Namen.

ie Tagesordnung hatte es in sich:
D Nicht nur der Vorstand musste neu

gewahlt werden, auch die Zustim-

mung zur Anstellung eines neu-
en Geschiftsfithrers und zu einem neu-
en Imagekonzept inklusive eines neuen
Namens stand an. Die Teilnehmer an der
Mitgliederversammlung der Rationalisie-
rungsgemeinschaft Handwerk Schleswig-
Holstein, kurz RGH, die beim schleswig-
holsteinischen Kfz-Gewerbeverband in
Kiel tagten, waren gefordert.

Unter Vorsitz des stellvertretenden Vor-
sitzenden Ulrich Mietschke berichtete
Geschiftsflihrer Thomas Thomsen tber das
Geschiftsjahr 2014. Fiir die Betriebe, die
am Betriebsvergleich teilgenommen haben,
stellte Thomsen fest, dass 62 Prozent tiber
ein positives Ergebnis berichteten. Uber
alle Branchen hinweg zeigte sich abermals
eine leichte Verbesserung der Eigenkapital-
quote. ,,Die Quote lag im Schnitt bei 30,9
Prozent der Bilanzsumme*, so Thomsen.

Das neue Arbeitsprogramm 2015 um-
fasst Betriebsvergleiche bei den Friseuren,
Glasern, Informationstechnikern, Instal-

lateur- und Heizungsbauern, der Kilte-

und Klimatechnik, dem Kfz-Gewerbe, den
Malern- und Lackierern, den Orthopidie-
Schuhmachern, Steinmetzen und Stein-
bretthauern und den Tischlern.

Bei den Vorstandswahlen wurde Giin-
ther Stapelfeldt, der Prisident der Hand-
werkskammer Liibeck, einstimmig zum
neuen Vorsitzenden bestimmt. Auch die
Entscheidung fiir den neuen Geschiftsfiihrer
erfolgte einstimmig. Ab dem 1. Juli tiber-
nimmt Christof Tatka das Amt von Thomas
Thomsen, der aus personlichen Griinden
ausscheiden wird. Die Amtsiibergabe erfolgt
parallel mit dem Namenswechsel.

Uber das neue Imagekonzept infor-
mierte vorab Petra Stidmeier von der
beauftragten Agentur Biiro 3. Nach kur-
zer Diskussion, aber am Ende mit groBer
Mehrheit, stimmte die Versammlung der
Namensinderung in ,,perfakta. SH e.V.
— Handwerk in Zahlen® zu. Zu diesem
Schritt sah man sich gezwungen, da mit
dem Begrift ,,Rationalisierung* andere
Assoziationen hinsichtlich der Arbeit des
Vereins geweckt wiirden und der Begriff
ohnehin in Bezug auf das Thema Arbeits-
krifteeinsparung negativ besetzt sei. m ah

Die Vereinsspitze mit dem stellvertretenden Vorsitzenden Ulrich Mietschke, Geschafts-

fiihrer Thomas Thomsen, dessen zukiinftigem Nachfolger Christof Tatka und dem neuen

Vorsitzenden Giinther Stapelfeldt (v. li.).

FOTOS: HAUMANN, KATSCHKE, GRUNKE

Tagung
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Aushangeschild des Handwerks

Groles Treffen der Handwerkssachverstandigen aus Schleswig-
Holstein. Zur zweiten Auflage des Sachverstandigentages nach 2013
kamen rund 80 Fachleute nach Liibeck.

Geballte Fachkompetenz im ehrwiirdigen
Gewerbesaal der Handwerkskammer Lii-
beck. Etwa 80 offentlich bestellte und verei-
digte Sachverstindige waren der Einladung
der Handwerkskammern Flensburg und
Libeck gefolgt, um sich zwei Tage lang
tiber aktuelle Entwicklungen und Fragen
im Sachverstindigenwesen zu informieren.

Ginther Stapelfeldt, Prasident der Hand-
werkskammer Liubeck, bezeichnete die
Sachverstindigen als Aushingeschild des
Handwerks. ,,Es ist meine tiefe Uberzeu-
gung, dass unser Wirtschaftsleben ohne ein
Sachverstindigenwesen nicht funktionieren
kann. Sie tragen ein besonders hohes Mal}
an Verantwortung®, so Stapelfeldt.

Die Organisatoren boten ein umfang-
reiches Tagungsprogramm mit hochkari-
tigen Referenten. So referierte Dr. Andreas
Ottoftilling von der Wettbewerbszentra-
le aus Miinchen anschaulich iiber die
Chancen und Risiken der Werbung von
offentlich bestellten und vereidigten Sach-
verstindigen. Viel Beifall gab es auch fuir
Katharina Bleutge vom Institut fuir Sach-
verstindigenwesen aus Koln. Thr gelang es,
Aktuelles aus dem Sachverstindigenwesen
humorvoll und dennoch verstindlich zu
prasentieren.

,,Der Sachverstindige vor Gericht war
Thema des zweiten Tages. Der Vorsitzende
Richter am Landgericht Hamburg, Wolf-

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wolfgang Grossam, Katharina Bleutge und
Dr. Andreas Ottofiilling.

gang Grossam, schlug dabei den weiten
Bogen von der Abwicklung des Gutach-
tenauftrages iiber die Stellung des Gut-
achters im Prozess bis hin zu Fragen der
Ablehnung der Sachverstindigen wegen
Befangenheit. Dabei gab er so manchen
Tipp, wie mit Gerichten und Anwilten
umzugehen ist.

Auch ein wichtiger Aspekt: Die
Sachverstindigentagung galt als Fortbil-
dungsveranstaltung gemil3 § 17 Sach-
verstindigenordnung und wurde mit 17
Fortbildungspunkten bewertet. Die nichste
landesweite Informationsveranstaltung fur
die Sachverstandigen des Handwerks findet
in Flensburg statt. m GrRU

FUR GEWERBLICH GENUTZTE FAHRZEUGE:

KONTROLLE IST GUT.
VERTRAUEN IST BESSER.

Gehen Sie bei der UVV-Fahrzeugkontrolle
auf Nummer sicher und nutzen Sie unseren

professionellen Renault Service.

-

FRAGEN SIE UNS NACH WEITEREN DETAILS!

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
Kruppstr. 4—6 ¢ 23560 Liibeck

AH SUVERKRUP GMBH & CO. KG
Holzkoppelweg 18 e 24118 Kiel
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DRIVE THE CHANGE
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Landesweite Freisprechung der Informationselektroniker

Gute Perspektiven warten

,,Das menschliche Gehirn ist eine grof3-
artige Sache. Es funktioniert bis zu dem
Zeitpunkt, wo Du aufstehst, um eine Rede
zu halten.* Mit diesem Zitat von Mark
Twain startete der junge Kristian Morkel
seinen Dank von Seiten der Junggesellen
anlisslich der Freisprechungsfeier der In-
formationselektroniker. Er machte seine

Sache gut. Wie auch die tibrigen insge-

samt 17 Nachwuchskrifte — darunter eine
junge Frau.

,,Ihr habt jetzt alle Chancen der Welt.
Die Informationstechnik bietet mit ihrer
Vielfalt eine gute Ausgangsbasis fiir den
weiteren Berufsweg®, sagte der Landes-
fachbereichsvorsitzender Volker Lorent-
zen. Die CDU-Landtagsabgeordnete Petra
Nicolaisen machte auch denjenigen Mut,

die noch ohne Weiterbeschiftigung sind.
,,S1e haben eine qualifizierte Ausbildung,
die Arbeitslosigkeit sinkt und Fachkrifte
werden laufend gesucht®, sagte Nicolaisen.
Landesinnungsmeister Ulrich Mietsch-
ke sieht im Gesellenbrief vor allem ,,den
Beweis dafiir, etwas geschaftt zu haben®.
Als Innungsbeste wurden Hauke Hen-
ningsen (Fachrichtung Biirosystemtech-
nik/Kopier- und Druckservice Nord,
Schleswig) und Richard Weber (FR Ge-
riate- und Systemtechnik/Fernseh-Sierck,
Steinbergkirche) ausgezeichnet. m AH

Der erfolgreiche Jahrgang zusammen mit dem Landesfachbereichsvorsitzenden Volker Lorentzen, MdL Petra Nicolaisen und Landesin-

nungsmeister Ulrich Mietschke (v. re.).

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261/85 100

g

= GEWERBEBAU
'@ ‘oro
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:: AUWI-TICKER

Europdische Union

Verkehrssiinder werden
verfolgt

Am 6. Mai 2015 tritt eine neue Richtlinie
des Europaparlaments in Kraft, nach der
VerstoBe im StraBenverkehr auch tiber
die EU-Grenzen hinweg verfolgt wer-
den konnen. Bisher war das Vorgehen
beiVerkehrssiinden von Land zu Land
unterschiedlich. Doch nun bekommen
die EU-Mitgliedsstaaten Zugriff auf die
Kraftfahrzeugregister aller Mitglieds-
linder, so dass kiinftig auch Strafzettel
aus dem Ausland verschickt werden
koénnen. m

Quelle: www. handwerk-international. de

Deutschland

Anpassung der
Auslandstagegelder

Wer seine Mitarbeiter fur Auftrige ins
Ausland entsendet, kann ihnen fiir ihre
Mehraufwendungen bei Kost und Logis

steuerfreie Pauschalen zahlen. Diese
Pauschalen wurden zum 1. Januar 2015
angepasst. Die Hohe der Zahlung ist
nicht vorgeschrieben. Die Pauschalsitze
stellen lediglich Hochstsitze dar:

Verpflegungsmehraufwendung bei
Abwesenheit tiber 24 Stunden: Dine-
mark 60 €, Norwegen 64 €, Schweden
72 €.Verpflegungsmehraufwendung
bei Abwesenheit von 8 bis 24 Stun-
den: Dinemark 40 €, Norwegen 43 €,
Schweden 48 €. Ubernachtungspau-
schale: Dianemark 150 €, Norwegen
182 €, Schweden 165 €. m

Quelle: www.bundesfinanzministerium. de

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Anna-Lena Schomburg, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: alschomburg@hwhk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg,

Anna Griet Hansen, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de. m

FOTO: HAUMANN
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Unsere Themen

Wichtiger Teil der Fach-
krafteinitiative
Wirtschaftsstaatssekretar wirbt
flir Weiterbildungsbonus

Auf dem Weg zur Westkiiste
Fremdgeschriebene machen
Station

Weitere Themen

Faszination Technik
Exkursion des DVS-Bezirks-
verbandes Flensburg

»+Ein schones Signal"
Verleihung der Nospa-Jugend-
Handwerksmedaille

Den Blick nach vorn richten
Freisprechung der Elektro-
Innung Rendsburg

Einigkeit und Kontroversen
Landeshandwerksrat trifft
Bundestagsabgeordnete

Jahr voller Veranderungen
RGH-Mitgliederversammlung

Gute Perspektiven warten
Informationselektroniker
freigesprochen

Waren sich in vielen
Punkten einig:
Wirtschaftsminister
Reinhard Meyer (li.) und
Kreishandwerksmeister
Thomas Wriedt.

Lob furs Handwerk -
Kritik an der EU

Prominentester Gast unter den 100 zur Amtskoste der
Kreishandwerkerschaft Rendsburg-Eckernforde Geladenen war
Wirtschaftsminister Reinhard Meyer. Er hielt auch die Festrede.

ie Amtskoste der Kreishandwerker-
schaft Rendsburg-Eckernforde im
Hohen Arsenal in Rendsburg bietet
traditionell zu Beginn eine lockere

Atmosphire, die zu Gespriachen einladt.
Danach geht es dann mit der BegriiBung
des Kreishandwerksmeisters zu den erns-
teren Themen iiber.

Thomas Wriedt bekannte sich angesichts
der jungsten Terroranschlige in Frank-
reich und Dinemark ausdriicklich zu den
demokratischen Grundprinzipien und
stellte das integrative Element des Hand-
werks heraus. ,,Handwerksgesellen erleben
seit Jahrhunderten und bis zum heutigen
Tage auf der Walz im Ausland Gastfreund-
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schaft, Hilfsbereitschaft und offene Tiiren.*
Deshalb sei es fiir ihn auch ,,selbstverstand-
lich, dass wir in Deutschland Menschen
willkommen heilen, die hier eine neue
Heimat, gesellschaftliche Anerkennung,
Integration und Arbeit suchen®. Menschen
mit Migrationshintergrund spielten fiir ihn
ohnehin zukiinftig eine wichtige Rolle
beim Thema Fachkriftesicherung.
Dieses Thema beschiftigte auch den
Festredner, den schleswig-holsteinischen
Wirtschaftsminister Reinhard Meyer. Er
zitierte zu Beginn die letzten Zeitungs-
uiberschriften: ,,Gute Stimmung im Hand-
werk®, ,,Nur der Fachkriftemangel kann
das Handwerk im Norden stoppen‘. Damit

FOTOS: JOHANNSEN

sei der wichtigste Teil seiner Rede eigent-

lich schon gehalten, so Meyer. Doch dann
lieB er es sich natiirlich nicht nehmen,
auf aus seiner Sicht wichtige Dinge niher
einzugehen.

So lobte der Minister das Handwerk
als einen Garant fiir Stabilitit. Handwerk
sei Beschiftigungsmotor und ein ganz
wichtiger Partner in Sachen Ausbildung.
Dabei definierte er den Meisterbrief und
die duale Ausbildung als ,,zwei Kernfak-
toren des Handwerks*.

Fachkréfte fehlen

Auch Meyer dullerte seine Sorge beziig-
lich des Fachkriftemangels. Laut Prognose
wiirden allein 100.000 Fachkrifte im Jahr
2030 im Land fehlen. Neben 12.000 Aka-
demikern vor allem 85.000 Fachkrifte
mit mittlerer Qualifikation, das heil3t mit
einer beruflichen Ausbildung. ,,Gerade
dieser Punkt treibt mich um. Es ist gut,
wenn junge Menschen studieren. Aber
nicht jedem liegt das Studium. Nicht fiir
jeden ist dies der richtige Weg.

Der Minister bemingelte, dass die po-
litischen Debatten sich allzu sehr auf die
Akademikerquote fokussieren wiirden.
Dabei griinde das deutsche Erfolgsmodell
malgeblich auf der dualen Ausbildung. Er

HANDWERKSKAMMER

dankte dem Handwerk daftir, dass es sich
offentlich zur Aufgabe der Integration von
Fliichtlingen und Menschen mit Migrati-
onshintergrund bekenne.

Er zeigte aber auch auf, in welcher Form
das Handwerk Unterstiitzung vom Land
erfahre — sei es durch die Férderung der
iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
oder auch durch verschiedene Projekte
im Rahmen der Fachkrifteinitiative. Da-
bei machte er auch fiir
den Weiterbildungsbo-
nus Schleswig-Holstein
Werbung — ein Ange-
bot, bei dem Beschaf-
tigte, Inhaber und auch
Freiberufliche direkt
von EU-Mitteln beim
Thema Weiterbildung
profitieren kénnen.
Insgesamt sieben Millionen Euro stiinden
hierfiir in der laufenden Forderperiode
zur Verfligung. ,,Dies ist ein klares Signal,
dass fur die Landesregierung die berufliche
Weiterbildung ein Kernelement fiir die Zu-
kunftstihigkeit des Landes ist.*

Meyer brach auBlerdem noch einmal
ausdriicklich eine Lanze flir den Meister-
brief und das duale Ausbildungssystem. ,,Am
Prinzip Meisterbrief sollten wir nicht riit-

Folgten der Rede
des Ministers
aufmerksam:

Kammerprasident

Bernd Eichner,

Kreishandwerks-

meister Thomas

Wriedt, MdL Hans

Hinrich Neve und

Kammerhaupt-
geschaftsfiihrer

Udo Hansen (vor-

derer Tisch, v. li.).

,,Am Prinzip
Meisterbrief sollten

wir nicht ritteln.

Reinhard Meyer,
schleswig-holsteinischer
Wirtschaftsminister

FLENSBURG

teln®, bekriftigte der Minister. Die Novel-
lierung der Handwerksordnung 2004 habe
bereits deutlich negative Auswirkungen
gezeigt. ,,Meisterbrief und duale Ausbildung
sind herausragende, international anerkann-
te Stirken unseres Handwerks.*

Der Minister kritisierte in diesem Kon-
text die Herangehensweise der EU-Kom-
mission, die der Meinung sei, dass ein dy-
namischer europdischer Binnenmarkt die
Grundvoraussetzung fiir
die Wettbewerbstihig-
keit Europas sei. ,,Diese
Auffassung teilen wir.
Die EU-Kommission
meint jedoch, dies nur
durch Deregulierung
und der Herabsetzung
vermeintlich wettbe-
werbsstorender Stan-
dards erreicht werden kann. Wir brau-
chen aber keine Deregulierung um der
Deregulierung willen.*

Die gewiinschte Dynamik werde sich
aber nicht entwickeln, nur weil sich Anbie-
ter mit geringerer Qualifikation oder ge-
ringeren Qualititsstandards auf dem Markt
tummeln wiirden. Bei diesem Thema sagte
Meyer dem Handwerk uneingeschrinkte
politische Unterstiitzung zu. m AH
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Bei seinem Rundgang durch die Me-
tallwerkstatten informierte sich
Staatssekretdr Dr. Frank Nagele (r.)
gemeinsam mit Prasident Bernd
Eichner (Mitte) u. a. bei Lehrwerk-
meister Rainer Wilkens (li.) iiber die
genauen Fortbildungsinhalte.

Wichtiger Teil der Fachkrafteinitiative

Wirtschaftsstaatssekretar Dr. Frank Ndgele besuchte im Februar die Handwerkskammer Flensburg.
Bei diesem Besuch machte er sich ein Bild liber die praktische Umsetzung des ,Weiterbildungsbonus"
und nutzte die Chance, diesen parallel noch einmal zu bewerben.

it der Fachkrifteinitiative ,,Zukunft
im Norden* versucht die Landes-
regierung auf den demografisch
bedingten Strukturwandel und die

steigenden Qualifikationsanforderungen
aufgrund des technischen Fortschritts zu
reagieren. Das tibergeordnete Ziel: die nach-
haltige Sicherung und Qualifizierung von
Fachkriften fir das Land Schleswig-Hol-
stein. Diese Aufgabe soll mit Hilfe verschie-
dener Handlungsfelder und MaBlnahmen
bewiltigt werden. Der Weiterbildungsbonus
ist eine davon.

Bei einem Besuch in der Handwerks-
kammer unterstrich der Staatssekretir im
schleswig-holsteinischen Wirtschaftsminis-
teriums, Dr. Frank Nigele, die herausra-
gende Bedeutung des Weiterbildungsbonus
als ,,zentrales Element™ der Fachkrafteinitia-
tive. ,,Seit November 2014 liuft das Pro-
gramm. In den ersten drei Monaten wurden
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bereits 251 Antrige bewilligt. 100 weitere
sind derzeit in Bearbeitung. Wir haben damit
unsere Planzahlen schon jetzt erreicht und
einen Blitzstart hingelegt®, sagte Nigele.

Insgesamt sieben Millionen Euro umfasst
dieses Forderprogramm, das sich an Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, Inhaber
von Betrieben mit weniger als zehn Be-
schiftigten und Freiberufler richtet. Selbst
Lehrlinge kdnnen unter bestimmten Voraus-
setzungen eine Forderung erhalten. Der
Weiterbildungsbonus sieht bei einer obliga-
torischen 50-Prozent-Beteiligung des Arbeit-
gebers eine maximale Seminarkosten-
Forderung von bis zu 2.000 Euro durch
das Land vor.

In der Handwerkskammer traf Nigele
auch Beschiftigte und Arbeitgeber aus me-
tallverarbeitenden Betrieben aus dem Raum
Flensburg, die den Weiterbildungsbonus
zurzeit fur den Schweillfachmann-Lehrgang

in Anspruch nehmen. Im Gesprich wurde
deutlich, dass der Weiterbildungsbonus als
duBerst effektives Instrument gegen den
Fachkriftemangel genutzt werde, was auch
Kammerprisident Bernd Eichner bestitigte.

,»Die Beschiftigten und Arbeitgeber des
Handwerks brauchen dieses Instrument, um
Qualifizierungsliicken zielgenau zu schlie-
Ben und als Mitarbeiter und als Betrieb
wettbewerbsfihig zu bleiben®, so Eichner.
Besonders Schweiller wiirden zurzeit auf
dem Arbeitsmarkt stark nachgefragt. Aktuell
profitierten allein 14 von 18 Lehrgangsteil-
nehmern im Schweillfachmann-Lehrgang
von dieser Form der Forderung. m AH

» NAHERE INFORMATIONEN
www.weiterbildungsbonus-schleswig-holstein.de
oder Investitionsbank SH,

Tel.: 0431 9905-2222,

E-Mail: foerderprogramme @ib-sh. de.

FOTOS: HAUMANN, HINRICHSEN

Fremdgeschriebene

HANDWERKSKAMMER

Auf dem Weg zur Westkiiste

Seit 2012 verzeichnet die Handwerkskam-
mer Flensburg wieder steigende Zahlen
von Wandergesellen, die sich im Hause der
Kammer ihr Wegegeld abholen. Zuletzt
besuchte eine achtkopfige Gruppe die
Kammer. Darunter auch ein Girtner und
eine Landwirtin, die sich — obwohl Nicht-
handwerker — auch der Wanderschaft ver-

schrieben haben. Ihr gemeinsames nichstes
Ziel: die nordfriesische Kiiste.

Mit dabei Tischler Nat, Metallinstru-
mentenmacher Timm, Geigenbauer Fol-
ke, Zimmerer Patrick, Bihnenmaler und
Zimmerer Guillaume, Gartner Hannes,

Landwirtin Ramona und Zimmerin Pau-
line mit Hund Buddy (im Foto v.1i.).m AH

FLENSBURG

:: GLUCKWUNSCH

Goldener Meisterbrief
¢ Landmaschinenmechanikermeister

Hans Peter Petersen, Grodersby

40-jahriges Arbeitsjubilaum

* Tischlergeselle Klaus-Peter Kroeger bei
Tischlerei Warnke Inh. Jorg Matthies-
sen Tischlermeister, Gliicksburg

25-jahriges Arbeitsjubilium

* Raumpflegerin Elke Huf} bei
Beyersdorf Dienstleistungen
GmbH & Co. KG, Flensburg

* Maler- und Lackierergeselle Nico Klare

bei Maler- und Lackierermeister

Karsten Liitt, Briigge

Bickereifachverkiuferin Dorte Klinck

bei Mien Kalle-Bicker GmbH & Co.

KG, Marne

Baufacharbeiter Jan-Peter Petersen bei

Peter Jacobsen Stralen- und Tiefbau

GmbH & Co. KG, Tinnum/Sylt

* Maschinist Uwe Pukas bei Sylt-Bau
Feddersen GmbH & Co.KG, Leck.m

Vorhang auf
fur den neuen

Ab sofort bestellbar!

* Neue Motorengeneration
mit Abgasnorm Euro 6

* Besonders niedriger Verbrauch
* Neues, dynamisches Design

* Neue Fahrerassistenz-
systeme

Nutzfahrzeuge

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31 / 6 49 88 - 0 - vw-nfzkiel.de

Schmidt & Hoffmann

Neuminster GmbH & Co. KG
Altonaer StraBe 111 - 24539 Neumdinster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

schmidta&hoffmann
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DVS-Bezirksverband Flensburg

FLENSBURG

Faszination Technik

Leuchtende Augen, ungldubiges Staunen - die jahrliche Exkursion des DVS-Bezirksverbandes Flensburg
bot faszinierende Einblicke in die Maschinenhistorie und in die Welt der Superreichen.

Hier noch eine Schraube gedreht, da noch
ein Ventil eingestellt, mit verschiedenem
Gestiange Dieselkraftstoft in den Motor ge-
pumpt und fiir den Startvorgang per Druck-
luft hergerichtet. Ein kurzer Sirenenlaut und
schon erwacht der U-Boot-Dieselmotors
aus dem 2. Weltkrieg zum Leben und er-
stickt augenblicklich jede Unterhaltung
im Keim. Doch das scheint die 40-kopfige
Besuchergruppe vom DVS-Bezirksverband
Flensburg nicht zu stéren.Vielmehr zeigte
sie sich ein weiteres Mal an diesem Nach-

,,Das war wirklich faszinierend.Vor allem
die Begeisterung, mit der Museumsleiter
Peter Horter die verschiedenen Maschinen
vorgeflihrt hat*, beschreibt Stephan Wolfrat,
Geschiftsfihrer des DVS-Bezirksverbands
Flensburg, seine Eindriicke bei der Exkursion.

Auf dem Programm stand aulerdem die
Besichtigung der Liirssen-Werft am Standort
Rendsburg. Hier lieBen sich die Teilnehmer
von Projektleiter Thomas Winterboer tiber
den Bau von Megayachten informieren, auf
den sich die Liirssen-Gruppe spezialisiert hat.

Ein Quecksilber-
Dampfgleichrichter

in Aktion. Peter Horter
erldutert, wie iiber
dieses Verfahren

aus Wechselstrom
Gleichstrom

erzeugt wird.

gefertigten Megayachten. Ein Betreten die-
ser Schiffe ist fiir AuBenstehende allerdings
verboten. Beim Werft-Rundgang konnte
man aber zumindest von aulen eine dieser
Megayachten in Augenschein nehmen. Und
man bekam einen Eindruck davon, weshalb
der Schitzpreis fiir eine solche Yacht bei
circa einer Million Euro pro laufendem
Meter liegt. ,,Die Kosten der klassischen
Stahlarbeiten der Werft belaufen sich bei
einem Neubau allerdings nur noch auf funf
bis zehn Prozent der Gesamtkosten. Der

HANDWERKSKAMMER

19. SchweiBtechnisches Seminar

Das ,,SchweiBtechnische Seminar® ist mittler-
weile die grofite Veranstaltung ihrer Art in
Norddeutschland. Diesmal kamen rund 200
Teilnehmer nach Flensburg. Ein neuer Anmel-
derekord, den die Veranstalter — der Bezirks-
verband Flensburg des Deutschen Verbandes
fiir Schweillen und verwandte Verfahren
(DVS) und die Fachhochschule Flensburg —
mit grofer Zufriedenheit registrierten.
Das Thema: ,,Erfahrungen mit der DIN
EN 1090 und der damit verbundenen CE-
Kennzeichnungspflicht.* Was fiir Aulen-
stehende wenig reizvoll klingt, entwickelte
bei der 19. Auflage des Seminars eine grofe
Anziehungskraft auf das Fachpublikum.
Waren es in den Anfingen nur 20 Besu-
cher, kommen die Teilnehmer und auch
die Aussteller der begleitenden Messe jetzt

Die SchweiRdatendokumentation war aus ganz Deutschland nach Flensburg.

eines der Hauptthemen des Seminars. Ein
Teilnehmer informiert sich bei einem Aus-
steller iiber Barcode-Leser.

,, Wir wollten etwas anbieten, das Indus-
trie- und Handwerksbetriebe in Kontakt
mit der Hochschule treten lasst und Schwel-

FLENSBURG

Rekordbesuch in Flensburg

leningste abbauen hilft*, erklirt FH-Prof.
Dr. Michael Dahms. Der Werkstoffwissen-
schaftler und Schweilfachingenieur hatte
diese Seminarreihe vor 18 Jahren erstmals
im Rahmen eines EU-Projekts ins Leben
gerufen.

Stephan Wolfrat, Geschiftsfiihrer des
DVS-Bezirksverbandes und zugleich Tech-
nologieberater der Handwerkskammer, un-
terstrich die Bedeutung des Themas fiir
das Handwerk. ,,Aufgrund der zahlreichen
Anfragen im Rahmen meiner Beratungsti-
tigkeit spiirt man deutlich die steigende Re-
levanz dieses Themas. Laut Wolfrat seien
die Anforderungen an qualititssichernde
MaBnahmen an Schweilfachbetriebe stetig
gestiegen. Eine Tatsache, die auch verstirkt
die Zusammenarbeit mit der FH nahelegt.
Das verdeutlichte unter anderem ein Be-
richt von zwei ehemaligen FH-Studenten,
die Handwerksbetriebe bei der Zertifizie-
rung unterstiitzt haben. m ah

: : . ; . S s : : : - KANGOO RAPID RENAULT TRAFIC KASTEN RENAULT MASTER KASTEN
mlttgg im Mascbmenmuseum K161—W1k Besonders ansprgchsvoﬂ sel h1€rbe} im Ge- resthche Betrag geht in die Ausriistung des RENAULT TRAFIC: ExTrih diticte KOMFORT L1H1 2.7T 1.6 DCI 90 L2H2 3.5T DCI 125
begeistert, wie hier Museum gelebt wird. gensatz zum Serienschiffbau — ,,die laufende  Schiffes, so Winterboer. ERHALTLICH “::;Bl\“ 159 € 179 € 25 9 €
. . T . —-_—
In kaum einem anderen norddeutschen  Konstruktionsplanung®, da bis zum Schluss auf BOTT VARIO A ' ab y netto? ab . netto?® ab y netto*
Museum wird die Maschinenbaugeschichte  die Wiinsche der Eigner eingegangen werde. ~ » WEITERE INFORMATIONEN ! Alle Angebote zzgl. 750,- € netto Uberfilhrungskosten.

so anschaulich und lebendig dargestellt. Wo

. ] R HANDWERKERAUSBAU: mtl. 25,— € netto INKL. RENAULT FULL SERVICE-VERTRAG' ALLE FAHRZEUGE INKL.:
sonst nur Schaubilder und Informationsta-  terboer Innenaufnahmen der bei Lirssen  Stephan Wolfrat, Tel.: 0461 866-238. ELEKTRIKERAUSBAU: mtl. 30,~ € netto * 4 Jahre Garantie * Ganzjahresreifen
SANITARAUSBAU: mtl. 35,— € netto 4 Jahre alle VerschleiBreparaturen kostenfrei (auBBer Reifen)  Klimaanlage

feln zur Erklirung von Ausstellungsstiicken
dienen, werden im Maschinenmuseum selbst
alteste Motoren und Elektrotechnik aus lingst

Mit Hilfe eines Diavortrages zeigte Win-

DVS Bezirksverband Flensburg,

4 Jahre Wartungen kostenfrei

INKLUSIVE: Regal, Bodenplatte, Seitenverkleidung ¢ 4 Jahre HU / AU inklusive

 Radio mit Bluetooth Freisprecheinrichtung

Renault Retail Group Deutschland GmbH

vergangener Zeit in Aktion gezeigt — vom an- E NIEDERLASSUNG (T]tlh%%sggg?glongringstraBe 128-134 —*\
nihernd 100 Jahre alten 1-Zylinder-Ottomo- In einer.n G HAMBURG Fﬁr}nsen | Friedrich-Ebert-Damm 319—321 WWW.I'enaU"-hambUI'g.de

tor iiber den geheimnisvollen HeiBluftmotor dera::sitcirl]l Jﬁ” RENAULT in Hamburg | Tel-: 040 60904-201 simon.hanusch@renault.de RENAULT
(Sterling-Motor) bis hin zur Umformung arkl ﬁrgt

Enthalten ist jeweils ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie inkl. Mobilitétsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen gem. den Bedingungen des Renault Full
Service-Vertrags fiir die angegebene Laufzeit/-leistung. Abbildung zeigt Renault Kangoo Rapid Extra,Renault Trafic Komfort L1H1 und Renault Master Kastenwagen Frontantrieb L2H2, jeweils mit Sonderausstattung. 2Renault
Kangoo Rapid: Monatliche Rate netto ohne USt. 159,—€, Sonderzahlung 0,— €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. *Renault Trafic: Monatliche Rate netto ohne USt. 179,—€
Sonderzahlung 0, €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,~ € netto. “Renault Master Kastenwagen: Monatliche Rate netto ohne USt. 259,~ €, Sonderzahlung 0~ €, Laufzeit 48
Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. Jeweils ein Kilometer-Leasing der Renault Leasing, Geschéftsbereich der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1,41468
Neuss. Giiltig bis 30.04.2015

von Wechselstrom in Gleichstrom mittels Peter Horter den

Umlaufmotor.

FOTOS: HAUMANN (2), WOLFRAT

eines Quecksilber-Dampfgleichrichters.

2L NordHandwerk April 2015 FRAGEN SIE NACH UNSEREN ANGEBOTEN: Autohaus Karl Blohm Inh. Werner Blohm E.K.e Liibecker Str. 107 « 23843 Bad Oldesloe * Tel.: 04531 2270 « www.autohaus-blohm.de
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Kreishandwerkerschaftas.

FLENSBURG

Nospa-Jugend-Handwerksmedaille

,Ein schones Signal"

In Kooperation mit der KH Nordfriesland-Nord zeichnete die Nord-0stsee-Sparkasse bereits zum siebten
Mal junge Nachwuchskrafte mit der Jugend-Handwerksmedaille aus.

Das Handwerk braucht mehr denn je leis-
tungsstarken Nachwuchs. Je besser der Schul-
abschluss, desto besser die Voraussetzungen
fuir die anschlieBende Lehre. Das Handwerk
fiihlt sich aber auch denjenigen verantwort-
lich, die viele Hiirden auf dem Weg zum
Gesellenbrief tiberwinden mussten.

Drei jungen Handwerkern, deren Weg
zum Gesellenbrief von Schicksalsschligen und
beruflichen Enttiuschungen begleitet wurde,
ist deshalb die Nospa-Jugend-Handwerksme-
daille in Gold verlichen worden. Die Bickerei-
fachverkiuferin Tanja Bakker von der Bickerei
Speck in Kampen, der Zimmerer Hans Martin
Petersen aus der Zimmerei und Sigerei Bernd

Boysen in Enge-Sande und der Maurer Philipp
Steyer aus dem Betrieb Hoft Bau Sylt in Tin-
num hatten sich enorm anstrengen miissen,
um ihr Ziel zu erreichen. Dies belegen die
Schilderungen von Ausbildern, Lehrern und
anderen nahestehenden Personen.

,» Wir zeichnen bewusst junge Menschen aus,
die es wihrend ihrer Lehre privat und beruf-
lich nicht leicht hatten®, sagte der Direktor der
Nord-Ostsee-Sparkasse (Nospa), Olaf Kiiter.
Dabei betonte er die starke Verbundenheit
zwischen dem Handwerk und den Sparkassen
im Land.

Fir dieses Engagement dankte Niebiills
Kreishandwerksmeister Ingwer Christo-

Laudatoren und
Preistrager (v. li.):
Berufsschuldirektor
Finn Brandt, Spar-
kassendirektor Olaf
Kiiter, Hans Martin
Petersen, Kodjo
Kevin Amoussou-
Doh, Tanja Bakker,
Philipp Steyer,
Kreishandwerks-
meister Ingwer
Christophersen und
Hauke Briickner.

phersen. Da die Priifungsbesten sich norma-
lerweise vor Ehrungen kaum retten kdnnten,
sei der Preis aus seiner Sicht ,,ein schones
Signal“ an diejenigen, die es nicht so leicht
hitten ans Ziel zu gelangen.

Fiir ihren Durchhaltewillen wurden Tanja
Bakker mit 750 Euro, Hans Martin Petersen
mit 500 Euro sowie Philipp Steyer mit 250
Euro belohnt. Zudem erhielt Stralenbauer
Kodjo Kevin Amoussou-Doh von Limbrecht
Bauunternehmen in Niebiill eine Ehrennen-
nung. Er errang 2014 den 3. Preis und sattelte
— wie damals angekiindigt — auf die zwei-
jahrige Ausbildung zum Tiefbaufacharbeiter
die Lehre zum Stralenbauer drauf. m AH

:: AMTLICHES

Enderungen oder Neuerungen von
Rechtsvorschriften

Handwerkskammer Flensburg

+ Beschluss liber den Nachtragshaushalt
2014, veroffentlicht am 16.2.2015.

+ Beschluss liber den Haushalt 2015 und
Beitragsfestsetzung, veroffentlicht am
16.2.2015.

+ Beschluss iiber die Anderung der
Gebiihrenordnung. Verdffentlicht am
244.2.2015.

Den ausfiihrlichen Wortlaut finden Sie unter:
www.hwk-flensburg.de/ueber-uns/rechts-
grundlagen/amtliche Bekanntmachungen.

Gesellenausschusswahlen

Amtliche Bekanntmachung liber die Wahl von
Gesellenausschiissen gem. § 69 Abs. 5 HwO in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. Septem-
ber 1998 (BGBI. I S. 3074) zuletzt gedndert durch
Artikel 19 des Gesetzes zur Forderung der elektro-
nischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer
Vorschriften vom 25. Juli 2013 (BGBI. | 2. 279).

Metallbauer- und Maschinenbaumechaniker-
Innung Eckernférde, gewdhlt am 5. Februar 2015:

Kai Steffen, Sehestedter Str. 6, 24363 Holtsee,
Thorben Berg, Kirchstr. 12, 24229 Schwedeneck,
Christian Nocke, 24796 Bovenau Schneidershoop.

Sachverstandigenwesen

Als Sachverstandige im Handwerkskammer-
bezirk Flensburg schieden aus:

im Maurer- und Betonbauer-Handwerk:
Peter Thordsen, Schulweg 25, 24357 Gliby. m
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Einladung zur Vollversammlung

Zur 187. Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Flensburg

am Dienstag, den 5. Mai 2015

lade ich hiermit alle Mitglieder der Voll-
versammlung ein. Sitzungsbeginn ist 15
Uhr. Die Versammlung findet in der Hand-
werkskammer Flensburg, Johanniskirch-
hof 1-7, im Raum A.o0.5 (Saal) statt. Die
Tagesordnung wird durch ein gesondertes
Schreiben rechtzeitig bekannt gegeben.

Bernd Eichner
- Prasident -

Neues Angebot fiir Betriebe

Fachkrafteberatung

Fiir viele Handwerksbetriebe ist der Fach-
kriftemangel bereits Realitit. Gut ausge-
bildetes Personal ist nur schwer zu finden,
die Lehrstellenbewerberzahlen sind stark
rickliufig. Eine Problematik, die durch
den demografischen Wandel weiter ver-
stirkt wird. Die Landesregierung finanziert
daher im Rahmen der Fachkrifteinitiative
aus dem Landesprogramm Arbeit mit ESF-
Mitteln zehn Fachkrifteberatern und -be-
raterinnen, die im personlichen Gesprich
individuelle und praxisnahe Losungsmog-
lichkeiten zur Fachkriftegewinnung und
-sicherung aufzeigen sollen.

Fir den Kammerbezirk Flensburg berit
ab sofort Hella Ennen kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) sowie Kleinstbe-
triebe. Beratungsschwerpunkte sind die
Themen Ausbildung, Personalentwicklung,
Personalfithrung, betriebliches Gesund-
heitsmanagement und familienfreundliche
Personalpolitik. m AH

> KONTAKT:
Fachkrifteberaterin
Hella Ennen,
Tel.:

0461 866-239,
E-Mail:
h.ennen@hwhk-
flensburg.de.
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0% Zinsen’

Ford Gewerbewochen

FORD TRANSIT KASTENWAGEN LKW BASIS

ESP, Beifahrer-Doppelsitz, Seitenwandverkleidung,
halbhoch, 4-fach verstellbarer Fahrersitz u. v. m.

GUnstig mit der monatl. Finanzierungsrate von
€299,-"
y

Unser Kaufpreis (inkl.
Uberfohrungskosten) 23.697,60 €
Laufzeit 48 Monate
Sollzinssatz p.a. (geb.) 0,00 %
Effektiver Jahreszins 0,00 %
Nettodarlehensbetrag 18.927,60 €
Anzahlung 4.770,- €
Gesamtdarlehnsbetrag 18.927,60 €
Restrate 4.874,60 €

Ein Angebot fUr Gewerbetreibende.

HUGO PFOHE....

LUBECK BAD SEGEBERG OLDENBURG
Am Spargelhof 10 EsmarchstraB3e 13-15 Am VoBberg 7
(0451) 889000 (04551) 88110 (04361) 9096 0

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg.
www.hugopfohe.de

'Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933
Kéln, erhaltlich fur berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge bei Laufzeiten bis 48 Monate als Klassische Finanzierung,
Systemfinanzierung und Ford Auswahl-Finanzierung. 2 System-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank
Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Kéln. GUltig bei Vertragsabschluss bis
30.04.2015 und nur fur Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie
gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behérden). Das Angebot stellt das représentative
Beispiel nach ¢ 6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar. 3 Gilt fir einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 290 L.2
Frontantrieb 2,2 | TDCi 74 kW (100 PS).
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Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 2.4.2015 und 7.5.2015,
jew. 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 9.4.2015 und 7.5.2015,
jew. 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o841 89380

KH Schleswig

in Schleswig

am 14.4.2015 und 12.5.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 8.4.2015 und 13.5.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4331 27047

KH Heide
(im BTZ Heide)

flir Betriebe aus Nord-Dithmarschen

am 7.4.2015 und 5.5.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,

flir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 15.4.2015 und 20.5.2015,

jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: o,81 8566-36 oder -37

Es ist eine telefonische Anmeldung bei
der zustandigen Kreishandwerkerschaft

erforderlich.

» Weitere Informationen:
Handwerkskammer Flensburg,
Carmen Carstensen,

Tel.: o461 866-132,

E-Mail: c.carstensen@hwk-flensburg.de.
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FLENSBURG

75 Prozent kamen durch: die 15 neuen Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebaude-
technik — hier mit Obermeister Sonke Lucht (re.).

Freisprechung der Elektro-Innung Rendsburg

Den Blick nach vorn richten

Freud und Leid lagen beim diesjahrigen Priifungsjahrgang der
Rendsburger Elektroniker eng beieinander. Von den 20 Priiflingen

waren 15 erfolgreich.

Wo gepriift wird, gibt es am Ende meist
freudige Gesichter. 15 junge Handwerker
waren es bei der diesjihrigen Gesellen-
prifung der Elektro-Innung Rendsburg.
Sie hatten am Ende ihren Gesellenbrief
in der Tasche. Fur fiinf weitere Priiflinge
reichte es aber nicht. Sie miissen zur Wie-
derholungspriifung antreten.

Besonderen Grund zur Freude hatte
bei der diesjahrigen Priifung der Jung-
geselle Niko Runge aus Brammer und
vermutlich auch sein Ausbilder Frank
Delfs von der gleichnamigen Firma
aus Jevenstedt. Runge wurde als Bester
seines Jahrganges am Ende der offiziel-
len Freisprechung in Alt-Duvenstedt be-
sonders ausgezeichnet.

Obermeister Sonke Lucht hatte zuvor
die Gelegenheit genutzt, sich im Beisein
der zahlreichen Familienangehorigen aus-
driicklich bei den Ausbildungsbetrieben
und den Lehrern der Berufsschulen zu
bedanken. Durch sie hitten die Elek-
troniker der Fachrichtung Energie- und

Gebiudetechnik ,,eine grof3e Portion an
Konnen, Wissen und beruflicher Quali-
fikation® erworben. Durch deren fun-
dierte theoretische und praktische Aus-
bildung seien sie nunmehr in der Lage,
,,Kunden zu informieren und zu beraten,
elektrische Anlagen zu planen und zu
installieren und auch Serviceleistungen
durchzuftihren®.

Er forderte die Junggesellen aber auch
auf, sich nicht zu lange mit dem Gewe-
senen zu beschiftigen. ,,Sie diirfen na-
tiirlich zurtickschauen, sollten den Blick
aber vor allem nach vorne richten.” Denn
letztendlich sei es nicht zu empfehlen,
sich auf den erreichten Leistungen aus-
zuruhen. ,,Deshalb meine Bitte: Nutzen
und vertiefen Sie Thre Kenntnisse.*

Nach weiteren GruBworten erfolgte
die von den neuen Junggesellen sehn-
siichtig erwartete Ubergabe der Gesel-
lenbriefe. Das gesellige Abschlussessen
rundete diesen flr die Junggesellen be-
deutsamen Tag ab. m JOH/AH

FOTOS: JOHANNSEN, HFR

Produkt des Jahres 2014
Einzigartige
Kreativitat

In Kropp heilB3t es dieser Tage nicht ,,Stolz
wie Oskar, sondern ,,Stolz wie Axel”“. Nach
2011 wurde wieder eine Entwicklung der
Fliesengalerie Scholze zum ,,Produkt des
Jahres* gewihlt. ,,Ein toller Erfolg*, freut
sich Inhaber Axel Scholze. Waren es diesmal
im Segment ,,Fliesen* die handgefertigten
Unikatfliesen ,,Xclusiv Tiles, die sich neben
Produkten von Marktfithrern wie Agrob
Buchtal und Villeroy+Boch behaupteten,
hatte er sich 2011 mit seinem patentierten
,» Wendelien in der Kategorie Werkzeuge
durchgesetzt.

,Ich freue mich, dass mein Konzept
iiberzeugen konnte®, so Scholze. Die
,Xclusiv Tiles” sind Unikatfliesen, die mit
hochwertigen
Glasuren und
verschiedenen
Oberflichen wie
etwa Krokoleder-,
Jeans- und Me-
talloptik indivi-
duell gestaltet und
in verschiedenen
Brennvorgingen
nach industri-
ellem Standard

hergestellt wer-  stolz auf den Erfolg:
den.m AH Axel Scholze.

Die Handwerkskammer Flensburg bietet
im Mai 2015 folgendes Seminar an:
Professionelles Telefonieren

Mi., 6.5.2015, 9-16 Uhr, Preis: 125 €
Arbeitsvertrag und Kiindigung

Sa., 9.5.2015, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung
erforderlich.

» Weitere Informationen:

Anke Clausen, Tel.: o461 866-191,
E-Mail: a.clausen@hwk-flensburg.de.
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WIR BRINGEN IHR GESCHAFT
AUF DIE STRASSE.

JETET BEIUNS
pquiﬁtlﬁ‘ﬂl

—_—

REMALLT MASTER
KASTENWAGEN

RENAULT KANGOO  RENAULT TRAFIC
RAPID BASIS KASTENWAGEN BASiS cICILIIE
0CI 75 Ll 27T m 287

1600180 DCI 110 B8

79, - € natomn.  an 179, € ~netomui.  ab199,~ €= notto mu.
a0 94,- €* pruttomt, ab212,- € bruttomit,  ab 236,~ € brutto mii.

*Renault Kangoo Rapid Compact Basis dCi 75: monatliche Rate
netto ohne Ust. 79,- €/brutto inkl. 19 % Ust. 94,- €,
Leasingsonderzahlung netto ohne Ust. 2.640,- € /brutto inkl.
19 % Ust. 3.141,60,- €, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km.

¢ ESP mit Berganfahrassistent, Beladungsassistent und ASR

e Fensterheber elektrisch

**Renault Trafic Kastenwagen Basis L1H1 2,7t 1.6 dCi 90 :
monatliche Rate netto ohne Ust. 179,- €/brutto inkl. 19 % Ust.
212,- €, Leasingsonderzahlung netto ohne Ust. 2.350,- €/
brutto inkl. 19 % Ust. 2.796,50,- €, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km.

e Beifahrerdoppelsitzbank e ESP mit Berganfahrassistent,
Beladungsassistent und ASR e Zurrésen am Laderaumboden
e Fensterheber elektrisch

***Renault Master Kastenwagen Ecoline L1H1 2,8t dCi 110:
monatliche Rate netto ohne Ust. 199,- €/brutto inkl. 19 % Ust.
236,- €, Leasingsonderzahlung netto ohne Ust. 750,- € /
brutto inkl. 19 % Ust. 892,50,- €, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km.

o Beifahrerdoppelsitzbank ¢ ESP mit Berganfahrassistent,
Beladungsassistent und ASR e Schwenkbare Arbeitsflache

e Staufacher

Besuchen Sie uns im Autohaus.
Wir freuen uns auf Sie.

LUDEMANN & SENS OHG - BUSINESS CENTER
Hokertwiete 9-11 e 22848 Norderstedt-Garstedt

LODEMANN & ZANKEL GMBH - BUSINESS CENTER \>
RosenstraBe 12 e 23795 Bad Segeberg RE AT

LUDEMANN & ZANKEL GMBH - BUSINESS CENTER
KruppstraBe 4-6 e 23560 Liibeck

www.|zautomobile.de
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Einigkeit und Kontroversen

Herausforderungen durch den Fachkraftemangel, die Forderung nach Reformen des
Mdngelgewdhrleistungsrechts sowie der Steuerbonus und der Mindestlohn. Dies waren
nur einige der Themen, die beim Gesprach des Landeshandwerksrates mit den
schleswig-holsteinischen Bundestagsabgeordneten auf der Agenda standen.

ie Vertreter des schleswig-hol-
steinischen Handwerks — bei-
der Handwerkskammern sowie
Handwerk Schleswig-Holstein
e.V. — haben ihre jihrlichen Gespriche
mit den Bundestagsabgeordneten aus

dem nordlichsten Bundesland fortgesetzt.
Neben einem Austausch zu der wirt-
schaftlichen Situation des Handwerks so-
wie zur Lage auf dem Ausbildungsmarkt
standen etliche Themen auf der Agenda,
die zu einem regen Meinungsaustausch
fuhrten.

Dabei herrschte grole Einigkeit da-
riiber, dass die zu erwartende Fachkrafte-
situation eine groB3e Herausforderung
fiir alle Akteure, aber auch besonders fuir
die kleinen und mittleren Betriebe des
Handwerks darstellt. Die Abgeordneten
nahmen in diesem Zusammenhang die
vielen Initiativen des Handwerks, dem
drohenden Fachkriftemangel zu begeg-
nen, mit grofem Interesse zur Kenntnis.

Die Vertreter des Handwerks forderten
zum wiederholten Male mit Nachdruck,
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bei der ausstehenden Reform des Min-
gelgewihrleistungsrechts die Interessen
der Betriebe angemessen zu berticksich-
tigen. Es diirfe nicht sein, dass die Hand-
werksbetriebe bei Mingeln der industriell
hergestellten Produkte auf den Ein- und
Ausbaukosten ,,sitzen blieben®. Die Ab-
geordneten sagten zu, im Rahmen des
Gesetzgebungsverfahrens die Belange
der Handwerksbetriebe im Auge zu be-
halten.

Der Austausch zu den Themen ,,Steu-
erbonus fiir Handwerksleistungen® und
,,Gebiudeenergetische Sanierung® hin-
gegen war nicht angetan, Optimismus zu
verbreiten. Insbesondere scheint wegen
der Widerstinde auf Seiten der Linder
keine Verbesserung in Sicht.

Eher kontrovers verlief die Diskussi-
on zum Thema Mindestlohn. Die Ver-
treter des Handwerks machten nochmals
deutlich, dass die Hohe des Mindest-
lohns nicht das Problem sei, sondern
die erneut iiberbordende Biirokratie
hinsichtlich der Aufzeichnungspflich-

ten. Inwieweit die zugesagte Uberprii-
fung des Gesetzes zur Mitte des Jahres
eine Entlastung der Betriebe bringen
wird, bleibe abzuwarten. Optimismus sei
aus Sicht des Handwerks nicht ange-
bracht.

Etwas gelassener verlief die Diskus-
sion zur erforderlichen Neuregelung der
Erbschaftssteuer. Die Handwerksvertre-
ter gaben ihrer Hofthung Ausdruck, dass
eine Neuregelung — nach Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts — die Hand-
werksbetriebe nicht mehr belasten wer-
den wie nach der bisher geltenden Re-
gelung.

Sehr positiv wurde sowohl von den
Abgeordneten als auch den Handwerks-
vertretern das groBe Interesse von Hand-
werkern an einwdchigen Hospitanzen bei
den Abgeordneten in Berlin bewertet.
Alle Beteiligten waren sich einig, dass
sowohl auf Seiten der Abgeordneten
als auch der Betriebe dadurch das Ver-
stindnis fur die jeweils andere Seite
deutlich gewachsen sei. m uH

FOTOS: HANSEN
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Der Landeshandwerksrat mit den SPD-Abgeord-

1 neten Dr. Ernst-Dieter Rossmann, Franz Thénnes,
Birgit Malecha-Nissen, Bettina Hagedorn, Nina
Scheer (vordere Reihe, v. li.) und Matthias Ilgen
(3. v. re.).

Die Abgeordneten der (DU: Mark Helfrich

2 und Ingo Gddechens ...

.. Thomas Strietzel und
3 Alexandra Dinges-Dierig ...

.. Philipp Murmann und
L norbert Brackmann ...

... sowie Ingbert Liebing und
Dr. Ole Schréder.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Vorfithrungen - Fachvortriage - Workshops

29. April

Internet der Dinge - digitale Arbeitskultur - IT-Software fiir das Handwerk
mit Zeiterfassung, Dokumentenmanagement und Ressourcenplanung -
IT-Sicherheit - Druck- & Kopiersysteme - Medien-Technik - Biirobedarf
mobile Kommunikation - Ergonomie - Augmented Reality - - -

www.innovativ2015.de

heinr: hiinicke

buerokompetenz.de

Hinter den Kirschkaten 21 - 23560 Liibeck
t. 0451589 00-57 - luebeck@hwk-nord.de

hugo hamann

buerokompetenz.de

DroysenstralRe 21 - 24105 Kiel
t. 0431 5111-207 - kiel@hwk-nord.de

lhre IT-Partner fiir das Handwerk
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Hohe Kunst: Friseurmeisterin Nicola Gross
(re.) erkldrt Ministerin Britta Ernst, was bei

SCHLESWIG-HOLSTEIN

h

einer Hochsteckfrisur zu beachten ist.
__ﬁ

Besuch der Ministerin
ULU ist wichtig fiir
die Ausbildung

Die Kurse der iiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung (ULU) fiir Auszubilden-

de im Handwerk standen im Mittelpunkt
des Besuchs von Bildungsministerin Britta
Ernst in der Berufsbildungsstitte Kiel. Die
ULU-Kurse sind eine wichtige Erginzung
der betrieblichen Ausbildung. Sie sind
notwendig, da das Handwerk aufgrund
seiner kleinbetrieblichen Struktur sehr
unterschiedliche Ausbildungsbedingungen
in den einzelnen Betrieben bietet. Damit
die Kosten fur die ausbildenden Betriebe
ertriglich bleiben, fordert das Land die
ULU in den nichsten sieben Jahren mit
etwa 20 Millionen Euro aus Landes- und
ESF-Mitteln.

Der Liubecker Handwerkskammer-
prisident Giinther Stapelfeldt, Ulrich
Mietschke, Priasident des Handwerk
Schleswig-Holstein e.V., und der Flens-
burger Kammervizeprisident Jorn Arp
erliuterten, dass die Kurse der ULU ein
Gewinn fir die Betriebe und fiir die
Auszubildenden sind. m Ak
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Jahr voller Veranderungen

Die Mitgliederversammlung der Rationalisierungsgemeinschaft
Handwerk Schleswig-Holstein e.V. hat wesentliche Weichen fiir
die Zukunft gestellt. Ab dem 1. Juli gibt es nicht nur einen neuen
Geschaftsfiihrer, der Verein bekommt auch einen neuen Namen.

ie Tagesordnung hatte es in sich:
D Nicht nur der Vorstand musste neu

gewahlt werden, auch die Zustim-

mung zur Anstellung eines neu-
en Geschiftsfithrers und zu einem neu-
en Imagekonzept inklusive eines neuen
Namens stand an. Die Teilnehmer an der
Mitgliederversammlung der Rationalisie-
rungsgemeinschaft Handwerk Schleswig-
Holstein, kurz RGH, die beim schleswig-
holsteinischen Kfz-Gewerbeverband in
Kiel tagten, waren gefordert.

Unter Vorsitz des stellvertretenden Vor-
sitzenden Ulrich Mietschke berichtete
Geschiftsflihrer Thomas Thomsen tber das
Geschiftsjahr 2014. Fiir die Betriebe, die
am Betriebsvergleich teilgenommen haben,
stellte Thomsen fest, dass 62 Prozent tiber
ein positives Ergebnis berichteten. Uber
alle Branchen hinweg zeigte sich abermals
eine leichte Verbesserung der Eigenkapital-
quote. ,,Die Quote lag im Schnitt bei 30,9
Prozent der Bilanzsumme*, so Thomsen.

Das neue Arbeitsprogramm 2015 um-
fasst Betriebsvergleiche bei den Friseuren,
Glasern, Informationstechnikern, Instal-

lateur- und Heizungsbauern, der Kilte-

und Klimatechnik, dem Kfz-Gewerbe, den
Malern- und Lackierern, den Orthopidie-
Schuhmachern, Steinmetzen und Stein-
bretthauern und den Tischlern.

Bei den Vorstandswahlen wurde Giin-
ther Stapelfeldt, der Prisident der Hand-
werkskammer Liibeck, einstimmig zum
neuen Vorsitzenden bestimmt. Auch die
Entscheidung fiir den neuen Geschiftsfiihrer
erfolgte einstimmig. Ab dem 1. Juli tiber-
nimmt Christof Tatka das Amt von Thomas
Thomsen, der aus personlichen Griinden
ausscheiden wird. Die Amtsiibergabe erfolgt
parallel mit dem Namenswechsel.

Uber das neue Imagekonzept infor-
mierte vorab Petra Stidmeier von der
beauftragten Agentur Biiro 3. Nach kur-
zer Diskussion, aber am Ende mit groBer
Mehrheit, stimmte die Versammlung der
Namensinderung in ,,perfakta. SH e.V.
— Handwerk in Zahlen® zu. Zu diesem
Schritt sah man sich gezwungen, da mit
dem Begrift ,,Rationalisierung* andere
Assoziationen hinsichtlich der Arbeit des
Vereins geweckt wiirden und der Begriff
ohnehin in Bezug auf das Thema Arbeits-
krifteeinsparung negativ besetzt sei. m ah

Die Vereinsspitze mit dem stellvertretenden Vorsitzenden Ulrich Mietschke, Geschafts-

fiihrer Thomas Thomsen, dessen zukiinftigem Nachfolger Christof Tatka und dem neuen

Vorsitzenden Giinther Stapelfeldt (v. li.).

FOTOS: HAUMANN, KATSCHKE, GRUNKE

Tagung

HANDWERKSKAMMER

Aushangeschild des Handwerks

Groles Treffen der Handwerkssachverstandigen aus Schleswig-
Holstein. Zur zweiten Auflage des Sachverstandigentages nach 2013
kamen rund 80 Fachleute nach Liibeck.

Geballte Fachkompetenz im ehrwiirdigen
Gewerbesaal der Handwerkskammer Lii-
beck. Etwa 80 offentlich bestellte und verei-
digte Sachverstindige waren der Einladung
der Handwerkskammern Flensburg und
Libeck gefolgt, um sich zwei Tage lang
tiber aktuelle Entwicklungen und Fragen
im Sachverstindigenwesen zu informieren.

Ginther Stapelfeldt, Prasident der Hand-
werkskammer Liubeck, bezeichnete die
Sachverstindigen als Aushingeschild des
Handwerks. ,,Es ist meine tiefe Uberzeu-
gung, dass unser Wirtschaftsleben ohne ein
Sachverstindigenwesen nicht funktionieren
kann. Sie tragen ein besonders hohes Mal}
an Verantwortung®, so Stapelfeldt.

Die Organisatoren boten ein umfang-
reiches Tagungsprogramm mit hochkari-
tigen Referenten. So referierte Dr. Andreas
Ottoftilling von der Wettbewerbszentra-
le aus Miinchen anschaulich iiber die
Chancen und Risiken der Werbung von
offentlich bestellten und vereidigten Sach-
verstindigen. Viel Beifall gab es auch fuir
Katharina Bleutge vom Institut fuir Sach-
verstindigenwesen aus Koln. Thr gelang es,
Aktuelles aus dem Sachverstindigenwesen
humorvoll und dennoch verstindlich zu
prasentieren.

,,Der Sachverstindige vor Gericht war
Thema des zweiten Tages. Der Vorsitzende
Richter am Landgericht Hamburg, Wolf-

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wolfgang Grossam, Katharina Bleutge und
Dr. Andreas Ottofiilling.

gang Grossam, schlug dabei den weiten
Bogen von der Abwicklung des Gutach-
tenauftrages iiber die Stellung des Gut-
achters im Prozess bis hin zu Fragen der
Ablehnung der Sachverstindigen wegen
Befangenheit. Dabei gab er so manchen
Tipp, wie mit Gerichten und Anwilten
umzugehen ist.

Auch ein wichtiger Aspekt: Die
Sachverstindigentagung galt als Fortbil-
dungsveranstaltung gemil3 § 17 Sach-
verstindigenordnung und wurde mit 17
Fortbildungspunkten bewertet. Die nichste
landesweite Informationsveranstaltung fur
die Sachverstandigen des Handwerks findet
in Flensburg statt. m GrRU

FUR GEWERBLICH GENUTZTE FAHRZEUGE:

KONTROLLE IST GUT.
VERTRAUEN IST BESSER.

Gehen Sie bei der UVV-Fahrzeugkontrolle
auf Nummer sicher und nutzen Sie unseren

professionellen Renault Service.

-

FRAGEN SIE UNS NACH WEITEREN DETAILS!

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
Kruppstr. 4—6 ¢ 23560 Liibeck

AH SUVERKRUP GMBH & CO. KG
Holzkoppelweg 18 e 24118 Kiel
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R fUR
ysiv WU
B ErBEKUNDE

DRIVE THE CHANGE

RENAULT
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Landesweite Freisprechung der Informationselektroniker

Gute Perspektiven warten

,,Das menschliche Gehirn ist eine grof3-
artige Sache. Es funktioniert bis zu dem
Zeitpunkt, wo Du aufstehst, um eine Rede
zu halten.* Mit diesem Zitat von Mark
Twain startete der junge Kristian Morkel
seinen Dank von Seiten der Junggesellen
anlisslich der Freisprechungsfeier der In-
formationselektroniker. Er machte seine

Sache gut. Wie auch die tibrigen insge-

samt 17 Nachwuchskrifte — darunter eine
junge Frau.

,,Ihr habt jetzt alle Chancen der Welt.
Die Informationstechnik bietet mit ihrer
Vielfalt eine gute Ausgangsbasis fiir den
weiteren Berufsweg®, sagte der Landes-
fachbereichsvorsitzender Volker Lorent-
zen. Die CDU-Landtagsabgeordnete Petra
Nicolaisen machte auch denjenigen Mut,

die noch ohne Weiterbeschiftigung sind.
,,S1e haben eine qualifizierte Ausbildung,
die Arbeitslosigkeit sinkt und Fachkrifte
werden laufend gesucht®, sagte Nicolaisen.
Landesinnungsmeister Ulrich Mietsch-
ke sieht im Gesellenbrief vor allem ,,den
Beweis dafiir, etwas geschaftt zu haben®.
Als Innungsbeste wurden Hauke Hen-
ningsen (Fachrichtung Biirosystemtech-
nik/Kopier- und Druckservice Nord,
Schleswig) und Richard Weber (FR Ge-
riate- und Systemtechnik/Fernseh-Sierck,
Steinbergkirche) ausgezeichnet. m AH

Der erfolgreiche Jahrgang zusammen mit dem Landesfachbereichsvorsitzenden Volker Lorentzen, MdL Petra Nicolaisen und Landesin-

nungsmeister Ulrich Mietschke (v. re.).

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261/85 100

g

= GEWERBEBAU
'@ ‘oro
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:: AUWI-TICKER

Europdische Union

Verkehrssiinder werden
verfolgt

Am 6. Mai 2015 tritt eine neue Richtlinie
des Europaparlaments in Kraft, nach der
VerstoBe im StraBenverkehr auch tiber
die EU-Grenzen hinweg verfolgt wer-
den konnen. Bisher war das Vorgehen
beiVerkehrssiinden von Land zu Land
unterschiedlich. Doch nun bekommen
die EU-Mitgliedsstaaten Zugriff auf die
Kraftfahrzeugregister aller Mitglieds-
linder, so dass kiinftig auch Strafzettel
aus dem Ausland verschickt werden
koénnen. m

Quelle: www. handwerk-international. de

Deutschland

Anpassung der
Auslandstagegelder

Wer seine Mitarbeiter fur Auftrige ins
Ausland entsendet, kann ihnen fiir ihre
Mehraufwendungen bei Kost und Logis

steuerfreie Pauschalen zahlen. Diese
Pauschalen wurden zum 1. Januar 2015
angepasst. Die Hohe der Zahlung ist
nicht vorgeschrieben. Die Pauschalsitze
stellen lediglich Hochstsitze dar:

Verpflegungsmehraufwendung bei
Abwesenheit tiber 24 Stunden: Dine-
mark 60 €, Norwegen 64 €, Schweden
72 €.Verpflegungsmehraufwendung
bei Abwesenheit von 8 bis 24 Stun-
den: Dinemark 40 €, Norwegen 43 €,
Schweden 48 €. Ubernachtungspau-
schale: Dianemark 150 €, Norwegen
182 €, Schweden 165 €. m

Quelle: www.bundesfinanzministerium. de

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Anna-Lena Schomburg, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: alschomburg@hwhk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg,

Anna Griet Hansen, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de. m

FOTO: HAUMANN
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REGIONALES AUS SCHWERIN / MECKLENBURG-VORPOMMERN

Unsere Themen

Zeit fﬁr

Verdnderung
Chefkonferenz machte Unter-

nehmern und Fiihrungskraften
Lust auf Veranderungen

Wie tickt die Jugend?

Kirche, Politik und Handwerk
diskutierten liber Perspektiven
und Ziele der ,,Generation Y"

Weitere Themen

Neu im

Handwerkskammer bietet jetzt

Angebot

auch IT-Beratung

Giinstige Gemeinschaft
Organisation fiir Gemein-

schaftsstand des Handwerks

auf der

Mela startet

Die Tempelbauer
Viele Handwerksbetriebe

haben am Wiederaufbau des

Jugendtempels in Schwerin
gearbeitet

www.facebook.com/
hwkschwerin

twitter.com/
HWK_Schwerin

Mecklenburger
erobern Munchen

Der zweite Auftritt des Handwerks aus Mecklenburg-Vorpom-
mern auf der Internationalen Handwerksmesse in Miinchen
geriet um einiges groRer und noch erfolgreicher als der des
Vorjahres. Der Norden, so scheint es, zieht im Siiden.

— eidenschaft ist das beste Werkzeug.
So lautete das Motto der diesjih-
rigen Internationalen Handwerks-

— messe (IHM) in Miinchen, auf der

sich im Mirz insgesamt 14 Unternehmen

aus Mecklenburg-Vorpommern fiir sieben

Tage prisentierten. ,,[Das Messe-Motto

ist bei uns Programm. Unsere Betriebe

werden mit kreativen Produkten und in-
novativen Entwicklungen neue Kunden
gewinnen. Miinchen ist eine Riesenchance
fur die heimischen Unternehmen, sich vor
internationalem Publikum zu prisentie-
ren‘’, hatte der Staatssekretar im Ministe-
rium fuir Wirtschaft, Bau und Tourismus

Dr. Stefan Rudolph im Vorfeld der IHM

prognostiziert. ,,Ich freue mich tber die

professionelle Vorbereitung und Begleitung
der Messe durch die Handwerkskammer

Schwerin®, hatte Rudolph dabei hervor-

gehoben. Der Erfolg der Aussteller gab
dem Staatssekretir vollig Recht. In der
Abschlussbilanz kurz vor Toresschluss der
IHM standen ausschlieBlich zufriedene
Aussteller, die sogar noch bessere Ergeb-
nisse erzielt hatten als bei der Premiere
2014. Davon konnten sich bei einem ge-
meinsamen Rundgang mitVertretern des
Wirtschaftsministeriums und der Staats-
kanzlei Mecklenburg-Vorpommern der
Prisident der Handwerkskammer Schwe-
rin Peter Giinther, die beiden Vizeprisi-
denten Uwe Lange und Thomas Bolbeth
sowie Hauptgeschiftsfithrer Edgar Hum-
melsheim iiberzeugen.

Heimische Unternehmen mit
Produkt- und Design-Innovationen
Vor Ort prisentierte sich zum Beispiel die
Tischlerei Eigenstetter GmbH aus Reh-

schaftsfiihrer Edgar Hummelsheim (2. v. li.), Stefan Miicke (3. v. re.) vom Wirtschaftsmi-
nisterium und Kati Fischer aus der Staatskanzlei M-V (2.v.re.) sein Design-Hiihnerhaus.
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na. Das Unternehmen, das im vergange-
nen Jahr den VR -Innovationspreis des
Handwerks erhalten hatte, zeigte auf der
Messe seine sogenannten ,,Relaxliegen®.
Dabei handelt es sich um Zwei-Seiten-
Liegesessel, die auch als Schaukelstuhl zu
nutzen sind.

Sieben Unternehmen hatten sich fiir
den Bereich Handwerk & Design zu einem
Gemeinschaftsstand zusammengefunden,
darunter Fischlandschmuck Uta Erichson,
,,Das Kontor* Gold- und Silberschmiede
Cornelia Radsack, Musikinstrumentenbau
Miinkwitz, der Bildhauer Thomas Bro-
kopp, die Gravur-Manufaktur Frericks, die
Tischlerei Eigenstetter und der Holzbild-
hauer Georg Heilmann. Im Gesprich mit
Messeberaterin Christina Neubiiser, die
mit threm Kollegen Gunther Neubert die
Betriebe stindig vor Ort betreute, zeigte
sich Georg Heilmann sehr zufrieden mit
seinem ersten Messeauftritt in Miinchen,
zumal er auf konkrete Verkaufserfolge
vor Ort verweisen konnte. Fur thn war es
zudem ein wichtiges Anliegen, das Land
Mecklenburg-Vorpommern vertreten zu
konnen, und so erfuhren seine Standbesu-
cher nicht nur alles iber seine Produkte,
sondern auch noch vieles tiber Land und
Leute.

Uber regen Publikumzulauf konnte sich
auch Bildhauer Thomas Brokopp freuen.
Seine frei schwebenden Soul-Balance-
Liegen lockten viele Messebesucher zu
einer kurzen Pause mit Probeliegen.
Generell nahmen alle Aussteller das Pu-
blikum in Miinchen als ausgesprochen
kontaktfreudig, neugierig und dem Land
Mecklenburg-Vorpommern gegeniiber
sehr aufgeschlossen wahr. Natiirlich machte
sich auch die deutlich hohere Kaufkraft
bemerkbar, die sich vor allem auch im
splrbaren Interesse an hochwertigen De-
signprodukten ausdriickte.

Auch in der Halle B4 war das Land mit
einem Gemeinschaftsstand vertreten. Hier
zeigten sich HKF Haustechnik, Schiffs-
zubehor Eckhard Knoll, Zurow Bau, die
Tischlerei Volkmar R ossnagel, M+S Me-
tallbau und Sanierung sowie die Strand-
korbfabrik Heringsdorf GmbH. Der er-
neute Auftritt im kommenden Jahr ist bei
allen fest ins Auge gefasst. VORMERKUNGEN
nimmt unter Tel. 0385 7417-153 Christina
Neubiiser entgegen. m PG/PM
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TUGRE s AL ITEE
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Der Rostocker Musikinstrumentenbauer Michael Miinkwitz (re.) will 201

6 wiederkommen.

Graveurmeisterin Carola Frericks im Gesprach
mit Kati Fischer aus der Staatskanzlei M-V.

Gelungene Premiere in Miinchen fiir
Holzbildhauer Georg Heilmann.

Die ,Soul Balance"-Liegen von Bildhauer Thomas Brokopp bildeten eine von den
Messebesuchern ausgiebig genutzte Ruhezone.
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Staatspreis fur

Innovation

Freude, lachende Gesichter und Stolz, zu den Siegern zu gehoren: Fiir 30 Handwerksbetriebe ging ein
Wunsch in Erfuillung. Sie sind die Bundes- und Staatspreissieger 2015, die wdahrend der Internationa-
len Handwerksmesse in Miinchen ausgezeichnet wurden. Einer der Betriebe kommt aus Parchim.

—— — on Malschuhen aus Fischleder bis
hin zu einem Fahrrad, das aus Holz-
rohren und Carbon gefertigt ist: So

— vielfiltig das Handwerk ist, so viel-
filtig sind auch die Bereiche, aus denen
die 30 Bundes- und Staatspreistrager 2015
stammen. Sie stehen stellvertretend flir das
diesjahrige Messemotto ,,Leidenschaft ist
das beste Werkzeug®. Insgesamt erhielten
zehn Aussteller den Bundespreis, 20 Be-
triebe wurden flir besondere gestalterische
und technische Handwerksleistungen mit
dem Staatspreis geehrt.

Darunter auch die SIGRO PARCHIM GMBH,
die ihre Entwicklung ,DUMO Abschirm-
spachtel* auf der IHM-Sonderschau ,,In-
novation gewinnt“ prisentieren konnte.

Firmenchef R einhard Mohn, der die Inno-
vation gemeinsam mit seinem Geschifts-
partner Jens Ditwel auf den Markt gebracht
hat, bekam fur diese Entwicklungsleistung
im vergangenen Herbst bereits den VR -
Innovationspreis des Wirtschaftsministe-
riums Mecklenburg-Vorpommern, der
Handwerkskammer Schwerin und der
VR Bank eG Schwerin.

Bei der Entwicklung handelt es sich
um eine patentierte 16semittelfreie Wand-
und Deckenspachtelmasse mit Graphit, die
eine annihernd 100-prozentige Abschir-
mung vor elektromagnetischen Wellen
und Strahlungen ermoglicht. Bisherige
Losungen mit Graphit-Beimischungen
waren mit 1,5 bis 2 cm sehr dickschichtig

und weniger effizient. Die Spachtelmasse
der Sigro Parchim GmbH erreicht die
hohe Abschirmung bereits bei einer Dicke
von 1,5 bis 2 mm. Sie bietet tiber die Ab-
schirmung hinaus eine Prophylaxe gegen
Schimmelbildung durch die hohe Tem-
peraturleitfihigkeit. Einsatzfelder sind ne-
ben dem privaten Wohnbereich vor allem
Krankenhauser, Schulen, sicherheitsrele-
vante Raume oder auch der Strafvollzug.
Der Bundespreis fiir hervorragende in-
novatorische Leistungen fiir das Handwerk
wird seit 1989 vom Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Energie verliehen. Der
Staatspreis wird seit 1952 vom Bayerischen
Wirtschaftsministerium vergeben. Beide
Preise sind mit 5.000 Euro dotiert.m pm

Der Bayerische Staatspreis 2015 fiir die Sigro Parchim GmbH. Reinhard Mohn (M.) und Jens Diiwel (re.) nahmen die Auszeichnung von
Franz Josef Pschierer, MdL-Staatssekretdr im bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie (li.),
entgegen.
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Wirtschaftsball 2015

Termin: 18.4.2015

Ort: Sternenhalle der Mercedes Benz
Niederlassung Schwerin

Info: mmde - maxpress management
design event GmbH, Tel.: 0385 76052-32

Einweihung Jugendtempel zum Auftakt
des Kultur- und Gartensommers
Termin: 1.5.2015

Ort: Schlossgarten Schwerin

Info: Verein der Freunde des Schweriner
Schlosses e.V, Tel.: 0385 5252-935

Verleihung der Goldenen Meisterbriefe
Termin: 7.5.2015, 15.00 Uhr

Ort: Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin, WerkstraBe 600

Info: Maik Schlage, Tel.: 0385 7417-165.

Einstiegsqualifizierung (EQ)
Praktikum als Tiiroffner

Betriebe kdnnen tiber eine sogenannte
Einstiegsqualifizierung (EQ) ihren kiinfti-
gen Auszubildenden finden.Voraussetzung
ist, dass die Berufseinsteiger ein zwischen 6
und 12 Monate dauerndes EQ-Praktikum
erfolgreich absolvieren. ,, Wir konzentrie-
ren uns auf junge Menschen, die trotz
vieler Bewerbungen bisher noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben®, erklart
Edgar Macke, Leiter der Berufsberatung.
., Mit Ubergangsquoten von mehr als 60
Prozent in eine betriebliche Ausbildung
sind Einstiegsqualifizierungen ein sehr
erfolgreiches Instrument®, so Macke.
Arbeitgeber, die einem jungen Men-
schen in einer Einstiegsqualifizierung eine
Chance geben und ein Langzeitpraktikum
zwischen 6 und 12 Monaten anbieten,
erhalten von der Arbeitsagentur monatlich
216 Euro als Anteil am Praktikumsentgelt
und eine Pauschale in Héhe von 108 Euro
fur die Sozialversicherungsabgaben.
Interessierte Unternehmen wenden sich
an ihren Ansprechpartner im Arbeitge-
ber-Service oder nutzen die kostenfreie
Service-Rufnummer: 0800 4555520.m PG
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Fur alle, die heber Dube
statt Daum ‘nrn ‘e,hen
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Weil es im Job jederzeit zur Sache geht, steht der neue Citan
jetzt bei Inrem Mercedes-Benz Partner bereit! Ab sofort kdnnen
Sie ihn Probe fahren und zu besonders giinstigen Leasmg—
Konditionen direkt mitnehmen.

www.mercedes-benz.de/citan

Citan WORKER

09 €.

plus Leasing-Sonderzahlung

( \ Mercedes-Benz
N /" Vans. Born to run.

BrinkmannBleimann

DENWN IHR AUTO VERTRAUT UNS

Anbieter: Daimler AG, Mercedesstral3e 137, 70327 Stuttgart
Partner vor Ort: BrinkmannBleimann GmbH

Glstrow - Verbindungschaussee 8C - Tel.: 03843-2345-0
Grabow - Berliner Stra3e 29 - Tel.: 038756-522-0

Parchim — Neuhofer Weiche 43-44 - Tel.: 03871-6290-0
http://www.brinkmannbleimann.de

Kraftstoffverbrauch (I/100 km): innerorts 5,4-4,7 /
auBerorts 4,7-4,2 /kombiniert 5,0-4,3. CO2-Emissionen
(g/km): kombiniert 130-112.

Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht
Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen
verschiedenen Fahrzeugtypen.*Kaufpreis ab Werk 11.990,00 €, Leasing-
Sonderzahlung 2.511,06 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km.
Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469
Stuttgart, fiir Gewerbekunden. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl.
gesetzl. Umsatzsteuer, sofern die Betrdge umsatzsteuerpflichtig sind. Abb.
enthélt Sonderausstattung.




HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Rund um Internet und IT

Im Rahmen der durch das Land Mecklenburg-Vorpommern
geforderten Meisterkampagne des Handwerks stellt die Handwerks-
kammer ihren Betrieben jetzt auch einen IT-Berater fiir Internet
und Social-Media-Aktivitdaten an die Seite.

er Neue im Beraterteam der Hand-
D werkskammer Schwerin, Markus

Meier-Donau, hat sein Biiro im

Bildungs- und Technologiezentrum
in der Werkstral3e bereits bezogen. Der
IT-Experte soll den Betrieben bei der
fortschreitenden Digitalisierung zur Seite
stehen und sie fit machen fur die geschift-
liche Nutzung des Internets und flir die
Optimierung der eigenen ['T-Strukturen.

Dabei beschrinken sich die Beratungs-
themen nicht auf die Erstellung einer
eigenen Homepage oder den Umgang

Markus Meier-Donau, der neue IT-Berater der
Handwerkskammer Schwerin.

Service fiir Ausbildungsbetriebe

mit sozialen Netzwerken wie Facebook
oder Twitter. Weit dariiber hinaus stehen
auch Fragen des Datenschutzes, der Daten-
und IT-Sicherheit, Netzwerktechnologien,
Hardware, Software, Cloud Computing,
Online-Marketing fiir Webseiten und der
Autbau von Online-Shops im Beratungs-
katalog von Markus Meier-Donau.

Hinzu kommen die immer wichtiger
werdende Suchmaschinenoptimierung, So-
cial Media sowie Video Marketing und die
Content-Optimierung bereits bestehender
Internetauftritte. Im Rahmen von Infor-
mationsveranstaltungen
zum Thema Digitalisie-
rung und zur Zukunft
des Internets konnen
sich interessierte Be-
triebe regelmiBig iiber
aktuelle Entwicklungen
und Trends im Bereich
IT und Internet auf dem
Laufenden halten.

KONTAKT: Markus
Meier-Donau, Tel.: 0385
6435-147, m.meier-do-
nau@hwk-schwerin.de.
H PG

Lehrstellen passgenau besetzen

Mit dem Service der Handwerkskammer
,Unterstiitzung von kleinen und mittle-
ren Unternehmen bei der passgenauen
Besetzung von Ausbildungsplitzen sowie
bei der Integration von auslindischen
Fachkriften® werden Betriebe und aus-
bildungsinteressierte Jugendliche passgenau
zusammengefuhrt.

Im Gespriach mit dem Betrieb wer-
den zunichst die Anforderungen an die
zukiinftigen Auszubildenden ermittelt.
Liegen bereits Bewerbungen vor, kann
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der Berater die Sichtung der Bewerbungs-
unterlagen vornehmen, die Bewerbungsge-
spriche fithren und eine Vorauswahl treften.
Mit den Bewerbern aus den Schulabgangs-
klassen erstellt der Berater individuelle
Bewerberprofile und sucht aus den Aus-
bildungsberufen im Handwerk den pas-
senden heraus. Stimmen die betrieblichen
Anforderungen und das individuelle Be-
werberprofil iiberein, erfolgt eine gezielte
Vermittlung. Die Vorteile fiir die Betriebe
liegen auf der Hand. Der Fachkriftebedarf

bl & ik I W
Hauptgeschaftsfiihrer Edgar Hummelsheim
(M.) stellte bei der Verabschiedung von
Norbert Burmeister (re.) dessen Nachfolger
Wilfried Dobbertin (li.) vor.

Betriebsberatung

Abteilungsleitung
hat gewechselt

Die Betriebsberatung der Handwerks-
kammer Schwerin hat einen neuen Ab-
teilungsleiter. Nach dem altersbedingten
Ausscheiden des bisherigen Abteilungs-
chefs Norbert Burmeister ist sein Stellver-
treter WILFRIED DOBBERTIN an die Spitze der
Abteilung geriickt. Die dadurch frei ge-
wordene Beraterstelle ist seit dem 1. April
mit KARINA REINKE besetzt. Sie wird ihren
Beratungsschwerpunkt neben allgemeinen
betriebswirtschaftlichen Themen auch auf
die AuBenwirtschaftsberatung legen.

Das Team der Betriebsberatung umfasst
neben den drei betriebswirtschaftlichen
Beratern auch noch das Angebot der Um-
welt-, Energie- und Messeberatung sowie
einen technischen Berater, der auch flr
Wertermittlungen, Beratungen zum Qua-
lititsmanagement und zur Standortsuche
zur Verfigung steht. m pG

kann gesichert werden, die gezielte Bewer-
berauswahl bringt Zeit- und Kostener-
sparnis. Damit kann auch das Risiko eines
Ausbildungsabbruchs verhindert werden.
Die passgenaue Besetzung ist auch An-
sprechpartner fiir Betriebe, die Interesse
haben, ihre Ausbildungsplatzangebote auf
einer Messe zu prasentieren, bzw. Kon-
takt zu Allgemeinbildenden Schulen im
Kammerbezirk aufzunehmen. KONTAKT:
Ilka Wodke, Tel.: 0385 7417-111, E-Mail:
i.wodke@hwk-schwerin.de. m PG

FOTOS: PETRA GANSEN, DANIEL ROSLER

Zeit fur Vera
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Die diesjahrige Chefkonferenz der Handwerkskammer machte Mut zu betrieblichen Verdnderungen,
zeigte dafiir aber auch die Grenzen auf. Denn vielen Pldnen, das eigene Verhalten oder das der
Mitarbeiter zu dndern, steht oft ein Hindernis im Weg: der Mensch.

ollege A ist chronisch unpiinktlich

und sorgt regelmilBig fiir drgerliche
Kunden. Kollege B strahlt nur noch
eines aus: Durchhalten bis zur Ren-

te. Kann man dem als Chef etwas entge-
gensetzen? Lassen sich Mitarbeiter ,,eines
Besseren belehren® und im Unterneh-
men spiirbare Verinderungen tberhaupt
durchsetzen?

Antworten auf diese und dhnlich ge-
lagerte Fragen standen fiir rund 130 Un-
ternehmerinnen und Unternehmer im
Mirz bei der neunten Chefkonferenz im
Bildungszentrum der Handwerkskammer
auf dem Programm. Einmal im Jahr wer-
den unter diesem Titel Fachvortrige und
Workshops zu einem Themenschwerpunkt
gebtindelt und als ganztigige Konferenz
angeboten.

Den spannenden und héchst aufschluss-
reichen Auftakt der Vortrige machte in
diesem Jahr Professor Gerhard Roth, einer
der fihrenden deutschen Neurobiologen.
Auf der Basis der Entwicklungsstufen der
Ausprigung der menschlichen Person-

Clemens Nietfeld (li.) und Patrick Strom bezogen in die szenische
Darstellung des ,Ja, aber"-Prinzips auch das Publikum ein.

lichkeit konnte er nachvollziehbar ma-
chen, wie sich spezielle Eigenheiten des
Menschen entwickeln und warum sich
diese nur begrenzt beeinflussen und damit
indern lassen. Dabei nahm er auch die in
vielen Unternehmen gerne angewendeten
Anreizsysteme in Form materieller oder
sozialer Belohnungen unter die Lupe.
Unter dem Strich stand die Erkennt-
nis, dass niemand sich indert, nur weil er
sich selbst das Kommando gibt: ,,Andere
Dich®. Die meisten Menschen wollten
laut Roth lieber weitermachen wie bisher
und zwar erstaunlicherweise auch dann,
wenn ihnen eine Verinderung durchaus
Vorteile bringen wiirde. Der Grund: Ein
Weitermachen trage eine starke Beloh-
nung in sich als Lust an der Routine, am
Expertentum, am Statusbewahren. Als
wichtigstes Erfolgsrezept riet Professor
Roth den Chefs, glaubwiirdiges Vorbild
zu sein fur alle Verinderungen, die man
im eigenen Unternehmen sehen wolle.
Auch aus den nachfolgenden Vortri-
gen ergaben sich wichtige Erkenntnisge-

'| L I"- =

Als rabiater Steuerfahnder ,erkldrte” Comedian Chin Meyer das
deutsche Steuersystem und die internationale Finanzkrise.

winne fir sich selbst als Fithrungskraft
oder Vorgesetzter und in Bezug auf das
Verhalten von Mitarbeitern. Auf sehr
humorvolle Weise wurde dies szenisch
von Clemens Nietfeld umgesetzt, der mit
seinem Partner Patrick Strohm seinen "Ja,
aber"-Vortrag wie Improvisationstheater
aussehen lisst.

Unter ,,Ja, aber* fasst Nietfeld alle Ar-
gumente, Ausreden und Einwendungen,
die vorVerinderungen schiitzen und neue
Wege wirksam verhindern. Sitze wie ,,Ja,
aber heute ist doch Montag*, , Ja, aber das
haben wir doch schon immer so gemacht*
oder auch ,,Ja, aber schreib das erst mal
auf* hatten beim Publikum einen hohen
Wiedererkennungswert. Fazit des Vortrags:
Eingingig, da extrem unterhaltsam.

Dies war nur noch steigerungsfihig
durch den Comedy-Abschluss mit Chin
Meyer. Er begab sich mit der Figur des Steu-
erfahnders Siegmund von Treiber auf die
Spuren des groBen und des kleinen Geldes.
Merke:Ab 100 Millionen Schulden haben
nur noch die anderen ein Problem. m pG

DAS HANSWERK

Willlcommen

i Lentrurm

der Deutschen
W *=ritschaft
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Einladung zur 57. Vollversammlung

Hiermit lade ich gemdR § 11 der Handwerkskam-
mersatzung die Mitglieder der Vollversammlung
der Handwerkskammer Schwerin zur 57. Ordent-
lichen Vollversammlung am Sonnabend, dem
09. Mai 2015, 9.00 Uhr in das Landhotel Schloss
Teschow, Gutshofallee 1, in 17166 Teterow/Teschow
ein.

TOP 1: BegriiBung und Eroffnung
TOP 2: GruRworte
TOP 3: Protokollkontrolle

TOP 4: Bericht zur handwerkspolitischen
Situation im Kammerbezirk Schwerin,
Prdsident Peter Glinther

Bericht zur Arbeit der
Handwerkskammer Schwerin,
Hauptgeschéftsfiihrer Edgar Hummelsheim

TOP 5: Entwicklung im Bildungs- und
Technologiezentrum

TOP 6: Gastvortrag

TOP 7: Beratung und Beschlussfassung

Beschluss-Vorlage Nr. 1/2015
Jahresrechnung 2014

Beschluss-Vorlage Nr. 2/12015
Nachwahl eines Mitgliedes in einen Abschluss-
prifungsausschuss der HWK Schwerin

Beschluss-Vorlage Nr. 3/2015

Wahl von Mitgliedern und Stellvertretern in Fort-
bildungspriifungsausschiisse der Handwerkskam-
mer Schwerin

Beschluss-Vorlage Nr. 4/2015
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung in
den handwerklichen Ausbildungsberufen
+  Geriistbauer/-in
Mechaniker/-in fiir Reifen- und Vulkani-
sationstechnik

Beschluss-Vorlage Nr. 6/2015
Durchfiihrung einer Zuwahl/ Erginzungswahl nach
der Satzung der Handwerkskammer Schwerin

Beschluss-Vorlage Nr. 7/2015
Entschddigungsordnung der Handwerkskammer
Schwerin

TOP 8: Verschiedenes

Die Sitzung der Vollversammlung ist 6ffentlich.

gez. Peter Glinther
Prasident der Handwerkskammer Schwerin

Anlage zur Beitragsordnung der
Handwerkskammer Schwerin

Beitragsfestsetzung fiir das Jahr 2015

Grundlage fiir die Bemessung des gestaffelten
Grundbeitrages bei natiirlichen Personen und
des Zusatzbeitrages bei allen Rechtsformen ist
der Gewerbeertrag hilfsweise der Gewinn aus
Gewerbebetrieb des Jahres 2012.

Dieser errechnet sich aus dem abgerundeten
Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz,
wenn fiir das Bemessungsjahr ein einheitlicher
Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt worden ist,
anderenfalls nach dem nach Einkommensteuer-
oder Korperschaftsteuergesetz ermittelten Gewinn
aus Gewerbebetrieb.

Betriebe, fiir die kein Gewerbeertrag/Gewinn 2012
zum Veranlagungszeitpunkt vorliegt, werden zu
einem vorldufigen Beitrag auf der Grundlage des
letzten der Kammer vorliegenden Gewerbeer-
trages/Gewinnes veranlagt.

1 Grundbeitrag

1.1 Der Grundbeitrag fiir natirliche Personen/Per-
sonengesellschaften richtet sich nach der Hohe des
Gewerbeertrages/Gewinnes aus Gewerbebetrieb.

2 Lusatzbeitrag

2.1 Der Zusatzbeitrag wird nach dem Gewerbeer-
trag hilfsweise nach dem Gewinn aus Gewerbe-
betrieb in Stufen berechnet.

Sobald eine Stufe iiberschritten wird, tritt fiir die
Berechnung des (ibersteigenden Betrages der
ndchste festgelegte Prozentsatz in Kraft.

1,25 % bis 153.390,00 €
0,80 % {iber153.390,00 €

Natiirliche Personen und Personengesellschaften
mit einem Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewerbe-
betrieb bis 10.230,00 € sind vom Zusatzbeitrag
befreit (Freigrenze).

Bei Uberschreiten der Freigrenze wird der gesamte
Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb zum
Lusatzbeitrag veranlagt.

2.2 Natiirliche Personen, die erstmals ein Gewerbe
angemeldet haben, sind fiir das Jahr der Anmel-
dungvon der Entrichtung des Grundbeitrages und
des Zusatzbeitrages, fiir das zweite und dritte Jahr
von der Entrichtung der Hélfte des Grundbeitrages
und vom Zusatzbeitrag und fiir das vierte Jahr
von der Entrichtung des Zusatzbeitrages befreit,
soweit deren Gewerbeertrag nach dem Gewerbe-
steuergesetz oder soweit fiir das Bemessungsjahr
ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt
wird, deren nach dem Einkommensteuergesetz
ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000
Euro nicht libersteigt.

Die Beitragsbefreiung dieser Betriebe ist nur auf
Kammerzugehorige anzuwenden, deren Gewer-
beanzeige nach dem 31. Dezember 2003 erfolgt.

2.3 Neu gegriindete Betriebe mit Ausnahme der
Betriebe nach Nr. 2.2 und Nr. 4.3 werden im Jahr
der Eintragung und im folgenden Jahr nur zum
Grundbeitrag veranlagt. Liegt in dem darauf
folgenden Jahr bzw. in den Folgejahren keine
Bemessungsgrundlage vor, wird ein Gewerbeer-
trag/Gewinn aus Gewerbebetrieb von 10.740,00 €

2 AMTLICHES

und Bezieher einer Erwerbsunfdhigkeitsrente
von der Beitragspflicht befreit.

L Verfahrensweg

4.1 Die Handwerkskammer Schwerin erstellt die
Beitragsbescheide auf der Grundlage des Gewer-
beertrages/Gewinnes aus Gewerbebetrieb, der
ihr Giber eine Leitstelle von den Finanzverwal-
tungen nur zum Zwecke der Beitragsveranlagung
zur Verfligung gestellt wird.

1.2 Falligkeit des Beitrages

Der Beitrag ist zahIbar innerhalb 2 Wochen nach
Bekanntgabe des Bescheides.

1.3 Ubernahme bestehender Betriebe

Wird der Betrieb im Wege der Erbfolge oder in
anderer Weise als durch entgeltlichen Erwerb
tibernommen, so errechnet sich der Beitrag nach
dem fiir den bisherigen Betrieb festgesetzten Ge-
werbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb.

Dieser Grundsatz gilt auch dann, wenn der Be-
trieb zwar in anderer Rechtsform (z.B. GmbH),
jedoch unter maBgeblicher Beteiligung des
friiheren Inhabers oder der friiheren Inhabe-
rin fortgefiihrt wird. Ist der erste ganzjahrige
Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebe-
trieb des neuen Inhabers niedriger, so ist dieser
auf Antrag der Berechnung zugrunde zu legen.

4.4 Inkrafttreten:

Die Beitragsfestsetzung tritt am 01.01.2015 in
Kraft.

Schwerin, den 06.12.2014

gez. Giinther gez. Hummelsheim
Prdsident Hauptgeschaftsfiihrer

Genehmigt durch den Wirtschaftsminister des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

ldung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

viel Platz

Ideen

FORD TRANSIT CUSTOM KASTENWAGEN

LKW CITY LIGHT

Bordcomputer, ESP, Lenksaule in Hohe und Reich-
weite einstellbar, Trennwand zum Laderaum mit

Durchlademdglichkeit

Gunstig mit der monatl. Finanzierungsrate von

139,-"

Unser Kaufpreis

(inkl. UberfUhrungskosten)
Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (gebunden)
Effektiver Jahreszins
Nettodarlehnsbetrag
Anzahlung
Gesamtdarlehnsbetrag
Restrate

HUGO PFOHE

21.171,00 €
48 Monate
40000 km
0,00 9%
0,00 %
17.781,25 €
3.390,00 €
17.781,25 €
1N.248,25 €

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in jahrlich angenommen. Schwerin, den 06.02.2015 Pampower StraBBe 1
Schuhmacher/-in bis 7.670,00 € Gewerbeertrag/ Gewinn aus 19061 Schwerin
Uhrmacher/-in Gewerbebetrieb =123,00 € Auf dieser Grundlage ergeht ein vorldufiger Be- Im Auftrag Telefon: (0385) 64000 www.hugopfohe.de

Iweiradmechaniker/-in
Technischelr Modellbauer/-in
Fachkraft fiir Metalltechnik

tiber7.670,00 € bis 15.340,00 € Gewerbeer-  scheid. Sobald der Gewerbeertrag/Gewinn aus
trag/Gewinn aus Gewerbebetrieb =153,00 € Gewerbebetrieb vorliegt, wird der Beitrag end-
iiber15.340,00 € GewerbeertragiGewinn  giiltig festgesetzt.

aus Gewerbebetrieb = 179,00 €

gez. MR Miicke

Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank Miederlassung der
Ausgefertigt: FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Koln. Glltig bei
Schwerin. den 12.02.201 Vertragsabschluss bis 30.04.2015 und nur fUr Gewerbekunden (ausgeschlossen

! -02.2015 sind GrofBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonder-
abnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behtrden). Das Angebot stellt das
reprasentative Beispiel nach ¢ 6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar. “Gilt
fOr einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW City Light 250 L12,2 1 TDCi
74 kW (100 PS).

Feschluss-VorIage Nr. 5/2015 3 Beitragsbefreiung

Anderung des Gebiihrenverzeichnisses der Hand- 1. Der Grundbeitrag fiir juristische Personen und ~ Nach Mitteilung an die Handwerkskammer
werkskammer Schwerin Personengesellschaften mit Beteiligung einer
Gebiihren im Gesellenpriifungswesen juristischen Person betragt einheitlich 460,00 €.

gez. Giinther
Schwerin werden Altersrentner ohne Beschaftigte Prdsident

gez. Hummelsheim
Hauptgeschaftsfiihrer
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HANDWERKSKAMMER

Unternehmer des Jahres

Leuchtturm geehrt

ANDREAS PAULSEN aus Roggendorf wur-
de kiirzlich als Unternehmer des Jahres
2014 im Landkreis Nordwestmecklenburg
geehrt. Andreas Paulsen griindete seine
Dachdeckerfirma im Dezember 1990. Sein
bisher grofiter Auftrag: die Dacheinde-
ckung des Nestle-Werkes in Schwerin im
Wert von 4,1 Mio. Euro. Im Betrieb sind
derzeit 70 Mitarbeiter beschiftigt, darunter
10 Lehrlinge. Auch sein Burgermeister
freute sich uber die Auszeichnung. ,,Er hat
immer ein offenes Ohr, wenn es um die
Unterstiitzung von Vereinen geht.” m pm
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SCHWERIN

Red Fox Award 2015

Nachwuchspreis geht nach Schwerin

Als beste Arbeit des Kiirschnernach-
wuchses beeindruckte beim diesjihrigen
Red Fox Award eine Rotfuchsweste (im
Foto links) von ALICE VON JUTRZENKA. Sie
wird im dritten Lehrjahr von Weidner-
Pelze in Schwerin zur Kiirschnerin aus-
gebildet. Auch Lehrmeister GOTZ WEIDNER
erzielte mit einem Rotfuchsloop in der
Kategorie Accessoires einen dritten Platz.

Zu dem unter anderen vom Zentral-
verband des Kirschnerhandwerks zum
dritten Mal ausgerichteten internationalen

Leistungswettbewerb R edFox Award wa-
ren 35 Teile aus 20 Betrieben eingereicht
worden, darunter auch 10 Lehrlingsar-
beiten fur den Nachwuchspreis. Die einge-
reichten Stiicke diirfen nur aus Fellen her-
gestellt werden, die aus nachhaltiger und
notwendiger heimischer Jagd stammen.
Diese gegentiber der grofen Auswahl an
geziichteten Fellen eingeschrinkte Vielfalt
an Materialien fordert den Ideenreichtum
der Kiirschner in besonderem Maf3e he-
raus.®m PM

Zu den ersten Gratulanten von Andreas Paulsen (M.) gehorten Landratin Kerstin Weiss,
Kreistagsprasident Klaus Becker, (li.) Rico Greger, Biirgermeister der Gemeinde Roggen-
dorf (2. v. re.) und Gerhard Rappen, 1. Stellvertreter der Landratin (r.).

Top-100-Akustiker

Offene Ohren fiir Kundenwiinsche

Horgeriteakustikermeisterin HEIKE NO-
RENBERG aus Hagenow (Foto li.) hat es
2015 erneut in die Liste der Top 100 der
Akustiker geschaftt. Eine unabhingige
Jury aus Wissenschaft und Marketing, re-
prasentiert durch das BGW Institut fiir
innovative Marktforschung in Diisseldorf,
ermittelt jahrlich die besten Horgerite-
akustiker in Deutschland. Anhand eines
17-seitigen Fragebogens, zahlreicher Ge-
schiftsbesichtigungen und aufwindiger
Testkiufe werden die jenigen Horgerite-
Akustiker ermittelt, die ganz besonders
kundenorientiert denken und handeln.

Sie zeichnen sich durch besondere Kun-
denorientierung, Servicbereitschaft und
personliche Ansprache und Hinwendung
aus. Die Bewertungen der Jury werden in
den funf Kategorien Kundenorientierung,
Kundeninformation, Marktorientierung,
Unternehmensfithrung bzw. Mitarbei-
terorientierung sowie Ladengestaltung
vorgenommen.

Kirzlich tiberreichte die Schauspiele-
rin USCHI GLAS (Foto re.) als Schirmherrin
des Wettbewerbs im Rahmen einer Gala-
Veranstaltung in Diisseldorf die Urkunden
an die Sieger des Wettbewerbs. m Pm

FOTOS: HFR, DANIEL ROSLER, FOTOLIA

MGB GmbH

Nacht der Steine

Die MGB Joachim Fliesen & Naturstein
GmbH aus Mihlenbeck plant ftir den 1.
Mai 2015 eine ,,Nacht der Steine®, die
bereits am Nachmittag als groBer Tag der
offenen Tur auf dem Betriebsgelinde der
Firma starten soll.

Traditionelle Handwerksbetriebe aus
der Region sind ausdriicklich eingeladen,
sich an diesem Tag kostenfrei mit ihren
Angeboten und Leistungen zu prisentie-
ren und ihr Handwerk zu zeigen. Darii-
ber hinaus werden auch die Schweriner
Schleifmiihle und die Sternwarte mitVor-
fihrungen und Informationen vor Ort
dabei sein.

INFORMATION UND KONTAKT: MGB Joa-
chim Fliesen & Naturstein GmbH, Warso-
wer Strale 1, 19075 Mihlenbeck, Siegrid
Joachim, Telefon: 038850 745683, E-Mail:
ajoachim@mgb-naturstein.de. m PG

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden April 2015

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

60

e Friseurmeister Siegfried Kohn,
Grabow (18.4.)

50

e Schornsteinfegermeister Dieter
Splitt, Boizenburg (27.4.)

40

e Stralenbauermeister Harry
Schmidt, Boizenburg (11.4.)

25

¢ Kosmetikermeisterin Symone
MoB, Wittenburg (28.4.)

Nordwestmecklenburg/Wismar

50

¢ Tischlermeister Dieter Riedel,
Neuburg (14.4.)

¢ Bickermeister Arnold Benn,
Grevesmiuhlen (26.4.) m

HANDWERKSKAMMER

Kfz-Innung Region Schwerin

SCHWERIN

Mit der Wende durchgestartet

So wie zahlreiche Handwerksbetriebe, konnte auch die Kfz-Innung
der Region Schwerin kiirzlich ihr 25-jdhriges Jubilaum feiern.

Den festlichen Rahmen der Gesellenfrei-
sprechung der Kfz-Innung Region Schwe-
rin nutzte der Prisident der Handwerks-
kammer Schwerin, Peter Glinther, um der
Innung zu ihrem 25-jdhrigen Bestehen
zu gratulieren. An den Vorstand und die
Geschiftsfiihrerin tiberreichte er dazu eine
Urkunde der Handwerkskammer.

Am 9. Mirz 1990 hatte die Kfz-Innung
der Region Schwerin im Rahmen einer
Griindungsversammlung das Licht der Welt
erblickt. Die Innung war aus der Berufs-
gruppe der Kfz-Handwerksmeister hervor-
gegangen, die sich bereits vor der Wende
regelmiBig getroffen hatten.

32 stimmberechtigte Mitglieder wihl-
ten damals den Schweriner Kfz-Meister
Manfred Guhl einstimmig zu ihrem Ober-
meister. 35 Mitglieder zihlte die Innung
bei ihrer Griindung. In den Folgejahren
wuchs sie auf 83 Mitglieder an. Durch die
Kreisgebietsreform im Juni 1994 mussten
die Mitgliedsbetriebe aus den Landkreisen
jedoch in die jeweilige kreisliche Innung
wechseln. Aktuell zihlt die Kfz-Innung der

Region Schwerin 34 Mitglieder und neun
Gastmitglieder. 2002 wechselte das Amt
des Obermeisters aus Altersgriinden von
Manfred Guhl zum heutigen Obermeister
Michael Ahrenbeck.

Vor Ort ist die Innung erster Ansprech-
partner fiir die Anliegen der Mitglieder.
Dazu gehéren die Berufsausbildung, die
Abnahme von Gesellenpriifungen fur die
Kfz-Mechatroniker, Fachkundepriifungen
und die Offentlichkeitsarbeit bis hin zur
Abnahme der Anerkennung fiir Betriebe
mit Abgasuntersuchung, Abgase an Kraft-
radern, Altauto-, Gassystem-Priifung, Gas-
anlagenpriifung, Sicherheitspriifungen und
die Uberwachung von Priifstiitzpunkten.
Die Innung unterhilt auch eine Schlich-
tungsstelle zur aulergerichtlichen Klirung
von Streitigkeiten zwischen Kunden und
Kfz-Betrieb. Ihre Geschiftsstelle unterhalt
die Kfz-Innung im Gebiude des Bildungs-
zentrums der Handwerkskammer in der
WerkstraBe 600. KONTAKT: Evelyn Berndt,
Telefon: 0385 613082, E-Mail: Kfz-In-
nung-SN@t-online.de. m PM/PG

Uibergabe der Jubilaumsurkunde an die Kfz-Innung Region Schwerin (v. li.): Kassenwart
Bodo Radloff, Kammerprdsident Peter Giinther, Geschaftsfiihrerin Evelyn Berndt, Ober-
meister Michael Ahrenbeck, Vorstandsmitglied Guido Berndt, Lehrlingswart Diethelm
Leonhard, Stellv. Obermeister Thomas Wilk und Vorstandsmitglied Torsten Fetchenheuer.
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HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

A Willkommen
'™ ‘er Deutschen
lfﬁ‘ ';I"tSph-d-t-t

."f. e
/

Landesbischof Gerhard Ulrich, Dr. Jiirgen Hogeforster, Bjorn Engholm, Erik Albrecht und Moderator Claus Tantzen (v. li.).

Revolutionar oder angepasst

Welche Erwartungen die Angehdrigen der Generation Y, die heute 15 bis 30-Jdhrigen an das Berufsleben
haben und worauf sich Chefs wohl einstellen miissen, damit sie in Zukunft noch einstellen konnen,
offenbarte eine lebhafte Diskussion im Bildungszentrum der Handwerkskammer.

u dem Gesprichsforum ,,Junge Men-
schen in Deutschland: Angepasst,
egoistisch oder heimliche Revo-

— lutionire hatten die Evangelisch-

lutherische Kirche in Norddeutschland

und der Kirchliche Dienst in der Arbeits-
welt in das Bildungszentrum der Hand-
werkskammer nach Schwerin eingeladen.

Im Zentrum der Diskussion standen die

Ergebnisse einer Jugendstudie von Erik

Albrecht und Klaus Hurrelmann, die unter

dem Titel ,,Die heimlichen R evolutionire*

veroftentlicht wurde. Erik Albrecht stellte
in einem Impulsvortrag die wichtigsten

Thesen daraus vor und liutete damit die

Podiumsdiskussion ein.

Nichts sei mehr sicher, aber irgendwie
gehe es immer weiter, beschrieb Albrecht
die zentrale Leitlinie der GenerationY. Die
Jugendlichen seien geprigt durch den 11.
September, Fukushima, Hartz IV oder die
europiische Finanzkrise, seien aber gleich-
wohl optimistisch und zukunftsorientiert.
Als beste Absicherung fiir das Leben wiir-
den hohe Bildungsabschliisse gelten.

Vom Arbeitsleben erwarte sich diese
Generation Sinnerfullung und Selbst-
verwirklichung in sicheren Verhiltnissen.
Weniger wichtig seien ein hohes Gehalt
oder viel Freizeit. Arbeitgeber missten vor

allem Qualifizierungsmoglichkeiten bieten,
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Chefs miissten eher Partner und Coach als
Vorgesetzte sein. Gemeinsames Arbeiten
in Projekten mit vielen Freiriumen werde
sich gegentiber starren Aufgabenvertei-
lungen durchsetzen. Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie werde zur Grundvo-
raussetzung, da dieser Generation familiires
Gliick uber alles gehe.

Insofern, so Erik Albrecht, seien die
Angehorigen der Generation'Y tatsich-
lich ,,heimliche Revolutionare®. Nahezu
unmerklich verinderten sie die Prozesse
und die Arbeitswelt nach ihren Bediirf-
nissen.Mit threm Ziel eines guten Le-
bens statt Wohlstand
und offenen Le-
bensentwiirfen statt
strukturierter Le-
bensliufe habe diese
Generation eine Art
eingebauter Burn-
out-Sperre*‘. Darauf
miissten sich Unter-
nehmen einstellen.

Der ehemalige
Bundesminister und
Ministerprasident
Schleswig-Holsteins,
Bjorn Engholm,
sprach der Generati-

lutionire Potenzial vollig ab. Angepasst
seien sie, egoistisch, ohne ehrenamtliches
Engagement. Mit einer Art ,,Edeka-Men-
talitit” wiirde diese Generation nur noch
,,Credits* sammeln, um schnell und ohne
Umwege zum eigenen Ziel zu kommen.
Vehement widersprach Dr. Jiirgen Hoge-
forster, Chairman des Hanseparlamentes,
dieser Auffassung. Diese Generation ver-
halte sich genau so, wie es die Zukunft
erfordere. Institutionen und Unternehmen
missten sich wandeln, zum Beispiel in der
Entwicklung und Produktion kooperatives
Arbeiten in Projekten ermoglichen. m PG

Sylvio Schallnass (re.), Ausbilder im Maler- und Lackiererbereich,
gab bei einem Rundgang vor der Veranstaltung Einblicke in die
onY jegliches revo-  Aus- und Weiterbildung im Bildungs- und Technologiezentrum.

FOTOS: PETRA GANSEN

Mela in Miihlengeez

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Gunstig ausstellen auf groRter Messe im Land

Unter der organisatorischen Leitung der Handwerkskammer

Schwerin wird es auch in diesem Jahr wieder eine grof3e Pri-
sentation des Handwerks auf der MeLa, der Fachausstellung
fur Landwirtschaft, Ernihrung, Fischwirtschaft, Forst, Jagd und
Gartenbau, im mecklenburgischen Miithlengeez geben.
GroBziigig unterstiitzt vom Ministerium fiir Wirtschaft, Bau
und Tourismus Mecklenburg-Vorpommern wird sich das Hand-
werk wieder auf groB3er Fliche mit einem einheitlichen Auftritt
unter dem Dach der bundesweiten Imagekampagne zeigen. Fur
die Aussteller stellt die Handwerkskammer wahlweise Pagoden-
zelte oder Freiflichen auf dem Gelinde zur Verfligung, die dem

eigenen Messekonzept entsprechend belegt werden konnen.

Die MeLa 2015 findet vom 10. BIS ZUM 13. SEPTEMBER auf dem
Messegelinde der MeLa in Miithlengeez nahe Giistrow statt. Sie ist
die mit Abstand besucherstirkste Publikumsmesse des gesamten
Landes. Sie eignet sich sowohl flir die Bewerbung von Dienst-
und Serviceleistungen als auch fiir den direkten Produktverkauf.
Auch Ausbildungsplatzangebote konnen hier noch gut beworben
werden, da es viele Familien am Wochenende auf die MeLa zieht.

Im vergangenen Jahr hatte das Ministerium fuir Wirtschaft, Bau
und Tourismus des Landes mit einer intensivierten Forderung
dafiir gesorgt, dass sich erstmals Betriebe aus dem ganzen Land
sowie viele Landesinnungen und Landesinnungsverbinde mit
eigenen Ausstellungsstinden beteiligt haben. Zusammen mit der
Handwerkskammer Schwerin prisentierten sich 36 Betriebe und
Organisationen des Handwerks unter dem gemeinsamen Dach
der bundesweiten Imagekampagne, uniibersehbar in der unver-
wechselbaren blau-roten Optik, die die einzelnen Messestinde der
Handwerker zu einer groBen Aktionsfliche ,,zusammenschweilte.*

Die MeLa 6ftnet tiglich von 9 bis 18 Uhr. Mit rund 70.000
Besuchern im Schnitt ist sie eine wichtige Plattform flir Pro-
duktverkauf und Geschiftskontakte fiir viele Gewerke des
Handwerks. Anmeldungen fiir den Gemeinschaftsstand sind ab
sofort bei der Handwerkskammer Schwerin méglich. KONTAKT:
Christina Neubtiser, Tel.: 0385 7417-153, E-Mail: c.neubueser(@,
hwk-schwerin.de. m PG

WIRTSCHAFTSBALL 2015

umemehmerverband ii ;! I

Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V.

Ly~

Industrie- und Handelskammer
2u Schwerin

UBER AI_I_E GRENZEN HINAUS

18. April in Schwerin.
'U'*“—' Showelnlagen und die Liveband Skyline werden zum
Highlight der Ballsaison. Jetzt vorbestellen unter:

Email: bestellung@wirtschaftsball-schwerin.de
Telefon (0385) 760 52 - 0
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:: FORTBILDUNG

Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung
Online-Marketing

16.44.2015-30.4.2015 (3 Tage)

Praxisseminar VOB

21.4.2015

Einkaufs- und Lagermanagement

21.4.2015, 23.44.2015, 30.4.2015

Betriebsiibergabe

7.5.2015

Betriebliche Buchfiihrung

ab November 2015 (1x wochentlich)

Chancen fiir die Zukunft - Veranderungen im
Unternehmen nachhaltig umsetzen

23.04.2015

Aufstiegsfortbildung mit Priifung
Kaufmannischer Fachwirt (HWK)"

ab 17.4.2015

Gepriifter Betriebswirt nach HW0"

ab September 2015

.Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in (IHK)"
23.04.2015-20.03.2017

Existenzgriinder
Grundkurs fiir Existenzgriinder (6 Tage)
13.4.2015-18.4.2015/8.6.-13.6.2015

Informationsveranstaltungen
Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber von A wie
Abmahnung bis Z wie Zeitbefristung, Teil 1
13.4.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

Die Haftung des GmbH-Geschaftsfiihrers,
insbesondere aus insolvenzrechtlicher Sicht
1.4.2015 | Bildungszentrum HWK

Die betriebsbedingte Kiindigung

20.4.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus
Umsatzsteuerliche Besonderheiten bei
Auslandsgeschiften

2.4.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

Was hat der neue gesetzliche Mindestlohn
gebracht? - Ein Resiimee zur Umsetzung
1.3.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

Sprachlehrgdnge

Englisch fiir Anfanger > 100 Stunden

April 2015

SCHWERIN

Englisch fiir Fortgeschrittene > 100 Stunden
April 2015

Verhandlungssicheres Englisch > 100 Stunden
April 2015

Englisch fiir Anfanger

ab Friihjahr 2015 (in Glstrow)

> 70 Stunden

Dénisch > 100 Stunden
Friihjahr 2015
Schwedisch > 100 Stunden

Friihjahr 2015

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Christiane Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130

Meisterausbildung Teile Ill und IV

Teil IV in Wismar > Teilzeit
auf Nachfrage

Teil 11l in Wismar > Teilzeit
8.5.2015-20.11.2015

Teil II/IV in Giistrow > Teilzeit
12.6.2015-5.3.2016

Teil II/IV in Schwerin > Teilzeit
14.9.2015-20.6.2016 (Mo. + Mi.)

Teil IV in Schwerin > Teilzeit
24.4.2015-14.7.2015

Teil 11l in Schwerin > Teilzeit
11.9.2015-5.3.16

Teil IV in Schwerin > Teilzeit
20.11.2015-29.1.2016

Teil IV in Schwerin > Vollzeit
6.5.2015-27.5.2015

Teil IV in Schwerin > Vollzeit
1.6.2015-17.06.2015

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit
18.5.2015-6.7.2015

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit

2.6.2015-14.7.2015

Installateur und Heizungsbauer > Teilzeit
27.11.2015-15.12.2017
Elektrotechniker > Vollzeit
29.9.2015-29.7.2016
Elektrotechniker > Teilzeit
244.14.2015-30.4.2017
Tischler > Teilzeit
29.5.2015-30.11.2017
Ofen- und > Blockunterricht

Luftheizungsbauer
26.10.2016-26.10.2018

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Silvia Grunert, Tel.: 0385 6435-251

Technische Fortbildung

AU-Lehrgang

7.4.—8.4.2015/9.4.-10.4.2015
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
13.4.~24.4.2015

Elektrotechnisch unterwiesene Person (EuP)
11.5.2015

Wiederholung: Elektrofachkraft

27.5.2015

Visagistenschule: Braut-Make-up
27.4.2015/12.5.2015

Visagistenschule: Tages-Make-up
7.4.2015/21.4.2015

Visagistenschule (200 Stunden)
27.4.2015-4.6.2015

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstatte

MetallaktivschweiRen, Lichtbogenhand-
schweiBen, Gasschweifen, WIG-SchweiBen

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Barbel Jahnke, Tel.: 0385 6435-128

Meisterausbildung Teile | und Il

Maler und Lackierer >Teilzeit
8.5.2015-29.10.2016
Metallbauer > Teilzeit
8.5.2015-30.9.2016
Installateur und Heizungsbauer > Vollzeit

244.8.2015-31.5.2016

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-165.

abc-Bau M-V GmbH

Meisterausbildung Teile | und Il in Schwerin:
Maurer und Betonbauer, Zimmerer,
StraBenbauer, Fliesenleger-Handwerk

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
abc Bau M-V GmbH, Tel.: 0381/809
4528, E-Mail: s.schoknecht@abc-bau. de.
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Aufgaben fiir Masterarbeiten

Fragestellungen aus Betrieben gesucht

Die Hochschule Wismar sucht Hand-
werksbetriebe, die interessante Frage-
stellungen fiir Masterstudenten aus dem
Bereich Betriebswirtschaft/ Controlling
haben. Dabei sind sowohl theoretische
Fragestellungen als auch praktische Pro-
jekte moglich. Zum Beispiel bieten sich
Aufgaben zu Verrechnungspreisen, Einsatz
verschiedener Kostenrechnungssysteme
und Kalkulationen, die Erstellung einer
Investitionsrichtlinie oder auch die Aus-
wertung von Echtzahlen, die Optimie-
rung des Berichtswesens und vieles mehr
an. Auch strategische Themen wie zur
Marktanalyse sind moglich. Wesentlich
dabei sollte der Bezug zum Controlling
und die Moglichkeit, die Aufgaben in
einer vorgegebenen Zeit zu 16sen, sein.

Die Studenten stehen dabei in direktem
Kontakt zum Unternehmen und sollten
entsprechende Unterlagen erhalten und
Ansprechpartner genannt bekommen. Den

Unternehmen bietet sich derVorteil, dass
Sie durch einen unverstellten und neuen
Blick von Aullen neue Ansitze erhalten.
Viele Projekte aus den vergangenen Jahren
haben sich fiir Studenten und Unterneh-
men als sehr fruchtbar erweisen.

Die Projekte sollen im April 2015
starten. Die Studenten werden sich in
Kleingruppen bis Mitte Juni rund 40 bis
60 Stunden mit dem Projekt beschiftigen.
Zum Abschluss und als Priifungsleistung
erfolgen die Prisentation und der Er-
gebnisbericht. Seitens der Hochschule
Wismar wird das Projekt von Prof. Dr.
Kai Neumann und Claudia Walden-
Bergmann betreut. Interessierte Hand-
werksbetriebe konnen sich an die Hand-
werkskammer Schwerin wenden, die den
Kontakt zur Hochschule vermittelt. AN-
SPRECHPARTNER: Matthias Markewitz, Tel.:
0385 6435-184, E-Mail: m.markewitz@)
hwk-schwerin.de.m PG

Sachspenden gesucht

Entwicklung durch Bildung

Das AWO-Ehrenamtsprojekt NEBENAN IN
AFRIKA sucht Kleinmobelspenden und aus-
gedientes Werkzeug fiir Hilfsprojekte in
Gambia und Togo. Lehrgangsteilnehmer
aus dem Bildungszentrum der Hand-
werkskammer konnten mit der Fertigung
von Kindermébeln zur Ausstattung einer
Vorschule in Gambia beitragen (Foto).
Derartiges Mobiliar wird auch fiir Togo
benétigt. Gefragt sind aber auch altes, aus-
gedientes Werkzeug und Maschinen, die
keine Stromzufuhr bendtigen, wie zum
Beispiel alte Nahmaschinen mit FuBan-
trieb. Kontakt: Anett Kropp, Telefon: 0385
5938548, E-Mail: nebenan-in-afrika@
awo-schwerin.de oder im Internet unter
WWW.NEBENAN-IN-AFRIKA.DE. m PG

Ofenbauertag 2015

Neue Losungen, neue Meister

Ende Februar trafen sich die innovativen Kachelofenbauer aus
Norddeutschland zum 12. Norddeutschen Kachelofenbauertag
imVan derValk Resort in Linstow. Uber 250 Teilnehmer und 36
Aussteller wurden gezihlt. Ofenbau- und Landesinnungsmeister
Jens Cordes eroftnete und moderierte die groBe Fachtagung.
Tagungsthemen gab es viele und alle waren spannend. Da
die Gebiude der Zukunft mit immer weniger Heizwirme aus-
kommen, kommen zukiinftig auch neue Losungen aus dem
Ofenbauerhandwerk zum Tragen. Das betrifft u. a. die Feuer-
raumverglasung und die Feuerraumdimmung. Neue technische
Losungen vermeiden so das Uberhitzen von Riumen und damit
auch den schnellen Griff zum Fenster. Das betriftt auch das Thema
Speichermasse. Einfache, preisgiinstige Kaminofen aus dem Bau-
markt sind zwar leicht zu installieren, aber fir moderne Hauser
nicht zu empfehlen. Schwere, handwerklich gefertigte Ofen kénnen
die Wirme mehrere Tage speichern und kontinuierlich abgeben.
Auch die Digitalisierung der Geschiftsprozesse wird im Ofen-
bauerhandwerk in vielfiltiger Art und Weise umgesetzt. Neben
der Visualisierung zukiinftiger Ofen fiir den Kunden sind auch
in der Auftragsabwicklung neue Softwarekomponenten fiir den
Ofenbauer am Markt. Der Anbieter Hottgenroth hat mit der Ha-
gos hier eine wichtige Vorarbeit geleistet. Die Ofenbauerbranche

sieht zuversichtlich in die Zukunft. In der Meisterschule des Bil-
dungs- und Technologiezentrums Schwerin absolvieren derzeitig
elf Nachwuchskrifte ihre Meisterausbildung. Bis zum Sommer
2016 werden die Meisterschtiler hier auf ihre Priifung vorbereitet.
WEITERE INFORMATIONEN UND KONTAKT: Matthias Markewitz, Tel.:
0385 6435—184, E-Mail: m.markewitz@hwk-schwerin.de. m

Aussteller und Kachelofenbauer im Gesprach beim diesjahrigen
12. Norddeutschen Kachelofenbauertag in Linstow.
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HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Tempelbau

Es ist vollbracht. Am 1. Mai wird
der wiederaufgebaute Jugend-
tempel im Schweriner Schloss-
garten offentlich eingeweiht.
Viel Handwerk aus der Region
hat daran mitgewirkt.

m 1. Mai gibt es in diesem Jahr
A auler dem Tag der Arbeit noch et-

was anderes zu feiern, zumindest
in Schwerin. Denn in der Landes-

hauptstadt wird, eingebettet in die Eroft-
nung des Kultur- und Gartensommers
2015, der wiederaufgebaute Jugendtempel
im Schlossgarten offiziell eingeweiht.
Seit dieses Vorhaben im Vorfeld der Buga
2009 auf Initiative des Schweriner Hand-
werksunternehmers Gerd Gill entstand,
sind starke Mitstreiter an Bord gekom-
men. Der Schweriner Schlossverein hat sich
2013 des Projektes als alleiniger Bauherr
angenommen und mit zahlreichen Akti-
onen, Ideen und Initiativen das Geld fiir
den Wiederaufbau zusammengesammelt.
Der Clou: Jeder Spendeneuro wurde vom
Finanzministerium des Landes verdoppelt.
Die prominente Lage der ,, Tempelbau-
stelle” machte es vielen Biirgern méglich,
die Bauarbeiten hautnah zu begleiten.Vom
Ausheben der Baugrube bis hin zur In-
stallation der Innenbeleuchtung haben
sich zahlreiche Unternehmen aus dem
Kammerbezirk als "Tempelbauer" verdient
gemacht. So zum Beispiel die Bauservice
Nord GmbH Schwerin, Gerustbau Gull
GmbH Schwerin, Olaf Beutling Bauun-
ternehmen GmbH Schwerin, Holzgestal-
tung Uwe Grimm GmbH Grol3 Wokern,
WIBAU Dachtechnik GmbH Schwerin,
Malermeister Bartlau GmbH & Co. KG
Schwerin, Neumiihler Bauhiitte Schwe-
rin, DMH Naturstein GmbH Schwerin,
Elektrotechnik Behrendt GmbH Leezen.
Bei den Dachstuhl- und Pflasterarbeiten
leistete auch das abc Bau Ausbildungs-
centrum der Bauwirtschaft M-V GmbH
wertvolle Unterstlitzung und die Auszu-
bildenden erlebten eine nicht alltigliche
Ausbildungspraxis. m PG

FOTOS: IRMELA GREMPLER, JORN LEHMANN
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,,Vor 1.300 Jahren waren die Wikinger wahre Kiinstler des Bootsbaus.
Die Menschen haben unheimlich viel beobachtet, zogen daraus ihre
Schliisse und nutzten ithre Materialkenntnisse. Und wir glauben, dass
wir heute in vielem fortschrittlicher und somit besser sind*, sagt Kai

Zausch. Zu dieser Erkenntnis gelangte er, als er sieben Monate lang
ein Wikingerboot nachbaute. Schnell merkte er, dass die Wikinger
iiber handwerkliches Kénnen, Vorstellungskraft und Kreativitit
verfligt haben mussten.

Fiir sein Projekt lie sich der gelernte Bootsbauer und Mit-
arbeiter eines Schweriner Flugzeugbauzulieferers freistellen. Der
46-Jihrige verlieB} seinen mecklenburgischen Heimatort Zick-
husen, um auf das Gelinde des Freilichtmuseums in Haithabu
zu ziehen und dort seinen zehn Meter langen und zwei Meter
breiten Traum zu verwirklichen. Nach der Fertigstellung ist thm
eines wichtig: Die Besucher sollen das Wikingerboot nicht nur
ansehen, sondern konnen damit auch fahren.

Das sei ebenso spannend wie die Zeit, in der viele die Bauar-
beiten beobachteten. Bei der Planung achtete er darauf; dass es klein,
leicht und gut bewegbar ist. Zudem sollten darin zehn Personen
und auch mal bis zu 1,5 Tonnen Lasten befordert werden konnen.

Wie die Wikinger suchte er die Holzer entsprechend der re-

LEUTE

gionalen Gegebenheiten aus. Deshalb besteht das Boot heute aus
Eichen und wenigen Kiefern. Wie vor 1.300 Jahren fertigte er jedes
Brett und jede Planke selbst an. Daftir ging er mit Schablonen in
die Wilder. AnschlieBend wurden die Biume gespalten, behauen
und zum Boot geformt. Immer wieder stellte ihn die Arbeiten
vor neue Herausforderungen, fiir die er sich gemeinsam mit Wan-
dergesellen Losungen tiberlegte. ,,Das Unerwartete macht solche
Bauten ja so reizvoll”, erklirt Kai Zausch, der seit Mitte der 90er
Jahre an historischen Nachbauten mitwirkt. Ein Boot fiir Haithabu
reizte ihn aber besonders.

Dort, wo heute auf rund 26 Hektar Fliche nur noch eine
groB3e Wallanlage und einige Hiuser zu sehen sind, arbeiteten und
handelten einst geschitzt 3.000 Menschen. Kaum jemand kann
sich heute vorstellen, dass die Stadt zu jener Zeit die Bedeutung
Hamburgs gehabt haben muss. Nahe der Schlei kreuzten sich
Handelsruten — Schiffe aus aller Welt hielten auf der Durchreise.

Bootsbauer Kai Zausch ist tiberzeugt davon, dass zwischen den
groBen Handelsschiften auch hunderte kleine Boote unterwegs
gewesen sein miissen. Zwar kann es nicht belegen, aber vieles spricht
dafiir, dass sie so aussahen wie seines, dass wie Bernstein in der
Sonne glianzt. m JES
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Zweil Tage in 180 Sekunden

Anna Wackernagel und Kristina Tangermann waren Hauptdarsteller. Zwei Tage standen
die Nachwuchshandwerkerinnen flir die Aktion ,,Abklatschen" vor der Kamera.

). 4

In Kiel stand Kristina Tangermann vor der Kamera. Sie ist Auszubildende zur Bootsbauerin.

cheinwerfer beleuchten den Rumpf eines groB3es
Holzbootes. GleichmiBig tragen sechs Bootsbauer
schwarze Farbe auf. Wihrend ihre Pinsel ein ums
— andere Mal in Farbdosen tauchen, sind sie unter
ihren Atemschutzmasken kaum zu erkennen.

Doch heute sind sie in der Kieler Yacht- und
Bootswerft Dick nicht alleine. Sie werden gefilmt,
fotografiert und héren aus der Ferne die Stimme
von Johannes Grebert. Der Regisseur, der als Echo-
Gewinner bereits Musikvideos fur Gronemeyer,
Westernhagen und Rosenstolz produzierte, arbei-
tet mit ithnen an einem besonderen Projekt. Seine
Darsteller sind heute Auszubildende und Gesellen.

Echo-Gewinner leitet den Dreh
Um sie zu begleiten, bleibt ihm ein Tag. Pausenlos
sieht er sich die Live-Bilder auf seinem Bildschirm
an. Schnell muss er entscheiden, ob und wie diese
im Film wirken konnen.

Der fertige Film soll gemeinsam mit elf weiteren in
funf Wochen im Internet veroffentlicht werden. Denn

F[.'| [T U
1 ;
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am 15. April startet die Nachwuchs-Werbeaktion ,,Ab-
klatschen®. Sie ist Teil der bundesweiten Imagekampagne
des Handwerks. Mit denVideos werden zwolf Junghand-
werker Jugendliche flir das Handwerk begeistern — mit
dem Ziel, sie als Auszubildende zu werben.

Um dies erreichen zu kénnen suchte der Regis-
seur sehenswerte Betriebe und gute Hauptdarsteller.
Heute steht Kristina Tangermann schon seit dem
frithen Morgen im Rampenlicht. Das Filmteam be-
gleitete die leidenschaftliche FuBiballerin bei Joggen
am Strand und dann in die Firma. Seit einigen Stun-
den arbeitet sie mit Holz, Metallen und Kunststoften,
posiert fiir Fotos, beantwortet Fragen.

90 Bewerber - 12 Drehorte

So viel Aufmerksamkeit verdankt sie ihrer Chefin, die
ihr von der Aktion erzihlte. Wie 90 weitere Azubis und
Gesellen flillte Kristina Tangermann einen Fragebogen
aus.AnschlieBend besuchte Regisseur Johannes Grebert
die Kieler Werft, schaute sich die Werkstatten an und
lernte Kristina Tangermann kennen. Schnell stand fest,

FOTOS: SEEMANN(z)

dass Kiel einer der zwolf Drehorte der 4.500 Kilometer
langen und 14 Tage andauernden Reise des Filmteams
sein wird.

Authentische Aufnahmen

Wieder lauft die Kamera. Die Auszubildende des zwei-
ten Lehrjahres steht an einer Werkbank. Sie sigt, hobelt
und schleift. Um sie herum schwirrt das zwoltkopfige
Team. Scheinwerfer leuchten, eine Nebelmaschine
lauft, immer wieder blickt sie in die Kamera.
Kreischende Sigen und Kollegen, die wie gewohnt
Masten schleifen, lackieren und polieren, stéren nie-
manden. Wie all das Material eines Tages spiter in
einen 90-sekiindigen Spot passen soll, kann sie sich
kaum vorstellen.

Die Daten-Kiihler

Ortswechsel: Ein weiterer Halt der Filmreise ist
Hamburg. Nebel zieht tiber eine Wiese und Anna
Wackernagel wird beim Reiten gefilmt. Sie ist die
zweite Auszubildende aus dem Norden.

In den kommenden Stunden wird sie gemeinsam
mit der Kamerafrau viel unterwegs sein. Denn der
Ausbildungsbetrieb ist grof3. Zahlreiche Hallen rei-
hen sich auf dem Areal der Stulz GmbH aneinander.
Gemeinsam mit ihren Kollegen baut die 23-jihrige
Mechatronikerin fur Kilteanlagen groB3e Kiihlschrinke.
Darin werden aber keine Lebensmittel, sondern Daten

BETRIEB UND BRANCHEN

gekiihlt. ,,Wir planen und bauen Schrinke fiir Server,
die dann in groBen Rechenzentren stehen®, erzihlt sie
und blickt in die Kamera. Darauf angesprochen, warum
sie diesen kaum bekannten Beruf wihlte, erzahlt sie,
dass sie einen Girls‘day nutzte. Eine handwerkliche
Ausbildung habe sie schon frith gereizt, sagt sie und
scheint die Kamera vergessen zu haben.

So wiinscht es sich Regisseur Johannes Grebert.
Thm ist es wichtig, dass die Portritierten authentisch
und unverkrampft wirken, wenn andere Jugendliche
sich die Filme auf www.handwerk.de und in den
sozialen Netzwerken ansehen. Sie sollen die Prota-
gonisten wihrend der Arbeit erleben und viel tGber
die Berufe erfahren. Ihre Fragen konnen sie ithnen
dann zuschicken.

Eines tiberrascht Anna Wackernagel dann doch.
Plétzlich soll sie fur Fotos posieren. Obwohl sie es
noch nie gemacht hat, prisentiert sie eine Stunde
lang sich, ihre Werkzeuge und die Werkstatt, in der
sie arbeitet. Eigentlich hat sie jetzt Feierabend —
doch eine Station ist noch offen. Gemeinsam fahren
alle zum abendlichen Handballtraining. Nach den
letzten Wiirfen aufs Tor ist auch sie sicher, dass die
Aktion ein Volltreffer wird. m JENS SEEMANN

WEITERE FOTOS DER DREHARBEITEN:
www. nord-handwerk. de
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Ob Fassung oder Gliser — im Frith-
jahr und Sommer 2015 sind feine,
runde und bunte Sonnenbrillen an-
gesagt. Die Augenoptiker veroffent-
lichten kiirzlich die Trends.

Eines ist sicher — die Sonnenbrille
wird mehr denn je zum modischen
Element. GroB und gerundet diirfen
die Gliser sein. Schmale Kunststoff-

rahmen und filigrane Metallbiigel
sollen ebenso gefragt sein. Zwar
werden die Brillen ihre groB3e und
dominierende Form behalten. Doch
die Augenoptiker sind sich sicher,
dass XL-Formate deutlich seltener
getragen werden. Ebenso werden
die Glaser 2015 bunter und hiufig
verspiegelt sein. m JES

SHK: Alter und Energie sind die Themen der Zukunft
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Die Umsetzung der Energiewende und
der demografische Wandel sind die zwei
groBen Zukunftsthemen des Zentralver-
bandes Sanitir, Heizung, Klima (ZVSHK)
und seiner rund 53.000 Mitgliedbetriebe.

Mit einem Blick auf die Zahlen des Jahres
2014 sieht Manfred Stather, Prasident des
ZVSHK, die Unternehmen seiner Bran-
che fiir die neuen Herausforderung gut
gertstet. Das erklirte er kiirzlich auf der
Weltleitmesse ISH in Frankfurt am Main.

Insgesamt hitten die Handwerker mit
ihren rund 346.000 Mitarbeitern einen
Umsatz von rund 38,7 Milliarden Euro
erwirtschaftet. Besonders hob er hervor,
dass die 25.000 Innungsbetriebe etwa 24
Milliarden Euro erwirtschafteten. Dieses
Ergebnis sei auch ein Beleg fiir die jiings-
ten Erkenntnisse des Volkswirtschaftlichen
Instituts fiir Mittelstand und Handwerk an
der Universitit Gottingen. In einer Stu-

die stellten die Wissenschaftler fest, dass
die organisierten Betriebe in Fragen der
Qualifikationen, der Ausbildung und der
Auftragsreichweite weit vorne ligen.

Unabhingig von der Mitgliedschaft in
einer Innung seien die stirksten Wachs-
tumsimpulse fiir 2015 im Sanierungs- und
Kundendienst- und Wartungsgeschift zu
erwarten. ,,Aufgrund niedriger Zinsen,
steigender Mieten und hoher Arbeitsplatz-
sicherheit bleibt die Investition in Wohnei-
gentum attraktiv, so Manfred Stather.

Er rechnete vor, dass bis 2030 bundes-
weit noch zusitzlich 2,9 Millionen alters-
gerechte Wohnungen mit einem Inves-
titionsvolumen von rund 50 Milliarden
Euro bendtigt werden. Das Bad sei dabet
ein Schliisselwohnbereich fiir das selbst-
stindige Wohnen im Alter. Hinzu komme,
dass die Energiewende im Heizungskeller
beginne. m JES

FOTO: ZVA(5), IMAGO(2), HFR

Kreislaufsystem soll erhalten bleiben

Der Verein European Quality Association
for Recycling (EQAR) warnt die Euro-
paische Union (EU) eindringlich davor,
das Kreislaufsystem in der Bauwirtschaft

zur Disposition zu stellen.
Vielmehr misse das Baustoftrecy-

cling konsequent umgesetzt werden.
SchlieBlich sei es so, dass europaweit
jahrlich rund eine Milliarde Tonnen
mineralische Bau- und Abbruchabfille
anfallen. Durch ein Baustoftrecycling
sei es moglich, diese Massen nahezu
vollstindig zu hochwertigen Baupro-
dukten zu verarbeiten.

Nur so lieBen sich kiinftig viele unné-
tige Baustofttransporte vermeiden und
rund fiinf Millionen Tonnen an CO5,-
Emissionen einsparen. Durch eine kon-
sequente Forderung des Kreislaufssytems
werde es laut EQAR gelingen, die von
der EU-Kommission selbst gesteckten
Ziele fur mehr Ressourceneffizienz,
Abfallvermeidung und Klimaschutz zu
erreichen.

Die EQAR veranstaltet zu diesem
Thema am 8. Mai ihren diesjihrigen Eu-
ropiischen Baustoftf-R ecycling-Kongress
in Rotterdam. m JES
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Live von der Werkbank

Wie prisentiert ein Tischler-Azubi sei-
nen Ausbildungsbetrieb auf einer Messe?
Und was macht der sonst so? All das und
noch viel mehr erfahren die Leser des
neuen Internet-Blogs ,,Born2B-Blogger*
von Stefan, Silke und Ole. Initiiert vom
Bundesin- |
Tischler und /
berichten

nungsverband der

Schreiner

die Auszu-
bildenden
im Internet tiber ihre
Lehrzeit. Jugendliche wollen
sie mit authentischen Beitrigen, Fotos

undVideos fiir ihren Beruf begeistern. Die
Leser kénnen Kommentare hinterlassen
und Fragen stellen, die direkt beantwortet
werden. m JES

» DER BLOG:
wiww.blog.born2btischler. de.
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BLICKPUNKT

Stromer lohnen sich

Die positiven Effekte von Elektromobilitdt fiir die Umwelt stehen auBer Frage. Aber wie sieht
es mit der Wirtschaftlichkeit aus? Rechnen sich Elektroautos fiir Unternehmen? Eine aktuelle
Studie kommt zu einem liberraschenden Ergebnis.

— as Thema Elektromobilitit steht
derzeit ganz oben auf der Agenda
der Zukunftsthemen. Die Politik
hat sich here Ziele gesetzt: Auf
deutschen Strallen sollen im Jahr 2020
eine Million Elektrofahrzeuge unterwegs

sein. Die derzeitigen Zahlen sind hingegen
erniichternd. Gerade mal 20.000 reine
Elektroautos sind unterwegs.

Welche Chancen die Elektromobilitit
im deutschen Wirtschaftsverkehr hat, ist
Thema der aktuellen Studie ,, Wirtschaft-
lichkeit von Elektromobilitit in gewerb-
lichen Anwendungen® des Oko-Instituts
e.V. Berlin. Im Fokus standen dabei bat-
terieelektrische Fahrzeuge.

,,Das Potenzial fiir Fahrzeuge, die mit
relativ wenig Infrastrukturaufwand betrie-
ben werden konnen, ist klar vorhanden®,
sagt Florian Hacker, einer der Autoren der
Studie. Aus seiner Sicht spricht viel fiir die
Anschaffung von Elektroautos. Erste Er-
fahrungen hitten gezeigt, dass bei Unter-
nehmen hinsichtlich der Technologie aber

DIE STUDIE
Die Studie ,,Wirtschaftlichkeit von

Elektromobilitat in gewerblichen Anwen-

dungen" des Berliner Oko-Instituts e.V.
wurde im Rahmen des Forschungs-
programms ,,Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) fiir
Elektromobilitat [I" erstellt und vom

Bundeswirtschaftsministerium gefdrdert.
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noch groBe Unsicherheiten bestiinden.

,,Die Betriebe sind unsicher, was das
Handling und die Funktionalitit von Elek-
trofahrzeugen betrifft”, erklirt Hacker.
»Zwar spielt auch die Wirtschaftlichkeit
eine Rolle, aber dies wird in der Offentlich-
keit oft tiberspitzt dargestellt. Hiufig wird
bei der Neuanschaffung eines Fahrzeugs vor
allem dem Hindler vertraut.” Dementspre-
chend sei es wichtig, tiber Informationen
und Erfahrungsberichte das Vertrauen in
die neue Technologie zu stirken und die
positiven Aspekte hervorzuheben. Auler-
dem gibt es fuir viele Unternehmen — auBer
dem Imagefaktor — nur wenig Grund, sich
zu verandern. Der Diesel gilt nach wie vor
als Allzweckwaffe.

Was die Verkaufszahlen weiter nega-
tiv beeinflusst, ist neben dem hohen An-
schaffungspreis die Tatsache, dass zwar die
Auswahl bei den Elektro-Pkw langsam
wichst und dort auch arrivierte deutsche
Hersteller zu finden sind, doch dies nicht
fur die leichten Nutzfahrzeuge gilt. Und
gerade bei Letzteren sind die Prognosen fuir
einen wirtschaftlichen Betrieb besonders
gut. Hier kann es bei hohen Jahresfahr-
leistungen und einer langen Haltedauer
bereits kurzfristig Kostenvorteile, gegen-
tiber vergleichbaren Fahrzeugen mitVer-
brennungsmotor geben. Die teilweise noch
vorhandenen Kostennachteile, werden bis
zum Jahr 2020 erheblich sinken, so ein
weiteres Fazit der Studie. Dann wird in
vielen gewerblichen Anwendungen die
Nutzung eines Elektrofahrzeugs wirt-
schaftlich sein.

,»Wichtige Schlisselgrofen sind der Bat-
teriepreis, der Energiepreis und der Fahr-
zeugrestwert™, erklart Florian Hacker. Da
deren Entwicklung mafigeblichen Einfluss

DIE SZENARIEN

+ Optimistisches Szenario: Bis zum Jahr
2020 lassen sich 700.000 batterieelek-
trische Pkw und leichte Nutzfahrzeuge
wirtschaftlich betreiben

+ Mittleres Szenario: Die Anzahl der
Fahrzeuge reduziert sich auf 80.000
Fahrzeuge

+ Pessimistisches Szenario: Es besteht
kein 6konomisches Potenzial bis 2020

auf die Wirtschaftlichkeitsberechnungen
hat, aber grole Unsicherheiten beinhal-
tet, wurde dies in den Berechnungen iiber
Szenarien abgebildet. Danach koénnen im
optimistischen Szenario bis zum Jahr 2020
700.000 batterieelektrische Pkw und leich-
te Nutzfahrzeuge wirtschaftlich betrieben
werden. Im mittleren Szenario reduziert
sich diese Zahl auf 80.000 Fahrzeuge und
im pessimistischen Szenario wird es kein
okonomisches Potenzial bis zum Jahr 2020
geben.

In den Berechnungen der Studie liegt
bereits jetzt ein Elektro-Pkw mittlerer
Grofie im optimistischen Szenario bei ei-
ner Fahrleistung von 30.000 Kilometer im
Jahr bei den Gesamtkosten mit einem ent-
sprechenden Dieselfahrzeug gleich auf. Im
Jahr 2020 wire diese Kostengleichheit im
optimistischen Szenario bereits bei 8.000
Kilometern pro Jahr und im mittleren bei
30.000 Kilometern pro Jahr erreicht.

,,Gerade fur Fahrten in Innenstadten,
mit viel Stop-and-go, sind die Elektrofahr-
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Die Reichweite und
die Ladeinfrastruktur
hemmen derzeit noch
die Entwicklung der
Elektromobilitat.

zeuge besonders geeignet und im Betrieb
giinstiger als bei herkommlichen Verbren-
nungsmotoren‘‘, betont der Experte vom
Oko-Institut. Dies hitten bisherige Er-
fahrungen gezeigt. ,,Elektrofahrzeuge sind
wesentlich effizienter und im Wartungsbe-
reich deutlich glinstiger.“ Allerdings variie-
ren die Betriebskosten von vergleichbaren
Elektro- und Dieselfahrzeugen je nach
Einsatzzweck und in Abhingigkeit der
verschiedenen Schliisselgrofen.

Bei den Batteriepreisen geht Hacker
von einer Entwicklung aus, die mindestens
auf dem Niveau des optimistischen Sze-
narios liegt. ,,Was wir derzeit von Seiten
der Hersteller horen, lasst hoffen, dass die
Preise in naher Zukunft deutlich sinken
werden. Unsere Annahmen in der Stu-
die sind da tendenziell konservativ.” Die
derzeit noch niedrigen Preise fiir fossile
Kraftstoffe bezeichnet
er als ,,kontraproduk-
tiv fiir die Elektro-
fahrzeuge*.

Fiir die Strom-
preise wurden bei
der Studie bewusst
iibliche Haushalts-
stromtarife herange-
zogen. Hier ist aber
noch deutlich Luft

Florian Hacker ist
Mitarbeiter am Oko-
Institut e. V. in Berlin.

nach oben, da Ge-
werbestromtarife oft
erheblich giinstiger
sind. So kann sich

der Mehrpreis fir

die Batterie tiber die
deutlich niedrigeren Betriebskosten schnell
amortisiert haben. Es gilt: Je glinstiger
der Strom, desto schneller ergibt sich ein
Kostenvorteil. >>
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Test Elektroauto

In vielen deutschen
Stidten, so etwa in
Hamburg, testen der-
zeit Unternehmen
Elektrofahrzeuge im
Alltag. Oft werden
nur zwischen ein bis
vier Fahrzeuge in den
Bestand integriert. Sie
werden bewusst in ver-
schiedenen Bereichen
eingesetzt und getes-
tet. ,,Dabei hat sich
gezeigt™, so Florian
Hacker, ,,dass die mei-
sten Nutzer mit dem
Standardladen gut zu-
rechtkommen.*

Ein dichtes flichen-
deckendes Ladeinfra-

Fahren unter Strom

Viele, die ein Elektroauto fahren, sind begeistert. Aber was macht
das Besondere aus? Wir wollten es wissen.

Der erste Blick: Ein Elektroauto sieht aus
wie jedes andere auch. Technisch ist es auf
dem neuesten Stand, der Schliissel bleibt in
der Tasche und der Wagen lasst sich trotz-
dem &ftnen. Innen alles wie gehabt. Keine
Uberraschungen. Uber dem Lenkrad be-
findet sich ein LCD-Display, die Schaltung
funktioniert wie bei anderen Automatik-
Schaltgetrieben auch.

Die Einweisung in das Fahrzeug fillt
dementsprechend kurz aus. Einen wich-
tigen Unterschied gibt es aber: die Ge-
rauschlosigkeit. Diese kann besonders auf’
Parkplitzen beim Anfahren gefihrlich wer-
den, weil Passanten den ,,Motor® nicht
horen.

Einen Tipp hat Peter Mularczyk vom
Autohaus Liidemann & Zankel noch fir
mich, bevor es losgeht: ,,Geben Sie ruhig
mal richtig Gas beim Anfahren, aber passen
Sie auf Blitzen auf. Dann geht es los. Fast
Geriuschlos rollt der Wagen vom Hof.
Er fihrt sich wie jedes andere Auto auch.
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Wer bisher eher iltere Fahrzeuge
gefahren hat, dem wird die Technik ge-
fallen. Die Geschwindigkeitsanzeige im
Display ist kilometergenau. Radio, Navi
etc. funktionieren per Touchscreen. Beim
Gasgeben und Bremsen erinnern die Ge-
riusche entfernt an eine U-Bahn — nur
viel leiser.

Die Beschleunigung ist wirklich enorm.
Das Drehmoment ist sofort voll da und —
wie Peter Mularczyk bemerkte — es macht
einen Heidenspal3, an der Ampel auch mal
einen Porsche Cayenne abzuhingen.

Allerdings gehen solche Spielchen
zu Lasten der Batterie. Auch bleibt das
typische ,,Umschalten®, wenn man bei
einem normalen Automatik-Fahrzeug
mal ordentlich ins Gas tritt, aus. Es ru-
ckelt gar nichts. Wenn was ruckelt, dann
nur, weil die Kommunen an der Fahr-
bahnerhaltung sparen. Horbar sind nur
der Fahrtwind und der Rollwiderstand
der Reifen.

strukturnetz sei zum aktuellen Zeitpunkt
weder sinnvoll und erforderlich, noch
finanzierbar. ,,Es geht um einen zielge-
richteten und intelligenten Ausbau der
Ladestruktur an den richtigen Stellen®,
erklirt Hacker. Der Mobilititsexperte
pladiert deshalb dafiir, die Erfahrungen,
die in der Praxis gesammelt werden, in
zukiinftige Planungen mit einfliefen zu
lasssen.

Aber fuir Florian Hacker steht eines
fest: In den kommenden Jahren wird sich
viel bewegen und es wird zukiinftig kein
Weg mehr an Elektrofahrzeugen vorbei-
fiihren. m kL

» STUDIE ZUM DOWNLOAD

http:/ /www.oeko.de/publikationen/
p-details /wirtschaftlichkeit-von-elektromo-
bilitaet-in-gewerblichen-anwendungen-3/

Interessant ist das Verhalten der ande-

ren Verkehrsteilnehmer: Sie halten meist
respektvollen Abstand. Das Fazit: absolute
Stadt- und LandstraBentauglichkeit.Ein
Auto wie jedes andere, nur eben ein biss-
chen anders. m kL

Wir danken demAutohaus Liidemann & Zan-
kel fiir die Bereitstellung eines Renault Zoe.
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Kurz gefasst

Termine, Apps & (o.

Der April bie-
tet zwel wichtige
Termine zum The-
ma E-Mobilitit.
Im Rahmen der
Hannover Mes-
se wird vom 13.
bis 17. April 2015
auf der MOBILITEC
und am 25. und
26. April 2015 auf
der FAHRZEUGSCHAU
ELEKTROMOBILITAT
in Bad Neustadt an der Saale, der ersten
bayrischen Modellstadt ftr Elektromo-
bilitit, iiber den derzeitigen Stand der
Technik informiert.

» INFOS ZU DEN MESSEN

www. hannovermesse.de/de/messe/ener-

gie-und-umwelttechnologien/mobilitec/
www.m-e-nes.de/de/5-fahrzeugschau. html.

Unter HTTPS://E-TANKSTELLEN-FINDER.
COM kann jetzt jeder E-Mobilist den
nichsten Ladepunkt fiir sein Elektro-
fahrzeug finden. Suchkriterien sind
neben dem Ort, der Steckertyp, Volt-
oder Ampere-GroBen, Offnungszeiten
und Kosten. Der Tankstellen-Finder ist
auch als iPhone App erhiltlich.

Das Bundesverkehrsministerium hat mit
Wirkung zum 31. Dezember 2014 eine
AUSNAHME-VERORDNUNG flir Elektrofahr-
zeuge erlassen. Danach dirfen ELEK-
TRISCH BETRIEBENE KLEINTRANSPORTER BIS
ZU 4,25 TONNEN mit einem Pkw-Fiihrer-
schein gefahren werden. Das Gewicht
der Batterie bleibt bei der Bestimmung
der Fahrzeugklassen auf3en vor.

Die Kreditanstalt fir Wiederautbau (KfW)
fordert mit ihrem KFW-UMWELTPROGRAMM
2g0/241 jetzt auch eine ZINSGUNSTIGE FI-
NANZIERUNG von emissions- und larmar-
men Fahrzeugen sowie Ladestationen
fur Elektrofahrzeuge. Gefordert werden
Unternehmen jeder GroBe. Die giinstigen
Zinskonditionen konnen langfristig bis zu
20 Jahren abgeschlossen werden.
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Freunde fiirs Auto.

Kiimmert sich Ihre Werkstatt auch um lhre Arbeitszeiten?

Wir machen Nachtschicht fur Ihre
Mobilitat — und morgens ist lhr Fahrzeug wieder fit!

Jeden Donnerstag, langer Servicetag bis 22 Uhr.

Gern bringen wir Sie auch nach Hause und holen Sie morgens wieder

ab. Weiterhin stehen lhnen jeder Zeit ausreichend Ersatzfahrzeuge

zur Verfligung — mobilitdt garantiert!

Autohaus Kath GmbH
Friedrichsorter StraRe 74, 24159 Kiel

Tel. 0431 39967-44

9x in Schleswig-Holstein und Hamburg
www.kath-gruppe.de
facebook.com/kathgruppe

Ein Unternehmen der Emil Frey Gruppe Deutschland

Den eigenen Fuhrpark
konnen Sie sich sparen!

cambio CarSharing bietet optimale Losungen fiir
effiziente und kostengtlinstige Mobilitat — egal, ob
fur den taglichen Fahrbedarf oder zur Erganzung
des Fahrzeugbestandes.

C

cambio CarSharing

Telefon 040-64861089
Carsten.Redlich@cambio-CarSharing.de
www.cambio-CarSharing.de/hamburg
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Auftraggeber
haften fur
Subunternehmer

Beim Thema Mindestlohn sollten sich
Unternehmer in Fragen der
Dokumentationspflichten und der Haftung
von Generalunternehmern gut auskennen.

Die Dokumentationspflichten

Monate, bevor der gesetzliche Mindestlohn in Héhe von
8,50 Euro je Stunde verbindlich eingefiithrt wurde, ent-
brannte zwischen Vertretern der Politik und der Wirtschaft
eine Diskussion um die Dokumentationspflichten. Seit
Januar gelten die Vorschriften und die Praxis zeigt, dass
vieles deutlich unkomplizierter ist.

Fir alle Arbeitgeber, die geringtfiigig Beschiftigte oder
Arbeitnehmer in den Wirtschaftsbereichen des Paragraphen
2a beschiftigen, gilt, dass sie den Beginn, das Ende und die
Dauer der tiglichen Arbeitszeit nach spitestens sieben Tagen
aufzeichnen und maximal zwei Jahre aufbewahren miissen.
Zum Teil ist es sogar so, dass die Behorden verlangen, dass
die Dokumente am Ort der Beschiftigung sein miissen.
Allerdings kann das Dokumentieren auch auf Dritte oder
den Arbeitnehmer selbst tibertragen werden. Vereinfacht
wurden die Regeln im Dezember 2014 mit der Verabschie-
dung der Mindestlohnaufzeichnungsverordnung.

Seither gelten Ausnahmen bei der Beschiftigung von Arbeit-
nehmern, die ausschlieBlich einer mobilen Titigkeit nachgehen,
die keinen Vorgaben zu ihrer konkreten tiglichen Arbeitszeit
unterliegen und sich ihre Arbeitszeit frei einteilen kénnen. In
diesen Fillen ist es ausreichend, wenn die Dauer der tiglichen
Arbeitszeit aufgezeichnet wird.

Von den Dokumentationspflichten befreit sind Arbeitgeber,
wenn deren Arbeitnehmer ein Monatsentgelt von mindes-
tens 2.958 Euro erhalten und sie ihren Verpflichtungen zur
Aufzeichnung der Arbeitszeit und zur Aufbewahrung dieser
Aufzeichnungen gemil § 16 Abs. 2 des Arbeitszeitgesetzes
nachkommen.

Haftung des Generalunternehmers
Vorsicht ist geboten, wenn Generalunternehmer andere Fir-
men beauftragen. Als Auftraggeber miissen sie darauf achten,
dass Nachunternehmer oder Verleiher ihren Mitarbeitern den
Mindestlohn zahlen.

Geschieht das nicht, haften die Generalunternehmer wie
ein Biirge. Arbeitnehmer, die keinen Mindestlohn gezahlt be-
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kommen, kénnen unmittelbar gegen den Auftraggeber ihres
Arbeitgebers vorgehen. Diese Haftung ist unabhingig vom
Verschulden.

Bei der Generalunternehmerhaftung handelt es sich um eine
Haftung fur die gesamte Subunternehmerkette. Das bedeutet,
der Generalunternehmer haftet auch fiir Nachunternehmer, die
er selbst nicht beauftragt hat — solange die Subunternehmer zur
Erfiillung der werk- oder dienstvertraglichen Verpflichtungen des
unmittelbaren Vertragspartners des Generalunternehmers titig
werden. Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner fiir
die Einhaltung der Vorschriften des Mindestlohngesetzes. Diese
Haftung ist auf den Nettoentgeltanspruch beschrinkt, so dass nur
der Betrag nach Abzug von Steuern und Sozialversicherungs-

FOTOS: IMAGO, FOTOLIA

beitrigen erfasst wird. m JENS SEEMANN

+: MINDESTLOHN KOMPAKT

Wann ist der Mindestlohn féllig?

Der Mindestlohn muss zum vertraglich
vereinbarten Zeitpunkt gezahlt werden -
spdtestens am letzten Bankarbeitstag des
Folgemonats.(§ 2 Abs. 1 Mi LoG).

Folgen eines VerstoBes

Die in Paragraph 21 Abs. 1und 2 der im
Mindestlohngesetz aufgezdhlten VerstoRe
stellen Ordnungswidrigkeiten dar. Betriebe
miissen BuRgelder zahlen.

Welche Zeiten sind zu vergiiten?
Arbeitgeber miissen die tatsdchlich
geleistete Arbeitszeit vergiiten. Das ist die
Zeit, in der die Arbeitnehmer die vertrag-
lich vereinbarte Arbeitsleistung erbringen.
Pausen zdhlen nicht dazu. Sogenannte
Bereitschaftszeiten werden allerdings
dann als Arbeitszeit angese-

bestimmten Ort aufhalten
miissen. Arbeitsvorberei-
tung, wozu zum Beispiel
Anziehen der Dienst-
kleidung zahlt, gilt als
Arbeitszeit.

Was wird angerechnet

- was nicht?
Ausgangspunkt fiir die
Ermittlung anrechenbarer
Vergiitungsbestandteile ist

die Unterscheidung zwischen Leistungen.
Ein Problem entsteht, wenn sich eine
Stundenvergiitung von 8,50 Euro erst
infolge einer Umrechnung von verschie-
denen Verglitungsbestandteilen ergibt.

Keine Ausnahmen ab 2018

Ab dem 1. Januar 2018 gilt der Mindestlohn
ausnahmslos in allen Branchen. Vom 1.
Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 miissen
abweichende Tarifvertrage mindestens ein
Entgelt von 8,50 Euro pro Stunde vorsehen.
Tarifvertrdge, die unter dem Mindestlohn
liegen, sind dann nicht mehr zuldssig.

Kiinftige Anpassung des Mindestlohns
Die Hohe des gesetzlichen Mindestlohns
wird alle zwei Jahre durch die kiirzlich
gegriindete Mindestlohnkommission
liberpriift und erstmals zum 1. Januar 2017

hen und vergiitet, wenn sich 2 ) gedndert.
die Arbeitnehmer an einem e o

S

Ay

. " .d_:;"
- g,

Die Mindestlohn-Hotline:
Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS):

Tel.: 030 60280028

Informationen im Internet:
www.der-mindestlohn-kommt.de
www. zoll.de.
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Klimagerate
mieten

Raumklimagerate und Spotcooler zur Kihlung
von Arbeitsplatzen, Zelten, Maschinen,
DV-Anlagen und verderblichen Waren.

Hinsch&Co. Warmetechnische
Gerate GmbH& Co.KG
Lademannbogen 11 - 22339 Hamburg

Tel.: 040/53879800 - Fax 040/5386095
www.hinsch-info.de

elzt Hallen
heizen-kiihlen-trocknen-liiften

Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitdr- und Materialcontainer

HAHEAI:IAIJETAHI.

BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12 - 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0 - Fax: 040 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

54.000\ord

norddeutsche Entscheider JETZT BUCHEN:
erreichen Sie mit einer Anzeige im KUMST MEDIA

INFO@KUMST-MEDIA.DE
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Dithmarscher kiihlen russisches Gemise

Es war ein Zufall, der den Kadlteanlagenbauern der Firma Fieles aus Marne eine Tiir zum russischen
Markt 6ffnete. Seit 2001 bauen die Schleswig-Holsteiner dort grofRe Kiihlhduser fiir Gemiise.

Mit den Kédlteanla-
gen der Firma von
Klaus Oelrichs wird
auch in Russland
Gemiise gekiihlt.

lan
Einwohner: 143.3 Millionen
Hauptstadt: Moskau
sprache: Amtssprac
volkssprache, Englisch
Wahr
Telefonvorwahl: +7

Lénderkennzeichen: RUS

Handelspartner Russ
der Wirtschaft fort (San

pesondere im Masch

o '\a |

he Russisch, je

ung: Russischer Rubel (RUB

d ist der drittwichtigs.te .
lands. Abw'értstrend se.tzt sich in
ktionen, Ukraine-Krise .
Markt ist dennoch st.abll,
peutsche produkte ins-

inenbau sind nachgefragt.

Marktchancen: peutschlan

sche Exporte gehen zgrilck.
Hoffnung auf Stabilisierung.

— ie Welt blickt besorgt
nach Russland - auch
Klaus Oelrichs, obwohl
der Kilteanlagenbauer
dort derzeit gute Geschifte
macht. Die Wirtschaftssank-
tionen treffen ihn nicht so hart
wie die heimischen Gemiise-
bauern in Ditthmarschen. Die
beftirchten grole Einbulen.
Der Kilteanlagenbauer er-
klart es so:,,In Russland wird
verstiarkt auf eigenes Gemiise
gesetzt. Bei der Kiihlung ihrer
Kohlkopte und anderer Gemii-
sesorten vertrauen sie auf unser
Wissen®, sagt der Schleswig-Holsteiner, dessen Firma
sich in den vergangenen Jahrzehnten zu einem der
Experten fur die Kithlung des Gemiises entwickelte.

Bis zum Jahr 2001 beschrinkte sich die Firma auf die
Planung und den Bau der riesigen Kithlanlagen auf dem
heimischen Markt. Doch als eine russische Delegation
nach Dithmarschen kam, hielt ein russischsprachiger
Mitarbeiter erstmals einen Vortrag. Was folgte, war eine
Einladung eines russischen GroBbauern, dessen Anlage
nicht richtig funktionierte.

Die Mitarbeiter der Firma Fieles erkannten die
Fehler, entwickelten ein neues Konzept und bauten
die Anlage um. In den folgenden Jahren wollten auch

)

Trend im Bau: Bauwirt-
schaft leidet unter der
Krise. Privater Wohnungs. ;
in GroRstadten), Modermsllerun
WM 2018 (Chancen fiir Ztillefe
unklare Regeln sorgen fir we
Technische Norm: WV\{W.gost.ru
\Iorbereitungszeit: min
stolpersteine Handwer! .
Einfuhrverbote, sprache, Vis

kompliziert. y
Weitere Infos: www.gtai.de

weilige zweite

), 1 EUR = 69,46 RUB

), deut-

bau geht weiter (vor allem
gen fur die FuRball-
rer), Sparzwénge und

nigerTiefbauprojekte.

destens zwei Woche.:n ,
ke Wirtschaftssanktlonen un
um, Einfuhrverzollung

Jrussland

andere Bauern individuell geplante Anlagen aus Nord-
deutschland auf ithren Hofen. ,,So kam es, dass wir mitt-
lerweile zwei Angestellte beschiftigen, die sich nur um
den russischen Markt kiimmern. Sie beherrschen die
Sprache und kennen die russische Mentalitit®, so Klaus
Oelrichs, fiir den Russland zu einer weiteren wichtigen
Stiitze der Firma wurde. Mittlerweile erwirtschaftet das
Unternehmen dort 15 Prozent seines Jahresumsatzes.
,,Dabet leben wir von unserem guten Ruf und missen
keine Werbung machen®, sagt er stolz. m JES

lhre Berater der Handwerkskammern:

Anna Griet Hansen (Flensburg)
Tel.: o461 866-197
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de

Anna-Lena Schomburg (Liibeck)
Tel.: o451 15 06-278
E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck.de

Raphael von Krasowicki (Hamburg)
Tel.: o040 35905-282
E-Mail: rckrasowicki@hwk-hamburg.de

Christina Neubiiser (Schwerin)
Tel.: 0385 7417-153
E-Mail: c.neubueser@hwk-schwerin.de
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Rechtstipp
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Kurzung der Arbeitszeit bedeutet nicht Kurzung des Urlaubs

Sobald sich der Teilzeitwunsch eines Mit-
arbeiters ankiindigt, sollten Unternehmer
und Mitarbeiter unbedingt rechtzeitig
tiber die Urlaubsplanung sprechen. Zum
Urlaubsanspruch bei einem Wechsel in
Teilzeit dnderte das Bundesarbeitsgericht
jlingst mit seinem Urteil vom 10.02.2015
(Az.: 9 AZR 53/14(F)) seine bisherige
Rechtsprechung.

Wenn es im Arbeits- oder Tarifvertrag
vorgesehen war und der Mitarbeiter in
eine Teilzeittatigkeit wechselte, konnte bis-
lang der Urlaubsanspruch des Mitarbeiters
anteilig gekiirzt werden. Die wihrend der
Vollzeittitigkeit erworbenen Urlaubstage
waren bei einer Verringerung der Arbeits-
tage grundsitzlich umzurechnen. Das geht
jetzt nicht mehr.

Vor dem Hintergrund der Rechtspre-
chung des Gerichtshofs der Europiischen
Union (vgl. Urteil vom 22.04.2010, Az.:
C-486/08) darf die Zahl der Urlaubs-
tage, die ein Vollzeitbeschiftigter vor dem

Steuertipp

Wechsel in Teilzeit nicht mehr nehmen
kann, nun nicht mehr anteilig gekiirzt
werden. Eine entsprechende Klausel im
Tarifvertrag ist unwirksam.

War ein Mitarbeiter bereits mehrere
Monate in Vollzeit titig und verringert
danach seine Arbeitstage, stehen ihm nun
die jeweils anteiligen Urlaubsansprii-
che zu. Bei einem Wechsel von einer
5-Tage-Woche zu einer 4-Tage-Woche
nach dem ersten Halbjahr und 30 Ur-

laubstagen stehen dem Mitarbeiter damit
fur das erste Halbjahr 15 Tage und fiir
das zweite Halbjahr 12 Tage Urlaub zu.
Die 27 Urlaubstage konnten dann auch
vollstindig im zweiten Halbjahr genom-
men werden. m

Victoria-Luise Vollstedt, Rechtsanwiltin,
ZENK, Hamburyg,
E-Mail: vollstedt@zenk.com

Erhohte KfW-Forderung fiir Gebaudesanierung

Die energetische Sanierung von Gebiu-
den bleibt ein kontrovers diskutiertes
Thema. Jingst lehnte der Bund den Vor-
schlag der Linder ab, 10 bis 25 Prozent
der Kosten energetischer Sanierungs-
maBnahmen riickwirkend zum 1. Januar
2015 bei den Immobilieneigentiimern
iiber einen 10-Jahres-Zeitraum steuer-
lich abzuziehen. Das hitte in Kombi-
nation mit der bestehenden Forderung
durch die Kreditanstalt fiir Wiederautbau
(KfW) vielerorts die energetische Inves-
titionsbremse 16sen kénnen. Gesamt-
wirtschaftlich wiren positive Effekte zu
erwarten gewesen.

Handwerker, die Leistungen fir
energetische Sanierungen erbringen,
kénnen ihre Kunden weiterhin auf
die bisherige SteuerermiBigung auf
Handwerkerleistungen hinweisen und

die KfW-Forderungsprogramme (Ein-
malzuschiisse oder glinstige Kredite)
anpreisen. Somit dient entweder die

Berticksichtigung von 20 Prozent der
Aufwendungen fir die Handwerker-
lohnkosten (SteuerermifBigung 1.200
Euro oder glinstige direkte Finanzie-
rungshilfen als Marketinginstrument
der Handwerker. Zuletzt wurde der
Investitionszuschuss von 10 auf 15
Prozent — max. 18.750 Euro je Wohn-
einheit erhoht.

Es scheint nicht unwahrscheinlich,
dass die Diskussion um zusitzliche Ab-
schreibung wieder aufgenommen wird.
Das sollten Handwerker unbedingt im
Blick behalten. m

Dr. Mario Wagner, Steuerberater
Schomerus & Partner, Hamburg,
E-Mail: mario.wagner@schomerus.de
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BETRIEBSBORSE

HWK Schwerin

Wohn- und Geschaftshaus mit komplett
eingerichtetem Friseursalon sofort abzu-
geben. Kann auch fiir andere Gewerke
genutzt werden.

Halle fiir Feinmechanik mit Werkstatt,
Biiro und Wohnraum in Suckow zu ver-
kaufen/zu vermieten

Gewerbeimmobilie in Gorslow direkt an
der HauptstraRe zu verkaufen oder zu
verpachten

» KONTAKT ZUR HWK SCHWERIN

Telefon: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de,
www. hwk-schwerin. de.

HWK Hamburg

Kleiner Metallbaubetrieb mit langjdh-
rigem Kundenstamm aus Altersgriinden
abzugeben

Tischlerei in HH Bergedorf/Boberg ab so-
fort zu verk./verp. Div. Tischlereimaschi-
nen sind vorhanden. Verkehrsgiinstige
Anbindung im Gewerbegebiet

Praqualifizierter Fliesenlegerbetrieb
mit jahrelanger Berufserfahrung im Raum
Harburg zu verkaufen. Kaufménnische
und fachliche Qualifikationen werden
vom Nachfolger erwartet

Fotostudio in Hamburg aus personlichen
Griinden an Fotograf/in abzugeben. Ideal
fiir Jungfotografen. Gute Lage. Lange vor
Ort mit Stammkundschaft

Friseurmeister/in zur Stuhlmiete gesucht
in Harvestehude. Gern mit eigenem Kun-
denstamm

Installateur-/Heizungsbauerbetrieb mit
gutem Kundenstamm zu verkaufen

Dentallabor in HH-St. Georg giinstig ab-
zugeben

Kleines Dentallabor zu verkaufen oder
zu verpachten

Alteingesessenes Augenoptikfachge-
schaft aus Altersgriinden zu verschen-
ken. Wareniibernahme erforderlich

Kleiner Installateur-u. Heizungsbau-
betrieb in Eidelstedt wegen altersbe-
dingter Betriebsaufgabe komplett abzu-
geben einschl. Biiro, Werkstatt, KFz,
Anhdnger, Kundenstamm und Name

Kleiner Bauschlossereibetrieb aus Al-
tersgriinden abzugeben

Oldtimerfachbetrieb: Angeboten wird
eine 50%ige Beteiligung an einem re-
nommierten Oldtimerfachbetrieb mit
Schwerpunkt Reparatur/Service und Re-
stauration hochwertiger englischer Fahr-
zeuge. Der Betrieb ist lastenfrei. Die Ge-
bdude sind gemietet. (o. ist KF

Schneiderei wg. Umzug zu verkaufen.
Die Schneiderei besteht seit iber 30 Jah-
ren und hat einen groRen Kundenstamm
sowie eine Reinigungsannahme
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Angebote

NH15/04/01

NH1s5/04/02

NH15/04/03

Angebote

A12/0517

A3/o1/2

A13/01/10

Agloiho

A15/02

A15/02/2

A15/02/3

Ms5l02/y

A15/02/5

A1s5/02/6

Ms/o3Nh

A15/03/2

A15/03/3

HWK Hamburg Nachfrage
Maler- und Lackiererbetrieb in Ham-
burg zur Existenzgriindung gesucht G15/02/1

» KONTAKT ZUR HWK HAMBURG

Telefon: 040 35905-361,
Fax: 040 35905-506,
www. hwk-hamburg.de/betriebsborse.

HWK Flensburg Angebote

Schoner, moderner Friseursalon in bes-
ter 1dndlicher Lage zu verkaufen

Nachfolger fiir Stahlbaubetrieb mit
Hochbausparte an der nérdlichen West-

kiiste gesucht A 215

Alteingesessener Elektroinstallateur-
betrieb im Kreis Nordfriesland sucht

Nachfolger A s

Spezialbetrieb fiir die Reparatur/in-
standhaltung von Pelletier-Maschinen

(Futtermittel) im Raum Flensburg abzug. Aslis

Kleiner feinmechanischer Betrieb im

nordlichen Schleswig-Holstein abzug. A6hs

Eingefiihrter Kfz-Betrieb mit Handel im
ostlichen Kreis Rendsburg-Eckernforde

abzugeben A7hs

Kleine Zimmerei mit Wohnhaus wegen
Umzug kurzfristig an der Westkiiste abzu-

geben A3y

Bau- und Madbeltischlerei im Kreis
Nordfriesland - verkehrsgiinstig gelegen

- zu moderaten Bedingungen zu verp. A 321

Friseursalon an der Ostkiiste abzugeben A 33y

Lieferdienst fiir Backwaren zu verdu-

Bern A3yhy

Friseursalon - ruht zur Zeit - mit Immo-
bilie auf dem Land aus Altersgriinden zu

verkaufen A36/1L

BETRIEBSVERMITTLUNG

Angebote und Nachfragen von Beteiligungen
oder ganzen Unternehmen kdnnen der jewei-
ligen Handwerkskammer mitgeteilt werden.
Interessenten fiir die hier veroffentlichten
Angebote und Nachfragen wenden sich bitte
ebenfalls unter Angabe der Chiffre an die zu-
standigen Handwerkskammern.

Die hier verdffentlichten Anzeigen sind le-
diglich ein Auszug aus den Betriebsbdrsen
der herausgebenden Handwerkskammern.
Weitere Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kammern sowie
auf der bundesweiten Unternehmensbdrse
nexxt-change (www.nexxt-change.org).

.t_

UNTERHEHMENSBORSE

Fleischermeister fiir den Aufbau einer

Biofleischerei im mittleren SH gesucht A37hy

Kfz-Werkstatt mit Halle und Grundstiick
an der Westkiiste zu verkaufen A38/L

HWK Flensburg Nachfrage

Bestattungsunternehmen von Bestat-
termeister gesucht; gerne im Kreis Rends-
burg-Eckernforde

Bauunternehmen im Raum Kiel/Plon/
Liibeck/Ostholstein zwecks Ubernahme
oder Einstieg von Maurer- und Beton-

bauermeister gesucht N 1My

Kfz-Betrieb im Raum Hamburg/Schles-
wig-Holstein von erfahrenem Kfz-Meis-

ter/Betriebswirt gesucht N 2/

Bestattungsunternehmen im nérdlichen
Schleswig-Holstein von Bestattermeister
zwecks Ubernahme gesucht

» KONTAKT ZUR HWK FLENSBURG

Telefon: 0461 866-232,
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg. de,
www. hwk-flensburg. de.

N3y

HWK Liibeck Angebote

Dachdeckerbetrieb im Kreis Steinburg
mit sehr gutem Kundenstamm zu verk. Ay

Metallbauerbetrieb, produ. Untern. su.
mittelfr. einen Nachfolger bis 35 Jahre. A6

Karosseriebau-Werkstatt mit Immobilie
im Kreis Hzgt. Lbg. zu verk. M8

Kfz-Betrieb im Kreis Stormarn, alteinge-
sessen, Nahe A1/A20 zu verpachten. A3

Installateur- u. Heizungsbauerbetrieb,
su. Nachfolger fiir Liftungskanalbau A27

Installateur- und Heizungsbauerbe-
trieb bietet Beteiligung mit Geschafts-
fiihrung im Kreis Hzgt. Lauenburg an A7

Tischlereibetrieb, alteingesessen, im
Kreis Stormarn zu verpachten A38

Boots- u. Schiffsbauerbetr., Werft, Ma-
rina mit groBem Winterlager in Liibeck
sucht Nachfolger Ai

Friseurbetrieb, Entwicklung, Herstellung
und Lieferung von med. Haarersatz in

NMS zu verk. A68
Glasereibetrieb im Kreis SE, voll ausge-

stattet, langj. Kundenstamm, abzug. A2
HWK Liibeck Nachfrage
Bauunternehmen in KI, PIon, HL oder

OH mittelfristig zur Pacht, Miete ges. B1

Maschinenbau- oder Zerspanungsbe-
trieb i. R. HL zur Pacht/zum Kauf ges. B16

Tischlereibetrieb in Norderstedt oder HH
Nord von einem Meister mit langj. Be-
rufserfahrung gesucht. B38

» KONTAKT ZUR HWK LUBECK

Telefon: 0451 1506-238,
E-Mail: cmueller@hwk-luebeck. de,
wiww. hwk-luebeck. de.
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Treppenstufen-Becker
Treppenstufen in Buche und anderen
Holzarten ab 21,- Euro
Preisliste anfordern
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

HUMM_L

040751148-80 - www.hummol-kllma.do
TOSHIBA - Vertragshiandler

Gepriifte Bilanzbuchhalterin Fassadensystemhersteller sucht Vertriebspartner

Sie sind ein Handwerksbetrieb, der sich
durch qualitativ hochwertige Arbeit aus-
zeichnet? Dann sollten Sie unser Partner
werden! Wir suchen im Raum Nord-
deutschland Handwerksbetriebe im Be-
reich Fassadensanierung als exklusive
System- und Vertriebspartner.

erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Tel: 040 27880091

Beratung / Prozessfiihrung / Inkasso
Rechtsanwalt Andreas Behem

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht . L.
Informieren Sie sich!

Boger Systemklinker Produktions GmbH
Ingo Lehmann, Altkietzer Briicke 11
16259 Bad Freienwalde

Telefon 03379/44 58 65

E-Mail: vertrieb@boegerfassaden.de
Website: www.boegerfassaden.de

HALLENBAU WEITERBILDUNG

Fachanwalt fiir Miet- und WEG-Recht
Tel. 040 357 180 80
www.rechtsanwalt-behem.de

Wir fertigen fiir Sie

HRB-Dach-, Wand u. Deckenelemente,
einschl. Arbeitsvorbereitung u. Liefe-
rung, ggf. auch m. Kran. Wir sind giite-
liberwacht u. zertifiziert! Bei Bedarf auch
Richtmeister, AufmaBservice u. Statik.

Lohnbuchhaltung
auch Bau - gut & giinstig bei
www.lohnprojekt.de
Telefon: 04336 9867

A. Johnsen A
N d Zimmerei & Hausbau A :
JETZT BUCHEN: b H N\ = .
Ora e CIET. 2 Massiv-Halle Sachverstéandiger
Handwerk DIADE : b 24 970 € i m — n
Fax 04154/98 98-68  sus e taiasccsia a . Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche
Mt Bau- KFZ- EDV-

Neu‘. Bewertungs-Sachverstiandiger
la-Schall- Sachverstandiger fiir Haustechnik
und Warme- 1 'ﬂ Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung

AI u m I schutz e il b4 modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Eb e Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9

Katalog: 3IS Selbstbau OS - 37081 Gaéttingen
Maschmiihlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de
Fax 0551 3839038 - Tel: 0551 383900

WIRTSCHAFTSFUHRER

HANSA BAUSTAHL
= 173360777
\]\\3& www.hansabaustahl.deH

www.modal.de

Verb

Preisgunstiger
Direktimport

www.hanse-display.de
Sabower Héhe 6 23923 Schénberg

Tel 038828/341234 Fax 038828/341220
vertrieb@hanse-display.de

IMPRESSU

Wohncontamer o
Bauwagen

hanse lgplay
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FEIERABEND

Tragischer Held

Uber Unpiinktlichkeit, fehlende Kommunikation und mangelnde
Kundenfreundlichkeit ldsst sich ganz gewiss vortrefflich philo-
sophieren. Lebte Aristoteles heute, er hitte seine wahre Freude.
Es gibt ja die Bahn. Oft regen die Mitarbeiter ihre Kunden auf.
Und manchmal regen sie sie zum Nachdenken an — so wie dieser
Bahnangestellte, den Aristoteles vor Augen gehabt haben muss, als
er vor 2.400 Jahren einen tragischen Helden als jenen beschrieb,
der im positiven Ansinnen handelt, um dann doch zu scheitern.
Auf diese Beschreibung passen selten die Lokfiihrer, die immer
wieder Zugreisende zur Verzweiflung bringen. Der tragische
Held dieser Geschichte ist in Zugbegleiter.

Ort der Handlung: Liibecker Hauptbahnhof. Ich stehe frie-
rend auf dem Bahnsteig. Er sitzt im warmen ICE. Mein Zug ist
ausgefallen, seiner ist fast leer und abfahrbereit. In 16 Minuten
wird er losrollen und ich hinterherschauen. Wir Pendler miissen
drauflen bleiben. Wir sind gewohnt zu warten, ohne zu murren.
45 Minuten sind doch nicht der Rede wert. Dann kommt doch
schon der nichste Regionalzug — vielleicht.

Der Zugbegleiter kann nicht zusehen, ohne zu handeln und
stiirzt sich kopfiiber in das Dilemma, das aus der Situation die
aristotelische Tragodie macht. Noch zwei Minuten, bis er fahrt
und ich bleibe. Erste-Klasse-Reisende steigen in den Zug. Er
steigt aus aus — eine Minute vor dem Abpfiff. Was fiir ein Held,
der sich tiber Vorschriften und Regeln hinwegsetzt und mit
nichts als dem gesunden Menschenverstand entscheidet, dass
wir Pendler doch einsteigen diirfen. Plotzlich ertont ein Pfift,
die Tiiren schlieBen, der Zug fihrt ab. Ohne uns Pendler. Und
ohne den Zugbegleiter.

Nun warten wir gemeinsam. 45 Minuten sind immer noch tra-
gisch, aber an diesem Tag auch ein bisschen magisch.m JENS SEEMANN

»Ich bin da wie ein
Baum, der auch

ahresringe bekommt «

*Berlins ehemaliger Biirgermeister,
tiber Anzuggrdofien, die er vor 13 Jahren
trug ...
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BUSINESSDAYS www.citroen-business.de

VOM 1. MARZ BIS 31. MAI

CITROEN BERLINGO CITROEN

ab 129,—€ mtl. zzgl. MwSt.1 ab 199 -
OHNE ANZAHLUNG OHNE AN

ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE

VOLLE KOSTENKONTROLLE DANK

FULL SERVICE LEASING?: 4 JAHRE GARANTIE, A
WARTUNG UND VERSCHLEISSREPARATUREN. Y\
CREATIVE TECHNOLOGIE CITROEN

'Bei dem BUSINESS DAYS Full Service Leasing-Angebot der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschaftsbereich CITROEN BANK, SiemensstraBie 10, 63263
Neudsenburg, fiir Gewerbetreibende zzgl. MwSt. und zzgl. Fracht fiir folgende Aktionsmodelle: CITROEN BERLINGO KASTENWAGEN HDI 75 NIV. A bei 0,- € Sonderzahlung,
10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit, CITROEN JUMPY KASTENWAGEN 27 L1H1 HDI 90 PROLINE bei 0,- € Anzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten
Laufzeit und CITROEN JUMPER KASTENWAGEN START 28 L1H1 HDI 110 bei 0,~ € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit., giltig bis 31.05.2015.
“Leistungen gemfi den Bedingungen des CITROEN FreeDrive 4 la carte Business Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Edmund-Rumpler-Strae 4, 51149 Kéln. Detaillierte
Vertragskonditionen

jonen unter www.citroen.de. Abb. zeigen evtl. Sonderausstattung/héherwertige Ausstattung. CITROEN smpfichit ToTaL
CITROEN Commerce GmbH ~ Hermann Schlegel CITROEN Commerce GmbH  Autohaus Schlegel
Niederlassung Hamburg (H)  GmbH & Co. KG (H) Niederlassung Hamburg (V)  Rahlstedt GmbH (V)
Suderstraffe 160 - 20537 Hamburg Ribenkamp 39-45 - 22307 Hamburg Bornkampsweg 142 - 22761 Hamburg Bargteheider Str. 79 - 22143 Hamburg
Tel. 040/2516020 - Firmensitz: Tel. 040/697097-0 Tel. 040 /899657-0 - Firmensitz: Tel. 040/697097-40
Edmund-Rumpler-Str. 4, 51149 Kéln www.autohaus-schlegel.net Edmund-Rumpler-Str. 4, 51149 Kéln www.schlegelhamburg.de
www.citroen-hamburg.de www.citroen-hamburg.de

(H)=Vertragshandler, (A)=Vertragswerkstatt mit Neuwagenagentur, (V)=Verkaufsstelle



peugeot-professional.de

ADEN NUMMER SICHER.
DIE PEUGEOT AVANTAGE

EDITION

* EFFEKTIVER
1,99 o/O JAHRESZINS
OHNE ANZAHLUNG

P EUG EOT emprienr TOTAL Abb. enthalten Sonderausstattung.

bott-Innenwandverkleidung ,vario protect-light” und bott-Fulbodenplatte ,vario“ -
Ladungssicherungskoffer inkl. Halter

Halterung fir Unterlagen

Anbindungspunkte zum nachtraglichen Einbau einer bott-Fahrzeugeinrichtung

Langenvariable Spannstangen
I Inkl. Airline-Zurrschienen (bei Modellen Expert und Boxer)

Die Avantage Edition ist auch als Bipper, Partner und Expert erhdltlich.

*Ein Finanzierungsangebot der PEUGEOT BANK, Geschdaftsbereich der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-Isenburg,
nur fir Gewerbetreibende. Das Angebot gilt fir alle PEUGEOT Nutzfahrzeuge bei Vertragsabschluss bis 30.06.2015 bei allen teilnehmenden Handlern.

PEUGEOT BOXER AVANTAGE

PEUGEOT
PROFESSIONAL



