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Eine Marke der Daimler AG
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Das least man gern.

Bis 31. Marz: die Mercedes-Benz Tr'ansporter mit All4in Léasihg :
und 0€ Anzahlung. |
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Ein Angebot von Profis fiir Profis: Mit diesen Transportern lasst sich arbeiten - und mit den
attraktiven All-in Leasingpreisen sogar richtig:sparen. Dank vier-Jahren Garantiez machen Sie
auch langfristig ein gutes Geschaft.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

"CharterWay ServicelLeasing ist ein Angebot der Mercedes-Benz CharterWay GmbH, Miihlenstr. 30, 10243 Berlin. Unser Leasingbeispiel fiir den Citan WORKER 108 CDI
kompakt Kastenwagen / Vito WORKER 109 CDI kompakt Kastenwagen/Sprinter WORKER 210 CDI kompakt Kastenwagen/Sprinter WORKER 210 CDI kompakt Pritsche:
Kaufpreis ab Werk 11.990,00€/17.990,00€/20.990,00€/20.990,00€, Leasing-Sonderzahlung 0,00 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, monatliche
Gesamtleasingrate inkl. Komplettservice 169,00€/199,00€/259,00€/259,00 €. Gilt nur fiir Gewerbekunden, bis 31.03.2015, alle Preise zzgl. der gesetzlich geltenden
Umsatzsteuer. 2GemaB unseren Bedingungen. *GemaB gesetzlichen Bestimmungen. Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart



STANDPUNKT

Beratungsangebot nutzen!

Udo Hansen,
Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer
Flensburg.

Die jiingsten Konjunkturumfragen belegen
es beeindruckend: Die Handwerkskonjunk-
tur ist so robust wie zuletzt vor 20 Jahren.
Man sollte meinen, die Welt im Handwerk
sei in Ordnung — warum also noch Bera-
tung durch die Handwerkskammer?

Das insgesamt positive Bild im Hand-
werk darf jedoch nicht dartiber hinweg-
tauschen, dass in vielen Bereichen akuter
Beratungsbedarf besteht oder aber das
Angebot an Beratungsleistungen erneuert
werden muss.

Auf die enorme Wichtigkeit einer
betriebswirtschaftlichen Beratung im
Zusammenhang mit einer geplanten Be-
triebsiibergabe bzw. -tibernahme ist bereits
mehrfach hingewiesen worden. Tausende
von Handwerksbetrieben suchen in den
nichsten Jahren einen Nachfolger. Die
frihzeitige Befassung mit diesem Thema
und die kostenfreie Inanspruchnahme des
betriebswirtschaftlichen Beratungsange-
botes ist hiufig tiberlebenswichtig und
nicht zuletzt fiir Bankgespriche unver-
zichtbar. Auch die Bewertung von Grund-
stiicken, Gebauden sowie Ausstattung mit
Maschinen und Anlagen und gegebenen-
falls die Miet- und Pachtzinsermittlung
ist dabei Gegenstand einer gesonderten
Beratung.

Auch wenn aufgrund der bereits er-
wihnten guten wirtschaftlichen Situation
zurzeit nicht so viele Inhaber von Hand-
werksbetrieben tiber Abwicklung von Auf-
trigen im Ausland nachdenken, ist doch
gerade die AuBenwirtschaftsberatung von
ebenfalls zentraler Bedeutung. Auch die
Mirkte im Handwerk werden internati-
onaler. Gleichzeitig machen wir immer
hiufiger die Erfahrung, dass im Ausland —
zunichst uniiberwindbare — biirokratische
Hiirden bestehen. In den meisten Fillen
hat unsere aulenwirtschaftliche Beratung
dazu gefiihrt, dass eine reibungslose Auf-
tragsabwicklung im Ausland — insbeson-
dere in Skandinavien — moglich wurde.
Die frithzeitige Beteiligung dieser Bera-
tung ist allerdings unverzichtbar, sollen
vermeidbare Fehler verhindert werden.

Ein weiteres wichtiges Beratungsan-
gebot erstreckt sich auf Marketing und
Gestaltung. Es geht im Wesentlichen um
den professionellen Auftritt von Hand-
werksbetrieben gegentiber der — poten-
ziellen — Kundschaft. Die Entwicklung
eines neuen Logos, eines einheitlichen
,»CD/CI* (corporate design/corporate
identity) — einheitliches Erscheinungsbild
— gehort genauso dazu wie Vorschlige zur
Verbesserung des Marketing und damit
das ErschlieBen weiterer Kundschaft. Ein
professioneller Auftritt eines Betriebes nach
aulen ist heutzutage unverzichtbar fiir die
erfolgreiche Anbahnung von Kundenbe-
zichungen.

SchlieBlich soll auch die Innovationsbe-
ratung erwihnt werden. Gerade die immer
schwieriger werdenden technischen Frage-
stellungen erfordern zunehmend den Aus-
tausch mit technisch ausgerichteten Hoch-
schulen oder anderen Technologie- und
Forschungseinrichtungen. Aber auch die
Hinfiihrung und Begleitung zu allen Fragen
im Zusammenhang mit der sogenannten
Energiewende gehdren zu den wichtigen
Inhalten dieses Beratungsangebotes. Gerade
die Kooperation mit den Fachhochschu-
len, etwa durch Vermittlung von Semester-
oder Bachelorarbeiten von Studenten in
Betriebe des Handwerks, stirkt die enge
Verbindung zwischen Handwerksbetrie-
ben und Forschungseinrichtungen. Zu den
Aufgaben dieser Beratungseinrichtung ge-
hort beispielsweise aber auch die wichtige
Hilfestellung bei der Umsetzung neuer
europiischer Normen als Voraussetzung fur
eine einschligige Zertifizierung.

Fordern Sie uns! Nutzen Sie unsere kos-
tenlosen Beratungsangebote!

Thr
Udo Hansen

lhre Meinung unter E-Mail

u.hansen@hwk-flensburg.de
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Das gute Gefiihl,
jederzeit Hilfe zu
bekommen, gibt
es jetzt auch fiir
lhren Betrieb.

Das Leben konnte so einfach sein — wenn die
Absicherung lhres Betriebes nicht oft so um-
standlich ware. Deshalb haben wir Innen jetzt
das Versicherungspaket MeisterPolicePro
geschnirt. So viel Schutz wie nétig, so wenig
Aufwand wie moglich. Ob gegen Feuer,
Einbruch oder Ertragsausfall: Sie sind optimal
versichert. Kompakt, flexibel und ganz ein-
fach. Jetzt informieren!

Infos unter 0231 135-7997
oder www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



HANDWERKSNACHRICHTEN

Eroffnungsfeier der Paralympischen Spiele in Stratford, August 2012.

Riesenchance fur Norddeutschland

Hamburg soll 202y oder 2028 Olympiastadt werden. Darin
sind sich die Hansestadt und die Metropolregion einig

— — amburg oder Berlin? Mitte Mirz
entscheidet der Deutsche Olym-
pische Sportbund (DOSB), welche
Stadt ins internationale Rennen

um die Austragung der Olympischen und

Paralympischen Sommerspiele 2024 und

2028 geht. Die Chancen fuir die Han-

@ sestadt stehen nicht schlecht. GroBe

Teile der Bevolkerung, Politik und

O\S‘» o Wirtschaft stehen hinter der ge-
e planten Bewerbung.

@ Zusitzlichen Schwung

erhilt das Vorhaben jetzt
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Pinneberg Hersogtary on Hamburg.
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Horb \ nalrat, das oberste Gremi-
larburg
Liineburg ¥\ P
e einstimmig beschlossen,

Lichow. . die Hamburger Olympiabe-

Dannenberg

Rotenburg

(Wimme) um der Metropolregion,

Heidekrei . i 1
eidelarels | p werbung zu unterstiitzen. Die

Spiele seien fiir ganz Norddeutsch-

* land ,,eine Riesenchance: Sie bringen
NIEDERSACHSEN

Riickenwind fur den Sport, ein Investiti-
onsprogramm flir unsere Infrastruktur und
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starken unsere regionale J

Wirtschaft®, heil3t es
in der Resolution
des Regionalrates.

,, Wir freuen uns
iber den Beschluss
des Regionalrats der
Metropolregion, die
Olympiabewerbung zu unterstiitzen®,
kommentierte Josef Katzer, Prasident der
Handwerkskammer Hamburg. Deren
Vollversammlung hatte sich bereits im
Dezember vergangenen Jahres fiir eine
Einbeziehung der Metropolregion aus-
gesprochen.

Positiv duBerte sich auch der Haupt-
geschiftsfithrer der Handwerkskammer
Schwerin, Edgar Hummelsheim: ,, Wiirden
die Olympischen Sommerspiele 2024 oder
2028 nach Hamburg kommen, wiren da-
mit fir die gesamte Metropolregion grof3e
Chancen und Entwicklungsméglichkeiten
verbunden. Allein der dafiir notwendige
Ausbau der Infrastruktur wiirde erhebliche
Potenziale flir weite Teile des Handwerks
im ganzen Norden bergen.” m ™™
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DER NEUE DOBLO CARGO.
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MEHR WERT durch einen der besten Verbrauchswerte selner Klasse und hohere
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HANDWERKSNACHRICHTEN

Handwerksbriefmarke
Kampagne
per Post

Die beliebte Handwerksbrief-
marke kommt zuruck. Ab 15.

Rendwerls-Q:
aus der Hein

Lebensretter.

Feuerwehrmann,
mit dem neuen
Rettungs-Sticker

Mirz konnen die Marken
im Design der Imagekam-
pagne iiber www.handwerk.
de bestellt werden - ab einer
Mindestmenge von 20 Stiick
VERSANDKOSTENFREI ZUM REINEN
PORTOWERT. Erhiltlich sind die
Marken in den gingigen Por-
tostufen 62 Cent, 85 Cent und
1,45 Euro.

Als Motive stehen das Kam-
pagnenlogo, der Claim ,,Wir
sind Handwerker. Wir konnen
das.” sowie das Jahresmotto fiir
2015 ,,Leidenschaft ist das beste
Werkzeug* auf unterschied-
lichen Hintergriinden zur
Wahl. So konnen sich Bestel-
ler ihre individuellen Marken
zusammenstellen. m

\WWW.HANDWERK.DE

Wir sind

Handrferk:‘:’as_ Zu den Publikumsmagneten diirfte  » KURZ UND BUNDIG
Wir konne auch in diesem Jahr wieder die Sonder-  Die IHM findet vom 11. bis 17. Miirz -
= NIWERK LR schau EXEMPLA in Halle B1 gehoren. Hier  auf dem Miinchener Messegeldnde statt. =
R HAFTSMACHT VO “ : : stellen sich mehrfach ausgezeichnete  Gedffnet ist sie taglich von 9.30 bis 18 §
WARKE RONOOZC, Y i Unternehmen vor, die zu den fiihrenden  Uhr. Infos und Tickets unter www.ihm. de.

; PP
PP LE adidd

Nachwuchswerbung

Am 23. April ist Girls' Day

Am 23. April informieren sich Schiilerinnen der Klassen fiinf bis
zehn in Unternehmen iiber technische und naturwissenschaft-
liche Berufe. Fiir die Midchen ist der Girls’ Day praxisnahe
Berufsorientierung; fiir Betriebe Kammern, Fachverbinde und
Bildungszentren des Handwerks eine hervorragende Méglichkeit,
den BERUFSNACHWUCHS ZU UMWERBEN. Mehr als 1,5 Millionen
Schiilerinnen haben seit 2001 an dem Aktionstag teilgenommen.
Jedes dritte Midchen méchte in dem am Girls” Day kennen-
gelernten Beruf ein Praktikum machen oder eine Ausbildung
beginnen. Alle Infos flir Mitmacher unter www.girls-day.de. m
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Internationale Handwerksmesse in Miinchen

Handwerk aus Leidenschaft

,,Leidenschaft ist das beste Werkzeug* ist
nicht nur das diesjihrige Leitmotiv der
bundesweiten Handwerkskampagne. Der
Claim 1st auch das offizielle Motto der In-
ternationalen Handwerksmesse (thm) 2015.
Sieben Tage lang kénnen Fachbesucher
und Endverbraucher diese Leidenschaft live
erleben. An die 1.000 Aussteller aus mehr
als 60 Gewerken zeigen auf dem Miin-
chener Messegelinde das, was thren Wirt-
schaftszweig ausmacht: Spitzenleistungen,
Qualitit, Innovationen, beste Zukunftsaus-
sichten — und Leidenschaft fiir thren Beruf.

Vertretern ihrer Gewerke zihlen. Ebenfalls
in Halle B1 finden die Besucher die Aus-
stellung ,HANDWERK & DESIGN”: Hand-
werkskunst, erstklassiges Kunsthandwerk
und kunstvolles Design.
Nachwuchswerbung ist das Ziel der Ak-
tionsschau ,YOUNG GENERATION" und der
Leistungsschau ,,AutoBerufeAktuell” in
Halle C3.An gleicher Stelle veranstaltet der
ZDH am 16. Mirz den BERUFSBILDUNGSTAG
zum Thema Strategien der Nachwuchsge-
winnung fiir kleine und mittlere Betriebe. ®

Médchen-Zukunftstag

~ Girl¢Dey

FOTOS: KOMPETENZZENTRUM TECHNIK-DIVERSITY-CHANCENGLEICHHEIT E.V.,

1
er AG, Merce

1

Der Rettungs-Sticker fur Ihren
Mercedes-Benz Transporter.

Wer viel unterwegs ist, braucht ein hohes MaB an
Sicherheit. Transporter von Mercedes-Benz erfiillen
deshalb hochste Anforderungen. Gleichzeitig arbeiten
wir standig an neuen SicherheitsmaBnahmen - wie
zum Beispiel dem Rettungs-Sticker mit QR-Code, der
den Rettungskraften im Notfall hilft, kostbare Zeit zu
sparen. Sie konnen lhren Transporter jetzt kostenlos
nachristen lassen - vereinbaren Sie einfach einen
Termin mit Ihrer Werkstatt.

> Jetzt bei lhrem Mercedes-Benz Partner:
kostenlos Rettungs-Sticker aufkleben lassen.

Mehr Informationen unter
www.mercedes-benz.de /transporter-rettungskarte

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.
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Der falsche
Freund aus
er Flasche

Hans Fenske erlebte den personlichen Absturz.

Aus dem Feierabendbier wurde eine Flasche Whiskey.

Doch sein Chef fing ihn auf, liel ihn nicht fallen, suchte sich
Unterstiitzung und rettete den langjdahrigen Mitarbeiter.

o
llllullllinun

—— wei Tafeln Schokolade liegen neben einem Ap-
fel, einer Packung Kaffee und einer Salami. Fuir
ein Foto halten Ralf Bastian und Hans Fenske

— den Prisentkorb lachend in die Kamera des

Redakteurs der regionalen Zeitung. Er wird tber

Hans Fenskes 25 Jahre im Elektrobetrieb Steffen im

schleswig-holsteinischen Schonberg schreiben.

Doch das Jubildum ist nur ein Grund zur Freude.

Erst beim zweiten Hinsehen fillt auf, dass die ib-

lichen Pralinen, Sekt- oder Schnapstlaschen fehlen.

Stattdessen zieren zwei Orangensaftflaschen den Korb.

Sie stehen symbolisch fiir den gemeinsamen Weg aus

Hans Fenskes Alkoholsucht.

5
=
=
H
3
H

Die Siichtigen werden jiinger
Laut einer Studie des Mannheimer Instituts fiir see-
lische Gesundheit gelten rund zwei Millionen Deut-
sche als alkoholabhingig — die meisten sind Minner.
Wird ihnen nicht geholfen, sinkt thre Lebenserwartung
um bis zu 20 Jahre. Aufgrund ihrer Erkrankung starben
in den vergangenen Jahren 13 Prozent der Minner.
Und die Siichtigen sind in der Regel nicht mehr nur
zwischen 40 und 50 Jahre alt. Immer hiufiger kommen
auch unter 30-Jihrige zum Entzug. Nicht selten paart
sich deren Alkoholsucht mit Spielsucht, Drogensucht
sowie Medikamenten- oder Medienabhingigkeit. Ein Pionier der Sucht-
Der Fachverband Sucht schitzt den Anteil der al- grebrle'nl;(llgulzlf:ezt::f\isrei-st
koholabhiangigen Arbeitnehmer auf rund fiinf Prozent. Ges c.hﬁftsfiihr er des
Sie fehlen dreimal sooft, verursachen viermal so viele

Vereins Handwerker-
Arbeitsunfille und verlieren schon frith mindestens >> Fonds Suchtkrankheit.

Fir perfekt geschneiderte Kleidung muss man sein
Handwerk verstehen. Genau wie fiir die Unterneh-
mensfiihrung. lhr Steuerberater und die kaufman-
nische Software von DATEV sorgen fiir einfache

und zuverlassige Prozesse in lhrem Unternehmen.

FOTOS: SEEMANN

Ralf Bastian (r.) unterstiitzte seinen Mitarbeiter
Hans Fenske auf dem Weg aus der Sucht.

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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TITEL

Kay Hansen war
einst Elektriker.
Heute unterstiitzt
der trockene Alko-
holiker den Hand-
werker-Fonds in
Schleswig-Holstein
als Suchthelfer.

Uberzeugen statt heilen: In der Fachklinik im nordfriesischen Breklum werden Suchtkranke bei der Entgiftung und Rehabilitation von

>> 25 Prozent ihrer Leistungstihigkeit.

Sucht-Experten sind sich deshalb einig, dass noch
mehr getan werden muss, um Unternehmer flir die
Problematik zu sensibilisieren. Insbesondere Kleinstbe-
triebe sollen dabei unterstiitzt werden, erste Anzeichen
zu erkennen, diese ernstnehmen und Hilfsangebote zu
nutzen. Wie gut das gelingen kann, zeigt der Fall von
Hans Fenske. Seinem Chef Ralf Bastian gelang es, ihn
erfolgreich auf dem Weg aus der Sucht zu begleiten.
Seit nunmehr fiinf Jahren ist der 58-Jihrige trocken.
,» Wer weil3, wo ich ohne die Unterstiitzung heute
wire®, sagt er und spricht offen tiber seine Krankheit,
eine lange Leidenszeit und ein gliickliches Ende.

Riickblende: Wie jeder 15-Jihrige genie3t Hans
Fenske seine Jugend. Wo gefeiert wird, ist er dabei.
Auf die erste Zigarette folgt das erste Bier. An den
‘Wochenenden genief3t er das Gefiihl, schon einen
drin zu haben.

Whiskey wird zum neuen Feierabendbier
‘Wihrend seiner Ausbildung zum Elektroniker sieht
Hans Fenske Kollegen, die auf der Baustelle zur Fla-
sche greifen. Er selbst verzichtet und trinkt sein Fei-
erabendbierchen erst nach der anstrengenden Arbeit
— zur Belohnung.

Doch mit den Jahren stellt sich das gute Gefiihl
immer spiter ein. Aus einer Flasche werden zwei, drei,
vier — bis J.R. in der TV-Serie Dallas mit Eiswiirfel
im Whiskeyglas klimpert. Das will Hans Fenske auch.
Erst nur Mittwochs - bald tiglich. Whiskey wird das
neue Feierabendbier. Aus einem Glas werden wieder
zwel, drei, vier.

Mittlerweile ist er verheiratet, hat eine Tochter
und seinen Freund aus der Flasche. Der Alkohol ist
eingezogen. Er tut dem Elektriker gut. Doch auf den
Baustellen kommt er ohne einen Tropfen aus. Selbst

erfahrenen Medizinern und Therapeuten motiviert und begleitet.
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Uberstunden und Stress belasten ihn nicht. Zu grof
ist thm das Risiko, durch die Sauferei seinen Fiihrer-
schein und Arbeitsplatz zu verlieren.

Zu Hause muss alles ganz schnell gehen

Doch sein Freund aus der Flasche wartet auf ihn.
Kaum ist er zu Hause, muss es schnell gehen. Alles in
ihm verlangt nach dem geselligen Gefiihl. Es ist Eile
geboten. Vor dem Abendbrot leert er bis zu einer
Flasche. Denn er weil3, dass ihm der Alkohol nach
dem Essen nicht mehr schmeckt.

Immer ofter hilft ihm seine Frau ins Bett. Obwohl
sie tihm mehrfach droht auszuziehen, trinkt er weiter.
Aber statt zu gehen, wahrt sie den schénen Schein.
Jeden Morgen sorgt sie dafiir, dass er punktlich zur
Baustelle kommt.

Dann ist er zwar wieder niichtern. Doch der Whis-
keygeschmack bleibt. Immer seltener kann er die
Fahne vor seinen Kollegen verbergen.Verpfeifen will
ihn niemand. Und helfen kann ihm offenbar keiner.

Sein Chef Ralf Bastian erinnert sich noch sehr
gut an das Jahr 2009, als Hans Fenske sich sichtlich
verandert. Seine Haut wird rot, die Nase dicker. Er
ahnt etwas, spricht ihn an und droht ihm mit der
Kiindigung. Hilflos kann ihm Hans Fenske nur ant-
worten, dass er dann erledigt sei.

Handwerker-Fonds vermittelt ein Gesprach

Aber eigentlich will Ralf Bastian seinen Bauleiter
nicht entlassen. Doch er kennt keine Alternative — bis
er Klaus Leuchter trifft. Er ist in Schleswig-Holstein
Geschiftsfiiher des Handwerkerfonds Suchtkrankheit
— ein Verein den die Handwerkskammer Flensburg,

die Kreishandwerkerschaften Flensburg und Schleswig,
der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt, die IKK und
die Suchtberatungstelle Schleswig 1989 griindeten.

FOTOS: SEEMANN

Alle Akteure setzten sich das Ziel, die Kiindigung von
Stichtigen zu verhindern, Hilfsangebote zu schaften
und Handwerksbetriebe, deren Mitarbeiter aufgrund
einer Entziehung und Rehabillitation ausfallen, finan-
ziell zu unterstiitzen.

Nach der Griindung eines weiteren Vereins im
Bezirk der Handwerkskammer Liibeck entwickelte
sich ab1996 in Schleswig-Holstein ein bundesweit
einzigartiges Netzwerk. Viel ist seither geschehen.
Und doch besteht laut Klaus Leuchter weiter drin-
gender Handlungsbedarf: ,,In Deutschland schauen
die Verantwortlichen in Betrieben noch immer im
Schnitt acht Jahre lang tatenlos zu. Das ist zu lange.*

Als ihm Ralf Bastian von seinen Beobachtungen
berichtet, bietet ihm Klaus Leuchter sofort Hilfe an.
Sein Handwerker-Fonds kooperiert mit Kliniken und

TITEL

»In Deutschland schauen die Verantwortlichen
in Betrieben noch immer im Schnitt acht Jahre

lang tatenlos zu. Das ist zu lange«

kann deshalb fir Handwerker kurzfristig Plitze fiir eine
Entgiftung reservieren. Doch die Entscheidung muss der
Betroffene treffen. Um ihn von dieser Moglichkeit zu
tiberzeugen, organisieren beide ein Gesprich mit Hans
Fenske. Nur seine Ehefrau ist in die Pline eingeweiht,
willigt sofort ein und sagt thm nichts.

Uberzeugungsarbeit auf Augenhéhung

Als Ralf Bastian thn zum Gesprich bittet, glaubt Hans
Fenske an eine Baubesprechung. Nur die beiden
fremden Minner am Tisch machen ihn misstrauisch.
Der eine ist Klaus Leuchter. Der andere heil3t Kay
Hansen, ist selbst Elektriker und seit 1984 trockener >>

Suchthelfer Klaus Leuchter

Chefarzt Dr. Christo;h Mai:
.Der Entzug erfordert Geduld."
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Handwerker

Versorgungs-

werk Service

www.handwerk.inter.de

Sichern Sie |hr
Einkommen!

Als Selbststandiger haben Sie meistens
keinen Anspruch auf staatliche Erwerbs-
minderungsrente. Ihre Existenz und die
lhrer Familie steht auf dem Spiel.
Schitzen Sie Ihr Einkommen.

Die Erwerbsunfahigkeitsrente der INTER
bietet Ihnen finanzielle Sicherheit:

® bei Unfall: einmalig 6 Monatsrenten
zusatzlich zur vereinbarten Rente

® Wiedereingliederungshilfe von bis zu
12000 € moglich

® umfangreiche Nachversicherungs-
garantien

@ Pflegebedurftigkeit oder psychische
Erkrankungen werden als Griinde
anerkannt

Schitzen Sie Ihr Einkommmen, damit Sie
sich Ihr Leben weiter leisten konnen!

Neugierig? Bitte informieren Sie sich im
Internet:

www.handwerk.inter.de/eu

Oder rufen Sie uns an: 0621 427-427

[m]B-E[m] INTER Versicherungsgruppe
[Ty Handwerker Service
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i
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Suchtprobleme in
Klein- und Kleinstbetrieben
Ein praxisorientierter Leitfaden
fiir Filhrungskrfte

Suchtprobleme in
Klein- und Kleinstbe-
trieben heiBt der
Leitfaden, den der
Fachverband Sucht
2014 in Kooperation
mit dem Handwerker-
Fonds Suchtkrankheit
verdffentlichte.Er in-
formiert, gibt prakti-
sche Tipps und nennt
Hilfsangebote fiir Fir-
men und Betroffene.

Download:
www.handwerker-fonds.de

>>Alkoholiker. Oft begleitet er Klaus Leuchter und
redet mit den Betroffenen auf Augenhohe. Thm kénnen
sie nichts vormachen. Er weil3, wie es sich anfiihlt, die
Sucht zu tiberspielen, seinen Job zu verlieren und auf der
StraBe zu landen. Er kann berichten, wie eine Entgiftung
und Reha abliuft und welche Chancen sich dann bieten.

Finf Jahre nach diesem Gesprich kann sich Hans
Fenske kaum noch daran erinnern. ,,Das war wie in
einem Film. Ich wusste nur, dass es jetzt ernst wird
und dass es wohl meine letzte Chance ist.*

Er fasst den Entschluss, sich von seinem falschen
Freund zu trennen. Drei Tage spiter ist er Patient in
der Fachklinik fur Psychiatrie und Psychosomatik im
nordfriesischen Breklum.

Entgiftung und Entzug in drei Phasen
Mediziner beschreiben das, was ithn erwartet, mit einem
3-Phasen-Modell. Einen Tag braucht sein Korper, bis
der Alkohol verschwunden ist. Der anschlieBende Ent-
zug dauert weitere Tage und ist fiir die meisten hirter.
,,Bel einigen beschleunigt der Puls, andere beginnen zu
schwitzen, erbrechen sich oder leiden an Krimpfen®,
erklirt Chefarzt Dr. Christoph Mai.

Hans Fenske spiirt kaum etwas. Thn kann Christoph
Mai sehr schnell in die dritte Phase der Motivation
begleiten. Arzte und Pfleger sprechen mit ihm. Sie
unterstitzen ihn und wollen herausfinden, ob min-
destens drei der insgesamt sechs Kriterien der Welt-

gesundheitsorganisation (WHO) erfiillt sind, die fur
eine Sucht sprechen. Sie horen genau hin, ob Hans
Fenske tber ein starkes Verlangen, unkontrollierten
Konsum, immer spitere Wirkungen, den Abbruch
sozialer Kontakte, Entzugserscheinungen oder auch
die Bereitschaft, illegal zu handeln, berichtet.

Wihrend er beginnt, sich mit den Ursachen seines
Trinkens auseinanderzusetzen, bereitet Klaus Leuchter
das Betriebliche Wiedereingliederungsmanagement
im Betrieb vor.

Nahtlos wechselt Hans Fenske aber zuvor in die
Reha, wo ihn 16 Wochen lang Ergotherapeuten, Phy-
siotherapeuten, Bewegungstherapeuten, Ernihrungs-
berater, Arzte und Pfleger betreuen. In Einzel- und
Gruppengesprichen redet er tiber seine Vergangenheit
und die Zukunft ohne Alkohol — immer und immer
wieder. Manchmal nervt es thn. Oft hilft es thm.

,, Wir erreichen niemanden mitVerboten. Wir ver-
bieten keinem das Trinken. Jeder muss fur sich ent-
scheiden, dass er es nicht mehr will — sei es zunichst fur
ein Jahr oder flir ein ganzes Leben®, erklirt Dr. Rainer
Petersen, der die Reha leitet, wo auch Drogenabhin-
gige und Spielsiichtige betreut werden. Mit Michael
Immelmann reagiert die Klinik auf neue Formen der
Sucht. Er therapiert Medienabhingige — hiufig sind
es Computerspieler. ,,Das sind fur Firmen die neuen
Herausforderungen®, sagt Michael Immelmann.

Hans Fenske verlisst die Klinik als trockener Al-
koholiker. Wenige Tage spiter kehrt er zurtick zur
Arbeit. Ein Jahr lang besucht er noch regelmifBig
Selbsthilfegruppen. Seither fthlt er sich so gefestigt,
dass er sich sein Leben kiinftig nur noch mit Kaftee
und Schokolade versti3t. m JENS SEEMANN

Rat und Hilfe

Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen
www.sucht-am-arbeitsplatz.de

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldarung
www.bzga.de

Handwerker-Fonds Suchtkrankheit
www.handwerker-fonds.de

Fachverbund betriebliche Suchtarbeit
www.betriebliche-suchthilfe.de

peugeot-professional.de

Ein Angebot nur fiir gewerbliche Kunden:

PROFIS, DIE SICH
BEZAHLT MACHEN.

DIE PEUGEOT NUTZFAHRZEUGE.

. PEUGEOTemericnzTOTAL

" /Abb. enthalten Senderausstatting.

L4

TUnverbindliche 3-Wege-Finanzierungs-Angebote der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschéftsbereich PEUGEOT BANK fiir Gewerbekunden.
Alle Preise sind inkl. 19% MwSt. und zzgl. Uberfithrungs- und Zulassungskosten nur bei teilnehmenden Handlern. 2Ein Finanzierungsangebot der PEUGEOT BANK,
Geschaftsbereich der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, SiemensstraRe 10, 63263 Neu-Isenburg, nur fir Gewerbetreibende. Das Angebot gilt fir
alle PEUGEOT Nutzfahrzeuge bei Vertragsabschluss bis 31.03.2015.

Hamburgische Landesstelle fiir Suchtfragen
www.sucht-hamburg.de

Landesstelle fiir Suchtfragen Mecklenburg-Vorpommern
www.lsmv.de

Michael Immelmann und Rainer Petersen sind Therapeuten. Um erfolgreich
zu sein, miissen sie sich wahrend der Therapien immer wieder austauschen.

Landesstelle fiir Suchtfragen Schleswig-Holstein
www.lssh.de

FOTOS: SEEMANN

PEUGEOT
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ZDH IN KURZE

Schwarzarbeit effektiver bekimpfen

In einem GEMEINSAMEN POSITIONSPAPIER

schlagen der Zentralverband des Deut-

schen Handwerks (ZDH) und der Deutsche

Gewerkschaftsbund (DGB) MaRnahmen zur

effektiveren Bekampfung der Schwarzarbeit
_ vor. Unter ande-
V_‘Qq : rem fordern die
('! N Verbdande die
personelle und
organisatorische
Starkung der
Finanzkontrolle
Schwarzarbeit
(FKS). ,,Der seit
Januar von den
Zollbehdrden zu priifende gesetzliche Min-
destlohn darf nicht zu einer Verwdsserung
der Kontrollen in den von der Schwarzarbeit
besonders betroffenen Handwerksbranchen
fiihren — beispielsweise im Baugewerbe oder
dem Gebdudereiniger-Handwerk", sagte
IDH-Generalsekretdr Holger Schwannecke. m

Fliichtling ist kein Beruf

In einem Interview mit der Siiddeutschen
Zeitung hat ZDH-Prdsident Hans Peter Woll-
seifer ein HUMANITARES BLEIBERECHT fiir
junge Leute gefordert, die in Deutschland
einen Asylantrag gestellt haben. Fliichtling
sei kein Beruf, sagte Wollseifer. Man kdnne
Fliichtlinge nicht zum Nichtstun verurteilen.
Wer eine dreijdhrige Ausbildung anfange,
miisse zwei weitere Jahre bleiben diirfen.
Dies motiviere die Betriebe zusatzlich, junge
Asylbewerber einzustellen. m T™

Leuchtturmprojekt

Mit DUALEN GYMNASIEN will das Handwerk
zukiinftig mehr leistungsstarke Jugendliche
fiir die Ausbildung gewinnen. In einem In-
terview mit der Rheinischen Post hat ZDH-
Prasident Hans Peter Wollseifer fiir eine
+hohere Berufsbildung" geworden. Ziel: das
technische oder wirtschaftliche Gymnasium,
an dem die Absolventen parallel das Abitur
machen und gleichzeitig eine Berufsausbil-
dung absolvieren. In Brandenburg, Baden-
Wiirttemberg und Bayern gibt es bereits solche
Schulen. Gemeinsam mit Bund und Landern
will der ZDH das ,,ABITUR PLUS* als Leucht-
turmprojekt auf den Weg bringen. m T™
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Kein weiterer Ruckgang der
Schattenwirtschaft

Wie im Vorjahr werden auch 2015 in Deutschland rund 339 Milliar-
den Euro illegal erwirtschaftet, schdtzen Experten. Steigende Sozial-
beitrage und Mindestlohn stabilisieren die ,,Branchenkonjunktur".

Das Verhiltnis von Schattenwirt-
schaft zu offizieller Wirtschaft
bleibt im Jahr 2015 gegentiber

2014 konstant. Der seit 2003 zu

beobachtende riickliufige Trend, der nur

2009 wahrend der Wirtschaftskrise kurz

unterbrochen war, kommt zum Stillstand.

Die robuste Situation auf dem Arbeits-
markt und das geringe, aber positive erwar-
tete Wirtschaftswachstum wirken einerseits
dampfend auf die Schattenwirtschaft. Da-
gegen verstirken steigende Sozialbeitra-
ge und die Einfuhrung des gesetzlichen
Mindestlohns von 8,50 Euro andererseits
die Anreize, in der Illegalitit zu arbeiten.

Zu diesen Ergebnissen kommt eine
Prognose, die der Schattenwirtschaftsex-
perte Professor Friedrich Schneider von
der Universitit Linz gemeinsam mit dem
Institut fiir Angewandte Wirtschaftsfor-
schung (IAW) in Tiibingen vorgelegt hat.
Nach den Modellrechnungen wird das
Verhiltnis von Schattenwirtschaft zu of-
fiziellem Bruttoinlandsprodukt im Jahr

2015 unverindert bei 12,2 Prozent liegen.

Rund 339 Milliarden Euro sollen nach
den Berechnungen in Deutschland in die-
sem Jahr in der Schattenwirtschaft umge-
setzt werden. Die gute Konjunktur und
die positive Lage am Arbeitsmarkt mindert
das Volumen der Schattenwirtschaft um
1,3 Milliarden Euro. Auch die Senkung
der Rentenbeitragssitze von 18,9 auf 18,7
Prozent wirkt zusitzlich dimpfend. Die
Experten haben die Wirkung auf ungefihr
300 Millionen Euro taxiert.

Mindestlohn, Sozialbeitrdage

Auf der anderen Seite befeuern sozial- und
arbeitsrechtliche Regelungen der Regie-
rungskoalition die Neigung, illegaler Be-
schifticung nachzugehen. Die Erhéhung
des Beitrags zur gesetzlichen Pflegever-
sicherung um 0,3 beziehungsweise 0,25
Prozentpunkte erhohe die Wertschopfung
im Bereich der Schattenwirtschaft um 500
Millionen Euro. Mit weiteren 1,5 Milli-
arden Euro schlage die Einfithrung des

-~ =2 o

Um mangelnde Arbeit braucht sich die Finanzkontrolle Schwarzarbeit nicht zu sorgen.

339 Milliarden Euro soll ihre Zielgruppe im laufenden Jahr erwirtschaften.

FOTOS: SEEMANN/NH-ARCHIV

flichendeckenden gesetzlichen Mindest-
lohns zu buche.

Im Vergleich mit den OECD-Liandern
belegt Deutschland bei der Schattenwirt-
schaft einen Platz im Mittelfeld. Die stideu-
ropiischen Linder sind mit einem Ausmal}
der Schattenwirtschaft zwischen 18 bis 22
Prozent negative Spitzenreiter. m TM/PM

! SCHATTENWIRTSCHAFT

Der Begriff SCHWARZARBEIT bezeich-
net alle Tatigkeiten, die legal ausgeiibt
werden konnen, jedoch nicht gemeldet
werden, um Steuern und Sozialabgaben
zu hinterziehen. SCHATTENWIRTSCHAFT
umfasst dariiber hinaus auch illegale
Beschaftigung — allem voran illegale
Arbeitnehmeriiberlassung und illegale
Auslanderbeschaftigung. Hinzu kom-
men kriminelle Aktivitdten wie Hehlerei,
Drogenhandel, Betrug, Schmuggel und
Menschenhandel. m
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Tachographenpflicht

Ab Marz gilt ,Handwerkerregelung"

Am 2. Mirz des Jahres treten einzel-
ne Bestimmungen der neuen EU-Ta-
chographen-Verordnung in Kraft. Fur
Handwerker besonders bedeutsam ist der
Artikel 45, der als sogenannte ,,Hand-
werkerregelung® die Ausnahmen von
der Tachographenpflicht regelt. Danach
gilt: Fahrzeuge, mit denen der Fahrer
Material, Ausristungen und Maschi-
nen transportiert, die er zur Ausiibung
seines Berufes beno-
tigt, missen nicht mit
einem Tachographen
ausgestattet sein, so-
fern sie nicht weiter
als 100 Kilometer
vom Firmensitz ent-
fernt bewegt werden.
Bislang lag der Radi-
us bei 50 Kilometer.

‘Weiterhin bestehen bleiben die Be-
dingungen fur die Handwerkerregelung.
Voraussetzung ist, dass das Gesamtgewicht
des Fahrzeugs nicht mehr als 7,5 Tonnen
betrigt, und das Fahren nicht die Haupt-
tatigkeit des Fahrers ist.

Die Handwerksorganisation hat
sich viele Jahre lang fiir die Handwer-
kerregelung eingesetzt. [hr Inkrafttreten
ist das Ergebnis hartnickiger Lobbyar-
beit. Sie kommt sehr
vielen Handwerks-
betrieben zugute —
auch wenn sich die
Ausweitung des Aus-
nahmeradius auf 150
Kilometer auf der
europiischen Ebene
letztlich nicht durch-
setzen lieB. m ™™

Hand in Hand

mit dem

Handwerk

Baustoffe am Lager, Fachberatung
und zuverlassige Logistik furs
Handwerk finden Sie im Norden

bei bauXpert
Unsere Baustoffe:

50.000 Artikel in Uber 30 Lagern
auf 103.000 m? Hallenflache und
262.000 m2 AuBenlager.

Die Baustoffhandler im Norden

sogehtdas.de

o-m--m-h. n‘smgg
H s (5]
KS' KS' s

bauX-Pert®

...s0 geht das.
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Fachkraftesicherung

In 139 Berufen herrschen bereits Fachkrafteengpasse

Fast sieben Millionen Beschdftigte in Deutschland arbeiten in Engpassberufen. Jeder Dritte von ihnen ist liber
50 Jahre alt. Bevor die Babyboomer in Rente gehen, sollten sich ihre Arbeitgeber etwas einfallen lassen.

In vielen Berufen ist es heute schon
schwierig, geeignete Fachkrifte zu finden.
Laut einer Studie des Instituts der Deut-
schen Wirtschaft Koln (iw) fur die Bun-
desregierung gab es im September 2014
in 139 von 615 Berufsgattungen Fachkrif-
teengpisse.Von Engpass wird gesprochen,
wenn weniger als 200 Arbeitslose auf je
100 gemeldete offene Stellen kommen.

Der vorhandene Mangel wird sich
durch die Alterung der Gesellschaft ver-
schirfen. In den kommenden Jahren gehen
grofe Teile der Babyboomer-Generation —
der in den 1950er und 1960er Jahren Ge-
borenen — in Rente. In den Berufen, die
heute schon Besetzungsprobleme haben,
ist das jeder dritte Mitarbeiter.

Uber alle Berufsgruppen hinweg sind
kleine und mittlere Unternehmen vom
Fachkriftemangel besonders betroffen. In
105 Engpassberufen sind mindestens die
Hilfte der Fachkrifte in KMU beschiftigt.
Acht von zehn Baulelektriker arbeiten hier.
Nicht anders ist die Lage zum Beispiel in
der Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik.

#.:' # o5 ol * = I i P L
Ein probates Mittel, den Kreis potenzieller
Fachkrafte zu vergroRern, ist die Steige-

rung der Erbwerbsbeteiligung von Frauen.

Auch wenn sich der demographische
‘Wandel nicht aufhalten lasst, so haben die
Betriebe doch Moglichkeiten, seine nega-
tiven Folgen abzufedern.Von besonderer
Bedeutung sind Ausbildung und Nach-
wuchsforderung. In einigen Engpassberu-
fen werden sich, so die Prognose der Kol-

AUSBILDUNGVERGUTUNG IN DEN STARKSTEN BERUFEN*

Tarifliche Vergiitungen 2014, Gesamtdurchschnitt in Euro pro Monat

Westdeutschland

Kaufmann im Einzelhandel 807 €

Kraftfahrzeugmechatroniker
Industriekaufmann
Kaufm. fiir Biromanagement
Industriemechaniker m
Verkdufer 755
Kaufm. im GroB- u. AuRenh. m
Med. Fachangestellte
Bankkaufmann
Elektroniker

Ostdeuschland
588 € Kraftfahrzeugmechatroniker
723 Kaufmann im Einzelhandel

636/L1:1J =128 Kaufm. f. Biromanagement

Verkdufer
Industriemechaniker
581 JCU
_ Mechatroniker
581 Hotelfachmann
_ Industriekaufmann
m Fachkraft f. Lagerlogistik

1) Handwerk/Industrie u. Handel 2) Handwerk/Industrie und Handel/ Offentl. Dienst

3) Von-bis je nach Fachbereich  *Ordnung: am stirksten besetzte Ausbildungsberufe
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ner Okonomen, die Personalknappheiten
nicht verscharfen, weil die Unternehmen
ihr Ausbildungsangebot vorausschauend
deutlich erhoht haben. Hierzu gehort etwa
der Mechatroniker. In diesem vergleichs-
weise jungen Beruf sind drei von zehn
Beschiftigten dlter als 25 Jahre. Nur jeder
Zehnte gehort zur Generation 50plus.
Ahnlich ist die Situation bei den Horge-
rateakustikern, Kiltetechnikern sowie bei
den Land- und Baumaschinentechnikern.

Als weitere Hebeln gegen Fachkrif-
teengpasse nennen die Experten die Ver-
breiterung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen, die Weiterqualifizierung von An-
und Ungelernten sowie verstirkte Bemii-
hungen um Fachkrifte aus dem Ausland.
Gerade kleine und mittlere Unternehmen
scheuen den Aufwand, Fachkrifte aus dem
Ausland zu werben. Dabei gibt es eine
Reihe von Projekten — etwa das Kompe-
tenzzentrum Fachkriftesicherung (Www.
KOFA.DE) — und die Betriebsberatungen
der Handwerkskammer und Innungen, die
die Betriebe unterstiitzen. m T™

Ausbildungsvergiitung
Kraftig zugelegt

In den vergangenen Jahren sind die Ver-
dienste der Lehrlinge kriftig gestiegen.
2014 haben sie das dritte Mal in Folge
um durchschnittlich tiber vier Prozent
zugelegt. Nach Angaben des Bundesin-
stituts fur Berufsbildung ist der Zuwachs
besonders deutlich in denjenigen Berufen,
die Schwierigkeiten haben, ihre Lehrstellen
zu besetzen. Die duale Ausbildung lohnt
sich fur die Jugendlichen — auch nach der
Lehre. Zwar ist das Lebenseinkommen
von Akademikern im Durchschnitt ho-
her. Daftir miissen Hochschulabsolventen
aber andererseits mehr und linger in die
akademische Ausbildung investieren. m T™
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JETZT MIT
- €1.000,-BONUS'“

Typisch Ford:
100 % Effizienz, 0 % Zinsen” "

Ford Gewerbewochen vom 1. bis 31. Mérz

DER NEUE FORD MONDEO3
> Adaptive LED-Scheinwerfer

Technologie zum Hingucken: Die adaptiven LED-Scheinwerfer passen sich automatisch der Umgebung
und der Fahrsituation an. Denn auf der StraBBe geht es ums Sehen und Gesehenwerden! Ob Spielstraf3e,
Autobahn oder schlechte Witterungsverhaltnisse: Die sich anpassenden Lichtkegel sorgen jederzeit fir
optimale Ausleuchtung der Fahrbahn. Ein groBes Plus an Sicherheit, das auch noch kombiniert mit einem
sportlich-eleganten Design!

Abbildung zeigt Wunschausstattung inkl. Adaptive LED-Scheinwerfer geger Mehrpreis.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in der
jeweils geltenden Fassung): 4,2 (kombiniert). CO,-Emissionen: 109 g/km (kombiniert).

Eine Idee weiter

'Gilt bei Kauf eines berechtigten Ford Pkw-Neufahrzeuges vom 01.03.2015 bis 31.03.2015. Der Bonus wird auf die UPE angerechnet. 2Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank
Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Kéln, erhéltlich fur berechtigte Ford Pkw-Neufahrzeuge bei Laufzeiten bis 24 Monate als Klassische
Finanzierung, Systemfinanzierung und Ford Auswahl-Finanzierung. 3 Ford Mondeo Turnier Trend inkl. Business Paket I, 1,6 | TDCi, 85 kW (115 PS), auf Basis einer UPE von
€ 24.990,- zzgl. Uberfihrungskosten, Ford Auswahl-Finanzierung, Laufzeit 36 Monate, Gesamtlaufleistung 45.000 km, Anzahlung € 3.990.-, Nettodarlehnsbetrag € 21.000,-,
Sollzinssatz (gebunden) p.a. 0,00 %, effektiver Jahreszins 0,00 %, Gesamtdarlehnsbetrag € 21.000,-, 23 monatliche Raten je € 199,90, Restrate € 16.402,30. Das Angebot
stellt das reprasentative Beispiel nach $6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar. Angebot gilt bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehnsvertrages vom
01.03.2015 bis 31.03.2015. “Nur fur Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenvertrag sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen,
Behorden). Bei allen teilnehmenden Ford Partnern.
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REGIONALES AUS FLENSBURG / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unsere Themen

Sieben Spitzenplatze
im Kammerbezirk
Praktischer Leistungs-
wettbewerb 2014

I
1
|

|

Mut machende Premiere
Lehrstellenrallye

Weitere Themen

Freie Fahrt fiir 26 neue
Fachkrafte

SHK- und Klempner-Innung
Rendsburg

Potenziale erkennen,
Arbeitspldtze anbieten
Betriebsliches Eingliederungs
management

+Ein wichtiger und groRer
Schritt"

Metall-Innungen Rendsburg
und Eckernforde

Experiment gegliickt
Landeshandwerksrat sprach
mit Blindnis 9o/Die Griinen

Echte Scheindebatte
Handwerkskammervertreter
beim Ministerprdsidenten

~Gesellenbrief bescheinigt
lhr Konnen"

Landesweite Freisprechung in
der Deula

- Investitionsklima
 nicht gefahrden

Neue Menschen, neue Ideen. Beim traditionellen
Handwerkerfriihschoppen der Kreishandwerkerschaft
Flensburg Stadt und Land stand diesmal nicht nur der
Kreishandwerksmeister im Mittelpunkt.

er erste Handwerkerfrithschoppen
der Flensburger Kreishandwerker-
schaft (KH) nach der langen Ara
von Ehrenkreishandwerksmeister

Albert Albertsen wurde mit Spannung
erwartet. Erstmals eroffnete der Ende
letzten Jahres neugewiahlte Kreishand-
werksmeister Gilinther Gorrissen die
28. Auflage des traditionellen Neujahrs-
empfangs. Und diese trug auch gleich eine
neue Handschrift.

Denn anders als in der Vergangenheit
uiblich, waren neben dem Kreishandwerks-
meister in diesem Jahr mit Obermeisterin
Kathrin Bindbeutel von der Friseur- und
Kosmetik-Innung Flensburg und Ober-
meister Jorg Jensen von der Maler- und
Lackierer-Innung Flensburg- Schleswig
zwei weitere Vertreter des Handwerks zu
horen. Sie berichteten aus dem Alltag von
Selbststandigen im Handwerk.

Kreishandwerksmeister Giinther Gor-
rissen nutzte zuvor die Gelegenheit, zur
Situation des Handwerks zu berichten und
gegeniiber den anwesenden Vertretern aus
der Politik und offentlichen Verwaltung
Forderungen des Handwerks zu platzie-
ren. ,,Das Jahr 2014 war fiir das Handwerk
sicherlich ein ganz erfolgreiches Jahr. Die
Stimmung im Handwerk ist allgemein
duberst positiv. Laut der Konjunkturum-
frage der Handwerkskammer Flensburg
so gut wie seit 20 Jahren nicht mehr®, so
Gorrissen.

Wihrend gut gefillte Auftragsbiicher
besonders im Baugewerbe die Konjunk-
tur befliigelten und das Handwerk gene-
rell von den niedrigen Zinsen und nach-
folgend der gestiegenen Investitions- und
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Konsumbereitschaft profitierte, beklagte
Gorrissen die nahezu parallel wachsenden
Begehrlichkeiten der Verwaltung auf allen
Ebenen. ,,Stadte, Gemeinden, Land und
Bund haben zu wenig Geld. Uberall wird
an den Stellschrauben gedreht®, so Gor-
rissen. ,,Ob bei der Grundsteuer, der Ge-
werbesteuer, der Maut. Oder, wenn sonst
gar nichts geht, bei der Hundesteuer, der
Bettensteuer und der Tourismusabgabe.
Das aber bremse die Investitionsbereit-
schaft wieder, so Gorrissen. Er mahnte:
,,Mal hier und dort Steuern anzuheben
oder gar neue einzufiithren, kann nicht
der richtige Weg sein.

Weiter kritisierte Gorrissen die An-
grifte von Seiten einiger Landes- und Bun-
despolitiker und vor allem von der EU
auf die Handwerksordnung. ,,Das Ja zum
Meisterbrief ist aber nicht nur ein Slo-
gan. Es ist fiir uns ein klares Bekenntnis
zur dualen Ausbildung und spiegelt auch
den hohen Qualititsstandard im Hand-
werk wider.” Als Beweis daftir nannte
er die beeindruckende Zahl von 1.056
Lehrlingen, die aktuell bei den rund 600
Mitgliedsbetrieben der Kreishandwerk-
erschaft in den verschiedenen Berufen
ausgebildet wiirden.

Deutliche Kritik dullerte Gorrissen
am neu eingefiihrten gesetzlichen Min-
destlohn, der im Handwerk prinzipiell
kein Thema sei. Allerdings gebe es auch
geringfligige Beschiftigungsverhiltnisse
im Handwerk, die aufgrund der vielen
formellen Hiirden des neuen Mindest-
lohns gerade auch in Bezug auf die
Aufzeichnungspflichten den Betrieben
Kopfzerbrechen bereiten wiirden. ,,Hier

FOTOS: HAUMANN

Auferhalb der Alltagsroutine: Dr. Fabian Geyer
(li.) vom Arbeitgeberverband im Gesprich mit
Architekt Horst Miiller (re.) und Hauke Priger
von der VR-Bank Flensburg-Schleswig.

-

Jorg Jensen berichtete von einem typischen
Montag im Betrieb.

N

Sparte nicht mit Kritik am gesetzlichen Mindest-
lohn: Kreishandwerksmeister Giinther Gorrissen.

w

Eine der anwesenden Landtagsabgeordneten:
L Simone Lange.

Die Protagonisten des Handwerkerfriihschop-
pens 2015: Kathrin Bindbeutel, Jorg Jensen und
Kreishandwerksmeister Giinther Garrissen.

wurde ein wahres Birokratiemonster ge-
schaffen.*

‘Was man unter dem Motto des Neu-
jahrsempfangs ,,Handwerk — selbst und
stindig® zu verstehen hat, dartiber sprachen
Obermeisterin Kathrin Bindbeutel und ihr
Obermeisterkollege Jorg Jensen. In sehr
eindringlicher und personlicher Art und
Weise schilderten beide typische Szenarien
aus ihrem Selbststindigen-Alltag.

Kathrin Bindbeutel gab beispielsweise
Einblicke nicht nur in die tigliche, iiber-
aus anstrengende korperliche Arbeit im
Friseurbetrieb. Sie verdeutlichte auch,
in welche verschiedenen zusitzlichen
Rollen eine Friseurmeisterin durch das
hiufig sehr vertraute Verhiltnis mit den
Kunden schliipfen wiirde. ,,Ich bin hiufig
nicht nur Handwerkerin, sondern oftmals
auch psychologische Betreuerin, Ehebe-
raterin, Hochzeitsplanerin, Trauerbeglei-
terin und auch manchmal Babysitterin.*
Mit Beispielen untermalte sie diese tag-
tiglichen Berufserfahrungen und brachte
die Frithschoppen-Giste zum Schmun-
zeln.

Malermeister Jorg Jensen schilderte ei-
nen ,,normalen‘ Wochenanfang, der fir
ihn stets am Montagmorgen um 5 Uhr
beginne. Die Unwigbarkeiten von Bau-
stellenplanungen aufgrund kurzfristiger
Krankmeldungen bis hin zur engen ter-
minlichen Taktung von Kundenterminen,
Baustellenbesuchen, Angebotserstellung
und unzihligen Telefonaten gab den Zu-
horern einen Eindruck davon, wie nerven-
aufreibend, aber auch abwechslitingsreich
und nie langweilig eine Selbststindigkeit
im Handwerk ist. m AH
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Flensburger Metall-Innung

Ein Turoffner fir
die Karriere

Drei hatten ihre Priifung bereits vorzeitig
im Sommer abgelegt. Die anderen tiber-
zeugten ebenfalls mit guten Gesellprii-
fungsergebnissen. Nun wurden alle 18
Metallbauer der Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik und ein Metallarbeiter von
der Metallhandwerker-Innung Flensburg
Stadt und Land offiziell freigesprochen.
Obermeister Dr. Ulf Christian Holm
gratulierte den neuen Lehrlingen auf
der Einschreibungs- und Freisprechungs-
feier zur Berufswahl und erinnerte an
die Bedeutung von Einschreibung und
Freisprechung im Handwerk.

Auch Festredner Albert Albertsen, Eh-
renkreishandwerksmeister der Kreishand-
werkerschaft Flensburg Stadt und Land,
bescheinigte den neuen Lehrlingen, sich
fir einen sympathischen Handwerksberuf
mit Tradition und Zukunft entschieden
zu haben. ,,Jetzt liegt es an Thnen, diese
Chance zu nutzen. Albertsen lobte das
bundesweit vorbildliche Ausbildungs-
engagement in Schleswig-Holstein und

zeigte sich Uberzeugt, dass Ausbildung
die beste Vorsorge fiir die Zukunft des
eigenen Betriebes sei.

Geehrt (v. li.): Obermeister UIf Christian
Holm mit Kai Petersen, Niklas Schulz, dem
Priifungsvorsitzenden Thomas Freudenstein
und dem Innungsbesten Lasse Boysen.

An die Gesellen gerichtet, stellte er
fest, dass der Gesellenbrief ein ,, Tur-
offner* auf dem weiteren Weg sei. Er
ermutigte sie aber auch, iiber weitere
Karriereschritte wie den Meister oder
Techniker nachzudenken. m AH
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Nicht alle Bundessieger konnten kommen (v. li.): Kammerprasident Bernd Eichner mit
Djana von Virag, Fanny Hiibner und Fin Lange.

Praktischer Leistungswettbewerb 2014

Wieder Spitzenplatze im

Kammerbezirk

Ihnen gelang der Sprung aufs Treppchen. Junge Nachwuchskrafte waren
bei den Bundes-Vergleichswettkdmpfen im vergangenen Jahr erfolgreich.

Beim ,,Praktischen Leistungswettbewerb
der Handwerksjugend und dem Gestal-
tungswettbewerb ,,Die gute Form* belegten
Ende vergangenen Jahres sieben junge
Nachwuchshandwerker und -handwerke-
rinnen aus dem Kammerbezirk Spitzen-
platzierungen. ,,Ich freue mich, dass Sie
sich nach den Erfolgen auf Innungs- und
Landesebene auch noch iiberaus erfolg-
reich dem Wettbewerb auf Bundesebene
gestellt haben®, sagte Kammerprisident
Bernd Eichner anlisslich einer Feierstun-
de in Flensburg. Sein Dank galt auch den
Vertretern der Ausbildungsbetriebe: ,,Ich
hofte, Thre Ausbildungsbereitschaft bleibt
weiterhin hoch. Die Ausbildung des eigenen
Nachwuchses ist letztlich giinstiger und
sinnvoller, als sich auf dem freien Arbeits-
markt Fachkrifte zu suchen.*

Ein tolles Beispiel, was eine Ausbildung
im Handwerk auch im Anschluss bietet,
sei Fin Lange, dritter Bundessieger bei den
Beton- und Stahlbetonbauern, der nun in
Hamburg Bauingenieurswesen studiert.
,» Wichtig ist nur die Reihenfolge. Erst die

Ausbildung, dann das Studium. Das ist der
richtige Weg*, betonte Eichner.

Waihrend die Preistriger Urkunden und
Sachpreise erhielten, wurde die exzellente
Nachwuchsarbeit der Betriebe unter ande-
rem mit einer Ehrenurkunde des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks gewtirdigt.
Ausgezeichnet wurden:

1. BUNDESSIEGER:

Graveurin Djana von Virag (Robbe &
Berking Silbermanufaktur, Flensburg),
Brunnenbauer Claas-Barne von Aspern
(von Aspern & Séhne, Nortorf)

2. BUNDESSIEGER:

Holzbildhauerin Gesa Janen (Berufs-
fachschule Holzbildhauerei, Flensburg),
Maurer Marco Bauschke (Bahne Petersen,
Bordelum)

3. BUNDESSIEGER:

Gebiudereiniger Philipp Weihe (Jorg
Bradtke, Garding), Beton- und Stahlbe-
tonbauer Fin Lange (Kihler Bau, Blisum)
1. PREIS ,,DIE GUTE FORM":
Holzbildhauerin Fanny Hiibner (Berufs-
fachschule Holzbildhauerei, Flensburg). m AH
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SHK- und Klempner-Innung Rendsburg

Freie Fahrt fiir 26 neue Fachkrafte

Geschafft: 24 Anlagenmechaniker fiir
Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik
sowie zwei Klempner der Innung Sanitir,
Heizung, Kima und Klempner Rends-
burg konnten ihre Gesellenpriifung
in diesem Jahr erfolgreich abschlielen.
Im groBen Saal der Kreishandwerker-
schaft Rendsburg-Eckernforde wurden
sie auf der Freisprechungsfeier von den
Rechten und Pflichten ihres Lehrver-
trages freigesprochen.

Obermeister Wolfgang Ramlau
betonte, dass mit dem Gesellenbrief das
berufliche Fundament fiir ein erfolg-
reiches Berufsleben in einer zukunfts-
orientierten Branche gelegt sei. ,,Aller-
dings ist es in der heutigen Zeit notwen-
dig, weiter an sich zu arbeiten®, mahnte
Ramlau. Als Geselle habe man zwar
ausgelernt, allerdings erfordere das wei-
tere Berufsleben stindiges Weiterlernen.
Auch erinnerte er daran, dass sie ihrem
Handwerk und ihren jeweiligen Ausbil-
dungsmeistern stets Ehre erweisen und
fleiBig, plinktlich, ehrlich und tiichtig
sein sollten.

Im Anschluss wurden die Gesellen-
briefe durch Obermeister Ramlau sowie
die Berufsschulzeugnisse durch Oberstu-
dienrat Hans Bode ausgehindigt und die
jungen Handwerker offiziell in den Stand
ehrbarer Handwerksgesellen erhoben.

Die jeweiligen Innungsbesten der bei-
den Handwerksberufe, Andreas Rau aus
dem Ausbildungsbetrieb Andreas Schlegel
in Biidelsdorf sowie Kim Daniel Jérgen-
sen bei den Klempnern aus dem Betrieb
Eissing in Boklund, wurden mit einer
Buchprimie ausgezeichnet.

Die weiteren Gesellenbriefe gingen
an die Anlagenmechaniker Alexander
Buller, Kim Gerrit Furst, Rene Glind-
meyer, Sebastian Glodde, Tim Hampel,
Lennardt Herdt, Jan Hinrichs, Christoph
Hoppe, Jerome Irlenborn, Andreas Jacobs,

Jan-Boerje Jonton, Sercan Kan, Kevin
Manke, Leif Osterhof, Timo Paugels, Tim
Schliter, Linn Hendrik Schulz, Stefan
Timm, Benjamin Timpe, Nils Wieschow-
ski, Dennis Wiese, Marcus Wildt, Daniel
Ziemer sowie den Klempner Sebastian
Haase.m joH

FLENSBURG

:: GLUCKWUNSCH

40-jahriges Arbeitsjubilium

* Tischlergeselle Holger Rodenborg
beiVoss GmbH, Stiderheistedt

* Buchbhalterin Johanna Staack bei
Autohaus Hinrich Holmer,
Boklund

25-jahriges Arbeitsjubilium

* Elektroinstallateur Manfred Jessen
bei Electro-Service Sylt Ekong-
Grube GmbH, Tinnum/Sylt

* Gas- und Wasserinstallateur

Haucke Sonksen bei

Karl Weber Nachf., Westerland/Sylt
¢ Kundendienst-Monteur filir

Gabelstapler Wolfgang Schulz bei

Unruh Gabelstapler und Land-

maschinen, Helse

Jubildumsurkunden

* 47,5 Jahre — Elektromaschinenbauer
Uwe Wernicke bei
Wilhelm Kleeberg, Flensburg

50-jihriges Bestehen des Betriebes

* Bickermeister Heiko Koch in
Langenhorn. m

Der erfolgreiche Gesellenjahrgang mit Obermeister Wolfgang Ramlau (Mitte) und Priifungsaussch

ussvorsitzendem Hans Bode (2. v. li.).
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Einschreibungsfeier bei den Backern

Uber 120 neue Lehrlinge

Gemeinsam feiern lautete in diesem Jahr die Devise der Bdcker-
Innungen Nord, der Inseln Sylt sowie Fohr und Amrum in Meldorf.

Es ist eine der groBten ihrer Art im Land:
Die Einschreibungsfeier der Bicker-In-
nung Nord. Da in Meldorf diesmal auch
die Innungen der Inseln Sylt sowie Fohr
und Amrum dabei waren, schrieben sich
schlieBlich 37 neue Bickerlehrlinge und
90 angehende Fachverkiufer/-innen in die
Lehrlingsrolle ein.

Stefan Scharbau, stellvertretender Ober-
meister der Bicker-Innung Nord, unterstrich
in seinem Grulwort die Bedeutung der
Innung: ,,Die Innung ist
eine starke Gemeinschaft.
Sie ist fur die Betriebe da,
egal ob grof3 oder klein.
Und sie ist natiirlich auch

Erfolgreich: die
Landessiegerin
Corinna Kaapke mit
Obermeister

Martin Martensen.

Erst die Unterschrift - dann
die Urkunde, beides im
Beisein von Obermeister
Martin Martensen (re.) und
seines Stellvertreters
Stefan Scharbau (li.).

fir die Lehrlinge da.* Gleichzeitig lobte er
die Ausbildungsbetriebe fiir thren Einsatz.
Berufsschuldirektor Peter Kruse gratulierte
den Neuen zur Lehrstelle. ,,Darauf konnen
Sie in jedem Fall stolz sein®, sagte er und be-
zeichnete die duale Berufsausbildung als ein
,,hohes Gut, um das uns viele Lander in Eu-
ropa beneiden. Fiir den angehenden Berufs-
nachwuchs sei es wichtig, ,,stets Interesse am
Beruf zu zeigen und bereit zu sein, fiir sich
selbst Verantwortung zu tibernehmen.* Lehr-
lingswart Dirk Fischer gratulierte ebenfalls
zur Berufswahl und versprach , krisenfeste
Berufe in einem modernen Handwerk®.

Elektro-Innung Flensburg Stadt und Land

Hohe Leistungsdichte bei den Junggesellen

23 kommen, 16 gehen. So lautete die
Bilanz auf der Einschreibungs- und
Freisprechungsfeier der Elektro-Innung
Flensburg Stadt und Land. Obermeister
Mark Giebelstein lobte vor allem die hohe

Leistungsdichte bei der diesjihrigen Prii-
fung. ,,Ihr konnt alle mit Recht stolz auf
das Geleistete sein®, betonte Giebelstein.
Die Junggesellen hitten die erste wich-
tige Etappe im Berufsleben mit Fleil3 und

Starten zuversichtlich in
den ndchsten Berufs-
abschnitt: die dies-
jahrigen Absol-
venten mit
Obermeister
Mark Giebel-
stein (li.).

Was Wille, Ehrgeiz und Talent in der
Ausbildung bewirken konnen, bewies Co-

rinna Kaapke. In der Bickerei Scharbau
ausgebildet, wurde die Bickereifachver-
kiuferin im vergangenen Jahr 1. Landes-
siegerin beim Leistungswettbewerb und
erreichte den 4. Platz auf Bundesebene.
Im Anschluss trugen sich die neuen Lehr-
linge nach Innungen getrennt in die Lehr-
lingsrolle ein, erhielten eine historische
Einschreibe-Urkunde und wurden mit
einem Hindedruck vom Obermeister offi-
ziell in der Handwerksfamilie willkommen
geheiflen. m AH

Ausdauer erreicht. Nun beginne die Zeit
der Eigenverantwortung, die ein grofle-

res personliches Engagement erfordere.

,» Wer nicht mit der Zeit geht, der geht mit
der Zeit. Ruht Euch also nicht auf dem
Gesellenbrief aus, sondern bildet Euch
konsequent weiter”, riet der Obermeister.
Besonders im Elektrohandwerk gebe es fast
tiglich technische Neuerungen.

Im Anschluss erhielten die Junggesellen
ihre Gesellenbriefe. Innungsbester wur-
de Sebastian Dahlke (Ausbildungsbetrieb
EWS, Handewitt), der bereits im Sommer
2014 seine Priifung erfolgreich ablegte.
Danach besiegelten die neuen Lehrlinge
mit dem Eintrag in die Lehrlingsrolle ihre
Zugehorigkeit zum Handwerk. m ps
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

Potenziale erkennen, Arbeitsplatze anbieten

Zum zweiten Mal wurden landesweit finf’
Betriebe fur ihr betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM) mit der ,,BEM
Primie® ausgezeichnet. Die schleswig-hol-
steinische Sozialministerin Kristin Alheit
tiberreichte die mit jeweils 15.000 Euro
dotierte Auszeichnung an die Preistriger
des Jahres 2014. Diese hatten sich beson-
ders um die betriebliche Eingliederung
von Schwerbehinderten und Langzeiter-
krankten verdient gemacht.

Neben der Forde Sparkasse Kiel, der
Danfoss Power Solutions sowie dem
Friedrich-Ebert-Krankenhaus (beide

Die Vertreter der preisgekronten
Unternehmen mit Sozialministerin
Kristin Alheit (Mitte).

Neumdiinster) gehorten auch das Autohaus
Ohm aus Rendsburg sowie die Kreishand-
werkerschaft Flensburg Stadt und Land
zu den Primien-Empfingern. ,,Sie sind
Vorbilder. Wir wollen, dass noch mehr Be-
triebe die Potenziale von Menschen mit

Behinderungen erkennen und mit Hilfe

FLENSBURG

der zahlreichen Unterstiitzungsmoglich-
keiten Arbeitsplitze mit Menschen mit
Handicap besetzen®, sagte die Ministerin
bei der Uberreichung der Primien. An-
gesichts des steigenden Fachkriftebedarfs
kénnten sowohl Unternehmen wie auch
Beschiftigte davon profitieren. m AH
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NISSAN QASHQAI -
LEASEN OHNE ANZAHLUNG!?

NISSAN QASHQAI VISIA
1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

= Bluetooth-Freisprecheinrichtung

= Geschwindigkeitsregelanlage

= nur 3,8 | Kraftstoffverbrauch auf
100 km im Normverbrauch”

Mtl. Leasingrate: ab € 205,_ netto?

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR PROBEFAHRT!

Fragen Sie lhren NISSAN Héandler nach seinen aktuellen Angeboten.
23554 Liibeck = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 51/30 09 36-0

23730 Neustadt - Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40

24119 Kiel-Kronshagen * Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 31/54 63 40

24223 Schwentinental (am Ostseepark) = Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 07/82 31-0
24321 Liitjenburg = Olympic Auto GmbH im Autohaus Gehrmann = Tel.: 0 43 81/83 90
24536 Neumiinster = Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 21/8 51 67-0

24558 Henstedt-Ulzburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90

YGesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 4,2, auBerorts 3,6, kombiniert 3,8; CO,-Emissionen: kombiniert 99,0 g/km (Messver-
fahren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A+.
Abb. zeigt Sonderausstattungen. 2?Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 36 Monaten bis 45.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfiihrung und Zulassung. Giltig fiir alle bis zum 31.03.2015 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir das ausgewiesene Modell. Ein Angebot fiir
Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, in Kooperation
mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot gilt nur fir Mitglieder eines Verbandes mit
Rahmenabkommen der NISSAN CENTER EUROPE GmbH iiber Abrufschein. Bei allen teilnehmenden NISSAN Handlern.

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL
24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90
24784 Westerronfeld Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 31/84 48-0
24941 Flensburg = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 61/5 09 09 80
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0
25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 81/42 11 40
25842 Langenhorn = Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 46 72/77 33 11

Innovation
that excites
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Nutzen die Chance: Schiiler
informierten sich bei der Firma
Otto Petersen iiber den Beruf des
Fliesenlegers (Foto unten) und

in der Werkstatt von Fahrrad
Petersen iiber die Ausbildung
zum Zweirad-Mechaniker.

Mut machende Premiere

In Husum, Heide und Schleswig lief sie bereits erfolgreich. Nun gab es auch in Flensburg die
1. Lehrstellenrallye fiir Acht- bis Zehntkldssler. Viele Schiilerinnen und Schiiler nutzten die
Gelegenheit, sich direkt in den Betrieben iiber duale Ausbildungsangebote zu informieren.

ie viele Schiilerinnen und Schiiler
genau bei der ersten Flensburger
Lehrstellenrallye mitgemacht ha-
ben, war schwer festzustellen. Doch
diirften es am Ende rund 300 Acht-, Neunt-
und Zehntklissler aus dem Stadtgebiet und
dem nahen Flensburger Umland gewesen

sein. Allen gemeinsam war an diesen Tag
das Interesse, sich tiber die verschiedenen
Ausbildungsberufe regionaler Betriebe zu
informieren. Knapp 40 Berufe stellten sich

an diesem Tag vor. 26 Ausbildungsbetriebe
standen dabei zur Auswahl.

Neben dem Hauptinitiator, der Industrie-
und Handelskammer zu Flensburg (IHK),
war auch die Handwerkskammer Flensburg
als Kooperationspartner bei der Lehrstel-
lenrallye mit von der Partie. ,, Wir sind na-
turlich froh, dass auch Handwerksbetriebe
mitgemacht haben. Die Lehrstellenrallye ist
in jedem Fall ein weiterer sinnvoller Mo-
saikstein beim Thema Berufsorientierung®,

Extra fiir diesen
Tag gebaut:
anhand der
Brettmontage
erkldarten
Mitarbeiter der
Firma Mahrt
und Korner die
Funktionsweise
einer einfachen
Lichtschaltung.

betonte Hans-Werner Frahm, Abteilungslei-
ter Berufsbildung der Handwerkskammer.

Insgesamt acht Handwerksbetriebe aus
dem Flensburger Stadtgebiet informierten
iiber das Ausbildungsangebot in Deutsch-
lands vielseitigstem Wirtschaftsbereich.Vom
Anlagenmechaniker fiir Gebiudetechnik,
fiir Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik
tiber den Fliesenleger, Zweirad-Mechaniker
bis hin zum Optiker reichte die Palette der
vorgestellten Berufe. Dabei standen auch
Lehrlinge den Schiilerinnen und Schiiler in
den Betrieben Rede und Antwort.

Dr. Michael Schack von der IHK Flens-
burg bezeichnete die Lehrstellenrallye des-
halb auch als ,,Augenoftner” fir die Schi-
ler in der Phase der Berufsorientierung. ,,In
einer Zeit zunehmender schulischer und
akademischer Angebote mochten wir auf
die zahlreichen guten beruflichen Perspek-
tiven der dualen Ausbildung hinweisen.
Die mitmachenden Betriebe zeigten sich
durchweg mit der Premiere zufrieden und
signalisierten fur eine Neuauflage ebenfalls
ihre Teilnahme. m AH

FOTOS: HAUMANN

:: KAMMERSERVICE

Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 5.3.2015 und 2.4.2015,
jew. 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid
in Husum

am 12.3.2015 und 9.4.2015,
jew. 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4841 89380

KH Schleswig

in Schleswig

am 10.3.2015 und 14.4.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 11.3.2015 und 8.4.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4331 27047

KH Heide

(im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus Nord-Dithmarschen
am 3.3.2015 und 7.4.2015,

jew. 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 18.3.2015 und 15.4.2015,

jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: o481 8566-36 oder -37

Es ist eine telefonische Anmeldung bei
der zustandigen Kreishandwerkerschaft
erforderlich.

» Weitere Informationen:
Handwerkskammer Flensburg,

Carmen Carstensen,

Tel.: o461 866-132,

E-Mail: c.carstensen@hwk-flensburg.de. m
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www.ikk-nord.de

HEFF DAT
GOOD.

Um die Leute hier im Norden zu versichern,
muss man sie verstehen. Gut, dass es eine
Krankenkasse gibt, die ihre Sprache spricht.
SchlieBlich sind wir selbst von hier.

Wir verstehen den Norden
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Metall-Innungen Rendsburg und Eckernforde

+Ein wichtiger und groBer Schritt"

Gemeinsam feiern liegt dieser Tage im Trend. So auch bei der Freispre-
chungsfeier der Metall- und Maschinenbauer-Innungen Rendsburg und
Eckernforde im ,,Haus des Handwerks® in Rendsburg. Thomas Wriedt,
Obermeister der Rendsburger Innung, dankte nicht nur dem Prifungsaus-
schuss und den Berufsschullehrern fiir die gute Organisation der Priifungen,
sondern betonte, dass die Gesellenpriifung ,,im beruflichen Leben einen
groBen und wichtigen Schritt* bedeutet. Damit hitten die Junggesellen ein
,festes Fundament fiir ihr weiteres Leben gelegt®. Ausdriicklich lobte er
die Leistungen der Eltern und Ausbildungsbetriebe, die zwar selten gelobt,
aber doch mafBigeblich zum Erfolg der Ausbildung beitriigen.

Wriedt hob auBlerdem die herausragenden Leistungen der drei Innungs-
besten hervor, die besonders ausgezeichnet wurden. Bester Metallbauer
in der Fachrichtung Konstruktionstechnik wurde Marc-Kevin Kuhr aus
dem Betrieb Grelcke Metallbau in Hohn im Bereich der Rendsburger
Innung und Thorben Berg, ausgebildet bei Dallmann Metallbau in Felde,
im Bereich der Innung Eckernforde. In der Fachrichtung Metallgestaltung
legte Paul Pflug aus dem Betrieb von Benjamin Petzel in Steinberg die
beste Leistung ab.

An die Junggesellen gewandy, stellte Wriedt zum Abschluss fest, dass man
sicherlich eines wihrend der Ausbildung gelernt habe: ,,Einen Abschluss
bekommt man nicht geschenkt, sondern man muss sich ihn hart erarbeiten.*
Diese Lektion sollte man nie vergessen. Der heutige Tag bedeute lediglich
das Ende der Grundausbildung. ,,Die Herausforderungen werden in den
nichsten Jahren fiir Sie aber nicht weniger. Bleiben Sie deshalb bitte lernfi-
hig und lernwillig®, appellierte der Obermeister an die Junggesellen.m JoH

Freisprechung SHK-Innung Flensburg

P

Gruppenbild nach Fachrichtungen getrennt: die
Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik
(oben) und die der Fachrichtung Metallgestaltung

(unten).

Nachwuchs fiir innovative Technologien

Als ,,Meilenstein im Leben‘ bezeichnete
Obermeister Dirk Neumann den Prii-
fungserfolg der 14 neuen Nachwuchskrif-
te, darunter auch einer Junggesellin. Auf
der Freisprechungsfeier der SHK-Innung
Flensburg Stadt und Land betonte er: ,, Wir
zollen Thnen groB3e Anerkennung fiir Thre
Durchhaltekraft, [hren Teamgeist, Ihre

Als Festredner des Abends forderte der
stellvertretende Hauptgeschiftsfithrer der
Handwerkskammer Flensburg, Dirk Belau,
die jungen Absolventen dazu auf, ,,stets
mutig an kommende berufliche Hiirden
heranzugehen® und ,,Herausforderungen
als Chancen zu begreifen®. Dann diirfte es
auch mit den weiteren Karriereschritten

Kreativitit und Energie. Die erworbenen  klappen, so Belau.

Qualifikationen befihigen Sie, sich nun mit
Begeisterung den Entwicklungsmoglich-
keiten der Berufswelt von heute zu stellen.*

Das SHK-Handwerk sei heutzutage

im energiewirtschaftlichen und gesell- Obermeister

Dirk Neumann mit der
Junggesellin

Christin Tams und
dem Innungsbesten
Yannick Starke
(Ausbildungsbetrieb
Teichert, Flensburg).

schaftspolitischen Umfeld zu einem ganz
entscheidenden Aktivposten geworden. ,,In
Bezug auf die Energiewende sind wir Part-
ner fur innovative Technologien sowohl in
Neubauten wie auch im Gebiudebestand®,
stellte Neumann fest.
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Im Rahmen der Festveranstaltung be-
siegelten auch 27 neue Lehrlinge den Be-
ginn ihrer Lehrzeit mit dem Eintrag in das
Lehrlingsbuch der Innung. Dirk Neumann
gratulierte den neuen Lehrlingen zur Be-
rufswahl. ,,Thre Entscheidung fiel auf einen
Handwerksberuf mit Tradition und Zukuntt.
Wir heiBen Sie herzlichen willkommen in

der groBen Handwerksfamilie.” m ps

FOTOS: JOHANNSEN (2), SCHENKLUHN (2)
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Kraftfahrzeug-Innung Flensburg Stadt und Land
Ausbildungsbetriebe machen tollen Job

Anlass zu feiern, gab es fur 47 Kfz-Mechatro-
niker und Mechatronikerinnen und vier Kfz-

Servicemechaniker der Kraftfahrzeug-Innung
Flensburg Stadt und Land. Sie alle hatten ihre

Abschlusspriifung mit guten bis sehr guten
Ergebnissen geschafft, woriiber sich Ober-
meister Glinther Gorrissen besonders freute.
,Unsere Ausbildungsbetriebe iibernehmen

FLENSBURG

Die Handwerkskammer Flensburg bietet
im April 2015 folgendes Seminar an:
Biiroorganisation im modernen Biiro
von heute! Aus der Praxis - fiir die
Praxis

Sa., 25.4.2015, 9—17 Uhr, Preis: 125 €

mit threm vorbildlichen Engage-
ment eine ganz besondere Ver- Es ist eine schriftliche Anmeldung
antwortung*, erklarte Gorrissen. erforderlich.

Flensburgs Oberbiirgermeister

» Weitere Informationen:

Anke Clausen, Tel.: o461 866-191,

E-Mail: a.clausen@hwk-flensburg.de.

Simon Faber betonte als Festred-
ner der Freisprechung, die grof3e
Bedeutung der dualen Berufs-
ausbildung. ,,Als erfolgreiche
Wirtschaftsnation hat Deutsch-

land stets an diesem Prinzip  unterstrich Faber die wachsende Bedeu-

festgehalten. Eine Entscheidung,  tung der dinischen Kunden. ,,Viele Dinen

die weltweit hohe Anerkennung  kombinieren ihren Besuch mit der Inan-

Gesellenpriifungsausschussvorsitzender Hauke Herz-
feldt, Oberbiirgermeister Simon Faber, der Innungs-
beste Jan Buscher (Klaus & Co., Flensburg) sowie
Obermeister Giinther Gorrissen (v. li.).

genief3t”, sagte er. Ein Land be-  spruchnahme von Dienstleistungen. Davon
profitiert auch die Kfz-Branche®, betonte

der Oberbiirgermeister. m Ps

notige, um gut zu funktionieren,
stets gute Handwerker. Daneben

RENAULT TRAFIC KASTEN

RENAULT MASTER KASTEN

KANGOO RAPID
EXTRAACI75  ab 1 59,- € netto’
- Alle Angebote zzgl. 750,- € netto Uberfiihrungskosten.

L2H2 3,5T DCI-125

KOMFORT L1H1 2,771.6 DC1 90 ab179,— € o

ALLE FAHRZEUGE INKL.:
© Ganzjahresreifen
e Klimaanlage

ab 259,- € netto®

Gutschein filr eine Fahrzeugbe-
schriftung Ihres Unternenmens,
im Wert von 200,~ €! °
¢ Radio mit Bluetooth Freisprecheinrichtung ——

INKL. RENAULT FULL SERVICE-VERTRAG*

* 4 Jahre Garantie

« 4 Jahre alle VerschieiBreparaturen kostenfrei (auBBer Reifen)
¢ 4 Jahre Wartungen kostenfrei

¢ 4 Jahre HU / AU inklusive

Renault Retail Group Deutschland GmbH

R NIEDERLASSUNG ?trmarschen | BehringstraBe 128-134 ‘\
HAMBURG Farmsen| Fidrch-ebert-Damm 319-321 | VWA, renau"'hamburg .de

RENAULT in Hamburg | Tel.: 040 60904-201 simon.hanusch@renault.de RENAULT

'Renault Kangoo Rapid: Monatliche Rate netto ohne USt. 159,— €, Sonderzahlung 0,— €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. 2Renault Trafic: Monatliche Rate netto ohne
USt. 179,— €, Sonderzahlung 0,— €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzg|. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. *Renault Master Kastenwagen: Monatliche Rate netto ohne USt. 259,— €, Sonderzahlung 0,— €,
Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. Jeweils ein Kilometer-Leasing der Renault Leasing, Geschéftsbereich der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe
1, 41468 Neuss. Giiltig bis 28.02.2015. “Enthalten ist jeweils ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie inkl. Mobilitdtsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen
gem. den Bedingungen des Renault Full Service-Vertrags fiir die angegebene Laufzeit/-leistung. Abbildung zeigt Renault Kangoo Rapid Extra,Renault Trafic Komfort L1H1 und Renault Master Kastenwagen Frontantrieb L2H2, jeweils
mit Sonderausstattung. °Nur ein Gutschein pro Unternehmen einlosbar. Keine Barauszahlung mdglich. Gutschein nicht kombinierbar mit anderen Rabattaktionen. Gutschein nur giltig bei Abschluss eines Leasingvertrages.

FRAGEN SIE NACH UNSEREN ANGEBOTEN: Autohaus Karl Blohm Inh. Werner Blohm E.K.e Liibecker Str. 107 » 23843 Bad Oldesloe * Tel.: 04531 2270 « www.autohaus-blohm.de



HANDWERKSKAMMER - SCHLESWIG-HOLSTEIN

Experiment

gegluckt

Ein Gesprdach mit Regierungs- und Oppositionsvertretern aus
einer Partei? Fiir diese ungewdhnliche Konstellation entschied
sich diesmal der Landeshandwerksrat. Er kam mit Vertretern
von Biindnis 9o/Die Griinen zusammen, die im Bund der
Opposition und im Land der Regierung angehdaren.
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Technisch interessiert:

Die Dipl.-Ing. Dr. Valerie Wilms
lasst sich anspruchsvolle
Messgerdte erklaren.

as Experiment ist gegliickt®, fasste
Gilnther Stapelfeldt, Prasident der
Handwerkskammer Liibeck, das Ge-
sprach des Landeshandwerksrates mit

Vertretern der Bundes- und Landtagsfrakti-
on von Biindnis 90/Die Griinen zusammen.
Denn die Besichtigung der Berufsbildungs-
stitte Kiel, als Beispiel fiir die Aufgaben
und Vielfalt einer Berufsbildungsstitte des
Handwerks, war flir alle Giste interessant.

Ein Kurs der tiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung im Elektrohandwerk
zeigte, dass sich dieses technologieorien-
tierte Handwerk auch mit Antennentech-
nik beschiftigt. Davon waren die jungen
Giste aus der Gemeinschaftsschule Nortorf
noch weit entfernt: Die 13 bis 14 Jahre alten
Schiilerinnen und Schiiler der 7. bezie-
hungsweise 8. Klasse machten im Rahmen
einer Berufsorientierungswoche in der Be-
rufsbildungsstitte erste Erfahrungen mit
dem Handwerk.

Beeindruckt waren die Abgeordneten
von den Aktivititen der handwerklichen
Organisationen, Fliichtlinge und Migranten
im Handwerk zu integrieren. Gabriele Rau,
stellvertretende Leiterin der Berufsbildungs-
stitte Kiel, sagte dazu:,,Wir werden in die-
sem Jahr wieder die Mafnahme ,Sprache
und Beruf® anbieten. Aus unserer langen
Erfahrung wissen wir, dass dabei verschie-
dene Modelle notwendig sind. Nicht alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen
eine Vollzeitteilnahme sicherstellen.*

Auch politisch gab es Einigkeit: Ein
Bleiberecht wihrend der Zeit einer Aus-
bildung wiirde die Chancen auf eine Lehr-
stelle fiir junge Fluchtlinge erhdhen. ,,Die
Betriebe miissen die Sicherheit haben, dass
kein Auszubildender abgeschoben wird.
Hier muss die Politik mitwirken®, so Giin-
ther Stapelfeldt.

Joérn Arp und Hans Christian Langner,
Vizeprisidenten der Handwerkskammer
Flensburg und des Handwerk Schleswig-

FOTOS: KATSCHKE

Friseurmeisterin

Holstein e.V., warnten davor, dass Flicht-
linge und Migranten die Nachwuchspro-
bleme des Handwerks alleine 16sen kénnen:
,» Wir brauchen auch in Zukunft alle gut
vorbereiteten Schulabgingerinnen und
Schulabginger. Wir miissen noch deutlicher
machen, dass man auch mit einer abge-
schlossenen dualen Ausbildung einen ho-
herwertigen Schulabschluss erlangen kann.

Sorgen bereiten dem Handwerk einige
politische Entwicklungen auf Bundesebene,
zum Beispiel der Vorschlag, zugunsten einer
Forderung der energetischen Gebaudesanie-
rung den Steuerbonus auf Handwerkerleis-
tungen zu kiirzen oder sogar abzuschaffen.
Dazu stellte die Bundestagsabgeordnete Dr.
Valerie Wilms klar, dass sie den Steuerbonus
fiir Handwerkerleistungen fiir sehr sinnvoll
halt: ,,Das ist doch endlich mal ein Instru-
ment zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit,
das funktioniert. Den Steuerbonus zu strei-
chen, wire grober Unfug.*

Sie warnte aber auch davor, der ener-
getischen Sanierung zu viel Bedeutung
beizumessen. Die Energieeinsparverordnung
setze zu einseitig auf Diammung, ihr fehle
eine Gesamtbetrachtung des Wirmesektors:
,,Die Wirmeversorgung und Dimmungs-
regelungen miissen verniinftig aufeinander
abgestimmt werden. Dies passiert zurzeit
viel zu selten, weil die Zustindigkeiten auf
zwel Ministerien verteilt sind, namlich auf
das Bundeswirtschaftsministerium und das

Bundesumweltministerium.* m AK

Nicola Gross (2. v. re.) schult
nicht nur Lehrlinge, sondern hilft auch
Schiilern bei der Berufsorientierung. Den
Abgeordneten Eka von Kalben, Dr. Andreas
Tietze, Ines Strehlau und Luise Amtsberg
vermittelte sie ihren SpaR am Beruf (v. li.).
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SO MACHEN SIE SCHROTT ZU GELD

Seit mehr als 65 Jahren ~ r
ist Goerz Metallhandel X508 o :
ein fest etablierter )
Schrott- und Metallhan-
delin Hamburg-Bahren-
feld. Die Firma hat sich
zur Aufgabe gemacht
Schrott und Metalle zu
sammeln, bearbeiten
und schlieRlich der Wie-
derverwertung zuzufiih- _ _ ;

ren. Durch die wachsende Zahl der Aufgaben, entwickelt sich das
Unternehmen stetig weiter. Sie verfligen tiber einen umfassenden
Maschinenpark und seit Sommer 2013 eine moderne Schrott-
schere.

Das Aufgabengebiet ist vielseitig, ob Containerdienst, Entsor-
gungsprojekte, Vernichtungen oder Abbriiche, fir alles hat Goerz
Metallhandel ein maRgeschneidertes Angebot.

Auch Privatkunden oder Handwerker kdnnen Schrott oder Metalle
zu Geld machen. Das kompetente Team hilft Ihnen gerne weiter
und berét sie umfassend. Der positive Nebeneffekt liegt darin, dass
sie den Gegenwert zu aktuellen Tagespreisen vergiitet bekommen.

Neu im Tatigkeitsbereich der Firma liegt die Entsorgung von Ab-
fallen zu attraktiven Preisen, wie z.B. Baustellenabfille, Holz oder
Kunststoffe.

GOERZ METaLLHaNDEL GIMBH

Rondenbarg 31 - 22525 Hamburg
Telefon 040/8 5057 01 - Fax 040/8537 49 30
www.goerzmetallhandel.de
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Vier zu eins: Ministerprdsident Torsten Albig (2. v. re.) mit den Vertretern der Handwerkskammern
Dirk Belau, Andreas Katschke sowie den Kammerprasidenten Giinther Stapelfeldt und Bernd Eichner.

Echte Scheindebatte

Die Geschadftsstelle der Handwerkskammer Schleswig-Holstein wechselt alle zwei Jahre zwischen
Liibeck und Flensburg. Den Wechsel zur Handwerkskammer Flensburg nahmen die Prasidenten und
Geschaftsfiihrungen zum Anlass fiir einen Meinungsaustausch mit Ministerprdsident Torsten Albig.

achwechsel in der Geschiftsstelle der
Handwerkskammer Schleswig-Hol-
stein zum Jahresanfang. Die Fihrung

der Kammer wechselt turnusmiBig
alle zwei Jahre. Jetzt liegt sie wieder in den Han-
den der Handwerkskammer Flensburg. Dies
war Mitte Februar Anlass zu einem Gesprich
mit dem schleswig-holsteinischen Minister-

zu kurzsichtig sei. Die Wirtschafts- und Gesell-
schaftsstruktur eines Mitgliedsstaates miisse als
Ganzes gesehen werden und dazu gehore der
untrennbare Zusammenhang zwischen den
Quualifikationserfordernissen der Handwerks-
ordnung und den Erfolgen des dualen Ausbil-
dungssystems. Auch die Behauptung, es gebe
zu wenig Wettbewerb bei der grenziiberschrei-

Die Kammerprisidenten Giinther Sta-
pelfeldt aus Libeck und Bernd Eichner aus
Flensburg forderten den Ministerprisidenten
auf, bei Planungen zu den bedeutsamen
Infrastrukturprojekten des Landes, zum Bei-
spiel beim Weiterbau der A 20 und dem
Ersatzbauwerk fur die Rader Hochbriicke,
weiterhin aufs Tempo zu driicken. m AK

Danemark

Tarifbindung: Mindestlohne
nicht mehr ausreichend

Wer einen danischen Tarifvertrag unter-
zeichnet hat, verpflichtet sich seit Mirz
2014 nicht nur zur Einhaltung der ta-
riflichen Mindestlohne, sondern viel-
mehr zur Zahlung der branchen- und
ortsiiblichen Lohne. Diese sind zudem
noch Qualifikation, Berufserfahrung
und Schwierigkeitsgrad der Tatigkeit
anzupassen und fallen erheblich héher
aus, als die tariflichen Mindestlohne.
T1PP: Uberpriifen Sie fiir Titigkeiten
in Dinemark auftragsbezogen, welchen
Stundenlohn Sie Thren Mitarbeitern
nach dinischem Tarifrecht zahlen
sollten. Fragen Sie bei Threr Aullen-

HANDWERKSKAMMER

wirtschaftsberatung nach den aktuellen
Sitzen. m

Norwegen

Neues Meldeverfahren -
A-Meldung

Norwegische Arbeitgeber haben um-
fangreiche Meldepflichten und mussten
bisher viele monatliche Meldungen
abgeben. Seit Januar gibt es nur noch
eine einzige Online-Meldung, die
sogenannte A-Meldung. Auslindische
Betriebe, die voriibergehend in Nor-
wegen titig werden, sind davon auch
betroften. Wenn sie keine RF-1199-
Meldung (bei gewerblichen/oftentli-
chen Auftrigen und einem Auftrags-
wert ab 10.000 NOK) abgeben missen,
sind sie verpflichtet, eine A-Meldung

SCHLESWIG-HOLSTEIN

:: AUWI-TICKER

abzugeben. Diese ersetzt das Formular
NAV-25-01.10.

Die A-Meldung muss monatlich
bis spatestens zum Fiinften des Folge-
monats eingereicht werden. Dies sollte
uber den Fiskalvertreter erfolgen.Ver-
spitete Meldungen konnen mit einem
Bubgeld bestraft werden.

Ausgenommen sind Einzelunter-
nehmer ohne entsandte Mitarbeiter. m

Quelle: www.gtai.de

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Anna-Lena Schomburg, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck. de

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen, Tél.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de. m

Den Original-Transporter (62 kW, 2.0 1 TDI)
erhalten Sie bei uns ab 17.490,- €.

en 735,- €; alle Preise zzgl. MwSt.

z2g]. Uberfihrungskost

Das Original.
Fahrbereit fir jeden Einsatz.

Egal wie hart der Job ist — auf den Original-Transporter
-  konnen Sie sich jederzeit verlassen:

prasidenten Torsten Albig. Dabei ging esum  tenden Dienstleistungserbringung, laufe ins

die Mitteilung der Europdischen Kommission ~ Leere. ~ ceececcccccececissccocitintoccesenne .
,,Die wirklichen Probleme fir eine grenz- HANDWERKSKAMMER SCHLESWIG-HOLSTEIN

zu den sogenannten reglementierten Berufen.
Handwerkskammer Schleswig-Holstein ist die

Mit dieser Initiative will die Europiische  iiberschreitende Dienstleistungserbringung

Kommission tiberpriifen, ob in den Mitglieds-
staaten einzelne Berufe — eventuell zu stark
— reglementiert sind. Die Kommission zielt
damit sehr direkt auf die 41 Handwerke der
Anlage A der Handwerksordnung, bei denen die
Meisterpriifung oder eine vergleichbare
Qualifikation Voraussetzung fuir die Selbst-
standigkeit ist.

Albig unterstiitzte die Vertreter der Hand-

liegen ganz woanders.Verschiedene Sprachen,
unterschiedliche Sozialversicherungssysteme
und zum Beispiel doppelte Besteuerungen sind
in der Praxis viel bedeutsamer, als eine erfor-
derliche Qualifikation. Die Europiische
Kommission flihrt eine echte Scheindebatte*,
argumentierte Dirk Belau, stellvertretender
Hauptgeschiftsfihrer der Handwerkskammer
Flensburg. Er verwies dabei auf langjihrige

Bezeichnung, unter der die Handwerkskammer =

Liibeck und die Handwerkskammer Flensburg
auftreten, wenn Themen, Einschatzungen oder
Stellungnahmen {iber den eigenen Kammer-
bezirk hinausgehen.

Die ,Handwerkskammer Schleswig-Holstein"
hat keine Mitarbeiter, die Geschaftsstelle
wechselt alle zwei Jahre zwischen der Hand-
werkskammer Liibeck und der Handwerkskam-

- bis 1,4 t Nutzlast bei bis zu 2,75 m Ladeldnge und

- wahlweise viel Stauraum oder Platz fiir neun Sitzplatze
- hohes Sicherheitsniveau dank ABS, EDS und Bremsassistent

Aktion verléngert bis 31.03.2015
Bis zv 7.500,- € Preisvorteil .

maximal 6,7 m® Laderaumvolumen

! maximaler Nettopreisvorteil gegentiber UVP des Herstellers fiir einen vergleichbar ausgestatteten Transporter Kastenwagen.

Nutzfahrzeuge

mer Flensburg, die Aufgaben werden von der
jeweils geschaftsfiihrenden Kammer erledigt.

werkskammern darin, dass die schlichte Be-  Erfahrungen mit deutschen und dinischen
. . .. - Kraftstoffverbrauch in 1/100 km: kombiniert von 8,8 — 5,8. CO.-Emissionen in g/km: kombiniert von 232 bis 153.
hauptung, durch die Reglementierung von ~ Handwerkern, die im jeweiligen Nachbar-

FOTO: HFR

Berufen werde der Wettbewerb eingeschrinkt,  land arbeiten wollen.

Schmidt & Hoffmann
Neumuinster GmbH & Co. KG

Altonaer StraBe 111 - 24539 Neuminster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

Nutzfahrzeugzentrum Kiel schmidtshoffmann
Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel

Tel. 04 31 /6 49 88 -0 - vw-nfzkiel.de
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Madchen-Zukunftstag
Girls' Day im April

Midchen haben im Schnitt die besseren Schul-
abschliisse. Doch kommen in ihrer Berufs-
wahl die Bereiche Handwerk, Technik und
Naturwissenschaften noch viel zu selten vor.
Der Girls’ Day mochte das indern: An diesem
Tag erhalten Schiilerinnen der Klassenstufen

Girl§Day

Méadchen-Zukunftstag

5 bis 10 Einblick in Berufsfelder, die sie nur
selten in Betracht ziehen. Fiir Handwerksbe-
triebe ist das eine groBe Chance. Sie konnen
den Girls’ Day zu aktiver Nachwuchswerbung
nutzen und flir Schiilerinnen einen Tag lang
ihre Werkstatten offnen. Betriebe, die an diesem
Tag ein Betriebspraktikum anbieten wollen
oder Info-Veranstaltungen planen, kénnen
ihr Angebot auf der Internetseite WWW.
GIRLS-DAY.DE kostenfrei eintragen. ® SCH

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr lber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 880

Rotenburg: 04261/85 100

o~

| GEWERBEBAU
" NORD

34 NordHandwerk Mirz 2015

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Die neuen Mechatroniker fiir Land- und Baumaschinen flankiert vom Obermeister

: :"j_.;, j

der Innung Mittelholstein, Horst Kiihn, Peter Harry Carstensen und dem Obermeister
der Innung Flensburg, Ernst Thomsen (sitzend, v. li.).

Landesweite Freisprechung in der Deula

,Der Gesellenbrief bescheinigt

lhr Konnen"

Premiere fiir die schleswig-holsteinischen Innungen fiir Land- und
Baumaschinentechnik. Sie feierten gemeinsam Freisprechung. Mit
von der Partie: Ex-Ministerprasident Peter Harry Carstensen.

Erstmals hatten die Innung fiir Land-
BauTechnik Holstein und die Landma-
schinen-Innung fur den Kammerbezirk
Flensburg zur gemeinsamen Freispre-
chung geladen. Landesinnungsmeister
Sonke Wiegel begriifite in der Festhalle
der Deula Schleswig-Holstein GmbH,
der Lehranstalt fir Agrar- und Umwelt-
technik, nicht nur die anwesenden Jung-
gesellen, sondern auch den ehemaligen
Ministerprisidenten des Landes, Peter
Harry Carstensen, als Festredner.

,,Die Ausbilder in den Betrieben und
die Berufsschullehrer haben Thnen rich-
tig gutes Handwerkszeug mitgegeben®,
betonte Carstensen. Doch ab jetzt schaue
ihnen keiner mehr auf die Finger, weil alle
davon ausgingen, dass sie nun allein ihre
Fihigkeiten unter Bewelis stellen werden.
Danach erinnerte er launig an die ersten
Tage in den Lehrbetrieben, wo die jun-
gen Lehrlinge , kraftstrotzend darauf aus
waren, einen ordentlichen Mahdrescher
reparieren zu diirfen, aber stattdessen eine
Feile in die Hand gedriickt bekamen.*

So manche Eltern und Lehrer
schmunzelten, als er vermutete, dass ei-

nige ,,mal mit durchdrehenden Ridern,
mal mit angezogener Handbremse* fiir
ihren Beruf gelernt hitten. Entscheidend
sei aber, dass nun allen der Gesellenbrief
ihr Kénnen bescheinige.

Anschaulich schilderte Carstensen,
wie sehr der Einsatz modernster Land-
technik die Lebenswelt der Menschen
verindert habe. Zum Abschluss appel-
lierte er an die Junggesellen, sich neben
dem Beruf ehrenamtlich zu engagieren:
o, Kiimmert Euch um diese Gesellschaft.*

Natiirlich wurden auch die besten
Priiflinge ausgezeichnet. Im Norden wa-
ren dies Sonke Schroder (Henningsen,
Boklund), Henning Lieske (H. C. Kath,
Lohe-Féhrden) und Marc Thomsen
(Rohwer Tellingstedt), im Stiden Heinz
Buck (Heinrich Schmahl, Woltersdorf),
Kolja Pawlowski (Grube, Reinfeld) und
Hendrik Oldenburg (Heinrich Schmahl,
Oldenburg).

Der Goldene Ehrenmeisterbrief fur
50 Jahre Titigkeit als Meister wurde
zudem an Klaus Eggert von der Firma
Eggert Landtechnik aus Bornhoved ver-
lichen.m BB/AH

FOTO: BAHLO
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Aufstieg inklusive
Messe Einstieg weckt
Lust auf Ausbildung

Verlockend selbstgemacht
Botschafter des Handwerks
machen Schule

Weitere Themen

Konner mit Aufholbedarf
Zuwanderer erhalten Hilfestellung

Erste Adresse fiir Anregungen
Kundenbeauftragte am Start

Meistermeile als Magnet
Viel Interesse am Handwerkerhof

Ohne Meister keine Ausbildung
Schulsenator auf Handwerkstour

Ideen fiir die Schulbaustelle
Auszeichnung fiir Medienpaket

Nebel sorgt fiir Durchblick
Kinder erforschen Raumklima

www.facebook.
hwkhamburg
twitter.com/
hwk_hamburg

Gesellin klar zum
Karrieresprung

Im Friseurgewerbe ist es fast die Regel: Frauen libernehmen Fiih-
rungspositionen. Jetzt sind auch andere Handwerke an der Reihe,
finden 15 Hamburger Gesellinnen. Fiir ihren Plan, den Meister zu

machen, erhalten sie Unterstiitzung — finanziell wie moralisch.

an darf nicht gleich beim ersten
Spruch rausgehen®, sagt Kim-Marie
Schliiter. Die Kfz-Mechatronikerin
im Autohaus B & K in Harburg hat
in ihrer Ausbildung gelernt, sich von den
minnlichen Kollegen in der Werkstatt nicht
die Butter vom Brot nehmen zu lassen.

Inzwischen findet die Gesellin den Um-
gangston ,,lustig” und weil} zu kontern.

Von schmaler Statur, hat sie den Ehrgeiz

Wenn die Mechanik auf den Priifstand kommt, ist Kim-Marie Schliiter in ihrem Element.

entwickelt, auch beim Reifenschleppen
mitzuhalten. ,,Wenn es wirklich zu schwer
ist, helfen die Kollegen®, erzihlt die 24-Jih-
rige, die derzeit im Teilevertrieb eingesetzt
ist, von ihren Erfahrungen. Mittlerweile
sind weitere Frauen als Auszubildende in
der Werkstatt titig, auch eine Gesellin. Dem
Klima tut das offensichtlich gut.

Dass sie vor Herausforderungen nicht
zurtickschreckt, beweist die selbstbewusste

3

Die Kfz-Mechatronikerin will im Sommer mit der Meisterschule starten.
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junge Frau gerade ein weiteres Mal. Im Som-
mer dieses Jahres beginnt sie bei der Kfz-
Innung in Vollzeit die Meistervorbereitung.

Jetzt oder nie

Bis vor einigen Monaten war der Meister-
brief ein Fernziel fur Schliiter, schon finan-
ziell schwer zu realisieren. Doch durch einen
Anruf der Beraterinnen des Kammerpro-
jektes ,,Integrierte Nachwuchsgewinnung
im Handwerk* (INa) hat das Karrierevor-
haben Fahrt aufgenommen.

Ein Auftrag von INa ist es, den Aufstieg
von Frauen im Handwerk zu férdern und zu
begleiten, kurz gesagt, Gesellinnen zu Meis-
terinnen zu machen. ,,Wir brauchen im
Hamburger Handwerk mehr Frauen — auch
als Fithrungskrifte®, betont Handwerks-
kammerprisident Josef Katzer. Denn Frauen
setzen mit threm Fithrungsstil vielfach neue
Akzente. Weibliche Fithrungskrifte seien
zudem Vorbilder fiir den Nachwuchs, so
Katzer. Sie erleichtern jungen Frauen die
Entscheidung fiir eine Ausbildung im
Handwerk. Interessante Perspektiven er-
offnen sich fir Frauen mit Karriereambi-
tionen nicht zuletzt durch geschitzt 5.000
Betriebe, die in den nichsten zehn Jahren
in der Stadt zur Ubergabe anstehen.

2014 lag der Frauenanteil am Meister-
jahrgang in Hamburg gerade bei 17 Prozent.
24 Prozent aller Lehrlinge sind weiblich.
Thr Lernwille und Einsatz gelten indes bei
Ausbildern und Berufsschullehrern als iiber-
durchschnittlich.

HANDWERKSKAMMER

2 EIN FALL FUR DIE STIFTUNGEN

Junge Handwerkerinnen und Hand-
werker dabei zu unterstiitzen, ihre
Begabungen zu entfalten, dieses Ziel
haben die Paul-Wilken-Stiftung und

die Carl-Behrs-Stiftung gemeinsam. Sie
vergeben dafiir auf Antrag Stipendien
und Beihilfen. Neben den 15 Gesellinnen
erhielten jetzt auch die Handwerks-Ju-
nioren Hamburg, die Jungmeistergruppe
der Handwerkskammer (Bericht auf S. 22)
sowie ein Maurer- und Betonbauerge-
selle zweckgebundene Zuwendungen.
Die Paul-Wilken-Stiftung wurde vom
friiheren Handwerkskammerprdsidenten
Paul Wilken errichtet. Die Carl-Behrs-
Stiftung entstand durch testamentarische
Verfligung von 1944 der Witwe des Bau-
unternehmers Carl Behrs. m

» Mehr Informationen: www.hwk-ham-
burg.de/hamburger-handwerk/stiftungen

Das Angebot von INa, ein mit Mitteln
des Europiischen Sozialfonds (ESF) gefor-
dertes Projekt, war fiir Kim-Marie Schliiter
so verlockend, dass sie das Risiko eingeht:
Ob die Riickkehr in ihren Betrieb moglich
sein wird, ist ungewiss. Zum einen sicherten
ihr die Beraterinnen Riickhalt im Vorfeld,
wihrend der Meistervorbereitung sowie
im ersten halben Jahr im neuen Aufgaben-
bereich zu. Zum anderen gehérte die Kfz-

HAMBURG

Normalerweise
ist das Bild im
Handwerk
eher umge-
kehrt, doch
das soll sich
andern: Prasi-
dent Josef
Katzer als ein-
ziger Mann in-
mitten der ge-
forderten
Gesellinnen
und der Bera-
terinnen des
Projektes INa.

Mechatronikerin zu den 15 Gesellinnen,
die Ende Januar im Rahmen einer Feier-
stunde im Gewerbehaus aus der Hand des
Kammerprisidenten den Bescheid erhielten,
dass thre Meistervorbereitung mit je 2.500
Euro durch zwei Stiftungen des Hamburger
Handwerks gefordert wird (sieche Kasten).
Die Bandbreite der vertretenen Berufe reicht
von der Bickerin iiber Bestatterin und Ma-
lerin bis zur Zahntechnikerin.

Verabredet fiir die Meisterschule

Schliiter berichtete auf der Feier, dass die
Faszination flir ihren Beruf bereits in der
Kindheit geweckt wurde — durch Autoquar-
tette. Thr Berufswunsch fiir die Zukunft ist
eine Titigkeit als TUV-Priiferin oder Gut-
achterin. So wolle sie zur Sicherheit auf den
Strallen beitragen. Auch die Option, Auszu-
bildende voranzubringen, findet sie reizvoll
an der Meisterqualifikation. Mit den beiden
weiteren Kfz-Gesellinnen unter den Gefor-
derten tauschte sie die Telefonnummern aus:
Zusammen fallt das Lernen leichter als allein.
,, Wir sehen uns dann im Michel wieder?,
fragte Katzer, und an Zuversicht, dass es unter
diesen Voraussetzungen mit ihrer Teilnahme
an der Meisterfeier schon bald klappt, lieBen
es die 15 jungen Frauen nicht fehlen. Thre
Antwort war: ,,Auf alle Fille!” m cro

> INFORMATIONEN UND KONTAKT

Projekt INa, Bettina Galvis/Sabine Moller,
Tel.: 040 35905-701, E-Mail: ina@hwk-
hamburg.de, www.nachwuchs-handwerk.de
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Friseurmeisterin Virginia Kress: , Freuen
uns iiber neue Botschafter.”

HAMBURG

Am Start in Hellblau: Die Schiiler der Produktionsschule Altona prasentieren ihre reich
verzierten Petits Fours. Konditormeisterin Juliane Halbig (re.) stand dem Team zur Seite.

Verlockend selbstgemacht

Sie schwdrmen aus, um Jugendlichen die Chancen einer handwerklichen Ausbildung
ndherzubringen: Jetzt waren die Botschafter des Handwerks in der Produktionsschule Altona zu
Gast. Selbst hergestellte Petits Fours bescherten den Schiilern Erfolgserlebnisse blecheweise.

riickenbau — das ist das Motto der
Botschafter des Handwerks, jener
Jungmeisterinnen und Jungmeister,
die Schiiler fiir das Handwerk be-
geistern wollen. Auch diejenigen Jugend-
lichen, fiir die die Schule nicht der ,,beste
Freund® war und die zunichst an eine

Ausbildung herangefithrt werden miissen.
,,Boah, sehen die lecker aus!* Das Votum
der Schiilerinnen und Schiiler der Produkti-
onsschule Altona (PSA) tiber ihre Petit Fours
war eindeutig. Gesponsert vom Café Schmidt
hatten sie das Feingebick an zwei Tagen selbst
hergestellt. Am liebsten hitten sie die kleinen
Leckereien gleich vernascht. Aber nein — ans
Selberessen war wie im richtigen Berufsleben
nicht zu denken: Die stifen Happen sollten
noch den Weg zum Kunden finden.
Juliane Hilbig, Konditormeisterin und
Botschafterin des Handwerks, war indes
zufrieden. ,,Die Schiiler haben super mit-
gemacht, obwohl der erste Teil der Herstel-
lung, das Schneiden, schon eintonig sein
kann.“ An der Garnitur der Petits Fours
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Ein Augenschmaus: Erst die individuelle
Garnitur macht die Petits Fours perfekt.

war die Kreativitit und Lust der Schiiler
an der Arbeit abzulesen: Ob mit Blumen,
Botschaften oder anderen Elementen ver-
ziert — das Gebick sah verfiihrerisch aus.
Zustande gekommen war der Kontakt
zwischen dem Café Schmidt und der Pro-
duktionsschule Altona durch das Netzwerk
,,Botschafter des Handwerks®. ,, Wir wollten
unseren Jugendlichen mal etwas anderes

bieten®, berichtet Rodja Schubert von
der PSA. , Bei unserem Netzwerktreffen
habe ich gefragt — und es hat geklappt.*
Begeisterte Schiiler und kleine Leckereien
waren das Resultat.

Um die Botschafter des Handwerks bei
ihrem ehrenamtlichen Engagement zu un-
terstiitzen, erhalten sie Schulungen durch
die Akademie des Ehrenamtes der Hand-
werkskammer Hamburg. Dabei iibernahmen
zwei Stiftungen die Seminarkosten. In einer
Feierstunde nahm ,,Botschafterin® Virgi-
nia Kress jetzt die Forderbescheinigung der
Paul-Wilken- und der Carl-Behrs-Stiftung
entgegen, Uberreicht vom Prisidenten der
Handwerkskammer, Josef Katzer — und warb
bei den weiteren Forderempfingern, lauter
Gesellinnen auf dem Sprung zur Meisterin,
gleich engagiert fiir ihr Projekt. m AKU

> KONTAKT

Handwerkskammer Hamburg, Andreas
Kuttenkeuler, Tel.: 040 35905-313, E-
Mail: akuttenkeuler@hwk-hamburg. de

FOTOS: KUTTENKEULER (2), ROSENAU/HWK HAMBURG
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DIE GESUNDHEITSSEITE DER @Kclassic

DAS SCHLUCKCHEN IN EHREN

Héufigere Fehlzeiten, gesunkene Arbeitsleistung und starke Stimmungsschwankungen -

Ursache fiir diese Symptome kénnen méglicherweise Suchtmittel sein. Die IKK classic unterstiitzt

Betriebe bei der Suchtprdvention.

Foto: Karel Miragaya,/123rf

ahrend eine Alkoholfahne einen
recht eindeutigen Hinweis gibt,
ist es schwieriger, den Missbrauch

von Medikamenten, illegalen Drogen, Spiel-
sucht oder andere Abhangigkeiten zu erken-
nen. Arbeitgeber wissen oft nicht, wie sie mit
auffalligen Mitarbeitern umgehen sollen und
wie sie ihnen helfen kénnen.

Vorbeugen und konsequentes Handeln
sind gefragt. Denn Studien zeigen, dass der
Missbrauch oder die Abhangigkeit von Sucht-
mitteln keine Probleme von Randgruppen

gruppen,
- aus unterschiedli-

chen Griinden - jeden
treffen.

sind. Suchtkranke kommen aus ganz nor-
malen Familien. Persénliche Probleme und
berufliche Belastungen wie Leistungsdruck
konnen Ausloser fiir einen problematischen
Suchtmittelkonsum sein, der ohne Hilfsange-
bote haufig in die Abhangigkeit fiihrt.

SUCHT UND ARBEIT

Betroffen ist nicht nur der Mitarbeiter und
seine Gesundheit, sondern auch das Unter-
nehmen. Sucht wirkt sich negativ auf die Qua-
litat der Arbeit aus, fiihrt zu Problemen mit

Kollegen, erhéht die Unfallquote, verursacht
Kosten durch Ausfall und Fehlzeiten und kann
dem Image des Betriebes schaden.

Die Deutsche Hauptstelle fir Suchtfragen
geht davon aus, dass zehn bis 15 Prozent der
Mitarbeiter eines Betriebes alkoholgefahrdet
oder alkoholkrank sind. Fast ein Viertel der
Arbeitsunfélle geschieht unter Alkoholein-
fluss und Mitarbeiter mit Alkoholproblemen
sind im Durchschnitt nur zu 75 Prozent lei-
stungsfahig.

Gerade in kleinen Betrieben ist die Hemm-
schwelle hoch, einen Mitarbeiter darauf an-
zusprechen, ob Alkohol, Medikamente oder
illegale Drogen ursachlich sind fir Fehler, Un-
konzentriertheit oder das haufige Entfernen
vom Arbeitsplatz. Unsicher im Umgang mit
dem betroffenen Mitarbeiter und aus Angst
vor einem méglicherweise vorschnell geéu-
Berten Verdacht wird das Thema oftmals gar
nicht angesprochen. Doch ein Tabu schadet
allen und hélt den Suchtprozess beim Betrof-
fenen nicht auf.

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Ob telefonische Beratung, Seminar oder um-
fassende Betreuung vor Ort im Betrieb — die
IKK classic bietet ein planvolles Projektma-
nagement, das fiir jedes Unternehmen seine
ganz persénliche Losung findet. Ein Hand-
lungsfeld ist die Suchtprévention - unter
www.ikk-classic.de/bgm erhalten Interessier-
te weitere Tipps und Infos zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement.

Auch bei Themen wie arbeitsbedingten
kérperlichen Belastungen, psychischen Be-
lastungen und Stressmanagement sind die
Gesundheitsmanager der IKK classic erste
Ansprechpartner und beraten telefonisch
unter 0800 045 5400 (kostenlos) iiber die
passenden Angebote.
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HAMBURG

Konner mit Aufholbedarf

Massoud Noori ist gelernter Orthopddietechniker — aus Afghanistan. Seine Kenntnisse sind auch in
Deutschland gefragt. Dass seine Qualifikation nur als teilweise gleichwertig anerkannt wurde, bremst ihn
nicht aus: Mit der Anpassungsqualifizierung im Handwerk verfiigt Hamburg iiber ein Vorzeigeprojekt.

rst kam er als Kunde ins Sanititshaus
Stolle, seit vier Monaten gehort er fest
zur Belegschaft: Massoud Noori hatte
— einfach gefragt, ob er ein Praktikum
machen koénne. Der 34-jihrige Afghane,
der 2012 mit seiner Familie nach Deutsch-
land fliichtete, konnte daftir einiges in die
‘Waagschale werfen: Nicht nur ist er aus-
gebildeter Orthopidietechniker, zwolf Jahre
lang arbeitete er in seiner von Krieg und
Terror geplagten Heimat flir das Rote Kreuz.
Die Dokumente, die Noori als Nachweis
seiner Qualifikation vorlegte, waren in per-
sischer Schrift abgefasst. ,, Wir wussten nicht
recht, was wir tun sollten‘, berichtet André
Thonagel, Orthopadietechnikermeister bei
Stolle, freimiitig. Durch einen Anruf bei der
Handwerkskammer erfihrt er vom 2012 in
Kraft getretenen Anerkennungsgesetz.

Dazulernen bei Kniegelenken

Eine ,stille Revolution® sei das gewesen,
nachdem Zuwanderer jahrzehntelang vom
Berufsleben mehr oder weniger ausgeschlos-
sen gewesen seien, sagte Petra Lotzkat, Amts-
leiterin fiir Arbeitsmarkt und Integration
der Hamburger Sozialbehdrde, im Januar
bei einer Fachveranstaltung am Elbcampus.
Die Giste aus dem ganzen Bundesgebiet
erfuhren dort, was die Praxis des Anerken-
nungsverfahrens und sich anschlieBender
Anpassungsqualifizierungen im Hamburger
Handwerk besonders macht. Es gelte, so
Lotzkat, ,,nicht nur strukturelle Hindernisse
zu beseitigen, sondern auch individuelle
Hilfestellung zu geben.*

331 Zugewanderte haben seit April 2012
bei der Handwerkskammer Hamburg einen
Antrag auf Anerkennung ihrer Berufsausbil-
dung gestellt. Auch Noori tat das. Wie bei
rund der Hilfte der Antrige wurde seine
Ausbildung auf Grundlage der mittlerweile
iibersetzten Dokumente als teilweise gleich-
wertig anerkannt, in diesem Fall zum deut-
schen Orthopidietechniker-Gesellenbrief.
,» Was bei uns vor 25 Jahren Standard war, ist
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In der Prothetik kennt sich Massoud Noori (re.

) aus. Orthopddietechnikermeister André

Thonagel vom Sanitdtshaus Stolle bespricht mit ihm, wie der Probeschaft zu beschleifen ist.

es heute noch in Afghanistan®, verdeutlicht
Thonagel, dass Noori Autholbedarf hat —
zum Beispiel, was die Kenntnis elektronisch
gesteuerter Systeme, vor allem bei Kniege-
lenken, betrifft. Um Arbeiten selbststindig
durchzufiihren, trainiert er aktuell auch
seine Deutschkenntnisse.

Ziel in Sichtweite

Mit dem Bescheid der teilweisen Gleich-
wertigkeit wire Noori andernorts auf sich
allein gestellt gewesen. In Hamburg sorgte
in den vergangenen drei Jahren das vom
Europiischen Sozialfonds und der Stadt
Hamburg geférderte und bundesweit ein-
zigartige Projekt ,,Anpassungsqualifizierung
im Handwerk (APQ) dafiir, dass diese Ein-
stufung keine Sackgasse ist. 20 Teilnehmende
erlangten so, insbesondere durch begleitendes
Coaching und individuelle Qualifizierungs-
module in Betrieb oder Innung, die volle
Anerkennung — und wurden meist gleich von
den Praktikumsbetrieben tibernommen.Viele
weitere Teilnehmende sind noch am Ball,

weil das Projekt Anpassungsqualifizierung in
den dualen Berufen seit Januar 2015 tber das
Forderprogramm Integration durch Qualifi-
zierung weiterliuft und fortentwickelt wird.
Das Angebot ist im Bereich Anerkennungs-
beratung der Handwerkskammer angesiedelt.

Zweimal wochentlich trifft sich Noori mit
weiteren Teilnehmern der Anpassungsquali-
fizierung zur Sprach- und Lernférderung,
einem der Bausteine, um in Deutschland
im erlernten Beruf anzukommen. Seinen
Platz fiir den weiteren Praxiserwerb hat sich
der freundlich-zuriickhaltende Mann mit
dem Sanititshaus Stolle in Farmsen selbst
ausgesucht. ,,Ich mdchte weitergehen®, sagt
Massoud Noori — und freut sich auf den
Start seines Deutsch-Integrationskurses in
diesen Tagen. m cRO

> INFORMATION UND KONTAKT
Anerkennungsberatung, Handwerkskammer
Hamburg, Claudia Meimbresse/Johanna
Reutter, Tel.: 040 35905-408/-409,
E-Mail: cmeimbresse@hwk-hamburg.de

FOTOS: ROSENAU/HWK HAMBURG
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Kundenbeauftragte der Handwerkskammer

Erste Adresse fur Anregungen

Wenn Inhaber und Mitarbeiter von
Handwerksbetrieben Vorschlige fiir Ser-
viceverbesserungen der Handwerkskam-
mer haben oder Anregungen geben
mochten, wo verbesserte Unterstiitzung

KUNDEN
IM MITTELPUNKT.

fiir Betriebe notig ist, gentigt eine E-Mail
an Tanja Dubbe unter KiM@hwk-ham-
burg.de. So bleiben gute Einfille aus der
Praxis nicht folgenlos. Dubbe ist die neue
Kundenbeauftragte der Handwerkskam-
mer Hamburg.

In dieser Funktion laufen bei ihr alle
Fiaden zusammen: Sie greift die Ideen
der Handwerker auf und im Anschluss
wird bewertet, ob und wie die Vorschlige

umgesetzt werden konnen. Denn die
Anregungen der Betriebe sollen helfen,
das Angebot fiir alle Mitglieder weiter zu
verbessern. Dies ist auch der Grundge-
danke hinter ,,KiM — Kunden im Mit-
telpunkt. Je nach Bedarf bindet Dubbe
das Ehrenamt und die Innungen mit ein.
Zustandig ist sie auch fur die Mitglieder-
befragung, die die Handwerkskammer
Ende 2014 unter allen Betrieben durch-
gefuhrt hat und deren Ergebnisse in der
Mai-Ausgabe des NordHandwerks vor-
gestellt werden.

Dubbe ist auBerdem die personliche
Referentin von Hauptgeschiftsfithrer
Henning Albers und mit dem Ham-
burger Handwerk dadurch bestens ver-
traut. m
» THEMA DER NACHSTEN AUSGABE
Antwort auf direktem Weg

HAMBURG

Nimmt Vorschldge und Wiinsche entgegen:
Tanja Dubbe, Kundenbeauftragte der
Handwerkskammer Hamburg.

NISSAN QASHQAI -

NISSAN QASHQAI VISIA
1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

* Bluetooth-Freisprecheinrichtung

= Geschwindigkeitsregelanlage

= nur 3,8 | Kraftstoffverbrauch auf
100 km im Normverbrauch®

Mtl. Leasingrate: ab € 205,_ netto?

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR PROBEFAHRT!

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 4,2, auBerorts 3,6, kombiniert 3,8; CO,-Emissionen: kombiniert 99,0 g/km (Messver-
fahren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A+.
Abb. zeigt Sonderausstattungen. ?Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 36 Monaten bis 45.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfiihrung und Zulassung. Giiltig fir alle bis zum 31.03.2015 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir das ausgewiesene Modell. Ein Angebot fiir
Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, in Kooperation
mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot gilt nur fiir Mitglieder eines Verbandes mit
Rahmenabkommen der NISSAN CENTER EUROPE GmbH tiber Abrufschein. Bei allen teilnehmenden NISSAN Héndlern.

Innovation
that excites

Fragen Sie Ilhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

20537 Hamburg Hamm = Autohaus Giinther GmbH = Tel.: 040/6 69 07 66-0
21035 Hamburg Bergedorf = Autohaus Giinther GmbH = Tel.: 040/7 97 55 67-0
21079 Harburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 040/3 80 36 86-0

22159 Hamburg Farmsen = Autohaus Giinther GmbH = Tel.: 040/64 55 51-0
22399 Hamburg Poppenbiittel = Autohaus Giinther GmbH = Tel.: 040/63 66 96-0

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

22529 Hamburg Nedderfeld = C. Thomsen GmbH = Tel.: 040/5 70 06 46-0
22549 Hamburg Alt-Osdorf = C. Thomsen GmbH = Tel.: 040/80 78 88-0
22848 Norderstedt - C. Thomsen GmbH = Tel.: 040/53 43 40-0

25469 Halstenbek = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 01/47 28 00
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HANDWERKSKAMMER

Handwerksgeschichte

Sein Elan galt der
schopferischen Qualitat

Den Bezug des neu erbauten Gewerbe-
hauses am Holstenwall durch die ersten
Innungen im Juni 1915 erlebte er nicht
mehr mit:Vor 100 Jahren, am 8. Februar
1915, verstarb Justus Brinckmann im Alter
von 71 Jahren in Bergedorf. Seine aktive
Zeit in der Gewerbekammer Hamburg,
dem Vorliu-
fer der Hand-
werkskammer,
lag da bereits
40 Jahre zurtck,
doch die starke
Verbundenheit
zum Handwerk
spiegelt sich in
seinem Lebens-

werk. Der in

Justus Brinckmann
(1843-1915)

Hamburg ge-
borene Kunst-
historiker, Journalist und promovierte Jurist
war Griindungsdirektor des Museums fur
Kunst und Gewerbe am Steintorwall, das
er von 1877 bis zu seinem Tode leitete. Er
baute eine der bedeutendsten kunstgewerb-
lichen Sammlungen Deutschlands auf, mit
Schwerpunkten in den Bereichen M&bel,
Glaser und Goldschmiedearbeiten — nicht
zuletzt, um Vorbilder fiir die gewerbliche
Qualititsarbeit zu liefern.

Kammersekretdr der ersten Stunde
Von 1873 bis 1877 war Brinckmann nach
Studium und Auslandsreisen der erste Se-
kretir der neu geschaffenen Gewerbekam-
mer, vergleichbar dem heutigen Hauptge-
schiftsfiihrer. Diese hatte ihren Sitz zunichst
an der Groninger Sralle 5 in der Altstadt.
Nach Authebung der alten Zunftordnungen
und inmitten eines Wandlungsprozesses der
Wirtschaft kam es fiir das Handwerk darauf
an, einen neuen eigenen Standort zu finden.
Als Brinckmanns Verdienst jener Jahre gilt,
die Anpassung an die neue Zeit gestaltet zu
haben, ohne die spezifisch handwerklichen
Eigenarten preiszugeben. Brinckmann
erreichte, dass Handwerksleistung in der
Offentlichkeit wieder mit der Vorstellung
schopferischer Kraft in Verbindung ge-
setzt wurde. m CRO
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Rainer Hutschenvreuter, Fliesenle-
gebetrieb Hutschenreuter: ,, Ich er-
warte Synergieeffekte durch die Nihe
zu anderen Handwerksbetrieben.
Unterm Strich wiirde sich ein Umzug
fiir unseren Betrieb rentieren.

.‘--ﬂ!’t\ LS el U\ YAl
Michael Beyer, Heyna & Beyer
Elektrotechnik: ,, Unsere Werkstatt be-
findet sich in einem Wohn- und Geschifts-
haus. Wir sind auf der Suche nach einer
Gewerbeimmobilie. Hier am Offakamyp
hétten wir einen Standortvorteil. «

Meistermeile als Magnet

Tischler, Klempner und Kulissenbauer — sie alle wollen einziehen
in die Meistermeile in Eimsbiittel. Das Interesse war gro bei der
ersten Prdsentation des Handwerkerhofs vor potenziellen Mietern.

n den Fahrstuhl passt sogar ein Sprin-
ter.” Rainer Hofmann kennt die
Meistermeile wie kein Zweiter. Der

—  Architekt von Bogevischs Buero hat

das Miinchener Vorbild fiir den geplanten

viergeschossigen Handwerkerhof am Offa-
kamp mit entworfen. Fiir Hamburg gibt
es Anderungen, so eine Ziegel- statt einer

Glasfassade, wie Hofmann bei der Vorstel-

lung der Entwiirfe in einer Halle auf dem

fiir den Bau vorgesehenen Areal erlauterte.

Auch zu Details wie etwa der Lage der

Laftungsschichte gab er Auskunft. ,,Das

Handwerk gehort in die Stadt, in die Stadt-

teile — es macht sie attraktiv!®, warb Josef

Katzer, Prasident der Handwerkskammer

Hamburg, fiir das Vorhaben, das mit Ge-

werbeflichen zu bezahlbaren Mieten der

Stadtflucht von Betrieben entgegenwirken

soll. An Info-Stinden konnten die rund 100

Besucher in Erfahrung bringen, was sie zum

Gebaude, den Mietkonditionen und dem

Planungsprozess wissen wollten.

Platz ist in der Meistermeile fiir bis zu
70 Betriebe — noch stehen Flichen unter-
schiedlicher GroBe zur Wahl. 30 konkrete
Anfragen fiir weitere Beratung vermeldeten
nach derVeranstaltung die Projektpartner —

neben der Handwerkskammer sind das die
Wirtschaftsbehorde und die stadtische Sprin-
kenhof GmbH. Bei 80 ProzentVorvermie-
tung fillt der Startschuss fiir den Bau.m cro
» KONTAKT FUR MIETINTERESSENTEN
Melanie Mierau, Handwerkskammer Ham-
burg, Tel.: 040 35905-264, E-Mail: kon-
takt@meistermeile. de, www.meistermeile. de

Lars Konigstein, selbststandiger
Biihnen- und Kulissenbauer: ,Ich
brauche dringend eine Werkstatt, eventuell
zusammen mit anderen. Derzeit habe ich
nur zwei Garagen als Lager und miete
mich bei Bedaif bei einem Kollegen ein.

FOTOS: ROSENAU (3), KUTTENKEULER/HWK; DUHRKOOP, QUELLE: WIKIMEDIA COMMONS; VERWENDUNG UNTER GEMEINFREIHEIT

HANDWERKSKAMMER

In der Tischlerei Willi Curdt in Hamburg-Lohbriigge werden derzeit drei Lehrlinge ausge-
bildet. Senator Ties Rabe (Mitte) schaute in die Produktion.

Ohne Meister keine Ausbildung

Bergedorf liegt vorn beim Ubergang von der Schule in den Beruf.
Schulsenator Ties Rabe machte sich jetzt ein Bild in den Betrieben.

usbildungsbetriebe von klein bis
grof3 bildeten die Stationen einer
Handwerkstour, die Schulsena-
tor Ties Rabe auf Einladung der
Bezirksmeister im Februar in Bergedorf

unternahm.Von der MaBschneiderei von
Ulla Keller mit einer Auszubildenden tiber
die Schornsteinfeger-Innung Hamburg,
die 100 Betriebe mit zurzeit elf Azubis
betreut, bis zum Sanitir- und Heizungs-
bauunternehmen Fritz Schellhorn mit 17
Lehrlingen reichte das Spektrum.

Zentrales Thema aller Gespriche: Wie
funktioniert die Besetzung freier Lehrstel-
len? Wo klemmt es beim Ubergang von
der Schule in die Berufsausbildung? Rabe
betonte: ,,Die intensiven Anstrengungen
von Schulbehorde, Schulen, Arbeitsagentur,
Jobcenter, Kammern und Wirtschaftsver-
binden, moglichst allen Schulabgingern der
Stadtteilschulen eine Anschlussperspektive zu
bieten, am besten direkt in Form einer du-
alen Berufsausbildung, zeigen Erfolge.“ Im
Hamburger Vergleich schneiden die Stadt-
teilschulen im Bezirk Bergedorf mit Quoten
von tiber 50 Prozent besonders gut ab, allen
voran die Stadtteilschule Kirchwerder.

Alle Ausbildungsmeister betonten, dass
das Praktikum, Riickmeldungen von Gesel-
len,Verlisslichkeit und Engagement fiir den
Beruf ausschlaggebend sind fur die Vergabe
von Lehrstellen und erst in zweiter Linie

.. BERGEDORFER BAUTAGE

Bauinteressenten mit Neu-, Um- oder
Ausbauvorhaben finden hier Fachleute
aus allen Baugewerken: Am 28.und

29. Mdrz wird der Frascatiplatz fiir die

15. Bergedorfer Bautage wieder zum Mes-
seplatz. Das Handwerk aus dem Bezirk ist
mit einem Gemeinschaftsstand prdasent.
Interessant fiir Schiiler: An sechs Stationen
geben Jungmeister Einblick in ihre Gewer-
ke und informieren zur Ausbildung. m
Mehr Infos: www.bau-immotage.de

die Schulnoten. Anlagenmechanikermeister
Oliver Schellhorn sagte dazu: ,,Wer ins Team
passt und will, der bekommt eine Chance.
Mancher Lernschwache ist bei uns im Rah-
men eines lingeren Praktikums erst richtig
aufgewacht!* Den Zusammenhang zwischen
dualer Ausbildung und Meisterausbildung
sprach Bezirkshandwerksmeister Christian
Hamburg an. Mit Blick auf die Deregulie-
rungsdiskussion auf EU-Ebene stellte er klar:
,,Wer den Meisterbrief abwertet, senkt das
Ausbildungsengagement in den Betrieben,
gefihrdet die dualen Ausbildungsstrukturen
im Handwerk und verringert die beruflichen
Integrationschancen fiir junge Menschen.
Ohne Meister keine Ausbildung!* m KF

HAMBURG

2 AMTLICHES

Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Hamburg findet statt
am Donnerstag, 19. Mdrz 2015, um 17:00
Uhr im Plenarsaal der Handwerkskammer
Hamburg, Holstenwall 12, 20355 Hamburg.
Es ist folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. BegriiBung

2. Genehmigung der Niederschrift der
Sitzung der Vollversammlung der Hand-
werkskammer Hamburg am 10. Dezem-
ber 2014

3. Informationen, Berichte und Ausspra-
che zu aktuellen Entwicklungen

4. KiM —Kunden im Mittelpunkt - Ergeb-
nisse der Kundenbefragung und der
Kundenorientierungswochen sowie Kon-
sequenzen: Information

5. Produktivitdtssteigerung in der Hand-
werkskammer Hamburg: Information

6. Umbenennung des Rechnungsprii-
fungsausschusses der Handwerkskammer
Hamburg: Beschlussfassung

7. Mittelfristige Finanzplanung der
Handwerkskammer Hamburg: Informati-
on

8. Jahresplanung der Imagekampagne
2015: Information

9. Verzicht auf Priifung durch externen
Datenschutzbeauftragten der von den In-
nungen im Rahmen der Rechtsaufsicht
der Handwerkskammer Hamburg vorzu-
legenden Unterlagen: Beschlussfassung

10. Wahl eines Experten in den Aus-
schuss fiir Energie, Umwelt- und Ge-
sundheitsschutz der Handwerkskammer
Hamburg: Beschlussfassung

11. Angelegenheiten der Berufsbildung:

a) Neuberufung der Gesellenpriifungs-
ausschiisse 1 + 2 fiir den Ausbildungs-
beruf Kosmetiker/in: Beschlussfassung

b) Neuberufung der Umschulungsprii-
fungsausschiisse fiir den Ausbildungs-
beruf Anlagenmechaniker/in fiir Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechnik:
Beschlussfassung

12. Verschiedenes
Handwerkskammer Hamburg

Anderungen der Tagesordnung sind

nach MaBgabe der Satzung moglich. Ak-
tualisierungen werden im Internet unter
www.hwk-hamburg.de/amtliches verof-
fentlicht. Die Sitzung der Vollversammlung
ist 6ffentlich. m
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Betriebsfiihrung

Erfahrungen mit dem
Mindestlohn

Der gesetzliche Mindestlohn von 8,50 Euro
pro Stunde ist mit Dokumentationspflichten
und Kontrollen in der Praxis angekommen.
Bei der Umsetzung treten in den Betrieben
viele Fragen auf. Darauf geht eine Informati-
onsveranstaltung der Handwerkskammer am
Mittwoch, 18. Mirz, ein. Der Anwendungs-
bereich fur den gesetzlichen Mindestlohn,
tarifliche Mindestlohne etwa bei Malern und
Tischlern sowie Ausnahmen werden thema-
tisiert, Ubergangsregelungen fiir das Friseur-
und das Fleischerhandwerk vorgestellt. Wie
ist die Haftung durch Generalunternehmer
beiVerstoBen geregelt? Referenten aus dem
Bundesarbeitsministerium, von der Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit des Zolls und der

Bau-Innung geben Auskuntft.

> INFORMATION UND ANMELDUNG
Informationsveranstaltung zum Mindestlohn,
Mittwoch, 18.3.2015, 18 Uhr, Handwerks-
kammer Hamburg, Online-Anmeldung: ver-
anstaltung @hwk-hamburg.de. Der Eintritt
ist kostenlos.

Seit Beginn dieses Jahres befindet sich der
gesetzliche Mindestlohn im Praxistest.

Hamburger Griindertag

HAMBURG

Klitzeklein und multifunktional: Erik Berg (li.) und Frank Burghardt (M.) fiihrten Prasident

Josef Katzer Hightech-Hdrgerdte vor. Zwei ihrer ,hormeister”-Filialen gehdren zu den
«Top 100 Akustikern” 2015 — wie in Hamburg auBerdem die Firma Ackermann Akustikum.

Auszeichnung

Top im Dienst am Ohr der Kunden

Die Produkte, um die sich bei ihnen alles
dreht, sind fast unsichtbar — und zugleich
sind sie moderne Kommunikationsmittel:
Horgerite konnen heute als Freisprechan-
lage fiirs Handy dienen und sich mit dem
Fernsehgerit verbinden. Eine Mittlerrolle
kommt dabei den Horgeriteakustikern zu,
wie Frank Burghardt und Erik Berg, Ge-
schiftsfiihrer von ,,die hormeister”, einem
jungen Unternehmen mit 20 Filialen,
Handwerkskammerprisident Josef Katzer
im Gesprich im Gewerbehaus erliuterten.
Sie passen die Gerite nicht nur individuell
an,sondern bringen zudem ihren Kunden
die Systeme mit einem Hortraining niher.
Kundenorientierung und -information

sind denn auch zentrale Kategorien fiir die
Auszeichnung als ,, Top 100 Akustiker,
die das BGW Institut fiir innovative
Marktforschung seit zehn Jahren vergibt.
Grundlage der Bewertung sind ein um-
fangreicher Fragebogen, Geschiftsbesich-
tigungen und Testkiufe.

Je zwei Filialen von Ackermann Aku-
stikum (Wellingsbiittel, Norderstedt) und
,,die hormeister* (Volksdorf, Lineburg)
wurden Ende Januar auf einer Gala in Diis-
seldorf von Schauspielerin und Schirmher-
rin Uschi Glas als Hamburger Betriebe mit
dem Preis ausgezeichnet. Die Gratulation
vom Prisidenten gab es jetzt obendrein.

CRO

Rustzeug fur Schritt in die Selbststandigkeit

Was bei Griindung durch Nachfolge zu
beachten ist und wie die Selbststindigkeit
mit Kind gelingt, dazu und zu vielen wei-
teren Themen, die kiinftige Unterneh-
mer betreffen, informiert der Hamburger
Griindertag am Sonnabend, 21. Mirz, in
30 Fachvortrigen und Podiumsdiskussi-
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onen. Die Veranstaltung in den Raumen
der Handwerkskammer ist Kongress und
Messe zugleich, mit Tipps und Rat von
Finanzierung bis Marketing. Existenz-
grinder konnen ihre Geschiftsidee auf
die Probe stellen, indem sie diese in funf
Minuten Experten vorstellen. Die Jury

gibt eine Riickmeldung, ob das Konzept
tragfihig erscheint.

» INFORMATION ZUR VERANSTALTUNG
Hamburger Griindertag, Sonnabend,
21.3.2015, 9—18 Uhr, Handwerkskammer
Hamburg, Holstenwall 12. Eintritt: 10 € (erm.:
5 €). www.hwk-hamburg.de /veranstaltungen.

FOTOLIA

FOTOS:

GERRIT MEIER/VIG; ROSENAU/HWK HAMBURG;

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Modenschau

In eigenen Kreationen
auf den Laufsteg

Uber Monate planen, entwickeln und ni-
hen die Auszubildenden der Hamburger
MaBschneider, Modeniher sowie Mode-
und Anderungsschneider fiir diesen Tag: Bei
der Modenschau am Freitag, 27. Mirz, im
Opernloft Hamburg fiihren sie ihre Kos-
tiime auf dem Laufsteg selbst vor. Diese ent-
stehen fiir den praktischen Leistungswettbe-
werb der Innung des Bekleidungshandwerks
Hamburg und der Anna-Siemsen-Schule,
der G 6 — Berufliche Schule Holz, Farbe,
Textil, neben den tiglichen Ausbildungsan-

forderungen. ,,Maskenball* lautet in diesem
»0h, what a night!" war das Motto der Modenschau des Schneidernachwuchses im ver-

Jahr das Motto, das den jungen Talenten zur
gangenen Jahr — und die vorgefiihrten Kleider wurden ihm gerecht.

Inspiration dient. Die gelungensten Kreati-
onen in jedem Ausbildungsjahrgang werden
> INFORMATION ZUR VERANSTALTUNG

Modenschau, Freitag, 27.3.2015, 17 und
19 Uhy, Operloft Hamburg, Fuhlentwiete 7.

praimiert. Aktuelle Bilder von der Moden- Eintritt: ab 10 € (erm. ab 8 €). Kartenvor-
verkauf: Innung des Bekleidungshandwerks,

Tel.: 040 357446-22

schau sind Ende dieses Monats auf www.fa-
cebook.com/hwkhamburg zu sehen.

WIR BRINGEN IHR GESCHAFY AUF|
e N

RENAULT TRAFIC KASTEN
KOMFORT L1H1 2,7T 1.6 DCI 90

RENAULT MASTER KASTEN

KANGOO RAPID
EXTRAACi75  ab 1 59’_ € netto’ L2H2 3,5T DCI 125

Alle Angebote zzgl. 750,- € netto Uberfiihrungskosten.

ab179,_ € netto?

ALLE FAHRZEUGE INKL.:
 Ganzjahresreifen

e Klimaanlage

 Radio mit Bluetooth Freisprecheinrichtung

ab 259,- € _-netto3

Gutschein fiir eine Fahrzeugbe-
schriftung Ihres Unternehmens,
im Wert von 200, €! °

INKL. RENAULT FULL SERVICE-VERTRAG*

4 Jahre Garantie

4 Jahre alle VerschleiBreparaturen kostenfrei (auBer Reifen)
* 4 Jahre Wartungen kostenfrei

4 Jahre HU / AU inklusive

Renault Retail Group Deutschland GmbH

E NIEDERLASSUNG Othmarschen | BehringstraBe 128134 7'\
Tel.: 040 889190-55 )
G HAMBURG Fearmsen | Friedrich-Ebert-Damm 319-321 Wwwl renaUIt-hamburglde /

RENAULT in Hamburg Tel.: 040 60904-201

simon.hanusch@renault.de RENAULT

'Renault Kangoo Rapid: Monatliche Rate netto ohne USt. 159, €, Sonderzahlung 0,~ €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,~ € netto. 2Renault Trafic: Monatliche Rate netto ohne
USt. 179~ €, Sonderzahlung 0,— €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzg|. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. *Renault Master Kastenwagen: Monatliche Rate netto ohne USt. 259,— €, Sonderzahlung 0,— <€,
Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. Jeweils ein Kilometer-Leasing der Renault Leasing, Geschéftsbereich der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe
1, 41468 Neuss. Giiltig bis 28.02.2015. “Enthalten ist jeweils ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie inkl. Mobilitdtsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen
gem. den Bedingungen des Renault Full Service-Vertrags fiir die angegebene Laufzeit/-leistung. Abbildung zeigt Renault Kangoo Rapid Extra,Renault Trafic Komfort LTH1 und Renault Master Kastenwagen Frontantrieb L2H2, jeweils
mit Sonderausstattung. °Nur ein Gutschein pro Unternehmen einlosbar. Keine Barauszahlung mdglich. Gutschein nicht kombinierbar mit anderen Rabattaktionen. Gutschein nur giiltig bei Abschluss eines Leasingvertrages.

FRAGEN SIE NACH UNSEREN ANGEBOTEN: Autohaus Karl Blohm Inh. Werner Blohm E.K.e Liibecker Str. 107 ¢ 23843 Bad Oldesloe * Tel.: 04531 2270 « www.autohaus-blohm.de
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Literatur in der

Handwerkskammer
Hamburg

Hommage an zwei
Grandes Dames

Mit Erinnerungen an personliche Begeg-

nungen und Lesungen aus ihren Werken
widmet sich der nichste Literaturabend
der Handwerkskammer Hamburg am
17. Mirz den beiden Hamburger Auto-
rinnen Rosemarie Fiedler-Winter und
Gerlind Fischer-Diehl. Mitglieder der
Hamburger Autorenvereinigung gestalten
die Hommage an zwei Grandes Dames
der Hamburger Literatur, deren eine,
Fiedler-Winter, langjihrige Vorsitzende
derVereinigung war. Die 2012 verstorbene
Journalistin unternahm im Auftrag groer
Verlage R eportagereisen nach Siidamerika
und in den Mittelmeerraum, sie arbeitete
fiir Wirtschaftssendungen im Fernsehen
wie ,,plusminus® und schrieb mehre-
re Biicher (,,Die Zeitungsjungen von
Rio*, ,,Frei sein flir andere®) sowie iiber
200 Radiofeatures.

Die Schriftstellerin Gerlind Fischer-
Diehl veroftentlichte Werke wie den Ly-
rikband ,,Mundvorrat® und die Apho-
rismensammlung ,,.Lebemann und Mau-
erbliimchen® sowie Artikel in Magazinen
und zahlreichen Anthologien. Sie starb im
Juni vergangenen Jahres. m
> INFORMATION ZUR VERANSTALTUNG
Lesung, Dienstag, 17.3.2015, 19.30 Uhr,
Handwerkskammer Hamburg, Raum 204,
Holstenwall 12. Eintritt: 6 €.

Hinweise zu allen Veranstaltungen und
Seminaren der Handwerkskammer
Hamburg im Internetangebot:
www.hwk-hamburg.de/veranstaltungen

30 NordHandwerk Mirz 2015

Aufstieg inklusive

39.000 Besucher zdhlten die Veranstalter an zwei Tagen auf der
Messe Einstieg. Am Stand des Handwerks wurde kraftig angepackt.

Die Gebiudereiniger brachten Schiiler, Leh-
rer und Eltern im Hubsteiger bis unter die
Decke der Hamburger Messehallen. Wohin
geht es nach der Schule? Darauf boten die
Berater am Handwerksstand — ob von der
Kammer oder den Innungen — individuelle
Antworten. Fiir die 17 Jahre alte Sabrina Jung
stand fest, dass sie nach dem Abitur ,,etwas
mit Holz* machen mé&chte. Dass dazu auch
eine Bootsbauerausbildung in Frage kommt,
fand sie auf der Berufsorientierungsmesse he-
raus. Zusammen mit Auszubildenden lernten
die Jugendlichen Handwerk nicht zuletzt
praktisch kennen — beim Rohrentgraten,
Glasschneiden und Holzzusigen. m

Ungewdhnliche
Perspektiven auf
das Geschehen
boten sich von
der Hebebiihne
(Foto oben). Am
Boden gab es Rat
und Tat zu Aus-
bildung und Kar-
rierewegen im
Handwerk.

FOTOS: SEEMANN/HWK HAMBURG (3); PRIVAT (2)

HANDWERKSKAMMER - HAMBURG

:: GLUCKWUNSCH

50-jahriges Bestehen

¢ Dieter Schulz Elektrotechnik GmbH,
Schéne Aussicht 30, 22085 Hamburg

¢ Malerbetrieb GmbH R olf Miiller,
Eichenknick 11, 22415 Hamburg

25-jahriges Bestehen

¢ Dieter Michael Klar, Holz- und
Bautenschutz, Roggenkamp 10,
22305 Hamburg.

* Riber Kommunikationstechnik
GmbH, Sportallee 81, 22335 Hamburg

¢ Michael Klawan, Zimmerer,
Heiddiek 18, 22395 Hamburg

* Lithr-Optik GmbH, Waitzstr. 29a,
22607 Hamburg.

Ojendorfer Weg 77, 22119 Hamburg

* Delta-dent Dental-Labor GmbH & Co.
KG, Marktpassage 7, 21149 Hamburg

* Image Hamburger Gebiudereinigungs-
GmbH, Riitersbarg 54, 22529 Hamburg

* Jens und Nils Schebitz, Installateur-
und Heizungsbau, Hudlemstr. 13a,
22159 Hamburg

» ABC Reifendienst Bernd Hartmann,
Kfz-Meisterbetrieb, Lademann-
bogen 26, 22339 Hamburg

Nachtriglich:

* BS Renovierung GmbH, Lappen-
bergsallee 19 a, 20257 Hamburg

» Gotze & Todtenhaupt GmbH,
Hasenstieg 2a, 22043 Hamburg.

Nachtriglich:

* Detlev Keller, Bayerische Motoren
Werke AG, Niederlassung Hamburg,
Oftakamp 10-20, 22529 Hamburg

Arbeitsjubildum: 25 Jahre

* Ingo Kummerfeld, Bayerische Motoren
Werke AG, Niederlassung Hamburg,
Oftakamp 10-20, 22529 Hamburg

* Heiko Harder, Ernst Dello GmbH &
Co. KG, Nedderfeld 91, 22529 Hamburg

» Uwe Krolikowski, Serviceleiter, Volks-
wagen Automobile Hamburg GmbH,
Fruchtallee 53, 20259 Hamburg

Nachtriglich:

e Frank Holze, Kanalbauer, Firma Helmut

* Jorg Kokartis, Installateur- und Hei-

Liders, Siilldorfer Kirchenweg 202,

zungsbauer, Hanfstieg 31, 22549 Hamburg ~ Arbeitsjubilium: 40 Jahre 22589 Hamburg

* Holst & Pieper GmbH, Eidelstedter » Karl-Heinz Schwuchow, Ernst Dello  Die Handwerkskammer Hamburg gra-

Weg 18, 20255 Hamburg

GmbH & Co. KG, Nedderfeld 91, tuliert herzlich und wiinscht allen
* Michael NeuhiuBer, Schornsteinfeger, 22529 Hamburg.

Jubilaren fiir die Zukunft alles Gute. m

WIR FORDERN HAMBURGS
ZUKUNFT - MIT UNSEREN
BERATUNGS-, FORDER- UND
FINANZIERUNGSANGEBOTEN

Sie wollen ein Unternehmen griinden, eine
Investition tatigen oder einen Betrieb Uber-
nehmen? Als Férderbank der Freien und Hanse-

stadt Hamburg unterstiitzen wir Sie dabei!

SPRECHEN SIE UNS AN:
Tel. 040/24846-533 - www.ifbhh.de

e Hamburgische
Wir fordern Hamburgs Zukunft I F B I Investitions- und

HAM BU RG | Forderbank

SO MACHEN SIE SCHROTT ZU GELD

Seit mehr als 65 Jahren a ]
ist Goerz Metallhandel J ;
ein fest etablierter :
Schrott- und Metallhan-
del in Hamburg-Bahren-
feld. Die Firma hat sich
zur Aufgabe gemacht
Schrott und Metalle zu
sammeln, bearbeiten
und schlieflich der Wie-
derverwertung zuzufiih- _ = - n
ren. Durch die wachsende Zahl der Aufgaben, entwickelt sich das
Unternehmen stetig weiter. Sie verfligen Gber einen umfassenden
Maschinenpark und seit Sommer 2013 eine moderne Schrott-
schere.

Das Aufgabengebiet ist vielseitig, ob Containerdienst, Entsor-
gungsprojekte, Vernichtungen oder Abbriiche, fiir alles hat Goerz
Metallhandel ein maRgeschneidertes Angebot.

Auch Privatkunden oder Handwerker kdnnen Schrott oder Metalle
zu Geld machen. Das kompetente Team hilft lhnen gerne weiter
und berdt sie umfassend. Der positive Nebeneffekt liegt darin, dass
sie den Gegenwert zu aktuellen Tagespreisen vergiitet bekommen.

Neu im Tatigkeitsbereich der Firma liegt die Entsorgung von Ab-
fallen zu attraktiven Preisen, wie z.B. Baustellenabfalle, Holz oder
Kunststoffe.

GOERZ METALLHaNDEL GIMBH
Rondenbarg 31 - 22525 Hamburg
Telefon 040/8 5057 01 - Fax 040/8537 4930
www.goerzmetallhandel.de
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:: FORTBILDUNG

|ELBC/\MPUS

CAD - Computer Aided Design

AutoCAD Grundlagen > Vi
23.-27.3.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr,

9-16 Uhr, 1.230,25 € mit Hwk-Karte,
1.295 € ohne.

Friseure und Kosmetik

Praxistraining fiir Friseure >V
16.-20.3.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr, 9 bis
16.15 Uhr, 356,25 € mit Hwk-Karte,
375 € ohne.

Gebaudetechnik

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
Heizungstechnik >V
9.-28.3.2015 | 48 U-Std.,

Mo, Do, Fr, Sa, 8-15.15 Uhr,

731,50 € mit Hwk-Karte,

770 € ohne.
Gebdudeenergieberater/in(HWK) > WE
20.3.-11.7.2015 | 240 U-Std.,

Fr+Sa, 13—-15.30 Uhr, 1.852,50 €

mit Hwk-Karte, 1.950 € ohne.
Praktischer Intensivkurs Kalte-, Klima-,
Elektrotechnik >V
9.-13.3.2015| 40 U-Std., Mo—Fr, 8 bis
15.15 Uhr, 646 € mitHwk-Karte,

680 € ohne

HAMBURG

Gesundheitswesen und Arbeitsschutz
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit > V2
30.3.-17.7.2015 | 600 U-Std., Mo—Fr,
9-16 Uhr, 4.150,50 € mit Hwk-Karte,
4.369 € ohne.

Reinigungsfachkraft im Gesundheitswesen  >VZ
9.3.-22.5.2015 | 400 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 3.255,65 € mit
Hwk-Karte, 3.427 € ohne.
Serviceassistent/in im Gesundheitswesen > VZ
9.3.-5.6.2015 | 480 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 3.728,75 € mit
Hwk-Karte, 3.925 € ohne.

Hydraulik und Pneumatik
Elektro-Hydraulik > VZ
16.-18.3.2015 | 24 U-Std., Mo—Mj,
9-18 Uhr, 446,50 € mit Hwk-Karte,
470 € ohne.

IT im Biiro

Excel > \Vz
1.-12.3.2015 | 16 U-Std., Mo+Di,
8—15.15 Uhr, 345,80 € mit Hwk-
Karte, 364 € ohne.

Microsoft Project 2010/2013 >V
6.2.-6.5.2015 | 24 U-Std.,

Mo—Fr, 8-15.15 Uhr, Sa, 8.30-15.30
Uhr, 518,70 € mit Hwk-Karte,

546 € ohne.

PC-Einstieg fiir den Biiroalltag > VZ
9.-13.3.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 691,60 € mit
Hwk-Karte, 728 € ohne.

Kaufmannische Weiterbildung

Buchfiihrung fiir Fortgeschrittene >T7
17.3.-16.4.2015 | 40 U-Std., Di+Do,
18.30—21.45 Uhr, 285 € mit
Hwk-Karte, 300 € ohne.

Crash-Kurs Betriebswirtschaft >V
16.-25.3.2015 | 16 U-Std., Mo+Mi,
18.30-21.45Uhr, 237,50 € mit
Hwk-Karte, 250 € ohne.

Technischelr Fachwirt/in (HWK) >V
9.3.-28.4.2015 | 240 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.368 € mit Hwk-Karte,
1.440 € ohne.

Metall

CNC Praxis Metall >V
16.3.-12.6.2015 | 320 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 3.607,15 € mit
Hwk-Karte, 3.797 € ohne.

SchweiBtechnik

Containerschlosser > Vi
9.3.-18.5.2015 | 320 U-Std., Mo—Fr,
8—16 Uhr, 3.818,05 € mit Hwk-Karte,
4.019 € ohne.

> BERATUNG UND INFORMATIONEN
Tel.: 040 35905-777

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
Internet: www.elbcampus. de

VZ=VOLLZEIT / TZ=TEILZEIT | WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Angebot des Monats

Zurechtfinden im Zahlendschungel

Damit der Laden lduft, miissen Handwerksunternehmer viel leisten. Da kommt es schon

mal vor, dass die Steuerberaterunterlagen aus Zeitmangel nur tiberflogen werden. Dies
gilt gerade flir die betriebswirtschaftlichen Auswertungen (BWA), die der Steuerberater
oder die eigene Buchhaltung monatlich erstellt. Sicherlich ist es nicht so leicht, sich durch

den Zahlendschungel zu kimpfen. Hat man aber die Struktur einer BWA einmal ver-

standen, kann man monatlich in wenigen Minuten nachvollziehen, wie es wirtschaftlich

um den Betrieb bestellt ist. Das Seminar ,,Honig saugen aus der BWA* vermittelt das

nétige Know-how. Der nichste berufsbegleitende Lehrgang startet am 16. MARZ 2015. =
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> INFORMATION UND ANMELDUNG
Telefon: 040 35905-777
E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de

FOTOS: HOLZ BEWEGT; ELBCAMPUS; ROSENAU/HWK HAMBURG

Umweltbildung

Pramierte Ideen fiir
die Schulbaustelle

Eine Baustelle an der eigenen Schule kann
Spall machen — wenn man versteht, was
vor sich geht. Das dachten sich die Macher
der Agentur SchulBaustelle Klima 2.0 und
entwickelten unter anderem das Simulati-
onsspiel ,,Von der Bruchbude zum Passiv-
haus®, um die energetische Sanierung von
Schulen in den Unterricht einzubinden.
Schiiler entscheiden dort als Energieberater,
wie ein Gebdude aus energetischer Sicht
am wirkungsvollsten zu sanieren ist — und
wie die Kosten im Rahmen bleiben.

Fiir das Medienpaket ,,Bauen und Klima-
schutz — Schulbaustellen als Lernorte® hat
das Projekt der Handwerkskammer Hamburg
nun beim bundesweiten Wettbewerb ,,Auf
IT gebaut — Bauberufe mit Zukunft* den
zweiten Preis im gewerblich-technischen
Bereich gewonnen. Die Jury sah darin einen

tiberzeugenden Ansatz, wie mit innovativen

| e, e
Umbau zum Passivhaus: Im Simulations-
spiel ist die richtige Strategie gefragt.

Informationstechnologien Nachwuchsforde-
rung betrieben werden kann. Der mit 1.500
Euro dotierte Preis des RKW Kompetenz-
zentrums, einer gemeinniitzigen Forschungs-
einrichtung des RKW Rationalisierungs-
und Innovationszentrums der Deutschen
Wirtschaft, wurde im Rahmen der Messe
BAU in Miinchen verlichen. Nominiert ist
die Agentur SchulBaustelle Klima zudem fir
den Deutschen Bildungsmedienpreis Digita
2015. Das Paket enthilt 15 Projektideen und
mehr als 50 Lernmodule zu den Themen Ar-
chitektur, Bauen, Bautechnik, Gebaudetech-
nik und Klimaschutz. Die Materialien sind
fiir den Unterricht ab Klasse 7 konzipiert. m
> INFORMATIONEN UND KONTAKT
www.agenturschulbaustelleklima.de

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

VERRUCKTES SCHRANKCHEN TRIFFT EINSIEDLERKREBS

»Nuno - der Einsiedlerkrebs” nennt Marc Zimmerhackl sein technisches Spielzeug. Es ist
eine der ersten Einreichungen fiir die vierte Auflage des norddeutschen Nachwuchs-
wettbewerbs ,,Holz bewegt"”. Vom 2. April bis 7. Juni 2015 sind ideenreiche Entwiirfe von
jungen Konnern aus allen holzverarbeitenden Gewerken im Museum der Arbeit in
Barmbek ausgestellt. Nicht zuletzt diirfen Besucher gespannt sein, was die kreativen
Kopfe zur Sonderaufgabe ,Das ver-riickte Nachtschrankchen" erdacht haben ... m

St

DAS ORIGINAL UFEN SIE
AM BESTEN BEIM ORIGINAL.

rpith W

* Gutschein von 5(})&,16_‘9&
bei Vorlage de\'m15

Angebot giltia bis 30.04:

= 1
Vertrauven erfahren. sofort verfugbar! 168,€__

Verschiedene

GroBe VAuswuh\‘. \S‘h"'“ ab
Ausstattungen®

Transporter Kasten
,Original Transporter*
2.01TDI 62 kW

Candy-WeiB, kurzer Radstand (3.000

21.990,- €
(inkl. Uberfiihrungs- und Zulassungskosten)

Anzahlung: 3.500,- €
Sollzinssatz (gebunden) p. a.: 1,88 %

Unser Hauspreis:

mm), Ganzjahresreifen, Reserverad, Effektiver Jahreszins: 1,80 %
Radioanlage "RCD 210, Zentralverrie- Laufzeit: 60 Monate
gelung mit Funkfernbedienung u. v. m. Darlehnssumme: 19.997,37 €
Kraftstoffverbrauch in 1/100 km: inne- Jahrliche Fahrleistung p. a.:  10.000 km

rorts 9,5; auBerorts 6,1; kombiniert 7,3. Schlussrate: 9.917.37 €
CO,-Emissionen in g/km: kombiniert 1
193. Effizienzklasse D. 60 Monatsraten a168,- €

Alle Merkmale basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. 'Ein
i i bot der Volk Bank GmbH, GifhornerStr. 57, 38112
hweig, fiir die wir als bunds Vermittler i mit dem
Kunden die fiir die Fi ierung notigen Vertrauensunterlagen
stellen. Nihere Informationen erhalten Sie unter www.volkswagenbank.de
und bei uns. i zeigt ung gegen Mehrpreis.

Nutzfahrzeuge

Betrieb Winterhude, Wiesendamm 120, 22303 Hamburg, Tel.: 040 / 270798-525
Betrieb Horn, Horner LandstraRe 40 22111 Hamburg, Tel.: 040 / 65061-261
I fah hamburg.de Das Original.

Volkswagen Automobile a3
Betrieb Harburg, GroBmoorbogen 1a, 21079 Hamburg, Tel.: 040 / 76607-108 @
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HANDWERKSKAMMER

Anschaulicher Versuch: Der Theaternebel
sollte verbrauchte Luft im Raum darstellen.

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr tber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261 /85 10 0

gt
s GEWERBEBAU
vd Soro
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HAMBURG

Wie wird man sie wieder los, die dicke Luft? Die Kinder hatten viele Ideen.

Nebel sorgt fur Durchblick

Wann herrscht ein Klima zum Wohlfiihlen im Raum? Und
wie funktioniert das mit dem Liiften? Das fanden Kinder bei der
Zimmerwetter-Forscherstunde am Elbcampus selbst heraus.

orsichtshalber informierten Susan
Radke und die Kinder vor dem
Versuch die Feuerwehr: Es war
—— harmloser Theaternebel, der aus
den Fenstern am Elbcampus quoll. Zur
Forscherstunde tiber das ,,Zimmerwetter
hatten der Regionalverband Umweltbera-
tung Nord (RUN), fur den Radke arbeitet,
und der Elbcampus eingeladen.

Unter dem Motto ,,Liiften, aber richtig!*
bringt das Zimmerwetter-Projekt seit 2009
Kindern und Erwachsenen mit Spal3 und
Experimenten die energieeffiziente und
gesunde Raumnutzung niher. Moderne,
wirmegedimmte Wohnriume erfordern
einen anderen Umgang als weniger isolierte
Gebiude.Von einer angepassten Nutzung
profitieren die Bewohner der Raume durch
gesunde Innenraumluft ebenso wie die Ge-
baudebesitzer durch weniger Bauschiden.

,»Wenn Kinder von klein an ein Gefiihl fiir
richtiges Heizen und Liiften bekommen, ist
schon ein grofer Schritt zu mehr Wohnge-
sundheit und klimafreundlichem Wohnen
getan®, ist Brigitte Harste iiberzeugt, die
Initiatorin des Projekts.

Dort, wo sonst Erwachsene in Weiterbil-
dungskursen lernen, konnten 5- bis 13-jih-
rige Kinder mit ihren Eltern zwei Stunden
lang ihrem Forscherdrang nachgehen und
den Seminarraum eingehend unter die Lupe
nehmen. Dabei lernten sie mit verschie-
denen Messgeriten in Experimenten spie-

Mit Messgerdaten machten sich die kleinen
Forscher an die Arbeit.

lerisch wichtige Parameter wie Luft- und
Oberflichentemperatur sowie Luftfeuchte
kennen und fanden die Zusammenhinge
zwischen ithnen heraus. Mit Hilfe des The-
aternebels kamen die kleinen Forscher der
optimalen Art zu liiften auf die Spur: Bei
StoBliiftung verzog sich der Nebel im Nu.
Die Handwerkskammer Hamburg als
Mitveranstalter bringt das Thema nicht
nur Kindern niher, sondern ist aktiv da-
ran beteiligt, Fachhandwerker in Umwelt-
schutzfragen zu qualifizieren. Als Beitrag im
Rahmen der Mitgliedschaft im Netzwerk
Schimmelberatung Hamburg wird zum
Beispiel der zweitigige Sachkundelehrgang
Schimmelpilz angeboten. s KMICRO
» INFORMATIONEN UND KONTAKT
www.netzwerk-schimmelberatung-hamburg. de;
www.elbcampus. de /weiterbildung /bau-und_ge-
baeudetechnik

FOTOS: REDER/HWK HAMBURG; C. FROHMCHEN/RUN (2)
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REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unsere Themen

Sechs neue Technische
Betriebswirte
Zusatzqualifikation erfolgreich
absolviert

Partner fiir die Lehrzeit
Serie: Die Kammer stellt sich
vor — Teil 6

Weitere Themen

Kreishandwerkerschaften
begriiBen das neue Jahr
Neujahrsempfange

Handwerk bietet hervor-
ragende Perspektiven

Besuch in der Berufsbildungs-
stdtte Elmhorn

Risiken und Nebenwirkungen
beim energetischen Bauen
Fachtagung

Experiment gegliickt
Landeshandwerksrat sprach
mit Biindnis 9o/Die Griinen

Echte Scheindebatte
Handwerkskammervertreter
beim Ministerprdasidenten

~Gesellenbrief bescheinigt
lhr Konnen"

Landesweite Freisprechung in
der Deula

%

| | l‘ twitter.com/
PR_hwk_luebeck

ﬂ facebook.com/
hwkluebeck

FOTOS: FOTOLIA, HFR (2)

HANDWERKSKAMMER - LUBECK

Hinter den Kulissen

Debatten, Ausschiisse, Fraktionssitzungen: Wahrend einwdchiger Hospitanzen bei Bundes-
tagsabgeordneten erhielten Handwerker einen exklusiven Einblick in den Berliner Politikbetrieb.

“—_  hne Frage: Der Besuch des Berliner
Reichstags ist schon touristisch eine
Attraktion. Doch eine Woche lang
im Deutschen Bundestag ein und

aus zu gehen und einen Abgeordneten bei
seiner Arbeit zu begleiten ist noch einmal
ein ganz anderes Erlebnis. Denn wie deren
ganz normaler Arbeitstag aussieht oder was
hinter verschlossenen Sitzungstiiren pas-
siert, davon erfihrt der Wahler meist nur
sehr wenig.

Bereits 2013 entstand daher bei Gespri-
chen des Landeshandwerksrats mit schles-
wig-holsteinischen Bundestagsabgeordneten
die Idee, Handwerkern einw6chige Hos-
pitanzen in Berlin anzubieten. Noch im
selben Jahr wurde sie in die Tat umgesetzt.
Inzwischen erfreut sich die Bundestagswo-
che groBer Beliebtheit.

Auch Stephan Blens, Inhaber einer
Bauschlosserei in Bad Oldesloe, wollte
sich diese Erfahrung nicht entgehen lassen.
Im November 2014 vollzog er einen Seiten-
wechsel — vom Unternehmer zum Hospi-
tanten beim CDU-Bundestagsabgeordneten
Gero Storjohann. ,,Ich wollte das alltigliche
Leben eines Abgeordneten kennen lernen®,
nennt Blens den Grund fiir seinen Hauptstadt-
besuch. Mit einem Hausaus-
weis erhielt er uneinge-
schrinkten Zugang zu fast
allen Riumen des Bundes-
tages, ,,eine groe Bewe-
gungsfreiheit, die sehr ange-
nehm war.* Blens lernte die
Arbeit des Petitionsaus-
schusses kennen, mit der Er-

bis tief in die Nacht gehen kann, diese Er-
fahrung machte Sina Broers. Die 22-jihrige
Studentin des Bauingenieurwesens, deren
Eltern einen Tischlerei- und Zimmerei-
betrieb in der Nihe von Bad Oldesloe
fithren, erlebte eine 15-stiindige Bereini-
gungssitzung flir den Bundeshaushalt 2015.
,,Direkt vor meinem Biiro warteten alle
Minister teils stundenlang auf dem Gang,
bis ihre Tagespunkte aufgerufen wurden®,
erzihlt sie.

Thre Gastgeberin, die SPD-Bundestagsab-
geordnete Bettina Hagedorn, ist selbst ge-
lernte Goldschmiedin und freute sich, ,,einer
so engagierten und wissbegierigen jungen
Frau einen Blick hinter die Kulissen der par-
lamentarischen Arbeit geben zu kénnen.*
Broers hat aus ithrer Woche in Berlin viele
neue Eindriicke mit zurtick in den Norden
nehmen kénnen. ,,Es war sehr spannend, die
Politik einmal abseits der Medien kennen
zu lernen.”

Auch Andreas Wiechers, Inhaber einer
Heizungsbaufirma aus Heist, sagt: ,,Politik
hautnah zu erleben war eine wichtige Er-
fahrung.* Besonders die Vielfalt der The-
men beeindruckte den Handwerksmeister.
Er verbrachte die Bundestagswoche bet
dem SPD-Abgeordneten
Dr. Ernst Dieter Ross-
mann und konnte unter
anderem an der Arbeits-
gruppen- und Ausschuss-
sitzung fir Bildung und
Forschung sowie an der
Sitzung der SPD-Bundes-
tagsfraktion teilnehmen.

kenntnis: ,,Sich um jede Ein- ,Aufschlussreich
gabe kiimmern zu miissen, .Ich wollte das alltigliche und zum Teil bis in
sei sie auch noch so absurd, Leben eines Abgeordneten den Abend hinein mit
gehort auch zu den Arbeiten kennen lernen.* Diskussionen ausgefullt*
der Abgeordneten.* Stephan Blens (re.), Hospitant bei ~ war die Bundestagswoche

Dass der Arbeitstag eines MdB Gero Storjohann fiir Dietrich Otto Franke,

Abgeordneten manchmal

Geschaftsfuhrer eines

Bauunternehmens in Gelting. Seine
Gastgeberin in Berlin war die Griinen-
Bundestagsabgeordnete Dr.Valerie Wilms.
Der Unternechmer kam mit einer ganzen
Reihe handwerksrelevanter Themen in Be-
rithrung: von der
Pkw-Maut bis zur
Internet-Versor-
gung im lindlichen
Raum. ,,Frau Dr.
Wilms hat sich viel
Zeit fiir mich ge-

nommen und ich
konnte ihr meine
Sicht als Unter-
nehmer darstellen®,

,,Politik hautnah zu

Erfahrung.*

erinnert sich Andreas Wiechers (li.),

Franke. Hospitant bei MdB
Anders verlief es Dr. Ernst Dieter Rossmann

bei Patrick Bithrsch,  ccccecececcccccccccccccacc

Geschaftsfiihrer der

Flenker Bau GmbH in Schwentinental, der
seine Hospitanz bei dem CDU-Abgeord-
neten Dr. Philipp Murmann verbrachte.
,,Von der Mdoglichkeit her, spezielle An-
liegen aus der Branche zu diskutieren und
Probleme direkt an der Quelle vorzubrin-
gen, war es erniichternd®, so Biihrsch.
Dennoch verbucht auch er die Woche als
eine gute Erfahrung.

Andreas Katschke, Hauptgeschifts-
fiihrer der Handwerkskammer Lubeck,
ist Giberzeugt, dass die Hospitanz Politik
und Handwerk einander niher bringt.
,»Viele Abgeordnete besichtigen im Ge-
genzug auch den Betrieb ithres Hospi-
tanten. Das ist eine gute Gelegenheit,
dem Abgeordneten vor Ort noch einmal
handwerksspezifische Anliegen niherzu-
bringen.*

Ahnlich sieht es auch Sina Broers. Ihr
Fazit: ,,Der Kontakt zwischen Handwer-
kern und Politik ist wichtig, muss aber
noch stirker ausgebaut werden.“ m scH
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Haben den Lehrgang
zum Technischen
Betriebswirt erfolgreich
abgeschlossen (v. li.):
Marvin Rave, Sven
Schulz, Stefanie Staack,
Raphael Wieczorek,
Florian Berger und
Ronny Lippmann mit
Simon Hofmann,

dem Leiter des
Fortbildungszentrums
Liibeck.

Neujahrsempfinge

Kreishandwerkerschaften
begriiRen das neue Jahr

Die Wirtschaftsmacht von nebenan startete mit
Zuversicht und deutlichen Worten ins Jahr 2015.

ST
SIS

o
0000000,

Nach einem wirtschaftlich erfolgreichen Jahr 2014 hatte das Hand-
werk allen Grund zu guter Stimmung. Und das zeigte es auch bei

S

NordHandwerk Marz 2015

den traditionellen Neujahrsempfingen, zu denen die Kreishand-
werkerschaften zu Beginn des Jahres eingeladen hatten.

Jammern ist im Moment wirklich nicht angebracht®, brachte
es Kreishandwerksmeister Carsten Groth in Liibeck auf den Punkt
und verwies auf die gute Auftragslage. Mit Sorge sehen er und seine
Handwerkskollegen allerdings den bevorstehenden Fachkriftemangel.
In den kommenden Jahren werde es daher besonders wichtig sein,
Jugendliche fiir eine Lehre im Handwerk zu gewinnen.

,,Verachtet mir die Meister nicht und ehrt mit ihre Kunst.*
Dieses Zitat aus der Oper ,,Die Meistersinger aus Niirnberg® stellte
Kammerprisident Glinther Stapelfeldt seinen Neujahrsansprachen
voran. Aus gutem Grund, wie Stapelfeldt begriindete: ,,Seit etwa
eineinhalb Jahren hilt uns die Europdische Kommission mit ihrer
so genannten Transparenzinitiative der nationalen Reglementierung
des Berufszuganges in Atem.

Stapelfeldt machte deutlich, dass das Handwerk diese kontinu-
ierlichen Angriffe aus Briissel auf den Meisterbrief, auf das duale
System und auf seine institutionellen Voraussetzungen mit Sorge
beobachte. Mit beispiellosem Einsatz hitten sich daher auch alle
handwerklichen Organisationen gegen die europiische Bevormun-
dung gewehrt. ,,Ebenso beispiellos ist auch die Unterstiitzung und
Wertschitzung, die das Handwerk von allen nationalen politischen
Ebenen erfahren hat, stellte der Kammerprisident fest. m scH

Stormarn: Kreishandwerksmeister Bjorn Felder (re.) begriifite Handwerk-

1 Schleswig-Holstein-Prdsident Ulrich Mietschke, Sparkassen-Geschdiftsfiihrer Dr.
Martin Liidiger, Kammerprésident Giinther Stapelfeldt und Landrat Klaus
Pléger (v. Ii.).

Liibeck: Kreishandwerksmeister Carsten Groth (re.) mit Wolfgang Kubicki, dem
2 Festredner beim diesjdhrigen Liibecker Neujahrsempfang.

Kiel: Ein deutliches ,.Ja zum Meister” gab es beim Kieler Klénschnack von
3 Kammerprdsident Giinther Stapelfeldt, Kreishandwerksmeister Albert Overath
und Dr. Ulf Kimpfer, Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt.

Herzogtum Lauenburg: Fiir ihn war es der erste Neujahrsempfang als
L Kreishandwerksmeister. Markus Réith begriifite das neue Jahr mit Geschdifts-
fiihrerin Marion Fuchs.

Mittelholstein: Emotionaler Moment: Kammerhauptgeschdftsfiihrer Andreas

5 Katschke (li.) iiberreicht Thomas Kafvelstrém fiir seine langjéhrigen Verdienste
als Geschdftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Mittelholstein den Ehrenmeister-
brief der Handwerkskammer Liibeck.

6 Westholstein: Kreishandwerksmeister Helmut Rowedder (re.) hatte beim
traditionellen Handwerkerfriihschoppen Holger Schwannecke, Generalsekretdr
des Zentralverbands des Deutschen Handwerks, zu Gast.

FOTOS: GRUNKE (2), HFR (4), SCHOMAKERS

Zusatzqualifikation

Sechs neue Technische
Betriebswirte

Die Absolventen nahmen in Liibeck ihre Urkunden entgegen. Den
vierjdhrigen Lehrgang absolvierten sie parallel zu ihrer Ausbildung.

Im Jahr 2010 starteten sie ein ehrgei-
ziges Unterfangen: 13 junge Frauen und
Minner begannen neben ihrer hand-
werklichen Ausbildung einen vierjahrigen
Lehrgang zum Technischen Betriebswirt,
der sie gezielt auf Fithrungsaufgaben im
Handwerk vorbereitete. Das anspruchs-
volle Programm haben nun sechs der 13
Teilnehmer erfolgreich abgeschlossen. Seit
Dezember haben sie neben ithrem bereits
erworbenen Gesellenbrief den begehrten
Abschluss in der Tasche. Dartiber hinaus
bekommen die Teilnehmer die Teile III
und IV der Meisterpriifung anerkannt.

,»S1e wollten mehr als andere Lehrlinge
und waren bereit auch mehr zu leisten*, sagte
Simon Hofmann, Leiter des Fortbildungs-
zentrums der Handwerkskammer Liibeck bei
der Ubergabe der Abschlussurkunden An-
fang Februar in Liibeck. Hofmann lobte
ausdriicklich den Durchhaltewillen der
Absolventen wihrend einer Zeit, die nicht
immer einfach war. ,, Wahrend der Woche
waren Sie im Ausbildungsbetrieb oder in der
Berufsschule, dann gab es die tiberbetrieb-

lichen Lehrginge und an den Wochenenden
sowie in den Ferien driickten Sie im Fort-
bildungszentrum die Schulbank®, fasste
Hofmann das groB3e Arbeitspensum zu-
sammen.

Die betriebswirtschaftliche Zusatzqua-
lifikation zum Technischen Betriebswirt
bietet das Fortbildungszentrum bereits
seit 2006 an. Sie richtet sich an Schulab-
solventen mit gutem Realschulabschluss,
Abitur oder Fachabitur, ist fiir alle hand-
werklichen Ausbildungsberufe geoftnet
und wird von Seiten des Ausbildungsbe-
triebes mitfinanziert. Die Qualifizierung ist
dartiber hinaus speziell auf die Bediirfnisse
von kleinen und mittleren Unternehmen
zugeschnitten, die ihre kiinftigen Fih-
rungskrifte oder potenziellen Betriebs-
nachfolger selbst ausbilden und eng an
das eigene Unternehmen binden wollen.

Inzwischen haben 52 junge Menschen den
Abschluss erworben. Sie sind nun vor allem in
der Planung, im Controlling, in der Organi-
sation, in der Personalfiihrung und im Marke-
ting von Handwerksbetrieben titig. m scH

:: AMTLICHES

Anderungen oder Neuerungen von
Rechtsvorschriften

Handwerkskammer Liibeck

+ Erganzung der Anlage 1 und 2 zur
Ausbildungsvorschrift der Hand-
werkskammer Liibeck fiir die liberbe-
triebliche Ausbildung (9.1.2015)

+ Anderung des Gebiihrenverzeichnisses
zur Gebiihrenordnung (21.1.2015)

Handwerkskammer Liibeck:
1. Nachtrag zum Haushaltsplan 2014,
Haushalt 2015, Beitragsfestsetzung 2015

Die Vollversammlung der Handwerks-
kammer Liibeck hat in ihrer Sitzung am
9. Dezember 2014 den 1. Nachtrag 2014,
den Haushalt 2015 und die Beitragsfest-
setzung 2015 beschlossen. Diese Be-
schliisse wurden vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technolo-
gie des Landes Schleswig-Holstein als
Aufsichtsbehorde der Kammer mit Schrei-
ben vom 11. Februar 2015 genehmigt.

Schleswig-Holstein
+ Raumausstatter- und Sattler-Innung
Schleswig-Holstein - Fusion (27.1.2015)

Stormarn
+ Friseur-Innung Stormarn -
Satzungsdanderung (15.1.2015)

Die ausfiihrlichen Neuerungen/
Anderungen von Rechtsvorschriften
finden Sie unter www.hwk-luebeck.de/
amtliches. m
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Partner fur die Lehrzeit

Sie ist das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse — die Lehrlingsrolle. Um die Arbeit der
gleichnamigen Abteilung geht es diesmal in der Serie ,,Ihre Kammer stellt sich vor".

as Fuhren der Lehrlingsrolle ist ne-
ben dem Fiihren der Handwerksrol-
le die zweite wichtige Aufgabe der
Handwerkskammern im Bereich der

Selbstverwaltung. ,,Jeder zwischen Arbeit-
geber und Lehrling geschlossene Berufsaus-
bildungsvertrag beziehungsweise zwischen
Betrieb und Umschiiler abgeschlossener
Umschulungsvertrag ist eintragungspflichtig,
landet also auf unseren Schreibtischen®, er-
ldutert Kai Kittendorf, Leiter der Abteilung
Lehrlingsrolle.

Kai Kittendorf und seine Mitarbeiter
begleiten die Lehrlinge und deren Ausbil-
dungsbetriebe iiber den gesamten Zeitraum
der Ausbildung. ,,Wir sind der Ansprechpart-
ner von der Eintragung in die Lehrlingsrolle
bis zur Gesellen- oder Abschlusspriifung*, so
Kittendorf. Momentan betreut die Abteilung
rund 10.500 Ausbildungsverhaltnisse.

Pro Jahr bearbeiten die Mitarbeiter der
Lehrlingsrolle durchschnittlich 7.000 Vor-
ginge. Neben den Eintragungen der Lehr-
verhiltnisse — 4.723 waren es beispielsweise
im Jahr 2014 — gehéren auch alle Ande-
rungen bei den Vertrigen dazu. Dabei han-

delt es sich zum Beispiel um Verkiirzungen
oder Verlangerungen von Ausbildungs- oder
Umschulungszeiten.

Erfreulich findet Kai Kittendorf, dass
mittlerweile rund zwei Drittel aller Aus-
bildungsbetriebe den Online-Lehrvertrag
nutzen. Dieser hilft, Lehrvertrage schnel-

Handwerkskammer ,9
Lubeck

ler und bequemer auszufertigen. ,,Das hat
sich mittlerweile fiir die meisten Betriebe
bewihrt. Unser Ziel ist, dass mittelfristig
moglichst alle Ausbildungsbetriebe diesen
Service nutzen.” Nach Eingang bei der
Kammer dauert es in der Regel maximal
vier Wochen, bis die Vertrige eingetragen
und an die Betriebe zuriickgesendet werden.

Im Verlauf des Jahres gibt es fiir die Ab-
teilung eine deutliche Spitzenzeit. Sie reicht
von Mitte April bis Ende Oktober, wenn
der GrofBteil der Lehrvertrige eingereicht
wird. Dann nimmt jeder Mitarbeiter rund
60 Anfragen pro Tag entgegen, bei denen es

jeweils um Details des Ausbildungsvertrags
geht. ,,Im Sommer herrscht bei uns daher
schon traditionell Urlaubssperre®, erzihlt
Kai Kittendorf. Einen Tipp mochte er Be-
trieben mit auf den Weg geben: ,,Wenn Sie
einen geeigneten Lehrling gefunden haben,
dann reichen Sie den Vertrag am besten so
frith wie moglich ein. Das sichert auch die
Bindung ihres zukiinftigen Lehrlings an
Thren Betrieb.

Die Abteilung ist auch ein wichtiger An-
sprechpartner fiir die Pressestelle der Kam-
mer. Denn piinktlich zum Ausbildungsstart,
aber auch zu vielen anderen Gelegenheiten,
interessieren sich die Medien flir Zahlen,
Daten und Fakten rund um die Berufs-
ausbildung. Kai Kittendorf kann diese Sta-
tistiken liefern: ob zur Entwicklung des
Anteils weiblicher Lehrlinge in den letzten
20 Jahren, zur aktuellen Zahl der Ausbil-
dungsstitten oder zur Zahl an Lehrlingen
im Nahrungsmittelgewerbe im Kreis Se-
geberg — aus der Lehrlingsrolle lassen sich
alle Daten entnehmen und Entwicklungen
der Ausbildungssituation auch tber lange
Zeitriume exakt nachvollziehen. m scH

Die Handwerkskammer Lii
Teil 6: Lehrlingsrolle

Sitz: Breite Strae 10/12, 23552 Liibeck
Zimmer: 25, 27 A, 28

Leitung: Kai Kittendorf

Mitarbeiter: 5

Kontakt:
Kai Kittendorf, Tel.: o451 1506-212,

Internet:

betriebe/lehrlingsrolle.html.

beck -

Aufgaben: Eintragungen, Losungen bzw. Verdnde-
rungen von Berufsausbildungsverhdltnissen, Beratung
zu allen Fragen rund um den Berufsausbildungsvertrag

Lea Adler (Kreise NMS, OH, PI): -218, Gabriele Haller
(1Z, RZ, SE): -220, Angela Schéning (0D): -216,
Sven Schrider (HL, KI, PLO): -215, Abteilungsfax: -273

www.hwk-luebeck.de/ausbildung/fuer-ausbildungs-
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Wissenschaft an die Werkbank

Technologietransfer ganz praktisch

Das Konzept erscheint zunichst ungewdhn-
lich: Wissenschaftler halten Vortrige in der
Werkstatt eines Handwerksbetriebs. Doch
Wissenschaft und Handwerk haben mehr
miteinander zu tun, als mancher denkt.Viele
Innovationen aus der Hochschule werden im
Handwerk umgesetzt, so manche Entwick-
lungsarbeit findet sogar hier statt — direkt
an der Werkbank.

Was liegt da also niher, als dass die Ak-
teure auch in der Offentlichkeit zusammen-
riicken? Am 19. Mirz 2015 wird in einem
Liibecker Handwerksbetrieb erstmals das
Thema Nanotechnik wissenschaftlich und
praktisch dargestellt — kurz und fur jeder-

in diesem Jahr solche Wissensabende. Hier
konnen Theorie und Praxis direkt an Ort und
Stelle verbunden werden. Was im Vortrag
noch abgehoben theoretisch erscheint, zeigt
sich in der Werkstatt zum Anfassen praktisch.
So erleben die Besucher auf angenehme
und spannende Weise, wie der Transfer von
Wissenschaft zu Handwerk funktioniert.

Der Eintritt ist frei. Da aber je nach Ort-
lichkeit nur begrenzt Plitze zur Verfliigung
stehen, sollten sich Interessenten daher so
bald wie moglich anmelden. Weitere Infor-
mationen und ein Online-Anmeldeformular
sind zu finden unter: WWW.HWK-LUEBECK. DE/
WISSENSCHAFT. m RL

mann verstandlich.

Die Innovations- und Technologieberatung ~ » KONTAKT
der Handwerkskammer Liibeck, das Wissen-  Innovations- und Technologieberatung,
schaftsmanagement Liibeck sowie die Liibecker ~ Raphael Lindlar, Tel.: 0451 38887-745,
Hochschulen veranstalten an vier Terminen — E-Mail: rlindlar@hwk-luebeck. de.

NISSAN QASHQAI -
LEASEN OHNE ANZAHLUNG!?

NISSAN QASHQAI VISIA
1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

= Bluetooth-Freisprecheinrichtung

= Geschwindigkeitsregelanlage

= nur 3,8 | Kraftstoffverbrauch auf
100 km im Normverbrauch”

Mtl. Leasingrate: ab € 205,_ netto?

Innovation
that excites

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR PROBEFAHRT!

YGesamtverbrauch 17100 km: innerorts 4,2, auBerorts 3,6, kombiniert 3,8; CO,-Emissionen: kombiniert 99,0 g/km (Messver-
fahren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A+.

Abb. zeigt Sonderausstattungen. ?Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 36 Monaten bis 45.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfiihrung und Zulassung. Giltig fiir alle bis zum 31.03.2015 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir das ausgewiesene Modell. Ein Angebot fiir
Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, in Kooperation
mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot gilt nur fir Mitglieder eines Verbandes mit
Rahmenabkommen der NISSAN CENTER EUROPE GmbH iber Abrufschein. Bei allen teilnehmenden NISSAN Héndlern.

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL
24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90
24784 Westerronfeld -Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 31/84 48-0
24941 Flensburg = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 61/5 09 09 80
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0
25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 81/42 11 40
25842 Langenhorn = Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 46 72/77 33 11

Fragen Sie Ilhren NISSAN Héandler nach seinen aktuellen Angeboten.

23554 Liibeck = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 51/30 09 36-0

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40

24119 Kiel-Kronshagen = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 31/54 63 40

24223 Schwentinental (am Ostseepark) * Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 07/82 31-0
24321 Liitjenburg = Olympic Auto GmbH im Autohaus Gehrmann = Tel.: 0 43 81/83 90
24536 Neumiinster = Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 21/8 51 67-0

24558 Henstedt-Ulzburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90
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Kreishandwerkerschaft Stormarn

Marcus Krause neuer
Geschaftsfiihrer

Wachwechsel beim Handwerk in Stormarn.
Die Einladungen zum 37. Jahrestreften der
Kreishandwerkerschaft hatte noch Adelbert
Fritz als Geschiftsfiihrer
unterschrieben; die Giaste
begriiBte Kreishand-
werksmeister Bjorn
Felder dann gemeinsam
mit seinem neuen Ge-
schiftsfiihrer Marcus
Krause. Bereits seit 1998
ist der 44-Jahrige fiir das
Der neue Handwerk titig. Zehn

Geschaftsfiihrer  Jahre war er Stellvertre-
Marcus Krause.  ter von Adelbert Fritz.
Der staatlich gepriifte
Maschinenbautechniker und Betriebswirt
will die erfolgreiche Arbeit seines Vorgingers
fortsetzen. m GRU

Unternehmen mit Weitblick

Preis fiir Bockholdt KG

Die Bockholdt KG beschiftigt seit Jahren
tiberdurchschnittlich dauerhaft viele iltere
Arbeitnehmer. Fiir ihre vorausschauende
Personalpolitik wurde das Familienunter-
nehmen Ende Januar vom Jobcenter Li-
beck mit dem Preis ,,Unternehmen mit
Weitblick™ ausgezeichnet.

Laudator Wolfgang Werner, Vorsitzender
der Geschiftsfiihrung der Agentur flir Arbeit
Libeck (Foto, rechts), iibergab den Preis an
Giilten und Jan Bockholdt. Er wiirdigte, dass
rund ein Drittel der tiber 2.000 Beschif-
tigten ilter als 50 Jahre sind. Der Preis wird
jahrlich im Rahmen des Bundesprogramms
Perspektive 50-
plus vom Job-
center Liibeck
und mehreren
Kooperations-
partnern, wie
der Hand-
werkskammer
Liibeck, verge-
ben.m scH
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So funktioniert ein Pkw-Automatikgetriebe: Ernst-Dieter Rossmann (2. v. li.) hort auf-
merksam den Erklarungen der Lehrlinge Daniel Balke und Jorge Kremin sowie des Aus-
bildungsmeisters Joachim Behm (v. li.) zu.

Berufsbildungsstatte Elmshorn

Handwerk bietet hervorragende

Perspektiven

Er kommt regelmdRig zum Handwerk. Bei seinem letzten Besuch
warb der SPD-Bundestagsabgeordnete Dr. Ernst-Dieter Rossmann fiir
die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Ausbildung.

Man kennt sich. Kammerhauptgeschifts-
fithrer Andreas Katschke begriifite seinen
Berliner Gast, den SPD-Bundestagsabge-
ordneten Ernst-Dieter R ossmann, diesmal
in der Berufsbildungsstitte Elmshorn. Der
Bildungsexperte der SPD-Bundestags-
fraktion kennt das Handwerk, die Arbeit
der Kammer, insbesondere der Berufsbil-
dungsstitten und war schon mehrmals in
der zweitgroBten Berufsbildungsstitte der
Kammer zu Gast.

Die Schwerpunkte des diesjahrigen
Gespriches waren die aktuelle Lehrstellen-
situation, die Perspektiven der beruflichen
Bildung sowie die Reform des Meister-
Bafogs. Rossmann bezeichnete eine Auf-
stockung der staatlichen Férderung von
derzeit 30,5 Prozent auf mindestens 50
Prozent der Kosten fiir die Meistervorbe-
reitung als erstrebenswertes Ziel.

Bei seinem Rundgang durch die Fach-
werkstitten lieB3 sich Rossmann von Be-
rufsbildungsstittenleiter Detlef Spitzmiiller
und den Ausbildungsmeistern vor Ort Ab-

laufe und Ausbildungsinhalte erliutern und
schaute auch den Lehrlingen bei ihrer Arbeit
tiber die Schulter. ,,Hauptgeschift ist nach
wie vor die tiberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung‘‘, so Spitzmiiller. Fiir den
Bereich der Fahrzeuglackierer etwa betreue
man das gesamte Bundesland von der dini-
schen Grenze bis zu den Grenzen Hamburgs.

Am Ende zog Ernst-Dieter R ossmann
ein positives Fazit: ,,Wir setzen uns immer
wieder dafiir ein, die Gleichwertigkeit
zwischen akademischer und beruflicher
Bildung deutlich zu machen und voran
zu bringen. Mein Besuch hat mir wieder
gezeigt, dass die Aus- und Weiterbildung
im Handwerk hervorragende Perspekti-
ven bietet, denn das Handwerk bendtigt
in den nichsten Jahren hervorragende
Fachkrifte, Existenzgriinder und Be-
triebsiibernehmer.* Er freue sich, dass in
der Berufsbildungsstitte Elmshorn durch
qualifizierte Aus- und Weiterbildung die
Weichen fiir die Zukunft im Handwerk
gestellt wiirden. m GRU

FOTOS: GRUNKE, KATSCHKE, HFR, SILZ & SILZ

et DI
VOLLVERSAMMLUNG

STELLT SICH VOR!

\ OLIVER FREVEL,
4 @ | VORSTANDSMITGLIED,
‘@j * LUBECK,
\ GEWERK: KRAFTFAHR-

ZEUGMECHANIKER,
VV-MITGLIED SEIT: 2014

» Warum engagieren Sie sich in der

Vollversammlung?

Es ist sehr interessant, Informationen
mit den unterschiedlichen Gewerken
beziehungsweise Kollegen auszutau-
schen.

» Was bedeutet Ehrenamt fiir Sie?
Das Ehrenamt ist fiir mich eine Form der
Mitbestimmung in der Offentlichkeit.

» Was ist das Schdnste an lhrem Beruf?
Defekte Techniken wieder in Gang zu
bringen.

» Was wollten Sie als Kind einmal werden?
Polizist.

» Welches Buch lesen Sie gerade?

JIdioten made in Germany: Wie Politik
und Wirtschaft Bildungsverlierer produzie-
ren” von Klaus Norbert.

» Wenn Sie mal nicht arbeiten, wo trifft
man Sie dann am hdufigsten?
Im Garten oder auf der Terrasse.

» Ich unterstiitze die Imagekampagne des
Handwerks, weil ...
ich mir sicher bin, dass durch diese
Aktion vielen jungen Leuten bewusst
wird, dass das Handwerk durchaus eine
solide Zukunft bietet. m
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www.ikk-nord.de

HEFF DAT
GOOD.

Um die Leute hier im Norden zu versichern,
muss man sie verstehen. Gut, dass es eine
Krankenkasse gibt, die ihre Sprache spricht.
SchlieBlich sind wir selbst von hier.
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum Liibeck

Umgang mit Kunden - Verkaufsgesprache
14.-21.3.15 | Sa 8-15 Uhr, 16 U-Std., 140 €
Excel Grundlagen

23.-27.3.15 | Mo—Fr 8-15 Uhr, 40 U-Std.,
349 €

Hybridgerdte

27.-28.3.15 | Fr 14-21+Sa 8-15 Uhr, 16 U-Std.,
149 €

Aufgaben-Zeitmanagement mit Outlook
28.3.15 | Sa 9-14.15 Uhr, 6 U-Std., 60 €
Effektives Selbstmanagement

28.3.15 | Sa 9-16 Uhr, 8 U-Std., 95 €

Meistervorbereitungslehrgdange
Installateur und Heizungsbauer I+l >TI
ab 4.6.15 | Do 18-21.15+Sa 8-15 Uhr,
900 U-Std., 6.300 €

Klempner 1+11 >TL
ab 5.6.15 | Fr 16-21.15+Sa 8-15 Uhr,
440 U-Std., 3.600 €

Maler und Lackierer I+l >T7
ab 4.9.15 | Fr 17-20.15+Sa 8-15 Uhr,
720 U-Std., 5.990 €

Maurer und Betonbauer I+l >T1
ab4.9.15 | Fr 16-21.15+Sa 8.30-15.30 Uhr,
800 U-Std., 6.100 €

Zimmerer |+11 > 11
ab 4.9.15 | Fr 16-21.15+Sa 8.30-15.30 Uhr,
800 U-Std., 6.100 €

Elektro 1+11 >T1
ab 11.9.15 | Fr 15.30-20.30+Sa 8-15 Uhr,
900 U-Std., 6.300 €

> INFORMATION UND ANMELDUNG:

Fortbildungszentrum Liibeck,
Juliane Wiesenhiitter, Tel.: 0451 38887-710,

Nadire Aslan-Tut, Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail:fbz@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte Travemiinde
Meistervorbereitungslehrgang
Kfz-Techniker I+I1 > VI
17.8.-11.12.2015 | Mo—Fr 816 Uhr, 770 U-Std.,
FR Karosserietechnik 5.350 €, FR Kfz-
System 4.950 € zzgl. Lernm. + Verbrauchsm.

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstditte Travemiinde,
Manuela Melz, Tel.: 04502 887-360,
E-Mail: mmelz@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw

Ifd. auf Anfrage | ab 8 Uhr, 1-2 Tage,
169/338 €

Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrgange

Friseur 1+11 > VL
ab Mai 15 | Di-Sa 8-15/16.30 Uhr,

400 U-Std., 2.900 €

Tischler 1+ > VL
ab Mai 15 | Di-Sa 8-16.30 Uhr, 1.000 U-Std.,
7.500 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
Ifd. auf Anfrage

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,

Holger Hester,Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte Kiel
Meistervorbereitungslehrgang

Kfz 1+11 > 11
Friihjahr 15 | Fr 16-20.15+Sa 8-15 Uhr,
770 U-Std., zzt. 4.950 € zzgl. Lern- und
Arbeitsm., Priifungsgeb.

Friseur 1+l > 11
Friihjahr 2015 | Mo 9-17 + Mi 17-21.15 Uhr,
400 U-Std. 2.900 € zzgl. Lern- und Ar-
beitsm., Priifungsgeb.

Friseur 1+II >VI
Frithjahr 15 | Di—Fr 8-16.30+Sa 8-15 Uhr,
400 U-Std., 2.900 € zzgl. Lern- und
Arbeitsm., Priifungsgeb.

Elektro I+l >TI
Herbst 15 | Fr 16-20.15+Sa 8-15 Uhr, 900 U-
Std., 6.300 € zzgl. Lern- und Arbeitsm., eig. Lap-
top, VDE-Vorschr., Lizenzgeb., Priifungsgeb.

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Kiel,

Tel.: 0431 53332-510 oder -593,
E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de

Kreishandwerkerschaft Liibeck

Meistervorbereitungslehrgang IlI1+IV >V
11.5.-18.7.15 | Mo-Fr 8-15 Uhr, 330 U-Std.,
1.470 €

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Kreishandwerkerschaft Liibeck,

Herr Starbusch, Tel.: 0451 38959-135,
E-Mail: info@khs-luebeck.de

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT

Tipp des Monats
Meistervorbereitung fiir Installateure und Heizungsbauer

—

Der Meisterbrief ist der Schliissel zu einer beruflichen Karriere und die Voraussetzung

fiir den Weg in die berufliche Selbststindigkeit. Das Fortbildungszentrum der Hand-

werkskammer Liibeck bietet fiir Gesellen im SHK-Handwerk ab dem 4. Juni 2015

berufsbegleitend die Meistervorbereitungslehrginge flir die Teile I und II der Meister-

prifung an. Lehrgangszeiten sind donnerstags ab 18.00 Uhr und samstags ab 8 Uhr.

»> INFORMATION UND ANMELDUNG

Juliane Wiesenhiitter, Tel.: 0451 38887-710, E-Mail: jwiesenhuetter@hwhk-luebeck. de.
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Fachtagung

LUBECK

HANDWERKSKAMMER

Risiken und Nebenwirkungen beim energetischen
Bauen und Sanieren

,,Fehler und Pannen‘ ist das Thema der
diesjahrigen Fachtagung Energetisch
Bauen und Sanieren am 13. Mirz 2015
in Lubeck. Allerdings geht es bei der Ta-
gung weniger um die Fehler, als vielmehr
um den Umgang damit. Offenheit und
konstruktive Kommunikation helfen allen
Beteiligten und dienen am Ende auch
der Okonomie. Dazu gehért auch, ver-
meintlich sichere Glaubenssitze stindig
zu hinterfragen, denn durch technische
Innovationen und neue Erkenntnisse sind
manche Faustformeln und Gewissheiten
schnell iiberholt.

Organisator Raphael Lindlar, Innova-
tions- und Technologieberater der Hand-
werkskammer Liibeck, will zusammen
mit der Architekten- und Ingenieur-
kammer Schleswig-Holstein sowie dem

Holzbauzentrum Schleswig-Holstein
mit der Tagung zum Hinterfragen an-
regen, aktuelles Wissen vermitteln und
eine offenere Fehlerkultur unterstiitzen.

Neben Vortriagen aus der Praxis bietet
die Veranstaltung auch die Gelegenheit
fur einen fachibergreifenden Austausch
zwischen Handwerkern, Ingenieuren und
Architekten. Fiir die Teilnahme wird ein
Kostenbeitrag von 95 Euro berechnet.
W SCH

> INFORMATION UND ANMELDUNG

Infos unter www.hwk-luebeck.de/bera-
tung/innovations-und-technologiebera-

tung/fachtagung. html,
Anmeldung bei Raphael Lindlar,
Tel.: 0451 38887-745 Fax:-744,

E-Mail: rlindlar@hwk-luebeck. de.

WIR BRINGEN IHR GEscHiﬂENw;s_,TnAss

KANGOO RAPID
EXTRAdCi75  ab 1 59," € netto’
_Alle Angebote zzgl. 750,- € netto Uberfiihrungskosten.

INKL. RENAULT FULL SERVICE-VERTRAG*

* 4 Jahre Garantie

« 4 Jahre alle VerschieiBreparaturen kostenfrei (auBBer Reifen)
¢ 4 Jahre Wartungen kostenfrei

RENAULT TRAFIC KASTEN
- KOMFORT LH1 2,7T 1.6 DCI 90 _ ab179_," € netto?

RENAULT MASTER KASTEN .
L2H23,5TDCIH25 &b 25‘9,_ €_r}ett03
. Gutschein fiir eine Fahrzeugbe-

- schriftung Ihres Unternenmens,
im Wert von 200, €! ° /
e

ALLE FAHRZEUGE INKL.:

© Ganzjahresreifen

o Klimaanlage

© Radio mit Bluetooth Freisprecheinrichtung

¢ 4 Jahre HU / AU inklusive
Renault Retail Group Deutschland GmbH
R NIEDERLASSUNG Othmarschen | BehringstraBe 128134
Tel.: 040 889190-55
HAMBURG Farmsen | Friedrich-Ebert-Damm 319-321 WWW.renaU"-hambUrg.de

RENAULT in Hamburg

Tel.: 040 60904-201

simon.hanusch@renault.de RENAULT

'Renault Kangoo Rapid: Monatliche Rate netto ohne USt. 159,— €, Sonderzahlung 0, €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. 2Renault Trafic: Monatliche Rate netto ohne
USt. 179,— €, Sonderzahlung 0,— €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzg|. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. *Renault Master Kastenwagen: Monatliche Rate netto ohne USt. 259,— €, Sonderzahlung 0,— €,
Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten i.H.v.750,— € netto. Jeweils ein Kilometer-Leasing der Renault Leasing, Geschéftsbereich der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe
1, 41468 Neuss. Giiltig bis 28.02.2015. “Enthalten ist jeweils ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie inkl. Mobilitdtsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen
gem. den Bedingungen des Renault Full Service-Vertrags fiir die angegebene Laufzeit/-leistung. Abbildung zeigt Renault Kangoo Rapid Extra,Renault Trafic Komfort LTH1 und Renault Master Kastenwagen Frontantrieb L2H2, jeweils
mit Sonderausstattung. °Nur ein Gutschein pro Unternehmen einlosbar. Keine Barauszahlung mdglich. Gutschein nicht kombinierbar mit anderen Rabattaktionen. Gutschein nur giltig bei Abschluss eines Leasingvertrages.

FRAGEN SIE NACH UNSEREN ANGEBOTEN: Autohaus Karl Blohm Inh. Werner Blohm E.K.e Liibecker Str. 107 » 23843 Bad Oldesloe * Tel.: 04531 2270 « www.autohaus-blohm.de
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Experiment

gegluckt

Ein Gesprdach mit Regierungs- und Oppositionsvertretern aus
einer Partei? Fiir diese ungewdhnliche Konstellation entschied
sich diesmal der Landeshandwerksrat. Er kam mit Vertretern
von Biindnis 9o/Die Griinen zusammen, die im Bund der
Opposition und im Land der Regierung angehdaren.
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Technisch interessiert:

Die Dipl.-Ing. Dr. Valerie Wilms
lasst sich anspruchsvolle
Messgerdte erklaren.

as Experiment ist gegliickt®, fasste
Gilnther Stapelfeldt, Prasident der
Handwerkskammer Liibeck, das Ge-
sprach des Landeshandwerksrates mit

Vertretern der Bundes- und Landtagsfrakti-
on von Biindnis 90/Die Griinen zusammen.
Denn die Besichtigung der Berufsbildungs-
stitte Kiel, als Beispiel fiir die Aufgaben
und Vielfalt einer Berufsbildungsstitte des
Handwerks, war flir alle Giste interessant.

Ein Kurs der tiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung im Elektrohandwerk
zeigte, dass sich dieses technologieorien-
tierte Handwerk auch mit Antennentech-
nik beschiftigt. Davon waren die jungen
Giste aus der Gemeinschaftsschule Nortorf
noch weit entfernt: Die 13 bis 14 Jahre alten
Schiilerinnen und Schiiler der 7. bezie-
hungsweise 8. Klasse machten im Rahmen
einer Berufsorientierungswoche in der Be-
rufsbildungsstitte erste Erfahrungen mit
dem Handwerk.

Beeindruckt waren die Abgeordneten
von den Aktivititen der handwerklichen
Organisationen, Fliichtlinge und Migranten
im Handwerk zu integrieren. Gabriele Rau,
stellvertretende Leiterin der Berufsbildungs-
stitte Kiel, sagte dazu:,,Wir werden in die-
sem Jahr wieder die Mafnahme ,Sprache
und Beruf® anbieten. Aus unserer langen
Erfahrung wissen wir, dass dabei verschie-
dene Modelle notwendig sind. Nicht alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen
eine Vollzeitteilnahme sicherstellen.*

Auch politisch gab es Einigkeit: Ein
Bleiberecht wihrend der Zeit einer Aus-
bildung wiirde die Chancen auf eine Lehr-
stelle fiir junge Fluchtlinge erhdhen. ,,Die
Betriebe miissen die Sicherheit haben, dass
kein Auszubildender abgeschoben wird.
Hier muss die Politik mitwirken®, so Giin-
ther Stapelfeldt.

Joérn Arp und Hans Christian Langner,
Vizeprisidenten der Handwerkskammer
Flensburg und des Handwerk Schleswig-

FOTOS: KATSCHKE

Friseurmeisterin

Holstein e.V., warnten davor, dass Flicht-
linge und Migranten die Nachwuchspro-
bleme des Handwerks alleine 16sen kénnen:
,» Wir brauchen auch in Zukunft alle gut
vorbereiteten Schulabgingerinnen und
Schulabginger. Wir miissen noch deutlicher
machen, dass man auch mit einer abge-
schlossenen dualen Ausbildung einen ho-
herwertigen Schulabschluss erlangen kann.

Sorgen bereiten dem Handwerk einige
politische Entwicklungen auf Bundesebene,
zum Beispiel der Vorschlag, zugunsten einer
Forderung der energetischen Gebaudesanie-
rung den Steuerbonus auf Handwerkerleis-
tungen zu kiirzen oder sogar abzuschaffen.
Dazu stellte die Bundestagsabgeordnete Dr.
Valerie Wilms klar, dass sie den Steuerbonus
fiir Handwerkerleistungen fiir sehr sinnvoll
halt: ,,Das ist doch endlich mal ein Instru-
ment zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit,
das funktioniert. Den Steuerbonus zu strei-
chen, wire grober Unfug.*

Sie warnte aber auch davor, der ener-
getischen Sanierung zu viel Bedeutung
beizumessen. Die Energieeinsparverordnung
setze zu einseitig auf Diammung, ihr fehle
eine Gesamtbetrachtung des Wirmesektors:
,,Die Wirmeversorgung und Dimmungs-
regelungen miissen verniinftig aufeinander
abgestimmt werden. Dies passiert zurzeit
viel zu selten, weil die Zustindigkeiten auf
zwel Ministerien verteilt sind, namlich auf
das Bundeswirtschaftsministerium und das

Bundesumweltministerium.* m AK

Nicola Gross (2. v. re.) schult
nicht nur Lehrlinge, sondern hilft auch
Schiilern bei der Berufsorientierung. Den
Abgeordneten Eka von Kalben, Dr. Andreas
Tietze, Ines Strehlau und Luise Amtsberg
vermittelte sie ihren SpaR am Beruf (v. li.).
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SO MACHEN SIE SCHROTT ZU GELD

Seit mehr als 65 Jahren ~ r
ist Goerz Metallhandel X508 o :
ein fest etablierter )
Schrott- und Metallhan-
delin Hamburg-Bahren-
feld. Die Firma hat sich
zur Aufgabe gemacht
Schrott und Metalle zu
sammeln, bearbeiten
und schlieRlich der Wie-
derverwertung zuzufiih- _ _ ;

ren. Durch die wachsende Zahl der Aufgaben, entwickelt sich das
Unternehmen stetig weiter. Sie verfligen tiber einen umfassenden
Maschinenpark und seit Sommer 2013 eine moderne Schrott-
schere.

Das Aufgabengebiet ist vielseitig, ob Containerdienst, Entsor-
gungsprojekte, Vernichtungen oder Abbriiche, fir alles hat Goerz
Metallhandel ein maRgeschneidertes Angebot.

Auch Privatkunden oder Handwerker kdnnen Schrott oder Metalle
zu Geld machen. Das kompetente Team hilft Ihnen gerne weiter
und berét sie umfassend. Der positive Nebeneffekt liegt darin, dass
sie den Gegenwert zu aktuellen Tagespreisen vergiitet bekommen.

Neu im Tatigkeitsbereich der Firma liegt die Entsorgung von Ab-
fallen zu attraktiven Preisen, wie z.B. Baustellenabfille, Holz oder
Kunststoffe.

GOERZ METaLLHaNDEL GIMBH

Rondenbarg 31 - 22525 Hamburg
Telefon 040/8 5057 01 - Fax 040/8537 49 30
www.goerzmetallhandel.de
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Vier zu eins: Ministerprdsident Torsten Albig (2. v. re.) mit den Vertretern der Handwerkskammern
Dirk Belau, Andreas Katschke sowie den Kammerprasidenten Giinther Stapelfeldt und Bernd Eichner.

Echte Scheindebatte

Die Geschadftsstelle der Handwerkskammer Schleswig-Holstein wechselt alle zwei Jahre zwischen
Liibeck und Flensburg. Den Wechsel zur Handwerkskammer Flensburg nahmen die Prasidenten und
Geschaftsfiihrungen zum Anlass fiir einen Meinungsaustausch mit Ministerprdsident Torsten Albig.

achwechsel in der Geschiftsstelle der
Handwerkskammer Schleswig-Hol-
stein zum Jahresanfang. Die Fihrung

der Kammer wechselt turnusmiBig
alle zwei Jahre. Jetzt liegt sie wieder in den Han-
den der Handwerkskammer Flensburg. Dies
war Mitte Februar Anlass zu einem Gesprich
mit dem schleswig-holsteinischen Minister-

zu kurzsichtig sei. Die Wirtschafts- und Gesell-
schaftsstruktur eines Mitgliedsstaates miisse als
Ganzes gesehen werden und dazu gehore der
untrennbare Zusammenhang zwischen den
Quualifikationserfordernissen der Handwerks-
ordnung und den Erfolgen des dualen Ausbil-
dungssystems. Auch die Behauptung, es gebe
zu wenig Wettbewerb bei der grenziiberschrei-

Die Kammerprisidenten Giinther Sta-
pelfeldt aus Libeck und Bernd Eichner aus
Flensburg forderten den Ministerprisidenten
auf, bei Planungen zu den bedeutsamen
Infrastrukturprojekten des Landes, zum Bei-
spiel beim Weiterbau der A 20 und dem
Ersatzbauwerk fur die Rader Hochbriicke,
weiterhin aufs Tempo zu driicken. m AK

Danemark

Tarifbindung: Mindestlohne
nicht mehr ausreichend

Wer einen danischen Tarifvertrag unter-
zeichnet hat, verpflichtet sich seit Mirz
2014 nicht nur zur Einhaltung der ta-
riflichen Mindestlohne, sondern viel-
mehr zur Zahlung der branchen- und
ortsiiblichen Lohne. Diese sind zudem
noch Qualifikation, Berufserfahrung
und Schwierigkeitsgrad der Tatigkeit
anzupassen und fallen erheblich héher
aus, als die tariflichen Mindestlohne.
T1PP: Uberpriifen Sie fiir Titigkeiten
in Dinemark auftragsbezogen, welchen
Stundenlohn Sie Thren Mitarbeitern
nach dinischem Tarifrecht zahlen
sollten. Fragen Sie bei Threr Aullen-

HANDWERKSKAMMER

wirtschaftsberatung nach den aktuellen
Sitzen. m

Norwegen

Neues Meldeverfahren -
A-Meldung

Norwegische Arbeitgeber haben um-
fangreiche Meldepflichten und mussten
bisher viele monatliche Meldungen
abgeben. Seit Januar gibt es nur noch
eine einzige Online-Meldung, die
sogenannte A-Meldung. Auslindische
Betriebe, die voriibergehend in Nor-
wegen titig werden, sind davon auch
betroften. Wenn sie keine RF-1199-
Meldung (bei gewerblichen/oftentli-
chen Auftrigen und einem Auftrags-
wert ab 10.000 NOK) abgeben missen,
sind sie verpflichtet, eine A-Meldung

SCHLESWIG-HOLSTEIN

:: AUWI-TICKER

abzugeben. Diese ersetzt das Formular
NAV-25-01.10.

Die A-Meldung muss monatlich
bis spatestens zum Fiinften des Folge-
monats eingereicht werden. Dies sollte
uber den Fiskalvertreter erfolgen.Ver-
spitete Meldungen konnen mit einem
Bubgeld bestraft werden.

Ausgenommen sind Einzelunter-
nehmer ohne entsandte Mitarbeiter. m

Quelle: www.gtai.de

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Anna-Lena Schomburg, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck. de

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen, Tél.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de. m

Den Original-Transporter (62 kW, 2.0 1 TDI)
erhalten Sie bei uns ab 17.490,- €.

en 735,- €; alle Preise zzgl. MwSt.

z2g]. Uberfihrungskost

Das Original.
Fahrbereit fir jeden Einsatz.

Egal wie hart der Job ist — auf den Original-Transporter
-  konnen Sie sich jederzeit verlassen:

prasidenten Torsten Albig. Dabei ging esum  tenden Dienstleistungserbringung, laufe ins

die Mitteilung der Europdischen Kommission ~ Leere. ~ ceececcccccececissccocitintoccesenne .
,,Die wirklichen Probleme fir eine grenz- HANDWERKSKAMMER SCHLESWIG-HOLSTEIN

zu den sogenannten reglementierten Berufen.
Handwerkskammer Schleswig-Holstein ist die

Mit dieser Initiative will die Europiische  iiberschreitende Dienstleistungserbringung

Kommission tiberpriifen, ob in den Mitglieds-
staaten einzelne Berufe — eventuell zu stark
— reglementiert sind. Die Kommission zielt
damit sehr direkt auf die 41 Handwerke der
Anlage A der Handwerksordnung, bei denen die
Meisterpriifung oder eine vergleichbare
Qualifikation Voraussetzung fuir die Selbst-
standigkeit ist.

Albig unterstiitzte die Vertreter der Hand-

liegen ganz woanders.Verschiedene Sprachen,
unterschiedliche Sozialversicherungssysteme
und zum Beispiel doppelte Besteuerungen sind
in der Praxis viel bedeutsamer, als eine erfor-
derliche Qualifikation. Die Europiische
Kommission flihrt eine echte Scheindebatte*,
argumentierte Dirk Belau, stellvertretender
Hauptgeschiftsfihrer der Handwerkskammer
Flensburg. Er verwies dabei auf langjihrige

Bezeichnung, unter der die Handwerkskammer =

Liibeck und die Handwerkskammer Flensburg
auftreten, wenn Themen, Einschatzungen oder
Stellungnahmen {iber den eigenen Kammer-
bezirk hinausgehen.

Die ,Handwerkskammer Schleswig-Holstein"
hat keine Mitarbeiter, die Geschaftsstelle
wechselt alle zwei Jahre zwischen der Hand-
werkskammer Liibeck und der Handwerkskam-

- bis 1,4 t Nutzlast bei bis zu 2,75 m Ladeldnge und

- wahlweise viel Stauraum oder Platz fiir neun Sitzplatze
- hohes Sicherheitsniveau dank ABS, EDS und Bremsassistent

Aktion verléngert bis 31.03.2015
Bis zv 7.500,- € Preisvorteil .

maximal 6,7 m® Laderaumvolumen

! maximaler Nettopreisvorteil gegentiber UVP des Herstellers fiir einen vergleichbar ausgestatteten Transporter Kastenwagen.

Nutzfahrzeuge

mer Flensburg, die Aufgaben werden von der
jeweils geschaftsfiihrenden Kammer erledigt.

werkskammern darin, dass die schlichte Be-  Erfahrungen mit deutschen und dinischen
. . .. - Kraftstoffverbrauch in 1/100 km: kombiniert von 8,8 — 5,8. CO.-Emissionen in g/km: kombiniert von 232 bis 153.
hauptung, durch die Reglementierung von ~ Handwerkern, die im jeweiligen Nachbar-

FOTO: HFR

Berufen werde der Wettbewerb eingeschrinkt,  land arbeiten wollen.

Schmidt & Hoffmann
Neumuinster GmbH & Co. KG

Altonaer StraBe 111 - 24539 Neuminster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

Nutzfahrzeugzentrum Kiel schmidtshoffmann
Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel

Tel. 04 31 /6 49 88 -0 - vw-nfzkiel.de
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Madchen-Zukunftstag
Girls' Day im April

Midchen haben im Schnitt die besseren Schul-
abschliisse. Doch kommen in ihrer Berufs-
wahl die Bereiche Handwerk, Technik und
Naturwissenschaften noch viel zu selten vor.
Der Girls’ Day mochte das indern: An diesem
Tag erhalten Schiilerinnen der Klassenstufen

Girl§Day

Méadchen-Zukunftstag

5 bis 10 Einblick in Berufsfelder, die sie nur
selten in Betracht ziehen. Fiir Handwerksbe-
triebe ist das eine groBe Chance. Sie konnen
den Girls’ Day zu aktiver Nachwuchswerbung
nutzen und flir Schiilerinnen einen Tag lang
ihre Werkstatten offnen. Betriebe, die an diesem
Tag ein Betriebspraktikum anbieten wollen
oder Info-Veranstaltungen planen, kénnen
ihr Angebot auf der Internetseite WWW.
GIRLS-DAY.DE kostenfrei eintragen. ® SCH

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr lber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 880

Rotenburg: 04261/85 100

o~

| GEWERBEBAU
" NORD
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Die neuen Mechatroniker fiir Land- und Baumaschinen flankiert vom Obermeister

: :"j_.;, j

der Innung Mittelholstein, Horst Kiihn, Peter Harry Carstensen und dem Obermeister
der Innung Flensburg, Ernst Thomsen (sitzend, v. li.).

Landesweite Freisprechung in der Deula

,Der Gesellenbrief bescheinigt

lhr Konnen"

Premiere fiir die schleswig-holsteinischen Innungen fiir Land- und
Baumaschinentechnik. Sie feierten gemeinsam Freisprechung. Mit
von der Partie: Ex-Ministerprasident Peter Harry Carstensen.

Erstmals hatten die Innung fiir Land-
BauTechnik Holstein und die Landma-
schinen-Innung fur den Kammerbezirk
Flensburg zur gemeinsamen Freispre-
chung geladen. Landesinnungsmeister
Sonke Wiegel begriifite in der Festhalle
der Deula Schleswig-Holstein GmbH,
der Lehranstalt fir Agrar- und Umwelt-
technik, nicht nur die anwesenden Jung-
gesellen, sondern auch den ehemaligen
Ministerprisidenten des Landes, Peter
Harry Carstensen, als Festredner.

,,Die Ausbilder in den Betrieben und
die Berufsschullehrer haben Thnen rich-
tig gutes Handwerkszeug mitgegeben®,
betonte Carstensen. Doch ab jetzt schaue
ihnen keiner mehr auf die Finger, weil alle
davon ausgingen, dass sie nun allein ihre
Fihigkeiten unter Bewelis stellen werden.
Danach erinnerte er launig an die ersten
Tage in den Lehrbetrieben, wo die jun-
gen Lehrlinge , kraftstrotzend darauf aus
waren, einen ordentlichen Mahdrescher
reparieren zu diirfen, aber stattdessen eine
Feile in die Hand gedriickt bekamen.*

So manche Eltern und Lehrer
schmunzelten, als er vermutete, dass ei-

nige ,,mal mit durchdrehenden Ridern,
mal mit angezogener Handbremse* fiir
ihren Beruf gelernt hitten. Entscheidend
sei aber, dass nun allen der Gesellenbrief
ihr Kénnen bescheinige.

Anschaulich schilderte Carstensen,
wie sehr der Einsatz modernster Land-
technik die Lebenswelt der Menschen
verindert habe. Zum Abschluss appel-
lierte er an die Junggesellen, sich neben
dem Beruf ehrenamtlich zu engagieren:
o, Kiimmert Euch um diese Gesellschaft.*

Natiirlich wurden auch die besten
Priiflinge ausgezeichnet. Im Norden wa-
ren dies Sonke Schroder (Henningsen,
Boklund), Henning Lieske (H. C. Kath,
Lohe-Féhrden) und Marc Thomsen
(Rohwer Tellingstedt), im Stiden Heinz
Buck (Heinrich Schmahl, Woltersdorf),
Kolja Pawlowski (Grube, Reinfeld) und
Hendrik Oldenburg (Heinrich Schmahl,
Oldenburg).

Der Goldene Ehrenmeisterbrief fur
50 Jahre Titigkeit als Meister wurde
zudem an Klaus Eggert von der Firma
Eggert Landtechnik aus Bornhoved ver-
lichen.m BB/AH

FOTO: BAHLO
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Pakt fur die
Berufsorientierung

Die Berufsorientierung im Land wird auf neue FiiRe gestellt.
Projekte konnen erstmals landesweit nach einheitlichen
MaRstdben durchgefiihrt werden. Auch finanziell soll jetzt

Unsere Themen

Beach & Boat in Leipzig
Aussteller aus dem Land
prasentierten sich auf
mitteldeutscher Bootsmesse

GroRer Bahnhof
Landesinnungsverband der
elektro- und informations-
technischen Handwerke hat
Klaus Pick verabschiedet und
neuen Vorstand gewahlt

Weitere Themen

Abbrecher gewinnen
Neues Projekt will Studienab-
brecher in Ausbildung bringen

Giinstige Gemeinschaft
Organisation fiir Gemein-
schaftsstand des Handwerks
auf der Mela startet

Wertvolles Kennzeichen
Erste Betriebe mit
Markenzeichen fiir
Generationenfreundlichkeit
gelistet

www.facebook.com/
hwkschwerin

twitter.com/
HWK_Schwerin

Planungssicherheit gegeben sein.

iner langjahrigen Forderung des

Handwerks entsprechend, soll die

Berufsorientierung im Land neu aus-
— gerichtet werden. Wirtschaftsminister
Harry Glawe und die Chefin der Regio-
naldirektion Nord der Bundesagentur fiir
Arbeit, Margit Haupt-Koopmann, haben
eine Rahmenvereinbarung zur koope-
rativen Umsetzung von Berufsorientie-
rungsmallnahmen
fir die Jahre 2015
bis 2021 geschlossen.
,,Die Berufsorientie-
rung in Mecklen-
burg-Vorpommern
wird auf neue Fiile
gestellt. Projekte
kénnen erstmals
landesweit nach ein-
heitlichen MafBstiben
vergeben und durch-

Unzufriedenheit von Handwerkern mit
der bisherigen Situation der Berufsori-
entierung ausgedriickt. Es herrsche der
Eindruck vor, so Mitglieder der Vollver-
sammlung, dass sich bei diesem Thema in
den vergangenen Jahren nicht geniigend
bewegt habe.

Laut Wirtschaftsministerium und Ar-
beitsagentur soll aber genau das jetzt pas-
sieren. Es soll Bewe-
gung in das Thema
Berufsorientierung
kommen.Vor allem
in Hinsicht darauf,
dass jetzt moglichst
viele Schilerinnen
und Schiiler in den
Genuss landesweit
einheitlicher Ange-
bote kommen kon-
nen und dies nicht

gefithrt werden und
auch die finanzielle
Planungssicherheit
fir die auBerschu-
lische Berufsorientie-
rung ist nunmehr fur
die Regionalschulen,
Gesamtschulen, For-
derschulen und ver-
gleichbaren Schulen
in freier Trigerschaft

Peter Giinther, Prasident der
Handwerkskammer Schwerin.

,,Bs wird hochste Zeit, dass
die Berufsorientierung in
unserem Land neu aus-
gerichtet wird. SchlieBlich
werden hier die wichtigen
Weichen flir die berufliche
Entscheidung gestellt.*

mehr an mange-
lenden finanziellen
Mitteln scheitern

soll.

Breites Angebot

an MaBnahmen

Die entsprechenden
Angebote sollen
jetzt unter anderem
Informationen zu
Berufsfeldern um-

gegeben®, sagte der
Minister fiir Wirt-
schaft, Bau und Tou-
rismus Harry Glawe in Schwerin.

Noch zu Ende des Jahres 2014 hatte die
Vollversammlung der Handwerkskammer
Schwerin, bei der Wirtschaftsstaatssekre-
tir Dr. Stefan Rudolph zu Gast war, die
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fassen, zum Beispiel

mittels Infoveran-
staltungen, durch Vermittlung von Stra-
tegien zur Berufswahl und Entscheidungs-
findung, fachpraktische Erfahrungen von
Schiilerinnen und Schiilern durch Ein-
bindung des Lernorts Betrieb bzw. durch

FOTOS: CHRISTINA NEUBUSER, LIV, ARCHIV, WIRTSCHAFTSMINISTERIUM M-V

HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Harry Glawe, Minister fiir Wirtschaft, Bau und Tourismus des Landes Mecklenburg-Vorpommern, und Margit Haupt-Koopmann, Chefin
der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fiir Arbeit, bei der Unterzeichnung der Vereinbarung in Schwerin.

betriebliche Praktika sowie Exkursionen in
Betriebe, Technologiezentren, Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen. ,,Das
neue Programm leistet einen wichtigen
Beitrag zur Umsetzung des Landeskonzepts
fiir den Ubergang von Schule und Beruf
und der Fachkriftesicherung®, so Glawe.

13,7 Millionen Euro fiir
Berufsorientierung

Bisher konnten die Agenturen fiir Arbeit
Schiiler allgemeinbildender Schulen bei
Berufsorientierungsmalnahmen fordern,
wenn sich Dritte mit mindestens 50 Pro-
zent an der Forderung beteiligten. ,,In der
Vergangenheit konnten aber viele Mal3-
nahmen nicht durchgefiihrt werden, weil
die notwendige Kofinanzierung durch
Dritte nicht erbracht werden konnte.
Das Wirtschaftsministerium hat deshalb
entschieden, kiinftig die Kofinanzierung
dieser MaBnahmen mit Mitteln aus dem
Europiischen Sozialfonds (ESF) umzuset-
zen“, betonte Glawe. Dies fithre dazu, dass
die Bundesagentur erstmals in der Lage
sein wird, in Mecklenburg-Vorpommern
Mittel in erheblichem Umfang, nimlich

rund 6,7 Millionen Euro in den Jahren
2015 bis 2021, einsetzen zu konnen. Hinzu
kommen 7 Millionen Euro ESF-Mittel.
Es stehen also insgesamt 13,7 Millionen
Euro fur die bedarfsgerechte auflerschu-
lische Berufsorientierung im Land zur
Verfugung.

Schiiler und Unternehmen sollen
gleichermaRBen profitieren

Mit dem Landeskonzept fiir den Ubergang
von Schule in den Beruf und der Neuaus-
richtung der auBerschulischen Berufsori-
entierung liegt ein Gesamtkonzept fiir die
Berufsorientierung vor. Ein wesentlicher
Schwerpunkt liegt in den betrieblichen
Praktika sowie Exkursionen. ,,Die Schiler
gewinnen durch Betriebserkundungen,
Betriebsfuhrungen und Gespriche Ein-
blicke in betriebliche Abliufe und kénnen
- erganzt durch den schulischen Unterricht
- Verstindnis fir 6konomische Zusammen-
hinge entwickeln. Die Betriebe wiederum
erhalten Gelegenheit, Schiilern berufliche
Perspektiven aufzuzeigen und im besten
Fall den nichsten Ausbildungsplatz zu be-
setzen®, sagte Wirtschaftsminister Glawe.

Mit dem gemeinsamen Programm wer-
den den Schulen funf fiir sie kostenfreie
Module einschlieBlich der notwendigen
Fahrtkosten angeboten. Hierzu zihlen die
frihzeitige Identifizierung von Stirken,
Orientierungshilfen fiir Praktika, Praktika
in Unternehmen, bessere Kenntnis tiber
Unternehmen in der Region, bessere Vor-
bereitung der Schiiler auf eine ordentliche
Bewerbung sowie die Berufsorientierung
fiir Schiiler aus einem belastenden Umfeld.
Die MaBnahmentriger werden im Rah-
men von Offentlichen Ausschreibungen
gefunden. Die Angebote wurden von
Fachleuten aus den Agenturen fiir Arbeit
und des Wirtschaftsministeriums erarbeitet
und mit den Wirtschaftskammern abge-
stimmt. Es wurden Anregungen der Ausbil-
dungsbetriebe und die Bediirfnisstruktur
der Schiilerinnen und Schiiler und der

Schulen berticksichtigt. m pG/PM

» WEITERE INFORMATIONEN:
Handwerkskammer Schwerin,
Karin Klehr, Tel. 0385 7417-131,
E-Mail: k.klehr@hwk-schwerin.de.
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:: VERANSTALTUNGEN

Chefkonferenz 2015:

Zeit fiir Verdanderung

Termin: 4.3.2015, 9.30 bis 16.30 Uhr
Ort: Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin, WerkstraRe 600

Info: Matthias Markewitz,

Tel.: 0385 6435-184

Gesellenfreisprechungen der
Kreishandwerkerschaften im
Kammerbezirk Schwerin

Giistrow: 5.3.2015, 18.00 Uhr
Info: 03843 214016
Nordwestmecklenburg/Wismar:
6.3.2015, 15.00 Uhr,

Info: 03841 2717-0

Schwerin: 6.3.2015, 14.00 Uhr
Info: 0385 76180-0.
Westmecklenburg-Siid:
20.3.2015, 14.00 Uhr

Info: 03874 47311

Internationale Handwerksmesse
(IHM) in Miinchen

Mit Landesgemeinschaftsstand und Betrie-
ben aus Mecklenburg-Vorpommern
Termin: 11. bis 17.3.2015, 9.30 bis 18 Uhr
Ort: Messegeldande Miinchen

Info: Christina Neubiiser,

Tel.: 0385 7417-153

Freisprechungsfeier der
Handwerkskammer Schwerin

Termin: 17.3.2015, 15.00 Uhr

Ort: Handwerkskammer Schwerin,
FriedensstraBe 4a,

Info: Gabriele Dreiza, Tel.: 0385 7417-136

Verleihung der Goldenen Meisterbriefe

Termin: 7.4.2015, 15.00 Uhr

Ort: Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin, Werkstrake 600

Info: Maik Schlage, Tel.: 0385 7417-165. |

Messe Beach & Boat in Leipzig

Wassersport im Trend

Im Februar haben sich insgesamt 59 Unter-
nehmen aus Mecklenburg-Vorpommern
auf drei Messen in Leipzig prasentiert, auf
der MITTELDEUTSCHEN HANDWERKSMESSE, im
Rahmen der HAUS-GARTEN-FREIZEIT und
auf der BEACH & BOAT.

Auf der Beach & Boat haben sich zum
zweiten Mal maritime Anbieter aus dem
Land gezeigt. Auf rund 400 Quadratmetern
waren neben touristischen Anbietern und
Verbinden auch Handwerksunternehmen
aus dem Land dabei. ,,Mit 30 Ausstellern
stellt Mecklenburg-Vorpommern rund ein
Flinftel der gesamten Messeteilnehmer auf
der Wassersportmesse Beach & Boat. Die
grofle Messeteilnahme zeigt die Bedeu-
tung des Wassertourismus fiir unser Land*,
sagte Dr. Stefan Rudolph, Staatssekretir
im Ministerium fiir Wirtschaft, Bau und
Tourismus Mecklenburg-Vorpommern
bei der BegriilBung der Aussteller, die er
gemeinsam mit Handwerkskammerpriasi-
dent Peter Giinther vornahm.
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Unternehmerpreis 2015

Noch lauft die
Bewerbungsfrist

In Mecklenburg-Vorpommern lauft der-
zeit noch die Ausschreibung im bran-
chentibergreifenden Landeswettbewerb
,Unternehmer des Jahres 2015%. Das
Wirtschaftsministerium hat gemeinsam
mit den beiden Handwerkskammern, den
drei Industrie- und Handelskammern, dem
Ostdeutschen Sparkassenverband und den
Sparkassen in Mecklenburg-Vorpommern
sowie mit der Vereinigung der Unterneh-
mensverbinde in MV den Preis ausgelobt.
Der Preis ist in drei Kategorien ausge-
schrieben. Die Auszeichnung der Finalisten
und der Preistriger erfolgt am 9. Juni in

Wismar. Die Bewerbungsunterlagen sind
unter WWW.UNTERNEHMERPREIS-MV.DE zu
finden. Nominierungen und Bewerbungen
konnen BIS ZUM 23. MARZ 2015 eingereicht
werden. m PM

BegriiBten die Aussteller: Handwerkskammerprasident Peter Giinther (re.) und
Wirtschaftsstaatssekretdr Dr. Stefan Rudolph (3.v. re.).

Die Aussteller waren laut der Messebera-
terin der Handwerkskammer Schwerin,
Christina Neubiiser bereits nach dem ers-
ten Messetag mit der Resonanz zufrieden.
GroBes Interesse herrschte zum Beispiel
am Stand von Andreas Hell, der dort sei-
ne Wasserwanderschuhe anbot. Auch die
Anbieter von Hausbooten, Strandkorben

oder Schiffszubehor hatten gut zu tun.
Der gemeinsame Messeauftritt der Be-
triebe wurde von der Landesregierung
Mecklenburg-Vorpommern gefordert
und von der Handwerkskammer Schwe-
rin betreut. Mecklenburg-Vorpommern
gehort mittlerweile zu den modernsten
Wassersportregionen Deutschlands. m PG

FOTOS: CHRISTINA NEUBUSER

I FUR IHRE ZIELE.
UND DEN RICHTIGEN WEG.

Weiter voranzukommen bedeutet, klare Ziele zu haben
und die Richtung zu kennen.

Mit groRer und langjahriger Erfahrung unterstitzen wir Sie als
Unternehmerinnen und Unternehmer unseres Landes erfolgreich auf
Ihrem Weg in die Zukunft — durch zuverlassige Blirgschaften und
nachhaltige Beteiligungen fiir Ihre Investitionen.

Wir beraten Sie gern:

0385 39 555-0

Mehr Informationen unter
www.bbm-v.de / www.mbm-v.de

BURGSCHAFTSBANK
MECKLENBURG-VORPOMMERN

MITTELSTANDISCHE
BETEILIGUNGSGESELLSCHAFT
MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Pick anschlieBend die Ehrenmedaille der
Handwerkskammer Schwerin, die hochste
Auszeichnung, die es seitens der Kammer
tiberhaupt gibt.

Zum Nachfolger von Klaus Pick hatten
die Delegierten den Schweriner Olaf von
Miiller gewihlt, der damit dem sechskop-
figen Vorstand vorsteht. Die diesjihrige
Fachschulung wurde noch vom schei-
denden Landesinnungsmeister Klaus Pick
gemeinsam mit Wirtschaftsstaatssekretir
Dr. Stefan Rudolph erdfinet. Als Schirm-
herr legte dieser den Schwerpunkt seiner

Ausfuhrungen auf das neue E-Haus: ,,Wir
feiern Premiere auf der Fachtagung. Das E-
Haus ist zum ersten Mal in Mecklenburg-
Vorpommern prasent. Besonders freut
mich, dass Unternehmen aus Mecklen-
burg-Vorpommern am E-Haus beteiligt
sind®, so Rudolph. Die Workshopplitze
und Schulungen der Fachschulung waren

= ~ P / g

Foto oben: Der Ausstellerbereich umrahmt die Fachschulung.
Foto unten: Wirtschaftsstaatssekretdr Dr. Stefan Rudolph eroffnete als Schirmherr die
Fachschulung und verwies dabei auch auf die Unterstiitzung des Landes fiir das neue

E-Haus, das vom ZVEH organisiert wird.

Ehrten Klaus Pick (2. v. re.) mit der hochsten Auszeichnung der Handwerkskammer Schwerin: Prisident Peter Giinther (2. v. li.),
Hauptgeschéftsfiihrer Edgar Hummelsheim (li.) und Kammermitglied Jiirgen Gauer (re.).

Energiebiindel verabschiedet

Zum 25. Geburtstag seines Verbandes hat sich Klaus Pick aus dem Amt des Landesinnungsmeisters
verabschiedet, das er 18 Jahre lang bekleidet hat. Der neue Vorstand um Nachfolger Olaf von Miiller
wiirdigte seine Leistungen mit allen Ehren und vielen hochkardtigen Gasten.

nach Angaben von Verbandsgeschiftsfiih-
rer Kay Wittig wieder gut besucht. Am
ersten Tag wurden bereits weit tiber 900
Teilnehmer gezihlt. m PG

NISSAN QASHQAI -

Innovation
that excites

eit mittlerweile 25 Jahren verbindet
die Elektrobranche des Landes ihre
Verbandstage des Landesinnungsver-
— bandes mit einer innovationsreichen
Fachschulung fiir Gebiudetechnik. In
diesem Jahr standen fiir die Delegierten

Der neue Vorstand (v. li.): Erhard Schopf (Ost

vorpommern-Greifswald), Gerald Rusch (Ue-

der Innungen dariiber hinaus auch Vor-
standswahlen auf dem Programm. Nach 18
Jahren an der Spitze des Landesinnungsver-
bandes hatte Klaus Pick aus Altersgriinden
seinen Riickzug aus dem Vorstand verkiin-
det. Seine aulBergewohnlichen Verdienste,

= N et -]

cker-Randow), Karsten Joost (Nordwestmecklenburg-Wismar), Volker Stelzl (Giistrow),
Christian Jessel (Ludwigslust/Hagenow), Landesinnungsmeister Olaf von Miiller (Schwerin).
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die auch ein langjihriges Engagement
im Vorstand des Zentralverbandes der
Elektrohandwerke auf Bundesebene um-
fassten, wurden von einer Reihe hoher
Wiirdentriger aus Handwerk und Politik
in GruBworten und mit Auszeichnungen
gewiirdigt.

Peter Guinther, Prasident der Hand-
werkskammer Schwerin und der Arbeits-
gemeinschaft der Handwerkskammern in
Mecklenburg-Vorpommern, charakteri-
sierte Klaus Pick als ,,Energiebtindel aus
dem Norden®, der mit Hochspannung
mehr als Vorbildliches fiir seine Mitglieds-
betriebe geleistet habe und bei dem ,,jeder
Widerstand zwecklos sei®. ,,Im Interesse
des Handwerks hat er eben immer schon
viele Drihte zum Glithen gebracht. Ohne
dabei je die Fassung zu verlieren oder die
notwendige Sicherung zu vernachlissi-
gen®, so Gunther weiter. Fur seine zahl-
reichen Verdienste Giberreichte er Klaus

FOTOS: LANDESINNUNGSVERBAND M-V

NISSAN QASHQAI VISIA
1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

* Bluetooth-Freisprecheinrichtung

= Geschwindigkeitsregelanlage

= nur 3,8 | Kraftstoffverbrauch auf
100 km im Normverbrauch”

Mtl. Leasingrate: ab € 205,_ netto?

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR PROBEFAHRT!

YGesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 4,2, auBerorts 3,6, kombiniert 3,8; CO,-Emissionen: kombiniert 99,0 g/km (Messver-
fahren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A+.

Abb. zeigt Sonderausstattungen. ?Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 36 Monaten bis 45.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfiihrung und Zulassung. Giltig fiir alle bis zum 31.08.2015 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir das ausgewiesene Modell. Ein Angebot fiir
Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, in Kooperation
mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot gilt nur fir Mitglieder eines Verbandes mit
Rahmenabkommen der NISSAN CENTER EUROPE GmbH tiber Abrufschein. Bei allen teilnehmenden NISSAN Héndlern.

Fragen Sie lhren NISSAN Héndler nach seinen aktuellen Angeboten. NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

18146 Rostock
Kriill NI GmbH = Dierkower Allee 3
Tel.: 03 81/65 87-0

19061 Schwerin
Autohduser Wilk & Kaczmarek GmbH
Rogahner StraBBe 64 = Tel.: 03 85/77 33 20
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Messe Mela in Miihlengeez

Gemeinsam Starke zeigen

Unter der organisatorischen Leitung der
Handwerkskammer Schwerin wird es auch
in diesem Jahr wieder eine groBe Pri-
sentation des Handwerks auf der MelLa,
der Fachausstellung fiir Landwirtschaft,
Ernihrung, Fischwirtschaft, Forst, Jagd und

Gartenbau geben. Unterstiitzt vom Minis-
terium fiir Wirtschaft, Bau und Tourismus
Mecklenburg-Vorpommern wird sich das
Handwerk wieder auf groBer Fliche mit
einem einheitlichen Auftritt unter dem
Dach der bundesweiten Imagekampagne

Landesinnungsverband der Friseure und Kosmetiker

Wechsel an der Spitze

Die Friseurmeisterin Gabriela Gliavke-
Miinkwitz wurde am 26. Januar 2015
einstimmig zur neuen Landesinnungs-
meisterin des Landesinnungsverbandes
des Friseurhandwerks und der Kosmeti-
ker Mecklenburg-Vorpommern gewihlt.
Sie ist Obermeisterin der Friseur-Innung
Rostock-Bad Doberan und tritt die Nach-
folge von Gerd Forster an, der das Amt 20
Jahre lang bekleidet hatte. Gerd Forster
wurde fur seine langjihrigen Verdienste
im Friseurhandwerk der Dank und An-
erkennung des Verbandes ausgesprochen
und mit allen Ehren verabschiedet.
Gabriela Glivke-Miunkwitz wird im
Vorstand von ihrer Stellvertreterin Ines
Tietbohl unterstiitzt. Sie ist Vorstandsmit-
glied der Friseur-Innung Neubrandenburg.
Zum neuen Fachbeiratsleiter wurde Jorg
Zecher, Obermeister der Friseur- und
Kosmetiker-Innung Mecklenburg-Nord-
west in Wismar, gewihlt. Dessen Vorginger
Michael Meuser wurde fir seine 23-jih-
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rige Titigkeit im Landesinnungsverband
gedankt. Der neue Vorstand will den
Landesinnungsverband, der derzeit 147
Mitglieder zihlt, auch weiterhin mit inno-
vativen Konzepten und belebenden Ideen
fiihren. Neben fachlichen Inhalten soll der
Zusammenhalt der Innungen und der da-

i

Der ehemalige Landesinnungsmeister Gerd Forster (2. v. re.) im Kreise des neuen Vor-

zeigen. Fur die Aussteller stellt die Hand-
werkskammer wahlweise Pagodenzelte
oder Freiflichen auf dem Gelinde zur
Verfugung, die dem eigenen Messekon-
zept entsprechend belegt werden kdnnen.
Die MeLa 2015 findet vom 10. bis zum
13. September auf dem Messegelinde der
MelLa in Miihlengeez nahe Giistrow statt.
Sie ist die mit Abstand besucherstirkste
Publikumsmesse des gesamten Landes. Sie
eignet sich sowohl fiir die Bewerbung von
Dienst- und Serviceleistungen als auch
fiir den direkten Produktverkauf. Auch
Ausbildungsplatzangebote konnen hier
noch gut beworben werden.

Die MelLa oftnet tiglich von 9 bis 18
Uhr. Anmeldungen fiir den Gemein-
schaftsstand sind ab sofort bei der Hand-
werkskammer Schwerin moglich. KONTAKT:
Christina Neubitiser, Tel. 0385 7417-153,
c.neubueser@hwk-schwerin.de. m PG

raus resultierende gemeinschaftliche Geist
sowie die Ehre des Berufsstandes gepflegt
und gefordert werden. Die Berufsbildung
und die Sicherung der Fachkrifte sollen
auch in Zukunft einen hohen Stellenwert
im Landesinnungsverband einnehmen, so

der neue Vorstand. m pM
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standes: Jorg Zecher (li.), Gabriela Glavke-Miinkwitz (2. v. li.) und Ines Tietb6hl (re.).

FOTOS: HFR

Kfw-Verbandeumfrage
Fragebogen ist online

Finanzierung und die Zusammenarbeit mit
Banken sind in Unternehmen von zen-
traler Bedeutung. Was in der betrieblichen
Praxis gut lauft und wo es dabei hakt, soll
in einer von der KfW und Wirtschaftsver-
binden durchgefiihrten Befragung ermit-
telt werden. Die Teilnahme ist online oder
per Fragebogen-Download bis zum 15.
Mirz moglich unter HWK-SCHWERIN.DE. =

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden Marz 2015

Schwerin

60

¢ Fleischermeister Hermann Roost,
Schwerin (8.3.)

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

60

¢ Vulkaniseurmeister Paul Wilcke,
Parchim (1.3.)

50

¢ Bickermeister Helmuth Lau,
Libz (30.3.)

¢ Bickermeister Fritz Mulsow,
Parchim (30.3.)

Nordwestmecklenburg

60

¢ Schmiedemeister Wilhelm Dierk,
Gadebusch (9.3.)

50

* Tapezierermeister Meinhard Biichle,
Bad Kleinen (6.3.)

* Klempnermeister Hermann Bade,
Bad Bevensen (18.3.)

25

¢ Radio- und Fernsehmechaniker-

meister Harold Maronn, Wismar
(16.3.)

¢ Kraftfahrzeugmechanikermeister
Kay Lieweke, Herrnburg (21.3.)

Giistrow

50

¢ Friseurmeister Karl-Heinz Meier,
Teterow (29.3.) m
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HEFF DAT
GOOD.

Um die Leute hier im Norden zu versichern,
muss man sie verstehen. Gut, dass es eine
Krankenkasse gibt, die ihre Sprache spricht.
SchlieRlich sind wir selbst von hier.




HANDWERKSKAMMER

Projekt fiir Studienabbrecher

SCHWERIN

Das Ende zum Anfang machen

Die Hochschule Wismar, die Kammern und weitere Partner wollen
Studienabbrecher gezielt in eine Berufsausbildung fiihren.

Immer mehr Schiiler machen Abitur, im-
mer mehr Abiturienten zieht es an die
Hochschulen. Die zum Teil hohen Abbre-
cherquoten machen jedoch deutlich, dass
ein Studium nicht fir jeden der richtige
Weg in die berufliche Zukunft ist. Eine
Fehlentscheidung, die sich korrigieren
lasst. Ein neues, an der Hochschule Wis-
mar angesiedeltes Projekt zielt darauf,
wechselwillige Studierende in Kontakt zu
Unternehmen zu bringen und sie auf dem
Weg in eine Berufsausbildung zu begleiten.
Uber die enge Kooperation zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft sollen durch das
Projekt ,,ask for change* die kleinen und
mittleren Unternehmen der Region die
Gruppe der wechselwilligen Studierenden
starker als bisher als potenzielle Fachkrif-
te wahrnehmen und ihnen Ausbildung
und berufliche Perspektiven anbieten. Die
Hochschule Wismar betreut die Studieren-
den, die RegioVision GmbH Schwerin

Umfrage der Landeshauptstadt

schafft den Zugang zum regionalen Aus-
bildungsmarkt in enger Zusammenarbeit
mit der Handwerkskammer Schwerin, der
IHK, weiteren Partnern und der Agentur
fiir Arbeit Schwerin. Das Projekt wird im
Rahmen der Initiative ,,jobstarter plus*
vom Bundesministerium flir Bildung und
Forschung gefordert.

Uber ,,ask for change* konnen sich
in den drei Fakultiten der Hochschule
wechselwillige Studierende tiber die Chan-
ce einer Ausbildung informieren. Dazu
werden studentische Lotsen eingesetzt,
die die Abbrecherkandidaten frithzeitig
identifizieren, den Kontakt aufnehmen und
sie an die Mitarbeiter des Projektes vermit-
teln. Im Weiteren werden Unternehmen
und Studienabbrecher zusammengefiihrt.
Seitens der Betriebe kdnnen ausbildungs-
vorbereitende Praktika das gegenseitige
Kennenlernen unterstiitzen und die Ent-
scheidung flir einen Beruf auf eine solide

Joss Wagner und Andy Max stimmen ihre
ersten Schritte als studentische ,,Change-
Lotsen" ab.

Basis stellen. Fragen der Anerkennung
bereits absolvierter Fachsemester oder
Verkiirzung der Ausbildungszeit werden
in enger Verzahnung mit den Kammern
durch eigens flir das Projekt titige Kam-
merbeauftragte geklirt. m PG

» INFORMATIONEN

Doreen Heydenbluth-Peters, Akademischer
Service fiir Karrierefragen (ASK) der
Hochschule Wismar,

Tel.: 03841 753 74 84, E-Mail:
studienabbruch@hs-wismar.de.

Herausfinden, wo der Schuh driickt

Mit einer Fragebogenaktion erfasst die Landeshauptstadt Schwerin
derzeit die Meinung auch von Unternehmern. Ab sofort sollen

die Erfahrungen mit der Stadtverwaltung im Bereich der GENEH-
MIGUNGSVERFAHREN ausgewertet werden. Gefragt wird nach der
Zufriedenheit mit den Verfahren bei stadtischen Genehmigungen,
ob im Bau- und Naturschutzrecht, bei der Denkmalpflege, bei der
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Sondernutzung oder im Gewerbe- und Gaststittenrecht. Bernd
Nottebaum, Dezernent fiir Wirtschaft, Bauen und Ordnung,
fordert zur Mitwirkung auf. ,,Sie konnen uns mit Thren Angaben
helfen, die Abliufe im Genehmigungsverfahren transparenter zu
machen und zu verbessern. Die Initiative fiir diese Aktion kam
aus dem Rat der Wirtschaft, einem Zusammenschluss von Stadt,
den Kammern und Verbinden der Stadt.” Unterstiitzt wird die
Initiative der Landeshauptstadt Schwerin von der Handwerkskam-
mer Schwerin, der IHK zu Schwerin, der Kreishandwerkerschaft,
dem Unternehmerverband Norddeutschland Mecklenburg-
Schwerin e.V., dem Bundesverband mittelstandische Wirtschaft,
der Regionalmarketing Mecklenburg-Schwerin e.V. und dem
Verein Pro Schwerin.

Der Fragebogen enthilt 14 Fragen von der Art der Beantragung
bis hin zur Zufriedenheit mit der Information und Bearbeitung.
Etwa zehn Minuten dauert es ungefihr, den Fragebogen auszu-
fullen. Den Fragebogen erhalten die Biirgerinnen und Biirger
mit ihrer Genehmigung. Der Antrag kann aber auch im Internet
unter WWW.SCHWERIN.DE auf der Startseite abgerufen werden.
Nach drei Monaten erfolgt eine erste Auswertung. m PM

Fachkraftesicherung

Pendler
zuriickgewinnen

Nach Angaben des Statistischen Amtes in
Mecklenburg-Vorpommern wurden Mitte
2014 knapp 72.500 Auspendler gezihlt, die
zur Arbeit in andere Bundeslinder fahren.
Allein im Landkreis Ludwigslust-Parchim
gab es rund 18.000 Auspendler, darun-
ter rund 5.900 nach Schleswig-Holstein
und rund 5.000 nach Hamburg. Im Land-
kreis Nordwestmecklenburg waren es
rund 15.000, darunter rund 10.700 nach
Schleswig-Holstein und rund 1.600 nach
Hamburg.

Um diese qualifizierten Fachkrifte
tiber die deutlich verbesserten Jobchan-
cen in ihren Heimatregionen zu infor-
mieren und ithnen regelmifBig entspre-
chende Stellenangebote zuginglich zu
machen, wird Ende Mirz die erste Aus-
gabe der neu aufgelegten ,,Pendlerpost®
erscheinen. Diese wurde bisher von der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stid-
westmecklenburg verteilt, wird nun aber
quartalsweise als Beilage zur Schweriner
Volkszeitung erscheinen. Das Besondere:

HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Zu den Kooperationspartnern fiir die neue Pendlerpost zdhlt u. a. auch die Handwerks-
kammer Schwerin, beim Pressetermin vertreten durch Hauptgeschaftsfiihrer Edgar
Hummelsheim (2. v. li.).

Die Stellenanzeigen in der Zeitungsbeila-
ge sind KOSTENFREI flir die Firmen. Partner
bei der Umsetzung des Projektes ist u. a.
die Handwerkskammer Schwerin. Da-
durch kénnen Mitgliedsbetriebe AUS DEM
GESAMTEN KAMMERBEZIRK kostenfrei ihre
Stellenangebote platzieren. Medienpartner
ist das medienhaus:nord. Das Ministerium
fuir Wirtschaft, Bau und Tourismus un-
terstlitzt das Projekt mit einem Zuschuss

in Héhe von rund 23.300 Euro. Weitere
Unterstlitzung erfihrt das Projekt durch
die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin und
die Sparkasse Parchim-Liibz. m PG

» KONTAKT ...

Sfiir die Aufgabe von Anzeigen: Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Stidwestmecklenburg,
Katrin Almert, Telefon: 03874 6204412

bzw. E-Mail: almert@invest-swm.de.

FOTOS: HOCHSCHULE WISMAR, KATHRIN HOFFMANN/STADT SCHWERIN, RAINER CORDES/IHK

WIRTSCHAFTSBALL 2015

UBER ALLE GRENZEN HINAUS

18. April in Schwerin.
P Showeinlagen und die Liveband Skyline werden zum
Highlight der Ballsaison. Jetzt vorbestellen unter:

Email: bestellung@wirtschaftsball-schwerin.de
Telefon: (0385) 760 52 — 0

™ 5

Unternehmerverband
Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V.

Ly

Industrie- und Handelskammer
2u Schwerin
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HANDWERKSKAMMER

Sind u. a. zu sehen (v. li.): Orgelbaumeister Andreas Arnold aus Plau, Segelm

SCHWERIN

Gesichter des Handwerks

Die Wanderausstellung des Wirtschaftsministeriums mit Fotos von J6rn Lehmann zum traditionellen
Handwerk macht derzeit Station im Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer.

— ir einen groBformatigen Bildkalen-

der hatte der Schweriner Fotograf

Jorn Lehmann im Auftrag des Wirt-
— schaftsministeriums Mecklenburg-
Vorpommern 13 Handwerker aus dem
ganzen Land portritiert. In einer Foto-
ausstellung, die zunichst ausschlieBlich im
Wirtschaftsministerium zu sehen war und
nun fir einige Monate im Bildungs- und
Technologiezentrum der Handwerkskam-

Mindestlohngesetz

mer Schwerin zu Gast ist, ist jeder der ab-
gebildeten Handwerker mit drei weiteren
Aufnahmen prisent. Unter anderem sind
solche Gewerke wie Seiler, Kupferschmied,
Orgelbauer, Glockengiefler, Reetdachde-
cker oder auch Edelsteinschleifer zu sehen.
,, Wir wollen mit der Prisentation die Be-
deutung und Wertigkeit des traditionellen
Handwerks fiir Mecklenburg-Vorpom-
mern unterstreichen. Die Fotos in der Aus-

Landesspezifische Satze beachten

In der Bundesrepublik Deutschland ist seit
dem 1. Januar 2015 das Gesetz zur Re-
gelung eines allgemeinen Mindestlohnes
(Mindestlohngesetz) in Kraft.

Nach dem Mindestlohngesetz betrigt
der gesetzliche Mindestlohn brutto 8,50
Euro je Zeitstunde. Daneben gelten lan-
desspezifische Regelungen, die z. B. in
Landesvergabegesetzen zu finden sind und
die teilweise mit hoheren Grundentgelten
verbunden sind, so zum Beispiel in Bre-
men (8,70 Euro), Nordrhein-Westfalen
(8,85 Euro) Rheinland-Pfalz (8,70 Euro)
und Schleswig-Holstein (9,18 Euro).
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Die Auftragsberatungsstellen der Linder
haben dazu eine Ubersicht erarbeitet und
weisen auf weitere Besonderheiten hin,
die vor der Angebotsabgabe in einzel-
nen Bundeslindern zu beachten sind. Die
Ubersicht ist auf der Internetseite der
Auftragsberatungsstelle Mecklenburg-
Vorpommern WWW.ABST-MV.DE im Be-
reich ,,Aktuelles zu finden.m pM

» INFORMATION UND KONTAKT:

ABST Mecklenburg-Vorpommern, Klaus
Reisenauer, Tel.: 0385 61738110,
E-Mail: reisenauer@abst-mv.de.

: - —
achermeisterin Kati Jager aus Schwerin, Karosseriebau-
meister Thomas Buck aus Grabow, Keramikerin Julia Larisch aus Grapen Stieten und Schuhmacher Kay Gundlack aus Parchim.

stellung beschreiben in ihrer Detailtreue
die filigrane Technik des Handwerkers bei
der Erstellung groBer und kleiner Werk-
stiicke®, hatte Wirtschaftsstaatssekretar Dr.
Stefan Rudolph anlisslich der Eréfthung
der Ausstellung erldutert. Die Ausstellung
kann ganztigig im BILDUNGSZENTRUM DER
HANDWERKSKAMMER SCHWERIN IN DER WERK-
STRASSE 600 (erstes Obergeschoss) besich-
tigt werden. m PG

Wertgrenzenerlass M-V
Hinweise und Beispiele

Zur Verwaltungsvorschrift ,,Vergabe 6f-
fentlicher Auftrige mit geringen Auf-
tragswerten (Wertgrenzenerlass)® vom
19.12.2014 hat die Auftragsberatungsstelle
Mecklenburg-Vorpommern in Abstim-
mung mit dem Ministerium fiir Wirtschaft,
Bau und Tourismus Mecklenburg-Vor-
pommern Hinweise zur Anwendung der
neuen Verwaltungsvorschrift Wertgrenzen-
erlass erarbeitet. Die Anwendungshinweise
mit konkreten Beispielen sind im Internet
unter WWW.ABST-MV.DE im bereich ,,Aktu-
elles” zu finden. WEITERE INFORMATIONEN:
Klaus Reisenauer, Tel.: 0385 61738117,
E-Mail: reisenauer@abst-mv.de. m PG

FOTOS: JORN LEHMANN

Innungskrankenkasse Nord

Gesunde Betriebe

Laut Ralf Hermes, dem Vorstand der In-
nungskrankenkasse (IKK) Nord, ist die
IKK preisstabil ins neue Jahr gestartet. Die
Versicherten hitten keinerlei Einbullen zu
befiirchten. ,,Im Gegenteil. Wir bauen un-
ser betriebliches Gesundheitsmanagement
immer weiter fur unsere Partner aus®, so
Ralf Hermes. Der Prisident der Hand-
werkskammer Schwerin, Peter Gunther,
begrii3t das gesundheitspolitische Enga-
gement der IKK Nord: ,,Die demogra-
fische Entwicklung und der zunehmende
Fachkriftemangel erfordern von allen ein
aktives Handeln. Mit durchdachten An-
geboten kénnen wir Fachkrifte an das
Handwerk binden. Dazu zihlt auch die
betriebliche Gesundheitsforderung.*
Die IKK Nord verfiigt laut Vorstand
Ralf Hermes tiber langjihrige praktische
Erfahrungen mit der betrieblichen Gesund-
heitsforderung in kleinen und mittleren
Unternehmen. Unterschiedliche wissen-

- schaftliche Methoden und
IKK N 0 rd Konzepte werden hierbei

zugrunde gelegt. ,,Unser
weiteres Plus ist, dass wir die Konzepte indi-
viduell auf den jeweiligen Betrieb anpassen
konnen. Damit sind wir erfolgreich auf dem
Markt®, erginzt Ralf Hermes.

Mit der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung unterstiitzt die IKK Nord Betriebe
dabet, arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
und -belastungen zu identifizieren und
abzubauen. Dazu hilt sie ein speziell auf
die Unternehmen zugeschnittenes Mal3-
nahmenpaket bereit. Begonnen wird mit
einer fiir den Betrieb kostenfreien Analyse
der gesundheitlichen Situation. Aus den
Ergebnissen werden Empfehlungen fiir
konkrete MafBnahmen abgeleitet, die im
Anschluss gemeinsam mit dem Betrieb
umgesetzt werden. Alle Schritte werden
von Gesundheitsfachleuten der IKK Nord
tiber einen lingeren Zeitraum im Betrieb
begleitet. Aus der Umsetzung ergeben sich
finanzielle Bonusleistungen flir Arbeitgeber
und Versicherte. m PM

» ANSPRECHPARTNERIN
Antje Bastian, Telefon: 0381 367-1104,
E-Mail: antje.bastian@ikk-nord.de.
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TOP DEAL

7 : 7 - | = T
All-in AT i Die Vprtelle
9 .Kastenw_agen 2 5 9 € T .
LeaSIHg rntlab— garantie inklu‘sive2
4 Jahre alle Verschleif-

reparaturen kostenfrei

T B
4 Jahre alle Wartungen

kostenfrei

mtl. Gesamtrate ohne Anzahlung inkl. Vorteilspaket mit Komplettservice zzgl.
der gesetzlichen USt., Léqueit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km

JRITLY v TSR
4 Jahre HU/AU inklusive

Das least man gern: ® L
unser Sprinter mit All-in.

Unschlagbares Leasing-Angebot mit 0 € Anzahlung und ServiceComplete.

Ein Angebot von Profis fiir Profis: Mit diesen Transportern
lésst sich arbeiten - und mit den attraktiven All-in
Leasingpreisen sogar richtig sparen. Dank vier Jahren
Garantie? machen Sie auch langfristig ein gutes Geschift.

) Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

CharterWay ServiceLeasing ist ein Angebot der Merced
WORKER 210 CDI kom|
48 Monate, Gesamtlaufl

BrinkmannBleimann

... DENN IHR AUTO VERTRAUT UNS

Anbieter: Daimler AG, Mercedesstral3e 137, 70327 Stuttgart
Partner vor Ort: BrinkmannBleimann GmbH

Glstrow — Verbindungschaussee 8C - Tel.: 03843-2345-0
Grabow - Berliner StraBe 29 - Tel.: 038756-522-0

Parchim — Neuhofer Weiche 43-44 - Tel.: 03871-6290-0
http://www.brinkmannbleimann.de




HANDWERKSKAMMER

:: FORTBILDUNG

Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung
Rhetorik

10.3.2015

Moderationstraining

11.3.2015

Kaufmannischer Fachwirt (HWK)

ab 17.4.2015

Gepriifter Betriebswirt nach HWo0

ab September 2015

Neu: Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in (IHK)
23.4,.2015-20.3.2017

Betriebliche Buchfiihrung

ab September 2015 (1x wdchentlich)

Existenzgriinder
Grundkurs fiir Existenzgriinder (6 Tage)
16.3.2015-21.3.2015/13.4.2015-18.4.2015

Informationsveranstaltungen
Allgemeine Geschaftsbedingungen
rechtssicher gestalten

23.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

Die Regelungen zum Urlaubsrecht verstehen
und rechtssicher umsetzen

4.3.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus
Aktuelle Fragen zur AuBenpriifung

9.3.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus
Mindestlohn

103.2015 | Bildungszentrum HWK
Mein Schuldner zahlt nicht!

1.3.2015 | Bildungszentrum HWK
Digitalisierung im Rechnungswesen: Trends
und Chancen

163.2015 | Bildungszentrum HWK
Wenn sich zwei streiten - Alternativen zu
einem langjahrigen Gerichtsverfahren
18.3.2015 | Bildungszentrum HWK
Gestaltung von Arbeitsvertragen

18.3.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

Sprachlehrgdnge

Englisch fiir Anfanger > 100 Stunden
April 2015

Englisch fiir Fortgeschrittene > 100 Stunden
April 2015

Verhandlungssicheres Englisch > 100 Stunden

April 2015

SCHWERIN

Englisch fiir Anfanger > 70 Stunden

ab Friihjahr 2015 (in Glistrow)

Danisch > 100 Stunden
Friihjahr 2015
Schwedisch > 100 Stunden

Friihjahr 2015

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Christiane Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130

Meisterausbildung Teile Ill und IV

Teil 11l in Wismar > Teilzeit
8.5.2015-20.11.2015

Teil IV in Wismar > Teilzeit
auf Nachfrage

Teil I/IV in Schwerin > Teilzeit
14.9.2015-20.6.2016 (Mo. + Mi.)

Teil IV in Schwerin > Teilzeit
27.3.2015-16.1.2016

Teil IV in Schwerin > Teilzeit
24.4.2015-4.7.2015

Teil I/IV in Giistrow > Teilzeit
12.6.2015-27.3.2016

Teil IV in Schwerin > Vollzeit
23.3.2015-9.4.2015

Teil IV in Schwerin > Vollzeit
6.5.2015-27.5.2015

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit
8.4.2015-27.5.2015

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit

2.6.2015-14.7.2015

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Barbel Jahnke, Tel.: 0385 6435-128

Meisterausbildung Teile | und Il

Maler und Lackierer >Teilzeit
24.4.2015-29.10.2016

Metallbauer > Teilzeit
8.5.2015-30.9.2016

Friseure > Teilzeit
16.3.2015-31.3.2016

Installateur und Heizungsbauer > Vollzeit
24.8.2015-31.5.2016

Installateur und Heizungsbauer > Teilzeit
27.11.2015-15.12.2017

Elektrotechniker > Vollzeit

29.9.2015-29.7.2016

Elektrotechniker > Teilzeit
24.44.2015-30.4.2017
Tischler > Teilzeit
29.5.2015-30.11.2017
Ofen- und > Blockunterricht

Luftheizungsbauer
26.10.2016-26.10.2018

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Silvia Grunert, Tel.: 0385 6435-251

Technische Fortbildung

AU- Lehrgang
3.3.-4.3.2015/5.3.-6.3.2015/9.3.-10.3.2015
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
13.4.~24.4.2015

Elektrotechnisch unterwiesene Person (EuP)
11.5.2015

Wiederholung: Elektrofachkraft

27.5.2015

Visagistenschule: Braut-Make-up
9.3.2015/12.5.2015

Visagistenschule: Tages-Make-up
2.3.2015/7.4.2015/21.4.2015

Visagistenschule

27.4.2015-4.6.2015

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstatte

MetallaktivschweiRen, Lichtbogenhand-
schweiBen, GasschweiBen, WIG-SchweiBen

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-165.

abc-Bau M-V GmbH

Meisterausbildung Teile | und Il in Schwerin:
Maurer- und Betonbauer

ab 4.9.2015

Zimmerer, StraBenbauer,

Meister im Fliesenleger-Handwerk

auf Nachfrage

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
abc Bau M-V GmbH, Tel.: 0381 809
45 28, E-Mail: s.schoknecht@abc-bau. de.
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FOTOS: MATTHIAS MARKEWITZ, UTA HERTZ/FAL

Marktfeld Barrierefreiheit

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Die ersten ,,generationenfreundlichen" Betriebe

Barrierefreiheit von Gebiuden und Flichen wird fiir das Hand-
werk immer mehr zu einem wichtigen Markt, insbesondere in
Mecklenburg-Vorpommern. Wer im Alter zu Hause wohnen
bleiben mochte, muss in den meisten Fillen altersgerecht moder-
nisieren. Statistisch gesehen verfligen Senioren tiber das hochste
Grundvermégen aller Altersgruppen. Barrierefreiheit erleichtert
aber das Leben nicht nur flir Senioren und Behinderte, sondern
auch fiir Familien mit Kindern.

Um die Handwerksbetriebe bei der Vermarktung zu un-
terstiitzen und gegen Informationsdefizite, Orientierung auf
Massenprodukte und geringe Bereitschaft, sich mit dem Alter
auseinanderzusetzen, anzugehen, wurde fuir die Aulendarstellung
der betrieblichen Kompetenz fur ,,Barrierefreiheit” ein eigenes
Markenzeichen entwickelt.

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH),
handwerkliche Fachverbinde und Handwerkskammern haben
mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend gemeinsam ein neues Logo ,,Generationenfreundlicher
Betrieb — Service + Komfort* am Markt platziert. Mit der neuen
Moglichkeit zur Ansprache der Kunden iiber das Logo und mit
dem Aufbau einer qualifizierten Datenbank mit allen entspre-
chenden Gewerken ist kiinftig ein neuer Schub im Bau- und
Dienstleistungsbereich zu erwarten.

Sowohl unter www.generationenfreundlicher-betrieb.de als
auch unter www.hwk-schwerin.de werden alle Betriebe auf-
gelistet, die entsprechend qualifiziertes Personal beschiftigen.
Mit dem Markenzeichen erkennen iltere Menschen auf einen
Blick, dass der Handwerksbetrieb ein auf Service und Komfort
ausgerichtetes Angebot vorhilt.

Lehmputz-Fortbildung
Faszinierende Moglichkeiten

Die ersten ,,generationenfreundlichen Betriebe® aus der Region
haben Ende Januar 2015 eine 16-stiindige Basisqualifizierung zur
Fachkraft ,,Barrierefreies Bauen und Wohnen* im Bildungs- und
Technologiezentrum der Handwerkskammer absolviert. Die
Qualifizierung ist die Grundbedingung fiir eine Anerkennung.

Der nichste Lehrgang findet im November 2015 statt. Ange-
sprochen sind Gesundheitshandwerke, SHK-Betriebe, Tischlereien,
Bau- und Metallbaubetriebe, Elektrobetriebe, Maler- sowie Flie-
senlegerbetriebe. Eine Forderung mit dem Bildungsscheck oder
Bildungsprimie ist moglich. INFORMATIONEN ZUM MARKENZEICHEN
UND ZUM QUALIFIZIERUNGSANGEBOT: Matthias Markewitz, Telefon:
0385 6435-184, E-Mail: m.markewitz@hwk-schwerin.de.m PG

%“ HANDWERKSKAMMER SCHwER goy”
™ rulsidings- und Technologizsniuan 0

Die ersten Teilnehmer der Qualifizierung, die sie zur Fiihrung des
Markenzeichens ,,Generationenfreundlicher Betrieb — Service +
Komfort" berechtigt.

Reparaturdienstleistungen
Griines R in Gelben Seiten

Uber Innovationen im Lehmbau und die
Weiterbildung zum ,,Gestalter fur Lehm-
putze (HWK)* informiert am 12. Mirz von
10 bis 15 Uhr eine Vortragsveranstaltung

im Bildungs- und Technologiezentrum der

Handwerkskammer im der Werkstrae 600.
Vortragende sind Stefan Jorchel vom
Dachverband Lehm e.V., Irmela Fromme
(Lehm- und Feinputzarbeiten, Berlin und
Bremen), Uta Herz von der Europiischen
Bildungsstitte fir Lehmbau und Dietmar
Schifer vom Beruflichen Schulzentrum
Leipziger Land. Im Anschluss an die Vor-
trige erfolgt eine Besichtigung der Innova-
tionen im Aus- und Weiterbildungsbereich
mit den Schwerpunkten ,,Innovative Ge-
baudetechnik sowie Elektromobilitit Die
Veranstaltung ist kostenfrei. ANMELDUNG:
Matthias Markewitz, Tel.: 0385 6435-184,
m.markewitz@hwk-schwerin.de.m PG

In diesem Jahr besteht fiir alle Hand-
werksbetriebe wieder die Mdglichkeit,
als Dienstleister im R eparaturleitfaden
der Gelben Seiten zu erscheinen. Dazu
erfolgt eine kostenlose Kennzeichnung des
Firmeneintrages mit einem griinen ,,R .
Dieses Kennzeichen erscheint auch in der
digitalen Version des Branchendienstes im
Internet. In Kiirze versendet die Hand-
werkskammer Fragebogen zur Erfassung
der Betriebe, die in den R eparaturleitfaden
aufgenommen werden mochten. WEITERE
INFORMATIONEN: Christina Neubiiser, Tel.:
0385 7417-153, E-Mail: c.neubueser(@
hwk-schwerin.de.® PG
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HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Regionale Innovationsstrategie M-V

Energieeffizienz steigern

Der Steigerung der Energieeffizienz und
der Energieeinsparung kommt in Ver-
bindung mit dem weiteren Ausbau der
erneuerbaren Energien eine besondere
Bedeutung bei der erfolgreichen Umset-
zung der energiepolitischen Zielsetzungen
der Bundesregierung zu.

Ziel ist die Senkung des Energieein-
satzes bzw. das Erreichen einer hoheren
Leistung bei gleichem Energieeinsatz.
Durch eine bessere Energieeffizienz
in Gebiuden, dem Verkehr, der Land-
wirtschaft, in den Privathaushalten, der
gewerblichen Wirtschaft und der Ener-
giewirtschaft wird die Wettbewerbsfi-
higkeit der Unternehmen gesichert und
der Wirtschaftsstandort Mecklenburg-
Vorpommern ausgebaut.

Dazu hat das Wirtschaftsministerium
Mecklenburg-Vorpommern die ,,Regi-
onale Innovationsstrategie auf den Weg
gebracht. Sie hat zum Ziel, die vorhan-
denen Instrumente zur Verbesserung der
Energieeffizienz weiter auszubauen, bes-
ser miteinander zu verbinden und neue
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Technologien zu fordern. In der EU-For-
derperiode bis 2020 stehen als gezielte
Wirtschaftsférderung insgesamt rund 168
Mio. Euro fiir die Férderung von For-
schung, Entwicklung und Innovation aus
Strukturfonds zur Verfiigung.

Am 12. MARZ werden die fiir den Zeit-
raum bis 2020 geplanten Forderschwer-
punkte auf dem Gebiet der Energieeffizi-
enz in Mecklenburg-Vorpommern an der
Hochschule Wismar vorgestellt. Hierzu
sind alle mit dem Thema befassten Ent-

scheidungstrager und Akteure aus betrieb-
licher Praxis, Wissenschaft und Verwaltung
eingeladen. Die Informationsveranstaltung
wird am 12.03.2015 von 15.30 bis 18.00
Uhr in der Hochschule Wismar, Philipp-
Miiller-StraBBe 14, im Foyer des Hauses 7a
angeboten. m PG

» KONTAKT ZUR HANDWERKSKAMMER:
Bildungs- und Technologiezentrum,
Matthias Markewitz, Tel. 0385 6435-184,
E-Mail: m.markewitz@hwk-schwerin. de.

Tag der offenen Topferei

Zum Anfassen

Die Keramikerinnen und Keramiker aus
Mecklenburg-Vorpommern laden zum
10.Tag der offenen Topferei gemeinsam
am 14. UND 15. MARZ zwischen 10 und 18
Uhr dazu ein, die gedftneten Topfereien,
Keramikwerkstitten, Studios und Ateliers
zu besuchen, das vielseitige Handwerk
kennenzulernen, sich auszuprobieren
und gesellige Stunden zu erleben. Auch
in diesem Jahr haben Werkstitten aus
mehreren Bundeslindern gleichzeitig
geofinet.

Ansprechpartnerin fiir den ,, Tag der
offenen Topferei” in Mecklenburg-Vor-
pommern ist Christiane Gregorowius aus
Dambeck, Tel.: 038424 20429 oder E-Mail:
info@toepferei-dambeck.de. Weitere In-
formationen auch unter WWW.TAG-DER-
OFFENEN-TOEPFEREI.DE. m PG
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HANDWERKSWELT

VERANSTALTUNG

Salonfahige Comedy

Ein Friseur und ein Comedian verwandeln Hamburger Friseur-Salons in kleine Show-Theater.
Alexander Savvas und Glenn Langhorst sind die Vater der Barbershop-Comedy.

" eden zweiten Monat verwandelt sich
fiir einen Abend Alexander Savvas Fri-
seursalon. Zwischen Waschtischen,

— Spiegeln und Trockenhauben stehen

50 Klappstiihle. Der Kassentresen wird zur

Bar. Scheinwerfer beleuchten eine kleine

Bithne samt Mikrofon. Nach gut einer

Stunde ist alles bereit fiir die Barbershop-

Comedy.

Stand-up-Comedians aus ganz
Deutschland prisentierten bislang dreimal
ihre Programme in seinem Hamburger
Salon. Und dreimal waren die Shows schon
Tage zuvor ausverkaulft.

,Davon profitieren alle. Meine Kunden
sind begeistert und die Kiinstler freuen sich
iber eine Moglichkeit, sich zu prisentie-
ren”, sagt Alexander Savvas, der immer
wieder andere Comedians engagiert.

Als sich der begeisterte Musiker und
Songschreiber mit dem Comedian Glenn

Langhorst tiber fehlende Bithnen den Charme
seines kleinen Salons austauschte, war die Idee
geboren. Gemeinsam begeisterten sie regio-
nale Partner, die fiir die Kiinstler kostenfrei
Essen und Getrinke bereitstellen. Den Erlos
der Abende erhalten groftenteils die Kiinstler.
Die Shows im Mirz und Mai sind schon aus-
verkauft - viele weitere Termine sind geplant.
Noch stolzer macht die Macher, dass zwet
weitere Salons in Bergedorf und in der Ham-
burger Schanze die Barbershop-Comedy zei-
gen. Die Comedians touren an drei Abenden
durch drei Salons. Weitere sollen folgen.
Nur auf eines miissen die Besucher
noch warten — auf Alexander Savvas‘ ers-
ten Auftritt als Comedian. Das tiberlasst er
noch den Profis, obwohl es ithn reizt. m JES

DIE HOMEPAGE:
www.barbershopcomedy.de

IS

Die Initiatoren Alexander Savvas und
Glenn Langhorst.

Wir verlosen
Karten

NordHandwerk verlost dreimal zwei Kar-
ten fiir eine Show lhrer Wahl. Senden Sie bis
zum 15. Mdrz eine E-Mail mit dem Betreff
«Barbershop-Comedy" und lhre Kontaktda-
ten an redaktion@nord-handwerk.de. Die
Gewinner werden informiert.
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Stipendien fiir Handwerker in der Denkmalpflege

Fortbildung in Italien

Handwerker mit mindestens einjihriger
Praxiserfahrung in der Denkmalpflege
konnen sich noch BIS ZUM 14. MARZ 2015
um ein dreimonatiges Stipendium fiir
eine berufliche Fortbildung in Thiene/
Italien bewerben. Das Bundesministeri-
um fiir Bildung und Forschung férdert
damit einen Aufenthalt am Europiischen
Zentrum fur die Berufe in der Denkmal-
pflege. Die Fortbildung beginnt am 7.
September und endet am 4. Dezember.

Das Stipendium deckt die Kursge-
biihren sowie die Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung in Italien. AuBerdem er-
hilt jeder Stipendiat fiir den Aufenthalt
in Italien einen Aufwendungszuschuss.
Teilstipendien sind moglich.

WEITERE INFORMATIONEN UND BEWER-
BUNGSFORMULARE gibt es unter www.zdh.
de/themen/gewerbefoerderung/denk-
malpflege/stipendienprogramm-thiene/
stipendienprogramm-2015.html. m

Fleischerhandwerk im Norden

Erste gemeinsame Fachmesse seit zehn Jahren

Es gibt viele Griinde, die INTERNORGA in Hamburg zu besu-
chen. In diesem Jahr gibt es noch einen mehr. Im Rahmen
der internationale Fachmesse fiir Hotellerie, Gastronomie, Ge-
meinschaftsverpflegung, Bickereien und Konditoreien findet
erstmals seit zehn Jahren eine FLEISCHERFACHMESSE statt.Vom 15.
BIS 17. MARZ prisentieren Aussteller in Halle H des Hamburger
Congress Centers auf 7.000 Quadratmetern Produkte, Konzepte,
Trends und Innovationen exklusiv fiir das Fleischerhandwerk. Ein
abwechslungsreiches Rahmenprogramm mit Wettbewerben fiir
Azubis und Gesellen sowie Seminare erginzt die Veranstaltung.
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Realisiert wird die FH Nord von der Messe Hamburg, den
Landesverbanden der Innungen Norddeutschlands und der Flei-
scherinnung Hamburg. ,,Die FH Nord bietet fiir uns Fleischer
den Austausch untereinander und mit den Fachleuten aus un-
serer Branche. Nur so bleiben wir am Puls der Zeit und damit
wettbewerbsfihig®, sagte Michael Durst, Obermeister der Flei-
scherinnung Hamburg.

WEITERE INFORMATIONEN sowie Teilnahmebedingungen und An-
meldung fiir die Wettbewerbe auf www.th-nord.de. Die FH Nord
ist an den drei Messetagen von 10 bis 18 Uhr gedftnet. m
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Partner finden leicht gemacht. Der Zulieferkatalog des Deutschen
Handwerks fiihrt mehr als 3.000 leistungsfahige Betriebe.

Zulieferkatalog des Deutschen Handwerks

Stark mit starken Partnern

Zuliefererbetriebe stehen unter groBem Wettbewerbsdruck. Einen Hebel,
die Position am Markt zu festigen, sind Netzwerke mit leistungsfihigen
Kooperationspartnern.

Im Zulieferkatalog des Deutschen Handwerks sind tiber 3.000 leistungs-
fihige Handwerksunternehmen aller Branchen gelistet. Er richtet sich an
industrielle Auftraggeber sowie Handwerker und Innovatoren, die Unter-
nehmen zur Umsetzung ihrer Innovation suchen. Gut 700.000 Mal ist der
Katalog seit Januar 2014 unter www.zulieferkatalog.de bereits aufgerufen
worden. Insgesamt 37.000 echte Nutzer pro Jahre werden regelmifig gezihlt.
Unternehmen prisentieren sich mit ihren Produkten und technischen Leis-
tungen. Sie reichen von Fertigungs-, Montage- und Instandhaltungsleistungen
bis hin zu Entwicklungs- und Konstruktionsarbeiten Elektromaschinenbau,
Feinwerktechnik, Metallverarbeitung und Modellbau. Katalognutzer kénnen
auflerdem die Maschinenausstattung, Qualifikation und spezifische Kompe-
tenzen recherchieren und vorhandene Zertifizierungen abfragen. WEITERE
INFORMATIONEN unter www.zulieferkatalog.de. m
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Tischlerhandwerk

Ein Uberwiegend
gutes Jahr 2014

Laut Konjunkturumfrage fiir das zweite
Halbjahr 2014 ist das vergangene Jahr fiir
die Tischler und Schreiner in Deutsch-
land ein iiberwiegend gutes gewesen. Weit
tiber 90 Prozent der befragten Betriebe
beurteilten ihre Geschiftslage als ,,gut®
oder mindestens ,,befriedigend*. Beinahe
genauso viele sind mit der UMSATZENTWICK-
LUNG zufrieden.

Ein Beleg fiir die wirtschaftliche Stabi-
litat des Gewerks ist die durchschnittliche
AUFTRAGSREICHWEITE. Sie ist mit {iber sieben
Wochen auf einem gleichbleibend hohen
Niveau. Stabil ist auch die Beschiftigung.
Bei tiber zwei Dritteln der Betriebe ist der
PERSONALBESTAND unverindert geblieben.
Der Anteil der Firmen, die Personal auf-
beziehungsweise abgebaut hat, ist dagegen

leicht angestiegen. m

| '.\ T .
Die hochwertigen Leistungen der Tischler
wurden auch in der zweiten Jahreshdlfte
2014 stark nachgefragt.

EFFEKTIV UND NACHHALTIG WERBEN

Nord

Handwerk

Mit folgenden Blickpunktthemen in den né&chsten Ausgaben:
* April: E-Mobilitat
* Mai: Gewerbe- und Hallenbau
e Juni: Fuhrpark / Nutzfahrzeuge

Buchen Sie jetzt lhre Anzeige bei: Kumst Media unter

Tel. 040 6008839-84 oder Mail: birgit.hass @ kumst-media.de

Gefahrliche
Abfalle?

Entsorgen und Behandeln

Umfiillen und Verpacken

Transport und Zwischenlagern

von gefdhrlichen Abfillen oder Stoffen
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Kredite — so gunstig und
einfach wie noch nie

Das Zinsniveau befindet sich auf einem historischen Tiefststand. Also gute
Voraussetzungen, um mit einem Kredit die langst fallige Modernisierung oder den
Ausbau des Unternehmens umzusetzen. Wer bei der Kreditaufnahme Schwierigkeiten
mit seiner Hausbank hat, flir den gibt es diverse andere Moglichkeiten.

KfW-Unternehmerkredite
Fiir etablierte kleine und mittlere Betriebe

Kleine und mittelstindische Unternehmen, die mindestens seit fiinf Jahren
am Markt sind, kénnen die KFW-UNTERNEHMERKREDITE in Anspruch nehmen.
Das Forderprogramm der KfW-Bankengruppe finanziert im Auftrag des
Bundeswirtschaftsministeriums mittel- und langfristige Finanzierungen von
Vorhaben im In- und Ausland, bei denen von einem nachhaltigen

wirtschaftlichen Erfolg auszugehen ist. Antrige fiir die
KfW-Unternehmerkredite
werden tber die Haus-

bank, also Banken und
Sparkassen, gestellt.

WAS GEFORDERT WIRD:
Investitionen: u.a. An-
schaffung von Anlagen,
Maschinen, Grundstiicke
und Gebiude, Baukosten, Ein-
richtungsgegenstinde, Firmen-
fahrzeuge, Betriebs- und

40 NordHandwerk Mérz 2015

FOTOS: FOTOLIA, WIRTSCHAFTSMINISTERIUM

SCHLESWIG-HOLSTEIN (GRAFIK)

Geschiftsausstattung, immaterielle Investi-
tionen (Lizenzen und Patente); Betriebs-
mittel: u. a. liquide Mittel, Personalkosten,
Messeteilnahme, Beratungskosten.

KREDITHOHE UND AUSZAHLUNG:

Der Darlehenshochstbetrag pro Vorhaben
liegt bei 25 Millionen Euro — egal ob Inves-
tition oder Betriebsmittel. Wenn die KfW
und die Hausbank jeweils 50 Prozent der Haf~
tung tibernehmen, kénnen Betriebsmittel-

[o:)
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M; DAS WICHTIGSTE IN KURZE
KFW-UNTERNEHMERKREDIT

+ Ab 1,26 % effektiver Jahreszins

« Fiir Unternehmen und Unternehmer, die
mindestens 5 Jahre am Markt sind

* Bis zu 25 Mio. Euro Investitions- und
Betriebsmittelkredit

+ Langfristig giinstige Zinsen bis zu 20
Jahre

+ Auch zur Finanzierung von Vorhaben im
Ausland

kredite in Hohe von bis zu 5 Millionen Euro
beantragt werden. Gefordert wird in Form
eines klassischen Kredits, bei dem die maxi-
male Laufzeit fir Investitionen 20 Jahre und
fir Betriebsmittel 5 Jahre betrigt. Bei der
Festlegung des Programmzinssatzes wird die
Bonitit und die Werthaltigkeit der Sicher-
heiten von der Hausbank berticksichtigt. Da
der Zinssatz fiir die gesamte Laufzeit fest-
geschrieben werden kann, schaftt dies fuir
den Kreditnehmer eine sichere Kalkulati-

[+
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KFW-UNTERNEHMERKREDIT PLUS
* Zinssatz ab 1,00 % effektiv
+ Fiir innovative mittelstandische Unter-
nehmen und Freiberufler
+ Bis zu 7,5 Millionen Euro Investitions-
und Betriebsmittelkredit
+ Giinstige Finanzierung fiir eine mittlere
Laufzeit bis zu 7 Jahren

onsgrundlage. Die Art und Héhe der Sicher-
heiten werden mit der Hausbank vereinbart.

Seit 1. Dezember 2014 hat die KfW Ban-
kengruppe den KfW-Unternehmerkredit
Plus eingefiihrt. Das neue Angebot ermog-

HANDWERKSZEUG :: BLICKPUNKT

licht etablierten innovativen mittelstan-
dischen Unternehmen und Freiberuflern
eine zinsgilinstige Finanzierung von Inves-
titionen und Betriebsmitteln.

i 3 Weitere Infos: www.kfiv.de.

ERP-Regionalforderprogramm
In strukturschwachen
Gebieten investieren

Auch beim ERP-REGIONALPROGRAMM werden
etablierte mittelstindische Unternehmen
gefordert, die seit mindestens finf Jahren
am Markt sind. Allerdings miissen diese in
einem Gebiet ansissig sein, das die For-
dergebietskarte der EU-Kommission als
besonders forderungswiirdiges Gebiet, als
sogenanntes C-Gebiet, ausweist. Im Auftrag
des Bundeswirtschaftsministeriums werden
in diesen Bereichen Unternehmen durch
die KfW-Bankengruppe unterstiitzt.
Wihrend die ostdeutschen Bundes-
linder komplett als Férdergebiet gelten,
ist Hamburg ausgenommen und auch in
Schleswig-Holstein sind nur bestimmte
Kreise (gelb in
der Karte) ausge-
wiesen. Eine Stadt
oder ein Land-
kreis sind dann voll see
forderfihig, wenn
zumindest ein Teil
davon als Regi-
onalférdergebiet

ausgewiesen ist.
Dabei ist fiir die

ot

Antragsberechtigung nicht der Firmensitz
wichtig, sondern der Investitionsort. Antrige
miissen vor dem Beginn des Vorhabens bei
der Hausbank gestellt werden.

WAS GEFORDERT WIRD:

Investitionen: u. a.Anschaffung von An-
lagen, Maschinen, Computer, Grundstiicke
und Gebiude, Baukosten, Betriebs- und
Geschiftsausstattung, aktivierungsfihige
immaterielle Vermogensgegenstinde (Li-
zenzen und Patente); Weiteres: erste Mes-
seteilnahme, Kauf eines Unternehmens oder
Unternehmensanteils, wenn eine Geschifts-
fuhrerfunktion ibernommen wird.

KREDITHOHE UND AUSZAHLUNG:

Die Kredithche des ERP-R egionalforder-
programms liegt bei bis zu 3 Millionen Euro.
Fiir kleine Unternehmen (KU) besteht die
Moglichkeit, iiber einen verglinstigten Zins-
satz einen zusitzlichen Fordervorteil zu
erhalten. In allen Fordergebieten kénnen die

)
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ERP-REGIONALFORDERPROGRAMM
+ Ab 1,26 % effektiver Jahreszins mit Zins-
vorteil fiir kleine Unternehmen und Unter-
nehmen in den neuen Bundeslandern
+ Bis zu 20 Jahre Laufzeit, bis zu 3 tilgungs-
freie Anlaufjahre
+ Flexibel kombinierbar mit anderen
Fordermitteln

Investitionen zu 100 Prozent der forderfi-
higen Investitionskosten finanziert werden.
Die maximale Kreditlaufzeit liegt bei
20 Jahren, wobei die Tilgung bis zu drei
Jahren ausgesetzt werden kann. Der Zinssatz
wird individuell von der Hausbank festge-
legt und kann fiir zehn Jahre festgeschrieben.
Das Darlehen wird bankiiblich besichert.

g

I-||-—§‘I/Veitere Infos:
* Forderberatung
des BMWI,

Tel.: 030 18615
8000,

E-Mail: foerderbe-
ratung(@bmuwi.
bund.de

o wiww. kfw.de.
>>

\-‘\\_ MECKLENBURG
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ERP-Beteiligungsprogramm
Innovationsprojekte

finanzieren (.(

Beteiligungen in Héhe von bis zu
1,25 Millionen Euro bietet das ERP-
Beteiligungsprogramm kleinen und
mittleren Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft sowie Kapitalbeteiligungsge-
sellschaften, deren Umsatz bei maximal 50
Millionen Euro liegt. Das Programm lauft
iber die KfW-Bankengruppe im Auftrag
des ERP-Sondervermégens.

WAS GEFORDERT WIRD:

Kapitalsuchende Unternehmen erhalten als
Beteiligungsnehmer neues Beteiligungskapi-
tal iiber eine Kapitalbeteiligungsgesellschaft.
So kénnen zum Beispiel Innovationspro-
jekte finanziert werden wie die Entwick-
lung und Vermarktung neuer Produkte, die
Umstellungen bei Strukturwandel oder Exi-

(=)

\j‘; DAS WICHTIGSTE IN KURZE
ERP-BETEILIGUNGSPROGRAMM

+ Neuer Finanzierungsweg fiir kapitalsu-
chende Unternehmen

* Leichter Zugang zu Eigenkapital, weil die
KfW den Beteiligungsgeber refinanziert

+ Glinstige Konditionen fiir den Beteili-
gungsgeber

+ Voraussetzung fiir die Refinanzierung ist
die Garantie einer Biirgschaftsbank

stenzgriindungen sowie Betriebe errichtet,
erweitert, grundlegend rationalisiert oder
umgestellt werden. Gleichzeitig erhalten
auch Kapitalbeteiligungsgesellschaften als
Beteiligungsgeber giinstige Refinanzie-
rungskredite aus dem ERP-Beteiligungs-
programm, wenn sie die Garantie einer
Biirgschaftsbank vorlegen konnen.

LAUFZEITEN:

Die Laufzeit der Forderung durch das
ERP-Beteiligungsprogramm betrigt flr
die alten Bundeslainder maximal zehn, fur
die neuen Bundeslinder maximal 13 Jahre.

35
i | Weitere Infos: www.kfw.de.
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Biirgschaften
Wenn Sicherheiten fehlen

Mittelstandische Unternehmen erhalten
hiufiger keine Kredite, weil sie nicht tiber
die verlangten bankiiblichen Sicherheiten
verfugen. An dieser Stelle helfen Burg-
schaften des Bundes, der Lander und der
Biirgschaftsbanken. Letztere werden von
Bund und Lindern unterstiitzt.

BURGSCHAFTSBANKEN:

Die Biirgschaftsbanken in den Lindern
vergeben Biirgschaften und Garantien zur
Besicherung von Krediten und Beteili-
gungen fur kleine und mittlere Unterneh-
men, wenn andere bankibliche Sicherheiten
nicht ausreichen. Durch die Biirgschaften
werden maximal 80 Prozent des Risikos
der gewihrenden Bank abgedeckt.Verbtirgt
werden konnen bis zu 1,25 Millionen Euro.
Bei Garantien fiir Beteiligungen liegt die
Héchstgrenze bei 2,5 Millionen Euro.

~E

EL—%‘I/Veitere Infos:

* Biirgschaftsbank Schleswig-Holstein:
wwiw.bb-sh.de

* Biirgschaftsgemeinschaft Hamburg:
www.bg-hamburg.de

* Biirgschaftsbank Mecklenburg-Vorpom-
mern: wwiw.buergschaftsbank-mv.de.

Beteiligungen
Eigenkapitalbasis starken

Die Mittelstindischen Beteiligungs-
gesellschaften (MBGen) unterstiitzen
als neutrale Kapitalgeber branchenii-
bergreifend und langfristig die wirt-

)) schaftliche Eigenkapitalbasis kleiner

und mittelgroBer Unternehmen.
MGB-Beteiligungskapital ist ein
flexibles und mittelstandsfreund-
liches Instrument. Es eignet sich fur
die meisten Finanzierungsanlisse wie
etwa Wachstum tber Erweiterungs-,
Rationalisierungs- oder Ersatzinvestiti-
onen, eine Existenzgriindung, eine Inno-
vation oder eine Unternehmensnachfolge,
bei der zum Beispiel Gesellschafter abge-
funden werden missen. Die Angebote der
regional aufgestellten MBGen ist in Bezug
auf den Beteiligungsanlass, die Héhe und
die Ausgestaltung unterschiedlich. Die
Hohe liegt in der Regel zwischen 50.000
und 2,5 Millionen Euro.

%e
EL—%I/Veitere Infos bei den Beteiligungs-
gesellschaften:

* Hamburg: wuwiw.btg-hamburg. de

o Mecklenburg-Vorpommern: wiww.mbm-v.de
o Schleswig-Holstein: www.mbg-sh.de.

Internetplattform EuroQuity
Kapitalvermittiung
iber das Netz

Die deutsch-franzdsische Internetplatt-
form EuroQuity ist die erste grenz-
tiberschreitende Private-Equity-Borse fiir
Unternehmen und Investoren. Sie hat zum
Ziel, dass potenzielle private Wagniskapi-
talgeber und kapitalsuchende Unterneh-
men schneller und einfacher zueinander
finden. Das von der KfW in Kooperation
mit der franzosischen Mittelstandstorder-
bank OSEO ins Leben gerufene Portal ist
fur alle Branchen zuginglich und steht
auch Griindern offen.

‘Wer auf sich aufmerksam machen will,
hinterlegt auf der Plattform einfach sein
Profil. Die Nutzung ist kostenlos. Die Fi-

FOTOS: FOTOLIA
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nanzierung der Vorhaben findet auerhalb
des Portals statt.

)
lel‘\J ) )
i 2 Weitere Infos: www.euroquity.com.

Mikromezzaninfonds
Hilfe fiir kleine und
junge Betriebe

Um sehr kleinen Unternehmen sowie
Unternehmensgriinderinnen und -griin-
dern bessere Finanzierungschancen zu
ermoglichen, hat das Bundeswirtschafts-
ministerium den Mikromezzaninfonds-
Deutschland mit einem Volumen von 70
Millionen Euro aufgelegt. Denn oft haben
gerade diese Unternehmen, aufgrund von
zu geringem Eigenkapital, beim Zugang
zu Kreditfinanzierungen Probleme.

B
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MIKROMEZZANINFONDS-DEUTSCHLAND

+ Fiir sehr kleine und junge Unternehmen

sowie Unternehmensgriinder

+ Maximale Beteiligungshohe 50.000 Euro
+ 8% p. a., zahlbar jeweils vierteljahrlich

nachtraglich

+ Einmaliges Bearbeitungsentgelt von 3,5 %

der Einlage, zahlbar bei Auszahlung

+ Variable Gewinnbeteiligung von maxi-

mal 1,5 % p. a.

Die Forderung erfolgt als stille Beteili-
gung durch die mittelstaindischen Beteili-
gungsgesellschaften in den Bundeslindern,
in denen die Investition vorgenommen
wird. Bei einer Laufzeit von zehn Jahren
liegt die maximale Beteiligungshohe bei
50.000 Euro. Die stille Beteiligung kann
fiir alle Zwecke der Unternehmensfiih-
rung verwendet werden. Getilgt wird ab
dem siebten Jahr in drei gleichhohen Jah-
resraten. Sachsicherheiten miissen nicht
gestellt werden. Antrage kdnnen tiber die
mittelstindische Beteiligungsgesellschaft
im jeweiligen Bundesland gestellt werden.

g
i 1 Weitere Infos:

www.bmwi.de/DE/ Themen/Mittelstand /
Mittelstandsfinanzierung/invest. html.

Investitionszuschuss Wagniskapital
Kapital fiir innovative
Unternehmen

Junge, innovative Unternehmen bei der Su-
che nach einem Kapitalgeber zu unterstiit-
zen, ist das Ziel von INVEST — Zuschuss
fiir Wagniskapital. Private Investoren sollen
motiviert werden, diesen Unternehmen
privates Wagniskapital zur Verfligung zu
stellen. INVEST bietet den Investoren ei-
nen Zuschuss, wenn sie ihre Beteiligung
mindestens drei Jahre lang halten.

Der Zuschuss liegt bei 20 Prozent
der Investitionssumme, wobei der In-
vestor dem Unternehmen mindestens
10.000 Euro an Kapital zur Verfiigung
stellen muss. Ist die Zahlung an die
Erreichung von Meilensteinen durch
das Unternehmen gebunden, muss jede
einzelne Zahlung des Investors 10.000
Euro betragen. Pro Kalenderjahr kann ein
Investor Zuschiisse in einer Hohe von
bis zu 250.000 Euro erhalten. Bei Be-
teiligungen mehrerer Investoren kénnen
diese bis zu 1 Million Euro bezuschusst
werden. Seit Ende 2014 ist der INVEST
— Zuschuss fur Wagniskapital von den
Ertragssteuern befreit.

Forderfihige Unternehmen dirfen
nicht ilter als zehn Jahre sein und missen
weniger als 50 Mitarbeiter (Vollzeitiqui-
valente) beschiftigen. Thr Jahresumsatz
oder die Jahresbilanzsumme darf héchstens
zehn Millionen Euro betragen. Antrige —
dabei kann das Unternehmen noch auf
Investorensuche sein oder bereits einen
gefunden haben — werden online beim
Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (BAFA) gestellt.

Ein Informationsflyer o i
kann im Internet unter
www.bmwi.de/DE/
Mediathek/publika-
tionen,did=636306.html
heruntergeladen werden.
H KL

%o
T'J‘-—EVVeitere Infos:

o www.bmwi.de

o www.bafa.de

o wiww.business-angels.de.
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HANDWERKSZEUG :: GESCHAFT UND FUHRUNG

Passende Losung gefunden: Rabea Lehfeldt plant die Arbeitszeiten ihrer Verkdaufer mit einer speziellen Excel-Tabelle.

Arbeitszeiten flexibel planen

Als Betriebsberater trifft Norbert Ussleber immer wieder Unternehmer, deren Planung der Arbeitszeiten
aus seiner Sicht zu kompliziert ist. Mit Hilfe einer Excel-Datei bietet er Firmen passgenaue Losungen -

wie im Fall der Kleinen Konditorei aus Hamburg.

ie Zeiten, in denen ihre Mitarbeiter am Sonntag noch

nicht wussten, wann und wo sie am Dienstag arbeiten

werden, sind vorbei. Rabea Lehfeldt ist stolz, dass die

Schichten ihrer Verkiufer zwei Wochen im Voraus fest-

stehen. Schon bald sollen sie und die Mitarbeiter noch
langfristiger planen kénnen.

Sechs Wochen ist es her, als sie zum Jahreswechsel gemeinsam
mit ihrem Mann in Hamburg-Eimsbiittel die Kleine Konditorei
iibernahm — mit rund 100 Mitarbeitern in Backstuben und vier
Filialen. Vieles konnten sie problemlos tibernehmen und wei-
terfiihren. Doch eines wollte die Frau des Inhabers unbedingt
optimieren — die Planung des Einsatzes der rund 60 Verkiufer.
Thre Vorginger nutzten dafiir viele Zettel.

Auf der Suche nach einem einfacheren System horte sie sich in
der iiberschaubaren Szene der Hamburger Konditoren um. Doch

»Die Personalplanung ist fiir Betriebe ab zehn
Mitarbeitern lebensnotwendig. Das muss

reibungslos funktionieren.«

Betriebsberater Norbert Ussleber

Lb4 NordHandwerk Mérz 2015

was sie horte, konnte die ehemalige Verwaltungsmitarbeiterin
kaum glauben. Zettel, Stifte und Kleber sind keine Ausnahme —
gepaart mit Erfahrungswerten, sie sind die Regel.

Doch aus Gesprichen mit ihrem neuen Team wusste Rabea
Lehfeldt, dass genau dieses Vorgehen bei den Mitarbeitern fir
Unmut sorgte. Mit dem Wissen aus ihrer Arbeit in der Personal-
verwaltung einer Krankenkasse, suchte sie nach einer technischen
Losung. Doch selbst teure Softwarepakete schienen ihr nicht
flexibel genug. ,,Der Einsatz im Laden lisst sich nicht nach einem
Schema planen und beliebig kopieren. Ich muss viele Kriterien
beriicksichtigen®, sagt Rabea Lehfeldt. Ihre Filialen 6fthen an
sieben Tagen in der Woche. Zum Teil hingt der Bedarf von der
Tageszeit, dem Wochentag und sogar vom Wetter ab. Hinzu
kommt, dass Teilzeitkrifte, Aushilfen und Studenten hiufig nur
zu bestimmten Zeiten einsetzbar sind.

All das kann Rabea Lehfeldt kiinftig berticksichten
— dank einer Excel-Tabelle. Die erstellte ihr Norbert
Ussleber, Betriebsberater der Handwerkskammer.
Als er von vielen Zetteln horte, riet er ihr sofort zu
einer digitalen Losung. ,,Die Einsatzplanung ist fur
Betriebe ab zehn Mitarbeitern lebenswichtig. Das

FOTOS: SEEMANN(2), FOTOLIA

HANDWERKSZEUG :: GESCHAFT UND FUHRUNG

muss reibungslos und flexibel funktionieren®, so Norbert Ussleber, der das
Grundgertist der Datei fur andere Betriebe entwickelte. Wenn er heute
Handwerker berit, schaut er, ob sie die Datei nutzen konnen. Dann ist er
in der Lage, die Anforderungen entsprechend den unterschiedlichsten Be-
triebsstrukturen anzupassen — fur die Planung und Auswertung. Die Nutzer
erfassen, wer, was, flir wen, wann und wo leistet. Kiinftig will er die Datei auch
mit Beratern anderer Handwerkskammern nutzen und weiterentwickeln.

Rabea Lehfeldts Wiinsche konnte er berticksichtigen. Norbert Ussleber passte
die Struktur und Formel an. Auf threm Bildschirm sieht die Hamburgerin heute
viele Farben, Namen, Zahlen. Sie triigt ein, wann wer in welcher Filiale arbeiten
soll. Automatisch werden die Namen und Zeiten in einem Tagesplan erfasst,
den sie fur die einzelne Filiale ausdruckt und dort hinfaxt.

Fiir sie ist die Erfassung von freien Tagen, Krankheits- und Urlaubstagen
ein besonders wichtiges Kriterium. Wenn Mitarbeiter schon Wochen zuvor
einen Wunsch haben, trigt sie es in die Liste ein und plant damit. Auch bei
spontanen Anderungen muss sie nicht mehr lange auf Zetteln suchen und
vergleichen. Trigt sie einen Mitarbeiter flir eine Schicht ein, der aber nicht
verflighar ist, wird sie sofort gewarnt. Daftir sorgen zahlreiche Formeln. All das
schafft Flexibilitit und Planungssicherheit — flir die Mitarbeiter und die Chefin.

Schon in einigen Monaten mochte sie es schaften,
dass ithre Mitarbeiter schon einen Monat zuvor wissen,
wann und wo sie in nichsten Wochen eingeplant sein
werden. ,,Daflir muss es sich jetzt noch ein bisschen
einspielen, so Rabea Lehfeldt.m JENS SEEMANN

Betriebsberater Norbert Ussleber
E-Mail: norbert.ussleber@hwk-hamburg.de
Tel.: 040 35905 203
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HANDWERKSZEUG :: AUSLANDSMARKTE

Heute Emmental — morgen Panama

Feinwerkmechanikermeister Tim Rode Peters ist ein Weltenbummler. In vergangenen Jahren fiihrten
ihn seine Auftrdge bis nach Stidamerika. Jiingst arbeitete er in der Schweiz.

o gesigt wird, da ar-
beit auch Tim Rode
Peters. Weltweit. Er
bringt keine Bretter
auf die richtige Lage. Der zwei-
fache Meister der Feinwerkme-
chanik und Elektrotechnik aus
dem schleswig-holsteinischen
Wohrden repariert und instal-
liert groBBe Sigen. Seine Auf-
traggeber sind Maschinenbauer.

Eidgenossen arbeiten. Nicht nur seine Unterlagen
kontrollierten die Behérden gleich zweimal wihrend
seiner dreiwOchigen Arbeit im Emmental. Er musste
auch nachweisen, dass er sein Werkzeug ordnungsge-
mil beim Zoll angemeldet hatte.

Als die Sige in der Schweiz ordnungsgemil lief,
packte er erneut seine Koffer. Der nichste auslandische
Kunde hat ihn schon beauftragt. Drei Wochen lang
wird er eine Sige in Tschechien installieren. m JES

Rechtstipp

Hohe Betriebskosten vermeiden -

Die Betriebskosten sind ein wichtiger
Kostenfaktor im Gewerbemietvertrag
und geben leider allzu hiufig Anlass
zum Streit. Mit klaren Vereinbarungen
im Mietvertrag lisst sich dieser einfach
vermeiden.

Bereits bei Abschluss des Mietver-
trages ist genau anzugeben, welche Be-
triebskosten zu zahlen sind. In Gewer-
bemietvertrigen konnen die Parteien
selbst regeln, ob, wie und in welchem
Umfang der Mieter Betriebskosten
zahlen soll.

Betriebskosten muss der Mieter nur
bei einer entsprechenden Vereinbarung im

HANDWERKSZEUG :: RECHT UND STEUERN

Vereinbarung treffen

In welchem Umfang der Mieter die
Betriebskosten zahlen soll, bedarf einer
klaren Abrede im Mietvertrag. Die um-
legbaren Betriebskosten konnen durch
Auflistung einzelner Positionen und/
oder durch Verweis auf den Katalog in
§ 2 der Betriebskostenverordnung be-
stimmt werden. Dieser Katalog enthilt
die typischerweise anfallenden Kosten
und kann um genau benannte weitere
Kosten erganzt werden.

Wichtig: Nur die Betriebskosten, die
dem Mieter im Mietvertrag ausdriicklich
und eindeutig iiberbiirdet sind, muss er zu-
sitzlich zur Miete bezahlen. Eine Abrech-

Und die schicken ihn regelmi-
Big ins Ausland. Fiir Wartungen,
Reparaturen und Inbetriebnah-
men Verbringt erjéhrhch blS ZUL  CTttttrettteetsecsisitiiiiiiiiiiiiiitttiitttit e
vier Monate fern der Heimat.  lhre Berater der Handwerkskammern:
Sein erster auslindischer Auftrag fiihrte ihn nach o e oo (Flensburg)
der Griindung seiner Firma trp-technik im Jahr 2011 1g|.: 0461 866-197
in die Niederlande. Es folgten Arbeiten in Belgien,  E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de
England, Frankreich, Dinemark, Tschechien und Polen.
Im vergangenen Jahr reiste der Norddeutsche bis nach Anna-Lena Schomburg (Liibeck)
Panama und Brasilien. Tel.: 045115 06278
E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck.de
Den Start ins Jahr 2015 verbrachte der Handwerker
in der Schweiz. Die Anmeldung sei unkompliziert  Raphael von Krasowicki (Hamburg)
und iiber eine Internetseite schnell erledigt. Doch ~ Tel.: 040 35905-282
dort zu arbeiten, sei gar nicht so einfach. ,,Der biiro- E-Mail: rckrasowicki@hwk-hamburg.de
kratische Auswand ist hoch®, sagt Tim Rode Peters. ¢ ocin o o piicar (schwerin)
Alles miisse man rechtzeitig planen. Als alle Geneh-  Te|.: 0385 7417-153
migungen vorlagen, durfte er 90 Tage im Land der  E-Mail: c.neubueser@hwk-schwerin.de

Mietvertrag zahlen, denn eine gesetzliche
Pflicht hierzu existiert nicht.

Die Zahlung der Betriebskosten kann
als Pauschale oder als Vorauszahlung ver-
einbart werden. Mit einer Pauschale sind
die Betriebskosten abgegolten, wihrend  eine Heizkostenpauschale muss nach  Victoria-Luise Vollstedt, Rechtsanwiltin,
tiber gezahlte Vorauszahlungen abge-  der Heizkostenverordnung abgerechnet ~ ZENK, Hamburg,
rechnet werden muss. Achtung: Uber  werden. E-Mail: vollstedt@zenk.com

nung darf daher nur Positionen enthalten,
die im Mietvertrag vereinbart sind. m

Tim Rode Peters
installiert weltweit
Sdagen.

Steuertipp

Gesundheit der Mitarbeiter finanziell fordern

In Zeiten des fortschreitenden demogra-
fischen Wandels gewinnt die Gesundheits-
forderung von Arbeitnehmern an Bedeu-
tung. Die Anzahl der Krankheitstage wird

reduziert und die Hiufigkeit von krank-
- : = heitsbedingter Abwesenheit vermindert.
Betriebe profitieren von leistungsfihigeren
und leistungsbereiteren Mitarbeitern —
ohne sozialversicherungsrechtliche Mehr-
belastungen.

\Iorbereitungszeit;
wenige Tage .
stolpersteine fiir
2 biiberpr
Handwerker: Vora
maximale Aufentha|tsdauer 90 Tage, Kau

Einwohner: 8,2 Mio.

auptstadt: Bern y %
:prapche' peutsch, Franzosisch, Italienisch

= CHF
Wahrung: schweizer Franken, 1 Euro 1,05

Auch der Gesetzgeber schuf steu-  ge fiir Sportvereine und Fitnessstudios  sind, ist auch der tberschreitende Be-
erliche Anreize. So sind MaBnahmen  zihlen nicht dazu.
zur Suchtprivention, wie beispielsweise

{ifung hoher Mindestlohne,

trag begiinstigt. Dartiber hinaus besteht
tionsstellung

Ist die Freigrenze von 500 Euro tiber-  die Mdglichkeit der Forderung durch

cormalititen = Seminare zur Raucherentwéhnung oder  schritten, ist der iiberschreitende Anteil =~ Krankenkassen, die frithzeitig beantragt
Telefonvorwahl: ool in vielen Gewerken, Zol)l.06\’1 Y E Reduktion des Alkoholkonsums, sowie  grundsitzlich steuer- und sozialversiche-  werden muss. m

w ichen: CH BIP je Einwohner a3 ion = der allgemeinen Gesundheitsférderung, rungspflichtig, da unterstellt wird, dass

Linderkennzeic _nhow sehr gefragh, < 1,3 % Wachstum 2014 = g 1 ) 4 uh i ;

Marktchancen: deutsches Know BIP Wachstum: 1, tslohn brutto 2012 6.132 Euro = (Rickentrainingsprogramme und Massa-  die MalBnahmen im tiberwiegenden pri-

Nachfrage im hochpreisigen segme": Itige Nachfrage Durchschnlttsmonat:cmand 2013: 46,9 Mrd. Euro s gen) bis zu einem Betrag von 500 Euro  vaten Interesse sind. Kann jedoch nach-  Dr. Mario Wagner, Steuerberater

" a i Yoy = . . . .
Trend im Bau: stabiler Markt, Eeeh Einfuhren aus Deu 5 pro Mitarbeiter und Jahr lohnsteuer- und ~ gewiesen werden, dass MaBnahmen im  Schomerus & Partner, Hamburg,
wegen niedriger Zinsen. he Normen-Vereini- 1ai.delschweiz 2 sozialversicherungsfrei. Mitgliedsbeitrd-  iberwiegenden betrieblichen Interesse  E-Mail: mario.wagner@schomerus.de
. . Schweizerisc e Links: WwWw.g al.
Technische Norm:

gung, www.snv.ch

Marz 2015 NordHandwerk 47



BETRIEBSBORSE

HWK Schwerin Angebote

Friseursalon, gut eingefiihrt, mit
Stammkundschaft in guter Lage von

Schwerin zu libergeben NH15/03/01

Kosmetik- und FuRpflegesalon in guter
Verkehrslage von Schwerin-Krebsforden
sucht ab 1.7.2015 Nachfolgerlin, ca.

58 m? in gemieteter Wohnung mit jeweils
sep. Arbeitsplatz fiir Kosmetik u. FuBpfle-

ge. Langjdhriger Kundenstamm vorh. NH15/03/02

Dentallabor ev. plus Wohnhaus im
Raum Schwerin aus Altersgriinden abzu-

geben - Verkauf/Vermietung NH15/03/03

Kleine, freie Kfz-Werkstatt in guter
Lage zwischen Ludwigslust und Schwerin
zu {ibergeben

» KONTAKT ZUR HWK SCHWERIN

Telefon: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de,
wiww. hwk-schwerin. de.

NH15/03/04

HWK Hamburg Angebote

Steinmetzbetrieb abzugeben in zen-

traler Friedhofsndhe A13/o1l5

Kfz-Werkstatt, gut eingefiihrt, mit Kun-
denstamm an HauptverkehrsstraBe in
Hamburgs Westen abzugeben. 3-4 Ar-
beitsplatze, Biiro, Inventar. Ab Juli 2015

zur Pacht/Abstand A1sl01h

Biete Friseursalon in HH-Neustadt,
schoner Altbau, tolle Rdaume nahe der

Hamburger City, 140 m? A15/01/2

Elektroinstallationsbetrieb in Ham-
burg-Billstedt/Horn sucht Nachfolger/
Ubernehmer. 7 Gesellen sowie diverse

Stammkunden sind vorhanden. As/o13

Kleiner Malereibetrieb in Hamburg-
Bahrenfeld sucht Nachfolger zum
31.12.2015. Betrieb besteht seit tiber

100 Jahren A1s/01/y

Heizungsbaubetrieb aus Altersgriinden
kurzfristig abzugeben. Heizungs-, War-
tungs- und Liiftungsarbeiten. 47 Jahre

bestehend. Jahresumsatz 750.000,- EUR. As/o1/5

Anderungsschneiderei in HH-0sdorf zu
libergeben. Seit 27 Jahren am Markt,

fester Kundenstamm vorhanden A15/01/6

Friseurbetrieb in HH-Ottensen aus Al-
tersgriinden sucht Nachfolger. Langfris-

tige Einfiihrung moglich A1sl0l7

Friseursalon in Horn/Billstedt zu verkau-
fen, gelegen in einer Wohngegend, ca.
60 m2, gut eingerichtet, 6 Arbeitsplatze,
Kaltmiete: 405,60 EUR+ NK 116,- EUR,

Verkaufspreis VB 25.000,- EUR A15/01/8

Stuhlmiete gesucht in Harvestehude fiir
Friseurmeisterin mit eigenem Kunden-

stamm A15/0211

Installateur-/Heizungsbauerbetrieb mit

gutem Kundenstamm zu verkaufen A15/0212
HWK Hamburg Nachfrage
Sanitar/Heizungsbetrieb in HH gesucht G1ghoh
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Gebdudereinigungsbetrieb zwecks wei-

terer Expansion zum Kauf gesucht G13/01N
Malereibetrieb sucht Betrieb zum Kauf
in Hamburg und Umgebung (im Umkreis
von 100 km) G15/011
» KONTAKT ZUR HWK HAMBURG
Telefon: 040 35905-361,
Fax: 040 35905-506,
www. hwk-hamburg.de/betriebsborse.
HWK Flensburg Angebote
Friseursalon, schén und modern, in
bester [andlicher Lage zu verkaufen A1s
Stahlbaubetrieb mit Hochbausparte an
der nordl. Westkiiste sucht Nachfolger A 25
Moderner Friseursalon in zentraler
Stadtlage an der Westkiiste abzugeben A27hy
Baubetrieb (StraBen- und Tiefbau) in
SH mit hervorragenden Ertragsleistungen
und hohen Gewinnen zu verkaufen A29/14
Elektroinstallateurbetrieb im Raum
Flensburg sucht aus Altersgr. Nachfolger Aol
Kleine Zimmerei mit Wohnhaus wegen
Umzug kurzfristig a. d. Westkiiste abzug. A 31l
Bau- und Mabeltischlerei im Kreis
Nordfriesland - verkehrsgiinstig gelegen
- zu moderaten Bedingungen zu verp. A 3211
Friseursalon an der Ostkiiste abzugeben A33/1
Lieferdienst fiir Backwaren zu verdu-
Bern A3y
Friseursalon - ruht zur Zeit - mit Immo-
bilie auf dem Land aus Altersgr. zu verk. A36/1L
Fleischermeister fiir den Aufbau einer
Biofleischerei im mittleren SH gesucht A37hy
Kfz-Werkstatt mit Halle und Grundstiick
an der Westkiiste zu verkaufen A38hy

BETRIEBSVERMITTLUNG

Angebote und Nachfragen von Beteiligungen
oder ganzen Unternehmen kdnnen der jewei-
ligen Handwerkskammer mitgeteilt werden.
Interessenten fiir die hier veréffentlichten
Angebote und Nachfragen wenden sich bitte
ebenfalls unter Angabe der Chiffre an die zu-
standigen Handwerkskammern.

Die hier verdffentlichten Anzeigen sind le-
diglich ein Auszug aus den Betriebsbdrsen
der herausgebenden Handwerkskammern.
Weitere Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kammern sowie
auf der bundesweiten Unternehmensbdrse
nexxt-change (www.nexxt-change.org).

.t.

UNTERNEHMENSBORSE

CHAN

HWK Flensburg Nachfrage
Bestattungsunternehmen, gerne im
Kreis Rendsburg-Eckernférde, von Be-
stattermeister gesucht

Bauunternehmen in Schleswig-Holstein
zwecks Ubernahme oder Einstieg von

Maurer- und Betonbauermeister gesucht N1y

Kfz-Betrieb im Raum Hamburg/Schles-
wig-Holstein von erfahrenem Kfz-Meis-
ter/Betriebswirt gesucht N2y
Bestattungsunternehmen im nordlichen
Schleswig-Holstein zwecks Ubernahme

von Bestattermeister gesucht N 314
» KONTAKT ZUR HWK FLENSBURG
Telefon: 0461 866-232,
E-Mail: a.gimm@hwhk-flensburg. de,
www. hwk-flensburg. de.
HWK Liibeck Angebote
Bauunternehmer sucht Nachfolger, Inte-
ressenten nur aus dem Kreis PI, NMS. M
Ofen- u. Luftheizungsbauerbetrieb su.
Nachfolger fiir Liftungskanalbau A2
Metallbauerbetrieb, produzierendes
Unternehmen sucht mittelfristig einen
Nachfolger A6
Feinwerkmechanikerbetrieb, Zerspa-
nungsfachbetrieb im Norden von HH ab-
zuge A19
Freie Kfz-Werkstatt, im Industriegebiet
von NMS zu verpachten A3
Kfz-Werkstatt, Fahrzeughandel im Kreis
Hzgt. Lbg abzugeben A3
Elektrobetrieb, sehr vielseitig im Ange-
bot im Kreis SE zu verkaufen A29
Tischlerei, gut ausgestattet, bietet einen
Platz zur Miete an A38
Backerei im landlichen Raum, stark aus-
baufdhig, Kreis Hzgt. Lbg zu verk. As7
Friseursalon mit Tradition im Kreis Pl
abzugeben A68
Friseur - med. Haarersatz, Ubergabe
innerh. von 2 Jahren in NMS zu verk. A68

Friseursalon, voll ausgestattet, bietet
StuhImiete im Kreis Pl an. A68

HWK Liibeck Nachfrage
Bauunternehmen in Schleswig-Holstein

gesucht, gut laufend B1
Tischlerei in Norderstedt, HH Nord ge-

sucht B38
Friseursalon gesucht, Standort Timmen-

dorfer Strand oder im 30-km-Umkreis B68

» KONTAKT ZUR HWK LUBECK

Telefon: 0451 1506-238,
E-Mail: cmueller@hwk-luebeck. de,
wiww. hwk-luebeck. de.
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GESCHAFTSVERBINDUNGEN HALLENBAU

Treppenstufen-Becker
Treppenstufen in Buche und anderen
Holzarten ab 21,- Euro
Preisliste anfordern
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

iifte Bi : Massiv-Halle
Gepriifte Bilanzbuchhalterin
N ab 24.970 €
erledigt preiswert lhre Ifd. + MwSt.
Neu!
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG la-Schall-
Tel: 040 27880091 und Warme- §

HUMM=L

Klima Kalte Luftung

040 75 11 48 - 80 - www.hummel-klima.de
TOSHIBA - Vertragshéndler

N 0 rd JETZT BUCHEN:
KUMST MEDIA

Handwerk iroexumstwepiape

Lohnbuchhaltung
auch Bau - gut & giinstig bei
www.lohnprojekt.de
Telefon: 04336 9867

Katalog: 3IS Selbstbau OS - 37081 Géttingen
- Maschmiihlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de
Beratung / Prozessfiihrung / Inkasso Fax 0551 3839038 - Tel: 0551 333900

Rechtsanwalt Andreas Behem

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Fachanwalt fiir Miet- und WEG-Recht
Tel. 040 357 180 80
www.rechtsanwalt-behem.de

HALLEN UND MASCHINENBAU

WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstiandiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de

VERKAUFE

Wir fertigen fiir Sie
HRB-Dach-, Wand u. Deckenelemente,
einschl. Arbeitsvorbereitung u. Liefe-
rung, ggf. auch m. Kran. Wir sind giite-
liberwacht u. zertifiziert! Bei Bedarf auch

Richtmeister, AufmaBservice u. Statik. H AI_I_ E N B A u
A. Johnsen /@\’\
Zimmerei & Hausbau <& . VOROPEER

GmbH & Co. KG
Tel. 04154/98 98-0
Fax 04154/9898-68  ausdemsachionuata Bundesweiter AuBiendienst

Preisgunstiger
Direktimport

05531 990 56 0

info@elf-hallen.de

www.elf-hallen.de

E.L.F HALLEN- UND MASCHINENBAU GMBH
Liichtringer Weg 52 - 37603 Holzminden

Still Gabelstapler R70-45 Hybrid
Bj. 2008, 335 Betriebsstunden,
zu verkaufen. Preis 21.800,- €.

Standort Hagenow/Schwerin
Prentzel Profilbau GmbH
Telefon 02102/39593-0

Zu verkaufen:

ESS MIG-MAG SchweiBgerate

Typ 401 MW, 2 Stiick Bj. 2007

1 Stiick Bj. 2003, 1 Stiick Bj. 2002
Jaespa Doppelgehrungsbandsége
Concept 206 GTH mit Rollbahn-
elementen und StiitzfuB, Bj. 2007
Radialbohrmaschine RB/16, Bj. 2007
Peddinghaus Stanze Peddymax 1002
mit Rollgang, Bj. 2007

Prentzel Profilbau GmbH
Tel.: 02102/39593-0

WIRTSCHAFTSFUHRER

www.hanse-display.de Wohncontainer HANSA BAUSTAHL
Sabower Hohe 6 23923 Schonberg e = 73360777 H

e e
Tel 038828/341234 Fax 038828/341220 Bauwagen \e* www.hansabaustahl.de

vertrieb@hanse-display.de
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/“"HAU MICH, HASE

Yoga, Pilates, Tai-Chi, Qigong, Klangschalenmassa-

.

ge, multimodale Stresskompetenz, progressive Mus-
kelentspannung, Jin Shin Jyutsu ... Allein die Auswahl

an Entspannungsmethoden mag den ein oder anderen
nervos machen. Soll ich beim Schwebe-Yoga wirklich los-

lassen? Darf ich Jin oder muss ich Herr Jyutsu sagen? Und
was zieh ich an?

Wozu eigentlich die ganze Entspannung, wenn es doch im
Wesen des Menschen liegt, sich aufzuregen. Je winziger der Anlass,
desto groBer die Wallung. Zum Beispiel hinsichtlich der arglos
schmunzelnden Schokohasen, die bereits im Supermarktregal
vorfreudig den Ostertagen entgegenblicken. Der Gedanke, der
Ihnen exakt jetzt die Stirn in Falten legt, erriet auch ein findiger
Berliner Supermarkt-Inhaber und hat seiner Saisonware einen
Zettel beigeklebt: ,,Nein, es wird nicht jedes Jahr frither.

Aber inzwischen wird es wieder frither hell und spiter dun-
kel. Zum Gliick. Der Frithling kommt und bringt gute Laune
mit. Bald strecken Krokusse ihre Képfchen aus dem Boden,
bald sprieBen die ersten Knospen, die Biche tauen, die Natur
bereitet alles fir ein kuscheliges, lieb-nettes, zartes Osterfest. Da
gihnen die 1,35 Millionen Kinobesucher, die sich allein am
Startwochenende den Film ,,Fifty Shades of Grey* angeschaut
haben. Dabei bietet der Abwechslungsreichtum internationaler
Osterbriuche auch ihren Vorlieben etwas. In Tschechien jagen
am Ostermontag Burschen mit selbstgebastelten Ruten Mid-
chen hinterher, um durch zarte Hiebe die Wachstumskraft des
Baumes auf sie zu tibertragen. Wer es mag. Apropos: Wer seine
schokoladigen Ostereinkiufe schon Anfang Mirz erledigen mag,
soll es doch tun. Die Belohnung sind stressfreie Ostertage — ohne
Yoga, Pilates und Herrn Jyutsu. ® IRINA CHASSEIN

»Wichtig ist es nicht,
WO man herhommt,

sondern wo
man hinwill, «

*Der GRUNEN-Chef im Rahmen der
Hamburger Biirgerschaftswahlen - drei
Tage nach seinem Besuch beim ZDH.
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BUSINESS i

DAS RUNDUM-SORGLOS-PAKET: FULL SERVICE LEASING
INKL. 4 JAHRE GARANTIE, WARTUNG UND UBERNAHME
VON VERSCHLEISSREPARATUREN.

»

CREATIVE TECHNOLOGIE CITROEN

TLeistungen gemaf den Bedingungen des CITROEN FreeDrive a la Carte Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Edmund-Rumpler-StraBBe 4, 51149 Kéln. Detaillierte Vertrags-
konditionen unter www.citroen.de. 2Bei dem BusinessDays Full Service Leasing der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschéftsbereich CITROEN BANK, Siemensstra-
Be 10, 63263 Neu-senburg, fur Gewerbetreibende zzgl. MwSt. und Fracht fur folgende Aktionsmodelle: CITROEN BERLINGO Kastenwagen HDi 75 Niv. A, CITROEN JUMPY Kastenwa-
gen 27 L1H1 HDi 90 PROLINE und CITROEN JUMPER Kastenwagen Start 28 L1H1 HDi 110 FAP, Laufzeit 48 Monate, 10.000 km/Jahr Laufleistung, gultig bis 30.04.2015. Abb.

zeigt evtl. Sonderausstattung/hsherwertige Ausstattung. CITROEN empfiehit ToTAL

CITROEN Commerce GmbH ~ Hermann Schlegel CITROEN Commerce GmbH  Autohaus Schlegel
Niederlassung Hamburg (H)  GmbH & Co. KG (H) Niederlassung Hamburg (V)  Rahlstedt GmbH (V)
SuderstraBBe 160 - 20537 Hamburg Rubenkamp 39-45 - 22307 Hamburg Bornkampsweg 142 - 22761 Hamburg Bargteheider Str. 79 - 22143 Hamburg
Tel. 040/2516020 - Firmensitz: Kéln Tel. 040/697097-0 Tel. 040 /899657-0 - Firmensitz: Kdln Tel. 040/697097-40
www.citroen-hamburg.de www.autohaus-schlegel.net www.citroen-hamburg.de www.schlegelhamburg.de

(H)=Vertragshandler, (A)=Vertragswerkstatt mit Neuwagenagentur, (V)=Verkaufsstelle



2(%ro Emission’

Innovation
that excites

| DER NEUE
b1 NISSAN e-NV200.
100 % ELEKTRISCH.

IMPULSE SETZEN.
MIT 4,2 M® PLATZ FUR ALLES, WAS SIE BEWEGEN WOLLEN.

Der neue NISSAN e-NV200 liefert alles — auBer CO.. Ein riesiges Ladevolumen mit Platz fir zwei Europaletten, geringe Betriebskosten
und null Komma null Emissionen®. Erleben Sie ein ideales Firmenfahrzeug, das Ihr personliches Engagement fur den Klimaschutz
eindrucksvoll auf die StraBe bringt. Sprechen Sie Ilhren NISSAN Partner an, um mehr iiber aktuelle Angebote und Férderungen
in lhrer Region zu erfahren. Weitere Informationen unter www.nissan.de.

Unser exklusives Programm fiir Geschaftskunden. Jetzt von Vorteilen profitieren

ﬂb“SlnBSS und auf www.nissan.de/e4business bewerben.

*Null CO,-Emissionen bei Gebrauch (bei Verwendung von Energie aus regenerativen Quellen). VerschleiBteile nicht inbegriffen.
Abb. zeigt Sonderausstattung. NISSAN CENTER EUROPE GMBH, Postfach, 50319 Briihl.



