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Regionale Wissensgemeinschaft    junior LOGs 
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Ausgangssituation 
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Ausgangssituation 

Entwicklung der Qualifikation in den Logistikberufen 

Metropolregion Hamburg, 2011 
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Ausgangssituation 

© Süderelbe AG 
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Regionale Voraussetzungen 

 Kleine und mittlere Unternehmen der Logistikwirtschaft 

 wenige größere Unternehmen, heterogene Spezialisierung, kaum 
Innovations-Leader, wenig Kooperation zwischen Unternehmen 

 bisher wenig Interesse an Kooperation mit Hochschulen (Bedarf) 

 keine Kapazität für Projekte / neue Ideen (Absorptionskapazität) 

 kaum Projekte mit Hochschulen 

 inkrementelle Innovationen im Fokus, umgesetzt über bestehende Lösungen 

 SLC, Bockelmann, Kobernuss, Stader Saatzucht etc. 

Ausgangssituation 

Chance 
Logistik als Brücke zwischen-

betrieblicher Innovation in Industrie 

und Handel 
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Folgerungen 

 Absorptionskapazität der Unternehmen ausbauen 

 innovativer Nachwuchs 

 Information und Beratung 

 Weiterbildung 

 Projekte 

 überregionales Wissen integrieren 

 Aufmerksamkeit schaffen 

 Angebote transparent machen 

Ausgangssituation 
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Regionale Wissensgemeinschaft  junior LOGs  

 Ziele 

 junge Menschen (Azubis/Studenten) werden zu Innovationsagenten 

 Übergang Ausbildung – lebensbegleitendes Lernen stärken 

 dauerhafte, persönliche wie auch virtuelle regionale Vernetzung der Logistiker 
in einer community of practice  (gemeinsame Identität, Interessen, Ziele) 

 Entwicklungsschritte 

 Partnerschaften von BBSsen und Hochschulen mit Logistikschwerpunkt 

1. gemeinsame Projekte (Schwerpunktjahre), Tandems Studi <-> Azubi 

2. Alumni-Netzwerk mit regelmäßigen Veranstaltungen und Infos zu Trends und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

3. Erweiterung des Ansatzes & Netzwerks, spezielle Fachkräfte-
Einstiegsprogramme fürs Studium (ggf. inkl. Anrechnung) 

junior LOGs 
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Vision 

junior LOGs 

(e)Community 
Beruf & Studium 

Web 2.0-

Plattform 

Weiterbildung 
Entrepreneurship 

Schnupperstudium 

Veranstaltungen 
Soziale Events 

 

Soziale Events 

Tandems

 Entrepreneurship 

Schnupperstudium 

Semesterprojekte 

1. Phase 

Azubis 
2./3. Lehrjahr 

Bachelor-Studenten 
3.- 6. Semester 

2. Phase Erweiterung (3. Phase) 



weiß 

weiß 

schwarz 

schwarz 

schwarz 

schwarz 

schwarz 

weiß 

schwarz 

schwarz 

Farbpalette (RGB) 

255 166 93 

48 22 0 

255 221 193 

0 0 255 

139 139 255 

221 221 255 

34 101 242 

114 158 246 

221 221 221 

150 150 150 

9 

 

Community 

Lernoptionen und -pfade 

 

junior LOGs 

nach Ausbildung 

Studium  
nach Berufserfahrung 

Beruf 

Social-

Events 

Unternehmenstour 

Hochschul-

Schnuppertage 

Kreativ-Events 

Weiterbildung 

Ausbildung 

Tandems 
 

Nachhilfe – Praxis 

Projektteams 

Schnuppertage  

Kneipentour  

Semesterprojekte 
 

Unternehmensbeispiele aus der Region 

gemischte Teams 

Erarbeitung von Unterrichtseinheiten 

Entrepreneurship 

eCommunity 

Börse 
News-

groups 

Web 2.0-

Anwendungen 

eLearning 

Entrepreneurship-Trainings 
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Das Startprojekt 2011/12 

 

junior LOGs 

Tandems 
 

Nachhilfe – Praxis 

Projektteams 

Schnuppertage  

Kneipentour  

Semesterprojekte 
 

Unternehmensbeispiele aus der Region 

gemischte Teams 

Erarbeitung von Unterrichtseinheiten 

Entrepreneurship 
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Das Startprojekt 2011/12 
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Wie kommunizieren? 

 

junior LOGs 

Tandems 
 

Nachhilfe – Praxis 

Projektteams 

Schnuppertage  

Kneipentour  

Semesterprojekte 
 

Unternehmensbeispiele aus der Region 

gemischte Teams 

Erarbeitung von Unterrichtseinheiten 

Entrepreneurship 
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13 

Diskussion 

 Ländlicher Raum und ökonomische Dichte 

 Mobilität 

 Anzahl Ausbildungsplätze 

 

 Auszubildende 

 Leistungsfähigkeit (Lagerlogistik) 

 

 Studierende 

 Motivation (Bachelor/Master) 

 

 Nachhaltigkeit / Organisation 

junior LOGs 
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Kontakt 

Gefördert durch: Partner: 

Fragen & Anregungen 

Süderelbe AG 

 

Dr. Oliver Brandt 

Projektmanager Logistik 

 

Fon: +49 (40) 355 10 355 

Fax: +49 (40) 355 10 330 

Mobil: +49 (171) 225 4037 

 

brandt@suederelbe.de 

www.suederelbe.de 

Partner des Projektes ‚Regional- und Netzwerkmanagement 

Logistik‘ sind die Wirtschaftsförderungen der Landkreise Cuxhaven, 

Harburg, Lüneburg, Heidekreis, Stade und Uelzen. 

http://www.suederelbe.de
http://www.suederelbe.de
http://www.suederelbe.de
http://www.suederelbe.de/

