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Qualifikationsstruktur im Vergleich
Metropolregion Hamburg, 2011
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Entwicklung der Qualifikation in den Logistikberufen
Metropolregion Hamburg, 2011
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Regionale Voraussetzungen

= Kleine und mittlere Unternehmen der Logistikwirtschaft

= wenige grofliere Unternehmen, heterogene Spezialisierung, kaum
Innovations-Leader, wenig Kooperation zwischen Unternehmen

= bisher wenig Interesse an Kooperation mit Hochschulen (Bedarf)

= keine Kapazitat fur Projekte / neue Ideen (Absorptionskapazitat)

= kaum Projekte mit Hochschulen

= inkrementelle Innovationen im Fokus, umgesetzt Uber bestehende L6sungen

= SLC, Bockelmann, Kobernuss, Stader Saatzucht etc.

Chance *

Logistik als Briicke zwischen- ZU KU N FTS P R EI S
betrieblicher Innovation in Industrie LOGISTIK

und Handel

Metropolregion Hamburg
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Folgerungen

= Absorptionskapazitat der Unternehmen ausbauen
= innovativer Nachwuchs
= Information und Beratung
=  Weiterbildung
= Projekte

= (Uberregionales Wissen integrieren
= Aufmerksamkeit schaffen

= Angebote transparent machen

Ausgangssituation
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Regionale Wissensgemeinschaft junior LOGs

= Ziele
= junge Menschen (Azubis/Studenten) werden zu Innovationsagenten
= Ubergang Ausbildung — lebensbegleitendes Lernen starken
= dauerhafte, personliche wie auch virtuelle regionale Vernetzung der Logistiker
in einer community of practice (gemeinsame ldentitat, Interessen, Ziele)
= Entwicklungsschritte
= Partnerschaften von BBSsen und Hochschulen mit Logistikschwerpunkt
1. gemeinsame Projekte (Schwerpunktjahre), Tandems Studi <-> Azubi

2. Alumni-Netzwerk mit regelmafdigen Veranstaltungen und Infos zu Trends und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

3. Erweiterung des Ansatzes & Netzwerks, spezielle Fachkrafte-
Einstiegsprogramme furs Studium (ggf. inkl. Anrechnung)

junior LOGs
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Vision

.................................................................................... (e)COmmunlty
. Bachelor-Studenten Beruf & Studium

. 3.- 6. Semester

Soziale Events Web 2.0-
Ta”demSE : " Plattform
nirepreneursnip . .
Schnupperstudium Welterblldung
] Entrepreneurship
Semesterprojekte Schnupperstudium
Veranstaltungen
Azubis ;

1. Phase 2. Phase Erweiterung (3. Phase)

junior LOGs
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Lernoptionen und -pfade

nach Ausbildung
Studium

Tandems nach Serufserfahrung

Nachhilfe — Praxis Web 2.0- News-

: Projektteams
{ Schnuppertage Anwendungen groups

: Kneipentour

Hochschul-

: : . Schnuppertage
: Semesterprojekte '

: Unternehmensbeispiele aus der Region

: gemischte Teams .
Erarbeltung von Unterrichtseinheiten
Entrepreneurshlp

Social-
: Events

Com munity

& “

junior LOGs
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Das Startprojekt 2011/12

TAKKO

FASHION

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
_ Wissenschaften

junior LOGs
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Das Startprojekt 2011/12

Feedback-Bogen Auszubildende(r) *
é(’} lnglsllk ~Initiative // Takko-Projekt // Suderelbe..
Hamh urg Ostfalia Suderburg & BBS Winsen Metropolregion Hamburg
14. Haben Sie Erfahrungen aus dem Projekt bereits in Ihrer Firma 18. Was ist aus lhrer Sicht der ideale Zeitpunkt far eine Teilnahme
eingebracht? am Projekt?
O Ja, ich habe dies mit anderen Mitarbeitern / dem Ausbilder / O 1. Ausbildunasiahr
dem Geschaftsfuhrer diskutiert (bitte markreren) .- . . - .

O Ja, ich konnte dadurch schon Veranderungen anstofen 14. Haben Sie Erfahrungen aus dem Projekt bereits in lhrer Firma
C Nein, es ergab sich noch kein Anknapfunkspunkt eiﬂge b rac ht"?

Nein, es hat sich keiner dafir interessiert

0 Ja, ich habe dies mit anderen Mitarbeitern / dem Ausbilder /
15. Kénnen Sie sich nach lhrer Ausbildung ein Studium vorstellen? dern GESCh aﬁ:SfUhrer d ISKUIIEI’T {bfﬂne IF?BIRIEIEH}I

Ja, an der Ostfalia Hochschule Suderburg (Handel & Logistik)
Ja, an einer anderen Hochschule (BWL/Logistik)

ene , 0 Ja, ich konnte dadurch schon Veranderungen anstolien
a, an einer anderen Hochschule und nicht in einem Logistik- b

Studiengang —

Nein [ Nein, es ergab sich noch kein Anknupfunkspunkt
0 Nein, es hat sich keiner dafir interessiert

M

Wiinsche |/ Weiterentwicklung des Projekts

16. Wirden Sie an so einem Projekt noch einmal tellinehmen? Betriebsspezifische Fragestellungen

O Ja O Nein Fachlich-wissenschaftliche
Fragestellungen

Thema:

17. Welche Art der Unternehmenseinbindung ware lhnen lieber?

O ein spezifisches Unternehmensbeispiel mit zwei Kleingruppen Thema:
Zu bearbeiten

Thema:

O anhand des (eigenen) Ausbildungsbetriebs eine
ubergeordnete Fragestellung im Team mit ein-zwei
Studierenden zu bearbeiten

1 = sehr interessant; 2= interessant, 3= weniger interessant, 4= uninteressant

junior LOGs




Wie kommunizieren?

Nachwuchs optimiert
bei Takko Fashion

Betriebspraxis Studierende der Fach-
richtung ,Handel und Logistik an
der Ostfalia Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften und Auszu-
bildende der Berufsbildenden Schulen
(BBS) Winsen bei Liineburg haben im
neuen Zentrallager von Takko Fashion
in Winsen Fahrwege optimiert. Dazu
hatte ihnen das Unternehmen Einbli-
cke hinter die Kulissen gewihrt und
im Gegenzug neue Anregungen zur
logistischen Optimierung bekommen.
Dirk Ringeling, Berufsschullehrer
an der BBS Winsen, hilt aulRerschuli-
sche Projekte dieser Art fiir eine ideale
Erginzung der Speditions- und Logis-
tikausbildung. Thomas Kroger, Be-
triebsleiter Winsen bei Takko Fashion,
nutzt das Projekt dafiir, die Logistik am
Standort zu optimieren. ,Vielleicht hat
der eine oder andere Teilnehmer durch
das Projekt Interesse an einer Karriere
bei Takko Fashion bekommen*, hofft
Kroger. Auch bei Abschlussarbeiten
konne er sich eine engere Zusammen-
arbeit mit Studenten und Berufsschii-
lern vorstellen. DVZ 9.8.2012 (gm)
www.takko-fashion.com

[E8S HIEHHODITICN=VVEIL

Praxis als Lehrer %&b
%

Lernen far das Berufsleben -
das konnten Studierende der
Ostfalia Hochschule Suderburg
und Auszubildende der Be-
rufsbildenden Schulen Winsen
jetzt im neuen Zentrallager
der Takko Fashion in Winsen.
Die Nachwuchslogistiker
erarbeiten im Team Ansatze
zur Fahrwegoptimierung im
Zentrallager. Dazu hatte ihnen
das Unternehmen praktische
Einblicke hinter die Kulissen
gewahrt und im Gegenzug
neue Anregungen zur logis-
tischen Optimierung bekom-
men. Das durch die Stderelbe
AG initiierte Modellvorha-

ben wurde jetzt erfolgreich O}'\'Z
abgeschlossen. ,Der Ansatz, e
friihzeitig Studierende und 5
Azubis an einent regionalen .5{
Praxisprojekt fur den optima-

len Betrieb in einer Logisti-

kimmobilie arbeiten zu lassen,

hat viele Vorteile”, sagte Dr.

Oliver Brandt, Projektmanager

Logistik der Stiderelbe AG.

Der Bedarf an qualifizierten
Mitarbeitern in der Logistik

steige stetig. In der sudlichen
Metropolregion Hamburg

konnte die Logistikbeschafti-

gung von 2005 bis 2011 um

uber 13 Prozent zulegen.
www.suederelbe.de

¥
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Thomas Krdger, Takko Fashion, erklart den Nachwuchslogis-
tikern den Betrieb am Standort Winsen

junior LOGs
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Diskussion

Landlicher Raum und 6konomische Dichte
=  Mobilitat
= Anzahl Ausbildungsplatze

Auszubildende
= Leistungsfahigkeit (Lagerlogistik)

Studierende
= Motivation (Bachelor/Master)

Nachhaltigkeit / Organisation

junior LOGs
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Fragen & Anregungen

Suderelbe AG

Dr. Oliver Brandt
Projektmanager Logistik

Partner des Projektes ,Regional- und Netzwerkmanagement
Logistik‘ sind die Wirtschaftsférderungen der Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Lineburg, Heidekreis, Stade und Uelzen.

Fon: +49 (40) 355 10 355
Fax: +49 (40) 355 10 330
Mobil: +49 (171) 225 4037

brandt@suederelbe.de
www.suederelbe.de
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