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Art.: 1 — ,.erstens heilig, sodann friedlich, freundlich, gehor-

Botschaft von Papst Franziskus
zum XXIII. Welttag der Kranken
am 11. Februar 2015

Sapientia cordis: ,,Auge war ich fiir den Blinden, dem
Lahmen wurde ich zum Fu3* (ljob 29,15)

Liebe Briider und Schwestern,

anldsslich des XXIII. Weltkrankentags, der seinerzeit
vom heiligen Johannes Paul II. eingefiihrt wurde,
wende ich mich an euch alle, die ihr die Last der
Krankheit tragt und auf verschiedene Weise mit dem
Leib des leidenden Christus verbunden seid, wie auch
an euch Berufstétige und Freiwillige im Bereich des
Gesundheitswesens.

Das Thema dieses Jahres 1adt uns ein, iiber ein Wort aus
dem Buch Ijob nachzudenken: ,,Auge war ich fiir den
Blinden, dem Lahmen wurde ich zum Fuf3* (29,15). Ich
mochte es aus der Perspektive der ,,sapientia cordis®,
der Weisheit des Herzens tun.

1. Diese Weisheit ist nicht eine theoretische, abstrakte
Erkenntnis, Frucht einer Uberlegung. Sie ist vielmehr
—wie der heilige Jakobus sie in seinem Brief beschreibt

sam, voll Erbarmen und reich an guten Friichten, sie
ist unparteiisch, sie heuchelt nicht* (3,17). Sie ist also
eine vom Heiligen Geist eingegebene Geistes- und
Herzenshaltung dessen, der sich dem Leiden der Mit-
menschen zu 6ffnen weill und in ihnen das Abbild
Gottes erkennt. Machen wir uns daher die Bitte aus
dem Psalm zu Eigen: ,,Unsre Tage zu zihlen, lehre uns!
Dann gewinnen wir ein weises Herz* (90,12). In dieser
sapientia cordis, die ein Geschenk Gottes ist, konnen
wir die Friichte des Weltkrankentags zusammenfassen.

2. Weisheit des Herzens bedeutet, dem Mitmenschen zu
dienen. In der Rede des [job, aus der das Wort stammt:
»Auge war ich fiir den Blinden, dem Lahmen wurde
ich zum Ful}*, wird die Dimension des Dienstes an
den Notleidenden deutlich, den dieser gerechte Mann
geleistet hat, der eine gewisse Autoritdt besitzt und
einen Ehrenplatz unter den Altesten der Stadt ein-
nimmt. Seine moralische GroBe zeigt sich im Dienst
am Armen, der um Hilfe schreit, und in der Sorge fiir
die Waise und die Witwe (vgl. 29,12-13).

Wie viele Christen bezeugen auch heute — nicht mit
Worten, sondern mit ihrem in einem aufrichtigen
Glauben verwurzelten Leben —, dass sie ,,Auge fiir den
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Blinden* und ,,FuB} fiir den Lahmen‘ sind! Menschen,
welche den Kranken nahe sind, die einer standigen Be-
treuung bediirfen, einer Hilfe, um sich zu waschen, um
sich anzuziehen, um zu essen. Dieser Dienst kann, be-
sonders wenn er sich {iber lange Zeit hinzieht, mithsam
und driickend werden. Es ist relativ leicht, einige Tage
lang zu dienen, schwierig aber ist es, einen Menschen
tiber Monate oder sogar Jahre hin zu pflegen, auch
wenn dieser nicht mehr in der Lage ist zu danken. Und
doch, welch wichtiger Weg der Heiligung ist dies! In
solchen Zeiten kann man sich in besonderer Weise auf
die Nihe des Herrn verlassen, und man unterstiitzt auch
auf ganz eigene Art die Sendung der Kirche.

3. Weisheit des Herzens bedeutet, bei dem Mitmenschen
zu verweilen. Die an der Seite des Kranken verbrachte
Zeit ist eine heilige Zeit. Sie ist ein Lob Gottes, der
uns nach dem Bild seines Sohnes gestaltet, der ,,nicht
gekommen [ist], um sich dienen zu lassen, sondern um
zu dienen und sein Leben hinzugeben als Losegeld fiir
viele™ (Mt 20,28). Jesus selbst hat gesagt: ,,Ich aber bin
unter euch wie der, der bedient™ (Lk 22,27).

Bitten wir in lebendigem Glauben den Heiligen Geist,
dass er uns die Gnade schenke, den Wert der oftmals
schweigenden Begleitung zu erkennen. Das wird
uns dazu fiihren, Zeit zu haben fiir diese Schwestern
und Briider, die sich dank unserer Ndhe und unserer
Zuneigung mehr geliebt und getrostet fiithlen. Welch
grofle Liige verbirgt sich dagegen hinter gewissen
AuBerungen, die so beharrlich die ,,Lebensqualitiit*
betonen, um zu dem Glauben zu verleiten, ein von
schwerer Krankheit befallenes Leben sei nicht wert,
gelebt zu werden!

4. Weisheit des Herzens bedeutet, aus sich selbst he-
raus- und auf den Mitmenschen zuzugehen. Unsere
Welt vergisst manchmal den besonderen Wert der am
Krankenbett verbrachten Zeit, weil man von der Eile,
von der Hektik des Tuns, des Produzierens bedriangt
ist und die Dimension der Unentgeltlichkeit vergisst,
den Aspekt, den anderen zu umsorgen und sich seiner
anzunehmen. Letztlich liegt hinter dieser Haltung oft
ein halbherziger Glaube, der jenes Wort des Herrn ver-
gessen hat, der sagt: ,,Das habt ihr mir getan‘* (Mt 25,40).

Deshalb mochte ich noch einmal erinnern an ,,die ab-
solute Vorrangigkeit des ,Aus-sich- Herausgehens auf
den Mitmenschen zu‘ als eines der beiden Hauptgebote,
die jede sittliche Norm begriinden, und als deutlichs-
tes Zeichen, anhand dessen man den Weg geistlichen
Wachstums als Antwort auf das vollig ungeschuldete
Geschenk Gottes iiberpriifen kann®“ (Apostolisches
Schreiben Evangelii gaudium, 179). Aus der missi-
onarischen Natur der Kirche selbst entspringt ,,die
wirkliche Néchstenliebe, das Mitgefiihl, das versteht,
beisteht und fordert™ (ebd.).

5. Weisheit des Herzens bedeutet, solidarisch mit dem
Mitmenschen zu sein, ohne ihn zu beurteilen. Die Nach-
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stenliebe braucht Zeit. Zeit, um die Kranken zu pflegen,
und Zeit, um sie zu besuchen. Zeit, um bei ihnen zu
verweilen, wie es die Freunde Ijobs taten: ,,Sie sallen
bei ihm auf der Erde sieben Tage und sieben Nichte;
keiner sprach ein Wort zu ihm. Denn sie sahen, dass
sein Schmerz sehr gro3 war* (fjob 2,13). Doch die
Freunde Ijobs verbargen in ihrem Innern ein negatives
Urteil iiber ihn: Sie meinten, sein Ungliick sei die Strafe
Gottes fiir eine Schuld. Die wahre Nichstenliebe ist
hingegen eine Teilnahme, die nicht urteilt, die sich
nicht anmaf}t, den anderen zu bekehren; sie ist frei von
jener falschen Demut, die unterschwellig Anerkennung
sucht, und freut sich iiber das vollbrachte Gute.

Die Erfahrung Ijobs findet ihre authentische Antwort
allein im Kreuz Jesu, dem dufersten, vollig ungeschul-
deten, ganz und gar barmherzigen Akt der Solidaritét
Gottes mit uns. Und diese Antwort der Liebe auf die
Tragodie des menschlichen Leidens — speziell des
unschuldigen Leidens — bleibt dem Leib des aufer-
standenen Christus fiir immer eingeprigt, in jenen
glorreichen Wunden, die ein Argernis fiir den Glauben,
aber auch ein Nachweis fiir den Glauben sind (vgl.
Homilie zur Heiligsprechung von Johannes XXIII. und
Johannes Paul 1., 27. April 2014).

Auch wenn die Krankheit, die Einsamkeit und die Un-
fahigkeit die Oberhand {iber unser Leben der Hingabe
gewinnen, kann die Erfahrung des Leidens ein bevor-
zugter Ort der Vermittlung der Gnade sein und eine
Quelle, um die sapientia cordis zu erwerben und zu
stiarken. Darum versteht man, wieso [job sich am Ende
seiner Erfahrung mit den Worten an Gott wenden kann:
,.vom Horensagen nur hatte ich von dir vernommen;
jetzt aber hat mein Auge dich geschaut® (42,5). Auch
die im Geheimnis von Leid und Schmerz versunkenen
Menschen konnen, wenn dieses im Glauben angenom-
men wird, lebendige Zeugen eines Glaubens werden,
der es erlaubt, sich im Leiden selbst niederzulassen,
obwohl der Mensch mit seiner Intelligenz nicht féhig
ist, es bis zum Grunde zu begreifen.

6. Ich vertraue diesen Welttag der Kranken dem miit-
terlichen Schutz Marias an, die die menschgewordene
Weisheit, Jesus Christus, unseren Herrn, in ihrem
Schofl empfangen und geboren hat.

O Maria, Sitz der Weisheit, tritt du als unsere Mutter
fiir alle Kranken ein und fiir die, welche sie pflegen.
Gib, dass wir im Dienst am leidenden Nachsten und
durch die eigene Erfahrung des Schmerzes die wahre
Weisheit des Herzens aufnehmen und in uns wachsen
lassen konnen.

Diese insténdige Bitte fiir euch alle begleite ich mit
meinem Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, am 3. Dezember 2014, dem Gedenk-
tag des heiligen Franz Xaver

FRANZISKUS PP.
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Art.: 2

Profanierung der Filialkirche
St. Maximilian Kolbe

Mit Dekret vom 5.01.2015 hat Herr Di6zesanadmini-
strator Ansgar Thim die Profanierung der Filialkirche
St. Maximilian Kolbe, Hamburg-Wilhelmsburg, mit
Wirkung vom 11.01.2015 verfiigt.

Hamburg, 9. Januar 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 3

KODA-Wahl 2014
- Mitteilungdes Wahlergebnisses

Die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir die neue Amtsperiode der
Regional-KODA Nord-Ost ergab folgendes Ergebnis:

Wabhlberechtigte Mitarbeiter: 1.314
Abgegebene Stimmen: 697
Giltige Stimmen: 660

Es entfielen von den giiltigen Stimmen auf

Gruppe 1:
Georg Hillenkamp 140

Gruppe 2:
Klaus Byner 166

Annette Grunau 89
Norbert Zoska 41

Gruppe 3:
Sabine Mielke 104

Katharina Groth 52
Susann Havkost 41
Katrin Sperling 27

Damit sind Klaus Byner und Georg Hillenkamp,
die beide unterschiedlichen Mitarbeitergruppen an-
gehoren, als Mitarbeitervertreter fiir das Erzbistum
Hamburg in die Regional-KODA Nord-Ost gewéhlt.

Mit dieser Ver6ffentlichung lduft eine Einspruchsfrist
von 14 Tagen. Die Wahl kann nur innerhalb dieser 14
Tage von einem Wahlberechtigten beim Wahlvorstand
unter Angabe der Griinde schriftlich angefochten
werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften zum
Wahlrecht, zur Wihlbarkeit oder zum Wahlverfah-
ren verstoBen wurde und eine Berichtigung nicht
erfolgt ist. Der Wahlvorstand entscheidet innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang der Anfechtung, ob
die Anfechtung als unzuléssig oder unbegriindet
zuriickzuweisen oder ob die Wahl zu wiederholen
ist. Die Entscheidung iiber die Wahlanfechtung ist
dem Anfechtenden unverziiglich mitzuteilen. Hat der
Wabhlvorstand einer Anfechtung nicht oder nicht im
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begehrten Umfang abgeholfen, kann der Anfechtende
innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Zugang der
Entscheidung das Kirchliche Arbeitsgericht anrufen.
Das gleiche Recht steht jedem Dritten zu, der durch
die Entscheidung iiber die Wahlanfechtung erstmals
belastet wird; die Frist des vorhergehenden Satzes be-
ginnt in diesem Fall mit der 6ffentlichen Bekanntgabe.

Hamburg, 11. Dezember 2014
Der Wahlvorstand

Art.: 4

Dienstgebervertreter fiir das Erzbistum
Hamburg in der VI. Regional-KODA
Nord-Ost

Gemdf der Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost
vom 2. Februar 1999 (§ 5 Absatz 1 — Berufung und
Wabhl der Mitglieder) hat Herr Diozesanadministrator
Domkapitular Ansgar Thim fiir die Amtsperiode der
VI. Regional-KODA Nord-Ost

Herrn Godehard Wiemuth,

stellvertretender Abteilungsleiter der Abteilung ,, Fi-
nanz- und Personalverwaltung* des Erzbischoflichen
Generalvikariates Hamburg,

sowie
Herrn Dr. Thomas Willmann,

stellvertretender Abteilungsleiter der Abteilung ,, Fi-
nanz- und Personalverwaltung* des Erzbischoflichen
Generalvikariates Hamburg,

zu Dienstgebervertretern berufen. Die Amtsperiode
dauert vier Jahre (2015 — 2019) und beginnt mit der
konstituierenden Sitzung am 26. Januar 2015.

Hamburg, 10. Januar 2015
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 5

Ausschreibung Kardinal-Bertram-
Stipendium 2015

Die Kardinal-Bertram-Stiftung fordert in Verbindung
mit dem Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kul-
turgeschichte e. V. die Erforschung der schlesischen
Kirchengeschichte. Das Institut gewihrt jahrlich
zwei Kardinal-Bertram-Stipendien in Hohe von je €
2.000,00, um Forschungsreisen in Archive innerhalb
und auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland zu
ermoglichen.

Zur Bearbeitung werden 2015 folgende Themen aus-
geschrieben:

1) Pfarrer Johannes Melz (1884-1957). Ein oberschle-



sischer Priester im aktiven Widerstand gegen die
braune Diktatur und im Leiden unter der roten
Diktatur. Auf der Grundlage der Tagebiicher
(1933, 1938-1947).

Beratung: Msgr. Dr. Paul Mai, Bischofliche Zen-
tralbibliothek; St. Petersweg 11-13, 93047 Regens-
burg; Tel.: (09 41) 5 97 25- 22, Mail: bibliothek@
bistum-regensburg.de; Dr. Werner Chrobak,
Bischofliche Zentralbibliothek; St. Petersweg 11-
13,93047 Regensburg, Tel.: (09 41) 5 97 25- 23,
Mail: bibliothek@bistum-regensburg.de

Die Not war groB. Dr. Herbert Czaja und seine Be-
miihungen um die Linderung der Not 1946-1953.

2)

Beratung: Prof. Dr. Rainer Bendel, Bangertweg
7, 72070 Tibingen, Tel.: (0 70 71) 64 08 90, Mail:
bendel.rainer@googlemail.com.

Um ein Kardinal-Bertram-Stipendium koénnen sich
Studierende und Absolventen von Hochschulen,
insbesondere Theologen und Historiker, bewerben.
Bevorzugt werden jiingere katholische Antragsteller.
Bewerbungen mit genauer Angabe der Personalien
und des Studienganges sind bis spétestens 28. Fe-
bruar 2015 zu richten an das Institut fiir ostdeutsche
Kirchen- und Kulturgeschichte e. V, St. Petersweg
11-13,93047 Regensburg

Hamburg, 7 Januar 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.:

Zulassungsfeier zur
Erwachsenentaufe 2015

Die Zulassungsfeier zur Erwachsenentaufe findet
am Samstag, dem 21. Februar, um 10.30 Uhr im St.
Marien-Dom zu Hamburg statt.

Anmeldungen der Katechumenen iiber das Wohnsitz-
pfarramt oder die fremdsprachigen Missionen bis zum
2. Februar 2015 an: Katholische Glaubensinformation
Hamburg; Michaelisstr. 5, 20459 Hamburg; E-Mail:
info@kgi-hh.de

Hamburg, 9. Januar 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.:

Erwachsenenfirmung 2015

Die Erwachsenenfirmung wird am Pfingstmontag,
dem 25. Mai 2015, um 10.00 Uhr im St. Marien-Dom
zu Hamburg gespendet. Anmeldung iiber die zustén-
digen Pfarramter auf dem Formular, das den Pfarreien
Anfang April zugesandt wird, bis zum 10. Mai 2015

KIRCHLICHES AMTSBLATT - Erzbistum Hamburg, 21. Jahrgang, Nr. 1, 15.1.2015

an: Katholische Glaubensinformation Hamburg; Mi-
chaelisstr. 5,20459 Hamburg; E-Mail: info@kgi-hh.de.

Hamburg, 9. Januar 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 8

Z3hlung der sonntiglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 1. Mérz 2015

Gemail Beschliissen der Deutschen Bischofskonfe-
renz (vgl. Vollversammlung vom 24. - 27.02.1969,
Prot. Nr. 18, und Stiandiger Rat vom 27.04.1992, Prot.
Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die
Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezihlt.
Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (1. Méarz 2015) statt. Zu zdhlen sind alle
Personen, die an den sonntéglichen HI. Messen (ein-
schl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzihlen sind
auch die Besucher der Wort- oder Kommuniongot-
tesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten
werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zéhlen auch
die Angehdrigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer,
Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2015 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnechmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit“ (Pos. 2) einzutragen.

Hamburg,9. Januar 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.:

I. Urlaubsanmeldungen und
Urlaubsvertretungen fiir Pfarrer

1.Die Pfarrer teilen den Urlaubstermin (oder Kur-
termin) bzw. den Zeitraum lingerer Abwesenheit
(langer als eine Woche) dem Personalreferat mit und
schlagen einen vicarius substitutus vor. AuBBerdem
informieren sie den Dechanten. AnschlieBend wird
der vicarius substitutus durch den Generalvikar
(bzw. dem Stindigen Vertreter des Didzesanadmi-
nistrators) ernannt.

2.Die Vertretungen sollen zunichst im Dekanat bzw.
in der Region geregelt werden. Die Priester teilen
dem Dechanten die Vertretung mit.

3.Sollte im Dekanat keine Vertretung moglich sein,
wende man sich an das Personalreferat Pastorale
Dienste.

4.Auf Anordnung des Generalvikars muss von jedem
Urlaubsvertretungspriester, der nicht im Erzbistum
Hamburg inkardiniert ist, ein Celebret bzw. eine
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Bischofliche Bescheinigung der jeweiligen Didzese
vorgelegt werden. Dies dient der Sicherheit, um
Missbrauch vorzubeugen.

II. Ausléndische Gastpriester
als Urlaubsvertretung

Fiir die Urlaubsvertretung in den Pfarreien stehen im
Jahre 2015 in begrenzter Zahl ausléndische Priester
zur Verfiigung und zwar jeweils 4 Wochen im Juli,
August oder im September. Anmeldung bitte bis zum
1. Mdrz 2015 an das Personalreferat Pastorale Dienste,
Am Mariendom 4, 20099 Hamburg.

Hamburg, 9. Januar 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 10

Wege erwachsenen Glaubens (WeQG)
— Glaubensweg ,,Ja, ich bin getauft*

Die Vallendarer Projektstelle ,,Wege erwachsenen
Glaubens® (WeG) bietet fiir die Fastenzeit 2015
den von ihr entwickelten Glaubensweg ,,Ja, ich bin
getauft an. Im gegenwértigen Umbruch kommt die
Taufe als Grundlage des personlichen wie kirchlichen
Lebens und Engagements in den Blick. Der Glaubens-
weg ladt ein, sie neu zu entdecken und mit Leben zu
fillen. Die in der Taufe grundgelegte Verbundenheit
mit Jesus Christus soll gestiarkt und immer mehr zum
Zentrum werden. Das Angebot ist sowohl fiir Einzelne
und Gruppen als auch fiir die Gottesdienstgemeinde
leicht und variabel umsetzbar. Eine begleitende Pre-
digtserie bietet die Moglichkeit, die Gemeinde mit auf
den Weg zu nehmen und vermittelt Perspektiven fiir
eine Kirche, die aus Taufe und Firmung lebt.

Néhere Informationen und Infoflyer erhalten Sie
bei der WeG Projektstelle Vallendar, Pallottistr. 3,
56179 Vallendar, F. 0261 6402990, Fax 0261 6402991;
Email: (info@weg-vallendar.de ; Internet: www.weg-
vallendar.de/taufe.

Hamburg, 9. Januar 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 11

Besondere Geburtstage im Jahr 2015
— korrigierte Fassung

Besondere Geburtstage im Jahr 2015
nach der Jubiléiumsordnung

Januar

02.01.1930 Alfons Dall
(85. Geburtstag)
Pfarrer i.R.

08.01.1955

15.01.1950

18.01.1950

29.01.1935

01.02.1945

09.02.1955

27.02.1935

28.02.1935

03.03.1950

06.03.1955

09.03.1955

18.03.1935

29.03.1935

31.03.1940

27.04.1955

Monika Eissing
(60. Geburtstag)
Gemeindereferentin

Johannes Peter Paul
(65. Geburtstag)
Pfarrer

Siegfried Albrecht
(65. Geburtstag)
Pfarrer

Bernhard Hilbig
(80. Geburtstag)
Pfarrer i.R.

Februar

Hartmut Benedict
(70. Geburtstag)
Diakon i.R.

Monika Schultz
(60. Geburtstag)
Gemeindereferentin

P. Johannes Henschel CSSp
(80. Geburtstag)
Pater

Franz Langhans
(80. Geburtstag)
Pfarrer i.R.

Mirz

Bernhard Angrick
(65. Geburtstag)
Pfarrer

Heribert Kirchhoff
(60. Geburtstag)
Pfarrer

P. Meinrad Watermeyer SVD
(60. Geburtstag)
Pater

Maria Richter
(80. Geburtstag)
Gemeindereferentin

Helena Grunert
(80. Geburtstag)
Schwester

Reingard Kef

(75. Geburtstag)

Gemeindereferentin
April

Johannes Krefting
(60. Geburtstag)
Pastoralreferent



01.05.1940

01.05.1935

02.05.1950

02.05.1940

03.05.1950

04.05.1940

20.05.1940

24.05.1950

27.05.1920

06.06.1945

08.06.1945

21.06.1940

21.06.1950

30.06.1930

02.07.1935

Mai

Joachim Robrahn
(75. Geburtstag)
Prilat i.R.

Msgr. Wilm Sanders
(80. Geburtstag)
Dombkapitular em.

Dorothea, Dubiel
(65. Geburtstag)
Pastoralreferentin

Kandzia, Michael
(75. Geburtstag)
Pastor i.R.

Franz-Peter Spiza
(65. Geburtstag)
Dompropst

Marlene Gaertner
(75. Geburtstag)
Gemeindereferentin 1.R.

Norbert Werbs
(75. Geburtstag)
Weihbischof

P. Mirko Jagnjic OP
(65.Geburtstag)
Pater

Maria Justus
(95. Geburtstag)
Gemeindereferentin i.R.

Juni

Dr. Norbert Friedrich
(70. Geburtstag)
Diakon i.R.

Michael Doetsch
(70. Geburtstag)
Diakon

P. Werner Markus Benedict OFM Cap.
(75. Geburtstag)
Pater

Manfred Sturm
(65. Geburtstag)
Pfarrer

P. Hans-Wilhelm Gutermuth SJ
(85. Geburtstag)
Pater

Juli

M.Engelberta Opgenoorth
(80. Geburtstag)
Schwester
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06.07.1930

08.07.1950

17.07.1940

20.07.1935

29.07.1940

11.08.1955

19.08.1930

02.09.1945

14.09.1950

14.09.1940

27.09.1940

03.10.1940

05.10.1930

17.10.1945

25.10.1950

P. Burkhard Menke
(85. Geburtstag)
Pater

Dr. Stephan Handy
(65. Geburtstag)
Diakon

Manfred Beuke
(75. Geburtstag)
Pfarrer

Ewald Gnatzy
(80. Geburtstag)
Pfarrer i.R.

Peter Rafoth
(75. Geburtstag)
Prélat i.R.

August

Alfred Feischen
(60. Geburtstag)
Diakon

Ursula Brickwedde
(85. Geburtstag)
Gemeindereferentin 1. R.

September

Christel Westendorf
(70. Geburtstag)
Gemeindereferentin 1.R.

Ferdinand Zerhusen
(65. Geburtstag)
Pfarrer

Eberhard Guttmann
(75. Geburtstag)
Pfarrer i.R.

Elisabeth Lippok
(75. Geburtstag)
Gemeindereferentin i.R.

Oktober

Gerhard Staudt
(75. Geburtstag)
Pfarrer

P. Gaudentius Sauermann
(85. Geburtstag)
Bruder

Bruder Willibrord Béttges
(70. Geburtstag)
Bruder

Horst Eberlein
(65. Geburtstag)
Pfarrer, Propst
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November

Matthias Goerdt-Hagenhoff
(60. Geburtstag)
Gemeindereferent

15.11.1955

21.11.1940 Wolfgang Empen
(75. Geburtstag)

Pfarrer i.R.

Matthias Weber
(65. Geburtstag)
Pfarrer i.R.

Dezember

Ulrich Kurowsky
(80. Geburtstag)
Diakon i.R.

Nikolaus Siemetzki
(80. Geburtstag)
Pfarrer i.R.

Horst Elsner
(80. Geburtstag)
Diakon i.R.

Ginter Klose
(85. Geburtstag)
Pfarrer i.R.

Hans Spelters
(70. Geburtstag)
Diakon

Hamburg, 11. Dezember 2014
Das Erzbischofliche Generalvikariat

29.11.1950

01.12.1935

06.12.1935

09.12.1935

14.12.1930

27.12.1945

Art.: 12

Weihejubilden von Priestern und Diakonen
im Jahr 2015 — korrigierte Fassung

Weihejubilien von Priestern und Diakonen im
Jahr 2015 nach der Jubiliumsordnung

Januar
27.01.1990 Pfarrer i.R. Joachim Ullrich
(25-jahriges Weihejubildum)
Mirz
03.03.1990 Pater Martin Lowenstein SJ
(25-jahriges Weihejubildum)
06.03.1955 Domkapitular em. Heribert Brodmann
(60-jahriges Weihejubildum)
April

05.04.1975 Pfarrer Bernhard Angrick
(40-jéhriges Weihejubildum)

05.04.1975

05.04.1975

19.05.1975

19.05.1975

19.05.1975

27.05.1990

27.06.1965

29.06.1965

29.06.1965

29.06.1965

30.06.1990

12.07.1965

17.07.1955

18.07.1965

22.07.1965

20.09.1975

20.09.1975

10.10.1990

15.11.1975

15.11.1975

Pfarrer Siegfried Albrecht
(40-jéhriges Weihejubildum)
Dompropst Franz-Peter Spiza
(40-jahriges Weihejubildum)
Mai
Diakon i.R. Gerhard Enzenrof3
(40-jahriges Weihejubildum)
Diakon i.R,. Ewald Reck
(40-jahriges Weihejubildum)
Diakon i.R. Peter Neugaertner
(40-jahriges Weihejubildum)
Pfarrer Dr. Jacek Bystron
(25-jahriges Weihejubildum)
Juni

Militardekan Prélat i.R. Peter Rafoth
(50-jahriges Weihejubildum)
Pfarrer i.R. Gerhard Bollweg
(50-jahriges Weihejubildum)
Pfarrer i.R. Bernhard Szymanski
(50-jahriges Weihejubildum)
Pfarrer i.R. Gerhard Grof3
(50-jahriges Weihejubildum)
Pfarrer Stefan Krinke
(25-jahriges Weihejubildum)
Juli

Ehrenprélat Msgr. Patrick Boland
(50-jahriges Weihejubildum)
Pfarrer i.R. Johannes Klafke
(60-jahriges Weihejubildum)
Pater Benno Schator SAC
(50-jdhriges Weihejubildum)
Pater Hermann Josef Lentze OFM
(50- jahriges Weihejubildum)
September
Diakon i.R. Karl Kaiser
(40-jéhriges Weihejubildum)
Diakon i.R. Siegfried Prey
(40-jahriges Weihejubildum)
Oktober

Dechant Prof. Dr. Markus Tymister
(25-jahriges Weihejubildum)

November

Domkapitular Leo Sunderdiek
(40-jahriges Weihejubildum)

Pfarrer Norbert Bezikofer
(40-jahriges Weihejubildum)
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15.11.1975 Pfarrer i.R. Dieter Nolte
(40-jahriges Weihejubildum)

Dezember
07.12.1975 Dr. Miguel Angel Zuniga
(40-jahriges Weihejubildum)
15.12.1990 Dechant Peter Wohs
(25-jahriges Weihejubildum)
15.12.1990 Pfarrer Michael Waldschmitt
(25-jahriges Weihejubildum)
17.12.1955  Pfarrer i.R. Heinrich-Friedrich Debbrecht
(60-jahriges Weihejubildum)
17.12.1955 Pfarrer i.R Alfons Dall
(60-jahriges Weihejubildum)
18.12.1955 Pfarrer i.R. Heinrich Bengsch
(60-jahriges Weihejubildum)
21.12.1965 Pfarrer i.R. Adolf Lehnert
(50-jahriges Weihejubildum)
21.12.1965 Pfarrer i.R. Anton Beer

(50-jahriges Weihejubildum)
Hamburg, 11. Dezember 2014

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 13
Berufung in den Vorstand
des Ansgar-Werkes

In Abstimmung mit dem Bischofsrat des Erzbistums
Hamburg hat der Bischof von Osnabriick, Dr. Franz-
Josef Bode, am 4. Dezember 2014

Herrn Rechtsanwalt Albert Geusen-Rithle aus Neu-
stadt/Holstein

in den Vorstand des Ansgar-Werkes der Bistliimer
Osnabriick und Hamburg berufen.

Hamburg, 5. Januar 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 14

Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt
— Di6zesane und liberdiozesane Termine
— korrigierte Fassung

Personalchronik Hamburg
Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen

Ordinationen

17. Dezember 2014

B e nn er, Dr.,, Thomas, Domkapitular; Pfarrer der
Pfarrei Maria-Griin in Hamburg-Blankenese, und
Pfarradministrator der Pfarrei St. Bruder Konrad
in Hamburg-Osdorf, sowie Leiter der Entwicklung
des Pastoralen Raumes Hamburg-Blankenese —
Hamburg-Altona — Hamburg-Osdorf; ab 1. Januar
2015: Entpflichtung von der Pfarradministration fiir
die Pfarrei St. Bruder Konrad in Hamburg-Osdorf

G ierin g Christoph; Dechant des Dekanates
Hamburg-Altona und Pfarrer der Pfarrei St. Ansgar
in Hamburg-Niendorf; ab 1. Januar 2015: zusétzlich
Pfarradministrator der Pfarrei St. Bruder Konrad
in Hamburg-Lurup

Personalchronik Osnabriick

Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen

14. November 2014

B udde, Schwester M. Annegret, pastorale Mitarbei-
terin in der Pfarrei St. Marien, Bremen, mit Wirkung
vom 1. Januar 2015 von ihren Aufgaben entpflichtet.

21. November 2014

Wohlfarth-Vornhilz Monika, Pastoral-
referentin in der Krankenhausseelsorge der Niels-
Stensen-Kliniken, Franziskushospital Harderberg,
mit Wirkung vom 1. Februar 2015 als Pastoralre-
ferentin in der Pfarreiengemeinschaft St. Antoni-
us von Padua, Georgsmarienhiitte-Holzhausen/
Ohrbeck, und Herz Jesu, Georgsmarienhiitte, mit
dem Schwerpunkt Altenpastoral und Pflegeheim-
seelsorge beauftragt.

Dezember 2014

S chmitz, Ruth, Referentin/Leiterin fiir Tourismus-
pastoral im Dekanat Ostfriesland, mit Wirkung vom
1. Mérz Pastoralreferentin in der Pfarreiengemein-
schaft St. Nikolaus, Ankum / Marid Himmelfahrt,
Eggermiihlen, und Herz Jesu, Kettenkamp.

4. Dezember 2014

W e b er, Marc, Kaplan in der Pfarrei St. Anna, Twi-
stringen, mit Wirkung vom 1. Mai 2015 Pfarrer der
Pfarreiengemeinschaft St. Johannes der Taufer — Ent-
hauptung, Bohmte / Heilige Dreifaltigkeit, Bohmte-
Hunteburg, und Zu den heiligen Engeln, Lemforde
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21. Jahrgang Hamburg, 15. Januar 2015

Diozesane und tiberdiozesane Termine 2015 — korrigierte Fassung

1. - 8. Februar St. Ansgarwoche, Hamburg

7. Februar Familientag der Ansgar-Woche

11./12. Februar Priesterrat im St. Ansgar-Haus, Hamburg

13./14. Februar Di6zesanpastoralrat im St. Ansgar-Haus, Hamburg

21. Februar Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe im St. Marien-Dom, Hamburg
11. Mérz Besinnungstag flr Priester und Diakone im Kloster Nitschau
21. Marz Diakonenweihe im St. Marien-Dom, Hamburg

26. Mérz Kirchensteuerrat im St. Ansgar-Haus, Hamburg

30. Mérz Missa Chrismatis im St. Marien-Dom, Hamburg

23. Mai Priesterweihe im St. Marien-Dom, Hamburg

25. Mai Feier der Erwachsenenfirmung im St. Marien-Dom, Hamburg
28. Mai Priesterrat im Kloster Nitschau

30. Mai Dibézesanpastoralrat im St. Ansgar-Haus, Hamburg

25. Juni Gedenktag der Seligen Lubecker Méartyrer

28. Juni Kirchweihfest des St. Marien-Dom, Hamburg

3. Juli Kirchensteuerrat im St. Ansgar-Haus, Hamburg

2./3. September Priesterrat im Edith-Stein-Haus, Parchim

5. September Sendungsfeiern fur die Gemeindereferentinnen im St. Marien-Dom, Hamburg
10. September Kirchensteuerrat im St. Ansgar-Haus, Hamburg

11./12. September Diézesanpastoralrat im Edith-Stein-Haus, Parchim

11./12. September ,Im Heute glauben” Dialogprozess der Deutschen Bischofskonferenz,

Jahrestreffen
12. September 12. Nacht der Kirchen in Hamburg
18. September Ansverus - Wallfahrt

23. - 25. September Dibézesankonferenz der Gemeindereferentinnen im Kloster Niitschau

14./15. Oktober Priestertag

10. November Todestag der Seligen Libecker Blutzeugen
26. November Priesterrat im St. Ansgar-Haus, Hamburg
27. November Kirchensteuerrat im St. Ansgar-Haus, Hamburg

28. November Di6zesanpastoralrat im St. Ansgar-Haus, Hamburg
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Ansgarwoche 2015

Die 42. St. Ansgar-Woche der katholischen Kir-
che in Hamburg vom 31. Januar bis 8. Februar
steht unter dem Leitwort ,Auf Ansgars Spuren...
Christen wirken gemeinsam®. Am 3. Februar
jahrt sich zum 1150. Mal der Todestag Ansgars.
Aus diesem Grund wird die Ansgar-Woche am
Sonntag, 1. Februar, mit einer Buspilgerfahrt zum
Grab Ansgars in Bremen eréffnet. Sie beginnt
um 8 Uhr mit dem Morgengebet im Hamburger
St. Marien-Dom. Fur 17.30 Uhr ist die Ruckkehr
in Hamburg geplant. Die Teilnahme an der Wall-
fahrt kostet 20 Euro. Um Anmeldung bis zum
20. Januar wird gebeten: Erzbistum Hamburg,
Stabsstelle Medien, Frau Stefanie Murawski, E-
Mail: murawski@erzbistum-hamburg.de

Bonifatiuswerk: 223.000 Euro Bauhilfe
fur das Erzbistum Hamburg
Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
férdert im Jahr 2015 Bau- und Sanierungsar-
beiten im Erzbistum Hamburg mit rund 223.000
Euro. Das beschloss der Generalvorstand des
Diaspora-Hilfswerkes unter dem Vorsitz von
Prasident Heinz Paus in Paderborn. Mit fast 8
Millionen Euro unterstiitzt das Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken im kommenden Jahr not-
wendige Projekte in Nord- und Ostdeutschland,
Nordeuropa und dem Baltikum. Die Férdermittel
verteilen sich auf die vier Hilfsarten des Bonifati-
uswerkes, die Bau-, die Verkehrs-, die Kinder und
Jugendhilfe sowie die Glaubenshilfe.
Folgende Bauprojekte werden im Erzbistum Ham-
burg geférdert:
+ Ahrensburg, Kirchengemeinde Maria Hilfe der
Christen, grundlegende Erneuerung des Spiel-
platzes des katholischen Kindergartens St. Ma-
rien, Férderung: 40.000 Euro
Elmshorn, Kirchengemeinde HI. Familie/St. Maria
Himmelfahrt, Anpassung der Klichenausstattung
der Kindertagesstatte St. Marien an evaluiertes,
padagogisches Konzept, Férderung: 8.000 Euro
+ Hamburg — Wandsbek, Kirchengemeinde St.
Joseph, Erweiterung der katholischen Kinder-
tagesstéatte St. Joseph um 15 Krippenplatze fr
Kinder bis 1 Jahr, Férderung: 30.000 Euro

+ Hamburg — Altona, Kirchengemeinde St. Joseph,
Umbau der Krypta der Kirche St. Joseph, Foér-
derung: 50.000 Euro

+ Hamburg - Billstedt, Kirchengemeinde St. Pau-
lus, Erweiterung der katholischen Kindertages-
statte St. Stephanus Mimmelmannsberg um
eine Krippengruppe, Férderung: 25.000 Euro

* Neumlnster, Kirchengemeinde St. Maria/St.
Vicelin, Erstellung eines naturnahen Spielraums
auf dem AuBengelande der Kindertagesstétte
St. Elisabeth, Férderung: 30.000 Euro

+ Reinbek, Kirchengemeinde Seliger Niels Sten-
sen, Sanierung des Glockenturmes der Filial-
kirche ,,Maria, Braut des HI. Geistes* in Trittau,
Férderung: 10.000 Euro

+ Schwerin, Kirchengemeinde Propstei St. Anna,
Energetische Sanierung des Katholischen Ge-
meindezentrums am Filialstandort St. Andreas,
Férderung: 30.000 Euro

Einladung zum Karl-Leisner-Pilgermarsch
»Aber zwingen lass ich mich nicht, denn ich bin
freil” Unter diesem Leitwort laden die schénstéat-
tischen Priestergemeinschaften von Montag, 20.
Juli, bis Freitag, 24. Juli 2015 Priester, Priester-
amtskandidaten und Diakone zum Karl-Leisner-
Pilgermarsch nach Xanten ein.

Das Motto flir die Impulse und den mitbrtiderlichen
Austausch dient der Auseinandersetzung mit der
Frage, wovon und woflr bin ich als Mensch, als
Christ und als (zukUnftiger) Priester bzw. Diakon
frei (z.B.: Wo und wie erlebe und vermittle ich
Freude am Glauben? Was bedeuten fir mich die
evangelischen Rate? Was ist mir bzgl. der Frei-
heit innerhalb der Kirche und im Verhéltnis zum
Staat / zur Gesellschaft wichtig? Wo sind Mut,
Hochherzigkeit und Einsatz von mir und von der
Kirche gefragt?).

Das Leitwort, unter dem auch eine aktuelle Aus-
stellung im Xantener Stiftsmuseum anlésslich des
70. Jahrestages der Priesterweihe und Primiz Karl
Leisners im Dezember 1944 im KZ Dachau und
seines 100. Geburtstages am 28. Februar steht,
ist dem Tagebuch des Seligen enthommen, das
jetzt als flinfbéndige Lebens-Chronik von Hans-
Karl Seeger und Gabriele Latzel herausgegeben



worden ist. Das Zitat vom Juni 1933 bezieht
sich urspringlich auf die gefahrdete Freiheit der
katholischen Jugendbewegung angesichts der
nationalsozialistischen Machtlibernahme.

Der dreitagige Pilgerweg durch die niederrhei-
nische Landschaft fiihrt drei Wochen vor dem 70.
Todestag Karl Leisners zum Marienwallfahrtsort
Kevelaer, zum Haus der Familie Leisner in Kleve
und zu seinem Grab in der Martyrerkrypta des
Xantener Domes.

Das Programm beginnt am Montag, 20. Juli, um 18
Uhr mit dem Abendessen. Es endet am Freitag, 24.
Juli, nach dem Friihstiick. Alle Ubernachtungen
im Schoénstatt-Zentrum Oermter Marienberg,
Rheurdter StraBe 216, 47661 Issum-Sevelen. Die
Wegstrecke betragt taglich 15 bis 25 km, wobei
ein Teilstiick mit dem Schlauchboot zurtickgelegt
wird. Begleitung und Transfers mit dem PKW sind
vorhanden.

Der Kostenbeitrag fiir Ubernachtungen und Voll-
verpflegung betragt 160,00 Euro, fir Studenten
70,00 Euro.

Anmeldungen nehmen ab sofort entgegen: Pfarrer
Armin Haas, Am Kirchberg 3, 97795 Schondra,
Telefon 097 47 /93 07 09, Fax 0 97 47 /93 07 15,
armin.haas@gmx.de,

Pfarrer em. Theo Hoffacker, Emil-Underberg-Str. 3,
46509 Xanten-Marienbaum, Telefon 0 28 04 / 84
97, theohoffacker@web.de

Pfarrer Christoph Scholten, Kirchplatz 1, 47559
Kranenburg, Telefon 0 28 26 / 2 26, Fax 0 28 26 /
99 24 61, Christoph.Scholten@web.de

Hildegardis-Verein vergibt Darlehen fir
alleinerziehende Studentinnen

Dank der finanziellen Unterstitzung der Hof-
mann-Stiftung kann der Hildegardis-Verein sein
Férderangebot nochmals erweitern: In den néch-
sten beiden Jahren vergibt er zuséatzliche Studi-
endarlehen an alleinerziehende Studentinnen.
Voraussetzung fir die Bewerbung ist, dass die
Bewerberin das 30. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat und dass sie christlicher Konfession ist.

Gefdérdert werden alle Fachrichtungen und Stu-
dienziele, neben Erststudien kdnnen auch Zweit-
oder Aufbaustudiengange geférdert werden.
Das Darlehen ist zinslos und wird in monatlichen
Betrdgen von 500 Euro oder 250 Euro ausgezahlt.
Die Bewerberin nennt dem Hildegardis-Verein die
bendtigte Férderdauer.

Der Bewerbung sind neben Bewerbungsbogen,
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen auch
zwei Gutachten beizulegen. Weitere Informatio-
nen finden sich unter: www.hildegardis-verein.
de/darlehen/bewerbungsunterlagen

+Wir im Hildegardis-Verein setzen uns dafir ein,
dass Frauen in ihrer Qualifizierung unterstitzt
werden und dass sie, wenn sie besondere He-
rausforderungen zu schultern haben, wie zum
Beispiel alleinerziehende Frauen mit Kind, neben
einer finanziellen Entlastung auch ein Netzwerk
kennenlernen, in dem sie Gleichgesinnte tref-
fen und Ermutigung erfahren. Wir danken der
Hofmann-Stiftung dafirr, dass sie es uns durch
ihre groBzligige Zuwendung ermdglicht hat, in
den né&chsten beiden Jahren gezielt auf diese
Zielgruppe zuzugehen®, so Prof. Dr. Gisela Mu-
schiol, Vorsitzende des Hildegardis-Verein, an
diesem Montag in Bonn.

Interessierte Studentinnen kénnen sich ab sofort
beim Hildegardis-Verein bewerben. Einsende-
schluss fur die Darlehensvergabe fir das kom-
mende Sommersemester ist der 31. Januar 2015.
Der Hildegardis-Verein setzt sich als &ltester
Verein zur Férderung von Frauenstudien seit fast
100 Jahren fiir die Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen fur Frauen an deutschen Hochschu-
len ein. Mit zinslosen Studiendarlehen férdert
er Frauen aller Alters- und Berufsgruppen im
Studium und in der Ausbildung. Mit innovativen
Inklusionsprojekten und ideellen Férderange-
boten hat er in den letzten Jahren immer wieder
modellhafte Angebote flr besondere Zielgruppen
entwickelt. Fur weitere Informationen: www.hilde-
gardis-verein.de, www.lebensweg-inklusive.de,
www.helene-weber.de.
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ERZBISCHOF EMERITUS

Dr. Werner Thissen Hamburg, im Januar 2015

Einladungen an

die Priester und Diakone,

die Ordensfrauen und Ordensmaénner,

die Gemeinde- und Pastoralreferenten/innen,
die Pfarrhaushalterinnen und Pfarrsekretarinnen
im Erzbistum Hamburg

Liebe Schwestern und Brlider,
die Fastenquatember kommen n&her. Herzlich lade ich Sie ein zum Besinnungstag in NUtschau.

Termin: Montag, 16. Februar 2015

Thema: Wie Jesus mit Siindern umgeht.
Anregung aus der Zachaus-Perikope

Verlauf: 10.30 Uhr Vortrag zur Gewissenserforschung
11.00 Uhr Persoénliche Besinnung
11.45 Uhr Sext mit dem Konvent
12.00 Uhr Mittagessen
13.15 Uhr Meditation
14.00 Uhr Beichte und Beichtgesprach
Gelegenheit zum Kaffee
15.00 Uhr SchluBgebet

Beichtvater: vier Patres aus Nitschau,
drei Priester aus den Regionen des Bistums

Kosten entstehen in Nitschau nur durch eine Teilnahme am Mittagessen (€ 5,50) und am Kaffee
(2,50 €). FUr Zugreisende besteht die Mdglichkeit ab Bad Oldesloe ein glinstiges (pro Fahrt 2,80 €)
Anruf-Sammel-Taxi (AST) zu bestellten. Das Taxi muss mindestens eine Stunde vorher bestellt
werden unter der Tel.-Nr.: 04531-17400 und fahrt vom Omnibusbahnhof Steig 4 C ab. Im Ubrigen
wird geraten, auf értlicher Ebene Absprachen Uber Fahrgemeinschaften zu treffen.

Ich bitte Sie, die Anmeldung sorgfaltig auszufiillen (bitte Teilnahme an den Mahlzeiten angeben!)
und bis zum 9.2.2015 einzusenden. Sie kdnnen sich auch gern telefonisch bei Frau Bans, Tel.
040 / 24 877 -230, oder per Fax 040 / 24 877 -303 anmelden. Aus organisatorischen Griinden
bitte ich Sie, von telefonischen Anmeldungen direkt beim Kloster Nutschau abzusehen. Nur, wenn
kurzfristige Verdnderungen eintreten, bitten wir, Kloster Nitschau direkt zu verstandigen: Tel.:
(04531) 5004-0, Fax: (04531) 5004-100.

Mit herzlichem GruB!

:lL_.f' L—-—O_M\L_s

Termine 2015

+ Pfingstquatember am 18. Mai

* Herbstquatember am 05. Oktober

» Adventsquatember am 23. November



Anmeldung
(Bestétigung erfolgt nicht)

Bis zum 9. Februar 2015 direkt senden an:

Erzistum Hamburg
z. Hd. Frau Béans
Am Mariendom 4
20099 Hamburg

An dem Quatembermontag in Kloster Nutschau am 16. Februar 2015 nehme ich
mit weiteren Personen teil.

JA NEIN
Teilnahme am Mittagessen (5,50 €) Anzahl () ()
Teilnahme am Kaffee (2,50 €) Anzahl () ()

NAME:

ANSCHRIFT:

DATUM:




ERZBlSTUME&I- HAMBURG

STELLENBORSE

Die Stellenbdrse im Erzbistum Hamburg wurde mit dem Ziel eingerichtet, am kirchlichen
Dienst Interessierte auf alle offenen Stellen aufmerksam zu machen und darin die katholischen
Dienstgeber bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern zu unterstiitzen. Die Angaben
erfolgen nach den Vorgaben des jeweiligen Anstellungstragers. Interessierte Dienstgeber oder
Stellenbewerber kdnnen sich zu den Ublichen Blrozeiten an die Stellenb6rse wenden, um wei-
tere Informationen Uber Stellenangebote zu erhalten oder selbst Stellenangebote abzugeben.
Dort kdnnen auch die Formulare fur Stellenangebote und Stellengesuche angefordert werden.

Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Koordinator/in im ambulanten Kinder- und Jugendhospiz
Chiffre: E0293S1346

Far unser Hospiz Zentrum ,,Bruder Gerhard“ suchen wir zum 01.03.2015 oder spéter einen Koordinator
(m/w) im ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienst in Voll- oder Teilzeit.

Seit 1991 begleitet der ambulante Hospiz- und Palliativberatungsdienst der Malteser in Hamburg Ster-
bende, Schwerkranke sowie deren Angehdrige in vertrauter hauslicher Umgebung. Seit 2010 ist das
Angebot um den integrierten Kinder- und Jugendhospizdienst erweitert worden.

Ilhre Aufgaben:

+ Koordination ehrenamtlicher Mitarbeiterlnnen

+ Palliative Padiatrische Fachberatung

+ Begegnung mit und Begleitung von Trauernden

+ Kooperation und Vernetzung

- Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten:

+ Vergutung nach AVR Caritas

* betriebliche Altersvorsorge

+ die Mdglichkeit eines Jobtickets

+ umfassende Einarbeitung sowie ein umfangreiches Fortbildungsangebot

+ eine verantwortungsvolle und attraktive Tatigkeit in einem engagierten Team

Anforderungen:

Sie bringen mit:

+ Basiskurs (Pad.) Palliative Care nach SGB V § 39 a

« Examinierte Kinderkrankenschwester/-pfleger oder Hochschulausbildung in Sozialpddagogik bzw.
Pflege

+ Berufserfahrung in der ambulanten oder stationdren Hospizarbeit

+ absolvierte Kurse flir Koordination und Flihrungskompetenz oder Bereitschaft, diese zu absolvieren

+ ggof. Zusatzmodul P&diatrische Palliative Care

+ Bereitschaft zur Teamarbeit und Supervision

+ Identifikation mit unseren Zielen als katholisches Dienstleistungsunternehmen und Zugehérigkeit zu
einer christlichen Kirche

Fir erste Fragen steht lhnen Frau Corinna Woisin unter Tel. (040) 6033001 zur Verfligung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Sachbearbeiter/in fiir das Sekretariat und die Verwaltung
Chiffre: E0032S1347

Das Erzbistum Hamburg sucht zum nachstmdoglichen Termin einen Sachbearbeiter/in fir das Sekreta-
riat und die Verwaltung am Standort Schwerin fur das Katholische Buro und das Erzbischéfliche Amt
Schwerin. Das Erzbistum Hamburg ist flichenmaBig das gréBte Bistum in Deutschland. Es umfasst die
Lander Schleswig-Holstein, Hamburg und den Landesteil Mecklenburg. Mit einer Katholikenzahl von
fast 400.000 gehort es zu den kleineren Bistimern.

Das Katholische Blro und das Erzbischéfliche Amt Schwerin sind die Standige Vertretung des Erzbi-
schofs am Sitz der Landesregierung und damit Verbindungs- und Informationsstelle zwischen Kirche
und Politik. Uber das Biiro tritt der Erzbischof mit der Landesregierung, Ministerien, Parteien und ge-
sellschaftlichen Verb&nden in Kontakt.

Ihre Aufgaben:
Sie arbeiten in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der Leiterin des Katholischen Biros und

der Leiterin des Erzbischéflichen Amts Schwerin und sind zusténdig fur allgemeine Verwaltungsaufgaben.
Dazu gehéren insbesondere die gesamte Biroorganisation, die Koordination der vielfaltigen Termine,
Organisation und Unterstiitzung bei Veranstaltungen, die regelméBige Kommunikation mit den internen
und externen Partnern aus Politik, Wirtschaft und Religion, Recherchearbeit, die Protokollfihrung und
Dokumentation sowie das Management der Kontakte mit EDV unterstiitzten Programmen.

Ihre Regelarbeitszeit betragt 30 Wochenstunden. Eine flexible Organisation der Wochenarbeitszeit ist
moglich. Die Stelle ist eine auf 2 Jahre befristet. Die Verglitung erfolgt nach Kirchlicher Dienstvertrags-
ordnung (DVO) in Anlehnung an den TVGD, nebst einer zusatzlichen Altersversorgung bei der kirchlichen
Zusatzversorgungskasse.

Anforderungen:
Sie haben eine abgeschlossene kaufméannische Berufsausbildung und.im Idealfall bereits Berufserfahrung

im Bereich Sekretariat/Verwaltung. Dazu z&hlt der routinierte Umgang mit EDV und Office-Anwendun-
gen, insbesondere Excel. Hilfreich sind auch Erfahrungen mit einer professionellen Kundendatenbank.
Sie besitzen ein gutes Aufgaben- und Zeitmanagement und bringen eine selbststéndige, zuverldssige
und sorgfaltige Arbeitsweise mit. Wir erwarten vom Bewerber/in ein sicheres und verbindliches Auftre-
ten, ein hohes MaB an Organisationstalent, Engagement und Teamgeist runden lhr Profil ab.

Die Stelle ist bei entsprechenden Vorkenntnissen geeignet fiir Wiedereinsteigende.

Wir erwarten die Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche, sowie die Mitglied-
schaft in einer Gliedkirche der ACK.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen.

Kindergartenleitung (m/w)
Chiffre: E0232S1342

Wir suchen fir die Kindertageseinrichtung Sonnenblume unserer Kirchengemeinde Maria Himmelfahrt
in Rahlstedt, Oldenfelder StraBe 27, ab dem 1.3.2015 eine Kindergartenleitung (m/w).

In dieser Einrichtung betreuen wir insgesamt 105 Kinder (davon 30 Kinder im Krippenbereich).

Wir bieten:

+ Zusammenarbeit mit einem qualifizierten und engagierten Team

+ groBe Gestaltungsmdglichkeiten in einer anerkannten Kita-Einrichtung mit hohen Qualitatsanspriichen

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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+ Mdglichkeiten zur regelmaBigen Fortbildung
+ eine unbefristete Vollzeitstelle, Vergitung nach DVO

Anforderungen:
Wir erwarten:

+ padagogische Berufserfahrung in Kitas

+ Innovationsbereitschaft, Organisationsgeschick, Engagement zur Weiterentwicklung der Einrichtung,
Eigeninitiative

* Freude an der Zusammenarbeit mit Eltern, Kindern, Mitarbeitern und Dritten

+ kommunikative Kompetenz mit ausgepragter Fahigkeit zur Personalfihrung

+ Fachwissen in Betriebsorganisation und Qualitdtsmanagement

+ Zugehdrigkeit zur Katholischen Kirche sowie Identifikation mit dem christlichen Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Stellvertretende Einrichtungsleitung (m/w)
Chiffre: E0327S1341

Fur die Malteser Betreuung in Nostorf-Horst suchen wir ab sofort einen stellvertretenden Einrichtungs-
leiter (m/w) in Vollzeit.

In der zentralen Erstaufnahmeeinrichtung des Landes Mecklenburg-Vorpommern werden bis zu 600
Asylbewerber/Flichtlinge und jidische Migranten versorgt und betreut.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

* Vertretung der Leitung

+ die Erfullung des Vertrages mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern

+ die Begleitung der Budgeterstellung und -kontrolle

+ Projektleitung

+ Entwicklung von neuen Betreuungskonzepten sowie deren Einfihrung/Durchfiihrung
+ Begleitung der Offentlichkeitsarbeit

+ Allgemeine Betreuungs- und Verwaltungsaufgaben

Wir bieten Ihnen:

+ ein interessantes Arbeitsfeld in einem engagierten Team

+ attraktive Vergitung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes
+ qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

+ selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

+ eine unbefristete Vollzeitstelle

* betriebliche Altersversorgung

Anforderungen:
« Padagogischer Hoch- bzw. Fachhochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation

+ Erste Leitungserfahrungen
+ Eine positive Grundeinstellung zu den christlichen Zielen unseres Tragers und die Zugehdérigkeit zu
einer christlichen Kirche

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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Hauswirtschaftskraft (m/w) auf geringfiligiger Basis
Chiffre: E0318S51340

Die Katholische Kirchengemeinde St. Joseph in Hamburg-Wandsbek als Tragerin der Kindertagesstéat-
te St. Joseph sucht ab 01.02.2015 eine Hauswirtschaftskraft (m/w). Es handelt sich um eine Beschafti-
gung auf geringflgiger Basis (450 €).

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Geschdpf und Abbild Gottes. Wir verstehen uns als
familienunterstiitzende Einrichtung, die in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kirchengemeinde
Lebens- und Glaubensraum fiir Kinder gestaltet. Hier sollen Kinder Zuwendung, Gemeinschaft und in-
dividuelle Férderung im ganzheitlichen Sinne erfahren. Unsere Arbeit ist darauf gerichtet, den Kindern
Wissen zu vermitteln und gleichzeitig ihrer Neugier Raum zu geben. Wir untersttitzen sie in ihrer Indivi-
dualitdt und stérken ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein. Wir legen Wert darauf, dass sie in einer
kindgerechten Umgebung gesund heranwachsen kénnen. Ganzheitliche Erziehung bedeutet flr uns,
das Kind in seiner Person mit seinen Bedurfnissen, Starken und Schwéchen anzunehmen und zu be-
gleiten. In diesem Sinne ist das christliche Welt- und Menschenbild ein hervorragendes Fundament fur
unsere Arbeit. Inhalte und Formen christlichen Lebens sollen die Kinder in unserer Einrichtung erfahren.

Wir bieten:

+ ein engagiertes, freundliches und aufgeschlossenes Team

+ eine interessante Téatigkeit

+ regelmaBige Fort- und Weiterbildungsangebote

+ sowie eine Vergltung nach dem Tarifvertrag der katholischen Kirche (DVO) inkl. der tariflichen Zusatz-
versorgung

Anforderungen:
Wir erwarten:

+ entsprechende Berufserfahrung ist wiinschenswert

+ eine engagierte, freundliche Persénlichkeit, die Freude an der Arbeit mit Kindern hat

+ die Orientierung an den christlichen Werten

+ die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche ist sehr wiinschenswert

auBerdem sollten Sie eine ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mitbringen

Sozialpadagogische Assistenten (m/w) in Teil- oder Vollzeitbeschaftigung in
Neumiinster
Chiffre: E0354S1332

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria - St. Vicelin in NeumUnster sucht fur ihre Kindertagesstéat-
te St. Bartholomaus, die zum 01.04.2015 neu errichtet wird, Sozialpddagogische Assistenten/-innen
fur zwei Krippen-, eine Elementar- und eine altersgemischte Gruppe in Teil- oder Vollzeitbeschéftigung.
Wir bieten lhnen eine tarifliche Entlohnung nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO), sowie die
Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes und die Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse.

Anforderungen:
Sie sind staatlich anerkannte/r Sozialpadagogische/r Assistent/in oder haben eine vergleichbare Qua-

lifikation? Sie gehdren einer christlichen Kirche an, identifizieren sich mit dem christlichen Glauben
und suchen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich gern und schicken uns |hre aussa-
gekréftigen Bewerbungsunterlagen zu.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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Erzieher/-innen in Teil- oder Vollzeitbeschaftigung in Neumiinster
Chiffre: E035451331

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria - St. Vicelin in Neumiinster sucht fur ihre Kindertagesstétte
St. Bartholomaus, die zum 01.04.2015 neu errichtet wird, Erzieher/-innen fir zwei Krippen-, eine Ele-
mentar- und eine altersgemischte Gruppe in Teil- oder Vollzeitbeschaftigung.

Die tarifliche Entlohnung richtet sich nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO). Weiterhin bie-
ten Ihnen die Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes und die Leistungen der kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse.

Anforderungen:
Sie sind staatlich anerkannter Erzieher /anerkannte Erzieherin oder haben eine vergleichbare Qualifika-

tion, gehéren einer christlichen Kirche an und identifizieren sich mit dem christlichen Glauben? Sollten
Sie eine neue Herausforderung suchen, dann bewerben Sie sich gern. Bitte senden Sie uns Ihre aussa-
gekréftigen Bewerbungsunterlagen zu.

Padagogische Fachkrafte (m/w)
Chiffre: E0014S1337

Sie suchen eine Herausforderung in einem aktiven und kreativen Team?

Wir, die Katholische Montessori Kita / GBS St. Annen suchen ab sofort fiir unseren GBS Standort an
der Katharina-von-Siena Schule in Langenhorn Padagogische Fachkrafte mit 20 Stunden/Woche & 10
Stunden/Woche am Nachmittag.

Unterstltzen Sie uns in unserer ganzheitlichen Bildungsarbeit und gestalten Sie den Alltag in der Nach-
mittagsbetreuung in der GBS aktiv mit.

Wir bieten lhnen

+ Ein professionelles, partnerschaftlich und vielseitiges Arbeitsumfeld

+ Eine fachliche Einbindung in ein kollegiales Team

+ Eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphére

« Uberstundenausgleich

+ Interne und externe Fortbildungen

+ Eine Bezahlung nach DVO und zusatzliche Altersversorgung

Anforderungen:

Sie bringen mit:

+ Eine abgeschlossene padagogische Fachausbildung

+ Erfahrung in der Arbeit mit Schulkindern

+ Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft u. Eigeninitiative

* Interesse an der Montessori- und der Religionspadagogik

+ Teamféhigkeit, sowie Sozial- und Kommunikationskompetenz

+ Eigenverantwortliches Arbeiten

+ Zugehdrigkeit zur christlichen Kirche

+ Ideenreichtum und Kreativitat flr die Freizeit- und Feriengestaltung in der GBS

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie zu unserer Einrichtung passen, dann suchen wir Sie als
ideale Erganzung fir unser Team.

Mehr Uiber uns als Einrichtung erfahren Sie unter www.katharina-von-Siena-Schule.de oder www.katholi-
sche-kitas-hamburg.de Gerne gibt Ihnen Frau Holschemacher weitere Informationen unter 040/ 5275039.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige, schriftliche Bewerbung per Mail.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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Chorleiter/in fiir die Pfarrei St. Katharina von Siena
Chiffre: E0359S51339

Wir, die Pfarrei St. Katharina von Siena, Gemeinde HI. Familie, sucht zum 1. Februar 2015 einen/eine
Chorleiter/in.

Unser gemischter Kirchenchor hat eine 60jahrige Tradition. Er besteht aus 35 Sangerinnen und Séngern,
alle Stimmen sind besetzt. Der Chor hat sich in den vergangenen Jahren ein umfangreiches Repertoire
erarbeitet. Es werden heilige Messen mitgestaltet; an den Hochfesten oft mit kleinem Orchester und
Solisten. Nach dem liturgischem Jahresplan singen wir mit dem Chor etwa 8 Mal pro Jahr. Ein musika-
lischer H6hepunkt sind die im Abstand von 1 - 2 Jahren stattfindenden gréBeren Konzerte in unserer
Gemeinde. In den letzten Jahren wurden dabei u.a. Magnificat von Rutter, Lobgesang von Mendelssohn,
Requiem von Durufle und Schépfung von Haydn aufgeflihrt. Die Proben finden jeweils am Dienstag je-
der Woche in der Zeit von 20:00 bis 22:00 Uhr statt.

Wir bieten:
Die Arbeit wird nach den diézesanen Richtsatzen je nach Qualifikation bezahlt. Es wird ein unbefriste-
tes Arbeitsverhéltnis im Rahmen einer Nebenbeschéftigung mit einer 6-monatigen Probezeit angestrebt.

Anforderungen:
Der Chorleiter oder die Chorleiterin sollte neben einer musikalischen Ausbildung Erfahrung in der Cho-

rarbeit mit Gemischten Kirchenchéren haben. Die Stimmbildung ist uns sehr wichtig. Von Vorteil ist,
wenn das Klavierspiel beherrscht wird. Neben der Pflege des vorhandenen Repertoires sollten auch
neue Stlicke eingelibt werden.

Die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche wird vorausgesetzt.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.erzbistum-hamburg.de. Fiur Fragen steht Ihnen Herr
Michael Hartmann, Telefon 040/5204218, zur Verfigung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Erzieher oder SPA (m/w) mit 30 Wochenstunden
Chiffre: E0014S1338

Wir, die Katholische Montessori Kita / GBS St. Annen, als Trager einer Kindertagesstatte mit 130 Kin-

dern und einem Standort der Ganztégigen Betreuung an der Schule (GBS) mit 200 Kindern, bieten wir

fur die Kindertagesstétte ab sofort befristet fir 1 Jahr eine Stelle als Erzieher oder SPA (m/w) mit 30

Wochenstunden.

Die Stelle ist flr die Krippe und fiir den Elementarbereich vorgesehen. Der Einsatz in den Gruppen er-

folgt bedarfsorientiert. Im Rahmen der Entwicklung unserer Einrichtung ist eine Erweiterung auf Vollzeit

und/oder eine spéatere Ubernahme evtl. maglich.

Unterstltzen Sie uns in unserer ganzheitlichen Bildungsarbeit und gestalten Sie den Alltag in der Kin-

dertagesstétte aktiv und eigenverantwortlich mit eigenen Ideen!

Wir bieten Ihnen:

+ Eigenstandiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem sympathischen, frischen
und aktiven Team

+ Umfangreiche Unterstiitzung bei der persdnlichen und fachlichen Entwicklung durch Férderung und
Weiterbildung in Einzel- oder Teamform

+ Eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphére.

+ Eine Lob- und Fehlerkultur, sowie ein Beschwerdemanagement

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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+ Ein Schutzkonzept zum Wohle der Kinder und der Mitarbeiter/innen

+ Persodnliches Arbeitszeitkonto

+ Bezahlung nach DVO plus Zusatzversorgungskasse

+ Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt

+ Bezuschussung der HVV Profi Card

+ RegelmaBige teaminterne Aktivitaten

Anforderungen:

Sie bringen mit:

+ Abgeschlossene Ausbildung mit Anerkennung zum Erzieher oder zur sozialpadagogischen Assistenz
(m/w)

+ Wertschéatzende und motivierende Grundhaltung gegeniber Kindern, Eltern und Mitarbeiter/n/innen

Teamféhigkeit, sowie Sozial- und Kommunikationskompetenz

Flexibilitat

Eigenverantwortliches Arbeiten

+ Idealerweise Erfahrung im Krippen und Elementarbereich

* Interesse an der Montessori- und religionspadagogischen Arbeit

+ Zugehdrigkeit zur christlichen Kirche

* Lust auf eine Herausforderung

Wenn wir zu lhren Zielen passen, dann suchen wir Sie als ideale Erganzung fiir unser Team. Gerne gibt

Ihnen Frau Holschemacher weitere Informationen unter 040/ 5275039

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige, schriftliche Bewerbung per Mail.

Heilerzieher / Erzieher (m/w) fiir 35 Wochenstunden
Chiffre: E0054S1318

Die Katholische Kirchengemeinde St. Paulus in Hamburg Billstedt sucht ab Januar 2015 oder spéter
einen Heilerzieher/Erzieher (m/w) fir 35 Std./Woche fir ihre Kindertagesstatte in Hamburg Billstedt.
Wir erziehen, férdern und bilden zurzeit 170 Kinder im Alter von zehn Monaten bis zu 6 Jahren. Seit Ap-
ril 2012 arbeiten wir in einem Neubau mit neuer Struktur und konzeptionell verstarkt mit Kindern mit
erhéhtem Forderbedarf (Inklusion/Eingliederungshilfe). Fir einen unserer 3 altersgemischten Krippen-
und Elementargruppen suchen wir eine(n) Heil - Erzieherin/Erzieher.

Den gemeinsamen Alltag, die Rdume und unsere Angebote richten wir an den Bediirfnissen der Kinder

aus; dass sie weiter Selbstvertrauen aufbauen, ihre Umwelt erkunden und mitgestalten und jedes Kind

sein Lern- und Entwicklungstempo selbst bestimmt. Wir nehmen die Kinder und ihre Familien mit ih-
ren Starken und Schwachen an und machen Gemeinschaft erlebbar. In diesem Sinne ist das christliche

Welt- und Menschenbild Basis flir unser Miteinander.

Anforderungen:

Wir suchen Sie, denn:

+ Sie haben Freude an der padagogischen Arbeit mit Kindern in einer offenen altersgemischten Krippen-
Elementargruppe, sowie an der Arbeit mit Vor- und jiingeren Grundschulkindern betrachten Reflexion
als selbstverstandliches Arbeitsmittel zur Weiterentwicklung

- verfligen Uber Kenntnisse in der Entwicklungsbeobachtung, sowie der Konzepte Situationsansatz,
Offene Arbeit

+ verstehen unsere Konzeption als Arbeits- und auch als Argumentationsgrundlage gegenlber Eltern

+ besitzen Beratungskompetenz im Rahmen der erzieherischen Aufgabe

Wir erwarten eine aktive Mitarbeit in regelmaBigen Team- und Dienstbesprechungen, Personalentwick-

lungsgespréchen, sowie Kirchenzugehdrigkeit und eine Grundausbildung in Erster Hilfe.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte per Post oder mail.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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Wohnbereichsleitung (m/w) in Vollzeit
Chiffre: E0005S1335

Fir unser Bischof-Ketteler-Haus, Altenpflegeheim in Schnelsen mit 129 Platzen in 11 Wohngruppen, su-

chen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Wohnbereichsleitung w/m, in Vollzeit (39 Std.)

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:

+ Leitung eines Wohnbereichs mit vier Wohngruppen und insgesamt 47 Bewohnern

+ Umsetzung des Wohnpflegekonzeptes und Weiterentwicklung gemas des aktuellen Stands der Wis-
senschaft

+ Bewohnerorientierte effiziente Organisation des qualifikationsbezogenen Personaleinsatzes

+ Verantwortung fir die Durchfiihrung der allgemeinen und speziellen Pflegeprozesse und Sicherstel-
lung der fachgerechten Pflegedokumentationen

+ direkte Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung

+ kooperative Mitarbeiterfiihrung

Wir bieten Ihnen:

+ eine interessante, vielféltige Tatigkeit mit einem hohen MaB an Verantwortung
+ eine moderne nach DIN EN ISO 9001 ff. zertifizierte Pflegeeinrichtung

+ eine Vergltung nach AVR mit attraktiven Sozialleistungen

Anforderungen:
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

+ die staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in oder als Gesundheits- und Krankenpfleger/in

+ mehrjéhrige Erfahrung in der Pflege von Menschen mit Pflegebedarf - gerne mit Leitungserfahrung

+ Aufgeschlossenheit gegentiber neuen Erkenntnissen und Entwicklungen in der Pflege von Senioren
mit Pflegebedarf

+ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

+ Erfahrungen mit QM

+ Erfahrung mit EDV-gestutzten Programmen

Ihre Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche ist wiinschenswert. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt. Sie haben Interesse an dieser verant-
wortungsvollen Aufgabe, dann senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung (méglichst in elektroni-
scher Form) mit der Angabe des friihestmaéglichen Eintrittstermins.

Jugendbildungsreferent (m/w) fiir die Kolpingjugend des Di6zesanverbands
Hamburg
Chiffre: E0347S01333

Das Erzbistum Hamburg sucht zum nachstmdglichen Termin eine/n Jugendbildungsreferent/in (50%)
fur die Kolpingjugend des Diézesanverbands Hamburg.

Die Stelle unterstitzt und qualifiziert die Jugendarbeit der Kolpingjugend u.a. durch:

+ Konzeption, Organisation und Durchflihrung von MaBnahmen der verbandlichen Jugendarbeit

+ Schulung von Multiplikatoren und Ehrenamtlichen im Verband

+ Beratung und Unterstitzung der Diézesanleitung der Kolpingjugend

+ Begleitung, Betreuung und Aufbau von Kolping-Jugendgruppen auf Pfarrei- und Bezirksebene

+ Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

+ Zusammenarbeit mit dem Kolpingwerk DV Hamburg

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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+ Vernetzungsaufgaben innerhalb und auBerhalb des Verbands
+ Mitwirkung an diézesanen Veranstaltungen
Die Vergutung erfolgt nach der DVO. Der Dienstsitz ist Hamburg.

Anforderungen:
Wir erwarten:

+ ein abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik, Religionspadagogik (oder vergleichbare Qualifi-
kation)

+ Erfahrungen in kirchlicher und (méglichst) verbandlicher Jugendarbeit

+ Kompetenz und Freude im Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

+ Selbstandigkeit, Kooperationsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft

+ Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit verantwortlichen Ehrenamtlichen

+ Fahigkeit zur konzeptionellen und organisatorischen Mitarbeit in einem Jugendverband

+ Engagierte Mitgliedschaft in der Katholischen Kirche

Informationen zu Anforderungsprofil und Aufgaben der Stelle erhalten Sie beim Personalreferat Pasto-
rale Dienste, Nils Wenderdel (040/ 248 77-342). Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung mit dem Betreff:
~Bewerbung Kolpingjugend®.

Erzieher/in fir die Kita St. Paulus
Chiffre: E005451326

Die Katholische Kirchengemeinde St. Paulus in Hamburg Billstedt sucht ab Januar 2015 oder spéter
eine/n Erzieher/in mit 25 Wochenstunden fir ihre Kindertagesstétte in Hamburg Billstedt.

Wir erziehen, fordern und bilden zurzeit 170 Kinder im Alter von zehn Monaten bis zu 6 Jahren. Seit
April 2012 arbeiten wir in einem Neubau mit neuer Struktur und konzeptionell verstarkt mit Kindern mit
erhéhtem Forderbedarf (Inklusion/Eingliederungshilfe). Fiir einen unserer 3 altersgemischten Krippen-
und Elementargruppen suchen wir eine/n Erzieherin/Erzieher.

Den gemeinsamen Alltag, die Raume und unsere Angebote richten wir an den Bedurfnissen der Kinder
aus; dass sie weiter Selbstvertrauen aufbauen, ihre Umwelt erkunden und mitgestalten und jedes Kind
sein Lern- und Entwicklungstempo selbst bestimmt. Wir nehmen die Kinder und ihre Familien mit ih-
ren Starken und Schwachen an und machen Gemeinschaft erlebbar. In diesem Sinne ist das christliche
Welt- und Menschenbild Basis flir unser Miteinander.

Anforderungen:
Wir suchen Sie, denn Sie

+ haben Freude an der padagogischen Arbeit mit Kindern in einer offenen altersgemischten Krippen-
Elementargruppe

+ betrachten Reflexion als selbstverstandliches Arbeitsmittel zur Weiterentwicklung

+ verflgen Uber Kenntnisse in der Entwicklungsbeobachtung, sowie der Konzepte Situationsansatz,
Offene Arbeit

+ verstehen unsere Konzeption als Arbeits- und auch als Argumentationsgrundlage gegenlber Eltern

+ besitzen Beratungskompetenz im Rahmen der erzieherischen Aufgabe

Wir erwarten eine aktive Mitarbeit in regelmaBigen Team- und Dienstbesprechungen, Personalentwick-

lungsgespréchen, sowie Kirchenzugehdrigkeit und eine Grundausbildung in Erster Hilfe.
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte per Post oder Email.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Leitung (m/w) der Abteilung Kinder und Familie
Chiffre: E0004S1330

Der Landescaritasverband fur Hamburg e.V. sucht eine Fuhrungspersénlichkeit als Abteilungsleitung
(m/w) Kinder und Familie zum n&chstmdglichen Einsatz.

Die Abteilung Kinder und Familie ist ein Tétigkeitsfeld des Zentralbereichs Kinder, Jugend und Familie
im Caritasverband flir Hamburg e.V. Zur Abteilung gehoéren eine Beratungsstelle flir Frauen, Familien
und Schwangere, eine Kindertagesstatte und die Fachberatung der katholischen Trager der Kinder- und
Jugendhilfe in Hamburg.

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:

+ FUhrung der Abteilung mit entsprechender Fach- und Dienstaufsicht

+ Mitgestaltung und Umsetzung der notwendigen Verénderungsprozesse in der Abteilung

+ Weiterentwicklung der Arbeit der nachgeordneten Organisationseinheiten sowie Entwicklung neuer
Projekte

+ Erarbeitung, Fortschreibung und Verantwortung fur die Umsetzung der jeweiligen Konzeption

+ Erstellung der jeweiligen Vereinbarungen und Berichte mit/fir die Fachbehérden

+ Aufbau und Pflege von Vernetzung und Kooperation mit anderen Diensten/Einrichtungen

+ Fachberatung in der Kinder- und Jugendhilfe

+ Mitwirkung bei Personalentwicklung und Personalauswahl in Anbindung an die Zentralbereichsleitung

Wir bieten Ihnen:

+ eine anspruchs- und gleichzeitig verantwortungsvolle Tatigkeit

+ Raum fir Gestaltung und Entwicklung

+ Mitarbeit in einem professionellen Leitungsteam

+ VergUtung entsprechend den Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV

+ Betriebliche Altersvorsorge in einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse

Anforderungen:
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

+ Ein abgeschlossenes Studium vorzugsweise im Sozialwesen oder eine gleichwertige Ausbildung

+ Erfahrung in Leitungsfunktion

+ Mehrjahrige Berufserfahrung in den entsprechenden Fachgebieten; insbesondere in denen der Kin-
der- und Jugendhilfe und in der Arbeit im spitzenverbandlichen Arbeitsfeld Hilfen zur Erziehung

+ Unternehmerisches Denken und Handeln auf der Grundlage von betriebswirtschaftlichen Kenntnissen

+ Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungskraft und Durchsetzungsvermdgen

+ Umfassendes Fachwissen und Rechtskenntnisse in den einschlagigen Gesetzestexten (SGB, BGB
etc.)

+ Sicherer Umgang mit dem PC

Die Identifikation mit der kirchlichen Grundordnung und der Katholischen Kirche setzen wir voraus.
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Aus-
drtcklich erwiinscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Ein-
stellungsvoraussetzungen erfiillen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.

Bitte senden Sie uns Ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen.

Weitere Informationen kdnnen Sie gerne Uber die Zentralbereichsleiterin Frau Bllter (Telefon: 040/ 280
140 56) erhalten.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Leitung (m/w) der Katholischen Kita St. Bonifatius in Eimsbiittel
Chiffre: E0099S1309

Die Katholische Pfarrei St. Bonifatius sucht fur die Katholische Kindertagesstatte St. Bonifatius eine/n
Leiter/in zu sofort mit dem Schwerpunkt Kitamanagement.

In der Kindertagesstatte werden 60 Elementar- und Vorschulkinder sowie 250 Schulkinder der Grund-
schule Am Weiher im Rahmen der GBS auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes ganzheit-
lich geférdert. Voraussichtlich zum Herbst 2016 wird die Einrichtung um weitere 40 Elementar- und 30
Krippenplatze erweitert.

Ihre Aufgaben :
+ Padagogische und wirtschaftliche Leitung

+ Mitarbeiterfihrung

+ Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung
+ Elternarbeit

+ Zusammenarbeit mit dem Tréger

+ Vertretung der Einrichtung nach auBen

+ Fortfihrung des Qualitatsmanagements KTK

+ Vermittlung christlicher Werte

Wir bieten:

+ eine interessante und herausfordernde Aufgabe in einem angenehmen und vielfaltigen Umfeld

+ eine unbefristete Vollzeitstelle, vergitet nach dem Kirchlichen Tarifvertrag DVO sowie den Sozialleis-
tungen des 6ffentlichen Dienstes und den Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

+ ein engagiertes Mitarbeiterteam

+ eine Leitungsqualifizierung und regelmaBige Fortbildungen

+ fachliche Beratung und Untersttitzung

+ regelmaBigen kollegialen Austausch mit weiteren Kita-Leitungen

Anforderungen:
Wir erwarten:

+ eine mindestens zweijahrige Leitungserfahrung in der Praxis einer Einrichtung der Kinder- und Ju-
gendhilfe

+ eine Ausbildung zum/r Sozialpddagogen/in oder zum/r Erzieher/in mit einer Zusatzausbildung zum
Sozialfachwirt

+ Kenntnisse in Fragen der Qualitédtsentwicklung

+ die Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und eine Identifikation mit den Grundsé&tzen der christlichen
Kirche sowie die Teilnahme am Gemeindeleben

+ eine selbsténdige und prazise Arbeitsweise, Belastbarkeit und Filhrungskompetenz

+ eine kommunikative Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.erzbistum-hamburg.de.

Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftige Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Tatigkeitsnachweise).

Bei etwaigen Nachfragen wenden Sie sich bitte das Referat Koordination Kindertagesstatten unter thie-
len@egv-erzbistum-hh.de

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Erzieher/in als Gruppenleitung
Chiffre: E0249S1303

Die katholische Kirchengemeinde St. Vicelin in Bad Oldesloe sucht fir Ihren Kindergarten St. Vicelin (4
Gruppen) zu sofort eine/n Erzieher/in als Gruppenleitung im Elementarbereich bei einer Arbeitszeit von
36 bis 39 Stunden/Woche.

Die Stelle ist auf Grund von Elternzeit befristet.

Anforderungen:

Wir erwarten:

+ Fachkompetenz in der Kindergartenpadagogik

+ Freude an musischer Erziehung und Gesang

+ eine aktive Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche

Wir freuen uns auf lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen.

Sozialpadagogen (m/w) fiir eine neue Mutter-Kind-Wohngruppe
Chiffre: E0004S1329

Der Caritasverband fir Hamburg e.V. sucht mehrere Sozialpaddagoginnen/en (Dipl. /BA) zum nidchstmdg-

lichen Zeitpunkt im Umfang von 25-30 Wochenstunden im Schichtdienst fiir die paddagogische Arbeit

in einer neuen Mutter-Kind-Wohngruppe mit einem 7-8 képfigen Fachteam, welches durch eine Haus-

wirtschaftskraft ergénzt wird.

Die Stelle ist zunachst befristet auf 1 Jahr mit Aussicht auf Verlangerung.

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:

+ Die padagogische Arbeit mit den Mittern und Kindern im Bezugsbetreuerinnensystem

- Die Mitgestaltung und Organisation des Gruppenalltags

+ Die Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen

+ Kooperation mit Jugendamtern, sonstigen Behérden und Kooperationspartnern jeweils in Abstimmung
mit der Teamleitung

Wir bieten Ihnen:

+ Einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz

+ Eine Einarbeitung in das Arbeitsfeld plus regelmaBigen Fallbesprechungen und Supervision

+ Zusammenarbeit im Team und Einbindung in die Strukturen des Hamburger Caritasverbandes

+ Vergltung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV

+ Monatlicher Zuschuss fir die ProfiCard

+ Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse fur lhre Altersvorsorge

Anforderungen:
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

+ Teamféhigkeit, Belastbarkeit und Einfuhlungsvermégen

+ Beziehungsfahigkeit bei gleichzeitiger professioneller Distanz

+ zeitliche Flexibilitdt verbunden mit der Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst

+ Bereitschaft zu Mehrarbeit in Zeiten von Urlaubs- und Krankheitsvertretung

+ Berufserfahrung bevorzugt in diesem oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld

Die Identifikation mit der kirchlichen Grundordnung und der Katholischen Kirche setzen wir voraus. Zur Si-
cherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Ausdriicklich
erwiinscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvo-
raussetzungen erflllen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen. Fir fachliche
Auskiinfte steht lhnen gerne die Abteilungsleiterin Frau Seyer (Telefon: 040/ 280 140 37) zur Verfligung.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Ausbildung zum Kaufmann (m/w) fir Biromanagement
Chiffre: E0O001S1299

Das Generalvikariat des Erzbistums Hamburg, die zentrale kirchliche Verwaltung des Erzbistums, sucht
zum 01. August 2015 einen Auszubildenden (m/w) zum Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement.

In der Ausbildung erlernen Sie umfassende Qualifikationen zur Bearbeitung von komplexen Biro- und
Geschéaftsprozessen. Sie organisieren, koordinieren und flhren blrowirtschaftliche Ablaufe durch, bear-
beiten kaufmannische Vorgénge wie die Auftrags- und Rechnungsbearbeitung und lernen die Arbeitsab-
laufe in der Buchfiihrung. Sie setzen sich mit dem Umgang moderner Kommunikations- und Buchungs-
systeme auseinander, u.v.m. Parallel zur praktischen Ausbildung erarbeiten Sie das entsprechende the-
oretische Grundlagenwissen im Berufsschulunterricht.

Anforderungen:
Das bringen Sie mit:

+ Einen guten Schulabschluss (mind. Mittlere Reife)

+ Gute Noten in den Fachern Deutsch und Mathematik

+ Erfahrung im Umgang mit den MS-Office Programmen

+ Interesse an gesamtbetrieblichen Abldufen

+ Hohe Lernbereitschaft und viel Engagement

+ Begeisterungsfahigkeit und ein freundliches, offenes Auftreten

* Freude am Umgang mit Menschen

+ Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns iber lhre aussagekréaftige Bewerbung mit Lebens-
lauf und Zeugnissen. Geben Sie dabei bitte Ihre Konfession an!

Erzieher, Heilpadagoge, Heilerzieher, Sozialpadagoge, Diplompadagoge (m/w)
Chiffre: E0104S1322

Das Kinder- und Jugendhaus St. Josef in Bad Oldesloe sucht Erzieher/innen, Heilpddagogen/innen,
Heilerzieher/innen, Sozialpaddagogen/innen, Diplompadagogen/innen o.4. in Voll- oder Teilzeit zur Mit-
arbeit in einer Erziehungsstelle bei Bargteheide zum nachstmdoglichen Termin.

Das Kinder- und Jugendhaus St. Josef in Bad Oldesloe ist eine Einrichtung der stationdren Jugendhilfe
in Tragerschaft des Erzbischéflichen Stuhles zu Hamburg. In 14 verschiedenen stationdren Angeboten
und im ambulant Betreuten Wohnen werden bis zu 130 Kinder, Jugendliche, junge Volljadhrige und Muit-
ter betreut. Zum p&dagogischen Angebot gehdren Regelgruppen, ein Mutter-und-Kind-Bereich, eine
5-Tage-Unterbringung, eine familientherapeutisch ausgerichtete Gruppe, eine Madchen- und eine Jun-
gengruppe, der Verselbstandigungsbereich und zwei Erziehungsstellen.

Als Erzieher/in sind Sie fir die umfassende Lebensgestaltung der Kinder und Jugendlichen verantwort-
lich. Dazu gehdren: Begleitung und Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen in allen Angelegen-
heiten, die Zusammenarbeit mit den Eltern und Angehdérigen, die Kooperation mit den fallzustandigen
Fachkréaften des Jugendamtes, llickenlose Dokumentation u.a.m.

Der Vertrag ist zundchst auf ein Jahr befristet, eine Verlangerung ist méglich.

Wir bieten:

+ Ein vielseitiges Arbeitsfeld mit Eigenverantwortung

* Motivierte und motivierende Teams

+ Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes

+ Einarbeitung gern auch fiir Berufsanféanger/innen

+ Supervision, Fort- und Weiterbildung

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Anforderungen:
Wir wiinschen:

+ Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in, Heilpddagogen/in, Heil-
erzieher/in, kirchlich anerkannter Erzieher/in oder eine vergleichbare Ausbildung;

+ Erfahrung im Umgang mit stark verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen

+ Kenntnisse des SGB VIII (KJHG);

+ Erfahrung in der stationaren Jugendhilfe; (Praktikum)

* Freude am Umgang mit jungen Menschen, Kreativitdt und Teamgeist

+ Bereitschaft zur Nachtbereitschaft, Wochenend- und Feiertagsdienst

+ Zugehdrigkeit und aktive Identifikation mit einer christlichen Kirche

Weitere Voraussetzungen:

+ Fuhrerschein, Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses, Erste-Hilfe-Bescheinigung, Belehrung
nach § 43 Infektionsschutzgesetz, Hepatitis-Impfungen

Nahere Informationen zur T&tigkeit erhalten Sie auch beim Padagogischen Leiter, Herrn Carsten Rei-
chentrog Tel.: 04531/173549.

Innewohnender Leiter (m/w) fiir die Familienanaloge Wohngruppe
Chiffre: E0105S1315

Zusammen leben mit Kindern und Jugendlichen

Das Kinder- und Jugendhaus St. Elisabeth ist eine anerkannte stationére Einrichtung mit 68 Platzen fur
Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 0 und 18 Jahren in Trédgerschaft des Erzbischéflichen Stuhls
zu Hamburg.

In unserer Familienanalogen Wohngruppe AugustastraBe leben vier Kinder und Jugendliche- ein 15jah-
riger Junge und ein 14jahriges Madchen sowie zwei siebenjahrige Jungen. Im Rahmen einer Nachfol-
geregelung fir unsere jetzige Innewohnende Mitarbeiterin suchen wir Sie als neue/n Innewohnende/n
Leiter-/in flr die Familienanaloge Wohngruppe.

Als Diplom-Sozialpddagogln oder Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation sollten Sie bereit sein, Ih-
ren Lebensmittelpunkt mit den Kindern und Jugendlichen zu teilen und sich eine langfristige Betreuung
vorstellen kénnen. Wir freuen uns auch tber lhre Bewerbung als Paar, wenn mindestens eine/r von |h-
nen eine entsprechende fachliche Qualifikation mitbringt. Wir wiinschen uns von lhnen Berufserfahrung
in der stationdren Kinder- und Jugendhilfe und die Bereitschaft, mit den Herkunftsfamilien aktiv zusam-
men zu arbeiten. Da das Kinder- und Jugendhaus in kirchlicher Tragerschaft ist, erwarten wir von lhnen
die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche.

In Ihrer Tatigkeit werden Sie durch eine padagogische Mitarbeiterin in Teilzeit und eine Hauswirtschafts-
kraft unterstlitzt. Selbstverstandlich haben Sie bei uns die Mdglichkeit zur Fachberatung, Supervision
und Fortbildung.

Fir die Arbeit in der Familienanalogen Wohngruppe gilt ein besonderes Arbeitszeitmodell. Die Vergltung
erfolgt nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes incl. betrieblicher Zulagen und einer Altersvor-
sorge. Gern ermdglichen wir Ihnen die Teilnahme am Mitarbeitersport und bezuschussen eine HVV-Pro-
fiCard. Weitere Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Hettwer unter hettwer@st-eli.net.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Arzt / Arztin
Chiffre: E0115S1273

In der Kurklinik Stella Maris (Pravention fir 30 Mitter und 40 Kinder) im Ostseebad Kihlungsborn ist ab
sofort eine Stelle als Arzt/Arztinzu besetzen.

Aufgabenfelder:

« Arztliche Betreuung der Patienten wahrend der 3 Wochen dauernden Kur

+ Aufnahme-, Mitte- und Abschlussuntersuchungen

+ Tagliche Sprechstunden

+ Bereitschaftsdienste und Vortrage

+ Mitarbeit im Qualitatszirkel

+ Zusammenarbeit mit allen Fachbereichen des Hauses

Wir bieten:

+ 30 Wochenstunden in Festanstellung zzgl. Bereitschaft

+ Eine selbsténdige, anspruchsvolle und verantwortungsvolle Téatigkeit in einem aufgeschlossenen Team
+ Eine Arbeit in einer Kurklinik-unmittelbar an der Ostsee

Anforderungen:
Wir erwarten:

* Fundierte Fachkenntnisse

+ Christliche Einstellung entsprechend dem Charakter des Hauses und Zugehérigkeit zu einer christli-
chen Kirche

+ Flexibilitat in der Arbeit und Teamféhigkeit

+ Arbeit entsprechend den Anforderungen der Kurzyklen

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen.

Leitung (m/w) der Kindertagesstétte St. Bartholomaus in Neumiinster
Chiffre: E0354S1305

Die Katholische Pfarrei St. Maria — St. Vicelin sucht fiir die Katholische Kindertagesstatte St. Bartholo-

maus, die voraussichtlich zum 01.04.2015 in Betrieb gehen wird, eine/n Leiter/in zum 01.01.2015.

In der Kindertagesstétte sollen 30 Elementar- und 25 Krippenkinder in 4 Gruppen auf der Grundlage des

christlichen Menschenbildes ganzheitlich geférdert werden.

Ihre Aufgaben:

+ Padagogische Leitung und Mitarbeiterflihrung

+ Konzeptionelle Entwicklung und stetige Weiterentwicklung der Einrichtung

+ Elternarbeit

+ Zusammenarbeit mit dem Tréger

+ Vertretung der Einrichtung nach auBen

+ Aufbau und stetige Fortfiihrung des Qualitdtsmanagements KTK

+ Vermittlung christlicher Werte

Wir bieten:

+ eine interessante und herausfordernde Aufgabe in einem angenehmen und vielfaltigen Umfeld

+ eine unbefristete Vollzeitstelle, vergitet nach dem Kirchlichen Tarifvertrag DVO sowie den Sozialleis-
tungen des 6ffentlichen Dienstes und den Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

+ eine Leitungsqualifizierung und regelméaBige Fortbildungen

+ fachliche Beratung und Unterstttzung

+ regelmaBigen kollegialen Austausch mit weiteren Kita-Leitungen

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Anforderungen:
Wir erwarten:

eine mehrjdhrige Erfahrung in der Praxis einer Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe

eine Ausbildung zum/r Sozialpadagogen/in oder zum/r Erzieher/in mit einer Zusatzausbildung zum
Sozialfachwirt oder vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Leitungstétigkeit, z.B. als stellvertretende Leitung

Kenntnisse in Fragen der Qualitatsentwicklung

die Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und eine Identifikation mit den Grundsétzen der christlichen
Kirche

eine selbstandige und prazise Arbeitsweise, Belastbarkeit und Flihrungskompetenz

eine kommunikative Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Tatigkeitsnachweisen).

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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