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PRESIDENT'S MESSAGE

In this second year of my mandate, it has been

my distinct privilege to oversee ITK's important
work. Throughout my time as ITK President, |

have benefitted greatly from the knowledgeable
guidance of our Board of Directors. | am grateful to
each Board Member for their wisdom and attention.
| am also grateful to the commitment of ITK's

staff to the priorities and aspirations of Inuit; our
team'’s commitment is central to the success of our
organization and | am truly inspired by our staff.
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ANGAJUQQAAP UQAUSINGIT
MESSAGE DU PRESIDENT

Tavvani tugliriligtangani tilijausimalirvigilau-
gtanni piliaksautitaujunut, ajjiganngittuutittugu
quviangimmariksimavakka aulattijiusimaniri-

jakka Inuit Tapiriikkunnut Kanatami pimmari-
utiullutik piliriarijaujunik. Inuit Tapiriikkkunnut
Kanatami Angijuqqaarijausimaliqtunga, ikajuqg-
sigausimalmarikkama angijumik gqaujimattiagtum-
mariullutik Katimajigijatta tukimuaktittijiuninginnit.
Qujagivakka atuni Katimajiujunut llagijaujut
silatujuuninginut ammalu kamattiagtuuninginut.
Qujagimmijakka Inuit Tapiriikkut Kanatami iqqa-
naijaqtigijaujuit piliriaksarijaminnik sivulligpauti-
tauqujausimajunut pisimaligaujumajunullu Inunnit
piliriagattuarunnarninginut; igganaijagqatigiittuit
piliriagarunnattiaqtuuningit aturnigammariktuum-
mata katujjigatigiitta ingirrattiagtitauniksanganut
ammalu taakkunanngat igganaijaqtittinnit piliriaksari-
jaujut aksururutigigiakkannirumaligsimallugit.

Silarjuarmiugatigijavut mikinigsauliqquuji-
simaligput ungasiktualuugquujivalaugtutik.
Silarjuarmiulimaat aulatsilirnirijangit ammalu
angijuutimmariullutik tusaumagattautilirnigtigut
kajusigiaqtittisimalirunnarattigu tavvakautigi atavviga-
gatigalirniksavut inuqutigijaujunut silarjualimaami.
Naammanngikkaluagpug, anginigsauliraluaqtillugit
silarjualimaamiut atavvigituraujunnarningit, Inuit
suli ungasiluaqgtitaunasugimmata ammalu ilagijau-
gataunnginningit ikpirnaqtuullutik tukisinirluktausi-
manirminnit ammalu akiragtugaunigarnirminnit.

Ukiungulaugtumi piluagtumik, takugattagsimagama
tukisiumattiannginningita Tariurjuap Akiani Union-
gijaujuit ammalu asingitta nuggaqtittisimajuit nattirnit
sanaugaliarijausimajunik tikitittigattarnirnut, ammalu,
piluagtumik, qaujimattiaratik ikajugsiniqalirasuagpan-
niujunit ilanginit silarjualimaami aktuittummariullutik
Inungita akiraqgtuinigaligsimaninginik

Au cours de la deuxieme année de mon mandat,
j'ai eu le privilege d'observer I'important travail de
I'ITK. A titre de président, j'ai pu profiter pleinement
des conseils éclairés des membres de notre

conseil d'administration envers lesquels je suis
particulierement reconnaissant de leur sagesse et
de leur attention. Par ailleurs, je rends hommage
au personnel de I'lTK pour son engagement envers
les priorités et les aspirations de notre peuple. Cet
engagement est en effet essentiel au succes de
notre organisation et je suis vraiment inspiré par leur
dévouement.

La collectivité mondiale est plus petite que jamais. Les
forces de la mondialisation et des communications
de masse continuent de nous permettre d'établir

des liens importants avec le monde entier, presque
instantanément. Malheureusement, malgré cette
meilleure interconnexion, les Inuits continuent de se
sentir isolés et aliénés en raison de malentendus et
de préjugés.

En particulier, au cours de la derniére année, j'ai
observé les effets du manque de compréhension
dans l'interdiction de I'importation des produits

du phoque par I'Union européenne et d'autres, et
surtout, dans les campagnes malavisées de certaines
des personnes les plus privilégiées de la planete
contre la chasse au phoque qui touche gravement les
personnes les plus démunies de nos collectivités.

Je félicite nos collectivités — en particulier, les jeunes
Inuits — qui ont eu le courage de défendre notre
mode de vie et d'expliquer patiemment une pratique
qui appuie nos collectivités sur le plan économique,
alimentaire et culturel. Ainsi, il nous faut poursuivre
nos efforts pour nous assurer que la faune, comme
l'ours blanc et le phoque, est gérée en fonction d'une
combinaison de connaissances traditionnelles inuites
et de données scientifiques occidentales.
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Our global community is smaller than it once
was. The forces of globalization and mass
communications continue to allow us to
meaningfully connect with people all over the
world almost instantly. Unfortunately, despite
our increased global interconnectedness, Inuit
still feel the isolation and alienation that comes
from misunderstanding and prejudice.

In particular over the past year, | have seen the
effects of this lack of understanding in the European
Union’s and others’ bans on the importation of seal
products, and, especially, in the misguided campaigns
by some of the world’s most privileged people
against the seal hunt which gravely impacts some

of the most disadvantaged in our communities.

| commend our communities — in particular, Inuit
youth - who have had the courage to stand up for
our way of life and, patiently explaining a practice
that supports our communities economically,
nutritionally and culturally. On this basis, we

must continue our ongoing efforts to ensure that
wildlife, such as polar bear and seal, are managed
on the basis of an appropriate combination of
Inuit traditional knowledge and western science.

As president of our national Inuit organization, | will
continue to fight the misinformation that attempts

to paint Inuit into the picture of the Arctic the rest

of the world wants to see. We are the stewards of

the Arctic as we have been for millennia. We are its
keepers and will continue to be for millennia to come.
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nattigsiugattarniujunut tamakkualu pijjutigillugit
piunngimmariktutigut aktuinigagsimaligpaktunik
ilanginik ikajugtauniganngiluagtunit nunaligijattinni.

Nunaligijagput quviasugutimmarikpakka - piluag-
tumik Makkuktungit Inuit - igsinatik makigiarun-
narninginut Inuit inuusiminni piusitugarijanginut
sapujjigiarnigaqattagsimajunik ammalu, utaqqi-
urunnattiagtuullutik nalunaijaigiarnigagpanninginut
piusitugarijaujunik ikajurutauvaktutik nunaligijatta
kiinaujaliurasuarutigivaktanginut, nigittiavannik
nigigaqtittivanninginut ammalu iligqusitugarijattinnut
inuulluta. Tamakkua tunngavvigilutigu, kajusitittijari-
agaqpugut piliriarinasuaqtattinnik uumajuqutigijavut,
Suurlu nanuit ammalu nattiit, aulataunigaliqullugit
tunngavvigilugit naammattiaqtuullutik katitausiman-
ingitigut Inuit gaujimajatugangita ammalu Qallunaat
sunatuinnanik gaujisainirivaktangitigut.

Canada-mi Inuit katujjigatigiingini
Angijuqqgaarijaulunga, kajusitittiniagpunga aaqqi-
giagtausimaliqullugit tukisiumattianngittutik Inunnik
Ukiugtagtumiunguninginik takunnaligtittinasuarniu-
vaktunut maliktittugit silarjuarmiunit takunnarusiri-
jauvatningit. Tigumiaqtiugatta Ukiugtagtumik suurlu
tigumiagtiusimaliratta taimannganitugammarial-
suli tauvungakkannimmarik papattijiunittinnik
kajusitittisimaniaqtugut.

Tavani ukiungulaugtumi taassuminga
tusagtittijjutissaujumik tusaqtittigiaqat-
tagsimavunga tamainut tallimaullutik nanugarvi-
uvattuit aviktugsimanirijanginut Silarjualimaami
Tusaanigagqtittivaktillugit Papatauliriagarningita
Nanuit. Iplirnagtuullutik ammalu aturnigammarik-
tuullutik atugtaujariagaqpanningit Piusituqakkut
Uumanigaqtunut Qaujimanirijaujutuqait ilitari-
jausimalilaurmata Nalunaigsisimalirnirmut saqq-
ititauvalliajuni katimaniqaqtillugit. Ammalu,
piliriagausirijaulirniagtunik ganug naammang-
nigsaujutigut atuqgtauvalirajarninginut aaqqg-
iksuivallianiujut ikajugsirtausimalilaugtutik.
Atainnagqtumik ammalu utaqqgiurunnattiartuulluta,
sivummukpalliatittiniqagpugut.

A titre de président de notre organisation inuite
nationale, je continuerai de combattre la fausse
information qui tente de dépeindre les Inuits de
I'’Arctique de la facon dont le reste du monde veut les
imaginer. Nous sommes les intendants de I'Arctique
depuis déja des millénaires. Nous sommes ses
gardiens et nous continuerons de I'étre pour des
millénaires a venir.

Cette année, j'ai transmis ce message a une réunion
des cinq Etats situés dans les aires de répartition lors
du Forum international sur la conservation de I'ours
blanc. La valeur et I'importance de ['utilisation des
connaissances écologiques traditionnelles ont été
reconnues dans la déclaration émanant de la réunion.
De plus, on a encouragé I'élaboration d'une approche
sur la facon de mieux I'utiliser. Nous réalisons des
gains continuellement et patiemment.

Afin de faciliter une meilleure compréhension entre
les Inuits et le gouvernement fédéral, I'lTK a franchi
une étape significative cette année. Apres plusieurs
mois d'étude, de préparation et de coordination,

la premiere réunion de travail des dirigeants de
I'Arctique a eu lieu a Rankin Inlet le 22 ao(t. Au
cours de l'apres-midi, les dirigeants inuits des quatre
régions du Nunangat inuit, de la Pauktuutit Inuit
Women of Canada, du Conseil circumpolaire inuit
(Canada) et du Conseil national des jeunes Inuits ont
rencontré le premier ministre et des membres de son
cabinet pour discuter des questions prioritaires pour
les Inuits.
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This past year | carried this message to a meeting

of all five range states at the International Forum

on the Conservation of Polar Bear. The value and
importance of using Traditional Ecological Knowledge
was recognized in the Declaration emanating

from the meeting. Further, the development of an
approach on how best to use it was encouraged.
Persistently and patiently, we are making gains.

In pursuit of common understanding between
Inuit and the federal government, ITK achieved a
significant milestone this past year. After months
of study, preparation and coordination, on August
22nd, the first Arctic Leaders Working Meeting
was held in Rankin Inlet. Over the course of the
afternoon, Inuit leaders from all four regions of
Inuit Nunangat, from Pauktuutit Inuit Women of
Canada, from Inuit Circumpolar Council (Canada)
and from the National Inuit Youth Council met
with the Prime Minister and members of his
Cabinet to discuss priority issues for Inuit.

During this meeting, we explained the complex
elements of the housing crisis in our regions.

We communicated the need for a consistent
regulatory policy that supports responsible resource
development. We articulated the necessity of skills
development and of supporting the National Strategy
on Inuit Education so that Inuit can take advantage

of economic development in Inuit Nunangat. We
emphasized that all of this starts with the good faith
implementation of our land claims agreements.
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Inuit ammalu govenment-tugakkunni government-
gijaujut tukisiumaturauttialirumallugit, Inuit Tapiriikkut
Kanatami nalunaimmariktumik tavvani ukiumi
pilirisimalilaugput. Tagginut amisunut gaujisarniri-
simallugit, parnautigisimallugit ammalu aaqqik-
sugpalliasimallugit, August 22-mi, sivulligpaamik
Ukiugtaqtumi Sivuligtigijaujut Pilirinigaqgtutik
Katimaniqaqtitaulaugput Kangigtinirmi.
Ullurumitaaniksimaligtillugit, Inuit Sivuligtigijangit
tamainit sitamaullutik aviktugsimaniujunit Inuit
Nunangannit, Pauktuutit Arnait Inuit Kanatami-kunnit,
Inuit Silarjualimaami Ukiugtagtunganut Katimajinit
(Canada-mi) ammalu Canada-mi Makkuktut Inuit
Katimajirjuanginnit katimagatiqgalaugput Canada-mi
Angijuggaarjuarijaujumik ammalu Minister-gijanginik
uqgallausigaqgatigillugit Inunnut sivulligpautitauqujaul-
lutik pivalliajuliriniujunik.

Tavvani katimaqatigillutigu, nalunaijailaugpugut
amisuilinganigaqgtuullutik ganuinniujunut ilagi-
jaujunut iglulirinirmi tuaviurnagsisimaniujunik

Pendant la réunion, nous avons expliqué les éléments
complexes de la crise du logement dans nos

régions. Nous avons communiqué la nécessité d'une
politique de réglementation cohérente qui appuie

la mise en valeur responsable des ressources. Nous
avons souligné la nécessité du développement des
compétences et d'un appui a la Stratégie nationale
sur la scolarisation des Inuits afin que ceux-ci
puissent profiter du développement économique
dans le Nunangat Inuit. Nous avons également

laissé entendre que le tout commence par la mise en
ceuvre, de bonne foi, de nos accords de revendication
territoriale. Cette réunion a aidé a réduire I'écart entre
ce que les Inuits veulent, ce dont ils ont besoin et ce
qu'ils savent qui fonctionnera dans le développement
du Nunangat Inuit.

Nous attendons avec impatience la prochaine
occasion de poursuivre un travail productif avec le
premier ministre et son équipe.
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This meeting has helped reduce the information
gap between what Inuit want, need and know will
work in the development of Inuit Nunangat.

We look forward to the next opportunity
to continue to work productively with
the Prime Minister and his team.

| continue to meet with Federal officials in

relevant departments, such as Aboriginal Affairs
and Northern Development Canada, Economic

and Social Development Canada, Environment
Canada, Health Canada and others. As President
of ITK, | also represent Inuit on the Council of the
Federation — the annual meeting between National
Aboriginal Leaders and Provinces and Territories.
ITK maintains strong, non-partisan working
relationships with Federal, Territorial and Provincial
governments in order to educate members of these
institutions about Inuit and to pursue real solutions
for the improvement of the well-being of Inuit.

We had another occasion to focus on the central
issue of housing during the visit of the UN Special
Rapporteur, James Anaya, in October 2013.
President of the Nunatsiavut Government, Sarah
Leo, led us in our meeting with Mr. Anaya. We
explained that acceptable access to quality housing
impacts on every aspect of our progress, from

the educational success rates of our youth to

the ability of skilled Inuit to perform in their new
jobs, to the conditions of Inuit health overall.
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aviktugsimanirijatta iluanni. Tusaqtittisimaligtuta
maligiagaqgtaujunut maligaqutinik ikajugsinigaqtunik
sunaqutiujunik pivalliatittivannirmi piliriagaqtigi-
jaujuni. Nalunaitsiariagtugit ajunngnginnirijaujuit
pivallianigaqgtitausimaliriagarmata ammalu ikajugsii-
nigarlutik Canada-mi Parnautigijauligsimajunik Inuit
llinniarnilirininginut Inuit kiinaujaliurasuarnirmi pival-
liatittiniujunut ilaugataujunnaligtitauqullugit Inuit
Nunanganni piliriangujunut. Tikkuagsisimalaugpugut
tamakkua tamarmik pigiarviqgarajarmata pittiara-
suksimallutik atuligtittisimagiarnirnut nunalirinirmi
angirutigisimajattinnik. Tamanna katimagatiqa-
rnirilaugtavut miktigiarutiulaurpuq tusagassaqu-
tigaqtitauvanninginut ilakuunigarviujunit Inuit
pisimalirumajangini, pisimaliriagagtangini ammalu
gaujimajanginnilu piliriangulirunnarnirnut aaqgqiisi-
malirniujutigut Inuit Nunangannik.

Niriunnigaqpugut ikajurnigattiarlutik piliriaga-
lirunnarajarnirnik pilirigatigilugu Canada-mi
Angijuggaarjuarijaujuq ammalu igganaijaqtigijangit.

Katimaqatigigattagpakka suli Government-
tugakkunni isumatarijaujuit igganaijarvigi-
janginni, suurlu Nunagaqqgaaqsimajulirijikkut

Canada-mi Aanniagsiurtilirijijuakkut ammalu
asingit. ITK-kunnut Angijugqgaarijaullunga, Inunnut
Pijjutiqaqgtigijaugivungat Katujjigatigiigijaujut
Katimajinginut - ukiutamaat katimavigjuaqati-
giikpanningini Canada-mi Nunagaqgqaarsimajuit
Sivuligtigijangita ammalu Province-siujuit ammalu
Aviktugsimaniujuit. ITK-kut sannginigattiagtitau-
jukkut ammalu ilainnaagsiniganngittutik piliriaqaga-
tigagpaktut Government-tugakkunni, Nunatsiagmi
ammalu Province-siujuni government-gijaujunik
ilinniagtitausimaliqullugit taakkunanngat sanav-
vinnit ilagijaugataujut turaangajunut inunnut
ammalu pisimalirasuarlugit sulittiagtutigut aaqqi-
giarutaulirajagtunik piusigiagtitausimaliqullugit Inuit
naammattiagtitauniksangit.

Je continue de rencontrer les fonctionnaires

fédéraux de ministeres compétents, tels qu'Affaires
autochtones et Développement du Nord Canada,
Emploi et Développement social Canada,
Environnement Canada et Santé Canada. A titre de
président de I'lTK, je représente aussi les Inuits au
Conseil de la fédération — la réunion annuelle entre
les dirigeants autochtones nationaux et les provinces
et territoires. L'ITK maintient des relations de travail
solides et non partisanes avec le gouvernement
fédéral, les provinces et les territoires afin de
sensibiliser les membres de ces institutions aux
Inuits et de rechercher des solutions réelles pour
I'amélioration de leur bien-étre.
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Another important priority for the upcoming
2014-15 year is the winding up of the Truth
and Reconciliation Commission, in which ITK
has been an active participant. Our hope is
that this undertaking will allow us collectively
to put the events of the past behind us so that
we can work towards a stronger and healthier
future. ITK has helped to ensure the proper
representation of Inuit throughout this process.

ITK is uniquely placed and equipped to bring
representatives from the Inuit regions and other Inuit
organizations together in order to design policies and
strategies that work effectively for Inuit. ITK works to
synthesize and amplify Inuit priorities so that people
across the country and across institutions hear and
understand them. These functions contribute to

our collective strength and robust, united voice.

ITK's funding sources continue to dwindle and
identifying sustainable financial support for our
work will be a key task for 2014-15. For example,
ITK began the year with a 30% reduction in our
project funding, placing this important work on
health/wellness/education/wildlife on the precipice.
For this reason, ITK will pursue alternate funding
sources to continue to cultivate our strong, united
Inuit voice in the collective Canadian dialogue.

Inuit survival in the world’s harshest climate for
thousands of years depended on our adaptability
and resilience. With the world looking to our
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Pijutigilualigsimallutigu pivalliajulirinittinnik iglulir-
inirmut piliriagarunnagsilaurivugut United Nation-
kunnit Tilijausimajuqg, James Anaya, October 2013-mi
tikisimatillugu. Nunatsiavut Government-kungini
Angijuggaarijaujup, Sara Leo, sivuligtigilaugpavut
katimmagatiqaqtilluta Mr. Anaya. Nalunaijailaugpugut
naammaktutigut pisimalirunnarniq igluqutinut
aktugtausimaniqarninginik piliriagaqpallianitta, ilin-
niarnilirinirmi ingirrattiarnigarninginut quttingniujunik
makkuktuqutitta tikisimalirunnaqullugit ajunngit-
tiaqtuulutik ilisimattiagtuulutik Inuit nutaanut iqqa-
naijaaqaligtitaujunnaqullugit ugallausigarnirnit, Inuit
aanniarnaganngittulirinirmut ganuilinganniujunut
uqallausigarvigillutigu.

2014-15 ukiungani pimmariutiugilluni sivullig-
pautitaksauniartumik piliriaksagarniarmijugut
Kiglisiniagtikkut (TRC) piliriaminnik katimanigaqtit-
titillugit, Inuit Tapiriikkut Kanatami ilagijaugatauvvigi-
janganni piliriangujunut. Isumavugu taakkutiguunaq
piliriattigut katisimalirluta atugtausimajuvinirnik
sakkuisimaligtittijjumalluta sivunittinni sanngi-
nigalikkannirutissanginik gqanuinngittiagtuulutiklu
Inuusigarunnalirniaqullugit Inuit. ITK-kut ikajugatau-
gattagsimavut naammattiagtutigut Inuit pijutigarviu-
gattaqullugit tamakkua pilirianguvalliatillugit.

ITK-kut ajjiganngittukkut inigaligsimammata ammalu
piliriagarunnattialigsimallutik pijjutiqaqtigijaujuit
Inuit aviktugsimaningit ammalu asinginnit Inuit
katujjigatigiingit piliriaqagatigiiliqti-
tauniksanginnut aaqqiisimaliqullugit
maligaqutinik ammalu parnautinik
aturniqarajaqtunut Inunnut. ITK-kut
aaqqiumaqatigiittialigtittigiagpaktut
ammalu takussauligpaalligtit-
tigiagpaktutik Inuit sivulligpauti-
tauqujanginnik Inuit kikkutuinnait
Canada-limaami ammalu sanav-
viujulimaat tusagsimaliqullugit
tukisianigalirlutiklu Inuit pijjutigi-
janginnik. Tamakkua piliriagarniu-
vaktut ikajurutauvammata katittuta
sannginiqarnirijattinnut ammalu
makitattiagtuunittinnik, tapiriiktuta
nipigarunnarnittinnik.

gy

"

Nous avons eu l'occasion de nous concentrer sur

la question fondamentale du logement lors de
notre réunion avec le rapporteur spécial de 'ONU,
James Anaya, en octobre 2013. La présidente du
gouvernement du Nunatsiavut, Sarah Leo, a dirigé
la réunion avec M. Anaya. Nous avons expliqué que
I'acces acceptable a des logements de qualité a un
impact sur chaque aspect de notre progres, qu'il
s'agisse des taux de réussite scolaire de nos jeunes,
de la capacité des Inuits qualifiés d'exercer leurs
fonctions dans de nouveaux emplois ou de leur état
de santé général.

Une autre priorité importante pour le prochain
exercice 2014-2015 est la dissolution de la
Commission de vérité et de réconciliation, dont I'lTK
a été un participant actif. Nous espérons que cet
engagement nous permettra collectivement de laisser
les événements du passé derriere nous afin que nous
puissions travailler a un avenir plus fort et plus sain.
L'ITK a aidé a faire en sorte que les Inuits soient bien
représentés dans tout ce processus.

L'ITK est particulierement bien placé et équipé pour
réunir des représentants des régions inuites et
d'autres organisations inuites afin de concevoir des
politiques et des stratégies qui fonctionnent avec
efficacité. L'ITK travaille a regrouper et amplifier

les priorités des Inuits afin que les personnes

dans I'ensemble du pays et dans les institutions

nnu.-ﬁﬂ'l'“ﬂﬁmn
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homeland as the next frontier, it is this adaptability
and resilience, along with our commitment to each
other and our land that will determine our successful
future. | am proud of what we have achieved

so far and have great hope for our communities

and our people in the coming generations.

Executive

President: Terry Audla

Executive Director: Stephen Hendrie

Executive Assistant to the President: Kathleen Tagoona

Senior Legal and Political Advisor: Kate Darling
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ITK-kut kiinaujaqutitaarvigivaktangit kajusillutik
nunguvallianigarmata ammalu nalunaijaisimaliriarniq
kiinaujatigut ikajugtausimalirviksanik aulatsijjutiujuk-
sanik piliriarijattinnut anginigaqtitauluni piliriaksau-
lirsimaniarpuq 2014-15-mi. Suurlu, Inuit Tapiriikkut
ukiumi nutaami pilirigiarnigalaurmata 30%-mik
miktigiagtitausimaligtutik piliriangukainnaqgtut kiinau-
jaqutigaqtitauningini, tamatuminga pimmariulluni
piliriangujumik aanniagarnanngittulirijinut/naammat-
tiaqtittigiarnirnut/ ilinniarnilirinirnut/uumajulirinirnut
piliriarijaujut attanagtumiiligtitaullutik. Tamannalu
pijjutigillugu, ITK-kut pisimalirasuarniagtut asinginit
kiinaujaqutissanik pivvigijunnarajagtaminnik kajusiti-
tausimaqullugit sanngijuunigaqtuta, tapiriingniga-
gtuta Inuktigut tusagsaunigalirniksattinnik katillutik
Canada-miut ugaqatigiikpanninginni.

Inuulluta annaumajunnagsimanivutt silarjuap ikkiir-
narnigpaulluni silagagtumi amisukallannut ukiunut
tunngavvigagsimammat aaqgigiariarunnarnittinnut
giviagsimaligtillugit nunattinnut gaujigiarviuluni
ginirviulirunnarningata, tamanna aaqqigiarun-
lugit Inuuqatittinnut piliriagagatiqarunnarnittinnit
ikajurutinigarluta ammalu nunagijattinnik nalun-
aigsijjutausimalirniarmata ingirrattiarnigagtumik
sivuniksagarunnarnittinnut. Quviasullarikpunga
pisimalianiktattinnik maannamut tikittugu ammalu
niriungnigattiagpunga nunaligijavut Inuuqgatigijavullu
sivuniuniagtumi ajunngittianginnaqullugit.

Angjuggaaqarvik

Angajuqqgaag: Terry Audla

Angjuqgqgaulluni Tukimuaktittiji: Stephen Hendrie
Angajuqqaap lkajugtinga: Kathleen Tagoona

Aulasivingani Qaujimajitariujuq Piqujaliriji : Kate Darling
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les écoutent et les comprennent. Ces fonctions
contribuent a notre force collective et a rendre notre
VOix robuste et unie.

Les sources de financement de I'lTK continuent de
diminuer et le fait de trouver un soutien financier
durable pour notre travail s'avérera une tache clé
pour l'exercice 2014-2015. Par exemple, I'ITK a
commencé cette année avec une réduction de 30 %
de son financement pour des projets, compromettant
ainsi d'importants travaux sur la santé, le bien-

étre, I'éducation et la faune. Pour cette raison, I'ITK
cherchera des sources de financement de rechange
pour continuer d'intégrer la voix solide et unie des
Inuits au dialogue collectif canadien.

La survie des Inuits dans le climat le plus rigoureux
du monde entier pendant des milliers d'années
dépendait de leur adaptabilité et de leur résistance.
Tandis que le monde envisage notre patrie comme la
prochaine frontiere, ce sont cette adaptabilité et cette
résistance, ainsi que notre engagement I'un envers
I'autre et envers notre patrie qui détermineront notre
succes futur. Je suis fier de nos réalisations jusqu'ici
et je garde un grand espoir pour nos collectivités et
notre peuple dans les prochaines générations.

Administration

Président : Terry Audla

Directeur administratif : Stephen Hendrie

Adjointe administrative du président : Kathleen Tagoona

Conseillére juridique et politique principale : Kate Darling
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FOR INUIT EDUCATION

2013-14 marked the 2nd full year of implementation
of the National Strategy on Inuit Education by ITK's
Amaujaq National Centre for Inuit Education. What
became increasingly evident during this time was
the growing national conversation emerging about
improving achievement and graduation rates among
aboriginal students. In discussions across Canada
aboriginal education was being referred to as the
‘biggest social policy challenge’ of this generation.

ITK's work through the Amaujaq National Centre for
Inuit Education in promoting the need to close gaps
in Inuit education resonated with broader national
interest in improving graduation rates and standards
in aboriginal education. The Public Policy Forum
recognized the forward-looking policy thinking in

the National Strategy at their 2014 Awards dinner.
Similarly, at the last national event of the Truth and
Reconciliation Commission, the National Strategy was
placed in their sacred Bentwood Box as an expression
of reconciliation on behalf of Inuit. In December 2013
the National Strategy was one of three initiatives to
share the $1,000,000 ArcticNet Arctic Inspiration Prize
for the Strategy’s work on parent engagement.

Implementation of the National Strategy in 2013-14
required a balanced effort by Amaujaq Centre staff
between securing partners and prospective funding
sources, and completing detailed project planning.
Specifically, work focused on four implementation
priorities identified by the National Committee on Inuit
Education:
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AMAUJAQ KANATAMI INUIT ILINNIARNILIRININGAT
CENTRE NATIONAL AMAUJAQ DE
SCOLARISATION DES INUITS

2013-14 ukiunga nalunaigsivviulaurpugq tuglirijanganik
ukiuluttaami atuligtittivallialaurninginik Canada-mi
Parnautilirinirmik Inuit Ilinniarnilirininginik

taakkua Inuit Tapiritkkut Kanatami Amaujaq
Kanatami Inuit Ilinniarnilirijingita Inuit
llinniarnilirininginik. Atuligtittivalliatillugit
nalunaijagtauvallianinga angiglivallianingata
Canada-miut uqallausiqaligsimaningit pijjutigillugu
piusigiaqtitaujariaqarninginut pisimalirunnagpaktunut
ammalu ilinniaraaniksimautiqaqtunut
qutsingnirijaujuni nunaqaqqaarsimajuni ilinniagtunit
ujjirnasualaurpuq. Canada-miuni nunaqaqqaarsimajut
ilinniarnilirininginut uqgallagatiqaqattarniq
taijauqattalaurmat ‘anginigpaulluni inuusilirinirmi
maligalirinirnut pijaritujuuninganik’ tavvani
inuuqatigiittut piliriagarningini.

Inuit Tapiriikkut Kanatami

piliriagarningat Amaujaq Kanatami Inuit
llinniarnilirijingita Inuit Ilinniarnilirijingitigut
quvvagqtittigiaqtutik ilakuuniqarvigijanginik
aaqqiisimaliriagarnirmut Inuit ilinniarniliriningini
tusagsaulikkannilaurpuq anginigsaujumik
Canada-miut ilagijauqataujumaningitigut
piusigiaqtittisimalirajarnirmut ilinniaraaniksimavattut
quttingnirijanginik ammalu tunngavviqutigijaujunik
nunaqaqqaarsimajuit ilinniarniliriningini.
Kikkutuinnanut Maligalirijiullutik Katimajirjuangujut
(litagsisimalilaurmata sivummut niriugijaullutik
maligaqutigijaujunik isummigsimaliriagarnirmik
Canada-mi Parnagutiujunut 2014-mi
Ilitagsisimaniqgaqtutik unnugumitaqatigiiktillugtit.
Taimannattauq, kingullirmi Kanatalimaami
Killisiniagtikkut Qaujisaqtingita qanuiliugtittitillugit,
Canada-mi Parnagutiujuliriniit ilijauqgataulilaugput

Lexercice 2013-2014 a marqué la deuxiéeme année
complete de la mise en ceuvre de la Stratégie
nationale de scolarisation des Inuits par le Centre
national Amaujaq. Le dialogue national a l'égard de
l'amélioration des taux de réussite et dobtention de
diplémes chez les étudiants autochtones a pris de
plus en plus dampleur pendant cette période. Dans
les discussions d’un bout a l'autre du pays, 'éducation
des Autochtones est considérée comme le « défi
sociopolitique le plus important » de cette génération.

Le travail de U'ITK par lentremise du Centre national
Amaujaq de scolarisation des Inuits portant sur la
promotion du besoin de combler les lacunes dans
l'éducation des Inuits sest traduit par un intérét
national plus intense en matiere d'amélioration des
taux d'obtention de diplémes et des normes dans
l'éducation des Autochtones. Le Forum des politiques
publiques a appuyeé les réflexions politiques axées sur
lavenir qui se trouvent dans la Stratégie nationale,
lors de sa soirée de remise des prix 2014. De méme,
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NATIONAL PARENT ENGAGEMENT INITIATIVE

When parents create a home environment that
encourages and supports learning with expectations
of success, and schools provide a supportive
school environment, achievement in school rises.
This is the message that the Amaujaq Centre

has been promoting through northern radio

and television phone-in shows with education
leaders in the Arctic. The theme of the parent
engagement initiative: “getting our children to
school every day, all day, rested and ready to
learn” responds to the alarming statistics on poor
attendance in some northern communities. Thanks
to our sponsors, the Amaujaq Centre was able

to reach out to regional partners to plan joint
parent engagement initiatives in each region.

UNIFIED INUIT WRITING SYSTEM

With the support the Counselling Foundation of
Canada, the initiative to examine the feasibility

of introducing a unified Inuit writing initiative
made significant progress in 2013-14. Inuit have
been discussing this important language and
education issue since the 1970's, and now there
appears to be emerging agreement that in order
to produce more common Inuit literature, learning
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iplirnammariktuullutik Bentwood Box
tugquaqarvinganut nalunaigsigiarutiulluni
saimmagqatigiinniujumut pijjutigisimallugit
Inuit . December 2013-mi Canada-mi
Parnagutiujut ilagijaulaurpuq pingasunit
pilirianguligsimajunit amigqaqatigarniarnirmi
kiinaujaqutissanik $1,000,000-nik ArcticNet-kut
ljjuaruminaqgtunik Pisimalirumanirmut
Saalaksautitaarsimalilaurnirmi Parnautilirinirmi
piliriangusimajunut angajuqqaarijaujunik
ilagijauqgatauligtittilutik aulajjaigiarnirmi pilirianut.

Canada-mi Parnautigijausimajunik atuligtittigiarniq
2013-14 ukiungani pitaqariaqalaurmata
naligqaujutigut piliriagaqatauninginik

Amaujaq Kanatami Inuit Ilinniarnilirijingita

Inuit Ilinniarnilirinirmut igganaijagtingita
pisimaliriarasuktutik ikajuqtigiillutik
piliriagaqatissaminnik ammalu niriugijaullutik
kiinaujaqutissaqgtaarviuvattunik, ammalu
nalunaijagtausimallutik piliriangukainnarniagtunut
parnautiliugatigarnirminnik piliriagaqatigijaminnik.
Piluaqtumik, piliriarijangit turaangatitaulaurmata
sitamaujunut sivulligpautitaksaullutik
nalunaigtaulauqtunit Canada-mi Inuit
Ilinniarnilirinirmut Katimajiralaanginnit (NCIE):

CANADA-MI SURUSIRNUT
ANGAJUQQAARIJAUJUNIK
ILAGIJAUQATAUTITTINIRMUT
AULAJJAIGIARNIRMUT PILIRIANGUJUQ
Surusirnut angajuqgqaarijaujut angirragaqtil-

lugit ikajuqgtuinigtagartumik ammalu ikajugsillutik
ilinniagsimagiaqarnirnik niriugillugillu ingirrat-
tiagtittinajarninginik ilinniarutiminnik, ammalu
ilinniarvigijaujut atuinnautittippata ikajugsinigat-
tiagtumik ilinniarvigaqtittinirmut, ilinniarvinni
ilinniarutauttiagsimajunik pisimaligpanniujut quvvasi-
giagsimaligpammata. Taimanna tusagassaqutiujunik
Amaujaq llinniarnilirijingit quvvagtittigiagsimain-
narmata ukiugtagtumiut naalautingitigut ammalu
Television-tiguugqtitaullutik ugaalaktittigattarniujunut
ilinniarnilirinirmi sivuligtigijaujunut ukiugtagtumi.
Angajuqqaarijaujunik surusirnut ilagijaugatauliqtit-
tinirmut aulajjaigiarnirmi piliriangujut turaarviga-
gtitausimajut: “surusirijagput ilinniariagattaqullugit

lors de la derniere activité nationale de la Commission
de vérité et de réconciliation, la Stratégie nationale a
été placée dans la boite sacrée en bois cintré comme
une expression de réconciliation au nom des Inuits. En
décembre 2013, la Stratégie nationale a été l'une des
trois initiatives a partager le Prix Inspiration Arctique
d'une valeur d’'un million de dollars pour le travail

sur la participation des parents dans le cadre de cette
stratégie.

La mise en ceuvre de la Stratégie nationale en
2013-2014 nécessitait un effort équilibré de la part

du personnel du Centre Amaujaq pour assurer des
partenariats et des sources de financement éventuels,
et a la fois conclure la planification détaillée de projets.
Le travail était axé en particulier sur quatre priorités de
mise en ceuvre qui ont été déterminées par le Comité
national de scolarisation des Inuits :

INITIATIVE NATIONALE SUR LA PARTICIPATION
DES PARENTS

Lorsque les parents créent un environnement
familial qui encourage et appuie I'apprentissage
avec des attentes de réussite, et que I'école fournit
un milieu scolaire encourageant, les taux de réussite
augmentent. Voila le message que le Centre Amaujaq
transmet par des émissions radiophoniques ou
télévisées dans le Nord par I'entremise de leaders
en éducation dans I'Arctique. Le theme de l'initiative
sur la participation des parents : « Les éleves doivent
étre a I'école chaque jour, toute la journée, bien
reposés, bien nourris et disposés a apprendre » a
été élaboré en réaction aux statistiques alarmantes
sur le taux d'absentéisme dans certaines collectivités
du Nord. Grace au financement du Prix Inspiration
Arctique 2013 et au financement externe de la CIBC
et de la Banque royale, le Centre Amaujaq a été

en mesure d'obtenir la participation de partenaires
régionaux pour planifier des initiatives conjuguées de
participation des parents dans chaque région.

SYSTEME D'ECRITURE NORMALISE DANS LA
LANGUE DES INUITS

Avec l'appui de la Counselling Foundation of Canada,
I'initiative visant a explorer la faisabilité d’adopter

un systeme d'écriture normalisée dans la langue des
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materials, and publications across dialects, a
unified Inuit writing system needs to be gradually
and incrementally introduced. In March 2014,
through the support of regional partners, the
Counselling Foundation of Canada and Aboriginal
Affairs and Northern Development Canada,

a successful Inuit Language Writing System
workshop was held with representation from
across Inuit Nunangat. The two day workshop
identified the research and consultation that
needs to precede a Summit on the Inuit Language
Writing System, scheduled for 2015. A report on
the workshop will be released in May of 2014.

MEASURING SUCCESS IN INUIT EDUCATION

In literature scans conducted to inform the
National Strategy it was evident that there was a
very small amount of published research and data
on Inuit education. ITK discussed this gap with
ArcticNet Centre of Excellence in 2012 and from
this discussion the first-ever Forum on Research

in Inuit Education was held in Igaluit in February
2013. The report ‘Future Directions in Research

in Inuit Education’ released in April 2013 (http://
artsandscience.usask.ca/icngd/ITK%20Forum%20
Report%20Feb%2019-21%202013.pdf ) identified
core principles and priorities for Inuit education
research. Using the results of the Forum, ArcticNet
issued the first-ever Call for Proposals for Research
in Inuit Education (http://www.arcticnet.ulaval.
ca/research/call.php ) in April 2014 for research
projects to take place over the next three years.
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gautamaat, ulluluktaamik, tagaigsimatsiagtuulutik
ammalu ilinniarunnattialigsimalutik” piliriangu-
gialilaugsimammata amisuluat ilinniaqtut ilinni-
ariagattannginningita ilanginni ukiugtagtumiut
nunaligijangini quttiluagtuuningita. Qujanagpullu
2013-mi ukiugtagtumi ijjuaruminaqtuullutik saalak-
sautitaartittivannirmut (AIP) kiinaujaqutissaqtaartitau-
lauramik piliriagarutissanik CIBC-kut ammalu Royal
Bank-kut Kiinaujakkuvvinginnit, avittugsimaniujuni
piliriagaqgatigijaminnit apirisimalirunnalaurmata
parnautiliuqullugit katujjaulutik angajuqgaarijaujunik
ilagijauqgatauligtittillutik aulajjaigiarnirmi pilirianguli-
runnaqtunik atuni aviktugsimaniujuni.

KATITAUSIMALIRNINGIT INUKTITUT
TITIRARUSIRIJANGITA

Ikajugsirtaunigaqtutik Canada-mi Ikajugtiuvaktunit,
pilirianguliqujausimajuq qaujigiagtausimaliqullugit
kiinaujatigut aturnigarajarmangaata katitausimalirlutik
Inuktitut titirarusirijanginut piliriangulirumajunik
nalunaittumik sivummugiarnigalapugput 2013-14-mi.
Inuit tamatuminga pimmariulluni ugausilirinirmut
ammalu ilinniarnilirinirmut pivalliajuliriniq piliriangusi-
malirmat taimannganit 1970-it ukiungit atuqtillugit,
ammalu ullumiuliqtuq saqgqititauvalliajuujaligtutik
angirutigijausimalirajagtut tamatumunga imanna
saqgiigattarniarutik amisuunigsanik ugalimaagas-
salianguvaktunik inuktitut, ilinniagtittijjutissanik,
ammalu uqgalimaagarnik tamainit ugausirijaujunit
nunaqqatigiingujunit, katitausimanigalirlutik inuk-
titut titirarusirijauvattussat sukkaittuugaluamik
ammalu angiglivalliaraujarnigaqtuulutik saqqi-
tausimaliriaqarniarmata. March 2014-mi ikajuqtau-
nigaqtutik aviktugsimanirni piliriagagatiminnit,
Canada-mi lkajugtiuvattut ammalu Canada-mi
Nunagaqqgaarsimajulirijikkut ammalu Ukiugtagtumi
Pivalliajulirijikkut, ingirrattiagtitausimanigaqtuul-

luni Inuit Ugausiminni Titirarusilirinirmut pilim-
maksainigalauqput pijjutigijaujunik tamainni Inuit
Nunangannit. Ullunnuk marruunnut pilimmaksainiqa-
rningat nalunaigsisimalilaurpuq gaujisaqtaujarialinnik
ammalu qaujigiagtaujarialinnik sivulligpautitausim-
alutik katimavigjuarutiqgarajarnirmit Inuit Ugausiminni
Titirarusilirinirmut, aaqqiktauvagiigsimajumut 2015-
mi. Pilimmaksainigalaurnirmut unikkaaliarijausimajut
saqqgitauniagput May 2014-mi.
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Inuits a fait des progrés importants en 2013-2014.
Les Inuits discutent de cette question relative a la
langue et a I'éducation depuis les années 1970, et

a I'heure actuelle, on semble reconnaitre que pour
pouvoir produire de la littérature, des publications
et du matériel d'apprentissage inuits plus communs
pour I'ensemble des dialectes, il faut introduire ce
systeme graduellement et progressivement. En mars
2014, grace a l'appui de partenaires régionaux, de

la Counselling Foundation of Canada et d'Affaires
autochtones et Développement du Nord Canada, un
atelier a eu lieu relativement a cette initiative avec
des représentants de I'ensemble du Nunangat inuit.
Lors de cet atelier de deux jours, on a déterminé les
recherches et les consultations qui doivent précéder
un sommet sur ce systeme d'écriture normalisée,
prévu pour 2015. Un rapport sur l'atelier sera publié
en mai 2014.

MESURER LE SUCCES EN MATIERE DE
SCOLARISATION DES INUITS

Les recherches effectuées pour élaborer la

Stratégie nationale ont révélé qu'il n'y a que

peu de recherches et de données publiées sur la
scolarisation des Inuits. L'ITK a discuté de cette
lacune aupres du Centre d'excellence ArcticNet

en 2012 et, a la suite de cette discussion, le tout
premier groupe de discussion sur la scolarisation
des Inuits a eu lieu a lgaluit en février 2013. Le
rapport intitulé Future Directions in Research in Inuit
Education (Orientation future des recherches sur

la scolarisation des Inuits) qui a été publié en avril
2013 (http://artsandscience.usask.ca/icngd/ITK%20
Forum%20Report%20Feb%2019-21%202013.pdf) a
relevé des principes et des priorités de base pour la
recherche sur la scolarisation des Inuits. En utilisant
les résultats découlant du groupe de discussion,
ArcticNet a lancé le tout premier appel d'offres pour
la recherche en matiere de scolarisation des Inuits
(http://www.arcticnet.ulaval.ca/research/call.php) en
avril 2014 pour des projets de recherche qui auront
lieu au cours des trois prochaines années.

AUTRES INITIATIVES EN MATIERE D'EDUCATION
Le Centre Amaujaq a servi de point de contact
important pour les partenaires des secteurs public et
privé qui souhaitent faire des investissements dans
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OTHER EDUCATION INITIATIVES

The Amaujaq Centre has served as an important
point of contact for government and private partners
wishing to make investments in targeted projects

on Inuit education. In 2013-14 the Amaujaqg Centre
worked with partners on projects in in Early
Childhood Education, Information Technology in

the Classroom and Summer Literacy Camps.

In 2013-14, National Committee on Inuit Education
Chairperson Mary Simon participated in over 18
speaking engagements with northern and southern
audiences promoting the goals of the Amaujaq
Centre and encouraging partnerships for specific
initiatives. Ms. Simon wrote a number of opinion
pieces in journals and newspapers to promote the
importance of investments in Inuit education. The
Northern Policy Journal published a special issue

on Inuit Education in April 2014 that contained two
related articles: a transcript of a discussion between
Ms. Simon and Nunavut's Education Minister, the
Honourable Paul Quassa, on overcoming challenges
in Inuit education, and a 2nd submission by Ms.
Simon on the need for a university in Canada’s North.

In June of 2014 the Amaujaq National
Centre for Inuit Education will release an
interim report on implementation.
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QANUQ INGIRRATTIARNIQARMANGAAT INUIT
ILINNIARNILIRININGANUT QAUJIGIARNIQ
Ugalimaagassaliangusimajut naasaqtauniqga-
laugtillugit tusaumaligtitauqullugit Canada-mi
Parnaktigijaujut nalunaigsimalilaurpuq amisuunngit-
tummariummata gaujisagpannirmut ammalu tuki-
sigiarviksaqutigijaujunut Inuit ilinniarnilirininginut
ugalimaagaliarijausimajut. Inuit Tapiriikkut Kanatami
tamatuminga ilakuunigarviujumik uqallausigaga-
tigalaugput ArcticNet-kut Quttingnigpaujulirinirmut
igganaijaqgtiujunik 2012-ngutillugu ammalu
tavvanngat uqallausirilaugainnit sivulligpaammariul-
luni Katimavigjuarutigalilaugtutik Qaujisarnilirinirmut
Inuit Ilinniarniliriningini Igalunni February
2013-ngutillugu. Unikkaassaliangusimajut taijaullutik
‘Sivunirmi Qaujisagpannirmut Inuit llinniarniliriningini
Turaarviksauniaqtut’ saqqitausimaliqtut April
2013-ngutillugu (http://artsandscience.usask.ca/
icngd/ITK%20Forum%20Report%20Feb%2019-21%20
2013.pdf) nalunaigsisimalilauqtutik piliriangujumut
tunngavviqutigijaujunik ammalu sivulligpautitau-
qujausimajunik Inuit ilinniarnilirinirmi gaujisain-
irmut. katimavigjuarnirmit qaujijausimalilaugtutigut,
ArcticNet-kut sagqgiisimalilaugput sivulligpaam-
marinnik Qaujisaivannirmut isumaliurutinik tuksir-
agsimautinik Inuit llinniarnilirinirmut piliriangujut
gaujisaqtauqullugit (http://www.arcticnet.ulaval.ca/
research/call.php) April 2014-mi gaujisarniullutik
piliriangukainnarniagtut ukiunut pingasulluanut
saqqgitausimalilaugput.

ASINGIT ILINNIARNILIRINIRMI PILIRIANGUJUT
Amaujaq Inuit llinniarniliriningat pimmariutiul-

luni tukisigiarvigijaugattagsimavuq gavamaujunit
ammalu ilaakkuurtullutik pilirivviujunit piliriagaqga-
tigijaujunit kiinaujatigut giturgiugtittisimalirumajunit
turaangavviuligsimallutik piliriangukainnaqgtunut
Inuit ilinniarniliriningini. 2013-14-mi Amaujaq Inuit
llinniarnilirijingit piliriagagatigijatiklu piliriniga-
laugput Mikijunut Surusirnut Ilinniarniliriniujunik,
Tusagatsalirijjutiullutik Sanarrutigijauvattunut
llinniarvinni ammalu Aujautillugu Ugalimaajusanirmut
Nunamiitsartuqgtittiniuvaktunut.
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des projets ciblés sur la scolarisation des Inuits. En
2013-2014, il a collaboré avec des partenaires a des
projets portant sur I'éducation des jeunes enfants,
I'utilisation de la technologie de I'information en
classe et les camps d'été d'alphabétisation.

En 2013-2014, Mary Simon, présidente du Comité
national sur la scolarisation des Inuits, a prononcé
plus de 18 allocutions devant des publics du Nord et
du Sud visant a promouvoir les objectifs du Centre
Amaujaq et a encourager des partenariats dans

des initiatives particulieres. Mme Simon a rédigé
beaucoup d'articles d'opinion dans des revues et des
journaux pour promouvoir I'importance d'investir
dans la scolarisation des Inuits. Le Northern Policy
Journal a publié un numéro spécial sur la scolarisation
des Inuits en avril 2014 qui comprenait deux articles
connexes : la transcription d'une discussion entre
Mme Simon et I'honorable Paul Quassa, ministre de
I'Education du Nunavut, sur les défis a relever en
matiére de scolarisation des Inuits, et un article de
Mme Simon sur le besoin d'une université dans le
Nord canadien.

En juin 2014, le Centre national Amaujaq de
scolarisation des Inuits publiera un rapport provisoire
sur la mise en ceuvre de ses projets.
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pleased to receive support from the following organizations: Founding
Partner — Vale Canada; Founding Sponsors — The Counselling Foundation
of Canada and the RBC Foundation; Arctic Inspiration Prize Founding
Donor - CIBC; Founding Members: Makivik Corporation, Inuvialuit
Regional Corporation, Nunavut Tunngavik Inc. and the Nunatsiavut
Government; Project Sponsors: ArcticNet, Cisco, Northwest Territories
Government Department of Education, Culture and Employment

and the Nunavut Government Department of Education.

Amaujaq National Centre for Inuit Education
Director: Peter Geikie
Project Coordinator: Heather Ochalski

National Inuit Language Coordinator: Jeela Pallug-Cloutier
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2013-14 ukiungani, Canada-mi Inuit
llinniarnilirinirmut Katimajiralaanginnit (NCIE)
Iksivautarijaujug Mary Simon ilagijaugataulau-

rpuq ungataanut 18 uqallaktigijauvaktuni ukiu-
gtagtumiunut gallunaallu nunangannirmiunut
quvvaqtittigiaqtuni Amaujaq Inuit llinniarnilirijikkut
turaarviginasuaqtanginnut ammalu piliriagaqatigijau-
junik nalunaigtausimallutik piliriangujunut ikajugsi-
giagsimalluni. Ms. Simon ganurli isumannisirijaminik
tusagassalianguvattunut ammalu titiragsimajuliangu-
vattunut titiragattagsimalirpug quvvagtigiagsimallugit
pimmariuningata kiinaujanik giturgiugtittivan-

nirnut Inuit Ilinniarnilirininginni piliriangujunut.
Ukiugtagqtumi Maligalirinirmut Tusagassalianguvattut
ilisisimalaugput unikkaaliarijausimallutik titi-
ragtausimajunik Inuit llinniarnilirinirmut piliriarijan-
gannik April 2014-mi ugagsimajulinnik marruinnut
turaangallutik taakkununga: Ms. Simon ammalu
Nunavummi llinniarnilirinirmut Minister-gijaujup
uqallagatigiilaurninginnut, Minister Paul Quassa,
aniguisimaliriarasunnirmut pijaritujuullutik Inuit
llinniarnilirinirmut piliriarijanginnik, ammalu tugliril-
luniuk Ms. Simon unikkaasarijaminik tunisimalau-
gtanginut pijjutigaqtunik Canada-up Ukiugtagtungani
silattugsarviktaqaliriagarninganut.

May 2014-mi Amaujaq Inuit llinniarnilirijingit maan-
naujumi unikkaaliarijausimajunik atuligtittivallianirmut
saqgiisimalirniagput.

Inuit Tapiriikkut Kanatami Amaujaq Kanatami Inuit llinniarnilirijingita
Inuit llinniarnilirijikkungit quviasuppup ukunanngat katujjiqatigiigijaujunit
ikajugsirtaunirminnut: Pigiaqtittijiugataulauqtut - Vale Canada;
Pigiaqgtittinirmut Kiinaujaqutitaartittijiujut - Canada-mi lkajugtiuvattut
ammalu kiinaujakkivvvingat RBC-kut Kiinaujaqutissaqtaartingit;
Pigiagtittinirmut Ikajurutissaqgtaartittilauqtut - CIBC-kut
Kiinaujakkuvvingat; Pigiaqgtittinirmut Illagijauqataujut: Makivik
Corporation-ngat, Inuvialuit Aviktugsimanirmi Corporation-ngat,
Nunavut Tunngavvikkut Timingat ammalu Nunatsiavut Government-
ngat; Piliriangukainnaqtumut lkajuqtiujut kiinaujatigut: ArcticNet, Cisco,
Nunatsiarmi llinniarnilirijit, Piusitugalirijingit ammalu Iqganaijaqtilirijikkut
ammalu Nunavut Government-ngata Ilinniarnilirijingit.

Amaujaq Kanatami Inuit Ilinniarniliriningat
Tukimuaktittiji: Peter Geikie
Piliriaksanik Kamaji: Heather Ochalski

Inuktut Uqausiliriji: j Jeela Pallug-Cloutier

Le Centre national Amaujaq de scolarisation des Inuits de I'Inuit Tapiriit
Kanatami est heureux de recevoir I'appui des organisations suivantes

: partenaire fondateur — Vale Canada; commanditaires-fondateurs — la
Counselling Foundation of Canada et la RBC Foundation; donateur
fondateur du Prix Inspiration Arctique — CIBC; membres fondateurs : la
Société Makivik, I'lnuvialuit Regional Corporation, la Nunavut Tunngavik
Inc. et le gouvernement du Nunatsiavut; parrains de projet : ArcticNet,
Cisco, le ministére de I'Education, de la Culture et de la Formation des
Territoires du Nord-Ouest, et le ministére de I'Education du Nunavut.

Centre national Amaujaq de scolarisation des Inuits
Directeur : Peter Geikie
Coordonnatrice de projets : Heather Ochalski

Coordonnatrice nationale de la langue des Inuits : Jeela Pallug-Cloutier
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National Centre for Inuit Education
Kanatami Inuit llinniarniliriningat

Centre national de scolarisation des Inuits
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The Department of Health and Social Development
(DHSD) receives funding from Health Canada through
a five-year flexible funding agreement that runs

until 2014, and from Human Resources Development
Canada for activities related to skills and employment
training, including youth. It advocates for improved
Inuit health status and delivery through a social
determinants of health lens.

This year, the DHSD conducted an extensive evaluation
of the Health Canada CA, which enabled the renewal
of another five year term starting in the 2014-15

fiscal year. Although the Federal budget cuts to Health
Canada in 2012 effectively reduced ITK's health budget
by 40%, the results of the Evaluation indicate that

the CA was well received by ITK, Inuit Regions and
Health Canada, despite the impacts of the reduction in
funding during the last two years of its implementation
(2012-2014).

NATIONAL INUIT COMMITTEE ON HEALTH

The DHSD is guided in its work by the National

Inuit Committee on Health (NICoH), which provides
technical guidance related to national Inuit health
care review, reform and policy development. The
committee ensures that Inuit Tapiriit Kanatami is
informed of regional health issues and in a position to
make informed decisions on behalf of their members.

NICoH has a number of subcommittees, including
the Inuit Public Health Task Group, Alianait Mental
Wellness Task Group, National Inuit Food Security
Working Group, Inuit Early Childhood Development
Working Group, Inuit Maternal Child Health
Working Group, and National Inuit Health Survey
Working Group. The department works toward
improving health status for youth through the
coordination of the National Inuit Youth Council.
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AANNIAQARNANGITTULIRIJIT INULIRIJILU
SANTE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL

(DHSD) kiinaujaqutissaqgtaartitauvattut
Canada-mi Aanniagsiuqtilirijijuakkunnit
tallimanut ukiunut asijjiqgtauniqarunnaqtutik
kiinaujaqutitaartitauvannirmut angirutitigut
isulisimalirniaqgtutik 2014-mi, ammalu Canada-mi
Igganaijaqtulirijirjuakkunnit piliriangujunut
turaangallutik ajurunniigsaivannirnut ammalu
igqanaijarnilirinirmi pilimmaksainigaqattarnirnut,
ilagaqgtugit makkuktunut turaangallutik
piliriarijaujunut. Sapujjigiagtiuvaktut
plusigiaqtittisimalirajarnirmut Inuit
aanniaqanngittiagtut amisuuningit
quvvasiksigiagsimaliqullugit ammalu
pitaqaligtitauvaqullugit aanniagarnanngittulirijinit
atuinnautitaujuit inuusilirinirmi qaujisimalirutauvattut
aanniagarnanngittulirijit gimirrunirivaktangitigut.

Tavvani ukiumi, DHSD-kut

angijumik qaujigiarniqalaurmata

Canada-mi Aanniaqgsiuqtilirijijuakkut
Kiinaujaqutissagtaartittinirmut Angirutigijausimajunik
(CA), nutauliriarutiuvattunik ukiukkanninut

5-nut kiinaujaqutissaqtaarunnautinginik
pigiaqtitausimaniaqtunik 2014-15

kiinaujalirinnaup ukiungani. llaalu Canada-mi
Aanniagsiugtilirijirjuakkut Government-

tugakkunnit kiinaujaqutissaqtaarijauvattut
mikilligiagtausimaliurninginut 2012-mi pijjutigillugit
Inuit Tapiriikkut Kanatami aanniagsiurtilirijingita
kiinaujaqutissarijangit miktigiagsimalilaurillutik
40%-mik, gaujigiarniulauqtut nalunaigsisimalilaurput
Kiinaujaqutissaqgtaartittivannirmut
Angirutigijausimajut qanuigijaulaunngimmata Inuit
Tapiritkkunnit Kanatami, Inuit Aviktugsimaninginnit
ammalu Canada-mi Aanniaqgsiuqtilirijijuakkunnit,
miktigiagtittisimalirniujut aktuisimaliraluaqtillugit
kiinaujaqutissaqtaarijauvattunit kingullirni marruunni
ukiungni atuligtitausimaliqqaartillugit (2012-2014).

Le Département de la santé et du développement
social (DSDS) recoit des fonds de Santé Canada dans

le cadre d'un accord de financement quinquennal
souple qui prendra fin en 2014, et de la part de
Développement des ressources humaines Canada

pour des activités relatives a la formation axée sur des
compétences et la préparation a lemploi, y compris
pour les jeunes. Le Département a pour but d'améliorer
'état de santé des Inuits et la prestation des soins de
santé en utilisant les déterminants sociaux de la santé.

Cette année, le Département a effectué une évaluation
approfondie de [Accord de contribution de Santé
Canada, ce qui a permis le renouvellement d'un autre
terme quinquennal a compter de lexercice 2014-2015.
Bien que les compressions budgétaires fédérales dans
le budget de Santé Canada en 2012 aient en fait réduit
de 40 % le budget de la santé de U'ITK, les résultats de
l'évaluation ont indiqué que [Accord de contribution

a été bien recu par UITK, les régions inuites et

Santé Canada, malgré les effets de la réduction du
financement pendant les deux dernieres années de sa
mise en ceuvre (2012-2014).

COMITE NATIONAL INUIT SUR LA SANTE

Le Département recoit son orientation du Comité
national inuit sur la santé (CNIS), qui fournit des
conseils techniques sur I'examen, la réforme et
I'élaboration de politiques nationales relatives aux
soins de santé des Inuits. Le Comité veille a ce que
I'ITK soit au courant des enjeux régionaux relatifs
a la santé et en mesure de prendre des décisions
informées au nom de ses membres.

Le CNIS comprend plusieurs sous-comités, dont le
Groupe de travail sur la santé publique des Inuits,
le Groupe de travail Alianait sur le mieux-étre
mental, le Groupe de travail inuit national sur la
sécurité alimentaire, le Groupe de travail inuit sur le
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FOOD SECURITY

The Inuit Food Security Working Group continues

to foster dialog and determine a collective course

of action to advance programs and policies that will
assist with the improvement of food security for Inuit
in Canada. During the last in-person meeting a full
day workshop was dedicated to the development of
a National Inuit Food Security Strategy. The working
group is also in the preliminary stages of establishing
an online mapping tool which will display information
on the various food security initiatives that are taking
place in the regions and provide the opportunity for
interested stakeholders to make connections. The
department continues to bring Inuit food security
perspectives to various committees and forums
including the Nutrition North Canada Education
Initiatives Working Group through Health Canada.
Additionally, contributions are being made regularly
to relevant reports such as the recently released
Aboriginal Food Security in Northern Canada report
conducted by the Council of Canadian Academies.

MENTAL WELLNESS

Mental wellness continues to be a priority for ITK and
NICoH. ITK advocates on behalf of Inuit on various
programs and initiatives such as: the Truth and
Reconciliation Commission; the National Aboriginal
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CANADA-MI INUIT
AANNIAQARNANNGITTULIRINIRMUT
KATIMAJIRALAANGIT

DHSD-kut piliriaminni tukimuavissagaqtitauvakput
Canada-mi Inuit Aanniagarnanngittulirinirmut
Katimajiralaanginnit (NICoH), sanarrutilirinirmut
turaangajunut tukimuaktittijigijauvakput Canada-mi
Inuit Aanniagarnanngittulirinirmut gimirruniqag-
panningini, aaqgiigiagsivanningini ammalu maligaqu-
tissanik aaqqiksuivalliatillugit. Katimajiralaangujut
Inuit Tapiriikkunnik Kanatami tusaumatittijiuvaktut
aviktugsimaniujuni aanniagarnanngittulirinirmut
pivalliajuliriniujunik ammalu tusaumattiaqtuulutik
isumaliurutiliugpagunnaqullugit pijjutigisimaniarluni-
jjuk ilagijaugataujuit.

NICoH-kut amisurlaujunik katimajiralaat katimajiru-
sigarmata, ilagaqtugit Inuit Aanniagsiurtilirinirmut
Piliriaksaujulirijit Timiqutinginik, Alianait

Isumakkut Qanuinngittiarnilirinirmut
Piliriaksaujulirijit Timiqutingit, Canada-mi Inuit
Nigissagtaagpagiaqarninginut Piliriagaqtiullutik
Timiqutingit, Inuit Mikijunut Surusirnut
Pirugsainigarnilirinirmi Piliriaksaujulirijit
Timiqutingit, Inuit Anaanagijaujut Surusingitalu
Aanniagsiurtilirinirmut Piliriaksaujulirijit Timiqutingit,
ammalu Canada-mi Inuit Aanniagarnanngittulirinirmu
Qaujigiagassalirinirmi Piliriaksaujunut
Timiqutigijanginik. Aanniagarnanngittulirijikkut
piliriaminni pilirinigagput piusigiaqtittigiarnirmut
aanniarnigaligtailimavanningita makkuktuit ganu-
ilingannirijanginut aagqiksuisimalirnirmiktigut
Canada-mi Makkuktut Inuit Katimajirjuangitigut.

NIQIKSARINIAQTANIK PISIMALIRUNNARNIQ

Inuit Nigiksariniagtanik Pisimalirunnarninginut
Piliriagaqtiullutik Timiqutigijangit kajusillutik
uqallagutigainnagput ammalu isumaliurutigisi-
maliriagpaktugit katisimallutik ganuittukkut piliri-
arijaulirunnartunik sivummuagiagtitausimaliqullugit
piliriangujut ammalu maligaqutigijaujut ikajuru-
taulirajaqtut piusigiagtitausimalirniksanginut Inuit
Canada-miut nigiksariniagtaminnik pisimalirun-
nagpanninginut. Kingullirmik piliriagaqtiujuit
katingmagatigiilaurningat upaksimaluktaaqtutik
upluluktaamik pilimmaksagauningat turaangati-
tausimaurput Canada-mi Inuit Nigiksariniagtaminnik

développement de la petite enfance, le Groupe de
travail inuit sur la santé maternelle et infantile et le
Groupe de travail national d’enquéte sur la santé des
Inuits. Le Département travaille a améliorer I'état de
santé des jeunes par I'entremise du Conseil national
des jeunes Inuits.

SECURITE ALIMENTAIRE

Le Groupe de travail inuit sur la sécurité alimentaire
continue d'encourager le dialogue et de déterminer
des mesures collectives en vue de promouvoir

des programmes et des politiques qui aideront a
améliorer la sécurité alimentaire des Inuits. Pendant
la derniere rencontre face a face, un atelier d'une
journée a été consacré a |'élaboration d'une Stratégie
nationale sur la sécurité alimentaire des Inuits. Le
Groupe de travail en est au début de I'établissement
d'un outil de cartographie qui fournira des
renseignements sur diverses initiatives relatives a la
sécurité alimentaire qui ont lieu dans les régions et
qui offrira des possibilités aux intervenants intéressés
d'y établir des connexions. Le Département continue
de présenter des perspectives relatives a la sécurité
alimentaire des Inuits a divers comités et forums,

y compris le Groupe de travail sur Nutrition Nord
Canada - Initiatives d'éducation en nutrition, par
I'intermédiaire de Santé Canada. De plus, il contribue
régulierement a des rapports pertinents, tels que

le nouveau rapport du Conseil des académies
canadiennes : La sécurité alimentaire des populations
autochtones dans le Nord du Canada.
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Youth Suicide Prevention Strategy framework;
Health Canada, Inuit Mental Wellness Continuum
initiative and; the Mental Health Commission of
Canada, Mental Health First Aid for Inuit initiative.

As requested by the National Inuit Committee on
Health work continues on the development of

a National Inuit Suicide Prevention Strategy. ITK
and the NIYC marked World Suicide Prevention
Day by partnering with other Inuit organizations
and the Mental Health Commission of Canada

to create a high-profile Inuit-specific event

on September 10, 2013, on Parliament Hill to
raise awareness of unacceptably high Inuit
suicide rates.Early Childhood Development

ITK coordinates the Inuit Early Childhood
Development Working Group, which provides
guidance and feedback on early childhood
development for Inuit. Two major projects

were completed this year, first a report titled:
Understanding the Training Needs of Early Childhood
Educators across Inuit Nunangat and secondly, a
research project which looked at the impact of the
First Nations and Inuit Child Care Initiative on Inuit
Early Childhood Education.
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Pisimalirunnarnirmut Parnautiliurutinik aaqqiksisi-
malirajarnirmut. Piliriagaqtiullutik timiqutigijaujut
sivulligpaarsiutingini piliriaksarijaujuni aaqqiksuiv-
allianigarivut garitaujatigut sanarrutinik aturlutik

riniagtaminnik pisimalirviujunnaqtunut pilirianguligsi-
majunik aviktugsimaniujunit ammalu pitaqaligtittilutik
piliriagalirviujunnaqtunik tigumiaqtiujuit attataqgsi-
malirvigijunnarlunigit. taakkua timiqutigijaujut suli
kajusitittillutik Inuit nigiksariniagtaminnik pisimali-
runnarninginut isumagijaminnik saqqiisimaligat-
ammalu uqarviksarijaujunut ilagaqtugit Nigittiavannik
Nigigaqgattariagarnirmut Ukiugtagtumiuni Canada-mi
llinniarnilirijikkut Piliriagaqtiujunut Canada-mi
Aanniagsiuqtilirijijuakkutigut. Ammalukkannig,
ikajurutiksanik gaittivalliajugainnarmat aturniga-
qtutik unikkaaliarijausimavaktunut suurlu saqqi-
tausaalauqtutik titiragtausimalilaugtunut taijaullutik
Nunagaqqgaarsimajut Nigiksariniagtaminnik
Pisimalirunnagpanningit Canada-up Ukiugtagtungani
unikkaaliarijaulauqtunut piliriarisimajaminnut Canada-
miut Silattugsarvingita Katimajinginnit.

ISUMAKKUT AANNIARNAQANNGINNILIRINIQ

Isumakkut Aanniagannginnilirinirmirna-
gannginnilirinirmi suli sivulligpautitaksarijauvuq
piliriaksarijaujunit Inuit tapiriikkunni kanatami
ammalu NICoH-kunnut. Inuit Tapiriikkut Kanatami
sapujjigiagtigijauvut Inuit pijutigisimallunijjuk
ligsimajuni suurlu: Killisiniagtikkunnit; Canada-mi
Makuktut Nunagaqggaarsimajuit Ingminiigattaqunagit
Parnagutiujunut Tunngavviqutigijaujulirinirni
Canada-mi Aanniagsiugtilirijirjuakkunni; Inuit
Isumakkut Aanniagannginnilirinirmirmut
Piliriariligsimajangini ammalu; Canada-mi Isumakkut
Aanniarnagannginnilirinirmut Qaujisaqtiujut,
Isumakkut Aanniarnagannginnilirinirmut
Ikajuriagtigijaujut Inuit piliriariligsimajanginut.

Suurlu Canada-mi Inuit Aanniagarnanngittulirinirmut
Katimajiralaanginit apirijausimalilauramik piliriarijangit
suli kajusititausimavut aaqqiksuivallianirni Canada-mi
Inuit ingminiigattaqunagit parnautigijaulirniagtunik.
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MIEUX-ETRE MENTAL

Le mieux-étre mental continue d'étre une priorité
pour I'ITK et le CNIS. L'ITK se fait le porte-parole des
Inuits aupres de divers programmes et initiatives,
comme la Commission de vérité et de réconciliation,
le cadre de travail de la Stratégie nationale de
prévention du suicide chez les jeunes Autochtones,

le cadre du continuum du mieux-étre pour les Inuits
de Santé Canada et l'initiative Premiers soins en santé
mentale a l'intention des Inuits de la Commission de
la santé mentale du Canada.

A la demande du Comité national inuit sur la santé,
le travail se poursuit sur I'élaboration d'une stratégie
inuite nationale de prévention du suicide. L'ITK et

le Conseil national des jeunes Inuits ont marqué

la Journée mondiale de prévention du suicide en
établissant un partenariat avec d'autres organisations
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The Working Group also continues to provide
ongoing input and direction on Inuit early childhood
education to the National Committee on Inuit
Education and their efforts to implement the
National Strategy on Inuit Education, particularly
Recommendation 4: Investing in the Early Years.

MATERNAL CHILD HEALTH

ITK works in partnership with Inuit regional
and national organizations and the federal
government to address issues around Inuit
maternal child health. ITK coordinates the Inuit
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Inuit Tapiriikkut Kanatami ammalu Canada-mi
makkuktut Inuit katimajirjuangit ullurmik nalunaigsi-
simalilaugput Silarjuarmiulimaat Ingminiigattaqunagit
ullugagtitauninginik piliriaqagatigaqtutik asinginik
Inuit Katujjigatigiigijanginnik ammalu Canada-mi
Isumakkut Aanniarnaqanngittulirijirjuakkunginik
aaqqiisimaliriami takussautitaugiagsimanigaqtugit
Inunnut turaangatitausimallutik ganuiliugtittiniu-
jumik September 10, 2013-ngutillugu, Canada-mi
Maligaliurvigjuakkut saangani ujjirusuligtittigiaqtutik
naammanngimmariktutigut Inuit ingminiigattartut
amisuuningita quttiktummariuninginik.

SURUSIRNUT MIKIJUNUT PIVALLIATITTINIQ

Inuit Surusirnut Mikijunut Pivalliajulirinirmi
Piliriagaqtigijangita Timiqutigijanginut, tukimuak-
tittijiuvaktunut ammalu gaujigiarviuvaktunut pijju-
tigagtunut surusirnik pivalliatittinigarnirmi Inunnut.
Marruingujuk angijuutiullutik piliriangukainnaqtuuk
pijariigtausimalilaugput tavvani ukiumi, sivulligpaaq
unikkaaliangusimajut taijaulluni: Tukisiumamalirniq
Pilimmaksainiqaqattarnirmi Pijaujariagarniujunik
Mikijunut Surusirnut Ilisaijiuvaktunit tamaini Inuit
Nunanganni ammalu tukiglirijanga, gaujisarniulluni
piliriangukainnalaurtuq gimirrunigaqtutik ganuq
aktugausimaniqgarmangaata Iqqgiliammalu Inuit
Pairivvilirinirmi Pilirianguligsimaningita Inuit miki-
junut surusirnut ilinniarniliriningini. Piliriagaqtiullutik
timiqutigijaujut suli kajusitittisimavut ikajugtiuvan-
nirminnut ammalu tukimuaktittijiuvannirminnut Inuit
mikijunut surusirnut ilinniarniliriningini Canada-mi
Inuit llinniarnilirinirmut Katimajiralaanginut
ammalu atuligtittivallianasuktillugit Canada-mi
Parnautigijausimajunik Inuit Illinniarnilirininginut,
piluagtumik Isumaliurutit naasautinga 4-mik:
Kiinaujatigut Qiturgiugtittigattarniq Mikijunut
Surusirnut pijjutigagqtumik.

ANAANAGIJAUJUT NUTARALAANGITALU
AANNIARNIQAQTAILIMANINGIT

Inuit Tapiriikkut Kanatami ikajugtigaqtutik piliriaga-
rput Inuit Aviktugsimanirijangini ammalu Canada-mi
Katujjigatigiigijaujunik ammalu Government-
tugakkunnik piliriangusimaliqullugit pivalliajuliriniujut
turaangallutik Inuit anaanagijaujut nutaralaangitanu

inuites et la Commission de la santé mentale du
Canada pour créer une activité de premier plan
propre aux Inuits sur la Colline du Parlement, le
10 septembre 2013, en vue d'accroitre la
sensibilisation au sujet des taux inacceptables de
suicide chez les Inuits.

DEVELOPPEMENT DE LA PETITE ENFANCE

L'ITK coordonne le Groupe de travail inuit sur le
développement de la petite enfance, qui offre des
conseils et des rétroactions aux Inuits a ce sujet.
Deux projets majeurs ont été achevés cette année :
premierement, un rapport intitulé : Understanding
the Training Needs of Early Childhood Educators
across Inuit Nunangat (comprendre les besoins de
formation des éducatrices et éducateurs de la petite
enfance dans le Nunangat inuit) et, deuxiemement,
un projet de recherche qui a examiné l'impact de
I'Initiative en matiere de garde d'enfants chez les
Premiéeres nations et les Inuits sur I'éducation des
jeunes enfants. De plus, le Groupe de travail continue
d'offrir avis et directives a ce sujet au Comité national
sur la scolarisation des Inuits, tout en poursuivant ses
efforts de mise en ceuvre de la Stratégie nationale
de scolarisation des Inuits, particulierement la
Recommandation 4 qui porte sur I'investissement
dans les premieres années.
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Maternal Child Health Working Group as they
continue to work on the following eight priority
areas : access to healthcare, healthy pregnancy

and birthing, food security and breastfeeding,
housing, developmental screening and assessment,
parenting, data and research and oral health.

ITK participated in meetings with Health Canada,
the Canadian Paediatric Society's First Nations,
Inuit and Métis Health Committee, Canada FASD
Research Network and as a committee member
for the International Meeting on Indigenous Child
Health held in April 2013 in Portland, Oregon.

ORAL HEALTH

Since the release of Healthy Teeth, Healthy
Lives: Inuit Oral Health Action Plan 2013, ITK has
devoted the year to developing partnerships
with key oral health stakeholders, creating
Inuit-specific oral health promotional materials,
and working with the Inuit Regions to plan
collective action to improve oral health.

HEALTHY TEETH,
HEALTHY LIVES |

e 4 h‘
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aanniarnigaligtailimaninginut. Inuit Tapiriikkut
Nutaralaangitalu Aanniarnigaqgtailimaninginut
Piliriagaqtiullutik Timiqutiujunut kajusillutik
makuninga 8-ngujunik sivulligpautitaksaujunik
pilirinigaqtillugit: atuinnauligtitauqullugit aanniag-
siugtinit (ituagsaijinit) takujaujunnarniuvattut,
naammattiagtumik singainigattiaqullugit ammalu
irnisimalirunnaqullugit, nigiksariniagtaminnik pisi-
malirunnaqtitaulutik ammalu amaamaktittivannirmut,
iglulirinirmut, pirugpallianingata gaujigiagtau-
vanninginu ammalu gaujisagtauvanninginut, pirug-
saittiarunnarnirmut, tukisigiarviksagaqtittinirmut
ammalu gaujisainigagattarnirnut ammalu ganingata
iluagut aanniarnaganngittiarninganut pijjutiqaqgtunik.

Inuit Tapiriikkut Kanatami ilagijaugatau-

laugput katimanigaqtillugit Canada-mi
Aanniagsiurtilirijirjuakkut, Canada-mi Surusilirijiit
timiqutigijangita Iqqiliit, Inuit ammalu Allangajut
Aanniagarnanngittulirinirmut Katimajiralaangit,
Canada-mi Singaigijaullutik Anaananga
Imialugattalaurninganut Qanuinniqaligpaktunut
(FASD) Qaujisarnirmi Attatagsimagatigiiktut ammalu
katimajiralaanut ilagijaugataullutik Silarjualimaami
Katimajjutigaqtillugit Nunagaqqgaarsimajut Surusiit
Aanniaqaligtailimatitauninginut April 2013-ngutillugu
Portland, Oregon-mi.

QANIUP ILUAGUT AANNIARNAQALIQTAILINIQ

Taimannganit Kigutittiarinniq Inuuttiarutaujug: Inuit
Qaniup lluagut Aanniarnagaligtailinirmut Pilirianginut
Parnautit 2013, saqqgitausimalilaurmata Inuit
Tapiriikkut Kanatami ukiuluttaaq aaqgqiivallianigalau-
gput piliriagaqatiginiagtaminnik pilirijimmariullutik
ganuup iluagut aanniarnaqaligtailimajulirinirmut
tigumiaqgtigijaujunik, aaqqiisimalirtutik Inunnut
turaangallutik ganiup iluagut aanniarnagaligtailitit-
tinirmut quvvagqtittigiarutiullutik titiragtausimajunik,
ammalu piliriagagatigillugit Inuit aviktugsimanigi-
jangit parnautiliurnirmut tamakkirlutik piliriarijauli-
rajaqtunut piusigiaqgtittinasuarnirmi ganiup iluagut
aanniarnaqaligtailimajuliriniujunut.

Aujangani 2013 ammalukkanniq uirgaksaangani
2014, Inuit Tapiriikkut Kanatami aullagtittiqat-
talaugput Inunnut Turaangallutik ganiup iluagut

- b,

SOINS DE SANTE MATERNELLE ET INFANTILE

L'ITK travaille en partenariat avec des organisations
inuites regionales et nationales, ainsi que le
gouvernement fédéral, pour aborder les questions
relatives aux soins de santé maternelle et infantile
propres aux Inuits. L'ITK coordonne le Groupe de
travail sur les soins de santé maternelle et infantile
propres aux Inuits, tout en continuant de travailler
sur les huit secteurs de priorité suivants : accés aux
soins de santé, grossesse et accouchement sains,
sécurité alimentaire et allaitement naturel, logement,
dépistage et évaluation développementaux,
parentage, données et recherches, et santé
buccodentaire.

L'ITK a participé a des réunions avec Santé Canada, le
Comité de la santé des Premiéres nations, des Inuits
et des Métis de la Société canadienne de pédiatrie

et le Canada FASD Research Network (consortium
canadien de recherche sur I'ensemble des troubles
causés par l'alcoolisation foetale). Il est également
membre du comité du Congres international sur la
santé des enfants autochtones qui a eu lieu en avril
2013 a Portland, Oregon.

SANTE BUCCODENTAIRE

Depuis la publication de « La santé dentaire pour
une bonne santé : Plan d'action 2013 sur la santé
buccodentaire des Inuits », I''TK a consacré I'année
a établir des partenariats avec des intervenants clés
du domaine de la santé buccodentaire, a produire
du matériel promotionnel en matiere de santé




34

AoA® CARAC baCl

B>ALECHR* o 0 <L bD>ANTPCHR ™M 0f,
APPRACNP Q5o ¢, DPYM\CN b N o IC
Lo bPrNACDBCCio ot Ao bo™*LC AU
oSNNS Lo A<NSh®Ia®,

AoA® CARLDC baClh AcM7P>bCPHc Pe>C
bNLoSbN=HNC ba ClN <o <%®/>SNnrSE<bde,
baClm APPcnrc NIMSINNY*NC ASPPES, AoAS L
e LN oo M Do bNLAGE >,

ba Cl" /*LAMYD>“HONe daa™L AldoCcPio™L.oc
oAb <D 0f >RSI CCCse/LSbNeIC
<HLo bNLAGE 0 AcPYD>OC>oNe J SNl
bNL*<Nsb®N=5HNC oa Sb®bs/Lc AP/C

4o dsbc*CACLNC>*M 0 JAAN 2013-*JNJ
> C, DAnbeT.

SbaD>< AO<JC *o<SaSbc®CAcose
CAL*™LoC PUNNANETSe AOBCNIPC>I®:

ADOAC Sbo>< AOIC G*o<dSaSbc®CAcosIC
Acn<*Mof <SaP>NC 2013, NePC>ILcc >SLC
AOAC CAALIS DPD>HCSe P Rc<asbc P>C
Acn<bbNNod®Cl*ag® AcnrtlnP>coNe
Sbob< AdJC 4 o <dSaSbceCAcLIcnosC
NJr<se NPy >Lo®, G5ePYLDNe Ao® 0f DG 5NP
SboD>< AdUC Gro<dSaSbc®CACNCNTSIC
SgRRBNNNIPNDONe NNGHCH/LLo®, <>
ACASHSBNNESONS ADAS b/ La LN e
<SaPNcPSos1e CLYPS 5N Acn<dny DGy of
AD/PLeNN QAT SbaD>< AAUC
Jeo<sasbc®CAcLIcno >0t

A>LrLo 2013 <LLobbeoe BASLARNLo- 2014, A oAC
CAALIC ba Clm AP NNHCCc Pe>C A o* o
DG NP SboP< ADIUC G*o<dSaSbc®CAcLasIc
SIRPNNN<IPNo® CLAOS AoA® oac Mo
Acn<bbNNoNc YCL>NC AoAC oacnaol

L PPNPYD>ALY 0 b NSbNAPLI>YAC,
SIRRPACNNIPNE AcSbeNCP>c P®>C Sb_ose
Jeo<sa b ®CACLL*a 5051 DNLENSINC<+ o
baCl" PJNCAND>LC bD*AbNN* o€
JoPPeC>ALHNP Ao* 0% ADAS DSbPY*NC
oacMyPJo Lceore

ADOAS CAALDS baCl Acn<sbsbNsbc >N2C ba Cl
PJNCANIE bI7MbNM*Na® (CDHA) <tL> AoAS
oacnosT <*PPNPYD>ALY 0 b ssbNAPYD>Lo®
BRI DN AL G®PeAALLCS DN

During the summer of 2013 and again in spring
2014, ITK sent out Inuit-specific oral health
promotion kits to all Inuit communities in partnership
with the four Inuit Land Claim Organizations.

The kits included prevention messaging from

the Canadian Dental Association adapted for

Inuit, delivered in the Inuit languages.

ITK also worked with the Canadian Dental
Hygienists Association (CDHA) and Inuit Land
Claim Organizations to adapt and produce Inuit-
specific oral health promotion resources for Inuit
communities. These resources were produced in
the Inuit languages and include messaging for new
parents, young children, and the general public.
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aanniarnaqaligtailimanirmut quvvaqtittigiarutinik
tamainut Inuit nunaligijanginnut piliriagagatigillugit
sitamaujut Inuit nunalirinirmi angirutigijausimajunut
katujjigatigiigijaujuit. Quvvaqtittigiarutit ilagaqtitau-
laugput ganug aanniarnaqaligtailimajunnarnirmut
tusagatsaqutilianginik Canada-mi Kigutilirijiujut
Katujjigatigiinginit aaqgigiagtausimallutik Inunnut,
Inuit ugarusingit nunaligijaujuni maliktugit.

Inuit Tapiriikkut Kanatami piliriagaqgatiqalaurivut
Canada-mi Kigutilirijikkut Katujjigatigiinginik (CDHA)
ammalu Inuit Nunalirinirmi Angirutigijausimajunut
Katujjigatigiigijaujunik aagqigiagtausimaliqullugit
ammalu aaqqgiksuisimalirlutik Inunnut turaangatitausi-
mallutik ganiup iluagut aanniarnigaligtailimanirmut
quvvagtittigiarutissanik Inuit nunaligijangini.
Tamakkua ikajurutaulirajaqtut aaqgiksuqtausimali-
laugput maliktugit Inuit ugarusingit nunagijaminni
maliktugit ammalu iluligagtitaullutik tusagatsalian-
gusimajunik giturgaqtaasaagsimajunut, mikijunut
surusirnut, ammalu Inuugatigiittunut.

NALLIUKKUMAAQANNGITTUNIT
AANNIAQSIURTILIRIJUTINUT IKAJUQTAUJUTIIT
(NIHB)

Tukimuaktigaqtutik Canada-mi Inuit
Aanniagarnanngittulirijit Katimajiralaanginik (NICoH),
Inuit Tapiriikkut Kanatami pigiagtittililaugput Inuit
Nalliukkumaaqganngittunit Aanniagsiurtilirijutinut
Ikajugtaujjutinut (NIHB) sanirangitigut piliriagaqgpal-
lianinginik NICoH-kut ammalu isumatammarigi-
jaujunit NIHB-kut piliriangannit Iqqiliit ammalu

Inuit Aanniagarnanngittulirijingini Canada-mi
Aanniagsiuqtilirijirjuakkunnut. Taakkua qutting-
nigpaullutik timiqutigijaujut sivulligpaaqsiutimik
katimaqatigiilaugput ammalu katinnganigaqgat-
tainnarniaqtutik piliriangusimaliqullugit Inuit sivul-
ligpautitauqujangit ammalu piliriaksariligsimajangit
NIHB-kut piliriagarusingita iluani.

Inuit Tapiriikkut Kanatami ammalu Canada-mi
Aanniagsiuqtilirijijuakkut katujjinigaqgtutik
aaqqiisimalilaugput Nalliukkumaaganngittunik
Aanniagsiurtilirijjutinut lkajuqgtaujjutilirinirmut
Uqalimaagaralaanik Inunnut. Saggitausimalilaugput
Qallunaatituugtut ammalu Guiguitituuqgtut qari-
taujatigut ugalimaaqtaujunnaqtutik ammalu
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buccodentaire et a travailler avec les régions inuites
afin de planifier des mesures collectives visant a
améliorer la santé buccodentaire.

Au cours de I'été 2013 et au printemps 2014, I'lTK a
distribué a toutes les collectivités inuites des trousses
de promotion portant sur la santé buccodentaire,

en partenariat avec les quatre organisations

inuites de revendications territoriales. Les trousses
comprenaient des messages de prévention de
I'’Association dentaire canadienne qui ont été adaptés
pour les Inuits dans leur propre langue.

L'ITK a aussi travaillé avec I'Association canadienne
des hygiénistes dentaires et des organisations
inuites de revendications territoriales pour adapter
et produire des ressources axées sur la promotion de
la santé buccodentaire pour les collectivités inuites.
Ces ressources ont été produites en langues inuites
et elles comprenaient des messages destinés aux
nouveaux parents, aux jeunes enfants et au grand
public.

SERVICES DE SANTE NON ASSURES (SSNA)

Sous la direction du Comité national inuit sur la santé
(CNIS), I'ITK a entrepris un processus bilatéral de
SSNA inuit entre les membres du CNIS et de hauts
fonctionnaires du programme de SSNA a la Direction
générale de la santé des Premieres nations et des
Inuits de Santé Canada. Ce groupe de haut niveau

a tenu sa séance d'ouverture et il continuera de se
réunir afin de traiter des priorités des Inuits et des
défis auxquels ils font face dans la cadre des SSNA.

L'ITK et Santé Canada ont collaboré pour produire le
Guide des Inuits pour I'acces aux services de santé
non assurés. Il a été publié en francais et en anglais
en ligne et des copies ont été expédiées a chaque
collectivité. Des versions traduites seront disponibles
au cours de I'exercice 2014-2015. Le guide représente
le travail du Groupe de travail technique inuit sur les
services de santé non assurés, Santé Canada et I'lITK.
On espere que ce guide aidera les clients inuits a
naviguer dans le systéme des SSNA.



36

A0% 0% DGLNCDAL NP Sbob< AD<IJC

4 oo Sb®CACLoSIC sgeReNNPIPN o
AOAC oacMy*o. CLbd<d AbSPCP>cGLIC
JoPEABC DL DP>C LvINC AoAC DSbP/ ¢

oa Y% Lc®INe <o AbcsbNCP<oNe
INLENC<WUPLEa? SPISLCRSeLN o [P0 APYSo,
‘Lo ABbNNeDof,

accDbdLsb*™* Mg G a<d/D> NN YN .ot
AbC>*<NC (NIHB)

DP_IbNH®IN® ba C AOAS G*a<I5hsa M IcANE
bNLAGE *Pa® (NICoH), AbAS CAALIC ba Cl
APLLNENC P> A 0AS @ “cDbdLsb™NDg<
JEa<er>NEANN0C AbLCHY<N of

Lo G NJS Acn<sb<c<la*Ma® NICoH-dc

Lo APLCHLANYDYGC NIHB-d€ Acn<*Lea<
A®PEC QL5 ADAS G*a<sbsa N Do

ba Cl <G*o<st/>eNANSH<Id® of. Codd
SgCN g e< > Ne NMSGNPYD>IC PDecsb<L e >N
bNLSbNP>*>C QL5 bN™LobbCA*a So-<ID NP
AL DNE ADAS YD >NC>GyNC
Lo Acn<eacelLy* M NIHB-d< Acn<sbRP™NC
Ao

AOAC CAALDS baCl <L baCl
Jeo DN ANNEIC b NaSbeINe

P D> @ “cPbdLsb* D
Jea<se/ >N NN0¢ AbdeC>*<NcenosIC
D>SbLLGEo® Ao*.0C NOPCHILcc >>C

b 5ANI®IC QL5 JAJANI®IC

SonCP>LYNJC DSbcL®C>E*Q ®DNe <Ll

LNC P oNCH/L®INe Do

0a.cNy>I ot AoPNIUDALC Db LGEC
DA*aP>cSo<d®DC 2014-15 PaPren®a <
DP>Lo. Db UG c<tUPLIC APLNShe>C
Acndnr/Ly* "o AoAS @ “cDbdLsb*™ Do
Jea<se/ DN NN0C AbdseCDoP<IeC AL >R ¢
Na PN T Acn<sbNP<C NIrsdN*No€,

baClr <d*o<se/D>eN AN N<bd o€, <L 5> ADOAC
CAALDYGC ball AcndnbyDrlLIo®. ALLPYD>S
Cbd<d D>SbcLUGEC AbSoSbcd oM Ao® o
SHD>ANG A< N 5NC NIHB-d€ Acn<NNPL*NegCDa®.

A*ba A ocnao® <o ActLPhART o
Ao AFP®NDLC PLLED NN D>RDC
<L*MSBNALALN=DNC ADAS ASET-g <*MPNo®

AoA® CAAAC ba Cl

—

NON-INSURED HEALTH BENEFITS (NIHB)

Under the guidance of the National Inuit Committee
on Health (NICoH), ITK began an Inuit NIHB

Bilateral Process between NICoH members and
senior officials of the NIHB Program at the First
Nations and Inuit Health Branch of Health Canada.
This high level group had its inaugural meeting

and will continue to meet in order to address Inuit
priorities and challenges within the NIHB system.

ITK and Health Canada collaborated to produce the
Non-Insured Health Benefits Handbook for Inuit. It
was released in English and French online and copies
were sent to each community. Translated versions will
be available in the 2014-15 fiscal year. The Handbook
represents the work of the Inuit Non-Insured

Health Benefits Technical Working Group, Health
Canada, and ITK. It is hoped that this handbook

will help Inuit clients navigate the NIHB system.
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ajjingit aullagtitausimaligtutik atuni nunaligi-
jaujunut. Inuktituuligausimajut ugalimaagara-

laat atuinnaulirniaqtut 2014-15 kiinaujalirinnaup
ukiungani. Ugalimaagaralaaliangusimajut pijj-
utigaqput piliriarisimajanginik Inuit
Nalliukkumaaqganngittunik Aanniagsiurtilirijjutinut
Ikajugtaujjusiagtaarijauvattunut Sanarrutilirinirmi
Piliriagaqtiujut Timiqutinginit, Canada-mi
Aanniagsiuqtilirijijuakkunnit, ammalu Inuit
Tapiriiktunnit Kanatami piliriarijausimajunik.
Isumagijauvuq taakkua ugalimaagaralaat ikajurniga-
liqullugit inunnut qaujigiarasukpaktillugit NIHB-kut
pilirijjutigijanginniittunik.

IQQANAIJARNILIRINIQ AMMALU
PILIMMAKSAIVANNIQ

lgganaijaqtiujut kiggaqturtigijauvakput angigatigiiga-
suaqtillugit Inuit ASET-nik angirutinik tigumiaqtingita
Canada-mi sanarrutilirinirmut katimajiralaan-

gita (IHRDTC) ammalu Government-tugakkunni
lgganaijarnilirijiit ammalu Ajunngittiarniujunik
Pivalliajulirijikkungita (ESDC). Igganaijarnilirijit
aaqqiksuigattagput ukiutamaat uvvaluunniit ukiuq
marruigtugu katimaqatigiinnirivaktanginik Inuit
lgganaijarnilirinirmut Pivalliajulirijit Sanarrutilirinirmut
Katimajiralaangita ilagijaugatautillugit nunaga-
ggaarsimajulirijijuakkut ammalu nunagaqqga-
arsimajut pilirianut aulatsijijuakkut, ESDC-kut
ikajugsimaliriagtugit nalunaijaisimaliriarningini
maligaqutiujut aagqgiksuqtauvallianingini ammalu
piliriangujunik saqqiisimaligattarnirmi pivalliaju-
liriniujut aaqgiksugtausimallutik pingasuingullutik
Nunagaqqgaarsimajut Ajunnginnigarnilirinirmut
ammalu Igganaijarnilirinirmut Pilimmaksaigattarnirmi
Parnautigijaujuniittuni. Marruiqtutik IHRDTC-kut
katimanigalaugput 2013-mi, March-ngutillugu
ammalu October-mi ilagijaugataullutik ESDC-kunnut

pijjutigaqgtigijaujut.

Inuit Tapiriikkut Kanatami kajusitittisimavut ilagijau-
gataugattarnirminnik ammalu ikajugattarnirminnik
miaqtiujunit, suurlu, Ujaraktariani lgganaijaqtilirijikkut
Katimajingini (MiHR), Nunagaqqgaaqgsimajut
lgganaijaqtilirijikkut Katimajingini (AHRC),

ammalu Canada-miut Iqganaijaarijani

EMPLOI ET FORMATION

Le Département sert de liaison entre le Comité
technique national inuit des membres signataires
de I'entente sur la Stratégie de formation pour les
compétences et I'emploi destinée aux Autochtones
et Emploi et Développement social Canada (EDSC)
du gouvernement fédéral. Il coordonne les réunions
annuelles ou semestrielles du Comité technique de
développement des ressources humaines inuites
avec la participation de la Direction des affaires
autochtones et la Direction des opérations des
programmes autochtones d'EDSC, pour aider a
préciser les enjeux stratégiques et les questions
liées a I'exécution des programmes dans les trois
secteurs clés de la Stratégie de formation pour les
compeétences et I'emploi destinée aux Autochtones :
les partenariats, la reddition de comptes et le
développement des compétences axé sur la
demande. Deux réunions du Comité ont eu lieu en
2013, en mars et en octobre, avec la participation des
représentants d'EDSC.

L'ITK a continué de participer et de contribuer a
divers projets avec d'autres intervenants, dont le
Mining Human Resources Council, le Conseil des
ressources humaines autochtones et la Fondation
canadienne pour le développement de la carriere. La
collaboration et les discussions se poursuivent avec
I'Inuit Qaujisarvingat sur des recherches en cours, des
recherches liées a la formation dans les collectivités
inuites et le site Web Tukitaarvik pour les étudiants
inscrits au postsecondaire.
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EMPLOYMENT AND TRAINING

The department serves as liaison among Inuit ASET
agreement holders’ national technical committee
(IHRDTC) and the federal government’s Department
of Employment and Skills Development (ESDC). The
department organizes annual or biannual meetings
of the Inuit Human Resources Development Technical
Committee with participation of the Aboriginal Affairs
Directorate, ESDC to help clarify policy development
and program delivery issues under the three key
areas of the Aboriginal Skills and Employment
Training Strategy: partnerships, accountability and
demand-driven skills development. There were two
IHRDTC meetings in 2013, in March and October
with participation of the ESDC representatives.

ITK continued to participate in and contribute to
various projects with other stakeholders, such as the
Mining Human Resources Council (MiHR), Aboriginal
Human Resource Council (AHRC), and Canadian
Career Development Foundation (CCDF). There has
been ongoing discussion and ccollaboration with
Inuit Qaujisarvingat on ongoing research, research
related to training in Inuit communities, and the post-
secondary education student website Tukitaarvik.

NATIONAL INUIT YOUTH COUNCIL (NIYC)

The department meets regularly with the NIYC

to discuss issues related to youth and to provide
updates in areas they have been working on. In
August 2013, approximately, 100 Inuit youth from

the four Inuit regions attended the 9th National

Inuit Youth Summit in Kuujjuag, Quebec. During

this event, the NIYC Strategic Plan was developed.
Youth delegates identified issues affecting their
communities and established national priorities for
the NIYC. The current priorities of the Council include:

» Suicide Prevention

« Mental Health, Youth Substance
Abuse, & Physical Health

« Youth representation at the political
level (as voting members)



INUIT TAPIRIIT KANATAMI

Pivalliatittijikkut Kiinaujaqutissagtaarvingini (CCDF).
Kajusinigagsimammata uqallausiqaqatigaqattar-

niit ammalu katujjillutik piliriagaqgatigarnirijaujunut
Inuit Qaujisarvinginnik kajusititausimallutik gaujisar-
niujunut, qaujisarnirnut turaangallutik pilimmak-
sainiqagattarnirni Inuit nunaligijangini, ammalu
silattugsarvinni ilinniagtunut garitaujatigut attatagsi-
mavviujumut Tukitaarvik-mut.

CANADA-MI MAKKUKTUT INUIT
KATIMAJIRJUANGIT (NIYC)
Aanniagarnanngittulirijikkut katimaqatigarpanningit
NIYC-kunnik kajusititausimavut ugallausirivaktugit
pivalliajuliriniujut turaangatitaullutik makkuktunut
ammalu saqgiisimavvigisimaliriagpaktugit maan-
namut tikititausimallutik piliriariligsimajaminni.
August 2013-mi, immagqgaa, 100-ngujut makkuktut
Inuit sitamaujunit Inuit aviktugsininginit upagutisi-
malaugput 9-gilluniuk Canada-mi Makkuktut Inuit
Katimavigjuarnigagqtillugit Kuujjuag, Quebec-mi.
Katimavigjuagtillugit, NIYC-kut Piliriarijumallugit
Parnautingit aaqqiksuqgtausimalilaugput. Makkuktuit
katimavigjuariagatausimajut nalunaijailaugput pival-
liajuliriniujunik aktuisimanigaqgtunik nunaligijaminnut
ammalu pigiaqtittisimalilaugtutik Canada-mi sivullig-
pautitaksaqutigijaujunik NIYC-kunnut. Maannaujumi
Katimajirjuanit sivulligpautitaksaqutigijaujut makun-
inga ilagagput:

» Inuusirminnik Kipisigattaqujinnginnirmut

« Isumakkut Aanniagaligpannilirinig, Makkuktut
Aangajaarnaqturtugattarninginut, ammalu
Timikkut Qanuinngittiariagarnirmut

» Makkuktuit pijutiqagtiqagpannin-
gita government-liriniujut quttingningini
(niruarunnarnigaqtitaullutik)

+ Piusitugalirini ammalu Ugausiliriniq

 llinniarnilirinig/Qaujisarniliriniq

* Inuusirmi niuviaksait akituluagpanningit/
agtujuunirnik mikilligiagtittinasuarniq/ igluliriniq
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100+

INUIT YOUTH

92

COMMUNITIES
4 REGIONS

CONSEIL NATIONAL DES JEUNES INUITS

Le Département rencontre régulierement les
membres du Conseil national des jeunes Inuits

(CNJI) pour discuter de questions liées a la jeunesse
et fournir des mises a jour dans des secteurs sur
lesquels ils travaillent. En ao(t 2013, environ 100
jeunes Inuits provenant des quatre régions inuites
ont participé au 9¢ sommet national des jeunes Inuits
a Kuujjuaqg, au Québec. Ce fut lors de cette activité
que le Plan stratégique du CNJI a été élaboré. Les
délégués des jeunes ont relevé des problemes qui
touchent leurs collectivités et établi des priorités
nationales pour le CNJI. Voici les priorités actuelles du
Conseil :

« La prévention du suicide

+ La santé mentale, I'abus de substances chez les
jeunes et la santé physique

« Lareprésentation des jeunes a I'échelon politique
(comme membres votants)

« La culture et la langue
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«  Culture & Language

Education/Research
« High cost of living/poverty reduction/housing

« Infrastructure/youth facilities
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Guided by the NIYC, ITK has distributed two
issues of the Inuit youth magazine Nipiit during
this fiscal year. The magazine, which is developed
by Inuit youth for Inuit youth, shares information
on activities taking place across Inuit Nunangat,
as well as articles on topics related to language
and culture, health, education, and employment.
The last two issues of Nipiit have featured articles
relating to the Youth Summit, the ITK Youth
award, language revitalization, and the arts and
cultural accomplishments of Inuit youth.

PUBLIC HEALTH

The Inuit Public Health Task Group continues to foster
dialogue and provide Inuit-specific perspectives on
Inuit-identified public health issues, concerns and
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Pilirivviit aaqqgiumatitauningit/makkuktut
igganaijarvingit

Tukimuaktittijigagtutik NIYC-kunnik, Inuit Tapiriikkut
Kanatami aullagtittisimalilaugput marruinik uqali-
maagaliangusimajunnik Inuit makkuktut ugalimaa-
galiarivaktanginik Nipiit kiinaujalirinnaup ukiunga
atuqtillugu. Taakkua ugalimaagait, aaqqiksuarijau-
vattut makkuktunginit Inuit makkuktunginut Inuit,
amiqgagsimalirutauvakput tusagaksaqutiujunik pilir-
ianguligsimajunik tamaini Inuit Nunanganni, ammalu
unikkaaliarijausimajunik turaangatitaullutik ugausil-
irinirmut ammalu piusitugalirinirmut, aanniaga-
rnanngittulirinirmut, ilinniarnilirinirmut ammalu
igganaijarnilirinirmut pijjutigaqgtunik. kingulligpaul-
lutik ugalimaagaliarijaulaugtuk nipiitni iluligagat-
talaurmata unikkaaliarijausimajunik turaangallutik
Makkuktut Katimavigjuarninginut, Inuit Tapiriikkut
Kanatami llitagsijjutinginik Makkuktunik, ugausiup
uummariaqgtitaukkannirninganut, ammalu sanau-
galianguvattunik ammalu piusituqgalirinirmi piliriari-
jausimajunik makkuktungini Inuit.

KIKKUTUINNAIT
AANNIAQARNANNGITTULIRININGIT

Inuit Kikkutuinnanut Aanniagarnanngittulirinirmut
Qaujisaqtiullutik Timiqutigijaujut (IPHTG) suli
atuligtittisimavut uqallagatigagattarnirminnik

.

+ L'éducation / la recherche

« Le coUlt élevé de la vie / la réduction de la
pauvreté / le logement

« Linfrastructure / les installations pour les jeunes

Avec l'aide du CNJI, IlTK a distribué deux numéros
de la revue inuite pour les jeunes, Nipiit, au cours du
présent exercice. La revue, préparée par de jeunes
Inuits pour leurs pairs, partage des renseignements
sur des activités se déroulant dans le Nunangat inuit,
et comporte des articles sur des questions comme la
langue et la culture, la santé, I'éducation et I'emploi.
Les deux derniers numéros de Nipiit ont présenté des
articles sur le sommet des jeunes, le prix Jeunesse de
I'ITK, la revitalisation de la langue et les réalisations
artistiques et culturelles des jeunes Inuits.

SANTE PUBLIQUE

Le Groupe de travail sur la santé publique des Inuits
continue d'encourager le dialogue et de fournir au
CNIS des points de vue propres aux Inuits sur des
questions de santé publique, des préoccupations

et des priorités relevées par les Inuits. Au cours de
I'année, le Groupe de travail a examiné et mis a jour
un document de discussion sur les déterminants
sociaux de la santé des Inuits. Ce document fournira

palf Q%
Nunatsian
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priorities to NICoH. Over the course of the year,
the IPHTG has revised and updated a discussion
document on the Social Determinants of Inuit
Health. This document will provide comprehensive
information about the determinants that affect
the health and well-being of Inuit. It is anticipated
this document will be released in June 2014.

Follow up to the release of the Inuit —Specific
Tuberculosis Strategy in March 2013, ITK continues
to communicate and educate various stakeholders
regarding the root causes of the disease and

the need for more effective approaches to

TB prevention, control and care for Inuit.

ITK continues to work closely with the Canadian
Partnership against Cancer to provide Inuit
perspectives into nine nation-wide cancer initiatives.

BECT L) Aok
Kanatarri Makidi it Hﬂ LA s _I.IE

l_nuitiF.e:ti\‘na'—'nguarﬁi_gat National
Inuit Youth Summit
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ammalu tunisisimaligattarnirminnik Inunnut
turaangatitausimallutik isumagijauligsima-

junik pijutigillugit inunnut nalunaigtausimal-

lutik Kikkutuinnait Aanniagarnanngittulirinirmut
pivalliajulirininginik, isumaalugutigarviujunik
ammalu sivulligpautitauqujausimajunik NICoH-kut
Katimajiralaanginnut. Ukiuq atugpalliatillugu,
IPHTG-kut aaqqgiigiagsimagattalaugput ammalu
maannamut piliriarijaujut tikisimaligtigiagpak-
tugit uqallausirijauvalliallutik titiraqtausimajuqu-
tinut Inuusilirinirmi Isumaliurutauvattunut Inuit
Aanniaqaligtailimajuliriningini. Taakkua unik-
kaaliarijausimajut iluligarniarmata isumaksaqgsi-
urutausimattiaqtuullutik tusagassaqutigijaujunik
isumaliurutausimaligpaktunut aktuisimanigarniaqtutik
aanniaqaligtailimavanninginut ammalu naammat-
tiagtitaugiagarningita Inuit. Niriugijauvuq taakkua
titiragtausimajut saqqitaujunnagsiniarningita June
2014-mi.

Saqgitausimalilaugqgaartillugit Inunnut Turaangallutik
Puvalluligattarnirmut Parnagutausimajut March
2013-mi, Inuit Tapiriikkut Kanatami suli tusaumaqat-
tautigatigagput ammalu ilinniagtittinigagattaqtutik
ganug nakit aanniarnagalirutauvattunut ammalu
aturnigarnigsaujutigut piliriagarnirnik pitaga-
liriagarninganut Puvagluligattaqunagit, aulatau-
nigattialiqullugulu puvaglulirniuvattug ammalu
kamagijauttiaqullugit Inuit.

Inuit Tapiriikkut Kanatami kajusillutik piliriaga-
gatigarput Canada-mi Aanniarnaqaligpannirnik
Cancer-niragtaulluni Piliriagagatigiittinginik
tunisisimalirumallutik Inuit isumannisirijanginik
tamakkununga ilijausimalirniarlutik 9-ngujunut kana-
talimaami kaansurmik aanniarnaqaligpannilirinirmut
pilirianguligsimajunut.

Katujjigatigillugit Ontario Kivataani Nunagag-
gaarsimajut Timimiktigut Sukaqalualigpannirmut
tigumiaqtigijanginut aatuvaup avatigijangani, Inuit
Tapiriikkut Kanatami ilagijaugatauvut parnautili-
uqgpalliajit katimajiralaanginnut ukiutamaat timikkut
sukaqalualigpannirmut ujjirusuligtittigiarniarnirmut
ukiaksaangani 2014.

des renseignements complets sur les déterminants
qui touchent la santé et le bien-étre des Inuits. Ce
document devrait étre publié en juin 2014.

A la suite de la publication de I'lnuit-Specific
Tuberculosis (TB) Strategy (stratégie de lutte contre

la tuberculose, a l'intention des Inuits) en mars 2013,
I'ITK continue de communiquer et de sensibiliser
divers intervenants en ce qui concerne les causes
profondes de la tuberculose et la nécessité d'adopter
des approches plus efficaces pour la prévention et le
controle de cette maladie, et des soins apportés aux
Inuits touchés.

L'ITK continue de collaborer avec le Partenariat
canadien contre le cancer en vue de présenter le
point de vue des Inuits par rapport a neuf initiatives
de lutte contre cette maladie sur le plan national.
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HEALTH DATA AND INFORMATION

The DHSD works in tandem with the Inuit
Qaujisarvingat (1Q), ITK's Inuit Knowledge Centre to
identify and highlight Inuit-specific health statistics,
health information, and to advance policy at the
national level to improve data and information for
Inuit. This year, 1Q drafted a background report on
Inuit-specific Health Indicators, as requested by the
National Inuit committee on Health (NICoH). The
DHSD gives input into health-focused reports by
Statistics Canada to ensure appropriate Inuit content.
DHSD is inputting into an ITK-wide Integrated
Information Management System which will help
improve internal communication and organization.

Health and Social Development

Director: Elizabeth Ford

Assistant Director: Anna Fowler

Senior Health Policy Coordinator: Tanya Nancarrow
Senior Technical Coordinator: Meghan McKenna

Senior Policy Advisors: Jim Cincotta, Maria Wilson,
Anna Claire Ryan, Lauren Goodman

Policy Advisors: Joyce Ford , Tracy Sarazin
Project Coordinator: Looee Okalik
Youth Coordinators: Hayley Moorhouse, Karen Aglukark, Brenda Jararuse

Administrative Assistant: Meeka Serkoak
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AANNIAQARNANNGITTULIRINIRMUT
TUKISIGIARVITSAQUTHT AMMALU TUSAGATSAIT
DHSD-kut atauttikkuuqtittugit piliriagagatiqa-
gpaktut inuit gaujisarvingakkunginik (1Q), Inuit
Tapiriikkut Kanatami linuit Qaujimajatuganginik
igganaijagtinginik nalunaijaivallianirminni ammalu
nalunaikkutaliugattarnirminni Inunnut turaan-
gatitausimallutik aanniarnaganngngittulirinirnut
ganuilingallarinniujunik, aanniagarnanngittulirin-
irmut tusagatsaqutinik, ammalu sivummugiaqtit-
tivannirminni maligaqutiujunik Canada-limaap
quttingningatigut piusigiaqgtitausimaliqullugit tuki-
sigiarviksaqutigijatik ammalu tusagatsaqutiujut
Inunnut. Tavvani ukiungujumi, IQ-kut piliriangusi-
majunik unikkaaliugsimalilaurput Inunnut turaan-
gatitausimallutik Aanniagarnanngittulirinirmut
Nalunaikkutarijauvattunut, suurlu apirijausimalau-
ramik Canada-mi Inuit Aanniagarnanngittulirinirmut
Katimajiralaanginit (NICoH). DHSD-kut ikajugatau-
vammijut piliriangujunut aanniagarnanngittulirin-
irmut saqqiivannirni Canada-mi Naisaijirjuakkunnut
naammattiagtumik inunnut pijjutigaqtut unikkaar-
tausimagatauvaqullugit. DHSD-kut pilirianut ikajuga-
taugivut Inuit Tapiriikkut Kanatami Tusagassaqutiujut
lliuggartausimallutik Aulataujjutinginut ikajurutau-
lirniagtunut piusigiaqgtitausimalirniksangita katujj-
igatigiingujut tusaumagqattautilirininginut ammalu
timiqutigijangannut.

Aanniagarnangittulirijit Inulirijikkullu
Tukimuaktittiji: Elizabeth Ford
Tukimuaktittijiup Tuglia: Aana Fowler

Aanniagarnangittulirinirmut Atuagarnik
Qaujimajitammarik: Tanya Nancarrow

Piliriarijaujunik Kamajimmarik: Meghan McKenna

Atuagalirinirmik Qaujimajitammariit: Jim Cincotta, Maria
Wilson, Anna Claire Ryan, Lauren Goodman

Atuagalirinirmik Qaujimajitat: Joyce Ford, Tracy Sarazin
Piliriaksanik Kamaji: Looee Okalik
Makkuktulirijit: Hayley Moorhouse, Karen Aglukark, Brenda Jararuse

Allagvilirinirmik lkajugti: Meeka Serkoak
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DONNEES SUR LA SANTE ET RENSEIGNEMENTS
Le DSDS travaille de concert avec I'lnuit
Qaujisarvingat (IQ) ou Centre du savoir inuit pour
établir et souligner des statistiques propres aux
Inuits en matiére de santé, ainsi que des données
dur la santé, et pour promouvoir des politiques a
I'échelon national en vue d’améliorer les données
et les renseignements relatifs aux Inuits. Cette
année, I'IQ a préparé un rapport documentaire sur
les indicateurs de la santé propres aux Inuits, a la
demande du CNIS. Le DSDS contribue aux rapports
de Statistique Canada sur la santé pour assurer

un contenu inuit approprié. Le DSDS contribue
également a un systeme de gestion de l'information
intégré pour I'ensemble de I'ITK, en vue d'améliorer
les communications et I'organisation internes.

Santé et Développement social

Directrice : Elizabeth Ford

Directrice adjointe : Anna Fowler

Adjointe administrative : Meeka Serkoak

Conseillere principale en politiques : Maria Wilson

Coordonnatrice de projets : Looee Okalik

Conseillére principale en politiques : Anna Claire Ryan

Coordonnatrice principale en politique de santé : Tanya Nancarrow
Coordonnatrice des services pour les jeunes : Brenda Jararuse
Coordonnatrice des services pour les jeunes : Hayley Moorhouse
Conseillere principale en politiques : Lauren Goodman

Conseiller principal en politiques : Jim Cincotta

Conseillére en politiques : Joyce Ford

Conseillére en politiques : Tracy Sarazin

Conseillére technique principale : Meghan McKenna
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NATIONAL ABORIGINAL COUNCIL ON SPECIES AT
RISK (NACOSAR)

NACOSAR is an advisory body legislated under

the federal Species at Risk Act (SARA) to advise

the Minister of the Environment on the Act's
implementation and to provide advice and
recommendations to the Canadian Endangered
Species Conservation Council. ITK provides support to
the designated Inuit representative and participates
in the work of NACOSAR's policy and planning
subcommittee. The current Inuit representative,

the Nunatsiavut Government’'s Mr. James Goudie,
was appointed in 2010 by the federal Environment
Minister for a two-year term that was extended for a
further three years and ends in the spring of 2015.

NACOSAR's work in 2013-14 focused primarily
on identifying case studies to complement the
Council’s strategic five year plan (2011-2016)

and discussed numerous options aimed at
contributing to policy thinking on how to more
effectively engage aboriginal peoples and their
knowledge in the implementation of SARA.
Unfortunately, NACOSAR's ability to make progress
on this policy work is impeded by substantial
operational and administrative challenges. ITK
and the Inuk representative on Council has called
for an independent review of the Council with a
view to improving its ability to meet its mandate
as provided for in the federal Species at Risk

Act under Section 8.1. Environment Canada has
agreed with ITK's view and will be looking into
planning for such a review in the near future.

ARCTICNET AND THE ANNUAL SCIENTIFIC
MEETING

Andrew Dunford returns to ArcticNet's Research
Management Committee and Romani Makkik is
the new Inuit Research Advisor for the Nunavut
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AVATILIRINIQ AMMA UUMAJULIRINIQ
ENVIRONNEMENT ET FAUNE

CANADA-MI NUNAQAQQAARSIMAJUT
AJJIGIINNGIUQTUT NIRJUTHT
NUNGUTUINNARIAQARASUGIJAUJUNUT
KATIMAJIRJUANGIT (NACOSAR)

NACOSAR-kut ugaujjuigiaqtiullutik timiqutigijauvut
maligatigiigtitausimallutik government-tugakkunni
nungutuinnariagarninginut maligaqutiujuni (SARA)
uqaujjuigiaqtigijaullutik Avatilirinirmi Minister-
giijaujumut Maligaqutiujut atuligtitauvallianinginut
tutik Canada-mi Nungutuinnariagartunik Uumajunik
Mianigsisimalirnirmut Katimajirjuakkunnut. Inuit
Tapiriikkut Kanatami ikajuqtigijauvakput tilijausi-
maniqgaqtutik Inuit pijjutigaqgtigijanginut ammalu
ilagijaugatauvaktutik piliriarijangini NACOSAR-kut
maligalirinirmi ammalu parnaivallianirnut kati-
majiralaat katimajirusinginnit. Maannaujuq Inuit

W
;;&

CONSEIL AUTOCHTONE NATIONAL SUR LES
ESPECES EN PERIL

Le Conseil autochtone national sur les especes en
péril (CANEP) est un organisme consultatif régi

par la Loi sur les especes en péril (LEP). Il a pour
mission de conseiller le ministre de I'Environnement
sur l'application de la Loi et d'offrir des conseils

et des recommandations au Conseil canadien de
conservation des especes en péril. LITK appuie le
représentant inuit désigné et participe aux travaux
du sous-comité de politique et de planification du
CANEP Le représentant inuit actuel, M. James Goudie,
du gouvernement du Nunatsiavut, a été nommé en
2010 par le ministre fédéral de I'Environnement pour
un mandat de deux ans qui a été prolongé de trois
ans pour se terminer au printemps 2015.

< a

Aok CAX baCl
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region.” In the summer of 2012, ArcticNet's

main research vessel, The Amundsen, met with
unfortunate mechanical issues and had to be
docked for repairs. In 2013, the Amundsen was back
in the water and ArcticNet researchers returned

to the arctic to carry out their research plans.

The Annual Scientific Meeting (ASM) took place in
December 2013 in Halifax, NS. A highlight of the
event included the announcement of the Arctic
Inspiration Prize winners, with the Amaujaq Centre
receiving one of the three prizes. ITK had a great
presence at the conference, with several ITK staff
members presenting during various sessions. The
ASM Student Day, which occurs two days in advance
of the conference, was very successful. Sessions
facilitated by the Inuit Research Advisors along
with other Inuit presenters, were rated highly, and
are scheduled again for the upcoming 2014 Arctic
Change Conference in Ottawa, ON. Overall, Inuit
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pijjutigaqtigijangit, Nunatsiavut Government-kunnit
Mr. James Goudie, tilijausimalilaurpuqg 2010-ngutil-
lugu government-tuqakkut Avatilirinirmut Minister-
ngannit ukiungnut marruunnut inigaqgtitauniaqgtuni
ammalu inigaqgtitauninga uigugiaqtausimalilaugtuni
3-kannirnut ukiunut ammalu isulisimalirniagtuni upir-
gaksaangani 2015. NACOSAR-kut piliriarilaugtangit
2013-14-mi turaangatitaunigsaulaugput nalunaijain-
irmi gaujisainiujunut ikajurutauniarlutik katimajir-
juakkut ukiunut tallimanut (5) piliriangulirumallutik
parnautiliurninginut (2011-2016) ammalu uqgallau-
sigaqtutik amisukallaujunik piliriangungaalirviujun-
narnirnik turaangatitausimajuni ikajulirajarnirmut
maligaqutiulirunnaqtunut isumaksagsiurutigarnirmi
ganug aturniqaqtutigut ilautitaujunnarajariangita
nunagaqgaarsimajuit ammalu gaujimanirijatugangit
atuligtittivallianirni SARA-nik. Mamianaugaluarlu,
NACOSAR's-kut

sivummugiarunnarningit tamatumani maligalirin-
irminni akailliurutigaqtitaulaurmat amisummariullutik
aulatsinigarnirminni piliriaksarijaminnillu piliriaqari-
agarnirminnit. Inuit Tapiriikkut Kanatami ilagaqgtutik
Inummik pijjutigaqgtigijaujumik Katimajirjuakkunni
ugaqsimalirmata ilaakkuurtunik gimirrujausimaliqull-
ugit Katimajirjuangujut gimirrusimagiarlugit ganuq
piusigiaqgtitaujunnarajarmangaata tilijausimajjutigi-
jaminnik piliriagarunnarningit suurlu taimautitaum-
mata government-tugakkut Nungutuinnariagaqtunut
Uumajunut Maligaqutigijangini Aviktugsimaningit
8.1-ngani. Canada-mi Avatilirijirjuakkut angigatiga-
gsimavut Inuit Tapiriikkut Kanatami isumagijanginik
tamatumunga ammalu qaujigiarniaqtutik gimirru-
jausimalirniksanginut parnautiliukautigilirajarnirmut.

ARCTICNET-KUT AMMALU UKIUTAMAAT
SUNATUINNANIK QAUJISARTIT KATIMANINGAT
ArcticNet-kut tunngasuktittisimalilaugput nutaan-
gullutik Inunnik ilagijaugataulilaugtunik ukiuqg atuqtil-
lugu. Andrew Dunford, inigagataujuq ArcticNet-kut
Qaujisainirmi Aulattijiit Katimajiralaangini ilaliutikkan-
nilaurmat Nunavut Tunngavvikkut Timingannut (NTI),
ammalu Romani Makkik, Inuulluni Qaujisainirmut
Uqaujjuigiaqti-Nunavummit, ilaliutiqataulaug-

tuni NTI-kunnut. aujangani 2012, ArcticNet-kut
gaujisarutigillugu umiarjuangat, Amundsen atilik,

Les travaux du CANEP en 2013-2014 ont porté
surtout sur l'identification d'études de cas en vue

de compléter le plan stratégique quinquennal

du Conseil (2011-2016). De nombreuses options

ont aussi été discutées quant a la possibilité de
contribuer a la pensée politique sur la facon de faire
participer plus efficacement les peuples autochtones,
avec leur savoir, a la mise en ceuvre de la Lo.
Malheureusement, les progres du CANEP dans ces
travaux politiques ont été entravés par des défis
opérationnels et administratifs importants. L'ITK et le
représentant inuit aupres du Conseil ont demandé un
examen indépendant du Conseil en vue d'améliorer
sa capacité de respecter son mandat, ainsi que le
prévoit l'article 8.1 de la Loi fédérale. Environnement
Canada partage l'avis de I'lITK et anticipe la
planification de cet examen dans un proche avenir.

ARCTICNET ET LA REUNION SCIENTIFIQUE
ANNUELLE

ArcticNet a accueilli de nouveaux membres inuits
cette année. Andrew Dunford retourne au Comité
de gestion de la recherche d’ArcticNet, tandis
que Romani Makkik est le nouveau conseiller en
recherche inuit pour la région du Nunavut. A I'été
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attendance at the 2013 ASM was strong reaching
the highest numbers of Inuit representatives to
have ever attended an Annual Scientific Meeting.

INTEGRATED REGIONAL IMPACT STUDIES (IRIS)

This past year, the three remaining IRIS processes
have been active, as IRIS 1 and 2 are hoping to
complete their first Regional Impact Assessment
(RIA) this coming year, in advance of the ArcticNet
mid-term review in 2015. Steering Committee
members have been busy reviewing drafts of the
reports and participating in the planning and design
of the final products. IRIS 3 picked up momentum
during the 2013 ASM, by holding an open meeting
to provide updates on their plans for completion of
the RIA, and the formation of a steering committee.
ITK along with regional representatives have been in
regular contact with all three IRIS leaders to ensure
Inuit perspectives are included in these reports.

INUIT RESEARCH ADVISORS (IRAS)

The IRAs have had a productive year representing
their regions, advising visiting researchers and
serving as liaisons between researchers and Inuit
communities. Each IRA conducts work unique to his
or her host organization, while working together

as a team on various projects. ITK houses a lead
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ikumalulilaurmat tulaksimagiagaligtunilu aaqq-
iksugtaujariagarami. 2013-mi, taanna umiarjuaq
Amundsen, imaaqtitaukkannililaurpug ammalu
taakkua ArcticNet-kunnut qaujisaqtiujut ukiugtag-
tumut utirunnagsilauqgtutik gaujisainigarnirmi parnau-
tigisimajaminnik piliriagariagsimallutik.

Ukiutamaat Qaujisaqtiit Katimanirivaktaminni (ASM)
katimanigalaugput December 2013-ngutillugu
Halifax, Nova Scotian-mi. Katimaniqallarmik pijju-
tigaluagataulagput tusaqtittisigamik Ukiugtagtumi
Inuusinga ljjuaruminaqtuulluni Saalaksautitaaqtunik,
Amaujaq llinniarnilirijikkungit 3-ngujunit saalak-
sautitaaqtunik ilagijaugataullutik. Inuit Tapiriikkut
Kanatami angijumik upagutigatausimaningit

uqgtunut piliriarijaujunut katimaniqaqtillugit. ASM-kut
llinniagtunut Uplugagqtittiningat, katimavigjuariarni-
asaaqtillugit ulluk marruuk sivurgani uplugaqtitau-
vaktutik, ingirrattiarnigalaurpuqg. Katimanigagtittiniit
tukimuaktiqaqtutik Inuit Qaujisarnilirinirmi
Ugaujjuigiaqtinginik ilagaqtutik asinginik Inunnik
ilitarijjaunigalaugput, ammalu saqgqiijiutitaukkannir-
niaqtutik 2014-mi Ukiugtaqtup Asijjigpallianinganut
Katimavigjuarnigagqtillugit Ottawa, Ontario-mi.
Imanna, Inuit upagutigatausimanirilaugtangat
2013-mi ASM-kut katimanigaqtillugit sannginigat-
tiammarilaurmat amisuulaanit Inunnut pijjutigijaujut
upagutigatausimatillugit Ukiutamaat Sunatuinnanik
Qaujisartiuvaktut Katimanigagpaksimavanninginit.

AVIKTUQSIMANIUJUP AKTUQTAUSIMANINGANUT
QAUJISAINIUJUT ATAUSIRUQTITAUSIMANINGIT
(IRIS)

Tavvani ukiumi, pingasunik amiakkugijaullutik
IRIS-kunnit piliriarijauvalliajunit piliriagattialau-
gput, pijjutigillugu piliriangujut IRIS 1-kunnit
ammalu 2-nit sivulligpaanik Aviktugsimaniujup
Aktuqtausimaninganut Qaujisainirminnik (RIA)
taanna ukiuq atulirniagtumi pijariigsisimalirumalau-
rmata, ArcticNet-kut ilinniarutigijaksamikta qitiani
gimirruniqarumaarningita 2015-nguligpat sivurgani.
Tukimuaktittijiullutik Katimajiralaanut ilagijaujut

57

2012, le navire principal de recherche d’ArcticNet,
I’Amundsen, a connu des problemes mécaniques et
a d étre mis en cale séche pour réparation. En 2013,
il a été remis a flot et les chercheurs d’ArcticNet ont
repris leurs recherches dans I'Arctique.

La réunion scientifique annuelle (RSA) a eu lieu en
décembre 2013 a Halifax. Un des faits saillants de
cette activité a été I'annonce des lauréats des Prix
Inspiration Arctique, le Centre Amaujaq étant titulaire
de I'un des trois prix. L'ITK a participé a la conférence
et de nombreux employés ont fait des présentations
au cours de différentes séances. La journée étudiante,
qui s'est déroulée deux jours avant la conférence,

a été une grande réussite. Les séances animées

par des conseillers en recherche inuits et d'autres
présentateurs inuits ont été tres appréciées et se
répéteront lors de la conférence sur le changement
dans I'Arctique en 2014 a Ottawa. Dans l'ensemble,
les représentants inuits ont assuré une présence
record a la RSA en 2013.

ETUDES D'IMPACT REGIONALES INTEGREES

Au cours de lI'année, les trois derniers processus liés
aux études d'impact régionales intégrées (EIRI) ont
été actifs. Les représentants de I'EIRI 1 et de I'EIRI 2
comptent terminer leur premiere étude d'impact
régionale cette année, avant 'examen de mi-mandat
d'ArcticNet en 2015. Les membres du Comité
directeur sont en train d'examiner des rapports
préliminaires et de participer a la planification et

la conception des produits finals. L'EIRI 3 a pris un
nouvel élan au cours de la RSA en 2013, grace a

la tenue d'une réunion ouverte en vue de fournir
des mises a jour sur les plans pour I'achévement

de I'EIRI et la formation d'un comité directeur. L'ITK
et les représentants régionaux ont communiqué
régulierement avec les trois dirigeants des EIRI pour
assurer l'intégration de la perspective des Inuits a ces
rapports.

CONSEILLERS EN RECHERCHE INUITS

Les conseillers en recherche inuits (CRI) ont connu
une année productive de représentation de leurs
régions, en fournissant des conseils aux chercheurs
en visite et en agissant comme liaison entre les
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IRA coordinator responsible for coordinating

and connecting the four IRAs. This past year,

the group held a successful training workshop

in Kuujjuaqg, QC, which focused on presentation
skills. Their training provided them with tools and
practice for group presentations that occurred
during the Northern Contaminants Program
Results Workshop in September 2013, and the
ArcticNet Annual Scientific Meeting 2013.

At the ArcticNet Annual Scientific Meeting 2013,
the IRAs presented a 90 minute Topical Session
and Student Day session. These kinds of joint
presentations lead to improved and consistent
collaboration between researchers, IRAs and
communities. The IRAs also developed a national
IRA poster which will be posted in every Inuit
community in all four regions. They have developed
national and regionally specific brochures,
newsletters, and regional conference posters to
enhance their outreach goals. The IRAs work well
as a team and have gained increased recognition
over the past year as they represent an important
role for both researchers, and Inuit communities.

NORTHERN CONTAMINANTS PROGRAM (NCP)

Funding from the NCP allows ITK to assess
information and research generated by the program
and to play an informed role in influencing present
and future NCP management priorities, and to set
national and international priorities. ITK's involvement
helps ensure that Inuit voices are heard and
incorporated into NCP research. ITK helps advocate
and communicate Inuit needs and interest into NCP
research and ensure that research communication
generated from the program is done with an Inuit
lens and with Inuit involvement. When possible

ITK will also work towards furthering NCP research
to incorporate and utilize Inuit knowledge both at
the research stage and in the policy making arena.
ITK will serve to provide insights into how Inuit
knowledge can best engage and ally with scientific
knowledge to advance appropriate and sustainable
practices, strategies and policies for the NCP.
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uukturautiullutik titiraqtausimajunik gimirruivalliagat-

tagsimavut ammalu ilangijauniqarillutik parnautiliug-
pallianirni aaqqiksuivallianirnilu kingulligpaarsiutinik

sanaugalianguniaqtunik. IRIS 3-kut anngutigialaugput

piliriaksarijaminnik 2013-mi ASM-kut katimaniqga-
gtillugit, kikkutuinnanut matuinngallutik katima-
nigaqtittilaugput saqgiisimalirumallutik maannamut
tikitisimallugit parnautigijaminnik pijariiqtausimaliri-
agaqtunik Aviktugsimaniujut Aktugtausimaningini,
ammalu aaqgiisimaliriagtutik kukimuaktiulutik kati-
majiralaarijauniaqtunik. Inuit Tapiriikkut Kanatami
ilagillugit aviktugsimanirnit pijjutiqaqtigijaujut tusau-
magiagattautivut tamainik pingasuullutik IRIS-nut
sivuligtigijaujunik Inuit isumanirijangit iljaugatausi-
maqullugit taakkununga unikkaaliarijausimajunut.

INUIT QAUJISARNILIRINIRMUT
UQAUJJUIGIAQTINGIT (IRAS)

IRAs-gijaujut naammattiagtumik ukiumi piliriaga-
rningit ingirratitaulauqput pijjutiqaqtigijaullutik
rusimallutik gqaujisagtiujunut ammalu kiggag-
turtigijauvaktutik gaujisagtiujunut ammalu
Inuitnunaligijanginnut. Atuni IRA-ngujut piliri-
agagpaktut asinginit ajjiunatik katujjigati-
giiqutigijaminnut ilaunigaqtunut, ammalu
gukainnaqtunut. Inuit Tapiriikkut Kanatami allavvim-
minni IRA-gijaujut aaqqiksuijingannik kamajiujumik
aaqqiksuijiunirmut ammalu attatagsimaturautit-
tijiulluni sitamaullutik IRA-gijaujut inigaqtittivut.
Tavvani ukiungulaugtumi, taakkua timigijaujut naam-
mattiagtumik pilimmaksainigalaugput Kuujjuaq,
Quebec-mi, saqgiigiagtiunirmut pilimmaksajauniqga-
gtutik. Pilimmaksajausimanirmiktigut timiqutiujut
saqqiijunnagsititaulaugput tukisiumattiarnigsau-
ligtutik piliriagaqgtiunirminnut Ukiugtagtumiuni
Tuqunnaqtulirinirmut Qanuilingalirniujunut
Pilimmaksainigaqtillugit September 2013-mi,
ammalu ArcticNet-kut Ukiutamaat Sunatuinnanik
Qaujisaqgtiujut Katimanigagtillugit 2013-mi.

ArcticNet-kut Ukiutamaat Sunatuinnanik
Qaujisaqtikkut Katimanigaqtillugit 2013-mi, IRAs-
gijaujut 90-minitsilluamik Uqallausirijaujunut
Saqgiinigalaugput ammalu llinniaqgtuit
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chercheurs et les collectivités inuites. Chaque

CRI effectue un travail unique aupres de son
organisation hote, tout en collaborant en équipe a
divers projets. L'ITK héberge un directeur des CRI

qui est responsable de coordonner et de mettre en
communication les quatre CRI. Cette année, le groupe
a organisé un atelier de formation a Kuujjuaq au
Québec sur les techniques de présentation. Grace

a leur formation, ils disposaient des outils et de la
pratique nécessaires pour faire des présentations

a des groupes qui ont eu lieu lors de I'atelier sur

les résultats du Programme de lutte contre les
contaminants dans le Nord, en septembre 2013, et de
la RSA d’ArcticNet la méme année.

A I'occasion de la RSA d'ArcticNet en 2013, les CRI ont
fait une présentation de 90 minutes lors de séances
thématiques et de la journée étudiante. Ce genre de
présentation conjointe mene a une collaboration a
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ITK also participated in the Commission for
Environmental Cooperation (CEC) meetings and

the discussion of vulnerable communities due to
environmental contaminants. ITK will also continue

to be a member of the Chemical Management Board
to bring forth contaminant and Inuit issues at this
National Venue. ITK also took part in the Metal Mining
Effluent Regulations (MMER) Working Group.

ITK-DEW will work with Health and Social
Development on issues such as food security,
contaminants in relation to country food consumption,
environmental food guides, National Inuit Youth
Council, and work that is linked to Nasivvik. As well
the department will work with McGill University

in the revitalization of Center for Indigenous

Peoples Nutrition and Environment (CINE).

T

POLAR BEAR UPDATES

RANGE STATES

ITK along with regional Inuit representatives from
Canada prepared for and attended the Range States
meeting in Moscow, Russia during early December
2013. Environment Canada as well as Territorial
government representatives attended. While most of
the Canadian representatives attended as members
of the official Canadian Delegation led by EC Minister
Leona Aglukkagq, ITK attended off-delegation, led by
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Uplugaqtitaullutik katimanigarninginut. Tamakkua
katinnigaqtutik saqqiisimaligpanniit piusigiarutau-
vammata ammalu pijjutiqarutaujunik piliriagaqati-
giilirutiuvammata gaujisaqgtigijaujunit, IRA-gijaujunit
ammalu nunaligijaujunit. and communities. The
IRA-gijaujut aaqqiiksilaurivut Canada-mi IRA-kut
tusagassaqutigilugu nivinngagaksaqutiginiagaannik
tamaini Inuit nunaligijanginni sitamaullutik aviktugsi-
manirijaujuni. Aagqiksuisimaligput Canada-miunut
ammalu Aviktugsimaniujunut turaangatitausima-
juullutik ugalimaagaralaaliangusimajunik, tusagas-
saliangusimajunik, ammalu aviktugsimaniujuni
katimavigjuarniqaqtillugit nivinngagtitauvanniag-
tunik piusigiagtinnasuarlugit ikajulirasuarnirminni
turaarviginasuaqtatik. IRA-gijaujut katujjinigarlutik
piliriagagpanningit ingirrattiagtitauvakpugq ammalu
anginigsaujumik ukiungulaugtumi ilitarijaunigaligsi-
mallutik pijjutigillugu pijjutiqagtiuningita pimmariu-
tiujukkut tamainni gaujisaqtigijaujunut, ammalu Inuit
nunaligijanginnut.

UKIUQTAQTUMI TUQUNNAQTULIRINIRMUT
PILIRIANGUJUQ (NCP)
Kiinaujaqutissagtaaqtitaunirminnit Funding from the
NCP-kunnit Inuit Tapiriikkut Kanatami (ITK) pijun-
nagsimmata tusagassaqutigijaujunik ammalu gauji-
sainiusimajunik pigiaqgtitausimallutik piliriangujumit
ammalu tusaumattiaqtutik piliriagarutigiliqtugit
aktuisimaliriarnirminni maannaujuq sivuniuniagtumilu
NCP-kut aulattinirminni sivulligpautitauqujanginik,
ammalu aaqqiijutigijunnaqgtugit Canada-mi ammalu
silarjualimaami sivulligpautitaksauqujaujunik. ITK-kut
ilaugatauningat ikajurutaummata Inuit ugausiksari-
jangit tusaqgtausimaliqullugit ammalu ilijjausimalirlutik
NCP-kut Qaujisaininginnut. ITK-kut ikajugtiuvakput
nirmi Inuit pisimaliriagagtanginut ammalu ilauqga-
taujumaninginut NCP-kut gaujisaininginni ammalu
gaujisainirmut tusaumagqattautiniq pigiarvigagluni
piliriangujumit piliriangusimaqullugu Inuit takun-
naaqtangit maliklugit ammalu Inuit ilauniqaqtitautil-
lugit. Ajurnanngikkaangat ITK-kut pilirinigarniarmijut
sivummugiaqtitausimaqullugu NCP-kunnit qaujisain-
iujut ilijausimalirtittilutik ammalu atuqgattalirlutik Inuit
gaujimajatuqarijanginnik gaujisainiqaqtillugit ammalu
maligaqutiuniaqtunik aaqqiksuivallialigtillugit. ITK-kut
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la fois meilleure et cohérente entre les chercheurs,
les CRI et les collectivités. Les CRI ont aussi concu
une affiche nationale qui sera apposée dans chaque
collectivité inuite des quatre régions. lls ont préparé
des brochures nationales ainsi que d'autres, axées
sur les régions, des bulletins et des affiches sur des
conférences régionales afin d'atteindre leurs objectifs
de sensibilisation. Les CRI fonctionnent bien en
équipe et leur contribution a été reconnue davantage
cette année du fait qu'ils jouent un role important,
tant pour les chercheurs que pour les collectivités
inuites.

PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LES
CONTAMINANTS DANS LE NORD

Le financement provenant du Programme de lutte
contre les contaminants dans le Nord (PLCN) permet
a I'lTK d'évaluer les recherches et les renseignements
découlant du programme, et de jouer un role éclairé
pour influencer les priorités actuelles et futures

en matiere de gestion du PLCN. Il lui permet aussi
d'établir des priorités nationales et internationales.

La participation de I'lITK veille a ce que la voix des
Inuits soit entendue et intégrée a la recherche dans

le cadre du programme. L'ITK aide a faire connaitre et
communiquer les besoins et les intéréts des Inuits a la
recherche liée a ce programme et a faire en sorte que
les communications de recherche qui en découlent
tiennent compte de la perspective des Inuits et de
leur participation. Dans la mesure du possible, I'ITK
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President Terry Audla. ITK staff hosted a booth to
present and disseminate information materials on
polar bear on site during the entire meeting while
President Audla discussed issues of concern to Inuit
in Canada both within the meeting and to the media.

In the weeks prior to the Range States meeting,
ITK and the Inuit regional organizations provided
input into various meeting items, including a
draft Declaration that would be signed off by
State Ministers during the first day of the event.
The Declaration was signed off with a number of
important statements included that support the
inclusion of Traditional Knowledge in polar bear
research and management and recognized the
important role of Arctic indigenous people within
the Range States process. ITK, the Inuit regions,
and other jurisdictions and EC as federal lead

are coordinating and discussing implementing
elements of the Range States process and the
implementation of the Declaration as per Canada’s
contributions. The next Range States meeting will
take place in 2015 likely in Nuuk, Greenland




INUIT TAPIRIIT KANATAMI

57

atuinnautittiniagput gaujimanirijaminnik ganugq Inuit
gaujimajatuqarijangit naammangnigpaujutigut piliri-
jjutaujunnarajarmangaata ammalu ikajuqtiuvalirlutik
sunatuinnanik gaujisagpannirni gqaujimanirijaujunik
sivummugiaqtitausimaliqullugit naammattiaqtutigut
ammalu pitaqgaligtitaukkannirunnaqtullutik piliri-
aqausirijauvattunut, parnautiliangujunut ammalu
maligaqutiulirningini NCP-kut.

Inuit Tapiriikkut Kanatami (ITK) ilagijaugataulaurivut
Katimajirjuangujut Avatilirinirmi Piliriagaqtigijaujut
(CEC) katimanigaqtittigattarninginni ammalu uqgal-
lagatigiigattarningita aktuqtausimaligsaraittuullutik
nunaliujunik pijutigaqtutik pijjutigillugit avatiujumi
tugunnaqtuqgaligpannirnut. ITK-kut kajusilutik ilagijau-
niagtut llaugutiksanik Aulattijiit Katimajigijanginnut
saqqgitaugattaqullugit tugunnaqgtuqaligtittivan-

nirmi ammalu Inuit pivalliajulirinirijanginik tavvani
Canada-mi Piliriagarviujumi. ITK-kut ilagijaugataulau-
rivut Savirajannit Ujaraktariagattarnirmut Imarlungnik
Qaamitittigattarnirmut Maligaqutiujunut (MMER)
Piliriagaqtiullutik Timiqutigijaujunut.

ITK-DEW-kut piliriagagatigarniaqtut
Aanniagarnanngittulirijikkut ammalu
Inuusilirijikkunni pivalliajuliritillugit suurlu niqis-
sariniagtaminnik pisimalirunnagpannirnut, tuqun-
naqtugqaligtittivannirmut turaangatillugit Inuit
nigigivaktangini, avatilirinirmi nigigijaujunnag-
tunut tukimuagutissanut, Canada-mi Makkuktut
Inuit Katimajirjuanginnut, ammalu piliriangujunut
attatagsimallutik Nasivvikmut. Ammalu NCP-kut
McGill Silattugsarvingannik pilirigatigarniarmijut
ingirraligtitaukkanniqullugu Nunagaqqgaarsimajut
Nigittiavannik Nigigariagarninginut ammalu Avatilirijit
lgganaijarvingat (CINE).

NANULIRINIRMI PILIRIANGUSIMALIQTUT
MAANNAMUT TIKITTUGIT

NANUQARVIUJUNUT AVIKTUQSIMANIRIJAUJUIT

veille a faire progresser les recherches du programme
de maniere a intégrer et a utiliser les connaissances
des Inuits, tant a I'étape de la recherche qu'a celle

de I'élaboration de politiques. L'ITK offrira au PLCN
des idées sur la facon d'intégrer le savoir inuit aux
connaissances scientifiques afin de promouvoir des
pratiques, des stratégies et des politiques appropriées
et durables pour le PLCN.

L'ITK a participé aussi a des réunions de la
Commission de coopération environnementale et aux
discussions portant sur les collectivités vulnérables
en raison des contaminants environnementaux.

L'ITK continuera aussi de participer au Conseil de

gestion des produits chimiques afin de souligner les
questions liées aux contaminants et aux Inuits sur
cette scene nationale. De plus, I'ITK a participé au
Groupe de travail relatif au Reglement sur les effluents
des mines de métaux.

Le Département de I'environnement et de la faune
de I'ITK travaillera avec celui de la santé et du
développement social a des dossiers touchant la
sécurité alimentaire, les contaminants en relation a
la consommation de mets traditionnels, les guides
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POLAR BEAR INFORMATION TOOL

ITK is developing a web-based information tool

on polar bear in Canada. The mock up version of
the tool was presented at the ArcticNet Annual
Science Meeting in December 2013. The tool uses
the Nunaliit platform and as a key element presents
polar bear information using a map interface

that organizes information according to the 13
polar subpopulations within Canada. The tool is
currently in development and the first version will
likely be completed by the summer of 2014. The
tool will be used for educating the global public
about polar bear in Canada and how polar bear
management generally works in Canada, the role of
Inuit and land claims agreements, and the role of
jurisdictions in ensuring that the management and
conservation of polar bear in Canada is world class.

iticNet
e DPY o IbNpe
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ITK-kut ilagillugit aviktugsimanirni Inuit pijju-
tigaqtigijangit Canada-mit parnautiliulaugput
ammalu upagutigataullutik Nanugarviujunut
Aviktugsimanirijaujuit katimanigaqtillugit Moscow,
Russia-mi Decembr 2013 atulisaaqtillugu. Canada-mi
Avatilirijijuakkut ammalu Nunatsiagmi govern-
ment-kunnut pijjutiqaqgtigijaujut katimajaqtuqga-
taullutik. llaalu amisuunigsaujut Canada-miunut
pijjutigaqtigijaujut upagutisimaqgataulaugtillugit
ilagijaugataullutik Isumatait Canada-miunit kati-
mavigjuariagsimajunut sivuligtiqaqtutik EC-kunnut
Minister-gijaujumit Minister Leona Aglukkagmit,
ITK-kut upagutisimalaugput katimavigjuariagsimajut
silataaniittutik, sivuligtigaqgtutik Angijuggaaminnit
Angijuggaaq Terry Audlamit. ITK-kut igganaijaqtingit
tusagassaqutiminnik saqqijaaqtittinigalaugput
tuniugqgagassanik ammalu siammagqtippalliajaksanik
tusagassaliangusimallutik titiragtausimajunik nanuit
miksaanut katimaniqaqtillugit Angijuqqaaq Audla
uqallausigagtillugu pivalliajuliriniujunik isumaalu-
gutigarviullutik Canada-mi Inunginnut katimajunut
ammalu tusagaksalirijiujunut.

Sivurgani pinasuarusirni Nanugarviujunut
Aviktugsimanirijaujuit katimanigarviksangata, Inuit
Tapiriikkut Kanatami ammalu Inuit aviktugsimanirni
katujjigatigiingujut tunisisimaqattalilaugput ajji-
giinngiuqtunut katimajjutigaqtunut, ilagaqtugit
uukturautiullutik Nalunaigsisimautinik atiliugtau-
juksanik Nunarjuangujumut Minister-gijaujunit
sivullirmi uplurmi ganuiliugtittinigagtillugit.
Nalunaigsijjutiit atiliugtaujunnalaugput amisur-
laujunit ilagaqtugit pimmariutiullutik ugagsimau-
tigijaujunik ilagaqtitaullutik ikajugsinigaqtunik
Piusitugarmi Qaujimajaujutugarnik nanurnik gauji-
sainigarnirmi ammalu aulatsinirni ammalu ilitag-
sisimanirni pimmariutiujukkut piliriagaqgtiuningita
ukiugtagtumi nunagaqgqgaarsimajuit iluaniittutik
Nanugarviujunut Aviktugsimaniujuit piliriarivallia-
jangini. ITK-kut, Inuit aviktugsimanirijangit, ammalu
asinginit government-gijaujunit aulatauvviujut
ammalu EC-kut government-tugakkunnit sivuligtiuvut
aaqqiksuijiunirmi ammalu ugallausigarnirni atuligtit-
tivalliajjutiujunik Nanugarviujunut Aviktugsimaniujut
piliriarivalliajanginnut ammalu atuligtittinirmi
Nalunaigsijjutausimaligtut atuni Canada-miunit
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alimentaires environnementaux, le Conseil national
des jeunes Inuits, ainsi que les travaux liés a Nasivvik.
Le Département collaborera avec I'Université McGill
a la revitalisation du Centre for Indigenous Peoples
Nutrition and Environment.

MISES A JOUR SUR L'OURS BLANC

ETATS SITUES DANS LES AIRES DE REPARTITION

L'ITK et des représentants inuits régionaux du Canada
se sont préparés en vue de la réunion des Etats
situés dans les aires de répartition et y ont participé
en décembre 2013 a Moscou. Des représentants
d’Environnement Canada et des gouvernements
territoriaux y ont également assisté. La plupart

des représentants canadiens participaient comme
membres de la délégation canadienne officielle
dirigée par la ministre de I'Environnement Leona
Aglukkaq, tandis que les représentants de I'lTK

y étaient de maniere officieuse, sous la direction

du président Terry Audla. Le personnel de I'lTK a
monté un kiosque pour présenter et distribuer de

la documentation sur l'ours blanc sur place pendant
toute la durée de la réunion, alors que M. Audla
discutait des préoccupations des Inuits au Canada,
tant lors de la réunion qu'aupres des médias.

Pendant les semaines qui ont précédé la réunion

des Etats situés dans les aires de répartition, I'lTK

et les organisations régionales inuites ont fourni

des renseignements sur divers sujets a I'étude,
notamment une déclaration préliminaire qu'auraient
signée les ministres des Etats lors de la premiére
journée de I'événement. La déclaration a été
approuvée avec de nombreux énoncés importants
qui appuient I'inclusion du savoir traditionnel dans

la recherche sur l'ours blanc et sur sa gestion, et

qui reconnaissent le réle important des peuples
autochtones de I'Arctique dans le cadre du processus
relatif aux Etats situés dans les aires de répartition.
L'ITK, les régions inuites, d'autres compétences et
Environnement Canada comme dirigeant fédéral
coordonnent et discutent de la mise en ceuvre
d'éléments du processus relatif aux Etats situés dans
les aires de répartition et de la mise en ceuvre de la
déclaration en fonction des contributions du Canada.
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CITES COORDINATION

Following the success in defending Inuit polar bear
harvesting and trade at CITES in March 2013, ITK and
the Inuit regions continue on-going coordination and
planning with government jurisdictions in preparing
for the next CITES conference to be held in South
Africa in 2016. An important development this year

is the on-going interjurisdictional coordination
processes for Foxe Basin, Southern Hudson Bay,

and Davis Strait polar bear subpopulations between
Nunavut, Nunavik, and Nunatsiavut. A critical area
moving forward will be the Southern Hudson Bay
with the Nunavik Marine Region Wildlife Board
holding its first hearing in February 2014 to review
and recommend what the total allowable harvest
(TAH) will be for the 2014-2015 season. Given the
complexity of the issues with respect to this shared
subpopulation, the Inuit regions involved will need to
work together to coordinate their quotas for whatever
TAH is arrived at through the co-management
process. ITK has urged the Inuit regions to find
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tunijaugataulauqtunit. Nanugarviujunut
Aviktugsimaniujut Katimanigarumaalirivut
2015-nguligpat immaqaa Nuuk, Akukittuni.

NANUIT MIKSAANUT
TUSAGASSAQTAARUTIGIJAUVAKTUT

ITK-kut aaqqgiksuivalliavut garitaujatigut tusagas-
saqutinik tunngavvigagtitausimajutigut nanurnut
Canada-mi. Uukturautiullutik tautturiniagtangita
sanarrutiulirniagtunut saqqitaulaugput ArcticNet-kut
Ukiutamaat Sunatuinnanik Qaujisaqtiujut
Katimaniqaqtillugit December 2013-mi. Taakkua
sanarrutissait atugattagput nunaliit tautturijanginik
ammalu ilagijaujariaqaqtuullutik pijutiqaqtutik
nanurnut tusagassaqutiujunik atugtugit nunanngua-
tiguurtut aaqqiksuijjutiuligpaktut tusagaksaqutiu-
junik maliktitaullutik 13-ngujunut nanugarviujunut
Canada-up nunarjuangata iluani. Sanarrutissauniaqtut
aaqqiksuqgtauvalliammata ammalu sivulligpaar-
siutiit pijariiqtausimalirumaaqtutik aujangani 2014.
Sanarrutiulirniagtut atugtauvanniagput silarjuali-
maami kikkutuinnanik ilinniaqgtittiqattarnirmi nanuri-
jaujunut Canada-up nunarjuangani ammalu ganuq
nanurnik aulatsinigagpanninginut Canada-mi, Inuit
ammalu nunalirinirmut angirutausimajut atuliqti-
tausimaningita, ammalu government-ngullutik
mianigsisimalirniujunullu nanurnik Canada-up nunar-
juangani piunigpauningita.

CITES-KUT AAQQIKSUININGAT

Sapujjigiarniulaugtut Inuitnanursiugattarninginik
ammalu niuvrutigagattarninginik CITES-kut
(Silarjualimaami Taugsiiqattarnilirinirmut
Nungutuinnariagaqtunik Uumajunik Katimajirjuangit)
katimanigaqtillugit ingirranigattialauqtillugu March
2013-mi, Inuit Tapiriikkut Kanatami (in March 2013,
ITK) ammalu Inuit aviktugsimanirijangit suli kajusitit-
tisimanigaqput aaqqiksuivallianiujunik ammalu
parnautiliurnirnik pilirigatigillugit government-
katimavigjuarnigarumaarninginut South Africa-mi
2016-nguligpat. tavvani ukiumi pimmariutiulluni
pivalliatitaulaurpuq kajusititausimallutik aulattijigi-
jaujuit aagqgiksuivallianirminni piliriarijauvalliajunut
Sanirajaup tariungani, Hudson Bay tariurjuangata
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La prochaine réunion de ces Etats aura lieu en 2015,
probablement a Nuuk, au Groenland.

OUTIL D'INFORMATION SUR L'OURS BLANC

L'ITK développe a I'heure actuelle un outil
d'information Web sur l'ours blanc au Canada.

Le prototype de l'outil a été présenté a l'occasion

de la réunion scientifique annuelle d’ArcticNet en
décembre 2013. Loutil utilise la plateforme Nunaliit
et, comme élément crucial, présente les données sur
l'ours blanc en utilisant une interface cartographique
qui organise l'information en fonction des 13 sous-
populations polaires au Canada. L'outil est en cours
de développement et la premiere version devrait étre
terminée a I'été 2014. L'outil servira a sensibiliser le
public mondial a l'ours blanc au Canada et la fagcon
dont la gestion de cet animal y est effectuée, au

role des conventions inuites et celles relatives aux
revendications territoriales et au role des autorités
pour veiller a ce que la gestion et la conservation de
I'ours blanc au Canada soient de classe mondiale.

COORDINATION DE CITES

A la suite de leur succés dans la défense de la

récolte de I'ours blanc et de sa commercialisation

par les Inuits lors de la Convention sur le commerce
international des especes de faune et de flore
sauvages menacées d'extinction (CITES) en mars 2013,
I'ITK et les régions inuites poursuivent leurs efforts
de coordination et de planification avec les instances
gouvernementales pour se préparer a la prochaine
réunion de CITES qui se déroulera en Afrique du

Sud en 2016. Un important fait nouveau cette année
découle des processus intergouvernementaux en
cours touchant les sous-populations d'ours blanc
dans le bassin Foxe, la baie d’'Hudson du Sud et le
détroit de Davis, entre le Nunavut, le Nunavik et

le Nunatsiavut. Le Conseil de la région marine du
Nunavik tiendra sa premiere audience en février 2014
pour examiner la récolte totale autorisée (RTA) pour la
baie d'Hudson du Sud et faire des recommandations
a ce sujet pour la saison 2014-2015. Compte tenu de
la complexité des questions eu égard a cette sous-
population partagée, les régions inuites touchées
devront collaborer pour coordonner leurs quotas
pour la RTA au moyen du processus de cogestion.
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solutions between themselves in order to work

out a sustainable harvest for this subpopulation.

ITK will continue to assist at the national and
international levels to ensure that another Appendix
| proposal by the U.S. will be voted down in 2016.

EU SEAL BAN

The EU Seal Ban remains an on-going issue with
respect to ITK's litigation and Canada’s World Trade
Organization complaint. ITK's main case against
the EU seal ban was turned down by the European
General Court in April 2013. Since then, ITK has
submitted an appeal against this decision to the
European Court of Justice. As of March 2014, the
ECJ has not yet handed down its decision for ITK's
appeal. In a separate action, Canada, along with
Norway, formally submitted a complaint against
the EU Seal Ban through the WTO process. In
November 2013, the WTO Panel presented its
findings and conclusions. While the Panel did

not call for a striking down of the seal ban, it did
finding problems with the seal ban that included
the discriminatory nature of the Inuit Exemption
against non-Inuit sealers who are subject to the
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siginigpasiani, ammalu Qikigtaaluup lkingani
nanugarviuvattunut akunningini Nunavut, Nunaviup,
ammalu Nunatsiavut. Sivummugiagtittinasuktillugit
ikpigijauttiarasugiagarniarpuq Hudson Bay tariur-
juangata siginigpasiani (kivataani) Nunavik Tariup
Aviktugsimaningani Uumajulirijikkut Katimajingit
sivulligpaarsiutimik tusaaniqarniaqtillugit February
2014-nguligpat gimirruniarlugit ammalu isumaliuru-
tigarlutik ganuq katillugit angunasuarunnarutiunajag-
tunik (TAH) ukiunga 2014-2015 ukiunga atuqtillugu.
Pijjutigillugit pivalliajuliriniujut amisuilinganirijangit
isumagillugit taakkua amigqgartaunita amisuunirijau-
junit, Inuit aviktugsimaninginit ilagijaugataujut katu-
jjilutik pilirinigariagarniaqput aaqgiisimalirniarlutik
gapsinik pitarunnaqtittiniarmangaarmiik maliktillugit
TAH-gijaulirajagtunut tikivviusimaligtut aulatsiga-
tigiiktutik piliriagagpallianirminni. ITK-kut ugaujj-
uigattagsimalirmata Inuit aviktugsimanirijanginik
nanisisimaliqullugit aaqqigiarutissariniagtaminnik
aaqqiktausimalirniaqullugit kamatsiagtuulutik
pitagtaujunnarnirnik taakkunanngat amisuuniri-
jaujunit. ITK-kut kajusilutik ikajurnigarniagput
Canada-up ammalusilarjualimaap qutsingnirijangi-
tigut asikkannirijanga uiguit Appendix I-gijauluni
isumaliurutaujut amiarikamiunit niruarutausimakkan-
niqullugit atuliqujaunatik 2016-nguligpat.

EU-KUT NATTIQSIUQATTARNIRNIK
NUQQAQTITTISIMANINGIT

EU-kut (Tariurjuap Akiani Union-gijaujut)
Nattigsiugattarnirnik Nuggaqtittisimaningit suli
kajusititaulluni pivalliajuliriniuvuq isumagilugit
Inuit Tapiriikkut Kanatami naammagutiganngik-
kaluaqtillugit ammalu Canada-up Silarjualimaami
Taugmiigattarnilirinirmut Katujjigatigiingit

(CWTO) naammaksannginniqaraluaqtil-

lugit tamatuminga. ITK-kut pijjutigiluagtunitjuk
lggaqtuijitiguuqtittisimaningat Union-gijaujut nattig-
siugattarnirnik nuqqagqtittisimaninginut gipiluktau-
laurmata Tariurjuap Akiani Iggaqtuivvikkunnit April
2013-ngutillugu. Taimannganillu, Inuit Tapiriikkut
Kanatami iqgaqtuijitigut sangunniarutiminnik
tamatumunga isumaliurutausimalilaugqtumik
Tariurjuap lggaqtuivinginut tunisisimalilauqgtutik.
Tikittugu March 2014 ECJ-kut suli isumaliuruti-
gisimajaminnik ITK-kut sangunniarutigijanginut

L'ITK a exhorté les régions inuites a trouver ensemble
des solutions pour déterminer un niveau durable de
récolte pour cette sous-population. L'ITK continuera
d‘aider a I'échelon national et international pour
gu’une autre proposition relative a I'’Annexe | de la
part des Etats-Unis soit défaite en 2016.

INTERDICTION DES PRODUITS DU PHOQUE PAR
L'UE

L'interdiction des produits du phoque par I'UE
demeure un enjeu continu par rapport au litige

de I'ITK et a la plainte de I'Organisation mondiale
du commerce (OMC). La plainte principale de I'ITK
dans ce dossier a été rejetée par la Cour générale
de I'Europe en avril 2013. Depuis, I'lTK a présenté
un recours au sujet de cette décision a la Cour
européenne de justice. En mars 2014, cette cour
n‘avait pas encore rendu sa décision. Dans un autre
recours, le Canada et la Norvege ont officiellement
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ban, as well to Inuit in Canada in contrast to Inuit

in Greenland who traditionally have closer access

to the EU market in the application of the Inuit
Exemption. Following this decision by the Panel,
Canada and Norway submitted an appeal to the WTO
Appellate Body. The decision by the Appellate Body
is expected to be handed down after March 2014.

Environment and Wildlife

Director: John Cheechoo

Senior Researcher and Senior Policy Advisor: Eric Loring
Senior Policy Advisor: Anne Kendrick

Senior Project Coordinator: Kendra Tagoona
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nalunaigsisimalilaunngilat. Asiaguugtisimallugu piliri-
aqalirutitigu, Canada, ilagillugit Norway-miut, maliga-
tigut tunisisimalilaugput naammaksanngijjutiminnik
EU-kut nattigsiugattarnirnik nugqaqtittisimaninginut
WTO-kut pilirianguvallianingitigut. November 2013-
mi, WTO-kut Katimajingit qaujisimalirnirminnik isum-
aliurutigisimajaminniklu saqgiililauqgtut. llaalu taakkua
katimajigijaujut (gimirjujiujut) nalunaigsisimali-
launngikaluaqtutik isulititausimaliqullugit nattigsiuqa-
ttarnirnut nuqgagtittisimaniujunik, gaujisimalilaugput
naammannginniqarningita nattigsiugattarnirnik
nuqqaqtittisimaniujuni ilagaqtugit ilainnaaqtittisiman-
inginik Inuit llagijaugataunnginninginut Inuunngittut
nattigsiugattaqgtiujunut maliligtitausimallutik
nuqqaqtittisimaniujunut, ilagillugit Inuit Canada-
miut takunnarmilugittauq Akukitturmiut inungit
piusitugamiktigut atuinnauvviuvaktunut EU-kut
niuvrutiqaqattarnilirininginut tuksirautigagattarnirni
Inuit ilagijaugataunngititauqullugit tamakkununga
nuqqgaqtittisimaniujunut. Qimirrugiaqtiujut isumaliu-
gsimaligqgaartillugit, Canada-up Norway-lu nunar-
juangit tunisisimalilaugput sangunniarutiqgarnirnik
WTO-kut Iggaqtuivviktiguugtittijunut Timiqutinginut.
lggaqtuivviktiguugtittinirmut Timiqutigijaujut niriugi-
jauvut isumaliurutiminnik saqqiisimalirniarmata
kinguniani March 2014.

Avatilirijikkut ammalu Uumajulirijiit

Aulattiji: John Cheechoo

lisumataulluni Qaujisaqti ammalu Isumataulluni
Maligalirinirmut Ugaujjuigiaqti: Eric Loring

Isumataulluni Maligalirinirmut Ugaujjuigiaqti: Anne Kendrick

lisumataulluni Piliriangukainnaqtunut Aaqqiksuiji: Kendra Tagoona
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présenté une plainte contre l'interdiction des produits
du phoque par I'UE en utilisant le processus de
I'OMC. En novembre 2013, le groupe spécial de
I'OMC a présenté ses constatations et conclusions.
Bien que le groupe spécial n'ait pas demandé
I'abolition de l'interdiction, il a constaté des
problémes a ce sujet, dont la nature discriminatoire
de lI'exemption pour les Inuits comparativement aux
chasseurs de phoque non inuits qui sont touchés par
I'interdiction. Il a aussi fait mention de la situation
des Inuits du Canada comparativement aux Inuits

du Groenland qui ont traditionnellement un meilleur
acces au marché de I'UE dans l'application de
I'exemption pour les Inuits. A la suite de la décision
du groupe spécial, le Canada et la Norvege ont fait
appel aupres de I'Organe d'appel de 'OMC, dont la
décision devrait étre rendue apres le mois de mars
2014.

Environnement et faune

Directeur : John Cheechoo

Chercheur principal et conseiller principal en matiere de politiques :
Eric Loring

Conseillere principale en matiére de politiques : Anne Kendrick

Coordonnatrice principale de projets : Kendra Tagoona
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Inuit Qaujisarvingat: Inuit Knowledge Centre (IQ) is
the Research Centre at ITK. With a vision to advance
Inuit knowledge for sustainable Arctic science and
policy, the mission of IQ is to focus efforts to ensure
an increasingly active role for Inuit in research that
leads to the generation of innovative knowledge for
improved science and policy decision making within a
Canadian, circumpolar and global context.

INUIT QAUJISARVINGAT NATIONAL COMMITTEE

The Inuit Qaujisarvingat National Committee
(IQNC) provides overarching direction, technical
guidance, recommendations and decision making
for IQ The IQNC is a forum for Inuit to share
information on research, science and policy, and its
membership includes representatives of regional,
national, and international Inuit organizations,
including Nunatsiavut Government, Makivik
Corporation, Nunavut Tunngavik Inc., Inuvialuit
Regional Corporation, Inuit Circumpolar Council-
Canada (ICC-Canada), National Inuit Youth
Council, Pauktuutit Inuit Women of Canada, and
ITK. This past year the IQNC convened two face-
to-face meetings, one in Halifax, Nova Scotia
(December 2013), and one in Ottawa (March
2014). The Halifax meeting was held in conjunction
with the ArcticNet Annual Scientific Meeting.

RESPECTFUL ENGAGEMENT IN RESEARCH

IQ collaborated with the IQNC, the Department of
Environment and Wildlife (DEW), and ICC-Canada
to coordinate a joint ITK-ICC-Canada publication
entitled A Principled Approach to Research and
Development in Inuit Nunangat Starts with the
People. The main purpose of our Letter to the
Editor was to raise awareness about the importance
of valuing and respecting Inuit leadership,
governance, institutions, knowledge systems

and decision making in research and policy. At



INUIT TAPIRIIT KANATAMI

INUIT QAUJISARVINGAT

67

INUIT QAUJISARVINGAT :

LE CENTRE DU SAVOIR INUIT

Inuit Qaujisarvingat: Inuit Qaujimajatugangit (1Q)
Inuit Tapiritkkunnut Kanatami Qaujisaqtigijauvut. Inuit
Qaujimajatuqanginik sivummugiaqtittiniqgarumavut
piliriarijaminni Ukiugtagtumi Sunatuinnanik
Qaujisainigagpannirni ammalu maligaqutiujunik
kamattiarunnarnirnut, 1Q-kut tilijausimanigarmata
pilirisimalirasuaqujaullutik angillivallianginnagtumik
Inuit ilagijauqatauligpalliaqullugit qaujisarniuvattunut
aaqqiigiarutaujunnaqtunik qaujimaniqalirunnaqullugit
piusigiaqtitausimalirutissanginut sunatuinnanik
qaujisarniuvattuni ammalu maligaqutiuliqujaujunik
isumaliugtiuvannirmut Canada-miut, silarjuarmi
ukiugtagtumiut ammalu silarjuarmiulimaangujut
piliriarivaktangit isumagilugit.

INUIT QAUJISARVINGATTA KANATAMI
KATIMAJIRALAANGIT

Inuit Qaujisarvingatta Kanatami Katimajiralaangit
ungataanuariaqgtitausimajutigut turaarviksaujunik
vaktutik, isumaliurutiniklu ammalu isumaliugtigijau-
vaktutik 1Q-kunnut. IQNC-kut ugarvissarijaummata
Inunnut gaujisarnilirinirmi, sunatuinnanik qaujisar-
niuvaktunut ammalu maligaqutigijaujunut tusa-
gatsaqutigijaminnik, ammalu ilagijaugataujut
ilagaqtutik aviktugsimaniujunit, Canada-mit,
ammalu silarjualimaami Inuit katujjigatigiinginit
pijjutigaqgtigijaujunik, pigasiutillugit Nunatsiavut
Government-ngit, Makivik Corporation-kut, Nunavut
Tunngavvikkut Timingat, Inuvialuit Aviktugsimanirmi
Corporation-ngat, Inuit Silarjualimaami Katimajingit-
Kanatami (ICC Canada-mi), Canada-mi Makkuktut
Inuit Katimajirjuangit, Pauktuutik Arnait Inuit
Canada-mi, ammalu Inuit Tapiriikkut Kanatami

(ITK). Taanna ukiuq atugtillugu IQNC-kut marruig-
tutik katingmagqatigiilaugput upagutisimaluktaat-
tutik atautsimut, Halifax, Nova Scotia-mi sivullirmik
(December 2013), ammalu Ottawa-mi (March 2014).

Inuit Qaujisarvingat : Inuit Knowledge Centre (IQ)

ou Centre du savolr inuit est le centre de recherche

de U'ITK. En vue de promouvoir les connaissances

des Inuits dans le cadre de la recherche scientifique

et des politiques durables touchant [Arctique, ['1Q
sefforce dencourager une plus grande participation
des Inuits aux processus de recherche qui offriront des
connaissances novatrices pour l'‘amélioration de la
prise de décisions en matiere de science et de politique
dans le contexte canadien, circumpolaire et mondial.

COMITE NATIONAL SUR L'INUIT QAUJISARVINGAT

Le Comité national sur I'lnuit Qaujisarvingat (CNIQ)
fournit une orientation générale, des conseils
techniques, des recommandations et des décisions

a I'lQ 1l constitue un forum permettant aux Inuits de
partager des renseignements sur les recherches, les
sciences et les politiques. Ses membres comprennent
des représentants des organisations inuites
régionales, nationales et internationales, notamment
le gouvernement du Nunatsiavut, la Société Makivik,
la Nunavut Tunngavik inc., I'lnuvialuit Regional
Corporation, le Conseil circumpolaire inuit - Canada
(CCl-Canada), le Conseil national des jeunes Inuits,
Pauktuutit Inuit Women of Canada, ainsi que I'ITK.
Au cours de cette année, le CNIQ a organisé deux
réunions en face a face, I'une a Halifax (décembre
2013), et l'autre a Ottawa (mars 2014). La réunion a
Halifax s'est déroulée en méme temps que la réunion
scientifique annuelle d’ArcticNet.

PARTICIPATION A LA RECHERCHE

L'IQ a collaboré avec le CNIQ, le Département de
I'environnement et de la faune et le CCl-Canada
pour coordonner une publication conjointe ITK
— CCl-Canada intitulée A Principled Approach to
Research and Development in Inuit Nunangat
Starts with the People (une approche fondée

sur les principes en matiere de recherche et de
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the direct request of the IQNC, this letter was
published in the March 2014 issue of ARCTIC under
signature of the ITK and ICC-Canada Presidents.

RESEARCH REQUEST PROCESS TO ADDRESS
INUIT-SPECIFIC RESEARCH NEEDS AND POLICY
DEVELOPMENT

ITK, IQ and the offices of many Inuit Organizations
are inundated with requests to be involved in
research, provide reviews and comments, provide
information, participate in interviews, and provide
letters of support, etc.. As a result, IQ has been
working to streamline the request process

by developing and implementing a Research
Request system, to ensure the appropriate level

of engagement between researchers and Inuit
organizations, to assist in evaluating and tracking
such requests, and to help build research capacity
and policy development. This project is building
collaboration tools helping to increase awareness
about Inuit research processes, and ultimately helping
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Halifax-mi katimagatigiinningat atauttikkuuqtitau-
laurpuq ArcticNet-kut Ukiutamaat Sunatuinnanik
Qaujisaqtiujut Katimavigjuarnigaqtillugit.

UPIGUSUTTIAQTUTIK ILAGIJAUQATAUNIQ
QAUJISAINIRMI

IQ-kut katujjigatigillugit piliriagaqgatigalau-

gput IQNC-kunnik, Avatilirijikkut ammalu
Uumajulirijikkunnik (DEW), ammalu ICC-kunnik-
Canada-mi katujjausimallutik aaqqiksuisi-
maliriarnirmut Inuit Tapiriikkut Kanatami (ITK)
ammalu ICC-kut-Canada-mi (ICC-Canada) uqali-
maagaliugsimalirniksangita taijauniaqtunik
Tunngavviqattiaqgtitaullutik Pilirianguligsimajut
Qaujisainigagpannirni ammalu Pivalliatittivannirni
Inuit Nunanganni Pigiarngarvigagpaktut Inunginnit.
Titiragtausimajulirinirmut aaqqiksuijiujumut titi-
ralaugtavut turaangatitaulaurmata ujjirusu-
ligtittijumanirmut pimmariutiuningita inunnik
sivuligtigijaujunik, aulatsijiuninginik, sanavviujunik,
gaujimanigarviujunik ammalu isumaliugtiuvaktunik
upigusuttiariarniup iplirusuttiaqtuuvaklutik piliri-
agaqtillugit qaujisainiqaqtutik ammalu maligaqu-
tigijaujunik. apirijaullattaalauratta IQNC-kunnit
pijutigillugu, taakkua titiralaugtavut ugalimaa-
ganginnut Ukiugtaqtuq (ARCTIC) ilijausimalilau-
gput March 2014-mi atiliugtausimallutik Inuit
Tapiriikkut Kanatami ammalu ICC-kut-Canada-mi
Angijuggaarijanginnut.

QAUJISAINIQAQUIJILLUTIK APIRISIMAJUT
PILIRIANGUVALLIAVANNINGIT INUNNUT

TURAANGATITAUSIMALLUTIK QAUJISAIVANNIRMI

PIJAUSIMALIRIAQAQTUT AMMALU
MALIGAQUTINIK AAQQIKSISIMALIRIAQARNIIT
PILIRIARJAULIQULLUGIT

ITK-kut, 1Q-kut ammali allavvingit amisuullutik
Inuit Katujjigatigiigijangit amisukallammarialunnit
apirijjausimajjutinik ilauniqaliqullugit gaujisainiga-
gpannirnut, qaujigiagsimalirutiminnik uqausiksari-
jaminniklu saqqgiisimaliqujaujjutinik, tusagatsanik
saqgiisimaliqujaujjutinik, apigsugauniuvattunut
ugagqatigijaulutik ilagijaugatauqujaullutik, ammalu
ikajugsininginut titigganik tunisisimaliqull-

ugit asinginniklu tunijausimajuqutigalirmata.
Tamakkualu pijjutigillugit, IQ-kut piliriagagsimalirput
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développement dans le Nunangat inuit commence
par la participation des intéressés). Lobjet principal
de la lettre a la rédaction était de souligner
I'importance de la mise en valeur et du respect du
leadership des Inuits, de leur gouvernance, de leurs
institutions, de leurs systemes de connaissances et de
leurs prises de décisions eu égard a la recherche et
aux politiques. A la demande directe du CNIQ, cette
lettre a été publiée dans le numéro de mars 2014 de
la revue ARCTIC, sous la signature des présidents de
I'lTK et du CCI-Canada.

PROCESSUS DE DEMANDES DE RECHERCHE
POUR REPONDRE AUX BESOINS PARTICULIERS
DES INUITS EN RECHERCHE ET ELABORATION DE
POLITIQUES

L'ITK, I'IQ et les bureaux de nombreuses
organisations inuites regoivent un tres grand nombre
de demandes pour participer a des recherches,

offrir des analyses et des commentaires, fournir des
renseignements, prendre part a des entrevues, écrire
des lettres d'appui, etc. L'IQ s'est donc employé a
faciliter le processus par |'élaboration et la mise en
ceuvre d'un systeme de demandes de participation
a des recherches. Ainsi, on disposera du niveau
approprié d'interaction entre les chercheurs et les
organisations inuites, on pourra évaluer et faire

le suivi de ce genre de demandes, tandis qu‘on
améliorera la capacité de recherche et I'élaboration
de politiques.

<444
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to build a better understanding of the bigger research
landscape and connectivity across Inuit Regions.

INTEGRATED INFORMATION MANAGEMENT

Work progresses on developing and maintaining

an Inuit-specific integrated management system

that supports the ethical collection, discovery,
preservation and use of Inuit knowledge and provide
access to this information. This project is focused on
developing information technology infrastructure
(physical, virtual, policies, procedures, etc.) to support
the overarching goal of making Inuit knowledge
more accessible to science/policy-makers and

making science/policy resources more accessible

to Inuit and their representational organizations.

This includes establishing the infrastructure and

data management needs in a strategic way, such as
mechanisms to assist Inuit and their representative
organizations in identifying their information and
research needs. The co-production of new and clearly

"‘
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aaqqiumattialigtittigiaqtutik apirisimautigijaujut
piliriarijauvalliavanniarninginik aaqqiksuillutik
ammalu atuligtittivalliallutik Qaujisaiqujinirmut
Apirijjutilirinirmut pilirijjutauvalirniagtunik, naam-
maktutigut ilaunigaqtitauvaqullugit qaujisaijiuvaktut
ammalu Inuit katujjigatigiigijangit, ikajurutaulira-
jaqtunik gaujigiagpannirni ammalu nanisisimaliri-
agpannirni taimannaittunik apirijjutausimaligtunik
tuksirautinik, ammalu ikajurutaulirajagtunik piruqtit-
tivallianirmut gaujisainigarnirmi piliriagagtiujun-
narnirnik ammalu maligaqutinik aaggiksuivannirmut.
Taanna piliriangukainnartuq pirugpalliajjutaummat
katujjiniqaqgtutik sanarrutiulirniaqtunik ikajurutau-
vaktunik piunigsatigut tukisiumaligtittigiarnirmut
anginigsautillugu qaujisainiuvaktuni pilirianguvattut
tautturivaktanginik ammalu attatarvigiturausimaliqg-
panningita Inuit Aviktugsimaninginit.

ATAUSIRUQTITAUSIMALLUTIK TUSAGATSAIT
AULATAUNINGIT

Piliriangujut sivummugiaqtitauvalliavut aaqqik-
suivallianirni ammalu piliriagagpannirni Inunnut
turaangatitausimajunut atausirugtitausimallutik
aulatsijutiulirniagtunik ikajugsinigalirlutik pittiara-
suktutik katigsurtausimajunut, nanisigattarnirnut,
papattilirnirnut ammalu atuqgattarnirni Inuit gaujima-
jatuganginik ammalu atuinnautittivannirnut taakkun-
inga tusagatsaqutiujunik. Taanna piliriangukainnartuq
turaangatitausimavuq aaqgqiksuisimalirniksamut tusa-
gatsalirijjutinut sanarrutinik aagqgiisimalirajarnirmut
(pilirijjutinik, garitaujatiguugtunik, maligaqutigi-
jaujunik, piliriaqagpallianiuvattunik, asinginiklu)
ikajurutaulirniarlutik ungataanuaqtitausimaniaqtutik
turaarvitsangita Inuit gaujimajatuqarijangit atuinnau-
ligpaalligtitauqullugit sunatuinnanik gaujisagtiuvat-
tunut/maligaliugtiuvattunut ammalu sunatuinnanik
gaujisaqtiuvaktut/ maligaliugtiuvattut atuinnau-
nigsauligtitauqullugit Inunnut ammalu pijjutiqaqti-
gillugit katujjigatigiigijaujunut. Tamanna ilagagpuq
aagqgiumajjutiunajagtunik ammalu tukisigiarvissaquti-
ujunik aulatsinirmi pijaujariagaqtunik parnautigijausi-
mattiaqtutigut, suurlu pilirijjutinik ikajurutissaulutik
Inunnut ammalu pijjutiqaqtigillugit katujjiqatigiigi-
jaujut nalunaijaivanningini tusagatsaqutilirinirminni
ammalu gaujisarnilirinirminni pijariagagtaminnik.
Katujjillutik aaqqiksisimalirajarniit nutaanik ammalu
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Ce projet établit des outils de collaboration pour
mieux faire connaitre les processus de recherche des
Inuits, tout en faisant mieux comprendre le contexte
de recherche sur I'Arctique et la connectivité entre les
régions inuites.

GESTION DE LINFORMATION INTEGREE

Notre travail se poursuit sur I'élaboration et le
maintien d'un systeme de gestion intégré et axé sur
les Inuits en vue d'appuyer la collecte, la recherche, la
préservation et l'utilisation des connaissances inuites
de maniere éthique, tout en offrant l'accés a ces
renseignements. Ce projet est axé sur I'élaboration
d'une infrastructure de technologie de I'information
(physique et virtuelle, sur les politiques et les
procédures, etc.) pour appuyer l'objectif général

qui est de rendre les connaissances des Inuits plus
accessibles aux scientifiques et aux responsables

des politiques, d'une part, et de rendre ces derniers
plus accessibles aux Inuits et a leurs organisations
représentatives, d'autre part. Le projet comprend
I'établissement des besoins en infrastructure et en
gestion des données de maniere stratégique, par
exemple des mécanismes pour aider les Inuits et
leurs organisations représentatives a déterminer leurs
besoins en matiere d'information et de recherche.

La coproduction de données et de processus
nouveaux, exprimés clairement, permet d'avoir acces
aux renseignements et de les partager, ainsi que de
produire et d'utiliser des réseaux de communication
et de nouveaux outils en ligne qui vont évoluer au
fur et a mesure que progresseront les initiatives
nationales en recherche.

L'lQ continue de travailler au site Web de I'lQ et de le
garder a jour (www.inuitknowledge.ca), tout comme
Naasautit, une base de données conviviale en ligne
de statistiques sur la santé des Inuits
(www.naasautit.ca).

CENTRE DE RESSOURCES DE L'INUIT
QAUJISARVINGAT

L'IQ a récemment terminé un rapport détaillé
d’'évaluation des besoins et des possibilités pour
le Centre de ressources afin de transformer sa
bibliotheque actuelle en un centre de ressources
complet, et il est en voie de passer aux étapes de
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articulated knowledge and processes allow us to
access and share information as well as produce and
use new online tools and communication networks
that grow as National research initiatives evolve.

IQ continued to update and work on the I1Q
website (www.inuitknowledge.ca) as well as
Naasautit: Inuit Health Statistics (www.naasautit.ca)
a user friendly online database.

INUIT QAUJISARVINGAT RESOURCE CENTRE

IQ has recently completed an extensive Needs
Assessment and Options Report for the Resource
Centre to turn its existing Library into a full

Resource Centre, and is now moving towards
implementation phases. The Resource Centre will
house books, bibliographic resources, peer-reviewed

I n U ] tqaujis.arw’ ngat
knowledge

centre
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ugaqgtaujunnatsiaqtuulutik tukisinatsiarlutik qauji-
manirijaujunik ammalu piliriagaqgpalliavagajarnirni
pitagaqtillugu pisimalirunnaqpakkatta ammalu
amiggarunnagsisimaligpaktuta tusagatsaqutiujunik
ilagarlugit aaqqiksuisimalirunnarnirnik ammalu atuga-
ttalirunnarnirnik nutaangullutik garitaujatiguuqtutik
sanarrutinik ammalu tusaumagqattatilirinirmi attataqgsi-
mavviktigut piliriagarutiuvattunik pirugpalliatitaujun-
narlutik Canada-mi qaujisaijiuvattut piliriarivattangit
asijjigpallianingit maliklugit.

|Q-kut nutauligtittigianginnalaugput ammalu piliri-
againnaqtutik IQ-ngujut garitaujatigut attatagsi-
mavvinginik (www.Inuitknowledge.ca) ilagaqtugit
Naasautiit: Inuit aanniagaligtailimanirmi ganuil-
ingalirninginut pijjutigagtunik (www.naasautit.ca)
kinatuinnamut atuqtaujunnaqtutik garitaujatigut
tukisigiarviksaqutiliangusimajunik.

INUIT QAUJISARVINGATTA IKAJUQTAUVVINGAT
IQ-kut pijariigsisimasaalaurmata amisuitiguugqtitausi-
mallutik Pijaujariagarnirnik Qaujigiarnirmut ammalu
Asiaguungaarviujunnaqtunut Unikkaaliaminnik
pijjutigillugu ikajugtauvvikkut igganaijarvingatta
Uqgalimaarvingat Ikajugtauvvinngugtitauniksanganut,
ammalu maannauligtumi atuligtittivallianigaligtutik
pilirianguvallianiagtunik. Ikajugtauvvik iluliqar-
niarpuq aturtaujunnarniaqtunik tavvaniillutik uqgali-
maagaqutinik, inuusirmut unikkaaksarijaujuqutinik
tukisigiarviksanik, igganaijagtiqatiminnit gimirru-
jausimallutik titiragtausimajuqutinik, gavamakkunnit
titiragtausimajunik, Inuit gaujimajatuganginnut
ammalu nunannguatigut tukisigiarviksaqutinik,
ajjiliugtausimajunik ammalu tarrijautirlaktigut ajjili-
ugtausimajunik, ammalu tukisigiarviksaqutiullutik
titiragtausimajunik turaangallutik Inunnut.

QAUJIMANIRIJAMINNIK TUNISITURAUTIVANNIQ

|Q-kut “Isumakkut Makigiaruti”-ullutik ullurumitaqtit-
tigattalaugput, isummigqtittigiarutinik ikarralluamik
takujagaqgaqtittivaktunik gaujisarniujunik turaan-
gatitausimajunik pivalliajuliriniujunut aktuinigaqtutik
Inuit Nunangannik. Taakkua ullurumitaqtittini-
uvattut turaangatitausimavaktut piusigiaqtittisi-
malirajarnirmut ammalu amiqgagqatigiilirajarnirmut
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mise en ceuvre. Le Centre de ressources offrira
des livres, des ressources bibliographiques, des
publications approuvées par des collegues, des
documents gouvernementaux, des données sur

le savoir inuit et des données géographiques, des
photos et des vidéos, ainsi que des documents de
référence généraux propres aux Inuits.

ECHANGE DES CONNAISSANCES

L'IQ a organisé des déjeuners Food For Thought
(popotage), une heure ou sont discutées des idées
tres intéressantes relatives a la recherche sur des
questions touchant le Nunangat inuit. Ces déjeuners
visent a améliorer et partager les connaissances entre
le personnel de I'ITK et des invités.

Au cours de l'exercice 2013-2014, le personnel de

I'lQ a présenté ses travaux sur de nombreux sujets a
divers auditoires, dont le sommet national des jeunes
Inuits a Kuujjuaq (aolt 2013) et la réunion scientifique
annuelle d’ArcticNet a Halifax (décembre 2013).

Le personnel de I'lQ a participé a tous les volets de
cette réunion, y compris deux présentations sur la
mise en valeur de I'lQ et de I'lTK au kiosque de I'ITK,
et un appui a la table ronde sur la scolarisation des
Inuits, en plus d'une présentation du Département
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literature, government documents, Inuit knowledge
and geographic data, photos and videos, and
general reference materials specific to Inuit.

KNOWLEDGE EXCHANGE

IQ hosted “Food For Thought” lunches, a
thought-provoking hour showcasing research
related issues affecting Inuit Nunangat. These
lunches are aimed at improving and sharing
knowledge to ITK staff and invited guests.

During 2013-14, 1Q Staff spoke about their work
to a variety of audiences on numerous topics,
including the National Inuit Youth Summit in
Kuujjuaq (August 2013) and ArcticNet Annual
Scientific Meeting in Halifax (December 2013).

IQ staff participated in all aspects of the ArcticNet
Annual Scientific Meeting in Halifax (December
2013), including two presentations, promotion

of IQ and ITK at the ITK Booth, support for the
Roundtable on Inuit Education as well as Polar Bear
presentation done by DEW, and worked with DEW
and Communications Department on a small research
project to capture Inuit perspectives on research.

INUIT LAND USE AND OCCUPANCY PROJECT
(ILUOP)

The Inuit Land Use and Occupancy study (ILUOP)
was carried out from 1973-1975 to create a
comprehensive map-based record of the past and
present patterns of Inuit land use and occupancy,
supported by an equally comprehensive map based
record of Inuit environmental, ecological, and cultural
knowledge. Library and Archives Canada (LAC)

has provided a vital “safe haven” for this material
over the last 35 years, but the map biographies and
map composites remain essentially unknown and
inaccessible for use by the next generation of Inuit,
as was originally intended. The doors to this rich
source of information are now being unlocked for
Inuit and their partners. 1Q has been working with
an original ILUOP researcher, Inuvialuit Regional
Organizations, and LAC to locate, photograph,
geo-reference, and digitize the complete set of
Inuvialuit information creating a modern, searchable



INUIT TAPIRIIT KANATAMI

gaujimanirijaujunik Inuit Tapiriilkunnutnnut Kanatami
igganaijagtiujunut ammalu upagutiqujaullutik
nirijagtuqujausimavaktunut.

2013-14 ukiungani, IQ-kut Igganaijaqtingit piliriari-
vaktaminnik ajjigiinngiuqtunut Inunnut amisukal-
lait pijjutigillugit ugallausiqalaugput, ilagaqtugit
Canada-mi Makkuktut Katimajirjuangita katima-
vigjuarnirilaugtangannut Kuujjuagmi (August 2013)
ammalu ArcticNet-kut Ukiutamaat Sunatuinnanik
Qaujisaqtiujut Katimanigalaurninginut Halifax-mi
(December 2013).

IQ-kut igganaijaqgtingit ilagijaugataulaugput
tamaitigut piliriniujunut ArcticNet-kut Ukiutamaat
Sunatuinnanik Qaujisaqtiujut Katimanigalaurninginut
Halifax-mi (December 2013), ilagaqtugit marruig-
tutik ugausiksaminnik saqqiigataullutik, quvvaqtit-
tigiagtutik 1Q-nik ammalu Inuit Tapirikkunnutnnut
Kanatami ITK-kut Tusagaksaqutigarvingani, ikajuq-
tiullutik Isumatait Katimarjuarutigaqtillugit Inuit
llinniarnilirininginnut ammalu Nanuit miksaanut uqal-
lausigaqtillugit DEW-kut, ammalu DEW-kut ammalu
Tusatautilirijikkunnut piliriagaqatigalauqtutik

75

de l'environnement et de la faune sur l'ours blanc. Il a
également collaboré avec ce département et celui des
Communications a un petit projet de recherche visant
a obtenir la perspective des Inuits sur la recherche.

PROJET D'UTILISATION ET D'OCCUPATION DU
TERRITOIRE INUIT

L'étude sur I'utilisation et l'occupation du territoire
inuit a eu lieu entre 1973 et 1975 pour créer

un dossier cartographique complet des modes
d'utilisation et d'occupation passés et présents du
territoire inuit, appuyé par un dossier tout aussi
complet des connaissances environnementales,
écologiques et culturelles des Inuits. Ces cartes ont
été entreposées a Bibliotheque et Archives Canada
(BAC) pendant plus de 35 ans, mais les biographies
et les composites cartographiques étaient pour ainsi
dire inconnus et inaccessibles pour utilisation de

la part de la génération suivante d'Inuits, comme il
avait été prévu a l'origine. Les portes donnant acces
a cette riche source d'information sont désormais
ouvertes pour les Inuits et leurs partenaires. L'1Q
travaille avec un des premiers chercheurs participant

mikijuutiullutik gaujisarnigarnirmi pisimaliri-
aqtutik Inuit isumanirijanginut gaujisarniu-
vaktunut turaangallutik.

INUIT NUNAT ATUQTAUVANNINGITA
AMMALU NAJUQTAUVANNINGINUT
PILIRIANGUKAINNAQTUT (ILUOP)
Inuit Nunat Atugtauvanningita ammalu
Najuqgtauvanninginut qaujisainiq (ILUOP)
piliriangulaurpuq ukiungita 1973-1975
akunningini isumaksagsiurutausimat- R
tiagtutik nunannguat tunngavvigilugit
titiragtausimajuqaliqullugit Inuit nunanik
atugpaksimaninginut ammalu maan-
naujumi atugpanninginut najugsisi-
mavalaurninginut najugpanninginullu,
ikajugsigausimajjutiqaqtutik naliggauti-
tausimallutik isumaksaqgsiurutausimatsiag-
tutik nunannguatigut titiraqtausimajunit
Inuit avatilirinirmi, uumajulimaat avalua-
niittullu kasugsimautininginut, ammalu
piusitugalirinirmi qaujimajaujunik.
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and interactive GIS database. This project is returning
Inuvialuit traditional knowledge in a useable format
to the region in which it was generated, and there
are a number of issues in which the Inuvialuit
Regional Organizations can apply this information

to in terms of wildlife management, resource
development planning, sustainable development,
land use planning, education, capacity building in
the ISR. Due to the unique context and structure of
the GIS data, the applications which it can be applied
to are wide ranging and applicable to many of the
contemporary issues which Inuvialuit are facing.

TUKITAARVIK

Tukitaarvik (a place to come together and learn) -
www.tukitaarvik.ca — is a website hosted by IQ which
provides a forum for Inuit students, mentors, and
alumni to connect and communicate. Tukitaarvik

is dedicated to guide Inuit students in post-
secondary education and prospective Inuit students
by serving as a platform to share experiences,
accomplishments, challenges and advice. Tukitaarvik
is online and seeking Inuit participants (high school
students, prospective and current post-secondary
students and mentors) to join the network. There
are currently 95 members on Tukitaarvik.

Tukitaarvik was officially launched on November 14,
2013, at Nunavut Sivuniksavut in collaboration with
the Amaujaq Centre, Carleton University and Laval
University. Speakers at the launch included Terry
Audla and Mary Simon. Promotional bookmarks
were distributed at the launch, at the National Inuit
Youth Summit Career Showcase, ArcticNet Annual
Scientific Meeting, as well as to each high school in
Inuit Nunangat as part of the Lifebook distribution.

COLLABORATIONS

IQ assisted the Amaujaqg Centre in extending
connections with ArcticNet to develop a joint
Amaujag-ArcticNet Call for Expressions of
Interest for Research on Inuit Education.

IQ works with DHSD on a regular basis on several
health, data, and research initiatives reflective of
Inuit values and needs. A continued goal of ITK
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Uqgalimaarvigjuaq Tuqquagarviglu Canada-mi (LAC)
aturnigammariktukkut “mianirijauvviksaqaqtittisi-
malirput” taakkuninga titiraqtausimajuqutinik ukiunut
35-nut, kisianilu nunannguatigut unikkaaliangusi-
majut ammalu nunannguaqutiujunut ilaujut suli
gaujimajaunngimmata ammalu atuinnautitaunatik
atugtaujunnarajaqtutik sivuniuniagtumi Inunnit,
atuinnautitaujumaalauraluaqgtillugit taissumaniutil-
lugu. Matujausimalauqtut taakkununga matuiqtauval-
lialirmata angijualummik tusagatsaqutigarviujunut
atugtaujunnagsititaullutik Inunnut ammalu piliriaga-
gatigijanginnut. IQ-kut ILOP-kunnit qaujisaqgtigijau-
jumik, Inuvialuit Aviktugsimanirmi Katujjigatigiinginik,
ammalu LAC-kunnik piliriagagatiqagsimaligput
nanisisimalirasuaqtutik, ajjiliugsimajunik pisimalira-
suaqtutik, nunaup tauttunganut tukisigiarviksaqu-
tinik, ammalu garitaujatigut aaqqiksuqtausimajunik
aaqqiksuisimaliriagsutik iluikkaullutik Inuvialuit
tusagaksaqutinginik pitagaligtittisimallutik ullumini-
tarnik, ginirviujunnaqtunik ammalu ugaqgatigarun-
naqtutik GIS-nut tukisigiarviuniagtunik. Taakkua
piliriangukainnaqtut utiqgtittivalliammata inuvialuit
piusituganganni gaujimajaujutugarnik atugtaujun-
nagsitigiaqsugit avittugsimaniujumut pivviugattali-
laugtunit, ammalu amisurlaullutik pivalliajuliriniujut
Inuvialuit Aviktugsimanirmi Katujjigatigiinginit ilisiv-
vigijunnagtanginik taakkuninga tusagaksaqutiujunik
isumagilugit uumajunik aulatsinigarpanniujut, suna-
qutiujunik pivalliatittiniarnirmut parnautiliurnirni,
pirukkannirunnaqtunik pivalliatittivannirmi, nunait
atugtauvanninginut parnautiliurnirmi, ilinniarnilirin-

irmi, piliriagarunnarniujunik pirugtittivallianirmi ISR-ni.

Pijutigillugu ajjiganngittunik iluligarningita ammalu
aaqgiktausimaningita GIS-nut tukisigiarvitsaqutiujut,
atuligtitausimaningit iliuggartausimajunnarput angi-
jualuuligtitaulutik ammalu atuligtitaujunnarput amis-
uingujunut pivalliajuliriniuligsimajunut Inuvialunni.

TUKITAARVIK

Tukitaarvik (katiqatigarvissaujugq ammalu ilitsiv-
viujunnaqtuulluni) - www.tukitaarvik.ca — gari-
taujatigut atatagsimavviqutigijauvuq 1Q-kunnut
uqarviksarijaulluni Inunnit ilinniaqtunit, tukimuaktit-
attatagsimaqatigiigvigilirunnagtuniuk ammalu tusau-
magattautijjutigilunijjuk. Tukitaarvikkut piliriangat

au projet, des organismes régionaux inuvialuits et
BAC pour localiser, photographier, géoréférencer

et numériser I'ensemble complet des données sur
les Inuvialuits afin de créer une base de données
moderne, interrogeable et interactive du systeme
d'information géographique (SIG). Ce projet permet
de retourner le savoir traditionnel inuvialuit sous
une forme utilisable a la région d'ou il provenait. Par
ailleurs, ces renseignements peuvent étre utilisés par
des organisations inuites régionales dans le cadre
de la gestion de la faune, de la planification du
développement des ressources, du développement
durable, de la planification de I'utilisation des terres,
ainsi que de I'éducation et du renforcement des
capacités dans la région désignée des Inuvialuits.

En raison du contexte et de la structure uniques

des données du SIG, les applications potentielles
ont une grande portée et peuvent étre utiles pour
de nombreux enjeux contemporains auxquels les
Inuvialuits sont confrontés.

TUKITAARVIK

INUITSTUDENT,CENTRE

TUKITAARVIK

Tukitaarvik (un lieu de rassemblement et
d'apprentissage) - www.tukitaarvik.ca — est un site
Web de I'lQ qui permet aux étudiants inuits, a leurs
mentors et a leurs collégues de se brancher et

de communiquer. Le site est congu pour orienter
les étudiants inuits inscrits au postsecondaire et

les étudiants potentiels : ils peuvent y partager
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is to advocate for the importance of Inuit-specific
health data and to increase the ability of Inuit
organizations and key decision makers to access
verifiable, Inuit-specific health information.

As part of this work, IQ researched, drafted
and submitted a background report on Inuit
Health Indicators for DHSD, as requested by
the National Inuit Committee on Health. This
year 1Q has secured data tables from Statistics
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turaangatitausimammata tukimuaktittijiuniaqgtutik
Inunnut ilinniaqtunut silattugsarkunni ammalu
Inunnut ilinniagtunut silattugsarvinni ilinniarniqali-
rumajunut pijittiragtiuvaktutik amiqqgaqatigiiktittiniu-
junut atugsimajaminnut, pijariigsimalilaugtaminnut,
nagtaminnut. Tukitaarvikkut qaritaujatiguurmata
ammalu Inunnik ilagijaugataulirunnaqtunik ginirniga-
qtutik, (quttingnigsanik ilinniarutilinnik, maannaujumi
ammalu sivunirmi silattugsarvinni ilinniagtunik ilin-
nialirumaartuniklu ammalu tukimuaktittijigijaujunik)
ilagijaugataulirunnaqtunik attatagsimagqatigiittunut.
Maannaujuq 95-nguvut ilagijauqatauligsimajut
Tukitaarvikkunnut.

Tukitaarvikkut pigiagtitausimalilaurtut November 14,
2013-ngutillugu, Nunavut Sivuniksavukkunni katu-
jjigatigillugit Amaujaq llinniarnilirivvikkut, Carleton
Silattugsarvingat ammalu Laval Silattugsarvingat.
Pigiaqtitautillugu ugallagiagsimajut ilagalau-

gput Terry Audla-mik ammalu Mary Simon-mik.
Quvvagqtittigiarutiullutik ugalimaagarnut nalu-
naikkutait makpirarnut tuniugqartaulaugput
pigiaqtittinigaqtillugit, Canada-mi Makkuktut Inuit
Katimavigjuarnigagtillugitlgganaijaangulirunnagtunut
Takujaksaqgaqtittinigaqtillugit, ArcticNet-kut
Ukiutamaat Sunatuinnanik Qaujisaqtiujut
Katimanigaqtillugit, ammalu tuniugqgartaullutik atuni
quttingnigsanut ilinniarvigijaujunut Inuit Nunanganni
ilagijaugataullutik Inuusilirinirmut tuniuggainiujunut.

KATUJIQATIGIIKTUTIK PILIRIAQARNIIT

IQ-kut ikajugtiulaugput Amaujaq llinniarvilirijikkunnik
angilligiagtittiningini ArcticNet-kunnik aaqqik-
suisimalirniksamut katujjausimallutik Amaujag-
ArcticNet-kut Tuksirautigagsimaninginik
llagijaugataujumanirminnut Tusaqtittijjutinik
Qaujisainigarnirni Inuit llinniarnilirininginnut.

|Q-kut DHSD-kunnik piliriagagatigagattagput
tukisigiarvitsaqutiujunut, ammalu gaujisainirmi
pilirianguligsimajunut takussautittisimallutik Inuit
aturnigagtitanginik (iplirjanginik) ammalu pijari-
agarnirijanginik. ITK-kut turaarvigagtitniinnarmata

79

leurs expériences, leurs réalisations, leurs défis et
leurs conseils. Il fonctionne en ligne et recherche
des participants inuits (des éléves du secondaire,
des éleves qui pensent retourner aux études, des
étudiants inscrits actuellement au postsecondaire
et des mentors) pour qu'ils se joignent au réseau. A
I'heure actuelle, Tukitaarvik compte 95 membres.

[l a été inauguré officiellement le 14 novembre
2013, aux locaux de Nunavut Sivuniksavut, en
collaboration avec le Centre Amaujaq, I'Université
Carleton et I'Université Laval. Parmi les conférenciers
se trouvaient Terry Audla et Mary Simon. Des signets
promotionnels ont été distribués a l'occasion de
I'inauguration, au kiosque des carrieéres du sommet
national des jeunes Inuits, a la réunion scientifique
annuelle d’ArcticNet, ainsi qu'a chaque école
secondaire du Nunangat inuit, dans le cadre de la
distribution du Lifebook (livre de la vie).

COLLABORATIONS

L'IQ a aidé le Centre Amaujaq a établir des liens
avec ArcticNet en vue d'élaborer un appel de
manifestations d'intérét Amaujaq-ArcticNet
relativement a la recherche sur la scolarisation des
Inuits.

L'IQ collabore de facon réguliere avec le Département
de santé et du développement social (DSDS) a de
nombreux projets sur la santé, les données et les
initiatives de recherche qui représentent les valeurs

et les besoins des Inuits. Un des objectifs a long
terme de I'lITK est de promouvoir I'importance de
données sur la santé qui sont propres aux Inuits et
d'augmenter la capacité des organisations inuites et
des décideurs clés d'avoir acces a des renseignements
vérifiables et particuliers a la santé des Inuits.

Dans le cadre de ces travaux, I'IQ a effectué des
recherches, rédigé et présenté un document
d’'information sur les indicateurs de santé des Inuits
a l'intention du DSDS, comme l'avait demandé le
Comité national inuit sur la santé. Cette année, I'lQ
a obtenu des tableaux de données de I'Enquéte
sur les peuples autochtones 2012 de Statistique
Canada pour les intégrer a Naasautit, un site Web
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Canada on the Aboriginal People’s Survey 2012
for incorporation into the Naasautit: Inuit Health
Statistics website. Additionally, IQ collaborates
with DHSD on health research priorities, Inuit
health indicators, education, bibliographies, and
improving ITK's research request process.

With assistance from our Visiting Research Fellow
and a secured Practicum Student from Carleton
University, IQ has collaborated with DEW on the
preliminary development of a Polar Bear e-Mapping
resource, which is an important outreach tool
promoting Polar Bear Management in Canada.

Inuit Qaujisarvingat: Inuit Knowledge Centre

Director: Scot Nickels

Research and Development Manager: Carrie Grable

Researchers: Martin Lougheed, Karen Kelley, James Kuptana

Visiting Research Fellow: Peter Pulsifer
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turaangallutik aanniagaligtailimanirmut tukisigiar-
viksaqutiujut ammalu angilligiagtitauqullugit Inuit
katujjigatigiigita ammalu isumatarijaullutik isumaliu-
gtiuvattut piliriagarunnaqtitauninginik atuinnauvvi-
ulutik nalunaigtaujunnaqtunik, Inunnut turaangallutik
aanniagaliqtailimanirmut tusagatsaqutiujunut.

llagijaulluni taatsumunga piliriangujumut,

IQ-kut gaujisainigalauqput, titiragsimajuliug-

tutik ammalu tunisisimalilaugtutik unikkaaliarisi-
majaminnik Inuit Aanniaqgaligtailimajulirinirmut
Nalunaijjutinginik piliriagarutillugit
Aanniagarnanngittulirijikkut Inuusilirijikkullu (DHSD),
maliktugit aaqqiisimaliqujilaurningit Canada-mi Inuit
Aanniaqaligtailimajulirinirmut Katimajiralaarijangit.
Tavvani ukiurmi 1Q-kut pisimalilaugput tukisi-
giarviksaqutinut nalunaijautiullutik titiragtausi-
majunik Canada-mi Naasaijirjuakkunginnit
Nunagaqqgaarsimajunik Qaujisainiqalaurnirmut
2012-mi ilijaujutsanik Naasautit: Inuit
Aanniaqaligtailimajulirinirmut Naasasimanit
Qanuillariktuuniujunut garitaujatigut attatagsimav-
viannut. Ammalukkanniq, 1Q-kut katujjigatigillugit
DHSD-kut aanniagaligtailimajulirinirmi qaujisainiqa-
rnirmi sivulligpautitauqujaujunik, Inuit aanniaqaligtail-
imajulirinirmut nalunaijautiullutik titiragtausimajunik,
ilinniarnilirinirmut, Inuusinginut titiragtausima-
juqutinik, ammalu piusigiaqtitausimaliqullugit Inuit
Tapiriikkut Kanatami qaujisaigattarnirmi tuksirautausi-
majunik piliriagagpalliavanningini.

ammalu Quttingnigpaanik Ilinniarutigagtuulluni
llinniarutigagpalliajumit Carleton Silattugsarvinganit,
IQ-kut katujjillutik piliriagagatigalaugput DEW-kunnik
sivulligpaagsiutiullutik aaqqiksuisimalirnirmut
Nanurnut Naalautiligtuillutik namunngauvanninginut
tukisigiarviksaqutilirinirni, tamannalu piliriangujuq
pimmariutiulluni ikajuriarasugutaummat quvvaqtitti-
giarasunnirni Nanurnik Aulatsiniujunut Canada-mi.

Inuit Qaujisarvingat

Tukimuaktittiji: Scot Nickels

Qaujisarnirmik Pivallianirmiglu Aulattiji: Carrie Grable
Qaujisaqtit: Martin Lougheed, Karen Kelley, James Kuptana

Qaujisaqtiuqatavaktuq: Peter Pulsifer
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de statistiques sur la santé des Inuits. De plus, I'lQ
collabore avec le DSDS a des priorités en matiere de
recherche sur la santé, d'indicateurs de la santé des
Inuits, de scolarisation, de bibliographies, et en vue
d'améliorer le processus de demandes de recherche
adressées a I'lTK.

Avec l'aide d'un chercheur invité et d'un étudiant

en stage de I'Université Carleton, I'IQ a collaboré
avec le Département de l'environnement et de la
faune a I'élaboration préliminaire d'une ressource de
cartographie électronique relative a l'ours blanc, qui
est un outil important de sensibilisation dans le cadre
de la gestion de cet ours au Canada.

Inuit Qaujisarvingat : le Centre du savoir inuit

Directeur : Scot Nickels

Gestionnaire en recherche et développement : Carrie Grable

Recherchistes : Martin Lougheed, Karen Kelley, James Kuptana

Chercheur universitaire invité : Peter Pulsifer

In Uitqaujisarvingat

knowledge centre
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The Communications Department is responsible for
informing media and the public about the work of
ITK, maintaining ITK's online presence and producing
public documents. It responds to inquiries about the
Inuit of Canada, and supports the ITK President, ITK
departments and National Inuit Youth Council in
educating target audiences about Canadian Inuit. The
department also provides strategic communications
support and coordinates ITK's Parliamentary
presentations to House of Commons, Senate and joint
committees.

A TASTE OF THE ARCTIC

ITK hosted its premiere promotional event, A Taste
of the Arctic, in cooperation with the National Arts
Centre (NAC) and the Canadian Museum of Nature's
Edible Arctic Festival. For the second year in a row,
ITK turned the spotlight on performers from each
region of Inuit Nunangat — The Jerry Cans (Nunavut),
Beatrice Deer (Nunavik), The Sundogs (Nunatsiavut)
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TUSAUMAQATTAUTILIRIJIKKUT
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Tusaumagqattautilirijiujut piliriagaqtigijauvut
tusagassalirijinik ammalu kikkutuinnanik
tusagtittijiuvangnirmut Inuit Tapiriikkut

Kanatami piliriarijanginnut, aaqqiumatittijiullutik
Inuit Tapiriikkut Kanatami garitaujatigut
taimaugqatautitauninginik ammalu saqqiijiuvannirmut
kikkutuinnait titiragsimajuqutinginik. Kiujiuvapput
apigqutausimajunut pijjutigaqtutik Canada-miut
Inunginnut, ammalu ikajugsiniqaqtiullutik Inuit
Tapiritkkut Kanatami Angijugqaangannut, Inuit
Tapiriikkut Kanatami igganaijarvinginnut ammalu
Canada-mi Makkuktut Inuit Katimajirjuanginnut
ilinniaqtittivallianingini kikkutuinnanik
turaangatitausimallutik Canada-miut Inunginnut.
Tusaumaqattautilirijikkut parnautigijauttiagsimallutik
tusaumagqattautilirinirmut ikajugsijiuvakkivut ammalu
aaqqiksuijiuvaktutik Inuit Tapiritkkut Kanatami
Maligaliurvigjuakkunnut saqqiisimalirniaqtillugit
Canada-up Government-qarvinganut, Senator-
gijaujunut (Maligaliurtirjuanut) ammalu
katinnigaqgtutik katimajiralaarijaujunut.

IKEISAARINIQ

Inuit Tapiriikkut Kanatami Quvvagqtittigiarutigillunijuk
katinnigaqtittilaugput, Igtisaariniq, piliriaga-
gatigisimallugit Canada-mi Pinnguaqtinut
Iglurjuaqutigijaujumi igganaijaqtiujut (NAC)
ammalu Canada-mi Takujagaqgarvikkut Nunamit
Nigigijaujunnagtunut Quviasugutigaqtittijinginik.
Tugliriligtangani ukiumi taimannailiugtittigimik,
Inuit Tapiriikkut Kanatami atuni aviktugsimaniri-
jaujunit Inuit Nunanganni pinnguagqtinik takus-
sautittigialaurpuq - Jerry Cans Titaktingit
(Nunavummit), Beatrice Deer (Nunavimmit),
Sundogs (Nunatsiavutmit) ammalu Leanne Goose
(Inuvialuit Avittugsimaninganit). Nattiit gisinginit
annuraaliarijausimajut ammalu nattiit gisinginit
annuraanik atuqtutik ajjiliugautittiniq (#sealfie)
isulijutaullutik quviasugatigiittittinirmut, ammalu

Le Département des communications est responsable
d'informer les médias et le grand public sur les
activités de ['ITK, de maintenir sa présence en ligne
et de produire des documents publics. Il répond

aux demandes de renseignements au sujet des

Inuits du Canada et appuie le président de l'ITK,

ses départements et le Conseil national des jeunes
Inuits en offrant des renseignements pertinents a des
auditoires cibles. Le Département fournit aussi un
appui en matiere de communications stratégiques et
coordonne les présentations parlementaires de l'ITK a
la Chambre des communes, au Sénat et aux comités
mixtes.

LE GOUT DE LARCTIQUE

L'ITK a organisé sa principale activité promotionnelle,
Le godt de lArctique, conjointement avec le Centre
national des Arts (CNA) et le festival Les saveurs de
[Arctique du Musée canadien de la nature. Pour la
deuxiéeme année consécutive, I'lTK a présenté des
artistes de chacune des régions du Nunangat inuit
— les Jerry Cans (Nunavut), Beatrice Deer (Nunavik),
les Sundogs (Nunatsiavut) et Leanne Goose (région
désignée des Inuvialuits). Des vétements en peau
de phoque et un kiosque de photos #sealfie ont
complété le divertissement, tandis que des mets
traditionnels ont été présentés avec élégance et
inspiration par le chef du CNA John Morris. Cette
activité a permis a plus de 400 invités de se délecter
de cette expérience unique de I'Arctique dans la
capitale nationale.

FORMATION SUR LARCTIQUE INUIT POUR
CADRES SUPERIEURS

En 2003, I'ITK avait organisé la Tournée de |'Arctique
inuit pour sensibiliser de hauts fonctionnaires
fédéraux aux questions propres aux Inuits et

faire visiter I'Arctique a des cadres supérieurs de

la fonction publique. En 2010, l'initiative a été
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and Leanne Goose (Inuvialuit Settlement Region).
Sealskin fashions and a #sealfie photo booth rounded
out the entertainment, while elegant and inspired
country food creations by NAC Chef John Morris
allowed the 400+ crowd to indulge in this truly
unique Arctic experience in the nation’s capital.

INUIT EXECUTIVE ARCTIC TRAINING

In 2003, ITK developed the Inuit Arctic Tour to

raise awareness among senior federal bureaucrats
about Inuit-specific issues, and to bring high-level
public servants to the Arctic. In 2010, the initiative
was renamed Inuit Executive Arctic Training to
reflect the tour’s focus on education and awareness
building. The 2014 session travelled to Nunavik.

PUBLISHING

Inuktitut is a biannual magazine published in
Inuktitut syllabics and roman orthography, as
well as English, and French. It is the oldest Inuit
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piullariktunik ijjuaruminaqtuullutik Inuit nigigi-
vaktanginik nirijaksaliarisimajanginik NAC-kunnut
lgajimmarik John Morris tamulugaksaqgaqtittilluni
ungataanut 400 upagutisimajunik tavvani ajjigarani
Ukiugtagtumiuninngaaqtitausimallutik ganuiliugtit-
tiniulaugtumut Canada-up nunalipaujangani.

INUIT ISUMATAUJUNIK UKIUQTAQTUMI
PILIMMAKSAJAUNINGIT

2003-ngutillugu, Inuit Tapiriikkut Kanatami
aaqgiksuisimalilaurmata Inuit Ukiugtagtumut
Niurrutitaugattarninginik ujjirusuligtitauqull-

ugit isumatarijaullutik government-tugakkunni
government-lirijiujut pijutigagtunut Inunnut
turaangallutik pivalliajuliriniujunik, ammalu qutting-
nigpaullutik kikkutuinnanut pijittiragtigijaujuit
Ukiugtaqgtuliagtitaugattaliqullugit. 2010-nguligtillugu,
tamanna piliriangujup atinga asijjigtausimalilaurtuq
Inuit Isumataujunik Ukiugtaqtumi Pilimmaksajauningit
takussauligtitauqullugit niurrutittiqattarnirminni

renommée Formation sur 'Arctique inuit pour cadres
supérieurs afin de mieux refléter l'objet du voyage,
c'est-a-dire I'éducation et la sensibilisation. La tournée
de 2014 s'est déroulée au Nunavik.

EDITION

La revue Inuktitut est une revue semestrielle publiée
en inuktitut syllabique et en orthographe romaine,
ainsi qu'en frangais et en anglais. Elle est la plus
ancienne publication dans la langue des Inuits au
Canada. En 2013, une nouvelle rédactrice est entrée
en fonction. Elle apporte a la revue de nouvelles
idées et beaucoup d'enthousiasme. Le personnel
des Communications participe aussi a la rédaction
de Nipiit, la revue des jeunes Inuits canadiens, ainsi
que de publications spéciales, comme le numéro
spécial de Northern Public Affairs en 2014, sur la
revitalisation de I'éducation des Inuits.
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language publication in Canada. In 2013, the
magazine welcomed a new editor who brings new
ideas and enthusiasm to the role. Communications
staff also assists with the publication of Nipiit,
Canada'’s Inuit Youth Magazine, and special
publications, such as 2014's special issue of Northern
Public Affairs on Revitalizing Inuit Education.

TECHNOLOGY

ITK's web presence (www.itk.ca) attracts visitors
from around the world. The department also
maintains websites for Inuit Qaujisarvingat, the
Amaujaqg National Centre for Inuit Education, and
the National Inuit Youth Council, among others. ITK
has a vibrant presence on Facebook, Twitter and
YouTube and has been active in the development
of short videos to increase the President’s reach.
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ilinniagtittivanniujut ammalu ujjiru-
suligtittigiagpanniujunik. 2014-mi
Nunaviup aviktugsimaninganut
niurrusimatitaulaugput.

UQALIMAAGALIANGUVATTUT

Inuktitut uqalimaagait ukiug
marruiqtartugu ugalimaagalian-
guvakput aaqqgiksuqgtausimavak-
tutik Inuktitut ganiujagpaiqtugit
ammalu qaliujagpaiqtugit, ammalu
Qallunaatitullu, Guiguititullu.
Inuktitut ugausingattigut pitugau-
nigpaullutik ugalimaagalian-
guvakput Canada-mi. 2013-mi,
taakkua uqalimaagalianguvattut
nutaamik aaqqiksuijitaartitaulau-
gput naksagsimajumik nutaan-
gullutik isumajjusirnik ammalu
piliriagarumattiagtumik taak-
kuninga. Tusaumagqattautilirijikkut igganaijaqtingit
ikajugtiuvakkivut ugalimaagalianguvammijunut
taijaullutik Nipiit, Canada-mi makkuktut Inuit
ugalimaagangannik, ammalu uigugiarutiullutik
uqalimaagalianguvaktunut, suurlu 2014-mi uqali-
maagaliangulauqtunut taijaullutik Ukiugtaqtumi
Kikkutuinnanut Tusaumagqattaqtittijikkunnik
pijjutigaqtunik Inuit llinniarniliriningit
Pilirianguliriakkanniqullugit.

SANARRUTILIRINIQ

Inuit Tapiriikkut Kanatami qaritaujatigut taimau-
gatautitauninga (www.itk.ca) silarjuarmiulimaanit
gimirrujauniqgaqgpaktut. Tusaumagattautilirijikkut
piliriagagtiuvammijut garitaujatigut attatagsimavvin-
gannik Inuit Qaujisarvingannut, Amaujaq Canada-mi
llinniarnilirijingita Inuit llinniarnilirijinginnut, ammalu
Canada-mi Makkuktut Inuit Katimajirjuakkunginnut,
asinginnulluttauq. Inuit Tapiriikkut Kanatami
uumattiagtitaummariktutik takussautitauvakkivut
garitaujatiguuqtutik Facebook, Twitter (ugaluu-
tialaakkut) ammalu YouTube-kutigut ammalu
piliriagagatauqgattagsimallutik naittuutiullugit tarri-
jagassaliangusimajunut angilligiagtitausimaliqullugit
Angijuggaangujumit tusaqtitausimaliriagpaktangit.
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TECHNOLOGIE

La présence Web de I'ITK (www.itk.ca) attire des
visiteurs du monde entier. Le Département des
communications maintient aussi les sites Web de
I'Inuit Qaujisarvingat, du Centre national Amaujaq

de scolarisation des Inuits et du Conseil national

des jeunes Inuits, entre autres. L'ITK a une présence
dynamique sur Facebook, Twitter et YouTube et il est
actif dans la création de courtes vidéos pour rendre le
président plus accessible.

PRIX BURT

En 2013, I'ITK a participé a la création des Prix

Burt de littérature pour les Premiéres nations,

les Métis et les Inuits. Ces prix sont parrainés par
I'Organisation canadienne pour I'éducation au service
du développement, un organisme canadien voué

a l'alphabétisme et a I'apprentissage qui a parrainé
des prix semblables a l'intention d'auteurs africains
et antillais. Le Département des communications
de I'lTK a attribué des prix en collaboration avec
des organismes partenaires. Trois lauréats ont été
sélectionnés a l'automne et 7 500 livres ont été
distribués gratuitement aux bibliotheques dans des
collectivités autochtones du Canada.
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BURT AWARDS

In 2013, ITK was a partner in the creation of the
Burt Award for First Nations, Metis and Inuit
Literature, spearheaded by CODE, a Canadian
literacy and learning organization that has
sponsored similar prizes for African and Caribbean
authors. ITK Communications took the lead in
shaping the prize with partner organizations.
Three winners were chosen in the fall, and 7,500
copies of the three books were distributed free to
libraries in Canadian Aboriginal communities.

SPECIAL PROJECTS

The department assists with special projects and
events designed to draw attention to ITK activities.
Projects with a key communications component
include the launch of Healthy Teeth, Healthy Lives:
Inuit Oral Health Action Plan 2013, the biennial
National Inuit Youth Summit and election of the
National Inuit Youth Council President , World Suicide
Prevention Day and World TB Day (Department
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BURT ILITARIJAUJJUTITAANGUVATTUT

2013-mi, Inuit Tapiriikkut Kanatami piliriaga-
gataulaugput aaqqiksuisimaliriarnirmi Burt
llitarijaujjutitaanguvattunut Iqgilinnut, Allangajunut
ammalu Inunnut Ugalimaagalianguvattunik, sivu-
ligtiulaugtutiklu CODE-kut, Canada-mi uqgali-
maajusatittinirmut ammalu ilinniagtittivannirmut
katujjigatigiingujunit kiinaujatigut ajjirlagijanginik
saalaksautitaaqtittilaugsimajunik Africa-miunik
ammalu Caribbean-miunik ugalimaagaliugtinut.
Inuit Tapiriikkut Kanatami Tusaumagattautilirijingit
sivuligtigijaulaugput aaqqissuivallianirni ganuittuu-
niarningata ilitarijaujjutitaanguvattunut ilagillugit
piliriagagatigijaugataullutik katujjigatigiigijaujut.
Pingasut saalaksautitaarniaqtut niruaqtausimali-
laugput ukiaksaami, ammalu 7,5000 ugalimaagait
ajjingit pingasut ugalimaagait aullagtitausimalilau-
qtutik akigartitaunatik ugalimaarvinnut Canada-mi
Nunagaqqgaarsimajuit Nunalinginni.

PILIRIANGUKAINNAQTUT
Tusaumagqattautilirijikkut ikajugattagput pilirian-
gukainnagtunut ammalu ganuiliugtittiniuvak-
tunut gaujigiagtautittumallugit Inuit Tapiriikkut
Kanatami piliriarijangit. Piliriangukainnaqtut
quttingniugpaatigut tusaumagattautilirijjutinut
ilagagtutik makuninga ilagagput pigiaqtittisimalilau-
rnirmik Kigutittiarinniq, Inuusigattiarnagpug: Inuit
Qaniup lluagut Aanniaqaliqunagit Piliriarijaujunut
Parnautigijausimajut 2013, ukiuk marruuk
anigugsimaligtillugit Canada-mi Makkuktut

Inuit Katimavigjuarnigagpanninga ammalu
niruagtinigagtittivanningannut Canada-mi Makkuktut
Inuit Katimajirjuanguta Angijuggaanguniagtumik,
Silarjualimaami Imminiigattaqujinnginnirmut
Uplugagqtittivannirmi ammalu Silarjualimaami
Puvaglunnigaligpaktunut Uplugagtittivannirmi
(Aanniaqaligtailimajulirijit ammalu Inuusilirijikkut);
ArcticNet-kut Ukiutamaat Sunatuinnanik
Qaujisaqtiuvaktut Katimaningat/Ukiugtagtumi
ljjuaruminaqtunut Saalaksautitaaqtittivanniq
ammalu Killisiniagtikkut Qaujisagtingita Canada-mi
Qanuiliugtittiningat (Amaujaq Canada-mi
llinniarnilirijikkut Inuit llinniarnilirininganni);
Silarjualimaami Taugsiigattarnilirinirmut
Katujjigatigiikkut igqaqtuijitigut

PROJETS SPECIAUX

Le Département a appuyé des projets et des
événements spéciaux congus pour attirer |'attention
sur les activités de I'lITK. Les projets ayant un volet
communication comprenaient le lancement de La
santé dentaire pour une bonne santé : Plan d‘action
sur la santé buccodentaire des Inuits 2013, le sommet
national biennal des jeunes Inuits et I'élection du
président du Conseil national des jeunes Inuits, la
Journée mondiale pour la prévention du suicide et

la Journée mondiale de lutte contre la tuberculose
(Département de la santé et du développement
social); la réunion scientifique annuelle d’ArcticNet /
le Prix Inspiration Arctique et I'événement national
de la Commission de vérité et de réconciliation
(Centre national Amaujaq de scolarisation des Inuits).
Il a aussi eté actif dans le dossier sur la décision de
I'Organisation mondiale du commerce d'interdire des
produits dérivés du phoque de I'Union européenne,
la poursuite de la contestation en cours de la part
des Inuits sur cette interdiction, la réunion biennale
des Etats situés dans les aires de répartition de

l'ours blanc (Département de I'environnement et
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of Health and Social Development); The ArcticNet
Annual Scientific Meeting/Arctic Inspiration

Prize and Truth and Reconciliation Commission
National Event (Amaujaq National Centre for Inuit
Education); the World Trade Organization ruling
on the European Union seal ban, the ongoing Inuit
lawsuit challenging the seal ban, and the biennial
polar bear range states meeting (Department of
Environment and Wildlife); the launch of tukitaarvik.
ca (Inuit Qaujisarvingat); and the Arctic Leaders
Working Meeting and Northern Lights Trade Show
and Conference (Department of Executive).

INFORMATION MANAGEMENT

The department ensures the smooth operation
of information technology, including security and
maintenance of workplace data and hardware.
Additional effort was expended in 2013 to
upgrade key pieces of hardware so that the
system remains robust well into the future.
Communications

Director: Erin Filliter

Senior Communications Officer, Parliamentary
Coordinator: Patricia D'Souza

Communications Officer — Editor Inuktitut Magazine: Teevi Mackay
Senior IM/IT Advisor: Craig Clark
IT Officer: Jaymes Ellsworth

Junior Communications Officer: Mitchell White
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aaqgiksisimalirutiqalaurningita Tariurjuap Akianirnmiut
Union-ngita Nattigsiugattarnirnik
Nuggagqtittisimaniujunut, ammalu ukiuk marruuk
anigugsimaligtillugit nanuit nasuagajagpanninginut
katimanigaqtittiniujumut (Avatilirijiit ammalu
Uumajulirijikkut); pigiaqgtitauningata Tukitaarvikkut
garitaujatiguurtut (Inuit Qaujisarvingat); ammalu
Ukiugtaqtumi Sivuligtigijaujut Piliriagaqtiit
Katimagatigiinninginut ammalu Uukiugtagtumi
Nangminiq Pilirivviqaqtut Takujassagaqtittiningannut
ammalu Katimavigjuarutigarningannut (Isumatait
lgganaijarvingat).

TUSAGASSAQUTIIT AULATAUVANNINGIT
Tusaumagqattautilirijikkut ituatsiagtuujunik tusa-
gassaqutilirijutiqaqtittigiaqpaktut, ilagaqtugit
pisimaliriagattarnirmi ammalu aaqqiumatitau-
vanningita iqganaijarvimmi tukisigiarviksaqu-

tiujut ammalu qaritaujatigut sanarrutigijauvattut.
Piliriangugiakkannilaugput piliriarijaujut 2013-ngutil-
lugu nutauliriagtitauningini aturnigammariktuullutik
sanarrutigijauvattut sanarrutiujut ajunngittiangin-
naqullugit sivuniriniagtattinni.

Tusaumagattautiliriniq

Isumataq: Erin Filliter

[sumataulluni Tusaumagattautiliriji, Government-kut
Maligaliurvigjuangani Aaqqiksuiji: Patricia D'Souza

Tusaumagattautiliriji - Aaqqiksuiji Inuktitut Ugalimaaganut: Teevi Mackay
Isumatarijaujuq IM/IT-nut Ugaujjuigiaqti: Craig Clark
IT-nut Iqganaijaqti: Jaymes Ellsworth

Tusaumagattautilirijiugataujug: Mitchell White
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de la faune), le lancement de tukitaarvik.ca (Inuit
Qaujisarvingat), la réunion de travail des dirigeants
de I'Arctique, ainsi que le salon professionnel et

la conférence Aurores boréales (Département de
I'administration).

GESTION DE LINFORMATION

Le Département assure le bon fonctionnement de la
technologie de I'information, notamment la sécurité
et I'entretien des données et du matériel de bureau.
Des efforts supplémentaires ont été déployés en 2013
pour mettre a niveau des éléments clés de matériel
afin que le systeme fonctionne bien a l'avenir.
Communications

Directrice : Erin Filliter

Agente principale des communications, Coordonnatrice parlementaire :
Patricia D'Souza

Agente des communications, Rédactrice de la revue /nuktitut :
Teevi Mackay

Conseiller principal de la TI/Gl : Craig Clark
Agent chargé de la Tl : Jaymes Ellsworth

Adjoint aux communications : Mitchell White
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ITK's Finance and Administration Department utilizes
systems and controls to ensure that ITK's financial
operations are transparent and accountable. It ensures
that all departments receive timely and precise
financial information and support. The department
also completes travel arrangements for ITK staff

and maintains the ITK donor list. The Department
also provides administrative and corporate support

to ensure general management, logistical and
administrative assistance.

Finance

Director: Carol Jattan

Finance Officers: Natalia Haldorsen, Lynn Kilabuk
Travel/Administrative Coordinator: Irina Appa

Receptionist: Leevee Latreille




INUIT TAPIRIIT KANATAMI

93

KIINAUJALIRUJIT
FINANCES

Inuit Tapiriit Kanatami kiinaujalirijingit aturpattut
karitaujarmuurtunik amma aulatsisiarpattut
ITK-kkut kiinaujangit kajusitsiaraluarmangaata
aturtausiaraluarmangaatalu. Aulatsivattut
pinasuarvilimaaq kinguvanngitukkut
kiinaujaqariaqarninginnik amma
sulitsiaraluarmangaata kiinaujat mitsaanut
tukisigiarviksat amma ikajursijautsiariagarninginnik.
Kiinaujalirijit pijariigsimagiaqaqgpattut
aullarutauniartunik Inuit Tapiriit Kanatami
pinasuartinginnut amma kamavattut ITK-kkunnut
aittuivattut allatausimatsiaraluarmangaata.

Kiinaujalirijit

Tukimuaktitsiji: Carol Jattan

Kiinaujaliriji: Natalia Haldorsen, Lynn Kilabuk
Ingirrautiliriji/Allavviliriji: Irina Appa

Kiuji: Leevee Latreille

Le Département des finances et de ladministration
de lU'ITK utilise des systemes et des controles pour
s‘assurer que les opérations financieres de l'ITK sont
transparentes et explicables. Il veille a ce que tous

les autres départements recoivent un appui et des
données financiéres précises et en temps opportun.
Le Département s'occupe aussi des préparatifs de
voyage du personnel de U'ITK et maintient sa liste de
donateurs. De plus, il fournit un soutien administratif
et corporatif pour assurer la gestion générale, ainsi que
lassistance logistique et administrative.

Finances

Directrice : Carol Jattan

Agentes financieres : Natalia Haldorsen, Lynn Kilabuk
Coordonnatrice administrative et des voyages : Irina Appa

Réceptionniste : Leevee Latreille
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REPORT OF THE INDEPENDANT AUDITORS ON THE
SUMMARY FINANCIAL STATEMENTS

The accompanying summary financial statements of Inuit
Tapiriit Kanatami, which comprise the summary statement
of financial position as at March 31, 2014 and the summary
statements of operations and changes in net assets for

the year then ended are derived from the audited financial

statements prepared in accordance with Canadian accounting

standards for not-for-profit organizations, of Inuit Tapiriit
Kanatami as at and for the year ended March 31, 2014.

We expressed an unmodified audit opinion on those
financial statements in our report dated June 18, 2014.

The summary financial statements do not contain

all the disclosures required by Canadian accounting
standards for not-for-profit organizations applied in

the preparation of the audited financial statements of
Inuit Tapiriit Kanatami. Reading the summary financial
statements, therefore, is not a substitute for reading the
audited financial statements of Inuit Tapiriit Kanatami.

MANAGEMENT’'S RESPONSIBILITY FOR THE SUMMARY
FINANCIAL STATEMENTS

Management is responsible for the preparation of
a summary of the audited financial statements.

AUDITORS' RESPONSIBILITY

Our responsibility is to express an opinion on the
summary financial statements based on our procedures,
which were conducted in accordance with Canadian
Auditing Standard (CAS) 810, “"Engagements to

Report on Summary Financial Statements”.

OPINION

In our opinion, the summary financial statements derived
from the audited financial statements of Inuit Tapiriit
Kanatami as at March 31, 2014 and for the year then
ended are a fair summary of those financial statements.

>abb g,
p
<7 it

AcCn7DPLNC PaDronert, c ANTbeDC Chartered Professional Accountants, Licensed Public Accountants
PedcL o™ PabDronn

L . Ottawa, Canada
<DL, 1NN~ June 18, 2014
~o 18, 2014
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INGMIGUUQTUP KIINAULIRIJIUP UNIKKAANGA

Taakkua atajut nainaagsimajut kiinaujalirinirmik unikkaangit
Inuit Tapiriit Kanatami, ilulirijaujug nainaagsimajuq unikkaap
kiinaujalirinikkut ganuinniup Majji 31, 2014-nguligtillugu
amma nainaagsimajut unikkaat aulaniup amma asijjirniujut
katillugit piqutigijaujut ukiumut isulittumut, sarqgititaulauqtut
taakkunanngat qaujisaqtausimajunik kiinaujalirinirmik unik-
kaanik aarqiksugtaulaugtut maliklugu Kanatami Tamainnut
Angigtausimajuq Kiinaujalirijjutit, Inuit Tapiriit Kanatami pigi-
janginnik tikitillugu ukiumullu isulitturmut Maajji 31, 2014.

Isumagisimajavut asijjigsimanngilauqtuq qaujisarnikkut isuma-
liarilaugtattinnik taikkunanngat kiinaujalirinirmik unikkaat
unikkaaliattinnik ullugaqtuq Juuni 18, 2014.

Nainaagsimajut kiinaujalirinirmik unikkaat ilaganngittut
tamainnik takutitauniujunik pijariagaqgtitangata Kanatami
Tamainnut Angiqgtausimajut Kiinaujalirijjutinut atuqtaulauqgtut
aargiksuinirmik qaujisagtausimajunik kiinaujajilirinirmik unik-
kaangit Inuit Tapiriit Kanatami. Ugalimaagtugit nainaagsimajut
kiinaujalirinirnik unikkaat, taimaitillugu, inangigsiniunngittuq
ugalimaarnirmik gaujisagtausimajunik kiinaujalirinirnik taak-
kununga Inuit Tapiriit Kanatami.

AULATSUIT KAMAGIJAQARNINGIT NAINAAQSIMAJUT
KIINAUJALIRINHT UNIKKAANGINNIK

Aulatsijit kamagijagaqtuq aargiksuinirmik nainaagsimajunik
gaujisaqtausimajut kiinaujaliriniit unikkaanginnik.

KIINAUJANIK QAUJISAQTIT KAMAGIJAQARNINGIT
Kamagijagaqtugut nalunaigsinirmik isumagisimajattinnik
nainaaqgsimajut kiinaujaliriniit unikkaanik maliktugit atugtau-
gialivut, piliriangulaugtut maliktugit Kanatami Kiinaujanik
Qaujisarnirmut Anngutigialik 810, “Unikkautigarigarniit
Nainaagsimajut Kiinaujaliriniit Unikkautinginnik”.

ISUMAGIJAUSIMAJUQ

Isumagisimajattigut, nainaagsimajut kiinaujaliriniit unik-
kautingit tigujausimajut gaujisaqtausimajunik kiinaujaliriniit
unikkaangitta Inuit Tapiriit Kanatami tikitilugu amma uvunga
ukiumut isulittumut Maajji 31, 2014 naammatsiaqtut nain-
aagsimajut miksaanut kiinaujaliriniit unikkaanginnik.
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RAPPORT DES AUDITEURS INDEPENDANTS SUR LES ETATS
FINANCIERS RESUMES

Les états financiers résumés de I'Inuit Tapiriit Kanatami
ci-joints, qui comprennent |'état résumé de la situation
financiére au 31 mars 2014 et les états résumés des résultats
d'exploitation et les variations de I'actif net pour le dernier
exercice proviennent des états financiers vérifiés, préparés
selon les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif, de I'Inuit Tapiriit Kanatami pour
I'exercice clos le 31 mars 2014.

Nous avons exprimé une opinion non modifiée sur ces états
financiers dans notre rapport du 18 juin 2014.

Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes

les informations requises selon les Normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif utilisés
pour la préparation des états financiers audités de I'Inuit
Tapiriit Kanatami. La lecture des états financiers résumés ne
saurait, par conséquent, se substituer a la lecture des états
financiers audités de I'lnuit Tapiriit Kanatami.

RESPONSABILITE DE LA DIRECTION POUR LES ETATS
FINANCIERS RESUMES

La direction est responsable de la préparation d'un résumé
des états financiers audités.

RESPONSABILITE DES AUDITEURS

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les
états financiers résumés, sur la base des procédures que nous
avons mises en ceuvre conformément a la Norme canadienne
d'audit 810 (« NCA 810 »), « Missions visant la délivrance d'un
rapport sur des états financiers résumés ».

OPINION

A notre avis, les états financiers résumés tirés des états
financiers audités de I'Inuit Tapiriit Kanatami au 31 mars 2014
et pour l'exercice clos a cette date, constituent un résumé
fidele de ces états financiers.

KFP/Va <rl [/ sencr.

llitarijausimajut kiinaujalirijit,
Laisagaqtut Kikkulimaanuulingajut Kiinaujalirijit

Ottawa, Canada
Juuni 18, 2014

Comptables professionnels agréés, experts-comptables autorisés

Ottawa, Canada
18 juin 2014



96 AoA® CAAAC ba Cl

QAL PS/LIC PaPbenoStc Ac Lo ny>YoC

SUMMARY STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

OL*» 31, 2014, 2013 M+L®Jo® asa ASe//LPesN®..

March 31, 2014 with comparative information for 2013

L 31, 2014 MarcH

L¥N 31, 2013 MarcH

31,2014 31, 2013
a*onyP><c ASSETS
Deolrde a*lonyP>Ic Current assets:
Pabye Cash $1,784919 $1,579,749
D*gedCPY seDc Amounts receivable 513,427 368,519
J*gedCP><C Contributions receivable 504,959 732,021
<5 PCPALIC IPCGPNAC Prepaid expenses 2,247 2,247
2,305,552 2,682,536
a*lonyP><c QCrPseINe Tangible capital assets 85,478 102,813
$ 2,891,030 $ 2,785,349
</YDHRCPQ®IC dtLos atTonyDC LiaBiLiTiEs AND NET ASSETS
dCapsedpe
Peolrlde <?YP*RCP>I%asbI¢c: Current liabilities:
PPNy JPcPNC Accounts payable and accrued liabilities $ 1,074,924 $828,772
PabLe DPR® oCIc pCHC Deferred contributions 1,062,925 1,209,838
2,137,849 2,038,610
a*lonYP~¢: Net assets:
a*onYP>LC CeINe Invested in tangible capital assets 85,478 102,813
ACNSOD>< Ao IPJeCPyndsb™Nec Internally restricted 299,437 299,437
AP D¢ - D No IS Acn<Ue AL Pa DY) Unrestricted - general operations and funded
AALS®ACDY*Q eDC P PLC projects 368,266 344,489
753,181 746,739
$ 2,891,030 $ 2,785,349

On behalf of the Board / b\Lr_0o€ PLLDA Ho:

Ll

Chair/2P N/

4 -
irector/bL
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NAIGLIGIAQSIMAJUT KIINAUJALIRINIRMUT ILINGANNIRIJAUJUNUT

ETAT RESUME DE LA SITUATION FINANCIERE

maajji 31, 2014, 2013 minngaaqtunik nalunaiqsisimagillutik.

31 mars 2014, avec des informations comparatives de 2013
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Maas 31, 2014
31 mars 2014

Maaus 31, 2013
31 mars 2013

NANGMINIRIJAUJUT AcTiF
Ullumimut nangminirijaujut: Actif & court terme :
kiinaujat Encaisse $1,784919 $1,579,749
tunnirqutaujunnartut Comptes a recevoir 513,427 368,519
tunnirqutaujut Contributions a recevoir 504,959 732,021
aturtauvalliajunut akiliriirsimajut Frais payés d’avance 2,247 2,247
2,805,552 2,682,536
nangminirijaujut atangirtugit Immobilisations corporelles 85,478 102,813
$ 2,891,030 $ 2,785,349
PASIJAUJJUTAUJUNNARTUT (AKILIKSAT)AMMALU PASSIF ET ACTIF NET
NANGMINIRIJAUJUT ATANGIRTUGIT
ullumimut akiliksat Passif a court terme :
akiliutigijariagartut ammalu Comptes fournisseurs et
akiliksat charges a payer $1,074,924 $828,772
giinaujat ukiuq nutaamut nuutaujut Apports reportés 1,062,925 1,209,838
2,137,849 2,038,610
nangminirijaujut: Actif net :
piqutini pirursiat Investi en immobilisations corporelles 85,478 102,813
pilirivviup iluani asinngurtaujariaganngittut Affectés a linterne 299,437 299,437
asinngurunnartut - aulattinirmut piliriangujut ammalu Non affectés -
isumarsuutaujunnartut kiinaujat Opération générale et projets financés 368,266 344,489
753,181 746,739
$ 2,891,030 $ 2,785,349

Katimajinut kiggaqtuilluni / Au nom du conseil d’administration :

Ll

Tukimuartitsiji/Le président

4 P
maji/Administrateur
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SUMMARY STATEMENT OF OPERATIONS Year ended March 31, 2014 with comparative information for 2013

DCNRCDL  PadybBNCH NP bN=oNe bNoMNe
AcndrLe
2014 2013
General Funded
Operations Activities Total Total
Papbe: REVENUE:
AbIPCDILLE PabYAS L ANAKIES Ac
PaDyAC Contributions received and receivable $ 5,825,457 $ 5,825,457 $ 5,735,376
e Other 499,198 27,745 526,943 332,304
499,198 5,853,202 6,352,400 6,067,680
Deferred contributions, beginning
PYRNA®ILIC DT PILE, DPD< AP Lo ¢ of year 92,561 1,117,277 1,209,838 1,369,320
PYRA®LIC DgSP/C, DPP>< o*J<oC Deferred contributions, end of year (94,503) (968,422 (1,062,925) (1,209,838)
bN5CS N BPNTIPRAC Total revenue 497,256 6,002,057 6,499,313 6,227,162
PaDYAS 4DCHRENC: EXPENDITURES:
P loT: Operating:
8%Phn.<IPN.o¢ Advertising 11,823 16,437 28,260 42,610
PaPLbdd ot APc>C>C Bank charges 11,617 11,617 7483
DNbECPNenosIc Communications 25,114 44,048 69,162 69,260
JACD®PIATSIC Distribution 14,227 48,025 62,252 58,740
NSNS 4O%I5g® Equipment rental 2,240 12,730 14,970 6,028
accbbdLc Insurance 15,098 15,098 14,358
Lcbonos]e 4O%)¢ Legal fees 68,986 68,986 47,080
AT DCPHRECNC Office expenses 50,875 147,638 198,513 149,614
ricbno® Printing 14,553 119,525 134,078 120,662
A®ba AF®NNgelC pP*Ne Professional fees 92,366 838,451 931,317 657,963
QYA 4DO®DSg e Rent 284,422 137,599 422,021 414,068
PaDPLRC L5 Abd/<C Salaries and benefits 253,059 2,786,706 3,039,765 3,261,396
AoPNIc®NAc® PANNICCNAo Translation 7319 69,540 76,859 81,513
> Pe Travel 212,473 952,855 1,165,328 878,407
4+PLNE PabYAS: Capital:
A SMD>CAS IMPLE <L AasPNC Furniture/equipment 42312 42,312 22,401
Affiliated organizations
bJ*2bNMo¢ AcnSbCP<oc: participation:
A*PSGNCLANG LN Project activities 194,998 194,998 293,227
1,037,998 5,437,538 6,475,536 6,124,810
bN“oMC ALl AP NoSIC qISeCPRC ADMINISTRATIVE OVERHEAD CHARGES (564,519) 564,519
bN“oNC APcndc®o¢ Total expenditures 473,479 6,002,057 6,475,536 6,124,810
SHEPPNILGC PNTEITBLAC
PaPYAS DCP oo EXCESS OF REVENUE OVER EXPENDITURES
aaA®CPI/LccDSebsneare BEFORE UNDERNOTED 23,777 23,777 102,352
Amortization of tangible capital
<dPIINE AP DSCP R cdo*¢ assets (59,647) (59,647) (80,001)
. B Transfer of capital expenditures to net
PaPyAC <*M<NC H6CHa e assets 42312 42312 22,401
Pabbsbe/q N egDC Sdég<
Paby®dsge dCac NNGe/LLC EXCESS OF REVENUE OVER
<D P NesNe EXPENDITURES $ 6,442 $ 6,442 $ 44,752
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Exercice clos le 31 mars 2014, avec informations comparatives de 2013

Aulattijutaujut  Kiinaujagaqtitaullutik Katillugit Katillugit
piliriangusimajut
2014 2013
Opérations Activités
générales subventionnées Total Total
KIINAUJARIJAUJUT: RECETTES :
lkajurutausimajut kiinaujait amma itirialiit
suli kiinaujait Apports recus et a recevoir $ 5,825,457 $ 5,825,457 $ 5,735,376
asingit Autres 499,198 27,745 526,943 332,304
499,198 5,853,202 6,352,400 6,067,680
kinguvariagsimajut tunirrusiat, ukiup Apports reportés, début d’exercice
pigiarvinganit 92,561 1,117,277 1,209,838 1,369,320
kinguvariagsimajut tunirrusiat, ukiup Apports reportés, fin d'exercice
nunnguanit (94,503) (968,422) (1,062,925) (1,209,838)
Katiluktaarlugit Utigtuksait Total des recettes 497,256 6,002,057 6,499,313 6,227,162
KIINAUJAIT ATUQTAUVALLIAJUT: DEPENSES :
Aulatsinirmi: Fonctionnement :
saqqijaariarutinut Publicité 11,823 16,437 28,260 42610
kiinaujakkuvinut akiliutaujut Frais bancaires 11,617 11,617 7,483
tusagattautilirinirmut Communications 25,114 44,048 69,162 69,260
aittugtuinirmut Distribution 14,227 48,025 62,252 58,740
piqutinut aturtuarniq Location de matériel 2,240 12,730 14,970 6,028
nalliukkumaat Assurances 15,098 15,098 14,358
maligalirinirmut aturtut Frais juridiques 68,986 68,986 47,080
Allavvingmi Atugtauvalliajut Bureau 50,875 147,638 198,513 149,614
amisuliuriniq Impression 14,553 119,525 134,078 120,662
igganaijartittinirmut akingit Honoraires professionnels 92,866 838,451 931,317 657,963
allagvingmik aturtuarniq Loyer 284,422 137,599 422,021 414,068
kiinaujjaksat ammalu ikajuusiat Salaires et avantages sociaux 253,059 2,786,706 3,039,765 3,261,396
Inuktituuligtiriniq Uiviitituuligtiriniq Traduction 7319 69,540 76,859 81,513
aullarutiit Déplacements 212,473 952,855 1,165,328 878,407
ANGIJUUTIT KIINAUJAIT: Capital :
illumiutait angijut amma sanarrutiit Ameublement/matériel 42312 42312 22,401
aktuajunut katujjiqatigiinut ilaunirmut:  Participation aux organisations affiliées :
ingirratitagaksanuulingajut Activités liées a des projets 194,998 194,998 293,227
1,037,998 5,437,538 6,475,536 6,124,810
KATILLUGIT AMMALU AULATTINIRMUT ATURTAUJUT FRAIS D’OPERATION ADMINISTRATIVE (564,519) 564,519
Katillugit akilirialinnut Dépenses totales 473,479 6,002,057 6,475,536 6,124,810
QAANGIUTISIMANINGIT UTIQTURKSAIT KIINAUJAIT
ATUQTAUVALLIANINGINI NALUNAIQTAUSIMALILAU- EXCEDENT DES RECETTES SUR
QQAARTINNAGIT LES DEPENSES SOUS-MENTIONNEES 23,777 23,777 102,352
piqutigijaujut kiinaujanngugtitauningit Amortissement des immobilisations
corporelles (59,647) (59,647) (80,001)
Transfert des dépenses en immobilisations
Kiinaujait angijuutiit nuutauningit a lactif net 42312 42312 22,401
KIINAUJAQATSIANGINNIUJUT QULAANIT
KIINAUJAQTURNIIT ATAANIT TITIRAQSIMAJUT
ATULAUNNGITILLUGIT EXCEDENT DES RECETTES SUR LES DEPENSES $ 6,442 $ 6,442 $ 44,752
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aAtcrqsb/LNcC bﬂ.)‘f“’)f'c APD<4NE @ *[oSbP>NC /> ndSe/Lo* o
SUMMARY STATEMENT OF CHANGES IN NET ASSETS
L*N 31, 2014, 2013 r=L5Dg® asa ASe//LPesN®.

Year ended March 31, 2014 with comparative information for 2013

a*[onyP>~c PLcSbseNCPNC PLcSbseNCPY- bNeoNre bNeoNre
qC¥psbNe L*¥peDc 2014 2013
RESTRICTED ToTAL ToTAL
INVESTED UNRESTRICTED
IN TANGIBLE CAPITAL
ASSETS
Pabhn b C56< APSoe o
BALANCE, BEGINNING OF YEAR $102,813 $ 299,437 $ 344,489 $746,739 $701,987
HEPPNILTHNC DNIKAC Pa YA
D*CPR o™ g
Excess of revenue over expenses - - 6,442 6,442 44752
PN PP Qo e
Amortization of tangible capital assets (59,647) - 59,647
AN 0¢ AcPRCPILLC
Additions to tangible capital assets 42312 - (42,312)
Pabynbdc, 456 ¢ Addo
BaLANCE, END OF YEAR $ 85,478 $ 299,437 $ 368,266 $ 753,181 $ 746,739

NAIGLIGIAQSIMAJUT KATILUKTAAQTUGIT AKITUJUUTIT NANGMINIQAUTIT ASIJJIRIAQSIMANINGINUT
ETAT RESUME DES VARIATIONS DE L’ACTIF NET
March 31, 2014 2013 minngaartunik nalunairsisimagillutik.

Exercice clos le 31 mars 2014, avec informations comparatives de 2013

NANGMINIRIJAUJUT KIGLIQAQTITAUJUT KIGLIQAQTITAUSIMANNG- KATILLUGIT KATiLLuGIT
ATANGIRTUGIT GITTUT 2014 2013
AFreCTES ToTAL ToTAL
INVESTISSEMENT DANS LES NoN AFFECTES
IMMOBILISATIONS
KIINAUJARIJAUJUT, P’IGIARNINGANI
SOLDE, DEBUT DE L EXERCICE $102,813 $ 299,437 $ 344,489 $ 746,739 $701,987
Qaangiutisimaningit Utigtuksait Kiinaujait
Atugtauvallianinginnit
Excédent des recettes sur les dépenses - - 6,442 6,442 447752
Piqutigijaujut akikiglivallianigit
Amortissement des immobilisations
corporelles (59,647) - 59,647
piqutigijaujunut ilagiaqgtausimajut
Acquisitions des immobilisations 42312 - (42,312)

KIINAUJARIJAUJUT, ARRAAGUUP ISUANI
SoLoe, FIN DE L'EXERCICE $ 85,478 $ 299,437 $ 368,266 $ 753,181 $ 746,739
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Board of Directors / Conseil d'administration

Terry Audla, President / Président

Sarah Leo, Nunatsiavut Government / Gouvernement du Nunatsiavut
Nellie Cournoyea, Inuvialuit Regional Corporation

Jobie Tukkiapik, Makivik Corporation / Société Makivik

Cathy Towtongie, Nunavut Tunngavik Inc.

Duane Smith, Inuit Circumpolar Council (Canada) / Conseil circumpolaire
inuit (Canada)

Rebecca Kudloo, Pauktuutit Inuit Women of Canada

Thomas Anguti Johnston, National Inuit Youth Council / Conseil national
des jeunes Inuits

Inuit Tapiriit Kanatami

75 Albert Street, Suite 1101, Ottawa, ON, Canada K1P 5E7
t.613.238.8181

f.613.234.1991

www.itk.ca

Nunatsiavut Government

P.O. Box 70, Nain, NL AOP 1LO0
t. 709.922.2942

f.709.922.2931
www.nunatsiavut.com

Inuvialuit Regional Corporation
P.O. Box 2120, Inuvik, NT XOE 0TO
t. 867.777.2737

f. 867.777.2135
www.irc.inuvialuit.com

Makivik Corporation

P.O. Box 179, Kujjuaq, QC JOM 1CO
t. 819.964.2925

f. 819.964.2613

www.makivik.org

Nunavut Tunngavik Incorporated

Igluvut Building #921, P.O. Box 638, Iqaluit, NU X0A OHO
t. 1.888.646.0006, 867.975.4900

f. 867.975.4949

www.tunngavik.com

Inuit Circumpolar Council

75 Albert Street, Suite 1001, Ottawa, ON K1P 5E7
t.613.563.2642

f 613.565.3089

www.inuitcircumpolar.com

Pauktuutit Inuit Women of Canada

1 Nicholas Street, Suite 520, Ottawa, ON K1N 7B7
t. 613.238.3977, 800.667.0749

f.613.238.1787

pauktuutit.ca

National Inuit Youth Council

75 Albert Street, Suite 1101, Ottawa, ON K1P 5E7
t.613.238.8181

f 613.234.1991

www.niyc.ca
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Tusaumautilirinirmut Angajuqqaaq
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Erin Filliter
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Senior Communications Officer, Parliamentary Coordinator
Tusaumagqattautilirijimmarik, maligaliurvigjualiriji

Agente principale des communications, Coordonnatrice parlementaire
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Sadie Hill

PAANDeNAN
French Translation
Uiviitituuliqtiriji
Traduction frangaise
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