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STANDPUNKT

Gemeinsam anpacken

Bernd Eichner

Peter Giinther

Josef Katzer

h
J‘

Gunther Stapelfeldt

Die Szene im aktuellen Spot der Image-
kampagne sagt mehr als tausend Worte: Mit
einem Schrei riittelt ein junger Mann seine
Altersgenossen auf, versetzt sie in Bewegung.
Es folgen emotionale Sequenzen, getragen
von einem mitreifenden Rhythmus, dem
Herzschlag junger Menschen. Wir sehen,
wie sie sich voller Leidenschaft auf Pro-
jekte stiirzen, wie sie mit hohem Einsatz
Bewegung erzeugen. Sie wollen mitmi-
schen, machen, verandern, anpacken. Der
Auftaktspot der neuen Imagekampagne
sagt: ,,Die Welt war noch nie so unfertig.
Pack mit an.

Aber wer zeigt den Jugendlichen wie
man es richtig anpackt? Das miissen die
Handwerksunternehmerinnen und -unter-
nehmer in Deutschland sein, die Innungen
und Kammern, die Arbeitsagenturen und
natiirlich die Politik. Unsere gemeinsame
grofe Baustelle heil3t: ausbilden und Ausbil-
dung noch attraktiver gestalten. Es liegt an
uns, fiir die duale Ausbildung im Handwerk
zu werben. Nicht nur mit bildgewaltigen
TV-Spots, die das Handwerk positiv in der
Geflihlswelt junger Menschen verankern.
Auch und besonders mit konkreten Inhalten
und praktischen Angeboten — und zwar flir
alle Jugendlichen.

Immer weniger Jugendliche verlassen
die Schule — in Hamburg und Schleswig-
Holstein wird die Zahl der Schulabginger
in den nichsten Jahren zuriickgehen, in
Mecklenburg-Vorpommern ist die Talsohle
bereits erreicht. Deshalb bendtigen wir im
Handwerk auch die Abiturienten, denen
wir ihre guten Karrierechancen erkennbar
machen miissen.

‘Wir haben keine Zeit zum Zogern. Las-
sen Sie uns deshalb gemeinsam daftir ein-
treten, Jugendliche aller Bildungsabschliisse
fur das Handwerk zu gewinnen. Wecken
wir Begeisterung durch Berufsorientierung
nicht nur an Haupt- und Realschulen, son-
dern auch an Gymnasien und Hochschulen.

Stirken wir die Neugier der Jugendlichen
mit Schnupperpraktika und Betriebsorien-
tierungstagen, mit Ausbildungsplatzborsen
und Vermittlungsdienstleistungen. Werben
wir noch vehementer flir die Berufsviel-
falt und die exzellenten Chancen, die je-
der Schulabginger im Handwerk hat. Und
sorgen wir mit konkreten Ausbildungs-
angeboten dafiir, dass die Begeisterung
weiter wichst.

Seit Jahrzehnten bildet das Handwerk
mit groBem Aufwand die schwicheren
Schulabginger aus — den Einsatz, den wir
in ihre Ausbildung investieren, miissen wir
auch fur die Werbung der Abiturienten und
Hochschulabginger erbringen. Industrie
und Handel werben schon jetzt aktiv mit
auBergewohnlichen Aktionen und Anrei-
zen um Top-Azubis. Eine verkiirzte Ausbil-
dungszeit, flexiblere Arbeitszeiten und Fami-
lienfreundlichkeit sind starke Argumente fur
einen Lehrvertrag. Eine weitere Moglichkeit
kann ein Auslandspraktikum wihrend der
Ausbildung sein. Ein Blick tiber den Teller-
rand ist nicht nur fiir die Auszubildenden
profitabel, sondern auch fiir die Meister und
Betriebsinhaber, deren Zdglinge mit einem
grofBen Erfahrungsschatz in den heimischen
Betrieb zurtickkehren.

Um die Zukunft des Handwerks als
starke Wirtschaftsmacht von nebenan zu
sichern, muss der eindeutige Appell fiir uns
alle, die Ausbildungsbetriebe, Interessenver-
treter und Freunde des Handwerks, lauten:
Die Ausbildungsplatzsituation war noch nie
so herausfordernd wie heute — also packen
Wir es an.

Peter Giinther
Prasident der
Hwk Schwerin

Bernd Eichner
Prasident der
Hwk Flensburg

Josef Katzer
Prasident der
Hwk Hamburg

Giinther Stapelfeldt
Prasident der
Hwk Liibeck

lhre Meinung unter E-Mail

info@hwk-hamburg.de
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Das gute Gefiihl,
jederzeit Hilfe zu
bekommen, gibt

es jetzt auch fiir
lhren Betrieb.

Das Leben kdnnte so einfach sein — wenn die
Absicherung Ihres Betriebes nicht oft so um-
sténdlich ware. Deshalb haben wir lhnen jetzt
das Versicherungspaket MeisterPolicePro
geschnirt. So viel Schutz wie nétig, so wenig
Aufwand wie mdglich. Ob gegen Feuer,
Einbruch oder Ertragsausfall: Sie sind optimal
versichert. Kompakt, flexibel und ganz ein-
fach. Jetzt informieren!

Infos unter 0231 135-7997
oder www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @)
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HANDWERKSNACHRICHTEN

Wer wissen will
oder muss, was
im Bereich der
Gebdudeaus-
stattung Stand der
Technik ist, sollte
Mitte November
die GET Nord 2014
in Hamburg
besuchen.

Trends, Know-how und neue Kontakte

Am 20. November 6ffnet die GET Nord drei Tage lang in Hamburg ihre Tore. Sie ist deutschland-
weit der einzige gemeinsame Branchentreffpunkt des Elektro- und SHK-Handwerks.

itte November gehoren die Hamburger
Messehallen allen Profis, deren Thema Ge-
biudetechnik ist. Die GET Nord 2014 ist
Impulsgeber und Trendbarometer flr die

gesamte Haus- und Gebiaudetechnologie. Als ein-
zige Messe in Deutschland bringt sie die SHK- und
Elektrohandwerke zusammen.

Mit diesem Konzept reagiert die Veranstaltung auf’
die zentralen Herausforderungen, vor die die moderne
Gebaudeausstattung gestellt ist: effizienter Umgang mit
Energie sowie Entwicklung intelligenter Lésungen fiir

:: SONDERSCHAUEN UND RAHMENPROGRAMM

Die GET Nord 2014 bietet ihren Besucherinnen und Besuchern ein
informatives Rahmenprogramm mit Vortragen, Workshops und
Sonderschauen. Zu den Hohepunkten zdhlen:

MARKTPLATZ KLEMPNEREI. Die SHK Innung Hamburg inszeniert
eine ,lebendige Werkstatt" als Kommunikationsplattform fiir
Aussteller und Besucher. (Halle B1 0G)

DAS E-HAUS macht die aktuelle Technik zur Steigerung der Ener-
gieeffizienz transparent und konkret erlebbar. (Halle B2 EG)

ARCHITEKTURFORUM. Namhafte Referenten zeigen anhand ihrer
Projekte und Visionen State-of-the-Art-Architektur fiir die
lebenswerte Stadt der Zukunft.
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neue Anspriiche, die die demografische Entwicklung
an die Wohnraumgestaltung stellt.

Die Veranstalter erwarten iiber 500 Aussteller aus
dem In- und Ausland. Sie prisentieren ihr breitge-
fichertes Angebot und geben damit einen aktuellen
Uberblick iiber Produkte, Systeme und Dienstleis-
tungen aus dem Bereich der Gebiudetechnik.

Praxistest fiir Azubis

Die GET Nord ist aber nicht nur Forum fur Aus-
steller und Fachpublikum. Sie bietet dariiber hinaus
auch dem Berufsnachwuchs Gelegenheit, sein Wis-
sen in der Praxis zu testen. Im ,,PowerPark® (Halle
B3 OG) warten auf Azubis des Elektrohandwerks
unterschiedliche Aufgaben aus der Gebiude- und
Informationstechnik. Bei der Losung helfen Exper-
ten der ausstellenden Unternehmen. Lehrlinge des
SHK-Handwerks konnen im ,, TechnikPark® zeigen,
was sie gelernt haben. Unter den Teilnehmern des
Power- und des TechnikParks werden am Ende der
Messe attraktive Preise verlost. m

WEITERE INFORMATIONEN

Die GET Nord findet vom 20. bis 22. November in
den Hamburger Messehallen statt. Offnungszeiten:
Do+Fr 9—18 Uhr, Sa 9—17 Uhr. www.get-nord. de.

FOTO: HMC/HARTMUT ZIELKE
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Angelique Wagner /
Geschaftskundenberaterin 4 el 1N f

Ausgezeichnete
Beratung

Mit dem GeschaftskundenKompass erleben Sie ausgezeichnete Beratung, von der Sie und Ihr
Unternehmen direkt profitieren konnen. Von der systematischen Analyse bis hin zu konkreten
Handlungsempfehlungen sind unsere Geschaftskundenberater dabei an Ihrer Seite — und das an
uber 600 Standorten deutschlandweit. Vereinbaren Sie jetzt einen Termin in einer unserer Filialen
oder unter www.commerzbank.de/geschaeftskundenkompass.

COMMERZBANK ¢

Die Bank an lhrer Seite

KOMPASS
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Mindestlohn im Backerhandwerk

Verhandlungen gescheitert

Die Tarifgemeinschaft der Landesinnungsverbinde des Deutschen Bicker-
handwerks und die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG)
konnten sich nicht auf den Abschluss eines bundesweiten Mindestlohn-
tarifvertrags fiir die Beschiftigten im Bickerhandwerk einigen.

Fiir das Biackerhandwerk bestehen in den meisten Bundeslindern bereits
Tarifvertrige mit einem Stundenlohn von tiber 8,50 Euro. In einzelnen
STRUKTURSCHWACHEN REGIONEN gibt es diese Vertrige allerdings nicht. Ein
bundesweiter Mindestlohntarif hitte den Betrieben in diesen Regionen
durch die Ubergangsfrist bis 2016 Zeit verschafft, ihre untersten Léhne an das
gesetzliche Mindestlohnniveau anzupassen. Nun werden alle die 8,50 Euro
Mindestlohn bereits ab Januar 2015 zahlen miissen. B T™

Kita-Wettbewerb

Kinder basteln Handwerk

Keine leichte Aufgabe fiir die Jury um denVorsitzenden der Aktion
Modernes Handwerk (AMH), Joachim Wohlfeil (Foto Mitte). Die
Expertenjury bestimmte die 14 Landessieger des von der AMH
veranstalteten Kita-Wettbewerbs Handwerk 2014. 220 Poster-
motive zum Thema Handwerk hatten die Kinder landauf, landab,
unterstiitzt vom lokalen Handwerk, zu Papier gebracht. Doppelt
so viele wie noch im Jahr zuvor. Im NH-Verbreitungsgebiet
freuten sich die Evangelische
Kita Veddel (Hamburg) und
die Studentische Kinderta-
gesstitte Flensburg (Schles-
wig-Holstein) tiber 500 Euro
Preisgeld. Der Wettbewerb
ist Teil der AMH-Aktion
+HAND IN HAND DURCH UN-
SEREN ORT“. Sie soll bereits
Kita-Kinder fiir das Hand-
werk begeistern. m T™M
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Tischler unterstiitzen Petition

Bauproduktmangel

Der Bundesverband Tischler Schreiner
Deutschland ruft alle Betriebe auf, sich
an der Online-Petition der Initiative ,,Mit
einer Stimme* zu beteiligen. Ziel der Pe-
tition ist es, die Liicke bei der Haftung fuir
Bauproduktmingel ziigig auf die parla-
mentarische Tagesordnung zu setzen.

Im Sommer 2008 hat der Bundesge-
richtshof entschieden, dass Aus- und Wie-
dereinbaukosten im Rahmen der tiblichen
Gewihrleistung nicht vom Verkiufer eines
Bauprodukts zu tragen seien. Das Urteil
bedroht das Bauhandwerk existenziell,
weil es hier grundsitzlich keine erweiterte
Produkthaftpflicht gibt. Der Mangel am
verbauten Produkt ist flir Handwerker —
anders als flir Industrieunternehmen —
grundsitzlich als Erfillungsschaden nicht
versicherbar. Unterstlitzer konnen sich auf
WWW.MITEINERSTIMME.ORG anmelden.m ™™

Arbeitsschutzpreis 2014

Innovative Ideen
werden gesucht

Unternehmen, Institutionen und Einzel-
personen konnen sich bis zum 15. Januar
2015 um den Deutschen Arbeitsschutzpreis
bewerben. Primiert werden Konzepte, Pro-
zesse oder neuartige Produkte und Tech-
nologien, die in besonderem Male die
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
fordern. Vergeben werden Preisgelder in
Hohe von insgesamt 40.000 Euro. Trager
des Arbeitsschutzpreises ist unter anderem
das Bundesarbeitsministerium. Infos unter
WWW.DEUTSCHER-ARBEITSSCHUTZPREIS.DE. m T™M
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TITEL

Kein Grund
ZU resignieren

Durch die Wende am Lehrstellenmarkt ist die Ausbildung des

Berufsnachwuchses zur echten Herausforderung geworden. Das
ist ein Teil der Wahrheit. Der andere ist, dass es dabei noch nie
so viel Unterstiitzung gab — und Ausbildung alternativios bleibt.

ie duale Berufsausbildung ist ein
Erfolgsmodell. So weit, so unbe-
stritten. Doch das System droht
angesichts ricklaufiger Nachfrage

perspektivisch Schaden zu nehmen. Die
Schulabgingerzahlen geben demografiebe-
dingt nach, der Trend zur Akademisierung
verfestigt sich. Immer mehr Eltern schicken
ihre Kinder unabhingig von deren Eignung
auf das Gymnasium. Immer mehr Abituri-
enten zieht es danach an die Hochschulen.
In diesem Jahr war die Zahl der Studien-
anfinger erstmals hoher als die Zahl der
Anfinger in der dualen Berufsausbildung.

15.000 offene Lehrstellen
In der Folge dieser und anderer Entwick-
lungen bleiben Lehrstellen haufiger unbe-

setzt. 15.000 fiirchtet der Zentralverband
des Deutschen Handwerks kénnten es
in diesem Jahr allein im Handwerk sein.

Besorgniserregend daran ist, dass, unab-
hingig von der nach wie vor ausgespro-
chen hohen Ausbildungsbereitschaft im
Handwerk, Unternehmen ihr Engage-
ment zu hinterfragen beginnen oder sich
sogar aus der Ausbildung zurtickziehen.
Resignation ist emotional verstindlich,
aber unbegriindet.

Auf die Verinderungen am Ausbil-
dungsmarkt haben die Handwerkskam-
mern und Innungen reagiert und ihr
Beratungs- sowie Serviceangebot flr die
Betriebe erheblich ausgeweitet. Bei der
Lehrlingssuche muss sich heute kein Be-
triebsinhaber als Einzelkampfer fithlen.

Keine Ahnung vom Handwerk? Fiir manch einen Paddagogen mag das gelten, fiir
Julia Demuth nicht. Die Lehrerin an der Hamburger Ida-Ehre-Schule absolvierte
ein Praktikum in der Theaterschneiderei Hiite & Kostiime von Thorsten Schon.
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Seit fiinf Jahren korrigiert die bundes-
weite Imagekampagne des Handwerks mit
beachtlichem Erfolg das verstaubte Bild
der ,,Wirtschaftsmacht.Von nebenan®. Fur
grofe Teile der eher reservierten jugend-
lichen Zielgruppe riickt eine handwerk-
liche Ausbildung wieder in den Bereich
des Vorstellbaren.

Auch die 2012 ausdriicklich festgestellte
Gleichwertigkeit der Meisterqualifikation
mit dem Bachelor im Deutschen Quali-
fikationsrahmen (DQR) ist ein wichtiges
Argument bei der Nachwuchswerbung. Es
sagt, die akademische Ausbildung ist nicht
mehr der Konigs-, sondern lediglich ein
beruflicher Karriereweg von vielen.

Zentrale Herausforderung

Der Berufsbildungsbericht der Bundesre-
gierung bezeichnet das Matching — also
das Zusammenbringen von Anbietern und
Nachfragern — als die zentrale Herausforde-
rung am Ausbildungsmarkt. Das ist plausibel,
denn unzulingliche Berufsberatung im all-
gemeinen, defizitire Berufsorientierung an
den Schulen im Besonderen erklaren, wa-
rum Tausende Lehrstellen unbesetzt bleiben,
gleichzeitig aber 80.000 ausbildungswil-
lige Schulabginger keine Lehrstelle finden.
Hinzu kommen noch einmal mindestens
ebenso viele junge Leute, die als sogenann-
te ,,stille Reserve® vollig vom Radar der
Arbeitsverwaltung verschwinden. Wie ldsst

FOTOS: SILZ&SILZ, SUDING, MEYER-LUTTGE

Handwerk macht SpaRB, ist fordernd und bietet Perspektiven. Dle Aufgabe besteht darin,

dies in den Kopfen der Jugendlichen, der Lehrer und der Eltern zu verankern.

sich ein Jugendlicher fiir eine Ausbildung
zum Zerspanungsmechaniker gewinnen,
wenn er glaubt, die Arbeitswelt bestiinde
im Wesentlichen aus Kfz-Mechatronikern,
Friseuren, Web-Designern und Studenten?

Klischees abrdumen
Handwerkskammern und Innungen en-
gagieren sich nach Kriften fiir die Berufs-
orientierung an den Schulen. Ein gutes
Beispiel ist das Projekt der Handwerkskam-
mer Hamburg ,,Integrierte Nachwuchs-
gewinnung im
Handwerk* (INa),
das von der Stadt
und aus Mitteln
des Europiischen
Sozialfonds (ESF)
gefordert wird. Es
biindelt, auf Vor-
gingerprojekte

aufbauend, vielfal-

INa-Projektleiterin
Johanna von Blanc.

tige Beratungs- und
Serviceangebote.
,Unsere Kernaufgabe ist es, junge Leu-
te fur eine handwerkliche Ausbildung zu
interessieren und dabei zu helfen, diese
erfolgreich abzuschlieBen®, sagt INa-Lei-
terin Johanna von Blanc. Thr Team berit
unter anderem Schulen und interessierte
Betriebe zum Thema Berufsorientierung,
bringt beide miteinander in Kontakt. In
Kooperation mit elf Hamburger Innungen

und interessierten Betrieben werden zu-
dem praxisnahe Lehrerfortbildungen und
einw6chige Lehrerpraktika organisiert.
Beide Formate sind inzwischen als Fort-
bildung offiziell anerkannt. Zusitzlich
bietet INa Praxiskurse fuir Schiilerinnen
und Schiiler an. Einmal jahrlich findet eine
grof3e moderierte Kooperationsveranstal-
tung statt, auf der die Akteure aus Schule,
Betrieb, Innung und Arbeitsagentur die
Moglichkeit haben, sich zu vernetzen.

,,Bel unserer Arbeit mit den Lehrkriften
ist der Ansatz wichtig, eine moglichst enge
Beziehung zur Praxis herzustellen. In den
Betrieben lassen sich Klischees leicht ab-
raumen und Barrieren iiberwinden. Das ist
uns mit INa und den Vorgingerprojekten
sowohl in den Stadtteilschulen als auch den
Gymnasien sehr gut gelungen®, sagt Johan-
na von Blanc. Hilfreich sei dabei, dass die
Politik Berufsorientierung und Handwerk
seit vielen Jahren grofschreibe. Die Schul-
behdrde halte die Schulen nachdriicklich
an, sich mit der Wirtschaft zu vernetzen.

,,Lehrer und Schiiler in den Betrie-
ben fiir das Handwerk zu begeistern ist
nicht schwierig und gelingt fast immer*,
sagt Johanna von Blanc. ,,Wenn uns das
nun auch so gut mit den Eltern gelingt,
freuen wir uns. Auf Elternabenden und
Ausbildungsmessen stellen wir fest, dass
der Informationsbedarf sehr hoch ist. Wir
sind und bleiben dran.” m T™
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Ganz von alleine kommt heute
doch keiner mehr vorbei

Die Berufsorientierung in Deutschland konnte besser sein. Das findet auch das Unternehmerpaar Monika
und Giinter Eberlien aus Stockelsdorf. Meckern hilft nicht. Ideen sind gefragt. Die Eberliens hatten eine.

Engagement fiir die Ausbildung ist eine Frage des Wollens, nicht der Betriebs-
groRe. Davon sind Giinter und Monika Eberlien iiberzeugt.

Im April des Jahres
haben die Eberliens im
Rahmen des Projekts
«Friih iibt sich" der
Unternehmerfrauen im
Handwerk erstmals eine
Kindergartengruppe in
den Betrieb eingeladen.
Als Erinnerung bekamen
die Kids das selbst pro-
duzierte Buch im Pixie-
Format ,,Mein Vater ist
Fliesenlegermeister”.

— um Handwerk gehort der Meister, zum Meis-
terbetrieb die Berufsausbildung. Giinter Eber-
lien sagt solche Sitze. Und die stehen dann hart

— wie Granit mitten im Raum. Sprode Sitze, die

wahr sind, aber eben nicht tiberall giiltig. Schon gar

nicht in Eberliens Branche. Der Stockelsdorfer ist

Meister im Fliesenlegerhandwerk. Ein Gewerk, das

seit der Handwerksnovelle von 2003/04 in einer dy-

namischen Dequalifizierungsspirale abwirts trudelt.

Seit dem Wegtall der Meisterpflicht kann sich
jeder als Fliesenleger selbststindig machen.Viel zu
viele haben das seither getan — mit dramatischen

Folgen fuir das einstige Vorzeigehandwerk. Innerhalb

weniger Jahre stieg die Anzahl der Firmen von

12.000 auf tiber 68.000. Die allermeisten Neu-

griindungen sind Ein-Mann-Betriebe. Parallel sank

die Ausbildungsleistung um die Hilfte, die Anzahl
der abgelegten Meisterpriifungen um 80 Prozent.

Keine Gesellen, keine Lehrlinge

Ginter Eberlien leugnet die Entwicklung nicht.
Er hat ihre Vorboten vielmehr im eigenen Betrieb
erlebt. Als er gemeinsam mit Ehefrau Monika vor
14 Jahren an den Start ging, sollte ein Geselle ein-
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gestellt werden. Sie fanden tiber ein Jahr lang nie-
manden mit ausreichender Qualifikation. Sie fanden
trotz Unterstiitzung der Arbeitsagentur auch lange
Zeit keinen Lehrling. Nicht einmal ein Schulprakti-
kant schaute herein, obwohl Praktika in der achten
und neunten Klasse vorgeschrieben sind.

,,Ganz von allein kommt heute doch keiner
mehr vorbei®, sagt Giinter Eberlien. Weder Schiiler
noch ein GroBteil der fiir die Berufsorientierung
zustindigen Lehrer wiissten, was Handwerk ist. In
den Schulen glaube man, kleine Berufsmessen in
der Aula reichten aus. ,,Da driicken dann ein paar
Firmen schlecht vorbereiteten Schiilern an kleinen
Tischchen Flyer und Kugelschreiber in die Hand.
Das bringt tiberhaupt nichts.*

StraRe des Handwerks

Seit 2011 organisiert Monika Eberlien alljihrlich in
Kooperation mit anderen Firmen im Gewerbegebiet
Stockelsdorf vor den Toren Liibecks die ,,Stral3e des
Handwerks*. Die Betriebe 6ffnen 60 bis 80 interes-
sierten Schiilerinnen und Schiilern einen Tag lang
ihre Tore. In Kleingruppen werden die Unternehmen
erkundet, Berufe vor Ort erlebt. Statt Tischchen
und Kugelschreiber, Werkstattluft und Ausprobieren.
,»Am Ende des Tages wissen die Jugendlichen wirk-
lich, was eine CNC-Frase ist, wie der Dachdecker
Kunststoftbahnen schweil3t, wie man Schieferplatten
schligt, wie man Fliesen schneidet, schleift, fugt oder
was Friseur und Goldschmied alles konnen. Und sie
wissen, dass man es mit einer handwerklichen Aus-
bildung bis ins Hochschulstudium schaffen kann®,
erzihlt Monika Eberlien.

Monika und Giinter Eberlien beschiftigen heute
fiinf Gesellen. Ein Lehrling — der inzwischen sieb-
te — hat vor einigen Wochen seine Lehre begonnen.
,, Wir haben keine Probleme mehr, Lehrstellen und
Praktikantenplitze zu besetzen. Der Aufwand hat
sich wirklich gelohnt®, sagt Giinter Eberlien. Durch
Presseberichte und Mund-zu-Mund-Propaganda
sei das Gewerbegebiet als Ort bekannt geworden,
an dem ausgebildet wird. ,,Aullerdem héren wir
von Kunden immer ofter, wir sind zu Thnen ge-
kommen, weil wir etwas iiber Sie in der Zeitung
gelesen haben.” mT™
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Margit Haupt-Koopmann, Regionaldirektion Nord der Bundesagentur flr Arbeit

Spatstarter fur eine Ausbildung gesucht!

Berufswelt: Was steht im Mittelpunkt dieser
bundesweiten Initiative?

Mit der Initiative ,AusBILDUNG wird was - Spat-
starter gesucht® sollen bundesweit junge Erwach-
sene zwischen 25 und 35 ohne Berufsabschluss
fur eine Ausbildung gewonnen werden.

Berufswelt: Was macht diese sogenannten
,Spatstarter’ so interessant fiir die Arbeitsa-
genturen und Jobcenter?

Bereits jetzt haben wir in einzelnen Berufsfeldern
deutliche Engpasse, etwa in verschiedenen Hand-
werksberufen. Jedes Jahr bleiben nicht nur dort
Ausbildungsplatze unbesetzt. Wir kdnnen es uns
angesichts der demografischen Entwicklung und
des drohenden Fachkraftemangels nicht erlau-
ben, auf diese Gruppe und ihre Fahigkeiten beim
Thema Ausbildung zu verzichten.

Berufswelt: Was spricht noch fiir diese Initia-
tive?

Junge Menschen in diesem Alter haben noch 30
bis 40 Jahre Berufsleben vor sich. Wir wollen da-
her die ohne Ausbildung motivieren, einen neuen
Anlauf zu nehmen. Die Ausbildungist - der Alters-
gruppe und den Vorerfahrungen entsprechend -
verkurzt auf zwei Jahre. Wer sich hier ,durchbeif3t’,
hat viele Vorteile: von gré3erer Beschaftigungssi-
cherheit Uber eine bessere Bezahlung bis hin zu
interessanten Weiterbildungsmdglichkeiten.

AusBILDUNG wird was ‘
Spatstarter gesucht

Berufswelt: Gibt es schon Ergebnisse?

Seit Anfang 2013 konnten wir in Schleswig-Hol-
stein, Mecklenburg-Vorpommern und Hamburg
4.300 jungen Menschen den Einstieg in eine ab-
schlussorientierte Qualifizierung ermdglichen - ein
zufriedenstellender Wert, der zeigt, dass wir auf
dem richtigen Weg sind.

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord

Berufswelt: Auf wen sind Sie bei dieser Initia-
tive besonders angewiesen?

Naturlich brauchen wir - neben motivierten jun-
gen Menschen Uber 25 - noch weitere Arbeitge-
ber, die mitmachen. Es ist in ihrem eigenen Inte-
resse, dass wir gemeinsam junge Ungelernte flir
eine Ausbildung gewinnen. Nur durch Fachkrafte
sichern die Betriebe auf Dauer ihre Wettbewerbs-
und Zukunftsfahigkeit.

Berufswelt: Was ist lhnen - mit Blick auf das
Thema Fachkraftesicherung - besonders wich-
tig?

Bei dieser Gruppe zeigt sich beispielhaft, woran
wir generell arbeiten sollten. Es muss uns gelin-
gen - ob bei Alleinerziehenden, Menschen mit Mi-
grationshintergrund oder Behinderung, bei Alteren
oder auch bei Menschen ohne Berufsabschluss
- unsere Sichtweise zu andern. Es ware schon,
wenn wir gemeinsam zuerst Talente und Starken
sehen wurden und unsere haufig auf Defizite fi-
xierte Wahrnehmung Uberwinden kénnten.

Margit Haupt-Koopmann

Vorsitzende der Geschaftsfihrung
Regionaldirektion Nord
Bundesagentur fir Arbeit

Unsere Arbeitgeberserviceteams erreichen
Sie unter unserer kostenlosen Service-
Nummer: 0800 4 5555 20
www.arbeitsagentur.de




Chancen geben, Chancen nutzen. Seit August lernt Zirjet Sulejmani (li.) bei Jens Gottschalk seinen Traumberuf Anlagenmechaniker.

Wer so von Herzen will, dem darf
man die Chance nicht verwehren"

Kein Jugendlicher darf zuriickgelassen werden. Das sagen Politiker, wenn Ausbildung Thema ist. Zirjet
Sulejmani machte ganz andere Erfahrungen. Mit viel Ehrgeiz, engagierten Berufsschullehrern und einem
hartndckigen Handwerksunternehmer ist er dennoch ans Ziel gekommen: Azubi im SHK-Handwerk.

— igentlich musste Zirjet Sulejmani
gliicklich sein. Solange er denken
kann, will er Anlagenmechaniker fur

— Sanitir-, Heizung und Klimatech-

nik werden. Seit Anfang August lernt der

17-Jahrige in einem ,,tollen Nordersted-
ter Betrieb seinen Wunschberuf. Er hat
sein Ziel erreicht. Er misste also eigentlich
gliicklich sein. Stattdessen sagt Zirjet: ,,Es
geht mir wirklich sehr gut. Und er sagt,
dass noch nichts erreicht sei, dass jetzt der
nachste Schritt kommen miisse, noch viel

Arbeit vor ihm liege. Zum Beispiel bes-

ser Deutsch lernen. Der junge Albaner

lebt erst seit gut zwei Jahren in Hamburg.

Monatelang war er von der Abschiebung

bedroht. Das schirft den Realititssinn.

Zirjet Sulejmani stammt aus Tetovo im

Nordwesten Mazedoniens. Die Grenze

zum Kosovo ist nicht weit. Die Wenigsten
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kennen das Land. Die es zu kennen glau-
ben, verwechseln es in der Regel mit der
gleichnamigen nordgriechischen Region.

Der kleine Balkanstaat erklirte sich
1991 unabhingig, als Jugoslawien in sich
zusammenbrach. Ethnische Spannungen
zwischen Mazedoniern und Albanern so-
wie extreme wirtschaftliche Riickstindig-
keit prigen das Bild. Die Arbeitslosenquote
betrigt stabil iiber 30 Prozent. Mazedonien
ist ein typisches Auswanderungsland. Wer
kann, geht.

Keine Arbeit, keine Perspektiven
,Meine Heimat gibt Jugendlichen keine
Zukunft®, sagt Zirjet. Neun Jahre hat er in
Tetovo die Schule besucht, zwei Jahre ne-
benher ein Praktikum absolviert. ,,Aber®,
sagt er, ,,damit kann man nichts anfangen.
Es gibt keine Arbeit, keine Perspektive.®

Auf Anraten seines Vaters kommt
Zirjet im Sommer 2012 nach Hamburg.
Nesim Sulejmani wanderte Anfang der
90er Jahre wie viele andere Mazedonier
auch in Deutschland ein. Bis zu einem
schweren Unfall arbeitete er in Hamburg.
Nach Zirjets Ankunft meldet er den Sohn
umgehend fiir das zweijihrige Berufs-
vorbereitungsjahr fiir Migranten an der
Gewerbeschule 8 in Hamburg-Hamm
an. Auberdem versucht er von der Aus-
linderbehorde eine Aufenthaltserlaubnis
zu bekommen.

Ohne ein Wort Deutsch zu konnen, tut
sich Zirjet zunichst schwer in der Schule.
Aber er macht schnell Fortschritte. Seine
Klassenlehrerin Anne Wilde und Marianne
Marheineke, eine Lehrbeauftragte, bei der
er nebenher Deutsch lernt, erkennen sei-
nen Ehrgeiz und fordern ihn nach Kriften.
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Marianne Marheineke ist es auch, die
ein Jahr spiter dafiir sorgt, dass Zirjet trotz
wenig tiberzeugender Schulnoten den op-
timalen Betrieb fiir sein vorgeschriebenes
Praktikum bekommt. Sie iiberredet den
Norderstedter Unternehmer Jens Gott-
schalk, es mit ithrem Schiitzling zu ver-
suchen.

Selbstverstandlich ausbilden

Die Jens Gottschalk GmbH aus Norder-
stedt ist ein Vorzeigebetrieb der SHK-
Branche. 1995 gegriindet, expandierte
die Firma schnell. Heute beschiftigt der
Betrieb 67 Mitarbeiter. SHK-Anlagen-
mechaniker, Dachdecker und Klempner
sind im Auftrag der Kunden unterwegs.
Zusitzlich unterhalt der Betrieb eine grofie
Badausstellung.

Ausbildung ist fur Jens Gottschalk
selbstverstindlich. Er selbst hat sich drei
Meisterbriefe erarbeitet. Aktuell hilft er
zwolf zukiinftigen Anlagenmechanikern,
drei Dachdeckern und einer kaufmin-
nischen Auszubildenden fachlich auf die
Spriinge. Unbesetzte Lehrstellen gibt es
bei thm nicht, die Abbrecherquote tendiert
gegen null.

Erwartet wird von den Gottschalk-
Azubis viel. Formal der mittlere Bil-
dungsabschluss, praktisch ein hohes Mal3
an Einsatz- und Lernbereitschaft. ,,Bei der
Besetzung unserer Lehrstellen verlasse ich
mich letztlich auf mein Bauchgeftihl®, sagt
er. ,,Bel Zirjet hatte ich sofort ein sehr
gutes. Da waren mir die Noten nicht so
wichtig. Als mir die Mitarbeiter dann nach
zwei Tagen Praktikum sagten, den missen
wir als Lehrling tibernehmen, wusste ich
dass ich richtig lag.*

Als der junge Mann Ende November
2013 den Betrieb verlasst, steht in seiner
Praktikumsbestitigung: ,,Wir werden
Herrn Zirjet Sulejmani einen Ausbildungs-
platz zum Anlagenmechaniker anbieten.*
Drei Wochen darauf unterschreibt er sei-
nen Lehrvertrag.

VW HANDWERK DE

Beil uns zahlt nicht,
wo man herkommt.
Sondern wo man

hinwvill.

TITEL

Doch die Dinge nehmen keine gute
Entwicklung. Wihrend Azubi und Betrieb
Nigel mit Kopfen machen, lehnt die Aus-
linderbehorde den Antrag auf Erteilung
eines Aufenthaltstitels ab. Statt Antritt der
Lehre im Traumberuf droht am Ende des
Berufsvorbereitungsjahres die Abschiebung
nach Mazedonien. Zudem muss Zirjet
einen personlichen Schicksalsschlag ver-
kraften. Sein Vater erleidet einen schweren
Schlaganfall, liegt wochenlang im Koma
zwischen Leben und Tod.

Abermals treten die Lehrer der Gewer-
beschule 8 auf den Plan. Sie stehen an der
Seite ihres Schiilers, als der sich entscheidet,
eine Petition an den Eingabenausschuss der
Hamburger Biirgerschaft zu richten. ,,Mit
dem Bescheid der Auslinderbehdrde sind
vergleichbare Fille in der Regel beendet®,
erklirt Andreas Beyerle, Leiter der G 8. ,,Es
iiber den Eingabenausschuss zu versuchen,
ist ein Manover des letzten Augenblicks.
Der Verfahrensaufwand ist hoch, die Er-
folgsaussichten eher gering.*

Wie sich Lehrer einsetzen konnen
Voraussetzung fur eine positive Entschei-
dung des Ausschusses ist zunichst ein be-
stehender Ausbildungsvertrag. Der liegt vor.
Trotzdem ruft Klassenlehrerin Anne Wilde
beim Ausbildungsbetrieb an. Sie bittet Jens
Gottschalk, dasVerfahren mit einer positiven
Stellungnahme zu unterstiitzen. ,,Da habe
ich das erste Mal gemerkt, wie sich Lehrer
einsetzen konnen®, sagt der Unternehmer.
Gottschalk entspricht ,,natiirlich® der
Bitte. Er schreibt. Er ruft auch personlich in
der Geschaftsstelle des Ausschusses an. ,,Ich
habe denen gesagt, wir haben zu wenig
Berufsnachwuchs. Und da soll ein junger
Mann, der sich richtig reinhingt, einfach
abgeschoben werden. Das verstehe ich
nicht. Wer so von Herzen will, dem darf
man doch die Chance nicht verwehren.*
Der Erfolg des Verfahrens hiangt aber
nicht nur vom Ausbildungsvertrag ab. Es
muss zudem gesichert sein, dass Zirjet
Sulejmani dem Gastland bis zum Ausbil-
dungsabschluss finanziell nicht zur Last
fallt. Als Berufsschiiler ist er ohne Ein-
kommen, die Ausbildungsvergiitung nicht
existenzsichernd. Konkret heil3t das, er
bendtigt eine Art Biirgen, der eine Ver-
pflichtungserklirung tber einen Be-
trag von 6.000 Euro unterschreibt. >>
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>> Schulleiter Andreas Beyerle nimmt
sich der Sache an. Er nutzt die Kon-
takte seiner Schule zum Rotary Club
Hamburg-Haake. Die Rotarier spenden
900 Euro. Den gleichen Betrag gibt Jens
Gottschalk. Lange tiberlegen musste er
nicht. ,Den ersten Schritt bin ich aus
Uberzeugung gegangen. Der zweite war
die Konsequenz daraus. AuBerdem weil3
ich, dass ich das von Zirjet in Form von
Flei} und Einsatz zurtickbekomme.* Fiir
weitere 4.200 Euro biirgt der Schulverein
der G 8, Lernen pro Umwelt.

,,Das Risiko zu scheitern war enorm
hoch®, sagt Andreas Beyerle riickbli-
ckend. ,,Normalerweise konnen wir so
individuelle Unterstiitzung neben dem
Unterrichtsgeschift nicht leisten. Doch

Andreas Beyerle. Engagierter Leiter
eines engagierten Kollegiums.

das zusitzliche Engagement hat sich fiir
Zirjet gelohnt. Zirjet ist ein Sonderfall, ein
sehr engagierter Ausreier nach oben. Die
Rotarier und vor allem Herrn Gottschalks
Einsatz haben die Sache letztlich gerettet.*

Geschichte mit Happy End

Mitte August bekam Zirjet mal wieder ein
Post von der Auslanderbehérde. Und ei-
nen Aufenthaltstitel. Fiinf Jahre darf er zu-
nichst in Deutschland bleiben. Also Aus-
bildung abschliefen, Routine gewinnen,
von der Meisterschule triumen? Zirjet
winkt ab: ,,Ich muss ordentlich Deutsch
lernen und dann kommt eine Zwischen-
prifung. Das sind meine Ziele. Wenn die
erreicht sind, gehe ich ein Stiick weiter.
Lernen will ich natiirlich immer. Das ist
gut und geht auch gar nicht anders.”“ m ™

Nachtrag: Nesim Sulejmani hat das Krankenhaus
inzwischen verlassen. AuRerdem ist Zirjets Deutsch
nach zwei Jahren Unterricht viel besser, als er glaubt.
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Die Ausbildungsberatung der Handwerkskammern

Damit keine Frage offenbleibt

In allen Fragen rund um das Thema Aus-
bildung unterstiitzt die Ausbildungsbera-
tung der Handwerkskammern Betriebe,
Lehrlinge, Eltern und Lehrer praxisnah
und unbiirokratisch. Hierzu zahlen recht-
liche und pidagogische Aspekte, aber auch
die Organisation der Ausbildung und die
zu schaffenden Voraussetzungen. Vermit-
telnd titig werden die Beraterinnen und
Berater bei Konflikten zwischen Lehrling
und Ausbildungsbetrieb.

Um die ,.klassischen® Aufgabenfelder
der Ausbildungsberatung herum wurden
in den vergangenen Jahren viele Projekte
ins Leben gerufen. Gefordert neben an-
derem aus Bundesmitteln und/oder dem

Einstiegsqualifizierung (EQJ)

Europiischen Sozialfonds (ESF) reagie-
ren sie auf aktuelle Entwicklungen am
Ausbildungsmarkt und die besonderen
Bedurfnisse seiner Akteure. So werden
zum Beispiel Kooperationen zwischen
Schulen und Betrieben gefordert oder
Berufsbildungs- und Ausbildungsmes-
sen organisiert. Andere Projekte helfen
Jugendlichen mit Migrationshintergrund
bei der Suche nach einer Lehrstelle im
Handwerk oder werben fuir die Ausbil-
dung in Teilzeit.

Die Liste lieBe sich ohne Miihe fort-
setzen. Wer mehr wissen mochte, findet
viele weitere Informationen auf den Inter-
netseiten der Handwerkskammern. mtm

Kein Anspruch auf Mindestlohn

Die Bundesagentur fiir Arbeit weist darauf’
hin, dass Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an MaBlnahmen der Einstiegsquali-
fizierung (EQ)J) keinen Anspruch auf den
ab Januar 2015 geltenden gesetzlichen
Mindestlohn in Hohe von 8,50 Euro
haben. Dies wird, so die BA, im Gesetz
zur Regelung eines allgemeinen Mindest-
lohnes (MiLoG) eindeutig klargestellt. m
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:: INFOS UND BERATUNG

Wenn Sie Fragen zum Thema Ausbildung
haben, wenden Sie sich bitte an die Aus-
bildungsberater Ihrer Handwerkskammer.

Handwerkskammer Flensburg

Hella Ennen,
Tel.: o461 866-126,
h.ennen@hwk-flensburg.de

Hans-Hermann Lausen,
Tel.: o461 866-129,
h.lausen@hwk-flensburg.de

Handwerkskammer Hamburg

Katrin Bergmann,
Tel.: 040 35905-254,
kbergmann@hwk-hamburg.de

Sven Westesen,
Tel.: 040 35905-211,
E-Mail: swestesen@hwk-hamburg.de

Lars Wagner,
Tel.: 040 35905-228,
lwagner@hwk-hamburg.de

Handwerkskammer Liibeck

Tanja Schippmann

(Kreise Steinburg, Pinneberg, Hzgt. Lauenburg),
Tel.: 0451 1506-226,
tschippmann@hwk-luebeck.de

Frank Roth

(Liibeck, Kreise Ostholstein, Hzgt. Lauenburg),
Tel.: o4511506-224
froth@hwk-luebeck.de

Manfred Weber (Kiel, Neumiinster, Kreis Plén),
Tel.: o431 666563-813,
mweber@hwk-luebeck.de

Werner Schulz (Kreise Segeberg, Stormarn),
Tel.: o451 1506-228,
wschulz@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Schwerin

Gabrielle Dreiza,
Tel.: 0385 7417-136,
g.dreiza@hwk-schwerin.de

Astrid Treue,

Tel.: 0385 7417-172,
a.treue@hwk-schwerin.de. m
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HANDWERKSINTERESSEN :: POLITIK

ZDH IN KURZE

Investieren in die Infrastruktur
Auf der ZDH-VOLLVERSAMMLUNG in Berlin
hat ZDH-Prédsident Hans Peter Wollseifer (re.)
von der Bundesregierung hohere Investiti-
onen in die Infrastruktur gefordert. Massive
Ausgaben in der Sozialpolitik schmadler-
ten hierfiir die
Spielrdaume.
,Das Handwerk
kann nur mit
leistungsfa-
higen Datenau-
tobahnen und
Verkehrswegen
seine Chancen
nutzen", mahnte Wollseifer in Gegenwart
von BUNDESKANZLERIN ANGELA MERKEL.
Die Bundeskanzlerin erneuerte ihr Ver-
sprechen, sich weiterhin, nicht nur in
Deutschland, sondern auch auf der euro-
pdischen Ebene, fiir den Meisterbrief ein-
zusetzen. AulRerdem werde sich die Bun-
desregierung im Herbst wieder starker des
Themas Energieeffizienz annehmen. Das
KfW-Programm fiir die energetische Gebdu-
desanierung solle ausgebaut werden. m T™

Positive Zusammenarbeit

Auf dem vierten Feuerwehrfachkongress in
Berlin betonte ZDH-Prasident Hans Peter
Wollseifer die vielfdltigen positiven Koope-
rationen von HANDWERK UND FEUERWEHR.
So bemiihten sich beide Partner zum Beispiel
in den Jugendwehren darum, Jugendliche
flir technische Berufe zu begeistern. Viele
Bildungszentren des Handwerks fiihrten
Schulungen fiir Feuerwehrlehrlinge durch.
Wollseifer erinnerte auch an das ehrenamt-
liche Engagement zahlreicher Handwerker
in den freiwilligen Feuerwehren. m

Als gleichwertig akzeptiert

In einem Gesprach mit der Zeitung Die Welt
erinnerte ZDH-Prasident Hans Peter Woll-
seifer die Autoren des kiirzlich verdffent-
lichten OECD-Bildungsberichts daran, dass
BERUFLICHE UND AKADEMISCHE BILDUNG
in Deutschland ,zu Recht als gleichwertig
akzeptiert" werden. Der Bildungsbericht
bewertet die Entscheidung von Akademi-
kerkindern fiir eine berufliche Ausbildung
nach wie vor als Bildungsabstieg. m
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Positive Anreize statt
ZwangsmafRnamen

Im Gebdudebereich schlummern gewaltige Energiesparpotenziale.
Mit einem gemeinsamen Positionspapier wollen Handwerk und
Industrie die Energiewende wiederbeleben.

ei den Themen Energiewende und
Klimaschutz scheint der Politik der
Ehrgeiz abhandengekommen zu

sein. In einem gemeinsamen Po-
sitionspapier fur die
Bundesregierung ha-

ben jetzt der Zentral-
]

vl

verband Sanitir Hei-
zung Klima (ZVSHK)
und der Bundes-

industrieverband
Deutschland Haus-,
Energie- und Um-
welttechnik (BDH)
konkrete Vorschlige

ZVSHK-Prasident
Manfred Stather.

gemacht, wie die Umsetzung der Ener-
giewende neuen Schwung gewinnen kann.

,» Wir mochten damit gegeniiber der
Politik deutlich machen, dass Handwerk
und Industrie als die beiden starken Part-
ner im Wiarmemarkt an einem Strang zie-

hen. Wir fordern an langfristigen Zielen

orientierte und bundesweit einheitliche
MaBnahmen zur Flankierung des Marktes®,
sagte ZVSHK-Prisident Manfred Stather.
Gerade im Gebiudebereich gibe es grofe
Energie- und CO»-Sparpotenziale.

ZwangsmaBnahmen zur Steigerung
der energetischen Sanierungsrate lehnen
die Verbande ab. Sie setzen stattdessen auf
positive Anreize. Neben einer besseren Ver-
zahnung von Energieeinsparverordnung
und Erneuerbare-Energien-Wirmegesetz
gehore hierzu die Aufstockung der KfW-
Programme. Auch weisen ZVSHK und
BDH auf die positiven Eftekte einer steu-
erlichen Férderung energetischer Sanie-
rungsmaBBnahmen hin.

Kritisch sehen Handwerk und Industrie
die zunehmende kommunale Einflussnah-
me im Wiarmemarkt etwa in Form von
Anschluss- und Benutzungszwingen. Das
sei im Sinne der energiepolitischen Ziele
kontraproduktiv. m TM

FOTO: ZDH/SCHURING, IMAGO, ZVSHK

TRANSPORTER EINER NELEN GENERATION

VERKEHRSZEICHENERKENNLING
_ABBLENDALTOMATIK

_ROCKFAHRKAMERA

Fiat Professional mit

DUCATO EASY AB € 14.990,—

www.fiat-professional.de

* Aktionsangebot zzgl. MwSt. und Uberfiihrungskosten fiir gewerbliche Kunden fiir nicht bereits zugelassene

Neufahrzeuge fiir Fiat Ducato Kastenwagen 28 115 Multijet Il (Version 290.SLG.4), giiltig bis 31.12.2014. Nicht
kombinierbar mit anderen Angeboten. Nur bei teilnehmenden autorisierten Fiat Professional Partnern.
Abbildung enthalt Sonderausstattung.

_LICONNECT® INFOTAINMENT
MIT TOLCHSCREEN
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Unsere Themen

Mit vereinter Kraft zu
neuen Fachkraften

Findet das Handwerk die Gesellen und Meister, die es braucht?
Im Masterplan Handwerk steht Fachkraftesicherung vornan.
Aus- und Fortbildung wollen Senat und Kammer auch auf der
ndchsten Etappe stdrken. Die Erfolge lassen sich sehen.

24 Siegermotto: Volle Fahrt voraus!
Janine Knobloch ist Hamburgs
Azubi des Jahres 2014

Marketing der guten Sache

rstmals war nicht Hamburgs Biir-
germeister der Gastgeber. Um die
Masterplan-Fortschreibung 2014
— zu unterzeichnen, kamen Olaf
Scholz, Wirtschaftssenator Frank Horch,
Handwerkskammerprisident Josef Katzer

und Hauptgeschiftsfithrer Henning Albers
Ende September bei Auto Wichert in Altona
zusammen statt im Rathaus. Anschauliche

Mechatroniker. Das ist reprisentativ fiir das
iberdurchschnittliche Ausbildungsengage-
ment des Handwerks, aber kein Selbstgin-
ger. Dahinter steht ein massiver betrieblicher
Einsatz. ,,Wir sind auf zahlreichen Ausbil-
dungsmessen vertreten. In 15 Schulen und
mehr beteiligen wir uns aktiv an der Berufs-
orientierung®, sagt Ausbildungsleiter
Martin Peetz.

Ausbildungsschwergewicht Auto Wichert: Viele Wege fiihren zu qualifiziertem Nachwuchs = man muss nur die Unterstiitzungsangebote

" e

kennen. Anfang August begriiRten Auszubildende aus den zweiten und dritten Lehrjahren die Neuanfanger.

wert. Mit ESF- und Kammermitteln addiert

dische Handwerker — den Weg, dass Kazemi

Stadtteilen sind Hochburgen bestimmter

22 Formen nahmen so die Zwischenerfolge sich das Engagement flir Fachkriftesicherung ~ diese Teile der Meisterpriifung nachholen  Branchen und warum? Die Datenbasis zum
Wenn Gesméft und Werte aus der 2011 verabschiedeten gemeinsamen  Anlaufstelle in Sachen Nachwuchs und Qualifizierung auf 2,2 Millionen Euro.  konnte. Dieser Zugang zum Handwerk —  Wirtschaftszweig weist noch viele Liicken
zusammenspielen Hier kommt der Masterplan Handwerk ins Einen Schub fiir Weiterbildung hat das auf. Um strategisch Weichen zu stellen,

Spiel: Das 2014 gestartete Kammerprojekt Landesprogramm ,,Qualifizierung im Hand- wie es der Masterplan Handwerk 2020

. ,Integrierte Nachwuchsgewinnung im werk® gebracht. 228-mal investierten Be- tut, ist aber genaue Kenntnis der Situation
Weitere Themen Handwerk* (INa), gefordert tiber den Euro- triebe in Wissenszuwachs auf den Feldern unabdingbar. Eine Studie, deren Kosten sich
L. . piischen Sozialfonds (ESF) und mitfinanziert der Umwelttechnik und Qualititspolitik, Wirtschaftsbehorde und Kammer teilen

25 :Ier S\I/Ud dlg Lel%l.l.'stsell‘:(.-'.t:‘l! von der Stadt, gehort in diesen Rahmen. insgesamt tiber 350.000 Euro (Stand: Juli werden, soll in den nichsten zwei Jahren

eue Wegwelser Tr schttler Sein Auftrag besteht unter anderem genau 2014). Der Anreiz eines auf 75 Prozent der Abhilfe schaffen und handwerksrelevante

e Mit Strom zu jedem Kunden darin: Kooperationen zwischen Schulen und Kosten aufgestockten Weiterbildungsbonus Trends in der Stadt ausmachen. Es ist eine
Hamburg baut E-Mobilitit aus Handwerksbetrieben wie Auto Wichert zu (mit Forderobergrenze) zeigte Wirkung. Und Entscheidung mit Weitblick — fiir eine

vermitteln und Lehrer fiir die Chancen im die Mittel sind noch nicht ausgeschoptft ... Handwerkspolitik mit Weitblick. m cro

28 Sorge um die Parkplitze Handwerk zu sensibilisieren. Ausbildungs-

OsterstraRe: Politiker vor Ort leiter Peetz und sein Team sind auch mit von Aufbauen auf Berufserfahrung
Vier Unterschriften fiir die Masterplan- der Partie, wenn [Na zum Azubi-Speed-Da- Fahim Kazemi hat auf andere Art profitiert: ~ Per Anpassungsqualifizierung die fehlenden

30 Fachkrdfte mogen es griin Fortschreibung (v. I.): Henning Albers, ting in die Handwerkskammer ruft. Wenige Der 43-Jihrige floh als Jugendlicher aus Teile nachgeholt: Fahim Kazemi ist nun in

Umwelthauptstddte im Austausch Josef Katzer, Frank Horch und Olaf Scholz. Minuten des Kennenlernens kénnen die Tiir Afghanistan nach Deutschland und arbeitete Deutschland anerkannter Friseurmeister.
zur Ausbildung weit aufstoBen. Peetz hat zunichst als Karatetrainer. Er ging in die Das Kapitel Fachkraftesicherung ist nur

30 AUSb“dungSZieI: Eige"e Firma Handlungsstrategie von Hamburger Se-  Beispiele fiir solch schnelle Vermittlungser- USA — und kehrte mit Friseurdiplom zu-  und diese Quelle fiir neue Fachkrifte — soll eines von acht. Von der E-Mobilitdts-
SR S0 [ETEEi s nat und Handwerkskammer Hamburg an.  folge im eigenen Betrieb. Ebenso nutzt das ruck. Jetzt kann Kazemi sogar den Schrittin  auch kiinftig erhalten bleiben, darin sind beratung bis zum Handwerks- und

- Unermiidlich in der Backstube Der Masterplan Handwerk 2020 hat zum  Autohaus den kurzen Draht zu den Beratern die Selbststindigkeit wagen. Eine erginzende  sich Senat und Handwerkskammer einig. Gewerbehof und der Mitarbeit am Leit-

Backermeister feiert seltenes

Jubildum

www.facebook.
com/
hwkhamburg

twitter.com/
hwk_hamburg

Ziel, den Wirtschaftszweig mit seinen rund
15.000 Betrieben und 129.000 Beschif-
tigten in Hamburg langfristig voranzubrin-
gen. Er wird jihrlich auf Fortschritte hin
gepriift und weiterentwickelt.

Die Auswirkungen sind sehr konkret: 68
junge Frauen und Minner starteten im Au-
gust bei Auto Wichert in die Ausbildung —
knapp ein Drittel in kaufminnischen, zwei
Drittel in gewerblichen Berufen wie Kfz-
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von ,,Perspektive Handwerk®, die Jugend-
liche bei der Suche nach einem passenden
Ausbildungsplatz unterstiitzen, 354 waren
es allein im vergangenen Schuljahr.

Dass es diese zusitzlichen Angebote gibt,
die Hamburg zusammen mit den regionalen
Aktivititen der Imagekampagne helfen, sich
vom negativen Bundestrend bei der Zahl
neuer Ausbildungsvertrige abzusetzen, ist
der Stadt im kommenden Jahr 692.000 Euro

FOTOS: U. PERREY/HANDELSKAMMER HAMBURG; R. LOSCH/AUTO WICHERT; HWK HAMBURG (3)

Qualifizierung macht’s moglich. Im Aner-
kennungsverfahren waren seine an einem
College sowie in der Praxis erworbenen
Friseurqualifikationen als gleichwertig zum
deutschen Meister eingestuft worden. Was
fehlte, waren die Ausbildung zum Ausbil-
der und betriebswirtschaftliche Kenntnisse.
Das bis Ende des Jahres befristete Projekt
~Anpassungsqualifizierung im Handwerk"
ebnete — wie aktuell fiir 38 weitere auslin-

Beide Partner bringen gerade ein zentrales
Serviceangebot fiir Nach- und Anpassungs-
qualifizierungen auf den Weg. Damit er-
offnet sich nicht nur Migranten, sondern
allen Menschen mit viel Berufserfahrung die
Chance auf handwerkliche Berufsabschliisse.

Unter der Lupe
Welche Bedeutung hat das Handwerk
fur den Hamburger Hafen? In welchen

projekt ,,Aus der Region fiir die Region"
reicht das Spektrum der Vorhaben, die
in der Fortschreibung 2014 des Master-
plans Handwerk 2020 behandelt und
festgezurrt werden. Die Broschiire mit
der Vereinbarung ist ab Mitte Oktober als
PDF-Dokument unter www.hwk-ham-
burg.de, Rubrik Hamburger Handwerk/
Handwerkspolitik, verfiigbar. m
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Marketing der guten Sache

Ihr Geschaft hat klare Werte: Bei der Arbeit schauen die Buchbinderin, der Tischler und die
Schneiderin liber den Tellerrand. Wie zwei Hamburger Betriebe gesellschaftliche Verantwortung
tibernehmen — und ihr Engagement nicht verstecken.

tir manche Schulkinder ist der Blick

durchs Schaufenster ins Souterrain

schon Ritual. In der ,,Zimmerwerk-
—  statt” im Grindelviertel konnen sie
mitverfolgen, wie Tischler Michael Weber
nur mit Handmaschinen ein Regal baut und
im Nebenraum Nicola Bannier, gelernte
Schneiderin, eine Husse niht, den Uberzug
fiir einen Sessel. So nah ist das Handwerk
im Alltag nur
noch selten zu
erleben. Trans-
parenz haben
sich die bei-
den Inhaber
der Werkstatt
auf die Fahnen

rhopuie wis g geschrieben,
wastr Mol . .
seit sie 2012
zusammenge-

o e e il

funden haben.
Mit der ersten
Gemeinwohl-

Okologisch wertvoll: Aus
alt wird neu in der

. " Bilanz eines
»Zimmerwerkstatt".

Hamburger
Handwerksunternehmens haben sie den
Anspruch umgesetzt. Gut 20 Seiten stark
ist der Bericht, testiert von Mitgliedern

.. GEMEINWOHL ALS RICHTSCHNUR

Das erste Ziel des Wirtschaftens soll nicht
mehr Gewinnmaximierung sein, sondern
die Mehrung des Gemeinwohls. Dies ist der
Leitgedanke der Gemeinwohlokonomie. Das
Konzept geht auf den dsterreichischen Autor
Christian Felber zuriick. In Hamburg arbeitet
ein Zusammenschluss von Unternehmen
daran, es zu erproben. Unter http://ham-
burg.gwoe.net findet sich neben weiteren
Informationen ein Online-Schnelltest, um
zu priifen, wie stark die Orientierung einer
Firma am Gemeinwohl bereits ist. m
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«Komplett offengelegt, wie wir arbeiten”: Nicola Bannier und Michael Weber haben fiir
die ,Zimmerwerkstatt" eine Gemeinwohl-Bilanz erstellt.

der Hamburger Gruppe zur Gemein-
wohlokonomie (siche Kasten). Beleuchtet
wird darin, in welchem MaBe der Betrieb
okologisch nachhaltig und sozial gerecht
wirtschaftet sowie demokratisch handelt.
17 Kriterien dienen der Einstufung.

Gut schneidet die ,,Zimmerwerkstatt
beispielsweise bei der ,,ethischen Kundenbe-
ziehung* und der 6kologischen Gestaltung
der Produkte ab. Die Aufarbeitung alter, teils
von Nachbarn geschenkter Mobel bildet
einen Schwerpunkt. Ihnen wird, oft humor-
voll, neuer Pep verlichen — wie bei einem
Stuhl, eingekleidet mit Bluse und Rock. Die
Werkstatt nutzt zertifiziertes Holz aus nach-
haltiger Forstwirtschaft, soweit beim Hindler
verfuigbar. ,,Bei Schrauben wird es schwie-
rig”, verdeutlicht Weber die Tragweite, wenn
auch die Produktions- und Arbeitsbedingun-
gen der Lieferanten in den Fokus riicken.

Hilfreich sei die Bilanz aber auch, damit
,Denkprozesse in Gang kommen und man
irgendwo anfingt, etwas umzustellen®, ist
Bannier tiberzeugt. Der Wechsel des Strom-
anbieters hin zu Okostrom kénne ein sol-
cher Schritt sein. Personlich seien vor allem
Arbeit und Privatleben durch die Bilanz in
eine bessere Balance gekommen. ,,Ethisch
fair* lautet der Slogan der ,,Zimmerwerk-
statt®, der die Werte der beiden Handwerker
transportieren soll. Thr Bestreben ist es, dem
Gedankengut der Gemeinwohlokonomie zu
groBerer Verbreitung zu verhelfen.

Ein Wort zu den Werten

Engagement fiir die Gesellschaft und kiinf-
tige Generationen gehort auch fur Karen
Begemann zum unternehmerischen Selbst-
verstandnis. Mit einer Einschrinkung: ,,Ein
Betrieb muss gesund sein, um sich so etwas

FOTOS: ROSENAU/HWK HAMBURG (2); PRIVAT

HANDWERKSKAMMER

.Wichtig ist, dass man sich als Team fiihlt": Karen Begemann bindet ihre Mitarbeiter in das
Engagement fiir die Lesekultur ein, etwa mit der offenen Werkstatt am Tag des Buches.

zu erlauben.” Die Buchbindemeisterin aus
dem Karolinenviertel bastelt in einem Pro-
jekt der Bildungsinitiative Schlaufox Lepo-

rellos mit Wilhelmsburger Schiilern, sie en-
gagiert sich im Hamburger Kinderbuchhaus
und schafft mit ihren sieben Mitarbeitern

HAMBURG

Recyclingkunst zum Tag des Buches. Neben
der kontinuierlichen Ausbildungsleistung
gehoren diese Aktivititen zum Profil des
Betriebs. Die gelebten Werte gegentiber
Kunden und Geschiftspartnern offensiv
darzustellen, dazu entschloss sich Begemann
aber erst auf Anraten von ,,allerhand!werk*,
dem Kammerprojekt zur gesellschaftlichen
Verantwortung im Handwerk. ,,Das fillt mir
gar nicht so leicht®, gesteht Begemann die
unter Handwerkern verbreitete Beschei-
denheit ein. Ihr Einsatz, der auch Werbung
fir das Handwerk umfasst, erfolge intuitiv,
weniger strategisch. Doch der Sinneswandel
ist eingeleitet: Auf der neuen Homepage
der Buchbinderei, die im Aufbau ist, wird
sich ein Wort zu den Werten finden. m cro

> KONTAKT

Handwerkskammer Hamburg, Projekt
allerhandlwerk. Tel.: 040 35905-473,
E-Mail: kjaeger@hwk-hamburg.de,
www.allerhandwerk-hamburg. de

EFFEKTIV UND NACHHALTIG WERBEN

Nord

Handwerk

+ Gibt Tipps fur die tagliche Filhrungspraxis

im Handwerk

* Informiert Gber Politik & Wirtschaft
+ Beleuchtet jeden Monat redaktionell ein Themenspezial

* Geht direkt an die Entscheider in Uber
54.000 Handwerksbetrieben Norddeutschlands

Anzeigen- und Mediaverkauf:

Interaktiv. Personlich. Aktuell. www.nord-handwerk.de

‘

Kammer-
R

Handwerksweyy

Handvff Handwerj

ever Kampagnenspor

JETZT DIE MEDIADATEN 2015 ANFORDERN -‘
FRAU HASS FREUT SICH AUF IHREN ANRUF!

Frach + Kumst Medien GmbH, VirchowstraBe 65b, D-22767 Hamburg
Birgit HaB, Tel. 040 6008839-84, Fax 040 6008839-89, mailto:birgit.hass @fk-medien.de
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Freute sich mit Ausbilder Sonke Peters iiber
den Sonderpreis Integration: Ghulam Rahimi.

HAMBURG

Uberrascht vom Sieg: Janine Kathrin Knobloch
ist Hamburgs Azubi des Jahres 2014.

Zwei Mechaniker-Azubis teilen sich Platz 3:
Thomas Kamolz (links) und Lennard Pahl.

Siegermotto: Volle Fahrt voraus!

Sie ist angehende Schifffahrtskauffrau — mutig, einsatzfreudig und weltoffen: Davon
tiberzeugte Janine Knobloch die Jury im Contest. Als Hamburgs Azubi des Jahres 2014 stand sie
bei der Preisverleihung im Rampenlicht. Doch es gab noch weitere Gewinner des Abends.

hr Beruf ist eine Miannerdomine.

Janine Kathrin Knobloch hat das

nicht geschreckt: ,,Jeden Tag volle
—  Fahrt voraus“, mit diesem Motto
meistert die Schiftfahrtskauffrau in spe ihre
Ausbildung bei der Conceptum Logistics
GmbH so vorbildlich, dass die Firma sie fur
Hamburgs wichtigsten Lehrlingswettbe-
werb nominierte. Seit zehn Jahren suchen
Handelskammer, Handwerkskammer, das
Hamburger Institut fur Berufliche Bildung
und die Bild-Zeitung alljihrlich Hamburgs
Azubi des Jahres.

Im farbig illuminierten Bérsensaal der
Handelskammer fiel es leicht, ,,Happy* zu
sein — der Musicalnachwuchs der Joop van
den Ende Academy trug mit dem Sommer-
hit dazu bei. Den meisten Grund, gliicklich
zu sein, hatte bei der Preisverleihung Janine
Knobloch:Vor 500 Gisten nahm sie die gli-
serne ,,Azubi des Jahres*“-Trophie entgegen.
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Die Uberraschung iiber den mit 1.000 Euro
dotierten Preis war ihr anzusehen.

Bevor es so weit war, musste Janine sich
gegen 107 Mitbewerber durchsetzen. Beim
Contest der 20 Finalisten in der Hand-
werkskammer glinzte die 24-Jdhrige un-
ter anderem beim Schulwissen und dem
Handyvideo, mit dem sich die Kandidaten
prasentierten. Am dichtesten auf den Fersen
war ihr Jean-Pierre Rollnik, kiinftiger Kauf-
mann fur Versicherungen und Finanzen, als
Zweitplatzierter.

Feinwerkmechaniker auf dem Podest

Einen starken Eindruck hinterliefen bei
der Gala der dualen Ausbildung auch zwei
angehende Kfz-Mechatroniker sowie zwei
Mechaniker-Azubis. Thomas Kamolz, der
sich in der Ausbildung zum Industrieme-
chaniker befindet, sowie Lennard Pahl, der
bei der Kurt Britsch Kompressoren GmbH

Feinwerkmechaniker lernt, teilten sich den
dritten Platz. ,,Fusioniert doch!®, schlug
Moderator Daniel Budiman vor. Wie Pahl
machte Erdogan Sarikaya dem Handwerk
Ehre — in einer ureigenen Domine. Als
geschicktester Kandidat errang der Kfz-
Lehrling bei Auto Wichert den Sieg in der
entsprechenden Einzelkategorie.
,,Bewundernswert” nannte Laudator Er-
tan Celik, Hamburger Doner-Produzent,
,was Ghulam Rahimi aus eigener Kraft
erreicht hat.“ Der angehende Kfz-Mecha-
troniker kam mit 15 Jahren aus Afghanistan
nach Deutschland, mehr als vier Jahre lang
war er allein auf der Flucht. Mit groBem En-
gagement lernte er Deutsch — und fasste Ful3
in Hamburg. Bei Nord-Ostsee Automobile,
dem Ausbildungsbetrieb, erkannte man sein
Talent und seine Energie. Belohnt wurde der
heute 20-Jahrige jetzt mit dem Sonderpreis
Integration und reichlich Applaus. m cro

FOTOS: U. PERREY/HANDELSKAMMER HAMBURG (3); KUTTENKEULER/HWK HAMBURG
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Hier sind die Lehrstellen!

Ende August waren rund 540 Ausbildungspldtze im Handwerk unbesetzt. Um Schiiler darauf aufmerksam zu
machen, unterstiitzt die Handwerkskammer Hamburg auch lokale Initiativen — wie den Lehrstellenatlas.

iir den perfekten Uberblick: Das ist

der Anspruch, mit dem der Lehr-

stellenatlas Hamburger Osten und
— sein Pendant fiir Bergedorf antreten.
Jetzt ist die neueste Ausgabe erschienen. Die
Handwerkskammer, die sich durch eigene
Projekte wie Integrierte Nachwuchsge-
winnung (INa), Perspektive Handwerk und
Passgenaue Vermittlung stark in der Berufs-
orientierung engagiert, forderte die Initia-
tiven. Beide — das Billenetz fiir den Ham-
burger Osten sowie die Ausbildungsplatz-
initiative Bergedorf, kurz API — prisentierten
nach langer Vorarbeit Anfang September die
Nachschlagewerke. Wihrend das Bergedorfer
Verzeichnis mit seinen rund 100 Seiten im
City Center Bergedorf vorgestellt wurde,

Legte sich fiir das Handwerk ins Zeug: Be-
zirkshandwerksmeister Heiko Gebertshan
bei der Prisentation im Kulturpalast Ojendorf.

wo sich Lehrer, Klassen und Schiiler ihre
Exemplare abholten und auch das Bera-

HAMBURG

tungsangebot nutzen, wurde der Lehrstellen-
atlas Hamburger Osten auf einer separaten
Veranstaltung im Ojendorfer Kulturpalast
prasentiert. Auf rund 170 Seiten konnen sich
die Schiiler der Stadtteile Billstedt, Hamm,
Horn und Rothenburg iiber Ausbildungs-
berufe in ihrer Nihe informieren.

Zusitzlich kénnen sie in einer Datenbank
im Internet Berufe recherchieren. ,,Eine
schone Sache®, befand Heiko Gebertshan,
Bezirkshandwerksmeister aus Hamburg-
Mitte, ,,iibersichtlich und auf die Schiiler
zugeschnitten.” Er selbst nutzte die Pri-
sentationsveranstaltung im Kulturpalast, um
eine Lanze fiir das Handwerk zu brechen.
Denn: ,,Handwerk ist eine Startrampe flr
die Karriere im Beruf.“ m aku

LEASING OHNE ANZAHLUNG!”
JETZT INKL. TECHNIKSERVICE?

D RS

’ N
NISSAN '\
SAFETY
DRIVING
ACADEMY

\ A, /

\. I_I I'
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JETZT BEWERBEN FUR DIE
NISSAN SAFETY ACADEMY!
MEHR INFOS UNTER
WWW.NISSAN-DRIVE-SAFE.DE

Fragen Sie Ilhren NISSAN Héndler nach seinen aktuellen Angeboten.

20537 Hamburg Hamm = Autohaus Giinther GmbH = Tel.: 040/6 69 07 66-0
21035 Hamburg Bergedorf = Autohaus Giinther GmbH = Tel.: 040/7 97 565 67-0
21079 Harburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 040/3 80 36 86-0

22159 Hamburg Farmsen = Autohaus Giinther GmbH = Tel.: 040/64 55 51-0
22399 Hamburg Poppenbiittel = Autohaus Giinther GmbH = Tel.: 040/63 66 96-0

NV200 Kastenwagen PRO 1.51dci90, 66 kW (90 PS)

Abb. zeigen Sonderausstattungen. "Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 36 Monaten bis 30.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfiihrung und Zulassung. Giiltig fir alle bis zum 31.10.2014 abgeschlossenen Leasingvertrige fiir die beiden ausgewiesenen Modelle. Ein
Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, in
Kooperation mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. ?Der TECHNIK-SERVICE umfasst alle War-
tungskosten und VerschleiBreparaturen gemaB AGB in der Vertragslaufzeit. NISSAN CENTER EUROPE GMBH, Postfach, 50319 Briihl. Das Ange-
bot gilt nur fur Mitglieder eines Verbands mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GmbH tber Abrufschein. Angebot zzgl. MwSt.

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

22529 Hamburg Nedderfeld = C. Thomsen GmbH = Tel.: 040/5 70 06 46-0
22549 Hamburg Alt-Osdorf = C. Thomsen GmbH = Tel.: 040/80 78 88-0
22848 Norderstedt = C. Thomsen GmbH = Tel.: 040/53 43 40-0

25469 Halstenbek = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 01/47 28 00

Innovation
that excites

NV400 Kastenwagen PRO
L2H2 3,3 t, 2,3 | dCi, 81 kW (110 PS)

Mtl. Rate inkl. Technikservice?:

ab € 228,= netto”

Mtl. Rate inkl. Technikservice?: ab € 150,= netto”
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Symboltrachtige
Ladesdule, auffal-
lende Fahrzeug-
beschriftung: Der
Umstieg auf
Elektromobilitat
soll auch nach
auBen sichtbar
sein, findet
Thomas GroRer
von der Tischlerei
Oehlmann.

Mit Strom zu jedem Kunden

Schub fiir die Elektromobilitdt in Hamburg: Der Senat will die Zahl der Ladepldtze krdftig aufstocken.
Handels- und Handwerkskammer schaffen giinstige Bedingungen, damit die Mitgliedsbetriebe
E-Fahrzeuge anschaffen konnen. Der Tischlerei Oehlmann kommt beides zugute.

ie Ladesdule vor der Werkstatt im
Theodorhof ist ein Baumstamm. Ein
starkes Symbol, auch wenn Thomas
GroBer mit der Gestaltung noch

nicht hundertprozentig zufrieden ist. Je-
des Fahrzeug, das emissionsfrei in der Stadt
unterwegs ist, schont die Umwelt und ver-
bessert die Luftglite.Vor einem Jahr standen
Thomas GroBer und Andreas Holz, die bei-
den Geschiftsfiihrer der Oehlmann Tischler-
werkstitten in Altona, vor der Entscheidung,
einen neuen Kleinwagen anzuschaften. Der
Smart, den sie bislang fiir Kundenbesuche
genutzt hatten, musste ersetzt werden.

Umstieg aus Uberzeugung

Die Tischlerei erfuhr vom Projekt ,, Wirt-
schaft am Strom*, tiber das Gewerbebetriebe
zu vergiinstigten Konditionen Elektrofahr-
zeuge leasen konnen. Die Wahl fiel auf den
Renault Zoe, einen Kleinwagen, geriumig
genug, um auch kleineres Werkzeug zu trans-
portieren. Nicht die ermibBigte Leasingrate
gab aber den Ausschlag fiir ein E-Mobil, son-
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dern der Wille, die Energiewende mitzuge-
stalten. Der Betrieb war zu diesem Zeitpunkt
bereits Mitglied der ,,UmweltPartnerschaft
der Stadt Hamburg, hatte die Tischlerei doch
ihre 20 Jahre alte Holzheizung durch einen
emissionsirmeren und bedienerfreundlichen
Holzvergaserkessel ersetzt. Es konnen dort
Holzreste und in Form gepresste Spine aus
der Verarbeitung verbrannt werden. ,,Mein
FuBabdruck soll nicht so grol} werden®, sagt
der Firmenchef. Er nimmt damit Bezug auf’
ein Konzept, das beleuchtet, ob der eigene
Lebensstandard mehr nattirliche Ressourcen
benotigt als rechnerisch verfligbar sind.
Am neuen Firmenauto schitzt er neben
der hohen Energieeffizienz im Vergleich zu
Fahrzeugen mitVerbrennungsmotor die fast
lautlose Art der Mobilitit. Sie steht fiir ihn
in wohltuendem Kontrast zum Werkstatt-
lirm. Die Sorge um zu geringe Reichweiten
ist nach dem ersten Winter verschwunden.
Die Akkuladung reiche selbst bei widrigen
Bedingungen noch fur 90 Kilometer. ,,Fr
die Stadt ist das optimal®, lautet Grofers

Urteil. Die durchschnittliche Tagesfahrleis-
tung in Hamburger Unternehmen betrigt
63,2 Kilometer.

Viermal mehr Ladepldtze

Mit dem jlingst vorgelegten Plan des Ham-
burger Senats zur Ladeinfrastruktur wird die
Reichweite noch mehr zum Randthema:
Bis Mitte 2016 sollen Ladestationen an 227
neuen Standorten geschaffen werden, ver-
teilt iiber alle Hamburger Bezirke. Die Zahl
der flir jedermann nutzbaren Ladeplitze
soll sich vervierfachen, auf dann 592. Dafiir
werden rund 4,7 Millionen Euro Bundes-
und Landesmittel bereitgestellt.

Ebenso wollen Handels- und Handwerks-
kammer Betrieben die Entscheidung pro
Elektromobilitit erleichtern. Thre gemein-
same Initiative ,,Hamburg macht mobil*
(siehe Artikel rechts) ist auch fir GroBers
nichsten Schritt interessant: Ein Elektro-
Kleintransporter, wie er ihn als Ersatz fur
einen herkommlichen Transporter ins Auge
gefasst hat, gehort zum Angebot. m cro

:: GLUCKWUNSCH

50-jahriges Bestehen
¢ Tolksdorf Innenausbau GmbH,
Bargkoppelweg 69, 22145 Hamburg

25-jahriges Bestehen

¢ Martina Schulz, Tischlerei,
Poppenbiitteler Chaussee 110,
22397 Hamburg

¢ H & L Zahntechnik GmbH, Har-
burger Ring 28, 21073 Hamburg

¢ Reinhard Stadter, Innenausbau,
Stefan-Zweig-Stralie 5,
22175 Hamburg.

e Michael Muja, Maurer- und
Betonbauer, Curslacker
Deich 184c¢, 21039 Hamburg.

Arbeitsjubilium: 40 Jahre

 Birgit Hansen, kfm. Angestellte,
Ernst Dello GmbH & Co. KG,
Nedderfeld 91, 22529 Hamburg.

Arbeitsjubilaum: 25 Jahre

e Frank Briining, Teiledienstleiter,

¢ Michael Matz, Servicetechniker, und

e Ralf Buchholz, Fahrzeuglackierer,
alle: Volkswagen Automobile
Hamburg GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg.

Die Handwerkskammer Hamburg gra-
tuliert herzlich und wiinscht allen
Jubilaren fur die Zukunft alles Gute. m

Fuhrpark
Nachlass aufs E-Mobil

Den Bedarf hat die Handwerkskammer im
Rahmen der Initiative ,,1.000 E-Fahrzeuge
fir Hamburger Handwerksbetriebe® ermit-
telt. Gemeinsam mit der Handelskammer
macht sie jetzt unter dem Titel ,,Hamburg
macht E-Mobil“ Nigel mit Kopfen. Bis zu
23 Prozent Preisnachlass bei Kauf und Son-
derkonditionen fiir das Leasing haben die
Kammern mit Anbietern von E-Fahrzeugen
und Ladezubehor ausgehandelt. Eine Uber-
sicht findet sich im Internet unter www.
hk24.de/mobilitaet sowie im Faltblatt, das
dieser Ausgabe des Nordhandwerks beiliegt. m
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DER NEUE RENAULT TRAFIC.
BRINGT IHR GESCHAFT IN FAHRT.

; ; RARPREIS
'aﬂ'f' | 15.490," € rete™

149~ € v
TP e i

» Baflaly ertoppetEhank « 5P el Baiganlafrissetent, Beladangsikenmng
ufed ASH * Boidoompulsi = Zlfmdden @m LideciismBodsn » Ferilodheber
T

Profitienen S von Renaull relax pim = Wnserem
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T Warlueg, Verschisdli sparaturen snd Gamndie

Batuchon S50 uni bm Autahaus Wi feeien ung al S,

FREECALL: 0800 7575045 ’4.._}
RENALLT

LUDEMANN & ZANKEL GMBH - BUSINESS CENTER
KruppstraBe 4-6 » 23560 Liibeck-Genin

LUDEMANN & ZANKEL GMBH - TRANSPORTER CENTER
Rosenstrae 12 « 23795 Bad Segeberg

LUDEMANN & SENS OHG - TRANSPORTER CENTER
Hokertwiete 9-11 » 22848 Norderstedt-Garstedt

www.lzautomobile.de

i i {1 ***Barpreis netto ohne USt./brutto inkl. 19 %
USt. = 18.433,- €



Integration

Neue Gesichter fiir das
Ehrenamt

Menschen mit Migrationshintergrund ftir
das Ehrenamt im Handwerk zu gewinnen,
das ist ein wichtiges Anliegen flir die Hand-
werkskammer Hamburg. Denn wihrend
rund ein Viertel der Mitgliedsbetriebe von
einem Inhaber mit auslindischem Pass ge-
fuhrt werden, sind diese bisher kaum in der
Selbstverwaltung des Handwerks vertreten.
Deshalb hatte das [Q-Netzwerk Hamburg —
NOBI bei der Handwerkskammer (I1Q
steht dabei fiir Integration durch Quali-
fizierung) in Kooperation mit der Aka-
demie des Ehrenamtes Handwerk Nord
Anfang September Handwerkerinnen und
Handwerker mit Migrationshintergrund zu
einem Einsteigerseminar eingeladen. Die
interessierten Teilnehmer — mehrheitlich

| ;.-
Kfz-Meister Dursun Turan (links) engagiert
sich in Priifungsausschiissen seines Gewerks.

Frauen — erhielten einen ersten Uberblick
iiber das Ehrenamt im Handwerk und die
Moglichkeiten, sich zu engagieren, sei es
in Priifungsausschiissen oder der Vollver-
sammlung. Kfz-Meister Dursun Turan be-
richtete von seinen Praxiserfahrungen im
Gesellen- und Meisterpriifungsausschuss.
,,Ich freue mich, dass uns die Handwerks-
kammer ernsthaft ins Boot holen mochte®,
duBerte sich ein Teilnehmer am Ende der
Veranstaltung zufrieden. m ML

> INFORMATIONEN UND KONTAKT
Handwerkskammer Hamburg, Eliane
Clauditz, Tel.: 040 35905-468, E-Mail:
eclauditz @hwk-hamburg. de,www.nobi-
nord.de, www.akademie-des-ehrenamtes.de
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Bei ihrer Stippvisite erfuhren Bundestagsabgeordneter Riidiger Kruse (I.) und Bezirkshand-
werksmeister Hjalmar Stemmann (2. v. 1), was Friseurmeister Ronald K6pke umtreibt: Nach
der Umgestaltung der OsterstraBe sollten seine Kunden weiter ausreichend Parkpldtze finden.

Sorge um die Parkplatze

Besuch aus dem Bundestag in neun Betrieben an der Osterstral3e:
Wahlkreisabgeordneter Riidiger Kruse schaut beim Handwerk herein.

dhrend in Berlin parlamentarische
Sommerpause herrschte, lief an
der OsterstraB3e bei Friseur und
Kiirschner, in Glaserei und Flei-

scherei der Betrieb wie gewohnt. Gele-
genheit fir Riidiger Kruse, Wahlkreisabge-
ordneter flir Eimsbiittel im Bundestag, mit
Bezirkshandwerksmeister Hjalmar Stem-
mann auf Handwerkstour zu gehen — eine
sommerliche Tradition. Der Spaziergang
fiihrte zu neun Betrieben. Im Vordergrund
standen bei den Gesprichen die Schwierig-
keiten, guten Nachwuchs und gute Mit-
arbeiter zu finden. Aufs Tapet kam zudem
die geplante Neugestaltung der Osterstral3e
und die Frage nach dem Erhalt von Park-
plitzen. Till Bernstein, Geschiftstihrer der
Aktionsgemeinschaft Osterstrale, sicht dort

ein Ristko. Mit gezielten MafBnahmen soll
jedoch erreicht werden, dass fiir Kunden der
Osterstraenbetriebe weiterhin ausreichend
Kurzzeitparkplitze zur Verfligung stehen.
Es gibt aber auch deutliche Stimmen, die

die Neugestaltung begriiBen und die Chan-
ce nutzen wollen, um das AuBenangebot zu
verbessern, so die Fleischerei Fricke und die
Kleine Konditorei. ,,Die Handwerkstour
durch die Osterstrale hat mir erneut gezeigt,
wie wichtig das direkte Gesprich zwischen
Politik und den Akteuren im Handwerk ist*,
zog Kruse nach den Betriebsbesuchen ein
Fazit. ,,Gerade an der OsterstralBe wird deut-
lich, das es das Handwerk ist, das flir Vielfalt
und Lebendigkeit in der StraB3e sorgt. Das ist
ein Standortplus. Dieses Attraktivititspoten-
zial gilt es zu erhalten und zu fordern!* m kF

Tag des Handwerks: Impressionen online

Hunderte folgten der Einladung. Sie lie-
Ben sich Handwerkstechniken in der
Werkstatt erkliren, erkundeten Handwer-
kermarkt und -messe und kamen bei
einem Glas Sekt ins Gesprich mit Meistern
und Gesellen: ,,Besuch das Handwerk in
deinem Viertel lautete — tausendfach pla-

katiert—die Devise amTag des Handwerks
in Hamburg. Das NordHandwerk berich-
tet ausfiihrlich in der November-Ausgabe,
Bilder sind schon jetzt abrufbar auf der
Facebook-Seite der Handwerkskammer
Hamburg unter www.facebook.com/
hwkhamburg.de. m

FOTOS: FISCHER/HWK HAMBURG

2 AMTLICHES

Bildhauer- und Steinmetzinnung
Hamburg wahlt neuen Vorstand

Der Vorstand der Bildhauer- und Stein-
metzinnung wurde am 24.4.2014 fiir 5
Jahre neu gewdhlt und setzt sich wie
folgt zusammen:

Obermeister: Sebastian Herzog, i. Fa.
Herzog + S6hne oHG, Riibenkamp 371,
22337 Hamburg. Stv. Obermeister: Michael
Karbenk. Lehrlingswart: Klaus Friedrich.
Kassenwartin: Cornelia Malota.

Zum Geschaftsfiihrer wurde Herr Bert
Ulrich Beppler gewdhlt.

Die Handwerkskammer Hamburg
wiinscht dem neuen Vorstand eine er-
folgreiche Amtszeit.

Wahl des Gesellenausschusses der
Glaser-Innung Hamburg vom
17. Juni 2014

Vorsitzender: Uwe Kerlin, Hornsberg 1,
21435 Stelle. Stellv. Vorsitzender: Thies
Fischer. Schriftfiihrer: Thies Fischer.

Die Amtszeit betragt drei Jahre.

Wahl des Gesellenausschusses der
Stuckateur-Innung Hamburg vom
14. Mai 2014

Vorsitzender: Marcel Smolka, c/o Fa. Maik
Dechow, Steenwisch g1, 22527 Hamburg.

Stellv. Vorsitzender: Jan Sapora, c/o Fa.
Wunsch-Bau. Schriftfiihrer: Christoph
Loba, c/o Fa. 0. Werner & S6hne GmbH &
Co. Ka.

Die Amtszeit betrdgt fiinf Jahre.

Wahl des Gesellenausschusses der
Schornsteinfeger-Innung Hamburg
vom 10. Dezember 2013

Wahl des Gesellenausschusses der
Schornsteinfeger-Innung Hamburg am
10. Dezember 2013

Vorsitzender: Alexander Wystrichowski,
Tucholskyring 34, 22175 Hamburg.
Stellv. Vorsitzender:. Steven Johannsen.
Schriftfiihrer: Thies Melfsen. Stellv. Bei-
sitzer: Dennis Zimmermann, Arne
Boysen, UIf Dietrich.

Die Amtszeit betragt fiinf Jahre. m
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Engagiert
fur Hamburg

SAGA GWG vermietet in Hamburg 130.000
Wohnungen und 1.400 Gewerbeobjekte.

Mit hohen Investitionen in die Quartiersentwick-
lung leisten wir erhebliche Beitrage zur Stadt-
qualitat und Vermogenssicherung der Freien
und Hansestadt Hamburg. Als stadtischer Kon-
zern verfolgen wir eine ausgewogene Wachs-
tumsstrategie zur Starkung der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit und zugleich fur den sozialen
Ausgleich in den Wohnquartieren sowie fur den
Klimaschutz.

Dabei bekennt sich SAGA GWG zur mittel-
standsorientierten Vergabe und zur kontinuier-
lichen Zusammenarbeit mit Handwerksbetrie-
ben, die in Hamburg ansassig sind.

SAGA GWG

Poppenhusenstralie 2, 22305 Hamburg
Telefon: (040) 4 26 66-0
kontakt@saga-gwg.de
www.saga-gwg.de

SAGA"GWG

Mehr Hamburg
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Fachkrafte mogen es griin in der Stadt

In Metropolen zeigt sich, dass Umweltqualitdt und griine Unternehmensorientierung Schliisselfaktoren sind,
um junge Fachkrdafte anzuziehen. Auf dem Umweltwirtschaftsgipfel wurden Erfolgsstrategien ausgetauscht.

telldichein der europiischen Um-

welthauptstidte Anfang September

in Hamburg: Beim Umweltwirt-
—  schaftsgipfel diskutierten die Vertre-
ter der Stidte tiber Zielsetzungen. Kopen-
hagen etwa strebt an, bis 2025 klimaneutral
zu sein. Im Rickblick auf Hohepunkte des
laufenden Kopenhagener Umwelthaupt-
stadtjahres hob Programmdirektor Casper
Harboe hervor, wie wichtig es sei. dass sich
Kommune und Partner aus Wirtschaft und
Gesellschaft auf Augenhohe begegnen, um
Klimaschutzaktionen zu entwickeln und
umzusetzen. Hamburgs Umweltsenatorin
Jutta Blankau erginzte: ,,Die Jahre nach
dem Green-Capital-Ereignis sind die
Arbeitsjahre.” 2011 war die Hansestadt
Umwelthauptstadt Europas. Durch gute
Netzwerkarbeit mit den Kammern habe
man eine hohe Zahl an freiwilligen be-
trieblichen Umweltleistungen erreicht.
,,Mitbeteiligung geht allerdings nicht auf
Knoptdruck®, so Blankau. Es lohnt sich,

Studium zum Betriebswirt

Danisch-deutscher Umweltdialog (v. I.): Caspar Harboe, Kopenhagen, Moderator Jens Christian
Lodberg Hgj, Senatorin Jutta Blankau und Andreas Bartmann, Handelskammervizeprasident.

den Nutzen auch im Handwerk noch
klarer herauszuarbeiten, den Umweltma-
nagementsysteme haben, um Betriebskos-
ten zu senken und Mitarbeiter zu binden.
Hierzu findet fir Hamburger Betriebe am
27.November, 17 Uhr, beim Metallbaube-
trieb Bastian in Finkenwerder der nichste
,UmweltPartner-Dialog statt. Zurzeit priift

Kopenhagen, die ,,UmweltPartnerschaft*
auf seine Verhiltnisse zu tibertragen. Er-
folgsrezept dieser Hamburger Plattform
des Klimaschutzdialogs zwischen 1.000

,UmweltPartnern® aus der Wirtschaft und

der Politik ist das Zusammenspiel von
Fachaustausch und Foérderprogrammen.
Mehr Infos: www.zewumobil.de. m KHU

Ausbildungsziel: eigenes Unternehmen

Janna Schaarschmidt war Beste ihres Ausbil-
dungsjahrgangs in Hamburg. Nun absolviert
die ehrgeizige 25-jihrige Bestattungsfach-
kraft am Elbcampus in Harburg ein Be-
triebswirtschaftsstudium nach der Hand-
werksordnung (HwO). Das Besondere: Der
Kurs ist seit kurzem bundesweit anerkannt
und endet mit einem staatlichen Abschluss.

NordHandwerk: Als Bestatterin haben Sie es vor
allem mit trauernden Menschen zu tun. Wofiir
brauchen Sie betriebswirtschaftliche Kenntnisse?

Janna Schaarschmidt Ich mochte in der
Lage sein, ein Bestattungsunternehmen zu
fithren, es wirtschaftlich voranzubringen.
Daftir muss man nicht nur sehr viel Ein-
fithlungsvermdgen den Kunden gegentiber
mitbringen, sondern auch rechnen und
strategische Entscheidungen treffen konnen.
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Bestatterin Janna Schaarschmidt legt am
Elbcampus das Fundament fiir ihre Karriere.

Sie konnten an eine Hochschule gehen statt zum
Kompetenzzentrum der Handwerkskammer.

Schaarschmidt Ich habe am Elbcam-
pus schon meinen Technischen Fachwirt
gemacht. Mir gefillt der praxisorientierte
Unterricht, der auf meine Vorkenntnisse aus
dem Handwerksbetrieb aufsattelt. Und ich
mag es, in einer festen Lerngruppe zu lernen.

Wo sehen Sie sich in fiinf Jahren?

Schaarschmidt Ich will entweder Ge-
schiftsfiihrerin eines Bestattungsunterneh-
mens sein oder mein eigenes Unterneh-
men fihren. m

> INFO-VERANSTALTUNG

Infoabend ,, Gepriifter Betriebswirt “, Mitt-
woch, 8.10.2014, 18 Uhr, Elbcampus,
Anmeldung:Tel.: 040 35905-777 oder
auf www.elbcampus. de

FOTOS: HUNEMORDER, KRAFT/HWK HAMBURG; FOTOLIA

Betriebssport

HANDWERKSKAMMER

Bewegung macht sich bezahlt

Gesundheitsmanagement steht in vielen
Betrieben auf der Agenda. Der Betriebs-
sportverband Hamburg (BSV) widmet sich
demThema in Kooperation mit zahlreichen
Partnern schon seit lingerem. Davon zeugt
der Fachkongress,den der BSV am 7. Okto-
ber im Congress Centrum Hamburg (CCH)
ausrichtet. Er steht unter dem Motto ,,Be-
triebssport als Instrument der betrieblichen
Gesundheitsforderung®. Eine Vielzahl an

:: AMTLICHES

Einladung zur
Mitgliederversammlung 2014 des
Versorgungswerks der Innungen
und Fachverbande im Bereich der
Handwerkskammer Hamburg e. V.

Die Mitgliederversammlung findet statt
am Mittwoch, 19. November 2014, um
16.00 Uhr in der Handwerkskammer
Hamburg, Raum 205 (Tischlerzimmer),
Holstenwall 12, Hamburg 20355

Tagesordnung

1) BegriiRung/Feststellung der Beschluss-
fahigkeit/form- und fristgerechte
Einladung

2) Genehmigung des Protokolls der MV
vom Freitag, 8. November 2013

3) Jahresrechnung 2013/Bericht Rech-
nungspriifer -Beschluss-

L) Beschluss iiber die Entlastung des
Vorstandes und Geschaftsfiihrung 2013

5) Bericht Haushaltsentwicklung 2014
6) Haushaltsplanung 2015 -Beschluss-
7) Bericht des Vorsitzenden

8) Wahlen zum Vorstand

9) Bestellung der Rechnungspriifer

10) Verschiedenes

Aus organisatorischen Griinden wird
um Anmeldung per Brief oder per Fax
gebeten.

Versorgungswerk des Hamburger
Handwerks e. V.

gez. Josef Katzer
Vorsitzender

gez. Volker Okun
Geschaftsfiihrer

Experten wie Augenoptikermeisterin und
Sehtrainerin Alexandra Wiegels ist mitVor-
tragen dabei. Zudem bietet eine Fachmesse
Gelegenheit, sich zu informieren.

Der BSV vertritt die sportlichen und
gesundheitsorientierten Interessen der
Betriebssportgemeinschaften von fast 500
Unternehmen und Institutionen in und um
Hamburg und reprisentiert rund 60.000 Be-
triebssportlerinnen und Betriebssportler. m

HAMBURG

> INFORMATION UND ANMELDUNG
Fachkongress ,, Betriebliche Zukunft in Mo-
tion“, Dienstag, 7.10.2014, 10-16 Uhr,
CCH, Anmeldung: Tel.: 040 23857962 oder
www.bsv-hamburg.de, , News “ (Kongressflyer).

Jetzt schnell wechseln!

MEISTERHAFT
VERSICHERT.

Uber 200.000 Handwerker und 40.000 Betriebe
kédnnen nicht irren. Vertrauen auch Sie uns lhre
Gesundheit an. Kein Zusatzbeitrag — daflr jede
Menge Zusatzleistungen.

AOK Rheinland/Hamburg.
Anruf geniigt: (040) 20 23 20 23.

ASK

Die Gesundheitskasse.
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:: FORTBILDUNG

— 2

Q"ELBC/.\MPUS

Kompetenzzentrum
Handwerkskammer Hamburg

CAD — Computer Aided Design

Auto-CAD, Grundlagen > \z
20.-24.10.2014 | 40 U-Std., Mo—Fr,
9—16 Uhr, 1.295 € mit Hwk-Karte,
1.230,25 € ohne.

Auto-CAD, Grundlagen >T1
28.10.-27.11.2014 | 40 U-Std., Di+Do,
17.30—20.45 Uhr, 1.295 € mit
Hwk-Karte, 1.230,25 € ohne.

Gebaudetechnik

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
Aufzugsbau und Fahrtreppen >V
6.-11.10.2014 | 50 U-Std., Mo—Sa,
8—15.15 Uhr, 680 € mit Hwk-Karte,
646 € ohne.

Fachkraft fiir Aufziige und Fahrtreppen > VZ
6.10.2014-16.2.2015 | 576 U-Std.,
Mo—Fr, 17-20.30 Uhr, Sa, 8-15.15
Uhr, 4.521 € mit Hwk-Karte,

4.294,95 € ohne.

Sachkunde Schimmelpilz >V
7.-8.10.2014 | 16 U-Std., Di-Mj,
8.30—15.45 Uhr, 360 € mit
Hwk-Karte, 342 € ohne.

Gesundheitswesen und Arbeitsschutz

Reinigungsfachkraft im Gesundheitswesen > VZ
13.10.-19.12.2014 | 400 U-Std., Mo—Fr,

8.30—15.45 Uhr, 3.427 € mit
Hwk-Karte, 3.255,65 € ohne.

Hydraulik und Pneumatik

Hydraulik 11 > Vi
6.-9.10.2014 | 32 U-Std., Mo—Do, 8 bis
15.15 Uhr, 640 € m. Hwk-Karte, 608 € o.

IT im Biiro

P(-Einstieg fiir den Biiroalltag >VZ
14.-20.10.2014 | 40 U-Std., Di-Mo,
8—15.15 Uhr, 728 € mit Hwk-Karte,
691,60 € ohne.

Kaufmdnnische Weiterbildung
Buchfiihrung fiir Fortgeschrittene > T
28.10.-27.11.2014 | 40 U-Std., Di+Do,
18.30—21.45 Uhr, 300 € mit
Hwk-Karte, 285 € ohne.

Crash-Kurs Betriebswirtschaft >T1
6.-15.10.2014 | 16 U-Std., Mo+Mi,
18.30—21.45 Uhr, 250 € mit
Hwk-Karte, 237,50 € ohne.

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO) >T1
14.10.2014-16.6.2015 | 680 U-Std., Di+Do,
18-21.15 Uhr, Sa, 1x/mtl., 8.30-15.30 Uhr,
4.420 € mit Hwk-Karte, 4.199 € ohne.
Mitarbeiter erfolgreich und motivierend fiilhren > 77
17.-18.10.2014 | 16 U-Std., Fr—Sa, 9-16
Uhr, 300 € mit Hwk-Karte, 285 € o.
Technischelr Fachwirt/in (HWK) >V
6.10.-21.11.2014 | 240 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.440 € mit

Hwk-Karte, 1.368 € ohne.

Kunststofftechnik

DVS-EWF Klebpraktiker >V
20.-24.10.2014 | 50 U-Std., Mo—Fr,
8—18 Uhr, 1.325 € mit Hwk-Karte,
1.258,75 € ohne.

Rotorblattreparatur von Windkraftanlagen >\
20.-31.10.2014 | 80 U-Std., Mo—Fr, 8-16 Uhr,
1.110 € mit Hwk-Karte, 1.054,50 € ohne

Umwelttechnik

Fachkraft fiir Solartechnik (HWK) >V
27.10.-28.11.2014 | 200 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.30 Uhr, 1.852,50 € mit Hwk-
Karte, 1.950 € ohne.

Fachkraft Windenergie (HWK) >V
1.10.2014-,2.4.2015 | 1.000 U-Std.,
Mo—Fr, 8=15.15 Uhr, 11.172 € mit
Hwk-Karte, 11.760 € ohne.

Fehlersuche an Gas- und Olbrennern >T1
21.10.-20.1.2014 | 40 U-Std., Di+Do,
17-20.30 Uhr, 498,75 € mit
Hwk-Karte, 525 € ohne.

Referent/in fiir Arbeitssicherheit, Umwelt
und Qualitat >V
29.10.2014-13.5.2015 | 1.024 U-Std.,
Mo—Fr, 9-16 Uhr, 7.082,25 € mit
Hwk-Karte, 7.455 € ohne.

» BERATUNG UND INFORMATIONEN
Tel.: 040 35905-777

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
Internet: www.elbcampus.de

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT | WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Angebot des Monats

Mitarbeiterfilhrung — mehr als gutes Gespiir

Mitarbeiterfiihrung ist keine leichte Aufgabe. Fachliche Kompetenz und Intuition
allein reichen da oft nicht aus. In dem Wochenendkurs ,,Mitarbeiter erfolgreich und

motivierend fithren kénnen Betriebsinhaber, Fithrungs- und Nachwuchsfiihrungs-

krifte sowie Unternehmerfrauen die Werkzeuge und Techniken fiir erfolgreiche

Fiihrung kennenlernen. Dieses Wissen, gepaart mit dem notwendigen Gespiir fiir

Verantwortung, bildet die Grundlage fiir eine effiziente Personalfithrung und ist

wichtig, um das Fihrungswissen in der Praxis erfolgreich anzuwenden. Der Kurs
findet am 17. und 18. Oktober 2014 im Elbcampus statt. m
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» INFORMATION UND ANMELDUNG
Telefon: 040 35905-777
E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de

FOTOS: HANDWERKSKAMMER HAMBURG; FOTOLIA

Personalentwicklung
Ansetzen bei den Starken

Wie Handwerksbetriebe mit einer cleveren
Personalentwicklung ihre Mitarbeiter fiir die
Aufgaben von morgen fit machen, dartiber
informiert der dritte Teil der Veranstaltungs-
reihe ,,Liitid Forum — gute Personalarbeit im
Handwerk". Unter dem Titel ,,Die Stirken
meiner Mitarbeiter erkennen, optimieren
und nutzen® stehen am 11. November im
Elbcampus Fragen nach Sinn und Zweck der
Personalentwicklung auf der Agenda: Wozu
brauchen das auch kleine und mittelstan-
dische Unternehmen? Was muss ich selbst
konnen, damit ich mein Personal entwickeln
kann? Wie kann ich meine Mitarbeiter for-
dern und ihre Leistungskraft optimal fiir den
Betrieb nutzen? Darauf gibt das Liiid Fo-
rum gut umsetzbare Antworten. Teilnehmer
erhalten Informationen zu Methoden und
Umsetzung von Malnahmen der Personal-
entwicklung sowie zu méoglicher finanzieller
Unterstlitzung. Die Teilnahme ist kostenfrei. m

» INFORMATION UND ANMELDUNG

o, Liiiid Forum “, Dienstag, 11.11.2014,
Elbcampus. Anmeldung: Liiiid Personalbe-
ratung, Tel.: 040 35905-900, E-Mail:
info@lueued.de

Betriebsfiihrung
Koffer packen fiir den Notfall

Wenn der Chef oder die Chefin durch
Krankheit oder Unfall plétzlich ausfillt,
darf der Betrieb nicht stillstehen. Laufende
Auftrige sind abzuwickeln, neue Auftri-
ge zu kalkulieren. In Kooperation mit der
Notarkammer Hamburg informiert die
Handwerkskammer in einem Seminar am
28. Oktober, welche Vorkehrungen notwen-
dig sind, damit der Betrieb nicht in Schief-
lage gerit. In den Notfallkoffer, der bereit-
stehen sollte, gehoren etwa Vollmachten. m

> ANMELDUNG ZUR VERANSTALTUNG
Seminar ,,Der Chef fallt aus — Blackout
fiir den Betrieb?“, Dienstag, 28.10.2014,
18 Uhr, Tel.: 040 35905-299, E-Mail:
veranstaltung@hwk-hamburg. de. Kosten-
beitrag: 30 € m.Handwerkskarte (50 € o.)
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Heideleveis

Mitten in Niedersachsen — mitten im Leben.

IHRE ZUKUNFT IM

Gewerbeflichen im Dreieck Hamburg, Hannover, Bremen

-“'-‘1‘

Hamburg

Bremk
50 km
75/km

Hannover

Zentral im dynamischen Wirtschaftsraum Norddeutschlands
10 BAB Anschlussstellen und gute Schienenverbindungen
Grofe Flachen zu besten Konditionen

Gesunder Branchenmix und gutes Wirtschaftsklima
Attraktives Lebensumfeld, Freizeit und Tourismus

WIRTSCHAFTSFORDERUNG @HEIDEKREIS.DE - WWW.HEIDEKREIS.DE
IMMER FUR SIE DA - INDIVIDUELL, UNBUROKRATISCH, ZUKUNFTSORIENTIERT
Landkreis Heidekreis, Harburger Strafe 2, 29614 Soltau, Tel. 05191/970 - 673
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HANDWERK!

Firmenfahrzeuge und
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eltenes Jubildum im Springer Bio-Back-

werk: Backermeister Klaus Hofmann, 82,

a

rbeitet seit 50 Jahren in dem Betrieb.

3

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,

energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr Uber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261 /85 10 0

Vg

B 4 GEWERBEBAU
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~ Unermudlich in der Backstube

Fiir Klaus Hofmann ist die Arbeit in der Backstube Lebenselixier. 1964
kam er zur Backerei Springer — und packt dort bis heute mit an.

reimal in der Woche und ofter trigt
Klaus Hofmann auch heute noch
Bickerkluft. Dann schwingt der
82-Jdhrige, offiziell seit bald zwei
Jahrzehnten im Ruhestand, in der Backstube
in Wandsbek den Besen und ftihrt kleine-
re Reparaturen aus. Sein Rat wird immer

noch gesucht, fiir die Kolleginnen hat er ein
neckisches Wort.Vor 50 Jahren, am 13. Ok-
tober 1964, hatte der Biackermeister nach
‘Wanderjahren in ganz Deutschland seinen
ersten Arbeitstag als Teigmacher im heutigen
Springer Bio-Backwerk. Mit Glanz in den
Augen erzihlt er von den Zeiten am Horner
Weg, dem alten Standort, wo er Backstuben-
leiter Ulrich Romer ebenso ausgebildet hat
wie Wolfgang Springer, jetzt sein Chef. Und
wo am Wochenende seine Ehefrau Gerda

Kultur in der Handwerkskammer

die Bicker mit Akkordeonmusik unterhielt.
,,Jch wollte seine Ruhe und Klasse errei-
chen®, schwirmt Romer von Hofmanns
Eigenschaft, am Ofen zwei bis drei Aufgaben
gleichzeitig im Blick zu haben. Uber viele
Jahre fullte Hofmann diesen anspruchsvollen
Arbeitsplatz aus, bei dem es unter anderem
darauf ankommt, die Dampfmenge im Ofen
zu regulieren. Auch Neuerungen gehen auf
ihn zurtick: ,,Lass es uns mal mit Sesam pro-
bieren* — an diese Anregung Hofmanns fiir
mehr Vielfalt bei den Brétchen erinnert sich
Springer. Der Altmeister gonnt sich heute
Schlaf bis halb acht und macht gern Spazier-
ginge, doch zugleich ist er froh, die neuesten
Entwicklungen in seinem Handwerk nicht
zu verpassen. Seine Frau hat es lingst erkannt:
,,Die Backstube ist dein Leben.* m CRO

Kleine Combo - groRer Sound

Swing, Jump und Jive im
alten Stil — dafiir steht
,,Big Jazz*. Ralf Bocker
an Saxofon und Klari-
nette sowie Thomas
Niemand an der Trom-
pete sind der Kern der
Combo. Die beiden
profilierten Hamburger
Jazzmusiker haben sich
Anfang dieses Jahres zu-
sammengefunden.

Fir ihren Auftritt in
der Handwerkskammer
Hamburg am 14. Ok-
tober haben sie mit Gregor Kilian, Pia-
no, und Nils Conrad, Schlagzeug, Ver-
stirkung an Bord geholt. ,,A Tribute To
Louis Armstrong®, das ist das Motto des
Konzerts. Mit Jazz-Evergreens wie ,,Hello
Dolly*, ,,A Kiss To Build A Dream On*
und ,,Mack The Knife* huldigen die vier
auf vitale Weise der amerikanischen Jazz-
Ikone. Der Jazz-Abend wird in Zusam-

iy
. i 8
.Big Jazz" ist Name und Programm: Der Abend gehdrt der
Musik von Louis Armstrong.

menarbeit mit der Gesellschaft Swinging
Hamburg e.V. veranstaltet. m

» INFORMATION ZUR VERANSTALTUNG
Konzert mit ,,Big Jazz “, Dienstag,
14.10.2014, 19.30 Uhr, Handwerkskam-
mer Hamburg, Raum 303, Holstenwall 12.
Eintritt: 12 €. Getrinke im Ausschank.

FOTOS: VERANSTALTER;
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28 Richtfest gefeiert
Jugendtempel in Schwerin
auf der Zielgeraden zur
Fertigstellung
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31 Wettkampf auf dem Wasser
Spannender Ausscheid im
Meister-Cup des Handwerks
beim Drachenbootfestival in
Schwerin

Weitere Themen

24 Nach vorne geschaut
Unternehmerforum zur
Zukunft des Landes

30 Vorteil fiir Innungsmitglieder
Wie Mitglieder der Tischler-
Innungen Beitrdge zur Soka
Bau einsparen kdnnen

33 Elektromobilitat
Bildungszentrum der Hand -
werkskammer investiert in
Aus- und Weiterbildung

34 Unter dem Strich
Bilanz der Auftragsvergabe
nach der offiziellen Nestlé-
Werkseréffnung.

www.facebook.
hwkschwerin

twitter.com/
HWK_Schwerin

gro geworden

Mit Unterstlitzung des Wirtschaftsministeriums war der
diesjdhrige grolRe Gemeinschaftsstand des Handwerks auf der
Landwirtschaftsmesse Mela ein vielbesuchter Anziehungspunkt.

ie Handwerkskammer Schwerin

D organisiert bereits seit mehr als

zehn Jahren eine Gemeinschafts-
prasenz von Handwerksbetrieben

auf der Landwirtschaftsmesse MeLa in
Miihlengeez, die die publikumsstirkste
Messe des Landes ist. Interessierten sich
in den ersten Jahren gerade einmal eine
Handvoll Betriebe fiir diese Ausstellungs-
moglichkeit, wurden es in den vergange-
nen Jahren immer mehr. Mit rund 70.000
Besuchern im Schnitt ist die MeLa eine
wichtige Plattform fiir Produktverkauf und
Geschiftskontakte fiir viele Gewerke des
Handwerks geworden.

2014 hat das Ministerium flir Wirtschaft,
Bau und Tourismus des Landes mit ei-
ner intensivierten Forderung dafiir ge-
sorgt, dass sich erstmals Betriebe aus dem
ganzen Land und viele Landesinnungen
und Landesinnungsverbinde mit eige-
nen Ausstellungsstinden beteiligt haben.
Zusammen mit der Handwerkskammer
Schwerin prisentierten sich 36 Betriebe
und Organisationen des Handwerks unter
dem gemeinsamen Dach der bundesweiten
Imagekampagne.Von weither war die un-
verwechselbare blau-rote Optik zu
sehen, die die einzelnen Messestan-
de der Handwerker zu einer grolen
Aktionsfliche des Handwerks aus
Mecklenburg-Vorpommern ,,zu-
sammenschweilte.

Die Messe dauerte insgesamt
vier Tage vom 11. bis zum 14. Sep-
tember. Am Freitagnachmittag be-
suchte WIRTSCHAFTSMINISTER HARRY
GLAWE die Ausstellung und fithrte
zahlreiche Gespriche an den Messe-
stinden. So lieB3 er sich zum Beispiel

Mecklenburg-Vorpommern iiber deren
Antrag auf Aufnahme ihres Handwerks in
das immaterielle Kulturerbe der UNESCO
informieren.

Am Sonnabend kam WIRTSCHAFTS-
STAATSSEKRETAR DR. STEFAN RUDOLPH zu
einem Handwerkerfrithstiick mit anschlie-
Bendem Messerundgang vor Ort. Begleitet
von Kammerprisident Peter Giinther und
weiteren Ehrenamtstrigern im Handwerk
ging es gutgelaunt von Stand zu Stand,
wihrend die Besucherscharen immer zahl-
reicher wurden. ,,Auch die frithzeitige
Sicherung des eigenen Fachkriftenach-
wuchses ist das Gebot der Stunde. Deshalb
machen wir Jugendliche im Rahmen der
MeLa auf eine Ausbildung und Karriere im
Handwerk neugierig®, sagte Rudolph bei
der Begriilung vor dem Rundgang. Die
Landesinnungen und -verbinde der Reet-
dachdecker, der Dachdecker, der Elektro-
und Informationstechniker, der Kraftfahr-
zeugtechniker und der Schornsteinfeger
sowie Handwerkskammer Schwerin und
abc Bau GmbH hatten vor Ort freie Aus-
bildungsplitze beworben und zum Mitma-

chen und Ausprobieren eingeladen. m PG

von der Reetdachdecker-Innung  Dr. Stefan Rudolph bei der BegriiRung.
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Nachwuchswerbung bei den
Dachdeckern des Landes .

Janine Pupke von
Keramik Arts im Gesprach
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Zwischen den Fronten

Der Giistrower Unternehmer Uwe Stieblich steckt seit vier Jahren
viel Geld und Energie in den Aufbau eines Auslandsstandortes
im russischen Kaliningrad. Jetzt herrscht Stillstand. Eine kurze
Momentaufnahme zwischen den groRen Schlagzeilen liber die
Ukraine-Krise und europdische Wirtschaftsembargos.

—— sist Montag, der 8. September 2014.
Die Schlagzeilen in der Tagespres-
se lauten ,,Ukraine hofft weiter auf

— Waffenhilfe aus Nato-Staaten® oder

,,EU-Sanktionen: Russland droht mit

Uberflugverbot*. Uwe Stieblich breitet

eine Landkarte auf dem grofen Konfe-

renztisch in seinem Biiro aus. Er spreizt

Daumen und Zeigefinger der rechten

Hand und setzt beide Finger auf zwei

Punkten der Landkarte auf. ,,So nah ist

Kaliningrad® sagt er. ,,Mit dem Flugzeug

bin ich in zwei Stunden vor Ort.*

Zweimal im Monat fliegt der Inhaber
von Stahlbau Stieblich aus Giistrow mit
dem firmeneigenen Kleinflugzeug fur
jeweils drei Tage dorthin, wo er bislang
insgesamt 1,3 Mio. Euro investiert hat. Eine

Investition, die sich bislang nicht ausgezahlt

hat und im Zuge der Ukraine-Krise und

drohender Wirtschaftsembargos mit einem
groBen Fragezeichen versehen werden
muss. Was tun, wenn die wirtschaftlichen

Kontakte zwischen Deutschland und Russ-

land vollends zum Stillstand kommen?

Eine Frage, die Uwe Stieblich derzeit
nicht gut schlafen ldsst. 2011 hat er den
Entschluss gefasst, in der von vielen Ex-
perten und Landespolitikern als Wachs-
tumsmarkt eingeschitzten Region Kali-
ningrad Ful} zu fassen. Seine Leistungen
im Hallen- und Gewerbebau sollten vor
allem bei deutschen Ansiedlungen in Kali-
ningrad zum Tragen kommen, aber auch
russische Privatinvestoren tiberzeugen.
Ohne eigene Prisenz vor Ort wire dies
nicht moglich. Und da Stahlbau Stieblich
bereits seit 1995 tber eine Niederlassung
in Polen verfligt, konnte die Firma bereits
auf eigenen Erfahrungen im Aufbau eines
Auslandsstandortes aufbauen.

Nichts konnte Uwe Stieblich aber darauf
vorbereiten, dass sich infolge des Ukraine-
Konfliktes die Wirtschaftsbeziehungen zu
Russland derart drastisch und fiir ihn be-
drohlich verindern konnten. Gerade jetzt,
wo die hinter seinen Erwartungen lange zu-
rickgebliebene Entwicklung in Kaliningrad
beginnt, langsam Fahrt aufzunehmen. Die
russischen Forderprogramme fur die Re-

B |

gion wurden vor kurzem endlich bestitigt.
Jetzt sollen bis 2020 jihrlich umgerechnet
200 Mio. Euro aus dem russischen Staats-
haushalt in die Region flieBen. Zu spit, als
dass sich Stieblichs Investition schon hitte
rechnen kénnen.

,» Wir konnen von Gliick sagen, dass
das Geschift in Deutschland derzeit so gut
lduft™, sagt er. Mit 65 Mitarbeitern ist das
renommierte Unternehmen im gesamten
Bundesgebiet aktiv. Gleichwohl bildet die
Niederlassung in Kaliningrad, in der sieben
Mitarbeiter beschiftigt sind, eine schwere
finanzielle Belastung fiir den Betrieb.

So bleibt dem Firmenchef derzeit nur
die Hoffnung auf eine moglichst schnelle
und vor allem friedliche Beilegung des
Konfliktes und die Wiederaufnahme der
wirtschaftlichen Beziehungen zwischen
Russland und der Europiischen Union.
,» Wir haben uns vor Jahren mit groBer
Uberzeugung fiir diesen Standort entschie-
den® sagt Uwe Stieblich. ,,Wir wollen, so
lange es geht, an diesem Projekt festhalten,
das uns sehr am Herzen liegt.“ m PG

Die Niederlassung von Stahlbau Stieblich im russischen Kaliningrad (li.), die Inhaber Uwe Stieblich in etwa zwei Stunden mit
dem firmeneigenen Flugzeug (re.) erreichen kann.
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Schweriner Wissenschaftswoche

Die digitale Gesellschaft

Die Schweriner Wissenschaftswoche be-
zeichnet ein seit knapp 20 Jahren offenes
Forum fiir die interessierte Offentlich-
keit — in besonderem Male fiir Schiiler,
Studierende, Lehrende und Unterneh-
mer. An funf Tagen wird in Vortrigen und
Workshops der aktuelle Forschungsstand
zu relevanten Themen der Zeit aufgezeigt
und es werden Anregungen fur ein kon-
kretes und nachhaltiges Handeln gegeben.

Die Veranstaltung beginnt jeweils am
Montag der ausgewihlten Woche mit
einem wissenschaftlichen Nachtcafé. Die
Beitrige von Dienstag bis Donnerstag-
vormittag richten sich insbesondere an
Studierende, Unternehmer und weitere
Interessierte. Am Donnerstagnachmittag
findet die Fachtagung der Hochschule
Wismar statt. Der Schiilertag am Freitag
ist mit Bildung und Wissenschaft zum An-
fassen in besonderem Male darauf aus-
gerichtet, Schiiler aus Schwerin und dem
Umland anzusprechen, um die Vielfalt der
Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten
vor Ort aufzuzeigen. Daraus ergibt sich
ein hochwertiges und umfangreiches Ver-
anstaltungsprogramm, das sich in diesem
Jahr vom 6. BIS 10. OKTOBER 2014 mit dem
Thema des Wissenschaftsjahres 2014 |, Die
digitale Gesellschaft* auseinandersetzt. m

» INFORMATION:
Matthias Markewitz, Tel. 0385 6435-184,
E-Mail: m.markewitz@hwk-schwerin.de

Innovationszentrum Wismar
Netzwerk gegriindet

Unternehmen aus Mecklenburg, die
Handwerkskammer, die IHK und die
Hochschule Wismar betreiben gemeinsam
ein ,,Innovationszentrum fiir Energie und
Energieeinsparung*. Das Netzwerk umfasst
bisher 15 Partner und soll dazu dienen,
Forschungsergebnisse der Hochschule im
Bereich Energie und Ressourceneftizi-
enz fur die Unternehmen aus der Region
nutzbar zu machen. m
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Sie verstehen was von Ihrem Job.
Und wir von unserem.

Der neue Vito. Vom Nutzfahrzeug-Spezialisten
Mercedes-Benz.

Egal, was er anpackt - der neue Vito macht einen
Uberzeugenden Job. Ob mit Vorderrad-, Hinterrad- oder
Allradantrieb oder seinem niedrigen Verbrauch: Er weiB zu
begeistern. Am meisten die, die mit ihm arbeiten.

Der neue Vito. Will, kann, macht. Mehr auf www.neuer-vito.de

Ab 11. Oktober 2014
bei BrinkmannBleimann

Kraftstoffverbraugh Iriﬁ'gf'brts/guBerorts/kombi jert:
8,8-6,4/5,8-5,08 7 14460 km; CO2-Emissionen kombinierty
2149 g /K lasse: B-A. Die Angaben beziehen si

verschiedenen Fahrzeugtypen.

BrinkmannBleimann

Anbieter: Daimler AG, Mercedesstral3e 137, 70327 Stuttgart
Partner vor Ort: BrinkmannBleimann GmbH

Gustrow - Verbindungschaussee 8C - Tel.: 03843-2345-0
Grabow - Berliner StraBe 29 - Tel.: 038756-522-0

Parchim - Neuhofer Weiche 43-44 - Tel.: 03871-6290-0
http://www.brinkmannbleimann.de
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Unternehmerforum

Blick auf die zweite Halbzeit

b SRS ..
. ardy TR |

Moderator Carsten Klehn (freier Wirtschaftsjournalist), IHK-Prdsident Hans Thon, Ministerprasident Erwin Sellering, Innenminister
Lorenz Caffier und Peter Giinther, Prisident der Handwerkskammer Schwerin (v. li.).

Rund 100 Giste waren im September der gemeinsamen Einladung
von Handwerkskammer Schwerin und IHK zu Schwerin gefolgt,
mit den Spitzen der Landesregierung tiber die wirtschaftspolitische
Gestaltung der kommenden Jahre zu diskutieren.

Im Frithsommer des Jahres hatten Ministerprisident Erwin
Sellering (SPD) und sein Stellvertreter, Innenminister Lorenz
Cafhier (CDU), eine Bilanz der ersten Halbzeit ihrer gemein-
samen Regierungszeit gezogen. Darin hatten beide dem Land
bescheinigt, auf einem guten Weg zu sein. Daftir sprichen zum
Beispiel die niedrige Arbeitslosigkeit und gute Konjunkturdaten
aus den wichtigsten Wirtschaftsbranchen.

Dem widersprachen die beiden Mitdiskutanten auf dem
Podium, die beiden Kammerprisidenten Peter Giinther und
Hans Thon nicht generell, aber in Bezug auf einzelne Entwick-
lungslinien. Im Diskussionsverlauf wurde zum Beispiel schnell
die unterschiedliche Auffassung zwischen Regierungs- und
Wirtschaftsvertretern zur Qualitit der Infrastruktur im Land
deutlich. Wihrend Ministerprisident Sellering am Beispiel struk-
turschwacher Bundeslinder im Westen den hohen Standard in
Mecklenburg-Vorpommern betonte, sahen die Vertreter der
‘Wirtschaft hier durchaus noch Investitionsbedarf.

Trotz der berechtigten Orientierung der Regierung auf eine
solide Haushaltsfithrung, so ein Unternehmer, miisse aber auch
die Finanzkraft der Kommunen gesichert werden. Die Verant-
wortung daftir sahen Sellering und Caffier jedoch bei den Kom-
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munen selbst. Uber das bereits gewihrte Volumen hinaus wiirde
es keine weitere Forderung fiir den Kommunalbereich geben.
Einigkeit herrschte hingegen bei der Betonung der gemeinsamen
Verantwortung flir die Nachwuchs- und Fachkriftesicherung.
Die aktiven Bemithungen der Unternehmer mussten seitens
der Regierung durch eine effiziente Bildungspolitik, aber auch
durch eine bessere Vermarktung des Landes als guter Lebens- und
Arbeitsort unterstiitzt werden. m PG

1L
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Aus dem Plenum kamen viele Fragen, unter anderem von dem
Schweriner Unternehmer Gerd Giill.

Top-Azubi-Wettbewerb 2014

Im Finale

Sechs junge Auszubildende aus dem Kam-
merbezirk Schwerin gehen im Oktober in
Rostock auf die Showbiihne, um den Titel
des ,, Top-Azubi 2014 ftr sich und fiir den
eigenen Ausbildungsbetrieb zu gewinnen.
Insgesamt treten zwolf Kandidatinnen und
Kandidaten aus dem ganzen Land live in
vier Einzeldisziplinen gegeneinander an,
in denen es vor allem um eine gute Allge-
meinbildung, Schlagfertigkeit, souverines
Auftreten und um spiirbare Begeisterung
fur den eigenen Beruf geht.

Der Wettbewerb ist eine Gemeinschafts-

aktion der beiden Handwerkskammern
im Land. Er wird von Antenne MV, der
Schweriner Volkszeitung, der Ostsee-Zei-
tung, dem Nordkurier, der IKK Nord, der
Inter-Versicherung und von den Volks-
und Raiffeisenbanken unterstiitzt. Der Sie-
ger erhilt 1.000 Euro, der Zweitplatzierte
750 €, der Drittplatzierte 500 Euro. m PG
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Sarah Mdller-Rath,

19 Jahre,
Friseurin,
3. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
Friseursalon er
Fotografik
Sebastian Kielmann,
Grevesmiihlen

Lars Sigurd Sorgatz,
25 Jahre,

Elektroniker fiir Energie-

u. Gebdudetechnik,
3. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
Elektro Joost,
Grevesmiihlen

Miriam Redemund

20 Jahre,
Schornsteinfegerin
2. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
Bezirksschornstein-
fegermeister

Lars Gerath, Karow

e
S
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SCHWERIN

Dominik Sonder,

18 Jahre,
Kfz-Mechatroniker,
3. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
Daimler AG/
Mercedes-Benz /G,
Schwerin

Pascal Schulz,

18 Jahre,
Anlagenmechaniker
SHK,

3. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
SMI Bausanierung
GmbH, Leezen

Michael Miiller,

21 Jahre,
Feinwerkmechaniker,
3. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
Miiller er Miiller GbR
Maschinenbau er
Yachtservice,
Kirchdorf/Insel Poel

LEASING OHNE ANZAHLUNG!”
JETZT INKL. TECHNIKSERVICE.?

Innovation
that excites

P RS
s’ \
NISSAN

NV400 Kastenwagen PRO
L2H2 3,31, 2,3 | dCi, 81 kW (110 PS)

Mtl. Rate inkl. Technikservice?:
JETZT BEWERBEN FUR DIE — )
NISSAN SAFETY ACADEMY! a € 228’ netto
MEHR INFOS UNTER

WWW.NISSAN-DRIVE-SAFE.DE

NV200 Kastenwagen PRO 1.5 1dcig0, 66 kW (90 PS)

Mitl. Rate inkl. Technikservice?: ab € 150,_ netto”

Abb. zeigen Sonderausstattungen. "Berechnungsbeispiel fir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 36 Monaten bis 30.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfiihrung und Zulassung. Giiltig fiir alle bis zum 31.10.2014 abgeschlossenen Leasingvertrige fiir die beiden ausgewiesenen Modelle. Ein
Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, in
Kooperation mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. ?Der TECHNIK-SERVICE umfasst alle War-
tungskosten und VerschleiBreparaturen gemaB AGB in der Vertragslaufzeit. NISSAN CENTER EUROPE GMBH, Postfach, 50319 Briihl. Das Ange-
bot gilt nur fur Mitglieder eines Verbands mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GmbH uber Abrufschein. Angebot zzgl. MwSt.

FOTOS: GANSEN, PRIVAT

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL
19061 Schwerin
Autohduser Wilk & Kaczmarek GmbH
Rogahner StraB3e 64 = Tel.: 03 85/77 33 20
www.wk-kw.de

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

18146 Rostock

Kriill NI GmbH = Dierkower Allee 3
Tel.: 03 81/65 87-0

www.kruell.com
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Bauverband M-V

Licht und Schatten

Zum ,,Schweriner Bauklon® kamen auf
Einladung des Bauverbands Mecklenburg-
Vorpommern kiirzlich rund 100 Vertreter
aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung, um
uber aktuelle Entwicklungen der Bau-
branche in Mecklenburg-Vorpommern
zu diskutieren.

Der Verband hatte zuvor im Rahmen
eines Pressegesprichs tiber die aktuelle
Situation der Branche berichtet. Prisi-
dent Thiimecke hatte dabei vor allem die
fur die Jahresbilanz 2014 zu erwartende
Stagnation gegentiber dem florierenden
Geschiftsjahr 2013 in den Mittelpunkt
gestellt und den gravierenden Struktur-
wandel der Branche hin zu immer kleiner
werdenden Betrieben beschrieben. Die
Landespolitik sei aufgefordert, durch not-
wendige Investitionen in die Infrastruktur
die Baunachfrage auf Dauer zu beleben.

Schornsteinfeger-Innung M-V

SCHWERIN

Staatssekretdr Dr.
Stefan Rudolph
(re.) hielt das
GruBwort fiir das
Wirtschafts-
ministerium.

In seinem GruBwort an die Giste des
Bauklons bezog sich Wirtschaftsstaatssekre-
tir Dr. Stefan Rudolph unter anderem auf’
die Stidtebauforderung. Fiir 2014 stellten
Bund und Land Férdermittel in Hohe von
rund 56,8 Millionen Euro zur Verfiigung.
,,In diesem Jahr konnen wir den Kommu-
nen fiir die Bauwirtschaft rund 10 Prozent
mehr Mittel fur die Stidtebauforderung
als im vorigen Jahr zur Verfugung stellen.
Es ist uns gelungen, die zusitzlich vom
Bund bereitgestellten Mittel in gleicher
Hohe kozufinanzieren.Von den ausgelosten

Nachwuchs hat den Hut auf

Thre frisch und erfolgreich gepriiften Gesellinnen und Gesellen
feierte die Landesinnung der Schornsteinfeger vor kurzem im
Rahmen ihres traditionellen Sommerfestes in ihrer Bildungsstatte
in Klein Schwal. Inmitten von viel Prominenz aus Politik und
Handwerksorganisation bekamen ANNE JAHN, ROGER ERMLICH,
MARTIN KOPCKE, MARCEL KROMBHOLZ, LUKAS LAQUA UND JONATHAN
SCHLUNDT nicht nur ihre Gesellenbriefe, sondern auch ihre Zy-

Landesinnungsmeister Ingo Ziola mit Enrico Medved und Landes-
berufsbildungswart Stefanie Lehmann (v. li.).
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Autftrigen profitiert insbesondere unsere

heimische Bauwirtschaft®, sagte er. Fiir
die Wohnraumforderung stelle das Wirt-
schafts- und Bauministerium in diesem
Jahr 11 Millionen Euro fiir die Sanierung
von Wohnungen bereit.

In der neuen EU-Forderperiode 2014
bis 2020 stiinden rund 970 Millionen Euro
aus Mitteln des Europiischen Fonds fiir
regionale Entwicklung (EFRE) zur Ver-
fugung. ,,Etwa die Hilfte der Mittel wer-
den in bauliche Investitionen flieBen, so
Rudolph. = pa

linderhiite uberreicht. Als siebter des Jahrgangs hatte dartiber
hinaus auch ERIC ROHMANN die Priifung geschaftt.

In den GruBworten aus der Bundes, Landes- und Kommu-
nalpolitik ging es vor allem um die duale Berufsausbildung in
Deutschland und den Meisterbrief im Handwerk, die es zu be-
wahren gelte. Als Garanten der hohen Beschiftigungsquote von

Jugendlichen seien sie unverzichtbar fiir die Zukunft. m PG

- L] | e o ¥

Sechs der sieben erfolgreichen Priiflinge nahmen ihre

Gesellenbriefe personlich entgegen.

FOTOS: GANSEN

Passgenaue Vermittlung

Der Neue im Nordwesten

Was er tut, nennt sich ,,Passgenaue Ver-
mittlung Auszubildender an ausbildungs-
willige Unternehmen®. Hinter diesem
etwas sperrigen Begrift verbirgt sich eine
wichtige und effiziente Dienstleistung fur
Handwerksbetriebe.

Seit kurzem ist KAY-MICHAEL WAHRMANN
(Foto) der neue Mann fiir die passgenaue
Vermittlung in der Kreishandwerkerschaft
Nordwestmecklenburg-Wismar. Im ge-
samten Kammerbezirk sind dartiber hi-
naus die beiden passgenauen Vermittler
der Handwerkskammer, ILKA WODKE und
ARNE SOHN, unterwegs. [hre gemeinsame
Hauptaufgabe ist, die Handwerksbetriebe
bei der Suche nach geeignetem Nach-
wuchs fiir die Berufsausbildung tatkriftig
zu unterstlitzen. Dazu gehort die Werbung
an Schulen und die Kontaktpflege in den
regionalen Netzwerken ebenso wie die
Vermittlung von Praktikanten oder die
individuelle Beratung von Jugendlichen
und deren Familien.

Zum jetzigen Zeitpunkt, wo das Aus-
bildungsjahr eigentlich schon begonnen
hat, gilt es noch, Wechsler, Abbrecher und
Unversorgte zu betreuen und in passende
Betriebe zu vermitteln. ,,Jeder Einzelne
zahlt", sagt Kay-Michael Wahrmann mit
Blick auf den starken Wettbewerb um Aus-
zubildende in der Region. In Wismar als
Hochschulstandort sind auch Studienab-
brecher eine hochst interessante Klientel
fur das Handwerk, da hier technisch ori-
entierte und damit handwerksaffine Stu-
dienginge wie Maschinenbau oder auch
Bauingenieurwesen angeboten werden.

Die zahlenmifBig groBte Gruppe im
Fokus der passgenauen Vermittler bilden
aber die eher leistungsschwachen Schiiler,
fur die es geeignete Betriebe zu finden
gilt. ,,Viele Ausbildungsbetriebe wissen
bereits, dass das Angebot knapper wird. Wer
sich der Aufgabe stellt, auch denjenigen
Jugendlichen eine Chance zu bieten, die
nicht mit den besten Voraussetzungen aus
der Schule kommen, dem helfen wir®,
sagt Wahrmann. ,,Kein Betrieb wird damit
allein gelassen. Die Voraussetzung dafiir
sei allerdings, dass sich die Betriebe bei
den passgenauen Vermittlern melden. m pa

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

> KONTAKT:
Kreishandwerkerschaft
Nordwestmecklenburg-
Wismar: Kay-Michael
Wahrmann,

Tel. 03841 2717-14,
wahrmann@kh-mail. de.
Handwerkskammer
Schwerin, Ilka Wodke und
Arne Sohn,

Tel. 0385 7417-111,-137,
i.wodke@hwk-schwerin.de,

a.soehn@hwk-schwerin. de.

www.ikk-nord.de

IKK %)
WILL DAT
EENFACH.

Um die Leute hier im Norden zu ver-
sichern, muss man sie verstehen. ﬁ;
§

Gut, dass es eine Krankenkasse gibt,
die ihre Sprache spricht. SchlieRlich e ™
sind wir selbst von hier. !

N
—

; _ Wir verstehen den Norqlé-p_-
..I-I' .I' el .
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SCHWERIN

Wenige Tage vor dem Richtfest noch voll in Aktion: Gerd Giill, Uwe Grimm und abc-Bau-Ausbilder Frank Sabas (v. li.) u. a. mit den
Auszubildenden Maurice Tank, Steven Schmidt (beide WEKO), Benjamin Neubert (Zimmerei & Holzbau Christian Unger), Dennis Pachur
(Zimmerei Bauer) und Florian Schlie (Zimmerei Nico Kliiber).

Spendenprojekt Jugendtempel

Richtfest auf dem Tempelberg

Nun ist der Jugendtempel im Schlossgarten
schon weithin sichtbar. Wenige Tage vor
dem Richtfest im September war der kom-
plette Dachstuhl errichtet worden. Haupt-
akteur war dabei die Firma HOLZGESTALTUNG
UWE GRIMM aus Grol3 Wokern bei Teterow.
Weil die Arbeiten in der Werkstatt bis ins
Kleinste vorbereitet worden waren, ging es
auf der Baustelle ziigig voran. Beschleunigt
wurden die Arbeiten zusitzlich durch den
Einsatz von funf Auszubildenden im Zim-
merergewerk, die sich zurzeit im zweiten
Lehrjahr im abc Bau-Ausbildungszentrum
M-V befinden.

Die jungen Leute konnten nach Anlei-
tung selbststindig die notwendigen Arbei-
ten ausfihren. Und die zusitzlichen zehn
Hinde lieBen die einzelnen Elemente sehr
schnell zu einem Dachstuhl wachsen. Fiir
die Auszubildenden bot sich eine inte-
ressante und vor allem nicht alltigliche

Online-Umfrage
Was das Handwerk bewegt

Umweltzonen, digitale Tachographen, Be-
rufskraftfahrerqualifikation, Mautsysteme,
Elektromobilitit — verkehrspolitische Ent-
wicklungen betreften das Handwerk in
zunehmendem Umfang. Deren besondere
Anforderungen werden bei Gesetzesvorha-
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,.Baustelle®, auf der sie viel lernen konnten.

Zum Richtfest hatte der Schlossverein
als Triger des Bauprojekts ,,Jugendtempel
alle Institutionen und Betriebe eingeladen,
die bisher an derVorbereitung und Ausfiih-
rung des Bauprojektes beteiligt waren. Mit
von der Partie waren auch Firmen, die den
Verein sehr wesentlich bei der Werbung
fiir das Projekt unterstiitzt haben.

Den traditionellen Richtspruch verkiin-
dete ein Handwerker der Firma Holzge-
staltung Uwe Grimm. Er verwies auf die
Historie des nunmehr vierten Tempelbaus
auf dem Berg und wiinschte ithm eine
mehr als 100-jihrige Standzeit. Der Vor-
sitzende des Schlossvereins Mathias Schott
brachte vor allem seine Freude tiber die
grofle Unterstiitzung dieses Ehrenprojektes
zum Ausdruck. Die Mitglieder des Vereins
feierten diesen Anlass in ihrer historischen
Bekleidung.

ben jedoch vielfach nicht hinreichend be-
achtet. Informationen zu Fahrzeugbestand
und -nutzung sowie ein Uberblick iiber
aktuelle Belastungen durch verkehrspoli-
tische Mallnahmen sind Voraussetzungen
fiir eine erfolgreiche Interessenvertretung.

Aus Anlass des Richtfestes bedankte sich
der Verein der Freunde des Schweriner
Schlosses e.V. nochmals bei allen, die das
Projekt Jugendtempel im Schlossgarten
tatkriftig unterstiitzt haben. Auf dem Spen-
denkonto sind Spenden von einem bis hin
zu 7.500 Euro eingegangen. Freudige und
traurige Anlisse haben Birger der Stadt
Schwerin und des Umlandes genutzt, um
die Tempelidee mit Spenden zu befordern.

Bis zur endgtiltigen Fertigstellung des
Tempels werden noch weitere Spenden
angenommen. Jeder Spendenbetrag wird
durch das Finanzministerium des Landes
verdoppelt. m PG

> SPENDENKONTO:

Verein der Freunde des Schweriner Schlos-
ses, Sparkasse Mecklenburg-Schwerin,
Konto-Nr.:310035538, Bankleitzahl:
140 52 000, Stichwort: Jugendtempel.

Handwerker sind daher aufgerufen, an
der bundesweiten Online-Umfrage ,, Was
bewegt die Handwerker?* teilzunehmen,
die die Handwerkskammern gemeinsam
mit dem ZDH durchftihren. Zur Umfrage
geht es unter: WWW.HWK-SCHWERIN.DE. =

FOTOS: GANSEN

:: VERANSTALTUNGEN

Jahresdank-Abend fiir
Handwerker im Ehrenamt

Die Teilnahme ist nur aufgrund
personlicher Einladung moglich.
Termin: 9.10.2014, 17.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum der Handwerks-
kammer Schwerin, WerkstraRe 600
Info: Gundemar Warsow,

Tel.: 0385 71417173

Ehrung der Landessieger im Leistungs-
wettbewerb der Handwerksjugend (PLW)

Termin: 23.10.2014, 15.00 Uhr

Ort: Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern, Schwaaner LandstralRe 8,
18055 Rostock

Info: Handwerkskammer Ostmecklen-
burg-Vorpommern, Tel.: 0381 4549-0

Landesweiter Obermeistertag
des Handwerks in
Mecklenburg-Vorpommern

Termin: 5.11.2014, 13.00 Uhr
Ort: Biirgerhaus Giistrow,
Sonnenplatz 1, 18273 Glistrow
Info: Gundemar Warsow,
Tel.: 0385 7417-173 ®

Betriebsnachfolge
Was ware, wenn ...

... heute schon morgen wire? Unter diesem
Titel laden die Handwerkskammer Schwe-
rin und die IHK zu Schwerin gemeinsam
mit der Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
zu einem Unternehmerforum ein. Im Mit-
telpunkt stehen Information, Beratung
und Kontaktmoglichkeiten rund um die
Themen Unternehmensfortfithrung und
Nachfolgegestaltung. Die Veranstaltung, die
sich sowohl an Betriebsinhaber als auch
an Existenzgriinder richtet, findet am
29. OKTOBER AB 17.30 UHR im Bildungszen-
trum der Handwerkskammer Schwerin in
der WerkstraB3e 600 statt. m

» INFORMATION:
Wilfried Dobbertin, Tel. 0385 7417-148,
betriebsberatung@hwk-schwerin. de.
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- ab 0,99 % effektivem Jahreszins"* + € 1.000,- Transit-Bonus**

%, J

A.

Abbildungen zeigen Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Besuchen Sie uns auf der Messe
,Handwerk 2014“ vom 10. bis 12. Oktober 2014
in der Schweriner Sport- und Kongresshalle!

richtig Kollegen
15.09. — 31.10.2014

FORD TRANSIT CUSTOM

Beifahrerdoppelsitz, Ganzjahresreifen,
Audiosystem CD, Trennwand, ABS,
ESP, Zentralverriegelung mit
Fernbedienung, elek. Fensterheber
vorne, Doppelflugelhecktur, Frost weil3

FORD TRANSIT COURIER

Sitzpaket 13 mit Gittertrennwand,
Audio System 14 mit "My Connection",
SchiebetUr rechts, Heckfenster inkl.
Scheibenwischer und Heizung, LED
Laderaumbeleuchtung, Frost weil3

monatl. Finanzierungsrate

€1 89,_1,2,4

Unser Kaufpreis Unser Kaufpreis

(inkl. Uberfihrungskosten)  14.268,10 € (inkL. UberfUhrungskosten) ~ 20.218,10 €
Laufzeit 48 Monate Laufzeit 48 Monate
Sollzinssatz p.a. (gebunden) 0,98 % Sollzinssatz p.a. (gebunden) 0,98 %
Effektiver Jahreszins 0,99 % Effektiver Jahreszins 0,99 %
Nettodarlehnsbetrag 11.778,10 € Nettodarlehnsbetrag 16.728,10 €
Anzahlung 2.490,- € Anzahlung 3.490,- €
Gesamtdarlehnsbetrag 12.074,17 € Gesamtdarlehnsbetrag 17166,83 €
Restrate CRALCIRVAS Restrate 5.463,83 €

HUGO PFOHE. .

Schwerin-Krebsférden - Pampower Stralle 1
Telefon: (0385) 64000  www.hugopfohe.de

monatl. Finanzierungsrate

€ 249,_1,2,5

I Hugo EIURL =L 443 FUNTT




Sozialkasse der Bauwirtschaft

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Innung schiitzt vor Beitragen

Wie die Innungsmitgliedschaft Tischlereien und tischlernahe Montagebetriebe vor Beitragsforderungen
der Sozialkasse der Bauwirtschaft bewahren kann, zeigt ein Gastbeitrag des Landesinnungsverbandes.

ischlerbetrieben, die hiufiger mit

dem Einbau von Fenstern und Tiiren

beschiftigt oder im Bereich des Tro-
—  ckenbaus titig sind, kann es jederzeit
passieren, dass sie unangenehme Post von
der Sozialkasse der Bauwirtschaft (Soka-
Bau) erhalten.

Die Soka-Bau wurde in den 1950er
Jahren als gemeinsame Institution der Bau-
wirtschaft und der IG Bau eingeftihrt. Sie
soll die durch die Wintermonate witte-
rungsbedingten Nachteile fiir die beschif-
tigten Mitarbeiter in der Bauwirtschaft
ausgleichen. Aktuell werden iiber die Soka-
Bau fiir die Beschiftigten im Baugewerbe
Beitrige zum Urlaub, zur Berufsausbildung
und zur Altersversorgung abgerechnet.

e R
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Da auch viele Tischlereien und tischler-
nahe Montagebetriebe zu grof3en Teilen
bauliche Titigkeiten, beispielsweise beim
Einbau von Fenstern oder Tiiren, aus-
fuhren, werden diese Betriebe in zuneh-
mendem Male mit Beitragsforderungen
der Soka-Bau konfrontiert, obwohl hier
die Mitarbeiter ganzjihrig beschiftigt sind.
Und diese Forderungen kénnen im Ex-
tremfall existenzgefihrdend sein.

Vier Jahre riickwirkend maglich

Entscheidend fur die Beitragspflicht eines
Betriebes ist, ob dort zu mehr als 50 Pro-
zent der betrieblichen Gesamtarbeitszeit
Baustellentitigkeiten ausgeiibt werden.
Viele Betriebe konnen diese Beitragsfor-
derungen der Soka-Bau in
finanzielle Note fiithren, da
diese auch rickwirkend fiir

k C
= 7
o
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vier Jahre erhoben werden.
Mit der Veranlagung wird
zum Beispiel die Umlage der
Berufsausbildung finanziert.
Der Tischlerbetrieb bezahlt
damit auch die Ausbildung
der Maurer mit, oft ohne die
Moglichkeit der Erstattung.
Den groften Anteil macht
aber der Urlaubskassenbei-
trag aus.

Hier wird bei einer Ver-
anlagung durch die Soka-
Bau die Tischlerei oder der
tischlernahe Montagebetrieb
riickwirtig fir bis zu vier Jah-
re zur Kasse gebeten, obwohl
er den Urlaub seinen Mitar-
beitern bereits gewiahrt und
gezahlt hat. Und das mit der
stattlichen Summe von 15,3
Prozent der bereits gezahlten
Lohnsumme.

Innungsmitglieder
profitieren
Der Ausweg aus diesem Di-

lemma heil3t Innungsmitgliedschaft. Durch
eine Vereinbarung zwischen Vertretern des
Baugewerbes und dem Bundesverband
Tischler Schreiner Deutschland werden
nicht nur regulire Tischlerbetriebe, son-
dern auch tischlernahe Montagebetriebe
vor der Soka-Bau geschiitzt: Grundvo-
raussetzung fur diesen Schutz ist immer
die Mitgliedschaft in einer Tischlerinnung
oder im Landesverband.

Dartiber hinaus gilt, dass Betriebe
dann geschiitzt sind, wenn sie von einem
Tischlermeister gefiihrt werden oder dort
mindestens 20 Prozent der Angestellten
einen Gesellenbrief als Tischler vorweisen
konnen. Treppenbaubetriebe sind ebenfalls
geschiitzt, sofern sie von einem Tischler-
meister gefithrt werden oder zu 50 Prozent
Tischlergesellen beschiftigen.

Der Schutz gilt ab dem Zeitpunkt der
Mitgliedschaft in der Innung oder im Ver-
band. Forderungen der Soka-Bau, die sich
auf den Zeitraum vor der Mitgliedschaft
beziehen, muss der Betrieb in aller Regel
jedoch nachkommen.

Beispielrechnung

In einem aktuell aufgelegten Informati-
onstlyer zum Thema hat der Landesin-
nungsverband des Tischlerhandwerks
M-V die potenziell drohende finanzielle
Belastung durch Beitrige an die Soka-Bau
den Kosten der Innungsmitgliedschaft
gegentiibergestellt. Ein Betrieb mit vier
Mitarbeitern und einer Jahres-Brutto-
lohnsumme von 85.000 Euro kénnte in
Bezug auf einen fir vier Jahre riickwir-
kend berechneten Beitrag zur Soka-Bau
durch die Innungsmitgliedschaft iiber
31.000 Euro sparen. m PM

> INFORMATION UND BERATUNG:
Tischler Mecklenburg-Vorpommern,
Landesinnungsverband des Tischlerhand-
werks, Maik Schmidt, Tel. 03831
2037251, m.schmidt-mv(@tischler.de

FOTOS: FOTOLIA, ROSLER
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Zur Siegerehrung kamen alle sechs Teams auf die groRe Showbiihne.

Kopf an Kopf

Sechs Handwerker-Teams in ihren Drachenbooten lieferten
sich auf dem Schweriner Pfaffenteich ein spannendes Rennen

mit knappem Ausgang.

re you ready? Attention. Go - Bei
dieser Ansage geht es einmal im
Jahr richtig wild zu auf dem sonst

so ruhigen Schweriner Pfaftenteich.

Denn dann messen sich zahlreiche Mann-
schaften aus jeweils 20 Paddlern, einem
Steuermann und einem Trommler im
Wettkampft der Drachenboote.

Der ,,Meistercup des Handwerks®, den
die Handwerkskammer Schwerin seit vie-
len Jahren unter dem Dach der Imagekam-
pagne des Handwerks ausrichtet, ist dabei
ein echter Publikumsliebling. Mit groBer
Sympathie und lauten Anfeuerungsrufen
begleiten die Zuschauer die sechs Teams
auf dem 250 Meter langen Weg ins Ziel.
Das Team der Schornsteinfeger-Innung
geht dabei immer mit einem selbst gewihl-
ten Handicap ins Rennen: die ,,Schornie
Dragons‘ miissen nicht nur das Ziel im
Auge, sondern jeweils einen schwarzen
Zylinderhut auf dem Kopf behalten.

In diesem Jahr starteten neben den
Schornsteinfegern die bereits langjahrig
bewihrten Teams der Jochmann GmbH
aus Parchim, der BJ Bau GmbH aus
Schwerin und der Handwerkskammer.
Als ,,Neulinge® gingen erstmals eine

Mannschaft des Landesinnungsverbands
der elektro- und informationstechnischen
Handwerke M-V sowie der Kriiger +
Voigt GmbH aus Parchim an den Start.

In zwei Durchgingen haben sie ihre
Krifte mit den altbewihrten Teams ge-
messen. Dabel mussten sie sich in diesem
Jahr noch mit den beiden letzten Ringen
begniigen. Sieger des Cups wurden die
bereits im vergangenen Jahr erstplatzier-
ten ,,Bauléwen‘ von der B] Bau GmbH.
Mit nahezu einer Bootslinge Vorsprung
konnten sie mithelos ihren Platz auf dem
Siegertreppchen verteidigen. Kein Wunder,
da dieses Team das ganze Jahr tiber trai-
niert und an zahlreichen, zum Teil auch
internationalen Wettkimpfen teilnimmt.

Den zweiten Platz erkimpften sich die
»Rohrlowen® der Parchimer Jochmann
GmbH, dicht gefolgt von den ,,Meisterma-
chern® der Handwerkskammer Schwerin.
Thren vierten Platz nahmen die ,,Schornie
Dragons®, die nie gemeinsam trainieren
und sich als Mannschaft immer nur am
Tag des Wettkampfs treffen, mit Humor.
Nach dem Spiel ist vor dem Spiel und
den nichsten Cup gibt es im nichsten
Jahr.m PG

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden Oktober 2014

Giistrow

50

e Schmiedemeister Hans-Georg
Pieper, Grof3 Wiistenfelde (28.10.)

25

* Orthopiadiemechanikermeister
Christian Beerbaum, Giuistrow

(27.10.)

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

65

e Schuhmachermeister Paul Lange,
Hagenow (20.10.)

50

e Bickermeister Klaus-Peter
Hillmann, Burow (6.10.)

40

* Elektroinstallateurmeister Manfred
Rolletschek, Liibtheen (10.10.)

 Elektromaschinenbauermeister
Erhard Heppner, Libz (10.10.)

25

* Topfermeister Jens-Peter Planke,
Lenzen (4.10.)

* Kachelofen- und Luftheizungsbau-
ermeister Rainer Werner,
Grof3 Schmoélen (12.10.)

* Elektroinstallateurmeister Holger
Wunderow, Crivitz (17.10.)

¢ Tischlermeister Karl-Heiz Ziihlke,
Plau (20.10.)

Nordwestmecklenburg

50

¢ Mechanikermeister Klaus Wulf,
Wismar (13.10.)

25

* Elektroinstallateurmeister Wolfgang
Moller, Dorf Mecklenburg (11.10.)

* Elektroinstallateurmeister Thomas
Powierski, Utecht (23.10.)

Schwerin

40
¢ Konditorenmeister Klaus-Dieter
Rothe, Schwerin (19.10.) m
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:: FORTBILDUNG

Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung

,Stifte konnen mehr" -
Kommunikationstraining fiir Auszubildende
1.10.2014 oder 30.10.2014

Gute Texte fiir neue Kunden

6.10.2014

Kaltakquise - Der unbekannte Kunde
7.10.2014

Betriebliche Buchfiihrung

ab 8.10.2014-21.1.2015 | 1x wochentlich
Online-Marketing > 27 Stunden
9.10., 16.10.und 30.10.2014
Einkaufsmanagement in der Praxis
29.10./30.10.2014

Vorankiindigung
Kaufmannischer Fachwirt (HWK)"
ab 17.4.2015

Professionelles Lagermanagement
12.11./13.11.2014

Informationsveranstaltungen
Sachmangelhaftung fiir Autoverkaufer
710.2014 | Bildungszentrum HWK
Erleichterung der Unternehmenssanierung
(ESUG) in der Praxis

8.10.2014 | Bildungszentrum HWK
Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber

.10.201 | Bildungszentrum HWK
Umsatzsteuerliche Besonderheiten bei
Auslandsgeschiften

15.10.2014 | Ludwig-Bolkow-Haus
Personliche Risikovorsorge fiir Unternehmer
fiir Trennung, Scheidung, Krankheit und
Erbfall

16.10.2014 | Bildungszentrum HWK

Sprachlehrgdnge

Englisch fiir Anfanger > 100 Stunden

ab Friihjahr 2015

Englisch fiir Fortgeschrittene
ab Friihjahr 2015
Verhandlungssicheres Englisch > 100 Stunden
15.1.2015-25.06.2015

Englisch fiir Anfanger

ab Friihjahr 2015 (in Glistrow)

> 100 Stunden

> 80 Stunden

SCHWERIN

Studiengang ,,Betriebswirt (HWK)"

Modul R3: Steuerrecht

10.10.2014

Modul Ry: Besondere Aspekte des Steuerrechts
11.10.2014

Modul Fy: Controlling

17.10./18.10.2014

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Christiane Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130

Meisterausbildung Teile Ill und IV

Teil IV in Wismar > Teilzeit
auf Nachfrage

Teil 11l in Wismar > Teilzeit
20.2.2015-17.7.2015

Teil IV in Giistrow > Teilzeit
16.1.2015-27.3.2015

Teil 1INV in Schwerin > Teilzeit
17.10.2014-14.7.2015

Teil 1INV in Schwerin > Teilzeit
18.3.2015-27.1.2016 (Mo. + Mi.)

Teil 1INV in Schwerin > Teilzeit
27.3.2015-6.2.2016

Teil 1INV in Schwerin > Vollzeit
9.10.2014-11.12.2014

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit
3.2.2015-17.3.2015

Teil IV in Schwerin > Vollzeit

6.1.2015-26.1.2015

Friseure > Vollzeit
5.1.2015-30.6.2015

Friseure > Teilzeit
16.3.2015-31.3.2016

Installateur und Heizungsbauer > Vollzeit
6.10.2014-29.5.2015

Installateur und Heizungsbauer > Teilzeit
28.11.2014-18.12.2016

Tischler > Teilzeit

24.4.2015-28.10.2017

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Silvia Grunert, Tel.: 0385 6435-251

Technische Fortbildung

AU

7.—-8.10./9.-10.10./14.-15.10. und 16.-17.10.2014
Airbag

1.10.2014

Mega CAD 2D

14.10.-22.10.2014

Gepriifter Gebdaudeenergieberater/in (HWK)
7.11.2014-19.6.2015

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstatte

MetallaktivschweiRen, Lichtbogenhand-
schweiBen, Gasschweifen, WIG-SchweiBen

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Barbel Jahnke, Tel.: 0385 6435-128

Meisterausbildung Teile | und Il

Kfz-Techniker > Vollzeit
17.2.2015-31.7.2015

Kfz-Techniker >Teilzeit
28.11.2014-28.10.2016

Maler und Lackierer >Teilzeit
244.04.2015-29.10.2016

Metallbauer > Teilzeit
8.5.2015-30.9.2016

Elektrotechniker > Vollzeit
19.1.2015-27.11.2015

Elektrotechniker > Teilzeit

24.4.2015-30.4.2017

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-165.

abc-Bau M-V GmbH informiert:

Meisterausbildung Teile | und Il in Schwerin:
Maurer- und Betonbauer-Handwerk

auf Nachfrage

Zimmerer-Handwerk

auf Nachfrage

StraBenbauer-Handwerk

10.10.2014 bis Juli 2016

Meister im Fliesenleger-Handwerk

12.9.2014 bis Juli 2015

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
abc Bau M-V GmbH, Tel.: 0381 809
4518, info@abc-bau.de.
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Pridsentierten das Bildungszentrum am Tag der E-Mobilitédt (v. li.): Sebastian Képke, Jorg
Liitgens, Michael Schuldt, Matthias Markewitz und Daniel Rosler.

Elektromobilitat

Investition in die Zukunft

Dem Handwerk kommt eine Schliissel-
funktion im Zukunftsteld Elektromobilitit
zu. ,,Deutschland will Leitmarkt fir Elek-
tromobilitit werden und das Handwerk
wird die entscheidende Schnittstelle zum
Kunden sein®, sagte Edgar Hummelsheim,
Hauptgeschiftsfithrer der Handwerkskam-
mer Schwerin, die sich Ende August in
Schwerin am ,, Tag der Elektromobilitit*
vor dem Ludwig-Bolkow-Haus beteiligte.

Die Handwerkskammer befasst sich mit
dem Thema Elektromobilitit vor allem
in der Aus- und Weiterbildung. Denn die
E-Mobilitit stellt die Qualifizierung von
Fachkriften in den Branchen Kraftfahr-
zeugtechnik sowie Elektro- und Informa-
tionstechnik vor neue Herausforderungen.

Im Bildungszentrum der Handwerks-
kammer Schwerin wurden jetzt rund
250.000 Euro in Schulungsmoglichkeiten
fur Elektrofahrzeuge, eine E-Tankstelle
sowie Elektrofahrzeuge investiert. ,, Wir
wollen den Handwerkern das Know-how
vermitteln, Elektrofahrzeuge, die erforder-
liche Ladeinfrastruktur und erginzende
Dienstleistungen zielgerichtet verkaufen
und die erforderlichen Service-, Wartungs-
und Reparaturarbeiten durchfiihren zu
konnen”, erklart Christiane Vorpahl, die

Leiterin des Bildungszentrums. Die In-
vestition wurde durch das Bundesinstitut
fiir berufliche Bildung (BIB) gefordert.
Elektrofahrzeuge und Schulungsmo-
delle erméglichen eine sehr praxisnahe
Schulung. Am Standort in Schwerin-Siid
wurden mit den bewilligten Fordergeldern
auBerdem eine Ladesdule und ein Elek-
trocarport gebaut. ,,Der Elektromobilitit
gehort die Zukunft. Im offentlichen Ver-
kehr ist sie bereits Alltag, im Individualver-
kehr wird sie in den kommenden Jahren
eine immer grofere Rolle spielen®, ist der
Kammerhauptgeschiftsfithrer tiberzeugt.
Das sieht auch die Bundesregierung so,
deren erklirtes Ziel im ,,Nationalen Ent-
wicklungsplan Elektromobilitit™ es ist, bis
zum Jahr 2020 eine Million Elektroautos
auf deutsche Stralen zu bekommen und
Deutschland zu einem Job- und Wirt-
schaftsmotor fiir Elektroautos zu machen.
,Dass im ersten Halbjahr 2014 landes-
weit nur 14 Zulassungen von Elektroau-
tos gezihlt wurden, zeigt uns, dass wir in
Mecklenburg-Vorpommern noch stark
zulegen miissen. Gut ausgebildete Fach-
krifte im Handwerk und eine verbesserte
Landeinfrastruktur sind dabei Schliissel
zum Erfolg®, sagte Hummelsheim. m PG

SCHWERIN

Fachkraftegewinnung
Messe fiir Kontakte nutzen

Am 18. OKTOBER konnen sich Unterneh-
men aus Mecklenburg-Vorpommern im
Sieben Seen Center Schwerin prisentieren.
Die UdW GmbH (Unternehmensbera-
tung der Wirtschaft) organisiert die Messe
wPRODUKTE & PERSPEKTIVEN" zur Fachkrif-
tegewinnung gemeinsam mit der Agentur
mv4you und der Telemarketing-Initiative
MYV e.V. Ziel der Messe ist es, Mecklen-
burg-Vorpommern als attraktives Land
zum Leben und Arbeiten vorzustellen.

Den Birgerinnen und Birgern der
Region wird ein Uberblick iiber die re-
gionale Wirtschaft vermittelt. Branchen-
iibergreifend erhalten Unternehmen die
Moglichkeit, ihre eigenen Produkte und
Dienstleistungen ins Rampenlicht zu rii-
cken sowie ihre freien Ausbildungsplitze,
Stellen oder Studienmdoglichkeiten anzu-
bieten. Im Rahmenprogramm der Messe
erhalten die Unternehmen die Gelegen-
heit, direkt mit potenziellen Bewerbern ins
Gesprich zu kommen. Zur Sicherung der
Nachhaltigkeit wird eine Messebroschii-
re entwickelt, die es Interessenten auch
im Nachgang der Messe erlaubt, mit den
teilnehmenden Unternehmen in Kontakt
zu treten. Im Rahmenprogramm der Mes-
se soll den Besuchern zudem angeboten
werden, professionelle Bewerbungsfotos
machen sowie ihre Bewerbungsunterlagen
priifen zu lassen. Zudem ist eine Existenz-
griinderberatung geplant.

Zu den Ausstellern gehort auch das
BILDUNGSZENTRUM DER HANDWERKSKAMMER
SCHWERIN, das sich als Bildungspartner ftr
Unternehmen prisentiert, die Nachwuchs
und Fachkrifte suchen. Die Verbindung
der eigenen Stellenangebote mit der Per-
spektive attraktiver Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten erhéht die Chancen
fiir regionale Unternehmen, offene Stellen
mit motivierten Bewerbern besetzen zu
koénnen. m

» KONTAKT UND ANMELDUNG:
Christopher Kaatz, Eventmanager, Offent-
lichkeitsarbeit & PR, Graf-Schack-Allee
10, 19053 Schwerin ,Tel.: 0385 76050
18, kaatz@mv4you.de.

Oktober 2014 NordHandwerk 33



HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Der ideale Standort

Fiir sein drittgroBtes europdisches Werk hat sich der Weltkonzern Nestlé fiir das eher kleine
Schwerin entschieden. Bei der offiziellen Werkser6ffnung schwarmte die Konzernleitung geradezu
von den Vorteilen des neuen Standortes, an dem 18 Betriebe aus dem Land mitgebaut hatten.

as Nescafé Dolce Gusto-Werk
Schwerin wurde kiirzlich nach
rund zweijahriger Bauzeit von

Nestlé-Europachef Laurent Frei-
xe, Ministerprisident Erwin Sellering
und Bundesfamilienministerin Manue-
la Schwesig mit einem Festakt eroffnet.
Gemeinsam mit Nestlé-Deutschlandchef
Gerhard Berssenbriigge und Wirtschaftsmi-
nister Harry Glawe driickten sie in Anwe-
senheit von iiber 200 Gisten symbolisch
den Startknopf fiir die Produktion von
Kaffeekapseln. Mit einem Investitions-
volumen von 220 Millionen Euro und
einer Produktionskapazitit von rund zwei
Milliarden Kapseln pro Jahr in der Endaus-
baustufe ist Schwerin das zugleich grofte
und modernste Werk zur Herstellung die-
ser Kapseln in Europa.

,»Ein Werk in dieser Grollenordnung
zu eroffnen, ist etwas Besonderes. Die
Ansiedlung stirkt den Standort Meck-
lenburg-Vorpommern. Und sie sorgt fur
neue Arbeitsplitze in unserem Land®, sagte
Erwin Sellering.

,,Hier entstehen Arbeitsplitze in dem fir
uns wichtigen Bereich des verarbeitenden
Gewerbes. Die Ansiedlung zeigt, dass die
Rahmenbedingungen bei uns im Land
stimmen. Investoren sind herzlich will-
kommen*, betonte Wirtschaftsminister
Harry Glawe.

Referenzobjekt auch fiir Handwerker
Bis zur Fertigstellung des 259 mal 206
Meter grof3en Werks wurden circa 36.000
Kubikmeter Beton und 7.000 Tonnen Stahl
verarbeitet. Im Einsatz auf der Grof3bau-
stelle waren rund 30 Unternehmen aus
ganz Deutschland, darunter 18 Firmen
aus Mecklenburg-Vorpommern.

Bei der BaufelderschlieBung kamen
zum Beispiel die Rainer Schiiler Tiefbau
GmbH aus Schwerin, die Stihrung Da-
tennetze GmbH aus Banzkow, die BDM
Heizungs,- Liiftungs- und Elektroanlagen
GmbH aus Schwerin und die Gebr. Kar-
stens Bauunternehmung GmbH aus Waren
an der Miiritz zum Zug. Spiter kamen
weitere Betriebe hinzu, wie zum Beispiel

Driickten gemeinsam den Startknopf: Gerhard Berssenbriigge, Erwin Sellering,
Laurent Freixe, Manuela Schwesig und Harry Glawe (v. li.).
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die Unternehmen NDB Elektro- und
Kommunikationstechnik GmbH aus SN-
Pampow, die SME Stahl- und Metallbau
Ehbrecht GmbH & Co. KG aus Domitz,
die Bauunternehmung und Ing.-Biiro
Dipl.-Ing. Steinbriigger gemeinsam mit
der FuBbodentechnik GmbH — beide aus
17498 Hinrichshagen —, die Lichttechnik
Sommerfeld & Co. GmbH aus Holthusen
oder die Malermeister Bartlau GmbH &
Co. KG aus Schwerin, um nur einige zu
nennen.

Weitere regionale Unternehmen wa-
ren als sogenannte Nachauftragnehmer
tatig. Darunter auch die BWS Betonwerk
Schwerin GmbH, die Betonelemente nach
eigener Werkplanung flir den Rohbau fiir
mehrere Millionen Euro gefertigt hat, oder
die Gull Gertistbau GmbH aus Schwerin,
die laufende Riistarbeiten ausfiihrte.

Der Gesamtanteil von Unternehmen
aus dem Land an der Wertschopfung im
Baubereich einschlieBlich der Produkti-
on der Betonfertigteile betrigt etwa 49
Prozent der von Nestlé bezahlten Bau-
herstellungskosten. Die Auftragsberatungs-
stelle (ABST) M-V e.V. als gemeinsame
Dienstleistungseinrichtung der beiden
Handwerkskammern und der drei [HKs in
Mecklenburg-Vorpommern hatte seit zwei
Jahren die gesamte Bau- und Ausriistungs-
phase bis hin zur Vergabe der Bauendrei-
nigung, der Biiro- und Kiichenausriistung
oder des Caterers begleitet. Unterneh-
mer aus Mecklenburg-Vorpommern die
kiinftig bei vereinfachten Auftragsvergaben
der dffentlichen Hand oder bei Projekten
privater Bauherren in dieses Verfahren
einbezogen werden wollen, kénnen die
kostenfreie Aufnahme in die ABST- Bie-
terdatenbank beantragen. m PG/PM

> KONTAKT:
Klaus Reisenauer, ABST M-V Telefon:
0385 617381-10, reisenauer@abst-mv.de.
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Unsere Themen

Gerechtigkeit ist mit
Sanktionen verbunden
Interview mit Schwarzarbeits-
ermittler Martin Boesmann

Fiir die Kleinsten das GroRte
Kita-Projekt der Unternehmer-
frauen im Handwerk

Weitere Themen

Betriebswirte jetzt nach HWO
gepriift
Neuer Lehrgang

Stetig am Puls
Online-Netzwerke

Impressionen
Tag des Handwerks

Friihzeitig aktiv werden
Informationsveranstaltung
zum Thema Betriebsiibergabe

Meisterbrief — Minister sagt
Unterstiitzung zu
Spitzentreffen zwischen
Handwerk und Politik

Zukunft voller Chancen
Glaser freigesprochen

twitter.com/
PR_hwk_luebeck

n facebook.com/
hwkluebeck

REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

e

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Handwerksrolle:

Buchstabe A-F: Eva Krasenbrink, Tel.: o451 1506-206, E-Mail: ekrasenbrink@hwk-luebeck.de
Buchstabe G-K: Martina Quandt, Tel.: o4511506-209, E-Mail: mquandt@hwk-luebeck.de

Buchstabe L-N: Evelyn Maczynski, Tel.: 04511506-266, E-Mail: emaczynski@hwk-luebeck.de,
mo-do vormittags

Buchstabe 0-S: Kirsten Kempert, Tel.: 0451 1506-207, E-Mail: kkempert@hwk-luebeck.de

Buchstabe T-Z: Kerstin Schiiler, Tel.: o451 1506-204, E-Mail: kschueler@hwk-luebeck.de,
mo-fr vormittags

Betriebsbesichtigungen/Abgrenzungsfragen:

Jorg Wanzenberg, Tel.: 04511506-208, E-Mail: jwanzenberg@hwk-luebeck.de
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lhre Kammer stellt sich vor

Die Handwerkskammer ist als Selbstverwaltungseinrichtung des Handwerks Interessenvertretung,
aber auch ein modernes Dienstleistungszentrum. Den Startschuss flir unsere neue Serie

gibt die Abteilung, die erste Anlaufstelle fiir alle Existenzgriinder und Handwerksbetriebe ist:

das Servicecenter Handwerksrolle.

—— uden hoheitlichen Aufgaben der Hand-
werkskammer gehort die Fihrung der
Handwerksrolle: Das Verzeichnis aller

— im Kammerbezirk selbststindig titigen

Handwerkerinnen und Handwerker. So

weit, so abstrakt.

,,Die Handwerksrolle ist das Herzstiick ei-
ner jeden Handwerkskammer*, erlautert Ma-
rion Mathias, verantwortliche Koordinatorin
der Abteilung. Nur wer in die Handwerks-
rolle eingetragen ist,darf sein Gewerbe austiben.
Auf den Datenbestand der so genannten
Anlagen A, B1 und B2 zur Handwerksrolle
greifen alle Abteilungen der Kammer zurtick.
Anlage A steht fiir das zulassungspflichtige Hand-
werk: Handwerksberufe, bei denen die Meister-
priifung oder eine vergleichbare Qualifikation
Voraussetzung fur eine Selbststindigkeit im
Handwerk ist. ,,Das ist bei uns immer noch der
Regelfall”, sagt Marion Mathias. Aktuell sind
in der Anlage A 12.877 Handwerksbetriebe

eingetragen. Im zulassungsfreien Handwerk
der Anlage B1 sind es 4.739.Vervollstindigt
werden die Zahlen noch um das Verzeichnis
der handwerksihnlichen Gewerbebetriebe;
hier sind es 3.060 Mitgliedsbetriebe.
Damit sind im Kammerbezirk Liibeck
20.684 Handwerksbetriebe titig. ,,Das sind
184 mehr als noch zu Beginn des Jahres*, be-
richtet Eva Krasenbrink, in der Abteilung unter
anderem fiir die Statistik zustindig. Uber ihren
und die Schreibtische der Kolleginnen wan-
dern alle Betriebseintragungen, aber auch
die Loschungen. Die Fluktuation: Allein im
Jahr 2013 gab es 2.256 Neueintragungen
sowie 2.103 Loschungen. Die Mitarbeiter
sind aber nicht nur fiir die Eintragungen
und Loschungen zustindig, sie sind auch
kompetenter Ansprechpartner in allen hand-
werks- oder gewerberechtlichen Fragen.
,» Wir haben den Anspruch, neben der
Erftllung hoheitlicher Aufgaben ein ser-

viceorientiertes Kundencenter fiir unsere
Mitgliedsbetriebe zu sein®, sagt Marion
Mathias. Ziel ist es, alle Griindungsforma-
lititen gemeinsam mit dem Handwerker
auf den Weg zu bringen. Dabei hilft ein
elektronisches Dokumentenmanagement-
system. ,,Das verkiirzt die Bearbeitungs-
zeiten erheblich®, so Mathias.

Neben der elektronischen Betriebsakte,
auf die mehrere Sachbearbeiter gleichzeitig
zugreifen konnen, werden alle Vorginge
von der Eingangspost bis zum Papierbe-
scheid elektronisch, das heif3t papierlos
bearbeitet. Lediglich der fertige Bescheid
wird aus juristischen Griinden in Papier-
form ausgefertigt. Noch einmal Marion
Mathias: ,, Wenn alle Unterlagen vollstindig
eingereicht werden, kann jeder Vorgang
innerhalb einer Woche bearbeitet werden.
Damit sind wir sehr zufrieden. Wir hoffen,
unsere Kunden auch.” m GrU

Die Handwerkskammer Lii

Sitz: Breite StraRe 10-12, 23552 Liibeck

Zimmer: Servicecenter Handwerksrolle,
Erdgeschoss

Leitung: Marion Mathias (Abteilungs-
koordinatorin)

Mitarbeiterzahl: 7

Bereiche: Existenzgriindung, Zulassungs-
pflichtiges Handwerk (Anlage A), Zulas-
sungsfreies Handwerk (Anlage B1), Hand-
werksdhnliches Gewerbe (Anlage B2),
Adressanderung, Loschung

Internet:
http://www.hwk-luebeck.de/beratung/
handwerksausuebung/handwerksrolle.html

beck - Teil 1: Die Handwerksrolle

Handwerkskammer

bR
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Gerechtigkeit ist mit
Sanktionen verbunden

Seit 15 Jahren nehmen sie Schwarzarbeiter ins Visier, und das mit Erfolg: Die gemeinsame
Ermittlungsgruppe zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit in den Kreisen PIon, Ostholstein sowie der
Stadt Neumiinster. NordHandwerk sprach mit Ermittler Martin Boesmann.

err Boesmann, was macht die gemein-
same Ermittlungsgruppe zur Bekdmp-
fung der Schwarzarbeit (EGS) eigent-
lich so erfolgreich?

Boesmann (lacht) Wir sind so erfolg-
reich, weil es uns tiberhaupt gibt. Das
Risiko, auBerhalb unseres T4tigkeitsbe-
reiches wegen eines gewerbe- oder hand-
werksrechtlichen Verstof3es erwischt zu
werden, tendiert doch gleich null. Hier
in Ostholstein und Plon sowie in Neu-
minster nimmt die Politik ihre wirt-
schafts- und ordnungspolitische Ver-
antwortung bei der Bekimpfung der
Schwarzarbeit zum Schutz der regionalen
Wirtschaft, ihrer Arbeitnehmer sowie der
Verbraucher sehr ernst. Und mit tber
2.700 eingeleiteten Verfahren, knapp
900 erlassenen BubBigeldbescheiden und
rechtskriftigen Buligeldern in Hohe von
1,8 Millionen Euro kann sich die Bilanz

durchaus sehen lassen.

Der Faktor Mensch hat an dem Erfolg sicher
auch seinen Anteil.

Boesmann Ja. Unser Erfolg beruht
ganz entscheidend auf der Teamleistung.
Wir sind ein junges, flexibles Team. Jeder
ist einsatzfreudig und scheut sich auch
nicht, am Wochenende oder zu un-
iiblichen Arbeitszeiten Baustellenkon-
trollen durchzuftihren.Von Vorteil ist
auch, dass wir unsere Fille ganzheitlich
bearbeiten. Also angefangen von der
Baustellenkontrolle iiber die Anhérung
bis hin zum Erlass des BuBgeldbeschei-
des. Dabei lernen wir dann auch die
Zusammenhinge und den Menschen
hinter der Tat kennen.
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Welche Aufgaben haben Sie im Vergleich
zum Zoll?

Boesmann Wir sind fiir handwerks-
oder gewerberechtliche Verstofe zustin-
dig. Das, was der Birger gemeinhin als
Schwarzarbeit bezeichnet, wie Steuer-
hinterziehung oder Mindestlohnverstoe,
wird von den Kollegen der Finanzkontrol-
le Schwarzarbeit bei der Zollverwaltung
oder den Landesfinanzbehorden gepriift.

Sie arbeiten mit diesen Behéorden doch eng
zusammen, oder?

Boesmann Naturlich, insbesondere
mit den Kollegen der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit. Zweimal im Jahr fihren
wir sehr erfolgreich sogenannte Aktions-
tage mit dem Schwerpunkt Bauhauptge-
werbe durch. An drei Tagen tiberpriifen
wir in der Regel mehr als 300 Personen
auf verschiedenen Baustellen. Solche
GroBkontrollen kénnte die EGS alleine
nicht bewiltigen. Dariiber hinaus fiihren
wir drei Kollegen in der Ermittlungs-

gruppe im Jahr durchschnittlich weit tiber

1.000 Baustellenkontrollen selbst durch.
Dabei wurden im vergangenen Jahr rund
1.000 Personen intensiv Uberpriift.

Wie funktioniert die Zusammenarbeit mit
dem Handwerk?

Boesmann Die Zusammenarbeit mit
dem Handwerk funktioniert ganz her-
vorragend. Die Mitarbeiter in den Hand-
werksbetrieben sind quasi unsere Augen
und Ohren vor Ort. Ohne die zahlreichen
Hinweise von eingetragenen Handwerks-
betrieben oder aus der Kreishandwerker-
schaft Ostholstein/Plon hitten wir von so
manchen VerstoBen nicht erfahren.

Ist das Handwerk denn auch mit Ihnen zu-
frieden?

Boesmann Ich denke schon. Die po-
sitiven Riickmeldungen aus dem Hand-
werk zeigen dies und auch die Gespriche
auf den Innungsversammlungen, auf de-
nen wir regelmifig prasent sind. Aber
nicht nur die Handwerker wenden sich
an uns. Auch die Biirger kennen uns und
melden VerstoBe. Seit 1999 wurden in
Ostholstein und Plon und seit 2009 in
Neumiinster rund 7.000 Personen auf
fast 10.000 Baustellen tberpriift und
iiber 2.700 Verfahren wegen des Verdachts
der gewerbe- oder handwerksrechtlichen
Schwarzarbeit eingeleitet.

Bei diesen Erfolgsbilanzen miissten doch
zahlreiche andere Ordnungsbehorden der
Kreise oder kreisfreien Stddte ihrem Beispiel
Sfolgen.

Boesmann Wir als EGS kénnen nur mit
gutem Beispiel vorangehen. Die Uber-

|
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zeugungsarbeit konnte meines Erachtens
noch stirker auch durch die Institutionen
des Handwerks erfolgen.

Viele Landrite oder Biirgermeister argumen-
tieren, dass sie zahlreiche ordnungsrechtliche
Aufgaben zu erfiillen hdtten. Die Uberprii-

fung von gewerbe- oder handwerksrechtlichen

Verstofien sei nur ein kleiner Teéil dieser Auf-
gabe.

Boesmann Natiirlich! Aber Schwarzar-
beit ist kein Kavaliersdelikt. Sie vernichtet
dauerhaft legale Arbeitsplitze und erhoht
damit die Arbeitslosigkeit, bringt den Staat
um Steuern und die Sozialversicherungen

Q

G\

um Beitrige. Das verursacht Wettbewerbs-
verzerrungen zu Lasten legal arbeitender
Unternehmen und Arbeitnehmer, erhoht
die Abgabenlast flir die Solidargemein-
schaft. Ich habe vor ein paar Jahren ein
schones Zitat gehort: ,,Gerechtigkeit ist
mit Sanktionen verbunden.Wo diese nicht
mehr stattfindet, ist das Recht in Gefahr.*
Nach dieser Devise handeln wir hier bei
der EGS.

Ein weiteres Argument ist oft das Geld. Dann
heifit es, Schwarzarbeitsbekdampfung sei nicht
kostendeckend.

Boesmann Gegenfrage: Darf die Kosten-

< HELFEN SIE MIT

Informieren Sie die EGS, wenn Sie das
Gefiihl haben, dass auf einer Baustelle,
die Sie kennen, nicht alles mit rechten
Dingen zugeht.

Sie erreichen die gemeinsame Ermitt-
lungsgruppe zur Bekampfung der
Schwarzarbeit der Kreise Ostholstein und
P16n sowie der Stadt Neumiinster so:

Kreisverwaltung Ostholstein,
Liibecker StraBe 37-41,

23701 Eutin,

Tel.: o4521 788-699,

Fax: o4521 788 96-699,

E-Mail: schwarzarbeit@kreis-oh.de.

deckung denn uberhaupt ein Kriteri-
um sein? Wir bei der EGS genieflen
die volle Riickendeckung von Politik
und Verwaltung. Als steuerzahlender>>

»-Meine Energiewende
steckt voller Ideen. Und lhre?*

Flir saubere Energie und mehr Lebensqualitat:
Sparkassen fordern die Energiewende vor Ort.

Ideen bringen die Welt voran: Das gilt besonders fiir die Energiewende vor Ort. Neben Tatendrang und Erfinder-
geist braucht es dafir auch finanzielle Mittel. Die Sparkassen unterstitzen helle Kopfe mit zahlreichen Projekten
rund um Erneuerbare Energien vor Ort — und sind unter Deutschlands Kreditinstituten die Nr. 1 in puncto Energie-
wendeforderung. Jetzt informieren und mitdiskutieren: www.antworten.sparkasse.de/energiewende

Sparkassen-Finanzgruppe

Sparkassen. Gut fiir Deutschland.
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>>und rechtstreuer Unternehmer un-
serer Region darf man darauf vertrauen,
im harten Wettbewerb gegen die unlau-
tere Konkurrenz auch die notwendige
Unterstiitzung seiner Kreis- oder Stadt-
verwaltung zu erhalten. Als Birger kann
man davon ausgehen, dass die EGS jedem
berechtigten Hinweis auf Schwarzarbeit
nachgeht und dadurch die Qualitit der
erbrachten Dienstleistung steigt. Ord-
nungspolitik kann nicht kostendeckend
sein. Gewisse Eftekte unserer Arbeit las-
sen sich schwer bewerten: Durch unsere
Arbeit kommt es vielfach erst zur Ge-
werbesteuerzahlung oder die Jobcenter
bekommen Kenntnis vom Leistungsmiss-
brauch. Letztlich dient unser Handeln
dem Schutz der ehrlichen Biirger.

Machen Schwarzarbeiter nicht mittlerweile
einen grofien Bogen um Ostholstein oder Plon?

Boesmann: Unsere Arbeit spricht sich
schon herum.Vor ein paar Jahren hatten
wir noch groB3e Probleme mit sogenann-
ten irischen oder britischen Teerkolon-
nen. Die gibt es bei uns mittlerweile
kaum noch. Wer die Wahrscheinlichkeit
erwischt zu werden als hoch einschatzt,
verhilt sich in der Regel korrekt. Wer
dagegen nicht damit rechnen muss, dass
Schwarzarbeit kontrolliert wird, der tut
es umso mehr. Daher liegt einer unserer
Schwerpunkte nattirlich auch in der Pra-
vention und dem Versuch, die Tater wie-
der zu rechtstreuem Handeln zu bewegen.

Wie funktioniert das?

Boesmann: Hier arbeiten wir eng mit
der Handwerkskammer zusammen, um
den Betroffenen die Moglichkeiten einer
Eintragung in die Handwerksrolle auf-
zuzeigen. Zum Abschluss des Verfahrens
koénnen diese dann in vielen Fillen ihrer
Arbeit ganz legal nachgehen.

Haben Sie die Hoffnung, irgendwann einmal
die Schwarzarbeit komplett auszurotten?

Boesmann: Dieser llusion gebe ich
mich nicht hin. Interessant ist aber, dass
in Zeiten, in denen es der Wirtschaft gut
geht, weit weniger Anzeigen bei uns auf
den Schreibtisch flattern als sonst.

Herr Boesmann vielen Dank fiir das Ge-
sprich.m GRUISCH
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Kita-Projekt der Unternehmerfrauen

Fur die Kleinsten das GroRte

Malen, Bauen, Frisieren: Kinder lassen sich gerade fiir handwerkliche
Tatigkeiten begeistern. Dies zeigt auch ein neues Projekt.

i s ’
r} s
Bt 9

Mit Feuereifer bei der Sache: Stockelsdorfer Vorschulkinder erkunden das Fliesenleger-
handwerk.

[

Wie ein Mosaik entsteht, das wissen die
Vorschulkinder aus dem ,,Haus der Gar-
tenzwerge® in Stockelsdorf inzwischen
ganz genau. Und auch, dass man mit einem
Fliesenschneider aus einer Fliese ganz ver-
schiedene Muster schneiden kann. Einen
Tag lang war die Kindergartengruppe im
Betrieb von Fliesenlegermeister Giinter
Eberlien zu Gast. Die Kinder schauten
dem Handwerker tber die Schulter und
probierten sich auch selbst mit den ver-
schiedenen Materialien aus.

Den etwas anderen Betriebsbesuch hatte
Monika Eberlien organisiert. Sie beteiligt
sich damit am Projekt ,,Friih tibt sich ...I*
der Unternehmerfrauen im Handwerk (UFH),
das Kinder, Eltern und Erzieher tiber das
Handwerk informieren und fiir Handwerks-
berufe begeistern mochte. Eberlien, die
selbst bei den Liibecker Unternehmerfrauen
aktiv ist, ist von ,,Frith tibt sich ...!* iiber-
zeugt: ,,Es ist ein gut durchdachtes Projekt,
mit dem Kinder spielerisch ein Handwerk
kennenlernen kénnen. Gerade Kinder sind
begeisterungstihig und offen fiir Neues.
Diese Chance sollten wir nutzen und thnen

Einblicke in unsere spannenden Berufe
geben.” Im Betrieb ithres Mannes habe
sich gezeigt, wie gut das Projekt auch bei
den Kindern ankommit. ,,Fir die Kinder war
es das Grofte, selbst mit anpacken zu konnen.
Sie waren mit Feuereifer bei der Sache.”

Das Projekt ,,Friih bt sich ...!* wurde
vom niedersichsischen UFH-Landesver-
band initiiert. Deren Vorsitzende, Heidi
Kluth, sieht das Projekt auch als einen
Baustein bei der Nachwuchsgewinnung.
,»Wenn wir im Kindergarten dem Hand-
werk schon einen Namen geben und die
Neugierde der Kinder wecken, konnen
wir vielleicht schon den Grundstein fiir
potenzielle Azubis legen®, so Kluth.

Fir interessierte Unternehmerfrauen
und Betriebe gibt es inzwischen Begleit-
materialien, die dabei helfen sollen, das
Kindergartenprojekt selbst durchzufiih-
ren. W SCH

» WEITERE INFORMATIONEN
UFH-Arbeitskreis Liibeck,

Monika Eberlien, Tel.:0451 3990798,
E-Mail: info@eberlien-fliesen. de.

FOTO: HFR

«: NEUES AUS EUROPA

Einweihung der RegioSKILL-
Holzskulptur ,,Graugdnse" in Eutin

Die fiinfteilige Holzskulptur wurde von
der Kiinstlerin Traute Ohlenbusch entwor-
fen und gemeinsam mit deutschen und
ddnischen Lehrlingen sowie Ausbildern
realisiert. Am 27. Oktober 2014 wird sie nun
gegen 11.00 Uhr offiziell eingeweiht. Im
Anschluss findet die Abschlusskonferenz
des Projektes statt.

» INFORMATIONEN:

Angela Siegmund, Tel.: o451 1506-261,
E-Mail: asiegmund@hwk-luebeck.de.

Moin Europa! - Projektverlingerung

Die Handwerkskammer Liibeck kann insgesamt
70 neue Stipendien vergeben. Auszubildende
und Gesellen im ersten Jahr nach der Ausbildung
haben die Maglichkeit, fiir bis zu sechs Wochen
Auslandspraktikum gefordert zu werden.

» INFORMATIONEN:
Monika Patschull, Tel.: o451 1506-246,
E-Mail: mpatschull@hwk-luebeck.de.

Sprache und Kultur trainieren

Lehrlinge, die sich fiir einen Auslandsaufent-
halt interessieren oder diesen planen, kénnen

HANDWERKSKAMMER

LUBECK

am 12.0ktober 2014 von 12.30 bis 17 Uhr erfahren,
was sie erwartet. Neben ersten Wortern Spanisch,
werden die Teilnehmer darauf vorbereitet,

sich in einer fremden Kultur zurechtzufinden.

» INFORMATIONEN UND ANMELDUNG:
Marie-Christin Starck, Tel.: o451 1506-267,
E-Mail: mstarck@hwk-luebeck.de.

Die internationalen Projekte werden durch
zahlreiche nationale und internationale Pro-
gramme gefordert. Informationen dazu inklusive
Forderhinweisen: www.internationaleprojekte.de.

LEASING OHNE ANZAHLUNG!"
JETZT INKL. TECHNIKSERVICE.?

RS

’ .
NISSAN '\
SAFETY
DRIVING
ACADEMY

\ o A /

N = P4

s’

JETZT BEWERBEN FUR DIE
NISSAN SAFETY ACADEMY!
MEHR INFOS UNTER
WWW.NISSAN-DRIVE-SAFE.DE

NV200 Kastenwagen PRO 1.51dcig0, 66 kw (90 PS)

Abb. zeigen Sonderausstattungen. "Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 36 Monaten bis 30.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfiihrung und Zulassung. Giiltig fiir alle bis zum 31.10.2014 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir die beiden ausgewiesenen Modelle. Ein
Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, in
Kooperation mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. ?Der TECHNIK-SERVICE umfasst alle War-
tungskosten und VerschleiBreparaturen gemaB AGB in der Vertragslaufzeit. NISSAN CENTER EUROPE GMBH, Postfach, 50319 Briihl. Das Ange-
bot gilt nur fiir Mitglieder eines Verbands mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GmbH tiber Abrufschein. Angebot zzgl. MwSt.

Innovation
that excites

NV400 Kastenwagen PRO
L2H2 3,3 t, 2,3 | dCi, 81 kW (110 PS)

Mtl. Rate inkl. Technikservice?:

ab € 228,— netto”

Mtl. Rate inkl. Technikservice?: ab € 150,_ netto”

Fragen Sie lhren NISSAN Héndler nach seinen aktuellen Angeboten.

23554 Liibeck = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 51/30 09 36-0

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40

24119 Kiel-Kronshagen = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 31/54 63 40

24223 Schwentinental (am Ostseepark) * Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 07/82 31-0
24321 Liitjenburg = Olympic Auto GmbH im Autohaus Gehrmann = Tel.: 0 43 81/83 90
24536 Neumiinster = Olympic Auto GmbH =Tel.: 0 43 21/8 51 67-0

24558 Henstedt-Ulzburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90
24784 Westerrdnfeld Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 31/84 48-0
24941 Flensburg = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 61/5 09 09 80
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0
25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 81/42 11 40

25842 Langenhorn = Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 46 72/77 33 11
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Neuer Fortbildungslehrgang

Betriebswirte jetzt
gepruft nach
Handwerksordnung

Am 25. Oktober 2014 beginnt am Fort-
bildungszentrum der Handwerkskammer
Liibeck der erste Lehrgang zum gepriiften
Betriebswirt nach Handwerksordnung
(HWO). Dieser Lehrgang ist eigens fiir
Fuhrungskrifte im Handwerk konzipiert.
Der Abschluss ist aufgrund seiner bun-
deseinheitlichen Priifungsordnung in der
gesamten Bundesrepublik anerkannt.
Der gepriifte Betriebswirt (HWO) 16st
den bisherigen Lehrgang Betriebswirt
HWZK ab. Mit der neuen Priifungsordnung
ist eine Erweiterung des praxisorientierten
Lehrstoftes verbunden. So werden die
Unterrichtsinhalte noch mehr als bislang
auf die Belange von Fiithrungskriften im
Handwerk zugeschnitten und fachtiber-
greifend, handlungsorientiert unterrichtet.
»Auch die dazugehédrigen Priifungs-
leistungen sind zukiinftig handlungsorien-
tiert ausgerichtet, erklirt Simon Hofmann,
Leiter des Fortbildungszentrums der Hand-
werkskammer Liibeck. Neu ist dabei auch,
dass der Lehrgang mit einer Projektarbeit
abschliet. Die Teilnehmer bearbeiten dabei
eine Problemstellung ihrer Wahl aus ihrer
tiglichen Praxis und entwickeln mit dem
erlernten Wissen zielorientiert eine Losung
fir ihr Projekt und stellen diese dar.
»Dieser Lehrgang bereitet Existenz-
griinder wie auch Fithrungskrifte optimal
auf die Anforderungen im kaufminnischen
Management vor. Vermittelt wird die
Kompetenz, Sachaufgaben im Arbeitsalltag
zu 16sen sowie Leitungs- und Fihrungs-
aufgaben in Betrieben oder Organisati-
onen des Handwerks zu tibernehmen®,
so Hofmann weiter.
Der Lehrgang wird ab 2015 zusitzlich
zu Liibeck auch in Kiel und Elmshorn
angeboten werden. m SH

> INFORMATIONEN
Fortbildungszentrum Liibeck,

Petra Fischer, Tel.: 0451 38887-757,
E-Mail: pfischer@hwk-luebeck. de,

www. hwk-luebeck. de.
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Online-Netzwerke

it Sl

Stetig am Puls

Aktualitdt und personliche Einblicke: Auf Facebook und Twitter ist
beides Programm - auch fiir die Handwerkskammer.

Halb sind sie Nachrichtenticker, halb digita-
ler Flurfunk: Wer zwischen den monatlichen
Ausgaben des NordHandwerks iiber Ser-
vices und Projekte der Handwerkskammer

Liibeck auf dem Laufenden

/ \ bleiben mochte, ist bei den

‘\ neuen Online-Angeboten

\‘ genau richtig. Garniert
mit Bildern,Videos und

weiterfithrenden Links

finden sich dort Neuigkei-

ten, Unterhaltsames und Wissenswer-

tes fiir das Handwerk des Kammerbezirks
Liibeck und rund um das Handwerk im
Kammerbezirk. Die Auftritte beim sozialen
Netzwerk Facebook und dem Kurznach-
richtendienst Twitter sind erreichbar, ohne
dass dafiir eine Anmeldung erforderlich ist.

Fans und Follower willkommen
Mitglieder der kostenlosen Netzwerke
konnen die Beitrige der Kammer zudem

abonnieren. Das geschieht, indem sie bei
Facebook den ,,Gefallt mir*“~-Button drii-
cken und damit zu ,,Fans* der Seite wer-
den. Bei Twitter heiflen die Nachrichtena-
bonnenten Follower. Auch dafiir entstehen
den Nutzern keine Kosten. Weitere Op-
tionen fur Mitglieder der Netzwerke: Sie
kénnen interessante Inhalte mit Freunden
und Bekannten teilen, Beitrige bewerten,
kommentieren und dartiber ins Gesprich
kommen. Neben der Direkteingabe der
unten aufgefithrten Webadressen fiithrt
auch ein Weg von der Kammer-Homepage
www.hwk-luebeck.de zum Facebook —
beziehungsweise Twitter-Profil — einfach
die entsprechenden Logos in der rechten
Spalte anklicken.<< cro

» SO KOMMEN SIE ZU DEN ONLINE-
ANGEBOTEN DER KAMMER

www.facebook.com /hwkluebeck,

www. twitter.com/PR_hwk_luebeck.

FOTOS: HFR

125 Jahre Zimmerei Stamer

Gemeinsamer Erfolg

Am 23. August wurde ausgiebig gefeiert:
Anlisslich ihres 125-j3hrigen Bestehens
hatte die Zimmerei Stamer in ihre Fer-
tigungshalle in Libeck-Schlutup einge-
laden. 400 Giste waren gekommen, um
mit Betriebsinhaber Ralf Stamer und
seiner 32-kdpfigen Mannschaft das Jubi-
lium zu begehen. Dieser dankte Stamer
besonders: ,,125 Jahre erreicht man nur
gemeinsam. Der in vierter Generation
geftihrte Familienbetrieb setzt klassische
Zimmererarbeiten bis hin zum schlissel-
fertigen Haus um und ist auch als Aus-
bilder engagiert. (Siehe auch Reportage
auf Seite 36.) m ScH

Kraftemessen im , Nagelstudio": Ralf
Stamer (3. v. re.) mit Jubildumsgdsten.

:2 AMTLICHES

Enderungen oder Neuerungen von
Rechtsvorschriften

Liibeck
 Friseur-Innung Liibeck - Satzungs-
dnderung (26.8.2014)

Westholstein

+ Innung fiir das Sanitdr-, Heizungsbauer-
und Klempnerhandwerk Pinneberg —
Satzungsdanderung (8.9.2014)

Die ausfiihrlichen Neuerungen/Anderungen
von Rechtsvorschriften finden Sie unter
www.hwk-luebeck.de/amtliches.
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DER NEUE RENAULT TRAFIC.
BRINGT IHR GESCHAFT IN FAHRT.

; H"'f/“ BARPREIS 9 ¢
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1 49,_ € nedta’

17~ € brutte” -

» Baflaly ertoppetEihank « PSP el Baiganlafrissetent, Balsdungesikennung
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T
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FREECALL: 0800 7575045

LUDEMANN & ZANKEL GMBH - BUSINESS CENTER
KruppstraBe 4-6 « 23560 Liibeck-Genin

LUDEMANN & ZANKEL GMBH - TRANSPORTER CENTER
Rosenstraie 12 « 23795 Bad Segeberg

LUDEMANN & SENS OHG - TRANSPORTER CENTER
Hokertwiete 9-11 » 22848 Norderstedt-Garstedt

www.lzautomobile.de

i Wt . 11 **Barpreis netto ohne USt /brutto inkl. 19 %
USt = 18.433- €



:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum Liibeck
Kommunikation und Konfliktbewaltigung
10.-11.10.14 | Fr 15-21+8a 9-15 Uhr,
14 U-Std., 125 €

E-Mail-Management mit Outlook

18.10.14 | Sa 9-14.15 Uhr, 6 U-Std., 60 €
Fiihrungskraft in Qualititsmanagement
24.10.-6.12.14 | Fr 14.30-19.30+

Sa 8.30—-15.30 Uhr, 96 U-Std., 950 €
Gebdudeenergieberater/in (HWK)
Neumiinster: ab 30.10.2014 | Do 18-21.15+
Sa 8-13 Uhr, 240 U-Std., 2.200 €

Meistervorbereitungslehrgdange
Elektrotechniker I+l >\VZ
ab 9.9.14 | Di—Sa 8 U-Std. tigl.,

1.100 U-Std., 7.950 €

Tischler 1+ >T1
ab10.10.14 | Fr 16-21+Sa 8-15 Uhr,
800 U-Std., 6.500 €

Metallbauer und Feinwerkmechaniker I+l >VZ
ab .y | Di-Sa 8 U-Std. tigl.,

900 U-Std., 6.800 €

Metallbauer und Feinwerkmechaniker I+l >7Z
ab 71114 | Fr 16-20.15+Sa 8-14 Uhr,
700 U-Std., 5.300 €

Maler und Lackierer I+l >\VZ
ab 1.1y | Di-Sa 8 U-Std. tigl.,

800 U-Std., 6.600 €

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Fortbildungszentrum Liibeck,

Juliane Wiesenhiitter, Tel.: 0451 38887-710,
Nadire Aslan-Tut, Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail: foz@hwk-luebeck. de.

VZ=VOLLZEIT / TZ=TEILZEIT
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Berufsbildungsstatte Travemiinde

Meistervorbereitungslehrgang
Kfz-Techniker 1+l >VZ
5.1.-30.4.15 | Mo—Fr 8-16 Uhr, 720 U-Std.,
FR Karosserietechnik 5.350 €, FR Kfz-
System 4.950 €, zzgl. Lernmittel und
Verbrauchsmaterial

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Travemiinde,
Manuela Melz, Tel.: 04502 887-360,
E-Mail: mmelz@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte Kiel
Meistervorbereitungslehrgange

Kfz 1+11 >T1
Frithjahr 15 | Fr 16-20.15+Sa 8-15 Uhr,
770 U-Std., z.Z. 4.950 € zzgl. Lern-
und Arbeitsmittel, Priifungsgebtihren
Friseur 1+11 >T1
Herbst 1, | Mo 9—17+Mi 17-21.15 Uhr,
400 U-Std., 2.900 € zzgl. Lern- und
Arbeitsmittel, Prifungsgebiihren

Friseur 1+11 >VI
Friihjahr 15 | Di—Fr 8-16.30+Sa 8-15 Uhr,
400 U-Std., 2.900 € zzgl. Lern- und
Arbeitsmittel, Prifungsgebiihren

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Kiel,

Tel.: 0431 53332-510 oder -593,
E-Mail: fortbildung @hwk-luebeck. de

Berufsbildungsstatte Elmshorn

AU-Priiflehrgang Pkw
Ifd. auf Anfrage | ab 8 Uhr, 1-2 Tage,

169/338 €
Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrgange

Friseur I+ >TI
ab Oktober 14 | Mo 13-21.30 Uhr, 400
U-Std., 2.800 €, Einstieg noch méglich!
Tischler 1+ >TI
ab November 14 | Fr 17-21.15+

Sa 8-13 Uhr, 800 U-Std., 6.500 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
Ifd. auf Anfrage

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstditte Elmshorn,

Holger Hester,Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck.de

Kreishandwerkerschaft Stormarn

Meistervorbereitungslehrgang I11+1V >T2
ab Januar 15 | Mo+Di+Mi 18.30-21.30 Uhr,
ca. 300 U-Std., 1.285 € inkl. Lehrmittel

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Kreishandwerkerschaft Stormarn,
Frau Saf, Tel.: 04531 8098-20,
E-Mail: sass@handwerk-stormarn.de.

Friseur-Innung Liibeck

Meistervorbereitungslehrgang Friseure 1+11>7Z
4.11.14-28.5.15 | Mo 9-16+
Mi 18.30-21 Uhr, 280 U-Std., 1.650 €

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Friseur-Innung Liibeck, Herr Kley, Tel.: 0451
38959-20, E-Mail: info@khs-lucbeck.de.

Tipp des Monats

CAN-Bus

Der CAN-Bus hat in den letzten Jahren eine erstaunliche Verbreitung im Kraft-
fahrzeug gefunden.Viele Messsignale liegen heute im Fahrzeug digital auf dem
CAN-Bus. Die Berufsbildungsstitte Travemiinde bietet am 26. und 27. November
2014 einen ,,CAN-Bus“-Lehrgang an, in dem theoretisch und praktisch das not-
wendige Know-how fiir eine sichere Diagnose beim CAN-Bus vermittelt wird.
Der Kurs findet in der Zeit von 8 bis 16 Uhr statt. Die Kosten betragen 290 €.
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» INFORMATION UND ANMELDUNG
Manuela Melz, Tel.: 04502 887-360,
E-Mail.: mmelz@hwk-luebeck.de.

FOTOS: GFWH GMBH, ROLF GOBELS, GRUNKE

HANDWERK,

AMMER :: LUBECK

¢

{ Crafter ,,EcoProfi“ Kastenwagen

2.0 1 TDI, 80 kW

- grofe Heckfliigeltiiren
- extra breite Schiebetiir
- durchdachte Ladesicherung

Unser Leasing-Angebot:

ab mtl. 179,- €

jahrl. Laufleistung: 10.000 km, 60 Monate Laufzeit,
zzgl. Uberfiihrungskosten (750, €)

Angebot gilt nur fiir Gewerbekunden. Giiltig bis 31.10.2014.
Alle Preise zzgl. MwSt. Entsprechende Bonitét voraus-
gesetzt. Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, in Zusammenarbeit
mit Volkswagen Nutzfahrzeuge. Abbildung Symbolfoto.

rofis machen das so.

Nutzfahrzeuge

Schmidt & Hoffmann
Neumiinster GmbH & Co. KG

Altonaer Stra3e 111 - 24539 Neumiinster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

Nutzfahrzeugzentrum Kiel
Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 0431/ 649 88 -0 - vw-nfzkiel.de

schmidt&hoffmann
mobilitat
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werden

ahlreiche Betriebe im Land haben

ihre Betriebsnachfolge noch nicht

geregelt. Entsprechend grof3 war
—  das Interesse an der Veranstaltung
,Unternehmensnachfolge in Schleswig-
Holstein. Frithzeitig handeln — Zukunft
sichern®, zu der die Handwerkskammer
Schleswig-Holstein und die IHK Schleswig-
Holstein Ende August ins Landeshaus Kiel
eingeladen hatten.

Vor mehr als 250 Teilnehmern diskutier-
ten der Wirtschaftsminister und Vertreter
der Kammern mit Unternehmern tber
die Bedeutung und Chancen, aber auch
die Schwierigkeiten einer Betriebstiber-
gabe oder -tibernahme. ,,Unser dringendes
Anliegen ist es, Betriebe, Arbeitsplitze, In-

novationsfihigkeit und Wertschopfung
zu erhalten®, begriindete Handwerks-
5 kammerprisident Glinther Stapelfeldt
das hohe Engagement der Wirtschaft
beim Thema Unternehmensnach-
¥/ folge. Und Klaus-Hinrich Vater,Vi-
. zepriasident der IHK Schleswig-
:\wx Holstein, warnte: ,,Es darf auf
e . keinen Fall zu einem Chef-
o, mangel kommen.*
Diese Gefahr be-
steht durchaus.
Denn die
Nachfrage
nach

Uber-

nahmen

ist nicht

[

-
-

annihernd so grof wie das Ange-
bot. Stapelfeldt zeigte sich jedoch
%+ davon iiberzeugt, dass der groBe

Markt an tGbergabewiirdigen
Betrieben engagierten Arbeit-

_ Fruhzeitig aktiv

Mehrere Tausend Unternehmen stehen in Schleswig-Holstein in
den kommenden fiinf Jahren zur Ubergabe an. Eine
Informationsveranstaltung in Kiel nutzten Wirtschaftsministerium
und Kammern, um fiir das Thema zu sensibilisieren.

nehmern viele Chancen biete. Voraussetzung
sei ein unternehmerfreundliches Klima. ,,Es
muss sich wieder lohnen, Unternehmer
zu sein.”

Wirtschaftsminister Reinhard Meyer
betonte, wie wichtig es sei, frithzeitig
nach einer Nachfolgeregelung zu suchen.
,,Verdringen Sie das Thema nicht, sondern
werden Sie aktiv®, forderte Meyer die Un-
ternehmer auf. ,,Nutzen Sie die Angebote
der Institutionen und Kammern im Land
zur personlichen Beratung.*

Wie eine gelungene Betriebsiibergabe
innerhalb der Familie aussehen kann, da-
riiber berichteten Claus und Malte Jepsen
von der Schlachterei Jepsen GmbH &
Co. KG. Sohn Malte iibernahm 2012 den
Flensburger Betrieb mit rund 100 Mit-
arbeitern von seinem Vater Claus Jepsen.
,,Den Plan hatten wir immer, aber die
Realitit war sehr mihsam. Es hat viel
linger gedauert, als wir gedacht hatten®,
berichtete Malte Jepsen.Viele Klippen hit-
ten umschiftt werden miissen, von steuer-
lichen Aspekten bis hin zu familidren Hin-
tergrinden. In dieser Phase habe die Familie
die Beratungsangebote der Kammern in-
tensiv genutzt.

Von der kurz bevorstehenden Uberga-
be der Mehrheitsanteile seines Betriebes,
der Dachdeckerei Herbert Haye GmbH &
Co. KG mit Sitz in Oldenburg, an seinen
bisherigen Geschiftspartner berichtete im
Anschluss Thomas Bergmann. ,,Der Kauf-
vertragsentwurf des Notars ist unterschrifts-
reif und liegt bei den Banken. Die grof3ten
Probleme bereiten noch die Absicherung
der Kaufpreisfinanzierung und die alleinige
Ubernahme der persénlichen Biirgschaften.
Aber auch dafiir wird es eine Losung ge-

FOTOS: SILZ & SILZ, HANSON

BETRIEBSBORSE

Die Betriebsbdrse ist ein kostenloser Service
der Handwerkskammern Flensburg und
Liibeck. Hier werden Angebote und Nach-
fragen aufgenommen und Kontakte zwischen
Ubergabe- und Ubernahmeinteressenten
hergestellt.

SIE SIND INHABER EINES HANDWERKSBE-
TRIEBES IN SCHLESWIG-HOLSTEIN UND
SUCHEN EINEN NACHFOLGER ODER TEILHABER?
Dann sollten Sie sich als Anbieter in die
Betriebsbdrse aufnehmen lassen.

SIE SUCHEN EINEN BESTEHENDEN BETRIEB
ZUR UBERNAHME ODER TEILHABERSCHAFT?
Dann nehmen wir Sie gern als Nachfrager
in unsere Betriebsbdrse auf.

> KONTAKT:

Handwerkskammer Liibeck:

Christiane Miiller, Tel.: 0451 1506-238,
Handwerkskammer Flensburg:

Antje Gimm, Tel.: 0461 866-232.

ben®, zeigte sich Bergmann zuversichtlich.
Seinem Nachfolger will er fiir eine Uber-
gangszeit als Berater zur Verfigung stehen
und ithm somit den Start erleichtern.

Angesichts solch positiver Beispiele
appellierte IHK-Vizeprisident Vater an
die Unternehmer, sich rechtzeitig mit
dem Thema auseinanderzusetzen. ,,In-
formieren Sie sich bei den Kammern,
Banken, Steuer- oder Unternehmens-
beratern.” Deren Netzwerk funktioniere
hervorragend. m scH

Nils Thoralf Jarck, stellvertretender
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Liibeck,
und Stefan Seestddt von der Handwerks-

kammer Liibeck beantworten die Fragen
von Moderator Dr. Can Ozren (v. re.).
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www.ikk-nord.de

WILL DAY
EENFA

Um die Leute hier im Norden zu ver-

sichern, muss man sie verstehen. 1
Gut, dass es eine Krankenkasse gibt,
die ihre Sprache spricht. SchlieBlich ".- -""3-.

sind wir selbst von hier.

IKK Nord

Wir verstehen den Nord'gg

54.000 Nord

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

Handwerk

JETZT BUCHEN: FRACH + KUMST MEDIEN GMBH
MAIL@FK-MEDIEN.DE
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Meisterbrief — Minister
sagt Unterstutzung zu

Wirtschaftsminister Reinhard Meyer kommt regelmdRig mit den
Spitzen des Handwerks in Schleswig-Holstein zusammen. Diesmal
fand das Treffen in der Handwerkskammer Flensburg statt.

er schleswig-holsteinische Wirt-
schaftsminister R einhard Meyer gilt
nicht nur als Kenner, sondern auch
— als Forderer des Handwerks. Mit
seinem Amtsantritt unterbreitete er dem
Handwerk das Angebot, sich regelmibig
zu Themen auszutauschen, die das Hand-
werk beschiftigen. Ende August traf sich
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der Handwerksrat — bestehend aus den
Spitzenvertretern der Handwerkskammern
und des Verbandes ,,Handwerk Schleswig-
Holstein e.V.“ —in der Handwerkskammer
Flensburg.

Bei diesem Treften besichtigte Minister
Meyer auch die erst im letzten Jahr fer-
tiggestellten Gebiude der Handwerks-

Beim Rundgang durch die Werkstatten
informierte sich Minister Reinhard
Meyer im Beisein von Bjorn Geertz,
dem Leiter des Bildungszentrums,
unter anderem bei Lehrwerkmeister
Norbert Stengel iiber die Inhalte der
Ausbildung (v. re.).

kammer, die unter anderem mit 1,7
Millionen Euro EFRE-Mitteln aus dem
Zukunftsprogramm Wirtschaft des Landes
finanziert wurden.

Im Mittelpunkt der anschlieBenden
Unterredung, zu der auch der neue Ab-
teilungsleiter aus dem Ministerium, Kurt
Christoph von Knobelsdorft, anwesend
war, stand nicht nur die wirtschaftliche
Situation des Handwerks, sondern es
wurden auch Themen wie Ausbildungs-
platzsituation und die Problematik mit der
Betriebsnachfolge aufgrund des Genera-
tionswechsels thematisiert. Wahrend die
Konjunktur allgemein positiv beurteilt
wurde, verzeichnet die derzeitige Ausbil-
dungsstatistik einen leichten Riickgang
bei den neuen Lehrvertrigen.

Bedenklich sind zudem die Ergebnisse
einer Umfrage der Wirtschaftskammern
im Land, wonach aktuell jeder flinfte Be-
triebsinhaber beabsichtigt, seinen Betrieb
aufzugeben. Gleichzeitig ist die Zahl derje-
nigen, die sich noch nicht mit dem Thema
der Betriebstibergabe auseinandergesetzt
haben, seit der letzten Umfrage aus dem
Jahr 2008 von 45 Prozent auf 53 Prozent
gestiegen.

Einen breiten Raum nahm auch das
Thema der aktuellen EU-weiten Evaluie-
rung der Berufszulassungsvoraussetzungen
ein. ,,Hier hat uns der Minister Unterstiit-
zung zugesagt, wonach der Meisterbrief
auch zukiinftig Zugangsvoraussetzung
fiir die Selbststindigkeit im Handwerk in
den Handwerksberufen der Anlage A der
Handwerksordnung sein soll*, sagte Flens-
burgs Hauptgeschiftsfithrer Udo Hansen.
Insgeheim erhoftt sich das Handwerk, dass
der Landtag in Kiirze iiber nahezu alle
Fraktionen zu einem klaren Bekenntnis
,,Pro Meisterbrief* kommen wird, um
auch ein klares Signal an den Bundesrat
zu senden. W AH

FOTO: HAUMANN

:: AUWI-TICKER

Veranstaltung

Forderungsabsicherung
im Auslandsgeschaft

Wer Waren und Dienstleistungen im
Ausland anbietet, sollte sich aufgrund der
aufwendigeren Forderungseintreibung
rechtzeitig absichern und entspre-
chende Exportvertrige abschliefen, In-
formationen iiber die Kunden einholen
und vorteilhafte Zahlungsvereinbarungen
treffen. In einer kostenfreien Veranstaltung
am 13.November 2014 von 15 bis 18 Uhr
in der Handwerkskammer Hamburg
werden von der Gestaltung von Ex-
portvertrigen iiber Bonititsprifungen
und Akkreditive bis zur Exportversi-
cherung zahlreiche Moglichkeiten zum
Forderungsmanagement im Auslands-
geschift aufgezeigt. m

> INFO UND ANMELDUNG: bei den Hand-
werkskammern Liibeck und Flensburg

Danemark

Umsatzsteuer nicht zu
friih iiberweisen

Die dinische Umsatzsteuererklirung
muss in der Regel vierteljahrlich abge-
geben und die Summe an die Finanz-
behorde tiberwiesen werden. Frist: Ab
Ablauf des Quartals, einen Monat und
10 Tage. Wer die geschuldete Umsatz-
steuer mehr als finf Tage vor Ablauf
der Frist iberweist, riskiert, dass das
Finanzamt die Zahlung nicht zuordnen
kann und das Geld zurtickiiberweist.
» TIPP: Terminieren Sie die Uberweisung
zu dem Datum, das Thnen bei Abgabe
der Umsatzsteuererklirung in der
Quittung vorgeschlagen wird. m

» WEITERE INFOS ZU ALLEN
AUSLANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Anna-Lena Schomburg, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen,Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.
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Mitten in Niedersachsen — mitten im Leben.

IHRE ZUKUNFT IM

Gewerbeflichen im Dreieck Hamburg, Hannover, Bremen

Hamburg
%

& 50 km

75/km
Hannoverz
Zentral im dynamischen Wirtschaftsraum Norddeutschlands
10 BAB Anschlussstellen und gute Schienenverbindungen
Grofe Flachen zu besten Konditionen

Gesunder Branchenmix und gutes Wirtschaftsklima
Attraktives Lebensumfeld, Freizeit und Tourismus

WIRTSCHAFTSFORDERUNG@HEIDEKREIS.DE - WWW.HEIDEKREIS.DE
IMMER FUR SIE DA - INDIVIDUELL, UNBUROKRATISCH, ZUKUNFTSORIENTIERT
Landkreis Heidekreis, Harburger Strafle 2, 29614 Soltau, Tel. 05191/970 - 673

-~
'i“-|

DER OPEL VIVARO

MEHR PLATZ
ZUM SPAREN.

Der Opel Vivaro Kastenwagen. PKW- typischer Komfort und aus-
gesprochen niedrige Betriebskosten machen den Opel Vivaro zum
idealen Geschaftspartner.

Unser Lagerfahrzeug:

2.0 CDTI Motor mit 66kW
- Profipaket Unser Barpreis fiir Gewerbekunden:

- Radio mit Bluetooth 16.900,- € zzgl. MwSt.*

- Allwetterreifen A
- Elektrik Paket sofort lieferbar

* Angebot zzgl. Mwst. in Hohe von 3.211.-€  (UVP inkl. Uberfiihrung 24.700,- € 2zgl. MwSt. in Hohe von 4.693.-€)
2 Preisvorteil gegeniiber UVP des Herstellers inkl. Uberfiihrungskosten.(Solange Vorrat reicht)

Ernst Fischer Inh. Kay Fischer e.K.

7
Werner- von- Siemens- Str. 1 ’lscﬁe’
24568 Kaltenkirchen (s,
04191/99250 www.opelfischer.de '

S Ine Auto-Pariner

’v‘ Famdienbetriel seit 1567
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Glaser freigesprochen

Zukunft voller Chancen

Feierlicher Abschluss der Ausbildung: In den
Riumlichkeiten der Berufsbildungsstitte Tra-
vemiinde wurden Ende August die schleswig-
holsteinischen Glaserlehrlinge freigesprochen.
13 jungen Minnern iibergab Landesinnungs-

meister Michael Schulze die Gesellenbriefe.

Wermutstropfen: Es hitten deutlich mehr sein
konnen, denn insgesamt hatten 30 Lehrlinge

die Gesellenpriifung angetreten.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Auch die Gesamtzahl der Priiflinge sank:
im vergangenen Jahr waren es noch 45 Lehr-
linge. ,,Noch sind wir gut aufgestellt, aber es
wird zunehmend deutlich, dass der Fachkraf-
temangel angekommen ist*, sagte Landes-
innungsmeister Michael Schulze mit Blick
auf die geringeren Ausbildungszahlen. Die
Betriebe bat er deshalb, auch schwicheren
Schiilern eine Chance zu geben.

Feierten
ihren Erfolg:
die freige-
sprochenen
Glaser.

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr Uber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261 /85 10 0

Vg

B 4 GEWERBEBAU
'@ ‘oro
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Dachdecker-Nachwuchs

ein Lehrling. m GRU

]
¥

.
i
'
i

Teuflisch gut: Das
beste Gesellenstiick
/ kommt von
Tobias Borowski.

Liibecks erster stellvertretender Stadt-
prisident Klaus Puschaddel gratulierte den
Freigesprochenen im Namen der Hanse-
stadt. Glas sei ein faszinierender Werkstoff
und mit der Ausbildung zum Glaser hitten
die jungen Minner einen vielseitigen und
zukunftssicheren Beruf gewihlt. ,,Packen
Sie Thre Zukunft beherzt an und gehen
Sie optimistisch an Thre Zukunft heran®,
forderte Puschaddel die jungen Gesellen
auf. ,,Thnen bieten sich riesige Chancen®,
betonte er weiter mit Verweis auf eine
Untersuchung der Kammern, nach der
in den nichsten Jahren mehrere Tausend
Chefs gesucht wiirden. Nicht vergessen
werden dirfte aber auch, das Erreichte ge-
legentlich zu feiern, so Puschaddel. Dazu
gab es im Anschluss an die Freisprechung
ausreichend Gelegenheit. m scH

Beste Aussichten inklusive

Stolz auf die in der Gesellenpriifung gezeigten Leistungen kénnen die 138 Dachde-
ckerlehrlinge aus Schleswig-Holstein sowie deren Ausbildungsbetriebe sein. Sie alle
zusammen sichern den qualifizierten Nachwuchs auf dem Dach. Die grole Zahl der
Auszubildenden ist nach Aussage des Landesinnungsmeisters Torsten Kriedemann
einer Ausbildungsbereitschaft der Dachdeckerbetriebe in Schleswig-Holstein zu
verdanken, die bundesweit beispielhaft ist. Statistisch gesehen kommt annihernd
auf fiinf gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk Schleswig-Holsteins

Traditionell war die ,,NordBau" in Neumiinster die Biihne fiir die Dachdecker-
Lehrlinge Schleswig-Holsteins, die jetzt freigesprochen wurden.

FOTOS: SCHOMAKERS (2), GRUNKE
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REGIONALES AUS FLENSBURG / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Sieg beim Kita-Posterwett-
bewerb 2014

Landessieger kommt aus
Flensburg

Einsatz und Wille stimmten
Freisprechung der Backer-
Innung Nord

Weitere Themen

Workshop zur Erfolgssteuerung
Veranstaltung im Oktober

Glanzende Berufsaussichten
Bau-Innung Flensburg
Stadt und Land

Leistungsstarker Jahrgang
Fleischer gemeinsam
freigesprochen

Friihzeitig aktiv werden
Informationsveranstaltung
zum Thema Betriebslibergabe

Meisterbrief — Minister sagt
Unterstiitzung zu
Spitzentreffen zwischen
Handwerk und Politik

Zukunft voller Chancen
Glaser freigesprochen

Die Fachkrdftesicherung ist eine der Zukunftsaufgaben im
Handwerk. Dabei geht es auch darum, Jugendliche ohne
Lehrstelle gezielt an den Ausbildungsmarkt heranzufiihren.
Ein Beispiel daftir ist das Projekt ,,Berufsstart BAU".

ur Sicherung des Fachkriftenach-
wuchses geht die Bauwirtschaft neue
Wege. Uber die Soka-Bau, die So-

— zialkasse der Bauwirtschaft, wurde
bundesweit das Projekt ,,Berufsstart Bau*
initiiert. Ziel ist es, jungen Menschen, die
bislang noch keinen Ausbildungsplatz haben,
Perspektiven flir eine Ausbildung in einem
Bauberuf zu geben. Dabei wird in einem
Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten
gezielt mit Einsatzzeiten im Betrieb und
in der Giberbetrieblichen Ausbildungsstitte
auf eine Ausbildung vorbereitet. Mit der
Initiative erhofft sich die Soka-Bau, noch
weitere geeignete Bewerber fur freie Ausbil-
dungsplitze in den Baubetrieben zu finden.
Auch die Kreishandwerkerschaft (KH)
Flensburg Stadt und Land beteiligt sich an
diesem Projekt. Bei der Vorstellung der Ak-
tion dublerte Kreishandwerksmeister Albert
Albertsen seine Sorge dariiber, dass ,,aktuell

noch mehr Jugendliche keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben, als im Jahr 2010*.
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Fiir ihn sei das Projekt daher ,,ein klei-
ner Anfang®. KH-Geschiftsflihrerin Petra
Schenkluhn sprach davon, dass aktuell zwar
noch die Ausbildungszahlen im Baubereich
stabil seien, doch konne man sicherlich noch
zusitzlich Plitze schaffen.

Das Projekt verfolgt den Ansatz, beiden
Seiten zu helfen — sowohl den Betrieben
als auch den ausbildungswilligen Jugend-
lichen. Betriebe profitieren von der Kos-
tentibernahme fiir die iberbetrieblichen
Bildungsanteile durch die Soka-Bau, aber
auch vom Lohnkostenzuschuss im Rahmen
der Einstiegsqualifizierung (EQ), die durch
die Agentur fur Arbeit und das Jobcenter
geleistet wird. Neben weiterer organisato-
rischer Unterstiitzung haben die Betriebe
zudem auch die Chance, potenzielle Kandi-
daten fiir eine Ausbildung im kommenden
Ausbildungsjahr ausgiebig zu testen.

Die Jugendlichen erlangen praktische
und theoretische Kenntnisse und erhalten
auch begleitende Hilfe — in pidagogischer
und fachlicher Hinsicht. Eben
,,Eine echte Perspektive — in
einer Branche mit vielen
Chancen®, wie die Botschaft
der Soka-Bau verspricht.

In Flensburg ist mittlerwei-
le die Testphase abgeschlossen,
die dem offiziellen Start am
1. Oktober vorgeschaltet war.
Von anfinglich rund 20 Teil-

Die praktischen
Erkundungswochen:
Pflasterarbeiten
gehorten auch dazu.

FOTOS: HAUMANN
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nehmern blieben noch 16 tibrig, die zunichst |L Code 1Iﬁ| L & i | ’ " V I'-L_ l.-mj"...- e

il -

fur zwei Wochen verschiedene Module in
der tiberbetrieblichen Ausbildungsstitte der
KH kennenlernten. Sie konnten sich in den

Berufen Maurer, Tiefbauer, Fliesenleger und
Zimmerer testen.

Und der Eindruck war vielversprechend.
Die beteiligten Lehrwerkmeister dullerten

":-‘M = J-I

o I o
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sich jedenfalls tiberaus positiv. ,,Die, die
noch tibrig geblieben sind, sind wirklich
sehr engagiert, sagt Dieter Miersen, Lehr-
werkmeister ftir den Bereich Stralen- und
Tiefbau riickblickend. Auch Lars Brandholz,
Zimmerermeister und fur die Ausbildung
in diesem Bereich zustindig, zeigte sich
tiberrascht, welch gute Einstellung die Kan-
didaten hatten und mit welcher Ernsthaf-
tigkeit sie die Chance angenommen hitten.
,,Zum Teil haben sie morgens doch lingere
Anfahrtswege. Und da ist es schon erstaun-

PILOTPROJEKT ,,BERUFSSTART BAU":

Zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses hat
die Bauwirtschaft im September 2013 das Pilot-
projekt gestartet. Dabei werden MaRnahmen
zur gezielten Vorbereitung auf eine Ausbildung
in der Bauwirtschaft finanziell gefordert. Im
Fokus stehen regionale MaBnahmen in den
tiberbetrieblichen Ausbildungsstdtten in Zusam-
menarbeit mit den Bauunternehmen vor Ort.

» LINK?
wwiw.soka-bau.de/soka-bau_2011/desktop/
de/Arbeitgeber/Berufsausbildung / Pilotprojekt/

lich, wie piinktlich und diszipliniert sich die
Teilnehmer prisentierten.” Da hatten laut
Bandholz einige ,,auch schon sehr genaue
Vorstellungen, was sie spater mal machen
wollen®.

Den zwei Wochen in der Lehrwerkstatt
folgte dann eine sogenannte Einstiegsanalyse,
um die Stirken der jeweiligen Teilnehmer
festzustellen und — auch daraus abgeleitet
— einen der Bauberufe fur eine Ausbildung
zu empfehlen. Im Anschluss daran folgte ein
zweiwochiges betriebliches Praktikum, das
in einem EQ-Vertrag miindete.

,Erfreulicherweise beteiligen sich et-
liche Innungsbetriebe an diesem Projekt.
Und deshalb hofte ich auch, dass wir zahl-
reiche Teilnehmer am 1. August 2015 als
neue Lehrlinge in der Innung begriifen
konnen®, so Petra Schenkluhn. m AH
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Sieg beim Kita-Posterwettbewerb 2014

Kinder friihzeitig fiir das Handwerk begeistern. Das ist das Ziel des bundesweiten Kita-Posterwettbe-
werbs. Diesmal kam der Landessieger aus Flensburg.

ie Resonanz auf den bundesweiten
Kita-Wettbewerb iibertraf in der
Neuautflage alle Erwartungen. Mit
tiber 200 Einsendungen gab es dop-

pelt so viele Teilnehmer wie im vergangenen
Jahr. Der Wettbewerb wird seit 2012 als
Teil der Mitmach-Aktion ,,Hand in Hand
durch unseren Ort* von der AMH — Aktion
Modernes Handwerk e.V. und dem Zeit-
bild-Verlag veranstaltet. Im Vorfeld gab es
Besuche der Kitas bei Handwerkseinrich-
tungen, die zum Teil beeindruckende Pro-
jekte fur den kiinftigen Nachwuchs angebo-
ten haben. Die Erlebnisse der Kinder flossen
in insgesamt 220 Riesenposter, aus der eine
Jury am Ende die Landessieger ermittelte.

In Schleswig-Holstein gewann die
Studentische Kindertagesstitte Flensburg
das Preisgeld in Hohe von 500 Euro. Pe-
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tra Schenkluhn, Geschaftsfiihrerin der
Kreishandwerkerschaft Flensburg Stadt
und Land, tiberreichte den symbolischen
Scheck. Beim Besuch in der Kita, die in
Trigerschaft des Studentenwerks Schles-
wig-Holstein aktuell 45 Kinder auf dem
Campusgelinde betreut, gaben die Er-
zieherinnen Maike Schmaler und Ilona
Hauch Einblicke in die Arbeit mit den
Vorschulkindern, die letztendlich auch zur
Teilnahme am Wettbewerb fiithrte.

,» Wir sind regelmifig Gast bei den Kin-
der-Werkstattwochen der Kreishandwer-
kerschaft. Im letzten Jahr haben die Vor-
schulkinder nach ithrem Werkstattbesuch
ein Plakat gestaltet™, sagte Maike Schmaler
zur Vorgeschichte der Bewerbung. ,,Wir
haben uns dabei tiber mehrere Wochen
mit dem Poster beschiftigt, Fragen zum

Handwerk erortert, Zeitschriften durch-
stobert und letztendlich das groB3e Plakat
hergestellt™, erliuterte Ilona Hauch den
padagogischen Ansatz zum Annihern an
die Lebenswelt des Handwerks.

Den Anstof3 erhielt die Kita aber durch
die Kreishandwerkerschatft. ,,Im letzten Jahr
hat jede Kita von uns ein grofes Bilder-
buch zum Handwerk erhalten. Und auch
Bewerbungskarten fiir das Preisausschrei-
ben®, sagte Petra Schenkluhn. Mit Erfolg,
wie man nun in Flensburg sehen konnte.
Das Preisgeld wird im Ubrigen fiir eine
Anschaffung im Bewegungsraum genutzt.
,, Wir machen dann ein kleines Einwei-
hungsfest, zu dem auch die ehemaligen
Vorschulkinder eingeladen werden. Denn
die haben den Preis gewonnen®, freut sich
Maike Schmaler. m AH

FOTO: HAUMANN

Terminhinweis

HANDWERKSKAMMER

Workshop zur Erfolgssteuerung

Zwei Workshops zur unternehmerischen
Erfolgssteuerung veranstaltet die Hand-
werkskammer Flensburg in Kooperation
mit der Rationalisierungsgemeinschaft
Handwerk SH e.V. , kurz RGH. Am 18.
Oktober von 10 bis 16 Uhr erhalten inte-
ressierte Unternehmerinnen und Unter-
nehmer in den Riumen der Flensburger
Kammer nicht nur Tipps zur strategischen
Unternehmensfithrung, sondern auch zu
diversen anderen betriebswirtschaftlichen
Bereichen.

Die zwei Workshops behandeln je drei
unterschiedliche Themen, die sowohl vor-
mittags wie auch am Nachmittag angeboten
werden. Dadurch wird gewihrleistet, dass
jeder Teilnehmer von den insgesamt sechs
angebotenen Veranstaltungen mindestens
vier besuchen kann. Experten der RGH,
die die landesweiten Betriebsvergleiche in

verschiedenen Gewerken durchfiihrt, und
der Handwerkskammer informieren iiber
richtiges Marketing und tiber den Um-
gang mit betrieblichen Kennzahlen. Auch
die Themen richtige Kalkulation, der be-
triebliche Stundenkostensatz, die sichere
Rentabilitits- und Liquidititsplanung sowie
das effektive Zeitmanagement stehen auf
der Tagesordnung.

Fir den kompletten Seminartag in-
klusive Getrinke und Verpflegung wird
eine Teilnahmegebiihr von 20 Euro pro
Person erhoben. Da nur eine begrenzte
Zahl von Plitzen zur Verfligung steht, ist
eine frithzeitig Anmeldung sinnvoll. m AH

> INFORMATION ZUR VERANSTALTUNG
Handwerkskammer Flensburg,

Jorg Koll, Tel.: 0461 866-134,
E-Mail: j. koll@hwk-flensburg. de.

FLENSBURG

Die Handwerkskammer Flensburg bietet im
November 2014 folgende Seminare an:

Biiroorganisation im modernen Biiro
von heute
Sa., 1.11.2014, 9-16 Uhr, Preis: 125 €

Rhetorik
Do., 6.11.2014 + Fr., 7.11.2014, jew. 9-16
Uhr, Preis: 250 €

Erfolgreiches Verhalten gegeniiber dem
Kunden
Fr., 21.11.2014, 9—17 Uhr, Preis: 125 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung
erforderlich.

» Weitere Informationen:
Anke Clausen,
Tel.: o461 866-191. m

»-Meine Energiewende
steckt voller Ideen. Und lhre?*

Flir saubere Energie und mehr Lebensqualitat:
Sparkassen fordern die Energiewende vor Ort.

Ideen bringen die Welt voran: Das gilt besonders fiir die Energiewende vor Ort. Neben Tatendrang und Erfinder-
geist braucht es dafir auch finanzielle Mittel. Die Sparkassen unterstitzen helle Kopfe mit zahlreichen Projekten
rund um Erneuerbare Energien vor Ort — und sind unter Deutschlands Kreditinstituten die Nr. 1 in puncto Energie-
wendeforderung. Jetzt informieren und mitdiskutieren: www.antworten.sparkasse.de/energiewende

Sparkassen. Gut fiir Deutschland.

Sparkassen-Finanzgruppe
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Flensburger Maler

Am Ball bleiben

Die Freisprechung des Nachwuchses im
Maler- und Lackiererhandwerk ist im
Bereich der Innung Flensburg-Schleswig
zahlt ein Highlight im Innungsjahr. Un-
ter dem Motto ,,Der Weg zur (Welt)-
Meisterschaft® erhielten nicht nur sechs
junge Minner und vier Frauen, sowie
vier, die ihre Priifung vorzeitig abgelegt
hatten, im Maler- und Lackiererhand-
werk und zwei als Bau- und Metallmaler
ihre Zeugnisse, sondern es wurden auch
28 neue Lehrlinge in der Innung mit
einer Einschreibungsteier begriif3t. In-
nungsbeste wurde in diesem Jahr Sina
Rathmann, ausgebildet bei Olat Heuer
in Dérpstedt.

Obermeister Jorg Jensen betonte,
dass FuBball-Sport und Handwerksbe-
ruf grundlegend eines verbindet: Die
Vorbereitung auf den Erfolg. ,,Die Ge-
sellenpriifung ist also abgepfiften. [hr habt
gewonnen und diirft Euch tber wichtige
Punkte freuen. Aber denkt daran, nach
dem Spiel ist vor dem Spiel®, sagte Jen-
sen. Denn wer nur einmal Punkte hole,
konne die Klasse nicht halten und stehe
frithzeitig als Absteiger fest. ,,Das ist im
Beruf nicht anders. Wer stagniert, also ste-

Der Gesellenjahrgang 2014.

hen bleibt, steigt ab. Insofern immer am
Ball bleiben®, so der Obermeister weiter.

Er verwies auf die vielfiltigen Wei-
terbildungsangebote. Denn die Nach-
wuchstorderung sei wie beim Ful3ball-
bund auch im Malerverband vorbildlich.
,Denkt immer daran: Wer technisch
beschlagen, fit und motiviert ist, gehort
zur Startelf und muss nicht die Ersatz-
bank driicken.” m s
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Mit Bier und
Pfeife — die
Fremdge-
schriebenen
begriiBten
den neuen
Nachwuchs.

Bau-Innung Flensburg Stadt und Land

Glanzende Berufsaussichten

Sommerzeit ist Priifungszeit. Auch die Bau-Innung Flensburg Stadt
und Land verabschiedete ihren Nachwuchs mit einer Freisprechung.

Sie haben es geschaftt: Neun Maurer, 16
Zimmerer sowie zwel Ausbaufacharbei-
ter aus dem Bereich der Flensburger Bau-
Innung feierten den Abschluss ihrer Leh-
re. Obermeister Hans Henning Hansen
schwor in seiner Freisprechungsrede den
Nachwuchs auf die neuen Aufgaben ein.
,,Ihr habt mit dem erfolgreichen Abschluss
einen weiteren bedeutsamen Abschnitt in
Eurem Leben gemeistert. Der Erfolg sei
dabei nicht nur dem eigenen Ehrgeiz zu
verdanken gewesen, sondern wurde maf3-
geblich durch die Ausbilder in der Schule,
im Betrieb und in der iiberbetrieblichen
Ausbildung erméglicht. ,,Euer erfolgreicher
Abschluss 6ffnet nun die Tiir zu Eurem be-
ruflichen Ein- und Aufstieg.*

Hansen selbst sprach von ,,glinzenden
Berufsaussichten®. Um sich allerdings weiter-
zuentwickeln und auch fiir den Arbeitsmarkt
interessant zu bleiben, sei es unerlasslich, sich
fort- und weiterzubilden. ,,Unsere Betriebe
benotigen erfahrene Fachkrifte. Orientiert
Euch daher immer an den besten Kollegen.*
Fiir die, die zielstrebig den Weg der Wei-
terbildung verfolgen wiirden, wiirden sich
zukiinftig sogar noch weitere Perspektiven

ergeben. ,,Etliche Unternehmer suchen
mittlerweile geeignete Betriebsnachfolger®,
betonte Hansen.

Die CDU-Landtagsabgeordnete Petra
Nicolaisen sprach mit einem Augenzwin-
kern von einem ,,schonen Termin®, den
sie an diesem Tag wahrnehmen konnte. Sie
lobte die Leistungsbereitschaft des Nach-
wuchses und betonte: ,,Sie konnen auf das
Geleistete stolz sein.* Sie verwies aber auch
darauf, dass einige der Junggesellen den Tag
mit gemischten Gefiithlen betrachten wiir-
den, da einige nicht von den Ausbildungs-
betrieben tibernommen werden konnten.
,,S1e haben aber einen Abschluss in einem
zukunftstrichtigen Beruf absolviert. Das
eroftnet Thnen zukiinftig viele Chancen,
auch bei anderen Unternehmen.*

Maurer Gregor Henrich (Bartelsen u.
Villbrandt, Kappeln) und Zimmerer Carsten
Lorenzen (Arnd Papenhagen, Boel) wurden
als Innungsbeste ausgezeichnet. Auch der
Maurer Timon Kruse (Ho6ft Bauunterneh-
men, Flensburg) und die Zimmerer Milan
Froese (Jorg Jensen, Rabenholz) und Niklas
Engel (Die Holzverbindung, Wees) erhielten
Prisente fur ihre Leistungen. m AH
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HANDWERKSKAMMER

FLENSBURG

:: GLUCKWUNSCH

45-jahriges Arbeitsjubilaum

 Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-
meister Asmus Forthmann bei
Jensen & Rist GmbH in Husby

Wirme GmbH in Kappeln

30-jahriges Arbeitsjubilium

40-jahriges Arbeitsjubilium

¢ Glasermeister Saimen Knuth bei Glaser-
meisterin Corinna Busse in Schleswig

¢ Elektroinstallateurmeister
Holger Béttcher bei Elektro-Brix
GmbH in Schleswig

e Zimmerer Claus-Peter Grimsmann bei
Jacobsen Qualititshaus GmbH in Marne

¢ Maurer- und Betonbauer
Joachim Riibenhagen bei
Eichner-Bau GmbH in Treia

e Fleischergeselle Niko Thomsen bei
Schlachterei Marius Hansen GmbH
in Ladelund

25-jahriges Arbeitsjubilium

35-jahriges Arbeitsjubilaum

¢ Kundendiensttechniker
Rolf-Dieter Kasten bei
Paulsen und Koslowski — Bad und

o Fahrzeuglackierermeister Andreas Bialluch
bei Flensburger Autoservice GmbH & Co.
KG in Flensburg

* Fahrzeuglackierermeister Holger Carstens
bei Flensburger Autoservice GmbH & Co.
KG in Flensburg

* Elektrotechnikermeister und Betriebs-
wirt des Handwerks Karl-Friedrich
Christiansen bei Peter Jordt GmbH &
Co.KG in Niebiill

+ Kaufminnische Angestellte Katja Ehlers
bei Autohaus Rau GmbH & Co. KG
in Marne

» Kaufminnische Angestellte Claudia
Elsner bei Beyersdorf Dienstleistungen

GmbH & Co.KG in Flensburg
Elektromeister Paul-Friedrich Greve
bei Joh. Storm GmbH & Co.KG

in Rendsburg

Raumpflegerin Heidemarie Hansen
bei Beyersdort Dienstleistungen
GmbH & Co.KG in Flensburg
Installateur- und Heizungsbauermeister,
Andreas Melchert bei Kurt Moller
Heizungsbau GmbH in Sarzbiittel
Kundendiensttechniker Nils Marxen
bei Paulsen und Koslowski — Bad und
Wirme GmbH in Kappeln
Kraftfahrzeugmechaniker Heiko Sankt
Johannis bei Klaus + Co. NAS Nutzfahr-
zeuge GmbH & Co. KG in Flensburg
Heizungsmonteur Claus Thomsen bei
Jensen & Rist GmbH in Husby
Maurer Bjérn Zumbach bei

Claus Lorenzen Bauunternehmen GmbH
in Stiderbrarup. m

LEASING OHNE ANZAHLUNG!"
JETZT INKL. TECHNIKSERVICE.?

D S

’ .
/ NISSAN

SAFETY

DRIVING
ACADEMY

\ o Aw /
\H""-".'-q"b
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JETZT BEWERBEN FUR DIE
NISSAN SAFETY ACADEMY!
MEHR INFOS UNTER
WWW.NISSAN-DRIVE-SAFE.DE

NV200 Kastenwagen PRO 1.51dcigo, 66 kw (90 PS)

Mtl. Rate inkl. Technikservice?: ab € 150,_ netto?

Abb. zeigen Sonderausstattungen. "Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 36 Monaten bis 30.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfithrung und Zulassung. Giiltig fiir alle bis zum 31.10.2014 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir die beiden ausgewiesenen Modelle. Ein
Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, in
Kooperation mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. ?Der TECHNIK-SERVICE umfasst alle War-
tungskosten und VerschleiBreparaturen gemaB AGB in der Vertragslaufzeit. NISSAN CENTER EUROPE GMBH, Postfach, 50319 Briihl. Das Ange-
bot gilt nur fiir Mitglieder eines Verbands mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GmbH uber Abrufschein. Angebot zzgl. MwSt.

Innovation
that excites

NV400 Kastenwagen PRO
L2H2 3,3 t, 2,3 | dCi, 81 kW (110 PS)

Mtl. Rate inkl. Technikservice?:

ab € 228,= netto”

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

23554 Liibeck = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 51/30 09 36-0

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40

24119 Kiel-Kronshagen = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 31/54 63 40

24223 Schwentinental (am Ostseepark) = Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 07/82 31-0
24321 Liitjenburg = Olympic Auto GmbH im Autohaus Gehrmann = Tel.: 0 43 81/83 90
24536 Neumiinster = Olympic Auto GmbH =Tel.: 0 43 21/8 51 67-0

24558 Henstedt-Ulzburg » C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90
24784 Westerrénfeld =Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 43 31/84 48-0
24941 Flensburg = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 61/5 09 09 80
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0
25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Tel.: 04 81/42 11 40

25842 Langenhorn = Olympic Auto GmbH = Tel.: 0 46 72/77 33 11
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Backer-Innung Nord

Einsatz und Wille stimmten

Wie in dreijahrigen Ausbildungsgingen
ublich, verabschiedete auch die Bicker-
Innung Nord Mitte des Jahres ihren er-
folgreichen Berufsnachwuchs. Als grofite
Innung Schleswig-Holsteins fithrte sie ihre
Freisprechungen nach Schulbezirken ge-

Bau-Innung Schleswig

trennt durch. In Meldorf wurden in diesem
Jahr zehn Bicker und zwei Bickerinnen
sowie 22 Bickerei-Fachverkiuferinnen
und ein Fachverkiufer freigesprochen.
Dirk Fischer, Lehrlingswart der Innung,
der die Freisprechung leitete, gratulierte

Werbung machen in eigener Sache

Im rustikalen Ambiente der Maurerhal-
le der Kreishandwerkerschaft Schleswig
wurden in diesem Jahr die Gesellen der
Bau-Innung Schleswig freigesprochen.
Obermeister Nils Autzen begriifite ins-
gesamt elf Maurer, 13 Zimmerer sowie
einen Hochbaufacharbeiter und zwei Aus-
baufacharbeiter. Sie erhielten an diesem
Tag ithre Zeugnisse und die Gesellenbriefe.

,»In den letzten Jahren ist viel Schweil3
geflossen. Am heutigen Tag im Rahmen
der Priifung wohl besonders viel“, sagte
Autzen. Nunmehr sei ein berufliches Ziel
erreicht. ,,Fir einige von Euch ist es viel-
leicht auch nur ein vorliufiges Ziel“, so der
Obermeister unter Hinweis auf die guten
Weiterbildungs- und Karriereperspektiven.
Als Geselle miisse man nun eigenverant-
wortlich arbeiten und auch das Erlernte
an die nichsten Lehrlinge weitergeben.
,,Ich wiinsche Euch auf jeden Fall Spal3 an
der Arbeit. Und macht bitte Werbung fiir
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unseren Beruf bei Euren Freunden. Denn
Fachkrifte sind im Handwerk auch zukiinf-
tig dringend gesucht.*

Als Priifungsbeste wurden der Zimmerer
Henrik Haupthoft (Jessen Bau, Busdorf), der
bereits im Februar seine Priifung absolvierte,
und der Maurer Kai Siedschlag (Michael
HuB, Fleckeby) ausgezeichnet. Auch die
beiden Zweitplatzierten, der Maurer Da-

Geschafft:

Der Priifungs-
vorsitzende bei
den Maurern,
Bernd Oldsen,
gratuliert
einem Jung-
gesellen. Links
Obermeister
Nils Autzen.

Obermeister Stefan Scharbau mit
dem innungsbesten Backergesellen
Thore Fischer, der besten
Fachverkduferin Sarah-Christina Kroll
und Lehrlingswart Dirk Fischer (v. li.).

zum erfolgreichen Abschluss der Lehre. ,,Vor
drei Jahren war der heutige Tag eher noch
eine ferne, verschwommene Perspektive.
Grole Unsicherheit herrschte sicher noch
bei den meisten vor.“ Nun sei der Erfolg
da, wobei man die vielen Unterstiitzer nicht
vergessen sollte. ,,Aber letztlich war auch
Euer Einsatz und Euer Wille entscheidend.*
Der anschlieBenden Freisprechung mit der
Ubergabe der Zeugnisse und Gesellenbriefe
folgte die Bestenehrung. Und auch hier hatte
Dirk Fischer Grund zur Freude: Innungs-
bester mit vorgezogener Priifung wurde sein
Sohn Thore und beste Fachverkiuferin wur-
de Sarah-Christina Kroll, beide bei Dirk
Fischer in Meldorf ausgebildet. m AH

niel Rudolf (Stoll Haus, Schuby) und der
Zimmerer Thore Stamm (Lorenzen Bau-
unternehmen, Schleswig) wurden ftr ihre
guten Leistungen mit einem Prisent be-
lohnt. Nach tiber 30-jahriger Titigkeit fur
die Kreishandwerkerschaft wurde zudem
der langjihrige Ausbildungsmeister fiir den
Bereich der Maurer, Michael Brauer, von

der Innung feierlich verabschiedet. m AH

FOTOS: HAUMANN

:: KAMMERSERVICE

Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 2.10.2014 und 6.11.2014,
jew. 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland~-Siid

in Husum

am 9.10.2014 und 13.11.2014,
jew. 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4841 89380

KH Schleswig

in Schleswig

am 7.10.2014 und 11.11.2014,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 8.10.2014 und 12.11.2014,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04331 27047

KH Heide

(im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus Nord-Dithmarschen
am 7.10.2014 und 4.11.2014,

jew. 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 15.10.2014 und 19.10.2014,

jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: o481 8566-36 oder -37

Es ist eine telefonische Anmeldung bei
der zustandigen Kreishandwerkerschaft
erforderlich.

» Weitere Informationen:
Handwerkskammer Flensburg,

Carmen Carstensen,

Tel.: o461 866-132,

E-Mail: c.carstensen@hwk-flensburg.de. m
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DER NEUE RENAULT TRAFIC.
BRINGT IHR GESCHAFT IN FAHRT.

; BARPREIS
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FREECALL: 0800 7575045 ‘.,_}

LUDEMANN & ZANKEL GMBH - BUSINESS CENTER
KruppstraBe 4-6 « 23560 Liibeck-Genin

LUDEMANN & ZANKEL GMBH - TRANSPORTER CENTER
Rosenstraie 12 « 23795 Bad Segeberg

LUDEMANN & SENS OHG - TRANSPORTER CENTER
Hokertwiete 9-11 » 22848 Norderstedt-Garstedt

www.lzautomobile.de

{ i {1. ***Barpreis netto ohne USt./brutto inkl. 19 %
USt. = 18.433,- €
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Friseur-Innung Rendsburg-Eckernforde

Auch Einfiihlungsvermaogen ist gefragt

Das Hohe Arsenal in Rendsburg war wie-
der einmal Schauplatz einer Einschrei-
bungs- und Freisprechungsfeier. Diesmal
hatte die Friseur-Innung des Kreises
Rendsburg-Eckerntérde zwolf neue
Lehrlinge und 16 junge Nachwuchskrifte
eingeladen. Obermeister Kai Nehls be-
glickwiinschte zunichst einmal die neuen
Lehrlinge zu ihrer Berufswahl. ,,Sie haben
sich fiir einen der schonsten Berufe ent-

Gemeinsame Freisprechung

schieden. Er verlangt viel von einem. Er ist
nicht nur korperlich anstrengend, sondern
setzt auch voraus, dass man immer hoflich
und freundlich zu den Kunden ist.*

Den 16 jungen Friseurinnen gratulierte
Nehls und sagte, dass man zu Recht stolz
auf diesen Tag sein konne. ,,Sie werden
aber jetzt mit anderen Augen gesehen.
Und auch die neuen Lehrlinge schau-
en zu lhnen auf.” Dabei bekriftigte der

Leistungsstarker Jahrgang

Es war ein leistungsstarker Jahrgang, den die
Obermeister der Fleischer-Innung Schles-
wig und Flensburg diesmal bei ihrer ge-
meinsamen Freisprechungsfeier in Tarp ver-

abschiedeten. Der Schleswiger Obermeister
Sonke Erichsen und sein Flensburger Ober-
meisterkollege Bernd Carstensen lobten die
hervorragenden Prifungsergebnisse der

Die Obermeister
Bernd Carstensen
und Sonke Erichsen
(hinten v. li.) mit
den Innungsbesten,
Fleischer Jan Rochel
(Coop Flensburg) und
Fachverkauferin
Jennifer Moldt
(Bruhn, Niesgrau).

Geballte Frauenpower:
die 16 neuen Gesellinnen
mit Obermeister Kay Nehls.

Obermeister die Notwendigkeit, sich tiber
Seminare und Weiterbildungen auf dem
Laufenden zu halten und auch die nichsten
Karriereschritte nicht zu scheuen. ,,Die
grofften Meister sind diejenigen, die nie
aufhoren, Schiiler zu sein.*

Die stellvertretende Biirgermeisterin der
Stadt Rendsburg, Annegret Bruhns, gratu-
lierte ebenfalls zur bestandenen Priifung.
Sie begab sich auf eine Zeitreise durch die
verschiedenen Frisurmoden, die thr Leben
begleitet haben. Angefangen von der Dau-
erwelle tiber Haarteile bis hin zur Zweit-
frisur. ,,Erhalten Sie sich auf jeden Fall Thre
Kreativitit, bleiben Sie neugierig und bilden
Sie sich weiter.”

Auch Klassenlehrerin Kerstin Flammiger
verabschiedete sich von ihrer Klasse. ,,Im
Jahr 2011 sind wir noch mit 29 Lehrlingen
gestartet. 16 sind am Ende tibrig geblieben.
Sie haben Thre Grenzen erkannt und vor
allen Dingen auch Thre Krifte gut eingeteilt.
Dazu meinen Gliickwunsch.“m AH

diesjahrigen Absolventen einstimmig. Insge-
samt konnten sich neun Fachverkiuferinnen
des Fleischereihandwerks und acht Fleischer
ihre Gesellenbriefe und damit den Lohn
fiir ihre personlichen Leistungen abholen.

,,Ihr habt jetzt das Fundament fiir Eure
weitere berufliche Zukunft gelegt. Baut
darauf weiter und vor allem gezielt auf™,
betonte Bernd Carstensen. Auch Sonke
Erichsen verdeutlichte die Notwendigkeit
zur Weiterbildung. ,,Die erworbenen Fach-
kenntnisse sind Euer Kapital. Doch die Zeit
bleibt nicht stehen. Auch unser Handwerk
unterliegt einem steten Wandel®, sagte er.
Berufsschullehrer Jirgen Laumeier stellte
die soziale Stirke des Klassenverbundes he-
raus: ,,Leistungsstark und sozial orientiert,
so bleibt Thr mir in guter Erinnerung.” m ps

Tischler-Innung Dithmarschen

HANDWERKSKAMMER

Jahrgang mit toller Qualitat

Im Meldorfer Unternehmen Aldra sprach
die Tischler-Innung Dithmarschen elf neue
Nachwuchskrifte frei. Obermeister Torsten
Stabenow lobte die Qualitit des Jahrgangs
— mit Jennifer Miinch war auch eine junge
Frau darunter — und wiinschte den Neuen
beruflichen Erfolg und die Einsicht, sich
weiter zu bilden zu wollen.

Eine Hobelbank. Das Gesellenstiick des In-
nungsbesten Christian Schlomer.

Meldorfs Buirgermeisterin Anke Corne-
lius-Heide verwies auf die Bedeutung des
Handwerks fiir den Kreis und die ,,guten
Perspektiven®. Dabei zeigte sie sich be-
eindruckt von den ausgestellten Gesel-
lenstiicken. Peter Albers, Geschiftsfithrer
der Firma Aldra, die auf den Fenster- und
Tiirenbau spezialisiert ist, wiinschte dem
Nachwuchs alles Gute fiir den weiteren
Weg.

Innungsbester wurde Christian Schlo-
mer vor Florian Weinert, die beide in der
Tischlerei Adamsky in Marnerdeich ge-
lernt haben. Jan Lemke von der Tischlerei
Grothusen in St. Michaelisdonn wurde
Dritter und gleichzeitig Sieger beim Ge-
staltungswettbewerb ,,Die gute Form*.
Hier belegten Kevin Dobberstein (Os-
nabriigge, Marne) und Stefan Martens
(BQM, Meldorf) die nachfolgenden Plitze.
B AH

FLENSBURG

2 AMTLICHES

Sachverstandige

Als Sachverstandige im Handwerkskammer-
bezirk Flensburg wurden bestellt und vereidigt:

Installateur- und Heizungsbauer-Handwerk:
Axel Grotegut, Hasenholz 3, 24161 Altenholz

Metallbauer-Handwerk, Teilgebiet Konstruk-
tionstechnik:
Thomas Schmidt, Waldstr. 1a, 24392 Siiderbrarup.

Informationstechniker-Innung
Dithmarschen

Die Auflosung der Informationstechniker-
Innung Dithmarschen zum 31. August 2014
ist von der Handwerkskammer Flensburg
von Amts wegen durchgefiihrt worden
und wird hiermit bekanntgegeben.

Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand.
Magliche Glaubiger werden aufgefordert,
ihre Anspriiche unter der Anschrift Infor-
mationstechniker-Innung Dithmarschen,
Stiftstr. 83, 25746 Heide anzumelden.

Handwerkskammer Flensburg

B. Eichner — Prasident -
U. Hansen - Hauptgeschaftsfiihrer — m

Crafter ,,EcoProfi“ Kastenwagen
2.0 1 TDI, 80 kW

- grolBe Heckfliigeltiiren
- extra breite Schiebetiir
- durchdachte Ladesicherung

Unser Leasing-Angebot:

ab mtl. 179,- €

jahrl. Laufleistung: 10.000 km, 60 Monate Laufzeit,

zzgl. Uberfiihrungskosten (750, €)

Angebot gilt nur fiir Gewerbekunden. Giiltig bis 31.10.2014.
Alle Preise zzgl. MwSt. Entsprechende Bonitét voraus-

gesetzt. Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,

Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, in Zusammenarbeit
mit Volkswagen Nutzfahrzeuge. Abbildung Symbolfoto.

Profis machen das so.

Nutzfahrzeuge

FOTOS: HAUMANN,SCHNEKLUHN, GEERTZ

Schmidt & Hoffmann
Neumdiinster GmbH & Co. KG

Altonaer Stra3e 111 - 24539 Neumiinster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

Nutzfahrzeugzentrum Kiel
Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 0431/ 649 88 -0 - vw-nfzkiel.de

schmidtahoffmann
mobilitat
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werden

ahlreiche Betriebe im Land haben

ihre Betriebsnachfolge noch nicht

geregelt. Entsprechend grof3 war
—  das Interesse an der Veranstaltung
,Unternehmensnachfolge in Schleswig-
Holstein. Frithzeitig handeln — Zukunft
sichern®, zu der die Handwerkskammer
Schleswig-Holstein und die IHK Schleswig-
Holstein Ende August ins Landeshaus Kiel
eingeladen hatten.

Vor mehr als 250 Teilnehmern diskutier-
ten der Wirtschaftsminister und Vertreter
der Kammern mit Unternehmern tber
die Bedeutung und Chancen, aber auch
die Schwierigkeiten einer Betriebstiber-
gabe oder -tibernahme. ,,Unser dringendes
Anliegen ist es, Betriebe, Arbeitsplitze, In-

novationsfihigkeit und Wertschopfung
zu erhalten®, begriindete Handwerks-
5 kammerprisident Glinther Stapelfeldt
das hohe Engagement der Wirtschaft
beim Thema Unternehmensnach-
¥/ folge. Und Klaus-Hinrich Vater,Vi-
. zepriasident der IHK Schleswig-
:\wx Holstein, warnte: ,,Es darf auf
e . keinen Fall zu einem Chef-
o, mangel kommen.*
Diese Gefahr be-
steht durchaus.
Denn die
Nachfrage
nach

Uber-

nahmen

ist nicht

[

-
-

annihernd so grof wie das Ange-
bot. Stapelfeldt zeigte sich jedoch
%+ davon iiberzeugt, dass der groBe

Markt an tGbergabewiirdigen
Betrieben engagierten Arbeit-

_ Fruhzeitig aktiv

Mehrere Tausend Unternehmen stehen in Schleswig-Holstein in
den kommenden fiinf Jahren zur Ubergabe an. Eine
Informationsveranstaltung in Kiel nutzten Wirtschaftsministerium
und Kammern, um fiir das Thema zu sensibilisieren.

nehmern viele Chancen biete. Voraussetzung
sei ein unternehmerfreundliches Klima. ,,Es
muss sich wieder lohnen, Unternehmer
zu sein.”

Wirtschaftsminister Reinhard Meyer
betonte, wie wichtig es sei, frithzeitig
nach einer Nachfolgeregelung zu suchen.
,,Verdringen Sie das Thema nicht, sondern
werden Sie aktiv®, forderte Meyer die Un-
ternehmer auf. ,,Nutzen Sie die Angebote
der Institutionen und Kammern im Land
zur personlichen Beratung.*

Wie eine gelungene Betriebsiibergabe
innerhalb der Familie aussehen kann, da-
riiber berichteten Claus und Malte Jepsen
von der Schlachterei Jepsen GmbH &
Co. KG. Sohn Malte iibernahm 2012 den
Flensburger Betrieb mit rund 100 Mit-
arbeitern von seinem Vater Claus Jepsen.
,,Den Plan hatten wir immer, aber die
Realitit war sehr mihsam. Es hat viel
linger gedauert, als wir gedacht hatten®,
berichtete Malte Jepsen.Viele Klippen hit-
ten umschiftt werden miissen, von steuer-
lichen Aspekten bis hin zu familidren Hin-
tergrinden. In dieser Phase habe die Familie
die Beratungsangebote der Kammern in-
tensiv genutzt.

Von der kurz bevorstehenden Uberga-
be der Mehrheitsanteile seines Betriebes,
der Dachdeckerei Herbert Haye GmbH &
Co. KG mit Sitz in Oldenburg, an seinen
bisherigen Geschiftspartner berichtete im
Anschluss Thomas Bergmann. ,,Der Kauf-
vertragsentwurf des Notars ist unterschrifts-
reif und liegt bei den Banken. Die grof3ten
Probleme bereiten noch die Absicherung
der Kaufpreisfinanzierung und die alleinige
Ubernahme der persénlichen Biirgschaften.
Aber auch dafiir wird es eine Losung ge-

FOTOS: SILZ & SILZ, HANSON

BETRIEBSBORSE

Die Betriebsbdrse ist ein kostenloser Service
der Handwerkskammern Flensburg und
Liibeck. Hier werden Angebote und Nach-
fragen aufgenommen und Kontakte zwischen
Ubergabe- und Ubernahmeinteressenten
hergestellt.

SIE SIND INHABER EINES HANDWERKSBE-
TRIEBES IN SCHLESWIG-HOLSTEIN UND
SUCHEN EINEN NACHFOLGER ODER TEILHABER?
Dann sollten Sie sich als Anbieter in die
Betriebsbdrse aufnehmen lassen.

SIE SUCHEN EINEN BESTEHENDEN BETRIEB
ZUR UBERNAHME ODER TEILHABERSCHAFT?
Dann nehmen wir Sie gern als Nachfrager
in unsere Betriebsbdrse auf.

> KONTAKT:

Handwerkskammer Liibeck:

Christiane Miiller, Tel.: 0451 1506-238,
Handwerkskammer Flensburg:

Antje Gimm, Tel.: 0461 866-232.

ben®, zeigte sich Bergmann zuversichtlich.
Seinem Nachfolger will er fiir eine Uber-
gangszeit als Berater zur Verfigung stehen
und ithm somit den Start erleichtern.

Angesichts solch positiver Beispiele
appellierte IHK-Vizeprisident Vater an
die Unternehmer, sich rechtzeitig mit
dem Thema auseinanderzusetzen. ,,In-
formieren Sie sich bei den Kammern,
Banken, Steuer- oder Unternehmens-
beratern.” Deren Netzwerk funktioniere
hervorragend. m scH

Nils Thoralf Jarck, stellvertretender
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Liibeck,
und Stefan Seestddt von der Handwerks-

kammer Liibeck beantworten die Fragen
von Moderator Dr. Can Ozren (v. re.).
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www.ikk-nord.de

WILL DAY
EENFA

Um die Leute hier im Norden zu ver-

sichern, muss man sie verstehen. 1
Gut, dass es eine Krankenkasse gibt,
die ihre Sprache spricht. SchlieBlich ".- -""3-.

sind wir selbst von hier.

IKK Nord

Wir verstehen den Nord'gg

54.000 Nord

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

Handwerk

JETZT BUCHEN: FRACH + KUMST MEDIEN GMBH
MAIL@FK-MEDIEN.DE
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Meisterbrief — Minister
sagt Unterstutzung zu

Wirtschaftsminister Reinhard Meyer kommt regelmdRig mit den
Spitzen des Handwerks in Schleswig-Holstein zusammen. Diesmal
fand das Treffen in der Handwerkskammer Flensburg statt.

er schleswig-holsteinische Wirt-
schaftsminister R einhard Meyer gilt
nicht nur als Kenner, sondern auch
— als Forderer des Handwerks. Mit
seinem Amtsantritt unterbreitete er dem
Handwerk das Angebot, sich regelmibig
zu Themen auszutauschen, die das Hand-
werk beschiftigen. Ende August traf sich
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der Handwerksrat — bestehend aus den
Spitzenvertretern der Handwerkskammern
und des Verbandes ,,Handwerk Schleswig-
Holstein e.V.“ —in der Handwerkskammer
Flensburg.

Bei diesem Treften besichtigte Minister
Meyer auch die erst im letzten Jahr fer-
tiggestellten Gebiude der Handwerks-

Beim Rundgang durch die Werkstatten
informierte sich Minister Reinhard
Meyer im Beisein von Bjorn Geertz,
dem Leiter des Bildungszentrums,
unter anderem bei Lehrwerkmeister
Norbert Stengel iiber die Inhalte der
Ausbildung (v. re.).

kammer, die unter anderem mit 1,7
Millionen Euro EFRE-Mitteln aus dem
Zukunftsprogramm Wirtschaft des Landes
finanziert wurden.

Im Mittelpunkt der anschlieBenden
Unterredung, zu der auch der neue Ab-
teilungsleiter aus dem Ministerium, Kurt
Christoph von Knobelsdorft, anwesend
war, stand nicht nur die wirtschaftliche
Situation des Handwerks, sondern es
wurden auch Themen wie Ausbildungs-
platzsituation und die Problematik mit der
Betriebsnachfolge aufgrund des Genera-
tionswechsels thematisiert. Wahrend die
Konjunktur allgemein positiv beurteilt
wurde, verzeichnet die derzeitige Ausbil-
dungsstatistik einen leichten Riickgang
bei den neuen Lehrvertrigen.

Bedenklich sind zudem die Ergebnisse
einer Umfrage der Wirtschaftskammern
im Land, wonach aktuell jeder flinfte Be-
triebsinhaber beabsichtigt, seinen Betrieb
aufzugeben. Gleichzeitig ist die Zahl derje-
nigen, die sich noch nicht mit dem Thema
der Betriebstibergabe auseinandergesetzt
haben, seit der letzten Umfrage aus dem
Jahr 2008 von 45 Prozent auf 53 Prozent
gestiegen.

Einen breiten Raum nahm auch das
Thema der aktuellen EU-weiten Evaluie-
rung der Berufszulassungsvoraussetzungen
ein. ,,Hier hat uns der Minister Unterstiit-
zung zugesagt, wonach der Meisterbrief
auch zukiinftig Zugangsvoraussetzung
fiir die Selbststindigkeit im Handwerk in
den Handwerksberufen der Anlage A der
Handwerksordnung sein soll*, sagte Flens-
burgs Hauptgeschiftsfithrer Udo Hansen.
Insgeheim erhoftt sich das Handwerk, dass
der Landtag in Kiirze iiber nahezu alle
Fraktionen zu einem klaren Bekenntnis
,,Pro Meisterbrief* kommen wird, um
auch ein klares Signal an den Bundesrat
zu senden. W AH

FOTO: HAUMANN
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Veranstaltung

Forderungsabsicherung
im Auslandsgeschaft

Wer Waren und Dienstleistungen im
Ausland anbietet, sollte sich aufgrund der
aufwendigeren Forderungseintreibung
rechtzeitig absichern und entspre-
chende Exportvertrige abschliefen, In-
formationen iiber die Kunden einholen
und vorteilhafte Zahlungsvereinbarungen
treffen. In einer kostenfreien Veranstaltung
am 13.November 2014 von 15 bis 18 Uhr
in der Handwerkskammer Hamburg
werden von der Gestaltung von Ex-
portvertrigen iiber Bonititsprifungen
und Akkreditive bis zur Exportversi-
cherung zahlreiche Moglichkeiten zum
Forderungsmanagement im Auslands-
geschift aufgezeigt. m

> INFO UND ANMELDUNG: bei den Hand-
werkskammern Liibeck und Flensburg

Danemark

Umsatzsteuer nicht zu
friih iiberweisen

Die dinische Umsatzsteuererklirung
muss in der Regel vierteljahrlich abge-
geben und die Summe an die Finanz-
behorde tiberwiesen werden. Frist: Ab
Ablauf des Quartals, einen Monat und
10 Tage. Wer die geschuldete Umsatz-
steuer mehr als finf Tage vor Ablauf
der Frist iberweist, riskiert, dass das
Finanzamt die Zahlung nicht zuordnen
kann und das Geld zurtickiiberweist.
» TIPP: Terminieren Sie die Uberweisung
zu dem Datum, das Thnen bei Abgabe
der Umsatzsteuererklirung in der
Quittung vorgeschlagen wird. m

» WEITERE INFOS ZU ALLEN
AUSLANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Anna-Lena Schomburg, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen,Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.
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Mitten in Niedersachsen — mitten im Leben.

IHRE ZUKUNFT IM

Gewerbeflichen im Dreieck Hamburg, Hannover, Bremen

Hamburg
%

& 50 km

75/km
Hannoverz
Zentral im dynamischen Wirtschaftsraum Norddeutschlands
10 BAB Anschlussstellen und gute Schienenverbindungen
Grofe Flachen zu besten Konditionen

Gesunder Branchenmix und gutes Wirtschaftsklima
Attraktives Lebensumfeld, Freizeit und Tourismus

WIRTSCHAFTSFORDERUNG@HEIDEKREIS.DE - WWW.HEIDEKREIS.DE
IMMER FUR SIE DA - INDIVIDUELL, UNBUROKRATISCH, ZUKUNFTSORIENTIERT
Landkreis Heidekreis, Harburger Strafle 2, 29614 Soltau, Tel. 05191/970 - 673
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DER OPEL VIVARO

MEHR PLATZ
ZUM SPAREN.

Der Opel Vivaro Kastenwagen. PKW- typischer Komfort und aus-
gesprochen niedrige Betriebskosten machen den Opel Vivaro zum
idealen Geschaftspartner.

Unser Lagerfahrzeug:

2.0 CDTI Motor mit 66kW
- Profipaket Unser Barpreis fiir Gewerbekunden:

- Radio mit Bluetooth 16.900,- € zzgl. MwSt.*

- Allwetterreifen A
- Elektrik Paket sofort lieferbar

* Angebot zzgl. Mwst. in Hohe von 3.211.-€  (UVP inkl. Uberfiihrung 24.700,- € 2zgl. MwSt. in Hohe von 4.693.-€)
2 Preisvorteil gegeniiber UVP des Herstellers inkl. Uberfiihrungskosten.(Solange Vorrat reicht)

Ernst Fischer Inh. Kay Fischer e.K.

7
Werner- von- Siemens- Str. 1 ’lscﬁe’
24568 Kaltenkirchen (s,
04191/99250 www.opelfischer.de '

S Ine Auto-Pariner

’v‘ Famdienbetriel seit 1567
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Glaser freigesprochen

Zukunft voller Chancen

Feierlicher Abschluss der Ausbildung: In den
Riumlichkeiten der Berufsbildungsstitte Tra-
vemiinde wurden Ende August die schleswig-
holsteinischen Glaserlehrlinge freigesprochen.
13 jungen Minnern iibergab Landesinnungs-

meister Michael Schulze die Gesellenbriefe.

Wermutstropfen: Es hitten deutlich mehr sein
konnen, denn insgesamt hatten 30 Lehrlinge

die Gesellenpriifung angetreten.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Auch die Gesamtzahl der Priiflinge sank:
im vergangenen Jahr waren es noch 45 Lehr-
linge. ,,Noch sind wir gut aufgestellt, aber es
wird zunehmend deutlich, dass der Fachkraf-
temangel angekommen ist*, sagte Landes-
innungsmeister Michael Schulze mit Blick
auf die geringeren Ausbildungszahlen. Die
Betriebe bat er deshalb, auch schwicheren
Schiilern eine Chance zu geben.

Feierten
ihren Erfolg:
die freige-
sprochenen
Glaser.

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr Uber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261 /85 10 0

Vg

B 4 GEWERBEBAU
'@ ‘oro
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Dachdecker-Nachwuchs

ein Lehrling. m GRU

]
¥

.
i
'
i

Teuflisch gut: Das
beste Gesellenstiick
/ kommt von
Tobias Borowski.

Liibecks erster stellvertretender Stadt-
prisident Klaus Puschaddel gratulierte den
Freigesprochenen im Namen der Hanse-
stadt. Glas sei ein faszinierender Werkstoff
und mit der Ausbildung zum Glaser hitten
die jungen Minner einen vielseitigen und
zukunftssicheren Beruf gewihlt. ,,Packen
Sie Thre Zukunft beherzt an und gehen
Sie optimistisch an Thre Zukunft heran®,
forderte Puschaddel die jungen Gesellen
auf. ,,Thnen bieten sich riesige Chancen®,
betonte er weiter mit Verweis auf eine
Untersuchung der Kammern, nach der
in den nichsten Jahren mehrere Tausend
Chefs gesucht wiirden. Nicht vergessen
werden dirfte aber auch, das Erreichte ge-
legentlich zu feiern, so Puschaddel. Dazu
gab es im Anschluss an die Freisprechung
ausreichend Gelegenheit. m scH

Beste Aussichten inklusive

Stolz auf die in der Gesellenpriifung gezeigten Leistungen kénnen die 138 Dachde-
ckerlehrlinge aus Schleswig-Holstein sowie deren Ausbildungsbetriebe sein. Sie alle
zusammen sichern den qualifizierten Nachwuchs auf dem Dach. Die grole Zahl der
Auszubildenden ist nach Aussage des Landesinnungsmeisters Torsten Kriedemann
einer Ausbildungsbereitschaft der Dachdeckerbetriebe in Schleswig-Holstein zu
verdanken, die bundesweit beispielhaft ist. Statistisch gesehen kommt annihernd
auf fiinf gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk Schleswig-Holsteins

Traditionell war die ,,NordBau" in Neumiinster die Biihne fiir die Dachdecker-
Lehrlinge Schleswig-Holsteins, die jetzt freigesprochen wurden.

FOTOS: SCHOMAKERS (2), GRUNKE
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Hans-Werner Schmidt aus Fockbek in
seinem.Trabi, Baujahr 1970.

Mit einem Trick zum Trabi-Besitzer

Einer der grofRten Trabi-Fans wohnt nicht in Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen oder Thiiringen.
Hans-Werner Schmidt kommt aus dem schleswig-holsteinischen Fockbek. Er ist der Trabi-0pa.

D

kauft und repariert er DDR -Fahrzeuge, die er

as Knattern seines Zweitakters kennen die Fockbeker. Viele
wissen nur seinen Spitznamen. Seit 25 Jahren ist Hans-
Werner Schmidt der Trabi-Opa. Unter Oldtimerfans gilt
der 87-Jahrige als einer der grol3ten Experten. Seit 1989

in einer nahegelegenen Halle sammelt.

Mit seinem ersten Wagen fihrt er fast tig-
lich durch Fockbek. Es ist ein Trabi aus dem
Jahr 1970. Ob Trabi oder Wartburg — Schmidt
lobt die Zuverlissigkeit der DDR -Fahrzeuge.
,,Die kannst du auch ein Jahr hinstellen, dann
laufen sie immer noch ohne Probleme. Und ich kann wirklich
noch alles selbst machen®, erklirt der Rentner, der regelmilig
Trabi-Treften in ganz Deutschland besucht. Immer mehr finde in
den alten Bundeslindern statt.

Auch wenn er nie in einer KFZ-Werkstatt arbeitete, begeistern
den Fockbeker seit jeher Autos - egal wo sie herkommen. Trabis
kannte er bis zur Wiedervereinigung nur von Fotos. Solch einen
DDR-Zweitakter wollte er unbedingt mal fahren. Doch er kannte
niemanden, der thm einen verkaufen konnte — bis zum Winter 1989.
Plotzlich fand er in der Lokalzeitung eine Anzeige, in der jemand

,,Schmidt gibt es viele.
Aber den Trabi-Opa,
den gibt es nur einmal.
Und das bin ich*

einen Trabi anbot. Hans-Werner Schmidt tiberlegte nicht lange
und fuhr noch am selben Abend ins Nachbardorf.

Dort angekommen konnte er in der dunklen Garage kaum
etwas erkennen, verzichtete auf eine Probefahrt und legte 500
Mark auf den Tisch. ,,Ich wusste nicht, wie
man den fihrt und habe es einfach probiert.
Das war toll*, sagt Hans-Werner Schmidt,
der seinen Trabi wieder flott machte. Doch
anmelden durfte er ihn nicht. Das war den
Besitzern vorbehalten, die von der DDR
in den Westen gezogen waren.

Mit Hilfe der Papiere und einem Tipp desVerkiufers fand er
Familie Ful} im Nachbardorf. Sie hatten den Trabant aus Pots-
dam nach Schleswig-Holstein gebracht und meldeten ihn auf
ihren Namen an. Das verbindet beide Familien bis heute. ,,Da
die Mutti oft zu Weiterbildungen musste, haben wir dann auch
auf die Tochter Vivien aufgepasst. sagt er. Die damals 4-Jihrige
gab thm schlieBlich auch den Spitznamen Trabi-Opa. Auf die
Motorhaube seines Trabis schrieb er deshalb: ,,Schmidt gibt
es viele. Aber den Trabi-Opa, den gibt es nur einmal. Und
das bin ich®. m JES
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is zur Schlusseliibergabe bleibt viel zu
tun. Erst in einigen Wochen werden die
kreischenden Sigen verstummen und der
Staub verschwinden. Wo jetzt Werkzeuge

liegen, stehen dann Wickeltische, Kinderschrinke
und Bettchen. Kinder werden singen und lachen.
Darauf freut sich Ralf Stamer, Zimmerermeister
aus Liibeck. Obwohl seine Mitarbeiter schon zahl-
reiche Gebiude errichteten, bleiben Kitas fiir ihn
etwas Besonderes. Die Vielzahl der Gestaltungs-
moglichkeiten begeistern den Handwerker.
Podeste, Spielecken und Bider muss sich der
Handwerker hier noch vorstellen. Er erklart, wa-
rum jede Kita ein Unikat ist: ,,Nach Holz riechen
sie alle. Doch die Planungen sind sehr individuell.

~Unsere Hauser sind wie Autos"

Um Kitas zu bauen, bendotigt die Zimmerei Stamer Platz — viel Platz. Eine riesige Maschine fertigt in
einer riesigen Halle komplette Hauser. Ein Besuch vor Ort.

Solch ein Gebiude entsteht je nach Grundstiick,
Fliche und pidagogischem Konzepten.*

Aufbau in nur vier Tagen

Bei der Planung und Umsetzung setzt der Chef auf
die Erfahrung seines Teams — im Biiro und auf den
Baustellen. Stamers Blick schweift hintiber zu einem
Anhinger ,,Ohne uns gibe es hier nur die Bodenplatte®,
sagt er und verweist auf gro3formatige Holzelemente,
die gerade aus der Produktion geliefert worden sind. Sie
sind tonnenschwer. Nur mit Hilfe eines Krans kénnen
sie an die gewtiinschte Stelle gehoben werden. Fir
den Beobachter wirkt es wie ein riesiges Holzpuzzle.
Dahinter verbirgt sich ein Plan. Anhand von Zeich-
nungen setzen die Mitarbeiter die Aullenhtille samt
Dach binnen vier Tagen zusammen.

Energetisch, 6kologisch, nachhaltig

Dieses Prinzip des schnellen und 6kologischen Haus-
baus praktizieren amerikanische und skandinavische
Firmen schon seit Jahrzehnten. In Deutschland planen
und bauen Handwerker solche Gebdude noch nicht
so lange.

Auch Ralf Stamer wusste bis Mitte der 90er Jahre
nicht, dass Zimmerer auf diese Weise ganze Hiuser aus
Holz bauen kénnen. Heute liegen fuir ithn die Vorteile
auf der Hand: ,,Die Gebiude sind hoch energetisch,
okologisch, nachhaltig, bestechen durch ihre kurze
Bauzeit und bieten auf der gleichen Grundfliche rund
zehn Prozent mehr Wohnraum als klassische Hauser.*

Stamer investierte in Maschinen und baute bis 2007
die ersten Hiuser. Dann folgten die Kita-Ausbauplane
der damaligen Bundesfamilienministerin Ursula von
der Leyen. Sie dringte auf eine schnelle Umsetzung,
die Kommunen mussten investieren und Ralf Sta-
mer konnte viele von ihnen mit seinen Konzepten
iiberzeugen.

Ortswechsel: Am Rand Schlutups entstehen die
Hauser. Hier sitzen Planer und Ingenieure vor groflen
Bildschirmen, berechnen die Statik und teilen die

FOTOS: SEEMANN(4)

Kitas baut die Zimmerei Stamer aus groRen Holzelementen.

Winde und Dachflichen auf. Gesigt und geschraubt
wird spiter in der 120 Meter langen, 15 Meter breiten
und neun Meter hohen Halle. So viel Platz beno-
tigen die Zimmerer fur ihr Lager und ithre XXL-
Spezialmaschine.

Riesige Halle fiir riesige Maschine

,,Mit ihr kénnen wir alle Teile eines Hauses produ-
zieren und hier lagern®, erklart Ralf Stamer, wih-
rend zwei Mitarbeiter Balken und Platten platzieren.
Den Rest erledigt die Maschine. Thre zwei Arme
heben die vier Meter lange, 2,50 Meter hohe und
etwa eine Tonne wiegende Konstruktion an. Die
Machine sigt, nagelt und tackert im Dauerbetrieb.
Nach einer Woche sind die 80 Teile fertig. Sie kon-
nen zu Baustelle.

Damit die Maschine auch kinftig gut ausge-
lastet ist, behalt Ralf Stamer den Markt im Blick.
Der Kita-Boom und die anhaltend gute Lage auf
dem deutschen Bau sind fiir den Chef nur eine
Momentaufnahme. Irgendwann sei der Bedarf
gedeckt und auf jedes Hoch folge ein Flaute. Das
habe sich in der 125-jihrigen Geschichte immer
wieder gezeigt.

H&auser werden nach Norwegen exportiert
Um dem vorzubeugen, produziert die Firma seit
2011 ihre Fertigteilhduser auch fiir Kunden in Nor-
wegen. Dort fehlen Handwerker und das notige
Wissen. Auf einer Baumesse in Oslo konnte Ralf
Stamer erste Kontakte kniipfen und anschlieBend
einige Hiuser bauen. Jetzt spricht es sich rum.
Die Entfernungen storen ihn nicht: ,,Unsere
Hiuser sind wie Autos. Wir bauen sie hier und
transportieren sie dann. Dabei ist es egal, ob die
Baustelle hier in Liitbeck oder 900 Kilometer ent-
fernt in Oslo ist.“ m JENS SEEMANN

125 Jahre Firmengeschichte

Seinen amtlichen Gewerbeschein
erhielt Hans Heinrich Friedrich
Stamer am 6. Juli 1889. Beim Po-
lizeiamt Liibeck zahlte er eine
Gebiihr in Hohe von 30 Pfennig.
Ihm folgten sein Sohn Johann

Heinrich Dietrich und spdter der
Enkel Kurt Peter Heinrich. Seit
dem 100. Geburtstag der Firma
leitet der Zimmerermeister und
Bauingenieur Ralf Stamer das
Familienunternehmen.
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Wie 2010 in Lissabon will das deutsche Team zahlreiche EM-Medaillen gewinnen.

Deutschland will wieder jubeln

Die besten 500 Nachwuchskrafte Europas treten ab dem 2. Oktober bei der Europameisterschaft der
Berufe, den Euroskills, im franzdsischen Lille gegeneinander an.

as kann sich sehen lassen. Drei Tage
lang ist die franzosische Stadt Lille
vom 2. bis zum 4. Oktober Gast-

Kansas Icon One -
nur bei uns im Mietservice.
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Mietberufskleidung von DBL.
Rufen Sie an unter 0800/3103110.

gy (B

DBL - Deutsche Berufskleider-Leasing GmbH
info@dbl.de | www.dbl.de
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geber der europiischen Berufsmei-
sterschaften Euroskills. Rund 500 Teilneh-

mer aus 24 Lindern gehen an den Start.

Insgesamt werden in 50 unterschiedlichen
Bereichen die Europameister gekiirt. Die
Veranstalter rechnen mit etwa 120.000
Besuchern.

Fachtagung Housewarming

Deutschland entsendet sechs Nach-
wuchskrifte aus vier Gewerken. Sie alle
haben in den vergangenen Monaten hart
und viel trainiert und hoffen, dass sie ahnlich
oft wie 2010 in Lissabon jubeln diirfen. Da-
mals holten die Handwerker einmal Gold,
dreimal Silber und einmal Bronze. = JEs

WEITERE INFOS:
www.euroskills 14.org

Energieexperten blickten in die Zukunft

Die Fachtagung Housewarming entwickelte sich in den vergangenen drei Jahren
zum Treffpunkt der Energiebranche. Im September kamen 140 Teilnehmer in den
Hamburger Elbcampus. Dort informierten sie sich tiber die neuesten Trends der Hei-

zungstechnik und die Wirmeversorgung der Zunkunft. Eingeladen hatte das Zentrum

fiir Energie, - Wasser- und Umwelttechnik. m JES
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Die Australier John und
Sam Crowl wurden in
Rimini Eis-Weltmeister.

Gelato Worldtour

Australier gewinnen Eis-WM

Auf der Suche nach den besten Eisma-
chern der Welt machte die Gelato World
ein Jahr lang weltweit in unterschiedlichs-
ten Stadten Halt. Insgesamt 24 Speiseeis-
hersteller qualifizierten sich fiir das Finale
im italienischen Rimini — drei von ihnen
kamen aus Deutschland, andere aus Kana-
da, den USA, Bahrein und den Vereinigten
Arabischen Emiraten.

Doch entgegen vielen Expertenmei-
nungen gewannen nicht die Italiener.

Positive Zahlen

Im Mutterland des Speiseeises trium-
phierten die Australier John und Sam
Crowl. Eine Jury, Messebesucher, Jour-
nalisten und die Eismacher selbst kiir-
ten die Mischung Mandorla Affogato,
bestehend aus Vanilleschoten, gerdsteten
Mandeln und Karamelsofle zum WM-
Sieger. Als bester Deutscher Teilnehmer
erhielt der Borkumer Frerk Veen mit
seinem ,,Exotischen Sommertraum*
einen Sonderpreis. m JES

Handwerk steigert Umsatz um 1,4 Prozent

Das Statistische Bundesamt (Destatis) mel-
det positive Zahlen fiirs Handwerk: Im
zweiten Quartal erhohten sich die Um-
sitze der zulassungspflichtigen Gewerke
insgesamt um 1,4 Prozent.

In sechs der sieben Gewerbegruppen
waren die Umsitze hoher als 2013. Die
groBten Umsatzzuwichse erzielten das
Gesundheitsgewerbe und die Handwerke
fir den privaten Bedarf (jeweils +4,0
Prozent). Einbullen von 1,3 Prozent
verzeichnete das Kraftfahrzeuggewerbe.

Sehr gut verlief das Quartal in den Ge-
sundheitsgewerken — besonders gut fiir die
Horgeriteakustiker (+19,8 Prozent). Ein
Grund: Zum 1. November 2013 hatten
die Krankenkassen den Erstattungsbetrag
fiir Horgerite fast verdoppelt. Das erhohte
den Absatz.

Im privaten Sektor steigerten die

Schornsteinfeger (+6,6 Prozent) sowie die
Boots- und Schiffbauer (+33,1 Prozent)
ihre Umsitze kriftig.

Das Bauhauptgewerbe erwirtschaf-
tete im zweiten Quartal 2014 um 2,6
Prozent héhere Umsitze als im Vor-
jahresquartal. Besonders sticht Schles-
wig-Holstein hervor. Der Baugewer-
beverband meldete Zuwichse in Hohe
von 16 Prozent. Ein wichtiger Grund
dafiir seien der milde Winter und ein
sich abbauender Investitionsstau der
zuriickliegenden Jahre.

Das Lebensmittelgewerbe steigerte
den Umsatz zum Jahresbeginn um 2,1
% — was die Statistiker von Destatis auf
die Osterfeiertage zurtickfuhren, die 2014
im zweiten Quartal lagen. Im Vorjahr fie-
len sie allerdings fast komplett ins erste
Quartal. m JES
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Das individuelle Bau-System
I4 Entwurf und Planung

I4 Festpreis

I4 Fixtermin
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Wir beraten Sie gern personlich.

Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG
ZiegeleistraBe - 24594 Hohenwestedt

Tel.  +49 (0) 4871 778-0 Of#A0)
Fax +49 (0) 4871 778-105
E-Mail: info@bartram-bau.de  [El:5&3:

MITGLIED GUTEGEMEINSCHAFT BETON




HANDWERKSZEUG ¢ BLICKPUNKT

L0 NordHandwerk Oktober 2014

Bayrisches Modell
jetzt auch im Norden

In Zeiten hoher Immobilien- und Grundstiickspreise bieten
Gewerbehofe auch kleinen und mittleren Betrieben ein
bezahlbares Dach iiber dem Kopf. Dass manch einer dabei den
Boden unter den FiiRen verliert, liegt nicht an ihm selbst,
sondern an der baulichen Konzeption.

— n Miinchen sind sie schon lange ein
Erfolgsmodell: Gewerbehofe. Sie er-
moglichen ein weitgehend storungs-

— freies und bezahlbares nebeneinander

von Gewerbe- und privatem Wohnraum

in den Quartieren. ,,Gewerbehofe sind
eine spezielle Antwort auf ein spezielles

Problem*, sagt Rudolf Boneberger, und

er weil}, wovon er spricht. Seit sieben Jah-

ren ist er Geschiftsfiihrer der Miinchner

Gewerbehof- und Technologiezentrums-

gesellschaft (MGH), die seit Giber dreilig

Jahren Gewerbehofe in der bayrischen

Metropole betreibt.

,,In Miinchen gibt es in den Innenstadt-
lagen kaum noch Flichenreserven®, erklart
Boneberger. ,,Zudem gibt es die Tendenz
zur hoherwertigen Nutzung. Da werden
bisherige Gewerbeflichen in Biroflichen
umgewandelt und das Angebot dadurch
weiter reduziert.” Dazu kommt noch ein
weiterer Faktor in der bayrischen Landes-
hauptstadt, den Boneberger so beschreibt:
,» Weil wir so erfolgreich sind, brauchen wir
Gewerbehofe.” Sprich: Das Handwerk flo-
riert und braucht Platz, um sich weiterent-
wickeln zu kénnen.

Miinchener Mischung

Gerade die kleinen und mittleren Betriebe
werden als wichtiger Teil der sogenannten
Miinchener Mischung angesehen. Sie gel-
ten als auBlerordentlich konjunkturstabil,
sind verlissliche Anbieter von Arbeits- und
Ausbildungsplitzen, wichtige Zulieferer
und versorgen die Bevolkerung mit Pro-
dukten und Dienstleistungen. Damit erhal-
ten sie nicht nur die Infrastruktur, sondern

sorgen in hohem Male flir eine verbesserte
Lebensqualitit. Dementsprechend war und
ist die Forderung des mittelstindischen
Gewerbes ein zentrales Anliegen der dor-
tigen Wirtschaftspolitik.

So griindete die Stadt bereits Anfang
der Achtziger Jahre zusammen mit der
Handwerkskammer und der Industrie-
und Handelskammer die Miinchener
Gewerbehofgesellschaft mbH. Ziel war
es, kleinen und mittleren Unternehmen

VORTEILE VON GEWERBEHOFEN:

- Geeignete Mietflachen, wie sie der
Immobilienmarkt in Ballungszentren

kaum bietet

- Kleine Mietparzellen

- Glinstige Mietkonditionen

- Langfristige Mietvertrage

- Eine besondere technische Inf-
rastruktur wie groRziigig dimen-
sionierte Lastenaufziige, hohe
Deckenbelastbarkeiten, helle und
hohe Arbeitsraume

+ Moglichkeit zum maBgeschnei-
derten und durch Eigenleistungen
kostenglinstigen Innenausbau

- Ungestortes Arbeiten, da eine
Beldstigung der Bevdlkerung weit-
gehend ausgeschlossen ist

-+ Chance zur Zusammenarbeit und
Nutzung gemeinschaftlicher Ein-
richtungen

- Bekanntheitsgrad des Standortes:
gute Adresse

- Angebot von Serviceleistungen

bezahlbare Gewerbeflichen auch in guten
Lagen zu ermdglichen. Bereits 1983 wurde
dann der erste Gewerbehof ,,Frankfurter
Ring* erofinet.

Stapel-Losung

,,Die Grundidee*, so der heutige MGH-Chef,
,,war es zu stapeln, also in die Hohe zu bauen.*
Angesichts knapper Flichen und hoher Preise
eine logische Konsequenz. Schon der Gewerbe-
hof Frankfurter Ring war flinfstockig. ,,Da
haben wir allerdings ein bestehendes Gebiu-
de entsprechend umgebaut®, so Boneberger.
,,In dem Moment, in dem man iiber das
Erdgeschoss hinausgeht, ist es eigentlich egal,
wie hoch man baut. Denn die Infrastruktur,
wie etwa ein Lastenaufzug, verursacht hohe
Kosten und die brauchen Sie in jedem Fall,
egal ob Sie ein, drei oder funf Stockwerke
hoch bauen.” Durch die extrem massive
Bauweise seien auch in den oberen Stock-
werken keine Probleme mitVibrationen zu
befiirchten und deshalb auch fiir Betriebe
mit schweren Maschinen geeignet.

Die MGH betreibt derzeit sechs Gewer-
behofe in guten Lagen mit insgesamt 63.000
Quadratmeter Fliche, von denen derzeit
knapp 95 Prozent an 340 Unternehmen
vermietet sind. Fast ein Drittel der Betriebe
hat sich fiir eine MietgréBe von 50 bis 100
Quadratmetern entschieden. ,,Derzeit pla-
nen wir unseren siebten Gewerbehof. Wenn
alles wie geplant liuft, wird daftir im Herbst
nichsten Jahres der erste Spatenstich erfol-
gen®, freut sich Boneberger. Angesichts des
grofen Erfolges der Gewerbehofe beschloss
die Stadt Miinchen 1993 ein ,,Gewerbehof-

HANDWERKSZEUG ¢ BLICKPUNKT

Programm® aufzulegen, das bis heute fort-
geschrieben wurde. Ziel war und ist es, ein
flichendeckendes Netz von Gewerbehofen
im Stadtgebiet aufzubauen.

Ein weiterer Erfolgsfaktor der Miinche-
ner ist vielleicht auch, dass die gesetzten
Kostenrahmen fiir die Projekte bisher im-
mer eingehalten werden konnten. ,,Gleich-
zeitig orientieren wir uns mit den Mieten
am Markt. Wir subventionieren also die
Betriebe, die zu uns kommen, nicht®, be-
schreibt der MGH-Chef den Erfolg seiner
Gesellschaft. ,, Wir sind glinstig, vermieten
aber nicht unter Wert und bieten unsern
Mietern gleichzeitig etwas: Sie bekommen
einen guten, relativ zentralen Standort, wo
normalerweise kein Gewerbe mehr zu fin-
den ist und an dem sie keine Probleme mit
der Nachbarschaft haben. Auerdem sind
die Transportwege kurz und die Anbindung
an das Verkehrsnetz ist gut.*

Weil auch kleine Mietparzellen — ab 42
Quadratmeter — angeboten werden, die
individuell erweiterbar sind, sind die Ge-
werbehofe auch fur kleine Betriebe und
Unternehmensgriinder interessant. Letzteren
wird in den ersten drei Jahren ein gestaffelter
Mietpreisnachlass gewihrt. Hinzu kommt
die Moglichkeit eines malgeschneiderten
Innenausbaus sowie von Eigenleistungen.
Deckenbelastbarkeiten von bis zu 1.500
Kilogramm pro Quadratmeter, groB3e Las-
tenaufziige mit einer Tragkraft von bis zu
7,8 Tonnen, Rolltore und breite Flure er-
moglichen die Unterbringung schwerer Ma-
schinen und Werkzeuge und die Produktion
oder die Reparatur auch groferer Giiter.

ZIEL DES MUNCHENER

GEWERBEHOF-PROGRAMMS:

- breites Angebot an geeigneten Fldchen
fiir kleines und mittelstandisches Ge-
werbe schaffen

- Angebot an handwerklichen Dienst-
leistungen fiir die Bevélkerung sichern

+ Arbeits- und Ausbildungspldtze im
gewerblichen und handwerklichen
Bereich schaffen

+ Existenzgriindungen unterstiitzen

- knappes Flachenpotenzial in Miinchen
durch verdichtete Bebauung auch fiir
den klassischen gewerblichen Sektor

optimal ausnutzen.

Die Personen- und Lastenaufziige
sowie Gemeinschaftstoiletten, die Mill-
entsorgung, ein Sondermillraum, die
Briefkastenanlage, ein Parkhaus oder In-
formationssysteme werden gemeinschaft-
lich genutzt. Besonders kleine Betriebe
profitieren auch von der Moglichkeit, mit
anderen Mietern zusammenzuarbeiten.
,,Da konnen dann teilweise Auftrige tiber-
nommen und Arbeiten ausgefiihrt werden,
die sonst abgesagt werden missten, weil
die Maschinen dafiir nicht da sind“, be-
richtet Rudolf Boneberger. ,,Die Betriebe
helfen sich gegenseitig aus, was natiirlich
auch zu einem guten Klima innerhalb der
Mietergemeinschaft fithrt.*

Planbar und sicher
Fir Jirgen Loibl, Inhaber von Auto Loibl
war ein weiterer Aspekt entscheidend. >>

&7 Sprinkenhof

U e brarabd an

SteinstraBe 7 | 20095 Hamburg | Fon 040 33954-0 | info@sprinkenhof.de | www.sprinkenhof.de

Gewerbehof
Strese 375

Die Sprinkenhof GmbH bietet Handwerksbetrieben an
verschiedenen Standorten in der Hansestadt Hamburg
Flachen fiir unterschiedliche Arten der Nutzung. Die
Sprinkenhof GmbH als kompetenter Partner der Stadt
garantiert durch ein hohes MaR an immobilienwirt-

schaftlichem Know-How die professionelle Planung,
Steuerung und Realisierung von Projekten im Interesse

Threr Kunden. Erfahrene Teams betreuen im Immobilien-

management die Objekte mit einer Gesamtflache von
tiber 4.000.000 m2 und bieten einen erstklassigen

Service fiir das kaufmannische, infrastrukturelle und
technische Gebdude-Management.

Fir Thr Flachengesuch stehen wir Ihnen gern zur Ver-
fiigung. Bitte sprechen Sie uns an!
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>> Der Kfz-Meister hatte 2001 die Raume im Gewerbehof
Perlach von seinem Schwiegervater iibernommen und seinen ei-
genen Betrieb gegriindet. ,, Warum ich genau dorthin wollte? Ganz
klar: Fiir mich ist ein korrekter und verlisslicher Vermieter sehr
wichtig — und den habe ich hier. Es ist weder eine tiberraschende
Kindigung noch sind existenzbedrohende Mieterh6hungen zu
erwarten. Diese langfristige Planbarkeit gibt mir als Unternehmer
und Arbeitgeber ein gutes Gefiihl von Sicherheit®, begriindet Loibl
seine Entscheidung. Dass er nach 13 Jahren immer noch Mieter
im Gewerbehof ist, spricht dabei fur sich.

Probleme der Ballungszentren

Die Probleme der Stadt Miinchen haben auch andere
deutsche GroBstidte. ,,Wir hatten schon Anfragen aus
Leipzig und Dresden und helfen dann gerne mit unserem
Know-how weiter*, sagt Boneberger. Derzeit tiberlegt
auch Nirnberg, in dieser Richtung aktiv zu werden.
Deutlich konkreter sind die Planungen in Hamburg.
,,Da hat es bereits einen regen Informationsaustausch
gegeben®, erklart der MGH-Chef.

In Hamburg ist die Situation der in Miinchen ganz
dhnlich. In beiden Metropolen fehlen die Expansions-
moglichkeiten, es gibt die Flichenkonkurrenz zwischen
der Wohnbebauung und den Gewerbeflichen und ein

hohes Preisniveau. Gleichzeitig siecht man auch in der
Hansestadt die Notwendigkeit, dass eine quartiersbezo-

gene Versorgung der Bevolkerung
durch ansissige Handwerksbetriebe,

und dies vor allem in den verdich-
teten Stadtteilen, sichergestellt wer-

den muss. Die Handwerkskammer
Hamburg informierte sich deshalb
eingehend tiber die Projekte der
MGH. Dabei zeigte sich, dass sich der
letzte von den Miinchenern gebaute
Gewerbehof Laim am besten als Vorbild
fur die Umsetzung eines Hamburger
Gewerbehofes eignen wiirde.

Wie in Miinchen arbeiten Stadt und
Handwerkskammer auch in Hamburg
Hand in Hand. Das Ziel: bezahlbare
Mieten fiir Handwerksbetriebe. Die-
ses Ziel wurde von beiden Parteien

Fin Handwerker-

ofents‘Ten. ]
—"

S

im gemeinsam unterzeichneten

Masterplan Handwerk 2020 fest-

geschrieben. Als Standort wurde die

stadtische Fliche am Offakamp in

Hamburg-Eimsbiittel ausgewihlt.

,,Die Fliche am Offakamp umfasst

19.000 Quadratmeter®, erklirt Mela-

nie Mierau, Standortberaterin bei der

Handwerkskammer Hamburg. ,,Das Ge-
werbegebiet liegt nicht nur innen-
stadtnah und ist mit 6ffentlichen

HALLEN UND MASCHINENBAU

E. I.. F VOR-ORT-BERATUNG!

HALLENBAU

E.L.F Hallen- und Maschinenbau GmbH
Liichtringer Weg 52 - 37603 Holzminden
Tel. 05531 990 560 - Fax 05531 990 5611
info@elf-hallen.de - www.elf-hallen.de

Verkehrsmitteln gut erreichbar,
Eimsbiittel ist gleichzeitig ein
wichtiges Bindeglied zwischen
Altona und Hamburg Nord, in
denen ebenfalls wenig Gewer-
beflichen verfligbar sind*, be-
griindet Mierau die Standort-

auswahl.

Entwickelt und betrieben
werden soll der Handwerks- und
Gewerbehof von der stidtischen Gesellschaft Sprin-
kenhot GmbH.Voraussetzung fiir den Bau ist allerdings, dass
die Handwerkskammer Hamburg bis zum Abschluss des
Baugenehmigungsverfahren eine 80-prozentige Vorvermie-
tung gewihrleisten kann. Bleibt nun zu hoffen, dass genug
Handwerker die Vorteile von Handwerkerhofen erkennen,
die Kammer die gestellte Hiirde mit Bravour nehmen kann
und damit Handwerkerhofe in Hamburg genauso erfolgreich
wie in Miinchen werden kénnen. m KL

> WEITERE INFORMATIONEN

MGH: www.mgh-muc.de

Projekt Offakamp:

Melanie Mierau, Tel.: 040 35905-264,
E-Mail: mmierau@hwk-hamburg. de.
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. KURZ GEFASST

Gewerbemietrecht: aufgepasst bei
Vertragsabschliissen

Mieter von Gewerberiumen genie-
Ben keinen besonderen gesetzlichen
Schutz. Anders als bei der Wohnraum-
miete gibt es keinen Kiindigungs- und
Bestandsschutz und keine Vorschriften
zur Regelung der Miethdhe. Auch die
Sozialklausel findet keine Anwendung.
Dementsprechend wichtig ist die Ge-
staltung des Gewerberaummietvertrages.
Tipps zum Abschluss eines Gewerbe-
mietvertrages hat die Handelskammer
Hamburg zusammengestellt. m

» LINK: www.hk24.de/unternehmensfoer-
derung_und_start/unternehmensgruen-
dung /weiteres /basisinformati-
onen/371026/gewerbemietvertrag. html

Gewerbeimmobilien online suchen
‘Wer in den norddeutschen Lindern einen
Platz fur seinen Handwerksbetrieb sucht,

kann auch online aktiv werden. Gibt es
fur Schleswig-Holstein das Immobili-
enportal der Wirtschaftsforderung- und
Technologietransfer SH GmbH, ist es in
Mecklenburg-Vorpommern der Betrieb
fur Bau und Liegenschaften Mecklen-
burg-Vorpommern, der Gewerbeimmo-
bilien anbietet.

Vor kurzem haben die HWF Ham-
burgische Gesellschaft fiir Wirtschafts-
forderung und die Handwerkskammer
Hamburg ihr Angebot um das kostenfreie
Online-Portal ,,Hamburger Immobili-
endatenbank® erweitert. Der bisherige
Suchservice wurde verbessert, wodurch
nun gezielt nach ,,handwerksgeeigneten*
Flichen gesucht werden kann. Gleich-
zeitig kdonnen auch Gesuche eingestellt
werden. B
» LINKS: wiww.wish.de/wtsh/de/daten-
banken /standort_sh/, www.bbl-mv.de;
wwiw. hwk-hamburg.de/immobiliendatenbank

Neue Vorschriften im Stahlbau

Zum 1. Juli 2014 ist die DIN EN 1090 in
Kraft getreten. Damit werden die Anfor-
derungen aus der neuen Bauprodukten-
verordnung (BauPVO), die vom Hersteller
eine Leistungserklirung in Bezug auf we-
sentliche Merkmale des Bauproduktes ver-
langt, umgesetzt. Auftrige fiir Metallbauten
diirfen jetzt nur noch an Betriebe vergeben
werden, die von einer anerkannten Stelle
GEPRUFT UND ZERTIFIZIERT sind. Konkret
sind Metallverarbeiter betroffen, die Hallen,
Briicken, Uberdachungen, Treppen, Gelin-
der, Balkone usw. herstellen. Sie miissen
auf der zentralen Homepage WWW.EN1090.
NET registriert sein. Diverse Hersteller, wie
E.L.F Hallen- und Maschinenbau, haben
sich bereits zertifizieren lassen. Bereits be-
gonnene Projekte diirfen noch nach alter
Norm zu Ende gebaut werden. Auch in
der Planung ist der Eurocode 3 zukiinftig
zwingend anzuwenden. B

Ihr neuer Arbeltsplatz im FREDERIKSPARK

Norderstedts neues Stadtquartier

e Grundflachenzahl (GRZ): 0,8
e Ausgewiesene Nutzung: GE
e Nahversorgungszentrum und Kita vor Ort

040/535 406-38

vertrieb@egno.de

Grundstucke ab 1.000 m?

fur Gewerbe

e Gesamtflache: 6,1 ha
e flexible Grundstticke: ab 1.000 m?
e die maximale Bauhohe liegt bei 12 m

EGNO

Entwicklungsgesellschaft
Norderstedt mbH




seit einiger Zeit die Kunden mit Hilfe
von Tablet-Computern.

Handwerker entwickelt
Software fur Handwerker

Daniel Schilloks erkannte, dass seine Zeit mehr wert ist. Der Zimmermeister entwickelte eine Software,
die Chefs den Riicken freihalten, Kunden zufriedenstellen und Mitarbeiter motivieren soll.

esser kann es kaum laufen. Die
Auftragsbiicher des Lauenburger
Zimmermeisters Daniel Schilloks
sind voll. Immer wieder stellt er

zusitzliche Gesellen ein — schnell sind
es 22 Mitarbeiter.

Doch im Frithjahr 2010 steht der Chef
vor einem Dilemma. Kundengespriche,
Kalkulieren, Angebote und Rechnungen
schreiben, Nachkalkulieren — er kommt
schlicht nicht mehr hinterher. Die Arbeit im
Biro wichst ihm tber den Kopf. Gefiihlt
schafft er nur noch ein Drittel seiner Aufga-

ben. Daniel Schilloks droht den Uberblick
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zu verlieren und kann kaum mehr nach-
vollziehen, ob die geleisteten Stunden, sein
Umsatz und die Kosten mit den geplanten

Jahres- und Projektzahlen tibereinstimmen.

Gesellen iibernehmen Verantwortung
Der junge Meister zieht die Notbremse und
beruft eine Mitarbeiterversammlung ein.
Aus seiner Perspektive bleiben zwei Opti-
onen: Entweder muss er Personal abbauen
und die Auftrige reduzieren. Oder die Mit-

arbeiter iibernehmen mehr Verantwortung.

Seine Gesellen wollen organisatorisch
fester mit anpacken. Was Daniel Schilloks

erst spiter feststellen wird — es ist der erste
Schritt zur volligen Umwandlung der Pro-
zesse in seinem Betrieb.

Die frei werdende Zeit nutzt der Chef
fiir neue Uberlegungen. Er will die Zu-
friedenheit der Kunden optimieren, den
Ablauf von Projekten perfektionieren und
seine Mitarbeiter am Erfolg beteiligten.

Chef fiihrt Bonussystem ein

Datfiir iberlegt er sich ein einfaches Bo-
nussystem. Seine Idee: Sind die Kunden
zufrieden und laufen Auftrige wie kalku-
liert, ssmmeln die Mitarbeiter Punkte —im

FOTOS: SEEMANN

HANDWERKSZEUG :: GESCHAFT UND FUHRUNG

Biiro und auf der Baustelle. Fortan nutzen
die Gesellen einen Kundenfragebogen.
Mit Schulnoten bewerten die Kunden das
Auftreten der Mitarbeiter, die Sauberkeit
der Baustelle, die geleistete Arbeit und die
Betreuung durch die Burokrifte.

Im zweiten Schritt verpflichtet sich
Daniel Schilloks zur Nachkalkulation.
Diese Form der Selbstkontrolle hatte er
bislang vernachlissigt. Er gleicht die ver-
anschlagten Stunden
mit den tatsichlich
geleisteten ab und
verschaftt sich ei-
nen Uberblick iiber
die Kosten jedes
Projekts. Je besser
die Zahlen, umso
besser ist auch die
Note, die er verge-
ben kann. Kunden-
zufriedenheit und
Projektbewertung
bilden die Gesamtnote. Aus dieser er-
rechnet er die Punkte, die jeder am Pro-
jekt beteiligte Mitarbeiter gutgeschrieben
bekommt. Am Jahresende verrechnet der
Chef diese mit sechs Cent und schiittet
einen Bonus aus.

Schnell eintretende Effekte

Den Meister beeindrucken die sich schnell
einstellenden Effekte. Im Team entwickeln
sich Fuhrungspersonlichkeiten. Ganz ne-
benbei muss auch der Chef plotzlich deut-
lich weniger arbeiten.

Doch das reicht dem Perfektionisten
Daniel Schilloks nicht. Sein eigenes System
ist thm noch zu kompliziert. Der Unter-
nehmer will keine Zettel und Tabellen
mehr. In Zeiten der Smartphones und
Tablet-Computer muss das auch einfacher
gehen.

Ziemlich unromantisch, aber effektiv
nutzt er 2013 seine Flitterwochen fur
weitere Uberlegungen. Am Strand fiillt
er einen Block voller Ideen. Zurtick in
Lauenburg sucht er sich eine Hamburger
Softwarefirma und tberzeugt mit seinen
Ideen. Gemeinsam entwickeln sie ein Pro-
gramm, das er perspektivisch nicht nur in
seinem eigenen Betrieb nutzen kann. Als

Zimmermeister Daniel Schilloks
entwickelte Zeitwert - eine Software
vom Handwerker fiir Handwerker.

Handwerker will er die Anforderungen so
weit optimieren, dass sie auch andere Hand-
werker kaufen kénnen. Innerhalb eines Jah-
res entsteht die Onlineanwendung Zeitwert.

Eigene Software entwickelt

Im Frithjahr 2014 beginnt er mit Umstel-
lungen im eigenen Betrieb. Daniel Schil-
loks schafft Stundenzettel und Kunden-
fragebogen ab. Stattdessen kauft er sechs
Tabletcomputer und
installiert seine App.
Von der Baustelle
aus sind seine Vorar-

beiter tbers Internet
direkt mit der Firma
verbunden.

Tiaglich beant-
worten sie, wer
wie lange auf der
Baustelle war und
welche Materialien
verwendet wurden -
all das, was sie vorher in ihren handschrift-
lichen Tageszetteln erfassen mussten. Die
Kunden geben ihre Bewertung ebenfalls
auf dem Tabletcomputer ein.

Im Biro kann Daniel Schilloks die
Daten gleich doppelt nutzen. Die Lohn-
buchhaltung wird beschleunigt und auf
dem Bildschirm sieht er zudem die
Ergebnisse der jingsten Kundenbefra-
gungen, alle angelegten, laufenden und
abgeschlossenen Projekte. Zudem ist es
ihm gelungen, eine Jahresplanung zu
integrieren. Die Noten aller Kunden-
befragungen werden aktuell zusammen-
gefasst. Die Durchschnittsnote sieht er
immer aktuell und hat sie auch in die
Firmenhomepage eingebunden.

Da es bei ithm funktioniert, wirbt der
Handwerksmeister seit einigen Wochen
bundesweit fur sein Produkt. Er ist tiber-
zeugt, dass Zeitwert Unternehmern kiinftig
den Riicken freihalten und die Kundenzu-
friedenheit sowie die Motivation der Mit-
arbeiter verbessern wird. m JENS SEEMANN

ZEITWERT IM INTERNET:
www. zeitwert.de
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Gukantie

warme

fiir Hallen- und Biirogebaude.

Sparsame Brennwerttechnik - Solar- und
Warmepumpen-Unterstiitzung - Erneuerbare
Energien - Anpassung bestehender Systeme.
Innovativ mit der Erfahrung von tber 50 Jahren

Tel.: 040/53879800 - Fax 040/5386095
www.hinsch-info.de

Hallen

‘ heizen-kiihlen-trocknen-liiften

Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitdr- und Materialcontainer

40 320

nansabausram

BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12 - 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0 - Fax: 040 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

54.000

norddeutsche Entscheider

erreichen Sie mit einer Anzeige im

JETZT BUCHEN:
FRACH + KUMST
MEDIEN GMBH
MAIL@FK-MEDIEN.DE

Nord

Handwerk
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Die Mischung macht’s

Die Firma Sportstattenbau Weitzel ist international gefragt. Von Tornesch aus entsendet
das Unternehmen regelmdRig Mitarbeiter nach Danemark, Luxemburg und in die Niederlande.

Joachim Weitzel
baut mit seiner
Firma europaweit
Sportplatze.

“ portplitze gibt es in aller
Welt. Aber nur, wo Spe-
zialisten die perfekten

—— Rahmenbedingungen

schaffen, werden Rekorde

gelaufen.

Von diesen Firmen gibt es
bundesweit nur wenige. Zu
den erfahrensten zihlt der

Familienbetrieb von Joachim

Weitzel aus dem schleswig-
holsteinischen Tornesch. Seine
Mitarbeiter sihen Rasen, verle-
gen Kunstrasen, bauen Tore auf,
legen Pflaster und mischen den
Kunststoft fiir die Laufbahnen.

Zehn seiner 80 Mitarbeiter beschiftigt er in der Her-

stellung von Laufbahnbeligen. Aufwendig mischen

sie die Granulate und tragen sie auf — so gut, dass
sich die Qualitit aus Schleswig-Holstein internati-
onal herumgesprochen hat. Kunden aus Dinemark,

Luxemburg und den Niederlanden beauftragen die

Sportplatzbauer. ,,Sie setzen auf die gute Verarbeitung

und Langlebigkeit deutscher Produkte®, sagt Joach-
imWeitzel. Fuir ihn ist diese Mischung aus heimischen
und internationalen Auftrigen perfekt.

Doch das Entsenden seiner Mitarbeiter ist un-
terschiedlich aufwendig. Die dinischen und luxem-
burgischen Verwaltungen verlangen zahlreiche

Anmeldungen und Nachweise. Zum Teil muss die
Anwesenheit von Mitarbeitern taggenau gemeldet
werden. ,,In diesen Lindern wird auch hiufig kon-
trolliert™, sagt Joachim Weitzel.

Die Niederlinder hat er bislang deutlich entspann-
ter erlebt. Mittlerweile hat er dort zusitzlich eine
Steuernummer beantragt. ,,Das beschleunigt die Ab-
rechnung zusitzlich®, sagt Joachim Weitzel. Besonders
stolz ist er darauf, dass seine Mitarbeiter vor einigen
Jahren die technisch anspruchsvolle Laufbahn des
Zentralstadions in Hengelo fertigen durften. Sie er-
fullt die international héchsten Anforderungen. m JES

lhre Berater der Handwerkskammern:

Anna Griet Hansen (Flensburg)
Tel.: o461 866-197
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de

Anna-Lena Schomburg (Liibeck)
Tel.: 045115 06-278
E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck.de

Raphael von Krasowicki (Hamburg)
Tel.: 040 35905-282
E-Mail: rckrasowicki@hwk-hamburg.de

Christina Neubiiser (Schwerin)
Tel.: 0385 7417-153
E-Mail: c.neubueser@hwk-schwerin.de

Rechtstipp

Ubernommene Mitarbeiter behalten héheren Lohnanspruch

Meister Jung hat einen Tischlereibetrieb,
dessen Inhaber in Rente gegangen ist,
mit zwel Gesellen tibernommen. Die
Maschinen waren giinstig und Personal
konnte er fiir einen GroBauftrages auch
gebrauchen. Die beiden neuen Gesellen
verdienen mehr als seine eigenen. Doch
Jung glaubt, er kénne mit Hilfe einer An-

derungskiindigung nach der Ubernahme

des Betriebes die Gehilter der beiden

Gesellen auf das Gehaltsniveau seines
eigenen Betriebes reduzieren. Die beiden
Gesellen zogen vors Arbeitsgericht.

Losung:

Das Arbeitsgericht erklirte die Ande-
rungskiindigungen fiir unwirksam. Eine
Anderungskiindigung mit dem Zweck
der reinen Gehaltsreduzierung kann nur

wirksam sein, wenn bei Fortzahlung der
bisherigen Vergiitung der Betrieb pleite
gehen wiirde.

Das konnte Jung nicht behaupten.
Damit eine hohere Vergiitung vereinbart
worden ist, ist er hieran gebunden. Der
Grundsatz der Vertragsfreiheit hat Vorrang
vor dem arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgrundsatz. Letzterer dient allein zur

Begriindung von Rechten, nicht aber zu
deren Einschrinkung. Die Ubernahme von
Arbeitsverhiltnissen aus sogenannten Be-
triebstibergingen sollte sorgfiltig auf getrof-
fene Vereinbarungen hin gepriift werden. m

Ralph Sendler, Rechtsanwalt,
Steffen & Coll, Hamburg,
E-Mail: sendler@kanzlei-steffen. de.

mit dem

Handwerk

Baustoffe am Lager, Fachberatung

und zuverlassige Logistik furs
Handwerk finden Sie im Norden
bei bauXpert

Unsere Baustoffe:
10.000 Artikel in Uber 30 Lagern
auf 103.000 m2 Hallenflache und

262.000 m2 AuBenlager.

Die Baustoffhandler im Norden
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BETRIEBSBORSE

HWK Schwerin Angebote
Fleischerei im Landkreis LWL-PCH sucht

Nachfolger N1g/o/01
Kleine, freie Kfz-Werkstatt in guter

Lage zwischen Ludwigslust und Schwerin

zu iibergeben NH1gH/10/02
Stuck- und Fassadenreinigungsunter-

nehmen Ndhe Schwerin abzugeben NH1gh0/03

» KONTAKT ZUR HWK SCHWERIN

Telefon: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de,
www. hwk-schwerin. de.

HWK Hamburg Angebote

Friseurin in HH-Winterhude bietet
Stuhlmiete fir Friseurin mit Kundschaft,
gern auch fiir einzelne Tage in der Wo-
che. Spdtere Geschdftsiibernahme mog|. A09/08I1
Friseurgeschdft in Hoheluft-West, gut

eingefiihrt und in guter Lage mit Kun-

denparkpldtzen an engagierten

Nachfolger(in) abzugeben. Uberleitende

Tatigkeit moglich. An/o8/2

Tischlerei in HH Bergedorf/Boberg ab so-
fort zu verk. oder zu verp. Div. Tischlerei-
maschinen sind vorhanden. Verkehrs-

giinstige Anbindung im Gewerbegebiet A3l01/2

Damen- und Herrenfriseursalon, 40
Jahre bestehend, aus Altersgriinden zu

verkaufen, Preis VHB A3/oyh

Friseurmeister (m/w) auf selbstandiger
Basis gesucht zur Verstarkung unseres
Teams. Stuhlmiete. Profitiere von einer

ausgezeichneten Lage in der OsterstraRe A3Imh

Nageldesign auf selbstandiger Basis in
exponierter Lage von Volksdorf gesucht.

Telefon 040-6031833 A1ylo212

Langjahriges Friseurgeschift in Stel-
lingen (2012 komplett modernisiert), mit

groRem Kundenstamm zu verkaufen Aylos/2
Friseurbetrieb in HH-Uhlenhorst sucht

Nachfolgerlin. A1ylo812
HWK Hamburg Nachfrage
Gebdudereinigermeister sucht Betrieb

zum Kauf G09/08/y
Tischlerei in Hamburgs Westen, ca.

300 m2 zur Ubern. von einem erf., selb-

standigen Tischler fiir 2014 ges. 613121
Premium-Friseur sucht Salon zum

Miteinsteigen oder Partner, der mit mir

einen Luxus-Salon eréffnen machte. Mo-

bel und Stammkunden sind vorhanden Giylo8h
Installateur- und Heizungsbaumeister

sucht Teilhaberschaft mit spdterer Mog-

lichkeit zur Betriebsiibernahme. Mehr-

jahrige Berufserfahrung vorhanden G1/08/2

» KONTAKT ZUR HWK HAMBURG

Telefon: 040 35905-361,
Fax: 040 35905-506,
www. hwk-hamburg. de /betriebsborse.
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HWK Flensburg Angebote

Alteingesessener Friseursalon im nord-
lichen Kreis Dithmarschen sucht

Nachfolger/-in A21hy

Betrieb fiir Schankanlagentechnik im

mittleren SH aus Altersgriinden abzug. A 220y

Alteingesessener Friseursalon im siid-
lichen Kreis Dithmarschen zu giinstigen

Bedingungen abzugeben A 23y

Ehemaliges Autohaus im siidlichen Kreis
Rendsburg-Eckernférde mit Wohnung im

Obergeschoss zu verkaufen A2y

Landlicher Friseursalon im GroRraum
Flensburg im Ortskern gelegen zu ver-

pachten A 25Ny

Moderner Friseursalon an der Westkiiste

sucht Nachfolger/-in A 2601y
Moderner Friseursalon in zentraler

Stadtlage an der Westkiiste abzugeben A2rhy
Studio fiir Kosmetik/FuBpflege, gut

eingefiihrt, in zentraler Lage im Raum

Rendsburg sucht Nachmieter/-in A28/
Baubetrieb (StraRen- und Tiefbau) in

SH mit hervorragenden Ertragsleistungen

und hohen Gewinnen zu verkaufen A29/14
Kleine Zimmerei mit Wohnhaus wg.

Umzug kurzfristig an Westkiiste abzug. A3y
Bau- und Mdbeltischlerei in Kreis

Nordfriesland - verkehrsgiinstig gelegen

- zu moderaten Bedingungen zu ver-

pachten A 3214
Friseursalon an der Ostkiiste abzugeben A33/1
Lieferdienst fiir Backwaren zu verk. A3y
HWK Flensburg Nachfrage
Maurer- und Betonbauermeister sucht
Bauunternehmen in Schleswig-Holstein

zwecks Ubernahme oder Einstieg N 114

BETRIEBSVERMITTLUNG

Angebote und Nachfragen von Beteiligungen
oder ganzen Unternehmen kdnnen der jewei-
ligen Handwerkskammer mitgeteilt werden.
Interessenten fiir die hier veréffentlichten
Angebote und Nachfragen wenden sich bitte
ebenfalls unter Angabe der Chiffre an die zu-
standigen Handwerkskammern.

Die hier verdffentlichten Anzeigen sind le-
diglich ein Auszug aus den Betriebsbdrsen
der herausgebenden Handwerkskammern.
Weitere Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kammern sowie
auf der bundesweiten Unternehmensbdrse
nexxt-change (www.nexxt-change.org).

It.

UHTERAHEMEENSBORSE

CHANCE

Erfahrener Kfz-Meister/Betriebswirt
sucht Betrieb im Raum Hamburg/Schles-

wig-Holstein N2/
» KONTAKT ZUR HWK FLENSBURG
Telefon: 0461 866-232,
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg. de,
www. hwk-flensburg. de.
HWK Liibeck Angebote
Kfz-Lackiererei, alteingesessen, im Kreis
Segeberg abzug. A3a
Malereibetrieb mit festem Kunden-
stamm im Kreis Pl zu verkaufen A3
Metallbauerbetrieb bietet Betriebsteil
im Kreis Hzgt. Lauenburg an A16
Metallbauerbetrieb bietet gut einge-
fiihrten Betrieb oder die Ubernahme von
der Werkstatteinrichtung im Kreis Pl an 216
Kfz-Betrieb im Norden von Kiel aus priv.
Griinden zu verkaufen A8
Landmaschinen.-/Kfz-Reparaturwerk-
statt im Kreis OH abzug. A2y
Elektrobetrieb/SHK, kleiner alteingeses-
sener Betrieb wird im Kreis Pl angeb. A29
Anderungsschneiderei mit Ladenge-
schéft im Kreis Pl abzug. Ay7
Segelmacherei in einem norddeutschen
Yachthafen aus Altergriinden zu verk. As2
Raumausstatterbetrieb mit eigener Pol-
sterei, exkl. Kunden, im Norden von HH abzug. As6
Zahntechnikerbetrieb im Kreis Stormarn
sucht Teilhaber mit eig. Kundenstamm A67
Friseursalon mit mod. Ausstattung in
zentraler Lage von Norderstedt zu verk. A68
Glaserei, alteingesessen, bietet sehr viel-
seitige Arbeiten im Kreis Pl an, zu verk. A72

Holz- u. Bautenschutz-Betrieb im Kreis
Pl zu verk. oder kompl. Werkstatt abzug. Agg

HKW Liibeck Nachfrage
Dipl.-Bauingenieur su. Zimmerei fiir

Nachfolge oder Einst. als Gesellschafter B3
pachdeckermeister su. Betrieb zwecks

Ubernahme / Beteiligung im Raum HL By
Malerbetrieb zur bernahme friihestens

Ende 2015 gesucht B13
Maschinenbautechniker sucht zertifi-

zierten SchweiRfachbetrieb B16
Motorradwerkstatt vom Kfz-Meister ges.

Pacht/Kauf oder Beteiligung B20
Tischlerei im Kreis SE zur Miete oder Un-

termiete ges. B38
Kosmetik-/FuBpflege-Studio im Raum

Travemiinde zu sofort ges. B68

» KONTAKT ZUR HWK LUBECK

Telefon: 0451 1506-238,
E-Mail: cmueller@hwk-lucbeck.de,
www. hwk-luebeck. de.
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Lohnbuchhaltung

HANDWERKSBORSE

Treppenstufen-Becker
Treppenstufen in Buche und anderen
Holzarten ab 21,- Euro
Preisliste anfordern
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung & Lohnabrechnung,
Tel: 040 27880091

auch Bau - gut & giinstig bei
www.lohnprojekt.de
Telefon: 04336 9867

Neue Herausforderung - 2. Standbein?
Wachsendes Franchise-
Unternehmen vergibt noch
bundesweit freie Standorte

HOLTIKON - Der Reparatur- & Erneuerungsprofi
fiir Fenster, Rollladen, Tiiren, Treppen, Kiichen

030-65777424 + nh.holtikon.de

HUMM=L

Klima Kalte Liftung

C40 TS 11 48 - 30 - www hammeb-blima o
TOSHIBA - Vortragahbecicr

Beratung / Prozessfiihrung / Inkasso
Rechtsanwalt Andreas Behem

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
Fachanwalt fiir Miet- und WEG-Recht
Tel. 040 357 180 80

A

ARBEITSAGENTUR
ROSEMANN
BESSEL ... ALS DAS AMT ERLAVBT !

PERSONALVERMITTLUNG NACH MAR

Motiviert - qualifiziert — erschwinglich

Anja Rosemann | Recruiting | Beratung | (aoching
Schweriner StraRe 6 | 19065 Pinnow
Fon 0162 1332601 | arbeit@recruiter-rosemann.de
Www.recruiter-rosemann.de

HALLENBAU WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Massiv-Halle

24941 Flensburg

24116 Kiel

Wasserschadenbeseitigung - Leckortung
Niederlassungen: 24340 Eckernforde, Tel. 043 51/7 38 20 32

25746 Heide/Ostrohe
Tel. 0461/4943450 Tel.0431/3641876 Tel.0481/4214111

Neu!
la-Schall-
und Warme-
schutz

Katalog: 3IS Selbstbau OS 37081 Gottlngen
Maschmiihlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de
Fax 0551 3839038 - Tel: 0551 383900

ab 24.970 €

= Tel.

Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstédndiger

Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter

02153/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de

‘\

Alumin
Verbu

Preisgiinstiger
Direktimport

www.hanse-display.de
Sabower Hohe 6 23923 Schonberg
Tel 038828/341234 Fax 038828/341220
vertrieb@hanse-display.de

hanse-displayj

hanse-displayj

UNABHANGIG
mit eigener Solaranlagi

www.aring.de

\ekiosaassiaions (O Aring

Nord

Handwerk

54.000

norddeutsche Entscheider

erreichen Sie mit einer Anzeige im

JETZT BUCHEN:
FRACH + KUMST
MEDIEN GMBH
MAIL@FK-MEDIEN.DE

Nord

Handwerk

Das Magazin der Handwerkskammern
Flensburg, Hamburg, Liibeck, Schwerin
Verlag: Verlag NordHandwerk GmbH,
Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Sekretariat: Dagmar Spreemann,

Tel.: 040 35905222, Fax: 040 35905-309,
dspreemann@hwk-hamburg.de;
http://lwww.nord-handwerk.de

Chefredakteurin: Irina Chassein

(ich; v. 1. S. d. P.) Tel.: 040 35905-324,
ichassein@nord-handwerk.de
Herausgeber: Handwerkskammer Flensburg,
Hamburg, ks-
kammer Liibeck, Handwerkskammer Schwerin,
vertreten durch das Herausgeber-Gremium,

Handwer

bestehend aus den jeweiligen Hauptge-
schaftsfiihrern Udo Hansen, Henning Albers,

Tel.: 040 35905-472, Fax: 040 35905-309,
crosenau@hwk-hamburg.de

Andreas Katschke und Edgar | Ishei

Mantelredaktion:

Dr. Thomas Meyer-Liittge (tm),

Tel.: 040 35905-272,
tmeyer-luettge@nord-handwerk.de;
Kerstin Gwildis (kl), Tel.: 040 35905-253,
kgwildis@nord-handwerk.de;

Jens Seemann (jes), Tel.: 040 35905-345,
jseemann@nord-handwerk.de
Redaktionsfax: 040 35905-347

Kammerredaktionen:

« Handwerkskammer Flensburg,

Andreas Haumann (ah), Johanniskirchhof 1,
24937 Flensburg, Tel.: 0461 866-181,

Fax: 0461 866-381,
a.haumann@hwk-flensburg.de

« Handwerkskammer Hamburg,

(laus Rosenau (cro),

Holstenwall 12, 20355 Hamburg,

- Handwer Liibeck,

UIf Griinke (grii), Breite StraRe 10-12,
23552 Liibeck,

Tel.: 04511506-202, Fax: 04511506-180,
ugruenke@hwk-luebeck.de

+ Handwerkskammer Schwerin und landes-
redaktion Mecklenburg-Vorpommern,
Dr. Petra Gansen (pg), FriedensstraRe 4A,
19053 Schwerin, Tel.: 0385 7417-152,

Fax: 0385 7417151,
p.gansen@hwk-schwerin.de

und

Bauwagen

Frach + Kumst Medien GmbH,
VirchowstraBe 65b, 22767 Hamburg,
Tel.: 040 6008839-80,

Fax: 040 6008839-89,
Ansprechpartnerin: Tanya Kumst,
E-Mail: tanya.kumst@fk-medien.de
Anzeigentarif 2013

WIRTSC HRER

Wohncontainer o gANSA BAUSTAHL

73360777

Erscheinungsweise: monatlich (30. Jahrgang)

NordHandwerk ist das offizielle Organ der
Handwerkskammern Flensburg, Hamburg, Lii-
beck, Schwerin. Fiir alle im Bereich der genann-
ten Handwerkskammern in die Handwerksrolle
eingetragenen Betriebe ist der Bezugspreis mit
dem Handwer beitrag Fiir
alle anderen Bezieher betrdgt der Bezugspreis
jahrlich 26,20 € (einschl. Postgebiihren und 7v.
H. Mehrwertsteuer); Einzelverkaufspreis 2,20 €
(einschl. 7v. H. Mehrwertsteuer). Das Magazin
und alle in ihm verdffentlichten Beitrége und
Abbildungen sind urheberrechtlich geschiitzt.
Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte und
Fotos wird keine Haftung iibernommen. Nach-
druck und Verbreitung des Inhalts nur mit aus-
driicklicher Genehmigung der Chefredaktion, mit
Quellenangabe und unter Einsendung eines

san die M ion. Ver-
vielfdltigungen von Teilen dieser Zeitschrift sind
nur fiir den innerbetrieblichen Gebrauch des

\\I\\e’\e www.hansabaustahl.de H

IMPRES

Beziehers gestattet. Die mit dem Namen des
Verfassers oder seinen Initialen gezeichneten
Beitrége geben die Meinung des Autors, aber
nicht unbedingt die Ansicht der Herausgeber
wieder. Bei Nichterscheinen der Zeitschrift in-
folge hoherer Gewalt besteht kein Anspruch auf
Lieferung der ausgefallenen Ausgaben oder auf
Riickzahlung des Bezugsgeldes.

Druck: (W Niemeyer Druck GmbH,
BdcklerstraRe 13, 31789 Hameln,

Tel.: 05151 8220-0, Fax: 05151 8220-124
Lektorat: Michael Hartmann

Titelfoto: Silz&Silz

Beilage: Engelbert Strauss

Beilage: NISSAN

Beilage: Handwerkskammer Hamburg
(Teilbeilage)
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T

Es gibt Momente, in denen die sanftmiitigen
- | Monche in chinesischen Kléstern erstaunlich 00
oid 000.0
Das Foto muss von der Speicherkarte geloscht
werden, da hilft auch im Kloster kein Bitten und kein
gesperrt wird. An dieser Stelle konnte man die eigene ameri-
kanische Popkulturprigung zu Tage tragend auf eine Parallele P =T
P
bevor sie anregend genannt werden darf.
Zu den Themen, die Novizen in Klostergemeinschaft ebenso
der innerfamilidren Betriebsiibergabe. Im vergangenen Jahr ver-
offentlichte das Bonner Institut flir Mittelstandsforschung eine
Das Fazit: Angehende weibliche Ubergeber priferieren, genau
wie ihre minnlichen Pendants, einen Nachfolger des eigenen
schees tiberwunden. Die geschlechtsspezifische Berufsvererbung
triftt aber auch andere Berufszweige. Das bemerkt jeder, der die
Familie beerben einander in Schauspielerei und Bertihmtheit. Die
minnlichen Hagens Benjamin (Ninas Bruder) und Otis (Cosma

FEIERABEND
~ SEELEN IN GEFAHR - |
ungemiitlich werden — nimlich dann, wenn un- i
gehobelte Touristen Fotos von ithnen schieBen. "
Flehen. Grund fiir die dringliche Beharrlichkeit ist die Vorstellung,
dass durch die Fotografie die Seele geraubt und in den Fotoapparat - sk und e
4 .-, “as \St
e il
zum Film ,,Ghostbusters® hinweisen. Da der durchschnittliche ; -
Monch nie davon gehort haben diirfte, endet die Unterhaltung,
wenig vertraut sind wie Science-Fiction-Fantasy-Komddien der
frithen Achtziger, gehoren mit Sicherheit auch die Einzelheiten
Studie mit dem sperrigen Titel ,,Zum Einfluss des Geschlechts
des Ubergebers auf die Wahl des familieninternen Nachfolgers*.
Geschlechts. Der Sohn tibernimmt die Werkstatt, die Tochter den
Beautysalon. Noch, denn immer mehr werden die Rollenkli-
stimmliche Besetzung des Films ,,Die Biene Maja® studiert: Eva-
Maria Hagen, Nina Hagen, Cosma Shiva Hagen. Die Damen der
Shivas Bruder) bleiben fernab des Blitzlichtgewitters — unbekannt
und ungeknipst. Daftir aber ihrer Seele sicher. m IRINA CHASSEIN

Sankt Crigp; Ny
, Pin. Am 25, Okop ,
wird dem offiziellen Schutg_ P el Langféihrige Partnerip

heiligen der § e .
i rfinderin 4
S uhmacher »»Spielerfray Iz}ali? }Z’P‘?S
; rC
I]_Blernds Karriere knaﬂhaﬁr‘zrte
eute wird jhr k. !
gedacht, 3

S.ch uster-/Sch uhmachermyg
gibt es unger anderem ip ad
Bugleunstady und Groft
Neuendogf

Myseufn des FC Barcelong,

Mlt Séinem Portrye — una
Seémen Schuhep, — wird Bernd
Sc‘huster als einer der 8roBte
Kicker aller Zeiten geehyy L

Im alten R . y
Schuster in (XE lieBen sich gje In jungen Japy
niederen'S dj fenzung zu den o bren Wwurde der
Andalenmacher. . er beim 1, FC
(Sandalar; i Kol
alarius) gerne Calceolariys Spétrflzr))z?iz;‘;ir ]fiﬂge[ “genann,
¢ der Boulevard

nennen.
..blonder Bengel“ daray
S8

*Uber den Unterschied zwischen
sich und Berufspolitikern.
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BUSINESS e

DAS RUNDUM-SORGLOS-PAKET: FULL SERVICE LEASING
INKL. 4 JAHRE GARANTIE, WARTUNG UND UBERNAHME g

S

CITROEN

VON VERSCHLEISSREPARATUREN. "
CREATIVE TECHNOLOGIE

ILeistungen gemaf den Bedingungen des CITROEN FreeDrive a la Carte Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Edmund-Rumpler-
StrafBe 4, 51149 Kéln. Detaillierte Vertragskonditionen unter www.citroen.de. ?Bei dem BusinessDays Full Service Leasing der Banque PSA
Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschaftsbereich CITROEN BANK, SiemensstraBBe 10, 63263 Neu-lsenburg, fur Gewerbetreibende
zzgl. MwSt. und Fracht fiir folgende Aktionsmodelle: CITROEN BERLINGO Kastenwagen HDi 75 Niv. A, CITROEN JUMPY Kastenwagen 27
L1H1 HDi 90 PROLINE und CITROEN JUMPER Kastenwagen Start 28 L1H1 HDi 110 FAP, Laufzeit 48 Monate, 10.000 km/Jahr Laufleistung,

gultig bis 30.11.2014. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/héherwertige Ausstattung. CITROEN empfiehlt TOTAL
CITROEN Commerce GmbH CITROEN Commerce GmbH
. Niederlassung Hamburg (H) Niederlassung Hamburg (V)
CITROE SiderstraBBe 160 - 20537 Hamburg Bornkampsweg 142 - 22761 Hamburg
NIEDERLASSUN Tel. 040/2516020 - Fax 040/25160255  Tel. 040 /899657-0 - Fax 040/899657-59
Hambu info-nlhamburg@citroen.com

wWww. Citroen'ham burg . de (H)=Vertragshandler, (A)=Vertragswerkstatt mit Neuwagenagentur, (V)=Verkaufsstelle



'Itzehoer

Versicherungen

Eine kluge Wahl: Vereint beruflich und privat!
@ Der Itzehoer Firmenflotten-Schutz

Jetet Beratuugsteruin online
aufordern und 4 vou 3 (Phoue

4 W«e«! *

0
http://www.itzehoer.de/kfz/flottentarif

Itzehoer Versicherungen L u “ﬂ/ ?{4 k \/

ltzehoer Platz, 25521 ltzehoe
WWw.itzehoer.de




