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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

danke fur Ihr Interesse am VBG-Jahr 2013. Wir freuen uns, lhnen damit einen Ruickblick
auf die wichtigsten Projekte der VBG im vergangenen Jahr geben zu kénnen und Sie Uber
unsere Arbeit zu informieren.

Verschiedene Neuerungen im Bereich IT zeigen, dass wir uns als moderner Dienstleister
verstehen und aktuelle Entwicklungen stets im Blick behalten. Nur so kénnen wir den
Bedurfnissen und Anspriichen unserer Mitgliedsunternehmen gerecht werden. Ein
aufgeraumtes, zeitgemales Design sowie eine nutzerfreundlichere Handhabung
bestimmen seit dem vergangenen Jahr den Website-Auftritt der VBG. Grol3en Anklang
finden die optimierten Online-Services: Hier kbnnen sich Unternehmen online anmelden,
Unfalle melden oder Seminare buchen. Die Zugriffszahlen bestatigen, dass unsere
Kunden dieses Angebot rege nutzen.

Im April 2014 konnten wir bekannt geben, dass fiir unsere mehr als eine Million
Mitgliedsunternehmen der Beitragssatz und der Mindestbeitrag fur das Jahr 2013
gegenuber dem Vorjahr sinken. Die zahlreichen Kleinunternehmen, die bei der VBG
versichert sind, profitieren von der Senkung des Mindestbeitrags auf 48 Euro (2012: 50
Euro). Diese Beitragssenkung zeigt, dass sich schlanke und effiziente Arbeitsprozesse
auszahlen.

Ein wichtiges Instrument, um Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in unsere
Mitgliedsunternehmen zu tragen, sind unsere branchenspezifischen VBG-Foren an
diversen Standorten. Sehr gefreut haben wir uns tber die grol3e Resonanz auf das erste
Forum fUr die Branche Sicherungsdienstleistungen, zu dem die VBG im Juni 2013
eingeladen hat. Das positive Echo zeigt uns, dass wir mit unseren Foren den
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Informationsaustausch innerhalb der Branche und mit der VBG weiter fordern kdnnen.

Auch mit unserem breitgefacherten, praxisnahen Seminarangebot sorgen wir dafir, dass
Arbeitssicherheit in unseren Mitgliedsunternehmen gelebt wird. Im Oktober 2013 haben
wir das neue Seminarprogramm veroffentlicht: In unseren funf Akademien bieten wir
insgesamt mehr als 2.300 Seminarveranstaltungen an — entsprechend der Anforderungen
unserer diversen Zielgruppen. Auch hier zahlen sich unsere Anstrengungen fir einen
optimierten Web-Auftritt aus: Die Moglichkeiten der Onlinebuchung haben wir angepasst
und die Seminarsuche auf unserer Website weiter verbessert.

Grund zum Feiern gab es im vergangenen Jahr in Bad Reichenhall: Die BG-Klinik fur
Berufskrankheiten hatte Mitte Oktober zu einer Veranstaltung anlasslich des 50-jahrigen
Bestehens eingeladen. Die Klinik, deren Tragerin die VBG ist, zahlt nach ihrer Griindung
im Jahr 1963 heute zu einem der fuhrenden Kompetenzzentren fir die Diagnostik und
Therapie von Berufskrankheiten der Atemwege und der Lunge sowie berufsbedingten
Hauterkrankungen. Sie ist damit ein zentrales Element zur bestméglichen Erflllung
unseres gesetzlichen Auftrags zur Pravention und Rehabilitation. Um diesen Auftrag auch
in Zukunft erfullen zu kénnen, finden aktuell umfassende Modernisierungs- und
Sanierungsarbeiten in der Klinik statt. Der erste Bauabschnitt wurde vor wenigen Wochen
erfolgreich abgeschlossen: Ein Teil der Funktionsbereiche des Gebaudes und 37
Patientenzimmer wurden rundum modernisiert und auf den neuesten Stand der Technik
gebracht.

Ebenfalls im Herbst 2013 hat die VBG bereits zum zehnten Mal in Kooperation mit dem
Unfallkrankenhaus Berlin das Symposium Hochleistungssport ausgerichtet. Uber die Jahre
hat sich das Symposium als ein fester Termin fur den Fachaustausch unter
Verantwortlichen aus Vereinen und Medizin etabliert. Im Rahmen des Symposiums wurde
erstmals die neue Praventionskampagne fiir den bezahlten Ful3ball vorgestellt. Unter dem
Motto ,Sei kein Dummy* biindelt sie Praventionsmaf3inahmen der VBG und bietet Vereinen
Unterstiitzung, um Risiken von Verletzungen und damit verbundene Ausfélle in der
Mannschaft zu verringern. Fir die VBG als Berufsgenossenschaft des Profisports ist die
Kampagne ein weiterer Schritt, um die Botschaft ,Sportunfalle sind kein Schicksal“ bei
allen beteiligten Akteuren noch fester zu verankern.

Stolz macht uns, dass wir als attraktiver Arbeitgeber 2013 mit dem Zertifikat
auditberufundfamilie erneut fir unsere familienbewusste Personalpolitik ausgezeichnet
worden sind. Unsere abgeschlossenen Projekte sind fur uns die beste Motivation, unseren
Auftrag als gesetzliche Unfallversicherung im Sinne unserer Mitgliedsunternehmen und
Versicherten auch kunftig mit einem hohen Anspruch zu erfillen.

Hamburg, den 15. Juli 2014

Freundliche GriRRe

Ihre

Volker Enkerts, Vorsitzender des Vorstands

Jurgen Walimann, alternierender Vorsitzender des Vorstands
Angelika Holscher, Vorsitzende der Geschéftsfiihrung
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Beitrag

Beitrag zur VBG

Die VBG finanziert mit dem Beitrag ihrer
Mitgliedsunternehmen zur gesetzlichen
Unfallversicherung alle im Jahresverlauf zu
erbringenden Praventions-, Rehabilitations- und
Entschadigungsleistungen.

Der BG-Beitrag beinhaltet zum einen die VBG-Umlage und zum anderen einen — von Jahr
zu Jahr geringer werdenden — Anteil fir die Rentenaltlasten aus den neuen
Bundeslandern.

Der Beitragssatz zur gesetzlichen Unfallversicherung VBG ist fur Pflicht- und freiwillig
Versicherte gegentiber dem Vorjahr gesunken und liegt bei 4,50 Euro (2012: 4,80 Euro).
Der Beitrag fur den Anteil an den Rentenaltlasten aus dem Beitrittsgebiet sinkt auf 0,1770
Euro je 1.000 Euro Entgeltsumme (2012: 0,1914 Euro). Die freiwillige Unfallversicherung
fur gewahlte Ehrenamtstrager bleibt mit einem Jahresbeitrag von 2,73 Euro je
Versichertem 2014 unverandert.

Der Mindestbeitrag sinkt ebenfalls auf 48,00 Euro (2012: 50,00 Euro).

Sonderumlagen

Sonderumlagen sind Umlagen fir Lernende und Teilnehmer an arbeitsmarktpolitischen
Maflnahmen (z. B. ,Ein-Euro-Jobber®), ehrenamtlich Tatige und Rehabilitanden. Diese
Beitrdge werden nicht auf der Grundlage von Entgeltsummen berechnet, sondern es
handelt sich hier um Pro-Kopf-Beitrage.

Fur pflichtversicherte Ehrenamtstrager liegt der Beitrag bei 5,27 Euro (2012: 5,42 Euro),
fur Rehabilitanden bei 0,3285 Euro je Belegungstag (2012: 0,3632 Euro) und fur Lernende
und Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen bei 5,43 Euro je Monat (2012:
5,42 Euro).

Beitrag zum Lastenausgleich und zur Lastenverteilung

Der Beitragsbescheid der VBG enthalt neben dem Beitrag zur VBG auch einen gesetzlich
vorgegebenen Lastenausgleich und eine Lastenverteilung zwischen den neun
Berufsgenossenschaften. Durch das Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz (UVMG)
wird der Lastenausgleich bis zum Umlagejahr 2014 durch das System der
Lastenverteilung ersetzt.

Die Mitgliedsunternehmen der VBG werden hierdurch starker belastet. Die VBG hat
erreicht, dass die nicht zu verhindernde Anpassung stufenweise in einem angemessenen
Zeitraum stattfindet. Gemeinnutzige Organisationen sind von der Lastenverteilung
ausgenommen.



Das Umlagevolumen der VBG fiir den Lastenausgleich und die Lastenverteilung steigt auf
375,4 Mio. Euro (2012: 326,6 Mio. Euro).

Der Beitragssatz zum Lastenausgleich betragt 0,1000 Euro (2012: 0,2447 Euro) je 1.000
Euro Entgeltsumme.

Die Beitragssatze zur Lastenverteilung nach Entgelten und nach Neurenten betragen
2,1685 Euro (2012: 1,8508 Euro) je 1.000 Euro Entgeltsumme bzw. 0,3422 Euro

(2012: 0,2904 Euro) je 1.000 Euro Beitragseinheiten (Beitragseinheiten: Entgeltsumme x
Gefahrklasse).

Um der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit der Unternehmen Rechnung zu tragen, wird
beim Lastenausgleich und bei der Lastenverteilung nach Entgelten ein Freibetrag
bericksichtigt.

Der Freibetrag 2013 liegt bei einer jahrlichen Entgeltsumme von 194.500 Euro.



Rehabilitation und Entschadigung - ST

Ausgaben fir Rehabilitation und Renten

Die VBG hat im Berichtsjahr fur die Wiederherstellung =
der Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihrer 3
Versicherten sowie fur Renten insgesamt 928,3 Mio.
Euro und damit knapp 1 Prozent mehr ausgegeben als
2012 (920,8 Mio. Euro). Dabei sind die Ausgaben fir Heilbehandlung und Rehabilitation
um 0,9 Prozent (rund 4,1 Mio. Euro) und die Ausgaben fir Renten um 0,8 Prozent (rund
3,4 Mio. Euro) gestiegen.
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Bei den gestiegenen Ausgaben fiir Renten wirkt sich vor allem die Rentenanpassung des
Jahres 2013 aus (Westdeutschland: +0,25 Prozent, Ostdeutschland: +3,29 Prozent).

Der leichte Anstieg der Ausgaben fiir Heilbehandlung und Rehabilitation ist vor allem auf
die Erhohung der Krankenhausvergutungen, der Arzthonorare und der Vergutungen
anderer Leistungserbringer wie Physiotherapeuten zurtickzufuhren.

Ausgaben fiir Rehabilitation und Renten (in Mio. Euro)
M Ausgaben 2013 W Ausgaben 2012
4831 479,0
I I IM52 :
Rehabilitation Renten*
* einschlieslich Feststellungskosten

Eine Aufgliederung der Leistungen fur die Heilbehandlung und Rehabilitation nach
verschiedenen Leistungsarten ist der folgenden Grafik zu entnehmen. Die Ausgaben fir
die medizinische Rehabilitation enthalten die Aufwendungen fur die ambulante und
stationare Heilbehandlung und Rehabilitation sowie flr Zahnersatz. In der Summe der
erganzenden Leistungen zur Heilbehandlung, sozialen Rehabilitation und Pflege sind auch
die Sozialversicherungsbeitrdge beim Bezug von Verletztengeld und Fahrtkosten
enthalten.



Ausgaben 2013 fiir die Rehabilitation (in Mio. Euro)

berufliche Rehabilitation

ergdnzende Leistungen zur
Heilbehandlung, soziale Reha-
bilitation und Pflege

Verletztengeld und besondere
Unterstiitzung

medizinische Rehabilitation

Rentenbestand

Ist die Erwerbsfahigkeit der Versicherten infolge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit wegen der Schwere der gesundheitlichen Auswirkung und der Dauer
wesentlich gemindert, leistet die VBG als Entschadigung eine Verletztenrente. Tritt infolge
des Versicherungsfalls der Tod ein, haben die Hinterbliebenen Anspruch auf
Hinterbliebenenrente.

Rentenbestand
Jahr Verletzten- Hinter- Rentenaltfalle Gesamt
renten bliebenen- ausdem Bei-
renten trittsgebiet *
2013 46.881 6.621 11.206 64.708
2012 46.268 6.693 11.766 64.727

* Rentenfalle, die in den DDR-Altlastenausgleich eingehen




Erstmals gewdhrte Unfallrenten (Anzahl)

Jahr Renten aus Renten aus Gesamt
Arbeitsunfallen Wegeunfallen

2013 2.407 994 3.401

2012 2.394 977 3.371

Unfallzahlen

Die Anzahl der registrierten Unfalle ist im Jahr 2013 um 2,0 Prozent gesunken (von
498.841 auf 488.916). Die meldepflichtigen Unfalle sind von 201.996 auf 191.995 um 5,0
Prozent zurtickgegangen. Der Riickgang der Unfélle ist unter anderem auf das geringere
Wirtschaftswachstum 2013 zuriickzufiihren.

Arbeits- und Wegeunfallstatistik

Jahr Registrierte Unfélle Meldepflichtige Meldepflichtige
insgesamt Arbeitsunfalle * Wegeunfalle *

2013 488.916 145.802 37.795

2012 498.841 154.961 37.628

* Meldepflichtige Unfalle: Tédliche Unfélle oder Unfalle, die eine Arbeitsunfahigkeit von
mehr als drei Tagen verursachen.



Meldepflichtige Unfalle nach Versichertenart

Jahr Beschaftigte und Lernende und Rehabili- | Sonstige Summe
freiwillig Teilnehmende an [tanden |Versicherte *
versicherte arbeitsmarktpoli-

Unternehmer tischen
MalRnahmen
2013 132.228 10.259 47.814 |1.694 191.995
2012 138.732 13.765 47.347 2.152 201.996

* z.B. pflicht- und freiwillig versicherte Ehrenamtstrager

Anerkennung von Berufskrankheiten

Die Berufskrankheiten-Verordnung regelt, welche Krankheiten als Berufskrankheiten
anzuerkennen sind. Es sind nur solche Krankheiten aufgefihrt, die nach gesicherten
medizinischen Erkenntnissen durch besondere berufliche Einwirkungen verursacht werden
und denen bestimmte Personengruppen durch ihre Arbeit in erheblich hdherem Grade
ausgesetzt sind als die tubrige Bevolkerung.

Die VBG hat im vergangenen Jahr 3.958 Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
erhalten (Vorjahr: 4.094). Der Riuckgang ist vor allem auf den Rickgang der Anzeigen von
Hautkrankheiten (minus 114 Anzeigen) und von Larmschwerhorigkeiten (minus 77
Anzeigen) zurtickzufuhren.

Im gleichen Zeitraum wurden 3.710 Falle entschieden (Vorjahr: 3.635 Falle). Bei den
entschiedenen Fallen bestétigte sich in 1.899 Fallen der Berufskrankheiten-Verdacht
(Vorjahr: 1.861 Falle).

In 199 Féllen waren die Krankheitsfolgen so schwer, dass es zu einer Rentenzahlung kam
(Vorjahr: 219 Falle). Davon entfielen 128 Félle auf Erkrankungen durch anorganische
Staube wie Asbest und Quarz.

In 550 Féllen kam es zu einer Anerkennung ohne Rente. Davon waren 373 Félle auf
Larmschwerhdorigkeit und 71 Falle auf Erkrankungen durch anorganische Staube
zurtckzufihren.

In weiteren 1.150 Fallen wurden Erkrankungen mit beruflicher Verursachung, aber ohne
Vorliegen der versicherungsrechtlichen Untervoraussetzungen, festgestellt. Es handelt
sich bei diesen Fallen fast ausschlief3lich (1.139 Falle) um Hautkrankheiten. Bei ihnen ist
damit gleichzeitig der Verbleib im Beruf dank erfolgreicher Sekundarpravention, vor allem
mit Hautschutzmaflinahmen, dokumentiert. Denn die versicherungsrechtliche
Untervoraussetzung bei der Hautkrankheit nach BK-Nummer 5101 ist der Zwang zur
Unterlassung aller Tatigkeiten, die fur die Entstehung, die Verschlimmerung oder das
Wiederaufleben der Krankheit urséchlich waren oder sein kdnnen.




Ursachen der anerkannten Berufskrankheiten (Anzahl 2013)

Hautkrankheiten: 1.169

Obstruktive Atemwegserkrankungen: 15
Sonstiges: 27

Larm: 391

Krankheiten durch mechanische
Einwirkungen (z.B. durch langjdhriges
Tragen oder Heben schwerer Lasten): 52

Anorganische Stiube (z.B. Asbest, Quarz): 199

Durch Infektionserreger oder
Parasiten verursachte Krankheiten
sowie Tropenkrankheiten: 46




Pravention ==l |1
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Schwerpunkte der Pravention vor Ort

Die VBG bietet zur Verhitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zielgenaue Leistungen und
Malinahmen an. Um innovative Pravention leisten zu
kénnen, werden alle Angebote auf die bei uns
versicherten Branchen, Gewerbe und Themengebiete zugeschnitten. Fur Tatigkeiten mit
signifikant hohen Unfallquoten werden Themenschwerpunkte gebildet und spezielle
Aktionen durchgefuhrt.

Schwerpunkte des Jahres 2013 waren:
e Verringerung der Haufigkeit und Schwere von Arbeitsunfallen in der Zeitarbeit und
in Spielstatten
e Verringerung der Unfallhaufigkeit im bezahlten Sport durch die Sportkampagne ,Sei
kein Dummy*“ und Sportseminare ,Funktionelles Training“ flr Trainer der Sportarten
FuR3ball, Handball, Basketball und Eishockey
e Forderung der ,Verantwortung im Arbeitsschutz® bei Kirchen
e Unterstitzung der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)-
Arbeitsprogramme (2. Periode)
o Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
o Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefdhrdungen und
Erkrankungen im MSE-Bereich (Muskel-Skelett-Erkrankungen)
o Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer
Belastung
e Uberwachungsaktionen in den Schwerpunktbranchen Spielstatten und Zeitarbeit mit
dem Ziel, die Umsetzungsrate der betrieblichen Gefahrdungsbeurteilungen zu
erhéhen
e Entwicklung eines spezifischen Seminarangebots flr die Zielgruppe Unternehmer
der Schwerpunktbranchen Bihnen und Studios sowie Zeitarbeit
e Weitere Teilnahme an der DGUV-Praventionskampagne ,Denk an mich. Dein
Rucken®

Praventionsfachkrafte aus den Bezirksverwaltungen haben 1.276 Betriebe zu diesen
Schwerpunkten besichtigt (2012: 3.340 Betriebe). Die Unternehmen forderten 6.851
Besichtigungen selbst an (2012:7.850). Zu Problemen im betrieblichen Arbeitsschutz
fanden 91.378 Beratungen statt (2012: 88.179). Es wurden insgesamt 9.766 Mangel im
letzten Jahr festgestellt (2012:15.264).

2013 wurden im Rahmen der GDA 664 Betriebe betreut. Die VBG-Praventionsexperten
besuchten die Betriebe 1.177 Mal und berieten zu den drei Arbeitsprogrammen:
e \Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes (AP ORGA)
e Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen und Erkrankungen im
Muskel-Skelett-Bereich (AP MSE)

e Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer Belastung
(AP PSYCH)
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Gestartet sind die Uberwachungsaktionen der Schwerpunktbranchen Spielstatten und
Zeitarbeit. Die Aktionen werden in 2014 enden. Die Ergebnisse und Auswertungen werden
im n&achsten Jahresbericht veroffentlicht.

An 224 Messen und Veranstaltungen nahm die VBG 2013 teil (2012: 149 Messen und
Veranstaltungen). An den Standen der VBG wurden die Besucher in 13.231 Gesprachen
beraten (2012: 19.268 Beratungen).

Qualifizierung — Das Angebot der VBG

Die Seminare und E-Learning-Programme im Internet wurden 2013 gut genutzt. Im
Vergleich zum Vorjahr reduzierte sich die Nachfrage durch die Neuausrichtung im Sport
auf ca. 102.000 Teilnehmertage und ca. 39.960 Buchungen in den Akademien in Storkau,
Gevelinghausen, Lautrach, Dresden und Untermerzbach. Circa 37 Prozent der Teilnehmer
waren Neukunden, die erstmals ein Seminarangebot bei der VBG wahrnehmen. Ca. 45
Prozent der Seminarteilnehmer kamen aus kleinen und mittleren Unternehmen. In Bezug
auf die Branchen war die Verteilung der Kursteilnehmer ausgewogen. Den betrieblichen
Nutzen und die Durchfihrungsqualitat der Seminare beurteilten die Teilnehmer durchweg
aul3erst positiv.

Schwerpunkt in 2013 war die kritische Uberprifung des Angebotsportfolios mit dem Ziel
einer noch effizienteren Kosten-Nutzen-Wirkung der Qualifizierung fur die Pravention. Auf
der Basis entwickelter Prifkriterien wurde das Seminarangebot fiir 2014 durch Streichung
oder konzeptionelle Zusammenfuhrung der Seminararten um 11 Prozent verdichtet.

Um wichtige Kundengruppen wie z. B. Unternehmer aus Schwerpunktbranchen noch
besser zu erreichen wurde die Mdglichkeit geschaffen, Seminare ortsnah auch auf3erhalb
der Akademien anzubieten.

2013 wurden zur Aktualisierung und Verbesserung der Qualifizierungsangebote 19
Projekte durchgefuhrt. Es wurden insbesondere neue Angebote entwickelt unter
Bericksichtigung der Praventionsschwerpunkte, dem gesetzlichen Auftrag und dem
Bedarf bzw. der Nachfrage. Im Fokus stand ebenfalls die Optimierung von Prozessen und
Arbeitsmitteln.

Beispiele:

Entwicklung von Seminaren, E-Learning-Angeboten und Filmen zu den Schwerpunkten
der Pravention:
e zur Unterstitzung der GDA — Arbeitsprogramme / Verbesserung der Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes:

o Unterweisungsfilm fur Sicherungsdienstleistungen zur Sicherheit bei
Grol3veranstaltungen

o Unterstitzung der Mitgliedsunternehmen bei der innerbetrieblichen
Qualifizierung durch Entwicklung eines Grundfoliensatzes,

o Entwicklung eines E-Learning-Angebotes mit Filmsequenzen fur
Kreditinstitute zur sicherheits- und gesundheitsgerechten Gestaltung von
Betriebsablaufen,

o Entwicklung eines Workshops fir die Umsetzung eines Arbeitsschutz-
Management-Systems (AMS) im Unternehmen
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e zur Teilnahme an der Praventionskampagne 2013/2015 ,Denk an mich — Dein
Rucken®:
o Entwicklung eines Workshops zur Umsetzung von Gesundheitsaktionen im
Unternehmen
o Inhaltliches und mediendidaktisches Update des E-Learning-Programms
(,RUckenpravention oder mein Schweinehund und ich®)

e zur Verringerung der Haufigkeit und Schwere von Arbeitsunfallen in
praventionsrelevanten Branchen:
o Neuausrichtung der Angebotsstruktur im Sport mit Schwerpunkt “ bezahlter
Sport®
o Entwicklung und Durchfuhrung von Unternehmerkurzseminaren fur die
Zeitarbeit

e zur Unterstutzung weiterer Branchen, Zielgruppen, Themen:
o Weiterentwicklung der Fachkrafteausbildung in Kooperation mit der DGUV
o Qualifizierungskonzept fur Erstbetreuer nach traumatischen Ereignissen in
Verkehrsbetrieben

e Verbesserung von Prozessen und Arbeitsmitteln:
o die Weiterentwicklung einer nutzer- und anforderungsgerechten Ansprache in
den Veroffentlichungstexten unseres Angebotes
o Konzept zur technischen Erneuerung der Kundenbefragung
o Restrukturierung und Weiterentwicklung der Qualifizierungsseiten im Internet

Informationen und Praxishilfen
Seit Anfang 2013 lauft die gemeinsame Praventionskampagne ,Denk an mich. Dein
Ricken® der Unfallversicherungstrager. Mit dem Ziel arbeitsbedingte Riickenbelastungen
zu reduzieren, wendet sich die Kampagne insbesondere an die Branchen und Themen
Zeitarbeit, Glas/Keramik, OPNV/Bahnen und Bildschirmarbeit. ,Das richtige Maf3 an
Belastung hélt den Rucken gesund®, lautet die Kernbotschaft. Teilziele fir 2013 waren:
e Erhohung der Anzahl und Qualitat der Gefahrdungsbeurteilungen zu physischen
und psychischen Belastungen
e Erhdhung der Anzahl der Betriebe mit ergonomisch optimierten Arbeitsplatzen, -
statten, und -ablaufen unter Beriicksichtigung altersgerechter Arbeitsplatze
e Einfihrung von Elementen des Gesundheitsmanagements zum Thema
e Erhohung der individuellen Gesundheitskompetenz des Versicherten
e Erho6hung der Anzahl der Versicherten, die Praventionsangebote mit Bezug auf
Ruckenbelastungen und -beschwerden wahrnehmen

Welche neuen oder Uberarbeiteten Medien sind fur ,Denk an mich. Dein Ricken®
erschienen?
,Denk an mich. Dein Ricken — Angebote fir Ihr Unternehmen®

e Infokarte ,Bewegung in den Alltag bringen®
e Infokarte ,Gymnastik in Fahrpausen®

¢ Infokarte ,Die richtige Hebetechnik®

e Schreibblécke mit gymnastischen Ubungen
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Praventionsfeld OPNV/Bahnen
e Medienpaket ,Nehmen Sie Platz! Geslinder sitzen mit Memory-Funktion®

Fir 2014 wurde die Praventionskampagne ,Sei kein Dummy*“ vorbereitet. ,Sei kein
Dummy* unterstitzt gezielt Trainer, Spieler und Vereinsverantwortliche, um das Unfallrisiko
im bezahlten Ful3ball zu senken. Die Kampagnenseite www.sei-kein-dummy.de ging
online. Bereits 2013 produziert und eingesetzt wurden:

e Abschlussbericht der Ruhr-Universitat Bochum ,Entwicklung und Evaluierung von

Ausbildungsmodulen Verletzungspravention fur die Trainerausbildung in den
Profiteamsportarten Fuf3ball, Handball und Eishockey*

e Sportmedizinische Untersuchungsbégen Ful3ball fur die 1., 2. und 3. Bundesliga
und A- und B-Junioren

e Mappe flur die sportmedizinischen Untersuchungsbégen

e Anzeige mit Kampagnenmotiven fur Zeitschriften

e Videotrailer fir Veranstaltungen (Einsatz am 18.11.2013 beim VBG-Symposium
Hochleistungssport in Berlin)

e Kampagnenaufkleber in zwei Grol3en

e Kampagnenflyer ,Alles aufs Spiel setzen?“

624.751 VBG-Informationsmedien wurden im vergangenen Jahr bestellt. Neu oder in
Uberarbeiteter Version herausgekommen sind 2013 folgende Produkte:
e VBG-Arbeitsschutzpreis 2012 — Eine Dokumentation von Beispielen guter Praxis

e Barrierefreies PDF des Leitfadens AMS-Arbeitsschutz mit System
e Wandkalender 2014 mit Themen zum Arbeitsschutz

Préaventionsfeld Glas/Keramik
e Thermoprozessanlagen — Gefahrdungen und MalRnahmen zur
Gefahrdungsvermeidung
e Gesundheitsgefahren bei der Schichtarbeit

Zeitarbeit
e Uberarbeitung der Fragebdgen, die die VBG Zeitarbeitsunternehmen zur
Unterweisung von Arbeitnehmern zur Verfigung stellt
e Neu: Fragebogen ,0 Allgemeine Themen®, zur Unterstiitzung zur
Grundunterweisung

Biuhnen und Studios
e Rigging-Kampagne: animierter Kurzfilm tber Life-Line-Systeme
e BGI 810 umfassend Uberarbeitet zu VBG-Fachwissen ,Sicherheit bei
Veranstaltungen und Produktionen®

Tierheime
e Neu: VBG Praxis-Kompakt ,Tierheime — sicher organisieren”
e Leitfaden Tierheim BGI 889 umfassend Uberarbeitet zu VBG-Fachwissen
»rierheime — sicher und gesund Tiere pflegen und vermitteln“ sowie ,Tierheime —
bauliche Anlagen planen und erstellen®
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http://www.sei-kein-dummy.de/

Kirchen
e BGI 5094 umfassend uUberarbeitet zur VBG-Fachwissen ,Sicherheit und Gesundheit
in der Kirchengemeinde — Schritt fir Schritt*

e Neu: Flyer ,Kein Spiel mit dem Feuer®, VBG-Info Aktuell

Praventionsfeld OPNV/Bahnen
e Neu: Sicheres Arbeiten an Oberleitungen im Nahverkehr - CBT-Lernprogramm
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Daten & Fakten

Entwicklung der Umlagen und Beitragssatze

Veranderungen
in %

Berufsgenossenschaft

Umlagesoll nach Gefahrtarif

. . 570
(Pflicht- u. freiwillig Versicherte) 109198 | Mio.€) 1.122,73) Mio. € 27
Beitragseinheiten (BE) : . 0
(Entgelt x Gefahrklasse) 242.661  Mio. 233.901 Mio. 3,7%
Beitragssatz je 1.000 BE 4,50 € 4,80 € -6,3%
Umlagesoll fir Rentenaltlasten . . 0
(Pflicht- u. freiwillig Versicherte) 3254 Mo.€ 3389 Mio.€ -4.0%
gesamte Entgeltsumme 183.868 Mio.€ 177.053 Mio. € 3,8%
Beitragssatz je 1.000 € 0.1770 € 0,1914 € 7.5%
Entgeltsumme

Lernende und Teilnehmende an

arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen

Umlagesoll 28,38 Mio. € 33,70 Mio. € -15,8%
Lernende-/Teilnehmende-Monate 5,226 Mio. 6,218 Mio. -16,0%
Beitragssatz je Beitragsmonat 5,43 € 5,42 € 0,2%
entspricht

Beitragssatz je Versicherter 48,87 € 48,78 € 0,2%
Ehrenamtstréger pflichtversichert

Umlagesoll 11,60 Mio. € 12,64 Mio. € -8,2%
Zahl der Ehrenamtstrager 2,202 Mio. 2,333 Mio. -5,6%
Beitragssatz je Ehrenamtstréager 5,27 € 5,42 € -2,8%
Ehrenamtstrager freiwillig versichert

Umlagesoll 0,84 Mio. € 0,81 Mio. € 3,7%
Zahl der Versicherungsverhaltnisse 307.175 297.140 3,4%
Beitragssatz je Ehrenamtstrager 2,73 € 2,73 € 0,0%
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Verédnderungen

in %

Rehabilitanden

Umlagesoll 64,47 Mio. € 69,52 Mio. € -7,3%
Belegungstage 196.251 Mio. 191.421  Mio. 2,5%
Beitragssatz je Belegungstag 0,3285 € 0,3632 € -9,6%

Versicherte nach 8 2 Abs. 2 SGB VII
im Sportbereich

Umlagesoll 4,63 Mio. € 4,64 Mio. € -0,2%
Anzahl der Vereinsmitglieder 23,18  Mio. 23,21  Mio. -0,1%
Beitragssatz je Vereinsmitglied 0,2000 € 0,2000 € 0,0%
Umlage der BG 1.234,44 Mio.€ 1.277,93 Mio. € -3,4%

Lastenausgleich

umzulegender Anteil der BG 13,11 Mio. € 30,72 Mio. € -57,3%
anrechenbare Entgeltsummen 131.121 Mio. € 125.574 Mio. € 4,4%
Beitragssatz je 1.000 € 0.1000 € 0.2447 € 159,1%
Entgeltsumme

Lastenverteilung nach Entgelten

umzulegender Anteil der BG 284,33 Mio. € 232,41 Mio. € 22,3%
anrechenbare Entgeltsummen 131.121 Mio. € 125.574 Mio. € 4,4%
Beitragssatz je 1.000 € 21685 € 1,8508 € 17.2%
Entgeltsumme

Lastenverteilung nach Neurenten

umzulegender Anteil der BG 77,91 Mio. € 63,49 Mio. € 22, 7%
anrechenbare Entgeltsummen 227.695 Mio. € 218.627 Mio. € 4,1%
Beitragssatz Je 1.000 0,3422 € 02904 € 17.8%
Beitragseinheiten

gesamtes Umlagesoll 1.609,79 Mio.€ 1.604,55 Mio. € 0,3%
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Versicherungsverhéltnisse

Veréanderung

2013 in %

2012

Versichertenart

Abhangig Beschaftigte

- 0,
(§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII) 9.125.617| 9.184.207 0,6%
Freiwillig versicherte Unternehmer 98.408 101.788 -3,3%
Zwischensumme 9.224.025| 9.285.995 -0,7%
Pflichtversicherte enrenamtlich Tatige fur
Korp__erschgften etc. _des offentlichen Rechts 2201546 2.332.704 5.6%
und offentlich-rechtliche
Religionsgemeinschaften
Freiwillig versicherte ehrenamtlich Téatige in
gemeinnitzigen Organisationen und fur 307.175 297 140 3 4%
Arbeitgeberorganisationen und ' ' 0
Gewerkschaften
Zwischensumme 2.508.721 2.629.844 -4,6%
Lernende und Teilnehmende an
arbeitsmarktpolitischen Malihahmen 580.622 690.944 -16,0%
(§ 2 Abs. 1 Nr.2und 14 b SGB VII)
Rehabilitanden* 0
(§ 2 Abs. 1 Nr. 15 a SGB VII) 23.744.059| 21.234.778 11,8%
Versicherungsverhaltnisse insgesamt 36.057.427| 33.841.561 6,5%

* Errechnet sich aus den Behandlungstagen und der statistischen mittleren Verweildauer nach

Angaben des Statistischen Bundesamtes sowie Angaben der DGUV.
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Umlagerechnung
AUSGABEN / AUFWAND 2013
Berufsgenossenschaft

Euro

Euro

Euro

Unfallentschadigungen

Rehabilitation

483.104.304,80

Rentenleistungen

439.827.826,24

Leistungen im Rahmen von Unfalluntersuchungen

5.365.897,52

928.298.028,56

Unfallverhiitung und Erste Hilfe

102.792.299,67

102.792.299,67

Verwaltungskosten

Personlicher Aufwand

89.023.761,16

Versorgungsleistungen und sonstige personliche

Aufwendungen 9.622.422,32
Sachlicher Aufwand 43.002.810,08
Laufende Aufwendungen fir die Selbstverwaltung 367.193,07

Vergutung an andere fur Verwaltungsarbeiten

17.781.231,52

159.797.418,15

Verfahrenskosten

Rechtsverfolgung 1.537.965,23
Unfalluntersuchung und Feststellung der Entschadigung 458.596,71

Vergitung fur die Auszahlung der Renten 175.086,98 2.171.648,92

Vermodgensaufwendungen

Beitragsausfélle und Nachlasse

42.656.984,60

Zufihrung zum Rucklagevermdgen

214.701.726,48

Zufiihrung zum Verwaltungsvermogen

19.000.000,00

Zufuhrung zu den Altersriickstellungen 5.100.000,00
Sonstige Vermdgensaufwendungen 547.753,57
Zinsen SGB 513.414,77
Sonstige Aufwendungen 153.817,55
Rentenaltlastenausgleich Beitrittsgebiet 6.401.434,00

Saldo Rentenuberaltlast aus der Lastenverteilung

-34.413.640,33

254.661.490,64

Gesamtaufwand Berufsgenossenschaft

1.447.720.885,94

Lastenausgleich und Lastenverteilung

Lastenausgleich

Aufwendungen Lastenausgleich

13.164.447,00

Beitragsausfélle Lastenausgleich

353.821,14

Minderausschreibungen Lastenausgleich

4.965,09

13.523.233,23

Lastenverteilung nach Entgelten

Aufwendungen Lastenverteilung nach Entgelten

283.498.382,50

Beitragsausfélle Lastenverteilung nach Entgelten

2.680.903,79

Minderausschreibungen Lastenverteilung nach Entgelten

65.308,29

286.244.594,58

Lastenverteilung nach Neurenten

Aufwendungen Lastenverteilung nach Neurenten

77.394.344,34

Beitragsausfalle Lastenverteilung nach Neurenten

2.198.854,34

Minderausschreibungen Lastenverteilung nach Neurenten

11.690,02

79.604.888,70

Gesamtaufwand Lastenausgleich und Lastenverteilung

379.372.716,51

Gesamte Ausgaben

1.827.093.602,45
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EINNAHMEN / ERTRAG 2013 Euro Euro Euro
Berufsgenossenschaft

Beitrage und Gebuhren

Nachtragsbeitrdge 30.570.300,06

Eingange auf alten Umlagen 0,00

Beitragsabfindungen 1.681.762,23

Beitragszuschlage 6.505.755,72

Ubrige Beitragseingange 8.326.014,93

Saumniszuschlage und

Mahngebiihren 2.223.712,86 | 49.307.545,80

Vermdgensertrdge und sonstige Einnahmen

Zinsen 8.480.300,47
Einnahmen aus Ersatzansprichen 48.602.824,27
BuRgelder 179,57
sonstige Einnahmen 1.289.080,48
Uberschiisse eigener Unternehmen 233.022,94 | 58.605.407,73

Entnahmen aus den Vermdgen

Entnahmen aus den Betriebsmitteln

70.368.466,46

Entnahmen aus der Riicklage

35.000.000,00

105.368.466,46

Umlage-Soll BG

1.234.439.465,95

Lastenausgleich und Lastenverteilung

Lastenausgleich

Nachtragsbeitrage 396.107,92

Eingange auf alten Umlagen 0,00

Beitragsabfindungen 17.177,52

Mehrausschreibungen 0,00 413.285,44

Umlage-Soll Lastenausgleich 13.109.947,79
Lastenverteilung nach Entgelten

Nachtragsbeitrage 1.831.492,04

Eingange auf alten Umlagen 0,00

Beitragsabfindungen 78.484,47

Mehrausschreibungen 0,00 1.909.976,51

Umlage-Soll Lastenverteilung nach Entgelten 284.334.618,07
Lastenverteilung nach Neurenten

Nachtragsbeitrage 1.471.809,47

Eingénge auf alten Umlagen 170.594,61

Beitragsabfindungen 53.646,30

Mehrausschreibungen 0,00 1.696.050,38

Umlage-Soll Lastenverteilung nach Neurenten

77.908.838,32

Gesamte Einnahmen

1.827.093.602,45

19




Bilanz zum 31.12.2013

AKTIVA

Betriebsmittel

2013 (Euro)

Summe 2013 (Euro)

Giroguthaben bei Banken und Sparkassen

5.212.417,14

5.212.417,14

Umlagesoll BG

1.234.439.465,95

Umlagesoll Lastenausgleich

13.109.947,79

Umlagesoll Lastenverteilung nach Entgelten

284.334.618,07

Umlagesoll Lastenverteilung nach Neurenten

77.908.838,32

1.609.792.870,13

Sonstige Forderungen

45.702.728,44

Kurz- und mittelfristige Bankguthaben

569.574.577,00

Rechnungsabgrenzung Betriebsmittel

30.415.793,90

645.693.099,34

Rucklage
Bankguthaben 612.287,48
Wertpapiere 538.334.292,91 538.946.580,39

Verwaltungsvermogen

Forderungen gegen andere Vermdgensmassen 1.272.206,64
Bankguthaben 3.429.130,66
Wertpapiere 34.260.740,28
Darlehen 14.714.356,63
Grundpfandrechte 14.697.753,70
Beteiligungen 6.911.261,00
Gegenstande der beweglichen Einrichtung 7.977.630,04

Grundstucke, Gebéude und technische Anlagen fur die Verwaltung

27.827.366,30

Grundstiicke, Geb&ude und technische Anlagen fiir die
Eigenbetriebe

15.405.670,83

Sonstige Grundsticke, Gebaude und technische Anlagen

17.250.628,82

Darlehen und Beteiligungen an Gemeinschaftseinrichtungen

91.014.875,64

Sonstige Bestande des Verwaltungsvermégens

25.266.164,82

260.027.785,36

Bedingt rickzahlbare Zuschiisse an Unfallkliniken der BGen

8.650.733,93

8.650.733,93

Mittel far Altersrickstellungen

179.094.734,42

179.094.734,42

3.247.418.220,71

PASSIVA
Betriebsmittel

2013 (Euro)

Summe 2013 (Euro)

Betriebsmittel

1.894.503.086,15

Beitragsvorschiisse und Sicherheitsleistungen

14.571.551,36

Verpflichtung aus Lastenausgleich/-verteilung

339.643.533,51

Sozialversicherungsbeitrage und Steuern

0,00

Rechnungsabgrenzung

1.288.812,66

Sonstige Verbindlichkeiten

10.691.402,93

2.260.698.386,61

Rucklage

Gesetzliche Ricklage

538.946.580,39

538.946.580,39

Verwaltungsvermoégen

Verwaltungsvermdgen

268.678.519,29

Ruckstellungen fur Altersversorgung

179.094.734,42

447.773.253,71

3.247.418.220,71
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Unternehmen / Beitragspflichtige

Gefahr- Anzahl Anzahl

2013 2012

tarif- Unternehmensart
stelle

oL e 0N
02 Ingenieurwesen, Architekturunternehmen 92.539 88.945 4,0%
03 I(gfezrtrar:ﬁlr?g/ Iég:rslrcnhuunrigation und Medien / Werbung und 100.156 95.462|  4.9%
04 Bildungseinrichtung 16.873 16.363] 3,1%
05 gi{%ﬁgr;gs;gﬂggsléﬁggl Interessenvertretung und 221219 213.046 3.8%
06 Immobilienwirtschaft 99.086 92.045| 7,6%
07 Sicherheitsunternehmen 5.662 5431 4,3%
08 Makelndes und vermittelndes Unternehmen 139.242 135.224, 3,0%
09 Unternehmen des Tourismus 12.402 12.243| 1,3%
10 gé?;réiﬁation zur Betreuung, Unterstiitzung im sozialen 2 970 2992 -0.7%
11 Freizeitgestaltung / Kunst und Kultur 16.030 15.645| 2,5%
12 Hausbesorgung 177.694| 171.234| 3,8%
13 Lotterie- und Wettunternehmen / Spielbank 1.088 1.103| -1,4%
14 Tierpark / Tierschutz, -pflege, -zucht und -dressur 3.450 3.183] 8,4%
15 Zeitarbeit 7.074 7.094| -0,3%
16 Sportunternehmen 103.029, 102.891, 0,1%
o e o 208 G007 621439 -21%
17 Unternehmen der Glas-Industrie 3.039 3.085| -1,5%
18 Grobkeramik 725 740, -2,0%
19 Feinkeramik 3.747 3.896| -3,8%
20 Bahnen und Bahndienstleistungen 688 685 0,4%
Kraftfahrbetriebe
21 (Omnibus- und Obusbetriebe, Lastkraftwagenbetriebe 198 201 -1,5%
usw.)
Sonstiges Dienstleistungsunternehmen, sofern es nicht
22 einer namentlich genannten Unternehmensart 22.720 22.043| 3,1%
zuzuordnen ist
Zwischensumme 1.056.159| 1.018.780| 3,7%
Vertrage fur freiwillig versicherte ehrenamtlich Tatige 9.450 8.927| 5,9%
Gesamt 1.065.609| 1.027.707| 3,7%
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Abhangi

Gefahr-
tarif-

g Beschaftigte

Unternehmensart

Anzahl
2013

Anzahl

Veran-

2012| derung

stelle

01 \'E/Ltr’gir(‘;%‘é?l?n‘é‘;zrig‘rir(‘:hdr;ee”nﬂ'eimnge” / 1.054.644 1.044.453  1,0%
02 Ingenieurwesen, Architekturunternehmen 605.738| 582.193 4,0%
03 Igfe()Srtr;zjlrc]);/ Iéggr:huunr:léatlon und Medien / Werbung und 1.422.383| 1.387.340  2.5%
04 Bildungseinrichtung 316.366| 333.274| -5,1%
05 gi[%tiﬁ%gu;ﬂgﬁ:ﬁgfff/ Interessenvertretung und 1.556.822 1.544.948  0.8%
06 Immobilienwirtschaft 367.372| 356.184| 3,1%
07 Sicherheitsunternehmen 226.610, 223.772 1,3%
08 Makelndes und vermittelndes Unternehmen 434.632| 430.423] 1,0%
09 Unternehmen des Tourismus 104.421| 100.964 3,4%
10 CB)égr];réisation zur Betreuung, Unterstiitzung im sozialen 68.438 72,697  -5.9%
11 Freizeitgestaltung / Kunst und Kultur 172.335] 175.035 -1,5%
12 Hausbesorgung 340.568| 338.513| 0,6%
13 Lotterie- und Wettunternehmen / Spielbank 12.657 12.793] -1,1%
14 Tierpark / Tierschutz, -pflege, -zucht und -dressur 17.827 17.019 4.7%
15 Zeitarbeit 1.562.192| 1.699.806, -8,1%
16 Sportunternehmen 259.573] 264.191 -1,7%
17 Unternehmen der Glas-Industrie 81.087 84.264| -3,8%
18 Grobkeramik 29.655 29.887| -0,8%
19 Feinkeramik 38.425 38.393| 0,1%
20 Bahnen und Bahndienstleistungen 71.531 71.165| 0,5%
n [evberiche i, ind Obsberice

Sonstiges Dienstleistungsunternehmen, sofern es nicht
22 einer namentlich genannten Unternehmensart 208.319| 204.953 1,6%
zuzuordnen ist
Gesamt * 9.125.617| 9.184.207| -0,6%

* Die Summen enthalten neben den in der Tabelle aufgefiihrten Werten Angaben zu fremdartigen
Nebenunternehmen.
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Mitglieder der Selbstverwaltung

Vorstand (Stand: Juli 2014)

Vertreter der Versicherten - alternierender
Vorsitzender: Jirgen Wal3mann

Ordentliche Mitglieder:

Stellvertreter fur Mitglieder Nr. 1-4 und 6-7:

1. Dr. Horst Riesenberg-Mordeja 1. Cord-Eric Lubinski
2. Gabriele Platscher 2. Lothar R. Preul3

3. Jurgen Walimann 3. Dieter Buhler

4. Monika Zimmermann 4. Franz-Josef Haska
5. Heinrich Horstmann 5. N.N.

6. Birgit Ganz 6. Harald Boelmann
7. Ulrich Vollmer 7. N.N.

8. Gerd SchloRarek 8. N.N.

9. Bernd Palsbroker

10. Thomas Schéafer
Personliche Stellvertreter fur Mitglied Nr. 8:

11. Stephan Seiffert
12. Jurgen Heinz

13. Klaus Blum
Personliche Stellvertreter fur Mitglied Nr. 5:
14. Christine Bosel

15. N.N.

Vertreter der Arbeitgeber - alternierender Vorsitzender: Volker Enkerts

Ordentliche Mitglieder:

Stellvertreter fir Mitglieder Nr. 1-6:

1. Dr. Heinz-Dieter Sauer

1. Edgar Wilk

2. Erika Steger
3. Jurgen Strahl

2. Carsten Klauer
3. Edgar Schneider

4. Saskia Osing
5. Volker Enkerts

4. Gosta Ole Klemm
5. Wolfgang Bichmann

6. Dr. Holger Niese

6. Eugen Mdller
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7. Harms Lefnaer

7. Carl Michael Gotte

8. Gunter Rebahl

8. Thomas Billerbeck

9. Thorsten Wilke
10. Dr. Fritz Bessell

Personliche Stellvertreter fur Mitglied Nr. 7:
11. Dr. Helmut Tietze
12. Franz Muller

Personliche Stellvertreter fur Mitglied Nr. 8:
13. Hilmar Schmidt-Kohlhas

Vertreterversammlung (Stand: Juli 2014)

14. Ulrike Riedel

alternierende Vorsitzende: Stefan Urlaub — Arno Metzler

ordentliche Mitglieder

Vertreter der Versicherten:

Vertreter der Arbeitgeber:

1. Christian Broll 1. Frank Hofmann

2. Martina Mertz-Schefter 2. Carsten Rogge-Strang
3. Bruno Kriger 3. Klaus Korte

4. Hasan Isilak 4. Dr. Jorg Muller-Stein

5. Ralf Brausch 5. Ethel Wellmeier

6. Ingeborg Kohl 6. Dr. Michael Gold

7. Franka Dewies-Lahrs 7. Dr. Dierk R. Mattik

8. Sabine Heegner 8. Arno Metzler

9. Hardy Liebrich 9. Hans-Christoph Seewald
10. Brigitte Buciek 10. Klaus Rollenhagen

11. Martin Hausding 11. Markus Balkow

12. Gudrun Schmiedgen 12. Detlev Fey

13. Karl-Heinz Frede 13. Gabriele Marks

14. Harry Scholz 14. Jorg Hagedorn

15. Klaus Forster 15. Norbert Skowronek

16. Kirstin Borrmann 16. Stefan Hans

17. Stefan Urlaub 17. Dr. Harald Olschok

18. UIf Dmuschewski 18. Frauke Liebscher-Kuhn
19. Beate Karger 19. Renate Soukup
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20. Michael Hartmann 20. Bernd Dietrich

21. Alfred Semen 21. Christoph René Holler
22. UIf Schroder 22. Martin Roth

23. Karin Keller 23. Dietmar Schweizer
24. Ulrike Mast-Kirschning 24. Norbert Breutmann
25. Alfons Lukas 25. Ralph Brauchle

26. Horst Gross 26. Hugo Schmitt

27. Uwe Beckmann 27. Heinz-Martin Gehrke
28. Peter Rudolph 28. Ute Schoras

29. Bernhard Dausend 29. Dr. Martin Dreyer
30. Bruno Seuffert 30. Hans-Jurgen Credé
Impressum

Angaben nach § 5 Telemediengesetz (TMG)

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
gesetzliche Unfallversicherung
Korperschaft des offentlichen Rechts
Deelbégenkamp 4

22297 Hamburg

Tel. 040 - 5146-0

Fax 040 - 5146-2146

Angelika Holscher, Vorsitzende der Geschaftsfuhrung

Thorsten Docke, Mitglied der Geschéftsflihrung

Prof. Bernd Petri, Mitglied der Geschéftsfihrung

USt.-ID-Nr. DE 811346554 beim Finanzamt fur Grof3unternehmen in Hamburg

Verantwortlich nach § 55 des Staatsvertrages fur Rundfunk und Telemedien (Neunter
Rundfunk&nderungsstaatsvertrag): Angelika Holscher, Anschrift VBG
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