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Typisch Ford:

Top Angebot. Full-
Service. Null Stress.

FORD MONDEO TURNIER

Ford Full-Service-Leasing: € 2 99 -1
» NULL Anzahlung 9

= NULL Wartungssorgen monatliche Ford Full-
= NULL VerschleiBsorgen Service-Leasingrate'

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in der
jeweils geltenden Fassung): 5,6 (innerorts); 4,0 (auBerorts); 4,6 (kombiniert); CO,-Emissio-
nen: 120 g/km (kombiniert).

Eine Idee weiter

Mehr Informationen unter ford.de/firmenkunden oder 0800 80408046, kostenlos aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz; Mo.—Do. 8.00-18.00 Uhr, Fr. 8.00-16.30 Uhr.
Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

17.B. der Ford Mondeo Turnier Business Edition mit 2,0 | TDCi ECOnetic-Motor 103 kW (140 PS) 6-Gang-Schaltgetriebe, inklusive Metallic-Lackierung, ohne Leasing-
Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 45.000 km Gesamtlaufleistung, zzgl. Uberfihrungskosten und gesetzl. Umsatzsteuer. Eingeschlossen sind Wartungs-
und Inspektionsarbeiten sowie anfallende VerschleiBreparaturen in vereinbartem Umfang und die Kosten fir HU/AU. Die HU wird von einer staatl. anerkannten
Prifstelle durchgefihrt. Details und Ausschlisse zu allen Services entnehmen Sie bitte unserer ausfihrlichen Produktbeschreibung. Diese erhalten Sie bei allen
teilnehmenden Ford Partnern. Ford Lease Fleet ist ein Angebot der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fir Gewerbekunden (ausgeschlossen
sind GroBkubnden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behdrden). Angebot gilt bei Vertragsabschluss vom
01.04.2014 bis 30.06.2014.



STANDPUNKT

Handfeste Karrierechancen
fur Studienabbrecher

Udo Hansen,
Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer
Flensburg.

Viele Hochschullehrer beklagen sich seit
Jahren: Die Zahl der Studienabbrecher
steigt stetig an. Ein Zustand, der aus ver-
schieden Griinden nicht hingenommen
werden kann, denn hiufig absolvieren die-
se jungen Menschen im Anschluss an das
abgebrochene Studium keine Ausbildung
in der Wirtschaft.

Das Handwerk begriiB3t die im Koaliti-
onsvertrag formulierte Absicht, ,,Angebote
flir Menschen, die aus einem Studium in
eine berufliche Bildung wechseln, weiterzu-
entwickeln und zu systematisieren®. Damit
greift die Bundesregierung ein dringendes
Handlungsfeld auf, um auch Studienausstei-
gern eine attraktive, alternative Bildungsper-
spektive zu erdftnen und die ErschlieBung
des inlindischen Fachkriftepotenzials weiter
zu verbessern. Bei der Umsetzung dieses
Entwicklungsziels wird das Handwerk die
Bundesregierung auf der Basis der vorhan-
denen Untersuchungen unterstiitzen.

Dabei sieht das Handwerk den grofiten
Handlungsbedarf bei der hohen und stei-
genden Quote der Studienabbriiche. Ziel
kann es jedoch nicht sein, die Hochschulen
zu ermuntern, die Qualititsanspriiche an
Abschliisse zu Gunsten von niedrigeren
Studienaussteigerquoten abzusenken. Im
Gegenteil: Das hohe Niveau muss beibe-
halten werden.

GroBer Optimierungsbedarf besteht al-
lerdings in der dem Studium vorgelagerten
Berufs- und Studienorientierung. Schluss
muss sein mit der Devise, moglichst allen
Schiilern den Weg zum Abitur ebnen zu
wollen. Der Wirtschaftsstandort Deutsch-
land ist gerade deshalb so erfolgreich, weil
er ein grofes Potenzial an gut ausgebildeten
Facharbeitern und Gesellen besitzt.

Bereits in den Schulen muss eine Aus-
bildung vor allem in der gewerblichen
Wirtschaft und im Handwerk als echte
Alternative dargestellt werden! Oder mit
den Worten von Julian Nida-Rtmelin auf
derVollversammlung der Handwerkskam-
mer in Miinchen ausgedriickt: ,, Wir sollten
den Akademisierungswahn stoppen.*

An den Hochschulen muss es gemein-
same Beratungsangebote der Kammern und
der jeweiligen Agentur fiir Arbeit geben
fur diejenigen, die sich mit dem Gedanken
an den Abbruch ihres Studiums tragen.
Die Aufgabe lautet dabei keineswegs, Stu-
denten abwerben. Sie lautet, alternative
Karrierechancen aufzeigen in einer indivi-
duell schwierigen Lebenssituation. Dartiber
hinaus gibt es angesichts immens hoher
Kosten fur Studienplitze in Deutschland
auch eine gesamtgesellschaftliche Verant-
wortung, Studienaussteigern eine berufliche
Perspektive zu bieten.

Deutschland kann es sich nicht leisten,
aufgrund einer in der Vergangenheit hiu-
fig einseitigen Bildungsberatung wichtige
Fachkriftepotenziale zu verschwenden und
bei jungen leistungsbereiten Menschen
Frust und Demotivation schon in jungen
Jahren hervorzurufen.

Gerade das Handwerk bietet interes-
sante Karriereperspektiven auch im zweiten
Anlauf: Das Handwerk ist Vorreiter und
Innovationstreiber in zentralen gesellschaft-
liche Herausforderungen — beispielsweise
in Bereichen wie altersgerechtes Wohnen,
Energiewende oder Elektromobilitit. Es
kommt hinzu, dass eine sehr groBe An-
zahl von Handwerksunternehmern in den
nichsten Jahren einen Nachfolger bzw. eine
Nachfolgerin suchen, ein immenses Po-
tenzial fur Fach- und Fithrungskarrieren
im Handwerk!

Lassen Sie uns gemeinsam mit den
Hochschulen und der Arbeitsverwaltung
Wege gehen, diese Chancen umzusetzen!

lhre Meinung unter E-Mail

u.hansen@hwk-flensburg.de
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Das gute Gefiihl,
jederzeit Hilfe zu
bekommen, gibt
es jetzt auch fiir
lhren Betrieb.

Das Leben kénnte so einfach sein — wenn die
Absicherung lhres Betriebes nicht oft so um-
standlich wére. Deshalb haben wir Ihnen jetzt
das Versicherungspaket MeisterPolicePro
geschnirt. So viel Schutz wie nétig, so wenig
Aufwand wie moglich. Ob gegen Feuer,
Einbruch oder Ertragsausfall: Sie sind optimal
versichert. Kompakt, flexibel und ganz ein-
fach. Jetzt informieren!

Infos unter 0231 135-7997
oder www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



HANDWERKSNACHRICHTEN

ZDH-Prdsident Hans
Peter Wollseifer

(2. v. li.) mit
BA-Vorstand Heinrich
Alt (M.) beim Orts—
termin im Bonner
Autohaus Thomas.

Gemeinsam fur Fachkraftesicherung

Mit Informationskampagnen wollen die Bundesagentur fiir Arbeit und der Zentralverband
des Deutschen Handwerks neue Zielgruppen fiir die Ausbildung im Handwerk erschlief3en.

.Die Sicherung des
Fachkraftebedarfs heifRt
insbesondere fiir das
Handwerk, weitere Ziel-
gruppen zu gewinnen
und neue Wege in der
Ausbildung zu gehen.
Wir setzen uns daher
nachdriicklich fiir eine
Fortfiihrung des Ausbil-
dungspaktes in einer
Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung ein."

(Hans Peter Wollseifer,
Prasident des Zentral-
verbands des Deutschen
Handwerks)
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er Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) und die Bun-
desagentur fur Arbeit (BA) wollen
bei der Fachkriftesicherung mit-

einander kooperieren. Das bekriftigten
ZDH-Prisident Hans Peter Wollseifer und
BA-Vorstand Heinrich Alt auf der Bun-
despressekonferenz Anfang April anlisslich
der ,,Woche der Ausbildung®. Dabei sei es
insbesondere fur das Handwerk wichtig,
weitere Zielgruppen zu gewinnen und
neue Wege in der Ausbildung zu gehen.
Bei den Betrieben soll das Interesse ge-
weckt werden, MENSCHEN OHNE AUSBILDUNG
eine Perspektive zu erméglichen.

Mit gemeinsamen Informationskampa-
gnen in den Handwerksmedien soll dafiir
geworben werden, jungen Erwachsenen
eine nachhaltige Beschiftigungsperspektive
durch eine duale Erstausbildung zu sichern.
Die Betriebe sollen umfassend tiber die
vorhandenen Fordermdglichkeiten infor-
miert. AuBerdem sollen die Chancen und
Moglichkeiten deutlich gemacht werden,

die die Qualifizierung junger Erwachsener
ohne Berufsabschluss bieten.

Durch die demografische Entwicklung
sind allein im Handwerk rund 15.000
Lehrstellen im vergangenen Jahr unbe-
setzt geblieben. Die Schulabgingerzah-
len sind seit Jahren riicklaufig. Wiahrend
die Zahl der Schulabsolventen mit Abi-
tur drastisch angezogen hat, ist die Zahl
der Absolventen mit Haupt- und Real-
schulabschluss — der klassischen Nach-
fragern der dualen Berufsausbildung im
Handwerk — Giberproportional gesunken.
Gleichzeitig steigt durch die stabile Kon-
junktur in vielen Berufen der Bedarf an
gut qualifizierten Fachkriften.

Das Handwerk setzt sich fiir eine Fort-
fithrung des Ausbildungspaktes in einer
ALLIANZ FUR AUS- UND WEITERBILDUNG unter
Beteiligung der Gewerkschaften ein, sagte
Wollseifer. Die neuen Herausforderungen
lieBen sich nur meistern, wenn alle Krifte
aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft sich
beteiligten. m T™M

FOTO: ZDH/MAX MALSCH

Mein Mikrokredit — die unblrokratische Finanzierung
fir kleinere Unternehmen

Bund verlangert Mikrokreditprogramm mit
der Mikrokredit Schleswig-Holstein

Die Bundesministerien setzen die sehr erfolgreiche Zusammenarbeit
mit dem flhrenden Mikrokreditanbieter in Norddeutschland, der
Mikrokredit Schleswig-Holstein GmbH, mit Niederlassungen in
Libeck, Hamburg, Rostock und Bargteheide-Todendorf fort. Die
schnelle unbirokratische Kreditvergabe hat sich inzwischen als
sichere Finanzierungsalternative etabliert.

Dazu der geschéftsfihrende Gesellschafter Philipp Eitel: ,Viele
Unternehmer scheitern bei den konventionellen Bankinstituten am
zu geringen Kreditvolumen oder den fehlenden Sicherheiten. Neben
Existenzgriindern kénnen gerade auch Unternehmen, die schon
langer am Markt etabliert sind, Kredite erhalten, um ihren Finanz-
bedarf zu decken®. Das akkreditierte Mikrofinanzinstitut vergibt
Darlehen von 1.000 bis zu 20.000 Euro. Mehr als 500 gewéhrte
Kredite allein in Schleswig-Holstein machen deutlich, dass der
Bedarf an unbUlrokratischer Finanzierung Uberwaltigend grof ist. Be-
sonders Handwerker und Dienstleistungsbetriebe stehen bei der
Aktion ,,Mein Mikrokredit“ im Mittelpunkt. Aber keine Branche und
Personengruppe ist ausgeschlossen. Ob Vorfinanzierung von Auf-
tragen, die Einrichtung einer Werkstatt oder die Anschaffung von
neuem Werkzeug fur einen Spezialauftrag. Der Zinssatz liegt bun-
deseinheitlich bei 8,9 Prozent, Gebihren und Bearbeitungskosten
fallen nicht an. Weitere Informationen unter www.mikrokredit-sh.de
oder Telefon 0451 5859-222 oder 040 238800-88.
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HANDWERKSNACHRICHTEN

Neuer Aufkleber

Bekenntnis zum
Meisterbrief

Auf den ersten Blick wirkt er wie ein Wer-
bemittel der groBen Imagekampagne des
Handwerks. Das ist kein Zufall. Doch der
neue vom ZDH produzierte Aufkleber ,,Ja
zum Meister” fithrt nicht Imagewerbung
im Schilde. Betriebe und Organisationen,
die ihn verwenden, geben ein politisches
Bekenntnis ab fur den Erhalt des Meister-
brief. Anlass sind die europiischen De-
regulierungsbemithungen der
Berufszuginge, die den Mei-
ster als Spitzenqualifikation im -
Handwerk infrage stellen. Der
Autkleber kann bestellt werden
unter www.marketinghandwerk.
de. m ™

zZum
MEISTER

Armin Rohde

Ich bin fasziniert
vom Handwerk

Finanzierungsstruktur

Stetig mehr Eigenkapital

Stabile Ertragslage, gute Zahlungsmoral der Kunden: Die Eigenkapitalsituation

im Handwerk hat sich weiter verbessert. Das ist ein Ergebnis der Frithjahrsum-

frage desVerbands derVereine Creditreform zur Wirtschaftslage im Handwerk.

Danach weist mittlerweile jeder flinfte Betrieb (20,6 Prozent) eine Eigenkapi-

talquote von iiber 30 Prozent aus im Verhiltnis zur Bilanzsumme (Vorjahr: 19,8
Prozent). Aber: Mehr als ein Drittel der Betriebe (34,6 Prozent) ist mit einer
Eigenkapitalquote von weniger als zehn Prozent unterkapitalisiert (Vorjahr: 36,9

Prozent). Gegen den Trend ist die Eigenkapitalentwicklung im Kfz-Gewerbe
und im Nahrungsmittelhandwerk riickliufig. An der aktuellen Umfrage haben
sich bundesweit rund 3.100 Handwerksbetriebe beteiligt. m ™

Deutscher Nachhaltigkeitspreis 2014

Vorbildliche Betriebe gesucht

Biirokratieabbau

Konzept dringend
notwendig

Gemeinsam mit den Spitzenverbanden der
deutschen Wirtschaft fordert der Zentral-
verband des Deutschen Handwerks von
der Bundesregierung mehr Engagement
beim Biirokratieabbau. In einer gemein-
samen Erklirung zum Jahresbericht der
Bundesregierung heil3t es, es sei ,,unbefrie-
digend®, dass die Belastung der Wirtschaft
durch Birokratie erneut angestiegen ist.
Notwendig sei ein ,,ambitioniertes und
konkretes Konzept™. Dies gelte insbeson-
dere angesichts zahlreicher Regierungs-
projekte, etwa in der Arbeitsmarkt- und
Energiepolitik sowie der Finanzmarktregu-
lierung. Sie brichten absehbar zusitzliche
btirokratische Belastungen mit sich. mT™

Statistik fiir 2013

HANDWERKSNACHRICHTEN

Weniger todliche Arbeitsunfalle

Im Jahr 2013 sind weniger Menschen als im Vorjahr bei der
Arbeit oder auf dem Weg dorthin tédlich verungliickt. Das geht
aus einer vorliufigen Erhebung der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen hervor, die ihr Spitzenverband, die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), veroftentlicht hat.
Die Zahl der tédlichen Arbeitsunfille ging um 45 auf insgesamt

455 zurtick, die der todlichen

Wegeunfille um 74 auf 312. ,,So

Ausbildungs-Ass

Ausbildung — Investition
in die Zukunft

Wir suchen Deutschlands beste
Ausbilder, damit sie Anerkennung
und Nachahmer finden:

Wir suchen Unternehmen, die

@ sich in Sachen Ausbildung auBer-
gewohnlich engagieren, ihre Auszubilden-
den Uberdurchschnittlich férdern,

@ neue oder kreative Wege gehen,

@ auch Jugendlichen eine Chance geben,
die eine besondere Férderung brauchen,

@ besonders begabte Jugendliche intensiv
fordern.

Wir suchen Initiativen, Institutionen

und Schulen, die

@ einen Beitrag zur Schaffung neuer
Ausbildungsplatze leisten,

@ Jugendliche in besonderer Weise dabei
untersttitzen, den Weg ins Berufsleben
zu finden.

AD sofort konnen sich Betriebe und Kommunen des Landes um wenige Todesfille haben wir noch nie verzeichnet. Dieses Ergebnis
den Deutschen Nachhaltigkeitspreis 2014 bewerben. Primiert

werden Unternehmen, die in vorbildlicher Weise soziale und

ist ein weiterer wichtiger Schritt hin zu einer Arbeitswelt, in der Machen Sie mit! lhre Teilnahme ist wichtig!

Weitere Informationen, wie auch Ihr
Online-Bewerbungsformular, finden Sie
unter www.ausbildungsass.de

kein Mensch sein Leben auf-

Okologische Verantwortung mit erfolgreichen Geschiftsmodel- grund eines Unfalls verliert®,

sagte Joachim Breuer, Haupt-
geschiftsfithrer der DGUV.

len verbinden, sowie Kommunen, die im Rahmen
ihrer Haushaltsmoglichkeiten eine besonders

IThm nimmt man jede Rolle ab und glaubt

ihm jedes Wort. Jetzt outete sich Schauspie-
ler Armin Rohde als Fan des Handwerks.
Dem SZ-Magazin verriet er: ,,Ich bin fas-
ziniert vom Handwerk und Leuten, die
Handwerker sind. Wenn so ein Fachmann
sagt: Gib mir mal den Flinfzehnerschlussel,
halt fest, etwas hoher, so lauft das. Oder ein
Innenausstatter, der in einem Raum steht, zu
dem dir nichts mehr einfillt als: Da hinten
kann man ein Poster hinhiangen und hier
vorn einen Stuhl hinstellen. m ™
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nachhaltige Stadtentwicklung betreiben.
Die BEWERBUNGSFRIST ENDET AM 6. JUNI.
Der Wettbewerb ist eine Initiative
der Stiftung Deutscher Nachhaltig-
keitspreis e. V. in Zusammenarbeit
mit der Bundesregierung, kommu-
nalen Spitzenverbianden, Wirtschafts-
vereinigungen, zivilgesellschaftlichen
Organisationen und Forschungs-
einrichtungen. Weitere Infos unter
WWW.NACHHALTIGKEITSPREIS.DE. m PM

FOTO: IMAGO (2), FOTOLIA (2), FENDLER

Leicht gestiegen ist hinge-
gen die Zahl der meldepflich-
tigen Arbeitsunfille. Sie nahm
um 0,5 Prozent zu. Deutlicher
noch war der Anstieg bei den
meldepflichtigen Wegeunfillen.
Thre Zahl stieg um 4,9 Prozent
auf 184.936. Die DGUV fiihrt
dies auf die extremen Witte-
rungsbedingungen zu Jahres-
beginn zuriick. m PM
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www.ausbildungsass.de

Einsendeschluss: 31. Juli 2014

INTER Versicherungsgruppe
Stichwort: ,Ausbildungs-Ass*
ErzbergerstraBe 9-15
68165 Mannheim

Telefon 0621 427-1370
Telefax 0621 427-8565
iris.glatzer@inter.de

Al

VERSICHERUNGSGRUPPE

0314 nh
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Besser werden mit
Tablet-PC und (o.

Dem ,, Mobile Business" gehort die Zukunft. Das sagen alle Experten. Wir haben einen
e-mobilen Unternehmer getroffen und nach seinen Erfahrungen befragt. Welche Dienste
leisten mobile Endgerdte? Kann jeder Betrieb sie nutzen. Was ist mit der Datensicherheit?

:: SMARTPHONE SICHERN — 6 TIPPS

1. Geschdftlich genutzte Smartphones sollten
von einem kompetenten Fachmann fiir den
Zugriff auf E-Mails und virtuelle Netzwerke
eingerichtet werden.

v

2. Um unbefugten Zugriff zu verhindern, sollte
das Smartphone mit einem Passwort gesi-
chert werden - je kryptischer, desto besser.

3. Soweit das mobile Gerat dies zuldsst, sollten
alle Nutzungsdaten verschliisselt werden.

4. Verwendete Apps diirfen nur aus vertrauens-
wiirdiger Quelle bezogen werden.

. Um das Smartphone vor Schadsoftware zu
schiitzen, ist die Installation eines Viren-
scanners dringend anzuraten.

6. Verwendete Software sollte stets auf dem
aktuellen Stand gehalten werden: Updates
installieren!

T-Junkie. Dieses Attribut konnte man Stefan
Wolf mit einigem Recht ans Revers heften.
Vermutlich lieBe er es sich sogar gefallen. Da-
—  Dbetist das schnelle Urteil so naheliegend wie
verfehlt. Richtig ist, der Libecker Unternehmer
geht selten ohne sein iPad aus dem Haus, nie ohne
Laptop ins Kundengesprich. Die Firma hat er stets
dabei. Mit seinen Leuten ist er tiber Smartphone
und Handheld-PC verbunden, fir Geschiftspart-
ner — zumindest theoretisch — immer erreichbar.
Monate bevor die ersten Content-Management-
Systeme auf den Markt kamen, war seine Firmen-
Homepage bereits dynamisch. Bei Facebook hat
der Betrieb, das Natursteinwerk Rechtglaub-Wolf
aus Lubeck, wahrscheinlich als erster der Branche
mitgemischt. Inzwischen pflegt Wolf dort elf Profile
mit 24 Seiten. In allen anderen wichtigen sozialen
Netzwerken — von Instagram, Twitter und Xing
bis hin zu YouTube — ist
das Natursteinwerk prisent.
Bespielt werden die Kanile
nicht nach Lust und Lau-
ne, sondern auf Grundlage
verbindlicher Wochenpline.
Man konnte Stefan Wolf
also als Junkie bezeichnen.
Doch sein Interesse an In-
formation und Kommu-
nikation ist kein nervoser
Selbstzweck. Hinter allem
steckt kein unruhiger Geist,
sondern unternehmensstra-
tegisches Kalkiil: ,,Mobile
Business* ist sein Name.
»Das A und O ist die
Optimierung von Produk-
tionsabliufen und Dienst-
leistung™, sagt der Unter-
nehmer. ,,Unser Material
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koénnen wir nicht verbessern, die Qualitit der Arbeit
de facto auch nicht. Wo wir immer noch besser
werden konnen, das ist die Effizienz. Dabei helfen
Vernetzung und mobile Zugangsgerite.*

Mobile Business

Fir viele Menschen, die jiingeren zumal, ist mobile
Kommunikation im privaten Bereich selbstverstind-
lich. Mobilitit gehort zum Alltag. Wer sich nicht
bewegt, wird abgehingt. Auch im geschiftlichen
Verkehr setzt sich E-Mobilitit immer stirker durch.
Schnelle Internetverbindungen, externe Speicher
und Serverdienste, leistungsstarke Hardware wie
Notebook, Handheld-Computer, Tablet-PCs und
natiirlich Smartphones, dazu laufend verbesserte
Software schaffen die Voraussetzungen.

Mobile Business ist fir das Handwerk besonders
interessant. Mobilitit bei der Leistungserbringung
ist fur viele Gewerke Normalitit. Die moderne
Informations- und Telekommunikationstechnologie
erlaubt es nun, auch administrative Arbeiten sowie
Managementaufgaben ortsunabhingig zu erledigen
und dartiber hinaus miteinander zu verkniipfen.

Mode mit begrenzter Halbwertzeit?

Mobile Business unterstiitzt und integriert vom
Anspruch her auf Knopfdruck die Anbahnung,
Abwicklung und Aufrechterhaltung simtlicher be-
trieblicher Leistungsaustauschprozesse. Die Einsatz-
moglichkeiten sind vielfiltig. Sie reichen von der
mobilen Lagerbestandsfithrung, der Zeiterfassung,
Buchhaltung und Auftragsdatenbearbeitung tiber
den gesamten Bereich der Marketingkommunikati-
on bis hin zum mobilen Flottenmanagement mittels
satellitengesteuertem GPS-Tracking. Natiirlich geht
es auch bescheidener. Schon wer Auftragsdaten
in der Firma auf einen USB-Stick speichert, um
zuhause ein Angebot zu kalkulieren oder ein paar
Rechnungen zu schreiben, arbeitet mobil.

FOTO: SEEMANN

Stefan Wolf, Chef des Liibecker Natursteinwerks Rechtglaub-Wolf, setzt auf ITK-Technologie.

,,Das mobile Biiro, Mobile Business tiberhaupt,
ist die Zukunft®, sagt Wolfram Kroker. ,,Man kann
das toll finden oder beklagen. Aber der Zeitgeist
will keine Entschleunigung. Der will Bewegung.
Alle méchten iiberall arbeiten kénnen, stindige
Erreichbarkeit, schnelle Information, kurze Wege.
Und die im Wettbewerb stehenden Unternehmen
wollen vor allem eines: Effizienzsteigerung. Darum
geht es im Kern und das ist das wichtigste Argument,
sich mit dem Thema zu beschiftigen.

Kroker leistet Hilfestellung und unterstiitzt als
eBUSINESS-LOTSE bei der Handwerkskammer Liibeck
kleine und mittlere Unternehmen bei der Nutzung
moderner ITK-Technologien. Die regional arbei-
tenden eBusiness-Lotsen sind in der bundesweiten
Initiative ,,eKompetenz-Netzwerk fiir Unterneh-
men‘ miteinander verbunden. Als Férderschwerpunkt
,,Mittelstand-Digital“ wird das Projekt aus Mitteln
des Bundeswirtschaftsministeriums gefordert.

Chancen und Moglichkeiten
Das Natursteinwerk R echtglaub-Wolf ist ein Unter-
nehmen mit 185-jihriger Geschichte. Seit fast 100

Jahren wird die Firma von der Familie Wolf geleitet.
Bereits in vierter Generation fiihrt heute Stefan Wolf
die Geschifte — mit einem guten Blick fiir die Anfor-
derungen der Zukunft. Der Rohmaterial verarbei-
tende Industriebetrieb ist vom Leistungsspektrum her
der grofte seiner Branche in Norddeutschland. 42
Personen, darunter sechs Meister und vier Techniker,
arbeiten an den sechs Standorten des Unternehmens
sowie im AuBendienst. Eine logistische Herausfor-
derung, die Wolf mit seinem mobilen Biiro meistert.

Naturstein Rechtglaub-Wolf ist in der digitalen
Gegenwart angekommen und vielleicht schon ein
Stiickchen weiter. Elektronisches Herzstiick ist ein
eigener Terminalserver in der Firmenzentrale. Mit
ihm sind die Standorte miteinander vernetzt. Jeder
einzelne Mitarbeiter verfligt tiber ein Smartphone.
Sie ermdglichen im Bedarfsfall kontinuierlich in-
und externe Kommunikation. AuBerdem werden die
Gerite fur die Fotodokumentation vor Ort genutzt.

Einen zusitzlichen Handheld-Computer verwen-
den die Mitarbeiter fiir die Auftragsdatenbearbeitung
und mobile Zeiterfassung. ,,Fiir unsere Leute ist das
eine wirkliche Arbeitserleichterung®, sagt Stefan >>

»Mobile Business ist
die Zukunft. Die im
Wettbewerb stehenden
Unternehmen wollen
vor allem eines:
Effizienzsteigerung.
Darum geht es im Kern,
und das ist das
wichtigste Argument,
sich mit dem Thema

zu beschaftigen.«
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»Nichts ist bloder als

der auf einschldgigen
Workshops gepredigte
Satz, jede E-Mail sei

binnen 24 Stunden zu
beantworten. Wer das
befolgt, ldsst sich von
der Technik steuern.«

wf

i
® 1

v

>> Wolf. ,,Frither musste tiber Tagesberichte und
Auftragszettel alles doppelt und dreifach aufgeschrie-
ben werden. Das fillt jetzt Schritt fir Schritt weg,
je mehr sich das System hier etabliert.*

Die Unternehmensleitung ihrerseits gewinnt ein
Mehr an Transparenz, Leistungskontrolle und — durch
die unproblematische Aufbereitung der verkniipften
Daten — verlisslichere Zahlen fiir die Kalkulation
zukiinftiger Auftrige. ,,Die Technik hat wesentlichen
Anteil daran, dass ich mich inzwischen voll und ganz
auf meine Leitungsaufgaben konzentrieren kann. Das
ist ungemein wertvoll®, sagt Wolf.

Regeln und Voraussetzungen

Produziert E-Mobilitit neben allem unbestreitbaren
Nutzen nicht auch Nachteile? Stefan Wolf verneint.
Der Einsatz habe keine Nachteile, sagt er. Er habe
vielmehr Voraussetzungen und benétige feste Re-
geln. ,,Die wichtigste Voraussetzung ist, jedem im
Unternehmen verstandlich zu machen, worum es
geht. Ich will nicht den Arbeitsdruck tiber verstarkte
Kontrolle erhdhen. Es geht darum, Probleme zu
erkennen und in den Griff zu bekommen, um das
Unternehmen optimal am Markt zu positionieren.
Und: Nichts, was wir im Betrieb digital anstellen,
ersetzt das personliche Gesprich und die mensch-
liche Begegnung.

Auch die Last stindiger Erreichbarkeit sptirt der
Unternehmer nicht. Nichts sei ,,bloder als der
auf einschligigen Workshops gepredigte Satz, jede
E-Mail sei binnen 24 Stunden zu beantworten.
,» Wer das befolgt, lasst sich von der Technik steuern,
statt sich ihrer als eines Hilfsmittels zu bedienen.
Ich bestimme, wann und wie ich reagiere. Dafiir
iberlege ich mir Regeln und halte mich daran.*
Dies allerdings, gesteht Wolf, bereite ihm noch
Schwierigkeiten. Doch er arbeite daran.

-
2

Viele aufgeschlossene Handwerksunternehmer
scheuen vor der E-Mobilitit zurtick, weil sie sich um
die Sicherheit ihrer Daten sorgen. Auch I'T-Experte
Wolfram Kroker sieht hierin ein groBes Problem,
allerdings eines eher grundsitzlicher Art.Vor Daten-
klau und Sabotage sei niemand sicher. Aktenschran-
ke lieBen sich aufbrechen, sogar Farbbinder einer
Schreibmaschine auslesen. ,,Die Sicherheitsfrage
stellt sich immer. In den meisten Fillen sind es die
Anwender, die gingige Regeln zum Datenschutz
auf3er acht lassen oder auf die leichte Schulter neh-
men. So ist es fiir viele schon lastig, das Passwort zu
indern oder gar eines zu wihlen, das langer als acht
Zeichen ist. Doch das Risiko ldsst sich minimieren
durch Information und/oder externe Hilfestellung.*

Das Wichtigste zum Schluss

Muss jeder Betriebsinhaber ins Mobile Business
einsteigen? ,,So bestimmt wiirde ich das nicht
formulieren®, sagt eBusiness-Lotse Kroker. ,,Jeder
kluge Unternehmer sollte aber zumindest um die
Moglichkeiten wissen, die die Technik eroftnet.
Dann kann er kompetent entscheiden, ob das seiner
Firma nutzt oder nicht.*

Als absolutes Muss betrachtet Kroker den fir-
meneigenen Internetauftritt. Knapp 40 Prozent der
Handwerksbetriebe glaubten noch immer, ohne
auskommen zu kénnen. Das diirfte aber nur fiir die
wenigsten perspektivisch funktionieren.

Den tibrigen 60 Prozent empfiehlt der IT-Fach-
mann, ihre Homepage besser heute als morgen fiir
die Ansicht auf mobilen Endgeriten zu optimieren.
Die Unternehmer miissten sich darauf einstellen,
dass die Nutzer immer hiufiger mit mobilen Ge-
riten im Netz unterwegs seien. ,,Homepages, deren
Layouts auf dem Tablet auseinanderfliegen, werden

vom mobilen Besucher kaum noch akzeptiert.“ m ™

.2 FOTOLIA
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Moglichkeiten ausprobieren

Woher kommt die Furcht vor dem Einsatz mobiler Endgerdte
und wer hilft sie liberwinden? Antworten gibt Wolfram Kroker,
eBusiness-Lotse an der Handwerkskammer Liibeck.

Muss jeder Handwerksunternehmer seinen Betrieb quasi je-
derzeit in der Hosentasche mit sich fiihren? Welches Maf3 an
Mobilitdt ist fiir wen niitzlich?

Wolfram Kroker Ein absolutes Muss sehe ich nicht.
Es gibt Bereiche, da ist es sicher sinnvoll, sofort auf Un-
ternehmensdaten zugreifen zu kdnnen. Etwa beim Ein-

satz der Gesellen vor Ort, konnten diese direkt auf den
vorhandenen Artikelstamm in der Firma zugreifen. Eine

Wolfram Kroker.

Friseurin, die auch AuBBentermine wahrnimmt, kann auch
immer Uber die Termine im Salon informiert sein. Ein Aufmal} beim Kun-
den, kann ebenfalls vor Ort eingetragen und ins Biiro tibertragen werden.

Was ist die grofite Hemmschwelle fiir Betriebe, mobile Endgerite einzusetzen?

Kroker Oft ist es die Verunsicherung, wie mit diesen Geriten umzugehen
ist oder wo der Mehrwert fiir die Firma liegt. Natiirlich ist es auch die Angst
davor, was passiert mit meinen Daten, sind sie sicher et cetera. Manchmal
reicht es, den jiingeren und zuverlissigen Mitarbeitern diese neuen Gerite
an die Hand zu geben und die Moglichkeiten in der Praxis auszuprobieren.
Gerade diese sind es doch, die mit der Technik umgehen kénnen und im
Berufsalltag auch umgehen miissen. Die Frage, ob es sinnvoll ist, sollte der
Inhaber mit den Mitarbeitern zusammen besprechen. Wie Datensicherheit
und Datenschutz richtig erfolgt, erkliren thnen die eBusiness-Lotsen oder
kompetente Firmen Threr Wahl.

An wen kdonnen sich Betriebe, wenn sie die modernen Kommunikationstechnologien
strategisch nutzen wollen. Wo gibt es Informationen, Beratung, Unterstiitzung?

Kroker Fiir diese Fragestellungen, gibt es zum einen die eBusiness-Lotsen
der Forderinitiative Mittelstand-Digital des BMWi. Diese veroffentlichen
auch kostenlose Leitfaden zu unterschiedlichen Themen, wie Datensicher-
heit, das mobile Biiro oder Sicherheit mit dem Smartphone. Die Leitfiden
koénnen auf der Seite www.mittelstand-digital.de heruntergeladen werden.
Im Anschluss an diese Hilfestellung kann dann der Hilfesuchende selber
oder mit einem Partner seiner Wahl, seine Ideen umsetzen. m

«¢ HIER LESEN SIE MEHR ZUM THEMA

Leitfaden ,Mit Hammer, Sdge und Smartphone. Mobiles Arbeiten im Handwerk",
hrsg. v. Netzwerk Elektronischer Geschaftsverkehr (Download unter www.mittel-
stand-digital.de/DE/wissenspool,did=516218.html.pdf).

Leitfaden ,Mobile Auftragsbearbeitung im Handwerk", hrsg. v. eBusiness-
Lotsen Miinster (Download unter http://www.mittelstand-digital.de/DE/
wissenspool,did=634354.html).

Kostenlose Beratung erhalten Betriebe bei den eBusiness-Lotsen des eKompetenz-
netzwerks flir Unternehmen. Die Kontaktadressen der zustandigen Berater gibt es
auf www. mittelstand-digital.de (Férderinitiativen).
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Kansas Icon One —
nur bei uns
im Mietservice.
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Unser Partner: rristapss

Kansas Icon One - das steht fiir
beste Qualitat. Fiir Konzentration
auf das Wesentliche. Fiir die
Einzigartigkeit unserer neuen
Kollektion. Natiirlich im bewahr-
ten Mietservice der DBL. Rufen
Sie an unter 0800/3103110.

DBL — Deutsche Berufskleider-Leasing GmbH
Albert-Einstein-Str. 30 | 90513 Zirndorf
info@dbl.de | www.dbl.de
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Guter Schutz vor
Schadsoftware

Unverzichtbar: Ein Virenscan-
ner gehort auf jedes Handy,
jeden Tablet-PC, Egal ob die
Gerdte privat oder geschaft-
lich genutzt werden. Zu den beliebtesten
Scannern gehort AVAST!MOBILE

SECURITY. Die App schiitzt

zuverldssig vor Viren, Mal- und

Spyware. Fernsperre und

Fernloschung des Speichers sorgen fiir
Datensicherheit, sollte das Handy verloren
gehen oder gestohlen werden. O (Kostenlos)

Die Ubersicht behalten

Sehr hilfreich: Mit dem DATEI MANAGER

| (File Manager) behalten die Nutzer von

R f’ Tablet-Computern und Smartphones
den Uberblick iiber ihre Dateien und Ordnerstruktur.
Das auch optisch ansprechend gestalteten Programm
gestattet Listen- und Gridansichten fiir den Da-
teibrowser. Dateien konnen gesucht, freigegeben,
komprimiert und dekomprimiert werden. Zahlreiche
zusatzliche Funktionen wie das Ausschneiden, Ko-
pieren und Einfligen von Daten sowie ein Text-Editor
runden den positiven Eindruck ab. O (kostenlos)
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Zehn von
Millionen

Welche Apps brauchen Betriebsinhaberinnen und -inhaber unbedingt?
Keine Ahnung. Wir haben uns trotzdem im Google Play Store nach
originellen Angeboten fiir Smartphones und Tablets (Android) umgeschaut.
Das Ergebnis finden Sie hier — und noch viel mehr im Internet.

Zeit erfassen, Projekte verwalten

Sehr empfehlenswert: Mit dem Pro- r
gramm TIMESHEET konnen Anwender

bequem ihre Arbeitszeit erfassen,

Projekte erstellen und verwalten. Die
Arbeitszeiten konnen Projekten zugeordnet und
mit Notizen versehen werden. Mit der umfang-
reichen Berichterstellung ist es moglich, die Daten
in Microsoft Excel zu exportieren. Ubersichten und
Statistiken geben einen verlédsslichen Uberblick
tiber die aktuelle Arbeitszeit, Projektdetails und
weitere Informationen. Alle Daten kdnnen auto-
matisch oder manuell auf SD-Karte oder in die
Dropbox gespeichert werden. O (kostenlos)

Wenn's mal wieder spat wird

R

pirra,.de

Einen mobilen Draht zum Pizza-Lieferservice muss
man nicht unbedingt haben. In bestimmten Momen-
ten retten die entsprechenden Apps aber, wenn nicht
das Leben, so doch die gute Laune. Uber P1ZZA.DE

zum Beispiel lassen sich Lieferservices fiir Pizza, Doner, Sushi und

Burger schnell finden. Einfach Speisen
auswadhlen, bestellen, checken ob
die Bestellung angekommen
ist, sich etwas gedulden und
...essen. O (kostenlos)

FOTO: FOTOLIA (3), HFR

Portabler
Scanner

= Ein Scanner sollte
gll!,:,g.-ﬂ in keinem Biiro
:Iﬂ__,__ l fehlen. Auch
nichtin einem
mobilen. HANDY SCANNER
FREE PDF CREATOR erfiillt
alle Anforderungen an einen
Hosentaschen-Scanner. Mit
der Software lassen sich Bilder
und Texte ohne Aufwand di-
gitalisieren und im PDF- oder
JPG-Format ablegen. Beson-
ders praktisch sind die Zusatz-
funktionen: Die Dokumente
lassen sich zuschneiden; Bil-
derreihen kdnnen aufgenom-
men werden. Die Scanqualitat
konnte einen Tick besser sein,
ist aber fiir das Smartphone-
Display absolut ausreichend.
Pluspunkt ist die einfache
Bedienung. O (kostenlos)

I Biiro in der Hosentasche

Richtig praktisch: Mit der App FOLIO
konnen Unternehmer immer und vor | F
allem iiberall auf ihre Geschaftsun-

terlagen zugreifen — sofern sie die l'l—-'
Unterlagen vorher digitalisiert haben und ein
Smartphone oder Tablet mit sich fiihren.

Mit integrieren Apps (zum Beispiel ThinkFree
0Office) lassen sich die Dokumente sogar bearbei-
ten und zusatzlich Anmerkungen verfassen. Ist
keine Internetverbindung verfligbar oder ist diese

gestort, besteht trotzdem Zugriff auf synchroni-
sierte Dateien und Ordner. O

(kostenlos)

Niemals wieder
etwas vergessen

EVERNOTE gehort laut New
York Times zu den Top-Ten
Anwendungen fiir Smart-
phone und Tablet-PC. Das
mag so sein oder auch nicht. Ein digitales
Notizbuch der Extraklasse ist die App
allemal. Mit ihr lassen sich Notizen und
Aufgabenlisten erstellen, durchsuchen
und synchronisieren — auch wenn sie auf
verschiedenen Computern liegen. Sprach-
memos aufnehmen, fotografieren ... alles
kein Problem. O

(kostenlos)

TITEL

Online-Banking

Auf Knopfdruck den Konto- m

stand priifen. Mehr Flexi-

bilitat, als die Apps der ;H':';'
Kreditinstitute fiir die

Bankgeschdfte bieten, ist nicht moglich.
Fiir viele Unternehmer ist die App ihrer
Hausbank deshalb die wichtigste Anwen-
dung. Andere lassen unter dem Eindruck
diverser Cyberattacken und der NSA-Affare
die Finger davon. Fakt ist: Die Mehrzahl
der Deutschen nutzt Onlinebanking. Viele
wahrscheinlich mit ungutem Gefiihl. O

Die andere Art
der Biiroarbeit

Kiirzlich stand zu
-- lesen, der Mann
=1 vo.n heute trage
wieder Bauch.
Wer statt mit dezenter Plauze
lieber mit Sixpack am Strand
gesehen werden mochte,
kann im Biiro zwischendurch
mit RUNTASTIC SIX PACK
TRAINER arbeiten. Mit inten-
siven Trainingseinheiten und
individuellen Workouts unter-
stiitzen Avatare den Nutzer bei
der Modellage seines Traum-
korpers. O (kostenlos)

Komplettes Office-Paket fiir unterwegs

Leider nicht kostenlos, aber richtig gut:
OFFICE SUITE PRO 7 ist die komplette
Biiro-Software fiir unterwegs. Mit dem
Programmpaket lassen sich Word-, Excel-
und Powerpointdateien erstellen, be-
arbeiten, weiterleiten und ausdrucken.

Auch PDFs konnen gedffnet werden. Die
Open Office-Formate ODT, ODS und ODP

werden unterstiitzt. Eigene
Schriften kénnen problem-
los zusatzlich geladen
werden. O (kostenpflichtig)
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HANDWERKSINTERESSEN :: POLITIK

ZDH IN KURZE

Voreilig und unreflektiert
Der Prdsident des Zentralverbands des Deut-
schen Handwerks, Hans Peter Wollseifer,
ist kiirzlich erhobenen Forderungen nach
einer ABSCHAFFUNG DES STEUERBONUS ent-
gegengetreten. Der Steuerbonus sei eine
Erfolgsgeschich-
te. Er drdnge die
Schwarzarbeit
zuriick und habe
einen Anteil
daran, dass das
Handwerk gut
durch die Wirt-
schaftskrise ge-
kommen ist. ,Aktuelle Wortmeldungen sind
voreilig und unreflektiert”, so Wollseifer.
Anfang April ist ein vom Bundesfinanzmi-
nisterium beauftragtes Gutachten offentlich
geworden, das die Wirkung des Steuerbo-
nus in Zweifel zieht und seine Abschaffung
empfiehlt. Dazu kommen diirfte es aller-
dings nicht. Weder das Bundesfinanzmi-
nisterium noch das Wirtschaftsministerium
sehen Handlungsbedarf. m

Langfristig und nachhaltig

Der ZDH lehnt Teilqualifizierungen und eine
MODULARISIERUNG DER AUSBILDUNG ab.
Gegeniiber dem Handelsblatt sagte ZDH-
Generalsekretdr Holger Schwannecke, ent-
sprechende Pldane ,leisten einer Abkehr
von der erfolgreichen dualen Ausbildung
Vorschub". Das Handwerk wolle langfris-
tige und nachhaltige Berufsperspektiven
geben. Immer kiirzere Innovationszyklen
und wachsende Dienstleistungsanspriiche
stellten hohe Anforderungen an Aus- und
Weiterbildung, so Schwannecke. m

Substanzielle Erfolge notwendig
Nach Ansicht von ZDH-Prdsident Hans Peter
Wollseifer geht der am 8. April vorgelegte
Entwurf zur Reform des Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetzes (EEG) ,richtige Schritte hin zur
gleichmaRigen Verteilung der Forderlasten”.
Fiir das Erreichen der klimapolitischen Ziele
seien aber auch substanzielle Erfolge bei der
ERHOHUNG DER ENERGIEEFFIZENZ notwendig.
Eine Aufstockung des KfW-Gebdudesanie-
rungsprogramms reiche nicht. ,Notwendig
bleibt die steuerliche Anreizférderung." m
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25. Mai 2014 - Europa
eine Stimme geben

Europa beeinflusst das Leben jedes Einzelnen stdrker, als vielen be-
wusst ist. Die Beteiligung an der Europawahl bietet die Chance, den
SpieB umzudrehen und Einfluss auf die EU-Politik zu nehmen.

s gibt viele Griinde, an Europa zu
verzweifeln. Auch als Handwerker.
Bestes Beispiel ist die Mitte Juni in

—  Kraft tretende Verbraucherrechte-

richtlinie (mehr dazu auf Seite 45). Wer

Brissel und Stralburg fur wirk-

lichkeitsfremd halt, darf sich be-

stitigt fithlen. Doch es gibt ei-
nen Grund, an das Projekt

Europa zu glauben, und das
am 25. Mai mit dem Gang
ins Wahllokal zu unter-
streichen: Die Europiische
Union ist alternativlos. Im
nationalen Rahmen lassen
sich die Herausforderungen
des 21. Jahrhunderts nicht mehr
bewiltigen.

Der Zentralverband des deutschen
Handwerks hat als Orientierungshilfe
zur Europawahl eine kleine Broschiire
herausgebracht. Darin werden die Er-
wartungen des Handwerks an die deut-
sche Europapolitik zusammengefasst:

&

FINANZEN. Die Bundesregierung muss an
ihrer klaren Absage an eine Transferunion
festhalten. Eine Vergemeinschaftung von
Schulden lehnt der ZDH strikt ab. Ri-
siko und Haftung gehoren in die Hand
nationaler Entscheidungstriger. Genauso

muss an der auf dem Hausbankenprinzip

basierenden Kultur der Mittelstandsfi-
nanzierung festgehalten werden.
ARBEITSMARKT. Daueraufga-
ben bleiben die weitere Flexi-
bilisierung der Arbeitsmarkte,
die Beseitigung von Beschifti-
gungshiirden und die Forderung
der Mobilitit von Arbeitnehmern.
Bei der Fachkriftesicherung bedarf
es einer abgestimmten ganzheitlichen
Strategie, so der ZDH. Das deutsche Sys-
tem der dualen Ausbildung kann Vorbild
fur Europa sein.

ENERGIE. Das Handwerk erwartet von
Berlin, das Projekt der Energiewende ver-
stirkt in den gesamteuropiischen Rahmen
einzubinden. Stirker als bisher miisse auch

INSTITUTIONEN DER EUROPAISCHEN UNION UND IHRE AUFGABEN*

5" Prasident
wahlt ; i koordiniert

schldgt vor

formuliert Leitlinien

. <".
v Europdischer v
Europdische
Kommission Leitlinienkompetenz Rat
Exekutive Legislative
A i )
H i beschlieRt
E .o v
{ Wah des Présidenten [Europiisches Parlament beschlieRt
----------------------------------- gewdéhlt von den EU-Biirgern in direkter Wahl |7, ARG 24
Zustimmung zu einer — EU-Haushalt
neuen Kommission Legislative
als Ganzes
Gerichtshof der Europdische Europdischer
Europdischen Union Zentralbank Rechnungshof

Judikative

*Stark vereinfachte Darstellung; Stand: Marz 2014

Wahrungshiiter

Ausgabenkontrolle
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Spdtestens seit dem Vertrag von Lissabon (2009) ist Europa auf Demokratisierungskurs.
Erstmals wird das Europdische Parlament den Prasidenten der EU-Kommission wahlen.

die Bedeutung von Kompetenzen und
Qualifikationen in die energiepolitische
Debatte eingebracht werden.

BUROKRATIEABBAU. Die Verantwortung
fiir europiische Biirokratie darf nach An-
sicht des ZDH nicht linger auf Briissel
abgewilzt werden. Bei europiischen Ge-
setzesvorhaben ist die deutsche Politik ge-
fordert, sich frihzeitig fur biirokratiearme
Lésungen stark zu machen.

WIRTSCHAFT. Das Handwerk erwartet
von der Politik, dass sie ihr Verstandnis
von wettbewerbsfihigen KMU, von Un-

Schwarzarbeiter

ternechmertum und unternehmerischer
Verantwortung nach Brissel trigt. Hierzu
gehoren neben anderem faire Wettbewerbs-
bedingungen und die Beseitigung struktu-
reller Nachteile bei grenziiberschreitenden
Tidtigkeiten. m T™

DOWNLOAD DER BROSCHURE

» Die Broschiire ,, Handwerk und Mittel-
stand stirken. Erwartungen des Handwerks
zur Europawahl 2014 “ gibt es als Down-
load unter wuw.zdh.de.

Keinerlei Anspruch auf Lohn

Schwarzarbeiter haben weder einen An-
spruch auf Lohn noch auf Ersatz fiir ihre
Arbeitsleistung. Das hat der Bundesge-
richtshof am 10. April in einem Grund-
satzurteil entschieden.

In dem verhandelten Fall war ein Elek-
trobetrieb aus Schleswig-Holstein vor Ge-
richt gezogen. Er hatte flir einen Bautri-
ger Installationsarbeiten in Reihenhiusern
vorgenommen. Auftraggeber und Auftrag-
nehmer kamen tiberein, einen Teil der Ko-
sten — immerhin 5.000 Eu-
ro — ohne Rechnung bar
auf die Hand zu beglei-
chen. Weil der Bautriger
diesen Teil der Rechnung
schlieBlich nicht zahl-
te, versuchte der Hand-
werksbetrieb die Summe

einzuklagen. Der BGH hat die Klage mit
der Begriindung abgelehnt, wer sich mit
Schwarzarbeit auBerhalb des Gesetzes stelle,
konne sich nicht auf das Gesetz bet der Ein-
forderung seines Lohns berufen. Der Kliger
hat nicht einmal einen Anspruch auf einen
Teil des Geldes wegen sogenannter ,,unge-
rechtfertigter Bereicherung® des Bauherrn.

Bereits im August vergangenen Jah-
res hatte der Bundesgerichtshof hochst-
richterlich geurteilt, dass bei Vertrigen,
bei denen beide Parteien
gegen das Schwarzarbeits-
bekimpfungsgesetz ver-
stoBen, von einer Gesamt-
nichtigkeit auszugehen ist.
Dieser Richtung sind die
Karlsruher Richter nun
gefolgt. mT™M
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HANDWERKSINTERESSEN :: NACHWUCHS

Neue Allianz fur Aus- und Weiterbildung

Die GroRRe Koalition plant einen
neuen Ausbildungspakt. Auch
liber eine Ausbildungsgarantie
soll diskutiert werden.

Der in diesem
Jahr ausgelaufene
Ausbildungspakt
soll fortgesetzt
werden. Das hat
Bundesbildungs-
ministerin Johanna
Wanka (CDU) in
einem Interview

Bundesbildungs- mit der Passau-
ministerin Johanna

Wanka (CDU).

er Neuen Presse
angekiindigt. Auf-
gabe sei es, Ange-
bot und Nachfrage am Lehrstellenmarkt
zusammenzubringen. ,,Leider sehen wir
jetzt, dass sich immer mehr, vor allem klei-
nere Betriebe verabschieden. Andererseits
haben wir zuzeit mehr freie Plitze als un-
versorgte Bewerber*, sagte die Ministerin.

Laut aktuellem Berufsbildungsbericht
haben im vergangenen Jahr tiber 20.000
ausbildungswillige Schulabginger keine
Lehrstelle gefunden. Auf der anderen Seite
blieben weit mehr als 33.000 Lehrstellen
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Angebot und Nachfrage finden auf dem Ausbildungsmarkt immer weniger zueinander.
Uiber 33.000 Lehrstellen blieben im vergangenen Jahr unbesetzt.

unbesetzt. Die Zahl der neuen Ausbil-
dungsvertrige sank gegeniiber 2012 um
weitere 22.500.

Die Bundesregierung werde den Aus-
bildungspakt zu einer ,ALLIANZ FUR AUS-
UND WEITERBILDUNG" fortentwickeln, an
dem nicht nur die Betriebe, sondern auch
die Gewerkschaften mitwirken sollten.

Duales Studium

Wichtig sei es, dass sich die Unterneh-
men auch um schwichere Bewerber kiim-
merten. In diesem Zusammenhang werde
auch das Thema AUSBILDUNGSGARANTIE
diskutiert werden, denn es bediirfe be-
lastbarer Absprachen. ,,Unser Ziel ist: kein
junger Mensch darf zurtickbleiben®, sagte
Wanka.m ™™

Angebot wachst dynamisch

Die Zahl der dualen Studienginge
nimmt seit Jahren zu. So verzeichnete
die ,,AusbildungsPlus“-Datenbank des
Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)
im vergangenen Jahr mit 11,4 Prozent eine
zweistellige Zuwachsrate bei der Anzahl
dualer Studienginge fur die Erstausbildung.
Die Datenbank erfasst aktuell 1.014 duale
Studienginge mit einer gleichzeitigen
Ausbildung im Betrieb und an einer (Fach-)
Hochschule beziehungsweise Universitit.

Vor allem die Universititen haben
im vergangenen Jahr ihr Angebot kriftig
aufgestockt. Es stieg von 30 auf jetzt 57
Studienginge. Dies ist laut BIBB insofern

bemerkenswert, als es in den vergangenen
Jahren an den Unis in diesem Bereich
kaum Bewegung gab.

Auch die Nachfrage nach dualen
Studiengingen steigt kontinuierlich. Nach
der BIBB-Statistik verbanden im Jahr
2004 rund 41.000 junge Leute Studium
und betriebliche Ausbildung. Aktuell
sind weit tiber 64.000 Studierende bei
AusbildungsPlus registriert.

Die meisten dualen Studienginge gibt
es in Wirtschafts- und Ingenieurwissen-
schaften sowie in der Informatik. Doch
auch andere Bereiche, besonders das So-
zialwesen, verbreitern ihr Angebot. m T™M
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= Triko’rsponsoring

Hyundai sucht das beste Mannschaftsfoto

eines Handwerksbetriebes

ES GEHT WIEDER LOS: Vom 12.06.-
13.07. 2014 findet in Brasilien zum
20.igsten Mal die Fu3ball-Weltmei-
sterschaft statt. Als offizieller Sponsor
der FIFA WM 2014™ sucht Hyundai
deutschlandweit das originellste Team-
oder Mannschaftsfoto eines Hand-
werksbetriebes. Machen Sie mit und
gewinnen Sie ein Trikotsponsoring fur
eine FuBballmannschaft Ihrer Wahl.

ANPFIFF: Senden Sie uns bis zum
14.07.2014 Ihr bestes Teamfoto an die
E-Mailadresse daten@fk-medien.de.
Machen Sie mit, egal, wie grof3 Ihr Be-
trieb ist - auch ein Zwei-Mann-Betrieb
kann ein hervorragendes Team bilden!
Aus allen Einsendern wahlt Hyundai
die zwei besten Motive. Zu gewinnen
gibt es einen 15-teiligen Trikotsatz* fur
eine FuRballmannschaft aus der Regi-

on. Und das Beste:
Die Trikots im Ge-
samtwert von ca.
1.000 EUR werden
mit dem Logo des Gewinnerbetriebes
bedruckt! Die beiden Siegerbetriebe
konnen bestimmen, welche Fuball-
teams die Trikotsatze mit dem haus-
eigenen Logo erhalten. Es kann frei
gewahlt werden zwischen Kinder- und
Jugendmannschaften oder Herren- und
Damenteams.

Foto: Privat

ALLE IM GLEICHEN RHYTHMUS:
Mit der WM-Aktion fur das Handwerk
mochte Hyundai die Betriebe ,vor Ort“
unterstutzen und die regionale Verbin-
dung zwischen Wirtschaft und Sport
starken - getreu dem Slogan der FIFA
WM 2014™: All in one rhythm™/Juntos
num so6 ritmo™!

- ZIAL

74V, gewmnenl

Anzeige

Foto: Schornstein-
feger-Innung MV

-

*Adidas Trikotssatz mit Trikot, Shorts und
Stutzen fur 15 Feldspieler

Bei Fragen zur Aktion wenden Sie
sich gerne an frach + kumst medien
unter 040 6008839-80.
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REGIONALES AUS HAMBURG

Erfolgreich mit Hai und Hightech
Senatsempfang zu Ehren
von sieben Bundessiegern

Handwerkerhof Ottensen
nimmt Gestalt an

Weitere Themen

Neue Vielfalt im Ehrenamt
Migranten engagieren sich

Handwerk und Freunde
Ehrenamt feiert am Holstenwall

Dankeschon fiir Strom
Firma ladt E-Mobil bei Kunden

Vollversammlung am Start
Entscheidung liber Vorstand

Mit Lust an der Verantwortung
Handwerks-Junioren laden ein

Anstand rechnet sich

Amtskdst: Okonom Geyer
nennt Handwerk ein Vorbild

www.facebook.
hwkhamburg
twitter.com/
hwk_hamburg

Das lokale Netzwerk
funktioniert

Politik von nebenan trifft auf Wirtschaftsmacht von nebenan: In
den Hamburger Bezirken entscheidet sich konkret, unter welchen
Bedingungen das Handwerk arbeitet. Im Mai wird dort gewadhlt.
Worauf es aus Sicht der Bezirkshandwerksmeister ankommt.

ine Wischerei, der wegen Eigenbe-

darfs gekiindigt wurde, dient Bernd

Thielk zur Hlustration. Die Suche
— nach einem Ausweichstandort im
Viertel geriet zum Marathon. Der Wands-
beker Bezirkshandwerksmeister sieht daher
eine zentrale Aufgabe auf Bezirksebene
darin, dass ausreichend bezahlbare Ge-
werbeflichen zur Verfiigung stehen: ,,Man
muss versuchen, den Wohnungsbau mit
dem Gewerbebau zu synchronisieren.” Am
Sitz seiner Firma, der Thiele-Gruppe, am
Hinschenfelder Stieg ist es in den 1960er
Jahren gelungen, Handwerk und Wohnen
in Einklang zu bringen. Thielks Amtskollege
aus Hamburg-Nord, Lutz-Matthias Peters,
schligt in dieselbe Kerbe: ,,Einen kleinen

Wandsbek:
Bezirkshand-
werksmeister
Bernd
Thielk

Betriebe: 3.700
Beschiftigte: 30.700

Hamburg-Nord:
Bezirkshand-
werksmeister
Lutz-Matthias
Peters

Betriebe: 2.316
Beschiftigte: 20.000
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Handwerksbetrieb bringt man schnell mal
um die Existenzgrundlage.” Sein Beispiel
ist ein Autohaus in Barmbek, das fiir neue
Wohnungen weichen soll.

Bezirke im Wahlmodus

Wer diese Aufgabe politisch in Angriff neh-
men wird, entscheidet sich in Kiirze. 2014
ist ein Superwahljahr in Hamburgs sieben
Bezirken: Am 25. Mai werden die Bezirks-
versammlungen als kommunale Parlamente
von den Biirgerinnen und Biirgern neu
gewihlt, am selben Tag wie das Europa-
parlament, das am anderen Ende der Skala
von Nihe und Ferne rangiert.

Auch die sieben Bezirkshandwerks-
meister sind am 1. April in eine neue
Amtsperiode gestartet, die funf Jahre, bis
2019, wahrt. Sie werden von den Bezirks-
meisterversammlungen gewihlt, in denen
zwischen 15 und 25 Meisterinnen und
Meister die Interessen des Handwerks
vertreten. Dabei ist die Kontinuitit grof:
Lediglich in Harburg hat es einen Wech-
sel an der Spitze gegeben. Konditormei-
ster Dierk Eisenschmidt kandidierte aus
Altersgriinden nicht mehr. Nun ist der
51-jahrige Peter Henning die Stimme des
Handwerks stidlich der Elbe. In den Be-
zirken Nord und Wandsbek wurden nach
langerVakanz mit Tischlermeister Samuel
Rieger und Dachdeckermeister Fred
Bendig auch wieder die Stellvertreterpo-
sten besetzt. ,, Wir bauen die Bezirksarbeit
aus®, stellt Peters zufrieden fest.

Zuhbren erwiinscht

Wie eng der Draht zur Bezirkspolitik ist,
unterscheidet sich von Fall zu Fall. Thielk
und Peters legen die Betonung starker auf’

FOTOS: FISCHER/HWK HAMBURG
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Ein Gefiihl fiir die Themen des Handwerks bekommen Politiker durch Betriebsbesuche. Hier ist

HANDWERKSKAMMER

|

der (DU-Bundestagsabgeordnete Riidiger Kruse (3. v. li.) mit Bezirkshandwerksmeister Hjalmar
Stemmann (3. v. re.) zu Gast auf dem Bauhof von Maurermeister Giinter Meeder (2. v. li.).

die Bezirksverwaltung. So ist der Wirtschafts-
forderer im Bezirk, Cornelius Benchen, Gast
beim Wandsbeker Mittagstisch, zu dem sich
interessierte Handwerker zweimal jihrlich
treffen. Und der Bezirksamtsleiter in Ham-
burg-Nord, Harald R 6sler, redet mit Peters
tiber die Chancen neuer Gewerbehofe. Auch
die Parkplatznote von Handwerkern werden
mit der Verwaltung verhandelt.

,, Wir wiinschen uns, dass die Politik
mehr auf Handwerker zugeht®, sagt Peters
gleichwohl. Auch anVerbindlichkeit liefen
es die Politiker mitunter fehlen, erinnert
der Schornsteinfegermeister an einen ge-
planten, aber nicht durchgeftihrten ,,Tag
der Wirtschaft™ im Bezirk Nord. Andere,
wie Eimsbiittels Bezirkshandwerksmeister
Hjalmar Stemmann, tragen Handwerksin-
teressen direkt in die Politik, weil sie auch
dort aktiv sind. Stemmann ist Biirger-
schaftsabgeordneter der CDU und Vorsit-
zender der christdemokratischen Mittel-
stands- und Wirtschaftsvereinigung.

Kandidaten auf Werkstatt-Tour

Vor den Bezirkswahlen zumindest gelingt
die Begegnung von Handwerk und Bezirks-
politik. Organisiert von der Geschiftsstelle
Bezirke der Handwerkskammer Hamburg
finden von Altona bis Harburg ,,Handwerks-
politische Rundginge mit den Spitzen-

kandidaten der Parteien statt. In Bergedorf
richtete Bezirkshandwerksmeister Christian
Hamburg bei einer Podiumsdiskussion klare
Forderungen an die Bezirkspolitik: Am Zu-
stand der Stralen vor Ort miisse sich etwas
indern, die laufende Pflege und Kleinre-
paraturen missten wieder mehr Gewicht
erhalten. Der Ruf nach ,,Flichen mit guter
Anbindung” fehlte ebenfall nicht.

Bei einem Problem, das die Betriebe
quer durch alle Bezirke beschiftigt, kon-
nen Lokalpolitiker indes nur wenig aus-
richten: Fachkrifte zu gewinnen und
,Lehrlinge, Lehrlinge, Lehrlinge (Peters).
Andere Akteure sind hier als Partner ge-
fragt. Die Kammer erarbeitet aktuell Bro-
schiiren fur alle Bezirke, in denen die Aus-
bildungsbetriebe sich vorstellen. Peters
berichtet von einer Zusammenarbeit mit
der Heinrich-Hertz-Schule: Bei einem
Berufsorientierungstag konnen sich die
Handwerksbetriebe der Umgebung mit
ihrem Ausbildungsangebot in der Stadt-
teilschule prisentieren. Gut, wenn das lo-
kale Netzwerk funktioniert. m cro

» INFORMATION

Kontaktdaten der Bezirkshandwerksmeis-
ter und ihrer Stellvertreter: www.hwk-ham-
burg.de > Hamburger Handwerk

> Handwerksvertretung in den Bezirken

HAMBURG

Altona:
Bezirkshand-
werksmeister

Burkhard
Jansen

Betriebe: 2.034
Beschiftigte: 16.000

Eimsbiittel:
Bezirkshand-
werksmeister
Hjalmar
Stemmann

Betriebe: 2.038
Beschitftigte: 18.000

Harburg:
Bezirkshand-
werksmeister
Peter
Henning

Betriebe: 1.365
Beschiftigte: 11.500

Hamburg-Mitte:
Bezirkshand-
werksmeister
Heiko
Gebertshan

Betriebe: 2.910
Beschiftigte: 24.000

Bergedorf:

Bezirkshand-
werksmeister
Christian
Hamburg

Betriebe: 1.131
Beschiftigte: 10.500
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Preis fiir schones Schuhwerk: Schuhma-
cherin Hanna Selig (mit Senator Ties Rabe,
links, und Ausbilder Benjamin Kleemann).

HAMBURG

P o
e
_fhn:wr-. -

Senatsempfang zu ihren Ehren: die sieben Bundessieger (es fehlt Florian Herzig) und
Preistrdagerinnen beim Wettbewerb , Die gute Form". Handwerkskammerprdsident Josef
Katzer (re.) teilt die Freude.

"

Erfolgreich mit Hai und Hightech

Begeisterung fiir ihren Beruf hat sie befliigelt. Sieben Bundessieger im Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks kamen 2013 aus Hamburg. Jetzt wollte man sie auch im Rathaus kennenlernen.

s war eine lehrreiche Stunde fiir Ties
Rabe. Aus erster Hand erfuhr der Se-
nator fur Schule und Berufsbildung

—  etwa, dass rostiges Eisengeflecht im
Betonbau nicht von Schaden ist und

dass Fischhaut zu Schuhen werden kann.

Eingeladen zum Senatsempfang im Biir-

germeistersaal des Hamburger Rathauses

waren acht junge Handwerkerinnen und

Handwerker mit ihren Ausbildern und An-

gehorigen — weil sie Hamburg alle Ehre

gemacht haben. Zwei Gesellinnen und funf

Gesellen aus Hamburger Betrieben kehrten

als Bundessieger vom Leistungswettbewerb

des Deutschen Handwerks 2013 zurtick, vier
von ithnen holten Gold, drei Bronze in ithrem

Gewerk. Hinzu kamen zwei Preistrigerinnen

im Wettbewerb ,,Die gute Form im Hand-

werk®, eine davon auch Bundessiegerin.

,,Die richtige Berufswahl kann Fliigel
verleithen®, stellte Rabe fest — und gab
eine Definition von Traumberuf, die ohne

Verklirung auskommt: Dazu werde ein
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Beruf dann, ,,wenn man sich begeistern
lisst™. An die Betriebe gerichtet warb er
dafiir, Ausbildung als Teil des Erwachsen-
werdens zu verstehen und keine ,,fertigen
Menschen‘ zu erwarten.

Schippe obendrauf

Unter solchen Primissen kann aus einer
jungen Frau wie Bonnie Bianca Althof; die
vom autofreien Helgoland stammt, die bes-
te Nachwuchs-Fahrzeugsattlerin Deutsch-
lands werden. ,,Sie haben noch eine Schippe
draufgepackt®, strich Handwerkskammer-
prasident Josef Katzer heraus, was die acht
Ausgezeichneten von der Masse der moti-
vierten Auszubildenden abhebt: ,,Sie waren
besonders akribisch, besonders professio-
nell, besonders kreativ.” Im Wechsel hielten
Katzer und Rabe die Lobreden auf die Bun-
dessieger. Mit nach vorn traten deren Aus-
bilder — auch ihrVerdienst wurde gewtirdigt.
So ist Robin Eisele, 2013 bundesweit bester
Metallbildner der Fachrichtung Giirtler-

und Metalldriicktechnik, bereits der sechste
Bundessieger aus dem Betrieb von Michael
Schmidt. Seltenheitswert hat dagegen ein
Hamburger Bundessieger im Uhrmacher-
handwerk. Patrick Thernes glinzte zudem
mit dem besten Ergebnis seit funf Jahren. Den
1. Preis im Wettbewerb ,,Die gute Form*
trugen Schuhmacherin Hanna Selig Hai-
fischlederschuhe in Pink ein — wie Senator
Rabe im lockeren Gesprich herausfand.
Dass es auch nach dem Bundessieg
noch berufliche Herausforderungen gibt,
bewies Florian Herzig, der im Behilter-
und Apparatebau an der Spitze rangierte:
Der 20-Jahrige musste sich bei der Eh-
rung vertreten lassen, die Priifungen zum
Fachabitur hatten Vorrang. m cro

Auflerdem als 3. Bundessieger geehrt:
Johanna Wallmeier, Buchbinderin (zudem
3. Preis ,,Die gute Form®); Timo Nif3,
Beton- und Stahlbetonbauer; Johannes
Petersen, Elektroniker.

FOTOS: ROSENAU/HWK HAMBURG
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Neue Vielfalt im Ehrenamt

Ein Viertel der Hamburger Handwerksbetriebe wird von einem Inhaber mit auslandischem Pass ge-
fuhrt. Im Ehrenamt des Handwerks sind bisher jedoch erst wenige Menschen mit Migrationsgeschich-
te vertreten. Kfz-Meister Dursun Turan ist einer von ihnen.

ein Lebensweg ist eine Erfolgsge-

schichte: Als 12-Jihriger zog Dur-

sun Turan aus der Tiirkei zu seinen
—  Eltern nach Hamburg. Da sprach er
noch kein Wort Deutsch. Nur vier Jahre
spater erlangte er den Hauptschulabschluss
und begann eine Ausbildung zum Kfz-
Mechaniker.

Heute leitet der 51-jihrige Meister das
Autohaus Turan mit 25 Mitarbeitenden,
bildet sieben Jugendliche aus und sitzt im
Meister- und Gesellenpriifungsausschuss.
,,JJch bin stolz darauf, mich in einem so
wichtigen Zweig des Handwerks zu en-
gagieren®, sagt Turan.

Denn obwohl jeder vierte Betriebsin-
haber im Hamburger Handwerk einen
auslindischen Pass hat, sind Migranten in
Innungen und Ehrenamt eine Seltenheit.
Fiir Turan jedoch ist dieses unentgeltli-
che Engagement eine Selbstverstindlich-
keit — trotz des Zeitaufwands. ,,Ich moch-
te der Gesellschaft etwas zuriickgeben
und eine Begegnung verschiedener Kul-
turen unterstiitzen.” So profitiert auch
das Ehrenamt von der Ansprache von
Handwerkern mit Migrationshinter-
grund.

An die Hand genommen
Dursun Turan wurde wihrend seines
Meisterlehrgangs von Mitarbeitern der
Kfz-Innung gefragt, ob er sich vorstel-
len konne, im Gesellenpriifungsausschuss
mitzuarbeiten. ,,Zwei Kollegen von der
Innung hatten mich damals an die Hand
genommen®, erinnert er sich. Doch viele
Handwerker mit Migrationshintergrund
wissen nicht, wie sie sich engagieren
konnen. Turan: ,,Sie haben kaum Bertih-
rungspunkte. Deshalb sollte das Handwerk
starker auf sie zugehen.*

Der Kfz-Meister begriif3t die Initiative
der Akademie des Ehrenamtes Handwerk
Nord in Kooperation mit dem IQ-Netz-
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Kfz-Meister Dursun Turan kiimmert sich nicht nur im eigenen Betrieb um den Nach-
wuchs. Er engagiert sich auch im Meisterpriifungsausschuss.

werk Hamburg — NOBI im Forderpro-
gramm , Integration durch Qualifizie-
rung” (IQ). Gemeinsam wird erstmals ein
Kurs insbesondere flir Menschen mit Mi-
grationshintergrund angeboten, die sich
fiir das Ehrenamt interessieren.

Dursun Turan mochte zeigen, ,,dass
man es schaffen kann*. Nachwuchs fiir
das Ehrenamt kommt bereits aus der ei-
genen Familie: Sohn Tolga, eben-
falls Meister im Familienbetrieb, wird in

Zukunft die Gesellenprifungen unter-
stiitzen. ,,Auch er soll seinen Beitrag leis-
ten. m ML

> INFORMATION ZUR VERANSTALTUNG

Fiir Einsteiger: Das Ehrenamt im Hand-
werk, Mittwoch, 3.9.2014, 18-20 Uh,
Elbcampus, Anmeldung: wiww.akademie-des-
ehrenamtes.de, Teilnahme kostenlos; Informa-
tionen: Eliane Clauditz, Tel.: 040 35905-
468, E-Mail: eclauditz@hwk-hamburg.de

FOTOS: LUDWIG, TH. PETERS/HWK HAMBURG

Ehrenamt

Solche Freunde braucht das Handwerk

Gutes Essen, Getranke frei, Geschenke und
nette Gespriche — einmal im Jahr sollen es
sich die Ehrenamtlichen des Hamburger
Handwerks richtig gut gehen lassen. Denn
ohne eine Gegenleistung dafiir zu erwar-
ten, investieren sie viel Zeit und Energie
als Priiferinnen und Priifer in Meister- und
Gesellenpriifungsausschiissen sowie in den
Gremien der Selbstverwaltung des Hand-
werks. Die Handwerkskammer Hamburg
hatte sie deshalb eingeladen zu ,,Handwerk
und Freunde — ein Frihlingsfest”. Bei
Krustenbraten und Frittata vom Buffet so-
wie Musik von der ,,Rubin Combo* ging
es am Holstenwall an einem Abend im
April gesellig zu. Bewirtet von freiwilligen
Helfern aus dem Kreis der Kammermitar-
beiter amisierten sich rund 350 Giste im
Gewerbehaus. m cro
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HANDWERKSKAMMER

Bezirks- und Europawahl

Rumeiern oder anpacken?

AuBen vor oder mittendrin? Die Wahl
diirfte nicht schwerfallen. Mit Gegen-
satzpaaren wie diesen und inhaltlichen
Argumenten wirbt derzeit eine tiberpar-
teiliche Kampagne der Hamburgischen
Biirgerschaft unter den Hamburger Biir-
gerinnen und Biirgern dafiir, am 25. Mai
zur Wahl zu gehen. Dann wird nicht nur
tiber die Zusammensetzung der Bezirks-

HAMBURG

Geehrt fiir ihr Engagement wurden acht
langjahrige Priifer. Besondere Aus-
zeichnung fiir Gebdudereinigermeister
Jorn Spletter (Bild o. re.): Er nahm die
Verdienstmedaille in Silber entgegen.

versammlungen in den sieben Hambur-
ger Bezirken entschieden, die als Parla-
mente vor Ort arbeiten. Parallel dazu
findet die Wahl des Europiischen Parla-
ments statt. 96 der insgesamt 751 Abge-
ordneten entfallen auf Deutschland. Wer
noch gute Griinde fiir den Urnengang
braucht, ist richtig auf der Internetseite
www.du-bist-entscheidend.de. m
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Azubi des Jahres
Ganz nah am Ideal

Einsatzfreude und fachliches Kénnen, ge-
paart mit einem gewinnenden Auftreten,
sind die besten Voraussetzungen, um ,,Ham-
burgs Azubi des Jahres* zu werden. Betriebe,
die diese Eigenschaften unter ithren Lehr-
lingen entdecken, schicken den oder die
Beste ins Rennen. Neben der begehrten
Trophie erwartet den Sieger oder die Siege-

rin ein Gewinn

von 1.000 Euro

trieb freut sich
iber kostenlose
Werbung. Au-
Berdem wird
ein Sonderpreis
Integration ver-
liehen. Einsen-
deschluss fiir
Bewerbungen
ist der 21. Juli
2014. Die 20
besten Azubis
messen sich in

Wer folgt auf Arianna
Giese? 2013 war sie Ham-
burgs Azubi des Jahres.

einem ,,Con-
test™ in der Handwerkskammer, bei dem
Geschick, Wissen und Nerven gefragt sind.
Immer wieder landeten Lehrlinge aus dem
Handwerk dabei ganz vorn. Der Sieger oder
die Siegerin wird im Rahmen einer Gala
in der Handelskammer gekiirt. Der Wett-
bewerb, 2005 ins Leben gerufen, wird ge-
meinsam ausgerichtet von Handelskammer,
Handwerkskammer und ,,Bild“ Hamburg.
Weitere Informationen zu den Teilnahme-
bedingungen und zum Ablauf finden sich
im Internet unter www.azubidesjahres.de.

Neuerung von Rechtsvorschriften

Beschluss zur Regelung der Berufsaus-
bildung nach § 2m HWO zum/zur Fach-
praktiker/in fiir Metallbau (01.08.2014)

Die ausfiihrlichen Neuerungen finden
Sie im Internet unter

www. hwk-hamburg.de/amtliches

HAMBURG

Botschafter in Sachen E-Mobilitat: Kim
Kiepke, Monteur der Firma Auf der
Hart

Dankeschon

i o
A 0

fur Strom

Wenn Monteur Kim Kiepke im Einsatz ist, bringt er das Stromkabel
mit, um sein E-Mobil aufzuladen — am Netz der Kunden. Seine
Firma revanchiert sich mit einem Gutschein.

tatt viele Worte zu machen, schafft er
lieber drei E-Mobile flir seine Firma
an: Frank Korbelin ist ein Mann der
—  Tat. Der Geschiftsfiihrer und Gesell-
schafter der Sanitirfirma und Bauklempnerei
Berthold Auf der Hart in Jenfeld identifiziert
sich mit dem Ziel der Bundesregierung, dass
bis zum Jahr 2020 eine Million Elektro-
fahrzeuge auf den Stralen in Deutschland
rollen sollen. Auch die von Kammerpra-
sident Josef Katzer angestofene Initiative
,1.000 Elektrofahrzeuge fur Hamburger
Handwerksbetriebe® kniipft hier an.
Lange hielt Korbelin Ausschau nach
einem Fahrzeug, bis er einen Elektro-
Transporter erwerben konnte, der als Lea-
sing-Riicklaufer preisgiinstig war. ,,Fiir un-
seren Einsatz ist der genau das Richtige®, ist
er Uiberzeugt — auch wenn die Laufleistung
einer Akkuladung bei minus 14 Grad nur
58 statt sonst 120 Kilometer betrigt. Kor-
belins Devise ist: ,,Man muss einfach nach-
denken ...* Mittlerweile hat die Firma mit
50 Mitarbeitern zwei weitere E-Mobile flir
Meister im Fuhrpark — und es sollen mehr
werden. T4glich unterwegs mit dem Trans-
porter ist Kundendienstmonteur Kim
Kiepke. Korbelin hat ihn mit einer pfiftigen

Marketingidee zum
Botschafter der E-
Mobilitit gemacht:
Wenn Kunden ihm
gestatten, das Fahr-
zeug wihrend des
Einsatzes an ihrem
Stromnetz aufzula-
den, erhalten sie von
Auf der Hart einen
Gutschein tiber funf Euro. Um den Betrag

Frank Korbelin

verringert sich ihre Rechnung. Werbung fiir
das Angebot machen eine Akku-Attrappe
auf dem Dach, ein QR-Code am Fahrzeug,
ein Hinweis auf der Firmen-Website sowie
Faltblatter. ,,Wir erleben es tatsachlich, dass
dieses Auto speziell gebucht wird®, berich-
tet Korbelin vom Sympathiebonus durch
die Elektromobilitit. Nur wenigen ginge es
primir um den Gutschein. Den erhilt man
auch, versichert Korbelin, wenn man im
dritten Stock wohnt — aus Kulanz und im
Dienst der guten Sache. m cro

» INFORMATIONEN ZUR E-MOBILITAT
Handwerkskammer Hamburg, Projekt
ZEWUmobil+, www. zewumobil.de,
Punkt ,,Unsere Beratungsthemen

FOTOS: AUF DER HART (2); MALZKORN; DEDIC/HWK HAMBURG
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HAMBURG

Neue Vollversammlung am Start

Am 7. Mai tritt das neu gewadhlte Parlament des Hamburger Handwerks erstmals zusammen. Am
Anfang steht die Wahl von Vorstand und Prasident der Handwerkskammer Hamburg.

—— Unf Jahre, bis 2019, wihrt die Amts-
periode der neuen Vollversammlung
der Handwerkskammer Hamburg.

——  Turnusgemil sind die 33 Mitglie-

der des hochsten Beschlussgremiums neu

gewihlt worden. Das erfolgte im Rahmen

Vollversammlung und ihren Stellvertretern.
Den Modernisierungskurs der Kammer gilt
es auch in der neuen Amtsperiode konstruk-
tiv fortzusetzen. Ziel sind gute Rahmenbe-
dingungen fir Handwerk und Mittelstand —
zum Wohle der ganzen Stadt.” Katzer steht
als Prisident zur Wiederwahl. Auf der konsti-
tuierenden Sitzung der Vollversammlung am

Alter Ort, neue Zusammensetzung: Im Ple-
narsaal des Gewerbehauses nimmt die neue
Vollversammlung am 7. Mai die Arbeit auf.

Mittwoch, 7. Mai, im Gewerbehaus werden
der Vorstand mit dem Prisidenten und je
einem Vizeprisidenten als Arbeitgeber- und
als Arbeitnehmervertreter gewihlt. Bestimmt

werden zudem die Mitglieder der verschie-
denen Ausschiisse, wie des Wirtschafts- und
des Umweltausschusses. Die Vollversamm-
lung ist das Parlament des selbstverwalteten
Hamburger Handwerks. Zwei Drittel der
Mitglieder sind als Arbeitgebervertreter Inha-

fur Weiterbil- einer Friedenswahl. Josef Katzer, amtierender ber eines kammerzugehorigen Betriebes. Ein

dungen. Der Kammerprisident, gratulierte: ,,Meinen herz- Drittel sind als Arbeitnehmervertreter Gesel-
; . . L R o .

Ausbildungsbe- lichen Glickwunsch allen Mitgliedern der R len oder andere Beschiftigte mit einer abge-

schlossenen Berufsausbildung, die in einem
Hamburger Handwerksbetrieb arbeiten. Die
verschiedenen Gewerbegruppen sind nach
einem satzungsgemal festgelegten Schliissel
vertreten. Eine Liste mit den Mitgliedern
der neuen Vollversammlung findet sich im
Internetauftritt der Handwerkskammer un-
ter www.hwk-hamburg.de/amtliches.m CRO

s anddTmert wnd wollsr Highllghie:
das Mgrosdee-Bere Transparter-Bebrosstbwagen Comber In Worsabck . Profitleron Bl vom aftraktven
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uchen Sie unser neues Transporter-Gebrauchtwagen-Center.
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Marketing
Zusammen mehr Wirkung

Den Nutzen von Marketingkooperationen
lernen die Teilnehmer des nichsten Semi-
nars im Rahmen der Veranstaltungsreihe
,,Marketing im Handwerk* der Handwerks-
kammer Hamburg am 21. Mai kennen. Mar-
ketingberater Nils Pickenpack erldutert, wie
Firmen geeignete Partner fiir Kooperati-
onen gewinnen. Kathrin Collin und Frank
Pielot berichten als Handwerksvertreter
tiber ihre Erfahrungen mit Kooperationen
im Gesundheits- und Ausbaugewerbe.Vor-
geschaltet ist dem bei Interesse ein Grund-
lagenworkshop, der in vier Schritten mit
Marketing vertraut macht. m

> INFORMATION ZUR VERANSTALTUNG
Marketingkooperationen im Handwerk,
Mittwoch, 21.5.2014, 18—20 Uhr, An-
meldung: 040 35905-299, E-Mail: ver-
anstaltung@hwk-hamburg.de, Kosten: 30
Euro mit, 50 Euro ohne Handwerkskarte

REALISIEREN
NMACHHALTIGKEIT.

= GEWERBEBAL
HERD

28 NordHandwerk Mai 2014

Das neue Fiih-
rungsquartett
der Handwerks-
Junioren: Pres-
sesprecherin
Fenja Bartholl
(li.), Schatzmeis-
terin Stefanie
Schultz, der
stellvertretende
Vorsitzende
Andreas Uhlisch
(li.) und Vorsit-
zender Henning
Kreth.

Mit Lust an der Verantwortung

Unter neuer Fihrung intensivieren die Handwerks-Junioren
Hamburg den Austausch unter ihren Mitgliedern. Fiir einen
Einstieg bieten sich die Topless-Abende an.

it frischem Elan und frischen
Gesichtern sind die Handwerks-
Junioren Hamburg in den Frith-
ling gestartet. Das neu gewihlte

Vorstandsteam um Henning Kreth,
Zimmerermeister und neuer Vorsitzender, hat
ein Jahresprogramm fiir 2014 auf die Beine
gestellt, das einen Mix aus Fortbildung, Netz-
werkarbeit und geselligen Terminen umfasst.

Bewihrt haben sich die Betriebsbesich-
tigungen reihum — im zweiten Halbjahr
stehen die Tischlerei Bartholl und die Ru-
dolf Richers GmbH, ein Unternehmen
des Behalter- und Apparatebaus, auf dem
Programm. Das Augenmerk gilt guten
Beispielen auf unterschiedlichen Feldern
der Betriebsfihrung. Der Reiz hierbei:
Die Teilnehmer erfahren, wie in anderen
Gewerken verfahren wird, welche Stan-
dards dort gelten. Der fachliche Austausch
untereinander ist ein starkes Argument fiir
eine Mitgliedschaft bei den Handwerks-
Junioren. Vertreten sind Gewerke von der
Bickerin tiber Tischler bis zum Etuima-
cher. Fragen rund um die Nachfolge sind
fiir viele der zurzeit knapp 20 Mitglieder

aktuell, berichtet Pressesprecherin Fenja
Bartholl. Nicht zu kurz kommen soll zu-
dem die Interessenvertretung. Kreth strebt
ein Rederecht in derVollversammlung der
Handwerkskammer an, wie es auch sein
Vorginger, Thomas Kliewe, hatte.

Vernetzt auch iiber Facebook
Als Gelegenheit, die Gemeinschaft aus jun-
gen Meistern, Fithrungskriften und Un-
ternehmern aus dem Handwerk kennen-
zulernen, bieten sich die Topless-Abende
an — zwanglose Treffen an wechselnden
Orten ohne vorgegebenes Programm.
Damit zielt das Vorstandsquartett darauf
ab, auch bei Jingeren, das sind im Kreis
der Junioren die 25- bis 35-Jihrigen, In-
teresse zu wecken. Der nichste Topless-
Abend findet am 13. Mai im Restaurant
,, Trude” in Barmbek statt — genaue An-
gaben zu allen Veranstaltungen finden
sich auf der Webseite www.handwerks-
junioren-hamburg.de. Auch auf Face-
book und im Karriereportal Xing sind die
Handwerks-Junioren prisent. Ein eigener
Newsletter ist in Vorbereitung. m CRO

FOTOS: PRIVAT; HWK HAMBURG

Harburger Bildungsmesse

Lernen bleibt Thema

Die Harburger Bildungsmesse wird bei ihrer
neunten Auflage am 16. Mai auf zwei Stand-
orte ausgedehnt, denn mit 2.000 Besuchern
war das Interesse im vergangenen Jahr grof.
Egal ob Schiiler oder Erwachsener, Arbeit-
suchender oder Vollzeitbeschiftigter: Alle
(Weiter-) Bildungsinteressierten konnen sich
auf der Messe aus erster Hand informieren.
Fiir junge Menschen unter 25 Jahren dreht
sich in der Jugendberufsagentur Harburg
alles um den Berufseinstieg, um Ausbildung,
Studium und Praktika. Fiir Bildungsinte-
ressierte Uiber 25 Jahre prisentieren sich
Anbieter auf dem Harburger Rathausplatz
zu den Themen Umschulung, berufliche
Qualifizierung, Stellenangebote und lebens-

langes Lernen. Regionale Unternehmen

Welche Wege gibt es? Auf dem Rathausplatz
wird zu Qualifizierungsangeboten informiert.

und Bildungsanbieter helfen praxisnah bei
der Berufsorientierung, beraten zu Quali-
fizierungsangeboten und zeigen Chancen
fiir Menschen iiber 50 Jahre, Migranten und
Arbeitsuchende auf. Neben der Agentur flir
Arbeit, Handelskammer und Jugendberufs-
agentur sind die Handwerkskammer Ham-
burg sowie der Elbcampus Mitveranstalter
der Messe. Das Bildungszentrum prisen-
tiert sein umfangreiches Seminarprogramm.
Ausgewihlte Kammerprojekte helfen Mi-
granten bei der Anerkennung auslindischer
Abschlisse, weisen Wege zur Externenprii-
fung, unterstlitzen Schiiler bei Berufswahl
und Lehrstellensuche und demonstrieren
Handwerksberufe zum Anfassen. m

> INFORMATION ZUR VERANSTALTUNG
Harburger Bildungsmesse, Freitag,
16.5.2014, 10—15 Uhr, Harburger
Rathausplatz und Jugendberufsagentur
Harburg, Neue Strafe 50; Eintritt frei

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG
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Handwerkerhof Ottensen

HAMBURG

Beim Grundstein helfen alle mit

Die Zeitkapsel hatten die kiinftigen Mieter
reich geftillt. Martin Junk verschweilite sie
vor Ort — praktisch, wenn man den Instal-
lateur im Haus hat. Obwohl: Das Haus ent-
steht gerade erst. Gemeinsam legten Hand-
werker an der GauBstralle den Grundstein
fir den Handwerkerhof Ottensen.

Das Projekt, getragen von einem Verein,
in dem alle Mieter Mitglied sind, und dem
Mietshiuser-Syndikat,
nimmt Formen an. Die ersten AuBenwinde
fiur das vierstockige Gebiude mit 1.400
Quadratmetern Nutzfliche stehen. Rund
drei Millionen Euro werden investiert. Der
Hof kommt dem Modell nahe, das die Stadt
in Kooperation mit der Handwerkskammer

bundesweiten

Hamburg am Offakamp in Lokstedt umset-
zen will. ,,Fiinf beteiligte Betriebe mussten
der Neuen Mitte Altona weichen®, berich-

Okonom bei Amtskost: Anstand

tete Cornelia Ganten-Lange, die mit einer
Anwaltskanzlei in den Handwerkerhof Ot-
tensen einziehen wird, von der Motivation
der 15 Initiatoren: Sie wollen Gewerberaum
zu bezahlbaren Mieten dort, wo sie ihre
Kunden haben. Und méchten ,,weg von
der Vereinzelung®. Das und die Nihe zu
seiner Wohnung sind fiir Gitarrenbauer
Carsten Kobs Griinde, seine Werkstatt von
der Elbinsel Peute nach Altona in den zwei-
ten Stock zu verlagern. Flir schwere Ma-
schinen, wie er sie bendtige, sei das Gebau-
de ausgelegt, zeigt sich Kobs zufrieden.
Harfenbauer Henrik Schupp gehort dage-
gen zu jenen, die im Stadtentwicklungsge-
biet der Neuen Mitte beheimatet waren
und ein Ubergangsquartier bendtigen. Die
Fertigstellung des Handwerkerhofs ist fiir
November dieses Jahres geplant. m cro

Das Handwerk taugt zum Vorbild fiir die ganze Wirtschaft. Die Gaste
der Betriebswirte des Handwerks erfuhren, warum.

s sind zwei Seiten einer Medail-

le: Anstand und Profitabilitit. Nur

mit Anstand seien Unternehmen
— langfristig profitabel. Diese Uber-
zeugung vertrat Gunnar Geyer, Geschifts-
fithrer des Hamburgischen Weltwirtschafts-
institutes (HWWT), bei der Amtskost im
Gewerbehaus, einem Hohepunkt im Jah-
resprogramm der Betriebswirte des Hand-
werks (BdH) Hamburg.

Vor rund 180 Gisten aus Handwerk,
Politik, Behorden und Verbinden warb
Geyer in seinem Festvortrag fiir die Idee
des neu gegriindeten Club of Hamburg als
Sprachrohr der groBen Mehrheit der An-
standigen® unter den Unternehmern. Die-
ses Forum haben neben anderen das
HWWI und der Handwerksunternehmer
Frank Breckwoldt (Ryf Coiffeur) ins Le-
ben gerufen. Thomas Effenberger, der als
neuer Vorsitzender des BdH-R egionalver-
eins durch dieVeranstaltung fithrte, machte
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Festredner Gunnar Geyer: Unternehmer
miissen Vorbildfunktion wahrnehmen.

aus seiner Wertschitzung fiir die Arbeit des
Club of Hamburg ebenfalls kein Hehl.

Im Handwerk sieht Geyer einVorbild fiir
unternehmerische Verantwortung. Auf-
grund ihrer lokalen Verankerung konnten
sich die Betriebe gar nicht unverantwort-
lich verhalten, Engagement fur das Ge-
meinwohl werde vielfach als selbstverstind-

Die Zeitkapsel ist eingemauert — der Hand~-
werkerhof Ottensen wachst in die Hohe.

rechnet sich

der Amtskost

lich empfunden. Fihrungskrifte im
Handwerk seien ,,anfassbar und authen-
tisch®. Zu diesen Qualititen diirfe man sich
ruhig bekennen, forderte Geyer Mut zum
Marketing. Die Herausforderungen, die
sich durch wirtschaftlichen Strukturwandel
und den Wertewandel der jungen Genera-
tion ergeben, streifte Geyer nur. Es war an
Kammerprisident Josef Katzer, darauf ge-
nauer einzugehen, nachdem sich die Giste
mit Roastbeef und Bratkartoffeln gestirkt
hatten: ,,Die junge Generation erwartet
mehr von ihrer Arbeit als ein Auskommen.*
Junge Leute seien zu Leistung bereit, wenn
sie sich mit den Aufgaben identifizieren
konnen und dafiir qualifiziert werden. Das
Handwerk biete genau das, so Katzer. Wo-
ran es fehlt, ist die Kenntnis davon in der
Zielgruppe. Genug Stoff fiir Gespriche bei
Kaftee und Kuchen war damit gegeben —
bis das Dom-Feuerwerk den Abend far-
benfroh beendete. m CRO

FOTOS: MIT HAMBURG; ROSENAU (2), ARCHIV/IHWK HAMBURG

Zum Tode von Dr. Hans Koch

HANDWERKSKAMMER

Viel bewirkt fiir die Weiterbildung

Junge Handwerker fit zu machen fiir neue
Technologien und Erwachsenen neue be-
rufliche Perspektiven zu eroftnen, dieser
Aufgabe hatte er sich verschrieben: 1970
wurde Dr. Hans Koch nach Stationen in der
freien Wirtschaft Leiter der Gewerbeférde-
rungsanstalt der Handwerkskammer Ham-
burg in Altona und Harburg, der groften
Berufsbildungseinrichtung der gewerb-
lichen Wirtschaft in Norddeutschland. Koch
legte das Fundament flir das heutige Kom-

petenzzentrum der Kammer, den Elbcam-

Stimme fiir Mittelstand und Handwerk:
Paul Haarmeyer (1)

pus. 1978 wurde er zum Geschiftstiihrer der
Kammer ernannt. Bescheidenheit, profundes
Wissen und eine zuversichtliche Ausstrah-
lung waren ihm eigen. Die groBe Verbun-
denheit zum Handwerk zeigte sich noch im
Ruhestand. Koch engagierte sich nach dem
Fall der Mauer fiir den Aufbau der Weiter-
bildung in Dresden und war fiir einige Jahre
Hauptgeschiftsfuhrer der dortigen Hand-
werkskammer. 89-jahrig verstarb Dr. Hans
Koch, der mit seiner Familie in Hamburg-
Niendorf lebte, am 15. Februar 2014. m cro

Zum Tode von Paul Haarmeyer

HAMBURG

Dr. Hans Koch (1) leitete viele Jahre die
Gewerbeforderungsanstalt der Kammer.

Spuren bis in die Bundespolitik

Die Interessen des Handwerks und des Mit-
telstandes waren bei Paul Haarmeyer gut
aufgehoben, sein Horizont reichte weit
iiber die eigene Backstube hinaus. Der
selbststandige Bickermeister und Diplom-
Kaufmann gestaltete tiber zwei Dekaden,
von 1974 bis 1994, als ordentliches Mit-
glied in der Vollversammlung der Hand-
werkskammer Hamburg die Rahmenbe-
dingungen fiir das Handwerk in der
Hansestadt mit. Er schuf wichtige Grund-
lagen fiir die Entwicklung des Bickerhand-
werks. Sein Wissen und seine langjihrige

MTLICHES

Einladung zur Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Hamburg findet statt
am Mittwoch, 07. Mai 2014, um 17:00 Uhr im
Plenarsaal der Handwerkskammer Ham-
burg, Holstenwall 12, 20355 Hamburg. Es ist
folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. BegriiBung

2. Zuwahl von sechs Personen zur
Vollversammlung

3. Wahl des Prasidenten

4. Weitere Vorstandswahlen
a) Wahl eines Vizeprasidenten aus dem

Kreis der Selbststandigen

b) Wahl eines Vizeprasidenten aus dem
Kreis der Gesellen

) Wahl eines Vorstandsmitgliedes aus dem
Kreis der Selbststandigen

d) Wahl eines Vorstandsmitgliedes aus dem
Kreis der Selbststandigen

e) Wahl eines Vorstandsmitgliedes aus dem
Kreis der Gesellen

5. Wahlen zu den Ausschiissen der Vollver-
sammlung

a) Berufsbildungsausschuss

b) Ausschuss fiir Wirtschafts- und EU-Politik
sowie Gewerbeforderung

Erfahrung setzte er auch in der Hambur-
gischen Blrgerschaft ein, der er als CDU-
Abgeordneter 27 Jahre angehorte. Fast ein
Vierteljahrhundert stand Haarmeyer der
von thm mitbegriindeten Hamburger Mit-
telstands- und Wirtschaftsvereinigung der
CDU vor. Sein Name ist nicht zuletzt ver-
bunden mit dem Existenzgriindungspro-
gramm der Bundesregierung unter Kanzler
Helmut Kohl, das auf einem Hamburger
Konzept fuBte. Am 10. Mirz 2014 ist Paul
Haarmeyer im Alter von 85 Jahren verstor-
ben. Er hinterlisst Frau und Familie. m cro

c) Ausschuss fiir Organisation und Recht
d) Widerspruchsausschuss

e) Rechnungspriifungsausschuss

f) Medaillenausschuss

g) Umweltausschuss

6. Information liber ein gemeinsames Grund-
satzpapier von Handwerkskammer Hamburg
und Evangelisch-Lutherischer Kirche

7. Genehmigung der Niederschrift der Sit-
zung der Vollversammlung der Handwerks-
kammer Hamburg am 27. Mdrz 2014

8. Verschiedenes
Handwerkskammer Hamburg m
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:: FORTBILDUNG

|ELBC/\MPUS

CAD-Computer Aided Design

AutoCAD 3-D-Konstruktionen >V
12.-16.5.2014 | 40 U-Std., Mo—Fr,

9—16 Uhr, 1.230,25 € mit Hwk-Karte,
1.295 € ohne

Gebaudetechnik

Gas-Brennwerttechnik > WE
30.5.=7.6.2014 | 20 U-Std., Fr,
17—-20.30 Uhr, Sa, 8—15.15 Uhr,

304 € mit Hwk-Karte, 320 € ohne
Kleine Kraft-Warme-Kopplungsanlagen
(Mikro-BHKW) >V
21.5.2014 | 9 U-Std., Fr, 8—16 Uhr,
147,25 € mit Hwk-Karte, 155 € ohne
Kontrollierte Wohnraumliiftung DIN 194,6-6 > VZ
21.-23.5.2014, 22 U-Std., Mi, 14—19 Uhr,
Do, 12—19 Uhr, Fr, 8-15 Uhr,

356,25 € mit Hwk-Karte, 375 € ohne
Neue Trinkwasser-Hygieneschulung > WE
9.-10.5.2014 | 16 U-Std., Fr+Sa, 9-16 Uhr,
427,50 € mit Hwk-Karte, 450 € ohne
Praktischer Intensivkurs

Kalte-, Klima, Elektrotechnik > V1
19.-23.5.2014 | 40 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.292,00 € mit
Hwk-Karte, 1.360 € ohne

Gesundheitswesen und Arbeitsschutz

Logistiker/in im Gesundheitswesen > Vi

HAMBURG

5.5.-29.10.2014 | 1.000 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 4791,80 € mit
Hwk-Karte, 5.044 € ohne
Reinigungsfachkraft im Gesundheitswesen > VZ
15.5-25.7.2014 | 400 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 3.255,65 € mit
Hwk-Karte, 3.427 € Ohne
Serviceassistent/in im Gesundheitswesen >VZ
5.5.-30.7.2014 | 480 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 3.728,75 € mit
Hwk-Karte, 3.925 € ohne

Hydraulik

Messtechnik fiir die Hydraulik > V12
20.-21.5.2014 | 16 U-Std., Di+Mi,
8—15.15 Uhr, 427,50 € mit
Hwk-Karte, 450 € ohne
Proportional-Hydraulik > V12
5.-7.5.2014 | 24 U-Std., Mo—Mi,
8—15.15 Uhr, 484,50 € mit
Hwk-Karte, 510 € ohne

Kaufmannische Weiterbildung
Grundlagen der Kalkulation > 17
6.-27.5.2014 | 28 U-Std., Di+Do,
8.30—21.45 Uhr, 213,75 € mit
Hwk-Karte, 225 € ohne

Mitarbeiter erfolgreich und

motivierend fiihren >WE
16.-17.5.2014 | 16 U-Std., Fr+Sa,

9—-16 Uhr, 285 € mit Hwk-Karte,

300 € ohne

Professionelle Kundenbetreuung > WE
23.-24.5.2014 | 16 U-Std.,

Fr, 14.30-21.30, Sa, 9.30-16.30,

285 € mit Hwk-Karte, 300 € ohne

Technischelr Fachwirt/in (HWK) >V
12.5.-2.7.2014 | 240 U-Std., Mo—Fr,
8.—15.15 Uhr, 1.368,00 € mit
Hwk-Karte,1.440 € ohne

Kunststofftechnik

DVS-EWF-Klebfachkraft > T2
5.-11.7.2014 | 120 U-Std., Mo—Fr,

8—16 Uhr, 4.032,75 € mit Hwk-Karte,
4.245 € ohne

Einfiihrung in die Kunststofftechnik > Vi
2.5.2014 | 8 U-Std., Fr, 8-16 Uhr,
327,75 € mit Hwk-Karte, 345 € ohne
Fachkraft fiir die Verarbeitung thermo-
plastischer Halbzeuge >V
19.5.-15.7.2014 | 320 U-Std., Mo—Fr,
8—16 Uhr, 3.648,00 € mit Hwk-Karte,
3.840 € ohne

Rotorblattreparaturen von Windkraftanlagen > vz
5.-16.5.2014 | 80 U-Std., Mo—Fr, 8-16
Ubhr, 1.054,50 € mit Hwk-Karte,

1.110 € ohne

Metall

CNC-Fertigungstechnik >\
30.5.-19.9.2014 | 480 U-Std., Mo—Fr,
8—16 Uhr, 5.237,35 € mit Hwk-Karte,
5.513 € ohne

» BERATUNG UND INFORMATIONEN
Tel.: 040 35905-777

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
Internet: www.elbcampus.de

VZ=VOLLZEIT / TZ=TEILZEIT /| WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Angebot des Monats

Heizen, liiften, Energie sparen

Der Trend zum energieeffizienten Bauen und Sanieren fordert optimale Lésungen fiir

Heizungs- und Liiftungssysteme. Der Markt entwickelt sich rasant — eine Herausforderung

fur alle, die in diesem Bereich beraten und planen. Der Elbcampus arbeitet mit allen

gangigen Herstellern zusammen und verftigt tiber neue, voll funktionstiichtig installierte

Heizungsanlagen. Im Mai konnen Installateure, Architekten und Energieberater mit einer

Vielzahl an Kursen ihr Wissen auffrischen - praxisnah und effektiv. Es gibt Kurse zu den
Themen: kontrollierte Wohnraumliiftung, Warmebrticken, Mikro-Blockheizkraftwerk und

Gas-Brennwerttechnik. Die Starttermine sind in der Ubersicht auf dieser Seite zu finden.
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» INFORMATION UND ANMELDUNG
Telefon: 040 35905-777,
E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de

FOTOS: FISCHER/HANDWERKSKAMMER HAMBURG

Bergedorfer Bautage

HANDWERKSKAMMER

Know-how von nebenan

Die Mitmachwerkstatt war ein Magnet:
Kinder und Jugendliche griffen selbst
zum Werkzeug, wihrend ihre Eltern sich
zu Bau- oder Renovierungsvorhaben in-
formierten. Die 14. Bergedorfer Bautage
sind im Osten Hamburgs die Fachmesse
fiir das Bau- und Ausbauhandwerk — ftir
jede Altersgruppe. Als sich die Tore nach
zwei Messetagen schlossen, verbuchten
die Veranstalter mehr als 8.000 bauinteres-
sierte Besucher und sehr zufriedene Aus-
steller. Ein Hohepunkt der Messe war
erneut der Gemeinschaftsstand des Berge-
dorfer Handwerks. Lange vor dem Trend
,»Aus der Region fur die Region® prasen-
tierte sich das ortsansissige Handwerk hier
unter dem Motto ,,Hand in Hand®. Der
Gemeinschaftsstand fuillt heute mit einer
Fliche von tiber 1.000 Quadratmetern fast

eines der drei Ausstellungszelte auf dem
Frascatiplatz.

,,Mich freut besonders die Vielfalt der
Ideen und die Qualitit der Stinde. Wirt-
schaftsmacht von nebenan — wir zeigen,
dass wir es sind!“, so der Bergedorfer Be-
zirkshandwerksmeister Christian Ham-
burg. Und doch sehen die Messemacher im
Bergedorfer Handwerk Moglichkeiten zur
Verbesserung. Im kommenden Jahr soll es
noch mehr handwerkliche Mitmachaktivi-
titen und Schaustiicke an vielen Stellen des
Standes geben. ,,Der stetige Wandel unseres
Gemeinschaftsstandes ist das Geheimnis des
Erfolges®, betonen Glasermeister Karsten
Sommer und Tischlermeister Sonke
Burwieck, die zusammen mit Christian
Hamburg das Bergedorfer Bezirkshand-
werksmeister-Team bilden. m kF

HAMBURG

Nebenbei ein bisschen Nachwuchswerbung:
Die Mitmachaktivitaten am Gemeinschafts-
stand des Handwerks kommen gut an.
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50-jahriges Bestehen
e Horst Steinberg G.m.b.H.
Reinigung von Industrieanlagen

und Gebiuden, Holsteinischer
Kamp 80, 22081 Hamburg

¢ Dierk Eisenschmidt, Konditor,
Schafshagenberg 17, 21077 Hamburg

25-jahriges Bestehen

¢ Thomas Thiede, Zimmerer,
Reitdeich 51, 21037 Hamburg.

e Gerald Eggers Stahlbeton GmbH,
Ochsenwerder Elbdeich 301 a,
21037 Hamburg

e Jirgen Hoffmann Fliesenleger-
meister e. K., Erikastr. 89,

20251 Hamburg

e Zahntechnisches Laboratorium
Gerd Tichatzki — Michael
Krannich, Hammer Steindamm 123,
20535 Hamburg

¢ BWS Mobel in Stahl eK,
Wichmannstr. 4, 22607 Hamburg

Arbeitsjubilaum: 40 Jahre

e Andreas Knudsen, Lagerleiter,
Ernst Dello GmbH & Co. KG,
Nedderfeld 91, 22529 Hamburg.

Arbeitsjubilaum: 25 Jahre

¢ Christian Millies, Kundendienst-
monteur, Kopperschmidt Service
GmbH, Wendenstr. 408, 20537
Hamburg

e Frank Menzel, kfim. Angestellter,
Ernst Dello GmbH & Co. KG,
Nedderfeld 91, 22529 Hamburg

Die Handwerkskammer Hamburg gra-
tuliert herzlich und wiinscht den
Jubilaren fir die Zukunft alles Gute.

Aktueller geht es nicht: Auf www.
facebook.com/hwkhamburg sowie
www.twitter.com/hwk_hamburg in-
formieren wir laufend tiber Neuig-
keiten aus dem Hamburger Handwerk
und der Handwerkskammer. Im Mai:
Impressionen vom Azubi-Speeddating.
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HAMBURG

Gala-Auftritt in Nacht-
blau: Ann-Kathrin
Preisler gewann die
Konkurrenz der Auszu-
bildenden im ersten
Lehrjahr.

Azubi-Modenschau

Elegant durch die Nacht

Kleider, die zu aufregenden Nichten passen,
waren bei der Modenschau von Hamburgs
Schneidernachwuchs im Opernloft zu be-
wundern. Unter dem Motto ,,Oh, what a
night!“ fithrten die jungen Talente aus den
Ateliers der Stadt ihre Kreationen vor. Die-
se sind fur den praktischen Leistungswett-
bewerb entstanden, zu dem die Innung des
Bekleidungshandwerks und die G 6 — Be-
rufliche Schule Holz, Farbe, Textil aufgeru-

Jazz-Konzert
Vital wie in Armstrongs Ara

Wer glaubt, Jazz der 1920er bis 1940er Jahre
sei angestaubt oder gar zum Tanzen unge-
eignet, kann sich von ,,Shreveport Rhythm*
vom Gegenteil iiberzeugen lassen. Die 2008
gegriindete Band heizt ihrem Publikum mit
Raffinesse, rhythmischem Drive und Enter-
tainment ein. Uber die gemeinsame Liebe zu
den unzahligen Varianten des traditionellen
Jazz — von New Orleans bis zum New York
Swing Style — haben die vier Hamburger
Musiker zusammengefunden. Helge Sachs
spielt Klarinette und Saxofon. Markus Pohle
zihlt zu den erfahrensten Stride- und Rag-
time-Pianisten seines Alters. Andreas Nolte,
Gitarre, und Matthias Friedel am Schlagzeug
komplettieren das Quartett. Lustvoll wan-

fen hatten. Daran nehmen Auszubildende
zum MaBschneider, Modeniher, Mode-
schneider und Anderungsschneider teil.
Merle Marie Hassner (2. Lehrjahr, Betrieb
Kadir Pek),Ann-Kathrin Preisler (1.Lehr-
jahr,Doris Pause) und —ausgezeichnet mit
dem Publikumspreis — Natalia Cediel
Magana (Torrox Hamburg) hieen die
strahlenden Gewinnerinnen. Mehr Bil-
der: www. facebook.com/hwkhamburg

Jazz-liinger: ,,Shreveport Rhythm"

deln die vier unter anderem auf den Spuren
von Jelly Roll Morton, Count Basie, Louis
Armstrong und Duke Ellington.

» INFORMATION ZUR VERANSTALTUNG

,» Shreveport Rhythm “, Konzert, Mittwoch,
28.5.2014, 19.30 Uhr. Handwerkskammer
Hamburg, Kleiner Saal, Eintritt: 12 Euro

FOTOS: VERANSTALTER; GERRIT MEIER/VIG
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Unsere Themen

Frische Fachkrafte

Ergebnisse der
Winterpriifungen und die
Freisprechungen im Kammer-
bezirk

Auf dem Weg zum Kulturerbe
Landesinnung der Reetdach-
decker stellt UNESCO-Antrag
auf Kongress in Siidafrika vor

Weitere Themen

Wo der Schuh driickt

Kammer hat Betriebe zur
Wirtschaftsfreundlichkeit ihrer
Kommune befragt

Europa vor Ort
Unternehmerforum in
Schwerin mit Kandidaten fiir
das EU-Parlament

Weiterbildung lohnt sich
Aktuelle Seminar- und
Kursangebote im Bildungs-
zentrum der
Handwerkskammer

ﬂ www.facebook.com/
hwkschwerin

twitter.com/
HWK_Schwerin

Beste Aussichten

Der Konjunkturindex fiir das Handwerk im Kammerbezirk
Schwerin steigt im Friihjahr auf ein neues Rekordhoch: den
besten Wert seit der Wende. Der ausbleibende Winter sorgt
offensichtlich mit fiir die anhaltend guten Geschafte.

ie Ergebnisse der Frithjahrsumfra-
ge der Handwerkskammer beru-
hen auf den Angaben von 562
Betrieben aus dem ganzen Kam-
merbezirk. Mit 25,4 Punkten hat der Ge-
schiftsklimaindex gegentiber demVorjahr

(15,6) einen kriftigen Satz nach oben
gemacht. Im vergangenen Jahr hatte sich
die Konjunktur durch einen harten und
kalten Winter eingetriibt. In diesem
Frithjahr sorgen anhaltend gutes Wetter,
eine nach wie vor stabile Binnennachfra-
ge, eine deutlich bessere Auftragslage der
Zuliefererbetriebe, vor allem aber dullerst
optimistische Erwartungen an den Som-
mer fiir den besten Frithjahrskonjunktur-
wert seit der Wende.

Aktuelle Geschaftslage
Insgesamt schitzen 89 % (Vorjahr: 79 %)
der befragten Betriebe ihre aktuelle ge-
schiftliche Lage als gut (48 %) oder be-
friedigend (41 %) ein. 11 % bezeichnen
sie als schlecht (Vorjahr: 21 %).
Uberdurchschnittlich gute Bewer-
tungen finden sich bei den Ausbauhand-
werkern, die thre Lage jetzt zu 95 % (Vor-

GESCHAFTSKLIMAINDEX
Frithjahrskonjunkturumfragen 2004-2014 im Kammerbezirk Schwerin

54

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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jahr: 87 %) als gut oder befriedigend
einschitzen. Auch im Bauhandwerk sorgt
der fehlende Winter fiir deutlich bessere
Ergebnisse: Hatten im Vorjahr nur 73 %
der Betriebe ihre Lage als gut oder zufrie-
denstellend bezeichnet, sind es jetzt 90 %.

Auch der Zuliefererbereich hat ange-
zogen. Hier sind 92 % (Vorjahr: 87 %) mit
ihrer aktuellen Lage mindestens zufrie-
den. Negativer schitzen nach wie vor die
Gesundheitshandwerke, die Nahrungs-
mittelhandwerke und auch die Kfz-Bran-
che ihre derzeitige Lage ein. Im Vergleich
zumVorjahr haben sich aber auch hier die
Werte verbessert. So bewerten jetzt wie-
der 28 % der Bicker und Fleischer ihre
aktuelle Geschiftslage als gut. Der Anteil
der Bewertungen als schlecht ist jedoch
nur um vier Prozentpunkte auf jetzt 27 %
gesunken. Hier wirken sich nach wie vor
der harte Preiskampf mit den Discoun-
tern sowie hohe Rohstoff- und Energie-
preise aus.

Umsatzentwicklung

Die positive Einschitzung der Geschifts-
lage basiert auf stabilen Umsitzen. Bei
mehr als der Hilfte
der Betriebe sind
diese im Vergleich
zum Vorquartal kon-
stant geblieben, bei
17 % sogar gestiegen.
Im vergangenen Jahr
hatte dieser Vergleich
noch flir 46 % ein ne-
gatives Ergebnis aus-
gewiesen.

Betriebsauslastung
Dazu passend stellt

202 203 2014 sich auch die Auslas-

Quelle: Handwerkskammer Schwerin

tung der Betriebe

FOTOS: FOTOLIA, PRIVAT, HFR

dar. Mittlerweile sind 43 % aller Betriebe
voll ausgelastet, das sind 10 % mehr als im

Vorjahr. Weitere 41 % geben einen Ausla-
stungsgrad bis zu 80 Prozent an. Nur bis
zur Hilfte ihrer Kapazititen sind lediglich
16 % ausgelastet (Vorjahr: 26 %).

Beschaftigungssituation

Die Beschiftigungssituation im Hand-
werk bleibt weiterhin sehr stabil. Mit
80 % geben mehr Betriebe als im Vorjahr
(79 %) an, dass die Belegschaftszahlen
gleich geblieben sind, 13 % melden einen
Ruiickgang (Vorjahr: 11 %). Personalriick-
gang etwas Uiber dem Durchschnitt ist mit
18 % im Kfz-Handwerk zu verzeichnen.

Preisentwicklung

Uber gestiegene Preise zum Beispiel fiir
Energie, Material oder Rohstofte klagen
nach wie vor 54 % (Vorjahr: 60 %). Uber
glinstigere Einkaufspreise konnen ledig-
lich 2 % aller befragten Betriebe berich-
ten. Mit 64 % iiber dem Durchschnitt
klagen die Ausbauhandwerke tiber Preis-
steigerungen im Einkauf (Vorjahr: 71 %).
Bei den Verkaufspreisen hat sich gegen-
iiber dem Vorjahr kaum etwas verindert.
Nach wie vor gibt etwa ein Fiinftel der
Betriebe an, die Verkaufspreise nach oben

HANDWERKSKAMMER

angepasst zu haben, 70 % haben sie kon-
stant gehalten.

Investitionsklima

Das Investitionsverhalten in den letzten
drei Monaten zeigt wieder mehr Bewe-
gung als im Vorjahr. 14 % der Betriebe
geben an, mehr investiert zu haben (Vor-
jahr: 8 %). Uber gesunkene Investitionen
berichten hingegen noch 35 % (Vorjahr:
43 %). Uberdurchschnittlich gestiegen
sind die Investitionen im Kfz-Bereich
(24 %), iberdurchschnittlich gesunken in
den Gesundheitshandwerken (47 %),

Blick in die Zukunft

Welche Erwartungen setzt das Handwerk
in das kommende Quartal? Nur noch 7 %
rechnen mit einer Verschlechterung ihrer
Geschiftslage (Vorjahr: 11 %). Demnach
gehen insgesamt 93 % aller befragten Be-
triebe (Vorjahr: 89 %) von einer guten
oder befriedigenden Entwicklung aus, so
viel wie noch in keiner Umfrage zuvor.
Alle befragten Handwerkszweige schitzen
das bevorstehende Quartal groBtenteils
positiv ein. Uberdurchschnittlich optimis-
tisch in Bezug auf eine gute oder befriedi-
gende Geschiftsentwicklung zeigen sich
vor allem die Ausbaugewerke (98 %) sowie

SCHWERIN

i

das Kfz-Handwerk (96 %). Unter dem
Schnitt bleiben die Nahrungsmittelhand-
werke (86 %) und die personenbezogenen
Dienstleistungen (84 %), zu denen zum
Beispiel die Friseure zihlen.

Bewertung

Der ausbleibende Winter, das stabile Ex-
portgeschift der deutschen Wirtschaft
und eine durch historisch niedrige An-
lagezinsen weiterhin ungetriibte Kon-
sumlaune der Bevolkerung sorgen daftr,
dass das Handwerk im Kammerbezirk
seine aktuelle, vor allem aber die kom-
mende Geschiftslage als sehr positiv ein-
schitzt. ,,Die Lage des Handwerks stabi-
lisiert sich auf hohem Niveau.
Branchenbezogen gibt es Probleme, zum
Beispiel im Nahrungsmittelhandwerk,
aber insgesamt ist die Lage sehr gut®,
wertet Kammer-hauptgeschiftstithrer
Edgar Hummelsheim die Umfrageer-
gebnisse. Sorge bereite die Nachwuchs-
situation, die zum Dreh- und Angel-
punkt der wirtschaftlichen Entwicklung
werde. Ausbildungs- und Fachkrif-
tenachwuchs werde knapp, so dass per-
spektivisch die gute Auftragslage zu lin-
geren Wartezeiten fir Kunden und
Auftraggeber fithren konnte. m PG
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Ministerprasident Erwin Sellering (3. v. li.) gratulierte gemeinsam mit Obermeister Roland Gorlitz (re.) der Priifungsbesten in
Ludwigslust. Backerin Lisa Zander hatte ihre Priifung als einzige mit ,sehr gut" abgeschlossen.

Winterpriifungen und Freisprechungen

Gluckwunsche vom Landesvater

Im Mirz wurden in den Kreishandwerker-
schaften im Kammerbezirk, in einzelnen
Innungen und auch in der Handwerks-
kammer Schwerin die traditionellen Frei-
sprechungsfeiern nach den Winterprii-
fungen ausgerichtet. Uber einen
besonders hohen Besuch konnte sich der
frisch gepriifte Handwerksnachwuchs in
Ludwigslust freuen. Erwin Sellering, Mi-
nisterprasident des Landes, war der Einla-
dung der Kreishandwerkerschaft gefolgt
und hielt die Festrede. Kernaussage: ,,Je-

der von Thnen wird gebraucht.*

Kreishandwerksmeister Eckard Gauer (re.)
gratulierte den neuen Gesellen in Wismar.
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Angesichts der mittlerweile sichtbar
gesunkenen Zahl der erfolgreichen Priif-
linge im Handwerk eine Aussage, die sei-
tens der Betriebe auch mit Sorge betrach-
tet wird. Bewerber werden knapp, das
Leistungsvermogen des Nachwuchses ist
nicht immer ausreichend fuir die hohen
Anforderungen der Lehre.

Umso mehr stachen die besonders gu-
ten Leistungen der Jahrgangsbesten ins
Auge. In Wismar schaffte dies Martin
Hamburg, der in der ortsansissigen Fir-
ma Schubert den Beruf des Elektronikers

erlernt hatte. In Schwerin wurde Chris-
tian Miering geehrt, der sich ebenfalls fiir
den Beruf des Elektronikers entschieden
hatte.

Jahrgangsbeste in Ludwigslust wurde
die Bickerin Lisa Zander aus Schwerin.
Sie schloss sogar mit der Note eins ab. Lisa
Zander hat bereits eine erfolgreiche Aus-
bildung als Fachverkiuferin in der Tasche
und wird demnichst die Meisterschule
besuchen. Fernziel: Ubernahme des Fa-
milienbetriebes mit mehreren Filialen in
der Landeshauptstadt. m PG

Kammer-Vizeprdsident Gerhard Klinckmann feierte mit den Mechanikern fiir Land-
und Baumaschinentechnik, die vor einem Priifungsausschuss der Handwerkskammer
bestanden haben.
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Hyundai i40
Der Handwerker—Kombi

« 5 Jahre Garantie ohne Kilometerbegrenzung.
« Bis zu 1.719 Liter Kofferraumvolumen.

Leasing
Ab 168,- € mtl.

« ab 16.097,— €23 (fir den 140 Kombi 1.7 CRDI, 6-Gang, 85 kW (116 PS), Frontantrieb)

Auf welches Ziel Ihr Handwerksbetrieb auch hinsteuert: Ihr Fuhrpark leistet
einen entscheidenden Beitrag dazu - mit dem Hyundai i40. Inklusive 5 Jahre
Fahrzeug-Garantie ohne Kilometerbegrenzung. 5 Jahre Mobilitédtsgarantie.
Und 5 Sicherheitschecks. Im Ergebnis: ein halbes Jahrzehnt reibungsloses und
kosteneffizientes Flottenmanagement. Vereinbaren Sie am besten gleich
schnell und direkt einen Probefahrttermin mit Ihrem Hyundai Fleet Center
(Telefon: +49 69 380 767 379, E-Mail: fleet@hyundai.de) - und lassen Sie
sich begeistern.

//——\\‘
&Y | nEW THINKING.

HYURNDAI NEW POSSIBILITIES.

Kraftstoffverbrauch kombiniert: 7,7-4,3 1/100 km; CO,-Emission kombiniert: 179-113 g/km;

Effizienzklasse: D-A+. Abbildung &hnlich, Fahrzeug enthalt z. T. aufpreispflichtige Sonderausstattung. 1 Freibleibendes
Leasingangebot von Hyundai Leasing, ein Produkt der ALD AutolLeasing D GmbH (Nedderfeld 95, D-22529 Hamburg). Alle An-
gebotspreise verstehen sich zzgl. MwSt. Dieses Angebot ist nur fir Gewerbekunden gultig. Uberfihrungskosten werden extra
berechnet. Monatliche Leasingrate fir den i40 Kombi 1.7CRDi Comfort (Kraftstoffverbrauch innerorts: 5,5 I/100 km, auRerorts:
4,2 1/100 km, kombiniert: 4,6 1/100 km; CO,-Emission: 122 g/km; Effizienzklasse: A.): 168 EUR inklusive Technik-Service (inklusive
Wartungen und VerschleiBreparaturen) mit einer Laufzeit von 36 Monaten und bei einer Gesamtlaufleistung von 30.000 km sowie
0 EUR Sonderzahlung. Anderungen und Irrtimer vorbehalten. *5 Jahre Fahrzeug- und Lack-Garantie ohne Kilometerbegrenzung
sowie 5 Jahre Mobilitats-Garantie mit kostenlosem Pannen- und Abschleppdienst (gemaR den jeweiligen Bedingungen); 5 kostenlose
Sicherheits-Checks in den ersten 5 Jahren gemal Hyundai Sicherheits-Check-Heft. Fiir Taxen und Mietfahrzeuge gelten modellab-
hangige Sonderregelungen. 2 Konditionen fur gewerbliche Kunden bei Bezug mit einem Abrufschein Gber ein Rahmenabkommen mit
der Hyundai Motor Deutschland GmbH, z.B. SDH-Servicegesellschaft Deutsches Handwerk. 3 Zuziglich MwsSt.
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HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

I FUR IHREN ERFOLG.

Wo der Schuh driickt UND NEUE PERSPEKTIVEN.

Im Vorfeld der Kommunalwahlen im Land am 25. Mai hat die Handwerkskammer Schwerin ermittelt,
wie wirtschaftsfreundlich die Betriebe ihre jeweilige Kommune einschdtzen. Mit Blick auf die
Verkehrsinfrastruktur, Werbemaoglichkeiten, DSL-Anbindung oder die Preise der ortlichen
Energieversorger zeigt die Befragung, welche Defizite wo zu finden sind.

uch wenn Kommunen in vielfa-
cher Hinsicht von einer guten
Wirtschaftsstruktur und gesunden

Handwerksbetrieben profitieren,

fuhrt dies nicht automatisch dazu, dass
iberall gleichermalBen giinstige Rah-
menbedingungen herrschen. Eine aktu-
elle Umfrage der Handwerkskammer zur
Wirtschaftsfreundlichkeit von Kommu-
nen im Kammerbezirk unter 270 Betrie-
ben zeigt Missstinde auf, wobei hierbei
auch regionale Unterschiede berticksich-
tigt werden miissen.

Rund ein Drittel der Betriebe verfligt
zum Beispiel nicht tiber einen SCHNELLEN
INTERNETZUGANG via DSL oder Funk. Am
besten schneidet hier noch die Stadt
Schwerin ab, am schlechtesten der Land-
kreis Nordwestmecklenburg (31 Pro-
zent). Anlass zur Kritik bieten aber vor
allem die PREISE DER ORTLICHEN ENERGIE-
VERSORGER, die allerdings je nach Art der
Energie unterschiedlich bewertet wer-
den.Wihrend fiir 75 Prozent der Betriebe
in allen Regionen die Stromkosten zu
hoch sind, sagen dies in Bezug auf die

Wasserversorgung 54 Prozent und mit
Blick auf den Gaspreis 58 Prozent.

Auch den AKTUELLEN HEBESATZ DER GE-
WERBESTEUER bewerten 60 Prozent aller
Befragten iiberall als zu hoch. Uber-
durchschnittlich hiufig st6Bt die Steuer
in Schwerin (70 Prozent) und im Land-
kreis Nordwestmecklenburg (68 Prozent)
auf Kritik Am besten schneidet der Alt-
kreis Gustrow mit 50 Prozent ab.

Nach der schnellen Erreichbarkeit fur
ihre Kunden befragt, bezeichnen zwar 66
Prozent aller Betriebe diese als gut. 26
Prozent bewerten die VERKEHRSINFRA-
STRUKTUR vor Ort aber als verbesserungs-
wiirdig, weitere 6 Prozent als unzurei-
chend. Hinter diesen 6 Prozent stehen
Fille wie der des Liibzer Malerbetriebes
Bergel. Inhaber Erwin Bergel hatte sich
bei der Ansiedlung seines Betriebes 1993
nach eigenen Angaben auf Zusagen der
Stadt verlassen, die ihm die Weiterent-
wicklung des Areals zu einem gemischten
Wohn- und Gewerbegebiet mit direkter
Anbindung an eine gut ausgebaute Ent-
lastungsstraBe in Aussicht stellten. Bis

Erwin Bergel, Inhaber eines Malerbetriebs in Liibz (li.), zeigt Kammer-Hauptgeschéafts-
fiihrer Edgar Hummelsheim die schlechte Verkehrsanbindung und das ungiinstige Umfeld
seines Betriebes.
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heute liegt das Betriebsgelinde an einer
nur schwer befahrbaren Schotterpiste mit
tiefen Schlaglochern, in direkter Nach-
barschaft zu einem groBen Landwirt-
schaftsbetrieb. Fiir den Malerbetrieb mit
angeschlossenem Handel konnte das
Umtfeld kaum ungiinstiger sein.

Ahnlich sieht es in der Einschitzung
der WERBEMOGLICHKEITEN fiir den eigenen
Betrieb aus, zum Beispiel durch Schilder
an den Stralen. 9 Prozent geben an, gar
nicht werben zu konnen. Weitere 30 Pro-
zent bezeichnen diese Moglichkeiten als
verbesserungsfihig. Tendenziell ist hier
ein Stadt-Land-Gefille zu sehen: Im
lindlichen Raum sind die Moglichkeiten
besser als in den Stidten.

Uber kostenfreie KURZPARKMOGLICH-
KEITEN (,,Brotchentaste®) flir ihre Kunden
kénnen sich nur 9 Prozent der Betriebe
freuen. 43 Prozent geben dagegen an, dass
es bei thnen diese Moglichkeit nicht gibt.
Weitere 43 Prozent betrachten dies aber
auch als nicht notwendig, da sich keine
Parkprobleme ergeben. Dies gilt vor
allem fuir lindliche Regionen im Gegen-
satz zu den Stidten.

Auch AUSNAHMEGENEHMIGUNGEN fiir
verkehrsgesperrte Zonen oder das Parken
in Verbotszonen fiir Handwerker sind
eindeutig Problemthemen der Stidte.
Waihrend im Schnitt 41 Prozent der Be-
triebe beklagen, dass es derartige Sonder-
rechte fiir Handwerker nicht gibt, sind
dies in Schwerin schon 53 Prozent.

Die Aktivitit ihres Kreises oder ihrer
Stadt bei der BEKAMPFUNG VON SCHWARZ-
ARBEIT ist flr viele Betriebe offenbar nicht
transparent. Insgesamt 73 Prozent verfu-
gen zu diesem Punkt tiber keine Infor-
mationen. 13 Prozent beklagen eine
mangelnde Aktivitit der Verwaltung in
dieser Hinsicht. m PG
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Europa hautnah

Am 25. Mai wdhlen die Biirger der 28 EU-Mitgliedsstaaten ihr gemeinsames Parlament. In einem
Unternehmerforum von Handwerkskammer und IHK in Schwerin erhielten Unternehmer kiirzlich die
Moglichkeit, die Kandidaten aus dem Land und ihre politischen Ziele unter die Lupe zu nehmen.

el der Einstimmung auf das The-
ma tberwogen deutlich die posi-
tiven Aspekte. Obwohl im Zuge
der europaweiten Finanz- und
Wirtschaftskrise auch in Deutschland
europakritische Anmerkungen an der

Tagesordnung sind, waren sich die Ver-
treter der Wirtschaft insgesamt einig: Die
Vorteile des gemeinsamen Binnenmarktes
sowie einer weitgehenden Wiahrungs- und
Zollunion seien unschlagbare Argumente
pro Europa. Dies machten Hans Thon,
Prasident der IHK zu Schwerin, in sei-
ner kurzen Begrillung sowie Gerhard

Handwerkskammer-Vizeprasident Gerhard
Klinckmann hielt den Er6ffnungsvortrag.
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Klinckmann,
Vizeprisident
der Hand-
werkskammer
Schwerin, in
seinem aus-
fuhrlichen Ein-
gangsvortrag
sehr deutlich.

L,Auf der

negativen

MdEP Werner Kuhn (CDU).

Waagschaale

liegt im Ver-
gleich zu den Vorteilen unserer politi-
schen und wirtschaftlichen Union ein
doch eher mickriges Hiufchen. Dage-
gen sind Rechtsstaatlichkeit, Sicherheit,
Meinungs- und Pressefreiheit, kulturelle
und religiése Minderheiten in der EU
in einem Mafe geschiitzt, das weltweit
seinesgleichen sucht®, fithrte Vizeprisident
Klinckmann aus. Die Devise miisse dabet
aber lauten ,,So viel Europa wie notig,
so viel nationale und regionale Gestal-
tungsspielriume wie mdoglich — in einem
Europa der Vielfalt.” Das Subsidiaritits-
prinzip misse strikte Anwendung finden,

so Klinckmann.

Auch das duale Ausbildungssystem in
Deutschland und die Meisterqualifikation
im Handwerk missten im europiischen
Kontext nicht nur erhalten bleiben, son-
dern als vorbildliche Modelle anerkannt
werden.

In den anschlieBenden Eingangsstate-
ments der Parlamentarier und Kandidaten
sowie im Rahmen der rege gefithrten
Diskussion mit den Unternehmern wur-
den interessante Gemeinsambkeiten, aber
auch Unterschiede zwischen den Parteien
deutlich. Alle politischen Vertreter be-
werteten die bevorstehende Europawahl
am 25. Mai als
,,Barometer fiir
das Vertrauen
der Menschen
in Europa®. Seit
1979 seien sin-
kende Zahlen
flir die Wahl-
beteiligung in
Deutschland
zu verzeichnen  |ris Hoffmann,
und 2014 rech- (Kandidatin der SPD).

FOTOS: GANSEN

ne man mit einer starken Prisenz anti-
europiischer Téne im Wahlkampf. Dabet,
so zum Beispiel der CDU-Abgeordnete
Werner Kuhn, sei Europa ,,das Beste, was
der deutschen
Wirtschaft pas-
sieren konn-
te*“. Die SPD-
Kandidatin Iris
Hoffmann pli-
dierte fiir eine
starkere Ori-
entierung von
der bisherigen
Wirtschafts- hin

zu einer Sozial-  MdEP Reinhard Biitiko-
union Europa, fer (Griine).

um ,,die Her-
zen der Menschen zu erreichen®.

Griinen-Vertreter Reinhard Biitikofer
stellte vor allem die Funktion Europas als
zentrales Friedensprojekt in den Mittel-
punkt. Er warnte vor einem Riickfall in
nationalistische Denkmuster, sprach sich
aber auch uneingeschrinkt fiir das Sub-
sidiarititsprinzip aus.

FDP-Kan-
didatin Cecile
Bonnet ging
es vor allem
um die gegen-
seitige Aner-
kennung von
Berufs- und
Studienab-
schliissen sowie

Cecile Bonnet einen stirkeren
(Kandidatin der FDP). Jugendaus-

tausch in Eur-
opa. Martin Dolzer als Vertreter der Linken
riickte die sozialen Belange der Menschen
in den Fokus seiner politischen Ziele
und plidierte fur europiische Regio-
nalférderungs-
programme
anstelle von
Programmen
zur Bankenret-
tung. Das EU-
Parlament miis-
se gegeniiber
dem Rat und
der Kommis-

sion an Einfluss  Martin Dolzer (Kandidat
gewinnen.® PG Die Linke in Hamburg).
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Auf ewig im Weltgedachtnis

Die Landesinnung der Reetdachdecker hat, unterstiitzt von der Handwerkskammer Schwerin, einen
Antrag auf Aufnahme ihres Handwerks in das immaterielle Kulturerbe der UNESCO gestellt. Zeitgleich
reisten die Innungsmitglieder zum internationalen Reetdachdeckertreffen nach Siidafrika. Nach der
Riickkehr kam die gute Nachricht: Der Antrag hat die erste Hiirde geschafft.

— ie Landesinnung der Reetdachde-
cker in MV zihlt gerade einmal 19
Mitglieder. Das Gewerk besetzt in
dieser speziellen Fachrichtung also

eher eine Nische. Umso mehr setzen die
Mitglieder auf fachlichen und person-
lichen Austausch: in ihrer Innung, ihrer
norddeutsch geprigten Bundesfachgrup-
pe und auch international.

Vor drei Jahren kam es auf Initiative
der deutschen Handwerker zum ersten
Treffen von Reetdachdeckern aus Dine-
mark, England, Holland, Schweden, Ja-
pan, Sudafrika und Deutschland. In all
diesen Lindern gibt es reetgedeckte Ge-
baude und Handwerker, die diese Dacher
decken und reparieren. Wenn auch in
unterschiedlicher Zahl und Bauweise.
Die ersten beiden Treften wurden in Di-
nemark und Deutschland organisiert. In
diesem Frithjahr war Siidafrika Gastgeber.

Unter den Teilnehmern aus Mecklen-
burg-Vorpommern war auch FRANK CAS-
PER, dessen Reetdachdeckerbetrieb in
Plate nahe Schwerin angesiedelt ist. Von
der einwochigen Konferenz, die durch
zahlreiche Besichtigungen und Exkursi-

Keine Konferenz ohne ,Theorieteil: Die Teilnehmer konnten hier na-
tionale Besonderheiten und spezielle Projekte vorstellen.
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onen geprigt war, hat er eine Menge
fachliche und personliche Eindriicke mit
nach Hause gebracht.

So konnten er und seine Kollegen im
Rahmen von Rundreisen Baustellen be-
suchen und den stidafrikanischen Reet-
dachdeckern in der aktiven Bauphase
tiber die Schulter schauen. Erste Unter-
schiede in der Ausfiihrung, dem verwen-
deten Material und den Werkzeugen
wurden sichtbar, ebenso unterschiedliche
Dachformen und Decktechniken. ,,In
Sudafrika wird Savannengras als Material
verwendet, das viel diinner und weniger
haltbar ist als unser Reet. Dieses Gras wird
direkt am Gebilk befestigt, auch von in-
nen® erklirt Frank Casper. Jeder Halm
werde akurat ausgerichtet, da die De-
ckung auch von innen sichtbar sei.

Da der Erfahrungsaustausch im Vor-
dergrund stand, konnten aber auch die
anderen Linder zeigen, wie das Reet-
dachdecken bei ihnen geht. Dazu hatte
der Veranstalter fuir alle Delegationen
Muster-Dachgestelle vorbereitet, an de-
nen die Reetdachdecker vor Ort ihr
handwerkliches Koénnen und die landes-

typischen Dacheindeckungen zeigen
konnten. Die englischen Handwerker
demonstrierten den typisch englischen
Firstschmuck, aus Holland kam ein krea-
tives Muster, bei dem das Reet an der
Fassade befestigt wurde. Japanische Teil-
nehmer demonstrierten eine besondere
Traufenbildung und wiesen auf die
Schwierigkeiten hin, dies mit threm lan-
destypisch extrem kurzen Reet auszufiih-
ren. Ungewohnlich: Vier siidafrikanische
Reetdachdeckerfirmen deckten in einer
Gemeinschaftsarbeit einen Pavillon. ,,Das
hat es hier vorher noch nie gegeben. Die
Konkurrenz untereinander ist stark aus-
geprigt”, erldutert Casper. ,,Vielleicht
tragen solche Treften ja dazu bet, dass sich
das dndert.*

Im theoretischen Konferenzteil stell-
ten die Delegationen Besonderheiten ih-
rer Lander vor. So berichteten die Japaner
iiber den geplanten Wiederaufbau eines
reetgedeckten Hauses in Fukushima, das
durch den Tsunami stark beschadigt wur-
de,dessen Dach aber intakt geblieben war.

Fir die Delegation aus Mecklenburg-
Vorpommern stellte der Vielanker Reet-

. an i

Baustellenbesichtigungen in der Region um Kapstadt boten
ideale Moglichkeiten, fremde Decktechniken kennen zu lernen.

FOTOS: PRIVAT

dachdecker JOACHIM SCHROTER den aktu-
ellen Antrag der Landesinnung zur
Aufnahme des Reetdachdeckens als alte
Handwerkstechnik in das immaterielle
Kulturerbe der UNESCO vor. Bei den
Kollegen aus den anderen Lindern stiel3
diese Initiative laut Frank Casper auf
grofle Zustimmung und positive Reso-
nanz. ,,Uber Joachim Schroter werden
wir per Mail mit den internationalen
Kollegen in enger Verbindung bleiben.
Uns wurde breite Unterstlitzung fiir un-
sere Initiative zugesichert®, so Casper.
Der Antrag hat inzwischen die erste
Hiirde passiert: Das Land schligt das
Reetdachdecker-Handwerk fiir die Auf-
nahme in das bundesweite Verzeichnis
vor. Von dort kann es dann weitergehen
bis hinein in das weltweite Verzeichnis, in
dem es bisher noch gar keinen deutschen
Eintrag gibt. ,,Wir sind gespannt, wie es
laufen wird®, so Casper. ,,Aber unabhin-
gig davon werden wir uns international
weiter austauschen. 2015 sind die Schwe-
den Gastgeber, danach folgt Japan® sagt er.
Als er sich 1993 als Einzelunternehmer
mit seinem Betrieb in Plate selbststindig
gemacht hat, ,,da hat jeder fiir sich alleine
gearbeitet”, so Casper. Durch die Mit-
gliedschaft in der Innung konnte er sich
in seiner Arbeit bestitigen, sich weiterent-
wickeln, bis hin zu den heutigen Treffen
mit Kollegen aus aller Welt. ,,Wir In-
nungsmitglieder kooperieren auch be-
trieblich, fithren Auftrige gemeinsam aus.
Wer behauptet, er braucht keine Innung,

macht einen Fehler®, sagt Casper.m PG
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Burkard Verch, Innungsgeschaftsfiihrerin Marlies Handschke, Frank
Casper und Joachim Schroter am Kap der Guten Hoffnung (v. li.).

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Am ,Fun-Tag" standen sportliche Wettbewerbe im Vordergrund, wie hier
das Weitwerfen der Grasbiinde oder das Zielwerfen durch einen Ring.

Die Innenansicht auf ein reetgedecktes Dach in Siidafrika, bei dem

jeder einzelne Halm sichtbar bleibt.

lichen, vorgefertigten Musterflachen.
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Workshop im Bildungszentrum

Meister-Kurs im Trompetenbau

Musikinstrumentenbaumeister Michael Miinkwitz (1. v. re., vorne) mit seinen internatio-
nalen Kursteilnehmern.

Im Bildungszentrum der Handwerks-
kammer Schwerin wurde Ende Mirz
erstmals ein internationaler Kurs im Mu-
sikinstrumentenbau durchgefiihrt. Unter

Anleitung des Rostocker Musikinstru-
mentenbaumeisters Michael Miinkwitz
bauten Teilnehmer aus den USA, Kanada,
Belgien und Deutschland eine historische

Natur-Trompete mit historischen Hand-
werkstechniken nach. Als Vorlage diente
eine Originaltrompete aus dem Jahr 1632,
eine Langtrompete ohne Locher von
Hans Hainlein. Derartige Instrumente
wurden zu Zeiten bertthmter Kompo-
nisten wie Hindel, Bach, Telemann und
andere verwendet. Die modernen Ventile
waren noch nicht erfunden und von den
Trompetern wurde eine heute kaum
mehr vorstellbare musikalische Virtuositit
verlangt.

Was zu Beginn des Kurses noch als
Messingblech auf der Werkbank lag, er-
klang am Ende tatsichlich als Trompete.
Ziel des Workshops war es, tiberlieferte
Techniken zu bewahren und mit reiner
Handwerksarbeit kunstvolle und funkti-
onstiichtige Trompeten wie die der alten
Meister vor mehr als 350 Jahren zu ferti-
gen. Dies vollzog sich durch Techniken
wie Loten, Treiben, Biegen, Verzieren
oder auch Ziehen.m

:: AMTLICHES

Ergdnzung der Priifungsordnung fiir
Gesellen- und Umschulungsprii-
fungen, der Priifungsordnung fiir
Abschluss- und Umschulungsprii-
fungen sowie der Priifungsordnung
fiir Fortbildungspriifungen.

Diese Beschlussvorlage ist im Wortlaut verdf-
fentlicht unter http://www.hwk-schwerin.
delueber-uns/rechtsgrundlagen/amtliche-
bekanntmachungen.html

Besondere Rechtsvorschriften fiir
die Fortbildungspriifung zur/zum
»Gepriifte/n Make-up Artist/Visa-
gist/in” (HWK).

Diese Beschlussvorlage ist im Wortlaut verof-
fentlicht unter http://www.hwk-schwerin.
delueber-uns/rechtsgrundlagen/amtliche-
bekanntmachungen.html
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Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-Siid

Gert-Dieter Schlink ausgezeichnet

Im Rahmen der Frihjahrsversammlung
der Maler- und Lackierer-Innung West-
mecklenburg-Stid wurde der Hagenower
Malermeister GERT-DIETER SCHLINK fiir seine
Verdienste als langjihriger Obermeister
mit der Auszeichnung
als Ehrenobermeister
der Innung geehrt.
Kreishandwerks-
meister Hans-Werner
Mrowiec wiirdigte die
Leistungen des aus-
scheidenden Ober-
meisters fur die Innung
und die Kreishandwer-
kerschaft. Die Aus-
zeichnung zum Eh-

der Handwerkskammer Schwerin, die fiir
Gert-Dieter Schlink auf Antrag der Kreis-
handwerkerschaft sowie der Maler- und
Lackierer-Innung Westmecklenburg-Siid

erfolgte. m

renobermeister ist eine  Hans-Werner Mrowiec, Erhard Micheel, Gert-Dieter Schlink,
der hochsten Ehrungen  Bodo NeR und Ralf Unger (v. li.).

FOTOS: ROSLER. HFR

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden Mai 2014

Giistrow

50

¢ Installateurmeister Peter Werner,
Biitzow (13.5.)

¢ Bickermeister Werner Ott,
Giistrow (28.5.)

40

e Klempner- und Installateurmeister
Reinhard Busch, Krakow (9.5.)

25

e Kraftfahrzeughandwerksmeister
Reinhard Hehmann, Matgendorf
(27.5.)

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

65

¢ Schmiedemeister Erich Arnholdt,
Boizenburg (20.5.)

25

e Bautischlermeister Wolfgang Rath,
Zarrentin (11.5.)

¢ Bautischlermeister Peter Heuser,
Golchen (17.5.)

¢ Bautischlermeister Norbert
Schwarz, Tramm (22.5.)

e Orthopadiemechanikermeister

Hartmut Marlow, Hagenow Heide

(31.5.)

Nordwestmecklenburg

50

e Maurermeister Klaus Schiper,
Lidersdorf (6.5.)

40

¢ Installateurmeister Gilinter Dirlam,
Rosenhagen (9.5.)

25

¢ Mobeltischlermeister Emil Heller,
Gadebusch (9.5.)

Schwerin

60

¢ Goldschmiedemeister Eberhard
Fuchs, Schwerin (13.5.)

40

* Elektroinstallateurmeister Wolfgang

Henning, Schwerin (21.5.)

25

* Mobeltischlermeister Jorg
Dombrowski, Schwerin (17.5.) m
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Transporter
TOP DEAL

|h—

R T
Vito WORKER'

o . 90 €
ma  129€

2zg). gesetzl. uUSt.

Ein Angebot, das hangen
bleibt. Ganz ohne Haken.

Die Mercedes-Benz WORKER Modelle jetzt
zu Top-Konditionen.

Gute Geschafte beginnt man am besten mit einem
guten Geschaft. Deswegen stellen wir Ihnen mit jedem

unserer WORKER Modelle nicht nur einen verlasslichen,
sondern auch giinstigen Partner zur Seite. Mit attrak-
tiven Preisen und Top Leasingraten stellen wir so vor
allem eins sicher: dass lhre Rechnung aufgeht.

- Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

'Vito WORKER 110 CDI kompakt. Kraftstoffverbrauch innerorts;
auBerorts; kombiniert (/100 km): 10,1-9,7/6,8-6,5/8,0-7,7.
CO,-Emissionen kombiniert (g/km): 211-203. Effizienzklasse: D.
Kaufpreis ab Werk: 18.990 €, Leasing-Sonderzahlung: 3.972,74 €, mtl.
Leasingrate: 129 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km.
Das Angebot richtet sich an gewerbliche Einzelabnehmer. Leasingbeispiel
der Mercedes-Benz Leasing GmbH, Siemensstr. 7, 70469 Stuttgart. Alle
genannten Preise verstehen sich zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer, sofern die
Betrége umsatzsteuerpflichtig sind.

BrinkmannBleimann
DENMH IHE A@id TERFRAUT UWHSE

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart

Partner vor Ort: BrinkmannBleimann GmbH

Giistrow - Verbindungschaussee 8C - Tel.: 03843-2345-0

Grabow - Berliner StraBe 29 - Tel.: 038756-522-0

Parchim - Neuhofer Weiche 43-44 - Tel.: 03871-6290-0

http://www.brinkmannbleimann.de




:: FORTBILDUNG

Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung

Online-Marketing >(40 Stunden)
15.5.-19.6.2014 (5 Tage)
Rhetorik und Gesprachsfiihrung

28.5.2014

In Vorbereitung

Kaufmannischer Fachwirt (HWK)"

ab 25.4.2014 (Einstieg noch méglich)
NEU: Gepriifter Betriebswirt nach der
Handwerksordnung

ab 5.9.2014

Betriebliche Buchfiihrung

ab September 2014 (1x wochentlich)

Informationsveranstaltungen

Umsatzsteuerliche Besonderheiten

bei Auslandsgeschaften

6.5.2014 | Ort: IHK zu Schwerin

Die Haftung des GmbH-Geschaftsfiihrers
insbesondere aus insolvenzrechtlicher
Sicht

8.5.2014 | Ort: BTZ, HWK Schwerin
Achtung! Hohere Entgeltgrenzen bei
Minijobbern

13.5.2014 | Ort: BTZ, HWK Schwerin
Elektronische Rechnungen (eRechnungen)
richtig anwenden, Kosten sparen und
Prozesse optimieren

20.5.2014 | Ort: IHK zu Schwerin

Die betriebsbedingte Kiindigung

22.5.2014 | Ort: BTZ, HWK Schwerin

Sprachlehrgdnge

Verhandlungssicheres Englisch 100 Stunden
September 2014

Englisch fiir Anfanger
5.5.20134 bis ca. November 2014
Englisch fiir Fortgeschrittene
6.5.2014 bis ca. November 2014
Englisch fiir Anfanger

ab September 2014

100 Stunden

100 Stunden

in Glistrow

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Meisterausbildung Teile Ill und IV

Teil IV in Schwerin > Vollzeit
17.6.2014-2.7.2014

Teil IV in Wismar > Teilzeit
22.8.2014-25.10.2014

Teil 11l in Wismar > Teilzeit
auf Nachfrage

Teil 1INV in Schwerin > Teilzeit
9.5.2014-7.2.2015

Teil II/IV in Giistrow > Teilzeit
13.6.2014-13.3.2015

Teil 1V in Schwerin > Vollzeit

26.8.2014-29.10.2014

Teil II/IV in Schwerin
ab Herbst 2014

> Teilzeit Mo. + Mi.

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Barbel Jahnke, Tel.: 0385 6435-128

Meisterausbildung Teile | und Il

Ofenbauer > Vollzeit/Blockunterricht

19.5.2014-30.6.2016

Kfz-Techniker > Vollzeit
17.6.2014-30.1.2015

Kfz-Techniker >Vollzeit
25.11.2014-31.5.2015

Kfz-Techniker >Teilzeit
28.11.2014-30.9.2016

Maler und Lackierer >Teilzeit
14.11.2014-31.5.2016

Metallbauer > Teilzeit
7.11.2014-28.2.2016

Friseure > Vollzeit
22.9.2014-28.2.2015

Friseure > Teilzeit
16.3.2015-31.3.2016

Installateur und Heizungsbauer > Vollzeit
6.10.2014-29.5.2015

Installateur und Heizungsbauer > Teilzeit
24.10.2014-18.12.2016

Elektrotechniker > Vollzeit
Januar 2015-November 2015

Elektrotechniker > Teilzeit

Mérz 2015-April 2017

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Christiane Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Silvia Grunert, Tel.: 0385 6435-251

Technische Fortbildung

(NC-Lehrginge

laufender Einstieg moglich
Make-up-Profi-Workshop

5.5.2014-9.5.2014

Priifungsvorbereitung Gesellen Elektrotechnik
9.5.-10.5.2014

Twist and shout

12.5.2014

Farbalarm

13.5.2014-16.5.2014

Priifungsvorbereitung Gesellen Elektrotechnik
16.5.-17.5.2014

Make-up-Grundkurs

19.5.2014-23.5.2014

Make-up-Workshop

26.5.-28.5.2014

AU-Lehrgang

27.5-28.5.2014

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstatte

MetallaktivschweiRen,
LichtbogenhandschweiRen
GasschweiRen
WIG-SchweiBen

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-165

abc-Bau M-V GmbH informiert:

Meisterausbildung Teile | und Il in Schwerin:
Maurer- und Betonbauer-Handwerk

auf Nachfrage

Zimmerer-Handwerk

auf Nachfrage

StraBenbauer-Handwerk

10.10.2014~Juli 2016

Meister im Fliesenleger-Handwerk
12.9.2014~Juli 2015

> INFORMATION UND ANMELDUNG:

abc Bau M-V GmbH, Petra Hoftmann,
Tel.: 0381/809 45 18,

E-Mail: p.hoeftmann@abc-bau. de
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Automatisierungstechnik

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Branchentag im Bildungszentrum

Fir den erstmals im Berufsbildungs-
und Technologiezentrum der Hand-
werkskammer stattfindenden Bran-
chentag Automatisierungstechnik
haben sich Partner aus Handwerk und
Industrie zusammengefunden, die ei-
nen fundierten Uberblick iiber den An-
wendungsstand zum Beispiel von
CNC- oder Laserschneidtechnik geben
und einen Ausblick auf die zukiinftige
Entwicklung bieten. Im Mittelpunkt
stehen dabei Losungen fiir kleine und
mittelstindische Unternehmen, die
durch zunehmende Automatisierung
auch dem sptirbaren Fachkriftemangel

Seminartipp des Monats

entgegentreten konnen. Bei der Aus-
richtung des Branchentreffs, der am
7. MAI VON 14 BIS 18 UHR stattfinden wird,
kooperiert die Handwerkskammer
Schwerin mit dem Landesinnungsver-
band des Metallbauerhandwerks MYV,
der IHK zu Schwerin sowie den Fir-
men Heidenhain und Tedi Technische
Dienste GmbH. m PG

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Matthias Markewitz,

Tel.: 0385 6435-184, E-Mail:
m.markewitz@hwk-schwerin.de

Soziale Netzwerke fiir Marketing nutzen

Soziale Netzwerke wie Facebook, Twitter
oder Google+ sind in aller Munde. Alle
wollen dort ,,irgendwie mitmachen®, da
man ja ansonsten den Anschluss an die
Zukunft verpassen konnte. Handwerkern
fehlt aber hiufig die Zeit, sich intensiv mit
den Moglichkeiten und Marketingchan-
cen der neuen Kommunikationskanile
im Internet zu beschiftigen. Existenz-

griinder haben hiufig nicht einmal eine

eigene Internetseite, da das Wissen darii-
ber fehlt, wie man die eigenen Angebote
wirksam und kostengiinstig im Netz plat-
zieren kann.

Dabei ist Online-Marketing wie ge-
macht flir Handwerksbetriebe, da es sich
dort optimal mit dem guten Ruf und den
Empfehlungen zufriedener Kunden wer-
ben lisst. Eine Losung fiir das Dilemma
von ,,wollen, aber nicht wissen wie® bie-

tet das Bildungszentrum der Handwerks-

kammer Schwerin an. Mit einem neuen
Seminarangebot kénnen sich Handwer-
ker jetzt fit machen fur das Online-Mar-
keting und die sozialen Netzwerke im
Internet. In insgesamt 40 Stunden ver-
mittelt der Lehrgang im 14-tigigen
Rhythmus die wichtigsten Grundlagen
und die notwendigen Spezialkenntnisse,
um die sozialen Netzwerke in das be-
triebliche Marketing einzubinden und
damit auch mehr Besucher auf die fir-
meneigene Internetseite zu ziehen.

Das Seminar wurde speziell fir die
Anforderungen kleinerer und mittlerer
Handwerksunternehmen entwickelt und
ist daher sehr praxisnah angelegt. Es be-
steht zudem derzeit die Moglichkeit, fiir
dieses Seminar einen Antrag auf Erhalt
eines Bildungsschecks bei der GSA
Schwerin zu stellen. Die Beantragung
muss vier Wochen vor Lehrgangsbeginn
erfolgen. m PG

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Christiane Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130,
E-Mail: c.vorpahl@hwhk-schwerin.de
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Landesverband Fleischerhandwerk

Hans-Christian Ockens macht weiter

,,Die Verpackungen werden kleiner und
die Etiketten immer groBer®, beschrieb
Hans-Christian Ockens nur eine Heraus-
forderung, der sich das Fleischerhand-
werk mit Blick auf die zunehmende Zahl
der Single-Haushalte und neue EU-Vor-
schriften aus Briissel stellen muss. Als
weiteren Punkt nannte der Landesin-
nungsmeister die Diskussion um den
Mindestlohn und verwies auf die Ta-
rifempfehlung des Landesinnungsver-
bandes. ,, Wir haben einen Punkt erreicht,

Bauverband MV
Vorstand gewahlt

Der Bauverband Mecklenburg-Vorpom-
mern e.V. hat in seiner Jahresmitglieder-
versammlung Vorstand und Prisidium
neu gewahlt. Beiden Gremien steht auch
in Zukunft der bisherige Prisident Carl
Thiimecke vor. Karl-Heinz Bahr und
Dieter Bremer, verdienstvolle Ehrenamts-
triger aus den Reihen des Vorstandes,
wurden verabschiedet und geehrt. m
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Der neu gewdhlte Vorstand und die Kassenp

SCHWERIN

riifer (v. 1.): Hans-Christian Ockens, Jens Wol-
lin, Klaus Neubauer, Frank Wegner, Carsten Giihlstorf, Andreas Ledder und Jiirgen Rupnow.

an dem nur noch fur angemessene Lohne
brauchbares Personal zu bekommen ist.
Hinter einem angemessenen Lohn miis-
sen aber immer eine angemessene Bil-
dung, Konnen, Einsatzbereitschaft und
Leistung stehen. Es wird ein schmaler
Grat,auf dem wir mit der Einfihrung des
Mindestlohns wandern®, sagte Ockens
und rief die Unternehmer auf; sich fiir die
Zukunft stark aufzustellen.

Die Situation des Fleischerhandwerks
beschrieb der Landesinnungsmeister den-

noch als ,,gut”. ,,Neue Trends bestimmen
die Zeit genauso wie konservatives Den-
ken und Handeln bei der dlteren Bevol-
kerung. Wir miissen uns mit Okologie
und regionalen Spezialititen beschifti-
gen, ohne das Preisbewusstsein und damit
die Preisgestaltung auBBer Acht zu lassen®,
betonte Hans-Christian Ockens. Er ver-
wies zudem auf den Vormarsch der vege-
tarischen und veganen Kost und prognos-
Fleischerhandwerk
angesichts verinderter Ernihrungsge-

tizierte, dass das

wohnheiten immer wieder vor neuen
Herausforderungen steht.

Im Rahmen des Verbandstages wurde
Hans-Christian Ockens flir weitere drei
Jahre zum Landesinnungsmeister gewihlt.
Es ist bereits seine vierte Amtsperiode in
dieser Position. Urspriinglich wollte der
gebtirtige Ludwigsluster nicht mehr fiir
das Amt kandidieren. Da sich aber inzwi-
schen giinstigere personelle Konstellati-
onen in seinem Unternehmen ergeben
haben, stimmte der 52-Jihrige der Wahl
zu. ,,Ich moéchte die Mitgliederzahl im
Landesinnungsverband von 48 mindes-
tens halten und auch versuchen, neue
Betriebe zu gewinnen, an unserer Seite
mitzuarbeiten®, sagte der wiedergewihlte
Landesinnungsmeister. Als sein Stellver-
treter wurde Jens Wollin gewihlt. Das
Amt des Lehrlingswarts tibernimmt Klaus
Neubauer und Carsten Giihlstorf ist
Schatzmeister. Weiteres Vorstandsmitglied
ist Andreas Ledder. Als Kassenpriifer fun-
gieren Jirgen Rupnow und Frank Weg-
ner. m Stefan Rudolph-Kramer

Matthias Jatzek, Christian Schonfeld, Roland Richert, Axel Gorkow, Prof. Dr.-Ing. Thiime-
cke, Petra Behrens, Thomas Maync, Rainer Bauer, Uwe Henschel, Mathias Koch, Andreas
BuR, Thomas Dau, Thomas Wenzel, Riidiger Briigge (v. li.).
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REGIONALES AUS FLENSBURG / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unsere Themen

Geschickt mit Biirste
und Bohrer

Eindriicke vom Girl's and
Boy's Day 2014

Neue Kooperation in Kropp
Landespartnerschaft
Schule-Betrieb

Weitere Themen

Sorge um Qualitat und
Quantitat der Ausbildung
Kreishandwerkerschaft
Flensburg Stadt und Land tagte

Keine reine Mannersache
Kreatives SchweiRen fiir Frauen

Safetycars fiir Safetykids
Hilfe bei der Verkehrserziehung

Nachfolge: Jedem fiinften
Betrieb droht das Aus
Ergebnisse einer landesweiten
Umfrage

Drei Millionen Euro fiir
die Ausbildung
Minister {ibergibt ULU-Bescheide

Verstarkter Wohnungsbau
gefordert
Landesverbandstag

der Dachdecker

Topkonjunktur durch
milden Winter

Wirtschaftlich gesehen ist das Handwerk weiterhin obenauf.
Bei der Konjunkturumfrage zum I. Quartal 2014 gab es ein
tberraschend gutes Ergebnis. Die Hauptursachen: die milde
Witterung und die aktuelle Situation auf den Geldmarkten.

in fiir ein I. Quartal schon sensationell
gutes konjunkturelles Ergebnis erzielte
das Handwerk im Kammerbezirk
—  Flensburg. Die Prognose der Betriebe,
dass das gute Vorquartalsergebnis zum Jahres-
beginn wiederholt werden konnte, traf damit
ins Schwarze. Bei der Umfrage unter den
Betrieben im Kammerbezirk berichteten
53 Prozent tber eine gute, 35 Prozent iiber
eine befriedigende und 12 Prozent tiber
eine schlechte Konjunktur. Im IV. Quartal
2013 waren es 52,37 und 11 Prozent.
Damit wurde das Ergebnis des Ver-
gleichsquartals des Vorjahres deutlich
uibertroffen, wo Werte von 29, 51 und 20
Prozent erreicht wurden. Insgesamt blieb
die Beschiftigtenzahl stabil. Einen leichten
Zuwachs gab es im Berichtsquartal beim
Auftragsbestand. Einer der Hauptgriinde flir
das positive Ergebnis: die milde Witterung.
,,Viele Betriebe des Bauhaupt- und
des Ausbaugewerbes konnten im Winter
durcharbeiten. Zudem hatten wir mit den
beiden Herbststiirmen Xaver und Chri-
stian eine Art Sonderkonjunktur fiir viele
Bauberufe®, sagte dazu Kammerprisident
Eberhard Jiirgensen. Und auch eine wei-
tere Tendenz, die schon seit Jahren die
Handwerkskonjunktur befligelt, machte
sich bemerkbar. ,,Angesichts des niedrigen
Zinsniveaus wird weiterhin in Sachwerte
investiert beziehungsweise konsumiert®,
so Jiirgensen.

Die Branchen im Einzelnen

Das BAUHAUPTGEWERBE schnitt im I. Quartal
dieses Jahres sehr gut ab. Hier beurteilten
72 Prozent ihre Geschiftslage mit gut, 23
Prozent mit befriedigend und nur 5 Prozent
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mit schlecht. Herausragend war dabei das
Ergebnis im DACHDECKER- UND GERUSTBAUER-
HANDWERK, die jeweils zu 100 Prozent ,,gut"
angaben. Durch den deutlich gestiegenen
Auftragsbestand gab es auch einen leichten
Anstieg der Mitarbeiterzahl.

Im Sog des Bauhauptgewerbes verzeich-
nete auch das AUSBAUHANDWERK eine gute
Konjunktur. Hier waren es 46 Prozent
der Betriebe, die von einer guten, 42 Prozent,
die von einer befriedigenden und 12 Prozent,
die von einer schlechten Konjunktur im Be-
richtsquartal sprachen. Bei stabiler Beschiftigten-
situation zogen dieVerkaufspreise leicht an. Die
tibrigen Kennzahlen bewegten sich auf dem
Niveau des Vorquartals.

Die HANDWERKE FUR DEN GEWERBLICHEN
BEDARF zeigten sich ebenfalls zufrieden mit
der Geschiftslagenentwicklung im ersten
Quartal 2014. Die Zahlen: 55, 28 und 17
Prozent. Auch hier gab es einen leichten
Anstieg bei der Beschiftigtenzahl und bei
der Entwicklung der Verkaufspreise.

Durchweg zufrieden dullerte sich auch
das KRAFTFAHRZEUGHANDWERK iiber den Jah-
resbeginn. Immerhin 33 Prozent sprachen
von einer guten und 67 Prozent von einer
befriedigenden konjunkturellen Situation.
Jeder dritte Betrieb berichtete zudem tber
einen Anstieg des Auftragsbestandes und des
Umsatzes. Dadurch stieg auch die Mitar-
beiterzahl leicht an.

Nach dem umsatzstarken IV. Quartal des
Vorjahres fillt das I. Quartal eines neuen Jah-
res traditionell im NAHRUNGSMITTELHANDWERK
schwicher aus. So war es auch in diesem
Jahr. Nur 24 Prozent der Betriebe des Bi-
cker-, Konditoren- und Fleischerhandwerks
sprachen von einer guten Geschiftslage, 38

FOTOS: HAUMANN, SCHENKLUHN, FOTOLIA

Prozent von einer befriedigenden und 38
Prozent von einer schlechteren. In diesem
Zusammenhang sprach auch jeder zweite
Betrieb dieser Branche von weniger Auftri-
gen und einem stirkeren Umsatzriickgang.

Nach dem eher enttiuschenden Vor-
quartalsergebnis zeigte sich das GESUND-
HEITSHANDWERK mit dem Start ins neue
Jahr tiberaus zufrieden.Von den befragten
Unternehmen berichteten alle tiber eine
bessere Konjunktur im Vergleich zum Vor-
quartal. Ausschlaggebend hierftir war der
deutliche Anstieg des Auftragsbestandes
und des Umsatzes im Vergleich zum IV.
Quartal. Jeder fiinfte Betrieb berichtete
zudem tber mehr Personal.

HANDWERKSKAMMER

FLENSBURG

Hohenluft und Hohenflug: Die Dachdecker freuen
sich iiber einen sehr guten Auftragsbestand.

Ein gutes Bild gibt auch das PERSO-
NENBEZOGENE DIENSTLEISTUNGSGEWERBE ab.
Hier waren es 43 Prozent der befragten
Betriebe, die von einer guten, 43 Pro-
zent, die von einer befriedigenden und
14 Prozent, die von einer schlechten
Konjunktur sprachen. Wihrend die Ver-
kaufspreise leicht anzogen, verharrten die
iibrigen Kennzahlen auf dem Niveau des
Vorjahresquartals.

Ausblick

Der gute Start ins Jahr befliigelt oftensicht-
lich auch die weiteren ERWARTUNGEN. Fiir
das Friihjahr rechnet das Gesamthandwerk
mit einer weiteren Belebung. 37 Prozent

"R

glauben an eine bessere Konjunktur als
im I. Quartal, 59 Prozent an vergleich-
bare Werte und nur 4 Prozent an eine
Verschlechterung. Bei simtlichen Bran-
chen tberwiegen die positiven Erwar-
tungen. Das duBert sich auch in einem
leichten Anstieg von Mitarbeiterzahl,
Verkaufspreisen und Investitionstitig-
keit. Treibende Kraft der Prognose ist die
NACHFRAGEENTWICKLUNG. 43 Prozent der
Betriebe erwarten einen Anstieg. Mit
dem Gesamtergebnis bestitigt sich die
Einschitzung, dass vom Jahr 2014 keine
gravierenden Verinderungen in Bezug
auf die gute Konjunktur im Handwerk
erwartet werden. m AH
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FLENSBURG

Sorge um Qualitat und
Quantitat der Ausbildung

Die konjunkturelle Lage in den Innungen und die
Fachkraftesicherung waren Themen der Obermeistertagung der
Kreishandwerkerschaft Flensburg Stadt und Land.

— ie Kreishandwerkerschaft (KH)
Flensburg Stadt und Land tagt im-
mer einmal im Jahr auBerhalb der ei-
genen Riume. Diesmal fiel die Wahl
auf die Nord-Ostsee-Sparkasse (Nospa) in
Flensburg. ,,Fiir diese Tagungen nutzen wir

gerne Raumlichkeiten von Geschiftspart-
nern, befreundeten Instituten und Ein-
richtungen®, sagte Kreishandwerksmeister
Albert Albertsen und unterstrich das gute
Verhiltnis zur Nospa. Deren Vorstandsmit-
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glied Enno Kortke stellte als ,,Gastgeber™
die Sparkasse vor und verwies auf die vielen
Bezugspunkte zum Handwerk.

Nach der schwierigen Zeit der Konsoli-
dierung sei man nunmehr auf gutem Weg.
,Erfreulich ist die hohe Kreditnachfrage im
Wohnungsbau und bei der gewerblichen
Wirtschaft®, so Kortke. Die Steigerungsra-
ten des letzten Jahres werden im Jahr 2014
vermutlich noch tbertroffen. Mit Hilfe
von Stiftungen, Sponsoring, Spenden und

Kreishandwerksmeister
Albert Albertsen
liberreichte Nospa-Vorstand
Enno Kortke als Dank

ein kleines Prasent.

anderen Dingen setze sich die Nospa ver-
starkt fur die Region ein. Auch die vier
Kreishandwerkerschaften im Sparkassen-
einzugsbereich profitierten von der Zu-
sammenarbeit.

In seinem Jahresbericht forderte Kreis-
handwerksmeister Albertsen, die gute Kon-
junktur zur Preisanpassung zu nutzen. ,,Das
ist dringend geboten. Denn trotz steigender
Umsitze gehen bei vielen die Erlose zurtick.
Und die sind nun mal entscheidend.” Um
auch zukiinftig Fachkrifte sichern zu kon-
nen, forderte Albertsen attraktivere Lohne
im Handwerk und auch eine zeitgemilBe
Anpassung der Ausbildungsvergiitung.

Aus den Innungen gab es sehr unter-
schiedliche Berichte. So verzeichnet das
BAU- UND AUSBAUGEWERBE aktuell ein hohes
Auftragsautkommen, wihrend beim KFz-
GEWERBE das Reparaturgeschift aktuell
am eintraglichsten ist. Der Gebrauchtwa-
genhandel hingegen ist schwierig und im
Neuwagengeschift schrumpfen die Margen.

Die FLEISCHER machen sich dagegen
Sorgen um den Preiskampf unter den Dis-
countern. Auch neue Vorschriften erhhen
zukiinftig den biirokratischen Aufwand. Der
ausufernde Maisanbau fiir die Biogas-An-
lagen sorgt fiir eine Flichenknappheit fur
die Aufzucht von Kilbern. Und das gefihr-
det den regionalen Rohstoftmarkt. Die
SCHORNSTEINFEGER stehen dagegen in die-
sem Jahr vor der erstmaligen, europaweiten
Neuausschreibung der Kehrbezirke. Das sei
eine schwierige Situation, da es hinsichtlich
der Verteilungskriterien keinerlei soziale
Komponenten gibe.

Schwierig sei es, und hier waren sich die
Innungen einig, ausreichend Lehrlinge fiir
eine Ausbildung in den jeweiligen Berufen
zu begeistern. Zudem sei die Abbrecher-
quote besorgniserregend. m AH

FOTO: HAUMANN

Die Hyundai-Handwerkerwochen ( — —

Jetzt zusatzlich mit gratis
Samsung GALAXY Tab 4 8.0 LTE Tablet-PC
im Wert von 369,- €.** -

www.hyundai-handwerkerwochen.de | -"h‘

]
** Bej Zulassungen'vom'01.05./- 30.07.2014 mit Abrufschein p']b_érl-SIJH,Ir'- -!

solange der|Vorrat reicht.

Hyundai i40
Der Handwerker—Kombi

« 5 Jahre Garantie ohne Kilometerbegrenzung.
- Bis zu 1.719 Liter Kofferraumvolumen.

Leasing
Ab 168,- € mtl.

i

« ab 16.097,— €23 (ur den 140 Kombi 17 CRDI, 6-Gang, 85 kW (116 PS), Frontantrieb)

Auf welches Ziel Ihr Handwerksbetrieb auch hinsteuert: Ihr Fuhrpark leistet
einen entscheidenden Beitrag dazu - mit dem Hyundai i40. Inklusive 5 Jahre
Fahrzeug-Garantie ohne Kilometerbegrenzung. 5 Jahre Mobilitdtsgarantie.
Und 5 Sicherheitschecks. Im Ergebnis: ein halbes Jahrzehnt reibungsloses und
kosteneffizientes Flottenmanagement. Vereinbaren Sie am besten gleich
schnell und direkt einen Probefahrttermin mit Ihrem Hyundai Fleet Center
(Telefon: +49 69 380 767 379, E-Mail: fleet@hyundai.de) - und lassen Sie
sich begeistern.

&Y | nEW THINKING.

HYURNDAI NEW POSSIBILITIES.

Kraftstoffverbrauch kombiniert: 7,7-4,3 1/100 km; CO,-Emission kombiniert: 179-113 g/km;

Effizienzklasse: D-A+. Abbildung &hnlich, Fahrzeug enthélt z. T. aufpreispflichtige Sonderausstattung. 1 Freibleibendes
Leasingangebot von Hyundai Leasing, ein Produkt der ALD AutolLeasing D GmbH (Nedderfeld 85, D-22529 Hamburg). Alle An-
gebotspreise verstehen sich zzgl. MwSt. Dieses Angebot ist nur fir Gewerbekunden gultig. Uberfihrungskosten werden extra
berechnet. Monatliche Leasingrate fiir den i40 Kombi 1.7CRDi Comfort (Kraftstoffverbrauch innerorts: 5,5 I/100 km, auferorts:
4,2 1/100 km, kombiniert: 4,6 1/100 km; CO,-Emission: 122 g/km; Effizienzklasse: A.): 168 EUR inklusive Technik-Service (inklusive
Wartungen und VerschleiRreparaturen) mit einer Laufzeit von 36 Monaten und bei einer Gesamtlaufleistung von 30.000 km sowie
0 EUR Sonderzahlung. Anderungen und Irrtimer vorbehalten. *5 Jahre Fahrzeug- und Lack-Garantie ohne Kilometerbegrenzung
sowie 5 Jahre Mobilitats-Garantie mit kostenlosem Pannen- und Abschleppdienst (gemaR den jeweiligen Bedingungen); 5 kostenlose
Sicherheits-Checks in den ersten 5 Jahren gemald Hyundai Sicherheits-Check-Heft. Fiir Taxen und Mietfahrzeuge gelten modellab-
hangige Sonderregelungen. 2 Konditionen fur gewerbliche Kunden bei Bezug mit einem Abrufschein Gber ein Rahmenabkommen mit
der Hyundai Motor Deutschland GmbH, z.B. SDH-Servicegesellschaft Deutsches Handwerk. 3 Zuziiglich MwsSt.
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HANDWERKSKAMMER

Unternehmerforum Nordfriesland

Wieder ein voller
Erfolg

Rund 160 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer nutzten in diesem Jahr die
Chance, sich beim 3. Unternehmerfo-
rum Nordfriesland im NordseeCon-
gressCentrum (NCC) in Husum tiber
aktuelle Themen aus dem unternehme-
rischen Alltag sowie tiber Beratungs-
und Weiterbildungsangebote zu infor-
mieren. Vier sogenannte Wissensforen,
mit den Themen ,,Zeitmanagement®,
,,Neue Geschiftsfelder erschlieBen®,
,»Mitarbeiterbindung® und ,,Gesund-
heitsmanagement* standen dabei im
Mittelpunkt.

Der besondere Charme des Unter-
nehmerforums liegt darin, dass nicht nur
theoretische Inhalte vermittelt werden,
sondern auch Unternehmerinnen und

Praktische Ubung zum Thema Gesundheits-
management: Riicken und Arme dehnen
und kraftigen mit dem Rubberband.

Unternehmer zu Wort kommen. Sie
stellen Themen vor, die sie erfolgreich
im Betrieb umgesetzt haben. ,,Die Bei-
spiele waren besonders hilfreich. Sie
lieferten den Zuhorern Ansatzpunkte,
wie gute Ideen im eigenen Betrieb
etabliert werden kénnen®, sagte dazu
Betriebsberaterin Susanne Braas von der
Handwerkskammer Flensburg.

Organisiert wurde die Veranstaltung
von der Wirtschaftstorderung Nordfries-
land — mit den Partnern Handwerks-
kammer, IHK, Unternehmensverband
Unterelbe, SHZ-Verlag sowie regio-
nalen Kreditinstituten. m AH
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Girl's and Boys' Day 2014

Die Nachwuchs-
Figaros wurden von
Ausbildungsmeisterin
Elsa Behrla betreut.

Geschickt mit Buirste oder Bohrer

Am Girls' und Boys' Day sollen Jugendliche typische Mdnner- und
Frauenberufe kennenlernen. In der Handwerkskammer waren die
Mddchen an der Werkbank und die Jungs im Friseursalon.

Einmal in typische Berufe des anderen
Geschlechts hineinschnuppern kénnen.
Darum geht es bei der Nachwuchsaktion
Girls’ and Boys’ Day. Die Handwerkskam-
mer Flensburg macht seit vielen Jahren
beim beim Girls‘ Day, der 2011 mit dem
Boys® Day zusammengelegt wurde, mit.

Finf Gymnasiastinnen konnten ihre
Fihigkeiten in der Metallwerkstatt bei der
Fertigung eines Stiftehalters unter Beweis
stellen. Mit Unterstiitzung von Lehrwerk-
meister Christian Werft absolvierten die
Midchen den gesamten Herstellungspro-
zess — vom Lesen einer Zeichnung tiber
das Anreilen des Metalls bis hin zum
Bohren, Feilen und Entgraten. ,,Die jun-

gen Midchen haben sich sehr interessiert
gezeigt und waren stets bei der Sache. Es
hat wirklich Spal3 gemacht®, restimierte
der Metallbauermeister.

»Zur gleichen Zeit entdeckten sie-
ben Schiiler einer Gemeinschaftsschule
die Vielseitigkeit des Friseurhandwerks.
An geduldigen Modellkopfen iibten sie
Haare waschen, Locken wickeln, kimmen
und stylen, wobei ihnen die vermeintlich
einfachen Titigkeiten durchaus Respekt
abnoétigten.

,,Das war heute flir alle sicherlich ein
interessanter und schoner Tag. Aber wohl
auch anstrengend. Aber insgesamt tiber-
wog der Spal3 an der Sache®, sagte die
Ausbildungsakquisiteurin der Kammer,
Tara Schiitte, die diesen Tag organisiert
hatte. m AH

In der Metallwerkstatt stand
nach dem AnreiBen und

dem Kornen das Bohren an.
Lehrwerkmeister Christian Werft
gab dazu wichtige Tipps.

FOTOS: WFG, HAUMANN (2)

HANDWERKSKAMMER

Flensburger Fleischer-Innung

Carstensen bestatigt

Die Fleischer-Innung Flensburg Stadt und

Handwerkskammer Flensburg

- Anderung und Ergdnzung der Gebiihren-

Land wird sich nicht an eine Landesinnung ordnung ~ verdffentlicht am 2.4.2014

angliedern. Auf der letzten Innungsver- . o
- Anderung der Entschddigungsregelung

flir Ehrenamtstrager — verdffentlicht am
18.3.2014

sammlung erliuterte Obermeister Bernd
Carstensen die Vorstandsentscheidung: ,,Die

Innung Flensburg ist gut organisiert. Es ist
Den ausfiihrlichen Wortlaut finden Sie

ein kleiner, feiner Kreis und so soll es blei- Unter:

ben.“ Dadurch bliebe auch der Schulstand-
ort Flensburg gestirkt.

Auf der Tagung stellten sich Dr. Christoph-
Michael Hinel als neuer Amtsleiter der

www.hwk-flensburg.de/ueber-uns/
rechtsgrundlagen

Lebensmitteliiberwachung Flensburg und Fleischer-Innung Flensburg

Katrin Smolka als zukiinftige Kreis-Vete- stadt und Land

rindrin vor. Des Weiteren wurde iiber die
Kennzeichnungspflicht fiir Fleisch (ab 2015
fiir Gefliigel, Schwein und Schaf) und die
Allergene-Kennzeichnung informiert. Bei

Anderung der Gebiihrensatzung

§1und §2

gelten unverdndert weiter.
den Vorstandswahlen wurde Obermeister
§3

Die Neufassung der Gebiihrensatzung tritt

Carstensen im Amt bestitigt. Sein Stellver-
treter wurde Dirk Hammann und Lehrlings-
wart bleibt Kai-Jirgen Bruhn. m ps

FLENSBURG

12 AMTLICHES

am 1.8.2014 in Kraft. Beschlossen von der
Innungsversammlung am 17.2.2014

Anlage | und Anlage Il
unverandert

Anlage Il = sonstige Gebiihren
1. Unverandert

2. Die Gebiihr fiir die Betreuung der
Lehrlinge des Fleischer-Handwerks
sowie der Auszubildenden zur/m Fach-
verkdufer/in im Nahrungsmittelhand-
werk Fleischerei betrdgt 8,60 €
monatlich. Die Gebiihr ist vom jewei-
ligen Ausbildungsbetrieb zu tragen.
Die Gebdiihr fiir die Betreuung von
Auszubildenden in Innungsbetrieben
ist mit dem jeweiligen Innungsbeitrag
abgegolten.

Flensburg, 17.2.2014

Bernd Carstensen — Obermeister
Petra Schenkluhn - Geschaftsfiihrerin

Das Original
fir echte Profis.

Bealellen Sie sich il des VW Tromsparter Kasten
ol Solermandell Frofoli-
240 | TO-Mokor wed 5200

= mabitirin Trorerwwreerkdobd ey
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Unser Preis;
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Landespartnerschaft Schule-Betrieb

Neue Kooperation in Kropp

Die Geestlandschule in Kropp ist eine Vor-
zeigeschule. Besonders beim Thema Landes-
partnerschaft Schule-Betrieb. Die Gemein-
schaftsschule mit gymnasialer Oberstufe
beteiligt sich schon linger an diesem landes-
weiten Projekt. Am Rande des diesjihrigen

Berufsinformationstages, bei dem die rund
240 Schiilerinnen und Schiiler der 8. und 9.
Klassen die Gelegenheit hatten, zahlreiche

Betriebe und deren Ausbildungsberufe niher
kennenzulernen, wurden zwei neue Koope-
rationsvertrige geschlossen. Partner der Geest-
landschule sind der Edeka-Markt Kropp
und die Firma AMT-Hallenbau. Schulkoor-
dinator Ulf Thiesen betonte, dass ,,mit den
Kooperationen Betriebspraktika, Betriebser-
kundungen, Besuche von Firmenvertretern
in der Schule und vieles mehr méglich*

Elektro-Innung Flensburg Stadt und Land

Viel Geld fiir Flensburger Kinder

Seit Jahren unterstiitzt die Elektro-Innung
Flensburg Stadt und Land soziale Einrich-
tungen aus dem Stadt- und Kreisgebiet. In
diesem Jahr erhielten sieben Organisationen
Spenden von insgesamt 4.000 Euro. Bei der
Scheckiibergabe in der Flensburger Kreis-
handwerkerschaft erklirte Obermeister
Mark Giebelstein die Beweggriinde: ,,Frii-
her haben wir zur Weihnachtszeit Anzeigen
geschaltet und beste Weihnachtswiinsche
iibermittelt. Da stellte sich dann irgendwann
die Frage, ob man nicht etwas Sinnvolleres
machen kann.“ So sei die Spendenidee ge-
boren, fiir die zur Weihnachtszeit von den
Innungsbetrieben und vom GroBhandel
Gelder eingeworben werden.

Bei der Spendeniibergabe sprachen die
Vertreterinnen und Vertreter der ausgewahlten
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Institutionen iiber ihre Arbeit und den Ver-
wendungszweck der Spende. So konnte sich
der Deutsche Kinderschutzbund e.V. Flens-
burg iiber 864 Euro freuen, wihrend 650 Euro
an die Kinderkrippe in Flensburg-Weiche

Elnktao — Lni
Frarabory Plad s

Freuten sich iiber
die Spende und
die Wiirdigung
ihrer Arbeit: die
Vertreterinnen
und Vertreter der
bedachten
Einrichtungen.

sind. Nun sei Eigeninitiative gefragt, um den
Kontakt zu den Firmen zu suchen.

,,Eine Kooperation ist immer sehr individu-
ell zugeschnitten®, erklirte die fur die Betriebe
der Industrie- und Handelskammer sowie
der Handwerkskammer zustindige Fach-
beraterin Schule-Betrieb, Tanja K. Sandring.
,INachhaltige Kooperationen sind dabei ein
geeignetes Mittel flir eine langfristige Per-
sonalpolitik in den Betrieben.“ Die teilneh-
menden Firmen hatten dies offensichtlich
verstanden. Sie nutzen die Chance, sich an
diesem Tag gezielt vorzustellen und auf Aus-
bildungsméglichkeiten hinzuweisen. m AH

> KONTAKT
Tanja K. Sandring: Tel.: 0461 806-427,
E-Mail: Sandring@flensburg.ihk.de.

Schulleiter Heinz Schliiter unterzeichnete mit Jorg
Stuck von der Firma A-MT Hallenbau und Andreas
Jensen, EDEKA-Markt Kropp, die neuen Kooperationen
(vordere Reihe v. li.). Mit dabei IHK-Mitarbeiter Stefan
Wesemann, Fachberaterin Tanja K. Sandring sowie
Schulkoordinator UIf Thiesen (hintere Reihe v. Ii.).

gingen. Jeweils 500 Euro bekamen der
ADS-Kindergarten Satrup, der evangelische
Kindergarten Husby, die DLR G-Jugend Har-
rislee, die Villa Paletti sowie ein Projekt vom
Haus der Familie/Kinderschutzbund. m AH

IN P‘lil.ll’

FOTOS: HFR(2), SCHENKLUHN

SchweiRen

Keine reine
Mannersache

Wer ans Schweillen denkt, sieht meist
vermummte Gestalten in Schutzanzii-
gen mit schweiltypischer Ausriistung.
Und irgendwie denkt man: Schweillen
ist eine Minnersache. Doch weit gefehlt:
Der mittlerweile vierte Kurs ,,Kreatives
Schweillen® in der Kursstitte des DVS-
Bezirksverbandes Flensburg in der Hand-
werkskammer bewies dies wieder einmal
eindrucksvoll.

Nach einer theoretischen Einweisung
tiber Schweilverfahren und Sicherheits-
bestimmungen iibten sich elf Frauen im
MAG-SchweilBverfahren (Metall-Aktiv-
Schweillen). Dabei bewiesen die Teil-
nehmerinnen bei der Herstellung ihrer
Eigenkreationen ,,Ehrgeiz und hand-
werkliches Geschick®, wie Kursleiter
Norbert Stengel lobend anmerkte. m AH

SchweiRtechnisches Seminar

HANDWERKSKAMMER

Volles Haus an der Fachhochschule

Der Ansturm war riesig. Insgesamt 170
Teilnehmer besuchten das diesjahrige
,SchweiBtechnische Seminar® in der Fach-
hochschule (FH) Flensburg. Das Thema der
Fortbildung: ,, Konstruieren im Stahl- und
Schiftbau®. Die seit Jahren wachsende Re-
sonanz an dieser ganztigigen Veranstaltung
und die umfangreichen Inhalte veranlassen
die Veranstalter zum Umdenken — zumin-
dest, was die Namensgebung anbelangt.

Denn was als fachbezogenes ,,Seminar®
von den Veranstaltern der FH Flensburg
und dem Bezirksverband Flensburg des
Deutschen Verbandes fur Schweillen und
verwandte Verfahren (DVS) angekiindi-
gt wurde, hat mit dessen Beschaulichkeit
wenig zu tun. ,,Es ist eine derart umfas-
sende Veranstaltung geworden, dass die
Bezeichnung ,Seminar‘ einfach nicht mehr
zutreffend ist*, fasst Stephan Wolfrat, Ge-
schaftsfuhrer des Bezirksverbandes, seine
Eindriicke zusammen.

Sechs Vortriage beschiftigten sich mit
wichtigen Aspekten des Konstruktions-
wissens fur Schweilaufsichtspersonal.
Dabei wurden auch die Themen Korro-
sionsschutz und Haftungsfragen bei Kon-
struktionsfehlern ausgiebig behandelt. Das
Programm wurde abgerundet durch eine
begleitende Ausstellung, auf der 20 Unter-
nehmen aus dem gesamten Bundesgebiet
tiber ihre Produkte rund um das Thema
Schweilen informierten. ,,Auch die kleine
Messe fand viel Anklang beim Fachpubli-
kum®, so Wolfrat. Die Fortsetzung im Jahr
2015 gilt als sicher. Ob nun unter gleichem
oder unter neuem Namen wird sich bis
dahin wohl noch kliren. m AH

> WEITERE INFORMATIONEN
DVS-Bezirksverband Flensburg i. Hs.
der Handwerkskammer Flensburg,
Stephan Wolfrat, Tel: 0461 866-238,
E-Mail: s.wolfrat@hwk-flensburg. de.

FLENSBURG

i h. [
Die Teilnehmerinnen des Kurses , Kreatives SchweiBen" iiberzeugten mit Ehrgeiz
und Geschick.

Die Handwerkskammer Flensburg bietet im
Juni 2014 folgende Seminare/Vortrage an:

Konflikte erkennen, Iosen, nutzen
Mi., 4.6.2014, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

So aktivieren und erhalten Sie
lhre Liquiditat
Do., 5.6.2014, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Erfolgreiches Verhalten gegeniiber
dem Kunden
Do., 19.6.2014, 9-17 Uhr, Preis: 125 €

Korrekte Umgangsformen als Erfolgsfaktor
Do. 26.6.2014, 9-17 Uhr, Preis: 125 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung
erforderlich.

» Weitere Informationen erhalten
Sie bei:

Frau Clausen,

Tel.: o461 866-191. m
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Hilfe bei der Verkehrserziehung

Safetycars fiir Safetykids

Verkehrserziehung fiir Kinder kann nicht
frih genug beginnen. Die Kfz-Innung
Flensburg Stadt und Land und einzelne Be-
triebe engagieren sich seit Jahren bei diesem

Thema und unterstiitzen Kindergirten. Die
Aktion ,,Safetycars fiir Safetykids* beinhaltet
dabei die Spende von groflen Sicherheits-

paketen, die mit Kindersicherheitswesten,

Reflektoren, Verkehrszeichen, einer Am-
pelanlage sowie mit mehreren Bobbycars
ausgestattet sind.

Die jiingste Spende dieser Art ging nach
Schafflund. Dort tiberreichte Guinther Bro-
dersen vom gleichnamigen Kfz-Betrieb

aus Horup gemeinsam mit seiner Ehefrau
Dérthe ein Sicherheitspaket an die evan-
gelische Kindertagesstitte (KiTa) ,,Grofer
Regenbogen®. ,,Wir haben uns gerne an der
Aktion beteiligt. Es ist eine gute Sache und
trigt zur Sicherheit der Kinder bei®, betonte
Brodersen, der selbst einen Sohn in diesem
Kindergarten hat. ,,Fiir uns ist die Spende
eine grofe Hilfe, denn Verkehrserziehung ist
ein fester Bestandteil unseres Unterrichts®,
freute sich KiTa-Leiterin Frauke Mitnacht.
Die Warnwesten, zahlreichen Verkehrs-
schilder und Bobbycars im Gesamtwert von
rund 1.000 Euro wurden schnell in Beschlag
genommen und sorgten fiir strahlende Kin-
deraugen. Dabei wird zukiinftig auch der
,Kleine Regenbogen als zweite Einrichtung
der KiTa von der Spende profitieren. m AH

Eine schone Sache - fiir GroR

und Klein. Dorthe und Giinther
Brodersen, Frauke Mitnacht sowie
Meike Johannsen vom ,Kleinen
Regenbogen (hintere Reihe v. li.).

:: GLUCKWUNSCH

Goldener Meisterbrief

 Fleischermeister Ernst Frahm in Delve
¢ Fleischermeister Walter Muchow
in Heide
e Fleischermeister Walter Loffler in Heide
¢ Fleischermeister Hans Blohm
in Hochdonn
¢ Fleischermeister Joachim Habermann
in Weddingstedt
¢ Fleischermeister Kurt Werner in Heide

60-jahriges Arbeitsjubilium

o Geschiftsfithrer Wolfgang Zahn bei
Edlef Jensen GmbH
in Tinnum/Sylt

30-jahriges Arbeitsjubilium

¢ Landmaschinenmechanikermeister
Dietmar Goritz bei

Landtechnik Nootbaar GmbH
Landtechnisches Lohnunternehmen
in Hisby

25-jahriges Arbeitsjubilium

e Stahlbetonbauer Jan Goldmann bei
Storm Bau GmbH in Hohn

e Raumpflegerin Vera Schroder bei

Beyersdorf Dienstleistungen GmbH
& Co.KG in Flensburg

* Betonbauer Karl Képke bei
Hoft Bauunternehmen GmbH &
Co.KG in Flensburg

e Prokurist Mathias Strohmeyer bei
Schlachter Jepsen GmbH & Co.KG
in Flensburg

e Horst Klaasen bei Schlachter Jepsen
GmbH & Co.KG
in Flensburg

* Biirokauffrau Anke Janec
bei Elektroinstallateurmeister
Klaus Butenschon
in Hohenwestedt

* Serviceberater Volker Hinck bei
Autohaus Lundt GmbH & Co.KG
in Heide

125-jahriges Bestehen des Betriebes

e Steinmetz- und Steinbildhauermeister
Rainer Odefey
in Sterup

25-jahriges Bestehen des Betriebes

¢ Elektroinstallateurmeister
Hans-Jirgen VoBeler
in Friedrichsholm

* Bezirksschornsteinfegermeister
Erich Harder in Bargstall. m
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:: KAMMERSERVICE

Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 5.5.2014 und 5.6.2014,
jeweils 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland~-Siid

in Husum

am 8.5.2014 und 12.6.2014,
jeweils 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4841 89380

KH Schleswig

in Schleswig

am 13.5.2014 und 10.6.2014,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 14.5.2014 und 11.6.2014,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04331 27047

KH Heide (im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus Nord-Dithmarschen
am 6.5.2014 und 3.6.2014,

jeweils 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 21.5.2014 und 18.6.2014,
jeweils 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: o481 8566-36 oder -37

Es ist eine telefonische Anmeldung bei
der zustandigen Kreishandwerkerschaft
erforderlich.

» Weitere Informationen:
Handwerkskammer Flensburg,
Carmen Carstensen,

Tel.: o461 866-132,

E-Mail:
c.carstensen@hwk-flensburg.de. m
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Zahlen, Daten, Fakten

In Schleswig-Holstein gibt es rund 31.000
Handwerksbetriebe. Bei rund einem
Drittel dieser Unternehmen sind in den
ndchsten drei Jahren — spdtestens ab dem
55. Lebensjahr der Inhaber — Nachfol-
geregelungen zu treffen. Ausweislich der
aktuellen Umfrage sind dies 9.400 Hand-
werksbetriebe mit einer Gesamtbeschaf-
tigtenzahl von {iber 80.000 Mitarbeitern.
Besonders dramatisch: Jeder fiinfte Inha-
ber will seinen Betrieb ganz aufgeben.

»INFOS ZUR UMFRAGE UND ZUM
BERATUNGSANGEBOT DER KAMMERN
Handwerkskammer Liibeck,

Stefan Seestddt, Tel.: 0451 1506-230,
E-Mail: sseestaedt@hwk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg,

Jorg Koll, Tel.: 0461 866-134,
E-Mail: j.koll@hwk-flensburg. de.
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

—— ahlreiche Handwerksbetriebe in
Schleswig-Holstein haben ihre
Betriebsnachfolge noch nicht ge-

—  regelt. Damit droht der Wirtschaft

ein Verlust von Arbeitsplitzen und Betriebs-

vermogen. Zu diesem Ergebnis kommt
eine aktuelle Umfrage der schleswig-
holsteinischen Handwerkskammern und

Industrie- und Handelskammern bei thren

Mitgliedsunternehmen zum Thema Unter-

nehmensnachfolge.

Die Ergebnisse bereiten den Handwerks-
kammern Sorgen. Besonders dramatisch:
Jeder flinfte Inhaber will seinen Betrieb
ganz aufgeben. ,,Die Zahl der Befragten,
die sich noch nicht mit dem Thema der
Ubergabe ihres Unternehmens auseinander-
gesetzt haben, ist seit der letzten Umfrage
aus dem Jahr 2008 von knapp 45 Prozent
der Befragten auf mittlerweile 53 Prozent
gestiegen. Wir wissen aus zahlreichen Bera-
tungsgesprachen, dass die Inhaber die Augen
vor dem Thema verschlieBen®, sagte Andreas
Katschke, Hauptgeschiftstiihrer der Hand-
werkskammer Schleswig-Holstein bei der
Prisentation der Umfrage.

Vierte Umfrage

Die Handwerkskammern und die Indus-
trie- und Handelskammern in Schleswig-
Holstein haben in diesem Jahr nach 1998,
2003 und 2008 erneut eine eigene Umfrage
bei ithren Mitgliedsunternehmen durchge-
fithrt. Angeschrieben wurden 20.000 Un-

Arbeitsplatze in Gefahr. Denn in vielen Unternehmen ist

die Betriebsnachfolge noch nicht geregelt und jeder fiinfte

Inhaber will seinen Betrieb sogar ganz aufgeben. Die
Kammern reagieren mit dem Ausbau ihres Beratungsangebots.

! In Schleswig-Holstein sind Betriebsvermdgen und
a2
4

ternehmen, deren Geschiftsfuhrung ilter
als 55 Jahre ist. Die Ergebnisse belegen, dass
von einem GroBteil der befragten Unter-
nehmen die Nachfolge bisher nicht geregelt
ist. Als erste Reaktion auf die Umfrage wol-
len die Handwerkskammern im Land ihr
Beratungsangebot flir die Betriebsnachfolge
weiter intensivieren. ,, Wir missen unsere
Mitgliedsbetriebe noch stirker als bisher ftir
dieses auch menschlich schwierige Thema
sensibilisieren®, sagte Katschke.

Die Umfrage im Detail

Von den iiber 20.000 angeschriebenen
Unternehmen konnten die betriebs-
wirtschaftlichen Berater der Kammern
rund 2.000 Fragebdgen auswerten. Nach
Ansicht von Stefan Seestadt, Leiter der
betriebswirtschaftlichen Abteilung der
Handwerkskammer Liibeck, konnen die
Ergebnisse der Umfrage aufgrund der
hohen Ricklaufquote als reprisentativ
angesehen werden. Derzeit sind 9.400
Handwerksbetriebe von einer bevor-
stehenden Betriebsiibergabe betroffen.
Bezogen auf alle Handwerksbetriebe, die
ihre Zukunft in den kommenden Jahren
neu regeln miissen, ergibt sich rechnerisch
eine Gesamtbeschiftigtenzahl von 82.800
Mitarbeitern in diesen Betrieben.

Die aktuell ermittelten Zahlen stellen
sich damit noch dramatischer dar als die
vom Institut fiir Mittelstandsforschung
(IFM) aus Bonn Anfang des Jahres pro-

FOTOS: SILZ & SILZ, GRUNKE

gnostizierten Zahlen. Danach stehen in
Schleswig-Holstein in den Jahren 2014
bis 2018 rund 5.000 Unternehmen mit
insgesamt 70.000 Mitarbeitern aus allen
Branchen zur Ubernahme an. Die Werte
hatten sich im Vergleich zurVoruntersu-
chung 2010 bis 2014 weiter verschlech-
tert, da man in diesem Zeitraum ,,nur’
von 3.800 Unternehmen und 49.000
Beschiftigten ausging.

Die Umfrage der Wirtschaftskammern
ist umso wichtiger, da das IFM die Zahlen
lediglich mittels eines Schitzverfahrens
prognostiziert. Eine offizielle Statistik zu
diesem Themenkomplex gibt es nicht und
gemil IFM sind ,,ibergabewtirdig* auch
nur Unternehmen mit einem Mindestum-
satz von 100.000 Euro pro Jahr.

Die Ergebnisse der Umfrage sollen
nun dabei helfen, die Nachfolgebera-
tungen der Kammern noch besser auf die
aktuellen Bediirfnisse der Unternehmen
auszurichten, um bei der Planung zur
Betriebstibergabe zielgerichteter und
vor allem frither helfen zu konnen. ,, Wir
missen unsere Mitgliedsbetriebe sehr
viel frither ansprechen, nicht erst, wenn
die Betriebsinhaber das 55. Lebensjahr
erreicht haben®, betonte Katschke.

Gerade im Handwerk wiirden die fa-
milieninternen Ubergaben zuriickgehen
und ein Grofteil der Betriebe schiebe
das Thema Nachfolgeregelung zu lange
auf, obwohl die Voraussetzungen fur eine
erfolgreiche Betriebstibergabe besttinden.
Katschke warnte, dass eine komplette
Betriebsaufgabe nicht nur mit dem Ver-
lust von Arbeitsplitzen und Betriebsver-
mogen verbunden sei, vielmehr wiirden
auch unwiderruflich fachliches Kénnen
und handwerkliche Fertigkeiten verloren
gehen. m GRU

HANDWERKSKAMMER

Landespressekonferenz

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wirtschaftskammern prasentieren
Umfrageergebnisse in Kiel

Schleswig-Holsteins Wirtschaft und Politik
tiben den Schulterschluss. Das war schon
beim Thema Fachkrifteinitiative ,,Zu-
kunft im Norden® so und ist auch beim
Thema Unternehmensnachfolge nicht
anders. Dementsprechend prisentierten
die Wirtschaftskammern im Lande die
Ergebnisse der aktuellen Umfrage zur
Unternehmensnachfolge (siche nebenste-
henden Text) gemeinsam mit Wirtschafts-
staatssekretdr Dr. Frank Nigele auf der
Landespressekonferenz in Kiel.

Dabei machen die Ergebnisse der Um-
frage nicht nur den Kammern Sorgen.
Auch Staatssekretir Nigele verdeutlichte,
dass ,,Existenzgriindungen im Zuge der
Unternehmensnachfolge flir die Zukunfts-
fihigkeit des Landes Schleswig-Holstein
von grofter Bedeutung sind“. Er sagte
weiter: ,,Es ist sehr wichtig, dass sich die
Unternehmer frithzeitig mit dem Thema
beschiftigen und nach einer Nachfolge-
regelung suchen. Also nicht verdringen,
sondern aktiv werden.

Er erinnerte an die Angebote der
Kammern und weiteren Institutionen
im Land zur personlichen Beratung,
um die Ubergabe der Unternehmen

it S -

von Anfang an auf die Erfolgsspur zu
bringen. Dartiber hinaus bietet das Land
mit der Fachkrafteinitiative ,,Zukunft
im Norden® geeignete Instrumente fiir
Unternehmen zur Unterstiitzung von
Nachfolgeregelungen.

Andreas Katschke, Hauptgeschiftsfihrer
der Handwerkskammer Schleswig-Hol-
stein kiindigte an, das Beratungsangebot
der Kammern zum Thema Betriebsnach-
folge weiter auszubauen und zu intensivieren.
Ahnlich duBerte sich Lars Schoning, stell-
vertretender Hauptgeschiftsfiihrer der In-
dustrie- und Handelskammer Schleswig-
Holstein: ,,Aufgrund der Sensibilitit des
Themas Unternehmensnachfolge méchten
wir als IHK Schleswig-Holstein zusammen
mit den Handwerkskammern im Land
zusitzlich zum bundesweiten 6ffentlichen
Nachfolgeportal Nexxt-Change eine Da-
tenbank flir unsere Mitgliedsunternehmen
in Schleswig-Holstein installieren. Diese
wird sich aus unseren monatlichen Stab-
wechselgesprichen speisen und somit zu
einem aktiven Zusammenbringen von
Ubergebern und Ubernehmern in un-
serem Bundesland beitragen®, kiindigte
Schoning an. m GRU

Gemeinsam mit Hauptgeschéftsfiihrer Andreas Katschke (li.) prasentiert Stefan
-Seestddt seine Studie zur Unternehmensnachfolge.

Mai 2014 NordHandwerk 31



HANDWERKSKAMMER

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Drei Millionen Euro
fur die Ausbildung

Ausbildung sichert den Fachkrdftebedarf und den Fortbestand von
Betrieben. Eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe, die vom Land
entsprechend gefordert wird. Fiir die liberbetriebliche Ausbildung
tiberreichte Wirtschaftsminister Reinhard Meyer die Forderbescheide.

ie Ausbildung im schleswig-hol-
steinischen Handwerk wird mit
mehr als drei Millionen Euro un-
terstlitzt. Wirtschaftsminister R ein-

hard Meyer iibergab bei einem Besuch der
Handwerkskammer Flensburg die beiden
Zuwendungsbescheide zur Férderung der
iberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
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(ULU) an die Kammervertreter aus Lii-
beck und Flensburg.

Der Minister betonte dabei ausdriick-
lich die groBe Bedeutung der Sicherung
des Fachkriftebedarfs fur die wirtschaft-
liche Entwicklung eines Bundeslandes wie
Schleswig-Holstein. Deshalb sei gerade die
Forderung der Ausbildungsbetriebe bei der

Ein Stiick Papier, das Freude macht:
Minister Reinhard Meyer (re.)
liberreicht die beiden Zuwendungs-
bescheide an die Prasidenten
Eberhard Jiirgensen (li.) und

Horst Kruse.

iberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
von herausragender Bedeutung. ,,Mit der
Forderung der ULU stellen wir sicher, dass
die Ausbildung mit dem rasanten Tempo
des technischen Fortschritts und der Ent-
wicklung der Branchentrends mithalten
kann®, sagte Meyer. Die tiberbetriebliche
Ausbildung ermogliche auch hoch spezi-
alisierten Betrieben die Ausbildung von
Lehrlingen, da uber die verschiedenen
Lehrginge der ULU die gesamte Band-
breite der Ausbildungsinhalte eines Berufes
dargestellt werden konnten. Der tGber-
wiegende Teil der Fordersumme stammt
aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds
(ESF). Dartiber hinaus beteiligt sich das
Land mit Mitteln aus dem ,,Zukunftspro-
gramm Arbeit” an der Forderung.

Liibecks Kammerprisident Horst Kruse
und sein Flensburger Amtskollege, Prisi-
dent Eberhard Jiirgensen, nahmen die For-
derbescheide entgegen und dankten dem
Land fiir dessen Unterstlitzung. ,,Es ist ein
wichtiger Beitrag, um die Ausbildung im
Handwerk zu stirken und deren Attrakti-
vitat zu sichern®, betonte Kruse. Prasident
Jiirgensen freute sich dartiber, dass das Land
an der ULU—Férderung festhalt. ,,Damit
werden die Betriebe unterstiitzt, die sich
dem wichtigen Thema Ausbildung widmen
und damit wesentlich zur Bekdmpfung des
Fachkriftemangels beitragen.*

Die Kammer Liibeck erhielt einen
Forderbescheid in Hohe von ca. 2,2 Mil-
lionen Euro, rund 840.000 Euro bekam
die Kammer Flensburg. Landesweit profi-
tiert ein Grofteil der Auszubildenden von
den ULU-Lehrgingen, die im Jahr 2013
rund 35.000 Lehrgangsteilnehmer/-innen
Zihlten. m AH

FOTOS: HAUMANN
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Landesverbandstag der Dachdecker

Verstarkter Wohnungsbau gefordert

Branchenthemen und das Geheimnis des Erfolgs bekamen
die Dachdecker auf ihrem Landesverbandstag geboten. Zu Gast:

Olympiasieger Hinrich Romeike.

Dem Dachdeckerhandwerk geht es wie-
der besser. Landesinnungsmeister Torsten
Kriedemann zeigte sich auf dem Landes-
verbandstag der schleswig-holsteinischen
Dachdecker zufrieden. Grund fiir die po-
sitive Situation sei die aktuelle Geldmarkt-
lage. ,,Historisch niedrige Zinsen bewegen
selbst den letzten Biirger zu Investitionen in
Immobilien®, erklarte Kriedemann. Gleich-
zeitig forderte er aber auch, die groflen
Versaumnisse im Wohnungsbau aufzuholen.
,Statt die Afa von derzeit 2 Prozent zu
erhohen, verstindigt sich die Grofe Koali-
tion lieber auf eine Mietpreisbremse. Damit
werden Investoren ausgebremst, kritisierte
der Landesinnungsmeister.

Heinz Schneider, Prasident des Zent-
ralverbandes des Deutschen Dachdecker-
handwerks (ZVDH), berichtete kurz tiber
die Verbandsarbeit auf Bundesebene. Er
stellte die gute Organisation des Dachde-
ckerhandwerks — mit flichendeckend 204
Innungen und 7.364 Betrieben — heraus.

Auch Schneider betonte vor den rund
150 Tagungsteilnehmern, dass es wirt-
schaftlich wieder aufwirts gehe. Er machte
jedoch eine Einschrinkung: ,, Trotz ho-
heren Umsatzes ist zeitgleich der Ertrag
gesunken. Wir mussen wieder héherer
Preise am Markt durchsetzen.* Der hohe

Personalkostenanteil von 40 Prozent und
der in den letzten zehn Jahren stark gestie-
gene Bundesecklohn mache dies dringend
erforderlich.

Kritik duBerte Schneider am Koaliti-
onsvertrag. ,, Wir brauchen als Anreiz fir
private Investitionen die steuerliche Er-
leichterung fur die gebiudeenergetische
Sanierung”, sagte der ZVDH-Prisident.
Auch den Mindestlohn mit einer Alters-
begrenzung von 18 Jahren hilt Schneider
fir das falsche Signal. ,,Wenn man als Un-
gelernter Anspruch auf den Mindestlohn
hat, schadet dies der Ausbildung.*

Hohepunkt der dffentlichen Sitzung
war eindeutig der Vortrag des Olympiasie-
gers Hinrich Romeike. Der erfolgreiche
Vielseitigkeitsreiter flihrte humorvoll durch
seine Vita. Dabei erzihlte der Zahnarzt aus
Rendsburg, wie prigende Ereignisse aus
seinem bisherigen Leben hilfreich fiir die
Vorbereitung auf die Olympiade gewesen
sind. Und er zeigte auf, wie man mit Diszi-
plin, Konzentration und guter Vorbereitung
selbst als Amateur das sportliche Optimum

erreichen kann.m aH

Referent mit hohem Unter-
haltungswert — Olympiasieger
Hinrich Romeike (Foto oben).
Landesinnungsmeister Torsten
Kriedemann (Foto li., re.)
dankte ZVDH-Prasident Karl-
Schneider fiir dessen Bericht.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

:: AUWI-TICKER

Danemark

Arbeitnehmeriiberlassung:
giinstigere Bewertung

Obwohl Arbeiten im Rahmen eines Werk-
vertrages ausgeflihrt wurden, mussten Unter-
nehmen, die seit Ende 2012 fiir gewerbliche
Auftraggeber in Dinemark titig wurden, hiu-
fig hinnehmen, dass der Auftraggeber 35,6 %
der Lohn- oder Auftragssumme einbehielt,
um sie als Arbeitnehmeriiberlassungssteuer
an das dinische Finanzamt zu {iberweisen.

Das dinische Finanzamt hat jetzt wieder
Werkvertrige als solche anerkannt und
eine Besteuerung verneint. Es ist in den
kommenden Wochen mit einer offiziellen
Bekanntgabe neuer Regeln zu rechnen. m

Danemark

Fehmarnbelt-Querung:
kostenlose Werbeplattform

Die Femern A/S hat einen deutsch-di-
nischen Online-Marktplatz geschaffen.
Hier konnen Unternehmen, die sich als
Zulieferer am Tunnelbau beteiligen moch-
ten, ihre Produkte und Leistungen den
Baukonsortien kostenfrei vorstellen: WWW.,
MARKEDSPORTAL.FEMERN.COM. m

Danemark

BuBgeld bei fehlendem
Baustellenschild

Seit 2013 miissen Unternehmen, die
auf dinischen Baustellen titig sind, mit
wenigen Ausnahmen ein Baustellen-
schild anbringen. Bei fehlendem Schild
betrigt das BuBgeld beim erstmaligen
Verstof3 5.000 DKK. Die BuBgeldhche
wurde in mehreren Gerichtsverfahren
bestitigt. m

» Weitere Infos zu allen Auslandsgeschiften:
Handwerkskammer Liibeck,

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg,

Anna Griet Hansen, Tél.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.




Initiative

HANDWERKSKAMMER :: SCHLESWIG-HOLSTEIN

Frauen im Norden - ganz oben!

Wie der Anteil weiblicher Fithrungskrifte
in kleinen und mittelstindischen Betrieben
erhoht werden kann, damit beschiftigt sich
seit 2012 die gemeinsame Initiative ,,Frauen
im Norden — ganz oben!* der Kreishand-
werkerschaften Mittelholstein und Stormarn
sowie der FBQ GmbH der Kreishandwerker-
schaft Ostholstein/P16n. Die Initiative bietet
weiblichen Fachkriften Seminare, Coaching-
mabBnahmen und Mentoring, die sie intensiv
darauf vorbereiten sollen, Fiihrungsverant-
wortung zu Ubernehmen. Ein weiteres Ziel
ist es, dadurch auch die Wettbewerbsfihig-
keit von Betrieben zu verbessern.

Auf einer Informationsveranstaltung der
Initiative in Neumtnster wurde eine positive
Bilanz gezogen. Mehr als 300 Betriebsinha-
berinnen und leitende Angestellte aus Un-
ternehmen mit weniger als 50 Mitarbeitern
haben in den vergangenen zwei Jahren an
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den Weiterbildungsangeboten teilgenommen.
Kristin Alheit, schleswig-holsteinische
Sozial- und Gleichstellungsministerin und
Schirmherrin des Projekts, betonte, dass ge-
rade Handwerksbetriebe iiber mehr Frauen
in verantwortungsvollen Positionen nach-
denken sollten. Sie verwies dabei auf die
hohe Zahl an Betrieben, die in den nachsten
Jahren vor dem Problem einer ungeklirten
Betriebsnachfolge stinden.

Kreishandwerksmeister Michael Kahl
sowie Projektkoordinatorin Sarah Korth
zeigten sich mit dem Erreichten zufriden.
Sie lobten vor allem das Engagement der
involvierten Betriebe, dem drohenden Fach-
kriftemangel im Land durch eine verstirkte
Einbindung von Frauen in verantwortungs-
vollen Positionen entgegenzuwirken.

Das Projekt ,,Frauen im Norden — ganz
oben!* lauft noch bis zum Jahresende. Es wird

Wl il
Die schleswig-holsteinische Sozialministerin
Kristin Alheit ist Schirmherrin der Initiative.

im Rahmen der Bundesinitiative ,,Gleich-
stellung von Frauen in der Wirtschaft*
(www.bundesinitiative-gleichstellen.de) ge-
fordert. Die Angebote des Projekts sind fur
sozialversicherungspflichtig angestellte Frau-
en und Selbststindige aus Betrieben mit weniger
als 50 Mitarbeitern kostenfrei. m scH

» INFOS: wiw.frauen-im-Norden.de

Unternehmerfrauen im Handwerk

Bundesverband tagt im Oktober in Lubeck

Es wird der Hohepunkt dieses Jahres
fur die schleswig-holsteinischen Unter-

nehmerfrauen im Handwerk (UFH) sein:

die Ausrichtung des Bundesverbandstages
im Oktober in Liubeck.Viel Lob gab es
bereits im Mirz auf der Mitgliederver-
sammlung des UFH-Landesverbandes
fir die gute Organisationsarbeit des
UFH-Arbeitskreises Liibeck unter dessen
Vorsitzender Elke Lohff. Die UFH-Lan-
desvorsitzende, Rosanna Pofahl, kiindigte
anlisslich des 25-jahrigen Bestehens des
Landesverbandes unter anderem flir den
17. Juni eine 5-Seen-Fahrt an. Riick-
blickend auf das vergangene Jahr wer-
tete Pofahl die Veranstaltung zum Thema
Betriebsnachfolge im Hause der Hand-
werkskammer Flensburg als besonderen
Erfolg.

Unterstiitzt wird die Arbeit der Unter-
nehmerfrauen weiterhin von Sponsoren. So
erneuerten im Rahmen der Sitzung Anke
Fuchs von der IKK Nord und Signal-
Iduna-Verkaufsleiter Sven Schilling das
Angebot, die Arbeit des Landesverbandes

und die der Arbeitskreise in den Regionen
mit Schulungen und Fachvortrigen zu den
verschiedensten Themen zu unterstiitzen.
In diesem Zusammenhang stellte Schil-
ling ein neues Produkt vor, das durch die
Kombination von Haftpflicht- und Sach-
versicherung zukiinftig Kostenvorteile fur

die Betriebe bieten wiirde. m AH

)

Die UFH-Landesvorsitzende Rosanna Pofahl.

FOTO: SCHOMAKERS, HFR
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Unsere Themen

Vorbildlicher Ausbildungs-
betrieb
Zoller Elektrotechnik GmbH

Milder Winter sorgt fiir
sehr gute Stimmung
Konjunktur im . Quartal 2014

Weitere Themen

Mit dem Rocker auf
Erfolgskurs

Bad Segeberger auf der
IHM-Sonderschau

Nachfolge: Jedem fiinften
Betrieb droht das Aus
Ergebnisse einer landesweiten
Umfrage

Drei Millionen Euro fiir
die Ausbildung
Minister libergibt ULU-Bescheide

Verstarkter Wohnungsbau
gefordert
Landesverbandstag

der Dachdecker

p——9

L twitter.com/
PR_hwk_luebeck

ﬂ facebook.com/
hwkluebeck

REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Studile - eine
Erfolgsgeschichte

Am Anfang stand 2004 die Idee, ein Fachhochschulstudium
mit der betrieblichen Ausbildung zu verzahnen. Zehn

Jahre spater haben sich fast 200 junge Menschen fiir dieses
attraktive und zukunftsweisende duale Ausbildungsprogramm
entschieden. Grund genug zu feiern.

—— —  or zehn Jahren haben die Hand-
werkskammer und die Fach-
hochschule (FH) Liibeck das

—  Ausbildungsprogramm StudilLe

konzipiert. Ziel war es, in einem dualen

Studium die betriebliche Ausbildung

und ein Fachhochschulstudium zu ver-

zahnen. Mit Erfolg: Im August 2004 star-
teten die ersten drei StudiLe-Teilnehmer

,»Mein Dank gilt allen
Kooperationspartnern fiir ihr
grofles Engagement. Sie haben
StudiLe zu einer Erfolgsge-
schichte gemacht.*

Horst Kruse, Prisident der Handwerkskammer Liibeck
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mit ihrer betrieblichen Ausbildung, um
daran das Studium anzuschliefen. Zwi-
schenzeitlich haben sich rund 200 Absol-
venten flir dieses attraktive und zukunfts-
weisende duale Ausbildungsprogramm
entschieden.

»StudiLe ist ein Gemeinschaftsprojekt,
auf das wir alle stolz sein diirfen. Unse-
re Motivation, diesen Schritt vor zehn

,,Durch die umfassende Aus-
bildung sind die Teilnehmer
bestens auf Fithrungsaufgaben in

Unternehmen vorbereitet.

Prof. Dr. Ing. Stefan Bartels,
Prisident der Fachhochschule Liibeck

Jahren zu machen, hat auch
heute nichts an Aktualitit
eingebiift. Im Gegenteil.
Schon damals war das zen-
trale Anliegen, den Fach-
und Fithrungskriftebedarf

in Schleswig-Holstein zu
sichern®, sagte Liibecks Kam-
merprasident Horst Kruse bei seiner Be-
griflung anlisslich der Feierstunde zum
zehnjdhrigen Jubildum.

Zugpferd des praxisnahen Studiums

Als am 28. Januar 2004 der Kooperati-
onsvertrag zwischen den Partnern tber
das neue Ausbildungsprogramm ,,Stu-
diLe — Studium mit integrierter Lehre®

,,Das Ausbildungsprogramm StudiLe
ist eine Erfolgsgeschichte mit
Vorbildcharakter — gerade in Zeiten
zunehmenden Fachkriftebedarfs.

Rolf Fischer,

Staatssekretir im Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft

HANDWERKSKAMMER LUBECK

| unterzeichnet Heute gehort das StudiLe-Programm

Elfﬂ ADy WG wurde, ahnten

i;.;m[ﬂsw"n[ die Initiatoren

3'4-211]4 noch nicht,

P welch erfolg-

~ reichen Weg das
LTI

StudiLe nehmen
wird. Wegen seines
grof3en Erfolgs war
das erste StudiLe im Fach Maschinen-
bau Modellgeber fiir weitere duale Stu-
dienprogramme an der FH Libeck, die
dieses Modell mit breiter Unterstiitzung
durch Innungen, Kammern, Verbianden
und selbstverstindlich Betrieben auf die
Elektrotechnik, die Architektur und das
Bauingenieurwesen ausweiten konnte.

,,Die Entscheidung fur
StudiLe ist eine

Entscheidung fiir Leistung.*

Jan-Friedrich Schiitt, Geschiftsfiihrer der
Friedrich Schiitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG

zu den Zugpferden des praxisnahen
Studiums an der Hochschule. Durch die
umfassende Ausbildung sind die Teil-
nehmer bestens auf Fithrungsaufgaben
in kleinen und mittelstindischen Unter-
nehmen optimal vorbereitet”, erginzte
Professor Dr. Stefan Bartels, Priasident
der FH Lubeck.

Eine Geschichte - zwei Perspektiven

‘Welche Vorteile StudiLe fiir Betriebe und
Absolventen hat, beleuchteten Jan-Fried-
rich Schiitt, Geschiftsfiihrer der Gesell-
schafter der Friedrich Schiitt + Sohn
Baugesellschaft mbH & Co. KG, und
Florian Zimmermann, StudiLe-»

,,Freizeit war Mangelware,

aber die Motivation

war immer dal“

Florian Zimmermann,

StudiLe-Absolvent Druckguss-Service Deutschland GmbH
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» Absolvent der ersten Stunde, aus ihrer
ganz eigenen Perspektive. ,,Die Lehre ist
die Basis flir die Praxis®, so das Credo
des Liibecker Bauunternehmers, der zahl-
reiche StudiLe-Absolventen in seinem
Betrieb begleitet hat. Beim Vortrag
Schiitts wurde deutlich, was mit ,,Ver-
zahnung von Theorie und Praxis® ge-
meint ist. ,, Wenn ein StudiLe-Absolvent
spater auf die Baustelle kommt, dann
merken die Gesellen: Da kommt einer
von uns.‘

Eben so einer wie Florian Zim-

LUBECK

seinem Ausbildungsbetrieb und
deren Inhaber Heribert Hohr,
er erhalten habe. , Freizeit war
Mangelware, aber die Moti-
vation war immer da“, so
Zimmermann.

Vorbildcharakter

Die Bedeutung des Aus-
bildungsprogramms Stu-
diLe fiir den Wirtschafts-
standort Schleswig-
Holstein unterstrich die

mermann. Der 31-Jihrige hat als erster ~ Anwesenheit von Rolf

Student des dualen Studiengangs Maschi-  Fischer, Staatssekretir

im Ministerium fiir
Bildung und Wissen-
schaft. Dieser betonte

in seinem Festvortrag,

dass StudiLe eine ,,Er-
folgsgeschichte mit
Vorbildcharakter® sei.

In Zeiten zunehmenden
Fachkriftebedarfs, gerade im Bereich
der beruflich Qualifizierten, sei es im-

nenbau Studile sein Diplom-Zeugnis
erhalten und war damitVorreiter in einer
der modernsten Berufsausbildungen, die
es im Norden derzeit gibt. Mit Erfolg.
Heute ist Zimmermann leitender Mit-
arbeiter des Libecker Unternehmens
Druckguss Service Deutschland GmbH.
In seiner sehr personlich geprigten
Rede, wie fordernd das Studium fiir ihn
gewesen sei, aber auch welche Forderung

und Unterstiitzung, insbesondere von = mer wichtiger, auch leistungsstarke und

.. STUDILE KOMPAKT

Vorteile fiir Betrieb und Teilnehmer

Vorteile fiir StudiLe-Teilnehmer:

- zwei weltweit anerkannte berufsqualifizierende Abschliisse (Bachelor-Abschluss und
Gesellen- oder Facharbeiterbrief)

+ Verkiirzung der Gesamtausbildungszeit auf circa 4,5 Jahre statt circa 7 Jahre

+ Verkniipfung von theoretischen Inhalten und betriebspraktischen Erfahrungen

+ friihes Kennenlernen der betrieblichen Organisation

+ hohe Ubernahmechancen im ausbildenden Unternehmen nach Abschluss des Studiums

Vorteile fiir Ausbildungsbetriebe:

+ Ausbildung von Nachwuchskraften mit hoher Qualifikation und iiberdurchschnittlicher
Leistungsbereitschaft

* neue Impulse und Anregungen fiir den Betrieb durch die StudilLe-Teilnehmer

+ gute Chance zum Aufbau von Fiihrungsnachwuchs oder auch Betriebsnachfolgern

+ betriebliche Kontakte zur Fachhochschule Liibeck durch die Studile Teilnehmer mit der
Chance zur Nutzung des dort vorkommenden
Wissens.

» WEITERE INFORMATIONEN:

Im Internet unter www.studile.de

Ansprechpartner bei der Handwerkskammer Liibeck:

Marc Lode, Tel.: o451 1506-261, E-Mail: mlode@hwk-luebeck.de. m
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erfolgso-
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jungen

Menschen

fur eine

duale Aus-

bildung zu
begeistern.

,,Dies schaf-

fen wir, wenn

wir neben der

Ausbildung

weitere Karrie-

remoglichkeiten,

etwa durch ein

Studium ermog-

lichen. Als Lan-

J desregierung un-

4 terstiitzen wir daher

i Angebote, wie diese,

die Studium und Aus-

sildung verzahnen. Wichtig

ist allerdings, dass es sich dabei

nicht nur um Praxisanteile im Studi-

um handelt, sondern um die Integration

der Berufsausbildung in Ginze*, sagte

Fischer.

Zahlen, Daten, Fakten
StudiLe-Absolventen erwerben zwei
weltweit anerkannte Berufsabschliisse,
den Bachelor und den Gesellen- bzw.
Facharbeiterbrief. Begonnen wird das
Ausbildungsprogramm zunichst mit
der Lehre im Ausbildungsbetrieb. Nach
einem Jahr startet dann parallel dazu das
Studium an der Fachhochschule Libeck.
Die gesamte Ausbildungszeit betrigt
lediglich viereinhalb Jahre anstatt sonst
circa sieben Jahre.War StudilLe zunichst
nur in Kombination mit einem Ma-
schinenbaustudium méglich, wurde es
2006 um den Fachbereich Bauwesen und
2007 um den Bereich Elektrotechnik
erweitert.

Seit 2004 haben sich tber 190 junge
Menschen flir das Ausbildungsprogramm
StudiLe entschieden. Jihrlich kommen
circa 30 weitere hinzu. Uber 100 Be-
triebe aus Handwerk und Industrie haben
sich als Ausbildungsbetriebe beteiligt.Von
den knapp 60 Absolventen der ersten
Ausbildungsjahre arbeitet ein Drittel
noch immer in ihren Ausbildungsbetrie-
ben.m GRU
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nser Team hat 5 Millionen Profis.
Und alle kommen aus der eigenen Ju-
gend.” Kaum ein Spruch der Image-
kampagne des Deutschen Hand-
werks passt auf die Uwe E. Zoller GmbH
Elektrotechnik aus Elmshorn so gut wie die-
ser. Seit 1984 hat der Betrieb weit tiber 200
Lehrlinge ausgebildet, darunter zahlreiche

Landes- und Bundessieger. Grund genug flir
die Handwerkskammer Liibeck, das Elms-
horner Unternehmen fiir ihre besondere
Ausbildungsleistung auszuzeichnen.
Hauptgeschiftsfihrer Andreas Katschke
uberreichte die ,,Urkunde fiir besondere
Ausbildungsleistungen® an Geschiftsfithrer
Sven-Olaf Zoller. ,,Das Engagement der
Firma Zoller ist mehr als vorbildlich.
Gabe es mehr solcher Handwerksbetriebe,
miissten wir uns um das Problem des Fach-
kriftenachwuchses weit weniger Sorgen
machen®, sagte Katschke beim Besuch in
Elmshorn. Die Ausbildung junger Men-
schen sei weiterhin das wirksamste Mittel
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Kammerhauptgeschafts-
fiihrer Andreas Katschke
or (li.) tiberreicht Sven-0laf

Zoller die Urkunde.

Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb

Ohne Ausbildung keine Fachkrdfte. Die Zoller Elektrotechnik GmbH aus Elmshorn gehort zu den vielen
Ausbildungsbetrieben im Handwerk. Fiir ihr besonderes Engagement wurde sie jetzt ausgezeichnet.

im Kampf gegen den Fachkriftemangel.
,JHandwerksbetriebe wie die Uwe E. Zoller
GmbH wissen, dass sie jetzt in die Ausbil-
dung junger Menschen investieren miissen®,
stellte der Hauptgeschiftstiihrer fest.

Ausbildung - der richtige Weg
,» Wir haben schon immer darauf gesetzt,
junge Menschen auszubilden, um eigenen,
qualifizierten Nachwuchs zu haben. Das hat
sich bis heute als der richtige Weg herausge-
stellt™, bestitigt Sven-Olaf Zoller. Insbeson-
dere sei es auch wihrend der schwierigen
Zeit der Finanzmarktkrise 2008 und 2009
wichtig gewesen, weiter in die Ausbildung zu
investieren. ,,Sonst wire es uns nicht moglich
gewesen, wihrend der Folgejahre unseren Fach-
kraftebedarf zu decken®, so der Firmenchef.
Die Zoller Elektrotechnik GmbH bildet
pro Jahr je zwei Elektroniker fiir Maschinen-
und Antriebstechnik sowie Elektroniker in
der Fachrichtung Energie- und Gebiude-
technik aus. Hinzu kommen drei System-

elektroniker und je ein technischer System-
planer, ein Biirokaufmann sowie ab 2015
ein Ausbildungsplatz fiir einen Anlagen-
mechaniker fur Sanitir-, Heizung- und
Klimatechnik.

Fakten zur Ausbildung
Die Firma Zoller Elektrotechnik ist einer von
4.782 Ausbildungsbetrieben im Bezirk der
Handwerkskammer Liibeck.Von den Be-
trieben der meisterpflichtigen Gewerke der
Anlage A zur Handwerksordnung bilden
30,2 Prozent Lehrlinge aus. Insgesamt verzeich-
nete die Handwerkskammer im vergange-
nen Jahr 3.916 neue Ausbildungsvertrige.
Die Gesamtzahl der Lehrverhiltnisse im
Kammerbezirk (Giber alle Ausbildungsjahre)
betrug 10.658. Das Verhiltnis der Gesamt-
zahl der Lehrlinge zu den eingetragenen
Vollhandwerksbetrieben (17.393) betrigt
0,61 zu eins. Damit liegen die Mitglieds-
betriebe der Kammer im Bundesvergleich
im oberen Bereich. m GRU

FOTO: MUSTERMANN

IHM-Sonderschau

Mit dem Rocker auf Erfolgskurs

Die Internationale Handwerksmesse in
Miinchen zeigt die ganze Vielfalt des
Handwerks. Auf der Sonderschau ,,Land
des Handwerks* stellte mit ,,adamdesign*
auch ein Betrieb aus dem Kammerbezirk
Liibeck aus.Tischlermeister Klaus-Peter
Adam aus Bad Segeberg war bereits im
vergangenen Jahr von der Handwerks-
kammer Liibeck flir die Sonderschau
vorgeschlagen worden. Im Mirz stell-
te er dort seinen ,,Rocker’ vor, einen
Schaukelstuhl, der sowohl drinnen als
auch drauBlen auf der Terrasse eine gute
Figur macht.

Nach sieben anstrengenden Tagen
war Klaus-Peter Adam mit den Er-
gebnissen zufrieden: ,,Ich war nicht
mit der Erwartung nach Minchen
gegangen, Riesenumsitze zu machen.
Ich habe aber viele Anfragen bekom-

men, aus denen sich sicherlich
noch Auftrige ergeben. Min-
destens so wichtig war es fiir
mich, Kontakte zu Kollegen
und Kunden aufzubauen. Nach
meiner Uberzeugung lohnt
sich ein Messeauftritt immer,
das sollten auch andere Betriebe
machen.*

Mit anderen Worten: Fiir
Klaus-Peter Adam hat sich die
Ausstellung auf der Internatio-
nalen Handwerksmesse gelohnt,
zumal die Sonderschau ,,Land
des Handwerks* von der GHM
Gesellschaft fiir Handwerksmes-
sen mbH gefordert wird und
der teilnehmende Betrieb deshalb
nur eine geringe Kostenbeteili-
gung zu tragen hat. m sJT

HANDWERKSKAMMER LUBECK
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»Es hat sich gelohnt": Klaus-Peter Adam auf der IHM.

Das Original
fir echte Profis.
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Milder Winter sorgt fur
sehr gute Stimmung

Die Handwerksbetriebe im Norden profitieren vom milden
Winter. Zu diesem Ergebnis kommt die aktuelle Konjunkturumfrage
fiir das 1. Quartal 2014. Uber alle Branchen hinweg beurteilen
89 Prozent der Betriebe ihre wirtschaftliche Situation mit

gut oder befriedigend.

as Stimmungshoch im Handwerk
hat sich Dank des milden Winters
weiter verfestigt. Trotz eines leichten
konjunkturellen Riickgangs erweist

sich die Lage als sehr stabil. Insbesondere
die Betriebe des Bauhauptgewerbes und
das Ausbaugewerbes profitierten von den
fiir sie positiven Witterungsbedingungen.
In der Konjunkturumfrage fur das
I. Quartal 2014 sprachen insgesamt 37
Prozent der Betriebe von einer guten, 52
Prozent von einer befriedigenden und 11
Prozent von einer schlechten Geschiftslage.
,,Das Handwerk hat derzeit wenig Grund
zur Klage. Allerdings miissen wir feststel-
len, das Wetter macht die Konjunktur®,
kommentierte Horst Kruse, Prasident der
Handwerkskammer Liibeck
Dies belegen auch die Vergleichszahlen
vom I. Quartal 2013. Dort beurteilten ledig-
lich 21 Prozent ihre Geschiftslage als gut, 54 Pro-
zent als befriedigend und 25 Prozent als
schlecht. ,,Die Geschiftslage der Betriebe ist
umso erfreulicher, wenn man bedenkt, dass
das erste Quartal traditionell das Schwichste
im Jahresverlauf ist. Das stimmt mich zuver-
sichtlich, zumal die Wirtschaftsforschungs-
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institute die Wachstumsprognose flir das lau-
fende Jahr leicht auf 1,9 Prozent angehoben
haben. Das Handwerk in Schleswig-Hol-
stein wird dazu hoftentlich seinen Beitrag
leisten konnen®, so Kruse.

Fiir das kommende Quartal erwarten 97 Pro-
zent der Befragten eine Verbesserung ihrer
Geschiftslage oder gehen zumindest von
einer gleichbleibenden konjunkturellen
Entwicklung aus. Zu dem erfreulichen Er-
gebnis haben insbesondere die witterungs-
abhingigen Gewerke des Bauhauptgewerbes
und des Ausbaugewerbes beigetragen.

Im aktuellen Quartal vermelden ledig-
lich 10 Prozent der vorgenannten Gewerke
eine schlechte Geschiftslage. Was fiir ein
erstes Quartal ein Topwert ist. Wihrend es
beim Umsatz und dem Auftragsbestand, den
Beschiftigtenzahlen und der Investitions-
bereitschaft nur marginale Verinderungen
gab, berichten die Betriebe aktuell von er-
freulicherweise gestiegenen Verkaufspreisen.

Die Branchen im Uberblick

Das GESAMTHANDWERK im Bezirk beurteilte
seine wirtschaftliche Situation wie folgt: 37
Prozent sprachen von einer guten Geschifts-

lage, 52 Prozent von einer befriedigenden
und 11 Prozent von einer schlechten. Damit
lag das Ergebnis unterhalb desVorquartalser-
gebnisses (Vergleichszahlen: 45 Prozent gut,
50 Prozent befriedigend, 5 Prozent schlecht).
Am besten urteilte das GESUNDHEITSGE-
WERBE, bei dem 47 Prozent der Betriebe
von einer guten, 50 Prozent von einer
befriedigenden und 3 Prozent von einer
schlechten Geschiftslage sprachen. Dahinter
lag das AUSBAUHANDWERK mit 42 Prozent
guten, 48 Prozent befriedigenden und 10
Prozent schlechten Bewertungen, gefolgt
vom BAUHAUPTGEWERBE wo 39 Prozent ihre
Geschiiftslage als gut, 52 Prozent als befriedi-
gend und 9 Prozent als schlecht einschitzten.
Die HANDWERKE FUR DEN GEWERBLICHEN BE-
DARF konnten sich gegeniiber dem Vorquar-
tal deutlich verbessern. Die Zahlen: 37 Pro-
zent gut, 55 Prozent befriedigend und 4 Pro-
zent schlecht. Auch das NAHRUNGSMITTELHAND-
WERK verzeichnete erfreuliche Ergebnisse
mit Bewertungen von 40 Prozent gut, 47 Pro-
zent befriedigend und 13 Prozent schlecht.
Etwas schlechter als der Durchschnitts-
wert fiir das Gesamthandwerk schnitten
dic PERSONENBEZOGENEN DIENSTLEISTUNGS-
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GEWERBE mit 17 Prozent guten, 62 Prozent
befriedigenden und 21 Prozent schlechten
Einschitzungen ab. Schlusslicht ist in diesem
Quartal das KRAFTFAHRZEUGGEWERBE. Hier
beurteilten 8 Prozent der Betriebe die Ge-
schiftslage mit ,,gut®, 69 Prozent mit ,,be-
friedigend” und 23 Prozent mit ,,schlecht®.

Ausblick
Betrachtet man die Erwartungen der
befragten Betriebe, geht es mit der kon-

HANDWERKSKAMMER

junkturellen Entwicklung in Schleswig-
Holstein weiter bergauf. Die Umfra-
geergebnisse zeigen, dass die Betriebe
optimistisch auf die Monate April bis Juni
blicken. Wihrend 39 Prozent der Betriebe
von einer Verbesserung der Geschiftslage
ausgehen, erwartet sogar fast jeder zweite
Betrieb (44 Prozent) zunehmende Auf-
tragseinginge.

Die stirksten Impulse fur die Hand-
werkswirtschaft werden neben dem

. STIMMEN ZUR WIRTSCHAFTLICHEN LAGE IM KAMMERBEZIRK

LUBECK

Die Betriebe des Bau- und Ausbauge-
werbes profitieren vom milden Winter.

Baugewerbe auch von den Betrieben der
Gesundheitshandwerke ausgehen. In die-
ser Branche sind die Erwartungen an das

zweite Quartal 2014 am hochsten. Jeder
zweite Betrieb geht von einer Verbesserung

der Geschiftslage aus. ,,Das Stimmungs-
hoch im Handwerk hilt also an und damit

bildet die Wirtschaftsmacht von nebenan

weiterhin das Riickgrat der schleswig-
holsteinischen Wirtschaft®, stellte Kam-
merprisident Kruse fest.m GRU/SEE

.Es zeichnet sich eine
gute Konjunktur in den
s Kreisen Ostholstein und
Plon ab. Die Stimmung
der Handwerksbetriebe
ist iberwiegend gut. Dies
gilt fiir das letzte Quartal und auch fiir das
neue Quartal sind die Aussichten nicht
schlecht.”

Kreishandwerksmeister Ulrich Mietschke

.Die Stimmung im Kieler
Handwerk ist durchwach-
sen. Viele Betriebe berichten
von einer stabilen Ge-
schaftslage mit ausreichend
gefiillten Auftragsbiichern,
andere Betriebe mit weniger hohen Auf-
tragsbestanden sind in ihren Prognosen
deutlich verhaltener.”

Kreishandwerksmeister Albert Overath

,Der fast fehlende Winter war

ein Vorteil fiir das Handwerk.

i Das fiihrt jedoch nicht per se da-
zu, dass im gesamten Quartal

ausreichend Auftrdge vorlagen.

Insbesondere die Tischler berich-

ten von einer nicht zufriedenstellenden Auftrags-
lage. Dagegen zeigen sich der Elektrobereich, die

Kfz-Branche oder das Backerhandwerk optimistisch."

Kreishandwerksmeister Helmut Rowedder
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum Liibeck

Gebaudehiille in Neubau und Bestand
16.-17.5.2014 | Fr 14-21+Sa 8—15 Uhr,

16 U-Std., 160 €

Modische Friseurarbeiten

25.-26.5.2014 | So+Mo 9-16 Uhr,

16 U-Std., 170 €

E-Mail-Management mit Outlook

7.6.2014 | Sa 9-14.15 Uhr, 6 U-Std., 60 €

Gebdudeenergieberater/in (HWK)
Neumiinster: ab 30.10.14 | Do 18-21.15+
Sa 8—13 Uhr, 240 U-Std., 1.900 €

Meistervorbereitungslehrgdange

Maurer und Betonbauer I+l > Vi
ab 3.6.2014 | Di—Sa 8 U-Std. tigl.,

1.000 U-Std., 7.050 €

Zimmerer 1+11 > VI
ab 3.6.2014 | Di—Sa 8 U-Std. tigl.,

1.000 U-Std., 7.050 €

Elektrotechniker I+l > VI
ab 9.9.2014 | Di—Sa 8 U-Std. tigl.,

1.100 U-Std., 7.850 €

Metallbauer und Feinwerkmechaniker I+Il > vz
ab g.1.2014 | Di—Sa 8 U-Std. tigl.,

900 U-Std., 6.600 €

Maler und Lackierer 1+11 > VI
ab 11.11.2014 | Di—Sa 8 U-Std. tigl.,

800 U-Std., 6.600 €

Berufsbildungsstatte Travemiinde

Gepriifte/r Kfz-Servicetechnikerlin > V12
19.5.-27.6.2014 | Mo—Fr 8-16 Uhr+
evtl. Sa, 308 U-Std., 2.150 €,

zzgl. Lernm. ca. 100 € und
Priifungsgebtihr 240 €

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Travemiinde,
Manuela Melz, Tel.: 04502 887-360,
E-Mail: mmelz@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw

Ifd. auf Anfrage | ab 8 Uhr, 1-2 Tage,
169/338 €

Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrgange

Friseur 1+ >T1
ab Mai 2014 | Mo 13-21.30 Uhr,

400 U-Std., 2.800 €

Friseur HI+1V > TI
ab Sept. 2014 | Mo 13-21.30 Uhr,

350 U-Std., 1.600 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
Ifd. auf Anfrage

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Fortbildungszentrum der HWK Liibeck,
Juliane Wiesenhiitter, Tel.: 0451 38887-710,
Nadire Aslan-Tut, Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail: foz@hwk-luebeck.de.

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,
Holger Hester,

Tel.: 04121 4739-612,

E-Mail: hhester@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte Kiel
Abgas-Untersuchung (AU)-Priiflehrgang

auf Anfrage | 8—16 Uhr, 1-2 Tage, zzt.
169/338 €

Gasgerdtetechnik Grund- und Aufbaukurs
auf Anfrage | jew. 14 U-Std., Fr+Sa,
250 €

Meistervorbereitungslehrgang

Kfz 1+l >TI
Frithjahr 2015 | Fr 16—20.15+Sa 8-15
Uhr, 770 U-Std., zzt. 4.950 € zzgl.
Lern- und Arbeitsmittel, Priifungsgebiihr

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstditte Kiel,

Tel.: 0431 533332-510,

E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de

Kreishandwerkerschaft Stormarn
Meistervorbereitungslehrgang llI+IV

ab Aug. 2014 | Mo+Di+Mi 18.30—
21.30 Uhr, ca. 300 U-Std.,
1.285 € inkl. Lehrmittel

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Kreishandwerkerschaft Stormarn,

Frau Sap, Tel.: 04531 8098-20,
E-Mail: sass@handwerk-stormarn.de.

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT / WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Tipp des Monats

Kfz-Servicetechniker/in

Das Kfz-Kompetenzzentrum bietet ab Mitte Mai eine Weiterbildung zum Kfz-Service-
techniker an, die die Hauptbereiche Instandhaltung und Diagnose von Kraftfahrzeugen,

Unterstiitzung des Ausbildungsmeisters sowie der Kundendienstberatung umfasst. Termin:
ab 19.5.2014, MO-FR 8-16 UHR, ggf. Samstags, 308 U-Std., Kosten: 2.150 € (zzgl. 100 € fiir

Lernmittel + 240 € Priifungsgebiihr. Unterkunft und Verpflegung im Haus sind mdoglich.
Dieser Lehrgang kann auch tiber SGB III (Bildungsgutschein) geférdert werden.

Der erfolgreiche Abschluss berechtigt zur Freistellung der Meisterpriifung Teil I. Die
Absolventen erhalten ein Abschlusszertifikat des ZDK.
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» INFORMATION UND ANMELDUNG
Manuela Melz, Tel.: 04502 887-360
oder unter www.kfz-komzet.de.

FOTO: HANDWERKSKAMMER HAMBURG

.2 AMTLICHES

Anderungen oder Neuerungen von
Rechtsvorschriften

Handwerkskammer Liibeck

+ Anderung der Gebiihrenregelung zur
Ausbildungsvorschrift fiir die
liberbetriebliche Unterweisung von
Handwerkslehrlingen (1.1.2014)

+ Erganzung der Anlage 1 und 2 zur
Ausbildungsvorschrift der Hand-
werkskammer Liibeck fiir die
liberbetriebliche Ausbildung
(1.1.2014)

+ Anderung des Gebiihrenverzeichnisses
zur Gebiihrenordnung der
Handwerkskammer Liibeck
(1.5.2014)

+ Anderung der Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung von
Gesellenpriifungen
(1.5.2014)

+ Anderung der Priifungsordnung
flir die Durchfiihrung von
Abschlusspriifungen
(1.5.2014)

+ Anderung der Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung von
Fortbildungspriifungen im
Bereich der HwO
(1.5.2014)

+ Anderung der Priifungsordnung fiir
die Durchfiihrung von Fortbildungs-
prifungen im Bereich des BBiG
(1.5.2014)

* Neue Ausbildungsregelung:
Regelung fiir die Berufsausbildung fiir
Menschen mit Behinderungen nach
§ 42 m HwO zum/zur Fachpraktiker/in
Metallbau"

(1.5.2014)

+ Neue Ausbildungsregelung:
.Regelung fiir die Berufsausbildung fiir
Menschen mit Behinderungen nach §
42 m HwO zum/zur Fachpraktiker/in
Holzverarbeitung"

(1.5.2014)

+ Ausgeschiedene Sachverstandige und
neu vereidigter Sachverstandiger

Liibeck

+ Schornsteinfeger-Innung Liibeck,
Sitz Liibeck — neue Satzung
und neue Beitragsordnung
(1.5.2014)

Die ausfiihrlichen Neuerungen/Anderun-
gen von Rechtsvorschriften finden Sie
unter www.hwk-luebeck.de/amtliches.
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Zahlen, Daten, Fakten

In Schleswig-Holstein gibt es rund 31.000
Handwerksbetriebe. Bei rund einem
Drittel dieser Unternehmen sind in den
ndchsten drei Jahren — spdtestens ab dem
55. Lebensjahr der Inhaber — Nachfol-
geregelungen zu treffen. Ausweislich der
aktuellen Umfrage sind dies 9.400 Hand-
werksbetriebe mit einer Gesamtbeschaf-
tigtenzahl von {iber 80.000 Mitarbeitern.
Besonders dramatisch: Jeder fiinfte Inha-
ber will seinen Betrieb ganz aufgeben.

»INFOS ZUR UMFRAGE UND ZUM
BERATUNGSANGEBOT DER KAMMERN
Handwerkskammer Liibeck,

Stefan Seestddt, Tel.: 0451 1506-230,
E-Mail: sseestaedt@hwk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg,

Jorg Koll, Tel.: 0461 866-134,
E-Mail: j.koll@hwk-flensburg. de.
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

—— ahlreiche Handwerksbetriebe in
Schleswig-Holstein haben ihre
Betriebsnachfolge noch nicht ge-

—  regelt. Damit droht der Wirtschaft

ein Verlust von Arbeitsplitzen und Betriebs-

vermogen. Zu diesem Ergebnis kommt
eine aktuelle Umfrage der schleswig-
holsteinischen Handwerkskammern und

Industrie- und Handelskammern bei thren

Mitgliedsunternehmen zum Thema Unter-

nehmensnachfolge.

Die Ergebnisse bereiten den Handwerks-
kammern Sorgen. Besonders dramatisch:
Jeder flnfte Inhaber will seinen Betrieb
ganz aufgeben. ,,Die Zahl der Befragten,
die sich noch nicht mit dem Thema der
Ubergabe ihres Unternehmens auseinander-
gesetzt haben, ist seit der letzten Umfrage
aus dem Jahr 2008 von knapp 45 Prozent
der Befragten auf mittlerweile 53 Prozent
gestiegen. Wir wissen aus zahlreichen Bera-
tungsgesprachen, dass die Inhaber die Augen
vor dem Thema verschlieBen®, sagte Andreas
Katschke, Hauptgeschiftsfiihrer der Hand-
werkskammer Schleswig-Holstein bei der
Prisentation der Umfrage.

Vierte Umfrage

Die Handwerkskammern und die Indus-
trie- und Handelskammern in Schleswig-
Holstein haben in diesem Jahr nach 1998,
2003 und 2008 erneut eine eigene Umfrage
bei ithren Mitgliedsunternehmen durchge-
fithrt. Angeschrieben wurden 20.000 Un-

Arbeitspldatze in Gefahr. Denn in vielen Unternehmen ist
die Betriebsnachfolge noch nicht geregelt und jeder fiinfte
Inhaber will seinen Betrieb sogar ganz aufgeben. Die
Kammern reagieren mit dem Ausbau ihres Beratungsangebots.

! In Schleswig-Holstein sind Betriebsvermdgen und
a2
4

ternehmen, deren Geschiftsfuhrung ilter
als 55 Jahre ist. Die Ergebnisse belegen, dass
von einem GroBteil der befragten Unter-
nehmen die Nachfolge bisher nicht geregelt
ist. Als erste Reaktion auf die Umfrage wol-
len die Handwerkskammern im Land ihr
Beratungsangebot flir die Betriebsnachfolge
weiter intensivieren. ,, Wir missen unsere
Mitgliedsbetriebe noch stirker als bisher ftir
dieses auch menschlich schwierige Thema
sensibilisieren®, sagte Katschke.

Die Umfrage im Detail

Von den iiber 20.000 angeschriebenen
Unternehmen konnten die betriebs-
wirtschaftlichen Berater der Kammern
rund 2.000 Fragebdgen auswerten. Nach
Ansicht von Stefan Seestadt, Leiter der
betriebswirtschaftlichen Abteilung der
Handwerkskammer Liibeck, konnen die
Ergebnisse der Umfrage aufgrund der
hohen Ricklaufquote als reprisentativ
angesehen werden. Derzeit sind 9.400
Handwerksbetriebe von einer bevor-
stehenden Betriebsiibergabe betroffen.
Bezogen auf alle Handwerksbetriebe, die
ihre Zukunft in den kommenden Jahren
neu regeln miissen, ergibt sich rechnerisch
eine Gesamtbeschiftigtenzahl von 82.800
Mitarbeitern in diesen Betrieben.

Die aktuell ermittelten Zahlen stellen
sich damit noch dramatischer dar als die
vom Institut fiir Mittelstandsforschung
(IFM) aus Bonn Anfang des Jahres pro-

FOTOS: SILZ & SILZ, GRUNKE

gnostizierten Zahlen. Danach stehen in
Schleswig-Holstein in den Jahren 2014
bis 2018 rund 5.000 Unternehmen mit
insgesamt 70.000 Mitarbeitern aus allen
Branchen zur Ubernahme an. Die Werte
hatten sich im Vergleich zurVoruntersu-
chung 2010 bis 2014 weiter verschlech-
tert, da man in diesem Zeitraum ,,nur’
von 3.800 Unternehmen und 49.000
Beschiftigten ausging.

Die Umfrage der Wirtschaftskammern
ist umso wichtiger, da das IFM die Zahlen
lediglich mittels eines Schitzverfahrens
prognostiziert. Eine offizielle Statistik zu
diesem Themenkomplex gibt es nicht und
gemil IFM sind ,,ibergabewtirdig* auch
nur Unternehmen mit einem Mindestum-
satz von 100.000 Euro pro Jahr.

Die Ergebnisse der Umfrage sollen
nun dabei helfen, die Nachfolgebera-
tungen der Kammern noch besser auf die
aktuellen Bedtirfnisse der Unternehmen
auszurichten, um bei der Planung zur
Betriebstibergabe zielgerichteter und
vor allem frither helfen zu konnen. ,, Wir
missen unsere Mitgliedsbetriebe sehr
viel frither ansprechen, nicht erst, wenn
die Betriebsinhaber das 55. Lebensjahr
erreicht haben®, betonte Katschke.

Gerade im Handwerk wiirden die fa-
milieninternen Ubergaben zuriickgehen
und ein Grofteil der Betriebe schiebe
das Thema Nachfolgeregelung zu lange
auf, obwohl die Voraussetzungen fur eine
erfolgreiche Betriebstibergabe besttinden.
Katschke warnte, dass eine komplette
Betriebsaufgabe nicht nur mit dem Ver-
lust von Arbeitsplitzen und Betriebsver-
mogen verbunden sei, vielmehr wiirden
auch unwiderruflich fachliches Kénnen
und handwerkliche Fertigkeiten verloren
gehen. m GRU

HANDWERKSKAMMER

Landespressekonferenz

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wirtschaftskammern prasentieren
Umfrageergebnisse in Kiel

Schleswig-Holsteins Wirtschaft und Politik
tiben den Schulterschluss. Das war schon
beim Thema Fachkrifteinitiative ,,Zu-
kunft im Norden® so und ist auch beim
Thema Unternehmensnachfolge nicht
anders. Dementsprechend prisentierten
die Wirtschaftskammern im Lande die
Ergebnisse der aktuellen Umfrage zur
Unternehmensnachfolge (siche nebenste-
henden Text) gemeinsam mit Wirtschafts-
staatssekretdr Dr. Frank Nigele auf der
Landespressekonferenz in Kiel.

Dabei machen die Ergebnisse der Um-
frage nicht nur den Kammern Sorgen.
Auch Staatssekretir Nigele verdeutlichte,
dass ,,Existenzgriindungen im Zuge der
Unternehmensnachfolge flir die Zukunfts-
fihigkeit des Landes Schleswig-Holstein
von grofter Bedeutung sind“. Er sagte
weiter: ,,Es ist sehr wichtig, dass sich die
Unternehmer frithzeitig mit dem Thema
beschiftigen und nach einer Nachfolge-
regelung suchen. Also nicht verdringen,
sondern aktiv werden.*

Er erinnerte an die Angebote der
Kammern und weiteren Institutionen
im Land zur personlichen Beratung,
um die Ubergabe der Unternehmen

it S -

von Anfang an auf die Erfolgsspur zu
bringen. Dartiber hinaus bietet das Land
mit der Fachkrafteinitiative ,,Zukunft
im Norden® geeignete Instrumente fiir
Unternehmen zur Unterstiitzung von
Nachfolgeregelungen.

Andreas Katschke, Hauptgeschiftsfihrer
der Handwerkskammer Schleswig-Hol-
stein kiindigte an, das Beratungsangebot
der Kammern zum Thema Betriebsnach-
folge weiter auszubauen und zu intensivieren.
Ahnlich duBerte sich Lars Schéning, stell-
vertretender Hauptgeschiftsfiihrer der In-
dustrie- und Handelskammer Schleswig-
Holstein: ,,Aufgrund der Sensibilitit des
Themas Unternehmensnachfolge méchten
wir als IHK Schleswig-Holstein zusammen
mit den Handwerkskammern im Land
zusitzlich zum bundesweiten 6ffentlichen
Nachfolgeportal Nexxt-Change eine Da-
tenbank flir unsere Mitgliedsunternehmen
in Schleswig-Holstein installieren. Diese
wird sich aus unseren monatlichen Stab-
wechselgesprichen speisen und somit zu
einem aktiven Zusammenbringen von
Ubergebern und Ubernehmern in un-
serem Bundesland beitragen®, kiindigte
Schoning an. m GRU

Gemeinsam mit Hauptgeschéftsfiihrer Andreas Katschke (li.) prasentiert Stefan
-Seestddt seine Studie zur Unternehmensnachfolge.
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Drei Millionen Euro
fur die Ausbildung

Ausbildung sichert den Fachkrdftebedarf und den Fortbestand von
Betrieben. Eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe, die vom Land
entsprechend gefordert wird. Fiir die liberbetriebliche Ausbildung
tiberreichte Wirtschaftsminister Reinhard Meyer die Forderbescheide.

ie Ausbildung im schleswig-hol-
steinischen Handwerk wird mit
mehr als drei Millionen Euro un-
terstlitzt. Wirtschaftsminister R ein-

hard Meyer iibergab bei einem Besuch der
Handwerkskammer Flensburg die beiden
Zuwendungsbescheide zur Férderung der
iberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
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(ULU) an die Kammervertreter aus Lii-
beck und Flensburg.

Der Minister betonte dabei ausdriick-
lich die groBe Bedeutung der Sicherung
des Fachkriftebedarfs fur die wirtschaft-
liche Entwicklung eines Bundeslandes wie
Schleswig-Holstein. Deshalb sei gerade die
Forderung der Ausbildungsbetriebe bei der

Ein Stiick Papier, das Freude macht:
Minister Reinhard Meyer (re.)
liberreicht die beiden Zuwendungs-
bescheide an die Prasidenten
Eberhard Jiirgensen (li.) und

Horst Kruse.

iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
von herausragender Bedeutung. ,,Mit der
Forderung der ULU stellen wir sicher, dass
die Ausbildung mit dem rasanten Tempo
des technischen Fortschritts und der Ent-
wicklung der Branchentrends mithalten
kann®, sagte Meyer. Die tiberbetriebliche
Ausbildung ermogliche auch hoch spezi-
alisierten Betrieben die Ausbildung von
Lehrlingen, da uber die verschiedenen
Lehrginge der ULU die gesamte Band-
breite der Ausbildungsinhalte eines Berufes
dargestellt werden konnten. Der tber-
wiegende Teil der Fordersumme stammt
aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds
(ESF). Dartiber hinaus beteiligt sich das
Land mit Mitteln aus dem ,,Zukunftspro-
gramm Arbeit” an der Forderung.

Liibecks Kammerprisident Horst Kruse
und sein Flensburger Amtskollege, Prisi-
dent Eberhard Jiirgensen, nahmen die For-
derbescheide entgegen und dankten dem
Land fiir dessen Unterstlitzung. ,,Es ist ein
wichtiger Beitrag, um die Ausbildung im
Handwerk zu stirken und deren Attrakti-
vitat zu sichern®, betonte Kruse. Prasident
Jiirgensen freute sich dartiber, dass das Land
an der ULU-Fé6rderung festhilt. ,,Damit
werden die Betriebe unterstiitzt, die sich
dem wichtigen Thema Ausbildung widmen
und damit wesentlich zur Bekampfung des
Fachkriftemangels beitragen.*

Die Kammer Liibeck erhielt einen
Forderbescheid in Hohe von ca. 2,2 Mil-
lionen Euro, rund 840.000 Euro bekam
die Kammer Flensburg. Landesweit profi-
tiert ein Grofteil der Auszubildenden von
den ULU-Lehrgingen, die im Jahr 2013
rund 35.000 Lehrgangsteilnehmer/-innen
Zihlten. m AH

FOTOS: HAUMANN
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Landesverbandstag der Dachdecker

Verstarkter Wohnungsbau gefordert

Branchenthemen und das Geheimnis des Erfolgs bekamen
die Dachdecker auf ihrem Landesverbandstag geboten. Zu Gast:

Olympiasieger Hinrich Romeike.

Dem Dachdeckerhandwerk geht es wie-
der besser. Landesinnungsmeister Torsten
Kriedemann zeigte sich auf dem Landes-
verbandstag der schleswig-holsteinischen
Dachdecker zufrieden. Grund fir die po-
sitive Situation sei die aktuelle Geldmarkt-
lage. ,,Historisch niedrige Zinsen bewegen
selbst den letzten Biirger zu Investitionen in
Immobilien®, erklarte Kriedemann. Gleich-
zeitig forderte er aber auch, die groflen
Versaumnisse im Wohnungsbau aufzuholen.
,Statt die Afa von derzeit 2 Prozent zu
erhohen, verstindigt sich die Grofe Koali-
tion lieber auf eine Mietpreisbremse. Damit
werden Investoren ausgebremst, kritisierte
der Landesinnungsmeister.

Heinz Schneider, Prasident des Zent-
ralverbandes des Deutschen Dachdecker-
handwerks (ZVDH), berichtete kurz tiber
die Verbandsarbeit auf Bundesebene. Er
stellte die gute Organisation des Dachde-
ckerhandwerks — mit flichendeckend 204
Innungen und 7.364 Betrieben — heraus.

Auch Schneider betonte vor den rund
150 Tagungsteilnehmern, dass es wirt-
schaftlich wieder aufwirts gehe. Er machte
jedoch eine Einschrinkung: ,, Trotz ho-
heren Umsatzes ist zeitgleich der Ertrag
gesunken. Wir mussen wieder héherer
Preise am Markt durchsetzen.* Der hohe

Personalkostenanteil von 40 Prozent und
der in den letzten zehn Jahren stark gestie-
gene Bundesecklohn mache dies dringend
erforderlich.

Kritik duBerte Schneider am Koaliti-
onsvertrag. ,, Wir brauchen als Anreiz fir
private Investitionen die steuerliche Er-
leichterung fur die gebiudeenergetische
Sanierung”, sagte der ZVDH-Prisident.
Auch den Mindestlohn mit einer Alters-
begrenzung von 18 Jahren hilt Schneider
fir das falsche Signal. ,,Wenn man als Un-
gelernter Anspruch auf den Mindestlohn
hat, schadet dies der Ausbildung.*

Hohepunkt der dffentlichen Sitzung
war eindeutig der Vortrag des Olympiasie-
gers Hinrich Romeike. Der erfolgreiche
Vielseitigkeitsreiter flihrte humorvoll durch
seine Vita. Dabei erzihlte der Zahnarzt aus
Rendsburg, wie prigende Ereignisse aus
seinem bisherigen Leben hilfreich fiir die
Vorbereitung auf die Olympiade gewesen
sind. Und er zeigte auf, wie man mit Diszi-
plin, Konzentration und guter Vorbereitung
selbst als Amateur das sportliche Optimum

erreichen kann.m aH

Referent mit hohem Unter-
haltungswert — Olympiasieger
Hinrich Romeike (Foto oben).
Landesinnungsmeister Torsten
Kriedemann (Foto li., re.)
dankte ZVDH-Prasident Karl-
Schneider fiir dessen Bericht.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

:: AUWI-TICKER

Danemark

Arbeitnehmeriiberlassung:
giinstigere Bewertung

Obwohl Arbeiten im Rahmen eines Werk-
vertrages ausgeflihrt wurden, mussten Unter-
nehmen, die seit Ende 2012 fiir gewerbliche
Auftraggeber in Dinemark titig wurden, hiu-
fig hinnehmen, dass der Auftraggeber 35,6 %
der Lohn- oder Auftragssumme einbehielt,
um sie als Arbeitnehmeriiberlassungssteuer
an das dinische Finanzamt zu {iberweisen.

Das dinische Finanzamt hat jetzt wieder
Werkvertrige als solche anerkannt und
eine Besteuerung verneint. Es ist in den
kommenden Wochen mit einer offiziellen
Bekanntgabe neuer Regeln zu rechnen. m

Danemark

Fehmarnbelt-Querung:
kostenlose Werbeplattform

Die Femern A/S hat einen deutsch-di-
nischen Online-Marktplatz geschaffen.
Hier konnen Unternehmen, die sich als
Zulieferer am Tunnelbau beteiligen moch-
ten, ihre Produkte und Leistungen den
Baukonsortien kostenfrei vorstellen: WWW.,
MARKEDSPORTAL.FEMERN.COM. m

Danemark

BuBgeld bei fehlendem
Baustellenschild

Seit 2013 miissen Unternehmen, die
auf dinischen Baustellen titig sind, mit
wenigen Ausnahmen ein Baustellen-
schild anbringen. Bei fehlendem Schild
betrigt das BuBgeld beim erstmaligen
Verstof3 5.000 DKK. Die BuBgeldhche
wurde in mehreren Gerichtsverfahren
bestitigt. m

» Weitere Infos zu allen Auslandsgeschiften:
Handwerkskammer Liibeck,

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg,

Anna Griet Hansen, Tél.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.
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Frauen im Norden - ganz oben!

Wie der Anteil weiblicher Fithrungskrifte
in kleinen und mittelstindischen Betrieben
erhoht werden kann, damit beschiftigt sich
seit 2012 die gemeinsame Initiative ,,Frauen
im Norden — ganz oben!* der Kreishand-
werkerschaften Mittelholstein und Stormarn
sowie der FBQ GmbH der Kreishandwerker-
schaft Ostholstein/P16n. Die Initiative bietet
weiblichen Fachkriften Seminare, Coaching-
mabBnahmen und Mentoring, die sie intensiv
darauf vorbereiten sollen, Fithrungsverant-
wortung zu Ubernehmen. Ein weiteres Ziel
ist es, dadurch auch die Wettbewerbsfihig-
keit von Betrieben zu verbessern.

Auf einer Informationsveranstaltung der
Initiative in Neuminster wurde eine positive
Bilanz gezogen. Mehr als 300 Betriebsinha-
berinnen und leitende Angestellte aus Un-
ternehmen mit weniger als 50 Mitarbeitern
haben in den vergangenen zwei Jahren an

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

_._-f“'n.
= GEWERBEBAL
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den Weiterbildungsangeboten teilgenommen.
Kristin Alheit, schleswig-holsteinische
Sozial- und Gleichstellungsministerin und
Schirmherrin des Projekts, betonte, dass ge-
rade Handwerksbetriebe iiber mehr Frauen
in verantwortungsvollen Positionen nach-
denken sollten. Sie verwies dabei auf die
hohe Zahl an Betrieben, die in den nachsten
Jahren vor dem Problem einer ungeklirten
Betriebsnachfolge stinden.

Kreishandwerksmeister Michael Kahl
sowie Projektkoordinatorin Sarah Korth
zeigten sich mit dem Erreichten zufriden.
Sie lobten vor allem das Engagement der
involvierten Betriebe, dem drohenden Fach-
kriftemangel im Land durch eine verstirkte
Einbindung von Frauen in verantwortungs-
vollen Positionen entgegenzuwirken.

Das Projekt ,,Frauen im Norden — ganz
oben!* lduft noch bis zum Jahresende. Es wird

Wl il
Die schleswig-holsteinische Sozialministerin
Kristin Alheit ist Schirmherrin der Initiative.

im Rahmen der Bundesinitiative ,,Gleich-
stellung von Frauen in der Wirtschaft*
(www.bundesinitiative-gleichstellen.de) ge-
fordert. Die Angebote des Projekts sind fur
sozialversicherungspflichtig angestellte Frau-
en und Selbststindige aus Betrieben mit weniger
als 50 Mitarbeitern kostenfrei. m scH

» INFOS: wiww.frauen-im-Norden.de

Unternehmerfrauen im Handwerk

Bundesverband tagt im Oktober in Lubeck

Es wird der Hohepunkt dieses Jahres
fur die schleswig-holsteinischen Unter-

nehmerfrauen im Handwerk (UFH) sein:

die Ausrichtung des Bundesverbandstages
im Oktober in Liubeck.Viel Lob gab es
bereits im Mirz auf der Mitgliederver-
sammlung des UFH-Landesverbandes
fir die gute Organisationsarbeit des
UFH-Arbeitskreises Liibeck unter dessen
Vorsitzender Elke Lohff. Die UFH-Lan-
desvorsitzende, Rosanna Pofahl, kiindigte
anlisslich des 25-jahrigen Bestehens des
Landesverbandes unter anderem flir den
17. Juni eine 5-Seen-Fahrt an. Riick-
blickend auf das vergangene Jahr wer-
tete Pofahl die Veranstaltung zum Thema
Betriebsnachfolge im Hause der Hand-
werkskammer Flensburg als besonderen
Erfolg.

Unterstiitzt wird die Arbeit der Unter-
nehmerfrauen weiterhin von Sponsoren. So
erneuerten im Rahmen der Sitzung Anke
Fuchs von der IKK Nord und Signal-
Iduna-Verkaufsleiter Sven Schilling das
Angebot, die Arbeit des Landesverbandes

und die der Arbeitskreise in den Regionen
mit Schulungen und Fachvortrigen zu den
verschiedensten Themen zu unterstiitzen.
In diesem Zusammenhang stellte Schil-
ling ein neues Produkt vor, das durch die
Kombination von Haftpflicht- und Sach-
versicherung zukiinftig Kostenvorteile fur

die Betriebe bieten wiirde. m AH

)

Die UFH-Landesvorsitzende Rosanna Pofahl.

FOTO: SCHOMAKERS, HFR



HANDWERKSINTERESSEN :: RUNDBLICK

Hamburg

Griine Dacher - griine Stadt

Hamburg fordert ab 2015 Dachbegriinungen.

Weltweit zieht es die Menschen in die groBe-
n Stidte, Wohnhiuser werden gebaut, wo
sich noch Platz bietet. Griin auf den Di-
chern kann einen Ausgleich zur Verdichtung
schaffen. Davon ist der Hamburger Senat
tiberzeugt und hat eine sogenannte Griin-
dachstrategie verabschiedet. Ab 2015 fordert
die Stadt freiwillige MaBnahmen zur Dach-
begriinung mit Zuschiissen. Griindicher
verbessern das Klima, schiitzen bei Starkre-

Schleswig-Holstein
Land fordert Ausbildung

Das Land Schleswig-Holstein unterstiitzt
die Ausbildung in Handwerksberufen in
diesem Jahr mit mehr als 3 Milliarden Euro.
In Flensburg tibergab Wirtschaftsminister
Reinhard Meyer die Zuwendungsbe-
scheide zur Forderung der iiberbetrieb-
lichen Lehrlingsunterweisung (ULU) an
die Vertreter der handwerkskammer in
Liibeck und der Fordestadt. ,,Mit der For-
derung der ULU stellen wir sicher, dass
die Ausbildung mit dem hohen Tempo des
technischen Fortschritts und der Entwick-
lung der Branchentrends mithalten kann®,
betonte der Minister. Sie ermogliche auch
hoch spezialisierten Betrieben die Aus-
bildung von Lehrlingen in der gesamten
Bandbreite eines Ausbildungsberufs. Der
GroBteil der Fordersumme stammt aus
Mitteln des ESF (Europiischen Sozial-
fonds), der Rest aus Landesmitteln tber
das ,,Zukunftsprogramm Arbeit”. m

gen und werten das Stadtbild
auf. Wissenschaftlich begleitet
wird das Vorhaben von der
HafenCity Universitit, die
unter anderem erforscht, wie
die eingesetzten Materialien
weiter verbessert werden kon-
nen.Aber auch das Handwerk
ist im Spiel, wie auf einer Ver-
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anstaltung zu Klimafolgen von
TuTech, der Technologietrans-
tergesellschaft der Technischen
Universitit Harburg, der Handwerkskammer
Hamburg und der Behorde fiir Stadtent-
wicklung und Umwelt deutlich wurde. Ge-
rade Dachdecker konnen nach Ansicht von
Landschaftsarchitekt Nikolaus Gurr dazu
beitragen, dass das Dichermeer im Bestand
griiner wird. Denn sie seien bei Schiden
am Dach zuerst vor Ort. Daneben erdfinet
sich hier auch fiir Zimmerleute und andere
Gewerke ein neues Aufgabenfeld. m

Liibeck
Zehn Jahre eng verzahnt

STUDILE steht fiir Stu-
dium mit integrier-
ter Lehre — und das
nun schon seit zehn
Jahren. In einem
dualen Studium
wird die betrieb-
liche Ausbildung
mit einem Fach-
hochschulstudi-

um verzahnt. Das

Studij; ..

i’

Konzept wurde
gemeinsam von
der Handwerks- -

kammer Liibeck

und der Fachhoch-

schule Lubeck entwickelt und seit August
2004 haben sich rund 200 Studenten fiir
diese moderne und innovative Art der
Ausbildung entschieden. Jahrlich kommen
rund 30 weitere hinzu. m
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HANDWERKSLEBEN :: BETRIEB

Holzhauser in bester Lage

Eigentlich suchte Stefan Bode auf Fehmarn ein Biiro in Hafenndhe. Da er keines fand,
baute er sich ein Hausboot. Daraus entwickelte sich eine Geschaftsidee.
Seit drei Jahren verwirklicht sein Team den Traum vom Haus auf dem Wasser.

on der Decke hingen lose Kabel. Zwischen
Werkzeugkisten und Kartons stehen Kiichen-
mobel, die ihren Platz noch nicht gefunden
— haben. 48 Stunden bleiben. Dann wird ein
grofer Kran vor der Halle stehen und das tonnen-
schwere Hausboot aufladen. Hinter Stefan Bodes Team
liegen drei Monate Planungen und Bauzeit. Der Chef
ist angespannt, aber nicht nervos. Noch nie musste er
einen Auslieferungstermin verschieben - auch diesmal
nicht. Das Hausboot wird puinktlich fertig sein.

Alle AuBlenarbeiten sind abgeschlossen. Eifrig
schrauben, sigen und himmern zwei Minner und
eine Frau in der Kiiche, im Bad und Wohnzimmer.
Stefan Bode kriecht unter das Boot. Hinter ithm fla-
ckert das blaue Licht eines Schweiligerits und durch
die Halle schallen die Schlige der Himmer und das
Kreischen einer Sige. Er tberprift die Stahlkon-
struktion, die zwei groBe schwarze Pontons mit dem
Haus verbindet. Sie sorgen dafiir, dass das fiinf Meter
breite und 15 Meter lange Haus mit seinen rund 10
Tonnen Gewicht schwimmt.

., Wir lassen mit diesem Hausboot Nummer 15 zu
Wiasser™, sagt Stefan Bode, der vor drei Jahren zufillig
zum Werftbesitzer wurde. Denn eigentlich ist er Ingeni-
eur und nicht Bootsbauer. Doch Schiffe waren thm als
jahrelangem Betreiber eines Yachtservices nicht fremd.
Etwas Wissen eignete er sich an. Doch Bootsbauer ist er
nicht. Als Betriebsleiter regelt er das Organisatorische
und iiberlisst die handwerklichen Arbeiten seinen Profis.

Die hatte er anfangs nicht. Mit einem Freund baute
er aus der Not heraus sein erstes Hausboot. Dahinter
steckte keine Geschitftsidee. Stefan Bode fand schlicht-
weg auf Fehmarn kein Biiro in Hafennihe — bis er im
Internet einen schwedischen Bausatz fiir ein Hausboot
fand und bestellte.

Geliefert wurden zwei Schwimmkorper, eine Men-
ge Balken und Bretter und eine detaillierte Anleitung,
die sie Schritt fuir Schritt befolgten. Das beobachteten
Fremde und fragten, ob sie ihnen auch ein solches
Boot bauen koénnen. Stefan Bode zogerte nicht und
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lie3 sich weitere Bausitze liefern. Aber schnell merkte
er, dass die Extrawtinsche der Kunden stark von den
schwedischen Vorgaben abwichen. ,,Deutsche wollen
mehr Luxus. Deshalb entschlossen wir uns, ein eige-
nes Boot zu bauen®, sagt Stefan Bode und erinnert
sich an viele Zeichnungen und Experimente, um
beispielsweise die Dichtigkeit in allen Wetterlagen
abzusichern. Als schlieBlich der Prototyp fertig war,
griindete er gemeinsam mit Bjorn Breiter eine eigene
Werft. Aus dem Vornamen Stefan und Bjérn wurde
der Firmenname Stern Hausboote.

Nach umfangreichen Priifungen erhielt das Haus-
boot eine CE-Zulassung. Damit hat es den Status eines
Sportbootes und darf in jedem Hafen liegen. ,,Die
Hafenmeister waren anfangs skeptisch. Jetzt dulden im-
mer mehr die Hausboote. Einige kaufen selbst welche,
um sie zu vermieten®, sagt Stefan Bode, dessen Boote
mit entsprechenden Ausriistungen gefahren werden
diirfen. Erlaubt sind Fahrten auf Binnenrevieren und
geschiitzten Gewissern. Doch die meisten nutzen es an
einem festen Liegeplatz — mit bestem Blick aufs Wasser.
Das kleinste Modell misst 18 Quadratmeter. Das groB3-
te bietet auf 40 Quadratmetern reichlich Platz. Die
Kunden zahlen zwischen 50.000 und 100.000 Euro
und lassen sie meist in Urlaubsregionen zu Wasser.

Und die Nachfrage steigt. Erstmals ist die Werkstatt
bis zum Herbst ausgelastet. Deshalb konnte Stefan
Bode sein Team auf vier Tischler und Zimmerer auf-
stocken und mietete einen weiteren Montageplatz.
So kénnen bis zu zwei Boote gebaut werden. Uber
diese Erfolgsgeschichte berichtete jlingst das NDR -
Fernsehen. Und im Frithjahr zeichneten die Liibecker
Nachrichten ithn mit dem Existenzgriinderpreis aus.
,,Das sind tolle Bestitigungen und Ansporn zugleich®,
sagt Stefan Bode. m JENS SEEMANN

STERN HAUSBOOTE IM INTERNET
WWW.STERN-HAUSBOOT.DE

FOTOS: SEEMANN

Bis Stefan Bode (Foto unten) und sein Team ein Hausboot zu Wasser lassen konnen, vergehen bis zu drei Monate.
Die meisten liegen bislang in den Hafen seiner Heimatinsel Fehmarn.




Fortsetzung folgt

Speiseeishersteller ist ein Ausbildungsberuf. Das hat sich im Norden offenbar noch nicht
rumgesprochen. Ab August endet die bundesweite Testphase. Kiinftig werden Fachkrafte fiir
Speiseeisherstellung drei Jahre lernen und noch mehr tiber die Gastronomie erfahren.

ederico Chiesurin und Yunus Demici profitieren

zwar nicht mehr von den Anpassungen ihres

Ausbildungsberufs. Aber sie werden die ersten
—  Dbleiben, die in Deutschland eine Ausbildung
zum Speiseeishersteller absolviert haben. Beide lernen
seit zwei Jahren im Eiscafé Noris Bar im schleswig-
holsteinischen Ahrensburg.

8 Azubis seit 2008

Uber Jahrzehnte wurde das Wissen ausschlieBlich
innerhalb der Betriebe oder der Familie weitergege-
ben. Seit 2008 gibt es eine Ausbildungsordnung, die
bis zum Sommer getestet werden soll. Das Fazit fillt
gemischt aus: Die Anzahl der Azubis ist noch zu gering.
Bundesweit waren es bislang 84. Das ist vergleichbar
wenig, bedenkt man, dass es im Jahr 2013 bundesweit
3.205 handwerkliche Speiseeishersteller gab, wobet es
im Osten Deutschlands nur 238 waren. Am stirksten
bildeten bislang Betriebe im Siiden aus. So wurden in
Baden-Wiirttemberg 29 Ausbildungsvertrige geschlos-
sen. In Hamburg waren es vier, in Schleswig-Holstein
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Yunus Demici und Federico Chiesurin aus Ahrensburg sind
Schleswig-Holsteins bislang einzige Auszubildende
zum Speiseeishersteller.

— Tl SR

zwel und keiner in Mecklenburg-Vorpommern.

Almuth Nori musste nicht lange iiberlegen, als sie
erfuhr, dass in einer Ubergangsfrist von 2008 bis 2014
erstmals Speiseeishersteller ausgebildet werden konnen.
Seit 20 Jahren betreibt sie gemeinsam mit ihrem Mann
ein Eiscafé mit eigenem Eislabor und ist Mitglied im
Bundesverband der italienischen Speiseeishersteller
(Uniteis). Im Eislabor mischen und kiihlen grofle
Maschinen Milch, Friichte und andere Zutaten. Der
Kreativitit sind keine Grenzen gesetzt. ,,Um Personal
zu finden, mussten wir zuvor Anzeigen in Stideuropa
schalten. Jetzt konnen wir selbst ausbilden. Das wollte
ich testen und habe gleich beide Bewerber genom-
men*, sagt die Ahrensburgerin.

Von der Ausbildung zum eigenen Betrieb

Federico Chiesurin brachte reichlich Erfahrung
mit. Er nutzt die Ausbildung, um sich auf die
Ubernahmen des elterlichen Betriebs in Bielefeld
vorzubereiten. Dort ist der 21-Jihrige zwischen
Eislabor und Tresen aufgewachsen. ,,Jetzt wollte

FOTO: SEEMANN/FOTOLIA(2)

ich unbedingt eine offizielle Bestitigung®, sagt
Federico. Anders als er hatte Yunus Demici (21)
bislang keine Erfahrung. Er stammt aus einem
tiirkischen Elternhaus, wollt zuniachst Einzelhan-
delskaufmann werden und suchte dann nach einem
Beruf, der neu und anders ist. Heute kennt er die
Rezepturen, weil}, wie man Eisbecher gekonnt
gestaltet, und liebt Zitroneneis.

Auf Quereinsteiger wie ihn hoffen die Verant-
wortlichen von Uniteis. Durch Ausbildung wollen
sie dem Fachkriftemangel begegnen. Jahrelang hatten
die Mitglieder deshalb fiir eine anerkannte Ausbil-
dung gekampft. Jetzt sind sie froh, dass der Beruf ab
August weiter aufgewertet wird.

Um ein Jahr verldangert

Die Ausbildungszeit verlingert sich auf drei Jahre. Aus
dem Speiseeishersteller wird die Fachkraft fiir Speise-
eisherstellung. Auch wenn Inhalte aus der Gastronomie
hinzukommen, bleibt es ein Handwerksberuf. Auf
diese Weise sollen die Auszubildenden in den ersten
zwel Jahren mehr tber die Arbeit im Lokal lernen
— vom Bedienen bis zum Abrechnen. AnschlieBend
werden auch die Betriebe mehr von ihnen und ithrem
Wissen haben.

Im abschlieBenden Jahr wird sich kiinftig alles rund
um die Eisherstellung drehen. Dann lernen sie die
Grundregeln der Hygiene, des Arbeitsschutzes und
der Rohstoftlehre. Zudem wird ihnen das Herstellen
kalter und warmer Getrinke beigebracht. Sie gestalten
selbst Eistorten und lernen das Herstellen von Waffeln,
die traditionell nicht aus Teigen, sondern aus einer
Masse gemacht sind. Deren Duft ist oft die einizige
Maglichkeit, Kunden mit der Nase ins Lokal zu locken.
Zusitzlich werden die Auszubildenden kiinftig auch
Grundkenntnisse des Italienischen erlernen.

Nur eine reine Klasse der Speiseeishersteller

Federico Chiesurin und Yunus Demici absolvierten
ihre schulische Ausbildung in einer Konditorenklas-
se. Die Inhalte waren aus ihrer Sicht nicht immer
optimal auf die Bedtirfnisse der Speiseeishersteller
angepasst. Ganz anders ist die Situation in Mannheim,
wo Hubert Scherer die bislang einzige reine Klasse
von Speiseeisherstellern unterrichtet. Jugendliche aus
ganz Deutschland lieBen sich registrieren. Ginge es
nach Scherer, wiirde er sich bundesweit mehr sol-
cher Klassen wiinschen. Er hofft, dass die veranderte
Ausbildungsverordnung die Nachfrage erhéht und zu
einem Umdenken an den Berufsschulen ftihrt. m JEs

HANDWERKSLEBEN :: BRANCHEN

Punktsieg
Baugewerbe begriit Schwarzarbeit-Urteil

Der Baugewerbeverband beurteilt das jlingste Schwarzarbeits-Urteil
des Bundesgerichtshofes (BGH) aus dem April als Schritt in die
richtige Richtung. Der BGH wies die Klage eines schleswig-hol-
steinischen Handwerksbetriebes mit einem Grundsatzurteil (AZVII
ZR 241/13) ab. Der Betrieb hatte auf Zahlungen von Schwarzgeld
geklagt. Seit 2004 bekimpft der Verband im Biindnis mit dem Zoll,
der IG Bau und dem Minsterium flir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr
und Technologie die Schwarzarbeit, die im Land jihrlich fiir einen
Schaden von rund 10 Milliarden Euro sorgt. m

Zwei Gewinner

Deutsche Zimmerer holen EM-Titel

Deutschland und Frankreich teilten sich Anfang April gleich
zweimal den ersten Platz bei der Zimmerer-Europameisterschaft
im franzosischen Grenoble. 24 Teilnehmer aus neun Lindern
stellten ihr Kénnen unter Beweis. In der Einzelwertung teilten
sich der Deutsche Simon Rehm und der FranzoseTharreau
Quentin Rang eins vor dem drittplatzierten Kevin Weidner aus
Deutschland. Auch in der Teamwertung lagen die Franzosen und
Deutschen gleichauf vor der Schweiz. m
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HANDWERKSZEUG ¢ BLICKPUNKT

Blaumann war gestern

Schick, funktional und sicher — drei Attribute, die sich schon lange nicht mehr ausschlieRen.
Berufskleidung wird bunter und modischer. Parallel dazu werden die Stoffe weiterentwickelt, denn
sie sollen nicht nur funktional sein, sondern sich auch gut anfiihlen.

erade ist der launische April vorbei
( und langsam steigen die Tempera-
richtige Kleidungsstiick hingt, ist die Aus-

wahl bei Berufskleidung deutlich
eingeschrinkter. Aber es muss

turen. Wahrend in privaten Kleider-
schranken fur fast jedes Wetter das

:"' o’ schlieBlich nicht immer ein
- Blaumann sein.
v T Die Hersteller von Be-

rufskleidung haben sich um-

gestellt und in den letzten
Jahren ihr Angebot
kontinuierlich er-
weitert. Neben
klassischer Schutz-

kleidung finden
sich Wetter-
schutzartikel flir

MEWA TRENDLINE:

SIEHT AUCH BEI

FRAUEN GUT
AUS.

die nasse und
kalte Jahreszeit
oder Shorts,
Hemden und
T-Shirts fiir
den Sommer.
Wer jemals
typische Berufsklei-
dung getragen hat, weil3,
dass sie sich anders an-
fithlt und anders tragt.
SchlieBlich muss das
Gewebe bestimmte
Funktionen erfiillen,

Mewa Trendline

se, Hemd

Braun/Schwarz,
Blau/Schwarz,
Schwarz/Schwarz
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schiitzen und langlebig sein. Weil sich die
Trager aber auch wohlftihlen wollen in ih-
rer zweiten Haut, sind die Anforderungen
an die Hersteller in dieser Hinsicht deutlich
gestiegen. War frither allein Baumwolle das
Mab aller Dinge, haben heute lingst syn-
thetische Hochleistungsfasern Einzug
gehalten.

So verwundert es nicht, dass der
Kostenanteil in der Produktion fiir das
Gewebe bei rund 40 Prozent liegt, wenn
das Design aufwendig und die Zutaten
hochwertig sind. ,,Das Gewebe entschei-
det maBgeblich dariiber, wie komfortabel
eine Kleidung sich trigt, wie standhaft sie
ist — und wie langlebig®, erklirt Thomas
Sieber vom europiischen Gewebehersteller

-

Initial Evolution

Kollektionsteile:
Bundjacke/-hose (fiir
Frauen und Manner),
Overall, Latzhose, Kittel (fiir
Damen und Herren), Shorts
(ab Sommer 2014)

Farben: Anthrazit/Orange,
Schwarz/Braun, Dunkelblau/
Hellgrau, Blau/Dunkelblau

Eigenschaften. ,,Nach dem Firben werden
die Gewebe durch verschiedene Prozesse
veredelt. Im Laufe dieses letzen Produk-
tionsabschnittes erhalten die Gewebe ihre
spezifische Ausriistung, die ithnen biigel-
und knitterarme, flissigkeits- und schmutz-
abweisende oder flammhemmende Eigen-
schaften verleiht — eben das Finish®, erliutert
Sieber.

Gefragt sind besonders leichtere Ge-
webe, aber auch dauerhaft eingebaute
Funktionen wie bei der PSA. ,,Im Trend
liegt auch Kleidung aus Softshell — ein

Kansas Icon One

Kollektionsteile: Bundhose,

Bundjacke, Latzhose, Kom-

bination

Farben: Blau, Dunkelblau,
Dunkelgrau, Griin, Rot,
Khaki, Schwarz, WeiRR

KANSAS ICON ONE MIT
GROSSER FARBPALETTE.

HANDWERKSZEUG ¢ BLICKPUNKT

Uberbegriff fiir Funktionstextilien, die
aus zwei oder drei laminierten Membran-
schichten bestehen und sich durch wind-
und feuchtigkeitsabweisende Eigenschaften
auszeichnen®, sagt Sieber. Ein Trend, der
seinen Weg aus dem Sport- und Outdoor-
bereich in die Arbeitswelt gefunden hat.

Gleichzeitig wird aber auch an die Um-
welt gedacht. So wird Fairtrade-Baumwol-
le eingesetzt, die allerdings ihren Preis hat.
Hier ist vor allem der deutschsprachige
Raum bereit, die Kosten flir entsprechende
Kleidung zu tragen. m KL

DELTA HEISST
DIE NEUE
PSA-SCHUTZKLEIDUNG
VON INITIAL. /-

g

Initial Delta
PSA-Schutzkleidung

SchweiRer- und

Kollektionsteile: Bundjacke
und -hose, Weste, Latzho-

Farben: Beige/Braun,
Rot/Schwarz, Grau/Schwarz,

Klopman. So entscheide das Gewebe zu
80 Prozent dartiber, wie qualitativ hoch-
wertig eine Berufskleidung letztendlich ist.
,,Design,Verarbeitung und funktionelle De-
tails mogen noch so gut sein — ist das Gewebe
unzureichend, fehlt die Basis®, sagt Sieber.

In den letzten Jahren gab es zahlreiche Ge-

webeentwicklungen, gerade auch im Bereich
der Personlichen Schutzkleidung (PSA), aber
auch ,,viele weitere Verinderungen in der
Komplexitit und Vielfalt der Gewebe®,so der
Experte. Bot Klopman vor 30 Jahren gerade
Mal drei Gewebe an, sind heute rund 143 im
Sortiment. Diese erhalten dann im sog-

NEU FUR HAND-
WERKER: EVOLUTION
VON INITIAL

nannten Finish die

entsprechenden )y

Maxguard D378-Dolly
Damensicherheitsschuh:
GroBe 35-42
Schutzeigenschaften:

Stahlkappe,
MODISCH rutschhemmende
UND SICHER: : PU-Sohle

DEN SICHERHEITS-
SCHUH IN PINK FUR FRAUEN
GIBT ES BEI BENLETTO.

BOCO HAT SEINE
SCHUTZKLEIDUNG
NOMEX COMFORT
FUR ELEKTRIKER
UBERARBEITET.

2

&

Boco Nomex
Comfort Arc 400

Schutzkleidung:
Klasse 2

Kollektionsteile:
Bundjacke mit Gum-
mizug, Latzhose
Farbe: Royal/Marine

Neuheiten

Modisch, farbenfroh und funktional

Gleich drei Berufsbekleidungshersteller
haben Neuheiten fir Handwerker auf den
Markt gebracht. Alle drei Kollektionen
werden im Mietservice angeboten. Am
Start sind MEWA mit TRENDLINE, INITIAL mit
EVOLUTION und DBL mit KANSAS ICON ONE.
Die ersten beiden Kollektionen sind unisex
nutzbar und alle versprechen durch Schnitte
und Gewebe maximale Bewegungsfreiheit
bei der Arbeit.

Nur fiir Frauen eignen sich der pink-
farbene Arbeitsschuh von MAXGUARD. Der
Sicherheitsschuh hat eine Zehenschutzkap-
pe aus rostfreiem Stahl und eine rutsch-
hemmende PU-Sohle. Das anatomisch
geformte und auswechselbare Ful3bett
sorgt fiir bequemes Laufen, wihrend das
Spezial-Innenfutter das FuBklima reguliert.
Erhiltlich ist der Schuh unter anderem bei
Benletto Arbeitsschuhe aus Kiel, die den
Schuh in den GroBen 35 bis 42 anbieten.

Fur Elektriker bietet BOCO mit der sehr
leichten Schutzkleidung NOMEX COMFORT
ARC goo erstmals einen Rundumschutz vor
Storlichtbogen. Die Schutzkleidung der
Klasse 2 bietet durch einen doppellagigen
Gewebeaufbau auch Sicherheit auf der
Riickenseite.

Im Bereich Personliche Schutzkleidung
(PSA) bringt INITIAL mit DELTA gleich funf
neue Kollektionen in den Bereichen MULTI-
NORM-, SCHWEISSER- UND WARNSCHUTZKLEI-
DUNG auf den Markt. Es sind jeweils Bund-
jacke und -hose, Overall oder Latzhose in
verschiedenen Farbvarianten verfligbar. m kL

» WEITERE INFORMATIONEN
www.benletto.de
www.cws-boco. de
www.dbl.de
www.initialservice.de
www.mewa.de
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Bereiche: Multinorm-,

Warnschutzkleidung

FOTOS: MEWA, DBL GMBH, CWS-BOCO, RENTOKIL INITIAL (2), MAXGUARD



HANDWERKSZEUG ¢ BLICKPUNKT

Berufskleidung waschen, eine lastige
Pflicht, bei der man viel falsch machen
kann: keine Trennung von der normalen
Wasche (1), herkommliches statt
Spezialwaschmittel verwenden (2),
falsches Wasch- (3) und Trocknerpro-
gramm (4) verwenden und das Bii-
geleisen nicht richtig einstellen (5).

Waschen,

rbeitgeber im Handwerk achten zu

wenig auf die Sicherheit und Hygiene
der Berufskleidung ihrer Angestellten.

Sie setzen hiufig auf Kaufkleidung,

iiberlassen die Reinigung den Mitarbeitern
und nehmen hin, dass die Kleidungsstiicke
nicht ausreichend gepflegt werden. Zu die-
sem Ergebnis kommt eine aktuelle Studie
der Gesellschaft fiir Konsumforschung, die
im Auftrag der European Textile Services
Association, kurz E.T.S.A., Arbeitnehmer
zum Thema Berufskleidung befragt hat.
So ergab die Studie, dass 75 Prozent
der in Deutschland befragten Arbeitneh-
mer ihre Berufskleidung zuhause waschen.

bugeln,

Drei Viertel der Deutschen, die beruflich spezielle Kleidung tragen mussen, waschen
die Textilien in der heimischen Waschmaschine. Das ist nicht nur eine lastige Pflicht,
sondern kann sich auch auf die Schutzfunktion der Kleidung negativ auswirken.

Knapp 70 Prozent der Befragten gaben an,
Personliche Schutzausriistung (PSA) zu tra-
gen und 42 Prozent sogar spezielle Warn-
schutzkleidung. Die Arbeits- von der Privat-
wische trennen gerade mal 39 Prozent der
Befragten. Die berufliche und private Wische
wird von 93 Prozent der Mitarbeiter in der-
selben Waschmaschine gewaschen und von
92 Prozent auch im selben Trockner getrock-
net. Dabei kommen herkémmliche Wasch-
mittel, Weichspiiler und Fleckentferner zum
Einsatz. Insgesamt denken 91 Prozent, dass
ihre Wische nach dem Waschen hygienisch
sauber ist. Zwar geben 71 Prozent der Chefs
ihren Mitarbeitern eine Empfehlung zur

Professionelle Reinigung von Berufskleidung in einer Hightech-Wascherei:

legen

korrekten Wiasche an die Hand, konnen
aber die Einhaltung nicht kontrollieren.
Insgesamt scheint aber weder den Trigern
noch den Arbeitgebern bewusst zu sein, dass
bei der hauseigenen Reinigung genau diese
Schutzfunktionen verloren gehen kénnen.

Anlass zur Sorge

,,Die Ergebnisse der Studie geben Anlass
zur Sorge*, so Werner Miinnich, PSA-Ex-
perte der CWS-boco Deutschland GmbH.
,Berufskleidung, die durch unangemessene
Behandlung nicht hygienisch einwandfrei
wird oder gar an Schutzfunktionen ein-
buBt, kann ein hohes Risiko darstellen,

erklirt Miinnich weiter. Deshalb sollten
Arbeitgeber ihre Mitarbeiter von der Rei-
nigungspflicht entbinden und professionell
reinigen lassen, um Funktion und Hygiene
der Schutzkleidung zu gewihrleisten.

Denn der Gesetzgeber fordert einen
dauerhaften Erhalt der textilen Schutz-
wirkung nach hiufiger Wische und macht
dafiir den Arbeitgeber verantwortlich.Ver-
ungliickt ein Mitarbeiter etwa aufgrund ei-
ner nicht mehr normgerecht ausgestatteten
Warnschutzkleidung, kann das fiir den
Unternehmer rechtliche Konsequenzen
haben.

Auch der Deutsche Textilreinigungs-
verband rit dazu, Berufskleidung pro-
fessionell bearbeiten zu lassen. Diverse
Reinigungsverfahren und Méglichkeiten
zur Wiederaufbereitung sorgen dafiir, dass
die Schutzfunktionen und der Tragekom-
fort erhalten bleiben. m kL

Die Kleidung wird nach
Waschprogrammen sortiert. iiber spezielle Programme.
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Die Waschmaschinen verfiigen Die Wasche trocknet im Nied-

rigtemperaturverfahren.

Die Kleidungsstiicke werden
auf Schdden untersucht.

repariert.

Fehler werden sofort
Hemden in Form.

Die Biigelpuppe bringt Verpackt: alle Kleidungs-

teile eines Tragers.

HANDWERKSZEUG ¢ BLICKPUNKT

«¢ KURZ GEFASST

Weniger Arbeitsunfalle 2013
Arbeitgeber sind verpflichtet, Beschiftigten,
die korperlich anstrengende Arbeit verrichten,
eine arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten.
Konkret geht es dabei um alle Titigkeiten, die
flir das Muskel-Skelett-System gesundheits-
gefihrdend sein konnen. Darauf weisen die
Triger der Priventionskampagne ,,Denk an
mich. Dein Riicken® hin. Bei der arbeitsme-
dizinischen Vorsorge wird zwischen Pflicht-,
Angebots- und Wunschvorsorge unterschie-
den. Fiir den Beschiftigten besteht keine
Pflicht, das Angebot anzunehmen. Die Kosten
fur die Vorsorge trigt der Arbeitgeber. m
» INFOS: wuww.deinruecken.de

Warnwestenpflicht
i In Deutschland besteht
et nach dem 1. Juli 2014
g eine allgemeine WARNWE-
STENPFLICHT. Diese sicht
vor, dass in allen zugel-
assenen Pkw, Lkw und

Bussen eine Warnweste
vorhanden sein muss. Die

Weste in rot, gelb oder
orange muss der DIN EN 471 BZW. DER EN IS0
20471:2013 entsprechen. Bei einer Kontrolle
muss die Weste vorgezeigt und zur Priifung
ausgehindigt werden. Bei Nichtbeachtung
droht ein Verwarnungsgeld. m

Arbeitsschutz Aktuell in Frankfurt
Frankfurt am Main wird vom 24. bis
zum 28. August zum Treffpunkt des in-

ternationalen Arbeits-
schutzes. Neben dem A
Priventionsforum Ar-
beitsschutz Aktuell, das

aus einem Kongress und Asitrsfstr Aiiee

einer Fachmesse besteht, e r e
wird vom 24. bis zum sz Frankiun
27. August auch der

XX . Weltkongress fur Sicherheit und Ge-
sundheit in der Main-Metropole tagen.m

» INFOS: www.arbeitsschutz-aktuell.de

Weniger Arbeitsunfdlle 2013

Die Zahl der Arbeits- und Wegeunfille ist im
vergangenen Jahr gesunken. Dies geht aus
einer vorliufigen Statistik der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung hervor. Danach
sank die Zahl der todlichen Arbeitsunfille
um 45 auf 455. Die Zahl der meldepflichtigen
Arbeitsunfille stieg dagegen auf 889.276
Vorfille (+0,5 %) und die der zu melden-
den Wegeunfille auf 184.936 (+4,9 %). m

» INFOS: wuww.dguv.de

Mé&nner beim Arbeitsschutz

haufig nachldssig

Minner gehen bei der Arbeit oft hohe Risi-
ken in puncto Arbeitsschutz ein. Dies besti-
tigen Experten der Deutschen Gesellschaft fuir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin. Grund
sel meist die Auffassung, dass harte Minner
keine Angst haben, keine Riicksicht auf ihr
Wohlbefinden und keine Hilfe annehmen
missten. Aber nach einigen Jahren leiden
dann viele unter Riickenproblemen. m

L BENLE‘C‘CO I Barkauer Str. 121, 24145 Kiel-Wellsee J

Arbeitsschuhe
Grof3e Auswahl

ab 20 € versandkostenfret online
bestellen oder vor Ort anprobieren.
Sichern Sie sich 5% Frihlingsrabatt
mit diesem Gutscheincode:

FRUEHLING2014
Aktion bis 31. Mai 2014

F Tel: 0431 / 657 333 22 memmssmsssm WWW.benletto.de q
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HANDWERKSZEUG :: RECHT UND STEUERN

Schnell mal regeln
wird zum Risiko

Ab dem 13. Juni gilt europaweit die neue Verbraucherrechterichtlinie. Ob in Fragen des
Handels, von Dienstleistungen und Internetgeschdften - Kunden miissen umfangreicher
aufgeklart werden und Vertrage sollten nicht mehr aulRerhalb der eigenen Geschaftsraume
geschlossen werden. Experten raten, die Ausnahmen zu beachten.

ertragsabschliisse zwischen Handwerkern

und Kunden koénnen kiinftig kompli-

zierter werden, wenn sie aulBerhalb der
—  Geschiftsriume stattfinden. Die neue
Verbraucherrichtlinie der Europiischen Uni-
on wird das Miteinander von Handwerkern
und Kunden veriandern. Sie tritt am 13. Juni in
Kraft und beinhaltet im Bereichen der Handels,
der Dienstleistungen und Internetgeschitts Ver-
schirfungen der Belehrungspflichten und des
Widerrufsrechts — zu Gunsten des Verbrauchers.
Bislang findet das 14-tigige Widerrufsrecht seine
Anwendung im Internethandel. Kiinftig missen
sich Handwerker in Fragen der Dienstleistung-
darauf einstellen.

Bei jedem Vertrag, der kiinftig auBerhalb der
Geschiftsriume des Unternehmers geschlossen
wird, droht eine Widerrufsmoglichkeit durch
den Kunden. Deshalb sollten Handwerker, wenn
immer es moglich ist, verbindliche Vertrige nur
in den eigenen Geschiftsriumen abschliefen und
ihren Autklirungspflichten auf ihrer Internetseite
nachkommen.

Vertrdage nur in Geschaftsraumen schlieBen
Ein Beispiel: Wird ein Betrieb telefonisch vom
Kunden gebeten, zu ihm zu kommen, weil die
Montage eines neuen Waschbeckens erfolgen
soll, kann er den Vertragsabschluss auBerhalb der
Geschiftsraume umgehen. Wie gewohnt sollte er
die Vertragsverhandlungen beim Kunden fithren,

werkskammer Flensburg. In allen anderen Fillen
muss der Handwerker seinen Kunden tiber das
Widerrufsrecht und deren Folgen belehren. ,,Es
erwichst ein neuer Formularwahnsinn®, sagt
Dirk Belau. Er vermutet, dass dies kein Vertrauen
beim Kunden schafft.

Die neue Verbraucherrechterichtlinie sieht
kleine Ausnahmen vor, die sich zu Gunsten des
Handwerks auswirken. Es ist so, dass in einigen
Fillen das Widerrufsrecht ausgeschlossen ist.
Zum einen betrifft es Vertrige iiber individuell
zugeschnittene Waren — also beispielsweise das
klassische, vom Tischler angefertigte Mdbelstiick.
,» Weil es industriell hergestellt wird, zihlt das
Waschbecken nicht dazu®, erklirt Dirk Belau.
Eine weitere Ausnahme wird im biirokratischen
Deutsch als untrennbare Vermischung von gelie-
ferten Waren mit anderen Giitern beschrieben.
Aus Sicht des Handwerks betrifft dies Baustofte,
Steine, Mortel oder auch Tapeten. Das Wasch-
becker zihlt nicht dazu.

Auch fur dringende Reparaturen und In-
standhaltungen ist das Widerspruchrecht aus-
geschlossen. Wenn also ein defektes Abfluss-
knie unter dem Waschbecken leckt und der
Handwerker es repariert, kann der Kunde nicht
widersprechen. Doch sobald er zusitzlich >>

lhre Rechtsberater der Handwerkskammern:

sich aber nicht sofort auf ein neues Waschbecken ~ Dirk Belau (Flensburg) Dietmar Buchholz (Hamburg)

verstindigen. ,,Es klingt kompliziert. Doch der ~ Tel. 0461 866-121 Tel.: o040 35905 248
Handwerker sollte sacen. dass er in die Firma E-Mail: d.belau@hwk-flensburg.de dbuchholz@hwk-hamburg.de
te) ]

fahrt und seinem Kunden dann ein schriftliches UI Griinke (Liibeck) Edwin UIFf (Schwerin)

Angebot zusendet und es sich bestitigen lasst,  Tel.: ou51 15 06-202 Tel.: 0385 7417-131

empfiehlt Dirk Belau, Rechtsberater der Hand-  E-Mail: ugruenke@hwk-luebeck.de  E-Mail:e.ulff@hwk-schwerin.de
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Die ab Juni geltende neue Richtlinie fiir
Verbrauchervertrage sieht vor, dass
Handwerker Vertrage kiinftig nur in den
eigenen Geschaftsraumen abschlieRBen. Nur
dann sind sie optimal vor dem Widerrufsrecht
der Kunden geschiitzt, das im schlechtesten
Fall bis zu einem Jahr und 14 Tage gilt.

Dirk Belau ist
Rechtsberater der
Handwerkkammer
Flensburg.

>> noch ein Waschbecken ersetzen soll, gilt das
Widerrufsrecht. ,,Der Monteur wire verpflichtet,
umfangreiche Informations- und Belehrungs-
pflichten in seinem Kofter mitzufithren, um sie
dem Kunden auszuhindigen®, sagt Berater Dirk
Belau. Greifen diese Ausnahmeregeln nicht, muss
der Handwerker vor Vertragsabschluss seinen Kun-
den umfangreich iiber dessen Rechte belehren.
Will er ganz sichergehen, sollte er anschlieBend
14 Tage warten, bevor er mit
den Arbeiten beginnt.

Zudem hat der Handwerker
eine weitere Moglichkeit, dies zu
umgehen. Daftir muss thn der
Kunde um sofortige Ausfiihrung
bitten. Dann muss er ausdriick-
lich auf sein Widerrufsrecht ver-
zichten und dartiber belehrt sein,
dass der Handwerker Wertersatz
verlangen kann, wenn der Kunde innerhalb der
14-Tage-Frist widerrufen sollte.

Macht der Handwerker dies nicht, lauft er
Gefahr, simtliche Anspriiche zu verlieren. In allen
Fallen, in denen er nicht belehrt und die nicht
zu den Ausnahmefillen zihlen, kann der Kun-
de bis zu einem Jahr und 14 Tage widerrufen.
Zusitzlich sind in diesen Fillen auch die Fragen
des Wertersatzes der Handwerker nicht geregelt.
So wiirde er zwar sein Waschbecken zurtickbe-
kommen. Doch simtliche Kosten, die entstanden
sind, werden nicht ersetzt. Was bleibt, ist ein altes
‘Waschbecken.

,,Betriebsinhaber sollten sich jetzt bewusst
machen, dass etwas von ithnen verlangt wird,
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was ihrer bisherigen Vertrags- und Vertrauens-

kultur vollstindig zuwiderlduft. Es ist schwer
einzuschitzen, wie sie sich verhalten sollen®,
sagt Dirk Belau. Wer sichergehen mochte, dem
empfiehlt er, im Vorwege einen Stapel Formulare
vorzuhalten. Die Betriebsinhaber sollten sich
an die zustindige Handwerkskammer oder die
Fachverbinde wenden. Hauptsichlich werden
die Bau- und Ausbaugewerke betroften sein.
,,Es lisst sich nicht abschitzen, ob boswillige
Kunden die neuen Regeln fiir sich nutzen®,
sagt Dirk Belau. Deshalb empfiehlt er einen
Formularkoffer und sagt: ,,Wer darauf hoftt, dass
die Menschen nicht unverniinftig geworden
sind, der sollte nur in besonderen Fallen an die
Belehrungspflichten denken und das iibliche
Verfahren nur bedingt indern.” mJENS SEEMANN

In diesen Féllen gilt kein Widerrufsrecht

Vertrage liber Waren, die nicht vorgefertigt sind,
oder deren Herstellung auf die personlichen Be-
diirfnisse des Verbrauchers zugeschnitten sind

Waren, die nach ihrer Lieferung untrennbar mit
anderen Giitern vermischt werden. Das gilt ins-
besondere fiir Baustoffe.

Vertrage, in denen der Verbraucher den Unter-
nehmer ausdriicklich auffordert, ihn aufzusu-
chen, um dringende Reparatur- und Instand-
haltungsarbeiten vorzunehmen.

Wenn der Verbraucher ausdriicklich erklart, dass
der Handwerker vor Ablauf der Widerspruchs-
frist mit den Arbeiten beginnen darf.

FOTOS: FOTOLIA (3)/SEEMANN

Rechtstipp

HANDWERKSZEUG :: RECHT UND STEUERN

Kiindigung schlieBt Bonuszahlung nicht aus

Meister Jung hat mit seinen Mitarbeitern
vereinbart, dass diese nur dann einen
Anspruch auf eine Weihnachts- bzw.
Urlaubsgratifikation haben, wenn ihr
Arbeitsverhiltnis zum Jahresende bzw.
zur Jahresmitte ungekiindigt besteht. Es
soll ein Anreiz zum Bleiben sein. Meis-
ter Jung zahlt im Mai ein halbes Gehalt
Urlaubsgeld mit der Bemerkung ,,als
Dank fir den bisherigen persénlichen
Einsatz®“. Auch Geselle G erhilt die Ur-
laubsgratifikation, kiindigt allerdings sein
Arbeitsverhiltnis zum 30. Juni des Jahres.
Meister Jung fordert die Gratifikation
zurtick.

Tipp:

Das Arbeitsgericht weist Jungs Klage ab.
Das Bundesarbeitsgericht urteilte kiirz-
lich, dass Stichtagsklauseln, wonach ein

Steuertipp

Anspruch nur besteht, wenn bis zu einem
gewissen Zeitpunkt nicht gekiindigt wird,

dann unzulissig sind, wenn mit der betrof-

fenen Zahlung zumindest auch die bereits
erbrachte Leistung des Mitarbeiters im
laufenden Jahr abgegolten werden soll.
Sonderzahlungen, die sich auch auf bereits
geleistete Arbeit beziehen, diirfen nicht
vom zukiinftigen Bestand des Arbeits-
verhiltnisses auBBerhalb des Zahlungszeit-
punktes abhingig gemacht werden. Nur
wenn festgestanden hitte, dass die Zahlung
im Hinblick auf zukiinftige Betriebstreue
geleistet wird, wire die arbeitsvertragliche
Stichtagsklausel wirksam. Gratifikations-
und Riickzahlungsklauseln sowie Frei-
willigkeitsvorbehalte sind auerordentlich
kompliziert und sollten gut durchdacht
werden. m

Ralph Sendler, Rechtsanwalt,
Steffen & Coll, Hamburg,
E-Mail: sendler@kanzlei-steffen. de.

Gerichtskosten konnen auBergewohnliche Belastung sein

Unabhingig vom Gegenstand des Pro-
zesses konnen in einem Zivilprozesses
zwangsliufig Kosten entstehen. Die
Rechtsverfolgung erscheint auch nicht
von vornherein aussichtslos. Erfolge in
hoheren Instanzen sind ebenso wahr-
scheinlich, wie Misserfolge. So bewertete es
juingst das Finanzgericht Disseldorf. Diese
auBergewohnliche Belastung sei damit im
Veranlagungszeitraum der Verausgabung

steuermindernd zu berticksichtigen. Er-
stattungen, die dem Kliger in spiteren
Veranlagungszeitriumen zuflgssen, fihrten
als riickwirkende Ereignisse zu einer An-
derung des Steuerbescheids.

Im konkreten Fall stritten die Beteili-
gten um den Abzug von Verfahrenskosten
als auBergewohnliche Belastung. Die im
Jahr 2011 — und damit vor Einfiihrung
der gesetzlichen Neuregelung zum 1. Ja-

nuar 2013 — angefallenen Gerichtskosten,
Rechtsanwaltskosten und Sachverstin-
digenkosten standen im Zusammenhang
mit einer Schmerzensgeldklage des Kligers
und seiner Kinder wegen arztlicher Be-
handlungstehler, die zum Versterben der
Ehefrau des Kligers geftihrt haben sollen.
In dem noch nicht abgeschlossenen Ver-
fahren hatte das Landgericht ein Gutachten
sowie ein Erginzungsgutachten eingeholt.
Das beklagte Finanzamt verweigerte mit
Blick auf den Nichtanwendungserlass, mit
dem sich die Finanzverwaltung gegen die
geinderte Rechtsprechung des Bundesfi-
nanzhofs zum Abzug von Zivilprozessko-
sten gestellt hatte, den Abzug der Kosten
und handelte nach Ansicht des Finanzge-
richts unrechtmiflig. m

Ralf Hansen, Steuerberater,

H.PO.-Partner, Flensburg,
E-Mail: r.hansen@hpo-partner. de.
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Vermiete ab 1. August Gewerberdume im
Friseurgeschaft optimal fiir Kosmetik und
FuRpflege (2 Kabinen). Zentrale Lage in

HWK SCHWERIN ANGEBOT

Digitales Fotostudio fiir Portrdt-, Pass-,
Bewerbungs-, Hochzeits- und Familien-
fotos, Kindergarten- und Schulfotografie
sowie Fotoeinzelhandel mit Vollsorti-

Bestattermeister mit langjdhriger Erfahrung
sucht Bestattungsunternehmen im Kr.
Rendsburg-Eckernforde zwecks Ubern. N 615

Maurer- und Betonbauermeister sucht

der Schweriner Innenstadt NH1g/05/01 ment in Harburg zu verk. Auulo313 Bauunternehmen in Schleswig-Holstein
- B Gut eingefiihrter und umsatzstarker, zwecks Ubernahme oder Einstieg N 1/
Erfolgreicher Installateur- und Hei- L . .
. modern eingerichteter Friseursalon mit . .
zungsbaubetrieb zum Jahresende aus . . - Fleischermeister sucht zum Herbst 2014
- vielen Stammkunden in HH-Eidelstedt/ . Lo
Altersgriinden abzug. NH14/05/02 Stellingen zu verk. 1A-Lage an einer Fleischereibetrieb in Norddeutschland
- X A erne auf Leibrentenbasis N 620
Metallbaubetrieb zu verk., Wohn- und HauptstraRe, Bushaltestelle fast direkt § =
Geschaftshaus mit kI. Werkstatt auf 2.000 vor der Tiir. Kontakt: Tel.: 0172-4303445 g2/ HWK LUBECK ANGEBOTE
2 Grundstiick im Landkreis LWL-PCH NH14/05/03 31085
m HWK HAMBURG Zimmerei-/Dachdeckerbetriebe abzug. ~ A3/Ay
Nachfolger flr Stahlbaubetrieb bzw. Maler-/Autolackierbetriebe abzu A13
Kdufer fiir Gewerbegrundstiick im LK Kosmetikerin sucht Studio zum Kauf oder &
Rostock gesucht NH1y/05/04 Pacht, gern im Westen von Hamburg G12/031 Metallbauerbetrieb abzug. A6
Verkauf / Vermietung: Gewerbegrund- Betrieb filir Elektro- /Sicherheitstechnik zur Feinwerkmechanikerbetrieb abzug. Mg
st@ck 2000 m2inkl. Warm‘halle 720 m?, Ubern. ges. Tat!gkelten VOrw. im Bgrelch 2weiradmechanikerbetrieb abzug. 120
mit Bliro und Werkstatt inkl. 2 Woh- Brandmelde-, Einbruchmelde- und Video- - - :
nungen im Raum Wismar/Schwerin. Zur iiberwachungstechnik wiinschenswert ~~ Gi2/11/1 Informationstechnikerbetriebe abzug. A2
Zeit genutzt filr Reparatur, Vertrie und Wir suchen zur weiteren Expansion einen Kfz-Betriebe abzug. A3
ertelh von Bautechnik ey Gebdudereinigungsbetrieb zum Kauf ~ G13/01/ Landmaschinenmechanikerbetrieb abzug. A2
HWK HAMBURG ANGEBOTE iker-Mei it Rae B :
I(raftfahrzeugtech.nlker Meister mit Be Installateur-/Heizungsbauerbetriebe
Gelernter Schlosser 0. Werkzeugma(her rUfSerfahrLlng s. eine laufende Werkstatt ~ G13/10/2 abZUg. A7
als Nachfolger fiir kl. Metallbaubetrieb HWK FLENSBURG ANGEBOTE : R
gesucht. Firma ist aus Altersgr. abzug. ~ A10/03/1 Elektrotechnikerbetriebe abzug. a2y
Baugeschiftim Hamburger Westen sucht Dledn:ch{]oflgend agf%efuhrtgn /in‘glegotf Tischlereibetriebe abzug. A38
aus altersbedingten Griinden einen ;Jenn W:lzinrlass:leiscllrder;l:(ra:rr]neilbezieris Bodenlegerbetrieb abzug. A39
Nachfolger. Schwerpunkt Bausanierun ! M o
¢ P & _Auio3l3 Flensburg vorliegt. Weitere Angebote Anderungsschneiderei abzug. Au7
Schénes Friseurgeschaft in HH-Neustadt und Nachfragen finden Sie im Internet Raumausstatterbetriebe abzug. As6
bietet Raum an fiir selbstdndige Kosmetik unter http:/lwww.hwk-flensburg.de/ - -
oder Friseurstuhlmiete Anhol3 beratung/betriebsboerse/). Fiir tele- Augenoptikerbetriebe abzug. A63
Kleiner Maschinenbaubetrieb mit ei- fqmsme Auskur}.fte nutzen Sie bitte Orthopadietechnikerbetrieb abzug. A65
enem Programm und iiberregionalem die unten aufgefiihrte Rufnummer der Zahntechnikerbetriebe abzu AG7
F(undenkreis aus Altersgriinden abzug Handwerkskammer Flensburg. &
© Anh2h Friseurbetriebe abzug. A68
R = Gepflegter, hochwertiger Salon in 1a-Lage . X
Tischlerei im HH Osten elb sqf. u vefk.l in Flensburg aus pers. Griinden abzug. A 9t Textilreinigerbetrieb abzug. A69
verm./verp. Verkehrsgiinstige Anbin-
dung. Maschinen und Raumlichkeiten Verkauf einer Kfz-Werkstatt auf einer HWK LUBECK
kénnen auch gern von selbstandigen Nordfriesischen Insel Atoh Zimmerer-/Dachdeckerbetriebe gesucht ~ B3/B
Tischlermeistern genutzt werden Asjo1l2 Kfz-Lackierbetrieb (Familienbetfieb) in Maler-/Lackierbetrieb gesu(ht B13
; . . der Schleiregion aus gesundheitlichen
Steinmetzbetrieb abzug. in zentraler G abgu 8 Metallbauerbetrieb gesucht B16
Friedhofsndhe At3/o1/5 & Anhy -
Kfz-Betriebe gesucht B23
Etablierter Friseursalon in guter Lage in Bauelemente-Fachbetrieb mit - -
Hamburg-Neugraben zu verk. A3l Tischlereianbindung im nérdlichen Installateur- und Heizungsbauerbetrieb ges.  B27
ZurVerstirkung unseres Teams s. wir ab sof. Schleswig-Holstein abzug. Anhy Elektrotechnikerbetriebe gesucht B29
eine/n Friseurmeisterfin auf selbstst Basis - Friseursalon in Flensburg (Innenstadt) s. Tischlereibetrieb gesucht B38
Stuhlmiete. Ausgezeichnete Lage in Eppendorf ~ A1g/02/3 Untermieter/-in o. bietet Stuhimiete an ~ A 1314 Dentallabor gesucht Bé7
Sanitdrtechnik-/Dachtechnikbetrieb in Stahlbaubetrieb/Schlosserei im Raum Friseurbetrie ht 868
Meiendorf aus Altersgriinden zu verk.  Ai/o2/y Kiel sucht aus Altersgriinden Nachfolger ~ Ay riseurbetriebe gesuc
Nachmieter fiir Friseursalon in Nien- HWK FLENSBURG (Auszug)
- 3 . X X X Angebote und Nachfragen von Beteiligungen oder
stedten (HH West) gesuc.ht.1o P_l.atze’3 Dipl.-Bauingenieur (42 J.) sucht in ganzen Unternehmen konnen der jeweiligen Hand-
Waschpldtze. Abstand wird gewiinscht. ~ A/03/2 Schleswig-Holstein eine Zimmerei werkskammer mitgeteilt werden. Interessenten fiir
. R . w L. die hier verdffentlichten Angebote und Nachfragen
Traditioneller Malereibetrieb in HH- zur Ubernahme oder Einstieg als Ge- wenden sich bitte ebenfalls unter Angabe der Chiffre
Bergedorf aus Altersgriinden abzug. Aigloyh sellschafter N 608 an die zustandigen Handwerkskammern.

Handwerkskammer Liibeck

Handwerkskammer Hamburg

Handwerkskammer Flensburg

Handwerkskammer Schwerin

Gewerbefldchenvermittlung

Holstenwall 12

20355 Hamburg

Tel. 040 35905-361

Fax 040 35905-506
www.hwk-hamburg.de/
betriebsboerse

Breite StraRe 10-12

23552 Liibeck

Tel. 0451 1506-238

Fax o451 1506-277

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de
www.hwk-luebeck.de

Johanniskirchhof 1-7
24937 Flensburg

FriedensstraRe 4A
19053 Schwerin

Handwerkskammer Hamburg
Tel. 040 35905-363

Tel. o461 866-232 Tel. 0385 7417-152 Fax 040 35905-506

Fax 0461 866-1814 Fax 0385 7417-151 www.hwk-hamburg.de/
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de gewerbeflaechen
www.hwk-flensburg.de www. hwk-schwerin.de
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Massiv-Halle Y
ab 24.970+ Mwem_

New' o,
Ia—?(\:}\}gll— 'E = = i i I
g m un arme-
Wasserschadenbeseitigung - Leckortung schutz .

Katalog: 3IS Selbstbau OS - 37081 Géttingen
Maschmiihlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de
Fax 0551 3839038 - Tel: 0551 383900

Niederlassungen: 24340 Eckernforde, Tel. 043 51/7 38 20 32
24941 Flensburg 24116 Kiel 25746 Heide/Ostrohe
Tel. 0461/4943450 Tel.0431/3641876 Tel.0481/4214111

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Treppenstufen-Becker
Treppenstufen in Buche und anderen
Holzarten ab 21,- Euro
Preisliste anfordern
Telefon 052231188767
www.Treppenstufen-Becker.de

WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachversténdiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de

Gepriifte Bilanzbuchhalterin HALLEN UND MASCHINENBAU

erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung & Lohnabrechnung,
Tel: 040 27880091

HALLENBAU

VOR-ORT-BERATUNG!

Tel. 0160 80 60 221
Verkaufsbiro: A. Pref3

Neue Herausforderung - 2. Standbein?
& Wachsendes Franchise-
Unternehmen vergibt noch
bundesweit freie Standorte

HOLTIKON - Der Reparatur- & Erneuerungsprofi
fiir Fenster, Rollladen, Tiren, Treppen, Kiichen

030-65777424 + nh.holtikon.de

Lohnbuchhaltung
auch Bau - gut & giinstig bei
www.lohnprojekt.de
Telefon: 04336 9867

v

UNABHANGIG
mit eigener Solaranlage!
www.aring.de
Tel.038455 /21023 ( ) Aring

Energie und Warme!

Betonstahl schweiRen
ANDERSEN
« Liibeck

fachgerecht nach  DIN EN ISO 17660
INDUSTRIEMONTAGEN - SchweiRfachbetrieb
+ Fax o451 3044928 + Mobil 0174 9161149

www.elf-hallen.de

WIRTSCHAFTSFUHRER

Wohncontainer  HANSA BAUSTAHL I
5 =2
Bauwagen \le\]\'\e’\e www.hansabaustahl.de H
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HANDWERKSWELT

Wette verloren - Idee geboren

Was mit einer verlorenen Wette begann, entwickelte sich fiir Tischlermeister Thomas Dahm

zu einer Leidenschaft. Er baut E-Gitarren und verziert diese mit kunstvollen Intarsien.
it Holz kennt Tischlermeister Thomas Dahm sich
aus. Da macht ihm keiner was vor - dachte er bis
vor 20 Jahren. Es schien ihm unvorstellbar, dass die
Auswahl des Holzes den Klang von E-Gitarren be-
einflusst. Das Gerede befreundeter Musiker hielt er flir My-
then. Deshalb zogerte er nicht eine Wette einzugehen, den
Beweis anzutreten und eine E-Gitarre zu bauen. Hals, Kor-
pus und Saiten — so schwierig konnte es nicht sein, glaubte
der 54-jihrige Mobelbauer, der vor den Toren Hamburgs in
Neuengamme, dem Herzen der Vierlande, in jahrhunderte-
alter Tradition Mobel baut und mit Intarsien verziert.

Zwei Wochen sigte, leimte und schraubte Thomas
Dahm und wihlte ganz bewusst Nadelholzer, die sonst nie
jemand nimmt. Zu seinem Erstaunen horte er schnell, was
er nicht zu horen glaubte — einen glockenartige Klang. Der
begeisterte nicht nur ihn, sondern auch die Musiker. P16tz-
lich sollte er weitere Gitarren bauen und aus einem Expe-
riment entwickelte sich eine Leidenschaft.

Mittlerweile hat Thomas Dahm den Bau perfektioniert.
Gut 60 Gitarren sind entstanden. Zwischenzeitlich setzte er
einige Jahre aus. Als er 2011 mit dem Besuch von kleinen
Clubkonzerten in Hamburg begann, packte ihn die Leiden-
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schaft erneut. Und er kam er auf die Idee, sein Hobby, den
Gitarrenbau und seine Berufung, das Anfertigen traditio-
neller Intarsien, zu verbinden. Es entstand seine erste E-
Gitarre mit Vierlinder Intarsien. Rund 180 Stunden vergin-
gen von den ersten Zeichnungen bis zum Stimmen. Etwa
40 Stunden verbrachte er mit den Intarsien. Auf diinne
Holzfurniere klebte er die Zeichnungen, sigte diese mit
feinen Laubsigen aus und setzte die Puzzleteile unterschied-
licher Holzer zu Bildern zusammen. Da er traditionellen,
harten Knochenleim verwendete, beeinflussen seine Kunst-
werke den Klang nicht. Das versichert der Tischler.

Drei seiner neuen Gitarren brachte er jiingst als Dauer-
leihgabe nach Nashville. Im mittleren Westen der USA
begleitete er die Band ,,The Delta Saints* zu drei Kon-
zerten, auf denen seine Gitarren erklangen. ,,Das waren
unbezahlbare Erlebnisse, sagt Dahm, der die Band in
Hamburg kennenlernte und fiir seine Gitarren begeisterte.
Fur sie verzierte er sie mit Pelikanen, Bisons und Lilien.
Heute weil} er, wie Holz den Klang beeinflusst und stellt
dennoch eines klar: Am wichtigsten bleibt der Gitarrist.

,»Wenn Profis meine Instrumente spielen, bekomme ich
Ginsehaut™, sagt er. m JES

FOTO: SEEMANN



Beim AbschlieBen eines neuen Vertrags erhalten
Sie eine Geldpramie”im Wert von 50€.
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Finf Fragen an die Chefin der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur flir Arbeit

Sichern Sie sich motivierte Fachkrafte!
Geben Sie Menschen mit Handicap eine Chance!

Was wiinschen Sie sich fiir Menschen
mit Behinderung?

Das Zusammenleben von Menschen mit
und ohne Behinderung sollte fur alle Le-
bensbereiche selbstverstandlich sein. Das
gilt auch fur die Arbeitswelt. Sie ist fur alle
von besonderer Bedeutung — speziell fur
Menschen mit Handicap. Denn sie starkt
nicht nur das Selbstvertrauen, sie ermog-
licht auch soziale Teilhabe.

Woran mangelt es?

In der Arbeitswelt haben Menschen mit
Behinderung — trotz vieler positiver Bei-
spiele — noch immer mit Vorurteilen zu
kampfen, die wir nur gemeinsam uberwin-
den kénnen.

Was ist erforderlich?

Grundlegend ist hierfur, dass wir unsere
haufig an vermeintlichen Defiziten orien-
tierte Wahrnehmung verandern, damit wir
die Ressourcen und Talente erkennen, die
Menschen mit Behinderung besitzen. Die-
ses Anliegen ist nicht nur sozialpolitisch
motiviert.

Was spricht noch dafiir?

Es gibt daruber hinaus handfeste wirt-
schaftliche Argumente. Angesichts der de-
mografischen Entwicklung und des sich
abzeichnenden Fachkraftemangels gilt:
Wenn wir auch weiterhin unseren Wohl-
stand sichern wollen, mussen wir alle
Wege gehen, um die Erwerbsquoten un-
terschiedlicher Gruppen zu erhéhen. Men-
schen mit Handicap gehdéren dazu. Denn

@ Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord

sie haben Potenziale: So besitzen bun-
desweit Uber 60 Prozent der arbeitslosen
Schwerbehinderten einen Berufsab-
schluss.

Was haben Sie als Arbeitsagentur

zu bieten?

Ich méchte besonders an die Personalver-
antwortlichen appellieren: Informieren Sie
sich bei ihrem regionalen Arbeitgeberser-
vice-Team. Nutzen sind unsere vielfaltigen
Beratungs- und Foérderangebote — von
Eingliederungszuschissen uber die be-
hinderungsgerechte Ausstattung von Ar-
beitsplatzen bis hin zur unterstltzten
Beschaftigung. Geben Sie Menschen mit
Handicap eine Chance!
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