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Das Amt fur Bildung gibt bekannt:

Dienstanweisung

zum Einsatz von Schulbegleitungen
fur Schilerinnen und Schuler
mit erheblichem Betreuungs- und Unterstitzungsbedarf
aufgrund einer Behinderung

1. Einleitung

§ 1 Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG) verpflichtet die Schulen, eine angemessene Bildungsteilhabe aller in Ham-
burg lebender junger Menschen sicherzustellen. § 12 Absatz 4 Satz 6 HmbSG hat diese Aufgabe im Sinne des Ziels
inklusiver Bildung fiir Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf préazisiert. Die Auswahl des
Lernortes, die Zusammensetzung der Klassen und die Ausstattung der Schulen sollen so erfolgen, dass die Gewahrung
individueller Eingliederungsleistungen, die die Familien mit burokratischem Aufwand belasten und tendenziell exklusiv
wirken, vermieden wird. Dies gilt nicht fur solche Leistungen, die einer besonderen fachlichen Steuerung bedurfen, wie
diejenigen, fur die die Krankenkassen Sozialleistungstréager sind.

2. Anwendungsbereich

Diese Richtlinie findet Anwendung auf Schulerinnen und Schiler sowohl in inklusiven Lerngruppen an allgemeinen
Schulen als auch in den speziellen Sonderschulen der Freien und Hansestadt Hamburg mit sonderpddagogischem For-
derbedarf in den Bereichen Sehen, Horen, Autismus, geistige oder koérperliche und motorische Entwicklungl, die auf-
grund der Intensitat ihrer Behinderungen neben der Betreuung durch Lehrkréfte und sonstiges padagogisches bzw.
therapeutisches Fachpersonal der jeweiligen Schule einer besonderen Unterstiitzung durch Schulbegleitungen bedirfen.
Dabei geht es zumeist um einfache Hilfstatigkeiten bei der Bewaltigung elementarer Anforderungen des Schulalltags, die
i. d. R. durch Absolventinnen oder Absolventen des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) oder des Bundesfreiwilligendiens-
tes (BFD) erbracht werden. Eine schulbezogene Steuerung des bedarfsgerechten Einsatzes von Schulbegleitungen
erfolgt fur diese Gruppe von Unterstitzungskréaften an Schwerpunktschulen fir Inklusion oder an speziellen Sonderschu-
len nach dem hier beschriebenen Verfahren.

1 vgl. § 12, Absatz 2 HmbSG
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3.

3.1.

Verfahren zur schulbezogenen Steuerung des Einsatzes von Schulbegleitungen
Zielgruppe

Die Zielgruppe der Schilerinnen und Schiler, die aufgrund einer Behinderung der Unterstiitzung durch eine Schulbeglei-
tung bedurfen, ist durch eines bzw. mehrere der nachfolgend genannten Kriterien zu definieren:

Erheblicher oder umfassender Assistenzbedarf bei der Gewahrleistung der notwendigen Mobilitat, um eine Teil-
habe am Schulalltag zu erméglichen

Erheblicher Unterstitzungsbedarf bei der Gewahrleistung der notwendigen Eigenstandigkeit im Bereich der mit-
menschlichen Kommunikation,

Erheblicher Assistenzbedarf bei der Teilhabe am sozialen Umfeld innerhalb der Schule

Erheblicher oder umfassender Unterstiitzungsbedarf bei allen Verrichtungen zur Versorgung der eigenen Personen
(Essen, Trinken, Kleidungswechsel etc.)

Umfassender Unterstiitzungsbedarf im Bereich der Grundpflege (Kérperhygiene, Toilettengange etc.)

leichtgradiger Unterstutzungsbedarf im Bereich der medizinischen Pflege

erheblicher Assistenzbedarf zur hinreichenden Orientierung in der personellen und sachlichen Umwelt in der Schu-
le zur Vermeidung méglicher Selbst- und Fremdgefahrdungen.

Umfassender Unterstiitzungsbedarf i. S. einer personlichen Begleitung zur Vermeidung von Gefahren, die sich auf
Grundlage ausgepragten herausfordernden Verhaltens bei verminderter Einsichtsfahigkeit ergeben.

Die hier vorgenommene begriffliche Abstufung zwischen ,erheblichem” und ,umfassendem® Unterstitzungsbedarf dient
einer moglichst differenzierten Erfassung der Situation der betreffenden Schilerinnen und Schiiler. Bei einem ,erhebli-
chen® Assistenzbedarf ist davon auszugehen, dass Anteile der benannten Aktivtaten die Schilerin/den Schiler selbst
erledigt werden kénnen. Bei einem ,umfassenden® Assistenzbedarf liegt die Aktivitdt bzw. Verhaltenssteuerung ganz bei
der Schulbegleitung.

3.2.

Ablauf des Verfahrens fiur die schulbezogene Steuerung des Einsatzes von Schulbegleitungen

Fir die regionale Steuerung des Einsatzes von Schulbegleitungen fiir Schiilerinnen und Schiler der beschriebenen
Zielgruppe an Schulen der Freien und Hansestadt Hamburg ist folgender Verfahrensablauf vorgesehen.

1. Antragsstellung:

Die Stammschule benennt im Rahmen eines vereinfachten Antragsverfahrens (Antragsformular
s. Anlage 1) alle Schilerinnen und Schiler mit erh6htem Unterstitzungsbedarf aufgrund einer
Behinderung.

Zentrales Dokument zur Begrindung des Unterstiitzungsbedarfs der betreffenden Schilerinnen
und Schuler ist gem. 8 12, Abs. 4 HmbSG der Férderplan.

Dieser enthélt neben den Informationen zu Zielen und MaRnahmen der sonderpadagogischen
Forderung eine inhaltliche Beschreibung

- zum Unterstitzungsbedarf (Kriterien s. Abschnitt 2.1) und
- zu den konkreten Aufgaben einer Schulbegleitung (Tatigkeitsbeschreibung)

Da fUr Schilerinnen und Schuler vor der Einschulung (Aufnahme in Klasse 1) kein Forderplan
erstellt wird, ist das sonderpadagogische Gutachten mit entsprechenden Informationen zu er-
ganzen und erneut vorzulegen.

Bei der Antragstellung ist auch zu bertcksichtigen, in welchem Umfang die Schilerinnen und
Schiler an der ganztagigen Betreuung teilnehmen und ob in diesen Zeiten von der Unterrichts-
zeit abweichende Betreuungsbedarfe bestehen. In diesem Fall sollen an GBS Grundschulen die
GBS Trager angemessen in die Antragstellung einbezogen werden.
Dies gilt namentlich fiir Schilerinnen und Schuler, die neu in ihre Lerngruppe oder die Betreu-
ung am Nachmittag aufgenommen wurden.
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2. Fachliche Prifung der Antrage:

Antrag und Forderpléane der betreffenden Schilerinnen und Schiiler werden gesammelt in einem Ordner an
die fachlich zustandige Schulaufsicht in der BSB ibermittelt. Das Antragsformular wird dariiber hinaus digi-
tal zur weiteren Bearbeitung an die BSB uber-mittelt.

Hier erfolgt eine fachliche Prufung nach folgenden Gesichtspunkten:

- Feststellung des Unterstitzungsbedarfes i. S. einer Schulbegleitung
- Qualitative und quantitative Merkmale des Unterstitzungsbedarfes
- Vorhandene Ressourcen in der Schule

Auf Grundlage dieser fallbezogenen Priifung wird die Anzahl der Schilerinnen und Schiilern mit Bedarf fur
eine Schulbegleitung schulbezogen definiert.

Daraus ergeben sich folgende Entscheidungsalternativen:

a. (weiterer) Bedarf fur Schulbegleitung wird nicht festgestelit.

Ein Bedarf, der durch Schulbegleitungen ohne besondere Qualifikation gedeckt werden kann, wird
festgestellt.

Cc. Es wird ein Unterstiitzungsbedarf festgestellt, der nicht durch eine Schulbegleitung ohne besondere
Qualifikation gedeckt werden kann. In diesem Fall setzen sich die Schule und die zustandige Behorde
Uiber das weitere Vorgehen ins Benehmen.

3. Entscheidung zur schulbezogenen Bewilligung:

Die fachlich zustandige Schulaufsicht entscheidet nach Priifung des Antrags und der Forderplane tber die
Zuweisung von FSJ/BFD-Stellen auf Grundlage eines definierten Schliissels. Diese Entscheidung wird der
jeweiligen Schule und der fur die Abrechnung der Integrationsfachleistungen zustéandigen Stelle in der Be-
hérde fiir Schule und Berufsbildung zugesandt.

4. Auswahl und Einsatz der Schulbegleitungen

Die Schulen wéhlen in Kooperation mit Tragern Personal zur Besetzung der bewilligten Schulbegleitungs-
stellen aus. Dabei liegt die Verantwortung fur die Einhaltung des bewilligten Stellenbudgets bei den Schul-
leitungen. Der Einsatz der Absolventinnen/Absolventen des FSJ/BFDerfolgt schulintern flexibel auf Grund-
lage des Bedarfs in den Lerngruppen.

Das hier beschriebene Antragsverfahren wird einmal jahrlich in der Zeit von Méarz bis Mai durchgefiihrt. Die Entschei-
dung der Behdorde gilt jeweils fur das Folgeschuljahr.

3.3. Zeitliche Ablaufe

Die in dieser Richtlinie behandelten Bedarfe werden in der Regel durch den Einsatz von Teilnehmern des Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ) oder des Bundes Freiwilligen Dienstes (BFD) erfillt.

Um die rechtzeitige personelle Besetzung der Schulbegleitungen durch Absolventinnen/Absolventen des FSJ/BFD
sicherzustellen, ist das Antrags und Bewilligungsverfahren mdéglichst friihzeitig einzuleiten. Somit sind die nachfolgend
benannten Fristen unbedingt einzuhalten.
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Wann Arbeitsschritte

bis Anfang Mérz Vorbereitung des schulbezogenen Antrags

Erstellen, Aktualisieren der Férderplane mit Ergénzung
der Angaben zum Unterstutzungsbedarf der Schilerinnen/Schiiler
und zur Tatigkeitsbeschreibung der Schulbegleitung

bis Ende Marz Vorlage der Antrags und der Forderplane bei der fachlich zustandigen Schulaufsicht
(jeweils gesammelt in einem Ordner und digital)

bis Mitte Mai Entscheidung durch die Schulaufsicht und Information der Schulen bzw. der Fachabteilung
im Amt V der Behdrde fiir Schule und Berufshildung.

bis Schuljahresbeginn Auswabhl der FSJ-/BFD-Kréfte in Kooperation
zwischen Tragern und Schulen

4, Umsetzung des schulbezogenen Einsatzes der Schulbegleitungen
4.1. Auswahl und Einsatz der Hilfskrafte

Die Schulleitungen wahlen in der Regel in Kooperation mit geeigneten Tragern Personal zur Besetzung der bewilligten
Schulbegleitungsstellen aus. Im Regelfall handelt es sich dabei um Teilnehmer des FSJ/BFD.

Deren Einsatz erfolgt in den Schulen flexibel auf Grundlage des Bedarfs in den Lerngruppen. Dabei ist sowohl Anbin-
dung einer Hilfskraft an einzelne Schilerinnen oder Schiler aber auch die Zuordnung zu einer oder mehreren Lerngrup-
pen mdglich. Durch die schulinterne Planung ist soweit moglich eine bedarfsgerechte Kombination von Schulbeglei-
tungsmafnahmen fir mehrere Schilerinnen und Schiiler sowie eine angemessene Begleitung in Unterrichtssituationen
mit besonders hohem Unterstiitzungsbedarf (z. B. Schwimmunterricht mit mehreren Schilerinnen und Schilern mit
besonderem Assistenzbedarf) sicherzustellen.

Teilnehmer des FSJ oder BFD stehen mit ihrer ganzen Wochenarbeitszeit der jeweiligen Schule zu Verfugung und sind
somit (im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelung) auch in der ganztagigen Betreuung oder der Betreuung auf dem
Schulweg einsetzbar.

Sofern die Jahresarbeitszeit der Teilnehmer des FSJ/BFD dies zulésst, ist auch ein Einsatz im Rahmen der Ferienbe-
treuung maoglich. Voraussetzung hierfir ist, dass in den Schulen Nachweise zu den Arbeitszeiten des Hilfspersonals in
angemessener Weise gefihrt bzw. geprift werden.

4.2. Abrechnung der erbrachten Integrationsfachleistungen

Die Abrechnung der durch Teilnehmer des FSJ/BFD erbrachten Schulbegleitung erfolgt unmittelbar durch die Trager
durch Rechnungsstellung gegeniiber der Schule.

Diese leitet die Rechnung nach Prifung auf Grundlage der Arbeitszeitnachweise an die fachlich zustandige Abteilung in
der Behdrde fur Schule und Berufsbildung.

Um eine sachliche und rechnerische Priifung zu ermdglichen, sind

- der Bezug zu einer schulbezogenen Genehmigung und
- der schulische Einsatzort der jeweils eingesetzten Schulbegleitungen

gesondert auszuweisen.
Die Zustéandigkeit fir die rechnerische Priifung liegt bei der entsprechenden Fachabteilung der Behorde fur Schule und
Berufshildung.

5. Weitere Schulerinnen und Schilern mit Unterstiitzungsbedarf

Sofern Schilerinnen und Schuler mit erheblichem Unterstitzungsbedarf aufgrund einer Behinderung nur vereinzelt an
einer Schule gefordert werden (z. B. Schilerinnen und Schiler mit schweren Kdrperbehinderungen oder Blindheit an
einem Gymnasium) oder fur deren Schulbegleitung eine spezifische Qualifikation (z. B. pflegerische Ausbildung, Gebér-
densprachdolmetscher) erforderlich ist, erfolgt die Beantragung und Bewilligung notwendiger Integrationsfachleistungen
weiterhin nach dem bekannten Antragsverfahren gem. SGB XII in der Behdrde fiir Schule und Berufsbildung.
(Unterlagen hierzu im Internet unter: http://www.hamburg.de/schulbegleitung/ )
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Name der Schule |

Leitzeichen der Schule |

Angaben zu bisher ten

2013/14):

Anzahl der bisher durch die BSB gem. SGB bewilligten Schulbegleitungen
» davon FSJ/BFD

Anzahl der durch andere Kostentrager refinanzierten Schulbegleitungen*
» davon FSJ/BFD

Anzahl der bislang schulbezogen eingesetzten Schulbegleitungen
» davon FSJ/BFD

* Hier sind Schulbegleitungen zu nennen, die durch Krankenkassen oder Kommunen an

rer Bundeslan

finanziert wi

Nr. Daten zu den Schilerinnen und Schillern

Bedarfsanerkennung

—_———

Behbrde fiir Schule und Berufsbildung

Amt fur Bildung

Schulaufsicht - Sonderpadagogische Forderung
LZ.: B1-SO

Hamburger Str. 31, 22083 Hamburg

Tel. 040 - 42863 2106

E-Mail: martin.gustorff@bsb.hamburg.de

Klasse |Name, Vorname d. SuS geb.
Wohnort

Angabe ist nur

Schiler/in au
and eine Hambu

einem

Schule besucht

rlich, sofern einfe)

Neu- bzw. Verlangerungsantrag an 858
ffur qualifizierte Schulbegleitung lauft

[Neu-/Verlingerungsantrag fiir Bewilligung

jdurch andere Kostentrager* lauft

Ischiiler/in ist in einer Wohneirichtung stationar

juntergebracht

Kwird durch

lanerkennung des Bedarfs fir eine schulbezogen
lzugewiesene Schulbegleitung durch SAB (B1-S0)

[Keine Anerkennung des Bedarfs fir eine

Bemerkungen

24.03.2014
MBISchul 2014, Seite 38
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Die Personalabteilung informiert:

Gesetz zur Forderung der Mobilitat zwischen
offentlichem Dienst und Privatwirtschaft (MobFG)

Betroffener Personenkreis: Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter

Die Hamburgische Birgerschaft hat am 12. Februar 2014 das MobFG beschlossen (HmbGVBI. S. 70,
www.luewu.de/gvbl/2014). Nachfolgend hierzu folgende Erlauterungen:

A.

Knipfung der Ermessensregelung zum Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand an das
Vorliegen eines dienstlichen Interesses (Artikel 1 Nr. 3.1)

Ein Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand auf Antrag der Beamtin bzw. des Beamten kann bislang nur
verweigert werden, wenn nach Abwagung gegen die Interessen der Beamtin oder des Beamten (Uberwiegende)
dienstliche Interessen der Fortsetzung des aktiven Beamtenverhaltnisses entgegenstehen.

Im Hinblick auf das legitime Interesse des Dienstherrn an einer nachhaltigen und zukunftsgerichteten Personalpla-
nung hat der Gesetzgeber nunmehr wieder — wie vor dem 01. Januar 2010 — dem dienstlichen Interesse gegeniiber
den personlichen Interessen der Betroffenen den Vorrang eingerdumt. Auch nach § 35 Abs. 4 Nr. 2 — also auf Ini-
tiative der Beamtin bzw. des Beamten — wird das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wie nach Nr. 1
kiinftig an das Vorliegen eines dienstlichen Interesses an der Fortsetzung des aktiven Beamtenverhéltnisses ge-
bunden. Sofern ein entsprechendes dienstliches Interesse an der Fortsetzung nicht besteht, kann der Antrag der
Beamtin bzw. des Beamten abgelehnt werden.

Die Anderung in § 35 Abs. 4 HmbBG tritt am 1. Juni 2014 in Kraft. Dies hat in Bezug auf vorliegende bzw. neu ein-
gehende Antrage folgende Auswirkungen:

e vorliegende / eingehende Antrédge und Eintritt in den Ruhestand (ohne Hinausschieben) bis spatestens zum
31. Mai 2014: Entscheidung auf Basis des bislang geltenden Rechts,

o vorliegende / eingehende Antréage bis zum 31. Mai 2014 und Eintritt in den Ruhestand (ohne Hinausschieben)
ab dem 1. Juni 2014: Mafgeblich fir das anzuwendende Recht ist der Zeitpunkt der Entscheidung. Sie kann
grundsétzlich ab dem 1. Juni 2014 auf Basis der geénderten Rechtslage getroffen werden; es ist aber auch
nicht ausgeschlossen, vor dem 1. Juni 2014 zu entscheiden, dann auf Basis des bislang geltenden Rechts.

e eingehende Antrage und Eintritt in den Ruhestand (ohne Hinausschieben) ab dem 1. Juni 2014: Entscheidung
auf Basis der geanderten Rechtslage.

Verschiebung und Modifikation des Anspruchs auf ein Hinausschieben des Eintritts in den Ru-
hestand (Artikel 1 Nr. 3.2 und Artikel 2

Nach der bisherigen Rechtslage sollte mit dem Inkrafttreten des § 35 Abs. 5 HmbBG ab 1. Januar 2015 fur Beam-
tinnen und Beamte ein Anspruch auf das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand fur bis zu einem Jahr
bzw. unter besonderen Voraussetzungen flr bis zu drei Jahre eingeraumt werden. Eine &hnliche Option enthielt
das Hamburgische Richtergesetz -HMbRIG-.

Dieser Anspruch ist fur Beamtinnen und Beamte einerseits modifiziert worden. Er soll nur noch dann zum Tragen
kommen, wenn die Beamtin bzw. der Beamte wahrend ihrer bzw. seiner Dienstzeit aus familiaren Griinden teilzeit-
beschaftigt oder beurlaubt war und aus diesem Grund bis zum Erreichen der Altersgrenze die Hochstversorgung
nach dem Hamburgischen Beamtenversorgungsgesetz nicht erreichen kann. Der Eintritt in den Ruhestand ist in
diesen Fallen auf Antrag der Beamtin bzw. des Beamten um einen der Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung
entsprechenden Zeitraum, langstens jedoch um drei Jahre, hinauszuschieben.

Andererseits ist das Inkrafttreten dieser Regelung im Hinblick auf die Zielsetzung, Personal abzubauen, um funf
Jahre auf den 1. Januar 2020 verschoben worden.

Einfihrung eines Altersgeldes (Artikel 3)

Mit der bis zum 31. Dezember 2019 befristeten Einflhrung des Altersgeldes wird das Ziel umgesetzt, die Mobilitat
zwischen offentlichem Dienst und Privatwirtschaft zu erleichtern, um einen verbesserten Erfahrungs- und
Wissensaustausch sowie eine hdhere Durchléssigkeit zwischen 6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft zu ermég-
lichen. Bislang war eine Entlassung aus dem Beamten- oder Richterverhdltnis auf eigenen Antrag mit dem Verlust
der Beamtenversorgungsanspriche verbunden. Diese wurden durch die — in aller Regel ungtinstigere — Nachversi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung ersetzt. Mit der Gewéhrung eines Altersgeldes anstelle der Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung sollen diese wirtschaftlichen Nachteile moglichst ausgerdumt
bzw. in angemessener Form kompensiert werden.
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Wesentliche Merkmale des Altersgeldes:

a) Personenkreis

Beamte, die geméaR § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) ihre Entlassung aus dem
Beamtenverhaltnis verlangen, haben Anspruch auf ein Altersgeld, sofern eine altersgeldfahige Dienstzeit von funf
Jahren zuriickgelegt wurde (8 89a Abs. 1 des Hamburgischen Beamtenversorgungsgesetzes — HmbBeamtVG). Die
in dieser Information dargestellten Hinweise hinsichtlich des Altersgeldes fur Beamtinnen und Beamte gelten auch
fur Richterinnen und Richter.

b) Entstehen des Anspruchs auf und Beginn der Zahlung von Altersgeld

Der Anspruch auf Altersgeld entsteht mit dem Ablauf des Tages, an dem das Beamtenverhaltnis durch Entlassung
endet (§ 89a Abs. 2 HmbBeamtVG). Er ruht bis zum Ablauf des Monats, in dem die ehemalige Beamtin oder der
ehemalige Beamte die mafl3gebliche Regelaltersgrenze fiir die Altersrente erreicht. Altersgeld ist zu beantragen und
wird, sofern der Antrag nicht innerhalb von sechs Monaten nach Erreichen der maRgeblichen Altersgrenze gestellt
wird, ab dem Antragsmonat gezahlt (§ 89d Abs. 1 HmbBeamtVG).

Unabhangig davon kann eine vorzeitige Beendigung des Ruhens des Anspruchs auf Altersgeld beantragt werden,
wenn eine Altersrente fir langjahrig bzw. besonders langjahrig Versicherte oder eine Rente wegen Erwerbsminde-
rung in Anspruch genommen wird (8 89d Abs. 2 HmbBeamtVG). In diesen Féllen unterliegt das Altersgeld Abschla-
gen analog den rentenrechtlich geregelten Abschlagen (8 89d Abs. 5 HmbBeamtVG).

¢) Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung anstelle des Altersgeldes

Entlassene Beamtinnen und Beamte (s. 0.) kdnnen innerhalb eines Monats nach Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses auf den Anspruch auf Altersgeld verzichten und an dessen Stelle eine Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung wahlen.

d) Hoéhe des Altersgeldes

Das Altersgeld betragt — entsprechend der Berechnung eines Ruhegehalts — flr jedes Jahr altersgeldfahiger Dienst-
zeit 1,79375 v. H. der altersgeldfahigen Dienstbeziige. Anders als beim Ruhegehalt werden aber nur die im
Beamten-, Richter- oder Soldatenverhdltnis zuriickgelegten Zeiten beriicksichtigt. Ebenfalls wie beim Ruhegehalt
sind Dienstbeziige aus einem Beférderungsamt altersgeldfahig, nachdem die Beamtin oder der Beamte diese zwei
Jahre erhalten hat.

e) Hinterbliebenenaltersgeld

Witwen, Witwer und Waisen von Altersgeldempfangerinnen und Altersgeldempfangern erhalten ein Hinterbliebenen-
altersgeld. Witwen und Witwer erhalten 55 v. H., Vollwaisen 20 v. H. und Halbwaisen 12 v. H. des Altersgeldes.

Details zu den gesetzlichen Regelungen im Zuge der Einfihrung des Altersgeldes sind der Anlage zu entnehmen.

Die Neuregelungen zur Einfuhrung des Altersgeldes treten am 1. Juni 2014 in Kraft.

Anlage

Detailerlauterungen zur Einfiihrung eines Altersgeldes durch das MobFG*

1. Zu Artikel 3 Nummern 1 bis 3, 6, 7, 9, 10 und 12 bis 14 (Anderungen der Inhaltsiibersicht sowie § 1, § 3 Abs. 2
Satz 1, 88 62, 63, 68, 69, 75, 76 und 80 HmbBeamtVG)

Der sachliche Geltungsbereich der genannten Vorschriften wird auf die Gewahrung von Altersgeld fur ausgeschiedene
Beamtinnen und Beamte ausgeweitet; entsprechend wird die Inhaltsiibersicht angepasst.
2. Zu Artikel 3 Nummer 4 (§ 42 Abs. 8 HmbBeamtVG — neu)

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf werden auch bei einer Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles nicht in den
Ruhestand versetzt, sondern entlassen. Sie erhalten in diesen Fallen jedoch einen Unterhaltsbeitrag nach § 42 HmbBe-
amtVG (U-Beitrag). Sofern sie einen ruhenden Altersgeldanspruch nach den 8§ 89a ff HmbBeamtVG (s. u.) erworben
haben, erlischt der Anspruch auf einen U-Beitrag mit Beginn der Altersgeldzahlung.

3. Zu Artikel 3 Nummer 5 (8 60 HmbBeamtVG)

! HmbGVBI. S. 70, www.luewu.de/gvbl/2014.
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Der sachliche Geltungsbereich der genannten Vorschrift wird auf die Gewahrung von Altersgeld fiir ausgeschiedene
Beamtinnen und Beamte ausgeweitet. Fir das Verfahren zur Festsetzung des Altersgeldes ergibt sich daraus Folgen-
des:

3.1. Ubertragung der Befugnis der obersten Dienstbehérde zur Festsetzung der Versorgungsbeziige, Bestimmung der
Person der Zahlungsempfangerin oder des Zahlungsempféngers sowie die Entscheidung uber die Berlcksichtigung von
ruhegehaltfahigen Dienstzeit auf andere Stellen gilt gemaf} § 60 Abs. 10 entsprechend fur die Festsetzung des Alters-
und Hinterbliebenenaltersgeldes.

3.2. Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der im Rahmen einer beruflichen Neuorientierung eine Entlassung aus
dem Beamtenverhdltnis beabsichtigt, erhalt vor einer Antragstellung auf Entlassung einmalig die Méglichkeit, sich die
Hohe des zu einem konkreten Zeitpunkt erworbenen Altersgeldanspruchs berechnen zu lassen (Altersgeldauskunft):

3.2.1. Die Altersgeldauskunft ist bei der Personalstelle der Beschéaftigungsbehdrde zu beantragen. Hierbei ist ein vorge-
sehener Ausscheidenszeitpunkt anzugeben. Die Personalstelle pruft das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Gewah-
rung von Altersgeld gemaf 8§ 89a. Falls die Voraussetzungen erfullt werden, leitet die Personalstelle den Antrag an das
ZPD - Fachbereich Beamtenversorgung — (ZPD 42) mit der Bitte um Berechnung weiter.

3.2.2. ZPD 42 berechnet die altersgeldfahigen Dienstbeziige, den auf der Grundlage der altersgeldfahigen Dienstzeit
ermittelten Altersgeldsatz sowie die Hohe des daraus resultierenden Altersgeldes. Das Ergebnis der Altersgeldauskunft
wird in zweifacher Ausfertigung an die Personalstelle zuriickgesandt. Diese reicht eine Ausfertigung an die Antragstelle-
rin oder den Antragsteller weiter und nimmt das andere Exemplar zur Personalakte.

3.2.3. Vergleichsberechnungen oder die Erstellung mehrerer Altersgeldauskiinfte unter Berlicksichtigung alternative
Ausscheidenszeitpunkte sind nicht moglich.

3.3.  Bei einer Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis wird ein Altersgeldgrundbescheid erlassen:
3.3.1. Die Personalstelle tibersendet die Personalakte an ZPD 42 zur Festsetzung des Altersgeldes dem Grunde nach.

3.3.2. Das dem Grunde nach festgesetzte Altersgeld wird in einem Altersgeldgrundbescheid mit drei Ausfertigungen
erlassen:

>  fir die entlassene Beamtin oder den entlassenen Beamten,
» die Personalakte (Teil B 6) und
»  ZPD 513 (Nachversicherung)

3.3.3. Die Personalakte mit der in Teil B 6 aufgenommenen Ausfertigung des Altersgeldgrundbescheids und die Ausfer-
tigung fir die entlassene Beamtin oder den entlassenen Beamten werden an die Personalstelle zuriickgesandt. Diese
reicht die fUr die entlassene Beamtin oder den entlassenen Beamten bestimmte Ausfertigung des Altersgeldgrundbe-
scheids weiter und archiviert die Personalakte.

3.4. Wenn der Rentenfall eingetreten ist, wird auf Antrag der entlassenen Beamtin oder des entlassenen Beamten das
Altersgeld endgiiltig festgesetzt:

3.4.1. Die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte beantragt bei der friiheren Beschéaftigungsbehodrde die Fest-
setzung und Auszahlung des Altersgeldes. Diese leitet den Antrag mit der archivierten Personalakte zur Festsetzung an
ZPD 42 weiter.

3.4.2. ZPD 42 legt eine Altersgeldakte an und setzt auf der Grundlage des Altersgeldgrundbescheids (siehe Ziffer 3.3.2.)
und des aktuellen Gehaltsstands das Altersgeld fest und erlasst einen Festsetzungsbescheid.

3.4.3. Die Personalakte mit der in Teil B 6 aufgenommenen Ausfertigung des Altersgeldfestsetzungsbescheids und die
Ausfertigung fur die entlassene Beamtin oder den entlassenen Beamten werden an die Personalstelle zuriickgesandt.
Diese reicht die fir die entlassene Beamtin oder den entlassenen Beamten bestimmte Ausfertigung des Altersgeldfest-
setzungsbescheids weiter und archiviert die Personalakte wieder.

4, Zu Artikel 3 Nummer 8 (§ 67a HmbBeamtVG — neu):

Mit dieser Vorschrift wird das Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Altersgeld oder Hinterbliebenenaltersgeld
aus einem friheren mit Entlassung aufgrund eines Antrags der Beamtin oder des Beamten bzw. der Richterin oder des
Richters beendeten Dienstverhéltnis geregelt.

Hat eine Beamtin oder ein Beamter (bzw. eine Richterin oder ein Richter) aus einem friiheren Beamten- oder Richterver-
héltnis, aus dem Sie oder er entlassen wurde, einen Anspruch auf Altersgeld erworben, ist dieses Altersgeld in voller
Hohe auf das Ruhegehalt anzurechnen. Diese Vollanrechnung ist angemessen, weil die bei der Berechnung des Alters-
geldes berticksichtigte Dienstzeit im vollen Umfang auch in die Berechnung des Ruhegehalts einfliel3t und somit eine
Doppelversorgung vermieden wird.

Eine dem Altersgeld im Sinne des Abschnitts 13a HmbBeamtVG entsprechende Leistung liegt insbesondere vor wenn in
einem anderen Land oder im Bund eine Trennung der Alterssicherungssysteme oder eine Mitnahmefahigkeit von Ver-
sorgungsanspriichen gesetzlich geregelt ist. Dieses ist hach derzeitigem Stand:

e im Bund nach dem Altersgeldgesetz,

e in Baden-Wiirttemberg nach den 88 84 ff des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wrttemberg,
¢ in Niedersachsen nach den §§ 81 ff des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes,

e in Hessen nach den 88 76 und 77 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes.
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Fur Empfangerinnen und Empfanger von Witwen-, Witwer- und Waisengeld gilt dieses entsprechend, wenn ihnen aus
einem frilheren Beamtenverhaltnis der oder des Verstorbenen Hinterbliebenenaltersgeld zusteht. In diesem Fall wird das
Hinterbliebenenaltersgeld vollstdndig auf die Hinterbliebenenversorgung angerechnet.

5. Zu Artikel 3 Nummer 11 (8§ 73 HmbBeamtVG)

Der sachliche Geltungsbereich der genannten Vorschrift wird auf die Gewahrung von Altersgeld fir ausgeschiedene
Beamtinnen und Beamte ausgeweitet. Obwohl bei Empfangerinnen und Empfangern von Altersgeld und Hinterbliebe-
nenaltersgeld das Beamtenverhaltnis nicht mehr besteht, bleiben auf beiden Seiten nachwirkende Verpflichtungen — wie
Anzeigepflichten auf Seiten der Berechtigten auf Grund der bestehenden Altersgeldanwartschaft — erhalten. Ziel der
Regelung ist, dass die Pensions- und Altersgeldregelungsbehdrde von solchen relevanten Tatbestanden Kenntnis er-
langt, die ihr ohne eine entsprechende Mitteilung nicht bekannt werden kénnen, die jedoch auf die Gewéahrung von Ver-
sorgungs- und insbesondere auch Altersgeldleistungen sowohl hinsichtlich der Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen
als auch hinsichtlich der Hohe der jeweiligen Leistung Einfluss haben kdnnen.

6. Zu Artikel 3 Nummer 15 — § 89a HmbBeamtVG — neu

6.1. Empfangerinnen und Empfanger von Alters- oder Hinterbliebenenaltersgeld sind keine Versorgungsempfanger-
innen und Versorgungsempfanger im Sinne des Hamburgischen Beamtenversorgungsgesetzes. Das Altersgeld ist somit
zwar eine Altersvorsorgeleistung im Sinne des 8 8 Absatz 2 SGB VI, jedoch keine Versorgung im Sinne des Beamten-
versorgungsrechts. Das Altersgeld ist ein Aliud zur Nachversicherung. Folglich hat die auf Antrag ausgeschiedene Be-
amtin oder der auf Antrag ausgeschiedene Beamte auch keinen Anspruch auf Beihilfe oder Gewadhrung einer Mindest-
versorgung. Die Alimentationspflicht des Dienstherrn endet in dem Moment, in dem die Beamtin oder der Beamte auf
Antrag die Verbindung zwischen sich und ihrem oder seinem Dienstherrn I9st.

6.2. Die Gewahrung von Altersgeld tritt an die Stelle der Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung.
Der Anspruch auf Altersgeld stellt einen Anspruch oder eine Anwartschaft auf Versorgung aus der rentenversicherungs-
freien Tatigkeit im Beamtenverhdltnis im Sinne von § 8 Abs. 2 Satz1 Nr. 1 des Sozialgesetzbuches Sechstes Buch
(SGB VI) dar.

6.3. Altersgeld wird nur Beamtinnen und Beamten gewabhrt, die ihre Entlassung aus dem Beamtenverhdltnis spéates-
tens mit Ablauf des 31. Dezember 2019 beantragen. Bei einem vor diesem Termin gestellten Antrag auf Entlassung aus
dem Beamtenverhéltnis Ablauf eines nach dem 31. Dezember 2019 liegenden Zeitpunkts findet ausschlielich eine
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung statt.

6.4. Die Verpflichtung zur Nachversicherung entféllt nicht in den Féllen, in denen Beamtenverhéltnisse vor Ablauf
einer Mindestdienstzeit von fiinf Jahren auf Antrag beendet werden oder unfreiwillig kraft Gesetzes, z. B. aufgrund einer
Verurteilung gemaR § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) in Verbindung mit § 33 HmbBG oder einer
disziplinarrechtlichen MalZnahme beendet werden. Dies gilt auch fir Falle nach § 89b (siehe Ziffer 7).

6.5. Der Anspruch auf Altersgeld entsteht mit Ablauf des Tages, an dem das Beamtenverhéltnis durch Entlassung auf
Antrag endet, ohne dass ein Fall der Ziffer 6.4 vorliegt, und nur, wenn kein Aufschubgrund nach § 184 Absatz 2 SGB VI
vorliegt. Ein Aufschubgrund nach einer Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis liegt insbesondere dann vor, wenn die
Beamtin oder der Beamte beabsichtigt, sofort oder innerhalb der der Entlassung folgenden zwei Jahre eine Tatigkeit
aufzunehmen, die wegen Gewahrleistung einer Versorgungsanwartschaft von der Rentenversicherungspflicht befreit ist.
Nach Wegfall der Aufschubgriinde lebt der Anspruch auf Altersgeld wieder auf.

6.6. Absatz 3 bestimmt, dass die Regelungen uber Alters- und Hinterbliebenenaltersgeld auf reaktivierte Beamtinnen
und Beamte keine Anwendung finden. Bei der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit steht der beson-
dere Schutz der dienstunfahigen Person im Vordergrund, was durch den vorzeitigen Ruhestand unter Gewéahrung von
Versorgungsbeziigen hervorgehoben wird.

6.7.  Altersgeld wird nur auf Antrag gewahrt. Zum Verfahren der Altersgeldfestsetzung siehe Ziffer 3.

7. Zu Artikel 3 Nummer 15 — 8§ 89b HmbBeamtVG — neu

Weil es in Einzelféllen nicht ausgeschlossen ist, dass eine Nachversicherung fur die entlassene Beamtin oder den ent-
lassenen Beamten insgesamt glinstiger ist, soll sie oder er die Gelegenheit erhalten, anstelle des Anspruchs auf Alters-
geld in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert zu werden. Der Verzicht auf den Anspruch auf Altersgeld
muss innerhalb eines Monats nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses schriftlich gegentiber der Personalstelle er-
klart werden und ist unwiderruflich. In diesem Fall ist die Personalakte dem fir die Nachversicherung zustéandigen Fach-
bereich des ZPD zuzuleiten.

8. Zu Artikel 3 Nummer 15 — 8 89¢c HmbBeamtVG — neu

Das Altersgeld wird nach denselben Grundsatzen berechnet wie das Ruhegehalt.

8.1. Das Altersgeld betragt fur jedes Jahr altersgeldfahiger Dienstzeit 1,79375 v. H. der altersgeldfahigen Dienstbe-
zlige. Der Uiber ganze Jahre hinausgehende Rest von Tagen wird unter Benutzung des Nenners 365 in eine Dezimalzahl
umgerechnet. Es darf 71,75 v. H. der altersgeldfahigen Dienstbeziige nicht tberschreiten. Die ggf. in eine Dezimalzahl
ungerechnete Jahreszahl und der Altersgeldsatz werden jeweils auf zwei Stellen hinter dem Komma kaufmannisch ge-
rundet.

8.2.  Zu den altersgeldfahigen Dienstbeziigen gilt Folgendes:

8.2.1. Der Familienzuschlag Stufe 1 (Verheiratetenzuschlag) wird nicht bertcksichtigt.
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8.2.2. Zu den sonstigen Dienstbeziigen, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften als ruhegehaltfahig bezeichnet werden,
zéhlen:

eine Amtszulage gemaf 8§ 47 Abs. 2 HmbBesG,

die allgemeine Stellenzulage gemaf § 48 HmbBesG,

eine ruhegehaltfahige Ausgleichszulage geman § 62a HmbBesG,
der Unterschiedsbetrag nach § 5 Abs. 7 HmbBeamtVG,

> die Uberleitungszulage geméaR § 4 HmbVersULG.

YV V V V

8.2.3. Entsprechend der Regelung des § 5 Abs. 1 Satze 2 und 3 HmbBeamtVG sind als altersgeldfahige Dienstbeziige
immer die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbezilige zugrunde zu legen; die Verminde-
rung der Dienstbezlige bei Teilzeitbeschéftigung bleibt unbericksichtigt.

8.2.4. Die Regelung der Wartefrist von zwei Jahren Bezugsdauer der Dienstbeziige aus dem letzten Beférderungsamt
gemaf § 5 Abs. 3 HmbBeamtVG gilt entsprechend fir die altersgeldféahigen Dienstbezuge.

8.2.5. Desgleichen gelten fir die altersgeldféahigen Dienstbeziige die Sonderregelungen des § 5 Abs. 5 (Bericksichti-
gung eines friher mit héheren Dienstbeziigen bekleideten Amtes), Abs. 6 (Berilicksichtigung der frilher héheren ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der BesO C), Abs. 7 (ganze oder teilweise Beriicksichtigung der Dienstbheziige als Be-
zirksamtsleiterin oder —leiter nach Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses in einem niedriger besoldeten Amt) und Abs. 8
(teilweise Beriicksichtigung der Besoldungsdifferenz der Dienstbezlige eines friiheren, hdher besoldeten Amtes in einer
Fuhrungsfunktion auf Zeit gemaR § 135a HMbBG a. F.) entsprechend.

8.3. Als altersgeldfahige Dienstzeit kénnen folgende Zeiten — teilweise entsprechend den Regelungen zur Ermittlung
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit — beriicksichtigt werden:

»  Zeiten im Beamtenverhédltnis ab Vollendung des 17. Lebensjahres sowie die ihnen gleichstehenden Zeiten geman
§ 6 HmbBeamtVG.

»  Zeiten des berufsméRigen und nichtberufsméaRigen Wehrdienstes und die diesen gleichstehenden Zeiten (z.B.
Zivildienst) gemaf: den §8 8 und 9 HmbBeamtVG.

8.4.  Zeiten fUr den Staatssicherheitsdienst und fur Tatigkeiten als Angehorige oder Angehdériger der Grenztruppen der
friheren DDR sind — entsprechend § 13 HmbBeamtVG i. V. m. 8 30 HmbBesG — nicht altersgeldféhig.

8.5. Zeiten, die die Beamtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zurlickgelegt hat, kénnen nur
als altersgeldfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversiche-
rung von funf Jahren nicht erfillt ist und diese Zeiten nicht als rentenrechtliche Zeiten beriicksichtigt werden
(vgl. 8 14 HmbBeamtVG).

9. Zu Artikel 3 Nummer 15 — § 89d HmbBeamtVG — neu

Der Anspruch auf Altersgeld ruht grundsétzlich bis zum Ablauf des Monats, in dem der Rentenfall eintritt:

9.1. Im Regelfall tritt der Rentenfall mit Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze ein. Nach § 35 Satz 2 SGB VI ist
dieses die Vollendung des 67. Lebensjahres.

9.2.  Fur Personen, die vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, gilt — abhéngig vom Geburtsjahr — nach § 235 SGB VI
die nachfolgende abweichende Regelaltersgrenze:

Geburtsjahr Altersgrenze, Vollendung des
Lebensjahres und -monats
1949 65 3
1950 65 4
1951 65 5
1952 65 6
1953 65 7
1954 65 8
1955 65 9
1956 65 10
1957 65 11
1958 66 0
1959 66 2
1960 66 4
1961 66 6
1962 66 8
1963 66 10
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9.3.  Wird der Antrag auf Altersgeld innerhalb von sechs Monaten nach Erreichen der Regelaltersgrenze gestellt, wird
das Altersgeld mit Beginn des Monats, der dem Monat des Eintritts des Rentenfalls folgt, gezahlt. Bei spéterer Antrag-
stellung wird das Altersgeld erst ab dem Antragsmonat gezahlt.

9.4. Auf Antrag kann das Ruhen des Altersgeldes vorzeitig beendet werden, wenn die allgemeine Antragsaltersgrenze
mit Vollendung des 63. Lebensjahr oder die Antragsaltersgrenze fir Schwerbehinderte erreicht wird.

9.5. Die ehemalige Beamtin oder der ehemalige Beamte kann die vorzeitige Beendigung des Ruhens des Altersgel-
des auch beantragen, wenn sie oder er voll oder teilweise erwerbsgemindert gemaR § 43 SGB VI oder berufsunfahig
gemal § 240 Abs. 2 SGB VIl ist.

9.6. Eine absichtlich herbeigefuihrte gesundheitliche Beeintrachtigung (Absatz 3 Satz 1) liegt insbesondere dann nicht
vor, wenn sie im Zusammenhang mit einer psychischen Erkrankung steht.

9.7. Entsprechend den Rentenabschlagen bei einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrente oder einer Er-
werbsminderungs- bzw- Berufsunféhigkeitsrente wird das Altersgeld fir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme
um 0,3 v. H. gemindert (Altersgeldabschlag).

10. Zu Artikel 3 Nummer 15 — § 89e HmbBeamtVG — neu

10.1. Hatte sich eine Beamtin oder ein Beamter bei einem Verbleib im Beamtenverhéltnis einem Disziplinarverfahren
unterwerfen missen, das nach der Schwere des Dienstvergehens eine Entfernung oder Entlassung aus dem Beamten-
verhaltnis zur Folge gehabt héatte, dem sich die Beamtin oder der Beamte aber durch eine Entlassung auf eigenen An-
trag entzogen hat, ist das Altersgeld abzuerkennen.

10.2. Die Sachverhaltsaufklarung ist in entsprechender Weise wie im Disziplinarverfahren durchzufiihren.

10.3. 10.3 Wird die Aberkennung des Altersgeldes erfolgreich angefochten und im Rechtsbehelfs- bzw. Klageverfahren
zuriickgenommen, ist der nach Absatz 2 einbehaltene Teil des Altersgeldes zuriickzuerstatten.

10.4. Zustandig fur das Verfahren zur Einbehaltung des Altersgeldes ist im Bereich des Dienstherrn Freie und Hanse-
stadt Hamburg das Personalamt.

10.5. Wird eine ehemalige Beamtin oder ein ehemaliger Beamter fiir eine wéahrend des Beamtenverhdltnisses began-
genen

»  vorsatzlichen Straftat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder

»  wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Giber Friedensverrat, Hochverrat und Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaats, Landesverrat und Gefahrdung der &uReren Sicherheit oder — bezogen auf eine
Diensthandlung im Hauptamt — Bestechlichkeit strafbar ist, zu einer Freiheitstrafe von mindestens sechs Monaten
rechtskraftig verurteilt, endet der Anspruch auf Altersgeld. Die ehemalige Beamtin oder der ehemalige Beamte ist
in der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern.

11. Zu Artikel 3 Nummer 15 — 8 89f HmbBeamtVG — neu

11.1. Das Hinterbliebenenaltersgeld ist der Hinterbliebenenversorgung im Abschnitt 3 des HmbBeamtVG nachempfun-
den. Vor diesem Hintergrund sind fiir das

»  Altersgeld im Sterbemonat die Vorschriften iber die Bezuige im Sterbemonat (8 21 HmbBeamtVG),

»  Hinterbliebenenaltersgeld fur Witwen und Witwer die Vorschriften Gber den Anspruch auf Witwen- und Witwergeld
(8 23 HmbBeamtVG) oder Verschollenheitsbeziige (8§ 32 HmbBeamtVG),

»  Hinterbliebenenaltersgeld fur Waisen die Vorschriften tiber den Anspruch auf Waisengeld (§ 27 HmbBeamtVG)
oder Verschollenheitsbeziige (§ 32 HmbBeamtVG)

entsprechend anzuwenden.

11.2. In gleicher Weise sind auf das Hinterbliebenenaltersgeld die Vorschriften Uber das Zusammentreffen von Witwen-
oder Witwergeld mit Waisengeld und Unterhaltsbeitragen (8§ 29 HmbBeamtVG), Uiber den Beginn der Zahlung von Wit-
wen-, Witwer- und Waisengeld (8 31 HmbBeamtVG) und Uber das Erléschen des Anspruchs auf Witwen-, Witwer- und
Waisenversorgung (8§ 72 HmbBeamtVG) entsprechend anzuwenden.

11.3. Fur den Fall, dass die oder der Verstorbene noch kein Altersgeld bezogen hat, sind die Hinterbliebenen berech-
tigt, das Hinterbliebenenaltersgeld zu beantragen. Hierfur gilt Ziffer 2.9.3 sinngemaR.

12.  Zu Artikel 3 Nummer 15 — 8 89g HmbBeamtVG — neu

12.1. Wenn eine entlassene Beamtin oder ein entlassener Beamter mit Anspruch auf Altersgeld erneut in ein Beamten-
verhaltnis berufen wird und spater in den Ruhestand eintritt, ist die bei der Festsetzung des Altersgeldes beriicksichtigte
altersgeldféahige Dienstzeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen.

12.2. Wenn eine entlassene Beamtin oder ein entlassener Beamter mit Anspruch auf Altersgeld erneut in ein Beamten-
verhdltnis berufen wird, aus dem sie oder er wieder aufgrund eigenen Antrags entlassen wird und einen erneuten Alters-
geldanspruch erwirbt, wird der neue Altersgeldanspruch nur aus den altersgeldfahigen Dienstbeziigen und der alters-
geldfahigen Dienstzeit des neuen Beamtenverhdltnisses berechnet. Der friihere Altersgeldanspruch bleibt unberiihrt.
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13. Zu Artikel 3 Nummer 15 — § 89h HmbBeamtVG — neu

13.1. Wurden Zeiten der Kinderziehung wéahrend des Beamtenverhéltnisses zurlickgelegt, erhdht sich das Altersgeld
um den Kindererziehungs- und Kindererziehungsergéanzungszuschlag nach § 56 HmbBeamtVG, langstens bis zur Been-
digung des Beamtenverhaltnisses.

13.2. Bei einem Vergleich des Altersgeldes bei vorzeitig beendetem Ruhen des Altersgeldanspruchs wegen Erwerbs-
minderung oder Berufsunfahigkeit mit einer im Falle einer Nachversicherung auf den im Beamtenverhaltnis entfallenden
Anteils der Erwerbsminderungs- oder Berufsunfahigkeitsrente nach § 89d Abs. 6 HmbBeamtVG, ist der Kindererzie-
hungs- und der Kindererziehungserganzungszuschlag als Teil des Altersgeldes zu beriicksichtigen.

14. Zu Artikel 3 Nummer 15 — § 89i HmbBeamtVG — neu

Wurde wahrend des Beamtenverhéltnisses ein Angehdriger nicht erwerbsmaRig gepflegt ist § 58 HmbBeamtVG ent-
sprechend anzuwenden. Eine Anwendung dieser Vorschrift entféllt, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillt wird.

15.  Zu Artikel 3 Nummer 15 — § 89 HmbBeamtVG — neu

Die Regelungen uber die Witwen- und Witwerabfindung gemafl § 25 HmbBeamtVG finden sinngemal Anwendung auf
das Hinterbliebenenaltersgeld, wenn sich die Witwe oder der Witwer der oder des Anspruchsberechtigten auf Altersgeld
wiederverheiratet.

16. Zu Artikel 3 Nummer 15 — § 89k HmbBeamtVG — neu

16.1. Nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses bleibt die oberste Dienstbehdrde des Dienstherrn, bei dem das
Beamtenverhaltnis vor der Beendigung bestanden hat, fur die Durchfihrung der Regelungen zum Altersgeld und Hinter-
bliebenenaltersgeld zustandig. Die Befugnis ist gemaR § 60 Abs. 1i. V. m. Abs. 10 auf das ZPD Ubertragen worden.

16.2. Antrage, Erklarungen und Verlangen sind zunéchst an die jeweilige Beschéftigungsbehérde zu richten, nach
Beendigung des Beamtenverhaltnisses an die Beschaftigungshbehdrde, bei der die Beamtin oder der Beamte vor der
Beendigung des Beamtenverhaltnisses tatig war. Zum Verfahren siehe im Ubrigen Ziffer 2.3.1. bis 2.3.4.3.

20.03.2014 V 438-1/111-90.1
MBISchul 2014, Seite 44
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Die Personalabteilung informiert:
Urlaubsrecht bei langandauernder Erkrankung

Betroffener Personenkreis: Beamtinnen/Beamte und Tarifbeschéftigte

Beamtenbereich:

A. Ubertragung von Urlaubsanspriichen bei langandauernder Erkrankung

Sind Sie verbeamtet, gilt fir Sie die Hamburgische Erholungsurlaubsverordnung. Nach dieser verféllt Ihr Erho-
lungsurlaub nicht, wenn Sie ihn wegen voriibergehender Dienstunfahigkeit nicht bis zum 30. September des auf
das Urlaubsjahr folgenden Jahres nehmen konnten. Der Erholungsurlaub kann in diesen Fallen noch bis zum
30. Juni des auf das Urlaubsjahr folgenden tbernéachsten Jahres genommen werden, das heil3t der Erholungsur-
laub verfallt endgliltig innerhalb von 18 Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres (§ 13 Abs. 2 HmbEUrIVO).

Fir weitere Hinweise siehe MBISchul 2013, Nr. 8, S. 92 ff.
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Urlaubsabgeltung

Beamtinnen und Beamte haben einen (antragsunabhangigen) Anspruchl auf Abgeltung eines Mindesturlaubs,
wenn

e der Urlaub krankheitsbedingt und
e bis zum Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand nicht mehr genommen werden konnte und
e der Urlaubsanspruch nicht verfallen ist (= 18 Monate nach dem Ende des Urlaubsjahres).

Bei einer 5-Tage-Woche betragt der Mindesturlaub vier Wochen (20 Tage). Dieser ist ggf. noch zu kirzen: Bei ab-
weichender Verteilung der Arbeitszeit ist § 10 HmbEUrVO anzuwenden. Bei Eintritt / Versetzung in den Ruhestand
im Laufe des Jahres ist der Mindesturlaub entsprechend zu kiirzen (Zwélftelung!). Angerechnet wird - unabhangig
von der Art’ — bereits im jeweiligen Urlaubsjahr genommener Urlaub.

Fur weitere Hinweise siehe MBISchul 2013, Nr. 5, S. 35 ff.

Tarifbereich:

A.

Ubertragung von Urlaubsanspriichen bei langandauernder Erkrankung
a) Entstehen des Anspruchs

Voraussetzung fir das Entstehen des Urlaubsanspruchs ist das Beschaftigungsverhaltnis. Eine Unterbrechung, in
der keine Arbeitsleistung erbracht werden kann, wie zum Beispiel im Fall einer Erkrankung, vermindert den Ur-
laubsanspruch nicht.

Bei einer Erwerbsminderungsrente auf Zeit ruht das Arbeitsverhéltnis. Der Erwerbsminderung liegt aber in der
Regel immer eine Krankheit zugrunde; deshalb haben Sie auch fiir diese Zeit einen ungekirzten Urlaubsanspruch.

Andererseits kdnnen gesetzliche Regelungen Ihren Urlaubsanspruch fiir Zeiten ohne Arbeitsleistung kiirzen. Das
ist zum Beispiel bei der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz der Fall.

b) Tariflicher Urlaubsanspruch

Der tarifliche Urlaubsanspruch verfallt in Hamburg unumstolich mit Ablauf des 30. September des jeweils auf das
Urlaubsjahr folgenden Jahres. Das geschieht auch in Krankheitsféllen. Der tarifliche Urlaubsanspruch ist zum Bei-
spiel der in den Bundesléandern geltende Urlaub nach § 26 TV-L. Er betragt fur an funf Tagen in der Woche Be-
schéftigte im Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

c) Gesetzlicher Urlaubsanspruch

Der gesetzliche Urlaubsanspruch betragt nach dem Bundesurlaubsgesetz fur an funf Tagen in der Woche Beschaf-
tigte im Kalenderjahr 20 Arbeitstage. Fir ihn gelten andere Regeln:

o Die Ubertragung von Urlaub ist gesetzlich befristet bis zum 31. Méarz. des jeweiligen Folgejahres mdglich.
Wenn Sie Ihren Urlaub nicht bis zu diesem Tag genommen haben, verfallt der gesetzliche Urlaubsanspruch.
Das gilt aber nur im Normalfall, in dem Sie nicht bis an dieses Datum heran langandauernd krank sind.

e Hatten Sie lhren Urlaub trotz Erkrankung im Urlaubsjahr oder im Rahmen der Ubertragungsfrist bis zum
31. Méarz vollstandig nehmen kdnnen, weil Sie zum Beispiel wieder rechtzeitig gesund geworden sind, verfallen
die nicht genommenen Urlaubstage auch mit Ablauf des 31. Marz.

o Reichen die verbleibenden Arbeitstage nach Ende der Erkrankung bis zum 31. M&rz nicht aus, damit Sie den
Urlaub aus dem Vorjahr vollstdndig nehmen kénnen, behandelt das Gesetz die ,Uberzahligen” Urlaubstage wie
den Urlaub aus dem laufenden Kalenderjahr. Das betrifft nicht die Urlaubstage, die Sie nicht nehmen, obwohl
noch Arbeitstage bis zum 31. Mé&rz. vorhanden sind.

e Sind Sie Uber den 31. Marz hinaus krank, behandelt das Gesetz den Urlaubsanspruch aus dem Vorjahr wie Ur-
laub des gegenwartigen Jahres.

e 15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres — also am 31. Méarz des Ubernéchsten Jahres - verféllt der gesetzli-
che Urlaub, auch wenn Sie ihn wegen langandauernder Erkrankung nicht nehmen konnten.

o Urlaubstage, die Sie schon vor Beginn einer langandauernden Erkrankung in einem Urlaubsjahr genommen
haben, darf der Arbeitgeber auf den gesetzlichen Urlaubsanspruch dieses Urlaubsjahres anrechnen.

! Der Urlaubsabgeltungsanspruch verjéhrt entsprechend § 195 BGB in 3 Jahren, beginnend mit dem Ende des Jahres, in

dem die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand tritt oder versetzt wird.

2 Unerheblich ist, ob es sich um neuen oder Ubertragenen Urlaub oder ob es sich um Zusatzurlaub, Schwerbehinderten-

urlaub oder den Arbeitszeitverkiirzungstag gehandelt hat. Der Arbeitszeitverkiirzungstag wird vom Bundesverwal-
tungsgericht funktional wie ein Erholungsurlaubstag angesehen und ist somit beim Mindesturlaub anzurechnen.
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B. Urlaubsabgeltung

Ein Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht immer erst beim Ende eines Arbeitsverhaltnisses. Er gilt zum Beispiel
nicht bei Beginn der Freistellungsphase bei einer Altersteilzeitregelung. Dies betrifft gesetzliche wie auch tarifliche
Urlaubsanspriche, die zum Zeitpunkt des Endes des Arbeitsverhaltnisses noch bestehen.

C. Zusatzurlaub fur schwerbehinderte Menschen

Der Zusatzurlaub fir schwerbehinderte Menschen nach dem SGB IX unterliegt den oben beschriebenen Regelun-
gen Uber den gesetzlichen Urlaub.

21.03.2014 V 438-1/110-27.1
MBISchul 2014, Seite 50

* k *

Die Rechtsabteilung gibt bekannt:

Anerkennung der August-Hermann-Francke Schule Uhlenhorst
(Stadtteilschule, Sekundarstufe II)

,Der Freien Christlichen Bekenntnisschule Hamburg e.V. wurde gemaR § 9 des Hamburgischen Gesetzes Uber Schulen
in freier Tragerschaft (HmbSfTG) i. d. F. der Bekanntmachung vom 21. September 2004 (HmbGVBI. S. 365), zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 27. April 2010 (HmbGVBI. S. 342) die staatliche Anerkennung fir die Sekundarstufe Il
(Jahrgangsstufen 11 bis 13) der Stadtteilschule ,August-Hermann-Francke-Schule Uhlenhorst®, mit Wirkung zum 1. Au
gust 2013 verliehen.*

03.04.2014 V 32/185-12.03/18
MBISchul 2014, Seite 52

* k %

Hinweis der Rechtsabteilung:

Verordnung zum Neuerlass, zur Anderung und Aufhebung
von Verordnungen fur berufliche Bildungsgange

vom 10.03.2014 (HmbGVBI. S. 91)

Durch die oben genannte Verordnung werden folgende Verordnungen geandert:

- die Ausbildungs- und Prifungsordnung fir berufsbildende Schulen — Allgemeiner Teil —,

- die Ausbildungs- und Prufungsordnung der Héheren Handelsschule,

- die Ausbildungs- und Prufungsordnung der Berufsfachschule fur Technische Kommunikation und
Produktdesign,

- die Ausbildungs- und Prufungsordnung der Fachschule fur Sozialpadagogik und der Fachschule fur Heilerzie-
hungspflege und

- die Ausbildungs- und Prifungsordnung der Fachschulen mit einjahriger Ausbildungsdauer der Fachbereiche Ag-
rarwirtschaft, Technik und Gestaltung.

Durch die oben genannte Verordnung wird die Ausbildungs- und Prifungsordnung der Berufsfachschule Technische
Assistenz fir Informatik aufgehoben sowie die Ausbildungs- und Prifungsordnung der Hoheren Technikschule fir Infor-
mations-, Metall- und Elektrotechnik neu erlassen.

51



Dritte Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber Zulassungszahlen fir Schulen mit Zulassungsbeschrankungen

vom 18.03.2014 (HmbGVBI. S. 105, 113)

Durch die oben genannte Verordnung wird die Verordnung Uber Zulassungszahlen fur Schulen mit Zulassungsbeschran-
kungen geéandert.

Die geénderten Verordnungen sowie die neue Verordnung finden Sie tagesaktuell im Internet unter dem Link
www.landesrecht.hamburg.de oder unter dem Link www.schulrechthamburg.de.

01.04.2014 V 34/183-03.04/10 Bd. 23 bzw. 183-02.01/12
MBISchul 2014, Seite 52

* k *

Hinweis der Rechtsabteilung:

Verordnung zur Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (APO-AH) und
der Prifungsordnung zum Erwerb von Abschlissen
der allgemeinbildenden Schulen durch Externe (ExPO)

vom 27.03.2014 (HmbGVBI. S.121)

Die geanderten Verordnungen finden Sie im Internet unter dem Link www.landesrecht-hamburg.de oder unter dem Link
www.schulrechthamburg.de.

08.04.2014 V30/Az. 183-03.02/14
MBISchul 2014, Seite 53

* %k %
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