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Weltmeisterschaft fir den , Toughest Firefighter Alive”;
Neues Schutzziel; Unfall im Rettungskorb der Drehleiter;
Spatenstich flr Brandschutzsimulationsanlage

FEU2R: GROSSEINSATZ RETTUNGSDIENST
Ein dramatischer Losch- und Rettungseinsatz beim Brand eines
mehrgeschossigen Wohnhauses in der Eimsbutteler StraRe

NEUER DIENSTPLAN
Seit einem Jahr gibt es den neuen Dienstplan. Der erste Eindruck:
Zufriedenheit bei den Kolleginnen und Kollegen

M5 ABGESCHLOSSEN
Neue Sportgerate verbessern den ausdauer- und kraftsport-
orientierten Dienstsport

DAUERHAFT FEUERWEHRDIENSTUNFAHIG - WAS NUN?
Seit 2013 wird auch in anderen Behérden Hamburgs nach alter-
nativen Beschaftigungen flr die Betroffenen gesucht

NEUER JOB IN DER FINANZBEHORDE
Das Loschblatt im Gesprach mit Andreas Struckhof Uber seine
neuen Aufgaben

FEUERWEHR HAMBURG FUNKT JETZT DIGITAL

Seit Januar 2014 kommuniziert die Feuerwehr Hamburg
im neuen, bundesweit einheitlichen, digitalen
BOS-Funknetz und hat somit eine neue Ara ihrer Einsatz-
kommunikation begonnen

FEUERWEHR EINSATZTICKER

MIT SIGIS AUF SPURENSUCHE
Das Scanning Infrared Gas Imaging System (SIGIS) sprt selbst
kleinste Mengen schéadlicher Gase auf

GUTE ZEITEN, SCHLECHTE ZEITEN
Pensionar Egon Henne Uber seine Ausbildung zum Feuerwehrmann
und den Dienst an der Feuerwache 2 in der MoérkenstraRe

MIT DER POMMESBUDE ZUM FEUER

Der Geratewagen Versorgung (GW VSG) versorgt Kameradinnen
und Kameraden im harten Einsatz mit kalten Getrénken oder einer
starkenden Mahlzeit

MELDUNG UND LESERBRIEFE
Fluthelfer-Orden und Meinungen zum Loschblatt

GEWINNSPIEL UND KOCHREZEPT
Buchpreis ,Altona und seine Feuerwehr” und deftiger Grinkohl

PING - - - PING - - - PHASE 2
Gemeinsame Mahlzeiten der Wachen starken den Zusammenhalt

AUS ALLER WELT
Kurz & kurios: Explosive Tierhaltung; Fatale Verwechslung;
Landung in Big Apple; Dubais Drohnen; Cartoon

INTERN
Personalien und wie Lotta auf die Welt kam



Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Kameradinnen und Kameraden,

der 03. Februar 2014 stellte fir den Einsatzdienst der Feuer-
wehr Hamburg eine organisatorisch umfassende Verdnderung
gegenlber der bisherigen Ausrichtung dar. Nachdem tber meh-
rere Jahrzehnte die Struktur nach dem Risikoklassensystem
ausgerichtet wurde, erfolgte jetzt die Umstellung auf das
Schutzziel des , kritischen Wohnungsbrandes”. Gemeinsames
Ziel der Berufs- und Freiwilligen Feuerwehr ist es, in 85 Prozent
der Falle die ersten zehn Funktionen nach acht Minuten sowie
die notwendigen ergdnzenden sechs Funktionen nach weiteren
finf Minuten nach erfolgter Alarmierung zum Einsatz zu brin-
gen. Im Nachgang zur Einfiihrung des neuen Dienstplans zum
05. Mérz 2013 war dies eine weitere, sehr weitreichende Veran-
derung innerhalb unserer Feuerwehr.

Nach sehr intensiven Vorbereitungen durch die Projektgruppe
konnte der Schutzzielwechsel am 03. Februar 2014 erfolgreich
und storungsfrei vollzogen werden. Daflr allen Beteiligten ein
herzliches Dankeschon und grofies Kompliment fir diese grofR-
artige Leistung.

Wie bedeutsam und notwendig dieser Schutzzielwechsel sich
aus fachlicher Sicht darstellt, musste bereits zwei Tage spéater
beim FEU2R an der Eimsbdtteler Stralle festgestellt werden.
Innerhalb sehr kurzer Hilfsfristen wurden die Einsatzkréfte so-
wohl der Berufsfeuerwehr, als auch der Freiwilligen Feuerweh-
ren zur umfassenden Menschenrettung und Brandbekdmpfung
eingesetzt, um insgesamt 30 Menschen unter schwierigsten
Bedingungen zu retten und rettungsdienstlich zu versorgen.
Leider kam trotz dieser guten Rahmenbedingungen bekanntlich
flr drei Menschen jede Hilfe zu spat. Die personlichen Eindrlicke
zu diesem sehr bewegenden Einsatz schildert der Beitrag
.FEU2R: Groldeinsatz Rettungsdienst” auf Seite 6 dieser Aus-
gabe. Aber auch nach dem eigentlichen Einsatz forderten uns die
weiteren Erkenntnisse als Gesamtorganisation sehr. Daher ist es
mir ein personliches Anliegen, allen beteiligten Angehdrigen der
Feuerwehr Hamburg fir ihren mutigen Einsatz sowie die ent-
schlossene Unterstltzung und den groRen Zusammenhalt auch
Uber den Einsatz hinaus ganz herzlich zu danken.

Der Schutzzielwechsel der Feuerwehr Hamburg wird uns ge-
meinsam weiterhin fordern. Angesichts der sich taglich zeigen-
den fachlichen Notwendigkeit war dieser Schritt richtig und alter-
nativlos.

Ich freue mich auf die weitere, gemeinsame Arbeit mit lhnen.
In diesem Sinne griiRt Sie herzlich

Stephan Wenderoth
Stellvertretender Amtsleiter (FL/V)
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Kraft und Kondition gefragt

Feuerwehr andert
ihr Schutzziel

WAR IN DER VERGANGENHEIT
das Stadtgebiet der Freien und
Hansestadt Hamburg in der nicht-
polizeilichen Gefahrenabwehr in
verschiedene Risikoklassen einge-
teilt — so wird zuklnftig, bezogen auf
die Ergebnisse aus dem Strategie-
papier 2010, der sogenannte , kriti-
sche Wohnungsbrand” als Maf3stab
flr eine bedarfsgerechte Vorhaltung
herangezogen. Welche weitreichen-
den Veranderungen diese Schutz-
zielumstellung innerhalb der Frei-
willigen Feuerwehr und der Berufs-
feuerwehr mit sich bringt, welche
Chancen sich hinter der Schutzziel-
umstellung verbergen und wie diese
Veranderungen ab Februar 2014
umgesetzt werden — das verdeut-
lichten der Leiter der Feuerwehr
Hamburg, Oberbranddirektor Klaus
Maurer, der Landesbereichsfihrer
André Wronski und der Personalrat
der Feuerwehr Hamburg am

29. Januar 2014 in einer Informa-
tionsveranstaltung im Feuerwehr-
Informationszentrum.
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Die Weltmeisterschaft fiir
den , Toughest Firefighter
Alive” (TFA) geht erneut in
die Anmeldephase. Der TFA
ist ein Wettkampf um die
Krone des , hértesten Feuer-
wehrmanns” und gehort

zu den beliebtesten Veran-
staltungen im Interschutz-
Rahmenprogramm. Was
bislang als Europameister-
schaft ausgetragen wurde,
soll jetzt erstmalig als Welt-
meisterschaft iiber die Biihne
gehen. Aktive Feuerwehr-
leute, die beim TFA-Wett-
kampf auf der Interschutz
dabei sein mochten, kénnen
sich bereits jetzt telefonisch
unter 02166.340774 oder

per E-Mail unter claudia-
consoir-taube@arcor.de
anmelden.

Unfall im Rettungskorb der Drehleiter

WAHREND EINES EINSATZES ZUR BRANDBEKAMPFUNG kam es jiingst zu einem
Zwischenfall. Dabei schwenkte der Rettungskorb wahrend der Bedienung unerwartet
in Fahrstellung. Ein Kollege der FuRw Billstedt (F25) wurde dabei zwischen Korb und
Leiterpark eingeklemmt und verletzt. Noch auf dem Leitersatz wurde eine rettungs-
dienstliche Erstversorgung durchgefthrt. Mit der nachgeforderten Drehleiter der FURw
Wandsbek (F21) wurde der verletzte Kollege aus dem Leiterpark gerettet und mit dem
RTW ins Krankenhaus gebracht. Wie es zu dem Vorfall gekommen ist, wird derzeit
genau untersucht. Das Sicherheitsmanagement FL/S40 hat bereits reagiert: In einer
aktuellen Veroffentlichung wird nochmals darauf hingewiesen, dass sich bei der Be-
dienung der Abstltzung keine Person im Leitersatz oder Korb aufhalten darf.



Sprungreduziert: Im Februar wurden die Wachen mit den Béllen fiir Futsal ausgestattet, einer
dem HallenfuBball dhnlichen Sportart, die jedoch ein deutlich geringeres Unfallrisiko birgt

Futsal ist da...

BEIM HALLENFUSSBALL kommt es immer wieder zu schweren Verletzungen, die
haufig Ausfallzeiten innerhalb der Belegschaft zur Folge haben. Um kiinftigen Hallen-
fuRballunfallen entgegenzuwirken, wird an den Dienststellen ab sofort ,,Futsal” ein-
geflhrt. Beim Futsal handelt es sich um eine dem HallenfuBball sehr dhnliche
Sportart, die sich im Wesentlichen darin unterscheidet, dass mit einem sprung-
reduzierten Ball gespielt wird und kein Korperkontakt vorgesehen ist. Die Dienst-
anweisung 05-7 ,Dienstsport und Gesundheitsférderung” wurde bereits entspre-
chend aktualisiert (TA 127/13). Auf der Wachflhrerbesprechung vom 18. Februar
2014 wurde jeder Wache das neue Sportgerat Ubergeben. Ab Herbst wird die
Feuerwehr Hamburg regelméaRig ein Futsal-Turnier ausrichten, um diese Sportart
als festen Bestandteil des Dienstsports zu etablieren.

: : = b A R S : =
Wichtiges Projekt fiir die Aus- und Weiterbildung: Innensenator Michael Neuman (2.v.r.) und 0BD
Klaus Maurer (links) beim ersten Spatenstich zum Bau der neuen Brandsimulationsanlage

Spatenstich fiir Brandsimulationsanlage

AM 27. JANUAR 2014 haben Innensenator Michael Neumann, der Amtsleiter der
Feuerwehr Hamburg Oberbranddirektor Klaus Maurer, der Leiter der Feuerwehr-
akademie Branddirektor Bernd Herrenkind und der Projektverantwortliche der
Firma Drager, Tobias Broning, den ersten Spatenstich zum Bau der neuen Brand-
simulationsanlage an der Feuerwehrakademie vollzogen. Die Kollegen und Kolle-
ginnen freuen sich auf das fur die Aus- und Fortbildung wichtige Projekt.

> TICKER

Feuerwehrbaby

Am Morgen des 02. Januars wurde

der RTW 12 A zu einer beginnenden
Geburt in die Amundsenstralde alarmiert.
Die Kollegen untersuchten die werdende
Mutter und fuhren sie anschlieRend in
die Geburtsklinik. Doch bereits 500
Meter vor dem Krankenhaus mussten
die Kollegen stoppen und die Geburt
einleiten. Um genau 05.29 Uhr meldete
sich die Besatzung Uber Funk bei der
Rettungsleitstelle und vermeldete, dass
das erste , Feuerwehrkind” 2014 erfolg-
reich im Rettungswagen geboren wor-
den ist. Die Mutter und ihr Sohn sind
wohlauf und wurden im Zielkranken-
haus Ubergeben.

Feuerwehrakademie im TV

Auf der Internetseite ,, www.spiegel.tv/
filme/feuerwehrakademie/" ist ein inter-
essanter Bericht Uber die Ausbildung an
der FeuAk zu sehen. Der rund 45-minU-
tige Bericht ist zwar schon zwei Jahre
alt, aber immer noch sehenswert.

Harteste Nacht des Jahres

Wieder einmal erlebte die Feuerwehr
Hamburg einen ereignisreichen Jahres-
wechsel — ereignisreicher als im Vorjahr.
Erneut waren viele — teils schwerwiegen-
de — Verletzungen vor allem von Kindern
und Jugendlichen durch Feuerwerks-
gebrauch zu beklagen. Das jingste Opfer
war nur sieben Jahre alt. Hinzu kamen
etliche brennende Miullcontainer und
Balkonbrande, bei denen Feuerwerks-
korper auf Balkonen gelagerten Unrat
oder andere Materialien entziindeten. In
der Wandsbeker Chaussee rettete die
Feuerwehr drei Personen bei einem
Feuer, in Lurup musste die Feuerwehr
mit rund 75 Einsatzkraften einen Dach-
stuhlbrand bekdampfen. In dem Zeitraum
von 18:00 bis 6:00 Uhr rlickte die
Feuerwehr Hamburg zu 308 Branden,
davon 228 Feuer klein (MUlleimer,
Papiercontainer und ghnliches)

34 Technischen Hilfeleistungen und

757 Rettungsdiensteinsétzen aus.

Im Schnitt sind somit stlndlich

92 Einsétze gefahren worden.
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FEUZR:
GroReinsatz
Rettungsdienst

In den Abendstunden des 05. Februar
2014 wurde die Feuerwehr Hamburg zu
einem dramatischen Losch- und Rettungs-
einsatz in die Eimsbutteler StraBe 75
gerufen. Mehr als 20 Personen konnten
aus ithren Wohnungen gerettet werden,
far eine Frau und ihre zwei Kinder

kam jedoch jede Hilfe zu spat

F Anrufer meldeten Feuer in einem vier-
I geschossigen Mehrfamilienhaus mit
ausgebautem Dachgeschoss. Aufgrund
schnell ansteigender Notrufeingange in der Leit-
stelle wurde durch den Lagedienstfihrer auf die
Alarmfolge FEU2Y (Feuer mit Menschenleben
in Gefahr) erhoht. Bereits vier Minuten nach
Alarmierung trafen die ersten Einsatzkrafte der
Feuer- und Rettungswache Rotherbaum (F13)
und nach neun Minuten die Erganzungseinheit
der FF Poseldorf (1938) am Einsatzort ein. Durch
einen Brand im Eingangsbereich hatten sich War-
me und Rauch im Treppenraum ausgebreitet und
den Bewohnern den Fluchtweg versperrt.

Etwa 20 Menschen riefen aus den Fenstern
um Hilfe. Hand in Hand arbeiteten Einsatzkrafte
von Berufsfeuerwehr und Freiwilligen Feuerweh-
ren und leisteten eine bis an die Belastungs-
grenze gehende Rettungsaktion, um die meisten
Bewohner Uber die Drehleiter und tragbare Lei-
tern ins Freie zu retten.

In der Dachgeschosswohnung wurden von
einem Atemschutztrupp drei Personen leblos auf-
gefunden. Die sofort eingeleitete Reanimation
blieb leider erfolglos. Die Frau und ihre beiden
Kinder verstarben noch an der Einsatzstelle in-
folge der erlittenen Rauchgasinhalationen und
schweren Verbrennungen.

Alle weiteren Bewohner wurden zunachst im
GroRraumrettungswagen (GRTW) gesichtet und
notéarztlich erstversorgt. Insgesamt 15 Personen
— flnf davon schwer verletzt — wurden zur weite-
ren Versorgung in Krankenhduser befordert.

Fur die Betreuung des Familienvaters der
ums Leben gekommenen Personen, sowie flr
die geretteten Hausbewohner, kamen die Not-
fallseelsorge und das Kriseninterventionsteam
zum Einsatz. Fir die Einsatzkrafte der Feuerwehr
Hamburg fand eine zeitnahe Betreuung durch die
SEG-Gesprachsnachsorge und Notfallseelsorge
an der Feuer- und Rettungswache Rotherbaum
statt. Matthias Tipp (FL/S 213)
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Dramatische Rettungsaktion:
Einsatzkrafte von Berufsfeuerwehr
und Freiwilligen Feuerwehren
retten Bewohner des brennenden
Mehrfamilienhauses iiber

die Drehleiter
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Fotos: Michael Arning / Hamburger Abendblatt

Schnell vor Ort: Bereits vier Minuten nach der Alarmierung trafen die ersten Einsatzkréfte der Feuer- und Rettungswache Rotherbaum
in der Eimsbiitteler StraBBe ein

~BEI MEINER ANKUNFT AM EINSATZORT war die
Menschenrettung und Brandbekdmpfung bereits durch-
gefihrt. Parallel zu den laufenden Reanimationen wurde

das Gebdude nochmals kontrolliert. Eine grol3e Anzahl
geretteter Personen musste gesichtet, rettungsdienstlich
versorgt oder betreut werden. Ich habe schnell die Betroffen-
heit der Menschen an der Einsatzstelle bemerkt und
frihzeitig psychosoziale Unterstiitzung angefordert.”
Brandrat Jorn Demtréder (F0230)

A-Dienst

»BEIM EINTREFFEN AM EINSATZORT wurden wir
angewiesen, die laufende Reanimation eines leblosen

Kindes zu tibernehmen. Es stimmt traurig, dass wir trotz aller
Bemdihungen keinen Erfolg hatten. Die nach Einsatzende
angebotenen Nachsorgegesprédche haben wir dankbar
angenommen.

Angestellter im Rettungsdienst Max Pollehn (F7137)
Rettungsassistent

08 Léschblatt 55/2014

.DAS HOHE NOTRUFAUFKOMMEN innerhalb kiirzester
Zeit signalisierte mir sofort, dass etwas Ernstes passiert sein
musste. Die Anrufe liel3en darauf schliefSen, dass im Haus
die blanke Angst um das eigene Uberleben vorherrschen
musste. Es gab Momente, in denen ich mich fragte, wo ich
all die Rettungsfahrzeuge so schnell herbekommen sollte.
Trotz all unserer Erfahrung und all unserer Einsatzbereitschaft
hatten wir mit einigen Umsténden auch Gliick. Wir haben
alle gut funktioniert und Gliick gehabt, dass es nicht

noch schlimmer gekommen ist.”

Brandamtsrat Thorsten Bellon (F022171)

Lagedienstfiihrer

. UBER FUNK WURDEN WIR bereits auf der Anfahrt
darliber informiert, dass der Alarm wegen vermehrter Anrufe
auf Feuer 2 mit Menschenleben in Gefahr erh6ht worden ist.
Danach war mir klar: Es wird ernst.”

Brandamtmann Joachim Schubert (F7137)
ersteintreffender Zugfiihrer

.ICH HATTE NICHT ERWARTET, dass ein einzelner,

in Brand geratener Kinderwagen am Ende zu solch einem
zerstérerischen Feuer werden kann. Das Treppenhaus

im Dachgeschoss war unertréglich heil3.”
Hauptbrandmeister Jorg Hauptstein (F737)
Angriffstruppfihrer



Einsatz bis an die Belastungsgrenze: Insgesamt 30 Personen konnten gerettet werden, 15 wurden zur weiteren Behandlung in Krankenhauser

befdrdert. Fiir eine 33-jahrige Frau und ihre beiden Kinder kam trotz sofortiger Reanimation jede Hilfe zu spat

& & Ich habe noch nie eine

derart widersinnige und traurige
Einsatzsituation miterlebt. Da war
der Vater, der noch am Einsatzort
seine tote Familie identifizieren
musste. Daneben waren Helfer, die
den Menschen das Leben retteten.
Und dann stellt sich heraus, dass
es sich um Brandstiftung durch
ein 13-jahriges Mitglied der
Jugendfeuerwehr handelte. Eine
tragische Situation fur alle

Beteiligten »y

Erneli Martens (FL/S 5),
Landesfeuerwehrpastorin

~WIR HATTEN ZUNACHST DEN AUFTRAG,

die Menschenrettung lber die Steckleiter sicherzustellen
und den Treppenraum zu erkunden sowie daran anschlie-
Bend die Menschenrettung im Innenangriff durchzufihren.
Bei aller Tragik im weiteren Einsatzverlauf gehért es zu den
besonderen Momenten flir mich, als ich einer Mutter das
von meinen Kameraden gerettete und in meinen Armen
eingeschlafene Baby zurlickgeben konnte. Der Einsatz hat
uns in mehrfacher Hinsicht ganz besonders gefordert,
aber die Kameradschaft hat allen sehr geholfen,

die Erlebnisse zu verarbeiten.”

Brandinspektor Jan-Peter ZeR (F7938)

Wehrfiihrung

~WIR HATTEN ZUGIG DEN VERTEILER GESETZT

und Wasser am Rohr, als sich flir den Angriffstrupp die
Problematik ergab, einen passenden Moment abzuwarten,
um an den noch unter Spannung stehenden Strom-
verteilerkasten mit seinen immensen Lichtbdgen, hervor-
gerufen durch diverse Kurzschliisse, vorbei ins
Treppenhaus zu gelangen...”

Brandoberinspektor Jan Bieber (F737)

Fahrzeugfihrer
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Neuer Dienstplan -
was hat er uns gebracht?

Ein Jahr ist seit der Einfilhrung des neuen Dienstplans vergangen. Ein lang verfolgter Wunsch konnte damit umgesetzt
werden. Die ersten Eindriicke versprechen eine groRe Zufriedenheit bei den meisten Kollegen. Wie geht es jetzt weiter?

F Ein Jahr leben wir nun mit dem gewahlten Dienst-
I plan und grundséatzlich neuen Planungsmethoden. Auf
zweifachem Wege wird Uberpriift, ob die mit dem
Dienstplan verknUpften Ziele erreicht werden. Im Oktober und
November 2013 flhrte das Dienstplan-Controlling, gemeinsam
mit dem Personalrat, erfolgreich an allen 18 Wachen Erfahrungs-
Workshops zur neuen Dienstplan-Methodik durch. Um auch die
individuell geflihlten Regenerationsmaoglichkeiten erheben zu
koénnen, wird es auerdem eine Mitarbeiterbefragung geben.

Das Ziel der Sicherstellung der Funktionsbesetzung konnte
insgesamt gut erreicht werden. Nach einem tollen Start ver-
schlechterte sich der Trend bis in den Juni. Nach gemeinsamen
Appellen der Amtsleitung und des Personalrates sowie der star-
ken Aktivitat aller Beteiligten an den Wachen wurden trotz
Urlaubszeit wieder bessere Ergebnisse erzielt, die bis zum
Jahresende gehalten werden konnten. Zu Beginn des Jahres
2014 haben wir im Januar das bisher beste Monatsergebnis
erreichen koénnen.

Fur diesen gemeinsamen Erfolg des ersten Jahres wollen
wir allen Kolleginnen und Kollegen, die das neue System ge-
stltzt und gelebt haben, danken. Dies sind, neben den Dienst-
und Urlaubsplanern sowie den Flhrungskraften der Wachabtei-
lungs- und Wachflhrung, in erster Linie die Mannschaften. Nur
durch aktive Beteiligung, Bereitschaft zum Einspringen und ei-
nem gesunden Versténdnis von Geben und Nehmen ist es einer
Wachabteilung zusammen maoglich, gute Ergebnisse zu erzielen.

Sicherstellung der
Funktionsbesetzung

Verbesserung der

Regenerationszeit

Mitarbeiter-
zufriedenheit

Im neuen Dienstplan der Feuerwehr Hamburg greifen
Verbesserungen von Regeneration, sichere Funktionshesetzung
und Mitarbeiterzufriedenheit ineinander

,SCHON KURZ NACH DER EINFUHRUNG des
Dienstplans zeichnete sich eine positive Bilanz ab,

die zwar im weiteren Fortbestand etwas nachliel3,

aber letztlich doch wider Erwarten eine wesentliche
Verbesserung der vorherigen Situation darstellt. Das
System hat sich, zwischenzeitlich bewéhrt. Zwar sind
einige Aspekte (noch) nicht umgesetzt (wie 100 Pro-
zent zentrale Aus- und Fortbildung), aber ich denke, wir
sind auf dem Weg. In einer Zeit, in der alles einem
steten Wandel unterliegt, miissen wir Verédnderungen
positiv, zumindest jedoch erst einmal neutral gegeniiber-
stehen und alte Zépfe abschneiden. ,Jahresplanung’,
,Wunschsperrtage’ und ,Rufbereitschaft’ sind Begriffe,
an die wir uns gewdhnen mdssen. Andere wie ,Freizeit-
gruppe’ wiederum mlissen wir vergessen, sonst
machen wir uns das Leben unndtig schwer. Ich gebe
zu, dass es mir personlich auch recht schwer féllt,

alte Ansichten auszu-
blenden. Trotzdem, lasst
es uns anpacken. ,Wer
vorwarts will, darf nicht
zurdickblicken’.”
Michael Kuk (F240/V)

»SEIT ENDE MEINER
AUSBILDUNG /m Februar
2013 bin ich als Brand-
meister bei der Feuerwehr
; Hamburg tétig. Durch
die Wachpraktika habe ich auch den alten Dienstplan
kennengelernt. Ich persénlich empfinde den 24-Stunden-
Dienst als gute Lésung: Durch zwei bis drei Dienste
in der Woche hat man mehr Freizeit am Sttick. Im
Dienstbetrieb ist eine gute Tageseinteilung mdglich.
Des Weiteren ist er glinstig fir Kollegen mit langerem
Arbeitsweg und férdert das kollegiale Zusammenleben
und Zusammenarbeiten einer Wachabteilung. Etwas
bedenklich finde ich, wenn man komplette 24 Stunden*
im Rettungsdienst téatig ist und tagsiber nur kurze
Ruhezeiten hat. Dann ist man nachts weniger konzen-
triert. Ein zuverldssiger Funktionswechsel nach zwdlf
Stunden kénnte die Zufriedenheit verbessern. Im
Grol3en und Ganzen finde ich den neuen Dienstplan
sehr positiv und denke, dass die meisten Kollegen
auch so empfinden.
Marco Wegener (F152)

*Anmerkung der Redaktion: Jeder Mitarbeiter hat grundsétzlich die Mdéglichkeit, nach
einer Zwolf-Stunden-Schicht im Rettungsdienst die Funktion zu wechseln
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Im Jahr 2013 hatten wir seit der Einflihrung des Dienstplans
pro Tag durchschnittlich sieben Funktionen nicht besetzt. Nach
der Schutzzielumstellung im letzten Monat missen wir zusam-
men ein noch starkeres Augenmerk auf die zuverlassige Be-
setzung der Funktionen auf allen Loschziigen richten. Nur mit ei-
ner Funktionsbesetzung von 100 Prozent kénnen wir die derzeit
angestrebten planerischen 85 Prozent aller Einsdtze gemal}
AGBF-Kriterien bewaltigen. Dabei geht es nicht um Statistik und
Kennzahlen, sondern vor allem um die schnelle und professio-
nell routinierte Einsatzbewaltigung zur Menschenrettung sowie
unser aller Sicherheit im Einsatz. Die Zusammenfassung der
Erfahrungs-Workshops und die fortlaufende Auswertung der

M5 abgeschlossen

monatlichen Ergebnisse werden von Amtsleitung und Personal-
rat im Rahmen eines ,,Runden Tisches” bewertet. Themen, zu
denen Gesprachsbedarf besteht, werden gemeinsam abgewo-
gen und entschieden, ob darauf aufbauend Anpassungen statt-
finden sollen.

In der Mitarbeiterbefragung erhalten alle Kolleginnen und
Kollegen eine Stimme, um ihre persdnlichen Erfahrungen mit
dem neuen Dienstplan in die Evaluation einzubringen und zu be-
werten, wie zufrieden sie insgesamt sind. So haben alle die
Chance, auf die zukinftige Entwicklungen Einfluss zu nehmen —
wie beim letzten Mal.

Nico Oestreich (F02351) und Sabine Holst (FO140)

Mit dem Analysebericht aktiFit wurde 2010 beschlossen, die Dienststellen mit neuen Sportgeraten auszustatten, um den
ausdauer- und kraftsportorientierten Dienstsport zu verbessern. Im Januar wurden jetzt mit der vierten Beschaffungs-
runde die letzten Gerate geliefert — damit ist wieder eine BGM-MaRBnahme abgeschlossen

F Gut dreieinhalb Jahre und rund 240.000 Euro spéter
| haben alle Wachen und Abteilungen eine Mindest-
ausstattung erhalten, bei der ihre Bedarfe und Stell-
moglichkeiten berlcksichtigt wurden. Insgesamt sind in vier
Beschaffungsrunden, denen jeweils ausgiebige Testphasen
vorausgingen, 26 Laufbander, neun Crosstrainer, 52 Ergometer-
Fahrréder, ein Indoor-Fahrrad, vier Rudergerdte und acht Kraft-
stationen gekauft worden. Die hochwertigen Geréte in Studio-
qualitat sind bei den Kolleginnen und Kollegen gut angekommen

und werden rege genutzt. Der Ausdauerleistungsnachweis auf
diesen Geréten wird langsam zur Regel.

Viele Dienststellen haben ihren Sportraum im Zuge dieser
Mafinahme in Eigenarbeit neu gestaltet, allerdings ist die Sport-
raumsituation immer noch sehr unterschiedlich und nicht Uber-
all zufriedenstellend. Wir freuen uns heute Uber das, was wir
hier geschafft haben — und wollen diesen Geratestandard auch
auf lange Sicht erhalten.

Dirk Wagner (F340) und Sabine Holst (FO140/BGM)

Die Fitnessgerate wurden direkt an den Feuerwachen zusammengebaut und werden von der Kollegenschaft angenommen und fiir den Erhalt

der persdnlichen Fitness genutzt
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Stefan Bobzin, zustdndig

fiir die Personalwirtschaft
und Rehabilitation: Mit

der Diagnose ,dauerhafte
Feuerwehrdienstunfihigkeit”
umzugehen, fillt den
Betroffenen in aller Regel
sehr schwer

Dauerhaft feuerwehrdienstunfahig - was nun?

Ein GroRBteil der Kollegen, denen ,, dauerhafte Feuerwehrdienstunfahigkeit” attestiert wurde, wird auch kiinftig unter dem
Dach der Feuerwehr eine neue Verwendung finden. Seit 2013 wird erstmals auch in anderen Behérden Hamburgs nach

alternativen Beschaftigungen fiir die Betroffenen gesucht

F In den vergangenen Jahren gab es eine erhdhte Anzahl
I von Kollegen, die den gesundheitlichen Anforderungen
des Feuerwehrdienstes nicht mehr gerecht werden
konnten. Ursachen waren unter anderem belastende Arbeits-
bedingungen und ein hoher Altersdurchschnitt. Das Ergebnis
personalarztlicher Untersuchungen lautete immer haufiger
.dauerhafte Feuerwehrdienstunfahigkeit”. Mit dieser Diagnose
umzugehen, fallt in aller Regel sehr schwer. Jeder Feuerwehr-
mann, der den Status ,auf Lebenszeit” erreicht hat, plant sein
Berufsleben bis zum Erreichen des Ruhestands im aktiven
Feuerwehrdienst. Und doch kennt jeder von uns genligend
Kollegen, die nach 20 oder 30 Jahren an der Wache oder auch
in der Rettungsleitstelle in diese Situation geraten. Uber
Alternativen zum Einsatzdienst beginnt der Betroffene haufig
erst nachzudenken, wenn AMD-Untersuchungen nicht mehr
ohne Einschrankungen erfolgen oder er den Warnsignalen des
eigenen Korpers ausreichend Beachtung schenkt.

Lange Ausfallzeiten oder die Verwendung von Mitarbeitern
des Einsatzdienstes im rlckwartigen Bereich flhrten in der
Folge auch zu einer Mehrbelastung der Kollegen im Einsatz-
dienst, die diese Abwesenheiten kompensieren mussten. So
waren zum Jahresende 2013 noch 35 Kollegen des Einsatz-
dienstes in anderen Bereichen der Feuerwehr tatig.

Beide Aspekte waren fir die Feuerwehr Grund genug,
schneller nach festen Stellen zu suchen, in denen dauerhaft
feuerwehrdienstunfahige Beamte weiterbeschaftigt werden kon-
nen. Dabei missen alle Behérden nach dem vom Senat vorgege-
benen Grundsatz , Rehabilitation vor Versorgung” handeln. Das
bedeutet, dass alle Moglichkeiten einer amtsangemessenen Be-
schaftigung ausgeschopft werden missen. Ein Ruhestandsver-
fahren darf in der Regel nur dann eingeleitet werden, wenn der
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Gesundheitszustand des Kollegen keine andere Mdglichkeit zu-
lasst oder alle Vermittlungsbemthungen innerhalb und auRRerhalb
der Feuerwehr erfolglos geblieben sind. In die Abldufe werden
neben den Vorgesetzten auch der Personalrat, die Schwerbehin-
dertenvertretung und der Sozialdienst eingebunden.

2013 wurden erstmals alternative Verwendungen fur dauer-
haft feuerwehrdienstuntaugliche Beamte auch in anderen
Behorden gesucht. Diese Aufgabe wird zentral flr die Stadt
Hamburg vom Personalamt wahrgenommen, wo in enger Zu-
sammenarbeit mit den Kollegen eine individuelle Lésung in der
Hamburger Behdrdenlandschaft gesucht wird. Im vergangenen
Jahr konnten einige Mitarbeiter Uber dieses Verfahren eine neue
Stelle finden. Der Status , Feuerwehrmann” bleibt dabei unan-
getastet, etwa das Recht, mit 60 Jahren in den Ruhestand
gehen zu dlrfen. Auch die Feuerwehrzulage bleibt erhalten und
die HeilfUrsorge weiterhin gewahrt.

EIN GROSSTEIL DER MITARBEITER, die sich mit ,, dauerhafter
Feuerwehrdienstuntauglichkeit” auseinandersetzen missen,
wird auch in der Zukunft unter dem Dach der Feuerwehr eine
neue Verwendung finden. Direkt im Einsatzdienst sind es die
Fahrer der FL-, A- und B-FUhrungsdienste. Feste Stellen aulRer-
halb des Einsatzdienstes finden sich in den Wachgeschafts-
zimmern, Haus- und Sicherheitsdiensten und in vielen einzelnen
Funktionen in allen Abteilungen. Die Uber die Jahre gesammel-
ten Erfahrungen der Kollegen sind in den rlickwartigen Berei-
chen auch ein Garant flur eine hohe Effizienz der serviceorientier-
ten Aufgaben. Diese ist jedoch zwingend an eine regulére Stelle
gebunden. Die so frei werdenden Stellen im Einsatzdienst wer-
den zeitnah nachbesetzt, um die dort tatigen Kolleginnen und
Kollegen zu entlasten. Stefan Bobzin (FO132Bo)



Neuer Job in der Finanzhehorde

Was erwartet dauerhaft feuerwehrdienstunfahige Kollegen bei der Vermittlung in eine andere Behérde? Werden sie zum
fiinften Rad am Wagen, ausgemustert, um die restliche Dienstzeit einfach ,, abzusitzen”? Das Léschblatt sprach mit einem

betroffenen Feuerwehrkollegen

F Andreas Struckhof (46), verheiratet, Vater ei-
| ner Tochter und zuletzt Objektsachbearbei-
ter an der Feuerwache Veddel, hat seit dem
1. April vergangenen Jahres einen neuen Job, eine
feste Stelle in der Finanzbehorde. ,Ich bin froh, eine
sinnvolle Tatigkeit gefunden zu haben und meine Fa-
milie weiterhin erndhren zu kdnnen”, erzahlt Andreas
dem Ldschblatt.

Rheuma hatte ihn wie aus ,heiterem Himmel” er-
wischt und feuerwehrdienstunfahig gemacht. Doch
aufgeben kam fir den Hauptbrandmeister nicht in Fra-
ge. Von Anfang an war klar, dass er jede Chance fir
eine weitere Beschaftigung nutzen wirde. Auf seinem
Weg zu einer ,alternativen Verwendung”, wie es im
Amtsdeutsch heifdt, las er Stellenangebote und fihrte
Gesprache mit dem Personalreferat bei der Feuerwehr.

Unterstltzung gab es aber auch beim Personalamt
(ZPD) der Behorde. Aktiv suchte Andreas den Kontakt
zum Amt, vereinbarte auch dort Gesprachstermine,
informierte sich Uber weitere Stellenangebote sowie
bestehende Fortbildungsangebote. ,lch denke, es
hilft, wenn man offen fir Neues ist und gleichzeitig
verdeutlicht, dass einem an einer ,passenden’ Arbeit
gelegen ist”, so Andreas. Er habe die Erfahrung ge-
macht, dass personliche Neigungen, Interessen, Fahig-
keiten und Hobbys durchaus vom Personalamt berlck-
sichtigt werden, wenn diese im Gesprach mitgeteilt
werden. Auch solle man sich nicht von den kursieren-
den Gerlichten (ber einzelne Amter oder Abteilungen
beirren lassen. Schliellich gebe es ja die Moglichkeit
der Hospitation, um sich einen Eindruck verschaffen
zu konnen.

Naturlich braucht es neben Geduld auch Flexibili-
tat, bis die passende Stelle gefunden ist. Dabei geht
es um neue Arbeitszeiten, manchmal auch langere
Arbeitswege und vor allem um die Umstellung vom
Wachleben auf den Buroalltag. , Firmenbesichtigun-
gen, Dienstsport oder das Rausfahren zu den Einsat-
zen habe ich anfangs schon vermisst. Auch die Feuer-
wehrfamilie zu verlassen und nicht mehr, wie ge-
wohnt, Lésungen im Team herbeizuflhren, war nicht
ganz einfach”, erinnert sich Andreas. Jetzt, beim
Finanzamt, ist er zustadndig fir die Einflhrung und
Administration der Arbeitszeitsoftware SP-Expert — bei
seiner Diensteinschrankung eine sinnvolle Tatigkeit,
findet der friihere Objektsachbearbeiter. Die regel-
mafigen freien Wochenenden und Feiertage wirken
sich ebenfalls positiv auf das Familienleben aus.
.Auch wenn es noch hier und da ein wenig hapert, so
wie beispielsweise bei den Abrechnungsformalitaten
zur Heilfirsorge, bereue ich den Behdrdenwechsel
nicht. Zumal neben einer festen Stelle auch der Feuer-
wehrstatus weiterhin erhalten bleibt”, restimiert
Andreas Struckhof. Matthias Tipp (FL/S213)

|u

Im neuen Job: Andreas Struckhof, friiher Objektsachbearbeiter an der
Feuerwache Veddel, arbeitet inzwischen in der Finanzbehdrde und ist froh,
die Stelle iibernommen zu haben
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Feuerwehr Hamburg funkt jetzt digital

Seit dem 15. Januar 2014 kommuniziert die Feuerwehr Hamburg im neuen, bundesweit einheitlichen, digitalen BOS-
Funknetz und hat somit eine neue Ara ihrer Einsatzkommunikation begonnen. Mit der Einfiihrung der neuen Digital-
funktechnik war es der Feuerwehr Hamburg maglich, ihr einsatztaktisches Funkkonzept sowie die Kommunikations-
strukturen zu optimieren und die Zusammenarbeit mit der Polizei, dem THW und anderen Hilfsorganisationen wesent-
lich zu verbessern

F Bereits im ersten Quartal 2010 erhielt
| die Feuerwehr ein Kontingent von rund
2.000 digitalen Handsprechfunkgeraten
(HRT-Handheld Radio Terminal) und damit anna-
hernd doppelt so viele Gerdte wie im Analog-
funkzeitalter. Nachdem die technischen Voraus-
setzungen geschaffen waren, wurde im ersten
Migrationsschritt im November 2010 der Einsatz-
stellenfunk vom ehemaligen 2-m-Analogfunk mit
den FuG 11b Geréten auf den netzunabhéngigen
Betrieb im Direct-Mode (DMO) des Digitalfunks
mit den neuen Handfunkgeraten (HRT) umge-
stellt.

Von Ende 2012 bis Mitte 2013 wurden in alle
Fahrzeuge der BF und FF die digitalen Fahrzeug-
funkgerate (MRT) eingebaut und an den Feuer-
und Rettungswachen begonnen, jeweils zwei
Funkgeréate fest einzubauen.

DIE UMSTELLUNG DES BISHERIGEN analogen
4-m-Leitstellenfunks auf den BOS-Digitalfunk
fand fir alle Einheiten der Feuerwehr jetzt als
vorerst letzter Migrationsschritt statt. Seitdem
findet flr alle Einheiten der Leitstellenfunk im
BOS-Digitalfunk in den allgemeinen Anrufgrup-
pen , Brandschutz” (F_Anruf_BS) und , Rettungs-
dienst” (F_Anruf_RD) im Netzbetrieb (TMO) statt.
Als Rdckfallstufe soll der Analogfunk allerdings
noch bis voraussichtlich Ende 2015 vollstandig
erhalten bleiben.

Das Update der digitalen Funkgerate erfolgt
inzwischen dezentral an den Feuer- und Rettungs-
wachen. Hierzu wurde eine Lésung entwickelt,
die Uber LAN-Verbindungen das gleichzeitige Pro-
grammieren von zwei HRT und einem MRT pro
Wache zuldsst. Bei den Freiwilligen Feuerweh-
ren werden je Wehrhaus zwei Programmierstel-
len Uber einen DSL-Zugang/Router realisiert.

Als ,vorhaltende Stelle Feuerwehr” ist die
Abteilung Technik & Logistik (FO3) seit Januar
2011 grundsétzlich fur die Belange im Bereich
Pioniere: Der gesamte Funkverkehr der Berufsfeuerwehr und der Freiwilligen Digitalfunk zustandig. Dies schlieRt die Nutzung
Feuerwehren konnte jetzt auf Digitalfunk umgestellt werden und ErschlieRung weiterer Kommunikationsver-
besserungen (Stichwort: Einfihrung dynami-
scher Rufgruppen, Datenlbertragung fur Atem-
schutzliberwachung, Patiententransport, Fahr-
zeuglogistik etc.) ein.  Thomas Meyer (FO35Me)

» Weitere Infos auch im Intranet
der Feuerwehr Hamburg oder unter:
www.feuerwehr.hamburg.de
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Fotos: M. Aming (3), L. Ebner (2), R. Gartner (3), M. Réer, (1), C. Timmann (2)

+++ Feuerwehr Hamburg:

02.12.2013, THZUGY, LOHBRUGGE: unbeschrankter Bahniibergang,
Giiterzug rammt PKW, Fahrer eingeklemmt

30.01.2014, THY, UHLENHORST: Patientin (18 Jahre) auf Fahrrad vom LKW
iiberrollt und unter Reanimationsbedingungen ins Krankenhaus

26.01.2014, THWA, ST. PAULI LANDUNGSBRUCKEN: Bunkerschiff drohte
zu sinken, 30.000 Liter Diesel abgepumpt, erfolgreiche Stabilisierung

29.12.2013, FEU, HORN: Feuer im Kleingartenverein,
schwierige Wasserversorgung, Flammeniibergriff
verhindert

31.12.2013, FEU, DULSBERG: Sperrmiill brennt im Keller, starke Verqualmung
eines Mehrfamilienhauses, zwei Personen gerettet
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Einsatzticker +++

16.01.2014, THY, ST. GEORG: zuféllig am Verkehrsunfall vorbeikommender U-Dienst
leistet Erste Hilfe, zwei Personen mit hydraulischem Gerat befreit

31.12.2013, FEUY, WANDSBEK: Ausgedehnter Wohnungshrand zwei
Minuten vor dem Jahreswechsel, drei Personen gerettet, zwei C-Rohre

17.01.2014, THMX, ROTHENBURGSORT: Feuerwehr hilft Feuerwehr,
Aufrichten von Oldtimer und LKW mit Kran, binden auslaufender
Fliissigkeiten

LT TRy T

EDT: 00:15 Uhr: PKW im Volibrand,

moan oT
1

04.01.2014, FEUK, BILLS
Flammeniiberschlag auf Wohnhaus verhindert

28.01.2014, THY, DEICHTORTUNNEL: Nach Frontalzusammensto
von drei PKW, zwei Personen eingeklemmt, gerettet, sechs Personen
ins Krankenhaus

13.01.2014, FEU, WANDSBEK: Kellerbrand, starke Verqualmung,
18 Pressluftatmer im Einsatz, umfangreiche Atemschutziiberwachung,
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Mit SIGIS
auf Spurensuche

Die Analytische Task Force (ATF) der Technik- und
Umweltschutzwache der Feuerwehr Hamburg wird

dann alarmiert, wenn bei einem maoglichen Ausbruch
schadlicher Gase die Messmaoéglichkeiten der Einsatzkrafte
vor Ort erschopft sind. Mit dem Scanning Infrared Gas
Imaging System (SIGIS) spiirt sie selbst kleinste Mengen
auf und gibt an, um welches Gas es sich in welcher
Menge handelt und ermittelt dessen Treibrichtung
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F Samstag 11:30 Uhr: Mehrere Personen und Einsatz-

I krafte sind mit einer atzenden, unbekannten Substanz

in Kontakt gekommen - Einsatz fir die ATF-Hamburg

im Landkreis in Schleswig Holstein, die ortlichen Analysemog-

lichkeiten sind ausgereizt. Nun wird spezielle Messtechnik und
Fachwissen bendtigt.

Dies war einer der letzten spektakuldren Einsatze der Ana-
lytischen Task Force der Technik- und Umweltschutzwache der
Feuerwehr Hamburg, kurz F32. Uber diese Einheit wurde schon
oft im Ldschblatt berichtet. Doch wie kann die ATF bei alltdg-
lichen Einsétzen die Kollegen und Kameraden in Hamburg unter-
stltzen?

Stichwort SIGIS: Scanning Infrared Gas Imaging System

Ein Messgerat, das immer mehr zum Einsatz kommt. Damit
kénnen auch schon kleine Mengen giftiger oder schédlicher
Gase bis funf Kilometer Entfernung erkannt werden. Dabei nutzt
das Gerat die Eigenschaft von Gaswolken, ndmlich die allgegen-
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wartige Warmestrahlung zu absorbieren oder zu emittieren. Das
Messgerat arbeitet im Prinzip wie eine groRe Warmebildka-
mera, es ist allerdings auch in der Lage zu differenzieren, um
welches Gas es sich handelt.

Stichwort THE: Technische Hilfe Explosion

Seit einiger Zeit werden zu jeden Gasausbruch innerhalb des
Stadtgebietes neben der zustdndigen Wache, dem Umwelt-
schutzdienst und dem Abrollbehalter Pulver auch zwei Beamten
der Technik- und Umweltschutzwache mit dem SIGIS alarmiert.
Das Messgerat wird normalerweise fur die Erkennung von
schadlichen Gasen eingesetzt und eignet sich somit auch zum
Aufsplren von Erdgas. Mit Hilfe des SIGIS kann nicht nur
schnell und zuverlassig das Vorhandensein von Erdgas ange-
zeigt werden, sondern auch die Richtung und Ausbreitung von
Gasen. Eine sonst im Vorwege aufwendig durchgefiihrte
Erfassung meterologischer Daten Uber eine weitere Software
ist nicht mehr notwendig.

Aus einer beschadigten
Gasleitung tritt Erdgas aus. Das
SIGIS schlédgt Alarm

Stichwort THX: Technische Hilfe mit Gefahrgut

Auch bei einem der letzten groReren Einsatze in Niedersachen
war das SIGIS im Einsatz. In einem Lebensmittelwerk in Bad
Fallingbostel wurden aus Versehen mehrere Tonnen Salpeter-
saure in einen Tank mit Natronlauge gepumpt. Eine chemische
Reaktion konnte nicht mehr ausgeschlossen werden — ein
Austritt von giftigen Nitrose-Gasen ware die Folge gewesen.
Zum Schutz der Einsatzkrafte und der Bevdlkerung scannte das
SIGIS Uber viele Stunden bis zum Einsatzende hin das betroffe-
ne Areal.

Stichwort FEU: Feuer

Bei den letzten groReren Feuern in Hamburg wurde das SIGIS
immer wieder vor Ort eingesetzt. Durch das Messprinzip der
Infrarottechnik kann das SIGIS als grof3e ,Warmebildkamera”
eingesetzt werden und - analog zur bekannten Warmebildka-
mera — Temperaturdifferenzen anzeigen und automatisch grofRe-
re Areale abscannen. So ist es beispielsweise mdglich, grofie
Hauserfronten, Tankanlagen oder Schiffsrimpfe permanent zu
Uberwachen und gegebenenfalls vor einer raschen Brandaus-
breitung zu warnen. Dieses Messprinzip konnte auch eingesetzt
werden, um bei einem Schiffsunglick Personen auf der Wasser-
oberflache zu orten. Versuche, Personen unterhalb des \Wassers
zu finden und somit die SEG-Taucher zu unterstltzen, funktio-
nierten dagegen nicht.

Samstag 12:30: Entwarnung in dem schleswig-holsteini-
schen Landkreis. Keiner der eingesetzten Kameraden hat sich
mit der stark dtzenden Saure kontaminiert beziehungsweise ver-
letzt. FUr die eine Person, welche in suizidaler Absicht eine star-
ke Sédure getrunken hatte, kam leider jede Hilfe zu spat. Durch
Stoffrecherche und Messtechnik konnte das Kontaktgift, Fluss-
saure, ausgeschlossen werden — es handelte sich hierbei um
eine dtzende Sulfonsaure.

Stichwort ATF: Analytische Task Force

Nach einem dreijahrigen Probebetrieb wurde an sieben in
Deutschland verteilten Standorten der Echtbetrieb gestartet.
Seitdem gibt es durchschnittlich 180 Einsédtze im Jahr. Die ATF
ist immer dann gefragt, wenn die kommunalen Messmdglich-
keiten erschopft sind. Messgerate und auch anteilig das Perso-
nal werden vom Bund finanziert. Die anderen Standorte sind die
Berufsfeuerwehren Koln, Dortmund, Minchen und Mannheim
sowie das LKA Berlin und das Institut der Feuerwehr Sachsen-
Anhalt in Heyrothsberge.

Gut zu wissen

Die internationale Abklrzung ,,CBRN" steht fiir chemische, bio-
logische, radiologische und nukleare Gefahrenlagen und I0st
schon seit einiger Zeit die alte Begrifflichkeit ,, ABC-Schutz” ab.
Die atomaren Gefahren werden aufgrund ihrer unterschied-
lichen Bedrohungslage in ,radiologische” und , nukleare” unter-
teilt. Mathias Freudenberg (F321)

» Weitere Informationen: http://www.bbk.bund.de
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Gute Zeiten,
schlechte Zeiten

Angeregt durch die Geschichte ,Die ehemalige
Feuerwache Ottensen” im Loschblatt 54 machte sich
Pensionar Egon Henne daran, ein Stiick seiner Lebens-
geschichte aufzuschreiben - iiber seine Ausbildung zum
Feuerwehrmann und den Dienst an der Feuerwache 2
in der MorkenstraRe. Hier seine Erinnerungen:
F I det und die erforderliche zweijahrige Arbeitspraxis bei
meiner Lehrfirma abgeleistet hatte, bewarb ich mich im
Herbst 1949 bei der Hamburger Feuerwehr. Nach der Uberpri-
fung auf Schwindelfreiheit und dem sportlichen Eignungstest
sowie dem Nachweis, die deutsche Sprache in Wort und Schrift
und dazu die Grundrechenarten zu beherrschen, folgte eine
grindliche Ganzkoérperuntersuchung im AK St. Georg. Und es
klappte: Im November 1950 wurde ich als Feuerwehrmanns-
anwarter dem 14. Grundausbildungslehrgang zugeteilt.

Unsere Gruppe bestand aus acht Anwartern, die alle aus
Bauberufen kamen und fir den Feuerwehrdienst als besonders
geeignet erschienen. Ich war der einzige, der als Feinmechaniker
eine Sonderstellung einnahm.

Was das fir mich bedeutete, konnte ich zu dem Zeitpunkt
nicht ahnen.Von baulichen Dingen wusste ich ja nichts. Dabei war
es beispielsweise wichtig zu wissen, wie bei einem FuRboden-
brand gehandelt werden musste oder welche Bauteile bei einem
Dachstuhlbrand entfernt werden konnten, ohne dass dieser ein-
stUrzte. Das hiel3 also, ich musste noch eine Menge hinzulernen.

Die Grundvergitung flr ledige Feuerwehrmannsanwarter
betrug seinerzeit 164 Mark im Monat. Die verheirateten Méanner
bekamen etwas mehr und fir Beamte gab es seinerzeit auch
schon Kindergeld. An die Léhne, die ,drauf3en” in den Baube-
rufen beispielsweise gezahlt wurden, kamen wir nicht ran, dort
waren durchaus 2,10 Mark Ublich, wahrend ich mich zu der Zeit
mit gerademal 1,50 Mark begnliigen musste.

Nachdem ich 1946 meine Feinmechanikerlehre been-

UNSERE AUSRUSTUNG bestand aus vier dunkelblau gefarbten
Baumwollanziigen mit blusenartiger Jacke aus englischen Mili-
tarbestanden. Drei der Anzlige waren gebraucht und einer neu,
der kiinftigen Sonderveranstaltungen vorbehalten war. Dazu gab
es zwei Paar Stiefel (Knobelbecher), zwei Mitzen, einen dunkel-
blau gefdrbten Wintermantel, einen schwarzen Feuerwehr-
schutzhelm mit Nackenleder sowie eine Gasmaske mit runden
Augenfenstern. Schutzkleidung, wie wir sie heute kennen, gab
es nicht.

Die Ausbildung erfolgte im achtstiindigen Tagdienst an der
damaligen Feuerwache 8, die in der Notunterkunft einer Schule
an der Freiligrathstral3e stationiert war. Ausbildungs- und Aufent-
haltsraum war die Schulturnhalle. Unser Ausbilder war ein Brand-
meister, der wahrend des Krieges an der Reichsfeuerwehrschu-
le in Eberswalde in Brandenburg tatig gewesen war. Dort wurden
wahrend der Zeit Uberwiegend Feuerwehrkréfte fir die Feuer-
|6schregimenter ausgebildet, die auch in den von den Nazis
besetzten Gebieten in Osteuropa eingesetzt worden sind. So
gehorte denn militarischer Drill durchaus zum Ausbildungsstil
des Brandmeisters — laut, zackig und diskussionslos.
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Feuerwehrmannanwirter Egon Henne: Der gebrauchte, blau geférbte
Anzug stammte aus englischen Militarbestéanden

Unterrichtet wurden ausschlielich Praxis und muindliche
Theorie. Dazu zahlten Brandstellen- und Schnellibungen, das
Verlegen von Schlauchleitungen Uber lange Wegstrecken und
unentwegt Stiche und Bunde.

Sehr intensiv wurde das Fangleinenwickeln gelibt. Die Leine
wurde Uber die linke Faust mit der rechten Hand wie ein Stor-
chennest aufgedrdselt und mit einem Fangleinenhalter zusam-
mengebunden, so dass die Leine mit dem Fangleinenhalter tUber
die Schulter gelegt bequem getragen werden konnte. Beson-
deren Spaf brachte das Uben und Zusammenkuppeln mit Saug-
schlauchen im Tangoschritt.

Die Ausbildung in der Wiederbelebung war verglichen mit
der heutigen Zeit geradezu katastrophal. Mund-zu-Mund-Beat-
mung und Herzdruckmassage sowie Ambubeutel gab es noch
nicht. Wir benutzten einen sogenannten Drager-Pulmotor zum
Beatmen und ein ,Inhabatgeréat” fir die Wiederbelebung. Zusatz-
lich gab es einen Beatmungskoffer (eine Holzkiste) mit einer Sau-
erstoffflasche, einer Atemmaske und Einstellventil sowie einer
Wourzelblrste. Die Blrste diente dazu, um bei dem Verungltck-
ten durch Birstenreiben an den Flfden den Kreislauf wieder anzu-
regen. Ubungen mit Atemschutzgerdten (Drager Heeresatmer)
wurden vermutlich aus Kostengriinden nur selten durchgefiihrt.

Um uns an Hohenlagen zu gewohnen, wurden taglich ,,Haken-
leitergdnge” am Steigeturm der Feuerwache Berliner Tor bis ins
dritte Obergeschoss trainiert. Das war durchaus sinnvoll und



machte auch SpaR. Die Ubungen wurden nach der Ausbildungs-
ordnung immer laut in deutlichem Kommandoritual durchgefuhrt.
Sehr wichtig genommen wurde auch das sogenannte zackige
LAuf- und Absitzen” der Gruppe aus dem Ldschfahrzeug. Wenn
alle im Fahrzeug auf ihren vorgeschriebenen Sitzen Platz genom-
men hatten, wurden auf ein Pst-Zeichen die Turen zugeknallt.

Nach der vierwochigen Ausbildung und anschlieRender
Abschlussprifung, die mit einem Hakenleitergang endete, ent-
schied eine anwesende Kommission, wer den Lehrgang bestan-
den hatte und wer ihn wiederholen musste.

Ich begann nun nach bestandener Prifung meine vierjahrige
Probezeit an der Feuerwache 4 in der Sedanstrafde und landete
im November 1952 an der Feuerwache 2 in Altona. Es war eine
alte, 1892 erbaute Wache, die 1943 durch Kriegseinwirkungen
stark beschéadigt und kurz vor Kriegsende fast vollig zerstort wor-
den war. Sie wurde in Eigenarbeit von den dort tatigen Feuer-
wehrkollegen soweit wieder hergestellt, dass ein fast ordnungs-
gemalder Feuerwehrdienst durchgefihrt werden konnte. 1957
wurde die Wache abgerissen und nach dem Wiederaufbau im
Jahre 1959 an gleicher Stelle in Betrieb genommen.

Die alten Stammbesatzungen beider Wachabteilungen
bestanden zu der Zeit Uberwiegend aus alteingesessenen Alto-
naern, die auch wahrend der Kriegszeit weitgehend ihren Dienst
im Altonaer Bereich verrichtet hatten und weiter an vielen alten
Altonaer Gewohnheiten festhielten.

SEIT 150 JAHREN

Altona und seine Feuerwehr -
von den Anfangen bis heute™

In diesem Jahr begeht Altona
sein 350-jahriges Stadtjubildaum:
Am 23. August 1664 erhob
namlich der danische Konig
Friedrich Ill. den aufstrebenden
Marktflecken zur Stadt. Auch die
Hamburger Feuerwehr hat in
diesem Jahr Gelegenheit, eines
Fortschritts im Léschwesen zu
| gedenken: 1864, also vor 150
Jahren, beschloss der Magistrat
von Altona die Einrichtung einer
standig besetzten Nachtwache im sogenannten ,Feuer-
haus” an der Markenstrafde. In einem in Holzbauweise
errichteten Gebaude wurden sechs zum Ldschdienst ver-
pflichtete Manner und ein von zwei Pferden gezogener
.Wachwagen"” stationiert. Diese stadtische Einrichtung
stellte einen Fortschritt dar, weil die Loschkrafte im Alarm-
fall des nachts nicht erst von ihren Wohnungen zur Hand-
druckspritze im Depot eilen mussten. Seit Februar 1875
war das , Feuerhaus” auch tagsuber standig besetzt. Die-
ser seinerzeit gewahlte Standort in der MorkenstraRe ist
somit die Keimzelle des organisierten stadtischen Losch-
wesens in Altona. Die 1890 gegrlindete Berufsfeuerwehr
Altona erhielt zwei Jahre spéater an dieser Stelle ihr zeit-
gemaldes Wachgebadude und die heutige Feuer- und Ret-
tungswache Altona zog nach dem Zweiten Weltkrieg in
einen modernen Neubau ein. Manfred Gihl (Pensionér)

*Manfred Gihl, Altona und seine Feuerwehr, Sutton Verlag, Erfurt

Gegen Ende des Zweiten Weltkrieges nahezu vollig zerstort: Die instand-
gesetzte Feuerwache 2 in der MérkenstraBe Anfang der 1950er Jahre

An Sonn- und Festtagen kamen die im Umkreis der Wache
wohnenden Ehefrauen mit ihren Kindern zur Wache, brachten
ihren Mannern ein warmes Essen im , Klitenpott” und tranken,
wenn es die Einsatzlage erlaubte, nachmittags zusammen
Kaffee. Es war ein familidres, vertrautes Zusammenleben dieser
Gemeinschaft. Das damalige Feuerwehrrevier war grof3 und
grenzte nordlich bis Blankenese und sldlich bis zur kleinen
Freiheit auf St. Pauli.

Zu der Sonderaufgabe der Feuerwache gehorte die Bereit-
schaft zur Besetzung des Eisenbahnhilfszuges der Deutschen
Bahn im Altonaer Bahnhof. Wir wurden deshalb mit der Eisen-
bahnhilfszugbesatzung zu regelméaRigen Eingleisibungen zum
Bahnhof alarmiert. Mit den ungewdhnlich riesigen, hydrau-
lischen Eingleiswerkzeugen zu Uben, war flr uns eine interessan-
te Aufgabe.

Bei den sehr haufig anfallenden Schornsteinbréanden in den
vielen anséassigen Altonaer Fischrduchereien mussten wir beim
Ausbrennen der mit Fischdlresten verunreinigten Schornsteine
als Sicherheitswache bereitstehen. Diese Brénde durften aus
baulichen Griinden nicht geléscht werden und konnten nach dem
Ausbrennen in der Regel wieder in Betrieb genommen werden.

Die zweite ehemalige Altonaer Feuerwache stand in Otten-
sen. Sie lag an der BeringstraRe und wurde ebenfalls 1944 durch
Bombenangriffe fast vollig zerstort und nach Kriegsende wieder
so hergerichtet, dass sie als Feuermeldestelle und Abstell-
moglichkeit flir Feuerwehr-Reservefahrzeuge genutzt werden
konnte. Die Meldestelle war standig mit einem alteren, vor der
Pensionierung stehenden Feuerwehrbeamten besetzt. Um ihn
von dem standigen Einerlei zu entlasten, Gbernahm er oft den
Theatersicherheitsdienst in verschiedenen Theatern der Stadt.

Da die Wache in einer Wohngegend lag, war der Kontakt zu
den Bewohnern sehr gut und personlich. Es wurde uns haufig
Kaffee oder Eis gebracht und ein gelegentlicher Tratsch mit den
Leuten blieb auch nicht aus.

Nach einem Jahr meiner Probezeit in Altona wurde ich im
November 1952 nach Barmbek an die Feuerwache 6 in der
BachstralRe versetzt. Es war eine bewegte, (iberschaubare Zeit.
Das Wort Stress war ein Fremdwort fir uns und wer die flnfzi-
ger Jahre bei der Feuerwehr miterleben durfte, wird sie in guter
Erinnerung haben und oft an sie zurlickdenken. Die jlingeren Ge-
nerationen mogen Uber diese Ausfihrungen schmunzeln oder
vielleicht auch nachdenken. Wir sind in dieser Zeit grol3 gewor-
den und kannten es nicht anderes. Ruckblickend hatten wir durch
die kameradschaftliche Verbundenheit mit den Kollegen und
Vorgesetzten ohne Auto, Fernsehen und Telefon eine harte, aber
auch lebenswert schone Zeit. Egon Henne (Pensionar)
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Der GW VSG am Einsatzort: In den meisten Féllen ist die Versorgung mit kalten Getranken und Snacks ausreichend

Vit der ,Pommesbude” zum Feuer

Sie nennen den Geratewagen Versorgung (GW VSG) im SpaR die ,Pommesbude”. Doch die Kameradinnen und Kamera-
den wissen es zu schatzen, wenn sie im harten Einsatz die schwindenden Kraftreserven mit einer Tasse Kaffee, einem
herzhaften Friihstiick, mit kalten Getranken oder einer starkenden Mahlzeit wieder auffrischen kénnen

F Wenn unser Digitaler Meldeempfanger (DME) in einer

| bestimmten Melodie piept, wissen wir, unsere

.Pommesbude”, wie wir unseren Gerdatewagen Ver-

sorgung (GW VSG) liebevoll nennen, wird wieder an irgendeiner

Einsatzstelle im Siden oder Osten der Stadt von durstigen und
hungrigen Feuerwehrleuten erwartet.

Zunachst heildt es aber, in der Rettungsleitstelle telefonisch
zu erfragen, was Uberhaupt gewdinscht ist: kalte Getréanke? Eine
warmende Suppe? Oder ein herzhaftes Frihstlck? Und fir wie
viele Personen? Unser Repertoire reicht von einer 5-Minuten-
Terrine Uber Kaffee und Tee bis zu einem schmackhaften Ge-
richt, wie beispielsweise Huhnerfrikassee mit Reis oder Kott-
bullar in SoRe mit Kartoffelplree. Je nach Anforderung und Ab-
sprache ist vieles moglich. Manchmal bendtigen wir allerdings
etwas Vorlaufzeit zum Einkaufen. Die Vorrate an unserem Feuer-
wehrhaus sind — das Mindesthaltbarkeitsdatum im Blick und der
beschrankten Tiefkihimdoglichkeit geschuldet — verstandlicher-
weise knapp bemessen.

Nach dieser kurzen Absprache heif3t es dann: wer fahrt die-
sen Einsatz mit? Und wer bleibt zurlick und besetzt gegebenen-
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falls flr andere Einsatze unser LF1? Schnell die Kochbekleidung
herausgesucht, angezogen und schon geht's los. Aus hygie-
nischen Grinden fahren wir Versorgungseinsatze naturlich nicht
im Schutzanzug, sondern in ,wei3”, also in Rettungsdienst-
bekleidung.

In den meisten Fallen ist eine Versorgung mit Getranken und
Snacks ausreichend. Hierflr hat der Geratewagen Versorgung
(Besatzung 1/2) Kaffeemaschinen und Wasserkocher, ein klei-
nes Kochfeld sowie das notige , Verzehrmaterial” parat. Sollte
tatsachlich warmes Essen flr eine grof3ere Personenzahl gefor-
dert sein, so ist unser Feldkochherd gefragt. Weitere Feldkoch-
herde sind aufierdem bei der FF Lehmsahl-Mellingstedt, der FF
Kraul und der FF Ottensen-Bahrenfeld, die ebenfalls einen fast
baugleichen GW Versorgung (Einsatzbereich West und Nord)
unterhalt, stationiert. Bei grofderen Einsatzen, wie zum Beispiel
bei dem Lagerhallenbrand Hammer Deich kann man sich so
gegenseitig ablésen und einander zuarbeiten.

Die ,Pommesbude” ist hier flr den ,Versorgungs-Erst-
angriff” entsprechend gerUstet: eine Einbaukiche mit Hand-
waschbecken, ein Stromerzeuger, Tische und Banke sowie aus-



reichend Getrdnke und Snacks helfen uns dabei, zunachst die
wichtigsten Kraftreserven der im Einsatz befindlichen Kame-
raden mit einer starkenden Mahilzeit wieder aufzufrischen. Und
nicht selten werden wir an Einsatzstellen quasi Gberfallen: ,, Hast
Du mal 15 Wasser fir mich, meine Jungs arbeiten da vorne
schon seit Stunden”... oder ... ,,Habt Ihr schon Kaffee fertig?”
.Ich freue mich immer wieder, wenn unsere Arbeit auch
gewdrdigt wird und es den Kollegen merklich schmeckt”, sagt
Nico Schaar, Mitglied der FF EiRendorf. Dankbarkeit haben wir
auch bei dem Hochwasser-Einsatz in Amt Neuhaus an der Elbe
erfahren, wo wir die Kollegen direkt am Deich mit Getrénken
und Essen versorgten — nétigenfalls auch mitten in der Nacht.
Ein solcher Einsatz Uber mehrere Tage schweil3t die Einsatz-
kréfte natdrlich zusammen, so auch unter uns Feldkdchen.

AB ALARMIERUNGSBEGINN haben wir eine bis zu 20-min(ti-
ge Vorlaufzeit, notwendiges Einkaufen nicht eingerechnet. Da
wir — ohne besondere Weisung — ohne Sonderrechte anrticken,
verzogert sich unsere Eintreffzeit an der Einsatzstelle entspre-
chend. Und Fragen nach ,Wieso kamt ihr nicht schon eher?”
miuissen wir oft mit dem Hinweis auf die aktuelle Verkehrslage
beantworten.

Wird im Bedarfsfall von der Einsatzleitung ein warmes
Essen verlangt, erfordert dies meist unseren Feldkochherd, der
mit weiterem Personal und einem unserer Loschfahrzeuge an
die Einsatzstelle gebracht wird. Befeuert werden diese , Kar-
cher” in der Regel mit Propangas, kénnen im Notfall aber auch
mit Dieselkraftstoff betrieben werden. Der Karcher verflgt tber
drei Kessel und eine Bratpfanne, die Module kénnen auch je-
weils getrennt voneinander betrieben werden.

In den letzten Jahren hat sich die Ausstattung der vier Ver-
sorgerwehren stark verbessert. So wurden zum Beispiel Dach,
Beleuchtung, Boden und Seitenteile fir die Feldkichen be-
schafft und Kollegen am Feldkochherd ausgebildet. Dies ermog-
licht eine witterungsunabhangige und autarke Zubereitung der
Verpflegung. Zuklnftig hoffen wir noch auf die Beschaffung von
Kochkleidung fir unsere Kollegen am Herd.

Nach einem Versorgungseinsatz heil3t es dann — oft mitten
in der Nacht — die Kiche und den Geratewagen aufzuklaren,
durchzuwischen und die Einsatzbereitschaft wieder herzustel-
len. Am folgenden Werktag folgt dann die Fahrt zum néchsten
GroRBmarkt, um die verbrauchten Lebensmittel wieder auffillen.
Beim Einkauf achten wir besonders auf Pfandfreiheit der Ge-
tranke und Abwechslung bei den Snacks. Es ist allerdings

& & Ich freue mich

iImmer wieder, wenn unsere
Arbeit auch gewurdigt

wird und es den Kollegen
merklich schmeckt »y

Nico Schaar

Komplett ausgestattet: Die ,Pommesbude” bietet eine Einbaukiiche mit
Handwaschbecken, einen Stromerzeuger sowie Tische und Banke

besonders wichtig, dass diese aus hygienischen Griinden ein-
zeln entnommen werden kdnnen beziehungsweise einzeln ver-
packt sind — eine groRe Weingummi-Dose, aus der sich jeder
bedient, ware also ungeeignet. Stattdessen sind wir immer auf
der Suche nach neuen einzelverpackten Kuchen, Donuts, SURig-
keiten oder wiederverschliellbaren Getranken. Hier wurde be-
reits von vielen Kameraden der Wunsch nach ,Blubber”, also
Kohlensaure, laut. Auch sind wir derzeit noch auf der Suche
nach einem pfandfreien Energydrink. Wenn es weitere Wiin-
sche oder Vorschlage von Euch gibt, meldet Euch gerne bei uns,
wir haben immer ein offenes Ohr fir Eure Rickmeldungen —
und natirlich auch dann, wenn der Einsatz mal nicht ganz den
Vorstellungen entsprach.

Zum Schluss mochten wir noch unsere Winsche an die je-
weilige Einsatzleitung auRern:

e Eine frihzeitige Alarmierung vergrof3ert unseren Gestal-
tungspielraum. Gerne als Voralarm zum Beispiel auf der DME-
Wehrfihrerschleife.

e Eine moglichst verlassliche Angabe Uber die zu versorgen-
den Einsatzkrafte

® |st eine warme Suppe gewdlinscht? Oder (beispielsweise
im Sommer) kalte Getréanke? Oder reichen Snacks und Kaffee?

® |n besonders dringenden Féllen (etwa bei drohender Dehy-
dration der Kollegen und Kameraden im Sommer) sollte eine
Anforderung der jeweils zustandigen Versorgungskomponente
mit Sonderrechten in Betracht gezogen werden.

Guten Appetit an der nachsten Einsatzstelle!

Axel Lender (F3926)
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Uberseebriicke Hamburg

Weitere Termine:

FR 09/05/14
[ H1Club & Lounge 1
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Bluelightparty Hamburg!

Hamburgs exklusive Partyreihe fiir alle Feuerwehrleute

und Blaulichter! Eure Téatigkeit ist nicht vergleichbar mit anderen?
Das sehen wir ganz genauso! Deshalb gibt es exklusiv nur fiir
Euch & andere ,Blaulichter” unsere Bluelightparty!

Das Besondere daran: Zutritt haben nur Personen aus dem
.Blaulichtbereich” und deren Freunde — niemand sonst. Sozusagen
Betriebsfeier mal anders.

lhr wart noch nicht auf der Bluelightparty? Dann wird es jetzt aber
hochste Zeit! Jeden ersten Freitag im Monat wird in Hamburgs
angesagtestem Club, dem H1 Club & Lounge, gefeiert bis der
(schon anwesende) Arzt kommt.

Fiir alle Loschblatt-Leser haben wir 6 Gutscheine:
einfach ausschneiden, an der Abendkasse abgeben und sparen!

Bis bald! Euer Bluelightparty Hamburg-Team .
Partyfacts: %'
g

Wann: 04.04.2014 (Cap San Diego) g
09.05.2014 (H1 Club & Lounge ) 25 %M“
Wo: H1 Club & Lounge, Conventstrale 8 — 10 ¢ ""~.?f_‘f\,
Wer: Alle Blaulichter & Friends Bt
Kontakt: 0179 699 85 99 & info@bluelightparty-deutschland.de
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Ehrung fiir Hamburger Einsatzkrafte: Markus Ulbig, Innenminister
des Freistaats Sachsen, verleiht den Fluthelfern einen Orden

Fluthelfer-Orden
fur Hamburger Einsatzkrafte

IM JUNI 2013 UNTERSTUTZTEN HAMBURGER Einsatz-
krafte die Bevolkerung in den hochwasserbedrohten Gebie-
ten von Sachsen und Niedersachsen bei der Deichverteidi-
gung. Als Zeichen des Dankes fur die Helferinnen und Helfer
stifteten die beiden Bundeslander einen Fluthelfer-Orden.
Im Beisein des Ersten Blrgermeisters der Freien und Han-
sestadt Hamburg Olaf Scholz und Hamburgs Innensenator
Michael Neumann nahmen Markus Ulbig, Innenminister des
Freistaat Sachsen, und der niedersachsische Landesbrand-
direktor Jorg Schallhorn die Ehrungen vor. Es wurden etwa
400 Aktive der Freiwilligen Feuerwehren, der Berufsfeuer-
wehr, der Polizei, des Technischen Hilfswerks und des Deut-
schen Rotes Kreuzes geehrt.

Leserhriefe

.Vielen Dank fur die tolle Arbeit, durch die das Loschblatt
entsteht!” Moritz Freitag (F2941)

. Tolles Magazin!” Nadine Bulla (Berufsfeuerwehr Bielefeld)

.Vielen Dank fr eine erneute tolle Ausgabe des Losch-
blatts. Die Ausgaben finden auch bei uns in der Verwaltung
immer rasenden Absatz!" Stefan Birke (FO1)

. Freue mich schon auf die ndchste Ausgabe des Losch-
blatts. Sehr gut gemacht. Nur leider immer so lange warten
aufs Nachste.” Alexander Barningeroth (F121)

.Liebe Kollegen, ich, seit 1997 im Ruhestand, mochte
mich herzlich bedanken. Die Uberaus hervorragende
Lektdre lasst mich immer wieder ,mal dabei” sein.
Deshalb bitte weiter so! Mit herzlichen GriRen am alle
Mitarbeiter, voller Erwartung auf die nachste Ausgabe.
Karsten Peters (Pensionar)



Gewinnspiel

ALTONA UND SEINE FEUERWEHR. Diesmal kénnen
drei Loschblattleser jeweils einen Bildband ,, Altona und
seine Feuerwehr”, verfasst vom Hamburger Branddirek-
tor a.D., Manfred Gihl, gewinnen. Treffend und mit gro-
Rer Sachkenntnis prasentiert er, unterhaltsam erlautert,
in seinem neuen Buch erstmals einen umfassenden Ein-
blick in die wechselhafte, fast 125-jahrige Geschichte
der Feuerwehr Altona. Uber 80 bisher unverdffentlichte,
historische und aktuelle Fotografien, dokumentieren die
Entwicklung der Feuerwehr und zeigen neben bekann-
ten Personlichkeiten des Ldschwesens auch dramati-
sche Brand- und Rettungseinsatze an Land und auf der
Elbe.

AUFMERKSAME LESER WERDEN DIESE FRAGEN
sicherlich richtig beantworten kénnen. Die Antworten
verstecken sich in Beitragen der aktuellen Ausgabe des
Loschblatt.

1. Mit was fiir Geraten (M5) wurden die
Dienststellen ausgeristet?

2. Was hat Studentin Janina Windsor bei der
Feuerwehr untersucht?

3. Wofiir steht der Begriff SIGIS?

Gewinnen ist wie immer ganz einfach: Lésung mit
Vor- und Zuname, Dienststelle, Leitzeichen und
Telefonnummer bis zum 21. April 2014 per Mail an
loeschblatt@feuerwehr.hamburg.de.

Teilnahmeberechtigt sind nur Mitarbeiter/innen der
Berufsfeuerwehr, die Kameraden/innen der Freiwilligen
Feuerwehren sowie alle Pensionare. Mitarbeiter der
Loschblattredaktion und der Pressestelle sind von

der Teilnahme ausgeschlossen.

Die Loschblattredaktion gratuliert allen Gewinnern
zu ihren Preisen aus der Weihnachtstombola (Nr. 54).

Foto: fotolia

Grunkohlschlacht

Wir, der 4. LLG 2, sind nun seit etwa einem Jahr in der Aus-
bildung. Das heifst fir uns Halbzeit, die wir mit einer Grin-
kohlschlacht gefeiert haben. Wie sollte es anders sein: Es
wurde ein sehr reichhaltiger und lustiger Abend. Deshalb
gibt es im nachsten Jahr, kurz vor der Priifung, eine Wieder-
holung des Grilinkohlgelages.

ZUTATEN FUR ETWA 20 PERSONEN
e 75 kg Griinkohl (TK)

e 1509 Gédnseschmalz

e 7 Zwiebeln, gewdirfelt

e (Ca. 3 Liter Fleischbriihe

e 4 kg Kassler (Nacken oder Kotelett)
e 1,5 kg gerducherte Schweinebacke
e 30-40 Kohlwdirste

e 4 kg Kartoffel

e Senf

e Pfeffer und Salz aus der Miihle

e Zucker

e Butter

ZUBEREITUNG

Kassler mit Senf einreiben, Schmalz in einem groRen Topf
erhitzen und Kassler rundherum anbraten. Danach wieder
rausnehmen und beiseite legen. Nun die Zwiebeln glasig
andunsten, den Griinkohl und die Halfte der Briihe zugeben.
Bei schwacher Hitze den Griinkohl auftauen und im An-
schluss das Kassler, die Schweinebacke und den Rest der
Briihe dazugeben. Nun bei mittlerer Hitze weitere zwei
Stunden vor sich hinkécheln lassen und circa 20 Minuten vor
dem Ende die Kohlwirste dazugeben. Zum Schluss mit Salz
und Pfeffer abschmecken.

Nun die Kartoffeln schalen und in kleine Stlicke schnei-
den, danach in Salzwasser circa 20 Minuten kochen. Im An-
schluss abgieRen und ausdampfen lassen. Nun eine groRe
Pfanne erhitzen und Butter darin schmelzen. Dann Zucker in
die Butter geben und die Kartoffeln darin anbraten.

Zuletzt das Kassler und die Schweinebacke rausnehmen
und aufschneiden. Zusammen mit der Kohlwurst, dem Grin-
kohl und den Kartoffeln servieren. Beim privaten(!) Essen
gehort nattrlich ein kihles Bier dazu. Und danach ein eiskal-
ter Aquavit als Verdauungshilfe.
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Die gemeinsamen Mahlzeiten sind im Tagesablauf der Wachen in Hamburg fest verankert. Das Mittagessen und die ge-
meinsamen Vorbereitungen sind eines der wichtigsten Rituale, die bis heute in der Feuerwehrkultur Tradition haben. Aber
ist es nicht viel mehr als das ,bloRe” Essen? Die Studentin Janina Windsor (Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
(HAW) Hamburg, Gesundheitswissenschaften) hat die Bedeutung der gemeinsamen Mahlzeiten untersucht

F Nach der morgendlichen Fahrzeugibernahme ist ein
| emsiges Treiben in der Feuerwehrkiche zu beobach-
ten. Eine Handvoll Kollegen stehen mit Messern an
einem Tisch und , drehen” Kartoffeln, die anderen putzen Ge-
muUse und einer ist zu Tranen gerlhrt, er schneidet die unzah-
ligen Zwiebeln. Die Kiche wird in den Ausnahmezustand ver-
setzt. Es wird gelacht, gescherzt und man splrt eine besondere
Atmosphare bei den gemeinsamen Vorbereitungen fir das Mit-
tagessen. Viele solcher Beobachtungen konnte Janina Windsor
vor ein paar Jahren, in einem Praktikum an der Feuer- und Ret-
tungswache F21 im Rahmen einer Rettungsassistentenausbil-
dung sammeln. Vor diesem Hintergrund hat sie letztes Jahr far
ihr Studium unter anderem den Stellenwert gemeinsamer Mahl-
zeiten wissenschaftlich untersucht.

IM ERSTEN ALLGEMEINEN TEIL der Bachelorarbeit wird her-
ausgestellt, dass Essen nicht nur das Stillen des Hungergefihls
bedeutet. Erndhrung ist ein Grundbedrfnis und l6st bei Bedurf-
nisbefriedigung Gllcksgefiihle und Wohlbefinden aus. Damit
dieser Essgenuss auch so erlebt wird, sind Umgebungsfakto-
ren wie die Stimmung am Tisch, Gesprachsthemen und auch
visuelle Eindrliicke von entscheidender Bedeutung. Das Tisch-
gesprach lauft in den meisten Fallen gleich ab. Wie ein Ritual
lasst sich dieser Ablauf beschreiben, in dem der Koch fast
immer eine Rickmeldung bekommt. Auch das Auseinander-
setzen mit negativen Themen ldsst sich hdufig beobachten. Man
starkt sich vor der Herausforderung, schwierige Themen anzu-
packen. Im weiteren Verlauf der Bachelorarbeit wird deutlich,
dass die gemeinsame Einnahme von Mahlzeiten ein Symbol der
Gemeinschaft darstellt, denn sie stérkt die soziale Zusammen-
gehdrigkeit und verbindet zu einer Einheit.

Der zweite Abschnitt in der Arbeit beschaftigt sich mit der
Frage, ob die positiven Effekte gemeinsamer Mahlzeiten auch
bei der Feuerwehr Hamburg zu finden sind. Dazu wurden Kolle-
gen aus dem Einsatzdienst befragt, die einem Aufruf des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements aktiFit gefolgt sind. Es
wurden Kollegen unterschiedlichen Alters und Laufbahngruppen
ausgewahlt und Interviews gefiihrt. Die Fragen reichten von der
Qualitat des Essens bis hin zur Bedeutung der Mabhlzeit an sich.

Beim Zusammenfassen der unterschiedlichen Antworten
lassen sich viele Parallelen finden. Es wurde deutlich, dass ge-
meinsame Mahlzeiten an der Wache Teamarbeit sind, sowohl
bei der Vorbereitung als auch bei der gemeinsamen Kichen-
reinigung. Ebenfalls als sehr wichtig wurde die Foérderung der
Gemeinschaft genannt, das Zusammenkommen der Kollegen ist
ein wesentlicher Aspekt fir den gegenseitigen Informationsaus-
tausch. Dort werden Gesprache geflihrt, es wird sich beraten
und gelacht. In dieser Vertrautheit werden auch belastende Ein-
satze besprochen, denn durch Erfahrung und Spal’ der anderen
Kolleginnen und Kollegen findet man in dieser Atmosphare Ge-
hor und kann Erlebtes besser verarbeiten. Alle Befragten waren
sich einig, dass die Mahlzeiten im strukturierten Tagesablauf der
Wache einen hohen Stellenwert haben und fir die Gemein-
schaft ungeschriebene Gesetze ebenfalls wichtig sind: So be-
schreibt der kleine Satz , Die Weilen zuerst”, dass immer die
Rettungswagenbesatzungen an erster Stelle mit Essen versorgt
werden und man erkennt daran das Signal der gegenseitigen
Ricksichtnahme der Kolleginnen und Kollegen untereinander.

In der Gesamtbetrachtung zeigt sich, dass gemeinsame
Mahlzeiten flr uns wirklich mehr sind als bloRe Nahrungsauf-
nahme - sie sind wichtig flr unsere Gemeinschaft und unsere
Feuerwehrkultur. Marco Reppien (4.LLG2)

gemeinsame Zubereitung der Mahlzeiten,
das Essen am groBen Tisch und

die anschlieBende Kiichenreinigung im
Team verbinden zu einer Einheit
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» KURZ & KURIOS

Explosive Tierhaltung

Im hessischen Rasdorf hatten
pupsende und rilpsende Kihe fast
ihren eigenen Stall in die Luft gejagt.
Die rund 90 Milchkihe produzierten
durch ausgiebige Blahungen derart viel
Methangas, dass es sich — nach einer
statischen Entladung an einer tech-
nischen Geratschaft — entztindete und in
einer grof3en Stichflamme verpuffte.
Kréfte der Feuerwehr und eines Gas-
messtrupps stellten Beschadigungen
am Dach des Stalls fest, die Tiere
hingegen entkamen glimpflich — nur
bei einer Kuh konnten leichte Ver-
brennungen festgestellt werden.

Dufter Einsatz

Ein Schiler aus Calw setzte eine

fatale Duftmarke. Der Zwolfjghrige
spriihte sich nach einer Sportstunde
derart intensiv mit seinem Deo ein,
dass in seiner Schule der Rauchmelder
ansprang. Die angerlckten Krafte

von Feuerwehr und Polizei hatten nichts
weiter zu tun, als dem Jungen ins
Gewissen zu reden und seine Eltern
zu informieren. Ungeklart ist noch,
wer flr die Kosten des Einsatzes von
Feuerwehr und Polizei aufkommen
muss.

Schone Bescherung

So hatte sich ein Mann aus Salzgitter
den Heiligabend nicht vorgestellt.

Weil er die TUr einer mobilen Toiletten-
kabine nicht mehr 6ffnen konnte,

rief der verzweifelte Mann per Handy
kurzerhand Feuerwehr und Polizei.
Was der Eingeschlossene nicht wusste:
Er hatte lediglich die Spllung bedienen
miussen, deren Betatigung automatisch
die Tur 6ffnet. ,In seiner Not hat er
dann an allem gedriickt und gezogen
und irgendwann auch gespult. Da war
er dann frei,” so ein Polizeisprecher.
Noch vor Eintreffen seiner Retter

habe sich der Mann so von selbst
befreien kénnen.
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Wurst bleibt steuerfrel

DEUTSCHLAND. Das Osterfeuer der Freiwilligen Feuerwehr Ojendorf hat seit
vielen Jahren Tradition. Bei Bratwurst und Stockbrot genieBen jedes Jahr hunder-
te Hamburger die Stimmung am Osterwochenende. Fiir schlechte Laune sorgte im
Anschluss an die jiingste Veranstaltung jedoch das zustindige Finanzamt. Das
forderte von der Feuerwehr 20.000 Euro Nachzahlung an Kérperschafts- und
Gewerbesteuer fiir die Erlose aus dem Verkauf von Wiirstchen und Getrénken
innerhalb der vergangenen sechs Jahre. Eine Forderung, die das sichere Aus
fiir die Veranstaltung bedeutet hitte. Die Feuerwehr Ojendorf klagte gegen die
Zahlung und bekam vom Hamburger Finanzgericht recht. Die Begriindung:
.Osterfeuer liegen als kulturelles und soziales Ereignis in dem hoheitlichen
Aufgabenkreis, der den Freiwilligen Feuerwehren per Gesetz iibertragen worden
ist”, so das Gericht. Die Erleichterung ist deshalb bei allen Hamburger Wehren
groB — die meisten von ihnen veranstalten Osterfeuer. ,Dieses Urteil hat Wirkung
auf alle anderen Feuerwehren”, so eine Sprecherin des Finanzgerichts.

Fatale Verwechslung

USA. Von einer folgenschweren Verwechslung an einer Feuerwehrakademie im
US-amerikanischen North Bend berichtet der Lokalsender KING 5. Bei einer
Feuerldschiibung an einem ausgemusterten und in Brand gesetzten Flugzeug ver-
suchten Ubungskrifte den Brand mit Flugzeugbenzin zu ,.léschen”. Die Folge war
ein riesiger Feuerball iiber dem Trainingsgelande. Ungeklért ist noch wie es zu
der Verwechslung kommen konnte. Sicher ist, dass die Loscharbeiten an dem
Flugzeug zu einer unerwartet groBen Herausforderung wurden.
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Landung im Big Apple

USA. Diese Notlandung schreibt Luftfahrtgeschichte. Mit-
ten auf einem New Yorker Highway landete vor wenigen
Wochen eine Piper PA28 auf dem Rickweg von einem
Rundflug um die Freiheitsstatue. Es befanden sich drei Per-
sonen an Bord, die nach Angaben der Feuerwehr mit nur
leichten Verletzungen ins Krankhaus eingeliefert wurden. Es
sei verbliffend, dass bei der Notlandung niemand ernsthaft
verletzt wurde, gab sich der New Yorker Blrgermeister Bill
de Blasio erstaunt: , Ich dachte, ich habe schon alles gese-
hen in meinem Leben.” Auch die Maschine blieb weitest-
gehend unbeschéadigt, auch Autos wurden nicht gerammt.
Das spektakulare Flugmandver sei wegen Motorproblemen
notig geworden, so Feuerwehrsprecher Khalid Baylor. Zu-
dem seien zum Zeitpunkt der Notlandung gllcklicherweise
Bauarbeiter in der Nédhe gewesen, die geistesgegenwartig
dabei halfen, den Verkehr zu stoppen.

Dubais Drohnen

DUBALI. Der Wistenstaat will zuklinftig mehrere ,, Quadcopter”,
in die Luft steigen lassen, um Feuer friihzeitig zu erkennen und
Aufklarungsbilder von Bréanden zu erhalten. Laut einem Bericht
des Online Dienstes , The National” hat der Zivilschutz 15 der
mit vier Rotoren ausgestatteten Drohnen in den Testbetrieb
geschickt. Wichtigste Aufgabe: Das Patrouillieren Uber Risiko-
gebieten. Darlber hinaus sollen die Fluggerate im Ernstfall
brennende Gebaude schon vor Eintreffen der Feuerwehrkréfte
umkreisen und wichtige Daten liefern. Spezielle ,Patrouillen-
Motorrader” des Zivilschutzes

sind zudem mit Transportvorrich-
tungen ausgestattet, um die Droh-
nen noch schneller vor Ort einset-
zen zu konnen. Ferngesteuerte
Fluggerate sind auch an anderer
Stelle bereits seit einigen Jahren
im Einsatz. 2011 stellten US-Wis-

senschaftler ein System vor, das
bei Flachenbranden deren Grofse und Ausbreitung mithilfe von
Luftbildern bestimmen bzw. prognostizieren kann. Die Drohne
mit einer Spannweite von 1,37 Meter erreicht eine Ge-
schwindigkeit von 56 Stundenkilometern und kann etwa eine
Stunde Kamerabilder und Positionsdaten zum Boden funken.
Auch das deutsche Fraunhofer Institut entwickelte jingst einen
Quadcopter, der mit bestimmten Gassensoren ausgestattet
werden kann. Bei Branden kdnnen so bis zu sieben unterschied-
liche Gase bereits aus der Luft identifiziert werden. Dabei geht
es vor allem um das Aufspiren von Kohlenmonoxiden, Stick-
oxiden oder Ammoniak — Gase, die flir Bevolkerung oder Ret-
tungskrafte gefahrlich werden kénnen.
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