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In my travels across Inuit Nunangat | have frequently
been asked about my first year as President of ITK.
People are curious to know how | have managed
the shift in focus to national issues after many years
of work at the regional level in Nunavut. The short
answer to that question is that my early years in
Resolute Bay, and the time | have spent leading
regional organizations over the past 20 years have
made me who | am. Those experiences guide my
work every day and help me make informed deci-
sions on behalf of Inuit throughout our homeland.

An example of this came in March 2013, when |
joined Inuit representatives in Bangkok, Thailand,
for the 16th Conference of the Parties to the
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ANGAJUQQAAP UQAUSINGIT
MESSAGE DU PRESIDENT

Aullaarnirivaktanni Inuit Nunangannit
apirijaugajukpunga sivulligpaami arraagurilaugtanni
angajuggaanguligtillunga Inuit Tapiriit Kanatami.
Inuit tusarumavut ganuq sangutittijunnarninnit
turaanganiqarninnit Kanatalimaami
akaunngiliurutaujunit amisuni arraagugasani
igganaijagattaqtillunga aviktugsimaniujuni kigliujumi
Nunavut-mit. Naittumi kiujjusiujuq apigqutaujumi
pigialisaarnirnut arraaguni Qausuittumit, ammalu
taissumani sivuligtiullunga aviktugsimajuni
katujjigatigiingujuni gaangigsimaligtuni arraaguni
20-nik uvanni aaqqiksuisimavuq ganuittuulirninni.
Tamakkua aturnivinikka mianiriinnagput
piliriarijanni gautamaat ammalu ikajusuungullutik
tusaumattiagtumi isumaksagsiurinirmi
kiggaqtuillunga Inungni nunattinni.

Uuktuutiujumi tamatuminga saqgilaugpuq

Maajji 2013-mi, ilautillunga Inungni kiggaqtuijuni
Bangkok, Thailand-mit, 16-ngujumi katimaniujumi
katujjigatigiingujuni katimanirmut silarjualimaani
taugsiiniujumut nungutuinnarialiit uumajuit
tuksirautingat quvvariaqtittinirmut nanurni Appendix
I-mut katimaniujumi ilisinajagtumi nanurnit
titiragtausimajuni uumajunit isumagijaujunit
ulurianarniujumit nungutuinnariagarniujunit,
ammalu malik&ugit kisiani atugtumi silarjualimaami
nuqqgaqtittinirmut taugsiiniujumut.

Katititaulaugpugut turaagarijattinni
unimminairinirmut niruarunnaqtuni ilagijaujuni
angiqungi&&utigut takumiqqujumi
tuksirautaujumik, ammalu ganuinnirilaugtanga
piunigpaangugataujumi Inungni parnagutaujuni
aulattiniulaugtumi takulaugsimajannit.
Upinnalaugpuq ugagatigarnirmut ilaujunut
nanuttinni aulatigatigarniujumit pilirijusittinni—
pilirijjusiujut piunigpaangujut silarjualimaami

Au cours de mes déplacements dans le Nunangat
inuit, on m'a souvent posé la question a savoir
comment s'était déroulée ma premiere année
comme président de I'ITK. On était curieux de savoir
comment j'avais pu gérer la transition entre les
nombreuses années de travail a I'échelon régional
au Nunavut et l'orientation axée sur les questions
nationales. Pour répondre brievement a cette
question, mes premiéres années a Resolute Bay et le
temps que j'ai consacré a diriger des organisations
régionales au cours des 20 dernieres années ont
formé ma personnalité. Cette expérience guide mon
travail chaque jour et m'aide a prendre des décisions
éclairées au nom des Inuits dans I'ensemble de notre
patrie.

Par exemple, en mars 2013, je me suis joint a des
représentants inuits a Bangkok, en Thailande, pour la
16¢ Conférence des Parties (CdP) de la Convention sur
le commerce international des especes de faune et
de flore sauvages menacées d'extinction (CITES). Une
proposition des Etats-Unis visait & ajouter 'ours blanc
a I'Annexe 1 de la Convention, ce qui aurait eu pour
effet de le placer sur la liste des especes menacées
d'extinction et de l'assujettir a une interdiction
internationale de commercialisation.
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Convention on the International Trade in Endangered
Species (CITES). A proposal by the US to up-list

polar bear to Appendix | of the convention would
have put polar bear on a list of species consid-

ered to be threatened with extinction, and subject

to an effective international ban on trade.

We were united in our goal of persuading voting
members to reject this misguided proposal, and
the result was one of the finest examples of Inuit
strategic coordination | have witnessed. It was a
privilege to speak with delegates about our polar
bear co-management systems — systems that are
the best in the world and known for their balanced
approach to conservation and sustainable use. Our
unique approach to co-management — incorpo-
rating western science and traditional knowledge
in determining harvest levels — is the envy of many
countries and an example of what's possible for
those that are just beginning to face these issues.
The vote was in our favour, but that does not mean
that our efforts will cease. The next CITES Conference
of the Parties takes place in just three years' time.

The CITES conference highlighted the role that
ITK can play in mobilizing a national voice for
Inuit based on concerns arising from within
Inuit regions. Each of ITK's policy departments —
Environment and Wildlife, and Health and Social
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ammalu qaujimajaullutik nappangattiagtuni
turaagarijauvaktunit papattittiarnirmut ammalu
kamattiarunnarnirmit aturnirmit. Ajjiunngittumi
turaagarijavut aulatigatigarniujumit —

ilaliujjilluta Qallunaat gaujisarnirijanginni

ammalu piqqusitugaqtigut gaujimaniujumi
isumaksaqgsiurinirmut angunasugunnarniujuni
kigliujunit — tusugijausuunguvut amisuni

nunaujunit ammalu uukturautiusuungulluni kisuit
piliriangujunnarninginni taikkununga pigialisaaqtunut
kiumanirmut akaunngiliurutaujuni. Niruarniq
uvattinnuungalauqpugq, kisiani tukiganngilaq
aksururnirilaugtavut nugqarniarningani. Tikippalliajuq
katimaniujumi katujjigatigiingujuni katimanirmut
silarjualimaani taugsiiniujumut nungutuinnarialiit
katujjigatigiingujuni katikkannilaagput arraaguujuni
pingasuttiakulungni.

Katimaniujumi katujjigatigiingujuni

katimanirmut silarjualimaani taugsiiniujumut
katimaniq saqqitittigialaugpuq Inuit Tapiriit
Kanatami pijjusingani pilirijunnarningani
ingirraligtittijunnarningani Kanatalimaami
nipigarniujumi Inungnut turaangajunut
isumaaluutaujuni saqgittuni Inuit
aviktugsimaugtuqutinginni nunanginni. Atuni

Inuit Tapiriit Kanatamit atuaganut pilirivviit

— avatilirinirmut ammalu uumajulirinirmut,

ammalu aanniaqaqgtailimatittinirmut ammalu
inuugatigiingnirmut pivalliatittinirmut, ammaluttauq
Inuit Qaujisarvingat, ammalu Amaujaq Kanatami
Inuit Ilinniarnilirivvingat, manisaiqattagput
unugtuni pilirijinut tusaumagattautiqatigiigutillutik
aviktugsimajuni ugaqatigivaktaminit aaqqiksuitillugit
Inungni inigijanganni pimmariujuni atuugani
akaunngiliurutaujuni.

Inuit Tapiriit Kanatamit aksuruutigiinnagpaktanga
Europe-mit tamaitigut iggaqtuivitigut nattirni
niurrutigarnirmut iluani nuggagqtitausimaningannut
— nalunaigsikkannigpuq ulurianaqtumiitittiningani.
Aittaangugaluag ammalu aksualuk
akauksarnanngi&®&uni arraagut 30
anigugsimaligtuni 1983-mit nuggaqtitauniulaugtuni

Nous étions unis dans notre objectif de persuader
les membres votants de rejeter cette proposition mal
avisée et le résultat a éte I'un des meilleurs exemples
de coordination stratégique inuite dont j'ai pu étre
témoin. Nous avons eu le privilege de discuter

avec les délégués de nos systemes de cogestion de
I'ours blanc, les meilleurs systémes au monde, qui
sont reconnus pour leur approche équilibrée de
conservation et d'utilisation durable. Notre approche
unique de cogestion — qui integre la science de
I'Ouest et le savoir traditionnel pour déterminer les
niveaux de récolte — fait I'envie de nombreux pays

et constitue un exemple de possibilités pour les
personnes qui commencent a peine a envisager ces
questions. Le vote a été en notre faveur, mais nos
efforts ne cesseront pas. La prochaine CdP de la
CITES aura lieu dans seulement trois ans.

La conférence de la CITES a souligné le role que I'ITK
peut jouer dans la mobilisation d'une voix nationale
pour les Inuits en fonction des préoccupations
provenant des régions inuites. Chaque département
de I'lTK qui s'occupe de politiques, Environnement
et Faune, Santé et Développement social, ainsi que
I'Inuit Qaujisarvingat et le Centre national Amaujaq
de scolarisation des Inuits, puise dans un grand
réseau de contacts régionaux pour élaborer une p
osition inuite sur les questions politiques majeures.

La contestation continue de I'lITK relative a
I'interdiction du tribunal général de I'Union
européenne sur I'importation des produits du phoque
— plus particulierement, la décision du tribunal
d'annuler les mesures d‘application de l'interdiction
- souligne ce qui est en jeu. Il est malheureux et trés
frustrant que 30 ans apres l'interdiction des fourrures
blanches de 1983, décision qui a touché nos familles
si profondément, nous devions continuer a défendre
nos moyens d'existence et I'importance du phoque
et de ses produits pour I'économie mixte de nos
collectivités. Pourtant, ce travail est essentiel si nous
voulons poursuivre notre mode de vie.

L'ITK a contribué également de facon importante a
la défense de nos droits pour améliorer la santé et
le mieux-étre des Inuits et les amener a des niveaux
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Development, along with Inuit Qaujisarvingat, and
the Amaujaq National Centre for Inuit Education,
draw on a wide network of regional contacts when
shaping an Inuit position on key policy issues.

ITK's continuing challenge of the European Union
General Court's seal import ban — specifically,

the court’s decision to annul the implementing
measures of the ban — underscores what's at stake.
It is unfortunate and extremely frustrating that 30
years after the 1983 ban on white coats — a decision
that affected our families so profoundly — we must
continue defending our livelihoods and the impor-
tance of seals and seal products to the mixed econo-
mies of our communities. Yet this work is essential
if we are to continue to maintain our way of life.

ITK also makes important contributions in our advo-
cacy to raise Inuit health and well-being to levels
comparable with other Canadians. Over the past

year, ITK's Inuit Public Health Task Group, whose
members include the Chief Medical Officers of Health
and representatives from national and regional Inuit
organizations, as well as Health Canada and the
Public Health Agency of Canada, collaborated to
release an Inuit-Specific Tuberculosis Strategy. The
report brought into focus the unacceptably high rate
of TB in Inuit Nunangat in 2011 — almost 254 times
the rate reported for Canadian-born non-Aboriginals,
and roughly 38 times the rate reported for Canada
overall. Projects of this nature highlight the effective-
ness of ITK's approach to advocacy — seeking out
collaborations with other agencies to strengthen our
voice in protecting and promoting Inuit interests.

The strength of ITK's work lies in our ability to draw
together various research institutes, universities,
governments and non-government agencies, as
well as Inuit organizations, to examine policy issues
affecting Canadian Inuit. Inuit Qaujisarvingat took
this approach this year, working with the Walter
and Duncan Gordon Foundation and the Canadian
Centre for Global Security Studies at the University
of Toronto's Munk School of Global Affairs to
develop an Inuit perspective on Arctic sovereignty.
Discourse on sovereignty and security in the Arctic is
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natsiarnik — isumaksagsiarijaulaugtumi
aktuinigalauqtuq ilagiingujuni aksummarialuk

— inuusivut sapujjiinnariagaqpuq ammalu

nattiit pimmariuninginni katinngajunut
kiinaujjaksarutauningani nunalittinni. Kisiani
tamanna pilirinig pimmariuvuq kajusiinnarniarutta
inuusirivaktattinni.

Inuit Tapiriit Kanatami tunisisuungugivut
pimmariujuni ikajurusiujumit tapigsuinittinni
pirugtittinasuarnirmut Inuit aanniagaqtailimaninginni
ammalu ganuinngittiarniujumi kigliujunut ajjilingnut
asinginnut Kanatamiutaujuni. Arraaguulauqgtumi,
Inuit Tapiriit Kanatamit Inungnut inulimaanut
aanniagaqtailimatittinirmut suliriaksalit

katinngajut, ilangit ilagaqgtut inuulisainirmut
kamajirjuangujumit aanniagaqtailimatittinirmut
ammalu kiggaqtuijigagtutik Kanatalimaami

ammalu aviktugsimajuni Inuit katujjikatigiingujuni,
ammaluttauq aanniagaqtailimatittinirmut Kanatami
ammalu inulimaanut aanniaqgtailimatittinirmut
pilirijiujunut Kanatami, katujjilaugput saqqitittinirmut
Inungnut turaangajuni puvaglungnirmut
parnagutaujumi. Ugausiksaq saqqitittilaugpuq
turaanganiqagqtittilluni akaunngittumi quttingniujumi
puvaglungniujunit Inuit Nunangannit 2011-mit —
254-ngiqsuq&uni anginigsaulluni ugausiulaugtumi
kanatami inuunikuni nunagaqqaagsimanngittunut,
ammalu 38-palungmi anginigsaulluni

uqausiujumi kanatami tamaitigut. Piliriaksat
taimaittut nalunaigsivut aturningani Inuit Tapiriit
Kanatamit turaagarijangani ikajuqtuinirijanginni

- ginig&utik katujjigatigiingniujuni asinginni
pilirijiujuni sanngiktikkannirasuarnirmut nipittinni
sapujjisimanirmut ammalu pirugtittinasuarnirmut
Inuit pijjumasimajanginnit.

Sannginiujut Inuit Tapiriit Kanatamit piliriningit atavut
ajunnginnittinni katigsuiluta ajjigiinngiruluujagtuni
gaujisarviujunut, silattugsarvigjuarnit, gavamanit
ammalu gavamaunngittunit pilirijiujunit,
ammaluttauq Inuit katujjigatigiingujunit,
gaujisainirmut atuagani akaunngiliurutaujuni
aktuijunit Kanataup Inunginnit. Inuit Qaujisarvingat
atulilaugput taassuminga turaagaujumi tamatumani
arraaguujumi, piliriqgatigaq&utik Walter and

comparables a ceux des autres Canadiens. L'an
dernier, le Groupe de travail sur la santé publique
des Inuits, qui releve de I'lTK et dont les membres
comprennent des médecins hygiénistes en chef et
des représentants d'organisations inuites nationales
et régionales, ainsi que Santé Canada et 'Agence

de santé publique du Canada, ont collaboré a la
publication de I'Inuit-Specific Tuberculosis (TB)
Strategy. Le rapport souligne le niveau élevé et
inacceptable de tuberculose dans le Nunangat inuit
en 2011, pres de 254 fois plus que le taux rapporté
pour les non-Autochtones nés au Canada, et
environ 38 fois plus élevé que la moyenne générale
au Canada. Les projets de cette nature soulignent
I'efficacité de I'approche adoptée par I'lTK pour la
défense des droits, c'est-a-dire chercher a collaborer
avec d'autres organismes pour renforcer notre voix
en vue de protéger et de promouvoir les intéréts des
Inuits.

La force du travail de I'ITK se trouve dans sa capacité
de réunir divers établissements de recherche, des
universités, des organismes gouvernementaux et
non gouvernementauy, ainsi que des organisations
inuites, pour examiner les enjeux politiques touchant
les Inuits au Canada. L'Inuit Qaujisarvingat a adopté
cette approche cette année, travaillant avec la
Fondation Walter & Duncan Gordon et le Canadian
Centre for Global Security Studies de la Munk School
of Global Affairs a I'Université de Toronto, pour
élaborer le point de vue des Inuits sur la souveraineté
de I'Arctique. Le discours sur la souveraineté et la
sécurité de I'Arctique est souvent dominé par des
questions liées aux frontieres, aux drapeaux et au
domaine militaire, et il faut comprendre les divers
points de vue des Inuits, a titre de citoyens du
Canada et d'intendants de I'Arctique.

J'ai été fier de partager la scéne en février avec Nellie
Kusugak et sa famille pour l'ouverture du Centre
national Amaujaq de scolarisation des Inuits. Le
Centre, nommé en I'honneur de l'ancien président de
I'I'TK Jose Amaujaq Kusugak, cherchera aussi a obtenir
un financement externe en vue de la mise en ceuvre
des priorités cernées dans la Stratégie nationale sur la
scolarisation des Inuits, publiée en 2011.
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often dominated by issues associated with borders,
flags and the military, and there remains a need

to understand the diverse perspectives of Inuit, as
citizens of Canada and stewards of the Arctic.

| was proud to share the stage in February with
Nellie Kusugak and her family for the opening
of the Amaujaq National Centre for Inuit
Education. The Centre, named for former ITK
President Jose Amaujaq Kusugak, also serves
as a focal point for external fundraising for the
implementation of priorities identified in the
2011 National Strategy on Inuit Education.

The opening of the Amaujaq Centre kicked off the
implementation phase of the Strategy, followed by a
Forum on Research in Inuit Education, which exam-
ined the principles and priorities for Inuit education
research in Inuit Nunangat. In March, Mary Simon,
Chair of the National Committee on Inuit Education,
launched a national campaign to engage parents

as essential components of student success.

The settlement of all five of our land claims concluded
an era for Inuit that established our governance

and resource management structures, and created
corporations that are ensuring a meaningful stake
for Inuit in the northern and Canadian economy. As
we build this next chapter in modern Inuit history we
must be progressive in our thinking to ensure that
our resources — energy, minerals, fish — so in demand
around the world, are leveraged to create conditions
in our communities to improve Inuit health and well-
being. Inuit across the circumpolar Arctic endorsed
this vision in the 2011 Circumpolar Inuit Declaration
on Resource Development Principles in Inuit Nunaat.

At a time when the Arctic is seen as a national
priority, it is unfortunate that our national orga-
nization is suffering repeated cuts to our funding
from the Government of Canada, cuts that are
inconsistent with the government’s own goals for
development in the Arctic. But it is inspiring to
be part of a continuum of leadership at ITK that,
with each era, seeks to give credible and visible
voice to the needs of Inuit at a national level.
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Ducan Foundation-kunnit ammalu Kanatami
pilirivvik silarjuamut attarnagtukkuunngittiarnirmut
gaujisarniujuni silattugsarvigjuarmit Toronto-mit
Munk ilinniarvingmi silarjuami piliriagaqgtunit
pivalliatittinirmut Inungnut takuksaujumi
isumagijaujuni ukiugtagtumi aulattijunnarnirmut.
Uqausigarjuarniujut aulattijunnarnirmut ammalu
attarnaqtukkuunngittiarnirmut Ukiugtagtumi
aulataugajukput akaunngiliurutaujuni ilalingni
kigliujuni nunani, aulaqutit ammalu unataqgtuksani,
ammalu suli pitagariagarnigaqpuq tukisiumanirmi
isumagijaujuni Inungni, Kanatamiutaullutik ammalu
paqqijiullutik ukiugtagtumi.

Upilaugpunga nangirunnagataulaurninni Vipuarimit
Nellie Kusugak ilagijangillu matuigtautillugu
Amaujaq Kanatami Inuit llinniarnilirivvingat. Pilirivvik,
attigtaujumi inuujunniilaugtumi Inuit Tapiriit
Kanatami angajuqgaangani Jose Amaujaq Kusugak,
pilirinigalaurivuq turaagarijaulluni tagqaunga
kiinaujani pirugtittinasuarniujumit atuligtittinirmut
sivulliujjauqujaujuni nalunaigtaujuni 2011-mi
Kanatalimaami parnagutimi Inuit ilinniarninginnut.

Matuigtauninga Amaujaq llinniarnilirivvik
pigiaqtittilaugpuq atuligtitauningani piliriniujumit
turaagarmik, maliktaulluni katimanirjuangujumi
gaujisainirmut Inuit ilinniarninginnut, gimirrulaugtuni
ukpirijaujut isumaliurutauvaktuni ammalu
sivulliujjauqujaujuni Inuit ilinniarninginnut
gaujisainirmut Inuit Nunangannit. Maajjimit, Mary
Simon, iksivautaq kanatalimaami katimajiralaami Inuit
ilinniarninginnut, saqgqitittilaugpuq Kanatalimaami
parnaktaujumi piliriaksaujuni ilautittinirmut
angajuqgaangujuni pimmariujuni ilagijaulutik
ilinniagtinut pijariirunnarninginni.

Angiqgtauningit tallimanit
nunataarasungnirilaugtattinni isulilaugpuq
pimmariujumit pilirinirjuangujumi ganuiliurnikuni
Inungnut saqqitittilaugtumi uvattinni aulattiniujumi
ammalu nunaminngaagsimajut kiinaujjaksarutiksait
aulattiniujunit sanajausimaninginni, ammalu
saqgitittilluni timiujunit nalunaijaijuni

tukilingmi ilaliujjinirmi Inungnut Ukiugtaqtumi
ammalu Kanatami kiinaujjaksaniujunnagtumi.

L'ouverture du Centre Amaujaq a inauguré |'étape
de mise en ceuvre de la Stratégie, suivie d'un forum
sur la recherche relative a la scolarisation des Inuits,
qui s'est penché sur les principes et les priorités des
recherches sur la scolarisation des Inuits dans le
Nunangat inuit. En mars, Mary Simon, présidente du
Comité national de scolarisation des Inuits, a lancé
une campagne nationale en vue de mobiliser les
parents a titre de personnes essentielles au succes
des éleves.

Le reglement de nos cinq revendications territoriales
a conclu une période ou les Inuits ont établi leurs
structures de gouvernance et de gestion des
ressources, et créé des sociétés qui assurent une
participation significative de la part des Inuits dans
I'économie nordique et canadienne. Au moment

ou nous écrivons le prochain chapitre de I'histoire
moderne des Inuits, nous devons étre progressifs
dans notre facon de penser pour veiller a ce que nos
ressources — énergie, minéraux, vie aquatique — qui
sont en trés grande demande dans le monde entier,
soient utilisées de maniére a créer des conditions
qui amélioreront la santé et le bien-étre des Inuits
dans nos collectivités. Les Inuits dans I'ensemble de
I'’Arctique circumpolaire appuient cette vision de la
Déclaration circumpolaire inuite sur la souveraineté
de 'Arctique dans le Nunaat inuit en 2011.

Au moment ou I'Arctique est considéré comme
une priorité nationale, il est malheureux que notre
organisation nationale subisse des réductions
financieres répétées de la part du gouvernement
du Canada, réductions qui ne sont pas compatibles
avec les buts mémes du gouvernement pour

le développement de I'Arctique. Cependant, il

est stimulant de faire partie d'un continuum de
leadership a I'lTK qui, au cours de chaque période,
cherche a exprimer avec crédibilité et visibilité les
besoins des Inuits a I'échelle nationale.

Il existe énormément de possibilités d'amplifier
notre voix au moyen des médias sociaux actuels.
Nous observons cette situation de premiére main
par les interactions élaborées par les Inuits pour
échanger des renseignements et des idées grace
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There is so much more opportunity to amplify

our voice in this day of social media. We see this
first hand in the interactions developed by Inuit to
exchange information and ideas through virtual
communities and networks. It challenges us to be
innovative and creative in our use of these tools, but
with each new chapter in our history, we have always
proven that adaptation is our enduring strength.

Executive
President: Terry Audla

Executive Director: Stephen Hendrie

Executive Assistant to the President: Kathleen Tagoona
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Sanatilluta tikippalliajumi piliriaksaujumi
maannauligtumi Inuit ganuippalaurninginni
sivummuariagaqpugut isumanittinni nalunaijainirmut
nunaminngaaqsimajut kiinaujjaksarutiksait

— uummagqqutinuk, ujaraujait, igaluliriniq —
pijaujumatillugit nunarjuami, ajunnginnigarnirmut
pilirijunnarniujuni saqqgitittinirmut ganuiliurniujuni
nunalittinni piusitittivaallirnirmut Inuit
aanniagaqtailimatittiniujumi ammalu
ganuinngittiarninginni. Inuit ukiugtagtumi
atiliurilaugput takujumanajaqtanginni

2011-mi niglasuktumi Inuit sulinirarummi
nunaminngaaqgsimajunit kiinaujjaksarutiksanit
pivallianiujumi ukpirijaujunit isumaliurutauvaktuni
Inuit Nunangannit.

Tamatumani ukiugtagtumi takujausimatillugu
Kanatalimaami sivulliujautitauningani,
aittaangugaluaqg Kanatalimaami katujjiqatigiingit
nakatauvallianginnarmata kiinaujanik tunijauvaktuni
gavamakkunni Kanatami, nakatauniujut malinngittut
gavamaup turaagaksanginni pivalliatittinirmut
ukiugtagtumi. Kisiani pikkunaqtugq ilagijaunirmut
ingirrainnaqtumi sivuliugtiujunut Inuit Tapiriit
Kanatami, atuni pimmariujumit pilirinijuangujumi
ganuiliurnikuni, ginigtuni tunisinirmut ukpirnagtumi
ammalu takuksaujumi nipigarnirmut pijaujumajurni
Inungni kanatalimaami kigliujumit.

Piliriaksagakkanniujagtuq nipigquqtusigiagsinirmut
nipittinni maannauligtumi inuuqatigiingnikkut
siammagqtittiniujumit. Takuvavut sivullirmi
pilirigatigiingnikkut pivallianiujuni Inungni
taugsiinirmut ugausiksani ammalu isumaliangujuni
uvuuna garasaujakkut nunaliujunit ammalu
garasaujait pilirijjutillu aaggiksimaningitigut.
Uvattinni aksurugtittivug isumatunirmut ammalu
ganuiliuruluujarluti isumanikkut aturnirmi
pilirijjutaujuni, kisiani nutaami saqqippalliajuni
ganuippalliajuni, takutittiinnaujagpugut
sungiutijunnarnittinni sannginittigut.

Angjuqqaaqarvik
Angajuqqaaq: Terry Audla
Angjugqaulluni Tukimuaktittiji: Stephen Hendrie

Angajuqgaap lkajugtinga: Kathleen Tagoona

aux collectivités et aux réseaux virtuels. Nous devons
donc étre novateurs et créatifs dans I'utilisation de
ces outils, mais avec chaque nouveau chapitre de
notre histoire, nous avons toujours su montrer que
I'adaptation est notre force durable.

Administration

Président : Terry Audla

Directeur administratif : Stephen Hendrie

Adjointe administrative du président : Kathleen Tagoona
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Created to implement the recommendations of the
National Strategy on Inuit Education, the Amaujaq
National Centre for Inuit Education was formally
launched in February 2013, and is named for the late
Inuit leader Jose Amaujaq Kusugak.

THE NATIONAL COMMITTEE

ON INUIT EDUCATION (NCIE)

The NCIE guides the implementation of the
2011 National Strategy on Inuit Education. Its
chair is former ITK President Mary Simon and
its members represent the 13 signatories to the
2009 Inuit Education Accord, including provin-
cial and territorial governments as well as regional
and national Inuit organizations. The committee
reflects the collaborative approach that Inuit
have taken in developing a national strategy.

Mary Simon has been invited to speak at a number of
national events including the 21st Century Learning
Leadership Forum in Banff, Alberta, the Circumpolar
Conference on Indigenous Education in Iqaluit, and
the Indigenous Education Summit in Niagara-on-
the-Lake, Ontario. The NCIE met by conference call
on several occasions in 2012 and held a face-to-face
meeting February 5-6, 2013, in Ottawa following

the official opening of the Amaujaq Centre.

FUNDRAISING

There has been a real interest at the national level

in the partnership model that was established to
complete the strategy and create the Amaujaq
Centre, and this has attracted a number of national
sponsors wanting to partner with Inuit on the imple-
mentation of the Strategy. Following a roundtable
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AMAUJAQ KANATAMI INUIT ILINNIARNILIRININGAT
CENTRE NATIONAL AMAUJAQ DE
SCOLARISATION DES INUITS

Saqqitaujuq atuligtittinirmut ganuiliuqujaunajaqtuntk
Kanatalimaami parnagutiit Inuit

ilinniarninginnut, Amaujaq Kanatami Inuit
Ilinniarniliriningat saqqitaullarilaugpuq

Vipuari 2013-mi, ammali attiangulluni
inuujunniilaugtumut Jose Amaujaq Kusugak.

KANATAMI INUIT ILINNIARNILIRININGANUT
KATIMAJIT (NCIE)

Kanatami Inuit llinniarnilirininganut Katimajit
kamagijagaqtut atuligtittinirmik 2011 Kanatami
Turaagaq Inuit llinniarnilirininganut. lksivautanga
Inuit Tapiriit Kanatami Angajuqqgaarinikungat
Mary Simon ammalu ilangit kiggaqtuivut
13-ngujuni atiliugatausimajuni 2009-mut Inuit
ilinniarninginnut angigatigiigutimit, ilagag&uni
Kanatami aviktugsimajuni ammalu ukiugtaqtumi
aviktugsimaniujuni gavamaujuni ammaluttauq
aviktugsimajuni ammalu Kanatalimaamut Inuit
katujjigatigiingujunut. Katimajiralaat atugput
katujjiniujumi aturniujumit Inuit atugsimajanginni
pivalliatittinirmut Kanatalimaami parnagutimit.

Mary Simon gaiqujausimavuq
uqariaqtuqujausimalluni gassigalangni

Kanatami ganuinniujuni ilagaq&uni 21st
Century Learning Leadership Forum taikani
Banff, Alberta-mit, ukiugtagtumi katimaniujumi
nunagaqggaaqgsimajunut ilinniarnirmut lgalungnit,
ammalu nunagaggaaqgsimajunut ilinniarnirmut
quttingnigpaangujunut katimanirjuangujumi
Niagara-on-the-Lake, Ontario-mit. Kanatami Inuit
llinniarnilirininganut Katimajit katigatiqalaugput
uqaluutikkut gassiigsugalak&utik 2012-mit
ammalu katinngallarik&utik katimanigagsimavut

Créé pour mettre en ceuvre les recommandations
découlant de la Stratégie nationale sur la scolarisation
des Inuits, le Centre national Amaujaq a été inauguré
officiellement en février 2013. Il a été nommé en
l'honneur de l'ancien leader inuit Jose Amaujaq
Kusugak.

COMITE NATIONAL DE SCOLARISATION DES
INUITS

Le Comité national de scolarisation des Inuits (CNSI)
oriente la mise en ceuvre de la Stratégie nationale
sur la scolarisation des Inuits de 2011. Il est présidé
par I'ancienne présidente de I'ITK, Mary Simon, et ses
membres représentent les 13 signataires de |'Entente
sur I'éducation des Inuits de 2009, y compris des
gouvernements provinciaux et territoriaux, ainsi que
des organisations inuites régionales et nationales. Le
Comité reflete la démarche coopérative adoptée par
les Inuits pour élaborer une stratégie nationale.

Mary Simon a été invitée a prendre la parole lors

de nombreux événements nationaux, notamment le
21st Century Learning Leadership Forum a Banff, en
Alberta, la Conférence circumpolaire sur I'éducation
des populations autochtones a Igaluit, et le Sommet
sur |I'éducation autochtone a Niagara-on-the-Lake,
en Ontario. Le CNSI s'est entretenu a plusieurs
reprises par téléconférence en 2012 et s'est réuni en
personne a Ottawa les 5 et 6 février 2013, a la suite
de l'ouverture officielle du Centre Amaujag.

ACTIVITES DE FINANCEMENT

Il'y a eu un véritable intérét au niveau national envers
le modele de partenariat établi pour compléter la
Stratégie et créer le Centre Amaujaq, ce qui a attiré
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discussion with members of the Canadian Council
on Aboriginal Business in 2011, Vale Canada signed
on as founding partner and has committed to
three years of operational funding to build the
national capacity to implement the Strategy.

The centre has also pursued opportunities for funding
from philanthropic and non-government sources. This
has resulted in project funding from the Counselling
Foundation of Canada, CIBC, CISCO, and the Royal
Bank of Canada. The McCain Foundation is providing
in-kind support for an early childhood education
initiative and the Paul Martin Aboriginal Education
Initiative is collaborating on a pilot education project
in Nunavut. Funding from a private donor will aid in
the creation of a virtual library that will allow students
and teachers to freely access a common data-

base to retrieve books, multimedia courses, docu-
ments, historical audio/visual materials, curriculum
resources and professional development programs.
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Vipuari 5-6, 2013-mit, Ottawa-mit malik&uni
matuigsillaringniujumi Amaujaq pilirivvingani.

KIINAUJANIK PIRUQTITTINASUARNIQ

llaunigarumanigallarilaugpuq Kanatalimaami
kigliujumit pilirigatigiingnirmut atuagaujumi
saqqgitaulaugtumipijariigsinirmut parnagutiujumit
ammalu saqqitittinirmut Amaujaq pilirivvingani,
ammalu tamanna qassigalangni qaitittisimavuq
Kanatalimaami kiinaujanik tunisijiujunit
pilirigatigiigumajunik Inungni atuligtittinirmut
parnagutiujumit. Malilaugtumi ugagatigiingnirmut
katinngajuni nalimugiiktuutinit ilagijaujuni
Kanatami katimajinginni nunagaqqaaqgsimajunut
nangminilingnut 2011-mit, Vale Canada
atiliugataulaugpugq nanisijiulluni pilirigataulluni
ammalu angigsimavut arraagunut pingasunut
aulataunirmut kiinaujagaqtittinirmut pirugsainirmut
Kanatalimaami pijunnarnirmi ganutuinnaq
atuligtittinirmut parnagutiujumi.

Pilirivviujuq pilirinasuagsimagivut piliriaksani
kiinaujaqtaarutiksani tunisisuunik kiinaujanik ammalu
gavamaunngittuni piliriviujunit. Saqgitittisimavuq
piliriaksamut kiinaujagtaarnirmut inuusilirinirmut
tunngaviujumi Kanatami, CIBC, CISCO, ammalu

Royal Bank of Canada. McCain Foundation
tunisiniagpuq piqutinik pilirijjujjinirmulluunniit
ikajugsirniujumi pigialisaagtunut surusirnut
ilinniarniujumut pigiaqtitaujumi ammalu Paul Martin
nunagaqggaaqgsimajunut ilinniarnirmut pigiaqgtitaujut
katujjillutik sivulligpaami gaujisarutaulluni
piliriarijaujumit Nunavut-mit. Kiinaujagaqtitauniq
asinganni gavamaunngittumi tunisijiujumi
ikajurnigarniaqpuq saqqitittinirmi garasaujakkut
gimirruaqarvingmi pijunnaqtittiniagtumi ilinniaqtinut
ammalu ilisaijinut atuinnagarnirmut pitagagajuktuni
tusagaksanik katigsuivvik garasaujatigut ugalimaagani
pijunnarnirmut, siammagqtittinirmut ilinniarniujuni,
titiggani, ittarnisalirinirmut tusaajaksani/takuksaujuni
sunakkutaanit, ilinniarutiksanut ikajurutiksait ammalu
pilirijimmaringnut pivalliatittiniujuni piliriaksaujuni.

ANGAJUQQAANGUJUNIT PILIRITITTINIRMUT
Angajuggaangujunit piliritittinirmut pilirijiujuni
katinngajuni pijariigsisimavut pilirinirmut parnautimit,

un certain nombre de commanditaires nationaux
désireux d'établir des partenariats avec les Inuits sur
la mise en ceuvre de la Stratégie. A la suite d'une
table ronde avec les membres du Conseil canadien
pour le commerce autochtone en 2011, Vale Canada
s'est engagé a titre de partenaire fondateur a un
financement opérationnel sur trois ans en vue de
renforcer la capacité nationale et de mettre en ceuvre
la Stratégie.

Le Centre a également recherché des possibilités de
financement de la part de sources philanthropiques
et non gouvernementales. Ainsi, la Counselling
Foundation of Canada, la CIBC, CISCO et la Banque
Royale du Canada contribuent au financement de
projets. La McCain Foundation fournit un appui en
nature a un projet d'éducation de la petite enfance,
tandis que l'initiative d'éducation autochtone
Martin collabore a un projet pilote en éducation

au Nunavut. Le financement d'un donateur privé
aidera a la création d'une bibliotheque virtuelle qui
permettra aux éleves et aux enseignants d‘avoir
librement acces a une base de données commune
pour repérer des livres, des cours multimédias, des
documents, du matériel historique audio/visuel, des
ressources pédagogiques et des programmes de
perfectionnement professionnel.

MOBILISATION DES PARENTS

Un groupe de travail sur la mobilisation des parents a
terminé un plan de travail et met au point les détails
d'une campagne nationale sur I'importance d'envoyer
les enfants a I'école tous les jours, toute la journée,
bien reposés et bien nourris. La campagne nationale
comprendra une vidéo inspirante, des assemblées
publiques dirigées par Mary Simon, et un lancement
médiatique dans chaque région inuite. La premiere
activité médiatique s'est déroulée au printemps 2013
avec des émissions en direct sur CBC Radio et sur

le Réseau de télévision des peuples autochtones a
Igaluit et Tagramiut Nipingat Incorporated a Kuujjuag.

AMELIORER L'ACCES A UNE EDUCATION DE
QUALITE POUR LA PETITE ENFANCE

Le Centre national Amaujaq de scolarisation des
Inuits a participé a la Conférence sur I'éducation de
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MOBILIZING PARENTS

A Mobilizing Parents Working Group has completed
a work plan, and is finalizing details for a national
campaign on getting kids to school all day, every day,
well rested, and well fed. The national campaign will
include an inspirational video, town hall meetings

led by Mary Simon, and a media launch in each Inuit
region. The first of these media events took place in
spring 2013 with call-in programs on CBC Radio and
the Aboriginal Peoples Television Network in Igaluit
and Tagramiut Nipingat Incorporated in Kuujjuag.

INCREASING ACCESS TO QUALITY

EARLY CHILDHOOD EDUCATION

The Amaujaq Centre participated in the Nunavut
Early Childhood Education Conference held
March 7-11 in Iqaluit. Meanwhile, ITK's Inuit Early
Childhood Development Working Group and

the National Committee on Inuit Education have
commenced work toward implementing the early
childhood recommendations of the Strategy.

EXAMINING THE FEASIBILITY

OF A STANDARDIZED INUIT LANGUAGE
WRITING SYSTEM

Since the 1970s Inuit have debated the pros and
cons of introducing a standard Inuit writing system
to strengthen and promote the use of the Inuit
language. In 2012, ITK established the Atausiq
Inuktut Titirausiq Task Group, with representation
by language specialists from all language groups in
Inuit Nunangat, Nunatsiavutmiutut, Ungavamiutut,
Tasiujarjuarmiutut, Inuvialuktut-Siglitun, Inuvialuktut-
Uummarmiutun, Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtit,
as well as representatives from Nunavut Tunngavik
Incorporated and urban Inuit. The group held

its first in-person meeting in February 2013.

INCREASING THE CAPACITY TO MEASURE
SUCCESS IN INUIT EDUCATION

In February 2013, the Amaujaq Centre convened a
Forum on Inuit Education Research to address the
gap in Inuit-specific information and data related

to education, and to outline a course of action for
future research on Inuit-specific education. Some 35
participants from three Inuit regions and 14 academic
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ammalu pijariigsiligtutik sunakkutaanginni
Kanatalimaamut pilirinigsauniaqtunit surusirni
ilinniarviliagattattiarninginnut qautamaat, ullulimaaq,
tagaigsimattiarlutik, ammalu nirijaksaqgattiagpaglutik.
Kanatalimaami piliriniksaq ilagarniagpuq piujunik
ammalu tusaruminaqtunit tarrijagaksaujumi,
nunalingni katimaniujuni aulataulutik Mary
Simon-mut, ammalu siammagtittinirmut
pigiaqtittilutik atuni Inungni aviktugsimaniujuni.
Sivulliit siammagtittinirmut piliriniujut pigialaugput
upirngaami 2013-mi ugalugunnaq&utik piliriniujuni
CBC naalautikkut ammalu nunagaggaaqgsimajuni
inungnut talaviisangani Igalungni ammalu Tagramiut
Nipingat Kuujjuarmit.

PIRUQTITTINIQ ATUINNAUNIRMI PIUJUNIK
PIGIALISAAQTUNUT SURUSIRNUT
ILINNIARNIUJUMI

Amaujaq Kanatami Inuit Illinniarniliriningat
ilaulaugpuq Nunavut-mit pigialisaaqtunut surusirnut
ilinniarniujumi katimaniulaugtumi Maajji 7-11-mit
Igalungnit. Taimaitillugit, Inuit Tapiriit Kanatami
Inungni pigialisaagtunut surusirnut pivalliatittinirmut
pilirigatigiiktiujunut katinngajunut ammalu
Kanatalimaami Katimajiralaat Inuit Ilinniarninginnut
pigiagsisimavut piliriaksani atuligtittijumi
pigialisaaqtunut surusirnut atuliqujausimajunit
parnagutimit.

ATAUSIRMIK INUKTUT TITIRAUSIQALIRIAKSAMIK
QAUJISARNIQ

1970-nginnit Inuit ugausigagattagsimavut
piuninginni ammalu piunnginninginnit
saqqitittinirmut pijjusinngugtittisimajumi Inuktitut
titirausiujumit sanngiktittigiarasuarnirmut

ammalu pirugtittinasuarnirmut aturniujumi Inuit
ugausinganni. 2012-ngutillugu, Inuit Tapiriit
Kanatami saqqitittilaugput atausiq Inuktitut titirausiq
suliriaksat katinngajuni, kiggaqtuijiqag&utik
ugausirni qaujimajitammaringni tamarmik ugausirni
katinngajuni Inuit Nunangannit, Nunatsiavut-miutut,
Ungavamiutat, Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtit,
ammaluttauq kiggaqgtuijuni Nunavut Tunngavikkunni
ammalu Inuit Nunangata Silataanirmiut. Katinngajut
sivulligpaami katinngallutik katimanigalaugput
Vipuari 2013-mit.

la petite enfance au Nunavut qui s'est déroulée du
7 au 11 mars a Igaluit. Pendant ce temps, le groupe
de travail inuit de I'lITK sur le développement de la
petite enfance et le Comité national de scolarisation
des Inuits ont entrepris les travaux menant a la mise
en ceuvre des recommandations de la Stratégie sur
la petite enfance.

EXPLORER LA FAISABILITE D'UN SYSTEME
D’ECRITURE NORMALISE DANS LA LANGUE DES
INUITS

Depuis les années 1970, les Inuits discutent le pour
et le contre de I'utilisation d'un systéeme d'écriture
normalisé dans la langue des Inuits afin de renforcer
et de promouvoir I'utilisation de leur langue. En
2012, I'I'TK a mis sur pied le groupe de travail Atausiq
Inuktut Titirausig, qui comprend des spécialistes

de la langue de toutes les régions du Nunangat
inuit : le nunatsiavutmiutut, I'ungavamiutut,

le tasiujarjuarmiutut, I'inuvialuktut-siglitun,
I'inuvialuktut-uummarmiutun, I'inuit ugausinginnik
taiguusiliugtit, ainsi que des représentants de la
Nunavut Tunngavik Incorporated et des Inuits vivant
en milieu urbain. Le groupe s'est réuni en personne
pour la premiere fois en février 2013.
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researchers participated in the forum. Discussions
will lead to the development of a national frame-
work for research in Inuit education that will set out
the principles and practices of research that Inuit
want to incorporate in future research practices.

Amaujaq National Centre for Inuit Education

Director: Peter Geikie

Project Coordinator: Heather Ochalski

dLbYamaujag

ba(ll AbA® Acod'ocn oLt
National Centre for Inuit Education
Kanatami Inuit llinniarniliriningat

Centre national de scolarisation des Inuits
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PIRUQTITTINIQ PIJUNNARNIRMI QANUTUINNAQ
UUKTURAINIRMI AJUNNGINNIUJUNI INUIT
ILINNIARNINGINNUT

Vupuari 2013-mit, Amaujaq llinniarnilirivvik
pigiakkannilaugpugq katimavigjuaqgtittininganut
Inuit ilinniarninginnut qaujisarniujumit
kiumanirmut ilakuuniujunit Inungnut
turaangajunit ugausiksani ammalu titiragsimajut
gaujisagtaunikunit pijjutilingni ilinniarnirmut,
ammalu parnautiliurnirmut ganuqtuurutiksami
sivuniksattinnut gaujisarniuniagtumi Inungnut
turaangajunut ilinniarniujumut. 35-palungni
ilaujuni pingasuni Inungni aviktugsimajuni
ammalu 14-ngujuni ilinniarnirmut qaujisaqgtiujunit
ilaulaugput katimanirjuangujumi. Ugausigarniit
turaarniagput pivalliatittinirmut Kanatalimaami
aaqgiktausimaninginnut gaujisainirmut Inuit
ilinniarninginnut aaqqiksuiniagtumi ukpirijaujut
isumaliurutauvaktunit ammalu qaujisarnirmut

sivuniksattinni gaujisarnirmut pilirijjusiusuunut.

Amaujaq Kanatami Inuit Ilinniarniliriningat
Tukimuaktittiji: Peter Geikie

Piliriaksanik Kamaji: Heather Ochalski

AUGMENTER LA CAPACITE DE MESURER LE
SUCCES EN MATIERE D'EDUCATION INUITE

En février 2013, le Centre Amaujaqg a organisé un
groupe de discussion sur la recherche en matiere
d’'éducation inuite pour combler le manque
d’'information et de données propres aux Inuits

dans le domaine de I'éducation, et pour établir un
mode d'action sur les recherches futures relatives a
I'éducation axée sur les Inuits. Environ 35 participants
de trois régions inuites et 14 chercheurs universitaires
y ont participé. Les discussions meneront a
I'élaboration d'une structure nationale pour la
recherche en matiere d'éducation inuite qui établira
les principes et les pratiques de recherche que les
Inuits souhaitent intégrer aux futures pratiques de
recherche.

Centre national Amaujaq sur la scolarisation des Inuits
Directeur : Peter Geikie

Coordonnatrice de projets : Heather Ochalski
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The Department of Health and Social Development
receives funding from Health Canada through a five-
year flexible funding agreement that runs until 2014,
and from Human Resources Development Canada for
activities related to skills and employment training,
including youth. It advocates for improved Inuit health
status and delivery through a social determinants of
health lens.

NATIONAL INUIT COMMITTEE ON HEALTH
(NICOH)

The department is guided in its work by NICoH,
which provides technical guidance related to national
Inuit health care review, reform and policy develop-
ment. The committee ensures that Inuit land claim
regions and the National Inuit Youth Council are
informed of national issues and in a position to make
informed decisions on behalf of their members.

NICoH has a number of subcommittees, including
the Inuit Public Health Task Group, Alianait Mental
Wellness Task Group, National Inuit Food Security
Working Group, Inuit Early Childhood Development
Working Group, Inuit Maternal Child Health
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AANNIAQARNANGITTULIRIJIT INULIRIJILU
SANTE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL

Aanniagarnangittulirijit Inulirijikkullu
kiinaujaqgtaaqtitausuunguvut
aanniaqgagqtailimatittinirmut Kanatami arraagunut
tallimanut ganuilingaruluujarunnaqtumi
kiinaujaqgtaarutimit angirutaujumi

ingirraniagtumi 2014-mut, ammalu taikanngat
igganaijaqtulirinirmut pivalliatittinirmut Kanatami
piliriniujunut pijutilingni ajunnginniujunit
ammalu igganaijaamut ilinniarnirmut, ilagag&uni
makkuktunit. Tapigsuivug piusivaallirniujuni
Inungnut aanniaqaqtailimatittinirmut
ganuilinganiujunut ammalu tunisinirmi
inuugatigiingnikkut pijutaujunut
aanniaqaqtailimatittinirmut nanfflinigsurnirmut
piliriniujumi.

KANATALIMAAMI INUIT KATIMAJIRALAANGIT
AANNIAQAQTAILIMATITTINIRMUT (NICOH)
Pilirivvik mianirijauvuq piliriaminut Kanatalimaami
Inuit Katimajiralaangit Aanniagagqtailimatittinirmut
(NICoH), tunisimuungujuni nutaanngugqpalliajuni
atugtausimajunnaqgtuni mianirinirmi pijjutilingmit
Kanatalimaamit Inuit aanniagaqtailimatittinirmut
paqqinirmut gaujisarniujumit, piusitittiniujumi
ammalu atuagani pivalliatittiniujunit. Katimajiralaat
nalunaijaivut Inuit nunagagtuni aviktugsimaniujut
ammalu Kanatalimaamit Inuit Makkuktunut
Katimajiit ugaujjauqattirninginni Kanatalimaamit
akaunngiliurutaujuni ammalu inigarlutik
tusaumaniqattiaqtumi isumaksaqgsiurinirmi
kiggaqtuilutik ilagijaminut.

Inuit katimajiralaangit aanniagaqtailimatittinirmut
qassigalangni katimajiralaagakkannigput, ilagagq&uni
Inuit inulimaanut aanniagaqtailimatittinirmut
piliriaksaliit katinngajut, alianait isumalirinirmut
pijaksalingni katinngajuni, Kanatalimaamit Inungnut
nigigattiarniujumut pilirijiullutik katinngajuni,

Inuit pigialisaaqtunut surusinut pivalliatittinirmut
pilirigatigiiktutik katinngajut, Inuit anaanaujunut

Le département de la Santé et du Développement
social recoit des fonds de Santé Canada par lentremise
d’'un accord de financement quinquennal souple qui
prendra fin en 2014, et de la part de Développement
des ressources humaines Canada pour des activités
relatives a la formation axée sur des compétences et

la préparation a lemploi, y compris pour les jeunes. Le
Département a pour but d'améliorer l'état de santé des
Inuits et la prestation des soins de santé en utilisant les
déterminants sociaux de la santé.

COMITE NATIONAL INUIT SUR LA SANTE

Le Département recoit son orientation du Comité
national inuit sur la santé (CNIS), qui fournit des
conseils techniques sur I'examen, la réforme et
I'élaboration de politiques nationales relatives aux
soins de santé des Inuits. Le Comité veille a ce que les
régions relevant du réglement sur les revendications
territoriales inuites et le Conseil national des jeunes
Inuits soient au courant des enjeux nationaux et
puissent prendre des décisions informées au nom de
leurs membres.

Le CNIS comprend plusieurs sous-comités, dont le
Groupe de travail sur la santé publique des Inuits,

le Groupe de travail Alianait sur le mieux-étre
mental, le Groupe de travail inuit national sur la
sécurité alimentaire, le Groupe de travail inuit sur

le développement de la petite enfance, le Groupe
de travail inuit sur la santé maternelle et infantile, le
Groupe de travail inuit sur les Services de santé non
assurés et le Groupe de travail national d'enquéte
sur la santé des Inuits. Le Département travaille a
améliorer I'état de santé des jeunes par I'entremise du
Conseil national des jeunes Inuits.

SECURITE ALIMENTAIRE

Le Département continue d'insister sur I'importance
de la sécurité alimentaire en participant au Groupe
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Working Group, Inuit Non-Insured Health Benefit
Working Group, and National Inuit Health Survey
Working Group. The department works toward
improving health status for youth through the
coordination of the National Inuit Youth Council.

FOOD SECURITY

The department continues to emphasize the
importance of food security by engaging with the
Health Canada Food Security Reference Group and
the Nutrition North Canada Education Initiatives
Group to provide the Inuit perspective into these
ongoing initiatives. The newly formed National
Inuit Food Security Working Group focused
efforts on preliminary discussion of the develop-
ment of a National Inuit Food Security Strategy
to determine a collective course of action to
improve food security for Inuit in Canada.

PUBLIC HEALTH

The Inuit Public Health Task Group addresses the
priorities of the four Inuit regional organizations:
tuberculosis, the social determinants of health
and sexual health. This past March, in collabora-
tion with the task group, ITK released the Inuit-
Specific Tuberculosis (TB) Strategy. The strategy
provides an analysis of TB in Inuit Nunangat

by pinpointing the root causes of the disease
and the need for more effective approaches

to TB prevention, control and care for Inuit.

ITK continues to work closely with the Canadian
Partnership against Cancer and the Canadian
Cancer Action Network to provide the Inuit
perspective into these two important initia-
tives, and has updated the Inuit-specific Cancer
Discussion Document, which is ready for release.

To bring awareness to diabetes month in November
2012, ITK launched a series of Inuit Diabetes Network
bingo cards on the ITK website and circulated the
cards to respective Inuit Nunangat regions in their
regional dialects. The bingo cards were created to
promote healthy living, traditional foods, and Inuit
culture in the context of diabetes prevention.




INUIT TAPIRIIT KANATAMI

23

surusirnullu aanniagagqtailimatittinirmut
pilirigatigiiktutik katinngajut, Inuit
nalliukkumaaganngittunut aanniagaqtailimatittinirmut
ikajurutimit pilirigatigiik&utik katinngajut, ammalu
Kanatalimaamit Inuit aanniagaqtailimatittinirmut
naisainirmut piliriqatigiik&utik katinngajunit.

Pilirivvik pilirinigagpuq piusitittivaallirnirmut
aanniagagqtailimatittinirmut ganuilinganiujumi
makkuktunut aulattinikkut Kanatalimaamit Inuit
Makkuktunut Katimajingitigut.

NIQIQATTIARNIUJUMIT

Pilirivvik piliriinnagput pimmariuningani
nigiqattiarniujumi ugaqatigaqpaaktutik
aanniagaqtailimatittinirmut Kanatami
nigigattiarniujumit turaanganilingni katinngajunut
ammalu nigittiavangnut ukiugtaqgtumi ilinniarniujuq
pigiaqgtitaujunit katinngajuni tunisinirmut Inungni
takuksauningani isumagijaujuni taakkununga
ingirrainnaqtuni pigiagtitausimajunit. Nutaaq
aaqqiktausaarniku kanatalimaamit Inungnut
parnaguti isumaksaqgsiurinirmut katigsugtausimajumi
piliriaksaujunit piusitittivaallirnirmut
nigiqattiarniujumit Inungnut Kanatami.

INULIMAANUT AANNIAQAQTAILIMATITTINIRMUT

Inungnut kikkulimaanut aanniagagtailimatittinirmut
piliriaksaliit katinngajut kiumanigaqgput
sivulliujjausimajuni tisamani aviktugsimajuni
katujjigatigiingujunit: puvallungnigq,
inuugatigiingnirmut ganuiliurniujuni
aanniaqaqtailimatittinirmut ammalu aippariingnirmut
aanniagaqtailimatittinirmut. Qaangiqgsimaligtumi
Maajjimit, katutillunijjuk pilirinilingni katinngajuni,
Inuit Tapiriit Kanatami saqgitittilaugput Inungnut
turaangajunut puvallungnirmut parnagutimit.
Parnaguti tunisinigaqpuq gaujisainirmi
puvallungnirmi Inuit Nunangannit nalunaigsittiagtuni
pijjutaummariktuni aanniarnaujumit ammalu
pijariagarniujumit aturnigsagaqtumi turaanganiujunit
puvagluktailimatittinirmut, aulattinirmut ammalu
paqqinirmi Inungni.

Inuit Tapiriit Kanatami piliriqatigattianginnagput
Kanatami pilirigatigiingniujumi kaansamik
saalagarasungnirmik ammalu Kanatami kaansami
piliriniujumi tusaumaqattautigiigutimit tunisinirmut

de référence sur la sécurité alimentaire de Santé
Canada et aux initiatives d'éducation nutritionnelle de
Nutrition Nord Canada pour faire valoir le point de
vue des Inuits a ces initiatives continues. Le nouveau
Groupe de travail national sur la sécurité alimentaire
des Inuits a concentré ses efforts sur les discussions
préliminaires touchant |'élaboration d'une stratégie
nationale a ce sujet pour établir un plan d'action
collectif dans ce domaine pour les Inuits au Canada.

SANTE PUBLIQUE

Le Groupe de travail sur la santé publique des

Inuits se préoccupe des priorités des organisations
des quatre régions inuites : la tuberculose, les
déterminants sociaux de la santé et la santé en
matiére de sexualité. En mars dernier, en collaboration
avec le Groupe de travail, I'I'TK a publié I'lnuit-Specific
Tuberculosis (TB) Strategy. Cette stratégie présente
une analyse de la tuberculose dans le Nunangat inuit
en cernant les causes profondes de la maladie et la
nécessité d'adopter des approches plus efficaces en
vue de la prévention et du controle de cette maladie,
et des soins accordés aux Inuits touchés.

L'ITK continue de collaborer avec le Partenariat
canadien contre le cancer et le Réseau canadien de
lutte contre le cancer en vue de présenter le point de
vue des Inuits a ces deux importantes initiatives, et

il a mis a jour le document de discussion propre aux
Inuits sur le cancer, qui doit étre publié bientot.

Pour souligner le mois du diabete en novembre 2012,
I'ITK a lancé une série de cartes de bingo de I'Inuit
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MENTAL WELLNESS

Mental wellness continues to be a priority for ITK
and the four Inuit regions, guided by the Alianait
Mental Wellness Advisory Committee. It is through
this lens that ITK advocates on behalf of Inuit on
various federal programs and initiatives such as
the Truth and Reconciliation Commission, the
National Aboriginal Youth Suicide Prevention
Strategy framework, and the Health Canada

Inuit Mental Wellness Continuum initiative.

In collaboration with NIYC, ITK marked World
Suicide Prevention Day by organizing a high-
profile Inuit-specific event on September 10,
2012, on Parliament Hill to raise awareness
of unacceptably high Inuit suicide rates.

EARLY CHILDHOOD DEVELOPMENT

ITK coordinates the Inuit Early Childhood
Development Working Group, which provides
guidance and feedback to the federal govern-
ment on early childhood development for Inuit.
ITK and the working group continue to provide
ongoing input and direction on Inuit early child-
hood education to the National Committee on
Inuit Education and their efforts to implement the
National Strategy on Inuit Education, particularly
Recommendation 4: Investing in the Early Years.

ITK works in partnership with Inuit regional and
national organizations and the federal govern-
ment to address issues around Inuit maternal child
health. In 2012, under the direction of the National
Inuit Committee on Health, the Inuit Maternal

Child Health Working Group was established.
Following the inaugural meeting, eight priority
areas were identified. The working group will be
collaborating with regional and national partners to
address these priority areas in the coming years.

ITK met with Health Canada on mutual areas of
interest including the Canadian Prenatal Nutrition
Program, maternal child health, and fetal alcohol
spectrum disorder. ITK participated in meet-

ings of the Canadian Paediatric Society’s First
Nations, Inuit and Métis Health Committee to
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Inungni takuksaujumit isumagijaujunit taakkununga
pimmariujunut pigiarutausimajunut, ammalu
nutaannguriaqtittisimallutik Inungnut turaangajunut
kaansamut ugausiqarnirmut titiragtausimajumi,
pianiksimaliqtumi saqqititaunirmut.

Ujjirusungniqaqtittinirmut sukaqaluarniujumit
taqqimut Nuvipiri 2012-mit, Inuit Tapiriit Kanatami
saqqitittilaugput malingniujuni Inungnut
sukaqaluarniujunut tusaumagattautigiigutimit
pinnguurutinit Inuit Tapiriit Kanatami
garasaujakkut tukisigiagtarvingani ammalu
tunnigsaqtaullutik pinnguurutiit Inuit
Nunangannut aviktugsimaniujuni ugausirmitigut
titiragsimallutik. Pinnguurutiit sanajaulauqput
ikajugsirasuk&utik aanniagaqtailimatittinirmut
inuunirmut, pigqusitugakkut niginginni, ammalu
Inuit iligqusinginni pijutaulluni sukagaluarniujumi
pitittittailimanirmut.

ISUMAMI QANUINNGITTIARNIUJUMI

Isumami Qanuinngittiarniujumi
sivulliujjaunginnaqpuq Inuit Tapiriit Kanatami ammalu
tisamaujunut Inungnut katujjigatingiingujunut,
mianirijaulluni Alianait Isumami Qanuinngittiarniujumi
nangminiqsurnirmut piliriniujumi Inuit Tapiriit
Kanatami tapigsuivut kiggaqtuillutik Inungni
piliriaksaujuni ammalu pigiaqgtitaujunit suurlu
sulijumut ammalu killisiniaqtiit tiliurutausimajunut,
Kanatalimaamit nunagagqgaagsimajunut
makkuktunut imminiigtailimanirmut

parnagutimut aaqqiktausimaninginnut, ammalu
aanniagaqtailimatittinirmut Kanatami Inuit

isumami ganuinngittiarniujumi ingirrainnaqtumi
pigiaqtitaujumit.

Pilirigatiqaq&utik Kanatalimaamit Inungni
Makkuktunut Katimajiralaanginni, Inuit

Tapiriit Kanatami nalunaigsilaugput silarjuami
imminiigtailimanirmut ullurmi aaqqiksuillutik
saqgijaarjuaqtumi Inungnut turaangajunut
ganuiliurniujumi Sitipiri 10, 2012-ngutillugu, Kanataup
maligalirivvingani saqqitittinirmut ujjirusungniujumi
quttiluagtualungmi Inungni imminiigpangninginni.

Diabetes Network sur le site Web de I'lITK et a fait
circuler ces cartes dans les régions du Nunangat inuit
en dialectes régionaux. Les cartes de bingo ont été
créées en vue de promouvoir un mode de vie sain, les
mets traditionnels et la culture inuite dans le contexte
de la prévention du diabéte.

SANTE MENTALE

La santé mentale continue d'étre une priorité pour
I'ITK et pour les quatre régions inuites, sous la
direction du Groupe de travail Alianait sur le mieux-
étre mental. Par 'intermédiaire de ce groupe, I'lTK
se fait le porte-parole des Inuits aupres de divers
programmes et initiatives du gouvernement fédéral,
comme la Commission de vérité et de réconciliation,
le cadre de travail de la Stratégie nationale de
prévention du suicide chez les jeunes Autochtones et
le cadre du continuum du mieux-étre pour les Inuits
de Santé Canada.

En collaboration avec le Conseil national des jeunes
Inuits, I'lTK a marqué la Journée mondiale pour la
prévention du suicide en organisant une activité
inuite de grande envergure, le 10 septembre 2012,
sur la Colline du Parlement, pour sensibiliser la
population aux taux élevés inacceptables de suicide
chez les Inuits.

DEVELOPPEMENT DE LA PETITE ENFANCE

L'ITK coordonne le Groupe de travail inuit sur le
développement de la petite enfance, qui offre

des conseils et des rétroactions au gouvernement
fédéral sur le développement de la petite enfance du
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discuss position statements on health issues
affecting Inuit, First Nations and Métis children.

ORAL HEALTH

In response to the disproportionate oral disease
rates among Inuit, ITK and the Inuit regions have
released Healthy Teeth, Healthy Lives: Inuit Oral
Health Action Plan 2013. This action plan outlines
initiatives that will begin to address the oral health
disparity, and is described through five goals, eight
areas for action, and 39 recommended initiatives
with which stakeholders at all levels can engage.

To promote oral health awareness month, ITK
completed the production of 4,000 Inuit oral health
promotion kits for distribution across Inuit Nunangat.
The kits contained oral health care sundries and
awareness materials including a trilingual pamphlet
containing oral health promotion tips used with
permission from the Canadian Dental Association. The
kits were well received by the Ottawa Inuit commu-
nity along with an oral hygiene demonstration by the
Canadian Dental Hygienist Association. Distribution
of the kits will take place in the 2013-14 fiscal year.
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SURUSIRNUT PIGIALISAAQTUMUT
PIVALLIATITTINIQ

Inuit Tapiriit Kanatami aulattivut Inungnut surusirnut
pigialisaagtumut pivalliatittinirmit pilirijunut
katinngajunut, tunisisuumit mianirinirmi ammalu
tusaumatittinirmut gavamatugakkunnut surusirnut
pigialisaagtumut pivalliatittinirmut Inungnut. Inuit
Tapiriit Kanatami ammalu pilirijiujunut katinngajunut
piliriinnagput tunisinirmut ikajurniujumit ammalu
turaarniujumit Inungnut surusirnut pigialisaaqgtumut
ilinniarnirmut Kanatalimaamit katimajiralaamut
Inungnut ilinniarniujumi ammalu aksururninginni
atuligtittinirmut Kanatalimaamit parnagutinit Inuit
ilinniarninginnut, piluagtumi imaiqujauningani
4-ngujumi: tunisinirmut aksururniujumi sivulliujunut
arraagunut.

Inuit Tapiriit Kanatami pilirigatigasuunguvut Inungni
katujjigatigiingujuni ammalu gavamatugakkunni
kiumanirmut akaunngiliurutaujuni Inungnut
anaanaujunut surusirnillu aanniagaqtailimatittinirmut.
2012-mi, tiliurijausimallutik NICoH, Inungnut
anaanaujunut surusirnillu aanniagaqtailimatittinirmut
piliriniujuni katinngajuni saqgitaulauqgput,
malik&utik sivullirmi katimaniujumi, 8-ngujuni
sivulliujjauqujaujuni nalunaigtaujugalaugpug.
Piliriniujuni katinngajuni pilirigatigarniagput
aviktugsimajuni ammalu Kanatalimaamit
pilirigatiginiagtaminit kiumanirmut tamakkuninga
sivulliujjauqujaujunit tikippalliujuni arraaguujunit.

Inuit Tapiriit Kanatami katigatiqalaugput
kamagijaunilingni ilagag&uni Kanatami singaijunut
nigittiagarnimut piliriaksami, anaanaujunut surusirnillu
aanniagagqtailimatittinirmut, ammalu imialungmut
illiaq aktugtausimaninganut akailliurutimit. Inuit
Tapiriit Kanatami ilaulaugput katimaniujuni
Kanatami surusinut katujjigatigiingujunut
nunagaqggaaqsimajunut, Inungnut ammalu allanut
aanniagagqtailimatittinirmut katimajiralaangujuni
uqausigarnirmut ganuilinganiujuni unikkaani
aanniaqaqtailimatittinirmut akaunngiliurutaujuni
akturnilingnut Inungni, nunagaqqgaaqgsimajunut
ammalu allangajunut surusirnit.

point de vue des Inuits. L'ITK et le Groupe de travail
continuent de donner leurs avis et leurs directives a
ce sujet au Comité national de scolarisation des Inuits
et ils poursuivent leurs efforts de mise en ceuvre de
la Stratégie nationale sur la scolarisation des Inuits,
particulierement la Recommandation 4 qui porte sur
I'investissement dans les premieres années.

L'ITK travaille en partenariat avec des organisations
inuites régionales et nationales et le gouvernement
fédéral pour examiner les questions relatives a la
santé maternelle et infantile des Inuits. En 2012, le
Groupe de travail sur la santé maternelle et infantile
des Inuits a été créé sous la direction du Comité
national inuit sur la santé. A la suite de la réunion
inaugurale, huit secteurs prioritaires ont été cernés.
Le Groupe de travail collaborera avec des partenaires
régionaux et nationaux pour prendre des mesures a
I'égard de ces secteurs prioritaires a I'avenir.

L'ITK a rencontré des représentants de Santé Canada
a propos de sujets d'intérét mutuel, y compris le
Programme canadien de nutrition prénatale, la santé
maternelle et infantile et I'ensemble des troubles
causés par l'alcoolisation foetale. L'ITK a participé a
des réunions du Comité de la santé des Premiéres
nations, des Inuits et des Métis de la Société
canadienne de pédiatrie pour discuter de déclarations
sur les questions sanitaires touchant les enfants
inuits, métis et des Premiéres nations.

SANTE BUCCODENTAIRE

En réaction aux taux disproportionnés de maladies
buccodentaires chez les Inuits, I'ITK et les régions
inuites ont publié La santé dentaire pour une bonne
santé : Plan d‘action 2013 sur la santé buccodentaire
des Inuits. Ce plan d'action décrit les initiatives

qui soulignent les mesures a prendre pour régler

la disparité en matiere de santé buccodentaire,

au moyen de 5 buts, 8 mesures et 39 initiatives
recommandés auxquels peuvent participer les
intéressés a tous les échelons.

Afin de promouvoir le mois de la sensibilisation a la
santé buccodentaire, I'lTK a produit 4 000 trousses
de promotion pour distribution dans le Nunangat
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EMPLOYMENT AND TRAINING

The department coordinates meetings of the
Inuit Human Resources Development Technical
Committee to help clarify policy issues, contribute
to policy development and program delivery
within the three key areas of the Aboriginal Skills
and Employment Training Strategy: partnerships,
accountability and demand-driven skills develop-
ment. An annual committee meeting was held

in March 2013 in Ottawa, with participation by
the Human Resources and Skills Development
Canada policy and program directorates.

ITK has worked with various partners, including
other National Aboriginal Organizations, research
and educational institutions, and NGOs. Research
commissioned in partnership with the Métis
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QANIRMUT AANNIAQAQTAILIMATITTINIRMUT

Kiumanirmut ilakuujumit ganirmut
aanniarnaujumit unurniujunit Inungni, Inuit
Tapiriit Kanatami ammalu Inuit aviktugsimaniujuni
saqqitittisimavut kigutittiaringnirmut,
aanniagagqtailimatittinirmut inuusigarnirmit: Inuit
ganirmut aanniagaqtailimatittinirmut pilirinirmut
parnaguti 2013-mit. Tamanna pilirinirmut parnaguti
nalunaigsivuq pigiarutaujuni kiumavallianiagtuni
ganirmut aanniagagqtailimatittinirmut
ilakuuniujumit, ammalu unikkausiujuq tallimani
turaagaksaujunut, 8-ni piliriaksaujunit, ammalu
39-ni imailiurutauqujaujuni pigiaqtitaujuksanit
pigatausimajut naukkulimaagq kigliujunit
ilaujunnarlutik.

Pirugsainirmut ganirmut aanniagaqtailimatittinirmut
ujjirusungnirmit taqqimit, Inuit Tapiriit Kanatami
pijariigsilaugput saqqitittinirmut 4,000-ni

Inungnut ganirmut aanniagaqtailimatittinirmut
manisainirmut katinngajuni tuniugqaqtaujuksani
Inuit Nunangannut. Katigsugsimajut ilagaqput
ganirmut aanniagaqtailimatittinirmut paqqinirmut
sunakkutaani ilagag&uni pingasunik

uqausirnit titiggamit ilulilingmit ganirmut
aanniagaqtailimatittinirmut pirugsaitittinirmut
ikajurutiksaujuni angiqtausimallutik Kanatami
kigutilirijikkunni katujjigatigiingujunit. Tamakkua
katigsugtausimajut qujagijauttialaugput Ottawa-mit
Inungni nunaliujuni ammaluttauq ganirmut
paqqittiarnirmut takuksautittinirmut Kanatami
kigutinut salumatittiniujunut katujjigatigiingujunut.
Tunnigsainiq katinngajunit pigiarniagpuq 2013-14
kiinaujalirinirmut arraaguujumit.

IQQANAIJARNIQ AMMALU ILINNIARNIQ

Pilirivvik aulattivut katimaniujuni Inungnut
igganaijaqtulirijikkut nutaanngugpalliajuni
atugtausimajunnaqtuni katimajiralaani ikajurnirmut
nalunaigsittiarnirmi atuagani akaunngiliurutaujuni,
tunisigataullutik atuagarni pivalliatittiniujumi ammalu
piliriaksani tunisinirmut pingasuni pimmariujuni
nunagaqgaaqgsimajunut ajunnginniujunut

ammalu igganaijaamut ilinniarnirmi parnagutimi:
pilirigatigiingnirmit, kamagijagariagarnirmi

inuit. Les trousses, utilisées avec la permission de
I'’Association dentaire canadienne, comprennent
des articles divers liés a la santé buccodentaire et
des renseignements, y compris un dépliant trilingue
contenant des suggestions visant a promouvoir

la santé buccodentaire. Les trousses, ainsi qu'une
démonstration sur I'hygiene buccodentaire offerte
par I'Association canadienne des hygiénistes
dentaires, ont été bien accueillies de la part de la
communauté inuite d'Ottawa. La distribution des
autres trousses aura lieu au cours de l'exercice
2013-2014.

EMPLOI ET FORMATION

Le Département coordonne les réunions du Comité
technique de développement des ressources
humaines inuites pour aider a préciser les enjeux
stratégiques, contribuer a I'élaboration des
politiques et a I'exécution des programmes dans
les trois secteurs clés de la Stratégie de formation
pour les compétences et I'emploi destinée aux
Autochtones : les partenariats, la reddition de
comptes et le développement des compétences axé
sur la demande. La réunion annuelle du comité a
eu lieu a Ottawa en mars 2013, avec la participation
des directions générales des politiques et des
programmes de Développement des ressources
humaines et des compétences Canada.

L'ITK a travaillé avec divers partenaires, y compris
des organismes autochtones nationaux, des
établissements de recherche et d'enseignement,
et des ONG. La recherche, exécutée en partenariat
avec le Ralliement national des Métis et produite
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National Council and produced by the Conference
Board of Canada to highlight the integral role of
Aboriginal workers in the competitiveness and perfor-
mance of Canada was published in June 2012.

ITK continued to participate in and contribute to
various projects with other stakeholders, such as

the Mining Human Resources Council, Aboriginal
Human Resource Council, and Canadian Career
Development Foundation. There has been

ongoing discussion and collaboration with Inuit
Qaujisarvingat on ongoing research, research related
to training in Inuit communities, and the post-
secondary education student website Tukitaarvik.

NATIONAL INUIT YOUTH COUNCIL (NIYC)

The department meets regularly with NIYC to
discuss issues related to youth. Much of the

focus of this past year has been on the plan-

ning of the upcoming National Inuit Youth Summit
to take place in Kuujjuaqg in August 2013.

Guided by the NIYC, ITK has distributed two issues
of the Inuit youth magazine Nipiit during this fiscal
year. The magazine, which is developed by Inuit
youth for Inuit youth, shares information on activi-
ties taking place across Inuit Nunangat, as well

as focusing on issues related to language and
culture, health, education, and employment. The
last two issues of Nipiit have featured articles
relating to mental health, building the confidence
to speak Inuktitut, bullying, polar bear hunting,
dealing with tuberculosis, and volunteering.

Another focus this year has been on the election of a
new NIYC President and Vice President. Thomas Anguti
Johnston of Igaluit was elected President, while Sarah
Jancke of Cambridge Bay was elected Vice President.
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ammalu pijaujumajuni aulataujuni ajunnginnirni
pivalliatittinirmi. Arraagutamaat katimajiralaani
katimaniqalaugput Maajji 2013-mi Ottawa-mit,
ilaujugauq&uni igganaijaqtulirijinit ammalu
ajunnginnirni pivalliatittinirmut atuagamit ammalu
piliriaksanut turaagaksanit.

Inuit Tapiriit Kanatami pilirigatigagattagsimavut
Kanatalimaamit nunagagqgaaqgsimajuni
katujjigatigiingujunit, gaujisagtini ammalu
ilinniarvingnit, ammalu gavamaunngittuni
katujjigatigiingujunit. Qaujisainig, tiliurijjausimalluni
pilirigatigaqgtutik allangajuni Kanatalimaamit
katimajiujunit Kanatami takuksautittinirmut
pimmariujumi pilirijjusiujumi nunagaqqgaagsimajuni
pilirijiujunit saalagarasuarniujumit ammalu
pilirittiarniujumit Kanatami saqqitaulaugpuq Juuni
2012-mit.

Inuit Tapiriit Kanatami ilaunginnagput ammalu
pigatausimajunit, suurlu ujarangniarnirmut
igganaijaqtulirijikkunni katimajinginni,
nunagaqqgaaqsimajuni igganaijaqtulirijikkunni
katimajini, ammalu Kanatami iqganaijaarijaminut
tunngavikkunnut. Ugagatigiinginnagpakput
ammalu katujjigatigiiktutik Inuit Qaujisarvingannit
ingirrainnagtumi gaujisarniujumit, gaujisarniit
pijjutiliit ilinniarnirmut Inungni nunaliujunit, ammalu
quttiktumi ilinniaraaniktuni ilinniakkannirniujumit
ilinniagtimut garasaujakkut tukisigiarvingani
tukitaarvingmit.

KANATALIMAAMIT INUIT MAKKUKTUNUT
KATIMAJIT (NIYQ)

Pilirivvik katimagatiqagajukput Kanatalimaamit

Inuit Makkuktunut Katimajingit ugausiqgarnirmut
akaunngiliurutaujuni pijjutaujunut makkuktunut.
Turaanganiqarniujuq arraaguulaugtumi parnainirmut
tikippalliajumi Kanatalimaamit Inuit Makkuktunut
katinniujumit Kuujjuamiulaagtumit Aaggisi 2013-mit.

Mianirijaulluni NIYC-kkunnut, Inuit Tapiriit
Kanatami tunnigqgaisimavut marruungni
titiragtausimajuni Nipiit tamatumani kiinaujalirinirmut

par le Conference Board du Canada pour souligner
le réle intégral des travailleurs autochtones dans

la competitivite et le rendement du Canada, a éte
publiée en juin 2012.

L'ITK a continué de participer et de contribuer a
divers projets avec d'autres intervenants, dont le
Mining Human Resources Council, le Conseil des
ressources humaines autochtones et la Fondation
canadienne pour le développement de la carriere. La
collaboration et les discussions se poursuivent avec
I'Inuit Qaujisarvingat sur des recherches en cours, des
recherches liées a la formation dans les collectivités
inuites et le site Web Tukitaarvik pour les étudiants
inscrits au postsecondaire.

CONSEIL NATIONAL DES JEUNES INUITS

Le Département rencontre régulierement les
membres du Conseil national des jeunes Inuits (CNJI)
pour discuter de questions liées a la jeunesse. Une
grande partie des activités I'an dernier a porté sur la
planification du prochain sommet national des jeunes
Inuits qui aura lieu a Kuujjuaq en aoGt 2013.

Avec l'aide du CNJI, I'ITK a distribué deux numéros
de la revue inuite pour les jeunes, Nipiit, au cours du
présent exercice. La revue, préparée par de jeunes
Inuits pour leurs pairs, partage des renseignements
sur des activités se déroulant dans le Nunangat inuit,
et comporte des articles sur des questions comme la
langue et la culture, la santé, I'éducation et I'emploi.
Les deux derniers numéros de Nipiit ont présenté
des articles sur la santé mentale, 'instauration de la
confiance pour parler en inuktitut, I'intimidation, la
chasse a l'ours blang, la lutte contre la tuberculose et
le bénévolat.

Cette année a vu aussi I'élection du nouveau
président du CNJI, Thomas Anguti Johnston, d’lgaluit
et de la nouvelle vice-présidente Sarah Jancke, de
Cambridge Bay.

GUIDES SUR LA SALUBRITE DE L'ENVIRONNEMENT
Deux guides inuits sur la salubrité de I'environnement
ont été produits au cours de cet exercice, achevant
ainsi une collaboration de trois ans entre I'lITK, des
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ENVIRONMENTAL HEALTH GUIDES

Two Inuit Environmental Health Guides were
produced this fiscal year, closing a three-year
collaboration between ITK, Inuit regional orga-
nizations and Health Canada to bring relevant,
Inuit-specific environmental health messaging

to Inuit communities. A total of six guides were
produced, with this year’s focus on outdoor envi-
ronmental health and safety gleaned from Inuit
experts from participating Inuit regions.

HEALTH DATA

A continued goal of ITK is to advocate for the impor-
tance of Inuit-specific health data and to increase
the ability of Inuit organizations and key decision
makers to access verifiable, Inuit-specific health
information. Work is being done through Inuit
Qaujisarvingat and the Department of Health and
Social Development to build systems for information
and data that are reflective of Inuit values and needs.
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arraaguujumi. Ugalimaagagq, pivalliatitausimajumi
Inungni makkuktuni Inungnut makkuktunut,
uqausiqgagsimavuq tusagaksani piliriaksaujunit
pijauvalliajunit Inuit Nunanganni, ammaluttauq
turaanganiqag&uni akaunngiliurutaujuni
pijjutilingmi ugausirmi ammalu iligqusirmit,
aanniagaqtailimatittinirmut, ilinniarnimut,
ammalu igganaijarnirmut. Marruuk kingulligpaak
titiragtaunikut Nipiit takuksautittinigagput
titiragtaunikuni pijutilingni isumamut
aanniagaqtailimatittinirmut, pirugsainirmi

pijunnarniujumi Inuktitut ugallangnirmi, pagvisainirmi,

nannugasungnirmi, puvallungnirmi pilirinirmi,
ammalu akiligsugtaunngi&&utik ikajuinirmut.

Asinga turaanganiujuq tamatumani arraaguujumi
niruarnirmut nutaami NIYC Aangajuggaanganut
ammalu tuglianut, Thomas Anguti Johnston
Igalungnirmiutaq niruaqtaulaugpuq
angajuggaangunirmut, Sarah Jancke
Igaluktuuttiarmiutaq niruagtaulluni tuglianut.

AVATILIRINIRMUT
AANNIAQAQTAILIMATITTINIRMUT MALIGUTIT
Marruuk avatilirinirmut aanniagaqtailimatittinirmut
maligutit sagqqgitaujugalaugpug tamatumani
kiinaujalirinirmut arraaguujumi, matusilluni
arraaguni pingasuni katujjiniujumi Inuit Tapiriit
Kanatami, Inuit aviktugsimajuni katujjigatigiingujunit
ammalu aanniagaqtailimatittinirmut Kanatami
tunisinirmut atuutilingni, Inungnut turaangajunut
avatimut aanniagaqtailimatittinirmut
unikkaarnirmut Inungnut nunaliujunut.

Kati&&ugit arvinilingni malugutit saqqittilaugput,
tamatuma arraaguujumi turaagarijanga silami
avatilirinirmut aanniagagqtailimatittinirmut

ammalu attanagtailimatittinirmut pijaullutik
Inungni gqaujimajirjuangujunit ilaujunit Inungni
aviktugsimaniujuni.

AANNIAQAQTAILIMATITTINIRMUT
TITIRAQSIMAJUT QAUJISAQTAUNIKUIT
Ingirrainnaqtumi turaagarijaujuq Inuit Tapiriit
Kanatami tapigsuinirmut pimmariuningani
Inungnut turaangajunut aanniagaqtailimatittinirmut
titiragsimajunut qaujisagtaunikunit ammalu

organisations régionales inuites et Santé Canada pour
livrer aux collectivités inuites des messages pertinents
et axés sur les Inuits en matiere de salubrité de
I'environnement. Un ensemble de six guides a été
produit, I'accent cette année étant mis sur la salubrité
et la securité de I'environnement en plein air, a partir
de conseils de spécialistes inuits des régions inuites
participantes.

DONNEES SUR LA SANTE

L'ITK poursuit l'objectif de souligner I'importance de
données propres aux Inuits en matiére de santé et
d'améliorer la capacité des organisations inuites et
des décideurs clés d'avoir acces a des renseignements
vérifiables et propres aux Inuits. Le travail s'effectue
par I'entremise de I'Inuit Qaujisarvingat et du
département de la Santé et du Développement social
pour établir des systémes de renseignements et de
données qui refletent les valeurs et les besoins des
[nuits.

Grace a la bibliotheque de I'Inuit Qaujisarvingat
et de Naasautit, le site Web de statistiques sur la
santé des Inuits, I'ITK recueille, préserve, partage
et relie des ensembles complexes de données et
de documents relatifs a la santé qui s'appuient sur
le savoir inuit et des données communautaires sur
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Through the Inuit Qaujisarvingat Library and
Naasautit: Inuit Health Statistics website, ITK is
collecting, preserving, sharing and connecting
complex data sets and documentation related
to health that is informed by Inuit knowl-

edge and Arctic community-based data. This
year, Inuit-specific health data and informa-

tion efforts focused on health research priorities,
Inuit health indicators, education, bibliographies,
and improving ITK's research request process.
Health and Social Development

Director: Elizabeth Ford

Assistant Director: Anna Fowler

Senior Health Policy Coordinator: Tanya Nancarrow

Senior Technical Coordinator: Meghan McKenna

Senior Policy Advisors: Jim Cincotta, Maria Wilson, Anna Claire Ryan
Policy Advisors: Lauren Goodman, Joyce Ford, Eva Lucassie

Project Coordinator: Looee Okalik

Youth Coordinators: Hayley Moorhouse, Kathleen Merritt, Karen Aglukark

Administrative Assistant: Meeka Serkoak
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angigligiagtittinirmut ajunnginniujuni Inungni
katujjigatigiingujunut ammalu pimmariujunut
isumaksagsiurijinit pijunnaqullugit
takuksaujunnaqgtumi, Inungnut turaangajunut
aanniagaqtailimatittinirmut tusagaksanit.
Pilirinigagput uvuuna Inuit Qaujisarvingatigut
ammalu aanniaqaqtailimatittinirmut ammalu
inuugatigiingujunut pivalliatittinirmut sananirmut
pilirijjusiujuni ugausiksanut ammalu titiragsimajunut
gaujisagtaunikunit maliktuni Inuit ukpirijanginni
ammalu pijariagaqtanginni.

Inuit Qaujisarvingatigut ugalimaagagarvingani
ammalu Naasautit: Inuit aanniagagtailimatittinirmut
naasaijit qarasaujatigut tukisigiaqtarvingani, Inuit
Tapiriit Kanatami katiqsuivut, papattittiagput,
ugausirivangat ammalu katitirillutik nalunagtuni
titiragsimajunut gaujisagtaunikunit katinngajunit
ammalu titiraqtauvalliallutik pijjutilingni
aanniagagqtailimatittinirmut ugaujjausimajunut
Inungni gaujimaniujunit ammalu ukiugtagtumi
nunalingnut turaangajunut titiragsimajunut
gaujisaqtaunikunit. Tamatumani arraaguujumi,
Inungnut uraangajunut aanniagaqtailimatittinirmut
titiragsimajunut gaujisagtaunikunit ammalu
uqausiksat turaanganiliit aanniagaqtailimatittinirmut
gaujisarnirmut sivulliuqujaujunit, Inungni
aanniaqaqtailimatittinirmut nalunaikkutanit,
ilinniarnirmut, inuusinginni unikkaarnirmut,

ammalu piusitittivaallirnirmut Inuit Tapiriit Kanatami
gaujisarnirmut tuksirautaujuni pilirijjusiujunit.

Aanniaqgarnangittulirijit Inulirijikkullu
Tukimuaktittiji: Elizabeth Ford

Tukimuaktittijiup Tuglia: Aana Fowler

Aanniagarnangittulirinirmut Atuagarnik
Qaujimajitammarik: Tanya Nancarrow

Piliriarijaujunik Kamajimmarik: Meghan McKenna

Atuagalirinirmik Qaujimajitammariit: Jim Cincotta,
Maria Wilson, Anna Claire Ryan

Atuagalirinirmik Qaujimajitat: Laurne Goodman, Joyce Ford, Eva Lucassie
Piliriaksanik Kamaji: Looee Okalik
Makkuktulirijit: Hayley Moorhouse, Karen Aglukark (Kathleen Merritt)

Allagvilirinirmik Ikajuqti: Meeka Serkoak

I'Arctique. Cette année, les efforts liés aux données
et aux renseignements propres aux Inuits en matiere
de santé ont porté sur les priorités de recherche en
santé, les indicateurs de santé des Inuits, I'éducation,
les bibliographies et 'amélioration du processus de
demandes de recherches de I'lITK.

Santé et Développement social

Directrice : Elizabeth Ford

Directrice adjointe : Anna Fowler

Coordonnatrice principale en politique de santé : Tanya Nancarrow

Conseillere technique principale : Meghan McKenna

Conseilleres principales / Conseiller principal en politiques : Jim Cincotta,
Maria Wilson, Anna Claire Ryan

Conseilleres en politiques : Lauren Goodman, Joyce Ford, Eva Lucassie
Coordonnatrice de projets : Looee Okalik

Coordonnatrices des services pour les jeunes : Hayley Moorhouse,
Kathleen Merritt, Karen Aglukark

Adjointe administrative : Meeka Serkoak
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A re-organization in August 2010 created the
Department of Environment and Wildlife, which has
united the organization’s advocacy on Inuit wildlife
harvesting issues, especially concerning international
trade in seal and polar bear products. The department
also takes a leading role in research and consultation
regarding climate change and contaminants in the
Canadian Arctic.

- 2 A
"\ .
CONVENTION ON INTERNATIONAL TRADE IN
ENDANGERED SPECIES (CITES)

CITES held its 16th Conference of the Parties
(COP16) in Bangkok, Thailand, March 3-14, 2013.
The triennial event brings together 177 member
states to review, debate, and decide on proposals
dealing with the regulation of international trade
in wild plant and animal species. The United
States submitted a proposal to list polar bear on
Appendix | of CITES, which, if passed, would have

essentially banned international trade in polar
bear parts. The US submitted a similar proposal




INUIT TAPIRIIT KANATAMI

37

AVATILIRINIQ AMMA UUMAJULIRINIQ
ENVIRONNEMENT ET FAUNE

Aaqqiksutkkannirniujumi Aaggisi 2010-mit
saqqitittilaugpuq avatilirijit uumajulirijikkullu,
katittinigaq&uni katujjiqatigiingujuup tapigsuiniujumi
Inungni uumajuni angunasugunnarnirmut
akaunngiliurutaujunut, piluagtumi akaunngiliurutaujut
pyjutilingni silarjualimaami taugsijjunnarniujumi
nattirni ammalu nanurni sanaugani.

Pilirivviujut turaagtittiniqarivut qaujisarniujumi
ammalu agjiiqatiqarnirmut pijjutilingni silami
asijjigpallianiujumi ammalu sururutaujunnaqtuni
silaup asijjigpallianinganut ammalu
sururutaujunnaqtuni Kanataup ukiugtaqtungant.

KATIMANIRMUT SILARJUALIMAANI
TAUQSIIQATIGIINNIUJUMUT
NUNGUTUINNARIALIT UUMAJUIT
AJJIGIINGNINGINNUT (CITES)

Katimanirmut silarjualimaani taugsiiniujumut
16-ngujumi katimaniqgalauqput katujjigatigiingujuni
katimanirmut (COP16) Bangkok, Thailand-mit,
Maajji 3-14, 2013. Pingasuni arraagut aniguraangat
katimaniujuq katitirivakpuq 177-ngujuni
ilagijaujuni gimirrunirmut, ugausigarnirmut,
ammalu isumaksagsiurilutik tuksirautiksani
pijjutilingni aulatauninginnut silarjualimaami
taugsiiniujuni nunamit pirugtunik ammalu uumajuni
tuksirautiksami ilisinirmut nanurni Appendix I-mit
katimanirmut silarjualimaani taugsiiniujumut
angigtauguni, nuggagtittinigarunnaqtuq
silarjualimaami taugsiijunnarnirmi nanuup
kisutuinnanginni. Amialikakkut tunisilaugsimagivut
ajjipalungani tuksirautiksamit COP15-kunnut
2010-mi kisiani tikittunnalaunngilat marruni-
pingasunit tikiumajariagagtaminit pigiarutaujuq
atuligtitauninganut.

La restructuration qui a eu lieu en aodt 20710 a mené
a la création du département de ['Environnement et
de la Faune, qui a combiné le soutien de lorganisation
pour les questions inuites liées a la récolte de la
faune, en particulier celles qui touchent au commerce
international des produits du phoque et de lours
blanc. Le Département joue aussi un réle de premier
plan dans la recherche et la consultation en matiere
de changement climatique et de contaminants dans
[Arctique canadien.

CONVENTION SUR LE COMMERCE
INTERNATIONAL DES ESPECES DE FAUNE ET DE
FLORE SAUVAGES MENACEES D’EXTINCTION

La Convention sur le commerce international des
especes de faune et de flore sauvages menacées
d'extinction (CITES) a tenu sa 16° Conférence des
Parties (CdP16) a Bangkok, en Thailande, du 3 au

14 mars 2013. L'activité triennale rassemble 177 états
membres pour examiner des propositions sur la
réglementation relative au commerce international
des espéces de faune et de flore sauvages, d'en
discuter et de prendre des décisions. Les Etats-Unis
ont présenté une proposition pour ajouter l'ours
blanc a 'Annexe | de CITES, proposition qui, une fois
adoptée, interdirait essentiellement le commerce
international des parties d'ours blanc. Les Etats-Unis
ont présenté une proposition semblable a la CdP15
en 2010 qui n‘a pas réussi a atteindre la majorité de
deux tiers nécessaire pour adopter la motion.

Dans cette deuxiéme tentative, les Etats-Unis ont
obtenu l'appui du gouvernement russe. Les états de
I'Union européenne qui ont voté en un bloc de

27 pays étaient indécis et ont présenté une
modification a la proposition des Etats-Unis pour
garder l'ours blanc sur I'Annexe Il avec certaines
conditions. Les Etats-Unis et la Russie ont rejeté

la modification et les états situés dans l'aire de
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at COP15 in 2010 but failed to reach the two-
thirds majority required for its motion to pass.

In this second attempt, the US had the support of
the Russian government. European Union states,
which vote in a block of 27 countries, were unde-
cided and submitted an amendment to the US
proposal to keep the polar bear on Appendix Il with
certain conditions. The US and Russia rejected the
amendment and polar bear range states could not
agree on a compromise position. During the vote,
the EU amendment failed to receive the required
majority. EU states decided to abstain during the
vote on the US proposal, so the proposal did

not receive the required two-thirds of votes.

In the lead up to the vote, Inuit leaders and Canadian
government representatives were vocal and very
influential in their interventions. ITK President

Terry Audla and Government of Nunavut repre-
sentatives Tagak Curley and David Akeeagok

spoke about the importance of trade to Inuit live-
lihoods and way of life, and about the success

of Inuit co-management systems in conserving

polar bears and supporting sustainable trade.

O,
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Marrungani pilirinasuagtanginni, Amilikakkut
ikajugsigtaulaugput Russia-up gavamakkunginnut.
Europe Nunalirjuit Katujjiqatigiingit,

niruarunnarniliit katinngajuni 27-ngujuni nunaujuni,
isumaliurunnalaunngilat ammalu tunisillutik
aaqqigiarutiksami Amialikakkut tuksirautiliangujumi
ilisimanirmut nanuit Appendix II-mit ganuilinganinga
maliktaujarialingni. Amialika ammalu Russia
angilaunngilat aaqqigiarutiksami ammalu nunarjuit
nanuqagpaktut angigatigiigunnalaunngilat
angiqatigiigutimit ilisimanirmut. Niruaqtillugit, Europe
nunalirjuangit niruarumanigalaunngilat niruarnirmi
Amialikakkut tuksirautiginasuaqtangani, taimanna
tuksirautiksaq tikiumalaunngilag marruni-pingasuni
niruarniujariagarningani.

Tikippalliatillugu niruarnig, Inuit sivuligtingit
ammalu Kanatami gavamatuqgakkut kiggaqtugtinigt
nipigattialaugput ammalu atuutigavigjualaugput
tukisigiagtittinirmut ammalu nuqgqaqtittinirmut.
Inuit Tapiriit Kanatami angajuqqaangat

Terry Audla ammalu Nunavut gavamangata
kiggaqtuqgtingat Tagak Curley ammalu David
Akeagok uqausigalaugput pimmariuningani
taugsiiniujumit Inuit uumanirijanginnut ammalu
iligqusirininginnut, ammalu ajunnginnittianguningani
Inungni aulattigatigarniujumi pilirijjusiujuni
papattinirmut nanurni ammalu ikajugsuinirmut
kiinaujjagsarutauniujuni taugsiiniujuni.

Ammaluttauq Inuit Tapiriit Kanatami, kiggaqtuijiujullu
Inuvialuit uumajulirijinginni katimajinginni, nunavut
tunngavikkunni, Makivik timiujuni, ammalu
Nunatsiavut gavamanginni ilaulaugput COP16-mit
kiggaqtuilutik Inuit ganuilinganinginnut, ammalu
katujjillutik piliriqatiqagtutik avatilirijikkunni Kanatami,
ukiugtagtumi aviktugsimajuni gavamaujuni, ammalu
aulattigagataullutik katimajinit arraaguujumi
parnainirmut ammalu aulattinirmut piliriaksani
turaagpalliajumi COP-mit.

Kingullig katimanirmut silarjualimaani taugsiiniujumut

utilaarmijuq ilisinasungnirmut nanurni Appendix

répartition de l'ours blanc ne pouvaient pas
s'entendre sur un compromis. Pendant le vote,

la modification de I'UE n'a pas réussi a obtenir la
majorité requise. Les états de I'UE ont décidé de
s'abstenir lors du vote sur la proposition des Etats-
Unis qui na donc pas obtenu les deux tiers du vote
requis.

Avant le vote, les leaders inuits et les représentants
du gouvernement canadien ont fait entendre

leurs voix et ont pesé dans le débat grace a leurs
interventions. Le président de I'ITK Terry Audla et les
représentants du gouvernement du Nunavut Tagak
Curley et David Akeeagok ont parlé de I'importance
du commerce comme un moyen de subsistance et
un mode de vie des Inuits, et du succes des systemes
inuits de cogérance relatifs a la conservation de l'ours
blanc et au soutien du commerce durable.

En plus de I'ITK, des représentants du Conseil
inuvialuit de gestion du gibier, de la Nunavut
Tunngavik Incorporated, de la Société Makivik et

du gouvernement du Nunatsiavut ont participé a

la CdP16 pour représenter la position des Inuits. lls
ont travaillé pendant une année, en collaboration
avec Environnement Canada, les gouvernements
territoriaux et des conseils de cogestion, a la
planification et la coordination des activités menant a
la CdP.
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Along with ITK, representatives from the
Inuvialuit Game Council, Nunavut Tunngavik
Incorporated, Makivik Corporation, and the
Nunatsiavut Government attended COP16 to
represent the Inuit position, and worked in
collaboration with Environment Canada, territo-
rial governments, and co-management boards
over the course of a year in planning and coor-
dinating activities leading to the COP.

The next CITES COP will be held in South Africa in
2016 and sources indicate that the US will come back
with a third attempt to list polar bear on Appendix I.
In the meantime, ITK, Inuit regional organizations,
co-management boards, and federal and territorial
governments are planning and strategizing to build
an influencial case against a possible US proposal.

SUSTAINABLE USE, MANAGEMENT, AND
CONSERVATION OF POLAR BEAR

Inuit continue to harvest, use and trade polar bear
at sustainable levels in Canada, based on highly
regulated land claims management regimes. ITK
carries out regular on-going meetings and discus-
sions with the four Inuit regions and with other
partners to cover a range of issues related to polar
bear. This includes developments at the range-state
level, where Canada meets with the US, Russia,
Greenland/Denmark, and Norway on matters related
to multilateral cooperation, the implementation

of the 1973 International Polar Bear Agreement,
research methods and data sharing, reporting,
monitoring, coordination of management plans,
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I-mut. Maannaujugq, Inuit Tapiriit Kanatami,

Inuit aviktugsimajuni katujjigatigiingujunut,
aulattiqatigiiktuni katimajiit, ammalu
gavamatugakkunni ammalu aviktugsimajuni
gavamaujuni parnaivut ammalu parnagutiksaliugput
sananirmut ikajurutiksarjuami piliriniujumi
akiragturlutik aturiagatuinnariagaqtaminit
Amialikakkut tuksirautiksangani.

TAIMAUNGINNAQTITTILUNI KAMAGIJAQARNIQ,
AULATTINIQ, AMMALU PAPATTINIQ NANURNIK
Inuit angunasuinnasuunguvut, atug&utik,

ammalu taugsiisuunguvut navurnik
taimaunginnaqgtittigasuk&utik Kanatami, malik&utik

piqujalimmaringnik nunataaqgsimajut timiqutinginnik.

Inuit Tapiriit Kanatami ingirratittiinnagput
katimaniugajuktuni ammalu ugausiqagtutiktisamani
Inungnik katujjigatigiingujuni ammalu asinginni
pilirigatigivaktanginni ugausigarnirmut gassigalangni
akaunngiliurutaujuni pijjutilingni nanurni. Tamanna
ilagarmijug nanugagpaktunik nunalirjuarnik,

Kanata katimaqgatiqag&uni Amialikamik, Russia,
Kalaalliit Nunaat/Denmark, ammalu Norway
pijjutaujuni amisuni ilagijaujuni pilirigatigiingniujuni,
atuligtittinirmut 1973-mi silarjuami nanurnut
angirutaujumi, qaujisarnirmut pilirijjusiujuni ammalu
titiragsimajuni qaujisagtaunikuni ugausigarniujumi,
unikkaarnirmut, nauttigsurnirmut, aaqqiksuiniq
aulattinirmut parnagutinut, gaujisainirmi, ammalu
ilautittinirmut piqqusitugakkut gaujimaniujumi
gaujisarnirmi ammalu isumaliurinirmi.
Nanugaqgpaktut nunalirjuit katippakput arraagut
marruuk aniguraangatik ammalu parnakput
katimakkannilaarninginnut ukiungujumi 2013-mi
Moskow-mit.

Malik&utik gavamatuqakkut uumajuit

U

nalunaigtauninga nanurnit “isumaaluutauningani’
pinigariagagpugq avatilirijikkut Kanatami
pivalliatittinirmut Kanatalimaami aulataujumit
parnagukimit arraaguni pingasuni maliktumi
nalunaigtauninganut. Avatilirijikkut Kanatami
maannaujumi ugaqatigatput Inungni
aviktugsimaniujuni ammalu gavamakkunni
pijunnarvigarvigijanganni katitirinirmut

La prochaine CdP de CITES aura lieu en Afrique

du Sud en 2016 et des sources indiquent que les
Etats-Unis reviendront avec une troisiéme tentative
pour faire inscrire lI'ours blanc a 'Annexe |. Pour le
moment, I'ITK, les organisations régionales inuites,
les conseils de cogestion, le gouvernement fédéral
et les territoires planifient et élaborent des stratégies
pour établir un cas influent contre une proposition
possible des Etats-Unis.

UTILISATION DURABLE, GESTION ET
CONSERVATION DE L'OURS BLANC

Les Inuits continuent de récolter, d'utiliser et de
commercialiser l'ours blanc de facon durable

au Canada selon des méthodes de gestion des
terres strictement réglementées. L'ITK organise
régulierement et de fagon continue des réunions

et des discussions avec les quatre régions inuites

et d'autres partenaires pour couvrir de nombreuses
questions portant sur l'ours blanc, y compris des
faits nouveaux a I'échelon des Etats situés dans

les aires de répartition. Ainsi, le Canada rencontre
les Etats-Unis, la Russie, le Groenland/Danemark

et la Norvege pour discuter de sujets relatifs a la
coopération multilatérale, a la mise en ceuvre de
I'’Accord international sur la conservation des ours
blancs de 1973, aux méthodes de recherche et au
partage des données, aux rapports, a la surveillance,
a la coordination des plans de gestion, ainsi qu‘aux
évaluations et a I'inclusion des connaissances
traditionnelles a la recherche et a la prise de
décisions. Les Etats situés dans les aires de répartition
se rencontrent tous les deux ans et envisagent de
tenir leur prochaine réunion au cours de I'hiver 2013
a Moscou.

En vertu de la Loi sur les especes en péril fédérale,
la désignation de l'ours blanc comme espéce

« préoccupante » exige I'élaboration d'un plan
de gestion national de la part d'Environnement
Canada dans les trois ans suivant la désignation.
Environnement Canada discute a I'heure actuelle
avec les régions inuites et les compétences
gouvernementales afin de combiner les plans de
gestion régionaux pour |'élaboration d'un plan
national.
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assessments, and the inclusion of traditional knowl-
edge in research and decision-making. The range
states meet every two years and plan to hold their
next meeting in the winter of 2013 in Moscow.

In accordance with the federal Species at Risk Act,
the designation of polar bear as a species of “special
concern” requires Environment Canada to develop

a national management plan within three years
following the designation. Environment Canada is
currently engaging in discussions with Inuit regions
and government jurisdictions on combining regional
management plans to build a national plan.

-

A ——

Other issues under discussion include research
methods and survey updates, coordinated harvests
for shared subpopulations, human-bear conflicts,
and trade data and tracking. There is also on-going
work to draft an Aboriginal Traditional Knowledge-
Western Science protocol for polar bear research,
management, and policy. This protocol would act
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aviktugsimajuni aulattinirmut parnagutiujunit
sananirmut kanatalimaamut parnagutimit.

Asingit akaunngiliurutaujut uqausiusimajut
ilagaqput gaujisarnirmut pilirijjusiujuni ammalu
naisainirmut nutaannguriarutaujunit, aulataujut
angunasuktaunikuni katinngajuni unurniujunit,
Inungnit nanurnut akaunngiliurutaujunit, ammalu
taugsiinirmut titiragsimajuni qaujisaqtaunikuni
ammalu maliktauninginnut. Ingirrainnagqtumi
pilirinitagagpuq sananirmut nunagaqggaaqgsimajunut
pigqusitigaqtigut gaujimaniujumi-gallunaani
gaujisarniujuni maligatigut angirutausimajuni
nanurnut gaujisarniujunit, aulattinirmut, ammalu
atuagani. Tamanna maligatigut angirutausimajuq
tamaitigut angirutauvuq pilirijiujulimaanut
angigsimanirmut ammalu ikajugsuinirmut
ilautittinirmut nunagqaqgaaqsimajunut
piqqusitigaqtigut gaujimaniujumit pilirijjusiujumit
nanurni gqaujisarniujumit, aulattinirmi, ammalu
atuagani isumaksagsiurinirmi taikkununga nanurnut
unurniunirijanginnut inigijaujuni.

EUROPE NUNALIRJUANGITTA KATUJIQATIGIINGIT
NATTIRNIK TAUQSIIQATIGIINGNIRMIK
NUQQAQTITTINI IQQAQTUIVIKKUURUTAUNINGA
Inuit Tapiriit Kanatami, ilagaq&utik Inungnik

ammalu Inuunngittunit maligatigut akiragtuqgtuni,
iggaqtuivikkuugtittinasuaqput Europe nunalirjuangita
katujjigatigiingit (EU) maligaliugtinginnut,
katimajinginnut, ammalu pilirijirjuanit 2010-ngutillugu
qiniq&utik aturunniigtittinirmut EU-mi

nattirnut gisinginni sanaugani aullattittinirmut
nuqqgaqtittiniujumi maligaujumi ilagagtumi taijaujumi
Inungni tivviutaujumit. Marruuk pimmariujuni
iggaqtuivikkuugtittinigalaugput — sivulliq pilirijaksaq
taissumunga maligaujumut (nuggagqtittiniujumit),
ammalu marrunga akiragtugtumi atuligtittijumi
uukturarniujumit (Inungni tivviutaujumit). 2011-

mi, sivulliq piliriaksaq angigtaulaunngilaq EU
tamaitigut iggaqtuivingannut pijjutigaq&uni
“ilaujunnannginninginnut” tuksiraqtunut —

sinilik matusinirmut nuggagqtittinirmut nattirnut
gisinginni sanaugani isirunnarnirmut EU
turaanganiqallarilaunngilaq inutuinnanilluunniit
isumanigalaunngilat maligatigut akiragtugtuni

D’autres discussions portent sur les méthodes

de recherche et les mises a jour des relevements,

les récoltes coordonnées des sous-populations
transfrontalieres d'ours blanc, les conflits entre
humains et ours, et les données et le suivi des
résultats commerciaux. Le travail continue aussi sur
I'élaboration d'un protocole relatif aux connaissances
traditionnelles autochtones et la science occidentale
sur la recherche, la gestion et les politiques liées a
I'ours blanc. Ce protocole servirait d'entente générale
entre tous les intervenants pour les engager a inclure
les connaissances traditionnelles autochtones au
processus de recherche, de gestion et de prise de
décisions dans I'ensemble des sous-populations
transfrontalieres d'ours blanc et a les appuyer.

LITIGE DECOULANT DE L'INTERDICTION DE L'UE
SUR LES PRODUITS DU PHOQUE

L'ITK et quelques autres demandeurs inuits et non
inuits ont intenté des poursuites judiciaires contre

le Parlement, le Conseil et la Commission de I'Union
européenne (UE) en 2010 en vue d'annuler le
reglement de I'Union européenne sur les produits du
phoque et les mesures de mise en vigueur, y compris
ladite « exemption pour les Inuits ». Deux poursuites
clés ont été intentées — la premiere visait a annuler

le reglement lui-méme (I'interdiction), tandis que la
deuxieme portait sur I'annulation des mesures de
mise en vigueur (I'exemption pour les Inuits). En 2011,
la premiere poursuite a été annulée par le tribunal
général de I'UE pour cause d'« inadmissibilité »

des demandeurs, la fermeture de la frontiere pour
empécher les produits du phoque d'entrer dans I'UE
ne touchant pas directement ou individuellement

les demandeurs dans cette action. En raison de cette
décision, les arguments des demandeurs n‘ont pas
été examinés et pris en considération par les juges en
vue d'une décision.

A la suite de cette décision, les demandeurs ont fait
appel aupres de la Cour européenne de justice pour
faire valoir que les demandeurs sont admissibles et
que leur poursuite en faveur de lI'annulation devrait
étre retournée a la Cour générale de I'UE et entendue
pleinement, et que cette derniere leur rende une
décision. L'appel a été déposé en novembre 2011. En
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as a general agreement between all parties to
commit to and support the inclusion of Aboriginal
Traditional Knowledge in the process of polar
bear research, management, and policy decision-
making across all polar bear subpopulation areas.

EUROPEAN UNION SEAL BAN LITIGATION

ITK, along with a number of Inuit and non-Inuit
plaintiffs, took litigation action against the European
Union (EU) Parliament, Council, and Commission in
2010 to seek an annulment of the EU seal product
import ban regulation and its implementing regula-
tion, which includes a so-called Inuit exemption. Two
key cases were filed — the first case against the main
regulation (the ban), and the second case against

the implementing measures (the Inuit exemption). In
2011, the first case was dismissed by the EU General
Court on grounds of “inadmissibility” of the appli-
cants — that border closure to stop seal products
from entering into the EU did not directly or individu-
ally concern the plaintiffs in the action. As a result

of this decision, the plaintiffs’ arguments were not
reviewed and considered by the judges for a decision.

Following this decision, the plaintiffs filed an
appeal with the European Court of Justice to argue
that the applicants are admissible and that their

case for annulment should be sent back to the EU
General Court and fully heard and given a deci-
sion. The appeal was submitted in November 2011.
In November 2012 the appeal was given a hearing
at the European Court of Justice in Luxembourg,
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piliriniujumit. Qanuinniujumi isumaliangujumit,
maligatigut akiraqtugtuni kiuluutigijangit
gimirrujaulaunngilat ammalu isumaksagsiurutaullutik
iggaqtuijinut isumaksaqgsiurinirmut.

Isumaliangujumut malik&utik, maligatigut
akiragtuqtuni titirakkannilaugput
iggaqtugtaujjutingata tusagtaukkanniqujauningani
Europe-mit iggaqtuijinginnut tuksiraqtiit
ilaujunnarninginnut ammalu piliriangat
aturunniigtittinirmut utigtitaulluarninganut

EU tamaitigut iggaqtuivingannut ammalu
tamaitigut tusaqtauttiarlutik ammalu tunijaulutik
isumaliangujumit. lggaqtugtaujjutingata
tusaqtaukkanniqujauninga tunijaulaugpuq Nuvipiri
201 1-mi. Nuvipiri 2012-mi iggaqtugtaujjutingata
tusaqgtaukkanniqujauninga tunijaulaugput
naalangnirmut juurupmi iggaqtuijinginnut
laksimpuugmi, kamagijaulluni 15-ni iggaqtuijinit.
Nalunaikkutaulaugpuq iggaqtuqtaujjutingata
tusaqtaukkanniqujauninga, angirutik

maligatigut akiraqtugtunit pijumajanganni,
ilisjunnatuinnariagarningani uukturaummi
aaqqiksimajariigtumit EU-kkunnut maligait
sannginiliit tunngavinginni tikippalliajunut
arraagunut 50-nut siliksigiagtittinirmut
ilaujunnarninganni naammagijaujunit tuksiragtiujunut
iggaqtuivikkuurijumajunut EU maligangitigut
pilirijjusiujumit. Naalaktauniq ikarrapalungni
marruungni piliriangulauqpugq. Maajji 31,
2013-nguligtillugu, Europe-mit iqgaqtuijingi
isumaksagsiurilaunngilat suli iggaqtuqtaujjutingata
tusaqgtaukkanniqujauningani. Isumaliangujuq
niriugijauvuq aujapalukkut 2013-mi.

Tuglingani piliriniujumi, saalagarasuarniujumi Inungni
tivviutaujumit, naalangniqalaugput Luxembourg-mit
Utupiri 2012-mit. Marrungani piliriniujumi,
ilaujunnarninginni saalaunasualaunngilag, ammalu
taimainninganut, maligatigut akiraqtugtuni
kiugutingit naalaktauttialaugput taikani,

ilagag&uni kiugutaujut EU-kkunni ilaujunit.

Maajji 31, 2013-nguliqtillugu, EU iqgaqtuijingi
isumaksagsiurilaunngilat suli marrungani uumunga
inungni tivviutaujumit. Isumaliangujumit niriugijauvuq
upirnngaamit 2013-mi.

novembre 2012, 'appel a fait I'objet d'une audition
devant 15 juges a la Cour européenne de justice

au Luxembourg. C'était la un signe que l'appel, s'il
était en faveur des demandeurs, pourrait établir un
précédent dans la jurisprudence de I'UE pour les

50 prochaines années sur I'élargissement des criteres
d'admissibilité pour les demandeurs qui souhaitent
intenter des poursuites dans le cadre du systeme
judiciaire de I'UE. L'audition a duré environ deux
heures. Au 31 mars 2013, la Cour européenne de
justice n‘avait pas encore pris une décision sur l'appel.
On s'attend a une décision au cours de I'été 2013.

Quant a la deuxiéme poursuite qui met en cause
I'exemption pour les Inuits, une audition a eu lieu au
Luxembourg en octobre 2012. Dans ce deuxieme cas,
I'admissibilité des demandeurs n'a pas été contestée
et leurs arguments ont donc été pleinement
entendus, y compris ceux en faveur des intervenants
de I'UE. Au 31 mars 2013, la Cour générale de I'UE
n‘avait pas encore pris de décision sur la deuxieme
poursuite contre I'exemption pour les Inuits. Le

25 avril 2013, la Cour générale de I'UE a rejeté la
deuxieme poursuite en indiquant que l'interdiction

« protege les intéréts économiques et sociaux
fondamentaux des collectivités inuites dont la chasse
au phoque fait partie intégrante de leur culture et de
leur identité » et qu'elle n'empéche pas la vente des
produits du phoque « provenant de formes de chasse
traditionnelles ». L'ITK continue de souligner que
I'exemption pour les Inuits s'avere fausse et a exprimé
sa profonde déception relativement a la décision qui
n‘a pas examiné la validité de cette exemption.

UNION INTERNATIONALE POUR LA
CONSERVATION DE LA NATURE

L'Union internationale pour la conservation de la
nature (UICN) a tenu son 5¢ Congres international de
conservation a Jeju, en Corée du Sud, du 6 au

15 septembre 2012. L'ITK et des représentants

du Conseil circumpolaire inuit (CCl) ont participé

au congres. LUICN est le plus important réseau
professionnel de conservation a |'échelle
internationale et il compte plus de 1 100 membres. Le
congres a lieu tous les quatre ans. L'ITK, parrainé par
le CCl et plusieurs autres organisations autochtones
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which was overseen by 15 judges. This was an indi-
cation that the appeal, if in favour of the plaintiffs,
could potentially set a precedent in EU jurispru-
dence for the next 50 years on broadening the
admissibility criteria for applicants who wish to
take legal action within the EU legal system. The
hearing took approximately two hours. As of March
31, 2013, the European Court of Justice had not yet
made its decision on the appeal. The decision is
expected sometime during the summer of 2013.

In the second case, which challenges the Inuit exemp-
tion, a hearing took place in Luxembourg in October
2012. In this second case, the admissibility of the
applicants was not challenged, and therefore, the
plaintiffs’ arguments were fully heard, including the
arguments for the EU parties. As of March 31, 2013,
the EU General Court had not yet made a decision

on the second case against the Inuit exemption.

On April 25, 2013, the General Court of the European
Union dismissed the second case, purporting that the
ban “protects the fundamental economic and social
interests of Inuit communities who hunt seals as an
integral part of their culture and identity” and does
not prevent the sale of seal products “derived from
traditional forms of hunting.” ITK continues to empha-
size that the Inuit exemption is a false exemption and
has voiced its profound disappointment that the deci-
sion failed to examine the validity of the exemption.

INTERNATIONAL UNION FOR THE CONSERVATION
OF NATURE (IUCN)

IUCN held its 5th World Conservation Congress in
Jeju, South Korea, September 6-15, 2012. ITK and
representatives from the Inuit Circumpolar Council
attended the congress. The IUCN is the world's
largest environmental and conservation union, with
over 1,100 members. The Congress takes place
every four years. ITK, co-sponsored by ICC and a
number of other indigenous and non-indigenous
organizations, submitted a motion to seek the estab-
lishment of an Indigenous Peoples Organization
(IPO) membership and voting category for the

[UCN. Currently there are two categories of voting
membership: one for governments and another for
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SILARJUARMIUT KATUJIQATIGIT
PAPATTITTIARNIRMUT NUNAMIK (IUCN)
Silarjuarmiut Katujjiqatigiit Papattittiarnirmut
Nunamik (IUCN) tallimanganni silarjuami
papattittiarnirmut katimanigalaugput Jeju,

South Korea, Sitipiri 6-15, 2012-mit. Inuit

Tapiriit Kanatami ammalu kiggaqtuijunit

Inuit niglasuktumi ukiugtagtumi katimajiit
ilaulaugput katimaniujumi. [IUCN-kut silarjuarmit
anginigpaanguvuq avatilirijikkunnit ammalu
papattittiarnirmut katujjiqatigiingujunik, 1,100
ungataanut ilagaq&uni. Katimanigagattagput
arraagut tisamani aniguraangata. Inuit Tapiriit
Kanatami, ikajugsuigataullutik ICC-kkunnit ammalu
gassigalangni nunagaqgqgaagsimajunut ammalu
nunagaqggaaqsimanngittunut katujjigatigiingujunut,
tunisilaugput angirutiksami ginirnirmut
saqqitittinirmut nunagaqgqgaagsimajunut inungnut
katujjigatigiingujumit aviktugsimaniujumi ammalu
niruarunnaqtumi aviksimaniujumi IUCN-kunni.
Maannaujuq marruungni aviktugsimaniujumi
niruarunnaqtuni ilagijaujunit: atausiq gavamanut
ammalu aippanga gavamaunngittunut
katujjigatigiingujunut (NGO-t). Inuit Tapiriit
Kanatami ammalu ICC ilagijaujut gavamaunngittunut
katujjigatigiingujunut aviktugsimaniujuni
ammaluttaug amisuni nunagaqqaaqgsimanngittunut
ammalu nunagaqqaagsimajunut gavamaunngittunut
katujjigatigiingujunut.

Nunagaqqaagsimajunut Inungnut
katujjigatigiingujumit aviktugsimaniujumi
sivummuagqtittikkannirajagpuq inigijaujumit
nunagaqgaaqsimajunut Inungnut ammalu
gaillatuikkannirluni unurnigsani ilauniujuni

IUCN, atugtaujumajunit ikajugsigtaujuni IUCN,
ammalu ilisagsinajagtutik nunagaggaagsimajunut
ilijaugajukkajagtuni gavamaunngittunut
katujjigatigiingujunut aviktugsimaniujuni.
Angirutaunasuktuq aviktugsimaniujumi
ikajuqsuinajarivuq sivummuagtirinirmut ilisagsinirmut
nunagaqggaaqgsimajunut akaunngiliurutaujunut,
takuksauninga isumagijaujunit, ammalu
gaujimaniujuni iluani IUCN aaqqiktausimaniujunit.

et non autochtones, a déposé une motion visant a
créer une catégorie distincte d'adhésion pour les
organisations autochtones ayant le droit de vote au
sein de I'UICN. A I'heure actuelle, deux catégories
ont droit de vote : une pour les organisations
gouvernementales et l'autre pour les organisations
non gouvernementales (ONG). L'ITK et le CCl relévent
de la catégorie des ONG avec beaucoup d'autres
ONG autochtones et non autochtones.

Une catégorie intitulée « Organisation des peuples
autochtones » (OPA) ferait progresser davantage la
position des peuples autochtones et encouragerait
une plus forte participation de leur part dans le

cadre des objectifs appuyés par cette union. De

plus, les groupes autochtones seraient reconnus
comme distincts des autres groupes qui relévent

de la catégorie des ONG. La catégorie proposée
aiderait aussi a mieux faire connaitre les questions, les
perspectives et les connaissances autochtones au sein
de la structure de I'UICN.
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non-government organizations (NGOs). ITK and
ICC fall under the NGO category along with many
other non-indigenous and indigenous NGOs.

An IPO category would further advance the

place of indigenous peoples and encourage their
greater participation within the IUCN, objectives
supported by the IUCN, and would recognize
indigenous groups as distinct from groups that
would otherwise fall into the NGO category. The
proposed category would also assist in advancing
the recognition of indigenous issues, perspec-
tives, and knowledge within the IUCN structure.

The ITK motion was voted upon during a plenary
session and unanimously adopted as a formal reso-
lution of the IUCN. The next step in this process is
for the IUCN Council to form an interim working
group comprised of indigenous and other [IUCN
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Inuit Tapiriit Kanatami angirutiliangujuq
niruarutaulauqpuq tamaitigut katimaniujumi
ammalu angiqtaulluni pigiarutaulluni IUCN.
Pilirinirikkannirniagtanga IUCN katimajinginni
sananirmut pikainnaqtumi pilirijiujuni katinngajuni
ilalingni nunagaqqgaaqgsimajunit ammalu asinginni
IUCN ilagijaunirmut katujjigatigiingujunut sanalutik
uuktuutiksani niruagaksaujunit ganuqg tamanna
Inungnut katujjigatigiingujumit ilagijauninga ammalu
niruarunnarnirijangani takuksaunajarninganut
ammalu ganugq aulanajarninganut.
Qimirrujaunajaqpuq ammalu aaqqgiktauttiarluni
angiqgtaujuksautauluni kingullirmi IUCN silarjuami
papattittiarnirmut katimaniujumi 2016-mit.

KANATALIMAAMI NUNAQAQQAAQSIMAJUNUT
KATIMAJIT UUMAJUIT AJIGIINGNINGINNUT
ATTARNAQTUMIITTUT (NACOSAR)

Kanatalimaami nunaqaqqgaagsimajunut katimajiit

(SARA) uqaujjinirmut ministami avatilirijikkunnit
maligaup atulirningani ammalu tunisinirmut
uqgaujjinirmi ammalu imaiqujinajagtanginni
Kanatamut nungutuinnarialingni uumajunit

Inuit Tapiriit Kanatami piliriinnagput ikajugsuinirmi
nalunaigtausimajunut Inungnut kiggaqtuijunut
ammalu ilaullutik piliriniujumi Kanatalimaami
nunagaqqgaaqsimajunut katimajiit uumajuit
parnainirmut katimajiralaangujunit. Nunatsiavut
gavamakkungita James Goudie tikkuagtaulaugpugq
Kanatalimaami nunagagqgaaqgsimajunut katimajiit
gavamatugakkannut avatilirijikkut ministanganut
2010-mi. 2012-mi, katimajiuninga
ungavariaqtaulaugpuqg ministamut arraagukkannirnut
pingasunut.

Kanatalimaami nunaqaqqgaagsimajunut katimajiit

maliganganni piusitittivaallirnirmut. Upirnngaami

La motion de I'lTK a été mise aux voix lors d'une
assemblée pléniere et adoptée a I'unanimité comme
une résolution en bonne et due forme de I'UICN.
Pour la prochaine étape de ce processus, le conseil
de I'UICN établira un groupe de travail intérimaire
comprenant entre autres des organisations membres
autochtones de I'UICN en vue de préparer des
options sur la nature et le fonctionnement de cette
catégorie OPA d'adhésion votante. Les résultats
seraient ensuite examinés et mis au point en vue de
les présenter lors du prochain Congrés international
de conservation de I'UICN en 2016.

CONSEIL AUTOCHTONE NATIONAL SUR LES
ESPECES EN PERIL

Le Conseil autochtone national sur les especes en
péril (CANEP) est un organisme consultatif régi

par la Loi sur les especes en péril (LEP) ayant pour
mission de conseiller le ministre de I'Environnement
sur l'application de la Loi et de conseiller et d'offrir
des recommandations au Conseil canadien de
conservation des especes en péril. L'ITK continue
d'appuyer le représentant inuit désigné et participe
aux activités stratégiques et de planification du sous-
comité du CANEP. M. James Goudie du gouvernement
du Nunatsiavut a été nommé au CANEP en 2010 par
le ministre fédéral de I'Environnement qui a ensuite
prolongé son terme de trois ans en 2012.

Le travail du CANEP en 2012-2013 portait
principalement sur la réforme de la LEP. Le projet

de loi omnibus du printemps 2012 a supprimé

les délais maximaux des permis et accords relatifs

a l'article 73 de la LEP (autorisant des activités
touchant les espéces en péril dans leurs gites ou
habitats essentiels). En septembre 2012, le ministre
de I'Environnement a annoncé que les modifications
a la LEP sont nécessaires afin qu'elle soit plus efficace
et mieux a méme de changer la planification du
rétablissement fondée sur une seule espéce a une
approche fondée sur I'écosystéme. A I'hiver 2013, de
nouveaux reglements ont été inclus a l'article 73 de la
LEP établissant des exigences relatives aux demandes
et imposant un délai de 90 jours pour les décisions
ministérielles sur les demandes de permis en vertu de
I'article 73 de la LEP.
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member organizations to draft options for what

this IPO membership and voting category would
look like and how it would work. This would then
be reviewed and finalized for tabling at the next

IUCN World Conservation Congress in 2016.

NATIONAL ABORIGINAL COUNCIL

ON SPECIES AT RISK (NACOSAR)

NACOSAR is an advisory body legislated under the
federal Species at Risk Act (SARA) to advise the
Minister of the Environment on the Act's implemen-
tation and to provide advice and recommendations
to the Canadian Endangered Species Conservation
Council. ITK continues to provide support to the
designated Inuit representative and participates

in the work of NACOSAR's policy and planning
subcommittee. The Nunatsiavut Government's James
Goudie was appointed to NACOSAR by the federal
Environment Minister in 2010. In 2012, his term was
extended by the Minister for a further three years.

NACOSAR's work in 2012-13 has focused primarily
on SARA reform. The spring 2012 omnibus bill
removed maximum terms on SARA Section 73
permits and agreements (authorizing activities
affecting listed species in their critical habitat or
residence). In September 2012, the Environment
Minister announced that changes to SARA are
needed to make it more effective and to shift
recovery planning from a single species to an
ecosystem-based approach. In the winter of 2013,
new SARA Section 73 regulations were introduced
that provide application requirements and place

a 90-day limit on Ministerial decisions on SARA
Section 73 permit and agreement applications.

In October 2012, ITK and NACOSAR participated in
a Ministerial Roundtable on SARA, voicing recom-
mendations focused on more effective implementa-
tion of SARA, including calls for increased support
and resources for NACOSAR and for the Aboriginal
Traditional Knowledge Subcommittee of the
Committee on the Status of Endangered Wildlife in
Canada (COSEWIC). While NACOSAR continued to
anticipate further SARA reform and/or implementa-
tion changes, they were not brought forward in the
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2012-mi katinngauqtuni piliriniujuni
maligaksaliangusimajuq piigsilaugpuq unulaangani
attarnaqtumiittut maliganganni ilanganni

73 pilirijunnautinit ammalu angirutiujunit
(pilirijunnagtittijumi piliriniujuni akturnigaqtuni
ulurianaqtumiilninginnut najuganganut
inigijaminilluunniit). Sitipiri 2012-mi, avatilirijikkut
ministangat ugalauqgpuq asijjirniujuni uumajuit
pijaujariagaqput atukkannirunnarningani ammalu
sangutittinirmut utigtittinirmut parnainiujuni
qupirrunit ammalu avatinginnit-tunngavilingnit
turaarniujunit. Ukiukkut 2013-mi, nutaami uumajuit
ilanga 73 maligaujunit saqqitaulaugput tunisijumi
tuksiragtinit piliriangujarialingni ammalu ilisilutik
ulluni-90-nik kigliujunit ministaup isumaliarijangani
maliganganni ilanga 73-mi pilirijunnautinit ammalu
angirutiujunit tuksirautinit.

Utupiri 2012-ngutillugu, Inuit Tapiriit Kanatami
ammalu Kanatalimaami nunagaggaagsimajunut
attarnaqtumiittunit ilaulaugput ministanut
ugaqatigiingniujuni katinngajuni nalimugiiktumi
maliganganni, ugausigarlutik imannaqunajagtanginni
turaanganilingni aturnigsaujuni atuligtittinirmit
maliganganni, ilagarluni gaiqujinirmut
angijiligiagtumit ikajuqsuikkanniujumit ammalu
ikajurutiksani Kanatalimaami nunagaggaaqsimajunut
attarnaqtumiittunit ammalu nunagaqqgaaqgsimajunut
pigqusitugakkut gaujimanirmit
katimajiralaakkanniujunit katimajiralaangujunut
ganuilingalirninganut nungutuinnarialingnit
uumajunit kanatami (COSEWIC). Taimaak
Kanatalimaami nunagaqgaaqsimajunut katimajiit

En octobre 2012, I'lTK et le CANEP ont participé a
une table ronde ministérielle sur la LEP pour formuler
des recommandations axées sur une mise en ceuvre
plus efficace de la LEP, et pour demander plus d'appui
et de ressources pour le CANEP et le sous-comité

sur les connaissances traditionnelles autochtones

du Comité sur le statut des espéces menacées de
disparition au Canada (CSEMDC). Alors que le CANEP
continuait de prévoir d'autres réformes a la LEP ou
des modifications a la mise en ceuvre, ces derniéres
n‘ont pas été présentées lors de I'exercice 2012-

2013 et le CANEP a continué de planifier un atelier a
I'échelle nationale sur les questions particulierement
importantes aux Autochtones ayant rapport aux
especes en péril.

ANNEE POLAIRE INTERNATIONALE

La conférence de I'’Année polaire internationale
(AP]) « De la connaissance a l'action » s'est
déroulée a Montréal du 22 au 27 avril 2012. Elle a
accueilli des participants internationaux du monde
universitaire, industriel et éducationnel et des
communautés circumpolaires, tant autochtones
gue non autochtones. La conférence a constitué
une récapitulation finale de l'initiative concernant
I'’API et s'est avérée une occasion de souligner les
résultats des projets de recherche dans le cadre
de I'API. Quelque 150 Inuits de toutes les régions
de I'Arctique canadien y sont venus pour faire du

réseautage, présenter, participer et partager des
connaissances. L'ITK a aidé a concevoir les séances
d’'échange de connaissances autochtones et a joué
un role prépondérant a titre de coordonnateur et de
modérateur.
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2012-13 fiscal year and NACOSAR continued planning

for a future national-level workshop on species at risk
issues of particular importance to Aboriginal peoples.

INTERNATIONAL POLAR YEAR (IPY)

The IPY Conference From Knowledge to Action took
place April 22-27, 2012, in Montreal. This conference
brought together international participants involved
in academia, industry, education and circumpolar
communities, both indigenous and non-indigenous. It
represented the final wrap up of the IPY initiative and
provided opportunities to highlight the results of IPY
research projects. Some 150 Inuit travelled from all
regions of Canada’s Arctic to network, present, partic-
ipate and share knowledge. ITK helped to design

the Indigenous Knowledge Exchange sessions and
took a leading role in coordinating and moderating.
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piusitittivaallirningani ammalu/uvvaluunniit
atuligtittinirmut asijjirniujunit, saqqitaulaunngimmata
2012-13-mi kiinaujalirinirmut arraaguujumut ammalu
Kanatalimaami nunagaqgaaqsimajunut katimajiit

attarnaqtumiittunit akaunngiliurutaujunit
pimmariuniujunit nunaqaggaaqsimajunut inungnut.

NUNARJUARMIT UKIUQTAQTUUP UKIUNGA
Nilarjuamit Ukiugtaqtuup Ukiunga katimaniq
gaujimanirmi pilirinirmut piliiangulaugpugq lipuru
22-27, 2012-mi Montreal-mit. Tamanna katimaniq
katitittilaugpugq silarjualimaami ilaujunit pilirinilingni
ilinniarnirmi iligqusilingmit, sanajausimajunut,
ilinniarnirmut ammalu niglamuktuni ukiugtaqgtuni
nunaliujuni, tamakkiit nunagagqaaqgsimajunut
ammalu nunagaqqaagsimanngittunut.
Kiggaqgtuilaugpuq kingulligpaami piliriniujumi
Nilarjuamit Ukiugtagtuup Ukiunga gaujisarniujuni
piliriaksanginni. 150-paluit Inungni ingirranigqalaugput
aviktugsimajulimaani Kanataup ukiugtagtungani
tusaumagqattautigiingnirmut, takuksautittinirmut,
ilaunirmut ammalu ugausigarnirmut qaujimajanginni.
Inuit Tapiriit Kanatami ikajulaugput sananirmut
nunagaggaaqgsimajunut gaujimanirijanginni
tauqgsiinirmut ugaqgatigiingniujuni ammalu
turaaqtittinigalaugput aulattinirmi ammalu
kamagijagarnirmit.

ARCTICNET AMMALU ARRAAGUTAMAAT
QAUJISAQTIMMARIIT KATIMANINGAT
ArcticNet tunngasuktittivut nutaanik Inungni
ilagijauligtuni arraaguulaugtumi. Inuit Tapiriit
Kanatami angajuqgaangat Terry Audla
ilagijauliqpuq katimajiugataulluni, ammalu Gayle
Kabloona, gamanittuarmiutaviniq, kiggaqtuivuq
Nunavut-mit gaujisarnirmut aulattinirmut
katimajiralaani. Betsy Palliser puvangnigtuurmiut
kiggaqgtuivugq Nunavingmik ammalu Inungnik

Aujami 2012-mi, ArcticNet qaujisarvillaringa
umiarjuaq, Amundsen, aulautijinginnut
akaunngiliurutiqalaugpuq ammalu

ARCTICNET ET LA REUNION SCIENTIFIQUE
ANNUELLE

ArcticNet a accueilli quelques nouveaux membres
inuits au cours de l'année derniére. Le président de
I'IlTK Terry Audla s'est joint au conseil d'administration
et Gayle Kabloona, originaire de Baker Lake,
représente le Nunavut au comité de gestion de la
recherche. Betsy Palliser de Puvirnituq représente le
Nunavik et agit a titre de conseillére en recherche
inuite pour cette région.

A I'été 2012, le navire de recherche principal
d'ArcticNet, I'Amundsen, a subi des problémes
mécaniques regrettables et a d étre mis a quai pour
des réparations. Divers projets d’ArcticNet ont d{
étre redirigés vers d'autres navires pour y effectuer
les recherches ou ont da étre retardés jusqu'a

la prochaine saison. Les chercheurs d’ArcticNet
attendent impatiemment leur retour a I'Amundsen
pour la saison 2013 lorsque le navire retournera dans
les eaux arctiques.

La réunion scientifique annuelle a été tenue en
décembre 2012 a Vancouver. L'un des points saillants
de l'activité comprenait 'annonce des premiers
lauréats du Prix inspiration arctique. La journée
étudiante, faisant partie de la réunion scientifique
annuelle et qui s'est déroulée deux jours avant la
conférence, a été une grande réussite. Les séances
animées par des conseillers inuits en recherche

et d'autres présentateurs inuits ont été tres
appréciées. Des séances semblables sont prévues
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returning to The Amundsen during the 2013
season once the ship returns to Arctic waters.

The Annual Scientific Meeting (ASM) took place
in December 2012 in Vancouver. A highlight of
the event included the announcement of first
winners of the Arctic Inspiration Prize. The ASM
Student Day, which occurs two days in advance
of the conference, was very successful. Sessions
facilitated by the Inuit Research Advisors along
with other Inuit presenters, were rated highly,
and are scheduled again for the upcoming ASM
Student Day in Halifax in December 2013.

INTEGRATED REGIONAL IMPACT STUDIES (IRIS)

Representatives from ArcticNet's IRIS 1 (Inuvialuit/
Kitikmeot) held an information session in the
Kitikmeot region to discuss the direction of a
Regional Impact Study. This meeting resulted in the
inclusion of a Kitikmeot representative on the IRIS
1 Steering Committee. In November 2012, IRIS 2
(Kivallig/Qikigtaaluk) held a feedback session in
Igaluit. This workshop gave community members
an opportunity to hear from the authors of each
chapter of the study and provide feedback to help
guide the Regional Impact Assessment process.

At the end of the fiscal year, IRIS 4 (Nunavik/
Nunatsiavut) became the first ArcticNet [RIS to
complete its Regional Impact Study. The study was
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tulagiaqalilaugpuq aaqgiksuqgtauningani.
umiarjuani giniriagalilaugput gaujisarunnaqullugit,
uvvaluunniit kinguvariarlunijjuk qaujisarnirijangat
aujaukkanniuniagtumut. ArcticNet qaujisaqtingit
quviapput utilaarninginni Amundsen-mut 2013-
mit aujangani umiarjuaq utiruni ukiugtagtumut
imangannut.

Arraagutamaat Qaujisagtimmariit Katimaningat
(ASM) piliriangulaugpuq Tisipiri 2012-ngutillu
Vancouver-mit. Piunigpaangulauqgtuq katinniujumi
ilagalaugtugq sivulliujuni saalaksaqgtuni ukiugtagtumi
pikkunaqtumi saanaqarniujunit ugarniujumit.
Arraagutamaat gaujisaqtinut katimaniq ilinniagtinut
ullunga, piliriarijausuuq ullut marrungni sivuniani
katimaniujumit, pilirijauttiagtualuulaugpug.
Katimaniujut aulataujut Inungni gaujisagtinut
takuksautittijiujuni, piugijauttialaugpuq
upigijaurjuagtuni, ammalu taimakkannilaagtutik
tikippalliajumi arraagutamaat qaujisaqtinut
katimanirmit ilinniaqtinut ullungani Halifax-mit Tisipiri
2013-mit.

ILAUVVIUQATIGIIKTUT AVIKTUQSIMAJUNIT
QAUJISARNIQ (IRIS)

Kiggaqtuijiujut ArcticNet IRIS 1 (Inuvialuit/
Qitirmiut) uqausiksaliurnirmut katimanigalaugput
uqausigarnirmi turaarniriniagtangani
paviktugsimajumi aktuiniujumit qaujisarniujumit.
Tamanna katimaniq pinigalaugpuq ilautittinirmi
Qitirmiunit kiggaqgtuijumi tukimuaktittijiullutik
katimajiralaani IRIS 1 tukimuagqtittijiullutik
katisajiralaanit. Nuvipiri 2012-mit, IRIS 2 (Kivallig/
Qikigtaaluk) kiujanigaqtittilaugput katimaniujumi
Igalungni. Tamanna ilinniarniujuq tunisilaugpuq
nunalingni ilagijaujuni piliriniksami tusarnirmut
titiragtiujuni atuni ilagijaujumit qaujisarniujumit
ammalu tunisinirmit kiumanirmit ikajurnirmut
mianirinirmit aviktugsimajunut aktuiniujunit
qaujisarniq pilirijjusiujumit. Kiinaujalirinirmut
arraagungata isuani, IRIS 4 (Nunavik/Nunatsiavut)
sivulligpaulluni ArcticNet IRIS pijariigsinirmut
aviktugsimajunut aktuiniujunit gaujisainiujumit.
Qaujisarniujuq pigiaqgtitaulaugpuq Kuujjuarmit

pour la prochaine journée étudiante de la réunion
scientifique annuelle a Halifax en décembre 2013.

ETUDES D'IMPACT REGIONALES INTEGREES

Des représentants de I'étude d'impact régionale
intégrée (EIRI) 1 d’ArcticNet (Inuvialuit/Kitikmeot)

ont tenu une séance d'information dans la région

de Kitikmeot pour discuter de l'orientation d'une
étude d'impact régionale. Cette réunion a eu pour
résultat I'inclusion d'un représentant de Kitikmeot au
conseil directeur de I'EIRI 1. En novembre 2012, des
représentants de I'EIRI 2 (Kivallig/Qikigtaaluk) ont
tenu une séance de rétroaction a Iqaluit. Cet atelier a
permis aux membres de la communauté d'écouter les
auteurs de chaque chapitre de I'étude et de fournir
des rétroactions pour aider a orienter le processus
d'évaluation de I'impact régional. A la fin de l'exercice,
I'EIRI 4 (Nunavik/Nunatsiavut) a été la premiere a
compléter son étude d'impact régionale. L'étude a

été lancée a Kuujjuaq lors d'une activité a laquelle ont
participé les membres de comité de I'EIRI 4, ainsi que
des représentants inuits du Nunavik, du Nunatsiavut
et de I'lITK.

CONSEILLERS EN RECHERCHE INUITS

Les conseillers en recherche inuits (CRI) ont connu
une année productive de représentation de leurs
régions, en fournissant des conseils aux chercheurs
en visite et en agissant comme liaison entre les
chercheurs et les collectivités inuites. Chaque

CRI effectue un travail unique aupres de son
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launched in Kuujjuaq during an event attended by
RIS 4 committee members, as well as Inuit repre-
sentatives from Nunavik, Nunatsiavut and ITK.

INUIT RESEARCH ADVISORS (IRAS)

The IRAs have had a productive year representing
their regions, advising visiting researchers and
serving as liaisons between researchers and Inuit
communities. Each IRA conducts work unique to his
or her host organization, while working together
as a team on various projects. ITK houses a lead
IRA coordinator responsible for coordinating

and connecting the four IRAs. This past year, the
group held a successful face-to-face meeting in
Igaluit, which gave them the opportunity to learn
about research processes in Nunavut and discuss
ways in which they can collaborate on projects.

At the ArcticNet Annual Scientific Meeting 2012,

the IRAs presented during plenary and Student Day
sessions. These kinds of joint presentations lead

to improved and consistent collaboration between
researchers, IRAs and communities. The IRAs currently
look forward to an intensive workshop in Kuujjuaq
in 2013, focusing on presentation skills and speech
writing. IRAs continue to work closely with ArcticNet,
the Northern Contaminants Program, Nasivvik

and Inuit Qaujisarvingat to effectively advise on
current research conducted in Northern regions.

NORTHERN CONTAMINANTS PROGRAM (NCP)

Funding from the NCP allows ITK to assess
information and research generated by the
program and to play an informed role in influ-
encing NCP management priorities. ITK partici-
pates in NCP management meetings, and
represents Inuit on several NCP committees.

ITK also participated in the Commission for
Environmental Cooperation (CEC) meetings and
the discussion of vulnerable communities due to
environmental contaminants. In June 2012, ITK
took part in the Inuit Health in Transition Study,
organized and run by members from the Nunavik
Nutrition and Health Committee in Kuujjuaq. ITK
also works with Environment Canada and ICC
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piliriniujumi ilaujugaqtuni atuinnaujumit
kikkulimaanut aviktugsimajunut aktuiniujunit
gaujisainirmut tisamani nunalingni ilagijaujuni,
ammaluttauq Inungni kiggaqgtuijunit Nunavingmit,
Nunatsiavut-mit ammalu Inuit Tapiriit Kanatami.

INUIT QAUJISARNIRMIK QAUJIMAJITAT (IRA-T)

Inuit Qaujisarnirmik Qaujimajitat
arraaguttiagalaugput piliriniqattiagtutik
kiggaqgtuinirmi aviktugsimanirijaminit, ugaujjuillutik
pulaaqgtuni qaujisaqgtinit ammalu aulattinirmut
gaujisaqtiujunit ammalu Inungni nunaliujunit. Atuni
Inuit Qaujisarnirmik Qaujimajitat pilirinigagpakput

Tapiriit Kanatami inigaqtittivut sivummuaqtimit

Inuit Qaujisarnirmik Qaujimajitat aulattijiujumut
gamagijalingmit aulattinirmut ammalu
katigatiqarnirmut tisamanut Inuit Qaujisarnirmik
Qaujimajitat. Arraaguulaugtumi, katinnganiujut
katigatigiilaugput Igalungni, pilirinigarunnaqgtittijumi
ilinniarnirmut qaujisainirmi pilirijjusiujunit
Nunavut-mit ammalu ugausigarnirmut ganuq
katujjijunnarninginni piliriaksaujuni.

ArcticNet-kut arraagutamaat qaujisarnirmut
katimaningat 2012-mit, Inuit Qaujisarnirmik
Qaujimajitat takuksautittillutik kikkulimaani
upaktaujuni ammalu ilinniaqtinit ullungani
katimaniujuni. Tamakkua katujjauniujut
takuksautittinirmi turaagtittilaugput piunigsaujuni
ammalu ingirrainnaqtumi katujjigatigiingniujunit
gaujisaqtinit, Inuit Qaujisarnirmik Qaujimajitanik
ammalu nunalingnit. Inuit Qaujisarnirmik Qaujimajitat
maannaujumi quviapput ilinniarnirjuangulaagtumi
KuuJjuarmit 2013-mit, turaanganigaqtuni
takuksautittiniujumit ajunnginniujunit ammalu
ugausiksaminit titirainirmut. Inuit Qaujisarnirmik
Qaujimajitat piliriinnagpakput pilirigatigattiarninginni
ArcticNet-mit, ukiugtagtumi sururnaqtunit
piliriaksamit, Nasivvik ammalu Inuit Qaujisarvinganni
atuttiagtumi ugaujjijunnarnirmit maannaujumit
gaujisarnirmut piliriangujunut ukiugtagtumi
aviktugsimaniujuni.

organisation hote, tout en collaborant en équipe a
divers projets. L'ITK héberge un directeur des CRI

qui est responsable de coordonner et de mettre en
communication les quatre CRI. L'an dernier, le groupe
a tenu une réunion en personne couronnée de succes
a Iqaluit, lui permettant de se renseigner sur les
processus de recherche au Nunavut et de discuter de
moyens de collaborer a des projets.

Les CRI ont fait des présentations au cours de la
réunion scientifique annuelle d'ArcticNet en 2012 lors
des assemblées plénieres et de la journée étudiante.
Ces types de présentations conjointes ménent a
une meilleure et constante collaboration entre

les chercheurs, les CRI et les collectivités. Les CRI
prévoient organiser un atelier intensif a Kuujjuaq en
2013 qui sera axé sur les compétences en rédaction
et présentation de discours. Les CRI continuent

de travailler de pres avec ArcticNet, le Programme
de lutte contre les contaminants dans le Nord, le
Centre Nasivvik et I'lnuit Qaujisarvingat pour fournir
des conseils, de facon efficace, sur les recherches
actuelles qui ont lieu dans les régions du Nord.

PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LES
CONTAMINANTS DANS LE NORD

Le financement provenant du Programme de lutte
contre les contaminants dans le Nord (PLCN) permet
a I'lTK d'évaluer les recherches et les renseignements
découlant du programme, et de jouer un role éclairé
pour influencer les priorités en matiere de gestion
du PLCN. L'ITK participe aux réunions des cadres et
représente les Inuits a plusieurs comités du PLCN.
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UKIUQTAQTUMIT SURURNAQTULIRINIQ (NCP)
Kiinaujagaqtitauniq Ukiugtagtumit Sururnaqtuliriniq
pijunnaqtittivuq Inuit Tapiriit Kanatami
gaujisainirmut ugausiksani ammalu gaujisarnirmut
piliriangujunut piliriaksaujumut ammalu ilaunirmut
uqaujjittiarniujumi tiliurijunnarnirmut Ukiugtaqtumit
Sururnaqtuliriniq piliriaksanit aulattinirmut
sivulliujjauqujaujunit. Inuit Tapiriit Kanatami
ilauvakput Ukiugtagtumit Sururnaqtulirini rmik
aulattinirmut katimaniujuni, ammalu kiggaqtuillutik
gassigalangni Ukiugtaqtumit Sururnaqtulirinirmut
katimajiit.

Inuit Tapiriit Kanatami ilaulaurivuq tiliurutausimajumut
avatilirijikkunnut piliriqatigiingnirmut (CEC)
katimaniujuni ammalu ugausigarnirmi

avatimut sururnaqtunit. Juuni 2012-mi, Inuit Tapiriit
Kanatami ilaulaurivut Inuit aanniagaqgtailimatittinirmut
asijjigpallianiujumit qaujisarnirmit, aaqqgiksugtaujumit
ammalu aulataulluni ilagijaujuni Nunavik
nigittiagarnirmut ammalu aanniagaqtailimatittinirmut
katimajiralaanginnit Kuujjuarmit. Inuit Tapiriit
Kanatami pilirigatigasuungugivuq avatilirijikkut
Kanatami ammalu ICC-kkunni kusigsiaq
savigaujaksarmut pijjutilingnut akaunngiliurutaujuni.
2012-13-mi, Inuit Tapiriit Kanatami ilaulaugput
43-palungni piliriaksaujuni. Kiinaujagagtitauniq
Ukiugtagtumit Sururnaqtuliriniq nalunaijailaugpuq
Inungni ilautittinirmut silarjuami niglasukkumi
arraagumi katimaniujumit ammalu ArcticNet
arraagutamaat gaujisaqtinut katimanirmit.

Avatilirijit Uumajulirijikkullu

Tukimuaktittiji: John Cheechoo
Qaujisaqtimmarik: Eric Loring

Atuagarnik Qaujimajitammarik: Anne Kendrick

Piliriaksanik Kamajimmarik: Kendra Tagoona

L'ITK a participé aussi aux réunions de la Commission
de coopération environnementale (CCE) et aux
discussions portant sur les collectivités vulnérables
en raison des contaminants environnementaux. En
juin 2012, I''TK a participé a I'Etude sur I'état de santé
transitoire des Inuits qui a été organisée et mise en
ceuvre par le comité de la nutrition et de la santé du
Nunavik a Kuujjuag. L'ITK travaille également avec
Environnement Canada et le CCl sur les problemes
liés au mercure. En 2012-2013, I'ITK a participé

a environ 43 projets. Le financement provenant

du PLCN a permis la participation des Inuits a la
conférence de I'Année polaire internationale et a la
réunion scientifique annuelle d'ArcticNet.

Environnement et Faune

Directeur : John Cheechoo

Chercheur principal : Eric Loring

Conseillere principale en matiere de politiques : Anne Kendrick

Coordonnatrice principale de projets : Kendra Tagoona
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Inuit Qaujisarvingat: Inuit Knowledge Centre (1Q) is the
research centre at ITK. With a vision to advance Inuit
knowledge for sustainable Arctic science and policy,

1Q staff focus efforts to ensure an increasingly active
role for Inuit in research that leads to the generation of
innovative knowledge for improved science and policy
decision making within a Canadian, circumpolar and
global context.

INUIT QAUJISARVINGAT NATIONAL COMMITTEE
(IQNC)

The IQNC provides overarching direction, technical
guidance, recommendations and decision making
for IQ. It is a forum for Inuit to share information
on research, science and policy, and member-

ship includes representatives from regional and
national Inuit organizations, including ITK. This past
year, the IQNC convened two face-to-face meet-
ings, one in Nain (June 2012), and one in Ottawa
(March 2013). The Nain meeting also included

a one-day joint meeting with the National Inuit
Committee on Health and the Nasivvik Centre for
Inuit Health and Changing Environments board of
directors to discuss Inuit health research priorities.
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NUIT QAUJISARVINGAT
NUIT QAUJISARVINGAT:

Inuit Qaujisarvingat qaujisarviuvuq Inuit Tapiriit
Kanatami. Tautugaqaq&utik sivummuagqtittinirmut
Inuit gaujimajanginni pivalliajunnarnirmut
ukiugtaqtumi gqaujisarnirmut ammalu atuagani,
Inuit gaujimajatugangat igqanaijaqtingit
turaanganiqagqtittivut pilirinasuarniujuni
pirugpallianginnaqtumi ilaunginnaqtumut
Inungnut gaujisainirmut turaaqtunit
saqqitittinirmut isumatujunit gaujimaniujunit
piusivaalligtittijunut gaujisainirmi ammalu atuaganit
(sumaliuriniujunit Kanatami, ukiugtaqtumi
ammalu silarjualimaami ilulilingnit.

INUIT QAUJISARVINGAT KANATAMI
KATIMAJIRALAAT (IQNC)

Inuit Qaujisarvingat Kanatami Katimajiralaat tunisivut
tamaitigut ilautittijumi, nutaanngugpalliajuni
atugtausimajunnaqtuni maligutinik,
imailiuqujaunajagtuni ammalu isumaliurinirmut

Inuit qaujimajatuganginnut. Kativviuvuq Inungnut
tusaumagqattautiniulluni qaujisarniujunit, kisutuinnarni
gaujisarnirni ammalu atuagani, ammalu ilagijauniq
ilagagpuq kiggaqtuinigarnirmit aviktugsimajuni
ammalu Kanatalimaami Inungni katujjigatigiingujunit,
ilaulluni Inuit Tapiriit Kanatami. Arraaguulaugtumi,
Inuit Qaujisarvingat Kanatami Katimajiralaat
katimanigalaugput marruungni kati&®&utik
katimaniujunit, atausiq Nunaingurmit (Juuni

2012), ammalu atausiq Ottawa-mit (Maajji 2013).
Nunaingurmit katimaniujuq ilagalaurivuqg ullurmi-
atausirmi katujjillutik katimaniujumi Kanatalimaami
Inuit katimajiralaanginni aanniagaqtailimatittinirmut
ammalu Nasivvik pilirivviujumit Inuit
aanniagagqtailimatittinirmut ammalu asijjigpalliajumut
avatiujumut katimajinginni ugausigarnirmut

Inuit aanniagaqtailimatittinirmut gaujisarniujuni
sivulliugujaunajaqtuni.

_E CENTRE DU SAVOIR INUIT

Inuit Qaujisarvingat : Le Centre du savoir inuit (I'lQ) est
le centre de recherche de l'ITK. Il a été inauguré en vue
de promouvoir les connaissances des Inuits dans les
domaines de la science et des politiques durables dans
[Arctique. Les efforts du personnel visent a augmenter
le réle actif des Inuits en recherche afin de développer
des connaissances novatrices menant a l'amélioration
des processus décisionnels en matiere de sciences

et de politiques dans le cadre du contexte canadien,
circumpolaire et mondial.

COMITE NATIONAL SUR L'INUIT QAUJISARVINGAT

Le Comité national sur I'Inuit Qaujisarvingat (CNIQ)
fournit une orientation générale, des conseils
techniques, des recommandations et des décisions
a I'lQ Il constitue une tribune de discussion ou les
Inuits peuvent partager des renseignements sur
les recherches, les sciences et les politiques. Ses
membres incluent des représentants d'organismes
inuits régionaux et nationaux, y compris I'lTK. L'an
dernier, le CNIQ s'est réuni en personne a deux
reprises, une fois a Nain (juin 2012) et une autre
fois a Ottawa (mars 2013). Pendant la réunion de
Nain, une réunion a été tenue conjointement avec
le Comité national inuit sur la santé et le conseil
d'administration du Centre Nasivvik pour la santé des
Inuits et les changements environnementaux pour
discuter des priorités en matiére de recherche en
santé axée sur les Inuits.

TUKITAARVIK

Tukitaarvik (www.tukitaarvik.ca) est un forum de
discussion en ligne qui permet aux étudiants inuits
de se brancher et de communiquer. Le site a été
congu comme plateforme pour que les étudiants
inuits au postsecondaire puissent partager leurs
expériences, leurs réalisations, leurs défis et leurs
conseils. Tukitaarvik recherche des participants
inuits (des éleves du secondaire, des éleves qui
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TUKITAARVIK

Tukitaarvik (www.tukitaarvik.ca) is an online forum
for Inuit students to connect and communicate. The
site has been designed to guide Inuit post-secondary
students by serving as a platform to share experi-
ences, accomplishments, challenges and advice.
Tukitaarvik is seeking Inuit participants (high school
students, prospective and current post-secondary
students and mentors) to join the network.

NILLIAJUT

Nilliajut (to speak up, speak out), is a four-component
project exploring multifaceted views of security, patri-
otism and sovereignty in the Arctic. Elements include
an edited volume with 13 contributing authors, a

film showcasing the perspectives of 20 Inuit inter-
view subjects, a bibliography, and participation at the
Arctic Peoples and Security Conference in Toronto
(January 2013). The work was carried out in collabo-
ration with the Walter Duncan Gordon Foundation
and Munk-Gordon Arctic Security Program.

INUIT LAND USE AND OCCUPANCY PROJECT

IQ has been working with a team of researchers to
locate, photograph and geo-reference a selection of
Inuvialuit maps that were part of the 1976 Inuit Land
Use and Occupancy Project (ILUOP). Research was
carried out from 1973-75 to create a comprehensive
map-based record of patterns of Inuit land use and
occupancy, supported by an equally comprehensive
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TUKITAARVIK

Tukitaarvik (www.tukitaarvik.ca) garasaujakkut
kativviuvuq Inungnut ilinniagtiujunut katinnirmut
ammalu aajiigatigiingnirmut. Taanna garasaujakkut
upagaksaq sanajausimavuq maliguti Inungni
ilinniaraaniktunut ilinniakkannirniujunut ilinniagtinut
inigijaulluni ganuiliurnivininginni ugausiqaq&utik,
pilirijunnagtavinirminit, aksururnaqtukkuurnivininginni
ammalu ganugtuuqujinajarninginni. Tukitaarvik
ginigput Inungni ilaujuksani (quttingnigsami
ilinniaqtittinik, upaktuksanik ammalu maannaujuq
ilinniaraaniktunut ilinniakkannirniujunut ilinniagtinit
ammalu ikajugtiksaunajaqgtuni) ilaunirmut garasaujait
pilirijjutiillu aaqqiksimaninginni.

NILLIAJUT
Nilliajut tisamani ilulilik piliriaksaulluni

tauttunik taimannaillattaarutimit, nunaqutiminit
ikajugsuinilingmut, aulattijunnarnirmut ukiugtagtumi.
Tunngaviujut ilagaqput aaqqigiagsimajumi
titiragtaunikuni 13-ngujuni tunisijunut
titiraqtiqag&utik, tarrijaliarijaunigag&uni
takuksautittijumi isumagijaujuni 20-ngujuni Inungni
apigsuqtaullutik turaanganilingni, nakinngaarninginni
uqgausiujut, ammalu ilaunirmi ukiugtagtumi Inunginni
ammalu taimannaillattaarutimit katimaniulaugtumi
Toronto-mit (Januari 2013). Piliriarijaulauqtuq
katujjigatigaqgtutik Walter and Gordon Duncan
Foundation ammalu Munk-Gordon ukiugtagtumi
taimannaillattaarutimit piliriaksaujumit.

INUNGNI NUNAMI ATURNIRMUT AMMALU
INIQARNINGINNUT PILIRIAKSAQ

Inuit Qaujisarvingat pilirigatigagsimavut qaujisaqtinit
nanisinirmut, ajjiliurinirmut ammalu nunakkut
uqausiqarnikkut niruagtausimajuni Inuvialuit
Nunannguaqutinginnut ilagijaulaugtuni 1976-mit
Inungni nunami aturnirmut ammalu inigarninginnut
piliriaksaujumit (ILUOP). Qaujisarnigalaugsimavut
1973-75-mit saqqitittinirmut tamaitigut ilautittijumi
nunannguatigut tunngavilingmi titiragtausimaniujuni
ganuiliugattarnikuni Inungni nunami aturnirmut
ammalu inigarninginnut, ikajugsiqgtaullutik
nalimuttumit tamaitigut ilautittijumi nunannguami-
tunngavilingmit titiragtausimajuni Inuit avatinganni,

pensent retourner aux études, des étudiants inscrits
actuellement au postsecondaire et des mentors) pour
qu'ils se joignent au réseau.

NILLIAJUT

Nilliajut (parler, s'exprimer) est un projet composé de
quatre volets visant a explorer diverses perspectives
en matiére de sécurité, patriotisme et souveraineté
dans I'Arctique. Les éléments comprennent un
volume révisé de contributions de 13 auteurs, un film
présentant le point de vue de 20 Inuits interviewés,
une bibliographie et la participation a la conférence
sur les peuples de I'Arctique et la sécurité a Toronto
(janvier 2013). Les travaux ont été effectués en
collaboration avec la fondation Walter & Duncan
Gordon et le programme Munk-Gordon Arctic
Security.

PROJET D'UTILISATION ET D'OCCUPATION DU
TERRITOIRE INUIT

L'IQ collabore avec une équipe de chercheurs pour
localiser, photographier et géoréférencer un certain
nombre de cartes inuvialuites qui faisaient partie du
Projet d'utilisation et d'occupation du territoire inuit
en 1976. Des recherches ont été effectuées entre
1973 et 1975 pour créer un dossier cartographique
complet de modes d'utilisation et d'occupation du
territoire inuit, soutenu par un dossier tout aussi
complet des connaissances environnementales,
écologiques et culturelles des Inuits. Ces cartes ont
été entreposées a Bibliotheque et Archives Canada
pendant plus de 35 ans et elles étaient pour ainsi
dire inaccessibles pour utilisation de la part de la
génération suivante d'Inuits, comme il avait été prévu
a l'origine.

DEMANDES RELATIVES A DES RECHERCHES

L'ITK et I'lQ recoivent de nombreuses demandes de
participer a des recherches, de fournir des analyses et
des commentaires, de prendre part a des entrevues
et d'écrire des lettres d'appui. L'IQ travaille a élaborer
et a mettre en ceuvre un systeme de demandes

de participation a des recherches afin de gérer ces
demandes avec efficacité.
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map-based record of Inuit environmental, ecological,
and cultural knowledge. These maps have been
stored at Library and Archives Canada for over 35
years, essentially inaccessible for use by the next
generation of Inuit, as was originally intended.

RESEARCH REQUESTS

ITK and IQ receive many requests to take part in
research, provide reviews and comments, participate
in interviews, and write letters of support. 1Q is devel-
oping and implementing a research request system
to effectively and efficiently deal with these requests.

INTEGRATED INFORMATION MANAGEMENT
AND THE INUIT QAUJISARVINGAT LIBRARY

IQ continues to develop an Inuit-specific integrated
management system that supports the ethical
collection, discovery, preservation and use of Inuit
knowledge. This includes the Inuit Qaujisarvingat
Library, which provides access to books, biblio-
graphic resources, peer-reviewed literature, govern-
ment documents, Inuit knowledge and geographic
data, photos and videos, interlibrary loans, and
general reference materials specific to Inuit.

Staff also update the 1Q website (www.inuitknowl-
edge.ca) as well as Naasautit: Inuit Health Statistics
(www.naasautit.ca), a user-friendly online database.

KNOWLEDGE EXCHANGE

IQ has hosted five Food For Thought lunches,

a thought-provoking hour-long discussion of
research-related issues affecting Inuit Nunangat.
These lunches are aimed at improving and sharing
knowledge among ITK staff and invited guests.

During 2012-13, 1Q staff spoke about their work to

a variety of audiences, including the International
Polar Year From Knowledge to Action conference

in Montreal (April 2012), Nunavut Sivuniksavut and
Pauktuutit in Ottawa (September 2012), the Inuit
Studies Conference in Washington DC (October 2012),
Mapping the Legal Boundaries of Digital Cartography
Workshop in Ottawa (November 2012), Forum on
Research in Inuit Education in Igaluit (February

2013), University of Alberta Campus Data Summit




INUIT TAPIRIIT KANATAMI

65

uumajut najugangata silatingitalu ganuittuuninginnit,
ammalu iligqusitigut gaujimaniujuni. Tamakkua
nunannguat tugqugsimavut ugalimaagagarvingmi
ammalu tugquqtausimajut Kanatami arraagut

35 ungataanut, atuinnautitausimanngi&a&utik
tikippalluajunut Inungnut, taimailingatitausimallutik.

QAUJISAQTAUQUJAUSIMAJUT

Inuit Tapiriit Kanatami ammalu Inuit Qaujisarvingat
amisuni tuksirarviusimavut gaujisaqujaullutik,
tunisilutik gimirrunirmut ammalu uqgausiriqujaullutik,
ilaulutik apigsurniujunit, ammalu titirarlutik titiggani
ikajugsuinirmut. Inuit qaujimajatugangit pivalliatittivut
ammalu atuligtittilutik qaujisarnirmut tuksirarniujunik
pilirijjusiujunit atuutigattiagtumut ammalu
akaulaangujumit pilirinirmut tuksirarniujunit.

ATUINNAUJUT UQAUSIKSAIT
AULATAUNINGINNUT AMMALU INUIT
QAUJISARVINGAT UQALIMAAGAQARVIK

Inuit Qaujisarvingat pivalliatittinnagput Inungnut
turaangajunut atuinnaujunut aulattiniujuni
pilirijusirnit ikajugsuijuni akaunirmut katigsuiniujumit,
nanisinirmut, papattittiarnirmut ammalu aturnirmi
Inuit gaujimajanginni. Tamanna ilagagqpugq Inuit
Qaujisarvinganni Ugalimaagagarvingmit, tunisisuumit
atuinnagarnirmit ugalimaagani, nakinngaarninginni
uqausiujut ikajurutiksani, inuuqatigiingujuni
gimirrujaunikuni titiraqtaunikuni, gavamakkunni
titigqait, Inuit gqaujimajanginni ammalu nunanik
titiragsimajut gaujisagtaunikuit, ajjiit ammalu
tarrijagaksait, gimirruaqarviujunut asinginnut
atuqtuarniit, ammalu tamaitigut ugausigaqtuni
turaanganilingnit Inungnit.

lgganaijaqgtiujut nutaannguriaqtittisuunguvut Inuit
gaujimajatugangita qarasaujakkut tukisigiagtarvingani
(www.inuitknowledge.ca) ammaluttauq Naasautit:
Inungni aanniagaqtailimatittinirmut naisagtauninginni
(www.naasautit.ca), atugtimut ajurnanngitisimajumut
garasaujakkut tusagaksanik katigsuivvik.

QAUJIMAJAUJUNIK TUKISIUMAQATIGIINGNIQ
Inuit Qaujisarvingat kamagijagagsimavut tallimanik
isumaksaqgsiurutiksani ullurummitarniujunit,
isumaksagsiurnirmut ikarralimaamik ugausigarnirmit

GESTION INTEGREE DE L'INFORMATION ET
BIBLIOTHEQUE DE L'INUIT QAUJISARVINGAT

L'IQ continue d'élaborer un systéeme de gestion
integré de l'information axée sur les Inuits en vue
d'appuyer la collecte, la découverte, la préservation et
I'utilisation, selon des pratiques déontologiques, du
savoir inuit. Ce systeme comprend la bibliotheque de
I'Inuit Qaujisarving, qui offre un acces a des livres, des
ressources bibliographiques, des documents évalués
par les pairs, des documents gouvernementaux, des
données sur les connaissances inuites et des données
géographiques, des photos et vidéos, des préts entre
bibliotheques, ainsi que du matériel de référence
général propre aux Inuits.

Le personnel a également mis a jour le site Web

de I'lQ (www.inuitknowledge.ca), ainsi que celui de
Naasautit : Statistiques en matiére de santé des Inuits
(www.naasautit.ca), une base de données conviviale
en ligne.
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in Edmonton (March 2013), and the Inuit Executive
Arctic Training program in Nunatsiavut (March 2013).

1Q staff also participated in all the ArcticNet
Annual Scientific Meeting in Vancouver (December
2012), and organized a Roundtable on Inuit
Education as an introduction to a subsequent
forum (February 2013), hosted by the Amaujaq
National Centre for Inuit Education in Igaluit.

Inuit Qaujisarvingat: Inuit Knowledge Centre

Director: Scot Nickels

Research and Development Manager: Carrie Grable

Researchers: Martin Lougheed, Karen Kelley, James Kuptana

Visiting Research Fellow: Peter Pulsifer

In Uitqaujisarvingat

knowledge centre
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gaujisarnirmut turaangajuni akaunngiliurutaujuni
aktugsisimajunik Inuit Nunangannit. Tamakkua
ullurummitarniit turaanganiliit piusitittivaallirnirmut
ammalu gaujimaniujunik ugausiqgarnirmut Inuit
Tapiriit Kanatami igganaijaqgtinginnut ammalu
gaiqujausimajunut.

2012-13-ngutillugu, Inuit Qaujisarvingat
igganaijaqtingit ugausigalauqgput pilirianginni
silarjualimaami ukiugtagtumi arraaguujumi
gaujimanirmit pilirinirmut katimaniujumit
Montreal-mit (lipuru 2012), Nunavut Sivuniksavut
ammalu Pauktuutit Ottawa-mit (Sitipiri 2012), Inungni
gaujisarniujuni katimanirmi Washington, D.C.-mit
(Utupiri 2012), iniliuriniqg maligatigut kigliujunit
ajjiliangujuni nunanngualiangujumi ilinniarniujumi
Ottawa-mit (Nuvipiri 2012), katimavigjuaqtittiniq
gaujisarnirmut Inuit ilinniarninginni Igqalungni (Vipuari
2013), Alberta silattugsarvigjuarmit tujurmivingani
titiragsimajut gqaujisaqtaunikunit quttilaangujunut
katimatittinirmi Edmonton-mit (Maajji 2013), ammalu
Inuit aulattijiujunut ilinniarnirmut piliriaksaujumut
Nunatsiavut-mit (Maajji 2013).

Inuit Qaujisarvingat iqganaijaqtingit ilaulaurivut
ArcticNet arraagutamaat qaujisaqtinut katimaniujumi
Vancouver-mit (Tisipiri 2012), ammalu aaqqiksuillutik
ugagqgatigiingniujumi katinngajuni nalimugiiktumi
Inuit ilinniarninginnut pigiarutaulluni malingniagtunut
katimaniuniagtunut (Vipuari 2013), kamagijaulluni
Amaujaq Kanatami Inuit llinniarnilirivvikkunnut
Igalungnit.

Inuit Qaujisarvingat

Tukimuaktittiji: Scot Nickels

Qaujisarnirmik Pivallianirmiglu Aulattiji: Carrie Grable
Qaujisaqtit: Martin Lougheed, Karen Kelley, James Kuptana

Qaujisaqtiuqatavaktuq: Peter Pulsifer

ECHANGE DES CONNAISSANCES

L'IQ a organisé cing déjeuners « Food For Thought »
(popotage), des discussions intéressantes d'une heure
sur des questions relatives a des recherches touchant
le Nunangat inuit. Ces déjeuners visent a améliorer et
a partager les connaissances entre les employés de
I'I'TK et des invités.

En 2012-2013, le personnel de I'lQ a discuté de son
travail avec divers auditoires, y compris la conférence
de I'’Année polaire internationale a Montréal en avril
2012, intitulée « De la connaissance a l'action » ;
Nunavut Sivuniksavut et Pauktuutit a Ottawa en
septembre 2012, la conférence sur les études inuites
a Washington, DC, en octobre 2012; l'atelier sur le
mappage des lignes de démarcation juridique de la
cartographie numérique, en novembre 2012; le forum
sur la recherche relative a la scolarisation des Inuits

a lqgaluit en février 2013; le sommet sur les données
au campus de I'Université de I'Alberta a Edmonton
en mars 2013 et le programme inuit de formation sur
I'’Arctique pour cadres supérieurs au Nunatsiavut en
mars 2013.

Le personnel de I'lQ a également participé a la
réunion scientifique annuelle d'ArcticNet a Vancouver
en décembre 2012 et organisé une table ronde sur

la scolarisation des Inuits, en guise d'introduction

a un groupe de discussion subséquent en février
2013, organisé par le Centre national Amaujaq de
scolarisation des Inuits a Igaluit.

Inuit Qaujisarvingat : le Centre du savoir inuit

Directeur : Scot Nickels

Gestionnaire en recherche et développement : Carrie Grable
Recherchistes : Martin Lougheed, Karen Kelley, James Kuptana

Chercheur universitaire invité : Peter Pulsifer
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The Communications Department is responsible for
informing media and the general public about the
work of ITK, and producing key corporate documents.
It responds to inquiries about the Inuit of Canada,
and supports ITK departments, Inuit Qaujisarvingat,
the Amuajaq National Centre for Inuit Education,

the National Inuit Youth Council, and leaders in
educating target audiences about Canadian Inuit. The
department provides strategic communications support
and coordinates ITK's Parliamentary presentations to
House of Commons, Senate and joint committees.

A TASTE OF THE ARCTIC

ITK hosted its premiere promotional event, A Taste
of the Arctic, in cooperation with the National
Arts Centre’s Northern Scene festival in April 2013.
National Arts Centre Chef John Morris created

an inspiring and innovative menu of seal vol au
vent and char tartare, among other country food
creations. The comic stylings of the laughing

chef herself, Rebecca Veevee, provided the ideal
accompaniment to the small-plate samplers.

Beatrice Deer, the Inuvialuit Drummers and Dancers,
DJ Madeskimo, Nelson Tagoona, Karrie Obed and
Simeonie Keenainak rounded out the entertainment,
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TUSAUMAQATTAUTILIRIJIKKUT
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Agjiigatiqarnirmut pilirijiit kamagijaqagput
uqaujjinirmi siammagqtittijiujuni ammalu
Inulimaani pilirianguvaktuni Inuit Tapirii
Kanatami, ammalu saqqitittinirmut pimmariujuni
titiggani. Kiumavakput apigqutiujuni Inuit Tapirii
Kanatami pilirivviujunit, Inuit Qaujisarvinganit,
Amaujaq Kanatami Inuit Ilinniarnilirivvingat,
Kanatami Inuit Makkuktut Katimajingit, ammalu
sivummuagqtinit ilinniaqtittinirmut turaanganilingni
qunngiaqtiujunut Kanataup Inuqutinginni.
Pilirivvik tunisisuunguvut isumaksaqsiurutiksani
aajiiqatigiingnirmut ikajugsuinirmut ammalu
aulattillutik Inuit Tapirii Kanatami Kanataup
maligaliugtingita takuksautitaunirivaktanginni
maligaliugtinginnut, katimajinginnut ammalu
katinngajunut katimajiralaanginnut.

UKIUQTAQTURMIK QAUJIVAALLIQTITTINIQ

Inuit Tapirii Kanatami aulatittililaurmijut
Ukiugtaqturmik Qaujivaalligtittinirmik
pilirigatigaq&utik Kanatalimaami sanaugani
pilirivviani ukiugtagtumi takuksauniujumi
quviasungniujumit lipuru 2013-mit. Kanatami
takurannaagtittivirjuakkut nigiliugtimmaringat
John Morries nigiliulaugtuq pikkunagtuni ammalu
isumattiarniujuni nigilianit nattirmi vul au vant
ammalu igaluk taurtaur, asinginnillu Inuksiutinik
nigiliangujunik. Tissinaqtuq nigiliugtimmariujugtaug,
Rebecca Veevee, tunisilaugpuq
pigatittiavammariulluni mikittuutini-saangujunit
uuksigaksaujunit.

Beatrice Deer, Inuvialuit gilaujjaqtiit ammalu
mumiqtiit, tusarnaaqtittiji DJ Madeskimo, Nelson
Tagoona, Karrie Obed ammalu Simeonie Keenainak
tunngasaarilaugput, upaksimajuni mumigqtittillutik
ammalu nilliaruluujarnirmi. Qisingni sanaugani
atugtaujuni quttilaami Inungni pilirijiujunit ammalu
gaiqujausimajunit, ammalu saqgqilaukaktuni

Le Département des communications est
responsable de renseigner les médias et le
grand public sur les activités de [ITK, en plus
de produire des documents corporatifs clés.

Il répond aux demandes de renseignements

au sujet des Inuits du Canada, et offre aux
départements de [ITK, dont llnuit Qaujisarvingat,
le Centre national Amaujaq de scolarisation des
Inuits, le Conseil national des jeunes inuits, et
des leaders du domaine de ['éducation pour
informer des publics cibles sur les Inuits au
Canada. Le Département fournit un appui en
matiéere de communications stratégiques et
coordonne les présentations parlementaires de
[ITK a la Chambre des communes, au Sénat et
aux comités mixtes.

LE GOUT DE L'ARCTIQUE

L'ITK a organisé sa principale activité promotionnelle,
Le gouit de lArctique, conjointement avec le festival de
la Scéne du Nord au Centre national des Arts en avril
2013. Le chef du Centre national des Arts John Morris
a créé un menu inspirant et novateur de vol-au-vent
au phoque et de tartare d'omble chevalier, ainsi que
d'autres créations de mets traditionnels. Le style
comique de la cuisiniére riante en personne, Rebecca
Veevee, a fourni un accompagnement idéal aux
petites dégustations.

Beatrice Deer, les joueurs de tambour et les danseurs
inuvialuits, le DJ Madeskimo, Nelson Tagoona,

Karrie Obed et Simeonie Keenainak ont complété le
spectacle, faisant la foule danser ou taper du pied

a tour de role. Les meilleurs mannequins de mode
inuits mettant en vedette des vétements en peau de
phoque, et les invités de marque comprenant des
députés, des sénateurs et Laureen Harper, épouse
du premier ministre Stephen Harper, ont contribué

a ce que l'activité réunisse des fonds dont I'lTK a
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keeping the crowd alternately dancing and stomping.
With sealskin fashions modeled by top Inuit talent
and special guests, and appearances by MPs,
Senators, and Laureen Harper, wife of Prime Minister
Stephen Harper, the event raised much-needed
funds for ITK and helped increase the profile of the
organization on the Ottawa political landscape.

QUEEN ELIZABETH Il DIAMOND JUBILEE MEDALS

ITK collaborated with the office of the Governor
General and the four regional Inuit organizations
to award the Queen Elizabeth Il Diamond Jubilee
Medal to 33 men and women who have made
exceptional contributions to Inuit and Inuit society.

The medal recognizes the type of service to
community and culture that might other-

wise go unrecognized. Recipients include a
hunter who blazes new trails, a unilingual Inuk
who trained at McGill University, and a retired
schoolteacher who never quite retired.

ITK awarded four of the 33 medals, to Lilian
Elias of the Inuvialuit Settlement Region, Pujjuut
Kusugak of Nunavut, Pita Aatami of Nunavik
and Charlotte Wolfrey of Nunatsiavut.
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maligaliugtinit, katimajirjuanit, ammalu Laureen
Harper, Kanatami sivuligtirjuap Stephen Harper-up
nulianga, piliriniujuq pirugsainigalaugpuq
pijarialingmaringni kiinaujanik Inuit Tapiriit
Kanatamut ammalu ikajurnigaq&uni pirugtittinirmut
takuksauningani katujjigatigiingujumut Ottawa-mit
katimajingita nunaqutinganni.

QUEEN ELIZABETH Il DIAMOND JUBILEE
SAQQARMIUT

Inuit Tapirii Kanatami katujjigatiqgaq&uni

Kanatami Queen Kiggaqtuqtiup Allagvinganik
ammalu tisamaujuni aviktugsimajuni Inuit
katujjigatigiingujunit tunisinirmut Queen Elizabeth
[l Diamond Jubilee saggarmiunit 33-nut angutinut
arnanullu ikajuvigjuagsimaniujuni Inungnut ammalu
Inuuqgatigiingujunut.

Saqqgarmiut ilisagsiniuvuq ganuittuuningani
piliriarijaujumit nunalingnut ammalu
iligqusirmut ilisarijaunajagtuksaunajanngittuni.
Tunijaugataulauqtut angunasukti

nutaanik aturiugsimajugq, Inuktitutuaq
ugasuqtuq Inuk ilinniagsimajuqg McGill
silattugsarvigjuarmit, nuggangaligtumi ilisaijimit
nuqgallarilaugsimanngittumi.

Inuit Tapirii Kanatami tunisilaugput tisamani
tamakkunganngat saggarmiunik, Lillian Elias-mut
Inuvialuk Inuvialuit Nunanganirmiutaqg, Pujjuut
Kusugarmut Nunavutmiutag, Piita Aatamimut
Nunavingmiutaq ammalu Charlotte Wolfrey
Nunatsiavutmiutag.

KANATAMI MALIGALIUQTIRJUIT
KATMAJIALAANGIT

2012-mit, Inuit Tapirii Kanatami upaksimalaugput
gassigalangni maligaliugtinginnut, katimajinginnut
katimajiralaanut, qassigalangnut uqausiksaujunut,
ilagag&uni pivalliajulirijikkulnut ammalu
gavamatugakkut kiinaujat atugtuksanut parnainirmut.
Aulattillutik upakturnirmi ammalu titiragsimajuni
Inuit Tapirii Kanatamit angajuqqaaqarviit ammalu
Kanatami maligaliurviujunit tusaumatiinnarnirmut
akaunngiliurutaujuni Inungnut.

désespérément besoin et aidé a relever le profil de
l'organisation sur la scene politique d'Ottawa.

MEDAILLES DU JUBILE DE DIAMANT DE LA REINE
ELIZABETH Il

L'ITK a collaboré avec le Bureau du gouverneur
général et les organisations des quatre régions inuites
pour attribuer la Médaille du jubilé de diamant de

la reine Elizabeth Il a 33 hommes et femmes qui ont
contribué de fagon remarquable aux Inuits et a leur
societé.

La médaille reconnait le genre de service
communautaire et culturel qui, autrement, pourrait
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PARLIAMENTARY COMMITTEES

In 2012, ITK appeared before several House

of Commons and Senate committees, on a
range of topics, including economic develop-
ment and federal budget planning. Coordinating
appearances and written submissions supports
the work of ITK's executive and policy depart-
ments and helps keep Parliamentarians up

to date on the issues of concern to Inuit.

INUIT EXECUTIVE ARCTIC TRAINING

In 2003, ITK developed the Inuit Arctic Tour to

raise awareness among senior federal bureaucrats
about Inuit-specific issues, and to bring high-level
public servants to the Arctic. In 2010, the initia-

tive was renamed Inuit Executive Arctic Training to
reflect the tour’s focus on education and awareness
building. The 2013 session travelled to Nunatsiavut.
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ANGAJUQQAANGUNIQSAT INUNGNIK
TUKISIVAALLIRASUNGNINGAT

2003-mit, Inuit Tapirii Kanatami pivalliatittilaugput
Ukiugtagturmit pulararnirmik pirugtittinasuarnirmut
ujjirusungnirmi gavamatuqgakkut katimajillaringinni
Inungnut turaangajunut akaunngiliurutaujunit,
ammalu tikitittinirmut quttiktumi-kiglilingnit
gavamakkunnut igganaijaqgtiujuni Ukiugtagtumut.
2010-mi, pigiaqgtitaujuq asiani atigtaaqgtitaulaugpuq
Inungni angajuqqaagarvingni ukiugtagtumi
ilinniarnirnit isumallutik pularaqtiit turaagarijanganni
ilinniarnirmut ammalu ujjirusungnirmut
pirugsainirmit. 2013-mti katinniujuq aullalaugput
Nunatsiavummut.

UQALIMAAGARNIK SAQQITIRINIQ

Inuktitut qimirruagaq arraagumi marruiq&uni
saqqititauvaktuq Inuktitut ganiujaagpait ammal
galiujaagpaititut titiragsimalluni, ammaluttauq
Qallunaatitut Uiviititullu. Akuniunigpaaq
saqqititaugattagsimaligtuq Inuktitut titiragtauvaktunik

passer inapercu. Les lauréats comprennent un
chasseur qui fait un travail de pionnier, un Inuit
unilingue qui a recu une formation a I'Université
McGill, un enseignant a la retraite qui n‘a pas
vraiment pris sa retraite.

L'ITK a attribué quatre des 33 médailles a Lilian
Elias de la région désignée des Inuvialuits, a Pujjuut
Kusugak du Nunavut, a Pita Aatami du Nunavik et a
Charlotte Wolfrey du Nunatsiavut.

COMITES PARLEMENTAIRES

En 2012, I''TK a comparu devant de nombreux
comités de la Chambre des communes et du Sénat
sur des sujets tels que le développement économique
et la planification du budget fédéral. La coordination
des présentations et des propositions écrites appuie
le travail des cadres de I'lITK et des départements
chargés des politiques, en plus d'aider a tenir les
parlementaires au courant des questions d'intérét
pour les Inuits.

FORMATION SUR LARCTIQUE INUIT POUR
CADRES SUPERIEURS

En 2003, I'ITK avait organisé la Tournée de I'Arctique
inuit pour sensibiliser les hauts fonctionnaires
fédéraux aux questions propres aux Inuits et

faire visiter I'Arctique a des cadres supérieurs de

la fonction publique. En 2010, l'initiative a été
renommée Formation sur I'Arctique inuit pour cadres
supérieurs en vue de refléter l'objet du voyage, c'est-
a-dire I'éducation et la sensibilisation. La tournée de
2013 s'est déroulée au Nunatsiavut.

EDITION

La revue Inuktitut est une revue semestrielle publiée
en inuktitut syllabique et en orthographe romaine,
ainsi qu'en francais et en anglais. Elle est la plus
ancienne publication dans la langue des Inuits au
Canada. En 2012, la revue a marqué 50 années
d'édition par une publication spéciale soulignant
son histoire et le lancement d'une archive en ligne
remontant aux années 1960. Le personnel des
Communications a participé aussi a la publication
de Nipiit, la revue des jeunes Inuits canadiens, qui
produira son huitieme numéro au cours du prochain
exercice.
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PUBLISHING

Inuktitut is a biannual magazine published in Inuktitut
syllabics and roman orthography, as well as English,
and French. It is the oldest Inuit language publica-
tion in Canada. In 2012, the magazine marked five
decades of publishing with a special issue recounting
the magazine's history and the launch of a complete
online archive dating back to 1959 when the maga-
zine's first issue was released. Communications

staff members also assist with the publication of
Nipiit, Canada’s Inuit Youth Magazine, which will
produce its eighth issue in the coming fiscal year.

TECHNOLOGY

ITK's web presence (www.itk.ca) attracts visi-

tors from around the world. The department also
maintains websites for Inuit Qaujisarvingat, the
Amaujaq National Centre for Inuit Education, and
the National Inuit Youth Council, among others. ITK
has a vibrant presence on Facebook, Twitter and
YouTube and has been active in the development
of short videos to increase the President’s reach.

Communications

Acting Director: Stephen Hendrie

Senior Communications Officer, Parliamentary
Coordinator: Patricia D'Souza

Communications Officer — Editor Inuktitut
Magazine: Teevi Mackay, Melissa Irwin

Senior IM/IT Advisor: Craig Clark
IT Officer: Jaymes Ellsworth

National Inuit Language Coordinator: Kevin Kablutsiak
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Kanatami. 2012-mit, ugalimaagaq arraaguni

50 ungataanit saqgititaugattagsimalirninganik
quviasuutigalaugtuq unikkaag&uni ammalu
saqqtittilluni qaritaujakkut atuinnaligtunik
ugalimaagalimaanginnik taimannganit 1959-mit
saqqititaugattagsimalirami.

Tusaumagqattautilirijikkut ikajugattalaurmijut
saqqitittinirmik Nipiit gimirruagarmik, Kanatmiut
Inuit makkuktut gimirruagangat, gaijumit ukiumit
8-giligtanganik saqqtitaujumaaligtumik.

QARASAUJAKKUUQTUT

Inuit Tapiriit Kanatami qarasaujakkut takuksauninga
(www itk.ca) upaktittivakpuq pulaaqgtinit
silarjualimaami. Pilirivviujuqg kajusitittiasuungugivuq
garasaujakkut tukisigiagtarvinit Inuit
Qaujisarvinganut, Amaujaq Kanatami Inuit
llinniarnilirivvingat, ammalu Kanatalimaamit Inuit
Makkuktut Katimajingit, asinginnillu. Inuit Tapiriit
Kanatami takuksaunigaqpuq Facebook-kut, Twitter
ammalu YouTube-kut ammalu ingirraniqagsimavuq
pivalliatittinirmut naittuni tarrijaliangusimajuni
angigligiaqtittinirmut angajugqgaangujuup
tikiumajunnagtanginni.

Tusaumagattautilirijikkut
Tukimuaktittijiulaukaktug: Stephen Hendrie

Tusaumagattautilirijimmarik, Kanatami
maligaliurvigjualiriji: Patricia D'Souza

Tusaumagattautiliriji — Aagqiksuiji, Inuktitut: Teevi Mackay, Melissa Irwin
Qaritaujalirinirmik Aulattiji: Craig Clark
Qaritaujaliriji: Jaymes Ellsworth

Inuktut Uqausiliriji: Kevin Kablutsiak

TECHNOLOGIE

La présence Web de I'IlTK (www.itk.ca) attire des
visiteurs du monde entier. Le département des
Communications maintient aussi les sites Web de
I'Inuit Qaujisarvingat, du Centre national Amaujaq

de scolarisation des Inuits et du Conseil national

des jeunes Inuits, entre autres. L'ITK a une présence
dynamique sur Facebook, Twitter et YouTube et il est
actif dans la création de courtes vidéos pour rendre le
président plus accessible.

Communications

Directeur par intérim : Stephen Hendrie

Agente principale des communications, Coordonnatrice parlementaire :
Patricia D'Souza

Agentes des communications, Rédactrices de la revue /nuktitut :
Teevi Mackay, Melissa Irwin

Conseiller principal de la TI/GI : Craig Clark
Agent chargé de la Tl : Jaymes Ellsworth

Coordonnateur national de la langue des Inuits : Kevin Kablutsiak
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ITK's Finance Department uses systems and controls
to ensure that ITK's financial operations are
transparent and accountable. It ensures that all
departments receive timely and precise financial
information and support. The department also
completes travel arrangements for ITK staff and
maintains the ITK donor list.

Pabbenne

JP_INEYN: PP C® Carol Jattan

Pablcn: aCcy HAIDN® Natalia Haldorsen

Pa Dbt AbLseNLE: Sghlb [bD Koomook McLister
AMPSSDNeny /A chanes: Ana << Irina Appa

P>p: 6\ LOND Leevee Latreille

Finance

Director: Carol Jattan

Finance Officer: Natalia Haldorsen

Finance Clerk: Koomook McLister
Travel/Administrative Coordinator: Irina Appa

Receptionist: Leevee Latreille
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KIINAUJALIRUJIT
FINANCES

Inuit Tapiriit Kanatami kiinaujalirijingit aturpattut
karitaujarmuurtunik amma aulatsisiarpattut
ITK-kkut kiinaujangit kajusitsiaraluarmangaata
aturtausiaraluarmangaatalu. Aulatsivattut
pinasuarvilimaaq kinguvanngitukkut
kiinaujaqariaqarninginnik amma
sulitsiaraluarmangaata kiinaujat mitsaanut
tukisigiarviksat amma ikajursijautsiariagarninginnik.
Kiinaujalirijit pijariigsimagiagaqpattut
aullarutauniartunik Inuit Tapiriit Kanatami
pinasuartinginnut amma kamavattut ITK-kkunnut
aittuivattut allatausimatsiaraluarmangaata.

Kiinaujalirijit

Tukimuaktitsiji: Carol Jattan

Kiinaujaliriji: Natalia Haldorsen

Kiinaujalirijit ikajugtingat: Koomook McLister
Ingirrautiliriji/Allavviliriji: Irina Appa

Kiuji: Leevee Latreille

Le département des Finances de U'ITK utilise des
systemes et des contréles pour s‘assurer que les
opérations financiéeres de U'ITK sont transparentes
et explicables. Il veille a ce que tous les autres
départements recoivent des données financieres
précises et en temps opportun, ainsi que du soutien.
Le département s'occupe aussi des préparatifs de
voyage du personnel de l'ITK et maintient sa liste
des donateurs.

Finances

Directrice : Carol Jattan

Agente financiere : Natalia Haldorsen

Commis aux finances : Koomook McLister
Coordonnatrice administrative et des voyages : Irina Appa

Réceptionniste : Leevee Latreille
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NN®ebSdNGC GepPeAeC>ZLE 5NP LebNCP>oNe baCl Pabbcnostt LalSdNPy>Yot Pa bbb a A<IGNy

b NSbNMUNT S, ADAS CAASI*TC baCl NPONS P 5*a <L PPP*LC o*J<oC L 31, 2013-1¢ <L
Lo> 31, 2012-1<.

LSbPc_>GEC <ePP<eC>/La Nt Parcn<Na® SPIPonc D>®eCN® o¢ Psb>PPhn LN agb Codd Pa>bcnosC
NN®bSINPLD>LYo¢ Dobbbhe<dnc PeCcNe g DS Lo <o 17, 2013.

QAL 5N Pa PLenNN.of NN®LSINPLD>NC CLAG® NP DeC>ILyn<c®o® Lc®INC ba Cl
PaPbcnoslt LalsdNPy>Yof IDceNC>YLYaC Pabrybha AIGNe bD7ASbNMWUL oS AdcSb™MLC
PO AAR R G SPIPLDILE DN PabbendtlnoC Pabrcn<Not NNSbSdNTa® AoAS
CAALITC ba Cl. PSbcL®INC a ALcP<S/L 5N PaPbbrcnos It NNSebSdN>NC, CALc, AcPPC>*NLLC
D>SbcLe<c<R*a AOAC CAALIS baCl Pabbcn<N*"a® SPIPYy>PLIo® Pabbrcndla>IoC,

> CPANY DN Acn<sb®eNDYT*NC @ Al <S/Le 5N Padrcno I NNSbsdNNy>Ya®
I>CANLDLC A Sb®eNDNLDLC 4P AARCIRGT a Al %L 5N Pa Dycn <N .o
NN®bdNP>~Na® PrPyD>ILc®Ddo® DL\ HOMC aba AY>NC 1-[1 DSb®eCP>/LLC

PabbcnosT NNbSdNa® SPIPad>Lc Acndbhn L Ne

DRJI“c Acn<PysbeNC>ILLC AFALPYSNSa® @ Alc </ 5MC Pa bbrenosI NN®bsdNNy>Lo®
NePA>R-g®IC DLW\ DN Acn 5P/ LD, Acn AN Rc<IRDNJ Lc®IN ba (N Pabycn~Na®
SPrsPaD>os ¢ LbsdNPyD>EC (CAS) 810, “Acndsb<c <o >R NP/ So<Sa a Alc<Ise/ L= 5Ne
Pablcnoslc NNsLSINNLD>Lo®”,

AFLPSDC

AFLLEC, @ AL P/ 5N Pa Dyenosic NNESdNNYDNC ALDILE DN Pabycn oSt NNSbidNa
SPrPyD>YLYoC AoAS CAALI*0C baClm NPNS Lo» 31, 2013-1S, Lo» 31, 2012-1¢ <L JAAn 1, 2011-1¢
Lo DP>APCC o™JAC L 31, 2013-1¢ <L L™ 31, 2012-1¢ ACNKSCILE5Ne @ Al <®eC>/LeHNe
NePCP>/LobSLC CAPI Pabbcnoslc NN®bsdNc<Jr/LLC,

Kims X

—_—

PaDYcnAtLAS, PPdIA%a 0f . ANSBSPNCDALE NP Pabbcnne
Jdo 17, 2013 <D<, ba Cl
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REPORT OF THE INDEPENDENT AUDITORS ON THE SUMMARY FINANCIAL
STATEMENTS

The accompanying summary financial statements of Inuit Tapiriit Kanatami, which comprise the summary state-
ments of financial position as at March 31, 2013, March 31, 2012 and April 1, 2011 and the summary statements
of operations and changes in net assets for the years ended March 31, 2013 and March 31, 2012 are derived
from the audited financial statements prepared in accordance with Canadian accounting standards for not-for-
profit organizations, of Inuit Tapiriit Kanatami as at and for the year ended March 31, 2013 and March 31, 2012.

We expressed an unmodified audit opinion on those financial statements in our report dated June 17, 2013.

The summary financial statements do not contain all the disclosures required by Canadian
accounting standards for not-for-profit organizations applied in the preparation of the audited
financial statements of Inuit Tapiriit Kanatami. Reading the summary financial statements, there-
fore, is not a substitute for reading the audited financial statements of Inuit Tapiriit Kanatami.

MANAGEMENT'S RESPONSIBILITY FOR THE SUMMARY FINANCIAL STATEMENTS
Management is responsible for the preparation of a summary of the audited financial statements.

AUDITORS' RESPONSIBILITY

Our responsibility is to express an opinion on the summary financial statements based on
our procedures, which were conducted in accordance with Canadian Auditing Standard
(CAS) 810, "Engagements to Report on Summary Financial Statements”.

OPINION

In our opinion, the summary financial statements derived from the audited financial statements of
Inuit Tapiriit Kanatami as at March 31, 2013, March 31, 2012, and April 1, 2011 and for the years
ended March 31, 2013 and March 31, 2012 and are a fair summary of those financial statements.

Kims X

—_—

Chartered Accountants, Licensed Public Accountants
June 17, 2013 Ottawa, Canada
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ILAAKKUUQTUTIK KIINAUJALIRIJUTINIK QIMIRRUJIUJUT UQAUSIKSANGIT

NAIGLIGIAQSIMALLUGIT KIINAUJALIRINIRMUT TITIQQAQUTIUJUNUT

Taakkua naigligiagsimallugit kiinaujalirinirmut titiggaqutigijangit Inuit Tapiriikkut Kanatami, iluligagtutik
naigligiagsimallugit kiinaujalirinirmi ilingannirijaujunik tikittugit March 31, 2013-mut, March 31, 2012-

mut ammalu April 1, 2011-mut ammalu ilagillugit naigligiagsimallugit aulatsinirmut titiggaqutigijaujunik
ammalu katiluktaaqtugit akitujuutinut nangminiqutigijaujuni asijjiqtaugattagsimaninginnut ukiungusimajuni
tikittugit March 31, 2013-mut ammalu March 31, 2012-mut, ammalu tamakkununga turaangallutik
nalunaijautiliangusimajunik, pijausimalilaugtunit kiinaujalirijjutinik qaujisagtausimalilaugtunut titiggaqutinit
aaqqiksuqgtausimallutik maliktitaullutik kanatami kiinaujalirinirmut maligaqutigijaujunut kiinaujjaksanasuaratik
katujjigatigiingujunit, Inuit Tapiriikkut Kanatami tikittugit ullungani ammalu ukiungata nunngguanut March 31,
2013-mut ammalu March 31, 2012-mut.

Saqgqiilauratta aaqgigiagtausimanatik kiinaujalirijjutinik gimirrunirilaugtattinnut ugausiksarijattinnik taakkua
kiinaujalirinirmut titiggaqutigijaujunut unikkaaksaliarilaugtattinni ullungani June 17, 2013.

Naigligiagsimallugit Kiinaujalirijjutinut Titiggaqutigijaujut tamainik saqqgitausimajarialinnik maliktugit Canada-mi
Kiinaujalirinirmut Maligaqutigijaujunut atuligtitausimajunit kiinaujjaksanasuaratik katujjigatigiingujunut
iluligannggimmata aaqqiksuivalliavanninginni gimirrujausimallutik kiinaujalirijimmarinit kiinaujalirijjutinut
titiggaqutiminnik Inuit Tapiriikkut Kanatami. Ugalimaaqtugit naigligiagsimallugit kiinaujalirinirmut
titiggaqutiujut, taimali, ilagiirutaunnggimmata uqgalimaagpalliavannirmi Inuit Tapiriikkut Kanatami
kiinaujalirijjutinginik gimirrujausimajunik kiinaujalirijimmariujunit.

AULATSUIGIJAUJUT PILIRIAQAQTIUJUUNINGIT NAIGLIGIAQSIMALLUGIT KIINAUJALIRINIRMUT
TITIQQAQUTIGIJAUJUNIK

titiggaqutiujunik gimirrujausimaliqtunik tunnggavvigilugit nalunaijautit 1-mi uqaqgtausimajut.

KIINAUJALIRINIRMI TITIQQAQUTINIK QIMIRRUJIUJUT PILIRIAKSARIJANGIT

Uvagulli piliriaksagaqtitausimagatta isumagijattinnik naigligiagsimallugit kiinaujalirinirmut titiggaqutigijaujunik
saqqiijiuvanniagtuta tunnggavvigilugit piliriaqarusirivaktavut, piliriarivalliavattutigu maliktugit Canada-mi
Kiinaujalirijutinik Qimirrujiunirmut Maligaqutigijaujut (cas) 810, “Piliriagaqgpallianiuvattut Saqgiisimalirniarnirmi
Naigligiagsimallugit Kiinaujalirinirmut Titiggaqutigijaujunik”.

ISUMAGIJAVUT

Isumagatta, Naigligiagsimallugit Kiinaujalirinirmut Titiggaqutigijaujut pijausimallutik kiinaujalirinirmut
titiggaqutinik gimirrujausimajunit Inuit Tapiriikkunnit Kanatami tikittugit March 31, 2013-mut, Marchi 31,
2012-mut ammalu April 1, 2011-mut ammalu ukiungitta nunngguinut March 31, 2013-mut ammalu March
31, 2012-mut pittiagtausimallutik naigligiagtausimallutik saqqitausimanigarmata taikkua kiinaujalirinirmut
titiggaqutiliangusimajut.

KiMa <rl. [sencr..

Kiinaujalirijimmariit, Kikkutuinnanut Laisagaqtitausimallutik Kiinaujalirijit
June 17, 2013 Ottawa, Canada-mi
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RAPPORT DES AUDITEURS INDEPENDANTS SUR LES ETATS FINANCIERS RESUMES
Les états financiers résumés ci-joints de I'Inuit Tapiriit Kanatami, qui comprennent les états résumés de

la situation financiére au 31 mars 2013, 31 mars 2012 et 1¢" avril 2011, les états résumés des résultats
d'exploitation et les variations de l'actif net pour les exercices clos le 31 mars 2013 et le 31 mars 2012, en

ainsi que les notes correspondantes, sont tirés des états financiers audités de I'Inuit Tapiriit Kanatami pour

les exercices clos le 31 mars 2013 et le 31 mars 2012, selon les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif.

Nous avons exprimé une opinion non modifiée sur ces états financiers dans notre rapport du
17 juin 2013.

Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes les informations a fournir conformément aux principes
généralement reconnus du Canada pour les organismes sans but lucratif, utilisés pour la préparation des états
financiers audités de I'Inuit Tapiriit Kanatami. La lecture des états financiers résumés ne saurait, par conséquent,
se substituer a la lecture des états financiers audités de I'Inuit Tapiriit Kanatami.

RESPONSABILITES DES GESTIONNAIRES EU EGARD AUX ETATS FINANCIERS RESUMES
Les gestionnaires sont responsables de la préparation d'un résumé des états faudités.

RESPONSABILITES DES AUDITEURS

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers résumés sur la base des procédures
gue nous avons mises en oeuvre conformément a la Norme canadienne d'audit (NCA) 810, « Missions visant la
délivrance d'un rapport sur les états financiers résumeés ».

AVIS

A notre avis, les états financiers résumés tirés des états financiers vérifiés de I'lnuit Tapiriit Kanatami au 31 mars
2013, 31 mars 2012 et 1er avril 2011, et pour les exercices clos le 31 mars 2013 et le
31 mars 2012, constituent un résumé juste de ces états financiers.

KiMa <rl. [sencr..

Comptables agréés, experts-comptables autorisés
17 juin 2013 Ottawa, Canada
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QAL PS/LIC PaPbenoStc Ac Lo ny>YoC

SUMMARY STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

L*> 31,2013, L*» 31,2012 4tL> dAAN 1, 2011

March 31, 2013, March 31, 2012 and April 1, 2011

L*» 31,2013 L*» 31,2012 <AAn 1,2011
MarcH 31,2013  March 31, 2012 ArriL 1, 2011
a*lonyP>C ASSETS
Deolrdc a*lonybc Current assets:
Pa DyC Cash $1,579,749 $1,389,148 $ 674,486
J*g S dCP>* D¢ Amounts Receivable 368,519 553,148 277,281
J*gsedCP>~C Contributions Receivable 732,021 1,068,463 1,564,101
<SQPCPPLNC APCGPNAC Prepaid Expenses 2,247 16,963 34,572
2,682,536 3,027,722 2,550,440
a*[onyP>Ic QCr eI Ne Capital assets 102,813 160,413 198,407
$ 2,785,349 $ 3,188,135 $ 2,748,847
</7PDRCPN I QL avTon D¢ LiaBiLiTES AND NET ASSETS
qCpse e
Peolrldc <¢/yP7<CP{ea seD¢: Current liabilities:
Accounts payable and accrued
APcD>NPyASH®IC IPPRE liabilities $828,772 $1,116,828 $971,643
Pa L DPP® oCIC HCHNC Deferred contributions 1,209,838 1,369,320 1,085,098
2,038,610 2,486,148 2,056,741
a*lonYPC: Net assets:
ASdNao APSe/C Invested in capital assets 102,813 160,413 198,407
ACNSOD>< Ao IPJeCPYyndsb™Mec Internally restricted 299,437 299,437 299,437
PP ®DC - AP NS AcndUe <L Pa Db Unrestricted - general operations
AFLSACDR*Q D¢ Pa PpLC and funded projects 344,489 242,137 194,262
746,739 701,987 692,106
$ 2,785,349 $ 3,188,135 $ 2,748,847

Ll

Chair/2P N/

On behalf of the Board / b\Lr_0o€ PLLDA Ho:

4 —
irector/bLp
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NAIGLIGIAQSIMAJUT KIINAUJALIRINIRMUT ILINGANNIRIJAUJUNUT

ETATS FINANCIERS CONDENSES DE LA SITUATION FINANCIERE

March 31, 2013, March 31, 2012 Ammalu April 1, 2011

31 mars 2013, 31 mars 2012 et 1¢ avril 2011

Maaua 31, 2013
31 mars 2013

Maaa 31, 2012
31 mars 2012

lpuru 1, 2011
1= avriL 2011

NANGMINIRIJAUJUT AcTiF
Ullumimut nangminirijaujut: Actif & court terme :
kiinaujat Encaisse $ 1,579,749 $ 1,389,148 $ 674,486
tunnirqutaujunnartut Comptes a recevoir 368,519 553,148 277,281
tunnirqutaujut Contributions a recevoir 732,021 1,068,463 1,564,101
aturtauvalliajunut akiliriirsimajut Frais payés d’avance 2,247 16,963 34572
2,682,536 3,027,722 2,550,440
nangminirijaujut atangirtugit Immobilisations 102,813 160,413 198,407
$ 2,785,349 $ 3,188,135 $ 2,748,847
PASIJAUJJUTAUJUNNARTUT (AKILIKSAT)AMMALU PASSIF ET ACTIF NET
NANGMINIRIJAUJUT ATANGIRTUGIT
ullumimut akiliksat Passif a court terme :
akiliutigijariagartut ammalu Comptes fournisseurs et
akiliksat charges a payer $828,772 $1,116,828 $971,643
giinaujat ukiuq nutaamut nuutaujut Apports reportés 1,209,838 1,369,320 1,085,098
2,038,610 2,486,148 2,056,741
nangminirijaujut: Actif net :
Investis dans les
piqutini pirursiat immobilisations 102,813 160,413 198,407
pilirivviup iluani asinngurtaujariaganngittut Affectés a linterne 299,437 299,437 299,437
Non affectés -
asinngurunnartut - aulattinirmut piliriangujut ammalu Opération générale et
isumarsuutaujunnartut kiinaujat projets financés 344,489 242,137 194,262
746,739 701,987 692,106
$ 2,785,349 $ 3,188,135 $ 2,748,847

Katimajinut kiggaqtuilluni / Au nom du conseil d’administration :

Ll

Tukimuartitsiji/Le président

4 P
maji/Administrateur




84 AOoA® CANAC baCl

A At PSP /LNC P/ o1 NNStbSdNPYoC NPEONre PPPPC o0**JA0C L*» 31,2013 <L 2012

SUMMARY STATEMENTS OF QOPERATIONS Years ended March 31, 2013 and 2012

DCNRDL  PadybBNCHHNe bN=oNe bN“oNe
AcndrLe
2013 2012
General Funded
Operations Activities Total Total
Pabbe: REVENUE:
AbIPCDILLE PaDYAS L ANAKIES Ac
PaDyA© Contributions received and receivable $ 5,735,376 $ 5,735,376 $ 6,731,464
e Other 304,338 27,966 332,304 1,140,230
304,338 5,763,342 6,067,680 7,871,694
Deferred contributions, beginning
PYRNA®ILIC DT P/E, DPDC AP Lo ¢ of year 137,855 1,231,465 1,369,320 1,085,098
PYRA®ILIC DgP/C, DP>< o™l C Deferred contributions, end of year (179,297) (1,030,541) (1,209,838) (1,369,320)
bN3PCIHNE PNBIRAC Total revenue 262,896 5,964,266 6,227,162 7,587,472
PaDYAS 4DCH RN EXPENDITURES:
P> loT: Operating:
8%Phn.<IPNo¢ Advertising 19,163 23,447 42,610 25,884
PaPLbdd ot APcD>C>C Bank charges 7,483 7,483 8,555
INbCPNenosIc Communications 21,101 48,159 69,260 66,921
JACD®PIACTSIC Distribution 8,734 50,006 58,740 39,547
ASdN o 4O5eD]s5gse Equipment rental 2,431 3,597 6,028 14,195
accbbdLc Insurance 14,358 14,358 14,561
LA D®C>RC<INC Office expenses 42,439 107,175 149,614 132,134
ArAcDrose Printing 32,180 88,482 120,662 237,528
A®ba AF®NCNgs I IpPHNe Professional fees 17,727 640,236 657,963 1,152,553
Lcbonos]e 4O%)¢ Legal fees 1,650 45,430 47,080 50,109
QoYM 4D se Rent 263,745 150,323 414,068 417,526
PaDPHNC L5 Abd/<C Salaries and benefits 169,562 3,091,834 3,261,396 3,232,503
AoPNIc®NAc® PANNICCNAo® Translation 4453 77,060 81,513 82,516
> PNe Travel 99,281 779,126 878,407 1,262,872
4vPENE PabyAS: Capital:
A SMDCAS IMPLE QL A sPNC Furniture/equipment 22,401 22,401 43,647
QBTN GPPgPN e Leasehold improvements
Affiliated organizations
bJ*ASbNMoc AcnSbCP>Yo<: participation:
AMSGNCLAMN G LRC Project activities 293,227 293,227 758,546
726,708 5,398,102 6,124,810 7,539,597
bN oM QLo AP fNoSic 4D CPc ADMINISTRATIVE OVERHEAD CHARGES (566,164) 566,164
bN“HMC dPcn<dc®o¢ Total expenditures 160,544 5,964,266 6,124,810 7,539,597
SHUPPNILGPE PBNSEITELAC
PabYAS QIBCHR oo Excess oF ReveNUE OVER EXPENDITURES
a0 A®CP/LccP®biNeare Berore UNDERNOTED 102,352 102,352 47875
4PIINE APSDSCHREc<da*e Amortization of capital assets (80,001) (80,001) (81,641)
. B Transfer of capital expenditures to net
PaPyAC <*MNNCE H6C>a*NC assets 22,401 22,401 43,647
Pa DY Sbe/q M egDIC Sdé g ©
Paby®I5ge dCac NNG*/LC Excess oF ReveNue OVER
D DM Neore EXPENDITURES $ 44,752 $ 44,752 $9,881
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NAIGLIGIAQSIMAJUT AULATSINIRMUT TITIQQAQUTIUJUNUT

ETATS CONDENSES DES RESULTATS D’EXPLOITATION

Tikittugit Ukiungita Nunngguinut Maajji 31, 2013 Ammalu 2012

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012

Aulattijutaujut  Kiinaujagaqtitaullutik Katillugit Katillugit
piliriangusimajut
2013 2012
Opérations Activités
générales subventionnées Total Total
KIINAUJARIJAUJUT: RECETTES :
lkajurutausimajut kiinaujait amma itirialiit
suli kiinaujait Apports regus et a recevoir $ 5,735,376 $5,735,376 $ 6,731,464
asingit Autres 304,338 27,966 332,304 1,140,230
304,338 5,763,342 6,067,680 7,871,694
kinguvariagsimajut tunirrusiat, ukiup Apports reportés, début d’exercice
pigiarvinganit 137,855 1,231,465 1,369,320 1,085,098
kinguvariagsimajut tunirrusiat, ukiup Apports reportés, fin d'exercice
nunnguanit (179,297) (1,030,541 (1,209,838) (1,369,320)
Katiluktaarlugit Utigtuksait Total des recettes 262,896 5,964,266 6,227,162 7,587,472
KIINAUJAIT ATUQTAUVALLIAJUT: DEPENSES :
Aulatsinirmi: Fonctionnement :
saqqijaariarutinut Publicité 19,163 23,447 42610 25,884
kiinaujakkuvinut akiliutaujut Frais bancaires 7,483 7,483 8,555
tusagattautilirinirmut Communications 21,101 48,159 69,260 66,921
aittugtuinirmut Distribution 8,734 50,006 58,740 39,547
piqutinut aturtuarniq Location de matériel 2,431 3,597 6,028 14,195
nalliukkumaat Assurances 14,358 14,358 14,561
Allavvingmi Atuqtauvalliajut Bureau 42,439 107,175 149,614 132,134
amisuliuriniq Impression 32,180 88,482 120,662 237,528
igganaijartittinirmut akingit Honoraires professionnels 17,727 640,236 657,963 1,152,553
maligalirinirmut aturtut Frais juridiques 1,650 45,430 47,080 50,109
allagvingmik aturtuarniq Loyer 263,745 150,323 414,068 417,526
kiinaujjaksat ammalu ikajuusiat Salaires et avantages sociaux 169,562 3,091,834 3,261,396 3,232,503
Inuktituuligtiriniq Uiviitituuligtiriniq Traduction 4,453 77,060 81,513 82,516
aullarutiit Déplacements 99,281 779,126 878,407 1,262,872
ANGIJUUTIT KIINAUJAIT: Capital :
illumiutait angijut amma sanarrutiit Ameublement/matériel 22,401 22,401 43647
allavigatsiarnirsaunirmut aaqqigiarutingit Améliorations locatives
aktuajunut katujjiqatigiinut ilaunirmut:  Participation aux organisations affiliées :
ingirratitagaksanuulingajut Activités liées a des projets 293,227 293,227 758,546
726,708 5,398,102 6,124,810 7,539,597
KATILLUGIT AMMALU AULATTINIRMUT ATURTAUJUT FRAIS D’OPERATION ADMINISTRATIVE (566,164) 566,164
Katillugit akilirialinnut Dépenses totales 160,544 5,964,266 6,124,810 7,539,597
QAANGIUTISIMANINGIT UTIQTURKSAIT KIINAUJAIT
ATUQTAUVALLIANINGINI NALUNAIQTAUSIMALILAU- EXCEDENT DES RECETTES SUR
QQAARTINNAGIT LES DEPENSES SOUS-MENTIONNEES 102,352 102,352 47875
piqutigijaujut kiinaujannguqtitauningit Amortissement des immobilisations (80,001) (80,001) (81,641)
Transfert des dépenses en immobilisations
Kiinaujait angijuutiit nuutauningit a lactif net 22,401 22,401 43,647
KIINAUJAQATSIANGINNIUJUT QULAANIT
KIINAUJAQTURNIIT ATAANIT TITIRAQSIMAJUT
ATULAUNNGITILLUGIT INSUFFISANCE DES CLOS DEPENSES $ 44,752 $ 44752 $9,381
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QAL /LIC bNSPC®INE 4PINNE @ *[oSbPNE > 5b/ Lo o¢

SUMMARY STATEMENTS OF CHANGES IN NET ASSETS

NPEOre BPP>PC o +*JAoC L* 31,2013 <L 2012

Years ended March 31, 2013 and 2012

qpPd<N¢ PLcSbSPNCPNC  PLcShSPNCP/L* D¢ bN<soNre
a*[oSbP>Nao®
SPISPP>SeNCN oSt RESTRICTED UNRESTRICTED ToTAL
iy
L’» 31,2013 INVESTED
March 31, 2013 IN CAPITAL ASSETS
PabyabDc <6< APSe o
BALANCE, BEGINNING OF YEAR $ 160,413 $ 299,437 $ 242,137 $701,987
HYDNILC PNFIKAC Pa PYAC
D*CPR o™ o ¢
Excess of revenue over expenses 44752 44752
APDINC PP R ¢
Amortization of capital assets (80,001) 80,001
ASINPYD> ¢ AcPRCHYLRC
Additions to capital assets 22,401 (22,401)
Pabhn b <6< Aldo
BaLance, ENp oF YEAR $102,813 $ 299,437 $ 344,489 $ 746,739
qpPI<N¢ PLcSbSPNCPNC  PLcShSPNCP/L*NeD¢ bN<oNre
a*loSb>No®
SPISPP>SeNCN oSt RESTRICTED UNRESTRICTED ToTAL
iy
L*~ 31,2012 INVESTED
March 31, 2012 IN CAPITAL ASSETS
PabhnbDc <6< APSe o
BALANCE, BEGINNING OF YEAR $ 198,407 $ 299,437 $ 194,262 $692,106
HYDNILC PNFIKAC Pa PYAC
D*CPR oo ¢
Excess of revenue over expenses 9,881 9,881
APDINC PP R ¢
Amortization of capital assets (81,641) 81,641
ASINPYD> ¢ AcPRCHYLRC
Additions to capital assets 43,647 (43,647)
Pabynbbc, 456j¢ Adda
BaLance, Enp oF Year $ 160,413 $ 299,437 $ 242,137 $ 701,987
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NAIGLIGIAQSIMAJUT KATILUKTAAQTUGIT AKITUJUUTIT NANGMINIQAUTIT ASIJJIRIAQSIMANINGINUT
ETATS CONDENSE,IS DES VARIATIONS DE L’ACTIF NET
Tikittugit Ukiungita Nunngguinut March 31, 2013 Ammalu 2012
Exercices clos 31 les mars 2013 et 2012
AKITUJUUTIT NANGMINI- KiGLIQAQTITAUIUT  KIGLIQAQTITAUSIMANNGGITTUT KATILLUGIT
QAUTINIK QITURGIUQTITTINIQ
AFFECTES NoN AFFECTES ToTAL
Maa'i 31 201 3 INVESTISSEMENT DANS LES
J ! IMMOBILISATIONS
31 mars 2013
KIINAUJARIJAUJUT, PIGIARNINGANI
SOLDE, DEBUT DE L'EXERCICE $ 160,413 $ 299,437 $ 242,137 $ 701,987
Qaangiutisimaningit Utigtuksait Kiinaujait Atugtauvallianinginnit
Excédent des recettes sur les dépenses 447752 44752
Piqutigijaujut akikiglivallianigit
Amortissement des immobilisations (80,001) 80,001
piqutigijaujunut ilagiaqtausimajut
Acquisitions des immobilisations 22,401 (22,401)
KIINAUJARIJAUJUT, ARRAAGUUP ISUANI
SoLbE, FIN DE L'EXERCICE $102,813 $ 299,437 $ 344,489 $ 746,739
Akituguutit NANGMINI- — KiLIQAQTITAUJUT AFfrECTES  KIGLIQAQTITAUSIMANNGGITTUT KATILLUGIT
QAUTINIK QITURGIUQTITTINIQ
NoN AFFECTES ToTAL
Maa'i 31 201 2 INVESTISSEMENT DANS LES
J ! IMMOBILISATIONS
31 mars 2012
KIINAUJARIJAUJUT, PIGIARNINGANI
SOLDE, DEBUT DE L'EXERCICE $ 198,407 $ 299,437 $194,262 $692,106
Qaangiutisimaningit Utigtuksait Kiinaujait Atugtauvallianinginnit
Excédent des recettes sur les dépenses 9,881 9,881
Piqutigijaujut akikiglivallianigit
Excédent des recettes sur les dépenses (81,641) 81,641
piqutigijaujunut ilagiaqtausimajut
Acquisitions des immobilisations 43,647 (43,647)
KIINAUJARIJAUJUT, ARRAAGUUP ISUANI
SoLbe, FIN DE L'EXERCICE $ 160,413 $ 299,437 $ 242,137 $701,987
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Board of Directors / Conseil d'administration

Terry Audla, President / Président

Sarah Leo, Nunatsiavut Government / Gouvernement du Nunatsiavut
Nellie Cournoyea, Inuvialuit Regional Corporation

Jobie Tukkiapik, Makivik Corporation / Société Makivik

Cathy Towtongie, Nunavut Tunngavik Inc.

Duane Smith, Inuit Circumpolar Council (Canada) / Conseil circumpolaire
inuit (Canada)

Rebecca Kudloo, Pauktuutit Inuit Women of Canada

Thomas Anguti Johnston, National Inuit Youth Council/ Conseil national
des jeunes Inuits

Inuit Tapiriit Kanatami

75 Albert Street, Suite 1101, Ottawa, ON K1P 5E7
t.613.238.8181

f.613.234.1991

www.itk.ca

Nunatsiavut Government

P.O. Box 70, Nain, NL AOP 1LO
t. 709.922.2942

f. 709.922.2931
www.nunatsiavut.com

Inuvialuit Regional Corporation
P.O. Box 2120, Inuvik, NT XOE 0TO
t. 867.777.2737

f. 867.777.2135
www.irc.inuvialuit.com

Makivik Corporation

P.O. Box 179, Kujjuaq, QC JOM 1CO
t. 819.964.2925

f.819.964.2613

www.makivik.org

Nunavut Tunngavik Incorporated

Igluvut Building #921, P.O. Box 638, Iqaluit, NU X0A OHO
t. 1.888.646.0006, 867.975.4900

f. 867.975.4949

www.tunngavik.com

Inuit Circumpolar Council

75 Albert Street, Suite 1001, Ottawa, ON K1P 5E7
t.613.563.2642

f. 613.565.3089

www.inuitcircumpolar.com

Pauktuutit Inuit Women of Canada

1 Nicholas Street, Suite 520, Ottawa, ON K1N 7B7
t. 613.238.3977, 800.667.0749

f.613.238.1787

pauktuutit.ca

National Inuit Youth Council

75 Albert Street, Suite 1101, Ottawa, ON K1P 5E7
t.613.238.8181

f.613.234.1991

www.niyc.ca
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Acting Director of Communications
Tusaumautilirinirmut Angajuqqgaaq
Directeur des communications par intérim

N HA*Dn
Stephen Hendrie

INPLSbCCPNenAtLn®, LabePsNdene

Senior Communications Officer, Parliamentary Coordinator
Tusaumaqattautilirijimmarik, maligaliurvigjualiriji

Agente principale des communications, Coordonnatrice parlementaire

>dnh NAS
Patricia D’'Souza

A_o®NDc
Inuktitut

PR b LY
Kevin Kablutsiak

LC &c>N
Ruth DeVries

>AANDCSeNAN
French Translation
Uiviitituuligtiriji
Traduction frangaise

N’ C c >CaA
Thérese de la Bourdonnaye

<D< . pC
Adel Lahoude
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Layout, Design, and Production Aaqqiksuiniq Titiragsimaninginnik,
Amma Saqgitauninginnik

Conception, mise en page et production

dGAY bc®
Craig Clark
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Photos: Unless otherwise noted, photos are from ITK Archives.
Ajjiit Inuit Tapiriit Kanatami Katiqsuivvingat

Photographies : A moins d'avis contraire, les photos
proviennent des archives de I'ITK.




