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Der Hamburger Immobilien-
markt zeigt es deutlicher als so
manche Analyse Uber die sozia-
le Entwicklung der Stadt: Wah-
rend die Preise in bestimmten,
als begehrt geltenden Stadttei-
len explodieren, stagniert diese
Entwicklung, trotz der niedrigen
Zinsen, in den Gebieten, die von
Armut gepragt sind. Als Nach-
fragekriterium gilt immer mehr
die Nachbarschaft. Das heifit:
mit jemandem, der arm und bil-
dungsfern ist und - sagen wir es
deutlich - einen auslandischen
Hintergrund hat, will man nichts
zu tun haben. Und vor allem die
eigenen Kinder will man nicht zu-
sammen mit denen aus besagten
Familien aufwachsen lassen.

Aber um nicht missverstanden
zu werden: es geht hier nicht
um Elternschelte. Es ist in Bezug
auf die Schulwahl absolut legi-
tim in einer Gesellschaft, in der
der Wettbewerb und damit der
Einsatz des Ellbogens die wich-
tigste Verhaltensmaxime ist, fur
sein Kind die Variante zu wah-
len, von der man meint, dass sie
am erfolgversprechendsten ist.
Ich weils nur zu gut aus eigener
Erfahrung, welcher Druck bei
dieser Entscheidung auf einem
lastet. Der Fehler liegt am Sys-
tem, es gibt hier kein Richtiges
im Falschen. Sich allein auf diese
Position zurlckzuziehen, ist al-
lerdings zu bequem. Sich fatalis-
tisch geben und sagen, dass der
Markt diese Ergebnisse zeitigt,
die vielzitierte unsichtbare Hand
das regelt, ware so eine Variante
- oder man versucht, dieser Ent-
wicklung politisch Einhalt zu ge-
bieten. Denn die Segregation der

®

Bevodlkerung nach Einkommen,
Herkunft und Bildungsstand ist
kein Naturgesetz, sondern be-
einflussbar, u.a. durch das Zwei-
Sdulen-Schulmodell.

Dieses von so vielen geprie-
sene Projekt entpuppt sich im-
mer mehr als Motor einer sich
vertiefenden sozialen Spaltung.
Uber die Hélfte der Kinder ei-
nes Jahrgangs wechseln auf das
Gymnasium, seit Jahren mit stei-
gender Tendenz. Das Komple-
ment, die Stadtteilschule, wird
immer mehr zur Restschule. Hin-
zu kommt, dass alle in der Bir-
gerschaft vertretenen Parteien
die Inklusion behinderter Kinder
in die Regelschulen beschlos-
sen haben, letztendlich aber die
Stadtteilschule nahezu die allei-
nige Last zu tragen hat. (Zahlen
hierzu auf Seite 13)

Dass es unter diesen Bedin-
gungen den Stadtteilschulen
dennoch gelingt, einen Teil ihrer
Schiler_innenschaft zum Abitur
zu bringen, grenzt dabei schon
an ein Wunder. Die jlingsten Un-
tersuchungen zu diesen Schiler_
innen fanden heraus, dass deren
Lernzuwachse in den drei Jahren
bis zum Abitur gréRer sind als die
der Gymnasiast_innen im glei-
chen Zeitraum. (s. Interview mit
Ulf Vieluf zu KESS 12 und 13 in hiz
10-11/2013, S.24) Dass dann am

Joachim Geffers

strom zu den Gymnasien (s. In-
terview mit der schulpolitischen
Sprecherin der CDU, Karin Prien
auf Seite 14). Dass die FDP dies
mit Beifall belohnt, Uberrascht
nicht, es zeigt, dass diese Krafte
die politische Implikation nicht
sehen oder nicht sehen wollen
oder diese auf dem Altar des Po-
pulismus opfern.

Wie anzweifelbar die Schlis-
se sind, die nach der Veroffent-
lichung der Abiturnoten (HA v.
11./12. Januar) gezogen wurden,
belegt schon die Tatsache, dass
von den Leistungen, die in die
Abinote eingehen, nur 19% in
Zusammenhang mit zentralen
Aufgaben erbracht wurden. So
ist auch die Reaktion unserer
ehemaligen Vorsitzenden Chris-
tiane Albrecht, Abteilungsleiterin
an der Stadtteilschule Finken-
werder, ermutigend, wenn sie
zu den Ergebnissen ihrer Schu-
le meint: ,Wir tragen die rote
Laterne mit Stolz. Abi-Noten-
schnitt-Ranking zu erstellen und
zu veroffentlichen ist einfach nur
unanstandig.”

Ob wir nun mit einem Damm-
bruch in Sachen Veréffentlichung
aller Leistungen von Schiler_in-
nen und Lehrer_innen zu rech-
nen haben, wird die Zukunft zei-
gen. Wenn es dazu kdame, sollten
allerdings alle Karten auf den

Alles rennet, rettet, fliichtet

Ende die Ergebnisse dieser Schu-
ler_innen im Abitur unter denen
der Gymnasiast_innen bleiben,
verweist eher auf die Benach-
teiligung der StS-Schiler_innen
in der Mittelstufe als auf deren
geringeres Leistungsvermaogen.
Wenn nun also eine Partei wie
die CDU eine GroRe Anfrage zum
Thema Abiturleistungen stellt,
wissend, dass damit eine Of-
fentlichkeit hergestellt ist, tragt
sie die Verantwortung fur eine
Entwicklung, die sie vielleicht
gar nicht will: Einen weiteren Zu-
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Tisch, so wie es bspw. in Kana-
da Ublich ist: Dort wird mit der
Veroffentlichung der Schiler_in-
nenleistungen auch gleich das
durchschnittliche  Einkommen
der Eltern veroffentlicht!

Sei’'s drum, am Ende konn-
ten wir die Messe feiern und es
wirde wahr, was wir vor Jahren
schon mal als Titelbild fur diese
Zeitung gebastelt hatten: Aus
dem Namensschild ,Gymnasium
Allee” wurde ohne groRen grafi-
schen Aufwand ein ,Gymnasium
far Alle’,
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Leser_innenbriefe an: hiz@gew-hamburg.de
(wir belassen ggf. alte Schreibung)

Die Redaktion behdlt sich das Recht auf Kiirzungen vor

informiert

Die FDP in der Biirgerschaft
will deutlich mehr Qualitéts-
merkmale von Schulen als Er-
gebnis der Schulinspektion ver-
offentlichen lassen als bisher. In
einem Biirgerschaftsantrag for-
dert die FDP-Bildungspolitikerin
Anna von Treuenfels, auch das
Abschneiden der Schiiler innen
einer Schule bei Vergleichsarbei-
ten, Lernstandserhebungen und
Abschlusspriifungen sowie die
Quote der Schulabbrecher in-
nen Offentlich zu machen, bei
Grundschulen zudem noch den
Anteil der Gymnasialempfehlun-
gen. Auch sollen die Eltern sich
dariiber informieren konnen, wie
viele Schiiler_innen einer Schule
an dem kostenlosen Nachhilfe-
programm ,,fordern statt wieder-
holen* teilnehmen und welcher
Anteil von Kindern ein Gymna-
sium nach der sechsten Klasse
verlassen muss.

erhort

Fehlendes Personal, ungerech-
te Ressourcenverteilung und zu
wenig Rdume im Ganztag — das
sind fast ein halbes Jahr, nach-
dem die ganztdgige Bildung und
Betreuung (GBS) an 200 Grund-
schulen eingefiihrt wurde, nach
wie vor die groBen Kritikpunk-
te. Der Ganztagsschulverband
Hamburg warnt davor, dass die
Stadt mit der Einfithrung der
GBS ,auf einem verhingnis-
vollen Weg“ sei. 4713 Eltern
unterstiitzen bereits per Online-
Petition den Protest (die hlz be-
richtete: 10-11/13, S. 10). Sie
fordern bessere Betreuung und
groflere Rdume. Die Petition hat
immerhin zu einem ersten Tref-
fen zwischen Schulbehdrde und
Elternvertretern gefiihrt; weitere
Gespriche sollen folgen.

6

férdern und fordern

Eine bessere Ausstattung fiir
die 200 Schulen mit Ganztigi-
ger Betreuung (GBS) forderte
die Linksfraktion in der Biirger-
schaft. Insbesondere fiir die In-
klusion behinderter Kinder seien
die derzeitigen Personalschliissel
viel zu knapp. Deshalb solle die
Stadt mit den Tragern neu ver-
handeln. AuBlerdem forderte sie
eine externe Evaluation, eine
Beschwerdestelle fiir Probleme,
bessere Rdume und ein kostenlo-
ses Mittagessen. ,,Wir fassen die
Kritik in der Stadt zusammen®,
sagte der Abgeordnete Mehmet
Yildiz. Er hoffe, dass die anderen
Oppositionsfraktionen die Anlie-
gen unterstiitzen.

benachteiligt

An Stadtteilschulen wird der
Unterricht in den Fichern Ma-
thematik, Physik, Chemie und
Biologie wesentlich héufiger
von fachfremden Lehrkriften
erteilt als an Gymnasien. Das
ergeben zwei Anfragen der Frak-
tion DIE LINKE (Drs. 20/9641
und 20/9979). Der SPD-Senat
hatte versprochen, die Stadtteil-
schulen zu einem Erfolgsmodell
zu machen, tatsdchlich erhalten
aber die Stadtteilschulen we-
sentlich weniger Fachlehrkrifte.
So wird in den Gymnasien nur
3,4 Prozent des Mathematik-
Unterrichts von fachfremden
Lehrkriften erteilt, an den Stadt-
teilschulen dagegen 15,1 Prozent
—mehr als das Vierfache.

schreiben

Die Rechtschreibung soll an
den Hamburger Grundschulen
ein starkeres Gewicht erhalten.
Schulsenator Ties Rabe (SPD)
will zum néchsten Schuljahr

einen verbindlichen Kernwort-
schatz festlegen, den die Schii-
ler innen am Ende der vierten
Klasse beherrschen sollen. ,,Der
Kernwortschatz soll rund 800
Worter (Bayern 700!) umfassen,
die wir in der Schulbehdrde bis
zum Sommer erarbeiten wollen®,
sagte Rabe. Der Senator rechnet
mit ,turbulenten Diskussionen®
liber diec Auswahl der Worter.
Dariiber hinaus soll die “Ham-
burger Schreib-Probe* flachen-
deckend zum Einsatz kommen.
Das Testverfahren wurde vom
Hamburger  Bildungsexperten
Peter May entwickelt und wird
in anderen Bundesldndern schon
eingesetzt. Die Ergebnisse sol-
len die Schwichen der einzel-
nen Schiiler innen ganz genau
aufzeigen. Die Methode ,,Lesen
durch Schreiben®, bei der Kinder
anfangs ohne Korrektur einfach
drauflos schreiben, wird endgiil-
tig verboten.

krank

Die Situation fiir psychisch
kranke Kinder und Jugendliche
wird offenbar immer dramati-
scher. Nach Zahlen der Techni-
ker Krankenkasse (TK) gibt es
einen Anstieg von 60 Prozent bei
jungen Leuten, die in Hamburg
wegen einer Depression statio-
nédr behandelt werden mussten.
Von 2009 bis 2012 wuchs die
Zahl der in Krankenhdusern be-
handelten Zehn- bis 19-Jéhrigen
von 310 auf 500 Patient_innen.

saumig

Mehrere Caterer von Schul-
essen schlagen Alarm, weil die
Schulbehdrde ihnen seit Wochen
Geld schuldet. Dabei geht es um
Zuschiisse flir Mittagessen an
Schulen mit ganztigiger Bildung
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und Betreuung aus dem Betei-
ligungs- und Teilhabepaket des
Bundes, die {iber die Behorde
abgerechnet werden. Teilweise
belaufen sich die AufBenstinde
auf sechsstellige Betrige. Grund
fiir die Verzogerungen sind nach
Angaben der Behorde technische
Probleme bei der Umstellung
vom Haushalts- und Rechnungs-
wesen. In einigen Fillen sind
die Folgen fiir die Lieferanten
inzwischen existenzbedrohend.

hoffen

In den Konflikt um die tarif-
vertragliche Absicherung der
etwa 200.000 angestellten Leh-
rer_innen in Deutschland kommt
Bewegung. In dieser Woche wird
die Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL), die gemeinsame
Vertretung der Lénder im of-
fentlichen Dienst, erstmals mit
der GEW f{iber eine sogenannte
Entgeltordnung fiir diesen Per-
sonenkreis verhandeln. Bisher
gilt fiir angestellte Lehrer innen
zwar auch die Gehaltstabelle des
offentlichen Dienstes; sie haben
jedoch als einzige Berufsgruppe
keinen Tarifvertrag, der regelt,
bei welcher Qualifikation und
Tatigkeit fiir sie welche Gehalts-
gruppe gilt. Das legen bisher die
Léander vielmehr in eigener Ho-
heit fest.

arm und gebildet

Nahezu jede_r zehnte Akade-
miker in verdiente 2012 nicht
mehr als 9,30 Euro brutto in der
Stunde. Hunderttausende, die
jahrelang in ihre Bildung inves-
tiert haben, arbeiten zu Niedrig-
I6hnen. Rund 8,6 Prozent der ab-
hingig Beschiftigten mit einem
Hochschulabschluss waren im
vorletzten Jahr auf dem Nied-
riglohnsektor titig. Das ist ein
Anstieg um 13 Prozent. Grund
dafiir laut BA sind hauptséchlich
die deutlich gestiegenen Absol-
ventenzahlen.
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Anteil der Empféangerinnen und Empfanger staatlicher Leistungen
(mehrheitlich Hartz IV)
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Viele Menschen haben Arbeit, konnen aber nicht davon leben. In
Hamburg sind nach einer aktuellen Studie der Wohlfahrtsverbande

14,8 Prozent der Menschen von Armut bedroht. Der Paritatische
Wohlfahrtsverband Hamburg zeigte sich bei Vorstellung seiner Studie am
19.12.2013 "zutiefst besorgt". Denn der vorgestellte Armutsbericht zeige,
dass die Armutsquote in der Hansestadt trotz sinkender Arbeitslosigkeit
und zuriickgehender Hartz-IV-Quoten auf den hochsten Stand seit 2006
gestiegen sei. "Die wachsende Armut ist, trotz der scheinbar positiven
Entwicklung am Arbeitsmarkt, ein deutlicher Beleg fiir Niedriglohne und
prekére Beschaftigungsverhiltnisse. Viele Menschen haben Arbeit, aber
immer weniger Menschen kénnen davon leben", sagte Joachim Speicher,
Geschaftsfiihrer des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Hamburg.
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Steigende Armut auch bundesweit trotz Zunahme des Sozialprodukts
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Lampedusa in Hamburg -
Politikunterricht auf der StraBBe

Schulstreik und Demo fur ein dauerhaftes Bleiberecht der Gruppe Lampedusa

In Hamburg geht es politisch
derzeit hoch her. Neben den
Protesten gegen den ,,Mieten-
wahnsinn®“, fir den Erhalt der
Roten Flora und gegen eine
von der SPD und der Polizei in-
szenierte Kriminalisierung der
Proteste geht es auch um den
Bleiberechtskampf der Grup-
pe Lampedusa in Hamburg, der
als symbolisch fiir die verfehlte
Migrationspolitik des Hambur-
ger Senats und der BRD gelesen

Trotz Fehl-Stunden im Klassenbuch: Schiiler_innen erklaren sich solidarisch

8

werden kann.

Teilweise schon nach Lybien
geflohen, waren die Betroffenen
2011 aufgrund des Biirgerkriegs
gezwungen, das Land zu verlas-
sen und kamen nach Europa, wo
sie die italienschen Behorden mit
500 Euro und einem Visium fiir
den Schengenraum ausstatteten
und weiterschickten. Seit Mérz
2013 befinden sich die Gefliich-
teten der Gruppe ,,Lampedusa in
Hamburg" in der Stadt und for-

dern ein dauerhaftes Bleiberecht
fiir die gesamte Gruppe.

Trotz der staindigen Gesprachs-
angebote und diversen Protest-
aktionen der Gruppe und ihrer
Unterstlitzer innen weicht der
Hamburger SPD-Senat nicht von
seiner harten Linie ab, sondern
reagiert stattdessen mit rassis-
tischen Polizeikontrollen und
rechtfertigt seine Politik mit der
herrschenden Gesetzeslage.

Der Kreis der Unterstiit-
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LAMPEDUSA

zer_innen wichst dafiir stetig.
Zeitweise tdglich demonstrieren
Menschen auf vielfdltige Weise
ihre Solidaritdt und zeigen dem
Hamburger Senat, was sie von

Handgemachte Unterrichtsmaterialien

seiner Politik halten. Dabei miis-
sen sie sich immer wieder mit
der Polizei auseinandersetzen,
denn Innensenator Neumann
sieht in Hamburg ,.kein konkre-
tes politisches Problem™ (Voigts,
2014) und setzt lieber auf Re-
pression und Kriminalisierung
der Proteste. Neben Kirchen,
Sportverbanden, Gewerkschaf-
ten, sozialen Einrichtungen, po-
litischen Gruppen etc. haben sich
auch Hamburger Schiiler innen
zusammengeschlossen und am
12. Dezember einen Schulstreik
organisiert. Schiiler innen aus
iiber 40 Schulen beteiligten sich
an dem Streik, trotz der Drohung

iN HAMBURG

der Schulbehorde: «Wer fehlt,
wird ins Klassenbuch eingetra-
gen und braucht eine Entschul-
digung der Eltern». Unterstiitzt
wurden die Schiiler innen hin-

von der GEW, die den Schulst-
reik ,als praktischen Politikun-
terricht” empfahl.

Weiter geht's
Grofidemonstration und
politisch-kulturelle Parade
von Lampedusa in Hamburg
Samstag, 1. Mirz 2014,
13°° Uhr
Hamburg-Hbf,
Hachmannplatz
Infos auf

www.lampedusa-in-
hamburg.org
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Bereits Wochen vorher traf
sich die offene Vorbereitungs-
gruppe regelmédfig im Centro
Sociale, um den Streik und die
geplante Demo zu organisieren.

Am 12. Dezember um 10 Uhr
versammelten sich schlie3lich
ca. 3500 Menschen am Ham-
burger Hauptbahnhof, um laut-
stark und entschlossen durch
die Monckebergstralle, vorbei
an der Ausldnderbehorde bis zur
SPD-Parteizentrale zu ziehen.
In Redebeitragen wurde auf die
Situation der Gefliichteten auf-
merksam gemacht, auf den §23
verwiesen, der ein Bleiberecht
fiir politische Gruppen ohne Ein-
zelfallpriifung moglich macht,
und es wurden Forderungen an
den Senat formuliert. Unter Pa-
rolen wie , Kein Mensch ist il-
legal®, ,,Say it loud, say it clear,

9
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refugees are welcome here” und
,»Ganz Hamburg hasst die SPD*
kam die Demonstration schlief3-
lich vor deren Parteizentrale an,
wo sich jedoch aufler ein paar
feixender Jusos niemand von
der Partei blicken lie. Den Ab-
schluss fand die Demo schlief3-
lich vor dem DGB-Haus, wo
noch einmal offentlich zum
Nachbereitungstreffen eingela-
den wurde.

Die beharrlich als unpolitisch
kritisierte Jugend ist, im Gegen-
satz zu Herrn Senator Neumann,
eben doch in der Lage, politi-
sche Konflikte zu erkennen und
in diese einzugreifen. Eine Un-
terstlitzung seitens der Behorde

Umso wichtiger ist jedoch ein
entsprechendes Handeln der Pé-
dagog innen: Um die bestehen-
den Zustinde zu hinterfragen,
ist ein Wissen iiber gesellschaft-
liche Verhiltnisse sowie Raum
und Zeit fiir die Auseinanderset-
zung mit diesen notwendig. Ge-
sellschaftsutopien konnen nicht
gelehrt werden, sondern es kon-
nen nur begiinstigende Moglich-
keiten geschaffen werden. Pad-
agogik ist immer auch politisch
und wenn sie demokratisch sein
will, sollte sie Freiraum fiir die
Entfaltung eigener Widerstéin-
digkeit lassen!
RONJA HEINELT
GEW Studi-Gruppe

wire wiinschenswert gewesen,
aber aktuell wohl eher utopisch.

Mit dem Herzen sieht man
besser als mit der Lupe des
Gesetzesverwalters

.IETLEI?E

i e
JETE e

Nationalismus der Mitte

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,,Neue Rechte oder alter Konservatismus? Eine Kritik der
neuen Rechten organisieren die GEW Studis eine Veranstaltung zum neuen Nationalismus und
den aufkommenden Biirgerinitiativen gegen Fliichtlingsunterkiinfte.

Vom Nationalismus der Mitte zum Biirger-Mob
Dienstag, 18.2., 18:30 Uhr, Universitit Hamburg,
Von-Melle-Park 9 (ehem. HWP), Raum S28
Referent vom Bildungskollektiv Biko

Gerade mit den FuBball-Ereignissen der letzten Jahre hat sich durchgesetzt, dass die Mitte sich
selbstverstandlich positiv auf ihre Nation bezieht. Ausgehend von zwei Arbeitsdefinitionen des
Nationalismusbegriffs wollen wir in Frage stellen, ob der Kern nationaler Identitdt wirklich ge-
meinsame Sprache, Geschichte, Kultur und Territorium ist. Wir sind der Ansicht, dass die meisten
dieser Merkmale Mythen sind, die im Nachhinein konstruiert wurden, um die Nation mit einem
iiberzeugenden Fundament zu versehen, und dass diese standig aktualisiert werden miissen, damit
der gesellschaftliche Zusammenhang nicht seinen eigenen Zerfallstendenzen zum Opfer fallt

10 hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 1-2/2014



BILDUNGSFINANZIERUNG

So nicht, GroKo!

Ob in Hamburg oder im Bund:
keine Fortschritte fur die Bildung

Die bildungspolitische Situati-
on in Hamburg wird 2014 durch
die grofie Koalition auf Bun-
desebene und natiirlich durch
die SPD-Alleinregierung hier in
Hamburg geprigt sein.

Vir vam oer CD0 )
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e

richtige Schritte begriffen. Die
DGB-Senior_innen  kritisieren
deshalb zu recht, dass damit eine

zunchmende Ausweitung der
Altersarmut ~ vorprogrammiert
wird.
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Die SPD hat bei ihren Koaliti-
onsverhandlungen einen Teil der
Gewerkschaftsforderungen be-
dient, in erster Linie wurde da-
bei an die Industriegewerkschaf-
ten gedacht. Die Einfiihrung des
Mindestlohns und die Beschrén-
kung der Leiharbeit sind hier zu
nennen. Allerdings sucht man
vergeblich nach MafBnahmen,
die den Niedriglohnsektor ge-
nerell bekdmpfen. Ein dhnliches
Spiel bei den Renten: Miitterren-
te, der abschlagsfreie Ausstieg
aus dem Arbeitsleben zwischen
63 und 65 nach 45 Beitragsjah-
ren und eine Mindestrente fiir
Niedriglohner innen, aber keine
generelle Umsteuerung in der
Rentenpolitik. Sowohl die Ab-
senkung des Rentenniveaus auf
43 Prozent des durchschnittli-
chen Einkommens bis ins Jahr
2030 und die Rente grundsitz-
lich erst ab 67 Jahren werden im
Koalitionsvertrag weiterhin als
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Den Bildungsbereich hat die
SPD bei ihren Verhandlungen
nicht in den Mittelpunkt ge-
stellt. Das Kooperationsverbot,
das dem Bund untersagt, die
Liander in der Bildung syste-
matisch finanziell zu unterstiit-
zen, ist nicht aufgehoben. Eine
Beteiligung des Bundes am
Ausbau der Ganztagsschulen
und der Schulsozialarbeit ist
nicht in Sicht. Uber das Thema
Inklusion, inklusive Bildung
hat man — nach allem, was aus
den Koalitionsrunden bekannt
wurde — gar nicht gesprochen.
Und am Ende hat man auch die
Bafog-Reform und Anhebung
des Bafogs, woriiber sich Union
und SPD angeblich bereits einig
waren, nicht mit in den Koaliti-
onsvertrag genommen. Auch das
hitte ja ein Beitrag des Bundes
zum sozialen Ausgleich im Bil-
dungswesen sein kénnen. Ubrig
bleiben die fiir den Bildungsbe-
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reich versprochenen sechs Mrd.
Euro auf die gesamte Legisla-
turperiode und alle Bundeslin-
der verteilt. Damit sollen Kin-
derkrippen, Kitas, Schulen und
Hochschulen ausgebaut werden.
Ganz gleich nach welchem Ver-
fahren die Gelder verteilt wer-
den, wird es nicht einmal dazu
reichen, den Sanierungsstau bei
den Réumlichkeiten der Bil-
dungseinrichtungen aufzuldsen.
Im Wissenschaftsbereich hat
man sich im Koalitionsvertrag
auf eine Finanzierung auferuni-

gL

Karikatur: Woessner

e
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versitdrer Forschungseinrichtun-
gen, den Hochschulpakt und die
Exzellenzinitiative mit drei Mrd.
Euro festgelegt. Eine Zusiche-
rung auf Zeit, aber leider nicht
dauerhaft. Bundesweit miissen
wir uns — mehr oder weniger —
auf einen vierjdhrigen Stillstand
in der Bildungspolitik einstellen,
wenn nicht nachgearbeitet wird.
Im Gegensatz zu den meis-
ten Bundeslindern haben wir
in Hamburg noch keinen de-
mographischen Wandel zu ver-
zeichnen. Die Hamburger Be-
volkerung wichst insbesondere
aufgrund von Zuziigen. In der
ersten Jahreshdlfte 2013 zogen
iber 44 000 Personen in die
Hansestadt. Insgesamt — Ge-
burten und Todesfdlle, Zu- und
Fortziige eingerechnet — wuchs
die Hamburger Bevolkerung
auf mittlerweile 1,743 Mio. Wir
konnen also nicht damit rechnen,
dass durch weniger Schiiler in-
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nen und gleichbleibende Anzahl
von Péddagog_innen eine bessere
personelle Ausstattung entsteht.
Hamburg ist eine wachsende
Stadt, die weiter wachsen wird.
Gleichzeitig miissen wir davon
ausgehen, dass die Sparauflage
— 0,88 Prozent in jedem Bereich
— des Senats mit dem Verweis
auf die Schuldenbremse weiter
durchgesetzt wird. Bisher ist

RANKING

®

auch die BSB nicht von dieser
Sparquote ausgenommen. Das
bedeutet — bei voraussichtlich
wachsenden Schiiler_innenzah-
len — einen weiteren Abbau von
Qualitdt im Bildungsbereich. Bei
all den laufenden MalBnahmen
z.B. in Sachen Ganztag und In-
klusion von einem Schulfrieden
zu sprechen, zuletzt von Olaf
Scholz im Hamburger Abend-

Moderne Zeiten

Mit der Verdffentlichung der Abiturnoten geht der
Kampf um die Bildungschancen in

die nachste Runde

HImmer mehr Abiturienten
und bessere Noten der Absolven-
ten — Mit diesem Aufmacher
fasst das HA in seiner Sams-
tagsausgabe vom 10.1.2014 das
Ergebnis einer grofen Anfrage
der  Biirgerschaftsabgeordne-
ten Prien, Heinemann, Scheuerl
und der CDU-Fraktion zusam-
men (Drucksache 20/10116)
und druckt dazu eine Liste von
96 STS und Gymnasien ab, sor-
tiert nach dem Durchschnitts-
wert der Abiturnoten 2007/8 bis
20012/13.

Endlich hat die CDU das
lang ersehnte Schul-Ranking in
der Offentlichkeit! Rechtzeitig
genug, um das Anmeldeverhal-
ten der Eltern zu beeinflussen.
Pauschal betrachtet: Gymnasi-
en oben, Stadtteilschulen unten.
Das wird vermutlich den Run
auf die Gymnasien noch weiter
verstirken. Will die CDU das?
Kann es im Interesse der Ham-
burger Bevolkerung sein, wenn
die STSn zu Restschulen abge-
stempelt werden, die zudem fast
ausschlieBlich die Aufgabe der
Inklusion schultern miissen?

Was zeigt das Ranking nach
Abinoten?
1. Die Durchschnittswerte al-
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ler Schulen haben eine Zwei
vor dem Komma (mit einer
Ausnahme). Die Halfte aller
Schulen haben bessere Durch-
schnittswerte als 2,5.

2. Die meisten STSn haben im
Nachkommastellenbereich
schlechtere Werte als die
Gymnasien, mit Ausnahme
einiger ,,Leuchtturmschulen®.

Schone Aussichten

Das liegt vor allem daran, dass
kaum ein_e Schiiler_in an den
Stadtteilschulen eine gymna-
siale Empfehlung hat. Viele
Stadtteilschulen waren Haupt-
und Realschulen. Deren Schii-
lerschaft strebt in stirkerem
Mafe als frither das Abitur an.
3. Gleichermaflen bei Gym-
nasien und Stadtteilschulen

blatt vom 20.12.2013, soll alle
Beteiligten im Bildungsbereich
beruhigen. Eltern, Schiiler in-
nen, Pddagog innen und andere
Beschiftigte wissen aber, dass
die chronische Unterfinanzie-
rung im Bildungsbereich zu ih-
ren Lasten geht. Ganztag, Inklu-
sion und die Diskussion um G8/
G9 bergen weitere Aufgaben und
Vorkehrungen, die mehr Arbeits-

spiegelt die Rankingliste der

Abiturdurchschnittsnote  vor

allem die regionalen sozialen

Verhiltnisse der Stadt wider.

Gerade aus diesem Grund

hat die GEW immer vor den

Gefahren eines oOffentlichen

Schulrankings gewarnt.

4. Die Behauptung, das Niveau
des Hamburger Abiturs sei
(noch weiter) gesunken, kann
durch die Antwort des Senats
auf die Anfrage der CDU nicht
bewiesen werden und bleibt
somit gebetsmiihlenartig wie-
derholter bildungspolitischer
Populismus.

Zuriick zum Abendblatt-Auf-
macher ,Immer mehr Abituri-
enten“: An dieser Aussage zeigt
sich wieder einmal die uralte
Furcht von Teilen des Bildungs-
biirgertums vor einem Bildungs-
system, das ihren Kindern den
exklusiven Zugang zu hoher
dotierten Berufen streitig macht.
Eine Furcht, die iibrigens vollig
unbegriindet ist, denn in keinem
europdischen Land ist die soziale
Herkunft der Kinder bedeutsa-
mer flir deren Bildungserfolg als
in Deutschland.

Mal abgesehen von Noten-
durchschnitten und Tests: Mehr
Abiturient_innen, das heil}t,
mehr junge Menschen gehen
langer zur Schule und nutzen da-
mit die Chance, ihre Bildung zu
erweitern. Manche merken erst
ab 17, wie bereichernd das ist.
Was gibt es daran zu kritisieren?

WOLFGANG BRANDT
Fachgruppe Gymnasien
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belastung fiir alle Beschéftigten
in den Bildungseinrichtungen
mit sich bringt.

Die SPD kann in Hamburg
umsteuern. Noch hat sie bis zu
den néchsten Biirgerschaftswah-
len 2015 Zeit zu zeigen, dass sie
tatséchlich die Spaltung dieser
Stadt in Arm und Reich bekdmp-
fen will. Das féngt bei der Bil-
dung an. Jede Investition in die-

®

sem Bereich ist eine Investition
in die Zukunft, eben auch in die
Zukunft dieser Stadt.

Unter diesen Vorzeichen sind
die Personal- und Betriebsrats-
wahlen und Tarifverhandlun-
gen im ersten Halbjahr 2014
anzugehen. Im Rahmen dieser
gewerkschaftlichen Felder wird
die GEW besonders die Themen
Inklusion, Ganztag, Arbeitszeit,

Arbeitsbelastung,  Gesundheit
und Entgelt in den Vordergrund
stellen. Dariiber hinaus werden
wir natiirlich die Einfithrung des
neuen  Personalvertretungsge-
setzes und die Novellierung des
Hochschulgesetzes begleiten.

ANJA BENSINGER-STOLZE
1. Vorsitzende

Zur Dynamik der sozialen Spaltung der Stadt und damit der Schiiler_innenschaft
® In 18 Prozent aller Hamburger Familien ist keine Person erwerbstitig.

e Zum Ende des Jahres 2008 ist iiber ein Viertel der Kinder im Alter von null bis sechs Jahren ganz
oder teilweise von staatlicher Unterstiitzung abhédngig.

¢ In den Stadtteilen Dulsberg, Veddel, Billstedt und Jenfeld ist mehr als die Hélfte dieser Kinder auf
Unterstlitzung angewiesen.

® Bei der Anmelderunde fiir die fiinften Klassen im Februar 2013 haben sich 46,5 Prozent der Eltern
fiir die Stadtteilschule und 52,6 Prozent der Eltern fiir das Gymnasium entschieden.

® 6 Prozent der Stadtteilschiiler innen und 75 Prozent der Gymnasialschiiler innen haben am Ende
ihrer Grundschulzeit eine Gymnasialempfehlung erhalten.

® Im Schuljahr 2009/2010 gab es insgesamt 1382 Schulformwechsel innerhalb der allgemeinbilden-
den Schulen, wovon mehr als zwei Drittel davon Wechsel vom Gymnasium zu den , Vorformen® der
Stadtteilschulen (den Haupt-, Real- und Gesamtschulen) waren.

® Der Anteil an Kindern mit sonderpdadagogischem Forderbedarf betrug 2013 12,6 Prozent (davon
10,6 Prozent in den Forderbereichen Lesen, Sprache und emotionale Entwicklung). Nahezu alle
diese Kinder sind in die Stadtteilschulen gewechselt, sodass der Anteil dort nahezu bei 25 Prozent

(1) liegt.
Die Verteilung der Schulen nach Sozialindizes (KESS 1-6) im Miirz 2013 stellt sich wie folgt dar:

e Drei der insgesamt 59 Gymnasien (ca. 5 Prozent) sind im unteren Bereich des Sozialindexes (Bereich
1 und 2) angesiedelt, aber 45 Gymnasien (ca. 76 Prozent) im oberen Bereich (5 und 6) eingeordnet.

® 26 der 57 Stadtteilschulen (ca. 45 Prozent) liegen im unteren Bereich des Sozialindex, wéahrend
nur acht Schulen (ca. 14 Prozent) im oberen Bereich sind. Alarmierend ist, dass sich die Zahl der
Stadtteilschulen mit dem Sozialindex 1 und 2 gegeniiber der letzten ,,KESS-Justierung® von 13 auf
26 Schulen verdoppelt hat.

® Zum Zusammenhang zwischen sozialer Lage der Familien und dem Bildungserfolg der Kinder siche
den Beitrag von Klaus Bullan zu den jiingsten Pisa-Ergebnissen auf Seite 38.

Im Jahr 2012 wechselten 488 Schiiler innen (8 Prozent des Gymnasialjahrgangs) auf die 7. Klasse
einer Stadtteilschule. Die Statistik fiir diese Jahr steht noch aus

Quellen: Bildungsbericht der BSB von 2011, alle iibrigen Angaben zitiert nach: Standortbestim-

mungen Stadtteilschulen in Hamburg, Verband fiir Schulen des gemeinsamen Lernens e.V., GGG, Lan-
desverband Hamburg, Stand September 2013

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 1-2/2014
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SCHULRANKING UND ABITUR

.Ich hatte es nicht veroffentlicht...’

Interview mit Karin Prien, Schulpolitische Sprecherin der CDU, Uber das
Lernen an Gymnasien und Stadtteilschulen und die Gestaltung unserer

Schullandschaft

hlz: Frau Prien, das Abend-
blatt hat jiingst ein Ranking, was
die Abiturnoten an Hamburger
Schulen angeht, verdffentlicht.
Wie finden Sie das?

Karin Prien: Also, das
Abendblatt hat ja Gott sei Dank
nicht nur ein Ranking ver6ffent-
licht, sondern hat sich insgesamt
mit der Frage des Abiturniveaus
an den Hamburger Gymnasien
und Stadtteilschulen beschéftigt.
Ich glaube, ein Ranking ist nicht
wirklich aussagekriftig und ich
hitte es auch nicht verdffentlicht.

hlz: Befiirchten Sie nicht, dass
durch so ein Ranking der Run
auf die Gymnasien noch weiter
zunehmen konnte?

Karin Prien: ,,Basiswissen kommt
an manchen Schulen zu kurz.”
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Karin Prien: Bis jetzt ist es
ja sehr gut gelungen, das Zwei-
Sdulen-System aus Stadtteil-
schulen und Gymnasien in einer
verniinftigen Balance zu halten
und ich hoffe und bin auch gu-
ter Dinge, dass die Eltern ihre
Entscheidungen fiir die eine oder
andere Schule nicht von so einer
Verdffentlichung in der Zeitung
abhédngig machen werden.

hlz: Fiir eine verniinftige Ba-
lance halten Sie, wie es ja aktuell
der Fall ist, dass 50 bis 55 Pro-
zent eines Jahrgangs aufs Gym-
nasium wechseln?

Karin Prien: Ich halte das fiir
eine ausgewogene Balance, ja.

hlz: Die Abiturleistungen, Sie
sagen ja, die seien gesunken
oder Sie vermuten, sie seien ge-
sunken. Woher wissen Sie das?

Karin Prien: Wir kénnen
tatsdchlich, wie Sie ja richtig
sagen, nur vermuten. Es gibt ei-
nige Indikatoren dafiir. Wir war-
ten ja immer noch sehr dringend
auf die KESS 13-Studie in der
Langfassung, die ist ja leider bis-
her immer noch nicht vorgelegt
worden. Griinde flir vermuteten
Niveauverlust sind, dass die Art
der Aufgaben sich verdndert hat,
ebenso wie die Korrekturanfor-
derungen andere geworden sind.
Dafiir gibt es eben eine Menge
Anzeichen und das beobachten
wir mit grofler Sorge.

hlz: Sie haben an anderer Stel-
le kritisiert, dass die Lehrpline
heute statt an Fakten vornehm-
lich auf eine Kompetenzorientie-

rung hin orientiert seien.

Karin Prien: Ja, tatsichlich
kritisieren wir eine zu starke
Kompetenzorientierung. Ob-
wohl es richtig war, dass die
Kultusministerkonferenz Anfang
des letzten Jahrzehnts angefan-
gen hat, auch im Zusammenhang
mit dem PISA-Schock, dariiber
nachzudenken, dass es keinen
Sinn macht, nur Faktenwissen in
die Kinder rein zu priigeln. Viel-
mehr wird heute zu Recht Wert
darauf gelegt, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler mit dem Er-
lernten auch umgehen kdnnen
und vor allem, dass sie lernen zu
lernen. Es ist auch deshalb rich-
tig, weil sich die Welt natiirlich
immer schneller verdndert und
deshalb die Fahigkeit zu lernen,
das heift also zu lernen, wie man
lernt und wie man sich Wissen
erschlieft, eine viel grofere Be-
deutung hat als frither. Wir haben
aber den Eindruck, dass dieses
Pendel weg vom Fachwissen, hin
zur Kompetenz soweit in Rich-
tung Kompetenz ausgeschlagen
ist, dass es heute auf Fachwissen
gar nicht mehr ankommt. Das
kritisieren wir und da meinen
wir, dass man tatsdchlich an die
Bildungspléne ran miisste.

hlz: Nun hat aber gerade die
Max-Brauer-Schule, die ja ganz
gut im Abi-Ranking abgeschnit-
ten hat, mit ihrer Profiloberstufe,
die ja ganz stark auf den Kompe-
tenzbegriff setzt, gezeigt, dass es
funktioniert.

Karin Prien: Wenn Reform-
piadagogik gut gemacht wird,
dann hat sie gute Ergebnisse.

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 1-2/2014



Wenn Reformpéddagogik nicht
gut gemacht wird, dann hat sie
gerade fiir leistungsschwiche-
re Schiiler innen katastrophale
Wirkung. Das gilt tibrigens fiir
den Frontalunterricht auch. Es
kommt auf die/den gute n Leh-
rer_in an, der/die den Methoden-
mix beherrscht, motiviert und
aktiviert. Ich sehe das gar nicht
ideologisch, was Sie vielleicht
verwundern wird. Viele reform-
padagogische Ansitze sind nicht
falsch, aber das dndert nichts da-
ran, dass ich, um Sachverhalte
beurteilen zu kénnen, auch heute
noch ein bestimmtes Basiswissen
brauche. Ich glaube, dass dieses
Basiswissen an manchen Schu-
len in manchen Féachern einfach
zu kurz kommt. Gelegentlich
gewinnt man den Eindruck, dass
statt einer klaren Struktur eine
gewisse Beliebigkeit Einzug in
das normale Unterrichtsgesche-
hen gehalten hat. Zum Fachwis-
sen meine ich: Wenn ich nicht
weill, woher ich komme, dann
weil} ich auch nicht, wohin ich
gehe. Ein Grundstock etwa an
kultureller Bildung muss an je-
der Schule gelehrt werden

hlz: Sie setzen sich dann aber
der Gefahr aus, dass man sagt,
Sie wollen zuriick zur Repro-
duktionsdressur, Sie wollen aus-
schlieflich ein Lernen fiir den
Test.

Karin Prien: Ja, aber das hal-
te ich fiir eine falsche und einsei-
tige Betrachtungsweise. Kein/e
Bildungspolitiker in, die/der
sich mit der Materie beschaftigt,
wird heute eine reine Konzent-
ration auf Fachwissen fordern.
Ich glaube, iiber diesen ideologi-
schen Streit sind wir doch lange
hinweg. Es geht um die richtige
Richtung. Es ist eben tatsidchlich
die Frage, ob Schiilerinnen und
Schiiler in der Mittelstufe nicht
eine bestimmte Anzahl von Bii-
chern gelesen haben sollten und
durchaus auch solche, auf die
man sich verstdndigt, und zwar
egal in welchem Stadtteil die
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Schiilerinnen und Schiiler leben.
Es gibt aus unserer Sicht eine
gemeinsame kulturelle Bildung,
die iber alle Stadtteile hinweg
von allen Schiilerinnen und
Schiiler gelernt werden sollte,
das hétte in einer Stadt wie Ham-
burg auch eine stark integrieren-
de Wirkung. Das geht auch bei
gleichzeitiger Vermittlung von
Basiskompetenzen. Aber wenn
Fachwissen und ein bestimm-
ter Kanon von Wissen gar nicht
mehr gelehrt werden, dann halte
ich das fiir falsch.

hlz: Nun wissen Sie ja, dass
die Stadtteilschulen ungleiche
Ausgangsbedingungen  haben
im Hinblick auf die Zusammen-
setzung der Schiilerschaft, im
Hinblick auf das, was sie mit
der Inklusion zu schultern ha-
ben. Das Abitur aber liegt als
Latte fiir alle gleich hoch. Die
Ergebnisse sind unterschiedlich,
wie jetzt deren Verdffentlichung
im Abendblatt gezeigt hat. Was
aber ist kritikwiirdig daran, dass
Jetzt die Stadtteilschiiler innen,
was die Endergebnisse angeht,
tatsdchlich im  Schnitt  auch
schlechter abgeschnitten haben
als die Gymnasiast innen? Sie
haben ja trotz alledem die Hiirde
Abitur genommen — die meisten
von ihnen, die aus unterschied-
lichen Griinden benachteiligt
waren.

Karin Prien: Um das ganz
deutlich zu sagen: Ich finde es
grofartig, dass so viele Schiiler
innen an den Stadtteilschulen
Abitur machen. Ich hitte dieses
Ranking auch gar nicht so verdf-
fentlicht, weil es einen falschen
Eindruck erweckt. Da miissen
Sie die Journalisten fragen, wa-
rum die auf so was nun gerade
fliegen. Ich meine, der kritische
Ansatz geht auch nicht gegen
die Stadtteilschulen, sondern
geht gegen das Abiturniveau
insgesamt. Sie haben natiirlich
vollig Recht: die Stadtteilschu-
len haben héufig, nicht immer,
mit ungleich schwierigeren Aus-
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gangsvoraussetzungen zu kdmp-
fen. Heterogenitit haben wir
iibrigens auch an den Gymnasien
inzwischen. Wenn Sie ein Gym-
nasium im Hamburger Westen
haben, auf das mehr als 80 Pro-
zent der Schiiler innen gehen,
dann ist das sozusagen die ,,Ge-
samtschule der Mittelklasse®.
Wie gesagt: Heterogenitdt hat
man heute auch an den Gym-
nasien, Gott sei Dank iibrigens.
Aber die Stadtteilschulen haben
natiirlich ungleich schwierigere
Voraussetzungen und wir sind ja
auch einmal gemeinsam davon
ausgegangen, dass wir inzwi-
schen auf den Stadtteilschulen
etwa ein Drittel Kinder haben
sollten, die potenziell die mittle-
ren Bildungsabschliisse und das
Abitur erreichen konnen. Ich fin-
de es personlich weder verwun-
derlich noch dramatisch, wenn
die Ergebnisse an den Stadtteil-
schulen dann schlechter sind,
zumal es eine neue Schulform
ist, die sich noch entwickelt. Wir
sind ja mit der Stadtteilschule
erst drei Jahre am Start. Ich glau-
be schon — und wir sehen das an
guten Stadtteilschulen: da gibt
es weit mehr als die Max-Brau-
er-Schule, die mit einem ganz
ausgepragten Schulprofil eine
ausgezeichnete Arbeit machen.
Ich glaube mitnichten, dass die
Stadtteilschulen die schlechte-
ren Schulen sind, weil sie im
Augenblick im Durchschnitt die
schlechteren Abiturnoten haben,
zumal man sehen muss, dass die
Abiturpriifung nur einen kleine-
ren Teil der Leistungsbewertung
in der Oberstufe erfasst und es
bei der Bewertung einer Schule
auf viel mehr ankommt als die
Abiturnoten.

hlz: KESS 12 und 13 zeigt,
dass zwar die Lernzuwdchse der
Schiiler_innen an den Stadtteil-
schulen trotz aller ungleichen
Voraussetzungen immens sind,
sie aber im Endeffekt nicht aus-
reichen, um auf das gleiche
Durchschnittsniveau der Gym-
nasiast_innen zu kommen. Was
empfehlen Sie den Stadtteilschu-
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len, um dies zu kompensieren?

Karin Prien: Die Lernzu-
wichse sind  beeindruckend,
aber die Unterschiede bei den
Lernausgangsvoraussetzungen
sind eben auch dramatisch. Das
kann man so auf Dauer nicht
hinnehmen. Ich glaube, dass wir
ab einem bestimmten Zeitpunkt,
spétestens ab der 9. Klasse, nicht
umhin konnen zu sagen, dass
manche Schiilerinnen und Schii-
ler eben den Weg in die Berufs-
orientierung gehen sollten und
dass man sie dort auch wirklich
sehr intensiv unterstiitzen muss.
Wir haben gerade gelernt, dass
jede r dritte Auszubildende heu-
te sagt, er/sie habe den falschen
Lehrberuf gewéhlt. Da ist offen-
sichtlich in der Berufsorientie-
rung noch Luft nach oben, wobei
wir in Hamburg traditionell im-
mer relativ weit vorne sind. Die
Schiilerinnen und Schiiler, die
Abitur machen wollen, miissen
verstirkt in den Kernfachern auf
die Oberstufe vorbereitet wer-
den. Das wird ohne eine gewisse
Differenzierung in den Kern-
fachern aus unserer Sicht nicht
gehen. Wir haben dazu einen
umfassenden Forderungskatalog
vorgelegt.

hlz: Also mehr duflere Diffe-
renzierung?

Karin Prien: Ich glaube, das
ist auch der politische Streit-
punkt. Ich denke, wenn ein e
Schiiler_in am Ende von Klasse
11 Mathematik auf akademi-
schem Niveau machen muss,
um den Abituranforderungen zu
geniigen, dann muss er/sie auch
vorbereitet sein, dass er/sie das
schaffen kann. Das bedeutet
dann, dass wir bestimmte Kinder
in den Kernfichern anders for-
dern miissen als andere, auch das
gehort zur Individualisierung.

hlz: Neues Thema: Sie versu-
chen, die Initiative der SPD zu
vereiteln, dass bildungsnahe El-
tern ihre Kinder nicht mehr wie
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bisher an der Vorschule anmel-
den konnen, um sich damit ei-
nen Zugang zu der Grundschule
ihrer Wahl zu sichern. Fordern
Sie nicht geradezu damit die Se-
gregation — von Anfang an sozu-
sagen?

Karin Prien: Das sche ich
iiberhaupt gar nicht so. Die Vor-
schule ist eine riesengrofle Chan-
ce auch fur solche Kinder, die
besondere Forderbedarfe haben.
Sie werden frither beschult, aber
nicht irgendwie, sondern auf der
Grundlage eines Gesamtkon-

Karin Prien: ,Grundsatzlich wird
es ja nicht Gberraschen, wenn ich
lhnen sage, dass ich eine ganze
Menge von Wettbewerb zwischen
den Schulen halte.”

zepts mit der Grundschule. Das,
was die SPD jetzt will, ndmlich
die Vorschule nicht mehr als
Kriterium fiir den Zugang zur
Grundschule zu beriicksichti-
gen, fiihrt letztlich dazu, dass
ein einheitliches Konzept Vor-
schule/Grundschule nicht mehr
durchgehalten werden kann und
dass die Eltern wieder davor
zuriickschrecken werden, ihre
Kinder auf die Vorschulen zu
schicken. Das halte ich fiir eine
fatale Entwicklung! Ich habe ge-
rade gestern von einigen Schul-
leitern gehort, dass es aufgrund
dieser geplanten Regelung in
manchen Anmeldeverbiinden ei-
nen dramatischen Riickgang bei
den Vorschulanmeldungen gibt.
Ganz im Gegenteil also bin ich
davon tiberzeugt: die Vorschule
ist eine ganz grofle Chance ge-
rade fiir Kinder mit besonderen
Forderbedarfen, etwa im sprach-
lichen Bereich, um ihnen einen

besseren Start in der Grund-
schule zu ermdglichen. Deshalb
wiirde ich umgekehrt sagen: die
Vorschule im Verbund mit der
Grundschule ist im Sinne eines
langeren gemeinsamen Lernens
eine ganz sinnvolle Geschichte.

hlz: Also kein Schlupfloch fiir
die bildungsnahen Eltern, die die
wohnortgebundene  Zuweisung
fiir die Grundschule unterlaufen
wollen?

Karin Prien: Das sehe ich
nicht so, zumal wir ja bei Un-
tersuchung der 4 '4-Jahrigen die
Moglichkeit haben, fiir bestimm-
te Kinder auch eine Empfehlung
fir die Vorschule abzugeben.
Nein, da bin ich grundséitzlich
anderer Meinung. Da wiirde ich
cher sagen, sollte die SPD mal
ihre neue Einteilung der KESS-
Faktoren tliberdenken, mit der ja
den Grundschulen fiir Sprach-
forderung und Inklusion massiv
Mittel entzogen worden sind.
Ich weil}: die hat man den Stadt-
teilschulen zugeschoben und die
brauchen auch Geld, blof3: es den
einen in der frithen Foérderung
wegzunehmen, um es den ande-
ren zu geben, halte ich politisch
nicht fiir den richtigen Weg.

hilz: Was halten Sie denn von
dieser wohnortgebundenen Zu-
weisung, die die freie Wahl der
Grundschule ja eingeschrdinkt?

Karin Prien: Grundsitzlich
wird es ja nicht iberraschen,
wenn ich Thnen sage, dass ich
eine ganze Menge von Wett-
bewerb zwischen den Schulen
halte. Bei den weiterfiithrenden
Schulen habe ich damit auch
iiberhaupt kein Problem. Bei
den Kleinen ist es so, dass der
Grundsatz ,,kurze Beine, kurze
Wege* natiirlich viel fiir sich
hat, also dass man kleine Kinder
im Alter von fiinf, sechs, sieben
Jahren moglichst wohnortnah
in die Grundschule schickt, das
macht schon viel Sinn. Den-
noch finde ich, dass man dartiiber
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nachdenken sollte, ob auch bei
den Grundschulen letztendlich
der Wettbewerb zwischen den
Schulkonzepten ein  weiteres
wichtiges Kriterium ist. Wenn
sich Eltern bewusst fiir eine
bestimmte Vorschule entschei-
den, weil sie von dem Konzept
tiberzeugt sind, so wie sich Leu-
te ja auch spiter fiir eine ganz
bestimmte Schule entscheiden
konnen und wenn auch der Se-
nator angekiindigt hat, dass jedes
Kind, das einen Vorschulplatz
haben will, einen Vorschulplatz
kriegt, dann, finde ich, darf man
das nicht konterkarieren.

hlz: Die Gefahr, dass genau
hierdurch die Segregation noch
vorangetrieben wird, dass also
die bildungsnahen Eltern ganz
gezielt versuchen werden, Kin-
der nicht an die Schulen zu ge-
ben, an denen aus ihrer Sicht zu
viele Kinder aus bildungsfernen
Familien sitzen, die sehen Sie
nicht?

Karin Prien: Die sehe ich
nicht. Ich denke, die Kitas ma-
chen eine gute Arbeit und viele
Eltern schicken ja ihre Kinder
auch ganz bewusst in die Kitas
und mochten auch, dass die Kin-
der moglichst lange in der Kita
bleiben. Sie haben ja ohnehin, ob
sie wollen oder nicht, durch den
Anmeldeverbund eine gewisse

HEIME LIEBE FRAL SCHILDT

®

Zuordnung zu Grundschulen, die
nach dem wohnortgebundenen
Prinzip organisiert sind. Darii-
ber hinaus bleibt ja das Kriteri-
um ,Geschwisterkind® erhalten.
Die Frage ist lediglich, ob die
Vorschule eben als drittes Krite-
rium gilt, nur dartiber reden wir
ja. Der Senat will dieses dritte
Kriterium streichen, wir wollen
es beibehalten. Den Zusammen-
hang zur ,,Sozialen Segregation™
sehe ich hier nicht.

hlz: Es gibt andere Baustellen.
Wie beurteilen sie den Gang der
Entwicklung in der Schulpolitik
in unserer Stadt?

Karin Prien: Ich glaube, wir
sind da ein ganzes Stiick vo-
ran gekommen. Wir haben ja
die Schulabbrecherzahl in den
letzten zehn Jahren fast halbie-
ren konnen und wenn Sie sich
die PISA-Ergebnisse angucken,
dann ist es so, dass wir zwar das
Land sind, in dem nach wie vor
die Abhingigkeit des Schulerfol-
ges vom Elternhaus viel zu grof3
ist, aber die Fortschritte in den
letzten zehn Jahren sind eben
auch die grofiten weltweit. Wir
sind da nicht am Ende. Die Stadt-
teilschule ist eine gemeinsame
Antwort aller in Hamburg im
Parlament vertretenen Parteien
zu mehr Bildungsgerechtigkeit.
Sie bereitet den Weg zu mehr so-

»Ich finde es groBartig, dass
so viele Schiiler an den
Stadtteilschulen Abitur machen”

zialer Chancengerechtigkeit und
damit auch zu mehr Bildungsge-
rechtigkeit. Die Ganztagsschule
ist hierzu ein weiterer Baustein
—und ich denke, die frithkindli-
che Forderung ist die dritte Sdu-
le. Was sie bei den Kleinen beim
Spracherwerb und beim Erler-
nen der deutschen Sprache nicht
schaffen, das werden sie auch
spéter kaum autholen.

hlz: Ich danke Ihnen fiir das

Gesprdch.
Dass Interview flhrte
JOACHIM GEFFERS

Nahaufnahmen von Blumen, einer Wiese, Windradern, ein Baby
blickt in die Kamera. Neugierig auf die Welt. Die beste Vorausset-
zung zum Lernen, zur Aneignung von Wissen, um ein gutes Leben
zu haben. Abrichtung durch Schulnoten, entfremdete Arbeit, Waren-
fetisch, ideologische Verblendungszusammenhinge und heteronor-
mative Geschlechterrollen spielen noch keine Rolle. Seufz.

So beginnt ein Dokumentarfilm iiber eine 4. Klasse der Grund-
schule Rothestrasse in Hamburg-Ottensen und ihre Klassenlehrerin
Dietlind Schildt. Eine Hommage an das freiwillige Lernen, an die
kindliche Wissbegierigkeit und an eine Pddagogin, die in ihrer Klas-
se Angebote zum Lernen machte, nicht oktroyieren wollte. Nicht den
Lehrplan um jeden Preis durchziehen, egal ob alle mitkommen. Der
Niirnberger Trichter, hier ist er weit weg. GASTON KIRSCHE

Meine liebe Frau Schildt — eine Ode an die Grundschule, BRD
2012, 86 min, Regie: Nathalie David. Kinostart: 23. Januar
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LEHRERKAMMERWAHL

Mehr geht nicht

Die GEW stellt jetzt 34 der 40 Mitglieder

Die Wahlen zur Lehrerkam-
mer haben fiir die GEW ein
sensationell gutes Ergebnis ge-
bracht. Von den 40 Mitgliedern
der Lehrerkammer werden in
Zukunft 34 der GEW angehoren.
Dabei galt eigentlich als ausge-
macht, dass die vor vier Jahren
erreichten 32 Sitze kaum mehr
zu toppen sein wiirden.

Vom 25. bis zum 29.11.13
waren rund 18.000 Lehrer und
Lehrer_innen und andere pida-
gogische Berufsgruppen an den
Schulen in Hamburg zur Wahl
der Lehrerkammer aufgerufen.
Die Kammer berit laut Schulge-
setz die zustindige Behorde “bei
allen das Schulwesen betreffen-
den Entscheidungen von grund-

o T ]
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sitzlicher Bedeutung”.

Das Ergebnis zeigt den brei-
ten Riickhalt der GEW in der
Hamburger Lehrerschaft, ist
aber auch das Ergebnis der guten
Arbeit der Lehrerkammerfrak-
tion in den letzten vier Jahren.
Genauso beachtenswert ist ein
deutlicher Generationswechsel.
26 der 34 GEW-Mitglieder in
der neuen Lehrerkammer sind
neu in diesem Gremium, insge-
samt ist die GEW Gruppe damit
deutlich verjlingt. Es zeigt, dass
zunehmend auch jiingere GEW-
ler_innen bereit sind, sich in der
Gewerkschaft zu engagieren und
sich nicht mit den schlechten
Arbeitsbedingungen  abfinden
wollen.

Unsere Vorsitzende begliickwiinscht die Fraktion (Teilausschnitt)
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Blumen fiir den frisch gewahlten
Vorsitzenden Dr. Engelbert
Prolingheuer

Die Lehrerkammerwahl ist
damit zur gelungenen Gene-
ralprobe fiir die Wahl zu den
Schulpersonalrdten und dem
Gesamtpersonalrat im Mai die-
ses Jahres geworden, bei der wir
hoffnungsfroh sind, dass sich
dieser Trend fortsetzen wird.

LORENZ IVERSEN
bis vor kurzem Vorsitzender
der Lehrerkammer

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 1-2/2014
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SERVICE

Preview

Kostenloser Kinobesuch fir
GEW-Mitglieder und Begleitung
am Sonntag, den 23. Februar 2014
um 13.00 Uhr

Srulik (Andrzej und Kamil Tkacz) ist knapp
neun Jahre alt, als ihm gerade noch rechtzeitig die
Flucht aus dem Warschauer Ghetto gelingt. Um
den deutschen Soldaten zu entkommen, flieht er
in das riesige, unwegsame Waldgebiet Kampino-
ski und muss dort lernen, wie es ist, ganz auf sich
allein gestellt in der Wildnis zu {iberleben. Wie
man auf Bdumen schlift, Kleintiere jagt und sich
von Beeren erndhrt. Von einem unerschiitterlichen
Uberlebensinstinkt getrieben, iibersteht er die ers-
ten Monate seiner Flucht. Doch die eisige Kélte des
Winters und die unertrdgliche Einsamkeit treiben
den Jungen in die Zivilisation zuriick. Wie kann er
erkennen, wem er vertrauen kann und wem nicht?
Nur wenige Menschen sind bereit, ihr Leben zu ris-
kieren fiir einen kleinen fremden Jungen, der ein
Jude sein konnte. Erst als er eines Tages an die Tiir
der alleinstehenden Béuerin Magda Janczyk (Eli-
sabeth Duda) klopft, deren Mann und Séhne sich
den Partisanen angeschlossen haben, lernt Srulik
die wohl wichtigste und zugleich schmerzlichste
Lektion, um zu iiberleben: Magda bringt ihm bei,
seine Religion und damit auch seine Identitét zu
verleugnen und sich fortan als katholischer Wai-
senjunge Jurek durchzuschlagen. Auf seiner drei-
jéhrigen Odyssee durch das besetzte Polen bleibt
die Angst vor Entdeckung sein stindiger Beglei-
ter. Er begegnet Menschen, die ihm helfen, aber
auch solchen, die ihn verraten. Nur dadurch, dass
Srulik immer stirker mit seiner falschen Identitit
verschmilzt und seine wahre Herkunft immer mehr
verdrangt, gelingt ihm das Unmogliche: den Wahn-
sinn dieser Zeit zu {iberstehen.

LAUF JUNGE LAUF basiert auf der zutiefst
beriihrenden Lebensgeschichte von Yoram Frid-
man, die Uri Orlev mit seinem gleichnamigen Ro-
manbestseller weltberiihmt gemacht hat. Oscar®
-Preistrager und Regisseur Pepe Danquart (Am
Limit, Hoéllentour) inszeniert die beeindruckende
Geschichte eines Jungen, dem es nur dank seines
unerschiitterlichen Mutes und Uberlebensinstink-
tes gelingt, sich drei Jahre vor allgegenwirtigen
Verfolgern zu verstecken, als eine Ode an das Le-
ben und die Menschlichkeit. Es ist ein Film, der
uns lehrt, dass die Realitdt manchmal jede Phanta-
sie tibertriftt.
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An der Seite der Schauspiel-Entdeckungen und
Zwillings-Briider Andrzej und Kamil Tkacz als
Srulik/Jurek glanzt die franzosisch-polnische Eli-
sabeth Duda. In weiteren Rollen spielen Jeanette
Hain (POLL), Rainer Bock (DAS WEISSE BAND)
und Itay Tiran (LEBANON). Das Drehbuch stammt
von Heinrich Hadding (DIE PAPSTIN) unter Mit-
arbeit von Pepe Danquart.

LAUF JUNGE LAUF wurde von der Deutschen
Film- und Medienbewertung (FBW) mit dem Pri-
dikat ,,besonders wertvoll“ ausgezeichnet: ,, LAUF
JUNGE LAUF ist ein eindrucksvoller Film voller

3 i o 4
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LAUFJUNGE
LAUF &3

(=)
Kraft und Hoffnung tiber den Sieg der Menschlich-
keit iiber die unmenschlichen Griuel der Nazi-Zeit.
.. Eine hochachtungsvolle Verbeugung vor all den
Menschen, die den Verfolgten in der Zeit des Krie-
ges geholfen haben, ungeachtet der Konsequenzen,
mit denen sie selbst zu rechnen hatten. (FBW-
Begriindung)
Unterrichtsmaterial zum Film wird ab Anfang
April kostenlos zur Verfiigung gestellt.
Schulklassenvorstellungen sind ab 7.4.2014
moglich.

Anmeldungen: Annette Meents,
meents@gew-hamburg.de oder
per Telefon 040-41 46 33 22
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HOCHSCHULEN

Prekdre Beschiaftigung
eindimmen

Die Arbeitsgemeinschaft ,, Gute Arbeit an Hamburgs Hochschulen” legt

Ergebnisse vor — nun missen sie umgesetzt werden

Die Arbeits- und Beschéfti-
gungsbedingungen an den Hoch-
schulen sind geprigt von Zeit-
vertrdgen mit immer kiirzeren
Vertragslaufzeiten, unsicheren
Berufsperspektiven, mangelnder
Ausstattung der Arbeitsplétze
und einer zunehmenden Arbeits-
last. Diese Missstdnde benann-
te die SPD bereits im Biirger-
schafts-Wahlkampf 2011. Zwei

eine Reihe konkreter Mafinah-
men erreicht, die im Folgenden
fiir die verschiedenen Personal-
gruppen dargestellt und erldutert
werden. Die Mallnahmen zielen
zum einen auf gesetzliche Re-
gelungen im Hamburgischen
Hochschulgesetz (HmbHG),
zum anderen auf einen Code of
Conduct (CoC), d.h. eine frei-
willige Selbstverpflichtung der

Jahre spater hat die Behorde end-
lich erste Schritte eingeleitet, die
Situation zu verbessern und im
Mirz 2013 eine Arbeitsgemein-
schaft ,,Gute Arbeit an Ham-
burgs Hochschulen® einberufen,
die in einem Code of Conduct
Leitlinien zur Begrenzung pre-
kdrer Beschiftigung erarbeiten
soll (hlz 12/2013). Diese AG hat
nun ihre Ergebnisse vorgelegt.
Ausléser fiir diese Entwicklung
waren nicht nur, aber auch die
Aktivititen der GEW fiir den
,Traumjob Wissenschaft® (hlz
8-9/2013).

Mit dem Ziel der Verbesse-
rung der Beschéftigungssituation
von wissenschaftlichen Mitar-
beiter innen haben Vertreter in-
nen der staatlichen Hamburger
Hochschulen, der Behorde fiir
Wissenschaft und Forschung,
der Gewerkschaften und Perso-
nalrdte eine Verstindigung tiiber

20

Hochschulen. Dieser Code be-

darf der prizisierenden Umset-
zung, fiir die jede Hochschule
unter Beriicksichtigung ihrer
spezifischen Gegebenheiten
selbst verantwortlich ist.

1. Gruppe: Wissenschaftliche
Mitarbeiter_innen mit dem
Ziel der Promotion
Problematische Elemente die-
ser Stellen sind die regelhafte
Begrenzung auf eine halbe Stelle
oder weniger sowie der fehlen-
de Arbeitsanteil fiir die eigene
Promotion. Der diese Stellen-
kategorie betreffende § 28 (1)
des HmbHG wird dahingehend
verdndert, dass mindestens eine
hilftige Beschiftigung vorzu-
sehen ist, zudem wird die Be-
stimmung gestrichen, nach der
bei halber Stelle kein Anteil fiir
die eigene Promotionsarbeit zu
gewihren ist. Das heifit konkret,

dass in Zukunft alle Promotions-
stellen mindestens halbe Stellen
sein miissen und ihnen mindes-
tens ein Drittel der Arbeitszeit
fiir das Verfassen ihrer Disserta-
tion zur Verfliigung stehen muss.
Somit wird der GEW-Forderung
,~Promotionsphase besser ab-
sichern, wie sie im Templiner
Manifest' erhoben wird, nach-
gekommen. Im Code of Conduct
wird zudem vereinbart, dass Ver-
langerungen der grundsitzlich
dreijdhrigen Vertragsdauer mog-
lich sind, soweit sie zur Fertig-
stellung eines weit fortgeschrit-
tenen und erfolgversprechenden
Qualifizierungsvorhabens erfor-
derlich sind.

2. Gruppe: Wissenschaftliche
Mitarbeiter_innen mit aus-
schlieBlicher Lehrtatigkeit
Problematische Elemente die-
ser Stellen sind unter anderem
die Vielzahl kurzer Befristungen,
die Ausiibung von Dauertdtig-
keiten durch befristet Beschaf-
tigte, besonders dann, wenn es
kaum oder keine Qualifizie-
rungsmdglichkeiten gibt sowie
daraus folgend eine berufliche
Unsicherheit. Um diesem Be-
fristungsunwesen vorzubeugen,
wird in § 28 (3) HmbHG der
Satz aufgenommen, dass, wenn
»iberwiegend  Daueraufgaben
in Forschung und Lehre wahr-
genommen werden, [...] hierfiir
Stellen zur unbefristeten Be-
schiftigung vorzuhalten™ sind.
Somit wird die GEW-Forderung
,Daueraufgaben mit Dauerstel-
len erfiillen* gesetzlich veran-
kert. Nun wird es an den Hoch-

1 Das Templiner Manifest der GEW ist unter
www.templiner-manifest.de zu finden.
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schulen bzw. in den Fakultiten
darum gehen festzulegen, wel-
che Tétigkeiten bzw. Funktionen
(z.B. notwendige Lehrveranstal-
tungen und Forschungstitigkei-
ten, wissenschaftsunterstiitzende
Verwaltungstitigkeiten und tech-
nische Tatigkeiten) Daueraufga-
ben darstellen — mit der Folge,
dass alle Stellen, die diese Tétig-
keiten bzw. Funktionen umfas-
sen, entfristet werden miissen.
Im CoC wird festgehalten, dass
die Hochschulen Abweichungen
von unbefristeter Beschiftigung
bei Daueraufgaben und die Be-
schéftigungsformen regelméBig
evaluieren und dariiber hoch-
schulintern berichten sollen.

3. Gruppe: Wissenschaftliche
Mitarbeiter_innen auf (dritt-
mittelfinanzierten) Projekt-
stellen

Das Hauptproblem bei die-
sen Stellen besteht darin, dass
die Laufzeit von Vertragen hiu-
fig deutlich kiirzer ist, als die
Bewilligung der Mittel. Eine
landesgesetzliche Anderung ist
nicht vorgesehen, stattdessen
wird im CoC festgehalten, dass
Tatigkeiten im Rahmen von Pro-
jektstellen grundsitzlich fiir die
Laufzeit des Projektes wahrge-
nommen werden sollen und so-
mit ebenfalls eine Forderung aus

®

dem Templiner Manifest erfiillt.
Festgeschrieben wird dartiber
hinaus, dass die Hochschullei-
tungen in Abstimmung mit den
Personalriten bis Juli 2014 Ver-
fahrensregelungen fiir kiirzere
Befristungen auch in Zusam-
menhang mit Mutterschutz- und
Elternzeitvertretungen erarbei-
ten sollen.

4. Gruppe: Lehrbeauftragte
Das Problem besteht darin,
dass Lehrauftrige hiufig ohne
oder wenn, dann mit geringer
Vergiitung angeboten werden.
Zudem nimmt ihr Anteil an der
Lehre stark zu. Lehre soll, darin
war sich die AG einig, stirker
durch unbefristete oder ldn-
gerfristig beschiftigte wissen-
schaftliche = Mitarbeiter innen
iibernommen werden. Im CoC
wird festgeschrieben, dass bei
Lehrauftragen im Regelfall ein
angemessener  Verglitungsan-
spruch besteht. Somit wird die
bestehende Praxis der Hoch-
schulen bzw. Fakultiten, unbe-
zahlte Lehrauftrige anzubieten,
per  Selbstverpflichtung  der
Hochschulen verboten. Ausnah-
men hiervon gelten fiir Fille, in
denen Lehrbeauftragte bereits
sozialversichert oder sozialver-
sicherungsfrei sind. Dariiber hi-
naus wird festgehalten, dass die

Hochschulen den Umfang der
Lehrauftrige in den jeweiligen
Untergliederungen  evaluieren
und dariiber hochschulintern be-
richten.

Hochschulen in die
Verantwortung nehmen!

Zum Abschluss der Beratun-
gen stimmten die Mitglieder der
AG dem Code of Conduct in der
nun vorliegenden Fassung zu.
Die Behorde hat zugesichert,
dass die vorgesehenen Anderun-
gen des § 28 HmbHG in den ak-
tuell diskutierten Novellierungs-
entwurf aufgenommen werden.
Die Biirgerschaft soll des Weite-
ren mit einer gesonderten Druck-
sache tiber die Ergebnisse unter-
richtet werden. Hochschulen und
Forschungseinrichtungen miis-
sen jetzt unter Beweis stellen,
dass sie mit ihrer gewachsenen
Autonomie verantwortungsbe-
wusst umgehen und den Arbeits-
platz Wissenschaft attraktiver
machen. ,,Die Hochschulen®, so
heifit es im Protokoll des letzten
Treffens, ,,werden gebeten, die
Vereinbarungen ziigig umzusetz-
ten. Die BWF wird dem nach
einer gewissen Frist nachgehen.*
Die GEW ebenfalls.

FREDRIK DEHNERDT,
stellv. Vorsitzender GEW Hamburg

Gesund in den Ruhestand!

Wir bieten euch an, in einem personlichen Gesprich euch zum Beispiel iiber folgende Fragen zu

informieren:

e Wie kann ich meine Gesundheit erhalten und stérken? Inwieweit kann ich dabei die
Unterstiitzung durch Einrichtungen der Behorden erwarten?
e Welche Schritte muss ich unternehmen, um eine Kur- oder Reha-Mafinahme bewilligt zu bekom-

men?

e Wie und wo kann ich die Feststellung einer Schwerbehinderung beantragen?
e Wann kann ich in den Ruhestand gehen?
e Habe ich meine rentenrechtlichen bzw. versorgungsrechtlichen Zeiten geklért?
e Wie berechnet sich meine Altersversorgung?
Jeden 3. Dienstag im Monat (nicht in den Ferien) bietet die GEW in ihrer Geschéftsstelle
Rothenbaumchaussee 15, Raum 9 (Mitgliederverwaltung), eine kostenlose personliche Beratung zu
diesen und dhnlichen Fragen an. Das Angebot richtet sich sowohl an Arbeitnehmer innen als auch an

Beamt_innen.

Die Termine nach den Friihjahrsferien sind der 15.4., 20.5. und 17.6.
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GANZTAG

Inside GBS

Interview mit Waltraut Franck, Leiterin der Kita Horner Weg und
Organisatoren der GBS-Betreuung an der Grundschule Horn Gber
Arbeitsablauf und Arbeitsbelastung im Rahmen des Ganztags

hlz: GBS heifit also, dass ihr
hier frith morgens anfangt und
dann gehen die Schiiler innen
irgendwann in die Grundschule

Waltraut Franck: ...so, dass
sie um 8 Uhr da sind...

hlz: ... und miissen nachmit-
tags wieder betreut werden.

Waltraut Franck: Ja, ab
13.00 Uhr tibernehmen wir dann
die Kinder von der Schule bis
18.00 Uhr. Mittags stehen alle
Erzieher innen zur Verfligung,
um ihre Stammgruppen zum
Mittagessen in die Mensa zu
ibernehmen. Der Spédtdienst mit
den Kindern, die zwischen 16:15
Uhr und 18:00 Uhr eine Betreu-
ung bendtigen, beginnt ab 16:15
Uhr und wird von mindestens

zwel
men.

Kolleg innen iibernom-

hlz: Und was machen die Mit-
arbeiter_innen in den Zwischen-
zeiten?

Waltraut Franck: Ja, das ist
unterschiedlich. Die Kollegin,
die den Frithdienst macht, die
war sehr froh, dass sie so einen
geteilten Dienst hat, weil sie das
privat sehr gut hinkriegte. Da
hatten wir sehr viel Gliick. Dann
haben wir viele Kolleg innen,
die nur Teilzeit arbeiten, also
so zwischen 12: 00 Uhr und
13:00 Uhr hier auflaufen und
bis 16:00/16.30 Uhr hier sind,
je nachdem, wie der Bedarf ist.
Dann haben wir einige Kolleg
innen, die vormittags in der Kita
arbeiten und nachmittags hier
am GBS-Standort.

hlz: Es gibt also keine Ver-
schrinkung mit der Grundschule
in der Weise, dass diejenigen, die
morgens oder nachmittags die
Kinder betreuen, auch im Unter-
richt assistieren?

Waltraut Franck: Soweit
sind wir noch nicht.

hlz: Das wdre dann eher in
Richtung GTS gedacht, also in-
nerhalb eines Gesamtkonzepts
tiber den ganzen Tag.

Waltraut Franck: Nein,
nicht nur, sondern das wére eher
das Thema Inklusion, dass man
Kinder entsprechend am Vormit-
tag begleitet. Das ist angedacht,
aber so weit sind wir im Moment
noch nicht. Wichtig ist erst mal,
dass wir alles andere auf die Rei-
he kriegen.

Waltraut Franck mit einem Teil ihres GBS-Teams - ihr Credo: Auf die Kinder individuell eingehen - das Gleiche gilt
fir die Mitarbeiter_innen
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hlz: Angedacht - wire das eine
Sache, die ihr auch als positive
Herausforderung seht?

Waltraut Franck: Ja, auf je-
den Fall.

hlz: Jetzt zur Nachmittagsbe-
treuung: Hat die sich gemessen
an dem, was ihr vorher im Hort
gemacht habt, verdndert?

Waltraut Franck: Ja. Das ist
eine vollig andere Arbeit. Wir
haben zwar vom Personalschliis-
sel her bessere Bedingungen
hier. Frither hatten wir 22 Hort-
kinder, jetzt sind es 19, durch
den KESS-Faktor. Aber die Ar-
beit als solche mit den Kindern
hat sich verdndert, weil die ja
weiter in den Ré&umlichkeiten
der Schule bleiben. Wir hatten in
der Hortbetreuung die Rdume so
gestaltet, dass sie wie Wohnzim-
mer mit vielen Angebotsecken
ausgestattet waren. Hier ist es so,
dass die Betreuung in den Klas-
senrdumen stattfindet und man
daraus was machen muss. Natiir-
lich konnen wir mit den Kindern
immer zu irgendwelchen Ange-
boten woanders hingehen, aber
es ist eben nicht mehr so, dass
man durchgingig in den glei-
chen Raumen verweilt und dort
LJlebt‘. Hier ,arbeitet’ man. Das
Gefiihl fiir die Kinder ist sicher-
lich ein anderes.

FORMIG

hlz: Diese Doppelnutzung der
Réume, was ja aus Kostengriin-
den von der Politik so gewollt ist,
— wie gestaltet sich die konkret,
im Positiven wie im Negativen?

Waltraut Franck: Anfangs
war es natiirlich stolperig, das ist
klar. Wir arbeiten nach dem Be-
zugserziehersystem mit Stamm-
gruppen, die in bestimmten
Klassenrdumen angesiedelt sind.
Wichtig war uns, den Kindern
eine Zuverldssigkeit am Nach-
mittag zu bieten, damit sie sich
von ihren Stammgruppen aus
weiter entwickeln konnen. Die
Erzieher innen der Stammgrup-
pen haben mit den Lehrer_innen
der Bezugskinder einen regel-
méfigen Austausch in Form von
Koordinationszeiten. Dies hat
sich relativ schnell gut einge-
pendelt und fordert die Zusam-
menarbeit zwischen den unter-
schiedlichen Professionen. Es ist
relativ schnell klar gewesen, wo
welches Material gelagert wer-
den kann, welches beide nutzen
konnen, vormittags und nach-
mittags. Das verlangt natiirlich
eine intensive Gesprachsarbeit...

hlz: ...und Disziplin bei allen
Beteiligten.

Waltraut Franck: Ja, das ist
Grundvoraussetzung flir eine
produktive Zusammenarbeit.

hlz: Den Arbeitsplatz fiir die
Ndchsten immer wieder frei zu
machen.

Waltraut Franck: Ja, das ist
auch manchmal stolperig, wenn
irgendwie Stress am Vormit-
tag war, ja gut, dann sieht das
manchmal ein bisschen chao-
tisch aus. Aber ich sage mal:
umgekehrt passiert das genauso.
Da kann man schon driiber hin-
wegsehen. Das sind dann Einzel-
falle, die werden aber zeitnah be-
sprochen. Da sind wir ganz gut
dabei, also auch von Seiten der
Schule. Wenn ich sage wir, dann
ist damit sowohl Schule als auch
Horttrdger gemeint.

hlz: Wie funktioniert die Zu-
sammenarbeit zwischen GBS-
Leitung in Person von dir und
der Schulleitung?

Waltraut Franck: Gut. Weil
wir uns schon ganz lange kennen
und auch mehrere Projekte schon
vorher zusammen gemacht ha-
ben. Dadurch kannten wir auch
einige Lehrer innen.

hlz: Gab es ein besonders be-
deutsames Projekt?

Waltraut Franck: Ja,
FORMIG (s. Kasten), das ist ein
Sprachprojekt, welches sich auf
die sprachliche Bildung von

Mit dem Projekt "Diagnosegestiitzte durchgéngige Sprachbildung an der Schnittstelle zwischen Ele-
mentar- und Primarbereich (FORMIG-Transfer Hamburg)" kniipft die Freie und Hansestadt Hamburg
an die Erfahrungen im Modellprogramm FORMIG an und entwickelt Methoden und Strategien der
durchgéngigen Sprachbildung weiter.

Grundlage fiir FORMIG-Transfer Hamburg ist eine vom FORMIG-Kompetenzzentrum angefertigte
Expertise. Gegenstand dieser ist die Ausarbeitung eines Konzepts zur inhaltlichen und organisato-
rischen Ausgestaltung des FORMIG-Transfer Projekts unter Berticksichtigung der im Modellprogramm
FORMIG gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse.

Das Projekt FORMIG-Transfer Hamburg war mit einer Laufzeit von drei Jahren geplant. Es startete
am 1.08.2010 und endete am 31.07.2013.

Quelle: Informationen der BSB in Verbindung mit der Uni-Hamburg
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Kindern und Jugendlichen spe-
ziell mit Migrationshintergrund
bezieht. Das wurde auch extra
refinanziert.

Da haben wir eine Kollegin
gehabt, die sich darauf speziali-
siert hatte. Dadurch gab es im-
mer schon eine ganz intensive
Zusammenarbeit mit der Schule:
in Bezug auf die kleineren, also
die jiingeren Kinder und mit den
Elementarkindern von uns. Das
hat sich als sehr positiv heraus-
gestellt, auch weil wir vom Prin-
zip und von der Grundhaltung
her dhnliche Ansitze haben. Re-
spektvoller und akzeptierender
Umgang ist eine dieser Grund-
haltungen. Wir machen das auf
unterschiedliche Art, klar, weil
wir eine unterschiedliche Aus-
bildung haben, aber die Grund-
haltung ist die gleiche.

hlz: Du hast die Sprachfor-
derung angesprochen. Ich gehe
davon aus, dass ihr hier in die-
sem Stadtteil einen hohen Anteil
von Kindern mit ausldndischem
Hintergrund habt. Schldgt sich
dies auch im Nachmittagsange-
bot nieder?

Waltraut Franck: Ja, ein-
zelne Kinder werden dann von
Lehrer innen noch einmal extra
gefordert.

hlz: Das geht also bis 16.00
Uhr. Was passiert dann?

Waltraut Franck: Dann fangt
der Spitdienst an. Die Kinder,
die bleiben, werden dann von
einem Spétdiensterzicher bzw.
teilweise von einer Erzieherin
betreut, die einfach linger ar-
beitet. Die hat noch mal ein paar
Stunden mehr.

hlz: In den Elbvororten regt
sich ja zum Teil Widerstand ge-
gen dieses Konzept, weil die
Eltern wahrscheinlich meinen,
dass nicht genug Zeit fiir selbst
gestaltete Freizeit iibrig bleibt.
Ich gehe davon aus, dass das
hier nicht der Fall ist?
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Waltraut Franck: Nein, das
Problem haben wir nicht.

hlz: Wie hoch ist denn der An-
teil der Kinder, die auch wirklich
das Angebot der ganztdigigen Be-
treuung annehmen?

Waltraut Franck: Wir haben
rund zwei Drittel der Kinder, die
hier an der Schule sind, in der
Ganztagsbetreuung.

hlz: Und bei diesem Drittel,
das das nicht in Anspruch nimmt,
was sind die Griinde?

Waltraut Franck: Ich weif3
von einigen Eltern, die ganz klar
sagen: Ich mochte mein Kind

Waltraut Franck (57), Leiterin: Nie
den Humor verlieren!

nachmittags selbst betreuen und
mit dem Kind gemeinsam was
gestalten. Es gibt auch auslandi-
sche Eltern, die sagen: Uns ist es
wichtig, dass unser Kind bei uns
Mittagessen bekommt und wir
zusammen in der Familie was
gemeinsam machen.

hlz: Die Gefahr, dass gerade
die Kinder, fiir die es gut wire,
auch nachmittags eine Betreu-
ung zu haben, statt — ich sage
jetzt mal — vor der Glotze zu sit-
zen, mittags nach Hause zu ge-
hen, die ist gering?

Waltraut Franck: Ja, weil

doch die meisten unser Angebot
gerne nutzen. Sie miissen sich
dann nicht mehr um die Haus-
aufgaben in massiver Form kiim-
mern. Das wird ja bei uns in der
Lernzeit mit abgearbeitet und ist
auch so geplant, dass es zu Hau-
se dann nicht noch mal losgeht.
Das nutzen viele Eltern, weil sie
ihren Kindern so nicht die Unter-
stiitzung bieten konnen.

hlz: In dem Zeitraum zwischen
13.00 und 16.00 Uhr bietet ihr
von 14:00-15:00 Lernzeit an.

Waltraut Franck: Ja, genau.
Wir nennen es Lernzeit, die sehr
individuell auf das einzelne Kind
abgestimmt ist. Zum einen gibt
es spezielle Angebote — ,Fuchs-
kurse‘. Diese werden von Seiten
der Schule durchgefiihrt, das
geht ein bisschen in Richtung
Begabtenforderung, damit die
entsprechenden Kinder noch ein
bisschen mehr Futter bekom-
men. Dariiber hinaus gibt es von
Seiten der Schule mit entspre-
chenden Lehrer innen Kurse fiir
Sprach- und Matheférderung. In
der ,Lernzeit’ haben die Kinder
ihre Lehrplédne fir Mathe und
Deutsch, die sie in ihrem Tempo
dann abarbeiten. Dies beglei-
ten die Erzieher innen in ihren
Stammgruppen.

hlz: Wir haben ja schon darii-
ber gesprochen, dass es schwie-
rig fiir die Kolleg innen sein
muss mit diesem morgens und
Nachmittags und dazwischen
frei zu haben. Wird etwa so ein
Guthaben an Arbeitszeit aufge-
baut, um die Ferienbetreuung zu
gewdhrleisten?

Waltraut Franck: Das mache
ich so nicht, da die Moglichkeit
des Arbeitszeitskonto bei den
,Elbkindern‘ (Name der in der
Hamburger Kinder- und Tages-
stittenbetreuung  organisierten
Einrichtungen, JG) nicht zur
Verfiigung steht. Die geringfii-
gig Beschéftigten arbeiten etwas
mehr Stunden, damit sie in den
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Karina Albers (23) ist im 1. Jahr
einer Ausbildung zur Erzieherin im
Rahmen einer dualen Ausbildung (3
Tage Praxis, zweit Tage Schule). Sie
fiihlt sich wohl.

Ferien Ausgleichszeit und Ur-
laub nehmen konnen.

hlz: Aber wihrend der Schul-
ferien miisst ihr doch ein Ange-
bot vorhalten, und zwar ganztd-

gig?

Waltraut Franck: Ganztitig,
ja, von 6.00 bis 18.00 Uhr.

hlz: Was ja ein grofes Arbeits-
volumen ist. Wie kriegt ihr das
abgedeckt, wenn ihr nicht ,an-
spart ‘?

Waltraut Franck: Das be-
werkstelligen wir durch un-
terschiedliche ~ Stundendurch-
schnitte. Z.B.: eine Woche wird
voll gearbeitet, die ndchste wird
dann Ausgleich genommen. Das
wird flexibel ausgehandelt, auch
indem wir versuchen, private
Bediirfnisse zu beriicksichtigen.
Bisher sind wir damit gut zurecht
gekommen.

hlz: Du kennst das alte System
und das neue System. Was ldiuft
Jetzt gut, was lduft schlecht, was
miisste besser laufen?

Waltraut Franck: Ich den-
ke, die Freizeitgestaltung der
Kinder kommt ein bisschen zu

®

kurz. Weil auch die Anspriiche
der Eltern sehr grofl geworden
sind. Sie wollen, dass ihre Kin-
der in Kurse gehen. Nun habe ich
gestern gerade gelernt, dass wir
andere Begrifflichkeiten haben:
Die Schule und Eltern sprechen
immer von Kursen, wir sprechen
von Angeboten, aber letztendlich
ist es das Gleiche, entweder ein
freies Angebot oder ein festes.
Aber die Begrifflichkeit ist eine
ganz andere und deswegen sind
manche Eltern irritiert. Die mei-
nen dann: ,,.Da passiert nichts.
Doch, es passiert ganz viel, es
hat bisher bei uns nur einen an-
deren Namen gehabt.

hlz: Die Belastungssituation
der Kolleg innen interessiert
uns natiirlich als Gewerkschafis-
zeitung.

Waltraut Franck: Die ist
sehr, sehr schwierig, besonders
fiir Kolleg innen, die morgens
im Elementarbereich der Kita
arbeiten — sie sind alle im Ele-
mentar- bzw. Integrationsbe-
reich titig, weil fir die Krippe
zu viel Personalwechsel nicht
gut wire. Die sind dann verteilt
auf unterschiedliche Bereiche.
Jedoch erfordert dies eine enor-
me Flexibilitdt und schlaucht die
Kolleg_innen enorm. Gut, wir
haben immer noch ein bisschen
Puffer eingebaut, damit die Kol-
leg_innen ihre halbe Stunde Pau-
se haben und eine Viertelstunde
Wegezeit, das ist dann ja Arbeits-
zeit an der frischen Luft. Aber es
ist schon dieses Umdenken und
Umschalten auf eine vollig an-
dere Zusammensetzung, da wir
die Kinder friiher in dieser Kon-
stellation nicht in der Kita hat-
ten. So sind einfach andere, neue
Gruppenzusammensetzungen,
die erwidhnten Stammgruppen,
in denen es um personelle Kon-
tinuitét geht, entstanden. Das er-
fordert schon viel Engagement.
Aber es klappt! Wichtig ist noch
zu sagen, dass die Kolleg in-
nen die Kinder bis zur 4. Klasse
durchgidngig betreuen werden.
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Janine Drager (25), Erzieherin, hat
einen unbefristeten 25-Stunden-
Vertrag und arbeitet in der GBS-
Betreuung von 12 bis 17, manchmal
bis 18 Uhr. Sie wiinscht sich eine
volle Stelle an der Schule und
leidet manchmal darunter, dass
ihre Arbeit so wenig Anerkennung
findet.

Damit ist eine enge Bindung in
der Beziehungsarbeit garantiert.

hlz: Das Verhdltnis Kind/
Erzieher in ist also iiber das
Stammgruppenprinzip so eng
wie moglich. Wie wird die Ver-
bindung zur zustindigen Lehr-
kraft hergestellt? Gibt es da so
etwas wie Kooperationszeiten?

Waltraut Franck: Ja, die sind
klar geregelt. Die haben wir. Da
haben wir extra eine Liste, auf
der vermerkt ist, wer wann sei-
ne Kooperationszeiten mit den
entsprechenden  Lehrer innen
hat. Das haben wir von Anfang
an gemacht, damit sich das ver-
netzt und verzahnt, damit nicht
am Vormittag ganz was anderes
lauft als am Nachmittag und
eben noch mal geguckt wird: wie
verhélt sich bei mir das Kind am
Nachmittag, wenn es am Vormit-
tag unter Umstidnden Stress hatte
oder oder. Das ist sehr wichtig
und hat sich sehr positiv entwi-
ckelt.

hlz: Wie ist das konkret, zum
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Florian Egemann (26), Erzieher,
Vollzeitkraft. Er arbeitet am
Vormittag in einer Kita,
nachmittags mit seiner
'Stammgruppe’' im Rahmen der
GBS. Er ist acht Stunden 'am
Kind' und vermisst Zeiten fiir die
Vorbereitung.

Beispiel bei Zeugniskonferen-
zen? Seid ihr daran beteiligt?

Waltraut Franck: Nein. Die
Lehrer_innen machen Lernent-
wicklungsgespriache: Da wird ja
wirklich nur geguckt: was ist im
Laufe der Vormittage gelaufen
ist? Wie hat das Kind sich vor-
mittags entwickelt? Nein, damit
haben wir gar nichts mit zu tun.
Es geht ja auch um die Prognose
fiir die weitere Schullaufbahn.

hlz: Wire es nicht sinnvoll,
euch zu beteiligen? In einem
solchen Gesprdch sollte es doch
nicht nur um schulische Leis-
tung, sondern auch um das so-
ziale Verhalten gehen. Ein Ge-
samtbild des Kindes kriegt man
doch nur, wenn man die Erzie-
her_innen mit einbezieht.

Waltraut Franck: Stimmt,
aber im Moment sind wir nicht
beteiligt. Das kann langfristig
sicher Sinn machen, aber derzeit
haben wir noch andere Baustel-
len. Dabei mussten wir ganz ak-
tuell ein bisschen was abfedern,
weil manche Kinder wegen der
Gymnasialempfehlung sehr un-
ter Druck standen. Wir haben
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zwel Kinder, die dadurch kleine
Sorgenkinder geworden sind.

hlz: Ich habe beim Reinkom-
men euren Essensraum gesehen.
Konnen da denn alle Kinder in
einem Durchgang essen?

Waltraut Franck: Nein, wir
essen in Schichten. Die Vor-
schulkinder fangen um halb
eins an zu essen, mit den Leh-
rer_innen zusammen, damit sie
ein bisschen Schonraum haben.
Dann fangen wir mit der 4. Klas-
se an, damit die Schiiler innen
Zeit genug haben, die Lernzeit
zu nutzen. Die Kinder gehen
immer stammgruppenweise zum
Essen. Nach 20 Minuten kommt
dann die nédchste Gruppe dazu.
Dadurch ist der Raum zwar ge-
fullt, aber nicht iibervoll. Das
hat sich erst in der Praxis so ent-
wickelt. Das hat sich eigentlich
ganz gut eingependelt.

hlz: Wird das Essen von einem
Caterer geliefert?

Waltraut Franck: Ja, das
ist ein Caterer von drauflen.
Schwierig ist im Moment nur,
dass nicht alle Kinder Essen
bekommen, weil der nicht so
flexibel ist. Das ist ein bisschen
dramatisch gewesen, denn der
Caterer hat ein neues System
eingefiihrt und die Eltern muss-
ten ein Guthabenkonto einrich-
ten. Dies fiihrte dazu, dass zeit-
weilig nicht fiir alle Kinder die
Verpflegung gesichert war. Da
die Portionen abgezéhlt waren,
mussten die Eltern den Kindern
mehr Verpflegung mitgeben. Das
kam bei den Kindern nicht be-
sonders gut an.

hlz: Was ist deine Forderung
an die Politik: Was konnte, was
sollte, was miisste sich verdn-
dern, damit es runder lduft?

Waltraut Franck: Die Res-
sourcen miissten dringend andere
sein. Ich operiere immer wieder
in roten Zahlen, weil ich zu viel

Personalstunden ausgebe, dabei
habe ich noch nicht einmal alle
Kranken- oder Urlaubsvertre-
tungen durchgéngig refinanziert,
was natiirlich dringend erforder-
lich wire. Mein Verstidndnis von
ganztdgiger Betreuung ist natiir-
lich padagogisch motiviert, denn
ich bin Sozialpddagogin und
keine Betriebswirtin. Wir sollten
also nicht auf Kosten der Kinder
sparen. Es verlangt viel Anstren-
gung und Kreativitit etwas an
den Stellen zu sparen, an denen
es nicht direkt zu Lasten der Kin-
der geht. Dass ich in Notfdllen
immer wieder auf das Personal
in der Kita zuriickgreifen kann,
geht nur, weil die Kolleg innen
sehr kooperationsbereit sind.
Das geht aber nur auf freiwilli-
ger Ebene. Anders funktioniert
das nicht. Andererseits kann die
Kita nicht die Erzieherfeuerwehr
fir den GBS-Standort sein, denn
in der Kita wird ja auch zu Recht
eine personelle Kontinuitdt von
den Eltern erwartet.

hlz: Wie geht es den Kolleg
innen damit?

Waltraut Franck: Das sind

Sylvia Néckel (50), Erzieherin,

ist seit 27 Jahren im Beruf und
arbeitet morgens in der Kita im
Elementarbereich (3-6 jahrige
Kinder) und nachmittags im
Rahmen der GBS im Hort an

der Schule. Wiinscht sich, dass
Erzieher_innen und Lehrer_innen
als gleichwertig von den Eltern
angesehen werden.
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ganz schwierige Arbeitsverhélt-
nisse. Ich glaube, dass wir lang-
fristig zu den Mitarbeiter_innen
keine gute Bindung aufbauen,
wenn die nur wie bei uns iiber-
wiegend in Teilzeit beschaftigt
sind. Die Identifizierung mit un-
serer Einrichtung leidet darunter,
auflerdem bedarf es einer hohen
Flexibilitdt, den unterschiedli-
chen Anforderungen auf Dauer
gerecht zu werden.

hlz: Flexibiltdt wird verlangt
in Hinblick auf die Arbeitszeiten,
aber doch auch in Bezug auf die
Entscheidungen der Eltern, wie
viel sie von dem Angebot in An-
spruch nehmen wollen.

Waltraut Franck: Ja, das ist
ein grofles Problem. Die zu be-
treuende Kinderzahl ist flexibel,
da die Eltern kiindigen konnen
und jedes Schuljahr sich auf’s
Neue entscheiden, ob sie ihr Kind
im Ganztag betreuen lassen wol-
len oder nicht. Dies erschwert
natiirlich eine langfristige Pla-
nung. Auflerdem suchen die Kol-
leg_innen doch nach einem ho-
heren Stundenumfang oder aber
nach anderen Beschéftigungsva-
rianten. Die Kinder leiden natiir-
lich darunter. Das Schlimmste,
was passieren kann, ist, wenn
staindig die Bezugspersonen
wechseln. Dies halt sich derzeit
noch im Rahmen, da wir — trotz
aller Widrigkeiten — einen stabi-
len Stamm an Mitarbeiter innen
aufgebaut haben. Wir haben jetzt
15 Mitarbeiter innen und da ist
halt immer irgendeine/r, der/die
mal sagt: Ich mochte doch noch
mal wechseln.

hlz: Und von diesen 15 Mitar-
beiter _innen, wie viele sind da in
Vollzeit angestellt?

Waltraut Franck: Das sind
in der GBS-Besetzung fiinf Per-
sonen.

hlz: Der Rest entsprechend ...

Waltraut Franck: In Teilzeit.
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hlz: Bei dem Lohnniveau, das
ihr habt, also am Rande dessen,
was man zur Grundversorgung
braucht.

Waltraut Franck: Im Durch-
schnitt so um die 20 Stunden.
Das sind oft Kolleg innen, die
Kinder haben, wieder anfangen
und reinkommen wollen. Es ist
oft nur eine Frage der Zeit, wann

die sich umorientieren, weil sie
mit dem Geld nicht auskommen,
ganz zu schweigen von den Ren-
tenanspriichen.

hlz: Na, das sind ja fiir diese
Personengruppe blendende Aus-

sichten!
Das Interview flhrte
JOACHIM GEFFERS

es ausbaden.

* Es handelt sich nicht um die GS Horn.

So sieht die Selbst-Hilfe
einer Hamburger
Grundschule*

aus

Flexible Abholzeiten belasten die ganztagige Bildung und Betreuung.
Senator beugte sich Elternwiinschen. Beschéftigte und Kinder miissen
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DIE ZUKUNFT DES LERNENS

Der Weg ist das Ziel

Lernen von in Zukunft notwendigem Wissen oder Erwerb der Fahigkeit
selbststandigen Urteilens der Gegenwart — Wie verandert sich Lernen im

digitalen Zeitalter?

Liebe Kolleginnen und Kol-
legen, ich danke Thnen, dass Sie
mir gestatten, vor lThnen meine
Gedanken auszubreiten, obwohl
ich keine Kunstpddagogin bin
und nicht viel von Kunst verste-
he. Aber seit meinem Musikstu-
dium vor 35 Jahren ist mir ein
Satz des Komponisten Hanns
Eisler lebendig geblieben:

»Wer nur etwas von Musik
versteht, versteht auch davon
nichts.*

Damit ist nicht gemeint, dass
man auch noch weitere Stecken-
pferde nebenher reiten soll, son-
dern dass man das, was man tut,

in immer weitere Zusammen-
hénge einordnen muss. Ich habe
mich bemiiht, es zu beherzigen.
Darum verstehe ich jetzt etwas
vom Lernen. Und vielleicht kon-
nen Sie im Sinne Eislers etwas
von meinen Gedanken fiir Thr
Verstindnis von Kunstpddago-
gik gebrauchen. Es wiirde mich
freuen.

In meinem Vortrag wird vor
allem von Verhéltnissen die
Rede sein. Verhéltnisse im Sinne
von Beziehung zwischen Din-
gen. Und es wird auch um die
Verdnderungen in diesen Bezie-
hungen gehen, die sich gerade

Schulklasse 1910 (aus dem Archiv des Hamburger Schulmuseums)

28

ereignen. Zunéchst zum Verhilt-

nis von Zukunft, Gegenwart und

Vergangenheit: Was bedeuten

diese Kategorien im Lernver-

standnis der Schule? ,,Lernen ist

Vorbereitung auf die Zukunft,

sagt die Schule. Was konnte das

konkret heiflen? Vielleicht so:

« Kinder lernen laufen, damit sie
spater mal zu Ful} zur Schule
gehen konnen.

* Kinder lernen sprechen, damit
sie spéter mal verstehen, was
der Chef von ihnen will.

e Kinder lernen rechnen, damit
sie spater mal keine faulen
Bankpapiere kaufen.
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* Kinder lernen Kunst, damit sie
spéter mal ein kreatives Hobby
zum Ausgleich haben.

Zwar ist alles auf die Zukunft
gerichtet. Aber das Lernen er-
scheint nicht sehr attraktiv. Aus
welcher Perspektive wird dieses
»Spater mal“ formuliert? Es ist
die Perspektive der Gesellschaft.
Es sind die gesellschaftlichen
Bedeutungen der Dinge, die in
der Schule als Begriindungen
fir das Lernen gegeben wer-
den. Aber das Lernen findet in
der Gegenwart statt, und auch
die Lernmotive stammen immer
aus der Gegenwart, auch wenn
die Gegenstinde, auf die sie sich
richten, die Dinge, die ersehnt
werden, erst in der Zukunft er-
reicht werden. Aus der Sicht der
Lernenden wiirden die Sétze von
oben ganz anders formuliert,
vielleicht so:

e Ich lerne laufen, weil ich jetzt
keine Lust mehr habe, alles von
unten zu sehen. Ich will es jetzt
auch so sehen, wie meine ilte-
ren Geschwister.

e Ich lerne sprechen, weil ich
jetzt mitreden und verstanden
werden mochte.

* Ich lerne rechnen, weil ich Zah-
len so geil finde.

eIch lerne Kunst, weil mein
Vater mit mir zur Documenta
fahrt.

Eine Sache =zu erreichen,
dringt sich JETZT als Wunsch
auf, und die Zukunft, in der sie
erreichbar ist, muss vorstellbar
und passend zum eigenen Le-
bensalter sein. Nicht erst in 12-
20 Jahren. Das Leben ist jetzt!
Und wichtige Bezichungen spie-
len eine grofle Rolle. Oder:

Eine Tatigkeit macht Freude.
Dies ist die Perspektive der Lern-
enden. Man kann niemanden
transitiv motivieren. Jeder muss
seine Lernmotive selbst bilden,
oder mit Leont’ev gesprochen:
seinen personlichen Sinn.

Gesellschaftliche Bedeutun-
gen und personlicher Sinn sind
nicht automatisch deckungs-
gleich und heute fallen sie so-
gar weit auseinander. Denn die
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gesellschaftlichen Bedeutungen,
wie sie heute in der Schule re-
préasentiert sind, hinken der tat-
sdchlichen  gesellschaftlichen
Entwicklung um Jahrzehnte hin-
terher. Bedeutungen und person-
licher Sinn fallen beinahe tiglich
immer mehr auseinander, denn
es kommt noch ein dritter Faktor
hinzu, der den Widerspruch zwi-
schen ihnen zuspitzt:

Das ist unser Bildungssystem.
Wie ist Lernen organisiert und
was wird in unserer Gesellschaft
unter Lernen verstanden? Sys-
tem und Lernbegriff stammen
aus der Vergangenheit.

Dies ist eine Hamburger
Schulklasse von 1910. Was ist
heute anders? Die Schiilerzahl
ist um ein Drittel gesunken. Heu-
te herrscht Koedukation. Manch-
mal werden die Tische zum U
oder in Gruppen gestellt. Aber
sonst? Die wichtigsten Merk-
male sind in der Regel gleich
geblieben. Und das wichtigste
Merkmal ist die Standardisie-

Zentralabitur
2014

Niedersachsisches Kultur-
ministerium
Fiir das Zentralabitur 2014
im Fach Kunst sind die nach-
folgend aufgefiihrten drei
Thematischen Schwerpunkte
mit ihren vorgegebenen Bei-
spielen verbindlich zu bear-
beiten.
1. Bilder vom Menschen
2. Architektur und Wohnen
3. Denkmal — Skulptur und
Plastik im offentlichen
Raum
Verbindliche Beispiele fiir 3.:
1. Michelangelo Buonarroti,
David
2. Auguste Rodin, Die Biirger
von Calais
3. Walter Gropius, Denkmal
fiir die Mérzgefallenen
4. Joseph Beuys, 7000 Ei-
chen
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rung. Alle machen gleichzeitig
das Gleiche. Und jetzt schauen
wir auf eine Standardisierung
von 2014!:

Zweifellos kann man an die-
sen Stoffen Wichtiges lernen.
Aber kann man es nur daran?
Und warum, wenn es so wichtig
ist, sollen es nur die Niedersach-
sen lernen? Unendlich viele Ge-
genstdnde und Stoffe und damit
potenzielle Lernmotive werden
ausgeschlossen. Und hinkt die-
ser Kanon nicht auflerdem dem
zeitgendssischen Kunstverstind-
nis hinterher? — Schauen wir
noch mal zuriick ins Kaiserreich.
Wozu war die Standardisierung?
Standardisierung hatte tatsdch-
lich eine wichtige Bedeutung.
Es war das beste Modell, das
man im 19. Jh. hatte und Vor-
bild fiir die ganze Welt. Dieses
Modell hatte die Funktion, in
moglichst kurzer Zeit mit mog-
lichst wenig Aufwand méoglichst
vielen Menschen das fiir damals
Notwendigste beizubringen. Per-
sonlicher Sinn? Natiirlich gab es
den hier auch! Er bestand darin,
keine Schldge zu kriegen. Und
darum wurde dann mdglichst
schnell gelernt, wie auf die
Lehrerfrage richtig zu antworten
war. Am besten wortlich.

Heute ist die Begriindung
fir eine Standardisierung aus-
schlieflich priifungsbedingt.
Nicht, um aus Schiilern Men-
schen zu machen, wie sie die
heutige Gesellschaft braucht.
DIN A 4 — Schiiler werden auch
heute produziert, aber ob sie
damit die Probleme von 2030
16sen? Nicht mal mehr die Prob-
leme von heute! Der PISA-Chef
Andreas Schleicher antwortet
auf die Frage, auf welche Kom-
petenzen es ab heute vor allem
ankomme:

,Vor allem [auf] die Kompe-
tenz, Informationen aus den un-
terschiedlichsten Bereichen so
zu verkniipfen, dass etwas Neues
entsteht — eine neue Erkenntnis,

! Zitiert aus: Niedersichsisches
Kultusministerium, Juli 2011,
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Foto: Ulrike Reinhard

Computer Learning — Station in Khajuraho

eine Entdeckung oder ein neues
Produkt.*?

Und auf die Nachfrage, ob
denn Wissen nicht mehr ge-
braucht werde, legt er nach:

Natiirlich ist Wissen ent-
scheidend. [...] Aber das ist auch
kein Problem in einer Schule, die
ich als zukunftsweisend bezeich-
ne. Denn dort lernt der Schiiler,
weil er es selbst will und nicht,
weil der Lehrplan es vorschreibt.

Betrachten wir ein anderes
anachronistisches Problem. Wie
ist es mit den Definitionen von
Spielen, Arbeiten und Lernen?
Wird in der Situation (s. Foto
aus Khajuraho), gespielt, gear-
beitet oder gelernt? Schwer zu
entscheiden, denn wir erkennen
Lernen meist nur da, wo ein
Klassenraum, ein Buch oder ein
Ranzen zu sehen ist.

Die Jugendlichen in der in-
dischen Kleinstadt Khajuraho
stehen an einer Computerstation

2 Andreas Schleicher im Interview mit der Frank-
furter Rundschau fr-online am 13. Juli 2012
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Noch gibt es kein Internet. Aber
es gibt offline-Lernprogramme,
in denen sie nach Herzenslust
surfen konnen. Sie tun es in ihrer
Freizeit, nach der Schule. Sie ler-
nen, aber es ist nicht Schule. Sie
zeigen sich gegenseitig, was sie
herausgefunden haben und wie
es geht.Das ist Peer-to-Peer-Ler-
nen. Es bilden sich selbstorgani-
sierende Lerngemeinschaften.
Das Biografie-Modell in Ta-
belle 1 ist fir kurze Zeit, an
bestimmten Orten und fiir eine
bestimmte soziale Klasse von
Menschen vielleicht tatsdchlich

einmal das Normalmodell einer
Biografie gewesen. Aber heute
taugt es nichts mehr, denn wir
wissen, dass nur, wer lebenslang
lernt, noch Arbeit haben wird.
Und wir wissen langst, dass Kin-
der beim Spielen die wichtigsten
Dinge lernen und dass lebensnot-
wendige Féhigkeiten auflerhalb
der Schule gelernt werden.
Trotzdem tragen wir in der Re-
gel noch den zu diesem Modell
gehorenden  reduktionistischen
Lernbegrift mit uns herum und
die Schule benutzt ihn weiter-
hin. Unsere Schule hat ein his-

Normalbiografie-Modell
Lebensalter %(;r;;i;{agﬁnde Ort
Kind Spielen zu Hause / Kita
Jugendlicher Lernen Schule
Erwachsener Arbeiten Betrieb
(Tabelle 1)
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Was wird unter Lernen im
Industriezeitalter verstanden?

Was wird unter Lernen im
digitalen Zeitalter verstanden?

Institutionell und formell

non formell, informell und ,,wild*

Lehrer weil3, Schiiler wissen nicht

Wissen und Nichtwissen wechselt

Forschen und Experimentieren,

Belehrtwerden Entdecken und Erfinden
Lernprozesse werden moderiert und
Lernende gecoacht

Lehrbuch und Lehrgang Internet und Projekte

systematisches Lernen

Learning by doing

isoliert jeder fiir sich

kollaborativ im Austausch

nur am besonderen Ort

iiberall moglich

nur zu besonderen Zeiten

immer moglich

vorgegebene Pfade

personalisierte Strategien

vorgegebene Stoffe

selbst bestimmte Inhalte

vorbestimmte Ergebnisse

Ergebnisoffenheit

(Tabelle 2)

torisch begrenztes Modell vom
,.Lernen®, es ist das Modell des
Industriezeitalters, das Modell
einer versunkenen Epoche. Das
Lernen von gestern ist aber lei-
der auch ein Lernen fiir gestern.
Waihrend es zu spét sein konnte,
wenn wir erst morgen lernen,
was wir schon heute brauchen.

Wie verdndert sich das Ler-
nen im digitalen Zeitalter? (Vgl.
Tabelle 2) Die Sammlung von
Merkmalen des Lernens im di-
gitalen Zeitalter ist kein norma-
tives, sondern ein analytisches
Modell, spricht also nicht davon,
wie es sein sollte, sondern zeigt,
wie es — auBlerhalb von Schule
— heute schon immer mehr als
gesellschaftliche Praxis anzu-
treffen ist:

Das Lernen im Industriezeit-
alter und in der Schule ist also
genaugenommen wie ,,Malen
nach Zahlen* — wéhrend das
Lernen von heute und morgen
eher bedeutet, sich selbst ein
Bild zu machen und die eige-
ne Perspektive zu entwickeln.
Nichts ist heute und in Zukunft
so wichtig, wie in der Lage zu
sein, selbststindig zu urteilen
und eigene Entscheidungen zu
treffen. Darum haben wir und
brauchen wir einen Wechsel vom
Geschlossenen, Vorgegebenen,
Standardisierten und Isolierten

zum Offenen, Selbstbestimmten,
Personalisierten und Kollabora-
tiven. Oft wird unterstellt, dass
die Orientierung am Individuel-
len, am Personlichen zu Mona-
dentum fithre und Antisozialitét
fordere. Das Gegenteil ist jedoch
der Fall: Wie ich etwas sehe,
oder was ich selbst will oder —
mit Leont’ev gesprochen — mei-
nen personlichen Sinn kann ich
nur im Austausch mit anderen
entwickeln.

Partizipation, sagt Max Frisch,
ist die Einmischung in die eige-
nen Angelegenheiten. Das muss
man lernen und trainieren von
Kindesbeinen an. Spiter, im so-
genannten ,richtigen” Erwach-
senenleben, lernt man es nur
mehr schwer. Um Partizipation
und Autonomie zu lernen, muss
man von Anfang an nicht nur
iiber die eigenen Lernwege und
Lernzeiten bestimmen diirfen,
sondern selbstverstiandlich auch
iber die eigenen Lerninhalte
und Ergebnisse. Soviel von der
demokratietheoretischen und
der lerntheoretischen Seite. Von
einer anderen, namlich der me-
dientheoretischen Warte aus ar-
gumentiert der Kulturanthropo-
loge Michael Wesch:

,In einer Welt schier unend-
licher Information(en) miissen
wir uns zuerst um das WARUM
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kiimmern, darauf das WIE er-
moglichen und das WAS (quasi)
natiirlich daraus ableiten.?

Und mit dem ,,Warum* meint
Wesch nicht etwa gesellschaftli-
che Bedeutungen, sondern per-
sonlichen Sinn. Was aber macht
die Schule? Sie zdumt das Pferd
immer vom Schwanz auf. Mit
den allgemein verbindlichen
Curricula, sei es in Form von Ka-
nons, Stoffkatalogen oder auch
Kompetenzlisten, wird immer
nur gesellschaftliche Bedeutung
vermittelt. Um den personlichen
Sinn kiimmert sich die Schule
nicht. Der soll, wenn iiberhaupt,
dann nebenbei und offenbar au-
tomatisch entstehen. Wir kennen
aus eigener Erfahrung, wenn wir
nach Jahren oder Jahrzehnten
plotzlich iiberrascht feststellen,
dass wir irgendeinen Stoff aus
der Schule als sinnvoll erleben.
Aber das sind doch nur sporadi-
sche Erlebnisse, denn wie viel
grofer ist die Menge an Stoffen,
mit denen dieses Aha-Erlebnis
niemals geschieht?

Was hat es genauer mit diesem
»Warum®“ bzw. dem personli-
chen Sinn auf sich, ohne den der
Mensch nichts tut — sei es das Er-

3 Michael Wesch in: From Knowledgable to
Knowledge-able: Learning in New Media
Environments
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lernen einer Fremdsprache, die
Arbeit in einer Partei, das Wiih-
len im Garten, ein Museums-
besuch oder der Abend vor der
Glotze mit einer Tiite Chips? Ob
jemand Sofakartoffel wird oder
ein vielfdltig sinnerfiilltes Leben
fiihrt — alles hédngt ab von den
Sinnbildungsméglichkeiten, die
er realisieren kann. Das bedeu-
tet einerseits natlirlich, welche
Moglichkeiten es fiir den Ein-
zelnen in seiner Umwelt konkret
iiberhaupt gibt. Zum anderen be-
deutet es aber auch, ob und wie
ausfiihrlich er aus den gegebe-
nen Moglichkeiten Sinn bilden
kann. Ob er die Moglichkeiten
iiberhaupt sehen kann. Und ob er
dann weil}, wie er sie zu Realita-
ten machen kann.

,,Was ist Sinn?“, habe ich ei-
nen Freund gefragt und erhielt
folgende Antwort:

,»dinn muss geil sein, etwas,
wofiir man frithmorgens im
Dunkeln begeistert aus dem Bett
springt und sich den ganzen Tag
bis zur Erschopfung verausgabt,
um abends gliicklich ins Bett zu
fallen, beim Einschlafen dem

Sinn

* Lernen ohne Sinn ist un-
moglich.

*Sinn kann nicht gegeben,
verordnet oder

.gestiftet werden.

* Sinn ist nicht objektiv fiir
alle gleich.

* Sinn ist nicht aus gesell-
schaftlichen Bedeutungen
ableitbar.

* Sinn ist immer personlich.

heute wieder realisierten Sinn
lachelnd nachsinnend.“ (78-jéh-
riger Professor, der noch immer
forscht, lehrt und publiziert)

Es gibt aber kein Sinnbil-
dungsgen, das der eine eben hat,
der andere nicht. Man muss und
kann es lernen: Sinnbildung.
Sinnbildungslernen ist eigent-
lich das wichtigste Lernen iiber-
haupt geworden. Und wie fiir
alles, was gut gekonnt sein will,
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braucht man dazu viele Gelegen-
heiten, professionelle Anleitung
und zigtausende Stunden Ubung.

Lehrer miissen sich als Anlei-
ter fiir Sinnbildungslernen ver-
stehen. Ein Beispiel: 2007 be-
suchte ich mit einer Gruppe von
12 Schiilern eines Hamburger
Abendgymnasiums und deren
Geschichtslehrerin das Denkmal
fiir die ermordeten Juden Euro-
pas in Berlin. Wir hatten uns eine
Woche Zeit genommen, um aus
dieser Realititsbegegnung etwas
zu machen. Weder die Lehrerin
noch die Schiiler hatten bisher
das Thema Holocaust in der
Schule ,behandelt”, aber fast
alle hatten natiirlich ihre eigenen
Vorerfahrungen und Vorstellun-
gen. Es gab keine Vorschriften,
was oder wie mit dem Denkmal
und dem Stoff, den es bietet, zu
lernen sei, geschweige denn, was
dabei ,,herauskommen sollte.
So waren alle gespannt darauf,
was sie daraus machen wiirden.
Ich konnte also 12 + 2 individu-
elle Lerngeschichten erzéhlen,
denn die Lehrerin und ich als
Projektleiterin haben natiirlich
auch gelernt. Das wiirde zu weit
fiihren, darum erzdhle ich pars
pro toto die Geschichte von Mu-
rat'. Murat hatte Hauptschulab-
schluss und war ganz neu in der
Klasse. Er war fasziniert von der
Architektur des ,,Stelenfeldes™
und duBerte sich mehrfach be-
wundernd {iber den Architekten.
Auf die Papiertischdecke beim
Gruppen-Mittagessen hatte er
eine Zeichnung der Stelen skiz-
ziert, wahrend die anderen sich
tiber ihre Eindriicke austausch-
ten und Begriffe notierten, iiber
die sie im Plenum sprechen woll-
ten. Abends gestand mir Murat,
dass er so gerne Architekt wer-
den wiirde, aber dazu brauchte
er ja Abitur. Ich empfahl ihm,
am ndchsten Tag ins Libeskind-
Museum zu gehen, da konne er
architektonisch auch eine Menge
erleben. Er folgte meinem Rat
und kam aus dem Jiidischen Mu-

4 Name geéndert.

seum nicht nur mit vielen neuen
Zeichnungen von Stelenfeldern
und offenen und geschlossenen
Davidsternen zuriick, sondern
auch mit der neiderfiillten Aus-
sage: ,,.Die Juden sind ja ein
beeindruckendes Volk. Wie die
lernen! So hétte ich mir auch ge-
wiinscht zu lernen. Dann kdnnte
ich jetzt Architektur studieren.*
Er fiillte mit seinen Zeichnungen
eine grofe Ausstellungs-Vitrine
in der Schule und gestaltete das
Cover fiir die CD, die alle Schii-
lerarbeiten des Projekts enthielt.
Was er gelernt hatte, steht in kei-
nem Lehrplan.

Wenn diese [lusionen gefallen
sind, dann verunsichert das zwar
und zwingt zu einer grundlegen-
den Neuorientierung. Aber darin
liegt natiirlich auch eine grofBe
Chance fiir die eigene Sinnbil-
dung, denn es relativieren sich
alle gesellschaftlichen Bedeu-
tungen. Und eines wird auler-
dem ganz deutlich:

Die Bedeutung der personli-
chen Sinnbildungsfahigkeit ei-
nes jeden ist immens. Sowohl fiir
das einzelne Individuum als auch
fiir die einzelnen Gesellschaften
als auch fiir die Menschheit ins-
gesamt.

Sicher kennen viele den Film
,Das weile Band“. Bis zum
Ende des 19. Jahrhunderts war
die lokale Abhéngigkeit iiber-
wiltigend. Der Einzelne war
so fest eingebunden in die von
seiner Community diktierten
gesellschaftlichen Bedeutungen,
dass er keinen Eigensinn bilden
konnte, durfte — aber eben auch
nicht musste. Dafiir war die glo-
bale Unabhéngigkeit grof3. Ob in
China ein Sack Reis umfiel oder
nicht, hat das Dorfleben nicht
spiirbar tangiert. Heute hingegen
haben wir eine globale Abhén-
gigkeit aller von allen. Wenn in
China ein Sack Tiefkiihlerdbee-
ren umkippt, dann werden in
Berlin und Brandenburg 11.000
Kinder krank. Aber wir haben
dafiir eine lokale Autonomie.

Fortsetzung S. 37
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Stefan Wilken 10-11/36

- Aus der Stille... 10-11/62

- Den Schatz heben 12/12

- Der letzte Schrei 12/23

- Das fanden wir gut 12/57

- ISvensson, Wolfgang:
Schulen warten auf Hilfe 1/40

Geier, Barbara:
2-3/ We are the world 2-3/22

GEW-Landesvorstand:
Jetzt schlagt's 13! 1/8

Gierlich, Stefan:

Aus dem Streikzelt... 1/65

- ... und so ist der aktuelle Stand
2-3/21

- Hoffnungsvoll gereizt 6-7/42

- Drinnen vor der Tir 12/45

Gospodarek, B.:
s. Bernhardt, F. 2-3/46

Grosse, Katja:
Rettet unseren Schulhof 4-5/44

Grumbach, Detlef:
Dem Leben auf der Spur 12/60

Haas, Karin: Welcome to
Hamburg... 8-9/52

Hamburger Forum fiir
Volkerverstiandigung:
Ostermarsch 2013 — Den Terror
beenden: Krieg und Aufriistung
stoppen! 2-3/57

Hamm, Andreas:
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Konzert fur Tarifvertrag 10-11/23

- Personalrate aufgepasst! 12/30

- Alleinerziehende und
Unverheiratete mit Kindern —
aufgepasst! 12/31

Hanebutt, Otto Felix: Intuition

und Ubung versus Kognition und

Training 6-7/58

- Nazi-Aufsatze im Unterricht
8-9/61

Hauptmiiller, Gundi:
Stahlberg Stiftung 4-5/31

Heede, Manni:
Das fanden wir gut 12/58

Heintze, Andreas:
Man/frau spricht... 12/13

Henjes, Hannes: Abituraufsatze
in Nazi-Deutschland 8-9/60

Herrmann, Adda/Spehr,
Kirsten/Tretow, Regina: ...
Verstérende Verhaltnisse
10-11/8

Herrmann, Michael:
Butter bei die Fische 6-7/22

Hocker, Hein: Ehrenbiirger
Hindenburg und sechs
Hamburger Lehrerinnen 1/62

Hofer, Dieter:
s. Steffens, Ulrich 4-5/38

Hoffmann, Martin:
Bilder-Reise 2-3/54

Iversen, Lorenz:
Alles stabil 2-3/23

Jacobs, Susanne/Scholand,
Barbara: Bilanz der Arbeit 1/55

Jahn, Katja:
Suche Arbeit! 12/32

Jansen, Maria:
,Yes wie can ... kochen!* 4-5/48

Jantzen, Christoph: s.
Dehnerdt, Frederik 4-5/26

Junge GEW: Rechtsextremes
Gedankengut an Schulen — was
tun? 1/54

Kallmeyer, Jorg/Stock, Kay/
Dannenberg, Yvonne: Noch
nicht reif fur die Insel 4-5/12

Kalwies, Hannelore:
KdénnenKinderkomponieren?

Kinderkdnnenkomponieren! 1/61
- Peter und der Wolf! 4-5/61

Kasprzak, Roland: Von den
Grenzen der Sozialstatistik
6-7/26

Kastner, Jens: Der Globus

quietscht und eiert ... 1/38

- Was stort’s die Eiche, wenn
sich ein Wildschwein an ihr
reibt? 8-9/14

- Wie lang ist ein (Ganz-)Tag?
12/8

- Steig in die Arena! 12/10

- s. Lafrentz, Sabine 8-9/16

Kindt, Herma/Mielke, Maria:

Einmalige Vielfalt (2) 4-5/18

- Gemeinsam wohnen und
arbeiten 10-11/17

Klemm, Peter:

- Streik weiblich? 2-3/20

- Abgeschmettert 10-11/23
IRaum, Norbert: Neu ist, dass
wir uns wehren 1/24

Klingele, Manfred: Gegen
Spardiktate und Nationalismus
10-11/47

Kogge, Dr. Peter:
- s. Dege-Ruger, Jurgen 2-3/40

Kratz, Michael:
Das fanden wir gut 12/57

Kunstreich, Martin:
s. Fiedler, Angelika 8-9/36

Ladenthin, Volker: Mehr als
eine Konservenabfiillstation
12/18

Lafrentz, Sabine/Fromm,
Thomas: Schonfarberei 4-5/42
IJens Kastner: ,Personal ist
nicht alles!” Aber ohne Personal
ist alles nichts!!! 8-9/16

Lieb, Wolfgang:
Propagandistisches Meisterstick
2-3/38

Liening, Antje:
Aus dem Nahkastchen... 6-7/63
- Das fanden wir gut 12/58

Lill, Max: Dunkle Flecken auf

der Filmrolle 2-3/48

- the whole wide world is watchin®
10-11/60

- Das fanden wir gut 12/59

Liibbe, Andrea:
s. Fiedler, Angelika 8-9/36
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Martens-Hinzelin, Jutta/Radtke,
Holger, Walkstein, Jiirgen:
Aktive Ruhestandlerinnen und
Ruhestéandler 4-5/58

Meier, Martin:
.Meine Geschichte!“ 4-5/45

Mielke, Maria:
s. Kindt, Herma 4-5/18
- s. Kindt, Herma 10-11/17

Meister, U.:

Kermit — So ein Qua(r)k 8-9/18
IStocker, S.: exklusiv...
inklusiv... destruktiv... 12/28

Mescher, Dirk:
s. Dehnerdt, Frederik 10-11/32

Miiller-Wissler, Ursula/Brettel,
Reinhard: Ein Bridgecamp fir
Mé&dchen in Hyderabad 6-7/40

Nahr, Klaus:
Gute Ergebnisse 1/51

Nette, Bernhard: Geld heilt alle
Wunden. Oder? 4-5/50

Neubuhr, Petra/Tretow, Regina:
Ahnungen bestatigt 10-11/9

Nicolini, Giusi:
Unertraglich 12/42

Radtke, Holger: 1500 ... und

mehr als 10.000! 4-5/58

- Information zu Beihilfefragen
8-9/62

- Schwer erreichbar 10-11/58

- Hinweise zum Thema Beihilfe
10-11/58

- s. Martens-Hinzelin, Jutta
4-5/59

Raum, Norbert: s. Klemm, Peter
1/24

Reichelt, Claus:
s. Straub, Elke 10-11/44

Rettmer, Birgit:
s. Bullan, Klaus 1/16

Ring, Hartmut: Fortbildung am

falschen Ort 2-3/56

- HEW-Lesetage starten mit
neuem Programm — diesmal
auch fur Schulen 2-3/56

- Bundeswehr raus aus den
Schulen 12/33

Romey, Stefan:

Sparmodell Inklusion 1/28
- Des einen Freud, des anderen
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Leid 4-5/16

- Tolerierung oder Teilhabe
8-9/26

- s. Sturmhoebel, Helmuth
4-5/16

- s. Nette, Bernhard 4-5/50

Schmiedel, Stevie Meriel:
Auch Lillifee ist sterblich 2-3/31

Schmidt-Rohr-Dérner, Eva:
s. Fiedler, Angelika 8-9/36

Scholand, Barbara:

s. Jacobs, Susanne 1/55

- Sexismus und sexualisierte
Gewalt — immer noch ein
.Frauenthema” 2-3/34

- Umbenennung des
Frauenausschusses 6-7/20

- s. Bobeth, Wiebke, 2-3/26

- s. Zuber, Stephanie 2-3/28

Schubert, Florian: Eine andere

Welt ist moglich! 8-9/55

- Bericht Uiber das
Mitgliederprojekt flr
Referendar_innen und neu
eingestellt Lehrkrafte 2012 bis
2013 10-11/32

Schiilerrat der W2: Zerschlagt
unsere Schule nicht! 10-11/16

Schulstreikinitiative fiir
Bleiberecht: Wir kdnne nicht
ruhig zur Schule gehen 12/44

Schumann, Brigitte:
Soziale Exklusion 2-3/44
- Aggressiv fordernd 6-7/23

Sommer, Ulrike:

s. Stomporowski, Radoawa:
10-11/11

Spehr, Kirsten:

s. Herrmann, Adda 10-11/8

Sprecher der Gruppe
,Lampedusa in Hamburg“/Affo
Tchassei/Asuquo Udo/Anane
Kofi Mark/Friday Emitola:
Offener Brief an den Senat der
Stadt Hamburg 10-11/42

Steffens, Ulrich/Hofer, Dieter:
Erfolgreich lernen — wie geht
das? 4-5/38

Stock, Kay:
s. Kallmeyer, Jorg 4-5/12

Stockler, S.:
s. Meister, U. 12/28

Stolze, Adolf/Baumann,
Norbert: Welchen Sport

bendtigen Ganztagsschulen?
8-9/50

Stomporowski, Radoawa/
Bauer, Monika/Sommer, Ulrike:
Driickende Probleme 10-11/11

Straub, Elke/Reichelt,
Claus/Yelkouny, Hermann:
Grenzenlos willkommen
10-11/44

Strauss, Sigrid:

Genug davon! 2-3/13

- Berlihrungen 4-5/25

- Bedingungen fiir guten
Unterricht 4-5/32

Sturmhoebel, Helmuth/

Romey, Stefan:

Sparmodell Inklusion 1/28

- Des einen Freud, des anderen
Leid 4-5/16

Svensson, Wolfgang:
s. Geffers, Joachim 1/40

Tepe, Marlis: |hr seid nicht die
Schule der Nation 12/38

Thiel, Claudia/Bensinger-
Stolze, Anja: Die Hoffnung stirbt
zuletzt 12/40

Trankle, Peter:
Reformunfahig? 12/24

Tretow, Regina:

Schule im Aufbruch 10-11/20

- s. Bensinger-Stolze, Anja 4-5/8

- s. Bensinger-Stolze, Anja 6-7/3

- s. Bensinger-Stolze, Anja 8-9/3

- s. Bensinger-Stolze, Anja 10-
11/3

-'s. Herrmann, Adda 10-11/8

-s. Neuburh, Petra 10-11/9

- s. Bensinger-Stolze, Anja 12/3

Vereinigung der Schulleiter_
innen der Stadtteilschulen:
Auf den Zuwachs kommt es an
10-11/28

Voss, Hans: Vom Modell zum
Alltagsterror 1/10

Walkstein, Jiirgen:

Alle Jahre wieder... 12/62

- s. Martens-Hinzelin, Jutta
4-5/58

Wollborn, Tobias:

Bericht Uber die Aktivitaten der
Studierendengruppe Januar bis
Oktober 2013 10-11/34

Yelkouny, Hermann:
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s. Straub, Elke 10-11/44

Zuber, Stephanie/Scholand,
Barbara: Spitzenpositionen —
Fehlanzeige 2-3/28

Sachverzeichnis 2012

Altersversorgung 10-11/22
Anmelderunde 2-3/23
Anti-Rassismus-Fonds 12/60
Arbeitsrecht 12/32

Armut 2-3/44
Aschermittwoch 1/8, 2-3/12
Aus dem Nahkastchen...
6-7/63

Aus dem Stellenmarkt... 12/65
Aus dem Streikzelt 1/65

Aus der Armutsfalle 4-5/63
Aus der Geschlechterecke
2-3/65

Aus der Pizzabackerei 8-9/65
Aus der Stille 10-11/62
Ausstellung 4-5/53, 4-5/57
AZM 1/10, 2-3/15

Beamtenstreik 1/20
Beamtenversorgung 1/50
Berufliche Bildung 4-5/20
Berufsschule 4-5/18
Beurteilungswesen 1/51
Bildung ist Mehrwert 1/16
Bildungsfinanzierung 10-11/30
Bildungslandschaft Elbinseln
2-3/40

Buchempfehlung 4-5/52. 12/57
Buchveroéffentlichung 10-11/60
Bundes-Gewerkschaftstag
8-9/44

Bundestagswahl 8-9/8

Chancen 8-9/48

Debatte 2-3/46, 10-11/56
Denkmal 6-7/45

Energie zuriickholen 8-9/12
Erster Mai 4-5/24

Fliichtlinge 8-9/52, 10-11/42
Frauenausschuss 1/55, 6-7/20
Friedenserziehung 12/33

G8/G9 1/32

Ganztag 10-11/8, 12/8, 10
Ganztagige Betreuung an
Schulen (GBS) 1/38
Ganztagsschule 10-11/10
Geschlecht und Kommerz
2-3/31

Geschonte Erfolgsbilanz
4-5/11

Gewerkschaftstag 6-7/8
Glosse 1/49, 12/20
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Griechenland 6-7/46, 12/40
Grundschule 10-11/9

Hamburger Gewerkschaftstag
10-11/12

Hochschulen 4-5/26, 8-9/38,
40, 12/20

Inklusion 1/28, 4-5/14, 6-7/21,
8-9/26, 10-11/17, 12/24
Internationale Solidaritat
2-3/22

Jugendarbeit 6-7/58, 8-9/58
Jugendmusikschule 10-11/23
Jugendstudie 6-7/28

Kammer-Blitze 8-9/17, 10-
11/14

Kandidat_innen fiir Vorsitz
4-5/8

Kermit 10-11/18

KESS Faktor 6-7/26, 10-11/24
Kidu 4-5/42, 8-9/14
Kinderladen 10-11/44
Kinder-Oper 2-3/63
Kirchentag 4-5/25

Kunst 2-3/54

Lampedusa in Hamburg 12/42
Lehrer_innenstreik in
Griechenland 10-11/47
Lesespall 6-7/48

Madchen in Indien 6-7/40
Migration 12/12
Militarismus 2-3/56
Ministerinnenriicktritt 2-3/38
Mitgliederentwicklung 10-
11/32

Musik 1/61
Musikausschuss 4-5/61

Nazibiographien (19) 1/57,
2-3/58, 6-7/52, 10-11/50, 12/51
Neupack 2-3/20, 10-11/23
Nicaragua 10-11/46

Offener Brief an Senator 4-5/12
Ostermarsch 2-3/57

Pension 10-11/22

PISA 12/16, 18

Protest an der Rellinger Stralle
4-5/44

Ratsel 1/60, 2-3/62, 4-5/62,
6-7/61, 8-9/63, 10-11/61, 12/63
Recht 8-9/19, 20, 21, 12/30, 31
Rechtsrock 1/54
Reformpadagogik 1/45, 2-3/48,
10-11/36

Rezension 4-5/54, 6-7/60,
8-9/60

RO 19 4-5/50
Ruhestandler_innen 1/62,
4-5/58, 8-9/62, 10-11/58, 12/62

Schulentwicklung 1/28
Schulentwicklungsplan (SEPL)
2-3/24, 10-11/14

Schiilerinnen und Schiiler als
Autoren 4-5/45
Schiiler-Projekt aus Lurup
4-5/48

Schulpersonalrate 12/14
Schulschwimmen 6-7/38
SEPL 8-9/22

Service 2-3/53

Spal — Erfolg —
Selbstvertrauen 4-5/28
Sport 8-9/50

Stahlberg Stiftung 4-5/31
Streik-Impressionen 1/23

Tarifkampf-Existentiell 1/22
Tarifrunde 2-3/8
Tarifvertrag 1/18
Testungen 8-9/18

VHS 10-11/21

Weltsozialforum 8-9/55
Welttag gegen Kinderarbeit
4-5/23

Wettbewerb 2-3/22
Widerstand 10-11/20
Wilhelmsburg 1/40, 2-3/40

Schwerpunkte 2013

- Frauen 2-3/26

- Schule, die Spal® macht 4-5/28
- Wie ticken Jugendliche? 6-7/28
- Inklusion 8-9/26

- Schiler_innen an der Seite der
Fliichtlinge 12/42

Gesprach mit

- Rajko Pientka,
Gewerkschaftssekretar 1/24

- Kay Stock, Schulleiter der
Stadtteilschule Stiibenhofer
Weg 1/40

- Cornelia Rottmann 2-3/20

- Maika Viehstadt/Marie S.
Schneider, Autorinnen der hiz
4-5/28

- Rajko Pientka, Hoffnungsvoll
gereizt 6-7/42

- Karl Dieter Schuck, Tolerierung
oder Teilhabe 8-9/26

- Ulrich Vieluf, Leiter der
Hamburger KESS-Studie 10-
11/24

- Stefan Wilken, Lehrer an der
Primarschule Rellinger StralRe
10-11/36

- Wolfram Meyerhofer, 12/16

- Martin Dolzer, Sprecher im
Koordinationskreis 12/45
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Murats Zeichnung fiir das CD-Cover
Fortsetzung von S. 32

Kein Mensch muss seine wich-
tigsten  Lebensentscheidungen
mehr danach richten, was ihr
oder sein Vater, Nachbar, Lehrer,
Pfarrer oder Vermieter fiir richtig
halt. Der Soziologe Ulrich Beck
nennt diesen Switch der Ver-
hiltnisse Glokalisierung. Es be-
deutet auch, dass das, was lokal
getan wird, globale Bedeutung
bekommen kann.

Desillusionierungen

* Alles, was heute gilt, gilt
auch weiterhin nur heute.

* Alles, was hier gilt, gilt
tiberall nur hier.

¢ Alles, was Bedeutung hat,
bedeutet fiir alle das gleiche
jeden etwas anderes.

Die Verhéltnisse dndern sich
grundlegend und zwar in allen
Bereichen — auch und besonders
im Lernen.

Bezogen auf das Verhiltnis
Individuum — Gesellschaft be-
deutet dies:

Lernen heiflt nicht mehr, alle
lernen Dasselbe allein, sondern
alle lernen Verschiedenes ge-
meinsam.

Und bezogen auf das Verhilt-
nis zwischen Gegenwart und Zu-
kunft bedeutet es:

Lernen heifit nicht mehr Vor-
bereitung auf die Zukunft, son-
dern Realisierung personlichen
Sinns in der Gegenwart als Mo-
dell zukiinftiger Sinnbildungen.

Eine Bemerkung zum Kunst-
lernen 2.0: 2.0 ist fiir mich die
provisorische Chiffre fiir Dinge,
die sich schon im Modus des di-
gitalen Zeitalters bewegen. Und
damit ist nicht gemeint, dass das-
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selbe, was bisher typographisch
verabreicht wurde, nun eben di-
gitalisiert verabreicht wird. Denn
mit der Medienform &ndert sich
auch der Inhalt. Und mit der In-
teraktivitit des Mediums kann
eben auch das Wissen nicht mehr
einfach verabreicht werden. Kre-
ativitdt, Experimente, Projekte,
Fantasie, Begeisterung, Freude,
Flow, Sinn — alle diese Begriffe
sind traditionell dem Kunstun-
terricht zugeschoben worden als
Kompensationsfach zu den ,,har-
ten* Wissenschaftsfiachern.

Um seine Abwertung zu iiber-
leben, hat der Kunstunterricht
sich von den wissenschaftspro-
pideutischen Fichern abschau-
en miissen, wie er aus der Bas-
telecke wieder herauskommt,
indem er sich mit gutem Grund
verwissenschaftlicht hat. Aber
jetzt kommen die ,harten Fa-
cher selbst nur noch weiter,
wenn sie sich diese abgespal-
tenen und an die Féacher des &s-
thetischen Lernens delegierten
Attribute wieder zu eigen ma-
chen. Denn das Klima wird nicht
durch die Mathematik, Biologie
und Physik gerettet. Diese Ein-
zelwissenschaften haben keine
Antwort auf die Frage, wie man
grole Massen von Menschen
davon iiberzeugt, dass sie ihren
Lebensstil auf ,,nachhaltig” um-
stellen wollen. Wenn wir lernen
miissen, dass Wachstum ab jetzt
inneres Wachstum bedeutet und
Lebensqualitdt nicht mehr nur
in Produktionszahlen von Kon-
sumgiitern aufgeht, dann sind
wir beim Sinnbildungslernen.
Und Vorreiter zu sein im Sinn-
bildungslernen, das wire die
Chance des Kunstunterrichts
— und vielleicht auch seine Ver-
pflichtung. Denn die Soft Skills
von heute sind die Hard Skills
von morgen!

LISA ROSA,

(Vortrag vom 21.11.2012 auf dem
Bundeskongress der Kunstpddago-
gen in Dresden. — Erstabdruck in:
BDK Mitteilungen — Heft 1/2013, S.
10-13)

37



PISA 2013

Katerstimmung
statt Rausch

Nach wie vor massive Schwachstellen im

deutschen Schulsystem

,,Deutschlands Schiiler sind
jetzt deutlich tiberdurchschnitt-
lich* titelt die Frankfurter Allge-
meine Zeitung am 4. Dezember
nach der Veroffentlichung der
neuesten PISA — Untersuchung.
Die FAZ stimmt damit ein in
den Chor von Kultusministeri-
en, Bildungspolitiker innen und
dem grofiten Teil der Medien.
Nach dem PISA-Schock von
2001 haben sich die Mittelwer-
te fiir Deutschland im Ranking
der Nationen bei den gemes-
senen Schiilerkompetenzen im
Bereich der Lese-, Naturwissen-
schafts- und Mathematikkom-
petenzen langsam nach oben
entwickelt, so dass wir heute in
der Lesekompetenz leicht, in der
mathematischen und naturwis-
senschaftlichen Kompetenz der
15-Jéhrigen deutlich tiber dem
Durchschnitt der OECD liegen.

Die Verbesserungen sind in
allen Bereichen auf den ersten
Blick vor allem auf die Leis-
tungssteigerungen bei den bil-
dungsbenachteiligten ~ Gruppen
zurlickzufiihren, dagegen ist der
Anteil der Schiiler innen in den
hochsten Kompetenzstufen kon-
stant geblieben. Der Anteil der-
jenigen Schiiler innen, die auf
den untersten Kompetenzstufen
liegen, ist deutlich zuriickgegan-
gen — allerdings von einem skan-
dalosen Ausgangsniveau, das
Deutschlands Bildungssystems
noch 2001 als das ungerechteste
in Europa eingestuft hat:

,,Die seit 2001 verabschiede-
ten Reformen zur Férderung von
Bildungsqualitit und Bildungs-
gerechtigkeit hatten in Deutsch-
land offenbar einen positiven
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Effekt auf die Leistungen der
Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund.

* 2003 erzielten Schiiler mit
Migrationshintergrund in Ma-
thematik durchschnittlich 81
Punkte weniger als Schiiler ohne
Migrationshintergrund, 2012
hatte sich dieser Leistungsab-
stand auf 54 Punkte verringert.

Die Gefahr ist gegeben,
dass dort, wo dulSere
Separierung der Schliler_
innen zurlickgefahren
wird und in einer Schule
gemeinsam unterrichtet
wird, die innere
Separierung an ihre
Stelle tritt

Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund sind im
Vergleich zu ihren Mitschiilern
ohne Migrationshintergrund so-
ziobkonomisch  benachteiligt;
nach Berilicksichtigung des so-
zio6konomischen Hintergrunds
sinkt der Leistungsvorsprung der
Schiiler ohne Migrationshinter-
grund auf weniger als die Halfte
(25 Punkte) (Tabelle 11.3.4b in
OECD, 2013b).

* Dennoch ist der Anteil der
Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund, der
Kompetenzstufe 2 in Mathe-
matik nicht erreicht, mit 31%
mehr als doppelt so hoch wie
jener von Schiilern ohne Mig-
rationshintergrund (14%). Etwa
39% der Schiiler mit Migrati-

onshintergrund der ersten Gene-
ration und rd. 29% der Schiiler
mit Migrationshintergrund der
zweiten Generation liegen unter
Stufe 2 (Tabelle 11.3.7 in OECD,
2013b).“ (OECD Deutschland
Léndernotiz)

Ein positives Ergebnis der um-
strittenen PISA-Untersuchungen
ist, dass die Bildungsbenachtei-
ligten an den Schulen stérker in
den Fokus genommen wurden
und so die riesige Schere zwi-
schen den leistungsschwicheren
und den leistungsstérkeren Schii-
ler innen leicht geschlossen
werden konnte in den zuriicklie-
genden 12 Jahren. Noch immer
aber ist bei der Mathematikkom-
petenz (die bei PISA 2012 im
Mittelpunkt stand) dhnlich wie
beim Lesen jeder 7. Schiiler in
Deutschland mit 15 Jahren auf
bestenfalls Grundschulniveau —
bei den Schiiler innen mit Mi-
grationshintergrund jeder dritte.

Trotz massiver Wirtschaftskri-
se im Erhebungszeitraum, von
der alle untersuchten Lénder in
unterschiedlichem Mal3 betrof-
fen waren, sind 22 Lander er-
folgreicher als Deutschland ge-
wesen bei der Verbesserung der
Schiilerkompetenzen.

Uberlesen wird in den meisten
Kommentaren der Hinweis in der
PISA-Studie, dass die Verbesse-
rungen moglicherweise eher auf
verdnderte  soziodkonomische
bzw. demografische Verdnde-
rungen in der Schiilerpopulation
zurlickzufiihren sein kdnnten als
auf Verbesserungen im Unter-
richt oder in der Bildungspolitik.
Nach Bereinigung um die Ver-
anderungen der zwischen 2000
und 2012 getesteten Schiilerpo-
pulation nach Alter, Geschlecht,
soziookonomischem Status,
Migrationshintergrund und der
zu Hause gesprochenen Sprache
kommt die PISA Studie zu dem
Ergebnis, das OECD-weit eher
von einer Verschlechterung der
Leistungen gesprochen werden
muss. Auch in Deutschland sta-
gnieren nach dieser Korrektur
die Kompetenzen in Mathematik
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und Lesen seit 2000.( Vgl. PISA
2012, S. 611f))

Die massiven Schwachstel-
len des deutschen Schulsystems
sind — trotz Verdnderungen bei
der Schulstruktur, der Ganz-
tagsschulentwicklung und der
Einfiihrung von Schritten hin zur
Inklusion — nach wie vor viru-
lent. Insbesondere das Auseinan-
derdriften der Bildungschancen
nach sozialer Lage, Wohngebiet
und Schulart ist immer noch ek-
latant und ein besonderes Cha-
rakterisitkum deutscher Schule:

,In  Deutschland sind iiber
die Halfte der unterschiedlichen
Schiilerleistungen (Varianz)
zwischen den Schulen zu beob-
achten, das ist wesentlich mehr
als im OECD-Durchschnitt. Die
vergleichsweise grofle  Leis-
tungsvarianz ~ zwischen  den
Schulen spiegelt Deutschlands
mehrgliedriges Schulsystem im
Sekundarbereich wider, wo die
Schiiler entsprechend ihrer Leis-
tungen auf verschiedene Schul-
typen verteilt werden. Trotz der
weitreichenden  Bildungsrefor-
men der letzten zehn Jahre, die
dazu fiihrten, dass heute eine
grofere Zahl von Schiilern Schu-
len besucht, die verschiedene
Bildungsgéinge kombinieren, hat
sich die Leistungsvarianz seit
2003 weder zwischen den Schu-
len noch innerhalb der Schulen
deutlich  verdndert.“ (OECD
Deutschland Léndernotiz S.5)

Mit der Verdnderung der
Schulstruktur weg vom vielfach
gegliederten Schulsystem von
selbststdndigen Forder-, Haupt-,
Realschulen und Gymnasien hin
zu einem Zwei-Sdulen-Modell,
in dessen zweiter Sdule alle
Schulen neben dem Gymnasium
zusammengefasst werden, hat
sich der Trend an Deutschlands
Schulen verstérkt, innerhalb ei-
ner Schule zu separieren:

,.Der Anteil der Schiilerinnen
und Schiiler, die Schulen be-
suchen, die keine Einteilung in
Leistungsgruppen  vornehmen,
ist in Deutschland zwischen
2003 und 2012 von 54% auf

®

32% zuriickgegangen, und ein
groferer Anteil der Schiiler gab
an, dass in ihrer Schule in eini-
gen oder allen Unterrichtsstun-
den eine Einteilung der Schiiler
entsprechend ihrer Leistungsfa-
higkeit erfolgt (Tabelle 1V.2.21
in OECD, 2013d).“

Die Gefahr ist damit gegeben,
dass dort, wo duflere Separierung
der Schiiler_innen zuriickgefah-
ren wird und in einer Schule
gemeinsam unterrichtet wird,
die innere Separierung an ihre
Stelle tritt. Schon jetzt ist z.B.
an einigen Hamburger Stadt-
teilschulen zu beobachten, dass
dort in einem Jahrgang getrenn-
te Klassen je nach Leistung fiir
»Hauptschiiler_innen“, ,Real-
schiiler_innen“ und fiir Gymna-
siast_innen eingerichtet werden.
Das lduft dann auf das dreiglied-
rige Schulsystem innerhalb einer
Schule hinaus.

Spitzenwerte nimmt Deutsch-
lands Schulwesen nach wie vor

hinsichtlich Sitzenbleiben bzw.
Klassenwiederholungen und Ab-
schulungen ein — auch das sind
Indizien fiir eine hohe Selektivi-
tat der deutschen Schule.

Im internationalen Vergleich
iiberdurchschnittliche Unter-
schiede in den Lernleistungen
gibt es zwischen weiblichen und
ménnlichen Schiiler innen in
den Bereichen Mathematik und
Lesekompetenz. Maidchen lie-
gen in den Mathematikleistun-
gen weit hinter den Jungen zu-
riick und weit vor ihnen in allen
Bereichen der Lesekompetenz.
Die Unterschiede haben sich in
den zuriickliegenden Jahren eher
verstarkt und verweisen auf ein
massives Problem geschlechter-
gerechter Forderung. Anderen
Landern gelingt es deutlich bes-
ser, dieses Problem zu 16sen.

Auch die Hinweise darauf,
dass sich die Schuldisziplin in
Deutschland im Unterschied
zum internationalen  Durch-
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schnitt verschlechtert hat und
die Schiiler innen den Eindruck
haben, dass auf sie im Unter-
richt nicht genug eingegangen
wird, verweisen darauf, dass die
Lehr- und Lernbedingungen an
den Schulen schlechter werden,
die Lehrkréfte angesichts zuneh-
mender Aufgaben damit iber-
fordert sind, jede n Schiiler in
individuell zu fordern.

“Der Anteil der Schiilerinnen
und Schiiler, die in Deutschland
angaben, dass es bei ihnen im
Unterricht oft laut ist und dass
es ,,drunter und driiber geht®, ist
zwischen 2003 und 2012 um 4
Prozentpunkte von 25% auf 29%
gestiegen (OECD-Durchschnitt:
Riickgang von 38% auf 33%).
Auch der Anteil der Schiiler, in
deren Klassen ,.es lange dauert,
bis die Schiiler mit dem Arbei-
ten anfangen®, hat sich von 26%
auf 29% erhoht (OECD-Durch-
schnitt: Abnahme von 29% auf
28%).

,Der Anteil der Schiilerinnen
und Schiiler, die eigenen Anga-
ben zufolge Schulen besuchen,
in denen die Schiiler ihren Lehr-
kréften nicht zuhdren, stieg er-
heblich — um 14 Prozentpunkte
von 22% im Jahr 2003 auf 36%
im Jahr 2012 (OECD-Durch-
schnitt: 31% im Jahr 2003, 32%
im Jahr 2012) (Tabelle IV.5.18
in OECD, 2013d). Wiéhrend im
OECD-Durchschnitt  82% der
Schiilerinnen und Schiiler der
Aussage ,,Wenn ich zusitzliche
Hilfe brauche, bekomme ich sie
von meinen Lehrerinnen und
Lehrern® ,,vollig* oder ,.eher*
zustimmten, war dies in Deutsch-
land nur fiir 66% der Fall. Ahn-
liches gilt fiir die Aussage: ,,Die
meisten meiner Lehrerinnen und
Lehrer interessieren sich fiir das,
was ich zu sagen habe“, der im
OECD-Schnitt 74% der Schii-
lerinnen und Schiiler ,,vollig*
oder ,eher” zustimmen, wih-
rend in Deutschland mindestens
ein Drittel der Schiilerinnen und
Schiiler anders antwortete (Abb.
IV.5.3 in OECD, 2013d).

Als warnendes Beispiel gilt
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dem PISA-Koordinator Andreas
Schleicher Schweden, ein Land,
das zu den wenigen gehort, die
sich iiber den gesamten Zeitraum
seit 2000 nicht verbessern konn-
ten:

»Schweden ist so ein Land.
Da haben sich die Leistungen der
Schulen stark auseinanderentwi-
ckelt: die schwachen Schulen

Pisa 2012 gibt jedenfalls
der grol3en Koalition
in Deutschland keine
Argumente dafur, ein
weiter wie bisher im

Bildungsbereich zu
propagieren

sind noch schwicher geworden,
die starken jedoch haben sich
nicht verbessern konnen. Eine
Ursache diirfte in den gewach-
senen sozialen Gegensitzen im
Land zu suchen sein, eine an-
dere in der Tatsache, dass rela-
tiv autonome Schulen nicht in
ein kohidrentes Bildungssystem
eingebettet sind.“ (Zeit online,
3.12.2012)

Die PISA-Studien sind in
Deutschland seit lingerem um-
stritten.

Zum einen wird ein ideo-
logischer Kampf dagegen ge-
fihrt, dass insbesondere der
(deutsche) PISA-Kordinator
Andreas Schleicher das deut-
sche Schulwesen schlecht rede
und ein inklusives Schulwesen
sowie hohere Schulabschliis-
se fiir alle fordere. Die Kdmpfe
fiir Bildungsprivilegien und ein
selektives Schulsystem werden
seit Jahren angefiihrt vom Pré-
sidenten des deutschen Lehrer-
verbandes Josef Kraus, der auch
diesmal die besseren Ergebnisse
der schwicheren Schiiler zum
Anlass nimmt, die Gleichmache-
rei im Schulwesen zu kritisieren
und bessere Forderung der Star-
ken zu fordern.

Zum anderen regt sich aus Tei-

len der Wissenschaft Widerstand
gegen die Pisa- Studien. Die Kri-
tikpunkte sind:

* Die Beschrankung auf Ma-
the, Naturwissenschaften und
Lesen reduziere Schule auf einen
kleinen Bereich und entwerte
gleichzeitig Kompetenzen und
Lernfelder wie soziales Verhal-
ten, Kreativitdt, kritisches Den-
ken, Kunst etc.

» Kompetenzorientierung sei
eine Mode, die fachliche Inhal-
te und Wissen ersetze und so zu
Leistungsverfall fiihre.

* Die PISA-Rankings seien
methodisch fragwiirdig und Lén-
dervergleiche verglichen Apfel
mit Birnen, weil die Lernbedin-
gungen und Lernkulturen z.B.
zwischen den asiatischen und
den europdischen Staaten sehr
unterschiedlich seien.

» Die OECD als Auftraggeber
sei an der Entwicklung von Hu-
mankapital interessiert und habe
ausschlielich die Verwertbar-
keit von Bildung im Sinn.

An einigen dieser Kritikpunk-
te ist ein rationaler Kern. Die
PISA-Studien haben allerdings
das groBe Verdienst, den Zu-
sammenhang von sozialer und
ethnischer Herkunft und Schul-
erfolg zu thematisieren und z.B.
in Deutschland eine offentliche
Auseinandersetzung um Schul-
strukturen, Inklusion und Bil-
dungsgerechtigkeit initiiert zu
haben, die iiber eine reine Exper-
tendebatte hinaus geht.

Pisa 2012 gibt jedenfalls der
groflen Koalition in Deutschland
keine Argumente dafiir, ein Wei-
ter — wie — bisher im Bildungsbe-
reich zu propagieren. Stattdessen
miissen die Anstrengungen fiir
bessere Bildung fiir alle Schii-
ler_innen und Ausgleich sozia-
ler Schieflagen an Deutschlands
Schulen deutlich verstérkt wer-

den.
KLAUS BULLAN
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GESCHLECHTERKAMPF

Rosarot und himmelblau

Unter diesem Titel hatte die Friedrich Ebert Stiftung in Berlin im November
2013 zu einer Fachtagung eingeladen

,Kinderkleidung und Spiel-
zeug machen es farbig vor:
Midchen in rosa, Jungen in him-
melblau — soweit das géingige
Verstédndnis einer immer noch
iblichen Norm. In der Schule
festigen sich Geschlechtsunter-
schiede dann auch bei den fach-
lichen Interessen:

Médchen mdgen Sprachen,
Jungen interessieren sich fiir na-
turwissenschaftlich-technische
Fécher. In der spéteren Ausbil-
dungs- und Studienwahl setzt
sich fort, was frith begonnen
hat: die Geschlechter bevorzu-
gen unterschiedliche Berufs-
wahlspektren und Studienfacher,
auch wenn die Interessen breit
angelegt sind und die Schulno-
ten viele verschiedene Moglich-
keiten zulassen konnten. Und
wirft man einen Blick auf den
Arbeitsmarkt, auf die Diskus-
sion um Fiihrungskulturen und

Vereinbarkeit verschiedener
Lebensentwiirfe, wird schnell
deutlich: ja, das Geschlecht

spielt eine Rolle im gesamten
Bildungs- und Erwerbsverlauf
und beeinflusst Entscheidungen,
Karrierechancen, Einkommen
und vieles mehr. Die Fachtagung
mochte deshalb die Diskussion
zum Thema anregen, Geschlech-
terstereotypen hinterfragen
und Perspektiven entwickeln,
wie vielfiltige Bildungs- und
Erwerbsbiographien gingige
Praxis werden konnen. Denn:
inwiefern sich die Vorstellun-
gen von geschlechtsstereotypen
Bildungs- und Erwerbsverldufen
wandeln (konnen), héngt von
einer Vielzahl von Faktoren ab:
von gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen, individuellen Ein-
stellungen und institutionellen
Strukturen.*

Nachdem Jahrzehnte das Au-
genmerk auf der Benachteiligung
von Midchen bei Bildungs-, Be-
rufs- und Lebenschancen lag,
setzte vor etwa 5 Jahren eine
umgekehrte Sichtweise ein. Es
ging um die Benachteiligung
von Jungen in Bildungseinrich-
tungen und deren Folgen. Die
Maidchen zdgen an ihnen vorbei,
hétten die besseren Schulnoten
und Abschliisse. Jungen galten
als Bildungsverlierer. ,,Schlaue
Médchen - dumme Jungen® ti-
telte der Spiegel und schloss sich
damit einer eher populistisch ge-
fiihrten Debatte an.

Empirisch erwiesen war je-
doch, dass Midchen prozentual
die besseren Noten und Schul-
abschliisse erlangten, sich je-
doch spiter nicht gleichermaf3en
durchsetzen konnten bei der
Auswahl und Vergabe von Studi-
en- und Ausbildungsplitzen und
dem beruflichen Werdegang.

Die Fridrich Ebert Stiftung
setzte sich in einer Reihe von
Veranstaltungen mit dieser The-
matik auseinander. Im Folgen-
den sollen einige wichtige Er-
gebnisse der Tagung ,,Rosarot
und himmelblau® vom Novem-
ber 2013 wiedergegeben werden.

Wie umgehen mit der
Unterschiedlichkeit von
Jungen und Médchen
- Empfehlungen fiir
Padagog_innen?

Midchen sind besser im Lesen,
Jungen haben einen Vorsprung in
Mathe und in Naturwissenschaf-
ten. In der Grundschule sind die
Unterschiede geringer, spéter
werden sie grofler. Seit 1992
sind mehr Médchen als Jungen
in Abiturklassen, in Realschul-
klassen ist der Anteil gleich, in
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Hauptschulen sind mehr Jungen
vertreten.

Bei den Lehrkréften an allge-
meinbildenden Schulen liegt der
Frauenanteil in den Grundschu-
len bei 88%, in den Gymnasien
bei 53%, in den Forderschulen
bei 77%.

Gefordert wird deshalb von ei-
nem Teil der Forschung und Po-
litik, dass mehr Méanner Grund-
schullehrer werden sollen, damit
die Jungen auch mannliche Rol-
lenvorbilder haben.

Maidchen sollen spezielle For-
derung in Naturwissenschaften
bekommen.

Geschlechterverhalten — wird
erlernt und ist nicht angeboren.
Eltern legen Kinder frith fest,
z.B. auf das malende Médchen
und auf den experimentieren-
den Jungen. Gefordert wird ge-
schlechtergerechtes Handeln in
Schulen. Wie eine geschlechter-
gerechte Bildung aussehen kann,
ist unklar, es gibt noch wenig
verbreitete Konzepte.

Probleme von Jungen werden
im sprachlichen Bereich und
in der Textproduktion gesehen.
Jungen sind weniger motiviert,
sie wenden weniger repetitive
und kontrollierende Lernstrate-
gien an. Dies sind aber die nach
wie vor vorherrschenden. Ab
der Pubertit sind Jungen selbst-
bewusster oder zeigen sich so,
bei Méadchen sinkt das Selbstbe-
wusstsein.

Stirken von Jungen liegen in
den Hochleistungsgruppen von
Mathe und Physik, da sind Jun-
gen iberreprisentiert. Jungen
haben ein besseres rdumliches
Vorstellungsvermogen. Ursache
dafiir konnte sein, dass sie frii-
her einen wesentlich hoheren
unbegleiteten Bewegungsradi-
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us als Madchen haben. Sie sind
in Ballsportarten versierter und
besser. Sie gehen frither eigene
Lebenswege und sind deshalb
selbstregulierender.

Maédchen sind weniger selbst-
bewusst, trauen sich weniger,
eigene Wege zu gehen. Sie sind
schlechter in Mathe und dort, wo
sich etwas zu trauen gefordert
wird. Das Schulsystem honoriert

®

Gesellschaftlich  anerkannte
Miénnlichkeitsanforderungen
sind, dass man souverin und lo-
cker sein muss. Die Anforderun-
gen von Schule und Peer-Group
passen héufig nicht zusammen.
Jungen haben oft Probleme, um
Hilfe zu bitten. Jungen, die nach-
fragen missen, erleiden einen
Mannlichkeitsverlust. Leistungs-
schwache Jungen fallen auf, sie

LEHRER
FINDET

s ! 2 S
GAL, DAS GELD

nicht, eigene Wege zu gehen,
Fehler schlagen negativ zu Bu-
che.

Im Sport kann man lernen,
spielerisch mit Regeln und Ge-
setzen umzugehen. Was ein rich-
tiges Méadchen, ein richtiger Jun-
ge ist, spielt im Sport eine grof3e
Rolle. Man kann Selbstwirksam-
keitserfahrungen machen. Dies
hat jedoch in der Schule nicht
so viel Raum, es wird eher zum
Problem und sanktioniert. Das
sind ungiinstige Lernmilieus fiir
Jungen.

Die = Mainnlichkeitsanforde-
rungen erfordern Souverdnitét
und Coolness. Jungen neigen zu
Externalisierung, Méadchen zur
Internalisierung. Fiir Jungen gilt
ein Weiblichkeits- und Homose-
xualitdtsverbot. Jungen in unter-
legenen Positionen droht relativ
viel Gewalt. Sie haben ein hohes
Risiko- und Gewaltverhalten.
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finden Schule doof. Abwertung
von Schule ist fiir sie ein Selbst-
schutz. Midchen sagen dagegen:
,,Ich bin doof*.

Jungen lesen nicht zu Hause,
denn sie wollen nicht als weib-
lich oder schwul gelten. Sie wol-
len nicht Opfer sein, sie stehen
unter Druck. Thnen droht Gewalt
in unterlegenen Positionen. Sie
zeigen Risikoverhalten, riskieren
Unfille, zeigen eher Gewaltver-
halten.

Handlungsempfehlungen

Es gibt nicht die Jungen, Un-
terschiedliche brauchen Unter-
schiedliches. Es muss Ridume
fiir Nonkonformitit sowie Wert-
schitzung und Respekt geben.
Gewalt und Diskriminierung
sollten unterbunden werden,
stattdessen sollte man iiber sub-
jektive Sinnhaftigkeit ins Ge-
sprach kommen. Gesichtsverlus-

1 |
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te sollten vermieden werden, die
Individualitét sollte von Minn-
lichkeitsanforderungen entlastet
werden. Wenn Jungen Helden
sein wollen, wie kann das in ei-
ner Schule gehen, in der das ver-
boten ist? Gesellschaftlich wird
dieses Jungenverhalten gewollt,
in der Schule wird es sanktio-
niert.
Es muss Raum fiir individuel-
les Lernen geben, in dem man
experimentieren und wie-
derholen kann. Es muss vor
allem Platz und Material vor-
handen sein. Gendergerechte
Elemente miissen als Pflicht-
programm in die Lehreraus-
bildung. Die Lehreraus- und
-fortbildung sollte sich mit
einer geschlechtergerechten
Erziehung beschiftigen. Ins-
besondere in den Ubergingen
sollte es eine entsprechende
Berufsberatung geben. Lern-
strategien miissten entwickelt
werden. Stress sollte abge-
baut werden, indem man Kin-
dern Zeit lasst.

Die Geschlechterfrage
sollte nicht gegen andere
Ausgrenzung wie Schichtzu-
gehorigkeit oder Migration

ausgespielt werden.

Gesellschaftliche Rahmen-
bedingungen - institutionelle
Strukturen: welche (neuen)
Erkenntnisse gibt es?

Der  Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung  weist
auf die Erfolge von Boys- und
Girls-Days hin. Unter anderem
steigt seit deren Einfiihrung die
Nachfrage nach Praktika und
Studienpldtzen fiir Médchen in
sogenannten Méannerberufen und
fiir Jungen in sogenannten Frau-
enberufen. Zur besseren Durch-
fihrung haben sich Koopera-
tionsvereinbarungen  zwischen
Unternehmen und Schulen gebil-
det. Die Aktivitdten im Rahmen
»Neue Wege fiir Jungs* wurden
als erfolgreich bezeichnet. Den-
noch ist an der Dauerhaftigkeit
von Stereotypen schwer zu riit-
teln. Dies zeigt ein Blick in die
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Werbestrategien, an denen sich
mithelos verfolgen ldsst, wie
Geschlechtertypisierungen z.B.
durch ,,Pinkisierung oder einer
rosa Verblodung™ der Konsu-
menten hergestellt werden: So
werden Entscheidungen in der
Entwicklung von Kindern friih
getroffen, wirken sich aber erst
viel spéter aus. Dieser Prozess
geht liber unterschiedliche Kar-
riereentwicklungen und schligt
sich zuletzt in den unterschiedli-
chen Renten nieder.

Als Leitbild wird die Be-
schiftigungsfihigkeit genannt,
die durch gute Ausbildung zu
sichern ist, die Madglichkeit,
eine eigene soziale Sicherung
aufzubauen, eine entsprechende
Bezahlung und eine angemesse-
ne Infrastruktur fiir eine Kinder-
betreuung. Notwendig sind auch
flexible Arbeitszeiten fiir Frauen
und Miénner.

Gefordert wird in diesem Zu-
sammenhang eine kiirzere Voll-
zeitarbeit von 30 — 35 Stunden
pro Woche und Wahlarbeitszeit.
Ein Riickkehrrecht an den Ar-
beitsplatz wiirde viel dndern in
der Familienplanung. In Betrie-
ben gibt es Tendenzen, mit Teil-
zeitangeboten und Wiederein-
stieg zu werben.

An institutioneller  Verén-
derung hat sich einiges getan.
Dennoch: 30% der Ein- bis Drei-
jahrigen haben eine Kinderbe-
treuung, einen Kitaplatz. Der
Wunsch der Eltern liegt jedoch
bei 50-60%. Das Ganztagsschul-
angebot miisste deshalb verbes-
sert werden.

Der Arbeitsmarkt fithrt zu
Riickschritten

Die neue Lage auf dem Ar-
beitsmarkt ist gekennzeichnet
durch eine starke Zunahme von
Niedriglohnen und Werkver-
tragen, die vor allem Frauen
betrifft. Die Forderung nach
gleicher Bezahlung von Arbeit
ist damit in die Ferne geriickt,
insbesondere Frauen sind von
Altersarmut bedroht. Deshalb
besteht die Notwendigkeit, dass

®

beide Partner den Unterhalt ver-
dienen und sich Erwerbs- und
Fiirsorgearbeit teilen. Dies muss
sozialpolitisch flankiert werden.

Es findet eine Retraditionali-
sierung statt. 77 % der Frauen im
Alter von 35-39 Jahren werden
von ihren Partnern in Mini-Jobs
gedrangt, um einen Wiederein-
stieg zu erlangen. Mini-Jobs
haben leider keine Briickenfunk-
tion und gehen nicht in volle
Jobs iiber. Dreiviertel aller ver-
heirateten Frauen sind fiir alles
zustindig, auch fiir Haushalt und
Kinder. Wiedereinsteigerinnen
miissen ihre Probleme individu-
ell 16sen. Sie erfahren kein Tei-
lungsmodell, sondern zerreiflen
sich. Frauen selbst schaffen sich
offensichtlich keine Entlastung.
Es muss deshalb flankierende
MafBnahmen geben.

Die Bruttomonatsverdienste
von vollzeitbeschéftigten weib-
lichen und miénnlichen Fach-
kréften zeigen, dass Frauen in
Krankenhaus und Kindergarten
monatlich 517,- € bis 660,- € we-
niger verdienen gegeniiber Mén-
nern in vergleichbaren Berufen
im KFZ-Bereich.

Die Gesundheit von Frauen im
Alter von 65 Jahren hat sich in
Deutschland wieder verschlech-
tert. Im Untersuchungszeitraum
von 2000 bis 2009 fillt sie von
9,5 Prozentpunkten auf 6,5 zu-
rick, wihrend sie in Schweden
von 9,3 auf 14,6 steigt und in
Dénemark von 9,9 auf 12,0.

Der Blick in die Fiithrungsrie-
gen zeigt, dass sie nicht homoge-
nisiert sind, sie stehen weltweit
nicht fiir Innovation und Kreati-
Vitit.

Gefordert wird Gleichstel-
lungspolitik  als  Bestandteil
moderner  Innovationspolitik.
Miénner wollen auch ganzheitli-
che Lebensbiographien, Frauen
sollen auch in Fiihrungsetagen
zu sehen sein. Haus- und Sor-
gearbeit muss als Erwerbsarbeit
gelten.

Ausbildung weiterhin ge-
schlechtsspezifisch
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In der dualen Berufsausbil-
dung hat sich geschlechterméBig
nichts bewegt. In den MINT-
Bereichen gibt es keine Fort-
schritte, seit 20 Jahren bleiben
die Zahlen gleich trotz Girls und
Boys Days, trotz Schnupper-
wochen. Médchen wollen nicht
in die Werkstitten, das hat mit
Berufsbildern und deren Ein-
schitzung zu tun. Der Beruf des
Krankenpflegers wird von Mad-
chen positiv beurteilt, von Jun-
gen negativ, das sind die Bilder
in den Kopfen.

In den Studiengéingen der
MINT-Berufe ist es etwas giins-
tiger, da sind Frauen von 11%
auf 14 % steigend in den Inge-
nieurwissenschaften zu finden.
Allerdings sind die Gremien an
den Hochschulen nach wie vor
ménnerdominiert.

Die Berufswahl der ostdeut-
schen Frauen hat sich an die der
westdeutschen angeglichen, es
ist eben eine Frage, was beruf-
lich fiir wen angeboten wird.

Fazit der Fachtagung
Es geht nur mithsam voran.
Obgleich jede Menge Wissen
auf dieser Veranstaltung vorhan-
den war und viele ehrlich Inter-
essierte an einem Fortkommen
mitwirken, sind nur kleine Fort-
schritte zu erkennen. Deshalb
hiefl es auch, man moge klotzen
und nicht mehr kleckern. Grof3-
projekte wie z.B. ,,Méddchen in
MINT-Berufen auszubilden*
wurden vorgeschlagen. Man
muss es nur tun. Einher miiss-
ten jedoch auch andere MaB-
nahmen gehen, z.B. eine hohere
Bezahlung in den pflegerischen
Berufen, damit auch Jungen
dort arbeiten und alle mit ih-
rer Erwerbsarbeit ernsthaft ihre
Familie erndhren konnten. Das
muss gesellschaftlich gewollt
und bezahlt werden. Betriebe se-
hen haufig nur dann einen Hand-
lungsbedarf, wenn ihnen die Ar-
beitskrifte ausgehen. Es bedarf
also politischen Drucks.
SIGRID STRAUSS
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POLITISCHER STREIK

Auf zu neuen Ufern

Pladoyer fir den politischen Streik und ein
umfassendes Streikrecht im Bildungsbereich

Was soll das denn? — werden
sich jetzt sicherlich einige Le-
ser_innen fragen. Warum soll
sich die GEW-Hamburg denn
mit dem politischen Streik be-
schiftigen? Wir streiken ja so-
wieso kaum, also warum sollten
wir aus politischen Griinden
streiken?

Die Antwort ist so kurz wie
einfach: weil es unsere gewerk-
schaftliche Aufgabe ist.

Leider bedarf diese kurze
Antwort einer ausfiihrlicheren
Erkldrung. Das Thema politi-
scher Streik geistert bereits seit
mehreren Jahren durch die ge-
werkschaftlichen Debatten und
taucht immer wieder einmal auf.
Nachdem die Industriegewerk-
schaft ,,Bauen Agrar Umwelt*”
im Jahre 2009 den politischen
Streik in ihre Satzung {ber-
nommen hat, hat das Thema
eine neue Brisanz erlangt und
wurde auch im Juni 2013 auf
dem  Bundesgewerkschaftstag

Diese lllegalisierungen,
Einengungen,
Einschrankungen
und Verbote stehen
im Widerspruch zu
dem Art. 23 der
allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte der
Vereinten Nationen

der GEW in Diisseldorf intensiv
diskutiert. Auch bei der GEW
wurde der Versuch gewagt, den
politischen Streik in die Sat-
zung zu ibernehmen; die erfor-
derliche Zweidrittelmehrheit
wurde knapp verfehlt. Dennoch
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machte die Debatte im Vorfeld
der Abstimmung deutlich, dass
das Thema gewerkschaftsintern
sowohl Befiirworter_innen wie
Gegner_innen  stark  mobili-
siert. Diesen Umstand nahmen
wir zum Anstol3, das Thema in
Hamburg intensiv zu diskutie-
ren. Aus diesem Grund fand im
Curio-Haus am 23.09.2013 eine
vom gb(@ organisierte Veranstal-
tung zum politischen Streik mit
Veit Wilhemy, einem Verfasser
des Wiesbadener Appells, statt.
Die Erkenntnisse dieser Veran-
staltung und der Wiesbadener
Appell sollen durch diesen Arti-
kel einem breiten Publikum zur
Verfiigung gestellt und hitzig
innerhalb der GEW-Hamburg
diskutiert werden.

Wilhelmy  formulierte im
Wiesbadener Appell, dass die
Bundesrepublik Deutschland
weltweit das riickstdndigste und
restriktivste  Streikrecht (aus-
genommen von autokratischen
Systemen oder Diktaturen)
habe. Neben der Schweiz und Ja-
pan ist Deutschland bei Arbeits-
kampfen, die auf den Abschluss
von tariflichen Regelungen ab-
zielen, der streikdrmste Staat.
Auch bei anderen Streikformen
und deren Hiufigkeit gehort
Deutschland zu den Schluss-
lichtern. Von den 27 Staaten der
Europiischen Union ist der po-
litische Streik nur in England,
Osterreich und Deutschland ille-
galisiert. Ein Verbot ist indes nir-
gendwo festgeschrieben. Auch
mit den Illegalisierungen von
Beamtenstreiks, wilden Streiks,
Blockaden, Boykotts, dem
Streikverbot durch die christ-
lichen Kirchen, der Einengung
von Streikmoglichkeiten nur auf
tarifvertraglich regelbare Ziele

und den Einschrankungen bei
Sympathiestreiks sind Defizite
in unserer politischen und wirt-
schaftlichen Demokratie veran-
kert.

Diese Illegalisierungen, Ein-
engungen, Einschrankungen und
Verbote stehen im Widerspruch
zu dem Art. 23 der allgemeinen
Erklarung der Menschenrech-
te der Vereinten Nationen, den
Ubereinkommen 87 und 98 der
Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO), dem Artikel 6 Abs.
4 der Europédischen (Menschen-
rechts- und) Sozialcharta. Insbe-
sondere das Verbot aller Streiks,
die nicht auf den Abschluss von
Tarifvertrdgen gerichtet sind, bil-
det eine schwere Verletzung die-

ot S

ser Bestimmungen. Diese Verbo-
te bedrohen unsere Demokratie,
da sie als schwere Menschen-
rechtsverletzung zu qualifizieren
sind.

Doch wie konnen wir diesen
unhaltbaren Zustand iiber-
winden? Durch basisgestiitzte
Selbstorganisation innerhalb
der Gewerkschaften konnen die
(noch) bremsenden Strukturen
der Gewerkschaften iiberwun-
den werden. Die Landesverban-
de, Fach- und Personengruppen
miissen  Satzungsantrige an
Gewerkschaftstage stellen und
diese durchsetzen mit dem Ziel
ein umfassendes Streikrecht in-
klusive politischem Streikrecht
festzuschreiben.

AuBlerdem miissen wir als
Gewerkschafter_innen selbstbe-
wusste Forderungen an die Poli-
tik stellen, um ein umfassendes
Streikrecht verfassungsrechtlich
zu verankern. Auch werden zu-
kiinftig Forderungen bei allen
Tarifrunden nach Festschrei-
bung, Sicherung und schrittwei-
sen Verbesserungen von umfas-
senden Streikrechten in allen
Tarifvertragen mittelfristig zum
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Durchbruch fiihren.

Die Tarifpolitik allein kann
eine verfehlte und profitorien-
tierte Politik nicht ausgleichen.
Zudem haben wir es immer
schwerer, den politisch verur-
sachten Verschlechterungen, die
auf die Arbeitnehmer innen, die
Erwerbslosen und weitere grof3e
Teile der Bevodlkerung Auswir-
kung haben, zu begegnen.

Die Schérfung und die Aus-
weitung von umfassenden (Ar-
beits-)Kampfmitteln der (orga-
nisierten) Arbeitnehmer innen,
wie dem politischen Streik,
kann die skizzierte Entwick-
lung zwar nicht aufheben, tragt
aber dazu bei, den politischen

und wirtschaftlichen Entschei-
dungstriger innen handlungs-
fahig entgegenzutreten. AufBer-
dem fithren (politische) Streiks,
wie beispielsweise in Berlin im
Frithjahr 2013, Stiick fiir Stiick
zu grofleren Erfolgen der Ge-
werkschaften und somit kénnen
die Mitgliedergewinnung und
die Mitgliederbindung der Ge-
werkschaften nachhaltig verbes-
sert werden.

(Streik-) Recht ist immer Aus-
druck von wirtschaftlicher und
politischer Macht und Kern-
aufgabe auch einer (Bildungs-)
Gewerkschaft. Streikrechte sind
elementare und soziale Men-
schenrechte, die uns nicht ge-

schenkt werden, sondern die
erkdmpft werden miissen. Das
zeigt sich an der Geschichte
der Arbeiter innen-Bewegung
in Deutschland. Wenn wir nicht
selbst fiir unsere Rechte eintre-
ten, brauchen wir nicht auf deren
Verbesserung zu hoffen.

Lasst uns gemeinsam fiir ein
umfassendes Streikrecht kdmp-
fen! Ein erster Schritt wire es,
den politischen Streik als Hand-
lungsoption in unserer Satzung
festzuschreiben und anschlie-
Bend Schritt fiir Schritt das
Streikrecht fiir alle Arbeitneh-
mer_innen im Bildungsbereich
zu verbessern!

JUNGE GEW HAMBURG

Bundestreffen lesbischer Lehrerinnen

Vom 29.5. — 1.6.2014 findet das 21. Bundestreffen lesbischer Lehrerinnen in der Akademie Wald-
schldsschen in Reinhausen bei Géttingen statt.
Im Mittelpunkt werden wieder schulpolitische und fiir lesbische Lehrerinnen relevante Themen wie
z. B. Coming Out, Umgang mit Homophobie und rechtliche Aspekte stehen.

Der européische Austausch sowie die Kooperation mit Aufklarungsprojekten finden ihre Fortsetzung.
Das Treffen bietet den Rahmen, neue Kontakte zu kniipfen und bestehende Netzwerke zu intensivieren.
Alle interessierten Anwérterinnen, Lehrerinnen aller Schulformen und auch nicht mehr im Schuldienst
tatige Lehrerinnen sind herzlich eingeladen.
Néhere Informationen und Anmeldung unter: www.waldschoesschen.org

Gefordert von GEW Schleswig Holstein und dem Bildungs- und Forderungswerk der GEW im DGB
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SUDAFRIKA

Der lange Weg zur Freiheit

Zum Tod von Nelson Mandela

Eine der bedeutendsten Per-
sonlichkeiten des 20. Jahrhun-
derts, Nelson Rolihlanhla Man-
dela, ist im Dezember 2013 im
Alter von 95 Jahren in Johannes-
burg gestorben. Die Bedeutung
Madibas, wie er in Sidafrika
stets unter Riickgriff auf seinen
Stammesnamen genannt wurde,
ist nicht nur an der Anwesenheit
von mehr als 100 Staats- und
Regierungschefs bei der Trauer-
feier in Johannesburg absehbar,
nie zuvor waren so viele hohe
Staatsgiste bei einer Trauerfeier
weltweit versammelt.

Mandela ist in eine Reihe zu
stellen mit Personlichkeiten wie
Mahatma Gandhi oder Martin
Luther King, obwohl er anders
als sie nicht nur gewaltfreien Wi-
derstand gegen Rassismus, Ko-
lonialherrschaft und Apartheid
gepredigt hat.

Viele Vertreter westlicher Re-
gierungen, die ihn jetzt gefeiert
haben, wollen gern vergessen,
dass Nelson Mandela noch vor
wenigen Jahren als ,,Terrorist*
von ihnen bekdmpft wurde. In
den USA wurden er und sein
ANC erst zu seinem 90. Ge-
burtstag, im Jahre 2008, von der
internationalen Liste der gefahr-
lichsten Terroristen und Terroror-
ganisationen gestrichen. Es darf
nicht vergessen werden, dass
die Bundesrepublik Deutschland
und die USA — um nur einige zu
nennen — trotz Antiapartheids-
politik der Vereinten Nationen
gute Geschéfte mit dem Regime
gemacht haben. Auch deutsche
Konzerne, z.B in der Automo-
bilbranche, nutzten den Produk-
tionsstandort Siidafrika wahrend
der Apartheidszeit fiir lukrative
Geschifte. Noch im Jahr 1985
investierten beispielsweise bun-
desdeutsche Unternehmen rund
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138 Millionen D-Mark in das
Land, in dem Rassentrennung
herrschte. Der grofite Teil dieser
Summe wurde durch die Bonner
Bundesregierung iiber staatliche
Hermes-Biirgschaften  abgesi-
chert. Zum 70. Geburtstag von
Nelson Mandela, der da schon
seit 25 Jahren im Gefiangnis auf
Robben Island sal3, gab es 1988
ein Konzert in dem Londoner
Wembley-Stadion mit interna-
tionalen Stars, das in 67 Lénder
ibertragen wurde und mehr als
600 Millionen Zuschauer innen
hatte. Der bayerische Rundfunk
klinkte sich aus dieser Ubertra-
gung der ARD aus politischen
Griinden aus.

Mandela war eine Ikone der
Freiheitsbewegung und  des
Kampfes gegen Rassismus,
Apartheid und Unterdriickung
in aller Welt — aber iiberwiegend
fiir diejenigen, die sich auch in
ihren Heimatlédndern fiir eine

gerechtere  Gesellschaft stark
machten — nicht bei den Regie-
rungen.

Den im Juli 1918 in den lénd-
lichen Weiten der Transkei gebo-
renen Jungen nannte sein Vater
Rolihlahla — der »Unruhestifter«.
Seinen Vornamen Nelson erhielt
er spéter von seiner Lehrerin, ein
beredtes Beispiel fiir den Rassis-
mus, unter dem Mandela grof3
wurde: Wie selbstverstindlich
gaben die weillen Lehrer_innen
thren schwarzen Schiiler in-
nen solche Namen, weil sie ihre
wirklichen Namen nicht ausspre-
chen und behalten konnten.

Sein Urgrofvater war Konig
der Thembu-Dynastie des Xho-
sa-Volkes, sein Vater Hauptling
in Mvezo, ein Dorf im drmlichen
Ost-Kap. Mit 16 Jahren wurde er
von seinem Stamm als Erwach-
sener aufgenommen.

Spédter nahm Mandela ein
Studium an der einzigen hohe-
ren Bildungsstitte fiir Schwar-
ze — dem College in Fort Hare
— auf. In Johannesburg begann
er sein Jura-Studium. Wéhrend
der Zeit an der dortigen Uni-
versitdt Witwatersrand lernte er
den Antiapartheidskdmpfer Joe
Slovo kennen und arbeitete in
einer Gemeinschaftskanzlei mit
Oliver Tambo, dem spéteren
langjdhrigen Présidenten des Af-
rican National Congress (ANC),
zusammen.

1944 trat er dem ANC bei und
griindete im selben Jahr u.a. mit
Walter Sisulu und Oliver Tambo
die ANC Youth League, deren
Prasident er 1951 wurde. Die
Aktivitdten der Widerstandsbe-
wegung richteten sich gegen die
rassistische Politik der siidafri-
kanischen National Party, der
nur weille Siidafrikaner, »Afri-
kaaner« oder »Buren«, angehor-
ten.

Anfénglich sprach sich Man-
dela, beeinflusst von Mahatma
Gandhi, fiir Gewaltverzicht aus.
Doch das rassistische Regime
schreckte nicht davor zuriick,
auf unbewaffnete Demonstran-
ten schieflen zu lassen. So wur-
den 1960 beim Massaker von
Sharpeville 69 Farbige getdtet.
In der Folge radikalisierte sich
der Widerstandskampf — vielen
reichten Demonstrationen und
Streiks gegen die Unterdriicker
nicht mehr aus.

Mandela gehorte zu den Griin-
dungsmitgliedern des Umkhonto
we Sizwe, des »Speers der Na-
tion«, dem militdrischen Arm
des ANC. 1962 wurde er als
»Terrorist«, zusammen mit an-
deren ANC-Fiihrern, verhaftet.
In seiner Verteidigungsrede im
Rivonia-Prozess in Pretoria 1964
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betonte er — mit der Todesstrafe
bedroht — in seinem Schlusspli-
doyer: »Mein Leben lang habe
ich mich diesem Kampf des af-
rikanischen Volkes gewidmet.
Ich habe gegen weille Vorherr-
schaft gekdmpft und ich habe
gegen schwarze Vorherrschaft
gekdampft. Ich habe das Ideal ei-
ner demokratischen und freien
Gesellschaft hochgehalten, in
der alle Menschen in Harmo-
nie und mit gleichen Mdglich-
keiten zusammenleben. Es ist
ein Ideal, fiir das ich zu leben
und das ich zu erreichen hof-
fe. Doch wenn es sein soll, so
bin ich fiir dies Ideal auch zu
sterben bereit.« (Nelson Man-
dela: Der lange Weg zur Frei-
heit, Frankfurt am Main 1997,
S. 496)

Am 12. Juni 1964 wurde er
nach achtmonatiger Verhand-
lung zusammen mit sieben sei-
ner Mitstreiter zu lebenslanger

Haft wegen Sabotage und der | :

Organisation des bewaffneten
Kampfes verurteilt. Sie wur-
den auf der Gefiangnisinsel
Robben Island, vor Kapstadt
im Atlantischen Ozean gele-
gen, eingekerkert, mit Ausnahme
von Denis Goldberg, der als wei-
Ber ANC-Kémpfer in Pretoria
blieb: Apartheid auch im Straf-
vollzug. Der Freiheitskdmpfer
lehnte in den darauffolgenden
Jahren mehrmals das Angebot
einer Freilassung ab. Er war
nicht bereit, die damit verbun-
dene Bedingung zu akzeptieren,
dass der ANC auf den bewaftne-
ten Kampf verzichten solle.

Weltweit war die Forderung
»Free Nelson Mandela« und
nach Freilassung aller politi-
schen Gefangenen in Siidafrika
in aller Munde.

Seine Haftentlassung nach 27
Jahren Anfang 1990 war nicht
nur ein Triumph weltweiter in-
ternationaler Solidaritéit, son-
dern auch Folge des Endes der
Systemkonkurrenz zwischen
Kapitalismus und Kommunis-
mus und damit der wachsenden
Isolation der Apartheid-Regie-

®

rung, die durch zunehmende
wirtschaftliche Sanktionen wei-
ter geschwicht wurde und der
wachsenden Stérke der Beftei-
ungsbewegung und ihre Unter-
stiitzung in Stdafrika, Angola
und Namibia.

Schon vor seiner Freilassung
hatte Mandela Kontakte zur wei-

SUDAFRIKA 2014

ZWANZIG JAHRE NACH
DER APARTHEID

Veranstaltungen zum Thema siehe:
rosa-luxemburg-stiftung-Hamburg;
www.rls-hamburg.de

Ben Minderheitsregierung. Da-
nach verhandelten Mandela und
Vertreter des wieder legalisierten
ANC vier Jahre lang mit der wei-
Ben Minderheit {iber einen politi-
schen Kompromiss.

Der Afrikanische National-
kongress errang in den ersten
freien Wahlen des Landes im
April 1994 einen iiberwaltigen-
den Wahlsieg. Der Widerstands-
kidmpfer Nelson Mandela wurde
erster schwarzer Prisident. Seine
Wahl zum Staatschef markierte
das Ende von knapp 350 Jahren
Kolonialherrschaft und fast ei-
nem halben Jahrhundert Apart-
heid.

Die Armut zu bekdmpfen war
nach der Wahl oberstes Ziel der
ersten siidafrikanischen Regie-
rung unter Fithrung des ANC mit
Unterstiitzung der kommunisti-
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schen Partei Siidafrikas (KPSA)
und dem Gewerkschaftsdachver-
band (COSATU).

Trotz groBer sozialpolitischer
Erfolge seit dem Ende der Apart-
heid — Millionen von Hausern
wurden gebaut, Schulen fiir
alle schossen aus dem Boden,
Strom- und Wasserversorgung
der armen townships wurde
entwickelt — sind die sozialen
Gegensitze im heutigen Siid-
afrika immens. Die Nachfolger
Mandelas, zuerst Tabo Mbeki
und heute Jacob Zuma, ehema-
lige Mitstreiter im Untergrund,
verspielten einen Teil des Ver-
trauensvorschusses, den der
ANC in der schwarzen Bevol-
kerung erworben hatte.

In ihrer Trauer um den au-
Bergewohnlichen Staatsmann
ist die Regenbogennation wie-
der vereint.

Mandela war nicht nur eine
bedeutende Personlichkeit. Er
war ein Symbol des Kampfes
der schwarzen Bevolkerung
fur Freiheit, Gleichberechti-
gung und gegen Rassentren-
nung.

Sein Name steht flir die
Uberwindung der Apartheid.
Zu seinen grofiten Verdiensten
zihlt, dass Siidafrika den fried-
lichen Ubergang von einer men-
schenverachtenden, rassistischen
Minderheitenherrschaft hin zur
Demokratie friedlich vollbracht
hat. Er hat das Land versohnt, so
dass heute ein friedliches neben-
einander von Weillen, Schwar-
zen und Farbigen in Stdafrika
moglich ist, trotz aller immer
noch vorhandenen Gegensitze,
auch was die Einkommens- und
Wohlstandverteilung (nicht nur)
zwischen schwarz und weil im
Jahre 2014 betrifft.

Das ist das eigentliche Wunder
der Entwicklung des demokra-
tischen Siidafrika unter Nelson
Mandela: Er hat die Verséhnung
gelebt. Fiir ihn stand fest: »Wer
Hass verspiirt, kann nicht frei
sein.«

KLAUS BULLAN
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KRIEGSCHULDDEBATTE

Rollback

Zum Gedenken an den ersten Weltkrieg, dessen

Ausbruch sich in diesem Jahr zum 100. Mal jahrt, wird
der Markt Uberschwemmt von Publikationen, die die

alleinige deutsche Kriegsschuld in Zweifel ziehen.

Die Debatte hierum sollte
nicht Halt machen.

Im  Erinnerungsjahr 2014
warmt die Geschichtsschreibung
die alte These auf, alle Michte
wiren 1914, ohne dies eigentlich
zu wollen, irgendwie in die Kata-
strophe hineingeschlittert. Wei-
ter noch: Es wird die Verantwor-
tung nicht mehr in erster Linie
der deutschen Politik, sondern
der Kriegsbereitschaft anderer
Staaten wie Serbien, Russland
und Frankreich zugeschrieben.
Besonders giinstig ist, dass die-
se These auch und besonders
wirkungsvoll von dem britisch-
australischen Historiker Christo-
pher Clark verkiindet wird (Die
Schlafwandler: Wie Europa in
den Ersten Weltkrieg zog), dem
Nationalismus nicht vorgehalten
werden kann.

In den iberregionalen Zeit-
schriften ~ werden  Autoren
entsprechender Biicher iiber-
schwinglich gefeiert. In Fern-
sehsendungen wird gefordert
— nicht nur von Guido Knopp
—, die Schulgeschichtsbiicher
miissten in diesem Sinne neu ge-
schrieben werden.

Nun wird mancher denken,
man solle die Hunde bellen las-
sen, die Karawane ziehe weiter.
Das Geschrei sei ohne grofBere
Bedeutung. Diese Sicht erweist
sich dann als problematisch,

gerade vor den Schulen

wenn  ausgeklammert — wird,
welchen Nutzen Vertreter der
‘neuen’ Kriegsschuld-These aus
ihren Lehren ziehen wollen. Sie
schreiben frech und unumwun-
den, nun konne Deutschland
endlich wieder die ihm zukom-
mende dominierende Rolle in
Europa spielen. Solange es hieB,
Deutschland wire gleicherma-
Ben am Ersten Weltkrieg schuld
gewesen, habe die deutsche Po-
litik sich zuriickhalten miissen.
Eine deutsche Fiihrungsrolle
sei fiir das iibrige Europa inak-
zeptabel gewesen. Damit sei es
endlich vorbei, dies gelte glei-
chermafien in der Wirtschafts-,
Finanz- und der Militérpolitik.

Besorgniserregend ist dabei
vor allem, dass Deutschland un-
ter dem Tarnmantel einer ,,inter-
nationalen Verantwortung® mili-
tarisch stiarker hervortreten und
intervenieren soll.

Als der damalige Bundespri-
sident K6hler im Mai 2010 nach
einem Besuch in Afghanistan
ohne die damals eigentlich noch
erforderliche Zuriickhaltung fiir
die deutsche Politik offen for-
mulierte, im Fall der Fille wire
auch |, militarischer Einsatz
notwendig ..., um unsere Inter-
essen zu wahren, zum Beispiel
freie Handelswege, * das bedeu-

Was wir vorhaben

Die Redaktion hat sich entschlossen bis zum Sommer in loser

Folge, Beitrdge zum Thema Erster Weltkrieg zu verdffentlichen.
Wir hoffen auf viele Zuschriften.
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te ,,Handel, Arbeitsplitze und
Einkommen“ zu erhalten, fand
er zumindest offentlich bei je-
nen, mit denen er hinter den Ku-
lissen solche Thesen diskutiert
hatte, keinen Riickhalt. Damals
schadete dergleichen noch beim
Biirger. Nun gewoéhnt man sich
langsam aber stetig daran, auch
militérische ,,Verantwortung* zu
ibernehmen. Zustéindig dafiir
sind neben gewissen Medien vor-
geblich unabhingige Stiftungen.
Solche Lobbygruppen werden
dann , Think Tanks‘ genannt, wie
die z. B. in der Tagesschau oft zi-
tierte ,,Stiftung Wissenschaft und
Politik*. Diese verkiinden land-
auf landab, als Handels- und Ex-
portnation sei Deutschland exis-
tenziell abhéngig vom Austausch
mit anderen Gesellschaften und
dem ungehinderten Zugang zu
internationalen  Handelswegen
und Rohstoffen. Deshalb gelte
es, eine maritime Strategie und
schlieBlich ein aktives, auch mi-
litdrisches Krisenmanagement in
der européischen Peripherie und
in Ubersee zu entwickeln.

Damit schlieft sich der Kreis
zwischen 1914 und 2014. Eine
maritime Strategie  (,,Seegel-
tung®) und militdrische Planun-
gen flir Notfille — das hatten wir
bereits mehrfach.

Der Versuch, die Geschichte
an dieser Position umzudeuten,
um die deutsche Stellung in der
Welt neu zu positionieren, sollte
in den Schulen nicht ohne Dis-

kussion bleiben. )
JORG BERLIN
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HAMBURG, MITTWOCH, DEN 12, AUGUST 1914

An die Lehrerschaft Hamburgs.

Kolleger und Kelleginnen! In der schicksaluschweren Zeit, die iber Deutschland Beorcingedrochen It
wird Se hamburgische Leboerachalt wie ¢ la Masn ssammeniichen snd Ibre ganae Kraft dem schwer bodrodten Vaterlande
wr Verfigemg soellen. Zahireiche Kelleges sind, von unseren Segerswilsachen begleitet, ins Feld gesogen, viele werdes
ihoen nodh folgen. Alle aber, dencn €8 nkht vorgdont bt das Vateriand mit den Wallen su verteldigen, werden hier Bire
Pilicht tem. Do erster Linie wollen wir sns wie bisher snserer Jugend widmen Aber wir wollen end milssen medr tun
Wir wollen In sswerer schulfreden Zolt Not ladern und Hille lekten, vo man urs brascht. Viels Kollegen sad Xolleginaes
siad bereits in voller Thtighelt. Um die sedr nabeliegende Gefahr elner Zersplitterung saserer Krlite zu vermeides, hat
sich wnter dem Vorskz des uaterzekhoeten Preponenten der Oescllschal ln HB el dor Hamburger Lebresschafht
gebildet. In ihem st dle gesamte Lebrerschaflt vereindg wad geolst. Wir kesnen jetat kefne Melnungsverschiodendeiten. Wir
haben alle ner ¢ines Ocdanken wad clnen Willen: Ale smsere Kelfie dem Diemste dos Vatoriardes 3u weolhen! Wir bades
die MiDsarbelt dor Lebversihalt der Mamburgischen Keiapahife sogeschionsen wnd warden diaser die Krlfve 10r din ednselnes
Bezirte ond die vernchiodenen Zweige dor HBhaltighelt zaweiten. S0 werden alle Bezirke gheichmilig versongt werden
Anfang September werden wir eine Geldiammivag veransstaltes wnd den Ertrag ak erste Spende der Lebrerschaft der
Kriepilfe dberwehics. — Alle Zuschriften sind 2o richien an die Geschiiftstelle der Geseliachak, Curio-Maus, Mambarg 36,
Rothesdasmschawssee 15, L Die BefSrderung der Bricte erfolgt durch das Barcau der Oberschulbebdeds, die asch In wnserm
Milfsaasschall vertreten st

Letrer and Ledrerianen Hambargs, ollt zor Tat,

Der Hilfsausschull der Hamburger Lehrerschaft.
LA: Joehs Paulsen

Krieg und ,Padagogische Reform*

Im Vorlaufer der HLZ fehlen 1914 kriegskritische Beitrage

Bis zum Kriegsausbruch An-
fang August 1914 ist von dro-
hendem Krieg und kritischen
Stimmen in der Pddagogischen
Reform (PR) nichts zu lesen.
Beingstigend totgeschwie-
gen wird die Angelegenheit
im Vergleich zu vorliegenden
Zeitungsartikeln und Aufrufen
dieser Zeit, etwa dem auf S.
51 dokumentierten Protest der
Friedensgesellschaft gegen den
Krieg (Kriegskritische Beitrige
der PR gibt es dagegen in Jg.
1913, etwa ,,Nationale Raserei*,
vgl. S. 51).

Meines Erachtens bekle-
ckert sich die PR da nicht mit

Ruhm. Die Erklarung kommt
dann eigentlich in den beiden
Ausgaben unmittelbar nach
Kriegsausbruch. Am 5. August
1914 (Heft 31) wird auf der ers-
ten Seite in einer Stellungnahme
der Redaktion um Verstidndnis
der Abonnent innen gebeten,
dass man nun zusammenstehen
miisse und aufgrund des Krie-
ges nur schmalere Ausgaben
erscheinen.

Die zweite Ausgabe nach
Kriegsbeginn wird am 12. Au-
gust 1914 (Heft 32) mit einer
Erklarung An die Lehrerschaft
Hamburgs  eroffnet. Daraus
geht hervor, dass die Redakti-
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on iibereingekommen ist, keine
kritischen Beitrdge gegeniiber
dem Krieg abzudrucken. Es
lohnt sich sehr, diese Einschwo-
rung der Lehrerschaft im Origi-
nal zu lesen (siche oben). Bei der
PR hatte man sich offensichtlich
geeinigt, als gute Staatsdiener
geschlossen eine Einheit zu bil-
den und Staat und Kaiser nicht
in den Riicken zu fallen.

Bis Ende 1914 konnte ich
beim  Durchbléttern keinen
wirklich kritischen Beitrag fin-
den; letztendlich stellt kein Bei-
trag den Krieg wirklich in Frage.
Vielmehr wird vor allem dem
Ausland, insbesondere Russ-
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land, Schuld
an allem ge-
geben.  Oder
es handelt sich
um Auseinan-
dersetzungen
deutscher ,,Ge-
lehrter dartiber, ob nicht auf
von englischen Universitdten
verlichene Wiirden und Ehren
zu verzichten sei.

In anderen Beitragen
wird schwadroniert, dass dies
kein Krieg der Herrschenden,
sondern ein Krieg des Volkes sei

[ BT
SCHULDY

etc. etc. (z. B. Johann Gottlieb
Fichte: ,,Volkskrieg™, in: Heft
36, S. 458). Interessant sind die
bunt schillernden Lobhudelei-
en auf das deutsche Volkslied
und seine moralisch erbauen-
de Wirkung auf den deutschen
Soldaten (,,Kunstpflege und
Volkskraft. Eine Kriegsbetrach-
tung®, in: Heft 39) oder auch
die ,,Zehn Gebote der Kriegs-
padagogik™ (Heft 38, Seite 468;
sieche unten)! Von (aus heutigem
Blickwinkel) frauenverachten-
den Kommentaren der Herren

Piadagogen, die permanent ein-
geflochten sind, mal ganz zu
schweigen...

Eigentlich habe ich in der PR
ab Juli 1914 nur einen Feuille-
ton-Beitrag gefunden, der beim
schnellen Lesen etwas kritisch
wirkt (Heft 38, Seite 468) - aber
vielleicht war er noch nicht mal
kritisch gemeint?!

Kurz: In der PR finden wir
auf jeden Fall kriegstreibende,
vaterlandische oder «Das-Bes-
te-daraus-machende»-Beitrége.

ANTJE LIENING

Padagogische Reform (1877-1921)

im Internet unter: http://goobiweb.bbf.dipf.de

Zehn Gebole der Kriegspidagogik.

Theobald Ziegler stellt in der Frank-
fwrier Zeliusg™ foigende 2ehn Oebote der Krisg-
pldapogik aul:

wl. Du sollst asd Zucht wad Ordnsag sehen
unier deinem Schibern wnd sie nach wir ver an-
halten #u plEchimiliser Erfilloegy deiten, Wil
itsem obliegt, Dumn du bist deioem Volk hewis
mehs als je veraetwortlich [8r dia nichate Cene-
ratiom. Aber darum i doch kelz Schuliyramn,
heute weniger =l je, =nd versiche die Kuomit,
gelegenilich scch fonl perade sein za lmasen Usd
gib ibmen nicht viel sul: sie misses ja chglich
die Zeitung lesen.

2 Da sellst den Krieg micht 1=m Amissment
weiden Misen MBr 8 Schallugesd: denn &r [t
cime gar ermate Sache. Darum beiere sicht ledem
Siag derch cinem schalirslen Tap

3. Dm soilt deine Schiler zu Staatabirgern
erzichen. Du hast jetzt die beste Oelegenbosit
dags, denn der Krieg 5t alm stastshisgarSehar
Erzieher alisrersien Ranges.

4, Du sollst soch [mieressanter underrichien,
als a3 sonst schom deine Pilichi war; denn dis
Cedanicen der Schfiler pebes jetzt gar Iu leicht
ihre eipenen Wege. Deskalh setze allen Unber-
richt in Bezichusg Iu den Ercignissen des Tages
und der Stunde

5. Du sollst moch mehr als bisher jede Stunde
22 efner deutschem Stunde machen und delze
Schiler lehren den Stil des Ceneralquarticr-
meisters v. Stein. Das kasnst du aech im Latel-
nischen tun usd In der Mathematik,

6. D= solist im deutschen Unterricht Schiller
lesen, soviel da kannst und magst; denm er 13t
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doch der minplichste unter wmpstren DSChbera;
and MKsthetem zu erzishen, Bap wvorliefiy keinen
Wert mehs.

7. Du sollsz im Geschicktsunterricht viel vea
Schlschien redem ond dich frepen, daB dm &8
wisder tun darfst sabeschriesn; delne Jzagen
interesideren slch daffir und kSpnea 3¢ I den
Fangen glelch umsetten b die Praxis: das it
knen gut.

8. Du sollst dich. nicht.&ngstlich kimmera
zm Lehr. ond . om. Stendenplan. Ist dir wvore
geschricden, von Hinterizdien zu reden, so mache
rubig eine Kriegsstunde daraes und flhre deine
Tertianer den Weg voa Metz nachk Paris oder
zu den Masurischen Secen. Auch in dem Schul-
behdrden sitzen Ja keine Unmesschen, sondern
vernlinftige und patriotische Mimmer. "

9. Da sollst dir tberlegen, ob nicht wirklich
ein Unterschied ist zwischen Mann und Frau sad
zwischen dem Meldentum des Manves snd dem
Heldentum der Frau; deshald darfs: du dir die
Frage der Koeduktion wobl wieder zum Problem
werden lassen, auch wenn da schon Ocheimer
Studienrat bist. Dens wir braochen minaliche
Minner und wir brauchen frasliche Frauen, und
Jeder Teil hat seine besondere Asigabe im Kriex.

10, Du sollst Gich freven, daB es aus ist mit
dem Jahrhundert des Kindes; denn das
war ein ganz 3richtes Schlagwort. Ussere Heer-
fihrer sind Minner zwischen 80 und 70 Jahren,
snd asch die ridrenden Knaden, dic als die JOzg-
sten so todesmutiz hinasszichen ims Peld, wer-
den als ernste Minner heimkebren von fhrer
schweren Minnerasbeit und awvch der Zelt sach-
her ihrem Stempel suldr@cken®
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Quelle: Pédagogische Reform v. 23..9.1914 (Auszug)



Die Hamburger Ortsgruppe der deutschen Friedensgesellschaft hat folgenden
Protest gegen die Provokation der Gsterreichischen Regierung erlassen:

Im Namen der Menschlichkeit
IWieder sind die ehernen Wiirfel
gefallen! In wenigen Tagen wird
es von neuem beginnen, das
maschinenméBige Abschlachten
und Verstiimmeln von Tausenden
junger Minner, die an dem Zwist
der Regierungen unschuldig
sind, das Niederbrennen von
Dorfern und Stadten; es werden
Mord und Vergewaltigung, Hun-
ger und Seuchen und tausendfa-
ches Elend iiber eine friedliche
Bevolkerung kommen, damit
die Schuld einiger fanatischer
Verbrecher und Hetzer gesiihnt
werde!

Um ihretwillen wird die Ge-
fahr eines Weltkrieges herauf-

beschworen, dessen entsetzliche
Folgen niemand iibersehen kann.
Wir erheben flammenden Protest
gegen die Urheber dieses Krie-
ges und beschworen die deutsche
Reichsregierung, dass sie alles
ihr Mogliche tue, damit der Krieg
zwischen Oesterreich und Serbi-
en lokalisiert bleibe und schleu-
nigst beendet werde.

Wir protestieren auch mit al-
ler Entschiedenheit gegen die
frivolen und aufreizenden Aus-
lassungen einiger Zeitungen, die
behaupten, dass der Abbruch
der diplomatischen Bezichungen
zwischen Oesterreich und Serbi-
en vom deutschen Volke mit dem
Gefiihl der Befreiung von einem

unertraglichen Druck aufgenom-
men worden sei und gegen das
chauvinistische Treiben einer
kleinen durch eine hetzerische
Presse fanatisierten Minderheit,
und wir konstatieren, dass die
iibergrofle  Mehrheit des deut-
schen Volkes mit uns den Krieg
verabscheut. Im Namen der
gesitteten Menschheit, die den
Krieg verdammt, im Namen der
ungezahlten Tausende, die vom
Schwert dahingerafft werden sol-
len, im Namen ihrer Frauen und
Kinder erkléren wir mit aller Ent-

schiedenheit:

Wir wollen keinen Krieg !

Quelle: Hamburger Echo Nr. 176
v.31.7.1914

Nationale Raserel. Es hat sich In unserm
offentlichen politischen Leben ¢in Begriff des
oNationalen™ eingebiirgert, der nachgerade zu
ciner Offentlichen Gefahr wird, Wir werfen
jemem Begriff nicht etwa vor, daB er das
Wesen des deutschen Volkes mit besonderer
Liebe umfaBs — das tun wir selber auch und
bedavern jeden Deutschen, der In diesem
Punkte kalten Herzens ist. Was wir (hm
aber vorwerfen, ist, duf er seine besondere
Aufiassung nicht mit Qrilnden, sondern mit
terroristischen Mitteln zur allcia-
herrschenden machen will. Wir wilrden ihn
seimem sachlichen Inkalt nach gern bestehen
lassen, wena ¢r nur den andern Deutschen
die Freiheit lassenm wiirde, ihre nationale
Meinung mit guten Qrilnden zu vertreten und
den QOrilnden gemiB zu handeln, aber gerade
das #ilt thm picht ein,

Er ist in der Iorm seines Auftretens in.
sofern barbarisch, als er jede andere
nationale Auffassung unterdrilcken michte,
Und was Ist sein Inhalt? PBin Evangelium

der geballten Faust und der riicksichislosen
Unterdraickung. National sein heift gewalt.
tdtig sein. — Das Ist der Satz, anf den er
sich so ziemlich restios zurlickihren 1Bt

Nun wollen wir dber dicse Auffassung
gern mit thm diskutieren, aber - und hier
trifft ihn der vernichtende Vorwuri — eine
Diskussion 146t er micht zu. Wenn (n der
deutschen Intelligenz lemand nicht kuschen
will, ist ¢r antinational und ein Helfersheifer
des Auslands. Auch wenn er zehnmal gerade
aus nationalen Grinden zu seiner Auf-
fassung gekommen ist, . . Die bewuBt Na-
tionalen" gestatten gar nicht erst die Unter-
suchung, ob dic Gewalttitigkeit in ¢inem be-
sonderen Fall nicht vieBeicht d umm sei; sie
strecken den Fremden wie den eignen Lands-
leuten immer die geballte Faust entgegen.
Das ist aber nicht mehr mationale Gesinnung,
sondern nationale Raserei., Und jede¢ Ra-
serel st schidlich.

(Aus dem Juliheft des . Tarmers™)
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DEBATTE

Umbau der

Bundeswehr zur
Interventionsarmee

Hartmut Ring vom Friedensausschuss der GEW HH hat in der hlz 12/13
zum Streitgesprach Uber Friedenspolitik, DGB und Bundeswehr aufgefordet.
Hier der erste und hoffentlich nicht letzte Beitrag

Sicher sind sich die Damen
und Herren nicht. Die Home-
page des DGB gihnt vor politi-
scher Leere und Intransparenz:
»Ein gutes und nachdenkliches
Gesprach mit dem Verteidi-
gungsminister sei es gewesen,
sagte der DGB-Vorsitzende Mi-
chael Sommer. Man werde eine
gemeinsame Erklérung von Bun-
deswehr und Gewerkschaften er-
arbeiten, kiindigten Sommer und
de Maiziere nach dem Gespriach
mit den Spitzenvertretern der
DGB-Gewerkschaften an.

Fast 70 Jahre nach dem
2.Weltkrieg erklaren Gewerk-
schaftsfunktionére inhaltlich
verdeckt, aber in offener Form
ihren Schulterschluss mit dem
Militar. Sie bekennen ihre Ab-
kehr vom Ziel der Griindungs-
satzung des Jahres 1949: | Be-
kdmpfung von nationalistischen
und militaristischen Einfliissen*
und iibergehen die seit 2010 giil-
tige Satzung des DGB:

,,Der Bund und die in ihm
vereinigten Gewerkschaften ...
treten fiir eine allgemeine und
weltweite kontrollierte Abriis-
tung, fiir die Verwirklichung und
Erhaltung des Friedens und der
Freiheit im Geiste der Volker-
verstdndigung ein.”

Der Umbau der Bundeswehr
von einer immerhin behaupte-
ten Verteidigungsarmee zur In-
terventionsarmee, also zur An-
griffsarmee, findet Zuspruch bei
Sommer und anderen.

Aufmerksame Beobachter ha-
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ben die Kehrtwendung im DGB-
Fiihrungskreis langst registriert.
Die pflichtgeméBen ,,Antikriegs-
aufrufe” zum 1. September spra-
chen bereits seit ldngerem eine
andere Sprache als die einer frie-
denstiftenden Politik. Hier ein
Beispiel aus dem Jahr 2009:

KEGS

DGB

,Die alte Forderung der Frie-
densbewegung ist unverdndert
aktuell: Frieden schaffen ohne
Waften! Denn die Gefahr durch
die Verbreitung von Atomwaffen
ist grofer denn je. Atomwaf-
fen in der Hand von Diktatoren
oder undemokratischen Regimen
sind genauso eine neue Qualitét
der Bedrohung wie Atomwaf-
fen in Terroristenhdnden. Die
Menschheit muss sich endlich
von der Geillel der Atomwaffen
befreien. Wir fordern die kiinf-

=
purn SR

tige Bundesregierung auf, sich
nachdriicklich fiir den Abzug der
verbliebenen Atomwaffen aus
Deutschland einzusetzen. Das
wire ein wichtiges Signal auch
zur Unterstiitzung fiir Prisident
Obama und seine Initiative fiir
eine atomwaffenfreie Welt.

Der Fundamentalsatz ,,Frie-
den schaffen ohne Waffen* wird
systematisch  fehlinterpretiert,
aus den Waffenarten wird eine,
die Atomwaffe, herausgegriffen
und schlieflich werden nur noch
Atomwaffen in der Hand von
Diktatoren oder undemokrati-
schen Regimen und in Terroris-
tenhinden inkriminiert.

Der  Schlussgedanke  for-
muliert iiberraschend die gute
Forderung nach Abzug der US-
Atomwaffen von deutschem Bo-
den, garniert ihn aber mit einem
Kotau vor dem Welthegemon
USA, mit dem die Frage nach
dem Souverénitdtsmangel in die-
sen Fragen ungedacht bleibt.

Der Abzug, nicht auch die
Vernichtung der Atomwffen,
wurde gefordert.

Damit aber sind alle Waffen
Deutschlands und der Grof8-
michte, Angriffswaffen und
Massenvernichtungswaffen, ein-
schlieBlich Atomwaffen, indirekt
durch den DGB legitimiert.

Ich erinnere mich noch sehr
gut an einen anderen Aufruf je-
ner Zeit, der im AK Frieden des
DGB in HH diskutiert worden
war. Er glanzte durch Schmug-
gelworte: Frieden schaffen nicht
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nur mit Waffen. Das ist eine an-
dere Formulierung fiir die ,,zivil-
militdrische Zusammenarbeit*,
mit der die deutsch-européische
Politik uns glauben machen will,
dass sie ein viel erfolgreicheres
Gewalt-Konzept verfolge als die
USA.

Zum Antikriegstag 2010 lieB
das Referat des DGB fiir Grund-
satzangelegenheiten und Gesell-
schaftspolitik verlauten:

,Wir fordern Regierung und
Parteien auf, den Umbau der
Bundeswehr zur weltweit ak-
tiven Interventionsarmee zu
stoppen und an der Wehrpflicht
festzuhalten. Sie ist die Voraus-
setzung daflir, dass das Leit-
bild des ,,Staatsbiirgers in Uni-
form* erhalten werden kann.
Eine faktische Abschaffung der
Wehrpflicht ohne breite gesell-
schaftliche Debatte lehnen wir
entschieden ab.*

Auch hier die gleiche Metho-
de: Man nehme gewerkschaftlich
akzeptierte Grundsétze, verstol-
pere sich mit logischen Briichen
und gelange unversehens zum
gewiinschten Gegenteil.

Der Erhalt des Leitbilds setzt
den Erhalt des Uniformtragers
voraus und eben keine Abriis-
tung. Im Fall einer ,,breiten ge-
sellschaftlichen Debatte®, so die
Logik, lehnen wir den Umbau
nicht entschieden ab. Wo blieb
diese breite Debatte in den Ge-
werkschaften und in ihren Zei-
tungen?

Hartmut Ring vom Friedens-
ausschuss der GEW stiel} sie
dankenswerterweise an.

Von deutschem Boden
in alle Welt?

Noch 1995 beschwor Rita
StiiBmuth den defensiven Cha-
rakter des Heeres:

Willy Brandt hat oft gesagt,
von deutschem Boden diirfe nie
wieder Krieg ausgehen. Dieser
Satz gilt, und er steht vor dem
Hintergrund der deutschen und
europdischen Geschichte dieses
Jahrhunderts.

Das waren noch Zeiten, als

Foto: Stefan Gierlich

®

auch CDU-Abgeordnete Willy
Brandts Friedenswillen wiirdig-
ten!

Das Grundgesetz und die
Bundeswehr entstanden unter
der Aufsicht der Siegerméchte.
Das GG forderte einen defensi-
ven Charakter. Aber schon bald
wurde gemeinsam mit den Sie-
germéchten {iber eine ,,Vorne-
Verteidigung™ u.4. philosophiert.

Nach 1989 wurde zwar nicht
alles anders, dennoch findet
seither eine strategische Neuaus-
richtung statt. Die ausdriickliche
Umwandlung der Bundeswehr in
eine Interventionsarmee begann
unmittelbar nach der Revolution
in der Sowjetunion, nach dem
sogenannten ,,Kalten Krieg*.

Allerdings zeigte sich in den
Jugoslawienkriegen (1991 -
2001), dass die vor 1989 gewihl-
te Bewaffnung nicht strikt defen-
siv war, sondern auch aggressiv
gegen ein Land verwendet wer-
den konnte, das weder Deutsch-
land noch ein NATO-Land ange-
griffen hatte.

1991: Im Rahmen der NA-
TO-Unterstiitzung der Tirkei
wihrend der Golfkrise und
des anschlieBenden Golfkriegs
(,,Operation Desert Storm*)
erhélt das Flugabwehrraketen-
geschwader 36 den Auftrag, in
Teilen zum Schutz des Allied

Mobile Force-Kontingents (Al-
liilerter Mobiler Streitkriftever-
band — AMF) auf den Einsatz-
Fliegerhorst Diyarbakir in der
Tiirkei zu verlegen .

AnschlieBend fand eine Mi-
nenrdumaktion der Deutschen
Marine nach dem Zweiten Golf-
krieg im persischen Golf statt.

1992: Im Zuge der strategi-
schen Neuausrichtung der Bun-
deswehr, in der sie sich nach
der Wiedervereinigung und dem
Ende des Kalten Krieges befand,
befiirwortete auch der damalige
Generalinspekteur der Bundes-
wehr, General Klaus Naumann,
den Einsatz.

2013: Tobias Pfliiger, partei-
loser Ex-EU-Abgeordneter der
LINKEN: ,Heute am 1. Sep-
tember 2013 befinden sich 5.719
Soldaten im Auslandseinsatz.”
Die Bundeswehr selbst schreibt
auf ihrer Homepage: “Von der
Armee zur Landesverteidigung
im Kalten Krieg ist die Bun-
deswehr zu einer Armee fiir in-
ternationale Einsédtze weltweit
geworden. Das mogliche Spekt-
rum reicht von der humanitéren
Hilfe nach Naturkatastrophen
iiber Stabilisierungsoperationen
in Krisengebieten bis zum hoch-
intensiven Gefecht.”

Endgiiltiger Waffenstillstand - Kanonen ins Museum
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O UTK ST DEFORTSETZUNG DES KREGES
MT ANDEREN MITTELN.

Verschlaft der DGB seine eigenen friedenspolitischen Zielsetzungen?

Von der Landesverteidigung
zur “Sicherheitsstrategie”

Ex-Bundesprisident ~ Kdohler
hatte sich verplappert. Als ge-
schéftsfithrender Direktor des
Internationalen Wahrungsfonds
(IWF) von 2000 bis 2004 kannte
er sich aus: Kriege werden aus
wirtschaftlichen Griinden ge-
fiihrt.

In seinem beriihmten Inter-
view fiir das Deutschlandradio
im Mai 2010 verliel er — nach
einem Besuch in Afghanistan —
die gewohnten Verschleierungs-
rethoriken und sagte, dass im
Zweifel, im Notfall auch mili-
tarischer Einsatz notwendig ist,
um unsere Interessen zu wahren,
zum Beispiel freie Handelswege.
Und auch, um regionale Instabi-
litdten zu verhindern.

Er trat zuriick, weil ihm die
AuBerung der Wahrheit, die er
ein Stiick weit geliiftet hatte,
heftig angekreidet worden war.
Der Verteidigungsminister Gut-
tenberg stand ihm spéter zur
Seite: Wirtschaftsinteressen und
Sicherheitspolitik konnten ,,in
Verbindung stehen®.

Die politischen und militéri-
schen Strategen der Bundesre-
publik hatten schon einige Jahre
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vorher, ohne in eine kritische
Diskussion gezogen zu werden,
in wichtigen, aber wenig gelese-
nen Dokumenten die neuen Ziele
der Bundeswehr verkiindet.
2003 hatte bereits der Euro-
pdische Rat in seiner Europii-
schen Sicherheitsstrategie darauf
verwiesen, dass die ,,Energicab-
héngigkeit Europas in besonde-
rem Malle Anlass zur Besorgnis
gebe” und der Einsatz von Inst-
rumenten ,,bis hin zum militéri-
schen Einsatz als letztem Mittel
der Konfliktpravention und der
Krisenbewiltigung  notwendig
sein konne. 2008 hatte die CDU/
CSU-Fraktion des Bundestags
eine ,,Sicherheitsstrategic fiir
Deutschland“ verdffentlicht, in
der es heilit: ,,Die Herstellung
von Energiesicherheit und Roh-
stoffversorgung kann auch den
Einsatz militdrischer Mittel not-
wendig machen, zum Beispiel
zur Sicherung von anfilligen
Sechandelswegen oder von Inf-
rastruktur wie Héfen, Pipelines,
Forderanlagen etc.*

Gegenwehr

Der Umbau der Bundeswehr
zu einer aggressiven Interventi-
onsarmee blieb nicht ohne Ge-

genwehr.

Dieter Deiseroth, Richter am
Bundesverwaltungsgericht, Ex-
perte fiir Verfassungs-, Verwal-
tungs- und Vélkerrecht, im Jahr
2009:

Der Einsatz der Bundeswehr
“zur Verteidigung” ist mithin in
diesen Grenzen ausschlielich
als Abwehr gegen einen “be-
waffneten Angriff” erlaubt, je-
doch nicht etwa zur Verfolgung,
Durchsetzung und Sicherung
O6konomischer, politischer oder
geostrategischer Interessen.

Der Vorsitzende des Kasse-
ler Friedensforums, Strutynski,
merkt an, dass ,Kriege weder
von Rohstoffen ... noch vom Kli-
ma verursacht werden, sondern
dass etwas Drittes hinzukommen
muss, das allen kolonialen oder
imperialistischen Kriegen anhaf-
tet: die Aussicht auf hochstmdg-
liche Profite.*

Es wire ein Segen und eine
grofle Erleichterung, wenn die
DGB-Spitze tatsichlich Regie-
rungen und Parteien aufforderte,
den Umbau der Bundeswehr zur
weltweit aktiven Interventions-

armee zu stoppen.
PETER KLEMM
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»Ich konnte niemals eine
politische Reife erreichen”

(Heinrich Haselmayer, Teil 4)

Heinrich Haselmayer, Nationalsozialist der ersten Stunde, SA-Mitglied,
SS-Mann, erster AStA-Vorsitzender der NS-Studentengruppe 1931 an der
Uni-Hamburg, Autor einer dirftigen Dissertation Uber die Notwendigkeit der
Sterilisation ,, Minderwertiger’ machte 1933 im Bildungswesen Karriere.

Er stlrzte ab, als er im alkoholisierten Zustand in Holland eine Rede hielt.
Nach 1945 geriet er wieder in die Schlagzeilen. Bei der Entnazifizierung
stellte er seine politischen Aktivitaten als Jugendsiinde dar. Die Biographie

eines Unverbesserlichen.

Heinrich Haselmayer 1953

Entnazifizierung

Am 14. Juni 1945 wurde
Heinrich Haselmayer verhaftet
und in das Internierungslager
Neumiinster und spéter nach
Eselheide (bei Paderborn) iiber-
fiihrt. Die Internierung endete
am 17.12.1947. Haselmayer
wurde durch Zwischenbescheid
der Britischen Militdrregierung
vorldufig in Kategorie III ein-
gestuft. Am 29.1.1948 wurde
er durch die 11. Kammer des
Spruchgerichts Bielefeld von
der Anklage der Zugehorigkeit
zu einer verbrecherischen Or-
ganisation freigesprochen. Am
15.5.1948 konnte er sogar seine
arztliche Praxis in Bergedorf

wieder aufmachen.

Wie schwierig die Beweisfiih-
rung fiir die Spruchgerichte war,
wird an dem Bielefelder Urteil
deutlich. Hatte Haselmayer sich
in seiner Personalakte in einem
Fragebogen vom 1.6.1934 noch
seiner fritheren politischen Mit-
gliedschaften stolz  geriihmt:
»SA-Mann 1922/23, SS-Mann
1929/30 (Sturm Berlin), NSDAP
1927%, so vermerkt das Spruch-
gericht lediglich seine Parteimit-
gliedschaft und seine Tétigkeit
von Anfang 1944 bis Mai 1945
als stellvertretender Kreisamts-
leiter fiir Volksgesundheit. Da-
mit war er ,,Angehoriger des po-
litischen Fiithrungskorps®.

Haselmayer bestritt vor Ge-
richt, jemals Kenntnis von ver-
brecherischen Handlungen ge-
habt zu haben und das Gericht
resumiert: ,,Es ldsst sich seine
Einlassung, dass er als Arzt vol-
lig in seinem Beruf aufgegangen
sei, und sich nur mit Problemen
der Gesundheitspflege und érztli-
chen Betreuung der Soldaten be-
fasst habe, so dass er nie auf die
Idee gekommen sei, sich speziell
iber Judenangelegenheiten Ge-
danken zu machen, nicht wider-
legen.”“ Von Judenverfolgungen
hitte Haselmayer nach seinen
Aussagen nie etwas mitbekom-
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men. Zur Frage ,,der Niederhal-
tung politischer Gegner mittels
des unmenschlichen Systems
der KZs* hatte Haselmayer na-
tiirlich auch keine Kenntnis. Ha-
selmayer gibt an, dass er davon
ausgegangen sei, nur ,.kriminelle
Verbrecher nach ,,vorausge-
gangener Verurteilung®™ seien in
solche Lager verwiesen worden,
,,oder Personen, die sich staats-
feindlich betétigt™ hétten. Die
Spruchkammer stellt dazu fest:
»Wenngleich in Hamburg die
Kenntnis dartiber, dass politische
Gegner der NSDAP auf Grund
von Anzeigen politischer Leiter
ohne gerichtliche Verfahren den
KZ uberantwortet wurden, weit-
gehend verbreitet war, so kann
hieraus nicht mit Sicherheit der
Schluss gezogen werden, dass
auch der Angeklagte ein solches
Wissen hatte.*

Der Ermittlungsbericht stellt
iiber Haselmayer fest: ,,Obwohl
H. ein tberzeugter Nationalso-
zialist war, hat er nicht versucht
andere Personen in iiblem Sinn
zu beeinflussen.* Obskure Zeug-
nisse liegen vor, wie das des NS-
Arztefiihrers, Willy Holtzmann,
selbst strammer Nazi, der iiber
Haselmayer feststellt: ,,Dr. H. ist
Tréger des goldenen Parteiabzei-
chens, ist frisch und lebendig,
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fast zu lebendig, ein brauchbarer
Arzt, ist weltanschaulich voll-
kommen i.0.* Dass man danach
freigesprochen werden kann,
zeigt, dass in Massenverhand-
lungen ohne wirkliche Unterla-
gen geurteilt wurde.

Heinrich Haselmayer kann
eine biirgerliche private Arzte-
karriere starten und bemiiht sich
im weiteren Verfahren um die
vollige Rehabilitierung.

In einem Schreiben vom
9.5.1949 an den Staatskommis-
sar fir Entnazifizierungen legt
er den Schwerpunkt darauf, sei-
ne politische Vergangenheit als

®

Jugendverirrung  darzustellen.
»Im Mai 1927, also in einem
Alter von 20% Jahren, bin ich
als Student in die damalige NS-
DAP eingetreten”. Und spiter:
»Mag man auch heute sich auf
den Standpunkt stellen, dass ich
als angehender Intellektueller
wissen musste, was ich tat, so
muss mir doch rein zugute ge-
halten werden, dass ich bei dem
schweren Studium niemals eine
politische Reife zu dieser Zeit
erreichen konnte, die mir einen
klaren Blick fiir das politische
Geschehen erdftnete. Ich gebe
zu, dass ich seinerzeit in der Ver-

wirklichung der Gedankengén-
ge des sogenannten Parteipro-
gramms etwas Ideales gesehen
habe. Ich konnte zu dieser Zeit
mich der sehr geschickten nati-
onalsozialistischen Propaganda
nicht entziehen, ohne mir als
denkenden Menschen den Vor-
wurf zu machen, dass ich geis-
tig und sozial fortschrittlich faul
sei. Daraus mir heute einen Vor-
wurf zu machen ist leicht. Man
darf aber nicht verkennen, dass
gerade wir als junge Menschen
seinerzeit doppelt stark den Ein-
fliisterungen unterlegen waren.

Das Urteil der Spruchkammer

LT LT ] s

Das Kabimalt beriit
liber die Fesinahmen

Lk L
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Hamburger Abendblatt vom 1.6.1.19.5-3

,Der praktische Arzt und Geburtshelfer Dr. med.
Heinrich Haselmayer, 46, war gerade beim Abendes-
sen, als es am Mittwoch vergangener Woche gegen
22.20 Uhr an seiner Wohnungstir in der Hamburg-
Bergedorfer Chrysanderstralle 32 langanhaltend klin-
gelte. Dr. Haselmayer wurde nicht mehr satt. Dem
Hausmadchen, das die Tur 6ffnete, erklarten zwei
Zivilisten, sie seien ,alte Bekannte des Doktors’ und
hatten ihn gern gesprochen. Dem inzwischen vom
ersten Stock des Einfamilienhauses herbeigeeilten Dr.
Haselmayer erklarten die ,alten Bekannten’ jedoch,
sie seien Beamte der britischen Militarregierung, hat-
ten einen Haftbefahl gegen ihn und miRten das Haus
durchsuchen.

Einer der beiden Zivilisten drehte sich daraufhin
dem im Dunkel liegenden Garten zu und hob die

Verhaftung fiihrender Nazis 1953

Hand. Im Laufschritt ndherten sich 15 mit Maschinen-
pistolen bewaffnete Militérpolizisten. Gemesseneren
Schrittes folgten ihnen ein blauuniformierter Offizier
der Public Safety und ein Dolmetscher, ebenfalls Eng-
lander. Insgesamt 18 Personen betraten das Haus und
verteilten sich auf die einzelnen Raume. Um das Haus
herum standen weitere zwolf bewaffnete Militarpoli-
zisten. Mit zwei Personen- und einem Lastkraftwagen
waren die Briten in der Chrysanderstralle angerickt.

In der Wohnung des Dr. Heinrich Haselmayer be-
fanden sich auBer ihm um diese Zeit noch das Haus-
madchen und die vier Kinder des Arztes im Alter von
4,9, 12 und 15 Jahren. Sie wurden von zwei Militar-
polizisten geweckt, in ein Nebenzimmer verfrachtet
und dort von einem Engldnder bewacht. Ihnen wur-
de auferlegt, sich ruhig zu verhalten. Die haufigen
Bedurfnisse der vierjahrigen Christiane durften nur
unter militarpolizeilicher Aufsicht verrichtet werden.
Sobald sich die Kinder im Zimmer lauter unterhielten,
als es dem wacheschiebenden Militarpolizisten recht
war, rief er zur Ruhe.

Die Frau des Dr. Haselmayer platzte unvorbereitet
in das Durcheinander hinein, als sie gegen 24 Uhr
nach Hause kam. ,Ich dachte an einen Verkehrsun-
fall, als ich die vielen Menschen sah; dal3 es Unifor-
mierte waren, habe ich zunachst gar nicht bemerkt’,
erinnert sich Frau Haselmayer. Sie wurde schnell auf-
geklart. Als sie ihren Mann sprechen wollte, wurde
ihr dies verweigert. Auch die Kinder durfte sie nicht
sprechen. Die Kleinen warteten noch immer, nur im
Nachthemd bekleidet, in dem ungeheizten Zimmer
auf eine Erklarung Uber das ungewohnliche Treiben
der Briten, die auch auf die im Schulenglisch vorge-
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Bielefeld zitiert er ausfiihrlich
und erweckt den Eindruck, nach
seiner Jugend- und Studenten-
zeit weitgehend unpolitisch und
als Arzt beruflich aktiv gewesen
Zu sein.

Haselmayer ist vom 28.8.1939
bis zum 6.11.1944 bei der Wehr-
macht als Stabsarzt titig gewe-
sen. Seine Funktiondrstatigkeit
als stellvertretender Kreisamts-
leiter fiir Volksgesundheit wird
als sehr kurze Tétigkeit, 5 Mo-
nate, verniedlicht, als wére die-
se Zeit die einzige politisch ex-
ponierte Stellung Haselmayers
gewesen. Am 2.2.1949 wird der

®

Berufung Haselmayers stattge-
geben. Er wird in Kat IV einge-
stuft, zum 1.4.1950 wird er wie-
der als Kassenarzt zugelassen.
Als Leumundszeugnisse bringt
Haselmayer Stellungnahmen
von Patienten bei und einem mit
ihm zusammenarbeitenden Mas-
seur. Sein Muster ist es dabei zu
belegen, ,,dass ich mich immer
als Mensch und niemals als Na-
tionalsozialist benommen habe.*

Auch der chemalige Kreis-
leiter der NSDAP in Bergedorf,
Fritz Schuster, schreibt noch
aus der Internierung in Eselhei-
de am 30.9.1947, wo er zu die-

sem Zeitpunkt mit Haselmayer
und anderen Nationalsozialisten
zusammen gefangen gehalten
wurde, dass Haselmayer niemals
an Kreisstabssitzungen der po-
litischen Leiter teilgenommen
habe. Wozu doch ein gemeinsa-
mes Internierungslager niitzlich
sein kann, in dem auch viele
belastete Juristen safen, die spé-
ter ebenfalls wieder als Anwilte
praktizieren durften.

Interessant ist auch der Per-
silschein von Gustav Grebe, der
schreibt: ,,Auf Wunsch bestatige
ich Thnen, dass Sie (...) als Schul-
arzt in der Sterilisationsabteilung

- =5 — ~+ w

tragenen Anknipfungsversuche des dltesten der vier
Kinder nicht reagierten. [...]

Uber das, was von 22.20 Uhr bis 1 Uhr geschehen
war, berichtet Frau Haselmayer: Samtliche vier Pra-
xisrdume und die Kiche im Erdgeschol’ sowie die vier
Wohn- und das Badezimmer im oberen Geschold wur-
den wahrend der zweieinhalbstliindigen Haussuchung
auf den Kopf gestellt. Wahrend zwei Militdrpolizisten
die Bettbeziige von jedem der vier Kinderbetten ab-
zogen, selbst die Kopfkissenbezlige entfernten und
die Matratzen umdrehten, beschaftigten sich ande-
re Englander damit, die 750 Bande starke Bibliothek
meines Mannes aufzulosen. [...]

Als einer der englischen Zivilisten in einem Te-
lephonbuch dann entdeckte, dalR verschiedenen
Nummern angestrichen waren, wurden samtliche
anderen Telephonverzeichnisse eingesammelt. Mein
Mann hatte die Angewohnheit, Rufnummern, wie
den Krankentransport etwa, im Verzeichnis anzustrei-
chen, damit er die fragliche Nummer schnell wieder-
fand. Aus den Photoalben wurden die Bilder heraus-
genommen.

Erst kurz vor Beendigung der Suchaktion durfte
ich meinen Mann sprechen, unter Aufsicht von vier
Engldndern. Er hat mir in Anwesenheit der Bewacher
schnell die wichtigsten Dinge, die ich nun zu erledi-
gen hatte, diktiert. Ein Offizier erklarte mir dann, ich
solle Marschverpflegung fir meinen Mann fir acht
Stunden, zwei Anzlige, Wasche und Rasierzeug ein-
packen. Ich hatte kein Brot im Haus. Der Offizier sagte
darauf: ,Na, es geht auch so.” Auf alle Fragen, warum
man meinen Mann abfihrt, bekam ich keine Antwort.
Nicht einmal vorgestellt haben sich die Englander.

Bis in die Morgenstunden hatte Frau Haselmayer
dann zu tun, um die Wohnung wieder aufzuraumen.
Nur die Blcher hatten die Englander wieder in die Re-
gale gestellt. Bis auf die Telephonblcher wurde nichts

mitgenommen und nichts gefunden.

Erst durch die Mittagszeitung am Donnerstag er-
fuhr Frau Haselmayer, was es mit dem nachtlichen
Besuch flr eine Bewandtnis gehabt hatte:

Zum ersten Mal seit Kriegsende war im Foreign
Office in London morgens friih kurz nach 7 Uhr eine
Pressekonferenz abgehalten worden. Der Chef der
Presseabteilung, Mr. Ridsdale, der sonst nur selten
bei solchen Gelegenheiten erscheint, verteilte per-
sonlich das Kommuniqué Gber die Vorgange in der
britischen Zone Deutschlands wahrend der noch
kaum abgelaufenen Nacht, denen auch der prakti-
sche Arzt und Geburtshelfer Haselmayer in Hamburg-
Bergedorf zum Opfer gefallen war:

,Es ist den britischen Behorden seit einiger Zeit be-
kannt, dal® eine Gruppe ehemaliger fihrender Nazis
sich mit Planen zur Wiederergreifung der Macht in
Westdeutschland befal3t... Im Einklang mit den ihnen
nach dem revidierten Besatzungsstatut vorbehalte-
nen Befugnissen hat der britische Hohe Kommissar
entschieden, dal die Tatigkeit dieser Gruppe naher
zu untersuchen ist. Auf seine Anweisung sind die Ra-
delsfihrer verhaftet und zwecks Untersuchung in Ge-
wahrsam genommen worden.’

Und dann folgten die Namen von sechs ehemali-
gen Mitgliedern der NSDAP.

An jenem Mittwochabend, an dem Dr. Heinrich
Haselmayer verhaftet wurde, war Konrad Adenauer
von seinen Koalitionsfreunden der Deutschen Partei
in die DP-Fraktionsraume im Bonner Bundeshaus ein-
geladen gewesen. Die DP-Abgeordneten hatten mit
ihrem Kanzler eine ausfuihrliche Unterhaltung Gber
das neue Wahlrecht und Gber die Ratifizierungspraxis
des Vertrags Uber die Europdische Verteidigungsge-
meinschaft erhofft.”

Ausziige aus dem SPIEGEL vom 21.1.1953
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beim Gesundheitsamt Hamburg,
bei der ich seiner Zeit téitig war,
als Gutachter herangezogen wa-
ren. Ich erinnere mich, dass Sie
schon nach kurzer Zeit heftige
Auseinandersetzungen mit dem
damaligen Présidenten Dr. Peters
hatten. Die Schuldrzte wurden
danach nicht mehr zur Gutach-
tertdtigkeit herangezogen.*

An Sterilisationen war Hasel-
mayer also auch beteiligt, nicht
verwunderlich nach seiner Dok-
torarbeit. Und seine Fihigkeit,
nach kiirzester Zeit mit allen
Menschen in heftigste Ausein-
andersetzungen zu geraten, soll
hier zum entlastenden Beleg
werden. Traurige Verfahren, die
die ganze Klaglichkeit der Ent-
nazifizierung belegen.

1953: Naziverschworung mit
Haselmayer

Spektakuldr in die Geschich-
te geht Heinrich Haselmayer
noch einmal 1953 ein (vgl. Kas-
ten). Was im SPIEGEL vom
21.1.1953 harmlos als Home-
story unter der Uberschrift “Na-
ziverschworung®  aufgemacht
wird, ist einer der ersten groflen
Nachkriegsdeutschland-Skanda-
le. Eine Schar ehemals fiihren-
der Nazis war von der britischen
Besatzungsmacht in der Nacht

Werner Naumann, hinter Goebbels
stehend, Staatssekretar im
Propagandaministerium
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zum 15. Januar 1953 verhaftet
worden, weil sie seit einiger Zeit
dabei beobachtet worden waren,
sich in Westdeutschland zu sam-
meln, um Pléane ,,zur Wiederer-
greifung der Macht» zu schmie-
den.

Dabei gab es konkrete Hin-
weise insbesondere iiber die Un-
terwanderung der FDP, nament-
lich in Nordrhein-Westfalen. Die
Gruppe wurde nach dem eche-
maligen Staatssekretdr des NS-
Propagandaministeriums, Wer-
ner Naumann, benannt, der in
Hitlers Testament als Goebbels-
Nachfolger bestimmt worden
war, der ,,Naumann-Kreis“ oder
auch ,,Gauleiter-Kreis* genannt,
weil dazu neben Hamburgs Gau-
leiter Karl Kaufmann auch ei-
nige andere Gauleiter gehdrten,
wie etwa Gustav Adolf Scheel,
der ehemalige NS-Reichsstuden-
tenfiihrer und spétere Gauleiter
von Salzburg, der sich nach dem
Krieg auch als Arzt in Hamburg
betitigte. Dazu zéhlen noch
Hans Fritzsche, einst Starkom-
mentator des NS-Rundfunks und
eben auch Heinrich Haselmayer,
der niemals seine NS-Kontakte
aufgegeben hatte, insbesonde-
re nicht die zu dem maéchtigen
Hamburger Gauleiter Kaufmann.

Die sieben in Hamburg und
Diisseldorf Verhafteten wurden
in das britische Militirgefdngnis
nach Werl gebracht und das ton-
nenweise beschlagnahmte Ak-
tenmaterial nach Wahnerheide,
dem Sitz der britischen Hohen
Kommission.

Werner Naumann war ibri-
gens erst nach dem Amnestie-
gesetz Anfang 1950 aus der II-
legalitdt aufgetaucht, nachdem
er vorher unter falschem Namen
in Deutschland verborgen gelebt
und ein Netzwerk aufgebaut hat-
te.

Naumann hatte 1951/52 vie-
le Vortrige deutschlandweit
gehalten, in Hamburg u.a. am
18.11.1952. Die Einladung dazu
ging von Gustav Adolf Scheel
und Heinrich Haselmayer aus,
geladen war eine groBere Anzahl
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Gustav Adolf Scheel, Haselmayer-
Freund, seit Anfang der 50er Jahre
Arzt in Hamburg

von mit Scheel und Haselmay-
er befreundeten und bekannten
Arzten, genannt werden u.a. die
Namen Berg und Kunstmann.
Am 20. Mérz 1953 begannen
Vernehmungen der Verhafteten
durch deutsche Staatsanwilte,
am 28.3.1953 beantragte der
Oberbundesanwalt ~ Haftbefehl
gegen Naumann, Haselmayer
und die anderen Inhaftierten.
Das Verfahren zielte ab auf
Bildung einer ,verfassungs-
feindlichen Vereinigung™ und
,,Geheimbiindelei“(§§ 90a und
128 Strafgesetzbuch). ,,Die bei-
den in Hamburg und Diisseldorf
gegriindeten ,Kreise® hatten sich
nach Auffassung der ermitteln-
den Staatsanwilte die ,Erhaltung
und Fortbildung des nationalso-
zialistischen ~ Gedankengutes*
zum Ziel gemacht und versucht,
»in  politischen Parteien und
anderen Organisationen durch
,Unterwanderung® Einflul zu
gewinnen und damit die Wie-
dereinrichtung einer nationalso-
zialistischen Herrschaft vorzu-
bereiten, wird im Antrag des
Oberstaatsanwaltes  festgestellt.
Nachdem der Untersuchungs-
richter am Bundesgerichtshof
diesen Antrigen entsprochen
hatte, wurden die Beschuldig-
ten Anfang April 1953 von Werl

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 1-2/2014



nach Karlsruhe verlegt. Dort lie3
man sich fortan viel Zeit.

Anfang Juni erfuhr Adenauer,
dass man im Bundesamt fiir Ver-
fassungsschutz das Beweisma-
terial fiir ,,unzureichend* hielt.
Ende Juni wurde Naumann bei
einem Haftprifungstermin des
Bundesgerichtshofes auf freien
FuB gesetzt. Zwei Monate vorher
waren andere der Inhaftierten
der ,,Naumann-Gruppe®“ bereits
freigelassen worden, Heinrich
Haselmayer und Karl Scharping
bereits am 8. April 1953.

Die Unterwanderung der FDP
war erfolgreich gewesen, durch
die Verhaftung der ,,Naumann-
Gruppe® und die publizistischen
Reaktionen gelang bei den Bun-
destagswahlen am 6.9.1953 kei-
ner rechten Sammlungspartei ein
Erfolg, wiewohl es einer Reihe
von ehemaligen Nazis und SS-
Mannern gelang, tiber die FDP
bundesweit Karriere zu machen,
iibrigens auch in der SPIEGEL-
Redaktion. Die  Verhafteten
mussten also nach einiger Zeit
wieder freigelassen werden. Fiir
die Adenauer-Regierung war
eine prekdre Situation entstan-
den, da die Vertrdige mit den
West-Alliierten auf dem Spiel
standen. Zur selben Zeit wurde
eine Allensbach- Umfrage be-
kannt, nach der 44 Prozent der
Deutschen der Meinung waren,
dass am Nationalsozialismus
auch eine Menge Gutes gewesen
sei.

Fir Haselmayer bestanden
iibrigens lebenslange Freund-
schaften und ,,interfamilidre Be-
ziehungen zu Werner Naumann
und auch zu Gustav Scheel.

Trunkenbold Haselmayer

Heinrich Haselmayer sollte
noch ein weiteres Mal auffal-
len. Zeit seines Lebens eine
schillernde, extrovertierte Per-
son, kam Haselmayer noch ein
weiteres Mal mit dem Gesetz in
Konflikt.

In der Nacht vom 30. auf den
31. Januar 1959 wurde Hasel-
mayer zu einer Krebspatientin

®

gerufen, bei der die Hilfe eines
praktischen Arztes nicht mehr
wirken konnte. Sie starb am
néchsten Tag.

Haselmayer verlie3 das Kran-
kenbett um 1 Uhr nachts. In der
Hoffhung, noch Bekannte zu
treffen, fuhr Haselmayer zum
Bergedorfer Lokal ,,Zur Son-
ne“, in dem er vielgesehener
Stammgast war. Dort traf er drei
Bekannte, unter anderem den
Chefredakteur der Bergedorfer
Zeitung.

Nach eigenen Angaben, die
in der Regel unter dem tat-
sdchlichen Pegel liegen, trank
Haselmayer zwei Wodka. An-
schlieend fuhr die Gruppe zu
den Barcks-Weinstuben, wo Ha-
selmayer, wieder nach Selbstein-
schitzung, 6-7 Flaschen Salva-
tor-Bier und mehrere Schnépse
trank.

Gegen 6 Uhr morgens verliell
das Trio das Lokal und Hasel-
mayer chauffierte in seinem
Wagen den Chefredakteur nach
Hause. Auf der Riickfahrt in der
vereisten  Justus-Brinckmann-
Stralle kam Haselmayer mit sei-
nem Wagen ins Rutschen und
setzte seinen BMW gegen einen
Baum. Haselmayer sprach einen
vorbeikommenden Passanten an,
den er bat, eine Abschleppfirma
zu rufen. Dann schlief er hinter
dem Steuer sitzend ein.

Als eine Polizeistreife der Wa-
che 61 vorbeikam, Haselmayer
weckte und ihn aufforderte, den
Wagen zu verlassen, weigerte er
sich und hielt sich am Lenkrad
fest. Von zwei Polizisten heraus-
gezogen, setzte er sich auf den
Boden und musste von den Poli-
zisten zum Peterwagen getragen
werden. Auf der Wache randa-
lierte er, verweigerte die Entnah-
me einer Blutprobe durch einen
herbeigerufenen Arzt, ,den er
nicht kannte. Drei Polizisten
mussten ihn festhalten, damit
Blut abgenommen werden konn-
te.

In der Schrift des Oberstaats-
anwaltes beim Landgericht
Hamburg vom 2.4.1959 wird
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Haselmayer angeklagt, dass er
»infolge korperlicher und geis-
tiger Méngel (Blutalkoholgehalt
2,1 Promille) sich nicht sicher im
Verkehr bewegen* konnte und
Widerstand gegen die ,,rechtmé-
Big ausgeiibte* Staatsgewalt ge-
leistet habe.

Am 15. Mai 1959 wird Ha-
selmayer vom Amtsgericht Ber-
gedorf wegen Trunkenheit am
Steuer zu drei Wochen Haft ver-
urteilt und wegen Widerstands
gegen die Staatsgewalt zu 300
DM Geldstrafe. Die Haftstrafe
wird zur Bewihrung ausgesetzt.
Ein von der Hamburger Arzte-
kammer berufsgerichtlich ge-
filhrtes Verfahren folgte Ende
des Jahres 1959. Haselmayer er-
hielt dabei einen Verweis.

Fiir sich genommen ist dieser
Vorfall sicherlich nicht {iber-
zubewerten. Er wirft allerdings
noch einmal ein besonderes
Licht auf eine der schillerndsten
Figuren der Geschichte national-
sozialistischer Herrenmenschen
in Hamburg. Ausgerechnet
Heinrich Haselmayer, dessen
Biografie an zwei wesentlichen
Stellen infolge exzessiven Al-
koholgenusses entscheidend be-
rithrt ist. Wie hatte Haselmayer
die ,,Erbuntiichtigen®, ,,Minder-
wertigen*, ,,Schwachsinnigen*
charakterisiert? ,,Diese Men-
schen verfallen aufgrund ihrer
Haltlosigkeit leichter der Verfiih-
rung, verbreiten ansteckende Ge-
schlechtskrankheiten mit allen
ihren iiblen Folgen, erliegen dem
Alkohol und seinen Schiden,
werden zu Verbrechern, Dirnen,
gemeingefahrlichen ~ Naturen,
kurzum, sie bedrohen die Sicher-
heit der sozialen Totalitét.

Heinrich Haselmayer stirbt am
21. Januar 1978 in Wiirzburg.

HANS-PETER DE LORENT

(Aus Griinden der besseren
Lesbarkeit ist auf Anmerkungen
und Quellenangaben verzichtet
worden. Interessenten kdnnen
diese erfragen unter: hpdelo-
rent@aol.de)
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RUHESTANDLER_INNEN

Kriegskinder — eine
traumatisierte Generation

Ein Thema, das inzwischen die Enkelgeneration erreicht

Kriegskinder, so nennen wir
diejenigen, deren  prigende
Kindheitserfahrungen in die Zeit
des zweiten Weltkriegs fallen.
Die meisten Autoren datieren die
Kriegsgeneration auf die Jahre
1930-1945, aber auch andere
Datierungen sind gebréuchlich,
z.B. 1933-1945 oder 1939-1945.

Die BG Ruhestdndlerinnen
und Ruhestdndler konnte die
Soziologin Lu Seegers fiir ein
kenntnisreiches Referat mit an-
schlieBendem Gesprich zum
Thema gewinnen.

Zahlreiche Autoren, so sagt
auch Lu Seegers, befassen sich
seit nunmehr bald 70 Jahren mit
der Aufarbeitung der Themen
Krieg und Kriegskindheit in
(Auto)Biographien, historischen
Darstellungen und Romanen. Im
Zentrum steht in aller Regel eine
Auseinandersetzung mit dem
Nationalsozialismus und folglich
die Frage der Schuld.

In neueren Arbeiten ist dies in
dieser Gewichtung nicht mehr
der Fall. Neu ist ab 1990 eine
Psychologisierung der Generati-
on der Kriegskinder, bei der das
Traumakonzept im Vordergrund
steht. Das Trauma des Kriegs-
kinds strahlt aus auf die ganze
Familie und wird auch an die fol-

Maogliche traumatisierende
Erfahrungen von Kriegskin-
dern:

- Flucht

- Vergewaltigung

- Zerstorung und Tod

- Vaterlosigkeit

- Kriegsverbrechen

- Gewalt

- kaputte Familien

60

genden Generationen weiterge-
geben, solange, bis es innerlich
bearbeitet und bewiltigt wurde.
Inzwischen hat es die Enkel-
generation erreicht. Das heif3t
ausdriicklich nicht, dass die
Betroffenen nur Opfer sind (so
auch Seegers). Wie man gut bei
Glinter Grass (Im Krebsgang)
nachlesen kann, konnen sie auch
Tater werden. Bei den Kriegs-
kindern, also der ersten Gene-
ration, hédngt das al-

der im Umgang mit Schiiler_in-
nen weiterhelfen kann. Das ist
auch deshalb von Bedeutung,
weil oftmals Familien aus Kri-
sengebieten zu uns kommen,
die ebenfalls traumatisiert sind.
Hier kann die Lehrperson Ver-
mittler in bei der Aufarbeitung
sein. Leider ist dies alles andere
als ein Randthema im pidagogi-
schen Alltag.

BETTINAWEHNER

lerdings primér sehr
davon ab, wie alt
bzw. jung die Ein-
zelnen waren, als sie
von den krankma-
chenden Ereignissen
betroffen wurden.

Die Kriegskinder
selbst sind heute ,,in
die Jahre gekom-
men“.Es ist daher
sehr wichtig fiir sie
und ihre Umgebung,
dass sie endlich das
von ihnen vielfach
so lange beibehal-
tene Schweigen
brechen. Die Trau-
maforschung  will
bei der Aufarbeitung
helfen und Muster
bereitstellen, die
eine  Auseinander-
setzung erleichtern,
indem sie in die
Gesellschaft hinein
wirkt.

Auch den Pid-
agog_innen in der
taglichen  Schular-
beit kann dadurch
ein Einblick in die
Traumaproblematik

Lu Seegers ist Mitarbeiterin an der For-
schungsstelle fiir Zeitgeschichte in Ham-
burg und ihre Forschungen sind nachzu-
lesen in dem Buch Lu Seegers. ,, Vati blieb
im Krieg* Vaterlosigkeit als generationelle
Erfahrung im 20. Jahrhundert — Deutsch-
land und Polen. Wallstein 2013

Vaterlosigkeit als generationelle
Erfahrung im 20 Jahrhundert -
Deutschland und Polen

vermittelt werden,
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Essen mit Putin

Neues Jahr - neue Wege: Mit einem Bilderridtsel wiirdigen wir den viel gescholtenen
russischen Prdsidenten. Denn tatsédchlich gehdrt Wladimir Putin zu den drei am meisten
bewunderten Menschen der Welt — so eine internationale Studie in Auftrag der Times.
Gesucht wird eine kulinarische Spezialitdt, die fern seines Heimatlandes duBerst beliebt
sein soll.

Welche Speise
konnte nach Putin
benannt sein?

A, B, C oder D?

Antworten bitte mit
Postanschrift bis zum
25.3.2014 an die hlz,
am besten an
hlz@gew-hamburg.de.
Als Gewinn winkt

ein Gutschein fiir den
Old Commercial Room,
wo auch das eine oder
andere der obigen Gerichte goutiert werden

kann. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Z

Des letzten Ritsels Losung...

.. ist storsender tv. In dieser Internet-Sendung hatte der verstorbene
Kabarettist Dieter Hildebrandt seinen letzten Auftritt in gewohnt
bissiger Weise. Das wusste auch Harry Waulff. Er kann einen Auftritt
von Hildebrandts Weggefihrten Henning Venske bei Aima Hoppe

besuchen. Herzlichen Gliickwunsch und viel SpaB!
MH/MK

Hildebrandt

hlz — Zeitschrift der GEW Hamburg 1-2/2014 61



®

t~'m"-vv P EFIT ],
-

Jetzt Anmelden: 1. Konferenz junger /] OV YOURAONY
GEWerkschafter_innen im Nordverbund
GEWolution - Move your Body and your union will follow!

Es wird Zeit fiir die GEWolution!

Unter dem Titel ,,Gewolution — Move Your Body and your union will follow* findet vom 11.4. bis
13.4.2014 in Travemiinde-Brodten die erste Nord-Konferenz der Bundeslinder Hamburg, Bremen,
Schleswig-Holstein statt. Eingeladen sind junge GEWerkschafter innen. Die Konferenz richtet sich an
GEW-Mitglieder bis 35 Jahre. Neben zentralen Themen aus den Bereichen Bildung und Erziehung wollen
wir gemeinsam mit euch eine Diskussion tiber Okonomisierung im Bildungsbereich anstof3en.

Die Anmeldung zur Konferenz ist ab sofort hier moglich.

Move your Body und bring dich ein.

Die GEW kémpft fiir gerechten Lohn, fiir Arbeit unter guten Bedingungen und ein Bildungssystem, das
Chancengleichheit garantiert und niemanden zuriickldsst. Die Umsetzung dieser Ziele erfordert péada-
gogische Ideale und Zielvorstellungen. Diese zu halten, ist aufgrund von versuchter Einflussnahme von
Gruppen und Institutionen fiir ideologische, militdrische und 6konomische Ziele schwieriger denn je.
Fiir uns ist der Zeitpunkt gekommen, neue Wege zu suchen und die Dinge zu verdndern. Deshalb haben
wir uns zusammengetan und die Nord-Konferenz organisiert. Ziel ist es, die GEW mit uns in Bewegung
zu bringen.

Mit dabei: Gunter Quailer von der Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspolitik.

Die Themen der Workshops sind u.a.

* gute Arbeit in der Wissenschaft

« aktive Gewerkschaftsarbeit und prekire Arbeitsverhdltnisse

» Kampagnenarbeit

* Militarisierungstendenzen und das Referendariat.

Die Planungen dazu laufen auf Hochtouren.

Neben den Workshops und Vortréigen ist ausreichend Zeit fiir eigene Themen, Spaf3, Entspannung und um
ein wenig die Sau rauszulassen.

Aktuelle Informationen zur Konferenz, den Workshops, der Anmeldung und dem Tagungsort findet Thr
hier auf www.gewolution.de

// EINLADUNG DER GEW SPORTKOMMISSION //

(=M

Eﬁ www.gew.de

e Gﬂ’ Welchen Sport
bendtigen
dor GEW vom 3. bis 5. Apri 2018 1 Gosar Ganztagsschulen?
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Aus der Austrittszone...

Nein, nein, es geht hier nicht um den unvermeid-
lichen Weg zum ,,stillen Ortchen. Auch wenn es
manche_r Gewerkschafter_in sehr besch...... finden
mag, dass Kolleg innen den gemeinsamen Einsatz
fiir bessere Bildungschancen und ertrigliche Ar-
beitsbedingungen nicht mehr mittragen wollen.
Erleichterung ist also im Gegensatz zum ersten
Fall nicht angebracht, wenn GEW-Mitglieder ihren
Austritt erkldren. So manche r tut es still und un-
kommentiert. Andere meinen, als Pensiondr_innen
ginge sie das alles nichts mehr an oder der Mit-
gliedsbeitrag tibersteige das Solidaritidtsvermdgen.
In jedem Fall schmerzt der Verlust eines r Mit-
streiters_in.

Im Gegensatz zu diesem eher ,,stil-
len Austreten® erklédren einige auch ihre
Beweggriinde mit politischer oder per-
sonlicher Verdrgerung. Die kann sich
schon mal auch auf redaktionelle Leis-
tungen — evt. auch Fehlleistungen — der
hlz oder gar das politische Handeln der
GEW bezichen. Das gehort sicherlich
zu so einem sich immer wieder positi-
onierendem Verein dazu, dass er auch
mal aneckt. Auch wenn wir uns wiinschten, mit
dem oder der Verdrgerten ins Gespriach zu kommen
oder den Gedankenaustausch 6ffentlich (s. Leser-
briefe) auszutragen, akzeptieren wir die personli-
che Entscheidung.

Doch die aktuellste Begriindung — hat mich
iberrascht: 9 Seiten ,,Lampedusa in Hamburg™ in
der letzten hlz-Ausgabe und das Engagement der
GEW fiir die Lebensperspektive von 300 Kriegs-
fliichtlingen waren dem Kollegen ,,unangebracht®.
Und dazu erregt ihn die Verwendung einer ,,geball-
ten roten Faust als Logo*. Das gehdore sich nicht fiir
die ,,GEW als Arbeitnehmervertretung®.

Da hat es mich doch gejuckt, noch mal nach-
zudenken iber das, was ich da angestellt hatte.
Mir gefiel spontan die Verbindung von Hafen-
Hamburg-Anker und widerstdndiger Faust auf

Herausgeber: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Landesverband Hamburg, Rothenbaumchaussee 15,

20148 Hamburg, Tel. 41 46 33-0, Fax 44 08 77,
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dem Transparent der Lampedusa-Fliichtlinge so
gut, dass ich es als Logo auswdhlte. Was ist nur
los mit dieser Faust, dass sie dem einen gefillt, den
anderen so abstof3t, dass er die Gewerkschaftsmit-
gliedschaft hinschmeif3t? War es die Erinnerung an
Boris Becker, seine ,,Beckerfaust™ in Wimbledon
und jetzt seine abgrundtiefen Erkenntnisse in ,,Das
Leben ist kein Spiel“? Wohl eher nicht!

Rast ein Mensch vor Zorn, steigt seine Herzfre-
quenz, um ihn auf starke korperliche Anstrengung
vorzubereiten, erkannte Darwin: ,,Das gereizte Ge-
hirn gibt den Muskeln Kraft und gleichzeitig dem
Willen Energie.” Wut fiihrt den Hianden Blut zu.
Wer in Rage gerit, ballt fast zwangsldu-
fig die Faust, erkannten kalifornische
Psychologen um Robert Levenson.
Das miisste den mit dem Schulalltag
konfrontierten Kolleg innen eine ver-
steckt-vertraute Gewohnheit sein: Die
berithmte Faust in der Tasche.

Der Tiibinger Prof. Korff fiir Kultur-
wissenschaft sieht in der Hand ,,mehr
als nur ein organisch-muskuldses Grei-
finstrument: ,,Die Hand offenbart die
Néhe zur Werktdtigkeit™. Und so ist es fiir ihn kein
Zufall: ,Die Sprengkraft der sozialen Frage ldsst
sich mit der geballten Faust darstellen. Wo den
Menschen Recht und Wiirde vorenthalten wer-
den, dringt die Wut zur motorischen Reaktion.“
Liegen die Lampedusa-Fliichtlinge doch nicht so
falsch mit ihrer Symbol-Wahl, wenn sie von die-
sem Hamburger Senat eine Perspektive fiir Arbeit
und wiirdiges Leben in dieser Stadt einfordern. Sie
zeigen ganz unmittelbar, was es heifit, als Gruppe
solidarisch zusammenzustehen. Hier kénnen péda-
gogische Einzelkdmpfer innen sich erinnern, wie
viel Kraft im gemeinsamen Auftreten sich entwi-
ckeln kann. Wie war das noch: Einen Finger kann
man brechen — Fiinf Finger sind eine Faust!

STEFAN GIERLICH

Anschrift der Redaktion: Rothenbaumchaussee 15, 20148 Hamburg. Tel.
41 46 33-20 (mittw. ab 17 Uhr), Fax 4 50 46 58, sonst GEW, Tel. 41 46 33-22,
Annette Meents, bzw. -0, Fax 44 08 77, E-Mail: hlz@gew-hamburg.de

Satz und Druck: Compact Media Agentur GmbH, 20354 Hamburg,
Tel. 0 40-35 74 54-0, E-mail: info@compactmedia.de

Anzeigen: Eduard van Diem, Tel. 040-890 629 23,
hlz-anzeigen@gew-hamburg.de

Die hlz wird ohne gesonderte Berechnung an die Mitglieder der GEW Hamburg
verteilt. Bezugspreis im Monatsbeitrag enthalten.

Die hlz erscheint monatlich. Die in der hlz veroffentlichten Artikel geben
die Auffassung der Autorlnnen wieder. Stellungnahmen der GEW sind
ausdriicklich als solche gekennzeichnet. Fiir unverlangt eingesandte Manu-
skripte und Biicher (Rezensionsexemplare) wird keine Gewahr iibernommen.

Red.-Schluss hlz 3-4/2014: 26.3.2014
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Hamburger Beamten— Feuer- und Einbruchskasse
Wersicherungsverein auf Gegenseitigheit
Anerkannite Selbsthilfeeinrichtung des Sffentlichen Dienstes

Nach Ober 20 jéhriger
Beitragsstabilital jelzt sogar eine
Beitragssenkung auf 1,00 € (inkl. Vers. Steuer)
pro 1.000 € Versicherungssumme

-1
:
'5:_' — | o/ Werzichi auf dem Einwand der groben Fahridssigheit bis zu
o a 3,000 € Schadenhdhe
_g = E fﬁuimmkmnhdg 10 % der VA* mach einem Schadendall
E E E " Hotelkosten filr bis zu 30 Tage nach cinem Schadenfall
.E - a w Fahrmddicbsiabl bis 1 % der V5* (max. 500 €)
:: E g o Oberspannungischiden bis 10 % der VS*
- =
E w E " Einbruchdicbsiahl sus Kie bis 2% der W5* (max. 500 €)
ig - W Kein Aboug wegen Unierversicherung bei versicherten 700 €
- = E pro m* Wohnflche
—
e E = v Maoglichkeit der Hoherversichenang von Faharddem bis 3 %
= der VE® (nuax. 1,500 €
= axE ‘ :
= w B —.und vieles, vieles mehr.
o =
- = Einfsch unverbindliches Angebot cinholen,
o
=
= *(Versichemingssummane )
.
Harmdburper Deamsen- |esir- Beispiel:
e Bei einer Versicherungssumme von 60.000 €
Srr— zahlen Sie ab 2014 bei uns nur noch 60.00 €
(inkl. Vers. Steuer) !
Telefion: (40-33 & 12
Faxs 0401 &5 6 06
il: A ;
- Kann Thre Versicherung das auch?
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ROLF BECKER LIEST

Der Opfergang

Eine zeitgendssische Chronik

Am 6. Dezember 2013 ist das erste Horbuch
des Arbeiterschriftstellers Willi Bredel (1901 —
1964) erschienen. ,,Der Opfergang. Eine zeitge-
ndssische Chronik® wird eindrucksvoll gelesen
von dem bekannten Schauspieler Rolf Becker.
Die Erzéhlung wurde von Willi Bredel 1944/45
im sowjetischen Exil geschrieben. Sie schildert
vor dem Hintergrund des zweiten Weltkrieges
und der Zwangsarbeit im Deutschland der Nazi-
zeit die Liebe zwischen der deutschen Arbeiterin
Inge Lee und dem polnischen Zwangsarbeiter
Kasimir Koralski im norddeutschen Dorf Him-
melpforten und in der Kreisstadt Stade im Jahr
1944. Die Liebesbeziehung wird als ,,Rassen-
schande* kriminalisiert und durch die SS mit der
Ermordung des polnischen Arbeiters zerstort.
Inge Lee wird als ,,Rassenschanderin® durch Sta-
de getrieben und dann ins Gefdngnis geworfen.

Das Horbuch ist als Doppel-CD mit {iber an-

derthalb Stunden Spielzeit und einem achtsei-
tigen, informativen Beiheft erschienen und zum
Preis von 14,90 € im Buchhandel oder der Wil-
li-Bredel-Gesellschaft erhaltlich. ISBN: 978-3-
940229-07-6.

Die Erzdhlung ist von grofler Aktualitit. Im
Booklet des Horbuchs heif3it es dazu: ,, Die Aus-
ldnderfeindlichkeit und der ihr zugrunde liegende
Rassismus, die Zerstorung von Moral und sozia-
ler Sicherheit durch Krieg und Sozialabbau, die
Zwangsarbeit, die den Charakter von brutaler
Ausbeutung und Sklaverei annimmt, die umfas-
sende offentliche Kontrolle, die vor personlichen
Gefiihlen nicht haltmacht und dadurch Angst und
Ldhmung provoziert — all das sind auch aktuelle
Erfahrungen und Gefahren.

Rolf Becker (78), Schauspicler, arbeitet in
Theater-, Fernseh- und Filmproduktionen und
als Sprecher von Horbiichern. Nachfragen: Willi-
Bredel-Gesellschaft Geschichtswerkstatt e.V., Im
Griinen Grunde 1b, 22337 Hamburg; Tel.: (040)
591107; eMail: willi-bredel-gesellschaft@t-on-
line.de; www.bredelgesellschaft.de. Es konnen
auch digitale Abbildungen und Freiexemplare
angefordert werden.

Referat F

Referat D
GEW Studies

Junge GEW

GEW TERMINE - JANUAR / FEBRUAR 2014

Gruppe Gewerkschaftliche Bildung

Wir treffen uns unregelmaBig aber effektiv.

Wir freuen uns {iber die Teilnahme von Interessierten.
Info: Roland Stolze, mailto: rolandstolze@gwhmail.de
Termin in der Geschaftsstelle nachfragen

05.02.2014, 18.00-21.00 Uhr, Raum C

19.02.2014, 18.00-21.00 Uhr, GBW

17.02.2014, 18.00-21.00 Uhr, GBW

FG Grundschule
Vorschule

FG Stadtteilschulen

FG Gewerbe und Handel

FG Gymnasien

FG Kinder- und Jugendhilfe
FG Primarschulen

FG Sonderpadagogik

FG Hochschule u. Forschung

FG Bleiberecht

AK Inklusion

AK soziale Arbeit an Schulen
BG Ruhestédndler

Mittelamerikagruppe

\AG Fair Childhood

AfGG Gleichstellungs- u. Genderpol.

20.02.2014, 17.00-20.00 Uhr, Raum A
Termin in der Geschaftsstelle nachfragen
10.02.2014, 16.30-22.00 Uhr, Raum A
12.02.2014, 16.30-19.30 Uhr, GBW
19.03.2014, 16.30-18.30 Uhr, GBW
17.03.2014, 19.00-22.00 Uhr, Raum A
05.02.2014, 19.00-22.00 Uhr, GBW
Termin in der Geschaftsstelle nachfragen
25.02.2014, 17.00-19.30 Uhr, Raum C
03.03.2014, 18.00-20.00 Uhr, Raum C
25.03.2014, 17.00-19.00 Uhr, Raum A
01.04.2014, 19.30-22.00 Uhr, Raum C
24.02.2014, 16.00-18.00 Uhr, GA
Termin in der Geschaftsstelle nachfragen
05.02.2014, 10.15-13.00 Uhr, Raum C
19.03.2014, 10.15-12.30 Uhr, Raum C
17.02.2014, 19.30-22.00 Uhr, Raum C
31.03.2014, 19.30-22.00 Uhr, Raum C
Termin in der Geschaftsstelle nachfragen
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Exakte Diagnose - ochne Angst vor der Rihre :
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InHamburg Telefon D40 FROT 052 10

ww mriamburgde

Hamburger Lehrer-Feuerkasse
seit 1897

Die preisgiinstige Hausratversicherung
im GrofSraum Hamburg und Liibeck
fiir Angehorige aller padagogischen Berufe. Wir versichern Ihren Hausrat fiir 1,20 Promille der
Versicherungssumme, inkl. Versicherungssteuer, und das unveréndert seit 1996.
Beitragsfrei eingeschlossen sind u. a.:
Diebstahl von Fahrriidern und Kinderwagen, Kfz.-Aufbruch, Uberspannungsschiiden, jeweils bis zu
festgelegten Hochstgrenzen, Hoherversicherung gegen Zuschlag moglich.

Informationen und Unterlagen bitte anfordern unter:
E-Mail: info@h-1-f.de
Tel.: 040 333 505 14 (Tobias Mittag)
Tel. : 040 796 128 25/ Fax : 040 796 128 26 (Georg Plicht)
Tel.: 040 679 571 93 / Fax: 040 679 571 94 (Sibylle Brockmann)

www.hamburger-lehrer-feuerkasse.de
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i
itatt Kinde

Kindern eine

Kindheit geben!

Machen Sie mit. Werden Sie Forderer
und Forderin von Fair Childhood —
GEW-Stiftung Bildung statt Kinderarbeit
Spendenkonto: Bank fur Sozialwirtschaft,

BLZ 700 205 00, Konto-Nr. 9 840 000

www.fair-childhood.eu

T MIT!
DER REISEVERANSTALTER FLIEGT MIT!
\N o

“Die KANALINSELN -
~ :EIN MARCHENLAND
7. April-14. April
MArLTA -
* MEINE HEIMAT UBER OSTER
16. April-23. April €1090
“SIZILIEN -

: WIEGE DER ZIVILISATION
25. April-2. Mai

CORNWALL -
: EINE INSPIRATION
11. Mai-18. Mai

€1190

€1090

€ 1090
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? AGIUS GRUPPENREISEN

{KENT & SUSSEX -
* SCHLOSSER & GARTEN

08. Juni-15. Juni €1090
:ScHoTTLAND (NEU) -
* MysTISCHES LAND

15. Sept-22. Sept €1190

i TOSKANA -
DIt UNENTBEHRLICHE REISE
25. Sept.-2. Oktober € 1090

S APULIEN (NEU) -
: EIN GANZ ANDERES ITALIEN

16. Oktober-23. Oktober € 1090
SORRENT, CAPRI,

Pompejl, Rom & UMGEBUNG
:3. Nov-11. November € 1085

Tel.: 04101 693711 | E-Mail.: info@agius-malta-reisen.de | www.agius-gruppenreisen.de

6.D.

lehen: Beamte / A

AuRerst giinstige Darlehen z.B. 40.000 € Sollzins (fest
gehunden} 4,4%, Lfz. 7 Jahre, mil. Rate 555 € effek-
tiver Jahreszins 4,50%, Bruttobetrag 46.620 € Sicher-
heit: Kein Grundschuldeintrag, keine Abtretung, nur
stille Gehaltsabtretung. Verwendung: z.B. Modernisi
ung rund ums Haus, Ablésung teurer Ratenkredi
belkauf etc. Vorteile: Niedrige Zinsen, feste Monatsrate,
Sondertilgung jederzeit kostenfrei, keine Zusatzkosten,
keine Lebens- Renten- oder Restschuldversicherung.

*

FINANI
Kapitalvermittlungs-GmbH
AK-Finanz,de

8)621) 178180-25

68159 Mannheim

Info

Fax:
www.AK-Finanz.de

effektiver Jahreszins*
Laufzeit 7 Jahre

Beamtendarlehen / Akademikerdarlehen
[l Beamtendarlehen ab 10.000 € - 120.000 €

[l Umschuldung: Raten bis 50% senken
[ Baufinanzierungen glnstig bis 120%

4,50%

Extra giinstig vom Spezialisten

Wer vergleicht, kemmt zu uns,

Free Call

Ianrufen und testen.
10800 -1000 500 |
j seit tiber 35 Jahren.

(o)
S|






