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Liebe Leserinnen und Leser!

Ob Stadtteil, Bezirk, Land, Bund oder EU — die Hamburgische
Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung e.V. (HAG) ver-
netzt und koordiniert gesundheitsférderliche Aktivitdten auf
allen Ebenen:

Seit 2012 bauen verschiedene Akteure im Stadtteil Rothenburgs-
ort im Rahmen des kommunalen Partnerprozesses ,Gesund
aufwachsen fiir alle!“ eine Gesundheitsférderungs- und Praven-
tionskette auf. Diese ist integriert in das Landespradventionspro-
gramm ,,Pakt fiir Pravention“ und im Sinne von ,,Gemeinsam fiir
ein gesundes Hamburg!“ bildet sie den modellhaften Auftakt fiir
integriertes und koordiniertes Handeln auf kommunaler Ebene.
Ziel ist, dass sich Hamburgs Bezirke an dem Modell orientie-
ren und sich mit Unterstiitzung der HAG ebenfalls am Partner-
prozess beteiligen.

In Hamburg aktiv: Das HAG-Team

Ein Schwerpunkt der HAG-Arbeit ist die Koordination des Pakts fiir
Prévention. Wir unterstiitzen die BGV bei der Erarbeitung / Ent-
wicklung der landesweiten Gesundheitsziele ,,Gesund aufwach-
sen”, ,,Gesund alt werden“ und ,,Gesund leben und arbeiten®. Beim
ersten Kongress des Paktes im September 2012 verabschiedeten
die Kooperationspartner das Eckpunktepapier ,,Gesund alt werden
in Hamburg®. Der zweitdgige Kongress war gleichfalls Auftakt fiir
das Thema ,,Gesund arbeiten®. Beim zweiten Kongress im Septem-
ber dieses Jahres wollen die Akteure das Aktionsprogramm ,,Ge-
sund leben und arbeiten” beschlieBen. Fiir die Zukunft ist geplant:
Das Landespraventionsprogramm wird verstetigt und mit seinen
drei Zielbereichen {iber 2013 hinaus fortgesetzt!

Sogar europaweit steht das Hamburger Landespraventions-
programm Modell. Die HAG hat im Auftrag der Bundeszentrale
fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) den Pakt im EU-Projekt
,Joint Action on Health Inequalities® als Praxisbeispiel fiir die
Forderung gesundheitlicher Chancengleichheit vorgestellt.

Unsere Aktivitaten im Rahmen bundesweiter Programme und

Projekte:

* Die Vernetzungsstelle Schulverpflegung unterstiitzt Schu-
len bei Einfiihrung und Aushau der Mittagsverpflegung. Sie
ist mit ihren Aktivitdten wie dem Nordlanderverbund oder

den Modellprojekten bundesweit beispielgebend. So wur-
de beim bundesweiten Aktionstag Schulverpflegung am 26.
September 2012 die Schule an der Burgweide in der Tages-
schau als gutes Praxisbeispiel vorgestellt.

Seit Mdrz vergangenen Jahres ist die HAG fiir die Landes-
koordination der BZgA-Jugendaktion GUT DRAUF zustdndig.
Das Projekt wendet sich unter dem Motto ,,bewegen, ent-
spannen, essen — aber wie!“ an Einrichtungen der Jugend-
arbeit, an Schulen und Ausbildungsbetriebe. Ziel ist die
systematische Verankerung eines integrierten Gesundheits-
forderungsansatzes.

Der von der BZgA initiierte Kooperationsverbund Gesund-
heitliche Chancengleichheit konzentriert sich mit seinen
Koordinierungsstellen fiir gesundheitliche Chancengleich-
heit auf den kommunalen Partnerprozess. Die Hamburger
Koordinierungsstelle hat sich dariiber hinaus weiter fiir
die Gesundheit von Wohnungslosen eingesetzt und sich
an dem Projekt ,,Wege aus der Obdachlosigkeit” beteiligt.

Und sonst? Hervorzuheben ist unser krankenkassenfinan-
ziertes Modellprojekt ,Schatzsuche®. Ziel des Projektes ist
es, das seelische Wohlbefinden von Kindern in der Kita zu
fordern. Dazu wurden eine Erzieher/innenfortbhildung und ein
Elternprogramm entwickelt und durchgefiihrt. Da sowohl die
Evaluationsergebnisse als auch der begleitende Projektbeirat
eine Weiterfiihrung des Projekts empfehlen, planen wir nun
ein Roll Out.

Das Thema Seelisches Wohlbefinden méchten wir auch weiter-
hin bearbeiten und uns an die Zielgruppe Jugendliche wenden,
die auch schon bei unserer Jahrestagung 2012 im Fokus stand.

Neues aus Geschéftsstelle und Verein: Zum Ende des letzten
Jahres haben wir uns von unserer Mitarbeiterin Wiebke Sanne-
mann verabschieden miissen. Sie fordert die Gesundheit nun
in Nordrhein-Westfalen. Ihre Nachfolge im Pakt fiir Pravention
hat Denis Spatzier iibernommen. Fiir das Thema Gesundheits-
forderung von Jugendlichen ist seit 2013 Karina Kalinowski
zustdndig.

Die Mitgliederversammlung hat die Einfiihrung von Mitglieds-
beitrdgen ab 2013 beschlossen.

Wir bedanken uns bei Ihnen - unseren Mitgliedern, Koopera-
tionspartner/innen und Unterstiitzer/innen - fiir die konstruk-
tive Zusammenarbeit. Ein besonderer Dank gilt allen, die die
Arbeit der HAG finanziell férdern!

Thre Susanne Wehowsky und Team

Schon jetzt vormerken:

HAG-Jahrestagung am 24. Oktober 2013
14.00 - 17.00 Uhr
»Starkung von Gesundheitsforderung und Pravention®
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HAG auf einen Blick

In Hamburg aktiv und gesund

* seit bald 30 Jahren

* mit 70 Mitgliedsorganisationen

* mit 16 Vorstandsmitgliedern

* mit acht Mitarbeiterinnen sowie Praktikant/innen und freien Mitarbeiter/innen

Das Jahr 2012 in Zahlen

WAS WIE VIELE

Veranstaltungen 29
Teilnehmer/innen an Veranstaltungen 2431

Netzwerk- und Arbeitskreistreffen, Kooperationsgesprache etc.

.
:

HAG Profil

Gesundheitschancen Erndhrungs- und Psychosoziale

ZIELE von sozial Benachteiligten Bewegungsverhalten Gesundheit fordern
fordern verbessern

Netzwerkarbeit

HANDLUNGSEBENE/ St und Koordination

AKTIONSFELD

Setting

PROGRAMME Familie Kita Schule Betrieb Stadtteil Arbeits- Netzwerke ﬁffe"tliCh_' Projekte
AKTIONEN kreise keitsarbeit

und
ANGEBOTE Information
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In der 1986 verabschiedeten Ottawa-Charta der WHO heiBt es: ,,Gesundheitsforderung verlangt ein koordiniertes Zu-
sammenwirken unter Beteiligung der Verantwortlichen in Regierungen, im Gesundheits-, Sozial- und Wirtschaftssektor,
in ... Verbdanden und Initiativen ..., in der Industrie und den Medien. Menschen in allen Lebensbereichen sind daran zu
beteiligen als einzelne, als Familien und Gemeinschaften.“ Vernetzung, Koordination und Kooperation: Diese drei Tatig-

keitsfelder haben auch fiir die HAG oberste Prioritét.

Der Pakt fiir Prdavention

Gesund alt werden in Hamburg!

Zwischen November 2011 und Marz 2012 haben knapp 100

Akteure aus den Bereichen Gesundheit, Seniorenarbeit, Sozi-

ales, Bewegung, Pflege, Wohnen und Stadtentwicklung zu den

drei Themenschwerpunkten

® Zu Hause im Quartier — kurze Wege - soziale Kontakte —
Lebensqualitat

* Bewegungsférderung und Gesunderhaltung

* Gesundheitsforderung in pflegenahen Situationen

Ziele, Handlungsempfehlungen und MaBnahmen entwickelt

und in ein gemeinsames Programm gefasst. Dieses Rahmen-

programm wurde auf dem Kongress 2012 ,,Gemeinsam fiir ein

gesundes Hamburg!“ verabschiedet.

Verabschiedung der Eckpunkte ,,Gesund alt werden in Hamburg*“

Kongress 2012

Unter dem Motto ,,Gemeinsam fiir ein gesundes Hamburg!“ lud
die Behdrde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) im
Rahmen des Paktes fiir Pravention zum Kongress 2012 ein.
Am 06. und 07.09.2012 kamen rund 200 Akteure in der Uni-
versitat Hamburg zusammen und diskutierten erstmalig die
drei Lebensphasen des Paktes fiir Pravention:

® Gesund aufwachsen in Hamburg!

® Gesund alt werden in Hamburg!

® Gesund leben und arbeiten in Hamburg!

Senatorin Cornelia Priifer-Storcks (BGV) erdffnete den ersten
Kongress des Paktes fiir Pravention. Nach einem Impulsvortrag
aus Wien diskutierten Akteure aus Hamburg ,Wie entwickeln

Gesundheitssenatorin Priifer-Storcks bedankt sich fiir das
Engagement aller Beteiligten im Zieleprozess

wir Hamburg als gesundes Stadt weiter?“. Es wurde deutlich,
dass viele Ideen und Potenziale im Bereich Gesundheitsforde-
rung und Prdvention in Hamburg zur Verfligung stehen. Diese
zu biindeln und starker zu vernetzen soll in Zukunft noch inten-
siver verfolgt werden — der Pakt fiir Pravention ist dafiir eine
gute Basis. Neben der Verabschiedung des Rahmenprogramms
»,Gesund alt werden in Hamburg!“, einem bunten Markt der
Moglichkeiten (PAKTplatz fiir Pravention) und verschiedenen
thematischen Foren rund um die Lebensphasen, bot der Kon-
gress viel Raum zum Austausch und zur Vernetzung.

Weitere Informationen zum Kongress finden Sie unter http://
www.hag-gesundheit.de/lebenswelt/pakt-fuer-praevention/
kongress-2012

Gesund leben und arbeiten!

Die dritte Lebensphase ,,Gesund leben und arbeiten in Ham-
burg!* wurde auf dem Kongress gestartet. Die Grundlage
zur Arbeit an Zielen, Teilzielen und MaBnahmen bilden die
Gesundheitsherichterstattung der Behdrde fiir Gesundheit
und Verbraucherschutz und im Vorfeld gefiihrte Expertenge-
sprache. Erste Ergebnisse aus diesem Prozess werden im Jahr
2013 vorgestellt.



Zielpatenschaft Stillforderung

Die ,Zielpatenschaft Stillférderung” bietet Professionellen aus
unterschiedlichen Berufsfeldern und -verbédnden seit vielen Jah-
ren ein Austauschforum ,,rund ums Stillen“. Zweimal im Jahr fin-
det ein Treffen statt. In Kooperation mit der Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit Hamburg und mit Unterstiit-
zung der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz fand am
28.11.2012 die Kooperationsveranstaltung ,,Auf den Anfang kommt
es an! Wochenbett heute — im Spannungsfeld von Okonomisierung,
Effizienz und Gesundheitsforderung® statt. Denn: Das Wochenbett
ist ein entscheidender Zeitraum fiir gesundes Aufwachsen.

T
aaun

Aber: Kiirzere Liegezeiten und mangelnde Vernetzung kdnnen
einen guten Start fiir Sdugling und Mutter gefahrden. Die kurze
Verweildauer in Krankenhdusern nach der Geburt fiihrt zu dem
klassischen Dilemma der sozialen Herausforderung. Eltern, die
tatsachlich Hilfe bendtigen, werden weniger erreicht. Was kdnnen
Akteure im Berufsalltag tun? Die Referenten forderten die Teilneh-
menden auf, ihren Spielraum fiir Veranderungen zu suchen und zu
nutzen und eine gemeinsame Lernkultur zu entwickeln.

»,Neue Daten! ... fiir neue Taten?“

Beim 9. Fachgesprach Plotzlicher Sauglingstod standen neue

wissenschaftliche Erkenntnisse im Mittelpunkt. Folgende Ri-

sikofaktoren begiinstigen den pl6tzlichen Kindstod:

+ Schlafort bei den Eltern im Bett

+ Schlafposition Bauchlage

» Raucher/in im Haushalt / Rauchen wihrend der
Schwangerschaft

+ Keine Schlafsackbenutzung

 Geringes / kein Stillverhalten

+ Keine nachtragliche Information und Aufkldrung,
beispielsweise durch eine Hebammenbetreuung

Kenntnisse iiber den sicheren Schlafort und die Schlaf-

position von Neugeborenen sind bei den befragten Eltern

sehr verbreitet. So benutzen 82 Prozent zu Hause einen

Schlafsack. Auch ist der Schlafsackgebrauch in den meisten

Hamburger Geburtskliniken heute fast eine Selbstverstand-

lichkeit. Besorgniserregend ist, dass die Haufigkeit der

Hamburger Biindnis gegen den
Pl6tzlichen Sauglingstod

Die HAG koordiniert seit 1995 das ,,Hamburger Biindnis gegen
den Plotzlichen Sduglingstod®, in der der Sachverstand ver-
schiedener Berufsgruppen aus For-
schung und Praxis gebiindelt wird.
Durch die erfolgreiche Arbeit des
Biindnisses ist die Zahl der Kinder,

die am Plétzlichen Sauglingstod e Baby

. im Schlafsack,

(SIDS) starben, stark zuriickgegan- « Riickenlage,
rauchfrei!

gen. 1996 starben in Hamburg 15

Sauglinge diesen mysteriosen Tod.
In 2012 wurden fiinf SIDS-Félle
erfasst.

Das Biindnis trifft sich zweimal pro
Jahr. Es organisiert Fachgesprache, o
kiimmert sich um Information und
Aufklarung rund um den Babyschlaf
und initiiert Aktionen. Das Ziel:
Das Risiko des Plotzlichen Saug-
lingstodes mindern und eine gesunde Entwicklung férdern. In
2012 wurden die fiinfte Beobachtungspraxen-Erhebung zu den
SIDS-Risikofaktoren sowie eine Klinikbefragung zum Schlaf-
sackgebrauch durchgefiihrt und ausgewertet. Das erfreuliche
Ergebnis: In allen Hamburger Geburtskliniken werden Baby-
schlafsdcke benutzt und die Risikofaktoren sind vielen (wer-
denden) Miittern bekannt.

Das Faltblatt ,,So schlaft Ihr Baby gut und sicher* wurde erneut
nachgedruckt. Fiir 2013 steht eine weitere (Iberarbeitung an.
Das Ziel fiir die kommenden Jahre: verstarkte Ansprache und
Information von jungen Miittern/Eltern.

Wie schlift main Baby

Hamburg

Bauchlage als bevorzugte Schlafposition nach Jahren des
kontinuierlichen Riickganges wieder anzusteigen scheint.
Impulsgebend fiir ,,neue Taten“ kdnnte auch der Zusam-
menhang zwischen der hiufigen Anwesenheit von Raucher/
innen im Haushalt sowie der geringeren Hebammenbetreu-
ung von jiingeren Miittern sein.

Der Anteil der neugeborenen Kinder (bis 7 Tage alt) unter
den plotzlichen Todesfallen von Sauglingen hat in den letz-
ten zwei Jahrzehnten zugenommen und betrdgt heute etwa
20 Prozent. Die meisten derartigen Todesfalle ereigneten
sich zwischen 0:00 und 6:00 Uhr, in ca. 50 Prozent der
Félle ist das Kind in einer (Geburts-)Klinik verstorben und
in ca. 60 Prozent der Flle lag eine Bett- /oder Sofasharing-
Situation vor. SIDS bleibt eine Gefahr fiir Neugeborene.
Fachkrdfte miissen weiterhin auf diese Gefahr aufmerksam
machen und durch Aufklarung tiber Risikofaktoren zu ei-
ner weiteren Senkung der SIDS-Félle beitragen.



Gesundheitsforderung in der Lebenswelt Kita

Fachtagung des Netzwerks Gesunde Kita

»Meine Kolleginnen werden immer jiinger
Alter werden im Beruf der Erzieherin, des Erziehers

(Iber 150 Erzieherinnen und Erzieher, Kita-Leitungen, Fachleute
und Vertretungen der Trager, Verbande und Institutionen, die mit
und fiir Kitas arbeiten, trafen sich am 23.05.2012 im Rudolf-Stei-
ner-Haus Hamburg, um sich mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Senator Scheele erdffnete die Tagung mit einem Grufwort

Eroffnet wurde die Fachtagung vom Senator der Behdrde
fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI), Detlef
Scheele, der neben einem GruBwort auch wichtige inhaltliche
Impulse einbrachte. Ein weiteres GruBwort sprach die Vor-
standsvorsitzende der HAG, Prof. Dr. Ulrike Ravens-Sieberer,
die insbesondere die Aktivitdten des Netzwerkes Gesunde

Kitas in Hamburg in den Blick nahm und wiirdigte.

Zwei einflihrende Vortrage beleuchteten das Thema auf unter-
schiedliche Weise, zeigten die aktuelle Situation auf und gaben
bereits Anregungen, um gesund und fit arbeitsfreudig zu bleiben.
Fiir den Vortrag ,.Erfolgreich Altern — Wie kann das gelingen?
konnte Dr. med. Stefan Ueing, Arzt fiir Allgemeinmedizin, Sport-
medizin, Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, gewon-
nen werden. Das Thema ,,Freude am Job, auch iiber Jahrzehnte
hinweg“ wurde von der Autorin und Journalistin Carola Klein-
schmidt vorgetragen.

In sieben Workshops vertieften und diskutierten die Teilnehmer/
innen die Anregungen und entwickeln erste Ideen fiir den Alltag.

Netzwerk Gesunde Kitas in Hamburg

Das Netzwerk Gesunde Kitas in Hamburg wird von der HAG koordi-
niert. Ziel ist ein Zusammenschluss von Kita-Trdgern und -Verban-
den, Vertretungen aus der Behorde, Unfallkasse, Einrichtungen der
Gesundheitsforderung, Suchtpravention und Wissenschaft. Das
Netzwerk versteht sich als Sprachrohr und Motor fiir die Themen
Gesundheit und Gesundheitsférderung in Kitas. Derzeit sind dort
17 verschiedene Institutionen vertreten. Im Jahr 2012 traf sich das
Netzwerk dreimal, wovon ein Treffen in Form eines halbtdgigen
Workshops stattfand. Thematische Schwerpunkte bildeten neben
einem kontinuierlichen fachlichen Austausch die Durchfiihrung der
Fachtagung ,,Alter werden im Beruf der Erzieherin®, sowie die kon-
zeptionelle Entwicklung eines Hamburger Kita-Gesundheitstages
im Rahmen einer Aktionswoche vom 14. — 18. Oktober 2013.

Vernetzungsstelle Schulverpflegung Hamburg

Essen und Trinken an Schulen

Die Umsetzung des Ganztags an Hamburger Schulen ist weit
fortgeschritten. Zum Schuljahr 2013/2014 werden anndhernd
alle Grundschulen Ganztagsschulen sein. Auch die Stadtteil-
schulen werden sukzessive umgewandelt. Gymnasien sind es
bereits — mit besonderer Pragung.

Informieren

¢ Die Vernetzungsstelle informierte alle Hamburger Schulen tiber
den Tag der Schulverpflegung am 26. September 2012 mit einem
Plakat und einer Info-Postkarte. Auf der Website www.hag-
vernetzungsstelle.de fanden die Nutzerinnen und Nutzer unter-
schiedliches Material fiir die verschiedenen Zielgruppen, etwa
einen Meniivorschlag fiir Caterer oder Unterrichtmaterialien.

* Die Website wird laufend aktualisiert — auch mit Neuig-
keiten aus der DGE und von IN FORM.

* Der Flyer ,,Fit und mit Power durch den Tag” wurde iiberar-
beitet, aktualisiert und mit dem IN FORM-Label versehen
(Auflage: 5.000)

Beraten

® 2012 fiihrte das Beratungsteam der Vernetzungsstelle an
26 Schulen 17 Kurz- und neun Prozessberatungen durch

VERNETZUNGSSTELLE SCHULVERPFLEGUNG HAMBURG

Zentrale Anlaufstelle fiir alle Akteure rund um
das Thema Schulverpflegung. Unterstiitzung fiir
Schulen bei der Gestaltung eines guten Verpfle-
gungsangebotes.

Netzwerke/ * AG Schulmittagessen

Arbeitskreise + Caterer-Netzwerk

» Hamburger Netzwerk Schulverpflegung

» Netzwerk der norddeutschen
Vernetzungsstellen Schulverpflegung

Finanzierung Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz (BMELV) im Rahmen des
Nationalen Aktionsplans ,IN FORM - Deutsch-
lands Initiative fiir gesunde Erndhrung und mehr
Bewegung”. Hamburger Behdrden fiir Gesundheit
und Verbraucherschutz (BGV), Schule und Berufs-
bildung (BSB) sowie Wirtschaft, Verkehr und Inno-
vation (BMWVI)

m 1. September 2009 bis 31. August 2014



Lebenswelt Schule

unter anderem zu den Themen DGE-Standard, Rahmenbe-
dingungen (Raumgestaltung, Lairmminderung etc.), Caterer-
Wechsel, Nachhaltigkeit.

Dr. Margit Bélts von der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung stellte im

Caterer-Netzwerk die DGE-Zertifizierung vor

Workshops:

* In zwei Workshops wurden Kiichenkrdfte und Hauswirt-
schaftsleitungen zum DGE-Standard, HygienemaRnahmen
und Rahmenbedingungen in der Schulverpflegung fortgebil-
det (30 Teilnehmer/innen).

¢ Im Rahmen der von der Schulbehérde veranstalteten The-
mentage ,,Schulmittagessen” beriet die Vernetzungsstelle
zum Thema (150 Teilnehmer/innen).

Weitere Workshops, Fortbildungen: Seminar fiir Ganztagsver-

antwortliche (20), Workshops beim 2. Hamburger Ganztag

(35), Hygiene-Workshop (30 Teilnehmer/innen)

Jahrestagung

Am 26. September veranstalteten die norddeutschen Ver-
netzungsstellen den Tag der Schulverpflegung 2012. Bera-
terinnen der Vernetzungsstelle Hamburg fiihrten Aktionen
in Schulen durch zu den Themen ,,Klimateller* und ,,Erndh-
rungskreis®. Zwei Anbieter aus dem Caterer-Netzwerk be-
kochten ihre Kundschaft mit dem Menii zum Tag der Schul-
verpflegung. Zur Jahrestagung ,,Am besten schmeckt”s
nachhaltig — auch in der Schule!“ kamen 100 Interessierte.
Ein Vortrag zu nachhaltigem Konsum als Leithild von Schul-
entwicklung sowie Praxisbeispiele zu den Themen Regionale
Produkte der Saison, Zukunftsfahig essen, DGE-Zertifizierung
und nachhaltige Erndhrungspddagogik sowie ein Info-Markt
unterstiitzten den Austausch und die Vernetzung.

Modellprojekte

* Im Modellprojekt ,Prozessbegleitung zur Bewirtschaftung
von Schulkantinen“ werden die Projektergebnisse im Friih-
jahr 2013 auf der Website verdffentlicht.

* Das Modellprojekt ,Tor zur Welt” begleitet die Entwicklung
des Bildungszentrums im Aufbau eines Verpflegungskon-
zeptes (Verbundldsung fiir drei Schulen und auBerschulische
Akteure) im Rahmen der Internationalen Bauausstellung in
Hamburg-Wilhelmsburg. Die Ergebnisse werden im Laufe der
zweiten Jahreshélfte 2013 vorgestellt.

* Im Modellprojekt ,,Regionale Produkte der Saison in der
Schulverpflegung® werden Unterrichtsmaterialien entwickelt.

Vernetzen

Zentrales Anliegen ist moglichst viele Akteure im Handlungs-

feld Schulverpflegung anzusprechen. Zu den Vernetzungs-

strukturen gehéren u. a.

* Arbeitsgruppe Schulmittag-
essen

* BZgA-Projekt ,,Gut drauf”

* Bundesweite und norddeut-
sche Vernetzung der Ver-
netzungsstellen

* Caterer-Netzwerk

* HAG-Ausschreibung ,,Gesunde Schule”

* Hamburger Netzwerk Schulverpflegung

* Initiative ,,Hamburg lernt Nachhaltigkeit*

* Kampagne ,,Bio kann jeder*

* Projektbegleitende Arbeitsgruppe

* Serviceagentur Ganztagig lernen

e Stiftungsprojekte zur Verpflegung in der Schule
(z. B. brotZeit)

Schulverpflegung

Auf dem Info-Markt stellten Nachhaltigkeits-Projekte ihre Arbeit vor



Arbeitskreis ,,Gesundheitsforderung in der Arbeitsumwelt*

Der Arbeitskreis trifft sich unter Lei-
tung des Sprechers Axel Herbst fiinf
Mal im Jahr im Amt fiir Gesundheit in
der BillstraBe 80 a. Im Schnitt neh-
men an jeder Arbeitskreissitzung etwa
20 Mitglieder teil. Im Verteiler sind
zurzeit knapp 400 Personen. Sprecher
des Arbeitskreises ist Axel Herbst, Mit-
arbeiter der Beratungsstelle ,Arbeit
und Gesundheit* und HAG-Vorstands-
% mitglied.

In 2012 wurden Beispiele Guter Pra-

Gesundheitsfrderung

in der Arbeitsumwelt

Bewegungsforderung in der HAG

Der Arbeitskreis ,,Bewegung und Stadtteil®, der aus dem Projekt
wZentrum fiir Bewegungsforderung Nord“ entstanden ist, hat sich
im Jahr 2012 zwei Mal getroffen und zu aktuellen Themen und gu-
ten Praxisbeispielen ausgetauscht. Die Struktur wird ab 2013 mit
dem Arbeitskreis ,,Mobil im Alter* aus der Behdrde fiir Gesund-
heit und Verbraucherschutz (BGV) zusammengelegt. Die Mitglie-
der werden dann an den Zielen und MaRnahmen des Paktes fiir
Pravention ,,Gesund alt werden in Hamburg!“ weiterarbeiten.

Aktivitdten

Am 21. August 2012 fand im Rahmen des Wochenmarktes in
Wilhelmsburg wieder ein Interkulturelles Picknick statt. Be-
wohnerinnen und Bewohner aus dem Stadtteil kamen dort zum

xis vorgestellt und Preistrager des Hamburger Gesundheits-
preises eingeladen. Dabei wurde deutlich: Es gibt groBe Un-
terschiede bei den gesundheitsforderlichen Angeboten und
MaBnahmen von Betrieben. Darum wurde der Unterschied
zwischen gesetzlichen Arbeitsschutzmanahmen und MaR-
nahmen fiir ein betriebliches Gesundheitsmanagement im
Arbeitskreis explizit vertieft.

Weitere Informationen:
www.gesundearbeit.info

ZENTRUM FiiR BEWEGUNGSFORDERUNG NORD

Kooperationsprojekt der Landesvereinigun-
gen Bremen, Hamburg, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein

Ziel in
Hamburg

Arbeitskreis AK Bewegung und Stadtteil
Inhalt: Gute Praxisheispiele, Erarbeitung
einer Broschiire

Finanzierung

Starkung der Bewegungsforderung im Alltag
von Alt und Jung

Bundesministerium fiir Gesundheit im Rahmen
des Nationalen Aktionsplans ,,IN FORM —
Deutschlands Initiative fiir gesunde Erndhrung
und mehr Bewegung” und Behérde fiir Gesund-
heit und Verbraucherschutz (BGV)

m Mdrz 2009 bis Dezember 2011

gemeinsamen Essen bei Musik zusammen. Ein Markt der Mog-
lichkeiten begleitete das Picknick und lud zum Gesprach ein.

Offentlichkeitsarbeit

Mit den erarbeiteten Medien aus dem Zentrum fiir Bewegungsfor-
derung Nord (z. B. Postkarten, Broschiiren, Loseblattsammlung,
Ausstellung) wird der Bereich ,,Bewegungsférderung” weiterhin
offentlichkeitswirksam unterstiitzt.
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Z@1N kooperieren

GUT DRAUF-Landeskoordination Hamburg

Seit dem 1. Mdrz 2012 hat die HAG die Landeskoordination fiir
die Jugendaktion GUT DRAUF in Hamburg tibernommen. Pro-
jekttrdger ist die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkla-
rung (BZgA). GUT DRAUF ist ein Programm zur Verbesserung
der Gesundheit von Mddchen und Jungen zwischen 12 und
18 Jahren. Die Kinderaktion Tutmirgut richtet ihren Arbeits-
schwerpunkt an Kinder im Alter von 5 bis 11 Jahren.

Beim Kochfestival an der Fritz-Kéhne-Schule gab es gesunde Burger

GUT DRAUF spricht Einrichtungen und Fachkrafte der Ju-
gendarbeit und Jugendbildung an und bietet Anregungen,
kostenlose Fortbildungen und fachliche Unterstiitzung zur
Umsetzung gesundheitsfordernder Angebote und Projekte fiir
Jugendliche in den unterschiedlichen Lebenswelten. Ziel der
Jugendaktion ist es durch Angebote zur gesunden Erndhrung,
ausreichenden Bewegung und Stressregulation Gesundheit
von Jugendlichen zu férdern.

Jugendaktion GUT DRAUF und Kinderaktion Tutmirgut setzen
an den Interessen und Bediirfnissen von Kindern und Jugend-
lichen an und bringen den Beteiligten Spannung, Spaf und
Abwechslung. Die BZgA stellt den GUT DRAUF-Partnern neben
Basisschulungen Fachberatungen durch qualifiziertes Perso-
nal, Prozessbegleitung und Qualitdtsentwicklung kostenlos
zur Verfiigung.

Im Juni 2012 fand die Auftaktveranstaltung der Landeskoor-
dination Hamburg in Rothenburgsort statt. Gaste aus dem
Bezirk, der Gesundheits- und Familienpolitik und Jugendein-
richtungen erhielten zahlreiche Informationen rund um GUT
DRAUF. Aktionsstdnde auf dem Hof der Fritz-Kéhne-Schule

GUT DRAUF

Akquisition und Betreuung von Partner-Einrich-
tungen im GUT DRAUF-Prozess

® Aufbau eines Netzwerkes von GUT DRAUF-
Partnern in Hamburg

® Sozialraumorientierung: Bestandteil
Praventionskette ,,Gesund Aufwachsen* in
Rothenburgsort

Finanzierung

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
(BZgA)

1. Mdrz 2012 bis 31. Mdrz 2014

zeigten Umsetzungsmoglichkeiten im Rahmen des GUT DRAUF-
Konzeptes. Darauf aufbauend werden Kontakte zu Einrich-
tungen der Jugendarbeit und Jugendbildung hergestellt und
intensiviert, um sie tiber die Angebote der Jugendaktion zu
informieren und sie als GUT DRAUF-Partner zu gewinnen. Au-
Berdem ist GUT DRAUF
Bestandteil der Pra-

ventionskette ,Gesund

aufwachsen® in Rothen-

burgsort. Bewegen, entspannen,
GUT DRAUF und Tut- esse“_aberwie!

mirgut wird auch an
Hamburger Schulen um-
gesetzt: Alle Hamburger
Schulen erhalten die
Moglichkeit GUT DRAUF-
Partner zu werden und im Rahmen des Prozesses an einer GUT
DRAUF-Basisschulung teilzunehmen. Fiir die Grundschulen
bietet die Kinderaktion Tutmirgut Einzelberatung und -Schu-
lung fiir Kollegien direkt vor Ort. Dariiber hinaus wird die
Jugendaktion in die Ausschreibung ,,Gesunde Schule* aufge-
nommen.

Als Landeskoordination bietet die HAG interessierten Einrich-
tungen Infoveranstaltungen und Einzelberatungen zur Jugend-
aktion GUT DRAUF / Kinderaktion Tutmirgut an, unterstiitzt bei
der Umsetzung des GUT DRAUF-Konzeptes und vernetzt die Ein-
richtungen miteinander.

Eine jugendaktion der

filir
Bundeszentrale )
gesundheit\iche Aufkarung



Koordinierungsstelle Gesundheitliche

Chancengleichheit
(vormals Regionaler Knoten)

Seit November 2012 heift der Regionale Knoten ,,Koordinierungs-

stelle Gesundheitliche Chancengleichheit Hamburg®. Der Aufga-

benbereich der Koordinationsstelle umfasst:

* Vermittlung zwischen Wissenschaft und Praxis

* Koordination von Netzwerken und Starkung von Kooperationen
in den Handlungsfeldern

* Projektberatung und Unterstiitzung bei der praxisnahen Qua-
litdtsentwicklung

* Forderung von Informationstransfer und fachlichem Austausch
durch Tagungen, Workshops und Fortbildungen

* Gewadbhrleistung eines bundesweiten Austausches durch die Mitar-
beit im Kooperationsverbund ,,Gesundheitliche Chancengleicheit*

Sie koordiniert unterschiedliche Netzwerke (,Wohnungslosig-

keit und Gesundheit und ,,Forderung von Kindern und Fami-

lien®), ist eingebunden im Pakt fiir Pravention und unterstiitzt

den Partnerprozess ,,Gesund aufwachsen fiir alle!*.

Highlights im Jahr 2012

Forderung, Vernetzung und Verankerung gesund-
heitsfordernder Strukturen in ressourcenschwa-
chen Stadtteilen - Beteiligung am Partnerpro-
zess ,,Gesund Aufwachsen* der BZgA

Lokale Strategien zur Stdrkung einer kontinuierlichen Gesund-
heitsforderung iber alle Phasen des Kindes- und Jugendalters
standen im Mittelpunkt der Veranstaltung im Rahmen des kom-
munalen Partnerprozesses ,,Gesund aufwachsen fiir alle!. Am
14.02.2012 fiihrte die Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit in der HAG in Kooperation mit der BGV und
der BZgA die Tagung ,,Gesund aufwachsen in Hamburg — Gemein-
sam Gesundheitsforderungs- und Praventionsketten starken®
durch. Ziele der Tagung: voneinander lernen und Partnerschaften
starken — das gelang iiber Fachvortrdage, moderierte Arbeitspha-
sen und Diskussionsrunden.

Aufbau einer Praventionskette in Rothenburgsort
In 2012 wurde der fiinfte Koordinierungsbaustein Gesundheits-
forderung eingerichtet. Die Koordinierungshausteine Gesund-
heitsférderung (KoBa) spielen eine Schliisselrolle in der sozi-
alrdumlich orientierten Gesundheitsforderung in Hamburg; sie
werden geférdert von der BGV und der Techniker Krankenkasse.
Dem Standort Rothenburgsort kommt eine besondere Aufgabe
zu: Hier soll eine Gesundheitsforderungs- und Préventionsket-
te ,,Gesund aufwachsen in Rothenburgsort“ aufgebaut werden.
Unter Beteiligung der Akteure vor Ort wird die BGV in Koope-
ration mit der Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancen-
gleichheit ein nachhaltiges Konzept entwickeln und die Erfah-
rungen fiir andere Stadtteile Hamburgs nutzbar machen.

CHANCENGLEICHHEIT

www,gesundheitliche-chancengleichheit.de

REGIONALER KNOTEN GESUNDHEITSFORDERUNG
BEI SOZIAL BENACHTEILIGTEN (BIS 11/2012)

KOORDINIERUNGSSTELLE GESUNDHEITLICHE
CHANCENGLEICHHEIT HAMBURG

Transparenz im vielschichtigen Handlungsfeld
der Gesundheitsforderung fiir sozial benach-
teiligte Zielgruppen erhohen, Qualitdt der MaB-
nahmen verbessern und die Zusammenarbeit
der Akteure fordern

Arbeitskreise » AK Forderung der Gesundheitschancen von
sozial benachteiligten Kindern, Jugendlichen
und ihren Familien

» AK Wohnungslosigkeit und Gesundheit

Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz
(BGV), Hamburger Krankenkassen (GKV),
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
(BZgA)

Jung - arbeitslos - krank? Gesundheitsrisiko
Jugendarbeitslosigkeit

Finanzierung

Zusammenarbeit stirken zwischen den Bereichen Jugend — Arbeit -
Gesundheit

Jugendliche aus sozial benachteiligten Familien haben beim Uber-
gang in den Beruf haufig schlechtere Startbedingungen. Um dem
Teufelskreis ,,jung-arbeitslos-arm-krank“ zu durchbrechen, be-
darf es besonderer Anstrengungen aller Beteiligten. Dazu zdhlen
neben den Jugendlichen und ihren Eltern auch die Schulen, die
Jobcenter und der Gesundheitsbereich. Die Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit hat gemeinsam mit umden-
ken e. V. - Heinrich Boll-Stiftung Hamburg am 20.09.2012 eine
Veranstaltung durchgefiihrt und das Thema ,Jugendarmut und
Gesundheit” aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet. Dabei
standen im Fokus: Ubergangswege (bildungs)benachteiligter Ju-
gendlicherin Ausbildung und Arbeit unter besonderer Beriicksich-
tigung der Ressourcen und Kompetenzen der jungen Menschen.

Weitere Aktivitdten 2012 siehe auch unter: KooperationstagungS. 6; EU-
Projekt und BZgA Expertengremium S. 13, Qualitdtsentwicklung S. 14,
Kooperationsveranstaltung S. 17

11
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Weitere Arbeitskreise, Vernetzungsaktivititen und Kooperationen

Ursprung der HAG-Vernetzungsaktivitaten sind Arbeitskreise, die sich unter dem Dach der HAG treffen, extern koordiniert
werden und durch eine Sprecherin bzw. einen Sprecher in der HAG-Mitgliederversammlung reprdsentiert sind. Sie stehen
Expertinnen und Experten offen. AuBerdem ist die HAG selbst Mitglied in hamburg- und bundesweit agierenden Vereini-
gungen, die sich fiir Gesundheitsférderung und Pravention stark machen.

Arbeitskreis Sexualitdt - Sexualitidt / AIDS und
sexuell iibertragbare Krankheiten

Der Arbeitskreis versteht sich als offenes Forum fiir einen fach-
lichen Austausch. Die Sitzungen des Arbeitskreises werden
von ca. 10 bis 15 Vertreterinnen und Vertretern unterschied-
licher Einrichtungen und einigen Einzelpersonen regelmaRig
besucht. Das jeweilige Thema der ndchsten Sitzung wird von
wechselnden Mitgliedern des Arbeitskreises vorbereitet. Der
fachliche Input erfolgt sowohl durch externe Referentinnen/
Referenten als auch durch Mitglieder des Arbeitskreises.

In 2012 wurden u. a. folgende Themen diskutiert:

* Sexualitdt der Vielfalt

* Standards fiir die Sexualaufkldrung/-padagogik

* Transsexualitdt

Sprecher des Arbeitskreises ist Holger Hanck, BGV

Arbeitskreis Selbstbhestimmtes Altern

Der Arbeitskreis selbstbestimmtes Altern ruht. Bis Ende 2012
wurde das Thema ,,Gesund alt werden“ im Arbeitskreis ,,Bewe-
gung und Stadtteil“ und in drei Foren im Rahmen des Pakts fiir
Pravention bearbeitet. Ab 2013 kénnen interessierte Fachleute
am Arbeitskreis ,,Mobil im Alter” teilnehmen. Der Arbeitskreis ist
im Zuge des Zusammenschlusses der Arbeitskreise ,,Bewegung
und Stadtteil“ und ,,Mobil im Alter/Sturzpréavention* entstanden.

Gesunde Stadte Netzwerk

Hamburg ist seit seinem Bestehen Mitglied im ,,Gesunde-Stad-
te-Netzwerk“ (GSN). Neben der Gesundheitshehdrde vertritt
die HAG im Netzwerk Hamburgs Interessen fiir den Bereich
»Initiativen und Selbsthilfe®.

In 2012 ist das Gesunde Stddte Netzwerk dem bundesweiten
Kooperationsverbund gesundheitliche Chancengleichheit bei-
getreten. Aktiv unterstiitzt es den Partnerprozess zum Aufbau
von integrierten kommunalen Handlungsansdtzen ,,Gesund auf-
wachsen fiir alle!“. So stand dann auch bei dem letztjahrigen
Symposium das Thema ,,Gesundheit und Stadtentwicklung® im
Mittelpunkt. In den ,,Gesunden Stddte Nachrichten“ wurde
iber den Start des Hamburger Partnerprozesses sowie iiber
den Pakt fiir Prdvention berichtet.

Arbeitskreise im HAG-Netzwerk

* Arbeitskreis Bewegung und Stadtteil

® Arbeitskreis Erndhrung, Kinder, Schule

® Arbeitskreis Forderung der Gesundheitschancen von
sozial benachteiligten Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien

* Arbeitskreis Gesundheitsforderung in der Arbeitsumwelt

® Arbeitskreis Selbstbestimmtes Altern

® Arbeitskreis Sexualitdt

* Arbeitskreis Wohnungslosigkeit und Gesundheit

* Hamburger Biindnis gegen den Plotzlichen Sauglingstod

* Hamburger Netzwerk Schulverpflegung

* Netzwerk Gesunde Kitas in Hamburg

¢ Zielpatenschaft Stillférderung

Bundesweite Kooperation der Vereinigungen fiir
Gesundheitsforderung

Zwei Mal im Jahr treffen sich die Landesvereinigungen fiir Ge-
sundheitsforderung oder vergleichbare Zusammenschliisse
der Lander gemeinsam mit der
Bundesvereinigung fiir Prédven-
tion und Gesundheitsforderung
(BVPG) zum  Erfahrungsaus-
tausch und zur Weiterentwick-
lung der Zusammenarbeit. Mit
dabei: Die Bundeszentrale fiir ge-
sundheitliche Aufklarung (BZgA).
Bei dem Treffen im Mai 2012
sprachen sich die Landesverei-
nigungen dafiir aus, das Schaf-
fen der verstorbenen Kollegin
Carola Gold, Geschéftsfiihrerin
von Gesundheit Berlin — Bran-
denburg, durch die Auslobung
des ,Carola Gold Preis fiir ge-
sundheitliche Chancengleichheit zu wiirdigen. Dieser wird
erstmalig in 2013 auf dem Kongress ,,Armut und Gesundheit*
verliehen.

Ein Schwerpunkt der gemeinsamen Aktivitdten: Der Partner-
prozess ,Gesund Aufwachsen fiir alle!“ im Rahmen des Koope-
rationsverbundes gesundheitliche Chancengleichheit.

Geschdftsfiihrer der BVPG:
Dr. Uwe Priimel-Philippsen



Die HAG ist Expertin in allen Fragen rund um die soziallagenbezogene Gesundheitsférderung. Fiir die Settings Familie,
Kita, Schule, Betrieb und Stadtteil: Thr Knowhow stellt sie allen Interessierten zur Verfiigung. Sie unterstiitzt Projekte und
begleitet Entwicklungsprozesse zur Fortentwicklung der Gesundheitsférderung in Hamburg und auch bundesweit. Und

nicht zuletzt fiihrt die HAG auch selber Beratungen durch.

»SAGLIK* — HAG unterstiitzt Migrationsprojekt

Das dreijdhrige Projekt SAGLIK (2010 bis 2013) wird von den
Departments Gesundheitswissenschaften und Soziale Arbeit
der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(HAW Hamburg) durchgefiihrt und von verschiedensten Part-
ner/innen - u.a. der HAG - begleitet und unterstiitzt.

Frauen und Méanner mit tiirkischem Migrationhintergrund ab
60 Jahren stehen dabei im Fokus. Handlungsschwerpunkte lie-
gen auf der Forderung gesunder Erndhrung, Bewegung und so-
zialer Teilhabe. Im dritten Projektjahr wurden Interventionen
entwickelt und in zwei Institutionen in Altona durchgefiihrt.
Im Modellstadtteil Wilhelmsburg stehen die Interventionen
fiir 2013 auf dem Programm. Die HAG stand bei der Entwick-
lung der Interventionen beratend zur Seite.

Integrationsbeirat

Die HAG arbeitet als berufenes Mitglied fiir den Bereich
Gesundheit im Integrationsbeirat mit.

Dieser trifft sich vier Mal jahrlich im Plenum. Dariiber hinaus
werden bei Bedarf Arbeitsgrup-
pen eingerichtet, zum Beispiel
zur aktiven Beteiligung des
Beirats am neuen Integrations-
konzept des Senats. An dessen
Entwicklung hat der Beirat in
2012 intensiv mitgewirkt. In
den kommenden Jahren sorgt
er mit fiir die Umsetzung des
Konzepts.

Dariiber hinaus greift der Bei- %

rat aktuelle Themen aus dem Do It oot
Bereich der Integration auf. Er
kann zu integrationshezogenen
Themen und Vorhaben Stel-
lungnahmen abgeben und Vor-
schlage fiir die Besetzung von
Gremien der Hamburger Ver-
waltung mit Personen mit Migrationshintergrund machen.
Der Integrationsheirat wirkt zudem als ,,Integrationsmul-
tiplikator* umsetzungsorientiert in alle Bereiche der Ge-
sellschaft hinein, indem die Mitglieder in ihren jeweiligen
Verantwortungsbereichen aktiv zur Integrationsforderung
beitragen.

Ziel der HAG: Noch stdrkere interkulturelle Offnung des
Hamburger Gesundheitssystems.

Hamburg

Abgeschlossen: Fallstudie zur gesundheitlichen
Ungleichheit

Im Rahmen des Projekts ,,Gemeinsame Aktion zur Verringe-
rung gesundheitlicher Ungleichheit“ (Projekttitel: Joint Action
on Health Inequalities) hat die HAG sich mit der Erstellung
einer Fallstudie zur gesundheitlichen Ungleichheit im Stadt-
teil beteiligt. Zehn EU-Lander waren in das Projekt involviert,
jedes Land hat zwei Regionen benannt, die in dem Arbeits-
paktet 5 ,Fallstudien fiir Regionen“ (Case Study for regions)
teilnehmen sollten. Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA) koordinierte fiir Deutschland die Regionen
Niedersachsen und Hamburg. Nach der fiinfmonatigen Lauf-
zeit (November 2011 bis Mdrz 2012) wurden die Fallstudien
gepriift, mit den Projektpartnern in einem Austauschtreffen
diskutiert und zur Verdffentlichung aufbereitet.

Die Ergebnisse aus den Fallstudien der einzelnen Landern und
ausfiihrliche Informationen zu dem gesamten Projekt finden
Sie unter:
http://www.health-inequalities.eu/HEALTHEQUITY/EN/pro-
jects/equity_action/wp5/

Was ist eine Priventionskette und wie baut man
sie auf? - Die Koordinierungsstelle Gesundheit-
liche Chancengleichheit Hamburg beteiligt sich

am bundesweiten Expertengremium

Was brauchen Kommunen fiir den Aufbau von Prédventions-
ketten? Welche Herausforderungen stellen sich beim Aufbau
von Prdventionsketten fiir die verschiedenen Fachbereiche
und Akteure? Im Rahmen des Partnerprozesses ,,Gesund
aufwachsen fiir alle“ des Kooperationsverbundes hat die Lan-
desvereinigung fiir Gesundheit und Akademie fiir Sozialme-
dizin Niedersachsen e.V. den Auftrag eine Handreichung fiir
Kommunen zu erarbeiten. Die LVG hat ca. 25 Akteure aus dem
Gesundheits- und Jugendhilfebereich, Bildung, Soziales sowie
Friihe Hilfen und Stadtentwicklung aus fast allen Bundeslan-
dern eingeladen: Dieser Kreis von Expertinnen und Experten
erarbeitet in mehreren Workshops gemeinsam Bausteine der
Handreichung, die Kommunen bei dem Wechsel zu einer pra-
ventiven Neuausrichtung Orientierung geben kann. Die HAG
ist mit der Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancen-
gleichheit vertreten.
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Qualitdtsentwicklung in 2012

Der Bereich Gesundheitsforderung und Pravention zeichnet sich
durch eine Vielfalt von Ansatzen der Qualitdtsentwicklung aus. Es
stehen mehrere Instrumente zur Auswahl - die Entscheidung fiir
einen bestimmten Ansatz fallt jedoch nicht immer leicht.

Voneinander und miteinander lernen - die WS-Teilnehmende im Austausch

Der erfolgreiche Einsatz und die Nutzung von Instrumenten der
Qualitatsentwicklung bedarf demnach Fortbildung, Unterstiitzung
und Begleitung. Hier setzte die Fortbildungsreihe 2012 ,Was be-
deutet Qualitdt in der Gesundheitsforderung? Welches Instrument
passt fiir meinen Praxisalltag?“ an. Die Reihe wurde von der HAG
mit dem Projekt Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancen-
gleichheit Hamburg in Kooperation mit dem Pakt fiir Pravention
— Gemeinsam fiir ein gesundes Hamburg! der Behérde fiir Gesund-
heit und Verbraucherschutz (BGV) angeboten.

Inhalte der Workshops

Die Workshopreihe gliederte sich in drei Bausteine

* Gesundheitsforderung auf Augenhohe?! — Qualitatsentwicklung
mit Web 2.0 und Social Media

* Wie fordere ich die Qualitdt in meiner alltaglichen Projektar-
beit? — Praxisnahe Einfiihrung in verschiedene Qualitatsinstru-
mente der Gesundheitsforderung

* Partizipativ Qualitat steigern! Partizipative Qualitatsentwick-
lung in der Praxis

Extra: Kollegiale Beratung

Nach den Fortbildungen sind die Praktiker/innen haufig hochst

motiviert das neu Gelernte in die Praxis umzusetzen. Auch wenn

die Fortbildung sehr praxisorientiert, konzeptioniert und bereits

wdhrend des Fortbildungstages viel Raum fiir Anwendung vorge-

sehen war, so fallt der Transfer in den Berufsalltag hdufig schwer.

Deswegen wurde erstmalig dieses Jahr eine begleitende, kollegi-

ale Beratung angeboten. Mit den Zielen:

* Unterstiitzung der Praktikerinnen und Praktiker bei der Umset-
zung der erlernten Instrumente der Qualitatsentwicklung

* Forderung des Austauschs unter den Akteuren (,voneinander
lernen®)

® Starkung der Vernetzung zwischen den Akteuren

Dokumentation

Die Blitzdokumentationen der einzelnen Workshops finden
Sie unter http://www.hag-gesundheit.de/lebenswelt/soziale-
lage/qualitaetsentwicklung/fortbildungsreihe

Die Projekte ,,Superklasse“ und Babyfiihrerschein“ werden als Good Practice ausgezeichnet

Der Kooperationsverbund ,,Gesund-
heitliche Chancengleichheit” leistet
mit der Auswahl und Prdsentation

PRACTICE

ihrer eigenen Lieder mit den Themen
Erndhrung, Bewegung und seelische
Gesundheit auseinander.

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

von Beispielen guter Praxis einen we-

sentlichen Beitrag zur Qualitdtsentwicklung in der soziallagen-
bezogenen Gesundheitsférderung. In Hamburg waren bereits
12 Projekte als ,,Good Practice” ausgezeichnet. Im Jahr 2012
haben zwei weitere Projekte das Auswahlverfahren des Koope-
rationsverbundes erfolgreich durchlaufen.

Projekt Superklasse

Die Erreichbarkeit von sozialbenachteiligten Kindern und
Jugendlichen gestaltet sich in der Gesundheitsforderung oft
schwierig. Mit dem Projekt Superklasse, geférdert von der Tech-
niker Krankenkasse und in Tragerschaft des BOV 38 e.V., wird
derZugang zu der Zielgruppe iiber Musik geschaffen. Seit 2009
setzen sich Schiilerinnen und Schiiler aus Hamburger Stadt-
teilen mit besonderem Entwicklungsbedarf bei der Produktion

,Baby-Fiihrerschein - Friihe Hilfen fiir Eltern mit
Babys bis 24 Monate“

Seit 2006 ist das Rauhe Haus Trager des Projektes. In Koope-
ration mit dem Gesundheitsamt Eimsbiittel und in Zusammen-
arbeit mit Stadtteilzentren, Biirgerhdusern und Elternschulen
werden jeweils 12 Kurstermine angeboten. Im Rahmen des
Kurses werden sozial benachteiligten Familien sowohl in The-
orie als auch in der praktischen Umsetzung Kenntnisse zur
Gesundheitsforderung, Erndhrung und Suchtprdvention so-
wie Anregungen zur Starkung der Eltern-Kind-Beziehung ver-
mittelt. Damit soll den Eltern mehr Sicherheit dabei gegeben
werden Grenzen zu setzen, Regeln und Rituale einzufiihren
oder Wut und Schuldgefiihle zu erkennen und lernen, damit
umzugehen.



Erndhrung 2012 in der HAG

Erndhrungsbhaukasten

Auch im Jahr 2012 konnten Hamburger
Grundschulen Module aus dem HAG-Erndh-
rungsbaukasten buchen. Berechtigt waren
Ganztagsschulen, Schulen mit dem Kess-
Index 1-2, am Wettbewerb ,,Gesunde Schu-
le“ teilnehmende Schulen und Férderschu-
len. Vier freie Mitarbeiterinnen fiihrten an
35 Grundschulen in 194 Klassen mit etwa
3700 Schiilerinnen und Schiilern Module
und zwélf Elternabende — auch in Kinderta-
geseinrichtungen - durch.

Im Rahmen der Schulanfangstagung des
Landesinstitutes fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung - LI stellte die HAG die
erndhrungspadagogischen Angebote unter
besonderer Beriicksichtigung des Erndh-
rungsbaukastens vor.

Die Handreichung ,,Erndhrungshaukasten®
wurde in Abstimmung mit dem LI aktuali-
siert, um zwei Unterrichtsmodule erweitert
und neu aufgelegt. In Kooperation mit der Vernetzungsstelle
Schulverpflegung wurde der Flyer ,,Fit und mit Power durch
den Tag“ inhaltlich iiberarbeitet und als IN FORM-Produkt
veroffentlicht.

baukasten der HAG

Elternberatung in Eltern-Kind-Zentren (EKiZ)

Seit 2010 bietet die HAG in Eltern-Kind-Zentren ein erndh-
rungspddagogisches Beratungsangebot fiir Eltern an. Unter
dem Motto: ,Wir wollen nicht nur liber Erndhrung reden, son-
dern gemeinsam essen und trinken* besucht eine Fachkraft der
HAG die Einrichtung und fiihrt in Kooperation mit dem EKiZ eine
Beratungseinheit durch. Die EKiZe kdnnen unter sechs verschie-
denen Themen wahlen.

psychenet - Hamburger Netz psychische Gesundheit

Ob Aufklarung und Bildung, hausarztliche Versorgung oder
betriebliche Gesundheitsférderung — die elf Teilprojekte des
regionalen Verbundprojekts ,psychenet* befinden sich seit
2012 in der Umsetzungsphase. Das gemeinsame Ziel: Heute
und in Zukunft psychische Gesundheit férdern, psychische Er-
krankungen friih erkennen und nachhaltig behandeln. Die HAG
ist Kooperationspartnerin und Mitglied im regionalen Beirat
von psychenet.

Anldsslich des 2. Symposiums am 16. Oktober 2012 zogen die
Projekt-Verantwortlichen Bilanz und diskutierten Perspekti-
ven, die auch liber den Forderzeitpunkt hinaus reichen sollen.
Mehr als 160 Projektheteiligte, Kooperationspartner und In-
teressierte haben an diesem Symposium teilgenommen. Wei-
terer Schwerpunkt der Veranstaltung: Verbesserungsmoglich-
keiten in der Versorgung psychisch kranker Menschen in der
Metropolregion Hamburg.

Seit Jahren erfolgreich: Der Erndhrungs-

2012 fiihrten die Mitarbeiterinnen 47
Einheiten in 18 EKiZen durch. Es wurden
321 Eltern, vorwiegend Miitter, mit 326
Kleinkindern erreicht. Im Durchschnitt
nahmen jeweils 9 Eltern an den Angebo-
ten teil.

Im Jahr 2013 werden zwei weitere Module
das Angebot ergdnzen.

Erndhrungspadagogische
Fortbildungen

2011 startete die HAG ihr Fortbildungs-
angebot fiir Fachkrafte in EKizen. Im Jahr
2012 fanden zwei Fortbildungen statt: Im
April entwickelten 13 Teilnehmerinnen
gemeinsam eine ,Toolbox Erndhrung®.
Die Fortbildung im September stand un-
ter dem Motto ,Jedes Kind lernt essen
— aber wie?“ Auch 2013 sollen Forthil-
dungen angeboten werden.

Erndhrung - ein Querschnittsthema

Dariiber hinaus fiihrte die HAG im Bereich ,,Erndhrung” zahl-

reiche weitere Veranstaltungen durch:

* Fachschule fiir Sozialpddagogik | Workshop zum Thema
Kleinkinderndhrung

* Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften | ,,Mit ausge-
wogener Erndhrung powervoll durch den Hochschulalltag® |
Gesundheitstag an der HAW

* Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften, Fb Okotropho-
logie | Erndhrungspadagogische Angebote in unterschied-
lichen Settings (Schule, Kita, Jugendhilfe)

* Seniorentreff einer Wohnungshaugenossenschaft | Work-
shop: Altersgerecht essen und trinken

Rege Beteiligung an der Diskussion um die Versorgung psychisch

kranker Menschen
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entw1c Keln

an anstofen

Um gesundheitsfordernde Projekte und Innovationen anzustoBen, greift die HAG aktuelle Themen auf und initiiert Mo-
dellprojekte. Zudem ist Gesundheitsforderung eine Querschnittsaufgabe, darum mochte die HAG diese in allen Sektoren
verankern. Dazu stoRt sie auf unterschiedliche Art und Weise Themen an und wirkt in Workshops, Foren oder Projekten als
vermittelnde Instanz. AuBerdem schafft die HAG Plattformen und Raume, in denen sektoreniibergreifend Akteure zusam-
mentreffen und an Prozessen mitwirken. Sie erhalten Impulse fiir die tagliche Arbeit.

Modellprojekt Schatzsuche

»Schatzsuche“ - das Hamburger Projekt zur
Forderung des seelischen Wohlbefindens von
Kindern in Kindertagesstatten

Seit Oktober 2010 fiihrt die HAG das Modellprojekt ,,Schatz-
suche“ durch, das von den gesetzlichen Krankenkassen (GKV)
in Hamburg fiir drei Jahre finanziert wird. Das Ziel des Pro-
jektes ist die Forderung des seelischen Wohlbefindens von
Kindern im Setting Kindertagesstdtte, wobei der Resilienz-
Férderung eine besondere Bedeutung zukommt. Im Rahmen
einer Weiterbildung werden Kita-Fachkréfte qualifiziert, in ih-
ren Einrichtungen ein sechsteiliges, von der HAG entwickeltes
Elternprogramm durchzufiihren.

Medienpaket zum Elternpaket Schatzsuche

Das Konzept

Das Modellprojekt ,Schatzsuche” ist als praventives Set-
tingprojekt zur Forderung des seelischen Wohlbefindens
von Kindern in Kindertageseinrichtungen angelegt und in
der Lebenswelt Kita verankert. Es richtet sich mit seinem
multidimensionalen Ansatz an alle Akteure aus dem Setting
Kita — an Kinder, ihre Eltern, an Erzieher/innen, die Tréger-
vertreter/innen und an das soziale Umfeld. Bei der Konzep-
tion wurden sowohl aktuelle Ergebnisse aus der Resilienz-
forschung einbezogen als auch Vorschldage und Erkenntnisse
beriicksichtigt, die sich aus Praventionsstudien zur Gesund-
heitsforderung ergeben. Die wissenschaftlichen Hinter-

griinde wurden in ein prak-
tisches, handlungsnahes Kon-
zept transferiert, dass Eltern
und Erzieher/innen Wissen
tiber das seelische Wohlbefin-
den von Kindern vermittelt, den Austausch mit anderen for-
dert und eine Selbstreflexion des pddagogischen Handelns
und der eigenen Haltung anregt. Durch den ressourcenorien-
tierten Ansatz des Projekts wird der Fokus der Erwachsenen
verstarkt auf die Starken und Schutzfaktoren der Kinder ge-
richtet, um so deren Resilienz und langfristig ihr seelisches
Wohlbefinden zu férdern.

In Hambarg skt und gasund

Die Rolle der Erzieher/innen

Den Erzieher/innen kommt im ,Schatzsuche“-Projekt eine
zentrale Rolle zu. Sie erhalten durch eine sechsteilige Wei-
terbildung Wissen zum seelischen Wohlbefinden, Resilienz,
Entwicklungsaufgaben sowie Risiko- und Schutzfaktoren von
Kindern. AuBerdem reflektieren sie ihre eigene Haltung als Er-
zieher/in, verbessern ihre Kommunikation mit den Eltern und
erweitern ihre Kenntnis zur stadtteilbezogenen Vernetzung.
AnschlieBend haben sie die wichtige Aufgabe, diese theo-
retischen Lerninhalte auf anschauliche Weise im Elternpro-
gramm als Vertrauensperson fiir die Eltern zu vermitteln und
zu transportieren. Deshalb werden sie im Rahmen der Weiter-
bildung auch in ihrer Gesprachsfiihrung, Methodenkompetenz
und Referent/innenrolle geschult.

Das Elternprogramm Schatzsuche

Das Elternprogramm richtet sich an alle Eltern einer Kita.
Es ist fiir eine Gruppe von ca. 10 Eltern gedacht, die Kinder
im Alter zwischen O und 6 Jahre haben und wird durch eine
Weiterbildung von qualifizierten Erzieher/innen (Referent/in)
durchgefiihrt. Das Elternprogramm besteht aus sechs Eltern-
treffen, in denen sich die Eltern mit einem bestimmten Thema
auseinandersetzen. Neben der Wissensvermittlung und der
Anregung zur Selbstreflexion spielen der Austausch mit an-
deren Eltern und das Kennenlernen der stadtteilspezifischen
Unterstiitzungsangebote eine groBe Rolle.

Das Medienpaket Schatzsuche

Eine Besonderheit des Elternprogramms ,,Schatzsuche® liegt
in der Entwicklung und Ausarbeitung der Materialien. Fiir die



Durchfiihrung wurde ein umfangreiches Medienpaket erstellt.
Es dient dazu, den Erzieher/innen die Durchfiihrung der ein-
zelnen Treffen zu erleichtern und bei den Eltern durch die lie-
bevolle Gestaltung die Lust und die Neugier auf die Themen zu
wecken. Der Schwerpunkt bei der Entwicklung des Elternpro-
gramms liegt in einem anschaulichen und niedrigschwelligen
Zugang, der méglichst auf Schriftsprache und andere Barrieren
verzichtet. Die Materialien beschrdnken sich auf wenig Text,
dafiir sind viele Bilder und spielerische Elemente enthalten.
So soll allen Eltern, unabhdngig von Herkunft oder Bildungs-
status, ein Zugang zu den Elterntreffen ermdglicht werden. Zu
den Materialien gehoren eine detaillierte Beschreibung und
Anleitung der einzelnen Treffen, ein theoretisches Manual mit
Hintergrundinformationen fiir die Erzieher/innen und themen-
bezogene Materialien fiir jedes der sechs Elterntreffen.

Evaluation

Zur Unterstiitzung der Nachhaltigkeit des Projekts ,,Schatz-
suche“ wird eine prozesshegleitende Evaluation durch das
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf, Zentrum fiir Psy-
chosoziale Medizin, Institut und Poliklinik fiir Medizinische
Psychologie durchgefiihrt.

Umsetzung des Projekts in Hamburg

Bis Ende 2012 beteiligten sich 12 Kitas und eine Elternschu-
le mit insgesamt 24 Fachkrdften am ,,Schatzsuche“-Projekt.
Fiinf Hamburger Trager bzw. Verbdnde von Kindertagesstat-
ten haben die Absicht erkldrt, das Thema seelisches Wohl-
befinden auch nach Ablauf der Modellphase weiter in ihren
Einrichtungen zu férdern und unterstiitzen das Projekt auch
finanziell. Die teilnehmenden Einrichtungen befinden sich
vornehmlich in Entwicklungsgebieten mit besonderem For-
derbedarf.

Dariiber hinaus haben ca. 150 Erzieher/innen durch Inhouse-
Fortbildungen in den Projektkitas eine Einfiihrung in das The-
ma Resilienz bzw. seelisches Wohlbefinden und einen Uber-
blick iiber das ,Schatzsuche“-Projekt erhalten. 2012 haben
bereits sieben Modellkitas das Elternprogramm erfolgreich in
ihren Einrichtungen umgesetzt. Dabei wurden bisher 67 Eltern
erreicht. In drei weiteren Kitas ist die Umsetzung des Eltern-
programms im Laufe des Jahres 2013 angestrebt. Die meisten
Kitas haben bereits einen zweiten Durchgang des Elternpro-
gramms geplant. Ein zweiter Weiterbildungsdurchgang, in
dem weitere Kitas einbezogen und Erzieher/innen qualifiziert
werden, findet Anfang 2013 statt.

Perspektiven entwickeln - Partnerschaften starken
Kooperationsveranstaltung der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz, KISS und HAG zur

Gesundheitsforderung und Selbsthilfeforderung

Es ist nicht immer einfach, sozial benachteiligte Menschen zur
erreichen und zu motivieren, sich fiir ihre gesundheitlichen
Belange einzusetzen. Das gilt sowohl fiir das Arbeitsfeld der
Gesundheitsforderung wie fiir das der Selbsthilfeférderung.
Bekannt ist jedoch, dass gerade soziale Faktoren wie Armut,
Erwerbslosigkeit und niedrige Schulbildung eng mit einem er-
hohten gesundheitlichen Risiko verkniipft sind. Wie kann es
also professionellen Akteuren gelingen, die Selbstbestimmung
und Teilhabe dieser Menschen zu fordern? Welche Handlungs-
ansdtze sind erprobt und haben sich bewdhrt? Diese Fragen
bildeten den roten Faden der Fachtagung ,,Gesundheitsfor-
derung und Selbsthilfeférderung. Perspektiven entwickeln
— Partnerschaften starken“, die die Behorde fiir Gesundheit
und Verbraucherschutz (BGV) in Zusammenarbeit mit der HAG
mit ihrem Projekt Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chan-
cengleichheit Hamburg (ehemals Regionaler Knoten) und den
Kontakt- und Informationsstellen fiir Selbsthilfegruppen Ham-
burg am 18.04.2012 durchgefiihrt hat.

Die Tagung ermoglichte den Akteuren der Gesundheits-und der

Die Veranstalterinnen Prof. Dr. Ulrike Ravens-Sieberer, Staatsrdtin

Elke Badde und Dr. Wilma Simon eréffneten die Tagung mit einer
Gesprdchsrunde

Selbsthilfeférderung einen Erfahrungsaustausch dariiber, wie die-
se benachteiligten Gruppen gezielt angesprochen werden kdnnen.
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Die HAG im Gesprich ...

Kommunikation von Jugendlichen verstehen und
Kompetenzen starken

Die Jugend gibt es nicht. Vielfdltige Einfliisse des sozialen
Umfel-des formen unterschiedliche Lebenswelten: Herkunft
und Religion, Elternhaus, Schule und Freunde. Die Ergeb-
nisse der neuen SINUS-Jugendstudie, die auf der Jahresta-
gung der HAG vorgestellt wurden, belegen diese Vielfalt. Be-
fragt wurden 14- bis 17-Jahrige, sie duBern sich zu Schule,
Berufswiinschen, Glaube, Engagement oder Medien und
schildern ihre Hoffnungen, ihre Angste, ihre Art zu leben.
Wer mit dem Thema Gesundheitsférderung befasst ist, fragt
sich: Was kann ich aus diesen Ergebnissen lernen? Welche
Rolle spielt das Thema Gesundheit bei Jugendlichen? Und:
Welche Kommunikationsmedien eignen sich, um viele junge
Menschen fiir das Thema Gesundheit zu sensibilisieren?

Mit der Jahrestagung ,,Geféllt mir! (Gesundheits)Kommunikation
von Jugendlichen verstehen und Gesundheitskompetenzen star-
ken* am 25. Oktober 2012 lud die HAG Mitglieder und Koopera-

Rund 150 Fachleute interessierten sich fiir die Lebenswelten von Jugendlichen

tionspartnerinnen und -partner und interessierte Akteure aus den
Bereichen Gesundheit, Soziales, Bildung und Stadtentwicklung
zu einem gemeinsamen Austausch ein. Das Ziel: die heterogene
Jugend zu verstehen, denn nur so lassen sich alters- und milieu-
sensible Angebote und MaBnahmen entwickeln.

Auszeichnugen in der Gesundheitsforderung sind ein gutes Motivationsinstrument. Ziel der HAG ist es, dass sowohl Schu-
len als auch Betriebe Gesundheitsforderung strukturell verankern. Nicht die einzelne Aktionswoche zdhlt, sondern nach-
haltige MaBnahmen fiir ausgewahlte Zielgruppen oder mit gezielten gesundheitsfordernden Inhalten.

Hamburger Gesundheitspreis 2011

DRK Sozialstation Lokstedt-Stellingen gGmbH, Heinz Sander-
Bau GmbH, Eppendorf Instrumente GmbH, E.ON Hanse AG und
Olympus Europa Holding wurden am 11. April 2012 mit dem
Hamburger Gesundheitspreis 2011 ausgezeichnet. Die Preise
tibergaben die Gesundheitssenatorin Cornelia Priifer-Storcks,
der Prdses der Handelskammer Fritz Horst Melsheimer und
die Vorsitzende der HAG Prof. Dr. Ulrike
Ravens-Sieberer am Gesundheitstag der
l Hamburger Wirtschaft in der Handelskam-
mer Hamburg. Die HAG vergab den Ge-
sundheitspreis zum siebten Mal.
Mit der Ausschreibung 2011 sollten Unternehmen, die sich
tiber ihre offentlich-rechtlichen Verpflichtungen hinaus fiir
die Gesundheit ihrer Mitarbeiter/innen engagieren, zu einer
»Alter(n)sgerechten Arbeitsgestaltung® motiviert werden.
In den 20 Bewerbungen wurden viele Beispiele guter Praxis
eingereicht. Bei acht Endrundenbetrieben iiberzeugte sich
die Jury vor Ort von der Qualitdt der betrieblichen Gesund-
heitsforderung. Der Gesundheitspreis wird fiir die Kategorien
Klein-, Mittel- und GroBbetrieb vergeben. In den Kategorien
GroBbetrieb bzw. Kleinbetrieb wurden jeweils zwei Unter-
nehmen ausgezeichnet. Bereits zum zweiten Mal erhielt der

IR T
Hamp, arger peand Bls

Grofes Interesse an Betrieblicher Gesundheitsforderung: Gut 400 Gdste

besuchten die Preisverleihung

Kleinbetrieb Heinz Sander-Bau GmbH den Gesundheitspreis.
Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes
und Gesundheitsmanagements sowie das Engagement in Be-
zug auf den Schwerpunkt altersgerechte Arbeitsgestaltung
wurden damit gewiirdigt.



Gesunde Schule 2011/2012

»Gesunde Schule - Hier geht”s uns gut!*

Am 20. September zeichneten die Gesundheitsstaatsratin Elke
Badde und die stellvertretende HAG-Vorsitzenden Anette Borkel
23 Hamburger Schulen als ,,Gesunde Schule“ aus. Zwei der ins-
gesamt 37 angemeldeten Schulen erhielten eine Anerkennung.
Besonders geehrt wurde in diesem Jahr die Schule Iserbrook: Sie
erhielt bereits zum 10. Mal die Auszeichnung. Dafiir iiberreichte
die HAG erstmalig eine ,,Goldene Mohre*.

Staatsrdtin Elke Badde und HAG-Vorstand Anette Borkel iiberreichen der
Schule Iserbrook eine ,,goldene Méhre*

Unter dem Motto ,Gesunde Schule — Hier geht”s uns gut!*
waren die Schulen dazu aufgerufen, die psychosoziale Ge-
sundheit in ihrer Schule zu verbessern und fiir mehr Wohlfiihl-
atmosphdre zu sorgen. Ob Schiilerinnen und Schiiler, Lehre-
rinnen und Lehrer, Eltern und Umfeld — wenn ein gutes Klima
an der Schule herrscht, sich alle wohl fiihlen und wenn ein
entspanntes Miteinander den Schulalltag pragt, dann sorgt
die Lebenswelt Schule fiir seelisches Wohlbefinden.

Kinderparlament und Mensa-Guides

Alle Schulen haben engagiert und kreativ zum Thema psychoso-
ziale Gesundheit gearbeitet und erfolgreich MaBnahmen umge-
setzt. So wurden Kinderparlamente eingefiihrt, Mensa-Guides
sorgten fiir eine angenehme Essensatmosphdre und verschie-

Ausschreibung

»,Gesunde Schule 2012/2013“

Im Schuljahr 2012/2013 steht die Ausschreibung ,,Ge-
sunde Schule® unter dem Motto: ,,Nachhaltige Schul-
verpflegung — uns schmeckt“s!“ Schulen sollen dazu
angeregt werden, nachhaltige Aspekte beim Essens-
und Getrdankeangebot in der Schule zu beriicksichtigen.
Regionale Produkte der Saison sind nicht nur frisch,
lecker und kostengiinstig, sondern auch nachhaltig im
Hinblick auf kurze Transportwege.

Diese Schulen erhielten eine Auszeichnung:
+ Erich Kastner Schule

* Gorch-Fock-Schule

* Grundschule Franzosenkoppel

* Grundschule IslandstraBe

* Gymnasium Corveystralle

 Gyula Trebitsch Schule Tonndorf

+ Hansa Gymnasium Bergedorf

* Heisenberg-Gymnasium

+ Katholische Schule Neugraben

» Max-Eichholz-Ring

* Max-Traeger-Schule

+ Otto-Hahn-Schule

* Schule am Sooren

» Schule Charlottenburger StraBe

» Schule Ernst-Henning-StraBe

» Schule Iserbrook

* Schule Léammersieth

* Schule MarckmannstralRe

» Schule Scheel3eler Kehre

 Schule Schnuckendrift

+ Stadtteilschule Barmbek

« Stadtteilschule Lurup

+ Stadtteilschule Siiderelbe

Eine Anerkennungsurkunde erhielten die Clara-
Grunwald-Schule und die Schule Anna-Susanna-Stieg.

Die Auszeichnungsveranstaltung in der Schule Iserbrook war geprégt

von lebendigem Gesang und einer bezaubernden Zirkusauffiihrung.

dene Angebote am Nachmittag boten Moglichkeiten zum Stress-
abbau. Projekte wie ,Fit und stark fiirs Leben®, ,,Faustlos“ oder
»Prima Klima“ zur Férderung der sozialen Kompetenzen bzw.
zur Gewaltpravention standen auf dem Programm und an einer
Schule wurde es das Schulfach ,,Gliick” eingefiihrt. Ein Kummer-
kasten, Tagebiicher zur Personlichkeitsstarkung, eine Kinderbiih-
ne, Entspannungsraume und die Auseinandersetzung mit Cyber-
Mobbing sind weitere gute Beispiele. Auch die Gesundheit des
Personals wurde als Thema aufgegriffen und bearbeitet.
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Die HAG sorgt fiir den Transfer von Informationen in allen Ebenen. Das wichtigste Instrument dabei ist die Zeitung Stadt-
punkte, die vierteljdhrlich erscheint. Auch Veranstaltungen dienen der Weitergabe von Informationen, ebenso die Arbeits-
kreise. Broschiiren fiir die Fachoffentlichkeit biindeln Wissen nachhaltig.

Stadtpunkte: Informationen zur Gesundheitsforderung

Am Puls der Zeit

Die Zeitschrift Stadtpunkte erscheint vier Mal jdhrlich in ei-
ner Auflage von jeweils 2.500 Stiick. Sie richtet sich an die
HAG-Mitgliedsinstitutionen, an Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren aus dem Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen
sowie der Politik und an die interessierte Offentlichkeit. Mit
den Schwerpunktthemen greift die HAG aktuelle Diskussionen
auf, gibt Wissen weiter und setzt Impulse.

Ausgabe 1/12: Qualitdt in der Gesundheitsforderung
Die Qualitdtsentwicklung resp. ein Qualitditsmanagement in
Gesundheitsforderung und Pravention stehen in jiingerer Zeit
zunehmend mehr im Fokus. Inzwischen gibt es eine Fiille ver-
schiedener Verfahren und Anwendungen; Qualitdtssicherung
und Evaluation haben einen anderen Stellenwert. Einige wer-
den beschrieben.

Ausgabe 2/12: Praventionsketten aufbauen

Das Heft berichtet tiber Schritte im Partnerprozess ,,Gesund
aufwachsen fiir alle!* des Kooperationsverbundes Gesundheit-
liche Chancengleichheit. Es werden Aktivitdten auf Bundes-
wie auf kommunaler Ebene vorgestellt.

Ausgabe 3/12: Arbeit und Gesundheit

Betriebliche Gesundheitsforderung fiir dltere Beschaftigte: In
Zeiten des demografischen Wandels ist dies ein aktuelles The-
ma und ein Schwerpunkt des Hamburger Gesundheitspreises
fiir Betriebe, Wirtschaft und Verwaltung 2011. Ausgezeichnete
Unternehmen werden im Heft portrdtiert.

Ausgabe 4/12: Gesundheit und Alter

Die Akteure im Pakt fiir Pravention — Gemeinsam fiir ein ge-
sundes Hamburg verabschieden auf dem Kongress im Sep-
tember 2012 das Rahmenprogramm ,,Gesund alt werden®.
Beitrdge zum Wohnen im Alter, Bewegung, Pflege, Inklusion
u. a. beleuchten das Thema aus unterschiedlichen Perspektiven.

Pressearbeit

2012 versandte die HAG 33 Pressemitteilungen. Es erschie-
nen Artikel und Beitrdge in der Hamburg weiten Tages-
presse, in der Stadtteilpresse und in Fach-, Verbands- und
Firmenzeitschriften sowie im Fernsehen (Pressespiegel
s.S.20).

Die Offentlichkeitsarbeit der HAG

« Internet-Auftritt: www.hag-gesundheit.de

» Website Vernetzungsstelle Schulverpflegung Hamburg:
www.hag-vernetzungsstelle.de

« Erstellung und Herausgabe von Publikationen

 Pressearbeit

« Informationsservice fiir die (Fach-)Offentlichkeit

 Prdsentationen und Vortrage auf Messen, Infoveranstal-
tungen und Foren



Veranstaltungen 2012 - Auswahl

2012 Veranstaltungen Kooperationspartner/innen Zielgruppen

VSSV-Workshop: DGE-Standard fiir | Behdrde fiir Schule und Berufsbil- Hauswirtschaftsleitungen, 15
die Schulverpflegung dung (BSB) Ausgabekréfte

VSSV-Workshop: DGE-Standard fiir Serviceagentur Ganztdgig lernen, Ganztagsschulkoordinator/innen 20
die Schulverpflegung Hamburg

Gesund aufwachsen in Hamburg | Koordinierungsstelle Gesundheit- Akteure aus den Bereichen Gesund- 130
Gemeinsam Gesundheitsforderungs- | liche Chancengleichheit (KGC), heit, Familie, Bildung, Stadtteil und
und Préaventionsketten stdrken Behdrde fiir gesundheitliche Aufkla- YR

rung (BZgA), Behorde fiir Gesund-

heit und Verbraucherschutz (BGV)

Verleihung Hamburger Gesundheits- | Handelskammer Hamburg
preis 2011
Gesundheits- und Selbsthilfefor- “

derung | Perspektiven entwickeln
- Partnerschaften starken

,Meine Kolleginnen werden immer 17 Akteure des Netzwerkes
jiinger* Alter werden im Beruf der Gesunde Kita in Hamburg
Erzieherin, des Erziehers

11.04. Personalverantwortliche, 160

Betriebsrat, Betriebe

Multiplikator/innen aus den Bereichen 100
Gesundheit, Selbsthilfe, Soziales

Akteure aus den Bereichen Gesundheit, 20
Familie, Bildung, Stadtteil und Sozia-
les, Partner des Paktes fiir Pravention

Gesundheitsforderung auf Augen-
hohe?! Qualitatsentwicklung mit
Web 2.0 und Social Media

Erzieher/innen, Kita-Leiter/innen, 180
Tréger-/Verbandsvertreter/innen, Aus-
und Weiterbildungsstatte

Akteure aus den Bereichen Gesundheit, 25
Familie, Bildung, Stadtteil und Sozia-
les, Partner des Paktes fiir Pravention

Wie fordere ich die Qualitat in meiner
alltiglichen Projektarbeit?

GUT DRAUF - eine Jugendaktion der
BZgA | Auftaktveranstaltung

Friihe Hilfen | Gesund aufwachsen in
Hamburg

07.07. Multiplikator/innen aus den Bereichen 45

der Jugendeinrichtungen und Schulen

Akteure aus den Bereichen Gesund- 150
heit, Soziales, Familie

06./07.09. Kongress des Paktes fiir Pravention Multiplikator/innen aus der Praven- 210

tion und Gesundheitsforderung

Akteure aus den Bereichen Gesundheit, 20
Familie, Bildung, Stadtteil und Sozia-
les, Partner des Paktes fiir Pravention

Partizipativ Qualitit steigern!
Partizipative Qualitdtsentwicklung
in der Praxis

Auszeichnung Gesunde Schule Vernetzungsstelle
2011/2012 Schulverpflegung
Am besten schmeckt‘s nachhaltig - BGV, BSB, BWVI
auch in der Schule!

Tag der Schulverpflegung

Gefillt mir! (Gesundheits)Kommunika-
tion von Jugendlichen verstehen und
Gesundheitskompetenzen starken |
Jahrestagung der HAG

Neue Daten! ... fiir neue Taten? | LAV EL T C T G SEEEE G Multiplikator/innen und Professio- 150
9. Hamburger Fachgesprich Pétzlichen Sauglingstod nelle rund um die Geburt
Plotzlicher Sduglingstod

Schulleitungen, Lehrkrafte, Schiiler/ 100
innen

Schulleitungen, Lehrkréfte, Caterer, 100
Eltern, Schiiler/innen, Multiplikator/
innen

HAG-Mitglieder, Kooperationspartner/ 150
innen

14.11.

28.11. Auf den Anfang kommt es an! (e A AVAT ETC H e LT e | Multiplikator/innen und Professio- 90
Wochenbett heute - im Spannungs- | derung nelle rund um die Geburt
feld von Okonomisierung, Effizienz

und Gesundheitsforderung

21



22

Im Projektfordertopf der HAG liegen Projektmittel der Behdrde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) und der Ham-
burger Krankenkassen (GKV) bereit, die an Dritte weitergegeben werden. Die Kriterien fiir eine Forderung bestimmen sich
durch § 20 SGB V Prdavention und Selbsthilfe und sind ein niedrigschwelliges Forderinstrument. 2012 wurden dreizehn
Projekte mit fast 25.000 Euro unterstiitzt. Diese gemeinsame Aktion aller Krankenkassen in Kooperation mit der Behorde

ist in Deutschland einzigartig.

Ein Beispiel: Faltblatt zur Zahngesundheit

Am Runden Tisch Lenzgesund in
Hamburg-Lokstedt entstand 2012
die Idee fiir das erste bildsprach-
liche Faltblatt ,Zahn gut - alles
gut“ zum Thema Zahngesundheit
bei Kindern. Der Flyer richtet sich
an Eltern von Kindern zwischen
0 und 3 Jahren und thematisiert u.a.
Mundhygiene und Fluoride, Ess-
und Trinkgewohnheiten sowie den
ersten Besuch der Zahnarztpraxis.
Uber Sprachbarrieren hinweg sol-
len Eltern auf verstandliche Art und
Weise dariiber informiert werden,
welchen Beitrag sie zur Verbesse-
rung der Zahngesundheit ihrer Kin-
der leisten kdnnen.

Die HAG unterstiitzte das Vorhaben
mit rund 1.000 Euro und ermdglichte so den Druck des Faltblatts.

Ein Beispiel: Bildungswochenende

Im Rahmen des Inselmiit-
terprojekts in Wilhelms-
burg/Veddel fand im Sep-
tember 2012 fiir acht In-
selmiitter in Begleitung
ihrer Kinder ein Bildungs-
wochenende zu Gesund-
heitsfragen statt.

In landlicher Umgebung
wurden die multikulturel-
len Miitter fiir die Themen
Erndhrung, Bewegung und Entspannung theoretisch und prak-
tisch sensibilisiert. Sie setzten sich mit dem eigenen Essverhal-
ten und ihren Esstraditionen auseinander, erlebten gemeinsam
mit ihren Kindern die wohltuende Wirkung von Bewegung im
Freien und bekamen konkrete Umsetzungsanregungen fiir Ent-
spannungsiibungen im Alltag. Die von der HAG bereitgestellten
Mittel in H6he von 415 Euro wurden fiir Referentenhonorare und
die Kinderbetreuung wahrend der Bildungseinheiten verwendet.

Projekte 2012 - Forderung und Ergebnisse

Auch im Jahr 2012 erhielt die HAG Projektgelder von der Behérde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV) und den Hambur-
ger Krankenkassen (GKV). Mit diesen Geldern wurden 2012 dreizehn Projekte in Héhe von fast 25.000 Euro geférdert.

m BIOBROTBOX HAMBURG 2012

Trager Gut Wulksfelde e. V.

€2.000,-

Wie bereits in den vergangenen Jahren erhielten im August 2012 rund 15.000 Erstkldssler/innen an 260 Grundschulen Bio-Brotboxen mit
einem gesunden Friihstiick. Zusatzlich gab es fiir jedes Kind ein Informationsheft sowie ein Glas Bio-Milch.

Trager Intervention e.V.

€530,-

VERANSTALTUNG UND WORKSHOP ,,LIEBE AUF AUGENHOHE*

Aufgrund der groRen Nachfrage wurde der 2011 durchgefiihrte Workshop zum Thema Sekundartraumatisierung in leshischen Beziehungen um
neue Ansatze erweitert und als zweitdgige Veranstaltung angeboten. Die Teilnehmerinnen lernten unter anderem Strategien fiir die Bewalti-

gung traumatischer Ereignisse kennen.



BROSCHURE ,WEITER GEHEN NACH SEXUELLER GEWALT*

Trdger Allerleirauh e.V.

€1.028,-

Fiir M@dchen und junge Frauen mit sexuellen Gewalterfahrungen wurde eine Broschiire entwickelt und gedruckt. Sie klart tiber mégliche Folgen
sexualisierter Gewalt auf und informiert tiber Unterstiitzungsangebote.

Trager Forum Bildung Wilhelmsburg
€ 2.350,-

Die FestTafel fand als zentraler Hohepunkt der 5. Wilhelmsburger Kochwoche statt, an der sich vor allem Schulen beteiligten. Im Fokus stan-
den die Starkung der Selbsthilfe der Jugendlichen sowie die Forderung einer gesunden Lebensweise.

m »FORTBILDUNG PEER COUNSELING/BETROFFENENBERATUNG*

Trager Autonom Leben e. V.

€ 5.000,-

In 50 Ausbildungseinheiten wurden Personen mit Behinderung zu Betroffenenberatern und Anleitern von Selbsthilfegruppen ausgebildet und dazu
beféhigt, andere Menschen mit Behinderung hinsichtlich eines gesundheitsfordernden Lebensstils zu beraten.

m »SPORT UND GESUNDHEIT FUR MIGRANTINNEN*

Trager Interkulturelle Begegnungsstatte e. V.

€ 2.500,-

Fiir Frauen unterschiedlicher Herkunftslander wurde ein wochentliches Empowerment-Training angeboten. Die Gymnastikiibungen, Entspan-
nungstechniken und Gesundheitstipps leisteten einen Beitrag zur Verbesserung des Wohlbefindens und zur Starkung des Selbstwertgefiihls
der Migrantinnen.

m MITARBEITERSCHULUNG ,,AKTIVA TRAINING*

Trager Stiftung Berufliche Bildung

€1.900,-

Zwolf Mitarbeiter/innen der SBB Unternehmensgruppe besuchten die Fortbildung ,,AktivA — Aktive Bewdltigung von Arbeitslosigkeit* und
erweiterten ihren Coachingansatz um Methoden zur Férderung einer gesunden Lebensfiihrung.

,»ES WIRD GEKOCHT! LECKER, GESUND UND GUNSTIG ZU JEDER JAHRESZEIT*

Trager AWO Eltern-Kind-Zentrum der Kita Lowenzahn

Im Eltern-Kind-Zentrum der Kita Léwenzahn wurde im Zeitraum eines Jahres gemeinsam mit einer Gruppe von Eltern und Kindern ein gesun-
des Mittagessen zubereitet.

€ 3.150,-
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FALTBLATT ,,ZAHNGE DHEIT VON KINDERN“

Trager Lenzsiedlunge. V.

€ 997,59

Am Runden Tisch Lenzgesund in Hamburg-Lokstedt entstand in Kooperation mit Institutionen vor Ort der bildsprachliche Flyer ,Zahn gut - alles
gut® zur Forderung der friihkindlichen Zahngesundheit. Er wurde in einer Auflage von 20.000 Exemplaren gedruckt.

»BILDUNGSWOCHENENDE ZU GESUNDHEITSFRAGEN“

Trager Beruf und Integration Elbinseln gGmbH

€ 415,-

Als Auftakt zur Schulung der ,,Inselmiitter Wilhelmsburg/Veddel“ fand ein Bildungswochenende statt, an dem die multikulturellen Stadtteil-
miitter in Begleitung ihrer Kinder fiir Gesundheitsthemen (Bewegung, Erndhrung, Entspannung) sensibilisiert wurden.

,,KOMPASS ZUR BARRIEREFREIEN AMBULANTEN MEDIZINISCHEN VERSORGUNG FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN*

Trager Patienten-Initiative e. V

€1.737,50

Im Rahmen dieses Projekts wurde untersucht, inwiefern Patienteninformationen zu barrierefreien gyndkologischen Arztpraxen in Alsterdorf vorliegen.
Ein ,,Hamburger Kompass“ mit Informationen zu behindertengerechter Ausstattung soll die Offentlichkeit fiir diese Thematik sensibilisieren.

BROSCHURE ,,TRANS*PATIENT_INNENINFORMATION MASTEKTOMIE

Trager Unabhdngige Homosexuelle Alternative e. V.

€2.636,35

Fiir transsexuelle Manner entstand eine Broschiire zum Thema Mastektomie. Das Risiko von post-operativen Komplikationen soll durch diese
Patienteninformation gesenkt werden.

»RESPEKT IN DER LIEBE — SCHULEN UND STADTTEILE GEGEN PARTNERGEWALT“

Trager Berufliche Schule

€ 400,-

Im Rahmen des Aktionstages ,,Respekt in der Liebe — Schulen und Stadtteile gegen Partnergewalt“ présentierten Schiiler/innen der Berufli-
chen Schulen Bramfelder See das Theaterstiick ,,Die war nicht so!“. Zudem wurde {iber unterschiedliche Praventionskonzepte und Beratungs-
angebote informiert.



HAG - Der Vorstand

Vorsitzende

Prof. Dr. Ulrike Ravens-Sieberer
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf

Psychotherapeutenkammer Neu im HAG-Vorstand

Seit Februar 2012 ist Christa Herrmann, Geschaftsfiihre-
Stellvertretende Vorsitzende rin von KISS, die Entsandte fiir KISS/Der PARITATISCHE
Anette Borkel, Hamburger Volkshochschule im HAG-Vorstand. Sie hat die Nachfolge von Dr. Wolf-
Dr. Matthias Gruhl, Behorde fiir Gesundheit und gang Busse angetreten, der eine neue Aufgabe beim
Verbraucherschutz (BGV), Amt fiir Gesundheit PARITATISCHEN iibernommen hat.

Die Gesundheitshehdrde wird im HAG-Vorstand seit
1. Februar 2012 durch Dr. Matthias Gruhl, Amtsleiter
Schatzmeister/in Gesundheit in der BGV, vertreten.
Kathrin Herbst, Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)

Vorstandsmitglieder

® Michael Edele, Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege Hamburge. V.

¢ Axel Herbst, Beratungs- und Informationsstelle Arbeit & Ge-
sundheit

® Christa Herrmann, KISS c/o Der Paritdtische Wohlfahrtsver-
band Hamburge. V.

* Petra Kolle, Apothekerkammer Hamburg

® Susanne Lohmann, Hebammen Verband Hamburg e. V.

® Arthur Montada, Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege

¢ Beate Proll, Behorde fiir Schule und Berufshildung (BSB)

¢ Dr. Christa-Maria Ruf, Bezirklicher Offentlicher Gesundheits-
dienst Hamburg

* Prof. Dr. Rainer Richter, Psychotherapeutenkammer Ham-
burg

* Klaus Schéfer, Arztekammer Hamburg Bei der Klausur im Februar 2012 war sich der Vorstand einig: Das The-

¢ Ully Schnee, ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ma Seelisches Wohlbefinden soll weiter in den Blick genommen werden
® Sebastian Schulze, UVNord - Vereinigung der Unterneh- (v.l.n.r.: Michael Edele, Anette Borkel, Gabriela Kiill, Susanne Lohmann,
mensverbdande in Hamburg und Schleswig-Holstein e. V. Christa Herrmann, Ully Schnee, Axel Herbst, Dr. Christa-Maria Ruf)

v.l.n.r.: Michael Edele, Prof. Dr. Ulrike Ravens-Sieberer, Anette Borkel v.l.n.r.: Beate Proll, Axel Herbst, Petra Kolle und Dr. Christa-Maria Ruf
und Gabriela Kiill (Psychotherapeutenkammer)
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Die Mitglieder der HAG

Arztliche Institutionen und Verbinde

Arztekammer Hamburg | Berufsverband der Kinder- und Ju-
genddrzte e. V. — Landesverband Hamburg | Universitdt Ham-
burg — FB Sportwissenschaft Hamburger Sportarztebund e. V.
HARTMANNBUND Verband der Arzte Deutschlands — LV HH e. V.
Hausédrzteverband Hamburg e. V. | Kassenarztliche Vereini-
gung Hamburg | MARBURGER BUND Verband der angestell-
ten und beamteten Arzte Deutschlands — LV HH e. V. | NAV
- Virchow-Bund - LV Hamburg | Verband Deutscher Betriebs-
und Werksdrzte e. V. — Landesverband Hamburg

Apotheker und Apothekerinnen

Apothekerkammer Hamburg | Hamburger Apothekerverein e. V.

Arbeitskreise

AK Erndhrung, Kinder, Schule | AK Gesundheitsférderung in der
Arbeitsumwelt | AK Selbstbestimmtes Altern | AK Sexualitét

Eltern-, Frauen-, Pddagogenverbande

Deutscher Lehrerverband Hamburg | Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft - Landesverband Hamburg | Hamburger El-
ternbund e. V. | Landesfrauenrat Hamburg | pro feme. V.

Gesundheitsorganisationen

AIDS-Hilfe Hamburg e. V. | Arbeitsgemeinschaft Allergie-
krankes Kind, Regionalgruppe Hamburg | Arbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz Hamburg e. V. | Beratungs- und In-
formationsstelle Arbeit & Gesundheit | Deutscher Diabetiker-
Bund/LV Hamburg e. V. | Hamburger Krebsgesellschaft e. V.
Hamburgische Landesstelle fiir Suchtfragen e. V. - Biiro
fiir Suchtprévention | Hebammen Verband Hamburg e. V.
Patienten-Initiative e. V. | psygesa — Psychische Gesundheit am
Arbeitsplatz e. V. | pro familia - Beratungszentrum im Gesund-
heitszentrum St. Pauli | Zentrale fiir Erndhrungsberatung e. V.

Krankenkassen

AOK Rheinland/Hamburg — Die Gesundheitskasse | BKK — Lan-
desverband NORDWEST | IKK classic | Verband der Ersatzkas-
sen e. V. (vdek) - Landesvertretung Hamburg

Psychotherapeutische Institutionen und Verbande

Deutsche Psychotherapeutenvereinigung - Landesgruppe
Hamburg | Psychotherapeutenkammer Hamburg

Sonstige Verbdnde / Vereine

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokraten im Gesundheitswesen
| Arbeitskreis Gesundheitspolitik der CDU | Beratung fiir Auf-
fallige Kraftfahrerinnen Hamburg-Nord e. V. | Bundesverband
der Pharmazeutischen Industrie e. V. | Deutscher Berufsver-
band fiir Pflegeberufe Regionalverband Nordwest e. V. | Deut-
scher Kinderschutzbund e. V. — Landesverband Hamburg | HAB
Hamburger Arbeit-Beschaftigungsgesellschaft mbH | Gesund-
heitswirtschaft Hamburg GmbH | Hamburger Sportbund e. V.
| Hamburger Volkshochschule | Landes-Seniorenbeirat Ham-
burg | Nichtraucherschutz Hamburg e. V. | Such(t)- und Wende-
punkt e. V. | UKE - Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
UVNord - Vereinigung der Unternehmensverbdnde in Ham-
burg und Schleswig-Holstein e. V. | Verband fiir Turnen und
Freizeit, Landesorganisation Hamburg | Verbraucherzentrale
Hamburg e. V. | ver.di Landesbezirk Hamburg | Die Elbkinder -
Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten gambH

Staatliche Stellen

Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration | Behor-
de fiir Gesundheit und Verbraucherschutz | Behorde fiir Schu-
le und Berufshildung - Landesinstitut fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung | Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege | Deutsche Rentenversicherung
Nord — Standort Hamburg

Wohlfahrtsverbinde

Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege Hamburg e. V.
Caritasverband fiir Hamburg e. V. | DRK - Landesverband Ham-
burge. V.| KISS Hamburg Altona | Der Paritatische Wohlfahrts-
verband Hamburg e. V.

Zahnérztliche Institutionen

Landesarbeitsgemeinschaft zur Férderung der Jugendzahn-
pflege in Hamburg e. V. | Zahnarztekammer Hamburg



Die Geschiftsstelle
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Geschiftsfiihrung und Verwaltung
Susanne Wehowsky

Geschéftsfiihrung

Tel: 040 2880364-11

Mail: susanne.wehowsky@hag-gesundheit.de

Annette Schmidt

Sekretariat, Verwaltung

Tel: 040 2880364-0

Mail: annette.schmidt@hag-gesundheit.de

Referentinnen

Dorte Frevel

Gesundheitsforderung und Erndhrung
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Tel: 040 2880364-17

Mail: doerte.frevel@hag-gesundheit.de

Maria Gies

Projektkoordinatorin ,,Schatzsuche“
Tel: 040 2880364-13

Mail: maria.gies@hag-gesundheit.de

Petra Hofrichter

Soziale Lage und Gesundheit — Koordinierungsstelle Gesund-
heitliche Chancengleichheit | stellvertretende Geschaftsfiihrung
Tel: 040 2880364-14

Mail: petra.hofrichter@hag-gesundheit.de

Christine Orlt

Medienerstellung | Internet | Veranstaltungsorganisation
Tel: 040 2880364-12

Mail: christine.orlt@hag-gesundheit.de

Wiebke Sannemann

Pakt fiir Pravention | Bewegungsforderung
Tel: 040 2880364-18

Mail: wiebke.sannemann@hag-gesundheit.de

Monika Weiser

Finanzen, Assistenz Management

Tel: 040 2880364-01

Mail: monika.weiser@hag-gesundheit.de

Wissenschaftliche Mitarbeit

Franziska Bomba | Silke Bornhoft | Karina Kalinowski | Martina
Schroeder | Rebecca Siiselbeck

Freie Mitarbeiterinnen
fiir Erndhrungsberatung und projektbezogene Unterstiitzung

Praktikantinnen

Claudia Kuhnert | Carina Laule | Maryam Najmi | Tatjana Stock
| Anne Koldiz | Lisa Lehmbeck | Simone Wurtzel



Medienspiegel 2012

Auswahl von Berichten iiber die Arbeit der HAG in den Medien

Gerechte Gesundheit - Der Newsletter zur Vertei-
lungsdebatte

Hamburger Abendblatt

Hamburger Abendblatt
Hamburger Abendblatt

Wohnungslos. Aktuelles aus Theorie und Praxis

zur Armut und Wohnungslosigkeit

Hamburger Abendblatt

Gesunde Stddte Nachrichten

BZgA: Forschung und Praxis der Gesundheitsfor-
derung | Band 41

Die Lupe - Schiilerzeitung der Fritjof-Nansen-
Grundschule

www.bzga.de

Video: www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

Hamburger Abendblatt

DorfStadtZeitung9/2012
Siilldorf / Iserbrook
ARD Tagesschau

Bergedorfer Zeitung

Der neue Ruf Wilhelmsburg

Hamburger Wochenblatt - Billstedt

Der Neue Ruf Wilhelmsburg
Markt fiir die Walddorfer und Alstertal

Video: www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

BZgA: Gemeinsam fiir ein Gesundes
Aufwachsen
www.schulecharlottenburgerstrasse.de

Siiddeutsche Zeitung
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Datum / Ausgabe Anlass / Thema

Okonomisierung im Gesundheitswesen:
Wo bleibt der Mensch?

Wer gesund isst, lernt auch leichter

GroBe Aktion fiir ein gesundes Friihstiick in der
Schule | Aktion Friihstiick fiir Schulkinder

Gesunde Mitarbeiter, produktive Firmen

Sterbende Menschen begleiten. Krankheit, Tod und
Trauer in Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe

Auszeichnung - Firmen aus dem Norden fiir Gesund-
heitsschutz geehrt

Gesund aufwachsen fiir alle! Start der gemeinsamen
Initiative fiir Gesundheitsforderungs- und Préven-
tionsketten in Hamburg

Koordinierungsbausteine fiir Gesundheitsforderung
in Hamburger Stadtteilen

Wie sieht gesundes Friihstiick fiir den Ranzen
idealerweise aus

Jugendaktion GUT DRAUF der BZgA jetzt auch in
Hamburg aktiv

Einfiihrungsvideo zu den Online-Instrumenten im
Partnerprozess

Firmen-Fitness - Im Kampf gegen das
Nachmittags-Tief im Job | Erndhrung und
Leistungsfahigkeit

10. ,,Mdhre fiir Iserbrook” | Auszeichnung ,,Gesunde
Schule 2011/2012”

Tag der Schulverpflegung

»Nichtrauchen ist cool” und
,»AG Entspannung” zu Mittag | Auszeichnung ,,Ge-
sunde Schule 2011/2012”

Wieder unter den Gewinnern - Katholische Schule
erneut ausgezeichnet | Auszeichnung ,,Gesunde
Schule 2011/2012”

Schule MarckmannstraBe ausgezeichnet |
Auszeichnung ,,Gesunde Schule 2011/2012”

Tag der Schulverpflegung in der Schule an der
Burgweide

Auszeichnung ,,Gesunde Schule”

Der Kooperationsverbund und seine Aktivitaten
Auf dem Weg zu einer Gesundheitforderungs- und
Prédventionskette

Gesundes Friihstiick | HAG-Erndhrungsbaukasten

Der Fall Pingel | Broschiire/Obdachlose
sterben jung



Einblicke in die Arbeit 2013

Vernetzungsstelle Schulverpflegung Hamburg

Am 23. Januar fand eine Kooperationsveranstaltung der Ver-
netzungsstellen Schulverpflegung Schleswig-Holstein und
Hamburg statt. Das Motto: ,,Schulverpflegung kompakt - Bei-
spiele aus dem Norden®“. Uber 100 Interessierte aus den bei-
den norddeutschen Bundeslandern kamen in das Gymnasium
Harksheide in Norderstedt.

IN FORM - Deutschlands Initiative fiir gesunde Erndhrung und
mehr Bewegung war mit einem groBen Stand auf der Internor-
ga 2013 - Die Leitmesse fiir die AuBer-Haus-Verpflegung ver-
treten. Die Vernetzungsstelle organisierte die Standbetreuung
fiir die Lebenswelt Kita/Schule.

Im ersten Halbjahr 2012 sind zwei Workshops geplant:

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Erfolgreiches Format: Die Kooperationsveranstaltung der
Vernetzungsstellen

e Zielgruppe Eltern: DGE-Qualitdtsstandard fiir die Schulver-
pflegung — Kriterien und Rahmenbedingungen

¢ Zielgruppe Verpflegungsverantwortliche: Hygiene in der
Schulverpflegung

Der Tag der Schulverpflegung 2013 ist geplant am 24.09.2013

in Kooperation mit der HAG-Auszeichnung ,,Gesunde Schule

2012/2013 und der Messe ,,Gesundheitsférderung in der Schule“

des Landesinstitutes fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung.

GUT DRAUF: Gesundheitsforderung fiir
Jugendliche

Im Februar fanden zwei Informationsveranstaltungen zu der
BZgA-Jugendaktion statt: Gesunde Schulen und Einrichtungen
der Jugendarbeit. Dariiber hinaus bietet die Landeskoordina-
torin Karina Kalinowski fiir interessierte Schulen und Einrich-
tungen aus Jugendbildung und Jugendarbeit kontinuierlich
Gruppenberatungen und individuelle Erstgesprdache zur Teil-
nahme an der Aktion GUT DRAUF an.

In Kooperation mit dem Landesinstitut fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung (LI) wird Ende August 2013 die erste GUT
DRAUF-Basisschulung fiir Hamburger Schulen durchgefiihrt.
Eine weitere Schulung, in Kooperation mit der GUT DRAUF
Landeskoordinatorin Schleswig Holstein, ist fiir Ende Oktober
2013 fiir Einrichtungen der Jugendsozialarbeit geplant. Die Ba-
sisschulungen haben das Ziel, die komplexe Jugendaktion GUT
DRAUF zu verstehen, zu erleben und selbst auszuprobieren.

HAG unterstiitzt Hamburger Auftaktveranstal-
tung ,,Guter Start fiir Hamburgs Kinder*

Wie wird die Bundesinitiative Friithe Hilfen in Hamburg um-
gesetzt?

Die HAG organisiert im Auftrag der BASFI und die BGV die
zweitdgige Auftaktveranstaltung ,Guter Start fiir Hamburgs
Kinder“ am 20. und 21. Februar 2013. Mit den vorhandenen
Angeboten und den Mitteln, die Hamburg aus der Bundesini-
tiative erhdlt, soll ein Rahmenkonzept umgesetzt werden, das
allen Kindern in Hamburg einen guten Start ermdglicht. Die
Veranstaltung ist sehr beteiligungsorientiert angelegt. Ham-
burger Akteure werden informiert, konnen an der Weiterent-
wicklung mitwirken und noch offene Fragen thematisieren.

Hamburger Gesundheitspreis

Anldsslich des Gesundheitstages der Hamburger Wirtschaft
startet am 3. April 2013 die Ausschreibung fiir den Hamburger
Gesundheitspreis 2013. Eine Bewerbung fiir die Auszeichnung
ist bis Ende Oktober moglich.

Susanne Wehowsky und Denis Spatzier informieren iiber den

Gesundheitspreis

Der thematische Schwerpunkt: Psychische Gesundheit bei der Arbeit
* Arbeitshedingte Belastungen reduzieren (z. B. Termin- und
Leistungsdruck, Unterbrechungen wéhrend der Arbeit)
® Ressourcen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stdrken
(z. B. durch Gestaltung von Handlungs- und Entscheidungs-
spielrdaumen und flexibleren Arbeitszeiten, durch Entwick-
lung von Bewaltigungsstrategien)
Die psychische Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen und zu for-
dern ist — angesichts der Herausforderungen der modernen Ar-
beitswelt — eine vordringliche Aufgabe fiir Betriebe. Sie haben es
in der Hand, Arbeitsaufgaben, -organisation, -umgebung sowie
soziales Miteinander so zu gestalten, dass Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Balance zwischen den Arbeitsanforderungen
und ihren Ressourcen gelingt. Psychische Belastungen zu erken-
nen, zu reduzieren und gesundheitsforderliche Potentiale in der
Arbeit zu stdrken, sind wichtige Schritte, damit sowohl Beschaf-
tigte als auch Betriebe gemeinsam erfolgreich sein kénnen.
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Pakt fiir Pravention 2013

In 2013 fokussieren sich die Akteurinnen und Akteure des
Paktes auf die Lebensphase ,,Gesund leben und arbeiten in
Hamburg®, die im September 2012 gestartet wurde. Menschen
in dieser Lebensphase stehen teilweise vor sehr unterschied-
lichen Herausforderungen. Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf und zunehmende Belastungen durch Arbeitsverdichtung
einerseits, (Langzeit-)Arbeitslosigkeit sowie die soziale Lage
andererseits, konnen sich auf die Gesundheit von Frauen und
Méannern auswirken. Mit dem Ziel die Gesundheit der Erwach-
senen von 20 bis 60 zu starken, entwickeln die Partnerinnen
und Partner des Paktes gemeinsam ein Aktionsprogramm zu
folgenden Schwerpunkten:
* Betriebliche Gesundheitsforderung in kleinen und mittleren
Betrieben
* Gesundheitsforderung bei Langzeitarbeitslosen
® Psychische Gesundheit
Das Aktionsprogramm wird am 12.09.2013 im Rahmen des
Kongresses von den Unterzeichnerinnen und Unterzeichnern
des Paktes verabschiedet. Auf dem eintdgigen Kongress wer-
den zudem erste Ergebnisse aus den Lebensphasen ,,Gesund
aufwachsen® und ,,Gesund alt werden in Hamburg!“ vorge-
stellt.

Hamburger Kita-Gesundheitstag
Aktionswoche vom 14. bis 18. Oktober 2013

4 . ! - Lk -

Gesundheit und Wohlbefinden fiir GroB und Klein in der Kita
wird an einem Tag besonders im Mittelpunkt stehen und das
hamburgweit. In der Aktionswoche 14.-18. Oktober 2013 ge-
stalten Hamburger Kitas ihren ganz personlichen Wohlfiihltag.
Das HAG-Netzwerk Gesunde Kitas in Hamburg ladt alle Akteure
aus dem Setting Kita ein, sich an diesem Tag mit individuellen
Aktionen zur Gesundheitsforderung in der Kita zu beteiligen
und bietet ihnen ein Forum, sich mit ihrem Engagement zu
zeigen. Weitere Informationen erhalten Sie unter: http://hag-
gesundheit.de/lebenswelt/kita/netzwerke-kita

Gestorben wird iiberall! - Fachtagung der
Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit am 18.04.2013

Auch Wohnungslose miissen sterben — nur kommt ihr Tod fast
immer zu friih. Sie sterben hadufig allein, ohne Trost und letztes
Gesprach, in funktionalen, unpersénlichen Raumen oder auf
der StraBe. Oft lassen die Rahmenbedingungen die Fragen
nach einem wiirdigen Sterben kaum zu und die Praktike-
rinnen und Praktiker hilflos und wenig handlungsfahig zuriick.
Mit dieser Fachtagung ladt der Arbeitskreis ,Wohnungslosig-
keit und Gesundheit* der Koordinierungsstelle Gesundheit-
liche Chancengleichheit Hamburg zu einem sektoreniibergrei-
fenden und multiprofessionellen Austausch ein.

Fortbildungsreihe Qualitdtsentwicklung 2013
,»Wie gelingen Empowerment und Partizipation?“

Erfolgreiches Empowerment und gelungene Partizipation sind
Garanten fiir Qualitdt und wichtige Kriterien fiir die Qualitats-
entwicklung. Je starker sich Zielgruppen an allen Phasen gesund-
heitsfordernder MaBnahmen direkt beteiligen und ihre eigenen
Bediirfnisse und erlangten Fahigkeiten einbringen konnen, desto
nachhaltiger und wirkungsvoller sind diese MaBnahmen. Dabei
kommt es auch auf die Haltung der professionellen Akteure an,
sich auf einen gemeinsamen Entwicklungs- und Lernprozess ein-
zulassen. Empowerment und Partizipation umzusetzen heif3t, die
Lebenswelt der Zielgruppen zu beachten und sich ihnen gegen-
liber wertschdtzend zu verhalten. In den einzelnen Workshops
der Fortbildungsreihe, die im Rahmen des Paktes fiir Pravention
durchgefiihrt werden, kénnen die Teilnehmenden anhand von
guten Praxisbeispielen verschiedene Ansdtze und Methoden ken-
nenlernen und erproben. Ziel ist es, Praktikerinnen und Praktiker
zu ermutigen, diese auf die eigene Arbeit zu iibertragen, um die
Qualitatsentwicklung in ihren Projekten voranzubringen.

Verletzbare Seelen

Der beliebte HAG-Ratgeber ,Verletzbare Seelen” wird als Ge-
meinschaftswerk der Hamburger Be-
zirke, der Psychotherapeutenkammer,
4 dem Projekt psychenet, der Gesund-
e heitshehrde und der HAG iiberarbei-
tet und neu aufgelegt.

Erganzt werden Themen wie psy-
chische Belastung im Arbeitsleben,
Gewalt und traumatische Erfahrungen.
Neu ist ein Glossar. Das Literatur- und
Adressverzeichnis hingegen wird ge-
kiirzt. Die Fertigstellung soll bis zur
Sommerpause erfolgen.

Verletzhare Seclen -
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Hamburgische Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsforderung e.V.

Die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung e. V. (HAG)
macht sich fiir Gesundheitsforderung und Pravention stark. Sie ist eine landes-
weit arbeitende Vereinigung und verbindet Akteure aus allen entscheidenden
Sektoren und Arbeitsfeldern miteinander. Die HAG will die Gesundheitschancen
von sozial Benachteiligten férdern, das Erndhrungs- und Bewegungsverhalten
verbessern und die psychosoziale Gesundheit starken. Dazu koordiniert und
vernetzt sie gesundheitsfordernde Aktivitdten und Projekte. Die HAG ist unab-
hangig und gemeinniitzig. Sie wird gefordert von der Behdrde fiir Gesundheit
und Verbraucherschutz (BGV) und den Hamburger Krankenkassen (GKV). Hinzu
kommen freiwillige Mitgliedsbeitrage und Spenden.

www.hag-gesundheit.de | Telefon 040 2880364-0




