OPNV/BAHNEN . . .
das warnkreuz Sicherheitsreport Spezial der < VBG

OPNV/BAHNEN

Themen: Arbeiten in der Nahe von Fahrleitungsanlagen Gefdhrdungen durch elektrischen Strom | Seminarprogramm
2014 Arbeitsschutz beginnt im Kopf | Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie GDA-Arbeitsprogramm OPNV
erfolgreich abgeschlossen | Online-Umfrage Fahrdiensttauglich durch das Arbeitsleben | Tritte, Griffe, Aufstiege an
Schienenfahrzeugen Europdische Normen kommen | Neues VBG-Seminar Ausbildung von Erstbetreuern

4/2013




OPNV/BAHNEN

das warnkreuz

2

Fiir Arbeitsmaschinen in der Ndhe
von Oberleitungen gelten besondere
Anforderungen. Es besteht die Gefahr,
beim Beriihren der Oberleitung die
Spannung auf die Mitarbeiter in der
Baustelle zu verschleppen.

Arbeiten in der Ndhe von Fahrleitungsanlagen

Gefahrdungen durch elektrischen Strom

Arbeiten in der Nahe von Fahrleitungsanlagen im stadtischen Schienenverkehr bergen unsichtbare
Gefahren. Besondere Schutzmaf3nahmen helfen, eine elektrische Durchstromung zu verhindern.

Elektrische Anlagen sind in der Regel beriih-
rungssicher aufgebaut. Im normalen Um-
gang konnen Nutzer dieser Anlagen oder
auch unbeteiligte Dritte nichtan unter Span-
nung stehende Teile geraten und so eine
potenziell todliche Korperdurchstromung
erleiden. Oberleitungen und Stromschie-
nen sind dagegen nicht allseitig mit einem
Beriihrungsschutz ausgestattet. Sollen Ar-
beiten in der Nahe der Fahrleitungsanlagen
durchgefiihrt werden, miissen besondere
SicherheitsmaBnahmen gegen die Gefah-
ren einer elektrischen Durchstromung er-
griffen werden.

Welche Gefahren drohen konnen, zeigt
folgender Arbeitsunfall: Die Beschdftigten
hatten die Aufgabe, Spundbohlen neben
der eingeschalteten Oberleitung auf einen
Lkw zu verladen. Die Spundbohlen wurden
einzeln an einem Ende der Bohle ange-
schlagen und angehoben. Damit die Bohle
mit dem freien Ende nicht zu sehr hin- und
herschwang, griff ein Mitarbeiter nach der
Bohle. Im selben Augenblick beriihrte der
Bagger mit seinem Ausleger die Oberlei-

Sicherheitsreport Spezial OPNV/Bahnen 4/2013

¥ VBG

tung. Der Ausleger, das Hebezeug und die
Spundbohle stellten eine leitende Verbin-
dung zwischen Mitarbeiter und Oberleitung
her. Der Mitarbeiter erlitt eine Kérperdurch-
stromung.

Der Unfall zeigt, dass die Ndhe zu Spannung
flihrenden Leitungen nicht nurvom Standort
der Person abhédngig ist. Vielmehr muss be-
urteilt werden, ob bei den auszufiihrenden
Arbeiten die Fahrleitung mit leitfahigen Ge-
genstanden beriihrt werden konnte.

Schutzabstand gewdhrleisten

Arbeiten in der Nahe von Fahrleitungen,
die unter einer Spannung von 1 kV stehen,
umfassen alle Tatigkeiten, bei denen sich
der Arbeitende mit Kérperteilen oder Werk-
zeugen, Ausriistungen sowie Gerdten der
Fahrleitung auf weniger als 1,0 m nahert
und dabei die Fahrleitung noch nicht be-
rithrt. Diese Arbeitsmethode wurde in die
DIN VDE 0105-100 aufgenommen. Sie legt
SicherheitsmaBnahmen fest, die erforder-
lich sind, wenn der Schutzabstand bei einer

notwendigen Tatigkeit nicht eingehalten
werden kann, aber die Gefahr einer Kérper-
durchstrémung nicht durch die Mafinahmen
flir Arbeiten unter Spannung abgewendet
werden muss.

Der Schutzabstand von 1,0 m zu stromfiih-
renden Oberleitungen gilt grundsatzlich fiir
alle Personen. Besonders gilt er jedoch fiir
elektrotechnische Laien, denen die Gefah-
ren der Elektrizitat nicht bewusst sind und
die zum Beispiel Geriistbauarbeiten, Arbei-
ten mit Hebezeugen, Baumaschinen oder
Fordermitteln sowie Montage-, Transport-,
Anstrich- und Ausbesserungsarbeiten aus-
fiihren. Dehalb sind MaSnahmen zu treffen,
damit der Schutzabstand sicher eingehal-
ten wird.

Der Schutzabstand darf nur von Elektrofach-
kraften auf 0,5 m reduziert werden, die mit
Arbeiten an unter Spannung stehenden Tei-
len der Fahrleitung vertraut sind. Das in der
VDV-Schrift 550 angegebene Mindestmaf}
des neutralen Abschnitts von 0,5 mist dabei
eine praktische Arbeitshilfe zum Abschét-
zen des eigenen Abstands zur Oberleitung.
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Fiir Baumaschinen, insbesondere Bagger,
kann der Schutzabstand bis auf 0,3 m ver-
ringert werden. Wenn allerdings fiir solche
Baufahrzeuge mit Auslegern keine prazisen
Hohenangaben mdoglich sind, miissen Zu-
schldge zu dem geforderten Schutzabstand
hinzugerechnet werden. Arbeitsmaschinen
mit Hebe- und Schwenkeinrichtungen auf
einem StraBBenfahrwerk sind bei Arbeiten
in der Nahe von unter Spannung stehenden
Oberleitungen {iber mobile Erdungsleitun-
gen mit dem Riickleiter zu verbinden, wenn
der Abstand von 1,0 m nicht sicher eingehal-
ten werden kann.

Das Beriithren der Oberleitung mit einer
Arbeitsmaschine kann zu einem wider-
standsbehafteten Kurzschluss und damit
zu einem stehenden Lichtbogen fiihren.
Die Oberleitung kann dadurch an der Be-
rithrungsstelle durchbrennen und zu Boden
fallen. Die Gefdhrdung einer Spannung fiih-
renden, zu Boden gefallenen Oberleitung
im Bereich einer Baustelle oder gar des In-
dividualverkehrs muss vor dem Anwenden
der Sicherheitsmanahme beurteilt wer-
den. (JD)

H Info

m VBG-Fachinformation ,,warnkreuz SPEZIAL
Nr. 27: Vegetationsarbeiten im Gleis-
bereich“, wyw.vbg.de, Suchwort:
LWarnkreuz SPEZIAL 27

m VBG-Fachinformation ,,BGI 769 — Sicher-
heitsmaf3nahmen bei Arbeiten an Fahr-
leitungsanlagen®,
http://publikationen.dguv.de > Regelwerk,
Suchwort: ,,BGl 769“

m DIN VDE 0105-100/-103, www.beuth.de,
Suchwort: ,,DIN VDE 0105

m VDV-Schrift 550 ,,0berleitungsanlagen fiir
Strafen- und Stadtbahnen*,
www.beka.de » beka Verlag,
Suchwort: ,,550“
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In Gruppenarbeit
werden arbeits-
schutzspezifische
Themen von den
Teilnehmern
zum Teil selbst
erarbeitet und
Erfahrungen
ausgetauscht.

Seminarprogramm 2014

Arbeitsschutz
beginnt im Kopf

Das VBG-Seminarprogramm fiir die Branche
OPNV/Bahnen hat wieder einiges zu bieten.
Sichern Sie sich Ihren Platz fiir 2014.

Neben den bewdhrten Seminaren wirdes  Eine zusammenfassende Broschiire kann
im nachsten Jahr erstmals eine neue Se-  dort ebenfalls heruntergeladen werden.
minarart zur Ausbildung von Erstbetreu-  Darin finden Sie die branchenspezifischen
ern geben. Naheres zu diesem Angebot  Seminare und die Kontaktdaten zur telefoni-
finden Sie auf Seite 8. schen Buchung in den Bezirksverwaltungen
Es kann, wie die anderen VBG-Seminare,  derVBG. (KG)

ab dem 11. Oktober unter www.vbg.de/

seminare online gebucht werden. Dort

finden Sie weitergehende Informationen [l Info

zu den Seminarinhalten und den jeweils  www.vbg.de/seminare, Branche:
angesprochenen Zielgruppen sowie das  OPNV und Bahnen

gesamte VBG-Qualifizierungsangebot.

W VBG Sicherheitsreport Spezial OPNV/Bahnen 4/2013 3


http://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere_Faltblatt/Branchen/OePNV_und_Bahnen/warnkreuz_SPEZIAL_Nr_27_Vegetationsarbeiten_im_Gleisbereich.pdf?__blob=publicationFile&v=4
http://publikationen.dguv.de
http://www.beuth.de
http://www.beka.de
http://www.vbg.de/seminare

OPNV/BAHNEN

das warnkreuz

4

Beim Gesundheitstag in Jena wurde bei
Spriingen aus geringer Hohe die
Wirkung auf die Gelenke verdeutlicht.
Diese werden dabei mit einem Viel-
fachen des Korpergewichts belastet.

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie

GDA-Arbeitsprogramm OPNV
erfolgreich abgeschlossen

Die Verringerung von Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) von Beschéftigten in Unternehmen des
Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) ist ein wesentliches Ziel der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA). Jetzt liegen wichtige Ergebnisse des GDA-Arbeitsprogramms OPNV vor.

MSE sind nicht nur leidvoll fiir die Betrof-
fenen, sondern auch kostenintensiv fir
Unternehmen. Die Zahl der MSE von Be-
schéftigten des OPNV zu reduzieren, ist
deshalb nicht nur ein wesentliches Ziel der
GDA, sondern war auch Gegenstand eines
branchenspezifischen Programms. Dieses
wurde gemeinsam von den Arbeitsschutz-
verwaltungen in fiinf Bundeslandern und
den Unfallversicherungstrdagern BG Ver-
kehr, Eisenbahn-Unfallkasse (EUK) und
VBG durchgefiihrt. Mit dem Programm wa-
ren eine Statuserhebung mittels Fragebo-
gen und Besuch vor Ort sowie eine Beratung
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in den Unternehmen der Verkehrsbranche
zu geeigneten Praventionsmafinahmen vor-
gesehen. Etwa die Halfte aller Unterneh-
men, die in den beteiligten fiinf Bundeslan-
dern Verkehrsdienstleistungen im OPNV
anbieten, sollten besucht werden.

Datenerhebung

Wahrend der operativen Phase des Arbeits-
programms bis Ende 2012 konnte die ange-
strebte Zahl der Erstbesuche in den Unter-
nehmen mit mehr als 200 Betrieben nahezu
erreicht werden. Im fachlichen Teil des

Fragebogens kamen unter anderem Mog-
lichkeiten der betrieblichen Einflussnahme
auf psychische Belastungen zur Sprache.
Denn MSE wie etwa Riickenbeschwerden
werden nicht nur durch ergonomische Defi-
zite am Fahrerarbeitsplatz verursacht, son-
dern rithren auch von psychischen Belas-
tungen her. Diese werden wesentlich durch
die Arbeitsbedingungen bestimmt und kon-
nen durch geeignete Arbeitsschutzmafinah-
men wie Dienstplangestaltung, Manahmen
zur Stressreduzierung sowie Schulungen
zur Beherrschung von Konfliktsituationen
mit Fahrgdsten vermindert werden.

Foto: VBG, Grafik: VBG



Ergebnisse der Statuserhebung

Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes

Von 209 Unternehmen haben 193 eine
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und einen
Betriebsarzt bestellt. Von diesen konnten
78,2 Prozent eine angemessen durchge-
fiihrte Gefahrdungsbeurteilung vorlegen.
12,4 Prozent der Unternehmen legten Ge-
fahrdungsbeurteilungen vor, die Mangel
aufwiesen. 7,8 Prozent der besuchten Un-
ternehmen haben die Gefdhrdungsbeur-
teilung gar nicht durchgefiihrt, trotzdem
ist eine sicherheitstechnische und ar-
beitsmedizinische Betreuung vorhanden.
Die Unternehmen mit Defiziten wurden auf-
gefordert, fuir Aufarbeitung zu sorgen.

Dienstplangestaltung

Die ersten Auswertungen der Befragungen
im Rahmen des GDA-Programms OPNV zei-
gen, dass die meisten Unternehmen bei
der Arbeitszeitgestaltung auf die Wiinsche
ihrer Mitarbeiter eingehen. In fast jedem
Betrieb (97 Prozent) kénnen Dienste ge-
tauscht werden. Bei kleinen Unternehmen
ist dies hdufig auch die einfachste und ein-
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Auspragungen der Dienstplangestaltung
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zige Moglichkeit, den Mitarbeitern bei der
Arbeitszeitgestaltung entgegenzukommen.
Dariiber hinaus bieten 67 Prozent der Un-
ternehmen auch unterschiedliche Dienst-
plane an, zwischen denen gewdhlt werden
kann, und 63 Prozent erstellen individuelle
Dienstpldne, hdufig aufgrund von Abspra-
chen. Diese Ergebnisse sind sehr positiv
zu bewerten, denn die Arbeitszufriedenheit
und damit einhergehend auch der Gesund-
heitszustand der Fahrdienstmitarbeiter
hdngt maigeblich davon ab, ob sie Arbeits-
zeiten mitgestalten und besser am sozialen
Leben teilnehmen kénnen.

Gesundheitsforderung

Viele Unternehmen zeigen grof3es Interesse
am Thema Gesundheitsforderung. Den
meisten Unternehmen ist bewusst, dass es
bei der sich verdandernden Arbeitsmarktlage
und einer angestrebten langeren Lebensar-
beitszeit von groBem Vorteil ist, hierzu MaB-
nahmen anzubieten. Gesundheitsforderung
wird als eine Moglichkeit erkannt, Fahr-
dienstmitarbeiter langfristig ohne ldngere
Ausfallzeiten zu beschéftigen.

So haben bei der Umfrage 58 Prozent der
Unternehmen angegeben, Angebote zur
Gesundheitsforderung zu nutzen. 38 Pro-
zent gaben an, dies nie zu tun. Aus den
Gesprachen ist deutlich die Bereitschaft zu
entnehmen, dass man sich mit dem Thema
kiinftig intensiver befassen will. Haufig ist
aber noch nicht bekannt, wie Mafinahmen
zur Gesundheitsforderung umgesetzt und

40 60 80 100

Anteil der Unternehmen in %

koordiniert werden kdnnen, damit sinnvolle
Einzelmafinahmen durch ein Konzept bes-
ser wirken konnen. Hierzu wurden bei den
Betriebsbesuchen entsprechende Beratun-
gen durchgefiihrt.

Abschluss des
GDA-Programms OPNV

Zum Abschluss des Programms wurden im
Rahmen eines Workshops bei der Jenaer
Nahverkehr GmbH geeignete Mafinahmen
vorgestellt. Der Workshop war in einen bei-
spielhaft durchgefiihrten Gesundheitstag
eingebettet. Die Unternehmensleitungen
der Verkehrsunternehmen in der Region
waren eingeladen, im Kreis von Fachleuten
die Themen Gesundheitsschutz und Ge-
sundheitsférderung zu diskutieren. Anhand
konkreter Fragestellungen wurde erdrtert,
wie zum Beispiel Hindernisse iberwunden
werden, die einer betrieblichen Gesund-
heitsforderung entgegenstehen kénnen.
Die Ergebnisse des Workshops und des GDA-
Arbeitsprogramms OPNV werden in einem
Bericht im Herbst 2013 veroffentlicht. Dieser
wird Hilfestellungen und Hintergrundwissen
flirdiejenigen Verkehrsunternehmen geben,
die das Thema betriebliche Gesundheit
nachhaltig aufgreifen wollen. (KG)

A Info
www.gda-portal.de > Arbeitsprogramme
2008-2012 > OPNV
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Online-Umfrage

Fahrdiensttauglich
durch das Arbeitsleben

Die VBG unterstiitzt eine Online-Umfrage fiir
Fahrerinnen und Fahrer zur Gesunderhaltung
des Fahrpersonals. Das Projekt ist bis

zum 30. November 2013 verlangert worden.

Als Folge gesundheitlicher Beeintrachtigun-
gen ist in vielen Fallen eine vorzeitige Fahr-
dienstuntauglichkeit des Personals im Fahr-
dienst zu verzeichnen. Die Leistungsfahig-
keit von Verkehrsunternehmen konnte in
den vergangenen Jahrzehnten durch Produk-
tivitatssteigerung und Arbeitsverdichtung
erhéht werden. Dies hat aber im Zusammen-
hang mit einer wachsenden Verkehrsdichte
zu einer Erhéhung der Belastung der Mitar-
beiter im Fahrdienst gefiihrt.

In Verbindung mit dem heraufgesetzten
Renteneintrittsalter und einer verlangerten
Lebensarbeitszeit besteht nun fiir die Unter-
nehmen die Herausforderung, die Beschéf-
tigten gesund und fahrdiensttauglich durch
ihr Arbeitsleben zu fiihren.

Datengrundlage zur
Bedarfsermittlung

Momentan fehlt eine aussagekrédftige Da-
tengrundlage, um die zukiinftige Entwick-
lung der Fahrdiensttauglichkeit und den
notwendigen Handlungsbedarf zur Erhal-

tung und Forderung der Gesundheit des
Fahrpersonals in den Verkehrsunternehmen
abschétzen zu kdnnen.

Das Prdventionsprojekt ,Gesundheit im
Fahrdienst — Fahrdiensttauglich durch das
Arbeitsleben® hat sich das Ziel gesetzt, die-
se Grundlage zu schaffen und zielfithrende
Mafinahmen zur Férderung der Fahrdienst-
tauglichkeit abzuleiten.

lhre Meinung zdhlt

Mit der Online-Umfrage wird derzeit unter-
nehmensbezogen ermittelt, wie haufig es
bei den Mitgliedsunternehmen zu einer
Fahrdienstuntauglichkeit beim Fahrperso-
nal kommt. Daraus ldsst sich eine Schat-
zung fiir die Gesamtheit der Verkehrsunter-
nehmen in Deutschland ableiten.

In der Online-Umfrage bei Fahrerinnen und
Fahrern in Verkehrsunternehmen soll darii-
ber hinaus gekldart werden, wann Fahr-
dienstuntauglichkeit im Laufe des Berufsle-
bens auftritt. Gefragt wird zudem nach den
Bedingungen, die das Auftreten beschleuni-

den. Der Datenschutz ist gewdhrleistet.

Hier nehmen Sie Einfluss auf die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen im Fahrdienst:

Die Umfrage finden Sie auf www.gawo-ev.de. Mit der Teilnahme an dieser Umfrage kon-
nen Sie als Fahrerin oder Fahrer (aktiv oder bereits ausgeschieden bzw. im Ruhestand)
helfen, arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren in Verkehrsunternehmen zu reduzieren.
Das Ausfiillen der Online-Umfrage dauert etwa 15 - 30 Minuten und kann von einem PC aus
erfolgen (auf Smartphones und Tablets funktioniert sie allerdings nicht).

Sie kénnen die Umfrage jederzeit abspeichern und wieder aufrufen. Die Daten werden
anonym erhoben und kénnen nicht mit dem Unternehmen in Verbindung gebracht wer-

Wir schlief3en die Umfrage am 30. November 2013.

Sicherheitsreport Spezial OPNV/Bahnen 4/2013

¥ VBG

Ob Bus- oder Stralenbahnfahrer: Sagen Sie uns Ihre Meinung.

gen oder verlangsamen sowie vermeiden.
Mit Ihrer Beteiligung an der Umfrage tragen
Sie dazu bei, praxisgerechte vorbeugende
Schutzmafinahmen zu entwickeln.

Projektgemeinschaft

Das Projekt wird von der VBG gemeinsam
mit der Gesellschaft fiir Arbeits-, Wirtschafts-
und Organisationspsychologische Forschung
(GAWO) in Oldenburg unter Leitung von Prof.
Dr. Friedhelm Nachreiner und Dr. Anna Ar-
linghaus durchgefiihrt.

Im Lenkungskreis sind folgende Unterneh-
men vertreten:

- Uistra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG
- Regionalverkehr Miinsterland GmbH

- Hafen und Giiterverkehr Kéln AG

-ver.di

- Hamburger Hochbahn AG

- Stuttgarter Stralenbahnen AG

- Mainzer Verkehrsgesellschaft mbH

- Bremer StraBenbahn AG

- Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) A6R

- StraBenbahn Weil am Rhein

(KA/Dr. Anna Arlinghaus)

Ansprechpartnerin fiir Fragen
zur Online-Umfrage:

Dr. Anna Arlinghaus

GAWO

Achterdiek 50

261310ldenburg

Tel.: 061314989414

E-Mail: anna.arlinghaus@gawo-ev.de
www.gawo-ev.de

H Info

www.gawo-ev.de > Aktuelles
www.vbg.de/oepnv-bahnen » Aktuelles
Projektflyer 2. Auflage


http://www.gawo-ev.de
http://www.gawo-ev.de
http://www.vbg.de/openv-bahnen
mailto:anna.arlinghaus@gawo-ev.de
http://www.gawo-ev.de
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Tritte, Griffe, Aufstiege an Schienenfahrzeugen

Europdische Normen kommen
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Normgerechte Rangierertritte und -griffe
nach DIN EN 16116-2 bieten dem Rangierer
einen sicheren Stand bei der Mitfahrt.

Gestaltung und Abmessungen von Aufstie-
gen an der Lok — die DIN EN 16116-1 enthalt
klare Vorgaben.

Mit der DIN EN 16116 Teil 1 und 2 stehen zwei neue Normen als Entwurf zur Verfiigung,
die grof’e Bedeutung fiir den Schutz bei Arbeiten an Schienenfahrzeugen haben werden.

Die DIN EN 16116 enthélt bedeutsame Kons-
truktionsanforderungen fir Tritte, Handgrif-
fe und Zugdnge von Schienenfahrzeugen.
Die im ersten Teil beschriebenen Anforde-
rungen gelten fiir Reisezugwagen, Gepack-
wagen und Lokomotiven, die im zweiten Teil
flir Gliterwagen. Die Norm behandelt ein
klassisches Thema des technischen Arbeits-
schutzes bei Eisenbahnen.

Vergleichbare Anforderungen waren bisher
in Merkbldttern des Internationalen Eisen-
bahnverbandes (UIC) enthalten — allerdings
mit niedrigerem Standard. Neue Rechts-
setzungen fiir den Eisenbahnverkehr in Eu-
ropa werden diese Schritt fur Schritt durch
Europdische Normen ablésen, die als dritte
Ebene unterhalb der EU-Richtlinie fiir die In-
teroperabilitat (2008/57/EG) und der Tech-
nischen Spezifikationen fiir die Interopera-
bilitat fir Fahrzeuge (TSI) Detailregelungen
vorgeben.

Vor allem bei nicht unternehmenseigenen
Betriebsmitteln wie etwa Giiterwagen, die
freizligig zwischen den Bahnen ausge-
tauscht werden kdnnen, sind nur internati-
onale Arbeitsschutzanforderungen fiir Bau

und Ausriistung zielfiihrend. Seit Beginn der
1990er Jahre ist deshalb auf Initiative der
Berufsgenossenschaft die Beratergruppe
LArbeitsschutz (AG 1) im Normungskomitee
TC 256 aktiv mit dem Ziel, den Arbeitsschutz
verstdrkt in die Normung einzubringen.

Arbeitsschutzexperten beteiligt

Die AG 1 hat sich mit den vorliegenden Nor-
men schon in der Entwurfsphase intensiv
befasst. Bereits vor dem {blichen Umfra-
geverfahren gab es personliche Kontakte
zu den Obleuten der beiden fiir die Normen
verantwortlichen Arbeitsgruppen und einen
direkten Erfahrungsaustausch. Hilfreich in
der Diskussion war auch ein im Vorfeld in
Deutschland erstelltes Konsenspapier mit
Anforderungen an einen sicheren Einstieg
in Fahrzeuge des Personenverkehrs, zum
Beispiel in Nahverkehrstriebwagen.

Mit den beiden Normen liegt nun ein wich-
tiger Leitfaden fiir Konstrukteure von Eisen-
bahnfahrzeugen vor. Dieser enthdlt Kon-
struktionshinweise zum Freiraum an den
Enden von Eisenbahnfahrzeugen mit kon-

ventioneller Kupplung, dem ,,Berner Raum*,
zu den Abmessungen des Rangierertrittes,
der Gestaltung von Endbiihnen oder der Per-
sonaleinstiege in Schienenfahrzeugen. Aus-
genommen sind lediglich die Steigleitern
und Laufstege von Kesselwagen, die schon
in der DIN EN 12561-7 genormt sind. Fiir Nah-
verkehrsfahrzeuge nach BOStrab wird die
Anwendung von Teil 1 der Norm empfohlen,
der besonders wegen der Personaleinstiege
interessant ist.

Fazit: Auch wenn nicht alle Vorstellungen
der Arbeitsschutzexperten umgesetzt wer-
den konnten, ist insgesamt doch ein deut-
licher Fortschritt fiir die Sicherheit im Eisen-
bahnbetrieb erzielt worden.

Die deutschen Ausgaben des Entwurfs der
Norm, hier als DIN EN 16116-1 und 16116-2
bezeichnet, konnen als Druckstiick oder
online tiber den Beuth-Verlag bezogen wer-
den. (AM)

H Info
www.beuth.de, Suchwort: ,,DIN EN 16116
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Neues VBG-Seminar

Ausbildung von

Erstbetreuern

Erstbetreuer sind nach Suiziden,
schweren Verkehrsunfallen mit Perso-
nen- oder Sachschaden, Ubergriffen
durch Dritte und ahnlichen psychisch
belastenden Ereignissen im Einsatz.

Erstbetreuer unterstiitzen Betroffene nach
traumatischen Ereignissen. Sie geben ih-
nen das Gefiihl, dass sich jemand um sie
kiimmert und dass sie nicht allein gelassen
werden. Damit Erstbetreuer ihre Aufgabe
erflillen kdnnen, miissen sie eine fundierte
Ausbildung erhalten. Diese sollte etwa 16
Stunden umfassen und von Psychologen
oder Psychotherapeuten mit Erfahrung in
der Traumatherapie durchgefiihrt werden.

Intensives Training im Seminar

Diese Aushildung wird als Inhouse-Seminar
in den Verkehrsunternehmen durchgefiihrt
und von der VBG bezuschusst. Ab 2014
bietet die VBG zusdatzlich ein Seminar ,,Aus-
bildung zum Erstbetreuer in Verkehrsunter-
nehmen: Betreuung nach traumatischen
Ereignissen® (QEB V) in den Akademien an.
In diesem Seminar werden Beschéftigte
aus Verkehrsunternehmen zu Erstbetreu-
ern ausgebildet. Die Teilnehmer erhalten
die Handlungssicherheit, die sie fiir mog-
liche Einsdtze in der Praxis benétigen. An
dem Seminar kann jeder teilnehmen, der
in seinem Unternehmen ausgewdhlt wur-
de und als Erstbetreuer eingesetzt werden
soll. Themen des Seminars sind die Folgen
traumatischer Ereignisse und die Reaktio-
nen Betroffener darauf. Der Einsatz und die
Aufgaben der Erstbetreuer werden ebenso
besprochen wie die Grundregeln der Erstbe-
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treuung, die anschlieBend in praxisnahen
Ubungen von den Teilnehmern vertieft wer-
den. AufRerdem bietet das Seminar jedem
Teilnehmer Maoglichkeiten, Stressbewalti-
gungs- oder Entspannungstechniken ken-
nenzulernen sowie belastende Situationen
ver- und nachbearbeiten zu kénnen.

Weitere Seminarangebote 2014

Fiir bereits ausgebildete und im Einsatz be-
findliche Erstbetreuer bietet die VBG weiter-
hin den ,,Workshop fiir ausgebildete Erst-
betreuer aus Verkehrsbetrieben: Betreuung
nach traumatischen Ereignissen* (WPEHV)
an, der als Fortbildung gilt.

Fiihrungskrafte konnen sich in dem Seminar
»Konzepte fiir die Betreuung von Beschaf-
tigten nach traumatischen Ereignissen
(KBTEV) iiber die Ausgestaltung von Betreu-
ungskonzepten informieren. (RE)

A Info

m VBG-Fachinformation ,,warnkreuz SPEZIAL
Nr. 2: Betreuung von Beschdftigten in Ver-
kehrsunternehmen nach traumatischen
Ereignissen“, www.vbg.de, Suchwort:
»lrauma und Psyche*

m VBG-Seminare ,,Ausbildung zum Erst-
betreuer in Verkehrsunternehmen:
Betreuung nach traumatischen Ereig-
nissen“ (QEB V), ,,Workshop fiir aus-
gebildete Erstbetreuuer aus Verkehrsbe-

trieben: Betreuung nach traumatischen
Ereignissen“ (WPEHV), ,,Konzepte fiir
die Betreuung von Beschidiftigten nach
traumatischen Ereignissen* (KBTEV),
www.vbg.de/seminare
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