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kurz notiert:

Gesundheitstag der Hamburger
Wirtschaft

Am 3. April 2013 findet der Gesund-
heitstag der Hamburger Wirtschaft
statt. Er richtet sich an Unterneh-
men, die sich Uber das Betriebliche
Gesundheitsmanagement infor-
mieren mochten. Das Kongress-
programm wird von einer Messe
begleitet: www.fit-in-hamburg.info/
veranstaltungen.html

Erfahrungsaustausch-Treffen

Nach welchen Betreuungsgrund-
satzen handeln Sie als Betriebsarzt
oder Fachkraft flr Arbeitssicherheit
im Betrieb? Diese Frage wird am
10. April 2013 beim Erfahrungsaus-
tausch diskutiert: Amt flr Arbeits-
schutz, Billstrafe 80a, Raum 11.03,
15-18 Uhr. Anmeldung erbeten:
Antje.Freund@bgv.hamburg.de;
Telefon 040 428 37 2407

Bitte bringen Sie |hre Grundséatze
und verwendeten Hilfsmittel mit.
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Hamburg

ArbeitsschutzPartnerschaft nominiert

Nationale Preistragerin fiir gute praktische
Losungen im europaischen Wetthewerb

Den Arbeits- und Gesundheitsschutz in
Hamburger Betrieben durch praxisgerech-
te betriebliche Ldsungen zu verbessern
ist das erklarte Ziel der ArbeitsschutzPart-
nerschaft Hamburg. Sie hat sich im Okto-
ber 2012 um den Preis im Europdischen
Wettbewerb flr gute praktische Losungen
beworben (forum arbeitswelt 10/2012). Zu
dem Bundnis fir eine sichere und gesun-
de Arbeitswelt gehdren viele Partner: die
Vereinigung der Unternehmensverbande
in Hamburg und Schleswig-Holstein, der
Industrieverband Hamburg, die Hand-
werks- und Handelskammer Hamburg,
der Deutsche Gewerkschaftsbund, die
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Landesverband Nordwest und die Behor
de fUr Gesundheit und Verbraucherschutz.
Jetzt wurde die ArbeitsschutzPartner
schaft Hamburg als nationale Preistréagerin
flr den europaischen Wettbewerb nomi-

niert. Bei der Preisverleihung im Rahmen
der Kampagne ,, Partnerschaft fir Praven-
tion” werden Unternehmen oder Organi-
sationen ausgezeichnet, die in besonderer
Weise die aktive Zusammenarbeit von
Unternehmensleitung und Beschéftigten
fordern, um Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit zu verbessern. Die Nominie-
rung ist wieder einmal ein deutliches Zei-
chen daflr, dass Erfolge im Arbeits- und
Gesundheitsschutz nur in Kooperation mit
allen Akteuren und im Austausch mit der
betrieblichen Praxis gelingen kann. Nun
muss sich zeigen, ob die Arbeitsschutz-
Partnerschaft Hamburg mit ihren praxisna-
hen Losungen auch als gutes Beispiel in
Europa punkten kann. Die Preistrager des
Wettbewerbs werden im Frihjahr 2013 in
Dublin ausgezeichnet und mit ihren Bei-
trdgen in einer Sonderveroffentlichung
vorgestellt.

Zeitung des Amtes fiir Arbeitsschutz
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Eine neue Verordnung soll in Deutsch-
land die Gesundheit der Beschaftigten
vor Gefahrdungen durch psychische
Belastung besser schltzen (wir berich-
teten siehe forum arbeitswelt 04/2012,
10/2012). Hamburg, Brandenburg, Bre-
men und Nordrhein-Westfalen legen da-
fur einen Verordnungsentwurf vor.

Weiterhin hohes Belastungsniveau

Das nach wie vor hohe Niveau psychi-
scher Belastung in deutschen Unterneh-
men beschreibt aktuell der Stressreport
2012 der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin. Mit dem \Wandel
der Arbeitswelt von der Industrie- zur
Dienstleistungs- und Informationsgesell-
schaft treten solche Belastungsfaktoren
in den Vordergrund, die sich aus der Or
ganisation der Arbeit, der Gestaltung der
Arbeitszeit oder den sozialen Beziehun-
gen im Unternehmen ergeben. Auf den
ersten Platzen psychischer Belastung
stehen Multitasking, also verschiedene
Arbeiten zeitgleich zu betreuen; starker
Termin- und Leistungsdruck, standig
wiederkehrende Arbeitsvorgdange und
Arbeitsunterbrechungen.

Schllsselrolle Arbeitswelt

Die Arbeitswelt spielt eine groRe Rolle
fur die Gesundheit der Beschaftigten.
Unternehmen kénnen sowohl Motor
far Pravention sein als auch Verursacher
oder Verstarker von Krankheiten. Von
dem breiten Krankheitsspektrum als Fol-
ge psychischer Belastung stehen vor al-
lem die psychischen Stérungen im Fokus

der offentlichen Diskussion. Sie sind in
Deutschland inzwischen verantwortlich
fur 53 Millionen Arbeitsunfahigkeits-
tage. 41 Prozent der Frihberentungen
haben psychische Stérungen als Ursa-
che, mit durchschnittlich 48 Jahren sind
die Betroffenen noch relativ jung. Zwar
besteht kein Zweifel daran, dass Arbeit
grundsatzlich einen positiven Einfluss
auf die Gesundheit hat und nicht jede
gesundheitliche Beeintrachtigung und
Erkrankung auf unzumutbaren Arbeits-
bedingungen beruht, dennoch mussen
Beschaftigte vor arbeitsbedingter psychi-
scher Belastung besser geschitzt werden.

Regelungsliicke im Arbeitsschutz

Trotz zahlreicher Aktivitaten von Unter
nehmen und Akteuren im Arbeitsschutz
ist es bisher nicht gelungen, dass ar
beitsbedingte psychische Belastung
angemessen berlcksichtigt wird. Dies
zeigen auch Ergebnisse der Gemein-
samen Deutschen Arbeitsschutzstrate-
gie: Von 6.500 befragten Arbeitgebern
antwortete nur jeder Zweite, dass in
seinem Betrieb eine Gefahrdungsbeur
teilung durchgefiihrt wurde, nur jeder
finfte dieser Betriebe ermittelte psychi-
sche Belastung. Ein Grund flr dieses
betriebliche  Umsetzungsdefizit sind
fehlende verbindliche und konkrete An-
forderungen an eine Gefahrdungsbe-
urteilung psychischer Belastung. Das
Arbeitsschutzgesetz bleibt zu abstrakt.
Arbeitgeber konnen schwer erkennen,
welche Anforderungen sie erfillen mus-
sen. Diese Llcke im Arbeitsschutzrecht
will Hamburg schlieRen und Betrieben
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Psychische Gesundheit bei der Arbeit

Hamburg legt Rechtsverordnung vor

als auch Arbeitsschutzbehorden fir ihre
Aufgaben einen konkreten rechtlichen
Bezugs- und Handlungsrahmen zur Seite
stellen. Der Umgang mit arbeitsbeding-
ter psychischer Belastung soll ebenso
verbindlich geregelt werden, wie es flr
andere Belastungsfaktoren wie etwa der
Lastenhandhabung seit langem der Fall
ISt.

Gefahrdungsbeurteilung verbessern

Unternehmen sollen kinftig verpflich-
tend ermitteln, ob und welche Ge-
fahrdungen am Arbeitsplatz auftreten:
Arbeitsaufgabe, Arbeitsorganisation, Ar
beitsrhythmus und soziale Bedingungen
gehdren auf den betrieblichen Prifstand.
Der Entwurf benennt Anforderungen
an MalRnahmen, die eine mogliche Ge-
sundheitsgefdhrdung durch psychische
Belastung verringern oder vermeiden.
Damit akzeptable und praxistaugliche
Losungen im Betrieb umgesetzt werden
kdonnen sind Beschaftigte bei der Ermitt-
lung und Beurteilung der Gefédhrdungen
sowie bei der Festlegung von Mafsnah-
men zu beteiligen. Ein Anhang vermittelt
Risikofaktoren und Gestaltungsgrundsat-
ze, die Unternehmen bei der Planung,
Gestaltung und Durchflhrung von MalR-
nahmen berdcksichtigen missen.

Wichtiger Anreiz fir Unternehmen

Der wichtigste Anreiz fir Unternehmen
im Arbeitsschutz aktiv zu sein, ist - laut
einer Befragung deutscher Unterneh-
mensleitungen - die gesetzlichen Ver
pflichtungen zu erfullen (ESENER-Studie
2009). Auch vor dem Hintergrund dieser
Befragung ist die Verordnung ein folge-
richtiger Schritt. Um eine Gesetzesin-
itiative einbringen zu kénnen mussen
vorerst der Hamburger Senat und die
entsprechenden Gremien der beteiligten
Lander zustimmen. Die ,Verordnung zum
Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdun-
gen durch psychische Belastung bei der
Arbeit” soll auch im Arbeitsschutzrecht
der Bedeutung arbeitsbedingter psychi-
scher Belastung gerecht werden.

ESENER-Studie der Europdische Agentur fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,

Européische Unternehmenserhebung Bilbao 2009.
http://osha.europa.eu/de/riskobservatory
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Psychische Belastung bei der Arbeit

Wie fiihlen sich Hamburger Beschiftigte?

Gesund leben und arbeiten — unter diesem Titel berichteten ~ An wie vielen Tagen haben Sie sich in den letzten 4 Wochen
wir Uber erste Ergebnisse der reprasentativen Befragung von  nicht gut gefiihlt?
fast 1200 Hamburger Erwerbstatigen zu ihren Arbeitsbedin-

gungen und ihrer Gesundheit (forum arbeitswelt 10/2012). Psychische Belastung bei

der Arbeit
Wir prasentieren Ihnen nunmehr einen Ausschnitt zur psychi-
schen Belastung bei der Arbeit und dem seelischen Wohlbe- 1 an keinem Tag W 1bis 4 Tage M 5 und mehr Tage
finden. Die Hamburger Erwerbstatigen wurden gefragt, an
wie vielen Tagen sie sich in den letzten vier Wochen seelisch hoch 28 40

nicht gut geflhlt haben. Ausgewertet wurden die Antworten

der Beschaftigten, die unter hoher, mittlerer oder niedriger 1
psychischer Belastung arbeiten. Zu den erfragten psychischen

Belastungsfaktoren zéhlen Stérungenﬂund Unterbrechungen, mittel 2
starker Termin- und Leistungsdruck, Arger Uber Vorgesetzte,
Kollegen oder Kunden, an der Grenze der Leistungsfahigkeit
zu arbeiten, dass kleine Fehler zu groféen finanziellen Verlus-
ten fUhrer) kt')_rme_n und da_s_s‘die Beschéftigten Dinge tun mus- niedrig o
sen, flr die sie nicht qualifiziert wurden.

Es zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Beschéf- 0% 20% 0% 0% 0% 100%
tigten mit hoher und niedriger psychischer Belastung bei der
Arbeit: Wer unter hoher psychischer Belastung arbeitet, stuft
sein seelisches WOhlbeﬂnden schlechter ein. Wahrend sich Quelle: Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz, 2012: Ergebnisse einer Befragung von

16 Prozent der Beschaftigten mit niedriger psychischer Be-  Erwerbstatigen zu Gesundheit und Arbeit in Hamburg

lastung an finf und mehr Tagen in den letzten vier Wochen

seelisch schlecht fuhlten, ist der Anteil bei den Beschéaftigten  Weitere Ergebnisse der Befragung zu Arbeitsbedingungen, Ar
mit hoher psychischer Belastung doppelt so hoch. Dieser Zu-  beitszufriedenheit und Gesundheit der Hamburger Arbeitneh-
sammenhang zeigt sich nicht nur in Bezug auf das seelische  merinnen und Arbeitnehmer werden im Bericht ,, Arbeit und Ge-
Befinden sondern auch mit Blick auf psychische Belastung bei  sundheit” der Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz im
der Arbeit und dem kérperlichen Wohlbefinden. Herbst dieses Jahres verdffentlicht.

Schlechtes seelisches Befinden



Hamburg

Kunstliche optische Strahlung

Neue Broschiire hilft bei der Gefahrdungs-

beurteilung

Sie tritt in den unterschiedlichsten Bran-
chen und Tatigkeiten auf: Kinstliche op-
tische Strahlung. Beschaftigte sind ihr
ausgesetzt beim Schweiflien durch hohe
UV- Strahlung der Schweil3lichtbogen, bei
der Werkstoffprifung auf Haarrisse, bei
Tatigkeiten an Hochéfen und Glasschmel-
zen, an Infrarot-Trocknungsanlagen, an
Belichtungs- und Beschichtungsanlagen
im Druckgewerbe aber auch an Arbeits-
platzen im Gesundheitswesen wie in der
Zahnmedizin, der Dermatologie oder Or-
thopédie. Kunstliche optische Strahlung
kann Haut und Augen schadigen. Ver
brennungen, Hornhaut- oder Bindehaut-
entziindungen, Linsentriibung oder Haut-
krebs gehéren zu den moglichen Folgen.
Es gibt also gute Grinde die Gesundheit
der Beschéftigten an ihren Arbeitsplatzen
vor kinstlicher optischer Strahlung zu
schitzen.

Bisher existierten nur Regelungen zur
Laserstrahlung; seit Juli 2010 ist eine
Arbeitsschutzverordnung in Kraft, die
Beschaftigte auch vor Gefdhrdungen
durch ultraviolette, sichtbare und infraro-
te Strahlung schitzen soll (siehe OStrV).
Arbeitgeber mussen seitdem diejenigen
Quellen analysieren, die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer durch klnstliche
optische Strahlung schadigen kdénnen.
Daflr legt die Verordnung Expositions-
grenzwerte fest, die nicht Uberschritten
werden dlrfen. Die Herausforderung fur
Arbeitgeber besteht nun darin wesent-
liche Strahlungsquellen mit hoher Ge-
fahrdung zu analysieren, ohne gleichzei-
tig den Grof3teil aller Strahlungsquellen
bewerten zu mussen, der Ublicherweise
kein Risiko darstellt wie beispielsweise
kinstliches Licht und Monitore an Bliro-
arbeitsplatzen.

forum arbeitswelt

Eine neue Broschure soll Arbeitgeber zu-
kiinftig bei der Gefahrdungsbeurteilung
klnstlicher optischer Strahlung unterstit-
zen. Die Handlungshilfe erarbeitete das
Amt flr Arbeitsschutz gemeinsam mit
der Berufsgenossenschaft Energie Textil
Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM),
der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA), der Unfallkasse
Nord (UKN) und der SchweilRtechnischen
Lehr und Versuchsanstalt Nord (SLV
Nord).

Neben zahlreichen Informationen zu den
konkreten Anforderungen an eine Gefahr
dungsbeurteilung kinstlicher optischer
Strahlung stehen den Verantwortlichen
im Arbeitsschutz viele Hilfsmittel zur Sei-
te: Mit einem Erstcheck kann der Arbeit-
geber beispielsweise feststellen, ob er
die gesetzlichen Anforderungen erflllt.
Kommt er zu dem Ergebnis, dass er han-
deln muss, steht ihm eine Mustergefahr
dungsbeurteilung zur Verfigung. Weitere
Formulare erganzen die Broschlre, zum
Beispiel Betriebsanweisungen, Bespre-
chungs- und Unterweisungsprotokolle,
eine Ubersicht zur biologischen Wirkung
optischer Strahlung, Ergebnisse bei
der Ermittlung der Belastung durch ul-
traviolettes Licht bei unterschiedlichen
Schweildverfahren, Hinweise zu person-
lichen SchutzmalRnahmen und Schutz-
mafRnahmen beim Betrieb von Laser Ein-
richtungen.

Ansprechpartnerin

Sylvana Dietzschold

Amt fur Arbeitsschutz

Telefon: 040 428 37 39 47
sylvana.dietzschold@bgv.hamburg.de

OStrV - Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor
Gefahrdungen durch kinstliche optische Strahlung

Kinstliche optische Strahlung

Handlungshilfe zur Gefahrdungs-
beurteilung

Die Broschlre unterstitzt Arbeitgeber
mit zahlreichen Checklisten, Muster
formularen und Betriebsanweisungen
bei der Gefahrdungsbeurteilung kiinst-
licher optischer Strahlung.

28 Seiten (M16), April 2013.

Kiinstliche optische Strahlung

Hamburg

Psychische Belastungen

Handlungskonzept zur Gefahr-
dungsbeurteilung

Die Broschure ist in der dritten Auf-
lage erschienen. Aktualisiert wurden
insbesondere die Anforderungen an
Betriebe.

48 Seiten (M41), Januar 2013.

www.hamburg.de/arbeitsschutz
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