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I n h a l t

Was heißt herkunft für die Zukunft?

Was bedeutet eigentlich Verantwortung?

Müssen gute arbeitgeber nicht mehr als nur arbeit geben?

Wie lassen sich schnelligkeit und gute Qualität vereinen?

Kommt konstanter erfolg nicht von konstantem Wandel?

Wie wertvoll sind 100 Jahre Markenführung?

eine Gesellschaft braucht regeln – die frage ist nur wie viele?

100 Jahre reemtsma – unsere chronik

l I ebe  le ser I n ,  l I eber  le ser ,

das Unternehmen reemtsma feiert Jubiläum. Wir blicken stolz zurück auf 100 Jahre erfolgreichen 

Wirtschaftens. Und noch etwas erfüllt uns mit stolz: die Werte, für die wir seit einem Jahr- 

hundert einstehen. Von beginn an haben unsere firmengründer neben dem unternehmerischen  

erfolg auch nach tradition, engagement und Verantwortung gestrebt. Diese Werte leben  

wir noch immer. Denn auch 100 Jahre später sind wir der festen Überzeugung, dass eine  

Gesellschaft vor allem durch ein ausgeprägtes Wertebewusstsein zusammengehalten wird.

 

Mit nachhaltigem Wirtschaften leben wir seit Gründung einen Wert, der uns unternehmerisch 

stark macht und die arbeitsplätze unserer Mitarbeiter sichert. Wir leben Werte aber nicht nur, 

wir schaffen sie auch. Indem wir uns dafür starkmachen: im Jugendschutz, bei der begabten-

förderung, bei der förderung der Pressefreiheit und mit unserem spendenprogramm. Gerade 

weil wir tabakprodukte herstellen, sehen wir uns in einer besonderen Verantwortung. als  

erfolgreiches Unternehmen mit globaler reichweite wollen wir deshalb unseren teil zu einer 

informierten und selbstbestimmten Gesellschaft beitragen.

 

auf den folgenden seiten stellen wir Ihnen unsere Wertewelt und unser engagement genauer 

vor. sie werden sehen, dass es sich lohnt, Werte zu leben und Werte zu schaffen.

titus Wouda Kuipers sebastian blohm

Geschäftsführer Deutschland leiter Kommunikation und Politik

V o r W o r t
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„Was heißt 
 herkunft für 
 die Zukunft?“

               anDrea otZen 
           referentin rechnungswesen bei reemtsma

Wir bei reemtsma leben unsere herkunft. als traditionsreiches hamburger  

tabakunternehmen sind wir uns unserer historischen Wurzeln bewusst. han-

seatische tugenden sind die Grundlage für unser Miteinander im Unternehmen 

und für die erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Geschäftspartnern. 

nachhaltiges Wirtschaften, eine liberale Weltsicht und ein Wort, auf das man 

sich verlassen kann, sind die säulen einer 100-jährigen erfolgsgeschichte. 

Das gilt auch morgen noch und weit über hanseatische Grenzen hinaus.

www.reemt sma .de
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WIr beI  r eeMtsMa sind davon überzeugt, dass 

unternehmerische Verantwortung weit über die firmentore 

hinausgehen muss. Dabei folgen wir keinem aktuellen trend, 

sondern unserem Gewissen. Und das seit vielen Jahrzehnten. 

als hersteller von tabakprodukten sind wir uns unserer  

besonderen Verantwortung gegenüber der Gesellschaft und 

der Welt, in der wir leben, bewusst. Vor allem im Jugend- 

schutz und in der Produktinformation haben wir daher eine 

Vorreiterrolle übernommen. Unsere eigenen Marketing-

richtlinien sind strenger als die gesetzlichen Vorgaben. nur 

so können wir sicherstellen, dass sich unsere Werbung aus-

schließlich an erwachsene richtet. Denn wer sich für den 

Genuss von cigaretten entscheidet, sollte dies in einem  

alter tun, in dem er sich möglicher risiken bewusst ist. aber 

unsere Verantwortung reicht noch weiter. bei sozialen und 

kulturellen belangen gehen wir ebenfalls mit guten beispielen 

voran. Unser liberty award zeichnet Journalisten aus, die 

sich besonders um die Pressefreiheit verdient gemacht  

haben. Und das reemtsma begabtenförderungswerk schafft 

seit über 50 Jahren chancengerechtigkeit für junge Men-

schen aus sozial schwachen familien. Viele der aktivitäten 

werden von unseren Mitarbeitern angestoßen. Zum beispiel 

im rahmen unseres nationalen spendenprogramms. seit 

Jahren unterstützen wir zusammen mit unseren Mitarbeitern 

gemeinnützige organisationen in ganz Deutschland.
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„Was bedeutet 
 eigentlich 
 Verantwortung?“

               nIls fehren 
                  Marketing Manager bei reemtsma



Der beste beWeIs für einen guten arbeitgeber ist 

gute arbeit – und die liefern unsere Mitarbeiter seit 100 Jahren. 

Wir wissen, dass ihre Kompetenz und ihr engagement die 

entscheidende Grundlage für unseren erfolg darstellt. Wir 

setzen auf ein faires und partnerschaftliches Miteinander. 

Dazu gehört eine entlohnung, die den anforderungen, die 

wir stellen, gerecht wird. Und eine finanzielle beteiligung am 

erfolg des Unternehmens. aber auch individuelle entfaltungs- 

möglichkeiten liegen uns am herzen. Denn mit uns sollen auch 

unsere Mitarbeiter wachsen. Dafür bieten wir ein passendes 

Umfeld, das eigenverantwortung, Kreativität und Motivation 

fördert. für uns gilt: Der erfolg von reemtsma ist auch immer 

ein erfolg des einzelnen. Deshalb zeigen wir jedem Mitarbeiter 

geeignete Perspektiven auf. Unsere starken Marken wollen 

weltweit von ebenso starken Persönlichkeiten vertreten wer-

den. Diese finden wir in den eigenen reihen. Und wir geben 

jedem Mitarbeiter noch etwas entscheidendes: das gute  

Gefühl, teil einer Gemeinschaft zu sein.
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„Müssen gute 
  arbeitgeber nicht
  mehr als nur
  arbeit geben?“

Isabel frIelInGhaUs 
           Personalmanagerin bei reemtsma
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ZeI t  Ist  alles  in einer schnellen branche wie der  

tabakbranche. Jeden tag, jede stunde, jede sekunde verlassen 

unzählige Produkte unsere Produktion in Deutschland. In 

einem 3-schicht-system fertigen unsere cigarettenmaschi-

nen bis zu 10.000 cigaretten in der Minute – und nur wenige  

augenblicke später sind sie bereits auf dem Weg zu unseren 

Kunden. engagierten Mitarbeitern, modernsten Maschinen 

und einer computergesteuerten logistik ist es zu verdanken, 

dass wir dabei höchste Qualität mit größter schnelligkeit  

vereinen können. Diese faktoren ermöglichen es uns außer-

dem, unmittelbar auf Veränderungen am Markt zu reagieren. 

Damit diese Veränderungen frühzeitig erkannt werden, sind  

vorausschauendes Denken und handeln unabdingbar. nur so 

gelingt uns seit 100 Jahren der spagat zwischen nachhaltigem 

Wirtschaften und Profitabilität. auch in bezug auf unsere 

händler und lieferanten spielen nachhaltige beziehungen 

eine wichtige rolle. Um das Vertrauen in uns zu stärken, setzen 

wir seit unserer Gründung auf Verlässlichkeit. Unsere Partner 

danken es uns, indem sie uns seit Jahren treu begleiten.

              reIMUnD schaar 
                              anlagentechniker bei reemtsma

„Wie lassen 
 sich schnelligkeit
 und gute Qualität
 vereinen?“



KonstanZ Ist Uns WIchtIG, deshalb suchen 

wir die Veränderung. Das ist kein Widerspruch, sondern 

die strategie, mit der wir der ständigen neuordnung in der  

Wirtschaftswelt gerecht werden. 100 Jahre erfolgreiches 

Wirtschaften bedeutet auch 100 Jahre fortschritt durch Ver-

änderung. Wir wissen, wovon wir sprechen, denn wir haben 

wie kein anderes Unternehmen den Markt gestaltet und  

dabei Maßstäbe gesetzt. Mit immer weiterentwickelten 

Produktionsprozessen, aber auch mit Marketing- und Pro-

dukterfolgen durch innovative tabakspezialitäten. Und auch 

heute sind wir ständig in bewegung und auf der suche 

nach Verbesserungen. stillstand ist das ende eines jeden 

Unternehmens. Das gilt in Zeiten der Globalisierung mehr 

denn je. Immer wieder eröffnen sich neue Märkte mit neuen 

chancen und neuen risiken – und damit auch neuen heraus-

forderungen. Diese herausforderungen haben wir erkannt 

und angenommen. tag für tag aufs neue. Mit kreativen 

Konzepten und dem auge für das Wesentliche: nachhaltiges 

Wirtschaften. Denn trotz des ständigen fortschritts halten 

wir an unserer tradition und unseren Werten fest. sie ge-

ben uns den halt und die Gewissheit, angemessen auf neue  

bedingungen zu reagieren. Deshalb gehen wir auch keine un-

kalkulierbaren risiken ein. Wir sind uns bei jeder entscheidung 

der Verantwortung gegenüber eigentümern, Mitarbeitern 

und Geschäftspartnern bewusst. Und so handeln wir. seit 

100 Jahren. Unsere erfahrung hilft dabei, dass Produktent-

wicklungen oder Vertriebsideen auch langfristigen erfolg 

haben. nach einem Jahrhundert in der tabakbranche wissen 

wir genau, was unsere Kunden fordern und unsere händler 

verkaufen können. Und wir liefern es ihnen schnell. Dabei 

achten wir darauf, dass sich eines aber nie ändern wird: die 

Qualität, für die man uns seit 100 Jahren so schätzt.
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„Kommt konstanter 
 erfolg nicht 
 von konstantem 
 Wandel?“

              Dr. reGIne WolfGraMM 
                        Managerin Produktentwicklung bei reemtsma



erfahrUnG Ist UnbeZahlbar. Manchmal 

lässt sich der erfolg guter Markenführung nicht sofort in 

Geld aufwiegen. aber sie lässt sich in Jahren bemessen. Wir 

sind stolz auf 100 wertvolle Jahre, in denen wir Marken nicht 

nur entwickelt, sondern auch bis heute erfolgreich betreut 

haben. als einer der Pioniere des modernen Marketings be-

sitzen wir langjährige erfahrung im Umgang mit Marken und 

Produkten. berühmte Markentechniker, wie hans Domizlaff, 

haben bei reemtsma den Grundstein gelegt. seitdem ist es 

uns gelungen, ein breites und imagestarkes Produktportfolio 

aufzubauen. Die stärke und solidität unserer Marken gibt 

uns recht. trotz oder gerade wegen der 100-jährigen historie 

sind wir jung geblieben und wissen, welche Produkte im 

Markt gefragt sind. Und wir wissen, wie eine Marke heut-

zutage aufgestellt sein muss, damit sie uns auch über viele 

Jahre begleitet. Unsere verantwortungsvolle Markenführung 

geht weit über das Produkt hinaus – vom Packungsdesign 

über die Produktentwicklung bis zur Werbebotschaft. Die 

Kraft der reemtsma Marken ist der Grund für unseren lang-

jährigen unternehmerischen erfolg.

W e r t e  l e b e n .  W e r t e  s c h a f f e n .  |  1510 0  J a h r e  r e e M t s M a  |  14

„Wie wertvoll
  sind 100 Jahre
  Markenführung?“

     MarIon loos & PatrIcIa sUnG
Marketing Manager bei reemtsma
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WIr Von reeMtsMa GlaUben, dass es gerade 

die Vielfalt an Menschen und Meinungen ist, die unsere  

Gesellschaft so lebenswert macht. Die freie selbstbestim-

mung des einzelnen ist deshalb ein hohes gesellschaftliches 

Gut. ein respektvolles Zusammenleben bedarf immer regeln 

und Gesetze. Zu viele regeln führen jedoch schnell zu  

einer Verbotskultur – und damit zur bedrohung freier ent-

faltungsmöglichkeiten. Deshalb machen wir uns für ein 

verantwortungsbewusstes, aber selbstbestimmtes leben 

stark. Gesellschaftliche Konflikte lösen sich nicht durch tief 

greifende regulierungen, sondern durch ein fundiertes 

Wertebewusstsein und Urteilsvermögen. Grundlage für 

ein selbstbestimmtes leben sind jedoch ausreichende auf-

klärung und ein ausgeprägtes Wertegerüst. nur so können 

Menschen verantwortungsbewusste entscheidungen treffen. 

Darum ist es wichtig, Urteilsvermögen zu schulen, fähigkeiten 

zu fördern und ein fundiertes Wertebewusstsein zu ent- 

wickeln. eine aufgabe, der wir uns alle stellen müssen. Wir  

bei reemtsma sehen uns ebenso in der Verantwortung.  

Unserer Meinung nach ist bildung dabei der entscheidende 

schlüssel zu mehr selbstbestimmung. Doch auch heute 

ist sie in Deutschland noch nicht jedem in gleichem Maße  

zugänglich. aus diesem Grund fördern wir mit unserem 

begabtenförderungswerk seit 1957 junge talente aus sozial  

benachteiligten familien. Über 5.000 stipendiaten konnten 

wir mittlerweile zu einer qualifizierten ausbildung verhelfen.

„eine Gesellschaft 
 braucht regeln – 
 die frage ist nur
 wie viele?“

               Peter fUnK 
              außendienst Vertrieb bei reemtsma



100 jahre reemtsma | 1910 bernhard reemtsma übernimmt Dixi, eine der kleinsten  

deutschen cigarettenfabriken mit sitz in erfurt. | 1914 –17 hermann f. und Philipp f. reemtsma 

treten dem familienunternehmen bei und werden Gesellschafter. | 1918 hermann f.  

reemtsma führt die cigarettenmaschine excelsior 518 zur ablösung der handarbeit hin zur 

automatisierung ein. | 1919 auch alwin reemtsma tritt dem Unternehmen bei. es heißt fortan 

b. reemtsma & söhne. | 1920 Das reemtsma logo wird entworfen und im rahmen einer 

innovativen Kampagne eingeführt. | Der orienttabak-experte Dr. David schnur und der Werbe- 

psychologe und Grafiker hans Domizlaff können für das Unternehmen gewonnen werden. 

Domizlaff legt den Grundstein für die Markenführung in Deutschland und ist für die einfüh-

rung der ersten „echten reemtsma Marken“ verantwortlich. | 1923  reemtsma verlegt den 

firmensitz nach hamburg. | 1924 ernte 23 wird als filterlose „orient-blend“-cigarette auf 

den Markt gebracht und schon bald zum Klassiker. | 1929 Durch den aufkauf von Jasmatzi 

(b.a.t.c.), Yenidze und anderen firmen wird die neu aufgestellte reemtsma Gmbh mit ab-

stand das größte cigarettenunternehmen in Deutschland. | 1940 – 45 restriktionen für Verkauf, 

Werbung sowie cigarettenproduktion. | 1945 treuhandschaft in den britischen und ameri-

kanischen besatzungszonen. | enteignung der Werke in der russischen Zone. | 1948 Mit 

beendigung der treuhandschaft nehmen hermann f. und Philipp f. reemtsma ihre arbeit 

wieder auf. | Die vorläufigen „american-blend“-Marken collie und fox werden eingeführt. | 

1952 – 54 aufbau des neuen hauptverwaltungsgebäudes in hamburg. | 1956 reemtsma 

erwirbt die handelsmarken-rechte der Marke Peter stuyvesant für ganz Deutschland. 

Wiedereinführung von ernte 23 als filtercigarette mit „German-blend“. | 1957 reemtsma 

erwirbt eine Mehrheitsbeteiligung am Unternehmen badische tabakmanufaktur roth-händle. | 

1959 Die neue betriebsstätte in West-berlin beginnt mit der Produktion. | Philipp f. reemtsma 

verstirbt und ein Jahr später sein bruder hermann f. reemtsma. | 1965 einstieg in das brau- 

wesen: Durch den Kauf diverser traditionsbrauereien wird reemtsma zu einem der größten 

Getränkehersteller. | 1971 eröffnung des neuen tabakwerks in hannover-langenhagen. | 

1980 tchibo erwirbt eine Mehrheitsbeteiligung an reemtsma. | 1981– 86 ein trio neuer  

Marken – West full flavor (1981), r1 (1984) und Davidoff Magnum (1985) – wird in  

Deutschland eingeführt und anschließend zu internationalen Markenfamilien aufgebaut. | 

1990 erwerb einer cigarettenfabrik in nordhausen in der ehemaligen DDr. | 1991–96 expan- 

sion nach Zentral- und osteuropa. beteiligung an cigarettenfabriken u.a. in slowenien, Ungarn, 

der slowakei, der Ukraine und Polen. | 1997 West wird hauptsponsor des West Mclaren 

Mercedes formel-1-teams. | 1998 Mehrheitsbeteiligung an einer russischen cigaretten- 

fabrik in Wolgograd. | 2002 Imperial tobacco Group Plc erwirbt 90,01% an der reemtsma  

cigarettenfabriken Gmbh. es entsteht das weltweit viertgrößte internationale tabakunter- 

nehmen. | 2004 Imperial tobacco Group Plc übernimmt reemtsma zu 100%. | Die  

reemtsma hauptverwaltung zieht von der Parkstraße in hamburg-othmarschen in das  

moderne Gewerbegebiet hamburg-bahrenfeld. | 2007 Zur förderung der Pressefreiheit:  

Vergabe des ersten liberty awards an herausragende auslandskorrespondenten. |  

2010  reemtsma zelebriert das 100. Jubiläumsjahr mit vielfältigen feierlichkeiten.
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*bei erscheinung der cigarettenwerbung lag keine gesetzliche Pflicht für Warnhinweise vor.
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