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Die Worklife Koordinierungsstelle Familie und Beruf unterstiitzt Unternehmen bei der Umsetzung
einer familienfreundlichen Personalpolitik und bei der Personalentwicklung fiir Beschaftigte in und
nach der Elternzeit. Wir geben konkrete Hilfe fiir den Wiedereinstieg nach der Familienpause und
beraten Sie gerne auch personlich. Das Projekt wird aus Mitteln der Freien und Hansestadt Hamburg
und des Europdischen Sozialfonds finanziert. Die Beratung ist fiir Sie kostenfrei.

Dieser Uberblick soll Ihnen helfen, wichtige Schritte zu planen, und gibt lhnen Informationen zu
Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld in Deutschland fiir werdende Eltern.

Trotz sorgfiltiger Recherche und Bearbeitung kann Worklife fiir die inhaltliche Richtigkeit und
Aktualitéit keine Haftung libernehmen.

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit ausdriicklicher Freigabe durch den Herausgeber KWB e. V.
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Hintergrundwissen zum Mutterschutz

e o ¢ Was ist der Mutterschutz?
Wahrend der gesamten Schwangerschaft und mindestens zwei Monate nach der Entbindung steht
jede arbeitstatige Frau in Deutschland unter einem besonderen Schutz, dem sogenannten
Mutterschutz. Dieser dient der Gesundheit von Mutter und Kind und schiitzt vor schadlichen
Arbeitsbedingungen, vor einer Kiindigung sowie vor finanziellen EinbufRen.

Im Einzelnen:

Risikofreie Arbeitsbedingungen

Eine schwangere Frau darf die Gesundheit von sich und ihrem ungeborenen Kind wahrend
ihrer Arbeit nicht gefahrden. So sind schwere korperliche Aufgaben und die Arbeit mit
gesundheitsgefahrdenden Stoffen sowie Nacht-, Akkord- und FlieBbandarbeit nicht gestattet.
Ilhr Arbeitgeber weil}, welche Regeln es in seiner Branche gibt und wird Ihnen diese mitteilen,
sobald er liber Ihre Schwangerschaft informiert ist. Sie dirfen aber auch selber auf
problematische Arbeitsbedingungen hinweisen. Im Zweifelsfall klart das Amt fur
Arbeitsschutz, ob die Arbeitsbedingungen zu einer Gefdhrdung der werdenden Mutter
flhren kénnen.

Kiindigungsschutz
Vom Beginn der Schwangerschaft bis zwei Monate nach der Entbindung darf Ihnen nicht
gekindigt werden.

Mutterschutzfrist

Sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Entbindungstermin beginnt die sogenannte
Mutterschutzfrist. In dieser Zeit gibt es ein Beschaftigungsverbot. Sie missen nicht mehr zur
Arbeit erscheinen, es sei denn, Sie mochten dies auf eigenen Wunsch. Die Mutterschutzfrist
gilt auch noch mindestens zwei Monate nach der Geburt, bei Zwillings- oder Friihgeburten
bis zu drei Monaten. In der Schutzfrist nach der Entbindung darf nicht gearbeitet werden.

Finanzielle Sicherheit

Wahrend der Mutterschutzfrist (sechs Wochen vor und zwei Monate nach der Geburt) hat
jede Mutter Anspruch auf ihr Gehalt. Die Hohe des sogenannten Mutterschaftsgeldes
errechnet sich aus dem Durchschnitt des Gehaltes, das Sie in den letzten drei Monaten
verdient haben. Die Zahlung wird anteilig von der gesetzlichen Krankenversicherung und
dem Arbeitgeber ibernommen.

Hat ein Arzt festgestellt, dass Sie aufgrund Ihrer Schwangerschaft auch schon vor der
offiziellen Mutterschutzfrist (sechs Wochen vor der Entbindung) nicht arbeiten diirfen,
erhalten Sie bis zum Beginn der Mutterschutzfrist einen sogenannten Mutterschutzlohn.
Dieser errechnet sich aus Ihrem durchschnittlichen Lohn der vorangegangenen 13 Wochen.
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e o o Fiir wen gilt der Mutterschutz?

Der Mutterschutz gilt fir alle schwangeren Arbeitnehmerinnen, die ihren Arbeitsplatz in Deutschland
haben. Er gilt fir jedes Beschaftigungsverhaltnis in Voll- oder Teilzeit, auch auf 450-Euro-Basis und
auch fur Auszubildende, Hausangestellte und Heimarbeiterinnen.

e ¢ e Wann beginnt der Mutterschutz?

Sobald Sie Ihren Arbeitgeber liber Ihre Schwangerschaft informieren, greifen die
Mutterschutzbestimmungen beziiglich des Kiindigungsschutzes und den risikolosen
Arbeitsbedingungen. Wenn |hr Arbeitgeber ein arztliches Attest tiber Ihre Schwangerschaft verlangt,
muss er die Kosten dafiir ibernehmen. Der Arbeitgeber muss die zustandige Aufsichtsbehorde, in
Hamburg das Amt fiir Arbeitsschutz, liber Ihre Schwangerschaft informieren. Weitere Personen
dirfen nicht ohne lhre Erlaubnis informiert werden. Ungefahr acht Wochen vor der Entbindung
informieren Sie Ihre Krankenkasse, damit die Zahlung des Mutterschutzgeldes vorbereitet werden
kann.

Hintergrundwissen zur Elternzeit

e o o Was ist Elternzeit?

Elternzeit ist die unbezahlte Freistellung fiir arbeitende Mutter und Vater, die sich in den ersten drei
Jahren nach der Geburt um ihr Kind kiimmern wollen. Jedem Elternteil steht das Recht auf diese
ersten drei Jahre zu. Sie konnen auch gleichzeitig Elternzeit nehmen. Voraussetzung ist, dass fir lhr
Arbeitsverhaltnis deutsches Arbeitsrecht gilt, Ihr Wohnsitz in Deutschland ist und das Kind zusammen
mit lhnen in einem Haushalt lebt. Der grolRe Vorteil der Elternzeit ist, dass Ihr Anstellungsverhaltnis
nur ausgesetzt wird und Sie Anspruch auf Wiedereinstieg haben. In der Elternzeit erhalten Sie unter
bestimmten Bedingungen Elterngeld vom Staat (dazu mehr im Kapitel Elterngeld). Elternzeit kann
aber auch ohne Bezug von Elterngeld genommen werden.

e ¢ ¢ Wie meldet man die Elternzeit an?

Die Anmeldung der Elternzeit muss schriftlich beim Arbeitgeber erfolgen. Eine Genehmigung durch
den Arbeitgeber ist nicht erforderlich. Sie sollten sich aber den Eingang Ihres Elternzeitantrags durch
Stempel oder Unterschrift auf einer Kopie bescheinigen lassen.

e ¢ ¢ \Wann muss die Anmeldung erfolgen?

Die Anmeldung der Elternzeit muss generell spatestens sieben Wochen vor Antritt der Elternzeit
beim Arbeitgeber vorliegen. Haben Sie die Frist versaumt, beginnt lhre Elternzeit entsprechend
spater. Unentschuldigtes Fehlen kann dann arbeitsrechtliche Konsequenzen haben.

e o o Was ist bei der Anmeldung zu beachten?

In der Anmeldung erklaren Sie verbindlich, fiir welchen Zeitraum Sie Elternzeit in Anspruch nehmen
wollen. Bitte beachten Sie, dass das Elterngeld nur fiir Lebensmonate des Kindes und nicht fir
Kalendermonate gezahlt wird. Stimmen Sie lhre Elternzeit darauf ab.

Achtung: Die Elternzeit fir die ersten beiden Jahre muss zusammenhéngend beantragt werden. Wird
die Elternzeit nur fir das erste Lebensjahr angemeldet, ist Ihr Arbeitgeber nicht verpflichtet, die
nachtragliche Verlangerung fiir das zweite Lebensjahr zu genehmigen. Das dritte Jahr Elternzeit
konnen Sie mit einer Frist von sieben Wochen vor Ablauf des zweiten Lebensjahres lhres Kindes
anmelden.
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e ¢ o Kann ein Teil der Elternzeit auf spater iibertragen werden?
Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwolf Monaten ist auf die Zeit bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres lbertragbar. Dieses ist allerdings nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.

Eine Verkiirzung der Elternzeit ist wegen eines besonderen Hartefalles oder mit Zustimmung des
Arbeitgebers moglich.

e ¢ ¢ Kann ich wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten?

Eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 15 bis 30 Stunden pro Woche ist nach dem Gesetzgeber
auch wahrend der Elternzeit moglich. Dafilir missen Sie diese ausdriicklich in einem schriftlichen
Antrag bei |lhrem Arbeitgeber sieben Wochen vor Beginn der Teilzeittatigkeit anmelden. Wer in
Teilzeit wahrend der Elternzeit arbeiten mochte, muss fiir mindestens zwei Monate Elternzeit
beanspruchen. Fir diese Teilzeittitigkeit' brauchen Sie die schriftliche Zustimmung Ihres
Arbeitgebers.

e ¢ ¢ Kann mein Teilzeitwunsch abgelehnt werden?

Nur aus dringenden betrieblichen Griinden kann der Arbeitgeber lhren Wunsch, wahrend lhrer
Elternzeit bei ihm in Teilzeit zu arbeiten, ablehnen. Sollte er dies tun, haben Sie die Moglichkeit, bei
einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststandige/-r bis zu 30 Stunden wochentlich zu arbeiten. Ist
eine Teilzeitbeschaftigung bei lhrem Arbeitgeber nicht moglich und stehen Sie dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung, besteht ggf. die Moglichkeit, Arbeitslosengeld wahrend der Elternzeit zu beziehen.

Vereinbaren Sie eine Teilzeittatigkeit bei dem Arbeitgeber, bei dem Sie auch vor der Elternzeit
gearbeitet haben, so gilt diese Vereinbarung nur fur die Dauer der angemeldeten Elternzeit.

Wird bereits vor der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung mit bis zu 30 Stunden in der Woche
ausgelibt, kann diese unverandert fortgesetzt werden. Die beantragte Elternzeit ist dann lediglich ein
besonderer Kiindigungsschutz und die Mdoglichkeit, den Arbeitsumfang weiter zu reduzieren.

e o o |st eine Kiindigung moglich?

Wadhrend der Elternzeit stehen Sie unter einem besonderen Kiindigungsschutz, sodass lhr
Arbeitgeber Sie grundsatzlich nicht kiindigen kann. Kiindigt er trotzdem, sollten Sie innerhalb von
drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kindigung eine Kiindigungsschutzklage vor dem
Arbeitsgericht einreichen.

Grundsatzlich kénnen Sie selber wahrend der Elternzeit ganz normal kiindigen. Méchten Sie zum
Ende der Elternzeit kiindigen, missen Sie eine besondere Kiindigungsfrist von drei Monaten vor Ende
der Elternzeit einhalten.

e ¢ ¢ Bin ich wahrend der Elternzeit krankenversichert?

In der gesetzlichen Krankenversicherung bleiben Sie auch wahrend der Elternzeit beitragsfrei
versichert. Arbeiten Sie wahrend der Elternzeit fur mehr als 450 Euro im Monat, entsteht eine
Beitragspflicht.

Privat Versicherte in Elternzeit missen ihren eigenen Versicherungsbeitrag sowie den bisher vom
Arbeitgeber (ibernommenen Anteil tragen.

' Nshere Angaben und Voraussetzungen im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG).
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e ¢ o Muss ich wahrend der Elternzeit Beitrdge fiir die Renten- und Arbeitslosen-
versicherung leisten?

Wahrend der Elternzeit sind keine Beitrage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung zu leisten.

Ausnahme: Sie arbeiten in Teilzeit und erhalten ein Entgelt, welches hoher als 450 Euro ist.

e ¢ o Wie sieht mein Wiedereinstieg nach der Elternzeit aus?

Grundsatzlich kénnen Sie nach der Elternzeit an lhren alten Arbeitsplatz zuriickkehren. Sollte dies
nicht moglich sein, muss der Arbeitgeber lhnen einen gleichwertigen Arbeitsplatz zur Verfligung
stellen. Ein Arbeitsplatz mit schlechteren Bedingungen, insbesondere einem geringeren Entgelt, ist
nicht zulassig.

Wourde fiir die Dauer der Elternzeit die Arbeitszeit verringert, besteht nach Beendigung der Elternzeit
selbstverstandlich ein Anspruch auf die alten Arbeitszeiten.

Hintergrundwissen zum Elterngeld

e o o Wer erhailt Elterngeld?

Elterngeld erhalten Sie, wenn Sie sich um die Betreuung lhres Kindes kimmern und deswegen lhre
Arbeitszeit teilweise oder vollstandig reduzieren. Das Kind muss zusammen mit lhnen in einem
Haushalt leben und lhr Wohnsitz muss in Deutschland sein. Kein Elterngeld erhalten Eltern, deren
Arbeitserlaubnis eine zeitliche Beschrankung enthalt.

e ¢ ¢ Wie lange erhilt man Elterngeld?

Elterngeld kann nur in den ersten 14 Lebensmonaten |hres Kindes bezogen werden. Ein Elternteil
allein kann hochstens fiir die ersten 12 Lebensmonate des Kindes Elterngeld beziehen. Reduziert
auch der andere Elternteil seine Arbeitszeit fiir mindestens zwei Monate, so wird das Elterngeld zwei
weitere Monate ausgezahlt. Beantragt die Mutter Elterngeld direkt im Anschluss an den
Mutterschutz, wird dieser angerechnet, d. h. sie kann nach der Mutterschutzfrist noch fiir 10 Monate
Elterngeld erhalten.

e ¢ e Gemeinsame Elternzeit mit Elterngeld?

Beide Partner kdnnen die insgesamt 14 Monate, in denen sie Elterngeld erhalten, frei untereinander
aufteilen. Das heil3t, sie konnen wahrend der ersten 14 Lebensmonate des Kindes nacheinander oder
gleichzeitig Elterngeld beziehen. Beziehen sie gleichzeitig Elterngeld, verkiirzt sich die Anzahl der
Monate entsprechend. Sie kdnnen den Auszahlungszeitraum auch auf maximal 28 Monate
verdoppeln und erhalten dann nur das halbe Elterngeld pro Monat.

e o o Elterngeld fiir Alleinerziehende

Alleinerziehende kdnnen 14 Monate Elterngeld erhalten. Auch Alleinerziehende kénnen den
Bezugszeitraum auf 28 Monate verdoppeln, wenn sie bereit sind, monatlich nur die Halfte zu
beziehen.
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e ¢ o Wie hoch ist das Elterngeld?

Das Elterngeld wird aus dem bereinigten Nettoeinkommen der letzten zwolf Kalendermonate vor der
Geburt des Kindes berechnet und betragt zwischen 65 Prozent und 67 Prozent des vorherigen
Einkommens. Die Obergrenze liegt jedoch bei 1.800 Euro und das geringste Elterngeld bei 300 Euro.
Uber folgenden Link kénnen Sie die Hohe lhres Elterngeldes errechnen
www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner .

e ¢ ¢ Wie meldet man Elterngeld an?

Der Antrag fir Elterngeld wird schriftlich bei lhrer zustandigen Elterngeldstelle eingereicht:
www.hamburg.de/behoerdenfinder. Elterngeldstellen unterstiitzen beim Ausfiillen des Antrages.
Den Antrag fur Hamburg finden Sie auch im Internet unter www.hamburg.de/familienwegweiser.
Bitte beachten Sie, dass jedes Bundesland seinen eigenen Antrag hat.

e ¢ ¢ Wann wird der Antrag gestellt?

Der Antrag wird nach Geburt des Kindes gestellt. Achtung: Das Elterngeld wird nur drei Monate
rickwirkend gezahlt und nur fiir die Lebensmonate des Kindes, d. h. ab dem Tag der Geburt und
nicht fiir Kalendermonate.

e ¢ ¢ Kann ich wahrend des Elterngeldbezuges Teilzeit arbeiten?

Ja, Sie konnen Elterngeld beziehen und Uber eine Teilzeitbeschaftigung etwas dazuverdienen. Aber
beachten Sie, dass das daraus entstehende Einkommen bei der Berechnung des Elterngeldes
beriicksichtigt wird. Es wird von Ihrem Elterngeld abgezogen. Uber folgenden Link kénnen Sie die
Hohe lhres Elterngeldes unter Einbeziehung eines Teilzeitgehaltes errechnen:
www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner.

Hintergrundwissen zur Kindertagesbetreuung in Hamburg

Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf braucht eine verlassliche Kinderbetreuung. Eltern
haben die Wahl zwischen verschiedenen kostenpflichtigen Betreuungsformen. Die Kosten werden
werden zum groBten Teil aus Steuermitteln der Kommunen und durch den Elternbeitrag finanziert.
Die Vergabe der Betreuungsplatze und die Antrdge fir die staatlichen Zuschiisse sind in Deutschland
unterschiedlich geregelt. Im Folgenden wird das Kita-Gutschein-System in Hamburg dargestellt.

e ¢ ¢ Welche Kindertagesbetreuung gibt es?
Entsprechend dem Alter des Kindes gibt es verschiedene Betreuungsangebote:

e Krippe Kinder unter 3 Jahren
e Elementarbereich Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt
e Hort Schulkinder bis zum Ende des 14. Lebensjahres

e Tagesmutter, -vater Kinder in allen Altersstufen

Oft werden Krippe und Elementarbereich unter einem Dach als Kindertagesstatte, kurz Kita,
angeboten. Die Hortbetreuung findet ebenfalls in den Raumlichkeiten der Kita oder in der
Grundschule statt.

Auler diesen Betreuungseinrichtungen kdonnen Sie auch eine Tagespflegeperson fiir die
Kinderbetreuung in Anspruch nehmen.


http://www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner
http://www.hamburg.de/behoerdenfinder
http://www.hamburg.de/familienwegweiser
http://www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner
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Tagesmiitter und -vater betreuen Kinder Gber einen langeren Zeitraum in ihrer eigenen Wohnung,
der Wohnung der Eltern oder in zu diesem Zweck angemieteten Raumen — oft gemeinsam mit den
eigenen Kindern. Ihre zeitliche Flexibilitat ist haufig groRer als die von Kitas.

Sobald Sie eine Tagespflegeperson gefunden haben, vereinbaren Sie mit der Tagespflegeperson den
voraussichtlichen Betreuungsumfang. Das Jugendamt bezuschusst die anfallenden
Betreuungskosten, wenn Tagesmutter oder -vater eine Pflegeerlaubnis haben, die ihre Qualifikation
und die Eignung der Rdume sicherstellt.

e ¢ ¢ Wie funktioniert das Kita-Gutschein-System?

Damit Sie selbst entscheiden kénnen, wo und wie lhr Kind betreut werden soll, hat Hamburg den
sogenannten Kita-Gutschein fiir die 6ffentlich geférderte Kindertagesbetreuung eingefiihrt. So haben
Sie die Moglichkeit, den Gutschein individuell bei einer Kita oder einer Tagesmutter einzulésen, die
Sie mit der Betreuung lhres Kindes beauftragen wollen.

Der Antrag sollte drei bis sechs Monate vor dem gewiinschten Beginn der Betreuung beim
zustandigen Jugendamt in der Abteilung Kindertagesbetreuung bzw. fiir die Tagespflege bei der
Tagespflegeborse eingereicht werden. Der Kita-Gutschein wird in der Regel fiir ein Jahr und fiir einen
bestimmten Stundenumfang bewilligt.

Auf den Internetseiten der Stadt Hamburg finden Sie unter www.hamburg.de/kita viele hilfreiche
Informationen, Tipps und Formulare zum Kita-Gutschein. Eine passende Kita in lhrer Nahe kdnnen Sie
unter www.hamburg.de/kita-finden recherchieren.

e o o Wie hoch ist der Elternbeitrag?

Der Elternbeitrag ergibt sich aus dem Betreuungsumfang, dem Alter des Kindes, der FamiliengroRRe
sowie dem Einkommen der Eltern und wird auf dem Kita-Gutschein ausgewiesen. Eine flinfstiindige
Betreuung pro Tag ist im Jahr vor der Einschulung beitragsfrei. Ihren Elternbeitrag knnen Sie beim
Jugendamt berechnen lassen. Sie kdnnen den Beitrag auch im Internet recherchieren unter
www.hamburg.de/elterninformationen/116832/elternbeitraege.html.

Tagespflegepersonen, die Gber das Jugendamt vermittelt werden, berechnen die Pflegegebiihr nach
den Richtlinien des Jugendamtes. Wie bei der Betreuung in Kitas wird neben dem o6ffentlichen
Zuschuss ein einkommensabhangiger Elternbeitrag erhoben. Eventuell kommen weitere Kosten fiir
eine besondere Betreuung oder Erndhrung hinzu.

e ¢ ¢ Wann erhalte ich den Zuschuss?
In Hamburg hat jedes Kind einen Rechtsanspruch auf eine tagliche, flinfstiindige Betreuung mit
Mittagessen, wenn es mindestens drei Jahre alt und noch nicht eingeschult ist. Ab August 2012 gilt
dieser Rechtsanspruch ab einem Alter von zwei Jahren. Andere Betreuungsarten, z. B. fir jlingere
Kinder und flr Schulkinder bis zum 14. Lebensjahr, oder langere Betreuungszeiten kénnen beantragt
werden, wenn das Kind an mindestens drei Tagen pro Woche nicht selbst betreut werden kann, weil
die Eltern

e berufstatig sind, studieren oder eine berufliche Aus- und Weiterbildung durchlaufen,

e aneiner MaRnahme zur Eingliederung in Arbeit teilnehmen,

e einen Deutsch-Sprachkurs oder einen Integrationskurs besuchen oder

e wenn ein dringlicher sozial oder padagogisch bedingter Bedarf vorliegt.

10
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e ¢ ¢ Wie lange kann mein Kind betreut werden?
Der Betreuungsumfang bemisst sich nach der Zeit, in der kein Elternteil die Betreuung selbst
Ubernehmen kann. Dabei werden auch die Wegzeiten von und zur Arbeit bericksichtigt.

e Krippe 4,6, 8,10, 12 Stunden
e Elementarbereich 4,5, 6, 8,10, 12 Stunden
e Hort 2, 3, 5, 7 Stunden (vor und nach der Schule)

e Tagesmutter, -vater 2 bis 12 Stunden

Diese Betreuungszeiten konnen an finf Tagen pro Woche, in den Ferien auch langer, in Anspruch
genommen werden. Wenn die reguldren Offnungszeiten nicht ausreichen, z. B. fiir Eltern im
Schichtdienst oder am Wochenende, kann eine erganzende Kindertagespflege beantragt werden.
Wenn Sie arbeitssuchend und Ihre Kinder noch nicht drei Jahre alt sind, kann eine bis zu 20-stiindige
Betreuung flr eine begrenzte Zeit bewilligt werden. Bitte lassen Sie sich im Einzelfall von lhrer
zustandigen Tagespflegeborse beraten.

Quellen

e  BMFSFJ, Mutterschutzgesetz, Stand Juli 2011, 7. Auflage

e  BMFSFJ, Elterngeld und Elternzeit, Stand Januar 2011, 10. Auflage

e KWB e.V./Worklife, Informationen zur Kinderbetreuung, Marz 2012, 5. Auflage
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The Worklife Coordination Agency supports businesses in the implementation of a family friendly
human resources policy and in the personal development of workers during and after the parental
leave period. We provide specific assistance for the return to work after the parental leave period
and will be happy to offer you personal advice. This project is financed with resources from the
Hanseatic City of Hamburg and the European Social Fund, and our advisory services are provided to
you free of charge.

This overview is intended to help you plan some important steps by providing information about the
Legal Protection for Pregnant Women at Work (Mutterschutz) as well as the parental leave
(Elternzeit) and parental allowance (Elterngeld) schemes for future parents in Germany.

Foto: Ramona Heim — fotolia.com

Careful research and editorial efforts notwithstanding, Worklife cannot assume liability for the
accuracy and currency of the contents of this brochure.

Reprints, also of excerpts, are authorised only with the explicit consent of the publisher, KWB e. V.
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Things to know about the Legal Protection for Pregnant Women at
Work (Mutterschutz)

e o e What is the Legal Protection for Pregnant Women at Work?

During her entire pregnancy and for at least two months after the baby’s birth, every working
woman in Germany enjoys a special labour benefit, called Mutterschutz (literally translated,
maternity protection”). These measures are intended to preserve the health and safety of both
mother and child and to protect from hazardous working conditions, dismissal and financial losses.

More particularly,

e Safe working conditions
Pregnant women must not endanger their own or their unborn child’s health in doing their
work. Therefore, heavy physical tasks or working with materials that are hazardous to health
as well as night work, piecework or assembly line work are not permitted. Your employer
knows the rules that apply in his/her industry and will tell you about them as soon as he/she
knows of your pregnancy. However, you may also point out any problematic working
conditions yourself. In the event of doubt the Labour Protection Office will determine
whether specific working conditions could represent a risk for the mother-to-be.

e Dismissal protection
You may not be given notice of dismissal from the start of your pregnancy until two months
after the birth of your baby.

e Protection period for pregnant women at work
The protection period for pregnant women at work (Mutterschutzfrist) begins six weeks
before your expected due date. During this time, future mothers are officially not allowed to
work. They no longer need to report to work, unless they themselves wish to do so. The
protection period also applies for at least two months after childbirth; with twins or
premature births it applies for up to three months. Women may not work at all in the
protection period following the birth.

e Financial security
During the protection period for pregnant women at work (six weeks before and two months
after the birth) all mothers and mothers-to-be are entitled to their salary. The amount of the
maternity allowance (Mutterschaftsgeld) is calculated based on your average salary for the
previous 3 months. These payments are funded partly by the statutory health insurance and
partly by the employer.

If a doctor determines that because of your pregnancy you should also not work even before
the official protection period for pregnant women at work (six weeks before confinement), at
the beginning of the protection period you will receive a pregnancy protection wage
(Mutterschutzlohn). Its amount is calculated based on your average wages over the last 13
weeks.
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e ¢ o Who does the Legal Protection for Pregnant Women at Work apply to?

All pregnant women having their workplace in Germany benefit from the Legal Protection for
Pregnant Women at Work. It applies to all employment relationships, whether full or part time, to
insignificant employment (450 Euro jobs) and also to trainees, domestic employees and home
workers

e o « When does the Legal Protection for Pregnant Women at Work begin?

As soon as you inform your employer of your pregnancy, the provisions of the legal protection for
pregnant women at work come into effect as concerns dismissal protection and safe working
conditions. If your employer requests a doctor’s certificate about your pregnancy, he or she must
bear the pertinent costs. The employer must report your pregnancy to the competent supervisory
agency, which in Hamburg is the Agency for Labour Protection (Amt fiir Arbeitsschutz). Nobody else
may be informed without your permission. Approximately eight weeks before your due date you
need to inform your health insurance so that preparations can be made for payment of the maternity
allowance (Mutterschaftsgeld).

Things to know about Parental Leave (Elternzeit)

e ¢ ¢ What is parental leave?

Parental leave is the unpaid leave granted working mothers and fathers who want to care for their
children during the first three years of life. Each parent is entitled to this three year leave at the
beginning of their child’s life. Parents can also take leave together, on condition that their
employment relationship is governed by German labour law, they reside in Germany and the child
lives with them in one and the same household. The big advantage of parental leave is that the
employment relationship is only suspended, and that at the end of the period of leave you are
entitled to rejoin your company. During the parental leave period you may also, under certain
conditions, receive a parental allowance (Elterngeld) from the State (for more details, see the section
entitled Parental Allowance”). Parental leave can also be taken without a parental allowance.

e ¢ e How do | claim parental leave?

The claim to parental leave must be submitted to the employer in writing. Employer approval is not
required. However, you should get an acknowledgment of receipt of your parental leave application
by means of a stamp or signature on a copy of your request.

e ¢ ¢ When should | put in my application?

The application for parental leave must generally be received by the employer at the latest seven
weeks before the starting date of the leave. If you miss this deadline, your parental leave will begin
correspondingly later. Unexcused absences can then lead to consequences resulting from the
applicable labour legislation.

e o o What should | know about the application?

In the application you bindingly declare the period of time for which you wish to take advantage of
the parental leave benefit. Please note that the parental allowance is paid based on the child’s
months of life and not on calendar months; you should therefore plan your parental leave
accordingly.
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Please note: The first two years of parental leave must be requested together. If you only apply for
parental leave for your child’s first year of life, your employer is not obliged to grant you an extension
for the second year of life. You can apply for the third year of parental leave by giving notice of your
intention seven weeks before the end of your child’s second year of life.

e o ¢ Can part of the parental leave be postponed?
Up to 12 months of the parental leave can be transferred to any time up to the completion of your
child’s eighth year of life. However, this is only possible with your employer’s consent.

A reduction of the parental leave period is legally permitted because of a special case of hardship or
with the employer’s consent.

e ¢ ¢ Can | work part time during my parental leave?

The legislation allows for part time employment of between 15 and 30 hours per week during the
parental leave period. You must explicitly report your intention to take up part-time work to your
employer in a written application seven weeks before starting the part-time activity. If you wish to
work part-time during your parental leave, you must have claimed at least two months’ parental
leave.

Your employer’s written consent is required for such part-time work?.

e ¢ ¢ Can my application to work part-time be refused?

The employer can only refuse your wish to work part-time in his/her business during your parental
leave for pressing business reasons. If this should be the case, you have the choice to work up to 30
hours a week either for another employer or in a self-employed capacity. If you cannot work part-
time for your employer, and if you are available to work, you may qualify to receive unemployment
benefits during your parental leave.

If you agree upon part time work with the employer for whom you had already worked before the
start of your parental leave, this arrangement will only apply for the duration of the parental leave
originally applied for.

If you were already working part-time for up to 30 hours per week before the start of your parental
leave, you may continue the arrangement unchanged. The parental leave applied for then merely
plays the role of a special termination protection and provides you with the option further to reduce
your working hours.

e ¢ o Can my employment be terminated?

During the parental leave, you enjoy a special termination protection, so that your employer can in
principle not dismiss you. If he/she should nonetheless give you notice, you should start dismissal
protection proceedings at the Labour Court within three weeks following receipt of the written
notice of termination.

On the other hand, during the parental leave period you yourself can hand in your notice in the
normal way. If you wish to resign as of the end of the parental leave period, you must comply with a
special period of notice of three months before the end of the parental leave.

*> More detailed information and requirements in the BEEG (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, Federal
Parental Allowance and Parental Leave Act).
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e o o Will | have health insurance during my parental leave?

You will remain insured, free of charge, in the statutory health insurance scheme during your
parental leave. Contributions will be due if during your parental leave you work for more than Euro
450 per month.

During parental leave, people who are privately insured must bear both their own insurance
contribution and the portion formerly paid by the employer.

e ¢ ¢ Do | have to pay pension and unemployment scheme contributions during my
parental leave?

No pension or unemployment scheme contributions are payable during the parental leave period.
Exception: If you work part-time and receive compensation exceeding Euro 450.

e o ¢ What about returning to work after parental leave?

In principle, after the parental leave period you can return to your old job. If this is not possible, the
employer must provide an equivalent position for you. Positions involving less favourable conditions,
in particular lower compensation, are not permissible.

If working hours were reduced for the period of parental leave, after the end of the leave you are
naturally entitled to your previous working hours.

Things to know about the Parental Allowance (Elterngeld)

e ¢ ¢ Who can receive a parental allowance?

You receive a parental allowance if you undertake the care of your child and for this reason reduce
your working hours to part-time or zero. Your child must live with you in one and the same
household, and you must be a resident of Germany. Parents whose work permit is subject to a time
limitation do not receive parental allowances.

e ¢ ¢ For how long would I receive the parental allowance?

The parental allowance is only paid for your child’s first 14 months of life. Each parent on his or her
own can only receive the parental allowance for, at most, the first 12 months of their child’s life. If
the other parent also reduces his/her working hours for at least two months, the parental allowance
will be paid out for another two months. If the mother applies for the parental allowance to come
into effect directly after the period of legal protection for pregnant women at work (Mutterschutz),
this period will be taken into account, i.e. after the end of the pregnancy protection period she will
be able to continue receiving the parental allowance for another 10 months.

e o o |s there joint parental leave with parental allowance?

Both parents can distribute the altogether 14 months during which they receive the parental
allowance between them. That means that for the first 14 months of their child’s life they can receive
the parental allowance either sequentially or simultaneously. If they both receive the allowance
simultaneously, the number of months will be reduced accordingly. You can also choose to double
the payout period to a maximum of 28 months and, and will then receive only half the allowance
each month.
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e ¢ ¢ Parental allowance for single parents
Single parents can receive parental allowance for 14 months. Single parents, too, can double the
allowance period to 28 months if they are willing to receive half the nominal amount.

e ¢ e How much is the parental allowance?

The parental allowance is calculated based on your adjusted net income over the last twelve
calendar months before the birth of your child and amounts to between 65% and 67% of your
previous income, with a maximum of Euro 1,800 and a minimum of Euro 300. You can determine the
amount of your parental allowance using this calculator www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner.

e ¢ e How do I claim the parental allowance?

The application for the parental allowance is submitted in writing to the parental allowance office
that has jurisdiction for your case — you can find it here: http://www.hamburg.de/behoerdenfinder.
The parental allowance offices will help you fill in the application. For Hamburg, you can also find the
application form on the Internet at: www.hamburg.de/familienwegweiser. Please note that each
Federal Land has its own application form.

e ¢ ¢ When should | put in my application?

The application is lodged after the birth of the child. Please note: The parental allowance is paid out
retroactively only for three months and only for the child’s months of life, i.e. starting from his or her
date of birth, and not for calendar months.

e o ¢ Can | work part time during the period in which | receive my parental allowance?
Yes, you can collect parental allowance and earn some additional money with a part-time job — but
please ensure that the income resulting from this part-time job is taken into account when
calculating the parental allowance, because it is deducted from the allowance. You can determine
the amount of your parental allowance under inclusion of a part-time salary using this calculator:
www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner.

Things to know about Child Day Care in Hamburg

A good balance between work and family life necessitates reliable child care. Parents can choose
from different paying approaches to child care. In addition to the parental contribution, the costs are
largely financed from district tax funds. The assignment and allocation of child care places and the
applications for government subsidies follow various different sets of rules in Germany. Below we
will explain the Day Care Voucher System (Kita-Gutschein-System) as it applies in Hamburg.

e ¢ ¢ What types of child day care are there?
There are different care options depending on the child’s age:

e Creche: Children less than 3 years of age.

e Nursery / Pre-school care: Children aged 3 until school enrolment

e After-school care centre: School children up to the end of the 14" year of life
e Childminder /Day nanny: Children of all ages

Frequently, Créches and Nursery / Pre-school care are operated at the same location as a Day Care
Facility (German abbreviation “Kita”). After-school care can also be provided in Kita facilities or at
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primary schools. In addition to these care facilities you can also use a day nursery person for your
children.

Male or female childminders care for children over a longer period of time in their own homes, the
parents’ homes or in premises rented for this specific purpose, frequently together with their own
children. They are often more flexible as concerns their time than the Kitas.

As soon as you have found a childminder, you should agree the expected scope of the care with him
or her. The Youth Welfare Office (Jugendamt) subsidises the costs of care if the childminder has a
care permit that certifies his/her qualification and the suitability of the premises.

e ¢ ¢ How does the Kita Voucher System work?

To ensure that you can decide yourself where and how your child will be looked after, Hamburg
introduced the Kita Voucher (Kita-Gutschein) for publicly subsidised child day care facilities. You can
use the voucher individually at a day care facility (Kita) or with a childminder whom you wish to
entrust with the supervision of your child.

The application should be lodged three to six months before the desired start of the care
arrangement at the competent Youth Welfare Office at the Child Day Care Department or, for Day
Nursery Care, at the Day Nursery Exchange. The Kita Voucher is usually granted for one year and for
a specific number of hours.

On the website of the City of Hamburg you will find a lot of helpful information, tips and forms
concerning the Kita Voucher, www.hamburg.de/kita. You can look for appropriate child day care
centres near you on www.habmurg.de/kita-finden.

e ¢ e How much is the parental contribution?

The parental contribution is calculated from the scope of care, the child’s age, the size of the family
as well as the parents’ income, and is shown on the Kita Voucher. No contribution is required for five
hours’ care per day in the year preceding school enrolment. You can have your parental contribution
calculated at the Youth Welfare Office. You can also find out more about the parental contribution
on the Internet at: www.hamburg.de/elterninformationen/116832/elternbeitraege.htmil.

Day nursing providers brokered by the Youth Welfare Office calculate their fees according to the
guidelines provided by the Youth Welfare Office. As is the case for Kita day care, an income
dependent parental contribution is also levied in addition to the government subsidy. Additional
costs may be billed for special care or food.

e ¢ e When would | get this subsidy?
In Hamburg, every child is legally entitled to five hours’ care per day, including lunch, if it is at least
three years old and not yet enrolled in school. From August 2012 onwards, this legal entitlement
exists for children aged two onwards. Other types of care, e.g. for younger children, for school
children up to the age of 14, or for longer care periods can be applied for if the childcare cannot be
provided by the parents on at least three days per week because the parents

e work, study or are undergoing professional training or education,

e areinvolved in a return to work scheme,

e are taking a German language or integration course, or

e inthe event of urgent social or educational need.
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e ¢ ¢ For how long can my child be in childcare?
The scope of care depends on the time during which neither parent can provide the childcare. This
includes travel time to and from work.

e Creche: 4,6,8, 10, 12 hours

e Nursery / Pre-school care: 4,5,6,8,10,12 hours

e After-school care centre: 2, 3,5, 7 hours (before and after school)
e Childminder /Day Nanny: 2 to 12 hours.

These care hours can be taken advantage of on five days a week, or longer during the holiday period.
If the regular opening hours are not enough, for example for parents working shifts or on weekends,

additional child day care can be applied for.

If you are a job seeker and your children are not yet three years old, up to 20 hours of nursing can be
granted for a limited period of time. Please ask for more information on an individual basis from the

Day Nursery Exchange with jurisdiction for your case.

Sources

e  BMFSFJ, Mutterschutzgesetz, Stand Juli 2011, 7. Auflage
Legal Protection for Pregnant Women at Work Act, as of July 2011, 7" Edition

e  BMFSFJ, Elterngeld und Elternzeit, Stand Januar 2011, 10. Auflage
Parental Allowance and Parental Leave, as of January 2011, 10" Edition

e KWB e.V./Worklife; Informationen zur Kinderbetreuung, Marz 2012. 5. Auflage
Child Care Information, March 2012, 5th Edition
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Worklife- Aile Meslek Koordinasyon Ofisi (Worklife Koordinierungsstelle Familie Beruf) daha insani
personel politikasi uygulamalari, ¢alisanlarin gocuk bakimi icin isten gegici bir stire ayrildiklari stirede
ve sonrasinda daha iyi bir personel politikasi gelistirmeleri icin isverenlere yardimci olur.Cocuk bakimi
veya dogum izni dénislinde somut yardim sunulur, danismanlik yapilir. Proje Hamburg Eyaleti ve
Avrupa Sosyal Fonu tarafindan finanse edilmektedir. Danismanlik Ucretsiz yapilir.

Bu brosiir atacaginiz dnemli adimlari planlamakta size yardimci olacak, Almanya’da anneligin

korunmasi, Ebeveynlik Siiresi ve Parasi ile ilgili bilgiler verecektir.

itinali arastirma ve ¢alismalara ragmen olusabilecek hata ve yanlishiklardan ve bilgilerin giincel
olmamasindan Worklife sorumlu tutulamaz.

KWB e. V.'nin izni olmadan brostiriin tamaminin veya bir kisminin basimi, fotokopisi veya ¢ogaltiimasi
yasaktir.

22



WORK

Koordinierungsstelle Familie und Beruf

“Anneligin Korunmasi“ na [“Mutterschutz”] iligkin bilgiler

¢ ¢ ¢ Anneligin korunmasi nedir?
Almanya yasalarina gore, ¢alisan her kadin tiim hamileligi siirecinde ve en az dogumdan sonraki iki

ayda anneligi koruma denilen 6zel bir koruma hakkina sahiptir. Amag, annenin ve cocugun sagligini
korumak, hamile kadinlari hamilelige zararli ¢alisma kosullarindan uzak tutmak, isten gikarilmayi
engelleyerek maddi zararlardan korumaktir. Somut olarak amaglar soyle siralanabilir:

e Risksiz galisma kosullari
Hamile bir kadin galistigi bir iste ne kendi sagligini ne de henliz dogmamis cocugunun sagligini
tehlikeye sokmamalidir. Bu nedenle hamile kadinlarin agir islerde, sagliga zarar verecek
maddelerle, gece vardiyalarinda, akort islerde ve bantlarda calistirilmasi yasaktir. isveren
kendi sektoriinde hangi kurallarin gegerli oldugunu bilir ve galisan personelinden bir kadinin
hamileliginden haberdar oldugunda kurallari hamile kadina anlatir. Hamile bir kadinin da
ayrica problemli galisma kosullarini isverene soyleme hakki vardir. Stipheli durumlarda
"Arbeitsschutz - isyeri glivenligi" dairesi, calisma kosullarinin hamile kadinin saghgina zarar
verip vermeyecegine karar verecektir.

e isten g¢ikarma yasag
Hamile bir kadin hamileligin baslangicindan itibaren ve dogumdan iki ay sonrasina kadar isten
¢ikarilamaz.

e Anne koruma suresi (Mutterschutzfrist)
Dogum tarihinden alti hafta 6ncesinden itibaren (Mutterschutzfrist) denilen dogum izni
baslar. Bu sirede hamile bir kadinin ¢alistiriimasi yasaktir, hamile bir kadin ancak kendisi
istiyorsa ise gider, degilse ise gitmek zorunda degildir. Dogum izni dogumdan en az iki ay
sonrasina kadar olan siireyi de kapsar, ikiz dogumlarda veya erken dogumlarda bu siire
dogumdan (g ay sonrasina kadar siirer. Dogumdan sonraki dogum izni siiresinde dogum
yapan anne calistirilamaz.

e Parasal giivence
Dogum izninde (dogumdan 6nce alti hafta ve dogumdan sonra iki ay) olan her kadinin maas
hakki vardir. Bu slirede 6denecek. olan (Mutterschaftgeld) denilen annelik maasi , kadinin
son (¢ ayda kazandigi paranin ortalamasi olarak hesaplanir. Paranin bir kismi yasal hastalik
kasasindan, bir kismi ise isveren tarafindan 6denir.

Hamile bir kadinin resmi dogum izni (dogumdan alti hafta 6ncesi) baslamadan 6nceki siirede
de ¢alisamayacaginin doktor tarafindan tespit edilmesi halinde, hamile kadina
(Mutterschutzlohn) denilen licret 6denir. Bu Ucretin miktari son 13 haftada alinan (cretin
ortalamasi olarak belirlenir.
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e o ¢ Anneligin korunmasi kimler igin gegerlidir?
isyeri Almanya'da olan biitiin hamile kadinlar anne koruma hakkina sahiptir. Tam ¢alisan, kismen

calisan (parttaym) 450 Avro bazinda calisan ve hatta cirak olarak ¢alisan, ev hizmetgisi olan, isini
evden yapan kadinlarin da anneligin korunmasi hakki vardir.

e o ¢ Anneligin korunmasi siiresi ne zaman baslar?
Hamile kadinin hamile oldugunu isverene bildirdigi andan itibaren isten gikarilamama ve risksiz

calisma siiresi baslar. isverenin hamileligin doktor raporu ile belgelenmesini talep etmesi halinde,
rapor icretini isveren 6demek zorundadir. isveren hamileligi yetkili daireye, Hamburg'da isyeri
Guvenligi Dairesine (Amt fir Arbeitsschutz) bildirmek zorundadir. Hamile kadinin izni olmadan
isverenin baskalarina kadinin hamile oldugunu séylemesi yasaktir. Annelik maasinin
(Mutterschutzgeld) 6denmesi hazirliklarinin yapilabilmesi icin dogumdan sekiz hafta kadar 6nce
durumun hastalik kasasina bildirilmesi gerekir.

Ebeveynlik (Elternzeit)siiresine iligkin bilgiler

e o o Ebeveynlik siiresi nedir?
Calisan annelerin veya babalarin dogumdan sonraki ti¢ yil icinde cocuk bakimi icin parasiz izin stresi

ebeveynlik siiresidir. Anne ve babadan her biri bu tg¢ yillik haktan yararlanabilir. Hem anne ve ham de
baba ayni anda da bu haktan yararlanabilir. Bu haktan yaralanabilmenin dnkosulu, isyeri igcin Almanya
is hukukunun gecerli olmasi, ana-babanin Almanya'da ikamet etmesi ve cocugun ayni evde
kalmasidir. Ebeveynlik sliresinin en biyik yarari, bu slrede is sozlesmesinin dondurulmus olmasi ve
sure bitiminde tekrar ise alinma hakkinin bulunmasidir. Bazi durumlarda devlet tarafindan ebeveynlik
parasi (Elterngeld) 6denebilir (bu konu “ebeveynlik parasi” bolimiinde agiklanmistir). Ebeveynlik
parasi almadan da ebeveynlik stiresinden yararlanmak mimkiindr.

e o o Ebeveynlik siiresi bagvurusu nasil yapilir.
Ebeveynlik slresini kullanmak isteyen kisinin yazili olarak isverene basvurmasi gerekir. Ebeveynlik izni

yasal bir haktir, isverenin onaylamasi gerekmez. Yine de basvurunun fotokopisi lizerine imza veya
kase ile bagvuru yaptiginizi isverene onaylatmanizdafayda var.

e ¢ ¢ Bagvurunun ne zaman yapilmasi gerekir?
Ebeveynlik izin basvurusunun izne ayrilma tarihinden en gec¢ yedi hafta 6nce isverenin eline gegmesi

gerekir. Basvurunuzu geciktirdeyseniz ebeveynlik izniniz de ona gore gec¢ baslayacaktir. Mazeretsiz
olarak ise gidilmemesinin is hukukuna bagli bedeli olur.
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e ¢ ¢ Bagvuruda nelere dikkat edilmesi gerekir?
Basvuruda hangi tarihten hangi tarihe kadar ebeveynlik izni kullanilacaginin net ve baglayici olarak

belirtiimesi gerekir. Ebeveynlik izni hesaplamasinda takvim aylarini degil, sadece ve sadece cocugun
(dogum tarihinden itibaren) kag aylik oldugunu g6z 6niine almaniz ve ebeveynlik izin sliresini buna
gore belirlemeniz gerekir.

Dikkat! ilk iki yillik ebeveynlik izninin birlikte bagvurulmasi gerekir. Sadece ilk yil icin ebeveynlik izni
bagvurusunda bulunulmasi halinde isveren, ikinci yil icin izni uzatmak zorunda degildir. Ugtinci yil
ebeveynlik izin hakkinin da kullanilmak istenmesi durumunda ikinci yilin bitmesinden en geg yedi
hafta 6nce durumun yazih olarak isverene bildirilmesi gerekir.

e o o Ebeveynlik izin siiresinin bir kismi daha sonraki bir siireye ertelenebilinir mi?
Ebeveynlik izin sliresinin on iki aya kadar olan bir kismi cocugun sekiz yasini doldurmasina
kadar olan siire i¢inde ertelenebilir. Ertelenme ancak isveren kabul ederse mimkindiir.

Ebeveynlik slresinin yasal olarak kisaltilmasi ancak 6zel belli zor durumlarda ya da isverenin rizasi ile
olanakhdir.

e o o Ebeveynlik izninde kismi (parttaym) ¢alismak miimkiin midir?
Ebeveynlik izni kullanan kisiler yasal olarak haftada 15 saat ile 30 saat arasinda calisabilirler. Parttaym

calismak isteyen kisilerin en gec yedi hafta dncesinden yazili olarak isverene parttaym calisma
basvurusunda bulunmasi gerekir. Ebeveynlik siiresinde parttaym galisabilmek igin ebeveynlik
slresinin en az iki ay olmasi gerekir. Ebeveynlik siiresinde parttaym gaI|§|IabiImesi3 icin isverenin yazih
onayi sarttir.

e e ¢ Parttaym calisma talebi reddolunabilir mi?
Sadece ve sadece isyerinde ¢ok 6zel sartlar nedeniyle ebeveynlik izninde olan kisilerin parttaym

calisma talebi reddolunabilir. isverenin parttaym calisma talebini reddetmesi halinde, haftada 30
saate kadar baska bir isyerinde veya serbest olarak ¢alisma hakki dogar. Asil isyerinde parttaym
olarak ¢alisma imkaninin olmamasi halinde ve is aranmasi durumunda ebeveynlik sliresinde issizlik
parasi alma hakki dogabilir.

Ebeveynlik izni baslamadan 6nceki isyerinde ebeveynlik izni sliresi icin parttaym ¢alisma
sOzlesmesinin yapilmasi halinde, parttaym s6zlesmesi sadece ve sadece ebeveynlik siiresi icin
gecerlidir.

* Federel Ebeveynlik Parasi ve Ebeveynlik Suresi Yasasi (BEEG = Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz)
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Bir kisinin isyerinde ebeveynlik izni baslamadan 6nce en fazla 30 saate kadar parttaym calismasi
halinde, ebeveynlik izni ile calisma statlislinde bir degisiklik olmaz. Ebeveynlik izni basvurusu ile isten
cikarilmaya karsi 6zel bir koruma siiresi baslar ve ¢alisma siiresinin daha da indirilmesi miimkin olur.

e o ¢ jsten gikarilma miimkiin miidiir?
Ebeveynlik izninde olan kisiler isten ¢ikarilmaya karsi 6zel bir koruma altina alinir, prensip olarak isten

cikarilamazlar. isverenin yine de isten cikarmaya kalkismasi halinde, isten ¢ikarma yazisinin alindig
tarihten itibaren en geg Ug¢ hafta icinde is mahkemesinde dava agilmasi tavsiye olunur.

Ebeveynlik izni stiresinde ¢alisan kisiler prensip olarak normal ¢ikis verebilirler. Ebeveynlik izninin
bitiminde isten ¢cikmak distnuliyorsa, ebeveynlik izni bitmeden en geg (i¢ ay 6nce cikisin verilmesi
gerekir.

e o o Ebeveynlik izninde hastalik sigortasi var midir?
Ebeveynlik izninde olan herkes bu siirede aidat 6demeden yasal hastalik kasasinda sigortalidir.

Ebeveynlik izninde calisan ve ayda 450 Avro'dan daha fazla para kazananlar aidat 6demek zorundadir.

Ozel sigortali olan kisiler (privat Versicherte) ebeveynlik siiresinde hastalik sigortasi icin hem kendi
sigorta aidatlarini hem de isveren tarafindan 6denen sigorta aidat payini kendileri 6demek
zorundadir.

e o ¢ Ebeveynlik izninde olan kisiler emeklilik sigortasi ve issizlik sigortasi aidati 6demek

zorunda midir?
Ebeveynlik izni stiresince emeklilik sigortasi ve issizlik sigortasi aidati 6denmez. Ancak bu siirede

calisan ve ayda 450 Avro'dan fazla para kazananlar aidat 6demek zorundadir.

e ¢ ¢ Ebeveynlik izninden sonra ise doniis nasil olur?

Ebeveynlik izni bittikten sonra prensip olarak kisi eski isine doner. Kisinin eski isine dénmesinin
miimkiin olmamasi halinde isveren, bu kisiye esdeger is vermek zorundadir. Daha kot sartlar altinda
ve daha az ticretli bir is verilemez.

Ebeveynlik izni siireci igin galisma saatlerinin indirilmis olmasi halinde, izin bitiminde daha 6nceki
¢alisma saatleri kadar galisma hakki vardir.

Ebeveynlik parasina (Elterngeld) iliskin bilgiler

e o o Kimler ebeveynlik parasi alabilir?
Cocuk bakimi icin calisma saatlerini kismen indiren (parttaym) veya hig calismayan kisilerin

ebeveynlik parasi alma hakki vardir. Bir kisinin ebeveynlik parasi alabilmesi icin cocugun ebeveyn ile
ayni evde yasamasl ve ebeveynin Almanya'da ikamet etmesi sarti aranir. Calisma izni belirli bir
zamanla sinirli olan ana-babalar ebeveynlik parasi alamazlar.
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e o o Ebeveynlik parasi ne kadar zaman 6denir?
Ebeveynlik parasi cocugun dogumundan itibaren ilk on dort ay 6denir. Ana-babadan sadece birisi 12

ay ebeveynlik parasi alabilir. Ana-babadan digerinin de en az iki ay ebeveynlik izni almasi (parttaym

¢alismasi veya hi¢ calismamasi) halinde ebeveynlik parasi iki ay daha uzatilir. Hemen dogum izninin

bitiminde annenin ebeveynlik iznine ayrilmasi durumunda, dogum izni ebeveynlik siiresine sayilir ve
bu durumda anneye dogum izninden sonra sadece 10 ay ebeveynlik parasi 6denir.

e ¢ ¢ Ana-babanin birlikte ebeveynlik iznine ayrilmasi ve ebeveynlik parasi almasi miimkiin
miidiir?

Ana-baba 14 ay sire ile alacaklari ebeveynlik parasini kendi aralarinda istedikleri gibi paylasabilirler.
Baska bir deyisle cocuk 14 aylik oluncaya kadar ana-baba hem beraber (her ikisi de) hem de pes pese
ebeveynlik parasi alabilirler. Ana-babanin beraber ebeveynlik parasi almasi durumunda, 6deme
yapilan aylar ona gore kisalir. Ebeveynlik parasi 6denmesi 28 ayi gegmemek kaydiyla uzatilabilir. 28 ay
o0deme yapilmasi durumunda aylik 6denen miktar yariya diser.

e o ¢ Cocuga yalniz bakan kisi (ana-babadan sadece birisi) icin ebeveynlik parasi durumu
Cocuga yalniz bakan ebeveyn 14 ay ebeveynlik parasi alabilir. Hakki olan paranin yarisi olmasi

kaydiyla bu stire 28 aya cikarilabilir.

e ¢ o Ne kadar ebeveynlik parasi 6denir?
Cocugun dogumundan dnceki on iki ayda alinan safi net gelire (bereinigtes Netteoeinkommen) gére

hesaplanir ve 6denecek para ortalamanin %65 ile %67 arasinda degisir. Ebeveynlik parasi 1.800
Avro'yu gegmez ve 300 Avro'dan az olmaz. Ne kadar ebeveynlik parasi alinacagi su sitede
hesaplanabilir: www.bmfsfj.de/elterngeldrechner.

e o o Ebeveynlik parasi almak icin nasil basvurulur?
Ebeveynlik parasi icin yazili olarak yetkili ebeveynlik parasi dairesine (Elterngeldstelle) basvurulur:

http://www.hamburg.de/behoerdenfinder. Basvuru formlarinin doldurulmasinda ebeveynlik

parasi dairesi yardimci olur. Hamburg icin basvuru formlan www.hamburg.de/familienwegweiser.

adresinden indirilebilir. Her eyaletin kendine 6zgi basvuru formu vardir, dikkat edilmesi rica olunur.

e ¢ ¢ Bagvuru ne zaman yapilmalidir?
Basvuru dogumdan sonra yapilir. Dikkat: ebeveynlik parasi geriye doniik sadece (¢ ay 6denir ve

takvim aylari degil, cocugun dogum tarihi temel alinir.

e o ¢ Ebeveynlik parasi alinan siirede parttaym ¢alismak miimkiin miidiir?
Cahsilabilir. Ebeveynlik parasi alan kisi parttaym olarak ¢alisip kazancini arttirabilir. Dikkat edilmesi

gereken durum ise, kazanilan paranin ebeveynlik parasi hesaplanmasinda dikkate alinacagidir.
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Kazanilan para ebeveynlik parasindan kesilir. Asagidaki adresten ddenecek ebeveynlik parasi ve
parttaym kazanilacak para hesaplattirilabilir. www.bmfsfj.de/elterngeldrechner.

Hamburg'da ¢ocuk bakimina iliskin bilgiler

is hayati ile aile hayatinin bagdasabilmesi icin gocuklarin diizenli ve giivenilir bir bicimde bakimi
sarttir. Ana-babanin gesitli cocuk bakimi olanaklarindan faydalanmasi mimkiindir. Cocuk bakim
giderleri ana-babanin 6dedigi cocuk bakim parasinin yani sira yerel belediyeler tarafindan karsilanir.
Cocuk bakim yerinin tahsisi ve devlet tarafindan 6denecek para miktari Almanya'da eyaletlere gore
degisir. Asagida Hamburg'da gecerli olan Kita-Gutschein-System (Kres ve yuvalar i¢in kupon sistemi)
actklanmaktadir.

e o ¢ Cocuk bakimi igin hangi olanaklar vardir?
Cocuklarin yasina gore farkli olanaklar mevcuttur:

e Krippe (bebek bakimi) 3 yasindan kiiclik cocuklar

e Elementarbereich (ana okulu) 3 yasindan okula baslayana kadar
e Hort (okul gocuklari) 14 yasina kadar olan okul ¢ocuklari
e Tagesmutter, -vater (glnlik bakici) her yastaki cocuklar igin

Kita (= Kindertagesstatte) olarak bilinen kres ve/veya yuvalar siklikla bebek bakimi ile ana okulu
hizmetini birlikte sunan kuruluslardir. Okul ¢ocuklari bakimi da ya kreslerde olur ya da ¢ocugun gittigi
ilkokulda olur.

Bu kuruluslardan ayri olarak giinliik cocuk bakimi igin bir kisi gérevlendirilebilir.

GuUnlik bakici olarak gorevlendirilen kisiler (erkek veya kadin) ¢ocuklara, genellikle kendi ¢ocuklari ile
beraber, giindizleri kendi evlerinde, gocugun ana-babasinin evinde veya bu amagla kiralanmis bir
yerde bakarlar. Bu kisiler zamansal bakimdan kreslerden daha esnektir.

Gunlik bakim icin bir kisinin bulunmasi halinde bakim kapsaminin derhal saptanmasi gerekir. Ginluk
bakicinin yeteneklerinin ve gocuklara bakacagi yerin yeterli gériilmesi halinde bakim giderlerinin belli
bir kismi genglik dairesi (Jugendamt) tarafindan karsilanir.

e o o Kres ve yuvalar icin kupun sistemi nasil isler?
Cocugun nerede ve nasil bakilacagina ebeveynlerin karar vermesini saglamak amaciyla Hamburg

Eyaleti kamu kurulusu kres ve yuvalar icin kupon sistemi denilen bir uygulama gelistirmistir.
Ebeveynler cocugun bakilmasini istedikleri bir krese, yuvaya veya giinliik bakiciya bakim kuponunu
verebilirler.

Basvurunun bakim tarihi baslangicindan en geg (¢ veya alti ay 6ncesinden yetkili genclik dairesinde
cocuk bakim subesine (Kindertagesbetreuung) veya ¢cocuk bakim borsasina (Tagespflegeborse)
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yapilmasi gerekir. Kres ve yuvalar icin kupon genel olarak bir yilligina ve glinlik belli bir bakim saati
icin onaylanir.

Kres ve yuvalar igin kupona iliskin ayrintili bilgiler, basvuru formlari Hamburg'un
www.hamburg.de/kita.de adresinden temin edilebilir. En yakin ve uygun yuva veya kres

www.hamburg.de/kita-finden adresinden bulunabilir.

e o o Ebeveynlere diisen iicret ne kadardir?
Ebeveynlerin 6deyecegi bakim parasi, cocugun kag saat bakilacagina, yasina, ailenin biliytkligine ve

ailenin gelirine gore hesaplanir, 6denecek miktar kres ve yuva kuponunda belirtilir. Okula
baslamadan dnceki yilda giinde bes saate kadar olan bakim ticretsizdir. Odenecek bakim aidati
genclik dairesinde hesap ettirilebilir. isteyen herkes aidati internette de arastirabilir:
www.hamburg.de/elterninformationen/116832/elternbeitraege.html.

Genglik dairesi (Jugendamt) tarafindan bulunan giinlik bakici kisiler (Tagesmutter veya Tagesvater)
bakim Ucretlerini genglik dairesinin bakim Gcretleri yonetmeligine gore hesap ederler. Yuvalarda ve
kreslerde oldugu gibi, bakim aidati denilen iicret, ailenin gelirine bagli olarak hesaplanir. Ozel bakim
veya Ozel yemekler icin ayri tcret alinabilir.

e o o Parasal destek ne zaman verilir?
En az ¢ yasinda olan ve heniiz okula gitmeyen her cocugun Hamburg'da gilinde en az bes saat

yemekli bakim hakki vardir. Bu hak 2012 Agustos ayindan itibaren iki yasindan itibaren olarak
degisecektir. Asagida belirtilen nedenlerden ¢ocugun haftada en az ti¢ glin bakimi mimkin degilse,
belirtilen bakimdan daha farkli bakim gereksinimi (6rnegin daha kiiglik gocuklar, 14 yasina kadar okul
cocuklari veya giinde daha uzun bir siire bakim) olan gocuklar i¢in basvuruda bulunulmasi gerekir.
Aranan sartlar sunlardir: Ana-babanin

e calismasi, yiksek 6grenimde veya mesleki 6grenimde olmasi,
e isyerine intibak programinda bulunmasi,

e Almanca kursuna veya entegrasyon kursuna gitmesi veya

e acil sosyal ve pedagoijik gereksinim gortlmesi.

e o o Cocuklarin bakim siireleri ne kadardir?
Cocuklarin bakim stireleri, cocugun ana-babasinin gocuga bakamayacagi zamana gore hesaplanir.

Hesaplamada isyerine gidis gelis stireleri de géz 6niine alinir.

e Bebek bakimi 4,6,10, 12 saat

e Anaokulu 4,5,6,8,10,12 saat

e  Okul gocuklari 2, 3, 5, 7 saat (okul saatlerinden 6nce veya sonra)
e  Glinlik bakici 2 ile 12 saat arasi
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Yukarida belirtilen bakim saatlerinden haftada bes giin, tatillerde daha da uzun siire olmak lzere
yararlanilabilir. Kurum ve kuruluslarin ¢alisma saatlerinin uygun olmamasi durumunda (6rnegin
vardiya calisanlar veya hafta sonunda c¢alisanlar) ek bakim siireleri icin basvurulabilir. Cocugu heniiz
¢ yasina girmemis bir kisinin is aramasi durumunda belli bir siire icin 20 saatlik bakim talebinde
bulunulabilir. Daha fazla ve ayrintili bilgi icin cocuk bakim borsasina basvurulmasi rica olunur.

Kaynakga

e  BMFSFJ, Mutterschutzgesetz , Stand Juli 2011, 7. Auflage
Federal Almanya Aile, Yaslilar, Kadinlar ve Genglik Bakanligi, Anneligi Koruma Kanunu, Temmuz 2011,
7.baski

e  BMFSFJ, Elterngeld und Elternzeit, Stand Januar 2011, 10. Auflage
Ebeveynlik Parasi ve Ebeveynlik Parasi Yasasi, Ocak 2011, 10. baski

e KWB e.V./ Worklife; Informationen zur Kinderbetreuung; Marz 2012, 5. Auflage
Mesleki Egitim ve Calisma Koordinasyon merkezi / Worklife Cocuk bakimi koordinasyon merkezi, Mart
2012, 5. baski
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KoopAuHaUMOHHBIN NYHKT «CeMba 1 NpodeccuoHanbHan AeATeIbHOCTb» NPU OpraHmn3aumum
«Bopknaiip» (Worklife Koordinierungsstelle Familie und Beruf) nogaepuBaeT npeanpuatus,
npoBoAALIMe KaapoByto NOAUTUKY, HaLeNeHHYIo Ha CEMbIO, a TaK»Ke CnocobCcTBYeT NepcoHanbHOMY
pa3BUTUIO COTPYAHMKOB KaK B TeYEHUM OTMyCKa Mo yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit), Tak n nocne Hero.
Mbl NpeaocTaBasem KOHKPETHYIO MOMOLLb NPW BO30OHOBIEHUU TPYA0BOM AeATE/IbHOCTU Nocae
OTMYyCKa Mo ceMelHbIM 06CTOATENIbCTBAaM M OKa3blBaeM KOHCY/AbTaLMOHHbIe ycayru. MpoekT
¢duHaHcHnpyeTca 13 cpeacTB BonbHoro 1 MaH3elickoro ropoaa Ffambypra 1 EBponeiickoro
coumanbHoro ¢oHaa (Europadischer Sozialfond). KoHcynbTauum npeagocrasastoTcs Ha 6e3Bo3mesgHOM

OCHOBE.
,ﬂ,aHHblﬁ 063op nomoet Bam B NAaHNPOBAHUN BaXXHbIX LWWAros, NO3HaKOMUT Bac c BaxkHOM

nHbopmauuein o 3awmTe maTepmHctea (Mutterschutz), otnycke no yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit), o
nocobusx ana poautenen (Elterngeld), npegocraBnaembix B FfepmaHum 6yaywmMm oTuam U MaTepaM.

v

Hecmompsa Ha muwamensHsbili nouck u obpabomeky uHgpopmauyuu, «Bopknaligh» (Worklife) He Hecem
0meemcmeeHHOCMU 30 KOPPEKMHOCMb U GKMYaAbHOCMb COOePHAHUS.

lNepernne4amKa, KaK NosIHAA MAK U Yacmu4YHasA, 803MOXHA MOsIbKO C pa3pewieHus usdamenﬂ, «KBb

3.0.» (KWBe. V.)
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OCHOBHbIEe CBeAEHUSA O «3aluTe MaTepUHCTBaAY
(Mutterschutz)

e o o Y10 TaKoe 3aWuTa MmaTepucraa?

Ha npoTta)keHuun Bceit 6epeMeHHOCTU U MUHUMYM ABYX MeCALLEB NOociAe POAOB KaxKaasa paboTaiouias
KeHWMHa B [epmaHun HaxoauTcA noa ocoboM 3alWmTolr — TaK Has3biBAEMOM  «3aLMTOM
MaTepuHcTBa». OHa npu3BaHa OXPaHATb 340pOBbe MaTepu U pebeHKa M 3aWMWaTh OT
HebnaronpuATHbIX YCI0BUIA TPYAa, YBONbHEHUA U BO3MOXHbIX GUHAHCOBbIX NOTEPb.

MNoapobHee:

e He oTaroweHHble pUCKaMM YC0BUA TPyAA

Bo Bpems paboTbl bepeMeHHasn KeHLWuHa He [0/13KHA NoABepraTh yrpo3e CBoe 340P0BbE U
340poBbe byayuero pebeHka. Tak, HegonyTMma TaxKenaa ¢pusnyeckas pabota n pabora c
BpPeAHbIMM BELLLECTBAMMU, A TaKKe caeNbHasA paboTta n paboTa Ha KoHBelepe. Balw
paboToaaTenib AOMKEH 3HATb MPaBUIA, NPUHATbIE B COOTBETCTBYIOLLEN OTPACAN U COOBLIUNT
Bam 0 HMX, KaK TONbKO Bbl NOCTaBUTE €ro B U3BECTHOCTb O Bawel 6epemeHHOCTU. B ciyyae
BO3HWKHOBEHWA COMHEHMUI, BEAOMCTBO 3almThbl Tpyaa (Amt flr Arbeitsschutz) npussaHo
BbIACHWTb, CTaBMTCA /M 340P0Bbe byayLieit maTepu Nog yrpo3y B KOHKPETHbIX YCI0BUAX ee

TpyAa.

e 3awmTa OT YBO/IbHEHUA
C momeHTa Havyana 6epeMeHHOCTM 1 BNAOTb A0 ABYX MecALEeB noc/ie pogos Baww
paboToaaTenb He BNpaBe Bac yBoiUTb.

e [lepuog 3awmnTbl MaTEPUHCTBA
3a wecTb HeAenb A0 NPeAnoaraeMoro CPoKa poAoB HAYMHAETCA TaK Ha3bIBAaEMbIN «Nepuog,
3awmTbl maTepuHcTBa» (Mutterschutzfrist). Ha npoTaxeHun aaHHoro nepuoaa gencreyer
3anpeT Ha TPYA0BYIO AeATe/IbHOCTb. B 3TOT nepmos Bbl y»Ke He LO/IKHbI XOAWUTb HA paboTy,
Bbl MOKeTe 3T0 AenaTb NLWb N0 COBCTBEHHOMY KeslaHuto. Mepuos 3almTbl MaTepPUHCTBA
MOKPbIBAET ellle Kak MUHUMYM ZiBa MecAL,a Noc/e POAO0B, a NPU POXAEHUN ABOMHM UK NPK
npexXaeBpeMeHHbIX PoJax - 40 TPeX MecsALEB Noc/ie poaos. B TeueHuu Bcero nepmosaa
«3allLMTbl MaTepUHCTBa» paboTaTb He paspeluaeTcs.

e ®duHaHcoBasA 3aWUNLLEHHOCTb
B neproz, 3aWwmTbl MaTEPUHCTBA (LWecTb Heaesb A0 U iBa MecALa Noc/ie POAOB) 33 KaXK4oM
MaTepblo COXPaHAETCA NPABO Ha BbiNaaTy 3apnaaTbl. Pazamep Tak Ha3biBaeMoro «nocobus
MmaTepuHcTBa» (Mutterschaftsgeld) paccumTbiBaeTca B cpeaHem M3 3apnaaTbl, KOTOPYHO Bbl
nosiydanu B nocnegHue Tpu mecaues. Cymma BbIinaaT AeNTCA NPONOPLMOHANBHO MeXAayY
obAsaTenbHON MeaMLUMHCKOM cTpaxoBKom (gesetzliche Krankenversicherung) n
paboTopatenem.
Ecnu Bpayom yCTaHOBNEHO, YTO NO NpPUYMHE BepemeHHOCTM Bam He paspelsaeTca paboTaTb
y*Ke 40 Havana opuuManbHOro Nnepruoaa 3almTbl MaTePUHCTBA (LWecTb Hegenb 40 pogos), To,
B JAaHHOM cny4vae, Bam byaeT BbIn/iauMBaThbCsA TaK Ha3blBaemas «3apniata 3amThbl
MaTepuHcTBa» (Mutterschutzlohn). Ee paccunTbiBatoT U3 cpeaHel 3apnaathl 3a npeablaylime
13 Hepenb.
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e ¢ ¢ Ha Koro pacnpocTpaHAaeTca 3awmra matepuHcrea (Mutterschutz)?

3awWmMTa MaTEPUHCTBA PACMpPOCTpaHAeTCcA Ha Bcex paboTalowmx HGepemeHHbIX MEHLMH C MecTom
paboTtbl B epmaHuMu. OHa pPaACnNpOCTPAHAETCA Ha BCe TPYAOBble OTHOWEHWA, MPU MONHOM U
YaCTUYHOM 3aHATOCTW, a TaKKe npu 6asoBoi 3apnnate B 450 eBpo (450-Euro-Basis), Bo Bpems
npakTukn/cTaxknposku (Auszubildende), npu paboTe Ha AOMY UK B AOMALLHEM XO3AUCTBE.

e o ¢ Korga HauMHaeTca 3awuTa matepuHcrea (Mutterschutz)?

MoNoXeHns O 3aliUTe MaTepPUHCTBA OTHOCUTENbHO 3alUMTbl OT YBONbHEHUA U O HE OTATOLLEHHbIX
PUCKOM YCNOBUAX TPYAa BCTYMNatloT B CUY B TOT MOMEHT, Korga Bbl nssectute csoero pabortoaarens o
Baweli 6epemeHHocTM. B  cnyyae, ecam  pabotogatens  notpebyeTr  mMeAMUMHCKoOe
ocBMAeTeNbCTBOBaHME 6GepemeHHocTn (arztliches Attest), pacxoabl no [JaHHOM npoueaype
BO3/1aratoTcs Ha Hero. PaboTtogatenb 06s3aH M3BECTUTL COOTBETCTBYIOLWMI OpraH Haa3opa o Bawe
b6epemeHHOCTU. B Tambypre AaHHbIM OpraHOM SBAAETCA BEAOMCTBO 3awmTtbl Tpyaa (das Amt fir
Arbeitsschutz). WHble nAnua He moryT 6biTb NpPonHPOpMUpOBaHbI O Bawen 6epemeHHOCTU 6e3
Bawero cornacua. MNpumepHO 3a BOCEMb HeAesb A0 POAOB Bbl A0J/IKHbI COOOWMUTL O CBOEM
b6epemeHHOCTN B 6onbHUYHYIO Kaccy (Krankenkasse) ans Toro, utobbl mocobue Mo MaTepUHCTBY
(Mutterschutzgeld) mo»Ho 6bi110 NOArOTOBUTL K BbiNAaTe.

OcHOBHble cBeeHUA 06 OTNyCKe No yxoay 3a pebeHKoMm
(Elternzeit)

e ¢ ¢ Y10 TaKoe OTNyCK No yxoay 3a pebeHKkom (Elternzeit)?

OTNycK No yxoay 3a pebeHKoM — 3TO HeoN1auMBaeMblii OTNYCK, NPefoCTaBAAEMbI OTLY UM MaTepw,
KoTopble ByayT yxaskmBaTb 32 pebeHKoM B NepBble TPY roga Noc/ie ero poXKaeHus. JaHHbIMU Tpems
rofamu Bnpase BOCNO/b30BaTbCcA N060M U3 poguTeneit. TakKe pPoauTenn MOryT Of4HOBPEMEHHO
YWATM B OTMYCK MO yxoay 3a pebeHKoM. YCNOBUAMM NpPenoCcTaBieHUs AAHHOMO OTMYCKa ABAAIOTCA
TPYZLOBblE OTHOLWEHWA B pPaMKax HEMEeLKOro 3aKOHOZaTesbCTBa, MOCTOAHHOE MPOMKMBAHWE B
FepmaHuM, a TaKXKe COBMECTHOE NPOoXKMBaHWe pebeHKa M poauTens, NpeTeHAYoWero Ha AaHHbIN
OTMNyCK. HeCOMHEHHbIM NPeMMyLLeCTBOM OTMYCKa Mo yxoAdy 3a pebeHKom agndetca To, yTo Bawwm
TPYZLOBble OTHOLWeHMA ¢ paboTogaTenem BCero AuMWb NpPepbiBaloTcsA, Npu 3Tom 3a Bamu ocTaertca
NpPaBo Ha BO3BpaleHMe Ha paboTy. Mpu HaAMuMK Ha TO ONpenesieHHbIX OCHOBAHWI, BO BpPems
OTMNyCKa MO yXoA4y 3a pebeHKoM rocy4apcTBo MOXKET NpefocTaBuTb Bam «nocobue ansa pogutenein»
(Elterngeld) (noapobHee cm. B pasgene «nocobue ana poautenen» (Elterngeld). B otnyck no yxoay
3a pebeHKOM MOXKHO YiITK 1 6e3 npeaocTaBaeHns nocobusa gna poamTenei.

e ¢ ¢ [lopaAOK NOAAUM 3aAB/IEHMUA HA OTNYCK NO yxoAy 3a pe6eHKom (Elternzeit)

3anAB/ieHMe Ha OTNYCK Mo yxoay 3a pebeHKom nogaeTtca paboTogaTtesnito B MUCbMEHHOM BUAE.
OpobpeHve Bawero otnycka pabotogatenem He Tpebyerca. HeobxoauMmo, OAHaKo,
3aperncTpupoBath NOCTyMaeHue 3asaB/ieHUA Ha OTMYCK Mo yxoAy 3a pebeHKOM, a TaK¥Ke 3aBepuTb
neyaTbio UAKN NOANUCHIO KoMK paboTHUKaA.
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e ¢ o Korpa Heobxogmumo nogasatb 3aAB/ieHUe?

3afABNeHMEe Ha OTMycK no yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit) pomkHo 6bITb nNpencTaBAeHO
paboToaaTeno, Kak MpaBW/IO, HE MO34HEe, YemM 3a CeMb HeZeslb A0 Hayana oTnycka. Ecam Bbl
HapyLWAM CPOKM NoAaun 3aaBaeHns, Baw oTnyck no yxoay 3a pebeHKom HauyHeTCcs, COOTBETCTBEHHO,
nosxe. OTcyTcTBME Ha paboTe MO HEYBAaXKUTE/NbHOM MpPUYMHE MOXKET WMEeTb MOCNeACTBUA,
BbITEKAlOLLME U3 TPYA0BOrO Kogekca PPr.

e ¢ e Ha yto He0b6x0aMMO 06pPaTUTL BHUMAHME B 3aABIEHUN?

B 3aABneHUn Bbl yKasbiBaeTe CBA3bIBAlOWMIKA Bac o6s3aTenbHOM CWUION Mepuos, B KOTOpPbIA Bbl
BOCMO/Ib3yeTeCb OTMYCKOM No yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit). Mpocbba 06paTUTb BHUMAHME Ha TO,
yto nocobue pnsa pogutenen (Elterngeld) BbinnaunBaetTca He Mo KaneHOapHbIM MecALam, a B
COOTBETCTBUM C MeCALAMM XKU3HU pebeHKa. CornacyiiTe COOTBETCTBEHHO 3TOMY Ball oTnycK no yxoay
3a pebeHKoMm.

BHMMaHKWe: B 3asBAEHWM HaA OTMNYyCK Mo yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit) nepsble aABa roaa
HeobXoAMMO YKasblBaTb BMecTe. Ecan 3asB/eHne NoAaHo nLb A0 AOCTUXEHMA pebeHKOM Bo3pacTa
ogHoro roga, To Baw pabotogaTesb He cyMTaeTcs 06M3aHHbIM MO 3aKOHY MPMHMMaTL Balue
3asAB/IeHNe Ha NPoANeHMe OTMNYCKa A0 AOCTUNKEHNA pebeHKOM ABYX/IeTHero Bo3pacTa. 3asaBaeHue Ha
TPeTuiA rof, oTrycKa Mo yxody 3a pebeHKom HeobXxoAMMO MoAaTh 3a CEMb HeAe/b A0 AOCTUXKEHUA
pebeHKoM ABYXNETHero Bo3pacta.

e o ¢ [VIO}XHO 2IM NepeHecTM OTNYyCK No yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit) Ha 6onee no3gHui
nepoup?

YacTtb OTNyCKa no yxoay 3a pE6EHKOM CPOKOM 00 ABeHaauaTn MmecaueB MOXKHO nNepeHeCTn Ha bonee
I'IO3LI,HMI71 nepuoa, BnNa0oTb A0 AOCTUXKEHUA pE6EHKOM BO3pacCTa BOCbMW MOJIHbIX NeET. 3T0, OA4HaKo,
BO3MOXHO NLLb NO COrnacoBaHMIO C pa60T0p,aTE'!'IEM.

CokpaujeHue oTnycka no yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit) Bo3amoXXHO B 0C060 TPYAHbIX *KU3HEHHbIX
CUTyaLMAX UK NO COTNacoBaHUIO C paboTogaTenem.

e o ¢ Mory nu a paboTtaTb B nepuos oTnycka no yxoay 3a pe6eHkom (Elternzeit) HenonHbi
pabouunii aeHb (Teilzeit)?

YactuyHaa TpygoBsaa 3aHATOCTb (Teilzeitbeschaftigung) B obbeme oT 15 o 30 yacoB B Heaento
[OMYyCKaeTcA 3aKoHo4aTeNeM U B NEPUOA, OTMNYCKa No yxoay 3a pebeHkom. [/18 3Toro Heo6xo4Mmo 3a
CemMb Hegenb A0 Hadana paboTbl No HenonHomy paboyemy rpaduKy nogaTb COOTBETCTBYOLLEE
3anB/ieHne paboToaaTento, ykasas B HEM, YTO Bbl BbIXOAMTE M3 OTNYCKa Ha HEMOJIHbIN Paboumii AeHb.
OpHaKo, faxke B 3TOM Caydae, HeobX0AMMO HaXo4MTbCA B OTMYCKe MO yxoay 3a pebeHKoM He MeHee
AByX Mecaues. TOT, KTO HamepeBaeTca paboTaTb HENOAHbIA paboumnii AeHb B Nepuos OTnycKa no
yxofy 3a pebeHKOM, A0/IKEH BOCMO/b30BaTbCA Kak MMHUMYM IBYyMA MeCALammn OTrycKa no yxoay 3a
pebeHKom.

[lanee BbIATU Ha HenosHblii pabounii AeHb' BOBMOMHO TONBKO C MUCbLMEHHOTO paspelleHus
paboToaaTtens.

4 MoapobHyto nHbopmaumio 1 ycnosua Bol HallaeTe B 3akoHe 0 nocobumn ana poautenen n ob otTnycke no
yxoay 3a pebeHkom ®Pl (BEEG).
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® ¢ e BO3MOYXHO /1IN OTKa3aTb PAabOTHMUKY BbIATM HA HENO/IHbI pabounii AeHb?
Pabotogatenb MOMeT OTKasaTb Bam BbINTM Ha HENoAHbIM paboumin geHb (Teilzeit) Anwb Ha
OCHOBaHWWM BECKUX MPOWM3BOACTBEHHbLIX MPUYMH. Eciv Bam oOTKasaHo, y Bac ecTb BO3MOXKHOCTb
yCTpouTbCA Ha paboTy K Apyromy paboTodatento WAM 3aHATbCA YacCTHbIM WMHAMBUAYANbHbIM
npeanpuHumatenscteom (Selbststandige/r) 8 o6beme go 30 yacoe B Hegento. Ecau y Balwero
paboTogatens HeT BO3MOXKHOCTM NpenocTaBuTb Bam HenonHyto 3aHATOCTb (Teilzeitbeschaftigung),
Ho Bbl NpefocTaB/ifeTe CBOKO pabouyylo CUy B pacrnopsarKeHWe pbiHKa Tpyaa, B Mepuos oTnycka no
yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit) BoamorkHO monyyatb nocobue no 6espabotuue (Arbeitslosengeld),
€c/u 370 ByAeT COYTEHO HEOBXOAMMBIM.

B cnyyae goroBopeHHocCTM ¢ Bawmm pabotoaatenem, y Kotoporo Bel pabotanm Ao oTnycka no yxoay
3a pebeHkom (Elternzeit), o Bbixogae w3 oOTnNycka Ha PaboOTy Ha Heno/iHbIA pabounin aeHb
(Teilzeittatigkeit), HemoAHbIA AeHb COXpPaHAETCA TO/NbKO Ha Nepuoa yKasaHHOro B Ballem 3asaBaeHUM
OTMNYyCKa Nno yxoAay 3a pebeHKom.

Ecnu Bbl 6binK 3aHATbI HENOAHbIN paboTuit AeHb (Teilzeitbeschaftigung) o6bemom He 6onee 30 yacos
B HEZe/10 y»Ke A0 OTMyCKa no yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit), To Bbl npogonkuTte paboTy B JaHHOM
rpaduKe 1 N0 OKOHYaHMM OTMYCKa NO yxoAay 3a pebeHKoOM. 3aABNEeHHbIN OTNYCK Mo yxoay 3a
pebeHKoM O3HavyaeT B JaHHOM C/ay4dae, 4To Bbl HaxoauTech noa 0coboi 3alMTol OT YBOJIbHEHUI
(besonderer Kiindigungsschutz), n uto y Bac ecTb BO3MOKHOCTb COKPaTUTb 06beM 3aHATOCTY.

e ¢ o MoryT in Bac ysonnTb Bo Bpema OTNyCKa No yxoAy 3a pebeHkom?

B nepuog otnycka no yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit) Bbl HaxoauTecb nog ocoboi 3awuTon OT
yBonbHeHu (besonderer Kiindigungsschutz), T.e paboToaatens Bac yBoanUTb B NpUHLMUMNE HE MOMKET.
Ecnn Bac Bce-Taku Bac yBoiivaun, Bam He06X0AMMO B TEUEHUU TPEX HeAelb C MOMEHTA MMCbMEHHOTO
YBOJIbHEHUA MOAATb UCK O 3almTe oT yBosibHeHUs (Kiindigungsschutzklage) B cyaebHyo MHcTaHUMIO
no TpyaoBbiM cnopam (Arbeitsgericht).

Mo cobcTBEHHOMY »KenaHuio, oAHaKo, Bbl MoXKeTe yBO/AIMTbCA B Mepuod OTMycKa Mo yxody 3a
pebeHkom (Elternzeit) B obblMHOM nopsagke. Ecan Bbl cobupaeTech YBONLHATLCA MO OKOHYaHUU
OTNycka no yxoay 3a pebeHKom, Bbl gonkHbl cO6OCTM OCOOLIN CPOK Mogayun 3asaBsieHuA 06
yBonbHeHun (besondere Kindigungsfrist), a umeHHO, 3asBieHUe He06X0AMMO NOAATL 32 TPU MecALa
[0 OKOHYaHUA OTNYCKa Mo yxo4y 3a pebeHKoM.

e o o [leACTBYET I MEeAULMHCKAA CTPAaXOBKa B Nepuoa oTnyckKa no yxoay 3a pe6eHkom
(Elternzeit)?

Obn3aTenbHOE MeauLMHCKOe cTpaxoBaHue (gesetzliche Krankenversicherung) Ha nepuog, oTnycka no
yxoay 3a pebeHKom coxpaHseTcs. Takke Bbl ocBoborKaaeTech oT ynaatbl B3HocoB (beitragsfrei
versichert). Ecnun Bbl paboTaeTte B nepuog, oTnycka no yxoay 3a pebeHKom 1 nonyyaete 3apnnaty,
npesbiwatowtyto 450 eBpo B mecAL, Bbl 06A3aHbl B TAKOM Cy4vae BbiN/1auMBaTb CTPAX0OBble B3HOCHI
(Beitragspflicht).

3acTpaxoBaHHble B YaCTHOM MeAMLMHCKOM CTpaxoBaHuK (privat Versicherte) AonKHbl BHOCMTb Kak

CBOI COBCTBEHHbIN CTpaxoBoW B3HoC (eigener Versicherungsbeitrag), Tak 1 Ty yacTb, KOoTopylo 40
[JaHHOro MOMeHTa BHocKA paboToaaTessb.
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e o o TpebyeTca n B nepuos OTNycka no yxoay 3a pe6eHkom (Elternzeit) nnatutb B3HOCHI
B NeHCUOHHOe cTpaxoBaHue (Rentenversicherung) u B cTpaxoBaHue Ha cayyaii
6e3pabotuubl (Arbeitslosenversicherung)?

B nepuog oTnycka no yxogy 3a pebeHKOM B3HOCbl B MEHCMOHHOE CTPaxOBaHWE M CTpPaxoBaHME Ha
cny4Yyain 6e3paboTuubl NAaTUTb He TpebyeTtcA. MCKAOYeHMe COCTaBAseT AUllb Cayyan, Korga Bbl
paboTtaeTe HenoHbIM paboumnii geHb (Teilzeit) n Baw oknaa npesbiwaeT 450 eBpo.

e o o KaK BbIrnaguT Bo306HoBNAEHMe paboTbl Noc/ie OTNYCKa NO yxoAy 3a pe6eHKom
(Elternzeit)?

Kak npaBu/io, mocae oTnycka no yxoay 3a pebeHKom Bbl MoskeTe BepHyThCcA Ha Balle cTapoe paboyee
mecTo. Ecnm aTo no Kakoin-To npnynHe HEBO3MOXKHO, TO Baw pa60To,£|,aTenb obas3aH npeaocTtaBuUTb
Bam paBHOLeHHoe paboyee mecTo. HemonmycTMmo yxyAlleHUe YCNOBUA Tpyda, OCOBeHHO 3TO
KaCaeTCA yMeHbLUEHUA pa3mMepa OnaaTbl Tpyda.

Ecnum Ha BpemsaA oTnycka no yxoay 3a pebeHkom (Elternzeit) Balie paboyee Bpems 6bl10 COKpalleHo,
TO, MO OKOHYaHWUK OTNYyCKa Bbl, 6e3ycN0BHO, MMeeTe NPaBO BEPHYTHLCA K NepBOHaYaibHOMY rpaduKy,
no KoTopomy Bbl paboTanu A0 oTnycka no yxoay 3a pebeHKom.

OcHoOBHbIe cBeieHUA 0 «nocoouu ana poautenen»
(Elterngeld)

e o ¢« Komy npegocrasnserca nocobue ana pogutenei (Elterngeld)?

Mocobue ans poagutenel npegocrasaseTca Bam B Tom cnyyae, ecnm Bbl, yxarknsan 3a pebeHKom,
4YaCTUYHO COKpallaeTe cBOW pa6oqm71 AeHb Uan yxogute B Heon/iaymBaembli OTNnycCK.

B AaHHOM Cny4yae Baw pe6eH0|< AOJ/1XKeH NPOoXXMBaTb BMecCTe C BaMM, M Balimm mectom Kutenbcraa
AONXKHa ObITb FepmaHMﬂ. MNocobue AnAa pOAMTEI‘Ieﬁ He NpegocraBaaeTca poantenam C BpemMeHHbIM
paspeleHmem Ha paboty (Arbeitserlaubnis).

e ¢ ¢ B TeueHMe KaKoro BpemeHu Bbinnaumsaerca nocobue ana pogurenei (Elterngeld)?
Mocobue ans poguteneli BbiNaauynMBaeTcsa TONbKO B NepBble 14 MecALEB C MOMEHTa POXKAEHUSA
Bawero pebeHka. OgHomy us pogutenein nocobme npenocTaBAAeTCa MakCMMyM nepBble 12 mecsaues
C MOMEHTa poXKaeHus pebeHKa. Ecam n gpyroit poamtenb COKPATUT cBOE paboyee Bpemsa Kak
MWHUMYM Ha ABYyXMeCAYHbIN nepuog, To nocobue ana poauteneit byaeT BbINAa4YMBaTbCA TaKKe 4,Ba
nocneayrowmx mecaua. Ecam matb nogaet 3asBieHne Ha nocobue gns poautenelt cpasy no
ncTeyeHnn nepmnoaa 3awmTbl matepuHcTBa (Mutterschutz), To 3TOT nepunog, BbicuUTbIBAETCA, T.€.
nocse nepmoga 3aWwmTbl MaTePMHCTBA OHa ewe 10 mecaLes BRpaBe NnoJjy4yatb nocobue gns
poauTenen.

e o o« COBMECTHbIV OTNYCK NO yxoAy 3a pebeHkom (Elternzeit) c nocobuem gna poauteneii
(Elterngeld)?

PoguTtenn moryT no ceoemy yCMOTPEHUIO pacnpenenntb mexay cobon B obwei cnoxkHoctu 14
mecaues, B Te4eHNUU KOTOPbIX OHU 6yﬂ,YT nony4yatb nocobue ana pO,EI,MTe}'Iel‘;I. 370 3HA4YUT, YTO B
TeuyeHue nepsbix 14 mecALUEB C poXKAeHUA pebeHKa OHM CMOTYT MoJlyYaTb Nocobue ana poautenei
no o4yepean Nanm e ogHoOBpPeEMEHHO. Ecnn oHn nony4yaroTt nocobue Aana pop,MTenei/’l OoAHOBpPeMeHHO,
TO TOraa Ko/in4ecTtBo mecAueB COOTBETCTBEHHO COKpalLl.aeTCA. Bbl moXKeTe makCMManbHO npoannTb
nepunoa ebinaatbl nocobusa Ao 28 mecAaues, Noa1iy4aa Npuv 3aTomMm exXemecA4YHo NoJI0BUHY nocobusa.
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e ¢ ¢ [locobue gna pogutenei (Eterngeld) matepam un oTuam-ogmMHouKkam
(Alleinerziehende)

OTuam M maTepAM-0AMHOYKaM nocobue ans poauTenei NpenocTaBAAeTca Ha CPoK Ao 14 mecAues.
POAMTEI]M-OAMHOHKM MOTyYT TaKXe nNpoaanTtb nepunosn noayvyeHuna nocobus Ao 28 mecaues, npu
YCN0BUKN NONyHEHUNA eXXeMeCAYHO NMNOJIOBUHDI nocobus.

e o ¢ KakoBbl pasmepbl nocobusa gna poautenen (Elterngeld)?

MNMocobue ans poagutenei paccymTbiBaeTca ncxoga 13 uncrtoro goxoaa (bereinigtes Nettoeinkommen)
3a nocsegHue ABeHagLaTb MecaueB A0 POXAeHUA pebeHKa 1 cocTaBaseT 65-67% oT 3apaboTKa 3a
npeablaywmin nepuog,. MakcumanbHasa cymma nocobus ans poauteneii coctasaset 1.800 eBpo, a
MWHMManbHan - 300 eBpo. MoacumTaTh pasmep Bawero nocobus gnsa poautenen (Elterngeld) Bbi
cmoskeTe 3aeck: www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner.

e ¢ ¢ KaK nogaTtb 3aaBnAeHMe Ha NnonyyeHue nocobua gna poautenen (Elterngeld)?
3asB/ieHMe Ha Nony4YeHne Nnocobus ans poguTenei nogaeTcsa NMCbMeHHO B KOMMETEHTHbIM opraH
Bbin1aTbl nocobua ana poautenen (Elterngeldstelle): http://www.hamburg.de/behoerdenfinder.
OpraHbl BbiNAaTbl nocobus ansa poantenen (Elterngeldstellen) oka3biBatoT NOMOLLb B 3aN0AHEHNN
3aABAEHUA.

CooTBeTcTBYOLWMIA B/1aHK 3asBNAeHMe Ana ropoaa Flambypra Bbl cMmoXKeTe HalTh no agpecy:
www.hamburg.de/familienwegweiser MNpocbba 06paTtMTb BHUMAHME Ha TO, YTO B KaxKA0M
denepanbHon 3emne NepmaHmm CyLLLECTBYHOT CBOM B/1aHKK 3aAB/IEHMA.

e ¢ o CpOKM NOAAYM 3aABNIEHUA

3anaBfeHNEe MOXKHO NoAaTb Nocae poxKaeHua pebeHKa. BHumaHue! Mocobue gna pogutenen
(Elterngeld) moxeT 6bITb BbiNAa4€HO 3aAHUM YUCOM /ML 33 TPM MECALLA M TOJIbKO 33 MecALbl
YKU3HU pebeHKa, T.e. CO AHA PoXKAeHUA pebeHKa, a He No KasleHA4aPHbIM MecaLLam.

e o ¢ [VIO}XKHO /M paboTaTb HeNo/HbIM pabounit aeHb (Teilzeit) B nepnoa nonyyeHuns
nocobua ana poguteneii (Elterngeldbezug)?

[a, Bbl MoXeTe noayyaTb nocobue ana poguteneit n nogpabaTbiBaTb HEMOHbIN pabounii geHb
(Teilzeitbeschaftigung). Ho obpaTnTe BHMMaHKE Ha TO, YTO BO3HMKAIOLWMI TaKUM 06pasom Aoxos,
YyUnUTbIBaETCA NpU paccyeTe Nnocobun ana poaunteneid. Baw 3apaboTok 6yaeT BbluTeH U3 nocobus. Mo
cnepytoLLeit ccblike Bbl MoXKeTe noAcunTaTth pasmep Bawero nocobus ana poautenei ¢ yyetom
3apaboTKa no HenosHomy pabodemy gHto (Teilzeitgehalt): www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner.
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OcHoBHasa nHcgpopmaumsa o6 opraHM3oBaHHOM NPUCMOTpPE
3a AeTbMM B Te4YeHue paboyero aHA B Fambypre

ObecneyeHune HageKHOro NPMUCMOTPA 32 AETbMU ABAAETCA KIOYEBBIM MOMEHTOM A8 TOrO , YTOObI Y
poannei 6bi1a BOSMOXHOCTb COBMELLATb MO/IHOLLEHHYHO CEMbO U MPOdECCUOHaNbHYIO
AeATeNbHOCTb. Y poauTenei ectb BO3MOXKHOCTb BblOOpa MeXAy pasHbIMU NOA/EeKaLLMMM onaTte
dbopmamu yxoza 3a AeTbMM B TedeHue paboyero aHA. Hapaay ¢ poautenbCkMm B3HOCOM
(Elternbeitrag) gaHHble pacxogbl B OCHOBHOM NMOKPbLIBAOTCA NOCTYNAOLWMMK 33 CYET HA/OTOB
CpeAcTBaMM KOMMYH. PacnpegeneHne MecT 4Jia NPUCMOTpa 3a AeTbMU U 3asiB/IEHMA Ha
rocyAapCTBEeHHblE AOTALMM Peryimpytotca B FfepmaHumn no-pasHomy. HuXKe npeacraBneHa cuctema
Bay4yepoB ANA AETCKMX yupexaeHui (Kita-Gutschein-System) Fambypra.

e o ¢ Kakue BUAbl NPUCMOTPA 3a AeTbMU B TeueHUe pabouero AHA CyLecTBYIOT?
CooTBETCTBEHHO BO3pacty pe6eHKa €CTb pa3Hble BUAbI NPUCMOTPA 3a AETbMU:

o acau (Krippe) Aetn oo 3-x net
e nouwkKonbHas ctyneHb (Elementarbereich) OETU OT 3-X NIET A0 LWKObI
e rpynna npoaneHHoro gHs (Hort) WKO/IbHMKM A0 NoJHbIX 14 net
®  J/IMUa, 3aHMMalOLWMECA MPUCMOTPOM 33 AETbMU
(Tagesmutter, -vater) OETWN BCeX BO3PACTHbIX rpynn

3avactyto acam (Krippe) n gowkonbHas ctyneHb (Elementarbereich) npeanarator cBon yeayrm nopa,
O/IHOW Kpblllen B AHEBHOM AETCKOM yupexaeHuu (Kindertagesstatte, cokpatieHHo Kita).
MpoANeHHbIN AeHb ANA LWKOJNbHUKOB NPOXOAMUT TaK:Ke B MOMELLEHMAX AETCKOro yupexaeHus (Kita)
WU 3Ke B HavanbHoM wKone (Grundschule).

Kpome geTCcKuX yupeRaeHunin, Bbl MoxeTe BOCNO/b30BaTbCA YCAYramm 1L, 3aHUMaOLWMXCA
NPUCMOTPOM 3a AeTbMM B TedyeHue paboyero aHa (Tagespflegeperson).

Jlvua, 3aHMMmaloLLMeca Takoro poda AeaTenbHoCTblo (Tagesmitter und —vater), AenatoT 3To 3a4acTyto
HapAA4y C YX040M 3a CBOMMM COBCTBEHHbIMM AeTbMU Boslee AUTeNbHOE BPEMA B CBOEM KBapTUpeE,
WY B KBApPTMpPeE poanuTeneit NoAOoNeYHbIX NN Ke B CHATbIX A1A 3TOM uean nomeuteHusx. C ToUKkn
3peHus BpemMeHU nNpebblBaHUA AeTel, AaHHble YCAYIv B page cydyaes rubye, Yem ycayrm AeTCKUX
yupexaeHui (Kita).

KaK TonbKo Bbl HaliaeTe MU0, 3aHMMaloLLeeca NPUCMOTPOM U YXOA40M 3a AeTbmU, Bam Heobxoanmo
npeaBapuTeNbHO AOTOBOPUTLCA 06 06beme paboTbl. BegomMcTBo no genam monogexu (Jugendamt)
A0TupyeT Balum pacxogpbl MvWb B TOM C/y4ae, eC/iv y ML, 3aHMMAIOLLEroCs NPUCMOTPOM 33 AETbMMU
€CTb paspeLlleHue Ha yxon 3ageTbmu (Pflegeerlaubnis), KoTopoe, B cBOtO ouepesb, rapaHTUpyeT
Hannymne NpodeccnoHaNbHOMN KBaMUKALLMK, a TaKKe COOTBETCTBME NPELOCTABNEHHOIO
NOMELLLeHUS AaHHOW Lenu.

e o ¢ KaK paboTaeT cuctema BayyepoB gna AeTckux yupexkaeHum (Kita-Gutschein-System)?
YT106bI Bbl CAMM MOT/IM pewwaTb, r4e U Kak byayT npucmaTpuBaThb 3a Bawnm pebeHkom, B Fambypre
BBeAEH TaK HasbiBaeMbli Bayyep (Kita-Gutschein) ans nybanuyHo noggepnsaemoro NpUcMoTpa 3a
OeTbMU B TedyeHue paboyero aHn (6ffentlich geférderte Kindertagesbetreuung). Bam
npesocTaBAAeTcA MHAMBUAYAIbHAsA BO3MOXKHOCTb UCMO/Ib30BaHNA Bayyepa UMEeHHO B TOM AETCKOM
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yupexkaeHuu (Kita) nam y Toro anua, 3aHMMaltolLeroca NpMcMoTpom 3a aAetbMu (Tagesmutter),
KoTopoMmy Bbl AoBepuTe NPUCMOTP 3a Balwumm pebeHKom.

3asaneHne HeobxoAMMO NoAaTb B COOTBETCTBYIOLLLEE BEAOMCTBO MO AeAaM Monoaexn (zustandigen
Jugendamt) B oTaen npucmoTpa 3a AeTbMU B TeyeHue pabodero aHa (Kindertagesbetreuung) - ans
AETCKUX YUPEKAEHUN, UKW, B Cly4ae, eC/IM Bbl LOrOBApUBAETECH C YACTHbIM IMLOM - (Tagespflege) -
Ha 6MprKy NnprucmoTpa 3a aetbmu (Tagespflegeborse). Kak npaBuno, Bayyep BblAaeTcsa Ha roa 1 Ha
onpeaeneHHoe KOJIMYEeCTBO YacoB.

Ha nHTepHeT-cTpaHuMuax lambypra Bl HalaeTe nonesHyto MHGOpMaumto, coBeTbl n 61aHKM Bayyepa
(Kita-Gutschein) www.hamburg.de/kita. Moaxoasuiee aetckoe yupeskaeHue (Kita) no6ansoctu ot
Bac MorKHO HalTh no agpecy www.habmurg.de/kita-finden.

e o ¢ PoauTtenbckui B3Hoc (Elternbeitrag)

PoauTenbCcKkunii B3HOC 3aBUCUT OT KOJIMYECTBA YacoB NPUCMOTpPa 3a pebeHKoM, Bo3pacTa pebeHka,
pasmepa CeMbM, a TaKXKe [0X0a PoanTeel — AaHHbI B3HOC YKa3blBAaeTCA Ha Bayyepe 418 AeTCKUX
yupexaeHui (Kita-Gutschein). MaTnyacosoi npucMmoTp 3a pebeHKom B roa, nepes, NocTynieHnem s
KONy NpeaocTasnaeTca 6ecnnatHo. Ball poanTenbCKunii B3HOC MOMKET BbITb MOACYNTAH B BEAOMCTBE
no aenam monogeku (Jugendamt). Bbl MOXKeTe TaKKe CNpaBUTbCA O pa3Mepe B3HOCA B MHTEPHETE:
www.hamburg.de/elterninformationen/116832/elternbeitraege.html.

Jlvua, 3aHMmatolmeca NPUCMoTPOM 3a aAeTbmu (Tagespflegepersonen) npu nocpeaHnyecTse

BEAOMCTBA MO Aeniam mosogeku (Jugendamt) pacumTbiBatoT pa3mep B3HOCA Ha OCHOBaHUW YKa3aHWi
BEAOMCTBA MO Ae/1aM MOJIOAEKM. B 4aHHOM ciyyae, Tak e, Kak U B AETCKOM yupexaeHum (Kita)
Hapsaay ¢ NocTynieHnem nybMYHbIX 40TaLUMiA B3MMAETCA POANTENbCKUIM B3HOC, 3aBUCALLUIA OT
pa3mepoB goxonoB pogutenel (einkommensabhangiger Elternbeitrag). Tak:ke, B JaHHOM c/lyyae He
WCKJTIOYAETCs BO3MOXKHOCTb OMOJIHUTE/IbHBIX PACXOA0B 33 0CO6bLIV MPUCMOTP MU MUTAHKE.

e o ¢ KaKk nonyuutb gotauuio (Zuschuss)?
B Fambypre Kaxabii pebeHok nmeet npaso (Rechtsanspruch) Ha exxegHeBHOe npebbiBaHKe B
OETCKOM yUYpeXaeHMM B TeYEHME NATU YacoB, C BKAOUYEHHbIM 06eaom (Betreuung mit Mittagessen),
HauyMHaA C TPEeXNETHero Bo3pacTa 1 BNOTb A0 NocTynaeHus B wKkony. C asrycta 2012r. gaHHoe
npaBonpuTA3aHMe PacnpoCTaHAETCA Ha AeTel OT ABYX NeT. 3aAB/eHNE Ha Apyrue BUuAbl NPUCMOTPa,
Hanpumep, 419 601ee ManeHbKUX AETel, LWKObHUKOB 40 14 neT 1 Ha bosiee NPOLO/IKUTEIbHOE
BPEMSA MPUCMOTPA MOXKHO MOAaBaTb B TOM C/ly4ae, eC/INM POSUTENIM CAMU HE MOTYT NMPUCMaTPUBATL 3a
pebeHKOM Kak MUHUMYM TPU OHA B HEAENH0, TaK KaK OHU
e paboTaloT, y4aTca B By3aX WM Ke NpoxoaaT npodeccroHanbHoe obyyeHune uam nosbllleHme
kBanmdukaumm (Aus- und Weiterbildung),
® OCeLWaT MEPONPUATMA MO MHTErpaLmm B TPYA0BYHO *Xn3Hb (MaRRnahme zur Eingliederung
in Arbeit),
®  MOCeLaoT KypPC HEMELLKOTO A3blKa UM MHTErpauMoHHbIM Kypc (Integrationskurs) nam
®  MMETCA C/I0KHOCTU COLMaANbHOro MAKN Neaarormyeckoro xapakrepa (dringlicher sozial oder
padagogisch bedingter Bedarf).
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e ¢ o KakoBo Bpemsa npebbiBaHuA pebeHKa nog npucmotpom?

06bem npucmoTpa 3a pebeHKOM BbICYUMTLIBAETCA B 3aBUCUMOCTU OT TOTO BPEMEHM, B KOTOPOE HU
O4MWH U3 poauTesiei He MOXKEeT NPUCMaTPUBATL 33 pebeHKoM cam. Mpy 3TOM yUnTbIBaETCA U BpeMs B
nyTn Ha paboTy 1 ¢ paboTsbl.

e acau (Krippe) 4,6,8, 10, 12 yacos
e pnouwkKonbHas ctyneHb (Elementarbereich) 4,5,6,8,10,12 yacos
e rpynna npoaseHHoro gHa (Hort) 2, 3,5, 7 4acoB (Ao n nocne WKo/bl)
®* /MUa, 3aHMMalOLIMECA MPUCMOTPOM 3a AETbMMU
(Tagesmutter, -vater) oT 2 oo 12 yacos

Ha gaHHble Yyacbl npMcMoTpa 3a pebeHKom Bbl MMeeTe NpaBo NATb AHEN B HEAEH0, @ B KAHUKY bl U
posblue. Ecim He A0CTaTOYHO 0ObIYHbIX YacoB PaboTbl, HANPUMEP, ECAN POAUTENN PaboTaloT
NMOCMEHHO UAN B BbIXOAHbIE, MOXHO NOAATb 3asiB/IEHWE Ha AOMNOIHUTE/IbHbIMA NPUCMOTP 33
pebeHKoM.

Ecnu Bbl nwete paboty (arbeitssuchend) n Bawmm getam elle He MCNOAHMAOCL TpY roaa, Bam moryT
[4aTb paspeLleHmMe Ha orpaHMyeHHoe npebbiBaHWe pebeHKa nog NpUcmoTpom obbemom A0 20 Yacos.
Mpocbba 06paTUTLCA 32 COBETOM KacaTe/lbHO Ballero KOHKPETHOro cny4yasn Ha 6upiKy npucmoTpa 3a
netbmu (Tagespflegeborse).

UcTouHMKKM MHpopmaumm

e depepanbHOE MUHUCTEPCTBO NO AENAM CEMbU, MOXKUAIX FPAXKAAH, YKEHLIMH U MONOAENKN. 3aKOH O
3almMTe MaTePUHCTBA, MO COTOAHUIO Ha uionb 2011r. 7-e usgaHue.
BMFSFJ, Mutterschutzgesetz, Stand Juli 2011, 7. Auflage

e  denepanbHOE MUHUCTEPCTBO MO AENaM CEMbM, MOXKMUIBIX IPAXKAAH, KEHLWMH U monoaexu. Mocobue ana
poauTenei N oTNycK no yxoay 3a pebeHKom, Mo cOTOAHUIO Ha AHBapb 2011r. 10-e usgaHue.
BMFSFJ, Elterngeld und Elternzeit, Stand Januar 2011, 10. Auflage

e «KBB 3.9./ Bopknaiid»; undpopmarms o npucmoTpe 3a getbmu; mapt 2012r., 5-e nsgaruve
KWB e. V. / Worklife; Informationen zur Kinderbetreuung; Marz 2012, 5. Auflage
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