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STANDPUNKT

Was Ausbildung bedeutet

Peter Giinther

Eberhard Jiirgensen

Josef Katzer

Horst Kruse

Wir bilden aus. Der Autkleber mit diesem
Schriftzug, gestaltet im blau-roten Auftritt
des Handwerks, klebt an vielen Biiro- und
Werkstatttiiren. Einige Sticker sind gerade
dazugekommen, zum Ausbildungsstart 2012.
Wir bilden aus, und wir weisen auch darauf
hin, welche Leistung das Handwerk damit
erbringt. Mit gutem Grund: Ein Drittel
aller Lehrstellen in Deutschland bietet das
Handwerk an. Diese Zahl liegt weit iiber
unserem Anteil an der Wirtschaftsleistung.
Nattirlich haben wir auch selbst etwas da-
von, dass wir diese Verantwortung schultern:
Indem wir so viele Menschen in den Beruf
bringen, verschaffen wir uns eine bessere
Position im Wettbewerb um Fachkrifte.
Eine einfache Rechnung.

Dennoch, Aufkleber hin oder her: Wer
macht sich klar, wie viel Einsatz es braucht,
passende Bewerber zu finden? Wer wiirdigt,
mit wie viel Mithe wir Handwerker die
Zahl unserer neuen Lehrlinge Jahr fur Jahr
konstant halten? Wer denkt daran, dass wir
uns schon jetzt auf die Suche machen nach
den Ausbildungsstartern 2013?

Immer weniger Schulabginger verlassen
im Norden die Schulen. In Mecklenburg-
Vorpommern ist ithre Zahl seit der Wende
bereits auf ein Drittel gesunken. In Ham-
burg und Schleswig-Holstein nimmt sie
ab 2015 drastisch ab.

Es kommt hinzu: Immer noch star-
ten viele Jugendliche mit Schulabschluss
nicht direkt in die betriebliche Lehre,
sondern pendeln weiter zwischen Schule
und Berufsvorbereitung. Das zu dndern:
eine Aufgabe flr Politik, Kammern und
Arbeitsagenturen. Eine Aufgabe flir uns:
noch nachdriicklicher fir Berufsvielfalt
und Chancen im Handwerk zu werben.
Denn jeder Schulabginger hat Chancen,
im Handwerk seinen Traumberuf zu finden.
Sorgen wir also dafiir, dass dies alle wissen,
zum Beispiel mit unserer Imagekampagne.

Auch gilt es, besonders leistungsstarke
Jugendliche fiir das Handwerk zu gewin-
nen — zum Beispiel mit einem attraktiven
Ausbildungsprogramm. Ein Auslandsauf-
enthalt ist ein starkes Argument, um sich
fiir einen Lehrvertrag zu entscheiden. Ein
Blick tiber den Tellerrand, ein Monat in
Spanien oder Finnland: Wissbegierige
Schiilerinnen und Schiiler wissen das zu
schitzen. Nicht umsonst ist es in vielen
Gewerken Tradition, dass Gesellen auf die
Walz gehen, in Deutschland und Europa
Erfahrung sammeln.

Womit sich von selbst erklart, dass wir
Meister vom internationalen Austausch
ebenfalls etwas haben. Da ist der Maler-
meister, dessen Auszubildende mit neuem
Verstindnis fiir ihr Handwerk aus Fran-
kreich zuriickkehrt. Da ist der Tischler,
der nach dem Finnland-Austausch seines
Lehrlings auf dessen langfristige Loyalitit
setzen kann. Solche Beispiele zur Nach-
ahmung zu empfehlen, das ist das Ziel dieses
NordHandwerk-Titels.

Denn wir Handwerker brauchen gute
Argumente, um auch den nichsten und den
tibernichsten Schiiler-Jahrgang fiir unsere
Ausbildungsplitze zu gewinnen. Bringen
wir sie jetzt vor, gehen wir auf die Schiiler
zu. Damit wir im kommenden Sommer
neue Aufkleber anbringen konnen, und
mehr Menschen wissen, was das wirklich
bedeutet: Wir bilden aus.

Peter Giinther Eberhard Jiirgensen
Préisident der Préisident der

HWK Schwerin HWK Flensburg
Josef Katzer Horst Kruse
Prdsident der Prisident der
HWK Hamburg HWK Liibeck

Ihre Meinung unter E-Mail

d.spreemann@hwk-hamburg.de
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36 ADAC fiir Lokomotiven

Damit sie wieder lauft und lduft und lauft:

Die Hamburger Firma ,,ajax Loktechnik" bietet schnellen
und zuverldssigen Reparaturservice fiir Dieselloks. Fiir
das Entdecken und SchlieBen dieser Marktliicke erhielten
sie den Deutschen Griinderpreis.

IM BLICKPUNKT

4o Gemeinsam erfolgreich

Fiir erfolgreiche Marketingkooperationen gibt es viele
Beispiele. Mit geringem finanziellen Einsatz und einer
pfiffigen Idee lassen sich nicht nur neue Kunden oder
Auftrage gewinnen, sondern auch der Bekanntheitsgrad
erhohen und das Image verbessern.

Foto: Fotolia
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36 ADAC fiir Lokomotiven
»Ajax Loktechnik" aus Hamburg ist erfolgreich in der Nische.
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Sechs Tage lang schaut die Baubranche nach Neumiinster.
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aufs groRe Ganze sind Sie
Gemeinsam erfolgreich. immer gut beraten.

43 Wer zuerst kommt, besitzt die Domain

Rechtstipp.

Haben Sie zu viele Versicherungen ab-
Lh ?uchhalter miissen umdenken geschlossen oder zu wenige? Die rich-
Ubergangsfrist fiir die E-Bilanz verlangert. tigen oder die falschen? Oder eine
bunte Mischung aus allem? Eine ganz-
. HANDWERKSKULTUR heitliche Betrachtung lhrer Vorsorge
47 Sinfonie des Handwerks gibt Ihnen mehr Klarheit. Auf dieser
Gloria Bruni macht aus Handwerksgerduschen Musik. Grundlage gestalten wir dann gemein-
sam lhre ganz personliche Versiche-
. RUBRIKEN rungs- und Finanzplanung — das nen-

35 Rundblick nen wir Ganzheitliche Beratung.

49 Impressum und Kleinanzeigen
Infos unter (0231) 1 35-79 97 oder

50 Handwerksborse . i
www.signal-iduna.de

n facebook.com/ | | I twitter.com/
Redaktion.Nordhandwerk Nordhandwerk
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HANDWERKSNACHRICHTEN

Anzeigenhaie sind die
Dinosaurier im Abzocker-
biotop. Ihre Masche gibt
es in unterschiedlichen
Variationen. Allen
gemeinsam ist der
Schaden, den sie
anrichten. Die Aussichten,
sich nach einmal
geleisteter Unterschrift

zu wehren, sind unsicher.

Foto: Fotolia

Auf die schmierige Tour

Seit einigen Wochen versucht sich ein Diisseldorfer Unternehmen im
groRen Stil als Anzeigenhai. Wer auf die uralte Masche hereinfallt,
hat neben dem Arger einen empfindlichen finanziellen Schaden.

) Schwindler, Abzocker, Betriiger

nicht im Sommer. Seit einigen Wochen

machen keinen Urlaub. Zumindest

haufen sich wieder Falle, bei denen Hand-
werksunternehmer zu Vertragsabschliissen
mit Branchen-, Adressbuch- oder Anzei-
genverlagen gebracht werden sollen. Ganz
vorn mit dabei: die ,,gewerbeauskunft-
zentrale.de®, hinter der sich die GWE
Wirtschaftsinformationsgesellschaft mbH
aus Disseldorf verbirgt.

Die perfide Masche ist uralt, scheint aber
immer noch zu ziehen. Im aktuellen Fall
werden Handwerksbetriebe, aber auch
Schulen,Vereine und sogar kirchliche Ein-
richtungen angeschrieben. Sie erhalten
Formulare, die in threm Erscheinungs-
bild wirken wie ein Korrekturabzug der
,,Gelben Seiten* oder einer offentlichen
Institution fiir Gewerbeauskiinfte. Den
Adressaten wird suggeriert, mit threr Un-
terschrift lediglich einen bereits bestehen-
den Eintrag zu bestitigen. Kosten diirften
hierdurch nicht entstehen. Nur wer das
Kleingedruckte liest, bekommt mit, dass
er ein Angebot zum Vertragsabschluss fiir
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eine kostenpflichtige Eintragung in ein
Branchenverzeichnis in Handen hilt.

Die Handwerkskammern warnen davor,
derartige Schreiben ungepriift zu unter-
zeichnen. ,,In der Regel ist nimlich vollig
offen, ob und wenn ja, welche Gegenleis-
tungen der Betrieb tiberhaupt nutzen
kann®, sagt Ulf Griinke, Pressesprecher
der Handwerkskammer Liibeck.

Genau zu beziffern ist dagegen der
Schaden, der den geleimten Unterneh-
men entsteht. Im vorliegenden Fall wird
eine Rechnung von fast 600 Euro fiir das
erste Vertragsjahr gestellt. Vertragslaufzeit ist
zwei Jahre. Bei nicht fristgerechter Kiin-
digung ist der Geprellte auch noch ein
drittes Jahr dabei.

‘Wer den Vertrag unterschrieben hat, muss
aus dieser Falle schnellstens herauskom-
men. Er sollte deshalb umgehend mit der
Rechtsabteilung seiner Handwerkskammer
in Verbindung treten oder sich andernorts
juristisch beraten zu lassen. << tm



CITROEN empficht TOTAL

www.citroen-business.de

MAXIMALER NUTZEN.
MINIMALE KOSTEN.

CITROEN JUMPY
CITROEN BERLINGO

L SERVICE LEASING" INKL.:

* 3 Jahre Garantie?

CITROEN BERLINGO KASTENWAGEN | CITROEN JUMPY KASTENWAGEN

* 3 Jahre Ubernahme aller Wartungskosten und

Verschleifireparaturen? b 159’— €1 zzgl. MwSt. | abmil. 21 9,_ €1 zzgl. MwSt.

+ 3 Jahre Mobilitatsgarantie , Premium Assistance2

DER NEUE CITROEN BERLINGO UND DER NEUE CITROEN JUMPY.

Noch variabler, noch effizienter — noch zwei Griinde mehr, sich far ein Nutzfahrzeug von CITROEN zu entscheiden.
Ob fiir den neuen CITROEN BERLINGO mit bis zu 4,1 m3 Laderaumvolumen oder den neuen CITROEN JUMPY
mit maximal 7m3, liegt ganz bei lhnen. Genauso wie die Entscheidung, welche Aufbauhshe und -lange sowie
welcher Ausbau lhren Anforderungen am besten entspricht. Und weil beide Modelle dank Extenso®-Fahrerkabine

vorn mit drei Sitzplatzen verfiigbar sind, kénnen Sie auf lhrer Probefahrt gleich zwei Kollegen mitnehmen. Q

CREATIVE TECHNOLOGIE CITROEN

1Ein Kilometer-Leasingangebot der Banque PSA Finance S. A. Niederlassung Deutschland, Geschaftsbereich CITROEN BANK, SiemensstrafBe 10, 63263 Neu-lsenburg, fiir Gewerbetreibende zzgl. MwSt.
und Fracht galtig bis zum 30.09. 2012 fiir den CITROEN BERLINGO Kastenwagen VTi 95 Niveau A bei 10.000 km Laufleistung/Jahr und far den CITROEN JUMPY Kastenwagen 27 L1H1 HDi 90 bei
15.000 km Laufleistung/Jahr, ohne Anzahlung, Laufzeit 36 Monate. Bei allen teilnehmenden CITROEN Vertragshandlern. 2Leistungen gemaf den Bedingungen des CITROEN FreeDrive 2 la carte Vertrages
der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, André-Citroén-StraBe 2, 51149 Koln. Detaillierte Vertragskonditionen unter www.citroen.de. Abb. zeigen evtl. Sonderausstattung/héherwertige Ausstattung.



Mobile Raume

Fertiggebaude - Raumzellen - Container
Planung - Verkauf - Miete

nb

HANEAI:IAI.IETAHI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12, 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0, Fax 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

54.000

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

Nord

Handwerk

JETZT BUCHEN: FRACH + KUMST MEDIEN GMBH

TEL. 040 6008839-80

Zukunfts- i
Warme

fiir Hallen- und Biirogebaude.

Sparsame Brennwerttechnik - Solar- und
Warmepumpen-Unterstiitzung - Erneuerbare
Energien - Anpassung bestehender Systeme.
Innovativ mit der Erfahrung von iiber 50 Jahren

Tel.: 040/53879800 - Fax 040/5386095
www.hinsch-info.de

hO
[
elzt Hallen I

heizen-kiihlen-trocknen-liiften
I I N e

HANDWERKSNACHRICHTEN

DURCHSCHNITTS-UMSATZ PRO ARBEITSKRAFT IM HANDWERK
Bestandsaufnahme 2012: A- und Bi-Handwerke in Deutschland*

Umsatz je tdtige Person 2008 in Euro Verdnderungen geg. 1994 in Prozent**

- +19,9 %

Kfz-Gewerbe

Bauhauptgewerbe - + 45,4
Ausbaugewerbe - + 41,6
Handwerke fiir den

gewerbl. Bedarf 78.076 _ + 75,9

Lebensmittel-
gewerbe Sl . *+16,5

Gesundheits- - +19,2

gewerbe
35.027 Bos

Handwerke fiir den
privaten Bedarf

* Basis: Unternehmenszahl gemaR Handwerkszdhlung 2008, ergdnzt um Unternehmen mit unter 17.500 Euro
in denen kein sozi i ichtig Beschaftigter tatig ist; ** Handwerkszdhlung 1995 Quelle: ifh Gdttingen/imu

Wirtschaftsfaktor Handwerk

Deutlich hohere Leistung

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Handwerk erwirtschaften mit
ihrer Leistung heute einen deutlich hoheren Umsatz als noch vor eineinhalb
Jahrzehnten. Das hat eine vergleichende Analyse der Handwerkszihlungen
1995 und 2008 durch das Volkswirtschaftliche Institut fiir Mittelstand und
Handwerk an der Uni Géttingen (ith Gottingen) ergeben. Wihrend im
Untersuchungszeitraum die Zahl der im Handwerk beschiftigten Menschen
um beinahe 18 Prozent gesunken ist, stieg der Umsatz pro Arbeitskraft im
Branchendurchschnitt um 40 Prozent an. Beim Gesamtumsatz hat die Wirt-
schaftsmacht von nebenan sei 1994 um etwa 15 Prozent zugelegt. << tm

Elektronisches Lohnsteuerabzugsverfahren (ELSTAM)

Betriebsfreundliche Einfiihrung

Das elektronische Lohnsteuerab-
zugsverfahren (ELSTAM) wird zum
1. Januar 2013 eingefiihrt. Gleich-
zeitig haben sich Bund und Linder
verstindigt, im Jahr der Einfihrung
alternativ zum elektronischen Ver-

o fahren das bisherige papierbasierte
. fot®
Foto* Verfahren zuzulassen.

Das Handwerk erhofft sich durch
das elektronische Abzugsverfahren
spurbare biuirokratische Erleich-
terungen fiir die Betriebe. Insge-
samt miissen die Daten von gut 42
Millionen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in das neue System
tibertragen werden.<< fm
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HANDWERKSNACHRICHTEN

Flirtborsen iiberfliissig

Herzrasen im Betrieb

Gute Nachrichten fiir auf Partnersuche
befindliche Erwerbstitige: ,,Speed Dating™,
Flirtchats im Internet und 6dende Stunden
im Singletreft miissen nicht sein. Das Gliick
lauert am Arbeitsplatz — zumindest machen
das die Ergebnisse einer aktuellen Umfrage
der Online-Jobbérse kalaydo.de glauben.
Etwa 60 Prozent der mehr als 1.100
Befragten gaben an, schon einmal eine

. Fotolid

Foto

Beziehung zu einem Kollegen, einer Kol-

legin gehabt zu haben. Weitere 20 Prozent .
K6 chd llen. Ausdriicklich www.handwerk.inter.de
onnen sich das vorstellen. Ausdriicklich et- e, picht mitmacht, ist selbst

was einzuwenden gegen die Liebe auf dem  schuid. Liebe am Arbeitsplatz ist
Dienstweg haben lediglich zehn Prozent trendy. Vielleicht. Trotz aller Toleranz

|
der Chefs und Mitarbeiter. Am hiufigsten meint allerdings die groRe Mehrzahl B e t rI e b S -
der Beschdiftigten, Hdndchenhalten,

soll es tibrigens unmittelbar an Schreibtisch Kisschen und zarte Blicke sollten erst

und Werkbank funken. Betriebsteiern sind ey reierabend ihren Raum finden. =
entgegen landlaufiger Annahme als Orte der a p I C =

Beziechungsanbahnung iiberbewertet. Nur

15 Prozent wurden hier fiindig. << fm Ve rS | C h e ru n g

Sichert Ihre wirt-

) ) schaftliche Existenz
EU-Amtsschimmel wiehert als Unternehmer!

Tachographenpflicht soll ausgeweitet werden

Lange hat die Handwerksorganisation dafiir gekimpft, dass die Die Betriebs-Haftpflichtversicherung ist ein
Tachographenpflicht fiir Branchen gelockert wird, die nicht »Muss* fiir Sie als Chef.
hauptsichlich im Transportgewerbe titig sind. Anfang Juli hat Rechnen Sie jedoch mit allem. Nur nicht mit

das EU-Parlament einen entsprechenden Beschluss gefasst. Zu-
kiinftig brauchen Fahrten innerhalb der EU, die der Beforderung
von Material, Ausriistung oder Maschinen dienen, nicht mehr @ Rundum Risikoabdeckung

mit einem digitalen Fahrtenschreiber dokumentiert werden. ® Preisgiinstige Mitversicherung Ihrer

hohen Pramien:

Voraussetzung ist, dass die Touren in einem Radius von 100 Ki- privaten Haftpflicht

lometern — statt bisher 50 Kilometern — um

den Firmensitz herum erfolgen. Soweit die @ Versicherungsschutz auch fiir Mitarbeiter

positive Nachricht. Die negative ist, dass die
Tachographenpflicht gleichzeitig nun auch

fiir Fahrzeuge zwischen 2,8 und 3,5 Tonnen Neugierig? Informieren Sie sich im Internet:

gelten soll. Derzeit sind nur Transporter tiber www.handwerk.inter.de

3,5 Tonnen betroffen. Oder rufen Sie uns an: 0621 427-427.
,,Da wiehert der Amtsschimmel®, kommen-

tierte der Generalsekretar des Zentralverbands E'il.ii :'IE

des Deutschen Handwerks (ZDH), Holger INTER Versicherungsgruppe
Schwannecke. Wenn der Geltungsbereich der E Handwerker Beratung
Verordnung tatsichlich ausgedehnt werde,

benachteilige dies das Handwerk besonders
schwer, da hier die meisten Kfz in die Ge-

Foto: Fotolia
0712 nh

wichtsklasse unter 3,5 Tonnen fallen.<< tm

o e

September 2012 NordHandwerk 9 VERSICHERUNGSGRUPPE




TITEL

Internationaler Lehrlingsaustausch

Mareel Brichet: (M.) will den Beryalliag fn Nomvegen
kennenlernen, Sain Chef Hannes Gosdh (I.) findet die
Idee prima. Sybille Riveln von der Handwerkskammer
Liibeck zelgt belden, wie kurz der Weg ist.

Ich bin dann mal weg

In der dualen Ausbildung waren Azubis, die wahrend der Lehre

ein Auslandspraktikum absolvierten, lange Zeit fast Exoten.
Das dndert sich. Mit der Teilnahme am Lehrlingsaustausch

konnen Betriebe angesichts sinkender Bewerberzahlen ihre

Attraktivitat fiir den Berufsnachwuchs steigern.

) Nicole fand es toll. Lisa war zu-

nichst unsicher. Henning iiberlegt
noch. Marcel will jetzt unbedingt. Es sei ja
schlieBlich nicht schlecht, Kontakte nach
Norwegen zu haben. AuBlerdem, sagt er, ist
es spannend, Eindriicke von der fremden
Arbeitswelt zu bekommen und herauszu-
finden, ,,wie die Leute da sind“.

Marcel Brichet macht gerade eine

Ausbildung zum Elektrotechniker der

10 NordHandwerk September 2012

Fachrichtung Energie- und Gebiude-
technik bei dem Kieler Unternehmen
,,Gosch und Schliter GmbH®. Der
Traditionsbetrieb — rund 110 Leute, 30
Lehrlinge — hilt grof3e Stiicke auf den
Azubi mit Fachhochschulreife. ,,Das ist
einer unserer Besten®, sagt Brichets Chef
Hannes Gosch. ,,Darum geben wir ithm
auch gerne die Moglichkeit, wihrend der
Ausbildung Auslandserfahrung zu sammeln.

Das Angebot zur
Teilnahme an einem
Lehrlingsaustausch
mit Norwegen kam
von der Handwerks-
kammer Libeck.
Die Kammer or-
ganisiert seit vielen
Jahren Gruppen-
und Einzelpraktika
in viele Lander. Fiir Gosch und Schliiter ist
die geplante Teilnahme von Marcel Brichet

Monika Patschull.

eine Premiere.

Beratung und Begleitung

Es gibt viele Fragen: Muss Werkzeug mitge-
bracht werden? Wie viel Zeit verbringen die
Austausch-Azubis im norwegischen Gast-
betrieb, wie viel in der Berufsschule? Wird
dort Englisch gesprochen? Wie hoch ist der

Fotos: Meyer-Liittge



TITEL

WETTWEWERB UM LEHRLINGE
So reagieren Betriebe in Deutschland auf
den Mangel an Ausbildungsplatzbewerbern*

Mehr Kooperationen mit Schulen

Besseres Ausbildungsmarketing

Mehr Praktikumsplatze

Senkung der Anforderungen

Neue Bewerbergr. (z. B. Studienabbrecher)

Angebote fiir schwdchere Bewerber

Mehr Kooperationen mit Hochschulen

Verstdrkte iiberregionale Suche

Angebot von Zusatzqualifikationen

Andere Vorgehensweisen

Umfrage 2012, Angaben in Prozent Quelle: DIHK/imu

Eigenanteil an den Reisekosten? Miissen
besondere Versicherungen abgeschlossen
werden ...? Antworten erhoften sich Chef
und Lehrling von Sybille Rhein. Darum
haben sie sich zum Gesprich verabredet.
Sybille Rhein ist ,,Mobilititsberaterin®
der Handwerkskammer Liibeck. Sie ist
wie ihre Kolleginnen und Kollegen an
andern deutschen Handwerkskammern
eine Expertin fiir das Thema internatio-
naler Lehrlingsaustausch. Sie berit Ausbil-
dungsbetriebe, Lehrlinge und Institutionen,
fithrt Infoveranstaltungen durch, erldutert
finanzielle Forderméglichkeiten und hilft
bei der Beantragung von Fordergeldern.
Dariiber hinaus gehért die Planung, Or-
ganisation und Durchftihrung sowohl von
individuellen als auch von Gruppenaus-
tauschprojekten zu ithren Aufgaben.

Teilnehmerzahl steigt
In der dualen Ausbildung sind Auslandsauf-
enthalte der Lehrlinge unterreprisentiert.
Belastbare Zahlen gibt es nicht. Experten
schitzen den Anteil der in auslindischen
Betrieben hospitierenden Lehrlinge auf
ein, hochstens zwei Prozent.

Das andert sich aber allmahlich, erklart
Monika Patschull. Sie ist Leiterin der >>
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GEWERBEWOCHEN BEI KRULL

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

FOCUS AMBIENTE TURNIER
1,0 EcoBoost 74kW/100PS, inkl. Technik Service
(Wartungspaket) monatliche Leasingrate €199,-

MONDEO TREND TURNIER
1,6 EcoBoost, 118 kW/ 160 PS, inkl. Technik Service
(Wartungspaket) monatliche Leasingrate € 299,-

Laufzeit 36 Monate, 45.000 km Gesamtlaufleistung, alle
Preise zzgl.Mwst. Ein Angebot der ALD-Autoleasing
Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach RL 80/1268/EWG):
1,0 EcoBoost: 4,91/100 km kombiniert CO? 112 g/km

1,6 EcoBoost: 6,41/100 km kombiniert CO? 149 g/km

FORD TRANSIT TAGESZULASSUNG

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

FORD TRANSIT.
UNSER - IHR VORTEIL!

FORD TRANSIT

Transit City Light KR, 74 kW AB€14.990,-
Transit Express Line MR, 85 kW #8€16.990,- PREIS-
Transit Service Line, KR, 85 kW #8€17.990,- VORTEIL

BIS ZU

Transit Kombi Trend, KR, 74 kW B €18.990,- SICHERN!
Alle Preise zzgl. MwSt.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach RL 80/1268/EWG):
74kW: 7,0 (kombiniert), CO2-Emissionen: 189 g/km (kombiniert)
85kW: 7,4 (kombiniert), CO2-Emissionen: 195 g/km (kombiniert)
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Krill Motor Company GmbH & Co. KG
KR 0L L Bahrenfeld
RuhrstraBe 63, Telefon: 85306-210

Bergedorf

Curslacker Neuer Deich 2-14, Telefon: 725701-0
kruell.com Sasel

Meiendorfer MUhlenweg 29, Telefon: 601719-0
LOneburg

Hamburger Strasse 37, Telefon: 04131/2019-0
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>> Abteilung internationale Projekte an
der Handwerkskammer Libeck und da-
mit Sybille Rheins Chefin. ,,Wir wollen
jedem Auszubildenden, der allein oder im
von uns organisierten Gruppenaustausch
Auslandserfahrungen sammeln mochte,
dies auch zu ermoglichen.*

Mit zahlreichen Programmen wird der
internationale Lehrlingsaustausch gefordert.

Die Auslandserfahrung stdarkt

,,Unser Service ist es, die Mittel zu bean-
tragen und Austausche zu organisieren.
Wir sagen den Betrieben, ,schickt eure
Lehrlinge, die Antragsformalititen erledi-
gen wir. Flir euch ist nicht viel zu tun‘®,
sagt Monika Patschull.

Vor kurzem ist fiir Handwerksbetriebe
aus dem gesamten Bundesgebiet der Weg
ins Ausland noch kiirzer geworden. Die
Libecker Kammer kann nimlich jetzt
selbst Stipendien fur zwei- bis achtwochige
Praktika vergeben. Dadurch entfillt der
Weg tiber andere Stipendiengeber.

Attraktiv und motivierend
Dass sich immer mehr Betriebe am Lehr-
lingsaustauch beteiligen, hat zahlreiche
Griinde. Alle sind gut. ,,Betriebe, die Aus-
landspraktika anbieten, steigern ihr Image
als Ausbilder und Arbeitgeber. Im Hin-
blick auf den demografischen Wandel und
den sich verschirfenden Wettbewerb um
Schulabginger wird dieses Argument sehr
interessant fur die Betriebe®, sagt Monika
Patschull. Auch bietet ein Praktikum die
Moglichkeit, gute Leistungen der Lehr-
linge zu honorieren. Eine grof3e Rolle
fur Betriebe mit Geschiftskontakten ins
europiischen Ausland spielt zudem die Er-
weiterung der Fach- und Sprachkenntnisse.
SchlieBlich, sagt Monika Patschull, fordert
ein Auslandsaufenthalt die Motivation, die
Selbststindigkeit und das Selbstbewusst-
sein der Lehrlinge.

Das gesamte Team profitiert

Gosch und Schliiter sehen die Teil-
nahme am Lehrlingsaustausch vor
allem als Anerkennung fiir gute Aus-
bildungsleistungen. ,,Aber wenn das gut
lduft, hat das ganze Team von Marcels
Erfahrungen etwas®, sagt Hannes Gosch.
,, Wir konzentrieren uns auBerdem seit
einigen Jahren verstirkt auf die Ausbil-
dung. Gute Fachleute zu binden, die
wir selbst geformt haben, ist schwierig.
Wir versuchen das tiber einen guten
Arbeitsplatz, und der beginnt mit einer
attraktiven Ausbildung. Da ist der Lehr-

lingsaustausch eine sehr gute Sache.*
Sybille Rhein hat viel Zeit fuir das ge-
meinsame Gesprich
mitgebracht. Das
Praktikum soll kein

die Achtung der Lehrlinge fiir den

eigenen Beruf", meint Malermeister
Thomas Lehmkuhl aus Liibeck.

Abenteuer werden,
sondern eine pri-

gende Erfahrung. Deshalb erklirt die Mo-
bilitatsberaterin detailliert, dass die dreitwo-
chige Gruppenfahrt in den ersten Tagen
von einer Kammermitarbeiterin betreut,
und dass es fur die gesamte Zeit einen An-
sprechpartner vor Ort geben wird. Gosch
und Brichet erfahren, dass der Stipendien-
geber den Flug mit 500 Euro fordert, und
dass aullerdem pro Woche 300 Euro fur
Unterkunft und Verpflegung tibernommen
werden. Sie erfahren, dass die Kammer, die
norwegische Berufsschule und der Teilneh-
mer nach der Zusage eine Kooperationsver-
einbarung schliefen, und dass Betrieb und
Azubi Check- und Packlisten bekommen,
damit ja nichts vergessen wird. Sie erfahren,
dass die Handwerkskammer eine Kranken-,
Unfall- und Zusatzhaftpflichtversicherung
abschlieBen wird. Sie erfahren auch — klar,
soviel Biirokratie muss sein —, dass das Un-
ternehmen den Auslandsaufenthalt bei der
Berufsgenossenschaft anzeigen muss. ,,Das
Formular stellt die Kammer aber teilausge-
fullt zur Verfligung. Sie miissen das dann im
Grunde nur noch abstempeln und weiter-
leiten®, sagt Sybille Rhein.

Kaum Aufwand fiir Betriebe

Die weitgehende Organisation der Aus-
tauschprojekte durch die Handwerks-
kammern erleichtert den Betrieben die
positive Entscheidung. ,,Wir haben gar
nicht die Moglichkeit, hier einen groflen

:: KONTAKTE

Weitere Informationen zum Thema
bekommen Sie hier:

Kammerbezirk Flensburg,

Riidiger WeiR (KH Schleswig),

Projekt , Grenzenlose BerufsAusbildung",
Tel.: 04621 960051, E-Mail: weiss@kh-sl.de,
(www.info-gba.eu),

Handwerkskammer Hamburg,
Katrin Bergmann, Tel.: 040 35905-254,
E-Mail: kbergmann@hwk-hamburg.de,

Handwerkskammer Liibeck,
Sybille Rhein, Tel.: 04511506-267,
E-Mail: srhein@hwk-luebeck.de,

Handwerkskammer Schwerin,
UIf Kalinowski, Tel.: 0385 6435-147,
E-Mail: u.kalinowski@hwk-schwerin.de.




Aufwand zu treiben. Ohne
die perfekte Vorbereitung geht es nicht*,
sagt Malermeister Thomas Lehmkuhl. Er
ist Betriebsleiter des Liibecker Malerfach-
betriebs Klaus Lehmkuhl. Die Geschifte
fithrt Lehmkuhls Mutter Ingrid.

Die Lehmkuhls sind seit vielen Jahren
engagiert im Lehrlingsaustausch. Zunichst
haben sie auslindischen Lehrlingen die
Tiiren geofinet. Inzwischen schicken sie
ihren Berufsnachwuchs selbst tiber die
Grenzen.

Er habe o6fter Infos bekommen und
irgendwann seine Lehrlinge gefragt, sagt
Thomas Lehmkuhl. ,,Fiir die Lehrlinge
ist die Entscheidung viel schwieriger als
fur die Betriebe. ,,Die sollen allein in die
Welt mit einer Gruppe Jugendlicher, von
denen niemand den anderen kennt. Und
das ist ja in Dinemark, Frankreich oder
sonstwo auch kein Urlaub. Da wird richtig
gearbeitet. Wenn mir ein Azubi sagt, dass er
da mitmachen will, dann habe ich grofen
Respekt und dann unterstiitzen wir das.*

Nicole Schmelzer und zuletzt Lisa Sill
wollten mitmachen. Die eine Junghand-
werkerin war in Frankreich, die andere in
Dianemark. ,,In Frankreich ist das Maler-
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Lisa Sill und Nicole Schmelzer (v. li.). Nicht jedem
Azubi féllt der Schritt iiber die Grenzen leicht. Mit
wertvollen Eindriicken kehren alle heim.

handwerk viel altmodischer, erzahlt Lisa.
,,Jch habe in den zwei Wochen viel von
denen angenommen und konnte denen
zeigen, wie wir das hier machen.* Dass
das Malerhandwerk in Dianemark sehr viel
entspannter ist, diesen Eindruck hat Nicole
gewonnen. ,,Besser ist das nicht, auch nicht
schlechter®, sagt sie, ,,es ist nur anders.*

Der Malerfachbetrieb Lehmkuhl wird
seine Azubis weiterhin ins Ausland schicken.
,,Das ist Nachwuchsforderung, das stirkt
die Achtung der Lehrlinge fiir den eigenen
Beruf und ein Stiick weit sind das auch
Werbefahrten fiir das Image des deutschen
Malerberufs im In- und Ausland®, ist sich
Thomas Lehmkubhl sicher.

Gute Aussichten

Thomas Lehmkuhl ist Giberzeugt vom
Lehrlingsaustausch. Nicole fand die Zeit
toll. Lisa war zunichst unsicher, danach
aber begeistert. Und fiir Marcels Norwe-
genpline sind die Aussichten gut. ,,Ich
glaube, er wird von uns die Zusage be-
kommen®, sagt Sybille Rhein. Sie sagt es
leise hinter vorgehaltener Hand, denn das
soll ja noch niemand wissen.<< tm
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DAS ALTER VON
HERRN WANNINGER WAR
KEIN HINDERNIS.

SEINE
ERFAHRUNG

EIN GUTER GRUND.

Viele altere Arbeitnehmer verfiigen iiber die Kom-
petenzen, die im Handwerk gebraucht werden,
wie z.B. ausgezeichnetes Fachwissen, Improvisa-
tionstalent oder Erfahrung im Umgang mit Kunden.
Lassen Sie davon auch lhr Unternehmen profi-
tieren. Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der
Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter unterstiitzt
Handwerksbetriebe, die nach engagierten Arbeits-
kraften suchen. Wir beraten Sie bei der Bewerber-
auswahl und informieren Sie auch Uber entspre-
chende Fordermaoglichkeiten.

ERFAHRENE ARBEITSKRAFTE FINDEN:
WWW.JOBCENTER-ICHBINGUT.DE

jobcenter 7
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Was Mathias Dicomy in Finnland erlebte

Von Hektik keine Spur

Land und Leute haben Mathias Dicomy wdhrend seiner drei Wochen als Teilnehmer

eines Austauschprogramms begeistert. Das finnische Ausbildungssystem tat es allerdings nicht.

)) Finnische Auszubildende leben
entspannter als deutsche. Mathias
Dicomy kann einen solchen Vergleich zie-
hen. Er hat es selbst erlebt. Drei Wochen
lang. Der 25-jihrige Tischlergeselle aus
dem mecklenburgischen Liitzow packte
2011 seinen Koffer, hob mit fiinf weiteren
Lehrlingen in Richtung Nordeuropa ab
und landete im finnischen Pori.

In der 150.000 Einwohner zihlenden
Stadt an der Westkdiste gastieren regelmaBig
mecklenburgische Azubis. Sie sind Teil-
nehmer eines mit Mitteln aus dem euro-
piischen Bildungsprogramm Leonardo da
Vinci geforderten Austauschprogramms der
Handwerkskammer Schwerin. Mathias [Ji-
comy nutzte diese Chance. Riickblickend
wire er gerne langer geblieben. Seine per-
sonlichen und beruflichen Erfahrungen aus
dieser Zeit mochte er nicht missen.

,,Fur mich war es eine glinstige
Gelegenheit, das Land, seine
Menschen und die Arbeits-
weisen kennenzulernen®,
sagt Dicomy. Die herzliche
und offene Art der Finnen
begeisterte den jungen
Handwerker. Die Art der
Ausbildung tat es weniger.

Seine Chefs musste er
zuvor nicht lange bitten.

Mehrfach hatten sie Azubis

nach Finnland geschickt. Und

finnische Lehrlinge arbeiteten im Gegenzug
einige Wochen in ithren Werkstatten. So sieht
es das Konzept vor.

Betriebsbesuche sind aber nur einseitig
moglich. Auf finnischer Seite gibt es keine
Ausbildungsbetriebe. Anders als im dualen
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System, wie es Dicomy aus Deutschland
kennt, arbeiten finnische Lehrlinge ledig-
lich in der Berufsschule. Wie das funkti-
onieren kann, konnte sich Dicomy nicht
vorstellen. Heute weif} er es. Uberzeugt
hat es ihn nicht.

Die fehlenden Ausbildungsbetriebe sind
der eine bleibende Eindruck. Positiv fiel
ihm etwas anderes auf: ,,Die haben mehr
Zeit. Oder besser gesagt, sie nehmen sie
sich. Der Puls schligt langsamer.*

In den ersten Tagen vermisste Mathias
Dicomy das gewohnte hektische Treiben
seiner heimischen Werkstitten: Arbeits-
beginn um sechs Uhr. Die Lehrlinge pa-
cken mit an. Nicht so in Pori. Die Azubis
bekamen kleinere Aufgaben. Ohne Zeit-
druck. Sich darauf einzustellen, fiel den
deutschen Gisten nicht schwer. Mathi-
as Dicomy schaltete einen Gang zuriick
und gewohnte sich auch an hiufigere und
lingere Pausen. Fachlich lernte er etwas
Neues: ,,In Finnland haben die Tischler zum
Schnitzen gebogene Messer, mit denen sie,
anders als in Deutschland, nicht stechen,
sondern ziehen.*

Erinnerungsstiicke packte er vor dem Riick-
flug nicht in den Koffer ,,Ich habe ausreichend
Eindriicke®, sagt Dicomy, der wenige Monate
spater Finnen zum vierwdchigen Gegenbesuch
in Littzow begriiBite. Dabei stellte er fest:,,Die
hatten richtig Freude, in unseren Werkstitten
mit anzupacken.“<< jes

Mathias Dicomy packte seinen Koffer und
reiste drei Wochen nach Finnland.



STARCAR

Autovermietung

. (0,14 Euro pro Minute aus dem Festnetz;
E maximal 0,42 Euro pro Minute aus den Mobilfunknetzen)
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ZDH IN KURZE

Erfolgreiche Reformgesetze

Vor zehn Jahren hat die Kommission ,,Mo-
derne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt" ihr
Reformprogramm vorgestellt. Das Handwerk
zieht eine positive Bilanz. ,,Dank dieser Re-
formen holen wir gemeinsam immer mehr
Menschen in die
Mitte der Gesell-
schaft zuriick",
schrieb der
Prasident des
Zentralverbands
des Deutschen
Handwerks
(zDH), oOtto
Kentzler, in einem Beitrag fiir die Neue 0s-

Foto: Fotolia

nabriicker Zeitung. Die Langzeitarbeitslo-
sigkeit sei deutlich gesunken, die Zahl der
reguldren Jobs gestiegen und immer mehr
Mini-Jobs seien in Vollzeitstellen umgewan-
delt worden. Nicht nachvollziehbar sei, so
Kentzler, dass diejenigen, die die Reformen
durchgefiihrt haben, heute zu ihnen auf
Distanz gingen.<< tm

Bundeslander sind Gewinner

In einem Interview mit der Rheinischen
Post hat ZDH-Prdsident Otto Kentzler die
Bundeslander aufgefordert, eine positive
Entscheidung fiir die energetische Gebaude-
sanierung zu treffen. Das Argument fehlender
Mittel ziehe nicht, da die Lander iiber hohere
Steuer- und Beitragseinnahmen schon im
ersten Jahr zu den Nettogewinnern einer
steuerlichen Forderung gehoren. Durch die
Blockade aber ,,hdangen Milliardeninves-
titionen fest", so Kentzler.<< tm

Keine Eintriibung in Sicht

Die Stimmung im Mittelstand triibt sich ein,
der konjunkturelle Schwung ldsst nach.
Gegen den allgemeinen Trend ist die wirt-
schaftliche Situation im Handwerk stabil.
In einem Interview mit der Deutschen Wel-
le sagte ZDH-Prasident Otto Kentzler, eine
Schwadchephase im Handwerk deute sich
nicht an. In den Umfragen seien 90 Prozent
der Handwerksunternehmen optimistisch. Mit
dem Riickenwind aus dem vergangenen Jahr
erwartet das Handwerk ein Wachstum von 2,5
Prozent und damit weit mehr als die iibrige
Wirtschaft. Das sei an den Auftragseingangen
bereits erkennbar, so Kentzler.<< tm
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Robuste Gewerkschaften

Aufgepasst beim Auftrag

in Danemark

Hohe Gewerkschaftsforderungen konnen einen einst lukrativen
Auftrag zum Verlustgeschaft machen. Bei groBeren Auftragen sollten

danische Mindesttarifbedingungen einkalkuliert werden.

Deutsches Handwerk ist bei dia-
nischen Auftraggebern gefragt.
SchlieBlich bieten deutsche Unternehmen
eine hervorragende Qualitit bei schnellerer
Bauzeit und geringerem Preis als dinische
Mitbewerber. Aber Achtung: Dinische Ge-
werkschaften mochten Billig-Konkurrenz
verhindern und kimpfen daher rigoros
dafiir, dass auch auslandische Unterneh-
men dinische Tarifvertriage abschlieBen.
Uber die Meldepflicht fiir auslindische
Betriebe (RUT-Registrierung) sind sie gut
informiert, wo sich die Betriebe aufhalten.
Die Taritbedingungen sind fur deutsche
Unternehmen ungiinstig. Dennoch sehen
sie sich meistens dazu gezwungen, thnen
zuzustimmen, damit wegen eines Streiks
nicht die ganze Baustelle stillliegt.

Hiufig fingt alles scheinbar harmlos an.

Gewerkschafter besuchen die Baustelle
und befragen die Mitarbeiter. Dann folgt
die Aufforderung zum Abschluss eines
Tarifvertrags mit der Drohung, sonst die
Baustelle zu bestreiken. Diese Drohung ist
vor allem dann wirksam, wenn mehrere
Unternehmen dort titig sind. Denn auch
ihre Mitarbeiter, sofern in Dianemark ge-
werkschaftlich organisiert, werden streiken.
Die Streiks sind tiblich und in der Regel
auch legal. Lediglich die physische Blocka-
de einer Baustelle ist nicht erlaubt.

Bedingungen genau priifen

Wer einen dinischen Tarifvertrag un-
terschreibt, sollte sich die Details genau
erkliren lassen, um spiter teure Missver-
stindnisse zu vermeiden. Verhandlungs-
spielraum gibt es kaum. Ubrigens: Auch

Ddnische Gewerkschaften kimpfen mit harten Bandagen — nicht nur, wie hier im Bild, gegen die Spar—
programme ihrer Regierung, sondern auch gegen deutsche Konkurrenz auf den heimischen Baustellen.

Foto: Imago
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mit der Mitgliedschaft in einem dinischen
Arbeitgeberverband wird ein Tarifvertrag
abgeschlossen.

Die Tarifbedingungen variieren je nach
Art desVertrags und nach Gewerk. In Zu-
trittstarifvertrigen der Gewerkschaften wer-
den hiufig hohere Mindestlohne festgelegt
als in den Haupttarifvertrigen der Verbinde.
Datftir berticksichtigen erstere eher die Be-
lange auslandischer Betriebe. Allen gemein
sind jedoch folgende Forderungen:

e Einhaltung tariflicher Mindest-
stundenlohne ab 15,25 Euro,

e 37 Stunden wochentliche Arbeitszeit,

* Hohe Uberstundenzuschlige
(100 Prozent ab der 4. Stunde),

e Teilnahme am dinischen Urlaubs-
kassenverfahren (19,4 Prozent des
dinischen Bruttoentgelts),

* Teilnahme an der betrieblichen
Altersvorsorge (ab 8 Prozent des
dinischen Bruttoentgelts),

+ Ubernahme von Kost und Logis.

HANDWERKSINTERESSEN :: MARKTE

Soka-Bau-Mitglieder sind von der Teilnah-
me am dinischen Urlaubskassenverfahren
befreit. Eine Anerkennung deutscher Al-
tersvorsorge-Malnahmen ist bisher nicht
moglich. Sobald die Mitarbeiter Danemark
verlassen, kdnnen sie sich die gezahlten Be-
trige auszahlen lassen, miissen dafiir aber eine
dinische Besteuerung in Kauf nehmen.

Erfahrung macht vorsichtig

Viele Handwerksbetriebe hatten schon
Kontakt zu dinischen Gewerkschaften. Sie
wurden faktisch zum Abschluss eines Ta-
rifvertrags gezwungen ohne jedoch dessen
Bedingungen zu priifen. Spiter mussten
sie hohe Strafgelder an die Gewerkschaft
zahlen, weil nicht alle Tarifbedingungen
eingehalten wurden. Wer allerdings mit
den Gewerkschaften kooperiert und den
Tarifvertrag einhilt, kann unbehelligt in
Dianemark arbeiten. << agH

Beratung zum Thema erhalten
Sie bei den AuBBenwirtschaftsberatern
Threr Handwerkskammer.

Bilanzierungspflicht

Erleichterung fiir
Kleinbetriebe geplant

Kleinstbetriebe sollen von der Veroffent-
lichungspflicht ihres Jahresabschlusses im
Bundesanzeiger befreit werden. Das sieht
ein Gesetzentwurf des Bundesjustizmi-
nisteriums vor. Kiinftig soll es ausreichen,
die Bilanz beim Bundesanzeiger elek-
tronisch zu hinterlegen. Gelten sollen
die Erleichterungen fiir Kapitalgesell-
schaften, aber auch bestimmte Personen-
gesellschaften wie die GmbH & Co.KG.
Voraussetzung ist, dass der Jahresumsatz
700.000 Euro nicht tibersteigt, und nicht
mehr als zehn Mitarbeiter beschaftigt
werden. Der Gesetzentwurf geht auf eine
EU-Richtlinie aus dem Friihjahr zurtick.
Die Handwerksorganisation hatte sich
vehement fiir eine ztigige Umsetzung in
nationales Recht eingesetzt. <<
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1) Freibleibendes Angebot der Iveco Capital — ein Vendorprogramm der BNP Paribas Lease Group S.A./ Deutschland, giiltig bei Kauf eines Fahrzeuges Daily 35S und Finanzierungszusage bis 31.12.2012, vorbehaltlich positiver Bonititspriifung bis
31.12.2012. Bsp.: mtl. Leasingrate 295 € (zzgl. gesetzl. MwSt.) bei Laufleistung von 20.000 km/Jahr und Laufzeit von 48 Monaten. Nur bei teilnehmenden Iveco Handlern. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Abb. unverbindlich. Angebot
vorbehaltlich Druckfehler und Irrtiimer. 2) Angebot bezieht sich auf Wartungs- und Reparaturvertrag M. Es gelten die allgemeinen Geschiftsbedingungen fiir Wartungs- und Reparaturvertrige der Iveco Magirus AG. 3) Garantieverlingerung
auf insgesamt 4 Jahre. Es gelten die allgemeinen Geschiftsbedingungen der Iveco Garantieverlingerung.



HANDWERKSINTERESSEN NACHWUCHS

Imagekampagne startet Internet-Jugendplattform

Gnadenlos nah an der Zielgruppe

Lehrlingssuche
Fiinf kluge Ratschlage

In Zeiten riicklaufiger Schulabganger-
zahlen miissen sich die Betriebe etwas
einfallen lassen, wenn sie ihre Lehrstellen
besetzen wollen. Eine Handvoll Tipps.

Simon Gosejohann ist wieder unterwegs fiir das Handwerk. Der
Comedian fiihrt durch die neue Info-Plattform die ,Super-Konner".
Das Portal ist ein Aktions-Highlight der Imagekampagne des
deutschen Handwerks in diesem Jahr.

a Je friiher, desto besser. Wer im
Spatsommer/Herbst einen Lehrling in

den Betrieb holen will und erst im
Friihjahr mit der Suche beginnt, hat
schlechte Karten. Der Mitbewerb ist
schneller; die schlauen Jugendlichen
sind es auch.

a Fiir Offentlichkeit sorgen. Erfolgreiche
Ausbildungsbetriebe sprechen den
Berufsnachwuchs dort an, wo er ist: in
den Schulen wdahrend der Berufsorien-
tierungsphase und auf Berufsbildungs-
messen. Hier bietet sich gleichzeitig
die beste Gelegenheit, auf Praktikums-
platze im Betrieb hinzuweisen.

a Mutiger sein. Ein schlechtes Zeug-
nis ist ein Indiz, aber kein Beweis
flir begrenzte Ausbildungsfahigkeit.
Bismarck ist einmal sitzengeblieben,
Thomas Mann zweimal, und Boris
Becker hat iiberhaupt keinen Schul-
abschluss.

@ Individuelle Angebote machen. Es ist
ein Unterschied, ob man einem be-
nachteiligten Jugendlichen die Chance
auf eine Berufsausbildung geben, oder
einen Abiturienten perspektivisch zur
Fiihrungskraft aufbauen will. Im ersten
Fall empfiehlt es sich, friihzeitig liber
Forderangebote nachzudenken. Im
anderen Fall kénnen Zusatzqualifikati-
onen die Attraktivitat der betrieblichen
Ausbildung erheblich steigern. Die
Palette reicht vom Auslandspraktikum
bis hin zur Verbindung der Ausbildung
mit einem Studium.

a Sich helfen lassen. Die Handwerks-
kammern unterstiitzen ihre Mitglieds-
betriebe in vielfdltiger Weise bei der
Nachwuchsgewinnung. Sie bieten ne-
ben der allgemeinen Ausbildungsbe-
ratung unter anderem Lehrstellenbdr-
sen im Internet an, vermitteln Azubis
(passgenau) in die Unternehmen oder
helfen beim Aufbau von Schulkoope-
rationen. Einfach mal anrufen!<< tm

18 NordHandwerk September 2012

Man muss ihn ja nicht unbedingt lieben,
diesen Simon Gosejohann. Fest steht, die
TV-Nervensige hat bei Jugendlichen
Kultstatus. Kein Wunder, dass Gosejo-
hanns Imagekampagnen-Videos ,,Simon,
die linke Hand des Handwerks* fast zwei
Millionen Mal im Internet abgerufen
worden sind.

Simon Gosejohann hat sich inzwischen
zu einer Art inoffiziellem Gesicht der bun-
desweiten Imagekampagne des Handwerks
gemausert. Jetzt holt er zum nichsten
Schlag aus. Seit kurzem prisentiert der
36-jahrige Giitersloher die brandneue
Jugendplattform ,,Super-Konner* auf der
Kampagnenseite www.handwerk.de. Sie
bietet Jugendlichen unter anderem viel-
filtige Infos zu den mehr als 130 Berufen
im Handwerk, einen Berufe-Checker,

eindrucksvolle Video-Portrits tiber Kar-
rierechancen bei der ,,Wirtschaftsmacht.
Von nebenan‘ und einen interaktiven
Online-Wettbewerb: Die Superkonner.
,,Mit dem neuen Angebot mochten wir
junge Menschen in der Berufsphase dabei
unterstiitzen, sich tiber die zahlreichen
Perspektiven zu informieren und sie fiir
eine Ausbildung im Handwerk begeistern®,
sagte Otto Kentzler, Prisident des Zen-
tralverbands des Deutschen Handwerks
(ZDH), zum Start der neuen Online-Platt-
form. Kentzler muss das so sagen. Das ist
seinem Amt und dem Anlass geschuldet.
Gosejohann hitte andere Worte gefun-
den. Klar, schlieBlich ist seine Zielgruppe
eine andere. Und die nimmt er mit den
»Super-Koénnern* gnadenlos treffsicher ins
Visier.<< tm/pm (www.handwerk.de)

HEISS BEGEHRTE AUSBILDUNGSPLATZE

Ausbildungsberufe mit den hdchsten Bewerberiiberschiissen 201

Tierpfleger | — 85
Gestalter fiir visuelle Medien - N 161
Mediengestalter Bild und Ton - N 50
Fotograf — N 1.0
Mediengestalter Digital und Print - 135
Reiseverkehrskaufmann Y 132
Tksystem-Elektroniker — GG 131
sport- und Fitnesskaufmann — Y 128
Veranstaltungskaufmann — R 128

* Anzahl Bewerber je 100 angebotene

Biirokaufmann — N 126 Lehrstellen (gerundet). Im Durchschnitt
tweiradmechaniker N 25 kamen rein rechnerisch 108 Bewerber
X auf 100 freie Ausbildungspldtze.
Florist | 125

Kaufmann f. Touristmus u. Freizeit — GGG 125

Pferdewirt —— 122

100 Quelle: BIBB/imu




Richtig gut gemacht: Spafimacher Simon Gosejohann
sorgt dafiir, dass das neue Info-Portal der Image-
kampagne die Jugendlichen treffsicher erreicht.

Bewerberiiberschiisse 2011
Die Qual (?) der Wahl

In vielen Ausbildungsbetrieben bleiben
Lehrstellen unbesetzt. Die Unternehmen
klagen tiber mangelnde Ausbildungsrei-
fe der Bewerber oder bekommen keine
Bewerbungen auf den Tisch. Trotzdem
gibt es nach wie vor zahlreiche Berufe
im dualen System, in denen Betriebe aus
demVollen schopfen kénnen. Den stirks-
ten Bewerbertberschuss im Handwerk
haben Mediengestalter, Fotografen und
Zweiradmechaniker. Bei den Medienge-
staltern (Bild und Ton) bewarben sich im
Ausbildungsjahr 2011 159 Bewerber auf
je 100 Lehrstellen. Das geht aus dem Be-
rufsbildungsbericht des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) hervor.<< tm
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Die Antwort liegt nah: Als grofte Innungs-
krankenkasse Deutschlands sichern
wir besonders Handwerker optimal ab.

Weitere Informationen unter unserer
kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111.
Oder auf www.ikk-classic.de

Auch 2013: Kein Zusatzbeitrag

(IKKCIassic

Da fuihl ich mich gut.
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Unsere Themen

Direkt in den Beruf
Hamburger Ausbildungsmodell
verkiirzt den Berufseinstieg

Mobil zum Traumjob
Handwerkskammer Hamburg
bietet Lehrstellenradar an

Weitere Themen

Griindungsprogramm fiir
Handwerksmeister
Senat beschlieRt Forderung

Partnerschaft Hamburg -
Danzig
Delegationsbesuch

Unter den besten zehn
Innovationswerkstatt
Handwerk ausgezeichnet

Austausch auf dem Griin
Erster Golfcup der
Handwerks-Junioren

Die Antiquitaten von morgen
Meisterstiickausstellung der
Tischler

20 Finalisten kampfen um
den Titel
Azubi des Jahres 2012

REGIONALES AUS HAMBURG

Handwerk integriert

Ein Blick

fur Schones

Seit einem halben Jahr lernt die Bulgarin Gyuldzhehan

Stefanova Raumausstatterin im Betrieb von Simone

Krubally. Das Besondere: Die junge Frau ist gehorlos. Hinzu

kommt, dass sie erst vor fiinf Jahren zu ihrer Familie nach

Deutschland zog. Trotzdem klappt die Ausbildung.

) Die Nihmaschine surrt. Gyuldzehe-

han Stefanova niht einen Bezug fur
eine Baby-Wippe. Das Rattern der Ma-
schine, die Gespriache der anderen hort sie
nicht. Stefanova ist gehorlos. Mit groflen
Winkbewegungen macht sich Betriebs-
inhaberin Simone Krubally bemerkbar.
Sie schaut sich die Nihte an und lobt ihre
Auszubildende. ,,Das ist schon geworden®,
sagt sie.

Seit Februar 2012 macht die junge Bul-
garin eine Lehre zur Raumausstatterin.
Keine Selbstverstindlichkeit. Zuvor hatte
sie im Landeszentrum fur Horgeschi-

Auch die Tafel hilft bei der Verstidndigung.
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digte in Hildesheim eine Ausbildung zur
Raumaus statterwerkerin gemacht. Jede
Woche war sie daftir von Hamburg nach
Hildesheim gependelt. Fiir ein Betriebs-
praktikum suchten ihre Ausbilder eine
Firma in Hamburg. So lernten sich Simone
Krubally und Gyuldzehehan Stefanova
kennen.

Das Praktikum klappte so gut, dass Stefa-
nova noch weitere in der Firma absolvierte.
Der Kontakt wurde intensiver und die
junge Frau traute sich zu fragen, ob sie
ihre Ausbildung zur Raumausstatterwer-
kerin bei Krubally beenden konne. Diese
stimmte sofort zu. Doch so einfach war
es nicht. Denn in Hamburg gibt es die
Reha-Ausbildung nicht.

Unbiirokratische Hilfe

Gemeinsam mit dem Landesbildungszen-
trum fuir Horgeschidigte fanden die Aus-
bildungsberater der Handwerkskammer
Hamburg eine Losung. Sie boten Stefanova
an, die volle Ausbildung zur Raumausstat-
terin in Hamburg zu machen. Das Landes-
zentrum fur Horgeschidigte war bereit,
den schulischen Teil abzudecken. Fiir den
Lehrling sollten keine Risiken entstehen.
Falls die junge Frau die Vollausbildung
nicht schafft, kann sie in die laufende
Reha-Ausbildung wieder einsteigen.
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Arbeiten gern zusammen: Gyuldzhehan Stefanova (li.) und ihre Ausbilderin Simone Krubally.

Diese Losung bietet fiir Stefanova eine
grofle Chance und setzt gleichzeitig viel
Engagement von der jungen Frau voraus.
Um die Berufsschule zu besuchen, fahrt
sie jede Woche flir zwei Tage nach Hildes-
heim, viereinhalb Stunden im Metronom,
ein Weg.

Ein Gewinn fiir beide

Die Ausbildung klappt gut. Simone Krubal-
ly ist zufrieden. Stefanova erledigt Aufgaben
wie jeder andere Lehrling auch: Sie polstert,
schneidet Schaumstoffe zu, bezieht Stiithle
und vieles mehr. Auf die Frage, ob ihr die
Arbeit Spall macht, nickt sie strahlend. ,,Ja,
Raumausstatter ist der richtige Beruf fur
mich.“ Aufmerksam und mit viel Umsicht
schaut sie, wo sie sich einbringen kann.
Krubally hat sich ein Gebirden-Worter-

buch gekauft und beherrscht inzwischen
das Gebirden-Alphabet. ,,Nattirlich dau-
ert es manchmal ein bisschen linger, ihr
etwas zu erkliren. Aber das ist auch eine
Bereicherung fiir mich®, sagt Krubally und
erlautert: ,,Ich bin eigentlich ein Kontroll-
freak. Durch die Zusammenarbeit mit Frau
Stefanova lerne ich, Dinge auch mal aus der
Hand zu geben. Das tut mir gut.*

Besondere Verstindigung

Kommunikation ist fiir die junge Bulga-
rin doppelt schwierig, da sie noch nicht
lange in Deutschland lebt. Jetzt muss sie
lernen, deutsch von den Lippen abzulesen.
Gebirdensprache ist nicht international.
In verschiedenen Lindern gibt es unter-
schiedliche Gebirden. Doch, so Krubally,
lerne sie sehr schnell und verstehe schon

so viel.

,,Jhr Handwerkliches zu zeigen, ist kein
Problem. Da ist sie sehr geschickt®, sagt
ihre Ausbilderin weiter. ,,Ein bisschen
schwierig ist es, organisatorische Dinge
zu erklaren.* Selbststindig zu arbeiten, sei
noch etwas ungewohnt fur ihren Lehr-
ling. ,,Sie hat hiufig Angst, Dinge falsch
zu verstehen, und traut sich dann nicht
so recht.”

Die junge Bulgarin ist frohlich und
hat eine sehr freundliche Ausstrahlung.
»Bel Kunden ist sie ganz entziickend®,
schwirmt Krubally. Stefanova bringe
etwas sehr Wesentliches fiir den Beruf
der Raumausstatterin mit: Sie hat ei-
nen Blick dafiir, wie die Dinge nachher
aussehen sollen. Einen Blick fiir Scho-
nes.<< kg
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HANDWERKSKAMMER

Bildungspolitik

HAMBURG

Direkt in den Beruf

Schiler sollen schneller und leichter in die Berufswelt einsteigen.
Das Hamburger Ausbildungsmodell mit der einjahrigen
Berufsqualifizierung ist eine MaRnahme dafiir. Wie hat es sich nach

dem ersten Jahr bewdhrt? Eine Bilanz.

)) Anfang 2011 beschloss die Ham-
burger Biirgerschaft einen Rich-
tungswechsel in der beruflichen Bildung.
,,Mit den nun beschlossenen MalBnahmen
bringen wir mehr Berufsorientierung in
die Schulen, verkiirzen ineffektive Auf-
bewahrungsmallnahmen zugunsten von
Karrierechancen und begegnen dem Fach-
kriftemangel der Wirtschaft mit besser
gebildeten Schiilerinnen und Schiilern®,
stellte Dietrich Wersich, damaliger Bil-
dungs- und Jugendsenator die Neuausrich-
tung vor. Ziel war es, den Ubergang von
Schule zur Berufsausbildung zu erleichtern
und zu verkiirzen.

Zu diesem Zweck ist das ,,Hamburger
Ausbildungsmodell” mit der einjihrigen
Berufsqualifizierung (BQ) mit Unterstiit-
zung der Kammern ins Leben gerufen
worden. Es ist gedacht fiir schulpflichtige
Jugendliche, die trotz erlangter Ausbil-
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dungsreife nicht sofort eine Lehrstelle in
einem Betrieb gefunden haben. Die BQ,
die in der berufsbildenden Schule ange-
siedelt ist, bietet nun eine anrechenbare
und anschlussfihige berufliche Qualifi-
zierung fur die duale Berufsausbildung
an. Die Schulen kooperieren dazu eng
mit Betrieben.

Ziel der BQ ist es, dass Schiiler moglichst
schnell in eine betriebliche Ausbildung
iibergehen. Die BQ kann als Ausbildungs-
zeit angerechnet werden, da sie das erste
Ausbildungsjahr des jeweiligen Berufs
zeitlich und inhaltlich abdeckt. Wer nach
einem Jahr die BQ erfolgreich abgeschlos-
sen hat und noch keinen betrieblichen
Ausbildungsplatz gefunden hat, kann seine
Ausbildung trigergestiitzt weiterfiihren.

Ausbildungsbegleitung

Die Ausbildung beginnt mit einer mehr-

wochigen Unterrichtsphase in der be-
ruflichen Schule. In dieser Phase werden
die BQ-Teilnehmer auf das Lernen und
Arbeiten im Betrieb vorbereitet. Gleich-
zeitig erfolgt hier das sogenannte Matching
zwischen dem Schiiler und dem Betrieb.
Danach lernen die Jugendlichen im er-
sten Halbjahr an ein bis zwei Tagen in der
Schule und den Rest der Woche in einem
Betrieb. Ihnen stehen sogenannte Ausbil-
dungsbegleiter zur Seite, die stets Kontakt
mit den Betrieben halten und bei még-
lichen Schwierigkeiten den Schiiler und
den Betrieb gezielt unterstiitzen. ,,Dieser
enge Kontakt zwischen Lehrern, Ausbil-
dern und Ausbildungsbegleitern bringt
sehr viel*, sagt Kai Preuler, verantwortlich
fur die BQ in der Gewerbeschule 2. ,,In
unserem Fall hat die SHK-Innung den
Ausbildungsbegleiter gestellt. Diese Zu-
sammenarbeit hat sehr gut geklappt.*

Erfolgreicher Start

Nach einer Probephase startete das Modell
zum Schuljahresbeginn 2011. Rund 100
Jugendliche nahmen an der BQ teil. Nach
einem Jahr haben mehr als dreiViertel der
Jugendlichen einen Ausbildungsplatz ge-
funden. Knapp 70 Prozent der Teilnehmer
konnten direkt in eine betriebliche Aus-
bildung iibergehen, die tibrigen nahmen
eine trigergestiitzte Ausbildung auf. Ein
Erfolg. Die BQ wird weiter ausgebaut. In
diesem Jahr stehen fiir die BQ schon rund
400 Plitze in rund 24 Ausbildungsberufen
zur Verfligung. << kg

Foto: Fotolia
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Mittelstandsforderung

DGB und
Handwerkskammer

fordern Mindestlohne

Die Handwerkskammer und der DGB in
Hamburg treten gemeinsam daftir ein, die
Vergabe offentlicher Auftrige langfristig
mittelstandsfreundlich zu gestalten und auf’
die Einhaltung von Mindestlohnen und
Tariftreue zu achten. Gemeinsam richten
sie einen Appell an Biirgerschaft und Senat
zu einem 6konomisch und sozial gerechten
Vergaberecht bei 6ffentlichen Auftrigen,
insbesondere im Baugewerbe. Zu diesem
Ziel fordern sie die Beibehaltung der be-
stehenden Auftrags-Wertgrenzen sowie
einen vergaberechtlichen Mindestlohn
von 8,50 Euro. ,,Durch die Beibehaltung
der in der Praxis bewihrten Wertgrenzen
kann die Stadt ihre proklamierte mittel-
standsorientierte Vergabepolitik und damit
einen fairen Wettbewerb fiir klein- und
mittelstindische Betriebe in Hamburg
sicherstellen®, erlautert Frank Gliicklich,
Hauptgeschiftsfithrer der Handwerkskam-
mer Hamburg. ,,Diese Betriebe zu stirken,
bedeutet, Arbeits- und Ausbildungsplitze
zu sichern, neu zu schaffen und Steuer-
einnahmen zu generieren.* Hamburgs
DGB-Vorsitzender Uwe Grund fugt hinzu:
,,Fur uns ist an erster Stelle wichtig, dass
bei der Vergabe offentlicher Auftrige die
Tariftreue gilt. Wo es keine Taritbindung
gibt, missen regionale, branchentibliche
Lohne gezahlt werden. << kg

Uwe Grund, Hamburgs DGB-Vorsitzender, und
Frank Gliicklich, Hauptgeschdftsfiihrer der Hand-
werkskammer Hamburg (v. li.).
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HAMBURG

Lehrstellenradar

Foto: Handwerkskammer Hamburg

Mobil zum Traumjob

Wer einen Ausbildungsplatz im Handwerk sucht, hat es jetzt noch
einfacher. Das neue Lehrstellenradar der Handwerkskammer
Hamburg macht die Suche nach freien Ausbildungspldtzen im
Handwerk per Smartphone maoglich.

Damit Betriebe und geeignete Be-
werberinnen und Bewerber leichter
zueinander finden, hat die Handwerkskam-
mer Hamburg ihr neues Lehrstellenradar
gestartet. Die App macht die Suche nach
freien Ausbildungsplitzen im Handwerk
per Smartphone méglich. Das Lehrstellen-
radar ist kostenfrei im AppStore und bei
Google Play erhiltlich.

Handwerkskammerprisident Josef Kat-
zer erklirte zum Start: ,,Junge Menschen
nutzen das mobile Internet, dem tragen wir
mit dem Lehrstellenradar Rechnung. Man
kénnte auch sagen: mobil zum Traumjob
im Handwerk! Alle freien Ausbildungs-
plitze aus der Online-Lehrstellenborse der
Handwerkskammer Hamburg erscheinen
mit dem Lehrstellenradar nun auch auf
dem Smartphone.*

Hohes Ausbildungsengagement
Das Handwerk braucht engagierte Fach-
krifte.Viele Betriebe bilden aus. Die Zahl

der Ausbildungsneuvertrige liegt 2012
Monat fir Monat tiber denen der Vor-
jahresmonate, Ende Juni waren es 1.050,
das ist ein Plus von 1,8 Prozent.

Attraktive Umkreissuche

Mit der App kénnen Bewerberinnen und
Bewerber Lehrstellen auch in Echtzeit
tiber die Radarfunktion mit Umbkreis-
suche finden — einfach die Handykamera
bei einer Tour durch die Stadt ausrichten,
im Display erscheinen dann nahegele-
gene freie Lehrstellen. Nutzer konnen
Suchassistenten zur automatischen Be-
nachrichtigung einrichten und die Lehr-
stellen per SMS, E-Mail oder Facebook
weiterleiten. Das Lehrstellenradar lduft
auf dem Apple iPhone und allen Smart-
phones mit Android-Betriebssystem. In
Deutschland nutzen 25 Handwerkskam-
mern das Lehrstellenradar, die Suche ist
auf einzelne Bundeslinder wie Hamburg
eingrenzbar.<< kg



Veranstaltungstipp
Moderne IT fiirs Handwerk

Unter Cloud-Computing versteht man
die Auslagerung von Rechenkapazitit,
Datenspeicherung oder Software an ex-
terne Dienstleister, die sie bei Bedarf zur
Verfligung stellen. Wie sieht die aktuelle
I'T-Unterstiitzung im Handwerk aus und
wo liegen die Vorteile von (Cloud-)L6-
sungen?

Die Veranstaltung liefert Ergebnisse von
Marktuntersuchungen zu Cloud-Angebo-
ten und stellt Ideen und Konzepte einer
CLOUDwerker-Plattform vor. Teilneh-
mer haben die Gelegenheit, sich zu in-
formieren, mitzudiskutieren und damit
die Handwerker-IT der Zukunft mitzu-
gestalten. Die Veranstaltung findet statt am
Montag, dem 24.9., von 18 bis 20 Uhr
in der Handwerkskammer, Holstenwall
12. Die Seminargebiihr von 30 Euro (mit
Handwerkerkarte 20 Euro) entrichten die
Teilnehmer an der Abendkasse. Eine An-
meldung ist erforderlich. << ar

Anmeldung:
Angela Neumeister, Tel. 040 35905-376,

E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg.de.

Jubilaum

125 Jahre C.A. Platow & Sohn
Malereibetrieb GmbH

Am 5. September 2012 feiert der Male-
reibetrieb C.A. Platow & Sohn sein 125-
jahriges Bestehen. Carl August Alfred
Platow, der sich nach lingerer Wander-
schaft in Hamburg niederlief3, griindete
die Firma. Schon nach kurzer Zeit be-
schiftigte er 15 — 20 feste Mitarbeiter. Im
Jahre 1902 waren es bereits 30 — 40. Carl
Platow machte sich einen Namen als Spe-
zialist flir dekorative Malerei. Anfang der
dreiBiger Jahre tibernahm sein Sohn Emil
die Geschiftsleitung. Zu den Kunden der
Schilder- und Kirchenmaler gehorten auch
viele groBe Hotels. Ein Stiick Hamburg
trigt die Handschrift Emil Platows, der
nach eigenen Entwiirfen Hauserfassaden
gestaltete.

Nach seinem Tod tibernahm Fritz Temps
am 1.1.1975 das Unternechmen.<< cbi
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Masterplan Handwerk

HAMBURG

Grundungsprogramm
fur Handwerksmeister

Ein Erfolg filir den Masterplan Handwerk 2020: Das vom Senat verabschiedete Forderprogramm fiir
Meisterinnen und Meister des Handwerks unterstiitzt Unternehmensgriindungen und Ubernahmen
von Betrieben. Es hilft dabei, Arbeits- und Ausbildungsplatze zu schaffen.

) Die Behorde flir Wirtschaft, Verkehr

und Innovation (BWVI) wird zum
1. Oktober 2012 das Griindungsprogramm
fiir Meisterinnen und Meister des Hand-
werks starten. Das Programm richtet sich
an Meisterinnen und Meister, die sich
erstmalig in threm Gewerk mit einem
Handwerksbetrieb in Hamburg selbst-
stindig machen wollen — als Griinder oder
Ubernehmer. Die Forderung umfasst eine
Darlehens- und eine Zuschusskompo-
nente und wird von der Hamburgischen
Wohnungsbaukreditanstalt (WK) abge-
wickelt.

,»Die Sicherung und Weiterentwick-
lung des Hamburger Handwerks hat fiir
den Senat eine hohe Bedeutung®, erklirte
Staatsrat Dr. Bernd Egert. Frank Gliick-
lich, Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerks-
kammer Hamburg, war zufrieden: ,,Dieses
Forderprogramm ist ein Erfolg des Master-
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plans 2020. Es ist in seiner Mischung aus
Darlehen und Zuschuss sehr attraktiv. Die
Griindungskosten von neuen Betrieben
wie auch die Ubernahme bestehender
Betriebe sind Gegenstand des Programms.
Am stirksten profitieren Griinderinnen
und Griinder, die nicht nur den Mut zum
eigenen Geschift haben, sondern auch Ar-
beits- und Ausbildungsplitze schaffen.®

Betriebsberatung hilft weiter

Die Darlehenssumme betrigt bis zu 25.000
Euro der Griindungskosten und kann 100
Prozent des Gesamtfinanzierungsbedarfs
betragen. Die Darlehenslaufzeit umfasst
insgesamt 5,5 Jahre inklusive sechs til-
gungsfreier Monate. Bei Schaffung von
Beschiftigungs- und/oder Ausbildungsver-
hiltnissen werden je 3.500 Euro zum Ende
der Darlehenslaufzeit erlassen. Maximal
werden 7.000 Euro, zwei Plitze, bezu-

schusst. Dabei werden auch entsprechende
Teilzeitbeschiftigungsverhiltnisse bertick-
sichtigt, wenn mindestens 50 Prozent der
Vollzeitstundenzahl vereinbart sind.

Die Betriebsberater der Handwerks-
kammer Hamburg unterstiitzen bei der
Antragstellung und beurteilen auch die
Erfolgsaussichten eines Vorhabens. Die
erfolgte Beratung wird durch die Hand-
werkskammer bestitigt.

Veranstaltungstipp

Das Programm wird auf einer kostenlosen
Informationsveranstaltung vorgestellt am
Dienstag, dem 18.9., von 18 bis 20 Uhr
im Elbcampus, Hamburg-Harburg. Eine
Anmeldung ist erforderlich.<< kg

Kontakt:

Anne Krause, Tel.: 040 35905-361,
E-Mail: akrause@hwk-hamburg.de.

Foto: Handwerkskammer Hamburg
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Delegationsbesuch aus Danzig

Partnerschaft Hamburg-Danzig kommt gut voran

Die freundschaftlichen Beziehungen der
Handwerkskammern Hamburg und Dan-
zig wurden in diesem Sommer erneut be-
kriftigt. Auf der gemeinsamen Vorstands-
sitzung der beiden Handwerkskammern
am 3. Juli 2012 wurde unter anderem ein
angesichts des vorherrschenden Fachkrif-
temangels wichtiges Thema angesprochen:
die Anerkennung der auslindischen Be-
rufsabschlisse. Die beiden Partner haben
erste Schritte vereinbart, um die Zusam-
menarbeit in diesem Bereich intensiver
zu gestalten.
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AubBerdem konnten sich die polnischen
Giste von der Leistungsstirke Hamburger Besuch bei der Schuhmacherei Benjamin Klemann (re.).
Handwerksbetriebe vor Ort tiberzeugen:
Auf dem dreitigigen Programm standen
unter anderem Betriebsbesuche bei den  mann Schuhmacherei, Paradies Optik Har-  GmbH und ,,Das Caféhaus®, Langes e. K.
Hamburger Unternehmen Benjamin Kle-  ries & Eberle, Drevenstedt GmbH, Katzer << Raphael von Krasowicki
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22399 Hamburg-Poppenbiittel 21035 Hamburg-Bergedorf 25469 Halstenbek 22549 Hamburg-Alt-Osdorf 21079 Harburg

Tel.: (040) 63 66 96-0 Tel.: (040) 7 97 55 67-0 Tel.: (04101) 47 28 00 Tel.: (040) 80 78 88-0 Tel.: (040) 3 80 36 86-0
22159 Hamburg Farmsen 20537 Hamburg-Hamm 22848 Norderstedt 22529 Hamburg Nedderfeld

Tel.: (040) 64 55 51-0 Tel.: (040) 6 69 07 66-0 Tel.: (040) 53 43 40-0 Tel.: (040) 5 70 06 46-0

Gesamtverbrauch 1/100 km: kombiniert von 8,5 bis 6,4; CO,-Emissionen: komblnlert von 224,0 bis 168,0 g/km (Messverfahren
gem. EU-Norm); Effizienzklasse C. Abb. zeigen Sonderausstattungen. *Ein Kilometer-L bot der NISSAN BANK fiir Gewerbetreibende. Berech-
nungsbeispiel: X-TRAIL 4x4 XE, 2.0 | dCi, 110 kW (150 PS): Leasingsonderzahlung € 0,— mtl. Leasingrate € 327, netto, Laufzeit 36 Monate, Kilometerleistung p.a. 20.000 km.
NAVARA KING CAB 4x4 XE, 2.5 | dCi, 140 kW (190 PS): Leasingsonderzahlung € 0,— mtl. Leasingrate € 291,— netto, Laufzeit 36 Monate, Kilometerleistung p.a. 20.000 km. Alle
Betriige sind Nettoangaben zzgl. MwSt., Uberfiihrung und Zulassung. Giiltig fiir alle bis zum 30.9.2012 abgeschlossenen Leasingvertrige fiir das ausgewiesene
Modell. Bei allen teilnehmenden NISSAN Handlern.
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HANDWERKSKAMMER

Standortwahl

Die passende Flache fiir den
eigenen Betrieb

Rund sieben Prozent aller Handwerksbe-
triebe in Hamburg planen einer Umfrage
zufolge einen Standortwechsel innerhalb
der nichsten zwei Jahre. Nach welchen
Kriterien kann ein neuer Standort ge-
sucht und gefunden werden? Experten
der Kammer und der Behorde stellen auf’
dieser kostenlosen Veranstaltung Daten-
banken, Abliufe und Beratungsangebote
vor. Die Veranstaltung findet statt am Mitt-
woch, dem 26.9., von 18 bis 20 Uhr in der
Handwerkskammer, Holstenwall 12. Eine
Anmeldung ist erforderlich.<< ar

Beratung und Informationen:
Angela Neumeister, Tel.: 040 35905-376,
E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg.de.

Preisverleihung

Bundeskongress der
Junioren des Handwerks

Der Landesverband der Handwerks-Ju-
nioren Hamburg e.V. ist in diesem Jahr
Gastgeber des Bundeskongresses der Ju-
nioren des Handwerks. Dieser findet vom
20. bis 23. September in der Handwerks-
kammer Hamburg statt. Erstmalig wird
die feierliche Preisverleihung des bundes-
weiten Wettbewerbes ,, Top Griinder im
Handwerk® im Rahmen des Kongresses
stattfinden. Das handwerk magazin und
seine Partner Wiirth, Signal Iduna Versi-
cherungen und Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) loben beim Top
Griinder-Wettbewerb im Handwerk ins-
gesamt 17.000 Euro aus, die innovative,
mutige, zukunftsweisende Jungunterneh-
mer gewinnen konnen. Wer Interesse hat,
die Arbeit der Handwerks-Junioren oder
einige Veranstaltungen des Kongresses zu
besuchen, ist herzlich eingeladen und kann
sich gerne bei der Geschiftstithrerin der
Handwerks-Junioren melden. << k¢

Kontakt:

Daniela Vollmering, Tel.: 040 35905-210,
E-Mail: dvollmering@hwk-hamburg.de.
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HAMBURG

Innovationswerkstatt Handwerk ausgezeichnet

Unter den besten zehn

Der Nutzen fiir die Handwerksbetriebe in Hamburg iiberzeugte die
Jury: Die Innovationswerkstatt Handwerk erzielte mit ihrem
Beratungsangebot national einen Erfolg im Wettbewerb um den
Europdischen Unternehmensforderpreis der EU-Kommission.

Das Konzept geht auf: Betriebe, die
Abliufe optimieren wollen oder
Innovationen bei den Dienstleistungen
planen, erhalten individuelle Unterstiit-
zung und hilfreiche Anregungen — von
der Ideenfindung bis zu Marketing und
Personalentwicklung. Nach flinf Jahren
Beratungstitigkeit bescheinigte die Jury
zum Europdischen Unternehmensforder-
preis 2012 jetzt der Innovationswerkstatt
Handwerk sowie dem Vorgingerprojekt
InnovationsAgentur erfolgreiche Arbeit
zum Nutzen der Handwerksfirmen. Das
Projekt der Handwerkskammer Hamburg,
gefordert durch den Europiischen Sozi-
alfonds (ESF) und die Freie und Hanse-
stadt Hamburg, schaffte es auf die Besten-
liste unter die ersten zehn der deutschen
Bewerber. Zum sechsten Mal pramiert
die Europiische Kommission innovative
MafBnahmen, die Unternehmertum auf
regionaler oder nationaler Ebene besonders
wirkungsvoll fordern. In der Endrunde des

Wettbewerbs, die die Innovationswerkstatt
Handwerk nur knapp verfehlte, treffen
Projekte aus allen 27 EU-Staaten sowie
Kroatien, Serbien und der Tiirkei aufei-
nander.

Lob von der Jury gab es speziell fur die
Idee, ,,Innovationen im Handwerk durch
einen gewerketibergreifenden Austausch zu
fordern®. Die nichste Gelegenheit, diesen
Ansatz in der Praxis zu erleben, bietet ein
Seminar am 28. September : Fithrungskrif-
te aus allen Gewerken werden sich dann
darin tben, Ziele eindeutig und Kritik
konstruktiv zu formulieren. Damit die
Kommunikation mit den Mitarbeitern
gelingt — gerade wenn Verinderungen
bevorstehen. Es gibt noch wenige freie
Plitze. << cro

Kontakt:

Innovationswerkstatt Handwerk,
Susanne Brigmann,Tel.: 040 35905-395,
E-Mail: sbruegmann@hwk-hamburg.de.

Den Austausch fordern, zu neuen Wegen anregen — wie hier bei einem Marketingseminar: Das hat sich die
InnovationsWerkstatt Handwerk auf die Fahnen geschrieben.

Foto: Seemann



Golfcup der Handwerks-Junioren

Austausch
auf dem
Grun

Netzwerktreffen einmal anders:
Der Landesverband der
Handwerks-Junioren

Hamburg e. V. lud zu seinem
ersten Golfcup ein.

) machten sich rund 25 Teilnehmer
auf die 18-Loch-Runde der Golfanlage
Gut Wulfsmiihle. Die Handwerks-Junioren
Hamburg veranstalteten dort zum ersten
Mal einen Golfcup.

Spal} hatten aber auch die Nichtgol-
fer. Ein Golftrainer zeigte ithnen beim

Bei sonnigem und windigem Wetter

»Schnuppergolf' erste Eindriicke uber
Griff- und Schwungtechnik. Nach dem
Turnier luden die Junioren zum Abend-
essen mit Tombola ein.

,» Wir mochten mit dem Golfcup eine
Plattform bieten, auf der sich junge
Unternehmer und Fihrungskrifte mit
etablierten Firmeninhabern austauschen

konnen. Wir streben an, dass sich dieses

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Freuten sich iiber das erspielte Ergebnis: die Sieger des Turniers.

Turnier auf Dauer etabliert”, sagte Tho-
mas Kliewe, Vorstandsvorsitzender der
Handwerks-Junioren. Der Grundstein
dafiir ist gelegt. Der groB3e Zuspruch der
Teilnehmer bestitigte die Idee. Es gab
schon erste Anmeldungen fuir das kom-
mende Jahr.

Die Handwerks-Junioren verfolgen aber
nicht nur den Austausch auf geschiftlicher
Ebene. Sie engagieren sich auch sozial.
Die Einnahmen aus der Tombola sind fir
das nichste Projekt geplant. In der Ver-
gangenheit hatten sie zum Beispiel einen
Kletterturm fiir einen Kindergarten und
eine Matscheanlage fur ein Kinderhaus
gebaut. Auch unterstiitzen sie das Projekt
,»Viva con Aqua‘.

Ausdriicklich bedankte sich Kliewe auch
bei Sponsoren. Ohne diese wire ein so
toller Erfolg nicht méglich gewesen. Der
Dank richtete sich unter anderem an die
Biirgschaftsgemeinschaft Hamburg, Auto
Wichert, Creativegolf und selbstverstaind-
lich die Golfanlage Gut Wulfsmiihle.

Wer Interesse an den Handwerks-Ju-
nioren Hamburg hat, Existenzgriinder
oder junge Fithrungskraft ist oder an dem
Turnier im kommenden Jahr teilnehmen
mochte, kann sich jederzeit in der Ge-
schiftsstelle melden.<< dv

Kontakt:

Daniela Vollmering, Tel.: 040 35905-210,
E-Mail: dvollmering@hwk-hamburg.de.
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Handwerk EFFIZIENZ IM BURO

norddeutsche Entscheider erreichen Sie miteiner Anzeigeim

JETZT BUCHEN: FRACH + KUMST MEDIEN GMEBH - TEL. 040 6008839-80 WIR MACHEN ES EINFACH FUR SIE !

BERG & WELZEL

BURO-SERVICES UND -ORGANISATION

Hallenkonstruktionen mit Holzleim-Binder F-30B
Typen o. angepasst mit Dacheindeckung + Rinnenanlage,
priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!
Reihallentypen 20/40 + 20/60 m besonders preiswert!
*1000-fach bewéhrt, montagefreundlich, F-30B
Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

59174 Kamen | Tel. 02307-4484 | Fax 02307-40308
www. i de | E-Mail: i i de

www.berg-hh.de
040 30330677

www.angelika-welzel.de
0152 08979274

Typ Piaffe
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Meisterstiickausstellung

Die Antiquitaten
von morgen

»Sle miussen heute die Antiquititen
schaffen, die sie morgen sind®, sagte
Lutz Lawer, Obermeister der Tischler-
Innung Hamburg auf der Eroffnung der
Tischlermeisterstiick-Ausstellung in der
Handwerkskammer Hamburg. In sei-
nem Grulwort machte er deutlich, dass
es auf Qualitit ankommt, wenn man am
Markt erfolgreich sein mochte. Zusam-
men mit Heinrich Rabeling, dem Leiter
des Elbcampus, begliickwiinschte er die
diesjahrigen Absolventen der Hamburger
Meisterschule Tischlerhandwerk zu ihren
kreativen Abschlussarbeiten. 43 angehende
Tischlermeister hatten ihr Geschick in
hochwertige Mébelstiicke gelegt. Zu se-
hen waren ideenreiche Exponate verschie-
dener Stilrichtungen von der Babywiege
iiber den Sekretir und die Hausttir bis zur
Waschtisch-Badewannen-Kombination.
Vor allem kubistische und am Stil des
Bauhaus angelehnte Arbeiten waren stark
vertreten.Im Schnitt bendtigt ein Tischler
rund 180 Stunden fiir sein Meisterstiick.
Der geschitzte Wert aller Stiicke betrug
etwa 540.000 Euro. << kg

:: GLUCKWUNSCH

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Philipp Narloch vor seinem Esstisch aus Eiche. Die Tischplattenhdilften lassen sich auseinanderziehen.

Babywiege aus Riister.

Art-déco-Highboard.

75-jahriges Bestehen

Arbeitsjubildum: 30 Jahre

Arbeitsjubilaum: 25 Jahre

» Karl-Heinz Baumgirtner, Kalle
Atelier fiir Mode, Grasweg 4, 22299
Hamburg.

25-jahriges Bestehen

e Dabelstein & Partner Toupetfabrika-
tion GmbH, Menckesallee 19, 22089
Hamburg.

* Heidi Marquardt-Radtke, Friseurbe-
trieb, Behringstr. 97, 22763 Hamburg.

* Radio Joh. Hoglmiiller, Inhaber
Giunter Barthels, Hellbrookstr. 59,
22305 Hamburg.

e Gina Degen, Friseur Henry Holt-
husen, Poppenbiittler Hauptstr. 1b,
22399 Hamburg.

 Christiane Raff, Friseur Henry Holt-
husen.

e Matthias Sulflow, Servicetechniker,
Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53, 20259 Ham-
burg.

Nachtriglich:

e Klaus Miiller, Heiner Scholz Sani-
tartechnik GmbH, Steenwisch 53a,
22527 Hamburg.

e Thomas Rabhlfs, Meyer & John
GmbH & Co. KG, Rondenbarg 16,
22525 Hamburg.

e Mathias Ahlmann, Servicetechniker,
Volkswagen Automobile Hamburg

GmbH, Fruchtallee 53,20259 Hamburg.

¢ Tomas Annen, Serviceleiter, Volkswa-
gen Automobile Hamburg GmbH.

¢ Jan Gith, kfm. Angestellter, Volkswa-
gen Automobile Hamburg GmbH.

Die Handwerkskammer Hamburg
gratuliert herzlich und wiinscht fiir
die Zukunft weiterhin alles Gute.<<
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Ein reger Austausch: die Bergedorfer Meistertafel

Meistertafel

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Austausch schafft Vertrauen

Es ist Tradition im Bergedorfer Bezirks-
handwerk, dass sich die Meister alljihrlich
zur Meistertafel in einem Betrieb treffen.
Gastgeber in diesem Jahr war Maurer- und
Betonbauermeister Peter Schiimann, dessen

neuer Bauhof im Gewerbegebiet Mette-
Harden-Stral3e in Hamburg-Kirchwerder
viel Anerkennung fand. In lockerer Atmo-
sphire besprachen die Meister viele wich-
tige Handwerksthemen: von Standortsor-

gen, Lehrlingswerbung, der Beteiligung am
Tag des Handwerks bis zum Umgang mit
schwierigen Kunden und Auftraggebern
und vieles mehr. Die Betriebs- und Stand-
ortberatung der Handwerkskammer, die
Serviceagentur Anschluss Handwerk, ZE-
WU-mobil und das Projekt aller'handwerk
waren ebenfalls vor Ort, um sich vorzustel-
len. ,,Austausch schafft Vertrauen und belebt
das Geschift!“ so die knappe Formulierung
eines Meisters zum Abschied. <<kf

Firmenumzuge
mit Qualitatsgarantie

Umziige mit Garantie gibt es nicht? Bei uns schon!

Die Sellenthin GmbH bietet lhnen individuell abgestimmte
Losungen fir lhre Biiroumziige. Wir Gibernehmen alle
notigen Vorbereitungen zur schnellen und reibungslosen
Umsetzung Ihrer Betriebsverlagerung. Und das mit
Qualitatsgarantie — dafiir stehen wir mit unserem Siegel.

Kontaktieren Sie uns fiir ein individuelles Angebot:

040.6894560

www.uts-sellenthin.de

.

N
R
]

5 N
sellenthin §23

;UALlTi&TSGARANﬂE

ww.uts—se“enlhin.de
g 040. 6 89 45 60

Firmenumziige + Privatumziige + Einlagerungen
Spezialtransporte + Archiv- und Materiallogistik

FINE bringt die richtigen Partner aus
Wissenschaft und Wirtschaft zusammen!

= Beratungsgesprdche in Threm Unternehmen
= Zusammenarbeit mit Hamburger Hochschulen
= Zugang zu aktuellen Forschungsergebnissen
= |Informations- und Netzwerkveranstaltungen

F 1

s
FAST INNOVATION NETWORK

Machen Sie mit!
winins. fine THTECh - ae

Kontalkt:

anoution G
Tutech Irr o i

Das Projekt wird aus dem Europdischen Sozialfonds ESF und von
der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

Europiische Union mn

— 4R
Europaischer Sozialfonds ESF ATION
Damit ist Hamburg beschaftigt! Wissen Technologie . Mirkie Hambu rg
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HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

:: FORTBILDUNG

ELBCAMPUS

VZ =Vollzeit, TZ = Teilzeit
WE = Wochenende
Hwk-Karte = Handwerkskarte
MV = Meistervorbereitung

Meistervorbereitung

e MV Elektrotechnik, Fachrich-
tung Energie- und Gebaude-
technik, TZ, 1.10.2012-24.9.2014,
1360 U-Std., 3 Abende/Wo,
17.30-20.45 Uhr, jeden 1. Sa im
Monat, 8—15 Uhr, 2 Wo Vollzeit im
BZE, 7.742,50 € mit Hwk-Karte,
8.150 € ohne.

Kaufmadnnische Fortbildung

¢ Crash-Kurs Betriebswirtschaft,
T7,10.-19.9.2012, 16 U-Std., Mo +
Mi, 18.30-21.45 Uhr, 237,50 € mit
Hwk-Karte, 250 € ohne.

¢ Lexware Buchhalter fiir Einstei-
ger, TZ,10.-13.9.2012, 12 U-Std.,
Mo—Mi, 17.30-20.45 Uhr, 232,75 €
mit Hwk-Karte, 245 € ohne.

* Betriebsmanager/in, VZ,
14.9.2012-1.11.2013, 200 U-Std.,
Fr, 8.30-13 Uhr, 1.140 € mit
Hwk-Karte, 1.200 € ohne.

e Mitarbeiter erfolgreich und
motivierend fithren, WE, 21. +
22.9.2012,16 U-Std.,

Fr + Sa, 9-16 Uhr, 285 € mit Hwk-

Angebot des Monats

Karte, 300 € ohne.
Fortbildung

* AdA - Ausbildung der Ausbilder,
WE, 5.10.—24.11.2012, 112 U-Std.,
Fr, 1621 Uhr, Sa, 8.30—15.30 Uhr,
617,50 € mit Hwk-Karte, 650 € ohne.

* AdA — Ausbildung der Ausbilder,
VZ,9.-26.10.2012, 112 U-Std.,
Mo—Fr, 8-15.30 Uhr, 617,50 € mit
Hwk-Karte, 650 € ohne.

EDV-Seminare

* EDV - Grundlagen, WE,
7.-29.9.2012, 40 U-Std., Fr,
17.30-20.45 Uhr, Sa, 9-14.15 Uhr,
346,75 € mit Hwk-Karte, 365 € ohne.

* Adobe InDesign fiir Einsteiger,
ansprechende Layouts entwerfen,
VZ,10.-14.9.2012, 40 U-Std.,
Mo—Fr, 9-16 Uhr, 850,25 € mit
Hwk-Karte, 895 € ohne.

* CAD Fachkraft 3-D (HWK),
Modul 1, AutoCAD Grundlagen,
VZ,17.-28.9.2012, 80 U-Std.,
Mo—Fr, 8-15.15 Uhr, 864,50 € mit
Hwk-Karte, 910 € ohne.

* AutoCAD Grundlagen, Zeichnen
am PC, VZ,24.-28.9.2012,

40 U-Std., Mo—Fr, 9-16 Uhr,
1.230,25 € mit Hwk-Karte, 1.295 €
ohne.

« CAD Fachkraft 3-D (HWK),
Modul 2, erweiterte
Moglichkeiten in AutoCAD 2-D,
VZ,1.-15.10.2012, 80 U-Std.,

Betriebsmanager/in im Handwerk

Die rechte Hand des Chefs: Im Hand-
werk ist sie Profi, aber wie sieht es mit
Buchfiihrung, Rechnungswesen, Wirt-
schafts- und Steuerrecht, Arbeitsrecht und
Mitarbeiterfithrung aus? Viele kommen
aus fachfremden Berufen und sind darauf
angewiesen, sich arbeitsbegleitend das
notwendige kaufminnische und betriebs-
wirtschaftliche Know-how anzueignen.
Die Weiterbildung ,,Betriebsmanager/

in fiir kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU)* vermittelt jeden Freitag-
vormittag fundiert und praxisnah alle
betriebswirtschaftlichen Grundlagen.
Ziel der Qualifizierung ist eine sichere
Umsetzung von Managementaufgaben
in der Betriebsfiihrung.

Der nichste Lehrgang startet am 14.

September 2012. Eine staatliche Forde-
rung ist moglich.

Mo—Fr, 8-15.15 Uhr, 864,50 € mit
Hwk-Karte, 910 € ohne.

Lehrgange Umwelttechnik

* Fachplaner fiir erneuerbare
Energien, WE, 7.9.-30.11.2012,

200 U-Std., Fr, 13-20 Uhr,
Sa, 8.30—-15.30 Uhr, 1.866,75 €
mit Hwk-Karte, 1.965 € ohne.

* Gebaudeenergieberater, VZ,
10.9.-16.01.2013, 224 U-Std.,
Mo-Fr, 9—16 Uhr, 1.868,38 € mit
Hwk-Karte, 1.966,72 € ohne.

* Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten, Heizungstechnik, VZ,
12.-28.9.2012, 48 U-Std.,

Mi, Fr, 8-15.15 Uhr, Sa, 8-15.15 Uhr,
731,50 € mit Hwk-Karte, 770 € ohne.

* Elektrotechnik in der Heizungs-

technik, WE, 29.9.2012, 8 U-Std.,
Sa, 8-15.15 Uhr, 118,75 € mit
Hwk-Karte, 125 € ohne.

* Wartung an Heizungsanlagen

(Ol), WE, 21.9.-19.10.2012,

52 U-Std., Fr, 16-20 Uhr,

Sa, 8-15.15 Uhr, 631,75 € mit Hwk-
Karte, 665 € ohne.

e Fachkraft Solartechnik, VZ,
8.10.-9.11.2012, 200 U-Std., Mo—Fr,
8.30-15.30 Uhr, 1.852,50 € mit
Hwk-Karte, 1.950,00 € ohne.

Beratung und Informationen:
Tel.: 040 35905-777,

E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de,
Internet: www.elbcampus.de.

Foto: Fotolia

Information und Anmeldung:
Tel.: 040 35905-777,
E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de.
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Azubi des Jahres 2012

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

20 Finalisten kampfen um den Titel

Nina-Sophie Ziegenbalg stellte Stargast Oceana originelle Fragen und iiberzeugte

durch ihre authentische Art.

,»Wie haben Sie denn Thre Wohnung
eingerichtet®, fragte Raumausstatterin
Katharina Kossmann im Star-Interview
Singerin Oceana. Souverin, schlagfertig
und freundlich stellte die Finalistin des
Wettbewerbes Azubi des Jahres ihre Fragen
und gab anschlieBend auch gleich noch
ein paar Tipps zur Einrichtung. Das Star-
Interview war eine von sechs Aufgaben,
die die 20 Finalisten bewiltigen mussten.
So hatte auf dem heillen Stuhl jeder Kan-
didat fiinf Minuten Zeit zur Selbstvorstel-
lung. Kfz-Mechatroniker Marcel Kruse

Die besten 20 Teilnehmer des Wettbewerbs ,,Hamburgs Azubi des

Jahres"treten zum Contest an.

hatte einen kleinen Schraubendreher als
typischen Gegenstand mitgebracht. ,,Das
ist mein allererstes, eigenes Werkzeug. Den
hat mir mein Ausbilder im ersten Lehrjahr
geschenkt und ich trage thn immer bei mir.
Es ist das Werkzeug, was ich am allermeis-
ten nutze.” Im Schulwissenstest und im
Hamburg-Quiz war eine gute Allgemein-
bildung gefragt. Der Geschicklichkeitstest
forderte indes auch Logik und mathema-
tische Kenntnisse. Einzelne Holzklétzchen
mussten zu einer Fliche zusammengelegt
werden.

Zum achten Mal ermittelten Handwerks-
kammer und Handelskammer gemeinsam
mit der Bild-Zeitung als Medienpartner den
besten Azubi Hamburgs. Der Wettbewerb
soll den attraktiven Ausbildungsstandort
Hamburg noch bekannter machen und
die hervorragende Qualitit der dualen
Ausbildung in den hiesigen Firmen sowie
Berufsschulen hervorheben. Wer das Ren-
nen gemacht hat und Azubi des Jahres 2012
geworden ist, dieses Geheimnis wird auf
einer feierlichen Gala am 5. September in
der Handelskammer geliiftet. << kg

dere Hohen und
‘I\.!a?ngen lieferbar.

RENAULT
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Veranstaltungstipp

Tag des Denkmals vom
7. bis 9. September

Unter dem Motto ,,Stiftungen und Biir-
gerwille” 6ffnen in Hamburg mehr als
100 Denkmiiler ihre Pforten und laden zu
Fihrungen und Rundgingen ein. Erginzt
wird das in der Regel kostenfreie Besichti-
gungsprogramm durch kulturelle Veranstal-
tungen und ein Familienprogramm. Zum
Auftakt ladt eine Vortragsveranstaltung am
7.9.von 14 bis 19 Uhr in das Haus der
Patriotischen Gesellschaft ein.

Info und Programm: Stiftung Denkmal-
pflege Hamburg, www.denkmalstiftung.
de. << kg

Veranstaltungstipp

Gut gefiihrt ist mehr als
halb gewonnen

Ein Erfolgsfaktor bei der Rekrutierung,
Erhaltung und Entwicklung guter Mitar-
beiter ist ein vertrauensvoller, wertschat-
zender und situativer Fiihrungsstil. Gut
geflihrte Mitarbeiter sind motiviert, sechen
sich als Vertreter des Betriebs und binden
und gewinnen Kunden.

Mitarbeitergespriche flihren, klare Ziele
vereinbaren, Teamprozesse kennen und
steuern sind hierfur wichtige Instrumente.
Aber welche Qualititen braucht eine Fiith-
rungskraft, um diese Erfolgsfaktoren zur
Geltung zu bringen?

Erfahren Sie, was Business-Coaching kann
und in welchen Anwendungsfillen es dem
Unternehmer niitzt. Peter Preikschat, Per-
sonalverantwortlicher von Optiker Bode,
und Melanie Harps-Pétter informieren
und beantworten lhre Fragen.

Die Veranstaltung findet statt am Mitt-
woch, dem 19.9., von 18 bis 20 Uhr in
der Handwerkskammer, Holstenwall 12.
Eine Seminargebtihr von 30 Euro (mit
Handwerkerkarte 20 Euro) entrichten Sie
an der Abendkasse. Eine Anmeldung ist
erforderlich.<< ar

Anmeldung:
Angela Neumeister, Tel. 040 35905-376,

E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg.de.
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Berufsorientierung

Entdeckungsreise in die Berufswelt

[ b e

RESUCH YON SIMON GOSEJORANN
i AM19.09. YON 13 BIS 16 UKR
i MIT AUTOGRAMMSTUNDE!

" GWG VATTENFALL oo

Einblicke in die ,,Handwerkswelten® pri-
sentieren Vertreter der Handwerkskammer,
Innungen und weitere Partner am 18. und
19. September. Die Messe zur Berufsori-
entierung findet erstmalig im Ehrenhof’
des Hamburger Rathauses statt. Schiiler
und Jugendliche kénnen dort selbst zum
Werkzeug greifen. Dazu wird abwechs-
lungsreiches Bithnenprogramm angeboten.
Es gibt eine Baustelle zum Mitmachen. In
zwei Tagen entsteht ein ganzes Haus — mit
Wainden, Fenster,n Dach und Heizung. Als
besonderer Gast wird Comedian Simon
Gosejohann am 19. September als linke
Hand des Handwerks zu sehen sein.<<

kg

Kontakt:

Alexandra Pioch, Tel.: 040 35905-367,
E-Mail: apioch@hwk-hamburg.de.

:: AMTLICHES

Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung der Handwerks-
kammer Hamburg findet statt am Montag, 10.
September 2012, um 16:00 Uhr, im Plenarsaal
der Handwerkskammer Hamburg, Holstenwall
12, 20355 Hamburg. Es ist folgende Tagesordnung
vorgesehen:

1. BegriiBung

2. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung
der Vollversammlung der Handwerkskammer
Hamburg am 19. Juni 2012

3. Bericht des Prasidenten, der Vorstandsmit-
glieder und des Hauptgeschaftsfiihrers

4. Vortrag Oberbaudirektor der BSU J6rn Walter
zum Thema ,Altona Mitte: Perspektiven der Stad-
tentwicklung - Perspektiven des Handwerks"
5. Beratung und Beschlussfassung iiber den Jah-
resabschluss 2011 der HWK Hamburg

6. Beschlussfassung zur Bestellung des Wirt-
schaftsprifers fir die Jahresrechnung 2012 der
HWK Hamburg

7. Beschlussfassung zur Mitgliedschaft der Hand-
werkskammer im ,Verein Metropolregion Ham-
burg"

8. Informationen zum Projekt allerhand!werk
9. Angelegenheiten der Berufsbildung

a) Beschlussfassung zur Einrichtung tiberbetrieb-
licher Unterweisungslehrginge (ULU) im Ausbil-
dungsberuf Zahntechniker/in

b) Beschlussfassung zur Einrichtung iiberbetrieb-
licher Unterweisungslehrginge (ULU) im Ausbil-
dungsberuf Dachdecker/in

¢) Beschlussfassung zur Nachberufung in den
Umschulungspriifungsausschuss fiir den Aus-
bildungsberuf Elektroniker/in

10. Verschiedenes

Handwerkskammer Hamburg

Gold- und Silberschmiede-Innung
Hamburg wahlt neuen Vorstand

Am 31.5.2012 wurde der Vorstand der Gold- und
Silberschmiede-Innung Hamburg neu gewdhlt
und setzt sich wie folgt zusammen:
Obermeister: Thomas Becker.

stv. Obermeister: Lorenz Horneber.
Lehrlingswart: Heinz Otto.

Die Handwerkskammer Hamburg wiinscht dem
neuen Vorstand eine erfolgreiche Amtszeit. <<
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REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unsere Themen

Konjunktur im Handwerk
Beste Stimmung seit mehr
als 20 Jahren

Bonjour la France
Deutsch-franzosischer
Lehrlingsaustausch 2012

Weitere Themen

Know-how fiir das Handwerk
Seminarprogramm 2012/13

Das hat sich gelohnt
Landrat besucht Berufs-
bildungsstdtte Elmshorn

Frauen im Norden - ganz oben
Neues Projekt

Einstieg in die politische
Arbeit

Erste Gesprache mit der
Landesregierung

Wertarbeit fiir Menschen leisten
Auftakt VR-Forderpreis

Ziel erreicht
Gemeinsame Freisprechung
der Fotografen

J| twitter.com/
PR_hwk_luebeck

ﬂ facebook.com/
hwkluebeck

Imagekampagne

Hanamerlk mimmmt
Falhlisallis

Mt el Linfenbussen fim Design der magllampagne
injKieMllibeckdundlimjRaumlltzehoegElmshern
madit dis landvelsammner ih den [emnenden
dreiflahrenfauffdiefsehifzutenyAusbildungsa
undjianrierechance nfimliandwenkdaufmenksams

)) Sie sind rund 15 Meter lang, knapp
drei Meter hoch und ziehen seit An-
fang August alle Blicke auf'sich: drei Linien-
busse in leuchtendem Blau, komplett im
Design der Imagekampagne des deutschen
Handwerks. Auf ihren Fahrten in Kiel, Libeck
und Itzehoe-Elmshorn werben die Busse
mit dem Slogan ,,Zukunft mit Képfchen!
— Deine Ausbildung im Handwerk* fiir die
vielen Ausbildungs- und Karrieremoglich-
keiten, die die Wirtschaftsmacht von neben-
an bietet. ,, Wir mochten bei Jugendlichen
Interesse fuir das Handwerk wecken. Lini-
enbusse als Werbeplattformen, die tiglich
von vielen Menschen und vor allem von
Schiilern gesehen werden, sind daftir her-
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vorragend geeignet®, sagt Horst Kruse,
Prasident der Handwerkskammer Liibeck.

Die Kampagnenbusse fallen auf, davon
ist auch Andreas Katschke, Hauptgeschifts-
fihrer der Handwerkskammer Liibeck,
iberzeugt. ,,Die Kampagne ist mittler-
weile sehr populir und kommt gerade bet
Jugendlichen sehr gut an. Unsere Busse
profitieren von dem hohen Wiederer-
kennungswert der Kampagne und tragen
gleichzeitig dazu bet, diese noch bekannter
zu machen®, freut sich Katschke.

Reinschauen und durchblicken
Auf dem Bus abgebildet sind neun Hand-
werker: Augenoptikerin, Bootsbauer,



Elektroni-

ker, Maler- und

Lackierer, Biackerin,

Kfz-Mechatroniker, Fein-
werkmechaniker, Friseurin und
Dachdecker. Horst Kruse: ,,Die Berufe
sind eine Auswahl, mit der wir die Band-
breite und Vielseitigkeit der Ausbildungen
im Handwerk vermitteln mochten. Das
Besondere: Die Fahrgiste konnen bei
jeder Fahrt mit dem Bus selbst in die
Rolle des Handwerkers schliipfen. Denn
die aufgeklebten Motive reichen nur bis
zum Hals. Die Kopfe vervollstindigen die
Fahrgiste, wenn sie hinter den Motiven
sitzend aus dem Fenster schauen. Zum

HANDWERKSKAMMER :: LUBECK

,Reinschauen und
durchblicken® fordert
daher auch der zweite Slogan
auf, der grof3 an den Seitenflichen des
Busses prangt.

,,Das Handwerk steht allen Jugendlichen
offen. Auch dafiir wollen wir mit den

Bussen werben®, sagt Andreas Katschke.

Der Slogan auf der Riickseite des Busses
bringt es auf den Punkt: ,,Bei uns zihlt
nicht, wo man herkommt. Sondern wo
man hinwill.“<< sch
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Handwerk trotzt Eurokrise

Beste Stimmung seit
mehr als 20 Jahren

Das Handwerk zeigt sich von der aktuellen Krise des Euro
unbeeindruckt. Die Konjunkturumfrage fiir das Il. Quartal belegt:
Das Handwerk steht wirtschaftlich so gut da wie in Zeiten

des Wiedervereinigungsbooms.

Trotz Eurokrise bewegt sich die
Stimmungslage der Handwerksbe-
triebe im Bezirk der Handwerkskammer
Liibeck weiterhin auf einem Top-Niveau.
90 Prozent aller Befragten beurteilen ihre
wirtschaftliche Situation im II. Quartal 2012
als befriedigend oder sogar gut. Lediglich
10 Prozent des Handwerks beurteilten die
Lage — wie im Vorquartal — als schlecht.
»S0 gut ging es dem Handwerk in den
letzten 20 Jahren nicht®, freute sich Horst
Kruse, Prasident der Handwerkskammer
Liibeck, angesichts der aktuellen Konjunk-
turumfrage fir das II. Quartal. Das Hand-
werk stehe damit wirtschaftlich wieder
so gut da wie zuletzt in den Zeiten des
Wiedervereinigungsbooms. ,,Das Hand-
werk ldsst sich von Diskussionen tiber
Bankenkrise und Euro-Rettungsschirme
nicht beirren®, stellte Kruse fest.

Insgesamt beurteilen 38 Prozent der
befragten Betriebe ithre Geschiftslage als
gut, 52 Prozent als befriedigend und nur
10 Prozent als schlecht. Damit hat es ge-
gentiber dem Vorquartal nur marginale
Verschiebungen im Bereich der guten und
befriedigenden Bewertungen (Vorquartal
41 Prozent gut und 49 Prozent befriedi-
gend) gegeben.

Im Vergleich zum Vorquartal waren die
Erwartungen etwas optimistischer als die
tatsichlichen Zahlen. Allerdings hat es nur
marginale Verschiebungen zwischen ei-
ner verbesserten bzw. kaum veranderten
Geschiftslage gegeben. Im sogenannten
Soll-Ist-Vergleich lagen die Erwartungen
des I. Quartals bei 41 Prozent Verbesserung,

56 Prozent kaum Verinderung und 3 Pro-
zent erwarteten eine Verschlechterung der
Geschiftslage; konkret berichten 38 Pro-
zent der Betriebe von einer verbesserten
Geschiftslage, 52 Prozent tiber keine oder
nur wenige Verinderungen und 10 Prozent
sehen eine schlechtere Geschiftslage.
Dementsprechend sind auch die Erwar-
tungen an das III. Quartal leicht gebremst,
so gehen 21 Prozent der Betriebe von
einer Verbesserung, 73 Prozent von einer
kaum verinderten Situation und lediglich
6 Prozent von einer Verschlechterung der
Geschiftslage aus. Der Konjunkturindex
im Handwerk, also der Anteil der guten
und die Hilfte der befriedigenden Ein-
schitzungen betrigt im II. Quartal 65,0
Punkte: ein Spitzenwert seit Aufzeichnung
dieser Reihe Anfang der 1990er Jahre.
Wihrend Auftragsbestand, Preise und
Investitionen bei den befragten Betrieben
sich nahezu unverindert zeigen, gab es
deutliche Steigerungen beim Umsatz und
den Beschiftigtenzahlen. Dabei profitiert
das Handwerk von der unverindert starken
Nachfrage auf dem Binnenmarkt. ,,R eale
Werte statt Versprechen auf Papier. Die
Biirger nehmen wieder Geld in die Hand
und geben es aus. Davon profitieren meine
Handwerkskolleginnen und -kollegen®,
sagt Kammerprisident Kruse. << see/grii

Die ausfiihrliche Umfrage mit
den Einschitzungen aller Gewerbegruppen
finden Sie im Internet unter http://www.
hwk-luebeck.de/handwerk-regional/kon-
junkturberichte.html.
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Seminarprogramm 2012/13

Know-how fiir das Handwerk

Ab sofort konnen sich Handwerkerinnen und Handwerker
fiir die Seminare 2012 und 2013 der Handwerkskammer Liibeck
und der Kreishandwerkerschaften anmelden. Eine kostenlose

Broschiire informiert iiber alle Kurse.

Das Seminarangebot der Handwerks-
kammer Liibeck 2012/13 ist vielfiltig
und reicht von technischen Lehrgingen
wie Energietechnik, Bootsbau, Kraftfahr-
zeugtechnik sowie Schweil3- und Verbin-
dungstechnik tiber Sprachkurse bis hin zu
Umweltschutzlehrgingen. Auch rund 20
kaufminnische Lehrginge beinhaltet das
Seminarprogramm. Diese umfassen sowohl
Lehrginge in Voll- oder Teilzeit wie den
Betriebswirt des Handwerks oder auch
Tageskurse, etwa zu den Themen Teamma-
nagement oder Knigge fiir Aulendienstler.
Nattirlich gibt das Programm auch einen
vollstindigen Uberblick iiber alle Meister-
vorbereitungskurse der Kammer und der
Kreishandwerkerschaften.

Die Kurse sind auf die Bediirfnisse des
Handwerks zugeschnitten — aus der Pra-
xis fur die Praxis. ,,Wir beraten Sie gerne
dabei, welche Fortbildung fir Sie oder
Thre Mitarbeiter zweckmiaBig ist. AuBer-
dem informieren wir Sie dariiber, welche

Fordermoglichkeiten bestehen®, sagt Lucie
Fieber, Leiterin des Fortbildungszentrums
der Handwerkskammer Liibeck. Bund und
Linder unterstiitzen Weiterbildungsakti-
vititen in vielfiltiger Form. ,,Nutzen Sie
zum Beispiel das Meister-Bafog oder das
Landesprogramm Weiterbildungsbonus
Schleswig-Holstein®, rit Fieber.

Das Seminarprogramm 2012/2013 gibt
es kostenlos bei allen Einrichtungen der
Handwerkskammer, den Kreishandwer-
kerschaften oder den angeschlossenen
Innungen. Es kann auch kostenlos unter
der Telefonnummer 0451 38887-0 oder
per E-Mail: fbz@hwk-luebeck.de ange-
fordert werden. Nattirlich ist es auch im
Internet unter www.hwk-luebeck.de, Ru-
brik Fortbildung, verfligbar. Dort konnen
sich Interessierte auch direkt fiir die Kurse
anmelden. Die Seminardatenbank bietet
auBerdem einen aktuellen Uberblick tiber
kurzfristig geplante Lehrginge und Rest-
platze in Kursen.<< sch
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Edelmetallschmiede
Uwe Frief3

Pfandleihe

(nur Edelmetalle)
sowie

Gold- und Silberankauf

Monchenbriickstr. 1, Schleswig,
= 04621 /200406

Holm 39/Holmpassage,
Flensburg, & 04 61 /97 88 72 51
(nur dienstags und freitags)

MBT

SOLAR

Kleinwindanlagen
erzeugen
~griinen" Strom
fiir die ganze Familie

Kleinwindkraftanlagen flir Garten
oder Dach machen Windener-
gie flr jeden nutzbar.

Frischer Wind muss in den
Strommarkt!

Immer mehr umweltbewusste
Hauseigentiimer nehmen es
wortlich - und installieren eine
Kleinwindanlage.

Ringstr. 8 ¢ 24806 Hohn
Telefon 04335/92250-0
info@mbt-solar.de ¢ www.mbt-solar.de

chance

v kompetent
v’ zuverlassig
v flexibel

GmbH

lhr Personaldienstleister
an der Westkuste

Rungholtstr. 5d, 25746 Heide
Tel. 0481-78 76 21-0
Fax 0481-78 76 21-19
www.chanceplus.eu
info@chanceplus.eu
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Deutsch-franzosischer Lehrlingsaustausch 2012

Bonjour la France

Im Juni machten sich 18 Lehrlinge aus Mitgliedsbetrieben der Handwerkskammer Liibeck auf die Reise nach
Poitiers. Dort lernten sie gut zwei Wochen lang nicht nur die franzdsische Arbeitswelt in einem Betrieb
ihres Ausbildungsberufes kennen, sondern erfuhren nebenbei auch etwas uber die Kultur des Landes.

)) Gespannt waren die Gesichter am
Abreisetag. Aus der Vielzahl der Be-
werbungen hatte die Handwerkskammer
Liibeck acht weibliche und zehn mann-
liche Lehrlinge im Alter zwischen 16 und
21 Jahren ausgewihlt, am jihrlichen Lehr-
lingsaustausch mit der Partnerkammer der
Vienne in Frankreich teilzunehmen. Mit
zwel Begleitern der Handwerkskammer
brachen sie Anfang Juni 2012 fur gut zwel
Wochen ins Nachbarland auf.

Die Lehrlinge aus 14 verschiedenen Aus-
bildungsberufen arbeiteten sich schnell
in die franzdsischen Arbeitstechniken
ein. Am Ende waren dann nicht nur die
Lehrlinge, sondern auch die franzosischen
Gastbetriebe vom gemeinsamen Arbeiten
begeistert.

In der Freizeit wurde der Gruppe ein
vielfiltiges Rahmenprogramm geboten,
das neben einem Empfang im Regionalrat
von Poitiers auch viele sportliche Aktivi-
titen und einen Ausflug zum Futuroscope
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beinhaltete. So waren sich am Ende des
Aufenthaltes alle Lehrlinge einig: An einem
Austausch wiirden sie jederzeit wieder
teilnehmen und in Frankreich wiren sie
gerne noch linger geblieben.<< sr

Betriebe, die sich fuir den deutsch-
franzdsischen Lehrlingsaustausch in-
teressieren, wenden sich an:

Frank Roth, Tel.: 0451 1506-224, Fax: -252,

E-Mail:
Lehrlingsaustausch@hwk-luebeck.de;
www.internationaleprojekte.de.

Der Lehrlingsaus-
tausch wird aus Mit-
teln des Deutsch-
Franzosischen
Jugendwerks gefor-
dert.

Die Austauschlehrlinge vor dem Empfang im Regionalrat in Poitiers.

Foto: Rhein



Handwerksjunioren Ostholstein
Heinsen bleibt Vorsitzender

Im Mittelpunkt der Jahreshauptversammlung der Junioren des Handwerks
Ostholstein/PIon stand die Neuwahl des Vorstandes.

Der Vorstand der Handwerksjunioren Ostholstein (v. li.): Lars-Christian Witt, Dirk Bendfeldt, Benjamin
Heinsen, Christian Schulz, Arne Hansen (es fehlt Bjérn Rathje).

HANDWERKSKAMMER :: LUBECK

Foto: hfr

Zwei Jahre nach der Griindung des ersten
Arbeitskreises des jungen Handwerks in
Schleswig-Holstein wurde der Eutiner
Zimmerermeister Benjamin Heinsen ein-
stimmig als Vorsitzender bestitigt. Tischler-
meister Dirk Bendfeldt aus Neustadt ist neu-
er Stellvertreter. Ebenfalls in den Vorstand
wurden Maurermeister Bjorn Rathje aus
Gothendorf, Installateur- und Heizungs-
bauermeister Lars-Christian Witt aus Kes-
dorf und der Eutiner Christian Schulz ge-
wihlt. Zum Geschiftsfiihrer wurde erneut
Arne Hansen von der Kreishandwerker-
schaft Ostholstein/P1on bestellt.

Heinsen zeigte sich erfreut, dass die Mitglie-
derzahl innerhalb der zwei Jahre von 13 auf
33 gewachsen sei. Dariiber hinaus hat sich in
Liibeck vor wenigen Monaten der landes-
weit zweite Zusammenschluss junger Selbst-
stindiger und leitender Angestellter des Hand-
werks konstituiert. In weiteren Kreisen im
nordlichsten Bundesland gibt es Interes-
senten fur die Griindung von Juniorenver-
bianden. Diese Kollegen werde man aktiv in
ihrem Vorhaben unterstiitzen. << grii

Weitere Infos:

Geschiftsstelle der Handwerksjunioren,
Tel.: 04521 77559-15.

Andere
Lingen

Hohen und
lieferhar.

RENAULT
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Landrat Oliver Stolz mal vier: In der Berufsbil-
dungsstdtte war er Gast bei der Einschreibung des
Baugewerbes, bei den Friseuren, den Tischlern und
Detlef Spitzmiiller, dem Leiter der Einrichtung.
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Landrat besucht Berufsbildungsstdtte Elmshorn

Das hat sich gelohnt

Die Berufsbildungsstatte Elmshorn ist das berufliche Bildungszentrum
fiir das Handwerk der Kreise Pinneberg und Steinburg. Fiir Oliver Stolz,

Landrat des Kreises Pinneberg, ein wichtiger Grund, sich vor Ort iiber die

Ausstattung und Leistungsfahigkeit der Bildungseinrichtung zu informieren.

Die Berufsbildungsstitte Elmshorn (BBE)
ist die zweitgrofite Berufsbildungsstit-
te der Handwerkskammer Libeck. Seit
1978 wird dort die tiberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung (ULU) im Handwerk
mit gewerblich technischem Schwer-
punkt durchgeftihrt. Jedes Jahr werden
rund 3.800 Teilnehmer in Grund- und
Fachkursen fachpraktisch ausgebildet.
Grund genug fur Landrat Oliver Stolz
der Einrichtung einen Besuch abzustat-
ten.

,,Die Kurse sind eine unverzichtbare
Erginzung zur betrieblichen Ausbildung*,
erlduterte Detlef Spitzmiiller, Leiter der
Berufsbildungsstitte beim Rundgang mit
Landrat Oliver Stolz durch die Werk-
stitten und Schulungsriume der BBE.
Gemeinsam mit Martin Schroeder, stell-
vertretender Hauptgeschiftstithrer der
Kammer, vermittelten sie Landrat Stolz
einen umfassenden Einblick in das breite
Aufgabenspektrum der Berufsbildungs-
statte.

,,Hauptgeschift ist nach wie vor die
iberbetriebliche Lehrlingsunterweisung®,
so Spitzmiiller. Fiir den Bereich der Fahr-
zeuglackierer betreue man das gesamte
Bundesland von der dinischen Grenze
bis zu den Grenzen Hamburgs. Daneben
bilde man sozial benachteiligte Jugendliche
auBerbetrieblich aus, um Schulabgingern
beim Ubergang von der Schule in den
Beruf durch Beratung, Berufsorientierung
und Betreuung zu helfen.

Die berufsspezifische Fort- und Weiter-
bildung stellt einen weiteren vielseitigen
Angebotsbereich der BBE dar. Bei seinem
Rundgang durch die Fachwerkstitten lie3
sich Oliver Stolz von den Ausbildungs-
meistern und Sozialpidagogen vor Ort
Abliufe und Ausbildungsinhalte erliutern
und konnte auch Lehrlingen bei ihrer Ar-
beit tiber die Schulter schauen. Am Ende
zog Stolz ein positives Fazit: ,, Wir freuen
uns, dass wir hier in Elmshorn diese ein-
malige Einrichtung des Handwerks haben.
Der Besuch hat sich gelohnt”.<< grii
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:: Serie — Neues aus Europa

Fit fiir Europa

1. Vom 23.9. bis 13.10.2012 findet der
deutsch-norwegische Lehrlingsaustausch
.Gjgr det" statt. Vier Lehrlinge des Elektro-
nikerhandwerks fahren in Begleitung nach
Sgrumsand, um in Schule und Betrieb ein
Auslandspraktikum zu absolvieren.

2. Die zweite Auflage des deutsch-spa-
nischen Lehrlingsaustauschs ,, Panaderos
en Espana"” Backer- und Konditorlehr-
linge, ist bewilligt. Die Durchfiihrung ist
flir Februar/Mdrz 2013 geplant.

Infos: Sybille Rhein,
Tel.: 04511506-267.

VET Qualification System:
2 Lander - 1 Ausbildung
Seit Anfang August absolvieren erstmalig deut-
sche Lehrlinge - ein Maurer-Lehrling der Firma
Denker & Carstensen und zwei Metallbau-Lehr-
linge der Firmen Metallbau Boldt und Swars &
S6hns - fiir einen Zeitraum von acht bzw. neun
Wochen ihr Praktikum in d@nischen Betrieben
in Nakskov, Bandholm und in der Schule CELF.
Gleichzeitig sind drei danische Metallbau-
Lehrlinge fiir neun Wochen zu einem Praktikum
in der Emil-Possehl-Schule und in den Betrie-
ben Swars & S6hns und Metallbau Huckfeldt.

Infos: Christina Tempke, Tel.: 04511506-142.

RegioSKILL

Vom 21. bis 27. Oktober wird ein deutsch-
danischer Printworkshop in Zusammenarbeit
mit Kiinstlern beider Nationen fiir Schneider-
lehrlinge angeboten. Forderbereich: Osthol-
stein, Liibeck, Plon.

- Bewerbungsanfragen an:
Angela Siegmund, Tel.: o451 1506-2614

Die internationalen Projekte werden durch
zahlreiche nationale und internationale
Programme gefordert.

Infos zu den Projekten inkl. Forderhin-
weisen: www.internationaleprojekte.de.<<

ONROAD:
GENTLEMEN

NAVARA KING

CAB 4x4 XE
2.51dCi, 140 kW (190 PS)

RN = Monatl. Rate:

(4 N\
NISSAN

SAFETY
DRIVING

ab € 291,- netto*

OFF ROAD
DRAUF-
GANGER

X-TRAIL,

PATHFINDER

X-TRAIL 4x4 XE
2.0 1dCi, 110 kW (150 PS)

JETZT BEWERBEN FUR DIE NISSAN SAFETY ACADEMY!
MEHR INFOS UNTER WWW. NISSAN-DRIVE-SAFE.DE

= Monatl. Rate:
ab € 327,- netto*

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

23554 Liibeck * Olympic Auto GmbH
Fackenburger Allee 47 = Tel.: 04 51/3 00 93 60

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K.

Eutiner Str. 47 = Tel.: 0 45 61/92 40

24119 Kiel-Kronshagen = Olympic Auto GmbH
Eckernférder Str. 210 = Tel.: 04 31/54 63 40
24223 Schwentinental (am Ostseepark)
Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52

Tel.: 043 07/8 23 10

24321 Liitjenburg * Autohaus Gehrmann
Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44

24536 Neumiinster = Olympic Auto GmbH
Kieler Str. 166-172 = Tel.: 0 43 21/85 16 70
24558 Henstedt-Ulzburg

C. Thomsen GmbH

Philip-Reis-Str. 1 = Tel.: 0 41 93/76 23 90
24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH
Porschering 13 = Tel.: 0 41 91/95 36 90

24784 Westerronfeld = Olympic Auto GmbH
Am Busbahnhof 28 = Tel.: 0 43 31/8 44 80
24850 Schuby * Autohaus Pahl GmbH
Husumer Str. 3 = Tel.: 0 46 21/9 45 30

24941 Flensburg * Olympic Auto GmbH
Liebigstr. 3 = Tel.: 04 61/5 09 09 80

25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH
Lise-Meitner-Str. 14 = Tel.: 0 48 21/88 83 30
25746 Heide = Olympic Auto GmbH
Hamburger Str. 140 = Tel.: 04 81/42 11 40
25813 Husum = Auto Johannsen

Hinter der Neustadt 53 = Tel.: 0 48 41/55 44
25842 Langenhorn = Verkaufsst. Langenhorn
im AH Hunecke = Olympic Auto GmbH

An der B5 Nr. 13 = Tel.: 0 46 72/77 33 11

Gesamtverbrauch 1/100 km: kombiniert von 8,5 bis 6,4; CO,-Emissionen: kombiniert von 224,0 bis 168,0 g/km (Messverfahren gem.
EU-Norm); Effizienzklasse C. Abb. zeigen Sonderausstattungen. “Ein Kil ter-L i
X-TRAIL 4x4 XE, 2.0 | dCi, 110 kW (150 PS): Leasingsonderzahlung € 0,— mtl. Leasingrate € 327~ netto, “Laufzeit 36 Monate, Kilometerleistung p.a. 20.000 km. NAVARA KING CAB
4x4 XE, 2.5 | dCi, 140 kW (190 PS): Leasingsonderzahlung € 0,— mtl. Leasingrate € 291,— netto, Laufzelt 36 Monate, K|Iometer|e|stung p.a. 20.000 km Alle Betrage sind Net-

bot der NISSAN BANK fiir Gewerbetreibende. Berechnungsbeispiel:

toangaben zzgl. MwSt., Uberfuhrung und Zulassung. Giiltig fiir alle bis zum 30.9.2012 abg

d NISSAN Héndlern.

trage fiir das g Il. Bei allen
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum der
Handwerkskammer Liibeck

Betriebswirt/in (HWK)

VZ in Liibeck: ab 14.1.13, Mo—Fr
8.30-14.45 Uhr, 600 U-Std., 4.190 €
Liibeck: ab 7.9.12, Fr 15-21 Uhr,

Kiel: ab 8.3.13, Fr 16-20.15 + Sa 9-15 Uhr,
Elmshorn: ab 7.6.13, Fr 15-21 Ubhr,

je 520 U-Std., 3.390 €
Gebidudeenergieberater/in (HWK)
Neumiinster: ab 6.9.12, Do 18-21.15 +
Sa 8-13 Uhr, 200 U-Std., 1.490 €
Fachkraft fiir Solartechnik

ab 26.10.12, Fr 16-20.15 +

Sa 8.30-13.30 Uhr, 200 U-Std., 1.510 €
AutoCAD Grundlagen

12.-26.9.12, Mo + Mi 18-21.15 Uhr,
20 U-Std., 200 €

Aufgaben- und Zeitmanagement
mit Outlook

22.9.12,Sa 9-14.15 Uhr, 6 U-Std., 60 €
Visagistic Basics

24.9.-1.10.12,Mo 8-16.30 Uhr, 16 Zeit-
Std., 200 €

Speicherprogrammierte Steuerung
(SPS 7) Aufbau

29.9.-27.10.12, Sa 8-15 Uhr, 24 U-Std., 200 €
Meistervorbereitungslehrginge
Maler und Lackierer

ab 26.10.12, Fr 17-20.15 + Sa 8-15 Uhr,
720 U-Std., 5.200 €

Maurer und Betonbauer I + II (VZ)
ab 30.10.12, Di—Sa, 8 U-Std. tigl.,
1.000 U-Std., 7.050 €

Zimmerer I + II (VZ)

ab 30.10.12, Di—Sa, 8 U-Std. tigl.,
1.000 U-Std., 7.050 €

Metallbauer und Feinwerkmechaniker
I+1I

ab 2.11.12, Fr 16—20.15 + Sa 8—14 Uhr,
700 U-Std., 4.900 €

Metallbauer und Feinwerkmechaniker
I+ 11 (VZ)

ab 6.11.12,Di-Sa 8 U-Std. tigl., 900 U-Std.,
6.350 €

Information und Anmeldung:
Fortbildungszentrum der HWK Liibeck,
Juliane Wiesenbhiitter, Tel.: 0451 38887-710,
Nadire Aslan-Tut,Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail: fbz@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstdtte Travemiinde

Verarbeitung von Faserverbundwerk-
stoffen (GFK)

8.-19.10.12, Mo—Do 8-16.30 +

Fr 8-12.30 Uhr, 80 U-Std., 695 €

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Travemiinde,
Gabi Neuke, Tel.: 04502 887-399,
E-Mail: gneuke@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstdtte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw
Ifd. auf Anfr., ab 8 Uhr, 1-2 Tage, 169/338 €
Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrginge
Friseur III + IV

ab Sept. 12, Mo 13-21.30 Uhr,

350 U-Std., 1.600 €

Tischler I + II

ab 28.9.12, Fr 17-21.15 + Sa 8—13 Uhr,
900 U-Std., 5.390 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
Ifd. auf Anfrage

Information und Anmeldung:

Tipp des Monats

Berufsbildungsstitte Elmshorn,
Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: bbe@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstatte Kiel

Meistervorbereitungslehrginge
Friseur I + II

ab Nov. 12, Mo 9-17 + Mi 17-21.15 Uhr,
400 U-Std., 2.800 €

Elektro I + I

ab Nov. 12, Fr 16-20.15 + Sa 8—15 Uhr,
900 U-Std., 5.900 €

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Kiel,

Tel.: 0431 533332-593,

E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de.

Angebot der Kreishandwerkerschaft
Liibeck

Meistervorbereitungslehrgang III + IV
ab 10.9.12, Mo—Do 8-15 Uhr,
ca. 330 U-Std., 1.370 €

Information und Anmeldung:
Kreishandwerkerschaft Liibeck,

Herr Starbusch,Tel.: 0451 38959-15,
E-Mail: info@khs-luebeck.de. <<

Weiterbildung zum internationalen Schweiffachmann

Der Schweilbfachmann als verantwortliche
SchweiBaufsicht wird mittlerweile in fast
allen Bereichen der Herstellung von Bau-
teilen durch SchweiBlen durch nationale
und internationale Normen gefordert.
Zusitzlich ist er Voraussetzung zum Er-
werb und Erhalt der Herstellerqualifika-
tion. Die zukiinftige Norm 1090 stellt
erhdhte Anforderungen an den Betrieb
und fordert fiir immer mehr Bauteile den
Einsatz von SchweiBaufsichten.

Die Handwerkskammer Liibeck bietet
ab Herbst 2012 Weiterbildungen zum
internationalen SchweiBfachmann in
Liibeck, Elmshorn und Neumiinster an.
Im Lehrgang werden die Anwendung

aller wichtigen Regelwerke und die
Optimierung der Fertigung unter Ko-
sten-, Sicherheits- und Qualititsgesichts-
punkten vermittelt. Es gibt bestimmte
Zugangsvoraussetzungen und es besteht
die Moglichkeit der Forderung durch
das Land Schleswig Holstein oder die
Arbeitsverwaltung.

Zeit: Fr 16-20 + Sa 8-14 Uhr

Dauer: bis zu 280 Std.<<

Details hierzu:
Helmut Schroder-Pianka,
Tel.: 04502 887-332,
www.hwk-luebeck.de oder
www.ib-sh.de.
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Neues Projekt

Frauen im Norden -
ganz oben

Die FBQ GmbH der Kreishandwerkerschaft
Ostholstein/Plon sowie die Kreishandwer-
kerschaften Stormarn und Mittelholstein
wollen einen Beitrag dazu leisten, dass der
Wirtschaft im nordlichsten Bundesland auch
kiinftig in ausreichender Anzahl leistungsfi-
higes Personal zur Verfligung steht, und set-
zen dabei auf die vielfiltigen Kompetenzen
von weiblichen Beschiftigten.

Mit dem gemeinsamen Projekt ,,Frauen im
Norden — ganz oben* soll der Anteil der weib-
lichen Fihrungskrifte in den klein- und mittel-
stindischen Betrieben erhoht werden. Dieses
Ziel wird mit einem Konzept aus drei Bau-
steinen verfolgt: Zum einen sollen Betriebs-
inhaber gewonnen werden, die bereit sind, die
Karriere von Frauen in ithren Unternehmen
aktiv zu fordern. Die drei Kreishandwerker-
schaften, als Tragerinnen des Projektes, stehen
diesen Unternehmern mit Beratungs- sowie
Betreuungsleistungen und bei der gemein-
samen Entwicklung eines individuell auf den
jeweiligen Betrieb abgestimmten Konzeptes
zur Férderung von Frauen in Fihrungspo-
sitionen zur Seite.

Abhingig von der Betriebsstruktur und
dem bestehenden Bedarf des einzelnen Un-
ternehmens kommen hier unterschiedliche
MaBnahmen in Betracht, so zum Beispiel
Akquisestrategien fur weibliche Fachkrifte,
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf oder Personalentwicklungs-
konzepte flir geeignete Kandidatinnen.
Weiterhin werden weibliche Fachkrifte
durch Seminarangebote und individuelle
Coachingmalinahmen zielgerichtet fur die
Anforderungen einer leitenden Position
qualifiziert und auf die Ubernahme von
Fihrungsverantwortung vorbereitet.

Zum Dritten begleiten die Triger dieses
Projekt durch eine breit geficherte Me-
dien- und Offentlichkeitsarbeit sowie In-
formationsveranstaltungen.

Das Projekt ,,Frauen im Norden — ganz
oben* liuft zunichst tiber einen Zeitraum
von drei Jahren und wird gefordert im
Rahmen der Bundesinitiative ,,Gleichstel-
lung von Frauen in der Wirtschaft™ (www.
bundesinitiative-gleichstellen.de). << grii
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HANDWERKSKAMMER

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Erste Gesprache mit der neuen Landesregierung

Einstieg in die politische Arbeit

Kurz nach dem Regierungswechsel nutzten Vertreter der Handwerkskammer Libeck
und Flensburg sowie des Verbandes Handwerk Schleswig-Holstein e. V. die Gelegenheit,

in ersten Gesprachen mit Wirtschaftsminister Reinhard Meyer sowie Bildungsministerin

Prof. Dr. Waltraud Wende die Positionen des Handwerks im Rahmen eines ersten
Kennenlerngesprdches zu erldutern.

) Gegentiber dem neuen Wirtschafts-

minister Reinhard Meyer mach-
ten die Vertreter des Handwerks deutlich,
dass nach wie vor auf sehr hohem Niveau
ausgebildet werde. Gerade auch fiir lern-
schwichere Jugendliche biete das Hand-
werk eine echte Alternative. In diesem
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Zusammenhang wurden verschiedene
Projekte zur Nachwuchsgewinnung vor-
gestellt.

Der Minister auBerte seine Zuversicht,
wonach auch in Zukunft die Lehrginge der
iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
im bisherigen Umfang gefordert werden

konnten; es herrschte Einigkeit, dass auch
die Modernisierung von Berufsbildungs-
statten des Handwerks gefordert werden
miisse, sei es doch nur auf diesem Weg
moglich, den Lehrlingen im Handwerk
die aktuellen technischen Entwicklungen
niherzubringen.



Die Vertreter von Kammern und Ver-
binden wiesen auf zahlreiche Formulie-
rungen im Koalitionsvertrag hin, die zum
Teil durchaus Anlass zur Sorge bereiten
wiirden. Die Unterhaltung der Landes-
stralBen war dabei genauso ein Thema wie
die Ausfuhrungen zu Vergabegesetzrege-
lungen oder eine mégliche Aufwertung
kommunaler Wirtschaftsbetriebe. Breiten
Raum in der Diskussion nahm auch die
Energiewende und die daraus resultie-
renden Moglichkeiten und Gefahren fiir
das Handwerk ein.

Grofle Zustimmung fand der Beitrag
des Wirtschaftsministers, wonach die
Landesregierung Rahmenbedingungen
ermoglichen wiirde, um Fachkriftebedarf
auch in Zukunft moglichst zu sichern, die
Ausbildungsfihigkeit von Jugendlichen
zu verbessern und bei allen Regelungen
darauf zu achten, dass der erste Arbeits-
markt sowie der erste Ausbildungsmarkt
gestirkt wiirden.

Im Gesprich mit der neuen Bildungs-
ministerin Waltraud Wende dufB3erten Ver-
treter des Handwerks die Sorge, wonach
schulische Ausbildungsmallnahmen an

HANDWERKSKAMMER :: SCHLESWIG-HOLSTEIN

Zeigten sich von der Imagekampagne
begeistert (v. li.): Frank Ndgele,
Staatssekretdr im Wirtschaftsministerium,
Wirtschaftsminister Reinhard Meyer,
Kammerprdsident Eberhard Jiirgensen,
Ministerprdsident Torsten Albig,
Kammerprésident Horst Kruse und

der stellvertretende Ministerprdsident
Robert Habeck.

den berufsbildenden Schulen immer noch
weiter ausgedehnt wiirden und diese Ent-
wicklung zu Lasten der Ausbildung in
den Betrieben gehe.

Auch die im Koalitionsvertrag ge-
machte Aussage, wonach zwischen den

Bildungsministerin Prof. Dr. Waltraud Wende.

Foto: Katschke

Foto: Bildungsministerium

:: Ministerprasident trifft Handwerk

Positiver Auftakt

Anfang Juli gab es ein erstes Treffen von
Vertretern der Handwerkskammern mit
dem neuen Ministerprdasidenten des
Landes Schleswig-Holstein. Auf Einladung
Torsten Albigs trafen dessen Stellvertreter
Robert Habeck, Wirtschaftsminister
Reinhard Meyer und dessen Staatssekretdr
Frank Ndgele mit den Kammerprdsidenten
Eberhard Jiirgensen aus Flensburg und
Horst Kruse aus Liibeck zusammen. Das
von einer freundlichen und konstruk-
tiven Atmosphdre geprdgte Gesprdach
diente als Auftakt fiir den weiteren
intensiven Dialog mit der Wirtschaft in
Schleswig-Holstein.<< mk

Bundeslindern Hamburg und Schleswig-
Holstein eine freie Schulwahl ermog-
licht werden solle, wurde vom Handwerk
sehr kritisch beleuchtet. Denn aus Sicht
des Handwerks bestehe im Bereich der
berufsbildenden Schulen dadurch sehr
schnell die Gefahr, dass Schulklassen in
Schleswig-Holstein nicht mehr gebildet
werden koénnten, was in einigen Beru-
fen moglicherweise einen deutlichen
Ruiickgang an Ausbildungsverhiltnissen
zur Folge haben konnte.

Die Vertreter des Handwerks hatten
durchaus den Eindruck, dass die Beden-
ken sehr ernst genommen wiirden, und
gaben ihrer Hoffnung Ausdruck, wonach
allzu einschneidende Regelungen, die
im Koalitionsvertrag enthalten seien, so
nicht umgesetzt werden.

Sehr erfreut zeigten sich die Vertreter
von Kammern und Verbianden dartiber,
dass beide Kabinettsmitglieder an einem
sehr offenen Meinungsaustausch mit dem
Handwerk interessiert sind und dariiber
hinaus ausdriicklich anboten, regelmif3ig
zu weiteren Zusammenkiinften zusam-
menzukommen.<< uh
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HANDWERKSKAMMER

Auftakt zum VR-Forderpreis

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wertarbeit fur Menschen leisten

Neuauflage des mit10.000 Euro dotierten ,VR-Forderpreises Handwerk" der Volks- und
Raiffeisenbanken in Schleswig-Holstein. Schleswig-Holsteins neuer Wirtschaftsminister
Reinhard Meyer gab in Neumiinster den offiziellen Startschuss.

)) Zum nunmehr 11. Mal haben die
Volksbanken und Raifteisenbanken
in Schleswig-Holstein zur Wiirdigung her-
vorragender Leistungen den mit 10.000
Euro dotierten VR -Forderpreis Handwerk
ausgeschrieben. Schirmherr dieses Forder-
preises ist Wirtschaftsminister Reinhard
Meyer. Kooperative Partner sind die Hand-
werkskammern Liibeck und Flensburg.
Beim Vorjahressieger, Lars Thullesen
von der Firma Volker Thullesen GmbH
aus Neumiinster, gaben Wirtschaftsminis-
ter Reinhard Meyer und Flensburgs Kam-
merprisident Eberhard Jiirgensen gemein-
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sam mit Bankdirektor Dr. Michael Brandt
den offiziellen Startschuss fuir den diesjih-
rigen Wettbewerb.

Vielseitiges Handwerk

Wirtschaftsminister Meyer betonte die
wichtige Rolle des Handwerks im vor-
nehmlich mittelstindisch geprigten Schles-
wig-Holstein. Er dankte den Volksbanken
und Raiffeisenbanken fur ihren stetigen
Einsatz als deren Partner. ,,Das Hand-
werk in Schleswig-Holstein ist mit rund
30.000 Betrieben ein starker Wirtschafts-
faktor, es schafft Arbeits- und vor allem

Ausbildungsplitze und sichert damit den
Standort. Kein anderer Wirtschaftsbereich
verfligt Uiber eine solche Vielseitigkeit an
Berufen und Berufsgruppen. Angesichts
der demografischen Entwicklung hat das
Handwerk jedoch zunehmend Schwie-
rigkeiten, Nachwuchskrifte zu gewinnen
und langfristig an sich zu binden. Dabei
bietet das Handwerk zum Beispiel durch
die Verbindung von Ausbildung und Stu-
dium, Auslandsaufenthalte, Meisterpriiffung
und die unternehmerische Selbststindigkeit
viele Perspektiven. Der Forderpreis ist daher
eine willkommene Gelegenheit, die Inno-

Foto: Griinke



vationskraft und Vielseitigkeit offentlich zu
prisentieren und so Nachwuchskrifte auf
das Handwerk aufmerksam zu machen®,
sagte Meyer. Er freue sich auf die Ergebnisse
des diesjahrigen Wettbewerbs.

,Jeder Betrieb im schleswig-holstei-
nischen Handwerk ist zunichst: ein Be-

trieb. Mit eigenen Produkten, mit eige-
nen Dienstleistungen, mit einem eigenen
Umfeld. Jeder Betrieb ist aber auch Teil
des Motors, der Schleswig-Holstein am

Laufen hilt“, betonte Eberhard Jiirgensen,
Prisident der Handwerkskammer Schles-
wig-Holstein. ,,Das Handwerk in seiner
ganzen Breite und Vielfalt hat eine beson-
dere Bedeutung fiir Ausbildung, Wachstum
und Innovationsfihigkeit.*

Der Caddy EcoProfi -

Beste Reprdasentanten

Jurgensen zeigte sich zuversichtlich, dass von Profis fﬁr ProfiS.

auch beim diesjihrigen Wettbewerb wie-

der Betriebe ausgezeichnet werden, die Ihr never Kleintransporter inkl. Radiovorbereitung,
die ,,Wirtschaftsmacht.Von nebenan.* aufs Schiebetiir und HolzfuRboden:

Beste reprisentieren. So wie Vorjahressie-

ger Lars Thullesen, der fur seine Projekte Caddy Kastenwagen, 1,21 TSI, 63 kW

,,Grundstein® und ,,Junge Leute iiber 60

zwel wichtigen Gesellschaftsgruppen eine B . 1 1 1 1 1 —
Chance auf dem Arbeitsmarkt gibt. ,, Wir le- a rp reis € o J
ben von der Gesellschaft und wir wollen der inkl. Uberfihrungskosten

Gesellschaft etwas zuriickgeben®, so Thulle-

sen, getreu dem Firmenmotto ,, Wertarbeit . 1 1 1 —_
fur Menschen leisten®. Die Volksbanken und Oder |eqsen fur mﬂ' € 4
Raiffeisenbanken wollen mit diesem Preis Ein Angebot der Volkswagen-Leasing GmbH,
dem Handwerk die Anerkennung bieten, Gesamtlaufleistung: 50.000 km, Laufzeit: 60 Monate,
die es durch hervorragende Leistungen der §°Tdermh|”“9 €11M,~, zzgl. Fracht €570,~und

ulassung.

Betriebe verdient hat.<< grii

Alle Preise zzgl. MwSt.
Die Bewerbungsunterlagen sind

landesweit bei den VR Banken, den Hand-

werkskammern und den Kreishandwerker- Nutzfuhrzeugzentrum Kiel

schafter.l sowie i-m Interr.liet.unterA WWW.VI- Schmidt & Hoffmann GmbH

schlesw1g'—holstem.de .erhalthch. Die Bewer- Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel

bungsfrist endet Mitte Oktober 2012. Tel. 04 31/ 64 98 - 80 - vw-nfzkiel.de Nutzfahrzeuge

Weitere Auskiinfte:
Handwerkskammer Liibeck: schmidt&ahoffmann

Stefan Seestadt, Tel.: 0451 1506-230. mobilitat
Handwerkskammer Flensburg:

enthalten Sonder

Abbild

Andreas Haumann, Tel.: 0461 866-181.
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:2 AUWI-TICKER

NordBau
Skandinavien-Stammtisch

Gelegenheit zum zwanglosen Austausch
mit auslandsinteressierten und -erfah-
renen Betrieben zum Ausklang eines
kostenfreien Messebesuchs bietet sich
wieder am 6. September 2012, dem
Eroffnungstag der NordBau in Neu-
minster. In einem halbsttindigen Im-
pulsvortrag werden zuvor Moglichkeiten
zur Geschiftsanbahnung in Skandinavien
aufgezeigt.

Zeit und Ort: 1618 Uhr, Tagungshotel
Prisma, Max-Johannsen-Briicke 1,24537
Neumiinster.

Freikarten und Anmeldung:
Handwerkskammer Liibeck, Sybille
Kujath, Tel.: 0451 1506-278, E-Mail:
skujath@hwk-luebeck.de.

Danemark

Bauschilder ab 2013 Pflicht

Um Schwarzarbeit zu bekimpfen, mis-
sen ab dem 1. Januar 2013 Bauschilder
an allen Baustellen angebracht werden.
Die Beschilderungspflicht gilt auch fur
dinische Unternehmen. Auf dem Schild
missen Firma und Adresse sowie SE-
Nummer (falls vorhanden) und RUT-
Nummer deutlich lesbar sein.

Ausnahmen: Die Auftragssumme un-
terschreitet 50.000 DKK (etwa 7.000
Euro), die Arbeiten werden innerhalb
eines Arbeitstages beendet oder die Be-
schilderung ist praktisch nicht moglich
(z. B. bei Etagenbau in dicht bebautem
Gebiet).

Quelle: SKAT, www.skat.dk

Weitere Informationen zu allen Auslands-
geschdften erhalten Sie bei der:
Handwerkskammer Liibeck

Sybille Kujath,Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath(@hwk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg

Anna Griet Hansen, Tél.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.
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Erste gemeinsame Freisprechung der Fotografen

Ziel erreicht

Anders als bei Castingshows im Fernsehen gab es fiir alle 32 Gesellinnen

und Gesellen der Fotografen-Innungen Schleswig-Holstein und Hamburg

neben dem Foto auch einen Gesellenbrief.

Es war die erste gemein-
same Freisprechung mit
den Fotografenkollegen
aus Hamburg seit tiber 20
Jahren. Passend zu die-
sem historischen Ereig-
nis eroffnete Schleswig-
Holsteins Obermeiste-
rin Irmtraut Goppner
mittels dreier Hammer-
schlige — der Hammer
war eigens daftir orga-
nisiert worden — die
Veranstaltung im Kul-
turzentrum ,,Hohes Ar-
senal” in Flensburg.
Goppner stellte das
Thema ,,Ziele” in den
Mittelpunkt ithrer An-
sprache. ,,Mein Ziel vor 20 Jahren war
es, gemeinsam mit Hamburg eine Frei-
sprechung durchzuftihren®, so die Ober-
meisterin. Der heutige Tag beweise also
eindeutig, dass es sich lohnt, Ziele im

Erdffneten die Freisprechung gemeinsam:
Alexander Dedic und Irmtraut Goppner.

Auge zu behalten und
hartnickig zu verfol-
gen.

Der Hamburger
Obermeister Alexander
Dedic riet den Nach-
wuchsfotografen: ,,Seid
immer ein Quintchen
besser und steht vor
allem zu Eurem Hand-
werk.” Auch wenn jetzt
das erste Ziel mit dem
Gesellenbrief erreicht
sel, das Fotografenhand-
werk biete noch viele
Entwicklungsmdglich-
keiten, so Dedic.

Hohepunkt der Frei-
sprechung war dann die
Uberreichung der Gesellenbriefe. Gleich-
zeitig prisentierten alle Auszubildenden
ihre besten Fotos, die das Publikum zu-
vor in einer Ausstellung hatte bewundern
kénnen.<< grii

Zum ersten Mal gemeinsam freigesprochen: der Fotografennachwuchs aus Hamburg und

Schleswig-Holstein.

Fotos: Griinke
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REGIONALES AUS FLENSBURG / SCHLESWIG-HOLSTEIN
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Konjunkturumfrage fiir das Il. Quartal

Top-Stimmung
trotz Eurokrise

Die wirtschaftliche Stimmungslage im Handwerk konnte derzeit

kaum besser sein. Seit Langerem befindet sich die Konjunktur

auf einem ausgesprochen hohen Niveau. Dieser bundesweite

Trend findet auch im nordlichsten Kammerbezirk seine

eindrucksvolle Bestdtigung. Die Umfrage zum Il. Quartal brachte

wieder mal ein Uberdurchschnittlich gutes Ergebnis.

) Der iiberraschend gute Start ins Jahr

2012 hat auch im Frithjahrsquar-
tal nichts an Schwung eingebii3t. Nach
Auswertung der Umfragebogen, die an
400 Betriebe im Kammerbezirk Flensburg
— aus den Kreisen Schleswig-Flensburg,
Rendsburg-Eckernforde, Dithmarschen
und Nordfriesland sowie der Stadt Flens-
burg — verschickt wurden, beurteilten 50
Prozent der Betriebe ihre geschiftliche
Situation mit ,,gut®, 43 Prozent mit ,,be-
friedigend® und 7 Prozent mit ,,schlecht®.
Damit wurden nahezu exakt die Umfra-
gewerte des I. Quartals und die des II.
Quartals 2011 bestatigt.

,,Die Probleme in der Euro-Wihrungs-
zone schiiren weiterhin die Inflations-
angst bei den Verbrauchern. Der Anstieg
des Privatkonsums, aber auch die Flucht
in Sachwerte kommt vielen Gewerken im
Handwerk zugute®, sagte dazu der Prisi-
dent der Handwerkskammer, Eberhard
Juirgensen. Getragen wurde die Konjunktur
im II. Quartal durch leichte Steigerungen
bei Umsatz und Auftragsbestand und in der
Folge auch bei der Beschiftigtenzahl.

Das beste Branchenergebnis verzeich-
nete das Baugewerbe. Die Beurteilung
der Geschiftslage: 65 Prozent ,,gut®, 31

20 NordHandwerk September 2012

Prozent ,,befriedigend® und 4 Prozent
,,schlecht. Ausschlaggebend fiir die gute
Entwicklung waren die deutlichen An-
stiege bei Auftragsbestand und Umsatz, von
denen nahezu jeder zweite Betrieb berich-
tete. Auch bei den Beschiftigten legte das
Bauhauptgewerbe am stirksten zu.

Das Ausbaugewerbe erreichte bei der
Geschiftslage die Zahlen des Vorquartals.
55 Prozent sprachen von einer guten,
40 Prozent von einer befriedigenden und
5 Prozent von einer schlechten Geschifts-
lage. Auftragsbestand, Umsatz und auch die
Investitionen legten gegeniiber dem Vor-
quartal leicht zu, so dass auch mehr Personal
eingestellt wurde (bei 23 Prozent).

GroBe Zufriedenheit
Uberaus zufrieden zeigten sich auch die
Handwerke fuir den gewerblichen Bedarf.
33, 54 und 10 Prozent lautete hier die
Beurteilung der Geschiftslage. Wiahrend
Auftragsbestand und Umsatz anstiegen,
verharrten die Kennzahlen flir Beschiftigte,
Verkaufspreise und Investitionen auf dem
Niveau des I. Quartals.

In guter Form prisentierte sich auch
das Kfz-Gewerbe, dessen Umfrageergeb-
nisse Uiber denen der Vergleichsquartale



lag. Immerhin 57 Prozent sprachen von
einer guten Konjunktur und 43 Prozent
von einer befriedigenden. Die Kennzahlen
erreichten dabei in etwa das Niveau des
Vorquartals.

Besser als im Vorquartal und dhnlich wie
im letzten Jahr sah es im Nahrungsmittel-
gewerbe aus. Hier sprachen immerhin 25
Prozent von einer guten und 75 Prozent
von einer befriedigenden Geschiftslage.
Getragen von mehr Umsatz (bei 50 Pro-
zent) und Auftragsbestand (bei 37 Prozent)
entwickelte sich auch die Mitarbeiterzahl
positiv. Immerhin 12 Prozent sprachen von
mehr Beschiftigten.

Das Gesundheitsgewerbe zeigte sich als
einzige Branche mit der Geschiiftssituation
unzufrieden. Simtliche Betriebe berichte-
ten von einer schlechteren Geschiftslage als
noch im I. Quartal 2012. Ein gutes Quar-
talsfazit zog dagegen das personenbezogene
Dienstleistungsgewerbe. Jeweils 50 Prozent
sprachen von einer guten beziehungsweise
befriedigenden Geschiftslage. Dies hatte
ursichlich mit dem Anstieg von Auftrags-
bestand und Umsatz zu tun.

Ausblick

Die guten Konjunkturdaten veranlassen
das Handwerk zu einem anhaltend opti-
mistischen Blick in die Zukunft. Immer-
hin 76 Prozent der befragten Betriebe
rechnen im III. Quartal 2012 mit einer
dhnlichen Situation. 17 Prozent glauben
an eine weitere Verbesserung. Die tibrigen
Kennzahlen lassen im Vergleich zum II.
Quartal keine grolen Verinderungen er-
warten. Diese positive Prognose fiir das
Gesamthandwerk im Kammerbezirk ldsst
auch fur den weiteren Verlauf des Jahres
eine anhaltend gute wirtschaftliche Situ-
ation erwarten.<< ah
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HANDWERKSKAMMER

FLENSBURG

Sind von der guten Idee der Landespartnerschaft iiberzeugt (vorne, v. li.): Projektberaterin Tanja K. Sandring, Schulkoordinatorin Ellen Phillipsen, Bjérn Will und

Jochen Lahrsen mit den Schiilern (hinten, v. li.) Gillian Liitje, Maximilian Kohlmorgen und Alexander Gordasch.

Landespartnerschaft Schule — Wirtschaft

28. Kooperation in Dithmarschen besiegelt

Die Landespartnerschaft Schule — Wirtschaft ist als landesweites Projekt seit dem Start
im Jahr 2006 liberaus erfolgreich. Besonders gut hat sich das Projekt im ndrdlichen und
westlichen Landesteil entwickelt, wo die Industrie- und Handelskammer und die Handwerkskammer

Flensburg Projekttrager sind. Uber 300 der mittlerweile 700 Kooperationen zwischen Betrieben und

Schulen wurden hier unterzeichnet. Eine der letzten in der Stadt Heide in Dithmarschen.

) Die Heider Firma Will Bau GmbH
und die Klaus-Groth-Schule, eine
Grund- und Regionalschule ebenfalls in
Heide, kooperieren zukiinftig im Rahmen
der Landespartnerschaft Schule —Wirtschaft.
Das Projekt verfolgt unter anderem das Ziel
einer besseren Berufsorientierung, soll aber
auch fir mehrVerstindnis und gegenseitige
Transparenz zwischen Schulen und Betrie-
ben sorgen. Die Kooperation bietet beiden
Seiten die Méglichkeit, freie Formen der
Zusammenarbeit zu wihlen.

Im Fall des Heider Bauunternehmens mach-
ten drei Schiiler nun ein viertiagiges Schnup-
perpraktikum. Angebahnt wurde die Koope-
ration beim jahrlich im Mirz stattfindenden
,,Marktplatz der Berufe® in der Heider Schule,
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bei dem Bjorn Will mit einigen seiner Lehr-
linge teilnahm und praktische Maurerarbeiten
zeigte. ,,Es fiel schon auf, wie interessiert
die Schiilerinnen und Schiiler waren und
welche Fragen sie auch zu unserem Beruf
stellten®, schildert Will seine Eindriicke.

Drei von ihnen erhielten die Chance, im
Bauunternehmen von Bjorn Will Berufsluft
zu schnuppern. Und sie zeigten sich am
Ende so begeistert, dass sie sich fiir eine
Ausbildung in einem Bauberuf bewerben
wollen. Bjorn Will wire es recht. ,,Darti-
ber wiirde ich mich natiirlich sehr freuen.
Und wenn sich die jungen Leute in der
Ausbildung gut anstellen und fleifig sind,
ist thnen ein anschlieBender Arbeitsplatz
auch so gut wie sicher.*

Die Kooperation, die bereits im ersten
Halbjahr ,,gelebt” wurde, wurde nun auch
vertraglich zwischen Betrieb und Schule
besiegelt. Als offizieller Vertreter der Dith-
marscher Bau-Innung nahm auch Zimmer-
meister Jochen Lahrsen daran teil, der wie
Bjorn Will das Amt des stellvertretenden
Obermeisters ausiibt.Von Seiten der Klaus-
Groth-Schule unterzeichnete Ellen Phillip-
sen als Koordinatorin fiir die Regionalschule
den Kooperationsvertrag. << ah

Weitere Informationen:
Tanja K. Sandring,

Tel.: 0461 806-427 Fax:-9427,
E-Mail: sandring@flensburg.ihk.de,
www.schule-betrieb-sh.de.

Foto: hfr
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Ehrenurkunde in Bronze

¢ Roswitha Petersen in Nordstrand

46-jahriges Arbeitsjubilium
¢ Elektroinstallateur Hans Werner Kubillus
bei Mahrt & Kérner GmbH in Flensburg

45-jahriges Arbeitsjubilium

* Landmaschinenmechaniker
Ernst-Giinther Reusch bei
Drews Landmaschinen Hans-Heinrich

Drews in Schnarup-Thumby

o Kraftfahrzeugmechaniker Erwin Kuhrt
bei Schmidt Kraftfahrzeuge GmbH &
Co.KG in Heide

40-jahriges Arbeitsjubilium

¢ Elektroinstallateur Rolf Alsdorft bei
Elektro-Gortz Inh. Hans Jordt in
Flensburg

¢ Elektroinstallateur Hans Andresen bei
Elektro-Muttersbach GmbH & Co.
KG in Flensburg

e Schmied Friedrich Wilhelm Callsen
bei Schmiedebetrieb Werner Marten
in Kiesby

e Landmaschinenmechanikergeselle
Peter ClauBen bei Unruh Gabelstapler
und Landmaschinen GmbH in Helse

o Zimmerergeselle Uwe Eckmann bei
Zimmerei Hans Krey GmbH & Co.
KG in Jevenstedt

e Bicker Lothar Grams bei Bickerei Schmidt
Inh. Klaus-Dieter Lemmermann in
Silberstedt

* Elektroinstallateur Siegfried Hansen bei
Elektrotechnik Thiesen GmbH in Hirup

e Landmaschinenmechaniker Martin
Jaspersen bei N.Thomsen GmbH in Tarp

e Friseurin Jutta Kell bei Salon Haarchic
Inh. Tom Frahm in Schleswig

* Kraftfahrzeugmechanikergeselle
Harald Klawitter bei Autohaus Korn-
koog GmbH & Co. KG in Niebill

e Fleischer Klaus-Peter Matthiesen bei
Fleischermeister Bernd Carstensen in Tarp

o Lagerist Peter Matthiessen bei Nord-
Ostsee Automobile GmbH & Co. KG
in Eckernforde

e Friseurin Elvira Moller bei Salon
Haarchic Inh. Tom Frahm in Schleswig

e Maurer Wolfgang Moller bei Lorenzen

Bauunternehmen GmbH in Schleswig

o Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Norbert Miinsterberg bei Joh. Storm
GmbH & Co. KG Heizung-Sanitir-
Kiihlung in Rendsburg

* Maurer Klaus-Gerhard Nielsen bei
Johannes Johannsen Bauunternehmen
GmbH & Co.KG in Sieverstedt

* Kraftfahrzeugmechaniker Hans-Karl
Nissen bei Nord-Ostsee Automobile
GmbH & Co.KG in Busdorf

* Kraftfahrzeugmechanikermeister Peter
Willi Renner bei Klaus GmbH + Co.
KG in Flensburg

* Kraftfahrzeugmechaniker Edgar Rieck
bei Kath Autohaus GmbH & Co. KG
in Rendsburg

* Kraftfahrzeugmechaniker
Hans-Joachim Scharlau bei Autohaus
Ohms GmbH & Co. KG in Gettorf

* Kraftfahrzeugmechanikergeselle
Reinhold Skok bei Jaguar House
Kuntz GmbH in Gettorf

¢ Tischler Joachim Strahlendorft bei
Ferdinand Wittrock Ing.- Holzbau,
Holzfachhandel in St. Michaelisdonn

* Kraftfahrzeugmechaniker Lutz Todsen
bei Klaus GmbH + Co. KG in Niebiill

¢ Kraftfahrzeugmechaniker Wilhelm
Wahler bei Nord-Ost Automobile
GmbH & Co.KG in Eckernférde

25-jahriges Arbeitsjubilium

* Kraftfahrzeugmechaniker Dirk Betker
bei Suverkriip+Ahrendt & Co. KG in
Rendsburg

¢ Dipl.-Ing.Versorgungstechnik Peter Griper
bei Joh. Storm GmbH & Co. KG
Heizung-Sanitir-Kihlung in Rendsburg

e Tischler Jann Lucassen bei Lorenzen
Bauunternehmen GmbH in Schleswig

50-jahriges Bestehen des Betriebes

e Schallhorn GmbH in Kleve

25-jahriges Bestehen des Betriebes

 Kraftfahrzeugmechanikermeister
Max Wabbel in Gliicksburg

* Kraftfahrzeugmechanikermeister
Klaus-Peter Nissen in Flensburg

¢ Friseurmeisterin Manuela Bahnsen
in Garding. <<

Edelmetallschmiede
Uwe Frief3

Pfandleihe

(nur Edelmetalle)
sowie

Gold- und Silberankauf

Monchenbriickstr. 1, Schleswig,
= 04621 /200406

Holm 39/Holmpassage,
Flensburg, & 04 61 / 97 88 72 51
(nur dienstags und freitags)

MBT

SOLAR

Kleinwindanlagen
erzeugen
~griinen" Strom
fiir die ganze Familie

Kleinwindkraftanlagen flir Garten
oder Dach machen Windener-
gie fir jeden nutzbar.

Frischer Wind muss in den
Strommarkt!

Immer mehr umweltbewusste
Hauseigentiimer nehmen es
wortlich - und installieren eine
Kleinwindanlage.

Ringstr. 8 ¢ 24806 Hohn
Telefon 04335/92250-0
info@mbt-solar.de ¢ www.mbt-solar.de

chance

v" kompetent
v’ zuverlassig
v flexibel

GmbH

lhr Personaldienstleister
an der Westkiiste

Rungholtstr. 5d, 25746 Heide
Tel. 0481-78 76 21-0
Fax 0481-78 76 21-19
www.chanceplus.eu
info@chanceplus.eu
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Tischler-Innung Schleswig

Kevin Jackstadt wurde
Innungsbester

Insgesamt zehn junge Minner — neun Tischler
und ein Holzbearbeiter — freuten sich auf der
Freisprechung der Tischler-Innung Schleswig
tiber ithre Gesellenbriefe und Abschlusszeug-
nisse. Obermeister Michael Peters begriil3te
Angehérige, Firmeninhaber, Ausbildungs-
meister und sowie Vertreter der Berufsschule
zu einer kleinen Feierstunde in der Kun-
denhalle der Schleswiger Hypo-Vereinsbank.
Dort waren auch die Gesellenstiicke iiber
einen Zeitraum von zwei Wochen der Of-
fentlichkeit prisentiert worden.

Obermeister Michael Peters gratuliert dem
innungsbesten Jungtischler Kevin Jackstadt.

Der Obermeister erinnerte an die Grund-
tugenden der Handwerkszunft und ermun-
terte den jungen Berufsnachwuchs, lernfihig
und lernwillig zu bleiben. ,,Seien Sie bereit
fiir Fort- und Weiterbildung. Und haben
Sie auch den Mut fuir Verinderungen®, so
der Obermeister. Mit den besten Wiinschen
fiir eine erfolgreiche berufliche Zukunft
verband er auch die Bitte, moglichst dem
Tischlerhandwerk treu zu bleiben.

Innungsbester des diesjihrigen Jahrgangs
wurde Kevin Jackstadt (Ausbildungsbetrieb
Tischlerei Jensen, Busdorf), der auch eines
der originellsten Gesellenstlicke prisentierte,
ein altes, zum Tresen umgebautes Wein-
fass. Die weiteren erfolgreichen Priiflinge:
Jendrik Ambrosius (Voss, Rabenkirchen-
Faultick), Felix Lukait (Kappelner Werk-
stitten, Kappeln), Soren Mehrens und Jacob
Wiese (Tischlerei Mau, Kappeln), Torben
Mieth (Witt und Gottburg, Schleswig), Den-
nis Moll (Tischlermeister Staven, Stoltebiill),
Marco Peters (WHP, Schleswig), Arne Rei-
mer und Tobias Waterhues (Tischlermeis-
ter Hansen, Riide), Phillip Urban (Tisch-
lermeister Peters, Schleswig). << joh
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FLENSBURG

Freisprechung bei den Fliesenlegern

Mit Weiterbildung beste

Karrierechancen

Fiir flinf Fliesen-, Platten- und Mosaikleger und einen Ausbaufacharbeiter

endete in diesem Sommer nach bestandener Priifung die Lehrzeit.

Die Innung des Kachelofen- und Luft-
heizungsbauer- und des Fliesenleger-
handwerks im Kammerbezirk Flensburg
widmete ihren funf Junggesellen eine
Feierstunde, in deren Rahmen die Ge-
sellenbriefe und Zeugnisse iiberreicht
wurden. ,,Jhnen ist heute sicherlich eine
schwere Last von den Schultern gefallen.
Sie haben mit diesem Abschluss ein erstes
Berufsziel erreicht, sagte Obermeister
Mantfred Dettmann. Er sprach bewusst
von einem ersten Etappenziel, denn die
Moglichkeiten, in diesem Beruf voran-
zukommen, seien sehr gut. ,,Nutzen Sie
jede Moglichkeit, Thr Wissen zu festigen
und Thr Kénnen zu erweitern.*

Das Ziel miisse Weiterbildung heil3en.
»Slegertypen bilden sich weiter®, so
Dettmann. Angesichts des Generatio-
nenwechsels sei das Fliesenlegerhand-
werk nicht nur an Fachkriften sondern
insbesondere auch an potenziellen Be-

triebsnachfolgern interessiert. Das sei die
grofle Chance fiir diejenigen, die weiter-
hin wissbegierig und neugierig bleiben
und konsequent an sich arbeiten wiirden,
so Dettmann.

Der Gesellenjahrgang 2012 prisen-
tierte sich mit guten Leistungen. Parallel
zur Ausbildung schafften auch noch drei
der Junggesellen ihre Mittlere Reife. In-
nungsbester wurde in diesem Jahr Maxim
Franzusov (Ausbildungsbetrieb Sergej
Kartawzew, Flensburg). Mit der zweit-
besten Leistung schnitt Michael Michel
(Mike Schelle, Fockbek) ab. Des Weiteren
erhielten Ole Carstens (Fliesen Hannes
Claassen, Grundhof), Tobias Lembcke
(Holger Lewerentz, Nebel/OT Siid-
dorf), Sergio Mercuri (Fliesen Mercuri,
Eckernforde) und der Ausbaufacharbeiter
Matthias Firchau (Olaf Junker, Heide)
ihre Gesellenbriefe bzw. Abschlusszeug-
nisse. << ah

Flankiert von Priifungsausschussmitgliedern und Obermeister Manfred Dettmann (r.): die Junggesellen
(hintere Reike, v. li.) Michael Michel, Tobias Lembcke, Ole Carstens, (vordere Reihe, v.I i.) Matthias Firchau,

Maxim Franzusov und Sergio Mercuri.

Foto: Haumann
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Engagement lohnt sich: Ann Katrin Neugebauer und Finn Borkenhagen mit dem Leiter des Bildungszen-
trums Thorsten Brandt (re.) und dessen Mitarbeiterin Marion Jensen (li.).

Facebook-Reportage

Lehrlinge dokumentieren ihre Ausbildung

Die Frage, was einen wohl in der Ausbildung
erwartet, ist haufig mit Worten nur schwer zu
umschreiben. Aber es ist eine Frage, die viele
Schiilerinnen und Schiiler vor dem Eintritt in
die Berufsausbildung beschiftigt. Ann Katrin
Neugebauer und Finn Borkenhagen, Friseur-
lehrlinge bei der Handwerkskammer Flensburg,
haben nun fiir mehr Transparenz gesorgt —
zumindest fiir thren Ausbildungsberuf.
Auf der neuen Facebook-Seite der Kam-
mer, die auch generell tber aktuelle The-
men und Bildungsangebote der Kammer
informiert, ist seit Neuestem die Text-und
Bildreportage der beiden eingestellt. Eine
Reportage, die Eindriicke tiber Ausbildungs-

inhalte und die verschiedenen T4tigkeiten
im Friseurhandwerk vermittelt und damit
auch gut den Ausbildungsalltag schildert, den
beide im Rahmen der von der Agentur fiir
Arbeit finanzierten und bei der Handwerks-
kammer durchgefiihrten BAE-MalBnahme
(Berufsausbildung in auBlerbetrieblichen
Einrichtungen) durchlaufen.

,,Beiden gilt unser Dank fiir dieses En-
gagement. Es ist wirklich eine gelungene
Reportage geworden®, sagte der Leiter
des Bildungszentrums Thorsten Brandt.
Als kleine Belohnung erhielten beide eine
Handwerkskammer-Armbanduhr iiber-
reicht.<< ah

Foto: Haumann

:: FORTBILDUNG

Seminare

Die Handwerkskammer Flensburg
bietet im Oktober 2012 folgende
Seminare an:

Grundlehrgang Buchfiihrung Teil II
25.10.-22.11.2012,jew. Do 18-21 Uhr,
Preis: 150 €

Benimm fiir Auszubildende im
Bau-Handwerk

25.10.2012, 9-16 Uhr, Preis: 90 €

Noch Pldtze frei!

Ergreifen Sie die Chance, als Gebiude-
energieberater im Handwerk neue
Kunden zu gewinnen. Die Hand-
werkskammer Flensburg bietet dazu
den Lehrgang ,,gepriifter Gebiude-
energieberater im Handwerk® an.
14.9.2012-18.2.2013, jew. Fr 13-18.15
Uhr + Sa 7.45-13 Uhr, Preis: 1.490 €,
230 € Priifungsgebiihr

Es ist eine schriftliche Anmeldung er-
forderlich.

Weitere Informationen:
Anke Clausen, Tel.: 0461 866-191,
E-Mail:
a.clausen@hwk-flensburg.de. <<

dere Hohen und
ingen lieferbar.

RENAULT
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Tischler-Innung Flensburg Stadt und Land

20 Junggesellen freigesprochen

Nach drei Jahren endete fiir zwei Jungtischlerinnen und 18 Jungtischler mit

der Freisprechung die Lehrzeit. Die Flensburger Tischler-Innung feierte diesen

Anlass mit den Familien, Freunden, Ausbildungsmeistern und Lehrern.

Die 20 Neuen mit dem stellvertretenden Obermeister Hans H. Hansen.

Foto: Schenkluhn

Kreativitit und Ideenreichtum ist im Tisch-
lerberuf gefragt. Das zeigten die Gesellen-
stiicke, die der Nachwuchs der Tischlerin-
nung im Rahmen der Freisprechungsfeier
in der Aula der Eckener-Schule prisentierte.
Die stilvollen Holzkonstruktionen beein-
druckten — auch aufgrund ihrer zahlreichen
Einsatzmoglichkeiten, die Auswahl reichte
vom Funktionalschreibtisch tiber verschie-
dene TV- und HiFi-Mé&bel bis hin zum
Kickertisch oder zu einer Sitzbank mit
Polsterelementen.

,,Die Mithen wihrend der Ausbildung ha-
ben sich mehr als gelohnt. Als Gesellen miisst
Ihr jetzt das Gelernte umsetzen und Euer
Wissen an den Nachwuchs weitergeben®,
betonte der stellvertretende Obermeister
Hans H. Hansen in seiner BegriiBungsrede.
Der Gesellenbrief biete nun vollig neue
Perspektiven. ,, Die Berufsperspektiven sind
derzeit sehr vielversprechend. Nutzt Eure
Chancen, denn ab jetzt seid Thr fiir Euch
selbst verantwortlich®, so Hansen. Fiir das
beste Gesellenstiick wurde Marc Krambeck
(Lehrbetrieb Tischlerei Mau aus Kappeln)
mit einem besonderen Prisent ausgezeich-
net.<< ps

2 AMTLICHES

Termine fiir die Winterpriifung

Nach § 7 der Gesellen- und Abschlusspriifungs-
ordnung werden fiir die Durchfiihrung der Gesel-
len- und Abschlusspriifungen im Winterhalbjahr
2012/2013 folgende Priifungstermine festgesetzt.

1. Als Termin nach § 36 Abs. 1 der Handwerksord-
nung in Verbindung mit § 8 der Gesellenprii-
fungsordnung gilt der 31. Januar 2013. Damit
sind auch alle Lehrlinge zur Gesellenpriifung
zuzulassen, deren Ausbildungsverhdltnis mit
dem 31. Mdrz 2013 auslauft. Mit dem Haupt-
einstellungstermin 1. September besteht ein
Anspruch auf Zulassung zur Priifung, sofern die
Ausbildung bis 30. April 2013 abgeschlossen ist.

2. Die Antrage auf Zulassung zur Gesellenprii-
fung sind bis zum 1. Oktober 2012 bei der
Handwerkskammer bzw. den betreffenden
Innungen einzureichen.

3. Die Priifungen miissen in der Zeit vom
1. Dezember 2012 bis zum 31. Januar 2013
durchgefiihrt werden. Mit dem Haupteinstel-
lungstermin 1. September erweitert sich der
Priifungszeitraum bis zum 29. Februar 2013.

Innerhalb dieses Priifungszeitraumes sind Prii-
fungen zusammenhdngend durchzufiihren.

Aus Griinden einheitlicher Priifungstermine mit
iiberregional erstellten Priifungsaufgaben kann
der Beginn des Priifungszeitraumes mit Ablegung
der schriftlichen Priifung vorgezogen werden.

Anmeldeschluss flir Antrage auf vorzeitige Zu-
lassung zur Gesellenpriifung ist ebenfalls der
1. Oktober 2012.

Sachverstandigenwesen

Als Sachverstandige im Handwerkskammerbezirk
Flensburg schieden aus:

im Maurer- und Betonbauer-Handwerk:
Alwin Sals, Mittelstr. 32b, 25709 Kronprinzenkoog

im Holz- und Bautenschutzgewerbe:
Michael Hornig, Eiderhdhe 36, 24582 Bordesholm

Gesellenausschusswahlen

Amtliche Bekanntmachung iber die Wahl von Gesel-
lenausschiissen gem. § 69 Abs. 5 HwO in der Fassung
vom 28. Dezember 1965, zuletzt gedndert durch Art.
2 und 2a des Gesetzes zur Reform der beruflichen
Bildung vom 23. Mdrz 2005.

Metallgewerbe-Innung Ditmarschen,
gewdhlt am 8. Mai 2012:

Uwe Rathje, Delbriickstr. 17, 25541 Brunsbiittel
Marc-Andre Hansen,

Bruno-Nielsen-Ring 15, 25746 Lohe-Rickelsdorf
Gerd Brinkmann,

Alte Siedlung 3, 25727 Frestedt.<<
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HANDWERKSKAMMER

Tischler-Innung Rendsburg-Eckernforde

Junge Damen mit Spitzenleistungen

Der grofBe Saal der Kreishandwerker-
schaft Rendsburg-Eckernforde war bis
auf den letzten Platz geftillt, als Obermeis-
ter Jorg-Peter Bohrnsen die diesjahrige
Freisprechungsfeier der Tischer-Innung
Rendsburg-Eckernforde eroffnete. Der
Obermeister ermunterte die insgesamt
17 Junggesellen und zwei Junggesellinnen,
von nun an auch die nichsten Schritte
zu gehen. ,,Packen Sie Thre Sachen und
ziehen Sie los, um zu lernen. Bilden Sie
sich weiter*, lautete sein Appell.

In seiner Festrede sprach der Land-
tagsabgeordnete Hans-Jorn Arp den Aus-
bildungsbetrieben fiir deren Engagement
seinen Dank aus. Er lobte in diesem Zu-
sammenhang auch das duale Ausbildungs-
system, das einen optimalen Einstieg in das
Berufsleben biete.

Zum Abschluss gab es als Auszeichnung
fur besondere Leistungen verschiedene

FLENSBURG

Obermeister Jorg-Peter Bhrnsen gratuliert der Innungsbesten Marlis Storm.

Buchprisente. Als Innungsbeste wurde
Marlis Storm (Tischlerei Petersdorft-
Campen, Brinjashe) ausgezeichnet. Die
zweitbeste Leistung erbrachte Lino Kindel

(Tischlerei Altwittenbek) vor der zwei-
ten jungen Frau im Feld der Priflinge,
Katrin Junge (Tischlerei Dekarz, Oster-
ronfeld). << hj

NAVARA KING
CAB 4x4 XE
2.51dCi, 140 kW (190 PS)

= Monatl. Rate:
ab € 291,- netto*

N

(4 N\
NISSAN

SAFETY
DRIVING

(0] ]:{e).\»H

GENTLEMEN

OFF ROAD
DRAUF-
GANGER

X-TRAIL,
PATHFINDER

X-TRAIL 4x4 XE
2.01dCi, 110 kW (150 PS)

JETZT BEWERBEN FUR DIE NISSAN SAFETY ACADEMY!
MEHR INFOS UNTER WWW. NISSAN-DRIVE-SAFE.DE

= Monatl. Rate:
ab € 327,- netto*

23554 Liibeck * Olympic Auto GmbH
Fackenburger Allee 47 = Tel.: 04 51/3 00 93 60

Eutiner Str. 47 = Tel.: 0 45 61/92 40

24119 Kiel-Kronshagen = Olympic Auto GmbH
Eckernférder Str. 210 = Tel.: 04 31/54 63 40
24223 Schwentinental (am Ostseepark)
Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52

Tel.: 043 07/8 23 10

24321 Liitjenburg * Autohaus Gehrmann
Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K.

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

24536 Neumiinster * Olympic Auto GmbH
Kieler Str. 166-172 = Tel.: 0 43 21/85 16 70
24558 Henstedt-Ulzburg

C. Thomsen GmbH

Philip-Reis-Str. 1 = Tel.: 0 41 93/76 23 90
24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH
Porschering 13 = Tel.: 0 41 91/95 36 90
24784 Westerronfeld = Olympic Auto GmbH
Am Busbahnhof 28 = Tel.: 0 43 31/8 44 80
24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH
Husumer Str. 3 = Tel.: 0 46 21/9 45 30

24941 Flensburg = Olympic Auto GmbH
Liebigstr. 3 = Tel.: 04 61/5 09 09 80

25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH
Lise-Meitner-Str. 14 = Tel.: 0 48 21/88 83 30
25746 Heide = Olympic Auto GmbH
Hamburger Str. 140 = Tel.: 04 81/42 11 40
25813 Husum = Auto Johannsen

Hinter der Neustadt 53 = Tel.: 0 48 41/55 44
25842 Langenhorn = Verkaufsst. Langenhorn
im AH Hunecke = Olympic Auto GmbH

An der B5 Nr. 13 = Tel.: 0 46 72/77 33 11

d NISSAN" dlern.

toangaben zzgl. MwSt., Uberfuhrung und Zulassung. Giiltig fiir alle bis zum 30.9.2012

Gesamtverbrauch 1/100 km: kombiniert von 8,5 bis 6,4; CO,-Emissionen: kombiniert von 224,0 bis 168,0 g/km (Messverfahren gem.
EU-Norm); Effizienzklasse C. Abb. zeigen Sonderausstattungen. “Ein Kil ter-L i

X-TRAIL 4x4 XE, 2.0 | dCi, 110 kW (150 PS): Leasingsonderzahlung € 0,— mtl. Leasingrate € 327~ netto Laufzeit 36 Monate, Kilometerleistung p.a. 20.000 km. NAVARA KING CAB
4x4 XE, 2.5 | dCi, 140 kW (190 PS): Leasingsonderzahlung € 0,— mtl. Leasingrate € 291, netto, Laufzelt 36 Monate K|Iometer|e|stung p.a. 20.000 km Alle Betrége sind Net-

bot der NISSAN BANK fiir Gewerbetreibende. Berechnungsbeispiel:

trage fiir das g Modell. Bei allen
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HANDWERKSKAMMER

Bau-Innung Dithmarschen

Gespur fir Trends
entwickeln

Rund 120 Giste erlebten im Sommer die
Freisprechung von 12 Maurern und 12
Zimmerern der Bau-Innung Dithmar-
schen. Obermeister Martin Hamm be-
griiite neben vielen Familienangehdrigen
und Ausbildungsmeistern auch etliche Ver-
treter der fremdgeschriebenen Gesellen,
die aktiv am traditionellen Ablauf der Feier
teilnahmen.

Hamm stellte fest, dass die neuen Hand-
werksgesellen zu Recht stolz auf ihre
Leistungen sein kdnnen. ,,Es war in diesem
Jahr ein ausgesprochen guter Jahrgang. So
etwas hat es lange Zeit nicht mehr gege-
ben.” Er ermutigte den Nachwuchs, auf’
diesem Weg fortzufahren und Karriere
im Handwerk zu machen. ,,Dazu stehen
Thnen viele Moglichkeiten offen.*

Kreisprisident Carsten Peters dankte
in seiner Festrede all denjenigen, die zum
Erfolg der Ausbildung beigetragen haben.
Angefangen von den Eltern bis hin zu
den Lehrherren. ,,Es ist heutzutage keine
Selbstverstindlichkeit mehr, dass ausgebil-
det wird.* Er wiinschte den jungen Hand-
werkern, zukiinftig ein Gesptir dafiir zu
entwickeln, ,,wohin ein Trend geht und
vor allem, wo man auch etwas erreichen
kann.* Ausdriicklich gab er thnen den Rat,
auch Erfahrungen in der Fremde zu su-
chen — ganz egal, ob nun als Wanderschaft
oder bei der reguliren Arbeit. ,,Es ist ganz
einfach nutzlich fir Thre Personlichkeit,
wenn Sie andere Regionen, andere Hand-
werkstechniken und auch andere Leute
kennenlernen.*

Unterstlitzt von seinen Stellvertretern
Bjorn Will (fiir die Maurer) und Jochen
Lahrsen (fiir die Zimmerer) sprach Ober-
meister Hamm die Gesellen frei und ver-
teilte die Gesellenbriefe. Aus dem guten
Jahrgang 2012 ragten der Maurer Jerk
Johannsen (Ausbildungsbetrieb Bauun-
ternehmen Schmidt GmbH & Co. KG,
St. Annen) und der Zimmerer Lennart
Martens (J. Claussen und J. von der Heyde
GbR,, Tellingstedt) besonders hervor und
erhielten dafiir ein Anerkennungsge-
schenk.<< ah
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FLENSBURG

Familie Klein bezieht ihr neues Haus

Ende gut - alles gut!

Kurz vor den Sommerferien war es so weit. Die
vierkopfige Familie Klein feierte zusammen mit
der Kreishandwerkerschaft (KH) Flensburg
Stadt und Land, den beteiligten Betrieben
und dem GrofBhandel die Fertigstellung ihres
Einfamilienhauses. Damit endete ein fast
zweijihriges Martyrium, dessen Ausgangs-
punkt ein Vertrag mit einem Baudiscounter
im Jahr 2010 war, der fiir sensationell giins-
tige 102.000 € ein schlissselfertiges Haus
versprach. Nach wenigen Monaten war der
Traum fast zu Ende. Das Baugeld wurde
weitergereicht, ohne dass Baufortschritte
erzielt wurden. Die Bauausfithrung war

aus fachlicher Sicht eine Katastrophe und
kam tiber das Rohbaustadium nie hinweg
(siche auch NH-Ausgabe 2-2012).

Die Kleins fassten aber den Mut und
gingen mit ihrer Geschichte an die Offent-
lichkeit. Dank des Flensburger Tageblatts
und der KH wurde der Fall aufgerollt und
der Baudiscounter strafrechtlich verfolgt.
Dabei entstand von Seiten der KH die
Idee, der Familie Klein zu helfen. Innungs-
betriebe und GroBhandel zogen mit und
sorgten mit ihrer Unterstlitzung dafiir,
dass das Haus nun fertiggestellt werden
konnte.<< ah

Geschafft! Bei strahlendem Sonnenschein bedankte sich Familie Klein mit einer kleinen Einweihungsfeier
bei den beteiligten Handwerkern, dem Grof3handel und der KH.

Foto: Haumann

Foto: Haumann



:: KAMMERSERVICE

Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord

in Niebiill

am 6.9.2012 und 4.10.2012,
jeweils 8.30—12 Uhr,
Anmeldung: Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 13.9.2012 und 11.10.2012,
jeweils 13—16.30 Uhr,
Anmeldung: Tel.: 04841 89380

KH Schleswig

in Schleswig

am 11.9.2012 und 9.10.2012,
jeweils 9.30—16 Uhr,
Anmeldung: Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 12.9.2012 und 10.10.2012,
jeweils 9.30—16 Uhr,
Anmeldung: Tel.: 04331 27047

Bitte melden Sie sich bei der zu-
standigen Kreishandwerkerschaft
telefonisch an.

Haben Sie Fragen? Weitere
Informationen erhalten Sie bei:
Antje Gimm, Tel.: 0461 866-132,
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de.

Fiir Betriebe aus Dithmarschen
finden am 4.9.2012 und 2.10.2012
(Bereich Dithmarschen Nord) und
am 20.9.2012 und 17.10.2012
(Bereich Dithmarschen Siid)

in der Zeit von

jeweils 9.30—16 Uhr

ebenfalls Sprechtage statt.

Bitte melden Sie sich bei der Hand-
werkskammer Flensburg oder der zu-
standigen Kreishandwerkerschaft an.

Nihere Informationen

und Anmeldung:
Handwerkskammer Flensburg,
Antje Gimm, Tel.: 0461 866-132.<<

HANDWERKSKAMMER :: FLENSBURG

4.
000

wvierundfuffzichtausend«

norddeutsche
Entscheider

erreichen Sie mit einer Anzeige im

Nord

Handwerk

JETZT BUCHEN:

FRACH + KUMST MEDIEN GMBH
MAIL@FK-MEDIEN.DE

ODER FUR SCHNELLENTSCHEIDER

TEL. 040 6008839-80

September 2012 NordHandwerk 29



HANDWERKSKAMMER

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Erste Gesprache mit der neuen Landesregierung

Einstieg in die politische Arbeit

Kurz nach dem Regierungswechsel nutzten Vertreter der Handwerkskammer Libeck
und Flensburg sowie des Verbandes Handwerk Schleswig-Holstein e. V. die Gelegenheit,

in ersten Gesprachen mit Wirtschaftsminister Reinhard Meyer sowie Bildungsministerin

Prof. Dr. Waltraud Wende die Positionen des Handwerks im Rahmen eines ersten
Kennenlerngesprdches zu erldutern.

) Gegentiber dem neuen Wirtschafts-

minister Reinhard Meyer mach-
ten die Vertreter des Handwerks deutlich,
dass nach wie vor auf sehr hohem Niveau
ausgebildet werde. Gerade auch fiir lern-
schwichere Jugendliche biete das Hand-
werk eine echte Alternative. In diesem
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Zusammenhang wurden verschiedene
Projekte zur Nachwuchsgewinnung vor-
gestellt.

Der Minister auBerte seine Zuversicht,
wonach auch in Zukunft die Lehrginge der
iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
im bisherigen Umfang gefordert werden

konnten; es herrschte Einigkeit, dass auch
die Modernisierung von Berufsbildungs-
statten des Handwerks gefordert werden
miisse, sei es doch nur auf diesem Weg
moglich, den Lehrlingen im Handwerk
die aktuellen technischen Entwicklungen
niherzubringen.



Die Vertreter von Kammern und Ver-
binden wiesen auf zahlreiche Formulie-
rungen im Koalitionsvertrag hin, die zum
Teil durchaus Anlass zur Sorge bereiten
wiirden. Die Unterhaltung der Landes-
stralBen war dabei genauso ein Thema wie
die Ausfuhrungen zu Vergabegesetzrege-
lungen oder eine mégliche Aufwertung
kommunaler Wirtschaftsbetriebe. Breiten
Raum in der Diskussion nahm auch die
Energiewende und die daraus resultie-
renden Moglichkeiten und Gefahren fiir
das Handwerk ein.

Grofle Zustimmung fand der Beitrag
des Wirtschaftsministers, wonach die
Landesregierung Rahmenbedingungen
ermoglichen wiirde, um Fachkriftebedarf
auch in Zukunft moglichst zu sichern, die
Ausbildungsfihigkeit von Jugendlichen
zu verbessern und bei allen Regelungen
darauf zu achten, dass der erste Arbeits-
markt sowie der erste Ausbildungsmarkt
gestirkt wiirden.

Im Gesprich mit der neuen Bildungs-
ministerin Waltraud Wende duf3erten Ver-
treter des Handwerks die Sorge, wonach
schulische Ausbildungsmallnahmen an

HANDWERKSKAMMER :: SCHLESWIG-HOLSTEIN

Zeigten sich von der Imagekampagne
begeistert (v. li.): Frank Ndgele,
Staatssekretdr im Wirtschaftsministerium,
Wirtschaftsminister Reinhard Meyer,
Kammerprdsident Eberhard Jiirgensen,
Ministerprdsident Torsten Albig,
Kammerprésident Horst Kruse und

der stellvertretende Ministerprdsident
Robert Habeck.

den berufsbildenden Schulen immer noch
weiter ausgedehnt wiirden und diese Ent-
wicklung zu Lasten der Ausbildung in
den Betrieben gehe.

Auch die im Koalitionsvertrag ge-
machte Aussage, wonach zwischen den

Bildungsministerin Prof. Dr. Waltraud Wende.

Foto: Katschke

Foto: Bildungsministerium

:: Ministerprasident trifft Handwerk

Positiver Auftakt

Anfang Juli gab es ein erstes Treffen von
Vertretern der Handwerkskammern mit
dem neuen Ministerprdasidenten des
Landes Schleswig-Holstein. Auf Einladung
Torsten Albigs trafen dessen Stellvertreter
Robert Habeck, Wirtschaftsminister
Reinhard Meyer und dessen Staatssekretdr
Frank Ndgele mit den Kammerprdsidenten
Eberhard Jiirgensen aus Flensburg und
Horst Kruse aus Liibeck zusammen. Das
von einer freundlichen und konstruk-
tiven Atmosphdre geprdgte Gesprdach
diente als Auftakt fiir den weiteren
intensiven Dialog mit der Wirtschaft in
Schleswig-Holstein.<< mk

Bundeslindern Hamburg und Schleswig-
Holstein eine freie Schulwahl ermog-
licht werden solle, wurde vom Handwerk
sehr kritisch beleuchtet. Denn aus Sicht
des Handwerks bestehe im Bereich der
berufsbildenden Schulen dadurch sehr
schnell die Gefahr, dass Schulklassen in
Schleswig-Holstein nicht mehr gebildet
werden koénnten, was in einigen Beru-
fen moglicherweise einen deutlichen
Ruiickgang an Ausbildungsverhiltnissen
zur Folge haben konnte.

Die Vertreter des Handwerks hatten
durchaus den Eindruck, dass die Beden-
ken sehr ernst genommen wiirden, und
gaben ihrer Hoffnung Ausdruck, wonach
allzu einschneidende Regelungen, die
im Koalitionsvertrag enthalten seien, so
nicht umgesetzt werden.

Sehr erfreut zeigten sich die Vertreter
von Kammern und Verbinden dartiber,
dass beide Kabinettsmitglieder an einem
sehr offenen Meinungsaustausch mit dem
Handwerk interessiert sind und dariiber
hinaus ausdriicklich anboten, regelmif3ig
zu weiteren Zusammenkiinften zusam-
menzukommen.<< uh
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HANDWERKSKAMMER

Auftakt zum VR-Forderpreis

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wertarbeit fur Menschen leisten

Neuauflage des mit10.000 Euro dotierten ,VR-Forderpreises Handwerk" der Volks- und
Raiffeisenbanken in Schleswig-Holstein. Schleswig-Holsteins neuer Wirtschaftsminister
Reinhard Meyer gab in Neumiinster den offiziellen Startschuss.

)) Zum nunmehr 11. Mal haben die
Volksbanken und Raifteisenbanken
in Schleswig-Holstein zur Wiirdigung her-
vorragender Leistungen den mit 10.000
Euro dotierten VR -Forderpreis Handwerk
ausgeschrieben. Schirmherr dieses Forder-
preises ist Wirtschaftsminister Reinhard
Meyer. Kooperative Partner sind die Hand-
werkskammern Liibeck und Flensburg.
Beim Vorjahressieger, Lars Thullesen
von der Firma Volker Thullesen GmbH
aus Neumiinster, gaben Wirtschaftsminis-
ter Reinhard Meyer und Flensburgs Kam-
merprisident Eberhard Jiirgensen gemein-
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sam mit Bankdirektor Dr. Michael Brandt
den offiziellen Startschuss fuir den diesjih-
rigen Wettbewerb.

Vielseitiges Handwerk

Wirtschaftsminister Meyer betonte die
wichtige Rolle des Handwerks im vor-
nehmlich mittelstindisch geprigten Schles-
wig-Holstein. Er dankte den Volksbanken
und Raiffeisenbanken fur ihren stetigen
Einsatz als deren Partner. ,,Das Hand-
werk in Schleswig-Holstein ist mit rund
30.000 Betrieben ein starker Wirtschafts-
faktor, es schafft Arbeits- und vor allem

Ausbildungsplitze und sichert damit den
Standort. Kein anderer Wirtschaftsbereich
verfligt Uiber eine solche Vielseitigkeit an
Berufen und Berufsgruppen. Angesichts
der demografischen Entwicklung hat das
Handwerk jedoch zunehmend Schwie-
rigkeiten, Nachwuchskrifte zu gewinnen
und langfristig an sich zu binden. Dabei
bietet das Handwerk zum Beispiel durch
die Verbindung von Ausbildung und Stu-
dium, Auslandsaufenthalte, Meisterpriiffung
und die unternehmerische Selbststindigkeit
viele Perspektiven. Der Forderpreis ist daher
eine willkommene Gelegenheit, die Inno-

Foto: Griinke



vationskraft und Vielseitigkeit offentlich zu
prisentieren und so Nachwuchskrifte auf
das Handwerk aufmerksam zu machen®,
sagte Meyer. Er freue sich auf die Ergebnisse
des diesjahrigen Wettbewerbs.

,Jeder Betrieb im schleswig-holstei-
nischen Handwerk ist zunichst: ein Be-
trieb. Mit eigenen Produkten, mit eige-

nen Dienstleistungen, mit einem eigenen
Umfeld. Jeder Betrieb ist aber auch Teil
des Motors, der Schleswig-Holstein am

Laufen hilt“, betonte Eberhard Jiirgensen,
Prisident der Handwerkskammer Schles-
wig-Holstein. ,,Das Handwerk in seiner
ganzen Breite und Vielfalt hat eine beson-
dere Bedeutung fiir Ausbildung, Wachstum
und Innovationsfihigkeit.*

Der Caddy EcoProfi -

Beste Reprdasentanten

Jurgensen zeigte sich zuversichtlich, dass von Profis fﬁr ProfiS.

auch beim diesjihrigen Wettbewerb wie-

der Betriebe ausgezeichnet werden, die Ihr never Kleintransporter inkl. Radiovorbereitung,
die ,,Wirtschaftsmacht.Von nebenan.* aufs Schiebetiir und HolzfuRboden:

Beste reprisentieren. So wie Vorjahressie-

ger Lars Thullesen, der fur seine Projekte Caddy Kastenwagen, 1,21 TSI, 63 kW

,,Grundstein® und ,,Junge Leute iiber 60

zwei wichtigen Gesellschaftsgruppen eine B . 1 1 1 1 1 —
Chance auf dem Arbeitsmarkt gibt. ,, Wir le- a rp reis € o J
ben von der Gesellschaft und wir wollen der inkl. Uberfihrungskosten

Gesellschaft etwas zuriickgeben®, so Thulle-

sen, getreu dem Firmenmotto ,, Wertarbeit . 1 1 1 —_
fur Menschen leisten®. Die Volksbanken und Oder |eqsen fur mﬂ' € 4
Raiffeisenbanken wollen mit diesem Preis Ein Angebot der Volkswagen-Leasing GmbH,
dem Handwerk die Anerkennung bieten, Gesamtlaufleistung: 50.000 km, Laufzeit: 60 Monate,
die es durch hervorragende Leistungen der §°Tdermh|”“9 €11M,~, zzgl. Fracht €570,~und

ulassung.

Betriebe verdient hat.<< grii

Alle Preise zzgl. MwSt.
Die Bewerbungsunterlagen sind

landesweit bei den VR Banken, den Hand-

werkskammern und den Kreishandwerker- Nutzfuhrzeugzentrum Kiel

schafter.l sowie i.m Interr.liet.unterA WWW.VI- Schmidt & Hoffmann GmbH

schlesw1g'—holstem.de .erhalthch. Die Bewer- Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel

bungsfrist endet Mitte Oktober 2012. Tel. 04 31/ 64 98 - 80 - vw-nfzkiel.de Nutzfahrzeuge

Weitere Auskiinfte:
Handwerkskammer Lubeck: schmidtshoffmann
Stefan Seestadt, Tel.: 0451 1506-230. mobilitat
Handwerkskammer Flensburg:
Andreas Haumann, Tel.: 0461 866-181.

enthalten Sonder

Abbild
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:: AUWI-TICKER

NordBau
Skandinavien-Stammtisch

Gelegenheit zum zwanglosen Austausch
mit auslandsinteressierten und -erfah-
renen Betrieben zum Ausklang eines
kostenfreien Messebesuchs bietet sich
wieder am 6. September 2012, dem
Eroffnungstag der NordBau in Neu-
minster. In einem halbsttindigen Im-
pulsvortrag werden zuvor Moglichkeiten
zur Geschiftsanbahnung in Skandinavien
aufgezeigt.

Zeit und Ort: 1618 Uhr, Tagungshotel
Prisma, Max-Johannsen-Briicke 1,24537
Neumiinster.

Freikarten und Anmeldung:
Handwerkskammer Liibeck, Sybille
Kujath, Tel.: 0451 1506-278, E-Mail:
skujath@hwk-luebeck.de.

Danemark

Bauschilder ab 2013 Pflicht

Um Schwarzarbeit zu bekimpfen, mis-
sen ab dem 1. Januar 2013 Bauschilder
an allen Baustellen angebracht werden.
Die Beschilderungspflicht gilt auch fur
dinische Unternehmen. Auf dem Schild
missen Firma und Adresse sowie SE-
Nummer (falls vorhanden) und RUT-
Nummer deutlich lesbar sein.

Ausnahmen: Die Auftragssumme un-
terschreitet 50.000 DKK (etwa 7.000
Euro), die Arbeiten werden innerhalb
eines Arbeitstages beendet oder die Be-
schilderung ist praktisch nicht moglich
(z. B. bei Etagenbau in dicht bebautem
Gebiet).

Quelle: SKAT, www.skat.dk

Weitere Informationen zu allen Auslands-
geschdften erhalten Sie bei der:
Handwerkskammer Liibeck

Sybille Kujath,Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg

Anna Griet Hansen, Tél.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.
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HANDWERKSKAMMER :: SCHLESWIG-HOLSTEIN

Erste gemeinsame Freisprechung der Fotografen

Ziel erreicht

Anders als bei Castingshows im Fernsehen gab es fiir alle 32 Gesellinnen

und Gesellen der Fotografen-Innungen Schleswig-Holstein und Hamburg

neben dem Foto auch einen Gesellenbrief.

Es war die erste gemein-
same Freisprechung mit
den Fotografenkollegen
aus Hamburg seit tiber 20
Jahren. Passend zu die-
sem historischen Ereig-
nis eroffnete Schleswig-
Holsteins Obermeiste-
rin Irmtraut G6ppner
mittels dreier Hammer-
schlige — der Hammer
war eigens daftir orga-
nisiert worden — die
Veranstaltung im Kul-
turzentrum ,,Hohes Ar-
senal” in Flensburg.
Goppner stellte das
Thema ,,Ziele” in den
Mittelpunkt ithrer An-
sprache. ,,Mein Ziel vor 20 Jahren war
es, gemeinsam mit Hamburg eine Frei-
sprechung durchzuftihren®, so die Ober-
meisterin. Der heutige Tag beweise also
eindeutig, dass es sich lohnt, Ziele im

Erdffneten die Freisprechung gemeinsam:
Alexander Dedic und Irmtraut Goppner.

Auge zu behalten und
hartnickig zu verfol-
gen.

Der Hamburger
Obermeister Alexander
Dedic riet den Nach-
wuchsfotografen: ,,Seid
immer ein Quintchen
besser und steht vor
allem zu Eurem Hand-
werk.” Auch wenn jetzt
das erste Ziel mit dem
Gesellenbrief erreicht
sel, das Fotografenhand-
werk biete noch viele
Entwicklungsmdglich-
keiten, so Dedic.

Hohepunkt der Frei-
sprechung war dann die
Uberreichung der Gesellenbriefe. Gleich-
zeitig prisentierten alle Auszubildenden
ihre besten Fotos, die das Publikum zu-
vor in einer Ausstellung hatte bewundern
kénnen.<< grii

Zum ersten Mal gemeinsam freigesprochen: der Fotografennachwuchs aus Hamburg und

Schleswig-Holstein.

Fotos: Griinke
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Unsere Themen

Modernisiert

Die Handwerkskammer
Schwerin hat ihren
Internetauftritt neu gestaltet

Lob fiir gute Leistung
Mitgliedsbetriebe sind mit
Betriebsberatung der Hand-
werkskammer sehr zufrieden

Weitere Themen

Die Finalisten
Die Teilnehmer am Top-Azubi-
Wettbewerb 2012 stehen fest

Erfinder gesucht

Letzter Aufruf fiir die
Teilnahme am VR-Technolo-
gie- und Forderpreis
Handwerk

Handwerk kompakt
Wissenswertes zum Handwerk
im Look der Imagekampagne

Auf dem Laufsteg
C:Ehko-Trendshow fiir Friseure
im Bildungszentrum der
Handwerkskammer Schwerin

twitter.com/
Nordhandwerk_SN

Foto: Fotolia

Foto: Fotolia

Tag des Handwerks 2012

Auf der groRten
Messe des Landes

Am 15. September wird in ganz Deutschland der Tag des

Handwerks gefeiert. Bundesweit sind die gesamte

Handwerksorganisation und die Betriebe dazu aufgefordert,

das Handwerk offentlichkeitswirksam in Szene zu setzen. Die

Handwerkskammer Schwerin geht dazu auf die Mela, die mit

mehr als 65.000 Besuchern die groRte Messe des Landes ist.

)) Im vergangenen Jahr hatte die

Handwerkskammer Schwerin
den ersten Tag des Handwerks mit einem
groBen ,,Markt des Handwerks* im kam-
mereigenen Bildungszentrum in Schwerin
gefeiert. Um sowohl die Art der Veran-
staltung als auch den Ort in jedem Jahr
moglichst zu wechseln, geht es in diesem
Jahr auf die Landwirtschaftsmesse MeLa
in Mithlengeez.
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Der Tag des Handwerks wird in diesem
Jahr am 15. September stattfinden. Mit
65.000 Besuchern ist die Fachausstellung
fiir Landwirtschaft und Ernihrung, Fisch-
wirtschaft, Forst, Jagd und Gartenbau mit
dem prignanten Kurznamen MeLa seit
20 Jahren die publikumsstirkste Messe
im Land.

Die Priasenz auf der Mela ist fiir die
Handwerkskammer nicht neu. Bereits seit



vielen Jahren ist sie dort regelmifBig mit
einem Gemeinschaftsstand vertreten, auf
dem sich Betriebe aus der Region mit der
Handwerkskammer zusammen prisentie-
ren. Die MeLa wird vom 13. bis zum 16.
September ausgerichtet. Auf insgesamt 500
Quadratmeter prisentieren sich die Aus-
steller aus dem Handwerk in einheitlichen
Pagodenzelten, in denen Handwerk gezeigt,
zum Mitmachen eingeladen sowie Produkte
und Dienstleistungen verkauft werden.
Neu ist in diesem Jahr, dass die Hand-
werkskammer Schwerin gemeinsam mit
der Kreishandwerkerschaft Giistrow den
in die Messe eingebetteten 15. September
nutzen wird, um am Tag des Handwerks
viel Aufmerksambkeit auf das Thema Hand-
werk zu ziehen. So wird zum Beispiel das
Bildungszentrum der Handwerkskammer
mit Mitmach-Werkstitten vor Ort sein,
in denen Kinder und Jugendliche Hand-
werksberufe selbst ausprobieren konnen.
Zudem wird eine Last-Minute-Lehr-
stellenborse angeboten, die noch nicht
besetzte Lehrstellen in Handwerksbetrie-
ben aus dem gesamten Kammerbezirk ent-
hilt. Damit sollen Jugendliche, die bisher
noch keine Lehrstelle gefunden haben oder
sich noch umorientieren mochten, fiir das
Handwerk gewonnen werden.

HANDWERKSKAMMER

Die Imagekampagne des deutschen Hand-
werks und die Landeskampagne ,,Bes-
ser ein Meister” spielen an diesem Tag
nattirlich eine zentrale Rolle. Am Stand
der Handwerkskammer Schwerin werden
entsprechende Aktionen flir die Messebe-
sucher angeboten.

Messebesuch des
Wirtschaftsstaatssekretérs

Am Vormittag des 15. September wird
Staatssekretir Dr. Stefan Rudolph aus
dem Wirtschaftsministerium des Landes
den Gemeinschaftsstand des Handwerks
auf der MeLa besuchen. Er wird zum
Tag des Handwerks eine besondere Ak-
tivitit seines Hauses prisentieren, die die
Bedeutung des Handwerks fiir das Land
verdeutlichen wird. Man darf gespannt
sein, was der Wirtschaftsstaatssekretar fiir
das Handwerk im Gepick hat. Ein wei-
terer Schwerpunkt des Besuchs von
Staatssekretir Dr. Rudolph werden
Gespriache mit Handwerkern wih-
rend des Rundgangs im Messezelt der
Handwerkskammer sein.

Hand in Hand
Dass sich das Handwerk der Region seit
Jahren auf der MeLa prisentiert, kommt

SCHWERIN

nicht von ungefihr, denn Handwerk und
Landwirtschaft haben viel gemeinsam.Von
der Produktion bis zum Verkauf landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse gehen beide Hand
in Hand. Daftir stehen Handwerker wie
Miiller, Backer, Fleischer oder Brauer. Zu-
satzlich sind Handwerker unterschiedlicher
Gewerke an der Produktion und der War-
tung von landwirtschaftlichen Maschinen
beteiligt und fordern mit der Entwicklung
neuer und umweltfreundlicher Landma-
schinen eine nachhaltige Landwirtschaft.

Hinzu kommt: Auch Landwirte sind
Bauherren, die sich Betriebs- und Wohn-
gebidude errichten lassen oder ihre Dach-
flichen mit Photovoltaik und Solaranlagen
ausstatten lassen. Handwerk und Land-
wirtschaft passen aber auch aulerhalb
konkreter Geschiftsbeziehungen gut zu-
sammen. Es verbindet sie ein nachhaltiges,
Okologisches Denken. Im Schulterschluss
mit der Landwirtschaft ist das Handwerk
mit seinen innovativen Leistungen und
seinem fachlichen Know-how Wegbereiter
fiir eine gesunde Ernihrung und nachhal-
tiges Wirtschaften. << pg

Weitere Infos: Christina
Neubitiser, Tel.: 0385 7417-153, E-Mail:
c.neubueser@hwk-schwerin.de.

Seit vielen Jahren prdsentiert sich auch der Landesinnungsverband des Bécker- und Konditorenhandwerks des Landes erfolgreich

und offentlichkeitswirksam auf der Mela.

September 2012 NordHandwerk 21

Foto: LIV des Béicker- und Konditorenhandwerks MV



HANDWERKSKAMMER

Neuer Internetauftritt

Schon aufgeraumt

SCHWERIN

Seit dem 1. August 2012 verfiigt die Handwerkskammer Schwerin iiber einen neu gestalteten Internetauftritt.

Der Aufbau der Seiten entspricht dem bundesweiten Standard aller Handwerkskammern, der schrittweise umge-
setzt wird. Die Anpassung der Seiten bringt fiir die Nutzer erhebliche Vorteile, denn durch die klare Struktur und
den schliissigen Seitenaufbau sind viele Angebote nun schneller und leichter zu finden.

) Die neue Internetseite der Hand-

durch die Anpassung an die bundesweiten

werkskammer Schwerin wurde

Standards der Handwerkskammern an den
Beddirfnissen zeitgemaBer Kommunikati-
on ausgerichtet. Der neue Internetauftritt
unter der unverindert lautenden Adresse
www.hwk-schwerin.de setzt auf eine
benutzerfreundliche Struktur und wirkt
durch das neue Design sowie den verstirk-
ten Einsatz von Bild- und Videoformaten
frischer und moderner.

Sie vereinbart damit Lesbarkeit, einen
klaren Aufbau und eine nachvollzieh-
bare Navigation, die den Nutzer schnell
zur gewiinschten Information leitet, und
macht es allen Interessenten leicht, samt-
liche Leistungen und Informationen der
Handwerkskammer einzusehen.

'\

T

\
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Mittels der zahlreich vorhandenen
E-Mail-Kontaktformulare konnen sich
Handwerker direkt fiir die Aufnahme in
die Betriebsdatenbank anmelden, einen
Eintrag in die Lehrstellen- oder die Prak-
tikaborse einstellen oder ein Angebot in
der Nachfolgeborse schalten.

Neue Kursdatenbank

Vollig neu strukturiert wurde auch der
Zugang zu den Weiterbildungsangeboten
des Berufsbildungs- und Technologiezen-
trums der Handwerkskammer Schwerin.
Eine zentrale Suchmaske unter dem Titel
,,Kurse suchen & buchen® fiihrt — thema-
tisch und nach den Meisterkursen aufge-
schliisselt — zu den aktuellen und geplanten
Seminaren und Kursen. Nahezu alle Kurs-
angebote konnen direkt verbindlich online

Schnelle und bequeme
Stichwortsuche iiber alle
Seitenbereiche.

Direkter Zugriff auf die
Bundes- und die
Landeskampagne.

Direkter Kontakt zu den
Ansprechpartnern in der
Handwerkskammer.

Schnellzugriff auf
wichtige Inhalte iiber
direkte Servicelinks.

Informative Inhaltsiiber-
sicht zu allen Punkten
des Hauptmeniis.

Direkte Verlinkung zu den
Handwerksbetrieben, z. B.
in der Lehrstellenbdrse.

gebucht werden, sowohl als Einzel- als
auch als Firmenbuchung.

Auch die Imagekampagnen des Hand-
werks in Bund und Land sind jetzt weiter
nach vorne geriickt und damit umfang-
reich in der neuen Internetprisenz vertre-
ten. Uber die Seite der Handwerkskammer
konnen Betriebe jetzt auch unmittelbar zu
den Mitmach-Moglichkeiten der Kampa-
gne gelangen.<< pg

Die Handwerkskammer Schwerin
freut sich tiber Anregungen, Kritik
oder Verbesserungsvorschlige fiir den
neuen Internetauftritt. Ansprechpartner
sind Petra Gansen, Tel.: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de
und Mathias Lau, Tel.: 0385 7417-129,
E-Mail: m.Jau@hwk-schwerin.de.




Top-Azubi-Wettbewerb 2012

Die Finalisten

Sechs junge Auszubildende aus dem Kam-
merbezirk Schwerin gehen am 3. Sep-
tember in Rostock auf die Showbiihne,
um den Titel des ,, Top-Azubi“ 2012 fiir
sich zu gewinnen. Insgesamt treten zwolf
Kandidaten aus dem ganzen Land in vier
Einzeldisziplinen gegeneinander an.

Der Wettbewerb ist eine Gemeinschafts-
aktion der beiden Handwerkskammern
im Land. Er wird von Antenne MV, der
Schweriner Volkszeitung, der Ostsee-Zei-
tung, dem Nordkurier, der IKK Nord, der
Inter-Versicherung und von den Volks-
und Raiffeisenbanken unterstiitzt. Der
Sieger erhilt 1.000 €, der Zweitplatzierte
750 €, der Drittplatzierte 500 €.

Die offizielle Auszeichnung der Ge-
winner nimmt Wirtschaftsminister Har-

HANDWERKSKAMMER

Florian Schwarz,
23 Jahre,
Kfz-Mechatroniker,
4. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
Giemsch GmbH,
Grabow

Janine Graf,
22 Jahre,
Biirokauffrau,
3. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
WIBAU Haustechnik
GmbH, Schwerin

Florian Steiner,

18 Jahre,
Kfz-Mechatroniker,
2. Lehrjahr

SCHWERIN

Bernd Dade,

20 Jahre,
Mechatroniker fiir Kdlte-
technik, 4. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
Kdlte-, Klimatechnik
Manfred Wegner GmbH,
Wismar

Finn Filip Kadura,
20 Jahre,

Friseur,

3. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:
Angelas Haarstudio,
Kliitz

Caroline Blohm,
21Jahre,
Tischlerin,

3. Lehrjahr

Ausbildungsbetrieb:

: Ausbildungsbetrieb: é Treppenmeister
ry Glawe am 15. September in Rostock Réwe Automobile ;‘ Derstappen GmbH,
Vor.<< pe GmbH, Biitzow g Liitzow
Anzeige
L J o o
Im Zeichen der Verbundenheit mehr erreichen 2 B
Biirgschaftsbank und Beteiligungsgesellschaft schlieBen sich auch dullerlich Verband an MEMNng:?;;:;(;;%%"\:\E

Mit einem Sommerfest im Schweriner
Ludwig-Bolkow-Haus stellen die Biirg-
schaftsbank Mecklenburg-Vorpommern
(BMV) und die Mittelstindische Beteili-
gungsgesellschaft Mecklenburg-Vorpom-
mern (MBMYV) ihr gemeinsames Logo auf’
das Logo des Verbandes Deutscher Biirg-
schaftsbanken um. Den Startschuss fiir ein
neues Kapitel in den Unternehmensge-
schichten geben die Geschiftsfihrer der

BMV und MBMYV Steffen Hartung und
Dr. Thomas Drews (Foto v.1.) gemeinsam
mit zahlreichen Vertretern der regionalen
Wirtschaft und Politik. Die Biirgschafts-
bank ist seit ihrer Griindung Mitglied des
Verbandes. Thm trat Anfang 2012 auch
die Mittelstindische Beteiligungsgesell-
schaft bei. ,,Mit der Mitgliedschaft beider
Gesellschaften im Dachverband wollen
wir nun unsere Verbundenheit mit den
Birgschaftsbanken und Beteiligungsge-
sellschaften der anderen Bundeslinder
demonstrieren, indem wir unser Logo ent-
sprechend anpassen®, begriindete Drews
den Schritt.

DerVerband Deutscher Biirgschaftsbanken
ist die Interessenvertretung von 17 Biirg-
schaftsbanken sowie 14 Mittelstindischen
Beteiligungsgesellschaften. Gemeinsam
sicherten die deutschen Biirgschaftsbanken
2011 rund 7.300 Vorhaben kleiner und
mittlerer Unternehmen mit einem Finan-

zierungsvolumen von iiber 1,7 Milliarden
Euro ab. Die im Verband organisierten
Beteiligungsgesellschaften konnten im
vergangenen Jahr knapp 590 Mal Finan-
zierungsprojekte mit Bereitstellung von
Kapital in Form einer Beteiligung in Héhe
von insgesamt 1,2 Milliarden Euro rea-
lisieren helfen. ,,Die Biirgschaftsbanken
und Mittelstindischen Beteiligungsge-
sellschaften stellen besonders in Zeiten
des Wandels auf dem Finanzmarkt, wie
wir ihn seit einigen Jahren erleben, eine
unverzichtbare Stiitze des deutschen Mit-
telstands dar®, fasst Hartung zusammen.
Zu den Hauptforderbereichen der Wirt-
schaft Mecklenburg-Vorpommerns zihlt
das Handwerk. Seiner Bedeutung fir die
Region kommt die BMV durch ein spezi-
elles Angebot entgegen, das sie gemeinsam
mit den Handwerkskammern des Landes
entwickelt hat. Ndhere Informationen
unter www.bbm-v.de

September 2012 NordHandwerk 23



Umfrage zur Betriebsberatung

Lob fur gute
Serviceleistung

Die Betriebsberatung der Handwerks-
kammer Schwerin wird nicht nur gut an-
genommen, sondern auch gut bewertet.
Das bestitigt die aktuelle Auswertung von
52 Fragebogen, die Betriebsinhaber im
ersten Halbjahr 2012 nach der erfolgten
Beratungsleistung ausgefiillt haben. Fir
Kammer-Hauptgeschiftstithrer Edgar
Hummelsheim ist dieses Ergebnis ,,die
beste Bestitigung der Beratungskompetenz
unserer flinf Betriebsberater*.

Von den 52 befragten Betriebsinhabern

:: Terminhinweis

Informationsveranstaltung zur
Betriebsnachfolge im Handwerk.
Termin: 16.10.2012, 17.00 Uhr

Ort: Handwerkskammer Schwerin,
Friedensstrale ga, GroBer Saal.
Information/Anmeldung:

0385 7417-154 <<

Technologie- und Forderpreis 2012

Erfinder gesucht

Noch bis zum 28. September konnen
sich Betriebe und Gemeinschaftsinitiativen
aus dem Handwerk um den diesjahrigen
VR-Technologie- und Férderpreis Hand-
werk bewerben. Die Handwerkskammer
Schwerin, das Wirtschaftsministerium MV
und die Volks- und Raiffeisenbanken schrei-
ben ihn fir marktfihige technische und
technologische Innovationen und tiberzeu-
gende Unternehmenskonzepte aus.

Der Preis ist von den Volks- und Raift-
eisenbanken mit insgesamt 5.000 Euro
ausgestattet. Schirmherr des Wettbewerbs
ist der Wirtschaftsminister des Landes. Der
Preis ist landesweit die einzige Auszeich-
nung flir Innovationen aus dem Handwerk.
Bewerbungsunterlagen sind bei den Volks-
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HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Das komplette Team der Betriebsberatung in der Handwerkskammer Schwerin.

beurteilten 32 die Beratungsleistung als
,.sehr gut™ und 20 als ,,gut”. Auf die Frage
., Wie schitzen Sie das fachliche und hand-
werksspezifische Wissen der Berater ein?
antworteten 31 mit ,,sehr kompetent™ und
21 mit ,,.kompetent™.

,Die Betriebsberater bewiltigen ein
breites Spektrum an Aufgaben®, so Hum-
melsheim. Ob Existenzgriindung, Betriebs-

und Raiffeisenbanken und der Handwerks-
kammer Schwerin zu erhalten. Auf den
Internetseiten (www.vr-bank.de,
www.hwk-schwerin.de) sind die Unter-
lagen per Download abrufbar.<< pg

tibergabe, Umwelt-, AuBenwirtschafts-
oder Technikthemen: Immer hitten die
Berater den Handwerksbetrieb als Ganzes
im Blick. Fiir eingetragene Handwerksbe-
triebe ist die Beratung kostenfrei. << pg

Infos und Terminvergabe: Marianne
Pach, Tel.: 0385 7417-154, E-Mail:
betriebsberatung@hwk-schwerin.de.

Weitere Informationen:
Handwerkskammer Schwerin,
Matthias Markewitz,

Tel.: 0385 6435-184, E-Mail:
m.markewitz@hwk-schwerin.de.

Foto: Gansen

Foto: VR Bank eG Schwerin



0Z-Existenzgriinderpreis 2012

Griinder gesucht

Der Existenzgriinderpreis der Ostsee-
Zeitung startet in die zehnte Runde.
Ausgelobt werden der mit 5.000 Euro
dotierte Griinderpreis sowie die Son-
derpreise ,,Mut zur Selbststindigkeit*
und ,,Interessante Griinderstory®™ (je
1.500 Euro). Zur Teilnahme berechtigt
sind Firmen mit Sitz in Mecklenburg-
Vorpommern, die vor dem 1.6.2011 ge-
griindet wurden und nicht ilter als finf
Jahre sind. Der Bewerbungsbogen kann
unter www.ostsee-zeitung.de herun-
tergeladen werden. Bewerbungsschluss
ist der 7. September 2012.<< pm

Bewerbungsanschrift:
Ostsee-Zeitung, Thomas Luczak,
Ressort Wirtschaft, R.-Wagner-Str. 1a,
18055 Rostock.

Vergabegesetz M-V
Verscharft

Der Landtag von Mecklenburg-Vorpom-
mern hat am 29. Juni 2011 das ,,Gesetz
iiber die Vergabe offentlicher Auftrige in
Mecklenburg-Vorpommern* beschlossen.
Das Gesetz wurde im Gesetz- und Verord-
nungsblatt flir Mecklenburg-Vorpommern
am 15. Juli 2011 verkiindet und bewirkt,
dass bei 6ffentlichen Vergaben des Landes
Mecklenburg-Vorpommern die Zahlung
eines Mindestlohns Pflicht wird. Betriebe,
die sich um einen 6ffentlichen Auftrag be-
werben, missen eine Verpflichtungserkli-
rung abgeben, in der sie sich zur Zahlung
eines Mindestlohnes von 8,50 Euro brutto
verpflichten.Bei schuldhaften VerstoBen
droht Unternehmen der Ausschluss von
der Teilnahme an 6ffentlichen Auftrags-
verfahren des Landes. Im Vorfeld hatten
die Handwerkskammern und die IHKs
im Land das Gesetzesvorhaben als Eingriff
in die Tarifautonomie scharf kritisiert und
den politisch beabsichtigten Effekt in Frage
gestellt. << pm

Information und Beratung:

Edwin Ulff, Tel.: 0385 7417-139,
E-Mail: e.ulff@hwk-schwerin.de.
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Besuchen Sie uns auf de‘E
Messe ,,Handwerk 2012

vom 19. bis 21.10. 2012 in der
Sport- und Kongresshalle.

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km): Ford Transit Kastenwagen: 8,5 (innerorts),
6,4 (auBerorts), 7,2 (kombiniert); CO2-Emissionen: 189 g/km (kombiniert).

HUGO PFOHE

Schwerin-Krebsforden - Pampower Straf3e 1
Telefon: 0385 64000 - www.hugopfohe.de

0.g. Niederlassung ist Teil der Hugo Pfohe GmbH. Hauptbetrieb: Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg
! Angebot fir Gewerbetreibende, inkl. Frachtkosten, zzgl. gesetzlicher MwSt. Tageszulassung aus 07/2012. Mit der Erstzulassung sind
die Werksgarantie und die Dauer des Garantieschutzbriefes bereits in Lauf gesetzt worden. Das Angebot gilt solange der Vorrat reicht.




HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Mecklenburg-Vorpommern-Tag in Stralsund

Auf der Handwerkermeile

Das Land feierte sich selbst und das Hand-
werk war mittendrin: Zum zehnten Mal
wurde im Sommer der groBe Mecklen-
burg-Vorpommern-Tag ausgerichtet. Hier
kénne man besichtigen, so der Minister-
prasident des Landes, Erwin Sellering, ,,was
die Menschen im Lande leisten konnen
und was das Land in den letzten Jahren
erreicht hat®.

Rund 80.000 Besucher nutzen die viel-
filtigen Angebote, vor allem die grof3e
,,Handwerkermeile* mit Betrieben aus
dem ganzen Land. Organisiert von der
Landeshandwerkskampagne ,,Besser ein
Meister luden die Handwerksbetriebe
zum Schauen, Kaufen und Mitmachen ein
und nutzten den Landesfeiertag flir neue
Kontakte und Geschiifte.

Der nichste MV-Tag findet 2014 in
Neustrelitz statt. << pg

Unternehmerdelegation aus Polen

Auch Ministerprésident Erwin Sellering (M.) besuchte mit Ehefrau Britta und den Handwerkskammer-Prési-
denten Peter Giinther (2. v. re.) und Hans-Peter Siegmeier (li.) die Handwerkermeile in Stralsund.

An neuen Energien interessiert

Foto: Gansen

Simultan ibersetzt: Innovationsberater Matthias Markewitz (re.) gestaltete sein Energieseminar
mit Unterstiitzung von Dolmetscherin Joanna Pardus (li.).
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Vor kurzem war eine 12-kopfige Hand-
werker-Delegation aus Polen bei der
Handwerkskammer Schwerin zu Gast.
Die Besucher interessierten sich vor allem
fir erneuerbare Energien. Neben dem
Prasidenten und dem Geschiftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Wejherowo kamen
acht polnische Handwerksunternehmer
nach Schwerin zu einem Betriebsbesich-
tigungs- und Fortbildungsprogramm. Der
Besuch der polnischen Delegation wurde
aus Mitteln der Europiischen Union im
Rahmen des Projektes ,,BSR QUICK*
gefordert, in dem die Handwerkskammer
Schwerin Projektpartner ist.

Die Handwerkskammer pflegt seit vie-
len Jahren den Austausch mit der Region
Danzig. 2010 hatte eine polnische Dele-
gation Schwerin besucht, um sich tiber
die duale Berufsausbildung im Hand-
werk zu informieren. Im gleichen Jahr
waren auch 10 polnische Auszubildende
zu Gast.<< pg

Foto: Wolf



HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Informationsblatt der Sicherheitspartnerschaft MV

Schlechte Geschafte fiir Einbrecher

Die Sicherheitspartnerschaft M-V, in der
die Handwerkskammer Schwerin Mitglied
ist, hat ein Informationsblatt fiir Unter-
nehmen herausgegeben, das Tipps fur den
Schutz vor Einbruch und Diebstahl gibt.
Unter anderem wird darin empfohlen,
individuelle Codierungen an Werkzeugen
und Geriten dauerhaft und gut sichtbar
anzubringen und Elektrowerkzeuge mit
elektronischem Diebstahlschutz zu ver-
wenden, die iiber eine Fernbedienung per
Knoptdruck abgeschlossen werden und
damit fiir die Téter wertlos sind. Zudem
sollten alle verfugbaren Geritenummern
und Kennzeichnungen in einer Wertsa-
chenliste gefihrt werden und die Auf-
bewahrung von Bargeld, Schlisseln usw.
nur in gepriften und VdS-zertifizierten
Wertschutzschrinken erfolgen.
Besonderen Wert sollte man auch auf die

Sicherheit der Gebiude und Aulenanlagen
legen. Dazu gehoren stabile Tore, Mau-
ern und Ziune mit Ubersteigschutz, eine
ausreichende Beleuchtung des Objektes,
Bewegungsmelder, die mechanische Siche-
rung von Tiiren, Fenster, Kellern, Dach-
boden, Werkstitten und Garagen sowie
Einbruchmelde- und Videoanlagen.

Titer nutzen auch ausgespihte Schwach-
punkte fiir Diebstahle aus. Bei verdiachtig
wirkenden Personen im Firmengebiude
oder AuBlenbereich sollte man sich eine
Personenbeschreibung und ggf. das Kfz-
Kennzeichen notieren. Bei Verdacht der
Ausspihung sollte man sich mit Firmen
in der Nachbarschaft austauschen und ge-
gebenenfalls die Polizei informieren. Das
Infoblatt und Ansprechpartner sind unter
www.praevention-in-mv.de zu fin-
den.<< pm

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden September 2012

Schwerin

40

* Kraftfahrzeugmechanikermeister
Ferdinand Zehetbauer, Schwerin
(8.9.)

* Orthopidieschuhmachermeister
Joachim Kubitza, Schwerin (22.9.)

* Friseurmeister Claus Wrage,
Schwerin (26.9.)

25

¢ Steinbildhauermeister Ralf Lange,
Schwerin (17.9.)

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

50

 Tapezierermeister Carl Behrens,
Wittenburg (27.9.)

40

e Friseurmeister Gerd Forster,
Neustadt-Glewe (8.09.) <<

NAVARA KING
CAB 4x4 XE
2.5 1dCi, 140 kW (190 PS)

= Monatl. Rate:
ab € 291,- netto*

Cd ~,
(4 )
NISSAN

DRIVING

ONROAD:
GENTLEMEN

OFF ROAD
DRAUF-
GANGER

X-TRAIL,

PATHFINDER

JETZT BEWERBEN FUR DIE NISSAN SAFETY ACADEMY!
MEHR INFOS UNTER WWW. NISSAN-DRIVE-SAFE.DE

X-TRAIL 4x4 XE
2.0 1dCi, 110 kW (150 PS)

= Monatl. Rate:
ab € 327,- netto*

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

18146 Rostock = Kriill NI GmbH = Dierkower Allee 3 = Tel.:
18273 Giistrow = Autozentrum Auge GmbH - Lindbruch 2 = Tel.:
19061 Schwerin = Autohduser Wilk & Kaczmarek GmbH = Rogahner Strae 64 - Tel.:
19370 Parchim = Autohaus MTH GmbH - Bleichertannenweg 13 = Tel.:
23966 Wismar = Autohaus Mai GmbH = Flinkerskoppel 3 = Tel.:

0 38 43/21 20 07

03 81/65 87-247/-239 = www.kruell.com

03 85/77 33 20 = www.wk-kw.de

038 71/6 22 60 = www.autohausmth.de
0 38 41/70 32 55 = www.autohaus-mai.de

Gesamtverbrauch 17100 km: kombiniert von 8,5 bis 6,4; CO,-Emissionen: komblmert von 224,0 bis 168,0 g/km (Messverfahren

gem. EU- Norm), Effizienzklasse C. Abb. zeigen Sonderausstattungen. *Ein Kil ter-L

bot der NISSAN BANK fiir Gewerbetreibende. Berech-

nungsbeispiel: X-TRAIL 4x4 XE, 2.0 | dCi, 110 kW (150 PS): Leasingsonderzahlung € 0,— mtl. Leasingrate € 327, netto, Laufzeit 36 Monate, Kilometerleistung p.a. 20.000 km.
NAVARA KING CAB 4x4 XE, 2.5 | dCi, 140 kW (190 PS): Leasingsonderzahlung € 0, mtl. Leasingrate € 291, netto, Laufzeit 36 Monate, Kllometerlelstung p.a. 20.000 km Alle
Betrdge sind Nettoangaben zzgl. MwSt., Uberfuhrung und Zulassung. Giiltig fiir alle bis zum 30.9.2012 ab i

h d

Modell. Bei allen t NISSAN di

hi 1

trage fiir das g
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Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-Siid

Offene Tiiren und ein groBes Jubilaum

Die Kreishandwerkerschaft Westmecklen-
burg-Siid wird den Tag des Handwerks am
15. September mit einem Tag der offenen
Tir im Haus des Handwerks in Parchim
begehen. ,,Unser Handwerk prisentiert
sich mit verschiedensten Gewerken und
gemeinsam mit unseren Partnern des
Handwerks als modern und innovativ, als
zuverlissiger Dienstleister und nattirlich
auch als exzellenter Ausbilder®, erlautert
Birgit Ludwig, die Geschiftsfihrerin der

1. Schweriner Oldtimertreffen

Ohne Markenbindung

Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-
Sud die Zielsetzung der Veranstaltung.
Im Mittelpunkt wird dariiber hinaus
auch noch ein ganz besonderer Grund
zum Feiern stehen: Die Tischler-Innung
Parchim wird 450 Jahre alt. Der Hohe-
punkt der Feierlichkeiten zum 450-jih-
rigen Jubilium wird am 15. September ein
Festumzug der Tischler-Innung durch das
Stadtzentrum von Parchim und ein daran
anschlieBender grof3er Festempfang sein.

Chronik zum Jubildumsjahr

Zum Jubilium wurde im Vorfeld eine um-
fangreiche Chronik erstellt, die das tat-
kriftige Wirken der Tischlermeister in der
Innung tber insgesamt vier Jahrhunderte
darstellt. Personell unterstiitzt wurde die
Innung dabei durch den Jugendforderver-
ein Parchim-Liibz. Erste Ergebnisse der
historischen Recherchen wurden bereits
beim diesjihrigen Parchimer Stadtfest

Unter anderem begriifite auch Schwerins Oberbiirgermeisterin Angelika Gramkow die Teilnehmer

des Oldtimertreffens auf dem Bertha-Klingberg-Platz.
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Foto: Wolf

prisentiert, unter anderem in Form einer
LitfaBsdule mit Zahlen und Fakten zur
Innungsgeschichte.

Diese Recherchen zur Geschichte der
Tischler-Innung Parchim haben laut Birgit
Ludwig hochinteressante geschichtliche
Fakten ergeben, die tiber den Rahmen
der Innung hinaus auch bedeutsam flir die
Historie der Stadt Parchim sind.

., AuBerst interessante Fakten und Ein-
blicke konnten diejenigen Tischlermei-
ster zur Chronik beitragen, die bereits
tiber mehrere Generationen in Parchim
als Tischler ansissig sind.Von grofler Be-
deutung war auch die Auswertung des hi-
storischen Inhaltes der alten Innungslade®,
so Birgit Ludwig weiter.

Der Tischler-Innung Parchim gehéren
heute 17 Betriebe an. Der ilteste noch
bestehende Familienbetrieb ist die Tisch-
lerei Christoph Maal3, die 1891 gegriindet
wurde.<< pm

Der 1994 auf Inititiave von Hans-Peter
Kruse und Burkhard Schulz gegriindete
Verein ,,Opel- & Oldiefreunde 1994 e.V.*
hat Ende Juli in Zusammenarbeit mit dem
Bildungszentrum der Handwerkskammer
Schwerin das erste Schweriner Oldtimer-
treffen organisiert.

Auf dem Programm standen eine Old-
timerparty auf dem Gelinde des Bil-
dungszentrums, eine Rallye mit Sonder-
prifungen rund um die Stadt Schwerin,
ein Teilemarkt fiir Besitzer und Liebhaber
alter Autos sowie eine Oldtimerausstel-
lung auf dem Bertha-Klingberg-Platz in
Schwerin.

In den 18 Jahren seines Bestehens hat der
Verein bereits zahlreiche Veranstaltungen
fur ein breites Publikum organisiert. Am
Vereinsleben beteiligen sich inzwischen
sogar schon Oldtimerfreunde aus Ham-
burg.<< pm



Kunsthandwerksmesse Mailand

HANDWERKSKAMMER

Nur noch wenige Flachen frei

Unterstiitzt von der Staatskanzlei organi-
siert die Handwerkskammer Schwerin in
diesem Jahr wieder den Gemeinschafts-
stand fiir Betriebe aus Mecklenburg-
Vorpommern, die auf der weltgréften
Kunsthandwerksmesse in
Mailand ausstellen wollen.
Interessierte Unternehmen
konnen sich kurzfristig noch
bei der Handwerkskammer
Schwerin dafiir melden.
Die ,,L’Artigiano in Fiera“
in Mailand findet 2012 vom
1. bis zum 9. Dezember statt. Da der
Eintritt kostenfrei ist und die Messe in
die Vorweihnachtszeit fillt, zieht sie im
Schnitt mehr als 3 Millionen Besucher an.
Sie gibt gerade kleineren Betrieben die
Moglichkeit, ihre Region international zu
prisentieren und die eigenen Produkte zu

vermarkten. Sie ist ideal flir Kunsthand-

werker, die ihre Produkte vor Ort fertigen

und verkaufen konnen. Die Messe bietet

zudem eine Plattform, um Geschiftsbe-

zichungen zu kntipfen, und liefert nicht
zuletzt wertvolle R eferenzen
fur den Heimatmarkt.

Der Gemeinschaftsstand
wird durch die Staatskanz-
lei finanziell gefordert. Die
Handwerkskammer unter-
stlitzt die Betriebe vor Mes-
sebeginn und in Mailand bei

der Organisation des Messeauftritts und
vermittelt giinstige Angebote flir Flige,
Unterkunft und Logistik.<< pg

Kontakt und Anmeldung:
Christina Neubtiser, Tel. 0385 7417-153.
E-Mail: c.neubueser@hwk-schwerin.de.

SCHWERIN

:: TERMINE

Existenzgriinder-Borse

Termin: 3.9.2012, ab 13.30 Uhr

Ort: BIZ, Agentur fiir Arbeit Schwerin,
Am Margarethenhof

Information: Norbert Burmeister,
Tel.: 0385 7417154

Freisprechung der Handwerkskammer
Termin: 12.9.2012, 15.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum der Handwerkskam-
mer Schwerin, WerkstraBe 600
Information: Karin Klehr,

Tel.: 0385 7417-131

+T1ag des Handwerks" auf der

Mela in Miihlengeez

Termin: 15.9.2012, 9.00 bis 18.00 Uhr
Ort: Messe- und Ausstellungszentrum
Miihlengeez GmbH, Leute Wiese 8
18276 Giilzow-Priizen,

Ortsteil Miihlengeez

Information: Christina Neubliser,
Tel.: 0385 7417-153 <<

Perfekt fur Alltag, Familie und Freizeit.

Der Mercedes-Benz Viano.

z.B. Trend Edition CDI22 ETR/K, 120 kW (163 PS), obsidianschwarz met., Auto-
matik, Komfort-Fahrwerk, LM-Rader, Sitzheizung vo., Lederlenkrad /-schalthebel,
Klima, Audio 20 mit CD-Wechsler, Media Interface, Parktronic, Licht-/Regensensor,
Tempomat, el. ASP, NSW, el. Ausstellfenster hi., Colorverglasung im Fond u.v.m.

Monatlich nur' €

393;

Kraftstoffverbrauch (I/100 km) innerorts/auBerorts/kombiniert: 9,5-9,1/
6,7-6,4/7,7-7,4; CO,-Emissionen kombiniert: 203-195 (g/km). Effizienzklasse D.

* Kk ok ok Kk

BrinkmannBleimann

www.BrinkmannBleimann.de

Mercedes-Benz

1) Kaufpreis bei Finanzierung € 41.884,43, Anzahlung € 10.471,89, Laufzeit 48 Monate, effektiver Jahreszins

ag € 31.412,54, lehensbetrag € 35.203,42, Schlussrate

3,99%, Sollzins gebunden 3,92%, Darleh

€ 16.243,42. Plus3 Finanzierung der Mercedes-Benz Bank fiir die wir als ungebundener Vertreter tétig sind. Alle
Preise sind Nettopreise zzgl. MwSt. Abbildung kann Sonderausstattung zeigen.

Gustrow - Verbindungschaussee 8c - Telefon 0 38 43 / 23 45 -0 | Stavenhagen - Werdohler StraBe 4 - Telefon 03 99 54 / 2 85-0
Grabow - Berliner StraBe 29 - Telefon 03 87 56 / 5 22 - 0 | Parchim - Neuhofer Weiche 43 - 44 - Telefon 0 38 71 / 62 90-0
Waren - Siegfried-Marcus-Str. 7 - Telefon 0 39 91 / 61 22 -0 | Neubrandenburg - Neustrelitzer Str. 111 - Telefon 03 95 / 3 6733-0
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Zahlen und Fakten zum Handwerk in M-V

Handwerk kompakt

Die Handwerkskammer Schwerin hat wesentliche Informationen

und Fakten zum Handwerk in einem kompakten Buch im Post—

kartenformat zusammengefasst. Im Look der Bundesimagekampagne
ist es liber den Informationsgehalt hinaus ein pfiffiges Werbemittel

fiir das gesamte Handwerk.

>

samt 13 Karten umfassende Faktensamm-

Unter dem Motto ,,Wussten Sie

¢

schon, dass ...“ offenbart die insge-
lung zum Handwerk in Land und Bund
Bekanntes bis Erstaunliches. So diirften
viele weitestgehend dariiber informiert
sein, dass mehr als 20.200 Betriebe zum
Handwerk in Mecklenburg-Vorpommern
gerechnet werden.

Dass diese zusammen aber einen jihr-
lichen Umsatz von 9 Milliarden Euro und
damit ein Viertel des Bruttoinlandspro-
duktes erwirtschaften, diirfte selbst nicht
allen Handwerkern bewusst sein.

Ausbildungszahlen, Daten zur volkswirt-
schaftlichen Bedeutung, die Zahl der bisher
abgelegten Meisterpriifungen oder der

Schornsteinfeger-Innung M-V

Nachwuchssicherung

Flinf Auszubildende im Schornsteinfeger-
Handwerk haben nach erfolgreich ab-
solvierter Gesellenprifung Ende Juli in
Satow ihren Gesellenbrief erhalten. Die
finf Gesellen erhielten alle einen Arbeits-
vertrag und fanden somit einen festen Ar-
beitsplatz in ihrer Heimatregion. Fr die
Schornsteinfegerinnung Mecklenburg-
Vorpommern ist die Nachwuchsforderung
nach Aussage von Heiko Karmoll, der im
Vorstand der Landesinnung fiir die Of-
fentlichkeitsarbeit zustindig ist, ein wich-
tiger Bestandteil ihrer Arbeit. Zum Start
des neuen Lehrjahres verzeichnete die
Landesinnung 10 neue Lehrvertrige im
Schornsteinfeger-Handwerk. << pg
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Anteil der Frauen im Handwerk — kaum
ein Aspekt bleibt unbeleuchtet. Die Vorder-
seite der Karten enthilt je ein Bild- oder
Textmotiv aus der Bundesimagekampa-
gne oder der Landeskampagne ,,Besser
ein Meister. Auf der Riickseite sind dann
jeweils vier zum Thema der Motive pas-
sende Fakten und Informationen aus dem
Land Mecklenburg-Vorpommern und
dem deutschen Handwerk enthalten.
Die beiden Handwerkskammern in
Mecklenburg-Vorpommern haben das
handliche ,,Booklet” bereits an alle
Landtagsabgeordneten wihrend eines
Informationsabends verteilt. Es wird
nun auf weiteren Veranstaltungen in der
Offentlichkeitsarbeit eingesetzt und die

Inhalte werden damit weiter verbreitet.

Betriebe, Innungen, Kreishandwerker-
schaften und Verbiande kdnnen fiir eigene
Aktionen im Rahmen der Imagekampagne
Freiexemplare bei der Handwerkskam-
mer Schwerin anfordern. Das Booklet
steht auch im Internet unter www.hwk-
schwerin.de im Bereich Uber uns/Zahlen
und Fakten als Download bereit. <<

Kontakt und Information:
Wiebke Wolf, Telefon: 0385 6435-175,
E-Mail: w.wolf@hwk-schwerin.de.

Martin Gerecke, BSM Enrico Medved, BSM Henning Grot, Florian Seidel, BSM Klaus-Peter Stdcker, Constanze
Werner, Henning Lewe, BSM Andreas Lampe, Philipp Redlich und BSM Rainer Tillmann (v. li.).

Foto: Schornsteinfege-Innung M-V



Auftragsberatungsstelle M-V
Jetzt aus einer Hand

Die Auftragsberatungsstelle Mecklenburg-
Vorpommern e.V. (ABST) als bundesweit
anerkannte Priqualifizierung(PQ)-Nord-
Servicestelle hat den Unternehmen im
Land bisher bereits die Eintragung in das
regionale Unternehmer- und Lieferan-
tenverzeichnis und die Praqualifizierung
im Liefer- und Dienstleistungsbereich
anbieten konnen.

Seit dem 1. August 2012 bietet die
ABST auch die bundesweite Priqua-
lifikation im Baubereich (PQ-VOB)
an. Hierzu wurde mit der DVGW Cert
GmbH eine entsprechende Koopera-
tionsvereinbarung zur bundesweiten
Priqualifikation von Bauunternehmen
geschlossen. Dadurch wird Unterneh-
men, die ihren Antrag tiber die ABST
stellen, ein Sonderrabatt in Hohe von
15 Prozent auf die Listenentgelte der
DVGW Cert GmbH eingeriumt, sowohl
fir die Priaqualifizierung als auch fur eine
spitere Erweiterung und Anderung der
Leistungsbereiche. << pm

Infos: ABST MV e.V,, Eckdrift 97,
19061 Schwerin. Ansprechpartner:
Klaus Reisenauer, Tel.: 0385 61738110
oder Mail: abst@abst-mv.de.

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Export-Tour 2012

Station in Severin

Die Export-Tour

Mecklenburg-

Vorpommern

geht weiter. Das

Konzept der Ver-

anstaltungsreihe

wurde beibe-

halten, neu ist die branchenorientierte
Ausrichtung. Die nichste Station der
Export-Tour findet am 6. September
bei der Mecklenburger Landpute GmbH
in Severin statt.

Die Veranstaltung startet um 16.00 Uhr
mit einer Betriebsbesichtigung. Daran
schlief3t sich eine Talkrunde mit Land-
wirtschaftsminister Till Backhaus an, in
der die Unternehmen die Moglichkeit
haben, sich uiber die konkreten Unter-
stiitzungsmalBnahmen des Bundes, des
Landes sowie der Kammern und Ver-
binde zu informieren. Weitere Termine
sind zu den Themen Energietechnik
und verarbeitendes Gewerbe geplant.
Nihere Informationen gibt es unter
www.export-tour.de.<<

Anmeldungen bis zum 6. Sep-
tember 2012 per E-Mail méglich an:
christine.roth@stk.mv-regierung.de.

AuBenwirtschaftskontakte

Motor der Entwicklung

Zwischen der Wojewodschaft Westpom-
mern und dem Land Mecklenburg-
Vorpommern finden jihrlich wechsel-
seitige Wirtschaftsprasentationen statt.
Die Wirtschaftsprisentationen bieten
sowohl deutschen als auch polnischen
Unternehmen die Moglichkeit, sich tiber
Moglichkeiten der grenziiberschreiten-
den Zusammenarbeit zu informieren,
potenzielle Kooperationspartner ken-
nenzulernen und Kontakt mit wichtigen
Institutionen und Ansprechpartnern di-
rekt aufzunehmen.

In diesem Jahr prisentiert sich die Wo-
jewodschaft Westpommern am 12. Okto-
ber 2012 im Rahmen der Messe RoBau
2012 zum Thema ,,Handwerk als Ent-
wicklungsmotor der grenziiberschrei-
tenden Zusammenarbeit® in Mecklen-
burg-Vorpommern. Am Abend zuvor
gibt es zusitzlich noch einen Empfang
in der Handwerkskammer in Rostock.
Anmeldungen sind bis zum 21. Septem-
ber moglich.<<

Kontakt: Handwerkskammer
Schwerin, Christina Neubser,

Tel.: 0385 7417-153, E-Mail:
c.neubueser@hwk-schwerin.de.

:: AMTLICHES

Anmelde- und Priifungstermine fiir die
Winter-Gesellen- und Abschlusspriifungen

Priifungstermine

GemaR § 7 der Gesellenpriifungsordnung und §
7 der Abschlusspriifungsordnung wird als maR-
gebender Termin fiir die Gesellenpriifungen und
Abschlusspriifungen im Winter 2012/2013 der
28.02.2013 festgesetzt. Bis zu diesem Zeitpunkt
sind die Gesellen- und Abschlusspriifungen fiir
die Winterpriifungen 2012/2013 zu beenden. Zu
diesem Priifungstermin werden alle Priifungsteil-
nehmer zugelassen, die die Priifungsvorausset-
zungen erfiillen und deren Ausbildung bis zum
30.04.2013 endet.

Priifungszeitraum
Die Priifungen sind in der Zeit vom 01.12.2012 bis
28.02.2013 durchzufiihren. Dieser Priifungszeit-

raum gilt fiir die Durchfithrung der Priifung in
allen Priifungsbereichen. Die fiir die Priifungs-
abnahme zustandige Korperschaft setzt die ein-
zelnen Priifungstage fest.

Anmeldungen

Die Anmeldungen zur Winterpriifung 2012/2013
(sowie fiir Antrdge auf vorzeitige Zulassung zur
Gesellenpriifung 2012) haben schriftlich mittels
Anmeldeformular spatestens bis zum 1.10.2012 zu
erfolgen. Folgende Unterlagen sind vollstandig
beizufligen:

+ Anmeldeformular (Unterschrift vom
Betriebsinhaber und Lehrling)

+ Bescheinigung iiber die Teilnahme an der
Zwischenpriifung,

+ Ausbildungsnachweise (Berichtshefte)

+ letztes Berufsschulzeugnis.

Die Anmeldung erfolgt durch den Ausbildenden
(Betrieb), der dazu durch den Auszubildenden
(Lehrling) ermdchtigt wurde, bei den fiir die Prii-
fungsausschiisse zustandigen Innungen. Sofern fiir
Berufe keine Innungen bzw. Priifungsausschiisse
bestehen, sind die Antrdge an die Handwerks-
kammer Schwerin zu richten. Anmeldevordrucke
sind bei den ortlichen Kreishandwerkerschaften
und bei der Handwerkskammer erhaltlich.

Bei Nichtbeachtung der bekannt gegebenen
Fristen ist eine Teilnahme an der Priifung nicht
gewahrleistet.

Riickfragen: Handwerkskammer Schwerin,
Gabriele Dreiza, Astrid Treue,
Telefon: 0385 7417-136, -172.

Schwerin, September 2012
gez. Giinther gez. Hummelsheim
Prdsident Hauptgeschaftsfiihrer
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:: FORTBILDUNG

Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung

e Bilanzsicherer Buchhalter —
5.9.2012 bis 11.12.2012

o Effektives Zeitmanagement —
6.9./7.9.2012

e Intensivseminar ,,Betriebliche
Buchfithrung® —
12.9.2012 bis 12.12.2012

e Mitarbeitergespriche souverin fithren

—27.9.2012

Informationsveranstaltungen:

e Sachmingelhaftung fiir
Autoverkiufer — 4.9.2012
(Seminarort: BTZ der Handwerks-
kammer Schwerin)

e Familien- und erbrechtliche Pro-
bleme bei der Unternehmensnach-
folge — 6.9.2012 (Seminarort:

IHK zu Schwerin)

e Die Haftung des GmbH-Geschiifts-

fiihrers insbesondere aus insolven-

zrechtlicher Sicht — 13.9.2012 (Semi-

narort: IHK zu Schwerin)
e Der Leasingvertrag — rechtliche

Grundlagen eines modernen Finan-

zierungsmittels — 19.9.2012 (Semi-
narort: IHK zu Schwerin)

e c-Bilanz — 25.9.2012
(Seminarort: IHK zu Schwerin)

e Die Mediation — Méglichkeiten
einer alternativen Streitbeilegung
—27.9.2012 (Seminarort: BTZ der
Handwerkskammer Schwerin)

Vorankiindigung:

e Studiengang ,,Betriebswirt/-in
(HWK), Kurs 26 — ab 25.1.2013

e  Kaufmainnischer/e Fachwirt/in
(HWK)*“, Kurs 13 —
5.4.2013 bis 6.12.2014

Sprachlehrgidnge

e Englisch fiir Anfinger in Schwerin
(100 Stunden) — ab 20.9.2012

e Englisch flir Fortgeschrittene in
Gistrow (100 Stunden) —
ab 20.9.2012

e Englisch flir Fortgeschrittene
(100 Stunden) — ab 20.9.2012

e Verhandlungssicheres Englisch
(50 Stunden) — ab Oktober 2012

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Folgeseminare ,,Betriebswirt (HWK)"
e Kurs 25
Seminar O4 — Betriebsplanung —
31.8./1.9.2012

Seminar R5 — Rechtliche Gestaltung

des Betriebes — 14.9./15.9.2012

Information und
Anmeldung:
Christiane Vorpahl,

Tel.: 0385 6435-130.

Meisterausbildung

o Teil 11T in Giistrow (Teilzeit) —
24.5.2013 bis 13.12.2013

o Teil I1I in Wismar (Teilzeit) —
19.4.2013 bis 15.11.2013

e Teil IIT in Schwerin (Vollzeit) -
25.2.2013 bis 5.4.2013

e Teil ITI/1V in Schwerin (Teilzeit) —
5.10.2012 bis 21.6.2013

e Teil ITII/1V in Schwerin (Vollzeit) —
17.1.2013 bis 22.3.2013

e Teil III/1V in Schwerin (Teilzeit) —
18.3.2013 bis 12.2.2014

e Teil IV in Schwerin (Teilzeit) —
26.10.2012 bis 25.1.2013

e Teil IV in Glistrow (Teilzeit) —
16.11.2012 bis 9.2.2013

e Teil IV in Wismar (Teilzeit) —
18.1.2013 bis 25.4.2013

e Teil IV in Schwerin (Vollzeit) —
29.1.2013 bis 18.2.2013

In Vorbereitung/Termine auf Nachfrage

o Teil I/11 Teilzeit Friseur —
ca.April 2013

o Teil I/11 Teilzeit Kfz-Techniker —
ab November 2012

o Teil I/11Vollzeit Kfz-Techniker —
November 2012

o Teil I/1I Teilzeit Tischler —
ab Friihjahr 2013

o Teil I/11 Teilzeit Installateur und
Heizungsbauer — April 2013

o Teil I/11Vollzeit Installateur und
Heizungsbauer — April 2013

o Teil I/11 Teilzeit Elektrotechniker —
Januar 2013

e Teil I/IIVollzeit Elektrotechniker —
November 2012

o Teil I/11 Teilzeit Maler —
ab Herbst 2012

o Teil I/11 Teilzeit Metallbauer —
ab Friihjahr 2013

o Teil I/11 Teilzeit Ofenbauer —
Mirz 2013

o Teil I/1I Teilzeit Fahrzeuglackierer -
ab Herbst 2012

Information und Anmeldung:
Birbel Jahnke,
Tel.: 0385 6435-128.

Technische Fortbildung

e TR GI/ Vollzeit — 13.8.bis 5.9.2012

e Grundlagen Mathematik(in Vorbe-
reitung auf die Meisterausbildung) —
24.8.bis 7.9.2012

e AU-Lehrgang — 3.9. bis 4.9.2012

e AU-Lehrgang — 5.9. bis 6.9.2012

o Gas-Gasgeritetechnik —
31.8.bis 22.9.2012

e Fulreflexzonenmassage —
3.9.bis 6.9.2012

e Thermografie in der Photovoltaik —
6.9.bis 7.9.2012

Information und Anmeldung:
Annegret Ziemann,
Tel.: 0385 6435-132.

SchweiRkursstdtte

e Metallaktivschwei3en,

e Lichtbogenhandschweillen
o Gasschweillen

o WIG-Schweillen

Information und Anmeldung:
Roland Pfeiffer,
Tel.: 0385 6435-165.

abc-Bau M-V GmbH informiert:

Meisterausbildung Teile I und II

e Zimmerermeister (berufsbegleitend) -
voraussichtlich I'V. Quartal 2012,

e Maurer- und Betonbauermeister
(berufsbegleitend) -
voraussichtlich ITI. Quartal 2012

e Stralenbaumeister (berufsbegleitend)

- laufende Anmeldung moglich

Information und Anmeldung:
abc Bau M-V GmbH, Petra Hoftmann
Tel.: 0381 809 45 18

E-Mail: p.hoeftmann@abc-bau.de. <<
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C:Ehko-Show fiir Friseure im Bildungszentrum

Neueste Trends live vor Ort

In einem Mix aus Workshop und Show
priasentiert die friseurexklusive Marke
C:EHKO in Kooperation mit der Hand-
werkskammer Schwerin neue Trends fur
die Friseurbranche. Am 21. Oktober ste-
hen von 10 bis 15 Uhr die Friseurmeis-
ter Jorg Zecher, Patrik Kolbow und Nico

Sensen auf der Showbiihne. Sie bieten von
klassischen, modischen bis hin zu extrava-
ganten Schnitt- und Firbetechniken ein
breites Spektrum fiir den Herbst/ Winter
2012/2013.
Jorg Zecher steht mit seinem Salon
,Fristyler in Wismar fiir junge Mode
und aullergewohn-
liche Trends. 2010
gewann er das Sa-
lon Star Voting zum
,Best Stage Artist™
der Friseurbranche.
Seine Vielseitigkeit
hat er bereits vor
einem weltweiten
Publikum gezeigt,
— ob als tanzender
Friseur oder Meister
des Hairtattoos.
Nico Sensen hin-
gegen ist der Mann
flir das Klassische.
Hochstecken und
klassische Schnitt-
techniken sind sei-
ne Steckenpferde,
mit denen er fur die

Marke C:EHKO als Fachtrainer und Mit-
glied des Creative Teams deutschlandweit
unterwegs ist. Sein eigener Salon ,,Scal-
phunter® in Hamburg hat sich durch Stil,
Design und eine ungewdohnliche Werbung
bekannt gemacht.

Patrik Kolbow reist als Creative Director
Osteuropa fiir C:EHKO sogar bis nach Si-
birien. Dort gestaltet er Shows und Semi-
nare, ist dabei aber immer auch auf der Su-
che nach neuen Trends und Inspirationen,
die er in die Kollektionen und die Arbeit
der Marke einflieBen ldsst. Unter dem Na-
men ,,Hair & More® flihrt er zwei Salons
in Schwarzenbek und Geesthacht.

In Schwerin erwartet das Fachpublikum
also ein buntes Programm aus interna-
tionaler Inspiration, jungen Trends und
klassischen Stilen. Der Einlass beginnt ab
9.30 Uhr, der Eintrittspreis betrigt 25 Euro
pro Person.

Veranstaltungsort ist das Berufsbildungs-
und Technologiezentrum der Handwerks-
kammer Schwerin, Werkstr. 600, 19061
Schwerin. << pm

Mehr Informationen: www.cehko.
de oder facebook/cehko.de.

54.000

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

Nord

Handwerk

JETZT BUCHEN: FRACH + KUMST MEDIEN GMBH

TEL. 040 6008839-80

Hallenkonstruktionen mit Holzleim-Binder F-30B

Typ Piaffe e

Typen o. angepasst mit Dacheindeckung + Rinnenanlage,
priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!
Reihallentypen 20/40 + 20/60 m besonders preiswert!
*1000-fach bewahrt, montagefreundlich, feuerhemmend F-30B
Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

59174 Kamen |  Tel.02307-4484 |  Fax 02307-40308
i de | E-Mail: i i de

12.-14. Okt. 2012

Veranstalter: Rostocker Messe-
und Stadthallengesellschaft mbH

22. Landesbauausstellung
Mecklenburg-Vorpommern

Rostock

10:00 bis 18:00 Uhr
HanseMessex=

ANTENNE MV
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HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Zertfikatslehrgdange: Wohnberatung zur Barrierefreiheit

Keine Frage des Alters

Das Bildungszentrum der Handwerks-
kammer bietet am 28. und 29. Septem-
ber zwei Zertifikatslehrginge zur mobi-
len Wohnberatung in M-V an. Mit diesem
Zertifikat konnen Handwerker sich in
das Internetverzeichnis der zertifizierten
Wohnberater (www.mobile-wohnbe-
ratung.de) eintragen lassen. Mit mobiler
Wohnberatung kénnen bisherige und
zukiinftige Privat- und Firmenkunden
zum Thema Barrierefreiheit umfassend
beraten und zu Maflnahmen motiviert
werden.

Mit der mobilen Wohnberatung unter-
stiitzt das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend in Koope-
ration mit Kommunen, Seniorenbeiriten
und Handwerksbetrieben die ehrenamt-

Foto: Fotolia

liche Basisarbeit fiir die Anpassung von
Wohnumgebungen.

Barrierefreie und altersgerechte Woh-
nungen sind noch rar. Ihr Bestand liegt
regional unterschiedlich zwischen einem
und sechs Prozent. Dabei sorgen sie im
Zusammenwirken mit Energieeffizienz-
malBnahmen fir mehr Lebensqualitit, sen-
ken die Sozialausgaben von Kommunen,
erleichtern die Vereinbarkeit von Familie,
Beruf und Pflege und stellen eine attrak-
tive Vermogensanlage und Altersvorsorge
dar.

Barrierefreie Wohnungen sorgen daftir,
dass Menschen langer in ihren eigenen
Winden wohnen kénnen. Daher sollte bei
jeder Sanierung oder Umbau die Frage
nach der Barrierefreiheit gestellt werden.
Denn barrierefreie Wohnungen bieten
auch fur junge Familien vielerlei Vorteile:
Bequemlichkeit, Komfort, Lifestyle und
Mobilitit. << mm

Anmeldung: Matthias
Markewitz, Tel.: 0385 6435-184, E-Mail:
m.markewitz@hwk-schwerin.de.

Grundlagenseminar: Schutzrechte
Marken und Patente

Eigene Markenrechte und Patente ver-
bessern den Marktauftritt, sichern den
eigenen Innovationsvorsprung und bilden
die Grundlage fiir mehr Umsatz und Ge-
winn. Das Bildungszentrum der Hand-
werkskammer bietet am 18. September
von 14.30 bis 17.30 Uhr in Zusam-
menarbeit mit der Entwicklungspartner
Rostock GmbH und dem Enterprise
Europe Network M-V ein Grundlagen-
seminar ,,Schutzrechte und Recherche*
an. Im Seminar werden Methoden und
Algorithmen zur Nutzung von gewerb-
lichen Schutzrechten vermittelt, die di-
rekt fir die Informationsbeschaffung, die
Produktentwicklung und die Sicherung
eigener Rechte anwendbar sind. Der erste
Teil vermittelt theoretische Grundlagen
zu den Schutzrechten Marken, Patenten
und Gebrauchsmustern. Im zweiten Teil
werden Recherchen nach Marken, Pa-
tenten und Gebrauchsmustern durchge-
fihrt. << mm

Anmeldung: Matthias
Markewitz, Tel.: 0385 6435-184, E-Mail:
m.markewitz@hwk-schwerin.de.

Dachdeckerverbinde im Norden

Motorrad-Tour

Erstmals wurde fiir die Bikerfreunde der
Landesinnungsverbinde des Dachdecker-
handwerks Schleswig-Holstein und Meck-
lenburg-Vorpommern eine gemeinsame
Motorrad-Rundfahrt organisiert. Die Fe-
derfiihrung hatte dabei der Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern.

Auf dem Tourenplan von 24 Maschi-
nen und einem Begleitfahrzeug stand die
Mecklenburger Seenplatte, eine Region,
zu der einige Teilnehmer aus Schleswig-
Holstein eine gut 200 Kilometer lange
Anreise auf sich nehmen mussten. Auch im
nichsten Jahr soll es wieder eine linder-
iibergreifende gemeinsame ,,Dachdecker-
Motorradtour* geben. Dann allerdings
durch Schleswig-Holstein. << pm
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Die Tourteilnehmer vor und auf der Nachbildung des Trojanischen Pferdes in Ankershagen mit dem
gewerkespezifischen Banner der bundesweiten Imagekampagne des Handwerks.

Foto: LIV des Dachdeckerhandwerks M-V



HANDWERKSINTERESSEN :: RUNDBLICK

Hamburg

Hanseatische Gaumenfreuden

Heinz Wehmann, Heinz Hintelmann und Otto Meinert (v. Ii.).

Frischer Schellfisch aus der Nordsee, knusp-
riger Braten vom Holsteiner Landschwein
und kostliche Erdbeeren aus den Vierlanden
— das sind die wesentlichen Komponenten
des ,,So schmeckt Hamburg*“~-Meniis, das
im August im Restaurant Wehmanns Bistro
auf der Speisekarte stand.

Es ist das jingste Projekt der Kampagne
,,S0 schmeckt Hamburg®, mit der die Le-

Mecklenburg-Vorpommern

Schliisselrolle des Handwerks

Fiir Ministerprisident Erwin Sellering
spielt das Handwerk in nahezu allen Be-
reichen des Lebens und vor allem bei
der Energiewende eine wichtige Rolle.
Es sei mit seiner Vielfalt, seinen Ideen,
seinen Arbeits- und Ausbildungsplitzen
ein starker, stabiler Pfeiler der Wirtschaft.
,Die erneuerbaren Energien sind eine
der wichtigsten Zukunftsperspektiven fiir
Mecklenburg-Vorpommern, eine grof3e
Chance, um unser Land wirtschaftlich
weiter voranzubringen. Dem Handwerk
kommt dabei eine Schliisselrolle zu. Es
setzt neue Technologien zur Erzeugung
und Nutzung von erneuerbaren Energien
um und bringt seine Fachkompetenz zur
Energieeftizienz und zur energetischen
Gebiudesanierung ein. Die Energiewende
kann nur gemeinsam mit dem Handwerk
gelingen®, sagte Sellering. << pg

bensmittelhandwerke in Ham-
burg fiir Frische, Qualitit und
Regionalitit aufmerksam ma-
chen. Zum Auftakt prisentierte
Sternekoch Heinz Wehmann
zusammen mit Heinz Hintel-
mann, stellvertretender Ober-
meister der Bicker-Innung
Hamburg, und Otto Meinert,
stellvertretender Obermeister

Foto: hfr

der Fleischerinnung Hamburg,
die Komponenten des dreigin-
gigen Meniis.

Im vergangenen Jahr startete die Kampa-
gne, die von der Landwirtschaftskammer
und der Handwerkskammer Hamburg
unterstiitzt wird. Sie ist Teil der bun-
desweiten Imagekampagne des Hand-
werks. Mit vielen Aktionen setzt sich das
Hamburger Nahrungsmittelhandwerk
zwei Jahre lang offentlichkeitswirksam
in Szene.<< kg

Liibeck

Vorsicht, Betriiger

&
$
§
<&
g
<

Es haufen sich die Falle, bei denen Hand-
werksbetriebe auf unserise Art zu Vertrags-
abschliissen mit Branchen-, Adressbuch-
oder Anzeigenverlagen gebracht werden
sollen. Aktuell geht es um ein Schreiben
der ,,Gewerbeauskunft-Zentrale®. Die
scheinbare Bestitigung der Betriebsdaten
fiir ein offentliches Register entpuppt sich
als ein Angebot zum Vertragsabschluss fiir
eine kostenpflichtige Eintragung in ein
Branchenverzeichnis. << grii

September 2012 NordHandwerk 35

2500

Referenzen

sprechen eine
deutliche Sprache

Das individuelle Bau-System

o Entwurf und Planung
l?{ Schilisselfertig

E{ Festpreis

E{ Fixtermin

E{ 40 Jahre Erfahrung
E{ Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich:

Dipl. Ing. Fr. Bartram
GmbH & Co. KG

Postfach 12 61 - 24591 Hohenwestedt
Telefon 04871/ 778-0 - Fax 778-105
eMail info@bartram-bau.de
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BRAUCKHOFF

Fenster und Tiiren
www.brauckhoff.net




HANDWERKSLEBEN :: BETRIEB

ADAC fur Lokomotiven

Schneller und guter Reparatur-Service fiir den Schienenverkehr — das fehlte Maja Halver.

Zusammen mit lhrem Mann, Dr. Jorn Bruhn, entdeckte sie die Marktliicke und machte sich

selbststandig. ,,ajax Loktechnik" bietet diesen Service jetzt an. Mit groRem Erfolg.

Ihre Auftragsbilicher sind voll und sie haben kiirzlich den Deutschen Grlinderpreis gewonnen.

)) Ein kurzes ,,Hallo* muss fiir den
Augenblick reichen. Maja Halver
und Dr. Jorn Bruhn sind in Eile. Die Zeit
dringt — wie immer in der Logistik-Bran-
che, insbesondere auf Schienen.

Ersatzteile sind filschlicherweise ins Biiro
geliefert worden. Einfach umadressieren ist
hier im Hamburger Freihafen schwierig.
Eine Zollerklarung muss her. Schnell. In
der Werkstatt warten die Mitarbeiter auf
die Teile. ,,Ich kenne den Puls vom Hafen.
Du musst jetzt da sein. Sonst kann der
Container nicht mehr mit auf den Zug,
sondern geht auf den Lkw*, gibt Halver
einen Einblick in die Logistik-Branche.
Damit der Giiterverkehr auf der Schie-
ne liuft, gibt es ithre Firma — seit zwei
Jahren.

Tage wie dieser sind seither Alltag. Thr
Unternehmen floriert. Die Auftragsbiicher
sind voll. Sie expandieren.Vorliufiger H6-
hepunkt war in diesem Jahr der Gewinn
des Deutschen Griinderpreises.

Reparaturservice fiir Loks
Vor zwei Jahren griindete das Ehepaar
gemeinsam das Unternehmen ,,ajax
Loktechnik®. Sie bieten Wartung und
Instandsetzung von Diesellokomotiven
und Giiterwaggons an. Maximal vier Stun-
den vergehen, dann sind die Mitarbei-
ter bei liegengebliebenen Lokomotiven.
Im gesamten Bundesgebiet. Sie sind ein
LADAC flir den Gliterverkehr auf der
Schiene. Das ist die Marktliicke, die sie
entdeckten und schlossen.

Halver ist gelernte Maschinenschlosserin
und kennt sich in der Branche sehr gut aus.
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Viele Jahre hat sie Instandsetzungswerk-
stitten der Deutschen Bahn geleitet. Sie
wechselte zu einem Vermieter von Diesel-
lokomotiven. Was sie storte, war der milige
Service flir liegengebliebene Lokomotiven.
Es dauert lange, bis Hilfe kam. Zu lange
und zu teuer fiir einen Vermieter.

Gemeinsam mit threm Mann tiberlegte sich
Halver ein Konzept. Bruhn, studierter Maschi-
nenbauingenieur und Betriebs- und Produk-
tionsleiter in der Chemiebranche, iiberzeugte
die Idee so sehr, dass er mit einstieg.

Gut beraten durch die Kammer
Unterstiitzung fanden sie bei der Betriebs-
beratung der Handwerkskammer Ham-
burg. ,,Frau Schell hat uns sehr bei der
Finanzierung geholfen. Kompetent hat sie
uns gesagt, welches die richtigen Forder-
moglichkeiten sind®, erinnert sich Bruhn.
Seine Frau erginzt: ,,Die Beratung war
nicht nur gut, sondern auch sehr schnell.
Schon einen Tag nach dem Termin hat sie
uns die notwendigen Unterlagen fiir die
Finanzierung zugeschickt.*

Die Betriebsberatung der Kammer bie-
tet unter anderem kostenlos Beratungen
zur Existenzgriindung an. Die Betriebs-
berater priifen darin, ob ein Vorhaben
realistisch ist, ob die gesteckten Ziele,
,insbesondere was Umsatz und Gewinn
betriftt, auch erreichbar sind. Sie geben
Tipps zur Finanzierung und helfen dabet,
alle nétigen Unterlagen fiir den anste-
henden Bankbesuch zusammenzustellen.

Halver und Bruhn belegten betriebs-
wirtschaftliche Seminare und Fortbil-
dungen zum Controlling im Elbcampus.

,»Die Kurse waren praxisorientiert und
haben uns wirklich geholfen®, sagt Bruhn.

Fachkraftemangel

Nicht gerechnet hatten sie mit der schwie-
rigen Personalakquise. ,,Es ist schwer, gute
Fachkrifte zu finden. Entweder sind die
jungen Leute technisch nicht gut ausge-
bildet oder es fehlt ganz einfach an der
Sprache®, sagt Halver.

Fir beide sind gute und motivierte
Mitarbeiter entscheidend fiir hervor-
ragende Qualitit. Mitarbeiter, die sich
vollkommen mit Firma und Kunden
identifizieren. Mitarbeiter, die Spal} an
der Arbeit haben und mit viel Einsatz
und Flexibilitit arbeiten.

Bald wollen sie solche selbst ausbilden
— um Qualitidt und Fachkrifte zu sichern.
Bis dahin bieten Halver und Bruhn Fort-
bildungsseminare in Kooperation mit der
Arbeitsagentur an. Ein steiniger Weg. Hiufig
hapert es an mangelnden Sprachkenntnissen.
In diesem Job ein Sicherheitsrisiko. ,, Wenn
ich eine Lok reparieren will, muss ich den
Fahrdienstleiter unmissverstandlich bitten
konnen, das Gleis zu sperren, damit ich nicht
vom Zug tiberrollt werde*, sagt Halver. Sie
wiinscht sich deshalb eine bessere Forderung
von arbeitenden Zuwanderern und Men-
schen mit Migrationshintergrund. Deutsch-
kurse speziell fiir technische Berufe wiirden
helfen — Mitarbeitern und Unternehmen.

Gliicklich macht beide ein gut funk-
tionierendes Team mit stolzen Mitarbei-
tern und zufriedenen Kunden ,,Das zu
erreichen, ist toll“, ist sich das Ehepaar
einig. << Karin Gehle



HANDWERKSLEBEN :: BETRIEB

Foto: Ajax Loktechnik

Mobiler Waggonservice: Stark beschddigte Giiterwagen werden wieder rollfihig gemacht.

Foto: Ajax Loktechnik

Foto: Gehle

Fullservice fiir Diesellokomotiven. Dr. Jorn Bruhn und Maja Halver. Gewinner des Deutschen Griinderpreises 2012.

September 2012 NordHandwerk 37



HANDWERKSLEBEN

Neue Spots

BRANCHEN

Video-Werbung auf allen Kanalen

Die einen wollen die Kunden ansprechen und

nutzen das Fernsehen. Die anderen wollen Ju-

gendliche flir thr Handwerk begeistern und nut-

zen das Internet. Die Fleischer und Augenoptiker haben neue
Werbefilme gedreht und verdffentlicht. Zehn Sekunden lduft
der neue Spot der Fleischer, der vorerst bis Ende September im

Fernsehen ausgestrahlt wird. Er unterstreicht auf emotionale Art

und Weise die Qualitit der Produkte und der Beratung sowie

die Nahe zum Kunden.

Im Internet wirbt der Zentralverband der Augenoptiker

mit zwei Filmen um die Gunst kiinftiger Auszubildender.

Jeweils drei Minuten laufen die beiden Filme. Trickfilmar-

tig prisentiert einer die Tatigkeiten eines Augenoptikers.

Reale Handwerker erklaren ihre Arbeit im zweiten

Spot, der durch schnelle Schnitte Jugendliche anspricht.

EinenVideodreh mit Simon Gosejohann kénnen zudem

die Gewinner des Wettbewerbs ,,die Superkdnner® ge-

winnen. Dieser ist Teil der bundesweiten Imagekampagne

des Handwerks. << jes

Video der Augenoptiker:
www. be-optician.de.
QR-Code scannen und
direkt zum Video gelangen.

Zum Wohl der Bediirftigen

Foto: Fotolia

Doch keine Steuer auf gespendete Lebensmittel
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Foto: Fotolia

Die Tafeln und Bediirftigen werden aufat-
men. Bicker und Fleischer ebenso. Spen-
den von Lebensmitteln sollen fiir beide
Seiten kostenfrei bleiben. So sieht es die
jingste Entscheidung des Bundesfinanz-
ministeriums (BMF) vor.

Zuletzt hatte die Frage der Besteuerung
von gespendeten Lebensmitteln insbeson-
dere bei den Bickern fiir Verunsicherung

Brot, das Bediirftigen gespendet wird,
muss auch kiinftig nicht versteuert werden.

gesorgt. Plotzlich sollten sie fiir Backwa-
ren, die sie Tafeln schenken, Umsatzsteuer
zahlen.

Jetzt entschied das BME dass der Wert
von Lebensmitteln, deren Haltbarkeit ab-
lduft, nach Ladenschluss O Euro betragen
soll. Damit entfillt die Umsatzsteuer. Da-
fur hatten sich die Zentralverbinde des
Deutschen Handwerks und des Bicker-
handwerks gemeinsam eingesetzt. Diese
Sichtweise soll jetzt ziigig mit den Lindern
abgestimmt werden.<< jes



Messe Nordbau

HANDWERKSLEBEN :: BRANCHEN

Erstmals mit Ausbildungsborse

Nachwuchswerbung ist einer der Schwer-
punkte derVeranstalter und Aussteller der 57.
Baufachmesse Nordbau in Neumiinster. Erst-
mals wird Unternehmen und Jugendlichen
auf dem Messegelinde der Holstenhallen
im schleswig-holsteinischen Neumiinster
am 10. September eine Plattform des ge-
genseitigen Kennenlernens geboten — die
nordjob-Bau. Schon imVorfeld zeigten beide
Seiten grofB3es Interesse. 40 Firmen infor-
mieren tiber die Vielfalt der Bauberufe und
Aufstiegsmoglichkeiten. 1.600 Schiiler aus
Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Niedersachsen meldeten sich ftir
Gespriche an.

Die Fachkrifte von morgen koénnen sich
auch an den weiteren Messetagen vom 6. bis
11. September ein Bild von der Baubranche

Branchentreffen

Von Jungmeister
zu Jungmeister

Wie tiberzeugt man Kunden, Mitarbeiter

und Geschiftspartner mit Hilfe der Kor-

persprache? Das ist eine der Fragen, die

die Jungmeister des Raumausstatterhand-

werks vom 14. bis 16. September

diskutieren. Zahlreiche Akti-

onen, Vortrige und Work-

shops sind Teile des diesjih-

rigen Jungmeistertreffens

in Hannover. Referentin

Katharina Fischer wird

den Nachwuchsmeistern

die Vorziiger von Twitter,

Facebook und Co. erkliren.

Sie gibt Anregungen, um soziale Netz-

werke in die eigene Firmenkommuni-

kation zu integrieren. Als eine weitere

Visitenkarte des Unternehmens erklirt

Silke Mordhorst die Gestaltung einer
Referenzmappe. << jes

Infos:
www.facebook.com/Jungmeister.
Raumausstatter

QR-Code scannen und

direkt zur Seite gelangen.

machen und Kontakte kniipfen. 900 Aussteller Infos:

aus 15 Lindern prisentieren sich auf 69.000 ZV;VVCV(;ZZ?;Z‘::: nd
- - u

Quadratmetern Freigelinde und 20.000 Qua- direkt zur Seite gelangen.

dratmetern Hallenfliche. Erwartet werden

rund 70.000 Besucher.<< jes

Ausschreibungen online

Neues Portal
eingerichtet

Der Submissions-Anzeiger Verlag er-
weitert sein Angebot. Das Online-Portal
www.baufinder.de dient als Such-
maschine und Nachschlagewerk fiir
oftentliche und private Auftraggeber.
Baubetriebe kénnen sich kostenfrei
registrieren und prisentieren.<< jes

Infos:

www.baufinder.de
QR-Code scannen und
direkt zur Seite gelangen.

Messe Get Nord

500 Aussteller in Hamburg

Rund 40.000 Besucher erwarten die Veranstalter
der Messe GET Nord.Vom 22. bis 24. November
oftnet die Fachmesse flir Elektro, Sanitir, Heizung
und Klima in den Hamburger Messehallen ihre
Pforten. Aut 60.000 Quadratmetern prasentieren

Infos: . i R

www.get-nord.de sich in den Hallen B1 bis B7 der Messehallen der
QR-Code scannen und Hansestadt 500 nationale und internationale Aus-
direkt zur Seite gelangen. steller der Branchen.<< jes
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HANDWERKSZEUG :: BLICKPUNKT

Marketing-Kooperation

Gemeinsam gewinnen

Warum nur im eigenen Saft kochen? Und warum nicht mal liber den Tellerrand hinausschauen?

Kooperationen von Unternehmen kdnnen viele Vorteile haben — dies gilt im Besonderen

fiir das Marketing. Eine gute Idee und meist wenig finanzieller Input reichen

aus, um den Bekanntheitsgrad zu steigern oder neue Kunden und Auftrage zu gewinnen.

) Die ilteren Semester werden sich si-

[taliener erinnern, der mit seinem gebro-

cherlich noch an den sympathischen

chenen Deutsch seiner aufgeregten Nach-
barin mitteilte: ,,Isch abe gar keine Auto.*
Monate spater — der Werbespot war lingst
ein Hit geworden — warb der Stdlinder
erneut. Wieder beim Kaffeetrinken, aber
diesmal fiir einen deutschen Automobil-
hersteller: ,,Jetzt abe isch eine Auto.” Der
Erfolg war in den Absatzzahlen deutlich
ablesbar — der Opel Corsa Cappuccino
verkaufte sich gut.

Obwohl diese Werbekooperation schon
viele Jahre zuriickliegt, ist die Idee weiter-
hin aktuell. ,,Kooperatives Marketing ist
eine freiwillige und in der Regel zeitlich
begrenzte Zusammenarbeit von selbst-
stindigen Marktpartnern, die durch ko-
ordiniertes Verhalten Marktziele effektiver,
schneller und besser erreichen wollen®,
lautet dazu die Definition von Professor
Peter Schiitz von der Fachhochschule
Hannover.

Noch kein alter Hut

Jemand, der bereits seit sechs Jahren Mar-
keting-Kooperationen erfolgreich in die
Tat umsetzt, ist Doris Preul. Die gelernte
Fotografin aus Schleswig macht zusammen
mit Visagistinnen oder Kosmetikerinnen
Beauty-Foto-Shootings. ,,Eine junge Visa-
gistin hat mich damals darauf gebracht. Sie
brauchte eine Mappe fiir thre Abschluss-
sprifung®, erzihlt Doris Preul3. Als die
fotografierten jungen Damen hinterher
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ebenfalls Abziige haben wollten, war die
Idee geboren. ,,In den Anfangsjahren ha-
ben wir diese ,Model of a day‘-Aktion
alle zwei Monate gemacht. Heute sind es
nur noch zwei im Jahr, weil mittlerweile
viele Schleswiger Fotografen diese Art von
Terminen anbieten.*

Seit einiger Zeit arbeitet Doris Preul3
fest mit der Busdorfer Visagistin Jana
Hartmann, einer ehemaligen Kundin,
zusammen. Mit Flyern, im Internet und
iiber Mundpropaganda machen sie auf die
besonderen Foto-Termine aufmerksam.
Neuerdings postet Doris Preuf3 auch auf
Facebook. ,,Wir machen bewusst keine
Zeitungswerbung, weil wir dann wahr-
scheinlich zu viele Anmeldungen hitten.
SchlieBlich wollen wir den Kunden noch
gerecht werden konnen.” Und das Prinzip
funktioniert. Die Kunden der ,,Model of a

:: Die Vorteile

+ Kosten fiir Marketing und Werbung
einsparen

+ ErschlieBung neuer Markte
+ Verkaufsforderung

* Kundenbindung durch Erh6hung des
Kundennutzens

+ Kundenneugewinnung iiber den Part-
ner

+ Positive Imageeffekte

+ Erhohung des Bekanntheitsgrades

day“-Tage bringen nicht nur neue Kunden
und Kundinnen zu diesen Terminen mit,
sondern kommen auch danach fiir andere
Auftrige ins Studio.

Hilfe vom Profi

Auch Doris Preuf} hat sich in den ver-
gangenen Jahren immer wieder fiir ihr
Marketing fachfraulichen Rat eingeholt.
Heike Mahrt, Marketingspezialistin bei der
Handwerkskammer Flensburg, hat schon
viele Handwerksbetriebe bei Aktionen
begleitet, Tipps und Ideen geliefert und
Konzepte mitgestaltet. ,,Eine Marketing-
Kooperation wie die, die Doris Preuf3
eingegangen ist, ist eine klare Win-win-
Situation. Das ist eine der Voraussetzungen
dafiir, dass eine Zusammenarbeit fiir bei-
de zu einem Erfolg wird®, sagt Heike
Mabhrt.

Derzeit berit sie ein Handwerksunter-
nehmen aus dem Gesundheitsbereich, das
eine gemeinsame Aktion mit einem Trans-
portunternehmen plant. ,,Ich weise in mei-
nen Beratungsgesprichen die Handwerker
immer wieder auf die Mdglichkeiten sol-
cher Kooperationen hin und gebe kon-
krete Tipps.“ Nattrlich hilft sie auch dabet,
tragfihige Konzepte auszuarbeiten. ,, Wer
sich tberlegt, eine Marketing-Kooperation
einzugehen, sollte zunichst einige Fragen
fiir sich beantworten. Am Wichtigsten ist,
zu wissen, was man erreichen will. Will
ich Zugang zu neuen Kunden oder neuen
Mirkten finden? Will ich mein Image ver-
bessern, meinen Verkauf fordern oder nur



BEISPIEL 1

Beauty-Fotoshootings im
Friseursalon

Solche Aktionen liegen im Trend: Schon-
heitsprofis kooperieren mit Fotografen
zur Freude ihrer Kundinnen und Kunden.
Ein Beauty-Shooting im Friseursalon —

zu dem natiirlich ein entsprechendes
Make-up und die richtige Frisur gehort

- lassen die Herzen der Kundinnen hoher
schlagen und bringen beiden Gewerken
neue und zufriedene Kunden.

Kundenpflege betreiben?*, erklirt Mahrt.
Danach misse geschaut werden, welche
Kooperationsform (siehe Kasten) fir das
anvisierte Ziel am besten passt.

Marchenprinz gesucht

Nachdem das eigene Profil und die Ziele
abgesteckt sind, geht es darum, den idealen
Partner, den Powerpartner, den Mirchen-
prinzen zu finden. Dazu ist es sinnvoll, he-
rauszuarbeiten, was die eigene Zielgruppe
noch kauft, welche Produkte und Dienst-
leistungen sie noch braucht und wo sie ein-
kauft. Letzteres gilt nicht nur fur konkrete
Anbieter, sondern auch geografisch — sprich:
Werden bestimmte Innenstadtlagen oder
Einkaufszentren bevorzugt? Ein weiterer
Ansatzpunkt ist das Ansehen, das bestimmte
Unternehmen oder Branchen bei ihren
Kunden genieBen.

,»Die Liste lisst sich noch um einige
Punkte verlingern®, sagt Heike Mabhrt.
Die Marketingexpertin rit den Betrieben,
ebenfalls darauf zu achten, ob der Fiih-
rungsstil des Kooperationspartners zum
eigenen Auftritt passt und ob es Ahnlich-
keiten in der Marketingstrategie gibt. ,,Es
ist auch von Vorteil, wenn die Partner har-
monieren, sich erginzen und im Idealfall
gut zusammenarbeiten konnen. Auf der
anderen Seite sollte man sich nicht gerade

HANDWERKSZEUG :: BLICKPUNKT

einen Konkurrenten ins Boot holen und
damit Hahnengehabe riskieren®, weil3 die

Fachfrau. ,Natiirlich muss auch klar sein,

ob die Partnerschaft dauerhaft sein soll
oder nur auf ein Projekt bezogen ist.*

Genuss-Gutschein

Eine pfiftige Marketing-Kooperation ist
Fleischermeister Ludger Freese aus dem
niedersichsischen Visbek mit dem gegen-
iber gelegenen Mobelhaus eingegangen.
Zur Eroffnung des neuen Kiichenstudios
erhielten die Kunden beim Kauf einer
neuen Kiiche nicht nur das obligatorische
Topfset, sondern auch eine Kiihlschrank-
erstbefiillung in Form eines ,,Genuss-
Gutscheins®. Dieser Gutschein konnte
dann sogleich in der Fleischerei abgeholt
werden. ,,Das kam bei den Kiichenkunden

“o,.
" gy
o

sehr gut an®, sagt Ludger Freese. ,,Das ist
eine Win-win-Situation fiir alle Beteili-
gten. Die Firma Debbler lockt mit diesem
Angebot neue Kunden. Diese bekommen
eine hochwertige neue Kiiche mit einem
vollen Kiihlschrank und wir bekommen

:: Kooperationsformen

sammenarbeit ldngerfristig angelegt ist

dengewinnung genutzt werden

oder eine gemeinsame Dienstleistung.

+ Co-PROMOTIONS: zeitlich begrenzte Gemeinsame Werbung

+ Co-EVENTS: gemeinsame Veranstaltung, entweder als Event oder auch zur Prasentation
einer gemeinsamen Aktion oder eines gemeinsamen Produktes

+ Co-REFERENCING: gegenseitiges Empfehlen bei Kunden

+ Co-ADVERTISING: gemeinschaftliche Werbung fiir zwei Marken, Produkte oder Dienstleis-
tungen, bei der die Eigenstandigkeit des Beworbenen bestehen bleibt und bei der die Zu-

+ CROSS-SELLING: Vertriebskooperation, bei der die Vertriebskandle des Partners zur Kun-

+ C0o-BRANDING: Zwei bekannte Unternehmen prasentieren ein gemeinsames Produkt
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BEISPIEL 2
Bauunternehmer trifft Hiusermakler

Der Hausermakler erfragt die Wunschvor-
stellungen seiner Kunden und gibt sie an
den Bauunternehmer weiter. Danach wird
eine Immobilie gesucht, die unter dem
Preislimit liegt und mit einem klar kalku-
lierten Aufwand zum Kunden-,Traumhaus"
umgebaut werden kann. Bei der Besichti-
gung wird der Vorher-Nachher-Effekt durch
Computersimulationen verdeutlicht. Im
Idealfall legt der Handwerker zeitgleich ein
Angebot vor, das bestenfalls mit den zeit-
lichen Vorgaben der Kunden korrespondiert.

viele neue Kunden ins Geschift, die wir
sonst nie erreicht hatten.

Mehrwert fiir alle ist entscheidend
Freese ist tiberzeugt, dass sich diese Art von
Aktionen ,,unter befreundeten Geschafts-
partnern‘ beliebig erweitern lisst. In seinem
Internet-Blog hat er auch ein paar Beispiele
parat: ,,Der Friseur gibt an der Kasse einen
5-Euro-Gutschein als Dankeschon raus,
womit der Kunde beim Einzelhindler ein-
kaufen kann. Beim Fleischer gibt es ab einer
bestimmten Einkaufssumme Kinokarten
und beim Textilhindler gibt es ab fiinf Paar
warme Socken — gegen kalte Eisbeine —
einen Gutschein flr ein Eisbeinessen und
beim Kauf eines Fernsehgerites gibt es fur
einen gemiitlichen Krimiabend einen Gut-
schein fiir Rotwein und Chips.*

,Die Ideen von Herrn
Freese sind klasse. Der Kunde
hat einen klaren Mehrwert
und die Kooperationspart-
ner profitieren ebenfalls, so
Heike Mabhrt. ,,Was an dem
,Genuss-Gutschein‘-Beispiel

tiberzeugt, ist, dass der Kunde

Hilfe eines Terminals mit eigens
konzipierter Softwareldsung
und 15 angeschlossenen Hand-
werkspartnern — innerhalb
von weniger als 30 Minuten
ein solides Angebot mit allen
Gewerken.
Handwerksbetriebe, die

sofort versteht, dass er durch

die Aktion einen besonderen Nutzen hat
und die Aufgaben der Partner klar verteilt
sind.*

Badplanung im Kleinstformat
Ein Kooperationsmodell der anderen Art
bietet ,,Das Bad auf dem Bierdeckel“. Heike
Mabhrt hilt die Idee fiir preiswiirdig: ,,Das
ist eine sehr gute Sache und sehr professi-
onell gemacht.* Uberlegt haben sich das
,,Bierdeckelbad der Fliesenlegermeister
Frank-Dieter Giske aus Gettorf und der Sa-
nitirfachmann Christoph Laloi aus dem be-
nachbarten Altenholz. Das Ganze ist ein ,, Ver-
triebskonzept zur nachhaltigen Steigerung der
Neukundenzahlen im Bereich Biderbau be-
ziehungsweise Badrenovierung™ wie die Be-
schreibung auf ihrer Internetseite http://
bierdeckelbad.de/bwwp/handwerk/ lautet.
Angesichts von etwa vier Millionen Bidern,
die ilter als 15 Jahre sind, und ebenfalls vier
Millionen, die bereits 25 Jahre und mehr auf’
dem Buckel haben, eine Idee mit Potenzial.
Und die geht so: Ein Kunde zeichnet die
Umrisse und Mal3e seines Bades auf einen
Bierdeckel und geht damit zum teilnehmen-
den Hindler. Dieser macht dem Kunden —mit

sich dem Verbund anschlie-
Ben, erhalten entsprechende Werbemate-
rialien, wie Bierdeckel, Aufsteller, Plakate
und auch Materialien fur digitale Medien,
um das neue Angebot publik zu machen.
Eine bundesweit angelegte Aktion, die
,,vielleicht Schule machen wird*, meint
Heike Mahrt.<< kl

Weitere Infos und Beratung:
Heike Mahrt, Tel.: 0461 866-297,
E-Mail: h.mahrt@hwk-flensburg.de.

BEISPIEL 3
Neue Kunden mit dem Bus

Eine vor allem fiir das deutsch-danische
Grenzgebiet pfiffige Idee ist die Zusam-
menarbeit mit Reisebusveranstaltern. Diese
bringen die Danen unter dem Motto
.Ein-Tages-Genuss- und Gesundheits-
reise nach Deutschland" ins Grenzgebiet,
damit diese dort von den Handwerks-
dienstleistungen profitieren kdnnen.
Derzeit stehen besonders Besuche bei
Optikern, Zahntechnikern, Friseuren und
Restaurants bei den Danen hoch im Kurs.

:: Marketingfehler vermeiden

+ Nicht an der Konkurrenz orientierten und
deren Marketingansdtze kopieren, sondern
ein eigenes, individuelles Konzept erarbeiten

+ Das eigene Konzept soll das Besonde-
re des Betriebes betonen, gemdR dem
Motto: ,Wer sich unterscheidet fallt auf".

+ Das Erscheinungsbild muss einheitlich
sein (u. a. Fahrzeuge, Briefpapier, Inter-
netauftritt, Firmenkleidung); dann gibt
es einen Wiedererkennungwert und die
Unverwechselbarkeit fiir den Kunden

+ Konzepte langfristig planen und beibehalten,
nur dann stellt sich dauerhafter Erfolg ein

+ Dem Kunden mit den eigenen Produkten

oder Dienstleistungen eine Alternative
zum Mitbewerb bieten

+ Wer nicht auffallt, wird auch nicht
bekannt; besser iiber Konzepte nach-
denken, mit denen das Unternehmen
auffallen kann

+ Wer Zielvorstellungen schriftlich festhalt,
kann das Erreichte besser liberpriifen,
die Zusammenarbeit der Mitarbeiter in-
tensivieren und die Motivation erh6hen

+ Keine Versprechungen machen, die spa-
ter nicht eingehalten werden kénnen;
wer nicht hinter seinem eigenen Konzept
steht, wird schnell bei Kunden und Mit-

+ Der Erste zu sein, schreckt viele ab, bietet

+ Die Kosten fiir Werbung miissen fester Be-

+ Zielgruppen oder Zielpersonen miissen

+ Lassen sie sich bei einer Zusammenarbeit

arbeitern unglaubwiirdig

aber den einmaligen Vorteil, die Auf-
merksamkeit in besonderem MaRe auf
sich ziehen zu kdnnen

standteil der Unternehmenskalkulation sein

festgelegt werden; dadurch ist direkte
Ansprache moglich

mit Agenturen oder Grafikern die Nut-
zungsrechte der Urheberschaft uneinge-
schrankt iibertragen.<< kl
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Rechtstipp
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RECHT & STEUERN

Wer zuerst kommt, besitzt die Domain

.‘T’.’ Meister Jung bietet seine
g Dienste seit Jahren im Inter-
‘ net unter seinem Na-
men auf seiner Home-
page an. Das sieht ein
konkurrierendes Unter-
nehmen, das ebenfalls unter
dem Namen Jung firmiert, gar
nicht gern. Immer wieder
“6 hort es von Kunden, dass
sie nicht auf der eigenen
Internetseite, sondern auf der Seite von
Meister Jung landen. Darauthin erhilt
Meister Jung eine Abmahnung,
gerichtet aut Unterlassung
der Nutzung seiner Adresse.
Meister Jung fragt sich, ob
er dieser Forderung nach-
geben muss.

Steuertipp

Losung:

Bei Internetadressen gilt grundsitzlich
das Prinzip: ,,Wer zuerst kommt, mahlt
zuerst.” Wer sich zuerst eine Domain si-
chert, darf diese auch verwenden. Hinzu
kommt hier, dass Meister Jung seine In-
ternetseite schon seit Jahren betreibt und
mit Familiennamen ,,Jung* heif3t. Er kann
daher seinerseits Anspriiche aus dem
jeder Person zustehenden
Namensrecht ab-

leiten.

Streit um die Einspruchsfrist

Erlisst das Finanzamt
einen Steuerbe-
scheid, bleibt dem
Steuerpflichtigen
ein Monat, beim
Finanzamt dage-

Der Aufwand lohnt:
Laut des Bundes
der Steuerzahler ist jeder Drit-
te Einkommensteuerbescheid
fehlerhaft. Rund 5 Millionen
Steuerzahler legen jihrlich Wi-
derspruch gegen vermeintlich
falsche Steuerbescheide ein — 2/3
von ihnen mit Erfolg. Ist die Ein-
spruchsfrist verstrichen, lohnt ein
Widerspruch hiufig nicht.
Dagegen stritt kiirzlich ein
Steuerpflichtiger vor dem Fi-
nanzgericht Minster. Der Streit

sollte die Frage kliren, ob ein Steuer-
bescheid wegen eines Formmangels
unrichtig ist und sich deshalb die Ein-
spruchsfrist von einem Monat auf ein
Jahr verlingert. Der Steuerpflichtige
vertrat die Auffassung, dass sein Steu-
erbescheid deshalb unrichtig sei, weil
das Finanzamt in seiner Rechtsbe-
helfsbelehrung nicht darauf hin-
gewiesen hatte, dass der
Steuerpflichtige sei-

Foto: Shutterstock

Allerdings halten die Gerichte einen In-
teressenausgleich unter gleichnamigen
Personen unter bestimmten Umstinden
fiir notwendig. Dieser Ausgleich kann im
schlimmsten Fall dazu fiihren, dass eine
Domain abgegeben werden muss. Dafiir
kommt es auf eine Vielzahl von Einzelas-

pekten wie den Bekanntheitsgrad

der beiden Parteien an.

Tipp:
Zugestandnisse konnen helfen

Foto: Fotolia

—zum Beispiel durch das Setzen
eines Links zu der Internetseite
des Anspruchstellers. << rse

Ralph Sendler, Rechtsanwalt,
Prinzenberg Prien Sendler, Hamburg
E-Mail: sendler@prinzenberg-partner.de

nen Einspruch auch per E-Mail an das
Finanzamt versenden kann.

Zwar folgte das Finanzgericht Miins-
ter der Auffassung des Steuerpflichtigen
nicht. Aber wegen der Bedeutung die-
ser Rechtsfrage hat das Finanzgericht
die Revision vor dem Bundesfinanzhof’
zugelassen. Es bleibt abzuwarten, wie
der Bundesfinanzhof in dieser Sache
entscheidet. Bis dahin lohnt es auch
dann mit Hinweis auf das Revisions-
verfahren Einspruch einzulegen, wenn

die Einspruchsfrist von einem Monat
iberschritten ist. << rha

Ralf Hansen, Steuerberater,
H.PO.-Partner, Flensburg
E-Mail: r.hansen@hpo-partner.de
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Ubergangsfrist fiir E-Bilanz verldngert

Buchhalter mussen umdenken

Die neue Software kostet Geld. Die feinere Unterscheidung der Konten kostet Nerven.
Fiir die Umstellung auf die E-Bilanz bleibt jetzt ein Jahr mehr. Bis 2013 miissen Handwerker auf die
digitale Ubermittlung ihrer Zahlen ans Finanzamt umgestellt haben. Steuerexperten bezweifeln

den Nutzen fiir Unternehmen.

>

meldungen, Lohnsteueranmeldungen,

Papier war gestern. Unternehmer
miissen bereits Umsatzsteuervoran-

Kapitalantraganmeldungen und Steu-
ererklirungen digital an das Finanzamt
tibermitteln. Jetzt folgt ein weiteres Teil
im Puzzle der digitalen Kommunikation
mit dem Finanzamt — die
E-Bilanz. Laut § 5b des
Einkommenssteuer-
gesetzes ist klinftig
jedes bilanzierende
Unternehmen zur
elektronischen Ab-
gabe der Bilanz so-
wie der Gewinn und
Verlustrechnung ver-
pflichtet.

Die Finanzverwal-
tung verspricht Verein-
fachungen. Doch fir
Unternehmer kdnnen
Fachleute wie der Flens-
burger Steuerberater Mar-
tin Steffen der Kanzlei
H.P.O. diese nicht erkennen.
,Handwerker sparen keine
Zeit und Kosten®, so Steffen.
Vielmehr werde der Aufwand
fir die Erfassung der Daten
steigen. Um sich besser darauf
einstellen zu konnen, begriilBt der
Steuerberater die Verschiebung des
Starttermins.

Start verschoben

Bislang sollte das neue System fur Wirt-
schaftsjahre beginnend ab dem 1. Januar
2012 gelten. Die Finanzverwaltung ge-
wihrt eine verlingerte Ubergangsfrist.
Bilanzen sowie Gewinn- und Verlust-
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rechnungen fiir das Wirtschaftsjahr 2012
konnen digital iibermittelt werden. Zur
Pflicht wird dies fur das Wirtschaftsjahr
2013. Spitestens dann miissen die entspre-
chenden Daten verschickt werden. Alter-
nativ kann der Inhalt der Handelsbilanz,
erginzt um die steuerliche Uberleitungs-

Lolio rechnung,

poto: .
oder eine geson-

derte Steuerbilanz eingerei-
cht werden. Neben Schlussbilanzen
und Erofthungsbilanzen sind spitestens
ab 2015 auch fiir Personengesellschaften
die Kapitalkontenentwicklungen sowie
eventuelle Erginzungs-Sonderbilanzen
elektronisch einzureichen.
Fiir Martin Steffen steht eines fest: Die

Daten werden immer detaillierter. Per
Knopfdruck kann die Finanzverwaltung
einheitliche Datensitze flir Branchenver-
gleiche und Vorjahresvergleiche nutzen.

Unwort Taxonomie

Schon jetzt sollten Unternehmer die Zeit
fir technische und organisatorische Anpas-
sungen nutzen. ,,Dabei wird man immer
wieder auf das Unwort Taxonomie sto-
Ben®, sagt Steffen. Demnach ist festgelegt,
dass Handwerksbetriebe mindestens 400
Pflichtfelder ausfiillen missen. Die Anzahl
kann sich von Jahr zu Jahr verindern.

Buchungsverhalten anpassen
Im ersten Schritt empfiehlt Steften die
Anpassung der Software. Die grof3te He-
rausforderung sieht er in der Umstellung
des internen Buchungsverhaltens. Viele
Unterkonten sind hinzugekom-
men. Deshalb sollte die
verbleibende Zeit fur
Testliufe genutzt

werden.
In puncto
Sicherheit hat
Martin Steffen
keine Bedenken. Die
Finanzverwaltung nutzt, wie
fiir Steuererklirungen, das System
Elster. Die Daten missen nicht zusitzlich

verschlisselt werden.<< jes

Infos:

www.esteuer.de

QR-Code scannen und
direkt zur Seite gelangen.



ANZEIGE

JETZT GEHT'’S RUND. BEIM

SICHERHEITSTRAINING AUF

DEM NURBURGRING.

NISSAN sucht die Safety-Profis!
Am 31. Oktober startet die erste
NISSAN SAFETY DRIVING ACADEMY
auf dem Niirburgring. Mit vielen
professionellen und praktischen
Tipps von FIA-GT1-Weltmeister
Michael Krumm.

Michael Krumm, seit 13 Jahren NISSAN
Werksfahrer, ist nicht nur Motorsport-
profi, sondern auch Profi in Sachen
Sicherheit. Den Teilnehmern der NISSAN
SAFETY DRIVING ACADEMY vermittelt
er deshalb auf sportliche Art und Weise,
worauf es beim sicheren Fahren an-
kommt. Sich selbst und die StraBenver-
héltnisse richtig einschétzen zu kénnen,
sein Fahrzeug unter Kontrolle zu haben

und in brenzligen Situationen ange-
messen und schnell zu reagieren. Dabei
macht es keinen Unterschied, ob Renn-
wagen oder Nutzfahrzeug — Sicherheit
hat immer oberste Prioritdt. NISSAN hat
das erkannt und deshalb die NISSAN
SAFETY DRIVING ACADEMY ins Leben
gerufen. Am 31. Oktober ist der japanische
Autobauer mit den NISSAN Nutzfahr-
zeugen NV400, CABSTAR, PRIMASTAR
und NV200 auf dem legendidren Niir-
burgring am Start. Die Aktion ist nicht nur
ein Sicherheitstraining der besonderen
Art, sondern auch die einzigartige Gele-
genheit fiir die Teilnehmer, ihr Fahrtalent
unter Beweis zu stellen.

Mit Héchstgeschwindigkeit sicher fahren.
Eine Herausforderung, die es zu meistern
gilt. Wer sich ihr gewachsen fiihlt, nimmt

am besten direkt am Gewinnspiel teil.
Unter gewinnspiel@fk-medien.de verlost
NordHandwerk fiinf Komplettpakete in-
klusive Ubernachtung und Verpflegung.
Ein unvergesslicher Tag am Niirburgring
ist garantiert.

Anmeldeschluss ist der 22. Oktober 2012.
Weitere Infos zur Aktion gibt es unter:
www.nissan-drive-safe.de

S

’ \
Y NISSAN

SAFETY
DRIVING

ACADEMY
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Neue App

Lehrstellen mobil anbieten

Immer mehr Handwerkskammern schliefen sich dem

Lehrstellenradar an. Verfligbare Ausbildungspldtze
und Praktikumsstellen sind fiir Jugendliche

Smartphone-Nutzer tiber eine App abrufbar.

» 10.000 Smartphone-  plitze abgerufen werden. Diesen Service
Nutzer haben es schon  fiir Jugendliche und auch Handwerksbe-

heruntergeladen — das App  triebe ermoglichen die Kooperationen
Lehrstellenradar. Vermutlich  mit zahlreichen Handwerkskammern, die

sind es iberwiegend Jugendli-  sich dem Projekt bereits angeschlossen
che. Bekanntlich nutzen diese ~ haben.

die mobilen Kanile bislang
am intensivisten. Das App soll
sie in ithrem digitalen Umfeld

Betriebsinhaber melden ihre freien Stel-
len und das Lehrstellenradar fligt diese

automatisch hinzu. Im Norden sind die
ansprechen und begeistern. Handwerkskammer Hamburg und
Die mobile Applika- Liibeck und Flensburg im Boot.
tion unterstiitzt die Schwerin sollen folgen.
Handwerker von Die Jugendlichen kén-
morgen auf der nen sich ein Profil
Suche nach Prak- erstellen. Findet das
tika und Lehr- Radar ein passendes
stellen. Das Angebot, erhalten
Angebot ist die Jugendlichen
grol3. Aktu- eine Information.
ell kénnen Auch mit Hilfe ih-
bundesweit rer Handykamera
rund 16.000 konnen sie sich freie
offene Lehr- Ausbildungsplitze in
stellen und ihrem Umfeld anzeigen
Praktikums-

lassen.<< jes

www.lehrstellen-radar.de

Download der App:
Apple: Appstore
Android: Google Play
QR-Code scannen und

direkt zur Seite gelangen.
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Urauffiihrung

Sinfonie
des Handwerks

Pinsel, Sdgen und Amboss werden am

30. September zu Musikinstrumenten.

Komponistin Gloria Bruni nutzt die

Klange des Handwerks — fiir ihre

Sinfonie, die in Hamburg Premiere feiert.

)) Gloria Bruni wiinscht sich am
30. September eine volle Hamburger
Laeiszhalle — mit ganz vielen Handwerkern.
Nicht im Anzug oder Kleid. ,,Am liebsten
sollen sie in Threr Arbeitskleidung kom-
men", sagt die Komponistin. Ab 11 Uhr
feiert ihre ,,Sinfonie Nr.1 — Ringparabel
nach Lessings ,Nathan der Weise”  ihre
Urauftithrung. Sinfonie des Handwerks
hitte als Name auch gepasst.
Geschrieben hat sie das Stiick anlass-
lich des 275-jihrigen
Jubildums der idltesten
Freimaurerloge Deutsch-
lands ,,Absalom zu den
drei Nesseln®.
Viele Freimaurer haben
ihre Wurzeln im Hand-
werk. Deshalb widmet die

besuchte Schmiede, Steinmetze, Tischler,

Stuckateure und Maler in deren Werkstat-

ten. ,,Ich wollte ein Gefiihl fiir die Arbeit

und das Wesen der Handwerker entwickeln

und habe tolle Menschen und vielseitige
Berufe kennengelernt®, so Bruni.

Zurtick am heimischen Klavier grift sie

zu Notenblittern und Bleistiften und

verbrauchte viel Radiergummi, bis sie

die passenden Stiicke komponiert hatte.

Entstanden sind die Passagen ,,Canto dei

Mestiere®, der Gesang

des Handwerks und ,,5

Sensi + 5 Dita®“, 5 Sinne

+ 5 Finger®. In beiden

Stiicken werden Klinge

des Handwerks zu ho-

s ren sein. Gemeinsam mit

§ Handwerkern hat Glo-

Hamburgerin dem Hand- Gloria Bruni sammelte Impressionen in ria Bruni sie bei ihren

werk zwei Passagen. Sie  einigen Werkstdtten.

Werkstattbesuchen >>

HANDWERKSKULTUR

auf-nach-mv.de/tagen

Mecklenburg
Vorpommern

S fut guks
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Foto: Hfr

Bastian Vof3 gewann ein Auto.

Der kann das

Meister am und im Auto

Der 38-jihrige Kfz-Meister Bastian Volz
aus Liibeck ist ,,Deutschlands bester Au-
tofahrer*. Im Finale von Europas grofter
Verkehrssicherheitsaktion setzte er sich im
Verkehrssicherheitszentrum Nordbayern in
Schlusselfeld gegen 40 Teilnehmer durch
und gewann ein Auto.<< jes

>> aufgenommen. Bei der Premiere er-
klingen sie live. Gloria Bruni lie§3 fir den
Auftritt in der Laeizhalle einen Handwer-
ker-Tisch anfertigen. Der wird inmitten
der Hamburger Symphoniker stehen. Ein
Musiker wird live auf der Bithne mit
Eimern, Amboss, Holz, Pinseln, Tackern,
Zollstock und einer Sige die Klinge des
Handwerks erzeugen.<< jes

Hier gibt es die Karten:
Konzertkasse Gerdes; 040 455802
www.eventim.de; 01805 570070

Die Komponistin

Bekannt wurde die
Hamburger Singe-
rin und Komponis-
tin Gloria Bruni
durch die Sakral-
messe ,,Requiem
a Roma®, die im
Jahr 2000 zu Ehren
Papst Johannes II.
im Vatikan aufge-

Gloria Bruni

fithrt wurde. Ebenso komponierte sie das
Musical ,,Dornvogel” und das Singspiel
fiir Kinder ,,Pinocchio®. Als Singerin trat
sie unter anderem beim Puccini-Festival
Torre del Lago und an der Mailinder Scala,
mit den London Mozart Players an der
Dresdner Semperoper sowie im Leipziger
Gewandhaus auf.<< jes

Techn. Industriebedarf

Arbeitsschutz

Arbeitsschutzbedarf (Ausstellung)

Helmers & Renck, Inh. A. Block
GroBmoorkehre 2, 21079 HH-Harburg Fax: 767 338-40

WIRTSCHAFTSFUHRER

767 338-0

c Wert-u.

Tel 043225838 T RE S O R

Feuerschutz-Schréanke |

ANHANGER: Vermietung

- Verkauf - Ankauf - Service

Foto: Hfr

www.miet-fix.de - Holstenhofkamp 2 - 22041 HH Wandsbek - Tel.: 040/656 30 63

Biirocontainer . ;HANSA BAUSTAHL
\XA 733 60 777

Bauwagen N \l\\e www.hansabaustahl.de H

ot \GQ

Schrott - Ankauf /orruann

=Ankauf bei Anlieferung ohne Mindestmenge - Vergiitung ab 1 kg

=Schrott, Metalle, Kabel, Batterien, E-Motoren, VA, Zink, Blei etc.

=geeichte Fahrzeugwaage, elektronische geeichte Kleinmengenwaage
fur Kunden einsehbar = Abholung in Schleswig-Holstein und HH

R del e. K.
Leinestr. 4 = 24539 Neumiinster

Tel. 04321 - 965 48 87

www.kh-altmetall.de

54.000 Nord

norddeutsche Entscheider erreichen Sie mit einer Anzeige im

Handwerk

JETZT BUCHEN: FRACH + KUMST MEDIEN GMBH - MAIL@FK-MEDIEN.DE - TEL. 040 6008839-80
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GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Wir suchen Franchisepartner
Der Kundendienst
fiir Reparatur und

Erneuerung von

Fenster - Tiiren

Treppen - Kiichen
Speziell fiir Kleinreparaturen

Papierkrieg? Buchungsstau?
Bliroambulanz, Tel. 040 5523240

IMPRESSUM | KLEINANZEIGEN

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Beratung / Prozessfiihrung / Inkasso
Rechtsanwalt Andreas Behem
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
Fachanwalt fiir Miet- und WEG-Recht
Tel. 040 357 180 80

SchweiBfach Ing. DIN 18800 als
Konzessionsgeber frei,
Tel. 0152 2720541

Scan des Foto-Archivs lhrer Firma
auf DVD. abc-scan.de in Hamburg-
Altona, Tel. 040 18085258

Selbst. Buchhalterin (Steuerfach-
gehilfin) iibernimmt kompetent &
preiswert lhre Ifd. Lohnbuchhal-
tung, Tel. 04534 74,82

Wir fertigen fiir Sie HRB-Dach-, Wand- u.
Deckenelemente, einschl. Arbeitsvorberei-
tung u. Lieferung, ggf. auch m. Kran. Wir
sind giteliberwacht u. zertifiziert! Bei
Bedarf auch AufmaBservice u. Statik. A.
Johnsen Zimmerei & Hausbau GmbH &
Co.KG, Tel: 04154-98980-0, Fax: -98980-68

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert lhre Ifd. Buch-
haltung & Lohnabrechnung,

Tel. 040 27880091

Drechslerei, Serien, Einzelteile,
Tel. 04822 6227, Fax 04822 5091

Tischlerei bei Flensburg sucht Un-
termieter Tel. 0170 5512141

Tischlermeister nimmt gewerb-
liche u. private Auftrage entgegen
fiir Tiiren-Montage, Verlegung von
Laminat-/Fertigparkett, Schrank-
systeme, Beratung u. AufmaR,

Tel. 0172 4117839, Fax 040 55009812

IMMOBILIEN

Fiir ein privates Weinlager und
einen Musikiibungsraum (1 x pro
Woche abends) suche ich eine
kleine Immobilie / Teil einer Im-
mobilie zur Miete oder auch zum
Kauf im Raum Hamburg. Die GroRe
kann zwischen 25 und 150 gm lie-
gen. Tel. 0171 6321321

VERKAUFE

Tischler-Werkzeug, Schraubzwin-
gen, Dampfapparat, Mafell-Hand-
kreissdge+Laufschienen, Stichsage
u.v.m., Tel. 040 7390892

Felder Dicken- und Abrichthobel,
Langbandschleifer, Tischkreissdage,
Tischfrdse - 2 Jahre alt, etc. mit
Zubehor zu verkaufen 0170 55121141

WEITERBILDUNG

Sachverstandiger
Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche

Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 021 53/4 09 84-9
www.modal.de

0b friesisch herb oder niichtern hanseatisch — mehr aktuelle
Informationen zum Handwerk im Norden unter:

www.nord-handwerk.de

> Alle Ausgaben online abrufbar
> Aktuelle News rund um das norddeutsche Handwerk

NOMINIERT ALS HANDWERKERSEITE DES JAHRES!
JETZT ABSTIMMEN UNTER: NORD-HANDWERK.DE

Nord

Handwerk

www.nord-handwerk.de
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HANDWERKSBORSE

HWK SCHWERIN ANGEBOTE Bestehender Betrieb s. Verkaufsbereich in Augenoptikermeister sucht Betrieb N601/1
Friseursalon in Wittenférden ab sofort einer Backerel, Konditore oder Kaffee SCERIILE Friseurmeisterin sucht Betrieb im siid-
Zu vermieten NH12/09/0 Erfahrener Ingenieur fiir Automatisie- lichen Kreis Nordfriesland N6o7h
Stahl- und Metallbauunternehmen in ruggstec_ljnlk sucht Koopera_.tlon zwecks Gebdudereinigungsbetrieb gesucht N611/1/2/3
Mecklenbure zu verkaufen NH12/00/02 spaterer Ubernahme/Weiterfiihrung Ihres —

8 £ Unternehmens Gl HWK LUBECK ANGEBOTE

HWK SCHWERIN

Kfz-Meister mit langjdhriger Leitungs-

HWK FLENSBURG ANGEBOTE

Bauunternehmen abzug. M

5 : i Dachdecker-/Zimmererbetriebe abzug. = AylA3
erfahrung sucht freie Kfz-Werkstatt zur Baugeschaft abzug. o. bietet Beteiligung ~ A1017/4/6/7/8 . 8
Ubernahme NH12/09/03 Zimmerei/Baustoffhandel abzug. bzw. StraBenbauerbetrieb abzug. As
HWK HAMBURG ANGEBOTE sucht Teilhaber A05/213114/5 Steinmetzbetrieb abzug. An
Schuhmacherbetrieb (Schwerpunkt Dachdeckerei abzug. A Malerbetrieb abzug. A3
Schuhdesign) in HH-Eimsbiittel bietet Fliesen-Fachgeschaft mit Ausstellung Metallbauerbetriebe abzug. A6
Beteiligung mit Option auf Kauf A09/08/28 abzug. Aro9h
gung 4 £ g 2 Kfz-Betriebe abzug. A3
GroBes Treppenstudio mitten in Hamburg Betrieb fiir Baugrunduntersuchungen, Land hi hanikerbetrieb
mit TischlereilSchlosserei sucht mitarbei- Brunnenbau mit Ing.-Biiro abzug. N12h ?Jn maschinenmechantkerbetriebe A
tenden Teilhaber Aoghols cachbetrieb fiir Fah acki abzug. ca
achbetrieb fiir Fahrzeuglackierung _IHei ;
Kleiner Maschinenbaubetrieb mit ei- abzug. Ans/2ly Ir:)stallateur fHefzungsbauerbetriebe A
genem Programm und iiberregionalem - abzug. g
Kundenkreis aus Altersgriinden abzug. Anhah tLandegstfh:enhandel und -repara- o Elektrotechnikerbetriebe abzug. A29
urbetrieb abzug. 2011 - - -
Malereibetrieb in Schnelsen ab sofort zu Kunstschmiede mit Wohnhaus im Raum Juwelier/Goldschmiedebetrieb abzug. | A3
verk., gegen Gebot. Gehobener Kun- Eckernforde abzug. 2012 Tischlereien abzug. A38
denstamm vorhanden. Gewerberdume - - L
stehen nicht zur Verfiigung - Metallbaubetrieb/Schlosserei abzug.  A201/3/1/5/6 Backereien/Konditoreien abzug. Ast
i 5 Fleischereibetrieb abzug. A
Gebdudereinigungsfirma im Raum Iweiradhandelsgeschift abzug. A20731L : : 8 59
Bergedorf zu verk. Schwerpunkt Biiro- Kfz-Betriebe abzug. A209h12131/516/ Augenoptikerbetriebe abzug. A63
und Fensterreinigung mit festem Kun- 718/9ho/2/13/ Friseur-/Kosmetiksalon abzug. A68
denstamm A2/o5/L 1516
Fotostudios abzug. A78
Arbeitsplatz fiir einen selbstandigen Landtechnischer Schmiede-/ Metallbau- -
Tischler in Werkstattgemeinschaft. betrieb abzug. Aanhlal3 Druckerei abzug. A8
Tlschlergl flr Massn./holz: u'nd Plgtten- Heizungs- und Sanitdrbetrieb abzug. Schilder- u. Lichtreklamebetriebe ab-
bearbeitung, Lackiermdglichkeit und bzw. bietet Beteiligun AZshI3IL S ug. Ag3
Lager vorhanden. Zentrale Lage, 550 ’ gung
Euro monatlich A2/05/5 Tischlerei abzug. bzw. sucht Teilhaber  A301/2/3/u/5/7I8 m
KI. Metallbaubetrieb mit langjahrigem Backereien/Konditorei abzug. Asowffai3lylsl6  Steinmetzbetrieb gesucht Bn
Kundenstamm aus Altersgr. abzug. Ar2/0517 Augenoptik-Fachgeschift — alteinge- Maler-/Lackierermeister su. Betriebe B13
Friseurbereich ca. 35 m? in einem sessen — im Raum Dithmarschen sucht Kfz-Lackiermeister su. Betrieb B18
i i Nachfolger A601h
Beautypalast in Eppendorf anmietbar 8 Kfz-Meister su. Betriebe B3
ab sofort. Zentrale lage Aialo6/2 Dentallabor im Raum Rendsburg sucht - - -
Moderner Friseursalon in Winterhude Nachfolger oder Teilhaber A606/1 Flektrotechnikermeister su. Betricbe B8
wegen Umzug giinstig abzug. Kunden- Friseurgeschdfte abzug. A607/2-5/7-8- Tischlermeister su Betrieb B38
stamm vorhanden A2/o7h ho-1/3h5-17 Bootsbauermeister su. Betrieb By
KI. Friseurgeschaft in Heimfeld abzug. Alt- Handbuchbinderei abzug. A7081 Schuhmacherbetriebe ges. Bs5u
eingesessener Kundenstamm kann tibern. - — - N - -
werden. Giinstige Betriebskosten. Abge- Qut eingef. Bgtrleb in derV.\Ierbetechmlf, Béckermeister su. Betriebe Bs7
grenzter Bereich fiir die FuBpflege vorh. IS('et?' ;ndleégltaIdrEu;k so:yl(;Messebalu I Friseurmeister su. Betriebe B68
. ) reis Rendsburg-Eckernforde zu verk. = azps),
Kontakt: cgvnw(@freenet.de Az/o7/2 ot Textilreinigungsbetrieb gesucht B69
Gutgehender Kaminbaubetrieb mit Po- HWK FLENSBURG
tenzial, erstklassigem Ruf und festem Maschinenbauingenieur sucht Betrieb ~ N2ou/1 (Auszug)
Kundenstamm in Niendorf zu verk. S Kfz-Technikermeister sucht Betrieb N209/1/2 Angebote und Nachfragen von Beteiligungen oder
ganzen Unternehmen kdnnen der jeweiligen Hand-
HWK HAMBURG _ i i werkskammer mitgeteilt werden. Interessenten fiir
Installateur- und Heizungsbaubetrieb die hier verdffentlichten Angebote und Nachfragen
Gebdudereinigermeister sucht Betrieb im Raum Flensburg zwecks Expansion wenden sich bitte ebenfalls unter Angabe der Chiffre
zum Kauf 609/08l1 gesucht N216/2 an die zustdndigen Handwerkskammern.

Handwerkskammer Schwerin
Friedensstrae 4A
19053 Schwerin

Handwerkskammer Liibeck
Breite Strale 10-12

23552 Liibeck

Tel. o451 1506-238

Fax o451 1506-277

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de
www.hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Hamburg
Holstenwall 12

20355 Hamburg

Tel. 040 35905-361

Fax 040 35905-506
www.hwk-hamburg.de/
betriebsboerse

Handwerkskammer Flensburg
Johanniskirchhof 1-7
24937 Flensburg

Gewerbeflachenvermittiung
Handwerkskammer Hamburg
Tel. 040 35905-363

Tel. o461 866-132 Tel. 0385 7417-152 Fax 040 35905-506

Fax 0461 866-184 Fax 0385 7417-151 www.hwk-hamburg.de/
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de gewerbeflaechen
www.hwk-flensburg.de www. hwk-schwerin.de
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SIE FINDEN UNS AUF DER

IAANUTZFAHRZEUGE,
HALLE 16,
STAND A23
& [}
(4 <
DOBLO CARGO DUCATO
e € 9.990' e € 14.990°
bzw. € 11.889 inkl. MwSt. bzw. € 17.839 inkl. MwSt.
Verbrauch kombiniert: 5,0 1/100 km* Verbrauch kombiniert: 6,8 /100 km*

FIORINO as € 7.490°

bzw. € 8.914 inkl. MwSt.
Verbrauch kombiniert: 6,4 1/100 km*

AKTIONSANGEBOT NUR FUR GEWERBLICHE KUNDEN

' Aktionsangebot zzgl. Uberfiihrungskosten fiir den Fiat Doblo Cargo Easy Kastenwagen Basis 1.3 Multijet (Version 263.112.0). 2 Aktionsangebot zzgl. Uberfiihrungskosten fiir den Fiat Ducato
Easy Kastenwagen 28 L1H1 115 Multijet (Version 250.SLG.1). * Aktionsangebot zzgl. Uberfiihrungskosten fiir den Fiat Fiorino Easy Kastenwagen Basis 1.4 Benzin (Version 225.1L1.0).
Alle Angebote giiltig bis zum 31.12.2012. * Kraftstoffverbrauch nach RL 80/1268/EWG.

Details bei lhrem teilnehmenden autorisierten Fiat Professional Handler. Abbildungen enthalten Sonderausstattung.



peugeot-professional.de

Ein Angebot nur fiir gewerbliche Kunden:

DIE PEUGEOT
UND SONDERMODELLE

Besuchen Sie uns auf der

NFZ-1AA, Halle 13,

2y

SICHERHEIT FLEXIBILITAT INDIVIDUALITAT

20.-27.09.2012

P EUGEOT emprien TOTAL

Mit den PEUGEOT Avantage + Sondermodellen und dem PEUGEOT Boxer Avantage x sind Sie beim Transportieren immer auf der sicheren Seite: Die gerdumigen Nutzfahr-
zeuge begeistern neben hohen Nutzlasten auch durch ihr ausgekligeltes Ausstattungskonzept: Ein umfangreiches Sicherheitspaket ist von Anfang an mit an Bord. Noch
mehr Flexibilitat und Individualitdt gibt es optional dazu. Uberzeugen Sie sich von den neuen Modellen und den verschiedenen Paketen unter www.peugeot.de/avantage.

EASY PROFESSIONAL LEASING' INKL.
* 4 Jahren Garantie MAXIMALEM

- 4 Jahren Ubernahme aller Wartungskosten und VerschleiRreparaturen KUNDENVORTEIL

Abb. enthalten Sonderausstattung.
» 4 Jahren Mobilitatsgarantie ,Professional Assistance”

€ 2.480, = netto’ n

peugeotdeutschland —

LEASINGRATE ab € 169,— mtt.? :
Werden Sie Fan.

Zusatzlich zur Herstellergarantie gelten fiir 48 Monate bzw. eine Laufleistung von max. 80.000 km die Bedingungen des optiway-ServicePlus-Vertrages. 2Ein unverbindliches
Leasingangebot der PEUGEOT BANK, Geschdftsbereich der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Neu-Isenburg, fir den PEUGEOT Partner L1 1.6 L HDi

FAP 75 zzgl. MwsSt. und Uberfiihrungskosten. 3Maximale Ersparnis beim Kauf eines Sondermodells PEUGEOT Boxer Avantage x L4H2 435 3.0 | HDi FAP 175 gegeniiber
der unverbindlichen Preisempfehlung fir ein vergleichbar ausgestattetes Serienmodell. Die Angebote gelten fir gewerbliche Kunden bei Vertragsabschluss bis 31.12.2012.

MOTION &« EMOTION PROFESSIONAL






