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ﬁUnd weiter geht’s - mit den Anpackangeboten.

Nach dem Geschaftsjahr ist vor dem Geschéftsjahr. Damit Sie auch 2012 durchstarten konnen, unterstiitzen wir Sie
mit den attraktiven Anpackangeboten. Von gilinstigen Leasing- und Finanzierungskonditionen bis hin zur Inzahlung-
nahme Ihres Gebrauchten bieten wir Ihnen gleich drei Moglichkeiten, noch flexibler an Thren neuen Mercedes-Benz

Transporter zu kommen. Alle Informationen bei lhrem Mercedes-Benz Partner oder unter www.anpackangebote.de

3.000 € Anpackpramie* 2.000 € Anpackpramie*

Fiir den Sprinter Fiir den Vito

Mercedes-Benz
N’

Fiir Vito Mixto und Vito Kombi mit bis zu 3,5 t zGG und Pkw-Zulassung: Kraftstoffverbrauch kombiniert: 12,1-6,9 1/100 km, CO,-Emissionen kombiniert: 284-182 g/km, Energieeffizienzklasse:
Fiir alle Sprinter mit bis zu 3,5 t zGG und Pkw-Zulassung: Kraftstoffverb 5 onen kombiniert: 289-197 g/km, Energi

* Eintauschpramie zzgl. USt. gemaB den Richtlinien der Mercedes-Benz Transporter Gebrauchtwagen-Inzahlungnahme. Angebote giltig fiir Neufahrzeuge der Modelle Sprinter Kombi und Kastenwagen sowie fiir den Vito. Stand: 01/2012.
Alle Angebote gelten ausschlieBlich fiir Gewerbetreibende und fiir Neufahrzeugbestellungen bis 31.03.2012 sowie fiir berechnete Lieferungen bis 30.09.2012. Abbildung enthélt Sonderausstattung.




STANDPUNKT

Anerkennung — Vorstellung
und Wirklichkeit

Andreas Katschke,
Hauptgeschdftsfiihrer der
Handwerkskammer
Liibeck.

Am 1. April wird ein Gesetz in Kraft tre-
ten, auf das die Politik gro8e Hoffnungen
setzt, das ,,Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen®, kurz
Anerkennungsgesetz.

Worum geht es: In Deutschland gibt es
eine groB3e Anzahl von Migrantinnen und
Migranten, die teilweise schon sehr lange
hier leben und hervorragend integriert
sind. Ihre berufliche Bildung, ihren beruf-
lichen Abschluss und/oder ihre berufliche
Erfahrungen haben sie aber oft im Ausland
absolviert. Zum Teil sind diese Abschliisse
und Ausbildungsinhalte in Deutschland
nicht bekannt oder schwer einzuschitzen,
so dass sie Probleme haben, auf ihrem Qua-
lifikationsniveau in Deutschland tatsichlich
eine Beschiftigung zu finden.

Diesem Personenkreis wird durch das
Gesetz die Moglichkeit gegeben, ihre aus-
lindischen Bildungsabschliisse mit deut-
schen Abschliissen als gleichwertig anerken-
nen zu lassen, um in ihren urspriinglichen
Berufen arbeiten zu kénnen. Damit sollen
zwei Ziele verfolgt werden:

Die individuelle Situation der Mi-
grantinnen und Migranten soll dadurch
verbessert werden, dass sie ihre berufliche
Qualifikation nachweisen und damit
auch in reglementierten Berufen arbeiten
konnen.

Zum anderen soll ein Beitrag geleistet
werden, dem Fachkriftemangel in Deutsch-
land zu begegnen.

Das Handwerk hat schon immer grofe
Anstrengungen unternommen, um Mi-
grantinnen und Migranten in ihre Betriebe
zu integrieren. Dabei spielt es keine Rolle,
ob die Erfahrungen oder Abschliisse in
ihrem fritheren Heimatland oder bereits in
Deutschland gesammelt wurden. Deshalb
haben die Betriebe und Organisationen des
Handwerks auch ein entsprechendes Ge-
setz von Anfang an unterstiitzt, zumal auch
Handwerksbetriebe ein Interesse an den
Aussagen auslindischer Zeugnisse haben,
um Zuwanderer angemessen beschiftigen

zu konnen. Das Gesetz ist auch Ausdruck
dafiir, dass Zuwanderer in Deutschland
willkommen sind und wichtige Beitrige
zur Losung unserer gesellschaftlichen Pro-
bleme leisten kénnen.

Aber dennoch werden die Vorstellungen
der Politik zumindest im Wirtschaftsbereich
Handwerk nicht zur Realitit werden.Von
bis zu 300.000 Personen ist die Rede, die
von dem Gesetz beglinstigt werden. In allen
Diskussionen und Beispielaufzihlungen ist
aber fast ausschlieBlich von akademischen
Berufen die Rede, z. B. von Arzten, Inge-
nieuren oder Lehrkriften.

Daher wird die Realitit zumindest in un-
serem Wirtschaftsbereich auch anders ausse-
hen. Fir die handwerksrelevanten Abschliisse,
insbesondere auf Gesellen- und Meisterebe-
ne sind absolut keine seridsen Vorhersagen
moglich, wie viele Antragsteller/-innen es
geben wird. Da vor allem die Meisterab-
schliisse in den allermeisten Lindern un-
bekannt sind, wird es in diesem Bereich
voraussichtlich nur zu wenigen Anerken-
nungen kommen kénnen.

Dies zeigt, dass das Gesetz fiir die L6-
sung des Fachkriftemangels im Handwerk
allenfalls einen kleinen Beitrag leisten kann.
Es zeigt aber auch, dass Befiirchtungen, es
werde in groBer Anzahl zu neuen Existenz-
griindungen im Handwerk und damit zu
neuer Konkurrenz kommen, véllig fehl
am Platz sind.

Das Anerkennungsgesetz ist ein wichtiges
politisches Signal. Es eroffnet den Migran-
tinnen und Migranten neue Moglichkeiten.
Dass diese Moglichkeiten auch dem einen
oder anderen Handwerksbetrieb zugute-

kommen, wiinscht sich

o dnean Aaklhe

lhre Meinung unter E-Mail

akatschke@hwk-luebeck.de

Médrz 2012 NordHandwerk 3




INHALT :: MARZ 2012

Nord

Handwerk

. STANDPUNKT

03 Anerkennung - Vorstellung und Wirklichkeit.

. HANDWERKSNACHRICHTEN

06 Vollkommen gleichwertig
Meisterbrief und Bachelor-Abschluss.

09 Entscheidung wieder vertagt
Forderung der energetischen Gebdudesanierung.

. TITEL :: ANERKENNUNGSGESETZ

10 Herzlich willkommen
Am 1. April tritt das Anerkennungsgesetz in Kraft.

12 Drei Fragen an
Josef Katzer, Prasident der HWK Hamburg.

15 Meinung
Das sagen die Fachverbdande zum Gesetz.

. HANDWERKSINTERESSEN

16 ,Branche" in der Krise
Schlechte Zeiten fiir Schwarzarbeiter.

18 Bessere Chancen auf Berufsausbildung
Erste Bilanz des erneuerten Ausbildungspaktes.

. REGIONALES

20 Berichte und Bekanntmachungen aus
Kammerbezirk und Bundesland.

Unsere Onlineausgabe unter: wWww.NORD-HANDWERK.DE

L NordHandwerk Médrz 2012

L4 Die Kuh vom Eis holen
0b bei Streits mit Kunden, Mitarbeitern oder Geschafts-
partner - Mediatoren gelingt es kostengiinstig und
zeitsparend Konflikte zu losen.

IM BLICKPUNKT

4o Alles von unterwegs
Mobile Endgerdte werden immer hdufiger auch in Unter-
nehmen eingesetzt. Um sie sinnvoll zu koordinieren und
Sicherheitsstandards zu gewdhrleisten, kann ein Mobil
Device Management sinnvoll sein.

Abb.: Shutterstock

. HANDWERKSLEBEN
36 Waagen der Meisterklasse
Waagenbaumeister Johannes Borngdsser aus Grebbin.

38 Flensburger Zimmerer ist Europameister
Zwei Titel bei der Heim-EM.

. HANDWERKSZEUG
40 IM BLICKPUNKT: IT und IT-Sicherheit
Mobile Device Management.

43 Steuertipp
Private und geschaftliche Nutzung von Gebauden.

44 Die Kuh vom Eis holen
Mediation: Vertragen statt Verklagen.

. HANDWERKSKULTUR

47 Tortenkunst in XXL
Die Konditorenmeister Frank Steidl und Thomas Horn

. RUBRIKEN

35 Rundblick
49 Impressum und Kleinanzeigen

50 Handwerksborse

(R
ﬁ facebook.com/ || ‘\ twitter.com/
Redaktion.Nordhandwerk Nordhandwerk

Médrz 2012 NordHandwerk 5

Foto: Shutterstock

Vollkasko fiir
Ilhr Einkommen.

- Einkommens-Schutz auf einen
\ starken Partner bauen kénnen.

~ Ein regelmaBiges Einkommen schafft
Sicherheit. Doch: Wie geht es weiter,
wenn lhre Leistungsfahigkeit aufgrund
eines Unfalls oder einer Krankheit
einmal nachlasst?

Infos unter 0180/3330330* oder
www.einkommensschutz-signal-iduna.de

* 9 Cent/Min. aus dem deutschen Festnetz,
max. 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen.

SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.



HANDWERKSNACHRICHTEN

Starkes Signal

Das ist ein starkes Signal an
die Gesellschaft, dass tertiéire
Bildungswege nicht nur iiber
die Hochschule, sondern
auch tiber die Berufsbildung
mdglich sind. Ich hoffe, dass
damit der populdren
Forderung nach mehr
Akademikern etwas Wind
aus den Segeln genommen
wird. Kurz gesagt: Deutsch-
land braucht nicht nur
Dichter und Denker."

(Otto Kentzler, Prisident

des Zentralverbandes des
deutschen Handwerks)

6 NordHandwerk Mé&rz 2012
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Vollkommen gleichwertig

Ab jetzt gilt schwarz auf weiR: Meisterbrief und Bachelor-Abschluss
sind einander ebenbiirtig. Das ist das Ergebnis eines Spitzengesprachs
zum Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR).

)) In den Debatten um eine gleich-

wertige Behandlung von beruflichen
und akademischen Bildungsabschliissen hat
sich das Handwerk mit seiner Forderung
durchgesetzt, Meister und Bachelor als
gleichwertig einzustufen. Beide Abschliisse
wurden der Niveaustufe sechs (von acht)
zugeordnet. Master, auf Stufe acht die Pro-
motion. Bei einem Spitzengesprich am
31. Januar haben sich Bundesregierung,
Kultusministerkonferenz, Wirtschaftsminis-
ter, Sozialpartner und Wirtschaftsverbinde
auf einen gemeinsamen Weg zur Umset-
zung des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) verstindigt.

Dartiber hinaus wurde beschlossen, dass
die zweijahrige Ausbildung auf Niveau
drei, die drei- und dreieinhalbjihrige Aus-
bildung auf Niveau vier eingestuft werden.
Auf den DQR-Niveaus eins und zwei ist
die Berufsvorbereitung angesiedelt. Stufe
funf wird spezifischen Fortbildungen zu-
geordnet, auf Stufe sieben rangiert der

Das Handwerk hat die Berliner Verein-
barung durchweg positiv kommentiert.
Der Prisident der Handwerkskammer
Flensburg, Eberhard Jiirgensen, bezeichnete
sie als ,,wichtigen Meilenstein®. Erstmals

werde die Gleichwertigkeit von akade-
mischer und beruflicher Bildung festge-
schrieben. Ulrich Mietschke, Prasident des
Wirtschaftsverbands Handwerk Schleswig-
Holstein, meinte, die Gleichsetzung von
Meister und Bachelor kénne ein wichtiger
und hilfreicher Baustein im Werben um
den Berufsnachwuchs sein.

Qualifikationen vergleichbar machen

Der Deutsche Qualifikationsrahmen ist
die Umsetzung des Europiischen Qualifi-
zierungsrahmens fiir lebenslanges Lernen.
Unter Beriicksichtigung der Besonder-
heiten des deutschen Bildungssystems soll
er zu einer angemessenen Bewertung und
Vergleichbarkeit deutscher Qualifikationen
in Europa beitragen. Anders als urspriing-
lich geplant klammert die Ende Januar ge-
fasste Vereinbarung die allgemeinbildenden
Schulabschliisse zunichst aus. << fm

f | Besuchen Sie uns. peugeot-professional.de

Ein Angebot nur fiir gewerbliche Kunden:

S0 LEIGHT KANN
SGHWER SEIN.

Der PEUGEOT Boxer Cargo
mit RAPID Kofferaufbau.

LEASINGRATE
ab € 319,= me*

fir den PEUGEOT Boxer Cargo
L2 2.2 L HDi FAP 130

PROFESSIONAL LEASING

e Mietsonderzahlung: €4.900,—-
e Fahrleistung/Jahr: 20.000 km
e Laufzeit: 48 Monate

Abb. enthalten Sonderausstattung.

P EUGEOT empriena TOTAL

*Ein unverbindliches Leasingangebot der PEUGEOT BANK, Geschdaftsbereich der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, fiir den PEUGEOT Boxer Cargo L2 2.2 L HDi FAP 130 mit RAPID
Kofferaufbau (3.210 mm x 2.080 mm x 2.100 mm), zzgl. MwSt. und Uberfiihrung. Das Angebot ist guiltig fir gewerbliche Kunden bei Vertragsabschluss bis 31.03.2012. Bei allen teilnehmenden Handlern.

Mit einem Aufbaugewicht von nur 397 kg ist der RAPID Kofferaufbau des PEUGEQT Boxer Cargo der leichteste MonoPan®-
Kofferaufbau auf dem europaischen Markt - und auch einer der robustesten: Denn dank modernem MonoPan®-Kunststoff mit
Wabenstruktur ist er resistent gegen Wasser, Salz, Schmutz sowie viele Chemikalien. Da verwundert es auch nicht, dass lhnen
der PEUGEQOT Boxer Cargo mit seiner Nutzlast von 1.250 kg selbst Schwertransporte leichter macht.

PEUGEOT
PROFESSIONAL

peuceor BOXER Cargo



HANDWERKSNACHRICHTEN

Duales Studium

Studenten miissen
mehr zahlen

Ein Jahr lang waren Teilnehmer praxisinte-
grierter dualer Studienginge weitgehend
von Beitragszahlungen in die Sozialver-
sicherung befreit. Sie mussten wie alle
anderen Studenten lediglich in die Kran-
ken- und Pflegeversicherung einzahlen.
Seit Jahresbeginn ist das anders. Alle dualen
Studenten sind wieder voll sozialversi-
cherungspflichtig — selbst dann, wenn sie
keinen Verdienst haben. Absolventen und
Betriebe, die solche Studenten ausbilden,
missen wieder Beitrige fur die Kranken-,
Pflege-, Arbeitslosen- und Rentenversi-
cherung abfiihren. Die Betriebe miissen
dartiber hinaus fiir ihre Studenten wieder
die Insolvenzgeldumlage zahlen.<< tm

Ausbildung/Studium

Kindergeld trotz
Einkommen

_'é“_-—_h—ic.-_'—.--.-o—r.—

Bislang durften volljahrige Kinder, die sich in
der Ausbildung oder im Studium befanden,
hochstens 8.004 Euro verdienen, wenn ihre
Eltern Kindergeld von der Familienkasse
erhalten wollten. Diese Einkommensgrenze
ist zum Jahresbeginn entfallen. Der Anspruch
auf Kindergeld flir junge Erwachsene zwi-
schen 18 und 25 Jahren ist nun unabhingig
von deren Verdienst. Das ist ftir Handwerks-
unternehmer interessant, die ihre Kinder im
eigenen Betrieb anstellen. Wer 2011 kein
Kindergeld erhalten hat, weil der Nach-
wuchs zu viel verdiente, sollte jetzt schnell
einen neuen Antrag stellen. << tm
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Handwerk und Landwirtschaft

Gemeinsam fiir Qualitat

Handwerk und Landwirtschaft bekennen sich zu den Prinzipien von Echtheit
und Werthaltigkeit qualitativ hochwertiger Nahrungsmittel. Das ist das Ergebnis
einer Diskussionsveranstaltung des Deutschen Bauernverbandes und des Zen-
tralverbandes des Deutschen Handwerks mit Vertretern verschiedener Gewerke
des Lebensmittelhandwerks auf der Internationalen Griinen Woche in Berlin.
Die Teilnehmer unterstrichen die Bedeutung der engen Zusammenarbeit auf
regionaler und lokaler Ebene. Beide Wirtschaftszweige konnten den Menschen
unmittelbar fir Herkunft und Wert der angebotenen Produkte biirgen. Im Dialog
mit denVerbrauchern miisse die Regionalitit noch sichtbarer gemacht werden.
Daftir bediirfe es nicht immer neuer Siegel, sondern vor allem Transparenz im
eigenen Tun und Handeln®. << pm/tm

Lohnentwicklung der Arbeitnehmer von 2000 bis 2010

Jahrzehnt ohne Zuwachs

Fiir Arbeitnehmer ist der Zeitraum zwischen 2000 und 2010
mit Blick auf die Lohnentwicklung ein verlorenes Jahrzehnt. So
lautet der Befund einer neuen Arbeitsmarktstudie des Instituts
der Deutschen Wirtschaft (DI'W). Obwohl
qualifizierte Arbeit deutlich zugenom-
men hat, stiegen die Nettolohne tiber
alle Lohngruppen hinweg um lediglich
1,4 Prozent. Das reicht kaum, um die
Teuerung auszugleichen.

Besonders deutliche Verluste mussten
diejenigen Arbeitnehmer hinnehmen,
die etwa wegen Arbeitslosigkeit oder Er-
ziehungsurlaub zwischenzeitlich ohne
Beschiftigung waren. Dagegen konnten
nur die obersten Einkommensgruppen
im Untersuchungszeitraum reale Ein-

Foto: NH

kommensgewinne erzielen.<< tm
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HANDWERKSNACHRICHTEN

17.000 Euro fiir tolle Geschaftsideen

Grunderpreis im
Handwerk

Innovative, mutige und zukunftsorientierte
Jungunternehmer konnen sich bis zum
30. Juni des Jahres mit ithrem Griindungs-
vorhaben um den Preis. ,, Topgriinder im
Handwerk* bewerben. Der Wettbewerb
wird ausgelobt von der Zeitschrift hand-
werk-magazin in Kooperation mit dem
ZDH, den Signal Iduna Versicherungen
und Wiirth. Teilnahmeberechtigt sind so-
wohl Neugriinder als auch Nachfolger. Die
Griindung darf nicht linger als funf Jahre
zurtickliegen. Der Sieger erhilt ein Preisgeld
von 10.000 Euro, der Zweitplatzierte 5.000
Euro, der Drittplatzierte 2.000 Euro. Infos
und Unterlagen unter www. handwerk-

Foto: Shutterstock

magazin.de/topgruender. << tm

Forderung energetischer Gebdaudesanierung
Entscheidung wieder vertagt

Im Frithsommer vergangenen Jahres hat der Bundestag die
Beschliisse zur Energiewende, zum Ausstieg aus der Atomener-
gie, gefasst. Die Lander stimmten zu. Jetzt steckt das Herzstiick
der Wende, die CO2-Gebiudesanierung, in der Sackgasse. Seit
Monaten streiten Bund und Linder tiber die Finanzierung des
Sanierungsprogramms. Auch in der letzten Sitzung am 8. Februar
konnte der Vermittlungsausschuss des Bundestages keine Eini-
gung erzielen. Die Linder strauben sich nach wie vor, einen
Teil der Steuerausfille in Hohe von
1,5 Milliarden Euro zu tragen.

Die mangelnde Bereitschaft, poli-
tische Beschliisse tatsichlich umzu-
setzen, verunsichert die Bau- und
Wohnungswirtschaft erheblich. ,,Ohne
steuerliche Forderung durch Abschrei-
bungsmoglichkeiten wird die energe-
tische Sanierung gerade im Mietwoh-
nungsbau sicher nicht vorangehen®,
sagte Karl-Heinz Schneider,Vorsitzen-
der der Bundesvereinigung Bauwirt-
schaft. ,,Das bedeutet, dass Mieter iiber
steigende Nebenkosten die Zeche fur
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die Blockade im Vermittlungsausschuss
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zahlen missen.“<< tm
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Holzwerkstatt in Ottensen

323,8 gm, Miete netto/Monat
2.104,82 EUR (6,50 EUR/gm)

Die vorhandenen Maschinen
kénnen gekauft oder gemietet
werden. Eine detaillierte Auf-
stellung schicken wir ihnen
gerne per Mail zu:

aram.ockert@koala-hamburg.de
Tel. 040- 39 88 84 31

NordHandwerk

ANZEIGENBERATUNG

Kumst Media - Telefon 04O [ 414 33 38 31
HBZV GmbH - WWW. hbzv.com

SONDER-
KONDITIONEN
FURDAS
DEUTSCHE
HANDWERK!

Firmenfahrzeuge und
Mobilitatslosungen zu
Top-Konditionen!

®
Alle Infos und S D I I

Konditionen unter
www.sdh-online.de  beutscEs HANDWERK mo

SERVICEGESELLSCHAFT




Am 1. April tritt das Anerkennungsgesetz in Kraft

Herzlich willkommen

In einem Monat hat jedermann einen Rechtsanspruch, seine im Ausland erworbenen

£ lyam Brandt setzt grofie Hoffnungen;
auf dasiAnerkennungsgesetz.
Wahrscheinlich gehort'erzu
den ersten Antragstellern.

Berufsabschliisse uiberpriifen zu lassen. Dadurch soll die Integration hier lebender

Migranten gestdrkt, vorhandenes Fachkraftepotenzial fiir den Arbeitsmarkt aktiviert

und Deutschland flir qualifizierte Zuwanderer attraktiver werden.

)) Seit Anfang Dezember ist Lyam

Brandt in Deutschland, dem Land
seiner Eltern. Geboren wurde der 19-jih-
rige Elektriker in Asturien. Dort besuchte
er die Schule, lernte er drei Jahre lang sein
Handwerk. Seine spanische Heimat hat er
aus vielen Griinden verlassen. Einer ist die
schwierige Lage auf dem Arbeitsmarkt.
Auch gut ausgebildete junge Leute haben
in Spanien kaum Perspektiven.

Brandt hofft in Deutschland Arbeit zu
finden. Gerade hat er ein zweiwdchiges
Praktikum in einem Betrieb in Ellerau
bei Hamburg absolviert. Den Chef hat

10 NordHandwerk Mdrz 2012

er von seinen Fihigkeiten tiberzeugt. Die
Chancen auf ein Arbeitsangebot als Ge-
selle stehen sehr gut. Brandts Problem ist
jedoch, dass seine in Spanien erworbene
Berufsqualifikation in Deutschland nicht
anerkannt wird. Bislang. AuBlerdem ge-
hort sein Gewerk als zulassungspflichtiges
Handwerk zu den reglementierten Berufen.
Fiir deren Ausiibung ist die Anerkennung
zwingend.

Lyam Brandt blickt optimistisch nach
vorn. Am 1. April namlich tritt das ,,Ge-
setz zur Verbesserung der Feststellung und
Anerkennung im Ausland erworbener Be-

rufsqualifikationen‘ (Anerkennungsgesetz)
in Kraft. Es garantiert Brandt den Anspruch
auf Prufung der Gleichwertigkeit seines
Berufsabschlusses zum deutschen Gesel-
lenbrief. Die Unterlagen fiir dasVerfahren
hat der Elektriker fast alle beisammen. Er
wird wahrscheinlich zu den ersten An-
tragstellern gehoren.

Zwei Jahre Vorbereitung

Uber zwei Jahre benétigte die Politik, bis
das Anerkennungsgesetz Anfang November
vergangenen Jahres — eher tiberraschend —
den Bundesrat passierte. Es umfasst ein neues

Foto: Meyer-Liittge

Bundesgesetz, das ,,Bundesqualifikationsfest-
stellungsgesetz*, sowie Anderungen in rund
60 auf Bundesebene geregelten Berufsge-
setzen. Bundesbildungsministerin Annette
Schavan bezeichnete das Gesetz als ,,Meilen-
stein.” Es bote die Voraussetzung fur echte
Integration und sei ein wichtiger Schritt zur
Sicherung des Fachkriftebedarfs.

Allein 300.000 in Deutschland lebende
Menschen kénnen vom Anerkennungs-
gesetz profitieren, schitzt die Bundesre-
gierung. Die Zahl ist problematisch. Sie
basiert auf Auswertungen der Meldere-
gister. In diesen ist jedoch nicht erfasst,
ob eine Person einen Berufsabschluss hat,
geschweige denn, wo er erworben wurde.
Trotzdem: 56 Jahre nach dem ersten An-
werbeabkommen zwischen Deutschland
und Italien ist das Anerkennungsgesetz
tiberfillig. Das Handwerk hat es von An-
fang an unterstiitzt.

Rechtsanspruch auf Priifung

Bislang hat nur ein enger Personenkreis die
Moglichkeit, seine im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen anerkennen zu lassen.
Ab 1. April gilt der Anspruch auf Aner-
kennung allgemein. Die wichtigsten Neu-
erungen des Anerkennungsgesetzes:

* Jedermann, egal ob EU-Biirger oder
Drittstaatsangehoriger, hat einen allge-
meinen Rechtsanspruch auf individuelle
Prifung der Gleichwertigkeit seiner im
Ausland erworbenen Berufsqualifikati-
on zu den in Deutschland anerkannten
Berufen. Hierzu zihlen unter anderem
die Abschliisse in den 350 Berufen des
dualen Systems, die freien Berufe und
die Meisterfortbildung.

» Nach Ablauf einer Ubergangsfrist
muss ab dem 1. Dezember dieses Jah-
res innerhalb von drei Monaten tiber
die Antrige entschieden sein.

* Die Gleichwertigkeit auslindischer
Berufsqualifikationen wird nach ein-
heitlichen Kriterien und in einheitlich
geregelten Verfahren beurteilt.

* Zustindig fiir die Verfahren sind im
Handwerk die Handwerkskammern.

* Die Kopplung des Berufszugangs an
die deutsche Staatsangehorigkeit, wie
sie etwa bei den Arzten gilt, entfillt.

,Das Anerkennungsgesetz ist sowohl
wirtschafts- als auch integrationspolitisch

ein Schritt nach vorn®, sagt Gesine Kel3-
ler-Mohr. Sie leitet das Projekt NOBI
(Norddeutsches Netzwerk zur beruflichen
Integration von Migrantinnen und Mi-
granten). Aufgabe des in Trigerschaft der
Handwerkskammer Hamburg befindlichen
Projekts ist es, Menschen mit Migrations-
hintergrund besser in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. Fiir Betriebsinhaber schaffe
das Gesetz unter anderem bei Neuein-
stellungen mehr Transparenz durch die
Vergleichbarkeit der Abschlisse. Und wer
bereits Mitarbeiter mit auslindischem Be-
rufsabschluss hat, sie aber nur als Hilfskrafte
beschiftigen kann, dem stehen sie vielleicht
als tiberall einsetzbare Fachkrifte zur Ver-
fligung — vorausgesetzt, das Prifungsver-
fahren fihrt zur Anerkennung.

Fir Menschen mit auslindischem Be-
rufsabschluss bietet das Anerkennungs-
gesetz die Moglichkeit, in Deutschland
entsprechend der erworbenen Qualifika-
tion zu arbeiten und sich beruflich wei-
terzuentwickeln. ,,Die vielleicht wichtigste
Neuerung ist, dass der Anspruch nicht an
den Aufenthaltsstatus gebunden ist. Auch
Fliichtlinge kdnnen einen Antrag stellen®,
betont Gesine Kefller-Mohr. ,,Zudem ist
sogar die Antragstellung aus dem Ausland
moglich.* Die Bundesregierung hofft, da-
mit einen deutlichen Anreiz fiir die Zu-
wanderung von Fachkriften zu setzen. Ob
sich diese Hoffnung erfullt, ist fraglich.

TITEL

Denn die Hiirden, die das Priifverfahren
an die Anerkennung stellt, sind hoch.

Standards bleiben erhalten

Gepriift wird nach dem standardisierten
,,Aquivalenzverfahren“. Dabei werden
die auslindischen Abschliisse anhand de-
finierter Kriterien mit den Ausbildungs-
ordnungen der deutschen Referenzberufe
verglichen. Nur wenn ein hohes Mal an
formaler Ubereinstimmung gegeben ist,
wird Gleichwertigkeit attestiert. Aufgrund
der hohen Qualititsstandards der deut-
schen Berufsausbildung ist zu erwarten,
dass die Mehrzahl der Antrige einer for-
malen Priifung nicht standhilt. Das gilt
im Handwerk fuir die Erstausbildung und
erst recht fur die Meisterfortbildung, die
es aufler in Deutschland kaum sonst ir-
gendwo gibt. Womit also wollte man sie
vergleichen?

Lediglich im begriindeten Ausnahme-
fall besteht die Moglichkeit, Fihigkeiten,
die nicht schriftlich dokumentiert werden
konnen, in einem Kompetenzfeststellungs-
verfahren praktisch nachzuweisen.

Teilanerkennung gibt es nicht

Die Priifung miindet in einer Alles-oder-
nichts-Entscheidung. Teilanerkennungen
gibt es nicht. Besteht der Antrag die Priifung,
erhalt der Antragsteller einen rechtsgiiltigen
Bescheid hieriiber. Mit der Anerkennung >>

Reduzierung der Quote von
Schulabgangern ohne Abschluss

Verringerung der Quote von
Ausbildungsabbrechern

Verringerung der Quote
von Studienabbrechern

Steigerung der Erwerbsbeteiligung/
Lebensarbeitszeit iiber 55-Jdhriger

Steigerung der Erwerbsbeteiligung
und Arbeitsvolumen bei Frauen

Gesteuerte Zuwanderung
von Fachkrdften

Steigerung der Arbeitszeit
Vollbeschaftigter

Steigerung von Qualifizierung
und Weiterbildung

*Vollzeitdquivalente

MEHR FACHKRAFTE FUR DEUTSCHLAND
MaBnahmen zur Steigerung des Fachkrdfte-Angebots in Deutschland bis 2025

Geschatzte Potenziale in Millionen Personen*
von ... bis ...
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, imu; Grafik: tm/NH
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>> hat er nun die gleichen Rechte und  Falls doch, will er sie absolvieren. ,,Ich
Pflichten, die sich von einem deutschen = mochte, dass meine Ausbildung anerkannt

Berufsabschluss ableiten lassen. wird, damit ich vorankomme*, sagt er. ,,In = - -
Endec das Vrfibren negai; bekomme Ein Ford mehr. Drei Sorgen weniger.

der Antragsteller eine detaillierte Be- e

scheinigung, die auch die zur Ablehnung 2 - 2
JOSEF KATZER, fithrenden Defizite ausweist. Auf dieser [EISBIOGER = A= 1" Nu“ Wartungsso rgen-, Nuu' VerSChlEIBsorgen ’
PRASIDENT DER Grundlage kann er dann tiberlegen, ob wo man herkommt. NU“. Garantiesorge n2 o jetZt geSChenktz
HANDWERKSKAMMER eine Nachqualifizierung sinnvoll ist. Sondern wo man
HAMBURG Bislang ist das Anerkennungsgesetz im Ll /1|8 ford.de/gewerbewochen

Handwerk vor allem ein Thema der Ver- d der Gewerbewochen

. ahren
Am 1. April tritt das Anerkennungsge- binde und Kammern. ,,Auf der betrieb- Nur we
setz in Kraft. Das Handwerk hat sich fiir lichen Ebene besteht noch hoher Informa- e

ein dezentrales Priifverfahren entschieden. tions- und Beratungsbedarf™, sagt Gesine

1. bis 31. Marz

four alle Pkw und Nutzfahrzeuge.

Antrige nimmt jede Handwerkskammer KeBler-Mohr. Beratungsbedarf besteht

entgegen. Warum dieser Weg? auch auf Seiten der Antragsteller. ein paar Jahren den Meisterbrief machen
Josef Katzer Zwei Griinde sind aus- ... wer weil3? Vorstellen kann ich mir das

schlaggebend. Zum einen wird so das Kostenlose Fachberatung schon.“<< tm

gesamte in den Kammern vorhandene Alle Handwerkskammern bieten kostenlose

Expertenwissen fiir das Prufungsver- Fachberatungen an. ,,Das Anerkennungs- Infos im Internet:

fahren genutzt. Zum anderen ist jedes verfahren ist fur die Antragsteller mit ho- * www.bg-portal.de (Berufsqualifika-

Verfahren individuell, und hinter jedem hem Aufwand verbunden®, erklirt Gesine tionsportal der Bundesregierung),

Antrag steht ein Mensch. Beratung wird KeBler-Mohr. ,,Unser Beratungsziel muss ¢« www.netzwerk-iq.de (Netzwerk In-

in aller Regel erforderlich sein, manch- es deshalb sein, unsere Kunden so weit zu tegration durch Qualifizierung; Infos

mal auch Begleitung. Das funktioniert bringen, dass sie flir ihre ganz personliche iber Erstanlaufstellen in allen Bundes-

nur mit Ansprechpartnern vor Ort, in Situation entscheiden konnen, ob sich ein lindern),

der Region. Prifverfahren lohnt. In der spiteren Be- ¢ www.anerkennung-in-deutschland.

ratung dirfte es dann oft darum gehen, de (Infoformationsportal-Portal zum

Fiir die Kammern ist das Anerkennungsge- geeignete Nachqualifizierungsmaf3nahmen neuen Gesetz; ab 1. April 2012 online

setz eine grofie organisatorische Herausforde- zu identifizieren. An der Verbreiterung dieses verfligbar),

rung. Wie ist der Stand der Vorbereitung? Angebots arbeiten wir gerade.* + www.anabin.de (Info-System zur
Katzer Wir sind sehr gut in der Lyam Brandt hofft, dass Nachqualifizie- Anerkennung auslindischer Hoch-

Spur. Der 1. April bereitet mir keine rung fur ihn nicht notwendig werden wird. schulabschliisse).

Kopfschmerzen, auch wenn niemand
weil3, was da rein zahlenmilBig an Prii-

ol
fungsverfahren auf uns zukommt.

FORD TRANSIT CITY LIGHT FT 260K

Bereits serienmanig mit Beifahrer-Doppelsitz, elektronischem Sicherheits-
und Stabilitatsprogramm ESP, elektrischen Fensterhebern vorn, halbhoher
Seitenwandverkleidung, beheizbarer Frontscheibe, Zentralverriegelung und
hochmodernen Duratorqg TDCi-Dieselmotoren (Abgasnorm Euro V).

Ab April 2013 muss innerhalb von drei
Monaten iiber die Antrige entschieden sein.
Das ist sehr ambitioniert. Bleibt nicht zu
Sfiirchten, dass unter dem zeitlichen Druck
die Qualitdt der Verfahren leidet und mit-
unter als gleichwertig anerkannt wird, was

€189,- Finanzleasing'?

nicht gleichwertig ist? + Technik-Service geschenkt?

Katzer Ich verstehe diese Furcht,

sage aber mit Nachdruck, sie ist unbe- €1 89 -
grijndet. Die Handwerksorganisation | monatl. Ford Flatrate Full-Service Rate'-3
hat wiederholt sehr deutlich heraus-
gestellt, dass die Qualitit der Verfahren

Vorrang hat vor der Schnelligkeit. Die

Ubergangszeit bis zum 31. November
2012 ist notwendig. Notwendig ist

°
>
15

£

3

&

auBlerdem, dass der Bund alle zustian-
digen Stellen bei und in ihrer Arbeit

Eine Idee weiter

Bundesbildungsministerin Annette Schavan ist sich sicher: ,,Das Anerkennungsgesetz ist ein Meilenstein. Es

; i . . . . o - - ' Leasingrate zzgl. gesetzl. MwSt. und zzgl. UberfUhrungskosten. Vertragspartner: ALD AutolLeasing D GmbH. Ford Flatrate Full-Service ist

<<
ausreichend unterstiitzt. zeigt Menschen mit ausldndischen Abschliissen, dass wir ihnen Respekt fir ihre Lebensleistung zollen und ein Produkt der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc. Angebot gilt bei Vertragsabschluss vom 01. bis 31.03.2012 und nur fur Gewerbe-
dass ihre Qualifikationen in Deutschland gebraucht und wertgeschdtzt werden. treibende. ? Das Technik-Service-Paket enthalt alle Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie alle anfallenden VerschleiBreparaturen in ver-

einbartem Umfang und die Kosten fur die HU/AU. Die HU wird von einer staatl. anerkannten Prifstelle durchgefUhrt. Nur erhaltlich im Rahmen
eines Ford Flatrate Full-Service Vertrags. Technik-Service geschenkt gilt bis 31.03.2012 fUr alle Pkw und Nutzfahrzeuge bei 36 Monaten Laufzeit
und einer Gesamtlaufleistung von 45.000 km. 3Z.B. Ford Transit City Light FT 260K, Lkw-Zulassung, 2,2 | TDCi-Motor, 74 kW (100 PS), € 189,-

12 NordHandwerk Mdrz 2012 monatliche Leasingrate, € 3.000,- Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und einer Gesamtlaufleistung von 45.000 km.
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Meinung

Was halten die Fachverbande
vom Anerkennungsgesetz? Bei
Dreien haben wir nachgefragt.

Kraftfahrzeuggewerbe

Fir Fachkrafte werden
sich Turen offnen

Wir sehen die moglichen Auswirkungen
des Anerkennungsgesetzes sehr gelassen.
Jeder neue Betrieb hat sich dem harten
Wettbewerb in unserer Branche zu stellen,
und unsere Kfz-Meisterbetriebe sind daftir
gut aufgestellt. Qualifizierte Fachkrifte
hingegen sind dort bei Bedarf immer
willkommen.

Das Gesetz 6ffnet Ttiren fiir qualifizierte
Fachkrifte, die nicht das duale Bildungs-
system durchlaufen haben. Insofern hilft
es bei der Integration.

Zurzeit gibt es keinen Fachkrifteman-
gel im Kfz-Gewerbe, im Gegenteil: Die
Ausbildungszahlen steigen. Im harten
Wettbewerb beim Autoservice wird sich
dauerhaft nur Top-Qualitit durchsetzen.
Insofern setzen wir auf die Regelungs-
mechanismen des Marktes und fiirchten
keine Konkurrenz.

Die Forderungen unsererseits hinsicht-
lich der Antragspriifung und Kompetenz-
feststellung sind erfiillt. Den Kammern
liegt ein ausflihrlich ausgearbeitetes Pa-
pier der wesentlichen Qualifikationen
unserer Branchenabschliisse vor. In der
Umsetzungspraxis wird sich zeigen, ob
die Zuwanderer diese erfiillen oder ob
eine zusatzliche Anpassungsqualifizierung
erfolgen muss. <<

Ulrich Koster, Pressesprecher
Zentralverband Deutsches
Kfz-Gewerbe (ZDK).
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Friseurhandwerk

Priifung nach Aktenlage ist schwierig

Der Zentralverband des Deutschen Fri-
seurhandwerks begriit grundsitzlich eine
gesetzliche Regelung zur Feststellung
und Anerkennung von im Ausland er-
worbenen Berufsqualifikationen. Denn
das schafft klare Strukturen und mehr
Transparenz. Eine solche Regelung ist
gerade vor dem Hintergrund des demo-
grafischen Wandels mit seinen Auswir-
kungen auf die Arbeitswelt notwendig,
welil sie die berufliche Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund
verbessern kann.

Der Zentralverband bedauert allerdings,
dass es nicht gelungen ist, generell eine
Kompetenzpriifung von im Ausland er-
worbenen Qualifikationen in das Gesetz
aufzunehmen. Eine Aquivalenz-Uberprii-
fung auslindischer Abschliisse rein nach
Aktenlage ist schwierig. Um Vergleichbar-
keit tiberhaupt méglich zu machen, haben

Baugewerbe

wir frithzeitig eine Checkliste entwickelt,
in der die wesentlichen Qualifikationen
von Ausbildung und Meisterpriifung im
deutschen Friseurhandwerk beschrieben
sind, und sie den Kammern zur Verfligung
gestellt. Wenn vergleichbare Qualitits-
standards nicht ausreichend sichergestellt
werden konnen, kaime das de facto einer
Art Inlanderdiskriminierung gleich und
wiirde zugleich die Tiir 6ffnen zu einer
weiteren Zunahme von Kleinstselbst-
standigkeiten mit fatalen Folgen fiir die
ohnehin durch einen ruinésen Preiskampf
verzerrte Wettbewerbssituation in der
Branche.<<

Andreas Popp, Prisident
des ZV des Deutschen
Friseurhandwerks.

Entscheidend bleiben die Fahigkeiten

Das Gesetz kann dazu beitragen, die bis-
herige uneinheitliche Bewertungspraxis
auslandischer Abschliisse spiirbar zu ver-
bessern. Die Bescheinigung der Gleich-
wertigkeit der im Ausland erworbenen
Qualifikationen sehen wir aber lediglich
als eine zusitzliche Information fiir unsere
Unternehmer an. Ausschlaggebend wird
nach wie vor sein, ob und in welchem
MaBe der Bewerber den Unternehmer
von seinen Fihigkeiten und Fertigkeiten
iiberzeugen kann.

‘Wir fordern von den Kammern, unsere
Prifunterlagen konsequent anzuwenden
und die vorhandenen Defizite klar heraus-
zustellen. Sollte die Méoglichkeit bestehen,
diese Defizite durch eine entsprechende
Schulung oder einen Anpassungslehrgang
auszugleichen, dann werden wir gemein-
sam mit unseren Bildungszentren diese
Schulungen entwickeln und anbieten.
Wenn die Feststellung der Gleichwer-

tigkeit konsequent auf der Basis der von
uns erarbeiteten Priifunterlagen vollzogen
wird, dann konnen diese Fachkrifte auch
einen Beitrag zur Abmilderung des Fach-
kriftemangels leisten. Eine Entscheidung
dartiber liegt aber letztendlich allein bei
den Unternehmen.

Sollte es in der Praxis jedoch dazu
kommen, dass die Gleichwertigkeit
nur in Teilbereichen eines Berufes fest-
gestellt wird, dann haben diese Per-
sonen nur geringe Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Denn das Baugewerbe
hat zunehmend Bedarf an hochquali-
fizierten Fachkriften und weniger an
Hilfskriften. <<

Felix Pakleppa,
Hauptgeschiftsfiihrer ZV
» i Deutsches Baugewerbe (ZDB).
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LASST KEINE WUNSCHE OFFEN: DER CITROEN JUMPER.

Willkommen an Bord des CITROEN JUMPER. Lassen Sie sich tberzeugen von seinem rechtwinkligen Laderaum
und einer besonders niedrigen Ladekante, die das Beladen noch einfacher macht. Vor allem aber lasst er sich
genauso um- und ausbauen, wie Sie es brauchen - zusammen mit den wirtschaftlichen Motoren und den guinstigen
Leasingangeboten steht einem guten Geschaft also nichts im Weg.

CREATIVE TECHNOLOGIE

www.citroen-business.de

CITROEN JUMPER
KASTENWAGEN

28 L1H1 HDI 110 FAP
EASY BUSINESS LEASING

169~ €

MTL. RATE ZZGL. MWST.

CITROEN empficht TOTAL

A

CITROEN

*Ein unverbindliches Kilometer-Leasingangebot der CITROEN BANK fur Gewerbetreibende zzgl. MwSt. und Fracht far den CITROEN JUMPER Kastenwagen 28 L1H1 HDi 110 FAP bei 2.190,- €

Sonderzahlung, guiltig fir alle bis zum 31.03. 2012 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir das ausgewiesene Modell, Laufzeit 36 Monate, 15.000 km Laufleistung/Jahr. Bei allen teilnehmenden
CITROEN Vertragshandlern.
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ZDH IN KURZE

Alles nur heiBe Luft

Besorgt dulRerte sich Otto Kentzler, Prasident
des Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks, iiber die ergebnislosen Verhandlungen
im Vermittlungsausschuss zum Thema steu-
erliche Forderung der Gebdudesanierung.
In einem Beitrag
flir die Stuttgar-
ter Nachrichten
wies Kentzler auf
die negative Au-
Renwirkung hin:
.Die Botschaft,
die bei den

Foto: Shutterstock

Menschen an-
kommt, heiBt: Das war alles heile Luft, was
uns die Politik iiber die Energiewende erzdhlt
hat. Wenn die nicht mitmachen, miissen wir
es auch nicht.” Durch die ,Hangepartie"
sinke das Interesse an der energetischen
Gebdudesanierung. Die Energiewende sei
nur als Gemeinschaftsaufgabe zu schaffen.
Die Politik, so Kentzler, miisse die Blockade
l6sen. Sonst werde die von ihr propagierte
Energiewende scheitern.<< tm

Aufeinander zugehen

In einem Interview mit der tiirkischen
Tageszeitung Hiirriyet hat ZDH-Prdsident
Otto Kentzler Handwerk und Migranten
in Deutschland aufgefordert, aufeinander
zuzugehen und die Furcht vor der jeweils
anderen Lebensweise abzulegen. Viele Be-
triebe machten gerade mit jungen Frauen
und Madnnern tiirkischer Herkunft sehr gute
Erfahrungen. Die Jugendlichen rief Kentzler
auf, nach Abschluss ihrer Lehre im Land zu
bleiben: ,,Deutschland braucht Sie!"<< tm

Nachbesserung notwendig
Sanierungen in Schieflage geratener Betriebe
sollen einfacher, effektiver und schneller
gehen. Mit diesem Ziel betreibt die Bundes-
regierung die Reform des Insolvenzrechts.
Der jetzt vorgestellte Gesetzesentwurf stoRt
jedoch auf die Kritik des Handwerks. Insol-
venzschuldnern bereits nach drei Jahren die
vollstandige Restschuldbefreiung einzurdu-
men setze die falschen Anreize, bemadngelte
ZDH-Generalsekretdr Holger Schwannecke.
Sie fordere zu unseriosem und unverniinf-
tigem Wirtschaften auf Kosten anderer auf,
so Schwannecke.<< tm
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»Branche" in der Krise

Schlechte Zeiten fur
Schwarzarbeiter

Die Schattenwirtschaft wird 2012 auf den niedrigsten Stand seit

18 Jahren sinken, schatzen Experten. Die Erhohung des Steuerbonus
und vollstdndige steuerliche Absetzbarkeit von Betreuungskosten fiir
Kinder konnten den positiven Trend verstarken.

) Wie schon in den vergangenen bei-

den Jahren, so wird auch 2012 das
Volumen der Schwarzarbeit weiter sinken.
In einer gemeinsamen Modellschitzung
haben das Institut fiir Angewandte Wirt-
schaftsforschung (IAW) Tubingen und der
Linzer Schattenwirtschaftsexperte Friedrich
Schneider berechnet, dass in diesem Jahr
knapp 343 Milliarden Euro mit illegaler
Beschiftigung umgesetzt werden. Das
sind 1,6 Milliarden Euro weniger als im
Vorjahr. Der Anteil der Schwarzarbeit am
offiziellen Bruttoinlandsprodukt betriige
damit 13,4 Prozent — der niedrigste Stand
seit 18 Jahren.

Die Griinde fiir diese Entwicklung
sehen die Wissenschaftler im positiven
Wirtschaftswachstum und in der Lage auf’
dem Arbeitsmarkt. Schwarzarbeit verliere

an Attraktivitat, wenn die Chance auf re-
gulire Beschiftigung giinstig ist. Zudem
vermindere auch die Beitragssenkung in
der gesetzlichen Rentenversicherung von
19,9 auf 19,6 Prozent den Anreiz, zur Um-
gehung von Sozialversicherungsbeitrigen
in die Schattenwirtschaft auszuweichen.

Schwarzarbeit zuriickdrangen

Neben der effektiven Bekimpfung und
Privention sprechen sich die Experten
dafiir aus, durch wirtschaftspolitische Mal3-
nahmen die Anreize zur Schwarzarbeit
zu mindern. Eine befristete Mehrwert-
steuerriickverglitung bei arbeitsintensiver
Dienstleistung im Bau- und Baunebenge-
werbe ergebe ein Minderung von neun bis
flinfzehn Milliarden Euro. Einen weiteren
Riickgang von vier bis sechs Milliarden

Nachhaltigkeit ist das Thema der Internationale Handwerksmesse

,Offizieller Ausrister der Energiewende"

Die diesjahrige Internationale Handwerks-
messe (thm) setzt ithren Schwerpunkt auf’
die Themen Nachhaltigkeit, Energieeffizi-
enz,Versorgungssicherheit und En- =

ergiegewinnung. Das Motto der
Leitmesse des Handwerks, die "9[
vom 14.bis 16. Mirz aufdem |
Miinchener Messegelinde 2
stattfindet, lautet: ,,Das
Handwerk — offizieller
Ausriister der Energiewen-
de*. Damit unterstreicht die

Messe ,,die Verantwortung, die das Hand-
werk bei dieser gesamtgesellschaftlichen
Herausforderung tibernimmt®, sagte der
. Prisident des Zentralverbandes des

: . Otto Kentzler. Studien belegen,

Sanierung und Energieeflizienz
die wichtigsten Informations-
quellen sind. Den Fachleuten
vor Ort bringen die Menschen

das grofte Vertrauen entgegen.

deutschen Handwerks (ZDH),

HANDWERKSINTERESSEN :: MARKTE

Neben der Prdvention macht effektive Bekdmpfung den Schwarzarbeitern zu schaffen.

Euro lieBe sich erwarten durch die Aus-
weitung der Absetzbarkeit von haushalts-
nahen Dienstleistungen, die Erhchung des
Steuerbonus fur Handwerkerleistungen
sowie die vollstindige Absetzbarkeit von
Kinderbetreuungskosten.

Im Vergleich mit den 34 OECD-Mit-
gliedstaaten belegt Deutschland bei der
Schattenwirtschaft einen Platz im Mit-
telfeld. Spitzenreiter sind die stideuropi-
ischen Linder mit einem Anteil von 20 bis
25 Prozent. Danach folgen die skandina-
vischen Linder. Weit weniger verbreitet ist

Einer der zahlreichen Messehdhepunkte
wir der neue Gemeinschaftsstand ,,Land

des Handwerks* sein. Hier prasentieren
sich auBergewdhnliche Spitzenbetriebe

Schwarzarbeit in der Schweiz, Osterreich
und den Niederlanden.

Der Begrift Schwarzarbeit bezeichnet
alle T4tigkeiten, die legal ausgeiibt werden
koénnen, jedoch nicht gemeldet werden,
um Steuern und Sozialabgaben zu hinter-
ziehen. Schattenwirtschaft umfasst dartiber
hinaus auch illegale Beschiftigung, allem
voran illegale Arbeitnehmertiberlassung
und illegale Auslinderbeschiftigung. Hin-
zu kommen kriminelle Aktivititen wie
Hebhlerei, Drogenhandel, Betrug, Schmug-
gel oder Menschenhandel. << tm

aus den 16 Bundeslindern.
Spezialisten, Experten und
Vorreiter zeigen die ganze
Bandbreite des Wirtschafts-
zweigs — und feiern eine
Woche lang ein Fest der
Regionen.

sLand des Handwerks"
In lebenden Werkstitten
haben junge Messebesu-

Fotos: ghm

cher Gelegenheit, praxisnah
spannende Berufsfelder aus
dem Handwerk kennenzulernen.<< tm

Infos zur Internationalen Hand-

werksmesse 2012 unter www.ihm.de.

Foto: Seemann

Mehr Behinderte im Job

Ein Handicap ist
kein Hindernis

Die Bereitschaft der Betriebe Schwer-
behinderte einzustellen, hat sich in den
vergangenen Jahren deutlich verbessert.
Obwohl die Pflichtquote fiir deren
Beschiftigung 2001 von sechs auf funf
Prozent gesenkt wurde, ist ihr Anteil
seitdem um rund ein Fiinftel gestiegen.
‘Waihrend im Jahr 2000 in deutschen Un-
ternehmen 3,7 Prozent schwer beein-
trichtigte Menschen arbeiteten, waren
es 2009 bereits 4,5 Prozent. Aufgrund
der demografischen Entwicklung diirften
sich die Beschiftigungschancen weiter
verbessern.

Der jiingste Aufschwung am Arbeits-
markt ist bei den Schwerbehinderten
allerdings noch nicht angekommen.
Die Okonomen sehen den besonderen
Kindigungsschutz fiir diese Gruppe als
wesentlichen Grund an.<<

Klimaschutz

Genugend Kompetenz
auf den Baustellen?

Gibt es gentigent und ausreichend qua-
lifizierte Fachkrifte am Bau, um die
energie- und klimapolitischen Ziele im
Gebiudebereich bis 2020 zu erreichen?
Dieser Frage geht die europiische Bauini-
tiative ,,Building Workforce Training and
Qualification — Build-up-Skills* nach, der
Initiative zur Ausbildung von Arbeitskraf-
ten in den Bereichen Energieeffizienz und
Erneuerbare Energien. Der ZDH fiihrt
ein Konsortium an, das den Zuschlag
fur die Durchfiihrung des Projektes in
Deutschland erhalten hat. Jetzt wurde die
Internetseite www.bauinitiative.de online
gestellt. Sie informiert tiber das Projekt in
Deutschland und gibt zahlreiche weiter-
gehende Informationen. Die Internetseite
dient auch zur Darstellung der nationalen
Qualifikationsplattform und zur Informa-
tion der Offentlichkeit. << tm
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Erste Bilanz des erneuerten Ausbildungspaktes

Bessere Chance auf eine Berufsausbildung

Verein zur Forderung
der Betrieblichen
Eingliederung im

Die Partner des Ausbildungspaktes ha-
ben eine positive Bilanz fiir das Ausbil-
dungsjahr 2011 gezogen. Zum Stichtag
30. September ist die Zahl der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrige um
1,8 Prozent auf 570.000 gestiegen bei
gleichzeitigem Bewerberriickgang um
2,5 Prozent. Wihrend die betrieblichen
Lehrstellen um 4 Prozent zulegten, ver-
zeichneten die auBlerbetrieblichen Aus-
bildungsverhiltnisse einen Riickgang von
iiber 25 Prozent. Trotz dieser erfreulichen
Entwicklung hatten Betriebe in manchen
Branchen und Regionen zunehmend

Schwierigkeiten, geeignete Kandidaten
zu finden.

Problem Ausbildungsreife

Noch immer fillt vor allem schwicheren
Jugendlichen der Einstieg in die Berufs-
ausbildung schwer. Gerade diese Gruppe
haben die Akteure des Ausbildungspaktes
bei der Paktverlingerung vor einem Jahr in
den Mittelpunkt ihrer Aktivititen gestellt.
Angesichts des demografischen Wandels
sehen die Paktpartner ihre Aufgabe nicht
mehr allein darin, jedem ausbildungswil-
ligen und -fihigen Bewerber ein Angebot
zu machen.Vielmehr gel-
te es daruber hinaus, das

Foto: Imago

gesamte Ausbildungspo-
tenzial auszuschopfen.
Zahlreiche Initiativen
wurden inzwischen ge-
startet. Auf betrieblicher
Ebene gehoren die neuen
Einstiegsqualifizierungen
,EQ-Plus*“ dazu. Sie
richten sich besonders an
forderungsbediirftige Ju-
gendliche. 4.600 EQ-Plus-
Plitze haben die Betriebe

Girls' Day 2012

Mitmachen lohnt sich
auch fiir die Betriebe

Am 26. April 2012 ist wieder Girls’ Day.
Schiilerinnen ab Klasse fiinf erkunden an
diesem Tag in Betrieben, Einrichtungen
und Organisationen die Arbeitswelt haut-
nah. Betriebsinhaber, die tiber die mangel-
hafte Berufsorientierung an den Schulen
klagen, haben die Chance, konkret etwas
zu tun. Sie miissen nur mitmachen und den
Midchen einen Arbeitstag lang die Tiiren
ffnen. Ubrigens: Jeder zehnte Betrieb, der
sich am Girls’ Day beteiligte, hat ehemalige
Teilnehmerinnen eingestellt. << tm

Betriebe, die sich am Girls’ Day
beteiligen wollen, konnen ihre Aktion
hier online anmelden: www.girls-day.
de/Unternehmen_Organisationen/

Die Paktpartner wollen das gesamte Ausbildungspotenzial ausschépfen.

Relativ eindeutige Expertenmeinung

Dreieinhalbjahrige Ausbildungsdauer soll moglich bleiben

Berufsbildungsfachleute sind mehr-
heitlich der Meinung, dass es auch
zukiinftig dreieinhalbjihrige Aus-
bildungsberufe geben soll. Das hat
eine Umfrage des Bundesinstituts
flir Berufsbildung (BIBB) unter Aus-
bildungsexperten unterschiedlicher

institutioneller Herkunft ergeben.

Nur 30 Prozent der Befragten treten
dafiir ein, die regulire Ausbildungs-
dauer auf zwei bis hochstens drei
Jahre zu beschrinken.

Seit einiger Zeit wird in der Be-
rufsbildungspolitik dariiber disku-
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tiert, ob weiterhin Ausbildungs-
ordnungen mit dreieinhalbjahriger
Lehrzeit erlassen werden sollen.
Aktuell gelten solche fiir 53 der
348 anerkannten Berufe.

Zu den wichtigsten Argumenten
der Beflirworter lingerer Ausbil-
dungszeiten gehort die Sicherung
der Ausbildungsqualitit: Die Ver-
mittlung komplexer Inhalte be-
notige Zeit. Insgesamt habe sich
die Ausbildungsdauer nach den
Inhalten zu richten und nicht
umgekehrt. << tm

2011 bereitgestellt. << tm

Mitmachen!

SOLL ES WEITERHIN DREIEINHALBJAHRIGE LEHRBERUFE GEBEN?

Staatl. Verwaltung/Gff. Dienst Nein 49 %
kammer [NCHNNNE 3

Uberbetriebl. Bildungsstatte 33
Schule 30
Betrieb 28

Arbeitgeberverband [ NENENNNNN
Forschung, Hochschule INENCEINNNNNN ¢
Berufsverband [NENEC NN =

Gewerkschatt [T
Experten insgesamt 30

Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2011; Grafik: tm/NH

Foto: Shutterstock

Handwerk e.V.

Kontakt: llensee 4, 24837 Schleswig, Telefon: 04621 960099

www.esa-sh.de
Integrations-Fachberatung

Frage: Wie finde ich motivierte Mitarbeiter?

Antwort: Denken Sie dabei auch an die
Beschaftigung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung! Rufen Sie uns an!

Im Handwerkskammerbezirk Flensburg

Uwe Narkus, Tel.: 04832 9792843

Im Handwerkskammerbezirk Liibeck:
Martina Barry, Tel.: 04521 7756859

esa-Projektburo

Frage: Mein Mitarbeiter ist langer krank bzw.
schwerbehindert - wie verhalte ich mich richtig?

Antwort: Bei Krankheitsfallen liber sechs
Wochen Dauer hilft das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement. Wir beraten Sie auch,
wenn bei lhrem Mitarbeiter eine Schwerbehin-
derung anerkannt wurde. Rufen Sie uns an!

Kontakt: Klaus Leuchter
Tel.: 04621 960099

Kooperationspartner:

des

Mitglied im:

] ;
== DER PARITATISCHE

L UNSER SPITZENVERBAND

Handwerker-Fonds Suchtkrankheit e.V.
www.handwerker-fonds.de

Gefordert durch das

Ministerium flir Arbeit,
Soziales und Gesundheit
Landes Schleswig-Holstein

Fordernde Mitglieder

* Blrgschaftsbank Schleswig-Holstein
* Gen Re Rehabilitationsdienst GmbH
* Hanseatische FW-Unfallkasse Nord
* Schleswiger Volksbank eG

* Signal Iduna
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REGIONALES AUS HAMBURG

Unsere Themen

Was Konjunkturumfragen
bewirken

Profilgeber Handwerk
Wie Handwerk einem
Stadtviertel Struktur verleiht

Weitere Themen

Lehrlinge gesucht!
Handwerks-Junioren berichten

Wir sind Handwerker. Wir
konnen das.
Aufkleber-Aktion der
Handwerkskammer Hamburg

Countdown fiir EQ-
Praktikanten lduft

Bis zum 31. Madrz startet das
geforderte Langzeitpraktikum

Lokale Schaufenster fiir das
Handwerk

Die Harburger und Bergedorfer
Bautage

SAGA GWG sucht weitere
Hamburger Partner

Das Wohnungsbauunternehmen
stellt neue Bauvorhaben vor

Unternehmerpersonlichkeiten
Ein Rundgang durch das Grin-
delviertel

Public-private-Partnership im Baugewerbe

Brennerhof startet
in die Umsetzung

Im Projekt Brennerhof, einem Public-private-Partnership
(PPP), erbaut die Otto Wulff Bauunternehmung GmbH Verwal-
tungs- und Lehrgebdude fiir die offentliche Hand in Moorfleet

und betreibt diese anschlieBend auf 25 Jahre. Im Interview
dauldert sich Marc Hoischen, der bei der Otto Wulff GmbH
PPP-Projekte steuert, liber die Mittelstandsfahigkeit dieser

Organisationsform.

) Herr Hoischen, zundchst einmal gra-

tulieren wir, dass sich die Firma Otto
Wulff beim Verhandlungsverfahren fiir das
PPP-Projekt Brennerhof durchgesetzt hat.
Warum hat das fast zwei Jahre gedauert?
Hoischen Alle Beteiligten waren sich
vermutlich anfangs nicht ausreichend
bewusst dariiber, wie komplex es ist, ein
Verwaltungs- und Lehrgebiude gemein-
sam mit Gewichshiusern durch einen pri-
vaten Partner bauen und bewirtschaften
zu lassen. Sie mussten sich wihrend des
Verhandlungsverfahrens immer wieder
Expertenrat holen. Fiir uns als Bieter war
das nicht immer ganz einfach. Denn wir
haben sehr viel Zeit und damit auch Geld
in die immer wieder neuen Anforderungen
und Kalkulationen gesteckt.

Bei diesem Projekt handelt es sich um ein
o, mittelstandsorientiertes “ PPP-Projekt, das
vom letzten Senat und der letzten Biirgerschaft
auf die Schiene gesetzt wurde — worin zeichnet
sich die Mittelstandsorientierung aus?
Hoischen Zunichst ist die Bausumme
von 10 Millionen Euro fiir mittelstindische
Unternehmen hindelbar. Auch wurde fiir
sehr viel Transparenz gesorgt. Die Behorde
organisierte zwei Bieterkonferenzen, als die
Ausschreibung gestartet wurde, an denen
jeder Interessent teilnehmen und an die
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Auftraggeber Fragen stellen konnte. Eine
ausgezeichnete Moglichkeit, behordensei-
tig alles dafuir zu tun, um lokale Firmen zu
informieren und Chancen auf die Bildung
von Bietergemeinschaften zu erdffnen.Ver-
gaberechtlich ist das vorbildlich, weil auch
in der EU-Bekanntmachung die Website
genannt wurde, auf der iiber die Bieter-
konferenzen informiert wurde.

Marc Hoischen leitet Public-private-Partnership-
Projekte bei der Otto Wullf Bauunternehmung GmbH.
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Ist das Ergebnis denn mittelstandsorientiert?

Hoischen Zweifellos — es kommen
lokale Firmen zum Einsatz, wir werden
selbst mit unseren Hamburger Beschif-
tigten den erweiterten Rohbau errich-
ten und moglichst lokale Firmen fir die
anderen Teilauftrige einsetzen. Fur die
Bewirtschaftungsphase haben wir mit
dem Hamburger Facility Manager und
Gebiudereiniger Schultz einen bewihrten
Partner.

Aber Sie konnen Teilauftrige weiter verge-
ben, ohne VOB-Ausschreibungsverfahren.
Wie verhandeln Sie Ihrerseits mit Nachun-
ternehmern?

Hoischen Wenn die Auswahl des PPP-
Partners nicht im Verhandlungsverfahren,
sondern nach dem Motto ,,wirtschaft-
lichstes Angebot* liefe, kdnnten wir uns
vorstellen, unsererseits die Auftrige nach
den MaBgaben der 6ffentlichen Auftrags-
vergabe weiterzuvergeben. Aber unser
Know-how wird abgefordert und gleich-
zeitig missen wir preislich nachgeben —
das miissen wir dann dhnlich weitergeben.
Aber wir sind an einer fairen, tragfihigen
Losung interessiert.

Wie beurteilen Sie die Rolle der Handwerks-
kammer?

Hoischen Ohne die Handwerkskam-
mer hitte es dieses ,,kleine” Projekt mit
den Bieterkonferenzen nicht gegeben. Die
Kammer hatte allerdings die Hoffnung, dass
sich kleinere Einzelfirmen zusammenfin-
den und eine groflere Bietergemeinschaft
bilden — uns ging diese Unterstiitzung fiir
die kleinteiligen Strukturen teilweise zu
weit — wir sind ja auch Mitglied der Hand-
werkskammer. Aber jetzt informieren wir
auf einer durch die Kammer initiierten
Veranstaltung am 19. Mirz 2012 am Bren-
nerhof tiber die Eckpunkte der Auftrige,
die wir weitervergeben.

Sie haben schon viele PPP-Erfahrungen —
einerseits durch Bau und Bewirtschaftung der
Katharinenschule in der HafenCity, anderer-
seits durch die Business Improvement Districts
am Neuen Wall und in Wandsbek. Ist PPP
der Zukunftsweg fiir éffentliche Bauten in
Hamburg?

Hoischen Ob PPP immer preisgiins-
tiger ist, miissen die Behorden und Rech-
nungshoéfe herausfinden. Wichtig dabei

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Kompetenz- und Beratungszentrum Gartenbau und Landwirtschaft am Brennerhof

— B

Otto Wulff

ey e ¢
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ist, den Personalapparat der Behorde
bei der konventionellen VOB-R ealisie-
rung einzurechnen, sonst werden Apfel
mit Birnen verglichen. Klar ist, dass die
Reealisierung schneller klappt als sonst.
Und sinnvoll ist natiirlich, den Bau be-
ziehungsweise die Sanierung und die
anschlieBende Bewirtschaftung von
vornherein gemeinsam zu betrachten.
Mir scheint aber, dass vor dem Hintergrund
der Finanzkrise erstmal Erfahrungswerte
der bisherigen Projekte gesammelt werden.
Und noch lauft ja die HIBB-Tranche, an
der wir uns auch beteiligen. Im Rahmen
dieser Ausschreibung wird ein privater
Partner gesucht, der 15 Berufsschulen
saniert beziehungsweise baut und dann
bewirtschaftet. Das ist natiirlich auch fi-
nanziell ein ganz anderes Volumen, leider,
und auch hier gibt es bereits erhebliche
Verzégerungen im Verfahren. Fiir uns
wiren klarere Zeitabschnitte wichtig fir

i B Wy bl e e
T Femr o e vy

das Verfahren. SchlieBlich arbeiten neben
den eigenen Mitarbeitern auch zahlreiche
Architekten- und Ingenieurbiiros aus Ham-
burg in der Angebotsphase mit.

Das Interview fiihrte Andreas Ronnau.

:: Informationsveranstaltung

Die Otto Wulff Bauunternehmung GmbH
informiert am Montag, dem 19. Mdrz von
17 bis 19 Uhr im Haus des Landschafts-
baus iiber Nachfolgeauftrage, die sie als
Generalunternehmer beim Bauprojekt
Brennerhof weitervergibt.<<

Anmeldung und Kontakt:
Handwerkskammer Hamburg,
Andreas Ronnau, Tel.: 040 35905-326,
E-Mail: aroennau@hwk-hamburg.de.
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HANDWERKSKAMMER

Ausbildung

HAMBURG

Lehrlinge gesucht!

—

e
Andreas Uhlisch, Geschdiftsfiihrer der Edgar Ritter
Holzdesign GmbH.

Nico Wilhalm, auch mit zustdndig fiir Firmen-
entwicklung bei der August Kahl Heizungs- und
Sanitédrtechnik GmbH.

22 NordHandwerk Mdrz 2012
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Die Suche nach geeigneten Auszubildenden beschdftigt viele Be-
triebsinhaber. Andreas Uhlisch und Nico Wilhalm, beides Mitglieder
der Handwerks-Junioren, berichten iiber ihre Erfahrungen.

» Die Suche nach einem geeigneten
Auszubildenden beginnt fiir den

Tischlermeister Andreas Uhlisch mit der
Uberlegung, welche Eigenschaften der-
oder diejenige mitbringen sollte. ,,Sozial-
kompetenz, Teamfihigkeit, eine schnelle
Auffassungsgabe und eine strukturierte
Herangehensweise an neue Aufgaben sind
einige unserer Anforderungen®, sagt der
Geschiftsfithrer der Edgar Ritter Holz-
design GmbH. Alle Bewerber miissen sich
dariiber hinaus in einem 2-wochigen Prak-
tikum beweisen. ,,Damit erwarten wir eine
ganze Menge*, sagt Uhlisch und macht
gleichzeitig deutlich: ,,Wir machen uns
aber genauso Gedanken dariiber, welche
Anspriiche neue Auszubildende an uns stel-
len. Auch wir wollen unseren Betrieb flir
die Bewerber interessant darstellen.” Eine
mit modernen Maschinen ausgestattete und
ordentliche Werkstatt, interessante Auftrige,
ein gutes Betriebsklima und nicht zuletzt
eine inhaltlich gute Ausbildung seien wich-
tige Erfolgsfaktoren, die dazu fihren, dass
sich Bewerber letztlich fuir einen Betrieb
entscheiden, so Uhlisch.

Neue und ungewdhnliche Wege

Nico Wilhalm ist bei der August Kahl Hei-
zungs- und Sanitirtechnik GmbH auch
mit zustindig fir Planung, Vertrieb und
Firmenentwicklung. ,,Wir veroffentlichen
unseren Ausbildungsbeginn auf unserer
Homepage. Das Internet hat gerade bei
den Jiingeren einen enorm wichtigen Stel-
lenwert erhalten. Gerade Unternehmen,
die es schaffen, sich im Web attraktiv dar-
zustellen, erhalten oft mehr Bewerbungen®,
sagt der Meister im Installateur- und Hei-
zungsbauer Handwerk. Kontinuierlich ar-
beiten sie an ithrem Internetauftritt. Parallel
registrieren sie freie Plitze bei der Hand-
werkskammer Hamburg. ,,Seit einiger Zeit

sponsern wir einen FuBballverein. Auch
uber diese Verbindung bekommen wir
regelmiBig Bewerber. Unseren aktuellen
Auszubildenden, den wir seit dem 1. Fe-
bruar beschiftigen, haben wir auch tiber
den Verein erhalten®, erzihlt Wilhalm.

Mangelnde Fahigkeiten

Alle Bewerber absolvieren einen Ein-
stellungstest, in dem vor allem raumliche
Vorstellungskraft, R echtschreibung, Ma-
thematik und Allgemeinbildung getestet
werden. Doch die Ergebnisse aus den Tests
seien alarmierend, berichtet Wilhalm. Die
wenigsten der Bewerber kdnnten richtig
rechnen oder schreiben. Allgemeinbildung
oder eine Beziehung zum Handwerk fehle
hiufig fast ganz. Auch mangelnde Sozi-
alkompetenzen verursachten regelmilflig
Probleme bei Kunden und Kollegen.

Duales Studium

In Zusammenarbeit mit der Berufsakademie
Hamburg bietet die Edgar Ritter Holzde-
sign GmbH seit einigen Jahren einen dualen
Studiengang zum Bachelor an. Auf diesem
Wege konnten sie immer wieder sehr gute
und engagierte Auszubildende akquirieren.
,» Wir halten einen engen Kontakt zur Be-
rufsakademie, die uns zum Teil auch direkt
Bewerber vermittelt®, sagt Geschiftsfiihrer
Uhlisch. Doch die Nachfrage interessier-
ter Jugendlicher, die eine Ausbildung im
Handwerk absolvieren mochten, sei in den
letzten Jahren in vielen Gewerken deutlich
gesunken. Daher sei es immens wichtig, das
Handwerk und den eigenen Betrieb fuir den
Nachwuchs interessant zu machen, meint
Uhlisch.<< Daniela Vollmering

Kontakt Handwerks-Junioren:
Daniela Vollmering, Tel.: 040 35905-210,
E-Mail: dvollmering@hwk-hamburg.de.

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Schuhmachermeister Benjamin Klemann zeigte Martin Hildebrandt, Vorstand der Handwerkskammer Ham-
burg, und Markus Schreiber, ehemaliger Bezirksamtsleiter Hamburg-Mitte, seine Werkstatt.

Vielfalt in der Hamburger Neustadt

Profilgeber Handwerk

Wer aufmerksam durch die Hamburger
Neustadt, rund um den GroBBneumarkt,
schlendert, der entdeckt eine anregende
Mischung aus Gastronomie, Handwerk
und Kunst. Hier gibt es Individuelles und
Besonderes und keinen austauschbaren
Mainstream von Einzelhandelsfilialisten.Es
sind die Werte schopfender Meisterinnen
und Meister aus dem Handwerk, die dem
Quartier mit Michel-Blick sein ganz ei-
genes Profil geben. Wer das erleben will,
der macht sich am besten selber auf den
Weg. Genau das taten auch Markus Schrei-
ber, ehemaliger Leiter des Bezirksamtes
Hamburg-Mitte, und Martin Hildebrandt,
Vorstandsmitglied der Handwerkskammer,
begleitet vom Quartiersmanager Sascha
Bartz und dem Bezirkshandwerksmeister
fur Hamburg-Mitte, Heiko Gebertshan.

Bunte Vielfalt

Auf threm Rundgang konnten sie bei
weitem nicht alle Profilgeber aus dem
Handwerk besuchen. Unter anderem wa-
ren sie zu Gast in der Schuhmacherei von
Meister Benjamin Klemann. Fiir thn und
seine internationale Kundschaft ist die zen-
trumsnahe Neustadt der ideale Standort.

Er hat seine Werkstatt einschlieBlich der
hinteren Wohnung gekauft und sieht so
gelassen einer méglichen Aufwertung im
Quartier entgegen. Fiir die Kfz-Werkstatt
Auto Stern dagegen wiren Mietpreisstei-
gerungen existenzbedrohend. Anwohner
und viele Pendler schitzen jedoch die
nachbarschaftliche Nihe einer Werkstatt
zum Arbeitsplatz beziehungsweise zur
Wohnung. Die Strickerei von Meisterin
Waltraut Richter ist ein weiteres Kleinod
in der Neustadt. Hier werden noch indivi-
duelle Strickmoden erstellt, und was viele
nicht wissen, auch hochwertige Strickwa-
ren fachkundig repariert. Am Ende des
Rundgangs gab Geigenbaumeister Matthias
Tédtmann einen Einblick in sein Fach. Wie
bei allen besuchten Betrieben wurde auch
bei ihm deutlich, dass erfolgreiche Hand-
werksmeister ein ausgeprigtes Bestreben
haben, eine Titigkeit um ihrer selbst willen
gut zu machen.

Bezirksamtsleiter Schreiber und Kam-
mervorstand Hildebrandt zogen ein Fazit:
Ein lebendiges Stadtquartier gibt es nur
dort, wo es (bezahlbaren!) Raum fiir die
Vielfalt der unternehmerischen Ideen von
Handwerksmeistern gibt! << kf
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Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitir- und Materialcontainer
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BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12 - 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0 - Fax: 040 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

ANZEIGENBERATUNG

Kumst Media - Telefon 04O / 414 33 38 31
HBZV GmbH - WWW.. hbzv.com

Mietwarme
Mietlufter

Bautrockner

Beratung vor Ort - schnelle Verflgbarkeit
Baustellenheizung Ol / Gas / Elektro
komfortable Event- und Zeltbeheizungen
Notfallwarme ¢ kpl. Brennstoffversorgung

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www. hinsch-info.de

fhsch”

izt Hallen
heizen-kiihlen-trocknen-liiften
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Was bewirken Konjunkturumfragen? Gewinnspiel

Tankgutschein gewinnen

Den Fragen auf der Spur

Konjunkturumfrage und gewinnen Sie ei-
nen Tankgutschein in Hohe von 100 Euro!
. . . . . . L . . Umfragebogen und Teilnahmebedingungen
Ist das Ausfiillen von Fragebdgen nicht reine Zeitverschwendung? Nein! Die Bildergeschichte zeigt, welche finden Sie unter: www.hwk-hamburg.de/
Bedeutung Konjunkturumfragen tatsachlich haben. Mit den aktuellen Ergebnissen kdnnen Prasidenten hamburger-handwerk/statistik.html.
Kontakt: M. Heidemann, Tel.: 040 35905-280.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. <<

der Handwerkskammern und Vertreter der Handwerksverbande viel Einfluss auf die Politik nehmen.

Geschiftslage des Handwerks
Anteil der Betriebe, die ihre Geschaftslage als
Jbefriedigend” oder ,gut” beurteilt haben
90
"
8r*
64
12007 12008 12009 12010 l2on 2012
i £ '” *Erwartung Quelle: HWK Hamburg; tm/NH
Der Zentralverband . . . Lo .. .. .. . P .
Die Handwerkskammer Hamburg Per Faxinfo und je nach Wunsch Betriebsinhaber fiillen Fragebdgen Jede Riicksendung Einen guten Uberblick
des deutschen Handwerks
... stellt umfangreiche Fragebdgen zur Konjunktur- ... wahlt sorgfiltig aus, in welchem Umfang ... der registrierten Betriebe wird der Fragebogen ... aus. Martin Hildebrandt, Vorstandsmitglied der ... egal ob per Fax, Post oder Mail, geht in die ... gibt eine Zeitreihe zu Bewertung und
einschétzung und -bewertung und fiir Sonderthe- und zu welchen Themen die Betriebe befragt per Fax, Post oder Mail verschickt. Handwerkskammer, lacht: ,,Das tue ich schon seit Auswertung mit ein. Zukunftseinschdtzung.
men zur Verfiigung. werden. knapp 30 Jahren und jedesmal sind die Ergebnisse
spannend.”

Handwerkskammerprdsident Katzer In der Biirgerschaft Durch Kontakt zum Biirgermeister Holger Schwannecke Medien Der Wirtschaftsminister

... zeigt grofies Interesse an den Ergebnissen und ... werden die Konjunkturergebnisse vorgestellt ...libt Kammerpriisident Josef Katzer Einfluss auf ... stellt als Generalsekretdr des ZDH die aktuellen ... und auch die wichtigsten Nachrichtensen- ... beziehungsweise der Bundestag nimmt die
Idisst sich Unterschiede zwischen den Aussagen und gehen in Debatten ein. die Stadtpolitik unter anderem mit den aktuellen Konjunkturergebnisse vor. Bundesweit vertritt der ZDH dungen berichten iiber die aktuellen Konjunktur- Konjunkturergebnisse wahr. Sie kbnnen Einfluss
einzelner Gewerkegruppen erldutern. Konjunkturergebnissen. die Handwerksinteressen und beruft sich dabei unter ergebnisse. auf die Politik haben.

anderem auf Konjunkturergebnisse der Lédnder.
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HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Aufkleberaktion der Handwerkskammer Hamburg

Wir sind Handwerker. Wir konnen das.

) Konzentriert klebt Detlev Rohde
den neuen Aufkleber der Image-
kampagne auf seinen blitzblank geputzten
Transporter. Der erfolgreiche Unterneh-
mer unterstiitzt die Imagekampagne des
deutschen Handwerks. ,,Das ist eine gute
Sache®, sagt er. Das Jahresmotto 2012 lau-
tet: ,, Wir sind Handwerker. Wir konnen
das.” Detlev Rohde schmunzelt und sagt:
,,)Na klar, wer sonst!“
Viele, wenn nicht die meisten Innova-
tionen kimen aus dem Handwerk. Aus
der Praxis heraus wiirde getiiftelt und
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entwickelt, meint er. Rohde weil3, wovon
er spricht. Sein Betrieb MTS Kasulke &
Rohde GmbH fiihrt Schiffsreparaturen in
aller Welt aus. Sein Expertenteam reist mit
Spezialwerkzeug zu den kaputten Schiffen.
Da kommt es auf Top-Qualitit an. Sie tragen
bei ihrer Arbeit eine hohe Verantwortung.
Im Februar wurde die Kasulke & Rohde
GmbH als Meisterwerk der Woche auf der
Startseite von handwerk.de vorgestellt.

Aufmerksamkeit fiirs Handwerk
Es sei wirklich schwierig, guten Nach-

Foto: Gehle

Detlev Rohde, Inhaber der MTS
Kasulke €7 Rohde GmbH, ist Spezi-
alist fiir Schiffsreparaturen. Bei der
Imagekampagne macht der erfolg-
reiche Betriebsinhaber gerne mit.

wuchs zu bekommen, berichtet Rohde.
Er hilt es fir wichtig, dass Jugendliche
die Karrieremoglichkeiten im Handwerk
kennen und richtig einschitzen lernen.
Das Handwerk biete viel. ,,Die Image-
kampagne bringt da viel Aufmerksamkeit
fir das Handwerk®, sagt der gelernte Kfz-
Mechatroniker und empfiehlt Handwer-
kern, ob Meistern, Gesellen oder Aus-
zubildenden, sich an der Kampagne zu
beteiligen.

Dieser NordHandwerk-Ausgabe ist der
aktuelle Aufkleber beigefiigt. << kg

Einstiegsqualifizierung

Countdown fur
EQ-Praktikanten
lauft

Noch bis zum 31. Mirz kénnen Betriebe
mit Schulabgingern, die sich fiir einen
Handwerksberuf interessieren, eine Ein-
stiegsqualifizierung (EQ) starten. Das von
der Arbeitsagentur geforderte Langzeit-
praktikum (6—12 Monate) gibt Betrieben
die Moglichkeit, Jugendliche im Unterneh-
mensalltag besser kennen zu lernen — und
so im besten Fall den nichsten Lehrling zu
gewinnen. Denn tiber 80 Prozent der Teil-
nehmer gehen aus dem EQ-Praktikum in
ein regulires Ausbildungsverhiltnis iiber.

Kosten iibernimmt Arbeitsagentur

Fur Betriebe besonders attraktiv: Der
EQ-Praktikant kostet sie kein Geld, weil
Verglitung (216 Euro) und Sozialversiche-
rung von der Arbeitsagentur iibernommen
werden. Der Betrieb investiert lediglich

HANDWERKSKAMMER

Zeit,um anhand von Qualifizierungsbau-
steinen Teile der Ausbildungsordnung zu
vermitteln. Sind beide Partner sich am
Ende einig, einen Ausbildungsvertrag ab-
zuschlieBen, kann bereits Gelerntes ange-
rechnet werden.

Hilfe bei der Antragstellung

Wer als Unternehmer an EQ interessiert
ist, lastige Formalititen rund um die An-
tragstellung aber gerne vermeiden mochte,

HAMBURG

kann in Hamburg kompetente Unterstiit-

zung in Anspruch nehmen: Handwerks-
kammer und Innungen helfen — geférdert
von der Stadt — bei der Vermittlung von
EQ-Bewerbern und begleiten die Betriebe
durch das Praktikum.<< ju

Information und Kontakt:
Dagmar StoBel, Tel.: 040 36138-786,
E-Mail: dagmar.stoessel@ausbildungsfoer-
derung-hamburg.de.

SUSESS-IITTIATIY 2 202
SORANEXSNVII]

NAVARA King Cab 4x4 XE

e ——

SHIFT_the way you move

= Abgasnorm Euro 5

= bis zu 1.175 kg Nutzlast

* bis zu 3 Tonnen Anhéngelast

= héchste Flexibilitat fr Ihr Ladegut
= auch als Double Cab erhaltlich

2.5 1dCi, 140 kW (190 PS)
NETTOBARPREIS AB:

INKLUSIVE 19 % SONDERNACHLASS* 18.717,81 €*

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

Autohaus C. Thomsen
www.auto-thomsen.de 22848 Norderstedt

Tel.: (040) 53 43 40-0
24558 Henstedt-Ulzburg
Tel.: (04193) 76 23 90
25469 Halstenbek

Tel.: (04101) 47 28 00

Autohaus Giinther = www.nissanguenther.de
20537 Hamburg-Hamm = Tel.: (040) 6 69 07 66-0
21035 Hamburg-Bergedorf = Tel.: (040) 7 97 55 67-0
22159 Hamburg Farmsen = Tel.: (040) 64 55 51-0
22399 Hamburg-Poppenbiittel = Tel.: (040) 63 66 96-0

21079 Harburg = Tel.: (040) 3 80 36 86-0

21217 Seevetal = Tel.: (04105) 14 24-0

22529 Hamburg Nedderfeld = Tel.: (040) 5 70 06 46-0
22549 Hamburg-Alt-Osdorf = Tel.: (040) 80 78 88-0

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 10,7, auBerorts 7,2, kombiniert 8,5; CO2-Emissionen: kombiniert 224,0 g/km (Messver-
fahren gem. EU-Norm); Effizienzklasse -. Abb. zeigt Sonderausstattungen. *Enthalt 19 % Rabatt gegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers fiir
Mitglieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN Center Europe GmbH. Alle gewerblichen Angebote gelten bei Kauf bis 31.03.2012 bei allen teilnehmenden
NISSAN Héndlern und verstehen sich netto, zzgl. MwSt.

Mdrz 2012 NordHandwerk 27

Foto: Shutterstock



HANDWERKSKAMMER

Bergedorfer und Harburger Bautage

HAMBURG

Lokale Schaufenster fur das Handwerk

Die Bergedorfer und Harburger Bautage bieten Besuchern die Mdglichkeit, sich direkt von Handwerks-
meistern beraten zu lassen. Diese regionalen Marktplatze fiir Bau- und Ausbauleistungen sind in bei-

den Bezirken sehr erfolgreich.

) Am 31. Mirz und 1. April 2012

finden die 12. Bergedorfer Bau-
tage auf dem Frascatiplatz in Bergedorf
statt. Die Messemacher sind optimistisch.
Gudrun Stephan, Geschiftsfuhrerin des
Messeveranstalters Festivitas, erwartet mehr
als 200 Aussteller auf einer Ausstellungs-
flache von 5.500 Quadratmetern und ist
sich sicher: ,,Wenn das Wetter mitspielt,
kénnen wir die Rekordbesuchermarke
des vergangenen Jahres von 9.200 noch
einmal Ubertrumpfen!

Kooperativer Geist

Der grofle Gemeinschaftsstand des Berge-
dorfer und Vierlinder Handwerks ist fiir
die Messemacher Ausdruck des koopera-
tiven Geistes im Handwerk des Bezirks.
Von Jahr zu Jahr ist der Stand gewachsen
und wird erstmals die 1.000-gm-Marke
iberspringen. Seit 10 Jahren organisieren
ihn die Bezirksmeister des Bergedorfer
Handwerks mit Unterstiitzung ihrer In-
nungen und der Zweigstelle Bergedorf der
Handwerkskammer Hamburg.

Bezirkshandwerksmeister Christian
Hamburg, Karsten Sommer und Sonke
Burwieck, die die Organisation leiten, ha-
ben gegenwirtig alle Hande voll zu tun:
,» Wir freuen uns, dass wir mit den Bautagen
einen regionalen Marktplatz fiir Bau- und
Ausbauleistungen hier im Bezirk haben!*

Auf einer lebenden Baustelle, organi-
siert vom Tischlermeister Hans Burwieck,
konnen die Besucher den Handwerkern
tiber die Schulter schauen. Das Bergedor-
fer Bezirkshandwerksmeisterteam ist sich
einig: ,,Komplettleistungen aus einer Hand
in derVertrauenspartnerschaft von starken
regional bekannten Handwerksfirmen ist
unsere Stirke.

Aulerdem wollen die Meister die Messe
nutzen, um aktiv Nachwuchswerbung zu
betreiben.

Harburger Bautage

Die Harburger Bautage finden am 17. und
18. Mirz auf dem Schwarzenbergplatz zum
dritten Mal statt. Messemacherin Gudrun
Stephan weil3, dass sich regionale Messen

Die Bergedorfer Bautage sind ein beliebter Marktplatz fiir Bau- und Ausbauleistungen.
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Unter einem Dach: 30 Harburger Meisterbetriebe.

langsam entwickeln und betont: ,,Es muss
sich herumsprechen, dass Immobilienbesit-
zer und Bauplaner aus Harburg und dem
Siiderelberaum hier auf dem Schwarzen-
bergplatz direkt vom Handwerksmeis-
ter beraten und nicht wie im Baumarkt
ratlos im Regaldschungel allein gelassen
werden!“ Auf 2.500 Quadratmetern Aus-
stellungsflache werden 120 Aussteller ihre
Produkte und Leistungen in Harburg pri-
sentieren. Erwartet werden 6.000 Besucher.
Bezirkshandwerksmeister Dierk Eisen-
schmidt und sein Stellvertreter Peter Hen-
ning, Bezirksmeister des Elektrohandwerks,
organisieren den Gemeinschaftsstand des
Harburger Handwerks: ,,Wir freuen uns,
dass mehr als 30 Harburger Meisterbe-
triebe dabei sind und sich auf iiber 600
Quadratmeter Ausstellungsflache unter
dem gemeinsamen Dach des Harburger
Bezirkshandwerks prasentieren.”

Die Handwerkskammer Hamburg wird
mit der Zweigstelle Harburg vor Ort présent
sein, ebenso das Solarzentrum und das Ener-
gieBauZentrum vom Elbcampus. << kf

Klimaschutz trifft Artenschutz

Handwerkskammer und
Nabu wollen gemeinsam
Losungen entwickeln

Zahlreiche Tier- und Pflanzenarten leben
in enger Nachbarschaft zum Menschen.
Doch der voranschreitende Flichenver-
brauch in Stidten macht es flir Flora und
Fauna schwierig. Werden jedoch bereits
bei der Planung der BaumafBnahmen die
Bediirfnisse der Tiere und Pflanzen bertick-
sichtigt, bleibt ihr Lebensraum erhalten,
ohne dass das Sanierungsvorhaben beein-
trachtigt wird.

Gemeinsame Ausstellung

Dabher starten der Naturschutzbund NABU
und die Handwerkskammer Hamburg eine
Zusammenarbeit, um Losungen fiir das Mit-
einander von Mensch und Natur in Ham-
burg zu entwickeln. Anregungen dazu zeigt
die Ausstellung mit dem Titel ,,Handwerk
fiir Mensch und Natur®. Diese kann vom
20.02.2012 bis 20.03.2012 im Elbcampus
wihrend der normalen Offnungszeiten an-
geschaut werden. Gefordert wird das Projekt
von der Norddeutschen Stiftung fiir Um-
welt und Entwicklung (NUE). <<

Information und Kontakt:
Dieter Fuhrmann, Tel.: 040 35905-810,
E-Mail: dfuhrmann@hwk-hamburg.de.

HANDWERKSKAMMER

Nachqualifizierung im Handwerk

HAMBURG

Chancen durch Nachqualifizierung

Die ersten Absolventen des Modellprojekts
,Nachqualifizierung im Handwerk* der
Handwerkskammer Hamburg erhielten am
31.Januar und am 1. Februar ihren Gesel-
lenbrief. Die GebiudereinigerInnen und
Bickereifachverkauferlnnen starten mit
der Freisprechung durch ihre Innung in
einen neuen Abschnitt ihres Berufslebens.
Das Besondere an den neuen Gesellen: Sie
sind bereits Profis in threm Gewerk, ha-
ben aber bisher noch keinen anerkannten
Berufsabschluss.

Jeder, der mehr als vier Jahre Berufser-
fahrung hat, kann sich in viermonatigen
Vorbereitungskursen auf die Gesellen-
prifung vorbereiten. Zu den Angeboten
der Handwerkskammer gehoren berufs-

bezogene Sprachkurse ebenso wie eine

Gliickliche Gesichter bei der Freisprechung.

intensive Beratung und Begleitung. Die
Handwerkskammer spricht damit Men-
schen mit Migrationshintergrund ab 25
Jahren an. Lena Coban, Leiterin des Mo-
dellprojekts, ist stolz auf ihre Absolventen:
»Diese Gesellenpriifung ist fiir uns alle
ein groBer Erfolg. Auch Migranten, die
einen Berufsabschluss im Ausland erwor-
ben haben, konnen sich nun auf kurzem
Wege auf die deutsche Gesellenpriifung
vorbereiten.

Das nutzt allen Seiten. Die Kursabsol-
venten haben mit dem Gesellenbrief bes-
sere Chancen auf dem Arbeitsmarkt, die
Hamburger Betriebe bekommen dringend
bendétigte Fachkrifte. Dass dafiir groBer
Bedarf besteht, merkt Lena Coban im-
mer wieder: ,,Unsere Teilnehmer haben
alle schon wihrend der
Weiterbildung die ersten
Jobangebote erhalten.*

Das Modellprojekt
,,NNachqualifizierung im
Handwerk* bietet zudem
auch andere Weiterbil-
dungsmoglichkeiten. Etwa
zum Logistiker im Gesund-
heitswesen oder zur Fach-
kraft fur glasfaserverstirkte
Kunststoffe. <<

INOI‘d NordHandwerk im Internet
Handwerk

Alle Beitrage aus dem NordHandwerk online unter

www.nord-handwerk.de

Folgen Sie uns auf Twitter

www.twitter.com/
nordhandwerk

e

5«:@3\‘“

“ | Angebot: |

Komplettanlagen fertig montiert
ab 30 kwp 1.349,- €/kWp - ab 100 kWp 1.290,- €/kWp

— Module: ~ Bauer Solar, Canadian Solar, Yingli,
P Yinko u.a. + Wechselrichter SMA

Wir bestiicken auch 0Ost-, West- und Norddacher
oder pachten Ihr Dach.

Haustechnik fiir Energiesparer seit 1995

- 24539 Neumiinster TElEfOI'I 0800/7 666 555 (gebiihrenfrei)
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HANDWERKSKAMMER

ELBCAMPUS

VZ =Vollzeit, TZ = Teilzeit
WE = Wochenende
Hwk-Karte = Handwerkskarte

ELBCAMPUS

Kaufmdnnische Fortbildung

* AdA - Ausbildung der Ausbilder
fiir MigrantInnen, TZ,
7.3.-30.5.2012, 114 U-Std., Mo+Mi,
18.30-21.45 Uhr, ca. alle 2 Wo Sa,
8.30-13.45 Uhr, 617,50 € mit Hwk-
Karte, 650 € ohne.

* Honig saugen aus der BWA, TZ,
12.-26.3.2012, 20 U-Std., Mo+Mi,
18.30-21.45 Uhr, 190 € mit
Hwk-Karte, 200 € ohne.

* Crash-Kurs Betriebswirtschaft, TZ,
19.-28.3.2012, 16 U-Std., Mo+Mi,
18.30-21.45 Uhr, 237,5 € mit
Hwk-Karte, 250 € ohne.

* Buchfiihrung fiir Fortgeschrittene
mit Jahresabschluss, TZ,
20.3.-24.4.2012, 40 U-Std., Di+Do,
18.30-21.45 Uhr, 285 € mit
Hwk-Karte, 300 € ohne.

* Das Einmaleins der Mitarbeiter-
gespriche, VZ,22.3.2012, 8 U-Std.,
Fr, 9—16 Uhr, 142,5 € mit Hwk-Karte,
150 € ohne.

* Biiroorganisation mit Outlook,
TZ,23.+24.3.2012,12 U-Std., Fr,
17.15-20.15 Uhr, Sa, 9-16 Uhr,
175,75 € mit Hwk-Karte, 185 € ohne.

Angebot des Monats

HAMBURG

* Lexware Buchhalter fiir Einsteiger,
TZ,27.3.-3.4.2012, 12 U-Std., Di+Do,
17.30-20.45 Uhr, 279,30 € mit
Hwk-Karte, 294 € ohne.

Fortbildung

* Hydraulik II, Aufbauseminar, VZ,
19.-21.3.2012, 24 U-Std., Mo—Mi,
9-15.15 Uhr, 413,25 € mit
Hwk-Karte, 435 € ohne.

EDV-Seminare

* Word 2007, Textverarbeitung, VZ,
26.+27.3.2012, 16 U-Std., Mo+Di,
8—15.15 Uhr, 138,70 € mit
Hwk-Karte, 146 € ohne.

* CAD Fachkraft 3-D (HWK),
Modul 3, MS-Office, VZ,
26.3.—10.4.2012, 80 U-Std., Mo-Fr,
9-16 Uhr, 864,50 € mit Hwk-Karte,
910 € ohne.

* Excel 2007, Kalkulieren am PC
leicht gemacht, VZ,
28.3.-29.3.2012, 16 U-Std., Mi—Do,
8—15.15 Uhr, 138,70 € mit
Hwk-Karte, 146 € ohne.

* Microsoft Project 2007 fiir
Einsteiger, Einfiihrungsseminar
fiir Verantwortliche in Projekten,
VZ,30.3.-3.4.2012, 24 U-Std.,

Fr, Mo, Di, 8-15.15 Uhr, 208,05 € mit
Hwk-Karte, 219 € ohne.

Lehrginge Umwelttechnik

* Photovoltaik — Vertiefungs-
seminar, TZ, 9.+10.3.2012,
16 U-Std., Fr, 13—20 Uhr, Sa, 9-16

So lesen und nutzen Sie eine BWA richtig

Damit der Laden lauft, miissen Hand-
werksunternehmer viel leisten und sich
um eine Menge kiimmern. Da kommt
es schon mal vor, dass die Steuerberater-
unterlagen aus Zeitmangel nur tiberflo-
gen oder gar nicht gelesen werden. Dies
gilt insbesondere fiir die betriebswirt-
schaftlichen Auswertungen (BWA), die
der Steuerberater beziechungsweise die
eigene Buchhaltung monatlich erstellt.
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Sicherlich ist es nicht so leicht, sich durch
den Zahlendschungel zu kimpfen. Hat
man aber die Struktur einer BWA erst
einmal verstanden, kann man monatlich
in wenigen Minuten nachvollziehen, wie
es um die wirtschaftliche Situation des
Unternehmens bestellt ist. Holen Sie sich
im Seminar ,,Honig saugen aus der BWA*
das notige Know-how. Nichster berufsbe-
gleitender Lehrgang: 19.-26.03.2012.

Uhr, 266 € mit Hwk-Karte,
280 € ohne.

* Elektrofachkraft fiir festgelegte
Titigkeiten, Heizungstechnik,
VZ,12.-24.3.2012, 48 U-Std., Mo—Fr,
8-15.15 Uhr, Sa, 8-15.15 Uhr,

731,50 € mit Hwk-Karte, 770 € ohne.

* Umweltmanagement, VZ,
14.3.-2.5.2012, 264 U-Std., Mo—Fr,
9-16 Uhr, 1.821 € mit Hwk-Karte,
1.916,84 € ohne.

* Einfithrungsseminar zur DINV
18599, Energieberatung fiir Nicht-
wohngebiaude, WE, 16.-31.3.2012,
40 U-Std., Fr, 13-20 Uhr, Sa,
8.30—15.30 Uhr, 703 € mit
Hwk-Karte, 740 € ohne.

* Betriebsbeauftragter fiir Abfall,
VZ,19.-23.3.2012, 40 U-Std., Mo—Fr,
9-16 Uhr, 883,50 € mit Hwk-Karte,
930 € ohne.

* Kontrollierte Wohnraumliiftung
DIN 1946-6, VZ,21.-23.3.2012,

22 U-Std., Mi, 14—-19 Uhr, Do,
12—19 Uhr, Fr, 8—15 Uhr, 327,75 € mit
Hwk-Karte, 345 € ohne.

* Betriebsbeauftragter fiir
Immissionsschutz, VZ,
26.-30.3.2012, 40 U-Std.,

Mo—Fr, 9-16 Uhr, 883,50 €
mit Hwk-Karte, 930 € ohne.

Beratung und Informationen:
Tel.: 040 35905-777,

E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de,
Internet: www.elbcampus.de.

Foto: Shutterstock

Information und Anmeldung:
Tel.: 040 35905-777,
E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de

Fortbildung

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Bundesweit einheitlicher Abschluss zum ,,Gepriiften Betriebswirt"

Die Handwerkskammer Hamburg ist eine
der ersten Kammern in Deutschland, die
die neue, bundesweit einheitliche Prii-
fungsverordnung zum ,,Gepriiften Be-
triebswirt nach der Handwerksordnung*
umsetzt. Absolventen konnen sich so mit
einem deutschlandweit anerkannten Ab-
schluss bewerben.

Siebte Anderung der Gebiihren-
ordnung der Handwerkskammer
Hamburg

vom 14. Dezember 201

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Ham-
burg hat in ihrer Sitzung am 14. Dezember 2011 gemaR
§106 Absatz 1 Nummer 5 und § 113 Absatz 4 der Hand-
werksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 307, 2006 | S.
2095), zuletzt gedndert durch Artikel 33 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2011 (BGBI. I S. 2854), folgende
Siebte Anderung der Gebiihrenordnung und der
Anlage zur Gebiithrenordnung vom 7. September
2011 beschlossen:

1. Die Prdambel wird wie folgt neu gefasst:

»Auf Grund von § 106 Absatz 1 Nummer 5 und § 13
Absatz 1, der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. 1 S.
3074, 2006 | S. 2095), zuletzt gedndert durch Artikel
33 des Gesetzes vom 20. Dezember 201 (BGBI. | S.
2854), hat die Vollversammlung der Handwerkskam-
mer Hamburg in ihrer Sitzung am 14. Dezember 201
die nachstehende Anderung der Gebiihrenordnung
der Handwerkskammer Hamburg beschlossen. Die
erforderliche Genehmigung der Behorde fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Innovation wurde am 6. Januar
2012 erteilt.

2. § 3 der Gebihrenordnung wird wie folgt gedn-
dert:

a) Satz 1 und Satz 2 werden zu einem neuen Absatz 1.
b) Es wird folgender neuer Absatz 2 angefiigt:

.(2) Anderungen zur Gebiihrenordnung und zur
Anlage zur Gebiihrenordnung treten jeweils am Tage
nach ihrer amtlichen Bekanntmachung in Kraft."

3. Abschnitt VIII der Anlage zur Gebiihrenordnung
wird wie folgt gedndert:

Abschnitt VIl erhdlt die Bezeichnung:
JFeststellung der Gleichwertigkeit von Berufsqua-
lifikationen".

Diese hochste Stufe der betriebswirt-
schaftlichen Fortbildung im Handwerk
vermittelt den Teilnehmern die notwen-
digen Handlungskompetenzen fiir eine
umfassende, strategische und nachhal-
tige Unternehmensfithrung. Im Elb-
campus startet der nichste Lehrgang am
30.03.2012. Es ist ein Wochenendkurs, den

Darunter wird angefiigt:

1. Durchfiihrung von Verfahren nach dem Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)

a) Verfahren nach § 40 a HwO

je nach Aufwand 100,- bis 600,- Euro,

b) Verfahren nach § 50 b HwO

je nach Aufwand 100,- bis 600, Euro."

L. Der bisherige Abschnitt VIII - Sonstiges — wird mit
allen Unterabschnitten aufgrund der Einfiihrung des
neuen Abschnitts VIl nun zu Abschnitt IX.

5. Diese Anderung der Gebiihrenordnung tritt am
Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtlichen
Anzeiger in Kraft.

Hamburg, 15. Dezember 201
Handwerkskammer Hamburg

Prdsident Hauptgeschaftsfiihrer
gez. Josef Katzer gez. Frank Gliicklich

Die erforderliche Genehmigung der Behdrde fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Innovation ist am 6. Januar 2012
erteilt worden.

Hamburg, ausgefertigt, 6. Januar 2012
Handwerkskammer Hamburg

Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
gez. Josef Katzer gez. Frank Gliicklich

Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung der Handwerkskam-
mer Hamburg findet statt am Dienstag, 20. Mdrz 2012,
um16:00 Uhrim Plenarsaal der Handwerkskammer
Hamburg, Holstenwall 12, 20355 Hamburg. Es ist
folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. BegriiBung

2. Vortrag ,,Die Renaissance der Stadt als Chance fiir
das Handwerk" von Herrn Uli Hellweg, Geschafts-
fiihrer der IBA Hamburg GmbH

Teilnehmer neben dem Beruf absolvieren
konnen. Der nichste Vollzeitkurs startet
am 30.07.2012.<< kg

Anmeldung und Information:
Christel Anders und Hannelore Reinold,
Tel.: 040 35905-777, E-Mail: weiterbil-
dung@elbcampus.de.

3. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung der
Vollversammlung der Handwerkskammer Hamburg
am 14. Dezember 20m

4. Bericht des Prdsidenten, der Vorstandsmitglieder
und des Hauptgeschaftsfiihrers

5. Information zum Handlungsprogramm 2014: Stand
der Umsetzung

6. Prasentation 3 Jahre Akademie des Ehrenamtes
Handwerk Nord

7. Angelegenheiten der Berufsbildung

a) Beschlussfassung zur neuen Priifungsordnung
JTechnischer Fachwirt"

b) Beschlussfassung zu Anderungen der Besonderen
Rechtsvorschriften ,,Fachkraft fiir Solartechnik"

¢) Beschlussfassung zur Einrichtung iiberbetrieblicher
Unterweisungslehrgange fiir den Ausbildungsberuf
Dachdecker/in

d) Nachberufung in den Umschulungspriifungs-
ausschuss fiir den Ausbildungsberuf Elektroniker/in
Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik

e) Nachberufung in den Umschulungspriifungs-
ausschuss fiir den Ausbildungsberuf Zweiradme-
chaniker/in

8. Verschiedenes.

Handwerkskammer Hamburg

Innung Karosserie- und Fahrzeug-
bautechnik Hamburg wahlt neuen
stv. Obermeister

Am 6.12.201 wurde der Vorstand der Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik Hamburg durch Nachwahl ver-
andert und setzt sich wie folgt zusammen:
Obermeister: Jorg Wedekind.

Stv. Obermeister: Peter Schroder.
Lehrlingswart: Christian Schleede.
Ordentliches Vorstandsmitglied: Michael
Wacker.

Die Handwerkskammer Hamburg wiinscht dem neu-
en Vorstand eine erfolgreiche Amtszeit.
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Gemeinsam
stark ...

Mit SAGA GWG und der Handwerks-
kammer Hamburg kooperieren zwei
starke Partner in und fur Hamburg. Ziel
ist die Fortsetzung der intensiven, kon-
struktiven und auf Dauer angelegten
Zusammenarbeit zwischen SAGA GWG
und dem Hamburger Handwerk, das ver-
starkt fur Auftrage von SAGA GWG
gewonnen werden soll.

SAGA GWG bekennt sich zur mittel-
standsorientierten Vergabe und zur konti-
nuierlichen Zusammenarbeit mit Hand-
werksbetrieben, die in Hamburg ansas-
sig sind.

Um die Partnerschaft von SAGA GWG
und dem Hamburger Handwerk auch
optisch zum Ausdruck zu bringen, wird
an ausgewahlten Gerusten von SAGA
GWG Baustellen unter mageblicher
Beteiligung Hamburger Handwerksbe-
triebe das Banner der Handwerkskam-
mer ,Zugegeben. Hamburg ist uns gut
gelungen. Aber wir hatten ja 1.200 Jahre
Zeit.” aufgehangt.

Erganzend ist eine Reihe von Veranstal-
tungen vereinbart worden, die Uber
SAGA GWG als Auftraggeber informie-
ren, um die gemeinsame Kooperation
voranzutreiben.

Handwerkskammer
Hamburg

Holstenwall 12

20355 Hamburg

Telefon: (040) 359 05-0
Telefax: (040) 359 05-208
info@hwk-hamburg.de
www.hwk-hamburg.de

HANDWERKSKAMMER

:: GLUCKWUNSCH

75-jahriges Bestehen

¢ Preusse Baubetriebe Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, Papenreye 51,
22453 Hamburg.

50-jahriges Bestehen

* Egon Beetz GmbH, Segeberger
Chaussee 459, 22397 Hamburg.

25-jahriges Bestehen

¢ Jan-Peter Kriiger, Fotostudio,
Reembusch 47,22179 Hamburg.

e Jiirgen Kalinowski, Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegebetrieb, Kamp-
moortwiete 12, 22117 Hamburg.

* Monika Gomoluch, Kosmetikbe-
trieb, Pastoratsweg 18, 21037 Ham-
burg.

¢ Klaus Rothe, Graveurhandwerk,
Schiftbeker Weg 10, 22111 Ham-
burg.

¢ Rolf Wortmann und Dieter Schaale,
Installateur- und Heizungsbau-
betrieb, Rellinger Str. 37, 20257
Hamburg.

¢ Giesbert Niese, Installateur- und
Heizungsbaubetrieb, Depenkamp 6,
22549 Hamburg.

* Ingo Berndt, Maler- und Lackierbe-
trieb, Krischan-Kreibohm-Weg 14,
22399 Hamburg.

¢ Ute Wendt, Kosmetikbetrieb, Grin-
delallee 186,20144 Hamburg.

* Andreas Stiegert, Friseurbetrieb, Pa-
genfelder Platz 7,22111 Hamburg.

* Henjes Zahntechnische Werkstatt
GmbH, Alsterdorfer Markt 6, 22297
Hamburg.

Arbeitsjubildum: 40 Jahre

Nachtriglich:
e Salvatore Saia, Meyer & John

GmbH & Co. KG, Rondenbarg 16,
22525 Hamburg.

¢ Gerd Horstmann, Kfz-Mechaniker,
Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53, 20259
Hamburg.

* Wolfgang Jander, Kfz-Mechaniker,
Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53, 20259
Hamburg.

HAMBURG

* Heinz Jegust, Kfz-Mechaniker,
Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53, 20259
Hamburg.

* Bernhard Polenz, gewerblicher
Mitarbeiter, Volkswagen Automobile
Hamburg GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg.

* Michael Ruschmeyer, Kfz-Me-
chaniker, Volkswagen Automobile
Hamburg GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg.

* Hans-Joachim Schmidt, Werkstatt-
meister, Porsche Niederlassung
Hamburg GmbH, Eiffestr. 498,
20537 Hamburg.

* Holger Frank, Wagenpfleger,
Porsche Niederlassung Hamburg
GmbH, Eiffestr. 498, 20537 Ham-
burg.

* Heinz Langenbeck, Wagenpfleger,
Porsche Niederlassung Hamburg
GmbH, Eiffestr. 498, 20537 Ham-
burg.

Arbeitsjubilium: 30 Jahre

Nachtriglich:

e Waclaw Piotrowski, Servicetechni-
ker,Volkswagen Automobile Ham-
burg GmbH, Fruchtallee 53, 20259
Hamburg.

¢ Lothar Matussek, Teiledienstmit-
arbeiter, Volkswagen Automobile
Hamburg GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg.

Arbeitsjubilium: 25 Jahre

Nachtriglich:

¢ Sabine Eisersdorff, Kfm. Angestellte,
Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53, 20259
Hamburg.

e Matthias Zarbock, Werkstattleiter,
Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53, 20259
Hamburg.

Die Handwerkskammer Hamburg
gratuliert herzlich und wiinscht fiir
die Zukunft weiterhin alles Gute.<<
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HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

| wir sind Partner des Homburger Handwerks
SAGA " GNG

ey HaTineg

Baugewerbe

SAGA GWG sucht weitere
Hamburger Partner

Vier Fiinftel aller Auftrige (bezogen auf
die Auftragssumme) von SAGA GWG
des Jahres 2011 gingen an Unternehmen
in Hamburg — sogar tiber 90 Prozent ver-
blieben in der Metropolregion Hamburg.
Dieser erfreulich hohe Anteil an lokal ver-
gebenen Auftrigen soll sich fortsetzen.

Die Kooperation zwischen dem Woh-
nungsbauunternehmen, das zu 100 Pro-
zent der Stadt Hamburg gehért, und der
Handwerkskammer Hamburg wird kiinftig
auch mit Bannern der Image-Kampagne
zum Ausdruck gebracht, die an SAGA
GWG-Gertisten im Stadtgebiet aufge-
hingt werden.

Informationsabend am Holstenwall

Um Handwerksfirmen den Zugang zu
diesem wichtigen Auftraggeber zu verein-

Hamburgs beste Arbeitgeber 2012

fachen, veranstaltet die Handwerkskammer
einen Informationsabend am Mittwoch,
dem 21. Mirz, um 18 Uhr. Die Einkaufs-
abteilung von SAGA GWG stellt dabei
kiinftige Investitionsvorhaben und das
Anforderungsprofil an Firmen vor, die
kinftig Auftragnehmer werden wollen.
Neben Einzelgewerksarbeiten besteht Be-
darf'in der Koordination von Firmen, die
die Renovierung von Badern und Kiichen
in vermieteten Wohnungen bewerkstelli-
gen. Wer sich hierzu schulen lassen mochte,
kann ein speziell konzipiertes Seminar
(kostenpflichtig) am 20./21. April besu-
chen.<< ar

Anmeldung:

Heidrun Barkowski,
E-Mail: hbarkowski@hwk-hamburg.de.

Springer Bio-Backwerk erhalt fiinf Sterne

Das traditionsreiche Hamburger Unter-
nehmen Springer Bio-Backwerk erhielt
in diesem Jahr als einziges Handwerks-
unternchmen alle fiinf Sterne im Wettbe-
werb ,,Hamburgs beste Arbeitgeber®. Die
1889 gegriindete Bickerei beschiftigt rund
80 Mitarbeiter, verwendet 6kologische
Zutaten und arbeitet ausschlieBlich mit
sauberer Energie.

Der Gesamtsieg des Wettbewerbs ging

an die HEK — Hanseatische Krankenkasse.
Insgesamt zeichneten Professor Werner
Sarges von der Helmut-Schmidt-Univer-
sitit, das IMWE Institut fir Management-
und Wirtschaftsforschung und die Ham-
burg School of Business Administration
40 Unternehmen aus der Metropolregion
mit dem Giitesiegel aus. Das Toprating
von flinf Sternen erreichten zehn Be-
triebe. << kg
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... fur
Hamburg

Die Unternehmen

SAGA GWG vermietet 130.000 Wohnun-
gen und 1.500 Gewerbeobjekte und lei-
stet mit hohen Investitionen in die Quar-
tiersentwicklung erhebliche Beitrage zur
Stadtqualitat und Vermogenssicherung
der Freien und Hansestadt Hamburg. Als
stadtischer Konzern verfolgt SAGA GWG
eine ausgewogene Wachstumsstrategie
zur Starkung der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit und zugleich fur den sozi-
alen Ausgleich in den Wohnquartieren
sowie fur den Klimaschutz. Diese Balan-
ce zwischen wirtschaftlichem Erfolg und
sozialer Verantwortung ist Voraussetzung
fur den Erfolg als Vermieter und
Bestandshalter.

Die Handwerkskammer Hamburg ver-
tritt die Interessen von 15.000 Betrieben,
130.000 Beschaftigten und 7.000 Lehrlin-
gen. Mit dem Ruckenwind der bundes-
weiten Imagekampagne unterstutzt sie
verschiedene regionale Aktivitaten vor
Ort, durch die unter anderem junge
Leute fur das Handwerk gewonnen wer-
den sollen — ein Beitrag, um die Fach-
kréftesicherung im Handwerk zu realisie-
ren.

SAGA""GWG

Mehr Hamburg

Poppenhusenstrale 2
22305 Hamburg

Telefon: (0 40) 4 26 66-0
Telefax: (040) 4 26 66-66 05
kontakt@saga-gwg.de
www.saga-gwg.de



HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Modenschau

Eine modische Zeitreise

Die Innung des Bekleidungshandwerks
Hamburg und die Anna-Siemsen-Schule
(G6 — Berufsschule Holz, Farbe, Textil)
veranstalten 2012 wieder einen prak-
tischen Leistungswettbewerb fiir alle
Auszubildenden der MaBschneider,
Modeniher, Modeschneider und An-
derungsschneider in Hamburg. Unter
dem Motto ,,Zeitreise* prisentieren die
Auszubildenden ihre eigenen Kreationen
im Rahmen einer groBen Modenschau.
Im Anschluss daran findet die Preisver-
leihung statt.

Aufwendig und individuell
Uber Monate planen, entwickeln und
nahen die Teilnehmer ihre Kostiime, zu-

sitzlich zu ihren tiglichen Ausbildungsan-
forderungen. Entstanden sind dabei sehr
originelle, individuelle und aufwendige
Modelle. Die Lehrlinge werden bei der
Show selbst zu Models und prisentieren
ihre eigenen Entwiirfe auf dem Laufsteg.
Die vergangenen Jahre zeigten es: Auf dem
Catwork entwickelte sich dabei ein Feu-
erwerk der Ideen.

Die Show findet am Freitag, 2. Mirz
2012,um 19.00 Uhr im Opernloft Ham-
burg, Fuhlentwiete 7, 20355 Hamburg
statt.

Karten gibt es bei der Innung des
Bekleidungshandwerks Hamburg. Aus-
zubildende zahlen 15 €, Schiiler und
Studenten 8 €. << kg

Bieten Sie lhren Kunden eine
Riesenauswahl an hochwertigen
Fliesen in modernem Design!

= -

Von Montag bis samstag
bis 20.00 Uhr gedffnet!

Mengen vorréftig
Verlegematerlal
engenabnahme

| o Handwerkeriibliche
« Riesige Auswahl an
» Preisvorteil bei Grom
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7x in Deutschland: piisseldorf-Gerresheim o Frechen o Hamburg-Bergedorf e Koln-Kalk « Leverkusen e Saarbriicken e Speyer

www.bauhaus.info

ENA®
B AUHAUS
Europas groRte Fliesen-Fachcentren

DRIVE-IN ARENA

/aBC] JESEN

Feinsteinzeug -

n......
’ Wand- & Bodenfliesen -

Fensterbankzuschnitt

Alle Fensterbanke die wir auf Lager
haben, kiirzen wir auf jedes indivi-
duelle MaR —sofort zum Mitnehmen.

Einfach mit Ihrem Transporter bis an
das Regal fahren, die Ware aufladen
% und an die Kasse fahren—gute Fahrt!

o Kauf auf Rechnung
» Bonus mit Riickvergiitung
0 » Zusatzkarten fiir Mitarbeiter
» Bundesweit giiltige Karte

Foto: hfr



REGIONALES AUS SCHWERIN / MECKLENBURG-VORPOMMERN HANDWERKSKAMMER - SCHWERIN

Tag der offenen Tiir 2012

Volles Haus

Besucheransturm herrschte am Tag der offenen Tiir im

Unsere Themen

Bildungszentrum der Handwerkskammer Schwerin.
22 SchweiBen verbindet
Handwerkskammer Schwerin
kooperiert mit baltischen
Staaten

Es gab aber auch viel mitzunehmen: eine von 200 freien
Lehrstellen, viele praktische Eindriicke von tollen
Handwerksberufen, einen selbst gefertigten Nistkasten,

o eine neue Frisur oder aber den Hauptgewinn, ein Apple iPad.
i
n
i
!
E:: E » Ende Januar 6ffneten sich an einem  abschlieBend mit nach Hause nehmen.
|.§= Sonnabend die Tiiren im Bildungs- ~ Wer vier Stationen der Rallye erfolgreich
:i i zentrum der Handwerkskammer Schwerin ~ bestand, konnte dariiber hinaus am grofSen
- Bl zum groBten Berufsausbildungstag der  Gewinnspiel teilnehmen. Als Hauptpreis

Speziell fiir Handwerker
Biirgschaftsbank Mecklenburg-
Vorpommern hat besonderes
Angebot fiir das Handwerk

Region. In der Werkstrale 600 erwartete
die Besucher von 10 bis 15 Uhr ein buntes
Programm mit viel Information und Un-
terhaltung fir die ganze Familie.

Rund 50 Aussteller zeigten an ihren

gab es in diesem Jahr ein Apple iPad zu ge-
winnen, mit dem die Schweriner Schiilerin
Emma Schukat das groBe Los zog.

Die Werkstattrallye ist ein grofer An-
zichungspunkt fur die Veranstaltung. Der

Weitere Themen Stinden oder in den Werkstitten ihr Hand-  Tag der offenen Tur verzeichnet mittler-
werk, boten Beratung zur Berufsausbildung  weile regelrechte ,,Stammgiste®, die jedes
22 Berufsorientierung oder freie Ausbildungsplitze fiir 2012 an.  Jahr wiederkommen und teilnehmen.Vor
Gymnasiasten entdecken Hand- Dabei ergaben sich fiir groBe und kleine  allem Familien mit mehreren Kindern
werksberufe im Bildungszen- Besucher zahlreiche Moglichkeiten zum  in verschiedenen Altersstufen kommen
trum der Kammer Mitmachen und Ausprobieren. seit Jahren immer wieder. ,,Die Hand-
o T e e Gescf.léi.tzte 1.700 Besucher, zumeisF gan- weirkékamfner b.ietet hier wirklich tolle
Handwerkskammer Schwerin ze Familien, ngtzten den Tag, um.51ch in  Moglichkeiten, viele Berufe haanah kerll—
versffentlicht News beim aller Ruhe zu informieren und die kon-  nenzulernen®,lobte eine Schwerinerin, die
Internetdienst Twitter kreten Angebote in der Lehrstellenborse  mit ihren drei Kindern in den Werkstitten
zu sichten. An den Stinden der Betriebe  unterwegs war. Natiirlich will sie auch im
31 Unternehmerpreis M-V 2012 ergaben sich zahlreiche Gesprichsmog-  kommenden Jahr wieder dabei sein.
Noch bis Mitte Mdrz lauft die lichkeiten mit interessierten Jugendlichen
Ausschreibung fiir den landes- und viele Visitenkarten und Informations-  Lehrstellenbdrse, Ausbildungs-
weiten Unternehmerpreis broschiiren wechselten in die Taschen von ~ beratung, Karrierechancen
" Eltern und Schiiler. Am Tag der offenen Tiir wurden bereits
33 Mobelspende . . .. .
Teilnehmer der Migrantenaus- ) ) nahezu 200 freie Ausblldungsplatze fiir
bildung spenden Werkstiicke Werkstattrallye: viel zu gewinnen 2012 angeboten. Wer noch nicht wusste,
fiir Afrika-Projekt Handwerk ganz praktisch erleben konn-  wo seine Stirken liegen und welcher Be-
ten vor allem Schiilerinnen und Schiiler,  ruf zu ihm passt, konnte sich zunichst
34 Besucherrekord die bei der Werkstattrallye mitmachten.  individuell beraten lassen. Auch tiber die

Erfolgreiche Fachschulung der
elektro- und informations-
technischen Handwerke MV

twitter.com/
Nordhandwerk _SN

An verschiedenen Stationen fertigten sie
eigene Werkstiicke, zum Beispiel einen
Nistkasten in der Tischlerwerkstatt, oder
sie gingen im Kfz-Bereich auf Fehler-
suche in elektronischen Bordsystemen.
Die Werkstiicke durften die Teilnehmer

20 NordHandwerk Mdrz 2012

Karrierechancen und Weiterbildungsmog-
lichkeiten nach der Ausbildung.<< pg

Ausstellerinformation fiir 2013:
Ilka Wodke, Tel.: 0385 7417-111,
E-Mail: i.wodke@hwk-schwerin.de.

Fotos: Lau, Gansen
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HANDWERKSKAMMER

Kooperation mit Baltikum

SchweiRen verbindet

Ende Januar waren Schweilfachleute aus
Estland und Litauen im Berufsbildungs-
und Technologiezentrum der Handwerks-
kammer Schwerin zu Gast. Im Rahmen
eines Leonardo-Da-Vinci-geférderten
Projektes, dem europiischen Programm
fur die berufliche Bildung, arbeiteten sie
hier mit SchweiBkursstittenleiter Roland
Pfeiffer an der Entwicklung international
einheitlicher Lehr- und Priifstandards im
Bereich der Schweiltechnik.

Die Handwerkskammer Schwerin ist
bereits seit Herbst 2010 gemeinsam mit
der SLV SchweiBtechnischen Lehr- und
Versuchsanstalt MV GmbH in Rostock
Partner in einem internationalen Pro-
jekt mit Estland und Litauen. Im Pro-
jektzeitraum von zwei Jahren werden
Lehrprogramme fiir die SchweiBgiite-
prifung entwickelt, umfassend auf die
Anwendbarkeit hin getestet und ab-
schlieBend in mehrere Sprachen tibersetzt.

SCHWERIN

i
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e T 219
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Maria Markova (Dolmetscherin), Evaldas Mikalauskas, Auszius Plerpa, Roland Pfeiffer, Audrius Prelgauskis,

Viktor Ivarinen und Prof. Dr. Rima Mickeviciene (v. Ii.).

Koordinatorin des Projekts ist die litau-
ische Universitit in Klaipeda, deren Deka-
nin Prof. Dr. Rima Mickeviciene die De-
legation nach Mecklenburg-Vorpommern

Berufsorientierung im Kammer-Bildungszentrum

Praktiker mit Kopfchen

Foto: Gansen

Die Boizenburger Schiiler Hannes Pritzig, Stefan Gohlke und Angelo Salow bekamen von Ausbilder
Peter Dehring (re.) Einblicke in den Beruf des Anlagenmechanikers Sanitér, Heizungs- und Klimatechnik.

22 NordHandwerk Mdrz 2012

begleitete. Im Sommer 2012 wird eine
Delegation aus Schwerin nach Klaipeda
und Tallinn reisen. Im November 2012 soll
das Projekt abgeschlossen sein. << pg

120 Schiilerinnen und Schiiler des Elbe-
Gymnasiums Boizenburg und des Gym-
nasialen Schulzentrums Stralendorf haben
sich Ende Januar im Bildungszentrum der
Handwerkskammer tiber Handwerksberufe
orientiert. Die Achtklissler durchliefen in
den Fachwerkstitten die erste Stufe der
Berufsorientierung, in der sie sich in drei
von neun Berufsfeldern erprobten.

Das Innenleben einer Badarmatur er-
kunden, ein Verlingerungskabel zusam-
mensetzen oder das Haar in Locken legen,
in jedem Werkstattbereich warteten unter-
schiedliche Aufgaben auf die Schiilerinnen
und Schiiler. Die erste Phase der Berufsori-
entierung dient dazu, in drei verschiedene
Berufsfelder zunichst einmal , hineinzu-
schnuppern®. Danach entscheiden sich die
Jugendlichen fiir ein Berufsfeld, in dem sie
vier Wochen spiter in die Vertiefungsphase
treten. << pg
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HANDWERKSKAMMER

Nutzung von Social Media

Die Kammer twittert

Fiir die landes- und bundesweite Hand-
werkskampagne nutzt die Handwerkskam-
mer Schwerin zunehmend auch den Be-
reich der mit dem Begrift ,,Social media“
zusammengefassten Onlinedienste.

Vor allem der Internetdienst Twitter
spielt hier eine groBe Rolle. Uber diesen
lassen sich sehr schnell kurze Nachrich-

:: VERANSTALTUNGEN

Chefkonferenz 2012

Termin: 7.3.2012, 10.00 bis 16.30 Uhr

Ort: BTZ der Handwerkskammer Schwerin,
Werkstr. 600 Info: Matthias Markewitz,
Tel.: 0385 6435-18L

Gesellenfreisprechung der
Handwerkskammer Schwerin

Termin: 8.3.2012, 15.00 Uhr

Ort: Handwerkskammer Schwerin,
FriedensstraBe 4a, Info: Gabriele Dreiza,
Tel.: 0385 7417-136

Gesellenfreisprechungen der
Kreishandwerkerschaften
im Kammerbezirk Schwerin

Giistrow:

9.3.2012, 14.00 Uhr
Info: 03843 214016
Schwerin:

9.3.201, 14.00 Uhr
Info: 0385 76180-0.
Nordwestmecklenburg/Wismar:
16.3.2012, 14.00 Uhr
Info: 03841 2717-0
Westmecklenburg-Siid:
16.3.2012, 14.00 Uhr
Info: 03874 4731

8. Meisterstammtisch

Termin: 22.3.2012, 17.00 Uhr

Ort: Stadtwerke Schwerin,

Am Heizkraftwerk Schwerin-Siid,
Pampower Str. 50, Schwerin, Info:
Wiebke Wolf, Tel.: 0385 6435-175. <<

ten oder Veranstaltungsankiindigungen an
diejenigen tibermitteln, die sich als Nutzer
bzw. ,,Follower* anmelden. Uber deren
weitere Vernetzung mit anderen Twitter-
Kanilen und deren Nutzern ergibt sich
ein hoher Verbreitungsgrad. Sowohl das
Einstellen von Nachrichten als auch die
Anmeldung als Nutzer ist komplett kos-

SCHWERIN

tenfrei. Im letzten Monat verzeichnete die
Handwerkskammer 280 Nutzer des kam-
mereigenen Twitter-Kanals, hinzu kamen
noch einmal 198 auf dem NordHandwerk-
Kanal der Kammer.<<

Der Dienst ist im Internet unter
www.twitter.com zu finden.

Ci\KKNord
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Biirgschaftsbank Mecklenburg-Vorpommern

Speziell fur Handwerker

Die Unternehmensbewertung ist positiv, die Bank verlangt fiir den Investitionskredit aber noch mehr
Sicherheiten? In solchen Fdllen gibt die Biirgschaftsbank Mecklenburg-Vorpommern Riickendeckung
flir Handwerksbetriebe. So konnte auch der Chef der Messebau Schwerin seinen Betrieb vergroRern,

der durch stetiges Wachstum an seine Kapazitatsgrenzen gestofRen war.

)) Messen sind die Kontaktborsen der
Wirtschaft. Ob bei der Prisentati-
on neuer Produkte, der Vorfiihrung des
Leistungsangebotes oder der Imagepflege:
Ein professioneller Auftritt ist entscheidend
fir einen bleibenden Eindruck. Individu-
elle Losungen vom ersten Entwurf bis zum
fertigen Messestand und einen umfassenden
Service von der Herstellung der Module
bis zur Bereitstellung der Ausstattung bietet
die Firma Messebau Schwerin.

,,Unsere Kunden brauchen nur noch
mit der Aktentasche an den fertigen Mes-
sestand zu kommen*, sagt Karl-Heinz Graf,
Geschiftsflihrer des Messebaubetriebes.
Vom Licht tiber die Kaffeetasse bis hin zum
Pflanzengriin: Graf und seine Mitarbeiter
erfiillen jeden machbaren Kundenwunsch.
Der Service und die Zuverldssigkeit des
Messebauers haben ithm einige namhafte
Auftraggeber verschafft, zu denen Erasco,
Kihne, Beiersdorf und Deutsche Airbus
zahlen und mit denen ihn eine langjih-
rige Zusammenarbeit verbindet. Aber auch
zahlreiche regionale Unternehmen wie
der Energieversorger Wemag wissen den
breiten Leistungsumfang des Unterneh-
mens zu schitzen.

Klein angefangen

Dabei begann Grafs Erfolgsgeschichte 1990
ganz bescheiden als Einmannbetrieb in
Herren Steinfeld. Hier entwirft, konstruiert
und baut er bis heute die Messestinde nach
den Bediirfnissen und Vorstellungen der
Kunden. Mit seinen Mitarbeitern, deren
Zahl auf funf Festangestellte angewachsen
ist, setzt er Tischler-, Metallbauer-, Maler-
und Elektrikerarbeiten um. Zu seinem
Leistungsangebot gehoren zugleich der
Transport, der Auf- und Abbau sowie die
Einlagerung der Messestinde.
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Mit wachsendem Kundenstamm erreichte
Graf in den vergangenen Jahren jedoch die
Grenzen der vorhandenen Lagerkapazi-
titen. Denn neben den Grundkonstruk-
tionen und Individualaufbauten verstaut
er alles, was das Ausstellerherz begehrt. So
suchte Graf seit einigen Jahren nach einem
neuen Standort fur Lager und Produkti-
on, den er schlieBlich in der Schweriner
Bidnerstralle fand.

In denVerhandlungen mit der Hausbank
riet diese ithm, die Finanzierung durch
die Einbeziehung der Biirgschaftsbank
Mecklenburg-Vorpommern (BMV) ab-
zusichern. ,,Die Bonitit und das Rating
der Firma Messebau Schwerin waren so
gut, dass wir Herrn Graf die Sonderkon-
ditionen unseres Programms BMV Hand-
werk anbieten konnten®, erinnert sich
BMV-Kundenbetreuerin Katja Siemoneit.

Gemeinsam mit den Handwerkskam-
mern im Land entwickelte die Biirgschafts-
bank 2008 dieses spezielle Angebot fiir
Handwerksbetriebe, die bei unzureichend
vorhandenen Kreditsicherheiten tiber eine
positive Unternehmensbewertung ver-
fugen. Fur die erfolgreiche Umsetzung
desVorhabens stellt die zustindige Hand-
werkskammer Firmen in diesem Programm
einen Betriebsberater als kompetenten
Ansprechpartner ein Jahr lang kostenfrei
zur Seite.

Im vergangenen Jahr konnte Karl-Heinz
Graf mit der Verlegung des Betriebes
beginnen. Eine von zwei Hallen dient
vollstindig als Lager, in der anderen wird
nach Umbau- und Instandsetzungsarbeiten
unter anderem die Tischlerei ithren neuen
Platz finden.<< pm

Bei der Organisation der Messeaufbauten und im Materiallager: Karl-Heinz Graf

behdlt immer den Uberblick.
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Beispiel fiir einen Messestand, der von der Messebau Schwerin im Kundenauftrag erstellt wurde.

BMV-Produkt fiir das Handwerk

Ein handfestes Programm

Das Handwerk zihlt zu den Wirtschafts-
zweigen, die sich am hiufigsten auf die
Hilfe der Biirgschaftsbank Mecklenburg-
Vorpommern (BMV) verlassen konnen.
Seit 2002 verhalf die BMV tiber 450
Handwerksbetrieben im Land zu Fi-
nanzierungsmitteln in Hohe von fast 76
Millionen Euro.

Nach der wirtschaftlichen Flaute 2006
stieg die Zahl der von der BMV iiber-
nommenen Sicherheitenleistung wieder
kontinuierlich an und erreichte in den
Jahren 2010 und 2011 den héchsten
Wert seit zehn Jahren. ,,Das Handwerk
ist ein bedeutender Wirtschaftsfaktor in
Mecklenburg-Vorpommern*, sagt BMV-
Geschiftsfithrer Steffen Hartung. ,,Um
die zumeist kleineren Unternehmen tat-
kriftig zu unterstiitzen, gibt es in Zusam-
menarbeit mit den Handwerkskammern
des Landes seit 2008 fiir diesen Sektor
ein eigenes Biirgschaftsprogramm mit
besonderen Konditionen.*

Eckdaten des Programms

Eine gegeniiber dem Standardprogramm
reduzierte Bearbeitungsgebihr und
Provision soll das Handwerk nachhaltig
stirken. Zusitzlich stellt die zustindige

Handwerkskammer dem Betrieb ein Jahr
lang kostenfrei einen Betriebsberater zur
Seite, damit das geplante Vorhaben ein
voller Erfolg wird.

Wer: kleine und mittelstindische
Handwerksbetriebe mit Sitz in
Mecklenburg-Vorpommern

Was: Wachstums- und Ersatzinves-
titionen, Betriebsmittel und Avale
Wie viel: 80-prozentige Ausfall-
biirgschaft fiir Kredite von bis zu

1,25 Millionen Euro

Wie: Antrag auf Ubernahme einer
Biirgschaft erfolgt durch die Hausbank

Weitere Informationen zu den Pro-
dukten und Leistungen der Birg-
schaftsbank und der Mittelstindischen
Beteiligungsgesellschaft Mecklenburg-
Vorpommern sind auch im Internet unter
www.bbm-v.de zu finden.<<

Beratung und Kontakt zum
Handwerkerprogramm der BMV:
Handwerkskammer Schwerin,
Betriebsberatung, Tel. 0385 7417-154,
E-Mail:
betriebsberatung@hwk-schwerin.de.
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Betriebsbegleitende Ausbildung
In der ersten Liga

Offiziell heiB3t sie ,,iiberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung®. Durch diesen etwas
sperrigen Begriff wird sie filschlich nicht
selten mit der auBerbetrieblichen Ausbil-
dung verwechselt, so dass die Handwerks-
kammer lieber von der ,,betriebsbegleiten-
den Ausbildung® spricht. Denn genau das
tut sie. GroBziigig gefordert, begleiten und
unterstiitzen Spezialkurse im Bildungszen-
trum der Handwerkskammer die Betriebe
bei der Ausbildung ihrer Lehrlinge. Die
Kurse sind Pflicht, damit alle Lehrlinge
eine umfassende Ausbildung erhalten.

Gute Erfahrungen macht damit seit vie-
len Jahren und immer wieder die Maler
Grosser GmbH aus Liibz. Zurzeit absolviert
Lehrling Benjamin Lohr, im dritten Aus-
bildungsjahr angekommen, seinen flinften
und damit letzten Kurs im Bildungszen-
trum der Handwerkskammer. Eine Woche
lang lernt er hier, angeleitet von Ausbilder
Manfred Retzlaff, das Gestalten eines his-
torischen Treppenhauses.

,,Das ist eine wirklich sinnvolle Ergin-
zung zu unserer Ausbildung im Betrieb®,
sagt Diethard Grosser, der sein mittlerwei-
le 60 Mitarbeiter groBes Unternehmen
1982 als Einzelunternehmer gegriindet
hat. ,,Im Betriebsalltag konnen wir nicht
alle Arbeitstechniken vermitteln, die der
Beruf mit sich bringen kann. Wenn ein
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neuer Auftrag kommt, bei dem auf einmal
spezielle Leistungen, zum Beispiel in der
Denkmalpflege, gefragt sind, wissen wir,
dass unsere Leute das konnen, weil sie es
tiberbetrieblich gelernt haben.*

Die Auszubildenden lernen nicht nur
viel, sie bekommen bei der Grosser GmbH
auch viel geboten. ,,Wer die Hauptstid-
te Europas kennen lernen will, muss bei
Bayern Miinchen Fulball spielen oder
bei Grosser Maler werden®, sagt Mario
Jonca, der 1997 als Bauingenieur in das
Unternehmen kam und seit Anfang 2000
Mitgeschiftsfihrer ist.

Europaweit tatig

Wer sich die Referenzliste des Betriebs
anschaut, sieht, dass das kein Scherz ist.
Von Stockholm bis Madrid, von London
tiber Paris bis Wien haben Grosser-Teams
eine beeindruckende Zahl nobler Hotels
mit klangvollen Namen wie Hilton oder
Sheraton mit saniert. Das fordert dem
Betrieb einiges an Organisationstalent
ab. ,,Manchmal sind wir schon ein halbes
Reisebtiro*, scherzt Mario Jonca.

Die Mitarbeiter kommen dadurch un-
gewohnlich viel herum und erhalten Ein-
blicke, die ithnen als Touristen kaum mog-
lich wiren. Auch die Lehrlinge diirfen mit.
,,Jch war bisher schon in Dinemark, in den

Niederlanden und in Osterreich®, erzihlt
Lehrling Benjamin Lohr, der sichtlich stolz
auf seinen Ausbildungsbetrieb ist.

Der Grofteil der Auftrige der Maler
Grosser GmbH kommt aus dem gewerb-
lichen und dem privaten Sektor. ,,An 6f-
fentlichen Ausschreibungen beteiligen wir
uns selten, da die offentliche Hand immer
noch den billigsten Bieter nimmt. Wir kal-
kulieren mit unseren eigenen Leuten, nicht
mit Subunternehmen oder Leihkriften, so
dass wir realistische Preise fordern®, sagt
Diethard Grosser. Die 6ffentlichen Auftrag-
geber miissten nach seiner Auffassung dazu
verpflichtet werden, immer das mittlere
Angebot zu nehmen statt das billigste.

,»Unser wichtigstes Kapital®, sagt der
Chef, ,,;sind in jedem Fall unsere Mitar-
beiter. Ohne gute Fachkrifte konnen wir
unseren hohen Qualititsanspruch nicht
erfullen und daher spielt die Ausbildung
eine wichtige Rolle.“ Er hofft, dass er auch
in Zukunft noch viele Lehrlinge in die be-
gleitende Ausbildung ins Bildungszentrum
der Kammer in Schwerin schicken kann.
,,Fur das neue Ausbildungsjahr haben wir
keinen Lehrling einstellen konnen, wir
spuren den Mangel an Bewerbern sehr
deutlich.“ Aber wie Bayern Miinchen sagt
sich auch Grosser: Nach dem Spiel ist vor
dem Spiel.<< pg

Fotos: Gansen

Foto links:

. Die beiden Chefs der
" Maler Grosser GmbH
Diethard Grosser (re.)
und Mario Jonca im
Empfangsbereich des

Unternehmens.

| Foto rechts:
Auszubildender
Benjamin Léhr

= (re.) mit Ausbilder
Manfred Retzlaff im
= Bildungszentrum der
~ Handwerkskammer

T e Schwerin.
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LTA Anlagentechnik GmbH in Briisewitz

Kompetenzzentrum fiir Blech

Mit der ofhziellen Inbetriebnahme neu
installierter Anlagen fur die Blechbe- und
-verarbeitung hat sich die LTA Anlagen-
technik GmbH in Briisewitz zu einem
Kompetenzzentrum mit bundesweiter
Marktrelevanz entwickelt. Das nun ab-
geschlossene Investitionsvolumen betrug
nach Angaben der Geschiftsfithrer Andreas
Schmitt und Volker Oettle im Jahr 2011
rund 5 Mio. Euro.

Inzwischen kommen in Briisewitz eine
Stanz-Nippel-Laser-Einheit und eine der
modernsten Stanzmaschinen der Welt zum
Einsatz. Mit der Jahreswende kam eine
neue Laseranlage hinzu, die Bleche im
Uberformat schneidet. Die Lagerung und
Entnahme von Blechen erfolgt tiber ein
automatisches Blechregallagersystem. Dazu
wurde eine Produktionshalle als Verbin-
dungsbau neu errichtet.

Um die Qualitit der Farbpulverbeschich-
tung weiter zu optimieren, wurde eine neue
Anlage mit automatischer Teileerkennung
integriert. Investiert wurde zudem in meh-

rere Photovoltaikanlagen zur Stromerzeu-
gung fur den Eigenverbrauch.

Andreas Schmitt hatte den ehemals
Volkseigenen Betrieb 2000 aus der In-
solvenz heraus tibernommen. Aus 52 Mit-

arbeitern sind inzwischen 175 geworden,

SCHWERIN

zuziiglich 25 Lehrlinge. 2007 wurde der
Betrieb um den Standort in Schwerin-
Gorries erweitert. 2009 wurde zudem
die Firma Mesa Carlow tibernommen,
die als Zulieferer flir den Schiffbau fun-
giert.<< pm

Die Gdste der Einweihungsfeier wurden in mehreren Gruppen auf einem Rundgang

durch die Hallen gefiihrt.
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Tischlermeister Jan Thielk aus Pentzin

476 Meisterjahre zu Gast

Verdienstkreuz am Bande fiir Harry Giinther

Ein Leben fiir die gute Sicht

Der langjihrig in Schwerin ansissige Au-
genoptikermeister Harry Guinther wurde
kiirzlich fur sein mehr als 55-j3hriges be-
rufliches und ehrenamtliches Engagement
fiir sein Handwerk mit dem Verdienstkreuz
am Bande desVerdienstordens der Bundes-
republik Deutschland ausgezeichnet. Der
mit 21 Jahren ehemals jiingste Handwerks-
meister der DDR hatte sich vor und nach
der Wende weit iiber den eigenen Betrieb
hinaus auch international engagiert.

Der 1932 in Chemnitz geborene Harry
Giinther setzte sich auf vielen Feldern fiir
die fachliche und berufsstindische Wei-
terentwicklung seines Gewerkes ein, zum
Beispiel in der Organisation der zentralen
Fachkongresse der Augenoptiker, die mit
rund 1.500 Teilnehmern zu den gréten
Europas zihlten. ,,Offiziell haben wir nur
mit den nationalen Augenoptikerverbin-
den der sogenannten sozialistischen Linder
zusammengearbeitet”, so Glinther. ,,Wir
hitten uns aber gerne auch enger mit
bundesdeutschen und westeuropiischen
Berufsverbanden ausgetauscht.*

Durch seinen personlichen und hartni-
ckigen Einsatz erhielten die Augenoptiker
der DDR eine eigene Fachzeitschrift zur
Weiterbildung. ,,Bei dieser war nicht die
Erteilung der bendtigten Lizenznummer

das Problem®, erinnert sich Harry Gunther,
,sondern die Zuteilung des erwiinschten
Kunstdruckpapiers. Beharrlichkeit fithrte
aber auch hier letztlich zum Ziel.*
Nach der Wende war Harry Giinther
Griindungsmitglied der ,,Arbeitsgemein-
schaft Mecklenburger Augenoptiker* und
der Landesgruppe der Wissenschaftlichen

Foto: Gansen

Augenoptikermeister
Harry Giinther.

{

Vereinigung fiir Augenoptik und Opto-
metrie (WVAQ) der Bundesrepublik. Auf
seine Anregung hin wurde ein zertifiziertes
Beratungsnetz flir Sehbehinderte einge-
fithrt, zunichst in Mecklenburg-Vorpom-
mern und Brandenburg, spiter unter seiner
Leitung auch bundesweit. Seit September
2005 ist Harry Gunther Ehrenmitglied
des Blinden- und Sehbehindertenvereins
Mecklenburg-Vorpommern.

Sein Einsatz fiir eine bessere Beratung
und Versorgung von Sehbehinderten und
Blinden nach der Wende hat unter ande-
rem dazu gefiihrt, dass sich aus einem Mo-
dellprojekt in Mecklenburg-Vorpommern
heraus bis 2011 bundesweit 470 Augen-
optikermeister zum ,,Anerkannten Fach-
berater fiir Sehbehinderte nach denVor-
gaben der Wissenschaftlichen Vereinigung
fiir Augenoptik und Optometrie (WVAQO)
zertifiziert haben.

Seinen Schweriner Augenoptikbetrieb
hatte Harry Giinther 1986 auf dem Gro-
Ben Dreesch eroffnet. 1992 folgte eine
Filiale im K6pmarkt am Griinen Tal. 2003
iibergab er den Betrieb aus Altersgriinden
an seine Tochter Katja Giinther, die bereits
1998 in die Geschiftsfiihrung eingetre-
ten war. Zwischen 1956 und 1999 bildete
Harry Giinther 20 Lehrlinge aus.<< pm

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden Marz 2012

Schwerin

40
¢ Ofenbauermeister Wilfried
Rosenthal, Schwerin (16.3.)

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

60
¢ Holzschuhmachermeister Hans
Koop, Neustadt-Glewe (7.3.)

50

¢ Friseurmeister Manfred Schult,
Goldberg (26.3.)

40

¢ Elektromaschinenbauermeister
Werner Hein, Sternberger Burg
(8.3.)

¢ Malermeister Uwe Fischer, Vellahn
(15.3)

25

¢ Rundfunk- und Fernsehmechaniker-
meister Martin Buisch, Liibtheen (10.3.)

Nordwestmecklenburg/Wismar

50

¢ Friseurmeister Egon Wiechmann,
Wismar (26.3.)

Giistrow

25

o Kraftfahrzeugelektrikermeister
Eckhard Wilken, Klein Roge (17.3.)

28 NordHandwerk Mérz 2012

Sein 25. Meisterjubilium und seinen 50.
Geburtstag feierte der Obermeister der
Tischler-Innung Giistrow, Jan Thielk
(5. v. re., stehend), gemeinsam mit In-
nungskollegen und Mitgliedern des Lan-
desvorstands. Bei diesem Termin kamen,
so wurde errechnet, insgesamt 476 Meis-
terjahre zusammen, um den Tag wiirdig
zu begehen.

Es wurde aber nicht nur gefeiert, son-
dern auch tber die aktuellen Rahmen-
bedingungen und Probleme des Gewerks
diskutiert, zum Beispiel tiber zu viel Bi-
rokratie oder die zuriickgehenden Lehr-
lingszahlen. Landesinnungsmeister Mario
Schmidt dankte Thielk fiir seine langjih-
rige ehrenamtliche Titigkeit im Vorstand
des Landesinnungsverbands und zeichne-
te ithn mit der silbernen Ehrennadel von
Mecklenburg-Vorpommern aus. << pm

Mittelstand in Mecklenburg-Vorpommern legt weiter zu

Investitionsbereitschaft der Unternehmer ist 2011 gestiegen

Die Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern ist im
vergangenen Jahr weiter gewachsen. Der Bedarf an
Biirgschaften und Garantien der Biirgschaftshank
Mecklenburg-Vorpommern (BMV) stieg um rund 14
Prozent. In etwa 250 Fallen verhalf die BMV kleinen
und mittleren Unternehmen zu den benétigten Fi-
nanzierungsmitteln. Diese erreichten 2011 ein
Gesamtvolumen von 48,8 Millionen Euro, rund 4,8
Millionen Euro mehr als im Vorjahr. Damit wurden
Investitionen in Hohe von insgesamt iber 98 Milli-
onen Euro angestoBen — ein Plus von 14,5 Millio-
nen Euro gegeniiber 2010.

Das Handwerk, der Dienstleistungssektor und der
Handel zahlten erneut zu den Hauptforderberei-
chen. Allein hier verbiirgte die BMV ein Finanzvolu-
men von insgesamt ber 31 Millionen Euro. Zu den
Aufholern gehérten vor allem Handel, Industrie und
Dienstleistung. Im Vergleich zum Vorjahr stieg der
Bedarf an abgesicherten Finanzierungen in diesen
drei Wirtschaftssektoren um mehr als die Hélfte.
Blieb die Zahl der unterstiitzten Existenzgriindungen
in etwa auf Vorjahresniveau, verzeichnete die BMV
eine positive Entwicklung bei Unternehmensnach-
folgen. , Seit 2008 hat die Zahl der von uns unter-
stlitzten Nachfolaen kontinuierlich zugenommen.

~y

Bewilligungeni2011

Handwerk

Handel

Industrie
Hotels/Gaststatten
Dienstleistung
Freie Berufe
Sonstige

Das Finanzierungsvolumen hat sich 2011 im Ver-
gleich zum Vorjahr sogar mehr als verdoppelt”, so
Dr. Thomas Drews, Geschaftsfihrer der BMV.

Ebenfalls angestiegen ist die Nachfrage nach
schnellen Kreditabsicherungen. , Uber ein Drittel
aller Biirgschaftszusagen erteilten wir im vergan-
aenen Jahr im Rahmen unserer 24-Stunden-Birg-

ANZEIGE

ff
( BMV Biirgschaftsbank

Mecklenburg-Vorpommern GmbH

Mitglied im @m:

schaft. Das betrifft Kredite von bis zu 150 Tausend
Euro. Da dieses Angebot den Bediirfnissen der Un-
ternehmer entgegenkommt, erwarten wir, dass sich
dieser Trend 2012 fortsetzen wird,” sagt BMV-
Geschaftsfiihrer Steffen Hartung. Mit einer zuneh-
menden Nachfrage sei zugleich in der Begleitung
von Unternehmensnachfolaen zu rechnen.
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Kadlte-, Klimatechnik Manfred Wegner GmbH

Sicher mit System

) Mecklenburg-Vorpommerns gro3-

ter Kilteanlagenbauer, die Kilte-,
Klimatechnik Manfred Wegner GmbH aus
‘Wismar, ist trotz ihrer Grof3e ein echter
Familienbetrieb. Die Firma wird vom In-
haber gemeinsam mit Sohn und Junior-
chef Mirko Wegner gefithrt. Auch Wegners
Tochter Bianka ist fest in das Unternehmen
eingebunden.

Die 1994 als Einzelunternehmen ge-
griindete Firma ist in den letzten Jahren
noch weiter gewachsen. Inzwischen zih-
len 40 Mitarbeiter zum Team, das in den
Bereichen Planung, Verkauf, Montage und
Wartungsservice titig ist. Den Grofteil
des Geschiftes machen gewerbliche Kil-
teanlagen im Nahrungsmittelbereich aus.
Nambhafte Discounter und Bickereiketten
zihlen zum Kundenstamm, der groB3ten-
teils in Mecklenburg-Vorpommern, Ham-
burg und Teilen von Schleswig-Holstein
zu finden ist.

Aufgrund der konstant guten Auftragsla-
ge der letzten Jahre kann sich Firmenchef
Manfred Wegner vorstellen, dass noch ei-
nige Mitarbeiter dazukommen, ,,mehr als

(i el
Manfred Wegner GmbHy

.' Telefon:
oagad 223020
24h-3ERVICE

[ | Wt 4, 19T Wisrmae
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Erneute Verleihung der Urkunde (v. li.): Wolfgang Liehr, Manfred Wegner, Bianka Wegner und Peter Scholl.

50 sollen es aber nicht werden®, grenzt er
die Wachstumsziele ein.Vor allem die stark
gesunkenen Schiilerzahlen und das damit
verbundene geringere Ausbildungspo-
tenzial drosseln die Erwartungen. ,,Unser
groBes Problem ist“, so Bianka Wegner,
,,dass unsere Lehrlinge zur Berufsschule
nach Reichenbach imVogtland einen wei-
ten Weg haben. Das macht es schwieriger,
Jugendliche fiir eine Ausbildung bei uns
zu gewinnen.*

Unter besonderem Schutz
Dabei wiirde es ithnen bei der Kalte-, Kli-
matechnik Manfred Wegner GmbH in
vielerlei Hinsicht gut gehen. Das Betriebs-
klima stimmt und die guten Auszubilden-
den werden tibernommen. Die Mitarbeiter
haben als wichtiges ,,Betriebskapital einen
hohen Stellenwert im Unternehmen und
die Geschiftsfiihrung hat auch fiir pri-
vate Sorgen und Note offene Ohren und
Verstindnis.

Diese Haltung spiegelt sich nicht zuletzt
auch in der konsequenten Umsetzung des

Arbeitsschutzes im Betrieb. Bereits vor drei
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Jahren haben es Wegners ,,mit Brief und
Siegel® belegt: Als erste und bis dato ein-
zige Kiltefirma in ganz Deutschland durfte
der Familienbetrieb das Giitesiegel ,,Sicher
mit System* der Berufsgenossenschaft (BG)
Holz und Metall fihren. Mit dem Giite-
siegel werden Betriebe aus der Metallbran-
che gekennzeichnet, deren Arbeitsprozesse
besonders sicher und gesundheitsgerecht
gestaltet sind. Ein wichtiges Thema in der
Arbeit mit Kilteanlagen, denn hier gibt es
zwel besonders gefihrliche Arbeits- und
Einsatzfelder. Zum einen birgt die Monta-
gearbeit an den Anlagen, die auch in luftige
Hohen fiihrt, die Gefahr von Abstiirzen.
Zum anderen fallen die gasformigen Kil-
temittel unter die Gefahrenstoffe, da sie bei
fehlerhafter Anwendung zur Erstickung
fithren kénnen.

Mit Unternehmermodell erfolgreich
Dass die Wismarer Kilteanlagenbauer
das Thema Sicherheit fest im Grift ha-
ben, beweist die erneute Verleihung des
Siegels jetzt nach drei Jahren. ,,Der Ar-
beitsschutz hat hier einen ganz hohen
Stellenwert®, sagt Wolfgang Liehr von
der BG Holz und Metall, der mit seinem
Kollegen Peter Scholl die Verleihungs-
urkunde uiberreicht. ,,Der ohnehin hohe
Schutz- und Sicherheitsstandard hat sich in
den vergangenen drei Jahren noch weiter
entwickelt®, lobt er.

Juniorchef Mirko Wegner, der sich im
Rahmen des sogenannten ,,Unternehmer-
modells* der BG zum innerbetrieblichen
Experten fiir den Arbeitsschutz hat schulen
lassen, ist verantwortlich fuir die Umsetzung
aller entsprechenden Malnahmen und fur
die Unterweisung der Mitarbeiter.

,Das Giitesiegel hat uns mehr System
in das Thema Sicherheit gebracht®, fasst
Bianka Wegner die Erfahrungen der letzten
Jahre zusammen. ,,Wir haben viele neue
Ideen fiir die Umsetzung der Malnahmen
bekommen, und die Mitarbeiter haben
eine andere Einstellung zu einem fiir sie
wichtigen Thema bekommen, das vorher
eher als lastige Pflichtveranstaltung gesehen
wurde.“<< pg

Unternehmerpreis MV

Bewerbung
noch moglich

Mit dem Preis
,Unternehmer
des Jahres in
MV* werden
jahrlich heraus-
ragende Beispiele
unternehme-
rischen Wirkens
gewlrdigt. Der
Preis wird 2012
zum finften
Mal landesweit
ausgelobt. Es
werden Unter-
nehmer in den
drei Kategorien
,,Unternehmer-
personlichkeit®,
,,Unternehmens-
entwicklung®
und ,,Fachkrif-
tesicherung &
Familienfreundlichkeit® ausgezeichnet.
Die Auszeichnungen sind mit jeweils
5.000 Euro dotiert.

Vorschlige und Eigenbewerbungen kon-
nen noch bis zum 22. Mirz 2012 iiber
die Internetseite, den Postweg oder tiber
die Trager des Wettbewerbs eingereicht
werden. Die Prisentation der Finalisten
und die Auszeichnung der Preistriger
erfolgen auf einer Festveranstaltung im
Mai 2012. Triager des landesweiten und
brancheniibergreifenden Wettbewerbs sind
das Ministerium flir Wirtschaft, Bau und
Tourismus, der Ostdeutsche Sparkassen-
verband mit den Sparkassen in Mecklen-
burg-Vorpommern, die drei Industrie- und
Handelskammern, beide Handwerkskam-
mern und die Vereinigung der Unterneh-
mensverbande Mecklenburg-Vorpommern.
Medienpartner ist der NDR.<< pm

Die Bewerbungsunterlagen
gibt es im Internet unter
www.unternehmerpreis-mv.de.

Bewerbungsschluss ist der
22. Mirz 2012.

Tageszulassungen zu
Top Konditionen.

EICHT.

NUR SOLANGE DER VORBAT R
Jetzt schnell zugreifen!

Dieses Angebot richtet
sich ausschlieBlich an
gewerbliche Abnehmer.

FORD POWER

FUR DEN MITTEL STAND f ;
Fur alle, die die Deutsche Wirschaft Abbildung zeigt Wunschaus-

stark machen . stattung gegen Mehrpreis.

FORD TRANSIT CITY LIGHT 2,2 1 TDCi 63 kW (85 PS)

Dieser vielseitige Profi Uberzeugt durch seine praxistaugliche Grundausstattung
und sein professionelles Erscheinungsbild. GenieRen Sie darUber hinaus ein
hohes MaR an Sicherheit, Komfort und Funktionalitat.

Als Tageszulassung schon fur

“14.990,—

Oder mit der Ford Flatrate Full-Service fUr eine gunstige monatl.
Leasingrate. Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne und finden
zusammen lhren mafBgeschneiderten Ford Transit.

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km nach RL 80/1268/EWG oder VO (EC) 715/2007): Ford Transit Kasten-
wagen: 9,3 (innerorts), 7.4 (auBerorts), 8,1 (kombiniert); CO2-Emissionen: 214 g/km (kombiniert).

HUGO PFOHE

Schwerin-Krebsférden - Pampower StraBBe 1
Telefon: 0385 64000 - www.hugopfohe.de

! Angebot fur Gewerbetreibende, zzgl. gesetzlicher MwSt. Tageszulassung aus 12/2011. Mit der Erstzulassung sind die Werks-
garantie und die Dauer des Garantieschutzbriefes bereits in Lauf gesetzt worden. Das Angebot gilt solange der Vorrat reicht.




HANDWERKSKAMMER

:: FORTBILDUNG

Aktuelle Kurzlehrgdnge und Seminare

Kaufm@nnisch-rechtliche Fortbildung

e Intensivseminar ,,Betriebliche
Buchfiihrung® — 6.3. bis 19.6.2012

e Mitarbeiter motivieren und im Team
erfolgreich fithren — 12.3.2012

e Betriebstibergabe erfolgreich gestalten
—15.3.2012

e Bilanzsicherer Buchhalter —
19.3. bis 20.6.2012

e Korpersprache und Stimme —
23.3.2012

® Der GmbH-Geschiftsfiihrer —
23.3./24.3.2012

e Up-to-Date 2012 (Finanzbuchhaltung)
—29.3.2012

Informationsveranstaltungen:

e Die Unternehmensnachfolge und
ihre Vorbereitung — 1.3.2012 (Semi-
narort: BTZ der Handwerkskammer
Schwerin)

e Arbeitsrecht flir Arbeitgeber von
A wie Abmahnung bis Z wie
Zeitbefristung (Teil 1) — 13.3.2012
(Seminarort: IHK zu Schwerin)

e Die Mediation — Méglichkeiten
einer alternativen Streitbeilegung
—13.3.2012 (Seminarort: IHK zu
Schwerin)

e Die GmbH & Co.KG — eine
zukunftsfihige Rechtsform? —
20.3.2012 (Seminarort: IHK zu
Schwerin)

o Arbeitsrecht fiir Kleinbetriebe —
22.3.2012 (Seminarort: BTZ der
Handwerkskammer Schwerin)

e Neues und Grundlegendes aus dem
Befristungsrecht — 27.3.2012 (Semi-
narort: BTZ der Handwerkskammer
Schwerin)

¢ Geld verdienen —Verpachtung von
Dach und Acker fiir Solaranlagen
—29.3.2012 (Seminarort: IHK zu
Schwerin)

Vorankiindigung:

e . Kaufminnischer/e Fachwirt/in
(HWK)“ Kurs 13 —
13.4.2012 bis 7.12.2013

e Studiengang ,,Betriebswirt/-in
(HWK)“ Kurs 26 —
20.4.2012 bis 14.9.2013

SCHWERIN

e Facebook, Xing und Co.—
19.04.2012

o Grundlagen der Gehalts- und
Lohnabrechnung —
17.4.bis 19.4.2012

e Was tun, wenn der Chef ausfallt —
20.4.2012

Folgeseminare ,Betriebswirt (HWK)"

Kurs 25

e Seminar F3: Finanzierung —
9.3./10.3.2012

e Seminar O3: Zeitwirtschaft und Pro-
jektmanagement — 16.3./17.3.2012

e Seminar R3: Steuerrecht —
30.3.2012

e Seminar F4: Controlling —
31.3.2012 und 21.4.2012

Sprachlehrginge

o Englisch fiir Fortgeschrittene (Seminar-
ort: Schwerin) — ab April 2012

Information und Anmeldung:
Christiane Vorpahl,
Tel.: 0385 6435-130
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Meisterausbildung

o Teil ITI/IV in Gistrow (Teilzeit) —
13.4.2012 bis 2.3.2013

o Teil III/1V in Wismar (Teilzeit) —
20.4.2012 bis 23.3.2013

o Teil IITI/1V in Schwerin (Teilzeit) —
21.9.2012 bis 15.6.2013

e Teil IV in Schwerin (Teilzeit) —
30.5.2012 bis 1.10.2012

e Teil IV in Schwerin (Teilzeit) —
9.11.2012 bis 15.2.2013

o Teil IITI/1V in Schwerin (Vollzeit) —
27.3.2012 bis 7.6.2012

e Teil ITI/IV in Schwerin (Vollzeit) —
18.9.2012 bis 23.11.2012

In Vorbereitung/Termine auf Nachfrage
o Teil I/11 Teilzeit Friseur —
Herbst 2012
o Teil I/11 Teilzeit Kfz-Techniker —
ab Herbst 2012
o Teil I/1IVollzeit Kfz-Techniker —
ab Mai 2012
o Teil I/1I Teilzeit Tischler —
auf Nachfrage

o Teil I/11 Teilzeit Installateur und
Heizungsbauer —
23.3.2012 bis 31.5.2014

e Teil I/1IVollzeit Installateur und
Heizungsbauer —
16.4.2012 bis 17.1.2013

o Teil I/11 Teilzeit Elektrotechniker —
Herbst 2012

e Teil I/11 Vollzeit Elektrotechniker —
Herbst 2012

o Teil I/11 Teilzeit Maler —
Herbst 2012

o Teil I/11 Teilzeit Metallbauer —
Herbst 2012

o Teil I/11 Teilzeit Ofenbauer —
Herbst 2012

Information und Anmeldung:
Birbel Jahnke,
Tel.: 0385 6435-128

Technische Fortbildung

e MS Excel 2010 (Aufbau) —
6.3.,8.3.,13.3. und 15.3.2012

e AU-Lehrgang —
9.3.und 10.3.2012

o Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatig-
keiten im SHK-Handwerk —
12.3. bis 23.3.2012

o Fulireflexzonenmassage —
12.3.bis 14.3.2012

e Altbausanierung/Holzschutz —
14.3.2012

¢ Photovoltaikprodukte: Wechselrichter,
Module — 19.3.2012

e Photovoltaik: Speichersysteme &
Eigenverbrauch — 20.3.2012

e MS Outlook 2010 —
20.3.,22.3.,27.3. und 29.3.2012

Information und Anmeldung:
Annegret Ziemann,
Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstitte

o Metallaktivschwei3en,

e Lichtbogenhandschweillen
e Gasschweillen

o WIG-Schweillen

Information und Anmeldung:
Roland Pfeiffer,
Tel.: 0385 6435-165. <<
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Mobelspende fiir Afrika

Starthilfe fiir eine bessere Zukunft

Seit Juni 2011 bereiten sich 10 Teilnehmer
mit Migrationshintergrund in einer Anpas-
sungsqualifizierung im Bildungszentrum

der Handwerkskammer Schwerin auf die

Stehend von links: Nico Petri, Aschot Nasaretjan, Bildungsstdttenleiter Gundemar Warsow, Boris Rotari,
Alexander Kindsvater, Juri Schiender, Alexander Spdt und Denis Papenheim. Vorne kniend: Ulrich Kropp,

Anett Kropp und Ausbilder Marcus Boeck.

HANDWERKSKAMMER - SCHWERIN

Schiffsreise nach Afrika. In Gambia soll
damit ein im Aufbau befindlicher Kin-
dergarten ausgestattet werden.

Das Schweriner Ehepaar Anett und Ul-
rich Kropp haben das Ehrenamtsprojekt
Gesellenpriifung im Tischlerhandwerk vor.  ,,Nebenan in Afrika® (www.nebenan-
In diesem Zeitraum haben sie unter ande-  in-afrika.de) 2008 aus der Taufe geho-
rem einen grofen Satz Kindermdbel aus  ben. Unter dem Dach des Kreisverbandes
Holz gefertigt. Diese gehen nun bald auf ~ Schwerin-Parchim der AWO sind die bei-
den seitdem unermiidlich im Einsatz flir
ihr Projekt, das mittlerweile neben Gambia
auch in Togo viel Segensreiches bewirkt.
Es geht dabei um die vielzitierte ,,Hilfe
zur Selbsthilfe®. Ein groBes Entwicklungs-
hemmnis ist die fehlende Schulbildung, vor
allem auf dem Land. Die Schule kann nur
schaffen, wer die offizielle Amtssprache des
Landes spricht. In Gambia ist dies englisch,
eine Sprache, die kein armes Kind auf dem
Land ohne Vorschule lernen kann.

Hier will der von den Kropps geplante
Kindergarten eine wichtige Liicke schlie-
Ben. Sie freuen sich sehr, dass dieser mit

Foto: Gansen

Hilfe der angehenden Tischlergesellen
,,s0 wunderbar gearbeitete Holzmobel
bekommt.<< pg
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BrinkmannBleimann Glistrow - Verbindungschaussee 8¢ - Telefon 0 38 43 / 23 45 - 0 | Stavenhagen - Werdohler StraBe 4 - Telefon 03 99 54 / 2 85-0

Von Profis fur Profis:

Unser Sprinter.
Wirtschaftlich, flexibel und sicher.

z.B. als Sprinter 210 CDI KA

70 kW (95 PS), Radstand 3.665 mm, Dach hoch,
Beifahrersitz Zweisitzer, Radiovorriistung, u.v.m.
Angebot auBschlieBlich fiir Gewerbetreibende

240,-€

@ Mercedes-Benz

Monatliche
Finanzierungsrate*

Grabow - Berliner StraBe 29 - Telefon 03 87 56 / 5 22 - 0 | Parchim - Neuhofer Weiche 43 - 44 - Telefon 0 38 71 / 62 90-0

www.BrinkmannBleimann.de = Waren - Siegfried-Marcus-Str. 7 - Telefon 0 39 91 / 6122 - 0 | Neubrandenburg - Neustrelitzer Str. 111 - Telefon 03 95 / 3 67 33-0

*Ein Finanzierungsbeispiel der Mercedes-Benz Bank AG zzgl. 690 € Uberfiihrung bei: Laufzeit 48 Monate, Kaufpreis 23.091,53 €, Anzahlung 4.201,68 € (z.B. Ihr Gebrauchter), effektiver Jahreszins
2,99 %, Schlussrate 8.832,89 €, Laufleistung 80.000 km. Angebot giiltig bis 31.03.2012 fiir Neufahrzeuge mit Liefertermin bis Sept. 2012. Alle Preise netto zzgl. gesetzlicher MwSt. Abbildung abwei-

chend. Irrtum/Zwischenverkauf vorbehalten.
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SCHWERIN

Elektro- und informationstechnische Handwerke MV

Leistung lockte Mitglieder

—
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Viele Gesprichsmaoglichkeiten und Geschdftskontakte boten sich an den Infostdnden der Hersteller.

Mit 3.220 Teilnehmern verzeichnete der
Landesinnungsverband der Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke MV
die bisher groBte Besucherzahl aller bis-
herigen Fachschulungen uiberhaupt. Vom
24. bis 26. Januar hatte der Fachverband
seine Mitglieder und zahlreiche Partner zur
22. Ausgabe der Schulung in die Rostocker
Stadthalle geladen. Parallel dazu fanden die
Verbandstage des Gewerks statt.

,»Volle Seminarrdume, eine super Stim-
mung, intensive und qualifizierte Fach-
gespriche. So macht es Spass®, zog Lan-
desinnungsmeister Klaus Pick ein mehr als
zufriedenes Restimee der Veranstaltung.
,,Die grofie Teilnehmerzahl freut uns umso
mehr, als alle Fachfirmen viel Arbeit haben
und obwohl die Baustellen nicht durch
Frost oder Schnee gesperrt sind. Sie alle
kamen, weil der Besuch der Fachschu-
lung fiir Gebiudetechnik Rostock thnen
wichtig ist.*

Besonders gut kamen laut Pick neben
den Themen ,,Neue DIN-Normen‘ und
,»Messen und Priifen” die Fachtagung ,,di-
gitalStrom* sowie verschiedene XXIL-
Seminare an. Diese befassten sich zum
Beispiel mit ,,Erneuerbaren Energien®,
,Pritfung elektrischer Gerite nach neuen
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Normen* oder dem ,,Weg zu Threm per-
sonlichen Windkraftwerk®. Ein weiteres

Highlight war die Teststrecke E-Mobilitit,
die mit zwei Segways ausgestattet war.

,,Unsere Veranstaltung hat wieder einmal
bewiesen, dass sie der Elektro-Branchen-
treff im Land ist, so Pick.<<

Nichste Fachschulung:
29. bis 31. Januar 2013.

e

Beim parallel stattfindenden Verbandstag hielt
Kammerprésident Peter Giinther ein Grufwort.

Fotos: hfr

Auftragsberatungsstelle MV

Mehr Auftragschancen

Im Bau-, Liefer- oder Dienstleistungs-
bereich sind o6ffentliche Auftraggeber an
strikte ,,Spielregeln gebunden. Diese
geben die Vergabeordnungen VOB/A
und VOL/A sowie das tibergeordnete
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschran-
kungen (GWB) vor. Neben dem neuen
Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpom-
mern (VgG MV) sind das auch die Ver-
waltungsvorschriften zur Anwendung
der Vergabe- und Vertragsordnungen
und der Wertgrenzenerlass des Landes.
Letzterer regelt die Hohe, bis zu der
eine freihindige Vergabe oder eine be-
schrinkte Ausschreibung zulissig ist.
Bei Bauauftriagen sind dies 100.000 bis
1 Mio. Euro netto.

Neben dem Wertgrenzenerlass ist
auch der neue Zubenennungserlass
MYV vom 20. Januar 2012 durch die
offentlichen Auftraggeber zu beachten.
Bei allen Vergabeverfahren ab einem
geschitzten Auftragswert von 10.000
Euro sind diese verpflichtet, die Auf-
tragsberatungsstelle MV e.V. (ABST)
einzuschalten und geeignete Unter-
nehmen aus deren Bieterdatenbank
zur Angebotsabgabe aufzufordern. Dies
gilt fur alle 6ffentlichen Auftrige im
Bereich der VOB und VOL und bietet
Chancen fiir hiesige Unternehmen, im
nicht offentlich gefuhrten Wettbewerb
lukrative Auftrige zu erhalten. Interes-
sierte Unternehmen konnen sich zur
kostenfreien Aufnahme in die Daten-
bank direkt an den ABST wenden.

Die Praqualifizierung ist eine der
Auftragsvergabe vorgelagerte Priifung
von Nachweisen zur Fachkunde, Leis-
tungsfiahigkeit und Zuverlassigkeit
eines Unternehmens. Die ABST MV
zertifiziert als bundesweit anerkannte
PQ-Nord-Servicestelle Unterneh-
men. Diese Dienstleistung ist kosten-
pflichtig und das Zertifikat ein Jahr
gultig. << pm

Weitere Informationen:
ABST MV e.V,Tel.: 0385 61738110,
E-Mail: abst@abst-mv.de



Unsere Themen

20 Auf der Suche nach Talenten
Veranstaltung zur Fachkrafte-
sicherung im Handwerk

22 Jetzt wird's bunt
Graffiti an der Berufsbildungs-
statte Kiel

Weitere Themen

24 Im Jahr des Drachen
Neujahrsempfange

26 Modern, iibersichtlich,
nutzerfreundlich
Neuer Internetauftritt der
Handwerkskammer Liibeck

29 Fortbildung auf hochstem
Niveau
Maritimes Kompetenzzentrum

30 +Wir sind keine Heuschrecken"
Interview mit der Forder-
familie Schleswig-Holstein

34 Gutes Konzept - gute Bilanz
Innovationsmesse in Husum

i
| twitter.com/
\.I"- g PR_hwk_luebeck

'i facebook.com/
hwkluebeck

REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Fachkraftesicherung im Handwerk

Auf der Suche
nach Talenten

Das Handwerk braucht Fachkrafte.

Sie fiir den Wirtschaftsbereich zu sichern

ist eine der zentralen Herausforderungen

in den ndchsten Jahren. Auch die
Landesregierung hat dies erkannt und die
Fachkraftesicherung zu einem ihrer politischen
Hauptthemen erklart. So fordert sie zahlreiche
Projekte. Diese stellten erfolgreiche
Handwerksunternehmer ihren Kollegen

im Februar vor. Frei nach dem Motto:

aus der Praxis — fiir die Praxis.
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) Rund 100 Handwerkerinnen und

Handwerker waren der Einladung
der Handwerkskammer Liibeck zur Veran-
staltung ,,Auf der Suche nach Talenten — Fach-
kriftesicherung im Handwerk® gefolgt. Sie
wollten sich tiber die Méglichkeiten, wie sie
aktiv ihre eigene Fachkriftesicherung voran-
treiben konnen, informieren. Am Ende war
man sich einig: Es gibt zwar kein Patent-
rezept — aber viele gute Beispiele aus der Praxis
geben gute Anregungen fiir die Praxis.

Keine Patentrezepte
Fiir das schleswig-holsteinische Wirtschafts-
ministerium war Staatssekretdrin Dr. Tamara
Zieschang dabei. Sie betonte: ,, Wer auch in
Zukunft auf ausreichend Fachkrifte in sei-
nem Betrieb zurtickgreifen will, muss jetzt
handeln. Einige Unternehmen haben fiir
sich bereits gute beispielgebende Strategien
entwickelt. Diese gelte es auszubauen. Das
Land hilft dabei mit Projekten wie der ,,Re-
gionalen Fachberatung Schule und Betrieb*
oder dem Projekt ,,Handwerk ist mehr*.
,,Die demografische Entwicklung in
Deutschland kennt auf lange Sicht nur
noch eine Richtung. Die Jungen werden
immer weniger, die Alten immer mehr®,
sagte Giinther Stapelfeldt,Vizeprisident der
Handwerkskammer Liibeck. Der hohe An-
teil an Lehrlingen im Verhiltnis zur Beschif-
tigtenzahl zeige die groBe Bedeutung des
Themas fiir das Handwerk. ,,Finden, fordern

HANDWERKSKAMMER - LUBECK

und festhalten® seien deshalb die entschei-
denden Stichworte fiir ein erfolgreiches
Agieren auf dem Fachkriftemarkt.

Fiinf erfolgreiche Handwerksunterneh-
mer aus Schleswig-Holstein stellten ihren
Kollegen dann ,,ihre Strategien® vor, um
Fachkrifte zu gewinnen, zu halten und nicht
zu verlieren. Gemeinsam mit den Experten
der Handwerkskammer standen dabei keine
wissenschaftlichen Losungsansitze, sondern
praktische Tipps und Beispiele aus dem be-
trieblichen Alltag im Vordergrund.

»+Aus der Praxis fiir die Praxis"
Unternehmerfrau Gesa Dunkelgut von der
Tischlerei Dunkelgut aus Reinfeld erzihlte
von ihrer Zusammenarbeit und Kooperation
mit der Immanuel-Kant-Schule Reinfeld.
Dabhinter steht das Projekt ,,Landespartner-
schaft Schule und Betrieb®, das zum Ziel hat,
die Berufsorientierung zu verbessern und
teilnehmenden Betrieben die Chance zu
bieten, geeigneten Nachwuchs zu finden.
Elektroinstallateurmeister Peter Bode,
Geschiftsfithrer der Habotec GmbH aus
Libeck, berichtete iiber seine positiven Er-
fahrungen mit Auslandspraktika fir seine
Lehrlinge. Ermoglicht wurden diese durch
die Projekte ,,Fit fiir Europa® und ,,Moi-
NN (Mobilitit im Netzwerk Nord)“. Diese
Projekte der Handwerkskammer umfassen
ein weitreichendes Dienstleistungsangebot
im Hinblick auf Beratung, Organisation und

Durchfiihrung von Auslandspraktika sowie
transnationale Workshops.

Jungen Menschen mit einem guten Real-
schulabschluss oder (Fach-)Abitur eine Be-
rufsperspektive im Handwerk zu geben, da-
fiir sprach sich Claudia Wache aus. Méglich
sei dies, so die Geschiftsfiihrerin der Fein-
mechanik Wache GmbH aus Liibeck, durch
den Ausbildungsgang ,,StudiLe*. Dieser er-
mogliche eine handwerkliche Ausbildung
in enger Verzahnung mit einem Fachhoch-
schulstudium oder den Ausbildungsgang
zum ,, Technischen Betriebswirt (Hwk)*.

Auf Mitarbeiter in Teilzeit setzt Fleischer-
meister Rainer Muhs aus Krummbek. Er
unterstiitzt das Projekt ,,Ausbildung in Teil-
zeit”. Es ermdglicht vor allem jungen Eltern,
trotz familidrer Situation eine Ausbildung zu
erhalten und damit auch zukiinftig fiir den
Arbeitsmarkt zur Verfligung zu stehen.

Dass die Sicherung von Fachkriften auch
tiber den Einsatz dlterer Arbeitnehmer erfol-
gen kann, berichtete Tischlermeister Bernd
Raasch aus Bad Schwartau. Er profitiert von
der guten Zusammenarbeit mit Liibecks
Jobcenter, das thm einen sogenannten ,,50+
Kunden® vermitteln konnte.

Die ausfiihrlichen Strategien lesen Sie im
nachsten Heft. Dann startet eine Serie ,,Auf
der Suche nach Talenten. << gri

Mehr zu den Projekten finden Sie im

Internet unter www.hwk-luebeck.de.
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) Bunt, bunter, Berufsbildungsstitte
Kiel: Die Kieler Graffiti-Kiinstler Paul
Bressau und Daniel Brand haben an der
vorher tristen Wand ganze Arbeit geleistet.
Im Auftrag der Berufsbildungsstitte Kiel ge-

stalteten sie die AuBenfassade der Einrichtung,
die nun dank des detailreichen und kreativen
Graffito nicht mehr zu tbersehen ist.
Grund flir die ungewthnliche Kunstaktion
waren die vielen Sachbeschidigungen an

der Fassade in den vergangenen Jahren. ,,Die
Wand wurde immer wieder beschmiert. Um
dem etwas entgegenzusetzen und auch das
Bild unseres Stadtteils zu verschonern kamen
wir auf Idee mit dem groBflichigen Graffito®,

erzahlt Gabriele Rau, stellvertretende Leiterin
der Berufsbildungsstitte. Dieses wiirde nor-
p malerweise nicht tibermalt oder beschidigt.

ATTE KIEL JB7 Ein weiterer Vorteil: Mit einem Graffito
WMER-LOBECK kann die Vielfalt des Handwerks auf eine Art
und Weise gezeigt werden, mit der sich vor

BERUFSEILDU

{ANDWER KSKEA

allem Jugendliche identifizieren kénnen.

Auf dem Weg zum Markenzeichen
Fir das Bildmotiv hatten sich die beiden
Graffiti-Kiinstler durch eine Besichtigungs-

Rund 300 Farbdosen brauchten
Daniel Brand und Paul Bressau, um
die gesamte Wand mit Szenen

aus dem Handwerk zu gestalten.
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“Déhiel Brand (Ii.) und pPaul
Bressau haben den-Metallbauern
in der Berufsbildungsstdtte beim
Schweiflen ganz genau iiber die
Schultern geschaut und die Szene

dann in dem Graffito verewigt.

tour durch die Werkstitten der Berufsbil-
dungsstitte inspirieren lassen. ,, Wir haben
Szenen aus den Werkstitten aufgegriffen
und dann Ideen entwickelt, wie wir das
auf der Wandfliche umsetzen konnen®,
erzihlt Paul Bressau. Das Ergebnis kann
sich sehen lassen. ,,Das Bild konnte unser
neues Markenzeichen werden®, ist sich
Gabriele Rau sicher. Auch die Lehrlinge,
Ausbildungsmeister, Besucher und Pas-
santen duBern sich immer wieder lobend
tiber das Bild.

Die Berufsbildungsstitte Kiel der Hand-
werkskammer Liibeck wurde 1967 er-
baut. Seit Jahren engagiert sie sich in der
Stadtteil- und in der Jugendarbeit. Kern-
aufgabe der Einrichtung ist die tiberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisung in der
Handwerksausbildung in den Bereichen
Kfz, Elektro, Sanitar, Metall, Friseur und
Holz.<< sch

Mdrz 2012 NordHandwerk 23

G\KKNord

Jetzt klingelt’s

in der Kasse.

Anrufen, wechseln, sparen!

0800 4557378

= kein Zusatz

4 keine praxisgebiihr

&= attraktives Bonusprogramm

www.ikk-nord.de

Die Krankenkasse fiir den Norden.

SON DERTHEMEN im NordHandwerk

Folgende Themen-Specials haben wir fiir Sie in Vorbereitung:

4/2012: Finanzierung/Leasing
5/2012; Personalwesen & Personalfiihrung

6/2012: Neue Energien
7+8/2012: Arbeitsschutz
9/2012: Marketing und Kundenansprache

Weitere Infos: www.hbzv.com oder bei Kumst Media

Telefon ogo/ 414 33 38 31
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Neujahrsempfange

Im Jahr des Drachen

2012 gilt nach dem chinesischen Kalender als das ,Jahr des Drachen".

Anders als in der europdischen Mythologie gilt der Drache in
China als ein Gliicksbringer. Beste Voraussetzungen fiir ein
erfolgreiches Jahr? Die Stimmung auf den Neujahrsempfdangen

der Kreishandwerkerschaften war jedenfalls so gut wie lange nicht.

DAS HANSWERK

ol el TCAT TERLALHT il LSRN,

Wirtschaftsminister Jost de Jager (li.) mit Kreis-
handwerksmeister Bjérn Felder.

KH Stormarn:

Bewdhrungsprobe bestanden

Beim 34. Jahrestreffen des Stormarner
Handwerks hatte Kreishandwerksmeis-
ter Bjorn Felder seinen ersten groBen
offentlichen Auftritt. Souverin begrif3te
er die Giste, bevor er mit einem kurzen
Uberblick iiber die positive Wirtschafts-
lage des Stormarner Handwerks zu den
GruBwortrednern tberleitete. Sowohl
der Vizeprisident der Handwerkskam-
mer, Giinther Stapelfeldt, als auch Ulrich
Mietschke, Prasident desVerbandes Hand-
werk Schleswig-Holstein e.V., verwiesen
auf die mit eindrucksvollen Zahlen beleg-
bare Stirke des Handwerks in Schleswig-
Holstein.

Hohepunkt war die Festansprache von
Wirtschaftsminister Jost de Jager. Unter
dem Titel ,,Soziale Marktwirtschaft — in
der Bewihrung?“ bot er einen Uberblick
iber die gesamtwirtschaftliche Situation
des Landes und schloss mit dem Credo, dass
die soziale Marktwirtschaft aus seiner Sicht
nach wie vor die beste Wirtschaftsform der
Welt sei. << mk
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Kreishandwerksmeister Michael Kahl (li.) im Ge-
spridch mit Moderator Norbert Radzanowski.

KH Mittelholstein:

Ehrungsgala in Bad Segeberg

Der 33. Neujahrsempfang der Kreishand-
werkerschaft Mittelholstein Anfang Fe-
bruar stand ganz im Zeichen junger und
alter Leistungstriger des Handwerks. Der
neue Kreishandwerksmeister Michael
Kahl begriifite die mehr als 100 Giste.
Danach wurden drei ,,alte” Meister fur
ihre jahrzehntelange Ehrenamtstitig-
keit im Handwerk geehrt. So wurden
dem Maler- und Lackierermeister Otto
Harms sowie dem Zimmerermeister Ek-
hard Ladwig der goldene Meisterbrief fiir
ihre Giber 50-jahrige Titigkeit verliehen.
Kraftfahrzeugmechanikermeister Hein-
rich Kramer wurde zum Ehrenmitglied
der Kreishandwerkerschaft ernannt. H6-
hepunkt war dann die Verabschiedung
des bisherigen Kreishandwerksmeisters
Manfred Arp.

Von den Altmeistern ging es weiter zu
den jungen Talenten. Insgesamt 14 erste,
zweite und dritte Bundes- bzw. Landessieger
im Leistungswettbewerb der Handwerksju-
gend wurden offiziell geehrt. << mk

HANWERE

Kreishandwerksmeister Uwe Riewesell (re.) mit
Innenminister Klaus Schlie.

KH Herzogtum Lauenburg:

Betriebe pausenlos im Einsatz

Wieder einmal richtete die Kreishandwerker-
schaft Herzogtum Lauenburg einen Neu-
jahrsempfang der besonderen Art aus. Kreis-
handwerksmeister Uwe Riewesell begriifite
die rund 100 Giste aufs Neue personlich. In
seinem Jahresriickblick zog er eine positive
Bilanz fiir das Handwerk im Kreis. Die Aus-
lastung sei mehr als zufriedenstellend und
,,die Betriebe sind pausenlos im Einsatz®.
Alle Innungsobermeister vermeldeten ge-
fullte Auftragsbiicher und Vollbeschiftigung
und somit sei die Stimmung im Handwerk
,zurzeit gut”. Nach den GruBworten und
Reden unter anderem von Gunther Stapel-
teldt,Vizeprisident der Handwerkskammer
Liibeck, Schleswig-Holsteins Innenminister
Klaus Schlie sowie Kreisprasident Meinhard
Fillner sorgten vier junge Musiker unter
dem Namen La Saxa fiir gute Unterhaltung.
Zum Abschluss wurde der Obermeister der
Fleischerinnung Holstein Siid, Fleischer-
meister Robert Prosch aus Krummesse, mit
der goldenen Ehrennadel der Handwerks-
kammer Liibeck ausgezeichnet. << grii

Kammervizeprésident Giinther Stapelfeldt (li.) mit
Kreishandwerksmeister Albert Overath.

KH Kiel:

gelungener Einstand

Doppelte Premiere in Kiel: Zum einen
gab es mit Kreishandwerksmeister Albert
Opverath einen neuen Gastgeber, zum an-
deren wurde mit der langen Tradition
gebrochen, den Termin des Klénschnacks
des Kieler Handwerks auf einen Dienstag
zu legen. Aufgrund des DFB-Pokalspiels
zwischen Holstein Kiel und Borussia
Dortmund an besagtem Dienstag gab
es fiir Kiel innerhalb einer Woche zwei
GroBereignisse.

Kreishandwerksmeister Overath zog eine
positive Zwischenbilanz seiner ersten Wo-
chen und Monate im neuen Amt. Dabei
hob er den ersten ,, Tag des Handwerks*
am 3. September 2011 besonders hervor.
,, Wir haben uns auf dem Asmus-Bremer-
Platz so vielfiltig und bunt prisentiert,
wie es nur das Handwerk kann®, sagte
Opverath. Mit Blick auf die bevorstehende
Landtagswahl forderte Overath von der
Politik mehr Verlasslichkeit und tragfihige
Perspektiven fiir das Handwerk in Kiel und
Schleswig-Holstein. << grii
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Sein Job: lhr Geld sparen.
Der Profi-Crafter'.

Auf den Profi-Crafter kénnen Sie sich verlassen - auch beim
Sparen. Sein 2,0-1-Common-Rail-TDI-Motor verbraucht
durchschnittlich nur 8,6 1/100 km. Was sich auch auszahlt: die
optionalen Ausstattungspakete des Profi-Crafter. Uberzeugen
Sie sich bei einer Probefahrt.

Unser Hauspreis: 19.900,— €'

1 Fiir den Crafter 30KR mit 2,0-1-TDI-Motor mit 80 kW (Kraft-
stoffverbrauch [1/100 km]: innerorts
10,1/aullerorts 7,8/ kombiniert 8,6.
COz-Emissionen [g/km]: kombiniert
226) zzgl. MwSt und Uberfiithrungs-
kosten. Das Angebot gilt ausschlieB-

lich fiir gewerbliche Einzelabnehmer o
Nutzfahrzeuge

bis zum 30.04.2012.
Nutzfahrzeugzentrum Kiel schmidtahoffmann
Schmidt & Hoffmann GmbH mobilitat

Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31/ 64 98 - 80 - vw-nfzkiel.de

ANZEIGENBERATUNG

kumst Media * Telefon o050/ 414 33 38 31 - www.hbzv.com
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Neuer Internetauftritt der Handwerkskammer Liibeck

Modern, ubersichtlich, nutzerfreundlich

Seit Anfang Februar prasentiert sich die Handwerkskammer Liibeck mit einem

neuen Design im Internet. Eine moderne Optik und eine benutzerfreundliche Navigation
ermoglichen einen schnellen Zugriff auf die Inhalte.

) Neues Design, besser aufbereitete

Informationen: Die Handwerkskam-
mer Liibeck hat ihre Internetseite www.
hwk-luebeck.de vollstindig tiberarbeitet.
,, Wir wollten uns im Internet genau so
prisentieren, wie es unserem Verstindnis
als modernes Dienstleistungs- und Kompe-
tenzzentrum flir das Handwerk entspricht®,
sagt Andreas Katschke, Hauptgeschiftsftih-
rer der Handwerkskammer Liibeck.Viel
Wert wurde neben einer modernen und
zeitgemiBen Gestaltung auch auf eine klare
und tibersichtliche Struktur der Homepage
gelegt. Dem Nutzer erleichtert das ab so-
fort den Zugang zu Informationen.

Der Relaunch ist Teil der Strukturiniti-
ative der deutschen Handwerkskammern.
Ihr Ziel ist es, den Besuchern der Hand-
werkskammer-Homepages eine einheit-
liche Benutzerftihrung zu bieten.

Die neu gestaltete Homepage entspricht
nicht nur dem visuellen Design der Hand-
werkskammer. Bei der Entwicklung wurde
vor allem auf eine flache Navigationsstruk-
tur geachtet, die es den Nutzern ermdogli-
chen soll, die gewiinschten Informationen
mit nur wenigen Klicks zu finden.

Oberstes Ziel war es, so Katschke vor
dem offiziellen Startschuss, ,,die Benutzer-
freundlichkeit weiter zu erh6hen und noch
mehr kostenlosen Service fiir unsere Mit-
gliedsbetriebe anzubieten®.

Der neue Internetauftritt ermdglicht den
noch schnelleren Zugrift auf die umfang-
reichen Datenbanken der Kammer, wie die
Lehrstellenborse, die Betriebsborse oder
die Handwerkersuche. Natiirlich kénnen
wie bisher wichtige Dokumente und For-
mulare direkt heruntergeladen werden, und
die Volltextsuche bietet die Moglichkeit,
bequem und zielgenau Informationen und
Dokumente zu finden.<< sch
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Europa zu Gast in Liibeck
Im Rahmen von Leonardo-Mobilitdtsprojekten
werden im ersten Halbjahr 2012 Lehrlinge aus
Spanien, Finnland, D@nemark und Norwegen
ein mehrwochiges Praktikum in Betrieben des
Liibecker Kammerbezirks absolvieren. Dort
sollen sie einen Eindruck von der deutschen
Arbeitswelt bekommen. Organisiert wird dies
von der Abteilung Internationale Projekte der
Handwerkskammer Liibeck.

Wenn auch Sie Interesse haben, einen Lehr-
ling als Gast bei sich im Betrieb aufzunehmen,
kontaktieren Sie uns. Wir suchen interessierte

Betriebe aus dem gesamten Kammergebiet
der Handwerkskammer Liibeck.

Weitere Informationen:

Sybille Rhein, Tel.: 04511506-267,

E-Mail: srhein@hwk-luebeck.de, und
Maike Jansen, Tel.: o451 1506-265,

E-Mail: mjansen@hwk-luebeck.de.

Neu: RegioSKILL

Am 1. Januar 2012 startete fiir Lehrlinge in der
Fehmarnbelt-Region das deutsch-danische
Kulturprojekt RegioSKILL (Region — Sprache -
Kunst - Identitdt — Lebenslanges Lernen) der

I
§

Handwerkskammer Liibeck. Der Schwerpunkt
des aus Mitteln des Europdischen Fonds fiir
regionale Entwicklung geforderten Projekts
liegt dabei auf kleinen Kreativ-/Kunst-Pro-
jekten, die das ,Zusammenwachsen" der
Regionen verbildlichen sollen. Dazu werden
in den ndchsten drei Jahren verschiedene
bilinguale Workshops fiir Lehrlinge ange-
boten, die durch die Universitat Roskilde
begleitet werden.

Weitere Informationen:

Angela Siegmund, Tel.: o451 1506-261,
E-Mail: asiegmund@hwk-luebeck.de.
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INKLUSIVE 19 % SONDERNACHLASS*

|

NAVARA King Cab 4x4 XE | *Abgasnorm Euro 5
251dCi, 140 kW (190 PS) | " bis zu 1.175 kg Nutzlast

= bis zu 3 Tonnen Anhangelast

NETTOBARPREIS AB: | , héchste Flexibilitat fur Ihr Ladegut
18-717,81 €* = auch als Double Cab erhaltlich

23554 Liibeck = Olympic Auto GmbH = Fackenburger
Allee 47 = Tel.: 04 51/3 00 93 60 = www.olympic-auto.de
23730 Neustadt = Auto Hagen = Eutiner Str. 47

Tel.: 045 61/92 40 = www.auto-hagen-neustadt.de
24119 Kiel-Kronshagen = Olympic Auto GmbH
Eckernférder Str. 210 = Tel.: 04 31/54 63 40
www.olympic-auto.de

24223 Schwentinental (am Ostseepark)

Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52

Tel.: 043 07/8 23 10 = www.olympic-auto.de

Fragen Sie lhren NISSAN Héandler nach seinen aktuellen Angeboten.

Am Busbahnhof 28 = Tel.: 0 43 31/8 44 80

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Husumer Str. 3

Tel.: 0 46 21/9 45 30 = www.autohaus-pahl.de
24941 Flensburg = Olympic Auto GmbH = Liebigstr. 3

24321 Litjenburg = Autohaus Gehrmann
Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44
w.autohaus-gehrmann.de
24536 Neumiinster » Olympic Auto GmbH
Kieler Str. 166-172 = Tel.: 0 43 21/85 16 70
vw.olympic-auto.de

24784 Westerronfeld = Olympic Auto GmbH

v.olympic-auto.de

Tel.: 04 61/5 09 09 80 = www.c
25524 ltzehoe = Autohaus C. Thomsen - Lise-Meitner-Str. 14
Tel.: (04821) 88 83 3-0 = www.auto-thomsen.de

25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Hamburger Str. 140
Tel.: 04 81/42 11 40 = www.olympic-auto.de

25813 Husum = Auto Johannsen = Hinter der Neustadt 53
Tel.: 048 41/55 44 = www.auto-johannsen.de

25842 Langenhorn = Verkaufsst. Langenhorn im AH Hunecke
Olympic Auto GmbH An der B5 Nr. 13 = Tel.: 0 46 72/77 33 11

ympic-auto.de

Héandlern und verstehen sich netto, zzgl. MwSt.

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 10,7, auBerorts 7,2, kombiniert 8,5; CO-Emissionen: kombiniert 224,0 g/km (Messverfahren
gem. EU-Norm); Effizienzklasse -. Abb. zeigt Sonderausstattungen. *Enthalt 19 % Rabatt gegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers fur Mitglieder
eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN Center Europe GmbH. Alle gewerblichen Angebote gelten bei Kauf bis 31.03.2012 bei allen teilnehmenden NISSAN
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Fortbildungszentrum der
Handwerkskammer Liibeck

Betriebswirt/in (HWK)

VZ in Liibeck: ab 16.4.12, Mo—Fr
8.30—14.45 Uhr, 600 U-Std., 4.190 €
Liibeck: ab 7.9.12, Fr 15-21 Uhr
Elmshorn: ab 1.6.12, Fr 1521 Ubhr,
Kiel: seit 2.3.12, Fr 16-20.15 + Sa 9-15 Uhr,
jew. 520 U-Std., 3.250 €

Gebidudeenergieberater/in (HWK)
Neumiinster: ab 6.9.12, Do 18-21.15 +
Sa 8-13 Uhr, 200 U-Std., 1.490 €
Ahrensburg: ab 8.6.12, Fr 18-21.15 +

Sa 8-13 Uhr, 200 U-Std., 1.490 €
Fachkraft fiir Solartechnik

ab 26.10.12, Fr 16-20.15 +

Sa 8.30-13.30 Uhr, 200 U-Std., 1.510 €
Biiroorganisation

17.-24.3.12, Sa 8-15 Uhr, 16 U-Std., 140 €
Excel Grundlagen

19.-23.3.12, Mo—Fr 8-15 Uhr, 40 U-Std.,
310 €

Visagistic Basics

19.-26.3.12,Mo 8-16.30 Uhr, 16 Zeit-Std.,
200 €

Zuriick in den Friseurberuf
30.3.-5.4.12, Mo—Fr 8.30-15.30 Uhr,
40 U-Std., 420 €

Meistervorbereitungslehrginge
Metallbauer und Feinwerkmechaniker
I+1I

ab 2.11.12, Fr 16-20.15 + Sa 8—14 Uhr,
700 U-Std., 4.900 €

Maurer und Betonbauer I + II (VZ)
ab 9.3.12, Di—Sa, 8 U-Std. tigl.,

1.000 U-Std., 7.050 €

Zimmerer I + II (VZ)

ab 9.3.12, Di—Sa, 8 U-Std. tigl.,

1.000 U-Std., 7.050 €

Tischler I + II

ab 11.5.12, Fr 1621 + Sa 813 Uhr,
800 U-Std., 5.200 €

Maler und Lackierer

ab 26.10.12, Fr 17-20.15 + Sa 8-15 Uhr,
720 U-Std., 4.870 €

Information und Anmeldung:

Fortbildungszentrum der HWK Liibeck,
Juliane Wiesenbhiitter,
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Tel.: 0451 38887-710,
Nadire Aslan-Tut, Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail: fbz@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstatte Kiel

Meistervorbereitungslehrginge
Friseur Teil I + II

ab Herbst 12, Mo 9-17 + Mi 17-21.15
Uhr, 400 U-Std. , 2.650 €
Elektrotechniker Teil I + II

ab Herbst 12, Fr 16-20.15 + Sa 815 Uhr,
900 U-Std., 5.700 €

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Kiel,

Tel.: 0431 53332-593,

E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstdtte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw

Ifd. auf Anft., ab 8 Uhr, 1-2 Tage,
154/308 €

Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrginge
Elektrotechniker I + II

ab Frithjahr 12,D1 18-21.15 + Sa 8-13 Uhr,
900 U-Std., 5.700 €

Installateur und Heizungsbauer I + II
ab Mirz 12, Fr 17-20.15 + Sa 8-13 Uhr,

Tipp des Monats

Would you like to try?

Der Kreuzfahrtmarkt und der inter-
nationale Tourismus boomt. Die meist
englischsprachige Kundschaft aus Skan-
dinavien und anderen europiischen
Regionen bringt viel Geld mit und isst
gern deutsches Brot, Snacks oder andere
Produkte. Viele Fachverkiufer/-innen
beherrschen jedoch nicht die Fachspra-
che, um diese Kunden optimal bedienen
zu konnen. Die Berufsbildungsstitte Tra-
vemiinde bietet dazu am 24. Mirz 2012
(9-16.30 Uhr) das Seminar ,,Facheng-
lisch fur den Backereifachverkauf' an, in

900 U-Std., 5.500 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
Itd. auf Anfrage

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,
Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: bbe@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstdtte Travemiinde

Technical English for Boatbuilders
(Technisches Englisch f. Bootsbauer)
12.-13.4.12,18 U-Std., 260 €

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Travemiinde,
Gabriele Neuke, Tel.: 04502 887-399,
E-Mail: gneuke@hwk-luebeck.de.

Angebot der Kreishandwerkerschaft
Stormarn

Meistervorbereitungslehrgang III + IV
ab 6.8.12, Mo—Mi 18.30-21.35 Uhr,
ca. 340 U-Std., 1.285 €

Information und Anmeldung:
Kreishandwerkerschaft Stormarn,
Marion Saf3,Tel. 04 531-8 098-20,
E-Mail: sass@handwerk-stormarn.de.

Foto: Griinke

dem das richtige Fachvokabular vermit-
telt wird, um Gebick richtig benennen
und prisentieren zu konnen. Gleichzeitig
wird auch auf mogliche Stolperfallen
eingegangen.

Das Seminar in Kiirze:
Ort:  Berufsbildungsstitte Travemiinde,
Wiekstr. 5, 23570 Travemiinde
Preis: 85 € inkl. Seminarbewirtung
Kontakt:
Sandra Sellmann,
Tel.: 04502 887-391.
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Nachruf

Die Handwerkskammer Liibeck
trauert um ihren langjahrigen Mit-
arbeiter Hans-Jiirgen Poeck. Am
2.Februar 2012 verstarb der Diplom-
Ingenieur im Alter von 54 Jahren.
Mit seinem fundierten technischen |
Wissen und Verwaltungsverstindnis |
war Poeck tiber 20 Jahre lang flir die
Handwerksbetriebe, die hand-
werklichen Organisationen in Schleswig-
Holstein und alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Kammer stets ein kompetenter
und engagierter Ansprechpartner. Hans-

Trauer um Hans-Jirgen Poeck

Jiirgen Poeck hat sich in vielfiltigen
Funktionen flir das Handwerk und
die Kammer eingesetzt. So arbeitete
er unter anderem als Innovations-
berater, Schweilfachingenieur und
Auditor flir Qualititsmanagement-
systeme und war mehrere Jahre auch
Assistent der Geschiftsfithrung.
Zuletzt war Poeck im Rahmen der
technischen Betriebsberatung titig. Die
Handwerkskammer verliert in Hans-Jiirgen
Poeck einen beliebten und hochgeschitzten
Mitarbeiter und Kollegen. << grii

Programm des Maritimen Kompetenzzentrums 2012

Fortbildung auf hochstem Niveau

Das Maritime Kompetenzzentrum fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung
bietet auch in diesem Jahr wieder eine Vielzahl an Lehrgdngen fiir das
Bootsbauer- und Segelmacherhandwerk.

Erstmals hat das Maritime Kompetenz-
zentrum in diesem Jahr zwei Englisch-
Sprachkurse im Programm. ,,Viele Betriebe
verfiigen zunehmend iber internationa-
le Kontakte oder streben diese verstirkt
an‘, erlautert Thomas Baehr, Leiter der
Berufsbildungsstitte Travemtinde, das An-
gebot. Die Kurse sollen den Teilnehmern
helfen, in Kontakt mit englischsprachigen
Kunden und Geschiftspartnern sicher zu
verhandeln und ihre Dienstleistungen zu
prisentieren.

modellen an Land oder auf dem Wasser
direkt praktisch umgesetzt. << sch/jd

Alle Fortbildungsangebote und
weitere Informationen zum Maritimen
Kompetenzzentrum gibt es im Internet
unter www.marikom.de.

Weitere Infos und Anmeldung:
Gabriele Neuke,

Tel.: 04502 887-399,

E-Mail: gneuke@hwk-luebeck.de.

Da die Bootstechnik immer vielfil-
tiger wird, werden die angebotenen
technischen Lehrginge stetig ange-
passt und erweitert. Sie orientieren
sich an ausgewihlten Inhalten der
Yachttechnik, die sich unter anderem
aus der jiingst erfolgten Neuordnung
des Bootsbauerberufes ableiten. Der
groBe Vorteil fir die Teilnehmer: In
den Kursen werden die vermittelten
theoretischen Grundlagen in hochmo-

dernen Werkstitten und mittels Boots-

FORTBILDUNGSPROGRAMM 2012
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Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitir- und Materialcontainer

HEHEAIZIII.IETAHI.

BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12 - 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0 - Fax: 040 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

NordHandwerk

ANZEIGENBERATUNG

Kumst Media - Telefon 04O / 414 33 38 31
HBZV GmbH - WWW.. hbzv.com

Mietwarme
Mietlufter
Bautrockner

Beratung vor Ort - schnelle Verflgbarkeit
Baustellenheizung Ol / Gas / Elektro
komfortable Event- und Zeltbeheizungen
Notfallwarme ¢ kpl. Brennstoffversorgung

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www. hinsch-info.de
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Handwerkerfriihschoppen in Flensburg

: Handwerk punktet

beim Ansehen

Was 1988 als zundchst kleiner Versuch startete, ist

mittlerweile ein echtes Muss: der Handwerkerfriihshoppen der

Kreishandwerkerschaft Flensburg Stadt und Land. In diesem Jahr

feierte er sein 25-jahriges. Jubildum. Und wie immer hatte nur

einer etwas zu sagen: Kreishandwerksmeister Albert Albertsen.

) Der Neujahrsempfang der Flensbur-

ger Kreishandwerkerschaft ist mitt-
lerweile eine echte Tradition.Vor 25 Jahren
war es der jetzige Ehrenkreishandwerks-
meister Heinrich Carstensen, der diese Ver-
anstaltung aus der Taufe hob. Seit nunmehr
18 Jahren nutzt Kreishandwerksmeister
Albert Albertsen den letzten Sonntag des
Januars, um den zahlreichen Vertretern aus
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft Ein-
blicke in das Handwerk zu verschaffen, aber
auch um zu kritisieren und politisches Han-
deln einzufordern. In diesem Jahr sprach der
Kreishandwerksmeister vor den rund 180
Gisten zum Thema ,,Prinzip Handwerk®.
Albertsen begann mit einem Riickblick
auf das Jahr 2011. Fir ihn ein ,,Jahr des
Wandels*, fiir das beispielhaft die Energie-
wende in Deutschland nach dem atomaren
Unfall in Fukushima stehe. Ein Ereignis,
das ,,vertraute, in Politik und Gesellschaft
vorherrschende Grundsitze von heute auf
morgen in das Gegenteil verkehrt hat“. Das
Handwerk zahle als ,,Hersteller von Ener-
gieeffizienz® sicherlich zu den Gewinnern
dieses Paradigmenwechsels.
Wirtschaftlich stehe das Handwerk der-
zeit gut da — trotz aller Turbulenzen auf den
Finanzmirkten und im Euro-Wihrungs-
raum. Dennoch konne man heute noch
nicht abschitzen, wohin der weitere Weg
fithren werde.
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Zudem gebe es Herausforderungen durch
den ,,wirtschaftlichen und sozialen Struktur-
wandel®, der vor allem auf die demogra-
fische Entwicklung zuriickzuftihren sei.
,Bei der Fachkriftesicherung missen wir
zukiinftig die drei ,f beherzigen — finden,
fordern, festhalten.” Das Thema Ausbildung
gehore dabei schon immer zum Prinzip Hand-
werk.Auch bei den Themen Familienfreund-
lichkeit, Qualifizierung und Beschiftigung
ilterer Arbeitnehmer und der Integration
von Migranten tibernehme das Handwerk
vorbildlich Verantwortung. Die regionale
Verankerung fiihre bei eine Vielzahl der
Betriebe auch zu sozialem und gesellschaft-
lichem Engagement.

Als stabilisierendes Element in der Wirt-
schaftskrise habe sich zudem bewahrt, dass
die Handwerksbetriebe meist inhaberge-
fithrt seien. Die ,,personliche Haftung der
Entscheidungstriger unterscheidet sich
durchaus von der Mentalitit vieler Manager
in GroBunternehmen, die sich ihrer Verant-
wortung quasi ungestraft haben entziehen
konnen®. Flache Hierarchien, personliche
Beziehungen zu den Mitarbeitern, aber auch
das werteorientierte Wirtschaften seien wei-
tere Merkmale des Handwerks.

Zudem sei auch die regionale Entwick-
lung ohne Handwerk nicht denkbar. ,,Un-
sere Betriebe leisten unverzichtbare Ver-
sorgungs- und Servicefunktionen fur die

HANDWERKSKAMMER :: FLENSBURG

Bevolkerung, sind wichtiger Partner von
Industrie-, Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen und der Landwirtschaft.*
Auch die offentliche Hand profitiere von
den Dienstleistungen des Handwerks.

Generell stellte Albertsen fest, dass das
Handwerk in den letzten Jahren ,,an Anse-
hen und Anerkennung gewonnen hat* und
dass dies nicht zuletzt auf die Art des Wirt-
schaftens zurtiickzuftihren sei. ,,Unsere Ge-
sellschaft hat erkannt, dass die Verantwor-
tungskultur im Handwerk wirtschaftliches
Handeln und gesellschaftliche Verantwortung
zusammenbringt und damit auch Grund-
voraussetzung ist fir seridses Wirtschaften
und das Schaften dauerhafter Werte.*

Doch wie sieht die Zukunft aus? In diesem
Zusammenhang kritisierte Albertsen vor den
anwesenden Politikern die derzeitige Hinge-
partie zwischen Bundestag und Bundesrat
beim Thema gebiudeenergetische Sanierung.
,,Dies ist aber ein zentrales Element der Ener-
giewende.“ Es sei fur alle Beteiligten ent-
tiuschend, dass nicht umgehend steuerliche
Anreize geschaffen werden, um die Ziele der
Energiewende zeitnah zu erreichen.

Deutliche Kritik ernteten auch die Uber-
legungen, nach derVerkiirzung von Schul-
und Studienzeiten auch noch ,,als vermeint-
liches Allheilmittel zur Verbesserung der
Wettbewerbsfihigkeit* in die Ausbildungs-
ordnungen des Handwerks einzuwirken.
Einer Lehrzeitverkiirzung erteilte Albertsen
angesichts der stets steigenden Anforde-
rungen im Beruf eine klare Absage. Sonst
gelinge es nicht, den Vorsprung, den gerade
das duale Ausbildungssystem im Wettbewerb
biete, zu halten. ,,Beim Thema Bildung darf
es nicht um Zeit und schon gar nicht um
Kosten gehen.“<< ah

Politiker aus Bund und Land waren zu Gast.

Hier begriifit KH-Geschdiftsfiihrerin Petra
Schenkluhn (li.) die SSW-Landtagsabgeordnete
Anke Spoorendonk.

Machte anhand der vielen positiven

Wesensmerkmale des Handwerks dessen
Bedeutung fiir Wirtschaft und Gesellschaft deutlich:
Kreishandwerksmeister Albertsen.

Der Handwerkerfriihschoppen. Ein Termin fiir
den ungezwungenen Gedankenaustausch.

Zum 20. Mal dabei: aus Flensburgs Partner-

4 stadt Neubrandenburg Kreishandwerks-
meister Jiirgen Schwanke (li.) und ,,sein" Geschdfts-
fiihrer Rainer Sandvoss (2. v. re.). Mit dabei Ehren-
kreishandwerksmeister Heinrich Carstensen (2. v. li.)
und Kreishandwerksmeister Albert Albertsen.
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Landmaschinen-Innung feierte

FLENSBURG

Starker Nachwuchs

Mit einem liberdurchschnittlich guten Ergebnis endete die
Gesellenpriifung fiir die Mechaniker fiir Land- und
Baumaschinentechnik: Insgesamt 61 Junggesellen wurden im
Kammerbezirk Flensburg freigesprochen. Einer davon sorgte
auch auf Landes- und Bundesebene fiir Furore.

) Die Landmaschinen-Innung fiir den

Kammerbezirk Flensburg kann fiir
2011 auf ein Topergebnis bei den Gesel-
lenpriifungen zurtickblicken.Von den 61
Gesellen hatten bereits elf ithre Priifungen
in den Sommer vorgezogen und erfolg-
reich absolviert. Der neue Obermeister der
Innung, Ernst-Jirgen Thomsen, freute sich
iber dieses Ergebnis.Von den Sommer-
absolventen hatten zudem neun Junggesel-
len mit der Gesamtnote ,,gut* oder besser
abgeschnitten. Angesichts der tiberwiegend
guten Leistungen der Sommerpriifungskan-
didaten sprach er von den ,,Sahnestticken*
des diesjahrigen Jahrgangs.

Fiir die Zukunft hoftt Thomsen auf ein
anhaltend hohes Ausbildungsengagement
der Betriebe. ,, Wir miissen es schaffen, wei-
ter auszubilden und die Lehrlinge an uns zu
binden.” Derzeit sieht es noch recht gut aus.
Angesichts der derzeitigen Klassenstirken
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rechnet die Innung 2012 mit 59, im Jahr
darauf sogar mit tiber 70 Priiflingen.

Dirk Belau, stellvertretender Hauptgeschifts-
fithrer der Handwerkskammer Flensburg,
gratulierte zum Ausbildungserfolg und dankte
allen Beteiligten. ,,An einem Tag wie heute
geht ein Blick sicherlich noch einmal zu-
riick auf die Lehrzeit. Aber man schaut wohl
auch schon mit Spannung in die Zukunft.“
Die Lehrzeit sei vermutlich die wichtigste
Zeit fur die berufliche und personliche Ent-
wicklung, so Belau. Der Blick nach vorn
verspreche aussichtsreiche Perspektiven:
,,Die demografische Entwicklung fihrt zu-
kiinftig zu einem groBen Fachkriftemangel.
Mit dem Gesellenbrief ist man einer der
Fachkrifte, die zukiinftig bendtigt werden.
Dabei dirfe man die Weiterbildung aller-
dings nie aus den Augen verlieren.

Schleswigs Kreishandwerksmeister Hans
Christian Langner wies auf die gestiegene
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Laudatoren und Innungsbeste vereint (v. Ii.):
Kammervertreter Dirk Belau, Kreishandwerks-
meister Hans Christian Langner, die Junggesellen
Matthias Petersen, Kristian Dirks und Olaf Petersen
sowie Obermeister Ernst-Jiirgen Thomsen.

Selbstverantwortung hin, die das Handeln der
Junggesellen nun bestimmen werde. ,,Verlie-
ren Sie aber nie den Glauben an sich selbst.
Dabei zeigte auch er sich zuversichtlich, dass
der Nachwuchs gute berufliche Perspektiven
vorfinden werde. ,,Das Handwerk braucht
junge, motivierte Mitarbeiter.*

Oberstudienrat Marko Kahmer vom Be-
rufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal
lieB in seinem ,,Abschied von der Schule*
noch einmal die Berufsschulzeit Revue pas-
sieren. Er ermutigte die neuen Gesellen, die
vielen Moglichkeiten der Fortbildung fur die
personliche Weiterentwicklung zu nutzen.

Die drei Innungsbesten wurden mit
einem Buchpreis geehrt. Innungsbester
wurde Kristian Dircks (HaGe Technik,
Husum). Auf dem 2. Platz landete Olaf’
Ketelsen (Hans-Jiirgen Petersen, Breklum)
vor Matthias Petersen (Sonke Petersen,
Pellworm).<< ah

Neue Mitarbeiter

Ausbildungsteam
erweitert

Jens Kardel betreut bei der Handwerkskammer
Flensburg seit dem 1. Januar als neuer Ausbil-
dungsplatzakquisiteur die Westkdste und den
Altkreis Rendsburg. Zusammen mit seiner
Kollegin Esther Lind wirbt Kardel zusitz-
liche Ausbildungsplitze ein und unterstiitzt
die Betriebe bei der Suche nach geeignetem
Nachwuchs fiir unbesetzte Lehrstellen. Gleich-
zeitig fungieren sie als Ansprechpartner fur
Lehrstellensuchende und
informieren mitVortrigen
an Schulen und Messen
iiber die ,,Ausbildung
im Handwerk*. Die lan-
desweit aktiven Ausbil-
dungsplatzakquisiteure
werden uber das ,,Zu-
kunftsprogramm Arbeit*
des Landes mithilfe von /¢ Kardel:
ESF-Mitteln gefordert.

Kontakt:

Jens Kardel, Tel: 0481 855-128,

E-Mail: j kardell@hwk-flensburg.de bzw.
Esther Lind, Tel.: 0461 866-194,
E-Mail: e.lind@hwk-flensburg.de.

Neuer Mitarbeiter der Handwerkskammer
des landesweiten Projektes ,,Handwerk
ist mehr* ist seit dem
1.Februar Christian Werft.
Das Projekt, zu 50 Pro-
zent aus EFR E-Mitteln
finanziert, verstarkt die
Nachwuchswerbung an
Fach- und allgemeinbil-
denden Gymnasien sowie
an Realschulen. Da die
Hauptschule zukiinftig
hinsichtlich der Schiiler-

zahlen deutlich an Bedeutung verlieren wird,

Christian Werft.

sollen gezielt Schiilerinnen und Schiiler mit
hoherem Schulabschluss angesprochen und
fiir die Karrieremdglichkeiten im Handwerk
geworben werden.<< ah

Kontakt:
Christian Werft, Tel.: 0172 3118264,
E-Mail: c.werft@hwk-flensburg.de.
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Jetzt klingelt’s

in der Kasse.

Anrufen, wechseln, sparen!

0800 4557378

o kein Zusatzbeitrad

. keine Praxisge

4 attraktives Bonusprog

www.ikk-nord.de

Die Krankenkasse fiir den Norden.

SON DERTHEMEN im NordHandwerk

Folgende Themen-Specials haben wir fiir Sie in Vorbereitung:

4/2012: Finanzierung/Leasing
5/2012; Personalwesen & Personalfiihrung

6/2012: Neue Energien
7+8/2012: Arbeitsschutz
9/2012: Marketing und Kundenansprache

Weitere Infos: www.hbzv.com oder bei Kumst Media

Telefon ogo/ 414 33 38 31
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Schéner Erfolg auf Bundesebene: die Preistrdgerinnen und Preistréiger 2011 (v. li.): Cora Maylin Gratz, Franziska Juhls, Jakob Hahn, Kristian Dircks, Marco Langfeldt,
Marie Neumann, Malte Jensen, York Niklas Petersen und Prdsident Eberhard Jiirgensen. Es fehlt Jan Kossowski.

Kammer ehrt Bundessieger

Beweis fur tolle Ausbildungsqualitat

Im Praktischen Leistungswettbewerb der Handwerksjugend wurden Ende 2011 auf Bundesebene

die Sieger ermittelt. Aus dem Kammerbezirk Flensburg landeten neun junge Handwerkerinnen und

Handwerker auf vorderen Platzen. Grund genug, diese Leistungen mit einer Ehrung zu wiirdigen.

) Drei junge Handwerkerinnen sowie

sechs Junghandwerker tiberzeugten
beim Bundesleistungswettbewerb der Hand-
werksjugend und dem zeitgleich stattfin-
denden Gestaltungswettbewerb ,,Die gute
Form* mit ihren Leistungen und belegten
Spitzenplatzierungen. Der Flensburger Kam-
merprisident Eberhard Jiirgensen freute sich
iiber die grofle Zahl an Preistrigerinnen und
Preistragern aus dem Kammerbezirk. ,,Dies
ist sicherlich ein Zeichen fiir die tolle Qua-
litidt der Ausbildung im Handwerk.* Dank
der Unterstiitzung durch die Ausbilder und
die Familie hitten die jungen Bundessie-
gerinnen und Bundessieger mit ,, Talent
und Leistungswillen ihr herausragendes
Koénnen unter Beweis gestellt.

Als Anerkennung fur die gute Ausbil-
dungsarbeit erhielten die Vertreter der Aus-
bildungsbetriebe eine Ehrenurkunde des
Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
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sowie der Stiftung fiir Begabtenférderung.
Die ersten, zweiten und dritten Bundes-
siegerinnen und Bundessieger sowie die
Platzierten beim Gestaltungswettbewerb
,.die gute Form* erhielten neben den Ur-
kunden Geldgeschenke in Hohe von 500,
375 bzw. 250 Euro.<< ah

Die Preistrager 2011

1.Bundessieger:
Cora Maylin Gratz, Silberschmiedin,
gleichzeitig 2. Preistrigerin im Wett-
bewerb ,,Die gute Form*(Robbe &
Berking, Silbermanufaktur, Flensburg)
Franziska Juhls, Fachverkiuferin im
Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt
Fleischerei,
(Fleischerei Wiese, Stiderbrarup).

2.Bundessieger:
Kristian Dircks, Mechaniker flir
Land- und Baumaschinentechnik

(HaGe Technik GmbH, Husum).
Malte Jensen, Maurer
(Jensen-Bau GmbH, Risum-Lindholm).
Jan Kossowski, Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger
(Hansjorg Schwarz GmbH, Sylt-Ost).
York Niklas Petersen, Zimmerer
(Zimmerei M. Schonk UG, Havetoft).

3.Bundessieger:
Jakob Hahn, Holzbildhauer, gleichzeitig
1. Preistrager im Wettbewerb ,,Die gute
Form* (Eckener-Schule — Berufsfach-
schule fiir Holzbildhauerei, Flensburg).
Marco Langfeldt, Brunnenbauer
(Friedrich Wiese und Matthias Wiese
GDbR, Gettorf)

3. Preistragerin im Gestaltungswettbewerb
,Die gute Form*:
Marie Neumann, Holzbildhauerin
(Eckener-Schule — Berufsfachschule
fiir Holzbildhauerei, Flensburg).

Foto: Haumann

:: KAMMERSERVICE

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 1.3.2012 und 5.4.2012,
jeweils 8.30—-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid
in Husum

am 8.3.2012 und 12.4.2012,
jeweils 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04841 89380

KH Schleswig

in Schleswig

am 13.3.2012 und 10.4.2012,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 14.3.2012 und 11.4.2012,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04331 27047

Bitte melden Sie sich bei der zu-
standigen Kreishandwerkerschaft
telefonisch an.

Haben Sie Fragen? Weitere
Informationen erhalten Sie bei:
Antje Gimm,

Tel.: 0461 866-132,

E-Mail:
a.gimm@hwk-flensburg.de.

Fiir Betriebe aus Dithmarschen
finden am 6.3.2012 und 3.4.2012
(Bereich Dithmarschen Nord)

sowie am 22.3.2012 und 18.04.2012
(Bereich Dithmarschen Siid)

in der Zeit von

jeweils 9.30—16 Uhr

ebenfalls Sprechtage statt.

Nihere Informationen

und Anmeldung:
Handwerkskammer Flensburg,
Antje Gimm, Tel.: 0461 866-132.<<
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Sein Job: lhr Geld sparen.
Der Profi-Crafter'.

Auf den Profi-Crafter kénnen Sie sich verlassen - auch beim
Sparen. Sein 2,0-1-Common-Rail-TDI-Motor verbraucht
durchschnittlich nur 8,6 1/100 km. Was sich auch auszahlt: die
optionalen Ausstattungspakete des Profi-Crafter. Uberzeugen
Sie sich bei einer Probefahrt.

Unser Hauspreis: 19.900,— €'

1 Fiir den Crafter 30KR mit 2,0-1-TDI-Motor mit 80 kW (Kraft-
stoffverbrauch [1/100 km]: innerorts
10,1/aullerorts 7,8/ kombiniert 8,6.
COz-Emissionen [g/km]: kombiniert
226) zzgl. MwSt und Uberfiithrungs-
kosten. Das Angebot gilt ausschlieB-

lich fiir gewerbliche Einzelabnehmer o
Nutzfahrzeuge

bis zum 30.04.2012.
Nutzfahrzeugzentrum Kiel schmidtahoffmann
Schmidt & Hoffmann GmbH mobilitat

Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31/ 64 98 - 80 - vw-nfzkiel.de

ANZEIGENBERATUNG

kumst Media * Telefon o050/ 414 33 38 31 - www.hbzv.com
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Freisprechung der Kfz-Innung Schleswig

Solides Fundament fiir die Zukunft

Ein groBer Tag fiir 27 Nachwuchskrafte der Kfz-Innung
Schleswig. In der Schleswiger Strandhalle fieberten
sie der Ausgabe der Gesellenbriefe entgegen.

Lisa-Marie Gericke war eine von zwei jungen Frauen, die aus der Hand von Obermeister Hanno Liittmer den
Gesellenbrief erhielten.

Ehrenurkunde in Silber

¢ Kraftfahrzeugmechanikermeister
Otto Carstens in Burg

Goldener Meisterbrief

¢ Landmaschinenmechanikermeister
Helmut Pohl in Brodersby

49-jahriges Arbeitsjubilium

* Heizungsmonteur Klaus Maas bei
Jensen & Rist GmbH in Husby

Tischlerei H. Hansen GmbH inViol
¢ Maler- u. Lackierermeister

Hans Thede bei

,Lack + Design® Fahrzeuglackierung

GmbH & Co.KG in Heide

34-jahriges Arbeitsjubilium
* Klempner und Installateur
Horst Martin bei
Hans Andritter GmbH in Bredstedt

30-jahriges Arbeitsjubilium

Foto: Haumann

Unter den freigesprochenen Junggesel-
len waren mit Lisa-Marie Gericke (Koch,
Schuby) und Jana Thomsen (Haut, Kropp)
auch zwei junge Frauen. Ihnen und den
anderen Absolventen bescheinigte der
Obermeister der Kfz-Innung Schleswig,
Hanno Liittmer, Fleil und Durchhaltever-
mogen. ,,Ihr habt jetzt den ersten Abschnitt
des Berufslebens erfolgreich gemeistert
und damit auch ein solides Fundament
fur die weitere berufliche Titigkeit erwor-
ben®, stellte Liittmer fest. Der Beruf des
Kfz-Mechatronikers sei eine anspruchs-
volle Ausbildung, bei der handwerkliches
Geschick alleine nicht mehr ausreiche.
Vielmehr seien ,,Begabung und das Ver-
standnis fur komplexe Sachverhalte® nétig,
um in diesem Beruf erfolgreich zu sein.
,» Wenn Sie zukiinftig Einsatz zeigen, sind
Thre Berufsperspektiven gut bis hervorra-
gend.“ Dabei sei Weiterbildung in diesem
so schnelllebigen Beruf',,von zentraler Be-
deutung®, so der Obermeister.<< ah

¢ Kraftfahrzeugmechaniker
Reinhard Hofrichter bei
Autohaus Georg Nielsen GmbH
in Westerland/Sylt

 Industriemeister Arne Nissen bei
Hartmetall-Werkzeuge-Nord GmbH
& Co.KG in Harrislee

125-jahriges Bestehen des Betriebes

¢ Maler- und Lackierermeister
Carsten Hansen in Litjenwestedt

48-jahriges Arbeitsjubilium

¢ Installateur Witold Landmesser bei
Hans Andritter GmbH in Bredstedt

* Polsterer Raimund Hylla bei
Otto Immler GmbH in Flensburg

25-jahriges Arbeitsjubilium

75-jahriges Bestehen des Betriebes
¢ Optik-Horgerite Bracht GmbH
in Rendsburg

40-jahriges Arbeitsjubilium

* Kaufminnischer Angestellter
Mantfred Caspersen bei

e Raumpflegerin Perihan Duran bei
Beyersdorf Dienstleistungen GmbH
& Co.KG in Flensburg

50-jahriges Bestehen des Betriebes
¢ Landmaschinenmechanikermeister
Helmut Pohl in Brodersby. <<
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100 Jahre Baugeschaft Clausen

Das Baugeschift Nicolaus Clausen GmbH
in Biidelsdorf feierte am 1. November 2011
sein 100-jahriges Betriebsjubilaum. Grund
genug, den runden Geburtstag auch im
Rahmen der letzten Versammlung der Bau-
gewerbe-Innung Rendsburg zu wiirdigen.
Obermeister Jorn Arp iiberreichte die Ju-
biliumsurkunde der Handwerkskammer
Flensburg sowie die Urkunde der Innung.
Fiir den Baugewerbeverband Schleswig-
Holstein nahm dessen Vorsitzender Thorsten
Freiberg die Ehrung vor.

Beide wiirdigten die Leistung des Be-
triebes, der sich tiber viele Jahrzehnte durch
Kompetenz, Zuverlissigkeit und qualitativ
gute Arbeit einen Namen gemacht habe.
Nebenbei habe sich vor allem Ehrenober-

Obermeister Jorn Arp verliest den Text

der Ehrenurkunde. Aufmerksame Zuhdrer:
der jetzige Firmenchef Peter Clausen und
sein Vater Nicolaus Clausen.

meister Nicolaus Clausen, der von 1946
bis 1980 den Betrieb fiihrte, im Ehrenamt
verdient gemacht — unter anderem viele
Jahre als Innungsobermeister und als Kreis-
handwerksmeister. In seine Ara fiel auch
die richtungsweisende Fusion der beiden
Kreishandwerkerschaften Rendsburg und
Eckernforde sowie der Bau der tiberbe-
trieblichen Lehrwerkstitten.<< hj
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:: FORTBILDUNG

Seminare

Die Handwerkskammer Flensburg
bietet im April 2012 folgende Semi-
nare an:

Priorititensetzung und Zielerrei-
chung

Mo., 23.4.2012, 9-16 Uhr,

Preis: 125 €

Wer Kunden liebt, gewinnt, alle
leben vom Verkaufen
Fr.,27.4.2012,9-16 Uhr,

Preis: 125 €

Bitte melden Sie sich schriftlich an.

Weitere Informationen:
Anke Clausen, Tel.: 0461 866-191,
E-Mail:
a.clausen@hwk-flensburg.de.<<
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ANESEVIIIESION WD ERHON DI NI ENT

INKLUSIVE 19 % SONDERNACHLASS*

.r) .r),

NAVARA King Cab 4x4 XE
2.5 1dCi, 140 kW (190 PS)

NETTOBARPREIS AB:
18.717,81 €*

= Abgasnorm Euro 5

= bis zu 1.175 kg Nutzlast

* bis zu 3 Tonnen Anhéngelast

= héchste Flexibilitat fur lhr Ladegut
= auch als Double Cab erhaltlich

23554 Liibeck = Olympic Auto GmbH = Fackenburger
Allee 47 = Tel.: 04 51/3 00 93 60 = v ww.olympic-auto.de
23730 Neustadt = Auto Hagen . Eu i 47
Tel.:04561/92 40+ auto-ha
24119 Kiel- Kronshagen Olymplc Auto GmbH
Eckernforder Str. 210 = Tel.: 04 31/54 63 40
v.olympic-auto.de
24223 Schwentlnental (am Ostseepark)
Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52
Tel.: 043 07/8 23 10 = www.olympic-auto.de

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

24321 Litjenburg = Autohaus Gehrmann

Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44
w.autohaus-gehrmann.de

24536 Neumiinster » Olympic Auto GmbH

Kieler Str. 166- 172 Tel.: 043 21/85 16 70

24784 Westerronfeld Olympic Auto GmbH
Am Busbahnhof 28 Tel.: 043 31/8 44 80

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Husumer Str. 3

Tel.: 0 46 21/9 45 30 = www.autohaus-pahl.de

24941 Flensburg = Olympic Auto GmbH Lleblgstr 3

Tel.: 04 61/5 09 09 80 = www.olymp ito

25524 ltzehoe = AutohausC Thomsen Llse Meitner-Str. 14
Tel.: (04821) 88 83 3-0+ -thomsen.de

25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Hamburger Str. 140
Tel.: 04 81/42 11 40 = www.olympic-auto.de

v.olympic-auto 25813 Husum = Auto Johannsen = Hlnter der Neustadt 53
Tel.: 0 48 41/55 44 = /v w.auto-johann C

25842 Langenhorn = Verkaufsst. Langenhorn im AH Hunecke
olympic-autc Olympic Auto GmbH An der B5 Nr. 13 = Tel.: 0 46 72/77 33 11

Héandlern und verstehen sich netto, zzgl. MwSt.

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 10,7, auBerorts 7,2, kombiniert 8,5; CO-Emissionen: kombiniert 224,0 g/km (Messverfahren
gem. EU-Norm); Effizienzklasse -. Abb. zeigt Sonderausstattungen. *Enthalt 19 % Rabatt gegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers fur Mitglieder
eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN Center Europe GmbH. Alle gewerblichen Angebote gelten bei Kauf bis 31.03.2012 bei allen teilnehmenden NISSAN
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Girls' Day 2012

Mitmachen lohnt sich

Am 26. April ist es wieder so weit: Auf
dem Girls' Day konnen sich junge Mid-
chen tiber eher mannertypische Berufe
informieren. Immer mehr Betriebe nut-
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zen inzwischen die Chance, Schiilerinnen
der 5. bis 10. Klassen Handwerksberufe
vorzustellen und Werbung in eigener Sa-
che zu machen. Midchen sind auch in
technischen Berufen auf dem Vormarsch.
Das zeigt die Praxis.

Registrieren lassen

Interessierte Betriebe konnen sich re-
gistrieren lassen und fiir den 26. April
auf www.girls-day.de Praktikumsplitze
anbieten. Wer sein Angebot zusitzlich
bekannt machen will, sollte auch umlie-
gende Schulen sowie die Handwerks-
kammer informieren. Letztere erhilt
hiufig vorab Anfragen von Schulen und
Schiilerinnen und kann das Angebot wei-
tergeben. << ah

Info: Esther Lind,Tel.:0461 866-194,
E-Mail: e lind@hwk-flensburg.de.
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Mercedes-Spende fiir die Ausbildung

Hightech bei Technik und Ausstattung

Die Kfz-Lehrwerkstitten der Handwerks-
kammer haben seit kurzem einen neuen
heimlichen Star — einen Mercedes-Benz E
350 BlueTEC. Das hochmoderne und top
ausgestattete Fahrzeug hat einen Wert von
rund 90.000 Euro. ,, Wir sind stets bemiiht,
an modernsten Fahrzeugen auszubilden und
zuschulen. Eine Komplettspende wie in diesem
Fall ist natiirlich ein Gliicksfall“, sagte Kam-
merprisident Eberhard Jiirgensen. Er dank-
te ausdriicklich der Firma Klaus & Co., die
als ortliche Mercedes Benz-Vertretung die
Transportkosten tibernommen hatte.
Reimer Offenborn, Geschaftsfiihrer des
Autohauses, zeigte sich stolz, ein so hochwer-

tiges Fahrzeug tibergeben zu konnen. ,,Dieses
Auto reprisentiert sicherlich den derzeit mo-
dernsten Stand der Technik und ist zudem
mit vielen Zusatzausstattungen versehen.*

Neben modernster Motorentechnologie
verfuigt das Fahrzeug tiber zahlreiche Fahr-
assistenz-Pakete, darunter einen Nachtsicht-
Assistenten und eine Parktronic inklusive
Parkfithrung. Fiir den Strallenverkehr ist das
Fahrzeug jedoch nicht zugelassen.Vielmehr
kommt es zukiinftig bei der tiberbetrieb-
lichen Ausbildung fiir die Kfz-Mechatroni-
ker und Kfz-Service-Mechaniker und bei
der Ausbildung der Kfz-Technikermeister
zum Einsatz. << ah

—

Obermeister Jiirgen Simon (li.) hebt gemeinsam mit den Junggesellen das Glas auf eine erfolgreiche Zukunft.

Elektro-Innung Schleswig-Eckernforde

Freude uber gutes Ergebnis

Mit der Durchschnittsnote 2,7 erreichte der
Lehrlingsjahrgang 2008 bei der diesjahrigen
Gesellenpriifung im Bereich der Elektro-In-
nung Schleswig-Eckernforde ein bemerkens-
wertes Ergebnis. Auf der Freisprechungsfeier
wiinschte Obermeister Jiirgen Simon den
Junggesellen nach dieser ,,ersten Hiirde* zu-
kiinftig vor allem viel Spal3 am Beruf. Er riet
ihnen, sich weiterhin Ziele zu setzen.,, Ttichtige
Gesellen werden immer gebraucht. Bleibt
dem Handwerk treu und nutzt die Mog-
lichkeiten fur die Weiterbildung.*
Ahnlich iuBerte sich zum Abschluss der
Freisprechungsfeier auch Jan Erichsen als
Vorsitzender des Gesellenprifungsaus-

schusses. ,,Sie entscheiden zukiinftig selber
dartiber, wie Thre personliche Karriere aus-
fallen wird*, sagte er zu den Junggesellen.

Im Anschluss wurden die Junggesellen
einzeln aufgerufen, erhielten den Gesellen-
brief und das Abschlusszeugnis und wurden
am Ende mit einem Schluck Wein in den
Gesellenstand verabschiedet. Innungsbester
wurde Florian Rodenbusch (Langner, Ber-
genhusen). Ebenfalls hervorgehoben wur-
den die guten Leistungen von Sven Pehl
(Gerhard Pehl, Suderbrarup), Florian Féh
(Book, Kappeln), Mats Rasmussen (Langner,
Bergenhusen) und Sebastian Witte (Kohler,
Gettorf).<< ah

Foto: Haumann
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Foto: Haumann

Fast zu schade, um nicht gefahren zu werden. Autohaus-Geschdftsfiihrer Reimer Offenborn (2. v. re.) iiber-
gab den neuen Mercedes an Kammerprésident Eberhard Jiirgensen (re.).

SHK-Innung Schleswig-Eckernforde

Tobias Hansen Innungsbester

Im Hotel Waldschlosschen in Schleswig
erhielten 13 Anlagenmechaniker fiir Sa-
nitir-, Heizungs- und Klimatechnik ihre
Gesellenbriefe. Gerhard Pohl, Obermeister
der SHK-Innung Schleswig-Eckernforde,
erklirte den Junggesellen, dass die Ausbil-
dung, die ,,abwechslungsreich* und kurz-
weilig verlaufen sei, nun der Vergangenheit
angehore. ,,Ihr konnt stolz sein, das Ziel nie
aus den Augen verloren zu haben.*
Angesichts des breiten Berufsbildes legte
Pohl den Junggesellen nahe, sich zu spe-
zialisieren. Hierfur wiirden die Wasser-,
Wirme- oder Beliiftungstechnik beste
Perspektiven bieten. Pohl dankte

allen, die zum Ausbildungserfolg  par hefzng kim

beigetragen haben.

Auch Berufsschullehrer Lars
Wichmann verabschiedete seine
ehemaligen Schiiler. Das hiufig
gebrauchte Wort einer ,,Abschluss-

Der Innungsbeste Tobias Hansen,
eingerahmt von Obermeister Gerhard Pohl
(li.) und Udo Iwers, Chef der Firma

«Iwers Sanitdr-Heizung" aus Siiderstapel,
dem Ausbildungsbetrieb.

prifung empfand er allerdings als etwas
irrefihrend. ,,Eigentlich stehen Sie erst am
Anfang. Sie haben lediglich eine giiltige
Eintrittskarte fir Thr spiteres Berufsle-
ben erworben. Angesichts der raschen
technologischen Verinderungen riet er,
die Chancen zur Fort- und Weiterbildung
zu nutzen.

Innungsbester wurde Tobias Hansen.
Zusitzlich geehrt wurde Sven Wolter,
Innungsbester des Vorjahres, der beim
Leistungswettbewerb erster Landessieger
2011 wurde und auf Bundesebene den
9. Platz errang. << ah
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Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitir- und Materialcontainer

HI:I

Hﬁ"EﬁI:IﬁI.IETﬁI'I
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12 - 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0 - Fax: 040 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

ANZEIGENBERATUNG

Kumst Media - Telefon 04O / 414 33 38 31
HBZV GmbH - WWW.. hbzv.com

Mietwarme
Mietlufter

Bautrockner

Beratung vor Ort - schnelle Verflgbarkeit
Baustellenheizung Ol / Gas / Elektro
komfortable Event- und Zeltbeheizungen
Notfallwarme ¢ kpl. Brennstoffversorgung

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www. hinsch-info.de

fhsch”

izt Hallen
heizen-kiihlen-trocknen-liiften
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Interview mit der Forderfamilie Schleswig-Holstein

Wir sind keine Heuschrecken

Nirgendwo in Deutschland gibt es eine so vorbildliche Forderlandschaft wie in Schleswig-

NordHandwerkredakteur Andreas Haumann im Gesprdch mit
Hans-Peter Petersen, Geschdftsfiihrer der Biirgschaftsbank

Schleswig-Holstein, und Dr. Gerd-Riidiger Steffen, Geschdiftsfiihrer der n
Mittelstiindischen Beteiligungsgesellschaft Schleswig-Holstein (v. li.). =

Holstein. Mit der Investitionsbank, der Biirgschaftsbank und der Mittelstandischen Beteiligungs-

gesellschaft (MBG) stehen drei Institute bereit, um Handwerksbetrieben in Finanzierungsfragen

mit Rat und Tat zur Seite zu stehen. Grund genug, fir NordHandwerk genauer nachzufragen.

Herr Westermann-Lammers, wir haben doch
derzeit eine kuriose Situation. Auf der einen
Seite die Finanzkrise in Europa, mit Ret-
tungsschirmen und Krisensitzungen, auf der
anderen Seite die anhaltende Hochkonjunktur
im Handwerk. Wie konnen Sie sich das als
Vorsitzender der Investitionsbank erkliren?
Westermann-Lammers Insgesamt kon-
nen wir feststellen, dass die Schwiche der
Finanzmirkte und die damit einhergehende
Verunsicherung zu einer erheblichen Stei-
gerung der Binnennachfrage gefiihrt hat.
Die Menschen trauen sich nicht mehr, in
irgendwelche Anlageprodukte ihr Geld zu
stecken. Sie investieren lieber in die eigene
Immobilie. Und das fiithrt aus unserer Sicht
zu der guten Auftragslage im Handwerk.
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Wo wir schon einmal drei ausgewiesene Bran-
chenkenner am Tisch haben; vielen Handwer-
kern erscheint die Finanzkrise unerkldrlich. Wer
kann uns dieses Phanomen kurz erldutern?
Petersen Wir haben diesmal keine Wirt-
schaftskrise wie in den Jahren 2008/2009.
Stattdessen handelt es sich jetzt um eine
Staatsschuldenkrise. Staaten miissen sich refi-
nanzieren. Sie brauchen Geld, um ihre Auf-
gaben zu erftllen. Es gibt aber fast keinen
Staat, der das aus seinen eigenen Einnahmen
heraus bestreiten kann. Damit ist man auf
einen funktionierenden Kapitalmarkt ange-
wiesen. Und dieser Kapitalmarkt implodiert
zurzeit. Alle, die zum Beispiel griechische
oder italienische Anleihen gekauft haben,
stehen jetzt vor einer Neubewertung dieser

Anlagen. Und Neubewertung bedeutet hier
Abschreibung, also Verlust.

Kommen wir zur Forderfamilie. Die Forder-
landschaft in Schleswig-Holstein gilt als vor-
bildlich. Welche Aufgaben etfiillen Ihre Hdiuser
im Einzelnen?

Steffen Bundesweit haben wir im Ver-
gleich eine vorbildliche Aufgabenteilung
zwischen den Forderinstituten. Die MBG
ist in diesem Konzert flir die Eigenkapital-
versorgung des Mittelstands zustindig. Wir
machen das zusammen mit unseren Partnern.
Wir geben in der Regel sogenannte stille
Beteiligungen an kleine und mittelstandische
Unternehmen, die in der Regel von den
Banken als wirtschaftliches Eigenkapital ge-

wertet werden. Damit haben Unternehmen
einen Hebel, um an weiteres Fremdkapital
heranzukommen oder die Bedingungen der
Fremdkapitalaufnahme zu verbessern.
Petersen Die Burgschaftsbank stellt, wie
der Name vermuten lisst, Biirgschaften. Das
ist dann der Fall, wenn ein Handwerker
eine gute Idee hat, etwas Neues plant, aber
seiner Hausbank keine ausreichenden Si-
cherheiten flir dasVorhaben zur Verfigung
stellen kann beziehungsweise ausreichendes
Eigenkapital fehlt. Dann springen wir ein
und tibernehmen gegeniiber der Hausbank
eine Ausfallbiirgschaft.
Westermann-Lammers Fir das Hand-
werk steht die Investitionsbank mit Fremd-
kapital zur Verfligung. Insofern eine ideale
Erginzung zu den beiden anderen Insti-
tuten. Dabei fangen wir mit ganz kleinen
Finanzierungshilfen an, den sogenannten
Mikrokrediten. Diese sind vor allem fuir
Existenzgriinder interessant. Wenn der Be-
darf an Fremdkapital groBer ist, stehen wir
Existenzgrindern und bestehenden Betrie-
ben mit einer Reihe maflgeschneiderter
Produkte ebenfalls zur Verfligung.
Petersen Beim Existenzgriindungspro-
gramm ,,EGP Sofort” kénnen wir in-
nerhalb von zehn Arbeitstagen tber den
Antrag entscheiden. Das Programm ist fur
das Handwerk deshalb besonders gut ge-
eignet, weil wir hierbei sehr eng mit den
Betriebsberatern der Kammern und der
Rationalisierungsgemeinschaft Handwerk
zusammenarbeiten. Die Berater verpflichten

HANDWERKSKAMMER

sich, den Unternehmer zwei Jahre lang zu
begleiten, um typische Fehler in der frithen
Existenzgriindungsphase zu vermeiden.

Kommen wir noch einmal auf das Beteiligungs-
kapital zu sprechen. Nutzt das Handwerk dieses
Angebot?

Steffen Knapp 27 Prozent unserer Kun-
den sind Handwerksbetriebe. Das heil3t, das
Handwerk ist bei uns prominent vertreten.
Mit dem Programm ,,Kapital fir Hand-
werk® haben wir 2009 den Betrag, den wir
mindestens voraussetzen miissen, um uns
engagieren zu kdnnen, noch einmal auf
25.000 Euro herabgesetzt. Aktuell helfen
wir Handwerksbetrieben in einer GroBen-
ordnung ab 25.000 bis 600.000 Euro. Wir
hoffen, dass es noch im ersten Halbjahr 2012
gelingt, mit einem neuen Programm an den
Markt zu gehen, das Beteiligungen ab 5.000
Euro ermdglicht. Wenn das gelingt, kénnten
wir auch das ganz kleinteilige, sozusagen
das Mikrogeschift, mit Beteiligungskapital
bedienen.

Was empfehlen Sie nun einem Handwerker,
der fiir seinen Betrieb Geld benétigt? An wen
soll er sich am besten zuerst wenden?
Westermann-Lammers Es hat sich be-
wihrt, dass die Betriebe im ersten Schritt die
Forderlotsen der Investitionsbank anspre-
chen. Diese ermitteln zunichst einmal den
Bedarf und priifen, um was fiir ein Vorhaben
es sich handelt — sei es eine Investition, eine
Wachstumsfinanzierung oder eine Existenz-

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Erk Westermann-Lammers, Vorstandsvorsitzender
der Investitionsbank Schleswig-Holstein.

INOI‘d NordHandwerk im Internet
Handwerk

Alle Beitrage aus dem NordHandwerk online unter

www.nord-handwerk.de

Folgen Sie uns auf Twitter

www.twitter.com/
nordhandwerk

Komplettanlagen fertig montiert
ab 30 kwp 1.349,- €/kWp - ab 100 kwp 1.290,- €/kKWp

50\‘““ [ Angebot: |

Module:  Bauer Solar, Canadian Solar, Yingli,

Yinko u.a. + Wechselrichter SMA

Wir bestlicken auch Ost-, West- und Norddacher
oder pachten Ihr Dach.

Haustechnik fiir Energiesparer seit 1995

24539 Neumiinster TElEfO“ 0800 / 7 666 555 (gebiihrenfrei)
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grindung. Die Forderlotsen weisen dann
den Weg zu den richtigen Forderprodukten,
denn sie sind tiber die jeweiligen Angebote
der Forderinstitute bestens informiert.

Wir haben etwas zu den Aufgaben und den
Produkten der Forderinstitute gehort. Das Jahr
2011 war, wie schon gehort, recht turbulent.
Wie hat sich Ihr Geschdft mit dem Handwerk
im _Jahr 2011 entwickelt?

Steffen Wir sind sehr zufrieden. Die MBG
hat im Jahr 2011 so viel Beteiligungskapital an
Unternehmen in Schleswig-Holstein aus-
gezahlt wie noch nie zuvor. Im Handwerk
haben wir 2011 23 neue Beteiligungen mit
einem Volumen von 1,3 Millionen Euro neu
bewilligt. Erfreulicherweise wurden die Antra-
ge vermehrt iiber die Hausbanken gestellt.
Das ist uns fiir die langfristige Einbindung des
Produktes wichtig. Auf diesem Weg wollen
wir dann auch im Jahr 2012 weitermachen.

Was auch noch ganz wichtig ist fiir die
Akzeptanz unseres Produktes: Beteiligungs-
kapital wird hiufig mit den sogenannten
,Heuschrecken® assoziiert. Die MBG ist
keine Heuschrecke. Wir reden niemandem
in sein Geschift rein, wir libernehmen keine
Unternehmensanteile. Wir treten nur als
stiller Gesellschafter auf und helfen mit dem
Beteiligungskapital, die Eigenkapitalsituati-
on zu verbessern. Das ist uns ganz wichtig.
Sonst kommt es hiufig zu Missverstand-
nissen. Also: Wir sind keine Heuschrecke,
nicht mal ein Grashiipfer.
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Petersen Die Biirgschaftsbank wurde im
letzten Jahr weniger gebraucht als im Jahr
2010. MengenmiBig ist das Geschift im
Schnitt um acht Prozent zuriickgegangen.
Dies liegt sicherlich an der starken Binnen-
konjunktur und damit am Vertrauen der
Banken an einen weiteren Aufschwung und
die damit verbundene positive Entwicklung
ihrer Kreditnehmer. Diese Zuversicht wird
auch bestitigt durch die guten Ergebnisse
der Konjunkturumfragen. Wir sind immer
dann zufrieden, wenn sich die Bestandsseite

Fotos: Vico.Digital-Kiel

gut entwickelt und wir wenige Ausfille ha-
ben. Und da kénnen wir wirklich Positives
vermelden. Im Jahr 2011 haben wir bei den
Insolvenzen die niedrigen Werte erreicht,
wie vor der Krise.
Westermann-Lammers Fir die Investi-
tionsbank war das Jahr 2011 von einer noch-
mals gestiegenen Nachfrage nach unseren
Produkten geprigt. Insgesamt wurden Neu-
kredite von 260 Millionen Euro durch unser
Haus direkt an den Mittelstand vergeben.
Die Forderlotsen haben sowohl mit Exis-
tenzgriindern wie mit bestehenden Unter-
nehmen mehr Beratungsgespriche geftihrt.
Bei den Existenzgriindungen hatten wir
eine Verdreifachung der Kreditzusagen, von
rund 30 auf iiber 100. Auch im Konsortial-
kreditgeschift, das heilit, wenn es um grofie-
re Kredite geht, bei denen die Investitions-
bank bei der Gesamtfinanzierung hilft, lag
das Ergebnis tiber dem des Vorjahres. Wichtig
ist auch die Qualifizierung von Unternehme-
rinnen und Unternehmern, daher ist auch
das Thema Meister-BAf6G entscheidend.
Ich personlich halte diese Hilfe flir ganz
wichtig, damit wir weiterhin wettbewerbs-
fihige und starke Unternehmerinnen und
Unternehmer im Handwerk haben. Im Jahr
2011 wurden rund 2.500 Antrige gestellt.
Wir freuen uns, dass unsere verschiedenen
Produkte die Bediirfnisse der Wirtschaft im
letzten Jahr so treffend bedienen konnten.

Wir haben mit der Finanzkrise begonnen und
wollen auch damit enden. Wann, schitzen Sie,
wird die Krise wieder vorbei sein?

Steffen Ich rechne noch mit einem lin-
geren Leidensweg. Wir sollten aber davon
Abstand nehmen, immer nur neues Geld
in die Mirkte zu pumpen. Wichtig wird es
sein, die in Europa bestehenden Ungleich-
gewichte zu beseitigen und damit die Ursa-
chen fuir die derzeitigen Probleme. Aber ich
denke, das ist auch von den Regierungschefs
und Staaten mittlerweile erkannt worden.
So gesehen kann man davon ausgehen, dass
das Problem in den Griff zu bekommen ist.
Allerdings wird es aus meiner Sicht noch
einige Zeit dauern, bevor wir wieder nor-
male Verhiltnisse haben.

Petersen Ich rechne frithestens im Jahr
2013 damit, dass sich die Lage etwas ent-
schirft. In diesem Jahr wird noch Unsi-
cherheit vorherrschen. Fiir Deutschland
sehe ich dennoch positiv. Vor allem der
Privatkonsum wird dazu fiihren, dass Geld

in die Wirtschaft flieBt und fiir Stabilitit
und Wachstum sorgt. Dies gilt vor allem
fir Bundeslinder wie Schleswig-Holstein,
die nicht so exportabhingig sind.

Westermann-Lammers Was die wirt-
schaftliche Entwicklung im Land anbe-
trifft, bin ich auch zuversichtlich. Unsere
mittelstandische Wirtschaft steht sehr sta-
bil da und damit auch das Handwerk. Die
Finanzmirkte werden aktuell zwar durch
immer groBere Geldmengen stabilisiert.
Allerdings muss man sehen, dass dies zeitlich
begrenzte Instrumente sind, die, wenn es die
Stabilitat des Finanzmarktes erlaubt, auch
jederzeit wieder zuriickgezogen werden
konnen. Insofern sind wir sehr weit davon
entfernt, irgendein Horror-Szenario zu se-
hen, auch wenn Griechenland weiter ein
grofies Problem darstellt, da das Land nicht
die volkswirtschaftliche Substanz besitzt, um
die eigenen Schulden zu bedienen.

Insgesamt gesehen sind das doch recht gute
Nachrichten fiir das Handwerk und den
Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein. Wir
danken fiir das Interview.<< grii/ah

HANDWERKSKAMMER

SCHLESWIG-HOLSTEIN

:: Informationen iiber die Forderfamilie Schleswig-Holstein

Wer Interesse hat, Ndheres liber die
Forderinstitute und deren Angebote rund
um das Thema ,,Unternehmensfinanzie-
rung" zu erfahren, hat hierzu verschiedene
Mdglichkeiten.

Die Forderlotsen der Investitionsbank
konnen aufgrund der engen Kooperation
kompetent iiber die Produkte der Biirg-
schaftsbank und der Mittelstandischen Betei-
ligungsgesellschaft (MBG) informieren.

Kontakt:

Forderlotsen der Investitionsbank,
Tel.: 0431 9905-3365 oder

E-Mail: foerderlotse@ib-sh.de.

Fiir weitere Auskiinfte stehen auch die
Betriebsberatungsstellen der Handwerks-
kammern zur Verfiigung:

in Liibeck unter Tel.: 0451 1506-237,
in Flensburg unter Tel.: o461 866-132.

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit,
sich auf den Internetportalen der Forder-
institute zu informieren oder den direkten
Kontakt zu suchen:

+ Investitionsbank Schleswig-Holstein,
Fleethorn 29-31,
24103 Kiel,
Tel.: 0431 9905-0,
www.ib-sh.de

+ Biirgschaftsbank Schleswig-Holstein
GmbH,
Lorentzendamm 22,
24103 Kiel,
Tel.: o431 5938-0,
www.bb-sh.de

+ MBG
Mittelstdndische Beteiligungsgesellschaft
Schleswig-Holstein mbH,
Lorentzendamm 21, 24103 Kiel,
Tel.: o431 66701-3586,
www.mbg-sh.de. <<

SONDERKONDITIONEN
FUR DAS DEUTSCHE

HANDWERK!

Firmenfahrzeuge und
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Alle Infos und Konditionen unter www.sdh-online.de

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK mbH
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Danemark
Viel energetisch saniert

In Dianemark wurden 2011 viele Hauser
und Wohnungen energetisch saniert. Der
dinische Baugewerbeverband Dansk
Byggeri geht davon aus, dass sich dieser
Trend im Jahr 2012 noch verstirken wird,
weil immer mehr Haus- und Wohnungsei-
gentlimer ihren Wohnraum aufgrund der
steigenden Energiekosten sanieren lassen
wollen.<< Quelle: www.danskbyggeri.dk

Danemark

Lohnkosten steuerlich
absetzbar

Dinen kénnen auch 2012 die Lohnkosten
fiir energetische Umbau- und Renovie-
rungsmalinahmen sowie andere haushalts-
nahe Dienstleistungen von der Steuer ab-
setzen. Je volljahrige Person im Haushalt
konnen jahrlich bis zu 15.000 DKK (derzeit
circa 2.017 Euro) geltend gemacht wer-
den.Voraussetzung: Die Arbeiten miissen
2012 ausgeftihrt und bezahlt werden.
Danach wird die Regelung zum Steuer-
abzug flr haushaltsnahe Dienstleistungen
abgeschafft.<< Quelle: www.skat. dk

Norwegen

AS-Stammkapital gesenkt

Die meisten norwegischen Gesellschaften
sind als Aksjeselskap (AS) organisiert, die
sich mit der deutschen GmbH vergleichen
lisst. Das norwegische GmbH-Gesetz
wurde nun dahingehend geindert, dass
das Mindeststammbkapital zur Griin-
dung einer AS von 100.000 auf 30.000
NOK (circa 3.924 Euro) herabgesetzt
wurde. << Quelle: www.grette.no
Weitere Informationen zu allen Auslands-
geschiften erhalten Sie bei der:
Handwerkskammer Liibeck

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg

Anna Griet Hansen, Tél.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.
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Auch Ministerprdsident Peter Harry Carstensen lief3 sich iiber das Handwerk ausgiebig informieren.

Innovationsmesse in Husum

Gutes Konzept — gute Bilanz

Innovationen sind ein wichtiger Wachstumsmotor und bedeutend fiir die

wirtschaftliche Entwicklung. In Husum wurden jetzt auf Einladung der schleswig-

holsteinischen Landesregierung innovative Projekte auf einer Messe vorgestellt.

Unter dem Motto ,,Innovationen zum
Begreifen — made in Schleswig-Holstein®
wurden auf der Messe in Husum Projekte
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Bildung
vorgestellt. Das Angebot richtete sich
vor allem an Schiilerinnen und Schiiler.
Rund 2.000 junge Menschen aus iiber 200
Schulen nutzten die Moglichkeit, sich an
den Ausstellungsstinden tiber innovative
Ausbildungsginge sowie Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten in Schlisselqua-
lifikationen im Land zu informieren.
,Fur uns als Land Schleswig-Holstein
ist es von entscheidender Bedeutung, dem
Fachkriftemangel insbesondere in den Fi-
chern Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik entgegenzutre-
ten®, sagte Ministerprisident Peter Harry
Carstensen bei der Messeerofinung. Nur
so konne es gelingen, die fiir die Innova-

tionen erforderlichen Fachkrifte im Land
auszubilden und zu halten.

Mit dabei war auch das Handwerk. An
einem Gemeinschaftsstand wurde tiber das
Projekt ,,Handwerk ist mehr* informiert,
dessen Ziel es ist, direkt an Schulen tiber
die guten Karrierechancen im Handwerk
zu informieren. Am Handwerkerstand stan-
den auch die Husumer Firma Horgeri-
teakustik Veit und die Friisk Solar GmbH
aus Nordstrand den Jugendlichen Rede
und Antwort zu Fragen iiber ,,ihre Aus-
bildungsberufe. ,,Ich denke, fiir eine erste
Messe dieser Art war es ein toller Erfolg.
An unserem Stand haben viele Messebe-
sucher Informationen tiber Einzelberufe
und das Handwerk im Allgemeinen erhal-
ten®, lautete das Fazit von Signe Jonatzke,
Projekt-Mitarbeiterin von ,,Handwerk ist
mehr“.<< ah

Foto: Haumann
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Flensburg/Liibeck

Zentrale Herausforderung Fachkraftesicherung

AUF DER SUCHE NACH TALENTEN —
FACHKRAFTESICHERUNG IM HANDWERK

im Handwerk® informierten
sich rund 200 Handwerke-
rinnen und Handwerker
tiber Moglichkeiten, wie die
eigene Fachkriftesicherung
aktiv vorangetrieben werden
kann. Dabei wurden zahl-
reiche geforderte Projekte,
wie ,,Handwerk ist mehr*,

SO R MO, 6 1530 Ubr in dér Handwerkaharmmen Libock.

Die schleswig-holsteinische Landesregie-
rung hat die Fachkriftesicherung zu einem
ihrer politischen Hauptthemen gemacht
und fordert zahlreiche Projekte. Welche
Projekte es gibt und wie geholfen werden
kann, wurde Anfang des Jahres im Rah-
men zweier Veranstaltungen der Hand-
werkskammern Flensburg und Liibeck
vorgestellt. Unter dem Motto ,,Auf der
Suche nach Talenten — Fachkriftesicherung

Mecklenburg-Vorpommern

Weitestgehend saniert

Der Wohnungsbestand in Mecklenburg-
Vorpommern ist laut Landesregierung in
groBen Teilen saniert. ,,95 Prozent der
Wohnungen sind in den letzten Jahren
teil- oder komplett erneuert worden®,
sagt Wirtschafts- und Bauminister Harry
Glawe. Aufgabe sei jetzt vermehrt die
Schaffung alters- und familiengerechten
‘Wohnraums in den Stidten. In Mecklen-
burg-Vorpommern leben fast zwei Drittel
der Einwohner in stadtischem Umfeld.Vor
allem jungere Menschen ziehen wieder
in die Kernstadte. Fiir die Forderung der
Modernisierung und Instandsetzung der
Wohnungsbestinde stellt das Land mit dem
‘Wohnraumforderungsprogramm in diesem
Jahr 11,5 Millionen Euro zur Verfligung.
Seit 1991 flossen insgesamt rund 2,85 Mil-
liarden Euro Wohnraumfoérderungsmittel
in den Bestand.<<

,,Ausbildung in Teilzeit*
oder die ,,Landespartner-
schaft Schule und Betrieb*
vorgestellt. Wirtschaftsstaatssekretirin Dr.

Abb.: hfr

Tamara Zieschang betonte die Bedeutung
guter Personalpolitik in den Betrieben:
,,Gerade Handwerksbetriebe miissen junge
Menschen friith begeistern, einen Beruf im
Handwerk zu ergreifen.Viele Unterneh-
men haben fiir sich bereits gute beispiel-
gebende Strategien entwickelt. Mehr zu
den Projekten unter www.hwk-luebeck.
de oder www.hwk-flensburg.de.<<

Hamburg

Erfolgreich nachqualifitiert

Foto: hfr

Die ersten Absolventen des Modellprojekts
,,Nachqualifizierung im Handwerk* der
Handwerkskammer Hamburg erhielten am
31.Januar und am 1. Februar ihren Gesellen-
brief. Die Handwerkskammer spricht damit
Menschen mit Migrationshintergrund ab 25
Jahren an, die Berufserfahrung mitbringen,
aber keinen in Deutschland anerkannten
Berufsabschluss haben. In viermonatigen Vor-
bereitungskursen hatten sich die Teilnehmer
auf die Gesellenpriifung vorbereitet. <<
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Diese von Borngdsser entwickelte Unterwasserwaage wird an der Universitdt Kiel zur Diagnose und Erforschung von Adipositas eingesetzt. Die damit magliche
kombinierte Ermittlung des Korpergewichts, des Auftriebsgewichtes und des Korpervolumens in einer kompakten Anlage ist weltweit einzigartig.

Borngdsser Waagenbau in Grebbin

Waagen der Meisterklasse

Wer Messergebnisse von hochster Genauigkeit haben oder Dinge wiegen will, die man

eigentlich nicht wiegen kann, geht am besten zu Waagenbaumeister Johannes Borngdsser.

Seine Aussage ,Es gibt keinen Bereich, in dem nicht gewogen wird" belegt er

mit ganz erstaunlichen Beispielen.

) ‘Wenn Johannes Borngisser aufzihlt,

was mittels der von ithm konstru-
ierten und gebauten Waagen bereits alles
gewogen wurde, kommt man ins Staunen.
Mecklenburgs einziger aktiver Waagenbau-
meister hat Wiegevorrichtungen entwickelt
fiir Flugzeuge, fiir Windradfliigel, fiir Re-
genwasser oder auch fur die Kontrolle der
Entnahmemenge von Speiseeis aus einer
Verkaufstheke.Viele seiner Auftrige begin-
nen mit einem Problem, fiir das ein Kunde
eine ganz spezifische Losung braucht. Und
die bekommt er dann auch.

Johannes Borngissers Kunden sind hiu-
fig auch seine eigenen Kollegen. Kaum
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noch einer stellt wie er Waagen selbst her,
sondern verkauft, wartet, repariert oder
eicht. Spezielle Anfragen an die Fachkol-
legen landen daher immer hiufiger bei
Borngisser, der iiber eine eigene Metall-
bauwerkstatt verfligt. Die Fachkompetenz
des Viermannbetriebes flir MaBanferti-
gungen wie flir Standardlosungen hat sich
in der Branche lingst herumgesprochen.

Selbststindig seit 1987, hat sich Johannes
Borngisser Ende 2007 im mecklenbur-
gischen Dorf Grebbin in der Nihe von
Parchim angesiedelt. Bis zum Ende der
DDR ging er in den GroBbetrieben des
Landes ein und aus, zum Beispiel in der

Landwirtschaft oder in den Handelsbe-
trieben. Die damals in diesen Bereichen
eingesetzten Waagen waren noch rein me-
chanische Konstruktionen.

Systemwechsel

In den ersten Jahren nach der Wende wur-
de vieles, was noch voll funktionstiichtig
war, ausgemustert und durch neue Technik
ersetzt. An die Stelle der mechanischen
Waagen riickten jetzt deren elektronische
Nachfahren. Borngisser tastete sich Schritt
fiir Schritt an die Materie heran und er-
kannte schnell, dass sie fiir ihn keine Ge-
heimnisse barg. 1993 baute er seine erste

elektronische Waage, ab Mitte der 90er
Jahre folgte die endgiiltige Entscheidung,
eigene Produkte und Linien herzustel-
len und nicht wie das Gros der Kollegen
primir auf das Geschift mit Wartung und
Instandhaltung zu setzen.

Seine besondere Spezialitit sind heute
Waagen aus Edelstahl, die vor allem in der
Lebensmitteltechnologie und in der Me-
dizintechnik gefragt sind, da hier strenge
Hygieneanforderungen zu beachten sind.
Eine seiner spektakulirsten Entwicklungen
ist in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl
Erndhrungswissenschaften an der Univer-
sitit Kiel entstanden.

Die Unterwasserwaage

Sie heil3t zwar schlicht ,,UWW.1%, ist aber
alles andere als das. ,,Die Unterwasserver-
wiegung gilt als einzige wirklich prizise
Methode zur Bestimmung des Fettgehaltes
im menschlichen Korper®, erklart Born-
gisser. ,,MalBnahmen zur Fettreduzierung
koénnen nur dann Erfolg haben, wenn der
tatsichliche Korperfettgehalt moglichst
genau ermittelt wird.*

An der Universitit Kiel kommt die
UWW.1 vor allem bei der Erforschung
und der Entwicklung von Behandlungs-
methoden von Adipositas zum Einsatz.
Adipositas ist krankhafte Fettleibigkeit oder
—sucht, die meist durch Uberernihrung
und Bewegungsmangel entsteht. In den der
Entwicklung vorhergehenden Gesprichen
mit den Universititsprofessoren wurde
Borngisser schnell deutlich, dass hier eine
dullerst komplexe Aufgabenstellung zu
bewiltigen war.

Die Anlage musste auf Menschen mit
groBer Korperfulle ausgelegt sein, Sicher-
heitsvorrichtungen wie Festhaltemoglich-
keiten vorsehen, leichten Ein- und Ausstieg
ermoglichen, die gleichzeitige Bestimmung
von Gewicht, Kérpervolumen und Kor-
perfett ermoglichen und dabei auch noch
transportabel und kompakt sein. Borngisser
machte sich an die Arbeit und entwickelte
den Prototypen, der seit 2005 in der Uni-
versitit Kiel im Einsatz ist.

Dabei betritt der Proband die Unter-
wasserwaage uber eine Aulentreppe, auf
der bereits der erste Wiegeschritt an der
Luft erfolgt. Gestuitzt durch Haltegriffe
verlduft der Einstieg in die Wanne angstfrei
und sicher. An der frei in der Wanne auf-
gehingten Wiegeplattform kann sich der

Proband mit Hinden und FulBen festhalten,
so dass auch angstverursachte Bewegungen,
die die Messergebnisse verfilschen konnen,
verhindert werden.

Ermittelt wird nun das Auftriebsgewicht
unter Wasser und das Korpervolumen wird
durch die Messung der verdringten Wasser-
menge bestimmt. ,,Es gibt weltweit keine
andere Anlage, die tiber den Wiegevorgang
hinaus alle zur Kérperfettbestimmung er-
forderlichen Funktionen in einer kom-
pakten Anlage vereint®, sagt Borngisser.
Laut Angaben der Universitit Kiel ist aber
genau das erforderlich, um erstmals einen
wissenschaftlichen Standard fiir die Kor-
perfettbestimmung zu entwickeln.

Die UWW.1 hat im vergangenen Jahr
auch die Jury des Innovationspreises
von Handwerkskammer Schwerin, VR
Bank und des Wirtschaftsministeriums
Mecklenburg-Vorpommern tberzeugt.
Die Borngisser Waagenbau gewann den
Preis in der Sparte Technologie. Laut
Johannes Borngisser ist die Wiegevor-
richtung, da transportabel und zerlegbar,
tiberall einsetzbar. So funktioniert sie im
medizinischen Bereich ohne grofle Bi-
derabteilung. ,,Ich kann mir aber auch
andere Gebiete vorstellen, in denen die
Anlage zum Einsatz kommen konnte®,
sagt Borngisser. ,,Fiir die Tiermast erge-
ben sich ebenso sinnvolle Nutzungsmog-
lichkeiten wie fiir den Leistungssport®.

HANDWERKSLEBEN :: BETRIEB

Die UWW.1 ist aber weder Borngissers
einzige, noch wird sie seine letzte Innovati-
on sein. Stindig ergeben sich neue Heraus-
forderungen, die wiegetechnische Losungen
erfordern. Eine besonders knifflige Aufgabe
stellte zum Beispiel auch eine Waage im
Auftrag des Bremer Rotorenherstellers
PowerBlades GmbH gemeinsam mit der
Hamburger Waagenbau GmbH dar.

Unbegrenzte Moglichkeiten
Zur prazisen Auswuchtung von Windkraft-
anlagen miissen die Fligel der Anlage exakt
gewogen werden. Durch die Verdrehung
der Fliigel wirkten sich aber immer seit-
liche Krifte verzerrend auf das Wiegeer-
gebnis aus — bis eine Borngisser-Waage in
Bremen zum Einsatz kam. Mit einer auf
die Drehung der Fliigel angepassten dyna-
mischen Wiegeplattform konnten erstmals
Wiegeergebnisse mit einer Genauigkeit
von 1 Kilogramm erzielt werden.
Solche Erfolge festigen den Ruf der
Borngisser Waagenbau als Spezialist fiir
anspruchsvolle MaBanfertigungen im
Whaagenbau. Nattirlich baut er aber auch
Standardwaagen und kiimmert sich nach
wie vor als Servicebetrieb um die alten und
neuen Waagen der Apotheker, der Flei-
schereien und der Landwirtschaftsbetriebe
in seiner Region. ,,Ich bin Handwerker*,
sagt Borngisser, ,,da gehort das einfach
dazu.“<< Petra Gansen

Johannes Borngdisser in seiner Werkstatt in Grebbin, wo seine Wiegevorrichtungen entstehen.
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EMNID-Umfrage des ZVSHK
Aktionsbiindnis gefordert

Vor den Heizungskellern macht die geplante Ener-
giewende bislang noch halt. Das ergab eine EMNID-
Umfrage im Auftrag des Zentralverbands Sanitir
Heizung Klima (ZVSHK). Demnach boome der
Biderausbau. Aber nur vier Prozent der Hauseigen-
tiimer tauschten 2011 ihre veraltete Heizungsanlage
aus. Laut ZVSHK arbeiten noch immer 13 Millionen
der insgesamt 17,8 Millionen Heizungsanlagen in
Deutschland nicht effizient. Ein Grund dafiir sei die
Stop-and-go-Forderpolitik des Bundes. Um dem
entgegenzuwirken, schligt der ZVSHK ein Aktions-
biindnis von Handwerk und Politik vor, das mit einem
Teil der blockierten Fordergelder schon wirksame
Impulse fiirs Handwerk setzen konne.<< jes

Messe Techno Classica

Blick in die Vergangenheit

Die Zertifizierung von Oldtimerwerkstitten zum ,,Fach-
betrieb flir historische Fahrzeuge* und die berufliche
Zusatzqualifikation ,,Old- und Youngtimertechnik*
werden Schwerpunktthemen des ersten Oldti-
mer-Kongress am 21. Mirz in Essen sein.
Der stetig wachsende Markt historischer
Fahrzeuge stellt die Fachbetriebe vor
immer stirkere Herausforderungen —
insbesondere personell. Im Rahmen
der Messe Techno Classica (21.3. bis
25.3.) tauschen sich Vertreter von Betrieben, Museen,
Clubs, Sachverstindige, Verbande und Oldtimerfans
dartiber aus.Veranstalter ist der Zentralverband des
Deutschen Kraftfahrzeuggewerbes (ZDK).<< jes

Intelligente Gebaude

Blick in die Zukunft

Energieettizienz, Komfort und Sicherheit sind die
Schlagworte der Messe Light+Building vom 15. bis 20.
April in Frankfurt am Main. Das Handwerk prisentiert
sich in der E-Welt, einem 500 Quadratmeter groBen
Gemeinschaftsstand der Elektro- und Informations-
technischen Berufe. Die rund 180.000 erwarteten
Messebesucher kénnen sich im E-Haus iiber die
Themen Energiemanagement, Lichtgestaltung und
technikgesteuertes Wohnen im Alter informieren und
von den Fachleuten beraten lassen. Beispielsweise wird
gezeigt, wie Raumtemperaturen und Beleuchtungen
sich vom Smartphone aus steuern lassen. << jes
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Wettkampf und Arbeit: Bei der Europa-
meisterschaft (oben) wurde York Niklas
Petersen Mannschafts-Europameister.
In der Werkstatt der Firma Skandwood
baut der Zimmerer Pferdestdlle.

Zwei Titel bei der Heim-EM
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Flensburger Zimmerer ist Europameister

Die FuBballer wollen es erst noch
werden. Die Zimmerer haben ihr
Ziel schon erreicht. Erstmals holte
die Nationalmannschaft im Februar
die Europameistertitel in der Einzel-
und Mannschaftswertung. Besonders
stolz ist der norddeutsche York Niklas
Petersen aus Flensburg. Der 22-Jih-
rige rutschte erst im letzten Moment
ins Team und holte bei der Heim-
EM i1n Stuttgart Einzel-Silber hinter
seinem Mannschaftskollegen Andreas
Fichter aus Baden-Wiirttemberg.
Insgesamt 22 Stunden blieben
den Zimmerern, einen anspruchs-
vollen Dachstuhl zu bauen. In den
vergangenen 20 Jahren schienen
Frankreich und die Schweiz in
dieser Disziplin unschlagbar. ,,Als
deren Besten in der Einzelwertung,
die auch fiirs Team zihlt, gemein-
sam nur Platz drei belegten und
wir zu zweit aufs Podest kletterten,
war das unbeschreiblich®, sagt York

Niklas Petersen. Seine Teilnahme im
November am Bundeswettbewerb
uibertraf alle seine Ziele. ,Landesmei-
ster wollte ich gerne werden. Dass es
bis zur Nationalmannschaft langte,
ist ein Traum®, so Petersen. Beim
Bundeswettbewerb war er Zweiter
geworden, und erhielt darauthin von
Bundestrainer Roland Bernadi eine
Einladung. Im Ausscheidungswett-
kampf der sieben Nationalmann-
schaftszimmerer behielt Petersen die
Nerven und sicherte sich einen der
drei Startplitze. Sein erster internati-
onaler Wettkampf war zugleich sein
letzter. Der 22-Jihrige ist 2013 zu
alt, um sich fiir die Heimweltmei-
sterschaft in Leipzig zu qualifizieren.
Stattdessen wird er die Meisterschule
besuchen.<< jes

Weitere Infos:

www.zimmerer-europameisterschaften.de

Der Transit CityLight
Der packt was weg!

TRANSIT CITYLIGHT UND TRANSIT EXPRESSLINE

Abbildungen zeigen Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

FORD TRANSIT CITY LIGHT
TAGESZULASSUNG

FORD TRANSIT LKW EXPRESSLINE
TAGESZULASSUNG

2,2Liter,74KW/100PS,6-Gang,EZ Nov.2011,0 KM,
Trennwand mit Fenster,heizbare Heckscheibe,
Zentralverriegelung mit Fernbedienung,Frost
Weiss,FSG 3.Jahr 60000KM.

Neupreis 22.425,--

2.2Liter 92KW/125PS,6-Gang,EZ.Feb.2012, OKM,
Langer Radstand,hohes Dach,Trennwand mit
Fenster,ABS,ESP,Klima.Radio,Tempomat,
Aussenspiegel undHeckscheibe beheizbar,
Zentralverriegelung mit

Fernbedienung,Nebelscheinwerfer,FSG3.
Jahr60000KM
Neupreis 33.060,--

Bei uns fur

€15.900,-

Bei uns fur

€21.900,~

<>

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach RL 80/1268/EWG oder VO (EC) 715/2007): Ford Transit Kastenwagen: 9,3
(innerorts), 7,4 (auBerorts) 8,1 (kombiniert); CO-Emissionen: 214 g/km (kombiniert)., Ford Transit Kastenwagen:10,9
(innerorts), 8,2 (auBerorts), 9,2 (kombiniert); CO-Emissionen: 243 g/km (kombiniert).

KRULL

www.kruell.com Tel. (040) 853 06-314 Tel. (040) 7257 01-0

Bahrenfeld
RuhrstraBe 63

Bergedorf
Curslacker Neuer Deich 2 - 14

Kriill Motor Company GmbH & Co. KG

Sasel

Lineburg

Meiendorfer Mihlenweg 29 Hamburger StraBe 37

Tel. (040) 601719-0

TEin Angebot fiir Gewerbetreibende, zzgl. Uberfiihrungskosten und Mehrwertsteuer.

Tel. (0 4131) 2019-0
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Mobile Device Management

Alles von
unterwegs

Angelegenheit. Die Preise pro Gerit
liegen zwischen 20 und 50 Euro jihr-
lich. Zudem ist auch der Einsatz von
entsprechend geschultem Personal
notwendig.

Kriterien fiir die Auswahl
Wolfgang Schwab geht davon aus, dass
sich der Markt in den kommenden ein
bis zwei Jahren konsolidieren wird
und die etablierten Systemanbieter die
technisch Liicke zu den oft umfassen-

deren Losungen der jungen und kleinen
Anbieter schlieBen werden. Deshalb
halt Schwab es fiir wichtig, nicht nur die
Frage nach Funktionen und Leistungsfi-
higkeit zu stellen, sondern auch nach der
Uberlebensfihigkeit der Anbieter.
,Betrachtet man noch den Um-
stand, dass fiir MDM-Losungen
auch Mitarbeiter rekrutiert und
geschult werden miissen, stellt sich
schnell die Frage, ob ein interner Be-
trieb wirklich zielfithrend ist oder ob der
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nicht besser an einen geeigneten Dienst-
leister vergeben wird®, gibt Schwab zu
bedenken.

Wer sich fiir einen internen Betrieb ent-
scheidet, sollte mit allen Verantwortlichen
absprechen, welche Funktionen eine MDM-
Losung in welchem Umfang haben muss
und wie wichtig diese sind. Uber eine Aus-
schreibung ist es dann relativ einfach, so
Schwab, die einzelnen Funktionen der An-
bieter zu bewerten und zu einem Ergebnis
zu gelangen. Schnell wiirden sich so poten-
ziell geeignete Losungen finden lassen.

Der Experte gibt dabei zu bedenken, ,,dass
eine einzige Losung genutzt werden sollte
und nicht eine pro mobilem Endgerit®.Von
dieser Regel gebe es lediglich eine Ausnah-
me: ,,Wenn schon heute klar ist, dass eine
bestehende RIM-/BlackBerry-Infrastruktur
in den nichsten zwolf bis 24 Monaten abge-
lost werden soll, so kann es sinnvoll sein, die
bestehende RIM-spezifische Losung nicht
in die neu zu beschaffende MDM-L&sung
zu integrieren und damit temporir zwei

Die ideale Mobile-Device-
Management-Losung

+ ist kompatibel zu allen gangigen
mobilen Plattformen und
Anwendungen,

+ arbeitet in allen gangigen
Mobilfunknetzen,

+ kann bestimmte Zielgerdte
auswdhlen und diese per
Fernkonfiguration (,,over the air" OTA)
programmieren und steuern,

+ bietet schnelle und problemlose Lie-
ferung von Hardware, Betriebssystem,
Konfiguration und Anwendungen,

+ bietet dem Administrator die Mog-
lichkeit, mobile Endgerdten hinzuzu-
fiigen oder zu entfernen,

+ gewadhrleistet permanent die
Integritat und Sicherheit der
IT-Infrastruktur.

Smartphones und Co. sind auf dem Vormarsch. Nicht nur privat. Auch in Unternehmen werden
mobile Endgerdte immer hdufiger eingesetzt. Mit den kleinen Alleskonnern ist der Zugriff auf
Firmendaten auch von unterwegs moglich. Mit einem Mobile Device Management werden diese
Gerdte im Betrieb einheitlich konfiguriert, verwaltet und — bei Verlust — die Daten geschiitzt.

) Die Vielfalt an mobilen Endgeriten
ist groB3. Immer hiufiger werden sie
auch in Unternehmen eingesetzt. Nimmt
die Zahl an Geriten zu, wird es immer
schwieriger, die Mobiltelefone, PDAs oder
Tablet-Computer ,,von Hand* auf einem
gemeinsamen Level zu halten. Dies gilt
besonders dann, wenn unterschiedliche
Betriebssysteme zum Einsatz kommen. Spi-
testens dann sollte sich ein Unternehmen
mit dem Thema Mobile Device Manage-
ment (MDM) beschiftigen.
MDM-Systeme sind hochkomplexe Sys-
temmanagement-Programme, die weit mehr
kénnen, als Daten oder Applikationen zu
verwalten, gleiche Sicherheitsstandards auf
Smartphones und Notebooks zu gewihrlei-
sten, Daten auf Geriten fernzuloschen, Sy-
steme zu sperren oder verlorene Handys auf-
zuspiren. Sie decken vom ,,Roll out” — dem
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Einsatz oder Austausch von Hard- und Soft-
ware — bis zur Entsorgung nach dem Loschen
simtlicher Daten den gesamten Lebenszyklus
eines mobilen Endgerites ab. Mit ihnen lassen
sich auf den Nutzer spezifisch zugeschnit-
tene Sicherheitseinstellungen umsetzen

Mobile Device Management bezeichnet
die Verwaltung von Mobilgerdaten wie
Mobiltelefone, Sub-Notebooks, PDAs
oder Tablet-Computer meist im Unter-
nehmenseinsatz. Im Detail bedeutet das
die Verteilung von Applikationen, Daten
und Konfigurationseinstellungen auf die
Endgerdte mittels zentraler Losungen.
Quelle: Wikipedia

und Anwendungen und Updates ,,over the
air’, also ohne Techniker vor Ort, tiber eine
Luftschnittstelle installieren. AuSerdem 136t
sich mit dem System der Zugriff mit dem
Smartphone auf Unternehmensdaten und
Anwendungen individuell regeln.

,,Mobile Device Management ist mehr als
nur ein Stiick Software®, sagt Wolfgang
Schwab, Analyst bei der Experton Group.
Noch unterscheiden sich die angebotenen
MDM-Lésungen erheblich. ,,Einige Ange-
bote liefern tatsichlich einen gewissen Wert,
andere eher nicht, so Schwab.

Gingige Losungen gibt es von Sybase,
Ubitexx, Jupiter Networks oder auch von
IBM und Microsoft. Einige Anbieter ha-
ben sich auf Losungen fiir iPhones und
iPads spezialisiert, andere wie etwa HP
auf Cloud-gestiitzte Programme. Noch ist
ein MDM-System eine recht kostspielige

Betrieb von ,Nichtstandard‘~-Endgeriten

Losungen zu betreiben.“<< kl

FINE bringt die richtigen Partner aus
Wissenschaft und Wirtschaft zusammen!

Beratungsgespréche in lhrem Unternehmen
Zusammenarbeit mit Hamburger Hochschulen
Zugang zu aktuellen Forschungsergebnissen
Informations- und Netzwerkveranstaltungen

FIN

Ks
FAST INNOVATION NETWOR

Machen Sie mit!
pnins. fine THTech - ae

Kontakt:

ouation G

M
Tiech I fin c@LUtoLh 46

Das Projekt wird aus dem Européischen Sozialfonds ESF und von
der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

Europiische Union

i.i.'l
—
Hamburg

Damit ist Hamburg beschaftigt!

Strom und Gas nach Mal}

... von den Vereinigten Stadtwerken

e Uber 60.000 Kunden
in Schleswig-Holstein,
Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern

» darunter viele
Unternehmen sowie
zahlreiche Amter
und Stadte

Vertrauen auch
Sie auf uns!

100 % koMMUNAL
100 JAHRE ERFAHRUNG
100 % EINSATZ

Schweriner Str. 90, Ratzeburg
Tel. 08 00 - 8 88 88 20 kostenfrei
www.vereinigte-stadtwerke.de

stadtwerke

Vereinigte Stadtwerke GmbH
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Fotos: Shutterstock

Apps

Speziell fiirs
Handwerk

Die Beliebheit von Apps hat rasant zuge-
nommen. Nach Umfragen des Branchen-
verbandes Bitkom finden sich bei mehr
als 15 Millionen Deutschen Apps auf
dem Handy oder Smartphone. Weltweit
werden rund 520.000 Apps angebo-
ten — Tendenz steigend. Auch fiir das
Handwerk gibt es schon spezielle Apps.
Hier einige Beispiele:
* Dachdecker-App
Berechnung von Lattenabstinden
inklusive Ortgangziegel, Traufliber-
stand und Liifterziegel
www.handwerk-apps.de
App Bedenkenanmeldung
ermoglicht die schriftliche und un-
verziigliche Bedenkenanmeldung bei

Bauausfiihrungen, Baustoften etc.
www.holzmann-medienshop.de
Handyzeiterfassungs-App
www.pds.de

Sto-Colorix-App

Gebiude, Winde und Fassaden auf
Fotos konnen farblich neu gestal-
tet werden; Zugriff auf die Sto-
Farbpalette sowie auf NCS- und
R AL-Palette

www.sto.de

App Azubitest

Test fiir potenzielle Lehrlinge und
Praktikanten
www.handwerksblatt.de

Tipp: unter www.meistertipp.de/
baustelle/apps-fuer-handwerker wer-
den regelmiBig neue Handwerker-

Apps vorgestellt. << kI
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Online-Shopping

Zehn Tipps fir das
Einkaufen im Netz

sichere

Da Geiz heute geil ist und Schndppchenjdger en vogue sind ist die
Versuchung bei gilinstigen Internetangeboten groR. Doch Vorsicht, nicht
alle Anbieter sind serios und die Sicherheit ist oft mangelhaft.

1. Seridse Anbieter erkennen
Angaben im Impressum (Adresse, Ansprech-
partner, gesetzliche Vertreter) und die allge-
meinen Geschiftsbedingungen (AGB) miis-
sen vollstindig und jederzeit abrufbar sein.
Das ist vor allem bei Abwicklungsproblemen
oder fur die Warenriicksendung wichtig.
Beim Interneteinkauf gilt das Recht des
Staates, in dem der Onlineanbieter seine
Leistung erbringt oder der Kiufer wohnt.
2. Giitesiegel

Die Verleiher von Online-Giitesiegeln (zum
Beispiel EHI Gepriifter Online-Shop,
TUV-Siegel ,,Safer-Shopping*) testen
die Betreiber der Online-Shops in

tiber 100 Kriterien (etwa Garan-
tieleistungen, Lieferbedingun-
gen, Datenschutz.)

3. Kundenservice

Neben einer telefonischen
Hotline bieten viele Anbieter
den direkten Kontakt per E-Mail
und hiufig auch Live-Chat-
Dienste an. Die Hotlines sind meist
teure Servicenummern, E-Mail ist glins-
tiger, aber auch langwieriger. Ein Blick auf die
Bewertungen anderer Kiufer kann helfen.
4. Empfehlungen und Bewertungen
Empfehlungen zu den Produkten lesen. Be-
richte in Foren, Blogs oder unabhingigen
Bewertungsportalen helfen, die Qualitit des
Produkts einzuordnen.

5. Rechtzeitiges Bestellen

Zu Weihnachten oder Ostern besser recht-
zeitig bestellen.

6. Preise vergleichen

Preise in mehreren Online-Shops verglei-
chen. Dabei Versandkosten und andere Ge-
bithren beachten. Bei Super-Schnippchen
aufpassen, Produktpiraterie droht. Achtung:
Auslaufmodelle ohne Service konnen spiter
teuer werden.

e T

7. Zusatzkosten
Zahlungsbedingungen sowie Infos zu Zu-
satzkosten, Nachnahmegebtihren und Service-
pauschalen miissen vom Shopbetreiber ein-
deutig angegeben werden und beim Produkt
zu finden sein. Bei Bezahlverfahren diirfen sich
nur die Zusatzgebiihren, nicht aber der Produkt-
preis oder die Versandkosten unterscheiden.
8. Bezahlverfahren
Mit Kreditkarte oder Lastschrift nur bet
geschiitzter Dateniibertragung zahlen. Am
sichersten ist die Zahlung per Rechnung,
gefolgt vom Kauf per Nachnahme. Vor-
kasse am besten nur dann wihlen, wenn ein
Drittanbieter abwickelt.
9. Riickgaberecht
Die Ware kann grundsitzlich
innerhalb von 14 Tagen ohne
Angabe von Griinden an den
Anbieter zuriickgegeben wer-
den. Hat der Online-Shop
nicht ausdriicklich auf das Wi-
derrufsrecht hingewiesen, verlan-
gert sich die Frist auf sechs Monate.
Den Kaufvertrag am besten schriftlich
per Einschreiben mit einer Kopie der Auf-
trags- oder Bestellbestiticung widerrufen.
10. Datenschutz
Der gesamte Bestellprozess sollte tiber SSL-
Verschliisselung (Secure Socket Layer) ab-
laufen, zu erkennen an dem Symbol eines
Vorhingeschlosses im Browser oder am https-
Kiirzel in der URL.Welche Verschliisselungs-
technik verwendet wird, sollte auf der Web-
seite des Online-Shops nicht fehlen. Damit ist
sichergestellt, dass Bezahl- und Kontendaten
nur beim Anbieter ankommen. Ein Online-
shop-Anbieter muss Kunden gewihrleisten,
dass Kundendaten nicht an Dritte weiter-
gegeben und nur fir die Abwicklung der
Bestellung genutzt werden.<< kl
Quelle: Bundesverband Digitale Wirtschaft



Rechtstipp
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Urlaubsanspruch bleibt bei langer Krankheit bestehen

|7~..> Geselle Leidlich ist seit An-
\ fang 2010 erkrankt. Nachdem
auch im Mirz 2011 nicht

o
’IL'/ absehbar war, ob und
r wann Leidlich seine Ar-
o beitstihigkeit wiedererlangt,
kiindigte ihm Meister Jung
fristgemal} wegen Krankheit
C zum 30.April 2011. Leidlich
\ verlangt die Abgeltung seiner
Urlaubsanspriiche fir 2010
und 2011. Meister Jung erkennt nur den Zah-
lungsanspruch flir die Urlaubstage aus 2011
an. Die anderen Anspriiche fiir 2010 seien
dagegen verfallen, weil der Leidlich wahrend
des ganzen Jahres 2010 und des Ubertragungs-
zeitraumes bis zum 31. Mirz 2011 krank ge-
wesen sei und ihm deshalb auch kein Urlaub
hitte erteilt werden konnen.

Losung:

Diese Ansicht von Meister Jung entsprach
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-

Steuertipp

richtes (BAG) bis Mirz 2009. Dann nim-
lich verkiindete das BAG in Umsetzung
einer zuvor im Januar 2009 ergangenen
Entscheidung des Europiischen Gerichts-
hofes ein Urteil, mit dem es seine bis-
herige Rechtsprechung zum Verfall von
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Urlaubsanspriichen aufgab. Europiisches
Recht verlange es nimlich, so das BAG in
seiner genannten Entscheidung, dass die
unverschuldete Verhinderung des Arbeit-
nehmers an der Inanspruchnahme von
Urlaub den Abgeltungsanspruch nicht
untergehen lasse.

Tipp:

In einer entsprechenden Vertragsklausel
sollte unterschieden werden zwischen
dem gesetzlichen Mindesturlaub und dem
vertraglich oder tariflich dartiber hinaus
zugesagten Urlaub, da diese Urlaubsan-
spriche nicht den zwingenden europi-
ischen Richtlinien unterliegen. Wegen der
komplizierten Einzelheiten empfiehlt sich
die Einholung von Rechtsrat.<< rse

Ralph Sendler, Rechtsanwalt,
Prinzenberg Prien Sendler, Hamburg
E-Mail: sendler@prinzenberg-partner.de

Die Tiicken der privaten und geschaftlichen Nutzung von Gebauden

Errichtet ein Unterneh-

mer ein Gebiaude, das
er beruflich und pri-
vat nutzen will,
LY kann er das
X Gebidude bei
j einer solchen
gemischten Nut-

zung ganz oder teil-
weise seinem Unternehmensvermogen,
alternativ seinem Privatvermdgen zu-
ordnen.

Nur im ersten Fall kommt ein Vorsteu-
erabzug fiir die bezogenen Leistungen
zur Herstellung des Gebiudes in Be-
tracht. Die Zuordnungsentscheidung
ist sofort bei Leistungsbezug zu treffen
und dartiber hinaus zeitnah zu doku-
mentieren. Zeitnah heifit bis spitestens
im Rahmen der Umsatzsteuer-Jahreser-

klirung, die bis zum 31. Mai des Folge-
jahres abgegeben sein muss. Wird diese
gesetzliche Abgabefrist iiberschritten,
liegt keine zeitnahe Dokumentation vor.
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Gibt es keine Beweisanzeichen fiir eine
Zuordnung zum Unternehmen, kann
diese auch nicht unterstellt werden.

Vorsicht ist im folgenden Fall geboten:
Eheleute bauen ein Gebiude, in dem der
Ehemann ein Biro fiir seine unterneh-
merische Titigkeit nutzt. Die Ehefrau
vermietet ithren Miteigentumsanteil an
ihren Mann und macht die Vorsteuer
aus den Herstellungskosten geltend. Der
Bundesfinanzhof entschied, dass die Ehe-
frau keine Unternehmerin ist, weil die
Vermietung eines Miteigentumsanteils
keine wirtschaftliche T4tigkeit darstellt.
Der Vorsteuerabzug wurde ihr deshalb
versagt. << rha

Ralf Hansen, Steuerberater,
H.P.O.-Partner, Flensburg
E-Mail: r.hansen@hpo-partner.de
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Mediation: vertragen statt verklagen

Die Kuh vom Eis holen

Konflikte mit Kunden, Mitarbeitern oder Geschdftspartnern miissen nicht zwangslaufig kostspielig
und lang andauernd vom Gericht gekldrt werden. Ein Mediator kann vermitteln und eine Losung
herbeifiihren, ohne selbst Vorschldge zu machen.

» ,Jeder Konflikt, den die Konflikt-
parteien miteinander 16sen, ist am

Ende auch gel6st®, sagt Martin Teich. Der
Liibecker ist Bau- und Wirtschaftsmediator
und Tischlermeister. Er ist tiberzeugt, dass
viele Auseinandersetzungen von Handwer-
kern nicht kostspielig und langwierig von
Gerichten geklart werden miissten. ,,Mit
Hilfe von Mediatoren ginge es schneller
und reibungsloser. Eine Mediation dauert
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meist nur wenige Stunden und kostet zwi-
schen 500 und 1.000 Euro.

Nach einem Gerichtsurteil oder Ver-
gleich bleibt zudem hiufig das Streitklima
erhalten — der Kunde kommt nie wieder
oder ein Arbeitsverhiltnis wird beendet.
Wihrend beim Gerichtsstreit der Verlierer
der Gegner von morgen sein wird, verbes-
sert eine Mediation hiufig das Verhiltnis®,
sagt Martin Teich. Nach einer Mediati-

on koénnen die einstigen Gegner in der
Regel wieder konstruktiv miteinander
reden. Teichs Devise lautet: vertragen statt
verklagen.

Seine Herangehensweise ist eine ande-
re als die der Richter. Es geht nicht um
Schuld, sondern die Ursachen der Kon-
flikte. ,,Im juristischen Verfahren steht die
Kuh auf dem Eis, und es wird gefragt, wer
schuld daran ist. In einer Mediation fra-

gen sich die Beteiligten, wie sie die Kuh
gemeinsam vom Eis bekommen und ver-
hindern, dass sie kiinftig wieder draufliuft,
sagt Teich

Dieses Prinzip der mediativen Konflikt-
bewiltigung wird in England gesetzlich
verankert und entlastet die Gerichte. Im
Baubereich begleiten Mediatoren die Pro-
jekte und kénnen Konflikten frith vorbeu-
gen. Die Zahl der Bauprozesse ging um 98
Prozent zurtick. In Deutschland gilt seit
Dezember 2011 das Mediationsgesetz, aber
die Methode ist weitgehend unbekannt.
Oftmals ist von ,,Meditation die Rede.
Dann muss Martin Teich schmunzeln: ,, Wir
sorgen ja in gewisser Weise auch flir Ent-
spannung.‘

Teich hat sich aufs Handwerk spezi-
alisiert. Streiten sich Unternehmer mit
Kunden, Mitarbeitern, Nachbarn oder
auch Geschiftspartnern, tritt der Media-
tor als Vermittler zwischen die Fronten.
In der Regel haben die Gegner, die Teich
Partner nennt, irgendwann aufgehort zu
reden. Emotionen iiberlagern ein kleines
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Problem, das plotzlich riesig geworden
ist.

Schrittweise kann der Mediator die
Partner meist binnen weniger Stunden zu
einer Losung flihren. Wie diese aussicht,
liegt ganz alleine an den Partnern. Der Me-
diator wertet und urteilt nicht, trifft keine
Entscheidungen und macht keine Lésungs-
vorschlige. Er leitet den Prozess, gestaltet
die Rahmenbedingungen und bringt beide
Seiten wieder ins Gesprich.

Grundvoraussetzung flir die Mediation
ist, dass sich beide Seiten freiwillig auf das
Verfahren einlassen und im ersten Schritt
die Regeln akzeptieren. Jeder Partner muss
ergebnisoffen sein. Die Gegenseite darf im-
mer ausreden. ,,Anders als vor einem Ge-
richt kann jeder jederzeit folgenlos aus dem
Verfahren aussteigen®, sagt Martin Teich.

Im zweiten Schritt bekommt jeder
Partner die Mdoglichkeit, seine Sicht auf
die Dinge zu erkliren. Der Mediator ist
Zuhorer und schreibt alles auf.

Der dritte Schritt — die Interessenebene
— ist entscheidend fiir das Gelingen der

Der Briickenbauer

Als offentlich vereidigter Sachverstandiger der
Handwerkskammer Liibeck erstattet Tischler-
meister Martin Teich Gerichts- und Privat-
gutachten. Seit zwei Jahren ist Teich zudem
Bau- und Wirtschaftsmediator und Mitbe-
griinder des Mediationszentrums Liibeck. Er
verhilft Handwerkern und Kunden zu L8sungen,
ohne dass diese den Rechtsweg bestreiten
miissen. Mediatoren wie er werden auch von
den Handwerkskammern vermittelt. Am 15.
Dezember 2011 hat der Bundestag einstimmig
das Mediationsgesetz verabschiedet. Ziel ist, die
Gerichte zu entlasten und Biirger und Unter-
nehmern einen alternativen Weg zur Beilegung

von Streitigkeiten anzubieten. << jes

www.mediationszentrum-luebeck.de

Mediation. Die Partner du3ern sich tiber
eigene Motive, Interessen und Bediirfnis-
sen. Erst im vierten Schritt werden darauf
autbauend Losungsideen entwickelt und
aufgeschrieben. Die Anregungen des Part-
ners werden farblich bewertet — von nicht
machbar (schwarz) tiber denkbar (blau)
bis hin zu griin (machbar). ,,Hiufig ist es
s0, dass beide Seiten sich ziemlich schnell
aufeinander zubewegen und Kompromisse
schlieBen®, sagt Martin Teich.

Wenn die Partner sich geeinigt ha-
ben, fasst der Mediator die Ergebnisse in
einem Protokoll zusammen. Der Vertrag
ist wie ein Urteil vor Gericht rechtlich
bindend.<< Jens Seemann

Weitere Infos:

www.verband-der-baumediatoren.de
www.deutsche-stiftung-mediation.de
www.bmwa.de

www.bmev.de

Konflikt

1. Verfahren festlegen
Fur beide Seiten gilt: zuhdren,
ergebnisoffen sein, ausreden lassen.

L 2

2, Positionierung
Beide Seiten erkldren aus ihrer Sicht,
warum es den Konflikt gibt.

2

3. Interessenebene
Jede Seite erklart ihr Verhalten.
Ein Losung wird noch nicht erarbeitet.

L 2

4. Losungsoptionen
Jede Seite bekommt die Moglichkeit,
Losungsvorschldge zu machen. Die werden
anschlieBend bewertet und abgewogen.

3
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Studium ,,Technik und Management Erneuerbare Energien"

Nachwuchs fur den Zukunftsmarkt ausbilden

Studium und
Berufsausbildung
verbindet Anla-
genmechaniker
Tobias Schubert.

Fotos: Seemann

Eine Verbindung aus fachlichem und betriebswirtschaftlichen Wissen schafft der neu entwickelte
Studiengang ,,Technik und Management Erneuerbare Energien an der Berufsakademie Hamburg.

) Unbestritten sind die erneuerbaren
Energiewende und ein Job-Motor flir das
Handwerk. Diese Ansicht teilen auch die
Verantwortlichen der Hamburger Firma

Energien wichtigster Baustein der

Vorwald und Sohn. Das Unternehmen
aus dem Bereich SHK rechnet mit einer
steigenden Nachfrage und damit wachsen-
den Anforderungen an die Fachkrifte. Die
Experten fehlten, bis sich der Abiturient
Tobias Schubert bewarb. Er konnte kiinftig
eine wichtige Rolle spielen.

In den vergangenen Jahren war es im-
mer schwieriger geworden, qualifizierte
Jugendliche zu finden. Umso erfreuter
waren die Verantwortlichen iiber Schuberts
Eigeninitiative. Er bewarb sich und plante
parallel ein Studium im Bereich ,, Technik
und Management Erneuerbare Energien
(TMEE) an der Berufsakademie Hamburg
(BAH) im Elbcampus, das seit Oktober
2011 angeboten wird. Damit reagiert
die BAH auf die kiinftige Nachfrage gut
ausgebildeter Fachkrifte im Bereich der
erneuerbaren Energien. ,,Das fachliche
Wissen ist das eine. Kiinftig wird es wichtig
sein, auch in den Bereichen Wirtschaftlich-
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,,Das fachliche Wissen ist das
eine. Kiinftig wird es wichtig
sein, auch in den Bereichen
Wirtschaftlichkeit und Bera-
tung gut aufgestellt zu sein.*

Dr. Joachim von Kiedrowski

Berufsakademie Hamburg

keit und Beratung gut aufgestellt zu sein.
Betriebe, die solch ein Studium unterstiit-
zen, sind noch attraktiver flir Bewerber*,
sagt Joachim von Kiedrowski, Initiator des
Studiengangs an der BAH.

Der Studiengang ist dual ausgerichtet,
sein Profil interessant fiir Vorwald und
Sohn — ebenso wie flir Tobias Schubert.
Beide Seiten schlossen eine Kooperation
und gemeinsam mit 20 Kommilitonen
studiert Schubert seither TMEE.

Nach vier Jahren haben jungen Hand-
werker nicht nur ihren Gesellenbrief als
Anlagenmechaniker, Elektrotechniker,
Tischler, Dachdecker, Schornsteinfeger

oder Zimmerer in der Tasche. Sie tra-
gen dann auch den akademischen Grad
Bachelor.

Das Studium wurde von der BAH be-
wusst auf vier Jahre angelegt, um die Fehl-
zeiten der Studenten im Unternehmen
zu minimieren. Da diese auch zur Be-
rufsschule miissen, finden die Vorlesungen
iberwiegend am Freitag und Samstag und
blockweise in den Schulferien statt. ,,Mit
rund 55 Stunden pro Woche ist das ein en-
ormes Pensum, sagt Tobias Schubert, der
sich auch flir ein Fachhochschulstudium
hitte entscheiden konnen. Doch dort fehl-
te ihm der praktische Bezug. Bei TMEE
fand er flir sich die beste Kombination aus
Technik und Betriebswirtschaft. Fachlich
dreht sich alles um die Gebiudetechnik.
Genau dieses Wissen benotigt seine Firma.
,, Wir hoffen, er kann nach seinem Ab-
schluss neue Akzente im Unternehmen
setzen‘, sagt Thorsten Peters von Vorwald
und Sohn.<< jes

Weitere Infos:

www.bah.de



Tortenkunst in

Die Hamburger Konditorenmeister Frank Steidl
und Thomas Horn gestalten eigentlich
keine Kuchen im XXL-Format - fiirs Fernsehen

aber schon. Als Torten-Tuner losten sie

knifflige Aufgaben.

)) ,,IJn den Filmen sehen

wir aus wie Laurel und
Hardy. Das ist auch so gewollt®,
sagt der kleine und schmichtige
Frank Steidl. Gemeinsam mit
seinem grofen und beleibten
Freund Thomas Horn steht der
Hamburger Konditormeister
als ,, Torten-Tuner® vor der
Kamera. Die von kabel eins
produzierte Sendung ist eine
Mischung aus handwerklicher
Kunst und Spektakel.

DerVergleich mit Laurel und
Hardy hilt nur optisch stand.
In der Backstube sind Steidl
und Horn Meister ihres Faches.
Beide leiten Traditionsbetriebe
und entwerfen tiglich kleine
Kunstwerke aus Zucker.

Als sie sich beim Casting vor-
stellten, reizten sie die extremen
Aufgaben. Bis dato hatten sie
die Queen Mary II im Mal3-
stab 1:100 gebacken. ,,Das war
grof3, aber nicht zu vergleichen
mit den Aufgaben von Kabell“,
sagt Frank Steidl. Der Sender ist

bekannt fur Schnitzel, Hambur-
ger und Pizza im XXL-Format.
Also mussten auch Steidl und
Horn Torten in XXL gestalten.
Heraus kamen sechs verriickte
Kuchenkreationen.

In Zusammenarbeit mit dem
Miniaturwunderland Hamburg
entwarfen sie flir einen Auto-
hof in Waltershof einen LKW
fiir 800 Personen. Ein Titowie-
rer in der Schanze bekam eine
tiber acht Stockwerke auf zwei
Meter aufgetiirmte Hochzeit-
storte. Fiir zehn Tage flogen die
Torten-Tuner nach Shanghai
und gestalteten vor Ort eine
venezianische Jungfrau fur die
deutsch-chinesische Handels-
kammer. Fasziniert waren 1.200
Gaste einer turkischen Hoch-
zeit von zwei Torten, die durch
eine freischwebende Briicke aus
Schokolade verbunden wurden.
Nah am Weltrekord waren die
Torten-Tuner mit ihrem Kia-
sekuchen mit einem Durch-
messer von 2,89 Metern.>>

HANDWERKSKULTUR

Lécheln fiir die Werbefotos: Mit Bildern wie diesem warb kabel
eins bundesweit fiir die Sendung ,, Torten-Tuner".

Fotos: Kabel1

Kéisekuchen XXL: Wdire die Masse nicht ausgelaufen, hétten Frank
Steidl (r.) und Thomas Horn einen Weltrekord aufgestellt.

NordHandwerlk
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Hallen aller Art mit Holzleim-Binder F30*

‘- Nach Standard oder angepasst, mit Statik + farbiger Bedachung,
—_— mit und ohne Montage — bundesweit — alle GroBen
— 2.B. Typ Lombard Standard (Lastzone Il, 250m ii. NN.) Br. 15,00 m,
Lg. 24,00 m, Tr. 4,50 m DN 10° — ab Werk 19.250,-€ + MwSt.
Reithallentypen 20/40 + 20/60 m besonders preiswert!
*1000-fach bewahrt, montagefreundlich, feuerhemmend F-30 B

- . .
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>> 200 der insgesamt 750
Kilogramm Masse liefen aus
— erreichte nicht zum Rekord.
,» Wir wollten keine Sendung
mit Drehbuch und mussten
natiirlich auch das Scheitern
einkalkulieren®, sagt Thomas
Horn, der sich zum Abschluss
der Staffel iiber einen vollen
Erfolg freute. In einer Bar auf
St. Pauli sprang eine Stripperin
aus der letzten Torte.

Fiir jede Aufgabe hatten der
Organisator Horn und der Kre-
ative Steidl vier Tage. Unterstiit-
zung holten sich sich spontan
bei anderen Handwerkern. ,,Nie
zuvor habe ich mir flir eine Tor-
te ein Gerust vom Tischler und
eine Lichtanlage vom Elektriker
anfertigen lassen®, sagt Frank
Steidl. Thomas Horn erginzt:

,, Wir hatten megaviel Spaf3
und konnten uns austoben.
Auch abseits der Backstube
erlebte das Duo ein auBer-
gewoOhnliches Spektakel. So
fihrte sie Olivia Jones bei-
spielsweise iiber die Ham-
burger Reeperbahn.
,Plotzlich erkannten
uns die Leute auf der
StraBBe, wir waren
Giste im Frihsttick-
fernsehen von Sat.1,
zierten Zeitungen
wie die Bild und zwei
Kunden bestellten be-
reits XXL-Torten*,
sagt Thomas Horn,
in dessen Backstube
nach dem Fernsehtru-
bel jetzt wieder Ruhe
eingekehrt ist. << jes

Auf die Torten-Tuner
Frank Steidl und Thomas
Horn wurde auch die
Bildzeitung aufmerksam
und lief von ihnen eine
Torte backen.
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Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd. Buch-
haltung & Lohnabrechnung, Tel.
040 [ 278 800 91

Selbst. Buchhalterin (Steuerfach-
gehilfin) tibernimmt kompetent &
preiswert lhre Ifd. Lohnbuchhal-
tung, Tel. o4534-7482

Tischlermeister nimmt gewerb-
liche u. private Auftrage entgegen
flir Tliren-Montage, Verlegung von
Laminat-/Fertigparkett, Schrank-
systeme, Beratung u. AufmaR,
Tel. 0172/4117839, Fax 040/55009812

Wangentreppen, Bolzentreppen
www.Ruhwinkler-Holzbau.de,
0171/3877352

Steuerberatung, Gesellschafts-
und Wirtschaftsrecht, Gabriele
Sachsenberg Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH, Bark-
hausenweg 11, 22339 Hamburg,
Tel. o40/2801313

Wir suchen Franchisepartner
i Der Kundendienst
fir Reparatur und
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Fenster - Tiiren
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* Treppen - Kiichen
o Speziell fiir Kleinreparaturen

030-47597814 /www.holtikon.de
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GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Drechslerei, Serien, Einzelteile,
Tel. 04822/6227, Fax 5091

Schneidermeister fertigt Modelle und
Serien von Modeateliers als Zwischen-
meisterbetrieb an. Kontakt: Tel. 0461-
94028545; Mobil. 0160-97302259;
eMail: mail@millgramm-fashion.com

WEITERBILDUNG

Sachverstéandiger

Ausbildungs-Lehrgéange fir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandsprifung
modal sachverstindigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 021 53/4 09 84-9
www.modal.de

In einigen Ausgaben finden Sie
Beilagen von:

- ELBCAMPUS Kompetenzzentrum
- lexware

In der Hamburger Ausgabe finden
Sie einen Beilagen von:

- AOK
- Handwerkskammer Hamburg

IMMOBILIEN

GroRziigige Tischlerei-Werkstatt,
840 qm, vollstdndig eingerichtet
mit Maschinen, Werkzeugen,
Hobelbdanken, etc. fiir 1.100 €
pro Monat zu verpachten.
Lage zwischen Kiel-Neumiinster,
sehr gute Verkehrsanbindung.
Zuschriften unter Chiffre-Nr. 3012.

VERKAUFE

Kabeltrommelregal, 4 m breit, 2,3m
hoch, div. Zubehor, zum Selbst-
abbau, VHB 1.200,- €, 04521/74179

GESCHAFTSVERKAUFE

KI. Baugeschaft seit 71 fiir Neu-
griinder aus Altersgriinden,
giinstige Ubernahme, Einarbei-
tung, etc. Zuschriften unter
Chiffre-Nr. 3044.

Senden Sie Zuschriften
auf Chiffre-Anzeigen mit
Angabe der Chiffre-Nr. an:

Hamburger Buch- und
Zeitschriftenverlag GmbH
Doormannsweg 22
20259 Hamburg

Jetzt
NEU!

Kleinanzeigen

fur diese Seite
Online buchen:

www.kleinanzeigen-
nordhandwerk.hbzv.com
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HWK SCHWERIN ANGEBOTE

Freie Kfz-Werkstatt aus Altersgriinden

Verkaufe mein Friseurgeschdft zum
01.08.2012. Der Salon liegt in einer top

Lage, U-Bahnstation nur1 Min. entfernt ~ A12/01/8

HWK LUBECK ANGEBOTE

Bauunternehmen abzug. h

Zu verp./zu verk. NHhzloslo1 HWK HAMBURG Dachdecker-/Zimmererbetriebe abzug. ~ Au/A3
Kleine freie Kfz-Werkstatt in guter Lage R .

) L K Steinmetzbetrieb abzug. An
mit Kundenstamm zu verp./zu verk. NH12/03/02 Betrieb fiir Elektro- und/oder Informati-
Freie Kfz-Werkstatt in Dabel s. Nachfolger, onstechnik zur Ubernahme ges. Schwer- Metallbauerbetriebe abzug. A6
voriibergehend auch Anstellung mogl.  NH12/03/03 punkt Gewerbe und Industrie e Feinwerkmechanikerbetriebe abzug. ~ A19
Stahlbaubetrieb/Bauschlosserei im Raum ;Vextirllreir;igung., VGVé;fhgrei. qder SB- Kfz-Betriebe abzug. A%

: aschcenter sowie Gebdudereinigung zur

Schwerin/Hagenow zu verk. NH12/03/0: . ; ; ;

g 2 {ibernahme oder Teilhaberschaft ges. ~ Gnlogh Landmaschinenmechanikerbetriebe
Tischlereiausstattung aus stillgelegter HWK-FLENSBURG JS— abzug. A
kleiner Tischlerei zu verk. NH12/03/05 Installateur-/Heizungsbauerbetriebe

HWK HAMBURG ANGEBOTE Baugeschdft abzug. oder bietet Betei- abzug. A7
ligung Ao1hiul6/7I8 - X
Teppich- und Polsterreinigung im Osten . S Elektrotechnikerbetriebe abzug. A29
A immerei/Baustoffhandel abzug. bzw.
von Hamburg abzug. Der Betrieb besteht cucht Teilhaber g JO—. Tischlereien abzug. A38
seit 1988 und hat viele Stammkunden ~ A10/09/2 Bootswerft ab 3
: ootswerft abzug. A
Reifenhandel und Kfz-Service mit gr. Dachdeckerei abzug. Ato6hf2 — —
Kundenstamm in Billbrook zu verk. Fachbetrieb fiir Fahrzeuglackierung abzug. ~ Atis/2/i Backereien/Konditoreien abzug. Ast
oder Teilhaberschaft mogl. AuBerdem Malereibetrieb abzug A3 Fleischereibetrieb abzug. As9
ist die Ubernahme eines Reifenlagers - A tikerbetrieb ab A6
angedacht, Wert: 40.000,- EUR Anloy/3 Landmaschinenhandel und -reparatur- ugenoptikerbetrieb abzug. 3
Gutgehendes Kosmetikstudio in HH- betrieb abzug. A201N Friseur-/Kosmetiksalons abzug. A68
Altona zu verk. Verkehrsgiinstige Lage, Stahlbaubetrieb/Schlosserei abzug. A20113/4/5/6 Textilreinigungsbetriebe abzug. A69
5 Kabinen sowie IPL-Kundschaft vorh.  An/os5/y Iweiradhandelsgeschiift abzug. M2071311 Gebiudereinigung abzug. A7
Offset-Druckerei in Wandsbek zu verk. Op- Landtechnischer Schmiede-/Metallbau- Fotostudios abzug. A78
tpnal ist eine Teilhaberschaft mdgl. wenn betrieb abzug. pmhil3 -
eigener Kundenstamm vorhanden Anlo6/ Druckereien abzug. A0
- - Elektroinstallateurbetrieb abzug. A218111213/yl L
Sanitdrbetrieb in Hamburg umsténde- 61718 Betrieb Einbau von genormten Baufer-
halber zu verk. Anfof tigteilen abzug. A83
Tischlereien abzug. A301/213/5/7/8 .
HH-Uhlenhorst: Friseursalon bietet Platz 8 HWK LUBECK
i io i i- Bdckereien/Konditorei abzug. Asof1f213l
fyr Nagelstugm. Ub?rnahme von Mobi g 5 3L Zimmerermeister su. Betriebe B3
Var und Geriten mog! Auhoa Dentallabor im Raum Rendsburg sucht Maler-/Lackierermeister su. Betriebe B13
Redken-Friseursalon in Hamburger In- Nachfolger oder Teilhaber A606/ : —
ngnsta.dt bie,tet Stuhlmietg sowie Schﬁne Friseurgeschifte abzug. A607I2-5/7-8] Metallbauermeister su. Betriebe B16
Raumlichkeiten — gern fir Kosmetik ~~ Anjiof3 10-1113M15-17 Feinmechanikermeister su. Betriebe B1g
Biete meine Wascherei in Eidelstedt aus Handbuchbinderei abzug. Aro8h Kilteanlagenbauermeister su. Betrieb Bt
altersbedingten Griinden zum Verkauf an. - — - -
Umsatzstarker Kundenstamm vorh. Ay Siebdruck- und Digitaldruck-Werkstatt Kfz-Meister su. Betriebe B23
in Stadtlage abzug. A72s/ . -
Kleiner Maschinenbaubetrieb mit ei- 8 8 513 landmaschinenmechanikerbetr. ges. B2y
genem Programm und iiberregionalem HWK FLENBURG Installateur- u. Heizungsbauermeister
Kundenkreis aus Altersgriinden abzug. ~ Anfi2h Maschinenbauingenieur sucht Betrieb ~ N20h su. Betriebe B27
Etabliertes Eiscafé aus Altersgriinden zu Kfz-Technikermeister sucht Betrieb N209/1/2 Elektrotechnikermeister su. Betriebe B29
verk. Der Saisonbetrieb mit 4,0 AuBen- N . ) A -
plétzen und 30 Innenplitzen befindet Installateur- und Heizungsbaubetrieb i. Tischlermeister su. Betriebe B38
sich im Osten von Hamburg A2/t R. Flensburg zwecks Expansion ges. N2i6f2 Schuhmacherbetrieb ges. Bst
linderungsschneiderei mit gut geschnit- Fleischerei i. R. Schleswig-Holstein ges.  N503/1 Bickermeister su. Betriebe B57
tenen Raumlichkeiten in Bramfeld zu Augenoptikermeister sucht Betrieb N6011 Friseurmeister su. Betriebe B68
verk. Gute Parkmdgl., Bushaltestelle vor R o o -
der Tiir, Maschinen im guten Zustand Friseurmeisterin s. Betrieb i. R. Flensburg ~ N60o7/
Biigelanlage mit Dampfabzug Aaloil6 Gebdudereinigungsbetrieb gesucht N611/112 (Auszug)
Gebiudereini betrich im GroR Angebote und Nachfragen von Beteiligungen oder
. . . ebauaereinigungsbetried im GrolSraum ganzen Unternehmen kdnnen der jeweiligen Hand-
Vermiete a.b sofort.z Fr‘lseurstuhle und1 SH z. langfristigen Ubernahme gesucht ~ N6f3 werkskammer mitgeteilt werden. Interessenten fiir
Nagelstudiostuhl in einem modernen, die hier verdffentlichten Angebote und Nachfragen
fliichig groRziigigen Salon mit Komplett- Kosmetiksalon im Raum Rendsburg/ wenden sich bitte ebenfalls unter Angabe der Chiffre
. . an die zustandigen Handwerkskammern.
ausstattung Anloly Eckernférde/Schleswig gesucht N8637/1

Handwerkskammer Liibeck

Handwerkskammer Hamburg

Handwerkskammer Flensburg

Handwerkskammer Schwerin

Gewerbeflachenvermittlung

Holstenwall 12

20355 Hamburg

Tel. 040 35905-361

Fax 040 35905-506
www.hwk-hamburg.de/
betriebsboerse

Breite StraRe 10-12

23552 Liibeck

Tel. o451 1506-238

Fax o451 1506-277

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de
www.hwk-luebeck.de

Johanniskirchhof 1-7
24937 Flensburg

FriedensstraRe 4A
19053 Schwerin

Handwerkskammer Hamburg
Tel. 040 35905-363

Tel. o461 866-132 Tel. 0385 7417-152 Fax 040 35905-506

Fax o461 866-184 Fax 0385 7417-151 www.hwk-hamburg.de/
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de gewerbeflaechen
www.hwk-flensburg.de www.hwk-schwerin.de
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ENTWEDER

SPAREN

FIAT DUCATO =7
€ 16.990,= ... s

Nur fiir gewerbliche Kunden: Der neue Fiat
Ducato Easy schon ab € 14.990,-'. Sichern Sie
sich lhren Kundenvorteil von iiber € 6.000,-

RISIKO

RISIKO-

LOS

SPAREN.

JETZT NEU:
FLEXI-LEASING

Bleiben Sie flexibel: Nach einem Jahr entschei-

den Sie, ob Sie lhren Fiat Ducato weiterfahren

oder den Leasingvertrag beenden maochten.

gegeniiber der unverbindlichen Preisemp- Alle 6 Monate haben Sie erneut die Wahl.

fehlung des Herstellers.
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WIR LASSEN FAKTEN SPRECHEN.

www.flexi-leasing.de

Rurfssmu'

' Aktionsangebot zzgl. Uberfiihrungskosten fiir den Fiat Ducato Easy Kastenwagen 28 L1H1 115 Multijet (Version 250.SLG.1), giiltig nur bis zum 31.03.2012.
2 Flexi-Leasing ist ein Angebot der Fiat Bank auf der Grundlage eines Kilometer-Leasingvertrags und gilt fiir den Fiat Ducato, ausgenommen die Version Ducato Easy (Version 250.SLG.1).
Das Fahrzeug kann vor dem Ende des reguldren Leasing-Zeitraumes (36 oder 48 Monate) zuriickgegeben werden. Die erste Mdglichkeit zur Riickgabe besteht nach 12 Monaten, dann alle
6 Monate bis zum reguldren Ende des Leasingvertrags. Mit der vorzeitigen Riickgabe des Fahrzeugs féllt eine Ausgleichszahlung von € 299,— zzgl. MwSt. pro vorzeitig zuriickgegebenem
halben Jahr an.
Details bei lhrem teilnehmenden, autorisierten Fiat Professional Handler. Abbildungen enthalten Sonderausstattungen.




Und manchmal uber-
raschend einfach.

\
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DATEV Mlittelstand pro ist die Software,
die alle kaufmannischen Aufgaben
einfach macht. Auch durch die engere
Verbindung mit Ihrem Steuerberater.
Das erleichtert die gemeinsame Arbeit
und bietet eine perfekte Basis fur Ihren
unternehmerischen Erfolg. Mehr Infos
bei lhrem Steuerberater oder
unter Tel. 0800 1001116. E] E!

www.datev.de/mittelstand Of%
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DATEV ‘

Zukunft gestalten. Gemeinsam.




