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Sprinter, Spl‘lnteroderSprmter?
Sie haben die Wahi:

Sichern Sie sich jetzt den Mercedes-Benz Sprinter Kast'enwége_r_f =
oder den Mercedes-Benz Sprinter-Kombi zu-Tob‘=K‘0hditi6ﬁén_. ]

Ein Angebot ausschlieBlich fiir Gewerbetreibende: ' N —
Weitere Informationen unter www.sprinterwghlﬁae,-'_ St

. ARG S &

".2'40(7‘ by "0/0 e AN €
RA/HE ' FINANZIERUNG> LEASRGRRIL®

'Eintauschpréamie zzgl. USt. gemaB den Richtlinien der Mercedes-Benz Transporter Gebrauchtwagen-
Inzahlungnahme. Angebot giltig fiir Neufahrzeuge der Modelle Sprinter Kombi und Kastenwagen.

2Effektiver Jahreszins. Ein Finanzierungsangebot der Mercedes-Benz Bank AG fiir ausgewahlte Modelle und
2zgl. lokaler Uberfiihrungskosten.

Zzgl. USt. Ein Leasingangebot der Mercedes-Benz Leasing GmbH fiir ausgewahlte Modelle und zzgl. lokaler
Uberfiihrungskosten.

Diese Angebote basieren auf den derzeitigen Kapitalmarktzinsen, sind freibleibend und verpflichten keine
Seite zum Vertragsschluss. Stand: 09/2011

Alle Angebote gelten ausschlieBlich fiir Gewerbetreibende und bis 31.12.2011 fiir Neufahr-
zeuge mit Liefertermin 2011.

Mercedes-Benz



STANDPUNKT

,Gesundheit bekommt man
nicht im Handel ...

Edgar Hummelsheim,
Hauptgeschdftsfiihrer der
Handwerkskammer
Schwerin.

.. sondern durch den Lebenswandel®,
wusste schon Pfarrer Sebastian Kneipp vor
mehr als 100 Jahren. Nicht zuletzt wegen
dieser Erkenntnis stehen die guten Vorsitze
fur eine gesiindere Lebensfithrung ganz
oben auf der Hitliste jeder Silvesternacht,
sicher auch wieder in der nichsten.

Uns steht heute eine riesige Angebots-
palette fur gesunde Ernihrung, Bewegung,
Sport und Fitness bis hin zum gesunden
Wohnen oder Urlaub zur Verfligung. Der
Blick in die Realitit fithrt aber zur Erntich-
terung und zeigt, dass wir in der Regel
kein Erkenntnis- sondern vielmehr ein
Umsetzungsproblem haben.

Auf die Bedeutung eines aktiven Le-
bensstils mit gesiinderer Erndhrung und
mehr Bewegung hat kiirzlich die Stiftung
Warentest hingewiesen. Allein in Deutsch-
land sind derzeit sieben bis acht Millionen
Menschen an Diabetes Typ 2 erkrankt. Wei-
tere acht Millionen sind gefihrdet. Viele
wissen nicht, dass man Krankheiten wie
dieser durch gesunde Lebensfiihrung ent-
gegenwirken kann.

Kann es vielleicht — neben der eigenen
Gesundheitsvorsorge — auch eine Chef-
aufgabe sein, die gesunde Lebensfiihrung
der Mitarbeiter aktiv zu unterstiitzen und
welche Vorteile hitte dies flir den Betrieb?
Auf Grund der demografischen Entwicklung,
die in den neuen Bundeslindern bereits
seit drei Jahren spiirbar ist, wird es immer
schwieriger, neue Lehrlinge und Fachkrifte
zu finden. Die Gesundheit der vorhandenen
Belegschaft wird daher immer wichtiger,
denn sie ist ein entscheidender Faktor fuir
Qualititsarbeit und fur betrieblichen Erfolg.
Gesundheitserhaltung und Krankheitsver-
hiitung sichern einen lingeren Verbleib der
Arbeitnehmer im Betrieb. Sie erhéhen Ar-
beitszufriedenheit und Produktivitit, senken
die Fehlzeiten und tragen zur Verbesserung
des Betriebsklimas bei.

Das Jahr 2011 neigt sich dem Ende zu,
und damit bietet sich ein guter Zeitpunkt,
das Thema Gesundheit fiir das nichste
Jahr auf die Tagesordnung zu setzen und

genauso zielstrebig anzugehen wie eine

betriebliche Investitionsplanung. Die Mitar-
beiter sind schlieBlich das wichtigste Kapital

eines Handwerksbetriebes. Fiir dieses neue

Thema, das Experten als ,,betriebliches

Gesundheitsmanagement* bezeichnen, gibt

es kompetente Partner, die die Situation im

Handwerk kennen und einordnen kénnen.
So haben Krankenkassen wie zum Bei-
spiel die IKK-Nord-Programme entwickelt,
wie nach einer Analyse der konkreten be-
trieblichen Gesundheitssituation verhal-
tens- und verhiltnispraventive Mainahmen

organisiert werden konnen. Dabei werden

arbeitsbedingte korperliche Belastungen,
Betriebsverpflegung und Ernihrung,
psycho-sozialer Stress sowie Genuss- und

Suchtmittelkonsum angesprochen.

Mit dem zunehmenden Fachkrifteman-
gel werden Mitarbeiterbindung und Sen-
kung der Fluktuation immer wichtiger, die
Attraktivitit des Arbeitgebers ist gefragt.
Betriebliches Gesundheitsmanagement
kann dazu einen wichtigen Beitrag leisten,
denn die Mitarbeiter profitieren durch Stei-
gerung des eigenen Wohlbefindens, mehr
Freude an der Arbeit, hohere Leistungsfa-
higkeit und Anerkennung und damit den
Erhalt einer guten Lebensqualitit.

Gesundbheit ist nicht nur die Basis unserer
Leistungsfihigkeit, sondern auch einer der
wichtigsten Faktoren fur unser Lebensgliick.
In diesem Sinne wiinsche ich Thnen allen
ein frohes und gesundes Weihnachtsfest
und gute Vorsitze fiir 2012!

lhre Meinung unter E-Mail

e.hummelsheim@hwk-schwerin.de
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Gut zu wissen, dass Sie in puncto
Einkommens-Schutz auf einen
starken Partner bauen kdnnen.

Ein regelmaBiges Einkommen schafft
Sicherheit. Doch: Wie geht es weiter,
wenn lhre Leistungsfahigkeit aufgrund
eines Unfalls oder einer Krankheit
einmal nachlasst?

Infos unter 0180/3330330* oder
‘ www.einkommensschutz-signal-iduna.de

~ | * 9 Cent/Min. aus dem deutschen Festnetz,
~  max. 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen.

i SIGNAL IDUNA G[)

Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.



HANDWERKSNACHRICHTEN

Wir sind von einer
Wachstumsprognose von

3 % fiir 2011 ausgegangen,
diese Zahl werden wir noch
iibertreffen. ... Das stimmt
fiir 2012 optimistisch, trotz
aller Schwierigkeiten.”
Holger Schwannecke,
Generalsekretdr des
Zentralverbands des Deut-
schen Handwerks.

Konjunktur im Norden

Handwerk fest im Sattel

Das Handwerk
Idsst sich nicht
aus dem Galopp
bringen. Auch
fiir 2012 herrscht
Optimismus vor.

Foto: Shutterstock

Die Euro-Krise dominiert die Schlagzeilen. Die Handwerkerrealitdt in Norddeutschland
ist 2011 eine andere: Gefiillte Auftragsbiicher und Beschaftigungszuwachs sind die Regel.

» 52 — 48 — 41, so lauten die
MaBe fiir die hohe Zufrie-

denheit mit dem Geschiftsverlauf
im dritten Quartal 2011:52 % der
befragten Hamburger Handwerks-
betriebe stuften in der Konjunktur-
umfrage der Handwerkskammer
ihre Situation als gut ein, 48 %
waren es in West-Mecklenburg,
wo der Geschiftsklimaindex ein
20-Jahres-Hoch erklomm, und
schlieBlich 41 % in Schleswig-
Holstein. Das Ergebnis im Kam-
merbezirk Flensburg mit 49 %
rangiert dabei deutlich vor Liibeck
(36 %). Nur etwa jeder zwanzigste
Betrieb in Hamburg und Flensburg
sowie jeder zehnte in Schwerin
und Liibeck entwickelt sich gegen
den Trend riickliufig.

An die Spitze stellen sich alleror-
ten die Bau- und Ausbaugewerke.
In Hamburg und Schleswig-Hol-
stein erhohte sich deren Umsatz
nach Angaben des Statistikamtes
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Nord zwischen 17 und 20 % ge-
geniiber dem Vorjahreszeitraum.
Wenn im Vermittlungsausschuss
von Bundestag und Bundesrat eine
Einigung zur steuerlichen Forde-
rung von Gebiudesanierungen
erzielt wird, ist ein neuerlicher
Schub zu erwarten. Aber auch das
Nahrungsmittelhandwerk und die
Handwerke fiir den gewerblichen
Bedarf wie Metallbauer und In-
formationstechniker befinden sich
in glinzender Verfassung (weitere
Branchen auf Seite 38).

Mehr Hande im Einsatz

Die Kammer Schwerin berichtet
fur ihre Betriebe von vergleich-
baren Tendenzen bei der Beschif-
tigung wie im Vorjahr (Personal-
ausbau in 13 % der Unternehmen,
Abbau in 7 %). Dagegen geht die
gute Handwerkskonjunktur in den
anderen Regionen mit vermehrten
Neueinstellungen einher: Jeder

vierte Betrieb in Hamburg und
jeder flinfte in Schleswig-Holstein
hat sein Personal im Sommer auf-
gestockt. Beispiel schleswig-hol-
steinisches Ausbaugewerbe: Hier
lag der Zuwachs im ersten Halb-
jahr bei 8 %. Die Schwierigkeit
besteht darin, iberhaupt Fachkrifte
auf dem Arbeitsmarkt zu finden.

Die groBe Mehrheit der Betriebe
im Norden blickt zuversichtlich
voraus und erwartet im Winter zu-
mindest stabile Geschifte. Ganz
ausblenden lassen sich die Turbu-
lenzen an den Finanzmirkten indes
nicht. Dass sich die Schuldenkrise
nicht weiter zuspitzt, ist der Vor-
behalt, unter dem der Optimismus
fir 2012 steht.<< cro

Die beste Losung
ist manchmal ganz

das Beste fur lhr Unternehmen:
Beratung durch |hren Steuer-
berater und Unternehmens-

software von DATEV.

Mit der Software DATEV Mittelstand pro werden
viele kaufmannische Aufgaben im Unternehmen
einfacher. Auch durch die clevere Verbindung zu
Ihrem Steuerberater. Das erleichtert die gemein-
same Arbeit und bietet eine perfekte Basis flr
Ihren unternehmerischen Erfolg. Informieren
Sie sich bei lhrem Steuerberater oder unter der
Telefonnummer 0800 1001116.
www.datev.de/mittelstand

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.




HANDWERKSNACHRICHTEN

Zahl des Monats

Wissen Sie, wie viel Handwerk
in lhrem Alltag steckt?

37.457 Beschaftigte ...

... des Konditorenhandwerks entwerfen
in ganz Deutschland mit Fantasie und
Geschmack verfiihrerisches Naschwerk
und feine Teigwaren. Ob in traditionellen
Konditoreien oder in Cafés, die Kondi-
toren fertigen frischen Kuchen, exquisite
Pralinen und - gerade in der Weih-
nachtszeit - auch knusprige Pldtzchen
fiir Jung und Alt.

Bonus fiir Mitarbeiter
Beteiligung
am Erfolg

Foto: Shutterstock

Die Bindung wichst in der Re-
gel, wenn Mitarbeiter an ithrem

Unternehmen beteiligt sind. Auf
diesen Effekt setzt in Deutschland
jeder zehnte Betrieb. Das geht aus
einer Studie des Instituts flir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung
hervor. 9 % der Betriebe beteiligen
zumindest Teile ithrer Belegschaft
am Gewinn, 1 % hat Modelle zur
Kapitalbeteiligung. Kleine Betriebe
nutzen die Moglichkeit seltener,
wihrend jeder dritte GroBbetrieb
mit 500 und mehr Beschiftigten
Gewinnbeteiligungen kennt. Am
hiufigsten ist die Gewinnbetei-
ligung in Betrieben des Sektors
Information und Kommunikation
anzutreffen. << cro
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Fachkrafte in der Grundsicherung

Sie wollen wieder ins Spiel

Die Ersatzbank ist
noch immer dicht
besetzt: Trotz zuneh-
mender Schwierig-
keiten der Betriebe,
Fachkrifte zu fin-
den, bleiben viele
gut ausgebildete
Menschen weiter
vom Arbeitsmarkt
ausgeschlossen. Sie
gelten aufgrund be-

stimmter Merkmale i)

als weniger flexibel Auch Alleinerziehende, zahlreich unter Hartz-IV-Beziehern, haben
oder leistungsf;ihig. es schwer, eine Stelle zu finden. Dabei sind sie oft gut ausgebildet.

Die Arbeitsverwal-

tung wirbt mit einer jetzt gestarteten Kampagne fliir mehr Aufgeschlossenheit

der Arbeitgeber. Vorurteile, wie sie etwa gegeniiber Alteren, Alleinerziehenden,

Menschen mit Behinderungen oder Migranten bestiinden, konnten zur Wachs-

tumsbremse werden, warnt die Bundesagentur fiir Arbeit. Unter dem Motto ,,Ich

bin gut riickt sie in Anzeigen Erfolgsgeschichten in den Blick und appelliert,

das Potenzial von Arbeitslosen, die Hartz IV beziehen, stirker zu nutzen. So

gibt es 690.000 Arbeitssuchende in der Grundsicherung mit einer Ausbildung

in Berufen des Handwerks, der Pflege, fiir Dienstleistungen und Gastgewerbe.

Das Bundesministerium fuir Arbeit und Soziales unterstiitzt speziell die Einglie-

derungsbemiihungen fiir Alleinerziehende, unabhingig vom Hartz-1V-Bezug.

Das neu aufgelegte Forderprogramm ,,Netzwerke wirksamer Hilfen flir Allein-

erziechende® soll vorhandene Angebote verkniipfen. Mehr Informationen unter

www.alleinerziehende-bmas.de.<< cro

Herbstgutachten prognostiziert weiteres Wachstum fiir 2012

Konjunktur verliert an Schwung

WAS BRINGT 2012 FUR DIE DEUTSCHE WIRTSCHAFT?
Erwartungen fiihrender Wirschaftsforschungsinstitute

Zahl der Erwerbstdtigen —-+ 0,5 %
Bruttoinlandsprodukt* —- +0,8
Privater Konsum* —- +0,9
Konsumausgaben des Staates* —- +1,
Bruttoanlageinvestitionen* — +2,;3
exporte" N « .5
Importe*

*Reale Verdnderungen zum Vorjahr Quelle: imu, GD Herbst 201; Grafik: tm/NH

Die wirtschaftliche Entwicklung
in Deutschland wird im kommen-
den Jahr an Dynamik einbiien,
urteilen flihrende deutsche Wirt-
schaftsforschungsinstitute in ihrer
Gemeinschaftsdiagnose Herbst
2011. Mit einem Plus von 0,8 %
hinkt das Bruttoinlandsprodukt
der Prognose zufolge deutlich
hinter den Zuwichsen der beiden
Vorjahre hinterher (2010: + 3,7 %):
Die europiische Schuldenkrise
hinterlasst thre Spuren.<< cro

Foto: Shutterstock

LILLELLLEELETT L]

Foto: Shutterstock

Mit 380.000 Betriebsaufgaben
rechnen die Forscher im gesamten
Jahr 2011 - das sind weniger

als im Vorjahr.

HANDWERKSNACHRICHTEN

Griindungen und Liquidationen

Mehr Ruhe
im Markt

Weniger Existenzgriindungen und weniger
Betriebsaufldsungen sind nach Berechnungen
des Instituts fiir Mittelstandsforschung Bonn
fiir das erste Halbjahr 2011 zu verzeichnen.
206.000 Griindungen stehen 191.000 Liqui-
dationen gegeniiber. Auffillig: Im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum verringerte sich die
Zahl der Griindungen aus der Arbeitslo-
sigkeit, die mit dem Griindungszuschuss
oder Einstiegsgeld gefordert wurden, um
ein Fiinftel. Von den Auflosungen war das
Kleingewerbe stirker betroffen als 2010
(+1 %), wihrend Betriebsaufgaben von gro-
Beren Unternehmen seltener waren (-1,6 %).
Die gute Konjunktur spiegelt sich auch in der
Verringerung der Unternehmensinsolvenzen
um 7,4 % wider. Die Bonner Wirtschaftsfor-
scher erwarten, dass sich der Trend tiber das
gesamte Jahr hinweg fortsetzt. << cro

Familienpflegezeit startet am 1. Januar 2012

Teilzeitarbeit dient Entlastung

Neues Instrument fir Familienfreundlichkeit in Unternehmen:

Damit Berufstitige die Pflege von Angehorigen und ihre Arbeit

besser vereinbaren konnen, wird 2012 die Familienpflegezeit ein-

geflihrt. Sie ermoglicht auf Basis einer freiwilligen Vereinbarung

zwischen Betrieb und Arbeit-
nehmer, dass Beschiftigte ihre
wochentliche Arbeitszeit flr
maximal zwei Jahre auf bis zu
15 Stunden reduzieren, um sich
verstirkt um kranke und pfle-
gebediirftige Familienmitglieder
zu kiimmern. Die finanziellen
EinbuBen sind iiberschaubar, da
das Gehalt nicht im gleichen

Foto: Shutterstock

Umfang gekappt wird wie die
Arbeitszeit. Im Gegenzug wird

auch nach der Pflegezeit so lange nur das reduzierte Gehalt gezahlt,

bis das Zeitkonto wieder ausgeglichen ist. Das Risiko einer Berufs-

unfihigkeit in beiden Phasen der Pflegezeit wird gerade im Interesse

von kleinen und mittleren Unternehmen durch eine Versicherung

begrenzt, die der Mitarbeiter abschlieBen muss. << cro
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»Wir machen keine Beschdftigungstherapie”,
sagt Handwerksunternehmer Robert Davids
und meint seinen zu Jahresbeginn gegriinde-
ten, offiziell anerkannten lntegrationsb.etrieb
Davids Dienstleistungswerkstatt (DDW).

,Die DDW ist auch kein Steckenpferd. Das

ist der erste Arbeitsmarkt."

Foto: Meyer-Liittge

TITEL

Verantwortungsvolles Unternehmertum im Handwerk

Ganz personliche
Geschichten

Handwerk ist personlich. Der Chef kennt seine Mitarbeiter, seine

Kunden und sein lokales Umfeld. Er weil3, wo der Schuh driickt.

Er weiR um seine Verantwortung. Und er nimmt sie wahr.

Ernsthaft und personlich — so wie Robert Davids zum Beispiel.

» Mit einigem Recht konnte man Ro-
bert Davids aus Schleswig einen ty-

pischen Handwerksunternehmer nennen —
von der Haltung her. Der Zimmerermeister
und geschiftsfithrende Gesellschafter dreier
Bauunternehmen ist mit seinem Firmen-
verbund seit vielen Jahren erfolgreich am
Markt. 92 Mitarbeiter stehen auf der Lohn-
liste. 21 Azubis lernen in seinen Betrieben
gerade ihr Handwerk. Weil Davids seinen
Beruf liebt, engagiert er sich ehrenamtlich
in der Schleswiger Bauinnung. Seit tiber
elf Jahren ist er ihr Obermeister, aullerdem
stellvertretender Vorsitzender der Kreis-
handwerkerschaft Schleswig. ,,Wenn ich
mir etwas vornehme und das Gefiihl habe,
das ist eine positive Sache, dann komme ich
schnell zum Punkt®, sagt Davids.

Sich etwas vornehmen

Vor eineinhalb Jahren hatte er wieder so
ein Gefuhl. Ein langjihriger Mitarbeiter
erkrankte schwer. Schnell war klar, dass der
52-jihrige Straenbauer und Maschinen-
fithrer nicht mehr an seinen angestammten
Arbeitsplatz wiirde zuriickkehren konnen.
Robert Davids suchte nach einem Weg,
den schwerbehinderten Mann im Unter-
nehmen zu halten.

,»In Zeiten des Facharbeitermangels, ist
es schwierig, gute Leute fiir den Betrieb
zu gewinnen‘, sagt er. ,,Aullerdem hit-
te der Mitarbeiter auf dem Arbeitsmarkt
keine Chance mehr gehabt. Da bin ich als

Chef auch in der personlichen sozialen
Verantwortung.*

Eigentum verpflichtet

Was verantwortungsvolles Unternehmer-
tum ist, lernen die Manager und Konzern-
lenker von morgen heute bereits wihrend
ihres Grundstudiums in den Hoérsilen. Da
spricht man dann von ,,Corporate So-
cial Responsibility* (CSR) oder vom
,,Stakeholder-Ansatz“. Unternehme-
risches Handeln darf sich nicht auf Ge-
winnmaximierung beschrinken, sondern
muss eine am Gemeinwohl orientierte
Zielsetzung einschlieffen, lautet die Ma-
xime. Im Grundgesetz heiB3t es ungleich
einprigsamer: ,,Eigentum verpflichtet.*
(Paragraf 14, Abs. 2.)

In jiingerer Zeit sind eine Rethe Studien
zum Thema CSR verdffentlicht worden.
Danach gilt: je gesiinder die Unternehmen,
desto stiarker ihr Engagement. Je grofler
die Unternehmen, desto deutlicher stehen
wirtschaftliche Uberlegungen im Vorder-
grund der CSR-Aktivititen. Oder anders
formuliert: Aus einer ethischen Verpflich-
tung wird ein Marketing-Instrument.

Hinter den Okobilanzen und Nach-
haltigkeitsberichten, auf die heute kein
GroBunternehmen verzichtet, verbirgt
sich oft lauwarme Luft, manchmal sogar
weitaus Schlimmeres. Eine an der Yale-
University in New Haven durchgefiihrte
Forschunggsarbeit nihrt diesen Verdacht. >>
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DAS ALTER VON
HERRN WANNINGER WAR
KEIN HINDERNIS.

SEINE
ERFAHRUNG

EIN GUTER GRUND.

Viele dltere Arbeitnehmer verfligen iiber die Kom-
petenzen, die im Handwerk gebraucht werden,
wie z.B. ausgezeichnetes Fachwissen, Improvisa-
tionstalent oder Erfahrung im Umgang mit Kunden.
Lassen Sie davon auch lhr Unternehmen profi-
tieren. Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der
Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter unterstiitzt
Handwerksbetriebe, die nach engagierten Arbeits-
kraften suchen. Wir beraten Sie bei der Bewerber-
auswahl und informieren Sie auch lber entspre-
chende Fordermaoglichkeiten.

ERFAHRENE ARBEITSKRAFTE FINDEN:
WWW.JOBCENTER-ICHBINGUT.DE

IS N GENTT  JLETED LLEEIET a EIT L
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KOMMENTAR: UDO HANSEN

Fiirs Handwerk nicht neu

Obwohl die - moderne - Abkiirzung

(SR (Corporate Social Responsibility) bei
Handwerkern nicht geldufig sein diirfte,
lebt nahezu jeder Handwerksbetrieb ge-
nau dieses Prinzip der verantwortlichen
Unternehmensfiihrung. Oder anders
ausgedriickt: Die deutsche Ubersetzung
von (SR ist: Handwerk.

Ausgehend von der personlichen
Haftung und der persdnlichen Verant-
wortung des Hand-
werksunternehmers
- beides unver-
zichtbar fiir das
Funktionieren einer
sozialen Marktwirt-
schaft — orientiert
sich der Handwer-
ker ganz besonders

Udo Hansen, an Werten wie
Hauptgeschdftsfiihrer Nachhaltigkeit,
der HWK Flensburg. Orientierung am
Gemeinwohl sowie Verantwortung und
Engagement fiir seine Region.

Ein Handwerker denkt nicht in Quar-
talen. Er orientiert sich nicht vorrangig
an kurzfristiger Gewinnmaximierung.
Sein Denken ist eher generationen-
orientiert. Sein Interesse gilt meist
dem langfristigen Erhalt und der Fort-
flihrung seines Betriebes. Daraus folgt
eine besondere Verantwortung gegenii-
ber seinen Mitarbeitern und das Interes-
se an der Sicherung von Arbeitsplatzen.

Da sich der Handwerker besonders mit
seiner Region verbunden fiihlt und sich
zu seinem Standort bekennt, ist er in
hohem MaR bereit, sich zu engagieren.
0b bei der Feuerwehr, in vielen Vereinen
oder in der Gemeindevertretung: Hand-
werker iibernehmen aktiv Verantwor-
tung fiir die Gesellschaft, indem sie sich
ehrenamtlich engagieren. Aktive Biirger-
verantwortung ist fiir viele Handwerker
selbstverstandlich.

Das Prinzip Handwerk bringt also eine
besondere Unternehmerethik hervor, die
durchaus Vorbildcharakter fiir andere
Wirtschaftsbereiche hat.<<

Infos oder Ihre Meinung unter:
u.hansen@hwk-flensburg.de.
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>> Untersucht wurden 3.000 US-Kon-
zerne. Das Ergebnis ist erntichternd. CSR.
wird besonders eifrig von Unternehmen
betrieben, die durch ihre Geschiftspraxis
gesellschaftlich angreifbar sind.

Robert Davids nimmt die Sache mit
seinem Mitarbeiter ernst. Er verschlei-
ert nichts. Inspiriert durch Kontakte zum
Verein zur Forderung der Betrieblichen
Eingliederung im Handwerk e.V. (esa-
sh) fasste er den Entschluss, einen offi-
ziell anerkannten Integrationsbetrieb zu
grinden. ,,Der Weg war sehr mithsam*,
sagt er. Konzept entwerfen, Konzept im
Integrationsamt beim Kieler Innenminis-
terium vorstellen, Businessplan erstellen,
UmbaumaBnahmen vorbereiten, Priifung
durch einen anerkannten Sachverstindigen
organisieren, Fordermittel beantragen ...
,,Das war ein endloses Pingpongspiel von
Behorde zu Behorde.* Doch es hat sich
gelohnt.

nDavids Dienstleistungswerkstatt"
Anfang Januar 2011 ist ,,Davids Dienst-
leistungswerkstatt (DDW) an den Start
gegangen. Im November 2011 arbeiten
hier zwei Schlosser und ein Betriebs-
leiter gemeinsam mit zwei schwer be-
eintrichtigten Mitarbeitern. Ein dritter
wird gesucht. Sie pflegen, warten und
reparieren im handwerksrechtlich zulis-
sigen Rahmen die Fahrzeuge und Ma-
schinen des Firmenverbunds. Jetzt soll
diese Dienstleistung auch Privatleuten
angeboten werden.

,Um das ganz deutlich zu sagen: ,,Wir
machen hier keine Beschiftigungsthera-
pie. Die DDW ist auch kein Steckenpferd.
Das ist der erste Arbeitsmarkt. Und ich
bin Unternehmer. Ich denke nicht nur
sozial, sondern auch betriebswirtschaft-
lich. Unser Projekt hat einen finanziellen
Einsatz erfordert. Das soll auch mal wieder
zuriickkommen.*

Im Blickpunkt der Politik

Aus unterschiedlichen Griinden ist Cor-
porate Social Responsibility ins Blickfeld
der Politik geraten.Vor einem Jahr hat die
Bundesregierung einen ,,Aktionsplan CSR
in Deutschland® verabschiedet. Ziel ist es,
CSR besser in Unternehmen und Verwal-
tung zu verankern, die politischen Rah-
menbedingungen fir CSR zu optimieren
und die Glaubwirdigkeit zu erhdhen.

Auch Briissel beschiftigt sich intensiv
mit CSR. Die EU-Kommission will Un-
ternehmen zur Berichterstattung iiber ihr
gesellschaftliches Engagement verpflichten.
Solche Forderungen hat die Handwerks-
organisation wiederholt zurlickgewiesen.
Der Nutzen steht in keinem Verhiltnis
zum burokratischen Aufwand, lautet das
Gegenargument. Aullerdem wiirden die
Gestaltungstreiheit der Unternehmen und
die Freiwilligkeit von Corporate Social
Responsibility beschnitten.

Viel zu berichten

Die meisten Handwerksbetriebe hitten
tatsichlich viel zu berichten. Robert Da-
vids auch.Von seinem Integrationsbetrieb
natiirlich. Und von seinen Ehrenimtern,
von seinem ausgeprigten Ausbildungs-
engagement, von seinen Schulkoope-
rationen, von den Schillerpraktikanten
und den zahlreichen Schulbesuchen im
Rahmen der Berufsorientierung, von der
Solaranlage, die seit ein paar Jahren die
Betriebe mit sauberem Strom versorgt,
von Kindergirten und Sportvereinen
und diversen Sponsoring-Aktivititen.
Er konnte auch uber die 18 Container,
berichten, die auf dem Hof stehen, weil
umweltvertrigliche Entsorgung in seinem
Firmenverbund ernst genommen und sehr
weit getrieben wird.

,»Ist das alles CSR?“, fragt Robert Da-
vids mitten im Gesprich. ,,Ich sehe das
als selbstverstindlich. Ausbildung, Um-
weltschutz, soziales Engagement: Das ist
fiir mich eine personliche Verpflichtung.
Daran braucht mich niemand zu erin-
nern.“<< tm

Im Internet stehen jiingere Bro-
schiiren zum Thema CSR als Down-
loads bereit. Empfehlenswert u. a.:

* Corporate Social Responsibility im
Handwerk. Handwerksunternehmen
und ihre gesellschaftliche Verantwor-
tung, hrsg. vom Westdeutschen Hand-
werkskammertag (www. handwerk-
nrw.de).

* Verantwortungsvolles Unternehmer-
tum. Praxisleitfaden flir kleine Unter-
nehmen; das Handbuch ist entstanden
im Rahmen eines europiischen CSR-
Projekts unter Mitwirkung des ZDH
und dreier deutscher Handwerkskam-
mern (www.hwk-hamburg.de).

»@rindel goes Green"

Impulse, die weiter wirken

Im Hamburg engagiert sich eine nachhaltig wirtschaftende

Unternehmergruppe mit der Nachbarschaft fiir ihr Quartier.

Goldschmiedemeister
Thomas Becker.

Verantwortungsvolles Unternehmertum lisst sich auch
gemeinsam leben. Wie das geht, zeigt die Initiative
,,Grindel goes Green“. Sie wurde im April dieses Jah-
res als loser Zusammenschluss von flinf nachhaltig
wirtschaftenden Firmen aus dem Hamburger Grin-
del-Quartier gebildet. Drei Handwerksbetriebe sind
mafgeblich beteiligt: die Vollkornbickerei Effenberger,
Mobeltischlermeister Michael Weber und Goldschmie-
demeister Thomas Becker. Die Gruppe will zeigen, dass
gerade und vor allem kleine Betriebe die Moglichkeit
haben, neben finanziellen auch 6kologischen und so-
zialen Profit zu erwirtschaften.

Auf dem Grindelfest Ende August stellte sich ,,Grin-
del goes Green* im Quartier vor und warb fur die
eigenen Vorstellungen von nachhaltigem Leben und
Wirtschaften. Mit einer Tombola sammelte die Gruppe
in der Nachbarschaft an zwei Tagen 3.000 Euro flir
die Hamburger Aktion ,,Mein Baum - meine Stadt®.
In Form von drei Ebereschen, zwei Buchen und einer
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Nachhaltigkeit als gemeinsamer Anpruch: Thomas Becker, Anne
Siidekum (Vollkornbdickerei Effenberger) und Michael Weber (v. li.).

Linde kam die Spende aus dem Viertel jetzt insViertel
zuriick. Bei der Baumpflanzung Anfang November
legte Hamburgs Erster Birgermeister Olaf Scholz
selbst Hand an. ,,Fir uns sind die Baume wunderbare
Symbole fiir die Entwicklung des gemeinschaftlichen
Lebens hier in unserem Quartier®, sagt Thomas Becker.
,,Darauf sind wir alle stolz.*

Goldschmiedemeister Thomas Becker engagiert sich
gesellschaftlich in vielfiltiger Weise - nicht marktstrate-
gisch, sondern aus personlicher Uberzeugung. Umwel,
Fairtrade und Wertschitzung fiir den anderen sind die
Orientierungspunkte flir die Unternehmenskultur
seines Schmuckateliers. ,,Niemand®, sagt er, ,,kann
fuir sich alleine leben. Wir leben in Zusammenhingen.
Jeder hat die Chance, diese positiv zu gestalten. Ich
will Impulse geben, die weiter wirken.“<< tm

Forderverein fiir Alten Friedhof Schwerin

Kulturelles Gedachtnis bewahren

S
=
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Uwe Lange beim Sdubern einer alten Grabstdtte.

Er konnte den stetigen Verfall nicht mehr
mit ansehen. Steinbildhauermeister Uwe
Lange aus Schwerin hat im Frithjahr
2010 mit 14 weiteren engagierten Biir-
gern einen Forderverein fiir den Alten
Schweriner Friedhof gegriindet (www.
alterfriedhofschwerin.de). Der ilteste
Landschaftsfriedhof Norddeutschlands ist
als Garten- und Landschaftsdenkmal einge-
tragen. Aufgrund der stets leeren Stadtkasse
findet Denkmalpflege in diesem Bereich
aber so gut wie nicht statt. Dieser Aufgabe
hat sich nun der Forderverein ,,Alter Fried-
hof Schwerin e.V.““ verschrieben, um, wie
Lange sagt, ,,das kulturelle Gedichtnis un-
serer Stadt zu bewahren®. In der Tat ruhen
auf dem parkihnlichen Areal unweit des
Stadtzentrums eine ganze Reihe bekannter

Namen, die die Entwicklung der Stadt
oder der Region mitgeprigt haben, da-
runter der Griinder der Kaufhaus-Dynastie
Rudolph Karstadt oder der erste Prasident
der Schweriner Handwerkskammer, der
Baumeister Ludwig Clewe.

Der Forderverein wirbt um zahlende
Mitglieder, sammelt Spenden, sucht Paten
fiir alte Grabstellen und siubert in zahl-
reichen Arbeitseinsitzen die zumeist vollig
zugewucherten und zum Teil vom Zusam-
menbrechen bedrohten Grabanlagen. Ne-
benbei werden historische Daten tiber auf
dem Friedhof ruhende Personlichkeiten
recherchiert und Netzwerke gekntipft. ,,Es
ist eine langwierige und miihsame Aufgabe,
die aber mit jeder erhaltenen Grabstitte
belohnt wird*, sagt Uwe Lange.<< pg
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Fleischermeister Rainer Muhs aus Krummbek

»Fur uns kommt ganz viel zuruck"

Respektvoller Umgang mit Mensch
und Natur prdgen das Bild der
Hofschlachterei Muhs. Inhaber
Rainer Muhs wirtschaftet seit 1997
nach Bio-Richtlinien. Er ist ein
.Uberzeugungstater”. Und auf
angenehme Weise undogmatisch.

Rainer Muhs nach seinen Griinden fiir
verantwortungsvolles Unternehmerhan-
deln zu fragen, ist ungefihr so, als fragte
man den Wind, warum er weht. Er tut es
einfach — entlang der gesamten Wertschop-
fungskette seines Unternehmens.

Der Fleischermeister und Landwirt lei-
tet in dritter Generation gemeinsam mit
Ehefrau Anne-Marie den Familienbetrieb
,Hofschlachterei Muhs* im schleswig-
holsteinischen Krummbek. Seit Ende der
90er Jahre wird in Landwirtschaft und
Schlachterei nach EU-Okoverordnung
produziert. Auf den Feldern wachsen die
Futtermittel — ohne kiinstliche Spritz-
und Diingemittel. Schweine und Rinder
leben in artgerechter Tierhaltung. Hierftr
wurde der Betrieb vom Land Schleswig-
Holstein als ,,Beispielhafter Betrieb fiir
tiergerechte Haltung® ausgezeichnet. In

:2 WAS HEISST EIGENTLICH VERANTWORTUNGSVOLLES UNTERNEHMERTUM (CSR)?

Corporate Social Responsibility (CSR)
bezeichnet die Wahrnehmung gesellschaft-
licher Verantwortung durch Unternehmen
liber gesetzliche Anforderungen hinaus.
(SR steht fiir eine nachhaltige Unter-
nehmensfiihrung im Kerngeschaft, die in
der Geschadftsstrategie des Unternehmens
verankert ist. CSR ist freiwillig, aber nicht
beliebig.

Unternehmen nehmen gesellschaftliche
Verantwortung wahr, indem sie insbeson-
dere:

+ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair
behandeln, fordern und beteiligen,

der eigenen Schlachterei treten die Tiere
ihren letzten Gang an — ohne quilend
lange Transporte und stressfrei. Verarbeitet
wird das Fleisch in handwerklicher Tradi-
tion. Bindemittel, Geschmacksverstarker
und andere Zusatzstoffe sind tabu.

Zum Bio-Landbau hat Mubhs ein prag-
matisches Verhiltnis. Hochste Produkt-
qualitit und verantwortungsbewusster
Umgang mit Lebensmitteln sind seine
Themen. ,,Unser Motto war immer, pro-
duziere wenig, dafuir aber besonders gut
und immer besser®, sagt Muhs.

Fordern und begleiten
Bio ist fur das Ehepaar Muhs Produktions-
weise und Lebensstil zugleich. Respekt und
Fairness sind grundsitzlich fur das Miteinan-
der im Betrieb. Als vor einigen Jahren eine
16-jihrige Auszubildende schwanger wurde,
bot ithr Mubhs an, die Ausbildung nach der
Babypause in Teilzeit fortzusetzen. ,,Es war
nicht einfach, den Mitarbeitern verstandlich
zu machen, warum eine Kollegin schon
um zwolf Uhr nach Hause gehen darf™,
erinnert sich Muhs. ,,Aber ich wollte das
nicht einfach durchsetzen. Ich wollte, dass
alle das akzeptieren und mittragen.*

Die heute 21-Jihrige ist nach erfolg-
reichem Abschluss ihrer Lehre in den Be-
trieb tibernommen worden. ,,Sie hat richtig

* mit natiirlichen Ressourcen schonend und
effizient umgehen,

+ darauf achten, in der Wertschopfungs-
kette — in ihrem Einflussbereich - sozial
und dkologisch verantwortungsvoll zu
produzieren,

+ Menschenrechte und die ILO-Kernar-
beitsnormen wahren und einen Beitrag
leisten, sie international durchzusetzen,

+ einen positiven Beitrag fiir das Gemein-
wesen leisten,

«+ verstdrkt in Bildung investieren,

Rainer Muhs. Seit 2002 ist seine Hofschlachterei
Demonstrationsbetrieb im Rahmen des Bundes-
programms ,,0kologischer Landbau®. Hof-
besichtigungen und Veranstaltungen dienen
dem Informationsaustausch mit Verbrauchern
und Berufskollegen.

was gelernt, und ist absolut motiviert®, sagt
Rainer Mubhs. ,,Fiir uns kommt ganz viel
zuriick. Das ist wohl der Lohn.*

Inwischen ist die junge Frau zum zweiten
Mal Mutter geworden. Beide Kinder gehen
in den betriebseigenen Kindergarten. Den
gibt es seit tiber zehn Jahren. ,,Die Idee ist
eine ganz einfache., sagt Rainer Mubhs. ,, Wir
wollen den Kindern die Zusammenhinge
der Lebensmittelproduktion moglichst frith
und unmittelbar nahebingen.” << m

+ kulturelle Vielfalt und Toleranz innerhalb
des Betriebes fordern,

- fiir einen fairen Wettbewerb eintreten,

+ MaRnahmen zur Korruptionspravention
fordern,

+ Transparenz hinsichtlich ihrer Unterneh-
mensfiihrung herstellen,

+ Verbraucherrechte und Verbraucher-
interessen achten.

(Zitiert nach dem Empfehlungsbericht
des Nationalen (SR-Forums an die
Bundesregierung vom Juni 2010)
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DER FIAT DOBLO CARGO EASY

Abb. enthélt Sonderausstattung.

DER FIAT DOBLO CARGO EASY MIT |m
DEM EURO-5-DIESELMOTOR DER ZUKUNFT. l':_

e 66 KW (90 PS) MULTIJET DIESELMOTOR

» BEEINDRUCKENDE 3.400 LITER LADEVOLUMEN
« REKORDNUTZLAST VON BIS ZU 1.000 KG?

» MIT EINEM DER BESTEN VERBRAUCHS- UND
EMISSIONSWERTE SEINER KLASSE

WIR LASSEN FAKTEN SPRECHEN.

€ 9.990

FUR GEWERBLICHE KUNDEN JETZT SCHON AB:
NUR BIS ZUM 24.12.2011.

www.fiat-professional.de

' Aktionsangebot zzgl. MwsSt. und Uberfiihrungskosten fiir den Fiat Doblo Cargo Kastenwagen Basis 1.3 Multijet mit Euro 5 (Version 263.112.0).
2|nklusive Fahrer, mit optional erhaltlicher Nutzlasterhéhung. Details bei lhrem teilnehmenden, autorisierten Fiat Professional Handler.



HANDWERKSINTERESSEN :: POLITIK

ZDH IN KURZE

Klare Regeln fiir Gesundheitsmarkt

Die Gesundheitshandwerke pochen auf eine
angemessene Beriicksichtigung in der Ge-
sundheitspolitik. In einem Treffen mit Staats-
sekretdr Thomas llka vom Bundesgesundheits-
ministerium regten die Verbandsspitzen sowie
Vertreter des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH) Klarstellungen fiir Zahndrzte
an, um die Vorteilsnahme bei der Herstellung
von Zahnersatz
durch Praxisla-
bore zu unter-
binden. Vorbild
kénnten die
verscharften An-
tikorruptions-
bestimmungen
fiir Vertragsdrzte
sein. Diesen ist
untersagt, Einkiinfte dadurch zu erzielen, dass
sie bestimmten Leistungserbringern Patienten
zuweisen.<< cro
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Angriff auf duale Ausbildung

Auf Unverstandnis stoRt beim ZDH der Be-
schluss der Kultusminister der Lander, wonach
das Abitur hoherwertig eingestuft werden soll
als der GroRteil der dualen Ausbildungsab-
schliisse. Generalsekretdr Holger Schwannecke
sieht darin einen ,Generalangriff auf die du-
ale Berufsausbildung". Die Position der Kul-
tusminister wird von den weiteren Parteien,
die an der Erarbeitung des Deutschen Quali-
fikationsrahmens mitwirken — wie Bund und
Arbeitgebern —, aber nicht geteilt.<< cro

Liquiditat dauerhaft gestarkt

Die 500.000-€-Grenze bei der Ist-Versteu-
erung wird auf Dauer beibehalten. Sie war
im Zuge der KonjunkturmaRnahmen herauf-
gesetzt worden. ZDH-Prdsident Otto Kentzler
begriiBte die Entscheidung von Bundestag
und Bundesrat: ,,Das ist ein wichtiges Signal
zur Starkung der Liquiditat im Mittelstand."
Im Handwerk kdnnen so rund zwei Drittel
aller Betriebe auch kiinftig von der Moglich-
keit Gebrauch machen, die Umsatzsteuer erst
dann ans Finanzamt abzufiihren, wenn der
Auftraggeber die Rechnung bezahlt hat. So
wird eine Vorfinanzierung durch die Betriebe
vermieden.<< cro
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Giitesiegel steht fiir Standortqualitat

Schnell zum ersten
Spatenstich: In

Dithmarschen ist
das die Regel.

Versprechen an Mittelstand

Eine Bearbeitung von gewerblichen Bauantrdgen innerhalb von

40 Arbeitstagen — davon traumen viele Betriebe. Der Kreis

Dithmarschen als Mitglied einer Giitegemeinschaft kommunaler

Verwaltungen erfillt dieses und 13 weitere Serviceversprechen.

) Der Landkreis an der Nordseekiiste
gehort der Giitegemeinschaft Mittel-
standsorientierter Kommunalverwaltungen
e.V.seit der Griindung 2006 an. Als erster
Bewerber erfullte die Kreisverwaltung alle
Kriterien, um das Giitezeichen der Ge-
meinschaft zu fiihren. Diese hat sich auf die
Fahnen geschrieben, Mittelstindlern trans-
parente Verfahren und Planungssicherheit zu
garantieren. ,,Darum ist das Giitezeichen fur
Unternehmen eine gute Orientierungshilfe
bei der Standortwahl®, sagt Dr. Claudia
Beverungen, Geschiftsfihrerin des Triger-
vereins. Im Turnus von zwei Jahren ermittelt
ein neutrales Priifinstitut, ob die Standards
noch eingehalten werden.

Im stdndigen Dialog

Zu den Giiteversprechen der derzeit 48
zertifizierten Stadte, Kreise und Gemeinden
gehort, dass Antragsteller innerhalb von
sieben Tagen Informationen zum Stand
des Verfahrens erhalten, dass bei Flachen-
anfragen nach fiinf Tagen ein Angebot
vorliegt und Rechnungen innerhalb von
15 Tagen beglichen werden. ,,Das funkti-

oniert hervorragend®, urteilt Fait Straker-
jahn, stellvertretender Geschiftsfithrer der
Kreishandwerkerschaft Dithmarschen. Der
Dialog zwischen Wirtschaft und Verwaltung
habe sich klar verbessert. Strakerjahn weil3
von Firmen mit Spezialtransporten, die
sich wegen der schnellen Bearbeitung von
Antrigen angesiedelt haben.
Handwerksbetriebe, die nicht im Kreis
Dithmarschen als einzigem Nordvertreter
der Giitegemeinschaft ihren Sitz haben, kén-
nen ihrem Heimatort mit dem Standorttest
,» Wie handwerksfreundlich ist meine Kom-
mune?* auf den Zahn fiithlen. In 47 Fragen
lotet die Broschiire vom Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) die Gewihr-
leistung von forderlichen Rahmenbedin-
gungen aus. Ist der Test ausgewertet, lasst sich
die Standortqualitit einordnen — und ein
Anstof} zu Verbesserungen geben.<< cro

Informationen: Homepage der Giitege-
meinschaft: www.gmkev.de. Die Broschiire
steht zur Ansicht unter www.zdh.de, Rubrik
Publikationen, und ist zu bestellen bei der
Marketing Handwerk GmbH.
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Handwerk erbringt hohe Wirtschaftsleistung in der Kultur

Machtig kreativ

Jeder flinfte Handwerksbetrieb verdient Geld in der Kultur- und
Kreativwirtschaft. Eine Studie bemisst die Leistung in Euro und Cent.

)) Eine Tischlerei baut originalge-

treuen Ersatz flir historische Fenster.
Ein Glasmalerbetrieb setzt kiinstlerische
Entwiirfe in Mosaike um. Eine Karosse-
riebauwerkstatt fertigt Blechteile flir Ar-
chitekturentwiirfe. Nur drei von vielen
Beispielen, wie im Handwerk schopferisch
gearbeitet wird.

Doch welche Bedeutung den krea-
tiven und kulturell relevanten Arbeiten
im Handwerk wirtschaftlich zukommit,
war bislang nicht bekannt. Eine Studie,
erstellt im Auftrag des Bundesministeriums
fiir Wirtschaft und Technologie, liefert nun
erstmals fundierte Zahlen.

Demnach erwirtschaften 55.232 oder
6,7 % aller deutschen Handwerksunter-
nehmen mehr als die Hilfte ihres Umsatzes
in der Kultur- und Kreativwirtschaft. Da-
hinter stehen 240.000 Beschaftigte und ein
Umsatz von knapp 20 Mrd. € im Jahr. Der

Auf Schloss Raesfeld werden Restauratoren im Handwerk ausgebil-
det. Sie gehdren zum Kern der handwerklichen Kulturwirtschaft.

Sektor ist damit groBer als beispielsweise
das Gesundheitshandwerk.

Die Titigkeiten erstrecken sich tiber 74
Handwerkszweige und reichen von der
Restaurierung historischer Bauten tber
den Musikinstrumentenbau bis zur Her-
stellung von Leuchtreklame. Die grof3ten
Gewerke stellen die Fotografen sowie die
Gold- und Silberschmiede.

Klein und qualitdtsversessen

Weitere 118.000 Betriebe arbeiten gele-
gentlich restauratorisch oder anderweitig
kulturbezogen. Werden sie hinzugerechnet,
weisen gut 21 % aller Betriebe im Hand-
werk einen Bezug zur Kultur- oder Kre-
ativwirtschaft auf. Diese erzielen in dem
Sektor mit 900.000 Beschiftigten einen
Jahresumsatz von insgesamt 77 Mrd. €. Das
ist umso beachtlicher, als es sich im Kernbe-
reich tiberwiegend um Kleinstbetriebe han-
delt. Die Ergebnisse der Studie
beruhen auf einer Befragung
von 2.200 Unternehmen
durch dasVolkswirtschaftliche
Institut fiir Mittelstand und
Handwerk an der Universitit
Gottingen. Zudem haben die
Forscher 85 Betriebe genauer
unter die Lupe genommen, um
Besonderheiten des — mehr-
heitlich meistergefithrten —
Kulturhandwerks etwa beim
Kundenkreis zu ermitteln. Der
gemeinsame Nenner aller Fir-
men, der auf diese Weise sicht-
bar wurde, ist ,,die Detail- und
Quualititsversessenheit ihres
Produkt- und Leistungspro-
gramms*“. << cro

Informationen:

Die Studie steht zum kosten-
losen Download unter www.

Foto: Seemann

kultur-kreativ-wirtschaft.de,
Mediathek, Rubrik ,,Publi-
kationen‘ bereit.

:: KOPFE DES HANDWERKS

Manfred Arp sagt ,tschiiss"

In einer Vielzahl von Ehrenamtern hat

er sich verdient gemacht und erhielt
dafiir 2007 das Bundesverdienstkreuz

am Bande. Bleibende Spuren hinterlieR
sein berufsstandisches Wirken besonders
in der Handwerksorganisation. Das trug
ihm 2008 die hochste Auszeichnung des
Deutschen Dachde-
ckerhandwerks ein,
die Sonderstufe der
Goldenen Ehren-
nadel. Die Rede ist
von Manfred Arp,
Dachdeckermeister
aus Wankendorf
im Kreis Segeberg.
Nach 30 Jahren

im Ehrenamt des

Foto: hfr

Dachdeckermeister
Manfred Arp

Handwerks verab-
schiedete er sich nun auf der Mitglieder-
versammlung des Zentralverbandes des
Deutschen Dachdeckerhandwerks von
seinen Amtern auf Bundesebene. Fiir sei-
ne langjdhrige Tatigkeit in Spitzenamtern
von Innung, Kreishandwerkerschaft und
Landesverband wurden ihm 2011 zuvor
bereits zahlreiche Ehrungen zuteil: Eh-
renobermeister der Dachdecker-Innung
Mittelholstein und Ehrenkreishand-
werksmeister in Mittelholstein. Und seit
kurzem ist Manfred Arp zudem Ehrenlan-
desinnungsmeister. In den 15 Jahren als
Landesinnungsmeister hat Arp mit seiner
Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft
eine zukunftsorientierte Verbandsorgani-
sation mit umfangreichem Leistungsan-
gebot geschaffen. Besonders lagen ihm
Ausbildungsthemen am Herzen. Der BBV
- Berufsbildungsverein des Dachdecker-
handwerks Mecklenburg-Vorpommern
und Schleswig-Holstein - ist untrennbar
mit seinem Namen verbunden.<< ah

Verdienstmedaille fiir Heinrich Wierk

Mit der Bundesverdienstmedaille wurde
unléngst Heinrich Wierk ausgezeichnet. Der
Meldorfer libernimmt seit mehr als 25 Jahren
Fiihrungsverantwortung im Landmaschinen-
handwerk. Er war viele Jahre Obermeister
der Innung in Flensburg und stellvertre-
tender Bundesinnungsmeister.<< cro
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HANDWERKSINTERESSEN :: NACHWUCHS

Deichmann-Forderpreis gegen Jugendarbeitslosigkeit: Autohaus Riitz belegt zweiten Platz

Der Wille zahlt mehr als Zeugnisse

Seine Auszubildenden
begleitet er auch schon mal
aufs Amt: Jetzt wurde
Autohaus-Besitzer Uwe Riitz
aus Hamburg fiur sein
Engagement mit einem
Forderpreis ausgezeichnet.

) Uwe Rtz hat keine Schwierigkeiten,

die Ausbildungsplitze in seiner Auto-
werkstatt in Hamburg-Billstedt zu besetzen.
,,Ich konnte jeden Tag einen Jugendlichen
einstellen‘, berichtet der Kfz-Technikermeis-
ter. Der 52-Jahrige, der auch Obermeister
der Kfz-Innung Hamburg ist, gibt seit rund
20 Jahren gerade den jungen Minnern und
(seltener) Frauen eine Chance, die auf der
Schattenseite der Gesellschaft aufgewach-
sen sind. Bei der Verleihung des Deichmann-

/|

Forderpreises
gegen Jugendar-
beitslosigkeit in
Ko6ln nahm Riitz
fiir seinen Einsatz

ey

Foto: Riidiger Fessel

jetzt den zweiten
Preis in der Kate-
gorie Unterneh-
men, Vereine und
offentliche Insti-
tutionen entgegen.

Kfz-Technikermeister Uwe
Riitz holt Jugendliche aus
der Arbeitslosigkeit.

Erster Gewinner
war der Verein
Arbeit und Leben
aus Wolfratshausen. 200 Bewerbungen bei
der siebten Auflage des Wettbewerbs, den
Schuhhindler Heinrich Deichmann ins Le-
ben gerufen hat, bedeuteten eine Rekord-
beteiligung. Trotz guter Konjunktur sind
laut Bundesagentur ftir Arbeit in Deutsch-
land rund 247.000 junge Menschen unter
25 Jahre ohne Job.

Alle funf Heranwachsenden, die das
Autohaus Riitz derzeit zum Kfz-Me-
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Chance genutzt: Die Auszubildenden stehen in der Werkstatt ihren Mann.

chatroniker ausbildet, kommen aus dem
Problemstadtteil Billstedt. Sie gelten am
Arbeitsmarkt als benachteiligt aufgrund
fehlender Schulabschliisse, der Herkunft aus
einer Einwandererfamilie, komplizierter Fa-
milienverhiltnisse, lingerer Arbeitslosigkeit
oder vorangegangener Straffilligkeit.

nTolle Jungs dazwischen”

Rtz schrecken solche Voraussetzungen
nicht. Mit einem mehrmonatigen Prak-
tikum testet er, ob ,,der Wille da ist” und
ob die Bewerber sich ins Team der Werk-
statt einfugen. ,,Da sind tolle Jungs da-
zwischen®, weill der Handwerksmeister.
Und die Intelligenz, die die Ausbildung
erfordert, sei vorhanden. Aber wenn junge
Muslime den Nachmittag auf der Strale
verbringen, weil die Wohnung Sphire der
Frauen ist, verbessert das nicht eben den
Lernerfolg. Riitz beteiligt sich daher an der
Arbeit des Billenetzes, einer Initiative, die
Bildung und Lernen im Stadtteil stirken
will. Die Ausbildungsmesse Hamburger
Osten hat er mit aufgebaut. Hier will der
Unternehmer auch das Preisgeld in Hohe
von 10.000 € einsetzen.

Drei Kfz-Meister beschiftigt sein Auto-
haus, sie ,,sind genauso infiziert wie ich®,
sagt Riitz. Infiziert von der Begeisterung,
die daraus resultiert, dass die Jugendlichen
mit Beistand in privaten Dingen die Lehre
bewiltigen. Stolz ist der Chef, dass ,,keiner
die Ausbildung mit einer Note schlechter
als drei abgeschlossen hat®. Fiinf seiner
sieben Kfz-Mechatroniker entstammen der
eigenen Ausbildung. Fiir Riitz der schonste
Lohn: Einer von ihnen besucht mittlerweile
die Meisterschule.<< cro

:: REGIONALPREISTRAGER

Auf regionaler Ebene war in Mecklenburg-
Vorpommern ebenfalls ein Autohaus er-
folgreich. Unternehmer Josef Zimmermann
vom gleichnamigen Betrieb in Ludwigslust
stellte ein ganzheitliches Integrationskon-
zept fiir seine vier Auszubildenden auf die
Beine. Inzwischen sind 25 weitere Unter-
nehmen dafiir gewonnen, lernbehinderte
Jugendliche auszubilden.<<

lhre Anzeige fur das
Handwerk im Norden.

Mit dem Magazin ,NordHandwerk" erreichen Sie alle
Handwerksbetriebe im Norden Deutschlands.
Kompetenz und Glaubwiirdigkeit machen das
.NordHandwerk" zu einem fiihrenden Medium im
Wirtschaftsraum zwischen Flensburg, Schwerin und
Hamburg.
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Unsere Themen

Die Besten ihres Jahrgangs
Handwerkskammer ehrt die
diesjahrigen Landessieger

So tickt das Handwerk
Sozialsenator Detlef Scheele
besucht Wandsbeker Betriebe

Weitere Themen

Es gibt noch freie Flachen
Bezirkshandwerksmeister im
Gesprdach mit Mittelstandslotsin

Reparieren statt wegwerfen
Anderungsschneider
vollbringen kleine Wunder

Weniger Lehrlinge
aus dem Umland
Azubi-Befragung 2011

Sympathische Gewinner
Azubi des Jahres 201

Umwelthauptstadt Hamburg
Zwei Betriebe ziehen Bilanz
zum Umwelthauptstadtjahr

Ausbildungszahlen

Meisterfeier im Michel

Mut zur

Selbststan

digkeit

Im feierlichen Rahmen erhielten 523 neue Meister und

Meisterinnen aus 28 Gewerken im Michel ihren Meisterbrief.

In seiner Festrede lobte der Erste Biirgermeister Olaf Scholz das

Handwerk als wichtigen Stabilitatsfaktor.

)) ,Handwerksmeister ernannte
man schon frither traditionell in
Kirchen®, wandte sich Pastor Roder an
die jungen Nachwuchsfithrungskrifte
aus dem Handwerk. ,,Sie gehdren zur
Verantwortungselite unserer Stadt.” 523
neue Meister und Meisterinnen aus 28
Gewerken erhielten am 24. Oktober im
Michel ihren Meisterbrief. Bei der tradi-
tionellen Meisterfeier gratulierten ihnen

am Montagabend der Erste Biirgermeister
Olaf Scholz (SPD) und der Prisident der
Handwerkskammer Hamburg, Josef Katzer

O b ol

zur bestandenen Meisterpriifung. Die zehn
Besten unter ithnen wurden mit einer be-
sonderen Abschlussurkunde geehrt.

Mut zur Selbststandigkeit
,»An diesem Abend kommt die ganze Viel-
falt der Handwerksberufe zusammen®,
sagte Josef Katzer. Er ermutigte die jun-
gen Meister und Meisterinnen dazu, sich
selbststandig zu machen.

,»In den nichsten zehn Jahren werden
5.000 Betriebsnachfolger gesucht. Die
Chancen fiir eine Karriere im Handwerk

e}

Talk im Michel: Biirgermeister Olaf Scholz (re.) lobte das grofie Potenzial des Handwerks.
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Gruppenbild der diesjdhrigen Meister und Meisterinnen.

waren noch nie so gut wie jetzt", sagte
Katzer. Der Erste Biirgermeister Olaf
Scholz lobte seinerseits das ,,Potenzial an
Fihigkeiten®, das es in Hamburg und in
Deutschland gibt.Vor dem Hintergrund
der aktuellen Finanzkrise sei das Handwerk
ein wichtiger Stabilititsanker der realen
Wirtschatft.

Beide betonten die fithrende Rolle des
Masterplanes Handwerk 2020, der am 2.
September 2011 zwischen der Handwerks-
kammer und dem Senat unterzeichnet
wurde. Fachkriftesicherung und Qualifi-
zierung seien in diesem Kontext ausschlag-
gebend, um das Hamburger Handwerk
weiter zu stirken.

Meisterbrief weltweit anerkannt

., Unser Meisterbrief ist weltweit anerkannt.
Auch weil die Anspriiche an den Meister
tiber die Jahre deutlich gestiegen sind*,
erklirte Katzer.

In einer Podiumsdisskussion zeigten
Handwerkskammerprisident und Erster
Burgermeister Perspektiven fur die jun-
gen Meisterinnen und Meister auf. Auch
die Zahntechnikermeisterin Linda Raf-
fert gehorte zu den Talkgisten. Sie hatte
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nicht nur ihren Meisterabschluss als eine
der besten absolviert, sondern zusitzlich
noch den Betriebswirt im Handwerk ab-
geschlossen.

,,Ich hatte nie Lust, in einem Biiro zu
arbeiten®, sagte die 27-Jihrige. Die Idee

Schuhmachermeister Vincent Kleemann wird in den
elterlichen Betrieb einsteigen.

HAMBURG

zu einem Labor-Praktikum kam ihr bei
einem Zahnarztbesuch. ,,Meine Eltern
sind beide Bicker, also auch Handwerker.
Deswegen wusste ich, dass das Handwerk
auch etwas fuir mich sein konnte.“ Zurzeit
ist die junge Frau stellvertretende Abtei-
lungsleiterin und rechnet bald mit einer
hoheren Position.

Maler- und Lackierermeister Alexander
Nickel warb in der Runde fiir die Selbst-
stindigkeit. Er hatte vor gut einem Jahr
ein eigenes Unternehmen gegriindet. ,,Ich
bereue es keinen Tag®, sagte er.

Dieses Jahr wurden die meisten Meis-
terpriifungen im Friseurhandwerk (71)
abgelegt, gefolgt vom Kraftfahrzeugtech-
niker-Handwerk (61) und vom Elektro-
technikerhandwerk (52). Wieder gab es
deutlich mehr Meister als Meisterinnen.

Nach acht Jahren gab es zum ersten
Mal wieder zwei Meisterprifungen im
Schuhmacher-Handwerk. Einer der zwei
neuen Schuhmachermeister ist Vincent
Kleemann. Er setzt damit eine Familien-
tradition fort. ,,Mein Vater hat Hamburgs
einzige Mal3schuhmacherei. Dort steige
ich ein.“<< kg
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Gemeinsam
stark ...

Mit SAGA GWG und der Handwerks-
kammer Hamburg kooperieren zwei
starke Partner in und fir Hamburg. Ziel
ist die Fortsetzung der intensiven, kon-
struktiven und auf Dauer angelegten
Zusammenarbeit zwischen SAGA GWG
und dem Hamburger Handwerk, das ver-
starkt fur Auftrage von SAGA GWG
gewonnen werden soll.

SAGA GWG bekennt sich zur mittel-
standsorientierten Vergabe und zur konti-
nuierlichen Zusammenarbeit mit Hand-
werksbetrieben, die in Hamburg ansas-
sig sind.

Um die Partnerschaft von SAGA GWG
und dem Hamburger Handwerk auch
optisch zum Ausdruck zu bringen, wird
an ausgewahlten Gerusten von SAGA
GWG Baustellen unter mal3geblicher
Beteiligung Hamburger Handwerksbe-
triebe das Banner der Handwerkskam-
mer ,Zugegeben. Hamburg ist uns gut
gelungen. Aber wir hatten ja 1.200 Jahre
Zeit.” aufgehangt.

Ergénzend ist eine Reihe von Veranstal-
tungen vereinbart worden, die Uber
SAGA GWG als Auftraggeber informie-
ren, um die gemeinsame Kooperation
voranzutreiben.

Handwerkskammer
Hamburg

i

Holstenwall 12

20355 Hamburg

Telefon: (040) 359 05-0
Telefax: (040) 359 05-208
info@hwk-hamburg.de
www.hwk-hamburg.de

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Siebener-Runde der Bezirkshandwerksmeister

Es gibt noch freie Flachen

Die Bezirkshandwerksmeister besuchten die Hamburgische
Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung, um sich liber die aktuelle

Lage der Vergabe von Gewerbefldchen zu informieren.

) Der Masterplan Handwerk 2020

und die politischen Anstrengungen
Gewerbeflichen in Gebiete fiir Woh-
nungsbau umzuwandeln, waren fiir Lutz-
Matthias Peters, Bezirkshandwerksmeis-
ter fiir Hamburg Nord, Grund genug ,
im November seine Kollegen aus den
anderen Bezirken zur Hamburgischen
Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung
(HWF) einzuladen. Die Bezirkshand-
werksmeister sprachen dort mit der
Hamburger Mittelstandslotsin Chris-
tiane Ram und der fiir Handwerk bei
der HWF zustindigen Projektmanagerin
Anne-Katrin Togel.

Priifung von Gewerbeflachen

Angesichts der auf Griin geschalteten Se-
natsampel flir den Wohnungsbau, dulerten
die Bezirkshandwerksmeister ihre Sorgen,
dass die Suche nach Gewerbestandorten
fiir das Handwerk in der Stadt zukiinftig
noch schwieriger wird. Die Mittelstands-
lotsin stellte klar, dass die HWF die Um-
wandlung von Gewerbe- in Wohnungs-

bauflichen kritisch priift und so etwas
nicht einfach per Knopfdruck méglich
ist: ,, Die HWF begutachtet solche Fille.
Wir erwarten mindestens fiinf bis sechs
Nachweise erfolgloser MaBnahmen mit
der Zielsetzung, eine gewerbliche Nutzung
zu erreichen.*

Friihzeitig melden

Die Vertreterinnen der HWF bekriftig-
ten gegeniiber den Bezirksvertretern des
Hamburger Handwerks, dass es nach wie
vor stidtische Flichen gibt. Man habe
nicht nur die GroBen im Auge, sondern
konne sehr wohl gerade auch kleinen und
mittleren Betrieben Gewerbegrundstiicke
in der Stadt anbieten. ,,Wichtig ist es,
dass sich Betriebe, die auf der Suche nach
Standorten sind, rechtzeitig melden. Wenn
alles glatt liuft, ein Grundstiick schnell ge-
funden wird und die Finanzierungszusage
der Bank ziigig kommt, dann lassen sich
Vorlaufzeiten von acht bis zehn Monaten
erreichen. In der Regel sollte man ein
Jahr einplanen.“<< kf

Greartallachimmanagament
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Fiinf der sieben Hamburger Bezirkshandwerksmeister besuchten die HWF. Christian Hamburg, Lutz-Matthias
Peters, Hjalmar Stemmann, Heiko Gebertshan und Dierk Eisenschmidt (v. li.).
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Nuriye Kurt bietet in ihrer Anderungsschneiderei auch das selten gewordene Kunststopfen an.

Anderungsschneider

Reparieren statt wegwerfen

Der ReiBverschluss der Lieblingsjeans ist
kaputt. Was nun? Wegwerfen und eine neue
kaufen? In der Monckebergstrae gibt's
gerade ein Angebot fiir 19,95 €. Etwas
giinstiger wiirde es, bei einer Anderungs-
schneiderei um die Ecke einen neuen
ReilBverschluss einndhen zu lassen.

Reparieren oder wegwerfen, das ist hau-
fig die Frage. Denkt man an Klima- und
Ressourcenschutz, ist die Entscheidung
leicht: Bis eine Jeans in Deutschland im
Laden hingt, hat sie gut 30.000 Kilometer
hinter sich, fiir Baumwollanbau, Spinnen
des Garns, Weben, Firben und Veredeln des
Stoftes fallen pro Jeanshose (500 Gramm)
bis zu 10.000 Liter Wasser und 30 Kilo-
gramm anderer Rohstoffe an.

Dieser sogenannte 6kologische Ruck-
sack wiegt also schwer. Fiir das Reparieren
spricht neben dem Umweltschutzbeitrag
auch, dass die Wertschopfung fast aus-
schlieBlich in der Region bleibt und so
Arbeitsplitze schafft.

Ein ReiBverschluss ist schnell eingeniht,
doch was ist bei aufwindigeren Arbeiten?
Imam Cerrah Yavuz, Inhaber der Ande-
rungsschneiderei ,,Der Stoffchirurg® in
Eidelstedt lichelt. Eigentlich hat er einen
Abschluss als Maf3schneider, dieser wird
jedoch in Deutschland nicht anerkannt.

,» Wir Anderungsschneider konnen hau-
fig viel mehr, als man bei der Berufsbe-
zeichnung vermutet®, sagt er und zeigt ein
meisterlich genihtes Jacket.

Dem stimmt auch Nuriye Kurt zu. In
threm Atelier im Mittelweg bietet sie sogar
das selten gewordene Kunststopfen an. So
kann selbst ein edler Kaschmirpullover
gerettet werden.

Das Motto ,,Reparieren statt wegwer-
fen® liegt im Trend. Die Stadt Hamburg
hat eine Initiative zur ,,Integrierten Pro-
duktpolitik® gestartet, die Betriebe darin
unterstiitzt, Produkte zu entwickeln, die
reparaturfihig sind und moglichst wenig
Umweltauswirkungen verursachen. Schon
seit einigen Jahren hat sich der ,,Okolo-
gische Weihnachtsmarkt” im Museum fiir
Arbeit in Barmbek (2. bis 4. Dezember)
etabliert. Unter den Ausstellern finden sich
auch weitere R eparaturbetriebe wie etwa
,,Die Porzellan Werkstatt*.

Auch Thr Betrieb ist aktiv im Repa-
ratur-Geschift? Rufen Sie uns an, even-
tuell kénnen unsere Berater Sie bei der
Vermarktung Ihres Engagements unter-
stiitzen. << kg

Kontakt: Verena Fiirsicht, Tel.: 040
35 905 463, www.zewumobil.de
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Die Unternehmen

SAGA GWG vermietet 130.000 Wohnun-
gen und 1.500 Gewerbeobjekte und lei-
stet mit hohen Investitionen in die Quar-
tiersentwicklung erhebliche Beitrage zur
Stadtqualitat und Vermoégenssicherung
der Freien und Hansestadt Hamburg. Als
stadtischer Konzern verfolgt SAGA GWG
eine ausgewogene Wachstumsstrategie
zur Starkung der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit und zugleich fur den sozi-
alen Ausgleich in den Wohnquartieren
sowie fur den Klimaschutz. Diese Balan-
ce zwischen wirtschaftlichem Erfolg und
sozialer Verantwortung ist Voraussetzung
fur den Erfolg als Vermieter und
Bestandshalter.

Die Handwerkskammer Hamburg ver-
tritt die Interessen von 15.000 Betrieben,
130.000 Beschaftigten und 7.000 Lehrlin-
gen. Mit dem Ruckenwind der bundes-
weiten Imagekampagne unterstitzt sie
verschiedene regionale Aktivitaten vor
Ort, durch die unter anderem junge
Leute fur das Handwerk gewonnen wer-
den sollen — ein Beitrag, um die Fach-
kraftesicherung im Handwerk zu realisie-
ren.

SAGA "GWG

Poppenhusenstralle 2
22305 Hamburg

Telefon: (040) 4 26 66-0
Telefax: (0 40) 4 26 66-66 05
kontakt@saga-gwg.de
www.saga-gwg.de
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Sozialsenator Detlef Scheele (2. v. re.) informierte sich in Wandsbeker Betrieben und im Ausbildungszentrum der Tischler-Innung iiber die duale Ausbildung.

Betriebsrundgang in Wandsbek

So tickt das Handwerk

Zusammen mit Handwerkskammerprdsident Katzer besuchte Sozialsenator Scheele Betriebe im Bezirk
Wandsbek, um vor Ort einen besseren Eindruck von den Bediirfnissen des Handwerks zu bekommen.

) Das Arbeitszimmer des Sozialsena-
tors Detlef Scheele ist weit weg vom
Handwerk. Und doch ist das Handwerk mit
rund 6.900 Auszubildenden, mehr als 2.600
Ausbildungsbetrieben und tiber 20 Berufs-
bildungszentren von Innungen und Kam-
mer ein wichtiger sozialpolitischer Faktor
in der Stadt. Grund genug fiir den Senator,
mit Handwerkskammerprisident Josef Kat-
zer eine Betriebstour zu machen.

,,Flir mich ist es wichtig zu wissen, wie
das Handwerk tickt und was das Handwerk
braucht, damit unsere sozialpolitischen
MaBnahmen angenommen werden. Nur so
kann es gelingen, noch mehr lernschwache
und arbeitslose Jugendliche in Ausbildung
und Arbeit zu bringen®, sagte Scheele. Ge-
rade in handwerklichen Kleinbetrieben mit
ihren familiendhnlichen Strukturen gelingt
es oft sehr gut, schul- und theoriemiiden
Jugendlichen neue Orientierung zu ge-
ben. Kammerprisident Katzer betonte:
,,Das Handwerk allein kann die fehlende
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Erziehungsarbeit nicht voll ersetzen, auch
wenn die Familienbetriebe hier vorbild-
liche Integrationsarbeit leisten.*

Arbeitseinstellung und Motivation
muiissten stimmen, waren sich Schneider-
meisterin Doris Pause und Glasermeister
Matthias Landt einig. Das bedeute nicht,
dass die Bewerber immer die besten Zeug-
nisse haben miissten, aber ohne ausrei-
chendes Potenzial und Ausbildungsreife
gehe es nicht.

Unterschiedliche Anspriiche

Die Betriebstour machte die unterschied-
lichen Anspriiche der einzelnen Betriebe
deutlich. Der Wandsbeker Bezirkshand-
werksmeister Bernd Thielk, Inhaber der
Thiele-Gruppe mit iiber 90 Mitarbeitern,
braucht auch Nachwuchs auf der mittleren
Fiihrungsebene: ,,Hier arbeite ich eng mit
der Berufsakademie Hamburg zusammen.
Die dualen Studienginge sind sehr inte-
ressant flir unseren Betrieb.

Zum Abschluss besuchte der Senator das
Ausbildungszentrum der Tischler-Innung
Hamburg. Regine Boge, die die tiberbe-
triebliche Lehrlingsausbildung betreut,
zeigte, wie auch die sogenannten schwie-
rigen Fille in eine Ausbildung gelangen
konnten.

Dartiber hinaus bietet das Ausbildungs-
zentrum in Zusammenarbeit mit dem Pro-
jekt Serviceagentur Anschluss Handwerk,
das aus dem Europiischen Sozialfonds
(ESF) und von der Freien und Hanse-
stadt Hamburg gefordert wird, regelmiBig
Praxistage fir Hamburger Schulen an, um
Begeisterung flir den Werkstoff Holz bei
den Schiilern zu wecken. ,,So etwas ist flir
das Handwerk wichtig. Immer mehr miis-
sen wir feststellen, dass Jugendliche kaum
oder nur sehr oberflichlich Beriihrung
mit Handwerk haben. Sie kénnen sich
gar nicht vorstellen, wie interessant der
Tischlerberuf sein kann* sagte Innungs-
geschiftsfithrer Falk Schiitt. << kf

Foto: Fischer
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Azubi-Befragung 201

HAMBURG

Weniger Lehrlinge aus dem Umland

Zum vierten Mal hat die Handwerks-
kammer Hamburg ihre Auszubildenden
befragt, wie sie ihre Lehrstelle finden,
woher sie kommen und was sie von ihrer
Lehre halten.

Befragt wurden alle Ausbildungsanfinger
des Jahres 2010 zum Ende ihres ersten
Lehrjahrs. Die Lehrlinge haben Fragen
zur Berufswahl und Lehrstellensuche, Her-
kunft, Bundesland des Schulabschlusses,
schulischer Vorbereitung auf die Ausbil-
dung und ihrer Qualitit beantwortet.

Im Vergleich zur ersten Befragung im
Jahr 2008 lag die Riicklaufquote, trotz On-
line-Antwortméglichkeit und attraktiven
Teilnehmergewinnen (zwei iPods touch),
bei nur 13 % (2008: 21,8 %). Dennoch ist
die Untersuchung weiterhin reprisentativ,
wie auch die weitgehende Ubereinstim-
mung der Ergebnisse mit den Daten der
Vorjahre zeigt.

So ist die groBe Bedeutung des Prakti-
kums, das — nach Familie, Freunden und
Bekannten — die entscheidende Rolle fiir
den Einstieg ins Berufsleben spielt, un-
gebrochen: Gut jeder vierte Lehrvertrag
(26,8 %) kommt tiber die Schnupperwo-
chen im Betrieb zustande. Und auch 2011
hat die tiberwiegende Mehrheit der Aus-
zubildenden (76 %) nur sechs Monate oder
weniger gebraucht, um eine Lehrstelle zu
finden. Ein wichtiger Erfolgsfaktor daftir

scheint zu sein, dass nach wie vor rund
zwei Drittel der Auszubildenden (63,3 %)
sich bereits vor dem Schulabschluss um
eine Lehrstelle bemiiht haben.

Auffillig entwickelt hat sich allerdings
das Zahlenverhiltnis zwischen den Lehr-
lingen aus Hamburg und denen, die aus
dem Umland stammen: Der Anteil der
Auszubildenden, die den letzten Schul-
abschluss in einem anderen Bundesland
erworben haben, ist zum dritten Mal in
Folge gesunken (auf aktuell 31,5 %). Dies
entspricht der demografischen Entwick-
lung insbesondere in den 6stlichen Nach-
barlindern.

Fast zwei Drittel der Lehrlinge gaben
an, mit ihrem Handwerk den Wunschberuf
gewihlt zu haben — hier gibt es tiber die
Jahre einen erfreulichen Aufwirtstrend.
Entsprechend grof3 ist auch die Zufrie-
denheit mit der Ausbildung, und zwar an
beiden Lernorten: Der betriebliche Teil
entspricht den Erwartungen von 77,5 %
der Befragten, 12 % schen ihre Erwar-
tungen sogar tibertroffen. Die Berufsschu-
le erfillt die Erwartungen von gut zwei
Dritteln (68,8 %) der Lehrlinge; 15,1 %
finden sie noch besser als erwartet.

Alle aktuellen Ergebnisse kénnen un-
ter www.hwk-hamburg.de/ausbildung/
downloads.html heruntergeladen wer-
den.<< Michaela Matton

Hamburg

WO DIE HAMBURGER LEHRLINGE HERKOMMEN

Umfrage unter allen Ausbildungsanfangern des Jahres 2010

\deres Bundesland 3,6 %
Ausland 1,8 %

Schleswig-Holstein

Niedersachsen

Mecklenburg-Vorpommern 1,1 %

Quelle: HWK Hamburg; Grafik: tm/NH
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HANDWERKSKAMMER

Landessieger 2011

Die Besten
ihres
Jahrgangs

Feierlich ehrte die
Handwerkskammer Hamburg
die diesjahrigen Landessieger.
Insgesamt erhielten

73 Spitzennachwuchskrafte ihre
Siegerurkunden.

)) ,,Die Idee zu meinem Beruf kam
mir, als ich merkte, wie sehr mir das
Einrichten meines Zimmers Spal machte®,
beschreibt Jesper Niemann seine Berufs-
wahl. Als erster Landessieger absolvierte
er in diesem Jahr seine Ausbildung zum
Raumausstatter. ,,Eigentlich wollte ich
Innenarchitektur studieren. Um die Praxis
kennenzulernen habe ich ein Praktikum
bei einem Raumausstatter gemacht und
dann gleich eine Lehre begonnen. Das war
genau die richtige Entscheidung. Mir ist
klar geworden, dass meine Arbeit immer
einen praktischen Anteil haben sollte.
Am 25. Oktober ehrte die Handwerks-
kammer Hamburg ihre besten Nachwuchs-
krifte. 26 Frauen und 47 Minner wurden
als erste Landessieger im Leistungswettbe-
werb des Deutschen Handwerks und damit
als die Besten ihres Gewerks ausgezeichnet.
Insgesamt hatten 1.700 Gesellenpriiflinge
unter 28 Jahren die Chance, Landessieger
zu werden. Neben 39 Erstplatzierten freute
sich die Handwerkskammer Hamburg tiber
20 Zweitplatzierte und 14 Drittplatzierte.
,,Das Hamburger Handwerk kann stolz auf
die jungen Minner und Frauen sein. Un-
sere Sieger haben eine Vorbildfunktion fiir
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Jesper Niemann ist erster Landessieger der Raumausstatter. ,,Eine Ausbildung gemacht zu haben, gibt mir
Sicherheit fiir mein ganzes Berufsleben."

viele andere junge Menschen. Sie haben
gezeigt, dass Engagement, Leistungswille
und Talent die Basis fur den persdnlichen
Erfolg sind“, sagte Handwerkskammerpri-
sident Josef Katzer und riet den Landessie-
gern, sich Spall und Neugier zu erhalten.
Er wiirdigte aber auch die Ausbilder: ,,Die
Zukunft des Auszubildenden ist immer eng
verkniipft mit der Rolle des Ausbilders. Er
ist es, der sein Wissen weitervermittelt, den
Auszubildenden unterstiitzt und ihm das
Selbstbewusstsein mit auf den Weg gibt,
mit dem sich jeder heute hier prisentiert.
Auch dieser Leistung gehort unser Respekt
und Dank.*

Die Festansprache im Rahmen der
Preisverleihung hielt S6ren David. Der
Geschiftstithrer des Familienbetriebs

Jungnickel Sanitir GmbH war selber
1994 erster Landes- und erster Bundes-
sieger als Gas- und Wasserinstallateur. Er
empfahl allen Landessiegern auch beim
Bundeswettbewerb der Handwerksjugend
teilzunehmen. ,, Werfen Sie all Thren Flei3
und Thr ganzes Talent in die Waagschale
und holen Sie den Cup nach Hamburg.
Es lohnt sich.* Das Gefuihl, der oder die
Beste in seinem Beruf zu sein, sei einmalig
gewesen.

David versicherte den Landessiegern,
das ithnen beruflich alle Tiiren offenstehen
wiirden. ,, Tun Sie mir nur einen Gefallen,
bleiben Sie dem Handwerk treu und fith-
ren Sie die Tradition Thres Handwerks in
die Zukunft. Das Handwerk braucht Sie
und Thre Fachkenntnis.“<< k¢

Fotos: Gehle

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

2 AMTLICHES

Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung der Handwerks-

kammer Hamburg findet statt am Mittwoch,

1. Dezember 2011, um 16:00 Uhr, im Plenarsaal

der Handwerkskammer Hamburg, Holstenwall

12, 20355 Hamburg. Es ist folgende Tagesordnung

vorgesehen:

1. BegriiBung

2. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung der
Vollversammlung der Handwerkskammer Ham-
burg am o7. September 2011

3. Bericht des Prdsidenten, der Vorstandsmitglieder
und des Hauptgeschaftsfiihrers

4. Beschlussfassung iiber die Anderung der Bei-
tragsordnung der HWK Hamburg

5. Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan 2012
fiir die HWK Hamburg und fiir den Senioren-
wohnpark

6. Beschlussfassung iiber die Bestellung eines Wirt-
schaftspriifers flr die Jahresrechnung 2011

7. Beschlussfassung liber die Eintragung von Bela-
stungen in das Grundbuch des ELBCAMPUS

8. Information dber die Ziele und Umsetzung des
Anerkennungsgesetzes und Beschlussfassung tiber
die Einfiihrung von Gebiihren zur Kompetenzfest-
stellung nach dem Anerkennungsgesetz

9. Beschlussfassung iiber das Nachfolgeformat der
Handwerk-Jobtour

10. Beschlussvorschlag des Ausschusses fiir Wirt-
schafts- und EU-Politik sowie Gewerbeforderung
zum Thema ,,Basel 111"

11. Information Uber das neue Priiferhandbuch im
Meister- und Fortbildungspriifungsbereich

12. Angelegenheiten der Berufsbildung

a) Beschlussfassung iiber die Neufassung der Verfah-
rensordnung des Ausschusses zur Schlichtung von
Lehrlingsstreitigkeiten (Schlichtungsordnung)

b) Beschlussfassung zur neuen Fortbildungspriifung
+Make-up Artist/Visagist (HWK)"

¢) Beschlussfassung zur neuen bzw. zu dndernden
,Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fort-
bildungspriifungen vom 02.05.2011" und Aufhebung
der ,,Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Priifungen zum Nachweis der berufs- und arbeitspa-
dagogischen Qualifikationen vom 02.02.1999"

d) Riickfihrung des Gesellenpriifungswesens von
der Innung Biirotechnik Hamburg und Errich-
tung des Gesellenpriifungsausschusses fiir den
Ausbildungsberuf Informationselektroniker/in
Schwerpunkt Biirosystemtechnik

13. Verschiedenes.

Handwerkskammer Hamburg

Wahl des Gesellenausschusses der
Buchbinder-Innung Hamburg und
Schleswig-Holstein vom 5.10.2011.
Amtszeit 5 Jahre,

Vorsitzende: Elke Schnee, Forstweg 91, 24105
Hamburg, beschaftigt bei: ZBW,

Tel.: o431 88 14 380. Stellv. Vorsitzende: (arola
Vierth, Dorfstr. 1, 24242 Felde, beschaftigt bei: ZBW.
Schriftfiihrerin: Birte Sindt, Holtenauer Str. 1,
24103 Kiel, Stell. Schriftfiihrerin: Alina Radke,
Fasanenweg 23, 24,631 Langwedel.

Nachwabhl eines Beisitzers des
Gesellenausschusses der Innung Sa-
nitdar Heizung Klempner Hamburg.
Amtszeit 5 Jahre.

Herr Frank Jaekel, Hechtholz 26a, 21502 Geesthacht
wurde als weiterer Beisitzer gewdhlt.

Neue Gebiihrenordnung bei fol-
genden Innungen:

+ Augenoptiker-Innung Hamburg,

+ Boots- und Schiffsbauer-Innung Hamburg,

+ Innung der Graveure, Galvaniseure und Metall-
bildner Hamburg,

+ Friseur-Innung Hamburg,

+ Vergolder-, Rahmengestalter- und Einrahmer-
Innung Hamburg,

+ Innung des Bekleidungshandwerks Hamburg,

+ Innung fiir Kélte- und Klimatechnik Hamburg,

+ Segelmacher- und Seiler-Innung Hamburg,

+ Modellbauer-Innung Hamburg, Schleswig-Holstein
und Mecklenburg-Vorpommern

Die oben genannten Innungen haben jeweils auf
ihrer letzten Innungsversammlung eine neue Gebiih-
renordnung beschlossen (Gebiihren fiir Priifungen,
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen, Lehr-
lingsbetreuung und allgemeine Verwaltung). Diese
konnen bei der Vereinigten Innungsgeschaftsstelle
abgefordert werden und sind ebenfalls im Internet
unter www.vig-hh.de einsehbar.

RENAULT KANGOO RAPID =3
Basis dCi 75 FAP
netto inkl. Uberfiihrung ab

9.980,- €

SO SEHEN SIEGER AUS: RENAULT: EUROPAS NR.1 FUR LEICHTE NUTZFAHRZEUGE'

RENAULT MASTER KASTEN
LKW Kasten L2H2 3,3t 100dci FAP
netto inkl. Uberfiihrung ab

17.490,- €

* Quelle: www.acea.be

Gesamtverbrauch (1/100 km) kombiniert: 8,3 - 5,2; C02-Emissionen kombiniert: 221 - 137 g/km (Werte nach EU-Norm-Messverfahren). RENAULT

Q

Liidemann & Zankel e KruppstraBe 4-6 ® 23560 Liibeck e Tel.: 0451 / 589060 e Fax: 0451 / 58906650 ® www.lzautomobile.de

Posener Strasse 7a
23554 Liibeck
Tel.: 0451 / 3050930

Besuchen Sie uns
und fragen Sie nach
unseren Angeboten.

Wir beraten Sie gerne.  Hans Voss Automobile  Autohaus Bodo Zankel Liidemann & Sens

Tel.: 04323 / 90660
Fax: 0451/ 305093699  Fax: 04323 / 906666

Autohaus Siiverkriip Autodepot Siiverkriip  Autohaus Siiverkriip
Tarbeker Strasse 18 Hokertwiete 9-11 Holzkoppelweg 18 Gutenbergstr. 11 Griiner Weg 45
24619 Bornhdved 22848 Norderstedt 24118 Kiel 24941 Flensburg 24539 Neumiinster

Tel.: 040 / 5288640
Fax: 040 / 5287718

Tel.: 0431 / 546460
Fax: 0431 / 5464615

Tel.: 0461 / 903080
Fax: 0461 / 9030888

Tel.: 04321 / 2004740
Fax: 04321 /2004750
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Azubi des Jahres 201

Sympathische
Gewinner

Michael Bock ist Azubi des
Jahres. Der 23-Jdhrige gewann
den Wettbewerb von Handels-
kammer, Handwerkskammer
und BILD. Den erstmals
ausgeschriebenen Preis fiir
Integration gewann der
19-jdhrige Bulut Surat.

) Michael Bock, angehender Kauf-
mann fiir audiovisuelle Medien bet
der Firma finetunes, war die Uberraschung
ins Gesicht geschrieben. Auf der feierlichen
Gala in der Handelskammer nahm er als
Azubi des Jahres 2011 den mit 1.000 €
dotierten Preis entgegen. ,,Eigentlich habe
ich nichts erwartet, jetzt ist es eine grof3e
Ehre ftir mich®, sagte der sympathische
Sieger. Rund 600 Giste, darunter Schulse-
nator Thies Rabe, Handelskammer-Prases

HAMBURG

Smart und sympathisch: Michael Bock entschied den Azubi-Wettbewerb fiir sich.

Fritz Horst Melsheimer und Vizeprisident
der Handwerkskammer, Hjalmar Stem-
mann, freuten sich mit dem 23-Jihrigen
aus Winterhude. In einem mehrstufigen
Auswahlverfahren und einem groBen
Contest in der Handwerkskammer hatte
er sich gegeniiber seinen Konkurrenten
durchgesetzt.

Schulsenator Thies Rabe war von den
Leistungen aller Finalisten beeindruckt.
,,Lch bin begeistert von diesen charmanten

Bulut Surat erhielt den Integrationspreis. ,,Wenn man sich nicht integriert, hat man keine Chance", sagte

der 19-Jdhrige zu Moderator Alexander Bommes.
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und frisch auftretenden Jugendlichen®,
sagte er. Den zweiten Platz belegte Laura
Molina Holstermann, die eine Ausbildung
zur Bankkauffrau bei der Hamburger
Sparkasse absolviert. Dritter Sieger wur-
de Mustafa Sahin, Auszubildender bei der
Edeka-Bank. Bester Auszubildender aus
dem Handwerk wurde Simon Kolbe, der
eine Ausbildung zum Zahntechniker bei
Lichnau Zahntechnik absolviert, und den
vierten Platz belegte.

Sonderpreis fiir Integration
Erstmals war in diesem Jahr auch ein Son-
derpreis fur Integration ausgeschrieben
worden. Diesen gewann Bulut Surat, ange-
hender Verfahrenstechniker bei der Aurubis
AG. Der 19-Jdhrige hat tiirkische Eltern
und wurde in Hamburg geboren. Aktiv
engagiert er sich in der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung. ,, Wenn man sich
nicht integriert, hat man keine Chance. Ich
will Menschen dazu animieren und auch
in meinem Betrieb Briicken bauen®, sagte
er zu Moderator Alexander Bommes.
Fir eine tolle Show sorgte der Musical-
Nachwuchs von der Joop van den Ende
Academy. Auszubildende der Fleischer und
Bicker Innung Hamburg sorgten flir das
leibliche Wohl.

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Der Contest
Die endgiiltige Entscheidung fiel im Con-
test, der am 18. Oktober in der Handwerks-
kammer Hamburg stattfand. Die Finalisten
mussten dort einen Wettbewerb mit sieben
Einzelpriifungen meistern.

Mit einem Schulwissenstest ging es los.
Maurerlehrling Julian Biihring schnitt als
Bester ab. Auch bei der Selbstvorstellung

gewann eine Auszubildende aus dem Hand-
Bester im Schul-
wissenstest war
Julian Biihring (3.
v. li.), Maurerlehr-
ling bei Preusse-
Baubetriebe.

werk. Die angehende Miillerin Anne Jette
Winter tiberzeugte die Fachjury am stir-
ksten von sich. ,,Diesen Beruf kenne ich
eigentlich nur aus dem Mirchen®, bekannte

Jurorin Claudia Wiist. von Studio Hamburg.
Beim Hamburger Geschichtstest wurden
den Finalisten zehn Fragen zur Hansestadt
gestellt. Ein Hohepunkt des Contest war
das Star-Interview mit dem Schauspieler
und HSV-Aufsichtsrat Marek Erhardt, der
es den Finalisten nicht so leicht machte. In-
teressiert an den jungen Leuten, stellte er
immer wieder selbst Fragen. Gesamtsieger
Michael Bock behielt charmant die Ge-
sprachsfihrung und gewann diese Disziplin.
Aufgabe im Geschicklichkeitstest war, einen
Teufelsknoten zu 16sen. SchlieBlich schrieben
die Finalisten noch einen Essay iiber die Be-

Markus Freiberg, Elektroniker-Azubi, Hamburger Hoch-
bahn, Idste als Zweitschnellster den Teufelsknoten.

deutung der dualen Ausbildung und hatten  anne Jette Winter, angehende Miillerin bei der
zuvor ein Handy-Video gedreht.<< kg

Aurora Miihle, gewann die Selbstvorstellung.
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NAVARA King Cab 4x4 XE | - Abgasnorm Euro 5

2.5 1 dCi, 140 kW (190 PS) . bis zu 1.175 kg Nutzlast
~ | =bis zu 3 Tonnen Anhéngelast
NETTOBARPREIS AB: | . hschste Flexibilitat fur Ihr Ladegut

18.717,81 €* | - auchals Double Cab erhaltlich

INKLUSIVE 19 % SONDERNACHLASS*

Fragen Sie Ilhren NISSAN Héndler nach seinen aktuellen Angeboten. Autohaus C. Thomsen

22848 Norderstedt

Tel.: (040) 53 43 40-0
21079 Harburg = Tel.: (040) 3 80 36 86-0 24558 Henstedt-Ulzburg

21217 Seevetal = Tel.: (04105) 14 24-0 Tel.: (04193) 76 23 90
22529 Hamburg Nedderfeld = Tel.: (040) 5 70 06 46-0 25469 Halstenbek
22549 Hamburg-Alt-Osdorf = Tel.: (040) 80 78 88-0 Tel.: (04101) 47 28 00

Autohaus Giinther =

20537 Hamburg-Hamm = Tel.: (040) 6 69 07 66-0
21035 Hamburg-Bergedorf = Tel.: (040) 7 97 55 67-0
22159 Hamburg Farmsen = Tel.: (040) 64 55 51-0
22399 Hamburg-Poppenbiittel = Tel.: (040) 63 66 96-0

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 10,7, auBerorts 7,2, kombiniert 8,5; CO2-Emissionen: kombiniert 224,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm). Abb. zeigt Sonderausstattungen. *Enthalt 19 % Rabatt gegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers fiir Mitglieder
eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN Center Europe GmbH. Alle gewerblichen Angebote gelten bei Kauf bis 31.03.2012 bei allen
teilnehmenden NISSAN Héandlern und verstehen sich netto, zzgl. MwSt.
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Zukunftsmarkt Umwelt

)) Im April 2011 startete am Altonaer

Bahnhof der ,, Train of Ideas‘ seine
Reise durch Europa. Mit von der Partie
waren vier Portrits von Handwerksbe-
trieben, die sich durch besonders ener-
gieefliziente und Ressourcen schonende
Wirtschaftsweise auszeichnen. Menschen in
Barcelona, Paris, Oslo und anderen Stiadten
erfuhren so, welche vorbildlichen Umwelt-
beitrige Hamburger Handwerksbetriebe
leisten. Mit dabei waren die Vollkornba-
ckerei Effenberger, Bioland-Fleischerei
Fricke, Springer Biobackwerk und Thomas
Becker — Atelier fiir Schmuck.

Herr Becker und Herr Springer, sind Reak-
tionen auf die Ausstellung im Tiain of Ideas
bei Ihnen angekommen oder haben Sie vom
Programm ,, Umwelthauptstadt Hamburg “ so
gut wie nichts bemerkt?

Springer: Insgesamt scheint mir das
Bewusstsein fiir unsere Umwelt groBer
geworden zu sein. Ob das an unserem
Umwelthauptstadtjahr liegt, wage ich zu
bezweifeln. Was mir noch fehlt, ist die
Einsicht, dass jeder selbst etwas tun kann
und muss.

Becker Ich konnte die Kampagnen
,Umwelthauptstadt* und ,,Fair-Trade-
Town* nutzen, um wichtige Anliegen vor-
anzutreiben: Themen wie ,,fair gehandeltes
Gold* konnte ich so zum Beispiel mit
der Goldschmiede-Innung diskutieren.
Ergebnis: Die gesamte Innung bekennt
sich zu ihrer 6kologischen und sozialen
Verantwortung beziiglich der Ressource
Gold. Fiir Deutschland fordern wir jetzt
gemeinsam die Einfiihrung des TransFair-
Siegels, das bereits flir fair gehandelten
Kaffee bekannt ist. Ebenso sind wir an die
Etui-Hersteller herangetreten mit dem An-
liegen nach 6kologischen Verpackungen.
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Folge 18: Bilanz zum Umwelthauptstadtjahr 2011

Eigeninitiative ist gefragt

Das Umwelthauptstadtjahr 2011 ndhert sich dem Ende. Gab es einen
Nutzen fiir das Handwerk? Gab es spiirbare Verdnderungen im Kli-

ma-, Ressourcen- und Umweltschutz? Zwei Betriebsinhaber erzahlen.

Ein Hersteller hat kurzfristig schon eine
solche Verpackung herausgebracht.

Was haben Sie vermisst, was wiirden Sie
sich fiir die Zukunft an Umweltaktivititen
wiinschen?

Springer Das Thema Umwelt ist vom
Senat in Hamburg nicht tiberzeugend,
geschweige denn mit Herzblut oder mit
Prioritit behandelt worden. Ich hitte mir
zum Beispiel Ziele fiir jedermann und fuir
Handwerk, Dienstleister, Gewerbe, Industrie
gewiinscht, wie etwa ,, Wettkdmpfe® zwi-
schen Haus A und Haus B, zwischen Ba-
cker-Innung und Elektro-Innung, zwischen
Hamburg Mitte und Hamburg Wandsbek.
Denkbar wiren auch Selbstverpflichtungen
wie der Verzicht auf Autofahren oder Dru-
ckerpatronen und, und, und.

Vielen Dank fiir Ihr Engagement und Ihre
Anregungen.

Teile der Ausstellung aus dem ,,Train of
Ideas* konnen noch bis zum 31. Dezember
2011 im Umwelthauptstadt-Infopavillon
am Hauptbahnhof besichtigt werden.

Umweltziele ausloten

Die Idee von Wolfgang W. Springer, kon-
krete Ziele fiir jeden Unternehmenstyp zu
formulieren, wird nun gepriift und wird
vielleicht in das nichste Arbeitsprogramm
der UmweltPartnerschaft Hamburg ein-
gehen. Wer so lange nicht warten will und
sofort fiir seinen Betrieb Umweltziele aus-
loten und umsetzen will, kann das Projekt
ZEWUmobilplus, das aus dem Europiischen
Sozialfonds (ESF) und von der Freien und
Hansestadt Hamburg gefordert wird, kosten-
frei engagieren. << Gisela Renneberg

Kontakt und Information:
Verena Firsicht, Tel.: 040 35 905-505,
www.zewumobil.de.

70.000 Besucher schauten sich europaweit die rollende Umweltausstellung an. Damit iibertraf der Zug der

Ideen alle Erwartungen.
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Handwerks-Junioren

Jahresprogramm 2012

Januar 25.01. Netzwerktreffen

Februar 29.02. Griindungsversamm-
lung und Netzwerktreffen

April 24.04. Networking-After-Work-
Party

Mai 9.05. Netzwerktreffen

Ausbildungsbilanz 20m

Prima Chancen

Am 07.11.2011 stellten die Agentur fur
Arbeit Hamburg, die Handelskammer
Hamburg und die Handwerkskammer
Hamburg ihre jeweiligen Bilanzen zum
heimischen Ausbildungsmarkt vor.

Die Geschiftsbilanz der Arbeitsagentur
weist 9.666 gemeldete Berufsausbildungs-
stellen aus, von denen bis auf 99 alle be-
setzt werden konnten. Dies ist ein leichter
Anstieg (+1,0 %) des guten Vorjahreser-
gebnisses. Einen starken Zuwachs gibt es
auf der Bewerberseite: 7.429 Hamburger
suchten tber die Berufsberatung einen
Ausbildungsplatz, das waren 14,4 % oder
937 mehr als im Vorjahreszeitraum.

Die Handwerkskammer begriiit 2.541
neue Auszubildende in den Hamburger
Handwerksbetrieben.

,»S0 gut wie 2011 waren die Lehrstel-
lenchancen im Handwerk seit Jahren nicht
mehr®, sagt Josef Katzer, Prisident der
Handwerkskammer Hamburg.

Die noch freien Lehrstellen bieten allen
Jugendlichen die Chance, ihren Traumbe-
ruf im Handwerk zu finden. Immer mehr
Jugendliche mit héheren Schulabschliissen
entscheiden sich fiir das Handwerk. ,,In
diesem Jahr ist der Anteil unserer neuen
Lehrlinge mit Fachhochschulreife oder
Abitur auf den Rekordwert von 13,6 % ge-
stiegen®, so Katzer. ,,Diesen Trend werden
wir mit unseren Angeboten zur schulischen
Berufsorientierung und mit unserer Image-
Kampagne weiter fordern.“<< kg

HANDWERKSKAMMER

Juni 8.6. Golfturnier fiir einen guten
Zweck. Erl6se werden einer gemein-
niitzigen Einrichtung gespendet.

August 8.8. Netzwerktreffen

September 21.9. — 23.9. Bundeskon-
gress der Handwerks-Junioren in der
Handwerkskammer Hamburg

HAMBURG

Oktober 24.10. Netzwerktreffen

November 15.11. Networking-After-
‘Work-Party

Dezember 14.12. Mitglieder-
versammlung und Weihnachts-
feier.<< Daniela Vollmering

MEISTERHAFT
VERSICHERT.

Uber 200.000 Handwerker und 40.000 Betriebe
kdnnen nicht irren. Vertrauen auch Sie uns lhre
Gesundheit an. Und profitieren Sie von unseren
zahlreichen Zusatzleistungen. Jetzt schnell

wechseln.

AOK Rheinland/Hamburg.
Anruf geniigt: (040) 20 23 20 23.

Ore esuncheibsiaess,
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HANDWERKSKAMMER

ELBCAMPUS

VZ =Vollzeit, TZ = Teilzeit
WE = Wochenende
Hwk-Karte = Handwerkskarte

ELBCAMPUS

Meistervorbereitung

* Meistervorbereitung im Elek-
trotechnikerhandwerk, WE,
13.1.2012-14.2.2014, 1.360 U-Std.,
Mo—Fr, 8-15.15 Uhr, 7.742,50 € mit
Hwk-Karte, 8.150 € ohne.

Kaufmadnnische Fortbildung

* Buchfiihrung Crash-Kurs, TZ,
5.-14.12.2011, 16 U-Std., Mo+Mi,
18.30—-21.45 Uhr, 114 € mit
Hwk-Karte, 120 € ohne.

¢ Betriebswirt/in (HWK), VZ,
16.1.-18.6.2012, 520 U-Std.,
Mo—Fr, 8—13 Uhr, 3.250 €.

e Kaufmiannische/r Fachwirt/in
(HWK), TZ,5.1.-6.3.2012,
100 U-Std., Di+Do, 18-21.15 Uhr,
ca. alle 2 Wo Sa, 8.30—15.30 Uhr,
665 € mit Hwk-Karte, 700 € ohne.

e Technische/r Fachwirt/in
(HWK), WE, 20.1.-12.5.2012,
220 U-Std., Fr, 16-21 Uhr, Sa,
8.30—15.30 Uhr, 1.140 € mit
Hwk-Karte, 1.200 € ohne.

¢ Erfolg durch Teamarbeit,
WE, 21.1.2012, 8 U-Std.,

Angebot des Monats

HAMBURG

Sa, 9-16 Uhr,

142,50 € mitHwk-Karte, 150 € ohne.

* Grundlagen der Buchfiihrung,
TZ,24.1.-23.2.2012, 40 U-Std.,
Di+Do, 18.30-1.45 Uhr, 285 € mit
Hwk-Karte, 300 € ohne.

Fortbildung
* Proportional-Hydraulik, VZ,
5.-7.12.2011, 24 U-Std.,
Mo—Mi, 8—15.15 Uhr,
427,50 € mit Hwk-Karte, 450 € ohne.
* Sachkundelehrgang nach
ChemKlimaschutzV, VZ,
12.-17.12.2011, 48 U-Std.,
Mo—Sa, 8-15.15 Uhr, 1.092,50 € mit
Hwk-Karte, 1.150 € ohne.
* Hausmanagement,
Arbeitssicherheit, VZ,17.1.2012,
8 U-Std., Do, 9-16.15 Uhr,
143,50 € mit Hwk-Karte, 151 € ohne.

EDV-Seminare

* AutoCAD 2011 - 3-D,
VZ,5.-9.12.2011, 40 U-Std.,
Mo—Fr, 9-16 Uhr, 1.230,25 € mit
Hwk-Karte, 1.295 € ohne.

* EDV-Grundlagen —
Routinearbeiten im Biiro leicht
mit dem PC erledigen, VZ,
5.-9.12.2011, 40 U-Std.,

Mo—Fr, 8—15.15 Uhr, 346,75 € mit
Hwk-Karte, 365 € ohne.

* Biiroorganisation mit Outlook,
WE, 9.+10.12.2011, 12 U-Std.,

Fr, 17.15-20.15 Uhr, Sa, 9—16 Uhr,

Jetzt den Technischen Fachwirt (HWK) machen!

Wer im gewerblich-technischen Bereich
eine Fithrungsposition anstrebt oder ei-
nen eigenen Betrieb griinden mochte,
kann im Elbcampus die notwendigen
Qualifikationen erwerben. Im Seminar
,» Technischer Fachwirt (HWK)“ werden
kaufminnische und rechtliche Kenntnisse
zur eigenverantwortlichen Ubernahme
von Fihrungsaufgaben vermittelt. Durch
das Arbeiten an Fallbeispielen aus der
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Praxis kann das neue Wissen gezielt im
betrieblichen Alltag umgesetzt werden.
Technische Fachwirte miissen kompetent
beraten und verantwortlich entschei-
den kénnen. Der Lehrgang schlieB3t mit
einer bundesweit anerkannten Fort-
bildungspriifung ab. Sie ersetzt auch
einen Teil der Meistervorbereitung.
Nichster berufsbegleitender Lehrgang:
23.1.bis 12.5.2012.

175,75 € mit Hwk-Karte, 185 € ohne.

¢ AutoCAD Civil 3-D, CAD fiir den
Tiefbau, VZ, 12.-16.12.2011,

40 U-Std., Mo—Fr, 8-15.15 Uhr,
1.230,25 € mit Hwk-Karte,
1.295 € ohne.

* Handwerker-Software (SHK), VZ,
18.1.2012, 4 U-Std., Mi, 13—17 Uhr,
46,55 € mit Hwk-Karte, 49 € ohne.

e Lexware — Aufbauseminar,

Der Weg zur Bilanz, TZ, 18.1.2012,
8 U-Std., Di, Do, 17.30-20.45 Uhr,
175,75 € mit Hwk-Karte, 185 € ohne.

* Revit Architecture 2011 —

Das bessere AutoCAD fiir Archi-
tekten und Anwender im
Bauwesen, VZ,12.-16.12.2011,

40 U-Std., Mo—Fr, 9-16 Uhr,
1.230,25 € mit Hwk-Karte,

1.295 € ohne

Lehrgange Umwelttechnik

e Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
VZ,5.12.2011-23.3.2012, 600 U-Std.,
Mo—Fr, 9-16 Uhr, 4.138,63 € mit
Hwk-Karte, 4.356,45 € ohne.

¢ Fehlersuche an Gas- und
Olbrennern, TZ, 17.-19.1.2012,
12 U-Std., Di-Do, 17.30-21 Uhr,
147,25 € mit Hwk-Karte, 155 € ohne.

Beratung und Informationen:
Tel.: 040 35905-777,

E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de,
Internet: www.elbcampus.de
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Information und Anmeldung:
Tel.: 040 35905-777,
E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de

Veranstaltungstipp

Wirtschaftsfaktor Alter
fir den Erfolg nutzen

Altere Mitarbeiter sind wichtig fiir einen
Betrieb. Oft ist die Ansprache ilterer Kun-
den durch ebenso alte Mitarbeiter beson-
ders erfolgversprechend. Erfahrung und
Wissen idlterer Mitarbeiter sind dariiber
hinaus sehr wertvoll fiir ein Unternehmen.
Warum das so ist und wie man erfahrene
Mitarbeiter langfristig an den Betrieb
binden kann, vermittelt eine kostenlose
Veranstaltung am 7. Dezember um 18 Uhr
in der Handwerkskammer. Was konnen Sie
heute tun, um auch morgen auf ein Team
aus gesunden und motivierten Mitarbei-
tern zuriickzugreifen? Auch im Hinblick
auf den drohenden Fachkriftemangel wird
eine Antwort auf diese Fragen immer
wichtiger.<< ar

Anmeldung und Infos:
Heidrun Barkowski, Tel.: 35905-322, E-

Mail: hbarkowski@hwk-hamburg.

HANDWERKSKAMMER

Harburger Handwerk

150 Griinkohl-Fans

Der Harburger Bezirkshandwerksmeister
Dierk Eisenschmidt und sein Stellvertreter
Peter Henning freuten sich iiber die rege
Beteiligung am Griinkohlessen des Har-
burger Handwerks im Landhaus Jigerhof.
Sie begriiBten tiber 150 Giste aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung.
Kammerprisident Josef Katzer wiirdigte
die Bezirksarbeit der Ehrenamtstriger des
Harburger Handwerks und hob vor allem
auch die Ausbildungsleistung des Harbur-
ger Handwerks hervor. ,,Dennoch®, so
Katzer, ,,zeigt die Tatsache, dass in diesem
Jahr 800 Lehrstellen im Handwerk nicht
besetzt werden konnten, dass die Nach-
wuchswerbung ein zentrales Thema im
Handwerk ist und es in Zukunft noch
starker werden wird.Von 2015 an wird es
richtig schwierig, denn immer mehr erfah-
rene Mitarbeiter gehen in den Ruhestand
und es fehlen die jungen Leute!” Mit Blick

HAMBURG

Bezirkshandwerksmeister Dierk Eisenschmidt lud
zum traditionellen Griinkohlessen ein.

auf die wirtschaftlichen Schwierigkeiten
am Elbcampus bekriftigte Katzer, dass
Harburg vom Bau des Kompetenzzen-
trums des Hamburger Handwerks langfris-
tig profitieren wird, denn Handwerk als
Standortfaktor ist mit seinen rund 130.000
Arbeitsplatzen — davon allein im Bezirk
Harburg einschlieBlich Wilhelmsburg
etwa 16.000 — eine wichtige Siule der
gut funktionierenden Hamburger Wirt-

schaft.<< kf

NISSAN Handlern.

DIE NISSAN NUTZFAHRZEUGE.
BRINGEN IHR GESCHAFT IN FAHRT.

JETZT BE'I UNS LIVE ERLEBEN!

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

Autohaus C. Thomsen GmbH = Nedderfeld 32-34
22529 Hamburg Nedderfeld = Tel.: 040/57 00 64 60

*Leasingsonderzahlung: 2.450,— €, mtl. Leasingrate: 299,— €, Gesamtlaufzeit: 36 Monate, Kilometerleistung gesamt: 45.000 km. Ein
Kilometer-Leasingangebot der NISSAN BANK fiir Gewerbetreibende. Alle Betrdge sind Nettoangaben zzgl. MwSt., Uberfiihrung und
Zulassung. Giiltig fir alle bis zum 31.12.2011 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir das ausgewiesene Modell. Bei allen teilnehmenden

Autohaus Giinther GmbH = Ausschlager Weg 49
20537 Hamburg Hamm = Tel.: 040/6 69 07 66-0

SHIFT_the way you move SSA

Was auch immer lhr néchster Auftrag bringt,
machen Sie ihn zu lhrer Mission. Erobern Sie |
neue Geschaftsfelder, definieren Sie neue
Aufgabenbereiche — mit den NISSAN
Nutzfahrzeugen.

Z.B. den NV400, L1H1 2,8 t, 2,3 I, dCi,
74 kW (100 PS), fiir

299,— € im Monat Ieasén.*
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HANDWERKSKAMMER

Der Franzbrotchen-Test

HAMBURG

Geschmack auf die Probe gestellt

Der Name klingt wenig hanseatisch. Doch das Franzbrotchen ist das
Kultgebdck Hamburgs. Jetzt steht fest, wer das leckerste backt.

Wie viel Butter und Zimt ge-
horen hinein und darf’s auch
mit Nougat sein? Am Ende war
es eine Entscheidung des Ge-
schmacksempfindens der Jury
des Altonaer Museums, die die
Franzbrotchen der Blankeneser
Backstube Korner als beste der
Hansestadt auszeichneten. Meis-

?.

—

terin Sabine Moller und ihre

o

Gesellen iiberzeugten als eine
von 23 Backstuben die Fach-
leute mit einem klassisch gewi-
ckelten Zimt-Franzbrotchen.
Auch Manfred Beseler, Co-Autor des
Buches ,,Franzbrotchen — wunderbare
Plunder aus Hamburg®, lie(3 es sich als Ju-
ror schmecken. Beseler erforscht seit Jah-

ren die Geschichte des siillen
Feingebicks aus gerolltem
Plunderteig mit viel Butter,
Zucker und Zimt. Nach sei-
nen jingsten Erkenntnissen
hat das Franzbrotchen seinen
- Ursprung in Hamburg-Al-
tona. Das belegt ein Hand-

1 "
g - o zettel mit dem Backwaren-
&.ﬁ & sortiment einer Hamburger
Wi, .y 5 Bickerei aus dem Jahr 1825.

Sabine Maller backt das beste
Franzbrotchen Hamburgs.

Mittlerweile seid 110 Jahren
wird es auch in der Sieger-
backstube der Korners ge-
backen. Mit den Jahren entwickelten sie
zwel zusitzliche Varianten — zum einen
mit wenig Butter und zum anderen mit
Nuss-Nougat-Creme.<< nh

Herbsttagung der Arbeitnehmervertreter

Bessere Informationspolitik gefordert

Auf ihrer Herbstklausur in Molln stellten
die Arbeitnehmervertreter der Hand-
werkskammer die Themen Priifungswe-
sen und die Hamburger Verordnungen
fir behinderte Menschen sowie deren
Umsetzungstihigkeit in den Mittelpunkt
ihrer Diskussionen.

Das Priifungswesen miisse stiarker in die
Offentlichkeit transportiert werden. ,, Wir
miissen mehr Gesellen fir dieses Thema
gewinnen. Hierzu missen die Innungen
die Gesellenausschusswahlen ordnungs-
gemil offentlich ankiindigen, damit das
Wahlprozedere den gesetzlichen Anfor-
derungen entspricht. Regelungen, wie die
dazugehorige Freistellung, aber auch die
Verdiensterstattung missen noch klarer
und verbindlich umgesetzt werden. Aber
auch eine kontinuierliche, jahrliche Qua-
lifizierung muss gingige Praxis sein®, so
Thomas Bredow.
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Angesichts der Entwicklung der Mitglie-
derzahlen und damit auch der Leistungs-
fihigkeit der Innungen miisse laut Bredow
regelmiBig gepriift werden, ob die jewei-
lige Innung wirklich in der Lage ist, den
Prufungsauftrag der Handwerkskammer
sachgerecht zu erftllen.

Fiir die Diskussionen tiber die Verord-
nung fiir behinderte Menschen referierte
Thomas Giessler vom Fachbereich Bildung
des DGB-Bundesvorstandes.

Thomas Bredow fasste die Ergebnisse
der Beratungen zusammen: ,,Ziel muss
es sein, die Wenigen, auf die solch eine
Verordnung zutrifft, in ein normales
Ausbildungsverhiltnis zu bringen. Des-
halb missen ausbildungsbegleitende
Hilfen und sozialpidagogische Beglei-
tung zu einem Regelangebot fir die
Betriebe angeboten und ausgebaut wer-
den“.<< nh

Handwerkskammer Hamburg [

Biichertipps zu Weihnachten
- live in der Kammer

Fehlen Thnen noch Geschenkideen fiir
Freunde und Familie? Dann lassen Sie
sich von unserem , literarischen Duett*
besonders geeignete Biicher zu Weihnach-
ten empfehlen. Freuen Sie sich auf einen
launigen Abend.

Fast schon traditionell, nimlich zum
siebten Mal, schlieB3t der Literaturabend
die Kulturreihe der Handwerkskammer
Hamburg mit dem beliebten ,,Biicher-
tisch das laufende Jahr.

Handwerkskammer Hamburg und
Hamburger Autorenvereinigung laden
hierzu ein.

Es diskutieren: Annemarie Stoltenberg
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(NDR -Kulturredakteurin) und Gino
Leineweber (Hamburger Autorenverei-
nigung).

Ein Abend zum GenieBen: Ab 19.30 Uhr
gibt es Literatur fiir den Gabentisch neben
Wein und Brezeln. Alle empfohlenen B~
cher und weitere aktuelle Bestseller konnen
vor Ort erstanden werden.<< spr

Informationen: Montag,
5. Dezember 2011, 19.30 Uhr,

Kleiner Saal, Holstenwall 12.
Eintritt: 6 € (inkl.Verzehr).
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Unsere Themen

GroRe Resonanz
Berufsinformationsborse
in Rendsburg

Neugierig und aufmerksam
bleiben

Einschreibung bei den
Dachdeckern

Weitere Themen

Tariflicher Mindestlohn
gefordert

Herbsttagung der Kreishand-
werkerschaft Flensburg

Ohne Ehrenamt geht nichts
Priifungsausschussmitglieder
geehrt

Mit E-Mobilitat mehr erreichen
Branchentreff der Flensburger
Kfz-Innung

Talent + Wille = Erfolg
Siegerehrung im Praktischen
Leistungswettbewerb

Engagiert, motiviert und
belastbar
Fiinf Jahre Ausbildung in Teilzeit

Werbung fiir das tysk hdndverk
Gemeinschaftsstand auf
Norwegens groRter Baumesse

REGIONALES AUS FLENSBURG / SCHLESWIG-HOLSTEI
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HANDWERKSKAMMER

FLENSBURG

Ein historischer Ort fiir eine traditionelle Zeremonie.

Der Schleswiger Dom war in diesem Jahr

Schauplatz der zentralen Einschreibungsfeier

Hans Christian Langner begrifite auf
der zentralen Einschreibungsfeier der
Kreishandwerkerschaft (KH) Schleswig
rund 300 neue Lehrlinge sowie zahl-
reiche Giste.

Langner gratulierte den Lehrlingen
nicht nur zum Ausbildungsplatz, sondern
auch zur Wahl eines Handwerksberufs.
,,Handwerk ist und bleibt die Urheimat
des schaffenden Menschen und schafft es
auch damit, in unserer modernen Gesell-
schaft stets ein Stiick Menschlichkeit zu
bewahren®, sagte er zu den Lehrlingen.
Die Betriebe wiirden mit ihrem Aus-
bildungsengagement ,,einen wichtigen
Beitrag fuir den Zusammenhalt
der Gesellschaft* leisten. Den
Auszubildenden riet er:,,Lernt
diesen Ausbildungsplatz zu
schitzen, er ist auf jeden Fall ein
Sprungbrett zur Karriere.*

Probstin Johanna Lenz-Aude
freute sich tber ihr ,,Heimspiel*.
Den Dom wiirdigte sie als ein
besonderes Gebaude, das fur
viele Geschichten stehe. Ge-
schichten auch vom Handwerk.

,,Handwerk

tigkeiten ausiibt werden miissten, deren
Bedeutung oder Sinnhaftigkeit sich nicht
auf den ersten Blick erschlieBe. ,,Wichtig
wird es sein, dass Sie eine gute innere

j’* der Kreishandwerkerschaft Schleswig.
= -

> 1.__* I
LA »Es war beeindruckend. Der
¥ Schleswiger Dom, eines der be-
- = deutendsten Baudenkmailer Schleswig-
f': T Holsteins, war fast bis auf den letzten
= Platz gefillt. Kreishandwerksmeister

Einstellung in dieser Ausbildung zeigen
und dass Sie positiv an die vorstehenden
Aufgaben herangehen und stets auch neu-
gierig bleiben.” Das Ziel sei klar gesteckt:
Gesellin oder Geselle werden und viel-
leicht spiater noch die Meisterpriifung.

Stellvertretend fiir die rund 300 neuen
Lehrlinge im Bereich der KH, schrieben
sich zwolf junge Auszubildende einzeln
in das Lehrlingsbuch der Kreishandwer-
kerschaft ein. Selbstverstindlich wurden
sie von Kreishandwerksmeister Langner
mit einem Schluck Rotwein im Kreis der
Handwerksfamilie begriif3t.

Die anschlieBende Ehrung der Pri-
fungsbesten des Jahres 2011 zeigte ein-
drucksvoll, was geschieht, wenn
all die guten Tipps, die die Lehr-
linge erhalten, in die Tat umge-
setzt werden. Die erfolgreichen
Junghandwerker erhielten fiir
ihre Leistung wertvolle Prasente
aus den Hinden der jeweiligen
Obermeister. Als Innungsbeste
und 1. Landessiegerin freute
sich Fleischereifachverkiuferin
Franziska Juhl aulerdem tiber
einen Scheck vom Vorsitzen-

ist und bleibt die

,, Wenn man sich so umsieht,
sieht man ein handwerkliches
Meisterstiick®, so Lenz-Aude.
Sie wiinschte den Lehrlingen
verstindnisvolle Lehrer und, dass
sie mit den Ausbildern eine gute
Basis fiir das Lehren und Lernen
finden.

Hans-Hermann Henken, Schulleiter
des Berufsbildungszentrums Schleswig,
gab den neuen Lehrlingen den Rat, ,,stets
das Ganze nicht aus den Augen zu ver-
lieren*. Dies gelte vor allem dann, wenn
wihrend der Ausbildung vielleicht T4-

Urheimat des
schaffenden

Menschen.

HANS CHRISTIAN LANGNER

den des Versorgungswerks der
Kreishandwerkerschaft Schles-
wig, Gerhard Pohl.

Zur Tradition der Schleswiger
Einschreibungsfeier zihlt auch
die Auszeichnung langgedienter
Handwerksmeister mit dem gol-
denen Meisterbrief fir 50 Jahre tragen des
Meistertitels. Uber diese Ehrung freuten
sich der Heizungsbauermeister Albert Al-
berts, Friseurmeister Glinter Wehr, Elek-
troinstallateurmeister Gottfried Wilhelm
und Gas- und Wasserinstallateurmeister
Hermann Grimm. ah
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HANDWERKSKAMMER - FLENSBURG

Flensburger Obermeister tagten in der Marineschule Miirwik

Tariflicher Mindestlohn gefordert

Im Herbst tagen die Obermeister
der Kreishandwerkerschaft
Flensburg Stadt und Land
traditionell extern. Diesmal

lud Kreishandwerksmeister
Albert Albertsen in die
Marineschule Miirwik ein.

) Die Konjunktur ist gut. Das besti-
tigten neben Kreishandwerksmeister
Albert Albertsen auch die Vertreter der In-
nungen auf der Herbstversammlung der
Kreishandwerkerschaft Flensburg Stadt
und Land. Tagungsort war diesmal die
Marineschule Mirwik. Die Umfrage der
Handwerkskammer Flensburg, so der Kreis-
handwerksmeister, decke sich dabei mit den
Umfragen der einzelnen Fachverbinde.
,Ich denke, dass hat vor allen Dingen damit
zu tun, das angesichts der Turbulenzen an
den Borsen wieder mehr in Sachwerte
investiert wird*, sagte Albertsen.

In Bezug auf die Mindestlohndebatte
stellte er fest, dass bei verschiedenen In-
nungen mittlerweile der Wunsch eines
Mindestlohns bestehen wiirde. Er signa-
lisierte, dass man auch in Gesprichen mit
der Politik darauf dringen wird, einen
Mindestlohn einzufithren — allerdings
keinen gesetzlichen, sondern einen bran-
chensperzifischen, allgemeinverbindlichen
Mindestlohn, der von den Tarifpartnern
ausgehandelt werden sollte.

Erfreut zeigte sich Albertsen auch iiber die
Entwicklung des ,,Klimapakts Flensburg®.
Die Kreishandwerkerschaft ist Mitglied
dieser Initiative und einzelne Innungen
unterstiitzen durch gezielte MaBnahmen,
das Klimapaktziel, eine CO,-freie Stadt
Flensburg im Jahre 2050 zu erreichen. Die
Kraftfahrzeug-Innung habe aufgrund ihrer
CO,-Check-Aktion bundesweit fiir Furore
gesorgt und wurde vom Zentralverband des
deutschen Kraftfahrzeuggewerbes (ZDK)
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Erst das Vergniigen, dann die Arbeit: Die Marineschule Miirwik hatte als Tagungsort Kreishandwerksmeister
Albert Albertsen, Obermeister Harald Giebelstein (v. li.) und den anderen Gdsten einiges zu bieten.

mit dem Medienpreis ,,Der Blaue Kalli-
graph® in Bronze ausgezeichnet.
Albertsen signalisierte aulerdem, dass
man an einem Konzept arbeiten werde,
um mit der Kreishandwerkerschaft Nord-
friesland-Nord, mit der man bereits die
Grenzland-Fordergesellschaft unterhalten
wiirde, noch stirker zu kooperieren.

Probleme im Bauhandwerk

Neben der guten Auftragslage betonten die
Obermeister und Delegierten in den In-
nungsberichten, dass das Ausbildungsniveau
gehalten werden konnte, wenngleich die
Qualitit der Lehrlinge offensichtlich weiter
abnehme. Ein grofes Problem gerade auch
im Bereich des Bau- und Ausbaugewerbes
stelle das niedrige Preisniveau dar. Die Ma-
terialpreise seien im Laufe des Jahres zum
Teil schon mehrere Male erhoht worden.
Und diese Erhéhung konne nicht auf den
Kunden abgewilzt werden.

GroBere Probleme, vor allen Dingen
auch mit der aggressiven Preispolitik von
Billiganbietern, wurden aus dem Friseur-
handwerk berichtet. Hier hofft man, dass in
der Mindestlohndebatte am Ende ein all-
gemeinverbindlicher Mindestlohn auch im
Friseurhandwerk beschlossen wird. Uber
Probleme mit Hausmeisterbetrieben, die
auch Malerarbeiten bewerben und durch-
fuhren wiirden, berichtete der Vertreter
der Maler-Innung. Zudem plagten die
Betriebe niedrige Lehrlingszahlen, die auch
Auswirkungen auf die Beschulung in der
Berufsschule haben werden.

Bei den anschlieBenden Wahlen wurde
der Obermeister der Bau-Innung Flens-
burg Stadt und Land, Hans-Henning
Hansen, einstimmig zum neuen stellver-
tretenden Kreishandwerksmeister gewihlt.
Er folgt damit Giinther Gorrissen, der fur
eine weitere Amtszeit nicht mehr zur Ver-
figung stand.<< ah

Foto: Haumann

Mit unserer langjéhrigen Erfahrung biete-
ten wir Ihnen in allen Fragen rund um die
Konzeption, Kreation und Kommunikation
bestmogliche Unterstiitzung. Eine maB-
geschneiderte Losung flr Sie ist unser
oberste Ziel, um mit lhnen gemeinsam
erfolgreich zu sein. Wir helfen lhnen da-
bei, sich von Ihren Mitbewerbern zu un-
terscheiden.

Profitieren Sie von unserem umfangrei-
chen Know-how!

COMMUNICATION
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Berufsinformationsborse in Rendsburg

GroRe Resonanz

Die 15. Auflage der Berufsinformationsbdrse (BiB) in Rendsburg
stellte einen neuen Rekord auf. Rund 2.300 Schiilerinnen und Schiiler
aus dem Kreisgebiet informierten sich liber Ausbildungsberufe.

Das Gedringe in der Lundener Stral3e in
Rendsburg war beeindruckend. Schulbus-
weise wurden die Schiilerinnen und Schiiler
von Schulen aus dem Kreis Rendsburg-
Eckernforde zur 15. Berufsinformationsborse
(BiB) sprichwortlich ,,herangekarrt”. In den
Verkaufsriumen des Autohauses Stiverkriip
& Ahrendt und im gegentibergelegenen
Ausbildungszentrum der Kreishandwer-
kerschaft (KH) Rendsburg-Eckernforde
herrschte reges Treiben.

Denn die Schiilerinnen und Schiiler sa-
hen in ithrem Besuch nicht nur eine listige
Pflichtiibung, sondern informierten sich
zum Teil sehr ausfihrlich iiber die Perspek-
tiven in den jeweiligen Ausbildungsberufen.
Insgesamt prasentierten 67 Unternehmen,
Innungen und Institutionen ihre Bildungs-
angebote. Die dreitigige Veranstaltung bot
am letzten Tag, einem Samstag, noch einen
sogenannten Familieninformationstag, an
dem auch zahlreiche Eltern die Gelegenheit
nutzten, sich tiber mogliche Berufe fiir ihren
Nachwuchs zu informieren.

Die von der Kreishandwerkerschaft, dem
Unternehmensverband Mittelholstein e. V.

und den Wirtschaftsjunioren Rendsburg
organisierte BiB verfolgt seit jeher den An-
satz, sowohl kaufmannische Berufe als auch
handwerkliche Berufe vorzustellen. Fiir
den Bereich des Handwerks wurden hierzu
die Lehrwerkstitten genutzt. Selbststindige
Handwerker, Lehrwerkmeister, aber auch
Gesellen und Lehrlinge gaben den Schiile-
rinnen und Schiiler, bereitwillig Auskunft
iiber die jeweiligen Berufsbilder.

Allein 20 verschiedene Handwerksbe-
rufe wurden praktisch vorgestellt — darun-
ter verschiedene Bauberufe, Anlagenme-
chaniker, Friseur und Tischler, aber auch
die Kfz-Berufe. Die groBle Resonanz an
den drei Tagen lieB auch die Organisa-
toren ein tberaus positives Fazit ziehen.
,» Wir haben generell eine sehr gute Stim-
mung verzeichnet. Und auch mit dem
Interesse von Seiten der Schiilerinnen
und Schiiler sind wir uiiberaus zufrieden®,
sagte KH-Geschiftsfiihrerin Elke Lebang.
Das Rekordergebnis bei den Teilnehmern
und auch ,,die gute Resonanz von Seiten
der Eltern am Schlusstag® rundeten den
positiven Gesamteindruck ab.<< ah

Haumann

Fotos.

Tischler

Neuer Meisterkurs 2012

Seine Attraktivitit ist ungebrochen. Der
Meistertitel im Handwerk umfasst handwerk-
liches Kénnen, die Qualifikation zur Betriebs-
fihrung und die Berechtigung zur Ausbildung
von Lehrlingen. Das Bildungszentrum der
Handwerkskammer Flensburg bietet neben
vielen anderen Berufen auch im Tischlerhand-
werk Meisterkurse mit kompetenten Dozenten
auf hohem technischen Niveau an.

Ein neuer zweijahriger berufsbegleitender
Meistervorbereitungskurs im Tischlerhand-

:: FORTBILDUNG

Friseurhandwerk: eintdgige
Workshops

Farb- und Strihnentechnik
6.12.bzw. 13.12.2011 in Flensburg
Inhalt: Kennenlernen moderner Techniken
sowie die individuelle Kundenberatung.

Langhaar- und Hochsteckfrisuren
5.12.bzw. 12.12.2011 in Flensburg
Inhalt: grundlegende Flecht- und Steck-
techniken und fachgerechte Tipps und
Tricks flir haltbare Hochsteckfrisuren.

HANDWERKSKAMMER

werk startet am 11. August 2012 (jeweils
Samstagvormittag und gef. Freitagabend)in
Flensburg. In rund 550 Stunden werden die
Teilnehmer in Theorie und Praxis in den
Fachern Werkstoff- und Materialkunde,
Anwendungs- und Bearbeitungstechnik,
Konstruktion, Fachzeichnen, Fachrechnen
und Kalkulation auf ihre Arbeit als Hand-
werksmeister vorbereitet. Eine Exkursion
und eine Betriebsbesichtigung gehéren
ebenfalls zum Unterrichtsumfang.

Weitere Infos:
Sonja Lorenzen, Tel.: 0461 866-193 und zum
Meister-BAf6G unter: www.ib-sh.de.

Information und Anmeldung:

Stefanie Jaspersen, Tel.: 0461 866-125,
E-Mail: s jaspersen@hwk-flensburg.de.

Seminare

Die Handwerkskammer Flensburg bietet
im Januar 2012 folgende Seminare an:
Umsatzsteuerseminar

Mi. 18.1.2012, 9—16 Uhr, Preis: 150 €

Bitte melden Sie sich schriftlich an.

FLENSBURG

Weitere Infos:
Anke Clausen, Tel.: 0461 866-191.

Seminare 2012 - Kammer senkt Preise

Die Handwerkskammer Flensburg bietet
ihre Seminare im kommenden Jahr kosten-
giinstiger an. Entscheiden Sie sich 2012 fiir
eine Fortbildung und sparen Bares.<<

Weitere Infos erhalten Sie im

Internet unter www.hwk-flensburg.de.

ey

23554 Liibeck = Olympic Auto GmbH = Fackenburger
Allee 47 = Tel.: 04 51/3 00 93 60 =

23730 Neustadt = Auto Hagen * Eutiner StraBe 47
Tel.:04561/9240

24119 Kiel-Kronshagen * Olympic Auto GmbH
Eckernforder Str. 210 = Tel.: 04 31/54 63 40

24223 Schwentinental (am Ostseepark)
Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52
Tel.: 043 07/823 10

SUSHIESS-DUTIATIVE 2000 2 1SS
2 <2 WIIT SO)11D=r20O) 1DITIO) =)

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

- -

INKLUéIVE 19 % SONDERNACHLASS*

24321 Litjenburg = Autohaus Gehrmann
Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44

24536 Neumiinster * Olympic Auto GmbH
Kieler StraBe 166-172 = Tel.: 0 43 21/85 16 70

24784 Westerronfeld = Olympic Auto GmbH
Am Busbahnhof 28 = Tel.: 0 43 31/8 44 80

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 10,7, auBerorts 7,2, kombiniert 8,5; CO2-Emissionen: kombiniert 224,0 g/km (Messverfahren
gem. EU-Norm). Abb. zeigt Sonderausstattungen. *Enthalt 19 % Rabatt gegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers fiir Mitglieder eines
Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN Center Europe GmbH. Alle gewerblichen Angebote gelten bei Kauf bis 31.03.2012 bei allen teilneh-
menden NISSAN Héndlern und verstehen sich netto, zzgl. MwSt.

SHIFT_the way youmove

NAVARA King Cab 4x4 XE
2.5 | dCi, 140 kW (190 PS)

NETTOBARPREIS AB:
18.717,81 €*

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Husumer StraBe 3
Tel.: 046 21/945 30~

24941 Flensburg * Olympic Auto GmbH = LiebigstraBe 3

Tel.: 04 61/5 09 09 80 =

25524 Itzehoe = Autohaus C. Thomsen = Lise-Meitner-Str. 14
Tel.: (04821) 88 83 3-0 =

25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Hamburger Str. 140
Tel.: 04 81/4211 40 =

25813 Husum = Auto Johannsen = Hinter der Neustadt 53
Tel.: 048 41/55 44 =

25842 Langenhorn = Verkaufsst. Langenhorn im AH Hunecke
Olympic Auto GmbH An der B5 Nr. 13 = Tel.: 0 46 72/77 33 11

= Abgasnorm Euro 5

= bis zu 1.175 kg Nutzlast

* bis zu 3 Tonnen Anhiangelast

= hochste Flexibilitat fur Ihr Ladegut
= auch als Double Cab erhiltlich
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Einschreibungsfeier bei den Dachdeckern

Neugierig und aufmerksam bleiben

Die Dachdecker-Innung Flensburg-Schleswig-Eckernforde zahlt zu
den grofRten und ausbildungsstarksten Innungen im Land. Von den
landesweit 177 neuen Lehrlingen im Dachdecker-Handwerk werden
allein 38 in Betrieben dieser Innung ausgebildet. Ein Grund zu feiern.

)) Obermeister Siegfried Klohs wusste,
bei wem er sich auf der Einschrei-
bungsfeier der Dachdecker- Innung Flens-
burg-Schleswig-Eckernférde zu bedanken
hatte. ,,Wir haben in diesem Jahr 21 %
der Lehrlinge gestellt, die landesweit neu
angefangen haben. Das ist wiederum eine
ganz tolle Leistung. Deshalb danke ich
ausdriicklich den Ausbildungsbetrieben,
die jungen Menschen eine Chance zur
Aus- und Weiterbildung gegeben haben.*
Traditionell schwor er den neuen Hand-
werkernachwuchs und die Betriebe darauf
ein, alles zu tun, um eine erfolgreiche
Ausbildung zu gewihrleisten.
Festredner Jan Juraschek, Hauptge-
schiftstuhrer des Landesinnungsverbandes
der Dachdecker, wiirdigte die Einschrei-
bung als wichtigen Schritt im Leben. Er
begliickwiinschte die 37 jungen Minner
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und die eine junge Dame zu ihrer Berufs-
wahl. ,,Mittlerweile haben Sie bereits die
ersten Erfahrungen im Betrieb sammeln
konnen und auch die Ausbildungsstit-
te in Blankensee kennengelernt®, sagte
Juraschek.

Angesichts der hohen Eigenstindigkeit
dieses Berufs in der Handwerksorgani-
sation ,,mit eigenen Innungen, eigenem
Landesinnungsverband, eigener Ausbil-
dungsstitte und eigenem technischen Re-
gelwerk® stellte Juraschek zufrieden fest:
,»Sie haben sich in jedem Fall fur eine gute
Truppe entschieden.”

‘Was man mit der Ausbildung im Hand-
werk so alles erreichen konne, machte er
nachfolgend anhand einer Geschichte iiber
einen kleinen Jungen deutlich. Dieser inte-
ressiert sich schon in Kindheitstagen fiir
das Dachdeckerhandwerk, wurde Geselle

und Meister, studierte und machte letzt-
lich beim Landesinnungsverband Karriere.
Mit dem kleinen Exkurs in die Chancen,
die einem eine Ausbildung im Handwerk
ermoglicht — dargestellt am Beispiel sei-
ner Person -, gab er den Lehrlingen ei-
nen wichtigen Ratschlag mit auf den Weg.
,,Bleiben Sie in jedem Fall neugierig und
schalten Sie nie ab.Wenn man das beher-
zigt, kann man sehr weit kommen.*

Im Anschluss daran erfolgte die offizielle
Einschreibung. Dabei stellte jeder neue
Lehrling sich und seinen Ausbildungsbe-
trieb namentlich vor und trug sich dann ins
Lehrlingsbuch der Innung ein.<< ah

In der November-Ausgabe von Nord-
Handwerk ist uns bei der Einladung zur
Vollversammlung ein Fehler unterlaufen.
Die Veranstaltung findet natiirlich nicht
am 7. Dezember 2010, sondern am

7. Dezember 2011, um 10 Uhr in der Hand-
werkskammer Flensburg statt. Wir bitten
unseren Fehler zu entschuldigen.
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Priifungsausschussmitglieder geehrt

HANDWERKSKAMMER

Ohne Ehrenamt funktioniert nichts

Bei der diesjahrigen Abschlussfeier im
Leistungswettbewerb des Deutschen Hand-
werks auf Landesebene in Eckernforde gab es
nicht nur den Nachwuchs zu feiern. Flens-
burgs Kammerprisident Eberhard Jiirgensen
nutzte die Gelegenheit, langjahrig verdiente
Prifungsausschussmitglieder auszuzeichnen.
,,Ohne das Ehrenamt wiirde im Handwerk
nichts funktionieren. Dies gilt besonders fuir
das Priifungswesen®, sagte Jiirgensen.

Die Ehrenurkunde in Silber mit Ehren-
nadel erhielten nachfolgend Karosserie-

bauermeister Rolf Treptow aus Neumiin-

¥ ol

ster (seit 1982 Gesellenpriifungsausschuss
[GPA]) fur Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker der Landesinnung SH),
Maler und Lackierer Fritz Je3 aus Rends-
burg (seit 1981 Arbeitnehmervertreter im
GPA der Maler- und Lackierer-Innung
Rendsburg), Maurer Gerhard Schierholz
aus Treia (seit 1987 Arbeitnehmervertre-
ter im GPA fiir Maurer der Bau-Innung
Schleswig) und Oberstudienrat Riidiger
Hartwigsen aus Husum (seit 1978 als Lehrer
im GPA fiir Kfz-Mechatroniker der Kfz-
Innung Nord-friesland).<< ah

s |
Die Geehrten (v. li.): Rolf Treptow, Fritz Jef3, Gerhard Schierholz, Riidiger Hartwigsen und Kammerprésident
Eberhard Jiirgensen.

Foto: Haumann

FLENSBURG

Gesellenausschusswahlen

Amtliche Bekanntmachung {iber die Wahl von Ge-
sellenausschiissen gem. § 69 Abs. 5 HwO in der Fassung
vom 28. Dezember 1965, zuletzt geandert durch Art. 2
und 2a des Gesetzes zur Reform der beruflichen
Bildung vom 23. Mdrz 2005.

Innung des Kraftfahrzeughandwerks Nordfriesland,
gewdhlt am 18. August 20m

Richard Jensen,

Siideracker 12, 25885 Wester-Ohrstedt

Olaf Weber, Osterweg 1, 25821 Strukum

Hauke Christiansen, Norderheide 4, 25917 Leck

Elektro-Innung Dithmarschen,

gewdhlt am 23. August 2011

Stefan Martens. Hans-Bockler-Str. 20, 25746 Heide
Stefan Hohne, Hauptstr. 10, 25779 Norderheistedt
Stefan Schiimann,

Ochsenmarkt 17a, 25541 Brunsbiittel

Innung fiir das Sanitdr-, Heizungs- und
Klempnerhandwerk Flensburg Stadt und Land,
gewdhlt am 13. September 2011

Manfred Junge, Theodor-Storm-Str. 5, 24963 Tarp
Michael Schulz, Angelboweg 15, 24,885 Sieverstedt
Jiirgen Ohlrau, Europastr. 156, 24976 Handewitt
Thomas Wiederhoft,

Altholzkrug 26a, 24976 Handewitt.

Olympic Auto GmbH

DIE NISSAN NUTZFAHRZEUGE.
BRINGEN IHR GESCHAFT IN FAHRT. |

JETZT BE‘I UNS LIVE ERLEBEN!

LiebigstraBe 3 » 24941 Flensburg = Tel.: 04 61/50 90 98-0
Klausdorfer StraBe 52 = 24223 Schwentinental = Tel.: 0 43 07/82 31-0

7\
SHIFT_the way you move ‘kISSAN‘
'\\\ /

Was auch immer |hr néchster Auftrag bringt,
machen Sie ihn zu lhrer Mission. Erobern Sie ,
neue Geschaftsfelder, definieren Sie neue
Aufgabenbereiche — mit den NISSAN
Nutzfahrzeugen.

&

Z.B. den NV400, L1H1 2,8 t, 2,3 I, dCi,
74 kW (100 PS), fiir

299,— € im Monat Ieasén.*

*Leasingsonderzahlung: 2.450,— €, mtl. Leasingrate: 299,— €, Gesamtlaufzeit: 36 Monate, Kilometerleistung gesamt: 45.000 km. Ein
Kilometer-Leasingangebot der NISSAN BANK fiir Gewerbetreibende. Alle Betrage sind Nettoangaben zzgl. MwSt., Uberfiihrung und
Zulassung. Gilltig fur alle bis zum 31.12.2011 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir das ausgewiesene Modell.
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Branchentreff der Flensburger Kfz-Innung

Mit E-Mobilitat mehr erreichen

Der nachhaltige Umweltschutz nimmt fiir das regionale
Kfz-Gewerbe eine bedeutsame Stellung ein. Daher stand das
Thema E-Mobilitdat auch im Mittelpunkt des diesjahrigen
Branchentreffs in Gliicksburg.

Foto: Schenkluhn

Freuten sich gemeinsam iiber den bundesweit 3. Platz beim Medienpreis ,,Der Blaue Kalligraph": Obermeister
Glinther Gorrissen (re.) und Innungspressesprecher Reimer Offenborn.

40-jahriges Arbeitsjubilium Martin Schadowski bei
¢ Kraftfahrzeugmechaniker Willi Untiedt Elektro Book GmbH in Kappeln
beit MAN-Schmidt GmbH & Co. KG * Gas- und Wasserinstallateur

in Heide Detlef Schierle bei
Felix Gawarecki GmbH
25-jahriges Arbeitsjubilium in Kronshagen
* Tischlergeselle Holger Hansen * Maurer Martin von Postel bei

bei Tischlermeister Christian Sonksen Holmer Dreelen GmbH
in List/Sylt in Westerdeichstrich

* Elektroinstallateur Karsten Kiihl bei
Elektroinstallateurmeister Klaus

50-jahriges Bestehen des Betriebes
* Elektro Caspersen
in Wester-Ohrstedt. <<

Butenschon in Hohenwestedt
¢ Radio- und Fernsehtechniker
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Rund 100 Betriebsinhaber des Kfz-Gewerbes
aus den nordlichen Innungen kamen zum
diesjahrigen Branchentreft der Kfz-Innung
Flensburg Stadt und Land. Zum Thema
,»~Nachhaltiger Umweltschutz durch E-Mobi-
litat* gab es verschiedene Expertenvortrige.
Stephan Matz vom Lehrstuhl fur Fahrzeug-
technik der Technischen Universitit (TU)
Miinchen stellte den neuesten Prototypen
seiner Hochschule aus dem Bereich der
Elektromobilitat vor. Mit ,,Mute®, iibersetzt
,,der Leise, haben Studenten und Professoren
der TU Miinchen ein agiles und sportliches
Elektroauto entwickelt, das zeitlich absehbar
in GroBserie produziert werden kann.

,»Das Projekt soll den Weg zu einem
Elektroauto ebnen, das zum gleichen Preis
produziert und verkauft werden kann, wie
ein vergleichbares herkémmliches Fahr-
zeug, und das inklusive Batterie®, so Stephan
Matz. Ein auf 15 Kilowatt abgeriegelter
Elektromotor beschleunigt das Fahrzeug
auf bis zu 120 km/h, eine Karosserie aus
kohlefaserverstarktem Kunststoft reduziert
das Leergewicht (einschlieBlich Batterie)
auf nur 500 Kilogramm.

Martin Beer vom Fachbereich ,,Energie- und
Umweltmanagement® der Universitit Flens-
burg beschiftigte sich anschlieBend damit,
wie E-Mobilitit zukiinftig zum Flensburger
Klimapakt-Ziel einer ,,CO,-neutralen Stadt
bis 2050% beitragen kann. An dem 2009
gegriindeten Klimapakt Flensburg e.V. wirkt
die Flensburger Kfz-Innung mit unterschied-
lichen Aktionen aktiv mit. Erst vor wenigen
Monaten zeichnete der Zentralverband des
deutschen Kraftfahrzeuggewerbes (ZDK) die
Innung flr eine innovative Wartungskampa-
gne zur Verringerung des CO2-Ausstof3es mit
dem Medienpreis ,,Der Blaue Kalligraph*
in Bronze aus.

Fiir seine ehrenamtliche Titigkeit wurde
zudem Obermeister Giinther Gorrissen im
Rahmen der Veranstaltung ausgezeichnet.
Als Dank fur sein langjihriges Wirken zum
Wohle des Handwerks tiberreichte ihm
Reimer Offenborn eine Urkunde und die
Ehrennadel in Silber der Handwerkskam-
mer Flensburg. << ps

:: KAMMERSERVICE

KH Nordfriesland-Siid
in Husum

am 8.12.2011 und 12.1.2012,
jeweils 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04841 89380

KH Dithmarschen

in Heide

am 6.12.2011 und 3.1.2012,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 0481 85510

KH Dithmarschen

in Meldorf

am 7.12.2011 und 4.1.2012,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04832 95060

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 1.12.2011 und 5.1.2012,
jeweils 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Schleswig

in Schleswig

am 13.12.2011 und 10.1.2012,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 14.12.2011 und 11.1.2012,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04331 27047

Bitte melden Sie sich bei der zu-
standigen Kreishandwerkerschaft
telefonisch an.

Haben Sie Fragen? Weitere
Informationen erhalten Sie bei:
Antje Gimm,

Tel.: 0461 866-132,

E-Mail:
a.gimm@hwk-flensburg.de.<<
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Tageszulassung

Echte Kerle fahren
das ORIGINAL.

Die Aufgaben eines modernen Nutzfahrzeugs sind vielseitig

und komplex. Deshalb ist es wichtig, dass es optimal fir die viel-
faltigen Herausforderungen des Arbeitsalltags gerUstet ist. Der
Transporter wird diesem hohen Anspruch mehr als gerecht. Seine
zahlreichen Innovationen entspringen dem engen Dialog mit
Fachleuten aus der Praxis und Gber 60 Jahren Erfahrung.

Sichern Sie sich den Transporter jetzt als Tageszulassung zu
besonders giinstigen Konditionen (begrenzte Stickzahl):

Transporter Kastenwagen KR
20701 62 kW

Barpreis ab € 1 6.900,—*

Leasing mil. ab el 99’:

* Alle Preise zzgl. Fracht (€ 590,-), Zulassung und gesetzl. MwSt.
** Ein Angebot der Volkswagen-Leasing, 60 Monate
75.000 km gesamt, Sonderzahlung €1.990,~

W

Nutzfahrzeuge

Nutzfahrzeugzentrum Kiel schmidt&hoffmann
Schmidt & Hoffmann GmbH

Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel

Tel. 04 31/ 64 98 - 80 - vw-nfzkiel.de
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Unsere Themen

Im Look der Kampagne
Die Berufsbildungsstdtte Kiel
schmiickt Fassade mit
Kampagnenplakat

Handwerksrolle als
Starter-Center
Neuer Service fiir
Existenzgriinder

Weitere Themen

Stimmung besser als das
Wetter
Konjunktur im Ill. Quartal 201

Hilfe rund ums Marketing
Heike Mahrt verstarkt
Beraterteam

Feierlicher Start in die
Ausbildung
Einschreibungsfeier der
Kreishandwerkerschaft Liibeck

Talent + Wille = Erfolg
Siegerehrung im Praktischen
Leistungswettbewerb

Engagiert, motiviert und
belastbar
Fiinf Jahre Ausbildung in Teilzeit
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Interview mit Benjamin Heinsen

REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Workaholic mit
Ambitionen

Benjamin Heinsen ist seit diesem Jahr neuer Vorsitzender

der Handwerksjunioren in Eutin und Schleswig-

Holstein/Ostholstein/PIon. NordHandwerk-Redakteur

UIf Griinke sprach mit dem 30-jdhrigen Zimmerermeister

tiber Engagement, Ehrenamt und Facebook.

Herr Heinsen, wie wiirden Sie jemandem, der
die Handwerksjunioren nicht kennt, die Arbeit
bei Ihnen beschreiben?

Heinsen Wir bilden ein gewerkeiibergrei-
fendes Netzwerk und treffen uns einmal im
Monat zu einem sogenannten Stamm-
tisch, bei dem wir Referenten dabei haben,
z.B. zum Thema Arbeitsrecht oder jemand
von der Handwerkskammer kommt vor-
bei und erzahlt was. Einmal im Jahr findet
unser Werkstattgesprich statt, an dem auch
Landtagsabgeordnete teilnehmen.

Was hat Sie bewogen, in Schles-
wig-Holstein einen Landesver-
band zu griinden?

Heinsen Die Handwerks-
junioren gibt es ja in ganz
Deutschland. Sie haben unter-
einander gewerkeiibergreifende
Netzwerke gebildet, wovon ich k

sehr angetan war. Also habe

Heinsen Ich habe sogar zwei Jobs. Ei-
nerseits bin ich Ausbilder in der Bauge-
werbe-Innung Ostholstein. Gleichzeitig
fuhre ich noch meinen Betrieb, die Firma
Heinsen Holzbau. Ich bin beruflich somit
sehr engagiert. Aber ich habe auch einen
Nutzen davon. Man kennt die Leute und
ich bin mit groBem Eifer dabei und habe
einen guten Vorstand, der mich hierbei
unterstiitzt.

Und Beruf und privat, bekommt man alles
unter einen Hut?

Heinsen Also mein Pri-
vatleben ist momentan sehr
knapp. Ich bin ein Worka-
holic.

Es gibt ja schon eine ganze
Reihe von Handwerksorgani-
' sationen, wie Kreishandwer-

kerschaften, Innungen oder

ich dieses auch bei den Hand- ., Wir wollen gerade auch Handwerkerstammtische.

werkern in meinem Freundes-
bzw. Bekanntenkreis ange-
sprochen und wir haben uns
dann zusammengesetzt. Im
Mirz dieses Jahres haben wir
die Junioren des Handwerks
im Kreis Ostholstein/Plon gegriindet.

Und das alles neben Ihrer tiglichen Arbeit im
Betrieb. Wie schafft man das eigentlich?
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das junge Handwerk
an die Innung

heranfithren.*

BENJAMIN HEINSEN

Warum jetzt die Handwerks-
Junioren?

Heinsen Wir wollen ge-
rade das junge Handwerk
an die Innung heranftihren.
Sie sollen erst die Hand-
werksjunioren kennenlernen und parallel
in die Innung eintreten und dort dann
auch Verantwortung tibernehmen, z. B.
im Vorstand.

Wie sehen denn die Kontakte zu anderen
Arbeitskreisen hier im Lande oder auch bun-
desweit aus?

Heinsen Hier im Lande sind wir natiir-
lich die Ersten. Wir haben uns ja erst letztes
Jahr gegriindet und bundesweit habe ich
mit simtlichen Vorsitzenden der einzelnen
Arbeitsgruppen der Landesverbinde der
anderen Bundeslander immer Kontakt, da
ich selbst im Bundesvorstand sitze.

Und soll es hier im Lande denn noch weitere
Avrbeitskreise geben?

Heinsen Wir sind gerade dabet, in Li-
beck einen neuen Arbeitskreis zu griinden.
Es wurden schon erste Vorgespriche gefiihrt
und es gibt schon einen bestehenden Ar-
beitskreis in Flensburg. Dieser gehort aber
leider noch nicht dem Bundesverband an.

Wie sieht es denn aus, wenn jemand beispiels-
weise in Pinneberg einen Arbeitskreis griinden
will. Gibt es da Hilfestellung von Ihnen?

Heinsen Von uns bekommt der- oder
diejenige auf jeden Fall Unterstiitzung.
Wir geben Hilfestellung, wie eine Sat-
zung aussehen kann, wie der ganze Griin-
dungsablauf erfolgt mit Eintragung ins
Vereinsregister etc. Ein Besuch bei unseren
Stammtischen ist auch jederzeit moglich.
Und er oder sie kann uns natiirlich bei
Fragen anrufen.

Die Handwerksjunioren nutzen verstirkt die
neuen Medien. Warum?

Heinsen Wir sind momentan bei Face-
book vertreten. Das Social Network spricht
natiirlich die jungen Leute an und wir
haben uns dort eine Seite eingerichtet und
kommunizieren mit den eigenen Mitglie-
dern und tibergreifend mit den anderen
Landesorganisationen.

Zum Abschluss die Frage nach der Image-
kampagne des deutschen Handwerks. Wie
beurteilen Sie sie?

Heinsen Die Kampagne ist gut. Was
ich personlich festgestellt habe, dass sie
leider zu spit gestartet ist, da das Hand-
werk meines Erachtens schon vor lingerer
Zeit einen Knacks bekommen hat. Es ist
wichtig, dass auch verstirkt in die Schulen
gegangen wird und die jungen Leute dort
personlich angesprochen werden, auch von
jungen Handwerkern. Nur die Aufkleber
zu verteilen reicht nicht aus. << grii
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Konjunktur im Ill. Quartal 20m

Stimmung besser als

das Wetter

Die Stimmung im Handwerk ist noch gut, aber der ibliche
Aufschwung im Sommer blieb aus. Auch die Zukunftserwartungen
sind geddmpfter als vor drei Monaten.

) Die Stimmungslage der gut 16.900
Handwerksbetriebe im Bezirk der
Handwerkskammer Liibeck hat sich von
Juli bis September auf das erwartete leicht
reduzierte Niveau verschlechtert.Von den
knapp 300 an der vierteljahrlichen Kon-
junkturumfrage teilnehmenden Hand-
werksbetrieben beurteilten im III. Quar-
tal 36 % ihre wirtschaftliche Situation als
,»gut®, 53 % nannten sie ,,befriedigend”
und 11 % ,,schlecht” (Vorquartal: 44 % gut,
47 % befriedigend, 9 % schlecht).
Insgesamt kann noch von einer stabilen
deutschen Binnenkonjunktur gesprochen
werden. Allerdings hat die europiische
Finanzkrise dazu gefiihrt, dass nach dem
tiblichen Frithjahrsaufschwung die an-
schlieBende leichte Stimmungsverbesse-
rung im Sommer ausgeblieben ist.

Erwartungen deutlich gedampfter
Fiir den Herbst 2011 sind die Erwar-
tungen gediampfter, d. h. 16 % der Be-
triebe gehen von einer Verbesserung, 70 %
von einer kaum verinderten Situation und
14 % von einer Verschlechterung ihrer
Geschiftslage aus. Der Konjunkturindex,
also der Anteil der guten und die Hilfte
der befriedigenden Einschitzungen fir
einen langfristigen Vergleich, reduzierte
sich um 5 Indexpunkte auf 62,5 Punkte.
Aufgrund des noch tiberdurchschnittlich
hohen Stimmungsniveaus erhdhte sich der
durchschnittliche Konjunkturindex ab
1994 um 0,2 Punkte auf 46,7 Punkte.
Fir das II. Quartal 2011 (Soll-Ist-Ver-
gleich) hatten die Betriebe diese Einschit-
zungen gedulert: 26 % erwarteten eine
Verbesserung, 70 % kaum Verinderungen

und 4 % eine Verschlechterung ihrer Ge-
schiftslage.

Die maximale Differenz der Beurtei-
lungen aller sieben Gewerbegruppen zur
Geschiftslage lag mit diesmal 25,5 Punkten
deutlich tiber dem Wert des Vorquartals
(18,5 Punkte). Alle Gewerbegruppen la-
gen mit zum Teil sehr unterschiedlichen
Differenzen unter den Stimmungswerten
des Vorquartals.

Sehr unterschiedliche Entwicklungen
Die sieben Gewerbegruppen beurteilten
ihre Geschiftslage im III. Quartal 2011
sehr unterschiedlich. Wihrend das Bau-
hauptgewerbe auf das Stimmungsniveau
des Gesamthandwerks zurtickfiel, vermel-
deten die Betriebe des Ausbaugewerbes
immer noch eine Topstimmung. Die in-
dustriellen Gewerke verharrten auf dem
Stimmungsniveau des Vorquartals und die
Kfz-Betriebe schalteten ebenfalls einen
Gang zurtiick. Die Superstimmung des
Nahrungsmittelgewerbes hielt auch im
Sommer an, wohingegen das Gesundheits-
gewerbe einen deutlichen Stimmungsein-
bruch und das personenbezogene Dienst-
leistungsgewerbe eine fast unverianderte
Stimmung vermeldete.

Die weiteren Stimmunggsindikatoren des
III. Quartals 2011 wie Beschiftigtenzahlen,
Auftragsbestand, Umsatz und Verkaufspreise
lagen im Berichtsquartal im positiven Be-
reich, wahrend die Investitionen bereits
leicht ricklaufig waren.<< ni

Die ausfithrliche Konjunktur-
umfrage lesen Sie im Internet unter
www.hwk-luebeck.de/konjunktur.

Mit unserer langjahrigen Erfahrung biete-
ten wir Ihnen in allen Fragen rund um die
Konzeption, Kreation und Kommunikation
bestmdgliche Unterstiitzung. Eine maB-
geschneiderte Ldsung fiir Sie ist unser
oberste Ziel, um mit Ihnen gemeinsam
erfolgreich zu sein. Wir helfen Ihnen da-
bei, sich von Ihren Mitbewerbern zu un-
terscheiden.

Profitieren Sie von unserem umfangrei-
chen Know-how!

COMMUNICATION
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Berufshildungsstatte QI

Die Berufsbildungsstdtten
sind ,,Handwerk pur" und
diese Botschaft wird durch

LUBECK

Berufsbildungsstatten

i Look der
__:_:[_K{@mmee

Er passt wie die Faust aufs Auge.
Kein Wunder also, dass die Berufs-
bildungszentren der Handwerks-
kammer Liibeck diesen Slogan fiir
sich entdeckt haben: ,Fiir uns zdhlt
nicht, wo man herkommt, sondern
wohin man will."

Die Imagekampagne des deutschen Hand-
werks ist jetzt auch optisch bei den Be-
rufsbildungsstitten der Handwerkskammer
Liibeck angekommen. Seit Kurzem prangt
an den Fassaden der Bildungseinrichtungen
in Kiel und Elmshorn das bekannte Plakat
aus der bundesweiten Imagekampagne mit
dem Slogan ,,Fiir uns zihlt nicht, wo man
herkommt, sondern wo man hinwill®.

,Gerade bei den Jugendlichen kommt
die Kampagne hervorragend an und immer
mehr Lehrlinge fragen nach Kampagnen-
T-Shirts oder -Aufklebern®, berichtet Gu-
drun Diepold, Leiterin der Berufsbildungs-
stitte Kiel. Auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter identifizieren sich voll mit der
Kampagne und tragen T-Shirts bei Veran-
staltungen oder auf Terminen.

,»Viele unserer Lehrlinge kommen sogar
in den Kampagnen T-Shirts zur tiberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung®, erginzt
Detlef Spitzmiiller, Leiter der Berufsbil-
dungsstitte Elmshorn. Auch fiir Spitzmiil-
ler passt der Slogan genau zur Arbeit der
Berufsbildungsstitten: ,,Schlieflich bilden
wir auch sozial benachteiligte Jugendliche
in unseren Werkstitten auBerbetrieblich aus
und helfen Schulabgingern im Ubergang
von der Schule in den Beruf.*

Die Berufsbildungsstitten leisten als beruf-
liche Bildungszentren flir das Handwerk
einen wichtigen Beitrag fur die gesamte

HANDWERKSKAMMER

Neues Gesicht in der Beratungsabteilung

Heike Mahrt berat rund ums Marketing

Als Nachfolgerin fir
Jana Schliiter verstarkt
ab sofort Heike Mahrt
mit dem Schwerpunkt
Marketing und Gestal-
tung die Beratungs-
teams der Handwerks-
kammern Libeck und
Flensburg. Die ausge-
bildete Grafik- und
Kommunikations-
designerin arbeitete u. a.
in einer Werbeagentur,
die sich auf Marke-

Ab sofort ist sie An-
sprechpartnerin fir
Handwerksbetriebe in
ganz Schleswig-Holstein,
die sich Gedanken um das
Erscheinungsbild der eige-
nen Firma machen oder
Hilfe fiir ein schliissiges
Marketingkonzept beno-
tigen. Das Beratungsange-
bot reicht von niitzlichen
Tipps fur das Erstellen von
Briefpapier, Flyern und
Anzeigen bis hin zur Nut-

ting- und Kommunika- Heike Mahrt ist Expertin fiir Marketing  zung des Marketings fiir die

tionsdesign spezialisiert
hat, und war mehrere
Jahre bei einem grof3en
schleswig-holsteinischen Zeitungsverlag
in der Redaktionsgrafik beschiftigt.
Hinzu kommen Erfahrungen aus ihrer
selbststindigen Titigkeit als Grafikde-
signerin.

und Gestaltung und berdit Betriebe in
ganz Schleswig-Holstein.

Akquise von Neukunden
bzw. die Bindung von be-
stechenden Kunden.<< ah

Kontakt:

Heike Mahrt,
Tel. 0461 866-297, Fax -497,
E-Mail:h.mahrt@hwk-flensburg.de.

LUBECK

:: Mit Motivation in die Ausbildung

22 Ein groBer Wunsch ging fiir Jasmin
Garber (re.) in Erfillung: Sie bekam
einen Ausbildungsplatz in Teilzeit als
Friseurin bei Salon Unikat in Uetersen.
Erster Ausbildungstag war ihr 26. Ge-
burtstag. Grund genug fiir Antje Gerdau,
Gluckwiinsche und Blumen von der
Handwerkskammer Liibeck zu tiber-
bringen. Jasmin Garber ist Mutter einer
3-jahrigen Tochter. Sie hatte den Be-
trieb durch ihre hohe Motivation tiber-
zeugt und ihr Ziel, das Einkommen fur
ihre kleine Familie durch eigene Arbeit
verdienen zu wollen und so schnell wie
moglich unabhingig von staatlicher
Unterstiitzung zu werden. <<

41
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SHIFT_the way you move

NAVARA King Cab 4x4 XE | *Abgasnorm Euro 5

251 dCi, 140 kW (190 PS) | * bis zu 1.175 kg Nutzlast

NETTOBARPREIS AB:
18.717,81 €*

* bis zu 3 Tonnen Anhéngelast
= héchste Flexibilitat fiir Ihr Ladegut
= auch als Double Cab erhiltlich

INKLUSIVE 19 % SONDERNACHLASS*

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

offentlichkeitswirksame
Plakate und in ElImshorn
durch einen Pylon im
Eimgangsberejgh dargestellt.

wirtschaftliche Entwicklung in Schleswig-

Holstein. Dabei reicht das Leistungsspektrum 24850 Schuby * Autohaus Pahl GmbH » Husumer StraBe 3

Tel.: 046 21/9 45 30 = www.autohaus-pahld

24941 Flensburg = Olympic Auto GmbH = LiebigstraBe 3

Tel.: 04 61/5 09 09 80 = www.olympic-auto.de

25524 Itzehoe = Autohausc Thomsen Llse Meitner-Str. 14
v.autohaus-gehrmann.de Tel.: (04821) 88 83 3-0 = www.auto-thomsen.de

24536 Neumiinster » Olympic Auto GmbH 25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Hamburger Str. 140

Kieler StraBe 166-172 - Tel.: 0 43 21/85 16 70 Tel.: 04 81/42 11 40 = www.olympic-auto.de

25813 Husum = Auto Johannsen = Hinter der Neustadt 53

Tel.: 048 41/55 44 = www.auto-johannsen.d

25842 Langenhorn = Verkaufsst. Langenhorn im AH Hunecke

Olympic Auto GmbH An der B5 Nr. 13 = Tel.: 0 46 72/77 33 11

von der iiberbetrieblichen Lehrlingsunter- . .
23554 Liibeck = Olympic Auto GmbH = Fackenburger

Allee 47 = Tel.: 04 51/3 00 93 60 = w.olympic-auto.de
23730 Neustadt = Auto Hagen . Eutlner S Be 47
Tel.:04561/9240 - auto-hagen-neustadt.de
24119 Kiel- Kronshagen Olymplc Auto GmbH
Eckernforder Str. 210 = Tel.: 04 31/54 63 40
vw.olympic-auto.de vw.olympic-auto
24223 Schwentmental (am Ostseepark) 24784 Westerronfeld Olympic Auto GmbH
Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52 Am Busbahnhof 28 Tel.: 043 31/8 44 80
Tel.: 043 07/8 23 10 = www.olympic-auto.de www.olympic-auto

weisung iiber Fortbildungslehrginge bis hin

24321 Liitjenburg = Autohaus Gehrmann
Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44

el ..ﬂ,__"'-.-".a
i .

2 i g zu Berufsvorbereitung oder Berufsausbil-

dung benachteiligter Jugendlicher. << grii

Eine Bilderserie der Berufs-
bildungsstitten Kiel und Elmshorn mit

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 10,7, auBerorts 7,2, kombiniert 8,5; CO,-Emissionen: kombiniert 224,0 g/km (Messverfahren
gem. EU-Norm). Abb. zeigt Sonderausstattungen. *Enthalt 19 % Rabatt gegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers fiir Mitglieder eines
Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN Center Europe GmbH. Alle gewerblichen Angebote gelten bei Kauf bis 31.03.2012 bei allen teilneh-
menden NISSAN Héndlern und verstehen sich netto, zzgl. MwSt.

den Plakatmotiven der Imagekampagne
finden Sie im Internet unter www.hwk-
luebeck.de/aktuelles/fotogalerie.html.
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Imagekampagne

Ich beteilige mich, weil ...

Auf der Kampagnen-Internetseite www.  schaftliche Zusammenarbeit entscheidend”,  auch Motive der Imagekampagne. ,,Sie
handwerk.de wird jede Woche ein ausge-

wihlter Betrieb in der Rubrik ,,Meister-

so Johnck. Gut sichtbar fur seine Kunden  ist witzig und trifft einfach genau auf den

Punkt, woftir Handwerk steht.“<< sch

und Partner prisentiert er in der Firma

Neuer Service fiir Existenzgriinder

Handwerksrolle als
Starter-Center

Um Existenzgriindern den Start in die Selbststandigkeit

zu erleichtern und ihnen den Behdrdendschungel zu ersparen,
bietet die Handwerkskammer Liibeck ab sofort einen

neuen Service an: das Starter-Center.

) Wer einen Handwerksbetrieb

griinden mochte, kann kiinftig im
Starter-Center der Handwerkskammer
Libeck alle Grindungsformalititen in
einem Schritt erledigen. Ermoglicht wird
das durch ein digitales Formularcenter.
Dort konnen alle notwendigen Form-
blitter individuell am Computer zusam-
mengestellt werden. ,,Wir nehmen damit
den Griindern viele Wege ab“, sagte Kam-
merhauptgeschiftsfiihrer Andreas Katschke
beim offiziellen Start.

Ziel dieses Dienstleistungsangebotes flir
Existenzgriinder ist es, so unbiirokratisch
wie moglich die Anmeldeformalititen fur
ein neu zu griindendes Unternehmen
abzuwickeln. Selbstverstindlich helfen die
Mitarbeiterinnen der Abteilung Hand-
werksrolle beim Ausfiillen der Formulare
und leiten diese an die zustindigen Stel-
len weiter. ,,Dadurch sparen die Griinder
viel Zeit und koénnen sich ganz auf ihr

26 NordHandwerk Dezember 20m

Existenzgriindungsvorhaben konzentrie-
ren®, erklarte Katschke weiter.

Neue Struktur

Auch aufgrund dieser zusitzlichen Aufgaben
wurde eine Neustrukturierung der Abteilung
notwendig. Die bisherige Aufteilung nach
Kreisen wurde zugunsten einer Zustin-
digkeit nach Buchstaben aufgegeben (sie-
he Kasten). Ziel ist es, die Betriebsablaufe
weiter zu optimieren, um die Anliegen der
Handwerksbetriebe noch schneller und bes-
ser bearbeiten zu kénnen.

Koordinatorin der Abteilung ist Marion
Mathias. Sie ist ebenfalls Ansprechpartnerin fiir
die Kreishandwerkerschaften und fiir Antri-
ge zur Erlangung einer Ausnahmebewilli-
gung bzw. einer Ausiibungsberechtigung.

Kontakt: Marion Mathias,
Tel.: 0451 1506 205, Fax: -270,
E-Mail: mmathias@hwk-luebeck.de.

Martina Quandt, Kirsten Kempert, Patricia Henf,
Marion Mathias, Eva Krasenbrink, Eva Maczynski
und Kerstin Schiiler.

:: Neue Ansprechpartner

Ansprechpartner fiir die Eintragungen
und L8schungen von Betrieben bzw. alle
handwerks- oder gewerberechtlichen
Fragen sind:

Buchstabe

A-B

Kirsten Kempert, Tel.: o451 1506-207,
E-Mail: kkempert@hwk-luebeck.de

C-F
Eva Krasenbrink, Tel.: o451 1506-206,
E-Mail: ekrasenbrink@hwk-luebeck.de

G-K
Martina Quandt, Tel.: o451 1506-209,
E-Mail: mquandt@hwk-luebeck.de

L-N

Evelyn Maczynski, (mo. bis fr. vormittags)
Tel.: 0451 1506-266,

E-Mail: emaczynski@hwk-luebeck.de

0-S
Patricia Henf, Tel.: o451 1506-210,
E-Mail: phenf@hwk-luebeck.de

T-Z

Kerstin Schiiler (mo. bis fr. vormittags),
Tel. o451 1506-204,

E-Mail: kschueler@hwk-luebeck.de.<<

werk der Woche* vorgestellt. In der letzten
Novemberwoche war es die Zwintzscher
GmbH & Co. KG aus Kiel.

Seit mehreren Generationen stellt die
Tischlerei unter Beweis, wie vielseitig Holz
als Werkstoff ist. [hr besonderes Augenmerk
liegt dabei auf der Umsetzung von Mébel-
und Ladenbaukonzepten in Apotheken
und Optikgeschiften. Aber auch namhaften
Schiffen haben die Holz-Spezialisten mit
ihren passgenauen Konstruktionen bereits
eine individuelle Note verliehen; darunter
das Kreuzfahrtschiff Aida Diva und die
Luxus-Yacht des russischen Unternehmers
Roman Abramowitsch.

Mathias Johnck, Geschiftsfithrer des Un-
ternehmens, liebt sein Handwerk. ,,Indi-
vidualitit macht uns aus. Egal, ob Kunde,
Mitarbeiter oder Lieferant — fiir uns sind
der personliche Kontakt und die partner-

Mathias Johnck
unterstiitzt die
Imagekampagne aktiv.

DIE NISSAN NUTZFAHRZEUGE.

JETZT BE‘I UNS LIVE ERLEBEN!

Olympic Auto GmbH
LiebigstraBe 3 » 24941 Flensburg = Tel.: 04 61/50 90 98-0
Klausdorfer StraBe 52 = 24223 Schwentinental = Tel.: 0 43 07/82 31-0

SHIFT_the way you move

Was auch immer lhr néchster Auftrag bringt,

machen Sie ihn zu lhrer Mission. Erobern Sie |

neue Geschaftsfelder, definieren Sie neue
Aufgabenbereiche — mit den NISSAN
Nutzfahrzeugen.

Z.B. den NV400, L1H1 2,8 t, 2,3 |, dCi,
74 kKW (100 PS), fiir

299,—- € im Monat Ieasén.*

*Leasingsonderzahlung: 2.450,— €, mtl. Leasingrate: 299,— €, Gesamtlaufzeit: 36 Monate, Kilometerleistung gesamt: 45.000 km. Ein
Kilometer-Leasingangebot der NISSAN BANK fiir Gewerbetreibende. Alle Betrage sind Nettoangaben zzgl. MwSt., Uberfiihrung und

Zulassung. Gilltig fir alle bis zum 31.12.2011 abgeschlossenen Leasingvertrége fiir das ausgewiesene Modell.
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum der
Handwerkskammer Liibeck

Betriebswirt/in (HWK)

VZ in Liibeck: ab 16.1.12, Mo—Fr
8.30—14.45 Uhr, 600 U-Std., 4.190 €
Liibeck: ab 7.9.12, Fr 15-21 Uhr
Elmshorn: ab 1.6.12, Fr 1521 Ubhr,
Kiel: ab 20.1.12, Fr 16-20.15 + Sa 9-15 Uhr,
jew. 520 U-Std., 3.250 €

Gebidudeenergieberater/in (HWK)
TZ ab 19.1.12, Do 18-21.15, Sa 8-13
Uhr, 200 U-Std., 1.490 €

Fachkraft fiir Solartechnik

seit 26.10.11, Fr 16-20.15 +

Sa 8.30-13.30 Uhr, 200 U-Std., 1.510 €
Grundlegende moderne Farb- und
Strahnentechniken

5.12.11, Mo 8-16.30 Uhr, 8 Zeit-Std.,
140 €

Arbeitstechniken und -methoden
11.1.-1.2.12, Mi 18-21.15 Uhr, 16 U-
Std., 120 €

Fithrung und Motivation der
Mitarbeiter

14.-21.1.12, Sa 9-15 Uhr, 14 U-Std., 120 €
Doppelte Buchfiihrung
16.1.-15.2.12, Mo + Mi 18-21.15 Uhr,
40 U-Std., 310 €

Meistervorbereitungslehrginge
Metallbauer und Feinwerkmechaniker
I+1I

ab 2.11.12, Fr 16-20.15 + Sa 8—14 Uhr,
700 U-Std., 4.900 €

Maurer und Betonbauer I + II

ab 2.12.2011, Fr 17-21.15 + Sa 8-15 Uhr,
800 U-Std., 5.850 €

Zimmerer I + II

ab 2.12.2011, Fr 17-21.15 +

Sa 8—15 Uhr, 800 U-Std., 5.850 €
Tischler I + II

ab 11.5.12, Fr 16-21 + Sa 8-13 Ubhr,
800 U-Std., 5.200 €

Information und Anmeldung:
Fortbildungszentrum der HWK Liibeck,
Juliane Wiesenbhiitter,

Tel.: 0451 38887-710,

Nadire Aslan-Tut, Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail: fbz@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstatte Travemiinde

Meistervorbereitungslehrgang
Kfz-Techniker I + II

ab Jan. 12, Mo—Fr 8-16 Uhr, 770 U-Std.,
4.755 € (zzgl. Lernmittel u. Verbrauchs-
material)

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Travemiinde,
Viola Landschoof, Tel.: 04502 887-360,
E-Mail: vlandschoof@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstatte Kiel
Meistervorbereitungslehrginge
Friseur I + II

ab Friihjahr 12,400 Std., 2.650 €
Elektro Teil I + II

ab Friihjahr 2012, 900 Std., 5.700 €

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Kiel,

Tipp des Monats

Gabriele Rau, Tel.: 0431 53332-560,
E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstdtte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw
Ifd. auf Anfr., ab 8 Uhr, 1-2 Tage, 154/308 €
Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrgang
Elektrotechniker I + II

ab Frithjahr 12,D1 18-21.15 + Sa 8-13 Uhr,
900 U-Std., 5.700 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
Itd. auf Anfrage

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,
Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: bbe@hwk-luebeck.de.<<

Betriebswirt/in (HWK) in Liibeck

Die Qualifizierung zum Betriebswirt
(HWK) bereitet Existenzgriinder wie
auch Fuhrungskrifte optimal auf die
Anforderungen im kaufminnischen
Management vor. Am 16. Januar 2012
startet im Fortbildungszentrum Liibeck
ein Vollzeit-Lehrgang zum/zur ,,Betriebs-
wirt/in (HWK)“. Der Kurs vermittelt die
Kompetenz, Sachaufgaben im Arbeitsall-
tag zu 16sen sowie Leitungs- und Fith-
rungsaufgaben in Betrieben oder Organi-
sationen des Handwerks zu iibernehmen.
Themen sind dabei Betriebswirtschaft,
Volkswirtschaft, Personalwesen, Recht
und Steuern. Unterrichtet wird jeweils
montags bis freitags von 8.30 bis 14.45
Uhr. Der Lehrgang kostet 4.190 € und
ist unter bestimmten Voraussetzungen

forderfihig. <<

Weitere Informationen sowie die
Vertragsunterlagen erhalten Sie bei:
Petra Fischer, Tel.: 0451 38887-757
oder unter www.hwk-luebeck.de.

&
P
&

Eine erfolgreiche Betriebswirtin des Handwerks
bei der Urkundenverleihung durch Kammerprd-
sident Horst Kruse.
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Einschreibungsfeier in Liibeck

Feierlicher Start in die
Ausbildung

Mehr als 300 neue Lehrlinge schrieben
sich Anfang November in der Liibecker
Hansehalle symbolisch in die Einschrei-

Bei gedffneter Innungslade schrieben sich diese
Schornsteinfegerlehrlinge stellvertretend fiir die
vielen anderen Auszubildenden in die Rolle ein.

belisten ihrer Innungen ein und feierten
ihren Eintritt ins Berufsleben.

Kreishandwerksmeister Hans Falkenhagen
begriiite die jungen Handwerkerlehrlinge
und die mehr als 500 Giste. Darunter wa-
ren nicht nur die Eltern und Freunde der
Lehrlinge sowie die Ausbilderinnen und
Ausbilder, sondern auch Obermeister und
stellvertretende Obermeister der Innungen,
und zahlreiche Ehrengiste aus Verwaltung,
Politik, Banken und Versicherungen.

Auf die enge Verzahnung zwischen sei-
nem eigenen Lebenslauf und dem Hand-
werk wies Festredner Bjorn Engholm hin.
Denn der ehemalige schleswig-holsteinische
Ministerprisident begann seinen Berufsweg
mit einer handwerklichen Ausbildung zum
Schriftsetzer. Engholm nannte das Hand-
werk das ,,Kernstiick der Wirtschaft”. Den
jungen Lehrlingen sagte er, dass Beharr-
lichkeit der Schliissel zum Erfolg sei. Gut
beraten sei der, der immer ein wenig mehr
lerne, als er misse. ,,Bleiben Sie neugierig
fur alles, was neu ist“, gab Engholm den
Lehrlingen mit auf den Weg.

Andreas Katschke, Hauptgeschiftsfiihrer
der Handwerkskammer Lubeck, hiel3 die
Lehrlinge im Team Handwerk willkommen.
,»Sie gehoren nun zu einem Team mit fiinf
Millionen Profis“, so Katschke. Seine Bot-
schaft an die jungen Lehrlinge: Die eigene
Leistungsbereitschaft sei entscheidend fur
den spiteren Erfolg. <<sch
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Tageszulassung

Echte Kerle fahren
das ORIGINAL.

Die Aufgaben eines modernen Nutzfahrzeugs sind vielseitig

und komplex. Deshalb ist es wichtig, dass es optimal fir die viel-
faltigen Herausforderungen des Arbeitsalltags gerUstet ist. Der
Transporter wird diesem hohen Anspruch mehr als gerecht. Seine
zahlreichen Innovationen entspringen dem engen Dialog mit
Fachleuten aus der Praxis und Gber 60 Jahren Erfahrung.

Sichern Sie sich den Transporter jetzt als Tageszulassung zu
besonders giinstigen Konditionen (begrenzte Stickzahl):

Transporter Kastenwagen KR
20701 62 kW

Barpreis ab € 1 6.900,_*
€199,-

* Alle Preise zzgl. Fracht (€ 590,-), Zulassung und gesetzl. MwSt.
** Ein Angebot der Volkswagen-Leasing, 60 Monate
75.000 km gesamt, Sonderzahlung €1.990,~

Leasing mil. ab

W

A
Nutzfahrzeuge
Nutzfahrzeugzentrum Kiel schmidtahoffmann
Schmidt & Hoffmann GmbH mobilitat

Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31/ 64 98 - 80 - vw-nfzkiel.de
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) Prominenter Gast der Siegerehrung
bewerb der Deutschen Handwerksjugend
in der Eckernforder Stadthalle war Cem
Ozdemir. Der Bundesvorsitzende der
Partei Bilindnis 90/Die Griinen

sprach den jungen Handwerke-

der Landessieger im Leistungswett-

Kreativitdit, die beeindruckte:
Hier zu sehen die Siegerbeitrdge
aus dem Metallbauerhandwerk
(Metallgestaltung — Gestell fiir
Kinderwiege), dem Holzbildhauer-,
Schilder- und Lichtreklamehersteller-,
Raumausstatter- sowie Modistenhandwerk.

rinnen und Handwerkern seine
,,Hochachtung® aus. Ozdemir,
der bereits vor Veranstaltungs-
beginn die Chance genutzt
hatte, die Gesellenstiicke
eingehend zu begutachten,
zeigte sich tiberzeugt, dass
die Leistungen auch in
den kommenden Mona-
ten noch viel Anerkennung
finden werden.
Er lobte das Handwerk,
das als typisch klein- und
mittelstindisch geprigter Wirt-
schaftsbereich das Riickgrat
des Mittelstandes bilde.
Dieses wiederum schaffe
deutschlandweit 70 %
der Arbeitsplitze und
80 % der Ausbildungs-
plitze. Im Gegensatz zu
den DAX-notierten Unter-
nehmen, die die Tagespresse

Siegerehrung im Praktischen Leistungswettbewerb

Talent + Wille = Erfolg

mit der Berichterstattung do-
minieren wiirden, wiinschte
er sich mehr Aufmerksamkeit
fur das ,,Herz der deutschen
Wirtschaft®. Hier bediirfe es
dringend einer Korrektur in
der offentlichen Wahrneh-
. . mung, sagte Ozdemir.

P Handwerkliches Konnen und Der Griinenpolitiker ging
. auch auf das enge Verhiltnis

Leistungswille, damit setzten sich : , ‘
) zwischen Eigentimer und
54 Junghandwerkerinnen und Beschiftigten ein. Dies kénne
. it d lisch -
Junghandwerker beim mit dem englischen Wort Com
mittment am besten umschrieben
Leistungswettbewerb der deutschen werden. ,,Das bedeutet Hingabe,
Einsatz, Loyalitit, Verpflichtung.
Handwerk lebt dies*, sagte Oz-

demir.

Handwerksjugend auf Landesebene
in ihren Berufen durch. Dafiir

In Bezug auf die derzeitige
wurden sie in Eckernforde als Kapitalmarktsituation forderte
Landessieger ausgezeichnet. er politische Konsequenzen. So

miissten die Finanzmirkte so
reguliert werden, dass die Re-
alwirtschaft und damit die Be-

triebe weiterhin mit Krediten

Fotos: Haumann

unterstiitzt werden konnen. Aus
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diesem Grund diirfte es auch keine sy-
stemrelevanten Banken mehr geben.
Ozdemir machte sich am Ende dafiir
stark, dass von allen Seiten erkannt werde,
dass die ,,wichtigsten Zukunftsaufgaben die
offentliche Infrastruktur und die Bildung*
sein werden. Der dramatische Mangel an
Fachkriften und Akademikern bedeute
auch, dass man sich auch nicht mehr eine
so hohe Quote an Schulabbrechern leisten
konne. ,,Wir kénnen uns eine lebenslange
Alimentierung nicht mehr leisten®, warnte
er. Die Investition in Bildung gewihre aus
seiner Sicht langfristig die beste Rendite.
,,Und was dabei rauskommen kann, kann
man heute hier in Eckernférde sehen.*
Zuvor hatte Eberhard Jiirgensen, der
Prisident der Handwerkskammer Schles-
wig-Holstein, den Landessiegerinnen
und Landessiegern zu ihrem besonde-
ren Erfolg gratuliert. ,,lhnen
steht nichts mehr im Weg,

eine ganz GroBe oder
ein ganz GroBer zu
werden®, sagte Jur-
gensen. ,, Talent und

Wille* seien flir den

Erfolg entscheidend.

Deshalb konnten sich

bereits alle auf dieser Landessiegerfeier
als Gewinner fiihlen.

Thomas Petersen, Vorstandsmitglied der
Eckernforder Volks- und Raiffeisenbank,
bezeichnete den leistungsorientierten
Nachwuchs als ,,Hoffnungstriger* un-
seres Landes. Das Handwerk als Wirt-
schaftsbereich sei aus seiner Sicht ein
,,unersetzliches Kulturgut® und schaffe
,,Bestindigkeit in einem fortlaufenden
‘Wandlungsprozess. Eine gleiche Be-
stindigkeit kennzeichne auch das Wesen
der Genossenschaftsbanken als Partner
des Handwerks. Im Gegensatz zu den
»Zockern und Global-Playern auf dem
internationalen Parkett® seien Genossen-
schaftsbanken ,,kerngesund®.

Alle 54 Landessiegerinnen und Lan-
dessieger aus den verschiedensten Beru-
fen wurden anschliefend einzeln auf der
Biihne begliickwiinscht und erhielten zu-
dem wertvolle Sach- und Geldprisente.
Kammerprisident Eberhard Jiirgensen ver-
abschiedete die Landesbesten mit einem
personlichen Rat: ,,Gehen Sie dorthin,
wo noch kein Weg ist, und hinterlassen
Sie Thre Spur.“<< ah

SCHLESWIG-HOLSTEIN

|\ o

Cem Ozdemir warb fiir Investitionen in die Bildung.

... sowie der Liibecker Kammer-Vizeprdsident
Giinther Stapelfeldt.
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Projekt feiert Jubildum

Fachberater sichern
Fachkrafte

Im Oktober 2006 startete das Projekt
,,Regionale Fachberatung Schule — Be-
trieb* als Teil der von der Landesregierung
geforderten ,,Landespartnerschaft Schule
und Wirtschaft®. Als Partner mit dabei:
die Wirtschaftskammern des Landes, der
Unternehmensverband (UV) Nord und
die Regionaldirektion Nord der Bun-
desagentur fuir Arbeit. Die erfolgreiche
Projektarbeit der letzten finf Jahre wurde
jetzt in Kiel mit einer Feier gewiirdigt.

Dr.Tamara Zieschang, Staatssekretirin
des Ministeriums flir Wissenschaft, Wirt-
schaft und Verkehr des Landes, stellte dabei
die Bedeutung des Projektes heraus. Nach-
haltige Kooperationen von Schulen und
Betrieben seien ein geeignetes Mittel fiir
langfristige Personalpolitik in den Betrie-
ben und fiir die Schulentwicklung. ,,Diese
Zusammenarbeit ist deshalb auch wichtig
fiir die Sicherung unseres Fachkriftenach-
wuchses*, betonte Zieschang.

Die Prisidenten der Handwerkskammer
Schleswig-Holstein, Eberhard Jiirgensen,
und der Industrie- und Handelskammer
Schleswig-Holstein, Christoph Andreas
Leicht, unterstrichen die Notwendigkeit
einer verbesserten Berufsorientierung.
,,Die qualitative Verbesserung der Be-
rufsorientierung, die in diesem Projekt
erreicht wird, hilft den Betrieben bei der
Sichtung des geeigneten Nachwuchses
und natiirlich auch den Schiilerinnen und
Schiilern, die tiber die Anforderungen der
einzelnen Berufe deutlich besser infor-
miert werden®, sagte Jirgensen.

Was innerhalb von fiinf Jahren landes-
weit in Form von mehr als 600 Koopera-
tionen zwischen Schulen und Betrieben
entstanden ist, stellte zum Schluss Projekt-
koordinator Jorn Meyer vor. Er sieht sich
mit den drei regionalen Fachberaterinnen
auf einem guten Weg, die Ausbildungsfi-
higkeit von Schiilern zu verbessern und
die Attraktivitit der dualen Ausbildung
insgesamt zu erhohen.<< ah

Infos: www.schule-betrieb-sh.de.
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Fiinf Jahre Ausbildung in Teilzeit

Engagiert, motiviert und belastbar

Die Beratungsstellen zur Teilzeitausbildung in Schleswig-Holstein haben

seit 2006 einige Hundert Ausbildungspldtze vermittelt. Aktuell nutzen rund

350 junge Menschen diese stundenreduzierte Ausbildungsvariante.

Seit funf Jahren werden durch das aus dem
Zukunftsprogramm Arbeit mit Mitteln des
Europiischen Sozialfonds (ESF) geforderten
Projekts ,,Ausbildung in Teilzeit” junge Men-
schen in Lehrverhiltnisse vermittelt. Und das
mit groBem Erfolg. Aus diesem Anlass luden
die Industrie- und Handelskammer (IHK)
sowie die Handwerkskammer Schleswig-
Holstein in die Kieler Betriebsausrtistungs-
firma Detlef Paulsen ein.

Wirtschaftsstaatssekretirin Dr. Tamara Zie-
schang betonte, dass die Teilzeitausbildung in
Schleswig-Holstein bereits flichendeckend
angeboten werde. ,,Dadurch stehen dem Ar-
beitsmarkt und den Betrieben hoch motivierte
junge Menschen zurVerfligung.“ Die stunden-
reduzierte Berufsausbildung ermégliche, so
Zieschang weiter, die Vereinbarkeit von Aus-
bildung und Familie und werde vor allem von
jungen Miittern genutzt. Das Angebot sei aber
auch fiir junge Menschen, die Angehorige
pflegen, interessant.

Gute Erfahrungen habe bislang das Hand-
werk gemacht, berichtete Christian Maack,
Geschiftsfiihrer der Handwerkskammer Lii-
beck. Hier nutzten vor allem Friseurinnen und

Fachverkiuferinnen im Lebensmittelhand-
werk, aber auch Biirokauffrauen das Angebot.
,»Dabei wird die Ausbildungszeit auf 25 Stun-
den pro Woche reduziert, ohne dass sich die
Ausbildung verlangert®, erklirte Maack.
Junge Eltern und Pflegenden seien aufgrund
ihrer Lebenserfahrung engagierter, motivierter
und belastbarer und unterschieden sich da-
durch deutlich von nicht ausbildungsreifen
Jugendlichen, betonte Hans Joachim Beckers
von der IHK Schleswig-Holstein. ,,Viele
Arbeitgeber haben diese Chance erkannt
und bieten deshalb Teilzeitausbildung an.*
Auch Firmenchef Detlef Paulsen, der ins-
gesamt 20 Lehrlinge an verschiedenen Stand-
orten im Land ausbildet, sieht dies so. Jenny
Schneider, Auszubildende im Beruf der Grof3-
und AuBenhandelskauffrau, ist schon die zweite
junge Mutter, die bei der Kieler Firma in Teil-
zeit ausgebildet wird. ,,Das beste Mittel gegen
Fachkriftemangel ist die eigene Ausbildung.
Natiirlich spielen auch soziale Aspekte eine
Rolle. Gute Leute bekommen bei mir eine
Chance”, so Paulsens Credo.<< ah

Infos: www.teilzeit-ausbildung.de.
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Erster schleswig-holsteinischer Tischlerpreis

Schone Beispiele fiir Nachhaltigkeit

,,2AuBenmobel aus heimischen Holzern
war das Thema des ersten Wettbewerbs
zum schleswig-holsteinischen Tischler-
Preis, den der Landesbeirat Forst- und
Holzwirtschaft zusammen mit dem
Fachverband Holz und Kunststoff Nord
ausgelobt hatte. Schirmherrin Juliane
Rumpf, schleswig-holsteinische Um-
weltministerin, ibernahm anlisslich
der NordBau in Neumdiinster die Preis-
verleihung. Sie wies dabei auf den Nach-
haltigkeitsaspekt hin, den auch die Sie-
gerstlicke reprisentierten. ,,Der Begriff’
stammt aus der Forstwirtschaft, kenn-
zeichnet aber auch die hohe Qualitit und
Langlebigkeit von Tischler-Produkten®,
so Rumpf.

Der Juryvorsitzende Jorg-Peter Bohrn-
sen verkiindete die Preistrager. Der erste
Platz ging an die ,,Schaukel mal drei*
aus Douglasie, einer Gemeinschaftsar-
beit von Annette Ohlmeyer (Westensee),
Klaas Petersen (Husum) und Simon Ga-

Ministerin Rumpf und der } A
Juryvorsitzende Jorg-Peter Bohrnsen
mit dem schaukelnden

Siegerteam.

demann (Rostock) von der Fachschule
fur Technik und Gestaltung Flensburg.
Den zweiten Platz erreichte Christoph
Trebuth (Liibeck) mit seiner Gartenlie-
ge in Robinie und der dritte Platz ging

an Christian Kimpfer (Husby) mit einer

v
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Chaiselongue in Eiche. Die Preistrager
hatten nach Ansicht der Jury mit ihren
Stiicken, die Wettbewerbsziele Nachhal-
tigkeit, Recyclingfihigkeit, ansprechende
Form und gute Funktionalitit am besten
erfullt. << Schiitt

RENAULT KANGOO RAPID =3
Basis dCi 75 FAP
netto inkl. Uberfiihrung ab

9.980,- €

SO SEHEN SIEGER AUS: RENAULT: EUROPAS NR.1 FUR LEICHTE NUTZFAHRZEUGE'

RENAULT MASTER KASTEN
LKW Kasten L2H2 3,3t 100dci FAP
netto inkl. Uberfiihrung ab

17.490,- €

* Quelle: www.acea.be

Gesamtverbrauch (1/100 km) kombiniert: 8,3 - 5,2; C02-Emissionen kombiniert: 221 - 137 g/km (Werte nach EU-Norm-Messverfahren). RENAULT

Q

Liidemann & Zankel e KruppstraBe 4-6 ® 23560 Liibeck e Tel.: 0451 / 589060 e Fax: 0451 / 58906650 ® www.lzautomobile.de

Posener Strasse 7a
23554 Liibeck
Tel.: 0451 / 3050930

Besuchen Sie uns
und fragen Sie nach
unseren Angeboten.

Wir beraten Sie gerne.  Hans Voss Automobile  Autohaus Bodo Zankel Liidemann & Sens

Tel.: 04323 / 90660
Fax: 0451/ 305093699  Fax: 04323 / 906666

Autohaus Siiverkriip Autodepot Siiverkriip ~ Autohaus Siiverkriip
Tarbeker Strasse 18 Hokertwiete 9-11 Holzkoppelweg 18 Gutenbergstr. 11 Griiner Weg 45
24619 Bornhdved 22848 Norderstedt 24118 Kiel 24941 Flensburg 24539 Neumiinster

Tel.: 040 / 5288640
Fax: 040 / 5287718

Tel.: 0431 / 546460
Fax: 0431 / 5464615

Tel.: 0461 / 903080
Fax: 0461 / 9030888

Tel.: 04321 / 2004740
Fax: 04321 /2004750
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:: AUWI-TICKER

Norwegen

Mindestlohne in der
Baubranche

Fiir die Bauwirtschaft gilt in Norwegen
ein gesetzlicher Mindeststundenlohn, der
jahrlich angepasst wird. Die Sitze gelten
seit dem 1. April 2011.

Fiir Fachkrifte sind 159 NOK (20,65 €)
zu zahlen. Ungelernte mit mindestens
einem Jahr Branchenerfahrung erhalten
149 NOK (19,35 €) und Ungelernte
ohne Branchenerfahrung 143 NOK
(18,57 €). Unter 18-Jahrigen sind 96
NOK (12,47 €) zu zahlen.<<

Quelle: www.arbeidstilsynet.no

Norwegen

Kost und Logis fiir
entsandte Mitarbeiter

‘Wer Mitarbeiter nach Norwegen ent-
sendet, muss nicht nur die dort gel-
tenden Mindestlohne einhalten. Es
miissen auch die Reisekosten des Ar-
beitnehmers iibernommen und muss
fir eine angemessene Anzahl von
Heimreisen gesorgt werden.

Der entsendende Betrieb muss zusitz-
lich die Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung der Arbeitnehmer tiberneh-
men. Dies kann auch durch die Zahlung
einer Pauschale oder die nachtrigliche
Ubernahme der tatsichlich angefallenen
Kosten erfolgen.<<

Quelle: www.lovdata.no

Weitere Informationen zu allen Auslands-
geschiften erhalten Sie bei der:

Handwerkskammer Liibeck
Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Flensburg
Anna Griet Hansen, Tél.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.
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Gemeinschaftsstand auf Norwegens grofRter Baumesse

Werbung fiir das tysk handverk

nFlott" — auf Deutsch so viel wie ,toll" - lautete der anerkennende
Ausspruch norwegischer Messebesucher, die den deutschen

Gemeinschaftsstand auf Norwegens groRter zweijdhrlicher Baumesse

Bygg Reis Deg Ende Oktober in Oslo besuchten.

Gerade die ,,Made in Germany“-Werbung
am deutschen Gemeinschaftsstand auf der
Bygg Reis Dag, der groten Baumesse
Norwegens, stiel} auf groBes Interesse. Zum
zweiten Mal wurde der Messestand in Oslo
von den AuBlenwirtschaftsberaterinnen der
Handwerkskammer Schleswig-Holstein
gemeinsam mit der Messeabteilung der
WTSH organisiert.

Sechs Aussteller, darunter die Zimmerei
Stamer GmbH & Co KG aus Liibeck und
der letztjihrige VR -Forderpreistriger holzArt
aus Barsbek, prisentierten sich gemeinsam
mit dem Norwegen-Portal der Handwerks-
kammer den insgesamt tiber 50.000 Messe-
besuchern. An den ersten Messetagen be-
stimmten zahlreiche gewerbliche Kunden das
Messebild, wahrend am Wochenende viele
private Hausbauer die Messe besuchten.

Hunderte von Kindern der Besucher er-
hielten am Gemeinschaftsstand Luftballons

mit Werbung fiir das deutsche Handwerk -
,,tysk hidndverk®. An ihnen waren kleine, in
Norwegen nicht erhiltliche und sehr be-
gehrte Gummibirchen-Titen angebracht.
Diese einfache, aber effektive Werbung
fullte bald die Messehallen und wies den
Weg zum Stand. Diesen besuchten auch
viele deutsche Auswanderer gezielt, um
sich tiber Bestleistungen aus der Heimat
zu informieren.

Generell nachgefragt wurden vor allem
energieeffiziente Bauten und Materia-
lien wie Passivhauser, neue Fenster und
Dimmungen, bei denen sich das deut-
sche Handwerk bekanntermafBlen durch
Wissens- und Qualititsvorspriinge aus-
zeichnet. Aber auch Aufstockungen von
Holzhiusern, umfassende Sanierungen und
Terrassenbauten wurden als Kundenwiin-
sche an die Aussteller herangetragen und
erste Angebote erstellt. << sk
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Unsere Themen

Weiterbildung gesichert
Handwerkskammer Schwerin
und Bauverband M-V
kooperieren

Der
Wettbewerb Top-Azubi 20m
Zwolf Bewerber haben um den
Titel des besten Azubis im
Land gekdmpft

Weitere Themen

Bonitdtsbewertung
Wichtig fiir Auftrage, Kredit
und Forderungsmanagement

Vollversammlungswahl 2012
Aufruf und Informationen zur
Wahl der neuen Vollversamm-
lung 2012

Lehrlingsaustausch
Tischlerazubis lernen ihr
Handwerk in Finnland
kennen

Hohe Auszeichnung
Autohaus Zimmermann
gewinnt Deichmann-
Forderpreis.

Forum Gesundes Altern
Fachkonferenz im
Bildungszentrum der
Handwerkskammer

Foto: Archiv
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Tag der offenen Tiir 2012

Der Weg zum
neuen Lehrling

Am 21. Januar 2012 wird das Bildungszentrum der Handwerks-

kammer Schwerin zur Ausbildungsmesse. Seit es dieses
Angebot gibt, nutzen im Schnitt mehr als 1.500 Besucher

diesen ersten Lehrstellentag im Jahr, um sich lGiber Berufe

und Chancen im Handwerk zu informieren. Jeder Betrieb

kann dabei sein. AuRer etwas Zeit kostet das nichts.

) Das Ausbildungsjahr 2011 schlieBt in

ganz Ostdeutschland mit einer nega-
tiven Bilanz ab. Hier schligt der demogra-
fische Faktor voll durch, der sich mit etwas
zeitlichem Verzug im gesamten Deutschland
bemerkbar machen wird. Auch im Kam-
merbezirk Schwerin wurden betrieblich
9,4 % weniger Lehrvertrige abgeschlossen,
rund 250 Stellen aus der Lehrstellenborse
der Kammer blieben unbesetzt. Landesweit
waren es laut Informationen des Wirtschafts-
ministeriums gut 1.200 Ausbildungsplitze,
die in allen Wirtschaftsbereichen im Land
freigeblieben sind. Angesichts von noch
nicht einmal mehr 10.000 Schulabgingern
in diesem Jahr kann dieses Ergebnis nicht
wirklich tiberraschen.

Auch im kommenden Jahr wird sich an
dieser Situation nicht viel verbessern. Nur
geringfligig steigt die prognostizierte Zahl
der Schulabginger wieder an. Umso wich-
tiger ist es, dass sich Ausbildungsbetriebe
frithzeitig und aktiv um die ,,Mangelwa-
re Schulabginger” bemiihen, ihnen ihre
attraktiven Ausbildungsbedingungen und
Ubernahmechancen aufzeigen, bevor die
guten Bewerber schon wieder alle weg
vom Markt sind.

Die erste und beste Gelegenheit im
neuen Jahr zur aktiven Suche nach neuen

20 NordHandwerk Dezember 2011

Auszubildenden bietet der Tag der offenen
Tir im Bildungszentrum der Handwerks-
kammer Schwerin. Seit dieser Tag 2008
erstmals angeboten wurde, haben pro
Jahr im Schnitt rund 1.500 Jugendliche
und Familienangehorige oder Freunde
das Angebot genutzt, sich iiber Hand-
werksberufe und Ausbildungsangebote
zu informieren.

Mischung aus Information und
Unterhaltung lockt Jugendliche

Der grofle Zulauf erklirt sich durch die
Attraktivitit des Angebots.Von 10 bis 15
Uhr erwartet die Besucher ein buntes und
vielseitiges Programm mit viel Informa-
tion und Unterhaltung fuir die ganze Fa-
milie. Handwerksbetriebe konnen dabei
selbst entscheiden und gestalten, wie sie
sich am besten in diesen Tag einbringen
konnen, um ihre Angebote optimal zu
prasentieren.

Je nach Aufwand sind dabei mehrere
Varianten moglich. Fiir die einfache Pri-
senz gentigt es, Informationsmaterial und
Werkstiicke oder Werkzeuge zum Zeigen
mitzubringen und einen der bereitgestell-
ten Ausstellungsplitze zu nutzen. Auch
eigene Messemodule oder Prisentati-
onsflichen konnen mitgebracht werden.

Wer sein Handwerk in der Praxis zeigen
oder zum Mitmachen einladen will, kann
dies auf grofleren Standflichen oder in
einer der Fachwerkstitten im Bildungs-
zentrum umsetzen.

Rallye durch die Berufe

Eine gute Moglichkeit, das eigene Ar-
beitsfeld zu prisentieren und einen en-
gen Kontakt zu den Jugendlichen zu
bekommen, ist die Mitwirkung an der
sogenannten ,, Werkstatt-Rallye®. Schii-
lerinnen und Schiiler durchlaufen dabei
verschiedene Fachwerkstitten und 16sen
praktische Aufgaben. Wer erfolgreich die
gesamte Rallye besteht und alle gestell-
ten Aufgaben 16st, nimmt Teil an einem
groBen Gewinnspiel. Als Hauptpreis wird
in diesem Jahr vom Versorgungswerk der
Signal Iduna ein iPad von Apple ausge-
lost und Sponsoren wie die Innungs-
krankenkasse oder die Inter Versicherung
haben weitere attraktive Preise gestiftet.

Sonnabend,

21. Januar,
— 10.00 bis
— 15.00 Uhr

Bildungszentrum
. der Handwerks-
. kammer Schwerin,
——\~WerkstraRe 600

HANDWERKSKAMMER

Lehrstellenbdrse, Ausbildungs-
beratung, Karrierechancen

Am Tag der offenen Tiir werden in der
Regel bereits mehr als 150 Lehrstellen fiir

das kommende Ausbildungsjahr angeboten.

Wer mit seinem Lehrstellenangebot dabei
sein will, ohne selbst auszustellen, kann ab
sofort seine Angebote in die Lehrstellen-
borse der Handwerkskammer aufnehmen
lassen. Ansprechpartnerin daftir ist Mo-
nika Reckziegel, die unter Tel.: 0385
7417-120 bzw. per E-Mail: m.reckziegel@
hwk-schwerin.de zu erreichen ist. Diese
Angebote werden am Tag der offenen Tur
iiber einen Aushang bekannt gemacht.
Die Handwerkskammer begleitet dies
durch eine Ausbildungsberatung vor Ort
und das Angebot der passgenauen Ver-
mittlung und gibt vor allem denjenigen
Schiilerinnen und Schiilern Hilfestellung
und Unterstiitzung, die noch gar keine
berufliche Orientierung haben und den
Kontakt zu den Betrieben scheuen.

k

SCHWERIN

Fiir jeden etwas dabei

Damit sich der Tag fiir die ganze Familie
lohnt und die Besucher moglichst lange
bleiben, wird es auch Mitmach-Angebote
fur Kleinkinder geben. Eltern konnen
sich wiahrenddessen im ,,Innovativen
Haus* der Handwerkskammer iiber neue
Heiztechniken, Energieeinsparung oder
auch tber barrierefreies Wohnen infor-
mieren.<< pg

Wer als Betrieb dabei sein will und
den Tag der offenen Tir kostenfrei zur
Nachwuchswerbung nutzen méchte,
wendet sich an:

Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-165,
E-Mail: r.pfeiffer@hwk-schwerin.de

oder

Ilka Wodke, Tel.: 0385 7417-111,
E-Mail: i.wodke@hwk-schwerin.de.

" DAS HANS3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

An Schulen, in Jugendmedien und mit Gratis-Postkarten wirbt die Handwerkskammer Schwerin mit dem Jugendmotiv ,Simon" aus der bundesweiten
Imagekampagne des Handwerks bei Schiilerinnen und Schiilern fiir den Tag der offenen Tiir.
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Verleihung VR-Technologie- und
Forderpreis und Top-Azubi 201

Termin: 1.12.2011, ab 16.30 Uhr
Ort: Bildungszentrum der
Handwerkskammer Schwerin,
Info: Matthias Markewitz,
Tel.: 0385 6435-184

Meisterstammtisch

Termin: 6.12.2011, ab 17.00 Uhr

Ort: Veranstaltungszelt auf dem
Schweriner Weihnachtsmarkt,

Info: Wiebke Wolf, Tel.: 0385 6435-175

Prasentation des Kunsthandwerks aus
Mecklenburg-Vorpommern auf der
nL'artigiano in fiera"” in Mailand

Termin: 3. bis 11.12.20m
Ort: Neue Messe Mailand,
Info: Christina Neubdiser,
Tel.: 0385 7417-153

Lohnabrechnung 2012
Was sich andert

Am 17. Januar 2012 bieten Handwerks-
kammer und IHK zu Schwerin gemeinsam
mit der Datev von 17 bis 19 Uhr eine
Informationsveranstaltung zum Thema
,,Anderungen in der Lohnabrechnung zum
Jahreswechsel 2012 — Die Digitalisierung
geht weiter an.

Neben einem Ruiickblick auf wesent-
liche Anderungen im Jahresverlauf 2011
im Bereich des Elektronischen Verfahrens
Entgeltersatzleistungen (EEL) und dem
Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)
stehen vor allem die fiir 2012 beschlos-
senen Anderungen im Vordergrund der
Vortragsveranstaltung. Diese beziehen sich
vor allem auf den neuen Titigkeitsschliissel
2010 (TS2010), die Elektronische Lohn-
steuerkarte und den Sozialausgleich. Fiir
die Veranstaltung wird ein Unkostenbeitrag
von 25 € erhoben.<< pg

Weitere Informationen und

Anmeldung: Christiane Vorpahl,
Tel.: 0385 6435-130.
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Kooperationsvereinbarung

Bau-Weiterbildung in
Schwerin gesichert

Das Schweriner Ausbildungszentrum der Bauwirtschaft abc Bau
GmbH in Lankow wurde geschlossen. Eine Kooperationsverein-
barung zwischen der Handwerkskammer Schwerin und dem
Bauverband Mecklenburg-Vorpommern sorgt dafiir, dass es auch
in Zukunft Weiterbildungsangebote fiir den Bau in Schwerin gibt.

)) Zur gemeinsamen Absicherung

eines qualifizierten Weiterbildungs-
angebotes fiir die Bauberufe in Schwerin
haben sich die Handwerkskammer
Schwerin und der Bauverband Meck-
lenburg-Vorpommern vertraglich zu einer
engen und kooperativen Zusammenarbeit
verpflichtet.

Daraus geht hervor, dass Bildungsmal(3-
nahmen der Aufstiegs- und Anpassungs-
fortbildung sowie der Weiterbildung, die
durch den Bauverband im Kammerbezirk
Schwerin angeboten werden, in Koopera-
tion mit dem Berufsbildungs- und Tech-
nologiezentrum der Handwerkskammer
Schwerin erfolgen.

Dartiber hinaus wollen sich beide Partner
insbesondere zu Fragen des Vergaberechts
und bei der Erarbeitung von Stellungnah-
men gegeniiber der Landesregierung ins
Benehmen setzen und ggf. abgestimmte
Stellungnahmen abgeben.

Im Rahmen der Kooperation soll auch
die Effektivitit der gemeinsamen Streitbei-
legungsstelle weiter befordert werden und
gemeinschaftlich zur Gewinnung neuer
Mitglieder in den Bauinnungen und dem
Bauverband M-V beigetragen werden. Zu
diesem Zweck wollen beide Partner neue
Formen und Methoden entwickeln, die die
Mitgliederbasis in den Bauinnungen und
im Bauverband M-V stirken.<< pg

Jorg Schnell, Hauptgeschdftsfiihrer des Bauverbandes M-V, Peter Giinther, Président der Handwerkskammer
Schwerin, Edgar Hummelsheim, Hauptgeschdftsfiihrer der Handwerkskammer Schwerin, Prof. Dr.-Ing Carl

Thiimecke, Président des Bauverband M-V (v. Ii.).
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Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks

Die Leistungsspitze

Im Bildungszentrum der Handwerks-
kammer Schwerin wurden Ende Ok-
tober die Landessiegerinnen und -sieger
im Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks ausgezeichnet. 27 junge Frauen
und Minner hatten sich nach ihrer Gesel-
lenpriifung als landesweit Beste in ihren
jeweiligen Berufen gezeigt. Einen weiteren
Landessieger gab es im Wettbewerb ,,Die
gute Form®. Alle Sieger erhielten von
VR -Bankdirektor Matthias Bungert eine
finanzielle Anerkennung der Volksbanken
und Raiffeisenbanken in M-V. Mit ithm
wiirdigten Kammer-Vizeprisident Rainer
Wellenbrock und Hanns-Christoph Saur
aus dem Wirtschaftsministerium die Glanz-
leistungen der jungen Gesellinnen und Ge-
sellen.Vizeprisident Wellenbrock betonte
in seiner Festrede den Vorbildcharakter

HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Foto: Lau

Die Landessiegerinnen und -sieger im Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks mit VR-Bankdirektor
Matthias Bungert (li.), Kammer-Vizeprdsident Rainer Wellenbrock (3.v.li.) und Hanns-Christoph Saur (re.) aus
dem Wirtschaftsministerium des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

und die groBen beruflichen Chancen, vor
denen die erfolgreichen Landessieger und
-siegerinnen nun stehen wirden.

Der Leistungswettbewerb der Hand-
werksjugend verfolgt das Ziel, begabte
Lehrlinge in ihrer beruflichen Entwicklung
weiter zu fordern. Die Erstplatzierten im
Wettbewerb auf Landes- und Bundes-

ebene konnen tiber das Forderprogramm
,,Begabtenforderung Berufliche Bildung*
des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung Unterstiitzung fur eine beruf-
liche Weiterbildung erhalten.Viele junge
Handwerkerinnen und Handwerker haben
dies bereits zur Finanzierung ihrer Meis-
terausbildung genutzt.<< pg
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' Eintauschprémie zzgl. USt. gemaB Richtlinien der Mercedes-Benz Transporter Gebrauchtwagen-Inzahlungnahme. Angebot giiltig
fiir Neufahrzeuge der Modelle Sprinter Kombi und Kastenwagen. ? Effektiver Jahreszins. Ein Finanzierungsangebot der Mercedes-Benz
Bank AG fiir ausgewahlte Modelle und zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten. 3Zzgl. USt. Ein Leasingangebot der Mercedes-Benz Leasing

GmbH fiir ausgewahlte Modelle und zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten. Diese Angebote basieren auf den derzeitigen Kapitalmarktzinsen,

sind freibleibend und verpflichten keine Seite zum Vertragsschluss. Stand 09/2011
Alle Angebote gelten ausschlieBlich fiir Gewerbetreibende und bis 31.12.2011 fur Neufahrzeuge mit Liefertermin 2011.

* ok ok ok x

BrinkmannBleimann

www.BrinkmannBleimann.de

en die Wahl.

S

FINANZIERUNG® LEASNMGRERR

' Mercedes-Benz

Giistrow - Verbindungschaussee 8¢ - Telefon 0 38 43 / 23 45 - 0 | Stavenhagen - Werdohler StraBe 4 - Telefon 03 99 54 / 2 85-0
Grabow - Berliner StraBe 29 - Telefon 03 87 56 / 5 22 - 0 | Parchim - Neuhofer Weiche 43 - 44 - Telefon 0 38 71 / 62 90-0
Waren - Siegfried-Marcus-Str. 7 - Telefon 0 39 91 / 61 22 - 0 | Neubrandenburg - Neustrelitzer Str. 111 - Telefon 03 95 / 3 6733 -0
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' DR. THOMAS DREWS,
GESCHAFTSFUHRER
4 DER BMW/MBMV
MECKLENBURG-
VORPOMMERN

NH: Spielen Bonitditsbewertungen von
Auskunfteien eine Rolle bei der Bewilli-
gung einer Biirgschaft oder Beteiligung?
Drews Die Bonititsbewertungen von

Auskunfteien sind bei der Bewilligung
wichtige Faktoren. Unsere Aufgabe
ist es, Unternehmen mit erschwertem
Kreditzugang bei der Umsetzung wirt-
schaftlich sinnvoller Vorhaben zu unter-
stiitzen. Da bei Eintritt eines Ausfalls
auch o6ffentliche Mittel in Anspruch
genommen werden, wigen wir das

Risiko sehr sorgfiltig ab.

Konnen Bonitditsauskiinfte fiir das eigene
Forderungsmanagement niitzlich sein?

Drews Auch Unternehmer kénnen
Bonititsbewertungen tiber ihre Kun-
den oder Zulieferer einholen. Einem
Auftraggeber mit gutem Rating wiir-
den sicherlich bessere Zahlungsbedin-
gungen zugestanden werden als einem
Kunden mit schlechterem Ergebnis.
Dadurch sind Zahlungsausfille zwar
nicht ganz vermeidbar, das Forderungs-
management aber gezielter steuerbar.
Empfehlenswert wire auch eine direkte
Zusammenarbeit mit den Auskunfteien.
Der Unternehmer weil3 dann selbst,
wo er steht, und er hat die Moglichkeit,
durch die Bereitstellung von Daten
seine Bewertung zu korrigieren.

Bieten die Biirgschaftsbank und Mittel-
standische Beteiligungsgesellschaft M-17
spezielle Angebote fiir das Handwerk?
Drews Das Handwerk ist ein we-
sentlicher Wirtschaftsfaktor. Deshalb
haben wir eigens ein Programm mit
ginstigeren Konditionen und einer
einjihrigen, kostenfreien Zusammenar-
beit mit einem Betriebsberater der zu-
stindigen Handwerkskammer erarbeitet.
Damit kann unternehmerischer Erfolg
nachhaltig geférdert werden.<<
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Kammerservice: Zugang zu Bonitdtsauskiinften

Selbst-Kontrolle

Bonitdatsauskiinfte iiber Kunden und Auftraggeber geben Aufschluss liber
deren Zahlungsfahigkeit. Aber welche Informationen sind iiber den
eigenen Betrieb fiir andere verfiigbar? Dafiir gibt es die Selbstauskunft.

) Viele Betriebe nutzen sie fiir das ei-

gene Forderungsmanagement. Aus-
kunftsdienste wie Creditreform liefern auf
Anfrage und gegen Gebiihr Informationen
tiber gewerbliche Auftraggeber und deren
Zahlungsfihigkeit. Wird dort ein schlechter
Bonititswert ausgewiesen, machen manche
Betriebe lieber einen groflen Bogen um
diesen Auftraggeber.

Umgekehrt funktioniert das aber ge-
nauso. Auch Auftraggeber informieren
sich per Auskunftsdienst tiber die wirt-
schaftliche Stabilitat von Betrieben, bevor
sie einen Auftrag erteilen. Insofern ist es
notwendig, zu priifen, ob und wenn ja
welche Daten iiber den eigenen Betrieb
dort hinterlegt sind und abgerufen wer-
den koénnen.

Bauunternehmer Udo Winterfeldt hat
seine Daten im Blick. Handwerkskammer-
Betriebsberater Birk Palitzsch hat ihn tiber
die Moglichkeiten informiert, den Aus-
kunftsdienst Creditreform auch fiir Selbst-
auskiinfte zu nutzen. Mit Creditreform
unterhilt die Handwerkskammer einen
Rahmenvertrag fiir ihre Betriebe.

Winterfeldt ist seit Juli 2011 alleiniger
Geschiftsfiihrer der Stoldt Bau GmbH in
Gadebusch, in die er 1995 als Mitarbei-
ter eingestiegen war. Das 36 Mitarbeiter
starke Unternehmen
arbeitet vorwiegend
fiir regionale bzw.
tiberregionale En-
ergieversorger im
Kabelleitungstiefbau
inklusive der Montage
im Niederspannungs-
und Mittelspannungs-
bereich. Mit der En-
ergiewende zeichnet
sich fiir den Betrieb
auch zukiinftig ein
lukratives und stabiles

Unternehmer Udo Winterfeldt hat auch seine eigenen Daten im Blick.

Geschiftsfeld ab, da die zunehmend de-
zentrale Energieerzeugung stindig neue
Leitungsnetze erfordert.

Um die Bonitit seiner Auftraggeber
muss sich Winterfeldt in der Regel kei-
ne Gedanken machen. Da er sich aber
regelmiBig um neue Vertrige oder um
Vertragsverlingerungen mit den Kunden
neu bewerben muss, ist ihm das Erschei-
nungsbild des eigenen Betriebes in Form
aktueller und korrekter Zahlen wichtig.
Hinzu kommen notwendige Investitionen
in Maschinen und Ausriistung, die finan-
ziert werden missen, so dass der Ausweis
der eigenen Bonitit auch in Bezug auf die
Kreditvergabe wichtig ist.

Bonititsauskiinfte tiber andere Unter-
nehmen sind durch den Rahmenvertrag
der Handwerkskammer mit Creditreform
gegen eine Gebiihr von 45 € méglich. Die
Selbstauskunft bei der Creditreform ist
kostenfrei, muss vom Betrieb jedoch selbst
beantragt werden. ,, Wir unterstiitzen aber
gerne bei der Antragstellung und werten
die Ergebnisse gemeinsam aus®, so Be-
triebsberater Birk Palitzsch.<< pg

Information: Birk Palitzsch,
Tel.: 0385 7417-147, E-Mail:
b.palitzsch@hwk-schwerin.de.

Foto: Gansen
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Top-Azubi-Wettbewerb 2011

Bithnenreif

Es war kein leichter Parcours, den die Be-
werber um den diesjihrigen Top-Azu-
bi-Wettbewerb der beiden Handwerks-
kammern zu bestehen hatten. Nicht nur,
dass sie wissen mussten, wie das erste von
Menschenhand geschaffene Werkzeug
heillt oder wie viele Brotchensorten es
in Deutschland gibt. Die schwierigste, aber
auch unterhaltsamste Aufgabe war im drit-
ten Teil des Wettbewerbes zu bewiltigen.
Moderator Heiko Lindemann kiindigte es
spannend an: ,,Hatten Sie schon mal das
Problem, dass der Chef nach einem Tele-
fonat ruft, er miisse mal weg und Sie sind

SCHWERIN

ganz alleine im Betrieb? Und dann kommt
ein Problem? Nicht? Nun, dann haben Sie
jetzt eines.“ Das Problem nahte sich dann
auch schon in Gestalt des Schauspielers
Klaus Bieligk, der die jeweiligen Azubis
mit anspruchsvollen bis leicht verriickten
Anfragen und Aufgaben forderte.

Die Frage, wer sich dabei und in den
anderen Teilen des Wettbewerbs am besten
geschlagen hat, wird am 1. Dezember be-
antwortet, denn dann werden die Sieger
im Wettbewerb in Schwerin offiziell, unter
anderem von Wirtschaftsminister Harry

Glawe, ausgezeichnet. << pg

Mecklenburg-Vorpommern sucht aen

Foto: Gansen

So wie Marcel Vesper mussten sich alle zwdlf Teilnehmer vollig unvorbereitet im Rollenspiel mit Schauspieler
Klaus Bieligk (re.) vom Mecklenburgischen Staatstheater bewdhren. Hier waren Schlagfertigkeit, ein kiihler
Kopf und die Fihigkeit gefragt, aus dem Berufsalltag heraus eine kluge Losung fiir ein fiktives Kundenpro-

blem zu finden.

Meisterjubilden Dezember 2011

:: GLUCKWUNSCH

Schwerin

Parchim

50
¢ Kraftfahrzeugmechanikermeister
Dieter Simon, Schwerin (7.12.)

40
* Schornsteinfegermeister Detlef
Bunde, Crivitz (14.12.)

Hagenow/Ludwigslust

Giistrow

50
* Kraftfahrzeugmechanikermeister
Siegfried Knaack, Malli} (7.12.)

40
¢ Malermeister Dieter Schmidt,
Giistrow (1.12.) <<

INTERNET
LOGO-ENTWICKLUNG

FAHRZEUG-
BESCHRIFTUNG

HANDWERKS-
MARKETING

ZWEI:C

COMMUNICATION

WWW.zZwei-c.com
Telefon 040 / 414 33 38-0
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Aufforderung zur Einreichung von
Wahlvorschldgen fiir die Mitglieder
der Vollversammlung der
Handwerkskammer Schwerin

I. Der Vorstand der Handwerkskammer Schwerin
hat mit Beschluss vom 31.08.2011 gemdR § 1 der
Wahlordnung fiir die Wahlen der Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerkskammern (Anlage
(zum Gesetz zur Ordnung des Handwerks —Hand-
werksordnung- in der Fassung vom 24.09.1998,
Bundesgesetzblatt 1, 1998 S. 3074, zuletzt gedndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 11.07.2011 BGBI. I,
S. 1341) bestimmt, dass die Wahlen am Mittwoch,
dem 17. April 2012 in der Zeit von 8.00 bis 18.00
Uhr stattzufinden haben. Der Vorstand hat zum
Wahlleiter Herrn Hartmut Eichler, Landgerichtspra-
sident a. D. und zur stellvertretenden Wahlleiterin
Frau Brigitta Zwolski, Direktorin am Arbeitsgericht
Schwerin, bestellt.

Schwerin, den 31.08.2011

Handwerkskammer Schwerin

gez. Peter Glinther  gez. Edgar Hummelsheim
Prdsident Hauptgeschaftsfiihrer

Il. Der Wahlleiter veroffentlicht die nachfolgende
Bekanntmachung:

Nach § 5 der Satzung der Handwerkskammer
Schwerin (Satzung) sind 24 Mitglieder der Vollver-
sammlung, und zwar 14 selbstandige Handwerker
von Betrieben der Anlage A, 1 selbstdndiger Hand-
werker von Betrieben der Anlage B1, 1 Inhaber von
Betrieben des handwerksdahnlichen Gewerkes und
8 Arbeitnehmervertreter, von denen 6 in Betrieben
selbstandiger Handwerker der Anlage A, 1in Betrie-
ben selbstandiger Handwerker der Anlage B1 und 1
in einem Betrieb des handwerksdhnlichen Gewerbes
beschaftigt sein miissen, sowie gem. § 6 der Satzung
fiir jedes ordentliche Mitglied die doppelte Anzahl
von Stellvertretern zu wdhlen. Wegen weiterer
Einzelheiten wird auf die 8§ 5 und 6 der Satzung
verwiesen. Die Mitglieder der Vollversammlung und
ihre Stellvertreter werden durch Listen in allgemeiner,
gleicher und geheimer Wahl gewdhlt. Wahlbar als
Vertreter des zulassungspflichtigen Handwerks sind
gemdR § 97 der Handwerksordnung

1) die wahlberechtigten natiirlichen Personen, so-
fern sie

a) im Bezirk der Handwerkskammer seit mindestens
einem Jahr ohne Unterbrechung ein Handwerk selb-
standig betreiben,

b) die Befugnis zum Ausbilden von Lehrlingen be-
sitzen,

¢) am Wahltag volljahrig sind,

2) die gesetzlichen Vertreter der wahlberechtigten
juristischen Personen und die vertretungsberech-
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tigten Gesellschafter der wahlberechtigten Perso-
nengesellschaften, sofern

a) die von ihnen vertretene juristische Person oder
Personengesellschaft im Bezirk der Handwerks-
kammer seit mindestens einem Jahr ein Handwerk
selbstdndig betreibt und

b) sie im Bezirk der Handwerkskammer seit mindes-
tens einem Jahr ohne Unterbrechung gesetzliche
Vertreter oder vertretungsberechtigte Gesellschafter
einer in der Handwerksrolle eingetragenen juris-
tischen Person oder Personengesellschaft sind, am
Wahltag volljdhrig sind.

Entsprechendes (Punkt 1 und 2) gilt fiir die Vertreter
der zulassungsfreien Handwerke und handwerks-
dhnlichen Gewerbe.

Wahlbar zum Vertreter der Arbeitnehmer in der Voll-
versammlung sind gemdR § 99 der Handwerksord-
nung die wahlberechtigten Arbeitnehmer im Sinne
des § 90 Abs. 2, sofern sie

1. am Wahltag volljdhrig sind,

2. eine Gesellenpriifung oder eine andere Abschluss-
priifung abgelegt haben oder, wenn sie in einem
handwerksahnlichen Betrieb beschaftigt sind, nicht
nur voriibergehend mit Arbeiten betraut sind, die
gewohnlich nur von einem Gesellen oder einem
Arbeitnehmer ausgefiihrt werden, der einen Be-
rufsabschluss hat.

Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die
Fihigkeit zur Bekleidung ffentlicher Amter oder
infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit,
Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzt.

Der Handwerkskammerbezirk bildet den Wahl-
bezirk.

GemadR § 7 der Wahlordnung fiir die Wahlen der
Mitglieder der Vollversammlung der Handwerks-
kammern fordere ich hiermit zur Einreichung von
Wahlvorschldgen fiir die Wahlen der Vollversamm-
lungsmitglieder der Handwerkskammer Schwerin
auf.

Die Wahlvorschldge gelten nach § 3 der Wahlord-
nung fiir den Wahlbezirk; sie sind getrennt fiir die
Wahl der Vertreter des Handwerks und des hand-
werksdhnlichen Gewerbes und fiir die Wahl der
Vertreter der Gesellen und anderer Arbeitnehmer
mit abgeschlossener Berufsausbildung in Form von
Listen einzureichen und miissen die Namen von so
vielen Bewerbern enthalten, als Mitglieder und
Stellvertreter in dem Wahlbezirk zu wdhlen sind.
Die Wahlvorschldge miissen spatestens bis zum o1.
Mdrz 2012, 24:00 Uhr bei dem Wahlleiter einge-
gangen sein.

Anschrift:

Wahlleiter Herr Hartmut Eichler

Wahlbiiro c/o Handwerkskammer Schwerin
FriedensstraBe 4 A

19053 Schwerin

In den Wahlvorschldgen sind die Bewerber mit Vor-
und Zunamen, Beruf, Wohnort und Wohnung so
deutlich zu bezeichnen, dass tiber ihre Person kein
Zweifel besteht. In gleicher Weise sind fiir jedes
einzelne Mitglied zwei Stellvertreter deutlich zu be-
zeichnen, so dass zweifelsfrei hervorgeht, wer als
Mitglied und wer als erster oder zweiter Stellvertreter
vorgeschlagen wird. Der Stellvertreter muss dersel-
ben Gewerbegruppe wie das Mitglied angehdren.
Die zu wdhlenden Mitglieder der Vollversammlung
miissen den Gewerbegruppen, die in der Satzung
der Handwerkskammer Schwerin aufgefiihrt sind,
wie folgt angehdren:

Anlage A der HwO

- zulassungspflichtiges Handwerk

I. Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe (Maurer
und Betonbauer, Ofen- und Luftheizungsbauer,
Zimmerer, Dachdecker, StraBenbauer, Warme-, Kalte
u. Schallschutzisolierer, Brunnenbauer, Steinmetzen
und Steinbildhauer, Stuckateure, Maler und Lackierer,
Geriistbauer, Schornsteinfeger)

Selbstandige: 4 Arbeitnehmer: 2

1. Gruppe der Elektro- und Metallhandwerke
(Metallbauer, Chirurgiemechaniker, Karosserie- und
Fahrzeugbauer, Feinwerkmechaniker, Zweiradme-
chaniker, Kdlteanlagenbauer, Informationstechniker,
Kraftfahrzeugtechniker, Landmaschinenmechani-
ker, Bichsenmacher, Klempner, Installateur- und
Heizungsbauer, Elektrotechniker, Elektromaschi-
nenbauer)
Selbstandige: 6 Arbeitnehmer: 3
I1l. Gruppe der Holzgewerbe (Tischler,
Boots- und Schiffbauer)

Selbstandige: 1

IV. Gruppe der Nahrungsmittelhandwerke (Backer,
Konditoren, Fleischer)

Selbstdndige: 1

V. Gruppe der Gewerbe fiir Gesundheits- und
Kérperpflege (Augenoptiker, Horgerdteakustiker,
Orthopddietechniker, Orthopddieschuhmacher,
Zahntechniker, Friseure)

Selbstdndige: 1 Arbeitnehmer: 1 (lll bis VI)
VI. Gruppe der Glas- und sonstigen Gewerbe (Glaser,
Glasbldser und Glasapparatebauer, Vulkaniseure und

Reifenmechaniker, Seiler)
Selbstdndige: 1

Anlage B der HwO
Anlage B1 - zulassungsfreies Handwerk

Selbstandige: 1 Arbeitnehmer: 1

Anlage B2 - handwerksdhnliches Gewerbe

Selbstdndige: 1 Arbeitnehmer: 1

Bei der Aufteilung der Mitglieder der Vollversamm-
lung sollen die wirtschaftlichen Besonderheiten
und die wirtschaftliche Bedeutung der einzelnen
Gewerbe beriicksichtigt werden.

Fiir die Benennung der Vertreter der Arbeitnehmer
ist aufgrund der BetriebsgroRe der in den Gewer-
begruppen llI-Vl vorhandenen Gewerbe eine Zu-
sammenfassung dieser Gewerbegruppen maglich.
Die Aufteilung der Vertreter der Betriebsinhaber
und Arbeitnehmer muss sich in den einzelnen Ge-
werbegruppen nicht durchgdngig am Verhaltnis 2:1
orientieren. Sie soll sich nach den Betriebs- und
Beschaftigungsstrukturen der jeweiligen Gewer-
begruppen richten und nur in der Addition dem
Verhdltnis 2:1 entsprechen.

Flr das zulassungsfreie Handwerk und flr das
handwerksdhnliche Gewerbe ist die Mitgliedschaft
in der Vollversammlung an Gewerbegruppen nicht

Vollversammlungswahl 2012
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gebunden. Auf jedem Wahlvorschlag sollen eine Ver-
trauensperson und ein Stellvertreter bezeichnet sein,
die bevollmdchtigt sind, dem Wahlleiter gegeniiber
Erkldrungen abzugeben. Fehlt diese Bezeichnung,
so gilt der erste Unterzeichnete als Vertrauensper-
son, der zweite als Stellvertreter. GemdR § 8 Nr. 5
der Wahlordnung missen der Wahlvorschlag der
Arbeitgeberseite von mindestens 32 Wahlberechtigten
und der Wahlvorschlag der Arbeitnehmerseite von
mindestens 16 Wahlberechtigten unterzeichnet sein.
Die Unterzeichner der Wahlvorschldge miissen bei der
Unterschrift auch Beruf, Wohnort und Wohnung an-
geben. Die Unterschriften miissen leserlich sein.

Mit dem Wahlvorschlag sind einzureichen:

1) die Erkldrung der Bewerber, dass sie der Aufnahme
ihrer Namen in den Wahlvorschlag zustimmen,

2) die Bescheinigung der Handwerkskammer, dass
bei den Bewerbern die Voraussetzungen

a) aufseiten der Inhaber eines Betriebes eines Hand-
werks oder handwerksahnlichen Gewerbes des § 97
der Handwerksordnung,

b) aufseiten der Gesellen und anderer Arbeitnehmer
mit abgeschlossener Berufsausbildung des § 99 der
Handwerksordnung vorliegen,

3) die Bescheinigung der Handwerkskammer, dass
die Unterzeichner des Wahlvorschlages

Wahlinformationen und Termine

Arbeitgebervertreter
Die Handwerkskammer Schwerin und die
Kreishandwerkerschaften im Kammerbe-
zirk Schwerin bieten allen Handwerkern
in Vorbereitung auf die Wahlen zur Voll-
versammlung (Arbeitgebervertreter) die
Moglichkeit, sich tiber die Wahlformali-
titen zu informieren und tiber Kandida-
tenvorschlige zu diskutieren.
Wahlvorschlage konnen entsprechend
dem Wahlaufruf (NH 12/2011) bis zum
1. Mirz 2012 beim Wahlleiter (Wahlbiiro
c/o Handwerkskammer Schwerin, Frie-
densstrale 4a, 19053 Schwerin) eingereicht
werden.

Termine fiir Arbeitgeber in den
Kreishandwerkerschaften:

*  Kreishandwerkerschaft
Nordwestmecklenburg/Wismar,

Turnerweg 11, 23970 Wismar,
25. Januar 2012,
17.00 bis 18.30 Uhr

¢ Kreishandwerkerschaft Gustrow,

Neukruger Str. 1,
18273 Giistrow

10. Januar 2012,
17.00 bis 18.30 Uhr

¢ Kreishandwerkerschaft

Westmecklenburg-Siid,
LindenstraBBe 1,

19288 Ludwigslust

04. Januar 2012,

14.00 bis 16.00 Uhr

¢ Kreishandwerkerschaft Schwerin,

Ellerried 1, 19061 Schwerin
17. Januar 2012,
16:00 bis 18.00 Uhr

SCHWERIN

a) bei den Inhabern eines Betriebes eines Hand-
werks und eines handwerksdhnlichen Gewerbes
in die Wahlerliste (§ 12 Abs. 1 der Wahlordnung)
eingetragen sind,

b) bei den Gesellen und anderen Arbeitnehmern
mit abgeschlossener Berufsausbildung, die Vo-
raussetzungen fiir die Wahlberechtigung (§ 98 der
Handwerksordnung) erfiillen.

Die Bescheinigungen sind gebiihrenfrei auszustel-
len.

Wegen des Wahlrechts und der WahlIbarkeit wird auf
das Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerks-
ordnung) und die diesem als Anlage ( nachgefiigte
Wahlordnung fiir die Wahlen der Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerkskammern (Wahl-
ordnung) verwiesen, die bei der Handwerkskammer
Schwerin und den Kreishandwerkerschaften zur
Einsicht ausliegen. Wird fiir den Wahlbezirk nur
ein Wahlvorschlag zugelassen, so gelten die darauf
bezeichneten Bewerber gemdR § 20 der Wahlord-
nung als gewdhlt, ohne dass es am 17. April 2012
einer Wahlhandlung bedarf.

Schwerin, den 07.11.2011
Der Wahlleiter

Hartmut Eichler
Landgerichtsprdsident a. D.

Arbeitnehmervertreter

Zur Aufstellung der Arbeitnehmerliste ste-
hen den wahlberechtigten Arbeitnehmern
fur den Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) Region Rostock-Schwerin, Au-
gust-Bebel-Stralle 89,18055 Rostock,
Thomas Frode und Jutta Reinders, (Tel.
0381 4977910) sowie fur das Kolpingwerk
Thomas Hilgemann, Lennéstr. 1, 19053
Schwerin, (Tel. 0385 525-2791) als An-
sprechpartner zur Verfligung.

Termin fiir Arbeitnehmer beim

Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)
Der DGB Region Rostock-Schwerin
bietet in der DGB Nord Geschiftsstelle
Schwerin, Dr.-Kiilz-StraBBe 18, am 24. Ja-
nuar 2012 in der Zeit von 15 bis 18 Uhr
fur die wahlberechtigten Arbeitnehmer
Informationen zu den Wahlformalititen

an. J24
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Lehrlingsaustausch mit Finnland

SCHWERIN

Handwerk mal anders

In Finnland lernen Jugendliche ein Handwerk rein schulisch, in Deutschland im dualen Ausbildungssystem.

Was ist besser? Sechs Mecklenburger Tischler-Azubis hatten im Rahmen eines Lehrlingsaustauschs der

Handwerkskammer Schwerin die Moglichkeit zum Vergleich.

) Sechs Lehrlinge aus Mecklenburger
Tischlerbetrieben konnten wih-
rend eines dreiwochigen Aufenthalts in
der finnischen Stadt Pori die finnische
Handwerksausbildung kennen lernen.
Im dortigen Berufsausbildungszentrum
WinNova erhielten sie, begleitet von
Handwerkskammer-Ausbilder Wolfgang
Schliiter, grundlegende Einblicke in eine
vollig andere Form der Berufsausbildung
und in ein anderes betriebliches Umfeld.
In Finnland werden Handwerksberufe
im Rahmen einer schulischen Ausbildung
erlernt, die pro Jahr nur sechs Wochen
Praktikum vorsieht. Die duale Ausbildung
in Betrieb und Berufsschule, wie man sie
in Deutschland praktiziert, sucht man hier
vergeblich. ,,Die Maschinenausstattung in
diesem Ausbildungszentrum war wirklich
beeindruckend®, sagt Mathias Dicomy,
der im dritten Lehrjahr beim Treppen-
bauunternehmen Derstappen in Litzow
ausgebildet wird und der am Austausch
teilgenommen hat. ,,Aber die Lehrlinge

dort waren weniger motiviert als wir, da
fehlt offenbar das betriebliche Umfeld mit
Leistungsdruck und echten Auftrigen.
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Wenn die Finnen nach der Ausbildung in
die zumeist groferen Holzbetriebe kimen,
miissten sie nicht selten ein Jahr lang erst
mal vieles in der Praxis neu lernen.

Ausbilder Wolfgang Schliiter fuhrt das
darauf zurtick, ,,dass der deutsche Uni-
versalhandwerker, wie wir ihn kennen,
in Finnland weder ausgebildet noch be-
notigt wird““. Holzverarbeitung finde in
der Regel in groBen Industriebetrieben
statt, klassisches Tischlerhandwerk sei kaum
vorhanden, aufler in einigen wenigen Ma-
nufakturen. ,,Den Jugendlichen fehlt schon
in der Ausbildung das Erfolgserlebnis, ein
Werkstlick von Anfang bis Ende selbst zu
fertigen®, sagt Schliter.

Nach der ersten, noch etwas distanzierten
Woche kamen sich finnische und deutsche
Jugendliche mit Hilfe der englischen Spra-
che und viel Improvisation schnell niher,
so dass die Eindriicke anhand der per-
sonlichen Kontakte noch vertieft werden
konnten. Und fiir die sechs Mecklenburger
Lehrlinge standen am Ende des Austauschs
nicht nur diese neuen Eindriicke, sondern
auch noch viele Lernerfolge unter dem
Strich.

Foto links: Felix Richter, Lukas Krause, Caroline Blohm, Anne Hecht, Mathias Dicomy und Tim Hoffmann im Schnitzkurs mit den finnischen Ausbildern Arto Hanka

,,Das selbststandige Arbeiten in einem frem-
den Land unter ganz anderen Bedingungen
ist eine wichtige Erfahrung, die ich anderen
nur empfehlen kann®, sagt Azubi Mathias
Dicomy. Allein das Zurechtkommen an
einer der neuen Maschinen ohne Anleitung
und ohne deutsche Beschriftung sei eine
echte Herausforderung gewesen. ,,Darii-
ber hinaus haben wir in der letzen Woche
Unterricht im Schnitzen bekommen. Das
lernen wir hier gar nicht mehr und darin
sind die Finnen wahre Meister.* Auch Aus-
bilder Schliiter wertet die mit einem Aus-
landsaufenthalt wachsende Selbststindigkeit
als groB3es Plus fur die Azubis, die an der
Finnlandreise teilnehmen konnten.

Moglich gemacht haben es deren Ausbil-
dungsbetriebe, die Derstappen GmbH aus
Litzow, die Adolf Kuhlmann GmbH & Co.
KG Einrichtungswerkstitten aus Schwerin,
die R&M Marine Products GmbH aus
Wismar und die Tischlerei-Grohmann
GmbH aus Parchim. Der Lehrlingsaus-
tausch wurde aus Mitteln des europiischen
Bildungsprogramms Leonardo da Vini,
Programm fur lebenslanges Lernen, ge-
fordert. << pg
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und Marko Timonen (v.li.). Foto rechts: Ein kleines Glossar an der Tafel erleichterte die Verstiindigung iiber Fachbegriffe.
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Jahresdank fiir das Ehrenamt

Ostalgischer Abend

Es war schon ein etwas seltsamer Empfang
fiir die Giste der diesjahrigen Jahresdank-
Veranstaltung der Handwerkskammer im
Schweriner Rittersaal. Kam ihnen im Foyer
doch ein voll uniformierter Volkspolizist
alter Prigung entgegen, der mit amtlicher
Leichenbittermiene dazu aufforderte, ,,sich
gefilligst auszuweisen®. Dass hinter der
Maskerade der bekannte Schweriner The-
aterschauspieler Jochen Fahr steckte, war
fast allen bekannt und so machten viele
den Spal3 mit.

Auch auf der Biithne im Saal wurde der
,»alte Osten® wieder lebendig, diesmal aber
in einer Form, die mit zumeist positiven
Erinnerungen verkniipft ist. Die Rockband
,,Delikat* spielte und sang ein Repertoire
legendirer Ostrocktitel von Karat bis Silly,

die Mischung reichte dabei von extrem
rockig bis zu eingingigeren Stiicken, zum

Auch Obermeister Franz-Josef Schuhmacher aus Raden (M.) geriet mit seiner Frau in die Finge von
«Vopo" Jochen Fahr, der mit amtlicher Miene das Vorzeigen von Personaldokumenten forderte.

Beispiel von Ute Freudenberg. << pg
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NAVARA King Cab 4x4 XE | *Abgasnorm Euro 5

2.5 1 dCi, 140 KW (190 PS) o bis zu 1.175 kg Nutzlast
~ | = bis zu 3 Tonnen Anhéngelast
NETTOBARPREIS AB: | . jschste Flexibilitit fir Ihr Ladegut

18.717,81 €*

& % 2
INKLUSIVE 19 % SONDERNACHLASS*
Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

18146 Rostock
Krill NI GmbH = Dierkower Allee 3 = Tel.: 03 81/65 87-247/-239

18273 Giistrow
Autozentrum Auge GmbH = Lindbruch 2 = Tel.: 0 38 43/21 20 07 Autohaus MTH GmbH = Bleichertannenweg 13 = Tel.: 0 38 71/6 22 60

19061 Schwerin 23966 Wismar
Wilk & Kaczmarek GmbH = Rogahner StraBe 64 = Tel.: 03 85/77 33 20 Autohaus Mai GmbH = Flinkerskoppel 3 = Tel.: 0 38 41/70 32 55

= auch als Double Cab erhiltlich

19288 Ludwigslust
Autohaus Mai GmbH = SchulstraBe 10b = Tel.: 0 38 74/66 33-0

19370 Parchim

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 10,7, auBerorts 7,2, kombiniert 8,5; CO>-Emissionen: kombiniert 224,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm). Abb. zeigt Sonderausstattungen. *Enthalt 19 % Rabatt gegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers fiir Mitglieder
eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN Center Europe GmbH. Alle gewerblichen Angebote gelten bei Kauf bis 31.03.2012 bei allen
teilnehmenden NISSAN Handlern und verstehen sich netto, zzgl. MwSt.
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Autohaus Zimmermann in Ludwigslust

Einsatz gegen Jugendarbeitslosigkeit

Das ,,Autohaus Zimmermann" aus Ludwigslust hat die Regionalauszeichnung des Deichmann-Fdrderpreises gegen
Jugendarbeitslosigkeit in Mecklenburg-Vorpommern gewonnen. Unternehmer Josef Zimmermann hilft benachteiligten

Jugendlichen dabei, den Einstieg in das Berufsleben zu schaffen.

) Auch in Zeiten der guten Konjunk-

tur haben es junge Menschen ohne
Schulabschluss, mit sozialen Defiziten und
Lernschwichen immer noch schwer, sich
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
durchzusetzen. Fur das vorbildliche En-
gagement auf diesem Sektor wurde das
,,Autohaus Zimmermann‘ im Oktober
durch den Wirtschaftsminister und den
Schuheinzelhindler Deichmann ausge-
zeichnet und erhielt einen Scheck iiber
1.000 €.

Jugendliche, die keinen geradlinigen
Lebenslauf vorweisen konnen, haben es
aufgrund ihrer Defizite oft schwer, auf dem
reguliren Arbeitsmarkt Ful zu fassen. Ein
ganzheitliches Integrationskonzept bietet
das ,,Autohaus Zimmermann‘. Das Enga-
gement fur benachteiligte Jugendliche ist
fir Josef Zimmermann nicht nur Ausdruck
sozialer Verantwortung.

Gegen den Fachkraftemangel

Die Idee, benachteiligte Jugendliche in
seinem Betrieb zu Fachpraktikern fir Kfz-
Technik auszubilden, entstand auch vor
dem Hintergrund des allgegenwirtigen
Fachkriftemangels in seiner Region. Sein
Einsatz fur die lernbehinderten Jugend-
lichen ist fiir den Unternehmer auch eine
Moglichkeit, den eigenen Fachkriftenach-
wuchs zu sichern. Alle am Ausbildungs-
prozess beteiligten Angestellten seines Un-
ternehmens wurden mit Unterstlitzung
einer Diplomsozialpidagogin intensiv
auf die Arbeit mit gehandicapten Jugend-
lichen vorbereitet. Aufgrund des akuten
Bedarfs beschloss Josef Zimmermann,
sein Engagement auszuweiten. Er suchte
den Kontakt zur Agentur fiir Arbeit in
Schwerin, wo sein Vorhaben wohlwollend
aufgenommen wurde. Gemeinsam wurden
jugendliche Forderschiiler ausgewihlt, die
trotz threr Behinderung iiber die bendtigte
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Josef Zimmermann (Mi.) nahm die Auszeichnung in seinem Autohaus im Oktober vom damahgen Wirt-
schaftsminister Jiirgen Seidel (li.) und von Ulrich Effing, dem Projektleiter des Forderpreises, entgegen.

Ausbildungsreife verfugen. ,,Schwieriger
war es, Betriebe zu finden, die ihrerseits
bereit waren, ein Ausbildungsprogramm
fur benachteiligte Jugendliche zu unter-
stiitzen®, berichtet Josef Zimmermann.
Doch es gelang.

Weitere Betriebe motiviert

,Zunachst konnten 15 weitere Kfz-Be-
triebe motiviert werden. Fiir das aktuelle
Lehrjahr haben sich dann noch einmal
zehn Unternehmen gefunden, die Ju-
gendlichen mit Startschwierigkeiten eine
Chance geben wollen®, so Zimmermann
weiter. Josef Zimmermann bildet in sei-
nem Betrieb selbst vier benachteiligte
Jugendliche aus. Seine Erfahrungen sind
positiv: ,, Wenngleich die Auszubildenden
in theoretischen Belangen hiufig inten-
sivere Unterstlitzung bendtigen, verfligen
sie doch iiber bemerkenswerte praktische
Fihigkeiten und groffe Motivation®, be-
richtet er.

Wirtschaft fordert Wirtschaft

Der Deichmann-Forderpreis gegen Ju-
gendarbeitslosigkeit wurde 2005 ins
Leben gerufen und in diesem Jahr zum
siebten Mal verliehen (siehe auch S. 18).
Das oberste Ziel war von Anfang an, In-

itiativen zu finden und auszuzeichnen,

die mit viel personlichem Engagement
benachteiligten Jugendlichen den Einstieg
in das Berufsleben ermoglichen. Die 6f-
fentliche Auszeichnung soll anderen Mut
machen, sich ebenfalls in diesem Bereich
zu engagieren.<< pm

Weitere Informationen

und Beratung zur Ausbildung und
Beschiftigung Lernbehinderter und
zu entsprechenden Fordermdglich-
keiten gibt es beim Arbeitgeberservice
der Agentur fur Arbeit Schwerin

unter der Rufnummer 0385 450-1140
oder per E-Mail:
schwerin.261-262@arbeitsagentur.de.

Foto: Klehr

Strompool

Neuer Rahmenvertrag

Die Handwerkskammer Schwerin hat
mit den Stadtwerken Schwerin einen
neuen Rahmenvertrag vom 1.1.2012 bis
31.12.2013 ausgehandelt, der flir ihre Mit-
gliedsbetriebe wieder einen Preisvorteil
gegentiber den sonstigen Konditionen fiir
gewerblichen Bedarf gewihrt.
Steigende Strombezugspreise und
Netzentgelte sowie Erhohungen bei der
EEG-Umlage bewirken fiir den neuen
Rahmenvertrag eine Preiserhohung. Fiir
alle anderen Endkunden wurde diese Er-
hohung bereits 2011 vorgenommen. Der
Strompool der Handwerkskammer kann
daher noch bis zum 31.12.2011 vom ver-
handelten Festpreis profitieren.<< pm

Information: Christina Neubiser,
Tel.: 0385 7417-153.

Energieeffizienzberatung

Frist beachten

Die Richtlinie iiber die Forderung von
Energieeffizienzberatungen im Rahmen
des ,,Sonderfonds Energieeffizienz in
KMU* lduft zum 31.12.2011 aus. Antri-
ge auf Forderungen von Initialberatungen
und Detailberatungen zur Untersuchung,
Planung und Durchfiihrung von Ener-
gieeffizienzmafnahmen im Unternehmen
koénnen nur noch bis zu diesen Termin bet
der Kfw eingereicht werden. Laut Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Technolo-
gie und Kfw wird das erfolgreiche Forder-
programm fortgesetzt werden. Ob das neue
Forderprogramm und die dazugehorigen
Richtlinien rechtzeitig zum Jahreswechsel
kommen und damit ein nahtloser Uber-
gang erfolgt, ist aber noch offen. Es ist aber
bereits bekannt, dass die Forderfihigkeit
zukiinftig an Mindestenergiekostengrenzen
gebunden sein wird. << pm

Weitere Infos: Christina
Neubiiser, Tel.:0385 7417-153, E-Mail:
c.neubueser@hwk-schwerin.de und
Gunther Neubert, Tel.:0385 7417-156,
E-Mail:g.neubert@hwk-schwerin.de.
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Tageszulassungen zu
Top Konditionen.

NUR SOLANGE DER VORRAT REICHT.

Jetzt schnell zugreifen!

FORD POWER
FUR DEN MITTEL STAND

Fur alle, die die Deutsche Wirschaft
stark machen .

Dieses Angebot richtet
sich ausschlieflich an
gewerbliche Abnehmer.

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

FORD TRANSIT CITY LIGHT 2,2 1 TDCi 63 kW (85 PS)

Dieser vielseitige Profi Uberzeugt durch seine praxistaugliche Grundaus-
stattung und sein professionelles Erscheinungsbild. Genie3en Sie darUber
hinaus ein hohes Maf3 an Sicherheit, Komfort und Funktionalitat.

Als Tageszulassung schon fur

“14.990,—

Oder mit der Ford Flatrate Full-Service fUr eine gunstige monatl.
Leasingrate. Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne und finden
zusammen lhren mafBgeschneiderten Ford Transit.

Kraftstoffverbrauch (in [/100 km nach RL 80/1268/EWG
oder VO (EC) 715/2007) Ford Transit Kastenwagen: 9,3 (innerorts),
74 (auBerorts), 8,1 (kombiniert); CO2-Emissionen: 214 g/km (kombiniert).

HUGO PFOHE

Schwerin-Krebsférden - Pampower StraBBe 1
Telefon: 0385 64000 - www.hugopfohe.de

' Angebot fur Gewerbetreibende, zzgl. gesetzlicher MwSt. Tageszulassung aus 08/2011. Mit der Erst-
zulassung sind die Werksgarantie und die Dauer des Garantieschutzbriefes bereits in Lauf gesetzt
worden. Das Angebot gilt solange der Vorrat reicht.




HANDWERKSKAMMER

Aktuelle Kurzlehrginge und Seminare

Kaufm@nnisch-rechtliche Fortbildung

e Qualifiziertes Personal finden, gute
Mitarbeiter behalten — 5.12.2011

e Bereit flir den Markt in 20122 —
6.12.2011

e Betriebswirtschaftliche Auswertung
(BwA) — 8.12.2011

e Zeit- und Stressmanagement —
8.12.2012

e Nachtragsleistungen sicher beim
Kunden durchsetzen — 15.12.2011

Informationsveranstaltungen:

e Steuerbeglinstigte Zuwendungen flir
Arbeitnehmer, 1.12.2011,
Ort: IHK zu Schwerin

e Schicksalsschlag — auch eine
Katastrophe? Risikovorsorge flir
Trennung und Scheidung, Krankheit
und Erbfall, 7.12.2011,
Ort: IHK zu Schwerin

e Lohnsteuer und Reisekosten aktuell,
8.12.2011,
Ort: IHK zu Schwerin

e Schweriner Sachverstindigen-Runde,
13.12.2011,
Ort: IHK zu Schwerin

e Der offentlich bestellte und vereidi-
gte Sachverstindige, 14.12.2011,
Ort: IHK zu Schwerin

e Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts im Uberblick, 15.12.2011,
Ort: BTZ der Handwerkskammer
Schwerin

Vorankiindigung:

e Fihrungskriftetraining (3 Module) —
ab 17.1.2012

¢ Konflikte erkennen und 16sen —
18.1./19.1.2012

e Stifte konnen mehr — Kommuni-
kationstraining fiir Auszubildende —
18.1.2012

e Mangelmanagement, Abnahme
und Verjihrung beim Bauvertrag —
19.1.2012

e Sichere Anwendung der VOB Teile
B und C - 26.1.2012

e Kaufminnische/r Fachwirt/in
(HWK)*“ Kurs 13 —
13.4.2012 bis 7.12.2013
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e Studiengang ,,Betriebswirt/-in
(HWK)“ Kurs 26 —
20.4.2012 bis 14.9.2013

Folgeseminare ,Betriebswirt (HWK)"

Kurs 25
e Seminar O2 — Auftragsvorbereitung —
9.12./10.12.2011

Sprachlehrgidnge

e Englisch fiir Fortgeschrittene (Semi-
narort: Schwerin) — ab Februar 2012

Information und Anmeldung:
Christiane Vorpahl,
Tel.: 0385 6435-130

Meisterausbildung

e Teil III/IV in Gistrow (Teilzeit) —
auf Nachfrage

o Teil III/IV in Wismar (Teilzeit) —
9.3.2012 — 14.1.2013

e Teil III/IV in Schwerin (Teilzeit) —
23.3.2012 - 15.2.2013

e Teil IV in Schwerin (Teilzeit) —
23.3.2012 - 16.6.2012

e Teil IV in Schwerin (Teilzeit) —
30.5.2012 - 1.10.2012

e Teil ITI/IV in Schwerin (Vollzeit) —
31.1.2012 — 4.4.2012

In Vorbereitung/Termine auf Nachfrage

o Teil I/11 Teilzeit Friseur —
Herbst 2012

o Teil I/11 Teilzeit Kfz-Techniker —
auf Nachfrage

e Teil I/11 Vollzeit Kfz-Techniker —
ab Mai 2012

o Teil I/11I Teilzeit Tischler —
ab Januar 2012

o Teil I/11 Teilzeit Installateur und
Heizungsbauer — Herbst 2012

o Teil I/11Vollzeit Installateur und
Heizungsbauer — Frithjahr 2012

o Teil I/11 Teilzeit Elektrotechniker —
ab Herbst 2012

e Teil I/11 Vollzeit Elektrotechniker —
ab Herbst 2012

o Teil I/11 Teilzeit Maler —
ab Herbst 2012

o Teil I/11 Teilzeit Metallbauer —
ab Herbst 2012

e Teil I/11 Teilzeit Ofenbauer —
ab Friihjahr 2012

Information und Anmeldung:
Birbel Jahnke,
Tel.: 0385 6435-128

Technische Fortbildung

e AU- Lehrgang —5.12./6.12.2011

e AU- Lehrgang —7.12./8.12.2011

e Hybrid — 16.12.-17.12.2011

e Priifungsvorbereitung Elektro —
16.12.bis 13.1.2012

e Priifungsvorbereitung SHK —
9.12.und 10.12.2011

¢ Photovoltaikprodukte Wechselrichter
—12.12.2011

e Speichersysteme & Eigenverbrauch -
13.12.2011

Information und Anmeldung:
Annegret Ziemann,
Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstitte

o MetallaktivschweilBen,

e Lichtbogenhandschweiflen
e Gasschweillen

o WIG-Schweillen

Information und Anmeldung:
Roland Pfeiffer,
Tel.: 0385 6435-165.

Alte Zunftzeichen

Fiir Innung und Betrieb

In Godern unweit von Schwerin widmet
sich ein kleiner Verlag der Sammlung und
Edition alter Zunftzeichen. Gisela Pekrul
und ihr Sohn Séren haben mehr als 3.000
alte Zeichen recherchiert und geben diese
auf verschiedenen Medien heraus.Verschie-
dene Vektorformate sowie hochauflosende
JPG- und PNG-Grafiken ermoglichen
eine Vielzahl grafischer Anwendungs-
moglichkeiten. Die meisten Zeichen sind
plottbar angelegt. Dazu gibt es Hinweise
zu den Berufen und alte Berufsbezeich-
nungen. Das ehrgeizige Projekt geht tiber
mehrere Jahre und ist nach Angaben der
Verlagsinhaber einzigartig im deutschspra-
chigen Raum.

Die vor 15 Jahren aufgelegte CD-ROM
,,Historische Handwerkszeichen® wird seit

VR-Technologie- und Forderpreis 201

HANDWERKSKAMMER

Januar 2011 als zweite, vollig tiberarbeitete
Auflage mit qualitativ hochwertigen Gra-
fiken herausgegeben. Aullerdem hat der
Verlag eine DVD-Reihe ,,Handwerks-,
Innungs- und historische Zunftzeichen*
verdffentlicht. Zusitzlich gibt es zu jeder
DVD Poster in verschiedenen Formaten
mit den Zunftzeichen, Innungs- und
Handwerkszeichen sowie einer gedruck-
ten Beschreibung.

Unter www.berufswappen.de kon-
nen alle Zeichen auch einzeln erworben
werden. Die Grafiken kénnen zum Bei-
spiel fiir Innungszeichen, Familienwappen,
Zunftbaume, Ausleger oder auch fiir Auto-
werbung verwendet werden. Das gesamte
Verlagsangebot ist im Internet unter www.
edition-digital.com zu finden.<< pg

Keine leichte Entscheidung

Welche Entwicklung oder welches Un-
ternehmenskonzept konnte die kritische
Jury des diesjihrigen Technologie- und
Forderpreises am besten tiberzeugen? Es
war keine leichte Entscheidung zwischen
den zwolf eingereichten Vorschligen, die
alle eine Innovation im Handwerk zum
Gegenstand hatten. Offiziell verkiindet

werden die Gewinner am 1. Dezember im
Rahmen der Preisverleihung im Bildungs-
zentrum der Kammer durch Wirtschafts-
minister Harry Glawe. Der VR - Techno-
logie- und Forderpreis wird in diesem Jahr
zum 14. Mal verliehen und ist von den
Volks- und Raiffeisenbanken mit 5.000 €
ausgestattet. << pg

A A Spli.
: » -
Die Jury (v. li.): Birgit Ludwig (Geschdftsfiihrerin der Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-Siid), Ginett

Heinke und Ilka Hebert (VR Bank eG Schwerin), Gunter Neubert und Matthias Markewitz (HWK Schwerin),
Ralf Blank (TBI GmbH), Kay Oliver Krause (Patentinformationsstelle), Rainer Wellenbrock (Vizeprdsident der
HWK Schwerin) und Lothar Brozio (Wirtschaftsministerium M-V).
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SCHWERIN

In Schwerin sind die Plakate mit den Zunftzeichen
im Mecklenburg Tourist Office von Sabine Meyer
erhdltlich. Selbst Handwerkerin, war sie viele Jahre
als Bauleiterin tdtig. Auch mit der neuen Aufgabe
bleibt sie dem Handwerk eng verbunden.

Meisterstammtisch

Handwerk im Netz

Im Rahmen der Kampagne ,,Besser ein
Meister* ladt die Handwerkskammer
Schwerin am 6. Dezember zum Meister-
stammtisch auf den Schweriner Weih-
nachtsmarkt ein. Im Veranstaltungszelt auf
dem Schlachtermarkt gibt es zunichst
einen Vortrag zum Thema: ,, Warum muss
ich als Handwerker im Internet sein?*
Ein Experte der Internetagentur Man-
darin Medien zeigt auf, wie Unterneh-
mer mit einfachen Mitteln erfolgreich
im Netz prisent sein konnen und ob
soziale Netzwerke wie Facebook, Xing
und andere flir die Geschiftstelder des
Handwerks geeignet sind. Im Anschluss
an den Vortrag besteht bei einem Imbiss
Gelegenheit zur Diskussion mit dem
Referenten und zum Erfahrungsaus-
tausch untereinander.

Der Meisterstammtisch wird zwei-
mal im Jahr angeboten und findet an
wechselnden Orten statt. << pg

Kontakt: Wiebke Wolf,
Tel.: 0385 6435-175, E-Mail:
w.wolf@hwk-schwerin.de.
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HANDWERKSKAMMER

Forum gesundes Altern 201

SCHWERIN

Gesundheitsstandort Zuhause

i

1Y
o
By

Edgar Hummelsheim, Hauptgesehdftsfiihrer der Handwerkskammer Schyverin (stehend)
begriifte die Konferenzgdste im Kammeteigenen Bildungszentrum in Schwerin-Siid.

Zu dem von der BioCon Valley® GmbH
organisierten landesweiten Forum ,,Ge-
sundes Altern 2011 konnte Kammer-
Hauptgeschiftsfiithrer Edgar Hummelsheim
Ende Oktober im Bildungszentrum der
Handwerkskammer den neuen Wirt-

Friseurinnung WMS

Farbe fiir den Winter

Die Friseur- und Kosmetikerinnung West-
mecklenburg Sud hat gemeinsam mit der
D. Machts School aus Berlin einen Work-
shop veranstaltet, in dessen Rahmen die
Trend-Frisuren fur den Herbst und Win-
ter 2011/2012 vorgestellt wurden. Der
Berliner Hagen Kriiger, der erst kiirzlich
in Miami in den USA zum weltbesten
»Newcomer Artist 2011 gekiirt wurde;
fithrte gemeinsam mitVize-Weltmeisterin
Renata Radic im ,,Herren-Fach Mode
Paris 2010 den Fachkollegen aus der In-
nung die neuesten Schnitte und Farben
vor. Uber 200 Giste nutzten die Moglich-
keit, sich uber die Trends der kommenden
Saison zu informieren und sich ein paar

neue Tricks abzuschauen.<< pg
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schaftsminister Harry Glawe sowie rund
120 Konferenzgiste begriilBen. Zentrales
Thema war die Frage, wie die Lebens-
qualitit der immer mehr werdenden
ilteren Bevolkerung in Mecklenburg-

Vorpommern verbessert werden kann.

Foto: Markewitz

Wirtschaftsminister Glawe forderte die
Handwerksbetriebe auf, sich auf die altere
Generation einzustellen. Das Handwerk
seil hier von grofler Bedeutung, da be-
darfs- und seniorengerechte Um- oder
Neubauten von Handwerkern der Region
ausgeftihrt wiirden. Im Forum diskutierten
Experten iiber die Herausforderungen der
Wohnungs- und Gesundheitswirtschaft
im Land angesichts des demografischen
‘Wandels. Damit die meisten Menschen bis
ins hohe Alter eigenstindig und moglichst
lange gesund in den eigenen vier Wianden
leben und mobil bleiben konnten, sei es
notwendig, kluge Losungen zu finden, um
das Wohnumfeld ilterer Menschen entspre-
chend zu gestalten und anzupassen.
Schwerpunktthemen dieser Veranstal-
tung waren das barrierearme Bauen, tech-
nische Assistenzsysteme in Hinblick auf’
die Verzahnung mit dem Wohnumfeld und
der Mobilitit, soziale und haushaltsnahe
Dienstleistungen sowie die Entwicklung
von geeigneten und von den Menschen
bezahlbaren Geschiftsmodellen.<< pm

Im Workshop wurde ein bunter Mix aus Farben und Stylings prdsentiert, der den Mitgliedern der Friseur-
und Kosmetikerinnung Westmecklenburg-Siid viele neue Anregungen gab.
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HANDWERKSINTERESSEN :: RUNDBLICK

Schleswig-Holstein

Finf Jahre Ausbildung in Teilzeit

(5 4

Staatssekretdrin Tamara Zieschang, Christian Maack (HWK Liibeck)

und Hans-Joachim Beckers (IHK Schleswig-Holstein).

Seit 2006 bieten die Handwerkskammern
und die Industrie- und Handelskammern
in Schleswig-Holstein eine landesweite
Beratung zur Teilzeitausbildung an. Mog-
lich wurde dies mit finanzieller Unterstiit-
zung durch die Europiische Union, den
Europiischen Sozialfonds und Mittel des
Landes Schleswig-Holstein. Uber 5.000
Frauen und einige Minner haben die
Beratung genutzt, um in das Berufsle-

Mecklenburg-Vorpommern

Kammern als Wachter

Zum Ende der alten Legislaturperiode
in diesem Jahr hat der Landtag eine neue
Kommunalverfassung fiir Mecklenburg-
Vorpommern beschlossen. In Bezug auf
die von den Wirtschaftskammern massiv
kritisierte Ausweitung der Moglichkeiten
der wirtschaftlichen Betitigung von Kom-
munen haben sich die Handwerks- und
die Industrie- und Handelskammern im
Sinne der Unternehmen im Land durch-
gesetzt. Sie haben erreicht, dass sie vor der
Entscheidung der kommunalen Gremien
iber eine Beteiligung einzubeziehen sind,
so dass sie die Interessen betroffener Un-
ternehmen direkt und unmittelbar wahr-
nehmen kénnen. Damit kann der Gefahr
einer ausufernden Staatswirtschaft, die
in Konkurrenz zur ortlichen Wirtschaft
treten konnte, wirksam entgegengetreten
werden. <<

ben einzusteigen. Anlisslich
einer Pressekonferenz zum
5-jihrigen Bestehen der
Beratungsstellen lieBen die
beteiligten Partner ihre bis-
herigen Erfahrungen noch
einmal Revue passieren.
,»Schleswig-Holstein ist eines

Foto: Haumann

der wenigen Bundeslinder,
in denen Teilzeitausbildung
als betriebliche R egelausbil-
dung flichendeckend ange-
boten wird. Dadurch stehen den Betrieben
hochmotivierte Auszubildende zur Ver-
fiigung®, erklirte Dr. Tamara Zieschang,
Staatssekretirin im Wirtschaftsministeri-
um. ,,Mit derzeit 341 Personen in einer
Teilzeitausbildung hat Schleswig-Holstein
den hochsten Anteil von Teilzeitauszu-
bildenden im gesamten Bundesgebiet®,
erginzte Christian Maack, Geschiftsfiihrer
der Handwerkskammer Liibeck. <<

Hamburg

Umwelt am Zug

Mit einer Konfe-
renz im Hambur-
ger Rathaus geht
am 12. Dezem-
ber das offizielle
Programm des
Umwelthaupt-
stadtjahres 2011
zu Ende. Beispiele
aus dem Hambur-

Foto: Rosenau

ger Handwerk, wie
eine energieeffiziente und Ressourcen
schonende Wirtschaftsweise aussehen kann,
waren mit dem ,,Zug der Ideen* zuvor
auf Europa-Reise durch 17 Stidte. Rund
70.000 Besucher zwischen Riga und Pa-
ris erfuhren so unter anderem von der
klimaneutralen Produktion bei Springer
Biobackwerk und der Wirmertickgewin-
nung in der Biofleischerei Fricke.<<

Dezember 2011 NordHandwerk 35

2500

Referenzen

sprechen eine
deutliche Sprache

Das individuelle Bau-System

o Entwurf und Planung
l?{ Schlisselfertig

E{ Festpreis

E{ Fixtermin

E{ 40 Jahre Erfahrung
E{ Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich:
Dipl. Ing. Fr. Bartram

GmbH & Co. KG

Postfach 12 61 - 24591 Hohenwestedt
Telefon 04871/ 778-0 - Fax 778-105
eMail info@bartram-bau.de

MITGLIED GUTEGEMEINSCHAFT BETON

BARTRAM |

BAU-SYSTEM

www.bartram-bau.de
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ANZEIGENBERATUNG

Kumst Media

040 /414 33 38 31

Hamburger Buch- und Zeitschriftenverlag
Doormannsweg 22 - 20259 Hamburg

www.hbzv.com



HANDWERKSLEBEN

Die Karabag GmbH aus Hamburg

BETRIEB

Pionier in der Elektromobilitat

Die Hamburger Karabag GmbH ist nach eigenen Angaben Marktfiihrer im Bereich der

Elektromobilitat. Kein Unternehmen hat im vergangenen Jahr mehr Elektroautos auf die

StralRe gebracht. Mit dem News00E hat der Mittelstandler jetzt ein Fahrzeug entwickelt, das

glinstiger als ein vergleichbarer Benziner ist. Ein guter Grund fiir eine Probefahrt.

)) Der New500E rollt die Rampe
herunter. Nein, es ist kein Rollen,
der Motor lauft schon. Leise hatte ich
mir einen Elektromotor vorgestellt. Das
er geradezu lautlos ist, iberrascht mich
dennoch. Sirri Karabag hat mich zu ei-

ner Probefahrt eingeladen. Er ist
Inhaber der Karabag-Gruppe, die

36 NordHandwerk Dezember 2011

2010 als Marktfiihrer die meisten Elek-
troautos zugelassen und auf die Stral3e
gebracht hat. Insgesamt werden es Ende
dieses Jahres 700 Autos sein.

Die Karabag-Gruppe ist kein Konzern,
sondern ein mittelstandisches Unter-
nehmen. Aufbruchstimmung ist spiirbar.

In dieser Firma wird etwas bewegt. Im

wahrsten Sinne des Wortes. Der Wa-
gen fihrt leicht, gleitet fast dahin. Die
Schaltung erinnert an eine Automa-
tik, aber es ruckt nichts. Wer schneller
und mit mehr Beschleunigung fahren
mochte, kann auf den Fun-Modus um-
schalten. Die Ho6chstgeschwindig-
keit liegt bei 110 Stundenkilometern.

Mittelstdndler Sirri Karabag gilt als Vorreiter in Sachen Elektromobilitit. Inzwischen hat sein Unternehmen
knapp 700 Elektroautos verkauft. Mit dem mitgelieferten Kabel kann das Auto an einer normalen Haus-
steckdose in ca. sieben Stunden aufgeladen werden. Kostenpunkt: 2,40 €.

Aus Versehen zur Elektromobilitat
Marktfithrer von Elektroautos seien sie qua-
si aus Versehen geworden, sagt Karabag und
schmunzelt. Als Fiat-Handler mit Werkstatt
machte er sich 1993 selbststindig. Vor ein
paar Jahren fragte ihn sein Fiat-Partner in
Italien, ob er nicht auch die neuen Elek-
troautos mit vermarkten wolle. Die Elek-
troautos aus Italien wiesen jedoch noch ei-
nige Kinderkrankheiten auf. Immer wieder
mussten liegengebliebene Autos repariert
und nachentwickelt werden. In diesen zwei
Jahren, sagt Sirri Karabag, hitten sie sehr
viel gelernt. [rgendwann beschloss er, ei-
gene Komponenten flir den elektrischen
Antrieb einzubauen. ,,Wir merkten, dass
wir inzwischen mehr tiber Elektromobilitit
wussten als unsere Partner. So fing es an,
dass wir diese Autos entwickelten.*

Durch Tiifteln zum Experten
Dabei leisteten Karabag und seine Mit-
streiter Pionierarbeit. ,,Als wir beispiels-

weise tiber einige Probleme beim Antrieb
diskutierten, horte unser Elektroinstal-
lateur mit halbem Ohr zu und schaltete
sich in die Diskussion ein. ,Er hitte da
vielleicht eine Idee.” Heute ist er einer der
fithrenden Entwickler®, erzahlt Karabag.
Es hat sich ein Team aus Experten ge-
bildet, alles Autodi-
dakten beim Thema
Elektromobilitat.
Fiir seine Autos
verwendet Karabag
den Elektromotor
von Linde, dem
Weltkonzern fiir
Gabelstapler. Den
kann man nicht
besser entwickeln,
meint Karabag.
Selbst hingegen
entwickelte das
Team die sogenann-
te Multibox, die das

Fotos: Gehle (2), Werkfoto (1)

Moderner Blick unter die Kiihlerhaube: In der Multibox befinden sich das
Batteriemanagementsystem und die elektronische Motoransteuerung.

HANDWERKSLEBEN BETRIEB

Batterie- und Motormanagementsystem
enthilt. In der Werkstatt wird getiiftelt und
dann gleich auf der Strafle ausprobiert.
,» Wir sind rasend schnell gewesen. Bei uns
sind die Wege kurz. Wenn mir beim Ra-
sieren etwas Neues einfallt, dann konnen
wir es morgens in der Werkstatt umsetzen®,
sagt Karabag.

Stunde null

Er ist iiberzeugt, dass gerade diese Schnel-
ligkeit ein groBer Vorteil von mittelstin-
dischen Unternehmen ist. Fiir ihn steht
fest: Jetzt ist die Stunde null. Jetzt kommt
Elektromobilitit ins Rollen. DerVisionir
sieht darin auch eine groBe Chance fiir
den Standort Hamburg. Hamburg ist eine
von acht deutschen Modellregionen fiir
Elektromobilitit. Gerade hat der Senat
einen weiteren Ausbau der Elektromobi-
litit beschlossen.

Giinstiger als ein Benziner
Mit dem New500E hat die Karabag-
Gruppe zum ersten Mal ein Elektroauto
entwickelt, das im Vergleich zu einem
benzingetriebenen Kleinwagen kosten-
glinstiger ist. Im Leasing kostet der Ne-
w500E monatlich 299 €. Moglich wurde
das zum einen durch die Anpassung der
Herstellungskosten und zum anderen
durch eine Forderung des Bundesver-
kehrsministeriums. Bisher verkaufte Ka-
rabag seine Elektroautos ausschlieflich
an gewerbliche Kunden. Das soll sich
2012 dndern. Dann will er auch an Pri-
vatkunden verkaufen.

Die Probefahrt ist zu Ende. Ich steige in
meinen lauten alten Benziner und denke
Karin Gehle

uber ein neues Auto nach.
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Stromkosten
Entlastung ohne
Effekt

Eine Benachteiligung des Mittel-
stands und speziell mittelstindischer
Druckbetriebe sieht der Bundes-
verband Druck und Medien in den
2012 wirksam werdenden Ande-
rungen des Erneuerbare-Energien-
Gesetzes (EEG).Von der Ausweitung
der Hirtefallregelung fiir strom-
intensive Unternehmen profitiere
zuvorderst die Industrie. Die Erho-
hung der EEG-Umlage um 0,06 auf
3,59 Cent je Kilowattstunde trefte
dagegen die handwerklichen Be-
triebe, lautet die Kritik.

Foto: Shutterstock

Galvanotechnisch veredelt.

Auch in der Galvanotechnik
stellt die Umlage einen grofen
Kostenfaktor dar. Wo Oberflichen
beschichtet, also Bauteile verzinkt,
verchromt oder verkupfert werden,
wird viel Strom benotigt. Anders als
materialintensive Produktionsbe-
triebe erreichen die Oberflichenbe-
schichter als Veredler nach Angaben
des Zentralverbandes Oberflichen-
technik (ZVO) aber selten einen
Stromkostenanteil von mehr als 14 %
der Bruttowertschopfung (bislang:
15 %). Das ist — neben einem Ver-
brauch von mehr als einer Gigawatt-
stunde (bislang: 10 GWh) pro Jahr
— eines der Kriterien fur die Begren-
zung der Umlage. Der ZVO fordert
eine Nachbesserung im Sinne der
Branche: Alternativ sollte der An-
teil der Stromkosten am Umsatz als
Mafstab dienen. Dieser ist auch in
der Galvanotechnik hoch.<< ¢ro
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,,Sie holen Ihr
Gemiise doch
auch nicht beim
Tischler.“

Besser, wir backen das Brot.

Béckerei Mustermann
Musterstrae 1
12345 Musterstadt
www.baeckerei-mustermann.de

Abb.: Zentralverband des Dtsch. Béckerhandwerks
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Der Backer um die Ecke ganz grof

0b in Tarp, Ratzeburg oder Plau: Handwerksbdcker kommen grof3 raus — auf Plakatwénden
in ihrer Stadt oder ihrem Dorf. Mbglich macht das ein Service des Zentralverbands des Deut-
schen Bdickerhandwerks in Kooperation mit dem Plakatanbieter 123Plakat. Im Mitgliederbe-
reich der Homepage www.baeckerhandwerk.de stehen mehrere Plakatmotive zur Auswahl.
Innungsbetriebe kénnen diese online um ihre Kontaktdaten und ihr Logo ergiinzen und
auch gleich Plakatfiichen mieten. Das Grofplakat wirbt dann im gebuchten Zeitraum fiir
Brot und Bratchen in Handwerksqualitét von der Béickerei um die Ecke. ,,Zum Beispiel auf
dem Parkplatz des ndchsten Discounters”, regt Verbandsprésident Peter Becker an.<< cro

Branchenbarometer von Bootsbau bis Informationstechnik

Elektrohandwerke erleben beste Zeit seit 1993

Die Hochstimmung hilt in den meisten Ge-
werken an — trotz Finanzkrise. Die ersten drei
Quartale des Jahres 2011 geben Anlass dazu.
Ein Rundblick: Einen Hochstwert wie zuletzt
vor 18 Jahren verzeichnet der Geschiftsklima-
index der elektro- und informationstech-
nischen Handwerke flir den Sommer 2011
(74 Punkte). Mehr als jeder zweite Betrieb
verfligt dem Zentralverband der Branche
zufolge tiber ein Auftragspolster fiir mehr als
einen Monat. Eine verbesserte Auftragslage
gegentiber dem Vorjahr verzeichnet auch ein
Drittel der Bootsbauer, 40 % berichten von
einer positiven Geschiftsentwicklung. Nur
8,9 % sehen laut Konjunkturbefragung ihres
Verbandes Grund zur Klage.

Die ,,explosionsartige Preissteigerung* fiir
Dirme und Gewlirze triibt die Bilanz des
Deutschen Fleischer-Verbandes fiir das Flei-
scherhandwerk. Ein Umsatzplus von 3,2 %
im ersten Halbjahr geht mit einem Minus
beim Betriebsergebnis von 0,8 Prozentpunkten

einher. Im Vergleich des Statistischen Bundes-
amtes fur die 40 grofiten Gewerke triumphiert
das Galvaniseurhandwerk: Der Umsatz ist in
den vergangenen zweieinhalb Jahren um mehr
als die Hilfte gestiegen. Fiir 2011 rechnet der
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Zentralverband Oberflichentechnik mit wie-
derum 10 % Wachstum. Auf Platz zwei rangiert
die Landmaschinentechnik, deren Indexwert
fir den Umsatz aktuell 134,7 Punkte betrigt
(2009 = 100 Punkte). Ein Zuwachs sogar bei
den Auszubildenden war 2011 die Folge. Die
Branche sei eben eine ,,sichere Bank®, kom-
mentiert der Bundesverband Landbautechnik
selbstbewusst. << cro

Viessmann reagiert auf Protest der Heizungsanlagenbauer

Frostperiode ist beendet

Unterkiihlt war in den vergangenen
Monaten die Atmosphire zwischen
dem Sanitir- und Heizungshandwerk
und dem Heiztechnik-Hersteller Viess-
mann. Die Aktion des Unternehmens
mit der Bild-Zeitung ,,Heizungswech-
sel zum Hammerpreis* erzlirnte die
Mitglieder des Zentralverbands Sanitir
Heizung Klima (ZVSHK). Es handele
sich um eine ,,gezielte Missachtung*
der 50.000 organisierten Betriebe, hiel3
es in einer Resolution der Standesor-
ganisation. Die Heizungsanlagenbauer
furchteten, zu ,,Lohnschraubern® de-
gradiert zu werden.Viessmann nannte
bei dieser ,,Modernisierungsoffensive*
einen Festpreis fur den Einbau einer
Gas-Brennwert-Heizung, in dem die
Installation durch einen Fachpartner
enthalten war. Der ZVSHK erkannte

dahinter die Absicht, dem Unterneh-
men neue Vertriebswege zu offnen.
Aufgrund der massiven Proteste
aus dem Handwerk hat Viessmann
die Aktion nun vorzeitig abgebro-
chen. Eine Bestitigung, dass die
Fachbetriebe die ,,entscheidenden
Marktmittler sind, sieht darin der
Branchenverband.<< cro

Abb.: Shutterstock
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Portal ,,Gute Bauunternehmen"

Besser leistungsfahig
als nur billig

Nicht der niedrigste Preis soll iiber
Auftrige entscheiden, sondern gute
Qualitit und Arbeitsorganisation: Das
neue Internetportal www.gute-Bau-
unternehmen.de fithrt Baubetriebe
auf, die beides belegen kénnen. Da
mit Kompetenzen, Mitarbeitern und
Qualititssiegeln wichtige Indikatoren
fir die Leistungsfihigkeit genannt wer-
den, konnen daraus gezielte Anfragen
resultieren, die dem eigenen Profil ent-
sprechen. Weitere Orientierung geben
Empfehlungen von Bauherren fiir gelis-
tete Betriebe. Das neutrale Portal wird
getragen von der nationalen Initiati-
ve Neue Qualitit des Bauens (Inqa-
Bauen). Diese vereint alle wesentlichen
Verbinde der Bauwirtschaft. << cro
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Software fiir das Handwerk seit 1984

das innovative Profiprogramm

erleichtert lhnen die Biiroarbeit und
, erspart lhnen Zeit, Geld und Nerven!

Sonderpreise fir

Existenzgriinder / Umsteiger

kostenlose Programmvorfiihrung
weitere Infos: www.nielandt-software.de / info@nielandt-software.de

TopKontor

ab 750,' (zzgl. Mwst)
Tel.: 0451/499 98 10

IHNargv[eﬁ! NordHandwerk im Internet

Alle Beitrage aus dem NordHandwerk online unter

www.nord-handwerk.de

N 0%

Folgen Sie uns auf Twitter

100 % KOMMUNAL
100 JAHRE ERFAHRUNG
100 % EINsATZ

www.twitter.com/nordhandwerk

Schweriner Str. 90, Ratzeburg
Tel. 08 00 - 8 88 88 20 kostenfrei
www.vereinigte-stadtwerke.de

* Uiber 60.000 Kunden
in Schleswig-Holstein,
Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern

» darunter zahlreiche
Unternehmen, Amter
und Stadte sowie die
Verbraucherzentrale
Schleswig-Holstein

Vertrauen auch
Sie auf uns!

Strom und Gas nach MaR

... von den Vereinigten Stadtwerken

—
stadtwerke

Vereinigte Stadtwerke GmbH
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Wenn Krankenkassen fusionieren

Auf Treu und

Glauben

Der Wettbewerb ist knallhart. Immer mehr
Krankenkassen kampfen ums Uberleben.
In Fusionen sehen sie die einzige Chance, um auf dem

Markt bestehen zu konnen. Den Versicherten sollen

daraus keine Nachteile entstehen — beteuern die Kassen.

) Sie suchen ihr Heil in der Fusion. Zu
grof3 ist fur viele Krankenversicherer
der Kostendruck im Gesundheitswesen.
Von den ehemals iiber 1.000 gesetzlichen
Versicherern Anfang der 90er Jahre sind
gerade mal rund 150 Anbieter tibrig geblie-
ben. Gerade die kleinen Kassen suchen sich
grofe, starke Partner, um tberleben zu kon-
nen. Zum Jahresanfang 2012 wird mit der
DAK-Gesundheit, dem Zusammenschluss
aus DAK und BKK Gesundheit, die dritt-
grofte gesetzliche Krankenkasse entstehen.
Derzeit sind nur die Barmer GEK und die
Techniker Krankenkasse noch groBer.
,,Mit dieser Verbindung zweier Stiarken
wird sich die DAK-Gesundheit deutlich
von ihren Mitbewerbern abheben®, lautet
das deutlich gesteckte Ziel von DAK-Chef
Herbert Rebscher. Und BKK Gesundheits-
Vorstand Thomas Bodmer erginzt: ,,Die
DAK-Gesundheit wird im Bereich der be-
trieblichen Gesundheitsangebote fihrend
sein.” Die 5,1 Millionen Mitglieder und
6,6 Millionen Versicherte sollen zusatzlich
von einer ,,Vielzahl medizinischer Spezia-
listennetzwerke® profitieren konnen, so das
Versprechen der Verantwortlichen.

Kassen im Fusionswahn?

Fast kdnnte man sagen, dass damit der Fu-
sionswahn der Krankenversicherer einen
neuen Hohepunkt erreicht hat. In den ver-
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gangenen Jahren haben sich bereits die Bar-
mer und die GEK zusammengeschlossen
sowie im August 2011 die Vereinigte IKK
mit der IKK classic zur neuen IKK classic.
Letztere vereinigt damit insgesamt 3,6 Millio-
nenVersicherte unter einem Dach und nimmt
Platz sechs im Kassenranking ein.

Die Stiftung Warentest hat in der Oktober-
Ausgabe von ,,Finanztest” die Folgen fiir Ver-
sicherte anhand dieser Fusion genauer unter
die Lupe genommen. Die fiir Versicherte
erst einmal gute Nachricht ist: der Zusatz-
beitrag von 8 Euro wird nicht erhoben.
Wihrend die Vereinigte IKK das Geld ihren
Kunden bereits seit einigen Monaten abver-
langte, war es eine der Fusionsbedingungen
der IKK classic, den Beitrag zu streichen.

Hintergrund ist die Tatsache, dass den neun
Kassen, die bisher diesen Zusatzbeitrag erhoben
haben, viele Mitglieder davongelaufen sind.
So gab es beispielsweise bei der BKK Gesund-
heitlaut ,,Finanztest* 260.000 und bei der KKH
Allianz 140.000 Mitgliederkiindigungen.

Im Allgemeinen sptiren die Versicherten
wenig von einer Fusion. Die Kranken-
versicherungskarten behalten weiter ihre
Gultigkeit und Behandlungen kénnen
ohne Einschrinkung weitergefiihrt werden.
Der Versicherungsschutz bleibt ebenfalls
erhalten, da ohnehin mehr als 90 % des
Kassenangebots gesetzlich vorgeschrieben
sind. Die neue Kasse informiert auch den

Arbeitgeber, die Rentenversicherung oder
das Arbeitsamt iiber den Zusammenschluss.
Dies war bei der IKK-Fusion so und wird
bei der DAK-Gesundheit zum Jahreswech-
sel gleichermalen ablaufen.

Klarer Vorteil fiir die Versicherten, die
sich gern personlich vor Ort beraten lassen,
ist die groBBere Zahl an Geschiftsstellen.
Bei der IKK classic sind es mit 364 fast
die Hilfte mehr als vorher und die DAK-
Gesundheit berit kiinftig in rund 850
Servicecentern bundesweit.

Bei den Extras genau hinsehen
Bei Extraleistungen oder besonderen
Serviceangeboten, die tiber das gesetz-
lich festgelegte Mal} hinausgehen, konnen
sich dagegen Anderungen ergeben. Dies
konnen etwa Wahltarife sein oder Extras,
zum Beispiel ein Zuschuss zu einer Kur.
Bei den bisherigen Fusionen war zu be-
obachten, dass meist der Leistungskatalog
des stirken Partners iibernommen wur-
de. Bot die kleinere Kasse bessere oder
umfangreichere Extras, war die Fusion
ein direkter Nachteil fiir den vorher dort
Versicherten. Die neue DAK-Gesundheit
hat hingegen angekiindigt, dass alle Zu-
satzversicherungen mit ihren Vorzugskon-
ditionen bestehen bleiben.

Beim IKK Zusammenschluss gab es
wenige Verinderungen, weil beider An-

gebot an Extras nah beieinander
lag. In einem Fall konnten die
Versicherten der Vereinigten

IKK profitieren. Denn bei
ihrer Kasse wurden bis
zur Fusion homd&opa-
thische Behandlungen
nicht ibernommen.

Nun kénnen sie per

Chipkarte bundesweit

die Dienste entspre-

chend ausgebildeter
Vertragsirzte in An-
spruch nehmen. Ledig-
lich die verschriebenen
homoopathischen Arznei-
en missen von allen gesetz-
lich Versicherten selbst bezahlt
werden.

Dagegen wurden die Zuschiisse fiir
die Teilnahme an Gesundheitskursen von
zertifizierten Anbietern flr Versicherte der
Vereinigten IKK gekiirzt. Auch die Mit-
glieder der alten IKK classic miissen im
Bereich Haushaltshilfe kriftig Federn lassen.
So zahlt die neue IKK classic nur noch fiir

HANDWERKSZEUG ¢ BLICKPUNKT

maximal 28 Tage eine Haushaltshilfe, wenn
haushaltsfihrende Personen schwer erkran-
ken.Vorher wurden 182 Tage ibernommen,
wenn im Haushalt ein Kind unter 14 Jahren
lebte. Zum Vergleich: die Techniker Kran-
kenkasse zahlt eine Haushaltshilfe solange
sie erforderlich ist.

Fallstrick Wahltarife

Aufgepasst heilt es bei den Wahltarifen. So
miissen sich Versicherte der Vereinigten IKK,
die sich in Wahltarife ithrer Kasse eingetragen
hatten, bis zum Jahresende neu orientieren.
Da ihre alten Tarife zum Jahresende auslau-
fen, mussen sie entscheiden, ob und in welchen
neuen Wahltarif sie einsteigen wollen. Unter-
schiede gibt es vor allem bei den einkommens-
abhingigen Selbstbehalten und den Primien.
So zahlten Versicherte bei der Vereinigten
IKK 10 € monatlich fiir den Wahltarif , Er-
stattung von alternativen Arzneimitteln®.
Bei der neuen IKK classic sind die Tarife
dagegen altersabhingig und liegen zwischen
10,50 und 19 €. Dafiir werden jetzt 300 €
maximal erstattet, wahrend es vorher nur
200 € waren.<< kl

:: Meine Krankenkasse fusioniert

+ Das genaue Leistungspaket ihrer
.heuen” Krankenkasse erfahren Sie
erst nach der Fusion.

+ Sind Ihnen bestimmte Zusatzleistungen
wichtig, fragen Sie nach, ob diese
weiter angeboten werden.

» Ein Wechsel der Krankenkasse ist mog-
lich, wenn Sie mindestens 18 Monate
Mitglied Ihrer alten Kasse waren. Die
Kiindigungsfrist betragt zwei Monate
zum Monatsende. Ein Sonderkiindi-
gungsrecht wegen der Fusion besteht
nicht. Nur wenn die Kasse erstmals
den Zusatzbeitrag erhebt oder erhdht,
ist dies moglich.

» Wenn Sie die Kasse wechseln wollen,
weil etwa die Haushaltshilfe nur kurz
libernommen wird, priifen Sie, ob
die Angebote fiir andere Extras, die
lhnen wichtig sind, auch gut sind oder
Zusatzbeitrage gefordert werden.<< k/

SONDERTHEMEN

im NordHandwerk

01/2012: Zeitmanage- I
ment I

02/2012: Gesundheits-

management

03/2012: IT und
IT-Sicherheit

oyl2012: Finanzierung/
Leasing

Infos: WWW.hbzv.com
oder bei Kumst Media,

Telefon o40/4143338 31

Mietwarme
Mietlufter
Bautrockner

Beratung vor Ort - schnelle Verfiigbarkeit
Baustellenheizung Ol / Gas / Elektro
komfortable Event- und Zeltbeheizungen
Notfallwarme ¢ kpl. Brennstoffversorgung

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www.hinsch-info.de

Hallen
heizen-kiithlen-trocknen-liiften

Schnellbauhalle

e Hobhen 2,6 — 4,8 m komplett verzinkt
 Kein teures Fundament notwendig
* Jederzeit erweiterbar
* Montagezeit 1 Tag

HANEAI:IAI.IETAHI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME
Porgesring 12, 22113 Hamburg

Tel. 040/73 36 07-0, Fax 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de
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Gesetzliche Altersvorsorge 2012

Rente mit 67 kommt

Vom nichsten Jahr an steigt das Ren-
teneintrittsalter fiir die Jahrginge 1947
bis 1964 kontinuierlich auf 67 Jahre an.
Wer allerdings 45 Jahre in die gesetzliche
Rentenversicherung eingezahlt hat, darf’
auch weiterhin mit 65 in Rente gehen,
ohne Abziige hinnehmen zu miissen.Von
dieser neuen Regelung sind auch die
Riester-Rente sowie Kapital- und Ren-
tenversicherungen betroffen. Fiir Riester-
Neuabschliisse nach dem 1. Januar 2012
gilt, dass Renten- bezichungsweise Kapi-
talleistungen erst ab dem 62. Lebensjahr
geleistet werden. << kl

Lebens- und Rentenversicherungen

Zinssatz sinkt

Der iber die gesamte Vertragslaufzeit
garantierte Mindestzinssatz fiir Lebens-
und Rentenversicherungen wird zum
1. Januar 2012 von aktuell 2,25 % auf
1,75 % gesenkt. Der Unterschied wirkt
marginal, kann aber gegentiber einem
noch 2011 geschlossenen Vertrag einen
deutlichen Unterschied in der Renten-
hohe ergeben. Ob die gewihlte Vertrags-
art staatlich gefordert wird oder nicht, ist
unerheblich.<< k/

Kfz-Versicherung 2012

Beitrage steigen

Viele deutsche Autoversicherer werden
zum Jahresende ihre Tarife erhohen. Wie
in den Medien berichtet wird, soll es teil-
weise Preissteigerungen von mehr als 30 %
geben. Allerdings gelte dies meist flir Ein-
zelfille und die Absenkung von Beitrigen
sel ebenso moglich. Wer sich iiber die fur
sein Fahrzeug geltenden Typ- und Re-
gionalklassen informieren mochte, kann
dies beim GDV, dem Gesamtverband der
Deutschen Versicherer, tun. Der Verband
bietet im Internet unter www.gdv.de/
regionaldatenbank/index.php eine Regio-
nalklassenabfrage und unter www.gdv-dl.
de/typklassenverzeichnis.html Einsicht in
das Kfz-Typklassenverzeichnis. << kl
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Umfrage unter Selbststandigen

Denken sie an ihre Altersvorsorge?

Vorsorge fiir die Zeit nach dem Arbeitsleben ist ein wichtiges
Thema — besonders fiir Selbststandige. Aber wie sieht ihr
Vorsorgeverhalten aus? Die Ergebnisse einer reprdsentativen Umfrage.

Wie intensiv setzen sich Selbststindige
mit der Altersvorsorge auseinander? Das
untersucht regelmiBig die GfK Markt-
forschung im Auftrag der Heidelberger
Lebensversicherung AG. Das Ergebnis ist
aufschlussreich: Die Zahl der Unterneh-
mensinhaber, die sich bereits mit der Al-
tersvorsorge beschiftigt haben, ist seit dem
vergangenen Jahr um 8 Prozentpunkte von
36 auf 44 % gestiegen. Das Interesse an
einer verniinftigen finanziellen Versorgung
im Alter ist demnach deutlich héher bet
Selbststandigen, als beim Bevolkerungs-
durchschnitt, wo sich nur 36 % mit dem
Thema beschiftigt haben.

Parallel dazu sank die Zahl derjenigen
Selbststindigen, die dieses Thema bisher
tiberhaupt noch nicht angegangen sind,
von 31 auf 20 %. Mehr als ein
Drittel (34 %) der Befragten
hat sich zumindest teilwei-
se mit threm Auskommen
im Alter auseinanderge-
setzt — ein Prozentpunkt
mehr als im vergangenen
Jahr.

Auf die Frage wie viel
Selbststindige in ihre
Altersvorsorge investieren

Foto: Shutterstock

sollten, um sich einen angemessenen
Lebensstandard im Ruhestand leisten zu
konnen, antwortete fast jeder Dritte (27 %),
dass es mehr als 20 % des Haushalts-Net-
toeinkommens sein sollten. Bei Arbeitern,
Angestellten und Beamten glauben dies
nur 17 %. Experten raten Selbststindigen
auf jeden Fall so viel zuriick-

zulegen.Eine Moglichkeit
sei die Basisrente, die
sich vor allem auf- y ’/
grund ihrer steu-
erlichen Vorteile

lohne.<< kil



Rechtstipp

HANDWERKSZEUG ::

Gratifikation - zweifelsfrei freiwillig

Meister Jungs Geschifte liefen gut und
2008 wollte er seinen Mitarbeitern erstma-
lig Weihnachtsgeld zahlen. Zugleich wollte
er sich aber vorbehalten, die Zahlung nicht
jedes Jahr leisten zu miissen. Seine Mitar-
beiter unterzeichneten folgende von

ihm selbst verfasste Erklarung:

,,Die Firma zahlt mit dem
Novembergehalt ein Weih-
nachtsgeld in Hohe eines halben
Bruttogehaltes. Diese Leistung ist
freiwillig und kann jederzeit wi-
derrufen werden.* In diesem
Jahr will Meister Jung kein

‘Weihnachtsgeld zahlen und

beruft sich auf die Verein-

barung. Ein Geselle besteht

jedoch auf der Zahlung.

Losung:
Nach der Rechtsprechung des

Bundesarbeitsgerichts ist die getroffene
Vereinbarung unwirksam wegen fehlender
Klarheit. Der Betrieb steht also in der
Pflicht, die Sonderzahlung zu gewahren. Fiir
den Arbeitnehmer sei unklar, ob nun ein
Leistungsanspruch besteht (wie dem ers-
ten Satz zu entnehmen ist) oder gar nicht
erst entstehen soll (was der zweite Satz
aussagt). Dies geht zu Lasten des Arbeit-

gebers. Mit der Folge, dass die Mitarbeiter
Anspruch auf das Weihnachtsgeld haben.

Tipp:
Dieses Dilemma lisst sich beispielswei-
se durch folgende unmissverstindliche
Regelung vermeiden, in der tiberhaupt
gar nicht erst eine Leistung zugesagt
wird: ,,Samtliche Zahlungen, die die
Firma zusitzlich zum Gehalt leistet,
erfolgen stets freiwillig, selbst
wenn dieser Freiwilligkeits-
vorbehalt bei der jeweiligen
Zahlung nicht wiederholt wird.*
Sollen zugesagte Leistungen unter
einen sogenannten Widerrufsvor-
behalt gestellt werden, dann bedarf es
zur Wirksamkeit einer angemessenen
Ankiindigungsfrist und der Anga-
be, aus welchen wirtschaftlichen
Griinden die Leistung widerrufen
wird. Die Gestaltung der Klauseln
erfordert also erhebliche Sorgfalt, sonst
wird es schnell kritisch. Diese Regel gilt
fiir alle freiwilligen Zusatzleistungen, zum
Beispiel auch fur das Urlaubsgeld.

Ralph Sendler, Rechtsanwalt
Prinzenberg Prien Sendler
E-Mail: sendler@prinzenberg-partner.de

RECHT & STEUERN

Steuertipp

In Versicherungsbeitragen
steckt Sparpotenzial

Beitrige zur Kranken- und

Pflegeversicherung kon-
nen seit 2010 bei
der Steuererklirung
unbegrenzt und in
voller Hohe als Son-
derausgaben abgezogen werden. Da-
durch haben Selbststindige nun die
Moglichkeit, durch Vorschusszahlungen
den Sonderausgabenabzug zu erhdhen.
Der Effekt: Die Steuer fillt geringer
aus. Die Zahlung darf aber maximal
das 2,5-fache des Jahresbeitrags aus-
machen. In den Jahren, in denen dann
keine Beitrige zur Krankenversicherung
gezahlt werden, besteht weiterhin die
Moglichkeit mit den verbleibenden
sonstigen Versicherungsbeitrigen (zum
Beispiel fur die Haftpflicht) Sonder-
ausgaben bis zur Grenze von 2.800 €
anzusetzen. Bei einer jihrlichen Bei-
tragszahlung von 5.000 € kann dies
zu einer Steuerersparnis von 2.612 €
fuhren. Ein Praxisbeispiel zu diesem
Thema ist im Nachrichtenticker unter
www.hpo-partner.de zu finden.

Ralf Hansen, Steuerberater,
H.P.O.-Partner, Flensburg
E-Mail: r.hansen@hpo-partner.de

WIRTSCHAFTSFUHRER

Arbeitsschutzbedarf (Ausstellung)
Techn. Industriebedarf
Helmers & Renck, Inh. A. Block

Arbeitsschutz

GroBmoorkehre 2, 21079 HH-Harburg Fax: 767 338-40

767 338-0

Bilirocontainer \)\HANSA BAUSTAHL
Y~ 733 60 777

Bal.lwagen \e \h\e\ewww hansabaustahl.de H

- Wert-u

Tel 04322-5838 T R E S O R

Feuersc.l'uutz-Schrc'inke

Schrott - Ankauf

Altmetalle - Schrott

OFFMANN

Ankauf bei Anlieferung ohne Mindestmenge - Vergiitung ab 1 kg
Schrott, Metalle, Kabel, Batterien, E-Motoren, VA, Zink, Blei etc.
geeichte Fahrzeugwaage, elektronische geeichte Kleinmengenwaage
fur Kunden einsehbar = Abholung in Schleswig-Holstein und HH

del e. K.
Lelnes!r 4 = 24539 Neumiinster

Tel. 04321 - 965 48 87

www.kh-altmetall.de

Kelzen

Tel: 040 - 696 66 TT 90
Fax: 040 - 696 66 77 99

FLARAM " MASCOT * EUSLEN " BF " PO, GEDRA " FLESRLUE  BOMUBEETH | SALAY

www.kolzen.de
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HANDWERKSZEUG :: GESCHAFT & FUHRUNG

Strategie ist Sache
der Zentrale

. Reinhard Wingral,
+ Unternehmens-

= Franchising,
Eckernforde

NordHandwerk: Herr Wingral, was ist die
Besonderheit eines Franchise im Hand-
werk?

Reinhard Wingral Der wesentliche
Unterschied zum Handel ergibt sich
durch die Einbettung in die Hand-
werksordnung. Das Profil der Partner ist
vorgegeben, sie miissen Tischler- oder
Friseurmeister sein. Das sorgt fiir ein
gleichgewichtiges Verhiltnis zwischen
Franchisenehmer und -geber. Die In-
teressen lassen sich leichter in Einklang
bringen.

Lohnt es sich fiir jeden Handwerksbetrieb,
iiber den Einstieg ins Franchising nach-
zudenken?

Wingral Das wire zu viel ge-
sagt. Die 61.000 Franchisenehmer in
Deutschland sind Exoten, ihr Anteil an
der Volkswirtschaft liegt bei 1,5 %. Aber:
Die junge Generation der Handwerker
ist offen fiir neue Wege. Das Marketing
ist im Handwerk unterentwickelt, man
setzt auf Mundpropaganda. Die Kunden
suchen jedoch immer stirker Marken-
artikel. Ein gutes Franchisesystem bietet
viel, damit Betriebe in der Offentlich-
keit mehr Profil bekommen.

Was kann in einem Franchisesystem schief-
gehen?

Wingral Der Franchisegeber er-
fullt seine Versprechen nicht. Das heil3t,
die Abldufe sind nicht produktiver, das
Marketing ist nicht professioneller, als
wenn der Betrieb allein am Markt wire.
Wenn das hiufiger vorkommt, kann da-
raus schnell ein Flichenbrand werden.
Der Franchisegeber muss ein erprobtes
Konzept haben und die Systemzentrale
muss fachlich und personell die Rolle
eines Co-Managers ausfiillen — dann
funktioniert es mit dem Franchise.<<

L4 NordHandwerk Dezember 20m

Marktmacht trifft Marktnahe: Diese Konstellation ist charakteristisch

fiir das Verhadltnis zwischen Franchisegeber und Franchisenehmer. Im
Handwerk gewinnt das straffe arbeitsteilige Unternehmenskonzept
an Anhdngern. Zimmerermeister Christian Lange ist einer von ihnen.

» Im Winter werden zuletzt auch sei-
ne Firmenwagen mit dem Logo von

,,Einer. Alles. Sauber* versehen. Christian

Lange, Chef der Zimmerei und Tischlerei

Lange in Pinneberg, ist schon seit drei Jah-

ren Mitglied des gleichnamigen Franchise.

Staubfreie Modernisierung von Eigenhei-
men aus einer Hand und zum Festpreis — so

Foto: Wiirttemberger/hfr

Von Kopf bis FuB auf
.Einer. Alles. Sauber"
eingestellt ist
Zimmerermeister Christian
Lange aus Pinneberg. Die
Unterstiitzung durch die
Zentrale des Franchise-
systems spart ihn nach
eigenen Worten Kraft und
Zeit bei der Betriebsfiih-
rung.

definiert das Unternehmen mit Zentrale in
Senden bei Ulm seine Leistung selbst und
zielt damit auf eine potente, anspruchsvolle
Zielgruppe: Eigenheimbesitzer ab 50 Jahre
aufwirts. Ob Opti-Maler, Mein Friseur
oder Treppenmeister — das Geschiftskon-
zept zur kostenpflichtigen Mitnutzung
gibt es mittlerweile fur fast jedes Gewerk
in zahlreichen Spezialisierungen. Rund
7 % betrigt der Anteil des Handwerks am
gesamten Franchisingumsatz, Experten
wittern noch viel Wachstumspotenzial.

Geschaftszahlen unter der Lupe
Lange hat den Auftritt seiner Firma mit ihren
14 Mitarbeitern behutsam umgestellt, wollte
zeitweilig auf Dauer zweigleisig fahren: ,,Ich
bin breiter aufgestellt, als es bei ,Einer. Alles.
Sauber* iiblich ist*, sagt er. Aber zwei Logos
und zwei Firmenimages, das wurde ithm
klar, fihren zu Verwirrung. Den Betrieb
nahmen die Kunden iiber Jahre vor allem als
Tischlerei wahr: ,,Man beauftragte uns mit
den Fenstern, aber nicht mit dem Carport*,
verdeutlicht der 37-jahrige Zimmerermeis-
ter. Als er 2006 den viterlichen Betrieb
tibernahm, sah er genau hier das Problem.
Er wollte mit Werbung gegensteuern, um
sich stirker als Ansprechpartner fiir Bauleis-
tungen, teils in Kooperation mit anderen
Firmen, zu positionieren.

Doch die Werbeagenturen veranschlag-
ten schon fur eine Vorberatung funfstellige
Betrige. Das brachte Lange auf die Spur
der Franchisesysteme — und zu ,,Einer.
Alles. Sauber*. Nach einem Schnuppertag
in Stiddeutschland stand die Entscheidung

HANDWERKSZEUG :: GESCHAFT & FUHRUNG

fest. Familienvater Lange, in der Innung
ebenso aktiv wie im Pinneberger Priventi-
onsrat, holte sich als eine Art Co-Manager
den Franchisegeber ins Boot. So jedenfalls
beschreibt Unternehmensberater R einhard
Wingral die generelle Beziehung zwischen
dem rechtlich selbststindigen Nehmer
und dem Geber des Geschiftskonzeptes
(siehe Interview).

Die Systemzentrale flir die derzeit 87
Partner von ,,Einer. Alles. Sauber®, die Lan-
ge iiber Gebuihren mitfinanziert, fungiert
als betriebswirtschaftlicher Ansprechpartner.
Sie stellt getestetes Werbematerial bereit
und spricht nach Auswertung der Zahlen
Empfehlungen aus, etwa flir den Ausbau
des Geschiftes mit Dachfenstern. Die Fir-
menstrategie ist vorrangig ihre Sache. ,,Da
muss man relativ wenig Kraft reinstecken®,
sagt Franchisenehmer Lange.

Fachwissen auf Abruf

Er schitzt nicht zuletzt die Partnertreffen,
die verpflichtend sind und ein Netzwerk
schaffen. Ein grofler Wissenspool stehe da
zur Verfigung, den er jederzeit anzapfen
konne. Konkurrenzgedanken sind iiberfliis-
sig, da jeder Franchisenehmer in einem klar
definierten Gebiet arbeitet. Fiir die Tisch-
lerei und Zimmerei Lange umfasst dieses
Gebiet Pinneberg, Wedel und die Hambur-
ger Elbvororte. Dass sein Schritt niitzlich
war fur den Betrieb, kann Christian Lange
auch an geschiftlichen Kennziffern wie
dieser ablesen: ,,Wir haben Vollauslastung
und einen Vorlauf bis August 2012. Dabei
bin ich nicht der Giinstigste.“<< cro

:2 KRITERIEN FUR DEN FRANCHISE-EINSTIEG

850 Franchisesysteme tummeln sich im
Markt, auch bei Handwerksleistungen gibt
es hdufig schon konkurrierende Systeme.
Umso wichtiger ist es, vor einem Einstieg
genau hinzuschauen.

- Die wichtigste Frage bei der Suche nach
dem passenden Franchisesystem lautet:
Stimmt die Chemie? Damit ist die persén-
liche Ebene zwischen Franchisegeber und
Franchisenehmer ebenso angesprochen
wie das Leistungsspektrum und das Image
des Betriebs im Verhéltnis zum Franchise.
« Vorab sollte auch geklart werden, was
das Paket des Franchisegebers alles enthdlt

- von Schulungen bis zu Einkaufsvorteilen.
« Nicht zuletzt stellt sich die Frage nach den
Kosten. Zu zahlen sind in der Regel eine
Einstiegsgebiihr und laufende Gebiihren,
die sich haufig prozentual nach dem Net-
toumsatz des Franchisebetriebs berechnen.
« Auch das beste System funktioniert nur,
wenn der Franchisenehmer liber Unter-
nehmergeist verfiigt.<< cro

Weitere Informationen:

Deutscher Franchise-Verband e. V., www.
franchiseverband.com; Deutscher Fran-
chise-Nehmer Verband e. V., www.dfnv.de

Maschinen im Test: Am ,Tag gegen Ldrm*" der BG
Bau messen Auszubildende den Schallpegel.

Arbeitsschutz

Es geht auch leiser

Viel Leistung fur wenig Geld — von die-
ser Maxime beim Kauf von Maschinen rit
die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAUA) ab. Denn billige
Maschinen sind meist laute Maschinen. Ein
erhohter Krankenstand durch Lirmstress so-
wie Schwerhorigkeit drohen — und verursa-
chen hohe Folgekosten. Die neu erschienene
Broschiire ,,Laut ist teuer gibt Hilfestellung
fir die Auswahl leiser Maschinen. Sie kann
kostenlos unter www.baua.de/publikationen
heruntergeladen oder unter Tel.: 0231 9071-
2071 bestellt werden.<< cro

Firmen im Internet

Einpragsame Kennungen

Ab dem 12.Januar 2012 konnen sich Un-
ternehmen, Stadte und Regionen bewer-
ben: Die zustindige Internet-Verwaltung
Icann fihrt neue sogenannte generische Top
Level Domains
ein. Damit
sind Adress-
Endungen fiir
Homepages
wie ,,.wismar*
oder ,,.hotel”
— statt ,,.de* —
moglich. Bran-

Foto: Shutterstock

chen-Domains sind in Planung. Fiir einzel-
ne Handwerksbetriebe diirfte das Verfahren
zu kostspielig sein. Allein 120.000 € werden
nach Angaben des Branchenverbandes In-
formationswirtschaft, Telekommunikation
und neue Medien, Bitkom, fuir die Bewer-
bung fillig. Mehr Informationen unter
www.newgtlds.icann.org. << cro
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HANDWERKSZEUG :: QUALIFIKATION

Auslandsaufenthalt fiir Auszubildende

Zweites Lehrjahr: Locken wickeln in Chengdu

Fiir Locken musste sie zu Tricks greifen: Friseurauszubildende Mandy Mehm besuchte mit acht weiteren
Hamburger Berufsschiilern den Unterricht an der groRten Friseurschule Chinas und frisierte heimische Mo-
dels fiir eine Modenschau. Der dreiwdchige Auslandstrip war nicht zuletzt fiir ihren Lehrbetrieb Neuland.

) Auch daran muss man sich erst wie-

Chengdu an den Arbeitsplatz im Friseur-

der gewohnen: Zurtickgekehrt aus

salon Botjer in Bergedorf iiberragt Man-
dy Mehm ihre Mitmenschen nicht mehr
um einen Kopf. Am Pivot Point College
Sichuan dagegen zogen Mehm und ihre
acht Mitschiiler von der Berufsschule W
8 Burgstrale in Hamburg viele Blicke auf
sich und wurden hiufig fotografiert. Drei
Wochen hatte die Gruppe Gelegenheit,
an der chinesischen Ausbildungsstitte fiir
Friseure, Kosmetiker und Modedesigner ihr
Handwerk unter den Bedingungen einer
anderen Kultur zu erleben.

Partie Mah Jongg beim Warten

,,Bs war alles Giberraschend®, sagt Mehm,
die im zweiten Lehrjahr ist und unter 40
Bewerbern ausgewihlt wurde. Viele der
6.000 Schiiler des gut ausgestatteten Privat-
College memorieren morgens im Freien
ihr Wissen — auf einem Bein stehend. Beim
Essen darf geschmatzt werden und in den
Frisierstuben wird das Brettspiel Mah Jongg
gespielt, wenn gerade kein Kunde in Sicht
ist. Geschichte, Landeskunde und sogar ei-
nige Vokabeln Mandarin gehorten fir die
Hamburger zum Unterrichtsstoff.

Die Begegnungsreise war Auftakt zu ei-
ner Berufsschulkooperation. 2012 werden
chinesische Schiiler in Hamburger Friseur-
salons hospitieren und an der Burgstrale
am Unterricht teilnehmen. Neben Thomas
Liicking, Abteilungsleiter der Berufsschule
Friseur, ist organisatorisch die Mobilitits-
agentur Hamburg mit im Boot. Die Ins-
titution ermoglicht stipendiengeforderte
Berufspraktika und Begegnungen von
Auszubildenden in vielen Lindern. Ein
Angebot, um personlich wie fachlich den
Horizont zu weiten. So hat Mandy Mehm
dazugelernt, dass sich die glatten Haare der

46 NordHandwerk Dezember 201

In der traditionellen chinesischen Schminkkunst konnte Mandy Mehm sich an einem Modell iiben.

chinesischen Frauen nicht leicht in Wel-
lenform bringen lassen. Mit sogenannten
Postichnadeln erzielte sie den gewiinschten
Eftekt. Fur die groe Modenschau zum
Abschluss des Besuchs arbeitete sie mit
chinesischen Kosmetikschiilerinnen und
angehenden Modedesignern zusammen, ihr
Schulenglisch leistete wertvolle Dienste. Per
E-Mail will die 20-Jihrige aus Glinde mit

ihren Berufskolleginnen in spe tiber 7.580
Kilometer Kontakt halten.
Friseurmeisterin Nicole Lau, Inhaberin
des Salons Botjer, hat ein weiteres Argument,
weshalb sie ihre Auszubildende bei der Be-
werbung unterstiitzte und eine Woche Bil-
dungsurlaub fiir den China-Trip gewihrte:
Eine bessere Werbung um kiinftige Fach-
krifte ldsst sich kaum denken.<< cro

:: LERNEN FUR DEN BERUF IN ANDEREN LANDERN

Betriebe und Auszubildende mit Interesse
an internationalen Praktika und Begeg-
nungen finden hier Unterstiitzung:

« Schleswig-Holstein: Grenzenlose Berufsaus-
bildung, Kreishandwerkerschaft Schleswig,
Martina Hausherr, Tel.: 04621 960050, E-
Mail: hausherr@kh-sl.de, www.info-gba.eu
» Handwerkskammer Liibeck, Internationaler
Lehrlingsaustausch, Monika Patschull, Tel.:

04511506246, E-Mail: mpatschull@hwk-
luebeck.de, www.internationaleprojekte.de
- Mobilitdatsagentur Hamburg, Tel. o0
28401611, E-Mail: office@hamburg.
arbeitundleben.de, www.mobilitaetsagen-
tur-hamburg.de

» Handwerkskammer Schwerin, Mobilitats-
berater UIf Kalinowski, Tel. 0385 6435-147,
E-Mail: u.kalinowski@hwk-schwerin.de.
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Hamburger Backer und Konditoren halten Chortradition am Leben

Idealbesetzung zu Erntedank

Die Chorprobe be-
ginnt, wenn andere
noch mitten in der
Arbeit stecken. Als
notorische Friithauf-
steher unterhalten die
Bdcker ihre eigenen
Freizeitvereine. In
Hamburg wird ge-
meinsam gekegelt und
- schon seit 1897 -
gemeinsam gesungen.

Ein halbes Jahrhundert gemeinsamer Chorgesang verbindet neben

ihrem Handwerk manche der Konditoren- und Bdckermeister.

) Der Herbstnachmittag geht in die

Dimmerung tiber. Ein Dutzend
alterer Herren hat sich um einen Tisch
im Holstenraum der Handwerkskammer
Hamburg geschart und sortiert die Noten
fiir die bevorstehende Probe. Dabei wird
munter geplaudert. Die ,,Singerschaft der
Bicker und Konditoren Hamburg* bereitet
sich auf ihren nichsten Auftritt bei der

Innungsversammlung der Bicker vor.

Friihaufsteher mit Sangesfreude

Ein Traditionstermin, so wie alles Tradition
ist, was das Chorleben ausmacht. Seit 1984
gestaltet der Chor in weillen Bickerjacken
das Erntedankfest im Michel mit und seit
Mitgliedergedenken endet das Jahr mit einem

Griinkohlessen. Seit 53 Jahren singt Vorsit-
zender und Bickermeister Hartmut Kérner
im Chor mit — und hilt damit noch nicht
den Rekord. ,,Wir arbeiten in der Nacht und
singen am Nachmittag®, hat der 71-Jihrige
eine Erklirung parat, warum gerade die Bi-
cker ein so ausgeprigtes Vereinsleben hatten
und noch haben — in Hamburg ebenso wie
in Flensburg und Kiel.

Bei aller Traditionspflege sind die Sin-
ger, vollzihlig mehr als 20, Neuerungen
nicht abgeneigt: Schon 1988 liefen sie
die Animosititen zwischen Bickern und
Konditoren beiseite und vereinigten sich
zum gemeinsamen Chor. Korner, zugleich
Vorsitzender des gut 1.300 Mitglieder
starken Deutschen Bickersingerbundes

HANDWERKSKULTUR

und aktiv im Kegelclub ,,Goldener Krin-
gel”, wiirde gern Mitsinger aus anderen
Gewerken gewinnen. ,, Wir konnten einen
Hamburger Handwerkerchor daraus ma-
chen®, sinniert er, ,,unter dem Dach des
Singerbundes.*

Alle auBer Damen

Auch singende Gesellen sind in der Runde
der Bickermeister heute willkommen. Die
wenigsten der Mittsechziger bis Mittachtzi-
ger sind noch in der Backstube aktiv, Interes-
senkonflikte beim geselligen Teil, wo Betrieb
und Handwerk die Gespriche durchzie-
hen, damit nicht mehr zu erwarten. In den
Vordergrund riickt der Wunsch nach einer
Auffrischung der Stimmen im Chor, um

ANZEIGENBERATUNG

Kumst Media * Telefon 040/ 414 33 38 31 - www.hbzv.com

Alter 30

Eine Krankenversicherung die
auch in Zukunft bezahlbar ist!

SELBSTSTANDIGE/FREIBERUFLER

MUNCHENER VEREIN
VERSICHERUNGSGRUPPE

40 Ihre attraktiven Vorteile: Privatarzt, Heilprakti-

Mann 196,91 EUR 243,13 EUR ker Allgemeine Krankenhausleistungen, Leistungen

bis Héchstsatz GOA GOZ, 100 % Zahnbehandlung,

Foto: Rosenau

Frau 269,56 EUR 310,21 EUR 5.,

flr Zahnersatz, innovativer SB-Rabatt

Servicebiiro Wolfgang Apfelbaum, Hamburger Str. 27, 22952 Liitjensee, Tel. 04154 /704 77
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>> den Fortbestand zu sichern. Nur der
Gedanke, sich mit dem Frauenchor der
Fleischerinnung Hamburg zu einem ge-
mischten Ensem-
ble zu verbinden,
geht vielen zu weit.

Zum Einsingen
schligt Chorleiter
Michael Georgi
die Klaviertasten
an und bald fillt

bis zu vierstimmiger

Foto: Rosenau

Gesang den Raum.

Bereit fiir c{fzn Auftritt: ,,Herr, gib uns unser
Hartmut Kérner in téiglich Brot* Singen
schmucker Chorkluft.

die Bicker und Kon-
ditoren mit ebensol-
cher Inbrunst wie Operettenmelodien, das
Gorch-Fock-Lied oder ,,Hallo, hier Ham-
burg®. Wer ebenfalls Sangeslust verspiirt
(und Handwerker ist): Geprobt wird immer
montags ab 17 Uhr. Kontakt: Hartmut Kor-
ner, Tel.: 040 866 44 16.<< cro

:: DENKER IM BLAUMANN - BUCHTIPP

Ein junger Mensch, 18 oder 19 Jahre alt,
fragt sich, ob er sich auf dem Gymna-
sium wohlfiihlt und tatsdachlich auf die
Universitat mochte. Was ist ihm zu raten?
Die Lektiire von Matthew B. Crawfords
«lch schraube, also bin ich" ist ein guter
Tipp, denn sie bringt Klarheit. Der ame-
rikanische Philosoph und Mechaniker
verdeutlicht anhand seiner Motorradlei-
denschaft, warum eine handwerkliche
Tatigkeit oft befriedigender ist als reine
Biiroarbeit. Crawford hat bei seiner Analyse
der Arbeits- und Konsumwelt den Klemp-
ner im Sinn, nicht den Kunsthandwerker.
Die Trennung von Kopf- und Handarbeit,
von Denken und Tun seit Descartes, auf
dessen Grundsatz ,,Ich denke, also bin
ich" der Titel des Buches anspielt, hdlt er
flir ein unzuldangliches Konzept. Das Ideal
der Wirtschaft besteht nach seiner Ansicht
heute in der Fahigkeit, stdndig Neues

zu lernen. Dem Potenzial werde groRere
Bedeutung beigemessen als der geleis-
teten Arbeit. Handwerk aber funktioniert
anders: je intensiver die
Auseinandersetzung mit
der materiellen Welt,
desto besser das Resul-
tat. Die intellektuelle
Fahigkeit zur Beurtei-
lung eines Problems,
etwa eines Waschma-
schinendefektes, setzt
profunde Kenntnisse
und Erfahrung voraus. Eigenstandigkeit ist
eine MaBeinheit fiir handwerkliches Tun.
Und Bedingung, um auf solide Art die Welt
der Objekte zu beherrschen. Wie Crawford
zeigt: eine erfiillende Perspektive.<< cro

Matthew B. Crawford, Ich schraube, also
bin ich, List 2011, 302 Seiten, 8,99 €

IHRE KLEINANZEIGE

Telefon 040 414 33 38 31 - Fax 040 414 33 38 49

nachstmoglichen NordHandwerk Ausgabe

Geschifts- Privat-
anzeigen anzeigen
e1500 1000 <

€22,50 €15,00
€30,00 €20,00
€37,50
€45,00 €30,00

Preise inkl. MwSt.
Vor- und Zuname
StraBe

PLZ/Ort

Telefon

Fax

Datum/Unterschrift

Verdffentlichen Sie nachfolgende Kleinanzeige
(FlieBsatz: keine Gestaltung, kein Rand) in der

(fiir Nr. 01/2012 st der Anzeigenschluss am 09.12.2011).

unter Chiffre Automarkt

(+ € 7,00 Ziffergebiihr) Stellenangebote

Achtung! Bei Chiffre-Anzeigen Stellengesuche

wird eine Zeile mehr berechnet! Geschéftsverkaufe ,
Verkéufe Immobilien ]
Kaufgesuche Verpachtungen ]

Bitte deutlich ausfiillen! Anschrift, Telefonnummer und/oder Fax in der Anzeige nicht vergessen.
Zwischen den Wortern und nach Satzzeichen ein Kastchen freilassen.

Fiir Kleinanzeigen erfolgt keine Auftragsbestatigung. Einen Beleg erhalten Sie auf Anforderung.

Verrechnungs-Scheck anbei
Der Rechnungsbetrag soll abgebucht werden bei

Bank

Bankleitzahl

Konto-Nr.

Unterschrift des Kontoinhabers

Bitte die gewiinschte Rubrik ankreuzen:

Geschaftsverbindungen

Vermietungen

Hamburger Buch- und Zeitschriftenverlag GmbH -

48 NordHandwerk Dezember 2011

Doormannsweg 22 -

20259 Hamburg



IMPRESSUM

Nord

Handwerk

Das Magazin der Handwerkskammern
Flensburg, Hamburg, Liibeck, Schwerin
Verlag: Verlag NordHandwerk GmbH,
Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Sekretariat: Dagmar Spreemann,

Tel.: 040 35905-222, Fax: 040 35905-309,
dspreemann@hwk-hamburg.de;
http:/lwww.nord-handwerk.de

Chefredakteurin: Anemone Schlich (ans; v. i. S. d. P.)
Tel.: 040 35905-324, aschlich@nord-handwerk.de

Handwer Flensburg, Hand-
Hamburg, Liibeck,
Handwerkskammer Schwerin, vertreten durch das
~Gremium, bestehend aus den jeweilij

Hauptgeschaftsfiihrern Udo Hansen, Frank Gliicklich,
Andreas Katschke und Edgar Hummelsheim
Mantelredaktion:
Dr. Thomas Meyer-Liittge (tm), Tel.: 040 35905-272,
tmeyer-I d-handwerk de
Kerstin Gwildis (KI), Tel.: 040 35905-253,
kgwildis@nord-handwerk.de;

(laus Rosenau (cro), Tel.: 040 35905-345,
crosenau@hwk-hamburg.de;

Redaktionsfax: 040 35905-347
Kammerredaktionen:

+ Handwerkskammer Flensburg,

Andreas Haumann (ah), Johanniskirchhof 1,

24937 Flensburg, Tel.: o461 866-181,

Fax: 0461 866-184,
a.haumann@hwk-flensburg.de

+ Handwerkskammer Hamburg,

Karin Gehle (kg),

Holstenwall 12, 20355 Hamburg,

Tel.: 040 35905-472, Fax: 040 35905-309,
kgehle@hwk-hamburg.de

* Handwerkskammer Liibeck,

UIf Griinke (grii), Breite StraRe 10-12, 23552 Liibeck,
Tel.: o451 1506-202, Fax: 04511506-180,
ugruenke@hwk-luebeck.de

+ Handwerkskammer Schwerin und Landesredaktion
Mecklenburg-Vorpommern,

Dr. Petra Gansen (pg), FriedensstraRe LA,

19053 Schwerin, Tel.: 0385 7417-152,

Fax: 0385 7417-151,

p.gansen@hwk-schwerin.de
Verlagsdienstleister:

2wei:c werb GmbH, Door 22,20259
Hamburg, Tel.: 040 4143338-30, Fax: 040 4143338-18
Anzeigenverkauf:

Hamburger Buch- und Zeitschriftenverlag GmbH
Doormannsweg 22, 20259 Hamburg
Ansprechpartnerin: Tanya Kumst

Tel.: 040 414:3338-41, Fax: 040 4143338-149

E-Mail: tanya.kumst@hbzv.com

Anzeigentarif 20m

Erscheinungsweise: monatlich (27. Jahrgang)

NordHandwerk ist das offizielle Organ der Handwerks-
kammern Flensburg, Hamburg, Liibeck, Schwerin. Fiir

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd. Buch-
haltung & Lohnabrechnung, Tel.
040 / 278 800 91

Selbst. Buchhalterin (Steuerfach-
gehilfin) tibernimmt kompetent &
preiswert lhre Ifd. Lohnbuchhal-
tung, Tel. o4534-7482

Beratung / Prozessfiihrung / Inkasso
Rechtsanwalt Andreas Behem

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
Fachanwalt fiir Miet- und WEG-Recht
Tel. 040 357 180 80

Tischlermeister nimmt gewerb-
liche u. private Auftrdge entgegen
flir Tliren-Montage, Verlegung von
Laminat-/Fertigparkett, Schrank-
systeme, Beratung u. AufmaR,
Tel. 0172/4117839, Fax 040/55009812

Wir iibernehmen gern und kompetent lhre
Ifd. Buchhaltung, Lohn- & Baulohnabrechnung,
Auftragsfakturierung inkl. Mahnwesen.

thielsen

ENRITTEEH

Auch Aufarbeitung
vor Ort nach Absprache.

Telefon: 0461/7070 99 -0
E-Mail: info@thielsen-betriebsbetreuung.de

Helfe Schnell + Flexibel bei allen
anfallenden Biiroarbeiten und
vorbereitender Buchhaltung.
www.one-four-all.de, 017011987376

Wangentreppen, Bolzentreppen
www.Ruhwinkler-Holzbau.de,
0171/3877352

Papierkrieg? Buchungsstau?
Biiroambulanz! o40 / 552 32 4,0

alle im Bereich der Handwer n
in die Handwerksrolle eingetragenen Betriebe ist
der Bezugspreis mit dem Handwerkskammerbeitrag.
abgegolten. Fiir alle anderen Bezieher betragt der
Bezugspreis jahrlich 24,20 € (einschl. Postgebiihren
und 7v. H. Mehrwertsteuer); Einzelverkaufspreis 2,20 €
(einschl. 7v.H. Mehrwertsteuer). Das Magazin und alle
in ihm veroffentlichten Beitrdge und Abbildungen sind

Wirtschaftsrecht fiir die Unter-
nehmenspraxis - Hilfe bei finan-
zieller Schieflage und Forderungs-
ausfall, o4531-8012141

htlich geschiitzt. Fiir g

Manuskripte und Fotos wird keine Haftung iibernom-
men. Nachdruck und Verbreitung des Inhalts nur mit
ausdriicklicher Genehmigung der Chefredaktion, mit

und unter Ei dung eines Beleg-
exemplars an die Mantelredaktion. Vervielfaltigungen
von Teilen dieser Zeitschrift sind nur fiir den inner-
betrieblichen Gebrauch des Beziehers gestattet. Die
mit dem Namen des Verfassers oder seinen Initialen
gezeichneten Beitrdge geben die Meinung des Autors,
aber nicht unbedingt die Ansicht der Herausgeber
wieder. Bei Nichterscheinen der Zeitschrift infolge
hdherer Gewalt besteht kein Anspruch auf Lieferung
der ausgefallenen Ausgaben oder auf Riickzahlung
des Bezugsgeldes.

Druck: PerCom Vertriebsgesellschaft mbH
Am Busbahnhof 1, 24781 (] .

Tel.: 04331 844-0, Fax: 04331 844-100
Lektorat: Michael Hartmann &
Titelfoto: Griinke

Wegen Firmanauflosung diverse
Gerdtschaften und Elektromateri-
al gegen Gebot abzugeben, Tel.
0171/8903515.

Subunternehmer fiir bundesweite
Holzhallenmontage im landwirt-
schaftlichen Bereich ab sofort mit
Option auf regelmdRigen Einsatz
gesucht. Kurzbewerbung an Fax:
02402/989419 oder email: silke.
tetzlaff@conrads.ac, AXCON Mon-
tagebau GmbH, Fr. Tetzlaff

IMPRESSUM | KLEINANZEIGEN

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Drechslerei, Serien, Einzelteile,
Tel. 04822/6227, Fax 5091

Priifung ihrer betr. genutzten
Leitern u. Fahrgeriiste durch be-
fahigte Person in ihrem Betrieb.
Info unter www.sifa-kmoelln.de

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Ba_ndsﬁihlen )
schnell - giinstig — langlebig
Telefon 0151 /12162291 ko
Telefax 06599927365 fa% Ugorwt
www.beschlag-reparatur.de w’“’

Erneuerung von
Fenster - Tiiren

Wir suchen Franchisepartner
Treppen - Kiichen

Der Kundendienst
o
ﬁ
4 >
o Speziell fiir Kleinreparaturen

fiir Reparatur und
030-47597814/www.holtikon.de

...und abends noch der Biiro-
kram? Ich helfe lhnen bei der
datenbankgefiihrten Erstellung
lhrer Rechnungen, dem kaufm.
Mahnwesen, der Angebote und
den Briefen. Kontor Weyers -
lhre Entlastung fiirs Biiro
www.kontor-weyers.de

Tel 04,0/78942-110 Fax 78942-220

Schneidermeister fertigt Modelle und
Serien von Modeateliers als Zwischen-
meisterbetrieb an. Kontakt: Tel. 0461-
94028545; Mobil. 0160-97302259;

eMail: mail@millgramm-fashion.com

GESCHAFTSVERKAUFE

Rep.-Betrieb, gute Auslastung, fiir
Tischler - Fenster - Tiiren - Abdich-
tungen - Fugen, sucht Nachfolger.
Zuschriften unter Chiffre-Nr. 1248.

KI. Baugeschaft, 1 Mannbetrieb
seit 71, glinstig, aus Altersgriinden,
Zuschriften unter Chiffre-Nr. 1255.

IMMOBILIEN

Fiir Existenzgriinder!!! Kleine
Ladenflache fiir Friseur zwischen
Backer und Lotto/Zeitungen,
32 m?, Einrichtung teilweise vor-
handen in Hamburg-Barmbek-
Siid. Info: o40-47 47 28 (Makler)

GroRziigige Tischlerei-Werkstatt,
840 gm, vollstandig eingerichtet
mit Maschinen, Werkzeugen, Ho-
belbanken, etc. fiir 1.100 € pro
Monat zu verpachten. Lage zwi-
schen Kiel-Neumiinster, sehr gu-
te Verkehrsanbindung. Zuschrif-
ten unter Chiffre-Nr. 1212.

Friseurgeschaft zu verk. oder
Partnerschaft. Zuschriften unter
Chiffre=Nr. 1290.

WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandsprifung
modal Sachversténdigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de

Senden Sie Zuschriften auf
Chiffre-Anzeigen mit Angabe
der Chiffre-Nr. an:
Hamburger Buch- und
Zeitschriftenverlag GmbH
Doormannsweg 22 - 20259 Hamburg

In dieser Ausgabe finden Sie
Beilagen von:
- Llexware

In der Schweriner Ausgabe finden
Sie einen Beihefter von:
- Handwerkskammer Schwerin

Ab 2012 konnen Sie lhre Kleinanzeigen-
auftrage fiir diese Seite ausschlieRlich

Online unter der Internet-Adresse
www.kleinanzeigen-nordhandwerk.hbzv.com
aufgeben.
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HANDWERKSBORSE

HWK SCHWERIN ANGEBOTE

Fleischerei in Liichow (Niedersachsen)
sucht Nachfolger/in

HWK SCHWERIN

NH1/2/01

Maschinenbau/Metallbau-Betrieb zur
Ubernahme gesucht

HWK FLENSBURG ANGEBOTE

Baugeschadft abzug. oder bietet Betei-

Gnlo7/2

Gebdudereinigungsbetrieb GroRr. Schles-

wig-Holstein zur langfr. Ubern. ges. N61/3
Kosmetiksalon i. R. Rendsburg/Eckern-
fordelSchleswig gesucht N86371

. ; . " ligung Mo1/112161718 HWK LUBECK ANGEBOTE
Friseursalon in Schwerin zur Ubernahme
gesucht NH11/12/02 Zimmerei/Baustoffhandel abzug. bzw. Bauunternehmen abzug. A
HWK HAMBURG ANGEBOTE sucht Teilhaber Ar0513145 Dachdecker-/Zimmererbetriebe abzug. ~ Au/A3
Dachdeckerei abzug. Ao6h .
Salon in Winterhude bietet Stuhlmiete — g - Metallbauerbetriebe abzug. Ai6
fur Friseurin mit Kundschaft Aoglogly Dachdeckereibetrieb i. R. Neuminster geg. Feinwerkmechanikerbetriebe abzug.  A19
. Mietzahlung fiir Gebdude u. Grundstiick
Maurerbetrieb in HH-Bergedorf aus einschl. der ges. Ausstattung abzug. 0612 Kalteanlagenbauerbetrieb abzug. A2
Altersgriinden zu verk. Ao9lo8l6 Kfr-Betriebe ab p
- 7-Betriebe abzug. 23
GroRes Treppenstudio mitten in Hamburg Betrieb fur Baugrunduntersuchungen, - -
mit Tischlerei/Schlosserei sucht mitarbei- Brunnenbau abzug. An2h Installateur-/Heizungsbauerbetriebe
tenden Teilhaber Aoghols Malereibetrieb i. R. Kiel abzug. 513 abzug. Az
Aveda-Friseursalon in der Hamburger Kunstschmiede mit Wohnhaus i. R. Elektrotechnikerbetriebe abzug. A2g
Innenstadt bietet Stuhlmiete ab sofort ~ Aog/n/3 Eckernférde abzug. A201/2 Tischlereien abzug. A38
Eingesessenes Baugeschdft sucht al- Stahlbaubetrieb/Schlosserei i. R. Eckern- Rollladen- u. Jalousiebauerbetriebe
tersbegriindet neuen Geschéftsfiihrer. forde A20113 abzug. Ago
Spatere Teilhaberschaft erwiinscht A1o/os/2 stahlbaubetrieb in Dithmarschen zu Segelmacherbetrieb abzug. -
Biete Stuhl zum Mieten an fir verp., Wohnmaglichkeit vorhanden A201/5 . . .
) T Bdckereien/Konditoreien abzug. As7
Friseurgesellen/-meister in Eimsbiittel Iweiradhandelseeschift abzu 2073
in einem gehobenen Ambiente. Eigener g & Augenoptikerbetrieb abzug. A63
Kundestamm ist erwiinscht Anlorl2 Kfz-Betriebe abzug. WPESE) Friseur-/Kosmetiksalons abzug. A68
Friseurgeschaft in HH-Eilbek zum 1.1.2012 1i8ishoft3hs
seurgescnd ekzu e P Gebdudereinigung abzug. An
zu verk., VK EUR 5.000,-. Sehr giinstige Kfz-Werkstatt mit (Teil-)Inventar, Tank-
Betriebskosten, bestens geeignet fiir stelle (Team AG) mit Shop und reetge- Fotostudios abzug. A78
J-hunge/n FriseuTrTeiStemn' N'agere Einzel- ) decktem Einfamilienhaus zu verk. A209/16 Druckerei abzug. A80
eiten unter Tel.: 2008233 oder 5227370 An/o8/1 f :
— — - Elektroinstallateurbetrieb abzug. A21811121314! Betriebe Einbau von genormten Bau-
f]arrtl)tarbetrletl) in Hamburg umstdnde- o 6/7/8 fertigteilen abzug. A83
alber zu verk. Anfioh : f ”
— . Tischlereien abzug. A301/2Iy/517I18 HWK LUBECK
I-!.H—Uhlenhorst. Fnseursalon"bletet Platz Bau- und Mabeltischlerei (evtl. auch nur immerermelster su. Betriche —
fir Nagels.tydlo m 1'152012' U"befnahme Hallenverkauf bzw. Verpachtung) im siidl. :
von Mobiliar und Geraten méglich Anhol2 Kreis Rendsburg-Eckernforde abzug. 3013 Maler-/Lackierermeister su. Betriebe B3
Friseurin in der Hamburger City sucht ; ;
. mburger Lty su Bickereien/Konditorei abzug. Aso1h/2/3]y Metallbauermeister su. Betriebe B16
selbstdndige Kosmetikerin. Sehr schones - - - -
Ambiente und gehobenes Niveau mihol3 Friseurgeschfte abzug. A60712-5/7-8/ Feinmechanikermeister su. Betriebe B19
- - - 10-11/1315-16 Kilteanlagenbauerbetrieb gesucht B21
Friseurgeschdft in Stellingen, 120 m?, - . -
alteingesessener Kundenstamm, gegen Friseurgeschdft im siidlichen Kreis RD/ECK Kfz-Meister su. Betriebe B3
; P _ aus personlichen Griinden abzug. A6orh
sehr geringe Ablosesumme aus Alters P & il Landmaschinenmechanikerbetr. ges. B2y
griinden abzug. Anfuih Neu einzurichtender Friseursalon in Kap- Installateur- . Helzungsbauermeister
eln ab 15.10.2011 zu verp./ zu verk. A60718 -
HWK HAMBURG P ° P I su. Betriebe B27
: - Handbuchbinderei abzug. A7o8h
Glaserei wegen Erweiterung der Ge- 8 ! Elektrotechnikermeister su. Betriebe B29
schaftstatigkeit schnellstmdglich ges. Gri/ogh Siebdruck- und Digitaldruck-Werkstatt Tischl i<t Betrich B33
: ischlermeister su. Betriebe
Metallbaumeister sucht Metallbaubetrieb/ in Stadtlage abzug. Ar2513 - : -
Schlosserei in Hamburg zum Kauf Grloy/2 HWK FLENSBURG Bckermeister su. Betriebe Bs7
Textilreinigung, Wdscherei oder SB- Maschinenbauingenieur sucht Betrieb ~ N2oyh riseurmeister su. Betriebe B68
WaschcenterSOW|e G.ebauderelmgung ar Kfz-Technikermeister sucht Nutzfahr- (Auszug)
Ubernahme oder Teilhaberschaft ges. Gnlogh . . -
zeugbetrieb i. R. Schleswig-Flensburg Angebote und Nachfragen von Beteiligungen oder
Erfahrener Ingenieur fiir Automatisie- oder auf Schwansen N209/2 ganzen Unternehmen kénnen der jeweiligen Hand-
. . werkskammer mitgeteilt werden. Interessenten fiir
rungstec_f_lnlk sucht Kooperation zwecks Fleischerei i. R. Schleswig-Holstein ges. ~ N503/1 die hier verdffentlichten Angebote und Nachfragen
spaterer Ubernahme/Weiterfiihrung Ihres i g 88s. wenden sich bitte ebenfalls unter Angabe der Chiffre
Unternehmens Grilogl2 Gebdudereinigungsbetrieb gesucht N6m/1l2 10 T2 ST e (HEme e S i,

Handwerkskammer Liibeck
Breite StraRe 10-12

23552 Liibeck

Tel. o451 1506-238

Fax o451 1506-277

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de
www.hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Hamburg
Holstenwall 12

20355 Hamburg

Tel. 040 35905-361

Fax 040 35905-506
www.hwk-hamburg.de/
betriebsboerse
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Johanniskirchhof 1-7
24937 Flensburg

Tel. o461 866-132
Fax o461 866-184

www.hwk-flensburg.de

Handwerkskammer Flensburg

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de

Handwerkskammer Schwerin
FriedensstraRe 4A

19053 Schwerin

Tel. 0385 7417-152

Fax 0385 7417-151

E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de gewerbeflaechen

Gewerbeflachenvermittlung
Handwerkskammer Hamburg
Tel. 040 35905-363

Fax 040 35905-506
www.hwk-hamburg.de/

www. hwk-schwerin.de



Verein zur Forderung
der Betrieblichen
Eingliederung im
Handwerk e.V.

Kontakt: llensee 4, 24837 Schleswig, Telefon: 04621 960099
www.esa-sh.de

Integrations-Fachberatung

Frage: Wie finde ich motivierte Mitarbeiter?

Antwort: Denken Sie dabei auch an die
Beschaftigung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung! Rufen Sie uns an!

Im Handwerkskammerbezirk Flensburg:
Uwe Narkus, Tel.: 04832 9792843

Im Handwerkskammerbezirk Lubeck:
Martina Barry, Tel.: 04521 7756859

esa-Projektburo

Frage: Mein Mitarbeiter ist langer krank bzw.
schwerbehindert - wie verhalte ich mich richtig?

Antwort: Bei Krankheitsfallen uber sechs
Wochen Dauer hilft das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement. Wir beraten Sie auch,
wenn bei lhrem Mitarbeiter eine Schwerbehin-
derung anerkannt wurde. Rufen Sie uns an!

Kontakt: Klaus Leuchter
Tel.: 04621 960099

Die Arbeit wird getragen von den Kreishandwerkerschaften in Schleswig-Holstein

Kooperationspartner: Gefordert durch das Fordernde Mitglieder
Ministerium fur Arbeit, . ) )
Soziales und Gesundheit * Burgschaftsbank Schleswig-Holstein

des Landes Schleswig-Holstein

Mitglied im:

» Gen Re Rehabilitationsdienst GmbH
« Hanseatische FW-Unfallkasse Nord

- A + Schleswiger Volksbank eG
Handwerker-Fonds Suchtkrankheit e.V. | DER PARITATISCHE

www.handwerker-fonds.de |l UNSER SPITZENVERBAND * Signal Iduna




www.citroen-business.de

—
BERLINGD ! ] =

-

UNSERE FLOTTE BRINGT
AUFTRIEB FUR JEDES GESCHAFT.

CITROEN NEMO HDI 75
EASY BUSINESS LEASING

159—€

MTL. RATE ZZGL. MWST.

WILLKOMMEN AN BORD: "
DIE CITROEN NUTZFAHRZEUGE FUR ALLE ANFORDERUNGEN.

Machen Sie es sich bequem und genieflen Sie die Aussichten — denn mit einer der gréBBten Nutzfahrzeug-
Flotten und zahllosen Um- und Ausbauméglichkeiten haben wir garantiert eine maf3geschneiderte Lésung

fur Sie. Und dank der neuen EURO 5-Motorisierungen sind Sie mit unserer Flotte jetzt genauso wirtschaftlich
wie umweltgerecht unterwegs. :

CREATIVE TECHNOLOGIE CITROEN

*Ein unverbindliches Kilometer-Leasingangebot der CITROEN BANK firr Gewerbetreibende zzgl. MwSt., Uberfithrungs- und Zulassungskosten, giiltig fur bis zum 31.12. 2011 abgeschlossene Leasingvertrage,
Laufzeit 36 Monate, 10.000 km Laufleistung/Jahr. Bei allen teilnehmenden CITROEN Vertragshandlern.





