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Vito und Sprinter Kasten—wagen mit MACHER-Leasingangeboten.

Fiir alle, die jeden Tag die Wirtschaft mit ankurbeln, gibt es jetzt besonders
wirtschaftliche Angebote: Leasen Sie z.B. den Vito WORKER Kastenwagen 110 CDI
und den Sprinter Kastenwagen 213 CDI zu sensationell giinstigen Leasing-
konditionen. So sichern Sie sich einen topmodernen MACHER-Transporter und
bleiben gleichzeitig flexibel fiir weitere Investitionen. Mehr Informationen auf
www.macher-album.de/macherleasing

MACHER-Leasing Vito WORKER Kastenwagen Sprinter Kastenwagen
110 CDI kompakt* 213 CDI kompakt*
Kaufpreis ab Werk 18.990,00 € 23.300,00 €
Leasing-Sonderzahlung 5.129,19 € : 5.869,74 €

Gesamtlaufzeit/-leistung 48 Mon./80.000 km 48 Mon./80.000 km

© Mon. MACHER-Leasingrate 149,00 € 199’00 €

Auf Wunsch mit der ,Anschlussgarantie und Wartung*
zu besonders attraktiven Konditionen.

Das Komplettpaket fiir MACHER: Transporter-Leasing plus -
mit Versicherung** zum Festpreis von nur 89,00 € pro Monat.

* Die Preise fiir Geschaftskunden gelten zzgl. gesetzl. MwSt. Dies sind Leasingbeispiele der Mercedes-Benz Leasing

GmbH fiir ausgewéhlte Modelle. Sie basieren auf den derzeitigen K: ktzinsen, sind und verpflichten
keine Seite zum Vertragsabschluss. Stand: 7/11. ** Versicherer: Zurich Insurance plc Niederlassung fiir Deutschland,
vermittelt durch die Mercedes-Benz Bank AG. Es gelten die i lersicher i Gilt nur fiir die

Nutzungsart Werkverkehr, nicht aber fiir gewerblichen Giiterverkehr, Mietfahrzeuge, Selbstfahrervermietfahrzeuge,
Taxen, ambulante Pflege-, Kurier-, Pizzaliefer- und Eildienste sowie sonstige Auslieferungsdienste.

Alle genannten Angebote gelten im Aktionszeitraum vom 15. Juli bis 15. September 2011.
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STANDPUNKT

Handwerk tut dem Klima
gut — die Politik auch?

Udo Hansen,
Hauptgeschdftsfiihrer der
Handwerkskammer
Flensburg.

Der Reaktorunfall in Japan hat in
Deutschland zu einem Umdenken tiber
die kiinftige Energieversorgung gefiihrt.
Die Bundesregierung hat in einer ener-
giepolitischen Grundsatzvereinbarung
Eckpunkte fur die sogenannte Energie-
wende vorgelegt. Der Energieeffizienz
im Gebiudebestand kommt dabei eine
wesentliche Bedeutung zu. Daneben wird
der kosteneftiziente Ausbau der erneuer-
baren Energien eine Schlisselrolle fir die
Energiewende spielen. SchlieBlich wird
gerade auch das Handwerk entscheidende
Kompetenzen zum Thema Elektromobi-
litat einbringen.

Die dringend notwendige Aufstockung
der Mittel fur das KfW-CO»-Gebiude-
sanierungsprogramm und die erhebliche
Ausweitung steuerlicher Anreize sind dabei
geeignete MaBBnahmen zur notwendigen
Beschleunigung der energetischen Sanie-
rungsrate. Eine Vielzahl von Auftrigen ist
noch abzuarbeiten, wenn man die klimapo-
litischen Ziele der Energiewende tatsich-
lich auch erreichen will. Private Haus- und
Wohnungseigentiimer auf der einen Seite
und Wohnungsgesellschaften auf der ande-
ren Seite sind in hochstem Mafle auf die
Verlisslichkeit der Rahmenbedingungen
zur Realisierung ihrer Sanierungsvorhaben
angewiesen. Wenn die Bedingungen unklar
sind, werden jedoch Investitionsvorhaben
zuriickgestellt.

Der Bundesrat hat nun aber in seiner
Sitzung am 8. Juli 2011 dem Gesetz zur
steuerlichen Forderung energetischer Sa-
nierung von Wohngebiuden die Zustim-
mung versagt und zudem auch nicht den
Vermittlungsausschuss angerufen. Dabei ist
offensichtlich die Ablehnung der Minis-
terprasidenten aller Linder, sich finanziell
an den prognostizierten Steuerminderein-
nahmen in Hohe von insgesamt 1,5 Milli-
arden € zu beteiligen, malBgeblich fiir das
Scheitern des Gesetzes.

Das Handwerk nimmt — einmal mehr —
zur Kenntnis, dass sich die Bundeslander
von rein fiskalischen Uberlegungen leiten
lassen. Die Sorge vor Steuerausfillen diirfte
im Ubrigen angesichts der wachstumsfor-
dernden Anreize und der daraus resultie-
renden Mehreinnahmen bei Sanierungsin-
vestitionen unbegriindet sein.

Das Handwerk leistet bereits jetzt ent-
scheidende Beitrige zur Verbesserung der
CO»-Bilanz, indem es nachhaltige und sehr
umweltschonende Technik beim Kunden
installiert bzw. einbaut. Schon jetzt gilt:
»Das Handwerk tut dem Klima gut.“ Im
Ubrigen hat sich gerade das Handwerk
wihrend der Wirtschafts- und Finanzkri-
se als stabiler und stabilisierender Faktor
innerhalb der Wirtschaft erwiesen. Das
Handwerk hat noch nie einen milliarden-
schweren Rettungsschirm bendtigt und als
Wirtschaftsgruppe auch noch nie Subven-
tionen erhalten.

Umso enttauschender ist es, dass nun
steuerliche Anreize flir die handwerklichen
Kunden nicht in dem angezeigten Umfang
geschaffen werden, wie sie erforderlich wi-
ren, um das gemeinsame Ziel, die zeitnahe
Umsetzung der klimapolitischen Ziele, zu
erreichen.

Das Handwerk appelliert daher an die
Ministerprisidenten aller Bundesliander,
ihre bisher ablehnende Haltung kurzfristig
zu tiberdenken.

Grundsitzlich aber gilt: Nachhaltigkeit
sowie Kompetenz bei der Nutzung um-
weltschonender Technik und Handwerk
sind eine untrennbare Einheit.

lhre Meinung unter E-Mail

u.hansen@hwk-flensburg.de
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8. bis 13. September im Fokus: energieeffizientes
Bauen und Sanieren sowie Innovationen bei den
Baumaschinen.

Foto: NordBau

Foto: ZDH/Mayr

HANDWERKSLEBEN

36 Vogelhduschen fiir Mowen
Comedian Simon dreht auf der Sirius-Werft in Plon.

38 Graue Wohnungsnot droht
Forderung fiir altersgerechtes Wohnen vor dem Aus.

. HANDWERKSZEUG

40 IM BLICKPUNKT: NordBau 2011 in Neumiinster
nZukunft Energie — Sanieren, Ddmmen, Heiztechnik."

43 Beim Warnschuss ist es schon zu spat
Rechtstipp zur Selbstanzeige von Steuersiindern.

44 Sonnige Aussichten
Fortbildung ,,Fachkraft fiir Solartechnik".

. HANDWERKSKULTUR

47 Wundersame Whisky-Wissenschaft
Die mecklenburgische Vielanker Destille.

RUBRIKEN

49 Impressum und Kleinanzeigen

50 Handwerksborse

September 2011 NordHandwerk 5

Vollkasko fiir
lhr Einkommen.
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i
Gut zu wissen, dass Sie in puncto

Einkommens-Schutz auf einen
starken Partner bauen kénnen.

Ein regelmaBiges Einkommen schafft
Sicherheit. Doch: Wie geht es weiter,
wenn lhre Leistungsfahigkeit aufgrund
eines Unfalls oder einer Krankheit
einmal nachlasst?

Infos unter 0180/3330330* oder
‘ www.einkommensschutz-signal-iduna.de

~ * 9 Cent/Min. aus dem deutschen Festnetz,
- max. 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen.

g SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.



HANDWERKSNACHRICHTEN

Wirtschaft starker berucksichtigen

Foto: Shutterstock

Die Metropolregion Hamburg wird geographisch wachsen. Und sie soll einen
neuen Schwerpunkt bekommen: ihre Entwicklung als Wirtschaftsraum. Das
fordern die Handwerks- sowie die Industrie- und Handelskammern.

) Der Lenkungsausschuss
der Metropolregion hat

im August grines Licht flir
die riumliche Erweiterung
gegeben: Sobald die vier Lan-
desregierungen und die Kreise
zugestimmt haben, kann die

:: METROPOLREGION

Die Ministerkonferenz fiir Raumordnung
(MKRO) hat seit 1995 elf ,,europdische
Metropolregionen" fiir Deutschland
definiert: ,,Als Motoren der gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Entwicklung sollen sie die
Leistungs- und Konkurrenzfahigkeit
Deutschlands und Europas erhalten

und dazu beitragen, den europdischen
Integrationsprozess zu beschleunigen."
Bedingt durch den urspriinglichen
Arbeitsschwerpunkt Raumplanung sind
die Leitungsgremien der Metropolregion
Hamburg ausschlieBRlich mit Vertretern
aus Politik und Verwaltung besetzt.

6 NordHandwerk September 2011

Metropolregion um den Kreis
Ostholstein und Liibeck sowie
die beiden Landkreise Lud-
wigslust und Nordwestmeck-
lenburg erweitert werden. Die
Fliche der Metropolregion
Hamburg wiirde von knapp
20.000 auf etwa 26.000 Qua-
dratkilometer wachsen, die
Bevolkerungszahl von etwa
4,3 Mio. auf tiber 5 Mio. Be-
wohnerinnen und Bewohner
steigen.

Die Wirtschaft hat parallel
dazu eine Umorganisation
und inhaltliche Umorientie-
rung der Metropolregion an-
gemahnt. Die Industrie- und
Handelskammern und die
Handwerkskammern haben
ein Positionspapier erarbeitet,
das kiinftig Sitz und Stimme
fiir die Vertreter der Wirtschaft
in den Arbeitsgruppen und
Leitungsgremien einfordert.
Die Hauptgeschiftsfiihrer der

Handwerkskammern Braun-
schweig-Liineburg-Stade,
Hamburg, Flensburg, Liibeck
und Schwerin haben bei ihrer
letzten Zusammenkunft das
Positionspapier diskutiert. ,,Es
ist auch fiir die Handwerksbe-
triebe gut, die Metropolregion
umfassend zu betrachten und
eine kreis-, kammer- und lan-
dertiibergreifende Zusammen-
arbeit zu stirken. Dies kommt
sowohl dem Umland als auch
Hamburg zugute®, so der Lii-
becker Hauptgeschiftsfiihrer
Andreas Katschke, dessen
Kammergebiet kiinftig mehr-
heitlich zur Metropolregion
gehoren wird. << ar

DAS JUMPER PRINZIP:
VIEL MEHR MOGLICHKEITEN,
ALS MA

sl

EASY BUSINESS FREEDRIVE
LEASING INKL. FULL SERVICE

> WARTUNG
> VERSCHLEISSREPARATUREN
> GARANTIEVERLANGERUNG

CITROEN empfiecht TOTAL

Egal, was Sie von ihm erwarten — der CITROEN JUMPER macht so ziemlich alles méglich: ob Kastenwagen,
Pritschenwagen, 3-Seiten-Kipper oder maf3geschneiderte Umbaulésung - er ist genau so, wie Sie ihn brauchen.
Mit seinem rechtwinkligen Laderaum und der niedrigen Ladekante lasst er sich auflerdem besonders
praktisch beladen und bietet fast grenzenlosen Platz. Fur die optimale Motorisierung sorgen vier neue
HDi-Dieselmotoren mit einer Leistung von 81kW bis 130 kW. Dass Sie dazu auch noch besonders wirtschaftlich
und sorgenfrei unterwegs sind, beweist er mit seinen attraktiven Leasing-Angeboten.

CREATIVE TECHNOLOGIE

www.citroen-business.de

CITROEN JUMPER AB

219-€°

MTL. RATE ZZGL. MWST. FUR DEN
CITROEN JUMPER 28 L1H1 HDi 110

»

CITROEN

"Unverbindliches Kilometer-Leasingangebot der CITROEN BANK fiir Gewerbetreibende zzgl. MwSt. und Fracht fr den CITROEN JUMPER 28 L1H1 HDI 110, giiltig fur alle bis zum 30. 09. 2011 abgeschlossene Leasingvertrage
fur das ausgewiesene Modell, ohne Anzahlung, Laufzeit 36 Monate, 15.000 km Laufleistung/Jahr inkl. 3 Jahre Leistungen gemaB den Bedingungen des CITROEN Business FreeDrive Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND

GmbH. Bei allen teilnehmenden CITROEN Vertragshandlern. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/hsherwertige Ausstattung.
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Schaden durch unqualifizierte Betriebe

Erschreckende Zahlen

Uneingeschrankte Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Der Zustrom halt sich in Grenzen

Zahl des Monats

Wissen Sie, wie viel Handwerk
in lhrem Alltag steckt?

Seit dem 1. Mai gilt fiir acht neue EU-Mitgliedstaaten die
uneingeschrinkte Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Ungeachtet

439.198 Lehrlinge ... Immer hiufiger fihrt unzureichende Qualifikation

des Verlegers zu Mingeln bei Fliesen- und Natur-
... befanden sich 2010 in iiber 130 Ausbil- steinarbeiten sowie Estrichkonstruktionen. Zu dem
dungsberufen des deutschen Handwerks in
Ausbildung. Durch das duale Ausbildungssys-
tem werden den jungen Handwerkern nicht
nur praxisnahe Kompetenzen im Betrieb,
sondern auch theoretische Grundlagen in der
Berufsschule vermittelt. Bei der Vielfalt der
Ausbildungsberufe — vom Ausbaufacharbeiter
bis zum Zupfinstrumentenmacher - kann jeder
Lehrling sein personliches Talent und Geschick
einsetzen und es schlieRlich zum Gesellen oder
sogar bis zum Meister schaffen und seinen
eigenen Betrieb fiihren.

friherer Beflirchtungen hilt sich der Zustrom osteuropi-

ischer Arbeitnehmer auf den deutschen Arbeitsmarkt Ergebnis kommt eine Expertenumfrage des Zen-

jedoch nach wie vor in Grenzen. Auf Basis threr tralverbands des Deutschen Baugewerbes (ZDB) unter

Beschiftigungsdaten hat die Bundesagentur fiir Sachverstindigen des Fliesen-, Platten- und Mosa-
Arbeit (BA) fiir den Zeitraum vom 1. bis 31. Mai

eine erste Einschitzung vorgenommen. In diesem

iklegerhandwerks sowie des Estrich-Handwerks. Den frsler:

and-
werker

betroffenen Bauherren entstehen dadurch Schiden von
Beratung

durchschnittlich 9.000 €. In einem Einzelfall betrug die
Schadenssumme sogar 93.000 €. Wihrend Meister und
Gesellen unverindert hohe Qualitit ablieferten, habe
die Zahl der Mingel beiVerlegern ohne ausgewiesene

Zeitraum ist die sozialversicherungspflichtige Be-

Foto: Shutterstock

schiftigung um 15.000, die geringftigige Beschiftigung

Im Interesse der Verbraucher fordert
das Baugewerbe die Wiederein-
fiihrung nachweisbarer Qualifika-
tion fiir das Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegerhandwerk sowie das
Estrich-Handwerk.

um 9.000 gestiegen. Damit stellen Arbeitnehmer aus den

Rechnen Sie mit allem.
Nur nicht mit hohen Pramien.

EU-8 bislang ,keine nennenswerte Konkurrenz fiir hei-
mische Arbeitslose dar, bewertete BA-Vorstandsmitglied
Raimund Becker die Situation.

Der Gesamtanstieg von 24.000 entfillt in der Hauptsa-
che auf die Land- und Forstwirtschaft (+8.100), das Bau-
gewerbe (+2.700), das Verarbeitende Gewerbe (+2.200)
und die Arbeitnehmeriiberlassung (+2.100).<< tm

Qualifikation stark zugenommen.
ZDB-Prisident Hans-Hartwig Loewenstein for-
derte, der Entwicklung mit einer ,,Qualititsoffen-

S
S
q
S
'
s
S

sive zu begegnen. ,,Am Wirkungsvollsten ist es, die Sie kénnen gewissenhaft planen, alle Even-

tualitaten beriicksichtigen, und doch birgt
jeder Betrieb, jedes Produkt Risiken, die
allzu schnell existentiell werden.

Meisterpflicht in diesen beiden Handwerken wie-

der einzufithren®, so Loewenstein. Seit 2004 wird
an die Ausiibung der betreffenden Gewerke keine

Qualifikationsanforderung mehr gestellt. Die An-
zahl der Betriebe stieg seitdem von 14.000 auf fast

55.000.<< ¢ . ) ) )
" Es sei denn, Sie haben einen Partner, der bereits

an alles gedacht hat:

+/ Rundum-Risikoabdeckung

v/ Preisglinstige Mitversicherung Ihrer privaten
Haftpflicht

v Versicherungsschutz auch flir Mitarbeiter

Wettbewerb ,,Der ideale Ort" . .
Die Imagekampagne des Handwerks wirkt

Ein Grund zum Feiern

Ausgezeichnetes
Engagement

Unternehmen, Biirger und Vereine, die sich
ehrenamtlich fiir wohltitige Zwecke in
ihrem lokalen Umfeld engagieren, kdnnen
sich noch bis zum 30. September an dem
Wettbewerb ,,Der ideale Ort* beteiligen.
Die besten Projekte erhalten Primien von
insgesamt 30.000 €. Preisverdichtige Akti-
onen sind zum Beispiel die Organisation
freiwilliger Stadtreinigungsaktionen, die
Instandsetzung des o6rtlichen FuBballplatzes
und Ahnliches.

,.Der ideale Ort“ ist eine Initiative von
dem ,,Ortlichen* zum Europiischen Jahr
der Freiwilligen-
tatigkeit. Bewer-
bungsunterlagen
und weitere Infor-
mationen gibt es
im Internet unter
www.der-ideale-
ort.de.<< tm

Foto: Shutterstock
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EU-Verbraucherrichtlinie entscharft

Service ist kein Haustilirgeschaft

Drei Jahre hat die Handwerksorganisation vor und hinter den Kulissen Uber-
zeugungsarbeit geleistet. Jetzt kam der Erfolg. Der Richtlinienentwurf der
EU-Kommission zur Harmonisierung des Verbraucherschutzes im europiischen
Binnenmarkt ist in wesentlichen fiir das Handwerk bedeutsamen Punkten
entschirft. Urspriinglich hatte der Entwurf alle Vertrige, die Gewerbetrei-
bende auBlerhalb ihrer Geschiftsraume mit Kunden schlieBen, als (erweiterte)
Haustiirgeschifte miteinander gleichgestellt. Das hitte die Arbeit vor allem
fir kundennah Service leistende Betriebe erheblich belastet.

Der Kompromiss, auf den sich die Europaische Kommission und das Eu-
ropaparlament verstindigt haben, klammert die meisten Handwerkervertrige
aus. Der Europiische Rat muss der Richtlinie noch zustimmen. Daran wird
jedoch nicht gezweifelt.<< tm

Foto: Imago

Am kommenden Samstag ist
der ,, Tag des Handwerks®. Quer
durch die Republik machen
Betriebe mit originellen Wer-
be- und PR-MaBnahmen auf
sich aufmerksam und tragen so

die Botschaft der Imagekam-
pagne in die Offentlichkeit.

Eine Ubersicht, wo welche

Aktionen geplant sind, gibt es
im Internet unter http://www.
handwerk.de/kampagne/tag-
des-handwerks/in-den-regi-
onen.html.

Am 3. September feiert das
Handwerk sich selbst. Griinde
daftir gibt es schon lange und
genug. Ein weiterer ist kiirz-

lich hinzugekommen. Das Mei-
nungsforschungsinstitut forsa hat
15 Monate nach Kampagnen-
start Ergebnisse einer ersten
reprasentativen Befragung
zur Kampagnenwirkung
vorgelegt. Danach hat
der Wirtschaftszweig
vor allem bei der Sicht-
barkeit, den positiven
spontanen Assoziationen und
der Wahrnehmung seiner wirt-
schaftlichen Bedeutung deutlich

gewonnen. << fm
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Dass |hre monatlichen Pramien dabei nicht selbst
zum Risikofaktor werden, erkldren wir lhnen
gerne personlich.

Erleben Sie, wie beruhigend es ist, auf die
sichere Seite zu wechseln.

INTER Versicherungsgruppe
Handwerker Beratung
ErzbergerstraBe 9 — 15
68165 Mannheim

Service Center 0621 427-427
Telefax 0621 427- 944

Ansprechpartner.

info@inter.de
www.inter.de

Al

VERSICHERUNGSGRUPPE
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Fachkraftemangel und Fachkraftesicherung

~Uns fehlen zwei
Mitarbeiter"

Zahntechnikermeister Dieter Keller sucht hdanderingend

Verstarkung fiir sein Team. Und findet sie nicht. 100.000

offene Stellen fiir qualifizierte Leute sind heute schon in

kleinen und mittleren Betrieben unbesetzt. Die Lage wird

sich verscharfen. Sie zu meistern, erfordert Kreativitat.

Das satte Griin der Wiesen vor den
Fenstern verstarkt den Eindruck:
Bei aller Betriebsamkeit der Mitarbei-
ter strahlen die Riaume des Dentallabors
Keller vor allem eines aus: konzentrierte
Rubhe. In Jarplund, zwei Kilometer vor
Flensburg gelegen, sitzt Zahntechnikerin
Sandra Karshiining an ihrem Arbeitsplatz,
gebeugt tiber ein kiinstliches Gebiss. Mit
einem feinen Pinselstrich trigt sie Schicht

STELLENBESETZUNG — ERFOLGREICHE SUCHWEGE DER BETRIEBE*

liber eigene Mitarbeiter und persénliche Kontakte

um Schicht der Keramikverblendung fiir
eine Briicke auf. Die Arbeit hat beinahe
etwas Kiinstlerisches. Ein halbes Dutzend
Topfchen mit verschiedenen Keramik-
massen — fiir den Kern, den Zahnhals, die
Glasur — steht vor ihr auf dem Tisch. In-
dividuell bis hin zur Zahnfarbe wird das
Ergebnis der Feinarbeit sein.

Die Ruhe in den hellen Riumen im
ersten Stockwerk eines Biirozentrums
ist jedoch nicht nur der
Versunkenheit geschuldet,
die flir hochste Prizision
erforderlich ist: Sandra

20 % I Karshiining sitzt allein in
eigene Inserate . C -

s einem Labor. Die dbrigen
Arbeitsagenturen insgesamt Arbeitsplitze sind verwaist.

16 ] ,,Uns fehlen zwei Mitarbei-

- Auswahl aus Initiativbewerbungen/Bewerberliste ter“, sagt ihr Chef Dieter
Stellenangebote im Internet Keller.

n
direkter Kontakt zur Arbeitsagentur (ohne Internetdienste) Nicht allein

9 . . Mit seinem Problem ist der
Internetdienste der Arbeitsagenturen R .

6 . Zahntechnikermeister, der
interne Stellenausschreibungen seit tiber 20 Jahren seinen

2 . ) Betrieb erfolgreich fiihr,

, ﬁrne Praktika nicht allein. Wihrend die
Private Arbeitsvermittlung offentliche Diskussion um

2 [ | demografischen Wandel
sonstiges und Fachkriaftesicherun

3 Il g

* Angaben in Prozent; Umfrage von 2008 (Mehrfachnennungen méglich)
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vom Bedarf an Ingenieuren
und Pflegekriften bestimmt

wird, ist das Thema
auch im Handwerk
lingst angekom-
men. Nach einer
Umlfrage des Zen-
tralverbands des
deutschen Hand-
werks (ZDH) aus
dem ersten Quartal
2011 suchen ein
Viertel der Hand-
werksbetriebe Fachkrifte. Durchschnittlich
zwei offene Stellen haben sie zu besetzen.

Zahntechnikermeister
Dieter Keller.

Besonders stark ist die Einstellungsbereit-
schaft bei den Bauhandwerken und den
industriellen Zulieferern. Bei den Elektro-
technikern, den Elektromaschinenbauern
und den Kilteanlagenbauern ist die Zahl
der offenen Stellen rein rechnerisch in-
zwischen groBer als die Zahl der in diesen
Berufen gemeldeten Arbeitslosen.

Wenn die Wirtschaft Beschiftigung
autbaut, ist das gut flir Arbeitnehmer und
Betriebe. Nicht gut ist, dass die Personal-

Foto: privat

P
=iy

_. ."‘

ot
..-I-_T-‘-- -
g ! . e W m )

Verwaiste Arbeitspldtze. Durch den Mangel an Fachkriften verliert die deutsche Volkswirtschaft ein Wertschopfungspotenzial von ungefdhr 20 Mrd. € jahrlich,
schétzt der Bundesverband mittelstdndische Wirtschaft (BVMWV).

beschaffung flir nur 32 % der Betriebe
unproblematisch ist, die Mehrzahl dagegen
einen erhéhten Aufwand betreiben muss

oder tberhaupt kein geeignetes Personal
mehr findet (26,8 %).Tendenz steigend.

Wachstumschancen verengen sich
Wenn Personal fehlt, bekommen das die
Mitarbeiter zu spiiren. Uberstunden sind fiir
Dieter Kellers eltkdpfiges Team — darunter
eine Auszubildende — an der Tagesordnung.
Gravierender aber ist flir den Unternehmer,
dass die diinne Personaldecke ihn behin-
dert, betrieblich zu expandieren, vor allem
das Neukundengeschift voranzubringen.
Keller sucht intensiv nach Dentalkerami-
kern fiir Kronen und Briicken. Doch we-
der Anzeigen in der Tageszeitung noch in
einem Internetportal brachten bislang den
gewtlinschten Erfolg. Dianemark ist zwar
nah, doch der Fachkriftemangel macht an
den Landesgrenzen nicht Halt.

Die Schwierigkeiten zahntechnischer
Betriebe, Fachkrifte zu gewinnen oder

auch nur einen Ausbildungsplatz zu be-
setzen, wundern Keller nicht, der sich
im Vorstand der Zahntechniker-Innung
Hamburg und Schleswig-Holstein ehren-
amtlich engagiert. ,,Wir bekommen die
Preise diktiert®, sagt er und meint damit
die Gesundheitpolitik, die auBerdem mit

Fotos: Seemann

immer neuen Reformen die Kunden ver-
unsichere. Die Honorare, die die Kranken-
kassen zahlen, seien zu knapp bemessen.
Ausbildungsvergiitungen, beginnend bei
rund 350 € brutto, und Einstiegsgehilter
um 1.200 € sind die Folge. ,,Das ist sicher
unterbezahlt”, riumt Keller ein. Um 60 %
auf'5.925 ist die Zahl der Auszubildenden
im Zahntechniker-Handwerk zwischen
1995 und 2009 bundesweit zurtickge-
gangen. Abwanderungstendenzen gibt
es auch bei den ausgelernten Mitarbei-
tern, in Flensburg war lange Motorola
ein Magnet.

Fachkriftepotenzial ausschopfen

Fachkriftesicherung im betrieblichen und
volkswirtschaftlichen Rahmen heif3t das Ge-
bot der Stunde. Eine gesamtgesellschaftliche
Querschnittsaufgabe, die sich vor allem auf
vier Bereiche konzentrieren wird: Berufs-
ausbildung, Steigerung der Erwerbsbeteili-
gung von Frauen durch bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, gesteuerte >>
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>> Zuwanderung und Integration von
auslindischen Fachkriften sowie Verbesse-
rung der Beschiftigungssituation flr dltere
Arbeitnehmer, insbesondere durch Fortbil-
dungs- und Qualifizierungsangebote.

Mit einem breit geficherten Straul3 von
Aktivititen stellen sich die Handwerks-

AUS- UND WEITERBILDUNG SIND TRUMPF

Wie Betriebe auf den Fachkréftemangel
reagieren wollen (Angaben in %)

BetriebsgroRe
nach Mitarbeiterzahl

1-49 50-249

Aus- und
Weiterbildung

Bindung von
Fachkraften

Outsourcing,
Zukdufe etc.

Spezielle Rekrutierungs-
maBnahmen e G

Sonstiges (7] [6 )

* Unternehmensbefragung Ende 2010

(Mehrfachnennungen méglich) Quelle: imu, ifo, Grafik: tm/NH

kammern der Herausforderung. Hierzu
gehoren neben vielem anderen die breit
aufgestellte Unterstiitzung der Betriebe

,,Von 100 Kindern, die
Deutschland benétigt, um

nicht weiter zu schrump-

im Bereich Ausbil-
dung und Ausbildung
in Teilzeit genauso
wie die Fortbildungs-
programme ihrer Bil-
dungseinrichtungen,
die Nachqualifizie-
rung, die Externenprii-
fungen, aber auch die
Anerkennung von im
Ausland erworbenen

geboren.Von den 65 Kindern,
die auf die Welt kommen,
gelten spiter 15 als nicht
ausbildungsreif.-Von den 50
befihigten Kindern verlassen
zehn das Land und
suchen anderswo ihr Gliick.*

fen, werden 35 gar nicht erst

am Computer entwor-
fen und dann extern
maschinell gefertigt.
Das ist hochmodern
und spart kostbare Zeit.
Vielleicht, so hofft Kel-
ler, hilft diese Rationa-
lisierung, das Dilemma
bei den Gehiltern zu
16sen. Wenn die Pro-

Professor Dr. Gunnar Heinsohn,

Berufsabschliissen.
Auf betrieblicher
Ebene wird es bei un-
gebrochen hoher Ausbildungsbereitschaft
vor allem darauf ankommen, (selbst) qua-
lifizierte Fachkrifte im Unternehmen zu
halten (einige Tipps hierzu auf Seite 14).

Technologieschub als Ausweg

Dieter Keller setzt auf ein ,,verniinftiges Ar-
beitsklima und sichere Arbeitsplitze*. Auch
ist er davon tiberzeugt, dass der Beruf des
Zahntechnikers durch die technologischen
Entwicklungsspriinge der vergangenen
funf Jahre fur junge technikinteressierte
Leute erheblich an Attraktivitit gewinnen
wird. Einen Hightech-Arbeitsplatz hat der
53-Jahrige bereits eingerichtet. Hier wer-
den die Geriiste ftir Kronen und Briicken

Soziologe und Gkonom aus Bremen.

duktivitit der Mitar-
beiter steigt, 6ffne das
Riume fur eine ange-
messenere Bezahlung der Fachkrifte.

Fachkréfte fiir Feinschliff

Aber geht mit der Technisierung nicht auch
die spezielle handwerkliche Kompetenz ver-
loren? Und ist damit nicht der Weg bereitet
fur industrielle Massenfertigung? Dieter
Keller sieht das mit einiger Gelassenheit.
Dafiir, meint er, bleibt derjenige Part am
Beruf zu groB, fir den handwerkliches Ge-
schick, Kreativitit und dsthetisches Empfin-
den unverzichtbar sind. Zahntechniker und
Zahntechnikerinnen wie Sandra Karshiining
mit ihrem Fingerspitzengefiihl und ihrem
Fachwissen bleiben das Kapital der Zuntt.
Die Suche geht weiter.<< cro/tm

:: FACHKRAFTESICHERUNG — EINE QUERSCHNITTSAUFGABE

Nach Berechnungen des Instituts fiir
Arbeitsmarkt und Berufsforschung (I1AB)
wird sich das Arbeitskrdftepotenzial in
Deutschland bis zum Jahr 2025 von derzeit
44,6 Mio. auf dann 38,1 Mio. Menschen
verringern. Entsprechend sinkt auch das
Angebot an Fachkraften. In der vor einigen
Wochen verdffentlichten Studie ,,Perspektive
2025: Fachkrdfte fiir Deutschland" hat die
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) das Problem
Fachkraftemangel erstmals umfassend
beschrieben und zentrale Handlungsfelder
identifiziert, wie dieser demographisch be-
dingten Entwicklung zu begegnen ist:

+ Weniger Schulabgdnger ohne Abschluss.
Wenn es gelingt, die Quote der Schiile-
rinnen und Schiiler, die ohne Abschluss
die Schule verlassen, um 10-50 % zu
verringern, ist mit einem zusatzlichen
Fachkrafteangebot von 0,05 Mio. bis 0,3
Mio. zu rechnen.

» Weniger Ausbildungsabbrecher. Gut 21 %
der unterzeichneten Ausbildungsvertrage
werden vorzeitig gelost. Eine Verringe-
rung der Abbrecherquote von 10-50 %
bedeutete 0,1 Mio. bis 0,3 Mio. zusatz-
liche Fachkrafte bis 2025.

+ Weniger Studienabbrecher. Die
Riickfiihrung der Studienabbrecherquote
um 10-50 % brachte zusatzlich 0,1 Mio.
bis 0,6 Mio. zusdtzliche Akademiker fiir
den deutschen Arbeitsmarkt.

* Lebensarbeitszeit erhdhen. Die Erhhung
der Erwerbstdtigenquote bei den iiber
55-Jdhrigen konnte 0,5 Mio.-1,2 Mio.
.Vollzeitdquivalente" fiir den Arbeits-
markt aktivieren.

+ Erwerbsbeteiligung von Frauen steigern.
Durch die Steigerung des Arbeitsvo-
lumens von Frauen lieRen sich bis zu
1,2 Mio. Vorzeitdquivalente gewinnen.

+ Gesteuerte Zuwanderung. Bis zu 0,8 Mio.
Fachkrdfte konnte die gesteuerte Zu-
wanderung aus dem Ausland bringen.
Dafiir miisste Deutschland allerdings als
Einwanderungsland umfassend attrak-
tiver werden.

* Arbeitszeit steigern. Eine Verldngerung
der Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigten
bedeutete zusatzlich 0,4 Mio. bis 1,1 Mio.
Vollzeitdquivalente.

* Qualifizierung und Weiterbildung. Durch
eine Verringerung des Anteils der Gering-
qualifizierten um 10-20 % lieRBen sich
0,4 Mio.-0,7 Mio. Fachkrdfte gewinnen.

Die Broschiire ,Perspektive 2025"

gibts als kostenlosen Download unter
www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/
Veroeffentlichungen/Sonstiges/Perspekti-
ve-2025.pdf.
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Im Team fur die Familie

oTeam Wilke" - der Name ist Programm. In der Kfz-Unternehmensgruppe
aus Schwerin wird Familienfreundlichkeit groRgeschrieben. Das macht
aus Mitarbeitern motivierte Mitmacher, die bleiben. Ein Erfolgsrezept.

,» Wir kennen das schlieBlich aus eigenem
Erleben®, sagt Silke Wilke. Damit meint sie
die tigliche Herausforderung, berufliche
Existenz und Kinder unter einen Hut zu
bringen. Ihre eigenen sind schon groQer,
aber im 30-kopfigen ,, Team Wilke* gibt
es eine Reihe von Mitarbeitern, die es zu
Hause noch mit den grofen Bediirfnissen
der Kleinsten zu tun haben.

Fir diese haben die Geschiftsfiihrer Silke
und Thomas Wilke nicht nur ein offenes
Ohr, sondern sie 6ffnen auch Arbeitszeitre-
gelungen und die Betriebskasse. Fur Krip-

el

pe und Kindergarten werden Zuschiisse
gezahlt. Diese sind fur den Arbeitnehmer
steuerfrei und der Betrieb kann sie steu-
erlich geltend machen. Zudem stellen sich
Wilkes mit flexiblen Arbeitszeiten auf die
Eltern ein. Das ist nicht immer einfach,
denn auch die Kunden haben Anspriiche
und sind bekanntlich Kénig. ,,Wir rotie-
ren manchmal ganz schon, damit das alles
klappt®, sagt Silke Wilke, ist aber fest davon
iiberzeugt, dass sich der Einsatz lohnt.
Denn wie viele Betriebe in Mecklenburg
steht das ,, Team Wilke* im Wettbewerb

¥
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um knapper werdenden Ausbildungs- und
Fachkriftenachwuchs. Zudem musste in
den vergangenen Jahren im Zuge der
Ubernahme des Autohauses am Mittelweg
aus zwei Teams eines gemacht werden. Das
hat den Blick daftir geschirft, wie sehr sich
interne Abliufe und R eibungsverluste auf
die Kundenzufriedenheit auswirken.

,» Wir haben einen grofen Kundenstamm
und genielen einen guten Ruf als Arbeitge-
ber. Lange Betriebszugehorigkeiten zeigen,
dass das Klima bei uns stimmt. Wir scheinen
unsere Sache also gut zu machen®, sagte
Silke Wilke. Gerne wiirde sie die Kinder
der Mitarbeiter weiter fordern, z. B. mit
Zuschiissen zu Privatschule oder Musik-
unterricht. Soweit hat der Staat bisher aber
leider noch nicht gedacht. << pg

Silke und Thomas Wilke (1. und 10. v. re)
mit nahezu dem gesamten Team.

GLOBELYST M - EINE GENERATION VORAUS

»Eine leichte Fahrzeugeinrichtung bedeutet
mehr Zuladung. So habe ich immer meine

komplette Ausristung dabei.«

Globelyst M Beratungs-Hotline
Tel. 0800 7678466

E-Mail: direct@sortimo.de
www.sortimo.de/GlobelystM

Sortimo

Intelligente Mobilitat

Sie auf uns!

Schweriner Str. 90, Ratzeburg
Tel. 08 00 - 8 88 88 20 kostenfrei
www.vereinigte-stadtwerke.de

¢ Uber 60.000 Kunden
in Schleswig-Holstein,
Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern

o darunter zahlreiche
Unternehmen, Amter
und Stadte sowie die
Verbraucherzentrale
Schleswig-Holstein

Vertrauen auch

100 2% koMMUNAL
100 JAHRE ERFAHRUNG
100 % EInSATZ

Strom und Gas nach Mafl}

... von den Vereinigten Stadtwerken

stadtwerke

Vereinigte Stadtwerke GmbH
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Acht Anregungen

Guten Leuten den Abschied schwer machen

Das Angebot an gut ausgebildeten Gesellen
und Meistern auf dem Arbeitsmarkt nimmt
stetig ab. Fiir viele Betriebe ist es heute schon
schwierig, geeignete Fachkrifte zu rekrutie-
ren. Umso wichtiger ist und wird es fiir die
Betriebe, selbst auszubilden und den Be-
rufsnachwuchs im Unternehmen zu halten.
Einige Tipps, wie das gelingen kann.

Betriebsklima Leistungstriger,

die sich am Arbeitsplatz wohl

fuhlen, verlassen ihn nicht so
schnell. Das Betriebsklima ist Chefsache.
Gefragt ist ein verbindlicher, glaubwiir-
diger, kooperativer Fiihrungsstil. Mei-
nungen werden nicht nur zugelassen,
sondern wertgeschitzt. Regelmiflige
Teambesprechungen unterstreichen die-
sen Anspruch. Transparenz beziiglich der
wirtschaftlichen Situation des Betriebs
geben Sicherheit, schaffen Vertrauen und
schirfen das Verantwortungsgefiihl jedes
Einzelnen.

Manche Meister ,,haben ein Hindchen*
fur den Umgang mit ihren Leuten. Fiir alle
anderen bieten Kammern und Innungen
entsprechende Fortbildungskurse an.

Arbeitsplatz In aller Regel

verbringen die Mitarbeiter einen

grof3en Teil ihrer Arbeitszeit im
Betrieb. Deshalb hat die Ausstattung des
Arbeitsplatzes groBen Einfluss auf die Bin-
dung des Arbeitnehmers an die Firma.
Werkzeuge und Maschinen sollten sowohl
funktional als auch hinsichtlich Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz auf dem
neuesten Stand sein. Eine ansprechende
Gestaltung der Betriebsraume und die
Einrichtung von Sozialriumen stirken
Leistungsbereitschaft und Teamplaying.

Arbeitsleben — Privatleben
Wie weit sich Arbeits- und Pri-
vatleben in Einklang bringen
lassen, ist fur Arbeitnehmer ein sehr vitaler
Aspekt in puncto Arbeitszufriedenheit.
Ansatzpunkte, die sogenannte Work-Life-
Balance zu verbessern, gibt es viele. Hier-
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zu gehdren unter anderem die Unter-
stiitzung des Arbeitnehmers bei der
Kinderbetreuung, die flexible Gestaltung
des Arbeitsortes, Teilzeitarbeit und -aus-
bildung sowie eine verldssliche und gut
organisierte Urlaubsplanung.

Arbeitszeitkonten Gleitzeit-
oder Langzeitarbeitskonten sind
bei Arbeitnehmern sehr beliebt.
Sie gestatten eine flexiblere Freizeitplanung.
Dem Arbeitgeber bieten sie mehr Beweg-
lichkeit bei der Personalsteuerung. Un-
produktive Leerzeiten entfallen, teure

Uberstundenzuschlige ebenso.

Foto: Shutterstock

Qualifizierung Gute Leute

wollen besser werden. Chefs, die

die Weiterbildungsbegeisterung
ihres Teams aktiv unterstiitzen, punkten.
Geschehen kann das zum Beispiel durch
Hinweise auf Kursangebote, durch die
Ubernahme von Kursgebiihren und durch
die ausgeprigte Bereitschaft, Mitarbeiter
wiahrend der Qualifikation freizustellen.

Jobrotation Positive Effekte fiir
die Mitarbeiterbindung und
starke Motivationsanreize lassen

sich mit der Jobrotation setzen. Dabei
wechseln Mitarbeiter fiir eine bestimmte
Zeit innerhalb des Betriebes den Arbeits-
platz oder sammeln in der Firma eines
Kollegen Erfahrungen. Jorotation ist Wei-
terbildung. Sie fordert die Mitarbeiter,
beugt Monotonie vor und hebt das Qua-
lifikationsniveau. Jobrotation stirkt die
interne Kommunikation und vertieft das
Verstindnis fur allgemeine betriebliche
Zusammenhinge. Aulerdem: ,,Rotierer*
sind als Generalisten flexibler einsetzbar.

Sonderleistungen Ein gingiges

Mittel der Fachkriftebindung

auf arbeitsrechtlichem Terrain ist
die Gewihrung von Sonderleistungen, die
an Riickzahlungsklauseln gebunden sind.
Hierzu gehdren zum Beispiel Urlaubs- und
Weihnachtsgeld. Sie werden zusitzlich zum
iblichen Gehalt gezahlt. Die Pflicht zur
Riickzahlung erhaltener Sonderleistungen
wirkt hemmend auf die Bereitschaft zum
Wechsel des Arbeitgebers.

Provisionen Vertraglich gere-

gelte Provisionen und Gewinn-

beteiligungen sind weitere finan-
zielle Argumente, dem Arbeitgeber die
Treue zu halten. Beide Instrumente kénnen
Motivation und Identifikation mit dem
Unternehmen verbessern, weil sie den
Zusammenhang zwischen betrieblichem
und personlichem Erfolg erfahrbar machen.
Voraussetzungen hierfiir sind Transparenz,
regelmilBige Mitarbeitergespriche und
verbindliche Zielvereinbarungen.<< fm

-
)
Vollkasko fiir
lhr Einkommen.

Gut zu wissen, dass Sie in puncto Einkommens-Schutz auf einen
starken Partner bauen konnen.
Ein regelmaBiges Einkommen schafft Sicherheit. Doch: Wie geht es weiter,

il

wenn lhre Leistungsfahigkeit aufgrund eines Unfalls oder einer Krankheit
einmal nachlasst?

Infos unter 0180/3330330* oder www.einkommensschutz-signal-iduna.de
* 9 Cent/Min. aus dem deutschen Festnetz, max. 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen.

SIGNAL IDUNA

Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.




HANDWERKSINTERESSEN :: POLITIK

ZDH IN KURZE

Schnell an den Verhandlungstisch

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) fordert Bund und Lander auf, sich iiber
die steuerliche Forderung der Gebdudesa-
nierung schnell zu verstandigen. Es sei nicht
nachvollziehbar, warum die Bundeslander
einerseits der
~Energiewen-
de", also dem
Ausstieg aus der
Kernenergie, zu-
gestimmt haben,
dem Gesetz zur
steuerlichen For-
derung energe-
tischer Gebdudesanierung im Bundesrat aber

Foto: Shutterstock

die Zustimmung verweigern. Bund und Lander
miissen an den Verhandlungstisch zuriick
und in einem Vermittlungsverfahren ihren
Streit beilegen, forderte ZDH Generalsekretdr
Holger Schwannecke. Sie blockieren ,gerade
den Bereich, in dem die Energiewende am
schnellsten Erfolge bringen kdnnte."<< tm

Bewahrtes Instrument

Nach Ansicht von ZDH-Prasident Otto Kentz-
ler hat sich die Einstiegsqualifizierung als
praxisnahe Berufsvorbereitung bewahrt,
um ,schulmiide Jugendliche an eine Lehre
heranzufiihren". Zwei Drittel der Absolventen
seien in der Vergangenheit in eine Lehre
tibernommen worden. Das Handwerk wende
sich ausdriicklich auch an solche Bewer-
ber, die Schwierigkeiten beim Ubergang von
der Schule hatten. ,,320.000 Jugendliche
in schulischen Warteschleifen, bezahlt von
den Arbeitsagenturen, sind zu viel", betonte
Kentzler in einem Interview mit der Tages-
zeitung die Welt. << tm

Mehr als gedacht

Erstmals seit 1995 hat das Statistische Bun-
desamt wieder Strukturdaten zum Handwerk
vorgelegt. Danach waren 2008 in den 94 Meis-
terberufen mit 4,92 Millionen Mitarbeitern un-
gefahr 440.000 mehr Menschen beschaftigt,
als von der Handwerksorganisation geschatzt.
Die Umsdtze lagen um 50 Milliarden € ho-
her. ,Die Ergebnisse der Handwerkszdhlung
zeigen eindrucksvoll die zentrale Bedeutung
der Wirtschaftsgruppe Handwerk fiir den Wirt-
schaftsstandort Deutschland”, kommentierte
ZDH-Prasident Otto Kentzler.<< tm
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.Biirokratieabbau ist Handwerkspolitik"

Viele schone Satze

Wahrend bedrohlich schwankende Volkswirtschaften und nervose
internationale Finanzmarkte die offentliche Diskussion bestimmen,
spricht der Bundestag iiber das deutsche Handwerk.

) Viel Lob fiir das Handwerk quer

durch alle Parteien. Kurz vor der
parlamentarischen Sommerpause hat der
Bundestag eine Grofle Anfrage der Regie-
rungsfraktionen diskutiert. ,, Wirtschafts-
macht Handwerk — Impulse fiir Wachstum
und Beschiftigung®: Der Titel der Anfrage
schien den Beitrigen aller Redner unterlegt
zu sein. Die Aussprache erdffnete Bundes-
wirtschaftsminister Philipp Rosler. (FDP)
Rosler wiirdigte die ,,groBartige® Aus-
bildungsleistung des Handwerks: ,,Das
Handwerk stellt sich der Herausforderung
der Ausbildung der jungen Menschen wie
keine andere Branche in Deutschland.*

KfW-Umfrage zur C02-Gebdudesanierung

Qualifizierung sei ein wesentlicher Beitrag
gegen den Fachkriftemangel im Hand-
werk.

Steuern/Lohnzusatzkosten senken

Roosler erinnerte daran, dass der Biirokra-
tieabbau erklartes Ziel der Bundesregierung
ist. ,,Blrokratieabbau ist Handwerkspoli-
tik®, sagte der Bundeswirtschaftsminister
und bekam dafiir reichliche Beifall von den
Abgeordneten der Regierungsfraktionen.
Chance zur Entlastung der Betriebe sieht
Rosler auch bei den Steuern, durch die
,Bekimpfung® der kalten Progression so-
wie durch die Senkung der Lohnzusatzkos-

Staatliche Forderung unverzichtbar

Privatpersonen, die als Selbstnutzer ihr
Wohneigentum energetisch sanieren las-
sen, entscheiden sich am hiufigsten fiir
die Erneuerung der Heizungsanlage oder
Warmwasseraufbereitung (63,3 %) und die
Wirmedimmung des Daches (53,7 %).

Das ist ein Ergebnis einer Befragung, die
die KfW Bankengruppe gemeinsam mit
dem Institut der Deutschen Wirtschaft
(IW) durchgeftihrt hat.

Die wichtigsten Griinde der privaten
Haushalte fiir die Gebaudesanierung sind
die Moglichkeit, Energie-

WARUM SELBSTNUTZER IHRE HAUSER ENERGETISCH SANIEREN*

Geringere ®-y Steigerung des

kosten zu sparen, einen
Beitrag zum Umweltschutz
zu leisten sowie den Sub-

@ Nutzung

i Substanz- staatlicher

Beitrag zum <

Umweltschutz RMRELS erhaltung Forderung
Steigerung der
Wohnqualitét

Quelle: IW/KfW, imu; Grafik: tm/NH

Umfrage 2010 unter Nutzern von KfW-Programmen,
Salden aus ,sehr wichtig"/,,eher wichtig" (+) bzw
“eher unwichtig"/,vollig unwichtig"

Energiekosten Verkaufswerts stanzerhalt der Objekte zu
verbessern. Die Nutzung
Erweiterung von . .. .
Unabhingigkeit v Modernisierungen @ staatlicher Forderung spielt
fanrai zu Energiespar- . : :
Energiepreisen Lo iiberraschenderweise eine

eher untergeordnete Rol-
le. Dennoch wurden die
staatliche Férderung und
steuerliche Absetzungs-
moglichkeiten als wesent-
liche Anreize fiir weiter
gehende Sanierungen
genannt. << fm

HANDWERKSINTERESSEN :: MARKTE

.Das Handwerk ist die Wirtschaftsmacht von nebenan und wird von dieser Bundesregierung unterstiitzt."
Bundeswirtschaftsminister Philipp RGsler im Bundestag.

ten. Rosler schloss seine Rede mit einem
klaren Bekenntnis zum Meisterbrief: ,,Der
Meisterbrief ist nach wie vor ein Qualitits-
siegel, das man nicht abzuschaffen braucht,
sondern das es zu erhalten gilt.*

BeiBende Kritik

Die Redner der Opposition stimmten in
Roslers Lobpreisung des Handwerks ein.
Beilende Kritik gab es dagegen fuir das
konkrete R egierungshandeln. Zum Thema

Fahrtenschreiber: 100 km ohne

Weniger Biirokratie

Gute Nachrichten aus Briissel. Nach einem
Beschluss der EU-Kommission soll die Ta~
chographenpflicht fiir Handwerksbetriebe
gelockert werden. Bislang sind Handwerker
von der Aufzeichnungspflicht ihrer Lenk-
und Ruhezeiten nur dann entbunden,
wenn sie sich mit ithrem Fahrzeug (Ge-
wichtsklasse 3,5 bis 7,5 t) nicht weiter
als 50 Kilometer vom Betrieb entfernen.
Dieser Radius soll auf 100 Kilometer aus-
geweitet werden.

Die Handwerksorganisation kimpft seit
Jahren gegen die Tachographenpflicht. Ent-
sprechend positiv fielen die Reaktionen aus.
Die Erweiterung entlaste zahlreiche Be-
triebe, meinte der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH). Allerdings gehe

Steuersenkung etwa bemerkte Garrelt Duin,
wirtschaftspolitischer Sprecher der SPD,
diese seien eine reine ,,Luftnummer®, weil
weder die Bundeslinder noch Bundesfi-
nanzminster Schauble das ,,mitmachen®.
Die Mittelstandsbeauftragte der Griinen,
Christine Scheel, riet der Bundesregierung,
statt eine ,,bescheuerte Steuersenkungsde-
batte* zu fihren, lieber die notwendigen
Gesetzentwiirfe vorzulegen, um den Fach-

kriftemangel anzugehen.<< tm

Foto: Imago

sie nicht weit genug. In lindlichen Gebieten
reiche der 100-Kilometer-Radius nicht aus.
150 Kilometer seien notwendig.

Das Europiische Parlament und der
Ministerrat miissen dem Kommissions-
beschluss noch zustimmen.<< fm
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Innerhalb der letzten 15 Jahre sind die Berufe
im dualen Ausbildungssystem durchgehend und
gerduschlos modernisiert worden.

Duale Berufsausbildung

Moderner geht es nicht

Mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres am 1. August gelten
flir neun handwerkliche Berufe neue Ausbildungsordnungen

In Europa ist jeder fiinfte junge Mensch
im Alter zwischen 15 und 24 Jahren ohne
Beschiftigung. Das entspricht einer Ju-
genderwerbslosenquote von 20,5 %. Mit
einer Quote von 9,1 % liegt Deutschland
deutlich unter dem EU-Mittel. Besser
schneiden nach gerade verdftentlichten
Zahlen des Statistischen Bundesamts nur
Osterreich (8,2 %) und die Niederlande
(7,1 %) ab. Es ist kein Zufall, dass der
Berufsnachwuchs in den drei genannten
Lindern im dualen System ausgebildet
wird.

Anpassung aus Prinzip

In Deutschland sind seit Mitte der 90er Jah-
re 245 Berufe im dualen Ausbildungssystem
modernisiert, 83 komplett neu entwickelt

worden. So halten die insgesamt 349 an-
erkannten Ausbildungsberufe Schritt mit
der technischen Entwicklung, aber auch
mit verinderten Anspriichen an moderne
Dienstleistungen.

Mit Beginn des Ausbildungsjahres
201172012 gelten fur 14 Berufe neue
Ausbildungsordnungen, darunter neun
handwerkliche: Buchbinder, Medienge-
stalter Flexografie (vorher ,,Flexograf*),
Medientechnologe Druck (,,Drucker®),
Medientechnologe Siebdruck (,,Sieb-
drucker®), Augenoptiker, Bootsbauer,
Textilgestalter im Handwerk (ersetzt die
Ausbildungsberufe Sticker, Stricker und
Weber) sowie Technischer Produktdesigner
und Technischer Systemplaner (ehemals
,» Technischer Zeichner®).<< tm

Meisterfortbildung beliebter als je zuvor

Fast alle Jungmeister wiirden ihre Fortbildung weiterempfehlen.

Ergebnisse einer aktuellen Umfrage.

So positiv wie nie zuvor bewerten junge
Absolventen die Aufstiegsfortbildung zum
Meister. Das zeigt die aktuelle Jungmeister-
Befragung der Handwerkskammer Diis-
seldorf. Danach wiirden fast alle (97 %)
der befragten 1.033 Meister die gerade
abgeschlossene Forbildung uneingeschrinkt
weiterempfehlen beziehungsweise wieder
machen. Das ist das beste bisher gemessene
Ergebnis. Erstmals seit acht Jahren ist bei
den jungen Meistern auch die Bereitschaft
zur Selbststindigkeit wieder gestiegen. 52 %
der Befragten streben die berufliche Unab-
hingigkeit an (Vorjahr: 51 %).20 % hatten
zum Zeitpunkt der Befragung den Schritt
zum Unternehmer/zur Unternehmerin
bereits vollzogen.

Das Hauptmotiv der Leistungselite im
Handwerk fiir die Meisterfortbildung heif3t
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nach wie vor ,,Karriere-
schritt in eine verantwort-
liche Position — egal ob im
Anstellungsverhiltnis oder
in der Selbststindigkeit, ob
innerhalb oder auBerhalb
des Handwerks. Daneben
fithrt ein ausgeprigtes In-
teresse an der Perfektionie-
rung ihrer Kenntnisse und

Fertigkeiten junge Gesel-

DIE TOP-ARGUMENTE FUR DIE MEISTERAUSBILDUNG
Jungmeisterumfrage 2011 im Kammerbezirk Diisseldorf*

Berufliche Aufstiegschancen im Handwerk

Qualifizierung

Selbststandigkeit

Gesellschaftliches Ansehen

* Mehrfachnennungen

62 %

Quelle: HWK Disseldorf/imu; Grafik: tm/NH

linnen und Gesellen in die
Meistervorbereitungskurse.
Jeder siebte Meisterabsolvent (15,2 %) plant
bereits als nichsten Qualifikationsschritt die
Aufnahme eines Hochschulstudiums an.
Der Erwerb des Meisterbriefs lohnt sich
tibrigens materiell stirker als bislang ange-
nommen. Nach einer Studie des Instituts

der Deutschen Wirtschaft (IW) amortisiert
er sich fur einen Handwerker bereits, wenn
er das 40. Lebensjahr erreicht hat; bei ei-
ner Akademikerlaufbahn dauert das drei
Jahre linger. Die Bildungsrendite beim
Meisterbrief betrigt laut I'W 8,3 %, beim
Uni-Diplom 7,5 %.<< tm
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SONDEREDITION SERIENMASSIG MIT 2 SORTIMO REGALEN, 6 L-BOXXEN UND

4 BOSCH PROFESSIONAL POWER TOOLS.

» 6 L-BOXX d 4 Bosch Professional
G RATIS. Baar Toglr;un osch Professiona
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In unserem Raumwunder Fiat Doblo Cargo steckt jetzt noch mehr — und zwar System. Denn die

[-BOXXen von Bosch lassen sich durch ihr praktisches Klicksystem sicher in den 2 intelligenten
Regalen von Sortimo verstauen. Und fur den perfekten Start sind die 6 L-BOXXen bereits mit einem
Bohrhammer, einem Akkuschrauber, einem Akkuwinkelschleifer und einer Akkulampe von Bosch
Professional ausgestattet. Bei dieser Sonderedition ist also schon alles serienmaf3ig an Bord.

www.doblo-cargo.de WIR LASSEN FAKTEN SPRECHEN.

NG MIT SYSTEM.
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REGIONALES AUS HAMBURG

Unsere Themen

\i rf‘t‘ .. .. A
26 Neue Fenster nach altem Entwurf
Rekonstruktion der Glaskunst im
Gewerbehaus

30 Zusammen stark sein
Ehrenamtlich Engagierte feiern
,Hamburger Abend"

Weitere Themen

22  Willkommen zum Handwerkstag
Kurzweiliges Programm am
3. September

24 Sehr gut beraten
Evaluation des Energiebauzentrums

25 Austausch bei Solarbier
10 Jahre Solarzentrum Hamburg

27 Testlauf an Hobel und Lotkolben
Bildungsmesse Harburg

28 Fiigetechnik als Schliisseltechnologie
Kongress fiir SchweiBen und Co.

33 Peter Becker zum 65.
Kammer gratuliert dem ehemaligen
Prdasidenten

Jugendbeirat der Imagekampagne

Lehrlinge als
gefragte Experten

Am 30. Mai traf sich zum ersten Mal der Jugendbeirat der

Imagekampagne des deutschen Handwerks. 41 Auszubildende

aus verschiedenen Gewerken und allen Regionen Deutsch-

lands bewerteten die Imagekampagne. Aus Hamburg reiste

Dennis Leske, Auszubildender zum Gebdudereiniger bei der

Firma Bodgol Gebdaudemanagement GmbH, nach Berlin.

» Herr Leske, Sie gehdrten dem ersten
Jugendbeirat an. Was haben Sie dort

gemacht?

Leske Wir haben die Imagekampagne
aus unserer jugendlichen Sicht bewertet.
Nach einer gemeinsamen Einfithrung
haben wir in Berlin in einzelnen Arbeits-
gruppen unterschiedliche Themen ausfiihr-
lich besprochen und diskutiert. Den Kam-
pagnenmachern kam es auf unser Feedback
an. Sie haben uns beispielsweise Fragen
gestellt, wie die Plakate ankamen, was da-
ran verbessert werden sollte, ob sie lustiger
oder ernsthafter werden sollten und so
weiter.

Um welche Themen ging es im Einzelnen?

Leske Erst mal ging es um die Image-
kampagne im Allgemeinen und dann spe-
ziell um die Plakatmotive, die Simon-Filme
und ein neues Tool zur Berufsfindung, das
zum Tag des Handwerks am 3. September
herauskommen soll.

Wie hat der Jugendbeirat die Imagekampagne
bewertet?

Leske Die Imagekampagne fanden wir
ausnahmslos sehr gelungen. Als ob wir
darauf gewartet hitten. Endlich wird mit
einer so groBartigen Kampagne auf das
Handwerk aufmerksam gemacht. Beson-

Hamburgs Vertreter Dennis Leske, Auszubildender zum Gebdudereiniger bei der Firma Bogdol
Gebdudemanagement GmbH
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Foto: Gehle
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ders kamen die Plakatmotive, der Werbe-
spot und vor allem die Spriiche an, die
einfach absolut genial sind.

Und was gefillt Thnen personlich besonders
gut?

Leske Mir personlich gefallen vor allem
die Plakate mit den Bildmotiven. Die brin-
gen mich zum Schmunzeln und regen zum
Nachdenken an. Zum Beispiel das Plakat
mit dem Satelliten: ,,Sie finden uns in der
Seitenstral3e, in der HauptstraBle und sogar
in der MilchstraBe.” Das ist toll und birgt
einen richtigen Aha-Effekt. Denn viele Ju-
gendliche kennen das Handwerk gar nicht.
Sie konnen sich gar nicht vorstellen, dass
man im Handwerk etwas Anspruchsvolles
tut. Da riitteln die Plakate auf.

Wo sahen Sie in Berlin noch Verbesserungs-
potenzial fiir die Kampagne?

Leske Die Berufsfilme ,,Simon — die linke
Hand des Handwerks* sind eine gute Mog-
lichkeit, um tiber einzelne Berufe zu infor-
mieren. Simon Kosejohann ist bekannt und
spricht viele Leute an. Doch sie sollten aus
unserer Sicht nicht zu spalig werden. Denn
das Handwerk sollte ernst genommen wer-
den. Schon wire es, wenn auch noch eher
unbekannte Handwerksberufe wie beispiels-
weise der Gebiaudereiniger vorgestellt wiirden.

HANDWERKSKAMMER

Ihre Meinung ist gefragt: Vierzig Auszubildende bewerten, inwieweit die Imagekampagne wirklich junge Menschen erreicht.

Weiteres Verbesserungspotenzial sahen wir bei
den Jugendmotiven, die ein bisschen ,,wild*
und nicht so verstindlich sind. Natiirlich ist es
toll, dass Jugendliche besonders angesprochen
werden, jedoch lieber im Stil der anderen
Plakate. Denn auch Jugendliche verstehen so
etwas. SchlieBlich ist die Berufswahl ja eine
ernste und erwachsene Sache.

Haben Sie im Jugendbeirat auch neue Ideen
entwickelt?

:: Jugendliche Sicht ist gefragt

Am 30. Mai 2011 traten erstmals 40 Aus-
zubildende des zweiten Lehrjahres zu
einem Jugendbeirat in Berlin zusammen,
um die Imagekampagne aus jugendli-
cher Sicht zu bewerten. Die Jugendlichen
zwischen 18 und 22 Jahren lieferten den
Kampagnenmachern dabei wichtige Er-
kenntnisse fiir die weitere Arbeit. Als Ver-
treter der jungen Generation wissen sie
genau, wie man junge Menschen errei-
chen kann. Der Jugendbeirat, in den jede
Handwerkskammer einen Auszubilden-
den entsenden kann, soll kiinftig einmal
jahrlich in Berlin zusammentreten. Sein
Feedback und seine Einschatzung tragt
mit zum Kampagnenerfolg bei.<<

HAMBURG

Leske Ja. gerade wird ein Berufefinder
entwickelt, der zum Tag des Handwerks
eingeftihrt werden soll. Auf die Bedienungs-
moglichkeiten dieses Berufe-Checkers ha-
ben wir viel Einfluss nehmen konnen.

Worauf kam es Thnen an?

Leske Uns war wichtig, dass man auf
Fragen wie zum Beispiel ,, Wollen Sie drau-
Ben arbeiten?* nicht blof ,ja‘ oder ,nein’
ankreuzen konnte.Vielmehr waren wir der
Meinung, dass ein flexibler Regler, mit dem
es moglich ist, ,eher ja* bzw. ,eher nein’
als Antwort zu schieben, viel sinnvoller
ist. Dadurch wird als Ergebnis auch nicht
nur ein spezieller Beruf, sondern mehrere
angezeigt. Das entspricht viel mehr den
Bediirfnissen bei der Berufswahl.

Was haben Sie fiir sich aus der Tagung des
Jugendbeirates mitgenommen?

Leske Dass unsere Stimme wirklich was
wert ist und zihlt. Das war unglaublich.
Wir wurden gefragt. Wir konnten un-
sere Meinung sagen und Verbesserungs-
vorschlige machen. Das war gut. Zum
Teil sind diese schon umgesetzt. Wir sind
auch alle noch in Verbindung mit dem
Kampagnenbeauftragten vom ZDH und
kénnen ihm weiterhin unser Feedback
schicken.<< kg
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HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Kurzweiliges Programm am 3. September

Willkommen zum Tag des Handwerks

Deutschland ist handgemacht. Was Handwerker langst wissen, unterstreicht der Tag des Handwerks

offentlich. Auch in Hamburg sind Interessierte herzlich eingeladen, das Handwerk ndher kennenzulernen.

) Vatertag und Weltspartag kennen

Foto: Elbcampus

wir, sogar den Tag des Butterbrots
gibt es. Wann aber feiern wir das Hand-
werk? Diese Frage ist jetzt beantwortet. Am
3. September findet erstmals bundesweit
der Tag des Handwerks statt (siehe S. 9).
In ganz Deutschland 6ffnen Betriebsinha-
ber ihre Geschifte und Werkstitten und
machen ihren Kunden tolle Angebote. In-
nungen, Initiativen, Bildungszentren und
Handwerkskammern laden zu besonderen
Veranstaltungen ein. Intensive Medienar-
beit begleitet den Tag, der flichendeckend
Resonanz finden soll.

Werbung an Dock 10

Auch in Hamburg haben Betriebsinhaber
erkannt, welche Chance sich hier bietet:
Die deutschlandweite Aufmerksamkeit fir
das Handwerk im Riicken, wird sich fir
ihre Veranstaltung Publikum finden, fiir ihre
Angebote Aufmerksamkeit wecken lassen.
Unter anderem wirbt seit Anfang August
ein 170 Meter langes Banner an Dock 10
fiir das Handwerk und den 3. September.
Zudem lag der Bild am Sonntag am 28.Au-
gust ein Journal bei, das die Leistungen des
Handwerks fiir Wirtschaft und Gesellschaft
beschreibt. Vor diesem Hintergrund und

22 NordHandwerk September 2011

&

Stein auf Stein: Als Bauhandwerker kénnen sich Kinder am Tag des Handwerks am Elbcampus versuchen.

unter dem Motto ,,Deutschland ist hand-
gemacht® bieten Betriebsinhaber vor allem
in den Bezirken Bergedorf, Eimsbiittel und
Harburg Interessierten am 3. September ein
vielfiltiges Programm an. Ob beim Maler,
Tischler, Glaser oder Metallbauer — tiberall
besteht Gelegenheit, hinter die Kulissen zu
schauen und sich erkliren zu lassen, was
das jeweilige Gewerk leistet.

Neue Perspektiven auf
das Handwerk eroffnet
der 3. September. Hoch
hinaus geht es etwa
bei den Gebdudereini-
gern.

Offene Tiiren im Elbcampus

Auch der Elbcampus, das Kompetenzzen-
trum der Handwerkskammer in Harburg,
offnet von 13 bis 18 Uhr seine Tiiren. Auf
einem kurzweiligen Rundgang entdecken
Interessierte Gebaude und Werkstitten.
Innungen, Initiativen und Projekte des
Hamburger Handwerks stellen sich im
Elbcampus vor, Kinder konnen Stein auf
Stein ein Haus errichten und die Musi-
ker von ,,Undercover Percussion* bringen
Werkzeuge zum Klingen. Ein Quiz rund
um das Thema Handwerk verspricht at-
traktive Preise wie unter anderem ein iPad
2,1Pod nano und zwei iPod shuffle. Grund
genug, einmal vorbeizuschauen. kg

Weitere Informationen und das
vollstindige Programm:
www.hwk-hamburg.de/aktuelles/tag-des-
handwerks.html

Bundesweite Programmiibersicht auf
www.handwerk.de/kampagne/tag-des-

handwerks.html

Foto: KI!CK Kindermuseum, hfr

Transporter-Gebrauchtwagen-Center (TGC)

TGC Reinfeld und Kiel-Wittland
Transporter

Ihre Standorte fur gebrauchte

Vito 109 CDI Ka. (51205G1746), EZ 03/
08, 57.085 km, 70kW, Zul. LKW, EURO 4,
Euro 14.250,00

Vito 115 Kasten (51205G1031), EZ 09/
10, 50.661 km, 110kW, Zul. LKW, EURO
4, Radio Sound 5 Euro 17.850,00

Vito 120 CDI (51209G0014), EZ 01/08,
99.687 km, 150kW, Zul. LKW,EURO 4,
Euro 16.500,00

Vito 111CDI Mixto (51209G0030), EZ
06/08, 68.572 km, 85kW, Zul. PKW, ESP,
Radio Sound 5 Euro 17.900,00

Sondermodell Automatik

Sprinter 209CDI (71209G1008), EZ 12/
07, 51.700 km, 65kW, Zul. LKW, vanda-
blau, Radio Sound Euro 15.400,00

Sprinter 316CDI (71205G1727), EZ 02/
10, 18.122 km, 120kW ,Zul. LKW, EURO
5, Schaltgetriebe Euro 27.700,00

Sprinter 515CDI (71205G1750), EZ 11/
06, 36.693 km, 110kW, Zul. LKW, EURO
4, Radio Sound 5 Euro 23.500,00

Vito 115CDI Kombi (51205G1914), EZ
11/09, 22.041 km, 110kW, Klima, EURO
4, Automatik Euro 27.900,00

Vito 115 CDI (51209G1005), EZ 11/09,
22.019 km, 110kW, Automatik, EURO 4,
Kombi Euro 26.806,72

Sprinter 310 CDI (71205G1718), EZ 07/
09, 75.358 km, 70kW, Zul. LKW, EURO 5,
Radio Sound 5, ESP Euro 17.990,00

Sprinter 315 CDI (71209G1017), EZ 11/
09, 26.618 km, 110kW, Zul. PKW, EURO
4, Radio Sound 5 Euro 24.400,00

Sprinter 213 (71209G1019), EZ 10/09,
38.658 km, 95kW, Zul. LKW, EURO 5,
Radio Sound 5 Euro 21.900,00

GroBe Auswahl, gepriifte Qualitdt und kompetente Beratung -
dafiir steht TGC. Unsere Berater freuen sich auf Sie.

TGC. Gebrauchte Transporter ohne Risiko.

Mercedes-Benz

* Preis zzgl. MwSt.

Daimler AG, Niederlassung Liibeck, Nutzfahrzeugcenter Reinfeld , Stubbendorfer Ring 13, 23858 Reinfeld, Tel.: 0451/4500-303,
Daimler AG, Niederlassung Kiel, Daimlerstr. 1, 24109 Kiel, Tel.: 0431/5868-555, www.ostsee.mercedes-benz.de
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Zukunftsmarkt Umwelt

)) Im April 2011 befragte das unab-
hingige Meinungsforschungsinstitut
Aris Umfrageforschung Markt-, Media-
und Sozialforschungsges. mbH im Auftrag
der Behorde fiir Stadtentwicklung und
Umwelt 106 Kunden des Energiebauzen-
trums (EBZ) nach ihrer Zufriedenheit, um
die Wirksamkeit der Beratung zu untersu-
chen. Das Institut kam zum Restimee, dass
die Beratungsleistung insgesamt bei den
Kunden als sehr positiv bewertet wurde.

Bestnoten fiir kompetente Beratung

Die befragten Besucher hoben sowohl
durch ein Notenvergabesystem (1-6) als
auch in offenen Fragen die Beratungs-
kompetenz und Freundlichkeit der Mit-

HAMBURG

Sehr gut beraten

Im Juni stellte das Meinungsforschungsinstitut Aris Umfrage-
forschung eine unabhdngige Evaluation liber die Beratungsleistung
des Energiebauzentrums vor. Die Studie, die die Behorde fiir Stadt-

entwicklung und Umwelt beauftragt hatte, ermittelte Bestnoten.

arbeiter des Energiebauzentrums hervor.
Ob beispielsweise bei Dimmstoffen oder
der Erneuerung von Fenstern, 50 % der
Befragten setzten nach der Beratung ihre
geplanten Energieeinsparungen direkt um
und konnten zudem die Qualitit ihrer
Bauvorhaben steigern. Ein Besuch im
Energiebauzentrum zahlt sich aus: Jeder
Zweite der Ratsuchenden erhielt For-
dermittel.

Fiir Handwerksbetriebe interessant

Die allermeisten der Besucher (83 %) des
Energiebauzentrums sind Eigenheimbe-
sitzer, die sich iiber Minderung der Ener-
giekosten, iiber bauliche Angelegenheiten
und Fordermittel informieren. Auch fiir

ENERGIE | BAU | ZENTRUM

Foto: Energiebauzentrum, hfr

Kompetent und freundlich: Das Expertenteam des Energiebauzentrums.
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Handwerksunternehmen bietet die Be-
ratungsstelle interessante Moglichkeiten.
Ingrid Krumnow, technische Beraterin
im Energiebauzentrum: ,,Wir sehen uns
auch als Ansprechpartner fiir Handwerks-
betriebe. Gern geben wir Auskunft zu den
Forderprogrammen, die sich hiufig sehr
kurzfristig indern. Der Handwerker kann
diese Informationen entsprechend aktuell
an seine Kunden weitergeben.

Ausstellung und Veranstaltungen
Neben der Beratung bieten die Fachaus-
stellung und Veranstaltungen weitere Mog-
lichkeiten, sich iiber Energieeinsparung
und Wirmeeffizienz zu informieren. Fiir
Hans Jiirgen Krauel, Ingenieur und Ener-
gieberater in Hamburg, war die Planung der
umfangreichen Sanierung einer alten Villa
konkreter Anlass, im Juni die Themenwoche
,Komplettsanierung — was gibt es zu beach-
ten?* zu besuchen. ,,Ich schitze besonders
die unabhingige Beratung im EBZ, die mir
interessante Uberblicke und Anregungen
gegeben hat®, sagt Krauel.

Das Energiebauzentrum Hamburg ist
eine Kooperation zwischen der Hand-
werkskammer Hamburg, der Behorde fur
Stadtentwicklung und Umwelt sowie der
Hamburgischen Wohnungsbaukreditanstalt.
Es bietet Verbrauchern, Fachleuten und
Handwerksbetrieben eine unabhingige
Erstberatung zu allen Fragen der ener-
getischen Gebiudeoptimierung und hat
seinen Sitz im neuen Weiterbildungszen-
trum der Handwerkskammer Hamburg,
dem Elbcampus.<< kg

Kontakt: Tel.: 040 35905-822,

www.energiebauzentrum.de

HANDWERKSKAMMER

10 Jahre Solarzentrum Hamburg

Austausch bei Solarbier

HAMBURG

Foto: Solarzentrum Hamburg, hfr

Mit dem Hamburger
Solarpreis zeichnete
Senatorin Jutta Blan-
kau den Unternehmer
Robert Juckschat (li.)
und Cofely-Vertriebs-
leiter Bernd Hehl aus,
der durch Utz Gefiner
vertreten wurde.

Geburtstagsfeier im Elbcampus: Das Solarzentrum Hamburg blickte auf
ertragreiche Jahre zuriick und wiirdigte ein bisher einzigartiges Projekt.

Zehn Jahre Beratung zur Solartechnik —
und gefragt wie nie: Am 17.August feierte
das Solarzentrum Hamburg Geburtstag.
Das Zentrum informiert Fachhandwerker,
Bauherren, Architekten und Investoren uber
Solarthermie und Photovoltaik sowie zu
Fordermitteln und -programmen. Grofes
Plus fiir Ratsuchende: Das Zentrum ist
unabhingig und frei von Verkaufsinteressen.
Hierfiir arbeiten die Deutsche Gesellschaft
fir Sonnenenergie und das Zentrum fur
Energie-, Wasser- und Umwelttechnik
(ZEWU) der Handwerkskammer Ham-
burg zusammen, im Auftrag der Behorde
fiir Stadtentwicklung und Umwelt.

Ein wichtiges Fazit zum Geburtstag: In
den vergangenen zehn Jahren wurden die
Beratungsgespriche stets inhaltsreicher. Die
Zahl der Produkte am Markt hat ebenso zu-
genommen wie dasVorwissen der Kunden
und Fachhandwerker. Besonders erfolgreich
sind auch die Expertenkreise, Veranstal-
tungen flir das Handwerk, die in der Solar-
branche weithin geschitzt werden.

Senatorin Blankau gratulierte

Auch zu seinem Jubilium lud das Solarzen-
trum zum Fachaustausch — bei Solarbier:
Unter anderem stand im Elbcampus ein
Blick in die Zukunft der Heizung mit er-

neuerbaren Energien auf dem Plan. Gliick-
wiinsche tiberbrachte Umweltsenatorin Jutta
Blankau. Sie verlieh auf der Veranstaltung
den diesjihrigen Hamburger Solarpreis. Die
Auszeichnung erhalten Unternehmen fur
den vorbildlichen Einsatz von Sonnenener-
gie. Preistrager 2011 ist das Projekt Jahnho-
he: Dahinter stecken Robert Juckschat vom
Heizungsfachbetrieb Soleado und Bernd
Hehl vom Energiedienstleister Cofely.

Die Sonne schickt keine Rechnung
Die Unternehmer schufen ein in Hamburg
bisher einzigartiges Nahwirmenetz fiir eine
Neubausiedlung im solaren Contracting.
Es versorgt die Siedlung mit Wirme aus
Sonnenenergie und nachwachsenden Roh-
stoffen. Die Warmwasserversorgung und
ein Grofteil der Heizung werden dabei
mit Solarwirme geleistet. Im Winter de-
cken zwei Pelletheizungen den zusitzlichen
‘Wirmebedarf. Das Projekt zeigt, dass Son-
nenenergie selbst im wolkigen Hamburg
sinnvoll sein kann. Im Durchschnitt scheint
die Sonne hier jihrlich etwa 1.800 Stun-
den. Damit strahlt auf jeden Quadratmeter
Dachfliche 1.000 kWh Energie ein. Wer
die nutzen will, kann sich sicher auch in
den kommenden zehn Jahren im Solarzen-
trum Hamburg beraten lassen. << kg
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Mobile Raume

Fertiggeb&ude - Raumzellen - Container
Planung - Verkauf - Miete

HANEAI:IAI.IETAHI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12, 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0, Fax 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

Was konnen wir fiir Sie tun?

Gewerbebau |
Stahlbau - Hallenbau - Solarhallen

Husum (Nordsee)
04841/9688-0
Rotenburg (Wimme)
04261/8510-0

www.gewerbebaunord.de

allen-
Heizung

Warmlufterzeuger - Strahlungsheizung - Biiro-
heizung/Warmwasserbereitung mit Brennwert-
technik. Erfahrung seit 1961

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www.hinsch-info.de

heizen-kithlen-trocknen-liiften
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Rekonstruktion der Glaskunst im Gewerbehaus

Neue Fenster nach altem Entwurf

Bis zu ihrer ZerstGrung zeigten
die Fenster des GroRen Saales
im Gewerbehaus am Holstenwall
die verschiedenen Handwerke.
Im Glaskunstatelier Hempel
werden die Jugendstil-Werke
derzeit rekonstruiert.

) Schwungvoll malt Manuela Hempel

eine schwarze Linie auf die Glas-
scheibe. In dem knapp 15 Quadratmeter
groBen Atelier in Hamburg-Curslack riecht
es beiBend nach Farbe. Die Glasmalerin
zieht die Linien mit feinem Pinsel und
Schwarzlotfarbe, einer seit 1.000 Jahren
unverinderten Mischung aus Metallasche
und OL. Im kaum groéBeren Nebenraum
schneidet ihre Schwester Corinna eben-
so gekonnt mit Hilfe eines kleinen, sehr
scharfen Werkzeugs aus groen Scheiben
kleine Glasformate zu. Obwohl selbst Meis-
ter ihres Handwerks, sind Hjalmar Stem-

..)|IL_,

Die Mappe der Entwiirfe von Carl Otto (zeschka.
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Die Rekonstruktionsarbeiten im Glaskunstatelier Hempel ziehen Besucher, wie hier die Gdste aus dem

Hamburger Handwerk, in den Bann.

mann,Vizeprasident der Handwerkskammer
Hamburg, die Vorstandsmitglieder Thomas
Rath und Martin Hildebrandt sowie Dierk
Eisenschmidt, Obermeister der Konditoren-
innung, wihrend eines Besuchs im letzten
Glaskunst-Atelier Norddeutschlands von
der Kunstfertigkeit der Hempel-Schwestern
beeindruckt.

Restaurierungen alter Glasfenster sind das
tigliche Brot des Glaskunstateliers Hempel.
Der derzeitige Auftrag ist allerdings etwas
Besonderes: die Rekonstruktion der 15
Bleiglastenster, die bis 1943 den GroBen
Saal des Gewerbehauses am Holstenwall
schmiickten. Jedes Fenster bestand aus einem
etwa 1,50 Meter mal 60 Zentimeter gro-
Ben, figiirlichen Mittelteil, der jeweils zwel
Handwerke abbildete. Dazu gehorten jeweils
zwel weitere Ornamentfenster, die oben ein
Handwerkszeichen und unten das Wappen
von Hamburg, den Heiligen Georg sowie
die Muse des kreativen Handwerks zeigten.
Das erste Bilderfenster ist bereits fertig. Es
zeigt die Bicker und die Schlachter und
wurde von derVollkornbickerei Effenberger
anlisslich des 25. Firmenjubildums gestiftet.
,,Die originalen Fenster wurden auch von
Handwerkern bezahlt. Wer Geld hat, gibt
etwas. Das ist doch Tradition®, sagt Tho-
mas Effenberger. Fiir das zweite Fenster, das
die Glaser und Tapezierer zeigt, haben sich

ebenfalls Sponsoren gefunden. Fiir alle wei-
teren, darunter Juweliere, Maschinenbauer,
Steinhauer und Maurer, liegen die Entwiirfe
vor, das Geld fiir die Rekonstruktion fehlt
aber noch. Handwerkskammer-Prasident
Joset Katzer hofft, dass bis zum 100. Jahres-
tag des Gewerbehauses 2015 bis 2017 alle
Fenster fertiggestellt sein werden — und das
nicht nur, weil der Designer der Jugendstil-
fenster, Carl Otto Czeschka, wie die Familie
Katzer, aus Wien stammte. Vielmehr wire
der Einbau der rekonstruierten Fenster ein
Zeichen der fortschreitenden Restaurierung
des gesamten Gewerbehauses.

Carl Otto Czeschka war von 1907 bis
1943 an der Hamburger Kunstgewerbe-
schule titig und hat neben Fenstern fiir
Schumacher-Bauten unter anderem auch
den Kopf der Wochenzeitung ,,Die Zeit*
entworfen. Noch bis zum 7. Oktober zeigt
eine Ausstellung in der Handelskammer
Hamburg seine Arbeiten.

Corinna und Manuela Hempel benétigen
etwa drei Wochen, bis sie aus Czeschkas
Skizzen, die im Museum fur Kunst und
Gewerbe liegen, die vielen kleinen Schei-
ben zugeschnitten, bemalt, gebrannt und
mit Hilfe von Bleistegen zusammengesetzt
haben. Am Ende miissen die Bilder von
Tischlern in Holzrahmen eingesetzt und im
GroBen Saal eingebaut werden.<< nk

Bildungsmesse Harburg

HANDWERKSKAMMER

Testlauf an Hobel und Lotkolben

Handwerk zum Ausprobieren wurde bei der 6. Harburger Bildungsmesse
auf dem Rathausplatz in Harburg geboten. Erstmalig war in die
Veranstaltung die Ausbildungsmesse der Agentur fiir Arbeit integriert.

Mitausrichter der Messe mit rund 60 Aus-
stellern war neben der Arbeitsagentur, dem
Bezirksamt Harburg, der Handelskammer
und den Harburg Arcaden der Elbcampus.
Gemeinsam mit drei Innungen, der Be-
rufsakademie Hamburg sowie verschie-
denen Handwerkskammer-Projekten pri-
sentierte sich das Bildungszentrum auf
einem grofen Gemeinschaftsstand. Die
Partner informierten iiber Berufsbilder
und -chancen im Handwerk sowie tiber
Weiterbildungsangebote, die oft auf ganz
bestimmte Bedarfe und Zielgruppen zuge-

Viel Interesse bei den Tischlern an der Werkbank.

Foto: Rosenau

schnitten sind. So ermdglicht das Projekt
,,Nachqualifizierung im Handwerk* Mi-
granten, die ilter als 25 Jahre sind und tber
einschligige Berufserfahrung verfiigen,
in wenigen Monaten den Gesellenbrief
als Gebiaudereiniger/in, Friseur/in oder
Bickereifachverkiufer/in zu erlangen.
Dass Gebaudereinigung weit mehr ist als
zu feudeln, erfuhren die zahlreichen Messe-
giste von Jennifer Bahr. Die Auszubildende
gab Auskunft zum Aufgabenspektrum ihres
Berufs, das von der Graffiti-Entfernung bis
zur Pflege hochwertiger Bodenbelige reicht.
Spine flogen bei Patrick Zimmermann. Der
Tischlerlehrling trat seinen Platz an der Werk-
bank immer wieder an Besucher ab, die sich
an Hobel und Sige versuchten. Beim Loten
von Platinen kam René Wilken, Ausbildungs-
berater des Bildungszentrums Elektrotechnik,
mit Schulabgingern und ilteren Arbeitssu-
chenden ins Gesprich. Tenor bei ihm wie
bei allen Beratern, ob von einer Innung oder
der Handwerkskammer: Eine Aus- oder
Weiterbildung im Handwerk eroffnet gute
Jobaussichten — Fachkrifte mit neuestem
Know-how sind allseits begehrt. << cro

HAMBURG

Azubi des Jahres
Ein Messen der
Besten

Die besten Auszubildenden Hamburgs tre-
ten zum Wettbewerb um den Titel ,,Azu-
bi des Jahres 2011
ein Weiterbildungsgutschein im Wert von
1.000 €. Bis zum 19. September konnen
Hamburger Firmen ihre Kandidaten fiir

an. Zu gewinnen ist

den Wettbewerb anmelden, der eine Aktion
von Handelskammer, BILD Hamburg und
Handwerkskammer

«

ist. Beim ,,Contest

Foto: hfr

in der Handwerks-
kammer am 18. Ok-
tober miissen die
Azubis dann Kon-
nen, Kreativitat und
Schlagfertigkeit un-
ter Beweis stellen.

Erstmals ist ein Son-
derpreis fiir einen
Azubi mit Migrati-
onshintergrund aus-

Die Vorjahressiegerin
Sarah Moller.

gelobt, der einVorbild fiir junge Menschen
mit auslindischen Wurzeln sein kann. Die
Preisverleihung findet am 8. November in
der Handelskammer statt. Dazu werden alle
Ausbilder und Auszubildenden eingeladen,
die eine Bewerbung eingereicht haben.
Weitere Informationen sowie die Bewer-
bungsunterlagen bei Ina Diepold, Hand-
werkskammer Hamburg, Tel. 040 35905-227,
oder unter www.azubidesjahres.de.<<

o Einzelkabine L2 H1 3,5 to dCi 100 PS
« el. AuBenspiegel und Fensterheber e ABS

e Alupritsche L. 3.190 mm x H. 400 mm
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Reparatur eines Rotorblattes im Rahmen der Ausbil-
dung zum Servicetechniker fiir Windenergieanlagen.

Neue Bezirksamtsleiter

Foto: SLV Nord, hfr

HAMBURG

DVS Congress und Expo

Fugetechnik als Schliisseltechnologie

Der Umstieg auf regenerative Energien befliigelt die Entwicklung neuartiger
Verbindungstechniken. Das stellt die Fortbildung vor neue Anforderungen.

Effektive Windkraftanlagen miissen stabil
und dabei moglichst leicht sein. Insbe-
sondere bei der Herstellung der Rotoren
kommen heute Verbundwerkstofte aus
Karbon und Glasfasern sowie Leichtme-
talle zum Einsatz. Die besten Materialien
niitzen jedoch wenig, wenn es an sicheren
und dauerhaften Verbindungen mangelt.
Mit der wachsenden Bedeutung bei-
spielsweise neuester Klebeverfahren be-
fasste sich jingst der Deutsche Verband fur
Schweiflen und verwandte Verfahren e.V.
(DVS) in Zusammenarbeit mit kooperie-
renden Unternehmen. In einer Erklarung
kommt die Organisation zu dem Schluss,
dass ein erfolgreicher Ausbau der erneu-
erbaren Energien und ein Umsteuern hin
zum nachhaltigen Wirtschaften nicht zu-
letzt von neuen Fligetechniken abhingt.

Das Wissen zur Windenergie
Stichworter wie gasformige Flussmittel,
Fiigen bei niedrigen Temperaturen oder

wirmearmes Laserstrahlléten fithren vor
Augen, dass die Fligetechnik komplexer
wird. Um den erweiterten Anforderungen
an die Wissensvermittlung insbesondere im
Bereich Windenergie gerecht zu werden,
arbeiten der Elbcampus, das Zentrum fiir
Energie-, Wasser- und Umwelttechnik
(ZEWU) und die Schweiltechnische
Lehr- und Versuchsanstalt Nord (SLV
Nord) gemeinsam daran, eine Vielzahl un-
terschiedlicher Lehrginge zu praxisnahen
Ausbildungsmoglichkeiten zu vereinen.
Neben die Vermittlung der schweil3tech-
nischen Kompetenz kann bei Bedarf etwa
ein Offshore-Sicherheitstraining treten.
Das gesamte Spektrum der Entwick-
lungen wird vom 27. bis 29. September auf
dem DVS Congress, dem fligetechnischen
Grofereignis mit iiber 300 Vortrigen, und
der begleitenden Fachausstellung DVS
Expo 2011 in Hamburg vermittelt. Weitere
Informationen im Internet unter www.
dvs-congress.de. << fm

Thomas Ritzenhoff und Arne Dornquast riicken an die Spitze

Das Handwerk in den Bezirken Wandsbek
und Bergedorf hat neue Ansprechpartner
auf Seiten der Verwaltung: Thomas Ritzen-
hoff ist seit Juli Leiter des Bezirksamtes
‘Wandsbek, eine Konsequenz der geinder-
ten Mehrheitsverhiltnisse in der Bezirks-
versammlung nach den Neuwahlen im
Februar. Der 49-jihrige Jurist war zuvor
Vorsitzender der SPD-Bezirksfraktion.

In Bergedorf folgt Arne Dornquast an
der Spitze der Verwaltung auf Dr. Chris-
toph Krupp, nun Chef der Senatskanzlei
im Hamburger Rathaus. Dornquast kennt
das Bezirksamt Bergedorf bereits gut: Er
war dort bislang Dezernent fiir Wirtschatft,
Bauen und Umwelt. << cro
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Thomas Ritzenhoff, Bezirksamtsleiter in Wandsbek

Fotos: hfr

Arne Dornquast, Bezirksamtsleiter in Bergedorf

Bau- und Ausbaugewerke

HANDWERKSKAMMER
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Sprinkenhof AG - wichtiger Partner des Handwerks

Vorstandssprecher der Sprinkenhof AG
Henning Tants hat bei einer Vorstellung
seines Unternehmens beeindruckende
Zahlen prisentiert: Bis 2013 sind
bei der Sprinkenhof AG Investi-
tionen in Hohe von 247 Mio. €
geplant. Vorgesehen sind sowohl
Umbauten in den Buroflichen,
die das Unternehmen als zen-
traler Immobiliendienstleister 12
der Stadt bewirtschaftet, als auch 10
Neubauten wie der Verwaltungs-
neubau in Wilhelmsburg.

Bau- und sonstige Leistungen
werden nach VOB, VOL, dem
Hamburgischen Vergabegesetz

P

oder etwaigen anderen Richtli-
nien der Stadt vergeben — auch
die Priqualifikation wird aner-
kannt.
Die Sprinkenhof AG achtet
darauf, dass mittelstandsorientiert aus-
geschrieben wird: 58 % der jihrlichen
Auftragssumme werden iiber freihindige

und weitere 26 % tiber beschriankte Aus-
schreibungen vergeben. Das belegt auch
die Grafik, die allerdings auch zeigt, dass

AUFTRAGSVERGABE DER SPRINKENHOF AG
Verteilung nach regionalem Bezug. Volumina in Mio. Euro.

009 2010

Quelle: Sprinkenhof AG

das in Hamburg verbleibende Volumen in
denVorjahren noch héher lag. Bei beiden
Vergabeformen fordern die Einkiufer Fir-

men auf, die sie als zuverlissig und leis-

tungsfihig kennen, nur 16 % der Auftrags-

summe werden dagegen tiber 6ffentliche
Ausschreibungen vergeben, auf
die sich auch Firmen aus dem
europiischen Ausland bewerben
kénnen.

Hamburger Handwerksbe-
triebe, die Uber freihindige oder
beschrinkte Ausschreibungen
aufgefordert werden méchten,
nehmen mit einer Kurzdar-
stellung ihrer Firma (Gewerk,

Hamburg Anzahl der Mitarbeiter) Kon-
@ Metropole takt zur Sprinkenhof AG auf.
@ AuBerhalb

Ansprechpartner sind Walter
Schmidt, walter.schmidt@
sprinkenhof.de, oder Hans
Schiffer, hans.schiffer@sprin-
kenhof.de. Vergaberechtliche
Fragen — zum Beispiel auch zur
Priqualifizierung — beantwortet bei der
Handwerkskammer Andreas Ronnau,
Tel. 040 35905-326.<< ar
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Mit NISSAN FLEET SERVICES bieten wir Ihnen die perfekte Kombination
aus Fahrzeug, Leasing und kalkulierbarem Sorglos-Service fiir Ihr
Unternehmen. Der Effekt: berechenbare Fahrzeugkosten, optimale
Mobilitat, maximale Effizienz. Mehr Infos unter www.nissan-fleet-services.de

NISSAN FLEET SERVICES: 3 JAHRE LEASING
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20537 Hamburg-Hamm

Tel.: (040) 6 69 07 66-0

21035 Hamburg-Bergedorf
Tel.: (040) 7 97 55 67-0

22159 Hamburg Farmsen

Tel.: (040) 64 55 51-0

22399 Hamburg-Poppenbiittel
Tel.: (040) 63 66 96-0

Gesamtverbrauch 17100 km: innerorts 7,9, auBerorts 5,2, kombiniert 6,2; CO,-Emissionen: kombiniert 144,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm). Abb. zeigen Sonderausstattungen. *Leasingsonderzahlung: O,~ €; monatl. Rate: 253,40 €; Laufzeit: 36 Monate; Gesamtlaufleistung: 45.000 km.
Preise sind Nettoangaben zzgl. gesetzlicher MwSt. **Technik-Service beinhaltet alle Wartungskosten und VerschleiBreparaturen (gemaB AGB) fir die Vertragslaufzeit.

Ein Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, ein Produkt der ALD Autoleasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Alle 0.g. gewerblichen
Angebote gelten flir Mitglieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH.
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Mit einem ,Hamburger Abend" dankte die Handwerkskammer den Ehrenamtlichen fiir ihren Einsatz.

Abend des Ehrenamtes

Zusammen stark sein

Die Handwerkskammer feierte mit ei-
nem ,,Hamburger Abend* den Einsatz
des Ehrenamtes.

Einfach ,,danke* zu sagen bedeutet eine
Menge und wird viel zu selten gemacht. Je-
der freue sich tiber ein Dankeschon: Doch
das sei lange nicht genug, um die Arbeit der
vielen Ehrenamtlichen wirklich zu wiir-
digen. ,,Denn®, so Josef Katzer, Prisident
der Handwerkskammer Hamburg, ,,ohne

das groe Engagement des Ehrenamtes
wiirde das Hamburger Handwerk nicht
funktionieren. Deswegen mochten wir
Sie heute mit diesem Abend feiern.* Das
Gewerbehaus am Holstenwall erstrahlte
am 20. Juli in den Farben der Imagekam-
pagne. Mit einem Hamburger Abend mit
Spanferkel, Alsterwasser und Fischbrotchen
bedankte sich die Handwerkskammer ftir
die wertvolle Arbeit der vielen Ehren-

amtlichen, die sich fiir das Handwerk in

Gesellenausschiissen, Priifungsausschiissen
etc. verdient machen. ,,Sie kitten unser
Handwerk zusammen. Ohne Sie geht es
nicht®, betonte Josef Katzer in seiner Be-
griiBung. Hamburgisch ging es auch im
Verlauf des Abends weiter: Der Shanty-
Chor ,,De Tampentrekker*, bekannt durch
die TV-Sendung ,,Inas Nacht®, sorgte fiir
gute Stimmung. << kg

:: AMTLICHES

Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung der Handwerks-
kammer Hamburg findet statt am Mittwoch, 7.
September 2011, um16:00 Uhr im Horsaal des EIb-
campus, Kompetenzzentrum Handwerkskammer
Hamburg, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Ham-
burg. Es ist folgende Tagesordnung vorgesehen:
1. BegriiRung

2. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung der
Vollversammlung der Handwerkskammer Hamburg
am 30. Juni 201

3. Masterplan Handwerk 2020

4. Riickblick auf den 1. Tag des Handwerks

5. Bericht des Prasidenten, der Vorstandsmitglieder
und des Hauptgeschaftsfiihrers

6. Beschlussfassung zur Jahresrechnung 2010 der
Handwerkskammer Hamburg

a) Bericht der Geschéftsfiihrung
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b) Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

¢) Entlastung von Vorstand und Geschaftsfiih-
rung

7. Beschlussfassung zur Jahresrechnung des Seni-
orenwohnparks 2010

a) Nachbewilligung von {iberplanmaRigen Aus-
gaben

b) Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

¢) Entlastung von Vorstand und Geschaftsfiih-
rung

8. Beschlussfassung iiber die Anderung der Gebiih-
renordnung der Handwerkskammer Hamburg

9. Angelegenheiten der Berufsbildung

a) Nachberufung in die Gesellenpriifungsausschiisse
1und 2 fiir den Ausbildungsberuf Kosmetiker/in
b) Beschlussfassung zur Reduzierung anerkannter
tiberbetrieblicher Unterweisungspldne fiir die
Ausbildungsberufe ,Informationselektronikerl/in,

Schwerpunkt Gerdte- und Systemtechnik" und
Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik"
10. Verschiedenes

Handwerkskammer Hamburg

Neuwahl Geschaftsfiihrer der Lan-
desinnung der Gebdudereiniger Ham-
burg/Mecklenburg-VYorpommern

Seit dem 1. Juli 20m ist Herr Wolfgang Molitor neuer
Geschaftsfiihrer der Landesinnung der Gebdude-
reiniger Hamburg/Mecklenburg-Vorpommern. Diese
hat auf ihrer Innungsversammlung am 12.4.2011 die
Anstellung von Herrn Molitor einstimmig beschlos-
sen. Der bisherige Geschdftsfiihrer, Herr Dipl.-Kfm.
Volker Okun, ist per 30.6.2011 ausgeschieden.<<

Fotos: E‘ar.thels, hfr

:: GLUCKWUNSCH

50-jahriges Bestehen

* Orthopidie-Schuhtechnik
Schumacher, Bequeme Schuhmo-
den e. Kfm.,Am Wall 1,

21073 Hamburg.

* Gerhard Jan GmbH, Ivo-Haupt-
mann-Ring 14a, 22159 Hamburg.

¢ Michael Iden, Glaserei, Ahrens-
burger Str. 80a, 22041 Hamburg.

25-jahriges Bestehen

* Glaserei Jorg Retzlaff e K., Schiff-
beker Weg 96, 22119 Hamburg.

* Veronika K&ster, Bestattungsun-
ternehmen, Bramfelder Chaussee
385, 22175 Hamburg.

¢ Uwe Knoll, Fleischereibetrieb,
Hermann-Balk-Str. 114, 22147
Hamburg.

¢ RYF Coiffeur GmbH, Glocken-
gieBerwall 8-10, 20095 Hamburg.

* Ralph Hellwig, Kraftfahrzeug-
technikbetrieb, Fuhlsbiittler Str.
527,22337 Hamburg.

Arbeitsjubilaum: 25 Jahre

* Thorsten Scholz, Bohrgerite-
fihrer und Tiefbaufacharbeiter,
Nortmann GmbH,

Kattwykdamm 4, 21107 Hamburg.

* Jorg Mischke, Kraftfahrzeugme-
chaniker, Ernst Dello GmbH &
Co. KG, Nedderfeld 91, 22529
Hamburg.

* Sven Dassler, Lagerist, Ernst Dello
GmbH & Co. KG, Nedderfeld 91,
22529 Hamburg.

* Raiidiger Schréder, Karosserie-
bauer, Volkswagen Automobile
Hamburg GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg.

* Gudrun Bigford, Betriebsritin,
Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53,

20259 Hamburg.

¢ Jens Schwarzat, Servicetechniker,
Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53,

20259 Hamburg.

Die Handwerkskammer Hamburg
gratuliert herzlich und wiinscht fiir
die Zukunft weiterhin alles Gute.<<

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

17. Mittagstisch des Eimsbiitteler Handwerks

Gesprachsrunde mit Bezirksamtsleiter

Bezirkshandwerksmeister Hjalmar
Stemmann und die Eimsbiitteler In-
nungsmeister warben bei einem direkten
Gesprich mit dem Bezirksamtsleiter Dr.
Torsten Sevecke fiir eine Politik mit Au-
genmal, die den Standortanforderungen
der Eimsbiitteler Handwerksbetriebe
Rechnung trigt. Stemmann tibergab am
Ende des 17. Mittagstisches des Eims-
biitteler Handwerks dem Bezirksamts-
leiter den Werkzeugkoffer Handwerk
2.0.<< kf

M

Das Handwerkszeug immer parat: Dr. Torsten Sevecke
(links) wurde von Hjalmar Stemmann ausgeriistet.

wechseln.

MEISTERHAFT
VERSICHERT.

Uber 200.000 Handwerker und 40.000 Betriebe
kdnnen nicht irren. Vertrauen auch Sie uns lhre
Gesundheit an. Und profitieren Sie von unseren
zahlreichen Zusatzleistungen. Jetzt schnell

AOK Rheinland/Hamburg.
Anruf genugt: (040) 20 23 20 23.

Oim Grruncheibssazss,
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HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

:: FORTBILDUNG

ELBCAMPUS

VZ =Vollzeit, TZ = Teilzeit
WE = Wochenende
Hwk-Karte = Handwerkskarte

ELBCAMPUS

Akademie fiir Zahntechnik

Handwerkskammer Hamburg

* Erlernen von Zahnformen nach
der japanischen Schnitzmethode,
VZ,5.9.2011-11.2.2012,

100 U-Std., Mo—Di, 9-17 Uhr,
Fr—Sa, 9-17 Uhr, 3.724,70 €.

Meistervorbereitung

* Meistervorbereitung im Orthopa-
dietechnikerhandwerk; Teil II, TZ,
21.9.2011-12.12.2012, 320 U-Std.,
Mi, 18-21.15 Uhr, Sa, 8.30-15.45
Uhr, 2.327,50 € mit Hwk-Karte,
2.450 € ohne.

* Meistervorbereitung im Elektro-
technikerhandwerk, Teile I und II,
TZ,26.09.2011-20.02.2014, 1360 U-
Std., drei Tage pro Woche, 17.30-20.45
Ubhr, 7.742,50 € mit Hwk-Karte,
8.150 € ohne.

Kaufm@dnnische Fortbildung

* Crash-Kurs Betriebswirtschaft, TZ,
12.-21.9.2011, 16 U-Std., Mo+Mi,
18.30-21.45 Uhr, 237,50 €. mit Hwk-
Karte, 300 € ohne.

* Mitarbeiter erfolgreich und moti-
vierend fiihren,

WE, 23.-24.9.2011, 16 U-Std., Fr+Sa,

Angebot des Monats

Training nur fiir Profis

Gutes Fachpersonal ist schwer zu finden.
Einfacher und schneller ist die gezielte
Weiterbildung der eigenen Mitarbeiter.
Der Lehrgang ,,Kundendienstmonteur
fur heizungs- und liftungstechnische
Anlagen® macht an einer umfangreichen
Geritepalette fit. Trainiert wird an Ol-
und Gas-Heizungsanlagen der Baujahre
1967 bis 2011. Mit Fokus auf erneuer-
bare Energien sind im Elbcampus unter
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9-16 Uhr, 285 € mit Hwk-Karte,
650 € ohne.

Fortbildung

* AdA - Ausbildung der Ausbilder
fiir Migrantinnen und Migranten,
TZ,5.9.-19.11.2011, 126 U-Std.,
Mo+Mi, 18.30-21.45 Uhr, ca. jeden
2. Samstag, 8.30—13-45 Uhr, 617,50 €
mit Hwk-Karte, 650 € ohne.

EDV-Seminare

* EDV Grundlagen, Routinearbeiten
im Biro leicht mit dem PC erledigen,
VZ,5.-9.9.2011, 40 U-Std., Mo-Fr,
8—15.15 Uhr, 346,75 € mit Hwk-
Karte, 365 € ohne.

* CAD-Fachkraft 3-D (HWK), VZ,
16.9.-16.12.2011, 480 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 4.902 € mit Hwk-Karte,
5.160 € ohne.

* AutoCAD 2011, Grundlagen, Zeich-
nen am PC,VZ, 19.-23.9.2011, 40
U-Std., Mo—Fr, 9-16 Uhr, 1.230,25 €
mit Hwk-Karte, 1.295 € ohne.

* Netzwerk-Servicetechniker, VZ,
26.9.-31.10.2011, 200 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.710 € mit Hwk-Karte,
1.800 € ohne.

* CAD Fachkraft 3-D (HWK),
AutoCAD Systemadministration und
Netzwerke,VZ, 12.-23.9.2011, 80 U-
Std., Mo—Fr, 8-15.15 Uhr, 864,50 € mit
Hwk-Karte, 910 € ohne.

Zentrum fiir Energie-, Wasser-
und Umwelttechnik (ZEWU)
* Elektrofachkraft fiir festgelegte

anderem auch Pelletofen, Photovol-
taik, Blockheizkraftwerke, Solarthermie
und Wirmepumpen funktionstiichtig
installiert. Schwerpunkte des Kurses sind:
praktische Einstellung, Fehlersuche, War-
tung und Instandsetzung von Heizungs-
anlagen. Damit bildet er die optimale
Vorbereitung zur Fortbildungspriifung
,,Kundendienstmonteur fiir heizungs-
und liftungstechnische Anlagen®. Nichs-

Tatigkeiten, Heizungstechnik, VZ,
12.-17.9.2011, 48 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 731,50 € mit Hwk-
Karte, 770 € ohne.

« Fehlersuche an Gas- und Olbren-
nern, TE, 13.-15.09.2011, 12 U-Std.,
Di—Do, 17.30-21 Uhr, 128,25 € mit
Hwk-Karte, 135 € ohne.

* Einfiihrungsseminar zur DINV
18599, Energieberatung fiir Nicht-
wohngebiude, WE, 16.-30.9.2011, 40
U-Std., Fr, 13—20 Uhr, Sa, 8.30-15.30
Ubhr, 655 € mit Hwk-Karte, 690 € ohne.

* Referent/in fiir Arbeitssicher-
heit Umwelt und Qualitit, VZ,
20.9.2011-23.3.2012, 1024 U-Std.,
Mo—Fr, 9-16 Uhr, 7.063,25 € mit
Hwk-Karte, 7.435 € ohne.

* Umweltmanagement, VZ, 20.9.—
4.11.2011, 264 U-Std., Mo—Fr, 9—-16
Uhr, 1.821 € mit Hwk-Karte,
1.916,84 € ohne.

* Kundendienstmonteur (HWK),
WE, 24.9.2011-24.3.2012, 232 U-
Std., Sa, 8—15.15 Uhr, alle 2 Wochen,
Fr. 17-20.30 Uhr, 2.028,25 € mit
Hwk-Karte, 2.135 € ohne.

* Betriebsbeauftragter Abfall, VZ,
26.-30.9.2011, 40 U-Std., Mo-Fr,
9-16 Uhr, 883,50 € mit Hwk-Karte,
930 € ohne.

Beratung und Informationen:
Tel.: 040 35905-777,

E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de,
Internet: www.elbcampus.de
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ter berufsbegleitender Lehrgang: 24. Sep-
tember 2011 bis 24. Mirz 2012.

Information und Anmeldung:
Tel.: 040 35905-777,
E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de

65. Geburtstag

HANDWERKSKAMMER

Handwerkskammer Hamburg gratuliert Peter Becker

Peter Becker, von 1999 bis 2009 Prisident
der Handwerkskammer Hamburg, fei-
erte am 27. August seinen 65. Geburtstag.
Neben der Kammerprisidentschaft hat
Peter Becker zahlreiche ehrenamtliche T4-
tigkeiten flir das Hamburger Handwerk
und dariiber hinaus wahrgenommen.
Insbesondere die Prisidentschaft des
Harburger Bickermeisters im nationalen
und — seit 2008 — auch im internationalen
Bickerhandwerk ist darunter hervorzu-
heben.

Als Handwerkskammerprisident hat
sich Peter Becker sehr fuir die Planung
und den Bau des Elbcampus in Ham-
burg-Harburg eingesetzt. Im September
2008 wurde das Kompetenzzentrum der
Handwerkskammer Hamburg durch ihn
feierlich er6finet.

Der Elbcampus wird dauerhaft mit dem
Namen Peter Becker verbunden blei-
ben.<< spr

.

i

Der Elan ist ungebrochen: Peter Becker feierte im
August seinen 65. Geburtstag.

Foto: Meyer-Liittge/Archiv

HAMBURG

:: Termine

* Mitarbeiter-Motivation
Mittwoch, 21. September, 18.00
bis 20.00 Uhr.

Die kostenlose Veranstaltung stellt
die Bedeutung der Mitarbeiter-

fithrung bei kleineren und mittle-
ren Betrieben in den Vordergrund

und gibt praktische Tipps.

¢ Versteht die EU ihr Handwerk
jetzt besser?
Dienstag, 27. September, 18.00 bis
20.00 Uhr.
Zum Small Business Act referieren
auf der kostenlosen Veranstaltung
Fachleute aus der EU-Kommissi-
on, dem Biiro des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks in
Briissel und aus Hamburg.
Anmeldung fiir beide Abende:
Heidrun Barkowski, E-Mail:
hbarkowski@hwk-hamburg.de,
Tel.: 040 35905-322

R SCHEINT

=

~———— AthaktiveRend

Eigenstrom aus Solarenergie i

www.alternativtechnik.de

S.A.T. — Sonnen- & AlternativTechnik GmbH & Co. KG- Osterkoppel 1

25821 Struckum - Telefon: 04671- 60 300 - info@alternativtechnik.de

S.A.T &%

Sonnen-& AlternativTechnik

IRE PARTNER FUR EFFIZIENTE SOLARANLAGE

‘ ““ | Angebot: |
~O:\ \ \
S« N Komplettanlagen fertig montiert

ab 30 kwp 1.650,- €/KWp - ab 100 kwp 1.590,- €/kWp

Module:  Bauer Solar, Canadian Solar, Yingli,
Yinko u.a. + Wechselrichter SMA

Wir bestiicken auch 0st-, West- und Norddacher
oder pachten Ihr Dach.

Haustechnik fiir Energiesparer seit 1995

24539 Neumiinster TElEfOI'I 0800/7 666 555 (gebiihrenfrei)

INDUSTRIE-IMMOBILIEN GMBH

Halle mit Buroflache
in Henstedt-Ulzburg

Geflieste Halle (225 m?2) mit gr. Rolltor, sehr gut geeignet fir Kfz-
Handwerk und Kfz-Nebengewerbe, mit angrenzender Buroflache
(159 m?) und Freiflache zu vermieten. Verkehrsguinstige Lage im
Gewerbegebiet Ulzburg, Kirchweg. Miete € 2.000,00 netto kalt.

Nahere Auskiinfte erteilt:

LUTZ W. BEYER |'WB Lutz W. Beyer

Industrie Immobilien GmbH,
Bahrenfelder Str. 162,
22765 Hamburg,

Tel. 040 - 34 68 13
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HANDWERKSKAMMER

Kultur in der Handwerkskammer

HAMBURG

Jessy Martens & Jan Fischers Blues Support

Jessy Martens gilt als herausragendes Talent
in der deutschen Blues-Szene. Die 23-jihrige
Singerin hat es geschafft, die Hauptbiihnen

im In- und Ausland zu stiirmen. Jahrelang

sang sie in verschiedenen Gospel-Choren
die Solostimme, absolvierte eine Musical-
ausbildung — und hat sich doch vom Blues-

Foto: hfr

Virus infizieren lassen. Sie singt diesen mit
tiberwiltigender Kraft und Tiefe. Begleitet
wird sie vom erstklassigen Blues-Pianisten Jan
Fischer. Er versteht es, die unterschiedlichen
Stile mit ganz personlicher Note zu fiillen.
Eine eingespielte, vollakustische Besetzung mit
Piano, Saxofon und Schlagzeug unterstiitzt
die beiden. Neben eigenen Songs zeigt die
Band knackig arrangierten Blues, Boogie
und Swing sowie Ray-Charles-Klassiker.
Die Kulturreihe der Handwerkskammer
setzt sich mit diesem Jazzabend fort, der in
Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Swin-
ging Hamburg e.V. gestaltet wird. << spr

Infos: Mittwoch, 7. September
2011, 19.30 Uhr, Kleiner Saal (Raum
303), Holstenwall 12, Eintritt: 12 € (nur
Abendkasse), Schiiler/Studenten 5 €;
Getrinke im Ausschank.

Ankiindigung

Senator Scheele besucht
ESF-Projekte

Im Rahmen einer Pressetour wird Senator
Detlef Scheele (Behorde fiir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration) am 2. September
die Handwerkskammer besuchen, um sich
ausfithrlich iiber die ESF-Projekte ,, MIAH —
Mehr Integration durch Ausbildung im
Handwerk® und ,,SAH — Serviceagentur
Anschluss Handwerk® zu informieren. Der
Senator wird sich Ergebnisse der Projekt-
arbeit anschauen und in einem Gesprich
mit einem Projektteilnehmer des Projektes
MIAH auch die personliche Sicht der Be-
troffenen kennenlernen. Beide Projekte
werden aus dem Europiischen Sozialfonds
(ESF) sowie von der Freien und Hansestadt
Hamburg gefordert.<<
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: Fahrzeugbeschriftung
= Logo-Entwicklung

= Handwerks-Marketing
f Internet

Z\Wel:C

COMMUNICATION

www.zwei-c.com - Telefon 040 / 414 33 38-0
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REGIONALES AUS FLENSBURG / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unsere Themen

+Neubau sichert Wettbewerbs-
fahigkeit"

Minister de Jager liberreicht
Forderbescheid

Beste Chancen dank
Fachkraftemangel

Freisprechung der Friseur-Innung
Flensburg Stadt und Land

Weitere Themen

Gemeinsames Zimmern
Deutsch-franzosischer Lehrlings-
austausch

Leistungsstarker Jahrgang
Schleswiger Tischler freigesprochen

Neuem Lebensabschnitt mit
Neugierde begegnen
Holzbildhauerlehrlinge erhielten
Zeugnisse

Gemeinsam fiir morgen vorsorgen
Staatssekretdrin Tamara Zieschang
zum Fachkraftebedarf

Beste Botschafter des Handwerks
gesucht
VR-Forderpreis gestartet

Weiterbildung als Zukunfts-
investition
UFH-Landesverbandstag in Schleswig

Konjunkturumfrage fiir das Il. Quartal 201

« Auf gutem Kurs

Der gute konjunkturelle Start des Handwerks im

Kammerbezirk Flensburg ins Wirtschaftsjahr 2011 hat sich

fortgesetzt. Die Zahlen der Konjunkturumfrage fiir das

Il. Quartal bestatigen eindrucksvoll den positiven Trend.

Samtliche Branchen sind ausnahmslos auf gutem Kurs.

) Den rund 400 Betrieben aus dem

Kammerbezirk Flensburg, die an
der vierteljahrlichen Konjunkturumfrage
teilgenommen haben, geht es wirtschaft-
lich gut. Die guten Konjunkturdaten des
Vorquartals wurden sogar noch tibertroften:
49 % der befragten Betriebe sprachen von
einer guten, 44 % von einer befriedigenden
und 7 % von einer schlechten Geschiftsla-
ge (Vorquartal: 30, 53 und 17 %).

Auch gegeniiber dem Vorjahresquartal
legte die Konjunktur noch geringfiigig
zu (Vergleichszahlen: 42, 44 und 14 %).
Die anhaltend gute Stimmung wird durch
einen Mitarbeiterzuwachs unterstrichen
(bei 22 %). Auch Umsatz, Auftragsbestand
und Verkaufspreise zogen im Vergleich zum
Vorquartal an. Lediglich das Investitions-
verhalten blieb unverindert.

Vom Sommerquartal erwarten 32 % der
Betriebe eine weitere Verbesserung der
Geschiftslage, 62 % eine wirtschaftliche
Situation wie im Berichtsquartal und le-
diglich 6 % eine Verschlechterung. Die
Beschiftigtenzahl wird sich der Prognose
zufolge weiter leicht erhéhen. Gleiches
wird fiir die Nachfrage und die Verkaufs-
preise erwartet.

Bau: bestes Ergebnis

Das Bauhauptgewerbe erreichte im
I1. Quartal das mit Abstand beste Branchen-
ergebnis. 78 % der Betriebe sprachen von
einer guten, 22 % von einer befriedigenden
Geschiftslage. Die gute Konjunktur, gepaart
mit der tiblichen Friihjahrsbelebung im Bau-
bereich, sorgte auch bei den anderen Kenn-
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zahlen fiir deutliche Zuwichse (bei 39 %
mehr Personal, bei 57 % ein hoherer Auf-
tragsbestand, bei 50 % mehr Umsatz). Die
Investitionstitigkeit legte bei 21 % zu (7 %
berichteten tiber weniger Investitionen). Im
Sommerquartal wird mit einer weiteren
Belebung gerechnet. 39 % glauben an eine
Verbesserung, nur 3 % an eine schlechtere
Geschiftslage. Verkaufspreise und Nachfrage
steigen leicht an.

Auch das Ausbaugewerbe konnte sich ge-
geniiber dem Vorquartal verbessern und er-
reichte das gute Niveau desVorjahres. 48 %
berichteten von einer guten, 41 % von
einer zufriedenstellenden und 11 % von
einer schlechten Konjunktur. Die tibrigen
Kennzahlen legten ebentfalls leicht zu. Die
Prognose fiir das III. Quartal verspricht
eine weitere leichte Belebung (22 % rech-
nen mit einer besseren, 11 % mit einer
schlechteren Geschiftslage). Die tibrigen
Kennzahlen bleiben nahezu unverandert,
so die Prognose.

Gewerblicher Bedarf:

Belebung erwartet

Die Handwerke fiir den gewerblichen Be-
darf legten gegeniiber dem Vorquartal zu.
31 % beurteilten ihre Geschiftssituation mit
,»gut®, 56 % mit ,,befriedigend* und 13 %
mit ,,schlecht”. Auch diese Branche ver-
zeichnete leichte Zuwichse beim Personal,
Umsatz und Auftragsbestand. Vom Sommer
erwarten 40 % eine weitere Belebung. 60 %
rechnen mit keiner Anderung. Die steigende
Nachfrage fiihrt vermutlich zu leichten Zu-
wichsen bei den Beschiftigten.

Das Kfz-Gewerbe berichtet von einer an-
haltend guten Situation. 28 % der Betriebe
sprachen von einem guten und 72 % von einem
zufriedenstellenden Quartal. Beschiftigten-
zahl, Umsatz, Auftragsbestand und Verkaufs-
preise stiegen leicht. Deutlich gestiegen sind
die Investitionen (bei 42 %).Im II. Quartal wird
nur eine leichte Belebung erwartet. 28 %
erwarten eine bessere, 14 % eine schlechtere
Geschiftslage. Bet leicht riickliufiger Mitar-
beiterzahl werden die tibrigen Kennzahlen
leicht ansteigen, so die Prognose.

Nahrungsmittel:
Erfreuliche Entwicklung
Auch das Nahrungsmittelgewerbe blickte
auf ein erfreuliches Quartal zurtick. 22 %
der Betriebe freuten sich iiber ein gutes,
78 % tiber ein zufriedenstellendes Quartal.
Beschiftigtenzahl und Investitionstatigkeit
blieben unverindert. Auftragsbestand, Um-
sitze und Verkaufspreise stiegen bei jedem
fiinften Betrieb (22 %).Vom Sommer er-
hofft sich die Branche wieder eine leichte
Belebung. 33 % rechnen mit einer besseren
Geschiftslage, die tibrigen 67 % mit keiner
Verinderung. Die Mitarbeiterzahl steigt
leicht an, Nachfrage und Verkaufspreise
deutlich (bei jedem 2. Unternehmen).
Das Gesundheitsgewerbe vermeldet seit
lingerem wieder mal ein besseres Ergebnis
und bestitigt die optimistische Prognose.
Die Betriebe beurteilten ausnahmslos die
Konjunktur mit ,,zufriedenstellend®. Die
tibrigen Kennzahlen erreichten in etwa das
Vorquartalsniveau. Grofle Hoffnung setzt die
Branche in das III. Quartal. 66 % erwarten
eine Verbesserung, die sich auch auf die iib-
rigen Kennzahlen positiv auswirken wird.

Dienstleistung: Mehr als

der Halfte geht es gut

Sehr zufrieden zeigte sich auch das personen-
bezogene Dienstleistungsgewerbe. Die Beur-
teilung der Geschiftslage: 62 % ,,gut“, 26 %
,,befriedigend* und 12 % ,,schlecht. Wihrend
Mitarbeiterzahl und Investitionen unverindert
blieben, legten Auftragsbestand, Umsatz und
Verkaufspreise bei der Hilfte der Betriebe zu.
Mit einem positiven Vorzeichen wird die Zu-
kunft prognostiziert. 37 % rechnen mit einer
Verbesserung, 12 % mit einer Verschlechte-
rung. Die Branche erwartet einen leichten
Anstieg der Beschiftigtenzahl. Nachfrage
und Verkaufspreise werden von jedem zwei-
ten Betrieb steigend erwartet. << ah

HANDWERKSKAMMER = FLENSBURG

Foto: Haumann
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M|n|ster deJagerliiberreicht Forderbescheld

Neuba£u smheht

';Wettbewerbsf higkelt“

-1!‘

Begutachteten die Baufortschritte
beim Internatsneubau: Minister
Jost de Jager und Kammerprdsident
Eberhard Jiirgensen (re.).

Rund 6,8 Millionen Euro flieBen bis zum Jahr 2013 in den Neubau von Werkstatten und Unterkiinften
fiir die Berufsbildungsstdtte der Handwerkskammer Flensburg. Das Richtfest fiir das neue Internat
markierte im Juni den ersten Schritt hin zur umfangreichen Modernisierung. Wirtschaftsminister

Jost de Jager machte sich vor Ort ein Bild iliber die Baufortschritte und liberreichte den Forderbescheid
des Landes in Hohe von 1,7 Millionen Euro.

) Die iiber 40 Jahre alte Berufsbil-
dungsstitte der Handwerkskammer
Flensburg, in der jahrlich weit tiber 3.500
Menschen in insgesamt sieben Ausbil-
dungsberufen unterrichtet werden, erstrahlt
bald in neuem Glanz. Der Neubau des In-
ternats auf dem Kammergelinde bildet den
Anfang. Mit dessen Fertigstellung ist im
Oktober dieses Jahres zu rechnen. Das neue
Werkstatt- und Unterrichtsgebaude wird
dagegen erst 2013 fertiggestellt sein.
Insgesamt flieBen 6,8 Mio. € in das Bau-
vorhaben, das zu grofen Teilen aus 6ffent-
lichen Mitteln finanziert wird. Das Land
Schleswig-Holstein steuert aus dem mit
EFR E-Mitteln geforderten Zukunftspro-
gramm Wirtschaft 1,7 Mio. € bei.
Wirtschaftsminister Jost de Jager iiber-
reichte bei einem Besuch der Kammer den
entsprechenden Forderbescheid des Landes.
,»Von der umfassenden Modernisierung wird
nicht nur die o6rtliche Wirtschaft enorm
profitieren. Wir schaffen damit auch vielen
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jungen Menschen und Beschiftigten bessere
Start- und Rahmenbedingungen fur ihre be-
rufliche Bildung*, betonte der Minister. Die
Modernisierung der Berufsbildungsstitten der
Handwerkskammer Flensburg werde zudem
dazu beitragen, die ,, Wettbewerbsfihigkeit der
schleswig-holsteinischen Betriebe und des
Handwerks zu sichern und zu optimieren®.

Wichtiges Signal

Prasident Eberhard Jiirgensen wiirdigte das
Engagement des Landes als wichtiges Signal
fir die Stirkung des Kammerstandortes
Flensburg. ,,Die Investitionen in modernste
Werkstitten ist eine Investition in die Aus-
bildung von Jugendlichen. Dariiber hinaus
sehen wir in dem Bauvorhaben auch die
Moglichkeit, zukiinftig noch mehr fiir den
Bereich der Erwachsenen-Weiterbildung
vorzuhalten®, sagte Jurgensen. Denn gera-
de die Weiterbildung gewinne durch den
demografischen Wandel in Zukunft noch
weiter an Bedeutung.

Allerdings, so Minister de Jager ange-
sichts der Ergebnisse der aktuellen Erhe-
bung ,, Weiterbildung in Schleswig-Hol-
stein 2010%, gebe es in der Weiterbildung
noch viel zu tun. Zwar werde wahrgenom-
men, dass Schleswig-Holstein ein gutes
Weiterbildungsangebot vorhalte, doch
sei die Beteiligung an den angebotenen
WeiterbildungsmafBnahmen immer noch
nicht ausreichend.

»Alle Akteure in der Weiterbildung
missen sich stirker um die Gruppe der
Nichtteilnehmer kiimmern“, betonte der
Minister und appellierte an die Mitarbei-
ter der Firmen, die zahlreichen Forder-
angebote von Bund und Land zu nutzen.
»Auch die Handwerkskammer Flensburg
ist durch die umfangreichen Modernisie-
rungsmalinahmen auf einem guten Weg,
zukiinftig gerade in diesem Bereich ihr
eigenes Angebot deutlich attraktiver zu
gestalten®, stellte de Jager abschliefend
fest.<< ah
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Transporter-Gebrauchtwagen-Center (TGC)

TGC Reinfeld und Kiel-Wittland
Transporter

Ihre Standorte fur gebrauchte

Vito 109 CDI Ka. (51205G1746), EZ 03/
08, 57.085 km, 70kW, Zul. LKW, EURO 4,
Euro 14.250,00

Vito 115 Kasten (51205G1031), EZ 09/
10, 50.661 km, 110kW, Zul. LKW, EURO
4, Radio Sound 5 Euro 17.850,00

Vito 120 CDI (51209G0014), EZ 01/08,
99.687 km, 150kW, Zul. LKW,EURO 4,
Euro 16.500,00

Vito 111CDI Mixto (51209G0030), EZ
06/08, 68.572 km, 85kW, Zul. PKW, ESP,
Radio Sound 5 Euro 17.900,00

Sondermodell Automatik

Sprinter 209CDI (71209G1008), EZ 12/
07, 51.700 km, 65kW, Zul. LKW, vanda-
blau, Radio Sound Euro 15.400,00

Sprinter 316CDI (71205G1727), EZ 02/
10, 18.122 km, 120kW ,Zul. LKW, EURO
5, Schaltgetriebe  Euro 27.700,00

Sprinter 515CDI (71205G1750), EZ 11/
06, 36.693 km, 110kW, Zul. LKW, EURO
4, Radio Sound 5 Euro 23.500,00

Vito 115CDI Kombi (51205G1914), EZ
11/09, 22.041 km, 110kW, Klima, EURO
4, Automatik Euro 27.900,00

| S~

- N . |
9 . \ — L= o+ | S -

Vito 115 CDI (51209G1005), EZ 11/09,
22.019 km, 110kW, Automatik, EURO 4,
Kombi Euro 26.806,72

Sprinter 310 CDI (71205G1718), EZ 07/
09, 75.358 km, 70kW, Zul. LKW, EURO 5,
Radio Sound 5, ESP Euro 17.990,00

Sprinter 315 CDI (71209G1017), EZ 11/
09, 26.618 km, 110kW, Zul. PKW, EURO
4, Radio Sound 5 Euro 24.400,00

Sprinter 213 (71209G1019), EZ 10/09,
38.658 km, 95kW, Zul. LKW, EURO 5,
Radio Sound 5 Euro 21.900,00

GroBe Auswahl, gepriifte Qualitat und kompetente Beratung - TGC. Gebrauchte Transporter ohne Risiko.

dafiir steht TGC. Unsere Berater freuen sich auf Sie.

Mercedes-Benz

* Preis zzgl. MwSt.

Daimler AG, Niederlassung Liibeck, Nutzfahrzeugcenter Reinfeld , Stubbendorfer Ring 13, 23858 Reinfeld, Tel.: 0451/4500-303,
Daimler AG, Niederlassung Kiel, Daimlerstr. 1, 24109 Kiel, Tel.: 0431/5868-555, www.ostsee.mercedes-benz.de



HANDWERKSKAMMER

Lehrlingsaustausch

Deutsche und Franzosen
zimmern gemeinsam

Bereits zum dritten Mal besuchten 13 fran-
zosische Zimmererlehrlinge aus der Region

Le Mans mit ihrem Ausbilder im Rahmen

i s
Traditions-Nachhilfe: Ausbildungsmeister Rainer
Carlsen (re.) bringt mit den Lehrlinge den franzdsi-
schen Kollegen den Zimmermannsklatsch bei.

des Austauschprogramms ,,Grenzenlose
BerufsAusbildung® die tiberbetriebliche
Ausbildungsstitte der Kreishandwerker-
schaft Rendsburg-Eckernforde. Seit zwei
Jahren beteiligen sich die Bau-Innungen
Rendsburg und Schleswig an dem Projekt,
das seit 2007 durch die Kreishandwerker-
schaft (KH) Schleswig organisiert wird.

,,Insgesamt dauert ein solcher Austausch
drei Wochen. Die erste erfolgt in den iiber-
betrieblichen Werkstitten, die folgenden
14 Tage in den Partnerbetrieben der In-
nung, in denen die deutschen Lehrlinge
ausgebildet werden®, so Projektkoordinator
Ridiger Weil3. Das gemeinsame Arbeiten
und Lernen sowie auch das Voneinander-
lernen stand wihrend der gesamten Zeit
im Mittelpunket.

Zeitgleich zur Werkstattwoche fand ein
Sprachkurs statt. Zusitzlich erfolgte die Un-
terbringung bei den deutschen Lehrlingen,
so dass die Franzosen auch am Familienle-
ben teilhaben konnten. Im Herbst fahren
die deutschen Lehrlinge zum Gegenbesuch
nach Frankreich. Dann vermutlich mit deut-
lich mehr Gepick als die Franzosen. ,,Die
Zimmermannskluft hat es thnen angetan. So
etwas gibt es in Frankreich nicht. Es kann
gut sein, dass noch eine Sammelbestellung
erfolgt®, so KH-Lehrwerksmeister Rainer
Carlsen.<< ah
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FLENSBURG

Friseur-Innung Flensburg Stadt und Land

Beste Chancen dank

Fachkraftemangel

Wer sich nicht auf dem Gesellenbrief
ausruht, sondern sich mit Neugierde der
Weiterbildung verschreibt, hat zukiinftig
beste berufliche Erfolgsaussichten. Dies war
der Tenor der Glickwiinsche und Emp-
fehlungen fir 24 Friseurinnen und zwel
Friseure anlisslich der Freisprechungsfeier
der Friseur-Innung Flensburg Stadt und
Land.

Obermeister Bernd Hanemann dankte
in seiner Begriifung all denjenigen, die
durch ihre Mithilfe den Ausbildungser-
folg ermoglich hitten. Als einer der Be-
rufe, der viel zur Ausstrahlung und damit
zum Wohlbefinden der Kunden beitragen
kann, ,,bedeutet das Friseurhandwerk weit
mehr, als nur Haare schneiden®. Es gibe
nur sehr wenige Berufe, in denen man
,tiglich die Zufriedenheit der Kunden
zu spiiren bekommt®. Durch gute Arbeit
bestehe die Moglichkeit, sich einen festen
Kundenstamm aufzubauen. Dies wiirde
den Arbeitsplatz sichern helfen und zu
einem guten Betriebsklima beitragen.

In der Bereitschaft zur Weiterbildung
sah auch Festredner Dirk Belau, stellver-
tretender Hauptgeschiftsfithrer der Hand-
werkskammer Flensburg, den Schliissel
fur zukunftigen Erfolg im Berufsleben.
,,Den Automatismus, dass der Gelernte
von heute auch gleichzeitig der Gewinner
von morgen ist, gibt es heutzutage nicht
mehr.“ Er riet dem Nachwuchs, ,,eine
positive Einstellung und Neugierde zu
bewahren* und auch die Fortbildung zur
Meisterin bzw. zum Meister anzustreben.
Denjenigen, die an sich arbeiten wiirden,
biete der zu erwartende Fachkriftemangel
zukiinftig beste Perspektiven.

Lehrlingswartin Carina Eichmann gra-
tulierte ebenfalls zum Ausbildungserfolg.
,,S1e haben bereits viel gelernt. Aber seien
Sie sich sicher: Es wird noch viel dazu-
kommen.“ Und auch Klassenlehrer Udo
Bartels verabschiedete sich von seinen
ehemaligen Schiilerinnen und Schiilern
und wiinschte fur die Zukunft viel Er-
folg.<< ah

Stieflen auf ihren Ausbildungserfolg an: die Innungsbeste, Svea Hasenpusch (Ausbildungsbetrieb Cut e
Care, Tarp/Bildmitte), die Zweitplatzierte, Marit Lorenzen (Die Locke, Flensburg/re.) und die Drittbeste, Julia

Christiansen (Salon Birgit Backer, Flensburg).
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HANDWERKSKAMMER

FLENSBURG

:: GLUCKWUNSCH

40-jahriges Arbeitsjubilium

¢ Kraftfahrzeugmechaniker
Johannes Brocker bei
Nord-Ostsee-Automobile GmbH &
Co.KG in Heide
« Elektroinstallateur
Friedrich Carstens bei
Walter Jessen GmbH
in Schleswig
« Elektroinstallateurmeister
Hans Erichsen bei
Elektro Brix GmbH in Schleswig
* Kraftfahrzeugmechaniker
Hans-Peter Grafe bei
Kath GmbH & Co. KG in Rendsburg
¢ Fahrzeuglackierer
Klaus-Hinrich Griinau bei
Malerei + Lackiercentrum Boockhoff
Inh. Christoph Boockhoff e.K.
in Schleswig
¢ Bicker Thorben Hansen
bei Bickermeister Otto Peters
in Oldenswort
 Bickereifachverkiuferin
Dagmar Lorenzen-Peters bei
Bickermeister Otto Peters
in Oldenswort
¢ Kraftfahrzeugmechaniker
Ralf Philipp bei Autohaus Friter
GmbH in Niebiill

30-jahriges Arbeitsjubilium

* Augenoptikerin Silvia Hansen bei
Niko Nissen GmbH
in Niebiill

¢ Sanitirinstallateur Martin Jungeberg
bei Petersen Haustechnik GmbH
in Kappeln

* Tischlermeister Wolfgang Moller bei
Binning Treppenbau GmbH
in Osdorf

25-jahriges Arbeitsjubilium

* Tischlergeselle Jorn Bastian bei
Cornelia Paysen in Bredstedt

¢ Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Wilfried Blemann bei
Heinrich Krumme Gesellschaft ftir
Heizungs- und Sanitirtechnik mbH
in Biidelsdorf

* Elektroinstallateur Matthias Brix bei
Elektro Brix GmbH

in Schleswig

» Horgeriteakustiker Frank Burkhardt
bei Niko Nissen GmbH
in Niebull

 Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Michael Evert bei
Joh. Storm GmbH & Co. KG Heizung-
Sanitir-Kiihlung in Rendsburg

* Elektromaschinenbauer
Michael Hauschildt bei
Olaf Hansen Elektromaschinenbau
GmbH in Husum

 Kraftfahrer Ralf Heidenreich bei
Joh. Storm GmbH & Co. KG
Heizung-Sanitir-Kiithlung
in Rendsburg

* StralBen- und Tiefbaufacharbeiter
Oke Ingwersen bei
Horst Hoff GmbH & Co. KG
in Bredstedt

* Elektroinstallateur Horst Mehrens
bei Elektroinstallateurmeister Klaus
Butenschon in Hohenwestedt

* Schlosser Dirk Ogen bei
Schmiede- und Schlossermeister
Rainer Wenckens
in Dianischenhagen/Kaltenhof

* Bickereifachverkiauferin Ute Paulsen
bei Bickerei Ebsen GmbH
in Suderbrarup

e Dachdecker Norbert Schlotfeldt bei
L. George GmbH in Flensburg

e Gas- u. Wasserinstallateur
Timo Wetzel bei
Gas- u. Wasserinstallateurmeister
Manfred Draeger in Nordhastedt

* Serviceberater Mark Wosian bei
Autohaus Eckernforde GmbH
in Eckernforde

* Kraftfahrzeugmechanikermeister
Michael Wolki bei
Autohaus Ohms GmbH & Co.KG
in Gettorf

75-jahriges Bestehen des Betriebes

* Schuhmachermeister und
Orthopidieschuhmachermeister
Bernd Ingwersen in Biidelsdorf

25-jahriges Bestehen des Betriebes

* Kraftfahrzeugtechnikermeister
Jurgen Swoboda in Quern.<<
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Mobile Raume

Fertiggebaude - Raumzellen - Container
Planung - Verkauf - Miete

HANEAI:IAI.IETAHI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12, 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0, Fax 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

(Hallen-

Was konnen wir fiir Sie tun?

Gewerbebau |
Stahlbau - Hallenbau - Solarhallen

Husum (Nordsee)
04841/9688-0
Rotenburg (Wiimme)
04261/8510-0

www.gewerbebaunord.de

allen-
Heizung

Warmlufterzeuger - Strahlungsheizung - Biiro-
heizung/Warmwasserbereitung mit Brennwert-
technik. Erfahrung seit 1961

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www.hinsch-info.de

fsch’

elzt Hallen
heizen-kiihlen-trocknen-liiften




HANDWERKSKAMMER

FLENSBURG

Freisprechung der Tischler-Innung Schleswig

Leistungsstarker Jahrgang

In der Schleswiger Volksbank fand in
diesem Jahr die Freisprechungsfeier fiir
insgesamt zwolf Gesellinnen bzw. Gesellen
des Tischlerhandwerks statt. Obermeister
Michael Peters freute sich tiber die
diesjahrige Leistungsstirke. Eine junge
Tischlerin iiberragte dabei alle anderen:
Marie Boyer, die ihre Ausbildung bei der
Tischlerei Peter Hansen in Liirschau ab-
solvierte.

Sowohl in der theoretischen wie in der prak-
tischen Priifung erreichte sie die Note ,,sehr
gut® und schaffte zudem durch zusitzlichen
Unterricht neben dem Ausbildungsabschluss
die Fachhochschulreife. Marie Boyer und
Andre Sievers (Ausbildungsbetrieb Tischlerei
Mau, Kappeln), der sich beim Gestaltungs-

wettbewerb ,,Die gute Form* durchsetzte,

wurden dafiir im Rahmen der Freispre-
chungsfeier gesondert ausgezeichnet.

Obermeister Michael Peters gratuliert der ,,Uberfliegerin” Marie Boyer.

RTBILDUNG

Seminare

Die Handwerkskammer Flensburg bietet im
Oktober 2011 folgende Seminare an:

Zeitplanung
Di, 4.10.2011, 9-16 Uhr, Preis: 150 €

Controlling
Mi, 5.10.2011, 9-16 Uhr, Preis: 150 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung er-
forderlich.

Weitere Informationen:
Anke Clausen, Tel.: 0461 866-191.<<

Gebdudeenergieberater im
Handwerk - noch Pldtze frei

Die Handwerkskammer Flensburg bie-
tet ab dem 16. September 2011 einen
Lehrgang zum ,,Gepriiften Gebiaude-
energieberater im Handwerk® an. Mit
dem Ziel, Energiesparpotenziale im
Gebaudebestand zu realisieren, werden
den Teilnehmern Kenntnisse der ener-
gieoptimierten Gebiudemodernisie-
rung vermittelt sowie die Kenntnisse,
die nétig sind, um Kunden umfassend
auf dem Gebiet des baulichen Wirme-
schutzes und der Anlagentechnik zu
beraten. Weiter soll die Fihigkeit, wirt-

Foto: Haumann

Der Obermeister verwies darauf, dass
es in einer Zeit, in der scheinbar auch die
Vorbilder abhanden gekommen wiren, der
frisch gekiirte Tischlernachwuchs ,,einen
vorbildlichen Weg eingeschlagen® habe.
,,Jhr habt tiber Eure Zukunft nachgedacht
und allen Widrigkeiten getrotzt.“ Er gab
zum Abschluss seiner Hoffnung Ausdruck,
dass moglichst viele dem Tischlerhandwerk
treu bleiben mdgen, und schloss mit dem
Ratschlag, ,,beruflich wie auch privat cou-
ragiert aufzutreten und Verantwortung zu
tibernehmen*.

Schleswigs Berufsschuldirektor Hans-
Herman Henken dankte in seiner kurzen
Ansprache den Ausbildungsbetrieben, den
Ausbildern, den Meistern und Gesellen,
den Lehrwerksmeistern in der ULU und
natiirlich auch seinen Kollegen von der
Berufsschule fuir die geleistete Arbeit. In
einem Beruf, der im stindigen Wandel
begriffen sei, riet Henken dazu, stindig
neugierig und wissbegierig zu bleiben.
,,Angesichts des raschen technologischen
‘Wandels bedeutet Stillstand bei der Wei-
terbildung einen Riickschritt®, so der
Berufsschuldirektor.

Uber die Leistungsfihigkeit des jun-
gen Tischlernachwuchses im Bereich der
Schleswiger Innung konnten sich die Be-
sucher der Schleswiger Volksbank noch
zwel Wochen lang einen guten Eindruck
verschaffen, da samtliche Gesellenstiicke in
der Filiale am Stadtweg ausgestellt wur-
den.<< ah

schaftliche Modernisierungskonzepte
fur Altbauten zu entwickeln und die
Qualifikationsvoraussetzungen zur Er-
stellung des Gebaudeenergiepasses nach
der Energieeinsparverordnung und der
Beratung im Rahmen des Impulspro-
gramms Schleswig-Holstein vermittelt
werden.

Termin: 16.9.-11.2.2012, Fr 13-18.15
Uhr + Sa 7.45-13 Uhr.
Preis: 1.490 €, 230 € Priifungsgebiihr

Weitere Informationen:
Anke Clausen,
Tel.: 0461 866-191.<<
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HANDWERKSKAMMER

Tischler-Innung Flensburg Stadt und Land

Gute Zukunftsaussichten fiir Tischler

19 Junggesellen sowie drei Junggesellinnen
erhielten im Rahmen der Freisprechungs-
feier der Tischlerinnung Flensburg Stadt
und Land ihre Gesellenbriefe und Berufs-
schulzeugnisse. Unter den zahlreichen Gis-
ten, die Obermeister Johannes Thomsen
begriifite, befanden sich auch flinf Tischler,
die ihre Gesellenpriifung bereits im Januar
erfolgreich abschlieen konnten.

Uber die Hilfte aller erfolgreichen
Priiflinge startete bereits mit einem festen
Arbeitsvertrag ins Berufsleben. Fiir Ober-
meister Thomsen ein klares Zeichen: ,,Die
Karrierechancen im Tischlerhandwerk sind
derzeit sehr vielversprechend. Stellen Sie
sich den kommenden Herausforderungen
und nutzen Sie vor allem regelmiBige
Fortbildungsmoglichkeiten.

Im Namen der ,,Eckener Schule® gratu-
lierte Schulleiter Dr. Sven Mohr. Er lobte
das Engagement der Nachwuchskrifte und
die guten Priifungsergebnisse. ,,Ihr Beruf
ist vielfiltig und anspruchsvoll. Arbeiten
Sie weiter an Threr persénlichen Kompe-

FLENSBURG

[ 4

Foto: Schenkluhn
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Auch die jungen weiblichen Priiflinge wussten zu iiberzeugen (v. li.): Gina Rattey, Nadine Siem und

Carina Ewert.

tenzentwicklung und streben Sie an, eine
universelle Fachkraft ihres Berufsstandes
zu werden.*

Die ausgestellten Gesellenstiicke belegten
die Leistungsstirke dieses Jahrgangs. Gut ein
Dirittel der individuell gefertigten Arbeiten

wurde mit der Note ,,gut®, eine Arbeit
mit der Note ,,sehr gut* ausgezeichnet.
Fiir hervorragende Leistungen zeichnete
Obermeister Johannes Thomsen den In-
nungsbesten Bjorn Liibke (Ausbildungsbe-
trieb Gimm, Flensburg) aus.<< ps
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oder beim teilnehmenden NISSAN Handler.

VERSCHLEISSREPARATUREN!*
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=11 FUrIFPARG L
Mit NISSAN FLEET SERVICES bieten wir lhnen die perfekte Kombination
aus Fahrzeug, Leasing und kalkulierbarem Sorglos-Service fiir Ihr

Unternehmen. Der Effekt: berechenbare Fahrzeugkosten, optimale
Mobilitat, maximale Effizienz. Mehr Infos unter www.nissan-fleet-services.de

NISSAN FLEET SERVICES: 3 JAHRE LEASING
INKL. INSPEKTIONEN, WARTUNGEN UND

QASHQAI VI

1.6 116V, 86 kW (117 PS)

OHNE ANZAHLUNG
mtl. Leasingrate netto 253,40 €*

imaanlage
= Bluetooth-Freisprecheinrichtung

= Bordcomputer, Radio/CD-Kombination
= ESP, ABS mit EBD, u.v.m.

inkl. Technik-Service**

Fragen Sie auch die teilnehmenden NISSAN Hindler nach weiteren Informationen:
23554 Lubeck = Olympic Auto GmbH = Fackenburger Allee 47 = Tel.: 04 51/3 00 93 60 = v/ w
23730 Neustadt = Auto Hagen = Eutiner StraBe 47 = Tel.: 0 45 61/92 40 = www.auto-hagen-neu
24119 Kiel-Kronshagen * Olympic Auto GmbH = Eckernférder Str. 210 = TeI 04 31/54 63 40 c-aut
24223 Schwentinental (am Ostseepark) » Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52 Tel.: 043 7/8 23 10 -
24321 Litjenburg = Autohaus Gehrmann = Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44 = www.autoha
24536 Neumiinster = Olympic Auto GmbH = Kieler StraBe 166-172 = Tel.: 0 43 21/85 16 70
24784 Westerronfeld = Olympic Auto GmbH = Am Busbahnhof 28 = Tel.: 0 43 31/8 44 80
24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Husumer StraBe 3 = Tel.: 0 46 21/945 30 = v
24941 Flensburg » Olympic Auto GmbH = LiebigstraBe 3 = Tel.: 04 61/5 09 09 80 = w
25524 ltzehoe = Autohaus C. Thomsen - Lise-Meitner-Str. 14 = Tel.: (04821) 88 83 3-0
25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Hamburger Str. 140 = Tel.: 04 81/42 11 40 = v
25813 Husum = Auto Johannsen = Hinter der Neustadt 53 = Tel.: 0 48 41/55 44 = v se
25842 Langenhorn = Verkaufsst. Langenhorn im AH Hunecke * Olympic Auto GmbH An der B5 Nr. 13 Tel.: 046 72/77 33 11

/mpic-aut
v.auto-johanns

to-thomsen.de

blympic-auto.de

i (/y/iﬁ\

SHIFT_the way you move

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 7,9, auBerorts 5,2, kombiniert 6,2; CO2-Emissionen: kombiniert 144,0 g/km (Messverfahren gem.
EU-Norm). Abb. zeigen Sonderausstattungen. *Leasmgsonderzah\ung 0,— €; monatl. Rate: 263,40 €; Laufzeit: 36 Monate; Gesamtlaufleistung: 45.000 km. Preise sind Nettoan-
gaben zzgl. gesetzlicher MwSt, **Technik-Service beinhaltet alle Wartungskosten und Verschlelﬁreparaturen (gemaB AGB) fur die Vertragslaufzeit. Ein Angebot fiir Gewerbekunden
von NISSAN FLEET SERVICES, ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 225629 Hamburg. Alle 0.g. gewerblichen Angebote gelten fir Mitglieder eines Verbandes
mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH.
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HANDWERKSKAMMER

:: KAMMERSERVICE

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 8.9.2011 und 13.10.2011,
jeweils 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04841 89380

KH Dithmarschen

in Heide

am 6.9.2011 und 4.10.2011,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 0481 85510

KH Dithmarschen

in Meldorf

am 7.9.2011 und 5.10.2011,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04832 95060

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 1.9.2011 und 6.10.2011,
jeweils 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Schleswig

in Schleswig

am 13.9.2011 und 11.10.2011,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 14.9.2011 und 12.10.2011,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04331 27047

Bitte melden Sie sich bei der zu-
stindigen Kreishandwerkerschaft te-
lefonisch an.

Haben Sie Fragen? Weitere
Informationen erhalten Sie bei:
Carmen Carstensen,

Tel.: 0461 866-132,

E-Mail:
c.carstensen@hwk-flensburg.de.<<
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Freisprechung bei den Holzbildhauern

Kammervertreter
Hans-Werner Frahm gratuliert
Marie Neumann, einer

der beiden Innungsbesten.

S

Neuem Lebensabschnitt mit
Neugierde begegnen

Im Bereich Holzbildhauerei der Fachschule fiir Technik und
Gestaltung in Flensburg wurden in diesem Jahr elf
Holzbildhauerinnen und Holzbildhauer freigesprochen.

Was hat eine handwerkliche Ausbildung
mit der Tour de France zu tun? Die
Leistungen, die erbracht werden miissen
dhneln denen im Leistungssport. Diesen
Vergleich zog die Priifungsausschussvor-
sitzende Armgard Weise auf der Freispre-
chungsfeier des Bereichs Holzbildhauerei
der Fachschule flir Technik und Gestaltung
in Flensburg. So ist der Prolog der Tour mit
dem ersten Lehrjahr vergleichbar.

,»,Auf vielen flachen Etappen haben
Sie dariiber hinaus auch viel Ausdauer
bewiesen.* Die Gesellenpriifung und das
praktische Gesellenstiick sei, so Weise, die
,,Konigsetappe*, die den Priiflingen alles
abverlangt habe. Auch wenn der Abschied
mit Wehmut verbunden sei, beginne doch
ein neuer Lebensabschnitt, der mit Neu-
gierde beschritten werden sollte.

Hans-Werner Frahm, Leiter der Be-
rufsbildungsabteilung der Handwerks-
kammer Flensburg, gratulierte den
jungen Handwerkerinnen und Hand-
werkern ebenfalls und verwies auf die
vielfiltigen Beziehungen zwischen den

verschiedenen Fachschulbereichen und
der Handwerkskammer. ,,Wir sind als
Handwerkskammer natiirlich froh, dass
die Berufsfachschule diesen Ausbildungs-
gang anbietet. Wir wissen genau, dass es
sicherlich sehr schwierig wire, im dualen
System gentigend Betriebe zu finden, die
Lehrstellen fiir diesen speziellen Beruf
anbieten wiirden.*

Im Hinblick auf die ausgestellten Expo-
nate sagte Frahm, dass die Absolventinnen
und Absolventen zu Recht stolz auf ithre
,,sichtbare Leistung* sein diirften. Da aber
bekannterweise nach der Lehre noch nicht
Schluss sei und Weiterbildung unerlisslich
sei, um fur den Arbeitsmarkt interessant zu
bleiben, lautete sein abschlieBender Rat:
,,Bleiben Sie in Bewegung. Denn der Weg
ist das Ziel.*

Die herausragenden Arbeiten des Jah-
res 2011 boten Jakob Hahn und Marie
Neumann, die nicht nur im praktischen
Teil tiberzeugten, sondern auch in der The-
orie mit der Note ,,sehr gut* abschnitten.
<< ah
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2 AMTLICHES

Gesellenausschusswahlen

Amtliche Bekanntmachung iiber die Wahl
von Gesellenausschiissen gem. § 69 Abs. 5
HwO in der Fassung vom 28. Dezember 1965,
zuletzt gedndert durch Art. 2 und 2a des
Gesetzes zur Reform der beruflichen Bildung
vom 23. Mdrz 2005.

Innung des holz- und kunststoffverarbeitenden
Handwerks, gewdhlt am 19. April 2011

Jan Peters,

Heisterbergstr. 21, 25693 St. Michaelisdonn
Henning Meister,

Dorfstr. 10f, 25764 Wesselburener Deichhausen
Peter Martens,

Fritz-Staiger-Str. 39, 25541 Brunsbiittel

Innung Sanitar-Heizung-Klima und Klempner
Rendsburg, gewdhlt am 17. Mai 201m:

Friedrich Sickelko,

Hollerstr. 149a, 24782 Biidelsdorf

Jan Sievertsen,

Brengsal 12, 24791 Alt Duvenstedt

Paul Brzozowski,

Schrammoor 43, 24799 Fiedrichsholm

Schornsteinfeger-Innung Flensburg,
gewdhlt am 17. Mai 201:

Hauke Speck,

Heideweg 16, 24791 Alt Duvenstedt
Tobias Ruge,

Dorfstr. 51, 25767 Tensbiittel

Lea Jacobsen,

Mihlwang 5, 25899 Bosbiill

Landesinnung des Gebdudereiniger-Handwerks
Nord, gewdhlt am 29. Mdrz 2011:

Michael Plambeck,

Schoolkamp 26, 24145 Kiel

Axel Steffen, Preetzer Str. 227, 24146 Kiel

(laudia Haeger,

Schlehenkamp 13, 24146 Kiel

Friseur-Innung Dithmarschen,
gewdhlt am 6. Juni 2011;

Nadine Sievers,

Kiiferstr. 13, 25541 Brunsbiittel

Katrin Brendecke,

Otto-VoR-Str. 10, 25770 Hemmingstedt
Janet Koper,

Neue Heimat 3, 25746 Heide

Innung des Baugewerbes Dithmarschen,
gewdhlt am 9. Juni 2011;

Heinz Henschke,

Ahornweg 13, 25795 Weddingstedt

Jorg Andreas Hinz,

Wesselner Chaussee 1a, 25746 Heide
Uwe Hinz,

WesterstraRe 2, 25764 Schiilp

Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik-Innung
Dithmarschen, gewdhlt am 20. Juni 2011
Martin Duncker,

Holten Barg 37, 25782 Schalkholz

Andrej Geizenreder,

Wiirdenkoppel 10, 25712 Burg

Reimer Heldt,

Friesenweg 13, 25746 Heide

Sachverstandigenwesen

Als Sachverstandige im Handwerkskammerbezirk
Flensburg schieden aus:

im Maler- und Lackierer-Handwerk:
Dieter Stamer, Maler- und Lackierermeister,
Rudolf-Scheer-Str. 1, 25797 Wohrden

im Feinwerkmechaniker-Handwerk:
Reimer Mohnsen,
Brustwehr 3, 25693 St. Michaelisdonn

im Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-Handwerk:
Hans Jackstaedt,
Westerreihe 7, 24988 Barderup

Als Sachverstdandige im Handwerkskammerbezirk
Flensburg wurde bestellt und vereidigt:

Fiir das Elektrotechniker-Handwerk:
Peter-Richard Nissen, Dipl.-Ing.
Allee 9, 25917 Leck

Gesellenpriifungstermine

Nach § 7 der Gesellen- und Abschlusspriifungsord-
nung werden fiir die Durchfiihrung der Gesellen-
und Abschlusspriifungen im Winterhalbjahr 2012
folgende Priifungstermine festgesetzt.

1. AlsTermin nach §36 Abs. 1der Handwerksordnung in
Verbindung mit § 8 der Gesellenpriifungsordnung
gilt der 31. Januar 2012. Damit sind auch alle Lehr-
linge zur Gesellenpriifung zuzulassen, deren Ausbil-
dungsverhdltnis mit dem 31. Mdrz 2012 auslduft.
Mit dem Haupteinstellungstermin 1. September
besteht ein Anspruch auf Zulassung zur Priifung,
sofern die Ausbildung bis 30. April 2012 abge-
schlossen ist.

2.Die Antrdge auf Zulassung zur Gesellenpriifung
sind bis zum 1. Oktober 2011 bei der Handwerks-
kammer bzw. den betreffenden Innungen ein-
zureichen.

3.Die Priifungen miissen in der Zeit vom1. Dezember2on

bis zum 31. Januar 2012 durchgefiihrt werden. Mit
dem Haupteinstellungstermin 1. September erwei-
tert sich der Priifungszeitraum bis zum 29. Februar
2012.
Innerhalb dieses Priifungszeitraumes sind Prii-
fungen zusammenhdngend durchzufiihren. Aus
Griinden einheitlicher Priifungstermine mit tiber-
regional erstellten Priifungsaufgaben kann der
Beginn des Priifungszeitraumes mit Ablegung der
schriftlichen Priifung vorgezogen werden.

Anmeldeschluss fiir Antrdge auf vorzeitige Zulassung
zur Gesellenpriifung ist ebenfalls der 1. Oktober
201.<<

* Caddy Kastenwagen KR, 1,6 TDI, 55 kW, zzgl. gesetzl. Mwst.
** ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, 60 Monate 75.000 KM gesamt,
zzgl. Fracht € 590,00 und Zulassung zzgl. gesetzl. Mwst.

Ordnung muss sein!

Caddy Serviceliner

Damit Sie wissen wo es langgeht — eine Navigation ist extra noch dabei!

Leasing monatlich: € 179,'**

Unseren Caddy Serviceliner erhalten Sie mit kompletter Serviceeinrichtung! Mit Regaleinrichtung,

H . ; - E 4':_#. Holzboden, Trennwand und Radio mit Bluetooth-Freisprecheinrichtung.

Den Caddy Serviceliner erhalten Sie bei uns bereits ab

Barpreis: € 12.9001-*

Huizfahizeuge

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Tel. (04 31) 6 49 88-0 - www.vw-nfzkiel.de

Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel

schmidt&hoffmann
mobilitat
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REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unsere Themen

T

Chefvisite bei den Gesundheits-
handwerken
Gesundheitsminister Garg besucht
Betriebe

Imagekampagne
Liibecker Traditionsunternehmen
Niederegger macht mit

Weitere Themen

Bombenstimmung im Friihjahr
Konjunkturbericht fiir das
Il. Quartal 201

Personalien aus den
Kreishandwerkerschaften
Amtsiibergaben bei den
Kreishandwerksmeistern

Bienvenu in Liibeck
Franzosische Lehrlinge leben und
lernen in deutschen Betrieben

Gemeinsam fiir morgen vorsorgen
Staatssekretdrin Tamara Zieschang
zum Fachkraftebedarf

Beste Botschafter des Handwerks
gesucht
VR-Forderpreis gestartet

Weiterbildung als Zukunfts-
investition
UFH-Landesverbandstag in Schleswig

Berufsbildungsstatte Travemiinde

Anerkannte
Kompetenz im
Doppelpack

Grund zur Freude fiir die Handwerkskammer
Libeck: Sowohl das Maritime Kompetenzzentrum
fur Aus-, Fort- und Weiterbildung als auch das
Kfz-Kompetenzzentrum fur Diagnose sowie Mess-,
Steuer- und Regelungstechnik erhielten offiziell
die Anerkennung als ,,Kompetenzzentrum

nach den Forderrichtlinien der Bundesregierung".
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) Die Berufsbildungsstitte Trave-

miinde hat es geschafft: Gleich zwei
Kompetenzzentren unter dem Dach der
groBten Fortbildungseinrichtung der
Handwerkskammer Liibeck wurde das
offizielle Komzet-Logo des Bundes ver-
liehen. Damit hat eine fast zehnjihrige
Aufbauarbeit einen erfolgreichen Abschluss
gefunden.

,,Es passiert nicht jeden Tag, dass man
gleich zweimal die Anerkennung fiir ein
Kompetenzzentrum nach den Forder-
richtlinien der Bundesregierung tiber-
reicht bekommt*, freute sich Horst Kruse,
Prisident der Handwerkskammer Liibeck,
beim offiziellen Festakt in der Berufsbil-
dungsstitte. Kruse dankte allen Zuwen-
dungsgebern, die den Autbau der beiden
Kompetenzzentren grof3ziigig unterstiitzt
haben. ,,Es ist eine Investition in die be-
rufliche Bildung, die Qualifizierung und
letztlich die Stirkung der Wettbewerbsfi-
higkeit unserer Handwerksbetriebe®, so
der Kammerprisident.

Die Weiterentwicklung von Berufs-
bildungsstitten zu Kompetenzzentren
wird seit 2001 vom Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) — mit Mitteln des

HANDWERKSKAMMER = LUBECK

Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung (BMBF) — und dem Bundesminis-
terium fur Wirtschaft und Technologie
(BMWi) gefordert. Die Kompetenzzentren
sollen zusitzlich zur tiberbetrieblichen
Aus- und Fortbildung Informations- und
Beratungsaufgaben fiir bestimmte Tech-
nologieschwerpunkte tibernehmen, den
Technologietransfer einschlieBlich An-
wendung und Vermarktung férdern und
dabei moderne Methoden des Bildungs-
managements anwenden.

Mehrjahrige Aufbauarbeit

Andreas Kepper, der das offizielle Kfz-
Komzet-Logo im Namen des Bundeswirt-
schaftsministeriums an Kammerprasident
Kruse uiberreichte, betonte: ,,Aus- und
Weiterbildung sind der Schliissel fiir den
wirtschaftlichen Erfolg von morgen. Des-
halb sind Investitionen des Bundes in Be-
rufsbildungsstitten wie diese gut angelegtes
Geld.*

Ebenfalls lobende Worte fiir den Ex-
zellenz-Charakter der Aus- und Wei-
terbildungsangebote fand Prof. Micha-
el Heister vom BIBB: ,,Das Maritime
Kompetenzzentrum Travemiinde belegt

’ Fahrwerks- |

auf eindrucksvolle Weise, wie die traditio-
nellen Handwerksberufe Segelmacher und
Bootsbauer an moderne Entwicklungen
angepasst worden sind. Der sich daraus
ergebende Qualifizierungsbedarf lisst sich
nur tiber ein modernes Kompetenzzen-
trum abdecken.*

Auch fiir das Ministerium ftir Wissen-
schaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein sind die Kompetenz-
zentren auf dem Priwall ein Aushingeschild
fiir die berufliche Bildung in Schleswig-
Holstein. ,,Die im Bundesvergleich heraus-
ragend hohe Weiterbildungsbeteiligung aus
schleswig-holsteinischen Kleinstunterneh-
men verdanken wir dem Engagement der
Betriebe und der Berufsbildungsstitten.
Darum investiert die Landesregierung in
ihre konsequente Modernisierung und
Entwicklung®, lautete die Botschaft aus
Kiel.<<

Weitere Informationen finden Sie
auf nachfolgenden Internetseiten:
www.hwk-luebeck.de/Aus-Weiter-
bildung/Berufsbildungsstaetten/Berufs-
bildungsstaette-Travemuende.html

und www.kfz-komzet.de.
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Foto: Hfr

Konjunkturumfrage Il. Quartal

,Bombenstimmung"

im Fruhjahr

Nach einer liberraschend tollen Stimmung zu Jahresbeginn
setzt sich dieser positive Trend im Handwerk sogar verstarkt im
Frithjahr fort. AuBerdem blicken die Handwerksbetriebe
weiterhin optimistisch in die Zukunft.

)) In den Monaten April, Mai, Juni

2011 hat sich die Stimmunggslage
der knapp 16.800 Handwerksbetriebe im
Bezirk der Handwerkskammer Libeck
auf das erwartet hohe Niveau verbessert.
Gut 300 Handwerksbetriebe haben auch
diesmal wieder an der vierteljahrlichen
Konjunkturumfrage teilgenommen und
beurteilten ihre wirtschaftliche Situation
gegeniiber dem I. Quartal 2011 wie folgt:
44 % nannten sie gut, 47 % befriedigend
und 9 % schlecht (Vorquartal: 30 % gut,
56 % befriedigend und 14 % schlecht).

Stagnation auf

hohem Niveau

Die duBerst stabile deutsche Konjunktur
findet auch deutlich ihren Niederschlag im
Handwerk. Fukushima und Griechenland-
Krise spielen am Binnenmarkt offensichtlich
keine Rolle. Fiir den Sommer 2011 sind die
Erwartungen etwas geddmpfter, d. h.,26 %
der Betriebe gehen von einer Verbesserung,
70 % von einer kaum verinderten Situation
und nur 4 % von einer Verschlechterung
ihrer Geschiftslage aus.

Der Konjunkturindex, also der Anteil
der guten und die Hilfte der befriedi-
genden Einschitzungen flir einen langfris-
tigen Vergleich, erhdhte sich aufgrund der
deutlichen Stimmungsverbesserung von 58
auf 67,5 Punkte. Dadurch nahm der durch-
schnittliche Konjunkturindex ab 1994 um
0,3 Punkte auf 46,5 Punkte zu.

Die oben bereits angesprochenen einge-
tretenen Erwartungen aus dem . Quartal
2011 (Soll-Ist-Vergleich) sahen konkret
wie folgt aus: 41 % der Betriebe erwarteten
eine Verbesserung, 56 % kaum Verinde-

rungen und 3 % eine Verschlechterung
ihrer Geschiftslage.

Die maximale Differenz der Beur-
teilungen aller sieben Gewerbegruppen
zur Geschiftslage lag mit 18,5 Punkten
deutlich unter dem Wert des Vorquar-
tals (28 Punkte). Bis auf die Handwerke
fur den gewerblichen Bedarf legten alle
anderen Gewerbegruppen mehr oder
weniger deutlich in ihrer Stimmungs-
lage zu.

Geschiftslage in den
Gewerbegruppen

Wihrend das Bauhauptgewerbe den
groften Stimmungsaufschwung vermel-
den konnte, gibt es bei den Betrieben
des Ausbaugewerbes den besten Stim-
mungswert aller sieben Gewerbegruppen.
Auffillig ist der Stimmungseinbruch bei
den industrienahen Gewerken, aber auch
deren gute Zukunftsprognose. Sowohl das
Kfz-Gewerbe als auch das Nahrungsmit-
telgewerbe sind deutlich optimistischer
als im I. Quartal 2011. Die Betriebe des
Gesundheitsgewerbes erfreuen sich bester
Geschiftslage, wihrend das personenbe-
zogene Dienstleistungsgewerbe fast auf
dem bescheidenen Stimmungswert des
Vorquartals verharrt.

Die weiteren Stimmungsindikatoren
wie Beschiftigtenzahlen, Auftragsbestand,
Unmsatz,Verkaufspreise und Investitionsbe-
reitschaft fallen alle durchweg positiv im
Berichtsquartal aus. << ni

Die ausfithrliche Konjunkturum-
frage lesen Sie im Internet unter www.
hwk-luebeck.de/konjunktur.

Transporter-Gebrauchtwagen-Center (TGC)

TGC Reinfeld und Kiel-Wittland - Ihre Standorte fiir gebrauchte
Transporter.

Vito 109 CDI Ka. (51205G1746), EZ 03/
08, 57.085 km, 70kW, Zul. LKW, EURO 4,
Euro 14.250,00

Vito 115 Kasten (51205G1031), EZ 09/
10, 50.661 km, 110kW, Zul. LKW, EURO
4, Radio Sound 5 Euro 17.850,00

Vito 120 CDI (51209G0014), EZ 01/08,
99.687 km, 150kW, Zul. LKW,EURO 4,
Euro 16.500,00

Vito 111CDI Mixto (51209G0030), EZ
06/08, 68.572 km, 85kW, Zul. PKW, ESP,
Radio Sound 5 Euro 17.900,00

Sondermodell Automatik

Sprinter 316CDI (71205G1727), EZ 02/
10, 18.122 km, 120kW ,Zul. LKW, EURO
5, Schaltgetriebe  Euro 27.700,00

Sprinter 515CDI (71205G1750), EZ 11/
06, 36.693 km, 110kW, Zul. LKW, EURO
4, Radio Sound 5 Euro 23.500,00

O

Sprinter 209CDI (71209G1008), EZ 12/
07, 51.700 km, 65kW, Zul. LKW, vanda-
blau, Radio Sound Euro 15.400,00

Vito 115CDI Kombi (51205G1914), EZ
11/09, 22.041 km, 110kW, Klima, EURO
4, Automatik Euro 27.900,00

—

Sprinter 315 CDI (71209G1017), EZ 11/
09, 26.618 km, 110kW, Zul. PKW, EURO
4, Radio Sound 5 Euro 24.400,00

Vito 115 CDI (51209G1005), EZ 11/09,
22.019 km, 110kW, Automatik, EURO 4,
Kombi Euro 26.806,72

Sprinter 310 CDI (71205G1718), EZ 07/
09, 75.358 km, 70kW, Zul. LKW, EURO 5,
Radio Sound 5, ESP Euro 17.990,00

Sprinter 213 (71209G1019), EZ 10/09,
38.658 km, 95kW, Zul. LKW, EURO 5,
Radio Sound 5 Euro 21.900,00

GroBe Auswahl, gepriifte Qualitat und kompetente Beratung -
dafiir steht TGC. Unsere Berater freuen sich auf Sie.

TGC. Gebrauchte Transporter ohne Risiko.

Mercedes-Benz

* Preis zzgl. MwSt.

Daimler AG, Niederlassung Liibeck, Nutzfahrzeugcenter Reinfeld , Stubbendorfer Ring 13, 23858 Reinfeld, Tel.: 0451/4500-303,
Daimler AG, Niederlassung Kiel, Daimlerstr. 1, 24109 Kiel, Tel.: 0431/5868-555, www.ostsee.mercedes-benz.de
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Gesundheitsminister Heiner Garg zu Gast

Chefvisite bei den Gesundheitshandwerken

Volles Programm flir den schleswig-holsteini-
schen Gesundheitsminister: Ob Hortest, Au-
gencheck oder Besuch im Lauf- und Bewe-
gungslabor, Heiner Garg lief3 sich bei seinen
Betriebsbesuchen bei den Gesundheitshand-
werken mal so richtig durchchecken. ,,Es war
einTag,an dem ganz viel Unerwartetes passier-
te“, zog Garg Bilanz. ,,Keiner hat stundenlang
iiber das Gesundheitswesen gejammert.*

Stattdessen bekam der Minister einen
Einblick in die tigliche Arbeit des Hand-
werks. Garg war einer Einladung von Li-
becks Kammerprisident Horst Kruse gefolgt,
um sich einen Eindruck und Uberblick iiber
die Leistungen der Gesundheitshandwerke
in Schleswig-Holstein zu verschaffen. Erste
Station war die Firma Orthopadie-Technik-
Nord (OTN) aus Neumiinster.

Dieses erste Prothesenatelier Nord-
deutschlands steht fiir ein ganzheitliches
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und zukunftsorientiertes Konzept im Be-
reich der Diagnostik, Bewegungsanalyse
sowie der innovativen Prothetik. Beim
Rundgang mit Orthopidiemechaniker-
meister Stefan Fehlandt zeigte sich Garg
sehr beeindruckt und sprach von einem
,,Hidden Champion®. Als solchen ,,heim-
lichen Helden* bezeichnet man Unterneh-
men, die auf ihrem Gebiet fuhrend sind,
in der Offentlichkeit aber noch zu wenig
Beachtung finden.

Nichster Stopp war in Bargteheide bei
Augenoptikermeister Alexander Linsen-
barth. Der lieB es sich nattirlich nicht neh-
men, mit dem Gesundheitsminister einen
Sehtest zu machen. ,,Wir Optiker sind vor
allen Dingen Handwerker®, erklirte Lin-
senbarth, ,,der Verkauf gehort nur zu einem
Teil dazu.Viel wichtiger ist das Anfertigen
der Brillen.” Neben dem Sehtest standen

eine Gesichtsfeldmessung, eine Augen-
druckkontrolle sowie die Uberpriifung der
Hornhaut des Ministers an.

Am Ende des Tages ging es um ein Pro-
dukt, ,,das eigentlich keiner haben will, so
die Auffassung von Felix Schmelzer. ,,Im
Schnitt kommen die Menschen rund acht
Jahre zu spit zu uns®, erklirt der Horge-
riteakustikermeister aus Glinde. Bis da-
hin seien oftmals irreparable Schiden am
Hornerv eingetreten, die auch das beste
Horgerit nicht mehr ausgleichen kénne.

Nach ausfuhrlichem Hértest und In-
nenohrabdruck zeigte sich der Minister
auch hier begeistert: ,,Ich bin beeindruckt,
mit welcher Leidenschaft Herr Schmelzer
mir in der letzten Stunde seine Hightech-
Gerite erklirt hat. Solchen Menschen zu
begegnen, macht es aus, dass ich heute einen
besonderen Tag erlebt habe.“<< grii
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:: PERSONALIEN AUS DEN KREISHANDWERKERSCHAFTEN

Stormarn: Bjorn Felder neuer
Kreishandwerksmeister
Der in den Stormarner In-
nungen begonnene Gene-
rationswechsel hat auch |
die Kreishandwerkerschaft
erreicht. Der y1-jahrige
Kraftfahrzeugmechani-
kermeister Bjorn Felder
aus Bad Oldesloe wurde
einstimmig zum neuen
Kreishandwerksmeister der
Kreishandwerkerschaft Stormarn gewahlt.
Sein Vorgdnger, Rolf Prosch aus Bargte-
heide, der sieben Jahre
das Amt innehatte, war
aus Altersgriinden nicht
wieder angetreten. Fiir
seine Verdienste um das

Bjérn Felder.

Stormarner Handwerk
wurde er zum Ehrenmit-
+ glied der Kreishandwerker-
schaft ernannt.

Rolf Prosch.

Mittelholstein: Kahl 16st Arp ab
Raumausstattermeister Michael Kahl aus Bad
Bramstedt tritt als Kreishandwerksmeister der
Kreishandwerkerschaft Mittelholstein in die
FuBstapfen von Dachdeckermeister Manfred
Arp aus Wankendorf, der als Altersgriinden
fiir eine Wiederwahl nicht mehr zur Verfii-
gung stand.

Arp war seit 2004 Kreishandwerksmeister.
In seine Amtszeit fallt der Zusammenschluss

der Kreishandwerkerschaft Neumiinster und
Segeberg zur Kreishandwerkerschaft Mittel-

A

Manfred Arp und sein Nachfolger Michael Kahl (v. Ii.).

holstein im Jahr 2007. Die Mitgliederversamm-
lung der Kreishandwerkerschaft ernannte
Manfred Arp fiir seine hohen Verdienste um
das Handwerk zum Ehrenkreishandwerks-
meister.

Fotos: Hfr

Auch fiir seinen Nachfolger Michael Kahl
ist das ehrenamtliche Engagement fiir das
Handwerk nichts Neues. Seit 1989 ist er
Obermeister der Innung des Raumausstat-
ter- und Sattlerhandwerks sowie seit 2005
Landesinnungsmeister. Dariiber hinaus ist
Kahl Mitglied der Vollversammlung der Hand-
werkskammer Liibeck.

Kiel und Westholstein: neue Spitzen
in Ehren- und Hauptamt

Auch die Landeshauptstadt
Kiel hat einen neuen Kreis-
handwerksmeister. Elektro-
installateurmeister Albert
Overath folgt auf Jiirgen
Gebhardt. Gebhardt hat
sich iiber 30 Jahre fiir sein
Handwerk, die Innung fiir
Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik, sowie das gesamte Handwerk
in Kiel, davon 16 Jahre als Kreishandwerks-
meister, engagiert.

LE i
Albert Overath.

Alfred Bridstrup und Jiirgen Gebhardt (v. Ii.).

Ebenfalls nach 30-jahriger Tatigkeit fiir
das Kieler Handwerk ist Alfred Bridstrup als
Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
Kiel in den verdienten Ruhestand getreten,
um, wie er selbst sagte, ,,dem neuen Team
das Feld fiir die Umsetzung erforderlicher
Neuerungen zu liberlassen". Zur Nachfol-
gerin wurde Ebba Brettschneider gewahlt.
Die 42-Jahrige ist im Kieler Handwerk keine
Unbekannte. Seit Jahren ist sie fiir das Aus-
bildungszentrum Bau tatig.

,Frauenpower" auch bei der Kreishand-
werkerschaft Westholstein. Dort hat die Juris-
tin Claudia Mohr die Nachfolge von Michael
Ladwig angetreten. Ein ausfiihrliches Dop-
pelinterview mit den neuen Geschaftsfiih-
rerinnen der Kreishandwerkerschaften Kiel
und Westholstein lesen Sie in der ndchsten
Ausgabe des NordHandwerks.<< grii

September 2011 NordHandwerk 25

Mobile Raume

Fertiggebaude - Raumzellen - Container
Planung - Verkauf - Miete

HANEAI:IAI.IETAHI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12, 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0, Fax 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

(Hallen-

Was konnen wir fiir Sie tun?

Gewerbebau |
Stahlbau - Hallenbau - Solarhallen

Husum (Nordsee)
04841/9688-0
Rotenburg (Wiimme)
04261/8510-0

www.gewerbebaunord.de

allen-
Heizung

Warmlufterzeuger - Strahlungsheizung - Biiro-
heizung/Warmwasserbereitung mit Brennwert-
technik. Erfahrung seit 1961

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www.hinsch-info.de

fsch’

elzt Hallen
heizen-kiihlen-trocknen-liiften



HANDWERKSKAMMER

Wir beteiligen uns, weil ...

LUBECK

Handwerk steht fur Qualitat

Immer mehr Schleswig-Holsteiner Handwerksbetriebe beteiligen
sich an der Imagekampagne und zeigen, dass sie ein Teil der
Wirtschaftsmacht von nebenan sind. Jetzt meldeten sich auch

Liibecker Konditoren zu Wort.

)) Liibecker Konditoren ,,schmeckt*
die Imagekampagne des deutschen
Handwerks: Mit Begeisterung und krea-
tiven Ideen bringen sich die Experten fur
siile Verlockungen in die Kampagne ein.
So zeigten Konditoren-Lehrlinge des Lii-
becker Unternehmens J. G. Niederegger
GmbH & Co. KG gemeinsam mit ihrem
Ausbildungsleiter, Konditormeister R oland
Weichbrodt, in Kampagnen-T-Shirts Flagge
fiir das Handwerk.

,, Wir verstehen uns als klassischen Hand-
werksbetrieb. Dementsprechend ist es fiir
uns Ehrensache, dass wir uns an der Image-
kampagne des deutschen Handwerks beteili-
gen®, sagt Weichbrodt. Die Kampagne kime
genau zum richtigen Zeitpunkt: ,, Wir im
Handwerk bieten jungen Menschen eine so
gute und fundierte Ausbildung, da wurde es
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Zeit, dass wir mit unseren Leistungen noch
mehr an die Offentlichkeit und aus dem
Schatten treten®, so der Konditormeister.
Das sieht auch Marcus Steinhusen so,
Konditormeister und Inhaber des altein-
gesessenen Liibecker Handwerksbetriebes
,,Café & Konditorei Steinhusen®. ,,Hand-
werk steht flir Qualitat — damit kénnen wir
punkten und tiberzeugen®, so Steinhusen.
Und weiter: ,, Wichtig ist, dass wir weiterhin
qualifizierten und engagierten Nachwuchs
finden. Die Imagekampagne hilft dabei.*

Erfolgreicher Kampagnenverlauf

Seit dem Startschuss fiir die Imagekampagne
im letzten Jahr darf sich ,,die Wirtschafts-
macht.Von nebenan.* iiber groe Aufmerk-
samkeit sowie zahlreiche Auszeichnungen
und Kreativpreise freuen. Rund 40.000 Pla-

Roland Weichbrodt, Ausbildungsleiter beim
Liibecker Traditionsunternehmen Niederegger,
unterstiitzt zusammen mit seinen Lehrlingen

die Imagekampagne (Foto li.). Und auch Marcus
Steinhusen (Foto re.), Inhaber der gleichnamigen
Konditorei, beteiligt sich aktiv.

kate in der gesamten Republik haben in den
vergangenen Monaten daftir gesorgt, dass die
Botschaft von der Bedeutung und der Mo-
dernitit des Handwerks ins Land getragen
wurde. Mit weit tiber 1.000 Ausstrahlungen
im Fernsehen hat auch der Kampagnenspot
rund 32 Mio. Zuschauer erreicht.

,,Auch die Handwerksbetriebe nutzen
immer mehr die Moglichkeit, sich als Teil
der ,Wirtschaftsmacht.Von nebenan.‘ zu
prasentieren®, freute sich Ulf Griinke,
Pressesprecher der Handwerkskammer
Libeck. Denn: ,,Der Erfolg der Kampagne
ist nattirlich ohne die Handwerksbetriebe
nicht denkbar.* Gemeinsam mit den Be-
trieben setze die Kammer auch weiterhin
alles daran, die Imagekampagne zu einer
Erfolgsstory fiir den gesamten Wirtschafts-
bereich zu machen.<< sch
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HANDWERKSKAMMER

Zweites Standbein in Skandinavien

Individueller Landersprechtag in Kiel

Eine Einschitzung ihrer aktuellen Markt-
chancen in Dinemark und Norwegen er-
hielten die Teilnehmer des ausgebuchten
ersten Landersprechtags, den die AuBen-
wirtschaftsberatungen der Handwerks-
kammer Schleswig-Holstein im Sommer
in Kiel durchfiihrten. In 30-miniitigen
Einzelgespriachen mit deutschsprachigen
Vertretern der dinischen und norwe-
gischen Auslandshandelskammern sowie
den AuBenwirtschaftsberatungen wurden
konkrete Tipps zur individuellen Markter-
schlieBung gegeben.

Ein weiteres Thema waren Zulassungs-
und Meldepflichten bei der Auftragsab-

wicklung. Rechtliche Problemlésungen = =
und Absicherungen z. B. fiir Forderungs- Kompetente Beratung in Einzelgesprdchen erhielten die Teilnehmer des ersten Landersprechtages.

Foto: Kujath

ausfille bei bestehenden Geschiften konn-

ten mit deutsch-norwegischen Rechtsan-

wilten gefunden werden. Daher ist auch Weitere Informationen zur Markter- ~ Handwerkskammer Liibeck,

fiir das nichste Jahr ein weiterer Linder-  schlieBung und Auftragsabwicklung bei Aus-  Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de.

sprechtag geplant.<< sk landsgeschiften erhalten Sie bei der:

NESNISSANIEIEETISER!
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Mit NISSAN FLEET SERVICES bieten wir Ihnen die perfekte Kombination
aus Fahrzeug, Leasing und kalkulierbarem Sorglos-Service fir Ihr
Unternehmen. Der Effekt: berechenbare Fahrzeugkosten, optimale
Mobilitat, maximale Effizienz. Mehr Infos unter www.nissan-fleet-services.de
oder beim teilnehmenden NISSAN Handler.

NISSAN FLEET SERVICES: 3 JAHRE LEASING

QASHmVI imaanlage

1.6 116V, 86 kKW (117 PS) = Bluetooth-Freisprecheinrichtung

* Bordcomputer, Radio/CD-Kombination
= ESP, ABS mit EBD, u.v.m.

INKL. INSPEKTIONEN, WARTUNGEN UND OHNE ANZAHLUNG m uvm

VERSCHLEISSREPARATUREN!** mtl. Leasingrate netto 253,40 €*

Fragen Sie auch die teilnehmenden NISSAN Hiandler nach weiteren Informationen:

23554 Liubeck = Olympic Auto GmbH = Fackenburger Allee 47 = Tel.: 04 51 /3 009360
23730 Neustadt = Auto Hagen = Eutiner StraBe 47 = Tel.: 0 45 61/92 40 = www.auto-hagen-n
24119 Kiel-Kronshagen = Olympic Auto GmbH = Eckernférder Str. 210 = « Tel.: 04 31/54 63 40 = www.olym pic-au
24223 Schwentinental (am Ostseepark) * Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52 Tel.: 043 07/8 23 10 -
24321 Lutjenburg = Autohaus Gehrmann = Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44 = www.auto e

inkl. Technik-Service**

--auto.de
bhaus
24536 Neumiinster = Olympic Auto GmbH = Kieler StraBe 166-172 = Tel.: 0 43 21/85 1670 =
24784 Westerronfeld = Olympic Auto GmbH = Am Busbahnhof 28 = Tel.: 0 43 31/8 44 80 =
24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Husumer StraBe 3 = Tel.: 0 46 21/9 45 30 = www.2
24941 Flensburg * Olympic Auto GmbH = LiebigstraBe 3 = Tel.: 04 61/5 09 09 80 =
25524 ltzehoe = Autohaus C. Thomsen = Lise-Meitner-Str. 14 = Tel.: (04821) 88 83 3-0 = v
25746 Heide * Olympic Auto GmbH = Hamburger Str. 140 = Tel.: 04 81/42 11 40 = v
25813 Husum = Auto Johannsen = Hinter der Neustadt 53 = Tel.: 0 48 41/55 44 = >
25842 Langenhorn = Verkaufsst. Langenhorn im AH Hunecke * Olympic Auto GmbH An der B5 Nr 13 Tel.: 046 72/77 33 11

Y

R
SHIFT_the way you move

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 7,9, auBerorts 5,2, kombiniert 6,2; CO2-Emissionen: kombiniert 144,0 g/km (Messverfahren gem.
EU-Norm). Abb. zeigen Sonderausstattungen. *Leasmgsonderzahlung 0,— €; monatl. Rate: 253,40 €; Laufzeit: 36 Monate; Gesamtlaufleistung: 45.000 km. Preise sind Nettoan-
gaben zzgl. gesetzlicher MwSt. **Technik-Service beinhaltet alle Wartungskosten und Verschlelﬁrepara‘[uren (gemaB AGB) for die Vertragslaufzeit. Ein Angebot fir Gewerbekunden
von NISSAN FLEET SERVICES, ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 225629 Hamburg. Alle 0.g. gewerblichen Angebote gelten fir Mitglieder eines Verbandes
mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH.
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HANDWERKSKAMMER

:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum der
Handwerkskammer Liibeck

Betriebswirt/in (HWK)

Liibeck: ab 9.9.11, Fr 15-21 Uhr
Elmshorn: seit 24.6.11, Fr 15-21 Uhr,
jew. 520 U-Std., 3.250 €
Gebaudeenergieberater/in (HWK)
Neumiinster: seit 1.9.11, Do 18-21.15 +
Sa 8-13 Uhr, 200 U-Std., 1.490 €
Liibeck:VZ ab 31.10.11, Mo—Fr
8.30-15.30 Uhr, 267 U-Std., 1.890 €
Fachkraft fiir Solartechnik

ab 9.9.11, Fr 16-20.15 +

Sa 8.30-13.30 Uhr, 200 U-Std., 1.510 €
Einnahme-Uberschuss-Rechnung
5.-28.9.11, Mo + Mi 18-21.15 Uhr,
32 U-Std., 250 €
Existenzgriindungslehrgang
6.—29.9.11,Di + Do 18-21.15 Uhr,

32 U-Std., 100 €
Speicherprogrammierte Steuerung
(SPS 7) 1 — Grundlagenlehrgang
10.-24.9.11, Sa 8-15 Uhr, 24 U-Std.,
300 €/100 € fir Fihrungskrifte
AutoCAD Grundlagen
12.-26.9.11, Mo + Mi 18-21.15 Uhr,
20 U-Std., 200 €

Aufgaben und Zeitmanagement mit
Outlook

24.9.11, Sa 9-15 Uhr, 6 U-Std., 60 €
EDV Grundlagen

26.-30.9.11, Mo—Fr 8-15 Uhr, 40 U-Std.,
310 €
Meistervorbereitungslehrginge
Elektrotechniker I + II

TZ:ab 26.8.11, Fr 15.30-20.30 + Sa
8-15 Uhr, 900 U-Std., 5.510 €

VZ:ab 4.10.11, Di—Sa 8 U-Std. tigl.,
1.100 U-Std., 6.900 €

Metallbauer und Feinwerkmechaniker
I+1I

VZ:1.11.11-2.6.12, Di-Sa 8 U-Std.
tigl., 800 U-Std., 6.350 €

Maurer und Betonbauer I + II

ab 2.12.2011, Fr 17-21.15 + Sa 8-15
Uhr, 800 U-Std., 5.850 €

Zimmerer I + II

ab 2.12.2011, Fr 17-21.15 +

Sa 8-15 Uhr, 800 U-Std., 5.850 €

Information und Anmeldung:
Fortbildungszentrum der HWK Liibeck,

LUBECK

Juliane Wiesenbhiitter,

Tel.: 0451 38887-710,

Nadire Aslan-Tut, Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail: fbz@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstitte Travemiinde

Meistervorbereitungslehrgang
Kfz-Techniker I + II

ab Jan. 12, Mo—Fr 8-16 Uhr, 770 U-Std.,
4.755 € (zzgl. Lernm. u.Verbrauchs-M.)

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Travemiinde,
Viola Landschoof, Tel.: 04502 887-360,
E-Mail: vlandschoof@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstatte Kiel

Abgasuntersuchung(AU)-Priiflehrgiange
auf Anfrage, ab 8 Uhr, 1-2 Tage, 154/308 €
Anett Eckholz, Tel.: 0431 53332-510
Solarthermische Nutzung

Seminar fiir (angehende) Fiihrungskrifte,
2x Sa 8-15 Uhr, 16 U-Std., Termin und
Preis auf Anfrage

Meistervorbereitungslehrginge
Elektro I + II

ab Herbst 2011, Fr 16-20.15 + Sa 8-15
Uhr, 900 U-Std., 5.700 €

Tipp des Monats

Friseur I + II
ab Herbst 2011, Do 18-22.15 + Mo 9-17
Uhr, 400 U-Std., 2.650 €

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Kiel,

Gabriele Bankstahl,

Tel.: 0431 53332-593,

E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstatte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw
Ifd. auf Anfr., ab 8 Uhr, 1-2 Tage, 154/308 €
Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrginge
Tischler I-IV in Vollzeit

ab Sept. 11, Mo—Do 8-15 + Fr 8-13 Uhr,
1.170 U-Std., 7.550 €

Tischler I + II

ab Sept. 11, Fr 17-20.15 + Sa 8-13 Uhr,
800 U-Std., 5.200 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
Itd. auf Anfrage

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,
Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: bbe@hwk-luebeck.de.<<

Internationaler SchweiRfachmann

In fast allen Bereichen der Herstellung von
Bauteilen durch SchweiBen fordern nationale
und internationale Normen die Qualifika-
tion zum SchweiBfachmann als verantwort-
liche SchweiBaufsicht. Diese ist z.B.zum Erhalt
der Herstellerqualifikation unerlisslich.
Die Handwerkskammer Liibeck bietet
ab Herbst 2011 Lehrginge (Fr 16-19.30
+ Sa 8-13.30 Uhr, bis zu 280 U-Std.)
zum ,,Internationalen Schweif3fachmann‘
in Lubeck, Elmshorn oder Neumiinster
an (Zugangsvoraussetzungen beachten).
Erlernt werden dort die Anwendung aller
wichtigen Regelwerke und die Optimie-
rung der Fertigung unter Kosten-, Sicher-

heits- und Qualititsgesichtspunkten. Es
besteht die Moglichkeit der Férderung
durch das Land Schleswig Holstein oder
die Arbeitsverwaltung.

Infos: www.hwk-luebeck.de
oder www.ib-sh.de oder bei
Helmut Schroder-Pianka,

Tel.: 04502 887-332.

Franzosische Lehrlinge in Liibeck

HANDWERKSKAMMER

Bienvenu in Liibeck

Mit einem lachenden und einem wei-
nenden Auge haben sich 18 Lehrlinge
aus dem franzosischen Poitiers aus Lii-
beck verabschiedet. Die jungen Hand-
werkerinnen und Handwerker aus elf
verschiedenen Gewerken hatten in
Gastbetrieben zwei Wochen lang mit-
gearbeitet, um dabei typisch deutsche
Arbeitstechniken kennenzulernen und
sich mit einer anderen Kultur vertraut zu
machen. Der frithere Arbeitsbeginn und
die kiirzeren Pausen fielen den Lehrlin-

e

gen anfangs zwar schwer, doch waren sie
von der freundlichen Aufnahme in den
Betrieben begeistert.

Die Freizeit wurde genutzt, um die drei
nordlichen Bundeslinder zu erkunden. So
standen Stidtetripps nach Hamburg und
Schwerin, ein Besuch des Kletterwalds
Travemiinde und die Drei-Muskel-Tour
sowie ein offizieller Empfang im Liibecker
Rathaus auf dem Programm.

Bei der feierlichen Verabschiedung der

Lehrlinge in der Handwerkskammer Lii-

Die 18 franzdsischen Lehrlinge mit ihren Betreuern vor dem Liibecker Holstentor.

LUBECK

beck waren dann neben den Lehrlingen
auch die Meister sowie viele Mitarbei-
ter der Gastbetriebe dabei. Sie nutzten
die Gelegenbheit, sich fiir die guten
Leistungen der franzosischen Lehrlinge
zu bedanken.

Die Partnerschaft zwischen der Chambre
de Métiers et de L’Artisanat de la Vienne
in Poitiers und der Handwerkskammer
Liibeck besteht bereits seit 40 Jahren. In
diesem Jahr jihrte sich der Austausch zum
36. Mal.<< sr

Ordnung muss sein!

Foto: Roth
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Caddy Serviceliner

Unseren Caddy Serviceliner erhalten Sie mit kompletter Serviceeinrichtung! Mit Regaleinrichtung,
Holzboden, Trennwand und Radio mit Bluetooth-Freisprecheinrichtung.

Damit Sie wissen wo es langgeht — eine Navigation ist extra noch dabei!
Den Caddy Serviceliner erhalten Sie bei uns bereits ab @

* Caddy Kastenwagen KR, 1,6 TDI, 55 kW, zzgl. gesetz]. Mwst.

" st ko bows b Don s ownen. pooeic € 120900,-* Leasing monatlich: € 179, =** iialkeiavin
Nutzfahrzeugzentrum Kiel ;

Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel schmidt&hoffm ar:' n .
Tel. (04 31) 6 49 88-0 - www.vw-nfzkiel.de mobilitat
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Staatssekretarin Tamara Zieschang zum Fachkraftebedarf

Gemeinsam vorsorgen —
fur Fachkrafte von morgen

Die Deckung des Fachkraftebedarfs ist in den kommenden Jahrzehnten eine zentrale Heraus-

forderung. Wirtschaft, Gesellschaft und Staat miissen schon heute neue Strategien entwickeln,

um zukunftsfahig zu bleiben. Nur wer dies jetzt erkennt und rechtzeitig handelt, wird angesichts

der demographischen Entwicklung bestehen und den Wandel als Chance nutzen konnen.

) Die jiingste regionale Studie des In-

stituts flir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung zeigt, dass der Fachkriftebedarf'in
Schleswig-Holstein spatestens ab 2020 fiir die
Wirtschaft ein echtes Problem werden konnte.
Dann werden in Schleswig-Holstein voraus-
sichtlich 50.000 Personen weniger im Alter von
15 bis unter 65 Jahren, also im erwerbsfahigen
Alter,leben. Diese Entwicklung wird im nord-
lichen Landesteil wohl stirker ausgeprigt sein,
als im stidlichen, Hamburg nahen Landesteil.
Mittelstandische Betriebe miissen davon
ausgehen, dass es zunehmend schwieriger
wird, gutes Personal zu finden.

Offensive fiir Wachstum und
Beschidftigung
85 % der Beschiftigten arbeiten in mit-
telstaindischen Unternehmen. Es ist vor
allem auch das Wissen und Kénnen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
das iiber die Leistungsund Wettbe-
werbstihigkeit der Unter- o
nehmen entscheidet. =
Vorausschauende
Unternehmen ent-

wickeln und qualifizieren daher jetzt thren
Fachkriftepool und bilden auf absehbare
Bedarfe hinaus aus. Sie legen Wert auf attrak-
tive Ausbildungs- sowie Arbeitsbedingungen
und gute Entwicklungsperspektiven fiir thre
Beschiftigten. Dabei ist jeder in seiner Bran-
che, in seinem speziellen Gebiet gefragt.
Dass die Betriebe in Schleswig-Holstein
ihre Verantwortung fiir die Qualifizierung
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bereits in hohem

MaB wahrnehmen,
zeigt eine im Juni
2011 verdffentli-
chte Erhebung
zum Weiterbil-
dungsverhalten
in Schleswig-
Holstein: Die
Weiterbil-

dungsbeteiligung von Beschiftigten aus
schleswig-holsteinischen Kleinstunter-
nehmen ist im Bundesvergleich heraus-
ragend hoch (54 % gegeniiber 28 % bun-
desweit). Dieses Engagement, gepaart mit
der unverindert hohen Ausbildungsbereit-
schaft, ist ein groBes Plus fir die Fachkrifte-
entwicklung und unterstreicht im Ubrigen
auch die Bedeutung des Mittelstands fur die
wirtschaftliche Stabilitit im Land.

Die Offensive flir Wachstum und Beschif-
tigung richtet sich daher auch an Mittelstand
und Handwerk im Land. Mit ihrer Offensive
will die Landesregierung dazu beitragen, dass
der schleswig-holsteinische Mittelstand seine
Leistungsfihigkeit erhilt und weiter stei-
gert. Hierzu zihlen auch alle Angebote, um den
kiinftigen Bedarf an Fachkriften zu decken.
Dabei versteht sich eines von selbst: Es gibt
kein Patentrezept und vor allem keine sin-
gulire MaBnahme zur Fachkrifteentwick-
lung. Vielmehr kommt es auf ein Biindel
unterschiedlichster MaBnahmen an.

Ziel der Offensive ist es, das vorhandene
Fachkriftepotenzial vor allem durch die
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und durch Aus- und Weiterbildung voll zu
erschlieBen. Gleichzeitig wollen wir insge-
samt attraktive Rahmenbedingungen fiir
innovative Unternehmen und den Verbleib
und Zuzug von Fachkriften schaffen.

Ausbildung in Teilzeit
Junge Miitter und Viter sowie in hiuslicher
Pflege engagierte junge Menschen bilden

zahlenmilig und qualitativ ein Fachkrifte-
potenzial, das relativ kurzfristig erschlossen
werden kann. Fiir sie ist eine Ausbildung
in Vollzeit oftmals nur schwer moglich, so
dass Ausbildungen gar nicht erst begonnen
oder abgebrochen werden. Ziel des Projekts
»~Ausbildung in Teilzeit™ ist es, diesen jun-
gen Menschen durch Beratung, Schaffung
innovativer Teilzeit-Ausbildungsmodelle
und durch die Bereitstellung von Ausbil-
dungsplitzen, die zu ihrer Lebenssituation
passen, den Zugang zur Ausbildung und
damit zum Arbeitsmarkt zu erleichtern
(www.ausbildung-teilzeit.de).

Landespartnerschaft Schule und
Wirtschaft

Die Landesregierung wirbt gemeinsam
mit den Partnern im ,,Biindnis fiir Aus-
bildung® fiir die verschiedenen Karrie-
rewege auf Basis einer Berufsausbildung
und fur die verbesserte Durchlissigkeit
zum Studium. Das Wirtschaftsministerium
arbeitet in der ,,Landespartnerschaft Schule
und Wirtschaft* daran, Schiilerinnen und
Schiiler tiber die vielfiltigen beruflichen
Perspektiven zu informieren und dadurch
die Berufsorientierung zu verbessern. Der
beste Weg, fur Berufe zu begeistern, ist
daher stets der direkte Kontakt zum Unter-
nehmen, die konkrete Anschauung. Darum
vermittelt die vom Land geforderte ,,Re-
gionale Fachberatung Schule — Betrieb*
Kontakte zwischen Schulen und Betrieben
(www.schule-betrieb-sh.de).

HANDWERKSKAMMER

Handwerk ist mehr

Das Projekt ,,Handwerk ist mehr* wirbt vor
Ort in den Schulen um die Schiilerinnen
und Schiiler als potenzielle Nachwuchskrifte.
,,Handwerk ist mehr* soll vermitteln: Hand-
werk ist Vielfalt, Handwerk ist berufliche
Karriere, Handwerk ist kreativ, mobil, in-
novativ, flexibel, kontaktfreudig, dienstleis-
tungsorientiert und modern. Es geht also
darum, 1im Wettbewerb um die Nachwuchs-
krifte von morgen die Attraktivitit einer
Berufsausbildung im Handwerk zu unter-
streichen. Das von der Europaischen Union
geforderte Projekt kniipft an die positiven
Effekte der bundesweiten Imagekampagne
des Handwerks an und nutzt sie fiir eine
vertiefte Berufsorientierung.

Weiterbildung von Fachkrdften

In der Bildung ist heutzutage ein ,,Auf-
der-Stelle-Treten® passé. Dies gilt allein
mit Blick auf den rasanten technologischen
Fortschritt, der unser aller Alltagsleben er-
leichtert und unseren Unternehmen neue
Expansionsfelder erdffnet. Nicht zuletzt die
technologische Entwicklung macht lebens-
langes Lernen zum Pflichtprogramm: Neue
Qualifikationen missen hinzuerworben
und vorhandene immer aufs Neue ver-
bessert und erweitert werden. Das gilt fur
alle Berufssparten und iiber alle Branchen
hinweg. Jeder Einzelne ist gefordert, sich
permanent fort- und weiterzubilden und
das zugewonnene Wissen im Berufsalltag
um- und einzusetzen.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Forderprogramme nutzen

Der Bund und die Linder unterstiitzen Unter-
nehmen und ihre Beschiftigten bei ihren
Qualifizierungsanstrengungen wie nie zuvor.
OD durch das so genannte Meister-BAf6G,
die Bildungspramie, das Programm ,, Weiter-
bildung Geringqualifizierter und beschiftigter
Alterer in Unternehmen® oder durch den
,» Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein®.
Ich kann Sie nur ermuntern: Greifen Sie zu!
Nutzen Sie die vorhandenen Forderange-
bote, um sich weiterzubilden.

Weiterbildungsbonus
Schleswig-Holstein

Dabei hilft auch der Weiterbildungsbonus.
Damit konnen Beschiftigte und Auszubilden-
de in kleinen und mittleren Unternehmen
einen Zuschuss von bis zu 100 % zu einer be-
ruflichen Weiterbildungsmanahme erhalten,
wenn der Arbeitgeber sie dafiir freistellt. Ge-
fordert werden maximal 4.000 € pro Seminar.
Das Seminar muss mindestens 16 Stunden und
soll nicht mehr als 400 Stunden umfassen (www.
weiterbildungsbonus.schleswig-holstein.de).

Haben Sie noch Fragen?

Die regionalen Weiterbildungsberatungs-
stellen, die so genannten Weiterbildungs-
verbiinde beraten Unternehmen und ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flichen-
deckend im Land kostenlos und neutral
zu allen Fragen der Weiterbildung (www.
weiterbildungsberatung.schleswig-holstein.
de).<< Dr.Tamara Zieschang

o Einzelkabine L2 H1 3,5 to dCi 100 PS
« el. AuBenspiegel und Fensterheber e ABS

e Alupritsche L. 3.190 mm x H. 400 mm

DER RENAULT MASTER PRITSCHE

PLANUNGSSICHERHEIT UND KOSTENTRANSPARENZ
MIT RENAULT BUSINESSLEASING HIGHLIGHT*

 Beifahrerdoppelsitzbank e Fahrer Einzelsitz mit Armlehne

e |nkl. 3 Jahre Garantie, 3 Jahre alle Wartungen und VerschleiBreparaturen**

Barpreis ab

17.790-€

mtl. Leasingrate ab

259,-€"

Langen und
i %::;reﬁkabine lieferbar.

« Jetzt auch als Kipper
lieferbar.

Gesamtverbrauch kombiniert (1/100 km): kombiniert 8,0; CO2-Emissionen: 211 g/km (Werte nach EU-Normmessverfahren).

Angebote der Renault Leasing fiir Gewerbekunden. Alle Preise sind Nettopreise zzgl. gesetzlicher USt.; inklusive Uberfiihrung. *Angebote der Renault Leasing fiir Gewerbekunden: Anzahlung 0,~ €, Laufzeit }
36 Monate, Gesamtlaufleistung 45.000 km. **GeméB den Bedingungen des Renault Komfort Service-Vertrages. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

r

RENAULT

Autohaus Siiverkriip ® Holzkoppelweg 18 ¢ 24118 Kiel ® Tel.: 0431 / 5464637 ¢ Fax: 0431 / 5464615 ¢ www.sueverkruep.de

Gutenbergstr. 11
24941 Flensburg
Tel.: 0461 / 9030817
Fax: 0461 / 9030888

Besuchen Sie uns
und fragen Sie nach
unseren Angeboten.

Wir beraten Sie gerne.  Autodepot Siiverkriip Autohaus Siiverkriip
Griiner Weg 45

24539 Neumiinster
Tel.: 04321 / 2004734
Fax: 04321/2004750 | Fax: 0451 /58906650

Liidemann & Zankel
KruppstraBe 4-6
23560 Liibeck

Tel.: 0451 / 589060

23554 Liibeck

Tel.: 0451 / 3050930
Fax: 0451 / 305093699  Fax: 04323 / 906666

Hans Voss Automobile  Autohaus Bodo Zankel  Autohaus Niebuhr
Posener Strasse 7a

Tarbeker Strasse 18
24619 Bornhéved
Tel.: 04323 / 90660

Hummelsb Steind. 65
22851 Norderstedt
Tel.: 040 / 5241568
Fax: 040 / 5248427
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VR-Forderpreis 2011 gestartet

SCHLESWIG-HOLSTEIN

,Beste Botschafter des Handwerks" gesucht

Die 10. Auflage des mit10.000 Euro dotierten ,,VR-Forderpreises Handwerk" der Volks- und
Raiffeisenbanken in Schleswig-Holstein wurde gestartet. Staatssekretdrin Dr. Tamara Zieschang
gab in der Berufsbildungsstatte der Handwerkskammer Liibeck in Kiel den offiziellen Startschuss.
Mit dabei auch Vorjahressieger Thorsten Buhse von der Firma holzArt aus Barsbek.

B WIRTF" AFTEMACHT YON NEBEMAK

Volksbank

I
Raiffeisenbanke

Rechnen auch fiir den Wettbewerb 2011 mit guten Bewerbungen (v. li.): Dr. Michael Brandt, Staatssekretérin Tamara Zieschang, Vorjahressieger Thorsten Buhse,

Préisident Horst Kruse und Karsten Kahlcke (VR-Bank Ostholstein Nord-Plén).

) Der seit dem Jahr 2002 ausgelobte

,,VR-Forderpreis Handwerk* hat
sich mittlerweile fest etabliert. Dieser Ein-
druck bestitigte sich auch im Rahmen des
ofhiziellen Startschusses flir die diesjihrige
Auflage des Wettbewerbs.

Als Vertreterin von Wirtschaftsmini-
ster Jost de Jager, dem Schirmherrn des
Wettbewerbes, hob Staatssekretirin Dr.
Tamara Zieschang den Stellenwert dieses
Wettbewerbs hervor. ,,Der Preis bietet
fur das Handwerk seit Jahren eine will-
kommene Gelegenheit, hervorragende
Leistungen von Betrieben auch offent-
lich zu wiirdigen.* Und damit werde der
Preis auch der Bedeutung gerecht, die die
rund 30.000 Handwerksbetriebe fiir die
schleswig-holsteinische Wirtschaft haben,
so Zieschang.

Ahnlich duBerte sich auch Bankdirek-
tor Dr. Michael Brandt als Vertreter der
Volks- und Raiffeisenbanken in Schles-
wig-Holstein: ,,Die VR -Banken im Land
wollen mit diesem Preis dem Handwerk
die Anerkennung bieten, die es durch die
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hervorragenden Leistungen der Betriebe
verdient hat.“ Dabei betonte er auch die
Rolle der genossenschaftlichen Banken
als traditionelle Finanzpartner des Mit-
telstandes.

Preis unterstiitzt die Imagekampagne
Der Prisident der Handwerkskammer
Schleswig-Holstein, Horst Kruse, wiirdigte
den Wettbewerb und damit auch das En-
gagement der Volks-und Raiffeisenbanken.
,, Wir freuen uns, dass die VR -Banken im
Land diesen Preis nunmehr seit zehn Jah-
ren ununterbrochen ausloben. Die Preis-
triger der vergangenen Jahre zeigen das,
was unseren Wirtschaftsbereich ausmacht.
Das Handwerk ist vielfiltig, modern und
innovativ®, erklarte Kruse.

Und damit unterstiitzen der Preis und
die nachfolgende Berichterstattung in den
Medien die Ziele, die seit Beginn 2010
mit der bundesweiten Imagekampagne
des Handwerks verfolgt werden, so der
Kammerprisident. ,,Der Preis bringt die

Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit, die

letztlich auch notwendig ist, um das Image
des Handwerks kontinuierlich und vor
allem auch nachhaltig zu verbessern.*

Kruse zeigt sich zuversichtlich, dass auch
beim diesjahrigen Wettbewerb wieder Be-
triebe ausgezeichnet werden, die aufgrund
der primierten Leistungen ,,beste Bot-
schafter des Handwerks* sind.

Gesucht werden bis zum Einsende-
schluss 15. Oktober 2011 wieder einmal
Handwerksbetriebe, die sich von den
Mitbewerbern abheben, in betrieblicher
Hinsicht Besonderes leisten — sei es bei
der Produktgestaltung, bei Innovationen,
Kooperationen, Umweltschutz, Ausbil-
dungsleistung u. a. m.<< ah

Bewerbungsunterlagen und
nihere Auskiinfte gibt es bei:

den Volks- und Raiffeisenbanken,

den Kreishandwerkerschaften oder

der Handwerkskammer Liibeck,
Heiko Nissen, Tel.: 0451 1506-225 oder
der Handwerkskammer Flensburg,
Andreas Haumann, Tel.: 0461 866-181.

Foto: Haumann

Freisprechung der Fotografen

Ein Hauch von Hollywood

Ausverkauftes Haus bei der Fotografen-
Innung Schleswig-Holstein. Die Rium-
lichkeiten in der Landesberufsschule in Kiel
platzten aus allen Nihten, als Obermeiste-
rin Imtraud G&pner mit drei donnernden
Hammerschligen die Freisprechungsfeier
erdffnete. Und die Veranstaltung bot alles,
was dazugehort: strahlende Gesichter der
Freizusprechenden, stolze Eltern und Ange-
horige, mahnende Worte der Obermeisterin
und ein Prisident, genauer gesagt Eberhard
Jiirgensen, Prasident der Handwerkskam-
mer Schleswig-Holstein, der nicht nur die
Leistungen der jungen Handwerkerinnen
und Handwerker wiirdigte, sondern sich
auch noch als ,,Hobbyfotograf™ outete.
Emotionaler Hohepunkt — neben der
Freisprechung und Uberreichung der
Gesellenbriefe — war der Riickblick der
Auszubildenden mit der Prisentation ihres
besten Fotos. In bester Hollywoodmanier
wurden die Bilder vorgestellt und es wur-

HANDWERKSKAMMER

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wir haben ein Foto (und einen Gesellenbrief): der Fotografennachwuchs aus Schleswig-Holstein.

de alle denen Dank zuteil, die die jungen
Fotografinnen und immerhin zwei Foto-
grafen auf threm Ausbildungsweg begleitet

haben. Und wie es sich fiir eine richtige
Feier gehort, flossen auch ein paar Trinen
— eben fast so wie in Hollywood.<< gri
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B8RS CHEINT

www.alternativtechnik:de

S.A.T. - Sonnen- & AlternativTechnik GmbH & Co. KG- Osterkoppel 1

25821 Struckum - Telefon: 04671- 60 300 - info@alternativtechnik.de

s.A.I 5@2

Sonnen-& AlternativTechnik

'UKUNFT!

IHRE PARTNER FUR EFFIZIENTE SOLARANLAGEN
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Modlule:
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Komplettanlagen fertig montiert

ab 30 kwp 1.650,- €/KWp - ab 100 kwp 1.590,- €/kWp

Bauer Solar, Canadian Solar, Yingli,
Yinko u.a. + Wechselrichter SMA

Wir besttiicken auch Ost-, West- und Norddacher

oder pachten Ihr Dach.

Haustechnik fiir Energiesparer seit 1995

24539 Neumiinster Telefon 0800/7 666 555 (gebiihrenfrei)

Foto: Griinke

LUTZ W. BEYER

INDUSTRIE-IMMOBILIEN GMBH

Halle mit Buroflache
in Henstedt-Ulzburg

Geflieste Halle (225 m?) mit gr. Rolltor, sehr gut geeignet fur Kfz-
Handwerk und Kfz-Nebengewerbe, mit angrenzender Buroflache
(159 m?) und Freiflache zu vermieten. Verkehrsgiinstige Lage im
Gewerbegebiet Ulzburg, Kirchweg. Miete € 2.000,00 netto kalt.

Nahere Auskiinfte erteilt:

LWB Lutz W. Beyer
Industrie Immobilien GmbH,
Bahrenfelder Str. 162,
22765 Hamburg,

Tel. 040 - 34 68 13
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2 AUSSENWIRTSCHAFTSTICKER

NordBau

Skandinavienstammtisch

Am 8. September 2011, dem Erofi-
nungstag der NordBau, kommt von 16
bis 18 Uhr im Hotel Prisma (Max-Jo-
hannsen-Briicke 1, Neumiinster) wieder
ein Skandinavienstammtisch zusammen.
Hier konnen sich Betriebe, die an Auf-
tragen aus Nordeuropa interessiert sind,
zwanglos austauschen. AuBerdem stehen
Experten aus Dinemark und Norwegen
fiir Fragen zur Verfligung. <<

Anmeldung:
Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278.

Baustelleneinsatz im Ausland

Nur Anspruch auf deutschen
Tariflohn

Ein Bauarbeiter aus dem Bauhauptge-
werbe, der voriibergehend ins Ausland
entsendet wird, in dem keine gesetz-
lichen Mindestléhne gelten, wie z. B.
in Dinemark, hat lediglich Anspruch
auf deutsche tarifvertragliche Vergiitung,
sofern im vergleichbaren Wirtschafts-
kreis tatsichlich keine héhere Vergiitung
fur Auslandseinsitze gewihrt wird. Ob
in diesen Fillen der Mindestlohn West
oder Ost zu zahlen ist, bestimmt sich
nach dem Einstellungsort. Das Bundesar-
beitsgericht: Der Kliger aus Mecklen-
burg-Vorpommern kann mangels einer
anderweitigen Vergiitungsvereinbarung
fiir seinen Auslandseinsatz in Danemark
(nur) den Tariflohn Ost verlangen. Etwas
anderes gilt dann, wenn die Parteien ftir
diesen Einsatz eine besondere Vergii-
tungsregelung getroffen haben.<<

Quelle: BAG-Urteil (Az. 5 AZR 171/10)

Weitere Informationen zu allen Auslands-
geschdften erhalten Sie bei der:
Handwerkskammer Liibeck,

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck. de,
Handwerkskammer Flensburg,

Anna Griet Hansen, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

UFH-Landesverband tagte in Schleswig

Weiterbildung als Zukunftsinvestition

Der 17. Verbandstag des schleswig-holsteinischen Landesverbandes der
Unternehmerfrauen im Handwerk stand unter dem Motto ,,offen fiir die
Zukunft". Neben dem offiziellen Auftakt gehdrten Fachvortrage und die
Besichtigung des Gottorfer Schlossgartens zum Programm.

Der Verbandstag des Landesverbandes der
Unternehmerfrauen im Handwerk (UFH)
Schleswig-Holstein wurde in diesem Jahr
vom Schleswiger UFH-Arbeitskreis or-
ganisiert. Neben den rund 90 Teilneh-
merinnen begriifite Schleswigs Vorsitzende
Birgit Pohl auch zahlreiche Ehrengiste,
darunter Festredner Johannes Callsen,
MdL und wirtschaftspolitischer Sprecher
der CDU-Landtagsfraktion, Flensburgs
Kammerprisident Eberhard Jiirgensen
und die UFH-Bundesvorsitzende Heidi
Kluth.

Rosanna Pofahl, UFH-Landesvorsit-
zende, unterstrich in ihrer BegriiBung,
dass man mit dem Motto ,,Offen fiir
die Zukunft” zeigen wolle, ,,dass fiir uns
Weiterbildung eine zukunftsorientierte
Investition in den Betrieb darstellt”. Kam-
merprisident Eberhard Jiirgensen betonte
ebenfalls die wachsende Bedeutung von
Weiterbildung und Qualifizierung flir den
Standort Deutschland. Hierbei seien die
,Unternehmerinnen im Hintergrund*
nicht wegzudenken. Kreisprasident Eckard
Schréder hob die Bedeutung der Unter-
nehmerfrauen fiir die Betriebe hervor:
,.Sie stehen flir und hinter dem Unter-
nehmertum im Handwerk und leisten ganz

nebenbei hiufig auch noch Sozialarbeit
im Betrieb.* Und Kreishandwerksmeister
Hans Christian Langner dankte den UFH
fiir deren Engagement und erinnerte da-
ran, dass Schleswig eine der Keimzellen
beim Aufbau des Landesverbandes gewe-
sen sei.

Festredner Johannes Callsen versprach
weiterhin politische Unterstiitzung ftir das
Handwerk und zahlte MaBBnahmen auf, die
mafgeblich die gute Handwerkskonjunk-
tur unterstiitzt hitten. Den {iberarbeiteten
Landesentwicklungsplan, neu ausgerich-
tete Forderprogramme und das Mittel-
standsforderungsgesetz fiihrte er dabei an.
., Wichtig wird es sein, dem drohenden
Fachkriftemangel im Land zu begegnen.*
Mit dem vom Land geforderten Projekt
,,Handwerk ist mehr* sieht er eine Chance,
dem Handwerk zukiinftigen Nachwuchs
zu sichern.

Anlisslich des Verbandstags wurden auch
zwei verdiente Vorstandsmitglieder geehrt.
Fiir zwolf Jahre Vorstandsarbeit, davon neun
Jahre als Vorsitzende, wurde Birgit Wohlfeil
zur Ehrenvorsitzenden ernannt. Fiir 15
Jahre Vorstandsarbeit im Landesverband
erhielt Traute Schacht die Ehrenmitglied-
schaft.<< ah

DIE WIRTSCH: i IET. VON

¥

Freuten sich liber die gute Resonanz (v. li.): Birgit Pohl, Vorsitzende des UFH-Arbeitskreises Schleswig,
Kammerprdsident Eberhard Jiirgensen, UFH-Landesvorsitzende Rosanna Pofahl und MdlL Johannes Callsen.

Foto: Haumann
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REGIONALES AUS SCHWERIN / MECKLENBURG-VORPOMMERN

Unsere Themen

Wandergesellenstiick
Wandergesellen haben die histo-
rische Zugbriicke der Festung
Domitz wieder aufgebaut.

Deklaration von Dersenow

Die soziale Verantwortung vieler
Unternehmer im Land soll starker
als Vorbild offentlich wirken.

Weitere Themen

Patentes Handwerk

Bis zum 30.9. konnen sich Be-
triebe fiir den VR Technologie- und
Forderpreis Handwerk bewerben.

Neu: Vergabegesetz und
Kommunalverfassung

Trotz Kritik aus der Wirtschaft hat
Mecklenburg-Vorpommern jetzt
ein Vergabegesetz. Die wirtschaft-
liche Betdtigung von Kommunen
regelt eine neue
Kommunalverfassung.

Handwerkspolitischer Erfolg

Die Zustandigkeit fiir die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungs-
widrigkeiten nach dem Schwarz-
arbeitsbekampfungsgesetz ist
wieder auf die Kreise zuriick-
libertragen worden.

Fachkraftemangel

Betriebe suchen
Verstarkung

Eine Umfrage der Handwerkskammer Schwerin lasst auf einen

hohen Fachkraftebedarf im Handwerk schlieRen. Nicht nur die

beste Konjunktur seit mehr als 15 Jahren fiihrt dazu, sondern

auch die Tatsache, dass mehr Altere in Rente gehen als Jiin-

gere nachwachsen. Fast ein Drittel der befragten Betriebe will

neue Fachkrafte einstellen. Doch woher nehmen?

) Die Fachkrafte-Umfrage der Hand-

werkskammer zeigt, dass besonders
im Bauhauptgewerbe die Nachfrage nach
qualifizierten Mitarbeitern offenbar grol3
ist. Gut 40 % der befragten Baubetriebe
suchen Personal. Gefragt sind vor allem
Handwerksgesellen, fiir diese sind im Schnitt
pro Betrieb zwei Stellen offen. Handwerks-
meister oder kaufminnische Krifte werden
von jedem zehnten Betrieb gesucht.

,,Fiir Arbeitnehmer sind die Chancen auf
einen attraktiven Arbeitsplatz in der Hei-
matregion grofler geworden®, sagt Edgar
Hummelsheim, Hauptgeschiftsfithrer der
Handwerkskammer Schwerin. ,,Fachkrifte,
die in den letzten Jahren mangels entspre-
chender Angebote gependelt sind, konnen
sich jetzt neu orientieren. SchlieBlich kos-
tet das Auspendeln nicht nur viel Zeit,
sondern angesichts hoher Energiepreise
auch Geld. Indem wir die Offentlichkeit
tiber die positive wirtschaftliche Entwick-
lung des Handwerks informieren, wollen
wir diese Zielgruppe fiir eine Riickkehr
in die Heimatregion gewinnen.*

43 % der Betriebe geben an, dass Perso-
nal nur mit erhéhtem Aufwand zu finden
ist. Bei einem Drittel der Befragten sind
Stellen trotz vieler Bemithungen unbesetzt
geblieben. Hauptprobleme bei der Stellen-
besetzung werden in der fehlenden Qualifi-
kation der Bewerber (61 %) und zu hohen
Gehaltsforderungen (21 %) gesehen. Fast
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ein Viertel der Betriebe gibt sogar an, gar
keine Bewerber auf offene Stellen zu finden.
Von der Arbeitsagentur vermittelte Bewer-
ber werden zu 28 % als nicht arbeitswillig
und zu 30 % als nicht geniigend qualifiziert
wahrgenommen. Durchschnittlich gehen
nach Angaben der Betriebe zwei Beschif-
tigte pro Unternehmen in den nichsten flinf
Jahren in den Ruhestand. Der Bedarf an
qualifiziertem Personal wird zukiinftig also
weiter ansteigen. Was wollen die Betriebe
tun, um ihre Fachkrifte zu sichern?

Sie sehen in der Weiterbildung von Mit-
arbeitern das effektivste Mittel gegen den
Fachkriftemangel. Auch die eigene Ausbil-
dung zu verstirken ist ein wichtiger Punkt,
den mehr als 30 % der Betriebe bereits
umsetzen. Als weitere MaBnahmen werden
die Nutzung von Mehrarbeit und flexibler
Arbeitszeit sowie die Weiterbeschiftigung
von ilteren Arbeitnehmern angegeben.
Insgesamt setzt die Mehrzahl jedoch vor
allem auf die Aus- und Weiterbildung als
bestes Losungsmodell. << pg

Das Bildungszentrum der
Handwerkskammer Schwerin steht ftir
Anfragen und Beratung zu individuellen
und betrieblichen Weiterbildungs-
moglichkeiten zur Verfligung. Ansprech-
partnerin ist Christiane Vorpahl,

Tel.: 0385 6435-130, E-Mail:
c.vorpahl@hwk-schwerin.de.

HANDWERKSKAMMER - SCHWERIN

Fotos: Shutterstock
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SCHWERIN

VR Technologie- und Forderpreis Handwerk 201

Da entwickelt sich was

Sie werden wieder gesucht,
die Erfinder und Tuftler, die
Entwickler und Konstrukteure
im Handwerk. Ob fiir eine
technologische Innovation
oder flir die neue Marke-
tingstrategie: Nicht nur das
Preisgeld ist wertvoll, son-
dern auch die offentliche
Wirkung dieser Auszeichnung.

) Nicht nur die Industrie, auch das

Handwerk forscht und entwickelt
Neuheiten. Das beweisen immer wieder
die Gewinner des jahrlich ausgelobten
VR Technologie- und Forderpreises Hand-
werk.

Noch bis zum 30. September kénnen
sich Betriebe und Gemeinschaftsinitiativen
aus dem Handwerk um den diesjihrigen
Preis bewerben. Die Handwerkskammer
Schwerin, das Wirtschaftsministerium
MYV und die Volks- und Raiffeisenbanken
schreiben ihn fiir marktfihige technische
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und technologische Innovationen und
tiberzeugende Unternehmenskonzepte
aus.

Der Preis ist von den Volks- und Raiff-
eisenbanken mit insgesamt 5.000 € ausge-
stattet. Er soll zukunftsorientierte Hand-
werksunternehmen dabei unterstiitzen,
Neuentwicklungen von Produkten, Ver-
fahren oder Dienstleistungen schnell und
erfolgreich einzufiihren und am Markt zu
etablieren. Schirmherr des Wettbewerbs
ist der Wirtschaftsminister des Landes
Mecklenburg-Vorpommern. Der Preis

ist landesweit die einzige Auszeichnung fur
Innovationen aus dem Handwerk. Bewer-
bungsunterlagen sind bei allen Volks- und
Raiffeisenbanken und bei der Handwerks-
kammer Schwerin zu erhalten. Auf den
Internetseiten (www.vr-bank.de, www.
hwk-schwerin.de) sind die Unterlagen
auch per Download abrufbar.<< pg

Weitere Infos: Handwerkskammer
Schwerin, Matthias Markewitz,

Tel.: 0385 6435-184, E-Mail:
m.markewitz@hwk-schwerin.de.

2 AMTLICHES

Anmelde- und Priifungstermine fiir die
Winter-Gesellen- und Abschlusspriifungen

Priifungstermine

GemadR § 7 der Gesellenpriifungsordnung und § 7
der Abschlusspriifungsordnung wird als mage-
bender Termin fiir die Gesellenpriifungen und
Abschlusspriifungen im Winter 2011/2012 der
28.02.2012 festgesetzt. Bis zu diesem Zeitpunkt
sind die Gesellen- und Abschlusspriifungen fiir
die Winterpriifungen 2011/2012 zu beenden. Zu
diesem Priifungstermin werden alle Priifungsteil-
nehmer zugelassen, die die Priifungsvorausset-
zungen erfiillen und deren Ausbildung bis zum
30.04.2012 endet.

Priifungszeitraum
Die Priifungen sind in der Zeit vom 01.12.2011 bis
28.02.2012 durchzufiihren. Dieser Priifungszeit-

raum gilt fiir die Durchfiihrung der Priifung in
allen Priifungsbereichen. Die fiir die Priifungs-
abnahme zustdndige Korperschaft setzt die ein-
zelnen Priifungstage fest.

Anmeldungen

Die Anmeldungen zur Winterpriifung 2011/2012
(sowie fiir Antrdge auf vorzeitige Zulassung zur
Gesellenpriifung 201) haben schriftlich mittels
Anmeldeformular spdtestens bis zum 1.10.201 zu
erfolgen. Folgende Unterlagen sind vollstandig
beizufiigen:

Anmeldeformular (Unterschrift vom
Betriebsinhaber und Lehrling)

Bescheinigung iiber die Teilnahme an der
Iwischenpriifung

Ausbildungsnachweise (Berichtshefte)
letztes Berufsschulzeugnis

Die Anmeldung erfolgt durch den Ausbildenden
(Betrieb), der dazu durch den Auszubildenden
(Lehrling) ermachtigt wurde, bei den fiir die Prii-
fungsausschiisse zustdndigen Innungen. Sofern fiir
Berufe keine Innungen bzw. Priifungsausschiisse
bestehen, sind die Antrage an die Handwerks-
kammer Schwerin zu richten. Anmeldevordrucke
sind bei den ortlichen Kreishandwerkerschaften
und bei der Handwerkskammer erhaltlich.

Bei Nichtbeachtung der bekannt gegebenen
Fristen ist eine Teilnahme an der Priifung nicht
gewadhrleistet.

Riickfragen: Handwerkskammer Schwerin,
Gabriele Dreiza, Telefon: 0385 7417-136.

Schwerin, September 2011
gez. Giinther gez. Hummelsheim
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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Einladung™

zur Volkswagen Nutzfahrzeug-Roadshow

12.und 13. September 2011

Van der Valk Resort Linstow
Krakower Chaussee 1 - 18292 Linstow

¢ Prisentation unterschiedlicher
Branchenl6sungen

* iiber 30 unterschiedliche
Volkswagen Nutzfahrzeuge

* verschiedene Allradfahrzeuge
zum Testen

* Beratung zu Um- und Aufbauten durch
Mitarbeiter der jeweiligen Hersteller

¢ Kompetente Beratung von
professionellen Instrukteuren

* Fachvortrdge zu Themen wie Spritsparen,
Fahrsicherheit, Allradtechnik

Aktuell auf der Roadshow mit dabei:

Der neue Crafter.
Gebaut fir die extremsten Jobs.

* Diese Anzeige gilt als personliche Eintrittskarte.
Weitere Infos zur Roadshow unter: 03378/20 32 751

Nutzfahrzeuge

Thre Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner in Mecklenburg-Vorpommern



HANDWERKSKAMMER

Top-Azubi-Wettbewerb 201
Auf Talentsuche

Das Handwerk sucht wieder die ,, Top-
Azubis*“ unter den Lehrlingen. Im Ge-
gensatz zu manch anderem Talentwett-
bewerb geht es hierbei aber nicht um
. die ,,groBe Klappe®,
rr L ‘#1  sondern um ,,mog-
M lichst viel dahinter*.
Der Wettbewerb ist
eine Gemeinschaftsaktion der beiden
Handwerkskammern im Land. Er wird
von Antenne MV, der Schweriner
Volkszeitung, der Ostsee-Zeitung,
dem Nordkurier, der IKK Nord, der
Inter-Versicherung und den Volks- und
Raiffeisenbanken unterstiitzt. Der Sieger
erhilt 1.000 €, der Zweitplatzierte 750
€, der Drittplatzierte 500 €.

Bewerben konnen sich bis zum 30.
September 2011 Betriebe mit ihren
Lehrlingen, die zum Zeitpunkt des Wett-
bewerbs die Ausbildung noch nicht ab-
geschlossen haben.<< pg

Bewerbungsunterlagen im Internet:
www.hwk-schwerin.de.

«1ag des Handwerks"

GroRer Markt des Handwerks im Bildungs-
zentrum der Handwerkskammer.

Termin: 3.9.2011, 11.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum der Handwerkskam-
mer Schwerin, Werkstr. 600

Information: Wiebke Wolf,

Tel.: 0385 6435-175

Gesellenfreisprechung und Zeugnisiiber-
gabe an die Technischen Betriebswirte
Termin: 15.9.2011, ab 15.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum der Handwerkskam-
mer Schwerin, Werkstr. 600

Information: Karin Klehr,

Tel.: 0385 7117-131

Mela Miihlengeez

Mit Gemeinschaftsstand des Handwerks.
Termin: 15.9. bis 18.9.201

Ort: MelLa-Messegeldnde, Miihlengeez
Information: Christina Neubdiser,

Tel.: 0385 7417-153
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SCHWERIN

Autohaus Ahnefeld, Schwerin

Ein Pick-up zum Geburtstag

Der private Horfunksender Antenne MV,
ein auch im Handwerk etablierter Werbe-
kanal, feierte kiirzlich Geburtstag. Unter
dem Motto ,,Endlich 18!* feierten die
Radiomacher rund um Programmchef
Peer Wellendorf die Volljahrigkeit des Sen-
ders. Ein besonderes Geburtstagsgeschenk

Neue Sachverstiandige

Bestellt und vereidigt

Ende Juli wurden in der Handwerkskam-
mer Schwerin drei neue Sachverstindige
offentlich bestellt und vereidigt. Als neue
Sachverstindige fiir das MalB3schneider-
Handwerk wurde Damenschneidermeis-

terin Monika Beckhaus aus Hagenow
bestellt, fiir das Tischler-Handwerk war

Holger Maertz, Monika Beckhaus, Kammerprdsi-
dent Peter Giinther und Gerald Badel (v. li.).

Foto: Gansen

erhielt Antenne MV vom Schweriner
Autohaus Ahnefeld. Der Party-Pick-up,
ein VW Amarok, wurde rechtzeitig zum
Jubilium fertiggestellt und wird ab die-
sem Sommer auf vielen Veranstaltungen in
ganz Mecklenburg-Vorpommern prisent
sein. << pm

es Tischlermeister Holger Maertz aus
Schwerin und fiir das Metallbauer-Hand-
werk Maschinenbaumeister Gerald Badel
aus Wobbelin. Kammerprisident Peter
Giinther nahm die Vereidigung vor und
iberreichte den neuen Sachverstindigen
ihre Ausweise und die Rundstempel der
Handwerkskammer. Die Berufung gilt zu-
nichst fur eine Amtszeit von funf Jahren.

Sachverstindige iibernehmen bei ge-
richtlichen Auseinandersetzungen zwi-
schen Kunden und Handwerkern die
Rolle eines ,,Helfers der Richter®. Sie
kénnen auch auBlerhalb eines Gerichts-
verfahrens als Privatgutachter titig werden.
Ein vollstandiges Verzeichnis aller von der
Handwerkskammer Schwerin bestellten
Sachverstindigen ist im Internet unter
www.hwk-schwerin.de/Service/Sach-
verstindige zu finden.<< pg
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HANDWERKSKAMMER

Tischlerei Mrowiec in Fresenbriigge

SCHWERIN

Besuch aus dem Nachbarland

Die Tischlerei von Hans-Werner Mrowiec
in Fresenbriigge wird gerne als Vorzeige-
betrieb bezeichnet. Das Unternehmen des
Kreishandwerksmeisters von Westmeck-
lenburg-Siid ist eine bekannte Gréfe in
der Branche. Rund 30 Mitarbeiter sind
im Unternehmen beschiftigt. Auf etwa
1.800 m? Produktionsfliche werden mit
einem modernen Maschinenpark Holz-
fenster, Holztliren, Holz-Aluminium-
Fenster, Holz-Aluminium-Tiren und
Fassaden, Zimmertiiren, Furnierarbeiten,
sowie denkmalpflegerische Leistungen
ausgeftihrt.

Von der Leistungsfihigkeit des bundes-
weit arbeitenden Betriebs zeigte sich auch
der niedersichsische Wirtschaftsminister
Jorg Bode beeindruckt. Dieser besuchte
im Rahmen einer Stippvisite nach Me-
cklenburg, begleitet von Mitgliedern der
FDP Mecklenburg-Vorpommern, drei
grofere regionale Betriebe und darunter
eben auch die Tischlerei Mrowiec.

Kreishandwerksmeister Hans-Werner
Mrowiec nutzte aber gemeinsam mit Bir-
git Ludwig, der Geschiftsfihrerin seiner
Kreishandwerkerschaft, auch die Moglich-
keit zum handwerkspolitischen Informati-
onsaustausch mit dem Wirtschaftsminister
des benachbarten Bundeslandes.Vor allem
iiber die wirtschaftliche Betitigung von

Kommunen entwickelte sich eine rege
Diskussion. In Niedersachsen ist die Be-
schrinkung der Staatswirtschaft im Ge-
meinderecht verankert, und es gibt ein
gesetzlich festgelegtes Klagerecht fur Un-
ternehmen, deren Geschifte durch kom-
munale Wirtschaftsaktivititen beeintrich-
tigt werden. Ein derartiges Klagerecht, so
Mrowiec, hitten die Unternehmer auch in
Mecklenburg-Vorpommern gerne gesehen,
man sei aber schon froh, dass wenigstens
verankert worden sei, dass die Kammern
angehort werden miissen.

Ein zweites groBes Thema war der
Fachkriftemangel. Die Tischlerei Mrowiec
habe sich fiir das jetzt beginnende Lehr-
jahr einen Azubi sichern konnen, viele
Handwerkskollegen seien aber nach wie
vor auf der Suche, so Mrowiec. Viele
Schulabginger seien schlicht nicht aus-
bildungsfihig. Der damit auch verbun-
denen Kritik am Bildungsfoderalismus in
Deutschland widersprach Minister Bode.
Schlechte Bildungsqualitit sei nicht Folge
des Foderalismus, sondern einer schlechten
Organisation. Er musste jedoch zugeben,
dass Deutschland lindertibergreifend mehr
einheitliche Standards in der Bildungspo-
litik benotigt. Bildungschancen dirften
nicht davon abhingen, in welchem Teil
Deutschlands man aufwachse. << pg

Hans-Werner Mrowiec (3. v. li.) und sein Sohn Andy Mrowiec (3. v. re.) zeigten dem niedersdichsischen
Wirtschaftsminister J6rg Bode (re.) den gesamten Betrieb und wesentliche Arbeitsginge.
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(Hallen-

Mobile Raume

Fertiggebaude - Raumzellen - Container
Planung - Verkauf - Miete

HANEAI:IAI.IETAHI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12, 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0, Fax 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

Was konnen wir fiir Sie tun?

Gewerbebau |
Stahlbau - Hallenbau - Solarhallen

Husum (Nordsee)
04841/9688-0
Rotenburg (Wiimme)
04261/8510-0

www.gewerbebaunord.de

allen-
Heizung

Warmlufterzeuger - Strahlungsheizung - Biiro-
heizung/Warmwasserbereitung mit Brennwert-
technik. Erfahrung seit 1961

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www.hinsch-info.de

fsch’

elzt Hallen
heizen-kiihlen-trocknen-liiften



HANDWERKSKAMMER

15 Jahre Laima Méller in Schwerin

Kaum zu bremsen

SCHWERIN

Der Liebe wegen zog sie vor 21 Jahren von Litauen nach Schwerin.
Aus der Reinigungskraft ohne Deutschkenntnisse wurde in wenigen
Jahren eine erfolgreiche Unternehmerin im Handwerk.

Sie Energiebiindel zu nennen, wire ein
zu schwaches Wort fiir Laima Moller. Die
studierte Bibliothekarin wagte 1990 mit
zwei Kindern den groBen Schritt von
Litauen nach Schwerin. Hier heiratete sie
einen langjihrigen Freund, mit dem sie
sich bis dahin ausschlieBlich auf Esperanto
verstandigt hatte.

Die Deutschkenntnisse wuchsen miith-
sam mit dem Schulbesuch der Kinder
und mit der Arbeit. Laima Moller trug
zunichst Zeitungen aus und ,,ging put-
zen‘‘. Weil sie bis ins kleinste Detail alles
uber ihre Arbeit wissen wollte, schickte
ihre damalige Chefin sie zu einem Gesel-
lenlehrgang. Dort war sie die einzige Frau
neben sechs Minnern. ,,Das hat mich sehr
erstaunt®, sagt sie. ,,Ich hatte vorher nicht
gedacht, dass Minner beruflich putzen
wiirden.

Der Lehrgang motivierte sie, auch
noch ihren Meister anzustreben. Dies
stie(3 bei ihrer Chefin auf wenig Gegen-
liebe, aber Laima Moller lieB3 sich nicht

bremsen. Dann verschlechterte sich die
wirtschaftliche Situation des Betriebes
und sie bekam ihre Kiindigung. Mitten in
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e
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der Meisterausbildung. Den Rat des Ar-
beitsamtes, die Ausbildung abzubrechen,
schlug sie in den Wind und folgte lieber
dem eines Steuerberaters, sich selbststan-
dig zu machen.
1996 griindete sie ihr Unternehmen, 1998
absolvierte sie ihre Meisterpriifung. ,,Die
Jahre bis 2000 waren schwierig, weil Kun-
den nicht gezahlt haben. Die Zahlungsmo-
ral war sehr schlecht, erinnert sich Laima
Moller. Danach ging es nur noch aufwirts.
2003 wurde sie Innungsmitglied, 2005 mit
einem Unternehmerpreis ausgezeichnet.

Im Schnitt beschiftigt Laima Moller
immer um die 15 Mitarbeiter. Es sind
fast ausschlieBlich Frauen, die in Teilzeit
oder als geringfiigig Beschiftigte bei ihr
arbeiten. Zwei Drittel sind Migrantinnen
aus der ehemaligen Sowjetunion, die es
nicht nur schitzen, dass die Chefin russisch
spricht, sondern dass sie so wenig Chefin
ist. ,,Ich nehme viel Riicksicht auf Kin-
der und Privates und arbeite selbst immer
noch mit", sagt sie. Gemeinsam feiern sie
nicht nur Weihnachten, sondern auch den
Internationalen Frauentag

Weiter expandieren will sie nicht. ,,Mein
Betrieb ist groB genug. Es soll nicht un-
uibersichtlich werden.” Ob man ihr die
Integration in Deutschland leicht gemacht
hat? Sie lachelt. ,,Die Menschen immer,
die Behorden selten®, sagt sie. Die Hand-
werkskammer zihlt sie nicht zu den Be-
horden. ,,Hier wurde mir immer schnell
und unbiirokratisch geholfen.“<< pg

Kommunalverfassung und Vergabegesetz fiir MV

Kammern haben Wachterfunktion

In seiner letzten Sitzung vor der Som-
merpause hat der Landtag eine neue
Kommunalverfassung fiir Mecklenburg-
Vorpommern beschlossen. In Bezug auf
die seitens der Wirtschaft massiv kritisierte
Ausweitung der Moglichkeiten der wirt-
schaftlichen Betitigung von Kommunen
konnten sich die Kammern im Sinne der
Unternehmen im Land durchsetzen. Sie
haben erreicht, dass sie vor der Entschei-
dung der kommunalen Gremien tber eine
Beteiligung einzubeziehen sind, so dass sie
die Interessen betroffener Unternehmen
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direkt und unmittelbar wahrnehmen koén-
nen. Damit wurde der Gefahr einer aus-
ufernden Staatswirtschaft im Land wirksam
entgegengetreten.

Der ebenfalls von der Regierungskoali-
tion eingebrachte Entwurf eines Vergabe-
gesetzes wurde hingegen trotz der breiten
Ablehnung der Wirtschaft verabschiedet.
Zur Entscheidungsfindung tber dieses
Gesetz waren die Kammern nicht einmal
angehort worden. Die Kammern stehen
auf dem Standpunket, dass dasVergaberecht
nicht durch Regelungen zur Tariftreue

zweckentfremdet werden darf. Wiirden
die bestehenden Vergaberegeln endlich zur
praktischen Anwendung kommen, wire
die Zielsetzung zu erreichen, immer das
wirtschaftlichste und nicht das billigste
Angebot zum Zuge kommen zu lassen.
Entgegen den Vorstellungen von SPD
und dem Deutschen Gewerkschaftsbund
wurde jedoch kein Mindestlohn im Gesetz
festgeschrieben und die Tariftreueregelung
gilt nur fiir Auftrige im Bereich OPNV/
SPNV. Somit bleibt die Tarifautonomie im
Wesentlichen bestehen.<< pg

HANDWERKSKAMMER

Rekonstruktion der historischen Zugbriicke in Domitz

Wandergesellenstiick

o T | =

In auBergewohnlicher Form hat sich das
Handwerk am Wiederaufbau der histo-
rischen Zugbriicke der Domitzer Festung
beteiligt. Die Kreishandwerkerschaft West-
mecklenburg-Siid, der Forderverein der
Festung und die Stadt Domitz hatten zuvor
eine Kooperationsvereinbarung geschlos-
sen, um den Aufenthalt von zahlreichen
Wandergesellen in der Region fiir die Re-
konstruktionsarbeiten zu nutzen.
Kreishandwerksmeister Hans-Werner
Mrowiec und Geschiftsfithrerin Birgit
Ludwig hatten zur Vertragsunterzeichnung
in der Festung auch einen Spendenscheck
iiber 500 € mitgebracht. Das Handwerk
der Region unterstiitzte dasVorhaben aber
nicht nur finanziell, auch fachliche Exper-
tise wurde angeboten. Die Bauinnung un-
ter Leitung von Obermeister Karl-Heinz
WeiBhaupt und die Metallinnung von
Obermeister Karl Sohst unterstiitzten das

Zu Pfingsten wurde die rekonstruierte Zugbriicke der Festung Ddmitz feierlich eingeweiht.

FotofMuseum Bomitz

Bauvorhaben mit viel Sach- und Fach-
verstand. Das Land, im Wesentlichen das
Landwirtschaftsministerium, forderte das
Vorhaben mit mehr als 700.000 €, hinzu
kamen etwa 120.000 € Spendenerldse.
Die Stadt Domitz stellte das Holz und
trug dazu noch einige Sach- und Per-
sonalkosten.

Bauingenieur Johannes Moller-Titel
aus Stralendorf hatte es geschafft, die
Wanderburschen in diesem Jahr nach
Domitz zu lotsen. Fiir Kost, Logis und
ein Handgeld von tiglich 40 € bauten die
‘Wandergesellen in wechselnden Gruppen
die Briicke wieder auf. Domitz’ Biirger-
meisterin Renate Vollbrecht bezeichnete
es als ,,Glucksfall flir Domitz, dass dieses
Vorhaben mit so geringen Eigenmitteln
verwirklicht werden konnte.* Durch die
‘Wandergesellen sei eine riesige Dynamik
in das Thema gekommen.<< pg

SCHWERIN

Messe-Gemeinschaftsstand

Weihnachtsgeschaft

Die Handwerkskammer Schwerin organi-
siert wieder einen Gemeinschaftsstand flir
Betriebe aus Mecklenburg-Vorpommern
als Aussteller auf der weltgroBten Kunst-
handwerksmesse in Mailand. Interessierte
Unternehmen konnen sich ab sofort bei
der Handwerkskammer Schwerin dafiir
anmelden. Die ,,L‘Artigiano in Fiera®
in Mailand findet 2011 vom 3. bis zum
11. Dezember statt. Die Beteiligung von
Handwerksbetrieben aus MV am Gemein-
schaftsstand wird durch das Wirtschaftsmi-
nisterium finanziell gefordert.<< pg

Kontakt und Anmeldung:
Christina Neubuser, Tel.: 0385 7417-153,
E-Mail: c.neubueser@hwk-schwerin.de.

Schwarzarbeitskontrolle

Wieder zustandig

Es ist ein Erfolg der Interessenvertretung
der Arbeitsgemeinschaft der Handwerks-
kammern in MV, dass die Zustindig-
keit fur die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten nach dem
Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetz und
unberechtigter Handwerksaustibung von
den Amtern zuriick auf die Ebene der
Landkreise und der kreisfreien Stadte
gegeben wurde. Damit wurde der Kri-
tik aus den Handwerkskammern Rech-
nung getragen, die die Ausstattung der
Amter fiir die Verfolgung und Ahndung
von Schwarzarbeit als nicht ausreichend
bezeichnet hatten. Mit der Riickiibertra-
gung auf die kreisliche Ebene erwarten
die Kammern wieder mehr Ahndungs-
erfolge. Das neue Gesetz ist seit dem 16.
Juli 2011 in Kraft.<<

Mit einer Anzeige im NordHandwerk erreichen
Sie tiber 52.000 Unternehmen und Entscheider iiber Investitionen.

Weitere Infos: www.hbzv.com | HBZV GmbH * Doormannsweg 22 * 20259 Hamburg
oder bei Kumst Media Telefon o040 /414 33 38 31
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HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Soziale Verantwortung von Unternehmen

Keine Erfindung der GroRen

Corporate Social Responsibility (CSR)
ist keineswegs nur eine Angelegenheit fiir
grof3e Unternehmen. Das zeigte im Juni
der 1. CSR-Workshop des Internationalen
Bundes (IB) in Dersenow mit 120 Gisten,
davon tiber 70 mittelstandische Unterneh-
mer. Schirmherrin der Veranstaltung ,,Von
der guten Absicht zur guten Praxis. Ein An-
stof3.“ war Sylvia Bretschneider, Prisidentin
des Landtages Mecklenburg-Vorpommern.

Der Workshop machte deutlich, dass
CSR keineswegs nur eine Angelegenheit
fur groBe Unternehmen ist. Viele kleine
und mittlere Betriebe (KMU) engagieren
sich bereits in ithrem regionalen Umfeld.
Zudem hat CSR im ehrbaren Kaufmann
sowie in Gestalt des handwerklichen Fami-
lienunternehmens eine lange Tradition.

Als Ergebnis unterzeichneten Micha-
el Hallmann (Einrichtungsgeschiftsfith-

Podiumsdiskussion in Dersenow (v. li.): Jorg Trautner (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales),
Kammer-Hauptgeschdftsfiihrer Edgar Hummelsheim, Berit Steinberg (Wirtschaftsforderung des
Landkreises Ludwigslust), IHK-Prdsident Hans Thon und Moderator Jiirgen Seidel.

Foto: Gansen

rer des IB in Hagenow), Berit Steinberg
(Geschiftsfiihrerin der Wifog Landkreis
Ludwigslust mbH), Edgar Hummelsheim
(Hauptgeschiftsfithrer der Handwerks-
kammer Schwerin), Hans Thon (Prasident
der IHK zu Schwerin) und Jérg Trautner
(Referatsleiter im Bundesministerium Ar-
beit und Soziales) die ,,Deklaration von
Dersenow*.

Die Deklaration enthilt Handlungsemp-
fehlungen fiir Wirtschaft und Handwerk,
dokumentiert die zukiinftige Zusammen-
arbeit aller Beteiligten und fixiert den
zweiten CSR-Workshop auf den Sommer
2012. Ziel ist es, die Idee des CSR im
Land weiterzutragen und weiterzuent-
wickeln, einzufordern und zu belohnen
sowie das Wissen tiber CSR und die ge-
sellschaftlichen Aktivititen von Wirtschaft
und Handwerk o6ffentlich bekannter zu
machen.

Edgar Hummelsheim, Berit Steinberg,
Hans Thon und Jorg Trautner bestitigten,
dass das CSR-Konzept bereits angelegt sei.
Edgar Hummelsheim sieht die zu 16sende
Aufgabe darin, CSR in das Bewusstsein der
Menschen zu bringen, das Aufgabenspek-
trum zu erweitern und neue Aspekte zu
integrieren, um aktuell zu bleiben.<<

60. Meisterjubildum

Vom Meister gepragt

Den Handwerksmeister legt man nicht mit
der Rente ab, er begleitet einen das gan-
ze Leben. Der Schweriner Malermeister
Hans-Joachim Heintze konnte kiirzlich auf
60 Jahre Zugehorigkeit zum Meisterhand-
werk zurtickblicken. In diesen 60 Jahren
hat der heute 84-Jahrige nicht nur eine
Menge Lebens- und Berufserfahrung ge-
sammelt, sondern ein Stiick Handwerks-
geschichte mitgeschrieben.

Die Liebe zum Malerhandwerk war zu-
nachst eine auf den zweiten Blick, denn
Heintze wollte urspriinglich Briicken-
bauingenieur werden. Die schwierige
Nachkriegszeit lie3 ihn aber auf Bewihrtes
setzen und so lernte er sein Handwerk
im viterlichen Malerbetrieb. Mit sechs
Semestern Studium an der Kunsthand-
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werkerschule in Berlin und der 1951 ab-
gelegten Meisterpriifung legte er dann die
Grundlagen fiir seine weiteren Erfolge.

Bis 1958 war er selbststindig, dann wur-
de der Betrieb in die neue Produktionsge-
nossenschaft des Handwerks (PGH) ,,Drei
Schilde* uberfuhrt, deren Vorsitzender
Hans-Joachim Heintze dann bis zur Wen-
de blieb. ,,Anfangs wurde der Vorsitzende
jedes Jahr, spiter alle zwei Jahre gewihlt.
Mehr als 30 Jahre immer wiedergewihlt
zu werden, war alles andere als selbstver-
standlich®, so Heintze.

Der Betrieb umfasste im Schnitt immer
rund 90 Beschiftigte.Viele wichtige Sanie-
rungsprojekte in Schwerin wie das Schloss,
das Staatstheater oder das Neustidtische
Palais und auch bekannte Bauwerke in

Kammerprdsident Peter Giinther (re.) wiirdigte
Hans-Joachim Heintze fiir zahlreiche Verdienste.

Berlin zeugen heute noch von Heintzes
hohem Anspruch an Qualititsarbeit. Auch
ehrenamtlich fand das Handwerk in ihm
immer ein starkes Zugpferd. Unter ande-
rem war er von 1989 bis 1995 Landesin-
nungsmeister seines Gewerkes. << pg
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ZVEH e. V.
Klaus Pick bestatigt

Im Zentralverband der Deutschen Elektro-
und Informationstechnischen Handwerke
(ZVEH) wurden im Juni die Mitglieder
des ZVEH-Prisidiums neu gewihlt, da-
runter auch Klaus Pick, Landesinnungs-

Foto: ZVEH e.V.

meister von Mecklenburg-Vorpommern.
Die regul'ﬁire Amtsperiode der gewﬁhlten Der neu gewdhlte ZVEH-Vorstand (v. li.): Hans Auracher, Lothar Hellmann, Klaus-Dieter Pick,

Gremien dauert vier ]ahre. << pm Walter Tschischka, Karl-Heinz Bertram, Rolf Meurer, Hauptgeschdftsfiihrer Ingolf Jakobi.

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden September 2011

Parchim ¢ Tischlermeister Dieter Kohler,
Nordwestmecklenburg/Wismar 60 Broock (22.9.)
50 * Schuhmachermeister

¢ Kfz-Mechanikermeister Werner Claus Klinhammer, Plau (5.9.) Giistrow
Qualmann, Warnow (29.9.) 50 25
e Friseurmeister Dieter Metz,
Hagenow/Ludwigslust Goldberg (25.9.)
25 25
¢ Dachdeckermeister Rolf Koster, » Konditormeister Ralf Kentzler, Dob-
Boizenburg (17.9.) bertin (1.9.)

e Friseurmeister Gerhard Meier, Tete-
row (19.9.) <<

-
= bis zu 450 Nm Drehmoment
= bis zu 1.175 kg Nutzlast
= bis zu 3 Tonnen Anhangelast
= hochste Flexibilitat fiir lhr Ladegut
= auch als Double Cab erhaltlich

NAVARA King Cab 4x4 XE
2.5 | dCi, 140 kW (190 PS)

NETTOBARPREIS AB:
17.866,96 €*

INKLUSIVE 19 % SONDERNACHLASS*

Fragen Sie lhren NISSAN Héandler nach seinen aktuellen Angeboten.

18146 Rostock = Kriill NI GmbH = Dierkower Allee 3 = Tel.: 03 81/65 87-247/-239

18273 Gustrow = Autozentrum Auge GmbH = Lindbruch 2 = Tel.: 0 38 43/21 20 07

19061 Schwerin = Wilk & Kaczmarek GmbH = Rogahner StraBe 64 = Tel.: 03 85/77 33 20
19288 Ludwigslust = Autohaus Mai GmbH = SchulstraBe 10b = Tel.: 0 38 74/66 33-0
19370 Parchim = Autohaus MTH GmbH = Bleichertannenweg 13 = Tel.: 0 38 71/6 22 60
23966 Wismar = Autohaus Mai GmbH = Flinkerskoppel 3 = Tel.: 0 38 41/70 32 55

SHIFT_the way you move

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 10,7, auBerorts 7,2, kombiniert 8,5; CO2-Emissionen: kombiniert 224,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm). Abb. zeigt Sonderausstattungen. *Enthalt 19 % Rabatt gegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers fiir Mitglieder
eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN Center Europe GmbH. Alle gewerblichen Angebote gelten bei Kauf bis 30.09.2011 bei allen
teilnehmenden NISSAN Héndlern und verstehen sich netto, zzgl. MwSt.
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145 Jahre Goldleistenmanufaktur in Grabow

Vom Barockrahmen bis zur Online-Einrahmung

) Grabow, im Juni 1866. Der Glaser-
meister Theodor Heinsius legt mit
der Anschaffung einer Grundiermaschine
die Basis fiir ein rasch wachsendes Ge-
schiftsfeld, die Herstellung von Holzleisten
fir Bilderrahmen. Aus rohem Holz wird
den Leisten durch das Kehlen ihre Form
gegeben. Ein aufzutragender Kreidegrund
bildet anschlieBend die Basis fiir Farb-
gebung und Vergoldung. Die Kenntnisse
dafiir hatte sich Theodor Heinsius zuvor in
einem Kursus in Berlin angeeignet.

Baumstimme wurden tiber die an das
Grundstiick grenzende Elde angeliefert,
fertige Bilderrahmen und Leisten verlieBen
auf der anderen Seite die Fabrik. Sigen,
Kehlen, Grundieren,Vergolden — der kom-
plette Herstellungsprozess fir Barock- und
andere Rahmen und Leisten des ausge-
henden 19. und angehenden 20. Jahrhun-
derts fand in Grabow statt. Uber 100 Mit-
arbeiter waren am Standort beschiftigt. Das
Unternehmen wurde ab 1894 in zweiter
Generation durch die Briider Carl und
Albert Heinsius gefiihrt.

In den 20er Jahren des 20. Jahrhunderts
erlebte die Firma ithren Hohepunkt und ihre
groBte Ausdehnung. Sie wuchs zu einem der
groBten Leistenhersteller in Deutschland.
Geliefert wurde ins In- und Ausland. Im
Zweiten Weltkrieg mussten dann ,,kriegs-
wichtige Giiter” anstelle von Bilderrahmen
hergestellt werden und wenige Monate
nach Einmarsch der Roten Armee 1945

=
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Die Grabower Goldleistenfabrik um 1920 nach einer Zeichnung von G. Schiitz.

in Grabow verlor die Goldleistenfabrik
ihren Leiter. Dr.Walter Heinsius wurde als
,,Kapitalist™ verhaftet und starb 1946 im
Lager Flnfeichen bei Neubrandenburg.
Der Betrieb wurde von seiner Frau Dr.
Dorothea Heinsius und dem Prokuristen
Robert Markwardt weitergefiihrt.

1953 wurde die Firma enteignet und
bestand in der DDR als ,,VEB Goldleis-
tenfabrik®, spiter als ,,VEB Plast- und
Holzverarbeitung® bis 1990 weiter. Nun
wurden auch Kunststoffleisten hergestellt,
die hochwertigeren Produkte wurden als
,Devisenbringer® in den Westen ver-
kauft. Mit der Wiedervereinigung war das
Fortfiihren der Geschifte nur mit einem
Kooperationspartner moglich, der Wie-
deraufstieg misslang jedoch aufgrund der
schwierigen Marktsituation. Ende 1995
wurde der Betrieb zunichst eingestellt.

Doch die Herstellung von Bilderrah-
men und -leisten wurde fortgefiihrt. Die
Vergolderin Monika Lampert machte sich
selbststindig und richtete sich mit Zustim-
mung des Eigentiimers auf dem alten Ge-
linde eine Werkstatt ein. 1999 griindeten
sie und Prof. Dr. Theodor Heinsius, der
Sohn von Dr. Walter Heinsius, der sei-
ner Heimatstadt Grabow iiber Jahrzehnte
hinweg immer verbunden blieb, mit der
Firma Th. Heinsius + M. Lampert Gold-
leistenmanufaktur GmbH + Co. KG ein
neues Unternehmen. Neue Riume wur-

den in der Berliner Strale 40a gefunden,

- |_ ; 3 N
Stephan Heinsius und Monika Lampert fiihren
heute die Grabower Goldleistenmanufaktur.

wo das Unternehmen noch heute ansissig
ist. Nach dem Tod von Prof. Dr.Theodor
Heinsius stieg sein Sohn Stephan Heinsius
im Jahr 2009 neben Monika Lampert in
die Geschiftsfuhrung ein. Der studierte
Diplom-Informatiker brachte tiber Part-
nerunternehmen das Internet mit ein, der
Vertrieb wurde neu aufgebaut. Das Hind-
lernetz in ganz Deutschland wird seitdem
sukzessive erweitert, auch international
sind Grabower Rahmen nun via Online-
Einrahmung im Internet erhiltlich.

Anlisslich des 145-jihrigen Jubildums
der ,,Tradition in Bilderrahmen® im Juni
2011 wurde eine neue Rahmenleisten-
Kollektion auf den Markt gebracht, entwi-
ckelt fir einen Kundenkreis, der modernen
‘Wohntrends folgt und dabei das Besondere
sucht. So soll das traditionelle Handwerk
in Grabow auch in Zukunft erhalten blei-
ben und das Vergolderteam nicht nur das
Know-how vergangener Generationen in
ihren Kenntnissen und Fertigkeiten be-
wahren, sondern auch moderne Trends
und Stilrichtungen umsetzen.

,» Trotz zahlreicher Billiganbieter wollen
wir die alte Handwerkstradition erhalten
und Arbeitsplitze am Standort sichern®,
sagen die Geschiftsfithrer. ,,Es ist uns
ein Anliegen, schone Produkte in hoher
Qualitit herzustellen. Jedes Bild hat eine
Individualitit, die den richtigen Rahmen
sucht und verdient.“<< pm

Fotos: privat
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1. Schweriner Kunstsommer im Einkaufs-Center

Kunst, Handwerk und Kommerz

Ein Einkaufszentrum als Ausstellungsort:  schiedlichster Sparten und Richtungen.
Keramiker, Metallgestalter und Glas-

kiinstler ermdglichten spannende Einblicke

Zwei Wochen lang prisentierten sich den
Besuchern des Schweriner 7-Seen-Centers
Kunsthandwerker und Kiunstler unter-

in ihre jeweiligen Arbeitstechniken. Wer

Foto: Gansen

SCHWERIN

sich fragte, ob Kunst auch in den Ohren
klingt, konnte dies beim Instrumenten-
bauer in Erfahrung bringen. Maler, Ge-
brauchsgrafiker und Fotografen zeigten,
wie man verschiedenste Inspirationen in
Bilder einfangen kann.

Zuschauen, sich tiberraschen lassen und
eventuell ein gutes Stiick fiir das eigene
Zuhause erwerben, all das ermoglichte der
1. Schweriner Kunstsommer. Die Darbie-
tungen des Handwerks wurden im Rah-
men der Kampagne ,,Besser ein Meister*
von der Handwerkskammer Schwerin
ideell unterstiitzt. ,,Die Kombination von
handwerklichem Konnen und kreativem
Schaffen hat ein Erlebnis der besonderen
Art geschaffen®, so Hauptgeschiftsfithrer
Edgar Hummelsheim.<< pm

Schwerins Oberbiirgermeisterin
Angelika Gramkow (1i.),
Kammer-Hauptgeschdftsfiihrer
Edgar Hummelsheim (re.) und
Center-Managerin Marion Bergmann
(M.) lieRen sich von Keramikerin
Janine Pupke (2. v. re.) ihre
Arbeitstechniken erldutern.

Unternehmen mit wenigen Beschaftigten.

als Biirge eintritt.

ten flr andere Darlehen frei.

Finanzierung nach Mafs:
mit den Programmen der BMV und MBMV

BMV 77—

Birgschaftsbank
Mecklenburg-Vorpommern GrmbH

MBMV

E-Mail: info@bbm-v.de

Telefon: 0385 39 555-0 - Fax: 0385 39 555-36

Wichtige Finanzierungsinstrumente fur Handwerksbetriebe

Das Handwerk zihlt zu den wichtigsten Branchen der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommerns. Uber
7.500 Betriebe sind in der Handwerkskammer Schwerin registriert. Zumeist handelt es sich um kleine

Betriebe dieser GroRe haben oftmals Schwierigkeiten bei der Kreditsuche. Abhilfe kann die Blrg-
schaftsbank Mecklenburg-Vorpommern (BMV) schaffen, indem sie bei unzureichenden Sicherheiten

Eine Alternative zur reinen Bankfinanzierung bietet die Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft
Mecklenburg-Vorpommern (MBMV). Mit einer typisch stillen Beteiligung, das heifft ohne direkte Ein-
flussnahme auf die Flihrung der Geschafte, wird sie Partner des Betriebes. Die MBMV bringt frisches
Kapital ins Unternehmen, das zur Umsetzung des Investitionsvorhabens, beispielsweise der Anschaf-
fung neuer und moderner Maschinen oder der Erweiterung des Fuhrparks, genutzt werden kann.,Das
starkt die Verhandlungsbasis gegenliber dem Lieferanten und schafft Moglichkeiten fir Rabatte. Zu-
dem wird die Riickzahlung der Beteiligung erst am Ende der Laufzeit fallig. Die Liquiditat wird bis da-
hin geschont”, erklart Steffen Hartung, Geschaftsfiihrer der MBMV. AuBBerdem bleiben die Sicherhei-

Mehr als 700 Mal setzten Handwerksbetriebe der Kammer Schwerin bislang auf die Unterstiitzung
der beiden Institute. Sie erlangten damit Finanzierungsmittel in Héhe von rund 119 Millionen Euro.

Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft

J Mecklenburg-Vorpommern mbH
—

E-Mail:info@mbm-v.de

Ludwig-Bolkow-Haus - Graf-Schack-Allee 12 - Postfach 16 0155 - 19091 Schwerin

—Anzeige -
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:: FORTBILDUNG

Aktuelle Kurzlehrgdange und Seminare

Kaufm@nnisch-rechtliche Fortbildung

e Studiengang , Betriebswirt/-in (HWK)*
Kurs 25 —26.8.2011 bis 24.11.2012

e, Jahresabschluss und Bilanz —
ein Buch mit 7 Siegeln?* —20.9.2011

e Bilanzsicherer Buchhalter —
20.9.bis 13.12.2011

e Konflikte erkennen und 16sen —
20.9./21.9.2011

e Intensivseminar Buchftihrung —
21.9.bis 14.12.2011

e Burnout — Ursachen, Bewiltigung und
Chancen® - 8.9.2011

Informationsveranstaltungen:

e Arbeitsrecht von A wie Abmah-
nung bis Z wie Zeitbefristung (Teil
2) —1.9.2011 (Seminarort: BTZ der
Handwerkskammer Schwerin)

¢ Die GmbH & Co.KG — Eine zu-
kunftstihige Rechtsform — 6.9.2011
(Seminarort: BTZ der Handwerks-
kammer Schwerin)

e E-Bilanz — 8.9.2011 (Seminar-
ort: BTZ der Handwerkskammer
Schwerin)

e Die Mediation — Moglichkeiten
einer alternativen Streitbeilegung
—13.9.2011 (Seminarort: BTZ der
Handwerkskammer Schwerin)

e Sachmingelhaftung fiir Autoverkiu-
fer — 14.9.2011 (Seminarort: IHK zu
Schwerin)

¢ Die verhaltensbedingte Kiindigung
—20.9.2011 (Seminarort: IHK zu
Schwerin)

e Der Leasingvertrag — rechtliche
Grundlagen eines modernen Finan-
zierungsmittels — 29.9.2011 (Semi-
narort: BTZ der Handwerkskammer
Schwerin)

Vorankiindigung:

e Betriebsiibergabe — nachhaltig
wertsteigernd* — 6.10.2011

® Modularer Aufbaukurs zum Betriebs-
wirt, Teilzeit, Freitag und Samstag —
28.10.2011 — 24.3.2012

o Kaufminnische/r Fachwirt/-in
(HWK)“ Kurs 13 — 13.4.2012 bis
7.12.2013

SCHWERIN

e Studiengang ,,Betriebswirt/-in
(HWK)“ Kurs 26 — 20.4.2012 bis
14.9.2013

Folgeseminare ,,Betriebswirt (HWK)"

Kurs 24
e Seminar P4 — Rhetorik und
Verhandlungsfihrung

e Seminar O4 — Betriebsplanung

Kurs 25

e SeminarV1 — Grundlagen der
Volkswirtschaft

e Seminar M1 — Marktanalyse, -ziele
und -strategien

e Seminar P1 — Personlichkeitsent-
wicklung

Sprachlehrgidnge

e Englisch flir Anfinger (Seminarort:
Schwerin) — 21.9.2011 bis 15.2.2012

e Englisch-Konversationskurs flir Fort-
geschrittene (Seminarort: Schwerin)
—12.9.2011 bis 28.11.2011

o Englisch fuir Fortgeschrittene (Seminar-
ort: Schwerin) — ab Januar 2012

e Englisch Konversationskurs flir Fort-
geschrittene (Seminarort: Giistrow) —
8.9.2011 bis 15.3.2012

Information und Anmeldung:
Christiane Vorpahl,
Tel.: 0385 6435-130.

Meisterausbildung

e Teil III/IV in Giistrow (Teilzeit) —
auf Nachfrage

o Teil III/1V in Wismar (Teilzeit) —
18.11.2011 bis 15.9.2012

e Teil ITI/IV in Schwerin (Teilzeit) —
30.9.2011 bis 16.6.2012

o Teil IITI/1V in Schwerin (Teilzeit) —
9.11.2011 bis 1.10.2012

e Teil ITI/IV in Schwerin (Vollzeit) —
21.9.2011 bis 1.12.2011

o Teil III/1V in Schwerin (Vollzeit) —
18.1.2012 bis 23.3.2012

In Vorbereitung/Termine auf Nachfrage

o Teil I/11 Teilzeit Friseur —
ab 17.9.2011 oder auf Nachfrage
o Teil I/11 Teilzeit Kfz-Techniker —
ab 11.11.2011

e Teil I/1IVollzeit Kfz-Techniker —
ab 7.11.2011 oder auf Nachfrage

o Teil I/11 Teilzeit Tischler —
ab 21.10.2011

o Teil I/1I Teilzeit Installateur und Hei-
zungsbauer — Frithjahr 2012
oder auf Nachfrage

o Teil I/11 Vollzeit Installateur und Hei-
zungsbauer — Frithjahr 2012
oder auf Nachfrage

o Teil I/1I Teilzeit Elektrotechniker —
auf Nachfrage

o Teil I/1IVollzeit Elektrotechniker —
ab 10.10.2011

o Teil I/11 Teilzeit Maler —
auf Nachfrage

o Teil I/11 Teilzeit Metallbauer —
4.11.2011

o Teil I/11 Teilzeit Ofenbauer —
auf Nachfrage

Information und Anmeldung:
Birbel Jahnke,
Tel.: 0385 6435-128.

Technische Fortbildung

e Technische Regeln Gasinstallation
(Vollzeit) —22.8.bis 15.9.2011

e Technische Regeln Gasinstallation
(Teilzeit) — 26.8. bis 2.11.2011

e Technische Regeln der Elektroinstal-
lation — 2.9. bis 15.10.2011

e AU-Lehrgang —
12.9.und 13.9.2011

e AU-Lehrgang —
14.9.und 15.9.2011

Information und Anmeldung:

Annegret Ziemann,
Tel.: 0385 6435-132.

SchweiBkursstdtte

e Metallaktivschwei3en,

e Lichtbogenhandschweil3en
® GasschweiBlen

o WIG-Schweillen

Information und Anmeldung:

Roland Pfeiffer,
Tel.: 0385 6435-165. <<
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Kita Pumuckl im Bildungszentrum

HANDWERKSKAMMER
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+Wer will fleiRige Handwerker sehen?"
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0b beim Blick unter die Motorhaube oder mit dem Malerpinsel - die Kleinen gingen auf eine spannende Entdeckungsreise in die Welt der Handwerksberufe.

Kiirzlich stand eine muntere Schar unge-
wohnlich kleiner Besucher vor der Tiir des
Bildungszentrums der Handwerkskammer.
45 Kinder der Schweriner Kindertages-
statte ,,Pumuckl hatten sich mit sechs
Erzieherinnen aufgemacht, das Handwerk
zu erkunden.

In drei Gruppen wurden die Kleinen
unter sorgfiltiger Beobachtung und An-
leitung der Ausbilder in die Grundlagen
des Maler- und Lackiererhandwerks, des
Kfz-Handwerks und des Tischlerhand-
werks eingeweiht. In den Malerwerkstit-
ten konnten die Kinder selbst ein Bild in

FlieBtechnik erstellen. In der Kfz-Werkstatt
und bei den Tischlern gab es lebendigen
Anschauungsunterricht und das eine oder
andere durfte auch angefasst werden.
Der Besuch wurde im Rahmen des Kita-
Pumuckl-Projektes ,,Kita trifft Handwerk*
organisiert. Durch dieses Projekt will die
Kita den Bildungsauftrag der Gesellschaft
umsetzen. Die Kinder sollen Erfahrungen
in ihrer sozialen und technischen Umwelt
machen und erleben, dass sich durch das
Kennenlernen verschiedener Lebensbe-
reiche ihr Wissen und Konnen vergroBert.
Uber das eigene Tun und den Einsatz aller

Sinne soll der Wunsch geweckt werden,
sich mit Dingen, Personen und Werten
auseinanderzusetzen. Das Interesse der
Kinder fir das Handwerk und die Men-
schen, die in diesem Bereich titig sind,
wird dadurch geweckt. Sie erleben glei-
chermaBen handwerkliches Tun, Kreativitat
und Hightech.

Die Handwerkskammer Schwerin will
die Besuchsmoglichkeiten fur Kita-Grup-
pen weiter ausbauen. Bereits in diesem
Alter kann durch den besonderen Erleb-
nischarakter des Handwerks ein positives
Berufsbild aufgebaut werden.<< pg

Ausbildung zum Technischen Betriebswirt (HWK)

Mehr bieten, mehr bekommen

Wer fur das jetzt beginnende Ausbildungs-
jahr noch keinen geeigneten Bewerber
gefunden hat, kann leistungsstarken Schul-
abgingern noch ein besonders gutes An-
gebot machen. Mit der Ausbildung zum
,»Technischen Betriebswirt (HWK)* kann
ein Jugendlicher mit Abitur oder Facha-
bitur eine handwerkliche Ausbildung mit
einer betriebswirtschaftlichen Zusatzqua-
lifikation verbinden.

Die Zusatzqualifizierung absolviert der
oder die Auszubildende im Bildungszen-
trum der Handwerkskammer parallel zur
Ausbildung. Nach insgesamt vier Jahren

hat der Azubi sowohl seinen Gesellenbrief
als auch den Abschluss als Technischer Be-
triebswirt in der Tasche.

Technische Betriebswirte sind bereits
wihrend der Ausbildung in der Lage,
betriebswirtschaftliche Aufgaben eigen-
verantwortlich zu tibernehmen und ent-
lasten damit die Betriebsleitung oder die
Fihrungsebene. Sie kennen frihzeitig die
Bedeutung von Kundenwiinschen sowie
die Notwendigkeit, erstklassige Qualitit
mit Profitabilitit zu verbinden. In Famili-
enbetrieben ist der Technische Betriebswirt
mittlerweile ein echtes Erfolgsmodell fiir

Foto: Pixelio.de

die Betriebsnachfolge geworden. Zumal

er auf eine spitere Meisterausbildung an-
gerechnet wird.

Auch bei bereits geschlossenen Ausbil-
dungsvertrigen konnen diese kurzfristig
noch auf die Ausbildung zum ,, Technischen
Betriebswirt* (HWK) angepasst werden.
Die zustindige Beraterin der Handwerks-
kammer Schwerin, Gabriele Ulff, kommt
auf Anfrage gerne in die Betriebe, um das
Ausbildungsmodell vorzustellen. <<

Kontakt: Tel.: 0385 6435-169,
E-Mail: g.ulff@hwk-schwerin.de.
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Im Interview: Malermeister Uwe Bremer aus Liibstorf

Auf kurzem Weg zum Personal

Uwe Bremer ist seit 1996 als Maler- und
Lackierer in Libstorf selbststindig und
beschiftigt zehn Arbeitnehmer. Seit gut
zwei Jahren nutzt er die Dienstleistungen
des Arbeitgeberservice der Agentur fur
Arbeit Schwerin und der Job-Center West-
mecklenburgs.

Herr Bremer, wie bewerten Sie die aktuelle
Arbeitsmarktsituation?

Wir koénnen nicht klagen. Die Auf-
tragslage ist sehr gut. Was aber auffillt:
Die Qualifikation und Motivation vieler
junger Leute lisst zu wiinschen tibrig. Das
beginnt beim Vorstellungsgesprich, zu dem
einige gar nicht erst erscheinen und endet
mit der Arbeitseinstellung. Heute will sich
keiner mehr die Hinde schmutzig machen
und fur sein Geld korperlich arbeiten. Wir
missen qualifizierten Nachwuchs finden,
aber das wird immer schwieriger. Das ist

auch ein Grund, warum wir jetzt auch
weniger Lehrlinge ausbilden als in den
Vorjahren.

Ist das wirklich nur ein Problem bei den Aus-
zubildenden?

Nein, nicht nur. Wir haben auch schon
Bewerber erlebt, die bereits im Gesprich
signalisiert haben, dass sie keine Uberstun-
den machen wollen, gern 30 Tage Urlaub
hitten und davon am besten vier Wochen
am Stiick im Sommer. Solche Leute kon-
nen wir in unserem Unternehmen nicht
brauchen. Wer gutes Geld verdienen will,
muss auch dafiir arbeiten wollen.

Welche Erfahrungen haben Sie bisher in der
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice
gemacht?

Wir arbeiten seit gut zwei Jahren mit
dem Arbeitgeberservice zusammen. Das

Unternehmer Uwe Bremer (Mitte) mit Ehefrau
und dem AGS-Vermittler Andreas Mager.

hat bisher reibungslos funktioniert. Ein
Anruf oder eine E-Mail, und dann kamen
innerhalb kurzer Zeit geeignete Bewerber
zum Gesprich. Kiirzlich haben wir fiinf
Gesellen einstellen kénnen — alle durch
Vermittlung der Agentur fur Arbeit. Unser
Ansprechpartner kennt unser Unterneh-
men und weil3, was wir suchen. Das ist
fiir uns der einfachste und kiirzeste Weg,
schnell an Personal zu kommen.<< pm

So viel drauf hat keiner.

Foto: hfr

Unser attraktives Sondermodell Sprinter WORKER.

Der Sprinter WORKER beeindruckt nicht nur beim Thema
Sicherheit, sondern auch bei der Wirtschaftlichkeit. Mit langen
Wartungsintervallen, der sprichwortlichen Zuverladssigkeit
sowie dem dichten Service-Netz und der Mobilitits-Garantie.

z.B. als Sprinter WORKER 210 CDI Kastenwagen 3665
mit Radiovorr., Doppelbeifahrersitzbank, Verzurrschienen an
der Seitenwand, HolzfuBboden und Seitenwandverkleidung

im Laderaum, u.v.m.

monatliche Finanzierungsrate*

Mercedes-Benz

. * Kk k Kk *.
BrinkmannBleimann

Glstrow - Verbindungschaussee 8c - Telefon 0 38 43 / 23 45 - 0 | Stavenhagen - Werdohler StraBe 4 - Telefon 03 99 54 / 2 85-0
Grabow - Berliner StraBe 29 - Telefon 03 87 56 / 5 22 - 0 | Parchim - Neuhofer Weiche 43 - 44 - Telefon 0 38 71 / 62 90-0
Waren - Siegfried-Marcus-Str. 7 - Telefon 0 39 91 / 61 22 -0 | Neubrandenburg - Neustrelitzer Str. 111 - Telefon 03 95 / 3 6733-0

www.BrinkmannBleimann.de
Kraftstoffverbrauch (nach 1999 /94 /EG) in | / 100 km innerorts / auBerorts / kombiniert / COZ—Emission in g /km komb.: 11,7 /7,3 /8,9 /236.

* Ein Finanzierungsbeispiel der Mercedes-Benz Bank AG bei: Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 80.000 km, Kaufpreis inkl. gesetzliche Umsatzsteuer 25.930,10 €, Anzahlung 4.140,- €,
Darlehnsbetrag 21.790,- €, effektiver Zinssatz 3,99%, Schlussrate 10.470,- €. Abbildung abweichend. Irrtum / Zwischenverkauf vorbehalten.
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HANDWERKSINTERESSEN :: RUNDBLICK

HANDWERKSKAMMER SCHWERIN

Export-Lotsen fiir das
Auslandsgeschaft

In Mecklenburg-Vorpommern unterstiit-
zen jetzt exporterfahrene Unternehmen
als ,,Export-Lotsen* bisher unerfahrene
Unternehmen bei den ersten Schritten ins
Auslandsgeschift. Die Unterstiitzung be-
inhaltet u. a. Hilfe bei der Marktrecherche,
Informationen iiber die Ansprechpartner
fir Forderinstrumente und Exportberatung
oder die Weitergabe von Erfahrungen bei
Messeauftritten. Der Export-Lotse erbringt
keine Beratungsleistungen, sondern gibt
seine Kenntnisse, sein Wissen und seine
Erfahrungen weiter. Das Wirtschaftsminis-
terium unterstiitzt die Export-Lotsen mit
Informationen. Das Konzept des Export-
Lotsen wird im Internet un-

ter www.export-tour.de

erlautert, wo man sich auch

als Lotse oder Neuling re-

gistrieren lassen kann.<<

HANDWERKSKAMMER HAMBURG

Unabhangige Beratung
seit zehn Jahren

Selbst im tritben Norden lohnt sich Solar-
technik: In Hamburg zum Beispiel scheint
die Sonne jihrlich etwa 1.800 Stunden.
Damit strahlen auf jeden Quadratmeter
Dachfliche 1.000 kWh Energie ein. Wer
diese nutzbar machen will, kann sich im
Solarzentrum nach Techniken und For-
derprogrammen erkundigen. Die Experten
dort beraten seit zehn Jahren unabhingig
von Verkaufsinteressen. Fiir Fachhandwer-
ker, Bauherren, Architekten und Investoren
ist thre Auskunft damit oft bares Geld wert.
Dafiir arbeiten die Deutsche Gesellschaft fiir
Sonnenenergie und das Zentrum fur Ener-
gie-, Wasser- und Umwelttechnik (ZEWU)
der Handwerkskammer Hamburg zusam-
men; im Auftrag der Behorde fiir Stadt-

entwicklung
und Um- :cncll)werkskcmmer
welt. << amburg

HANDWERKSKAMMER FLENSBURG

De Jager uberbringt
Forderbescheid

Rund 6,8 Mio. € flieBen bis 2013 in den
Neubau von Werkstitten und einem Inter-
nat fiir die Handwerkskammer Flensburg.
Das Land Schleswig-Holstein beteiligt sich
mit 1,7 Mio. € aus dem mit EFR E-Mitteln
geforderten Zukunftsprogramm Wirtschaft
an der Finanzierung. Den entsprechenden
Forderbescheid tiberreichte Schleswig-
Holsteins Wirtschaftsminister Jost de Jager
bei einem Besuch in Flensburg. ,,Die Mo-
dernisierung der Berufsbildungsstitten der
Handwerkskammer verbessert fiir junge
Menschen und Beschiftigte die Start- und
Rahmenbedingungen fiir die berufliche
Bildung. Gleichzeitig trigt sie dazu bet,
die Wettbewerbsfahigkeit der Handwerks-
betriebe zu sichern und zu optimieren®,

betonte
dabei de Handwerkskammer

Jager.<< Flensburg

HANDWERKSKAMMER LUBECK

Warnung: Abzocke mit
Adressbuchschwindel

Immer wieder versuchen Betriiger, Hand-
werksbetriebe auf dreiste Art und Weise
abzuzocken. In den aktuellen Fillen geht
es um Eintragungen in Wirtschaftsregister
und Branchenbiicher. Diese Fille von
Adressbuchschwindel gehoren zu den
Klassikern der unseriosen Geschiftsprak-
tiken. Die aktuellen Fille betreffen den
Verlag United Lda. und die GBB Ltd.
aus Island, die iiber angebliche Eintrige
im gelben Branchenbuch informiert. Die
Handwerkskammer warnt ausdriicklich vor
diesen Fillen und rit allen Betrieben zur
Vorsicht. Der Bundesanzeiger Verlag warnt
vor derartigen Anbietern und hat auf seiner
Internetseite unter www.unternehmensregi-
ster.de die derzeit bekannten ,,Anbieter” zu-
sammen-

gestellt.  # I
<< J

Handwerkskammer

Libeck
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Referenzen

sprechen eine
deutliche Sprache

Das individuelle Bau-System fiir

B INDUSTRIE

B GEWERBE

B AUSSTELLUNG
B VERWALTUNG

Wirtschaftlich fiir alle Branchen
aus einer Hand.

Wir beraten Sie gern personlich:
Dipl. Ing. Fr. Bartram

GmbH & Co. KG

Postfach 12 61 - 24591 Hohenwestedt
Telefon 04871/ 778-0 - Fax 778-105
eMail info@bartram-bau.de
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BARTRAM |

BAU-SYSTEM

www.bartram-bau.de
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) Bevor Benjamin Fleitmann

mon Gosejohann aus dem Stand auf

ihn warnen kann, springt Si-

einen drei Meter langen Holzbal-
ken.Was der aus dem Fernsehen
bekannte Comedian nicht ahnt :
Der Balken ist aus Teakholz. ,,Ein
Kubikmeter kostet etwa 5.000 €°,
sagt Fleitmann. Das Holz ist sein
Geld wert. Mit Simon Gosejohann
drauf, den hier alle nur Simon nen-
nen, bricht es nicht.

Aus dem Hintergrund schallt ein
lautes ,,Danke, das habt ihr klasse
gemacht. Das wiederholen wir noch

mal in einer anderen Einstellung®.

Die Stimme aus dem Off gehort
Mirko Dreiling. Der ist Regisseur und

heute gemeinsam mit Simon Gast bei
den Bootsbauern der Ploner Sirius-Werft.
Unter seiner Regie entsteht eine weitere
Episode der Filmreihe

,.Simon — die linke
| R 118

Vogelhauschen
fur die Mowen

- - - ‘ ‘ Hand des Hand-
j \ & Seit Tagen ist
4 '_ Dreiling mit zwei
Kameraleuten,
Werbetextern
und Masken-
bildnern Gast
in Hand-
werksbe-
trieben. Im
Gepick hat
er Drehbii-
cher und im
Kopft viele
Ideen.
Fiinf neue Fol-
gen der Imagefilme,
werden gedreht. Ab September
sollen sie Jugendliche im Internet bei
ihrer Berufswahl flirs Handwerk begeistern. In
den vergangenen Tagen kletterte Dreiling mit
nordrhein-westfalischen Dachdeckern in luftige
Hohen und war in der Werkstatt bayerischer
Schuhmacher. Es folgen noch Drehs bei Fahr-

zeuglackierern und Raumausstattern.

Chaotisch, neugierig und kreativ -

Immer mit dabei: Simon, seines Zei-
chens neugierig und chaotisch. So kennen

Comedian Simon Gosejohann drehte mit zwei

Szenen vom Dreh. Benjamin Fleitmann
(m.) und Jannis Link (r.) staunten, als
Comedian Simon Gosejohann auf einen
Teakholz-Balken sprang. Einen Tag lang
fiihrten sie ihn durch die Werkstdtten der
Bootsbauer der Pléner Sirius-Werft.

. . . . und lieben ihn die Jugendlichen aus dem
Bootsbauer-Azubis der Ploner Sirius Werft eine TV. Fir sie ergriindet er die komplexen
Arbeiten von Handwerkern und erkennt,
dass es daftir schlauer Kopfe bedart — wie

hier in der Sirius-Werft.

Folge der Filmreihe ,,Simon - die linke Hand des
Handwerks". NordHandwerk war am Set dabei.
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Direkt am Ploner See gelegen ist sie
die Arbeitsstitte von 55 Bootsbauern —
darunter 19 Auszubildende wie Jannis
Link (28) und Benjamin Fleitmann (26).
Beide sind heute gemeinsam mit Simon
die Hauptdarsteller. Vom Morgengrauen
bis zum Abend fiithren sie ihn durch die
Werkstitten — immer verfolgt von zwel
Kameras.

Aitester Azubi ist 35

Die storen Benjamin Fleitmann, den alle
am Set Ben rufen, kaum. Hiufiger kom-
men TV-Teams nach Plén und drehen
Reportagen iiber Bootsbauer. Nervos ist
er nicht. ,,Ich habe mich heute lediglich
rasiert”, sagt Ben, der gerne als Bootsbauer
arbeitet und leidenschaftlich dariiber redet.
Mit 26 Jahren ist er ilter als manch anderer
Lehrling — aber nicht der Alteste. ,,Unser
Jiingster ist 17 und der Alteste 35 — es ist
nie zu spit, unseren Beruf zu erlernen®,
sagt Ben.

Munter plaudert er mit Simon an Deck
eines halbfertigen Boots. Um ihn herum
wirbeln seine Kollegen. Die Kameras
laufen. Ben erzahlt, dass er ein Informa-
tikstudium abbrach, als Praktikant in die
Werft ging und blieb. Bei der Frage nach
dem Warum sprudelt es aus ihm heraus:
,,Unser Handwerk ist seshr modern und
vielseitig, da es von der Tischlerei iiber
Kunststoftverarbeitung, Metallbearbei-
tung, Oberflichenbeschichtung bis hin
zum Mobelbau reicht.” Diese Liebe zum
Beruf will Regisseur Mirko Dreiling im
Film vermitteln.

Keine Texte lernen

Dafiir muss kein Azubi Texte lernen oder
Drehbiicher lesen. ,,Es darf nicht einstudiert
wirken. Die Jungs sollen sich locker mit Si-
mon unterhalten.* Worliber, das bestimmt
Marco Miiller. Monatelang erarbeitete
er die Szenen der rund sechs Minuten
langen Filme. Miiller ist Werbetexter der
Agentur Scholz & Friends, die die bun-
desweite Imagekampagne des Handwerks
plant und umsetzt.

‘Wihrend in der Tischlerei die Kameras
laufen, lauscht Miller den Dialogen. ,, Wir
wollen die Jugendlichen unterhalten und
in erster Linie informieren “, sagt er. Infos
zur Vielfalt, den hochwertigen Materi-
alien und den Prozessen platziert er in
verschiedenen Szenen. Bei der Umsetzung

HANDWERKSLEBEN BETRIEB

haben Simon, Ben und Jannis viele Frei-
heiten. So auch jetzt: Simon kann sich in
der Tischlerei ausprobieren. Er ruft: ,,Ich
habe eine gigantische Idee.” Und legt los.
Aus Brettern und mit Hilfe eines Bohrers
und Klebeband baut er etwas, das einem
Vogelhaus dhnelt. Seine Begleiter staunen
iber das schiefe Haus und Simons Erkli-
rung: Die seien fiir die Mowen an Bord.
Die wolle keiner haben und mit seinem
Haus konne man sie abschrecken.

Ob das funktioniert? Die drei pro-
bieren es in der letzten Szene des Tages
aus. Simon nimmt sein Hiuschen mit an
Bord eines Segelboots. Obwohl ihm nach
eigenem Bekunden auf Booten hiufig
schlecht wird, halt er sich wacker. Wie
die Mowen auf sein Haus reagieren, wird
an dieser Stelle nicht verraten. Ab dem
3. September, dem Tag des Handwerks,
ist es im Internet zu sehen. Bis dahin
sichten und bearbeiten Mirko Dreiling
und Kollegen im Studio acht Stunden

Filmmaterial. << Jens Seemann
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Filme ab 3. September online

Plinktlich zum Tag
des Handwerks

starten am D’%&mﬁ;
3. September fiinf Dl
neue Episoden von ,,Simon

- die linke Hand des Handwerks".

Nachdem er sich in der ersten Staffel als Backer,
Orthopadiemechaniker, Fotograf, Feinwerk-
mechaniker und Elektroniker ausprobierte,
gastierte der Comedian in der zweiten Staffel
bei Schuhmachern, Dachdeckern, Bootsbauern,
Fahrzeuglackierern und Raumausstattern. Von
Auszubildenden lieR er sich die komplexen
Berufe erkldren und probierte sich aus.

Da die Zielgruppe der Spots Jugendliche sind,
sind die je rund 6-miniitigen Filme im Internet
beispielsweise auf www.handwerk.de abrufbar.
Zudem wird mit einem Kurz-Spot auf privaten
Fernsehsendern darauf hingewiesen. << jes
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) Beim altersgerechten Bauen und
Umbauen ist die Bundesregierung
von ihrem eingeschlagenen Weg binnen
weniger Monate abgekommen. Rund
100 Mio. € Forderung, die jeweils von 2009
bis 2011 bereitgestellt wurden, sollen 2012
gestrichen werden. Das sto8t insbesondere
beim Zentralverband des Deutschen Bau-
gewerbes (ZDB) auf Unverstindnis.
Noch im Mai betonte die schwarz-

Was einst als unerldsslich galt,
soll kiinftig eingespart werden.
Die Bundesregierung will 2012
die Forderung fiir
altersgerechtes Bauen
einstellen. Der Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes
halt dies fiir kurzsichtig.

gelbe Koalition in einer Antwort auf die
Anfrage der SPD-Bundestagsfraktion die
enorme Bedeutung altersgerechten Bauens
und Wohnens. Es sei ein wichtiges woh-
nungs- und stadtentwicklungspolitisches
Anliegen. Nur so konnten iltere Menschen
so lange wie moglich in ihrer vertrauten
Umgebung bleiben und im Bedarfsfall
auch dort gepflegt werden. ,,Daftir bedarf
es nachhaltiger Bestandsinvestitionen®,
heilt es in dem Schreiben. Die Bun-
desregierung habe mit dem Programm
der KfW-Bankengruppe ,,Altersgerecht
Umbauen® Investitionsanreize geschaffen.
Wohnungsunternehmen, Wohnungseigen-
tlimer sowie private Vermieter und Mieter
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sollten motiviert werden, rechtzeitig bau-
liche Vorsorgen zu treffen.

Sogar eine Studie ,,Wohnen im Alter*
vom Bundesministerium flir Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung wurde zitiert. Dem-
nach liege der kurzfristige Mehrbedarf an
altersgerechten und barrierereduzierten
‘Wohnungen bei 2,5 Mio. Bis zum Jahr
2030 werde dieser auf 3 Mio. ansteigen.

Umso mehr staunt Felix Pakleppa, ZDB-
Hauptgeschiftsfiihrer tiber die Haushalts-
planung 2012 und die damit verbundene
Streichung von rund 100 Mio. € Férder-
mitteln: ,,Angesichts der demografischen
Herausforderungen ist dies nicht nachvoll-
ziehbar und kurzsichtig.” Die Bevolkerung
wird nachweislich immer ilter. Dafiir be-
darf es entsprechender Wohnungen. Ohne
die finanziellen Anreize werde das notige
Bau-Tempo gebremst. ,,Uber kurz oder
lang bekommen wir in vielen Regionen
Deutschlands eine graue Wohnungsnot,
weil barrierefreie Wohnungen flir Senioren
fehlen.* Felix Pakleppa appelliert an die
Politik den foérderpolitischen Kahlschlag
zu verhindern.<< jes
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Nicht vom Alter abhdngig

Urlaub fiir Maler und Lackierer neu geregelt

Kaum aus dem Sommerurlaub
zuriick, haben die Maler und

ihre freien Tage ab 2012. Der
Bundesverband Farbe Gestal-
tung Bautenschutz und die IG

Bau einigten sich auf eine neue
Berechnung fiir die Beschif-

tigten im Maler- und Lackie-
rerhandwerk. Kiinftig ist nicht
Lackierer Rechtssicherheit flir ~ mehr das Alter, sondern die Dau-
er der Branchenzugehorigkeit,
das ausschlaggebende Kriterium.
Beginnend bei 25 Tagen steigert
sich der Anspruch auf bis zu 30
Tage nach 22 Jahren.<< jes

Haben Sie sich schon
um die neuen digitalen
Meldepflichten zum

Lohn gekiimmert

?

www.datev.de/steuerberater

Angst vor Rohstoffpreisen

Kaum noch kostendeckend

Die explodierenden Rohstoff- und
Energiepreise belasten immer massiver
Unternehmen in der Oberflichentech-
nik. Das beklagt der Zentralverband der
Branche (ZVO). Zum einen treibe die
hohe Nachfrage in Asien die Preise in die
Hohe. Zudem haben sich die Weltmarkt-
preise flir Rohstoffe und Rohdl seit 2010
um 38 % erhoht. Kostendeckend zu pro-
duzieren werde fiir die Handwerksbe-
triebe immer schwieriger. << jes

Friedhofe werden sich verdndern

Okonomische und okologische Anpassungen notwendig

Mit dem demografischen Wandel verindern sich in den
kommenden Jahren die Anforderungen an Friedhofe.
Die RAL-Giitegemeinschaft fiir Friedhofssysteme
rechnet mit einem Anstieg der Bestattungszahlen von
derzeit jahrlich 1 Mio. auf 1,3 Mio. Aktuell gibt es bun-
desweit rund 40 Mio. Griber. Den Anstieg werden auch
Handwerker wie die Bestatter oder Steinmetze spiiren.
Die verinderte Situation bringt neben ckonomischen
Zuwichsen auch 6kologische Herausforderungen mit
sich. Auf 26 % der 32.000 Friedhdfe konnen Leichname
laut einer RAL-Studie schlecht zersetzt werden. Um
das zu verbessern, miisse auf neue Bestattungsformen
wie beispielsweise Grabkammersysteme ausgewichen

werden. << jes

HANDWERKSLEBEN :: BRANCHEN

EM im eigenen Land

Beste Backer Europas
messen sich in Weinheim

Das gibt es in Deutschland nur alle zehn
Jahre.Vom 19. bis 22. September wird
an der Akademie Weinheim die Euro-
pameisterschaft der Bicker ausgetragen.
Je zwei junge Gesellen aus Schweden,
Dianemark, Frankreich, Italien, Nieder-
lande, Osterreich und der Schweiz wid-
men sich kreativ dem Motto Circus. Fiir
Deutschland wollen sich Felix Remmele
aus Ludwigsburg und Marc Mundri aus
Gohfeld den Titel im eigenen Land si-
chern.<< jes

Oder haben Sie jemanden,
der lhre Lohne immer
zuverlassig und korrekt

abrechnet

?

www.datev.de/steuerberater
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NDERSCHAUEN

»Zukunft Bauen Wohnen Heizen" im Schleswig-
Holstein Energie-Effizienzzentrum
Freigeldnde Nord (bei Messeleitung)
Sonderschau , Energieeffizienz in Gebduden"
- Erneuerbare Technologien und Losungen
aus Danemark
Halle 9/Eingang Siid
Aktionsfliche Ziegel-Fassade
Ubergang Halle 1zu 2
Sonderschau Holz - rund um den Holzofen
Freigeldnde Siid (vor Halle 9)

Zukunft Holzbau Halle 9
~Bauen - made in Denmark" Halle 8
«Lebensrdume gestalten” Halle 2

Baumaschinen NEUESTE Motorentechnik
Freigelande Nord
Nutzfahrzeuge Bau
Freigeldnde Eingang Siid
Kommunal- und Umwelttechnik
Freigeldnde West (vor Halle 1)
Treffpunkt der StraBenbauverwaltung

Halle 2
Sonderschau ,,IT am Bau” Halle 6
+Hightech bauen - im Netzwerk
mit starken Partnern Halle 5
Informationsstand ,,Clever bauen -
clever finanzieren" Halle 5

Lebende Baustelle
Freigelande HolstenstraBe
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56. NordBau in Neumiinster

Top-Thema Energie

Fur die Bauwirtschaft sind Gebdudesanierung und

energieeffizientes Bauen bedeutende Geschaftsfelder. Kein

Wunder also, dass die wichtigste Baumesse im Norden, die

NordBau, das Thema Energie vom 8. bis 13. September 2011

ganz nach oben auf die Agenda gestellt hat.

)) ,,Zukunft Energie — Sanieren, Dim-
men, Heiztechnik® ist eines der zentra-
len Themen der 56. NordBau in Neumiinster.
Vom 8. bis 13. September 2011 prisentieren
sich tiber 900 in- und auslindische Aussteller

auf der grofiten nordeuropiischen Baumesse
(Infoseite mit Hallenplan auf'S. 42).

GroRes Energiesparpotenzial

Die gesetzlich im Juli dieses Jahres festge-
legte Energiewende und die Verpflichtung
zum Klimaschutz machen eine Umgestal-
tung der Energieversorgung und -nutzung
unumganglich. Fiir eine Energieeinsparung

bietet der Baubereich enorme Potenziale.
Dazu gehoren u. a. die warmetechnische Sa-
nierung von Gebdauden, der Neubau ener-
gieeffizienter Immobilien oder die Nut-
zung von Mikro-Blockheizkraftwerken als
stromerzeugende Heizungsanlagen sowie
Holz und Sonne als alternative Brennstofte
bzw. Energiequellen. Das Erneuerbare
Wirmegesetz (EEWirmeG), die Ener-
giesparverordnung (EnEV 2009) sowie
verbesserte Forderprogramme im Zuge der
Energiewende bieten die Rahmenbedin-
gungen fiir energetische Gebaudesanierung
und efliziente Neubauten.

Foto: NordBau

Im Schleswig-Holstein Energie-Effizienz-
zentrum auf dem Freigelinde Nord kénnen
sich Besucher in der zentralen Anlaufstelle
,,Zukunft Bauen Wohnen Heizen umfas-
send informieren. Unabhingige Experten
beraten hier iiber innovative und energie-
sparende Losungen beim Bauen, Sanieren,
Dimmen und Heizen. Organisiert wird
die Sonderschau von der Innovations-
stiftung Schleswig-Holstein gemeinsam
mit der Landesregierung, der Arbeitsge-
meinschaft flir zeitgemilles Bauen, der
Energieberatung der Verbraucherzentrale
Schleswig-Holstein, der Fachhochschule
Libeck (Fachbereich Bauwesen) und des
Fachverbandes Sanitir-Heizung-Klima.
Schwerpunktthemen sind neben der Ener-
gieberatung die energieeffiziente Gebaude-
technik, die Gebaudesanierung, der En-
ergiepass, Warmepumpen und Mikro-
Blockheizkraftwerke mit unterschied-
lichen Antrieben sowie Holzpellets und
Solaranlagen.

In der Sonderschau ,,Energieeffizienz in
Gebiuden® informieren Aussteller aus Di-

HANDWERKSZEUG :: BLICKPUNKT

nemark iiber Technologien und Losungen
fiir den Einsatz erneuerbarer Energien, die
dort bereits das Baugeschehen beherrschen.
,» Wie wir bereits im Vorfeld der Messe er-
fahren haben, kommen neben Wirtschaft-
lichkeit und Ressourcenschonung immer
mehr soziale, aber auch gesundheitliche
Aspekte bei der Wahl des Baustoffes zum
Tragen. Alles das gehdrt zum Wohlftihlen
im Haus. Einige Aussteller zeigen konkrete
Objekte, die diese Themen umfassen und
publikumswirksam darstellen®, erklirt Dirk
Iwersen, Geschiftsfiihrer des Veranstalters,
der Hallenbetriebe Neumiinster.

Neue Bestimmungen fiir
Baumaschinen

Innovationen werden in Neumiinster
auch von den Baumaschinenherstellern
erwartet. Am 1. Januar 2012 tritt ein neues
europiisches Emissionsgesetz fiir Bau-
maschinen in Kraft, das einschneidende
Vorgaben zu Schadstoff- und Geriusch-
emissionen sowie zum Klimaschutz und
zur Ressourceneflizienz enthilt. Dadurch

hatten die Hersteller umfangreiche Ent-
wicklungsarbeit zu leisten, um einerseits
die gesetzlichen Bestimmungen zu erfiillen
und andererseits giinstige und verbrauchs-
orientierte Losungen bieten zu konnen.
Der Baumaschinenbereich auf dem Neu-
minsteraner Messegelinde gilt als bundes-
weit grofite Leistungsschau der Branche.

Neu: langer Freitag

Erstmals wird es in diesem Jahr einen lan-
gen Freitag auf der NordBau geben. Am
9. September wird die Messe bis 20 Uhr
gedfinet sein. Die Veranstalter kommen
mitVerlingerung der Offnungszeiten dem
Wunsch von Ausstellern und Verbanden
nach. ,,Damit wird Handwerkern und
anderen Fachbesuchern die Gelegenheit
geboten, auch nach einem arbeitsreichen
Tag noch anschlieBend einen vollwer-
tigen Messetag zu erleben®, so Dirk
Iwersen.<< ki

Ausstellerinformationen zur

Messe unter www.nordbau.de.

Arbeitsschritt.

bewertet.

Wir bauen Schleswig-Holstein!

Baugewerbeverband Schleswig-Holstein

Hopfenstrale 2e
2414 Kiel
Tel.o431/53547-0

Fax 0431/53547-77
Mail: info@bau-sh.de
Web: www.bau-sh.de

Meisterhaft bauen!

Was immer Sie vorhaben — setzen Sie beim Bauen, Umbau-
en oder Renovieren auf verbiirgte Qualitat, auf meisterhafte
Leistung! Die erkennen Sie am Meisterhaft-Siegel der Deut-
schen Bauwirtschaft. Nur unsere Innungs-Fachbetriebe, die lhr
Vertrauen verdienen, erhalten diese Auszeichnung fiir hochste
Kompetenz und zuverlassige Ausfiihrung.

Fiir Sie bedeutet das — ein Optimum an Sicherheit bei jedem

Weil wir gut sind, bieten wir Gewahrleistungsversicherung!
Die ausgezeichneten Betriebe mussen ihre Leistung immer
aufs Neue beweisen und werden von lhnen, den Bauherren,

Von der perfekten Planung bis zur qualifizierten, sauberen
und termingerechten Arbeit vor Ort. Und das zu kalkulierbaren
Preisen bieten lhnen Meisterhaftbetriebe.

»Sie finden uns auf der NordBau 2011 in Halle 5 Stand-Nr. 5222
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HANDWERKSZEUG :: BLICKPUNKT

:: DIE NORDBAU IM UBERBLICK

TERMIN:

8.-13. September 201 = 1NORD

R BAUn
OFFNUNGSZEITEN:

tdglich 9 bis 18 Uhr, Dienstag 9 bis 17 Uhr, Freitag
verlangerter Messetag 9 bis 20 Uhr

Halle 3 Hochbau, Ausbau, Baustoffe, Ziegel, Mau-
erwerksbau, Dach, Fassade, Trockenbau,
Dammung, Tore

Halle 4 Ziegel, Mauerwerksbau, Baustoffe, Hoch-
bau, Ausbau, Dachstein, Tore, Schorn-
stein, Soft- und Hardwareldsungen

Halle 5 Werkzeuge und Gerdte, Befestigungs-

tigungstechnik, Bauprodukte, Fassadene-
lemente, skandinavische Bauprodukte
Halle 9 Holzhausbau, Konstruktionshdlzer, Inge-
nieur-Holzbau, dkologische Ddmmpro-
dukte, Holzschutz fiir innen und auRen,
Holzelemente, Holzprodukte und Innen-
ausbau, Sanierung, Fachinformation

PREISE: technik, Bauprofile, Berufsbekleidung, Freigelande Nord

Kombiticket (Tageskarte + Katalog) 1n€ Dachziegel und -produkte, Baustoffe, Baumaschinen und Baugerdte fiir Hoch-
Tageskarte 9€ Sanierung, Mauerwerksbau, Ziegel, bau, Tiefbau, StraBenbau, Recycling, Auf-
Vorzugskarte 6 € Sauna, Bau- und Energieberatung, bereitungstechnik, Verdichtungstechnik,
Menschen mit Behinderung 6 € Dammstoffe, Beratung fiir Bauberufe, Krantechnik, Stapler, Nutzfahrzeuge, Ge-
Gruppen ab 10 Personen (pro Person) 6 € Gemeinschaftsstand mit Angeboten fiir riiste, Laser- und Vermessungstechnik,

Feierabend-Ticket (Do, Fr, Mo u. Di ab 15 Uhr) 4 €
Schiiler und Studenten (Kinder bis

Bauunternehmer, Bauhandwerker und
Bauherren, Investitionsbank SH

Nivelliergerate, Anbaugerate, Baustellen-
ausstattung, Aus- und Weiterbildung

14 J. in Begleitung Erwachsener frei) 3,50 € Halle 6 Soft- und Hardwarelosungen, CAD, in den Bauberufen
Dauerkarte 7€ Kommunikation und Logistik Freigelande Siid
Katalog 4 € Halle7 Heizung, Klima, Energieversorgung, Nutzfahrzeuge Bau, Ausstattung, Aufbau,

Ihr Messebesuch mit persénlicher Beratung 27 €

HALLENBELEGUNG:

Halle 1 Hochbau, Ausbau, Energie, Baustoffe,
Ziegel, Klinker, Wand, Fassadenelemente
Stahl/Alu, Dach, Bautenschutz, Energie-
beratung, Kaminbau, Fenster, Tiiren,
Bauelemente

Halle 2 Gartengestaltung, Kiichenbauten, Fliesen

Gas, 0l, Pelletsheizung, Warmepum-
pentechnik,Solartechnik, Haustech-
nik, Kamine und Ofen, Bauelemente,
Fassade, Fenster, Tiiren, Tore, Treppen,
Hausbau, Wintergdrten, Sonnenschutz,
Reinigungsgerdte, Finanzierung

Halle 8 Hausbau, Massiv-, Fertig-, Holzhduser,
Bauelemente, Fenster, Tiiren, Treppen, Fi-
nanzierung, Maschinen, Werkzeuge fiir das
Zimmerer- und Tischlerhandwerk, Befes-

Anhdnger, Trailer, Baumaschinen, Bau-
gerdte, Stapler, Lagertechnik, Geriiste,
Schalung, Passivhaus, Wintergdrten,
Carports, Garagen, AuBengestaltung,
Hauskldranlagen, Heizung
Freigelande West

Kommunal- und Umwelttechnik mit
Maschinen, Gerdten und Service, Maschi-
nen fiir AuBen- und Gartengestaltung,
Motorgerdte, Nutzfahrzeuge, Stapler
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HANDWERKSZEUG ::

Rechtstipp zur Selbstanzeige von Steuersiindern

Beim Warnschuss ist es schon zu spat

Meister Jung trifft seinen alten
Bekannten und Kollegen Meis-
ter Windig. Dieser erzihlt ihm,
das Finanzamt habe bei thm kiirzlich
eine Steuerpriifung angekiindigt und
er habe deshalb vorsorglich, weil
er bei der Steuerklirung ein
wenig ,,geschummelt” habe,
sofort eine Selbstanzeige we-
gen hinterzogener Steuern
erstattet, so dass er jedenfalls
nicht bestraft werden koénne.
Meister Jung, der aufmerksam
die Presse verfolgt hat, muss sei-
nen Kollegen Windig jedoch
aufkliren und die Illusion der
Straffreiheit nehmen:

Seit April 2011 sind durch das Schwarz-
geldbekimpfungsgesetz die Spielregeln
gedndert. Straffreiheit tritt nach den neu-
en Regelungen der Abgabenordnung
iberhaupt nur noch dann ein, wenn die
Selbstanzeige noch vor der Bekanntgabe
der Priifungsanordnung erfolgt. Damit ist
eine wesentliche Siule der Steuerhinter-
zichungsstrategie eingerissen; jetzt muss
praktisch schon vor dem Warnschuss re-
agiert werden.

Zudem missen zukiinftig in der
Selbstanzeige alle unverjihrten Steu-

erstraftaten einer Steuerart voll-
standig und zutreffend nacherklirt
werden. Die bisherige Taktik, je
nach dem Stand der Ermittlungen
nur , kontenweise* Reue
zu zeigen, wird zu-
kiinftig nicht mehr mit
Strafbefreiung belohnt.
SchlieBlich gilt seit der
Gesetzesinderung zudem,
dass ab einer Hinterziechungs-
summe von 50.000 € je Steu-
erart und Besteuerungszeitraum
nur dann von der Strafverfolgung
abgesehen wird, wenn der Ti-
ter 5 % der jeweiligen ein-
zelnen verkiirzten Steuern
an die Staatskasse entrichtet,
und zwar zusitzlich zu der Nachentrich-
tung von Steuern und Zinsen. Hierbei
rechnen sich die 5 % auf die gesamten
hinterzogenen Steuern und nicht erst
ab 50.000 € aufwirts. Die von Meister
Windig erstattete Selbstanzeige wird thm
daher keine Straffreiheit, sondern allenfalls
eine Strafmilderung verschaffen. << rse

Ralph Sendler, Rechtsanwalt
Prinzenberg Prien Sendler, Hamburg,
E-Mail: sendler@prinzenberg-partner.de

RECHT & STEUERN

Steuertipp
Ferienjobs richtig abrechnen

In den Ferien bessern Jugend-
hche ihr Taschengeld mit
Ferienjobs auf. Grund-
satzlich sind von der
Vergiitung Steuern
und Sozialversicherungs-
beitrige einzubehalten. Die
damit meist zu viel gezahlte Steuer er-
stattet das Finanzamt nach Abgabe der
Steuererklirung.

Kein Lohnsteuerabzug erfolgt bei
Minijobbern mit einem Verdienst von
monatlich bis zu 400 €. Gleiches gilt fiir
kurzfristig Beschiftigte. Diese diirfen
aber nicht linger als an 18 zusammen-
hingenden Tagen arbeiten und nicht
mehr als einen durchschnittlichen Ar-
beitslohn von 62 € pro Tag erhalten.
In beiden Fillen fuhrt der Arbeitgeber
pauschal Einkommensteuer ab.

Fiir die Sozialversicherung fallen bei
kurzfristigen Beschiftigungen keine
Beitrige an, sofern die Titigkeit nicht
linger als zwei Monate oder 50 Arbeits-
tage andauert. Bei den Minijobbern
hat der Arbeitgeber pauschale Beitrige
abzufiihren. tha

Ralf Hansen, Steuerberater,
H.P.O.-Partner, Flensburg
E-Mail: r.hansen@hpo-partner.de

WIRTSCHAFTSFUHRER

Arbeitsschutzbedarf (Ausstellung)
Techn. Industriebedarf

167 338-0
Helmers & Renck, Inh. A. Block

GroBmoorkehre 2, 21079 HH-Harburg Fax: 767 338-40

Arbeitsschutz

Alles aus einer Hand: [
Planung, Projektierung, Montage ‘\\‘ H

Hans Nielsen Medientechnik

Photovoltaik Anlagen
Am Teich 11 - 25926 Westre - Telefon 046 66 / 7 46 - hans-nielsen@t-online.de

Arbeitsschutz & Arbeitskleidung
TOP-Marken $u Discount-Proisen

FLARAN - MABEOT * NOSLER © P U - AR - TTABLLE © BOSUBEETH © S

www.kolzen.de

Kelzen

Tel: 040 - 696 66 TT 90
Fax: 040 - 696 66 77 99

Schrott - Ankauf /offiinn

fhandel e.K.
Leinestr. 4 = 24539 Neumiinster

Tel. 04321 - 965 48 87

www.kh-altmetall.de

Ankauf bei Anlieferung ohne Mindestmenge - Vergiitung ab 1 kg
Schrott, Metalle, Kabel, Batterien, E-Motoren, VA, Zink, Blei etc.
geeichte Fahrzeugwaage, elektronische geeichte Kleinmengenwaage
fiir Kunden einsehbar = Abholung in Schleswig-Holstein und HH

Biirocontainer \g\HANSA BAUSTAHL
A 733 60 777

Bauwagen \e “\\e\ewww hansabaustahl.de H

Tl 0432258388 TR E S O R
Fe uerschutz-Schr&nke

E Wert-u
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HANDWERKSZEUG :: QUALIFIKATION

Fachkraft fiir Solartechnik werden

Sonnige Aussichten

Einige wenige Gewerke diirfen seit jeher Solaranlagen

installieren und warten. Der Markt wachst auch aufgrund

der jiingsten Beschliisse der Bundesregierung zum

Atomausstieg. Immer mehr Gewerke wollen ebenfalls

Anlagen bauen. Damit sie das diirfen, bieten die

Fortbildungseinrichtungen der Handwerkskammern

entsprechende Kurse an.

)) Elektrikermeister Thomas Knop er-
fuillt schon heute die von der Bun-
desregierung fur das Jahr 2020 gesteckten
Ziele fur den Ausbau erneuerbarer Ener-
gien. Mit seinen Solaranlagen iibertrifft
der Handwerker aus Neustadt in Holstein
bereits die Vorgaben, den Anteil der erneu-
erbaren Energien am Bruttostromverbrauch
von derzeit 17 % auf dann 35 % zu steigern.
Knop sagt:,, Wir haben uns auf die Fahnen
geschrieben, dass wir die Ziele der Regie-
rung weit bertreffen wollen.*

Zwei Kilometer entfernt von der Ost-
see produziert er zechnmal mehr Strom,
als seine Gebiude verbrauchen. Méglich
machen das zwei neue Hallen. Die heben
sich nicht nur durch ihre dreiecksform von
den anderen Gebiuden des Gewerbeparks
ab. Thre Dachflichen sind mit insgesamt
2.500 Quadratmetern Kollektoren zur
Stromerzeugung aus Sonnenenergie be-
deckt. Erginzt werden sie durch 120 Qua-
dratmeter Kollektoren flir Solarthermie,
um die Hallen zu beheizen. Bis die zum
Einsatz kommen, liuft der Innenausbau.

L4 NordHandwerk September 2011

:: Fortbildungen

Handwerkskammer Hamburg

Elbcampus

Fachkraft fiir Solartechnik

Termin: 24.10. bis 5.12.20m

Infos: www.elbcampus.de

Anmeldung: weiterbildung@elbcampus.de

Handwerkskammer Liibeck
Fortbildungszentrum

Fachkraft fiir Solartechnik

Termin: 30.09. bis April 2012

Infos: www.hwk-luebeck.de

Anmeldung: dpagenkopf@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Schwerin
Berufsbildungs- und Technologiezentrum
Wissenswertes rund ums Thema Solar
Termin: im Oktober

Infos: www.hwk-schwerin.de
Anmeldung: a.ziemann@hwk-schwerin.de

Thomas Knop aus Neustadt in Holstein ist seit
Jahren in der Solarbranche tdtig. EIf seiner
Mitarbeiter lief3 er kiirzlich zur Fachkraft fiir
Solartechnik fortbilden und erweitert seine Firma
aktuell um eine Halle mit 1500 Quadratmetern
Solarkollektoren auf dem Dach.

Das breite Spektrum der Knop GmbH
macht es moglich, dass die Mitarbeiter
die Hallen komplett selbst aufbauen. Wih-
rend innen noch geflext, geschraubt und
gemauert wird, refinanzieren aullen die
Sonnenkollektoren den Bau. Der Ertrag im
ersten Jahr betrug 140.000 €. ,,Auf lingere
Sicht bezahlt die Halle sich selbst*, sagt der
Handwerkersmeister und erginzt: ,,Daftir
bendtigen wir nicht mal viel Sonne.* Das
verrit thm ein priifender Blick auf einen
seiner 18 Wechselrichter, die den Strom
umwandeln und einspeisen — jeder pro-
duziert im Schnitt tiglich bis zu 70 Ki-
lowattstunden. Das reicht zur Versorgung
eines Einfamilienhauses.

Seine Mitarbeiter sind keine Neulinge
in der Solarbranche. Seit {iber zehn Jahren
treibt der Chef die Weiterentwicklung aus
Uberzeugung voran: ,,Viele Hiuser und
auch kleinere Unternehmen lassen sich
auf diese Weise unabhingig versorgen.*
Das hitten auch viele seiner Kunden er-
kannt. Die Nachfrage wuchs bislang jihrlich
um mindestens 50 %, was dazu flihrte, dass

Thomas Knop mittlerweile 25 Mitarbeiter
in der Planung, Montage und Wartung von
Solaranlagen beschiftigt. Kiirzlich lief3 er elf
von Thnen in der Fortbildungseinrichtung
der Handwerkskammer Liibeck zur Fach-
kraft flir Solartechnik weiterbilden. ,,Ich
mochte, dass sie in Sicherheitsfragen gezielt
geschult sind®, sagt Thomas Knop.
Immer mehr Unternehmern geht es
wie Thomas Knop. Die Auftragsbiicher
sind voll, doch das nétige qualifizierte
Personal ist nicht zu bekommen. Einen
Ausbildungsberuf gibt es nicht. Deshalb in-
vestiert er in die Fortbildung. ,,Das Feld ist
umfangreich und betrifft viele Gewerke®,
erklirt Dierk Pagenkopf, Ansprechpartner
fir erneuerbare Energien im Fortbildungs-
zentrum der Handwerkskammer Liibeck.
Dort werden Fachkrifte fiir Solartechnik
weiterbildet. Das dauert 200 Stunden, die
auch die Mitarbeiter von Thomas Knop
aufbrachten. Er investierte 1.500 € je Teil-
nehmer — fiir ihn eine lohnende Anlage in
die Qualifikation seiner Handwerker. Wie
viele Mitarbeiter kiinftig zum Erreichen

HANDWERKSZEUG :: GESCHAFT & FUHRUNG

der Ziele der Bundesregierung bendtigt
werden, lassen die Zahlen des Bundesum-
weltamtes erahnen. Im Jahr 2010 zihlte
die Photovoltaikbranche rund 121.000
Beschitftigte. Die installierte Leistung von
Photovoltaikanlagen stieg im Jahr 2010 um
75 % auf 17.320 Megawatt. Somit konn-
ten zugleich 82 % mehr Strom produziert
werden. Der Anteil am gesamten Strom-
verbrauch erreichte die angestrebte Marke
von 2 %. Dabei wurden rund 19,5 Mrd. €
in neue Anlagen investiert.

Da immer mehr Branchen im Bereich
Solar titig sein wollen, erweiterte beispiels-
weise die Handwerkskammer Liibeck im
Jahr 2010 die Rechtsvorschriften fuir die
Fortbildung zur Fachkraft fiir Solartechnik.
Dort wo einst nur Meister und Gesel-
len der Dachdecker, Elektroinstallateure,
Heizungs- und Liiftungsbauer und Glaser
titig sein durften, hat sich die Anzahl der
Gewerke* erweitert. In Theorie und Praxis
lernen sie Montage und Instandhaltung
von Anlagen und werden iiber Unfallvor-
schriften und rechtliche Belange infor-

Foto: Seemann

:: Der Solarmarkt in Zahlen

Solarstrombranche - Photovoltaik 2010:

Anlagen insgesamt: 860.000
Gesamte Kapazitdt: 17.200 MWp
Erzeugung 2010: rd. 12.000 GWh
Wertschopfung: rd. 10 Mrd. €
Anzahl der Unternehmen: rd. 10.000
Neue Vollzeitarbeitsplatze: rd. 130.000
(02-Einsparung: rd. 6,4 Mio t

Solarwarmebranche - Solarthermie 2010:

Neue Kollektorflachen: rd. 1,15 Mio. gm
Gesamte K-Fldche: rd. 14 Mio. gm
Neue Anlagen: 115.000
Neue Warmeleistung: rd. 800 MW
Wadrmeleistung gesamt: 9,8 GW
C02-Einsparung: rd. 1 Mio. t

Quelle: www.solarwirtschaft.de

miert. ,,Besonders wichtig finde ich die
Kundenberatung. Die Teilnehmer lernen
die Bediirfnisse des Kunden zu analysieren
und bedarfsgerechte Lésungen zu entwi-
ckeln®, sagt Dierk Pagenkopf.

Dieses Wissen will Thomas Knop kiinftig
nutzen. In einer seiner Hallen entsteht
ein Energieberatungszentrum mit einem
Vortragsraum fiir 100 Besucher. Diesen
wird er nutzen, um nicht nur Kunden,
sondern auch Kinder fiir den Klimaschutz
zu sensibilisieren. << Jens Seemann

Klicktipps:

Deutsche Gesellschaft fiir Sonnenenergie: www.dgs.de

Der Solarserver fiir Forderungen: www.solarserver.de
Bundesverband Solarwirtschaft: www.solarwirtschaft.de
Bundesumweltministerium: www.erneuerbare-energien.de

* Diese Handwerker konnen sich in Liibeck fortbilden:
Dachdecker, Elektroinstallateure, Heizungs- und Liiftungs-
bauer, Glaser, Maler- und Lackierer, Maurer- und Betonbauer,
Metallbauer, Ofen- und Luftheizungsbauer, Gas- und
Wasserinstallateur, Roladen- und Jalousiebauer, Schornstein-
feger, Wdrme-, Kdlte- und Schallschutzisolierer, Zimmerer,
Gebdudeenergieberater (HWK).
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Kampagnenmeister werden (9)

Papier mit
Uberzeugungskraft

Betriebsinhaber verteilen viel Papier.
Die Unternehmensbroschiire fiir Neu-
kunden, ein Handzettel fiir die

Briefkisten in der Nachbarschaft,
Einladungskarten fiir das

Betriebsfest. Lingst ist es
Standard, solche Druck-
sachen in Schrifttyp und
Hausfarbe des Betriebs

zu gestalten. Wer dazu

zeigen will, dass er
zur Wirtschaftsmacht
Handwerk gehort,
findet das rote Hand-
werkslogo kostenfrei un-
ter www.handwerk.de -
Klick: Brand Management.

Das Logo, auf Drucksachen

neben das Betriebs-Emblem ge-

setzt, belegt Seriositit und Qualitit des

Unternehmens. Die Wirtschaftsmacht

von nebenan:Von der haben die Kun-

den schlieflich schon viel Gutes ge-
hort.<< ans

Aufgepasst!

Warnung vor Briefen
der United Lda

Zum wiederholten Mal treiben Betrii-
ger ihr Unwesen und haben es dabei
auf Handwerksbetriebe abgesehen. Die
Handwerkskammern warnen bundes-
weit vor den Aktivititen der portu-
giesischen Firma ,,United Lda®“. Die
Briefe erwecken im ersten Moment den
Eindruck, dass der Adressat kostenlos
eine Eintragung in das Branchenver-
zeichnis ,,Fachregister Wirtschaft und
Unternehmen auf www.fachregisterwu.
de vornehmen lassen kénnen. Tatsich-
lich wird durch die Riicksendung des
unterzeichneten Anschreibens jedoch
ein Vertrag uiber die kostenpflichtige
Eintragung in das Register in Hohe von
1.011 € exklusive Mehrwertsteuer pro
Jahr geschlossen. << jes
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Buchtipp

£

Durchblick im Dschungel ':schaffe_:n

Die Vergabe- und Vertragsordnung fir
Bauleistungen ist ein Dschungel, in dem
sich auch ausgewiesene Kenner der Ma-
terie oft nur schwer zurechtfinden. Ein
neuer Kommentar zur VOB/B soll nun
helfen, gerade dem Praktiker einen Weg
durch den Dschungel der
VOB/B zu bahnen.
Fiir all diejenigen, die
mit der VOB bauen
oder dazu beraten — die-
ser Kommentar will den
Weg durch das Regelungs-
system der VOB/A, dazuge-
horige Vorschriften des BGB
und die vergaberechtlichen
Aspekte weisen.

Die neuste Rechtsprechung
des BGH und der Oberlan-
desgerichte ist Maf3stab dieser
Kommentierung. Die Preiskalkulation von
Mehr- und Mindermengen, zusitzlichen
und geinderten Leistungen und Kosten
bauzeitlicher Verzogerungen wie der Ter-

minfortschreibung erlautern nicht nur Ju-
risten, sondern erganzend auch sachver-
stindige Ingenieure. Die Vorteile dieses
Kommentars liegen in der klaren Tren-
nung von rechtlicher Erliuterung und
Wertung sowie viele Beispiele
zur Nachtragsberechnung aus
der Praxis. Empfehlungen zur
Vertragsgestaltung sowie die
Erlduterung der fur das Bau-
en im Ausland wichtigen FI-
DIC-Vertragsbedingungen
runden diesen Praxiskom-
mentar ab. Der Herausge-
ber, Rechtsanwalt Prof.
Dr. Ralf Leinemann, ist
Seniorpartner einer der
im Bau- und Architekten-
recht fihrenden Anwaltssozietiten
(www.leinemann-partner.de). << grii

Hier gibt es das Buch:

www.werner-verlag.de oder
www.wolterskluwer.de.



Vielanker Destille

HANDWERKSKULTUR

Wundersame Whisky-Wissenschaft

Drei Jahre und einen
Tag musste Brenner
und Destillateur
Henry Schwerk
geduldig warten.
So lange reifte in
Vielank in
Eichenfdssern

der erste eigene
Whisky. Kenner
bescheinigen ihm

eine sehr gute Qualitat.

.Die Nachfrage nach unserem eige-
nen Whisky ist riesig. Die ersten 100
Flaschen waren schnell vergriffen”,
sagt Riidiger Spur, der das Vielanker
Brauhaus leitet.

)

Vor drei Jahren kannte Henry Schwerk
nur Whiskysorten vom Discounter. Das
ein Single Malt nur aus gemailzter Gerste her-
gestellt und aus einer Destillerie stammen darf,
wusste er nicht. Heute ist Schwerk dem Whisky-
Virus verfallen. Thn begeistert die Herstellung.
,,Das ist so komplex. Ich mochte immer tiefer
eintauchen®, schwiarmt der Brennereileiter und
Destillateur der mecklenburgischen Vielanker
Destille — die Abteilung fiirs Hochprozentige

in der gleichnamigen Bierbrauerei. Seine Un-
terschrift ziert seid dem 10. Juni 100 Flaschen
der Marke ,,Single Malt Cask*. Der Zusatz Cask

steht fur eine weitere Besonderheit. Der Whisky
stammt aus einem Fass. Wird ein neues gedfinet,
beginnen die Nummern der Flaschen bei eins.
Bis zum Autkleben des Etiketts musste Henry
Schwerk viel lesen und probieren. Im Friihjahr
2008 reifte die Idee, einen eigenen Whisky in
Mecklenburg zu brennen. ,,Wir ahnten nicht,
was fur eine wundersame Wissenschaft sich da-
hinter verbirgt®, sagt Henry Schwerk. Er be-
gann das Experiment mit dem Ansetzen von
600 Litern Maische, einer braunen Mischung
aus finf gemilzten Gerstesorten und Wasser.
Aus Starke wurde Malzzucker, den Hefe >>

‘I ﬂrgv[erdk NordHandwerk im Internet ‘

Alle Beitrage aus dem NordHandwerk online unter

www.nord-handwerk.de

o

.' = - .. "
W ~- 3|
Typ Piaffe

Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau
59174 Kamen | Tel. 02307-4484 | Fax 02307-40308
www.hallenbau-timmermann.de | E-Mail: info@hallenbau-timmermann.de

H_allen aller Art mit Holzleim-Binder F30*

‘ Nach Standard oder angepasst, mit Statik + farbiger Bedachung,
- mit und ohne Montage — bundesweit — alle Groen
: 2.B. Typ Lombard Standard (Lastzone II, 250m ii. NN.) Br. 15,00 m,
Lg. 24,00 m, Tr. 4,50 m DN 10° — ab Werk 19.250,-€ + MwSt.
Reithallentypen 20/40 + 20/60 m besonders preiswert!
*1000-fach bewahrt, montagefreundlich, feuerhemmend F-30 B
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HANDWERKSKULTUR

>> spiter in Alkohol und Kohlensiure umwan-
delte. Umgefiillt in eine Brennblase, gewann Hen-
ry Schwerk daraus schlieBlich 40 Liter 82-prozen-
tigen Alkohol, der in Fissern aus amerikanischer
WeiBeiche umgefiillt wurde. Diese importierte

Fotos: Seemann/ hfr

Brennereileiter und Destillateur Henry Schwerk.

die Destille gebraucht aus Amerika. Dort diir-
fen sie nur einmal verwendet werden. Ihnen
verdankt der Vielanker Whisky seinen kriftigen
Malzgeschmack und eine leichte Vanillenote. Das

schmeckten die eingeladenen Whiskykenner beim
ersten feierlichen Test heraus.

Drei Jahre und einen Tag blieben die Fisser
zuvor fest verschlossen. Erst dann durfte der In-
halt Whisky genannt werden. Henry Schwerk
widerstand sogar beim Abflillen und Verschnei-
den mit Quellwasser der Versuchung eines ersten
Geschmackstest. Professionell angeleitet testete er
den jungen Whisky - zunichst iiber die Nase und
anschlieBen mit den unterschiedlichen Zonen der
Zunge. ,,Nicht nur der Geschmack sondern auch
die Farbe beindruckte die Experten. Sie sagten,
dass er mit zunehmendem Alter richtig gut wird"
sagt Schwerk stolz. Um ihn weiter reifen zu las-
sen, lie} er einige Liter im ersten Fass. Das lagert
zwischen vielen weiteren. Bis zu 9.000 Flaschen
kénnen in den kommenden drei Jahren abgeftillt
werden. Deren Geschmack beeinflusst Schwerk.
Tipps und Tricks holt er sich bald aus erster Hand.
Er will Irland und Schottland, die Mutterlander
des Whisky, bereisen, um noch tiefer in die Whis-
keywissenschaft einzutauchen.<< jes

Bitte die gewiinschte Rubrik ankreuzen:

—

IHRE KLEINANZEIGE

unter Chiffre
(+ € 7,00 Ziffergebihr)
Achtung! Bei Chiffre-Anzeigen

Automarkt
Stellenangebote
Stellengesuche

Telefon 040 414 33 38 31 - Fax 040 414 33 38 49

Veroffentlichen Sie nachfolgende Kleinanzeige wird eine Zeile mehr berechnet! Geschaftsverkéufe !
(FlieBsatz: keine Gestaltung, kein Rand) in der Verkéufe Immobilien |
nachstmoglichen NordHandwerk Ausgabe Kaufgesuche Verpachtungen |
(ftr Nr. 10/2011 ist der Anzeigenschluss am 09.09.2011). Geschaftsverbindungen Vermietungen

Geschafts- Privat- Bitte deutlich ausfiillen! Anschrift, Telefonnummer und/oder Fax in der Anzeige nicht vergessen.

anzeigen anzeigen Zwischen den Wortern und nach Satzzeichen ein Kastchen freilassen.

€ 15,00 €10,00 4 i
1
1

€2250  €1500 i

€ 30,00 €20,00

€ 37,50 € 25,00

€ 45,00 €30,00

Preise inkl. MwSt. Fiir Kleinanzeigen erfolgt keine Auftragsbestatigung. Einen Beleg erhalten Sie auf Anforderung.

Verrechnungs-Scheck anbei

Vor- und Zuname Der Rechnungsbetrag soll abgebucht werden bei

StraBe

PLZ/Ort Bank

i
Telefon Bankleitzahl :
Fax Konto-Nr.

Unterschrift des Kontoinhabers >4

Doormannsweg 22 - 20259 Hamburg

Datum/Unterschrift

Hamburger Buch- und Zeitschriftenverlag GmbH -
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GESCHAFTSVERBINDUNGEN GESCHAFTSVERBINDUNGEN STELLENGESUCHE

Gepriifte Bilanzbuchhalterin Wir suchen Franchisepartner Angehender Meister (SHK) sucht

erledigt preiswert Ihre Ifd. Buch- HOLTIKON  Der Kundendienst Wirkungskreis im Kreis RD-Eck,
Pox fir Reparatur und
haltung & Lohnabrechnung, Tel. : Erneuerung von SL-FL, KI, Tel. 01520/9150731

Fenster - Tiiren
040 / 278 800 91 Treppen - Kiichen

. Speziell fiir Kleinreparaturen
030-47597814/ www.holtikon.de _
Selbst. Buchhalterin (Steuerfach- HAUHGE URHE

gehilfin) iibernimmt kompetent & ~ Wangentreppen, Bolzentreppen ¢, chen Tankschutzbetrieb
preiswert Ihre Ifd. Finanz- & joder ~ Www.Ruhwinkler-Holzbau.de,  qq/qder Mineralglhandel zwecks
Lohnbuchhaltung, Tel. oy534-7482  0171/3877352 kiuflichem Erwerb bzw. Beteiligung.
Zuschriften unter Chiffre-Nr. 1012

Beratung / Prozessfiihrung / Inkasso Drechslerei, Serien, Einzelteile,
Rechtsanwalt Andreas Behem Tel. 04822/6227, Fax 5091 - -
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht GESCHAFTSVERKAUFE
Fachanwalt fiir Miet- und WEG-Recht
Tel. 040 357 180 80 Schneidermeister sqcht div. Proquk- Elektroinstallationsbetrieb aus
tionen von Modeateliers zur Serien- "
fertigung als Zwischenmeisterbetrieb. Altersgriinden abzugeben. Zu-

Tischlermeister nimmt gewerb-
liche u. private Auftridge entgegen

furT.uren—Mon.tage,Verlegungvon Schuh- und Schliisseldienst in
Laminat-/Fertigparkett, Schrank-

Ostholstein abzugeb., 0175/6202207
systeme, Beratung u. AufmaR, IMMOBILIEN g >

Tel. 0172/4117839, Fax 040/55009812

Tel. 0461-8403766 schriften unter Chiffre-Nr. 9026.

Mobil. 0160-97302259

Altenholz-Klausdorf: Betriebs- Sehr gut florierendes, mittel-
grundstiick, EFH, ruhige Lage, 6  stdndisches Bauunternehmen im
Zi., 204 m?2u69m?, Halle 135m?,  nordlichen Schleswig-Holstein zu
Beratung - Coaching - Mediation, ¢ 39¢6.000,- von Privat, Tel. o431/ verkaufen. Zuschriften unter
04852-4348, www.ballenberger- 3003951, www.schimmelpfennig-  Chiffre-Nr. 1064

konzept.de/arbeitgeber-service

Problemazubis - Teamkonflikte?

kiel.de

Alteingesessener Schneidereibe-

Schuldtitel kauft an: ou531- WEITERBILDUNG trieb altersbedingt zu verkaufen.

801241, 0160-90877244 Zuschriften unter Chiffre-Nr. 1023
Sachverstéandiger
Fenster_BeschIag_Reparatur AUSb”dungBS;he_hEinzg_eé%si_e Bereiche Dachdeckerei komplett oder ein-
Versehe g_(:brocherl;e E:Is(tuan":llenkungen Bewertungs-Sachverstandiger zeln abzugeben. Werkstatt, Lager,
mit neuen Ban en . Sachverstindiger fiir Haustechnik f _
schnell - gunstlg - Iangleblg Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung Palettenregale, Ma.SChm_en' Trans
Tele:on 01 51/1/2162291 ¢ *\\@ . modal sachverstindigen Ausbildungscenter porter komplett eingerichtet ggf.
ey gt o | 1802150400060 Bt 16s809045|  quch einzeln v verkauen.
Betriebsiibernahme ist auch mog-
lich. Tel.: 0171-2110146
Augenoptikermeister/in In einigen Ausgabe finden Sie
aus dem norddeutschen Raum Beilagen von:
mit schon einigen Jahren Berufs- - EWS GmbH & (o. KG Senden Sie Zuschriften auf
praxis als Partner fiir eine - Hamburger Buch- und Chiffre-Anzeigen mit Angabe
zukurllftsorlen".uerte und lukrative Zeitschriftenverlag GmbH der Chiffre-Nr. an:
Exésgﬁﬂg%;ﬁgg#‘:‘v%ige;;‘g‘t - Handwerkskammer Flensburg Hamburger Buch- und
mind. 15Td. erforderlich. = Peugeot Hanse"GmbH ) Zeltschnftenvterlag Gn:IbH .
Kontakt: mail@justlooking.de - Stabila MaRgerate GmbH SIS 23 © AUrER) LI

Mit einer Anzeige im NordHandwerk
erreichen Sie uiber 52.000 Unternehmen

und Entscheider uber Investitionen.

Weitere Infos: www.hbzv.com
Anzeigenannahme: Kumst Media, Telefon ogo/41 33 38-31
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HWK SCHWERIN ANGEBOTE

Friseursalon in Hagenow mit Kunden-
stamm aus ges. Griinden abzug. NH11/09/01

Etablierte Bautischlerei nahe Wismar aus
Insolvenz zu verk. NH1/09/02

Wohn- und Geschéftshaus in Grabow
giinstig zu verk. NH11/09/03

Begeisterte Meisterin im Friseurhand-
werk mit zahlreichen Auszeichnungen
und Preistrdgerin als Gewinnerin von
nationalen Schau- und Preisfrisuren s.
neue Herausforderung in Hamburg

HWK FLENSBURG ANGEBOTE

Baugeschdft abzug. oder bietet Betei-

Gn/osh

Junger Backermeister s. kleine Backerei,
gerne landlich, vorzugsweise Schleswig-

Holstein zum Kauf oder Pachten N50111
HWK LUBECK ANGEBOTE
Bauunternehmen abzug. A

Dachdecker-/Zimmererbetriebe abzug. ~ AulA3

ligung Mo1h/21617I8 Gerlistbauerbetrieb abzug. Ay
HWK HAMBURG GUOEEUIE Dachdeckereibetrieb im Raum Neumiin- Metallbauerbetriebe abzug. A16
S.e.alon. in \I\{mterhude bietet Stuhlmiete stergegep Mlgtzahlungfur Gebdude und Feinwerkmechanikerbetriebe abzug. g
fiir Friseurin mit Kundschaft Aoglo8ly Grundstiick einschl. der gesamten Aus- dmechanikerbetrieh ab
Iweiradmechanikerbetrieb abzug. A20
Maurerbetrieb in HH-Bergedorf aus stattung abzug. A10612 - - &
Altersgriinden zu verk. Aog/08/6 StraBen- und Tiefbaubetrieb s. Nachf. ~ Ato7h Kalteanlagenbauerbetrieb abzug. Az
Kleine Buch- und Offsetdruckerei in zen- Betrieb fiir Baugrunduntersuchungen, Kfz-Betriebe abzug. A3
traler Lage aus Altersgriinden zu verk.  A09/08/8 Brunnenbau abzug. An2h landmaschinenmechanikerbetrieb
Gut eingefiihrter Salon in Harburg Nahe Fachbetrieb fiir Fahrzeuglackierung an abzug. Aay
Zentrum, mit drei neuw. u. mod. Pldtzen u. der Ostkiiste abzug. Ans/2 Installateur-/Heizungsbauerbetriebe
langjahriger Stammkundschaft zu verk. Aoglo8/m Karosserie- und Fahrzeugbaubetrieb abzug. A7
Friseursalon in Lurup zu verk. Ausstat- bietet Maglichkeit der Beteiligung A2031 Elektrotechnikerbetriebe abzug. A29
tung neuwertig. Gut gelegen, Busan- R R e
. Gut eingefiihrtes Zweiradgeschaft in sehr i i
bindung vor der Tiir Atolo7h 8 g Tischlereien abzug. A38
guter Lage zu verpachten oder eventuell - -
Kosmetikfachschule, exklusiv eingerich- zu verk. Ideal fiir Existenzgriinder, gerin- Rollladen- u. Jalousiebauerbetriebe
tet, privat und zertifiziert, seit 1996 auf ger Kapitalaufwand (bei Verpachtung), abzug. Ayo
dem Markt, aus Altersgr. zu verk Anlos/s fester Kundenstamm vorhanden Ao7ly Segelmacherbetrieb abzug. As2
Winterhude: Friseursalon fiir 12.000,- € Kfz-Betriebe abzug. A20983/u/51617 Fleischereien abzug. As9
abzug. Ggf. Teilhabe fiir Einstieg mogl. ~ A10/1/6 18I9h0/1315 Friseur-IKosmetiksalons abzug. 168
.Salo.n in V9||(Sdorfzu verk. Er beflndetsmh Kfz-Werkstatt mit (Tell—)lnventar, Tank- Fotostudios abzug, A78
in einer reinen Wohngegend, bietet 11 Ar- stelle (Team AG) mit Shop und reetge-
beitspl. u. langjdrige Stammkundschaft. A10/06/5 decktem Einfamilienhaus zu verk. A209/16 Druckerei abzug. A8o
pulverbeschichterbetrieb s. Kiufer oder Elektroinstallateurbetrieb abzug. A218111213% Betriebe Einbau von genormten Bau-
Teilhaber. Gute Auftragslage A11/06/3 l6lr18 fertigteilen abzug. A3
Nachfolge fir Friseurgeschift ges. in HH- Bau- und Mébeltischlerei (eventuell auch HWK LUBECK
Rissen. Sehr gute Infrastruktur, zentr. nur Hallenverkauf bzw. Verpachtungﬂ) m Zimmerer-/Dachdeckermeister su. Betriebe ~ B3/By
Lage. Umsatzstark und rentabel. Anlo6/y siidlichen Kreis Rendsburg-Eckemforde
aus Altersgriinden abzug. A3013 Maler-/lackierermeister su. Betriebe B13
Stuhlmiete in Altona auf selbststdndiger - - X
Basis zu vergeben: Friseur, FuBpflege Kunststoff-Fensterbaubetrieb s. Nachf. ~ A301/9 Metallbauermeister su. Betriebe B16
oder Nagelmodellage Anlo6ls5 Backereien/Konditorei abzug. As017/231l5 Feinmechanikermeister su. Betrieb Big
Friseurmeister/in ges., der/die einen oder Friseurgeschaft im siidlichen Kreis RD/ECK Kdlteanlagenbauermeister su. Betrieb  B21
mehrere S.tuhIIStu.hIe mietet. Attra!(tlver aus personlichen Griinden abzug. A607/17 Kfz-Meister su. Betriebe B3
Standort im Carolinen-Schanzenviertel ~ Anjozh B
Verlags- und Offsetdruckerei/Werbetech- Installateur- u. Heizungsbauermeister
Elgte StuhI“zuT Mlgtin gngyrjsptgtelrl nikbetrieb abzug. A72513 su. Betriebe B2y
riseurgesellen/-meister in Eimsbiittel.
Arbeiten auf eigene Faust Anlo7l2 HWK FLENSBURG Elektrotechnikermeister su. Betriebe B29
Friseursalon in Eidelstedt Alor3 Karo.sserlle und Fahrzeugbauermelster 5. Tischlermeister su. Betriebe B38
Betrieb im Raum Flensburg/Schleswig ~ N203h n - - -
Friseurgeschift in HH-Eilbek zu verk., - Backer-/Konditormeister su. Betriebe  B57
. Kfz-Betrieb ges. N209/1 - - -
16.000,- € VB, Tel.: 2008233 oder Friseurmeister su. Betriebe B68
5227370 Anfo8h Kfz-Technikermeister s. Nutzfahrzeug-
betrieb im Raum Schleswig-Flensburg
HWK HAMBURG oder auf Schwansen N209/2 (Auszug)
f ; Angebote und Nachfragen von Beteiligungen oder
Metallbau.melster s Metallbaubetrieb/ Meisterbetrieb fiir alle Marken s. eine ganzen Unternehmen kdnnen der jeweiligen Hand-
Schlosserei in Hamburg zum Kauf Gilou/2 Kfz-Reparaturwerkstatt im Raum Flens- (\;\{erl<§l<amn1§:r mitgeteilt werden. Interessenten filr
K K i ] ie hier veroffentlichten Angebote und Nachfragen
Maschinenbau-/Metallbau-Betrieb zur burg zum Kaufen oder auch Mieten bis wenden sich bitte ebenfalls unter Angabe der Chiffre
Ubern. ges Gnlo7l2 1.500 €/monatlich N209/3 an die zustdandigen Handwerkskammern.
Handwerkskammer Liibeck Handwerkskammer Hamburg Handwerkskammer Flensburg Handwerkskammer Schwerin Gewerbeflachenvermittlung
Breite StraRe 10—-12 Holstenwall 12 Johanniskirchhof 1-7 FriedensstralRe 4A Handwerkskammer Hamburg
23552 Liibeck 20355 Hamburg 24937 Flensburg 19053 Schwerin Tel. 040 35905-363
Tel. 04511506-238 Tel. 040 35905-361 Tel. o461 866-132 Tel. 0385 7417-152 Fax 040 35905-506
Fax o451 1506-277 Fax 040 35905-506 Fax o461 866-184 Fax 0385 7417-151 www.hwk-hamburg.de/

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de ~ www.hwk-hamburg.de/

www.hwk-luebeck.de betriebsboerse
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www.hwk-flensburg.de

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de

E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de gewerbeflaechen

www. hwk-schwerin.de



KUNDENMAGAZINE

Der Hamburger Buch- und Zeitschriftenverlag = Redaktion und Text
ist spezialisiert auf die Kommunikation

. - . o Gestaltung und Fotografie
mittelstandischer Firmen und Organisationen.

. . . = Koordination (Autoren, Lektorat, Ubersetzung)
Wir betreuen Ihr Projekt von der Idee bis zur

Auslieferung: = Dialog- und Marketingunterstiitzung
= Beratung, Konzeption und Kalkulation = Produktion und Distribution

= Refinanzierungsmodelle = Internetseiten und Newsletter

= Inhaltliche und grafische Konzeption = Mediaplanung und Mediaeinkauf

Hamburger Buch- und Zeitschriftenverlag GmbH H A M B U R G E R

Doormannsweg 22 - 20259 Hamburg - Telefon 040/ 414 33 38-30 - info@hbzv.com BUCH- UND ZEITSCHRIFTENVERLAG



peugeot-professional.de

STEGKT VIEL EIN,
TEILT WENIG AUS.

Der PEUGEOT Expert: Geringer Verbrauch und maximale Nutzlast.

NIX

FINANZIERUNG

’ O ZINSEN.
O ANZAHLUNG.

Abbildungen kénnen abweichen.

PEUGEOT emprienar TOTAL  'Ein unverbindliches Angebot der PEUGEOT BANK fiir alle Expert Kastenwagen und Tepee Varianten, Laufzeit 12 bis max. 60 Monate, zzgl. 19% MwSt.,
Uberfiihrung und Zulassung. Das Angebot ist giltig fiir gewerbliche Kunden bei Vertragsabschluss bis 30.09.2011 bei allen teilnehmenden Handlern. 2VerkehrsRundschau, Ausgabe 16/2011, PEUGEOT
Expert L2H1 2.0 L HDi FAP 165.

Eine ausgezeichnete Kombination: Der PEUGEOT Expert Uberzeugte beim VerkehrsRundschau Profi-Test
mit einer beeindruckenden Nutzlast von 1,163 Tonnen und lediglich 7,1 1 /100 km Verbrauch - sogar mit
Winterreifen. Und mit Euro-5-Motorisierung bewies er vor der Jury hochste Umwelteffizienz. Kein Wunder
also, dass der vielseitige PEUGEOT Expert mit dem ,Green Van Award 2011“ ausgezeichnet wurde.

HDI 165
[P}

PEUGEQT Expert: Gewinner

des Green Van Awards 20112 PROFESSIONAL



