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STANDPUNKT

Freiheit und Verantwortung

Edgar Hummelsheim,
Hauptgeschdftsfiihrer der
Handwerkskammer
Schwerin.

Die derzeitige Hochkonjunktur im
Handwerk darf nicht dazu fihren, dass
die Ursachen der weltweiten Finanzkrise
in Vergessenheit geraten und notwendige
Kurskorrekturen nicht mehr erfolgen. Dies
forderte kiirzlich der Beirat Unterneh-
mensfithrung des ZDH.

Wie eine Seifenblase war vor nahezu drei
Jahren der Traum vom dauerhaften Wachs-
tum geplatzt. Die erstaunliche Tolerierung
von Verantwortungslosigkeit auf allen Ebe-
nen hatte wie ein Brandbeschleuniger ge-
wirkt und so in die Krise geftihrt.

Die personliche Haftung der Entschei-
dungstriger, und damit ihre Verantwortung,
ist flir das Funktionieren und dasVertrauen
in die soziale Marktwirtschaft von grund-
legender Bedeutung. Tatsiachlich hat sich
in den letzten Jahrzehnten immer mehr
durchgesetzt, dass strategische Fehler von
Banken und GroBunternehmen durch
staatliche Rettungsschirme aufgefangen
werden. Zunehmend werden Kosten wirt-
schaftlicher Fehlentscheidungen dem Steu-
erzahler aufgebiirdet.

Hier hilft nur eine Riickbesinnung
auf Werte, wie sie z. B. in den inhaber-
gefihrten Familienbetrieben des Hand-
werks selbstverstindlich sind. Fiir unsere
Handwerksbetriebe ist die Kombination
von personlicher Kompetenz, Eigentum
und Geschiftsfiihrung prigend. Der Meister
trigt die Verantwortung und haftet dafiir
mit seinem Privatvermdogen.

Handwerksbetriebe arbeiten nah am
Markt, sind iiberschaubar und von sozialer
Nihe zu den Mitarbeitern gekennzeichnet.
Als Familienbetriebe stellen sie die langfris-
tige Gewinnausrichtung und -sicherung in
denVordergrund. Der Betriebsinhaber weil3,
dass er auf dasVertrauen der Kunden ange-
wiesen ist und seine geschiftlichen Fehler
auf das Privatvermogen durchschlagen. Die
Konsequenz ist eine in der Regel vorsich-
tige, verantwortungsbewusste und stabili-

titsorientierte Geschiftsfihrung. Und nicht
umsonst spricht man gerne vom Handwerk
als ,,Ausbilder der Nation*, weil sich die
Betriebe stark fiir den Berufsnachwuchs
engagieren.

Die gelebte Verantwortung driickt sich
dartiber hinaus auch in einerVielzahl von
Unterstiitzungen im eigenen gesellschaft-
lichen Umfeld aus, wie z. B. bei Sport-
vereinen, der Freiwilligen Feuerwehr, in
Kindergirten etc. Zudem bringen sich viele
Handwerker ehrenamtlich in der Kom-
mune, in ithrer Handwerksammer und in
ihrer Innung ein. Damit pflegen rund eine
Million Betriebe wie ein Netzwerk das
Gemeinwohl, ohne dass daftir ,,Corporate
Social Responsibility““-Initiativen ame-
rikanischer Prigung gebraucht wiirden.
Die feste Verkniipfung von Freiheit und
Verantwortung bereichert auf diese Weise
die gesamte Gesellschaft.

Das Handwerk — die Wirtschaftsmacht
von nebenan — tut gut daran, im Wettbe-
werb um Kunden, gute Fachkrifte und
den Ausbildungsnachwuchs diesen Trumpf
besser herauszustellen. Dies stirkt auch die
Wirkung unserer bundesweiten Imagekam-
pagne, in deren Botschaften die Werte des
Handwerks eine groBe Rolle spielen.

Je mehr Betriebe nicht nur Gutes tun,
sondern dies auch o6ffentlich stirker be-
kannt machen, desto glaubwiirdiger wird
unsere Kampagne. Denn anders als in vielen
GrolBkonzernen ist soziale Verantwortung
im Handwerk keine neu entdeckte Mar-
ketingstrategie, sondern selbstverstindliches
und gelebtes Grundprinzip.

lhre Meinung unter E-Mail

e.hummelsheim@hwk-schwerin.de
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Vollkasko fiir
lhr Einkommen.

)

Gut zu wissen, dass Sie in puncto
Einkommens-Schutz auf einen
starken Partner bauen kdnnen.

Ein regelmaBiges Einkommen schafft
Sicherheit. Doch: Wie geht es weiter,
wenn lhre Leistungsfahigkeit aufgrund
eines Unfalls oder einer Krankheit
einmal nachlasst?

Infos unter 0180/3330330* oder
www.einkommensschutz-signal-iduna.de

* 9 Cent/Min. aus dem deutschen Festnetz,
max. 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen.

= SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.
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HANDWERKSNACHRICHTEN

Der private Konsum hat
sich zu einer zuverldssigen
Stiitze des Aufschwungs
entwickelt. Die Aussichten
sind gut, dass dies auch
im weiteren Jahresverlauf
50 bleiben wird."
Bundeswirtschaftsminister
Philipp Rosler.

E

Konsumklima-index
Mai 2007

GfK-Konsumklimastudie fiir Mai 201

Kaufen macht wieder Spaf

Abb.: tm/NH, Foto: Shutterstock

Dynamische Konjunkturentwicklung und positive Nachrichten vom Arbeitsmarkt
beleben den Binnenmarkt. Doch die politische GroRwetterlage bleibt unsicher.

) Das Handwerk ist wie kaum

ein anderer Wirtschaftszweig
abhingig von der Investitions- und
Konsumbereitschaft am Binnen-
markt. Beide entwickeln sich seit
Monaten iiberraschend gut. Nach
Angaben des Statistischen Bundes-
amts lag das Bruttoinlandsprodukt
im ersten Quartal 2011 um 5,2 %
hoher als im Vergleichszeitraum
des Vorjahres. Das ist der stirkste
Anstieg seit der Wiedervereinigung.
Aus betrieblicher Perspektive ist
daran besonders beachtenswert, dass
zwei Drittel des Wachstums von
der Inlandsnachfrage kamen, nur
ein Drittel aus dem Export.

Die Verbraucher in Deutsch-
land haben ihre Kauflust wie-
derentdeckt. Und die gute Laune
soll das Jahr hindurch insgesamt
stabil bleiben. Das prognostizie-
ren die Experten der Gesellschaft
fiir Konsumforschung (GfK).
Die GfK ist das grofite deutsche
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Marktforschungsinstitut. Unter
anderem befragt das Nurnberger
Unternehmen monatlich 2.000
Verbraucher nach deren Konjunk-
tur- und Einkommenserwartungen
sowie der Anschaffungsneigung.
Aus diesen Einzelindikatoren wird
der ,,GfK-Indikator Konsumklima“
berechnet.

Gefiihlte Inflation

Im Mai musste die Stimmung der
Verbraucher mit 5,7 Punkten im
Vergleich zum Vormonat (5,9) ei-
nen leichten Diampfer hinnehmen.
Verantwortlich hierfiir sind vor
allem wachsende Zweifel an der
positiven Entwicklung der Ein-
kommen. Als wesentlichen Grund
nennen die Autoren der Studie den
Preisauftrieb in Deutschland bei
den Produkten des tiglichen Lebens
— hier an erster Stelle flir Benzin
und Lebensmittel. Diese Waren-
gruppen haben Signalwirkung. Der

Verbraucher gewinnt schnell den
Eindruck, seine Kaufkraft sinkt und
Einkommenszuwichse der Arbeit-
nehmer wiirden zunichte gemacht.
Auf hohem Niveau halten sich die
Konjunkturerwartung und die An-
schaffungsneigung. Beide Indika-
toren gaben nur wenig nach.

Die Gesellschaft fiir Konsumfor-
schung geht davon aus, dass sich
aufgrund der unruhigen weltpoli-
tischen Lage der leichte Abwirts-
trend im Jahresverlauf fortsetzt.
Stabilisierend wirken die guten
Rahmenbedingungen in Deutsch-
land — hier vor allem der kriftige
Konjunkturaufschwung und die
sinkende Arbeitslosigkeit. << tm

Von: Rita Pohl
An: E.ON Vertrieb
Betreff: Energieeffizienz/

Unsere Preise siiid knappkalkuli€rt,

das sollten meine\

auich sein.

osten fiir Energie

-y

Hallo Frau Pohl, geht klar. Geben Sie uns
eine Stunde - wir zeigen lhnen Energie-
einsparpotenziale von bis zu 10 %.

Mit der E.ON EnergieSpar-Formel 1 fiir 10 zeigen wir lhnen auf, wie Sie Ihren
Energieverbrauch um bis zu 10 % reduzieren kdnnen. Was Sie das kostet?
Nichts. AufBer einer Stunde Zeit. Versprochen. Machen Sie lhren personli-
chen Termin zum Quick-Check: mittelstand@eon-hanse-vertrieb.com

1 fiir 10-EnergieSpar-Formel

e-on

E.ON Hanse Vertrieb




HANDWERKSNACHRICHTEN

Zahl des Monats

Wissen Sie, wie viel Handwerk
in lhrem Alltag steckt?

750.000 Mitglieder ...

... der Deutschen Reiterlichen Vereinigung
verlassen sich auf die Handwerksarbeit der
Sattler. Mit ihren Leistungen und handwerk-
lichen Fertigkeiten sorgen Sattler dafiir, dass
jeder Reiter fest im Sattel sitzt. Auch beim Chio
in Aachen vom 8. bis 17. Juli. Das Reitturnier
ist das groRte in Deutschland.

Bundesweiter Wettbewerb

Top-Ausbilder
gesucht

In der dualen Ausbildung besonders enga-

gierte Handwerksbetriebe, Unternehmen
und Institutionen kénnen sich an dem bun-
desweiten Wettbewerb ,,Ausbildungs-Ass
2011 beteiligen. Die Teilnahmefrist endet
am 31. Juli. Die in drei Kategorien verge-
bene Auszeichnung ist mit einem Preisgeld
von insgesamt 15.000 € dotiert. Sie wird
vergeben von den Junioren des Handwerks
und den Wirtschaftsjunioren Deutschlands
in Zusammenarbeit mit den Inter-Versi-
cherungen und dem Wirtschaftskurier. Die
Schirmherrschaft tiber den Wettbewerb hat
das Bundeswirtschaftsministerium.<< tm

Infos unter www.ausbildungsass.de.
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Wenn aus Erziehungsdefiziten Ausbildungsprobleme werden

Eltern in der Verantwortung

Nach einer aktuellen Unternehmensbefragung des Deutschen Industrie- und
Handelskammertags (DIHK) wichst die Zahl der Betriebe, die tiber erhebliche
Defizite der Schulabginger und Azubis im Bereich der sogenannten Schliissel-
qualifikationen klagen. Wurde mangelnde Disziplin 2006 von 38 % der befragten
Betriebe festgestellt, so waren es 2010 bereits 48 %. 45 % dulBerten sich kritisch
tiber mangelnde Belastbarkeit der Azubis (2006: 39 %). Auf besonders hohem
Niveau bewegt sich die Kritik tiber mangelnde Leistungsbereitschaft des Be-
rufsnachwuchses. Die Hilfte aller Unternehmen sieht hier grofe Probleme.
Soziale und personliche Kompetenzen werden in der Schule und besonders
im Elternhaus geformt, so die Autoren der Untersuchung. Dadurch sind die
Eltern malBigeblich fiir den Ausbildungserfolg mitverantwortlich.<< tm

Starkes Erfolgspotenzial

Bewegte Bilder im Internet

Immer mehr Unternehmen nutzen Videowerbung im Internet.
Diese Werbeform wird als hoch wirksam beurteilt. Der Anteil
an ,,Bewegtbildwerbung® im Internet diirfte in der nahen
Zukunft deutlich zunehmen.
Uber 94 % der Teilnehmer
an der Befragung ,,‘Trend in
Prozent* des Bundesverbands
Digitale Wirtschaft (BVDW)
gehen von einer Steigerung
der Nachfrage nach ,,In-Stream
Video Ads* aus. Besonders
bei der Neueinfithrung von
Produkten, der Erschliefung
neuer Zielgruppen und bei

der Imagewerbung wird der

o |
]

Einsatz von Videos als lohnend

Abb.: NH

eingeschitzt. << tm
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Trendumkehr deutet sich an

HANDWERKSNACHRICHTEN

Auslandsmesseprogramm steht

Von London bis
nach Tokio

Das Auslandsmesseprogramm des Bundes fiir
2012 ist unter Dach und Fach. Fiinf vom
Zentralverband des deutschen Handwerks
angemeldete Messebeteiligungen sind auf-
genommen worden: die Baumesse ECO-
BUILD in London (20.—23.Mirz), die Bau-
messe IBF im tschechischen Brno (24.-28.
April), die Zuliefermesse SWISSTECH in
Basel (20.-23. November), die Konsumgii-
termesse GIFT in New York (28. Januar—2.
Februar) und die Konsumgiitermesse IIN-
TERIOR LIFESTYLE inTokio (Juni 2012).
Die Beteiligungen des Bundes werden in
Form von Firmengemeinschaftsausstellungen
durchgefiihrt. Die Teilnahme steht allen
Firmen aus Deutschland offen.<< tm

Wieder mehr Krankmeldungen

Zum dritten Mal in Folge ist seit 2008 der jahresdurchschnitt-
liche Krankenstand der Beschiftigen in Deutschland angestiegen.
Hatte er 2007 mit 3,22 % einen historischen Tiefstand bei den
Pflichtmitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung er-

reicht, so kletterte er im vergangenen Jahr auf 3,69 %. Das ist der

hochste Stand seit 2002. Die vom Bundesgesundheitsministerium

berechnete und verdffentliche Statistik basiert auf Daten der ge-

KRANKENSTAND DER BESCHAFTIGTEN

Durchschnittlicher* Krankenstand der GKV-Mitglieder
mit Krankengeldanspruch in Prozent**

5,07

4,8 ®
.%'731.
4,18 4,26 418
.'...

* Durchschnitt der Monatswerte
(jeweils am 1. des Monats)
** Pflichtmitglieder ohne Rentner, Studenten,
Jugendliche, Wehr- und Zivildienstpflichtige,

pfanger, Vorruhestar us

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 '10

3,60 X

Y

N,

setzlichen Kassen.
Sie dokumentiert,
wie viele Arbeit-
nehmer am ersten
Tag eines Monats
aufgrund einer
Erkrankung nicht
am Arbeitsplatz er-
schienen sind. Ei-
3,66 3,68 nen Riickschluss
darauf, wie lange
die Beschiftigten,
krankgeschrieben
waren, lassen die
Zahlen folglich

Quelle: BGM/imu nlCht 7u. tm
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AUSBILDUNGS-ASS

Ausbildung:
Investition In
die Zukunft

Forderpreis der Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD) und
Junioren des Handwerks e.V., gefordert durch INTER Versiche-
rungsgruppe und WirtschaftsKurier — dotiert mit 15.000 €

Die Situation
Immer mehr Unternehmen finden heute keine oder nicht
ausreichend qualifizierte Bewerber fiir ihre Ausbildungs-
platze und stehen vor einem Fachkréftemangel. Gleich-
zeitig verlassen nach wie vor Jugendliche die Schule
ohne Perspektive.

Unser Ziel
Gemeinsam wollen wir Zeichen fir mehr Kreativitdt und
Qualitat bei der Ausbildung junger Menschen setzen.
Dartiber hinaus die Chancen der Jugendlichen verbessern,
die eine besondere Forderung brauchen.

Unser Engagement
Das Aushildungs-Ass, der Forderpreis der jungen deut-
schen Wirtschaft, wiirdigt auBergewdhnliche Aushil-
dungsaktivitaten von Unternehmen aus Handwerk und
Industrie sowie Initiativen, damit sie Anerkennung und
Nachahmer finden.

Machen Sie mit! Ihre Teilnahme ist wichtig!

Weitere Informationen, wie auch Ihr Online-Bewerbungs-
formular, finden Sie unter www.ausbildungsass.de
Einsendeschluss: 31. Juli 2011.

INTER Versicherungsgruppe
Stichwort: , Ausbildungs-Ass*
ErzbergerstraBe 9—15

68165 Mannheim

Telefon 0621 427-1370
Telefax 0621 427-8565
iris.glatzer@inter.de

A

VERSICHERUNGSGRUPPE
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Ein besonderer Ort

Seit liber einem Vierteljahrhundert werden im malerisch
gelegenen Wasserschloss Raesfeld Handwerksmeister
zu Restauratoren fortgebildet.

Fotos: Seemann
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TITEL

) Das Renaissanceschloss Raesfeld

ist mitsamt seiner Schlossfreiheit,
dem dazugehdrigen Wohnbezirk, ein
kitschiger Ort. Wahrscheinlich nicht fiir
jeden und bestimmt nicht immer. Doch
wer das im siidwestlichen Miinsterland
gelegene historische Ensemble zum ersten
Mal betritt — vielleicht an einem sonnigen
Vormittag im Juni — kann kaum anders
empfinden. Der Backsteinziegel lisst das
Areal unter einem frithsommerlichen Him-
mel rot leuchten.Vogel zwitschern im
Griin; durch Kastanien, Weiden, Nadelholz
geht ein leichter Wind.

Zur Rechten die Vorburg. Zwei Minner
in Arbeitskleidung lehnen am Gemiuer.
Handwerker vielleicht. Sie sind miteinander
im Gesprich. Das ist eher an den Bewe-
gungen ihrer Lippen zu sehen als zu horen.
Schloss Raesfeld ist ein ruhiger Ort. Die
Minner haben gute Laune. Sie lacheln ge-
gen die aufsteigende Sonne.

Zur Linken die prachtige Oberburg mit
dem noch erhaltenen Nord- und dem West-
fliigel. An dessen sudlichem Ende schlie(3t
sich ein gut 50 Meter hoher Turm an. Sein
grau-griiner Helm reckt sich den weillen
Schifchenwolken entgegen. Er schaut aus
wie eine auf den Kopf gestellte iibergrof3e
Trompete, die ein Riese nach dem Musi-
zieren hier vergessen hat. Storte etwas die
Harmonie der Architektur, es wiare dieses
affektierte Kupferding. Tatsichlich stort es
nicht. Oder hochstens ein bisschen.

Vor- und Oberburg sind durch einen
kiinstlich angelegten Wassergraben vonei-
nander getrennt. Frither diente er zur Ver-
teidigung der Anlage. Heute tut eine iiber
die ,,Grifte fuhrende Holzbriicke gute
Dienste als Kulisse fiir Hobby- und andere
Fotografen. Besucher abwehren passt we-
der in die Zeit, noch vertrigt es sich mit
der heutigen Zielsetzung des historischen
Gemiuers. Inmitten des Naturparks ,,Hohe
Mark® an der idyllischen 100-Schldsser-
Route gelegen, beherbergt es seit fast 60
Jahren die ,,Akademie Schloss Raesfeld®.
Sie ist die uberregionale Weiterbildungs-
einrichtung des nordrhein-westfilischen
Handwerks. Schloss Raesfeld 1st mitsamt
seinem integrierten Tagungshotel ein Ort
der Kommunikation und eine der nam-
haftesten Adressen flir die R estauratoren-
fortbildung in Deutschland.

Wer Raesfeld etwas kennenlernt, fur
den 16st sich Kitsch in Spannung auf. >>
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Feintuning mit dem Stuckateureisen im Bauhof.

Gemauerter Rundbogen: Kriegen nur Konner hin.

: :‘JHII‘IHF”'
inan

Eckard Zurheide.

Instrumente der ,,Gehirnwdsche".

Fotos: Seemann
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>> Auf Schloss Raesfeld betreiben ge-
standene Steinmetzen Lebensphilosophie
und Kulturkritik. Hier leben Senioren ihre
Begeisterung flir den Radrennsport aus,
wihrend MitdreiBiger auf einen gemiit-
lichen Kaffee vorbeischauen. Hier bear-
beiten junge Frauen in der Schmiede mit
ruBverschmierten Gesichtern rotglithendes
Eisen, andere schmieden im Hochzeitszim-
mer den Bund ftirs Leben. Hier drehen
fortbildungsfreudige vereidigte Sachverstin-
dige tagsiiber ihre Runden, wihrend um
Mitternacht Geister durch den Schlosspark
miandern (sollen). Hier gibt es Stuckateure,
die die Schopfung tiberbieten wollen, und
weille Schwine, die schwarz sind, aber
graugefiederten Nachwuchs aufziehen.

Restauratoren im Handwerk
Die Entfernung zwischen Hamburg
(Holstenwall) und Schloss Raesfeld betrigt
laut ,,Google maps* genau 364 Kilometer
oder drei Stunden und 22 Minuten auf
der Autobahn. Es braucht einen Grund,
diese Strecke unter die Rider zu nehmen.
Einer ist, sich zum ,,gepriiften Restaurator
im Handwerk® fortbilden zu lassen; ein
anderer iiber den entsprechenden Stu-
diengang zu berichten. Im letzteren Fall
bietet sich ein Gesprich mit Eckard Zur-
heide an. Zurheide ist seit 20 Jahren fiir die
Restauratorenfortbildung verantwortlich.
Heute leitet der studierte Architekt den
gesamten Geschiftsbereich II der Akade-
mie: Denkmalschutz, Altbau-Erhaltung und
okologisches Bauen. Eckard Zurheide ist
Manager und Dozent in Personalunion.
Wenn Zurheide tber seine Studieren-
den, die angehenden Restauratorinnen
und Restauratoren, spricht, braucht er
nicht lange, bis er das Wort ,,Respekt*
sagt: ,,Ich habe einen ganz groBen Respekt.
Die Leute machen das ja alles nebenher.
Die meisten haben einen eigenen Betrieb.
Dort entsteht Arbeitsausfall, der wieder
aufgeholt werden muss. AuBerdem muss
das hier erworbene Wissen, eine ganze
Menge iibrigens, zuhause noch verarbeitet
werden. Hinzu kommt, dass wir es den
Teilnehmern mit dem Studiengang auch
nicht gerade leicht machen. 45 Tage ver-
bringen sie in unseren Seminarriumen
und Werkstitten. Im Anschluss erstellen sie
selbststindig eine anspruchsvolle Projek-
tarbeit, vergleichbar mit einer Hausarbeit
an der Uni. Am Ende kdénnen wir nicht

einmal garantieren, dass das alles 6kono-
misch auch etwas bringt.*

Uber 5.000 Absolventen

In den vergangenen 25 Jahren haben sich
ungefihr 5.000 Handwerksmeisterinnen
und -meister zum ,,gepriiften Restaurator
im Handwerk" ausbilden lassen. Die ersten
wurden in der Akademie Schloss Raesfeld
und der heutigen Propstei Johannesberg
in Fulda auf ithre Priifung vorbereitet. Im
Spitherbst 1985 erhielten sie ihre Ur-
kunden.

Angeboten wird das Aufbaustudium
heute fiir 14 Gewerke. In Raesfeld lernen
Maler und Lackierer, Maurer, Schmiede
und Schlosser, Raumausstatter, Steinmetzen
und Steinbildhauer, Stuckateure, Tischler
sowie Zimmerer. Dartiber hinaus kénnen
Vergolder, Buchbinder, Gold- und Silber-
schmiede, Holzbildhauer sowie Orgelbauer
die Priifung vor der Handwerkskammer
ablegen.

Abriss, Neubau, Restaurierung

Bis weit in die siebziger Jahre hinein war
Restaurierung flir den Stidtebau, zumal
in Deutschland, ein Randthema. Das hatte
ideelle Griinde, vor allem aber funktionale.
Die moderne Stadt sollte autofreundlich
sein und — nach den Verwiistungen des
zweiten Weltkriegs — moglichst schnell
preisgiinstigen Wohnraum bieten: Abriss
und Neubau statt Restaurierung.

‘Wegmarken eines sich allmahlich voll-
ziehenden Bewusstseinswandels wurden
die ,,Charta von Venedig® (1964) und das
1975 begangene ,,Europiische Jahr des
Denkmalschutzes*. Die Offentlichkeit be-
gann den Abriss-Neubau-Reflex infrage
zu stellen und entwickelte eine Sensibilitit
fiir den Wert der historisch gewachsenen
Umgebung. In jener Zeit wurde die Stid-
tebauférderung aus der Taufe gehoben, die
Dorferneuerung aufs Gleis gesetzt und
manch andere staatliche MaBnahme zur
Erhaltung von Baudenkmilern seitens der
Politik erdacht.

In der Praxis stellte sich allerdings bald
heraus, dass es in Deutschland kaum noch
Handwerker gab, die in der Lage gewe-
sen wiren, denkmalpflegerische Arbeiten
auszufiihren. Als kompetent und erfahren
galten die Berufskollegen aus Polen. Also
kamen sie tiber die Grenze auf die Denk-
malbaustellen in Deutschland, um zu >>
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Akademie Schloss Raesfeld e. V.: Die 1952
gegriindete Akademie Schloss Raesfeld e. V.
ist die liberregionale Weiterbildungsein-
richtung der Landeshandwerksorganisation
NRW. Uber die nordrhein-westfilischen
Landesgrenzen hinaus bekannt ist die Ein-
richtung vor allem durch ihr Engagement
in der Qualifizierung von zur Vereidigung
anstehenden bzw. vereidigten Sachver-
standigen und durch den Studiengang
+Restaurator im Handwerk".

Gepriifter Restaurator im Handwerk: Die
staatlich anerkannte Fortbildung zum
.gepriiften Restaurator im Handwerk" ist
ein berufsbegleitendes Aufbaustudium.
Es umfasst ungefahr 450 Unterrichtsstun-
den, dauert in der Regel zwei Jahre und
endet mit der Abschlusspriifung vor einem
Priifungsausschuss der Handwerkskam-
mer. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist
der Meisterbrief oder eine vergleichbare
Qualifikation. Rund 3.500 € betragt die
Teilnahmegeblihr. Fiir die Fortbildung kann
.Meister-BAF6G" beantragt werden.

Zielgruppe: Die Priifung zum Restaurator
im Handwerk kann derzeit in 14 Gewer-
ken abgelegt werden: Buchbinder, Gold-/
Silberschmiede, Holzbildhauer, Maler und
Lackierer, Maurer, Metallbauer, Orgelbauer,
Parkettleger, Raumausstatter, Steinmetzen
und Steinbildhauer, Stuckateure, Tischler,
Vergolder, Zimmerer.

Ausbildungsorte: Die wichtigsten Fort-
bildungszentren fiir Handwerker in der
Denkmalpflege sind: Akademie Schloss
Raesfeld in Raesfeld; Propstei Johannesberg
in Fulda; Zentrum fiir Restaurierung und
Denkmalpflege im Berufsbildungszentrum
Herrstein in Herrstein; Denkmalakademie
mit den drei Standorten Gorlitz, Frankfurt
am Main und Romrod (Bildungseinrichtung
der Deutschen Stiftung Denkmalschutz);
Schloss Trebsen - Forderverein fiir Hand-
werk und Denkmalpflege e.V. — in Treb-
sen; Kompetenzzentrum Restaurierung,
Denkmalpflege und Holztechnik Wriezen
in Wriezen.

Daneben gibt es ein bundesweites Netz-
werk von Fortbildungsangeboten. Hand-
werkskammern und Fachverbdnde bieten
in eigenen Akademien Qualifizierungskurse
an.

Weitere Informationen gibt es bei den
Fortbildungszentren. Sie kooperieren in
der ,Arbeitsgemeinschaft der Fortbildungs-
zentren fiir handwerkliche Denkmalpflege"
(ARGE). Internet: www.arge-handwerk-
denkmalpflege.de.
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>> erledigen, was zu erledigen war. ,,Da-
mals horte man immer den Spruch ,da
sind die Polen besser als ihr.* Was das Wie-
dererstehenlassen von Verlorenem angeht,
stimmte das sogar®, erzihlt Eckard Zur-
heide. ,,Die polnischen Fachkrifte konnten
zum Beispiel perfekt Gewolbe neu bauen,
als es bei uns darum ging, Decken zu ver-
schalen und Beton reinzukippen.

Restaurieren heit erhalten

Zurheide wird grundsitzlich: ,,R estau-
rieren heil3t nicht erneuern, sondern
erhalten. Restaurieren heil3t, das Objekt
als Bedeutungstriger von Geschichte in
seinem Wert zu erkennen und zu bewah-
ren.* Diese Maxime in den Kopfen der
zukiinftigen Restauratoren zu verankern,
sei Ziel der Fortbildung. Ein guter Re-
staurator miisse die Kraftfelder auf der
Denkmalbaustelle kennen und sich im
Spannungsfeld zwischen Technologie,
Funktionalitat, Wirtschaftlichkeit und
ideellen Anspriichen bewegen konnen.
Er musse der versierte Fachexperte blei-
ben, der er als Meister in seinem Gewerk
schon ist. Und er miisse zusitzlich eine
Sensibilitit entwickeln fir geistige Zusam-
menhinge. ,,Ein Restaurator hat immer
mindestens zwei Miitzen auf dem Kopf.
Die des Denkmalpflegers und die des
Fachexperten®, erlautert Eckard Zurheide.
Viele Absolventen empfinden diesen

Chari-Juliane Tihanyi.
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Ansatz als ,,Gehirnwische®. Ein riesiger
Entwicklungsschritt sei es allemal.

In seinen Seminaren veranschaulicht
Zurheide die Raesfelder Restaurierungs-
philosophie mit unterschiedlich bedruckten
Baseballcaps, die er sich mal einzeln, mal
gleichzeitig aufsetzt. Auf’
einer steht ,,Fachexper-
te, auf einer anderen
,Denkmalpfleger, auf’
einer dritten ,,Planer®.
Ein kleiner didaktischer
Kniff, bildhaft und ein-
pragsam. ,,Das mit den
Miitzen ist ja nicht so
ernst gemeint®, sagt
er. Ernst gemeint ist
jedoch seine Uberzeugung, wonach der
Restaurator, der die einzelnen Positionen
sehen kann und tiberdies noch die Grenzen
seiner Profession im Blick behilt, einen
Marktvorteil hat.

Besondere Leute

Wer wissen mochte, was das flir Leute
sind, die den Studiengang ,,Restaurator
im Handwerk® erfolgreich durchlaufen,
begibt sich am besten in die hervorragend
ausgestatteten Werkstitten. Sie befinden
sich in der Anfang der 80er Jahre komplett
restaurierten Vorburg. Dort begegnet man
an manchen Tagen Steinmetz- und Stein-
bildhauermeister Karsten Miiller. Wie alle

,,Die Menschheit sieht in den

Denkmilern ein gemeinsames

Erbe und fiihlt sich kommen-

den Generationen gegentiber
fiir ihre Bewahrung

gemeinsam verantwortlich.*

Charta von Venedig (1964).

Dozenten hat auch Miiller die Raesfelder
Schule durchlaufen. Manchmal kommt er
aus dem 100 Kilometer entfernten Enne-
petal ritber, um sein Wissen an die studie-
renden Kolleginnen und Kollegen weiter-
zugeben und Erfahrungen auszutauschen.
Miiller mag nicht tiber
den Markt Denk-
malpflege sprechen.
,,Ganz viele, die hier
herkommen, machen
das trotz des Aufwands
vollig zweckfrei, sagt
er. Monetirer Gewin-
nerwartung bediirfe es
als Motivation nicht.
,,Man braucht sich
doch nur vor ein gelungenes Objekt zu
stellen. Es dauert nicht lange, und man
beginnt sich zu fragen, wie haben die das
damals blof3 hingekriegt? Das lernt man
hier, und das ist die Faszination. Wer seinen
Beruf liebt, der will ihn in seiner ganzen
Komplexitit, auch der kulturgeschicht-
lichen, begreifen. Man méchte an die Spit-
ze. Dahin fuhrt nur ein Weg: Wissen.
Fiir eine industriell geprigte Asthetik,
erzahlt Miiller, gelte als schon, was einhun-
dertprozentig rechtwinklig ist oder streng
grade. So betrachtet, steigerten Maschinen
die Qualitit. Dartiber gehe aber das Kon-
nen verloren. In der menschlichen Arbeit
beginnt das Ergebnis hinter den Prozess >>
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Unsere Ziele

Wir bohren fur
- auch die ganz
dicken Bretier!

+ Férderung der Weiterbeschaftigung von Fachkraffen mit ge-
sundheitlichen Beeintrdchtigungen oder altersbedingten Ein-
schrankungen

+ UnterstUtzung bei der Eingliederung in die Arbeitswelt fur Men-

Unser Angebot

Wir helfen gern,

schen mit und ohne Behinderung

« wenn Sie daran interessiert sind, Mitarbeiter/-innen mit Behinde-

rung einzustellen oder weiterhin zu beschdaftigen

+ oder wenn Sie Hilfe bei der Eingliederung von Beschdaftigten

nach ldngerer Krankheit bendtigen

Projekte der Kreishandwerkerschaften in S-H

Integrations-Fachberatung
ZingelstraBe 50
25704 Meldorf
Tel.04832/9792843
narkus-ifo@esa-sh.de

23701

Gefordert durch das

Ministerium fiir Arbeit,
Soziales und Gesundheit
des Landes Schleswig-Holstein

Mitglied im:

In Kooperation mit dem

Handwerker-Fonds Suchtkrankheit e.V.

Wilhelm-Wisser-Str. 33

Eutin

Tel. 04521/7756859
barry-ifo@esa-sh.de

1 -
== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND

Verein zur Férderung der
Betrieblichen Eingliederung
a im Handwerk e. V.
es”™ |

esa-Projektbiiro

Geschdaftsfuhrer: Klaus Leuchter
llensee 4, 24837 Schleswig,

Tel. 04621 /9600-99, Fax 04621/9631-29,

Email: info@esa-sh.de WWW.esa-sh.de

Foto: © Alexander Raths - Fotolia.com
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Jamiela Musa.
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des Machens zuruckzutreten. ,,Das ist schon
fast Lebensphilosophie®, sagt Karsten Miiller.

Was aber macht ein Objekt bewahrenswert?
Timothy C.Vincent, ein angehender Restaurator,
der gerade noch mit Miiller iiber einem Problem
gebritet hat, weill Antwort. ,,Jedes Objekt, das ein
Mensch handwerklich bearbeitet hat, bekommt
einen Charakter. Bei uns Bildhauern zum Beispiel
ist es ja nicht so, dass wir dem Stein eine Form
geben. Wir charakterisieren ihn durch unsere
individuelle Bearbeitung. Dadurch beginnt die
Arbeit zu leben. Das ist etwas Schopferisches
und gibt der Produktion ihren Wert. Das kann
keine Maschine.*

Ist das nicht ein bisschen sehr riickwirtsge-
wand? ,,Uberhaupt nicht®, entgegnet Vincent, der
frither als Diplom-Ingenieur fiir Werkstofttechnik
sein Brot verdiente, heute nach abgeschlossener
Ausbildung zum Gestalter im Handwerk eine
Steinmetz- und Bildhauerwerkstatt fiihrt. ,,Erhal-
ten heilt fiir den Restaurator ja nicht Stehenblei-
ben. Erhalten heif3t behiiten und mitnehmen.*
Und Carsten Miiller erginzt: ,,Erhalten heif3t
aber auch, immer nach vorn zu schauen und sich
zu fragen, was gibt es Neues, um noch besser
mitnehmen zu kénnen.*

Besser als die Schopfung

Waihrend Karsten Miller und Timothy Vincent
sich wieder an ihre Arbeit machen, rithrt Dozent
und Stuckateur-Meister Hans-Georg Gathmann
im Bauhof Kalkmortel an. Gathmann gehort
zu den nambhaftesten Vertretern seiner Zunft in
Deutschland. Einer, der aus Prinzip auf industriell
vorgemischte Produkte verzichtet. Einmal, weil
jede Aufgabe individuell ist und eigenes Material
benotigt. Zum anderen, weil ,,wir im Stuckateur-
handwerk bitter aufpassen miissen, nicht in die
Abhingigkeit der Industrie zu geraten‘. Wer nicht
wisse, wie man mischt, miisse nehmen, was in der
Tiite ist und den Versprechungen der Anbieter
vertrauen. Aullerdem, sagt Gathmann, sei es 6kolo-
gisch vollig unsinnig, Putze und Mértel quer durch
Deutschland zu transportieren. ,,In den Tiiten ist
zu drei Vierteln, uberspitzt formuliert, Sand.*

:: Der Vollstandigkeit halber

Trotz mitterndchtlicher Wanderung durch den
Schlossgarten konnten weder Bild- noch Textautor
die Existenz iibernatiirlicher Erscheinungen verifi-
zieren. Irrlichter am Sterndeuterturm der Vorburg
erwiesen sich als gliihende Zigaretten. Im Schloss
herrscht strenges Rauchverbot.

Restaurierungsarbeiten sind fur Hans-Georg
Gathmann typische Herausforderungen fiir das
Handwerk. ,,Wir suchen individuelle Losungsan-
satze, schaffen Identitit und
arbeiten im Bewusstsein
einer jahrhundertealten
Tradition®, sagt er. Als einer
der wenigen Stuckateure
beherrscht Gathmann die
Technik der Herstellung
von Stuck-Marmor. Sie
stammt aus dem Barock.

Anders als die zeitge- Hans-Georg Gathmann.
nossische ,, In-Marmor-
Optik“-Billigimitation, steht hinter dem Stuck-
Marmor der Anspruch eines selbstbewussten
Handwerks, die Hervorbringungen der Natur (oder
der Schopfung) an Qualitit zu tibertreffen.

Bis die Funken spriihen

In Raesfeld wird nicht nur die Leistungselite
des Handwerks zu Restauratoren fortgebildet.
Die Einrichtung ist auch erfolgreich darin, den
Berufsnachwuchs fiir die Denkmalpflege zu inte-
ressieren und zu gewinnen. So hat die Akademie
unter anderem gemeinsam mit dem Berufskolleg
Borken die ,,Fachschule fiir Technik — Fach-
richtung Baudenkmalpflege und Altbauerneue-
rung® in Leben gerufen. Sie bildet Gesellen zu
staatlich gepriiften Technikern in dem Bereich
aus. Seit vielen Jahren besteht auch eine Zusam-
menarbeit mit der Jugendbauhiitte Duisburg/
Raesfeld. Hier absolvieren junge Leute im Alter
zwischen 16 und 26 Jahren ein freiwilliges Jahr
in der Denkmalpflege. Die FJDler kommen fuir
ihre Fachseminare in die Werkstitten des Was-
serschlosses. Es sind Leute wie die 19-jihrige
Abiturientin Jamiela Musa. Gerade noch hat sie
in der Schmiede mit dem Trennschleifer geflext,
dass die Funken sprithten. Jetzt sagt sie, dass die
handwerklichen Praxiserfahrungen sie in ithrem
Berufswunsch betitigt hat. Im kommenden Jahr
wird sie Restaurierung studieren, Fachrichtung
Gemilde und Skulptur.

Das letzte Wort ...

gehort Eckard Zurheide. Was unterscheidet die
Restauratorenfortbildung in Raesfeld von der Ar-
beit anderer Institute? ,,Die in der ,Arbeitsgemein-
schaft der Fortbildungszentren fiir handwerkliche
Denkmalpflege® organisierten Einrichtungen leisten
allesamt eine hervorragende Arbeit. Unser Vorteil
ist vielleicht das Schloss. Auch in denkmalpflege-
rischer Hinsicht ein Vorzeigeobjekt.” Und dann
etwas leiser: ,,Bei uns licheln die Leute, wenn sie
bei Sonnenschein tiber den Hof gehen.<< tm
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HANDWERKSINTERESSEN :: POLI

ZDH IN KURZE

Richtige Impulse gesetzt

Nach Auffassung des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (ZDH) hat die Bundes-
regierung mit den Beschliissen zur Umsetzung
der ,Energiewende" die richtigen Impulse
gesetzt. Der ZDH begriif3t insbesondere die
= geplante — wenn-
1 gleich als zu gering
bewertete — Auf-
stockung des (0~
Gebdudesanie-
rungsprogramms
und die schnel-
lere steuerliche
Abschreibung
von Herstellungskosten fiir energetische
Sanierungen. Wichtig sei, dass bald Pla-
nungssicherheit liber die Investitions- und
Sanierungsbedingungen hergestellt wird, so
ZDH-Prdsident Otto Kentzler. Bundesrat und
Bundestag miissten sich rasch und partei-
ibergreifend liber die Kabinettsbeschliisse
verstandigen.<< tm (hierzu auch S. 38)

Foto: Shutterstock

Potenziale im Land besser nutzen
Fiir das Handwerk spielt bei der Bekaimpfung
des Fachkraftemangels die Anwerbung aus-
landischer Arbeitskrafte eine untergeordnete
Rolle. Nach einer ZDH-Umfrage sind nicht
einmal 2 % der Betriebe daran interessiert.
In einem Gesprdch mit der Passauer Neuen
Presse sprach sich ZDH-Prdsident Otto Kentzler
dafiir aus, stattdessen die ,,Potenziale im
Land" zu nutzen: Berufsorientierung an den
Schulen ausbauen, Jugendlichen mit Proble-
men den Weg zur Ausbildung ebnen, intensiv
Ausldander und Migranten ansprechen, Ar-
beitslose besser qualifizieren."<< tm

Kirche im Dorf lassen

Bei aller Freude iiber die positive Entwick-
lung der Konjunktur rdt ZDH-Prdsident Otto
Kentzler, die ,Kirche im Dorf zu lassen". In
einem Interview mit der Nachrichtenagen-
tur dapd wies Kentzler darauf hin, dass das
Handwerk zum Jahresende 201 erst wieder
sein Umsatzniveau von 2008 erreicht haben
werde, dem Jahr vor der Wirtschaftskrise.
Vom starken Export und der stabilen Binnen-
nachfrage werde das Handwerk weiter pro-
fitieren. Das auBergewdhnliche Umsatzplus
im ersten Quartal 2011 werde dagegen nur ein
Lstatistischer AusreiBer” bleiben.<< tm
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AG Mittelstand* legt Jahresbericht 2011 vor

Richtig gut in Form

Stabil und zugleich dynamisch prdsentiert sich der Mittelstand,
das Riickgrat der deutschen Wirtschaft, im laufenden Jahr.
Doch hemmen eine verschleppte Steuerreform und der sich
ausweitende Fachkraftemangel seine Entwicklung.

) Die mittelstindische Wirtschaft bleibt
auf Wachstumskurs. Fiir das laufen-
de Jahr rechnet die Arbeitsgemeinschaft
Mittelstand mit einem Umsatzplus von
fast 3 %. Damit bliebe der Zuwachs ihn-
lich hoch wie 2010. Gleichzeitig wird ein
Beschiftigungsplus von 250.000 Personen
erwartet. Es mache sich nun bezahlt, dass die
mittelstindischen Unternehmen auch in der
Kirise Arbeitsplitze geschiitzt und geschaf-
fen hitten, unterstrich Wilfried Hollmann,
Prisident des Mittelstandsverbunds (ZDV),
bei der Vorstellung des Jahresmittelstands-
berichts 2011.

Der Jahresmittelstandsbericht informiert
tiber die Lage des deutschen Mittelstands
und gibt der Politik Handlungsempfeh-
lungen fiir die Steuer-, Finanz-, Beschif-
tigungs-, Sozial- und Bildungspolitik. Er
basiert auf den Konjunkturumfragen der
in der Arbeitsgemeinschaft zusammenge-
schlossenen Verbiande und auf Prognosen
der dort vertretenen kreditwirtschaftlichen
Institute.

In der Steuerpolitik steht die Bundesre-
gierung angesichts hoher Mehreinnahmen
in der Pflicht zu priifen, ob eine Steuer-
reform mit Entlastungswirkungen fiir den
Mittelstand gesetzt werden kann. Nach Mei-
nung der Arbeitsgemeinschaft ist es dabei

wichtig, die kalte Progression auszugleichen.
Werden nimlich die Einkommensteuersitze
nicht an die Inflationsrate angepasst, erhcht
der Preisanstieg die reale Steuerbelastung
aller Einkommensteuerpflichtigen.

Problem Fachkraftemangel

Besondere Sorge bereitet dem Mittelstand
der sich ausweitende Fachkriftemangel.
,,Dem deutschen Innovations- und Wachs-
tumsmotor droht der Treibstoft auszuge-
hen®, sagte Hollmann. Eine durchgingige
Qualititsverbesserung im Bildungssystem
sei dringend notwendig. Hierzu gehdren
unter anderem Qualititsstandards in der
frithkindlichen Bildung und die Verbesse-
rung der Berufs- und Studienorientierung
in den Schulen. Auch miisse das ganze
Potenzial an Arbeitskraften, insbesondere
von Frauen, aktiviert werden.<< tm

2 *STICHWORT

In der Arbeitsgemeinschaft Mittelstand
kooperieren neun Verbdnde aus Handel,
Handwerk und Gastronomie sowie der
dem Mittelstand nahestehenden Kre-
ditwirtschaft. Die Arbeitsgemeinschaft
vertritt 4,5 Millionen Unternehmer mit
liber 30 Millionen Beschdftigten.

Foto: Shutterstock

Das Neueste aus der Baubran-
che, aktuelle Informationen rund
ums Bauen, Produkte und Dienst
leistungen — die NordBau bietet
seit 1956 eine Platiform fir das Fachpublikum sowie éffentliche

und private Bauinferessierte gleichermafen.

Hier treffen sich Industrie und Handwerk, Bauunternehmer und
Architekten, Baustoffhandel, VWohnungsunternehmen, aber auch
Kammern und Verbdnde, Baubehérden und Kommunen. Hier

ANZEIGE

Das Nutzfahrzeugzentrum Kiel prdsentiert sich
auf der NordBau

pflegt man Kontakte und gewinnt neue Kunden. Hier redet man
miteinander!

Als Uberregionale Fachmesse ist die Nordbau jedoch weit
mehr als ein Treffpunkt fir gute Gespréche und Kontakipflege.
Die NordBau Neuminster ist inzwischen eine der grofiten
Baufachmessen im nérdlichen Europa und somit Takigeber fir
die gesamtdeutsche Bauwirtschaft. Rund 900 Aussteller aus
15 Léndern présentieren sich auf etwa 200.000m? Hallenfls-
chen und ca. 69.000 m? Freigeldnde.

Die rund 70.000 Fachbesucher kénnen sich seit letztem Jahr
auch Uber leichte Nutzfahrzeuge informieren. Stellvertretend
for Volkswagen prasentiert sich das Nutzfahrzeugzentrum
Kiel GmbH auf einem 500 m2 grofien Stand im Auengeldn-
de. Das Nutzfahrzeugzentrum Kiel ist mit seinen Standorten
und Vermitflern in Kiel, Neuminster, Eckernférde, Plén und
Breklum sowie als Behérden- und Grofkundenleistungszent-
rum seit Uber 30 Jahren eine
feste GroBe in Schleswig-Hol-
stein.

Besuchen Sie uns auf
der Nord-Bau vom
NORD
08.-13. September 2011 BRU::

Nutzfahrzeugzentrum Kiel
Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. (04 31) 6 49 88-0 - www.vw-nfzkiel.de

schmidt&hoffmann
mobilitat

Gesundheitspramie

bis zu 33() Euro sichern.

Jetzt wechseln.

{ U espal
: Praxi 5gebtfhr g
‘\Glgi‘:esundhe\lshonus

Gesund bleiben zahlt sich aus!

Sichern Sie jetzt lhre Gesundheitspramie durch Teilnahme an
unseren Wahltarifen und am Bonusprogramm der IKK Nord.

(08004557378

gebiihrenfrei

{
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REGIONALES AUS HAMBURG

Unsere Themen

Fiir Schiiler alle Register ziehen
Handwerkskammer und Michel-
Gemeinde vereinbaren Kooperation

Pause machen vom Krach
Tag gegen Larm fiir
Auszubildende in Baugewerken

Weitere Themen

Einladung von nebenan
Aktionen zum Tag des Handwerks

Expeditionen in den Hinterhof
Das Handwerk auf der 13. Altonale

Augenmerk auf den Anschluss
Neuerungen bei Berufsorientierung

Verbunden mit dem Gewerbehaus
Zum Gedenken an Senator Hirsch

Mit der Lizenz zum Grooven
Lehrlingsparty am Elbcampus

Unterstiitzer mit Farbe, Pinsel
und Tatkraft
Malerlehrlinge renovieren Hospiz

Projekt MIAH unterstiitzt Betriebe von Migranten

Bereit zum

Ausbilden

In ihrem Gewerk sind sie fit, die Geschafte laufen oft gut. Doch

nur jeder 20. Handwerksbetrieb, der von einem Betriebsinhaber

auslandischer Herkunft gefiihrt wird, gibt seine Fertigkeiten

weiter und bildet aus. Das Handwerkskammer-Projekt MIAH will

das dndern und hilft, Hindernisse aus dem Weg zu rdumen.

) Herzlich willkommen, Hosgeldi-

niz, Serdecznie Witamy — so begin-
nen viele Beratungsgespriche im Projekt
,,Mehr Integration durch Ausbildung im
Handwerk®, kurz MIAH. Das Projekt,
2010 gestartet, wendet sich an die rund
3.100 migrantischen Betriebe des Ham-
burger Handwerks, von denen nur ein
Bruchteil ausbildet — gegeniiber jedem
vierten Betrieb insgesamt. Der Grund
hierfiir sind oft Schwierigkeiten mit der
deutschen Sprache. Ziel von MIAH ist
es, Betriebsinhaber mit Migrationshin-

tergrund fiir das Thema Ausbildung zu

Fotos: Giil

T
R

Glillii Ural-Ayetkin (links) in ihrer neuen Rolle als Ausbilderin: Ab August wird die Kosmetikerin mit eigenem

gewinnen — in threm eigenen und im In-
teresse des gesamten Handwerks. Denn die
Nachwuchsgewinnung ist ein Schliissel
zum dauerhaften Erfolg.

Begleitung durch Probezeit

Im ersten Schritt werden die Betriebsinha-
ber zu den Moglichkeiten der Ausbildung
beraten, bisher gab es rund 100 solcher Ge-
spriche. Die weiteren Schritte kdnnen sehr
unterschiedlich sein: von einer Feststellung,
dass der Betriebsinhaber noch Berufserfah-
rung sammeln muss, bis zur Vermittlung in
einen Lehrgang, der auf die Ausbildereig-

Studio ihrer ersten Auszubildenden, Josefine Dedeck, hdufiger etwas erkldren.
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Herausforderung Ausbildung: Seit fiinf Jahren fiihrt Giillii Ural-Aytekin das Kosmetikstudio Lamiro, jetzt
will sie ihr Wissen und ihre Fertigkeiten an den Nachwuchs weitergeben.

nungspriifung vorbereitet. Zudem wird
Unterstiitzung mit einer Begleitung bis zum
Abschluss der Probezeit angeboten, wenn
eine Lehrstelle neu geschaften wird.

Ausbilden fiir eigenen Bedarf

Giillii Ural-Aytekin ist Inhaberin des Kos-
metikstudios Lamiro in Hamburg-Uh-
lenhorst. Sie wird zum August ihre erste
Auszubildende zur Kosmetikerin einstellen.
Wie es mit Hilfe von MIAH bis zur Un-
terschrift unter den Ausbildungsvertrag
kam, berichtet sie im Interview.

Frau Ural-Aytekin, Sie sind selbststindige Kos-
metikerin mit eigenem Kosmetik- und Wellness-
Studio. Wie war Ihr beruflicher Werdegang?
Ural-Aytekin Nach einer Ausbildung
als Krankenschwester habe ich einige Jahre
als medizinisch-technische Angestellte und
Arzthelferin gearbeitet. Seit 1994 bin ich
ausgebildete Kosmetikerin und arbeite in
meinem Beruf. Seit fiinf Jahren bin ich
selbststindig und habe drei Angestellte.

Was hat Sie auf die Idee gebracht auszu-
bilden?

HANDWERKSKAMMER

Ural-Aytekin Ich bekomme sehr oft
Anfragen von jungen Frauen, die auf der
Suche nach einer Ausbildungsstelle sind.
Ich musste ithnen leider immer absagen,
weil ich nicht ausbilden konnte. Dann hat-
te ich eine herausragende Bewerberin, die
bet mir ein Praktikum machte. Ich rief
bei der Handwerkskammer an und bat
um eine Beratung. Ich wollte wissen, was
zum Ausbilden erforderlich ist.

Was war das Ergebnis des Telefonats?
Ural-Aytekin In einem Beratungsge-
sprach in meinem Betrieb erklirte mir Frau
Giil von der Handwerkskammer, welche
Schritte notwendig sind. Mein Betrieb er-
fiilllte die Voraussetzungen. Jedoch stellte
sich heraus, dass noch ein Ausbilderschein
erforderlich war. Dafiir musste ich einen
entsprechenden Lehrgang besuchen.

Inwiefern konnte MIAH Sie unterstiitzen?
Ural-Aytekin Die Beraterin machte mich
auf einen speziellen Lehrgang fiir Migranten
aufmerksam und unterstiitzte mich bei der
Anmeldung. Durch MIAH wurden wir in
kleinen Gruppen auf die Priifungen vorbe-

HAMBURG

reitet.Vor allem die Unterstiitzung bei den
schriftlichen Aufgaben war sehr hilfreich.

Was war das Besondere?

Ural-Aytekin Ich wurde durch Frau Giil
sehr motiviert. Ich hatte aus betrieblichen
Griinden viele Fehlzeiten, doch sie rief
mich regelmifig an und versorgte mich
mit Unterrichtsmaterial. Die personliche
Beratung und die Verbindlichkeit fand ich
sehr gut. Ohne die Unterstiitzung hitte
ich die Priifung nicht bestanden.

Sie diirfen jetzt in Ihrem Betrieb ausbilden.
Wie geht es nun weiter?

Ural-Aytekin Auch wenn es mit der
ersten Bewerberin nicht klappte, war dies
fiir mich der AnstoB auszubilden. Uber die
Lehrstellenborse der Handwerkskammer
habe ich dann eine passende Kandidatin
gefunden. In letzter Zeit hatte ich dartiber
hinaus viele Probleme bei der Suche nach
geeigneten Mitarbeitern, so dass ich nun fur
meinen Betrieb selbst ausbilden mdchte. Mit
der Unterstiitzung von MIAH werde ich
meine ersten Erfahrungen machen. Wenn al-
les gut lduft, wiirde ich im nichsten Jahr gern
eine weitere Auszubildende einstellen.

Was raten Sie anderen Betrieben?
Ural-Aytekin Ich wiirde jedem emp-
fehlen, den Ausbilderschein zu machen.
Ich habe in dem Lehrgang auch sehr viel
fiir meinen Betrieb gelernt. Ich kenne jetzt
nicht nur meine Rechte und Pflichten als
Ausbilderin, sondern weil3 auch, worauf ich
beim Abfassen von Arbeitsvertrigen oder
schriftlichen Abmahnungen achten muss.
Ausbilden heiBt fiir mich, jungen Menschen
eine Chance und Perspektive zu geben und
aus meinem eigenen Beruf mehr zu ma-
chen. Durch eine qualifizierte Ausbildung
leiste ich einen Beitrag fiir ein gutes Image
meines Berufs. Ich freue mich schon sehr
auf die neue Herausforderung. << ¢g/cro

.. KONTAKT

Das Projekt MIAH arbeitet unter dem Dach
der Lehrstellenagentur Handwerk der
Handwerkskammer Hamburg. Die Berater
des Projektes sind zu erreichen unter
Tel.: 040 35905-701, Fax: 040 35905-730,
E-Mail: miah@hwk-hamburg.de.
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Kooperation Handwerkskammer Hamburg und Kirchengemeinde St. Michaelis

Fur Schuler alle Register ziehen

Die Kirchengemeinde des Michels und die Handwerkskammer treffen
sich in ihren Interessen, wenn es um die Zukunft Jugendlicher im
Arbeitsleben geht. Mit der jetzt vereinbarten Kooperation wollen sie
ihre Starken bei der Berufsorientierung biindeln. Den Anfang
machte eine Kirchenbesichtigung der besonderen Art.

Fotos: Rosenau

i

Gemeinsam Orientierung geben: Hauptpastor Alexander Roder, Handwerkskammer-Vizeprdsident Hjalmar

iy

Stemmann und Pastor Hartmut Dinse (v. li.) unterzeichneten im Michel die Kooperationsvereinbarung.

)) ., Wie viele Pfeifen werden bei einer
Hochzeit gespielt?, will eine Schii-
lerin von Orgelbauer Reiner Janke wissen.
Der 51-Jihrige lasst zur Antwort auf der
Steinmeyer-Orgel das ,,groBe Plenum*
erklingen, die Register des Hauptwerks.
Neun Schiiler aus der 9. Klasse der Schu-
le Grotefendweg in Blankenese sind die
ersten, die von der Vereinbarung zwischen
Kammer und Kirchengemeinde profitie-
ren. Sie lernen den Michel als Werk von
Handwerkern kennen.

Herr iiber 6.674 Pfeifen

Organisiert hat das Programm die Ser-
viceagentur Anschluss Handwerk (SAH),
ein Kammerprojekt. Pastor Hartmut Dinse
begriiB3t die Schilergruppe, weist sie auf
die Beitrige von Vergoldern, Klempnern
ebenso wie Elektronikern bei der letz-
ten Renovierung des Michels hin. Doch
das Augenmerk liegt an diesem Vormit-
tag auf den vier Orgeln der Hamburger
Hauptkirche. Orgelbauer Janke hat in den
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vergangenen Tagen alle 6.674 Pfeifen der
Steinmeyer-Orgel auf der Empore noch
einmal durchgestimmit, das ist seine Spe-
zialisierung als Chefintonateur der Firma
Freiburger Orgelbau.

Man sei in seinem Beruf vieles, vom
Schreiner bis zum Feinwerkmechani-
ker: ,,Im Grunde konnen wir aus einem
Baumstamm eine toll klingende Orgel
bauen®, sagt Janke und zeigt, was es heil3t,
alle Register (,,tutti*) zu ziehen. Sichtlich
beeindruckt von diesem Klangerlebnis
folgen ihm die Schiiler ins Innere des
Instruments, das eigentlich sechs Orgeln
kombiniert. Kilometer von Kabeln zeugen
dort vom Einzug der Elektronik in den
Orgelbau. Mit der Demonstration, wie die
Kirchenorgeln eigenstindig einen von Janke
einprogrammierten Popsong intonieren,
geht der Plan endgiiltig auf, den Jugend-
lichen Handwerk als zukunftsfihig und
anspruchsvoll zu zeigen.

Noch starker nimmt das Michel-Projekt
,»,Generation Zukunft” Jugendliche an die

Orgelbauer Reiner Janke zeigte den Schiilern auch
das Innenleben von Hamburgs grofter Orgel.

Hand, damit der Ubergang von der Schule
in eine berufliche Ausbildung gelingt. Seit
2006 werden jihrlich bis zu 15 Teilneh-
mer durch ehrenamtliche Paten, durch
Coachings und Trainingseinheiten zur
Berufsorientierung unterstiitzt. Am Ende
des Projekts sollen die Schiiler nicht nur
sicherer in Bewerbungsverfahren gehen,
sondern auch Selbstvertrauen und Moti-
vation hinzugewonnen haben.

Paten aus dem Handwerk

Damit die Teilnehmer verstirkt auf Berufs-
chancen im Handwerk aufmerksam werden,
sucht die SAH im Hamburger Handwerk
nach geeigneten Paten und ermoglicht den
Jugendlichen die Teilnahme an ihren Pra-
xiskursen in Innungswerkstitten. ,,Dieses
Segment fehlte bisher in deutlichem MaBe®,
zeigt sich Pastor Dinse tiber die Koopera-
tion mit dem Handwerk erfreut. ,,Dabei
ist das*, spielt er auf oftmals unrealistische
Berufswiinsche der Teenager an, ,,fiir viele
Jugendliche der bessere Weg.“<< cro

Tag des Handwerks

Einladung
von nebenan

Eimsbiittel macht mit, Bergedorf
ebenso. Der 1. Tag des Handwerks
lebt davon, dass sich viele Betrie-
be beteiligen. Auch der Elbcam-
pus zeigt am 3. September, dass
Deutschland handgemacht ist.

An dem bundesweiten Aktionstag kommt
keiner an der ,,Wirtschaftsmacht von neben-
an‘‘ vorbei.Viele dezentrale Veranstaltungen
sind geplant, um zu zeigen, wie vielseitig,
modern, allgegenwirtig und anspruchsvoll
das Handwerk heute ist und arbeitet.

Handwerk auf der Hohe der Zeit

Als Kompetenzzentrum flir Energie- und
Umwelttechnik, flir Schweilltechnik und
viele andere traditionelle wie auch zukunfts-
weisende Gewerke wird der Elbcampus am
Tag des Handwerks zu erleben sein. Von

Meistertafel Bergedorf

g~
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13 bis 18 Uhr konnen sich Besucher in
den Werkstitten tiber den neuesten Stand
der Technik informieren und das brei-
te Weiterbildungsangebot kennenlernen.
Fest steht zudem, dass in Eimsbiittel und
Bergedorf zahlreiche Betriebe ihre Werk-
statten offnen werden. Ob beim Maler,
Tischler, Friseur, Glaser oder Metallbauer —
tiberall besteht Gelegenheit, hinter die Ku-
lissen zu schauen und sich erklaren zu lassen,
was das jeweilige Gewerk leistet.

Betriebe — auch aus anderen Stadtteilen —,
die den Riickenwind der Imagekampagne
an diesem Tag ebenfalls nutzen wollen,
konnen sich weiterhin melden.<< cro

Informationen:
Imagekampagnenteam Alexandra Pioch/
Peter Heine, Tel.: 040 35905-367/-207,
E-Mail: apioch@hwk-hamburg.de,
pheine@hwk-hamburg.de

Geselligkeit bei Spanferkel und Swing

Die Meistertafel hat einen festen Platz im
Terminkalender des Bergedorfer Handwerks.

In diesem Jahr trafen sich an einem Freitag
Ende Mai rund 80 Handwerksmeister und

Foto: Fischer

Bezirksmeister Karsten Sommer (links) und Bezirks-
handwerksmeister Christian Hamburg warben fiir
eine Bergedorfer Teilnahme am Tag des Handwerks.

Meisterfrauen aus Bergedorf sowie denVier-
und Marschlanden in der Glaserei Sommer
an der Bleichertwiete in Bergedorf. Die
Jazz-Formation ,,Shiny Stockings® sorgte
zum Auftakt fiir den nétigen Swing und
das Spanferkel, geliefert von Backermeister
Heinz Hintelmann, war genau das Richtige
nach einer arbeitsreichen Woche.
Erfolgreich war in diesem Rahmen das
Team der Bezirksmeister in Bergedorf,
Karsten Sommer, Christian Hamburg und
Soénke Burwieck, mit seiner Werbung fiir
den Tag des Handwerks:Viele Bergedor-
fer Betriebe werden am 3. September fur
Interessierte ihre Tiiren 6ffnen (Bericht

oben).<< kf

HAMBURG

Tag des Mittelstands
Ergebnisse online

Handwerksbetriebe konnen mit einem En-
gagement bei Facebook oder Youtube neue
Kunden erreichen. Beispiele aus kleinen
und mittleren Unternehmen fur das So-
cial-Media-Marketing lieferte der Tag des
Mittelstands 2011 in der Handelskammer
Hamburg. Niitzliche Hinweise erhielten
die Teilnehmer auch zu Online-Bewer-
tungen, Apps und Optimierungsmoglich-
keiten fiir das Auffinden in Suchmaschinen.
Die wichtigsten Ergebnisse der vier Foren
sowie weitere Informationen und Fotos
konnen unter www.tag-des-mittelstands.de
abgerufen werden.<< ar

Azubi des Jahres

Perle von Lehrling

Fachwissen, ausgeprigte Tiichtigkeit und
Serviceorientierung sind die besten Voraus-
setzungen: Auszubildende, die iiber diese Ei-
genschaften verfligen, konnen als Kandidaten
beim Wettbewerb ,,Hamburgs Azubi des Jah-
res 2011% punkten. DasVorschlagsrecht liegt
bei den Ausbil-

dungsbetrieben. .i.ti. H

Die 20 besten IIII“““_

Azubis messen n Az“b.
des Jahres

sich in einem

,,Contest* mit

Star-Interview und Hamburg-Quiz in der
Handwerkskammer. Immer wieder lande-
ten Lehrlinge aus dem Handwerk in der
Vergangenheit dabei ganz vorn. Der Sieger
oder die Siegerin — 2010 war es Sarah Mol-
ler, Verfahrensmechanikerin fiir Beschich-
tungstechnik — wird im Rahmen einer Gala
in der Handelskammer gekiirt und erhalt
neben einer glisernen Trophie einen Preis
iiber 1.000 € fir Weiterbildungen. Der Aus-
bildungsbetrieb kann sich tiber kostenlose
Werbung freuen.

Einsendeschluss fiir Vorschlige aus den
Unternehmen ist der 19. September 2011.
Weitere Informationen zu Teilnahmebedin-
gungen und Ablauf unter www.azubides-
jahres.de. Der Wettbewerb, 2005 ins Leben
gerufen, wird gemeinsam ausgerichtet von
Handelskammer, Handwerkskammer und
Bild Hamburg. << cro
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Handwerk auf der Altonale

Expeditionen in Hinterhof und Nachbarschaft

Ein Himmel voller Lauten: Instrumentenbauer Kai
Schupp (li.) fiihrte durch seine Werkstatt.

Fotos: Bahrdt/Rosenau (2)

Uber die Schulter geschaut: Die Altonaer Silberwerk-
statt restauriert und fertigt Bestecke und Pokale.

Zum Tode von Klaus Schmorleiz

HAMBURG

Im Kinderbuchhaus im Altonaer Museum bastelten Kinder und Erwachsene unter Anleitung von Karen
Begemann, Obermeisterin der Buchbinder-Innung Hamburg, ein eigenes Leporello.

18-mal gewdhrte die Altonale
Einblicke in Werkstdtten unter-
schiedlichster Gewerke - das
Handwerk war heimlicher Star
des Stadtteilfestes.

» Erst geht es durch ein Architekturbii-

ro, dann eine holzerne Stiege hinauf,

bevor Besucher in der Werkstatt von Zupf-
instrumentenbauer Kai Schupp und zwi-
schen lauter Lauten stehen. Welch versteckte
Juwelen der Handwerkskunst es in Altona
gibt und welch handwerkliches Kénnen

Fleischermeister und Betriebswirt der engagierten Art

Kurz zuvor war er noch in der Hand-
werkskammer gewesen, um den Termin
fiir die nichste Amtskost abzustimmen: Am
2. Juni dieses Jahres verstarb unerwartet
Klaus Schmorleiz, langjihriges stellver-
tretendes Vollversammlungsmitglied der
Handwerkskammer Hamburg, im Alter
von 71 Jahren. Der von 1989 bis 2009
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fiir die Arbeitnehmer in der Vollversamm-
lung wirkende Fleischermeister engagierte
sich zusitzlich in diversen Ausschiissen
der Kammer und war bis zu seinem Tode
Vorstandsmitglied der Betriebswirte des
Handwerks e.V. Fiir sein vielfiltiges eh-
renamtliches Wirken wurden ihm im Jahr
2004 dasVerdienstkreuz am Bande desVer-

Foto: Privat

in der Nachbarschaft zu Hause ist, davon
konnten sich Stadtteilbewohner und ihre
Giste im Rahmen der ,,Altonale* ein Bild
machen. Dem StraB3enfest Mitte Juni gingen
mehrere ,, Tage der offenen Werkstitten‘
voraus. Friseure zeigten Schminktechniken,
Glaser und Geigenbauer lieBen sich bei der
Arbeit tiber die Schulter blicken.

Kinder und Jugendliche mit Lust, selbst zu
schrauben, zu entwerfen und zu reparieren,
kamen auf dem Kemal-Altun-Platz auf
ihre Kosten. Dort lud beim StraBenfest
die ,,Handwerkswelt® von Handwerks-
kammer und Kulturzentrum Motte zum
Mitmachen ein.<< cro

dienstordens der Bun-
desrepublik Deutsch-
land und die Silberne
Verdienstmedaille der
Handwerkskammer
Hamburg verliehen.
Fiir seinen Einsatz
fiir das Handwerk ist
die Handwerkskam-

Klaus Schmorleiz (1).

mer Hamburg Klaus
Schmorleiz sehr verbunden. Sie wird ihm
ein ehrendes Andenken bewahren.<< an
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Foto: hfr
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Zu Gast bei den Arbeitnehmervertretern war Hamburgs DGB-Vorsitzender Uwe Grund (4. von rechts).

Tagung der Arbeitnehmervertreter

Mehr Durchblick

Ein komplexes Zahlenwerk nahmen sich
die zwolf Arbeitnehmervertreter in der
Vollversammlung auf ihrer Friihjahrsklau-
sur im Elbcampus vor.Von Anke Sobotta,
Leiterin des Controlling, lieBen sie sich den
Wirtschaftsplan der Handwerkskammer
Hamburg erldutern. ,,Damit stellen wir
uns den gewachsenen Herausforderungen
als Vertreter in der Selbstverwaltungsor-
ganisation®, sagte Vizeprisident Thomas

THOMAS BREDOW,
[ VIZEPRASIDENT DER
b HANDWERKSKAM-
MER UND ARBEIT-
NEHMERVERTRETER

NordHandwerk: Herr Bredow, die Vollver-
sammlung hat sich in einer Resolution fiir
enge Grenzen bei der Leiharbeit ausgespro-
chen. Ist damit aus Arbeitnehmersicht auf
diesem Feld alles erreicht?

Bredow Nein. In der Resolution ist
der Grundsatz ,,Gleiches Geld fiir glei-
che Arbeit” ausgeklammert. Das steht
fir uns aber weiter auf der Agenda. Wer
Leiharbeit nutzt, um Spitzen aufzufangen,
hat damit kein Problem. Leiharbeit darf
nicht zu einer Spirale nach unten bei der
Entlohnung fiihren. Leiharbeiter sind

DREI FRAGEN AN

Bredow. Insbesondere fiir die ,,Neuen*
in der Handwerkskammerarbeit bestehe
die Notwendigkeit zur fachlichen und
methodischen Qualifizierung fiir ihre eh-
renamtliche Ti4tigkeit.

Den Auftakt der Klausur bildete eine ak-
tuelle Stunde mit dem Hamburger DGB-
Vorsitzenden Uwe Grund. Zur Sprache
kamen Themen wie die Imagekampagne,
der Fachkriftemangel und die erweiterte
Arbeitnehmerfreiziigigkeit in der EU.

Uber die Pflegeversicherung referierte
Gabi Wegner vom DGB Nord und gab
damit den AnstoB fuir eine rege Diskus-
sion. << cro

heute in der Regel Fachkrifte auf dem
neuesten Stand.

NordHandwerk: Sie haben sich auf Ihrer
Klausur auch mit der Tarifbindung im Hand-
werk beschdftigt. Wie ist es darum bestellt?
Bredow Viele Tarifvertrige mit den
Hamburger Innungen sind vor Jahren
ausgelaufen. Dabei geben Tarifvertrige
Betrieben ebenso wie Mitarbeitern Pla-
nungssicherheit. Wir werden daftir werben,
hier das Gesprich wieder aufzunehmen.

NordHandwerk: Wo liegen weitere Schwer-
punkte Thres Engagements?

Bredow Wiinschenswert wire aus un-
serer Sicht ein Tariftreuegesetz flir Ham-
burg. Damit gibe es bei 6ffentlichen
Ausschreibungen eine verbindliche Lohn-
untergrenze. Auch der flichendeckende
Mindestlohn bleibt ein Thema.<< cro
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Anzeige

RoBall

Bauen fiir die Zukunft

Der 3. September ist in diesem Jahr der Tag des deut-
schen Handwerks. Bundesweit finden hunderte Akti-
onen statt, um die Leistungen des Handwerks darzu-
stellen. In Rostock erdffnet bereits am 2. September
die Landesbaumesse RoBau. Natiirlich ist auch dort
vom Fliesenleger tUber den Dachdecker oder Tischler
bis zum Ofenbauer alles zu finden was den privaten
Bauherren interessiert. ,,Das Handwerk hat eine lange
Tradition, ist aber keinesfalls verstaubt. Modernste
Losungen und Konzepte werden gezeigt. Dazu ist die
personliche Beratung absolut professionell.“, sagt
Rainer Harms von der Messeleitung. Von Freitag bis
Sonntag prasentieren tiber 170 Aussteller die gesam-
te Branchenkompetenz. Ob Neubau, Umbau oder Mo-
dernisierung — ob Finanzierung oder Versicherung alle
Fragen rund ums Bauen werden beantwortet.

Der Bauminister Volker Schlotmann wird die Messe
am 2. September er6ffnen.

Alle Informationen gibt es unter www.robau-rostock.de

Marco Haase und Rainer Harms sind die Projektleiter
der Landesbaumesse.

Kontakt:

Rostocker Messe- und Stadthallengesellschaft mbH
Herrn Marco Haase

Zur HanseMesse 1-2 - 18106 Rostock

Tel.: 0381/44 00 604 - Fax: 0381/44 00 666

E-Mail: m.haase@hansemesse.de

Klimagerite)
mieten

Raumklimagerate und Spotcooler zur Kithlung
von Arbeitsplétzen, Zelten, Maschinen,
DV-Anlagen und verderblichen Waren.

Hinsch & Co. Warmetechnische Gerate GmbH
Lademannbogen 11 - 22339 Hamburg

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www.hinsch-info.de

erzt Hallen I

heizen-kithlen-trocknen-liiften ,
¥ & § K



HANDWERKSKAMMER

Service fiir Betriebe

Einstufungstest fiir
Ausbildungsplatzbewerber

Mathematik, Deutsch, Allgemeinwissen,
Technik: Wie fit sind Ausbildungsplatzbe-
werber in diesen Bereichen? Durch den
Einstufungstest des Projektes Passgenaue
Vermittlung Auszubildender der Hand-
werkskammer Hamburg ldsst sich Potenzial
von Jugendlichen fiir eine Ausbildung im
Handwerk besser einschitzen. Der Test ist
ein kostenloses Angebot fuir Ausbildungs-
betriebe. Er wurde im Rahmen des Netz-
werkes Hamburger Ausbildungsagenturen
entwickelt und wird bereits erfolgreich
eingesetzt. Das Projekt wird gefordert
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie sowie vom Europiischen
Sozialfonds. <<

Informationen und Anmeldung:
Tel.: 040 35905-288, E-Mail: pass-
genaue-vermittlung@hwk-hamburg.de,
Internet: www.hwk-hamburg.de/ausbil-
dung/einstufungstest-ausbildung.html

2 AMTLICHES

Wahl des Gesellenausschusses
der Backer-Innung

der Hansestadt Hamburg

vom 21. Mdrz 201, Amtszeit: 3 Jahre.

Vorsitzender: Peter Tachlinski, Reinickendorfer
Str. 20, 22149 Hamburg, Tel.: 040 67378980.
Stellv. Vorsitzender und Schriftfiihrer:

Frank Holgersson, Tatenberger Weg 23,

2213 Hamburg, Tel.: 040 2514175.

Stellv. Schriftfiihrer: Benjamin Sommer-Sapec,
Alter Teichweg 32, 22081 Hamburg.

Wahl des Gesellenausschusses
der Segelmacher- und
Seiler-lnnung Hamburg

vom 4. April 201, Amtszeit: 5 Jahre

Vorsitzender: Dennis Jagow, Rautendeleinweg 5,
22119 Hamburg, i. Fa. Markisen-Markt Jagow
GmbH, Tel.: 040 6413546.

Stellv. Vorsitzender: Jorg Django Schénherr,

i. Fa. Walter Hering KG, Tel.: 040 7361720.
Schriftfiihrer: Peter Lawson, i. Fa. Walter
Hering KG. <<
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HAMBURG

Wenn die Trommel schldgt, kaum zu bremsen: Das
Harburger Handwerksteam paddelte nach Krdften.

Berufsorientierung

Harburger Handwerk

Mit dem Konditormeister
als Kapitan

Wenn bei der Wertung auch die Stimmung
an Bord berticksichtigt worden wire, hitten
die 22 Meister und Meisterfrauen des Har-
burger Handwerks beim Drachenbootren-
nen in Harburg klar vorn gelegen. Rein
quantitativ, in Sekunden gemessen, langte es
in diesem Jahr jedoch nur fiir Platz 22 bei 28
gestarteten Teams. Fast 600 Aktive und rund
2.500 Besucher sorgten am Harburger Ha-
fen fur groBartige Stimmung auf dem Was-
ser und am Ufer. Wer im Gewimmel nach
dem Team der Handwerker Ausschau hielt,
brauchte nicht lange zu suchen. Die T-Shirts
der Imagekampagne setzten einen farb-
lichen Akzent und die Caps, die Kapitin und
Konditormeister Frank Woller gestaltet hat-
te, bildeten dazu das i-Tipfelchen. << kf

Augenmerk auf den Anschluss

Einen neuen Stellenwert erhdlt die Berufsorientierung an Hamburgs

allgemeinbildenden Schulen mit Beginn des Schuljahres 2011/12. Die im
Friihjahr verabschiedete, in Teilen bereits wirksame Reform der beruf-
lichen Bildung bietet viele Ansatzpunkte fiir betriebliches Engagement.

Friher und systematischer als bislang soll
vor allem an den Stadtteilschulen darauf
hingearbeitet werden, dass die Schiiler klare
Vorstellungen entwickeln, welchen Beruf
sie im Anschluss an die Schule erlernen oder
welches Studium sie aufnehmen mochten.
Wesentliche MaBnahmen sind:

* Einbindung auBlerschulischer Lern-
orte: Durch verbindliche Kooperationen
der Schulen, unter anderem mit Betrie-
ben, erhalten die Schiiler Einblick in den
beruflichen Alltag und erfahren, welche
Anforderungen es in unterschiedlichen Be-
rufsfeldern gibt. Die Servicestelle Anschluss
Handwerk (SAH) der Handwerkskammer
tibernimmt im Handwerk die Vermittlung,
die Innungen bieten Praxiskurse an. (Lesen
Sie dazu auch den Bericht auf Seite 22.)

» Kooperation der Stadtteilschulen
(STS) mit Berufsschulen: Berufsschul-
lehrer unterrichten an den STS.

« individuelle Kompetenzprofile: Mit
einem festgelegten Verfahren wird ermit-
telt, wo Stirken eines jeden Schiilers, einer
jeden Schiilerin liegen.

* Berufs- und Studienwegeplan: Welche
Schritte zum Ausbildungs- oder Studien-
platz ist ein Schiiler bereits gegangen, welche
hat er noch vor sich? Das wird individuell
geplant, Beratungs- und Unterstiitzungs-
leistungen auch auBerschulischer Partner
werden abgestimmt und erfasst. Fiir Hand-
werksbetriebe bedeutet das konkret, Werk-
stattbesuche oder Praktika von Schiilern
jeweils zu dokumentieren, zum Beispiel mit
einer Teilnahmebescheinigung. << cro

HANDWERKSKAMMER

Zum Gedenken an Senator Johannes Hirsch (1861-1935)

Verbunden mit dem Gewerbehaus

Vom Sehen ist Johannes Hirsch vielen Be-
suchern der Handwerkskammer Hamburg
bekannt. An den verdienten Vertreter von
Handwerk und Gewerbe in Hamburg

am Beginn des 20. Jahrhunderts
erinnert eine Buste, die ihren
Platz im Haupttreppenhaus
des Gewerbehauses am
Holstenwall im dritten Stock
hat. Zum 150. Mal jihrt sich

in diesem Jahr der Geburtstag
des redegewandten Drechsler-
meisters (13.8.1861-4.5.1935)
— ein Anlass, seiner zu gedenken.
Nach Wanderjahren iibernahm
er den viterlichen Betrieb, mo-
dernisierte ihn und sah auch im
Kunsthandwerk ein wichtiges
Betitigungsfeld.

Riihrig in Politik und Ge-
werbeverein

Als langjihriger Vorsitzender
des Hamburger Gewerbe-
vereins verschrieb sich Jo-

Der spdtere Bausenator Johannes
Hirsch wurde am 13. August 1861
in Hamburg-Hamm geboren. Die
Biiste fertigte der Bildhauer Hans
Waetcke.

hannes Hirsch der Férderung des Gewerbe-
lebens in Hamburg. Der Verein unterstiitzte
in seiner Ara nachdriicklich die Forderung
nach einem Neubau der Gewerbekam-
mer (erfolgte 1912—-1915/17) und
machte das Gebiude zu seinem
Versammlungshaus. Teile der

Innenausstattung des Gewer-

behauses wurden von Verein

und Mitgliedern gestiftet. 1910
wurde Hirsch Abgeordneter

der Hamburgischen Biirger-
schaft, der er die folgenden
18 Jahre, zuletzt als Vertreter
der DVP, angehérte. 1928, in
einer Zeit reger Bautitigkeit,
wurde er Senator und tibernahm
das Bauressort.

Ehrenamtlich arbeitete Johannes
Hirsch in der Armenpflege
und im Versicherungs-

wesen. Er engagierte
sich bei der Griindung
der Ortskrankenkas-
se und fungierte von
1914 bis 1934 als
Aufsichtsrat der Mit-
telstandsversicherung,
aus der die heutige Si-

Foto: Seemann

gnal Iduna hervorge-
gangen ist. << cro

HAMBURG

Kunsthandwerker-Ausstellung

Mit Nutzwert und Pfiff

Eine Silberkette, die Festivalbesuchern als
Becherhalter dienen kann, ein Treppenho-
cker mit eingeklappter Treppe, Schals, die
auch Westen sein konnen: Den Nachweis,
dass Kunsthandwerk nicht nur etwas fiir die
Vitrine ist, will die Arbeitsgemeinschaft des
Kunsthandwerks Hamburg e.V. (AdK) mit
ihrer Ausstellung in der Handwerkskammer
fuhren. Die Schau unter dem Titel ,,Nutz-
werte® ist vom 25. August bis 4. September
2011 am Holstenwall 12 zu sehen.

An vielen Beispielen wollen die fast 30
teilnehmenden Mitglieder von AdK und
Gemeinschaft der Kunstlerinnen und Kunst-
freunde e.V. (Gedok) zeigen, dass Kunst-
handwerk alltagstauglich sein kann, ohne
den Charme des Aus-einer-Hand-Gestalte-
ten zu verlieren, und dabei die Besucher mit
pfiffigen wie praktischen Ideen tiberraschen.
Das Individuelle eines Einzelstiickes oder
einer Kleinserie bleibt erhalten. Mehr Infor-
mationen: www.adk-hamburg.de.<< pm

Foto: AdK/hfr

Fiir den kleinen Einkauf: Fingertdschchen
von Sabine Lang.

Mégane Grandtour Expression dci90 FAP
¢ Klimaanlage

Radio 4 x 15W CD

o Navigationsystem Carminat TomTom
Elektrische Fensterheber vorne und hinten
¢ Nebelscheinwerfer

SPORTLICHES AUSSEHEN MIT HOHER FUNKTIONALITAT — DER MEGANE GRANDTOUR.

4 JAHRE WARTUNG UND VERSCHLEISSTEILE

INKLUSIVE RENAULT RELAX PAKET

4 JAHRE GARANTIE
Barpreis schon ab

15.980,-€

oder mtl. Leasingrate ab
*
229,-€

Gesamtverbrauch (I/100 km): innerorts 5,3, auBerorts 4,0, kombiniert 4,4; CO2-Emissionen kombiniert: 115 g/km (Werte nach EU-Norm-Messverfahren).
Angebote der Renault Leasing fiir Gewerbekunden. Alle Preise sind Nettopreise zzgl. gesetzlicher USt.; inklusive Uberfiihrung.*Anzahlung 0,— €, Laufzeit
48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

RENAULT

Liidemann & Zankel ¢ KruppstraBe 4-6 ® 23560 Liibeck ® Tel.: 0451 / 589060 e Fax: 0451 / 58906650 ® www.lzautomobile.de

Posener Strasse 7a
23554 Liibeck

Tel.: 0451 / 3050930
Fax: 0451 / 305093699

Besuchen Sie uns
und fragen Sie nach
unseren Angeboten.

Wir beraten Sie gerne.  Hans Voss Automobile  Autohaus Bodo Zankel Liidemann & Sens

Tel.: 04323 / 90660
Fax: 04323 / 906666

Autohaus Siiverkriip Autodepot Siiverkriip Autohaus Siiverkriip
Tarbeker Strasse 18 Hokertwiete 9-11 Holzkoppelweg 18 Gutenbergstr. 11 Griiner Weg 45
24619 Bornhdved 22848 Norderstedt 24118 Kiel 24941 Flensburg 24539 Neumiinster

Tel.: 040 / 5288640
Fax: 040 / 5287718

Tel.: 0431 / 546460
Fax: 0431 / 5464615

Tel.: 0461 / 903080
Fax: 0461 / 9030888

Tel.: 04321 / 2004740
Fax: 04321 /2004750
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HANDWERKSKAMMER

Fiihren das Erbe ihres Ur(ur)grofivaters fort: Micha-
el, Jérn und Ronald Méller (v. li.) in der Werkstatt.

HAMBURG

150 Jahre Jorn Moller Schlossermeister GmbH

Kunden auf dem Fernsehturm und auf Samoa

Am 1.August feiert die Jorn Méller Schlos-
sermeister GmbH in Winterhude ihr
150-j3hriges Bestehen. 1861 griindete Carl
Moller das Unternehmen in Nienstedten.
Wie Hammer, Zangen und Feilen sich vom
Vater auf den Sohn vererbten, so pflanzte
sich die Treue zum Betrieb von Generati-
on zu Generation fort. 1934 erfolgt unter
Ewald Moller mit Sohn Jérn der Umzug in
die Gertigstral3e, in eine ehemalige Pferde-

schmiede. Der Kundenkreis reicht von der
Elbchaussee bis nach Samoa. Im Lauf der
Jahrzehnte erweitert sich der Aufgabenbe-
reich bis hin zur Wartung des Drehrestau-
rants auf dem Hamburger Fernsehturm.
Uber 30 Jahre leitet Jérn Moller den Be-
trieb gemeinsam mit den S6hnen Michael
und Ronald. Im Jubildumsjahr ist mit Jérn
Moller jun. die funfte Generation in die
Geschiiftsleitung eingetreten. << cbi/cro

:: GLUCKWUNSCH

150-jahriges Bestehen

* Jorn Moller Schlossermeister GmbH,
GertigstraBe 4 ¢, 22303 Hamburg.

100-jahriges Bestehen

¢ Walter Seiler GmbH, Elektrotechnik-

¢ Erik Kaiser, Friseurbetrieb,
Konigstr. 55, 22767 Hamburg.

betrieb, Osterrade 6,21031 Hamburg.

75-jahriges Bestehen

* Marco Saal, Kraftfahrzeugtechnik-
betrieb, Lemsahler Landstr. 74,
22397 Hamburg.

50-jahriges Bestehen

* Hans-Werner Kock, Kraftfahrzeug-
technikerbetrieb, Hinschenfelder
Stieg 16, 22041 Hamburg.

* diepolder optik Wolfgang
Diepolder, Zweigniederlassung der
Optikis GmbH, Wandsbeker
Chaussee 30, 22089 Hamburg.

¢ Tischlerei Theodor Claussen,

Inh. Heino Claussen e. K.,
Ochsenwerder Landscheideweg 54,
21037 Hamburg.

Nachtriglich:

¢ Kai Bruhn, Auto-Sattlerei, Convent-
str. 8—10, 22089 Hamburg.

25-jahriges Bestehen

* Ludwig Metallbau GmbH,
Flagentwiet 54, 22457 Hamburg.
¢ Heinz-Werner Penke, Friseur, Loh-

briigger Landstr. 24, 21031 Hamburg.

* Wolfgang Stieghahn, Holz- und
Bautenschutz, Falkenburger Ring 4,
22147 Hamburg.

e Gefas Gebiudereinigung und
Fassadenbau GmbH, Zum
Jagerfeld 13, 21077 Hamburg.

¢ Klaus Ohle, Uhrmacher,
Weidenallee 56,20357 Hamburg.

¢ Gisela Hausmann, Kosmetikbetrieb,
Witts Allee 1, 22587 Hamburg.

* Hans-Joachim Schonfleisch,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb,
Rahlau 34, 22045 Hamburg.

* Francisco Jimenez-Koopmann,
Maler- und Lackiererbetrieb, Hals-
tenbeker Stieg 23, 22523 Hamburg.

¢ Christel Kilau,Anderungsschneiderei,
Bredkamp 94, 22589 Hamburg.

* gepe Gebiudedienste Peterhoff GmbH,
Hoégerdamm 39, 20097 Hamburg.

* Bodenbelige Gunnar Horn, Jochen-
Fink-Weg 51, 22589 Hamburg.

¢ Theilen Werkzeugschleiferei GmbH,
Beerenweg 1 ¢, 22761 Hamburg.

Nachtriglich:

o Izzet Bulut,Anderungsschneider,
Ropraredder 18,21031 Hamburg.

Arbeitsjubilaum: 40 Jahre

e Eberhard Hauff, Lagerist, Ernst
Dello GmbH & Co. KG,
Nedderfeld 91, 22529 Hamburg.

Arbeitsjubilaum: 35 Jahre
* Jurgen Grotherr, Serviceberater,

* Fred Hagen, Servicetechniker,

* Udo Paetow, Kfz-Mechaniker,

* Jorg Puvogel, gewerblicher
Mitarbeiter, sowie

* Michael Richter, kfm. Angestellter,
alle:Volkswagen Automobile
Hamburg GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg.

Arbeitsjubildum: 30 Jahre
* Dieter Moller, Teiledienstmitarbeiter,

und

e Thomas Stellmann, Kfz-Mechaniker,
beide:Volkswagen Automobile Ham-
burg GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg.

Arbeitsjubildum: 25 Jahre

* Ralf Schuhmacher, Kfz-Mechaniker,

» Sascha Behnk, Kfz-Mechaniker,
beide: J. A. Schliiter S6hne LTWK
GmbH, Ausschliger Billdeich 62—64,
20539 Hamburg.

* Jorn Bradel, Fahrzeugbauer,

‘W. Schiitt GmbH, Stenzelring 28,
21107 Hamburg.

* Christian Leverenz, Lagerist, Ernst
Dello GmbH & Co. KG,
Nedderfeld 91, 22529 Hamburg.

* Frank Harting, Automobilverkiufer,

Volkswagen Automobile Hamburg
GmbH, Fruchtallee 53,
20259 Hamburg.

Die Handwerkskammer Hamburg
gratuliert herzlich und wiinscht ftir
die Zukunft weiterhin alles Gute.<<
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100 Jahre Friseursalon Kaiser

Fortsetzung folgt

Der Griinder und GroBvater des heutigen
Inhabers, Ferdinand Kaiser, war nicht nur
Friseurmeister, sondern auch Theaterfri-
seur am Altonaer Theater. Auf kunstvolle
Haar-Arrangements wie Hochsteckfrisuren
versteht man sich im Salon Kaiser an der
KonigstraBe noch immer. Am 26. August
2011 feiert der Familienbetrieb 100-jih-
riges Bestehen. Seit 1986 fuhrt Erik Kaiser
zusammen mit seiner Frau Marjorie das
Geschift. Auch seine beiden S6hne haben
den Friseurberuf erlernt. Sohn Oliver ist
bereits seit 1995 mit im Betrieb titig — die
Geschichte des Salons geht weiter. << cbi

Haare schneiden, waschen, legen als Familientra-
dition: Erik Kaiser (rechts) und Sohn Oliver.

HANDWERKSKAMMER

Handwerkerpflichtversicherung

HAMBURG

Nach 18 Jahren bestehen Alternativen

Ein Grofteil aller Selbststindigen im
Handwerk ist dauerhaft pflichtversichert.
‘Was kaum bekannt ist: Sind mindestens 18
Jahre Beitrige zur Handwerkerpflichtver-
sicherung gezahlt worden, gibt es fur den
selbststindigen Handwerker die Moglich-
keit, in der Altersvorsorge neue Wege zu
gehen: Auf Antrag kann er sich von der
Versicherungspflicht befreien lassen.

Versorgungswerk berat

Ob das fiir ithn ratsam ist, dazu sollte sich
ein Handwerker zunichst gut beraten las-
sen. So kann der Ausstieg aus der Handwer-
kerpflichtversicherung auch dazu fithren,
dass der Anspruch auf eine Erwerbsminde-
rungsrente verloren geht. In vielen Fillen
lohnt sich aber der Ausstieg. Lasst sich der
Handwerker befreien, stellt sich die Frage,
wie er seinen Vorsorgebedarf optimal ab-
deckt. Als Ansprechpartner bietet sich das
Versorgungswerk des Handwerks an, das im
Verbund mit der Signal-Iduna-Gruppe ein
umfangreiches Angebot zur privaten und
betrieblichen Altersvorsorge bereithilt.

Das Spektrum erstreckt sich von der
klassischen privaten Kapitallebens- und
Rentenversicherung bis zur Basisrente.
Mit einem solchen Versicherungsvertrag,
bekannt auch als Rirup-Rente, lisst sich
staatlich gefordert eine pfindungs- und
insolvenzgeschiitzte Altersvorsorge auf-
bauen. Der Staat stellt die Beitrige zur
Rirup-Rente schrittweise steuerfrei, so
dass sich Jahr fur Jahr die steuerliche For-
derung erhoht.

Altersvorsorge iiber eigenen Betrieb
Fiir Gesellschafter-Geschiftsfithrer kann
auch die betriebliche Altersvorsorge iiber
den eigenen Betrieb eine Alternative sein.
Voraussetzung, um steuer- und sozialab-
gabenfrei vorzusorgen, ist unter anderem
ein steuerlich anerkannter Arbeitsver-
trag. << pm

Kontakt:

Versorgungswerk des Handwerks,
Kammerbezirk Hamburg, Klaus Simon,
Tel.: 040 6398-7684

pi=)] =l

oder beim teilnehmenden NISSAN Handler.

VERSCHLEISSREPARATUREN!**

Autohaus C. Thomsen *
21079 Harburg = Tel.: (040) 3 80 36 86-0
21217 Seevetal = Tel.: (04105) 14 24-0

22848 Norderstedt = Tel.: (040) 53 43 40-0

1=Y: ) 11535201 FL
=rlpd SFFIZ| =) 174

Mit NISSAN FLEET SERVICES bieten wir lhnen die perfekte Kombination
aus Fahrzeug, Leasing und kalkulierbarem Sorglos-Service fiir Ihr
Unternehmen. Der Effekt: berechenbare Fahrzeugkosten, optimale
Mobilitat, maximale Effizienz. Mehr Infos unter www.nissan-fleet-services.de

22529 Hamburg Nedderfeld = Tel.: (040) 5 70 06 46-0
22549 Hamburg-Alt-Osdorf = Tel.: (040) 80 78 88-0

EE] SERVICES.

NISSAN FLEET SERVICES: 3 JAHRE LEASING
INKL. INSPEKTIONEN, WARTUNGEN UND

Fragen Sie auch die teilnehmenden NISSAN Héandler nach weiteren Informationen:

Autohaus Giinther =

20537 Hamburg-Hamm
Tel.: (040) 6 69 07 66-0
21035 Hamburg-Bergedorf
Tel.: (040) 7 97 55 67-0
22159 Hamburg Farmsen
Tel.: (040) 64 55 51-0

—
QASHQAI VISIA
1.6 116V, 86 kKW (117 PS)

OHNE ANZAHLUNG
mtl. Leasingrate netto 253,40 €*

. — o
= Klimaanlage

= Bluetooth-Freisprecheinrichtung
= Bordcomputer, Radio/CD-Kombination
= ESP, ABS mit EBD, u.v.m.

inkl. Technik-Service**

N\

UQIISSANJ

24558 Henstedt-Ulzburg = Tel.: (04193) 76 23 90 22399 Hamburg-Poppenbiittel
25469 Halstenbek = Tel.: (04101) 47 28 00 Tel.: (040) 63 66 96-0

Gesamtverbrauch 17100 km: innerorts 7,9, auBerorts 5,2, kombiniert 6,2; CO>-Emissionen: kombiniert 144,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm). Abb. zeigen Sonderausstattungen. *Leasingsonderzahlung: 0,~ €; monatl. Rate: 253,40 €; Laufzeit: 36 Monate; Gesamtlaufleistung: 45.000 km.
Preise sind Nettoangaben zzgl. gesetzlicher MwSt. **Technik-Service beinhaltet alle Wartungskosten und VerschleiBreparaturen (gemaB AGB) fiir die Vertragslaufzeit.

Ein Angebot fir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Alle 0.g. gewerblichen
Angebote gelten fir Mitglieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH.

SHIFT_the way you move
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ELBCAMPUS

VZ =Vollzeit, TZ = Teilzeit
WE = Wochenende
Hwk-Karte = Handwerkskarte

ELBCAMPUS

Akademie fiir Zahntechnik

Handwerkskammer Hamburg

* Erlernen von Zahnformen nach
der japanischen Schnitzmethode,
VZ,5.9.2011-11.2.2012,

100 U-Std., Mo-Di, 9-17 Uhr,
Fr—Sa, 9—17 Uhr, 3.724,70 €.

Friseurakademie Hamburg

* The Best Age, Trendtag,VZ,
11.7.2011, 8 U-Std., Mo, 9—-16.15 Uhr,
52,25 € mit Hwk-Karte, 55 € ohne.

* Highlights, Strahnentechnik, VZ,
18.7.2011, 8 U-Std., Mo, 9-15.15 Uhr,
113,05 € mit Hwk-Karte, 119 € ohne.

* Stylingworkshop Classic, Einlege-
techniken, VZ,1.8.2011, 8 U-Std.,
Mo, 9—16 Uhr, 71,25 € mit
Hwk-Karte, 75 € ohne.

* Stylingworkshop Fashion, Fon-
techniken, VZ,22.8.2011, 8 U-Std.,
Mo, 9—-16.15 Uhr, 71,25 € mit Hwk-
Karte, 75 € ohne.

Kaufmdnnische Fortbildung

* Betriebswirt/in (HWK) im Friseur-
handwerk,VZ, 1.8.-30.11.2011, 520
U-Std., Mo—Do, 9-16 Uhr, 3.250 €.

* Betriebswirt/in (HWK),

Angebot des Monats

HAMBURG

VZ,8.8-16.12.2011, 520 U-Std.,
Mo—Fr, 813 Uhr, 3.250 €.

* Grundlagen der Buchfiihrung, TZ,
30.8.-29.9.2011, 40 U-Std., Di, Do,
18.30-21.45 Uhr, 285 € mit Hwk-
Karte, 300 € ohne.

* Betriebsmanager/in KMU, TZ,
2.9.2011-14.9.2012, 200 U-Std.,

Fr, 8.30-13 Uhr, 1.140 € mit Hwk-
Karte, 1.200 € ohne.

Fortbildung

* AdA - Ausbildung der Ausbilder,
VZ,16.8.-2.9.2011, 112 U-Std.,
Mo—Fr, 8-15.30 Uhr, 617,50 € mit
Hwk-Karte, 650 € ohne.

* AdA - Ausbildung der Ausbilder,
TZ,23.8.-20.10.2011, 112 U-Std.,
Di+Do, 18-21.15 Uhr, Sa, 8.30-13.45
Uhr, 617,50 € mit Hwk-Karte,

650 € ohne.

* Hausmanagement, erneuerbare
Energien, VZ,23.+24.8.2011,

16 U-Std., Di+Mi, 9-16.15 Uhr,
286,90 € mit Hwk-Karte, 302 € ohne.

EDV-Seminare

* CAD-Fachkraft 3-D (HWK), Mo-
dul ,,Erweiterte Moglichkeiten in
2-D*VZ,18.-29.7.2011, 80 U-Std.,
Mo—Fr, 8-15.15 Uhr, 864,50 € mit
Hwk-Karte, 910 € ohne.

* CAD-Fachkraft 3-D (HWK), Modul
Kommunikation, VZ, 1.-12.8. 2011,
80 U-Std., Mo—Fr, 8-15.15 Uhr,
864,50 € mit Hwk-Karte, 910 € ohne.

CNC-Update zum Nulltarif fur eigenes Personal

In der CNC-Technik geht die Ent-
wicklung rasant voran. Es herrscht ein
Mangel an gut ausgebildeten Fachkraf-
ten. Die Agentur fur Arbeit fordert die
Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschiftigter ilterer Arbeitnehmer in
Unternehmen durch das gleichnamige
Forderprogramm, abgekiirzt: WeGebAU.
Arbeitgeber erhalten bis zu 100 % der
Lehrgangskosten sowie Zuschiisse zum
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Arbeitsentgelt einschlieBlich der darauf
entfallenden Sozialversicherungsbeitrige
fur die Zeit, in der der Arbeitnehmer sich
in der Weiterbildung befindet. Der Lehr-
gang ,,CNC-Praxis Metall“ vermittelt die
heute erforderlichen Grundlagenkennt-
nisse, um moderne Dreh- und Frismaschi-
nen zu verstehen und zu bedienen. Der
Clou: Durch das Programm WeGebAU
gibt es diese Weiterbildung zum Nullta-

+ CAD-Fachkraft 3-D (HWK), Mo-
dul ,,Konstruktion im dreidimen-
sionalen Raum*, VZ, 15.-26.8.2011,
80 U-Std., Mo—Fr, 8-15.15 Uhr,
864,50 € mit Hwk-Karte, 910 € ohne.

¢ CAD-Fachkraft 3-D (HWK), Mo-
dul ,,Branchenspezifische Appli-
kationen*‘, VZ,29.8.-9.9.2011,

80 U-Std., Mo—Fr, 8-15.15 Uhr,
864,50 € mit Hwk-Karte, 910 € ohne.

* EDV-Grundlagen, WE, 2.-24.9.2011,
40 U-Std., Fr, 17.30-20.45 Uhr, Sa,
9-14.15 Uhr, 346,75 € mit Hwk-Karte,
365 € ohne.

Lehrgange Umwelttechnik

¢ Solarthermie-Vertiefungsseminar,
WE, 8.+9.7.2011, 16 U-Std., Fr,
13-20 Uhr, Sa, 9-16 Uhr, 266 € mit
Hwk-Karte, 280 € ohne.

* Fachkraft fiir Solartechnik, WE,
3.9.-26.11.2011, 200 U-Std., Fr,
13-20 Uhr, Sa, 8.30-15.30 Uhr,
1.852,50 € mit Hwk-Karte, 1.950 € o.

* Gebiudeenergieberater/in, VZ,
5.9.2011-8.2.2012, 224 U-Std.,
Mo—Fr, 8.30—-15.30 Uhr, 1.966,72 €.

* Vertiefungsseminar Gebaude-
energieberater, VZ, 27.-28.9.2011,
16 U-Std., Di+Mi, 8.30-15.30 Uhr,
228 € mit Hwk-Karte, 240 € ohne.

Beratung und Informationen:
Tel.: 040 35905-777,

E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de,
Internet: www.elbcampus.de

Foto: Shutterstock

rif. Nichster Lehrgang: 9. September bis
2. Dezember 2011.

Information und Anmeldung:
Tel.: 040 35905-777,
E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de

Foto: Aslan

Jeder Song eine Mitsinghymne: ,,Keule" aus Berlin mischen den Elbcampus auf.

Lehrlingsparty

HANDWERKSKAMMER

Mit der Lizenz zum Grooven

Partyzeit im Elbcampus: Auch die zweite
Lehrlingsparty des Hamburger Handwerks
ist exklusiv fuir die Handwerksjugend. Da-
mit open end gefeiert werden kann, findet
das Campus-Festival diesmal an einem
Sonnabend statt. 1.000 Giste konnen sich
am 20. August ab 20 Uhr auf ,,Keule* aus
Berlin freuen.

Es ist Avantgarde und Grofraumdisco,
ist Rock und Neue Deutsche Welle, ist
Elektro und Punk, ist rotzfrech und ehrlich:
Der Rapper Sera Finale und Claus Capek,
in den ausgehenden 90er Jahren mit der
»Band ohne Namen‘ erfolgreich, stehen
fiir deutschsprachige Mitsinghymnen und
ungebremsten Spal} auf und vor der Biihne.

Anschliefend geht es mit zwei DJs und
Techno- und Elektro-Beats rasant durch
die Sommernacht.

Alle Auszubildenden aus Hamburger
Handwerksbetrieben haben die Chance
auf eine der limitierten Eintrittskarten zum
Preis von 10 €. Diese schlieBen einen Ver-
zehrgutschein von gleichem Wert ein. Zu
,Lehrlingspreisen werden Getrinke und
Fleisch vom Grill angeboten.

Der Weg zu den Karten fiihrt tiber die
Betriebe: Diese erhalten in den nichsten
Wochen ein Einladungsschreiben der
Handwerkskammer und konnen ihre
Lehrlinge dann per Postkarte, Fax oder
E-Mail anmelden.<< cro

HAMBURG

Stadtportal mit neuem Angebot

Service in allen
Unternehmenslagen

Mit einem konsequent auf den Mittelstand
zugeschnittenen Unternehmerservice er-
weitert das Stadtportal hamburg.de sein
Informationsangebot. Die Internetseiten
unter www.hamburg.de/wirtschaft biindeln
rund 200 Dienstleistungen aus Verwaltung,
Handwerks- und Handelskammer sowie
Verbinden und fiihren die Nutzer direkt zu
den Ansprechpartnern fur ihr Anliegen. Das
Spektrum reicht von der Online-Beratung
fiir Existenzgriunder bis zur Gewerbefla-
chensuche. Fiir auslindische Firmen sind
Informationen auf Englisch und Russisch
verflighar.Vor der Konzeption der Webseiten
wurden Unternehmer zu ihren Wiinschen
befragt. Federfithrend bei dem Projekt war
die Wirtschaftsbehorde, die eng mit den
Kammern zusammenarbeitete. << cro

Zug der Ideen

Auch Bio-Backwerk
Springer reist mit

Unter den Handwerksbetrieben, die mit
Ausstellungsbeitrigen im ,,Zug der Ideen®
vertreten sind und derzeit so als Botschafter
der Umwelthauptstadt Hamburg durch Eu-
ropa reisen (NordHandwerk berichtete), ist
auch das Bio-Backwerk Springer. Der Be-
trieb hat sich die klimaneutrale Produktion
auf die Fahnen geschrieben und fiihrt das
Siegel ,,Stop Climate Change*.<< cro

IHNagv[eg! NordHandwerk im Internet

www.nord-handwerk.de

Reithallentypen 20/40 + 20/60 m besonders preiswert!
*1000-fach bewahrt, montagefreundlich, feuerhemmend F-30 B

Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau
59174 Kamen | Tel. 02307-4484 | Fax 02307-40308
www.hallenbau-timmermann.de | E-Mail: info@hallenbau-timmermann.de

Art mit Holzleim-Binder F30*

N . Nach Standard oder angepasst, mit Statik + farbiger Bedachung,
& : oy mit und ohne Montage — bundesweit — alle GrdBen

) 2.B. Typ Lombard Standard (Lastzone II, 250m ii. NN.) Br. 15,00 m,
Lg. 24,00 m, Tr. 4,50 m DN 10° — ab Werk 19.250,-€ + MwSt.

21079 Hamburg

Wir suchen fiir die Ausbildungsberufe im Maler- und Lackierer-
sowie Fahrzeuglackierer-Handwerk ab sofort

einen Ausbilder (m/w).

Wir erwarten hohes Engagement bei der Umsetzung aktueller Ausbildungsinhalte
in unserem modernen Ausbildungszentrum. Erforderlich sind umfangreiche und
solide Kenntnisse und Fertigkeiten im Berufsfeld, nachgewiesen durch einen
entsprechenden Berufsabschluss; padagogisches Geschick und Erfahrung bei
der Wissensvermittlung; Erfahrung im Umgang mit modernen EDV-Systemen.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit lhrem Gehaltswunsch an

Maler- und Lackierer-Innung Hamburg
Zum Handwerkszentrum 1

Fiir einen telefonischen Erstkontakt bzw. Fragen zur
ausgeschriebenen Position erreichen Sie uns unter 040/34 38 87.
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HANDWERKSKAMMER

Tag gegen Larm fiir Bau-Azubis

Pause machen
vom Krach

Larmschwerhdrigkeit ist die
Berufskrankheit Nummer eins
in der Bauwirtschaft. Wie man
Gehorschdden vorbeugen kann,
vermittelte jetzt ein Aktionstag
fiir Auszubildende im Ausbil-
dungszentrum Bau in Barmbek.

,» Wer hat bei der WM 1m vergangenen Jahr
eine Vuvuzela gehabt?, fragt Jorn Jorczyk
von der Berufsgenossenschaft (BG) Bau. In
den Schulbinken vor ihm sitzen 24 ange-
hende Tiefbauer, simtlich junge Minner.
Viele Arme gehen hoch. Auf iiber 100
Dezibel (dB [A]) bringt es das urtiimliche
Blashorn. Das reicht, um das Gehor auf
Dauer zu schidigen. Dass es im Berufsall-
tag rappelt und scheppert, ist auf dem Bau
unumganglich, umso wichtiger sei es, in der
Freizeit eine Lirmpause einzulegen, macht
Jorczyk deutlich. Dort kénnen die Azubis
den Schallpegel selbst beeinflussen.

Viele Jugendliche starten schon mit Hor-
problemen in die Berufswelt — Disco und

Gleich gibt's Friihstiick! Bdckermeister

Heinz Hintelmann (links) und Fleischermeister
Michael Durst versorgten die Spatzengruppe mit
allem, was am Morgen gut schmeckt.
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Gehdrschutz ist Pflicht, auch wenn neue Maschinen wie dieser Steinschneider den Schallpegel am Arbeits-
platz senken. Messungen zeigen den Auszubildenden vom Bau: Der Lirm erreicht weiter schddliche Werte.

MP3-Player tragen ihr Teil dazu bei. Mit
dem Tag gegen Lirm, der 2011 unter dem
Motto ,,Larm trennt® in 14 Ausbildungs-
zentren in ganz Deutschland stattfindet,
versucht die BG Bau gegenzusteuern.

Stopsel zur Vorbeugung

2.000 Bau-Auszubildende im ersten Lehr-
jahr erfahren dabei, wie das menschliche
Gehor funktioniert, wie sich Schall ausbrei-
tet und wie sie sich am besten schiitzen kén-
nen — nicht zuletzt bei der Arbeit. Es wirkt
schon Wunder, zu einer Schallquelle wie
der Riittelplatte zwei, drei Meter Abstand
zu wahren, zeigt Diplom-Ingenieur Jorczyk
auf. Bevor es an die praktischen Demonstra-

tionen geht, nesteln sich die Tiefbau-Azubis
Gehorschutzstopsel in die Ohren. Etwas, das
fiir sie Routine sein sollte: Wie Plattenleger
und Zimmerleute gehoren sie einer Berufs-
gruppe an, die aufgrund des Lirms, dem sie
durchschnittlich pro Arbeitstag ausgesetzt ist,
Gehorschutz tragen und an Vorsorgeunter-
suchungen teilnehmen muss.

Sobald die Azubis pripariert sind, wer-
den die Maschinen in Gang gesetzt und
die Schallmessgerite ausgerichtet: Wenn ein
Steinschneider durch optimierte Sigeblitter
dann 90 statt 105 dB (A) produziert, wissen
die jungen Minner vom Fach das nach die-
sem Tag zu schitzen: Jedes Dezibel weniger
schont auf Dauer ihr Gehor.<< cro

Malwettbewerb von ,,So schmeckt Hamburg"

GroRes Friihstuck fiir kleine Kiinstler

Ein gesundes Friihstiick ist gerade flir Kin-
der wichtig, denn es gibt Kraft fiir den Tag.
In der Kindertagesstitte GroBlohering in
Rahlstedt kamen jetzt auch Friihstiicks-
muffel auf den Geschmack: Es gab knusp-
rige Hamburger Rundstiicke, Vollkornbrot,
Vorzugsmilch, herzhaften Aufschnitt und
die ersten Erdbeeren.

Die Kita hatte das Friihstiick in Hand-
werkerqualitit im Rahmen eines Malwett-
bewerbs von ,,So schmeckt Hamburg
gewonnen, dem Beitrag von Fleischer-,

Bicker- und Konditoreninnung sowie
der Landwirte zur Imagekampagne des
Handwerks.

Bickermeister Heinz Hintelmann und
Fleischermeister Michael Durst brachten
den Preis in der Kindertagesstitte vorbei.
,,Gesundes Essen aus der Region, mit Lie-
be und Handwerkskunst hergestellt — das
schmeckt schon den Kleinsten®, ist Durst
tiberzeugt. Und Kita-Leiterin Birgit ESler
freute sich mit den Kindern: ,,Toll, dass
unser Osterbild gewonnen hat!“<< pm

Foto: Rosenau

Betrieb und Familie

Wie die Firma auch
eine Scheidung iibersteht

Begleitend zur Existenzgriindung oder
Betriebsiibernahme erfolgt hiufig auch
die Familiengriindung. Beruflicher und
privater Werdegang bleiben iiber Jahre hi-
naus eng gekoppelt und bedingen sich — im
positiven wie im negativen Sinne.

Das Seminar ,,Betrieb und Familie —
Familien- und Unternehmensinteressen in
Einklang bringen‘ am Dienstag, 23. Au-
gust, 18 Uhr, sensibilisiert anhand von
Praxisbeispielen und bietet konkrete L6-
sungsvorschlige. Antwort gibt es unter an-
derem auf folgende Fragen:Was geschieht,
wenn ich als Betriebsinhaber/-inhaberin
plotzlich ausfalle? Habe ich fiir den Notfall
vorgesorgt? Was passiert mit dem Betrieb,
wenn die Ehe scheitert? Was kann vor-
beugend getan werden? Geradegertickt
werden hiufige Fehlannahmen wie ,,Der
Ehegatte haftet immer flir die Schulden des
Partners* oder ,,Eine Giitertrennung sollte
zwingend vereinbart werden®.

Dieses Seminar bietet die Handwerks-
kammer Hamburg wieder gemeinsam
mit der Notarkammer an. Die Teilnah-
megebtihr betrigt 20 €, bei Teilnahme an
mehreren Veranstaltungen der Reihe wird
ein Nachlass gewiahrt.<< ar

Anmeldung:

Handwerkskammer Hamburg, Fax: 040
35905-44290, E-Mail: dschroeder@elb-
campus.de

Zum Tode von Peter WeiR

Eingesetzt fiir die Belange
von Gewerk und Handwerk

Am 13. Mai dieses Jahres verstarb im Alter
von 72 Jahren der langjahrige Obermeister
und Ehrenobermeister der Augenoptiker-
Innung Hamburg, Peter Weil3.Von 1994 bis
2004 war Weill Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Hamburg.
Fir seinen Einsatz und sein Eintreten fiir
das Handwerk ist thm die Handwerks-
kammer Hamburg sehr verbunden. Sie
wird Peter Weil ein ehrendes Andenken
bewahren.<< an

HANDWERKSKAMMER

Lesung mit Maiken Nielsen

Daumen hoch

,, Trampen® ist das neue Buch von Maiken
Nielsen, ein Reisebericht der besonderen
Art. Wie man mit Gliick, Neugier und
dem ausgestreckten Daumen durch die
Welt kommt, davon erzahlt die Autorin
auch bei ithrer Lesung am 24. August in der
Handwerkskammer — interessante Begeg-
nungen, Abenteuer und kuriose Erlebnisse
inbegriffen. Maiken Nielsen wurde 1965 in
Hamburg geboren. Thre Vorfahren lebten
als Lotsen und Kapitine in Ovelgénne. Sie

HAMBURG

[ LT L RA T LRSI
Hondwerkskammer Hamburg — ESimE:

VERANSTANTEY WON DIE HAMBUREGED AUTORINVEREINIGUNG

selbst verbrachte einen Teil ihrer Jugend auf
Frachtschiffen. Seit 1996 ist sie beim NDR
als Autorin und Reporterin titig und produ-
zierte Fernsehbeitrige iber das historische
Hamburg. Neben Romanen hat sie mehrere
Kinderbiicher verdftentlicht. << spr

Informationen:
Handwerkskammer Hamburg, Bauhtitten-
saal (R.204), Holstenwall 12, Mittwoch,
24. August 2011, 19.30 Uhr Eintritt: 6 €.

wechseln.

MEISTERHAFT
VERSICHERT.

Uber 200.000 Handwerker und 40.000 Betriebe
kénnen nicht irren. Vertrauen auch Sie uns lhre
Gesundheit an. Und profitieren Sie von unseren
zahlreichen Zusatzleistungen. Jetzt schnell

AOK Rheinland/Hamburg.
Anruf geniigt: (040) 20 23 20 23.

Dip Gezunchebeiaees,
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Handwerker-Engagement

Unterstutzer mit Farbe,
Pinsel und Tatkraft

Damit das Hamburg-Leuchtfeuer-Hospiz weiter ein

Haus ist, in dem sich Bewohner und Mitarbeiter wohl

fiihlen, versahen Malerlehrlinge Fenster und

Tiiren jetzt mit einem neuen Anstrich — unentgeltlich. ‘(3=
oy

HUCK Qorisibay

)) Es war keine Malerbaustelle wie ~ Raum braucht. ,,Uns ist _l ‘5 :
jede andere, auf der sieben Lehrlinge,  es daher von Anfang an B B
Ausbildungsmeister Sven Tobaben und
die beiden Altmeister Otto Meissner und

Hans-Hermann Steineke drei Wochen lang

wichtig gewesen®, sagt der
stellvertretende Hospiz-
Geschiftsfithrer Andreas
Wilbat, ,,dass unser Haus
von versierten Handwer-

zusammen arbeiteten — Letztere riickten
sogar aus dem Ruhestand an. Das aus ver-

Handwerk fiir den guten Zweck: Hochmotiviert gingen die Malerlehrlinge
und ihre Anleiter ans Werk.

schiedenen Betrieben zusammengestellte  kern gepflegt und instand

Team beschichtete Fenster und Turen des  gesetzt wird. Dabei sind

Hamburg-Leuchtfeuer-Hospizes neu. wir auf Geld- und Sach-

Foto: Fischer

Haus mit wiirdevoller Aura

Fiir die Maler galt es, in besonderem MaBe
Ruiicksicht zu nehmen auf die Bewohner des
Hauses, die schwer krank sind und hier ein
Zimmer fiir den letzten Lebensabschnitt ha-
ben.An einem Morgen brennt im Eingangs-
bereich eine Kerze als Zeichen, dass in der
Nacht eine Mitbewohnerin gestorben ist.
Zu spiiren ist: Der Tod wird hier als Teil des
Lebens betrachtet, der einen wiirdevollen

spenden angewiesen. Dem Handwerk sind
wir sehr dankbar fur die Unterstiitzung!“
An der erneuten Sponsoring-Aktion des
Hamburger Handwerks, das bereits beim
Bau des Hospizes Anfang der 1990er Jahre
mithalf, waren die Maler- und Lackierer-
Innung, die Firma Buck Gertistbau sowie
die Handwerkskammer beteiligt. Die Ma-
lereinkaufsgenossenschaft Mega und die
Farbenfirma Sikkens stellten gratis Werk-

zeuge, Farben und Hilfsmittel zur Verfiigung.

Insgesamt sorgten 14 Firmen daftir, dass der
Neuanstrich — bis hin zur professionellen
Fensterreinigung — ohne Kosten fir Ham-
burg Leuchtfeuer erfolgen konnte, das 1994
alsVersorgungsnetz fiir Menschen mit HIV
und Aids gegriindet wurde.

,,Das Malerhandwerk hat sich von seiner
besten Seite gezeigt und gleichzeitig war das
fir die jungen Menschen auch ein Stiick
Lebensschule, sieht Sven Tobaben einen
Gewinn fiir alle Beteiligten. << kf/cro

Kalender-Casting im Gewerbehaus

Gesucht: Models mit Treckerfiihrerschein

Auch wenn es nicht die Landwirtschaftskammer ist: Liittje
Fine war richtig im Gewerbehaus am Holstenwall. Das Kilb-
chen begleitete Landwirtin Joanna Vossen aus Hollingstedt in
Schleswig-Holstein zum Foto-Shooting. Schon zum zweiten
Mal suchten die Macher des Deutschen Bauernkalenders in
der Handwerkskammer nach den schonsten Landwirtinnen
und Bauerntdchtern des Nordens. 70 Bewerberinnen stell-
ten sich allein in Hamburg dem Casting, um eines der 13
Kalendermodels 2012 zu werden. Keine leichte Wahl fur die
dreikopfige Jury, der unter anderem Peyman Amin (Ex-Juror

Foto: Steiner/Bauernkalender

bei ,,Germany’s Next Topmodel®) angehorte. Mittlerweile
steht fest: Joanna und Fine sind dabei.<< cro
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REGIONALES AUS FLENSBURG / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unsere Themen

Hurra, jetzt kommen wir
Kindergartenwochen der Kreis-
handwerkerschaft Flensburg

L

Rekordbeteiligung in Flensburg
DVS-Wettbewerb ,,Jugend
schweilt 201"

Weitere Themen

Innungswerber hat sich bewdhrt
Obermeistertagung in Heide

Etwas Bissigkeit und viel Empathie
Friihjahrsgesprach in Niebdill

Gezielte Berufsinformation
Messe Nordjob in Flensburg

Handwerk ist weiblich
Interview mit der UFH-Landes-
vorsitzenden Rosanna Pofahl

Warnung vor neuer Biirokratie
Handwerksvertreter besuchen
SPD-Landespolitiker

Energetische Sanierung weiter
fordern
Landesinnungsverbandstag des
SHK-Handwerks

33. Begegnung Kirche und Handwerk

Werte selbstbewusst
kommunizieren

Die Imagekampagne des Handwerks sollte die Handwerker mit

Stolz erfiillen. Warum dies so ist, beantwortete die 33. Begegnung

Kirche und Handwerk. Daneben gab es ein eindeutiges Pladoyer

fiir eine Neuorientierung der Wirtschaftspolitik.

N, ‘ » ,,Das Prinzip Handwerk® spielte auf
der 33. Begegnung Kirche und Hand-

werk im Landwirtschaftsmuseum in Meldorf
eine entscheidende Rolle. Andreas Crystall,
Probst des Kirchenkreises, verwies in sei-
ner Begriiung auf die enge Verbindung
zwischen Kirche und Handwerk: ,,Jesus
war ein Handwerkersohn in einem inha-
bergeftihrten Unternehmen und hat selbst
ein Handwerk erlernt.” Anhand einer 150
Jahre alten Wasserwaage aus seinem Besitz
lobte Crystall besonders das vom Handwerk
gelebte Prinzip der Nachhaltigkeit. Dartiber
hinaus bescheinigte er dem Handwerk ein
groBes Mal} an Verantwortung.

Ob das ,,Prinzip Handwerk® und damit
die Werte inhabergefiihrter Unternehmen
als Vorbild fur die gesamte Volkswirtschaft
Giiltigkeit haben, dazu du-
Berten sich Udo Hansen,
Heidi Dethlefs und Prof.
Rainer Kreuzhof. So sieht
Udo Hansen, Hauptge-
schiftstihrer der Hand-
werkskammer Flensburg, die
richtige Art des Wirtschaf-
tens im Handwerk durch die
jiingste Weltwirtschaftskrise
bestitigt.

,,Das Handwerk ist rela-
tiv unbeschadet durch eine
Krise gekommen, die grofe
Schwichen des globalen
Wirtschaftssystems offen-
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,,Kern der Krise

ist tolerierte Verant-
wortungslosigkeit.*

Udo Hansen

gelegt hat“, so Hansen. Dabei ginge es um
fehlende personliche Haftung und Verant-
wortung. ,,Kern der Krise ist tolerierte Ver-
antwortungslosigkeit.” Das Gegenmodell
dazu sei das Handwerk, bei dem immer der
Mensch im Mittelpunkt stehen wiirde — sei
es als Mitarbeiter, als Kunde oder tiber das
soziale Engagement in der Region.

Heidi Dethlefs, Vorsitzende des Arbeits-
kreises der Unternehmerfrauen in Dith-
marschen, reflektierte iiber 40 Jahre hand-
werkliche Selbststindigkeit. Sie zeigte dabei
das Spannunggsfeld zwischen privatem und
betrieblichem Alltag auf, sprach iiber den
richtigen Umgang mit Kunden und ihr
Engagement fur die Region.

So habe man in der langen Zeit ,,auch ernste
Erlebnisse gehabt. Natiirlich seien auch
Fehler gemacht worden, die
aber ,,nie auf dem Riicken der
Mitarbeiter ausgetragen wor-
den* seien. Natiirlich musste
auch ein Handwerksbetrieb
rentabel wirtschaften und
sel keineswegs ein selbstloses
Wesen, so Dethlefs. ,,Aller-
dings wird das Geld durch
harte und ehrliche Arbeit
verdient.*

Prof. Rainer Kreuzhof von
der Fachhochschule Flens-
burg betonte ebenfalls den
besonderen Status des Hand-
werks. Kreuzhof, selbst ge-

lernter Handwerker, bescheinigte dem Hand-
werk ,,deutlich bessere Strukturen, um eine
soziale Marktwirtschaft zu leben.” Auflerdem
wiirde es sich auf den Zweck seines Tuns kon-
zentrieren. Etwas, was anderen Wirtschafts-
bereichen abhanden gekommen sei. Als Bei-
spiel nannte er die Deutsche Bahn, die derzeit
tiberlege, Geld im Ausland anzulegen, anstatt
das Streckennetz zu sanieren. ,, Wichtig ist, dass
das Handwerk selbst das Prinzip lebt und sich
im Handeln treu bleibt.*

Dass das Handwerk in seinem Wirken nicht
pauschal idealisiert werden diirfe, ergab die
anschlieBende, von Pastor Harald Schrader
(KDA) moderierte Diskussion. Dies gelte, so
Udo Hansen, vor allem im Bereich des betrieb-
lichen Images, das maBgeblich durch das
Kriterium der Kundenzufriedenheit beein-
flusst werde. ,,Fachliche Kompetenz wird
vorausgesetzt. Plinktlichkeit, Sauberkeit, Zu-
verlissigkeit und jederzeitige Erreichbarkeit
sind fiir den Kunden aber auch von grof3ter
Bedeutung.” Wenn diese weichen Faktoren
erflillt wiirden, wire die Bereitschaft, einen
angemessenen Preis zu zahlen, auch da.

Einigkeit herrschte dartiber, dass Forde-
rungen gegeniiber der Politik stirker for-
muliert werden missten. Prinzipiell miisste
das Thema ,,Verantwortung** in Wirtschaft
und Gesellschaft gestirkt und die Chan-
cengleichheit in den Bereichen Bildung
und Wissenschaft verbessert werden. ,,Es ist
schon bezeichnend, dass Schleswig-Holstein
einen Mittelstandsbeauftragten bendtigt,
um den wichtigsten Teil der Wirtschaft zu
unterstiitzen®, so Hansen.

Prof. Kreuzhof stellte fest, dass Ethik als
Studienbestandteil an Bedeutung gewinne.
Er erwartet im Zusammenspiel von Familie,
Beruf und damit auch von Lebensqualitit
zukiinftig deutliche Verinderungen. Dabei
wiirde auch das Handwerk eine wichtige
Rolle spielen. ,,Das Handwerk ist aber gut be-
raten, deutlich selbstbewusster aufzutreten.

Bischofsbevollmichtigter Gothart Magaard
benannte abschlieBend eines der Hauptpro-
bleme des Handwerks:,,Hiufig werden kleinere
Einheiten iibersehen, weil sie nicht so spekta-
kulir sind.* Deshalb sei auch der Ansatz
der Imagekampagne gut. Er sprach sich
fur eine Wertediskussion aus, bei der das
Handwerk ,,durch seine Unmittelbarkeit
in der Beziehung zum Kunden, in der Art,
Konflikte zu 16sen, und natiirlich auch durch
die Unmittelbarkeit zum Produkt bzw. zur
Dienstleistung® punkten konne.<< ah

Prof. Rainer Kreuzhof bescheinigte ‘
dem Handwerk gute Strukturen. i

HANDWERKSKAMMER

Der Bischofsbevollmdchtigte Gothart Magaard
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lobte die Imagekampagne.

Heidi Dethlefs, engagierte Unternehmerfrau,
reflektierte iiber 4,0 Jahre Selbststindigkeit.

Fotos: Haumann
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Obermeistertagung in Heide

-"'-' Président Eberhard Jiirgensen (re.)

i zeichnete im Beisein von
Ekreishandwerksmeister Kurt Belde (li.)
den ausgeschiedenen Obermeister der
SHK-Innung, Klaus Rosenkranz,

mit der Ehrenurkunde in Silber der
Handwerkskammer Flensburg aus.

Innungswerber hat sich bewahrt

Kurt Belde bleibt Kreishandwerksmeister. Dies war die wichtigste
Entscheidung im Rahmen der bei der Friihjahrstagung anstehenden
Vorstandswahlen der Kreishandwerkerschaft Dithmarschen. Einer

der ersten Gratulanten war Kammerprasident Eberhard
Jiirgensen, der sich zu aktuellen Handwerksthemen dufRerte.

)) ,,In der Presse ist hiufig zu lesen,
dass es boomt.* Kreishandwerks-
meister Kurt Belde warf auf der Friith-
jahrsversammlung der Obermeister und
Delegierten der Kreishandwerkerschaft
(KH) Dithmarschen die Frage auf, ob
der allseits gefeierte Wirtschaftsboom
tatsichlich Substanz besitze. Im Tivoli in
Heide sagte Belde, dass die Wirtschafts-
nachrichten wenig aussagekriftig seien.
Aus seiner Sicht sei zwar viel Arbeit da,
aber hiufig nicht lohnend, da die Ge-
winnspannen meist gegen null tendieren.
,,Die Vergangenheit miissen wir ausleben.
Die Gegenwart konnen wir nicht dndern,
aber plant die Zukunft, riet Belde seinen
Obermeistern.
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Positiv bewertete Belde die Arbeit des
Innungswerbers Manfred Bobe. ,,Seine
Arbeit hat messbaren Erfolg gebracht.*
Zurzeit gebe es in 13 Innungen 521
Vollmitglieder sowie 47 Gast- bzw. For-
dermitglieder. Erfreulich wertete er auch
die Situation im Bereich der Ausbildung.
,,Aktuell werden durch uns 894 Lehrlinge
betreut. Im letzten Jahr lag diese Zahl bei
886.°

Als GruBwortredner zeigte sich der
Flensburger Kammerprisident Eberhard
Jiirgensen tiberzeugt, dass das Handwerk
wirtschaftlich gesehen auf einem guten
Weg sei. ,,Ich glaube auch, dass die gute
wirtschaftliche Situation dazu beigetragen
hat, dass derzeit die Anzahl der Neuver-

trige gegeniiber dem Vorjahr gestiegen
ist. Dies ist ein positives Signal.*

Jiirgensen appellierte hinsichtlich der in
Teilen des Handwerks eher kritisch gese-
henen vollen Arbeitnehmerfreiziigigkeit
und der Dienstleistungsfreiheit daflir, nicht
immer nur die Risiken, sondern auch die
Chancen zu sehen. ,,Die neue Regelung
kann dem Handwerk gerade beim Fach-
kriftemangel durchaus helfen.*

In der weiteren Diskussion ging es um
die Offentlichkeitsarbeit der KH und wie
diese zukiinftig verbessert werden konnte.
Hierzu verwies KH-Geschiftsflihrer Sonke
Andresen darauf, dass durch den Wegfall
des Handwerkerfriithschoppens eine Ver-
anstaltung fehle, in deren Rahmen Akteure
aus allen gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Bereichen zusammentreffen wiir-
den. Hier bat Andresen darum, auch auf
Innungsebene Vorschlige zu erarbeiten.

Zum Abschluss stellte sich mit Rechts-
anwalt Matthias Albrecht der designierte
Nachfolger ftir den am 1. April 2012
ausscheidenden Geschiftsfithrer Sonke
Andresen vor.<< ah

Foto: Haumann

Flensburger Metallhandwerker tagten

Transparenz und
Kollegialitat gewiinscht

Innungsversammlung einmal anders: Die
Metallhandwerker-Innung Flensburg Stadt
und Land besuchte anlisslich ihres letzten
offiziellen Treffens das GroBhandelsunter-
nehmen Georg C. Hansen in Flensburg. In-
nungsobermeister Ulf Christian Holm stellte
dabei die Vielfiltigkeit und Kompetenzbreite
innerhalb der Metallhandwerker-Innung
heraus. ,,Eine verstirkte Zusammenarbeit
und Optimierung ist Ziel der Innungsar-
beit. Die Herstellung einer transparenten,
kollegialen Zusammenarbeit sollte generell
als Ziel von den Mitgliedern verfolgt wer-
den.* Holm berichtete auBBerdem {iber die
geplante Fahrt der Kreishandwerkerschaft
zur EU nach Briissel.

Studienrat Jan Stanke berichtete tiber
Aktuelles aus der Berufsschule. So gebe es
jetzt sogenannte Kompetenzraster, die fiir die
Selbstkontrolle und gegenseitige Beurteilung
vorgesehen sind. ,,Heute lernen und arbeiten
die Jugendlichen in anderen Strukturen. Es
wire flir einige Lehrlinge von Vorteil, wenn
ihnen ein Facharbeiterabschluss erméglicht
wiirde, da die theoretischen Lerninhalte fir
die Gesellenpriifung teilweise zu komplex
sind, so Stanke.<< ps
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:: FORTBILDUNG

Seminare

Die Handwerkskammer Flensburg bietet
im September 2011 folgende Seminare
an:

Grundlehrgang Buchfiihrung, Teil II
8.9.-6.10.2011, jew. Do 18-21 Uhr, Preis:
150 €

Liquiditatssicherung
Fr., 16.9.2011, 9—16 Uhr, Preis: 150 €

Bauvertragsrecht VOB — BGB
Vertiefung
Fr., 23.9.2011, 9—16 Uhr, Preis: 150 €

Durchsetzung- und Verhandlungs-
strategien
Di., 27.9.2011, 9-16 Uhr, Preis: 150 €

Der professionelle Empfang
Fr.,30.9.2011, 9—16 Uhr, Preis: 150 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung
erforderlich.

Weitere Informationen:
Anke Clausen,
Tel.: 0461 866-191.<<

FLENSBURG

Gebdudeenergieberater im
Handwerk - noch Pldtze frei

Die Handwerkskammer Flensburg bie-
tet ab dem 16. September 2011 einen
Lehrgang zum ,,Gepriiften Gebiudeener-
“ an. Mit dem
Ziel, Energiesparpotenziale im Gebdude-

gieberater im Handwer

bestand zu realisieren, werden den Teil-
nehmern Kenntnisse der energieopti-
mierten Gebiudemodernisierung ver-
mittelt sowie die Kenntnisse, die notig
sind, um Kunden umfassend auf dem
Gebiet des baulichen Wirmeschutzes und
der Anlagentechnik zu beraten. Weiter
soll die Fihigkeit, wirtschaftliche Moder-
nisierungskonzepte flir Altbauten zu ent-
wickeln und die Qualifikationsvoraus-
setzungen zur Erstellung des Gebiude-
energiepasses nach der Energieeinsparver-
ordnung und der Beratung im Rahmen
des Impulsprogramms Schleswig-Holstein
vermittelt werden.

Termin: 16.9.-11.2.2012, Fr 13-18.15
Uhr + Sa 7.45-13 Uhr.

Preis: 1.490 €, 230 € Priifungsgebiihr

Weitere Informationen:
Anke Clausen,
Tel.: 0461 866-191.<<

Mégane Grandtour Expression dci90 FAP
¢ Klimaanlage

Radio 4 x 15W CD

¢ Navigationsystem Carminat TomTom
Elektrische Fensterheber vorne und hinten
o Nebelscheinwerfer

SPORTLICHES AUSSEHEN MIT HOHER FUNKTIONALITAT — DER MEGANE GRANDTOUR.

4 JAHRE WARTUNG UND VERSCHLEISSTEILE

INKLUSIVE RENAULT RELAX PAKET

4 JAHRE GARANTIE
Barpreis schon ab

15.980,-€

oder mtl. Leasingrate ab
*
229,-€

Gesamtverbrauch (I/100 km): innerorts 5,3, auBerorts 4,0, kombiniert 4,4; CO2-Emissionen kombiniert: 115 g/km“(Wene nach EU-Norm-Messverfahren).
Angebote der Renault Leasing fiir Gewerbekunden. Alle Preise sind Nettopreise zzgl. gesetzlicher USt.; inklusive Uberfiihrung.*Anzahlung 0,— €, Laufzeit \'}
48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

RENAULT

Liidemann & Zankel ¢ KruppstraBe 4-6 ® 23560 Liibeck ® Tel.: 0451 / 589060 e Fax: 0451 / 58906650 ® www.lzautomobile.de

Wir beraten Sie gerne.
Posener Strasse 7a
23554 Liibeck

Tel.: 0451 / 3050930
Fax: 0451 / 305093699

Besuchen Sie uns
und fragen Sie nach
unseren Angeboten.

Hans Voss Automobile  Autohaus Bodo Zankel Liidemann & Sens
Tarbeker Strasse 18
24619 Bornhdved
Tel.: 04323 / 90660
Fax: 04323 / 906666

Tel.: 040 / 5288640
Fax: 040 / 5287718

Tel.: 0431 / 546460
Fax: 0431 / 5464615

Autohaus Siiverkriip Autodepot Siiverkriip Autohaus Siiverkriip
Hokertwiete 9-11 Holzkoppelweg 18 Gutenbergstr. 11 Griiner Weg 45
22848 Norderstedt 24118 Kiel 24941 Flensburg 24539 Neumiinster

Tel.: 0461 / 903080
Fax: 0461 / 9030888

Tel.: 04321 / 2004740
Fax: 04321 /2004750
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Projekt , Kinderwerkstatt"

Hurra, jetzt kommen wir

Die Kindergartenwochen der Kreishandwerkerschaft Flensburg Stadt

und Land sind sicherlich einmalig. Und sie sind auch ein Medienliebling,
denn bislang berichteten nicht nur die Printmedien, sondern auch

der Rundfunk und das Fernsehen iiber diese spezielle Form der
Nachwuchsgewinnung. In diesem Jahr gastierten wieder zahlreiche
Kindergarten mit anndhernd 300 Kindern in der ,Kinderwerkstatt".

Der Lirm ist gro3 und er tibertriftt auf
jeden Fall die Gerduschkulisse, die sonst
in der Bauhalle der Kreishandwerker-
schaft (KH) Flensburg Stadt und Land
zu horen ist. Dann namlich, wenn
Lehrlinge des Maurerhandwerks in den
tiberbetrieblichen Lehrgingen geschult
werden. Nun jedoch schwingen kleine
Midchen und Jungen im Alter von flinf
bis sechs Jahren das Zepter. Oder besser
gesagt die Maurerkelle und andere, fiir
die jeweiligen Titigkeiten notwendige
Werkzeuge.

Die KH-Verantwortlichen hatten sich
auch in diesem Jahr wieder einige Din-
ge einfallen lassen, um den Nachwuchs
bei Laune und Konzentration zu halten.
Nach der BegriiBung legten die Kleinen
schnell ihre Scheu ab. Warnwesten wur-
den ausgehindigt und auch Bauhelme
im Kinderformat verteilt.

Im Nu hatte ein GrofBteil der mit gel-
bem Helm ausgestatteten Nachwuchs-
handwerker eine Hallenecke fest im Griff.
Unter Anleitung von Maurerlehrlingen
des ersten und zweiten Lehrjahres wurde
mit groBem Eifer gemauert. Etwas be-
schaulicher ging es im Holzbereich zu,
in dem jedes Kind sich ein aus vorgefer-
tigten Teilen bestehendes Vogelhduschen

zusammenbauen und mit nach Hause
nehmen durfte.

Insgesamt rund 25 Kinder zweier
Kindergirten aus Flensburg nutzten an
diesem Tag das Angebot der Kreishand-
werkerschaft, tiber das Projekt ,,Kinder-
werkstatt” verschiedene Handwerksbe-
rufe hautnah zu erleben.

Ein kriftiges Handwerkerfrithstiick am
Vormittag, ein Bobby-Car-Parcours mit
Verkehrszeichen sowie eine kleine Station,
an denen sich vornehmlich die kleinen
Midchen schminken lieBen, sorgten da-
fur, dass neben der Konzentration auf das
Handwerksgeschehen auch das Spielerische
und die nétige Stirkung bzw. Erholung
nicht zu kurz kamen.

Die beteiligten Lehrlinge hatten in je-
dem Fall sichtlich Spa3 daran, mit ihren
jungen Kolleginnen und Kollegen zu-
sammenzuarbeiten. Angesichts des groen
Eifers, mit denen vor allen Dingen die
potenziellen jungen Nachwuchsbauhand-
werker zu Werke gingen, muss man sich
um den Nachwuchs im Maurerhandwerk
wohl keine Sorge machen. ,,Das macht
einfach am meisten SpaB3*, sagte der
6-jahrige Lasse und traf damit sicherlich
am besten die Stimmung in seiner kleinen
Baukolonne.<< ah

W vier verschiedenen Schweif3-
“verfahren fand, ;?e%ttbewerb statt.

Héufig an diesef Tag zu beobachtef::

Faq_@esérﬁche zwischen

Teilrtetfmern und Priifern (ki. Foto).

HANDWERKSKAMMER

DVS-Wettbewerb ,,Jugend schweift 2011"

Rekordbeteiligung in Flensburg

) Der Deutsche Verband fiir Schweillen
und verwandtes Verfahren e.V. (DVS)
richtet alle zwei Jahre den bundesweiten
Wettbewerb ,,Jugend schwei3t* aus. Bei
den diesjahrigen R egionalwettkdmpfen im
April freute sich der DVS-Bezirksverband
Flensburg iiber eine sensationell hohe Be-
teiligung. Auch die Qualitit der Arbeiten
sorgte bei der Priiffungskommission fiir
groBe Zufriedenheit.

Teilnehmerzahl nahezu verdoppelt
Gegeniiber dem letzten Wettbewerb im
Jahr 2009, bei dem bereits mit 16 Teil-
nehmern ein sehr gutes Anmeldeergebnis
erzielt wurde, nahmen 2011 insgesamt 31
Teilnehmer aus Handwerk und Industrie
am SchweiBwettbewerb in der DVS-Kurs-
stitte in der Handwerkskammer Flensburg
teil. ,,Das Anmeldeergebnis ist tiberragend.
Und auch die gezeigten Leistungen waren
tiberdurchschnittlich gut®, lobte Stephan
Wolfrat, Geschiftsfiihrer des DVS-Bezirks-
verbands Flensburg.

,,Etliche der jungen Teilnehmer werden
aufgrund ihrer Leistungen auch noch eine
kostenlose SchweiBer-Priifungsbescheini-
gung bekommen.* Allein diese Tatsache
sollte laut Wolfrat flir metallverarbeiten-
de Betriebe Ansporn sein, Lehrlinge bzw.
junge Fachkrifte flir diesen Wettbewerb
zu nominieren. ,,Und Betriebe, die diesen
Wettbewerb unterstiitzen, sorgen fiir
zusitzliche Motivation bei ihren Mitar-
beitern.

Dass ein solcher Wettbewerb nicht
ohne ehrenamtliche Helfer auskommt,
betonte derVorsitzende des DVS Bezirks-
verbands, Sonke Martensen. ,,Es ist schon
lobenswert, was die 21 ehrenamtlichen
Priifer geleistet haben. Daftir danke ich
ihnen ausdriicklich®, betonte er bei der
Siegerehrung. Der Wettbewerb selbst sei
aber auch noch in einer anderen Hinsicht
hilfreich. ,,Er bietet eine gute Gelegenheit,
auf die Bedeutung von Weiterbildung
fiir die berufliche Entwicklung hinzu-
weisen.

FLENSBURG

Die Leistungen wurden fir die Besten
nicht nur mit wertvollen Sachpreisen hono-
riert, sondern beinhalteten fiir einige auch
die Qualifikation fiir den DVS-Landes-
entscheid, der auf norddeutscher Ebene
im Juni in Wilhelmshaven stattfindet. Und
dieser Wettbewerb entscheidet dann, wer
sich flir den abschlieBenden Bundeswettbe-
werb qualifiziert. Die Priifungskommission
hatte angesichts der groBen Teilnehmerzahl
in diesem Jahr jedenfalls viel zu tun, ehe
nach der Begutachtung und Priifung der
gefertigten SchweiBarbeiten die Sieger auf
Bezirksebene feststanden.

Die Sieger 201

Erster Sieger bei den ,,Jungschweillern®
wurde Marvin Petersen (FSG), gefolgt von
Heiko Sternhagen (Liirssen Werft, R ends-
burg) und Sven LeBmann (Krones AG,
Flensburg). Im Wettbewerb der ,,Fortge-
schrittenen® siegte Robin Grof3 (FSG) vor
Patrick Tams (Handwerkskammer Flens-
burg) und Maik Annusat (FSG).<< ah
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Frithjahrsgesprach in Niebiill

FLENSBURG

Etwas Bissigkeit und viel Empathie

Wie sieht der optimale Mix aus Durchsetzungsstdrke und
Einfiihlungsvermogen aus? Dieser Frage widmete sich
Aggressionsexperte Prof. Jens Weidner im Rahmen des
Friihjahrsgesprdchs der Kreishandwerkerschaft Nordfriesland-Nord.

Kreishandwerksmeister Hans-Jiirgen Grube
begriilte zum Frithjahrsgesprich der Kreis-
handwerkerschaft (KH) Nordfriesland-
Nord in Niebiill u. a. Bernd Eichner, den
Vizeprasidenten der Handwerkskammer
Flensburg, Kreistagsprisident Albert Pahl
sowie zahlreiche Kreistagsabgeordnete.

Mahnende Worte zur Konjunktur
Bernd Eichner ging in seinem Gru3wort

Dabei erinnerte er an den europiischen
Rettungsschirm fiir einige Linder wie
Griechenland oder Portugal. Deutschlands
Beteiligung daran werde nicht ohne Fol-
gen bleiben, warnte Eichner. Da vor allem
Banken,Versicherungen und Pensionsfonds
zu massiv in deren Staatsanleihen investiert
hitten, werde es schwer sein, bei einem et-
waigen Zusammenbruch der Schuldnerlin-
der mit einem blaue Auge davonzukommen.

auf die aktuelle Wirtschaftslage ein. Er stell-  Gleichzeitig erinnerte er auch an die de-

te klar, dass das derzeitige Stimmungshoch
in der Konjunktur nicht zu euphorisch
bewertet werden sollte. Seiner Meinung
nach wiirde die positive Entwicklung nicht
lange anhalten.

sastrose Finanzlage der Kommunen. Und
beim Ausbau der BundesstralBe B 5 rechnet
Eichner damit, dass die Fertigstellung noch
etliche Jahre dauern werde.

Eichner bedankte sich bei allen ausbil-

Ehrenurkunde in Silber

30-jahriges Arbeitsjubilium

e Maler- und Lackierermeister
Hans-Ulrich Friede

* Schornsteinfegermeister
Sonke Hansen

¢ Gas- und Wasserinstallateurmeister
Klaus Rosenkranz

Ehrenurkunde in Bronze

* Mechanikermeister Norbert Ehrich
* Dipl.-Ing. Maschinenbau Jorg Jaster
* Maurermeister Jorg Lorenzen

* Schornsteinfegermeister Jorg Petrat

Goldener Meisterbrief

¢ Maurermeister Albert GoBmann
in Burg

40-jahriges Arbeitsjubilium

* Maschinenfthrer Jorn-Hinrich Groth
bei Storm Bau GmbH in Hohn
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¢ Verkauferin Anke Hiille bei
Schnellreinigung und Kleiderbad
Carl Tetzner KG in Eckernforde

25-jahriges Arbeitsjubilium

* Reetdachdecker Jérg Boysen bei
Finke GmbH & Co.KG in Kampen/
Sylt

 Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-

meister Glinther Friedrichsen bei
Karl-Friedrich Jensen GmbH
in Langenhorn

¢ Kraftfahrzeugmechaniker Werner Off
bei Nord-Ostsee Automobile GmbH
& Co.KG in Heide

¢ Maurer Frank Simon bei
Baugeschift Hans Mahrt GmbH &
Co.KG in Dannewerk

¢ Landmaschinenmechaniker
Volker Trede bei

Aggressionsexperte Prof. Jens Weidner.

denden Betrieben, da nur durch kompe-
tente Ausbildung dem Facharbeitermangel
begegnet werden konne. Dabei erinnerte
er daran, dass es in Nordfriesland noch
iiber 600 unbesetzte Plitze im Hand-
werk gebe. ,,Um den Anforderungen des

Landmaschinenmechanikermeister

Claus-Peter Maschmann in Remmels
* Bohrgeritefithrer und Vorarbeiter

Claus-Stark Vo3 bei

Ivers Brunnenbau GmbH

in Osterronfeld

100-jahriges Bestehen des Betriebes

* Schlachterei Miinster
in Wyk auf Fohr

* August Clauberg Nachf. Thiel KG
in Flensburg

25-jahriges Bestehen des Betriebes

* Udo Steinberg Baugeschift GmbH
in Wesselburen

* Bezirksschornsteinfegermeister
Horst-Hermann Klein
in Owschlag

* Bezirksschornsteinfegermeister
Klaus Hansen in Sérup

HANDWERKSKAMMER

ner von der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg in seinem Vor-
trag. ,, Wer sich heute im Job bewihren
will, braucht neben fachlicher Kompetenz

vor allem Durchsetzungsstirke®, so der
Aggressionsexperte und Management-
trainer. Machtspiele seien tiberfliissig und

b e

konnten von vornherein durchschaut
werden.

So kenne er seine ,,Feinde* und wiirde
sich auch um sie kiimmern. ,,Zeigen Sie
Geschlossenheit nach innen und Kampfbe-
reitschaft nach auBen®, riet er den Zuho-
rern. Ziel misse es sein, fir etwas zu kdmp-
fen und nicht gegen etwas. Richtig sei, zu
etwa einem Flnftel durchsetzungsstark
und ,,strategisch bissig™ zu sein, ,,wih-
rend vier Funftel fiir partnerschaftliches
und empathisches Verhalten® aufgebracht
werden mussten.

Foto: hfr

Und er gab seinen Zuhorern noch wei-
tere Ratschlige mit auf den Weg. ,,Seien
Marktes gerecht zu werden, missen wir  Sie nie schlauer als Ihr Chef, und geben Sie

hochqualifizierte Krifte haben.*

sich authentisch.* Wer sein Ziel erreichen

FLENSBURG

Gesellenausschusswahlen

Amtliche Bekanntmachung (iber die Wahl
von Gesellenausschiissen gem. § 69 Abs. 5
HwO in der Fassung vom 28. Dezember 1965,
zuletzt gedndert durch Art. 2 und 2a des
Gesetzes zur Reform der beruflichen Bildung
vom 23. Mdrz 2005.

Landesinnung Karosserie &
Fahrzeugbautechnik Schleswig-Holstein,
gewdhlt am 7. April 2011

Michael Gutsche,
Birkenweg 24,
25776 Rehm-Flehde-Bargen

Christian Hiibner,
Jagerallee 18,
24159 Kiel

Hans-Jiirgen Kotz,
Riesberg 6,
24,866 Busdorf.

wolle, diirfe dabei niemanden tiberrollen.
Machtspiele sind iiberfliissig

Wie das nattirliche Aggressionspotenzial ~ bei niemanden schlecht.” Nur so konne

,.Seien Sie kritisch, aber machen Sie da-

des Menschen auch konstruktiv genutzt  man erfolgreich sein — ,,und in Wiirde
werden kann, erlduterte Prof. Jens Weid-  altern®.<< pm
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Mit NISSAN FLEET SERVICES bieten wir lhnen die perfekte Kombination
aus Fahrzeug, Leasing und kalkulierbarem Sorglos-Service fiir |hr
Unternehmen. Der Effekt: berechenbare Fahrzeugkosten, optimale
Mobilitat, maximale Effizienz. Mehr Infos unter www.nissan-fleet-services.de
oder beim teilnehmenden NISSAN Handler.

NISSAN FLEET SERVICES: 3 JAHRE LEASING
INKL. INSPEKTIONEN, WARTUNGEN UND
VERSCHLEISSREPARATUREN!*

Fragen Sie auch die teilnehmenden NISSAN Handler nach weiteren Informationen:

23554 Libeck = Olympic Auto GmbH = Fackenburger Allee 47 = Tel.: 04 51/3 00 93 60 =

23730 Neustadt = Auto Hagen = Eutiner StraBe 47 = Tel.: 0 45 61/92 40 =

24119 Kiel-Kronshagen = Olympic Auto GmbH = Eckernfoérder Str. 210 = Tel.: 04 31/54 63 40 =

24223 Schwentinental (am Ostseepark) = Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52 = Tel.: 0 43 07/8 23 10 =

24321 Lutjenburg = Autohaus Gehrmann = Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44 =

24536 Neuminster = Olympic Auto GmbH = Kieler StraBe 166-172 = Tel.: 0 43 21/85 16 70 =

24784 Westerronfeld » Olympic Auto GmbH = Am Busbahnhof 28 = Tel.: 0 43 31/8 44 80 -

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Husumer StraBe 3 = Tel.: 0 46 21/9 45 30 = _“u\
24941 Flensburg * Olympic Auto GmbH = LiebigstraBe 3 = Tel.: 04 61/5 09 09 80 = [ y

25524 Itzehoe * Autohaus C. Thomsen = Lise-Meitner-Str. 14 = Tel.: (04821) 88 83 3-0 - PUSSAN

25746 Heide » Olympic Auto GmbH = Hamburger Str. 140 = Tel.: 04 81/42 11 40 = -

25813 Husum = Auto Johannsen = Hinter der Neustadt 53 = Tel.: 0 48 41/55 44 = o

25842 Langenhorn * Verkaufsst. Langenhorn im AH Hunecke * Olympic Auto GmbH An der B5 Nr. 13 = Tel.: 0 46 72/77 33 11 SHIFT_the way you move

QASHQAi VISI_A TRlimaanlage L

= Bluetooth-Freisprecheinrichtung
16116V, 86 kW (117 PS) | | Bordcomputer, Radio/CD-Kombination

OHNE ANZAHLUNG  ° ESP, ABS mit EBD, u.v.m.
mtl. Leasingrate netto 253,40 €* | inkl. Technik-Service**

Gesamtverbrauch 17100 km: innerorts 7,9, auBerorts 5,2, kombiniert 6,2; CO2-Emissionen: kombiniert 144,0 g/km (Messverfahren gem.
EU-Norm). Abb. zeigen Sonderausstattungen. *Leasingsonderzahlung: O,- €; monatl. Rate: 253,40 €; Laufzeit: 36 Monate; Gesamtlaufleistung: 45.000 km. Preise sind Nettoan-
gaben zzgl. gesetzlicher MwSt. **Technik-Service beinhaltet alle Wartungskosten und VerschleiBreparaturen (gemaB AGB) fiir die Vertragslaufzeit. Ein Angebot fiir Gewerbekunden
von NISSAN FLEET SERVICES, ein Produkt der ALD AutolLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Alle 0.g. gewerblichen Angebote gelten fiir Mitglieder eines Verbandes
mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH.
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Tischler-Innung Nordfriesland Siid

Martensen folgt Hansen

Der neue Obermeister der Innung
des holz- und kunststoftfverarbeiten-
den Handwerks Nordfriesland-Siid mit
Sitz in Husum hei3t Oke Martensen.
Nachdem zuvor der bisherige Amtsin-
haber Rolf Hansen seinen Verzicht auf
das Amt erklirt hatte, wurde dessen Stell-
vertreter Martensen von der Innungsver-
sammlung einstimmig zum Obermeister
gewihlt.

Hansen, der seit 1999, und damit insge-
samt zwoOlf Jahre, Obermeister war, wird
der Innung als neuer stellvertretender
Obermeister erhalten bleiben. Er zog eine
positive Bilanz seiner Amtszeit: ,,Es hat mir
nicht nur viel Freude gemacht, sondern
auch personlich sehr viel gebracht.” Als
Hauptgrund fiir seinen Riickzug nannte
Hansen die vielen Aufgaben, die er noch
in weiteren Funktionen wahrnehme.

So hatte er erst im Vorjahr die Nach-
folge von Kurt Burandt als Kreishand-
werksmeister der Kreishandwerkerschaft
Nordfriesland-Siid angetreten. Zudem ist
Rolf Hansen Mitglied des Aufsichtsrates
derVolks- und Raiffeisenbank Husum so-
wie Mitglied der Vollversammlung und des

Foto: hfr

L 1
Der neu gewdhlte Obermeister Oke Martensen (li.)
dankt seinem Vorgdnger Rolf Hansen fiir seine
langjdhrig geleistete Arbeit.

Vorstands der Handwerkskammer Flens-
burg. Sein Riickzug in die zweite Reihe,
so Hansen, sei somit wohliiberlegt und
die Amtsiibergabe an Oke Martensen, von
dessen Eignung er sich absolut tiberzeugt
zeigt, nur folgerichtig. << pm
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Nordjob

Gezielte Berufsinformation

Die Nordjob-Messen erfreuen sich in
Schleswig-Holstein groBer Beliebtheit.
Was zunichst in Flensburg als Berufs-
informationsveranstaltung angeboten
wurde, gibt es mittlerweile auch in den
Stadten Neumiinster, Kiel sowie in Horst
bei Elmshorn. Dort kénnen sich Schii-
lerinnen und Schiler von allgemeinbil-
denden Schulen, die ca. ein Jahr vor dem
Abschluss stehen, informieren. Auch 2011
nutzten wiederum einige Tausend von
ihnen das Angebot, sich iiber zahlreiche
Berufe und Ausbildungsmoglichkeiten
zu informieren.

Als Partner der ersten Stunde ist auch die
Handwerkskammer Flensburg auf diesen
Messen vertreten. Durch die gute Orga-
nisation und Vorbereitungsarbeit in den
Schulen konnte auch in diesem Jahr vielen
Schiilerinnen und Schiilern am Stand der
Handwerkskammer weitergeholfen wer-
den. ,,Wir haben nach einem relativ festen
Zeitplan an den beiden Tagen wieder an-

nihernd 150 Informationsgespriche mit
verschiedenen Schiilerinnen und Schiilern
gefiihrt®, sagte dazu Ausbildungsberater
Hans-Hermann Lausen.

Gemeinsam mit flinf weiteren Kammer-
kolleginnen und -kollegen informierte er
den potenziellen Nachwuchs tiber die Aus-
bildungs- und Karrierechancen im Hand-
werk. ,,Es ging dabei vor allen Dingen
darum, etwas ausfuihrlichere Informationen
zu verschiedenen Ausbildungsberufen zu
geben. Und wir konnten auch aufzeigen,
dass es im Handwerk eine Vielzahl von
interessanten Berufsalternativen zu den
klassischen Handwerksberufen gibt*, so
Lausen.

Gerade die Gesundheitsberufe waren
so manchen Schiilerinnen und Schiilern
als Handwerksberufe gar nicht geliufig.
Und was auch auffiel: ,,Es haben sich in
diesem Jahr mehr Gymnasiasten als noch
in den Vorjahren tiber eine Ausbildung im
Handwerk informiert.“<< ah
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:: KAMMERSERVICE

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 14.7.2011,11.8.2011 und 8.9.2011,
jeweils 13-16.30 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: 04841 89380

KH Dithmarschen

in Heide

am 5.7.2011, 2.8.2011 und 6.9.2011
jeweils 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: 0481 85510

KH Dithmarschen

in Meldorf

am 6.7.2011, 3.8.2011 und 7.9.2011,
jeweils 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: 04832 95060

KH Nordfriesland-Nord

in Niebiill

am 7.7.2011, 4.8.2011 und 1.9.2011,
jeweils 8.30-12 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Schleswig

in Schleswig

am 12.7.2011,9.8.2011 und 13.9.2011,
jeweils 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde

in Rendsburg

am 13.7.2011, 10.8.2011 und 14.9.2011,
jeweils 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: 04331 27047

Bitte melden Sie sich bei der zu-
stindigen Kreishandwerkerschaft te-
lefonisch an.

Haben Sie Fragen? Weitere
Informationen erhalten Sie bei:
Carmen Carstensen,

Tel.: 0461 866-132,

E-Mail:
c.carstensen@hwk-flensburg.de. <<
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Ordnung muss sein!

Der neuve T5"
Serviceliner

i

Fahren Sie den neuen T5 mit einer kompletten Serviceeinrichtung!
Mit der Service-System Regaleinrichtung, Holzboden,
Trennwand, Doppelsitz und Radio mit Bluetooth-
Freisprecheinrichtung. Bieten Sie perfekten Service. Sie wissen
wo es langgeht, denn eine Navigation ist auch dabei!

Den neuen Serviceliner erhalten Sie bereits ab

Barpreis

20.900,-€*

Ohne Anzahlung
monatlich: 279,'€* *

* Transporter Kastenwagen KR, 2,0 TDI, 62 kW, zzgl. gesetzl. Mwst.
** ein Angebot der Volkswagen-Leasing, 60 Monate 75.000 KM gesamt, zzgl. Fracht 590,00 und Zulassung zzgl. gesetzl. Mwst.

Nutzfahrzeuge

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163+171
24113 Kiel - Telefon (0431) 64988-0, www.vw-nfzkiel.de
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REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unsere Themen

o i
Gedankenaustausch erwiinscht
Griinen-Politiker besuchten die
Berufsbildungsstatte Kiel

Baugewerbe tagte in der
Berufsbildungsstdatte EImshorn

Weitere Themen

Abenteuer Arabischer Golf
Arbeiten im Ausland

Betriebe wollen Personal einstellen
Sonderumfrage , Fachkrafte-
sicherung im Handwerk"

Mehr als 20.000 Handwerksbetriebe
Betriebsentwicklung 2010

Handwerk ist weiblich
Ulnterview mit der UFH-Landes-
vorsitzenden Rosanna Pofahl

Warnung vor neuer Biirokratie
Handwerksvertreter besuchen
SPD-Landespolitiker

Energetische Sanierung weiter
fordern
Landesinnungsverbandstag des
SHK-Handwerks

Handwerkskammer Poitiers

Starke Partner seit

40 Jahren

Praktizierte Freundschaft seit 1971: Von der Partnerschaft

zwischen der Handwerkskammer Liibeck und der

Handwerkskammer Poitiers in Frankreich haben schon

fast 900 Lehrlinge profitiert.

) Die Partnerschaften zwischen

Handwerkskammern ,,diesseits
und jenseits des Rheins® gehen auf den
deutsch-franzésischen Freundschaftsvertrag
von 1963 zuriick. Aber kaum eine Partner-
schaft ist auch heute noch so lebendig wie
die zwischen den Handwerkskammern in
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Libeck und Poitiers (Chambre de Métiers
et de I’Artisanat de laVienne).

Dies zeigt sich besonders deutlich am
Lehrlingsaustausch, von dem seit 1976
wechselseitig 20 bis 25 Lehrlinge pro Jahr
profitieren konnten und kénnen. ,,Sowohl
die Kontinuitit — ununterbrochen seit 1976

— als auch die Anzahl der Lehrlinge — bislang
fast 900 — machen unseren Lehrlingsaus-
tausch und damit auch unsere Partnerschaft
nahezu einzigartig®, wiirdigte Kammerpri-
sident Horst Kruse die Verdienste aller, die
sich in den 40 Jahren um die Partnerschaft
verdient gemacht haben.

Jede Partnerschaft lebt nur durch die
Menschen, die sich darum kiimmern und
im besten Fall zu Freunden werden. In den
vergangenen vier Jahrzehnten sind viele
Freundschaften zwischen deutschen und
franzosischen Lehrlingen, Betriebsinhabern
und auch Mitarbeitern der beiden Kam-
mern entstanden. ,, Wir haben seit 40 Jah-
ren das Gliick, dass es diese Freundschaften
immer gegeben hat®, freut sich auch Joél
Godu, Prasident der Handwerkskammer
Poitiers.

Viel voneinander lernen

Neben dem Lehrlingsaustausch gibt es
auch regelmifBige Kontakte der Vorstands-
mitglieder. ,,Dabei konnten wir viel von-
einander lernen®, erlauterte Horst Kruse.
So arbeitet das franzosische Handwerk
beispielsweise schon seit zehn Jahren mit
einer sehr erfolgreichen Imagekampagne,

HANDWERKSKAMMER

die auch als Vorbild fiir die Imagekampagne
des deutschen Handwerks diente, die im
vergangenen Jahr gestartet wurde.

Demografischer Wandel
Beim diesjihrigen Vorstandsbesuch standen
der demografische Wandel und der damit
verbundene Fachkriftemangel im Mit-
telpunkt der Diskussion. Dabei erliuterte
Kammergeschiftsflihrer Andreas Katschke
die Aktivititen der Handwerkskammer Lii-
beck, die das Ziel haben, eine Ausbildung im
Handwerk auch fuir kiinftige Schulabginger
attraktiv zu halten und Fachkrifte fur die
Mitgliedsbetriebe zu sichern. Dazu gehort
die Imagekampagne genauso wie die Mog-
lichkeit, zumindest einen kleinen Teil der
Ausbildung im Ausland zu absolvieren.
Auf besonderes Interesse bei den Vor-
standsmitgliedern aus Poitiers stief die
Ausbildung in Teilzeit, die es insbesondere
jungen Miittern ermdglicht, trotz einer
reduzierten wochentlichen Ausbildungszeit
einen Berufsabschluss zu erreichen.
Besichtigungen der Betriebe von Orgel-
baumeister Reinalt Klein und Geigenbau-
meisterin Andrea Masurat rundeten den
Besuch ab. << ak

LUBECK

Zeitgeschichtes
idsidenten Horst

und Jogl.Godu
e, V. Ii.) mit der
chaftsurkunde.
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Ein Besuch in ihrer Werkstatt stand ebenfalls auf
dem Programm des Vorstandsbesuchs: Geigenbau-
meisterin Andrea Masurat.
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Griinen-Politiker besuchten BBST Travemiinde

Habeck: , Austausch

erwunscht!"

Robert Habeck, Vorsitzender der Landtagsfraktion von Biindnis 90/
Die Griinen und seine Fraktionskollegen Ines Strehlau und Thorsten
Fiirter besuchten im Mai die Berufsbildungsstdatte Travemiinde.

) Berithrungsingste hatte Robert

Habeck beim Rundgang durch die
Berufsbildungsstitte Travemiinde nicht. Im
Gegenteil: Mit Ausbildungsmeistern und
Lehrlingen kamen er und seine Fraktions-
kollegen schnell ins Gesprich. ,,Was gefillt
Ihnen besonders gut hier? Warum haben Sie
sich flir eine Handwerksausbildung entschie-
den?* waren nur einige der hiufig gestellten
Fragen. Besichtigt wurden u. a. die Werk-
stitten der Bootsbauer, Bicker, Glaser, der
Kfz-Technik sowie die SchweiBwerkstatt.

Die Politiker nahmen sich viel Zeit, um sich
einen Uberblick iiber die Arbeit der Berufs-
bildungsstitte zu verschaften. Sechs Jahre ist
der letzte Besuch vonVertretern der Partei her,
dementsprechend viel gab es zu besprechen
und entsprechend umfangreich war das Be-
sichtigungsprogramm. Angefangen von der
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Berufsvorbereitung tiber die auBerbetrieb-
liche Berufsausbildung, die iiberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung bis hin zur Fortbil-
dung und Aufstiegsfortbildung — Robert
Habeck und seine Kollegen erhielten einen
Einblick in nahezu das gesamte Aufgaben-
spektrum Schleswig-Holsteins groBter Bil-
dungseinrichtung des Handwerks.

Besonders intensiv diskutierten die drei
Landtagsabgeordneten mit Horst Kruse,
dem Prisidenten der Handwerkskammer
Libeck, Hauptgeschiftsfiihrer Andreas
Katschke und Thomas Baehr, dem Lei-
ter der Berufsbildungsstitte Travemiinde,
die Gestaltung des Ubergangssystems von
der Schule in den Beruf. In der Berufs-
bildungsstitte hatten sie die Moglichkeit,
selbst mit Teilnehmern berufsvorbereiten-
der Mafnahmen zu sprechen.

Robert Habeck (gr. Foto, re.) besuchte mit seinen
Parteikollegen Ines Strehlau (2. v. li.) und Thorsten
Fiirter (Mitte) die Berufsbildungsstdtte Travemiinde.
Er hat den Durchblick: Bootsbauerlehrling Adrian
Lilie (vorn) mit seinem Kollegen Konrad Kiichler.

Eine von ihnen ist Malwine R owoldt, 22
Jahre. Dank der Mafinahme und der inten-
siven Betreuung hat sie inzwischen eine Lehr-
stelle zur Bickerin gefunden. ,,Beispiele wie
thres zeigen, wie wichtig Berufsvorbereitung
und Berufsorientierung flir viele Jugendliche
sind“, betonte Thomas Baehr. R obert Habeck
versprach, die Erfahrungen der Kammer und
der Berufsbildungsstitten, bei der Entwick-
lung von entsprechenden Konzepten seiner
Partei einzubeziehen. ,,Der Austausch mit
Thnen ist uns sehr wichtig“, so Habeck.

Horst Kruse betonte zum Abschied: ,,Der
Dialog mit der Politik ist auch uns sehr
wichtig. Wir brauchen die Unterstiitzung des
Landes bei der Finanzierung unserer Berufs-
bildungsstitten. Deshalb freuen wir uns, dass
wir Thnen heute zeigen durften, was wir hier
zu leisten in der Lage sind.“<< sch

Fotos: Schomakers

Arbeiten im Ausland

HANDWERKSKAMMER

Abenteuer Arabischer Golf

NordHandwerk berichtet inzwischen regel-
mifBig tiber Handwerker und Lehrlinge, die
zeitweise den heimischen Arbeitsplatz gegen
Werkstitten oder Baustellen im Ausland ein-
tauschen. Hoch im Kurs stehen die europii-
schen Nachbarn wie Danemark, Frankreich
oder Norwegen. Aber es gibt auch weitaus
exotischere Arbeitsorte, an die es Schleswig-
Holsteiner Handwerker verschligt. Zum
Beispiel nach Abu Dhabi. Dort arbeitet
seit Anfang des Jahres Nikolai Schuljak,
Kfz-Mechatroniker-Meister.

In einem Unternehmen, das Fahrzeuge
fur Militar und Polizei umbaut, ist der
22-Jihrige als zweiter Werkstattleiter titig.
Nikolai Schuljak erzihlte NordHandwerk,
was ihn an einer T4tigkeit in Abu Dhabi
gereizt hat: ,,Ich hatte schon immer Lust
im Ausland zu arbeiten. AuBerdem wollte
ich schon immer dahin, wo das Wetter
besser ist als hier. Im Mai 2010 habe ich
mit der Meisterschule begonnen und tiber
einen anderen Teilnehmer durch Zufall
Kontakt zu Firmen in Abu Dhabi bekom-
men. Nach ersten Probearbeiten im Som-
mer 2010 bei meinem jetzigen Arbeitgeber
in Abu Dhabi stand fest: Das ist es!*

Nikolai Schuljak lie sich nach Abschluss
der Meisterschule auf das Abenteuer Aus-

land ein. Jetzt ist er einer von schitzungs-

weise 2.000 Deutschen, die in dem Emirat
am Arabischen Golf leben. ,,Abu Dhabi
ist wirklich sehr beeindruckend®, erzahlt
Schuljak. ,,Die kulturellen Unterschiede sind
sehr grof und auch die Arbeitsumgebung ist

LUBECK

ganz anders. Wir haben hier zum Beispiel
eigenes Security-Personal in der Werksstatt,
auBerdem eigene Fahrer.“

Spannend sei der Arbeitsalltag auch aus
einem weiteren Grund: ,,Insgesamt 22 Be-
schiftigte aus neun Nationen arbeiten in der
Werkstatt. Wir verstindigen uns auf Eng-
lisch und mit Handen und FuBlen®, erzihlt
Schuljak. Bereut hat er seine Entscheidung
bisher nicht: ,,Ich willso lange in Abu Dhabi
bleiben, wie die Arbeit Spall macht, minde-
stens aber fur ein Jahr.“<< sch

Kfz-Mechatroniker Nikolai Schuljak
(2. Reihe re.) im Kreise seiner neuen
Kollegen in Abu Dhabi.

Mégane Grandtour Expression dci90 FAP
¢ Klimaanlage

Radio 4 x 15W CD

¢ Navigationsystem Carminat TomTom
Elektrische Fensterheber vorne und hinten
o Nebelscheinwerfer

SPORTLICHES AUSSEHEN MIT HOHER FUNKTIONALITAT — DER MEGANE GRANDTOUR.

“ S =N

4 JAHRE WARTUNG UND VERSCHLEISSTEILE

INKLUSIVE RENAULT RELAX PAKET

4 JAHRE GARANTIE
Barpreis schon ab

15.980,-€

oder mtl. Leasingrate ab
*
229,-€

Gesamtverbrauch (I/100 km): innerorts 5,3, auBerorts 4,0, kombiniert 4,4; CO2-Emissionen kombiniert: 115 g/km“(Wene nach EU-Norm-Messverfahren).
Angebote der Renault Leasing fiir Gewerbekunden. Alle Preise sind Nettopreise zzgl. gesetzlicher USt.; inklusive Uberfiihrung.*Anzahlung 0,— €, Laufzeit \'}
48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

RENAULT

Liidemann & Zankel ¢ KruppstraBe 4-6 ® 23560 Liibeck ® Tel.: 0451 / 589060 e Fax: 0451 / 58906650 ® www.lzautomobile.de

Posener Strasse 7a
23554 Liibeck
Tel.: 0451 / 3050930

Besuchen Sie uns
und fragen Sie nach

unseren Angeboten.

Wir beraten Sie gerne.  Hans Voss Automobile  Autohaus Bodo Zankel Liidemann & Sens

Tel.: 04323 / 90660
Fax: 0451 / 305093699  Fax: 04323 / 906666

Autohaus Siiverkriip Autodepot Siiverkriip Autohaus Siiverkriip
Tarbeker Strasse 18 Hokertwiete 9-11 Holzkoppelweg 18 Gutenbergstr. 11 Griiner Weg 45
24619 Bornhdved 22848 Norderstedt 24118 Kiel 24941 Flensburg 24539 Neumiinster

Tel.: 040 / 5288640
Fax: 040 / 5287718

Tel.: 0431 / 546460
Fax: 0431 / 5464615

Tel.: 0461 / 903080
Fax: 0461 / 9030888

Tel.: 04321 / 2004740
Fax: 04321 /2004750
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HANDWERKSKAMMER

Berufsbildungsstatte EImshorn

Hausbau der Zukunft

,,Unser Team hat funf Millionen Profis und
alle kommen aus der eigenen Jugend.* Un-
ter diesem Motto der Imagekampagne des
deutschen Handwerks stand die zweite Fach-
gruppensitzung der Fachgruppe ,,Massiv-
bau® der Baugewerbe-Innung Westholstein in
der Berufsbildungsstitte Elmshorn. Themen-
schwerpunkt dieserVeranstaltung im Rahmen
der Fachgruppensitzung war der ,,Hausbau
der Zukunft*.

,, Wir wollten etwas Besonderes machen®,
betonte Fachgruppenleiter Hans-Achim
Vaqué. Daher habe man sich als Ort fiir die
Fachgruppensitzung die Berufsbildungsstitte
Elmshorn ausgesucht. ,,Anhand von vier
Modellen wollten wir veranschaulichen,
was moderne Handwerksbetriebe in den
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Bereichen Kellerdimmung, Wandaufbau und
Dachautbau tun miissen®, erganzt Dirk Kage,
Bauunternehmer aus Hohenlockstedt.

Die vier Modelle befassen sich mit den
Themenbereichen ,,KellerauBenwand®,
,»Sockel, ,, Verblendsturz* und ,,Drempel.
Das Besondere an dieser Veranstaltung aus
der Praxis fiir die Praxis: Alle Modelle wurden
von Lehrlingen aus der Uberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung (ULU) unter Schirmherr-
schaft von vier Betrieben aus der Fachgruppe
und ihren Ausbildern aus der Berufsbil-
dungsstitte Elmshorn, Herbert Wordemann
und Holger Schaumann, erstellt.

,,Die Tatsache, dass die Modelle fur
diese Veranstaltung von Lehrlingen des
zweiten Lehrjahres aus den Kreisen Pin-

neberg und Steinburg angefertigt wurden,
zeigt den hohen Ausbildungsstand und die
Leistungsbereitschaft der Jugendlichen®,
betonte Detlef Spitzmiiller, Leiter der Be-
rufsbildungsstitte Elmshorn.

So gab es am Ende nur zufriedene
Gesichter. ,,Das sind Themen, mit denen
wir tiglich auf der Baustelle konfrontiert
werden®, so das Fazit zahlreicher Innungs-
mitglieder. Auch Obermeister Norbert
Lanz zeigte sich mit der Veranstaltung sehr
zufrieden und lobte insbesondere die Or-
ganisation: ,, Wir arbeiten seit Jahren mit
der Berufsbildungsstitte ElImshorn her-
vorragend zusammen. Fiir uns war es ein
logischer Schritt, die Veranstaltung hier
durchzuftihren.*“<< grii

Fotos: HWK Liibeck
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Sonderumfrage , Fachkraftesicherung im Handwerk"

Jeder vierte Handwerksbetrieb

will Personal einstellen

Jeder vierte Handwerksbetrieb beabsich-
tigt, aktuell oder in den kommenden Mo-
naten Fachpersonal einzustellen. Dies ist
die Botschaft der aktuellen Umfrage der
Handwerkskammer Liibeck zum Thema
,,Fachkriftesicherung im Handwerk®. Im
Rahmen der Friihjahrs-Konjunkturumfra-
ge hatte die Handwerkskammer Liibeck
ihre Mitgliedsbetriebe zum Thema Fach-
kriftesicherung und Personalbeschaffung
befragt.

,,Der aktuelle Fachkriftebedarf im
Handwerk ist allerdings nicht auf die
demografische Entwicklung, sondern
auf die derzeit positive konjunkturelle
Situation im Handwerk zuriickzu-
fuhren®, erlauterte Andreas Katschke,
Hauptgeschiftsfithrer der Handwerks-
kammer Liibeck, anlisslich der Vorstellung
der aktuellen Umfrage. ,,Das Problem des
Fachkriftemangels ist nicht neu; es wird
sich aufgrund der konjunkturellen Ent-
wicklung sogar noch weiter verschirfen®,
so Katschke weiter.

Der kurzfristige Personalbedarf des
Handwerks werde derzeit tiber Mehr-
arbeit und Uberstunden sowie durch
den Einsatz von Mitarbeitern aus Zeit-
arbeitsfirmen gedeckt. Eine Besetzung
der offenen Stellen iiber den Arbeitsmarkt
gestaltet sich, so eine weitere Aussage der
Umfrage, zunehmend schwierig. ,,.Die
Betriebe beklagen insbesondere, dass
die Qualifikation der Bewerber nicht
den Anforderungen entspricht, betonte
Katschke. Wenngleich die Handwerksbe-
triebe also Personal einstellen wiirden,
koénne man kaum positive Effekte auf
den Arbeitsmarkt erwarten.

Unm fiir den Betrieb den Fachkriftebe-
darf auch in Zukunft zu sichern, setzen
die Handwerksbetriebe im Kammerbe-
zirk Libeck verstirkt auf den eigenen
Nachwuchs. ,,Das Handwerk wird auch
in Zukunft weiter verstirkt bei leistungs-
fihigen Jugendlichen fiir eine Ausbildung
im Handwerk werben und insbesondere
auf attraktive Zusatzangebote im Rahmen
der dualen Ausbildung hinweisen®, erklar-

te der Kammerhauptgeschiftsfiihrer.

Hoftnung mache thm die derzeit sehr
erfolgreiche Imagekampagne des deut-
schen Handwerks, so Katschke.Viele
Jugendliche, die eine Lehre im Hand-
werk beginnen, haben berichtet, dass sie
auch aufgrund der Kampagne auf eine
Ausbildung im Handwerk aufmerksam
geworden sind. Daneben setzen die be-
fragten Betriebe auch auf ihre ilteren
und erfahrenen Mitarbeiter.

Die Mehrzahl der befragten Un-
ternehmen hat angegeben, die Wei-
terbildung ihrer Mitarbeiter zu ver-
starken, um dem Fachkraftebedarf in
Zukunft zu begegnen. Auch hier gibt
es Unterstiitzung durch die Handwerks-
kammer wie Katschke betont: ,,Beson-
ders in den Bereichen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung bieten wir in
unseren Berufsbildungsstitten oder im
Fortbildungszentrum in Liibeck ein weit-
reichendes Angebot an.*

Aufgrund der Wichtigkeit des The-
mas hat die Handwerkskammer Liibeck
kiirzlich mit den Betriebsberatern Hans-
Werner Panthel und Stefan Seestidt zwei
Demografie-Beauftragte bestellt, die zum
Thema gerne weitere Auskiinfte ertei-
len.<< grii

Weitere Informationen erhalten
Sie bei:

Stefan Seestadt,

Betriebsberater,

Tel.: 0451 1506-230, Fax: -277

E-Mail: sseestaedt(at)hwk-luebeck.de.

Betriebsberater
Stefan Seestddt.
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INTERNET
LOGO-ENTWICKLUNG

FAHRZEUG-
BESCHRIFTUNG

HANDWERKS-
MARKETING

ZWel:C www.zwei-c.com

communication Telefon 040/414 33 38-0

SONDERTHEMEN

im NordHandwerk

9/2011: Gewerbe-

& Hallenbau
10/2011: Finanzierung
11/2011: Personal-

fihrung &
Gesundheits-
management

Infos: WWW.hbzv.com
oder bei Tanya Kumst,

Telefon o40/4143338 31
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Berufsbildung und Priifungswesen

Tipps und Tricks fiir
Aktivisten

Die Berufsbildung und das Prifungswe-
sen sind weite Felder. Da muss man dran
bleiben, um erstklassige Arbeit leisten zu
konnen. Tiglich miissen knifflige Fille ge-
10st und sich mal beratend, schlichtend,
vermittelnd, aber auch mahnend um die
,Klienten®, das sind Lehrlinge, Priflinge,
Ausbildungsbetriebe sowie Mitglieder
von Innungen und Priifungsausschiissen,

gekiimmert werden.

Annette Forst, Ines Neuber (beide KH Ostholstein/
PIGn), Sonja Wieckberg (HWK Liibeck), Stefan
Kreutzfeldt (KH Lauenburg), Kai Kittendorf (HWK
Liibeck), Birgit Lohse (KH Liibeck), Marlis Blunk
(Bau-Innung Kiel), Ines Borgert (KH Kiel), Susanne
Bendfeldt (KH Lauenburg), Birgit Geisler (KH Neu-
miinster, Gabriele Thimm (KH Pinneberg), Ursula
Michalowski und Agnetha Stut (beide KH Segeberg),
Katharina Strietzel (KH Neumiinster) und Monika
Niehus (KH Liibeck) (v. li.)

Anfang Mai fand in den Raumlichkeiten der
Kreishandwerkerschaft Kiel und des ABZ Ausbil-
dungszentrums Bau der sechste Erfahrungs-
austausch der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Kreishandwerkerschaften und der
Handwerkskammer im Bereich der Berufs-
ausbildung und des Priiffungswesens statt.
Die Beteiligten behandelten in einer harmo-
nischen und offenen Runde das breite Feld
der Berufsbildung. Weiter gab es Anregungen
und Hinweise zu vielen Detailfragen in Bezug
auf die Zulassung und Durchfithrung der Ge-
sellenprifung, die anstehende Neuberufung
der Priifungsausschussmitglieder 2011 und
die zukinftigen Herausforderungen in der
Lehrlingsausbildung.

Alle Beteiligten waren sich wieder einig:
,»Ziel zu 100 % erreicht und man nimmt
wieder neue Anregungen fur die tigliche
Arbeit mit.“<< kk
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Betriebsentwicklung im Handwerk

Mehr als 20.000
Handwerksbetriebe

Auch im letzten Jahr ist die Zahl der bei der
Handwerkskammer Liibeck eingetragenen
Betriebe wieder gestiegen: Im Berichtsjahr
konnte die ,,20.000er- Marke* tiberschrit-
ten werden. So waren am 31.12.2010 20.037
Betriebe bei der Kammer eingetragen. Auf
die zulassungspflichtigen Betriebe der An-
lage A entfielen davon 12.817 Betriebe.
3.973 Betriebe waren im Verzeichnis der
zulassungsfreien Handwerke (Anlage B 1)
und 3.238 Betriebe im Verzeichnis der
handwerksihnlichen Gewerbebetriebe
(Anlage B 2) eingetragen. Hinzu kommen
noch 9 Eintragungen fiir Personen mit so
genannten einfachen Titigkeiten gemil3
§ 90 Abs. 2 Handwerksordnung.

Damit ist die Zahl der Mitgliedsbetriebe
um insgesamt 298 Neueintragungen ge-
stiegen. Anders als in den Jahren zuvor
ist der Zuwachs allerdings nicht nur auf
einen Anstieg der Eintragungen bei den
zulassungsfreien Handwerksbetrieben der
Anlage B 1 zuriickzufthren.

Zwar hat sich der Bestand hier von 3.735
auf 3.973, mithin um 238 neue Betriebe
erhoht, allerdings konnte der Bereich des
zulassungspflichtigen Handwerks der An-
lage A zum ersten Mal seit Jahren ein Plus
von 43 Neueintragungen verzeichnen. Das
zulassungspflichtige Handwerk der Anlage
A stellt somit auch weiterhin den grofiten
Teil der Mitgliedsbetriebe der Handwerks-
kammer Liibeck (63,97 %).

Wie in den Vorjahren ist die Grup-
pe der Elektro-/Metallhandwerke mit
5.285 Betrieben am starksten vertreten;
gefolgt von der Gruppe Bau- und Aus-
baugewerke mit 3.767 und der Gruppe
der Gesundheitshandwerke mit 2.127
Betrieben.

Sorge bereitet der Kammer die teilweise
hohe Fluktuation im Betriebsbestand. Ins-
gesamt nahmen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Abteilung Handwerks-
rolle 2.350 Neueintragungen und 2.055
Loschungen vor, so dass der Anteil der
Léschungen am Gesamtbestand der Be-
triebe bei 14,9 % liegt. Als Beispiel fiir
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diese hohe

Fluktuation seien ex-

emplarisch die Friseure genannt.

Hier standen 146 Neueintragungen 126
Loschungen gegeniiber.

Der Trend der letzten Jahre, wobei es
sich bei den Neugriindungen um Klein-
und Kleinstexistenzen handelt, die vielfach
wirtschaftlich um das Uberleben kimpfen
missen, hilt also an.<< grii

Mehr zur aktuellen Betriebsent-
wicklung konnen Sie in unserem Jahres-
bericht unter http://www.hwk-luebeck.

de/aktuelles/jahresbericht.html nachlesen.

Imagekampagne

Ich beteilige
mich, weil ...

Westholsteins Kreishandwerksmeister
Jurgen Rohwedder ist unermidlich. ,,Die
Imagekampagne des deutschen Handwerks
muss auch hier in Pinneberg und Steinburg
noch bekannter werden®, so sein Credo. Also
zieht er landauf, landab, um die Betriebe von
der Kampagne zu iiberzeugen.

,Die Imagekampagne ist keine Kampagne
der Kammern, der Kreishandwerkerschaften
oder der Innungen. Es ist eine Kampagne,
der Betriebe.” Nur, und davon ist Roh-
wedder tiberzeugt, wenn moglichst viele

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Betriebe bei der Kampagne mitmachen,
wird sie ihre volle Wirkung entfalten.
Aber Rohwedders Engagement zielt nicht

HANDWERKSKAMMER

nur auf seine Innungsbetriebe. Auch bei
den beruflichen Schulen in Pinneberg und
Steinburg ist Rohwedder aktiv. Sein neustes
Projekt: Er will die Schulen davon iiber-
zeugen, an ihren Gebiuden oder auf dem
Schulgelinde die Plakate der Imagekampa-
gne aufzuhingen. Mit Erfolg. Zwischenzeit-
lich kommt man an immer mehr Schulen
nicht mehr an der ,, Wirtschaftsmacht.Von
nebenan.* vorbei. << grii

Juirgen Rohwedder,

Lackierermeister,
wirbt fur eine Teilnahme
der Betriebe an der
Imagekampagne

LUBECK
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Maler- und
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oder beim teilnehmenden NISSAN Handler.

VERSCHLEISSREPARATUREN!*
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Mit NISSAN FLEET SERVIC_Eg bieten wir lhnen die perfekte Kombination
aus Fahrzeug, Leasing und kalkulierbarem Sorglos-Service fiir lhr

Unternehmen. Der Effekt: berechenbare Fahrzeugkosten, optimale
Mobilitat, maximale Effizienz. Mehr Infos unter www.nissan-fleet-services.de

NISSAN FLEET SERVICES: 3 JAHRE LEASING
INKL. INSPEKTIONEN, WARTUNGEN UND

Fragen Sie auch die teilnehmenden NISSAN Héandler nach weiteren Informationen:

23554 Liibeck * Olympic Auto GmbH = Fackenburger Allee 47 = Tel.: 04 51/3 00 93 60 =

23730 Neustadt = Auto Hagen = Eutiner StraBe 47 = Tel.: 0 45 61/92 40 =

24119 Kiel-Kronshagen = Olympic Auto GmbH = Eckernférder Str. 210 = Tel.: 04 31/54 63 40 =

24223 Schwentinental (am Ostseepark) * Olympic Auto GmbH = Klausdorfer Str. 52 = Tel.: 0 43 07/8 23 10 =
24321 Litjenburg = Autohaus Gehrmann = Kieler Str. 52 = Tel.: 0 43 81/83 44 =

24536 Neumiinster » Olympic Auto GmbH = Kieler StraBe 166-172 = Tel.: 0 43 21/85 16 70 *

24784 Westerronfeld = Olympic Auto GmbH = Am Busbahnhof 28 = Tel.: 0 43 31/8 44 80 =

24850 Schuby * Autohaus Pahl GmbH = Husumer StraBe 3 = Tel.: 0 46 21/9 45 30 =

24941 Flensburg = Olympic Auto GmbH = LiebigstraBe 3 = Tel.: 04 61/5 09 09 80 =

25524 ltzehoe = Autohaus C. Thomsen - Lise-Meitner-Str. 14 = Tel.: (04821) 88 83 3-0 =

25746 Heide = Olympic Auto GmbH = Hamburger Str. 140 = Tel.: 04 81/42 11 40 =

25813 Husum = Auto Johannsen = Hinter der Neustadt 53 = Tel.: 0 48 41/55 44 =

25842 Langenhorn = Verkaufsst. Langenhorn im AH Hunecke * Olympic Auto GmbH An der B5 Nr. 13 = Tel.: 0 46 72/77 33 11

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 7,9, auBerorts 5,2, kombiniert 6,2; CO2-Emissionen: kombiniert 144,0 g/km (Messverfahren gem.
EU-Norm). Abb. zeigen Sonderausstattungen. *Leasingsonderzahlung: O~ €; monatl. Rate: 253,40 €; Laufzeit: 36 Monate; Gesamtlaufleistung: 45.000 km. Preise sind Nettoan-
gaben zzgl. gesetzlicher MwSt. **Technik-Service beinhaltet alle Wartungskosten und VerschleiBreparaturen (gemaB AGB) fur die Vertragslaufzeit. Ein Angebot fiir Gewerbekunden
von NISSAN FLEET SERVICES, ein Produkt der ALD AutolLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Alle 0.g. gewerblichen Angebote gelten fiir Mitglieder eines Verbandes
mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH.

QASHQAI VISIA - Kimaanlage
1.61 16V, 86 kW (117 PS)

OHNE ANZAHLUNG
mtl. Leasingrate netto 253,40 €*

o

= Bluetooth-Freisprecheinrichtung
= Bordcomputer, Radio/CD-Kombination
= ESP, ABS mit EBD, u.v.m.

inkl. Technik-Service**

i ALY
‘wISSAN.J
“'«-\__ 4
SHIFT_the way you move
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum der
Handwerkskammer Liibeck

Betriebswirt/in (HWK)

Liibeck: ab 9.9.11, Fr 15-21 Uhr
Elmshorn: seit 24.6.11, Fr 15-21 Uhr,
jew. 520 U-Std., 3.250 €
Gebidudeenergieberater/in (HWK)
Neumiinster:ab 1.9.11, Do 18-21.15 +

Sa 8-13 Uhr, 200 U-Std., 1.490 €
Liibeck: VZ ab 31.10.11, Mo—Fr
8.30-15.30 Uhr, 267 U-Std., 1.890 €
Fachkraft fiir Solartechnik

ab 9.9.11, Fr 16-20.15 +

Sa 8.30-13.30 Uhr, 200 U-Std., 1.500 €
Profilierung und Wertsteigerung von
Betrieben

9.7.11, Sa 9-16 Uhr, 8 U-Std., 80 €
Einnahme-Uberschuss-Rechnung
5.-28.9.11, Mo + Mi 18-21.15 Uhr,
32 U-Std., 250 €
Existenzgriindungslehrgang
6.—29.9.11,Di + Do 18-21.15 Uhr,

32 U-Std., 100 €
Speicherprogrammierte Steuerung
(SPS 7) 1 = Grundlagenlehrgang
10.-24.9.11, Sa 8-15 Uhr, 24 U-Std.,
300 €/100 € fur Fuhrungskrifte
AutoCAD Grundlagen

12.-26.9.11, Mo + Mi 18-21.15 Uhr,
20 U-Std., 200 €

Meistervorbereitungslehrginge
Elektrotechniker I + II

TZ:ab 26.8.11, Fr 15.30-20.30 + Sa
8—15 Uhr, 900 U-Std., 5.510 €

VZ:ab 4.10.11, Di—Sa 8 U-Std. tigl.,
1.100 U-Std., 6.900 €

Metallbauer und Feinwerkmechaniker
I+1I

VZ:1.11.11-2.6.12, Di—Sa 8 U-Std.
tigl., 800 U-Std., 6.350 €

Maurer und Betonbauer I + II

ab 2.12.2011, Fr 17-21.15 + Sa 8-15
Uhr, 800 U-Std., 5.850 €

Zimmerer I + II

ab 2.12.2011, Fr 17-21.15 +

Sa 8-15 Uhr, 800 U-Std., 5.850 €

Information und Anmeldung:
Fortbildungszentrum der HWK Libeck,
Juliane Wiesenbhiitter,

Tel.: 0451 38887-710,

LUBECK

Nadire Aslan-Tut, Tel.: 0451 38887-711,
E-Mail: fbz@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstitte Travemiinde

Meistervorbereitungslehrgang
Kfz-Techniker I + II

ab 15.8.11, Mo—Fr 8-16 Uhr, 770 U-Std.,
4.755 € (zzgl. Lernmittel und Verbrauchs-
material)

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Travemiinde,
Viola Landschoof, Tel.: 04502 887-360,
E-Mail: vlandschoof@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstitte Kiel

Olfeuerungstechnik (Grundkurs)
18.-19.11.11, 14 U-Std., 210 €
Olfeuerungstechnik (Aufbaukurs)
25.11.,10.12,,17.12.11, 24 U-Std., 360 €
Thermische Solaranlagen —
Inspektion und Inbetriebnahme
5.+ 12.11.11,16 U-Std., 240 €
Gruppendynamik in
Ausbildungsgruppen

6.—7.9.11, 20 U-Std., 290 €
Handwerkszeug fiir die moderne
Ausbildung

29.-30.9.11, 20 U-Std., 290 €

Tipp des Monats

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Kiel,

Gabriele Bankstahl,

Tel.: 0431 53332-593,

E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstdtte EImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw

Ifd. auf Anfrage, ab 8 Uhr, 1-2 Tage,
154/308 €

Nicole Klopp,

Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrginge
Tischler I-IV in Vollzeit

ab Sept. 11, Mo—Do 8-15 + Fr 8-13 Uhr,
1.170 U-Std., 7.550 €

Tischler I + II

ab Sept. 11, Fr 17-20.15 + Sa 8-13 Uhr,
800 U-Std., 5.200 €

Vorbereitung auf die
SchweiBerpriifung
Ifd. auf Anfrage

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,
Holger Hester,

Tel.: 04121 4739-612,

E-Mail: bbe@hwk-luebeck.de.<<

Thermische Solaranlagen

Die thermischen Solaranlagen bieten
Ihren Kunden interessante Alternativen
zur Energieversorgung. Die Berufsbil-
dungsstitte Kiel bietet dazu das berufs-
begleitende Praxis-Seminar ,, Thermische
Solaranlagen — Inspektion und Inbe-
triebnahme* an, das iber den Stand der
Technik und Einsatzmdoglichkeiten in-
formiert. Inhaltliche Schwerpunkte sind
Anlagetypen, Autbau, Funktion, Fehler-
suche, Storungsbehebung, Inspektion
und Inbetriebnahme.

Termin: 5.11. und 12.11.2011, jew.
Sa 8 bis 15 Uhr, 16 U-Std., Preis: 240 €.

Informationen und
Anmeldung:

Gabriele Bankstahl,

Tel.: 0431 53332-593,

E-Mail: fortbildung@hwk-luebeck.de.
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Tag des Handwerks

Aktionen in den
Regionen

Ob im Norden, Siiden, Osten oder
Westen — der Tag des Handwerks am
3. September 2011 soll deutschlandwetit,
Schleswig-Holstein-weit und im gesam-
ten Kammerbezirk erlebbar sein. Mit
zahlreichen Aktionen in den Regionen

machen die Kreishandwerkerschaften die
Vielfalt des Handwerks in der Region fur
eine breite Offentlichkeit erlebbar.

Mit offentlichkeitswirksamen Veranstal-
tungen wie einem Tag der offenen Tiir,
Stinden auf Wochenmarkten, einem Hand-
werkerfest mit Eventtruck oder per Werbe-
flugzeug mit einem Banner der Imagekam-
pagne: Das Handwerk wird sich am Tag des
Handwerks als lebensnaher Wirtschaftsbe-
reich prisentieren und alle Besucher kénnen
sich davon tiberzeugen, wie viel Handwerk
in ithrem Leben eigentlich steckt.

Im Flichenland Schleswig-Holstein lebt
der ,, Tag des Handwerks* nicht von einer
,,zentralen Werbeaktion®, sondern vom
besonderen Engagement des Handwerks
in den Regionen.<< grii

Mehr Infos zu den Aktionen der
Kreishandwerkerschaften gibt es im Internet
unter www.hwk-luebeck.de/kampagne/tag-
des-handwerks/aktionen-in-regionen oder
direkt bei den Kreishandwerkerschaften.
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/ Besuchen Sie uns auf @
der Nord-Bau vom
NORD
i - 08.-13. September 2011 ) BAL:

Ordnung muss sein!

Der neuve T5"
Serviceliner
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Fahren Sie den neuen T5 mit einer kompletten Serviceeinrichtung!
Mit der Service-System Regaleinrichtung, Holzboden,
Trennwand, Doppelsitz und Radio mit Bluetooth-
Freisprecheinrichtung. Bieten Sie perfekten Service. Sie wissen
wo es langgeht, denn eine Navigation ist auch dabei!

Den neuen Serviceliner erhalten Sie bereits ab

Barpreis

20.900,-€*

Ohne Anzahlung
monatlich: 279,'€* *

* Transporter Kastenwagen KR, 2,0 TDI, 62 kW, zzgl. gesetzl. Mwst.
** ein Angebot der Volkswagen-Leasing, 60 Monate 75.000 KM gesamt, zzgl. Fracht 590,00 und Zulassung zzgl. gesetzl. Mwst.

Nutzfahrzeuge

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163+171
24113 Kiel - Telefon (0431) 64988-0, www.vw-nfzkiel.de
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Interview mit der UFH-Landesverbandsvorsitzenden Rosanna Pofahl

Handwerk ist weiblich

Was ware die Welt ohne das Handwerk und was ware das Handwerk ohne die Frauen? Hinter

vielen erfolgreichen Handwerkern steht eine (Unternehmer-)Frau. Grund genug fiir NordHandwerk,

um mit Rosanna Pofahl liber die Arbeit der Unternehmerfrauen im Handwerk zu sprechen.

Frau Pofahl, was hat Sie bewogen, den Vorsitz im
Landesverband der Unternehmerfrauen im Hand-
werk Schleswig-Holstein zu iibernehmen?
Mir wurde der 1.Vorsitz angeboten.
Es war eine neue und interessante Aufgabe
und dasVertrauen des altenVorstandes, ich ware
die geeignete Person fiir dieses Amt, machte
Mut, diese Herausforderung anzunehmen.
Vom neuen Vorstand bekam ich die volle
Unterstiitzung und durch die einstimmige
‘Wahl die Bestitigung der Mitglieder. Dies
ist auch eine Verpflichtung meinerseits,
diesen Job richtig gut zu machen. Allerdings
bedeutet dies auch einen groBen Arbeits-
und Zeitaufwand, und das konnte ich nur
mit Ricksprache meiner Familie, die voll
dahinter steht, und nattirlich durch meinen
geplanten Riickzug aus unserem Metall-
baubetrieb — meine Schwiegertochter hatte
sich 2010 entschieden, voll in die Firma
einzusteigen — funktioniert es. Ich mache
in unserem Unternehmen nur noch die
Finanz- und Lohnbuchhaltung.

Wie wiirden Sie jemanden, der die Unter-
nehmerfrauen nicht kennt, die Arbeit des UFH
erkldren?

Wir sind ein Netz von engagierten
und bildungsinteressierten Frauen aus allen
Branchen des Handwerks. Das sind mitarbei-
tende Ehefrauen, Partnerinnen, selbststandige
Unternehmerinnen und Fiuhrungskrifte.
Die UFH-Arbeitskreise haben sich bundes-
weit als dublerst erfolgreich erwiesen.

Hier konnen Frauen ihre eigenen prak-
tischen Erfahrungen im Betrieb mit Gleich-
gesinnten besprechen und austauschen, ithren
Weiterbildungsbedarf bestimmen und selbst
organisieren. Wir haben abwechslungsreiche
Programme und geben gerne auch Hilfe-
stellung bei evtl. Problemlésungen.

30 NordHandwerk Juli/August 201

Welche Angebote gibt es fiir die Unternehmer-

frauen?

In Seminaren und Fachvortrigen
informieren und schulen kompetente Refe-
renten und Fachleute zu Themen wie:
Personalmanagement, Arbeitsrecht und Ar-
beitsschutz, Marketing und Internetauftritt,
Internetrecht, Biiroorganisation und EDV,
Steuerfragen und Versicherungen, Finanzie-
rungskonzepte, Selbststindigkeit und Alters-
vorsorge, Rhetorik. Wir bieten eine breite
Palette an Information und Weiterbildung.

Also alles gute Griinde fiir ,, Frau “ mitzu-
machen?

Dies sind sehr gute Griinde
mitzumachen, da unser groBtes Interesse
doch darin liegt, dass es unseren Betrieben
gut geht. Wenn wir in unseren Betrieben
Risiko und Verantwortung mittragen, dann
sollten wir auch mitreden, denn alles, was
das Handwerk betrifft, betrifft auch uns.

Haben Sie eigentlich auch Mdanner in Ihren
Reihen oder anders gefragt, wiirden Sie auch
den Ehemann einer erfolgreichen Handwerks-
unternehmerin mit aufnehmen?

Dann, glaube ich, stimmt unsere
Uberschrift — Unternehmerfrauen — nicht
mehr. Wir bleiben weiblich. Die Herren
treffen sich in den Vollversammlungen der
Handwerkskammern oder Kreishandwer-
kerschaften oder anderen Handwerksorga-
nisationen. Holen sich dort jede Menge an
Informationen und haben den Vorteil der
Mitbestimmung, denn das haben wir nun
noch nicht geschaftt. Wir Frauen diirfen alles
erledigen, jedoch Mitspracherecht haben wir
in den Vollversammlungen nicht.

Es bleibt eine Miannerdomane, dabei ist das
Handwerk doch wenigstens 50 % weiblich zu-

mindest in der Chefetage. Wegen der Quoten-
regelung brauchen wir uns keinen Kopf
machen.

Am 24.Juni 2011 findet der diesjihrige Landes-
verbandstag statt. Was erwartet die Teilneh-
merinnen?

Ein besonderer Tag, der sich
durch ein interessantes, informatives und
kulturelles Programm auszeichnet sowie
einen intensiven Erfahrungsaustausch iiber
den ganzen Tag in schoner Umgebung.

Welche Aktionen planen Sie noch in diesem
Jahr?

Wir haben am 10. September ein
Drachenbootrennen in Kiel, organisiert vom
Arbeitskreis Kiel auch in Zusammenhang mit
der Handwerkskampagne. Wir gehen mit 18
Frauen an den Start unter dem Motto: Frauen
und Handwerk — ein starkes Team und
machen damit auf uns UFH aufmerksam.

Am 7.Oktober findet in der HWK Liibeck
ein Seminar vom Landesverband zum The-
ma ,.elektronische Steuerpriifung® statt.

Zum Abschluss die Frage nach der Imagekam-
pagne. Wie bewerten Sie die Kampagne und
wie binden Sie sie in Ihre tdgliche Arbeit bei
den Unternehmerfrauen mit ein?

Ich finde die Imagekampagne
sehr gut und wir binden diese Kampagne
in unseren Betrieben mit ein. Bei den Un-
ternehmerfrauen speziell das Plakat mit der
Aufschrift ,,Bei uns ist jeder Tag Frauen-
tag™ und in unseren Betrieben mit anderen
markigen Spriichen. Die Jugend wird auf-
merksam und wir hoffen damit auch dem
Fachkriftemangel entgegenzusteuern.

Vielen Dank fiir das Gesprich. << grii/ah

HANDWERKSKAMMER
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Rosanna Pofahl ist seit Mdrz 2010
Vorsitzende des schleswig-holsteinischen
Landesverbandes der

Unternehmerfrauen im Handwerk.
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Bauen fiir die Zukunft

Der 3. September ist in diesem Jahr der Tag des deut-
schen Handwerks. Bundesweit finden hunderte Akti-
onen statt, um die Leistungen des Handwerks darzu-
stellen. In Rostock erdffnet bereits am 2. September
die Landesbaumesse RoBau. Natirlich ist auch dort
vom Fliesenleger tUber den Dachdecker oder Tischler
bis zum Ofenbauer alles zu finden was den privaten
Bauherren interessiert. ,,Das Handwerk hat eine lange
Tradition, ist aber keinesfalls verstaubt. Modernste
Losungen und Konzepte werden gezeigt. Dazu ist die
personliche Beratung absolut professionell.“, sagt
Rainer Harms von der Messeleitung. Von Freitag bis
Sonntag prasentieren tiber 170 Aussteller die gesam-
te Branchenkompetenz. Ob Neubau, Umbau oder Mo-
dernisierung — ob Finanzierung oder Versicherung alle
Fragen rund ums Bauen werden beantwortet.

Der Bauminister Volker Schlotmann wird die Messe
am 2. September eroffnen.

Alle Informationen gibt es unter www.robau-rostock.de

Marco Haase und Rainer Harms sind die Projektleiter
der Landesbaumesse.

Kontakt:

Rostocker Messe- und Stadthallengesellschaft mbH
Herrn Marco Haase

Zur HanseMesse 1-2 - 18106 Rostock

Tel.: 0381/44 00 604 - Fax: 0381/44 00 666

E-Mail: m.haase@hansemesse.de

Klimagerite)
mieten

Raumklimagerate und Spotcooler zur Kithlung
von Arbeitsplatzen, Zelten, Maschinen,
DV-Anlagen und verderblichen Waren.

Hinsch & Co. Warmetechnische Gerate GmbH
Lademannbogen 11 - 22339 Hamburg

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www.hinsch-info.de

elzt Hallen I

heizen-kiihlen-trocknen-liiften ,
I N N
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Gesprach mit der SPD-Landtagsfraktion

Warnung vor neuer Burokratie

Wachstum, offentliche Auftrdage, Blindnis fiir Ausbildung: Vielfdltig waren die Themen, die
Vertreter des schleswig-holsteinischen Handwerks mit Abgeordneten der SPD-Landtagsfraktion
in Kiel diskutierten. Sie freuten sich liber das grofRe Interesse der Wirtschaftspolitiker/innen

an der erfolgreichen Arbeit von Handwerksbetrieben in Skandinavien.

) ,INachhaltiges Wachstum, eine ver-
niinftige Energiepolitik und Stirkung
der Kommunen auch als Auftraggeber fiir das
Handwerk*: Mit diesem Mix will die SPD
die Wirtschaft in Schleswig-Holstein fit fuir
die Zukunft machen. Bei einem Gesprich
hochrangiger SPD-Landespolitiker mit Ver-
tretern des schleswig-holsteinischen Hand-
werks in Kiel gab es Ubereinstimmungen,
aber auch unterschiedliche Positionen.

,, Wir wollen, dass im Land Geld verdient
wird*, fasste die wirtschaftspolitische Spre-
cherin Regina Poersch die Zielrichtung
zusammen. Torsten Albig, Spitzenkandidat
der SPD fiir das Amt des Ministerprisi-
denten, unterstrich, dass die Bekimpfung
der Schwarzarbeit fiir die SPD einen ho-
hen Stellenwert habe.

Mittelstandsférderung und
Vergaberegelung

Breiten Raum nahm die Diskussion um
mehrere Gesetzentwiirfe zur Mittelstands-
forderung und Vergabe ein, die im Landtag
zur Entscheidung anstehen. Dabei bekennt
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Gruppenbild mit Damen: die Kammer- und Verbandsprésidenten Ulrich Mietschke (3. v. li), Horst Kruse (4. v. re) und Eberhard Jiirgensen (re.) diskutierten mit
Anette Langner (li.), Regina Poersch (Mitte) und Ralf Stegner (2. v. li.).

sich die SPD ausdriicklich zu einer Vergabe
in Fach- und Teillosen. Allerdings legt sie
auch Wert darauf, dass soziale und oko-
logische Kriterien zugrunde gelegt wer-
den, z. B. das Verbot von Kinderarbeit oder
eine Frauenquote in den Betrieben. Dazu
Fraktionsvorsitzender Ralf Stegner: ,, Wer
Steuergelder einsetzt, muss auch gesell-
schaftliche Anforderungen durchsetzen.*

,,Niemand im Handwerk unterstiitzt Kin-
derarbeit®, waren sich Ulrich Mietschke,
Eberhard Jtrgensen und Horst Kruse, die
Prisidenten von Handwerk Schleswig-Hol-
stein e.V. und den Handwerkskammern in
Flensburg und Liibeck, einig. Horst Kruse
warnte aber davor, vermeintlich gut gemein-
te Regelungen zu treffen, die nicht hand-
habbare, zusitzliche Belastungen fiir kleinere
Betriebe mit sich bringen: ,,Diese Kriterien
konnen nur durch Quoten, Dokumentati-
onen und umfangreiche Nachweise erftllt
werden, die fur unsere Mitgliedsbetriebe
einfach nicht handhabbar sind.*

Schon heute, so Eberhard Jirgensen, sei
es Ublich, dass Betriebe bei einem Auftrag

iiber 10.000 € 60 Seiten Vorbedingungen
bearbeiten und ausfullen miissen. ,,Schon
heute ist der Aufwand bei offentlichen
Ausschreibungen immens, mehr kénnen
wir wirklich nicht leisten®, war er sich mit
Ulrich Mietschke einig.

Uibergang von Schule und Beruf
GroBes Lob gab es von den SPD-Abgeord-
neten fur die Anstrengungen des Handwerks,
den Schulabgingerinnen und Schulabgin-
gern so viele Ausbildungsplitze wie irgend
moglich zu bieten. Dabei ist auch den Ab-
geordneten bewusst, dass es nach wie vor
viele Jugendliche gibt, die — mit oder ohne
Schulabschluss — nicht ausbildungsreif sind,
wenn sie die Schule verlassen.

Anette Langner, Bildungspolitische
Sprecherin der SPD, forderte, das ., Uber-
gangsmanagement‘* so zu organisieren, dass
alle etwas davon haben: ,,Die Jugendlichen
sollen einen Ausbildungsplatz bekommen
und die Betriebe Jugendliche, die erfolg-
reich eine Ausbildung durchlaufen kon-
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Schweden

Informationsreise Bau

Unter Federfihrung des Bundesmini-
steriums flir Wirtschaft und Technologie
findet vom 10.bis 12. Oktober 2011 eine
Fachinformationsreise Bau nach Stock-
holm statt. Sie richtet sich an kleine und
mittelstindische Handwerksbetriebe aus
dem gesamten Bundesgebiet und umfasst
ein Unternehmertreffen und eine Bau-
stellenbesichtigung in Stockholm.

Deutschen Teilnehmern bietet das Pro-
jekt die Gelegenheit, sich umfassend iiber
den schwedischen Markt zu informieren
und konkrete Geschiftskontakte zu poten-
ziellen schwedischen Auftraggebern oder
Kooperationspartnern zu kntipfen. Die
Teilnahme ist kostenfrei. Es gibt einen
Selbstkostenanteil fiir Transport, Unter-
kunft und Verpflegung. <<

Anmeldung:

www.handelskammer.se.

Auslandsreisen

Weltweite Hilfe fiir Europaer

Bald beginnt wieder die Reisesaison.
Viele zieht es in die Ferne. Manchmal
entwickeln sich die schonsten Wochen
des Jahres aber nicht planmiBig und es
wird dringend Hilfe benétigt. Erste An-
laufstellen sind in solchen Fillen hiufig
die jeweiligen Botschaften. Bisher we-
nig bekannt: Jeder EU-Biirger kann sich
im Notfall an ein Konsulat oder eine
Botschaft jedes beliebigen EU-Staates
wenden. Diese Einrichtungen sind ver-
pflichtet, jedem Unionsbiirger zu helfen.
Die Europiische Kommission hat dazu
eine Internetseite mit weltweiten Adres-
sen aufgebaut: http://ec.europa.eu.<<
(Quelle: EEN HHSH)

Weitere Informationen zu Auslandsge-
schdften erhalten Sie bei der:
Handwerkskammer Liibeck,

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwhk-luebeck.de,
Handwerkskammer Flensburg,

Anna Griet Hansen, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwhk-flensburg. de.
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Landesinnungsmeister
Eckhard Dencker (1i.) begriift
Prof. Joachim Krause.

Landesinnungsverbandstag des SHK-Handwerks

Energetische Sanierung weiter fordern

Die Trinkwasserverordnung und Website-Marketing waren zwei der
informativen Themen auf dem Verbandstag des Fachverbandes Sanitdr-
Heizung-Klima Schleswig-Holstein. Als Gast berichtete Prof. Joachim
Krause liber die zukiinftigen Herausforderungen beim Thema
Rohstoffverknappung vor dem Hintergrund geopolitischer Verdnderungen.

Rund 100 Innungsmitglieder waren der
Einladung zum Verbandstag des schleswig-
holsteinischen Fachverbandes Sanitir-Hei-
zung-Klima gefolgt. Landesinnungsmeister
Eckhard Dencker forderte in Gliucksburg
eine Stirkung der dualen Ausbildung, eine
adiquate Bewertung des Handwerks im
Zusammenhang mit dem europiischen
Qualifizierungsrahmens und eine Wieder-
einfithrung der KfW- und Marktanreiz-
Programme. ,,Es wire auch sinnvoll, die
steuerlichen Abschreibungsméglichkeiten
fiir neue Heizungsanlagen einzufiihren. In
jedem Fall brauchen wir verlissliche An-
reize flr eine energetische Sanierung.*
In seinem Vortrag ,,Rohstoffe und
Sicherheit* beleuchtete Prof. Joachim
Krause vom Institut fiir Sicherheitspolitik
der Universitit Kiel die Entwicklung der
Ressourcen im Bereich der kohlestoff-
haltigen Energietriger Erdol, Erdgas und
Kohle. Er gab einen Uberblick, wie unter-
schiedlich sich die Reserven der einzelnen

Energietriager verindern werden und die
letzten Ressourcen verbraucht sein diirf-
ten. Beim Erdol rechnet Krause damit,
dass der weltweite ,,Peak® (Deckung von
weltweitem Angebot mit der Nachfrage)
vermutlich bereits im Jahre 2025 erreicht
werde. ,,Nach dem Jahr 2025 muss es ge-
lingen, sich von der Erddlabhingigkeit zu
befreien®, so Krause.

Nach wie vor sei jedoch Kohle der
grofite fossile Energietriger, dessen Res-
sourcen noch iiber viele Jahrhunderte rei-
chen wiirden. ,,Kohle ist jedoch der grofite
Verursacher fiir die CO2-Emission. Lang-
fristig gesehen hat Kohle aber das grofte
Potenzial.*“ Bei Erdol und Erdgas rechnet
Krause in den kommenden Jahren mit
einer deutlich groBeren Abhingigkeit von
den Staaten des Mittleren Ostens sowie
Russlands. Darin sieht er fir die Zukunft
groBe Unsicherheitsfaktoren, da Liander
wie Russland zunehmend imperialistischer
auftreten wiirden.<< ah

Foto: Jonas
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REGIONALES AUS SCHWERIN / MECKLENBURG-VORPOMMERN

Unsere Themen

Hoffest der Handwerkskammer
Bei sommerlichen Temperaturen
trafen sich Gaste aus Politik, Ver-
waltung und Handwerk.

Unternehmerpreis MV 201

Die Thomas Elektro GmbH aus
Schwerin siegte in der Kategorie
wUnternehmensentwicklung".

Weitere Themen

Top-Azubi-Wettbewerb

Bis zum 30.9. konnen sich Aus-
bildungsbetriebe mit ihrem besten
Lehrling um den Preis bewerben.

Kunsthandwerksmesse Mailand
Auch 2011 wird das Wirtschafts-
ministerium einen Landesgemein-
schaftsstand fordern. Ab sofort
gilt: anmelden.

Unternehmerreise nach Schweden
Vom 10. bis zum 12. Oktober wird
eine Fachinformationsmesse nach
Schweden fiir Bauhandwerker
angeboten.

Sprachforderung fiir Migranten
Bei der Beschaftigung von Mi-
granten kann es Probleme

durch mangelnde Sprachkenntnis-
se geben. Ein Forderprojekt hilft.

Landtagswahl in Mecklenburg-Vorpommern am £.9.20M

Handwerk
vor der Wahl

Am 4. September wird in Mecklenburg-Vorpommern gewahlt.

Es geht um eine neue Landesregierung fiir die nachsten

funfJahre. Die Handwerkskammern im Land haben

jetzt gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft der

Kreishandwerkerschaften ihre Erwartungen an eine

zukilinftige Landesregierung formuliert.

) Das gemeinsame Papier wurde von

der Handwerkskammer Schwerin,
die seit Jahresanfang 2011 die Geschifts-
fihrung der Arbeitsgemeinschaft der
Handwerkskammern in Mecklenburg-
Vorpommern ausiibt, erarbeitet und in der
Handwerksorganisation abgestimmit.

Bewusst wurde dabei auf einen ausftihr-
lichen und detaillierten ,,Forderungskata-
log™ verzichtet.Vielmehr sollte mit der jetzt
vorliegenden Kurzdarstellung wesentlicher
Erwartungen des Handwerks an politisches
Handeln im Land ein Leitfaden fur die
handwerkspolitische Interessenvertretung
erarbeitet werden,

Anhand dieses Leitfadens konnen Eh-
renamtstriger im Handwerk sowie poli-
tisch aktive oder interessierte Handwer-
ker den Zeitraum bis zum Wahltermin
nutzen, um die Landtagsabgeordneten
und Vertreter von Parteien tiber die we-
sentlichen Positionen des Handwerks
zu informieren. So kann in 6ffentlichen
Diskussionen oder in Gesprichsterminen
mit Landespolitikern fundiert Stellung zu
handwerkspolitischen Themen bezogen
werden, die in den kommenden Jahren
von besonderer Bedeutung sein werden.
Die Handwerkskammern und Kreishand-
werkerschaften haben sich dabei auf drei
groBe Themenbereiche konzentriert:
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Wirtschaftspolitik
Das Handwerk erwartet von der
Landespolitik,

e dass dezentrale Energiekonzepte
entwickelt und ausgebaut werden. Das
Handwerk beflirwortet eine kon-
sequente Ausrichtung auf Energie-
einsparung, erneuerbare Energien
und Gebiudesanierung. Dies bietet
vielen Betrieben ein zukunftsfihiges
Geschiftsfeld und nutzt dem
Klimaschutz.

* dass zukunftstrichtige Regionen, Be-
triebe und Netzwerke, auch im land-
lichen Raum, gefordert und entwickelt
werden. Die starken Zentren im Land
zu fordern ist richtig, dies darf aber
nicht zum Ausbluten funktionstiich-
tiger Strukturen in der Fliche fithren.

¢ dass die wirtschaftliche Betitigung
von Kommunen strikt eingegrenzt
wird. Es darf keine aus Steuergeldern
finanzierte Konkurrenz fiir die
Wirtschaft geben, die den Betrieben
Auftrige entzieht.

¢ dass vorhandene gute Ansitze wie die
Forderung kleinbetrieblicher Struk-
turen und der Unternehmensnach-
folge im Handwerk fortgesetzt und
weiterentwickelt werden.

HANDWERKSKAMMER
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* dass der in der Wirtschaftskrise
bewihrte Wertgrenzenerlass entfristet
wird.

¢ dass Schwarzarbeit wirksam bekimpft
wird und das Land eine gemeinschaft-
liche Kampagne gegen die Beauftra-
gung von Schwarzarbeit entwickelt
und umsetzt.

Ausbildungsreife und
berufliche Bildung

Das Handwerk erwartet von der
Landespolitik,

* dass, von der frihkindlichen Bildung
angefangen, alle notwendigen Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Ausbil-
dungsreife und der Lehrerversorgung
an allgemeinbildenden Schulen
entwickelt und umgesetzt werden.

* dass die viel zu hohe Zahl von
Schulabbrechern und Durchfallern
reduziert wird.

¢ dass vorhandene gute Modelle der
Berufsfrihorientierung (BFO) und
des wirtschaftsbezogenen Unterrichts
ausgebaut und landesweit auf
moglichst einheitlichem Niveau an
allen allgemeinbildenden Schulen
praktiziert werden.

* dass die berufliche Bildung aufge-
wertet und die Organisation der
Berufsschulen verbessert wird.

* dass das fachliche Niveau und die
Qualitit des Berufsschulunterrichts
steigen und

¢ Unterrichtsausfille vermieden werden.

* dass es einen differenzierten Berufs-
schulunterricht mit einer in-
dividuellen Férderung sowohl
leistungsschwicherer als auch auf-
stiegsorientierter Lehrlinge gibt.

* dass die Berufsvielfalt durch die For-
derung von Kosten fiir die berufliche
Beschulung auflerhalb des Landes
erhalten wird.

SCHWERIN
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+ dass die ULU-Férderung erhalten
wird.

* dass zielgerichtet zukunftsfihige
Berufsschul- und Berufsbildungs-
strukturen gefordert werden.

Einfluss auf die Bundespolitik
Das Handwerk erwartet von der
Landespolitik, dass tiber den
Bundesrat dafiir gesorgt wird,

¢ dass der Steuerbonus auf Handwerker-
leistungen nicht abgeschafft wird.

e dass betriebliche Arbeit statt anderer
Beschiftigungssektoren gefordert wird
und dass unwirksame Instrumente wie
1-Euro-Jobs wegfallen.<<

Die Erwartungen des Handwerks
zur Landtagswahl 2011 konnen von der
Internetseite der Handwerkskammer
Schwerin www.hwk-schwerin.de als
PDF-Datei heruntergeladen werden.
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Hoffest der Handwerkskammer

SCHWERIN

Handwerk in Hochstimmung

+Wer viel arbeitet, muss auch mal feiern." So lautete das Motto der Einladung der Handwerkskammer
Schwerin zum diesjdhrigen Sommer-Hoffest. Ein Appell, der offenbar viele liberzeugte.

) Rund 220 Giste aus Handwerk,
Politik und Verwaltung waren der
Einladung der Handwerkskammer zum
zwanglosen und angeregten Austausch ge-
folgt. Der Kammerhof zeigte sich kom-
plett im Look der Bundesimagekampagne.
Uberall hieB es ,,Willkommen im Zen-
trum der deutschen Wirtschaft* — selbst
auf Bierdeckeln und Servietten.
Wirtschaftsstaatssekretir Dr. Stefan Ru-
dolph, der nach der BegriiBung durch
Kammerprisident Peter Giinther eine
kurze Ansprache hielt, wiirde den Slogan
der Kampagne noch um einen Aspekt er-
weitern. ,,Das Handwerk ist nicht nur die
‘Wirtschaftsmacht, sondern auch die Gesell-
schaftskraft von nebenan.* Uber die wirt-
schaftliche Titigkeit hinaus engagiere sich
das Handwerk fiir viele Gemeinschafts-
aufgaben und leiste zum Beispiel einen
unverzichtbaren Beitrag in der Ausbildung
von Jugendlichen. Dariiber hinaus seien
viele Handwerker in der Kommunalpolitik
oder in sozialen Belangen aktiv.<< pg

Kammerprdsident Peter Giinther (li.) und Hauptgeschdftsfiihrer Edgar Hummelsheim (re.) konnten unter
den zahlreichen Ehrengdisten erstmals auch Bildungsminister Henry Tesch begriif3en. Der Minister war
wenige Wochen vorher auch als Gast in der Vollversammlung in Parchim erschienen.

Top-Azubi-Wettbewerb 201

Kammern starten Talentsuche

Das Handwerk sucht wieder die Superstars
unter den Lehrlingen. Um das positive
Image des Handwerks zu stirken und
gute Schulabginger

fiir das Handwerk zu o

begeistern, rufen die
Handwerkskammern | |

tung und dem Nordkurier unterstiitzt. Aber
auch die IKK Nord, die Inter-Versicherung
und die Genossenschaftsbanken sitzen mit
auf der Sponsoren- und
Unterstiitzerbank. Nach

] ! a [[-]T
| |r_||'lf|"f I| 1 L,)) . ’ ’ dem Live-Ausscheid, der
|

im November in vier Ein-

des Landes auch 2011 zeldisziplinen ausgetragen
wieder zur Teilnahme wird, werden Anfang De-
am ,, Top-Azubi*- zember die ,, Top-Azubis®

Wettbewerb auf.

Der Wettbewerb wird u. a. von den
Medien des Landes wie Antenne MV, der
Schweriner Volkszeitung, der Ostsee-Zei-
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2011 mit ihren Ausbil-
dungsbetrieben offentlich ausgezeichnet.
Der Sieger wird mit einem Pokal, einer
Urkunde und 1.000 € ausgezeichnet. Der

Zweitplatzierte bekommt 750 €, der Dritt-
platzierte 500 €.

Bewerben kann sich bis zum 30. Sep-
tember 2011 jeder Ausbildungsbetrieb im
Handwerk mit einem oder mehreren Lehr-
lingen, die zum Zeitpunkt des Wettbewerbs
die Ausbildung noch nicht abgeschlossen
haben. Auswahlkriterien fiir die Teilnahme
bilden die bisherigen berufsschulischen
Leistungen sowie die iiberzeugende Be-
urteilung durch den Betrieb und die Ei-
gendarstellung des Lehrlings. << pg

Bewerbungsunterlagen gibt es im
Internet unter www.hwk-schwerin.de
oder bei der Handwerkskammer
Schwerin (Sibylle Wolter,

Tel.: 0385 7417-172,

E-Mail: s.wolter@hwk-schwerin.de).

Foto: Gansen

Kunsthandwerksmesse Mailand

Land fordert Beteiligung

Die Handwerkskammer Schwerin organi-
siert wieder einen Gemeinschaftsstand flir
Betriebe aus Mecklenburg-Vorpommern
als Aussteller auf der weltgroBten Kunst-
handwerksmesse in Mailand. Interessierte
Unternehmen konnen sich ab sofort bei
der Handwerkskammer Schwerin dafiir
anmelden.

Die ,,L’Artigiano in Fiera® in Mailand
findet 2011 vom 3. bis zum 11. Dezem-
ber statt. Da der Eintritt kostenfrei ist und
sie zudem in die Vorweihnachtszeit fallt,
zieht sie im Schnitt mehr als 3 Millionen
Besucher pro Jahr an.

Die Kunsthandwerkermesse in Mai-
land gibt gerade kleineren Betrieben die
Moglichkeit, thre Region international zu
prisentieren und die eigenen Produkte zu
vermarkten. Sie ist ideal flir Kunsthand-
werker, die ihre Produkte vor Ort fertigen
und verkaufen konnen. Gleichzeitig bietet

HANDWERKSKAMMER

die Messe eine gute Plattform, um mit
anderen Ausstellern in Kontakt zu treten
und Geschiftsbeziehungen zu kniipfen.

Das Handwerk aus Mecklenburg-
Vorpommern hat sich bereits drei Mal
mit groBziigiger Unterstlitzung aus dem
Wirtschaftsministerium des Landes erfolg-
reich auf dieser Messe gezeigt, denn die
Beteiligung von Handwerksbetrieben aus
MV am Gemeinschaftsstand wird durch
das Wirtschaftsministerium finanziell
gefordert. Die Handwerkskammer un-
terstlitzt die Betriebe vor Messebeginn
und in Mailand bei der Organisation des
Messeauftritts und vermittelt glinstige
Angebote fiir Fliige, Unterkunft und Lo-
gistik. << pg

Kontakt und Anmeldung:

Christina Neubuser, Tel.: 0385 7417-153.

E-Mail: c.neubueser@hwk-schwerin.de.

SCHWERIN

Die beriihmte Einkaufspassage ,Viktor Emanuel
Galerie" in Mailand gehort zu den Sehenswiirdig-
keiten der Stadt.

* ok ok Kk Xk

BrinkmannBleimann

www.BrinkmannBleimann.de

Effizienz ist schon an Bord.

Der Sprinter.
Durchdacht bis ins letzte Detail.

Ob Sie nun Pakete, Nahrungsmittel oder Werkzeuge befordern,
eines liefert der Sprinter mit Sicherheit: hochste Effizienz.
Zum Beispiel mit einem maBgeschneiderten Leasingangebot.
www.mercedes-benz.de/sprinter

Leasingbeispiel* Sprinter 210 CDI KA 3665
Kaufpreis ab Werk 23.300,- €, Leasing-Sonderzahlung 2.990,- €,
Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 80.000 km

Monatliche Leasingrate 2 9 9 - €
inkl. GAP-Unterdeckungschutz 9

Alle Preisangaben verstehen sich zzgl. USt. Ein Angebot der
ercedes-Benz Leasing GmbH.

Mercedes-Benz

Glistrow - Verbindungschaussee 8c - Telefon 0 38 43 / 23 45 -0 | Stavenhagen - Werdohler StraBe 4 - Telefon 03 99 54 / 2 85-0
Grabow - Berliner StraBe 29 - Telefon 03 87 56 / 5 22 - 0 | Parchim - Neuhofer Weiche 43 - 44 - Telefon 0 38 71 / 62 90-0
Waren - Siegfried-Marcus-Str. 7 - Telefon 0 39 91 / 61 22 - 0 | Neubrandenburg - Neustrelitzer Str. 111 - Telefon 03 95 / 3 6733 -0
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HANDWERKSKAMMER

Meisterjubilaum

4o Jahre Meister, mehr
als 20 im Ehrenamt

Kraftfahrzeugmechanikermeister Klaus-
Dieter Hacker aus Gremmelin wurde an-
lasslich seines 40-jahrigen Meisterjubiliums
von der Handwerkskammer Schwerin aus-
gezeichnet. Kammerprisident Peter Giin-
ther tiberreichte die Jubilaumsurkunde.

Klaus-Dieter Hacker gehort der Vollver-
sammlung und dem Vorstand der Hand-
werkskammer Schwerin seit der Wende
als Arbeitnehmervertreter an. Seit 1997
ist er der Vizeprisident der Arbeitnehmer
und vertritt in dieser Funktion die Inte-
ressen von rund 38.000 Arbeitnehmern
und 2.700 Lehrlingen bei der Gestaltung
der Selbstverwaltung in der Handwerks-
kammer Schwerin.

Zur Verleihung der Jubiliumsurkunde
wiirdigte Kammerprisident Glinther seine
grofen Verdienste. ,,Klaus-Dieter Hacker
verschafft den Anliegen der Beschiftigten
im Handwerk nicht nur innerhalb unserer

SCHWERIN

Kammerprésident Peter Giinther, Helene und Klaus-Dieter Hacker, Vollversammlungsmitglied
Peter Jahnke (v. li.).

Kammer Gehor, sondern arbeitet mit sei-
nen Kollegen aus ganz Deutschland in
engem Austausch zusammen.Vor allem die
qualitativ hochwertige Berufsausbildung
liegt ihm sehr am Herzen und daftir enga-
giert er sich sehr stark®, sagte Giinther.

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
der Handwerkskammer sei notwendige

Voraussetzung fur die erfolgreiche Vertre-
tung der Gesamtinteressen des Handwerks.
Die enge und von Vertrauen geprigte
Zusammenarbeit zwischen Gesellen und
Meistern, die in den Betrieben praktiziert
werde, setze sich in der handwerkspoli-
tischen Entscheidungsfindung der Kammer
fort.<< pg

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden
Juli/August 201

Schwerin

60

* Malermeister Hans-Joachim
Heintze, Schwerin (2.8.)

50

¢ Friseurmeister Manfred Tietz,
Schwerin (5.7.)

Hagenow/Ludwigslust

50

* Fotografenmeister WolfgangWiencke,
Boizenburg (19.7.)

* Schmiedemeister Erich Schrapers,
Wittenburg (8.8.)

¢ Tischlermeister Siegfried Ketelhohn,
Boizenburg (23.8.)

40

 Zahntechnikermeister Eberhard
Kroger, Ludwigslust (2.7.)

¢ Friseurmeisterin Christine Dummer,
Ludwigslust (31.8.)

25

* Maler- und Lackierermeister Harry
Tesch, Redefin (8.7.)

* Schornsteinfegermeister André
Kliiner, Ludwigslust (20.7.)

* Maler- und Lackierermeister Jiirgen
Wollinski, Hagenow Heide (22.7.)

* Schornsteinfegermeister Riidiger
Fischer, Scharbow (18.8.)

* Schornsteinfegermeister R einhard
Otto, Neu Kalif3 (21.8.)

Parchim
50

¢ Bau- und Mdbeltischlermeister Fritz
Maaf3, Parchim (16.8.)

* Bootsbauermeister Jiirgen Schubert,
Plate (31.8.)

25
¢ Malermeister Ralf Volker, Parchim
(8.7.)

* Schornsteinfegermeister Bernd
Koller, Parchim (17.7.)

* Augenoptikermeister Carsten Volkel,
Sukow (29.8.)

Nordwestmecklenburg/Wismar

40

* Schuhmachermeister Paul
Dereschkewitz, Wismar (15.7.)

25

* Tischlermeister R einhard Heine,
Wismar (22.8.)

Giistrow

50

* Augenoptikermeister Hellmut
Augsburg, Biitzow (28.7.)

25

* Buchbindermeister Frank Peter
Kohn, Giistrow (8.8.)

* Schornsteinfegermeister Holger Lohf,
Krakow am See (19.8.)<<
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Foto: Hummelsheim

HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

125 Jahre Innung Bauhiitte zu Schwerin

,Das Gesicht Schwerins gepragt"

Kiirzlich feierte die Innung ,,Bauhiitte
zu Schwerin® ihr 125-jihriges Bestehen.
Obermeister Uwe Hentschel konnte ne-
ben den Mitgliedern der Innung auch
eine Rethe von Gisten aus Politik und
Stadtverwaltung begriilen.

Aus Anlass des Jubiliums wurde auch
eine Festschrift herausgegeben, aus der
deutlich wird, wie die Innungsbetriebe
vor allem in den mehr als 20 Jahren seit
der Wende das Bild der Stadt Schwerin
mabgeblich mitgestaltet haben.

Kammer-Hauptgeschiftstihrer Ed-
gar Hummelsheim bezeichnete dies in
seinem GruBwort als das fur Schwerin
»typische Gesicht, das das Bauhandwerk
der Stadt deutlich mitgeprigt hat.” Auch
Baustaatssekretir Sebastian Schroder
hob die stidtebauliche Bedeutung der
Schweriner Handwerksinnung hervor.
»Dank der Arbeit und des Engagements
der in der Innung organisierten Hand-
werksunternehmen hat sich die Landes-
hauptstadt in den vergangenen Jahren
stidtebaulich enorm entwickelt. Davon
zeugt insbesondere das historische Stadt-
zentrum,” sagte Schroder in seiner Festrede.

= L=

W= R

Die Schweriner Bauinnung wurde erst-
mals 1886 gegriindet und nach wechsel-
voller Geschichte in den darauffolgenden
Jahrzehnten zur Wendezeit wieder neu
gegriindet. In der Innung ,,Bauhtitte®
sind zurzeit 19 Handwerksbetriebe orga-
nisiert. Staatssekretir Schroder zeigte sich
erfreut iiber die insgesamt positive Ten-
denz in der Bauwirtschaft Mecklenburg-
Vorpommerns. Besonders erfreulich sei
die Stabilisierung bei den Beschiftigten.
Er sagte zu, dass das Land die Baubran-
che auch weiterhin bei den Herausforde-
rungen der Zukunft unterstiitzen werde.
2011 wiirden voraussichtlich mehr als
137 Millionen € im allgemeinen Landes-
bau investiert, wobei das meiste Geld in
den Hochschulbau fliee. Hinzu kimen
die Férderprogramme im Wohnungsbau
und im Stidtebau. Der Baustaatssekretir
warnte zudem vor weiteren Kiirzungen
bei der Stadtebauférderung: ,,Kiirzungen
bei der Stidtebauforderung haben negative
Folgen fiir die Bauunternehmen und die
Beschiftigten. Wir werden uns weiter fiir
eine Fortfilhrung der Stidtebauférderung
auf hohem Niveau einsetzen.“<< pm/pg
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Auch Kammer-Hauptgeschdftsfiihrer Edgar Hummelsheim (li.) gratulierte Obermeister Uwe Hentschel zum
125-jdhrigen Jubildum der Innung , Bauhiitte zu Schwerin*.
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Anzeige

HRoBall

Bauen fiir die Zukunft

Der 3. September ist in diesem Jahr der Tag des deut-
schen Handwerks. Bundesweit finden hunderte Akti-
onen statt, um die Leistungen des Handwerks darzu-
stellen. In Rostock erdffnet bereits am 2. September
die Landesbaumesse RoBau. Natirlich ist auch dort
vom Fliesenleger tUber den Dachdecker oder Tischler
bis zum Ofenbauer alles zu finden was den privaten
Bauherren interessiert. ,,Das Handwerk hat eine lange
Tradition, ist aber keinesfalls verstaubt. Modernste
Losungen und Konzepte werden gezeigt. Dazu ist die
personliche Beratung absolut professionell.“, sagt
Rainer Harms von der Messeleitung. Von Freitag bis
Sonntag prasentieren tiber 170 Aussteller die gesam-
te Branchenkompetenz. Ob Neubau, Umbau oder Mo-
dernisierung — ob Finanzierung oder Versicherung alle
Fragen rund ums Bauen werden beantwortet.

Der Bauminister Volker Schlotmann wird die Messe
am 2. September er6ffnen.

Alle Informationen gibt es unter www.robau-rostock.de

Marco Haase und Rainer Harms sind die Projektleiter
der Landesbaumesse.

Kontakt:

Rostocker Messe- und Stadthallengesellschaft mbH
Herrn Marco Haase

Zur HanseMesse 1-2 - 18106 Rostock

Tel.: 0381/44 00 604 - Fax: 0381/44 00 666

E-Mail: m.haase@hansemesse.de

Klimagerite)
mieten

Raumklimagerate und Spotcooler zur Kithlung
von Arbeitsplatzen, Zelten, Maschinen,
DV-Anlagen und verderblichen Waren.

Hinsch & Co. Warmetechnische Gerate GmbH
Lademannbogen 11 - 22339 Hamburg

Tel.: 040/538 79 800 Fax 040/538 60 95
www.hinsch-info.de

elzt Hallen I

heizen-kiihlen-trocknen-liiften ,
I N N



HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

5 Jahre Bootsmotoren- und -antriebstechnik

Aus dem ,,Hundefanger" in die eigene Halle

Bei der Griindung 2006 passte Enrico
Wegners Betrieb noch in einen Kasten-
wagen, von ihm ironisch auch ,,Hunde-
finger genannt. Alles, was der damals
27-jahrige Kfz-Mechanikermeister fur
seine Selbststindigkeit als mobiler Boots-
motorenmechaniker brauchte, passte in
sein Fahrzeug. Sein Konzept, Boote dort
zu reparieren, wo sie liegen, im Bootshaus
oder am Steg der Kunden, ging voll auf.
Mit den Jahren vergroBerte sich der Kun-
denstamm, aber auch die Nachfrage nach
weiteren Leistungen rund ums Boot.
Seinen ,,Hundefinger fihrt Jungun-

""-."
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ternehmer Wegner immer noch. Dartiber
hinaus ist er inzwischen aber auch Besitzer
eines 7.000 m? groBen Gelindes inklusive
einer modernen Werkshalle. Das urspriing-
lich angemietete Gewerbegelinde in Lee-
zen konnte er 2008 giinstig kaufen und
hier sogar noch eine Wohnung fur seine
Familie ausbauen.

Seitdem kann sich Enrico Wegner ,,eine
Menge Arbeit mit nach Hause nehmen®,
wobei auch sein mobiler Reparaturservice
nach wie vor gefragt ist. Auf seinem Ge-
linde und in der Halle kann er nun aber
zusitzlich auch Winter- und AuBlenlager-

Foto: Gansen

Enrico Wegner blickt mit Stolz auf das, was er bisher erreicht hat — und mit viel Optimismus in die Zukunft.

plitze fiir Boote anbieten oder auch kom-
plexere Reparatur- oder Umbauarbeiten
in der Winterzeit ausfithren.

Seine Kunden profitieren dabei von
einem eng gekniipften Netzwerk zu an-
deren Anbietern im Bootsservice. Ob es
ein neuer Farbanstrich, ein neues Segel
oder die fachminnische Aufbereitung von
Holzausbauten sein soll, Enrico Wegner
kennt den zuverlassigen Fachmann und
vermittelt dessen Leistung.

Wie er an seine Kunden kommt? Auch
das ist vielfach eine Folge funktionierender
Netzwerke. ,,Ich bin im Schweriner Yacht-
club aktiv, auch als Sponsor und dariiber
lernt man viele Bootsbegeisterte kennen.
Und wer gute Erfahrungen mit meinem
Service gemacht hat, empfiehlt mich wei-
ter. Ich halte nicht viel von bunter Wer-
bung mit angeblich tollen Spriichen. In
meiner Branche ist es das Wichtigste, das
Vertrauen der Kunden mit Zuverlissigkeit
und mit Qualititsarbeit zu gewinnen.

Obwohl er auf die wachsenden Wiinsche
seiner Kunden eingeht und zum Beispiel
auf seiner Homepage www.bootsservice-
schwerin.de auch schon eine Online-
Borse fuir den Verkauf gebrauchter Boote
unterhilt, will er ,,auf dem Teppich bleiben
und sich nicht noch weiter vergrofern®.
,»Ich bin mehr als gut ausgelastet und
schlieBlich will ich auch noch Zeit mit
meiner kleinen Tochter verbringen®, sagt
Wegner.<< pg

Kfz-Innung Region Schwerin

Mobilitat auch fiir die Kleinsten

Am Schweriner Verkehrssicherheitstag
Ende Mai beteiligte sich die Kfz-Innung
Region Schwerin mit einem Aktionsstand.
Hier wurden Besucher auch auf interes-
sante Aktionen in den Mitgliedsbetrieben
hingewiesen, zum Beispiel auf den Licht-
Test, den Reifen-Check, den jeweiligen
Winter-, Frihjahrs- und Urlaubscheck
sowie auf die kostenfreie Schlichtungsstelle.
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Mit einem Dreh am Gliicksrad konnten
kleine und groBe Giste attraktive Preise
gewinnen. Den Hauptgewinn fiir Kinder,
ein Bobby-Car, wurde von einem Kinder-
garten in Schwerin gewonnen, so dass nun
weit mehr als nur ein Kind seinen Spaf da-
mit haben wird. Innungs-Geschiftsfiihrerin
Evelyn Berndt (3. v. 1i.) Giberreichte des
Gewinn an die Kinder.<< pm
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20 Jahre Geriistbau Giill GmbH

HANDWERKSKAMMER

Bleibt in der Familie

) ,,20 Jahre konnen eine zugleich kur-

ze und eine lange Zeit sein®, sagte
Kammerprisident Peter Glinther zum
Jubildum. ,,20 Jahre erscheinen einem als
wenig im eigenen Leben. Fir das Bestehen
in der harten Baubranche ist es eine lange
Zeit. Das muss man erst mal schaffen.*

Gerd Gull, der Geschaftsfiithrer der Guill
Gerustbau GmbH in Schwerin, hat den
Umbau der wirtschaftlichen Verhiltnisse
nach der Wende aktiv mitgestaltet. Zum ei-
nen mit dem eigenen Betrieb, zum anderen
aber auch alsVollversammlungsmitglied der
ersten Stunde in der Handwerkskammer
Schwerin, bis 1997 in der Funktion des
Vizeprasidenten. Seit 2009 ist er Kreis-
handwerksmeister in Schwerin.

Besonders am Herzen liegt ihm die
Nachwuchsgewinnung und die Qualitit
der Berufsausbildung. Hier entwickelt er
viel Eigeninitiative, um oOffentlichkeits-
wirksam fiir das Handwerk zu werben
(siehe auch Bericht Seite 29, Jugendtem-
pel-Initiative). Fiir ihn ist der Fortbestand
im Handwerk ohne seine starke Hand-
werkskammer und ohne starke Innungen
nicht moglich. ,,Wer Qualitit und Leistung
will, muss sich fiir sein Handwerk enga-
gieren®, sagt Gull. Im Handwerk werde
nicht nur Geld erwirtschaftet, sondern
wiirden Werte gelebt und das Bewusstsein
dafiir sei nach der Wirtschaftskrise wieder
gewachsen.

Sein Unternehmen hat Gerd Gill 1991
gemeinsam mit Dieter Horchler, dem
damaligen Prisidenten der Handwerks-
kammer Hamburg, gegriindet. Es startete
mit acht Mitarbeitern in der Schweriner
BornhovedstraBe. Mit Horchler verbindet
ihn und seine Familie auch nach dessen
Ausscheiden aus dem Geschift 1996 eine
freundschaftliche Verbindung, so dass dieser
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Kammerprdisident Peter Giinther, Gerd Giill, Ines Giill u

natiirlich auch unter den zahlreichen Gis-
ten des Jubiliumsfestes zu finden war.
Zum Jahreswechsel 1993/1994 bezog
die Firma einen modernen Firmensitz
in der Nikolaus-Otto-Strale mit groBer
Schleppdachhalle, mit den erforderlichen
Lagermoglichkeiten fiir das Gertst im
AuBenbereich, mit hellen Bliroraumen
und mit guter Ausstattung fur die Mitar-
beiter. In den folgenden Jahren ergaben
sich durch die nachlassende Konjunktur
im Osten neue Herausforderungen. Dem
stellte sich der Betrieb mit kreativen Kon-
zepten. Uberregional wurden neue Mirkte
erschlossen. Heute ist er in sechs norddeut-
schen Bundeslindern aktiv. Die Gill Ge-
riistbau GmbH versteht sich vielfach auch
als Problemloser und bietet Bauherren und
Planern daher tiber den Gertistbau hinaus
auch Know-how und Beratung an.
Uber 20 Mitarbeiter sind heute im Un-
ternehmen beschiftigt. Die Ausbildung von

nd Hauptgeschdftsfiihrer Edgar Hummelsheim (v. Ii.).

SCHWERIN

Lehrlingen gehort zum Selbstverstindnis
und soll zur Sicherung einer gesunden
Altersstruktur beitragen. Neben den jun-
gen Kollegen sind gerade auch die erfah-
renen Mitarbeiter von besonderem Wert.
Als Beispiel daftir nennt Gerd Giill seinen
Gertistbau-Kolonnenfiihrer Klaus-Dieter
Schmidt, der seit 20 Jahren zum Unter-
nehmen gehort.

Fir die Zukunft gibt es auch schon
neue Ideen und Zielstellungen. So will
das Unternehmen sich wieder starker
auf den regionalen Markt orientieren
und Schwerin und Umgebung stirker
fokussieren. Mit Gerd Giills Tochter Ines
sitzt auch fur die Geschiftsleitung die
Zukunft bereits mit am Schreibtisch. Ines
Giill, die vor kurzem als Jahrgangsbeste
die Priifung zur Betriebswirtin im Hand-
werk im Bildungszentrum der Kammer
abgelegt hat, wird den Betrieb einmal

ibernehmen.<< pm/pg

I HNargm NordHandwerk im Internet

Alle Beitrage aus dem NordHandwerk online unter

www.nord-handwerk.de

nald Rex

Hallen aller Art mit Holzleim-Binder F30*

Nach Standard oder angepasst, mit Statik + farbiger Bedachung,
mit und ohne Montage — bundesweit — alle GriBen
z.B. Typ Lombard Standard (Lastzone II, 250m ii. NN.) Br. 15,00 m,
Lg. 24,00 m, Tr. 4,50 m DN 10° — ab Werk 19.250,-€ + MwSt.
Reithallentypen 20/40 + 20/60 m besonders preiswert!
*1000-fach bewéhrt, montagefreundlich, feuerhemmend F-30 B

Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau
59174 Kamen | Tel. 02307-4484 | Fax 02307-40308
www.hallenbau-timmermann.de | E-Mail: info@hallenbau-timmermann.de
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HANDWERKSKAMMER

Ausstellung in Schwerin

Schoner Schein.
Dunkler Schatten

Vom 29. August bis zum 4. Sep-
tember informiert eine ungewdhn-
liche Ausstellung im Schlossparkcenter
Schwerin tber die negativen Auswir-
kungen und Risiken von Produkt- und
Markenpiraterie. Mittlerweile wird diese
bereits als groBtes Verbrechen des 21.
Jahrhunderts eingestuft: Geschitzte 5
bis 7 % des Welthandels entfallen auf
gefilschte Produkte. Der wirtschaftliche
Schaden in Deutschland belduft sich
auf etwa 30 Mrd. € sowie rund 70.000
Arbeitsplitze im Jahr.

Die Ausstellung mit dem Titel ,,Scho-
ner Schein. Dunkler Schatten® soll Ver-
braucher flir das Problem sensibilisieren
und deutlich machen, auf wie viele Pro-
dukte und Bereiche sich die Piraterie
mittlerweile erstreckt. So sind neben
Mode und Kosmetika auch sicherheits-
relevante Produkte wie Bremsscheiben,
Autoleuchten, Bohrmaschinen und Mo-
torsdagen betroffen.<< pm

Drachenbootfestival Schwerin

Cup der Meister

Beim Drachenbootfestival auf dem
Schweriner Pfaffenteich am 20. August
richtet die Landeskampagne ,,Besser
ein Meister* wieder den traditionellen
Meistercup des Handwerks aus. Gegen-
einander antreten werden die Teams der
Landesinnung des Schornsteinfeger-
handwerks MV, der Jochmann GmbH
aus Parchim, des Hair Cosmetic Team
Schwerin, der Innungskrankenkasse
(IKK) Nord und der Handwerkskam-
mer Schwerin. Das Rennen wird in zwei
Liufen am Vormittag ausgetragen, die
offizielle Siegerehrung mit Ubergabe
der Pokale erfolgt gegen 16.30 Uhr am
Studufer des Pfaffenteiches. << pg

Information: Wiebke Wolf,

Tel.: 0385 6435-175,
E-Mail: w.wolf@hwk-schwerin.de.
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SCHWERIN

Kammer-Vizeprésident Rainer Wellenbrock (1i.), Wirtschaftsminister Jiirgen Seidel (2. v. re.) und
Moderatorin Dorte Graner (re.) gratulierten Thomas Hetsch zu seiner Auszeichnung als ,,Unternehmer
des Jahres in Mecklenburg-Vorpommern* 2011.

Unternehmerpreis MV 2011

Prachtig entwickelt

Als Werbung fur die Wirtschaft und fiir das Land bezeichnet
Wirtschaftsminister Jiirgen Seidel den Unternehmerpreis des

Landes. Auch das Handwerk schickte einen seiner besten

Werbetrager ins Rennen. Mit Erfolg.

) Der Unternehmerpreis des Landes
wird jahrlich in drei Kategorien
verliehen. In der Sparte ,,Unternehmens-
entwicklung® werden Unternehmen aus-
gezeichnet, die in ihren Branchen oder Ge-
schiftsteldern auBlerordentlich erfolgreich
sind. Preistriger 2011 in dieser Kategorie
wurde aufVorschlag der Handwerkskam-
mer Schwerin die Thomas Elektro GmbH
aus Schwerin mit ithrem Geschiftsfihrer
Thomas Hetsch.

Die Verleihung des Preises nahm Rai-
ner Wellenbrock,Vizeprisident der Hand-
werkskammer Schwerin, gemeinsam mit
Wirtschaftsminister Seidel vor. Seit der
Griindung 1994 ist aus dem ehemals
kleinen Handwerksbetrieb ein groBer
Firmenverbund mit mehr als hundert
Beschiftigten geworden, der in ganz Nord-
deutschland titig ist.

Fiir den nunmehr vierten Landeswett-
bewerb ,,Unternehmer des Jahres in MV*
waren mehr als hundert Vorschlige fiir

die Kategorien ,,Unternehmerperson-
lichkeit®, ,,Unternehmensentwicklung
sowie ,,Fachkriftesicherung & Familien-
freundlichkeit” eingegangen.

Triger des mit 5.000 € sowie einer
Statue der Rostocker Designerin Anna
Silberstein dotierten Wettbewerbs sind
das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus, der Ostdeutsche Spar-
kassenverband (OSV) mit den Sparkassen
in Mecklenburg-Vorpommern, die drei
Industrie- und Handelskammern, beide
Handwerkskammern und die Vereinigung
der Unternehmensverbinde fiir Meck-
lenburg-Vorpommern. Medienpartner
ist der NDR.

In der Kategorie ,,Unternehmerpersén-
lichkeit* gewann Thomas Lambusch, Ge-
schiftsfithrer der Rostocker Sear GmbH.
Der Preis fiir ,,Fachkriftesicherung &
Familienfreundlichkeit* ging an das
Schweriner Software-Unternehmen Pla-
net IC GmbH.<< pg

Fotos: Wirtschaftsministerium M-V

Jugendtempel-Initiative

HANDWERKSKAMMER

Kraftiger Schub von der Biirgschaftsbank

Kiirzlich tiberreichten die Geschiftsfiihrer
der Biirgschaftsbank Mecklenburg-Vor-
pommern GmbH (BMV) einen Spen-
denscheck in Hohe von 6.000 € fiir die
Wiedererrichtung des Jugendtempels im
Schweriner Schlossgarten. Das Geld hatte
die BMV auf ihrem Festempfang anlisslich
des 20. Firmenjubiliums zusammenge-
tragen.

,» Wir danken allen, die unserem Spen-
denaufruf gefolgt sind, und freuen uns, auf
diese Weise etwas fiir den Nachwuchs im
Handwerk tun zu kénnen®, sagte BMV-
Geschiftsfithrer Dr. Thomas Drews bei
der Ubergabe des Schecks. ,,Das Hand-
werk gehort zu den Wirtschaftszweigen,
die am hiufigsten eine Kreditabsicherung
durch eine Biirgschaft in Anspruch neh-
men. Wenn wir den regionalen Mittelstand
nachhaltig unterstiitzen wollen, diirfen wir
die Nachwuchsforderung nicht aus den
Augen verlieren®, erklirte Steffen Hartung,
ebenfalls BMV-Geschiftsfithrer, das Enga-
gement des Unternehmens. Sehr erfreut
tiber das Spendenergebnis zeigte sich Gerd
Gull, der stellvertretend fiir das Hand-

werk und alle Projektverantwortlichen
die Spendenurkunde entgegennahm. ,,Die
Biirgschaftsbank ist schon immer ein guter
Partner des Handwerks gewesen. Mit ihrer
Unterstiitzung des Projektes Jugendtempel
sind wir dem Ziel, die Finanzierung des
Wiederauftbaus vor Beginn der Arbeiten
sicherzustellen, ein ganzes Stiick niher
geriickt®, so der Kreishandwerksmeister.

Die Rekonstruktion des Jugendtempels
erfolgt durch Lehrlinge des Handwerks. Sie
erlernen dadurch wichtige handwerkliche
Techniken, die ihre Ausbildung abrunden.
Bis zur Umsetzung des Projektes fehlt es
jedoch weiterhin an Geld. Etwa ein Viertel
der notwendigen Summe konnte bislang
eingesammelt werden.

Seit 1991 konnte die BMV rund 1.900
Mal kleine und mittlere Handwerksbe-
triebe des Landes mit der Ubernahme
einer Kreditbiirgschaft oder einer Betei-
ligungsgarantie unterstiitzen. So konnten
Finanzierungsmittel in Hohe von tber
335 Millionen € frei gemacht werden.
Das Handwerk gehort zu den Wirtschafts-
zweigen, die am stirksten auf die Forder-
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. i '-.f o -'__.'___1_
Dr. Thomas Drews (li.) und Steffen Hartung (re.)
iiberreichten Gerd Giill (M.) die Spendenurkunde.

angebote der BMV zuriickgreifen, die
als Selbsthilfeeinrichtung des regionalen
Mittelstandes von Kammern, Verbianden
und Banken gegriindet wurde.<< pm

Spendenkonto fiir den Jugend-
tempel:Verein der Freunde des
Schweriner Schlosses e.V., Sparkas-

se Mecklenburg-Schwerin, Konto:
310035538, BLZ: 140 520 00,Verwen-
dungszweck: Spende Jugendtempel.

Soziale Verantwortung von Unternehmen

Startschuss fiir (SR-Initiative im Land

Michael Hallmann (Einrichtungs-Geschdftsfiihrer IB Hagenow), Edgar Hummelsheim (Hauptgeschdftsfiihrer
Handwerkskammer Schwerin), Landtagsprdsidentin Silvia Brettschneider, Hans Thon (Prédsident IHK zu
Schwerin) und Moderator Jiirgen Seidel (v. Ii.).

Foto: Gansen

Die Einrichtung Hagenow des Inter-
nationalen Bundes (IB) hat gemeinsam
mit dem Land, der Handwerkskammer
Schwerin und der IHK den Ansto83 zu ei-
ner landesweiten Initiative fiir mehr soziale
Verantwortung der Wirtschaft (Corporate
Social Responsibility, kurz: CSR) gegeben.
Dazu wurde Mitte Juni ein Workshop in
Dersenow veranstaltet, zu dem interessierte
Unternehmer eingeladen waren (Bericht
folgt in der Ausgabe 09/2011).

Fir Unternehmen kann sich CSR ne-
ben dem Imagegewinn auch praktisch
auszahlen, sei es in Form von Kindergar-
tenplitzen fir die eigenen Mitarbeiter oder
iber die Vermittlung von Jugendlichen in
Praktika und Ausbildung.
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AuBenwirtschaftsbesuch Stockholm

Reisen bildet

Mit gut neun Millionen Einwohnern ist
Schweden eine kleine Nation. Es hat weni-
ger Einwohner als Belgien und nur halb so
viele wie die Niederlande.Von der Fliche
her gesehen ist Schweden jedoch eines der
grofBten Lander Westeuropas, etwa genauso
grof3 wie Spanien oder Frankreich.

Wer sich tiber die schwedische Baubran-
che informieren und Kontakte zu poten-
tiellen Geschiftspartnern aufbauen will,
sollte die Gelegenheit nutzen und vom 10.
bis zum 12. Oktober 2011 an einer Fach-
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informationsreise des Bundesministeriums
fur Wirtschaft und Technologie (BMW1)
nach Stockholm teilnehmen.

Die Fachinformationsreise umfasst
unter anderem ein Unternehmertreffen
und Baustellenbesichtigung in Stockholm
und wendet sich an klein- und mittel-
stindische deutsche Bau- und Hand-
werksunternehmen aus dem gesamten
Bundesgebiet.

Deutschen Teilnehmern bietet das
Projekt die einmalige Gelegenheit, sich

umfassend iiber den schwedischen Markt
zu informieren und konkrete Geschifts-
kontakte zu potenziellen schwedischen
Auftraggebern oder Kooperationspartnern
zu kntipfen.

Die Teilnahme an dem Projekt ist kos-
tenfrei, da diese Reise im Rahmen von
aullenwirtschaftlichen Informations- und
Kontaktveranstaltungen vom Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Technolo-
gie gefordert wird. Die Teilnehmer tragen
ausschlieBlich einen Selbstkostenanteil fiir
Transport, Unterkunft, Verpflegung und
eventuell einen Dolmetscher. Projekttriger
ist die Deutsch-Schwedische Handelskam-
mer in enger Zusammenarbeit mit der
Handwerkskammer Schwerin und dem
Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH).

Information: Kathrin Fugel,
E-Mail: k.fuegel@hwk-schwerin.de,
Tel.: 0385 6435-182.

Kreishandwerkerschaften

Bundesweite Tagung in Rostock

Die Kreishandwer!

verstehen | bir

Priisident Ulrich Mietschke, Karin RGgge (Geschdftsfiihrung ZDH-Biiro
Briissel) und Geschdiftsfiihrer Andreas Fabri (v. Ii.).
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Mehr als 120 Vertreter aus al-
len Teilen Deutschlands scheu-
ten die zum Teil weite Anrei-
se nach Rostock nicht, wo in
diesem Jahr die Bundestagung
der Kreishandwerkerschaften
stattfand. ,,Dies ist mit Blick auf
die Themenvielfalt sicher nicht
verwunderlich®, so Prisident
Mietschke. Die Mittelstands-
politik in Europa, die Image-
kampagne des Handwerks, aber
auch der Bereich der Mitglie-
dergewinnung und Mitglieder-
bindung waren Themen in den
Plenarveranstaltungen, deren
Autbereitung von allen Teilneh-
mern deutlich begrif3t wurde.
Dazu trugen sicher auch die
Referenten bei, unter anderem

Karin Rogge, Geschiftsfihrung
der ZDH-Vertretung in Bris-
sel, sowie Sven Weiche von der
Werbeagentur Scholz & Friends
aus Berlin.

Neben der Behandlung wei-
terer Themen in vier Workshops
konnten Prisident Mietschke
und Geschiftsfuhrer Andreas Fa-
bri auch ZDH-Geschiftstithrer
Karl-Sebastian Schulte begriiBen,
der sowohl handwerks- als auch
organisationspolitische Themen-
bereiche mit den Mitgliedern der
Bundesarbeitsgemeinschaft der
Kreishandwerkerschaften disku-
tierte. ,,Auf Wiedersehen 2012 in
Koblenz*, war der abschlieBende
Waunsch von Prisident Mietschke
an alle Teilnehmer.<< pm
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Aktion zur Rettung von Kirchturmuhren

Kleine Uhren helfen grofRen

Der Schweriner ,, Klockenschauster" Hans-Joachim Dikow (M.) will sich gemeinsam mit Kirchenbaurat
Karl-Heinz Schwarz (li.) und der Kulturwissenschaftlerin Sabine Steffens fiir den Erhalt der historischen
Uhrwerke in den Kirchen Mecklenburg-Vorpommerns einsetzen.

) Wer einmal einen Kirchturm be-
stiegen und dabei auch das ,,Herz*
des Gotteshauses, die Kirchturmuhr, be-
sichtigen durfte, der kommt ins Griibeln:
Angesichts der imponierenden GroBe eines
solchen Uhrwerks mochte man fast mei-
nen, hier wird die Zeit nicht angezeigt,
sondern gemacht.

Stattdessen aber nagt an den Zeitmessern
selbst der Zahn der Zeit.Viele Kirchturm-
uhren sind seit langem defekt und kaum
mehr vor dem Verfall zu retten. ,,Nein®,
sagt Hans-Joachim Dikow; ,,in diesem Fall
ist es nicht finf vor zwolf: Jetzt schligt’s
dreizehn!* Der Schweriner Klockenschau-
ster wollte nicht tatenlos zusehen, wie die
Jahrhunderte alten Meisterwerke seiner
Berufskollegen zu Schrott werden, und so
brachte er eine Idee auf den Weg.

,,Kirchturmuhren in Not‘ hei3t das
Projekt, das er gemeinsam mit Kirchen-
baurat Karl-Heinz Schwarz und der
Kulturwissenschaftlerin Sabine Steffens
Mitte Mai erstmals den Medien vorstellte.
,Der Gedanke ist sehr einfach®, sagt Di-

kow. ,,Kleine Uhren helfen groBen. Die
Schweriner Grafikdesignerin Julia Kiil3 hat
einige Zifferblitter entworfen, auf denen
verschiedene Kirchen zu sehen sind.” Die
Armbanduhren mit diesen Zifferblittern
sollen fiir 29,90 € pro Stiick verkauft wer-
den. Fiinf Euro davon kommen jeweils dem
Projekt ,,Kirchturmuhren in Not* zugute.
In Zusammenarbeit mit der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
soll dann entschieden werden, welchen
Kirchturmuhren nach und nach aus ihrer
Not geholfen werden kann.

Besondere Idee fiir Kirchengemeinden
,Jede Gemeinde kann Uhren mit der
Abbildung der eigenen Kirche zum Vor-
zugspreis von 24,90 € bestellen®, erklirt
Sabine Steffens, die die Koordination des
gesamten Projekts ibernehmen will. ,,Den
Auftakt fiir die Aktion haben wir mit einer
Benefiz-Veranstaltung gesetzt, mit der wir
das Projekt einer breiten Offentlichkeit
priasentiert haben®, sagt sie. ,,Anfang Juni
haben wir ein buntes Unterhaltungspro-

Foto: hfr
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gramm in der Minzstralle geboten, bei
dem zahlreiche Kiinstler aufgetreten sind.*
Mit dabei waren unter anderem Schiile-
rinnen und Schiiler der Musikschulen der
Stadt, verschiedene Chore, Puppenspie-
ler und Musikensembles. Zum Abschluss
spielte die Band ,,Blues Horizon®.

,,Nach diesem gelungenen Start planen
wir weitere Aktivititen®, sagt Sabine Stef-
fens. ,,Zunichst ist vor allem eine Bestands-
aufnahme notwendig, um den Gesamt-
aufwand tuberhaupt absehen zu kénnen.*
Fachvortrige und Ausstellungen sollen sich
anschlieBen, um die Offentlichkeit weiter
fiir dieses Thema zu sensibilisieren.

,Jeder kann helfen, unsere Kirchturm-
uhren zu retten®, appellieren Kirchenbau-
rat Schwarz und der Schweriner Klocken-
schauster, ,,uns und unserer Nachwelt zur
Freude.”

Sonderspenden fuir die Initiative
konnen direkt auf das Konto Nummer
530 0 010 bei der EKK

(BLZ 520 60 4 10) erfolgen. Der
Verwendungszweck lautet ,,Kirchturm-
uhren®. Die Armbanduhren mit den
bereits vorhandenen Motiven oder
weiteren Kirchenmotiven konnen be-
stellt werden bei: De Klockenschauster,
Munzstra3e 21, 19055 Schwerin.
Informationen zur Initiative sind tele-
fonisch bei Hans-Joachim Dikow, Tel.:
0385 521 94 60 oder Sabine Steffens,
Tel.: 0385 47 930 770 zu erhalten.

Die ersten drei Modelle der Armbanduhren zeigen
die Motive Schweriner Schloss, Schweriner Dom und
die Kirche in Miihlen Eichsen.
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:: FORTBILDUNG
Aktuelle Kurzlehrgdange und Seminare

Kaufmdnnisch-rechtliche Fortbildung

e Studiengang ,,Betriebswirt/—in
(HWK)*“ Kurs 25 - 26.8.2011 bis
24.11.2012

Informationsveranstaltungen

e Betrieblicher Datenschutz in der
Unternehmerpraxis — 16.8.2011
(Seminarort: IHK zu Schwerin)

¢ Geringfligige und kurzfristige
Beschiftigungsverhiltnisse, sog.
Mini-Jobs — 23.8.2011 (Seminarort:
Handwerkskammer Schwerin)

e Handlungsmdglichkeiten in wirt-
schaftlich schwierigen Situationen
—30.8.2011 (Seminarort: TGZ
Wismar)

Vorankiindigung

e Kaufminnische/r Fachwirt/in
(HWK)“ Kurs 13 — April 2012

e Intensivseminar Buchfithrung —
21.09.2011-14.12.2011

e Bilanzsicherer Buchhalter —
20.09.2011-13.12.2011

Sprachlehrgdnge

e Englisch fiir Anfinger (Seminarort:
Schwerin) — 7.9.2011 bis 1.2.2012

¢ Englisch-Konversationskurs
fiir Fortgeschrittene (Seminar-
ort: Schwerin) — 12.9.2011 bis
28.11.2011

e Englisch flir Fortgeschrittene
(Seminarort: Schwerin) — ab Januar
2012

e Englisch-Aufbaukurs (Seminarort:

Tipp des Monats

Fit fir die Fiihrung

Ungebrochen hoch ist die Nachfrage fiir
die Aufstiegsfortbildung zum ,,Betriebs-
wirt (HWK)“ bei der Handwerkskammer
Schwerin. Die Anspriiche von Kunden
steigen und der T4tigkeitsbereich vieler
Betriebe geht tiber die Landesgrenzen
hinaus. Dafiir reichen handwerkliche Fi-
higkeiten und Kenntnisse allein nicht aus.
Immer wichtiger wird das Wissen tiber

HANDWERKSKAMMER : SCHWERIN

Gistrow) — 5.9.2011 bis 28.11.2011

¢ Englisch-Konversationskurs fiir Fort-
geschrittene (Seminarort: Glistrow) —
8.9.2011 bis 15.3.2012

Folgeseminare ,,Betriebswirt (HWK)"

e Seminar F4 — Controlling —
26.8./27.8.2011

Akademie des Ehrenamtes

e Konflikte erkennen und losen —
21.9./22.9.2011

Information und Anmeldung:
Christiane Vorpahl,
Tel.: 0385 6435-130

Meisterausbildung

o Teil III/IV in Giistrow (Teilzeit) —
auf Nachfrage

e Teil ITI/TV in Wismar (Teilzeit) —
18.11.2011-15.9.2012

e Teil III/IV in Schwerin (Teilzeit) —
30.9.2011-16.6.2012

o Teil ITII/1V in Schwerin (Teilzeit) -
12.9.2011-13.6.2012

o Teil ITII/1V in Schwerin (Vollzeit) —
19.9.2011-25.11.2011

In Vorbereitung/Termine auf Nachfrage

e Teil 1711 Teilzeit Friseur — September
2011 oder auf Nachfrage
o Teil I/11 Teilzeit Kfz-Techniker —
auf Nachfrage
e Teil I/1I Vollzeit Kfz-Techniker —
November 2011 oder auf Nachfrage
o Teil I/1I Teilzeit Tischler —
auf Nachfrage
o Teil I/11 Teilzeit Installateur und

wirtschaftliche Zusammenhinge, tiber
Markt- und Wettbewerbsbedingungen,
iiber Preis- und Kostenrechnung und
iiber rechtliche Besonderheiten.

Um dem Rechnung zu tragen, bietet
die Handwerkskammer zukiinftigen Fiih-
rungskriften von Handwerksbetrieben
einen Lehrgang an, der das notige Wissen
fiir die Betriebsfiihrung vermittelt und

Heizungsbauer — auf Nachfrage
e Teil I/1I Vollzeit Installateur und
Heizungsbauer — auf Nachfrage
o Teil I/11 Teilzeit Elektrotechniker —
September 2011 oder auf Nachfrage
e Teil I/1I Vollzeit Elektrotechniker —
auf Nachfrage
o Teil I/11 Teilzeit Maler —
auf Nachfrage
o Teil I/11 Teilzeit Metallbauer —
auf Nachfrage
o Teil I/11 Teilzeit Ofenbauer —
auf Nachfrage

Information und Anmeldung:
Birbel Jahnke,
Tel.: 0385 6435-128

Technische Fortbildung

e AU-Lehrgang — 1.7.und 2.7.2011

e Priifungsvorbereitung fiir Maler ,
3. Lehrjahr — 8.7.und 9.7.2011

e Technische Regeln Gasinstallation —
22.8 bis 15.9.2011

e AU-Lehrgang — 26.8. und 27.8.2011

Information und Anmeldung:
Annegret Ziemann,
Tel.: 0385 6435-132

SchweiRkursstdtte

o MetallaktivschweiB3en,

e Lichtbogenhandschweiflen
o Gasschweillen

o WIG-Schweillen

Information und Anmeldung:
Roland Pfeiffer,
Tel.: 0385 6435-165.<<

einen deutschlandweit anerkannten Ab-
schluss in Aussicht stellt. Am 26. August
beginnt die Fortbildung zum ,,Betriebs-
wirt (HWK)* im Berufsbildungs- und
Technologiezentrum. << pg

Information: Christiane
Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130,
E-Mail: c.vorpahl@hwk-schwerin.de.
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GroRer Markt zum Tag des Handwerks
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Zum Tag des Handwerks am 3. September
wird das Bildungszentrum der Handwerks-
kammer Marktplatz des Handwerks. Von
11 bis 17 Uhr prisentieren sich eine Viel-
zahl von Betrieben mit ihren Produkten
und Leistungen. Vom Ankniipfen von
Geschiftskontakten bis zum Verkauf vor
Ort 1st hier an diesem Tag alles moglich,
auch gemeinsam mit Geschiftspartnern
aus Handel oder Industrie.

Fest geplant sind bereits Angebote aus
den Bereichen Energie, Traditionelles
Handwerk, Essen und Trinken, Kunst aus
dem Handwerk, Gesundheit und Schon-
heit sowie Auto und Zweirad. << pg

Informationen zu den Ausstel-
lungsbedingungen und Anmeldung;:
Wiebke Wolf, Tel.: 0385 6435-175,
E-Mail: w.wolf@hwk-schwerin.de.

Berufsbezogene Sprachforderung von Migranten

Einander besser verstehen

Die demografische Entwicklung und die
aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt
erfordern eine immer stirkere Nutzung der
Potenziale von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern mit Migrationshintergrund. Ein
wesentlicher Faktor ist die Stirkung der
sprachlichen Kompetenz. Genau hier set-
zen die berufsbezogenen Sprachkurse des
Bundesamtes fiir Migration und Fliicht-
linge (kurz: ESF BAMF Programm) an:
als berufsspezifisches Sprach- und Quali-
fizierungsangebot fur Migrantinnen und
Migranten.

Ziel des Programms ist es, die beruf-
liche Integration von Migrantinnen und
Migranten zu fordern. Dies geschieht zum
einen durch die Férderung der schrift-
sprachlichen Fihigkeiten und des effizi-
enten Leseverstehens, zum anderen aber
auch durch Stirkung der Kommunikation
am Arbeitsplatz.

,»,Mit dem ESF BAMF Programm haben
wir ein Instrument geschaffen, welches

Sprachférderung mit beruflicher Qualifi-
kation verbindet“, so Frank Behrendt vom
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.
Jede Mafinahme beinhaltet sowohl einen
sprachlichen als auch einen Qualifizie-
rungsanteil. Das Bundesamt arbeitet mit
regionalen Bildungstragern zusammen, die
tiber langjahrige Erfahrungen mit Deutsch
als Fremdsprache verfiigen.

,, Wichtig ist uns, dass wir kein Produkt
von der Stange anbieten, sondern ein in-
dividuell auf die Bediirfnisse und Ziele
des jeweiligen Betriebes ausgerichtetes
Konzept®, so Behrendt weiter. Teilnehmen
koénnen alle Arbeitnehmer mit Migrati-
onshintergrund, unabhingig von ihrem
Beschiftigungsverhiltnis, also auch Auszu-
bildende und befristet Beschiftigte.

,, Wir haben die Erfahrung gemacht,
dass es in vielen Betrieben Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit Migrations-
hintergrund gibt, die tiber hervorragende
Fachkenntnisse verfligen, diese aber nicht

voll nutzen kénnen, da sprachliche Defizi-
te dem entgegenstehen®, so Behrendt. Mit
guten Sprachkenntnissen ist nicht nur ein
flexiblerer Einsatz innerhalb des Betriebes
moglich, sondern auch der Zugang zu
weiteren inner- und auBBerbetrieblichen
QualifizierungsmaBnahmen.

Das ESF BAMF Programm kann auch
als MaBnahme konzipiert werden, das Pro-
gramme anderer Einrichtungen unterstiitzt
oder begleitet. Dies findet z. B. Anwendung
bei der Hinfithrung auf in- und externe
Priifungen oder der Begleitung von Weiter-
bildungsangeboten Dritter. Das ESF BAMF
Programm wird von der Europiischen Uni-
on gefordert. << pm

Fiir weitere Auskiinfte steht
Frank Behrendt vom Bundesamt

fiir Migration und Fliichtlinge zur
Verfligung. Telefon: 040 23501-501,
E-Mail: frank.behrendt@bamf.bund.de.
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Prasidententreffen

Klausurtagung

Kann die Antwort auf den Fachkrifteman-
gel in Deutschland Arbeitskrifteimport
heiBlen? Aus dieser zugespitzten Frage-
stellung leitete Prof. Biedenkopf, ehe-
maliger Ministerprisident des Freistaates
Sachsen, seinen Vortrag auf der diesjih-
rigen Klausurtagung der Prisidenten der
14 ostdeutschen Handwerkskammern in
Grimma ein.

Fiir Biedenkopf ist die Frage mit einem
klaren ,,Nein‘ zu beantworten. Ein Abwer-
ben von Fachkriften habe negative Aus-
wirkungen fur die Entwicklung der ost-
europiischen Linder und daraus kdnnten
Spannungen in ganz Europa erwachsen.
Deutschlands Stirke sei die geordnete
Facharbeiterausbildung, dieses Potenzial
gelte es auszuschopfen. Die Verantwortung
fur den Fachkriftenachwuchs trage auf
regionaler Ebene die Biirgergesellschaft,
und da sei das Handwerk bestimmend.

Im Weiteren wurde auch tiber den
Steuerbonus fur Handwerksleistungen

SCHWERIN

Die Priisidenten der ostdeutschen Handwerkskammern, darunter auch Peter Giinther (M.), nutzten

die Klausurtagung auch zum Austausch mit dem ehemaligen sdchsischen Ministerprisidenten

Kurt Biedenkopf (4. v. re.).

diskutiert, der nach einhelliger Meinung
unbedingt fortzufithren sei. Der Steuerbo-
nus solle mit der Forderung fuir allgemeine
haushaltsnahe Dienstleistungen zusam-
mengefthrt werden. Fiir Wohneigentiimer
und Mieter konnte dadurch der Anreiz zur

energetischen Sanierung und Modernisie-
rung erhoht werden. Die Fordermittel fiir
energetische Sanierung sollten auf zwei
Mrd. € jahrlich angehoben werden. So
konne Deutschland seine klimapolitischen
Ziele erreichen.<< Andrea Wolter

Initiative gegen Ausbildungsabbriiche

Projekt ,VerA" star

Die Sicherung von Fachkriften und die da-
mit verbundene Bedeutung der Berufsausbil-
dung ist allen Verantwortlichen bewusst. Jeder
wird gebraucht, keiner darf verloren gehen.
Das gilt besonders fir die Jugendlichen, die
sich in der Ausbildung befinden.

Deutschlandweit wird derzeit fast jeder
fiinfte Ausbildungsvertrag vorzeitig gelost.
Auch in Schwerin brechen jahrlich zu viele
Auszubildende ihre Berufsausbildung ab,
ein grofles Problem flir den regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Hier bietet
das ProjektVerA, eine gemeinsame Initiati-
ve des Senior Experten Service (SES), der
Spitzenverbinde der deutschen Wirtschaft
und des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF), Hilfe an.

Die Initiative VerA richtet sich an alle,
die wihrend ihrer Berufsausbildung in
Schwierigkeiten geraten. Die Idee dahin-
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kt Lehrlinge

ter: Jugendliche erhalten individuelle und
regelmiBige Unterstiitzung von ehren-
amtlichen Ausbildungsbegleiterinnen und
-begleitern, die helfen, Probleme in den
Grift zu bekommen. Sie stirken Jugend-
liche, damit sie am Ball bleiben und mit
Selbstvertrauen und einem Berufsabschluss
ins Berufsleben starten konnen.

Unterstiitzung durch VerA konnen alle
anfordern, die an der Ausbildung beteiligt
sind: die Azubis selbst, Eltern, die Ausbil-
dungsberater bei den Kammern, Ausbil-
dungsbetriebe und auch die Berufsschulen.
Fiir Azubis und Betriebe ist eine VerA-
Begleitung kostenlos. Sie ist zunichst auf’
zwolf Monate ausgelegt, kann aber bis zum
Ende der Ausbildung verlingert werden.
Die Initiative ist mit Handwerkskammer
Schwerin und IHK eng abgestimmt und
lduft vorerst bis Ende 2013.<< pm

Die Initiative bendtigt die
Unterstiitzung von Senioren aus der
Region. Interessenten kdnnen

Kontakt aufnehmen mit der Regio-
nalkoordinatorin R osemarie Krumsee,
Mobiltelefon 01626842313 oder per
E-Mail: schwerin@vera.ses-bonn.de. Bei
der Handwerkskammer Schwerin steht
Karin Klehr unter Tel.: 0385 7417-131
zur Verfiigung.

:: Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe von NH liegt ein Info-
Flyer der Handwerkskammer Schwerin
zu den Fordermoglichkeiten fiir betrieb-
liche und individuelle Weiterbildung bei
(,Geld vom Staat fiir Ihre Bildung").

Foto: Wolter
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HANDWERKSKAMMER SCHWERIN

Klimarat M-V zur
Energiewende

Der Klimarat Mecklenburg-Vorpommern,
in dem die Arbeitsgemeinschaft der Hand-
werkskammern in MV mitwirkt, hat ein
,,Pflichtenheft” zur Stromversorgung ver-
abschiedet. Mit den beschlossenen Schwer-
punkten liegt flir die Landespolitik ein
Leitfaden zur Umsetzung von wichtigen
MafBnahmen im Zuge der Energiewende
vor. Der Ausbau der erneuerbaren Energien
folgt dabei dem Grundsatz, dass Energie
umweltvertriglich, versorgungssicher und
bezahlbar bereitgestellt werden muss.
Wie in der Bundeslinder-Vergleichsstu-
die 2010 festgestellt wurde, ist Mecklen-
burg-Vorpommern mit der Konzeption
,,Energieland 2020% und der
Fortschreibung des ,,Akti-
onsplanes Klimaschutz*
strategisch-konzeptionell
gut aufgestellt. <<

HANDWERKSKAMMER HAMBURG

Existenzgriindungen
auf Dauer stellen

Weit iiber 90 % aller Unternehmen in Eu-
ropa sind von kleiner oder mittlerer GroQe,
zusammengenominen sind sie ein wichtiger
Wirtschaftstaktor. Doch die Fluktuation ist
hoch. 41 % der Existenzgriinder im Ham-
burger Handwerk geben nach Zahlen der
Handwerkskammer Hamburg in den ersten
funf Jahren wieder auf. Das europiische
Partnerschaftsprojekt ,,SME TraiNet* (www.
smetrai.net), an dem die Kammer Hamburg
als einziger deutscher Partner beteiligt ist,
will die Perspektiven verbessern. Erste Er-
gebnisse trug das Netzwerk auf einer Tagung
in Warschau zusammen. Empfohlen werden
unter anderem der Ausbau mobiler Trai-
ningsangebote, Qualititspriifungen in der
betrieblichen Beratung und eine bessere

Vernetzung
Handwerkskammer

j Fir-
Juneer T Hamburg

men.<<

HANDWERKSKAMMER FLENSBURG UND LUBECK

Handwerk ist mehr

Die Sorge, ausreichend Nachwuchs fiir
eine Ausbildung im Handwerk zu finden,
ist nicht neu. Schon seit Jahren bleiben im
Land Schleswig-Holstein Ausbildungsplit-
ze unbesetzt. Mit dem Projekt ,,Handwerk
ist mehr!“ gehen die Handwerkskam-
mern Lubeck und Flensburg jetzt in die
Offensive.

Im Rahmen der Landespressekonferenz
stellte Udo Hansen, Hauptgeschiftsfith-
rer der Handwerkskammer Schleswig-
Holstein, dieses landesweit einmalige Pro-
jekt der Offentlichkeit vor. Mit gezielten
Beratungs- und Informationsangeboten soll
die Aufmerksamkeit derjenigen Jugend-
lichen auf das Handwerk gelenkt werden,
die in ihrer Berufswahl bisher selten oder
gar nicht eine handwerkliche Ausbildung
in Betracht
gezogen

haben.

Handwerkskammer
Flensburg

Aus dieser Zielgruppe — so der Anspruch
des Projektes — sollen vermehrt Fach- und
Fihrungskrifte fur Leitungsfunktionen in
Handwerksbetrieben gewonnen werden,
denn das Handwerk 1st nicht nur eindimen-
sional, sondern auch innovatiy, attraktiv und
zukunftsorientiert — einfach mehr! In der
AuBendarstellung orientiert sich ,,Handwerk
ist mehr* an der bundesweiten Imagekam-
pagne des deutschen Handwerks.

Die Internetseite des Projekts, aber auch
die Fahrzeuge, mit denen die Projektmit-
arbeiter die Schulen besuchen, werden im
Stil der Kampagne gestaltet. Das Projekt
wird im Rahmen des Zukunftsprogramms
Wirtschaft durchgeftihrt und aus Mitteln
der Europiischen Union, des Europi-
ischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE)
gefdr- &)
dert.<<

Handwerkskammer

Libeck
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" Drei Briider, eine Leidenschaft. Mathias, Thomas und Andreas J6hnck (v. li.) lieben und leben Holz.
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Richtig dicke
Bretter bohren

Die neue Ostseehalle, der THW Kiel, Stena Terminal

oder Aida Diva — die Tischlerei Zwintzscher ist immer
mit dabei. Das traditionelle Kieler Familienunternehmen
hat sich vom einstigen Hinterhofbetrieb zum Vorzeige-
unternehmen mit drei eigenstandigen Geschdftszweigen
entwickelt und trotzdem seinen Charme bewahrt. Ein
typischer Handwerksbetrieb eben.

[,
f

Fotos: Griinke (1), hfr (1)

» »Am Anfang steht immer die
Idee ... Wihrend Mathias Johnck

dies sagt, beginnen seine Augen zu leuch-
ten. ,,Holz ist so ein toller Werkstoff mit
unbegrenzten Moglichkeiten.” Wenn der
47-jihrige Geschiftsfiihrer der Tischlerei
Zwintzscher iiber die neusten Auftrige
und Projekte spricht, wird schnell klar:
Dieser Mann liebt sein Handwerk. ,,Ge-
meinsam mit unseren Kunden entwickeln
wir ganzheitliche Konzepte, die genau ih-
ren Wiinschen und Anforderungen gerecht
werden. Das geht vom Einzelsttick bis hin
zu kompletten Laden- oder Biiroeinrich-
tungen®, erzihlt Johnck. Seit 1998 leitet
er als Geschiftsfithrer die Geschicke des
Unternehmens.

Seine Bilanz kann sich sehen lassen. Der
einstige Hinterhofbetrieb seines Grof3-
vaters hat sich zu einem Unternehmen
mit drei eigenstindigen Geschiftszwei-
gen entwickelt. Spezialisiert auf die indi-
viduelle Gestaltung und Umsetzung von
Mobel-, Ladenbau- und Raumkonzep-
ten, verlassen sich Privat- und prominente
GroBkunden inzwischen seit Jahren auf
die Firma Zwintzscher. ,,Heute machen
die Geschiftskunden rund 70 % unseres

Umsatzes aus®, so Johnck.

Aller Anfang ist schwer

Angefangen hat alles sehr bescheiden. Im
Hinterhof. Ernst Zwintzscher griindet im
Jahr 1936 seine Tischlerei im Kieler Stadt-
feldkamp. Nach dem Krieg liegt Kiel in
Schutt und Asche und der Tischlermeister
ist einer der ersten, der sich ans Aufrau-
men macht. Mit viel Flei} und Liebe baut
er seine Firma wieder auf. Das Schuften
zahlt sich aus. In den 50er Jahren sind bei

Zwintzscher bereits tiber 20 Mitarbeiter
beschiftigt. Als 1960 mit dem zukiinftigen
Schwiegersohn Dieter Johnck und dem
Tischlermeister Guinter Lihr die nichste
Generation eintritt, hat sich der Meisterbe-
trieb schon als Spezialist fiir den Apotheken-
und Innenausbau einen Namen gemacht.
Der Innenausbau — gerade fur Apotheken
oder Optiker — gehort noch heute zum
Standbein des Unternehmens.

Hiufig finden Mitarbeiter des Unter-
nehmens noch ,,alte Schitze* beim Umbau
einer Apotheke, weil3 Mathias Johnck zu
berichten. Heute hilt er als verantwort-
licher Geschiftsfiihrer fiir das gesamte Un-
ternehmen die Fiden in der Hand. Aber
wie das bei typischen Familienbetrieben so
ist, steht die dritte Zwintzscher-Generation
nicht alleine da. Seine beiden Briider sind
ebenfalls in verantwortlicher Stellung bei
der ,,Zwintzscherei® titig. Andreas Johnck
ist als Fertigungsleiter ,,Herr iiber die
Werkstatt” und Thomas Johnck leitet die
mittlerweile eigenstindige Werksvertretung
fur Trennwinde. ,,Gemeinsam fithren wir
das Lebenswerk unseres GroBvaters wei-
ter, so das Credo der drei Briider.

.Kieler Zwintzscherei”

1965 bezieht die Firma ihren Neubau am
Seekoppelwerk mit einer Werkstattflache
von 2.000 Quadratmetern. Zehn Jahre spa-
ter Uibergibt Ernst Zwintzscher den Betrieb
an seine Tochter Liesel und deren Mann
Dieter Johnck. Ab jetzt tibernimmt die
zweite Generation die Verantwortung. In
den nichsten Jahren wichst die Tischlerei
immer weiter. Nicht nur, was die Verwal-
tungs-, Lager- und Fertigungsflichen an-
geht, sondern auch bei den Auftrigen. Das

HANDWERKSLEBEN BETRIEB

fachliche Konnen der ,,Kieler Zwintzsche-
rei” ist mittlerweile bundesweit gefragt. Das
Familienunternehmen besteht jetzt aus der
Tischlerei, der Werksvertretung ftir Mobil-
und Sanitartrennwande und ,,Zwintzscher
Ship“, zustindig fiir Schiffsinnenausbau.
Hier werden vor allem Decks, Mobel und
Einrichtungen aus Holz angefertigt, die
zwischenzeitlich auf Luxus-Yachten sehr
gefragt sind. So wundert es nicht, dass die
individuellen Mobel an Deck der unter
anderem bei Blohm undVoss in Hamburg
gebauten ,,Nahlin“ oder der ,,Pelorus®
von Roman Abramowitsch aus Kieler
Hand stammen. 26 Mitarbeiter arbeiten
jeden Tag, um mit modernster Technik
den Anspriichen der Kunden gerecht zu
werden. ,,Individualitit macht uns aus. Egal,
ob Kunde, Mitarbeiter oder Lieferant —
fiir uns sind der personliche Kontakt und
die partnerschaftliche Zusammenarbeit
entscheidend®, so Mathias Johnck.
Wihrend das Unternehmen immer wei-
ter wachst, wird selbstverstandlich auch fur
den Tischlernachwuchs gesorgt: Bisher
hat Zwintzscher tiber 120 Tischler aus-
gebildet, darunter mehrere Landessieger.
Auch hier wird Wert auf Bestindigkeit
gelegt — meist bleibt nach Abschluss der
Ausbildung eine Zusammenarbeit tiiber
Jahre bestehen. ,,Mein Grofvater hat fur
den guten Ruf der Firma gesorgt und heu-
te bin ich schon stolz darauf, dass wir die
Moglichkeit haben, seinen Betrieb weiter-
entwickeln zu kénnen.* Der Hinterhotbe-
trieb von einst — heute eine der grof3ten
Tischlereibetriebe Schleswig-Holsteins.
Ernst Zwintzscher wire sicherlich stolz auf

seine ,,Zwintzscherei®. Eben ein typischer
Handwerksbetrieb. Ulf Griinke
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Handwerk fordert Nachbesserungen

Energiewende - ja, aber nur ...

Mit der Unterstiitzung des Handwerks kann die Bundesregierung bei ihren Vorhaben in puncto
Energiewende rechnen. Die Zentralverbande des Baugewerbes sowie der Maler und Heizungsbauer
begriiRen viele der Vorhaben. An einigen Stellen sehen sie aber noch Nachbesserungsbedarf.

... mit Abstrichen bei klimagerechter Stadteentwicklung

In seiner Stellungnahme zum Entwurf eines Ge-
setzes zur Stirkung der Innenentwicklung und
klimagerechten Stadtentwicklung fordert der
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes
(ZDB) Nachbesserungen. Die von der Bundesregierung
geplante Weiterentwicklung des Planungsrechts mit
Hinblick auf die Stirkung des Klimaschutzes wird vom

(ZDB) grundsitzlich begriift.

Eine Entwicklung der Innenstidte sei sinnvoll, den-
noch miissten verstirkt neue Flichen fiir Wohnraum
und Verkehr geschaffen werden. Zudem sei es wichtig,
Bestandsersatz zu erméoglichen —
oft nur schwer den neuen 6kologischen Anforde-
rungen anzupassen. Deshalb sei es hiufig sinnvoller,
sie abreiBen zu diirfen und durch klimafreundlichere
Neubauten zu ersetzen. Entsprechende R egelungen
gelte es zu berticksichtigen. << jes

alte Gebaude seien

... mit gesetzlich geregelter
steuerlicher Abschreibung

Als wirkungsvollen Impuls
fir die Erneuerung von Hei-

zungsanlagen bezeichnet der
Zentralverband Sanitir
Heizung Klima (ZVSHK)

Foto: Shutterstock
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den schwarz-gelben Koaliti-
onsbeschluss zur Einleitung
der Energiewende.

Die geplante Anhebung der
KfW-Fordermittel auf den
Stand von 2010 reiche nicht
aus. Zusitzlich bedarf es aus
Sicht des Verbandes steuer-
licher Abschreibungsméglich-
keiten fiir den Kunden. Nach
Berechnungen des ZVSHK
konnte damit die Zahl der
jahrlich erneuerten Heizungs-
anlagen von derzeit 438.000
auf 700.000 im Jahr 2021 ge-
steigert werden.<< jes

... ohne Veranderung
der Energieeinsparverordnung

Die Pline der Regierungskoa-
lition zur Ausweitung des CO,
Gebiudesanierungsprogramms
auf jahrlich 1,5 Mrd. € ist aus
der Perspektive des Bun-
desverbandes Farbe Ge-
staltung Bautenschutz ein
Schritt in die richtige Rich-
tung. Der Verband empfiehlt
vorerst auf eine Neufassung
der Energieeinsparverordnung
(EnEV) fir den Gebiaudebe-
stand zu verzichten. Bereits
die EnEV aus dem Jahr 2009
wirke heute im Bereich der
Wirmedimmung noch als

Investitionshemmnis. Die

Dimmung macht 70 % des
Auftragsvolumens des Maler-
und Lackiererhandwerks aus.
Es miisse tiber die Schaffung
von Anreizen in Form von
steuerlichen Abschreibungen
nachgedacht werden. << jes

Foto: Imago

Positive Entwicklung

Aufwartstrend im
Landmaschinenhandwerk

Mit dem ersten Quartal des Jahres ist der
iiberwiegende Teil der Mitgliedsbetriebe
des Landbautechnik-Bundesverbands sehr
zufrieden. In seiner jlingsten Umfrage
meldeten die befragten Betriebe dem Ver-
band ein Umsatzplus auf R ekordniveau
—rund 9 %.

Von den 5.500 Mitgliedsbetrieben
rechnen 60 %
mit weiter
steigenden
Umsitzen. le-
diglich 11 %
verzeichneten
zum Jahresbe-
ginn sinkende
Umsitze. Auch
personell zeigt
die Kurve nach
oben.Um 1 %
erhohte sich
die Zahl der
Beschiftigen.
Besonders positiv stimmt den Bundes-
verband, dass die Branche fiir den Wett-
bewerb um Fachkrifte gut gertistet zu
sein scheint. Die Anzahl der Lehrlinge
blieb stabil. Aktuell erlernen bundesweit
7.500 Jungen und Midchen einen Beruf,
der denVertrieb und Service an Landma-
schinen umfasst. << jes

Oder haben Sie jemanden,
der lhre Lohne immer
zuverlassig und korrekt

abrechnet

?

www.datev.de/steuerberater
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Norddeutscher Tischlertag
Aufruf zum einheitlichen Auftritt

In einem Punkt waren sich die  Steininger, in seiner Rede. Ziel sei es,
120 Teilnehmer des diesjahrigen  kiinftig Tischler auf den ersten Blick
Norddeutschen Tischlertags in der
Hamburger Kaffeeborse einig: Das
kiirzlich eingefiihrte einheitliche

Erscheinungsbild ist dringend er-

als Marke erkennbar zu machen.
Vergeben wurde auch der mit
1.500 € dotierte ,,Offene Holz-
preis“. Dieser ging in diesem Jahr
forderlich. Dafiir warb der neue Pri-  an die Hamburger Mobelkoope-

sident des Bundesverbandes, Konrad  ration. << jes

Haben Sie sich schon
um die neuen digitalen
Meldepflichten zum

Lohn gekiimmert

www.datev.de/steuerberater

Foto: Shutterstock

Klicktipp: www.autoberufe.de

Farbenfrohe Nachwuchswerbung

Im Wettbewerb um
Schulabginger will sich
die Kfz-Branche mit der
neu gestalteten Internet-
plattform www.autoberufe.
de abheben. Locker und far-
benfroh sollen Jugendliche in-
formiert werden.<< jes

Juli/August 2011 NordHandwerk 39



HANDWERKSZEUG :: BLICKPUNKT

Betriebliche Gesundheitsforderung
ichti

-
-
=

Gesundheitsforderung.

Betrieb und bei der Arbeit wohl-
i fiihlen®, sagt Seniorchefin Christel Lau. In
dem Kfz-Karosserie- und Lackierbetrieb

e ,,Unsere Mitarbeiter sollen sich im
h T

e

Bosch-Service Lau GmbH im mecklenbur-
gischen Schonberg sind 30 Mitarbeiter be-
schiftigt. Im Mirz startete dort eine Aktion
zur betrieblichen Gesundheitsférderung
(BGF), die von der IKK-Nord aktiv un-
terstiitzt wird.

,, Wir haben bereits in den letzten beiden
Jahren die Themen Hautschutz und Riicken-
schule aufgegriffen®, erzihlt Christel Lau.
Ausloser dafur war der Krankenstand, bzw.
die Tatsache, dass die Mitarbeiter aus Pflicht-
gefiihl trotz massiver Beschwerden zur Ar-
beit erschienen waren. ,, Wir mochten unse-
re Mitarbeiter anregen, selbst etwas fiir ihre
Gesundheit zu tun®, erklirt die Seniorchefin
ihre Motivation. Sie hoftt, dass langfristige
Aktionen — wie die der IKK — nachhal-
tiger sind, als die iiblichen Belehrungen, zu
denen die Betriebe im Rahmen der Ar-
beitsschutzvorschriften verpflichtet sind.

Den Startschuss zur BGF-Aktion bildete
ein gemeinsames ,,gesundes Frithstiick® im
Betrieb, das Katrin Gleu vom IKK-Nord-
Priventionscenter in Schwerin organisiert
hat. ,,Beim gesunden Friihstiick geht es
darum, den Betrieb und die Mitarbeiter
kennenzulernen®, erzahlt Gleu. Die Mit-
arbeiter sollen fiir die Themen gesunde

Viele der Arbeitsabldufe in einem;
Kfz-, Karrosseriebau- und Lackier~
betrieb sind nicht wirklich gut fiir die
e Gesundheit. Deshalb sind sportlicher
. \?_sg!eich und eine Qewusste Lebens-
fqlfuirg‘.'-'wghtlg. ol

"

Ernihrung und sportliche Bewegung sen-

Foto: IKK Nord/Dippel

sibilisiert und motiviert werden.
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Wohlfuhlen ist

Fehlende Mitarbeiter kosten einen Betrieb jdhrlich durchschnittlich
1.197 €. Schleppen sich Mitarbeiter dagegen krank zur Arbeit,erhdhen
sich die Kosten auf 2.934 €. Wegen der geringeren Leistungsfahigkeit
passieren dann Fehler und Unfdlle. Betriebe konnen jedoch aktiv
etwas fiir die Gesundheit ihrer Mitarbeiter tun — mit der betrieblichen

Katrin Gleu und ihr Team werten an-
schlieBend nicht nur von den Mitarbei-
tern beantwortete Fragebogen zu deren
personlichem Befinden und Lebensstil aus,
sondern sprechen auch mit allen Beteiligten
im Betrieb. ,,Da werden auch von Seiten
der Mitarbeiter auf einmal ganz viele Fragen
gestellt — auch welche, die nicht unmittelbar
etwas mit dem Betrieb zu tun haben.“

Diese Informationen ermoglichen es der
Beraterin, individuelle und allgemeine Tipps
zum tiglichen gesundheitsbewussten Ver-
halten zu geben und gleichzeitig herauszu-
finden, welche Priventionskurse fur einzelne
Mitarbeiter oder die gesamte Belegschaft an-
geboten werden konnen. Die erste Phase der
BGE-Aktion lduft etwa ein bis eineinhalb
Jahre. ,,Dann sind die ersten Kurse gelaufen,
und damit ist dann ein Grundstock gelegt,
auf dem weiter aufgebaut werden kann®,
so Katrin Gleu.

So wie die IKK-Nord unterstiitzen viele
Krankenkassen ihre Mitglieder mit BGF-
Programmen. Die BGF ist ein wichtiger Teil
eines Gesundheitsmanagements (s. Kasten,
S.41). Christel Lau ist von ihrem Engage-
ment tiberzeugt. Denn gesunde Mitarbeiter
fiihlen sich wohler und das merkt auch der
Kunde.<< ki

Tipp: Broschiire ,,Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Gesunde Mit-
arbeiter sind wichtig® (Hrsg. Ttiv Siid).
Download unter www. tuev-sued.de.

:: Sechs Schritte zum erfolgreichen Gesundheitsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement, bei dem
die Gesundheit der Mitarbeiter nachhaltig ge-
sichert werden soll, setzt bewusst auf ein syste-
matisches Vorgehen, bei dem festgelegte Ge-
sundheitsziele von zentraler Bedeutung sind.

1. Verantwortlichkeiten festlegen
Gesundheitsmanagement ist eine Fiih-
rungsaufgabe, die in bestehende Ma-
nagementsysteme eingegliedert werden
muss. Betriebsleitung und Fiihrungskrdfte
unterstiitzen den Prozess kontinuier-

lich. Die zentrale Verantwortung fiir die
Organisation des Prozesses (Steuerung und
Koordinierung der Aktivitdten) ist festge-
legt. Erfahrungen zeigen, dass betriebliches
Gesundheitsmanagement nur dann
erfolgreich ist, wenn es systematisch in
den Unternehmensalltag integriert wird.
Eventuell Einrichten eines ,,Arbeitskreises
Gesundheit", der den Prozess des Gesund-
heitsmanagements steuert.

2, Situationsanalyse vornehmen
Start mit einer Ist-Situationsanalyse, um vor-

handene Gesundheitsprobleme und Gesund-
heitsressourcen zu ermitteln (z. B. Einfliisse
auf die Gesundheit der Mitarbeiter, Missstande,
korperliches und psychisches Wohlbefinden
der Mitarbeiter, spezifische Belastungsschwer-
punkte des Betriebes, nachahmenswerte
Beispiele im Betrieb). Die vorhandenen Daten
des Unternehmens z. B. aus Arbeitsplatzbe-
gehungen, der Arbeitsmedizin, der Arbeits-
sicherheit, dem betrieblichen Vorschlagswesen
oder Erhebungen zur Arbeitsunfahigkeit der
Mitarbeiter, liefern wertvolle Anhaltspunkte.

3. Projektziele festlegen

Entscheidend fiir den Erfolg ist eine klare Ziel-
setzung. Dabei sollten folgende Punkte beriick-
sichtig werden: Realisierbarkeit des Ziels; ist
das Ziel gut fiir alle oder nur bestimmte Mit-
arbeiter; ist das Ziel erreichbar; Zeitvorgabe
fiir Zielerreichung; kann im Betrieb gemessen
werden, ob Ziele erreicht wurden.

4. MaBnahmen planen und umsetzen
Aus der Ist-Analyse leiten die Verantwortlichen
erste Maknahmen ab und planen die Um-
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setzung, treffen zahlreiche Entscheidungen
(beispielsweise: sinnvoller Einsatz; Einbezie-
hung welcher Handlungsfelder — physisch-
oder psychosozialer Bereich, Organisation,
Verhaltensmuster oder Suchtmittelkonsum,
Realisierung der Programme, welche Personen
nehmen teil, Projektlaufzeiten, Gesamtkosten).

5. Evaluation erstellen

Uberpriifung der MaRnahmen auf Qualitit und
Wirksamkeit hinsichtlich der gesetzten Ziele nach
einem festgelegten Zeitraum. Danach ggf. Ver-
anderungs- oder VerbesserungsmaBnahmen.

6. Integration in den Arbeitsalltag

Nach Beendigung des Projektes und Uber-

priifung der Zielsetzung sollten Uberlegungen

folgen, wie erfolgreiche Elemente in das Mana-

gementsystem integriert werden konnen.<<
(Quelle: DAK)

Internet-Tipp: Das Bundesgesundheitsministeri-
um bietet unter www.bmg.bund.de ausfiihrliche
Informationen zum Gesundheitsmanagement.
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HANDWERKSZEUG ¢ BLICKPUNKT

Mit Entschleunigung gegen Stress

Lieber einen G_a_n

zuriickschalten

Hektik und Zeitdruck sind zu alltaglichen Begleitern geworden.
Doch fiir die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit ist dieser Stress
denkbar schlecht. Bewusste Entschleunigung und Entspannung

helfen, dem entgegenzuwirken.

Einer Umfrage desTUV Siid im September 2010
zufolge unterschitzen viele mittelstindische
Unternehmen die psychischen Belastungen
am Arbeitsplatz. Bei jedem vierten Arbeitneh-
mer hat ein Arbeitsausfall psychische Griinde.
Doch trotz der hohen Kosten, die psychische
Belastungen flir Unternehmen bedeuten, fehlt
das Bewusstsein fur diese Erkrankungen.

DerTUV Siid fragte 47 Sicherheitsfach-
krifte nach ihrer Einschitzung zu psychischen
Belastungen und Erkrankungen von Mitarbei-
tern in den von ihnen betreuten Unternehmen
(20 bis 1.000 Beschiftigte). Mehr als 60 %
der Befragten gaben an, dass sie dort bereits
mit typischen psychischen Belastungsfak-
toren konfrontiert wurden.

Zu den hiufigsten Stressfaktoren zihlen zu
enge Terminvorgaben und damit steigender
Zeitdruck, Konflikte am Arbeitsplatz und
Mobbing. Aber auch mangelnde Anerkennung
und Wertschitzung der Leistung sowie die
Angst um den Arbeitsplatz treiben bei vielen
Angestellten den Stresspegel in die Hohe.

Bewusste Entschleunigung und Entspan-
nung sind gute Hilfsmittel, dem Stress ent-
gegenzuwirken. Diese Phasen braucht der
Mensch, um seine Krifte zu regenerieren und
die Energie zu sammeln, mit der der hektische
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Alltag gemeistert werden kann. Und: Wer
auch in Stresssituationen Ruhe bewahren
kann, leistet qualitativ hochwertigere Arbeit
und ist damit deutlich effektiver, als ein
Mitarbeiter, der sich von Hektik und Eile
mitreiBen lisst.

Um im Arbeitsalltag einen Gang zuriick-
zuschalten gibt es verschiedene Methoden
und Verhaltensweisen (s. Kasten). Entschei-
dend ist jedoch, sich bewusst Zeit zu neh-
men und Begrifte wie ,,schnell” und , kurz*
aus dem Sprachgebrauch zu streichen.

,,Den meisten Menschen fallt es heute
schwer, sich Zeit zu lassen. Sogar in der
Freizeit, die eigentlich der Erholung dienen
soll, hetzen viele von einer Verabredung
zur nachsten®, erklirt Dominik Hammer,
Diplom-Psychologe bei der TUV SUD Life
Service GmbH. ,,Doch jedem wiirde es gut
tun, sich mehr Zeit fiir sich selbst zu nehmen
und richtig zu entspannen. Moglichkeiten
gibt es viele: In aller Ruhe ein gutes Buch
lesen, Musik héren, Sport treiben, aller-
dings ohne sich selbst unter Leistungsdruck
zu setzen, oder einfach mal gar nichts tun.
Dann ist man sowohl im Privatleben als
auch am Arbeitsplatz unbeschwerter und

leistungsfahiger.“ << pm/kl

Foto: Shutterstock

In der Ruhe liegt die Kraft

Stress gehort heute zum Alltag dazu - so
denken viele. Doch das muss nicht sein.
Hier einige Tipps, um Stress gar nicht erst
aufkommen zu lassen.

Kurzschlaf: Das beriihmte Managerschldfchen
zur Mittagszeit. Am erholsamsten ist es, wenn
es nicht langer als 10 Minuten dauert. Dazu
entweder Wecker stellen oder einen Loffel
oder Schliisselbund in die Hand nehmen.
Denn sobald die Entspannung einsetzt, lasst
der Greifreflex nach und der auf dem Boden
aufschlagende Gegenstand weckt uns.
Abschalten: Kurz etwas abzuschalten wirkt
ebenfalls oft entspannend. Dabei helfen
meditative Ubungen, optische Anker — wie
Bilder mit ruhigen Motiven - oder sich auf
einen bestimmten Punkt zu fixieren, ohne an
etwas anderes zu denken. In jedem Fall sollte
man sich dafiir einen ruhigeren Platz suchen.
Atemiibungen: Zwischendurch auf die At-
mung achten. Richtig atmet, wer bis tief in
den Bauch atmet, die Luft kurz im Kdrper
behdlt und ruhig wieder ausatmet. Bei
Stress kommt es zur Brustatmung, wodurch
dem Korper Sauerstoff entzogen wird, die
fiir Konzentration und Leistungsfahigkeit
wichtig sind. Tipp: 10-mal bewusst fiinf
Sekunden einatmen, die Luft vier Sekunden
anhalten und fiinf Sekunden ausatmen.
Kommunikationsmittel: Jeder ist heute immer
und iiberall erreichbar. Das erzeugt Stress. Tipp:
Handy lautlos schalten, telefonieren und SMS
schreiben nurin den Pausen sowie E-Mails besser
in festen Zeitbldcken lesen und bearbeiten.
Progressive Muskelentspannung: Bei dieser
Entspannungsmethode werden nacheinander
verschiedene Muskelgruppen im Kdrper ganz
bewuRBt angespannt und wieder entspannt.
Dadurch wird auch Entspannung aktiv wahrge-
nommen und beeinflusst. Die progressive Mus-
kelentspannung hilft gegen Verkrampfungen,
Nervositit, Angste und Riickenschmerzen. Um
eine langfristige positive Wirkung zu erzielen,
muss sie jedoch regelmaRig gelibt werden.
Kostenlose Ubungs-(Ds werden von den meis-
ten Krankenkassen zur Verfligung gestellt.
Biirosport: Schreibtischtdter kénnen mit Biiro-
sport — etwa ,,sich lang machen", Schul-
terkreiseln, Beinstrecker oder ,entspannter
Nacken" — etwas gegen Verspannungen
tun. (Quelle: TOV Siid)
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Der Arger iiber ein iiberfiilltes
E-Mail-Postfach voller Werbung
Idsst sich vermeiden.

Rechtstipp zum Schutz vor lastiger Werbung

Die Nerven schonen

Wenn Meister Jung am Morgen die Zeitung
aus dem Briefkasten holt, muss er sich we-
gen der herausgerutschten Werbung biicken.
Zwischen all den Prospekten entdeckt er
nur mit Gliick Briefe und Postkarten. Boses
ahnt er beim Offnen seines E-Mail-Post-
fachs. Auch dort st66t Jung tiberwiegend
auf Werbung. Er fragt sich, ob das sein muss.
Sicher weil} er, dass er die Zeitungswerbung
hinnehmen muss, gegen die Brief-
kastenverstopfung durch Prospekte

hilft ein Aufkleber mit der Aufschrift
,.keine Werbung®. Doch was hilft
gegen die E-Mail-Werbung?

Losung

Nach dem Gesetz gegen den Unlau-
teren Wettbewerb (UWG) darf ohne
Einwilligung per Mail geworben werden.
Folgende Regeln gelten und miissen alle
gemeinsam erfiillt werden: Das Unter-
nehmen hat beim Verkauf einer Ware oder
Dienstleistung die Mailadresse erhalten. Die
Adresse darf dann zur Direktwerbung fiir ei-
gene dhnliche Waren oder Dienstleistungen
verwendet werden. Der Kunde muss der

‘@7
7/

Verwendung nicht widersprochen haben
und deutlich darauf hingewiesen worden
sein, dass er jederzeit widersprechen kann.
Meister Jung fragt sich: Was sind dhnliche
Waren? Die Ahnlichkeit muss sich auf die
bereits gekauften Waren beziehen und dem
gleichen Verwendungszweck des Kunden
entsprechen. Die Voraussetzung ist erfiillt,
wenn die Produkte austauschbar sind oder
dem gleichen oder zumindest einem 3hn-

lichen Verwendungszweck dienen. Ist dies
nicht der Fall, stellt die Werbung nach
den Vorschriften des UWG eine
unzumutbare Belastigung dar und

der Kunde kann vom Unternehmer
Unterlassung verlangen.

Tipp
Fiir Telefon- oder Faxwerbung gilt: Wenn
der Kunde nicht ausnahmsweise zuvor eine
ausdriickliche Einwilligung erteilt hat, muss er
es unter keinen Umstianden dulden. << rse

Ralph Sendler, Rechtsanwalt
Prinzenberg Prien Sendler, Hamburg
E-Mail: sendler@prinzenberg-partner.de

HANDWERKSZEUG ::

RECHT & STEUERN

Steuertipp

Nicht alles muss
aufbewahrt werden

beitsstunden und die benétigten

% Kundenauftrige, die geleisteten Ar-
y L]

Ersatzteile notierte der Be-
treiber einer Kfz-Werkstatt
jeweils auf der Kopie des
Kfz-Scheins. Nachdem der
Kunde die Rechnung bezahlt hatte, ver-
nichtete er das Papier. Das Finanzamt
meinte, der Unternehmer hitte dieses
Papier autbewahren miissen. Die Buch-
fithrung sei nicht ordnungsgemil3 und
der Gewinn sei deswegen zu schitzen.
Der Bundesfinanzhof entschied, dass
der Unternehmer die gefertigten Auf-
zeichnungen nicht autbewahren musste,
Nach den Steuergesetzen war er nicht
verpflichtet, die Arbeitsstunden oder Er-
satzteile aufzuzeichnen. Die Buchfiihrung
war somit ordnungsgemal.
Stundenaufzeichnungen kénnen aber
beispielsweise flir die Bewertung von teil-
fertigen Arbeiten, fiir Zwecke der Sozial-
versicherung oder zur Abrechnung von
Wintergeld und dhnlichen Leistungen
in der Bauwirtschaft von Bedeutung
sein.

Ralf Hansen, Steuerberater,
H.P.O.-Partner, Flensburg
E-Mail: r.hansen@hpo-partner.de

Arbeitsschutzbedarf (Ausstellung)
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Ankauf bei Anlieferung ohne Mindestmenge - Vergiitung ab 1 kg
Schrott, Metalle, Kabel, Batterien, E-Motoren, VA, Zink, Blei etc.
geeichte Fahrzeugwaage, elektronische geeichte Kleinmengenwaage
fir Kunden einsehbar = Abholung in Schleswig-Holstein und HH

e
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In 10 Schritten zum Guerilla-Marketing

Einfach,

Guerilla-Marketing ist
giinstig, aber nie langweilig.
Die Kunst besteht darin, mit
kleinem Budget eine groRe
Werbewirkung zu erzielen.
Coach Birgit Kohncke erkldrt,
wie sich eine solche Aktion in
zehn Schritten planen ldsst.
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erganzt: ,,ist verbliiffend, einzigartig, einfach,
amiisant, witzig, originell und vor allem
glinstig. Mit kleinem Budget lisst sich eine
groBe Wirkung erzielen. Das macht es zum
optimalen Marketing-Instrument fiir kleine
Handwerksbetriebe.“ Besonders gerne flihrt
sie eine Aktion des Tischlermeisters Sascha
Hermans aus Monchengladbach als gelun-
genes Beispiel flir Guerilla-Marketing an.

Bei der Frage Fachmesse oder nicht ent-
schied er sich gegen einen eigenen Stand.
Stattdessen sorgte ein kleiner Zettel flir
Aufsehen. Den klebte Hermans hinter
die Heckscheibe seines Autos und stellte
es auf den Messeparkplatz. Die Besucher
lasen sein Versprechen einer Belohnung fiir
Hinweise zum Verbleib einer gestohlenen
Treppe. 120 Neugierige riefen an - daraus
ergaben sich 24 Neuauftrige. ,,Ahnliches ist

gunstig, effektvoll

» ,,Guerilla-Marketing®, sagt die Ham-
burger Beraterin Birgit Kéhncke und

in fast allen Handwerksbereichen moglich.
Man muss es aber strukturiert planen®, sagt
Birgit Kéhncke und erklirt thren Zehn-
Punkte-Plan:

Schritt 1: Ziel definieren

Bevor Handwerker sich an die Planung
einer Guerilla-Marketing-Aktion ma-
chen, empfiehlt Birgit Kéhncke, das ge-
wiinschte Ziel aufzuschreiben. ,,Ziele sind
in jedem Unternehmen andere. Einige
wollen neue Produkte vermarkten, andere
ihr Image verbessern und wieder andere
wollen schlicht ihren Umsatz steigern®, so
Kohncke. Hilfreich ist es, sich vorzustel-
len, welche Wirkung eine Aktion bei der
Zielgruppe haben konnte.

Schritt 2: Produkt auswdhlen
Ist das Ziel klar definiert, sollten Hand-
werker tiberlegen, welches der eigenen

ori§ne //

Birgit K6hncke ist
liberzeugt — Guerilla-
Marketing passt zum
Handwerk. Kiirzlich
leitete sie am Hambur-
ger Elbcampus einen
Workshop der Innova-
tionswerkstatt, die mit
ESF-Mitteln Handwer-
kern neue Moglichkeiten
vorstellt.

Produkte und Dienstleistungen am besten
zu einer uberraschenden Aktion passt.
,Das konnen Erweiterungen der Pro-
duktpalette, besondere Dienstleistungen,
besonders giinstige Preise oder auch neue
Kommunikationswege sein®, nennt Birgit
Ké&hncke einige Beispiele.

Schritt 3: Zielgruppe definieren
Doch wer soll eigentlich angesprochen
werden? ,,Jetzt gilt es, ein genaues Bild
des eigenen Kunden zu zeichnen®, sagt
Birgit Kéhncke. Mit Hilfe der Erkennt-
nisse iiber Altersgruppen, Berufsgruppen
oder des Geschlechts des Kunden kann
geschlussfolgert werden, wie und wo der
Kunde wohnt, wie er sich kleidet, welche
Musik er hort , wie er sich fortbewegt, ob
er Kinder hat oder wie er seine Freizeit
gestaltet.

Schritt g: Ort festlegen

Die gewonnenen Erkenntnisse erleich-
tern die Suche nach einem passenden Ort
fir die Guerilla-Aktion. Birgit Kéhncke
nennt Beispiele: ,,Einige erreicht man am
besten am Arbeitsplatz, andere in Ein-
kaufscentern, offentlichen Verkehrsmitteln
oder auch zu Hause.*

Foto: Seemann

HANDWERKSZEUG :: GESCHAFT & FUHRUNG

Schritt 5: Passende Idee rausfiltern
Erst wenn feststeht, was wo geplant ist,
empfiehlt Birgit Kéhncke, sich eine kon-
krete Aktion zu tiberlegen. Alle Ideen
miissen aufgeschrieben werden - egal wie
teurer oder aufwindig. ,,Es kann Stunden
dauern, bis die attraktivste und sympa-
tischste Idee ausgewihlt ist.

Schritt 6: Ideen-TUV

Bevor die konkrete Planung aber begin-
nen kann, sollte die Idee einem TUV
unterzogen werden (siehe Infokasten).
Fillt sie durch, beginnt die Planung von
Neuem.

Schritt 7: Werbeetat priifen

Erst wenn der TUV bestanden ist, empfie-
hlt Birgit Kéhncke den Blick auf die Ko-
sten: ,,Bevor man aber eine Idee aus Ko-
stengriinden immer weiter reduziert und
die Wirkung verringert, sollte man eine
andere Idee aus Schritt 5 auswihlen.*

Schritt 8: Zustdandigkeiten kldaren
Jetzt beginnt die konkrete Planung. ,,Das
fillt Handwerkern hiufig leicht. Schlie3-
lich sind sie es gewohnt, Projekte zu pla-
nen®, sagt Birgit Kéhncke. Detailliert muss
geklirt werden, wer was bis wann macht
und was dafiir bendtigt wird.

Schritt 9: Ergdnzungen planen

Die Guerilla-Marketing-Aktion lisst sich
durch flankierende Manahmen verstirken.
Deshalb sollte tiberlegt werden, ob Flyer,
E-Mail-Banner, Plakate, Pressemitteilungen
oder Infos in sozialen Netzwerken einge-
setzt werden. Ebenso wichtige Multiplika-
toren konnen die Mitarbeiter sein.

Schritt 10: Auswertung

Ist die Aktion tatsichlich durchgeftihrt
worden, ist es wichtig, die Erfahrungen
im Team auszuwerten. ,,Nicht alles wird
im ersten Versuch funktionieren, aber
daraus kann man fiir spitere Uberra-
schungs-Aktionen lernen®, sagt Birgit
Kohncke. << Jens Seemann

Klicktipps:
www.guerilla-marketing-portal.de
www.webguerillas.de

Kampagnenmeister werden (8)

Grund zum Feiern:
der Tag des Handwerks

Es gibt den Vatertag, den Tag des Was-
sers und den Weltspartag. Aber keinen
Tag des Handwerks — bisher. Dabei
ist es hochste Zeit zu zeigen, dass
Deutschland handgemacht

ist. Am 3. September 365

2011 findet er des- Tage fiir Sie.
halb erstmals statt, 1 Tag fiir uns.
der bundesweite e

Tag des Hand- T “
werks. Je mehr . X
Betriebsinhaber

mitfeiern, desto
groBer die Wirkung.
Mitmachen ist

- 33.1%15

nicht aufwendig: Ein in-

teressantes Angebot, Plakate vor dem
Laden, ein Tag der oftfenen Tiir zum
Beispiel wecken Aufmerksamkeit.
Diese und weitere Anregungen finden
Betriebsinhaber in einem Leitfaden,
der auf den Internetseiten der Kam-
mern kostenfrei herunterzuladen ist.
Informationen gibt es auch auf www.
handwerk.de.<< ans

:: Der Guerilla-Aktions-TUV

Priifen Sie Ihre geplante Aktion nach
folgenden Kriterien:

Passt sie wirklich:

- zu lhrem Ziel

- zu lhrem Produkt

- zu lhrem Kunden

- zu lhrer Unternehmenskultur
- zu lhrem Image

Stellen Sie sich folgende Fragen:

Gibt es moralische, religiose Bedenken?
Verletzt oder provoziert die Aktion je-
manden?

Kann die Aktion dem Unternehmen schaden?
Ist die Idee wirklich neu — oder hat der
Mitbewerber Ahnliches gemacht?
Erzahlen Sie gerne von der Aktion?

Lautet eine der Antworten nein - denken
Sie sich etwas anderes aus.

Juli/August 2011 NordHandwerk 45




HANDWERKSZEUG :: QUALIFIKATION

Phasenweise zum Qualitatsmanagement

Alle Prozesse auf dem Prufstand

Den Umgang mit den Kunden,
die Kommunikation im
Unternehmen und die
Arbeitsprozesse analysieren
und verbessern — ein
Qualitdtsmanagement im
Betrieb einzurichten, ist ein
langer und steiniger Prozess.
Malermeister Andree Antosch

nimmt Herausforderungen an.

Malermeister Andree Antosch ver-
bessert das Qualitdtsmanagement
in seinem Betrieb.
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) Andree Antosch, Malermeister aus

Hamburg, hat ein Ziel: Er will mit
seinem Betrieb einen Preis fiir perfektes
Qualititsmanagement gewinnen. Noch ist
er davon ein gutes Stiick entfernt, doch seit
tiber einem Jahr stellt er die Weichen.

Warum vieles anders werden muss
— darauf weill Antosch sofort eine
Antwort:,,Wenn es mal nicht rund liuft,
beginnt man sich selbst zu hinterfragen.*
Gemeinsam mit seinem 14-kopfigen Team
stellte er alles auf den Priifstand: Den
Umgang mit Kunden, die Kommunika-
tion innerhalb des Unternehmens und
die Arbeitsprozesse. Professionelle Hilfe
erhilt er von den Initiatoren des Siegels
,»Servicequalitit Deutschland®, das vom
Deutschen Seminar flir Tourismus in Berlin
vergeben wird. Antosch ist einer der we-
nigen Handwerker, die das Siegel bislang
erhielten. ,,Ich bin kein Gastronom oder

Hotelbetreiber — dennoch sind wir als
Handwerksbetrieb aufgrund unserer Kun-
dennihe sehr willkommen*®, sagt Antosch,
der die erste von drei Stufen meisterte. Die
erneute Vergabe des Siegels ist an weitere
Verinderungen gekniipft.

In der ersten Stufe mussten zunichst
der Ist-Zustand erfasst und Verinderungen
geplant werden. Daftir liel3 sich Antosch
gemeinsam mit zwei Mitarbeitern in einem
zweitigigen Seminar in Berlin zum Qua-
lititscoach weiterbilden. Das Team ana-
lysierte ein halbes Jahr lang die Bereiche
Kunden, Mitarbeiter und Prozesse. ,,Plotz-
lich fingt man an, alles aufzuschreiben,
erkennt Schwachpunkte und beginnt sie
systematisch zu beseitigen®, sagt Antosch.
Zehn MaBnahmen und Lésungen musste
er fixieren. Die bilden die Richtschnur
fir die kommenden Monate. Nach einem
Jahr tberpriift eine Kommission, ob alle
Vorhaben erledigt wurden. Das ist Teil der
zweiten Stufe, in der Qualitit gesichert und
Fiihrungsqualitit gestirkt werden sollen.
Nur wenn alle mitziehen und die Ziele
erreichen, wird das Siegel bestitigt. Andree
Antosch will auf diese Weise perspektivisch
seine Mitarbeiter zu Mitunternehmer ma-
chen, die die gleiche Philosophie verfolgen.
Nur so kann in der abschlieBenden dritten
Stufe ein Qualititsmanagement-System
eingerichtet werden, das den Weg zu An-
toschs groBem Ziel - der Auszeichnung
— ebnen konnte. << jes

:: Servicequalitdt Deutschland

24"
Deutschland finden Sie im

Internet auf www.service- s

qualitaetdeutschland.de

Infos zum Q-Siegel der
Initiative Servicequalitdt




Mecklenburg-
VYorpommern

Festspiele Mecklenburg

Ob in Parks, Schlossern oder
alten Gutshiusern — hoch-
klassige Musik erklingt in den
Sommermonaten im Rahmen
der Festspiele Mecklenburg-
Vorpommern an zahlreichen
Orten im Land. Mehr zum
Programm und den Kiinstlern
erfahren Sie im Internet auf
www.festspiele-mv.de. << jes

Hamburg

Kinder bauen mit an

der HafenCity

Die Elbphilharmonie zur
Rechten und das Hamburg
Cruise Center zur Linken
liefern architektonische In-
spiration: Noch an zwei Som-
mersonntagen (24. Juli und 14.
August) kénnen Kinder zwi-
schen drei und elf Jahren in der
HafenCity selbst Stein auf Stein
setzen und Rohre verlegen. Das
Angebot ist kostenlos. Alle In-
fos zum ,,BauTraum‘ unter
www.kinderkinder.de.<< cro

|| i [ - -
| . 5
| ---! Taun
| - -

-
"‘nt‘l T

LTy ]
LY |
Fasnnnn
ating

LA an

Fotos: Hfr/ Shutterstock

waeE Waeey | Waee, Wiee 1
- - - -

-
-
-
-

HANDWERKSKULTUR

- -
Lk
:--n tamw "

Schleswig-Holstein

Landesgartenschau in
Norderstedt

Noch bis zum 9. Oktober
blitht Schleswig-Holstein auf
der Landesgartenschau in
Norderstedt auf. Die Besucher
erwartet auf der 72 Hektar
groflen Ausstellungsfliche 10
km Wege durch die Bliiten-
pracht, 4.000 Quadratmeter
Strand, 25.000 Quadratmeter
Schwimmbereich sowie etwa
1.000 Binke und Liegestiihle
zum Verweilen. Hiufigere
Besuche lohnen sich, da sich
die Themengirten verandern
und zahlreiche Veranstaltungen
das Programm abrunden. Infos
rund um die Landesgartenschau
finden Sie im Internet auf
www.landesgartenschau-nor-
derstedt.de << jes
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LESERMEINUNG

Handwerk

DIE GRENZEN
VON GESTERN

3 Mission Mindestlohn
Reportage und Kurzinterview (Heft 5/2011)

Zahlen Gebaudereinigerfirmen Mindest-

lohn? Betreiben Angestellte Leistungs-
missbrauch? Beamte der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS) priifen dies. Wir be-
gleiteten sie und sprachen mit Michael
Kramer, leitender R egierungsdirektor im

Hauptzollamt Kiel.

3 Vergaberecht dndern!

,,Mission Mindestlohn*“: Zu unserer
Reportage von einem Einsatz der
Finanzkontrolle Schwarzarbeit
erreichte uns dieser Leserbrief:

Ich habe den Artikel tiber
die Mindestlohnkontrolle mit
dem Zoll aufmerksam gelesen.
Wie merkwiirdig der Staat hier

aber vorgeht, mochte ich aus

meiner Erfahrung aufzeigen.
Im Jahr 2009 wurde ein Ver-
waltungsgebiude neu errichtet.
Hier gab es fiir das Gewerk der
Fliesenarbeiten eine offentliche
Ausschreibung. Wir als min-
destlohnpflichtiger Hand-
werksbetrieb mussten daftir
die Stundenlohne, die Sozi-
alkosten und Krankenkassen-

beitrige eintragen. Auch die
Deckungsbeitrige beim Mate-
rialeinsatz wurden offengelegt.
Die Ergebnisse diirften danach
vielleicht um +/- 5% ausein-
anderliegen. Mehr Spielraum
kann ein Betrieb nicht nach
oben oder unten haben. Im
Submissionsblatt, welches wir
einige Wochen spiter erhielten,
klaffte dennoch eine erhebliche
Liicke. Unser Ergebnis betrug
136.000 €, das des glinstigsten
Anbieters 89.000 €. Nach den
vorgegebenen Mindestlohnan-
forderungen wire dies nicht
moglich. Der Auftrag wurde
dennoch fiir diesen Betrag ver-
geben. Dass so Schwarzarbeit
verhindert wird, bezweifle ich.
Vielleicht sollten wir dariiber
nachdenken, das Vergaberecht
anders zu gestalten und nicht

dem giinstigsten, sondern dem
zweitglinstigsten Bieter den
Zuschlag zu geben. In anderen
Lindern wird dies bereits prak-
tiziert — mit dem Begleiteffekt,
dass Handwerksbetriebe eine
relativ stabile Preispolitik erhal-
ten und die zu kalkulierenden
Lohne gern und solide zahlen
konnen. Ebenso wirkt dies
der Korruption entgegen, da
es sehr schwierig ist, auf dem
2. Platz zu betriigen.

Dirk Bollmann, Das Naturstein
Werk Boller, Neustadt.

Verdffentlichungen unter der Rubrik
JLesermeinung"” geben nicht die
Haltung der Redaktion und Heraus-
geber wieder. Sie sind persénliche
MeinungsduBerungen unserer Leser.
Die Redaktion behadlt sich sinn-
wahrende Kiirzung vor.

IHRE KLEINANZEIGE

Telefon 040 414 33 38 31 - Fax 040 414 33 38 49

Geschéfts- Privat-
anzeigen anzeigen
e1500 1000 <«

€22,50 €15,00
€30,00
€37,50 €25,00
€45,00 €30,00

Preise inkl. MwSt.
Vor- und Zuname
StraBe

PLZ/Ort

Telefon

Fax

Datum/Unterschrift

Hamburger Buch- und Zeitschriftenverlag GmbH -

Veroffentlichen Sie nachfolgende Kleinanzeige

(FlieBsatz: keine Gestaltung, kein Rand) in der
nachstmoglichen NordHandwerk Ausgabe

(fiir Nr. 09/2011 ist der Anzeigenschluss am 10.08.2011).

Bitte die gewiinschte Rubrik ankreuzen:

unter Chiffre
(+ € 7,00 Ziffergebiihr)
Achtung! Bei Chiffre-Anzeigen

wird eine Zeile mehr berechnet!

Verkéufe
Kaufgesuche
Geschaftsverbindungen

Bitte deutlich ausfiillen! Anschrift, Telefonnummer und/oder Fax in der Anzeige nicht vergessen.
Zwischen den Wortern und nach Satzzeichen ein Kéastchen freilassen.

Fiir Kleinanzeigen erfolgt keine Auftragshestatigung. Einen Beleg erhalten Sie auf Anforderung.

Verrechnungs-Scheck anbei

Der Rechnungsbetrag soll abgebucht werden bei

Bank

Bankleitzahl

Konto-Nr.

Unterschrift des Kontoinhabers

Doormannsweg 22

Automarkt
Stellenangebote
Stellengesuche
Geschaftsverkaufe
Immobilien
Verpachtungen
Vermietungen

- 20259 Hamburg
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GESCHAFTSVERBINDUNGEN GESCHAFTSVERBINDUNGEN WEITERBILDUNG

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd. Buch-
haltung & Lohnabrechnung, Tel.
040 [ 278 800 91

Selbst. Buchhalterin (Steuerfach-
gehilfin) ibernimmt kompetent &
preiswert lhre Ifd. Finanz- & /oder
Lohnbuchhaltung, Tel. o4534-7482

Steuerberater in Liibeck erledigt fiir
Sie: Buchhaltung, Lohn/Baulohn,
Rechnungs-Ausgang, Mahnwesen,
etc. Tel. 0451/38823-60, Fax: -90

Tischlermeister nimmt gewerb-
liche u. private Auftrage entgegen
flir Tiren-Montage, Verlegung von
Laminat-/Fertigparkett, Schrank-
systeme, Beratung u. AufmaR,
Tel. 0172/4117839, Fax 040/55009812

Forderungsbeitreibung durch
Fachmann - Master in Commercial
Law, 04531-801241, 0160-90877244

Drechslerei, Serien, Einzelteile,
Tel. 04822/6227, Fax 5091

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstahlen )
schnell - giinstig — langlebig
Telefon 01 51 /1216 22 91 \“l(o
Telefax 0 65 99 / 92 73 65 w*o{wv«‘-

www.beschlag-reparatur.de a\\‘

IMPRESSUM | KLEINANZEIGEN

Wir suchen Franchisepartner
HOLTIKON

Der Kundendienst
fur Reparatur und
Erneuerung von
Fenster - Tiiren

Treppen - Kiichen
Speziell fiir Kleinreparaturen

030-47597814/www.holtikon.de

Wangentreppen, Bolzentreppen
www.Ruhwinkler-Holzbau.de,
0171/3877352

Beratung / Prozessfithrung / Inkasso
Rechtsanwalt Andreas Behem
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
Fachanwalt fiir Miet- und WEG-Recht
Tel. 040 357 180 80

STELLENANGEBOTE

Friseur gesucht fiir kieine Laden-
flaiche (40m?) in Hamburg Barmbek-Siid.
Info: 040-474728, Grundstiicksvermittlung

Marktfiihrer im Aluminiumbriicken-
bau sucht HANDELSVERTRETER
in PLZ-Gebieten 0, 1 u. 2

www.metall-glueck.de

Senden Sie Zuschriften auf
Chiffre-Anzeigen mit Angabe
der Chiffre-Nr. an:
Hamburger Buch- und
Zeitschriftenverlag GmbH
Doormannsweg 22 - 20259 Hamburg

Sachverstandiger
Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger

Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandsprifung
modal Sachversténdigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de

KAUFGESUCHE

Suchen Tankschutzbetrieb
und/oder Mineralélhandel zwecks
kauflichem Erwerb bzw. Beteiligung.
Zuschriften unter Chiffre-Nr. 1012

GESCHAFTSVERKAUFE

KI. Baugeschaft seit 71 fiir Neu-
griinder aus Altersgriinden, giinstig,
Ubernahme, Einarbeitung, etc., Zu-
schriften unter Chiffre-Nr. 7020.

Friseursalon abzugeben, 44 m?,
WM 451,- €, gute St.-Kunden, in
Kiel, Ndhe von HB, 4 Busse halten
vor der Tiir, Tel. 0176/40204707
oder 0431/1608878, mehrere A.P.

In der Ausgabe Hamburg finden

Sie eine Beilage vom Elbcampus
Hamburg.

In der Ausgabe Schwerin finden Sie
eine Beilage der Handwerkskammer
Schwerin.

Mit einer Anzeige im
NordHandwerk
erreichen Sie tiber 52.000
Unternehmen und

Entscheider tiber
Investitionen.

Weitere Infos: www.hbzv.com
Anzeigenannahme: Kumst Media,
Telefon ogo/g1y 33 38-31
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HANDWERKSBORSE

HWK SCHWERIN ANGEBOTE

Betrieb im Bereich Gebdudetrocknung/Was-

HWK LUBECK ANGEBOTE

Gewerberaum (200 m?) in Schwerin mit serschadenbeseitigung . Uben. ges. G Bauunternehmen abzug. A
direktem Zugang zum Wasser fiir Segelma- Elektroinstallateurmeister (+ zertifizierter o B
cherei, Polsterei oder dhnliches maritimes Netzwerktechniker) s. Betrieb zur Ubern. ~ G1/02/1 Dachdecker-/zimmererbetriebe abzug.  Au/A3
i 3 Autolackierwerkstatt abzug. A
Gewerk zu vermieten. Parkpldtze vorh. ~ NHn/o7/o1 HWK FLENSBURG ANGEBOTE g 3
Gewerbefldche mit Betriebsgebaude, ) p Metallbauerbetriebe abzug. M6
Garacen und Parkflichen im Gewer- Alteingesessenes Baugeschaft im siid- -
aragen und rarkilacner ewe lichen Dithmarschen sucht einen Teil- Karosseriebauerbetrieb abzug. A18
begebiet Crivitz zu vermieten (bisher haber bzw. einen Meister im Angestell- - - -
genutzt fiir Elektrobetrieb) NHn/o7/02 ar 8 Feinwerkmechanikerbetriebe abzug.  A1g
tenverhadltnis Aoly Kfr-Betriebe ab X
- . . 7-Betriebe abzug. 23
Neillchfolg“erges. f”f Betrieb (ful&?oden, Dachdeckerei abzugeben Ao6h
Warmeddmmung) im Landkreis Giistrow — NHm/o7/03 —— : Installateur-/Heizungsbauerbetriebe
HWK SCHWERIN Malereibetrieb im Raum Kiel abzug. A1513 abzug. At
L . . Landmaschinenhandel und -reparatur- Elek hni ;
Fir Kleineren Kfz-Betrieb geeignete Ge- betrieb abzugeben A201h ektrotechnikerbetriebe abzug. A9
werberdume (ca. 100 m2) in Schwerin Elektromaschinenbauerbetrieb abzug. ~ A30
oder Umkreis zur Miete gesucht NHn/o7/oL Stahlbaubetrieb/Schlosserei im Raum ) -
T — Kiel abzugeben A20113 Tischlereien abzug. A38
ANGEBOTE :

. — Stahlbaubetrieb/Schlosserei sucht Nach- Rollladen- u. Jalousiebauerbetr. abzug. A0
Tischlerei m. Zusatzqualifikation im Fenster- folger im Raum Kiel A201/s Auto-/Planen-Sattlerei abzug. Ass
bereich u. Glaserei in Fuhlsbiittel zu verk. ~ A11/05/1 —

- — - - Stahlbaubetrieb in Dithmarschen zu ver- Raumausstatterbetriebe abzug. As6
Friseurbetrieb i. d. FuBgdngerzone Liine- pachten, Wohnmaglichkeit vorhanden — Aoi/5 I I
burger StraRe in Harburg zu vermieten ~ At1/05/2 Backereien/Konditoreien abzug. As7
- - — Iweiradhandelsgeschaft abzugeben A207i3 ) )
Alteingesessener kleiner Malereibetrieb Fleischereien abzug. As9
in Sasel zu verk. Anlos/3 Kfz-Betriebe abzugeben A209/213/L5/6] Dentallabor abzu A67
- — 718/9hoh3/5 &
Gutgehendes Kosmetikstudio in HH- ) Friseur-/Kosmetiksalons abzug. A68
Altona zu verk. Verkehrsgiinstige Lage, 5 KI. Kfz- und Bootsmotorenbetrieb an der —
Kabinen u. IPL-Kundschaft vorhanden ~ Anlos/ nordlichen Ostkiiste s. Nachfolger/-in ~ A209h2 Textilreinigung abzug. A69
Exklusiv eingerichtete, zertifizierte Kos- Heizungs- und Sanitdrbetrieb abzugeben Glasereibetrieb abzug. A2
metikfachschule und -institut zu verk. ~ Anlos/s bzw. bietet Beteiligung A2150311415 Fotostudios abzug. A78
Offset-Druckerei in Wandsbek zu verk. Vertragswerkstatt f. Haushaltsgerdte abzug. ~ A18/5 Druckerei abzug. A80
Optional ist eine Teilhaberschaft magl., Bickereien/Konditorei abzu L
geben As011/2131415 -
wenn eigener Kundenstamm vorh. Anlo6h B,et",Eb Einbau von genormten Baufer
e S— p Augenoptiker im Raum Dithmarschen tigteilen abzug. A83
eingesessener Friseursalon aus gesund- sucht Nachfolger A6oin
heitlichen Griinden in Rahlstedt zu verk. ~ p0/031 HWK LUBECK
- — Dentallabor im Raum Rendsburg sucht Bauunternehmen gesucht B1
Tischlerbetrieb im Bez. HH-Harburg Nachfolger oder Teilhaber A60611 - :
(Fischbek) per Kauf abzugeben A09/08/23 - - Zimmerer-/Dachdeckermeister s. Betr.  B3/By
Friseurgeschafte abzugeben A607/2-5/7-8l - - -
Kleiner Friseursalon in HH-Langenhorn 10-11113-16 Maler-/ Lackierermeister su. Betriebe B13
linstig aus Altersgriinden zu verk. A0/023 ; :
% g g Handbuchbinderei abzugeben ATo8h Metallbauermeister su. Betriebe B16
Anderungsschneiderei/Damenschneiderei Fei : : .
einmechanikermeister su. Betrieb B19
in Barmbek-Stid an Nachmieter abzug. ~ A10/02/2 HWK FLENSBURG
. Kfz-Meister su. Betriebe B23
Fleischereibetrieb in Langenhom zu verk. ~ Aoghol6 Kfz-Betrieb gesucht N209h : :
Salon in der Hamburger Innenstadt Installateur- und Heizungsbaubetrieb 's':ft;!fri;: u. Heizungsbauermeister B2
bietet StuhImiete ab sofort Aog/n/3 im Raum Flensburg zwecks Expansion - !
HWK HAMBURG gesucht N216/2 Elektrotechnikermeister su. Betriebe B29
) o Augenoptikermeister sucht Betrieb N601/1 Tischlermeister su. Betriebe B38
Begeisterte Meisterin im Friseurhandwerk - - -
mit zahlr. Auszeichnungen sucht neue Friseurmeisterin sucht Betrieb im Raum Friseurmeister su. Betriebe B68
Herausforderung in Hamburg Grilosh Flensburg Néorh Geb&udereiniger su. Betriebe B71
Friseurmeisterin mit vorh. Kundenstamm Gebdudereinigungsbetrieb gesucht N611A/2 s
sucht in den Elbvororten bis Ottensen Gebdudereinigungsbetrieb im GroRraum -
. . . . . . Angebote und Nachfragen von Beteiligungen oder
neuen Wirkungs- bzw. Betriebsbereich ~ G11/05/2 Schleswig-Holstein zur langfristigen ganzen Unternehmen kénnen der jeweiligen Hand-
; f ; : Ubernahme gesucht N61/3 werkskammer mitgeteilt werden. Interessenten fiir
Wir suchen eine kleine Produktion von § die hier verdffentlichten Angebote und Nachfragen
Damenhosen und -rdcken. Zwischen- Kosmetiksalon im Raum Rendsburg/ wenden sich bitte ebenfalls unter Angabe der Chiffre
meisterbetrieb im Raum HH gesucht G10/05/1 Eckernforde/Schleswig gesucht N86371 In @2 U e (HEme e S i,

Handwerkskammer Schwerin
FriedensstraRe 4A
19053 Schwerin

Handwerkskammer Liibeck
Breite StraRe 10-12

23552 Liibeck

Tel. o451 1506-238

Fax o451 1506-277

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de
www.hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Hamburg
Holstenwall 12

20355 Hamburg

Tel. 040 35905-361

Fax 040 35905-506
www.hwk-hamburg.de/
betriebsboerse

Handwerkskammer Flensburg
Johanniskirchhof 1-7
24937 Flensburg

Gewerbeflachenvermittlung
Handwerkskammer Hamburg
Tel. 040 35905-363

Tel. o461 866-132 Tel. 0385 7417-152 Fax 040 35905-506

Fax 0461 866-1814 Fax 0385 7417-151 www.hwk-hamburg.de/
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de gewerbeflaechen
www.hwk-flensburg.de www.hwk-schwerin.de
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ERFOLGREICHE
HANDWERKER GESUCHT!

Prasentieren Sie
lhr Unternehmen

in den Unter-
nehmensportraits
des Norddeutschen
Handwerks!

BAUER | £
I FOTog |
R ’CHTREK/L\Z e IMAUSS TATTER |
MEHERSTELLER | KOA;DSTUK
! ITOR |

Jetzt fiir die Ausgabe
Herbst 2011 anmelden!

Telefon-HOTLINE



www.citroen-business.de

DAS JUMPER PRINZIP:
VIEL MEHR MOGLICHKEITEN,
_ALS MAN FURMOGLF"I "

CITROEN empfiehlt TOTAL

*Je nach Version. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/héherwertige Ausstattung.

DER CITROEN JUMPER MIT ESP*, BIS ZU 17 M? LADERAUMVOLUMEN
UND BIS ZU 1.770 KG NUTZLAST.

Egal, was Sie von ihm erwarten — der CITROEN JUMPER macht so ziemlich alles méglich: Ob Kastenwagen, Pritschen-
wagen, 3-Seiten-Kipper oder mafBgeschneiderte Umbaulésung — er ist genau so, wie Sie ihn brauchen. Mit seinem
rechtwinkligen Laderaum und der niedrigen Ladekante lasst er sich auBerdem besonders praktisch beladen und

bietet fast grenzenlosen Platz. Dass so viel Méglichkeiten auch noch besonders sicher und wirtschaftlich sind,
erfahren Sie am besten selbst: bei einer ausgiebigen Testfahrt.

CREATIVE TECHNOLOGIE CITROEN






