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Editorial

Bettina Lentz

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

der vorliegende Personalstrukturbericht (Bd. 1
des Personalberichts) konzentriert sich in die-
sem Jahr auf die Themen der Entwicklung des
Personalbestandes und seiner Veranderungen,
der Personalausgaben (einschlieRlich der Ent-
wicklung der Ausgaben fur Beihilfen und Heil-
fursorge) sowie der Analyse der krankheitsbe-
dingten Fehlzeiten. Der Berichtszeitraum ist
das Jahr 2012.

Neu hinzugekommen ist ein Kapitel Uber das
Personal der o&ffentlich-rechtlichen  Unter-
nehmen (Kdrperschaften, Anstalten und Stif-
tungen). Damit wird der Uberblick (iber das
im offentlichen Bereich beschéaftigte Personal
deutlich erweitert.

Der statistische Personalbestand hat sich im
vergangenen Jahr erhdht. Dieser Personalzu-
wachs fand in besonderen politischen Hand-
lungsfeldern (z.B. in den Schulen, Hochschulen,
bei Polizei und Feuerwehr) statt. Demgegenu-
ber stand ein Personalabbau als Ergebnis einer
Vielzahl personalwirtschaftlicher MalRnahmen
in den Behorden und Landesbetrieben.

Leiterin des Personalamtes

Erfreulicherweise lag im Jahresdurchschnitt
2012 die gesetzlich vorgeschriebene Schwer-
behindertenbeschaftigungsquote wieder Uber 6
Prozent, d.h. im Jahresdurchschnitt 2012 waren
auf 6,1 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehin-
derte und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen beschaftigt.

Auch die Zahl der Beamtinnen und Beamten,
die aufgrund von Dienstunfahigkeit ausgeschie-
den sind, war im Jahr 2012 deutlich rtcklaufig.

Die Quote der bezahlten krankheitsbedingten
Fehlzeiten fir die gesamte hamburgische Ver-
waltung betrug im Berichtsjahr 2012 unveran-
dert 7,7 Prozent. Im Bereich der Einrichtungen
nach § 15 LHO reduzierte sich die Quote der
bezahlten Fehlzeiten sogar um 0,5 Prozent-
punkte auf 4,3 Prozent.

lhre
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A Einleitung

Der diesjahrige Personalbericht, bestehend aus den beiden Banden Personalstrukturbericht (Band
1) und Personalmanagementbericht (Band 2), erscheint in einer Uberarbeiteten Struktur. Der Per-
sonalstrukturbericht wird in kiirzerer Form vorgelegt. Der diesjahrige Analyseteil umfasst die The-
men Entwicklung des Personalbestands, Personalkosten sowie die Fehlzeitenanalyse. Zudem wer-
den die Themen Leiharbeitskrafte (neues Thema zur Beantwortung eines Blrgerschaftlichen Ersu-
chens seit 2012) und Beschéftigte in 6ffentlich-rechtlichen Unternehmen (neues Berichtsthema auf
Bitte des Rechnungshofes) bearbeitet.

Der Personalstrukturbericht besteht aus drei Teilen:

e dem Analyseteil,
e dem Tabellenanhang,
e dem Leitfaden personalwirtschaftlicher Kennzahlen und Methoden (Kennzahlenbuch).

Wahrend der Analyseteil in gestraffter Form vorgelegt wird, werden der Tabellenanhang und das
Kennzahlenbuch vollstandig erstellt und in elektronischer Form flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der hamburgischen Verwaltung veroffentlicht. Da die Nummerierung der Tabellen mit dem Analy-
seteil korrespondiert, wird die Nummerierung dort nicht angepasst, auch wenn in diesem Bericht
nicht zu allen Kapiteln ein Textbeitrag erstellt wurde.

Der Tabellenanhang enthalt unverandert die Daten zu allen bisherigen Berichtsthemen. Der Be-
richtszeitraum ist das zurtckliegende Jahr 2012.

Die Kennzahlen bilden einen fur alle Behérden verbindlichen Rahmen fir die methodisch korrekte
Vorgehensweise und fir die behérdenibergreifende Standardisierung der Berichtsinstrumente. Zu-
dem ermoglichen die Kennzahlendefinitionen die prasentierten Daten und Statistiken einzuordnen
und methodisch nachzuvollziehen.

Die Ergebnisse des Personalstrukturberichts beziehen sich auf die hamburgische Verwaltung, d.h.
die Einzelplane, die Landesbetriebe nach § 26 der Landeshaushaltsordnung (LHO) sowie die Ein-
richtungen nach § 15 LHO (Wirtschaftsplane).

Auf Bitte des Rechnungshofes wird ein neuer Abschnitt in den Personalstrukturbericht aufgenom-
men. Darin wird Uber die Zahl der Beschaftigten in 6ffentlich-rechtlichen Unternehmen (Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen) berichtet (vgl. C.7). Die Daten entstammen anderen Quellen als der
Rest des Personalstrukturberichts und stimmen daher methodisch nicht mit den anderen Auswer-
tungen Uberein. Zudem weicht der Berichtszeitraum ab.
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B Methodische Anmerkungen

In einem jeweils aktualisierten ,Leitfaden personalwirtschaftlicher Kennzahlen und Methoden —
Kennzahlenbuch® werden alle Verfahren und Methoden dokumentiert, die der Datenerhebung und -
verarbeitung fir die jahrlichen Personalstrukturberichte zu Grunde liegen. Die darin enthaltenen,
grundlegenden Begriffe werden in diesem Abschnitt kurz beschrieben. Weitergehende Erlauterun-
gen zu einzelnen Themenbereichen sind in den folgenden Kapiteln zu finden.

Fur alle personalstatistischen Auswertungen ist der Begriff ,Personalbestand” von zentraler Bedeu-
tung. Dabei ist die Kenntnis des jeweils zu Grunde liegenden Beschaftigtenaggregats und der Defini-
tion der verschiedenen Gruppen der in der hamburgischen Verwaltung Beschéftigten flr das Ver-
sténdnis der Ergebnisse zwingend nétig. Fiur ein hohes Mall an Transparenz wurde eine Klassifizie-
rung der bestehenden Beschéaftigungsverhaltnisse vorgenommen, die zu hierarchisch aufeinander
aufbauenden Beschéftigtenaggregaten’ in einem Personaltableau zusammengefasst wurden. Eine
Darstellung des Personaltableaus und der verschiedenen Beschaftigtenaggregate ist im Kennzah-
lenbuch enthalten (Kennzahlen A-01 bis A-04). Das Tableau ermdglicht auf Grund seines modularen
Aufbaus, Beschaftigtengruppen je nach Auswertungsinteresse voneinander abzugrenzen und gezielt
zusammenzufassen. So werden auch Vergleiche mit anderen Gebietskérperschaften méglich.

Der Uberwiegende Teil der Auswertungen fur diesen Personalbericht erfolgt monatsbezogen auf den
Dezember 2012. D.h., Auswertungen zu den Personalbestdnden bericksichtigen Personalfalle des
gesamten Betrachtungsmonats Dezember (sogenannter Wirkungsmonat). Scheidet beispielsweise
ein Beschaftigter Mitte Dezember aus, so wird dieser noch im Personalbestand fur Dezember be-
ricksichtigt.

Ausnahmen bilden die Berichte zum Thema Nebentéatigkeiten, die stichtagsbezogen zum
31.12.2012 erfolgen und im Tabellenanhang zu finden sind. Auswertungen, die zeitraumbezogene
Themen zum Gegenstand haben (Fehlzeiten- und Fluktuationsanalysen), beschreiben ein gesamtes
Berichtsjahr?.

Im Zuge der Behdrdenneustrukturierung zum 1.5.2011, die gemal Beschluss der Burgerschafts-
drucksache 20/1633 vom 20.09.2011 zum 1.1.2012 mit Anpassung der Haushaltsmerkmale auch
buchungstechnisch umgesetzt worden ist, sind Aufgabenbereiche innerhalb der Behérden und Am-
ter verlagert worden. Ferner ist die neue Fachbehdrde Behoérde fur Gesundheit und Verbraucher-
schutz aus Bereichen der ehemaligen Behoérde fur Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucher-
schutz gebildet worden. Die Kasse Hamburg wurde rickwirkend zum 01.01.2011 in einen Landesbe-
trieb nach § 26 LHO umgewandelt. Der neue Landesbetrieb Gebaudereinigung Hamburg ist mit Be-
schéaftigten der ehemaligen Reinigungs- und Waschereibetriebe der Asklepios-Kliniken zum 1.2.
2012 gegrundet worden.

Im Rahmen des Projekts Strategische Neuausrichtung des Haushaltswesens (SNH) sind bereits die
Justizbehoérde, die Behdrde fur Inneres und Sport, die Hochschule der Polizei, die Feuerwehraka-
demie, die Finanzbehotrde, das Immobilienmanagement und die Behdérde fir Wissenschaft und For-
schung von der Kameralistik auf die doppische Buchfuhrung umgestellt worden. Die SNH-Bereiche
werden in gewohnter Weise gemall den bisherigen organisatorischen Gliederungen nach alter
Struktur im Personalbericht ausgewiesen. Ausnahme bilden die Hochschule der Polizei, die Feuer-

Um Missversténdnisse auszuschlieen wird darauf hingewiesen, dass unter ,Personalbestand” sowie in allen Beschéftigtenaggregaten
Beschaftigungsverhaltnisse gezahlt werden. Eine Person wird demnach mehrfach erfasst, wenn sie mehrere Beschaftigungsverhaltnis-
se eingegangen ist.

Die Fehlzeiten- und Fluktuationsanalysen umfassen den Zeitraum 1.1. bis 31.12. eines Berichtsjahres. Bei der Fluktuationsrechnung
werden Personalabgénge in dem Monat gezahlt, in dem das Arbeitsverhéltnis beendet bzw. unterbrochen wird (Beispiel: Ausscheideda-
tum 31.12.2012. Fluktuationsfall wird im Dezember 2012 gezahlt. Vgl. Kennzahl B-01 Fluktuationsrate im Kennzahlenbuch).
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wehrakademie und das Immobilienmanagement, die in den vergangenen Berichtsjahren gesondert
als Einrichtungen nach § 15 LHO ausgewiesen wurden. Diese Bereiche sind mit Berichtsjahr 2012 in
die jeweiligen Fachbehodrden integriert dargestellt.

Zur Steuerung der seit 2011 beschlossenen personellen Einsparverpflichtungen wird die basierend
auf dem statistischen Personalbestand berechnete Anzahl Vollkrafte (ehemals: Vollzeitaquivalente
(VZA) genannt) zu Grunde gelegt. Der Begriff Vollkrafte, der das Beschaftigungsvolumen im Ver-
haltnis zur Regelarbeitszeit des Beschaftigten ausdriickt, ist eine dezidierte RechengréRe des Per-
sonalberichtswesens. lhre Definition der Vollkrafte weicht von der Definition der Vollzeitaquivalente
der Strategischen Neuausrichtung des Haushaltswesens (SNH) ab. Fur SNH werden auch Auszu-
bildende, sowie Lohnarten fur Mehrarbeit hinzugezogen. Um Verwechslungen entgegenzuwirken,
wird der Begriff Vollkrafte fur das Personalberichtswesen und das Controlling der Einsparziele bei-
behalten.

Aufgrund der von der Bundesagentur fur Arbeit zum 1. Dezember 2011 eingeflhrten neuen Téatig-
keitsschlUssel, die im Personalberichtswesen mit Berichtsjahr 2012 umgesetzt worden sind, ist es
innerhalb einiger Berufskategorien zu Verschiebungen gekommen.

Als Grundlage flr die Zuordnung von Laufbahngruppen wird die Laufbahngruppenunterscheidung
aus dem Beamtenrecht gewahlt. Um vergleichbare Auswertungen nach Laufbahngruppen fur alle
Beschaftigten durchfuhren zu kénnen, werden die nicht verbeamteten Beschaftigten ebenfalls der
jeweils entsprechenden Laufbahngruppe der Beamten zugeordnet, obwohl es im Arbeithnehmerbe-
reich keine Laufbahngruppen gibt. Dabei dient bei Tarifbeschaftigten die Entgeltgruppe als Zuord-
nungsmerkmal (vgl. Abschnitt C.2.5). Dieses gilt auch fur die folgenden Auswertungen und Tabellen,
in denen lediglich nach Laufbahngruppen unterschieden wird.

Mit Beginn des Berichtsjahrs 2011 erfolgte eine Systemumstellung, die die Bereiche Datenaufberei-
tung und Datenhaltung in einem Datawarehouse sowie die neue Berichtsoberflache Business Ob-
jects umfasst. Neben der technischen Umstellung wurden auch Berechnungsmethoden verandert,
die bei einigen Berichten zu einer Prazisierung der Berechnungen flhren, die in der Vergangenheit
technisch nicht méglich waren. So erfolgte (z.B. fur Fehlzeiten und Fluktuation) in der Vergangenheit
die Quotenbildung fur ein gesamtes Berichtsjahr auf Grundlage des statistischen Personalbestands
des Monats Januar. Unterjahrige organisatorische Veranderungen konnten nicht abgebildet werden.
Seit 01.01.2011 wird bei der Quotenbildung der tatsachliche Personalbestand eines jeden Monats
des Betrachtungszeitraumes bertcksichtigt, so dass keine Verzerrungen der Quoten aufgrund von
Umorganisationen mehr entstehen (vgl. hierzu die Abschnitte B-07 Fehlzeiten und B-01 Fluktuation
im Kennzahlenbuch).

Bei einer Addition der einzelnen Werte kann es in Abhangigkeit von der Anzahl der wiedergegebe-
nen Nachkommastellen wegen mdglicher Rundungsdifferenzen zu einer Summe ungleich des ange-
zeigten Gesamtergebnisses kommen. Dies muss bei der Darstellung von Anteilswerten, Quoten
oder anderen Zahlen mit Nachkommastellen wie z.B. Ergebnissen der Vollkraftberechnung in den
nachfolgenden Textabschnitten, Tabellen und Grafiken berticksichtigt werden.
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C Personalstatistische Auswertungen

C.1 Personaliibersichten

Das Kapitel zu den personalstatistischen Auswertungen beginnt mit zwei Personallbersichten, in
denen wesentliche Personalkennzahlen zusammengefasst wurden. Die erste Ubersicht beinhaltet
die zentralen personalwirtschaftlichen Kennzahlen im Vorjahresvergleich (vgl. Tabelle C.1-1). Deren
wichtigste Ergebnisse werden im nachfolgenden Text noch einmal aufgegriffen. Die zweite Ubersicht
ist die PersonalUbersicht der hamburgischen Verwaltung (vgl. Tabelle C.1-2).

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick:

Alle Beschiftigungsverhiltnisse: Die Summe aller Beschaftigungsverhaltnisse erhdhte
sich im Vergleich zum Vorjahr um 593 Beschéaftigungsverhaltnisse auf 79.579 (+0,8 %). Im
Einzelnen: In den Einzelplanen +807, in den Einrichtungen nach § 15 LHO -659 und in den
Landesbetrieben nach § 26 LHO +445 Beschaftigungsverhaltnisse.

Statistischer Personalbestand: Der statistische Personalbestand (er umfasst alle befristet
und unbefristet Beschaftigten) erhohte sich auf 68.319 Beschaftigungsverhaltnisse (+652
bzw. +1,0 %). Die Zahl der Vollkrafte (VK) erhtéhte sich um 877,2 bzw. 1,5 % auf 59.730,3
Vollzeitbeschaftigungsverhaltnisse®. Dieser Anstieg der Zahl der VK in der Summe setzt sich
im Einzelnen aus Personalzuwéachsen in besonderen politischen Handlungsfeldern (z.B.
Schulen, Hochschulen, Polizei und Feuerwehr) und einem Personalabbau als Ergebnis einer
Vielzahl personalwirtschaftlicher Malnahmen in den Behdérden und Landesbetrieben zu-
sammen®”.

Teilzeitquote: Die Teilzeitquote stieg auch im vergangenen Jahr wieder leicht an. Sie erh6h-
te sich um 0,1 Prozentpunkte auf 32,4 %. Im Dezember 2012 arbeiteten 22.165 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen (Vorjahr: 21.870), davon waren
81,1 Prozent Frauen.

Fluktuation: Die Gesamtfluktuationsrate verringert sich im Vorjahresvergleich um 0,3 Pro-
zentpunkte auf 9,9 %. Ursache dafur war im Wesentlichen eine Verringerung der Zusatz-
fluktuationsrate von 2,3 auf 1,9 %.

Auszubildende, Anwarterinnen/Anwarter und Referendarinnen/Referendare: Die Zahl
der in Ausbildungsverhaltnissen Beschaftigten betrug im Dezember 2012 3.395 (Vorjahr:
3.506; -111).

Budgetrelevanter Personalbestand: Zum budgetrelevanten Personalbestand wurden im
Dezember 2012 75.434 Beschaftigungsverhaltnisse gezahlt. Dieser erhdhte sich gegentber
dem Vorjahr um 665 Beschaftigungsverhaltnisse bzw. 0,9 %. Umgerechnet in Vollkrafte
ergab sich eine Zunahme um 784,7 auf 63.105,4 Vollkrafte (Vorjahr: 62.320,7; +1,3 %).
Ohne monatliche Beziige Beurlaubte: Im Dezember 2012 waren 2.947 Beschéftigte ohne
Bezahlung beurlaubt (Vorjahr: 2.934). Weitgehend unverandert sind 85 % der Beurlaubten
Frauen (Vorjahr 85,4 %).

Schwerbehinderte: Im Jahresdurchschnitt 2012 erreichte die Freie und Hansestadt Ham-
burg eine Schwerbehindertenbeschaftigungsquote von 6,07 % (Vorjahr: 6,2 %).
Fehlzeitenquoten: Die Quote der bezahlten krankheitsbedingten Fehlzeiten (ohne Lehrkraf-
te an staatlichen allgemeinbildenden sowie an staatlichen beruflichen Schulen und ohne
Hochschullehrkrafte) betrug im Berichtsjahr 2012 unverandert 7,7 %. Die Entwicklung der
Fehlzeitenquote flr die gesamte hamburgische Verwaltung war weitgehend unverandert
bzw. bei den Einrichtungen nach § 15 LHO ricklaufig. In den Einzelplanen blieb die Fehl-

® Diese Zahl wurde im Personalbericht 2012 verbdffentlicht und zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts ermittelt. Die im Rahmen der Gr.
Anfrage 20/ 6717 ,Personaleinsparungen 2012* verdffentlichten Zahlen weichen davon ab, da sich durch mégliche Nachbuchungen im
Bezligeabrechnungssystem PAISY durch die Personalsachbearbeitung noch bis zu 13 Monate riickwirkend Veranderungen ergeben

kénnen.

* Im Einzelnen sind die Veranderungen des Personalbestandes in der Drs. 20/6717 ,Personaleinsparungen 2012 beschrieben.
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zeitenquote unverandert bei 8,2 %. Die Quote in den Landesbetrieben nach § 26 LHO stieg
um 0,1 Prozentpunkte auf 7,4 % an. Im Bereich der Einrichtungen nach § 15 LHO sank die
Quote der bezahlten Fehlzeiten auf 4,3 % (-0,5 Prozentpunkte).

Die Fehlzeitenquoten fur die Lehrkrafte an staatlichen allgemeinbildenden sowie an staatli-
chen beruflichen Schulen werden in einem gesonderten Verfahren mit Bezug auf das Schul-
jahr ermittelt. Die krankheitsbedingte Fehlzeitenquote der Lehrkrafte an staatlichen Schulen
betrug im Schuljahr 2011/2012 5,7 %. Sie verringerte sich gegeniber dem Schuljahr
2010/2011 geringfligig um 0,1 Prozentpunkte.
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Zentrale Personalwirtschaftliche Kennzahlen im Vorjahresvergleich’

Aggregat Vorjahr 2011 Berichtsjahr 2012 Diff. | Diff. v.H.
absolut
m w ges m W ges
[Alle Eeschattigungs-
verhaltnisse
Struktur|Einzelpléne 26.697 33.175 59.872 26.937 33.742 60.679 807 13
Einrichtungen § 15 LHO 6.106 5.744 11.850 5.583 5.608 11.191 -659 -5,8
Landesbetr. § 26 LHO 3495 3.769 7.264 3.521 4.188 7.709 445 61
gesamt 36.208 42.688 78.986 36.041 43.538 79.579 593 0,8
Statistischer
Personalbestand
Struktur|Beamte u. Beamtinnen 20.524 19.217 39.741 20.365 19.712 40.077 336 0,8
Beamte/innen Vollkrafte 19.9905| 15.9664| 35956,9| 19.877,0 16.640,3| 36.517.3 5604 16
Arbeitnehmer u.
Arbeitnehmerinnen 11.351 16.575 27.926 11.310 16.932 28.242 316 1,1
Arbeitnehmer/innen Vollkréafte 10.000,7| 128954 22896,1| 10.010,2] 13.202,8] 23.213,0 316.9 14
gesamt 31.875 35.792 67.667 31.675 36.644 68.319 652 1,0
Vollkrafte gesamt 299912 28.8619| 58.853,1| 29.887,2| 29.843,1| 59.730,3 8772 15
Altersstruktur < 30 Jahre 1.916 3.409 5.325 1.960 3.492 5.452 127 24
Altersstruktur >= 50 Jahre 13.839 14.385 28.224 14.023 14.802 28.825 601 21
Teilzeitquote bezogen auf
P_stat gesamt 6,3 26,0 323 6,1 26,3 324 0,1
geschlechtsspezifische
Teilzeitquote bezogen auf
P_stat 13,4 49,2 32,3 13,2 49,0 324 0,1
Quote Nichtdeutsche
_ Staatsangehérigkeit ges. 19 2,3 2,1 1,9 2,6 2,3 0,2
Fluktuationsraten
Grundfluktuation|hamb. Verwaltung gesamt 7.6 8,1 7,9 7.7 8,2 8,0 0,1
Zusatzfluktuation|hamb. Verwaltung gesamt 14 3,1 2,3 0,9 2,7 19 -0,4
Gesamtfluktuation|hamb. Verwaltung gesamt 9,0 11,2 10,2 8,6 10,9 9,9 03
Fehlzeitenquoten berechnet werden bezahlte Fehltage mit Vollkraftebereinigung, ausgewertet wird P_Stat
Quote’ Personal o. Lehrer|Einzelpléne 8,1 8,3 8,2 8,2 8,2 82 0,0
Einrichtungen § 15 LHO 3,9 57 48 34 53 43 0,5
Landesbetr. § 26 LHO 6,8 7.9 7,3 6,7 8,1 74 0,1
Quote Lehrer|gesamt, Zeitraum = Schulj.
2011/2012 4,8 6,5 58 4,9 6,2 57 -0,1
Auszubildende etc. gesamt 1.536 1.970 3.508 1.476 1.919 3.395 -111 -3,2
Budgetrelevanter
Personalbestand gesamt 35.261 39.508 74.769 35.033 40.401 75.434 665 0,9
Vollkrafte 31.510,1| 308106 62.320,7] 31.361,3] 317441 63.1054 7847 13
Ohne monatliche Beziige
Beurlaubte gesamt 427 2507 2.934 441 25086 2947 13 0,4
Altersstruktur < 30 Jahre 26 172 198 23 155 178 -20 -10,1
Altersstruktur >= 50 Jahre 201 507 708 193 526 719 11 16
Schwerbeh. Menschen besetzte Pflichtplatze 4355 4280 -75
Quote 6,2 6,1 -0,1 01

1) Hamburg. Verw. insges., wenn nicht anders gekennzeichnet
2) ohne Lehrkréfte u. ohne Hochschulpersonal

Tabelle C.1-1: : Zentrale Kennzahlen im Vorjahresvergleich
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Stand: 31.12.2012

Personaliibersicht der hamburgischen Verwaltung

Einzelpline Einrichtungen nach § 13 LHO Landesbetriebe nach § 26 LHO Hmb. Verwaliung
m w ges m W ges m w ges m W ges
Statistischer Personalbestand 24,880 29.433) 54182 3667 3.373 T7.040 3.339 3.778 TA17] 31675 36.644 6B.318
darunter unbefristet Beschaftigte 24.003 28 422 52 425 2.568 2.438 £.004 3,194 a.821 8.817| 20765 34 481 64246
darunter befristet Beschifiigte L] 1.071 1.737] 1.101 B35 2.036 143 157| 300| 1.810 2,163 4.073
darunter Beschaftigte in Vollzed 21.882 15.138 37.030) 2802 1.743 4 545 2785 1.794 4 579 27478 18.675 46 154
darunter Beschaftigte in Teilzeit 2777 14.355 17.132] BGS 1.630 2,485 554 1.984 2538 4186 17.068 22 185
Vollkrifte gesamt 23.560.0 24 2058 47.784.8| 3.258.7 2618.0 SB74T 3.071.5) 3.018.4 6.091,0| 20.887.2 20.843.1 507303
Beamte u. Beamtinnen 17.7068 17.800| 35.308 1.023 504 1.527 1.8348] 1.808 3244 20.365 18.712 40.077
darunter Laufhahngr. 1, Emnstiegsamt 1 128 a 158 o] o Li] 1] 1] 0 128 ey 150
darunter Lauthahngr. 1, Einstiegsamt 2 4886 3.258| 3.145 28] 31 fali] 102| 155 257 5013 3445 B.458
darunter Lauthahngr. 2, Emnstiegsamt 1 B.0&1 7.237| 15.298| 63 118 181 248 252 510 8372 7817 15.968
darunter Lauthahngr. 2, Emnstiegsamt 2 4628 7.072 11.7M1 B34 355 1.288 1.2848| 1181 2477 G.B48 g.618 15467
Vollkrifte Beamte/Beamtinnen 17.316,4 14 .8.26,8| 32.143,0| 0984 4625 14608 1.562,2| 1.351,3 2.913 5 18.877.0 16.640.3 365173
Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerinnen 6.063 11.803 18.858| 2644 2.660 b512 1.703 2170 2.873 11.210 16.032 28.242
darunter Laufhahngr. 1, Emnstiegsamt 1 326 442 Taa 165 160 325 270 442 T12] TE1 1.044 1.805
darunter Lauthahngr. 1, Emnstiegsamt 2 3.253 5.222| 0.475| 564 1.105 1.860 684 838 1.633| 2511 8.266 12777
darunter Lauthahngr. 2, Emnstiegsamt 1 2252 3.906| 6.158| 563 588 1.157 50| 589 1.105 3337 5.083 B.420
darunter Lauthahngr. 2, Emnstiegsamt 2 1.100 1.320 24720 1.341 1.013 2354 230 180| 420 2871 2523 5.194'
Vollkrifte Arbeitnehmer/innen 6.242,6 B.378,0 15.621,8| 2.258,3 21555 44138 1.508, 3| 1.868,2 3177 5] 10.010,2 13.202.8 23.‘2‘13.ﬂ|
ausgewidhlte Berufskategorien _I
Lehrkrifiz an staatlichen Schulen 4.322 10.188| 14.492] 0 [ 0 1.409) 1.330) 2.708 §.732 11.658 17.200
Palizeivollzugsbedienstete 6.280 1.841 a1 o] o Li] 1] 1] 0 6.280 1.841 B
Steuerfachpersona 1.370 2.235| 3,605 o 1] 1] 1 1 2| 1.371 2.236 3.807
Wollstreckungs-, Vollzugspersonal 1.127 223 1.350)| 1] 1] Li] 28 4 32 1.155 227 1.362
Beschiftigte nach Altersgruppen
Anteil {v.H.) bis 28 Jahre 55 8,5 7.7 13,2 13,7 134 3,2 5,8| 4.7 .2 9.5 8.0
Anteil (v.H.) 30-30 Jahre 18,0 22,0 20,8 2.7 214 216 14,3 15,8 15,1 18,7 21,3 20.1
Anteil (v.H.) 40-40 Jahre 320 28.7) 30.2 255 271 26.3 270 3.2 20,8 30.8 2.8 20.7
Anteil {v.H.) 50-58 Jahre 331 2p.4 R 288 74 72 332 333 3.2 24 27 ane
Anteil {(v.H.) ab 80 Jahre 10,5 10,44 10,4 13.0 2.8 11.5 21,4 13,7 17,3 11.9 10.7 11.3
Fluktuation insgesamt 1.885 3.130) 5.025| 485| 514 oap 348 328 678 2728 34872 670D
davon Grundfiuktuation 1.883 2.288 3.8 450 440 260 328 77 605 2441 2.BB5 5.426
davon Zusatzfiuktuation 232 82| 1.094] a5 74 08 20| 51 71 287 BBY 1274
Budgetrelevanter Personalbestand 26.136 31.181 57.297| 5.464 5.360 10.824 3433 3.880 T.313 35033 40.401 TH.434
darunter Auszubildends etc. 1.280 1.458| 2.738| 174 H2 618 22 21 43 1476 1.818 3.385
darunter geringfiigig und sonstige B. 187 bl bl 399 1.623 1.545 3.168 T2 a1 153 1.882 1.838 3.72!—J|

Tabelle C.1-2: Personaliibersicht der hamburgischen Verwaltung
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C.2 Personalbestandsstatistik

C.2.1 Personalbestand nach Beschaftigtenaggregaten

Zur Ermittlung des Personalbestandes der hamburgischen Verwaltung werden verschiedene Be-
schaftigtengruppen zusammengefasst. Je nach Auswertungsinteresse konnen verschiedene Be-
schaftigtenaggregate gewahlt werden. In den folgenden Beschaftigtenaggregaten sind verschiedene
Beschaftigtengruppen zusammengefasst worden. Diese bauen aufeinander auf:

e Statistischer Personalbestand
e Budgetrelevanter Personalbestand
e Summe aller Beschaftigungsverhaltnisse.

Die Zusammensetzung und die hierarchische Struktur dieser Systematik ist dem Personaltableau
der hamburgischen Verwaltung (vgl. Kennzahl A-01) zu entnehmen.

C.2.1.1 Summe aller Beschiftigungsverhéltnisse

Das umfassendste, zentral erfasste Beschaftigungsaggregat ist die Summe aller Beschaftigungsver-
haltnisse. Dieses setzt sich aus folgenden Beschaftigtengruppen zusammen:

Unbefristet Beschaftigte mit monatlichen Bezligen,

Befristet Beschaftigte mit monatlichen Bezugen,

Auszubildende,

Geringfugig Beschaftigte,

Sonstige budgetrelevante Beschaftigte,

Beschaftigte ohne Krankenbeziige,

Ohne monatliche Bezlige beurlaubte Beschaftigte,

Sonstige Beschaftigungsverhaltnisse ohne Zahlung zum Stichtag.

Das nachfolgende Personaltableau (vgl. auch Kennzahl A-01) gibt einen Uberblick Uber die Zahl der
Beschaftigungsverhaltnisse in den einzelnen Beschéaftigungsgruppen differenziert nach Organisati-
onsbereichen.
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Personaltableau der hamburgischen Verwaltung
Dezember 2012
. s Einrichtungen nach § | Landesbetriebe nach §
Einzelplane Hmb. Verwaltun
P 15 LHO 26 LHO 9
m w ges. m w ges. m w ges. m w ges.
Unbefristet Beschaftigte mit
monatlichen Beziigen 24.003 28422| 52425 2568| 2438 5.004| 3196 3.621] 6.817] 29765 34.481| 64.246
Befristet Beschaftigte mit monatlichen
Bezlgen 666 1071 1737 1.101 935] 2.036 143 157 300] 1910 2163 4073
Statistischer Personalbestand 24,669 20.493| 54.162| 3.667| 3.373] 7.040| 3.339| 3778 7.117| 31.675| 36.644| 68.319
Auszubildende, Anwarter/innen,
Referendare/innen und
Praktikanten/innen mit
Ausbildungsvergltung 1.280 1456 2736 174 442 616 22 21 43| 1478 1.919] 3395
Geringflgig Beschaftigte 73 142 215] 1.300 1.294] 2503 59 86 125]  1.441| 1502 2943
Sonstige budgetrelevante
Beschaftigte 114 70 184 314 251 565 13 15 28 441 336 777
Personalbestand, budgetrelevant 26.136 31.161| 57.207] 5.464| 5360| 10.824| 3.433] 3.880| 7.313] 35.033| 40.401| 75.434
Bedienstete, die wg. langerer AU
ohne Krankenbeziige sind (OK) 141 336 477 28 52 80 34 105 139 203 493 696
Ohne monatliche Bezlige beurlaubte
Beschaéftigte 341 2.150] 2491 49 156 205 51 200 251 441 2508 2947
Sonstige Beschaftigungsverhaltnisse
ohne Zahlung zum Stichtag (0Z) 319 95 414 42 40 82 3 3 6 364 138 502
Summe aller
Beschaftigungsverhaltnisse der
FHH 26.937 33.742| 60.679| 5.583| 5608 11.191| 3.521| 4.188] 7.709| 36.041| 43.538| 79.579

Tabelle C.2-1: Personaltableau der hamburgischen Verwaltung

Im Dezember 2012 betrug die Summe aller Beschaftigungsverhaltnisse in der hamburgischen Ver-
waltung 79.579 (Vorjahr: 78.986)°. Somit erhdhte sich die Zahl der Beschaftigungsverhaltnisse im
Vorjahr um 593.

® Der Landesbetrieb Philharmonisches Staatsorchester ist im Personalbestand nicht enthalten, da die Personaldaten dieses Landesbe-
triebes nicht im zentralen PAISY-Datenbestand gespeichert sind. Im Philharmonischen Staatsorchester waren am 31.12.2012 155 Per-
sonen beschaftigt (Vorjahr: 154). Im Einzelnen waren das 97 Manner (Vorjahr: 103) und 58 Frauen (Vorjahr: 51). Davon waren 9 Or-
chesterpraktikanten (5 mannliche und 4 weibliche) (Vorjahr: 9, davon 5 Manner und 4 Frauen).

11
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Die nachfolgende Abbildung zeigt die Anteile der oben genannten Beschaftigtengruppen am Ge-
samtpersonalbestand:

12

Ohne monatliche Beziige
beurlaubte Beschaftigte; 2.947;
3,7%

Bedienstete ohne Krankenbezuge;
696, 0,9%

Sonstige budgetrelevante
Beschaftigte; 777; 1,0%

Geringfugig Beschaftigte; 2.943;
0,

3,7%

Auszubildende, Anwarter/innen,
Referendare/innen; 3.395; 4,3%

Befristet Beschaftigte mit

monatlichen Bezugen; 4.073; 5,1%

Sonstige Beschaft.verh.o. Zahlung
z. Stichtag ; 502; 0,6%

Unbefristet Beschaftigte mit
monatlichen Bezligen; 64.246;
80,7%

Abbildung C.2-1: Summe aller Beschiaftigungsverhiltnisse
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Die Verteilung der Summe aller Beschaftigungsverhaltnisse nach Einzelplanen, Einrichtungen nach
§ 15 LHO und Landesbetrieben nach § 26 LHO im Vorjahresvergleich ist aus den beiden folgenden
Tabellen ersichtlich. Dabei ist zu beachten, dass den Werten fur den Dezember 2011 noch die alten
Behordenstrukturen zugrunde liegen. Es sind in der Folge Aufgabenbereiche innerhalb der Behor-
den und Amter verlagert worden. So sind z.B. die Beschéaftigten der gemeinsamen Einrichtung
team.arbeit.hamburg aus den Bezirken und der damaligen Behdrde fur Wirtschaft und Arbeit (BWA)
in die Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI) gewechselt. Ferner ist die neue
Fachbehérde Behdrde flir Gesundheit und Verbraucherschutz aus Bereichen der ehemaligen Be-
horde fur Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz gebildet worden. Die Kasse Ham-
burg wurde ruckwirkend zum 01.01.2011 in einen Landesbetrieb nach § 26 LHO umgewandelt. Der
neue Landesbetrieb Gebaudereinigung Hamburg ist zum 1.2.2012 gegriindet worden. In Folge der
Umstellung der Behorden auf die SNH-Strukturen werden einige der friheren Einrichtungen nach
§ 15 LHO ab 2012 im Einzelplan mit ausgewiesen. Das betrifft die Hochschule der Polizei und die
Feuerwehrakademie (Behérde fur Inneres und Sport) sowie das Immobilienmanagement (Finanzbe-
horde).
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Summe aller Beschiftigungsverhiltnisse
- gegliedert nach Einzelpldanen -
Einzelplane Dez. 2011 | Dez. 2012 Diff.
1.0 Biirgerschaft, Verfassungsgericht, Rechnungshof 249 245 4
davon: Biirgerschaft 113 108 -5
davon: Rechnungshof 136 137 1
1.1 Senat und Senatsamter 1.166 958 -208
davon: Senatskanzlei 196 188 -8
davon: Personalamt - ohne PSI 391 359 -32
davon: Personalamt - PSI 579 411 -168
1.2 Bezirksamt Hamburg-Mitte 1.735 1.540 -195
1.3 Bezirksamt Altona 1.233 1.135 98
1.4 Bezirksamt Eimsbiittel 1.041 955 86
1.5 Bezirksamt Hamburg-Nord 1.204 1.119 -85
1.6 Bezirksamt Wandsbek 1.614 1.552 62
1.7 Bezirksamt Bergedorf 606 555 .51
1.8 Bezirksamt Harburg 857 786 71
2.0 Behorde fiir Justiz und Gleichstellung 6.192 6.161 -31
darunter: Strafvollzug 1.705 1.639 -66
3.1 Behorde fir Schule und Berufsbildung 21.471 21.817 346
darunter: Landesinst. f. Lehrerbild. u. Schulentw. 1.464 1.288 -176
darunter: Lehrkr. staatl. allgemeinb. Schulen 15.377 15.696 319
3.2 Behorde fiir Wissenschaft und Forschung 138 138 0
3.3 Kulturbehorde 325 313 12
darunter: Staatsarchiv 78 70 -8
4.0 :Eﬁl;;::;of:r Arbeit, Soziales, Familie und 1578 1815 237
5.0 Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz 701 701
6.0 Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt 1,592 1357 235
7.0 Behorde fiir Wirtschaft Verkehr und Innovation 591 606 15
8.1 Behorde fiir Inneres und Sport 13.208 13.718 510
davon: Polizeivollzugsdienst 8.737 8.876 139
davon: feuerwehrtechn. Dienst 2.281 2.398 17
davon: Verwalt. u. sonst. Funktionen 2.190 2.444 254
9.1 Finanzbehdrde 5.072 5.208 136
davon: sonst. Finanzbehérde 716 875 159
davon: Steuerverwaltung 4.356 4.330 -26
Einzelplane Gesamt 59.872 60.679 807

Tabelle C.2-2: Summe aller Beschiftigungsverhiltnisse in den Einzelpldnen
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Summe aller Beschaftigungsverhiltnisse

Einrichtungen nach §15 LHO Dez. 2011 | Dez. 2012 | Diff.
Behorde fiir Stadtentwicklung und 38 35 3
Umwelt/Hochschulbau

Feuerwehrakademie Hamburg 347 -347
HafenCity Universitat Hamburg 402 400 -2
Hochschule der Polizei 28 -28
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften 1.668 1.663 -5
Hochschule fiir bildende Kiinste 156 170 14
Hochschule fiir Musik und Theater 315 322 7
Immobilienmanagement 191 -191
Institut fiir Hygiene und Umwelt 333 333 0
Technische Universitdt Hamburg-Harburg 1.450 1.461 11
Universitdt Hamburg 6.196 6.342 146
Zentrum fiir Aus- und Fortbildung Hamburg 527 465 -62
Einrichtungen nach §15 LHO Gesamt 11.651 11.191 -460
Landesbetriebe nach §26 LHO Dez. Z20ii | Dez. 2012 | Diff
GrofRmarkt Obst, Gemiise und Blumen 40 40 0
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung 3.388 3.400 12
Hamburger Volkshochschule 206 219 13
Hamburgische Miinze 52 53 1
Kasse.Hamburg 199 189 -10
Landesbetrieb Erziehung und Beratung 624 629 5
Landesbetrieb Gebdudereinigung Hamburg 262 262
Landesbetrieb Geoinformation und Vermessung 389 378 -11
Landesbetrieb Strafien, Briicken u. Gewdsser 596 617 21
Landesbetrieb Verkehr 339 336 -3
Planetarium Hamburg 13 17 4
Rathaus-Service 47 47 0
Sondervermégen Schule - Bau und Betrieb 881 826 -55
Staats- und Universitatsbibliothek 277 283 6
Zentrum fiir Personaldienste 412 413 1
Landesbetriebe nach §26 LHO Gesamt 7.463 7.709 246
Hamb. Verwaltung insgesamt 78.986 79.579 593

Tabelle C.2-3: Summe aller Beschiftigungsverhiltnisse in Einrichtungen nach §15 LHO und Landesbetrieben nach §26 LHO
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C.2.1.2 Budget- bzw. kostenrelevanter Personalbestand

Der budget- bzw. kostenrelevante Personalbestand wird aus folgenden Beschaftigtengruppen gebil-
det:

e Befristet und unbefristet Beschéaftigte (Statistischer Personalbestand),
Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter, Referendarinnen und Referendare, Praktikan-
tinnen und Praktikanten mit Ausbildungsvergutung,

e Geringfugig Beschéftigte,

e Sonstige budgetrelevante Beschaftigte.

Im Dezember 2012 wurden 75.434 Beschaftigungsverhaltnisse zum budgetrelevanten Personalbe-
stand gerechnet (Vorjahr: 74.769). Damit umfasste der budgetrelevante Personalbestand 665 Be-
schaftigungsverhaltnisse mehr als im Dezember 2011 (+ 0,9 %). Die Zusammensetzung des budget-
relevanten Personalbestands ist der nachfolgenden Abbildung zu entnehmen:

m2011 w2012

80.000 -

70.000 - 67.667

60.000 -

50.000 -

40.000 4

30.000 -

20.000 4

10.000 -

657 777
0 T
Statistischer Personalbestand Auszubildende, Anwérter/innen, Geringfligig Beschaftigte Sonstige budgetrelevante
Referendare/innen Beschaftigte

Abbildung C.2-2: Budgetrelevanter Personalbestand der hamburgischen Verwaltung

Im Einzelnen ergaben sich folgende Veranderungen gegentber dem Vorjahr:

Statistischer Personalbestand: +652 Beschaftigungsverhaltnisse
Ausbildungsverhaltnisse: -111 Beschaftigungsverhaltnisse

Geringfligig Beschaftigte: +4 Beschaftigungsverhaltnisse

Sonstige budgetrelevante Beschaftigungsverhaltnisse: +120 Beschaftigungsverhaltnisse.

Neben der Zahlung von Beschaftigungsverhaltnissen erfolgt alternativ zur Ermittlung des zur Verfi-
gung stehenden, bezahlten Arbeitsvolumens (ohne Uberstunden und Mehrarbeit, vgl. Kennzahl B-
05) die Ausweisung des budgetrelevanten Personalbestands in Vollkraften. Der budgetrelevante
Personalbestand umfasste im Dezember 2012 63.105,4 Vollkrafte (Vorjahr: 62.320,6).
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C.2.1.3 Statistischer Personalbestand

Der statistische Personalbestand ist die zentrale Auswertungskategorie im Personalberichtswesen
der Freien und Hansestadt Hamburg. Der gréf3te Teil der Auswertungen im Personalstrukturbericht
bezieht sich auf dieses Beschaftigtenaggregat. Wenn den Auswertungen andere Beschaftigtenag-
gregate zugrunde liegen, wird darauf besonders hingewiesen. Der Anteil des statistischen Personal-
bestands an der Summe aller Beschaftigungsbehaltnisse betragt 85,9 %.

Statistischer Personalbestand
Jahr Einzelplane Einrichtungen nach § 15 LHO Landesbetrlicl:tg nach § 26 Hmb. Verwaltung
m w ges. m w ges. m w ges. m w ges.

2003 29.801 26.795 56.596 4.049 2.988 7.037 1.387 1.198 2.585 35.237 30.981 66.218
2004 29.544 27.282 56.826 4.049 3.097 7.146 997 1.210 2.207 34.590 31.589 66.179
2005 27.801 27.132 54.933 3.871 3.064 6.935 973 1.159 2132 32.645 31.355 64.000
2006 27.538 27.415 54.953 3.782 3.048 6.830 941 1.178 2119 32.261 31.641 63.902
2007 24.981 26.015 50.996 3.611 3.039 6.650 3.100 2772 5.872 31.692 31.826 63.518
2008 25.042 27.030 52.072 3.492 3.035 6.527 2.983 2.791 5774 31.517 32.856 64.373
2009 24.981 27.689 52.670 3.700 3.326 7.026 2.931 2.839 5.770 31.612 33.854 65.466
2010 24,597 28.253 52.850 3.822 3.522 7.344 3.253 3.216 6.469 31.672 34.991 66.663
2011 24.636 28.912 53.548 3.917 3.497 7.414 3.322 3.383 6.705 31.875 35792 67.667
2012 24.669 29.493 54.162 3.667 3.373 7.040 3.339 3.778 7117 31.675 36.644 68.319

Tabelle C.2-4: Entwicklung des statistischen Personalbestands nach organisatorischer Rechtsform

Der statistische Personalbestand umfasste im Dezember 2012 68.319 Beschaftigungsverhaltnisse
(Vorjahr: 67.667; + 652 bzw. 1,0 %). Der nachfolgenden Grafik ist die Entwicklung des statistischen

Personalbestands seit 2003 zu entnehmen:
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Statistischer Personalbestand
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Abbildung C.2-3: Entwicklung des statistischen Personalbestands

Umgerechnet in Vollkrafte betrug das Beschaftigungsvolumen im Dezember 2012 59.730,3 Vollkraf-
te (Vorjahr: 58.853,1°). Dieser Anstieg der Zahl der Vollkrafte in der Summe setzt sich im Einzelnen
aus Personalzuwachsen in besonderen politischen Handlungsfeldern (z.B. Schulen, Hochschulen,
Polizei und Feuerwehr) und einem Personalabbau als Ergebnis einer Vielzahl personalwirtschaftli-
cher MaRnahmen in den Behérden und Landesbetrieben zusammen’.

Gegliedert nach Organisationsbereichen ergab sich folgende Verteilung der Beschaftigungsverhalt-
nisse:

e Einzelplane: 79,3 % (Vorjahr: 79,1 %)
e Einrichtungen nach § 15 LHO: 10,3 % (Vorjahr: 11,0 %)
e Landesbetriebe nach § 26 LHO: 10,4 % (Vorjahr: 9,9 %).

Die Verteilung nach Geschlechtern stellte sich wie folgt dar:

e 31.675 Manner = 46,4% (Vorjahr: 31.875 bzw. 47,1 %)
e 36.644 Frauen = 53,6 % (Vorjahr: 35.792 bzw. 52,9 %).

Der Beschaftigtenanteil der Frauen hat sich damit auch im vergangenen Jahr weiter erhoht.

® Diese Zahl wurde im Personalbericht 2012 veréffentlicht und zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts ermittelt. Die im Rahmen der Gr.
Anfrage 20/ 6717 ,Personaleinsparungen 2012“ verdffentlichten Zahlen weichen davon ab, da sich durch mégliche Nachbuchungen im
Bezligeabrechnungssystem PAISY durch die Personalsachbearbeitung noch bis zu 13 Monate riickwirkend Veranderungen ergeben
kénnen.

” Im Einzelnen sind die Veranderungen des Personalbestandes in der Drs. 20/6717 ,Personaleinsparungen 2012 beschrieben.
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Die Analyse der Anteile der unbefristet bzw. der befristet Beschaftigten kommt zu folgendem Ergeb-
nis:

e Unbefristet Beschaftigte: 64.246 = 94,0 % (Vorjahr: 93,8 %)
o Befristet Beschaftigte: 4.073 = 6,0 % (Vorjahr: 6,2 %).

Die meisten befristet Beschaftigten gab es in den folgenden Behérden:

e Behoérde fiir Schule und Berufsbildung: 1.342 (Vorjahr: 1.493)°
Universitat Hamburg : 1.523 (Vorjahr: 1.406)
Technische Universitat Hamburg-Harburg: 322 (Vorjahr: 299)
Landesbetrieb Hamburger Institut fir berufliche Bildung: 149 (Vorjahr: 149)
Behorde fiir Inneres und Sport: 115 (Vorjahr: 107).

® Die befristeten Beschaftigungsverhéltnisse der BSB bestehen ganz iiberwiegend in kurzfristigen Lehrauftragen, die von den Schulen zur
Vermeidung von Unterrichtsausféllen vergeben werden. GemafRl dem Konzept der selbstverantworteten Schule nutzen die Leitungen
diese Moglichkeit, um flexibel auf temporare Unterrichtsbedarfe zu reagieren.
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C.2.1.4 Auszubildende

Der Ausbildungsbegriff wird im hamburgischen Personalberichtswesen relativ weit gefasst. Folgende
Personengruppen, die in Ausbildungsverhaltnissen beschaftigt werden, fallen darunter:

Auszubildende,

Anwarterinnen und Anwarter,

Referendarinnen und Referendare,

Praktikantinnen und Praktikanten mit Ausbildungsvergitung.

Im Einzelnen sind das Ausbildungsgange nach dem Berufsbildungsgesetz, klassische Beamtenaus-
bildungsgange, Traineeprogramme und Ausbildungsverhaltnisse der Laufbahngruppe 2, 2. Einstieg-
samt (ehem. Hoherer Dienst) sowie bezahlte Praktika.

Im Dezember 2012 gab es 3.395 Beschaftigte in Ausbildungsverhaltnissen (Vorjahr: 3.506), davon
waren 1.476 bzw. 43,5 % Manner (Vorjahr: 1.536) und 1.919 bzw. 56,5 % Frauen (Vorjahr: 1.970
bzw. 56,2 %).

Aus der nachfolgenden Abbildung ist die Entwicklung des Anteils der Auszubildenden am budgetre-
levanten Personalbestand seit 2000 ersichtlich:

6,0%

5,5%

5,0%
E 450 [4.4%]
L 45% -
-3

4,0% 3,9%

\_~
3,5%
3,0% T T T r - T - T T T - T ]
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Jahr (31.12)

Abbildung C.2-4: Anteil der Auszubildenden am budgetrelevanten Personalbestand
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Der Grolteil der Ausbildungsverhaltnisse ist in folgenden Behorden angesiedelt:

Behorde fir Schule und Berufsbildung: 938 (Vorjahr: 1.079), (davon: Landesinstitut fur Lehr-
erbildung und Schulentwicklung: 927; Vorjahr: 1.067)
Behdrde fiir Inneres und Sport: 701 (Vorjahr: 634), davon
o Polizeivollzugsdienst: 612 (Vorjahr: 490)
o Feuerwehrtechnischer Dienst: 82 (Vorjahr: 128)
Behorde fiir Justiz und Gleichstellung: 628 (Vorjahr: 594)
Zentrum fir Aus- und Fortbildung (zustandig fiir die Ausbildungsgange im allgemeinen Ver-
waltungsdienst): 359 (Vorjahr: 421)
Finanzbehdrde, Steuerverwaltung: 307 (Vorjahr: 281).
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg: 170° (Vorjahr: 191).

Im Laufe des Jahres 2012 wurden 82 Auszubildende in Berufsausbildungsgange nach dem Berufs-
bildungsgesetz neu eingestellt (Vorjahr: 70'°). Mit einer Beamtenausbildung in der Laufbahngruppe
1, 2. Einstiegsamt bzw. der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt haben 544 Beschaftigte begonnen
(Vorjahr: 476).

° EinschlieRlich der Praktikantinnen und Praktikanten mit Ausbildungsvergutung im Studiengang Sozialpadagogik.
'% Die Abweichungen gegeniiber dem im Personalbericht 2012 veréffentlichten Zahlen ergeben sich durch nachtraglich erfasste Vertrags-
anderungen. Siehe hierzu auch Anlage 2 im Tabellenanhang.
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C.2.5 Personalkosten und Bezahlungsstruktur
C.2.5.1 Personalkosten

Die Personalausgaben (Hauptgruppe 4) machen 31,3 % (Vorjahr: 30,8 %) an den bereinigten Ge-
samtausgaben'' des Hamburger Haushalts aus. Dazu kommen die Ausgaben fiir das Personal der
Einrichtungen nach § 15 LHO und der Landesbetriebe nach § 26 LHO (Veranschlagung in Wirt-
schaftsplanen).

Die Personalausgaben fir alle Beschaftigten der Hamburger Verwaltung inkl. der Einrichtungen
nach § 15 LHO sowie der Landesbetriebe nach § 26 LHO betrugen im Jahr 2012 4.517,38 Mio. Eu-
ro (2011: 4.352,99 Mio. Euro; +3,78 %)."

Diese Gesamtausgaben verteilen sich wie folgt:

e 3.094,21 Mio. Euro - Beziige fiir aktiv Beschaftigte' (2011: 2.972,49 Mio. Euro; + 4,09 %)

e 1.143,70 Mio. Euro - Ausgaben fur die Versorgung der Beamtinnen und Beamten (Beamten-
versorgung) sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer (Zusatzversorgung) (2011:
1.105,85 Mio. Euro; +3,42 %)

e 249,79 Mio. Euro - Ausgaben fur Beihilfen und Unterstutzungen (z.B. Heilfursorge und Heil-
behandlung nach Dienstunfallen) (2011: 237,64 Mio. Euro; +5,11 %)

e 14,83 Mio. Euro - Aufwendungen fiir Abgeordnete und ehrenamtliche Tatigkeiten (2011:
22,82 Mio. Euro; -35,01 %)

e 14,85 Mio. Euro - Sonstige personenbezogene Ausgaben (z.B. Erstattungen an Rentenver-
sicherungstrager im Rahmen von Ehescheidungen (Versorgungsausgleich), Trennungsgeld,
betriebliches Vorschlagswesen) (2011: 14,19 Mio. Euro; +4,65 %)

" Gesamtausgaben minus Zahlungen an den Landerfinanzausgleich, Zufiinrungen an Ricklagen, Haushaltstechnische Verrechnungen
und Deckung von Fehlbetragen aus den Vorjahren.

"2 inkl. der Ausgaben fiir Beihilfe und Heilfiirsorge.

3 Als ,aktiv Beschaftigte” werden alle Beschaftigten bezeichnet, die noch nicht Versorgungs- oder Ruhegeldempfanger sind.
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Personalausgaben 2012 in v.H.

Versorgungsausgaben;
25,32 %

Ausgaben fur Beihilfen und
Unterstltzungen;
5.53 %

Sonstige personenbezogene
Ausgaben;
0,33 %

Bezuge fur aktiv Beschéftigte;
68,50 %

Aufwendungen fur Abge-
ordnete und ehrenamtliche
Tatigkeiten;

0,33 %

Abbildung C.2-5: Personalausgaben der hamburgischen Verwaltung

C.2.5.1.1 Entwicklung von Vollkraften und Personalausgaben

Die nachfolgende Grafik zeigt, wie sich die Bezlige/Vergitungen aller aktiv Beschaftigten seit 2006
entwickelt haben. Dabei wird die jeweilige Jahressumme (in Millionen Euro) zum einen der Zahl der
Vollkrafte des budgetrelevanten Personalbestands und zum anderen dem budgetrelevanten Perso-
nalbestand in Vollkraften inklusive der Einbeziehung der Uberstundenanteile gegeniibergestellt.
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70.000 4.000

Bezlige aller aktiv Beschéftigter in Mio €

—@=Personalbestand Pbud_Vollkrafte mit Uberstundenanteil

65.000 ¢ =#==Personalbestand Pbud_Vollkrafte 63.519

- 3.500

60.000

w
o 58.376 3.004 € o
b= =
= 2972 € £
x 55.000 2926 € —_— — 3.000 dJ
(=} o
= 3
2.825€ P
[11]
2,704 €
2.657 €
50.000 —— 2.646 € ]
- 2.500
45.000 —
40.000 T T r T T T 2.000
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Abbildung C.2-6: Entwicklung von Vollkraften und Beziigen

Die Grafik zeigt, dass seit 2006 sowohl die Zahl der Vollkrafte des budgetrelevanten Personalbe-
stands wie auch die Summe der Bezlige dieser Beschaftigtengruppe gestiegen sind. Eine detaillier-
tere Betrachtung ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Bezuge aller aktiv Beschattigter in Mio € 2.646 €| 2.657 €| 2.704 €| 2.825€| 2.926 €| 2.972 €| 3.094 €
Steigerungsrate zum jeweils letzten Jahr in % 0,45%| 1,77%| 4,47%| 3,55%| 1,58%| 4,11%
Personalbestand in Vollkraften 59.032| 58.376( 59.337| 60.547| 61.810| 62.321| 63.105
durchschnittliche Kosten einer Vollkraft 44.817 €| 45.522 €] 45.578 €| 46.662 €[ 47.333 €| 47.689 €/ 49.032 €

Tabelle C.2-5: Entwicklung von Vollkréaften und Héhe der Beziige

Es wird deutlich, dass die Summe der Beziige aller aktiv Beschaftigten' seit 2006 jedes Jahr mit
unterschiedlich hohen Steigerungsraten zwischen 0,45 % und 4,47 % gestiegen ist. In 2012 betrug
die Steigerungsrate gegenuber dem Vorjahr 4,11 %. Ursache daflr sind sowohl Preis-, Mengen- wie
auch Struktureffekte. So sind die durchschnittlichen Kosten je Vollkraft kontinuierlich gestiegen. Im
Jahr 2012 betrugen die durchschnittlichen Kosten einer Vollkraft 49.032 Euro (Vorjahr: 47.689 Eu-
ro). Der budgetrelevante Personalbestand in Vollkraften hat sich seit 2006 in jedem Jahr erhdht. Im
Jahr 2012 wurden 63.105 Vollkrafte dazu gezahlt. Das sind 4.073 Vollkrafte mehr als im Jahr 2006.
Auch die Zusammensetzung des Personalbestandes hat sich verandert. Wie die Analyse im Perso-
nalstrukturbericht 2012 gezeigt hat, ist insbesondere der Anteil der Beschaftigten in der Laufbahn-
gruppe 2, Einstiegsamt 1 (ehemaliger gehobener Dienst) gestiegen, wahrend die Beschaftigtenan-
teile in den unteren Laufbahngruppen zuriickgegangen sind.

" Nettobetrachtung, d.h. ohne Berlcksichtigung von kalkulatorischen Zuschlagen
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C.2.5.1.2 Beihilfe und Heilfiirsorge
Im Folgenden sollen die Ausgaben fir Beihilfen und Heilflirsorge detaillierter betrachtet werden:

Beihilfe ist von der Freien und Hansestadt Hamburg zum einen fur aktiv beschaftigte Beamtinnen
und Beamte in den Einzelplanen sowie in den Einrichtungen nach § 15 LHO und den Landesbetrie-
ben nach § 26 LHO, zum anderen flir Versorgungsempfangerinnen und -empfanger der hamburgi-
schen Verwaltung zu gewahren. Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte sowie Beamtinnen und
Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes, die vor dem 01.01.2005 ernannt wurden, erhalten kei-
ne Beihilfen sondern Heilflirsorgeleistungen nach § 112 HmbBG. Ihre Kostenbeteiligung hierfiir be-
tragt 1,4 % des Grundgehalts.

Die Ausgaben fur Beihilfen und Heilfursorge beliefen sich im Jahr 2012 auf ca. 250 Mio. Euro. Der
folgenden Abbildung ist die Aufteilung auf die einzelnen Empfangergruppen zu entnehmen:

Ausgabenfiir Beihilfe und Heilfiirsorge in Mio. Euro
160

140

120

100

80

60 -

40 -

20 -

Beihilfe Aktive Heilfiirsorge Beihilfe Passive

| B2005 ®2006 @2007 B2008 @2009 ©2010 02011 l2012|

Abbildung C.2-7: Ausgaben der hamburgischen Verwaltung fiir Beihilfe und Heilfiirsorge

Gab es im Vergleich der Jahre 2005 und 2006 keine wesentliche Veranderung bei den Ausgaben flr
Beihilfe und Heilflirsorge zu verzeichnen, so zeigt sich ab 2007 in allen drei betrachteten Teilberei-
chen (Beihilfe fiur aktiv Beschaftigte, Heilflirsorge und Beihilfe flr Versorgungsempfangerinnen und
-empfanger) trotz Minderausgaben durch die zum 01.08.2005 eingefuhrte Kostendampfungspau-
schale bei den aktiv Beschaftigen und bei den Versorgungsempfangerinnen und -empfanger eine
teils deutliche Erhéhung der Ausgaben.

Im hier betrachteten Berichtszeitraum von 2011 zu 2012 ist in allen Bereichen eine Steigerung zu

verzeichnen. Die Beihilfeausgaben der aktiv Beschaftigten stiegen von 76,57 Mio. Euro auf 78,04
Mio. Euro an. Dies ergibt eine Erhéhung um 1,9 %. Nach der Reduzierung der Heilfirsorgeausga-
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ben in 2011 sind diese nun von 20,01 Mio. Euro auf 23,34. Mio. Euro gestiegen; die Ausgaben fir
Heilfursorge erhohten sich somit um 16,6 %. Bei den Beihilfeausgaben fir die Versorgungsempfan-
gerinnen und —empfanger ist seit 2009 ein Anstieg zu verzeichnen. Von 2011 zu 2012 erhéhten sich
die Ausgaben fir Beihilfe von 140,98 Mio. Euro auf 148,41 Mio. Euro; das entspricht einer Steige-
rung um 5,3 %'°.

Die Betrachtung des Zeitraums 2009 bis 2012 der jeweils flinf groRten Aufwandsarten bei den aktiv
Beschaftigten und den Versorgungsempfangerinnen und -empfangern macht anschaulich, dass die-
se Kostenarten mehr als 4/5tel aller Gesamtaufwendungen der Beihilfe ausmachen. Die beiden
nachfolgenden Grafiken zeigen, dass die Entwicklung der jeweils funf gré3ten Aufwandsarten bei
den Aktiven und Versorgungsempfangerinn und -empfanger seit 2009 nahezu gleich geblieben ist:

Erstattungsbetrage fiir aktiv Beschiftigte

35,00 2.000,0
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1.500,0
25,00
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Heilmittel Zahnersatz Zahnbehandlung

Arztliche Behandlung ambulant Krankenhaus stationar

E=JErstattungen gesamt in Mio. Euro  ==Durchschnittliche Erstattungen pro Beleg in Euro

Abbildung C.2-8: Ausgaben fiir die Erstattung von Beihilfe an aktiv Beschaftigte

s Langfristig ist mit einer weiter ansteigenden Zahl der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger zu rechnen. Vgl. auch
Drs. 20/6624 Entwicklung der Versorgungsaugaben, Bericht Uiber die Ergebnisse zur Prognose zukinftiger Versorgungsausgaben im
offentlichen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg
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Abbildung C.2-9: Ausgaben fiir die Erstattung von Beihilfe an Versorgungsempfangerinnen und -empfianger

Um korrekte Schlisse aus der Entwicklung der Erstattungsbetrage pro Beleg ziehen zu kdnnen, ist
die nachfolgende Tabelle aufschlussreich. Sie veranschaulicht die Schwankungen innerhalb der
Anzahl der bearbeiteten Belege:

Differenz | Differenz | Differenz
aktive Beschiftigte 2009 2010 2011 2012 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Arztliche Behandlung ambulant 353.133 337.686 351.312 358.952 -15.447 13.626 7.640
Krankenhaus stationar 7.572 7.282 7.764 7.653 -290 482 -111
Heilmittel 246.923 229.449 233.012 231.897 -17.474 3.563 -1.115
Zahnersatz 9.871 8.821 8.610 8.449 -1.050 -211 -161
Zahnbehandlung 64.407 61.630 62.860 64.148 -2.777 1.230 1.288
Summe 681.906 644.868 663.558 671.099 -37.038 18.690 7.541
Versorgungsempfangerinnen Differenz | Differenz | Differenz
und -empfanger 2009 2010 2011 2012 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Arztliche Behandlung ambulant 309.761 304.626 323.336 335.233 -5.135 18.710 11.897
Krankenhaus stationar 11.098 11.213 11.116 11.995 115 -97 879
Heilmittel 357.917 346.962 359.911 365.697 -10.955 12.949 5.786
Stationéare Pflege 17.579 16.029 17.038 17.707 -1.550 1.009 669
Zahnersatz 12.671 12.384 12.505 12.576 -287 121 71
Summe 709.026 691.214 723.906 743.208 -17.812 32.692 19.302

Tabelle C.2-6: Anzahl der bearbeiteten Belege im Jahresvergleich

Auffallig ist, dass bei den Versorgungsempfangerinnen und -empfangern alle Aufwandsarten im
Vergleich 2011/12 gestiegen sind. Eine Steigerung ist bei den Kosten fur die arztliche Behandlung
(ambulant) und Zahnbehandlung fir die aktiv Beschaftigten zu verzeichnen, wahrend die anderen
Aufwandsarten gesunken sind.
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Sehr deutlich ist, dass bei beiden Personengruppen die Gesamtsumme der Ausgaben gestiegen ist.
Dieses ist auf die Steigerung der Belege von 2,5 % (Anzahl in 2011: 1.694.347, in 2012: 1.736.494)
zuruckzufuhren.

C.2.5.1.3 Personalausgaben nach Kostenarten

Die Differenzierung der Personalausgaben nach Kostenartengruppen ist Bestandteil einer Kosten-
rechnung. Dabei wird darauf abgestellt, woflr die Kosten angefallen sind. Die in der Systematik des
Personalcontrollings des Hamburger Haushalts definierten 42 Kostenarten wurden fiir die nachfol-
gende Ubersicht hinsichtlich ihrer Bedeutung (Gleichartigkeit) und zur besseren Ubersichtlichkeit zu
16 Kostenartengruppen aggregiert:

Grundbezlige

Standige Zulagen

Unstandige Zulagen

Uberstunden-/Mehrarbeitsverglitung

Zeit- und sonstige Zuschlage

Bereitschaftsstundenvergtitung

Rufbereitschaftsvergitung

Aufwandsentschadigung

Orts- und Sozialzuschlag (inkl. familienbezogener Bezlgebestandteile)

Arbeitgeberanteile Sozialversicherung

Sonderzuwendung/Urlaubsgeld

Soziale Kosten (z.B. Besitzstandswahrung, Aufstockungsbetrag Altersteilzeit, Krankengeld-

zuschuss)

Sonstige Kosten (z.B. Einmalzahlungen, Abfindungen, vermégenswirksame Leistungen)

e Entgelte sonstige Beschaftigte (stundenweise Beschaftigte, die nicht unter das Tarifrecht fal-
len) und nebenberufliche Tatigkeit

e Aus- und Weiterbildung

e Beihilfen, Unterstitzungen.
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Die nachfolgende Grafik zeigt die Anteile der einzelnen Kostenartengruppen an den Personalausga-
ben insgesamt:

Arbeitgeberanteile
Sozialversicherung; 6,36%

Sonderzuwendung und
Urlaubsgeld; 2,11%

Beihilfen, Unterstutzungen;
2.56%

Grundbezige; 82,15%

/-l Orts- und Sozialzuschlag; |
l 2,48% |

Aus- und Weiterbildung;
1,50%

Sténdige Zulagen; 1,22% |

Soziale Kosten; 0,67%

sonstige Kostenarten; 0.96%|

Abbildung C.2-10: Darstellung der Kostenartengruppen im Jahr 2012

C.2.5.1.4 Familienbezogene Beziigebestandteile und Kindergeld

Die Kindergeldzahlungen fir die in den Einzelplanen, den Einrichtungen nach § 15 LHO und den
Landesbetrieben nach § 26 LHO aktiv Beschaftigten der Freien und Hansestadt Hamburg betrugen
im Jahr 2012 insgesamt 78.337.124,65 Euro. Da Kindergeld eine Leistung des Bundes ist, werden
diese Zahlungen direkt mit der Steuerlast (Lohnsteuer) der Stadt Hamburg verrechnet.

Neben dem Kindergeld wurden auch familienbezogene Beziligebestandteile in Hoéhe von
44.600.539,77 Euro gezahlt. Dabei handelt es sich fir Beamte um einen Kinder-Familienzuschlag
und fur Tarifbeschaftigte um kinderbezogene Entgeltbestandteile. Letztere werden seit der Einfih-
rung des TV-L zu November 2006 nur noch als Besitzstand gewahrt.
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C.2.5.1.5 Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung

Nachfolgend wird die Entwicklung der Beitragssatze und der Beitragsbemessungsgrenzen in der
Sozialversicherung dargestellt. Grundsatzlich werden die Beitrage zur Renten-, Arbeitslosen-, Kran-
ken- und Pflegeversicherung je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer getragen. Aus-
nahmen sind die sogenannten Mini-Jobs. Zudem wurde festgelegt, dass seit Juli 2005 die Arbeit-
nehmer in der Krankenversicherung einen Zusatzbeitrag von 0,9 Prozent zahlen missen. Darlber
hinaus zahlen kinderlose Arbeitnehmer Uber 23 Jahre in der Pflegeversicherung einen um 0,25 Pro-

zent hoheren Beitragssatz.

Entwicklung der Beitragssatze und der Bemessungsgrenzen
in der Sozialversicherung seit 2006

Pflegeversicherung in % Beitragsbe- .
: Kranken- Versicherungs-
Renten- |Arbeitslosen- . messungs-

_ , kinderlose |versicherung "~ | pflichtgrenze in
Jahr |versicherung | versicherung o grenze in

) ) Regelsatz | Mitglieder in % Euro

in % in % . Euro

Uber 23 1) 3)
2)

2006 19,50 6,50 1,70 1,95 13,38 5.250 3.563,00
2007 19,90 4,20 1,70 1,95 13,97 5.250 3.563,00
2008 19,90 3,30 1,83 2,08 14,00 5.300 3.600,00
2009 19,90 2,80 1,95 2,20 15,20 5.400 3.675,00
2010 19,90 2,80 1,95 2,20 14,90 5.500 3.750,00
2011 19,90 3,00 1,95 2,20 15,50 5.500 3.712,50
2012 19,60 3,00 1,95 2,20 15,50 5.600 3.825,00

2) Gultig in der Renten- und Arbeitslosenversicherung

3) Giltig in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung

1) Durchschnittlicher B eitragssatz der Pflichtmitglieder in der gesetzlichen Krankenversicherung mit sofortigem Anspruch auf Krankengeld
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C.2.5.2 Einkommensverteilung und Bezahlungsstruktur

Die folgenden Tabellen geben eine Ubersicht ber die Beschaftigtenanzahl bzw. das Beschafti-
gungsvolumen gegliedert nach Bezahlungsgruppen und differenziert nach Geschlechtern.

C.2.5-BE Beschiftigtenanzahl und Beschéftigungsvolumen
von Beamten u. Beamtinnen

Stand: Dezember 2012 - nach Bezahlungsstruktur -
Geschlecht / Entgelt- u. BAnza"hI_ Anzah_l Beschiftigtenanteil Beschiftigtenanteil
Bezahlungsgruppe eschiftigte Vollkrafte Laufbahngruppe Statusgruppe

m ‘ w ‘ ges. m ‘ w ‘ ges. m ‘ W ‘ ges. m ‘ w ‘ ges.
B 11 6 5 1 6,0 50 11,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
B 10 16 1 17| 160 10 17,0 02 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
B9 1 0 1 10 0.0 1,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
B6 24 4 28| 230 30 26,0 03 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
B4 28 3 31| 280 300 31,0 04 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
B3 34 5 39| 3209 48 31,7 05 0,1 0,2 0.2 0,0 0,1
B2 14 5 19| 14,0 50 19,0 02 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
A 16 239 108 347| 2355 1043 339,8 34 12 2,2 11 05 0,8
A 15 725 413 1138 7099 3799 1.089,8 103 46 7.1 34 2,0 2,7
A 14 1724 1463 3187 16411 12839 29250 244 162 198 8,1 70 7,5
A13 2263 4239 6.502| 2.090,0 34184 55084 320 46,9 404/ 106 202 154
A 13 StRVR 421 1538 1.959| 3970 1.244,9 1.641,9 60 170 122 2,0 73 4,6
c4 122 22/ 144| 1208 220 1428 17 0,2 0,9 06 0,1 0,3
c3 190 58| 248 1827 545 237,2 2,7 0,6 1,5 0,9 03 0,6
c2 43 16 59| 385 142 528 06 0,2 0,4 0.2 0,1 0,1
w3 185 70 255 1838 69,3 253,11 26 0,8 1,6 0,9 03 0,6
w2 276 127)  403| 2715 1233 3948 39 1,4 25 13 06 1,0
W1 48 34 82| 480 309 789 07 0,4 0,5 0.2 02 0,2
RG 5 1 6 50 1,0 6,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R5 2 0 2 2,0 0.0 2,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
R4 2 0 2 2,0 0.0 2,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
RS 0 1 1 0.0 1,0 1,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
R3 29 13 42| 200 120 41,0 04 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1
R2 158 113 271| 1565 961 2525 22 1,2 1,7 07 05 0,6
R1 289 379, 668 2838 3071 5908 41 42 41 14 18 1,6
Sonderdienstvertrag 5 0 5 5,0 0.0 5,0 0,1 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
Referendare 213 424 637| 2130 4235 6365 30 a7 40 1,0 20 1,5
:;:;‘:t:‘e*;‘::::?’“""ez 7.062 9.042 16.104| 67356 7.6082 143438 100 100 100 331 431 381
A13 623 272 895 6149 2494 8643 72 33 53 2,9 13 2,1
A 13 Stufenlehrer alt 133 474 607| 1246 3700 4947 15 58 3,6 06 23 1,4
A 13 Stufenlehrer neu 129 353 482 1247 3058 4306 15 43 2,9 06 17 1,1
A12 1.269 653 1.922| 12473 5798 1.827,1| 147 79 14 6,0 3,1 4,5
A 12 Lehrer 61 530  591| 57,9 4244 4823 07 6,4 3,5 03 25 1,4
A 12 Stufenlehrer neu 325 1970 2295 3020 16473 1.949,3 38 240 136 15 94 54
A 11 2201 1290 3.491| 21809 10627 32436 254 157 20,7 103 6,1 8,3
A 11 Fachlehrer 25 24 49| 250 201 450 03 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1
A 10 2356 1237 3.593| 2.336,7 1.032,6 3.369,2) 272 150 21,3 11,1 59 8,5
A 10 Fachlehrer 36 39 75| 355 336 69,1 04 0,5 0,4 0.2 0.2 0,2
A9 1214 775  1.989| 11969 6999 1.896,9 140 94 118 5.7 37 4,7
Anwérter 229 352 581| 2290 3520 581,0 26 43 34 11 17 1,4
Lehramtsanwarter 61 254 315| 61,0 2540 3150 07 3,1 1,9 03 1,2 0,7
:::i':":t:';‘:::"t";g“""’ez 8.662 8.223 16.885 85364 7.031,7 155681 100 100 100 40,7 39,2 39,9
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Geschlecht / Entgelt- u.
Bezahlungsgruppe

Beschiftigte

Anzahl

Anzahl
Vollkréfte

Beschiftigtenanteil
Laufbahngruppe

Beschiftigtenanteil
Statusgruppe

A9 2109 1.031 3140/ 2.0948 9121 3.0068 387 27,9 343 9,9 49 7.4
A8 1476 1.383 2.859| 14646 1.173,8 2.638,4| 27,1 374 31,2 6,9 6,6 6,8
A7 1.350 844 2194 13419 7299 20718 248 228 240 6,3 4,0 52
AB 78 187 265| 77,5 1824 2599 14 5,1 2,9 04 0.9 0,6
Anwarter 441 254 695 4390 2540 6930 8,1 6,9 7.6 2.1 1.2 1,6

A6 36 4 40| 36,0 40 400 281 12,0 252 0,2 0,0 0,1
A5 69 21 90| 685 208 89,3 539 67,7 56,6 0,3 0,1 0,2
A4 23 6 20 228 60 288 18,0 194 18,2 0,1 0,0 0,1

Beschiftigtengruppe: budgetrelevanter Personalbestand

Vgl. Kennzahl A-03. Die Summierung der Zahlen der einzelnen Beschaftigtengruppen weicht von der Gesamtzahl P_bud ab,
weil aufgrund fehlender Haushaltsmerkmale bzw. nicht erfolgter Bezahlungsgruppenzuordnung einzelne Datensatze nicht

zugeordnet werden konnten.

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare sind in der obigen Tabelle nicht erfasst; sie werden als Auszubildende in der
Tabelle far Arbeitnehmer gezahlt.

Tabelle C.2-8: Bezahlungsstruktur der Beamtinnen und Beamten
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C.2.5-AN Beschiftigtenanzahl und Beschaftigungsvolumen
von Arbeitnehmern u. Arbeithnehmerinnen
- nach Bezahlungsstruktur -

Stand: Dezember 2012

Geschlecht / Entgelt- u. BAnza"hI_ Anzah.l Beschéftigtenanteil Beschiftigtenanteil
Bezahlungsgruppe eschiftigte Vollkrifte Laufbahngruppe Statusgruppe
m ‘ w ‘ ges. m ‘ w ‘ ges. m ‘ w ‘ ges. m ‘ w ‘ ges.

150 36 21 57 34,0 16,8 50,8 12 0,7 1,0 0,3 0,1 0,2
15 161 144 305 145,1 123,2 268,3 52 5,1 5,2 12 0,7 0,9
14 598 534 1132 540,2 4370 977,2 194 18,9 19,1 44 2,8 34
130 240 235 475 2127 1824 3951 7,8 8,3 8,0 1,8 1,2 14
13 1603 1585 3.188| 1.216,6 1.101,3 2.317,9 52,0 56,0 53,9 11,8 8,2 9,7
Auszubildende 324 266 590| 3240 2650 5890 10,5 9.4 10,0 2,4 14 1,8
Assistenten 0 2 2 0.0 2,0 2,0 0.0 0,1 0,0 0.0 0,0 0,0
Lehrbeauftragte 50 12 62 05 0,1 0,6 1,6 04 1,0 04 0,1 0,2
Praktikant 3 8 1 3,0 8,0 11,0 0,1 0,3 0,2 0,0 0,0 0,0
Sonderdienstvertrag 42 9 51 40,2 9,0 49,2 1.4 0,3 0,9 0,3 0,0 0,2
Sonstige Vergutungen 12 " 23 0,1 0,1 0,2 04 0,4 0,4 0,1 0,1 0,1
Sonst. Professoren " 2 13 0,1 0,0 0,1 0,4 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0
AE1 0 1 1 0.0 1,0 1,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
AE2 3 2 5 3,0 15 45 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
::'Ei'::t:':;::;':';gruppe 2 3.083 2832 5915 25195 21474 46669 100 100 100 226 146 17,9
12 584 329 913 5427 2885 831,2 1,7 4,8 7,7 43 17 2,8
11 1.060 1.078 2138 960,7 8254 1.786,1 21,2 15,8 18,1 78 5,6 6,5
10 502 851  1.353| 430,1 6956 1.1257 10,0 12,5 11,4 37 44 41
9 1191 2865 4.056| 1.0517 22964 3.348,0 23,8 41,9 343 8,7 14,8 12,3
Praktikant 31 151 182 310 1495 1805 0,6 2,2 1,5 0.2 0,8 0,6
Sonderdienstvertrag 0 1 1 0.0 1,0 1,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
Sonstige Vergutungen 1634 1559  3.193 16,3 15,6 31,9 32,7 22,8 27,0 12,0 8,0 9,7
A 10 1 0 1 1,0 0.0 1,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
::'Ei'::t:‘;‘g:;':qgruppe 2 5003 6834 11.837| 30334 42721 7.3055 100 100  100| 367 353 358
9 1109 2504 3.613| 9182 1.922,0 2.840,2 23,5 29,3 27,2 8,1 12,9 10,9
8 758 1.761  2.519| 7032 1.4400 21432 16,0 20,6 19,0 5,6 9,1 76
7 154 59 213 1480 49,1 1971 33 0,7 1,6 1,1 0,3 0,6
6 1483 2814  4.297| 14139 22785 3.692,4 314 32,9 324 10,9 14,5 13,0
5 805 1.090 1.895| 7512 786,3 1.537,5 17,0 12,7 14,3 59 5,6 57
4 230 102 332 2253 875 312,7 4,9 1,2 2,5 1,7 05 1,0
3 4 0 4 3,0 0.0 3,0 0,1 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
Auszubildende 134 169 303 134,0 168,3 302,3 2,8 2,0 2,3 1,0 0,9 0,9
Praktikant 1 1 2 1,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige Vergutungen 29 36 65 0,3 04 0,7 0,6 0,4 0,5 0,2 0,2 0,2
Wi 17 19 36 16,5 13,9 30,4 04 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1
VI 1 1 2 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
::'E;::J;Z‘g:;':;gruppe L 4725 8556 13.281| 43145 67480 11.0625| 100 100 100 346 441 40,2
20 9 266 275 63 2075 213,8 1.1 22,9 13,8 0,1 14 0,8
3 584 444 1.028 530,4 2579 788,2 70,4 38,3 51,7 43 23 31
2 225 428 653 82,7 178,1 260,9 271 36,9 32,8 1,6 2,2 2,0
1 12 17 29 04 04 0,9 1,4 1,5 1,5 0,1 0,1 0,1
Sonstige Vergutungen 0 5 5 0.0 0,1 0,1 0.0 04 0,3 0.0 0,0 0,0
::'Ei'::t:‘:;g:;'::g'““e L 830 1.60 1.990| 6198 6440 12638 100 100 100 6,1 6,0 6,0
Gesamtsumme 13.641 19.382 33.023| 10.487,2 13.811,5 24.298,7 100 100 100

Tabelle C.2-9: Bezahlungsstruktur der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer"®

'® Die Entgeltgruppe VIII ist nicht dem TV-L zugeordnet und fallt noch unter die Sondertarife des BAT.
Durch Anderungen im Rahmen der neuen Entgeltordnung ist zum 1.1.2012 eine neue Entgeltgruppe 7 eingerichtet worden, die hier mit
einer falschen Bezeichnung (VII) ausgewiesen wird.
Die Besoldungsgruppe A10 erscheint in diesem Bericht aufgrund eines Statuswechsels innerhalb des Betrachtungsmonats Dezember
2012.
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C.2.7 Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

Die Schwerbehindertenbeschaftigungsquote betrug im Jahresdurchschnitt 2012 6,07 %. Diese Quo-
te wird im Verfahren fur die Berechnung der Ausgleichsabgabe fir den Arbeitgeber Freie und Han-
sestadt Hamburg ermittelt”.

C.27.1-E Ubersicht iiber die Beschiftigung schwerbehinderter und ihnen gleichgesteliter behinderter
Berichtsjahr 2012 Menschen in Dienststellen der Freien und Hansestadt Hamburg
Einzelplane Fehl- und
Arbeitsplitze Anzahl Pflichtplatz- uote
P P Mehrbestand Q
Gesamt- nicht zu zu Schwer- Gleich- Mehrfach- | Sonstige Soll Ist Fehl Mehr ges.
zahl i i i te
1 2 3 4 5 6 7 8 B 10 11 12
1.0 - |Biirgerschaft, 248 [} 242 9 1 0 0 11 10 3 2 413
Verfassungsgericht,
Rechnungshof
1.1 - |Senat, Senatsamter 1.036 31 1.005 116 14 5 0 49 135 3 89 13,43
1.2 - |Bezirksamt Hamburg-Mitte 1.483 76 1.407 112 19 7 0 70 138 0 68 9,81
1.3 - |Bezirksamt Altona 1.134 93 1.041 112 15 8 0 52 135 0 83 12,97
1.4 - |Bezirksamt Eimsbiittel 955 31 924 7 8 3 0 46 85 0 39 9,20
1.5 - |Bezirksamt Hamburg-Nerd 1.101 48 1.053 70 12 14 0 53 96 2 45 9,12
1.6 - |Bezirksamt Wandsbek 1.548 59 1.489 133 14 20 0 75 167 1 93 11,22
1.7 - |Bezirksamt Bergedorf 555 36 519 34 9 6 o] 26 49 0 23 9,44
1.8 - |Bezirksamt Harburg 785 44 741 61 6 15 0 37 82 0 45 11,07
2.0 - |Behérde fur Justiz und 5.296 203 5.093 269 1 8 0 252 286 27 61 5,62
Gleichstellung
3.1 - |Behbdrde fir Schule und 21.830 430 21.400 720 55 17 o] 1.072 792 375 95 3,70
Berufshildung
3.2 - |[Behérde fur Wissenschaft und 129 6 123 5 0 0 0 5 5 1 1 4,07
Forschung
3.3 - |Kulturbehérde 303 44 259 15 0 3 0 12 18 2 8 6,95
4.0 - |Behdrde fur Arbeit, Soziales, 1.823 38 1.787 210 35 31 0 88 276 1 189 15,44
Familie und Integration
5.0 - |Behdrde fur Gesundheit und 702 20 682 56 6 19 0 34 81 0 47 11,88
Verbraucherschutz
6.0 - |Behérde fiir Stadtentwicklung 1.359 58 1.301 105 5 1M 0 66 121 6 61 9,30
und Umwelt
7.0 - |Behorde fiir Wirtschaft, Verkehr 606 22 584 44 3 16 0 28 83 1 36 10,79
und Innovation
8.1 - |Behdrde fiir Inneres und Sport 12.728 524 12.204 335 76 4 o] 603 415 231 43 3,40
9.1 - [Finanzbehorde 4.745 184 4.561 229 27 23 0 228 279 7 58 6,12
Gesamt 58.366 1.951 56.415 2.706 316 21 0 2.807 3.233 660 1.086 5,73

Aufgrund einer unterschiedlichen organisatorischen Abgrenzung ist die Gesamtquote der Berichte C.2.7.1-E und C.2.7.1-WL nicht mit der an das

Integrationsamt Ubermittelten Gesamtquote fur den Arbeitgeber Freie und Hansestadt Hamburg vergleichbar.

Tabelle C.2-10: Anteile der beschéftigten schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
im Jahresdurchschnitt 2012 in den Einzelpldnen

' Die dabei zugrunde gelegte organisatorische Abgrenzung unterscheidet sich von der organisatorischen Abgrenzung, die dem Personal-
bericht zugrunde liegt.
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C.2.7.1-WL Ubersicht lGber die Beschaftigung schwerbehinderter und ihnen gleichgesteliter behinderter
Berichtsjahr 2012 Menschen in Dienststellen der Freien und Hansestadt Hamburg
. . Fehl- und
Arbeitsplitze Anzahl Pflichtplatz- Mehrbestand Quote
Gesamt- nicht zu zu Schwer- Gleich- Mehrfach- | Sonstige Soll Ist Fehl Mehr ges.
zahl zéhlende zéhlende | behinderte | gestellte anrechn. Anrechn.
1 2 3 4 5 O 7 8 B 10 1 12
Enrichtungen nach §15 LHO
[Behdrde for Stadtentwicklung und 35 0 35 3 0 0 0 2 3 0 1 8,57
Umwelt/Hochbau
Universitat Hamburg 6.332 2277 4.055 191 17 8 0 203 216 3 16 5,33
Hochschule fiir angewandte 1.875 599 1.076 56 [ 0 0 53 82 0 9 5,78
Wissenschaften
Hochschule fiir bildende Kinste 171 77 94 1 0 0 0 4 1 3 0 1,08
Hochschule fiir Musik und Theater 325 191 134 10 0 0 0 7 10 0 3 7.46
Technische Univesitat Hamburg-Harburg 1.461 437 1.024 54 6 3 0 51 63 4 16 6,15
HafenCity Universitit Hamburg 399 147 252 17 1 0 0 12 18 0 (3 7.14
|Zentrum far Aus- und Fortbildung Hamburg 486 361 125 17 1 & 1] [ 21 0 15 16,80
Institut fir Hygiene und Umwelt 333 32 301 26 5 0 0 15 31 0 18 10,30
Immobilienmanagement 227 3 224 14 2 3 0 1 19 0 8 8,48
Gesamt 11.444 4.124 7.320 389 38 17 0 364 444 10 20 6,07
[Einrichtungen nach §26 LHO
(GroBmarkt Obst, Gemiise und Blumen 40 1] 40 5 2 1] 1] 2 7 0 5 17,50
Hamburgische Minze 53 1 52 4 2 0 0 2 6 0 4 11,54
Landesbetrieb Geoinforation und 378 31 347 21 1 10 0 17 3z 0 15 9,22
[Vermessung
Landesbetrieb Erziehung und Berufsbildung 629 33 596 33 7 0 0 30 40 1 11 8,71
Hamburger Volkshochschule 218 107 11 8 0 0 0 5 8 0 3 7.21
[Rathaus-Service 47 0 a7 4 1 1 0 2 6 0 4 12,77
Landesbetrieb Verkehr 335 18 317 23 1 0 0 15 24 0 9 7.57
Landesbetrieb Gebdudereinigung Hamburg 263 0 263 36 8 0 0 13 44 0 31 16,73
Planetarium Hamburg 17 3 14 1 0 0 0 0 1 0 1 7.14
|Zentrum fur Personaldienste 414 19 395 27 7 4 0 19 38 0 19 9,62
Hamburger Institut fur Berufliche Bildung 3.404 279 3.125 147 16 2 0 156 165 2 " 5,28
Landesbetrieb Strassen Briicken u. 617 1 606 27 4 0 0 30 31 0 1 5,12
Gewdsser
Sondervermégen Schule - Bau und Betrieb 824 156 668 107 16 33 0 33 156 0 123 23,35
Staats- und Universititsbibliothek 282 67 215 17 0 0 0 1 17 0 [ 7.91
Kasse.Hamburg 189 5 184 19 3 6 0 9 28 0 19 15,22
|Gesamt 7.710 730 6.980 479 68 56 0 344 603 3 262 8,64

Aufgrund einer unterschiedlichen organisatorischen Abgrenzung ist die Gesamtguote der Berichte C.2.7.1-E und C.2.7.1-WL nicht mit der an das
Integrationsamt Gbermittelten Gesamtquote fir den Arbeitgeber Freie und Hansestadt Hamburg vergleichbar.

Tabelle C.2-11: Anteile der beschéftigten schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen

im Jahresdurchschnitt 2012 in den Landesbetrieben
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C.4 Dienstunfahigkeit

Die nachfolgenden Ausflihrungen beziehen sich nur auf die Grundgesamtheit der Beamtinnen und

Beamten sowie Richterinnen und Richter.

Die Zahlen der Dienstunfahigkeitsfalle, die zum Ausscheiden von Beamtinnen und Beamten gefuhrt

haben, sind im Jahre 2012 deutlich ricklaufig.

Ausscheiden von Beamtinnen u. Beamten aus der hamburg. Verwaltung wegen Dienstunfahigkeit
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Abbildung C.4-1: Entwicklung der Dienstunfiahigkeit bei Beamtinnen und Beamten

Das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter aller Beamtinnen und Beamten (bezogen auf alle
Grunde des Ausscheidens) hat sich nach kurzer, geringfugiger Reduzierung in 2011, im Jahre 2012
erneut bei 61,6 Jahren stabilisiert.

Im Jahre 2012 gingen mit 31,2 % der Beamtinnen und Beamten weniger Bedienstete nach Errei-
chen der Regelaltersgrenze (RA) sowie mit 50,4 % erheblich mehr Bedienstete im Rahmen der An-
tragsaltersgrenze (AA) in den Ruhestand, als im Jahre 2011. In 18,4 % der Falle erfolgte eine Ver-
setzung in den Ruhestand aufgrund von Dienstunfahigkeit.
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Beamtinnen und Beamte 2004 2006 2008 2010 2012
Ausscheidensgriinde RA | AA |DU|RA [ AA [DU | RA [ AA [DU | RA | AA [ DU [RAT8[AA" [DUZ
Lehrerinnen bzw. Abs. | 56 | 242 | 145 | 134 | 402 | 190 | 143 | 375 | 158 | 131 | 373 | 150 | 136 | 504 108
Lehrer

Proz.| 12,6 | 54,6 | 32,7 | 18,5 55,4 | 26,2 | 21,2 | 55,5| 23,4 20 | 57 |229] 182 | 674 | 144

Abs. | 152 | 2 11 | 135 O 23 | 133 1 17 | 106 | O 36 100 1 22
Polizei

Proz.| 921 1,2 | 6,7 | 854 14,6 | 88,1 | 0,7 (11,3 ]| 74,6 2541 813 | 08 | 17,9

Abs. | 28 0 5 30 5 21 1 3 39 8 42 0 4
Feuerwehr

Proz.| 84,8 0 |15,2] 85,7 14,3 | 84 4 12 | 83 17 | 91,3 0 8,7

Abs. | 39 0 24 | 22 17 | 27 1 25 15 16 1 20
Strafvollzug

Proz.| 619 0 |381]|524| 7,1 |40,5| 73 | 2,7 | 243|625 0 |[375]| 432 | 2,7 | 541

Abs. | 50 | 20 2 69 | 24 2 68 13 5 44 3 33 7 4
Hochschullehrerinnen
bzw. -lehrer

Proz.| 69,4 (27,8 2,8 | 726 253| 21 |79,1|151| 58 | 84,6 | 9,6 | 58 75 159 | 9,1

Abs. | 156 | 185 [ 109 | 115 | 101 | 61 | 135 | 88 | 64 | 98 | 102 | 71 61 132 80
Ubrige Dienste

Proz.| 34,7 (41,11 24,2 415|36,5| 22 | 47 | 30,7 |22,3|36,2|37,6|26,2] 22,3 | 484 | 29,3
Richterinnen bzw. Abs. | 14 16 4 16 13 4 18 8 1 9 10 1 16 8 1
Richter

Proz.| 41,2 (47,11 11,8 48,5|39,4|12,1]66,7|296| 3,7 | 45 | 50 5 64 32 4

Abs. | 495 | 465 | 300 | 521 | 543 | 302 | 545 | 487 | 257 | 452 | 490 | 284 | 404 | 653 | 239
Gesamt

Proz.| 39,3 | 36,9 | 23,8 | 38,1 | 39,8 | 22,1 | 42,3 | 37,8 |19,9]36,9|40,0|23,2] 31,2 | 504 | 184

1.260 1.366 1.289 1.226 1.296

Tabelle C.4-1: Versetzung von Beamtinnen und Beamten in den Ruhestand gegliedert nach Verwaltungsbereichen

18 Regelaltersgrenze (einschl. besondere Altersgrenzen)

19 Antragsaltersgrenze
% Dienstunfahigkeit
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C.5 Vergleichende Fehlzeitenanalyse als Grundlage fiir betriebliche Ge-
sundheitsférderung

Ein wichtiger Bestandteil einer betrieblichen Gesundheitsférderung, wie sie im Konzept ,Gesund-
heitsférderung in der hamburgischen Verwaltung“?' formuliert ist, ist die Analyse krankheitsbedingter
Fehlzeiten in der hamburgischen Verwaltung und das Monitoring der daraus abgeleiteten MalRnah-
men. In diesem Jahr sind krankheitsbedingte Fehlzeiten ein Schwerpunktthema des Personalbe-
richts.

Der Personalstrukturbericht enthdlt dabei eine Darstellung von Entwicklung und Struktur der krank-
heitsbedingten Fehlzeiten in der hamburgischen Verwaltung insgesamt. Darlber hinaus werden die
Unterschiede im Krankenstand der einzelnen Behérden anhand der krankheitsbedingten Fehl-
zeitenquoten dargestellt. Die vergleichende Fehlzeitenanalyse bildet eine Grundlage fiir einen Be-
hoérdenvergleich.

Im Personalmanagementbericht werden Situation und Handlungsschwerpunkte der betrieblichen
Gesundheitsférderung thematisiert.

#' Das Dokument steht als Download (pdf) im Internet zur Verfiigung: http://www.hamburg.de/contentblob/30180/data/betriebliche-
gesundheitsfoerderung.pdf.
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C.5.1 Aufbau und Methodik der Fehlzeitenanalyse

In Abschnitt C.5.2 bildet das Beschaftigtenaggregat statistischer Personalbestand plus Beschatftigte
ohne Krankenbeziige?? die ausgewertete Grundgesamtheit fiir alle krankheitsbedingten Fehltage.
Die Analyse der bezahlten Fehlzeiten in den Abschnitten C.5.3 und C.5.4 betrachtet nur den statisti-
schen Personalbestand. Die krankheitsbedingten Fehlzeiten umfassen die Arbeitstage, an denen
Beschaftigte ihren Verpflichtungen am Arbeitsplatz wegen Krankheit, Unfall oder Kur nicht nach-
kommen kdénnen. Um den Ausfall von Arbeitstagen in den einzelnen Organisationseinheiten verglei-
chen zu kdnnen, werden die Ausfalltage in Bezug zur Sollarbeitszeit gesetzt und so eine Fehlzeiten-
quote ermittelt®>. Die Sollarbeitszeit wird errechnet, indem die Normalarbeitstage pro Monat (d.h. die
Arbeitstage ohne Wochenenden und Feiertage) mit dem Personalbestand eines jeden Monats im
Betrachtungsjahr 2012 multipliziert werden.

In Folge der mit dem Berichtsjahr 2011 durchgefiihrten Systemumstellung, die Veranderungen in der
Methodik beinhaltet, erfolgt eine prazisere Berechnung der Fehlzeitenquoten durch die oben be-
schriebene Berechnung der Sollarbeitszeit. Mit dieser neuen genaueren Berechnung der Fehlzeiten
werden u.a. unterjdhrige organisatorische Veranderungen in den Fehlzeitenquoten berutcksichtigt
(vgl. hierzu die Abschnitte B-07 Fehlzeiten und B-01 Fluktuation im Kennzahlenbuch).? Die neue
Berechnungsmethode ist auch bei Analysen im Zeitreihenvergleich zu beachten.

Seit dem Personalbericht 2012 werden auch die Fehlzeitenquoten der Einrichtungen nach § 15 LHO
und Landesbetriebe nach § 26 LHO separat aufgefiihrt, wenn ihre Grundgesamtheit im Jahres-
durchschnitt mehr als 100 Beschaftigte betragt.

Die Lehrkrafte an staatlichen Schulen werden in den folgenden Fehlzeitenanalysen nicht beriicksich-
tigt, da sie aufgrund der Ferienregelung eine abweichende Sollarbeitszeit haben, und als Berichts-
zeitraum das Schuljahr zugrunde zu legen ist. Eine gesonderte Fehlzeitenauswertung fiir diesen
Personenkreis ist im Abschnitt ,C.5.3 Bezahlte krankheitsbedingte Fehlzeiten® nachrichtlich wieder-
gegeben (vgl. Tabelle ,Krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten nach Statusgruppen - gegliedert nach
Schulformen...”). Die an den staatlichen Hochschulen in Hamburg beschaftigten Hochschullehrerin-
nen und -lehrer sowie die Lehrbeauftragten werden aufgrund der vielfach unregelmaRligen Anwe-
senheits- und Arbeitszeiten ebenfalls nicht in die Fehlzeitenauswertungen einbezogen.?

Abschnitt C.5.2 bezieht sich auf die Ausfalle durch alle (d.h. bezahlten und unbezahlten) krank-
heitsbedingten Fehltage im Berichtsjahr 2012. Er enthalt auch eine Darstellung der Entwicklung
der Fehlzeitenquote in der hamburgischen Verwaltung - beginnend mit dem Berichtsjahr 2002.

In Abschnitt C.5.3 werden nur die bezahlten Fehlzeiten behandelt. Diese werden durch eine rech-
nerische Zusammenfassung der Vollzeitbeschaftigten- und Teilzeitbeschaftigtentage in Vollkrafteta-
gen (vollkraftbereinigt) ausgedriickt. Entsprechend wird auch die Sollarbeitszeit fir die Ermittlung der
Fehlzeitenquoten bereinigt.

Die beiden Abschnitte C.5.2 und C.5.3 beschreiben unterschiedliche Sichtweisen auf das Thema.

2 gje erhalten aufgrund der gesetzlichen bzw. tarifvertraglichen Regelungen keine Entgeltfortzahlung mehr.

% Diese Methode wird auch auf alle Bereiche mit Schichtdienstmodellen angewandt, da Vergleichsuntersuchungen ergeben haben, dass
eine Beriicksichtigung der unterschiedlichen Modelle nur zu so geringen Abweichungen bei der Berechnung der Fehlzeitenquote fiihren
wiirde, dass diese zu vernachlassigen sind.

# In den Berichtsjahren bis einschlieBlich 2010 wurde fiir die Sollarbeitszeit der Personalbestand zum 1.1. des Berichtsjahres zu Grunde
gelegt. Durch diese Berechnungsmethode war die Fehlzeitenquote dann verzerrt, wenn es in Behérden, Amtern, Einrichtungen oder
Landesbetrieben im Jahresverlauf zu organisatorischen Veranderungen mit groReren Personalverschiebungen kam.

% Die Berufskategorie der Hochschullehrkrafte kann weiterhin Bestandteil der Fehlzeitenauswertungen sein. Um die an den staatlichen
Hochschulen beschéaftigten Hochschullehrkrafte und Lehrbeauftragte genauer zu identifizieren, erfolgt der Ausschluss von bestimmten
Hochschullehrkraften aus den Fehlzeitenauswertungen aufgrund zugewiesener Besoldungs- und Entgeltgruppen flr Professoren und
Lehrbeauftragte in den Hochschulen. Dies kann von der Angabe der Berufskategorie ,Hochschullehrkrafte, Dozenten/innen® abweichen.
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Im Abschnitt C.5.4 wird ein Behordenvergleich auf der Grundlage standardisierter Fehlzeitenquo-
ten® vorgenommen. Dieser beruht - wie in Abschnitt C.5.3 - auf den bezahlten krankheitsbedingten
Fehlzeiten des statistischen Personalbestandes in einer Vollkrafterechnung.

Eine Bewertung der krankheitsbedingten Fehlzeiten in der hamburgischen Verwaltung®’ im Hinblick
auf die Vergleichbarkeit mit Fehlzeitenberichten anderer 6ffentlicher oder privater Organisationen
entfallt dieses Jahr.

% Die standardisierten Fehlzeitenquoten stellen um Einfliisse unterschiedlicher Altersstrukturen und Schwerbehindertenzahlen bereinigte
Anteile der bezahlten, krankheitsbedingten Fehlzeiten an der jeweiligen Sollarbeitszeit dar. Bedingt durch die Standardisierung bilden
sie nicht den tatsachlichen Arbeitszeitausfall der Behérden ab.

%7 Abschnitt 5.5.
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C.5.2 Gesamte krankheitsbedingte Fehlzeiten

Die gesamten krankheitsbedingten Fehlzeiten der hamburgischen Verwaltung sind Gegenstand des
folgenden Abschnitts. Sie umfassen sowohl die bezahlten als auch unbezahlten Fehlzeiten. Diese
vollstandige Ermittlung beinhaltet auch die Langzeiterkrankungen und damit auch die Erkrankungen
der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach Ablauf bestimmter Fristen keine Entgeltfortzah-
lung mehr erhalten. Eine vollstdndige Erfassung des Fehlzeitengeschehens, mit dem in der Regel
Kapazitats- und Produktivitatsverluste verbunden sind, bildet die Grundlage fir Vergleiche mit Fehl-
zeitenberichten anderer Stellen.

Im Berichtsjahr 2012 betragt die Quote der gesamten krankheitsbedingten Fehlzeiten in der ham-
burgischen Verwaltung wie im Vorjahr 8,6 %. Dabei ist die Fehlzeitenquote der bezahlten Fehlzeiten
um 0,1 Prozentpunkte auf 8,1 % angestiegen (Vorjahr: 8,0 %). Die Quote der unbezahlten Fehlzei-
ten ist bei 0,6 % geblieben. Rechnerisch wirde die Addition der Fehlzeitenquoten fur bezahlte und
unbezahlte Fehlzeiten 8,7 % ergeben. Die in Berichten und Grafiken ausgewiesene Quote von
8,6 % kommt durch Rundungsdifferenzen Uber die erste Dezimalstelle hinaus zustande.

Nachstehende Abbildung zeigt die Entwicklung der Fehlzeitenquoten in den Bereichen der hambur-
gischen Verwaltung seit dem Berichtsjahr 2002. Hinter der gleichgebliebenen gesamten Fehizeiten-
quote verbergen sich ein leichter Anstieg im Bereich der Einzelplane auf 9,0 % sowie ein Anstieg
um 0,3 Prozentpunkte bei den Landesbetrieben nach § 26 LHO. Demgegeniber ist die Quote bei
den Einrichtungen nach § 15 LHO um 0,3 Prozentpunkte zuriickgegangen.

Gesamte krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten (bezahlte und unbezahlte) 2002 bis 2012

m2002 m2003 @2004 ®m2005 m2006 m2007 @2008 2009 2010 =2011 @2012

12,0

Einzelplane gesamt Einrichtungen nach § 15 LHO Landesbetriebe nach § 26 LHO Hmb. Verwaltung

Abbildung C.5-1: Entwicklung der krankheitsbedingten Fehlzeitenquoten nach Organisationsform

41



Personalstrukturbericht 2013 blickpunkt personal

Die Hohe der Fehlzeitenquote wird von Dauer und Haufigkeit von Erkrankungen beeinflusst. Fol-
gende Abbildung zeigt auf der linken Seite des Diagramms die prozentuale Verteilung der krank-
heitsbedingten Ausfalltage nach Dauer der Erkrankung (,Anteil an den AU%-Tagen®). Auf der rech-
ten Seite ist die Verteilung der Krankheitsfallzahlen nach Erkrankungsdauer (,Anteil an den AU-
Fallen®) dargestellit.

41,5 % aller krankheitsbedingten Fehltage werden durch Langzeiterkrankungen mit einer Dauer
von mehr als 30 Arbeitstagen verursacht (Vorjahr: 39,7 %). Der Anteil von Kurzzeiterkrankungen
an den gesamten Arbeitsausfalltagen ist um 0,3 Prozentpunkte auf 17,6 % gestiegen. Die Kurz-
zeiterkrankungen nahmen in 2012 einen Anteil von 68,3 % aller Erkrankungsfalle ein (Vorjahr:
67,2 %). Dagegen ist der Anteil der Langzeiterkrankungen mit 3,2 % aller Erkrankungsfalle im Ver-
gleich zum Vorjahr konstant geblieben.

Krankheitsdauer und -haufigkeit 2012

M Anteil an den AU-Tagen W Anteil an den AU-Fallen

60,0 % 40,0 % 20,0 % 0,0 % -20,0 % -40,0 % -60,0 % -80,0 %

17,6 %
1 bis 3 Arbeitstage

20,9 %
4 bis 10 Arbeitstage
21,3%
123 %
11 bis 20 Arbeitstage
5,2 %
7.7 %
21 bis 30 Arbeitstage
2,1%

41,5 %

683 %

mehr als 30 Arbeitstage

Abbildung C.5-2: Erkrankung nach Dauer und Haufigkeit

% Arbeitsunfahigkeit.
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Nachstehende Abbildung zeigt die Fehlzeitenquoten differenziert nach Geschlecht und nach Alters-
gruppen an. Der starke Rickgang in der Altersgruppe ,,ab 60 Jahre“ ist wie in den vergangenen
Jahren vermutlich durch den als ,healthy-worker-effect® bezeichneten Selektionsmechanismus be-
dingt. Gesundheitlich stark beeintrachtigte altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter scheiden Uber
Fri]hverreggtungsangebote oftmals vorzeitig aus der Gruppe der hier betrachteten aktiven Erwerbsta-
tigen aus.

Eine weitere Analyse der hamburgischen Verwaltung hat ergeben, dass der starke Rickgang der
Quote zu einem Teil auch auf den Austritt des Vollzugsdienstes zurtickzufiihren ist, deren Beschaf-
tigte mit 60 Jahren in den Ruhestand gehen.*

Fehlzeitenquote 2012 nach Alter und Geschlecht
12,0
10,7
10,0 ~ Ealf\
9:/ 100 sj
8,6
/ 83
8.0 75 82 \
74
6.4 6,6
===mannlich
6.0 — o
/ =@=\veiblich
54 58 = gesamt
4.0 L4
40
2,0
0,0 T r T T
bis 29 Jahre 30 bis 39 Jahre 40 bis 49 Jahre 50 bis 59 Jahre ab 60 Jahre

Abbildung C.5-3: Krankheitsbedingte Fehlzeitenquote nach Alter und Geschlecht

% DAK: Gesundheitsreport 2012, S. 15.
% 5. auch Personalbericht 2012 S. 81, 82.
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Folgende Abbildung stellt die Anzahl der Beschéaftigten mit Erkrankungen nach der Dauer ihres ge-
samten krankheitsbedingten Ausfalls im Jahr 2012 dar. Dem wird jeweils die Anzahl der Ausfalltage
gegenubergestellt. Diese Analyse unterscheidet sich von der Darstellung der Erkrankungsfalle nach
Dauer und Haufigkeit (s. Abbildung C.5.2) dadurch, dass hier mehrere Ausfalle aufgrund von Er-

krankungen zu einer Gesamtausfalldauer summiert werden.

70,0

60,0

40,0

20,0

Erkrankte und Arbeitsausfall nach Ausfalldauer

| mErkrankte in %  BArbeitszeitausfall in % |

68,1

0,0

1 bis 10 Tage

11 bis 20 Tage 21 bis 30 Tage

mehr als 30 Tage
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C.5.3 Bezahlte krankheitsbedingte Fehlzeiten

Folgender Abschnitt bezieht sich auf die Fehlzeitenquoten bezahlter krankheitsbedingter Arbeitsaus-
falle in der hamburgischen Verwaltung. Die Quoten sind vollkraftbereinigt, d.h. fur die Berechnung
der Fehltage und der Sollarbeitstage wird der unterschiedliche Beschéaftigungsumfang von Voll- und
Teilzeitbeschaftigten berticksichtigt. Aufgrund dieser Methodik sind die bereinigten Fehlzeitenquoten
in der Regel niedriger als nicht bereinigte Quoten.

Im Jahr 2012 ist die Fehlzeitenquote fiir die hamburgische Verwaltung bei 7,7 % geblieben. In den
Einzelplanen war die Fehlzeitenquote im Vergleich zum Vorjahr konstant bei 8,2%. In den Landes-
betrieben nach § 26 LHO stieg die Quote der bezahlten krankheitsbedingten Fehlzeiten um 0,1 Pro-
zentpunkte auf 7,4 % an. Dagegen ist ein Rickgang um 0,5 Prozentpunkte bei den Einrichtungen
nach § 15 LHO zu verzeichnen.

Bezahlte krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten 2002 bis 2012

| @2002 ©@2003 @2004 m2005 @2006 ®m2007 @2008 @2009 DO2010 @2011 D2012|

9,0

Einzelplane gesamt Einrichtungen nach 15 LHO Landesbetriebe nach 26 LHO Hmb. Verwaltung

Abbildung C.5-5: Entwicklung der Quoten der bezahlten krankheitsbedingten Fehlzeiten in der hamburgischen Verwaltung

In der folgenden Grafik sind die Fehlzeitenquoten in den verschiedenen Berufskategorien®' abgebil-
det. Die Betrachtung der Berufskategorien bei der Analyse des Krankenstandes ist grundsatzlich ein
Weg, Gruppen mit ahnlichen gesundheitlichen Risiken zu identifizieren. Da seit dem Personalbericht
2012 auch die Fehlzeitenquoten der Einrichtungen und Landesbetriebe beriicksichtigt werden, wer-
den in nachstehender Abbildung die Quoten nach Berufskategorien der gesamten hamburgischen
Verwaltung dargestellt. In diesem Jahr ist wieder ein Vorjahresvergleich Uber die Berufskategorien
der gesamten hamburgischen Verwaltung mdglich.

* Die Berufskategorie der Hochschullehrkrafte kann weiterhin Bestandteil der Fehlzeitenauswertungen sein. Um die an den staatlichen
Hochschulen beschaftigten Hochschullehrkrafte und Lehrbeauftragte genauer zu identifizieren, erfolgt der Ausschluss von bestimmten
Hochschullehrkraften aus den Fehlzeitenauswertungen aufgrund zugewiesener Besoldungs- und Entgeltgruppen fir Professoren und
Lehrbeauftragte in den Hochschulen. Dies kann von der Angabe der Berufskategorie ,Hochschullehrkrafte, Dozenten/innen* abweichen.
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Fehlzeitenquoten nach Berufskategorien der hamb. Verwaltung 2011 und 2012
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Abbildung C.5-6: Fehlzeitenquoten nach Berufskategorien der hamb. Verwaltung
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Auch flr das Berichtsjahr 2012 zeigen sich auffallige Unterschiede zwischen den verschiedenen
Berufen. Das ,Vollstreckungs-/Vollzugspersonal“ weist wie auch in den vergangenen Jahren die
hdchste Fehlzeitenquote aus. Es liegt mit 13,4 % aber deutlich unter der Quote des Vorjahres. Deut-
lich Gber dem Durchschnitt liegen u.a. die ,Stenotypisten/innen, Schreibpersonal® mit einem Anstieg
um 2,1 Prozentpunkte auf 9,9 %. Ebenfalls deutlich gestiegen sind die ,Land- und fortwirtschaftli-
chen Berufe® von 5,6 % in 2011 auf 9,0 % in 2012. Ein Ruckgang ist bei den ,Fertigungsberufen um
1,2 Prozentpunkte zu verzeichnen. Auch die ,Haus-, Gewerbeverwaltung® liegt bei einem Riickgang
von 1,3 Prozentpunkten mit 5,7 % deutlich unter dem Durchschnitt.

Im Rahmen einer eigenen Berichterstattung veroffentlicht die Behdrde fir Schule und Berufsbildung
die Fehlzeiten der Lehrkrafte an staatlichen Schulen. Dieser liegen Auswertungen zugrunde, die aus
der Datenbank und nach der Methodik des jahrlichen Personalberichts erstellt werden. Davon ab-
weichend betrachten die Lehrerfehlzeiten den Berichtszeitraum eines Schuljahres und eine Sollar-
beitszeit, bei der die Ferienzeiten nicht berucksichtigt sind. Die nachstehende Tabelle zeigt die Er-
gebnisse fur das Schuljahr 2011/2012 anhand der bereinigten Fehlzeitenquoten (Quoten der be-
zahlten Fehlzeiten in einer Vollkrafterechnung). Insgesamt betrug die Quote 5,7 % und ist damit im
Vergleich zum Schuljahr 2010/2011 (5,8 %) um 0,1 Prozentpunkte gesunken.

Lehrerfehizeiten Krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten nach Statusgruppen
- gegliedert nach Lehrkraften der Schulformen
Berichtszeitraum (Voll- und Teilzeitbeschaftigte)
01.08.2011 bis 31.07.2012
Statusgruppe Beamte und Beamtinnen Arbeitnehmer und Beschiftigte
Arbeitnehmerinnen gesamt
Berufskategorien m w ges. m w ges. m w ges.
Lehrkafte an Grundschulen 5,8 % 6,8 % 6,6 % 53 % 4.9 % 4.9 % 58 % 6,6 % 6,5 %
Lehrkrafte an Sonderschulen 5,6 % 7,3 % 7,0 % 3.1% 52 % 4.7 % 54 % 7.2 % 6,8 %
Lehrkrafte an Gymnsaien 4.4 % 5,0 % 4,7 % 3,0% 3.2% 3.1% 42 % 4.8 % 4,6 %
Lehrkréfte an Stadtteilschulen 5,3 % 6,5 % 6,0 % 3.4 % 45 % 41 % 51 % 6,3 % 5,8 %
Lehrkrafte an Beruflichen Schulen 50% 6,2 % 5,5% 3,3% 42 % 3,7 % 49 % 6,0 % 5.4 %
Gesamt 5,0 % 6,3 % 5,9 % 3.4 % 4,4 % 4,0 % 4.9 % 6,2 % 5,7 %

Beschaftigtengruppe: statistischer Personalbestand

Erfasste Zeitarten: Krankheit, Unfall, Kur. Nur Berufskategorien der Lehrkrafte an staatlichen Schulen. Vollkraftbereinigte Fehlzeiten.

Zu bisherigen Auswertungen und Berichten der Behérde fir Schule und Berufsbildung ergeben sich hier Unterschiede in der Ermittlung.
GemalR der im Kennzahlenbuch beschriebenen Vorgehensweise zur Ermittlung von Fehlzeiten werden krankheitsbedingte Fehltage, die
auf Schulferien-, Wochenend- oder Feiertage entfallen, sowie Mutterschutzzeiten nicht gezahlt. Fur Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse
findet eine Umrechnung der Fehltage und der Sollarbeitszeit entsprechend dem Verhaltnis von individueller Arbeitszeit zur
Regelarbeitszeit statt.

Tabelle C.5-1: Fehlzeitenquoten der Lehrkrafte im Schuljahr 2011/2012
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C.5.4 Standardisierte Fehlzeitenquoten im Behordenvergleich

Bei einem Behoérdenvergleich von krankheitsbedingten Fehlzeitenquoten missen zu Steuerungs-
zwecken Einflisse auf den Krankenstand, die betrieblich nicht beeinflussbar sind, ausgeblendet
werden. Das geschieht im Folgenden durch die Betrachtung standardisierter Quoten der bezahlten
krankheitsbedingten Fehlzeiten in einer Vollkrafterechnung. Diese sind um die Einflisse der Alters-
struktur und des Schwerbehindertenanteils rechnerisch bereinigt; stellen damit aber nicht den tat-
sachlichen Arbeitsausfall in den Behoérden dar.

Durch die Standardisierung werden die Fehlzeitenquoten der einzelnen Verwaltungsbereiche in un-
terschiedlichem Ausmalfd beeinflusst. In Abhangigkeit vom Umfang der Schwerbehindertenbeschafti-
gung und des Alters der Beschaftigten erfolgt rechnerisch eine mehr oder weniger starke Verande-
rung. In der folgenden Abbildung sind die nicht standardisierten und die standardisierten Fehlzeiten-
quoten (d.h. altersstandardisierte Fehlzeitenquoten ohne Schwerbehinderte und ihnen gleichgestell-
te behinderte Menschen) der Behérden zusammen dargestellt. Der Durchschnitt der gesamten
hamburgischen Verwaltung bildet zugleich den Orientierungswert.

Auch in diesem Abschnitt werden nur Einrichtungen nach § 15 LHO und Landesbetriebe nach
§ 26 LHO aufgeflhrt, wenn ihre Grundgesamtheit im Jahresdurchschnitt mehr als 100 Beschaftigte
betragt.

Der Durchschnitt der standardisierten Fehlzeitenquote der hamburgischen Verwaltung betragt wie
bereits im Vorjahr 7,3 %. In den beiden nachstehenden Abbildungen ist die standardisierte Fehl-
zeitenquote der bezahlten, vollkraftbereinigten Fehlzeitenquote gegenlibergestellt.

Krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten der Einzelpldne in 2012
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C.5-7: Standardisierte und nichtstandardisierte Fehlzeitenquoten in den Einzelplanen in 2012
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Krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten der
Einrichtungen und Landesbetriebe in 2012
O nichtstandardisiert2012 B altersstand., 0. Schwerbehinderte 2012 |
12,0
10,9 10,9
— —l 10,4
10,0 9,09,0
7,679 724 1.7
6,46,6 6.8 [
9
|
o & & O O &
S
2R &) &
FE S L L
> @\0 > ) & o
eéo ,Q’,b ‘\9 @ %?’ ’b@
(\b \)\Q) é\ \Z‘
> SO (\’b
P N4 s
& CQQ) o
> » &
& &
Y I
bQ; \/’b

Abbildung C.5-8: Standardisierte und nichtstandardisierte Fehlzeitenquoten in den Einrichtungen und Landesbetrieben in 2012
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In der folgenden Grafik sind die standardisierten Fehlzeitenquoten der Einzelpldne®? im Vorjahres-
vergleich abgebildet. Besonders hoch war der Anstieg der Fehlzeitenquote bei der Behoérde fir Ar-
beit, Soziales, Familie und Integration®. Deutlich gesunken ist sie dagegen bei der Behérde fiir Jus-
tiz und Gleichstellung. Fir die Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz ist ein Vorjahresver-
gleich nicht mdéglich, da sie in ihrer Struktur erst seit 1.1.2012 besteht.

Standardisierte krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten der Einzelplane 2011 und 2012
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Abbildung C.5-9: Standardisierte Fehlzeitenquoten der Einzelpldne im Vorjahresvergleich

* Die Hochschule der Polizei, die Feuerwehrakademie und das Immobilienmanagement sind seit Berichtsjahr 2012 in den Einzelpldnen
Behorde flr Inneres bzw. Finanzbehdrde integriert. s. nachstehende Fulnote.

% Ursache dafir ist die organisatorische Zuordnung der Jobcenter von den Bezirken zur BASFI. Demgegenuber sind die Fehlzeitenquoten
fast aller Bezirksamter gesunken. Die Quote der bezahlten krankheitsbedingten Fehlzeiten 2012 betrug fir die BASFI insgesamt 8,3 %,
nur fir den Bereich team.arbeit.namburg (t.a.h) 9,1 % und fiir die BASFI ohne t.a.h. 7,4 %.
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In der nachstehenden Abbildung sind die standardisierten Fehlzeitenquoten der Einrichtungen nach
§ 15 LHO* und der Landesbetriebe nach § 26 LHO im Vorjahresvergleich dargestellt. Ein deutlicher
Anstieg ist beim Sondervermdgen Schule zu verzeichnen. Der Landesbetrieb Erziehung und Bera-
tung dagegen weist einen Rickgang im Vergleich zu 2011 auf. Der Landesbetrieb Gebaudereini-
gung weist keinen Vorjahreswert auf, da dieser erst zum 1. Februar 2012 gegriindet worden ist.

Standardisierte krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten der
Einrichtungen und Landesbetriebe 2011 und 2012

DO altersstand., 0. Schwerbehinderte 2011 B altersstand., 0. Schwerbehinderte 2012

12,0

Abbildung C.5-10: Standardisierte Fehlzeitenquoten der Einrichtungen nach § 15 LHO und Landesbetriebe nach § 26 LHO im
Vorjahresvergleich

% Die Hochschule der Polizei, die Feuerwehrakademie und das Immobilienmanagement werden seit diesem Personalbericht nicht mehr
gesondert als Einrichtung nach § 15 LHO ausgewiesen. Die Bereiche sind aufgrund der Umstellung auf das neue Haushaltswesen SNH
in den jeweiligen Einzelplanen integriert. Aus diesem Grunde werden sie in dieser Abbildung nicht mehr mit ihren Werten fir 2011 auf-
gefihrt.
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Da die Berufsstruktur der Behérden und Amter sehr unterschiedlich ist, ist ein direkter Vergleich der
Fehlzeiten nur fir die Bezirksamter sinnvoll. Denn die Art der Tatigkeit und das Arbeitsumfeld der
Beschaftigten haben in der Regel erhebliche Auswirkungen auf den Krankenstand der Behdrden
und Amter. Sie sind mit einem spezifischen Gefahrdungspotenzial verbunden. Als Ann&herung an
Gruppen mit ahnlichem Gefahrdungspotenzial werden die ausgelibten Berufe in ihrer Zusammen-
fassung zu Berufskategorien betrachtet.

Die nachstehenden Tabellen zeigen eine Zusammenstellung der standardisierten Fehlzeitenquoten
in den einzelnen Behorden unterteilt nach Berufskategorien. In der letzten Zeile sind die Gesamter-
gebnisse pro Behorde Uber alle Berufskategorien und der Orientierungswert fir die gesamte Verwal-
tung ausgewiesen. Ein grau unterlegtes Feld kennzeichnet dabei die Bereiche mit Gberdurchschnitt-
lichen Werten im Vergleich zum Orientierungswert.

In der letzten Spalte rechts sind die so genannten Richtwerte - also die Ergebnisse fir die jeweilige
Berufskategorie in der hamburgischen Verwaltung insgesamt - aufgefiihrt. In den Spalten davor fin-
den sich die Ergebnisse fiir die einzelnen Behérden und Amter®, Einrichtungen und Landesbetriebe.
Die Richtwerte sind grau unterlegt, wenn sie den Orientierungswert - also den Durchschnitt der
hamburgischen Verwaltung - um einen Prozentpunkt Gberschreiten.

Fur die nur in jeweils einer Behorde je Veranschlagungsform vorkommenden Berufskategorien wie
beispielsweise ,Berufsfeuerwehrleute® oder ,Polizeivollzugsbedienstete® ist der Orientierungswert
Malstab fur einen Vergleich.

Die Fehlzeitenquoten der in mehreren Behérden und Amtern vorkommenden Berufskategorien sind
in ihren Feldern grau unterlegt, wenn sie den Toleranzbereich von einem Prozentpunkt oberhalb des
zugehorigen Richtwertes fur die hamburgische Verwaltung lberschreiten. Hier wird ein vordringli-
cher Handlungsbedarf durch geeignete personalpolitische MalRnahmen sichtbar. Er erfordert zu-
nachst eine tiefere Analyse durch die Behdrden selbst in den betroffenen Aufgabenbereichen. Aus
daraus gewonnenen Feststellungen lassen sich MaRnahmen zur Senkung des Krankenstandes
konzipieren. |hre Effektivitdt wird nach ihrer Umsetzung wiederum anhand von Orientierungs- und
Richtwerten zu Uberprifen sein, um gegebenenfalls Modifizierungen vorzunehmen.

Gelingt eine Verringerung des Krankenstandes in den ,Handlungsbereichen®, so wirkt sich dies ten-
denziell positiv auf den Orientierungswert - sprich Krankenstand fiir die gesamte hamburgische Ver-
waltung - aus.

% In den einzelnen Feldern erscheint keine Angabe, wenn die zugrunde liegende Zahl der Vollkraftbeschaftigungsverhaltnisse (Nenner)
kleiner oder gleich 10 ist, oder wenn im Zahler bzw. im Nenner der berechneten Quote kein Wert vorhanden ist. Dadurch ist es moglich,
dass in einer Berufskategorie mit insgesamt geringem Personalbestand fir jeden Einzelplan ein leeres Feld erscheint, aber ein Wert fir
die hamburgische Verwaltung insgesamt ausgewiesen wird.
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1.0 1.1 12 13 14 1.5 1.6 1.7 1.8 2.0 3.1 3.2 3.3 4.0 5.0 6.0 7.0 8.1 9.1
Richt-
BA BA

gi, | lyambulea  [BA  [Hambu[BA [EA  [BA s
Einzelplane . Senats- Eimsh Wands |Berged|Harbur [JB BSB |BWF (KB BASFI [BGV |BSU [BWVI (BIS FB

RH = Altona |~ rg-

amter uttel bek orf ] (FHH
Nord o
insges.)
Berufskategorie
Berufsbereich |
Gartner/innen, Gartenarbeiter/innen X x| 7,8%| 10,0%| 8,9%| 8,0%| 10,6%| 7.5%| 92% X X X X X X X X X X 8,6%
Land- und forstwirtschaftliche Berufe X X x| 6,6% X x| 9,0% X X X X x X X X x| 64% X X 7,8%
Berufsbereich lll
Fertigungsberufe X x| 58% x X X X X X x| 39% X X X X X| x| 56% X 6,3%
Berufsbereich IV
Architekten/innen, Bauingenieure/innen X x| 3,8%| 45%| 48%| 54%| 50%| 52%| 4,6% X X X X x| 64%| 44%| 58% X X 4.2%
Ingenieurefinnen, sonstige X x| 4,4%| X X x| 6.2% X X X X X X x| 79%| 39%| 56%| 42% X 3,3%
Techniker/innen, u. 4. X x| 7,1%, X x x| 56%| 50% X x| 55% X X X x| 7,6%| 38%[ 7.9% X 5,8%
'Wissenschaftliche Berufe X X x| x b3 X X X X X X X X X X X| X X b3
Berufsbereich V
Berufsfeuerwehrleute X X X| X X X X X X X X b3 X X X X| x| 10,7% X 12,1%
Bibliothekskrafte, Museumsfachleute X X X X x X X X X x| 7.0% x X X X X| X x| 41% 6,4%
Birofach-/Blirohilfskréfte 7,6% 7% 10,0%, 2% T.2% ,7%| 10,3%| 10,2% 8%| 83%| 6,0% 45% 3%| 95% 3% ,6%| 3% 94%| 82% 8,5%
Datenverarbeitungsfachleute X X X X X X X X x| 41%| 56% X X X X X x| 51% X 4.2%
Geistes- und naturwissenschaftliche o
X X X X x X X X X X X x X x X X X X X 0,3%

Berufe
Gesundheitsberufe X 7,3%| 5,1%,| 0% 44%| 42% 6% 0%| 64%| 81%| 50% X X X 1% X x| 20% X 59%
Haus-, Gewerbeverwaltung X[ 72% X| b X X X X X X X X X X X x| x| 7.2% b3 4,4%
Hochschullehrkrifte, Dozentenfinnen X X X| x X X X X X x| 07% X X X X X X x x 1.7%
Lehrkrifte, sonstige X X X X X X X X X x| 47% x X b3 X X X X X 4,0%
Leitende/entscheidende 43%| 34%| 80%| 7,3%| 54%| 63%| 55%| 54%| 58%| 65%| 40%| 59%| 3.9%| 66%| 60%| 43%| 44%| 59%| 54% 53%
Verwaltungsfachleute
Pfortner/innen, Hauswartpersonal X x| 6.8%) b x| 2,0% X X x| 53%]| 46% X X X X x| X X b3 5,2%
Polizeivollzugsbedienstete X X X x x X X X X X X x X X X X x| 93% X 9,4%
Raum-, Hausratreinigungskréfte X X X X X X X X X X X X X X X X| X X X 8,6%
Rechtspflegerschaft b3 X X| X b3 X X X x| 53% b3 X X X X X| X X b3 5,4%
Richter/innen, Staatsanwalte/innen X X X| X X X X X x| 2,1% X X X X X X X b3 b3 2,1%
Sozialpad. Fachkréfte X x| 62%| 79%| 58%| 64%| T7.0%| 7,0%| 7,0%| 80%| 63% X x| 53%[ 82% X X X X 6,2%
Stenotypisten/innen, Schreibpersonal X X X| b X X X X X X X X X X X x| x| 12,6% b3 7,0%
Steuerfachpersonal X X X| x X X X X X X X X X X X X| X X[ 71% 7,1%
Ubrige Dienstleistungsberufe X 72%| 56%| 72%| 57%| 56%| 55%| 45%| 75% x| 57% x| 6,9% x| 7,7%]| 4,6%| x| 71%| 7.3% 6,5%
Vollstreckungs-/Vollzugspersonal X X x| 13,5% X X X X x| 13,2% X X X X X X| X X b3 12,3%
Berufsbereich VI
Sonstige und nicht zugeordnete Félle X 4,4% X X x| 48%| 50% x| 9,2%| X X X X x| 2,8% X x| 46%| 53% 4,8%
KA
keine Angabe 6,0% X X X X X X X X x| 3,2% X X X X X x| 48% X 5,2%
Behoérdenergebnisse, Orientierungswert 4,9% 59%| 7,7%| 76%| 6,1% %[ T 7% 7.3% 3%| 79%| 53%| 6,1%| 4,6%| 7.5% 8% 50%| 57%| 94%| 6,9% 7,3%

Die Felder sind grau hinterlegt, wenn

1. FZQ eines Einzelplans fiir eine Berufskategorie > Richtwert + 1 Prozentpunkt,
2. FZQ fir eine Behdrde als Gesamtergebnis (Orientierungswert) > Hamb. Durchschnittswert standard. FZQ der FHH gesamt
3. FZQ fiir eine Berufskategorie als Gesamtergebnis (Richtwert) > Hamb. Durchschnittswert standard. FZQ der FHH gesamt + 1 Prozentpunkt

4. FZQ von Berufskategorien, die nur in einer Behdrde je Veranschlagungsform vorkommen > Hamb. Durchschnittswert standard. FZQ der FHH gesamt + 1 Prozentpunkt

Erfasste Zeitarten: Krankheit, Unfall, Kur. Ohne Lehrkréfte an staatlichen Schulen. Ohne Hochschullehrer u. Lehrbeauftragte an Hochschulen, die einer abweichenden Arbeitszeit
unterliegen (s.KZB). Ohne Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen.

Einrichtungen nach § 15 LHO und Landesbetriebe nach § 26 LHO werden nicht angezeigt, wenn ihre Grundgesamtheit im Jahresdurchschnitt < 100 Beschéaftigte aufweist.
Die obigen Felder erhalten ein x, wenn die zugrunde liegende durchschnittliche Zahl der Vollkraftbeschaftigungsverhaltnisse des Berichtsjahres (Nenner) kleiner oder gleich 10 ist.

Tabelle C.5-2: Standardisierte Fehlzeitenquoten der Behérden und Amter nach Berufskategorien
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1.1 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 5.0
Richt-
werte
Einrichtungen nach § 15 LHO ZAF HCu HAW HfMT TUHH |UniHH |[HU
(FHH
insges.)
Berufskategorie
Berufsbereich |
Gartner/innen, Gartenarbeiter/innen X X X X X 6,2% X 8,6%
Land- und forstwirtschaftliche Berufe X X X X X| X X 7,8%
Berufsbereich lll
Fertigungsberufe X X X X 7,5% 8,2% X 6,3%
Berufsbereich IV
Architekten/innen, Bauingenieure/innen X X X X X 1,6% X 4,2%
Ingenieure/innen, sonstige X 1,7% 3,9% X 1,8% 2,3% 2,8% 3,3%
Techniker/innen, u. a. X X 3,5% X 4,6% 4,9% 6,3% 5,8%
Wissenschaftliche Berufe X X X X X X X
Berufsbereich V
Berufsfeuerwehrleute X X X X X| X X 12,1%
Bibliothekskriafte, Museumsfachleute X X X X 3,4% 8,7% X 6,4%
Biirofach-/Biirohilfskrifte 6,7% 7,3% 76%| 10,6% 57% 6,6% 9,1% 8,5%
Datenverarbeitungsfachleute X X 3,0% X 3,2% 3,0% X 4.2%
Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe X X X X X X X 0,3%
Gesundheitsberufe X X X X X X 5,8% 5,9%
Haus-, Gewerbeverwaltung X X X X X| X X 4. 4%
Hochschullehrkrifte, Dozenten/innen X 1,1% X 2,0% 1,3% 1,4% X 1,7%
Lehrkrifte, sonstige X X X X X| X X 4.0%
Leitende/entscheidende Verwaltungsfachleute 3,4% 7.7% 5,0% X 52% 3,5% 5,0% 5,3%
Pfértner/innen, Hauswartpersonal X X X X 9,2% X X 5,2%
Polizeivollzugsbedienstete X X X X X X X 9,4%
Raum-, Hausratreinigungskrifte X X X X X X X 8,6%
Rechtspflegerschaft X X X X X X X 5,4%
Richter/innen, Staatsanwilte/innen X X X X X X X 2,1%
Sozialpad. Fachkrifte X X X X X X X 6,2%
Stenotypisten/innen, Schreibpersonal X X X X X 4,8% X 7,0%
Steuerfachpersonal X X X X X X X 71%
Ubrige Dienstleistungsberufe X X 3,0% X 3,3% 5,5% X 6,5%
Volistreckungs-/Vollzugspersonal X X X X X X X 12,3%
Berufsbereich VI
Sonstige und nicht zugeordnete Fille X X 2,6% 2,9% 52% 4.8% X 4.8%
kA
keine Angabe X X X X X| 2.5% X 5,2%
Behordenergebnisse, Orientierungswert 47% 47% 4.6% 5,6% 3,6% 41% 5,6% 7,3%

unterliegen (s.KZB). Ohne Schwerbehinderte und ihnen gleichgestelite behinderte Menschen.

Die Felder sind grau hinterlegt, wenn
1. FZQ eines Einzelplans fiir eine Berufskategorie > Richtwert + 1 Prozentpunkt,

2. FZQ fiir eine Behorde als Gesamtergebnis (Orientierungswert) > Hamb. Durchschnittswert standard. FZQ der FHH gesamt
3. FZQ fir eine Berufskategorie als Gesamtergebnis (Richtwert) > Hamb. Durchschnittswert standard. FZQ der FHH gesamt + 1 Prozentpunkt
4. FZQ von Berufskategorien, die nur in einer Behdrde je Veranschlagungsform vorkommen > Hamb. Durchschnittswert standard. FZQ der FHH gesamt + 1 Prozentpunkt

Erfasste Zeitarten: Krankheit, Unfall, Kur. Ohne Lehrkréfte an staatlichen Schulen. Ohne Hochschullehrer u. Lehrbeauftragte an Hochschulen, die einer abweichenden Arbeitszeit

Einrichtungen nach § 15 LHO und Landesbetriebe nach § 26 LHO werden nicht angezeigt, wenn ihre Grundgesamtheit im Jahresdurchschnitt < 100 Beschaftigte aufweist.
Die obigen Felder erhalten ein x, wenn die zugrunde liegende durchschnittliche Zahl der Vollkraftbeschaftigungsverhaltnisse des Berichtsjahres (Nenner) kleiner oder gleich 10 ist.

Tabelle C.5-3: Standardisierte Fehlzeitenquoten der Einrichtungen nach § 15 LHO nach Berufskategorien
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1.1 3.1 3.1 3.2 4.0 6.0 7.0 8.1 9.1 9.1 9.1
Sonder- | Richt-
verm. werte
Landesbetriebe nach § 26 LHO ZPD HIBB VHS SsuB LEB LGV LSBG LBv LGH Kasse.HH |Schule -

Bau und | (FHH
Betrieb insges.)

Berufskategorie

Berufsbereich |

Gértner/innen, Gartenarbeiter/innen X X X X b3 X X X X X X 8,6%

Land- und forstwirtschaftliche Berufe X X X X X X X x X X X 7,8%

Berufsbereich Il

Fertigungsberufe X 4,7% X x X X X 7,0% x 7.5% 5,8% 6,3%
Berufsbereich IV

Architekten/innen, Bauingenieure/innen X X X X X 9,8% 4.4% X X X 6,7% 42%
Ingenieurefinnen, sonstige X X X X X 3,8% 22% X X 1,8% X 3,3%
Techniker/innen, u. &. X 6,8% X X 2,8% 8,1% 6,6% X X 4,6% 3,3% 5,8%
Wissenschaftliche Berufe X X X X X x X X b3 b3 X

Berufsbereich V

Berufsfeuerwehrleute X X X X X X X X b b X 12,1%
Bibliothekskrafte, Museumsfachleute X X X 6,3% X b X X X 3,4% X 6,4%
Birofach-/Biirohilfskréafte 10,5% 7,8% 5,5% X 4.5% 9,7% T1% 13,0% X 5,7% 12,4% 8,5%
Datenverarbeitungsfachleute 3,7% X X X X X X X X 3,2% X 42%
Geistes- und naturwi haftliche Berufe X x X x X X X X X X X 0,3%
Gesundheitsberufe X X X X X X X X X X X 5,9%
Haus-, Gewerbeverwaltung X X X X X X X X X X X 4 4%
Hochschullehrkrafte, Dozenten/innen X X X 3,2% X X X X X 1,3% X 1,7%
Lehrkréfte, sonstige X 4,2% X X X X X X X X X 4,0%
Leitende/entscheidende Verwaltungsfachleute 6,6% 5,0% 3,9% X 4,1% 3,9% 6,3% 41% X 52% 4,1% 5,3%
Pfdértner/innen, Hauswartpersonal X 3,3% X X b3 X X X b3 9,2% 6,6% 52%
Polizeivollzugsbedienstete X X X X X X X X X X X 9,4%
Raum-, Hausratreinigungskrifte X X X X b3 X X X 9,6% X 9,2% 8,6%
Rechtspflegerschaft X X X X X X X x X X X 54%
Richter/innen, Staatsanwélte/innen X x X X b3 X X X b3 X X 21%
Sozialpad. Fachkréfte X 5,6% X X 5,9% x X X X X X 6,2%
Stenotypisten/innen, Schreibpersonal X X X X X X X X X X X 7,0%
Steuerfachpersconal X x X x X X X X X X X 71%
Ubrige Dienstleistungsberufe X 6,3% X X 9.7% X M,7% X X 3,3% 6,5% 6,5%
Vollstreckungs-/Vollzugspersonal X X X X X X X X X X X 12,3%

Berufsbereich VI

Sonstige und nicht zugeordnete Fille X X X X X 5,8% X X X 5.2% X 4,8%
kA

keine Angabe X X X X X X X 4,9% X X X 52%
Behdrdenergebnisse, Orientierungswert 7,9% 5,9% 4,4% 5,6% 5,9% 6,6% 6,0% 10,4% 7,.9% 9,0% 6,6% 7,3%

Erfasste Zeitarten: Krankheit, Unfall, Kur. Ohne Lehrkrafte an staatlichen Schulen. Ohne Hochschullehrer u. Lehrbeauftragte an Hochschulen, die einer abweichenden Arbeitszeit
unterliegen (s.KZB). Ohne Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen.

Einrichtungen nach § 15 LHO und Landesbetriebe nach § 26 LHO werden nicht angezeigt, wenn ihre Grundgesamtheit im Jahresdurchschnitt < 100 Beschéaftigte aufweist.

Die obigen Felder erhalten ein x, wenn die zugrunde liegende durchschnittliche Zahl der Vollkraftbeschéftigungsverhéltnisse des Berichtsjahres (Nenner) kleiner oder gleich 10 ist.
Die Felder sind grau hinterlegt, wenn

1. FZQ eines Einzelplans fiir eine Berufskategorie > Richtwert + 1 Prozentpunkt,

2. FZQ fiir eine Behorde als Gesamtergebnis (Orientierungswert) > Hamb. Durchschnittswert standard. FZQ der FHH gesamt

3. FZQ fiir eine Berufskategorie als Gesamtergebnis (Richtwert) > Hamb. Durchschnittswert standard. FZQ der FHH gesamt + 1 Prozentpunkt

4. FZQ von Berufskategorien, die nur in einer Behdrde je Veranschlagungsform vorkommen > Hamb. Durchschnittswert standard. FZQ der FHH gesamt + 1 Prozentpunkt

Tabelle C.5-4: Standardisierte Fehlzeitenquoten der Landesbetriebe nach § 26 LHO nach Berufskategorien
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C.6 Einsatz von Leiharbeitskraften

Fir die Behodrden und Amter der FHH (Kernverwaltung) wurde auf Wunsch der Biirgerschaft vom
Personalamt eine Arbeitgeberrichtlinie erarbeitet, die die Voraussetzungen beim Einsatz von Leihar-
beitskraften fur die Behdérden und Amter der FHH regelt. Hierdurch soll dem missbrauchlichen Ein-
satz von Leiharbeitskraften entgegengewirkt werden sowie das Prinzip des ,Equal Pay* durchgesetzt
werden. Die Richtlinie wurde am 12. April 2012 nach Abstimmung mit der Finanzbehorde und der
BASFI veroffentlicht.

Die Senatskommission fur offentliche Unternehmen hat am 30.10.2012 die ,Richtlinie tGber die Be-
schaftigung von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeiter in den Beteiligungen der Freien und Han-
sestadt Hamburg“ beschlossen. Die Unternehmen haben Anfang November 2012 von der Richtlinie
Kenntnis erhalten und bauen seitdem den Einsatz von Leiharbeitskraften sukzessive ab.

Im Jahr 2012 erfolgte der Einsatz von Leiharbeitskraften in folgendem Umfang:

Behorde Tage il?;:ﬁ_g

Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration 129 28.500*
Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz - Hygieneinstitut - 546 | 63.000*
Behdrde fir Kultur und Medien 69 9.560*
Behorde fur Schule und Bildung 4.623| 941.000
Behorde fir Wirtschaft, Verkehr und Innovation - GroRmarkt - 466 77.000*
Behorde fir Wissenschaft und Forschung 72 10.048
Staatsbibliothek 120 37.892
Bilrgerschaftskanzlei 831 | 111.479*
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften 93 14.000
Justizbehdrde — Staatsanwaltschaft 200 11.600
Landesbetrieb Erziehung und Beratung 3.411| 532.900
Iéae?gﬁiﬁztgielzul-rl]agmburger Institut far 382 63.820
Landesbetrieb Verkehr 14 2.500
Personalamt —PAD - 209 46.000
Schulbau Hamburg 1.060| 196.518
Senatskanzlei - Landesvertretung - 750 120.000
Universitat Hamburg 1.226| 276.105
GESAMT FHH (Kernverwaltung) 14.201 | 2.541.922

*= Equal Pay wurde, teilw. aufgrund langfristiger Vertrage, noch nicht umgesetzt.
In der Liste nicht genannte Behérden und Dienststellen haben Fehlanzeige gemeldet.

Tabelle C.6-1: Leiharbeit in der Kernverwaltung
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Behorde Kosten
mit fachlicher Zustandigkeit Tage* . "

—_— . age in Euro
fiir 6ffentliche Unternehmen (inkl. MWSt)
(Mehrheitsbeteiligungen) )

Behdrde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration 10.335 1.127.658
Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz - -
Behorde fur Inneres und Sport 111 26.386
Behdrde fur Stadtentwicklung und Umwelt 25.614 9.260.104
Behorde fur Wirtschaft, Verkehr und Innovation 19.817 2.687.809
Behdrde fur Wissenschaft und Forschung 2470 773.011
Finanzbehorde 846 165.710
Kulturbehdrde 112 23.867
Gesamt 59.305 14.064.546

** Daten der Fachbehdrden auf Basis der Unternehmensangaben

Tabelle C.6-2: Leiharbeit in den 6ffentlichen Unternehmen (Mehrheitsbeteiligungen)

Als Fazit der Einfuhrung der Arbeitgeberrichtlinien kann festgestellt werden, dass die Beschaftigung
von Leiharbeitskraften in der Kernverwaltung (Tabelle C.6-1) deutlich zurlickgegangen ist. Die ehe-
mals 28.006 Einsatztage mit rund 3,9 Mio. Euro Kosten im Jahr 2011 haben sich nach Umsetzung
der Richtlinie auf 14.201 in etwa halbiert. Die Kosten sind von rund 3,9 Mio. € auf rund 2,5 Mio. €
gesunken. Dies ist einerseits mit dem Uberwiegenden Wegfall von geringentlohnten Leiharbeitsfal-
len, aber auch mit der Einfiihrung des Grundsatzes Equal Pay und den damit verbundenen héheren
Ausgaben zu begriinden. In nahezu allen Fallen wurde der Grundsatz des Equal Pay zeitnah nach
Einflhrung der Richtlinie umgesetzt. Dort wo Ausnahmen vorliegen (in o.a. Tabelle C.6-1 mit * ge-
kennzeichnet) sind diese im Wesentlichen durch langfristig abgeschlossene Vertrage mit Zeitar-
beitsfirmen zu begriinden. Dort war eine Anderung des bestehenden Vertrages nicht méglich. Alle
betroffenen Dienststellen wurden jedoch aufgefordert, diese Vertrage keinesfalls zu verlangern bzw.
bei einer unbedingt notwendigen Verlangerung auf den Grundsatz des Equal Pay als Vertragsbe-
standteil zu bestehen.

Die Grunde fur den Einsatz der Leiharbeitskrafte in der Kernverwaltung liegen im Wesentlichen an

kurzfristigem Bedarf bei krankheitsbedingten Ausféllen sowie am Nichtvorhandensein entsprechen-
der festangestellter Krafte.
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C.7 Personal der offentlich-rechtlichen Unternehmen

Der Rechnungshof hat in seinem Jahresbericht 2012 darum gebeten, dass im Personalbericht zu-
satzlich zu den Beschaftigungsverhaltnissen der Einzelplane, der Einrichtungen nach § 15 LHO und
der Landesbetriebe nach § 26 LHO auch Uber das Personal der 6ffentlich-rechtlichen Ausgliederun-
gen (Korperschaften, Anstalten und Stiftungen) berichtet werden sollte, um einen Uberblick (iber den
Gesamtpersonalbestand der Stadt zu erhalten. Zu den 6ffentlich-rechtlichen Ausgliederungen liegen
dem Zentrum fur Personaldienste keine Daten vor.

In einer Sitzung des Unterausschusses zur Prufung der Haushaltsrechnung wurden daher folgende
Verabredungen getroffen:

e Es liegen nur Kopfzahlen vor, Vollkraftzahlen werden nicht systematisch ermittelt und des-
halb nicht berichtet.
Nach Mdoglichkeit erfolgt eine Differenzierung nach Geschlecht.

¢ Die Daten beziehen sich auf das Vorvorjahr.
Die Daten werden als Anlage zum Personalstrukturbericht veroffentlicht.

Es wird nur Uber offentlich-rechtliche Unternehmen berichtet, die ab 2001 in diese Rechtsform Uber-
fuhrt wurden (analog der Darstellung des Rechnungshofs in seinem Bericht).

Der nachfolgenden Tabelle sind die vorliegenden Daten fir die Jahre 2010 und 2011 zu entnehmen:

Beschiftigte der 6ffentlich-rechtlichen Unternehmen
2010 2011
m w ges. m w ges.
Bernhard-Nocht-Institut fiir Tropenmedizin (BNI) k.A. k.A. 180 k.A. k.A. 180
Forschungs-und Wissenschaftsstiftung Hamburg k.A. k.A. 1 1 1 2
Museum fiir Kunst und Gewerbe Hamburg 30 46 76 22 45 67
Museum fiir Vélkerkunde Hamburg k.A. k.A. 124 k.A. k.A. 123
Hamburger Kunsthalle Stiftung 6ffentlichen Rechts 31 73 104 43 62 105
Stiftung Historische Museen Hamburg 96 166 262 98 171 269
Stiftung Lebensraum Elbe 1 1 2
Innovationsstiftung Hamburg 3 5 8 3 5 8
Eichdirektion Nord (Anteil FHH 23,48 %) 80 17 97 80 17 97
Stiftung Elbefonds k.A. k.A.
Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (Anteil FHH 47,5 %) 226 225 451 224 287 511
Dataport (Anteil FHH 34,48 %) 1127 439] 1.566| 1.168 473 1.641
Hamburg Port Authority AGR 1.443 331 1.774] 1.438 335] 1.773
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf K6R 1970 4.632| 6.602] 2.025| 4.763] 6.788
Gesamt 5.006| 5.934| 11.245] 5.103] 6.160] 11.566
Quelle: FHH, Finanzbehorde; alle Zahlen sind Mitarbeiterzahlen (Képfe) im Jahresdurchschnitt, die fiir die Erstellung der
Konzernbilanz erhoben wurden
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