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Einleitung

Die Arbeitswelt verandert sich. Neben tech-
nischen und medizinischen Neuerungen
wandeln sich die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen in Pflegeeinrichtungen. So ent-
stehen — zusatzlich zu bereits bekannten —
neue Gefdghrdungen und Belastungen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesund-
heitsdienst, zum Beispiel infolge von Leistungs-

verdichtung.

Arbeitgeber missen nach dem Arbeitsschutz-
gesetz eine Gefahrdungsbeurteilung fir ihren
Betrieb vornehmen.

Sie und lhre Mitarbeiter arbeiten eventuell mit
Gefahrstoffen oder sind bestimmten Infektions-
risiken oder Unfallgefahren ausgesetzt. Erst
die Gefdhrdungsbeurteilung zeigt lhnen, ob
Handlungsbedarf besteht. Das Ziel ist,
Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu ermitteln
und zu beurteilen, ArbeitsschutzmaBBnahmen
eigenverantwortlich festzulegen und ihre
Wirksamkeit zu Gberprifen.

Der Einsatz lohnt sich: Die Gefahrdungs-
beurteilung hat sich auch fir kleine Betriebe
bewdahrt. Sie bietet eine weitere Moglichkeit,
zur Qualitatssicherung beizutragen, Arbeits-
abléufe zu optimieren und dadurch wirt-
schaftlicher zu arbeiten.

Mit der Harmonisierung der Arbeitsschutz-
vorschriften durch die Europdische Union
wurde der Arbeitsschutz in Deutschland auf
eine neue rechtliche Basis gestellt und damit
der Arbeitsschutzbegriff deutlich weiter
gefasst: Ziel ist ein umfassender Schutz der
Gesundheit. Es sollen nicht nur Arbeitsunfalle
und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
vermieden, sondern die Arbeit soll auch

moglichst menschengerecht gestaltet werden.

Arbeitsschutz lohnt sich

Stellen Sie sich vor, Sie verlieren eine quali-
fizierte, erfahrene Mitarbeiterin, die wegen
chronischer Beschwerden arbeitsunfahig
geworden ist. Ein Arbeitsunfall oder eine
Berufskrankheit hat auch fir den Betrieb
negative Folgen. Nutzen Sie die Mdglich-
keiten, die eine Gefahrdungsbeurteilung bie-
tet. Sie spiren systematisch Gefahrdungen
und Belastungen in lhrem Haus auf.

e Sie verringern Fehlzeiten aufgrund von

Krankheiten oder Arbeitsunfallen.

* Mitarbeiter, die sich wohl fihlen, sind
motivierter und leistungsfahiger. Sie
engagieren sich fir die Bewohner,
Patienten und Kollegen.

Einleitung



* Sie beugen Stérungen in Betrieb und
Arbeitsablauf vor, ersparen sich zeit- und
kostenintensive Nachbesserungen und
sichern damit die Qualitat lhrer Arbeit.

* Die Gefahrdungsbeurteilung tragt dazu
bei, dass |hr Betrieb wirtschaftlich erfolg-
reich bleibt.

Die Gefahrdungsbeurteilung tragt zur Rechts-
sicherheit bei:

e Sie dokumentieren lhren verantwortungs-
bewussten Umgang mit dem Thema
Arbeitssicherheit.

* Im Schadensfall hilft sie lhnen, lhr per-
sonliches Haftungsrisiko zu begrenzen.

Verantwortung im Arbeitsschutz

Arbeitsschutz ist Chefsache. Das heifdt, Sie
als Arbeitgeber sind fir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz lhrer Beschaftigten
und damit auch fir die Gefahrdungsbeur-

teilung verantwortlich.

Dabei réumt lhnen das Arbeitsschutzgesetz
einen weiten Spielraum ein. Betont werden
Eigeninitiative, Kreativitat und Eigenverant-

wortung.

Die Betriebe kdnnen vorausschauvende, auf
ihre spezielle Situation zugeschnittene,
praxisgerechte Lésungen entwickeln und
umsetzen. Alle sind verpflichtet, sich aktiv
am Arbeitsschutz zu beteiligen: Arbeitgeber
ebenso wie die Mitarbeiter und deren

Vertreter.

Einleitung

Gefahrdungsbeurteilung mit System

Die Broschiire erldutert in sieben Schritten,
wie Sie die in lhrem Betrieb auftretenden
Gefdhrdungen und Belastungen systema-
tisch ermitteln, beurteilen und die erforder-
lichen MaBBnahmen fir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz
und Mitarbeiter umsetzen kdnnen.

Ilhrer Mitarbeiterinnen

Sieben Schritte der Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche und

Tatigkeiten festlegen

AN

Gefdhrdungs- 7
Gefdhrdungen ermiﬂelnA

beurteilung fortschreiben

— —~~
Wirksun;ilit-zei:prﬁfen L Dokumentieren
g —
- MaBnahmen I MaBnahmen

durchfihren © _feiefe"/

In der Broschire finden Sie dariber hinaus
Auszige aus Arbeitsschutzvorschriften und
Kopiervorlagen, die lhnen die praktische
Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung in
lhrem Betrieb erleichtern. Selbstverstandlich
stehen wir lhnen auch gern bei weiteren
Fragen zur Verfigung.

Im Serviceteil am Schluss der Broschire fin-
den Sie die wichtigsten Ansprechpartner zu
den unterschiedlichen Sachgebieten, Anlauf-
stellen fir Beratung und Préventionsange-
bote. Nutzen Sie auch unser Kontaktformular
auf www.bgw-online.de fir lhre E-Mail-

Anfragen.

Gef&hﬁ(ngen
beurteilen



1 Schritt eins: Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten erfassen

Formulieren Sie lhr persdnliches Ziel: © Dann genigt es, einen typischen Ablauf
Welche Kultur winschen Sie sich fir lhr in der arbeitsbereichsbezogenen
Haus in puncto Sicherheit und Gesundheit Gefahrdungsbeurteilung zu erfassen.

lhrer Mitarbeiter — so sicher wie nur irgend

méglich oder das Optimale zwischen dem  © Erfassen Sie die Gbrigen Tatigkeiten in
Méglichen und dem Nétigen? lhrem Haus oder Pflegedienst, um sie in
einer tatigkeitsbezogenen Gefahrdungs-
beurteilung auf mégliche Gefdhrdungen

und Belastungen hin zu iberprifen.

Dabei helfen Ihnen die Arbeitsblatter dieser
Broschire: Benennen Sie in Arbeitsblatt 1
die an der Gefdhrdungsbeurteilung Beteilig-
ten und legen Sie in Arbeitsblatt 2 alle
Arbeitsbereiche in lhrem Haus fest: Halten
Sie fest, welche Tatigkeiten in welchen
Arbeitsbereichen ausgeibt werden (Kopier-
vorlagen am Schluss dieser Broschire).

Eine personenbezogene Gefdhrdungsbeur-
teilung bietet sich fir Mitarbeiter mit wech-

selnden Tatigkeiten an, ebenso fir Allergi-
ker, chronisch Kranke oder Mitarbeiter mit
Behinderungen. Gesetzlich vorgeschrieben

Arbeitsblatt 2

Erfassung der zu beurteilenden Arbeitsbereiche

o o D :
1.1 Womit fange ich an? am
Arbeitsbereich
Erfassen Sie dann die Betriebsorganisation Tatigkeit eye ke
und -abldufe systematisch. So vermeiden Sie —
.. Koordliuation + +
Doppelarbeit und gewinnen einen Uberblick.
Bildschiruarbeir +
. . . . . Therapiebegleitus +
* Fassen Sie gleichartige Tatigkeiten, Ar- a4
beiten mit gleichen Arbeitsmitteln und e .
Tatigkeiten mit dhnlichen Gefdhrdungen et .
zusammen. Reddyag . :

10 1 Schritt eins: Arbeitsbereiche und Tétigkeiten erfassen



ist die personenbezogene Gefdhrdungs-
beurteilung fir Jugendliche sowie werdende
oder stillende Mitter.

1.2 Wer unterstitzt mich?

Kein Unternehmer kann alles selber machen.
Holen Sie ich deshalb professionelle
Unterstitzung bei lhrer Fachkraft fir Arbeits-

sicherheit und |hrem Betriebsarzt.

Sie kénnen einzelne Aufgaben an zuverlssi-
ge und fachkundige Mitarbeiter delegieren.
Der Auftrag muss schriftlich erfolgen und
Aufgabenbereiche und Befugnisse konkret
definieren. Die Gesamtverantwortung ver-
bleibt jedoch in jedem Fall bei lhnen.

Die Arbeitsschutzbetreuung fir lhren
Betrieb — Betriebsarzt und Fachkraft
fir Arbeitssicherheit

Unterstitzung bekommt der Arbeitgeber
von seiner Fachkraft fir Arbeitssicherheit
oder dem Betriebsarzt. Das Arbeitssicher-
heitsgesetz verpflichtet jeden Arbeit-
geber, die sicherheitstechnische und
betriebsarziliche Betreuung fir seinen
Betrieb zu organisieren. Ndheres regelt
die BGV A2. Sie haben verschiedene
Formen der Betreuung zur Auswahl. Auf
die Anspriche kleiner Betriebe zuge-
schnitten sind die ,Regelbetreuung in
Betrieben mit bis zu zehn Mitarbeitern”
oder die ,alternative bedarfsorientierte
Betreuung”.

1 Schritt eins: Arbeitsbereiche und Tétigkeiten erfassen

In gréBeren Betrieben gibt es eventuell eine
betriebliche Interessenvertretung. Sie muss
Uber die Angelegenheiten des Arbeits-
schutzes informiert und zu entsprechenden
Vorschlagen gehdrt werden. AuBerdem hat
sie Mitbestimmungsrechte bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung. Eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten ist dabei ein
wichtiger Erfolgsfaktor fir gesundes Arbeiten.

Haben Sie Fragen zu gesetzlichen Rege-
lungen oder Unfallverhitungsvorschriften
lhre Berufsgenossenschaft oder die staatli-
chen Aufsichtsstellen, zum Beispiel das Amt
fir Arbeitsschutz, bieten zahlreiche Bera-
tungen fir Unternehmer an. Im Anhang
haben wir Adressen und Internetseiten fir Sie

zusammengestellt.

Unterstiitzung erhalten Sie von lhrer betriebsérztlichen

und sicherheitstechnischen Betreuung.




Eine Gefdhrdung kann beispielsweise von
mit Blut verunreinigten Kanilen oder von
chemischen oder biologischen Stoffen aus-
gehen. Sie kann aber auch durch organisa-
torische Mangel verursacht werden. Ein
Beispiel waren fehlende Schutzhandschuhe.

Von Belastung spricht man, wenn Mitarbei-
ter durch GuBere Bedingungen und Anfor-
derungen des Arbeitssystems physisch oder
psychisch beeintrachtigt werden, beispiels-
weise durch langes Stehen, Termindruck,
Uber- oder Unterforderung.

2.1 Welche Gesetze und Vorschriften
muss ich beachten?

Die wichtigsten Rechtsgrundlagen aus dem
Arbeitsschutzgesetz und dem Arbeitssicher-
heitsgesetz haben wir lhnen in Kapitel 11
zusammengestellt. Fir einen schnellen Uber-
blick empfehlen wir die Unfallverhitungs-
vorschrift BGV ATl.

Details sind in Verordnungen geregelt. Fur
die Gesundheitsberufe relevant sind unter
anderem:

* Gefahrstoffverordnung

Biostoffverordnung

Medizinproduktebetreiberverordnung

Betriebssicherheitsverordnung

PSA-Benutzungsverordnung

2 Schritt zwei: Gefdhrdungen ermitteln

2.2 Welche vorhandenen
Unterlagen kann ich nutzen?

Bestimmt sind in Ihrem Haus viele nitzliche
Unterlagen bereits vorhanden, auf die Sie
lhre Gefahrdungsbeurteilung stitzen kdnnen.

Unterlagen, um Gefahrdungen und Belastun-

gen vorausschauend zu ermitteln:

* Betriebsanweisungen

* Dokumentationen zum Qualitéts-
management

* Dokumentationen zu Gerateprifungen

* Gefahrstoffverzeichnisse

e aktuelle Sicherheitsdatenblatter

* Hygieneplane

* Notfallplane

* Begehungsprotokolle und Berichte des
Betriebsarztes und der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit

Unterlagen, um Gefahren und Belastungen

rickblickend zu ermitteln:

* Unfallanzeigen

* Anzeigen auf Verdacht einer Berufs-
krankheit

* Verbandbicher

Beziehen Sie lhre Mitarbeiter mit ein und fra-
gen nach: Beinahe-Unfdlle kénnen Hinweise
auf Sicherheitsmangel sein, Krankheiten
oder Beschwerden kdnnen auf Belastungen

hinweisen.

2 Schritt zwei: Gefghrdungen ermitteln



Medizinproduktebetreiberverordnung

Hebelifter, elekirisch verstellbare Pflege-
betten, Absauggerdte, Erndhrungs-
pumpen und Infusionsgerdte: Ohne
Technik kommt heute keine Haus mehr
aus. Einige lhrer technischen Gerate
gehdren zu den Medizinprodukten, fir
die die Verordnung fir Medizin-
produktebetreiber gilt.

* Legen Sie ein Bestandsverzeichnis
fir die in Ihrem Unternehmen vor-

handenen Medizinprodukte an.

* Lassen Sie die Medizinprodukte
regelméafBig von Fachleuten prifen

und warten.

* Medizinprodukte dirfen nur von
qualifizierten Anwendern bedient
werden.

Machen Sie méglichst alle Mitarbeiter
im Umgang mit den Gerdten vertraut.
Denken Sie auch daran, neuve Mit
arbeiter einzuweisen.

Oft bieten die Hersteller Wartungs-

vertrdge und Anwenderschulungen an.

Hinweis: Gefdhrdungsbeurteilung online
— dlle Arbeitsblatter und einen Leitfaden
for Ihre Gefdhrdungsbeurteilung finden
Sie auf www.bgw-online.de.

2 Schritt zwei: Gefdhrdungen ermitteln

Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter mit ein und fragen Sie nach Hinweisen aus lhrem Team.

Mit unserem Seminarangebot kénnen Sie
sich fir lhre Aufgaben im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz weiterbilden

e Einfihrung in die Biostoffverordnung

* Grundkurs fir Hygiene und Arbeitsschutz

* Arbeitssicherheit durch betriebliche
Unterweisung

e Gesundheitsférdernde Fihrung:
Méglichkeiten und Grenzen

* Medizinprodukte

Die Teilnahme an unseren Seminaren ist in
lhrem Beitrag mit enthalten. Fordern Sie

unser Seminarverzeichnis an oder rufen Sie

uns an unter: (040) 202 07 - 965.

Weitere Angebote finden Sie auch unter
www.bgw-online.de.




Unser Angebot: Fahrsicherheitstraining

Wer ambulant tétig ist, verbringt einen
GroBteil seiner Arbeitszeit mit Auto-
fahren. Entsprechend hoch ist die Zahl
der Wegeunfdlle. Die haufigsten Ursa-
chen, warum Mitarbeiter ambulanter
Pflegedienste in einen Verkehrsunfall
verwickelt werden, sind Zeitmangel und
Stress, dichter Verkehr und unginstige
Witterungsbedingungen. Man st in
Gedanken schon beim Patienten, telefo-
niert oder macht sich Notizen - und
schon ist es passiert.

Damit lhre Mitarbeiter sich sicher auf
den StraBen bewegen, bietet die BGW
Vielfahrern einen Kostenzuschuss fir ein
Fahrsicherheitstraining nach den Richt-
linien des Deutschen Verkehrssicher-
heitsrats an. Trainiert werden ange-
messene Fahrweisen und Reaktionen in
Gefahrensituationen und bei widrigen
StraBen- und Witterungsverhéltnissen.

2.3 Wie gehe ich vor?

Erfassen Sie wirklich alle denkbaren Gefahr-
dungen und Belastungen. Lassen Sie in die-
sem Schritt noch nichts aus — Risikobewer-
tung und Ableitung des Handlungsbedarfs
folgen spater.

Beginnen Sie mit der Ermittlung mdglicher
Gefahrdungen und Belastungen fir alle Té-
tigkeiten. Ahnliche Tatigkeiten haben Sie in
Arbeitsbereichen zusammengefasst. In die-
sem Fall reicht es aus, die Gefghrdungen
eines typischen Ablaufs im Arbeitsbereich
zu ermitteln.

Arbeitsblatt 3

Datum: 4. Juul

Arbeitsbereich: Wotubereich 1 Einz¢

Gefahrdungen ermitteln Gefahrd

Risiko-
klasse

#riuige Klageu iiber Riickeu- 2
schuerzen uud Vers, geu -

Fehlbelastuugen der Leuden- wud
Halswirbelsiule boi der Grufoflege.

[ dvitten Stock sind Aie Betteu
wicht hihewverstellbar, i vierfen
Siud die Plateverhdlinisse sehr

boougt ~ wuglinstige Ergououie.

Tragen Sie Gefdhrdungen und Belastungen in das
Arbeitsblatt 3 ein.

2 Schritt zwei: Gefghrdungen ermitteln



Denken Sie auch an diejenigen Mitarbeiter,
fir die eine personenbezogene Gefdhrdungs-
ermittlung sinnvoll oder erforderlich ist.

Informationen und Quellen zur
Gefdhrdungsbeurteilung

Rechiliche Anforderungen wie
- Gesetze, Verordnungen
- Unfallverhitungsvorschriften
- Grenzwerte
(Gefahrstoffe, Lérm, Messungen)

Erfahrungswerte,
Analyse der Arbeits-
anweisungen

und Dienstpldne

Berufsgenossen-
schaftliche Regeln

Experfenmeldung Mitarbeiter-
- infern befragung,
- extern Begehung,
Arbeitsmedizinische Beobachtung
und arbeitswissen- bei der Arbeit,
schaftliche Gespréch

Erkenntnisse

Nachfrage beim
Unfallversicherungstrager
oder beim Staatlichen Amt
fir Arbeitsschutz

Einfache Methoden sind die Arbeitsplatz-
begehung und die Befragung lhrer Mit-
arbeiter. Sie wissen aus ihrer taglichen
Erfahrung, welche Gefdghrdungen und
Belastungen an ihren jeweiligen Arbeits-

platzen auftreten kénnen.

2 Schritt zwei: Gefdhrdungen ermitteln

a) tatigkeitsbe-

b) arbeitsplatz-

c) personen-

Methoden zogen oder arbeitsbe- bezogen
reichsbezogen

Analyse der
Arbeitsanweisungen * 2 +
Apolyse"der n 0 +
Dienstplane
Begehung ~ B i~
Beobachtung bei + » .
der Arbeit
Mitarbeiter-

+ ~ +
befragung
Gesprach + + +
Unfall- und . . 0
Krankheitsstatistiken

+ geeignet ~ bedingt geeignet 0 ungeeignet

Fragen Sie sie danach, was sie bei ihrer
Arbeit belastet. Fragen Sie nach beobachte-
einen

ten Mangeln, die Ursache fir

Arbeitsunfall sein kdnnten.

Beteiligen Sie lhre Mitarbeiter aktiv an allen
Schritten der Gefahrdungsbeurteilung. Ge-
meinsam entwickelte Problemlésungen
schaffen Akzeptanz und erleichtern die
Umsetzung der MaBnahmen. Llassen Sie

sich durch lhre Fachkraft fir Arbeits-

sicherheit oder lhren Betriebsarzt beraten.



3 Schritt drei: Gefdhrdungen beurteilen

Wahrscheinlichkeit

Sie haben alle denkbaren Gefdghrdungen
erfasst: vom alltaglichen Stolpern, das meist
folgenlos bleibt und manchmal doch Ver-
letzungen nach sich zieht, bis zum schweren
Verkehrsunfall, der tédlich enden kann, aber
uns zum Glick nicht taglich droht.

3.1 Worauf stiitze ich meine
Beurteilung?

Trotz aller Erfahrung ist es kaum méglich,
jede Gefahr richtig einzuschatzen. Fir viele
Gefdhrdungen und Belastungen finden Sie
Sicherheitsnormen und Grenzwerte in Ge-
setzen, Verordnungen, Unfallverhitungsvor-
schriffen und Technischen Regeln. Im Anhang
dieser Broschiire finden Sie fir typische Ge-
fahrdungen exemplarisch Schutzziele, Nor-
men und mégliche MaBBnahmen beschrieben.

Risikobewertung durch Risikoabschétzung

haufig

selten

leicht

schwer

méglicher Gesundheitsschaden

3.2 Wie beurteile ich Gefahrdungen
ohne Normen?

Viele Gefahren lassen sich nicht in Normen
fassen. Und dennoch missen Sie zu einer
nachvollziehbaren Beurteilung kommen, um

angemessen reagieren zu kénnen.

Dafir bewerten Sie die Gefahrdungen und
Belastungen anhand dieser beiden Fragen:
Wie wabhrscheinlich ist es, dass in einer
Arbeitssituation ein Unfall passiert?2 — Und

wie gravierend wdaren die Folgen?

Nicht akzeptable Risiken - Risikoklasse 3

Erscheint ein Unfall oder eine Krankheit
auch wenig wahrscheinlich, hatte aber gra-
vierende Folgen, ist das ein inakzeptables
Risiko. Ein Beispiel: Medizinische Pflege
eines Patienten oder Bewohners mit unbe-

kanntem Infektionsstatus.

e Eine Infektion mit Hepatitis C beispiels-
weise ware lebensgefdhrlich oder néhme

einen schweren Krankheitsverlauf.

e Ziel: Infektion unter allen Umsténden ver-

meiden.

* Handlungsbedarf: Ab sofort — Sie legen
MaBnahmen fest, nach denen Sie und
Ilhre Mitarbeiter sich immer so verhalten,

als sei der Patient infektids.

3 Schritt drei: Gefdhrdungen beurteilen



Erst recht gilt das fir sehr hohe Risiken mit
schweren méglichen Folgen. Das kann im
Einzelfall bedeuten, den Arbeitsbereich oder
ein Arbeitsgerdt ab sofort bis zur Beseitigung
der Gefahrenquelle nicht zu nutzen. Beispiel:
Eine aus der Wand hdngende Steckdose
nicht mehr benutzen.

Langfristig nicht tolerable Risiken -
Risikoklasse 2

Belastungen haben haufig keine unmittelba-
ren gesundheitlichen Folgen, sie schaden
erst mittelfristig der Gesundheit. Ein Unfall-
risiko, das man in einer dringenden Situa-
tion eingeht, darf nicht langfristig Teil der
Arbeitssituation bleiben. Diese Gefdhr-

dungen und Belastungen sind mittel- oder
langfristig nicht akzeptabel:

* Haufiges Handewaschen oder andauvern-
des Arbeiten mit Handschuhen belastet
die Haut und fihrt immer wieder zu Haut-
krankheiten und Allergien.

e Ziel: Erkrankung vermeiden.

* Handlungsbedarf: mittelfristig. Hautschutz-
und Handehygieneplan erstellen, geeigne-
te Produkte beschaffen, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter schulen.

Arbeitsblatt 3

Datum: 4. Juul

Tragen Sie Ihre Beurtei-
lungen in Arbeitsblatt 3
ein. So kénnen Sie lhre
Gefdhrdungsbeurteilung
dokumentieren.

Arbeitsbereich: wotubereich | Einzeltatigkeit: Motdisation vou Bewohuern  Bese

Risiko-
klasse

Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen

MafRRnahmen fes
Bemerkun

Schutzziele

Scherzen und Verspanuungen -
Fehlbelastungen Aer Leuden- und
Haluoirbelsaule bl der Grunaoflege.

Jue dvitten Stock sind die Betten
wicht hihenverstellbar, i vierfen
Siud die Plateverhdlinisse sehr
beengt — ungiiustige Ergououde.

Hdufige Klageu iiber Riicken- 2 Riickenerkraukuugen verueiden

3 Schritt drei: Gefdhrdungen beurteilen



Akzeptable allgemeine Lebensrisiken -
Risikoklasse 1

Héchst unwahrscheinliche oder Bagatell-
Unfélle beispielsweise zdhlen zu den soge-
nannten allgemeinen Lebensrisiken, die als
akzeptabel gelten. Es besteht dann auch
kein Handlungsbedarf.

3.3 Warum formuliere ich
Schutzziele?

Belassen Sie es in diesem Schritt bei der
Beurteilung der Gefdhrdungen und setzen
Sie sich fur jedes Risiko ein Ziel: Wie viel
Sicherheit missen oder mochten Sie er-
reichen — und bis wann?2 Schrénken Sie lhren
Handlungsspielraum nicht frihzeitig ein,

indem Sie Ubereilt MaBBnahmen ergreifen.

Erst, wenn Sie ein Ziel bestimmt haben, wer-
den Sie auch entscheiden konnen, wie Sie
es erreichen und erkennen, ob Sie es
erreicht haben und lhre Maflnahmen wirk-
sam sind.

Erreichbare Ziele setzen — smart

S - spezifisch,

M — messbar,

* A - akzeptiert,

e R — realistisch und
e T — terminiert.

Halten Sie lhre Ziele schriftlich fest und set-
zen Sie Termine. Formulieren Sie konkrete,
messbare Kriterien, nach denen Sie ent-
scheiden kénnen, ob ein Ziel erreicht ist. Die
Zielvorstellung sollte realistisch und fir die
Beteiligten akzeptabel sein.

Mehr als minimal ...?

In manchen Fallen kann es sinnvoll oder
sogar notwendig sein, mehr als das
gesetzlich Vorgeschriebene zu tun. Beispiel:
Latexallergie — die Technische Regel schreibt
einen Grenzwert fir den Proteingehalt von
30 pg/g im Handschuh vor. Unbedenklich
fir gesunde Haut, aber eine Mitarbeiterin
mit entzindeter Haut riskiert, eine Allergie
zu entwickeln. Und ein Mitarbeiter mit
bekannter Latexallergie muss andere Hand-

schuhe verwenden.

Wenn Sie also sichergehen wollen: Setzen
Sie sich unbedingte Allergievermeidung als
Schutzziel und entscheiden Sie sich fir die
MaBnahmen nur noch Handschuhe aus

alternativen Kunststoffen zu verwenden.

3 Schritt drei: Gefdhrdungen beurteilen



Immer wieder machen Pflegekrafte Erfahr-
ungen mit Gewalt und Aggressionen in ihrem
Arbeitsalltag. Wie sie mit der Belastung
umgehen kénnen und welche Deeskalations-

strategien am wirksamsten sind, erfahren sie

im BGW-Seminar:

* Professioneller Umgang mit Gewalt und

Oft verkannt: psychische Belastungen

Stress, Burn-out, Aggressionen — Beschaftigte
in der Pflege stehen oft unter einem enormen
Druck. Langfristig kann sich das negativ auf
die Gesundheit auswirken und zu Gberdurch-
schnittlich hohen Fehlzeiten fihren. Achten
Sie deshalb bei lhrer Gefahrdungsbeurtei-
lung verstarkt auf psychische Belastungen.

Unsere Seminare
Wie Sie psychische Belastungen am Arbeits-
platz frihzeitig erkennen und welche Maf3-

nahmen helfen kénnen, vermitteln lhnen die

BGW-Seminare:

e Arbeits- und Gesundheitsschutz durch

Stressmanagement

o Gefahrdungsermittlung psychischer
Belastungen in der Pflege

3 Schritt drei: Gefdhrdungen beurteilen

Aggressionen im Pflegebereich

Instrumente zur Ermittlung von
Belastungen

Psychische Belastungen lassen sich
kaum durch eine Arbeitsplatzbegehung

ermitteln. Dafir haben wir zwei Befra-
gungen konzipiert und bieten eine pro-
fessionelle Auswertung an.

* Mitarbeiterbefragung:
psychische Belastungen ermitteln

e BGW Betriebsbarometer:
Belastungen umfassend ermitteln

Mehr Info auf www.bgw-online.de oder
telefonisch unter (040) 202 07-32 33.




20

Als praktischen Leitfaden zur Umsetzung der
Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes
haben Arbeitsschutz-Experten eine Hierar-
chie von MaBBnahmen und Lésungen abge-
leitet: technische — organisatorische — perso-
nen- und verhaltensbezogene Lésungen.

Gefahren Technische

beseitigen Lésungen

Organisatorische

Gefahren

Lésungen
vermeiden
. . Personen- und verhal-
Mitarbeiter
o tensbezogen
schi
Mafnahmen

4.1 Welche MaBnahmen und
Losungen gibt es?

Gefahrenquelle beseitigen

Am besten ist es natirlich, die Gefahren-
quelle zu beseitigen. Beispiel: Einen Gefahr-
stoff durch ein ungefdhrliches Produkt erset-
zen, zum Beispiel auf aldehydfreie Desin-
fektionsmittel umsteigen oder anstelle von
Latexhandschuhen Nitrilhandschuhe verwen-

den, um Latexallergien vorzubeugen.

Sicherheitstechnische MaBnahmen

Bestehende Gefdhrdungen durch technische
Vorrichtungen oder bauliche Maf3nahmen
entscharfen. Beispiel: Sichere Injektions-
systeme verwenden, bei denen nach Be-

nutzung automatisch eine Schutzvorrichtung
die Kanile abdeckt.

4 Schritt vier: MaBnahmen festlegen

Organisatorische Lésungen
Arbeitsorganisation und Abldufe so gestal-
ten, dass Gefahrdungen vermieden werden.
Beispiel: Betfriebsanweisungen fir den
Umgang mit Gefahrstoffen erstellen und die
Mitarbeiter entsprechend unterweisen.

L

Oder: Jobrotation vorsehen oder die Tages-
planung so organisieren, dass einzelne Mit-
arbeiter nicht zu lange Zeit Uber Hand-

schuhe tragen missen.

Technische Lésungen missen dem jewei-
ligen Stand der Technik entsprechen.
Neue technische Lésungen konnen eine
Aktualisierung lhrer Gefahrdungsbeur-
teilung erforderlich machen. Lassen Sie
sich von Ihrer Fachkraft fir Arbeits-

sicherheit beraten.

4 Schritt vier: MaBnahmen festlegen



in Ihr Plegemanagement.

Stimmen Sie Technik, Arbeitsorganisa-

tion und Arbeitsbedingungen aufeinan-

der ab. Beispiele:

e rechtzeitige Schulung der Mitarbeiter
an neuen Gerdten

e Zeitaufwand fir Hautschutz- und
Pflege bei der Terminplanung berick-
sichtigen

* Persdnliche Schutzausristung Uberall
und in allen bendtigten Grafen griff-
bereit vorhalten, wo sie gebraucht
wird

4 Schritt vier: MaBnahmen festlegen

Mit einem auf Ihren Dienst abgestimmten Hautschutz- und Héndehygieneplan integrieren Sie einen Gesundheitsaspekt

Personen- und verhaltensbezogene
Losungen

Erst wenn Gefahrenquellen nicht beseitigt
oder Gefahren vermieden werden kénnen,
sollten Sie auf Schutzausristung fir die
Mitarbeiter zurickgreifen. Beispiel: Infek-
tionsgefahr durch den Kontakt mit Speichel
oder Blut ldsst sich nicht ausschlieBen, also

mussen lhre Mitarbeiter Handschuhe tragen.

Die Beispiele zeigen, dass technische, orga-
nisatorische und personenbezogene Maf3-
nahmen miteinander verknipft sind und
dass sowohl Arbeitgeber wie Arbeitnehmer
dazu beitragen.

21
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Tragen Sie die MaBnahmen
in Arbeitsblatt 3 ein.

4.2 Welche MaBnahmen haben
Vorrang?

Der alte Merksatz, ,T-O-P = erst technisch
- dann organisatorisch — dann personen-
bezogen” ist noch immer ein praktischer
Leitfaden, um einen optimal wirksamen
Schutz zu erreichen.

So gelten technische Lésungen deshalb als
am wirksamsten, weil sie unumganglicher
Teil der Tatigkeit sind — oder idealerweise:
sein sollten.

Ein geschlossener Apparat beispielsweise,
der den Anwender gar nicht mit einem
aggressiven Desinfektionsmittel in Berih-
rung kommen |@sst, gilt als sicher. Bei einem

gestressten Mitarbeiter kann es dagegen
vorkommen, dass er fir einen kurzen
Handgriff auf Schutzkleidung und -Brille ver-
zichtet, und so eben nicht sicher arbeitet.
Und es sind eben diese Situationen, in
denen bei einer Verkettung unginstiger
Umstande ein Unfall passiert.

Ihre Experten fir Arbeitssicherheit

Gerade in kleinen Unternehmen haben wirt-
schaftliche Uberlegungen Einfluss auf die
Entscheidung zwischen einer kostenintensi-
ven Investition oder einer einfacheren, aber
Erfolg versprechenden organisatorischen
MaBBnahme. Das Arbeitssicherheitsgesetz
lasst lhnen viel Entscheidungsspielraum und
setzt Sie aber auch in die Verantwortung.

Arbeitsblatt 3

Datum: 4. Juul

Arbeitsbereich: wotubereich |

Einzeltatigkeit: Mobdlication vou Bewohuern

Beschiftigte: Ade Pegeriven wud Piegerr  Seit

MaRnahmen festlegen /

bGoeugt - wuginstige Ergououde.

Geféhrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen Bemerkungen Durchfiihrung Ut
E‘:'Sks: Schutzziele Wer? Bis wann? Wann

+Héufige Klageu iiber Riickeu- 2 Riickenerkraukuugen verweiden Techuisch:

schuereen uud Verspaunuugen - ~ Alte Pflegebetten austauschen: Bestellungy

Fehlbelastuugen der Loudlen- uud vow sechs elektrisch verstellbaren Betten

alswirbelsdinle bei der forte veranlassen.

le dAvitten Stoek siud die Betten Orgautsatorisch:

wicht hihewverstellbar; iu vierten - lwner i vigrieu Stock: Eiurichtung

Siud die Platzverhdiliuisee sehr wastellen, dawdt zuischen Bett uud

Wand ein Meter Plate bleitt
~ lu PHegeplan verwerkeu, welche
Bewohuer eu ewert wobilisiert werden.
- Bobath-Kouzept i die Arbeitsanwel-
Sungeu integrieren.

Persoueubezogen:

~ Bobath-Schuluug fir Ale Neae
(ab-2014)

- Wiederholuugsuuterweisuny. , rickenge~
rechtes drbeten” fiir dlie auderen

4 Schritt vier: MaBnahmen festlegen



Ziehen Sie lhre Experten hinzu, wenn Sie
Probleme bei der Umsetzung haben. lhre
Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Ihr
Betriebsarzt sind kompetente Ansprech-

partner und kdnnen Sie unterstitzen.

Der MaBnahmenplan: konkret und plausibel
Tragen Sie alle geplanten MafBnahmen in
das Arbeitsblatt 3 ein, und zwar so konkret,
dass Sie danach einen klaren Arbeitsauftrag
erteilen kdnnen. Das Arbeitsblatt ist dann
Bestandteil der Dokumentation.

Legen Sie unmissverstandlich fest: Wer
macht was bis wann. Planen Sie bei der
Umsetzung der Mafnahmen ausreichend
Zeit ein. Das Erproben neuer Produkte, die
Durchfihrung von Schulungen oder die
Anschaffung von Gerdaten kann etwas dau-
ern. Und bis alle MaBnahmen umgesetzt
sind und erste Erfahrungen ausgewertet wer-
den kénnen, vergehen vielleicht auch ein
paar Monate.

4 Schritt vier: MaBnahmen festlegen

ﬁberzeugen statt anweisen

Beteiligen Sie lhr Team bei der Auswahl und
Erprobung von ArbeitsschutzmafBnahmen.
Selbst erarbeitete Losungen werden starker
akzeptiert. Uberzeugen Sie lhre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Das gilt vor allem fur
personen- und verhaltensbezogene MaB-
nahmen.

Bestellen Sie zum Beispiel unterschiedliche
Handschuhmuster und entscheiden Sie
gemeinsam, welche gut passen, ein optima-
les Tastgefihl geben und am angenehmsten
zu tragen sind.
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Jetzt beginnt die Phase, in der die festgeleg-
ten MaBnahmen tatséchlich in die Praxis
umgesetzt werden. Unferstitzen Sie dabei
lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, indem
Sie ausreichend Raum und Ressourcen zur
Verfigung stellen. Wichtig ist es, die Aktivi-
taten nicht aus dem Auge zu verlieren und
gegen zu stevern, wenn die Umsetzung ins
Stocken gerdat.

Prozesse und Arbeitslogistik optimieren
JArbeitslogistik in der Altenpflege” -
BGW al.i.d.a - ist ein Beratungs-
konzept der BGW fir Einrichtungen
der Altenpflege ab einer GroBe von
etwa 50 Mitarbeitern. Ziel ist es, die
Spitzenbelastungen im Arbeitsaufkom-
men zu entzerren und Uber den Tag zu
verteilen. Wir erreichen das durch ein
modernes Schichtmodell der Dienste.
Das schafft gesindere Arbeitsbe-
dingungen und lasst sich auch besser
an die individuellen Anspriche der
Bewohner anpassen.

Die Beratung der BGW

Nutzen Sie das umfangreiche Beratungs-
angebot der BGW-Praventionsdienste, zum
Beispiel wenn eine Gefdhrdung immer wie-
der auftritt und Sie mit hausinternem Wissen
nicht weiterkommen. Unser Prdventions-
dienst steht lhnen in allen Fragen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes kompetent
zur Seite. lhre Ansprechpartner finden Sie
auf den Serviceseiten am Schluss dieser
Broschire.

5 Schritt finf: MaBnahmen
durchfihren

Arbeitsschutz und
Qualitétsmanagement

Integrieren Sie den Arbeitsschutz in lhr
Qualitatsmanagementsystem. Wie das
geht, zeigt lhnen das BGW-Modell
,Qualitdtsmanagement mit integriertem
Arbeitsschutz” - BGW qu.int.as. Zur
Weiterqualifizierung im Bereich Arbeits-
schutz empfehlen wir lhnen auch die
neve Workshop-Reihe ,Qualitatsmana-

gement mit integriertem Arbeitsschutz”.

qu.int.as unterstitzt die QM-Systeme:
* DIN EN ISO 9001

* EFQM

* Diakonie-Siegel Pflege

* ISO PLUS

5 Schritt finf: MafBnahmen durchfishren



6 Schritt sechs: Wirksamkeit

Uberprifen

Wann muss ich die Wirkung Gberprifen?

Uberprifen Sie Durchfihrung und Wirk-
samkeit der MaBnahmen direkt nach den
vereinbarten Terminen und dann fortlaufend

in festgelegten Abstanden.

Gehen Sie hier in drei Schritten vor:
e Sind die MaBnahmen termingerecht
umgesetzt worden?

* Werden die Gefdghrdungen und
Belastungen wie vorgesehen reduziert

oder vermieden?

* Haben die MaBBnahmen vielleicht neue
Gefdhrdungen oder Belastungen hervor-
gerufen?

Halten Sie die Ergebnisse lhrer Uberpriifung
schriftlich fest. Sie sind Bestandteil der Doku-
mentation. Nutzen Sie hierzu das Arbeits-

blatt 3.

Was tue ich, wenn eine Gefdhrdung nicht
ausreichend reduziert wurde?

Stellen Sie zundchst fest, warum diese
Gefahrdung noch besteht. Legen Sie dann
geeignetere MaBnahmen fest, um die
Gefahrdung zu beseitigen, und iberzeugen
Sie sich abschlieBend erneut von der
Wirksamkeit.

Arbeitsblatt 3

Datum: 4. Juul

Arbeitsbereich: w 2h | Einzeltatigkeit: Mofdlisation vou Bewohuern.  Beschaftigte: Ale Pflogerinues ud Plegerr Seite: 4
" . " . MaRnahmen festlegen / - - "
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen Bemerkungen Durchfiihrung Uberprifung
rsli:i:s: Schutzziele Wer? Bis wann? ‘Wann? Ziel erreicht?
#iufige Klageu iiber Riickeu- 2 Riickeuerkraukusgen verueide Techuisch:
schuwerzen uud Verpanuuugen ~ - 34.02.2010 v
Fohllelastuugen der Lendeu~ uud vou sechs elekirisch verstellbarex Betten
Halsuirbelséide bl der Grudfptlege. veraulassex.
I dbiteu Stock siud dlie Betteu Orgauisatorivch: PoL
ulcht hishenverstellbar; i vierteu — Blutuer u vierteu Stock: Einrichtus 30.06.2010 v
Siud die Plateverhaltuisse sehr westellen, dacudt zuischen Bet uue
Goeugt ~ ungiiustige Ergououte. Waud eix Meter Plate Heibt:
- I PHegepla veruerkes, welche s142.2000 | 1422010 |\
Bewohuer 2u zwest woblisiert werden.
- Bobath-Kouzept iu die Arbeitsanuei- 30.06.2010
Sungeu II{WM
Persouent : PoL
~ Botath-Schuluug fiir e Newew 30.09.2010
(ab2014)
~ Weederholuugsunterweisung , rickenge~ 34.08.2010
rechtes Arbecten” fiir die auderen

Uberprifen Sie, ob Sie lhre Schutzziele erreicht haben und notieren Sie die Ergebnisse im Arbeitsblatt 3.

6 Schritt sechs: Wirksamkeit Gberpriifen
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7 Schritt sieben: Gefahrdungs-
beurteilung fortschreiben

26

Arbeitsschutz ist ein kontinuierlicher Verbes-
serungsprozess, der nie ganz abgeschlossen
ist. Aktualisieren Sie deshalb die Gefdhr-
dungsbeurteilung immer, wenn neue Gefdhr-
dungen in lhrem Haus aufgetreten sind oder
auftreten kénnten.

Seminare fir den Praxistransfer

Wie Sie lhre Mitarbeiter und Kollegen
zu sicherheits- und gesundheitsgerech-
tem Verhalten motivieren, vermitteln wir
lhnen in folgenden BGW-Seminaren:

e Arbeitssicherheit durch betriebliche
Unterweisung

* Moderationsausbildung fir
Sicherheitsbeauftragte

* Konflikte l6sen — Arbeitsschutz starken

7.1 Wann muss ich die Gefahr-

dungsbeurteilung fortschreiben?

Es gibt konkrete Anlasse, die eine
Fortschreibung erfordern:

die Anschaffung neuver Gerdte

die Verwendung neuer Arbeitsstoffe oder
Gefahrstoffe

die Umgestaltung von Arbeitsbereichen
eine Anderung der Arbeitsorganisation

und des Arbeitsablaufs

neue und gednderte Verordnungen

7 Schritt sieben: Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben



Der tégliche Betrieb gibt Hinweise auf un-

entdeckie Gefdhrdungen und Belastungen:

* Arbeitsunfalle

* Verdachtsfalle beruflich bedingter
Erkrankungen

* Beinahe-Unfdlle

¢ erhdhte Krankensténde

Konzentrieren Sie sich bei der Fortschrei-
bung der Gefdhrdungsbeurteilung auf die
Veranderungen und die Gefahrdungen, die
noch nicht beseitigt wurden. Eine vollstandi-
ge Wiederholung ist nicht notwendig.

7.2 Wie verbessere ich kontinuierlich
den Gesundheitsschutz?

Die Uberprifung der Wirksamkeit von
MaBnahmen, die stetige Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung und die Einleitung
weiterer Verbesserungen sind entscheidende
Schritte in Richtung eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses (KVP) im Sinn eines
Qualitatsmanagements.

Behandeln Sie diese Aspekte in lhren
Mitarbeiterbesprechungen. |hre Mitarbeiter
wissen aus ihrer taglichen Praxis oft schon,
was und warum etwas nicht optimal funktio-
niert. Integrieren Sie das Thema Arbeits- und
Gesundheitsschutz in Ihre regelméaBigen
Mitarbeiterbesprechungen.

7 Schritt sieben: Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben

Agieren statt reagieren

Auch gesellschaftliche Entwicklungen
kénnen eine Aktualisierung der Geféhr-
dungsbeurteilung erforderlich machen.
Beschaftigte kénnen mit gewalttatigen
Ubergriffen dementer oder geistig ver-
wirrter Patienten konfrontiert werden.
Diese richten sich entweder gegen die
Pflegenden selbst oder gegen Mit-
patienten und Bewohner. Ein schnelles,
deeskalierendes Einschreiten der Pflege-
krafte ist geboten — birgt aber das er-
hohte Risiko, selbst verletzt zu werden.
Handeln Sie rechtzeitig. Achten Sie ver-
starkt auf Hinweise lhrer Mitarbeiter und
nehmen Sie diese ernst.

Immer aktuell!

Nutzen Sie unser umfangreiches Online-
Angebot auf www.bgw-online.de, um
immer auf dem Laufenden zu bleiben:
Aktuelles aus der Welt von Arbeit und
Gesundheit, Fragen zu Pravention oder
zur betriebsarztlichen und Sicherheits-
technischen Betreuung. Abonnieren Sie
ganz einfach unseren E-Mail-Newsletter
oder informieren Sie sich in unserer Zeit-
schrift ,mitteilungen”.
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Die schriftliche Dokumentation ist eine wert-
volle Basis fir die Sicherheit in lhrem Haus
oder Pflegedienst. Sie erleichtert es lhnen
und lhrem Team, Mafnahmen, Verantwort-
liche und Termine fir die Durchfihrung der
ArbeitsschutzmaBBnahmen festzuhalten und
darf deshalb in keinem Betrieb fehlen.

Eine gute Organisation des Arbeitsschutzes
hat Vorteile: Weniger Unfélle und Fehlzeiten
sowie gesunde Mitarbeiter tragen zum
Unternehmenserfolg bei. AuBerdem haben
Sie mit diesen schrifflichen Unterlagen im
Schadensfall einen Nachweis gegeniiber den
staatlichen Behérden und der Berufsge-
nossenschaft, dass Sie lhre vorgeschriebene
Verantwortung als Arbeitgeber erfillen.

8.1 Warum muss ich eine
Dokumentation erstellen?

In Unternehmen mit mehr als zehn Be-
schaftigten besteht eine Dokumentations-
pflicht nach dem Arbeitsschutzgesetz § 6 (1).
In Unternehmen mit bis zu zehn Beschaftigten

besteht eine vereinfachte Dokumentations-

pflicht nach BGV A2 Anlage 1 und 3.

Binden Sie die Dokumentation in lhr Quali-
tatsmanagement ein und regen Sie so einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess an.

Die Dokumentation ist nicht als eigenstandi-
ger Schritt zu verstehen, sondern gehdrt zu
allen Schritten von der Vorbereitung bis zur

Fortschreibung dazu.

8 Gefdahrdungsbeurteilung
dokumentieren

8.2 Was soll ich dokumentieren?

Das Ergebnis lhrer Gefdhrdungsbeurteilung

* Welchen Geféhrdungen sind die
Mitarbeiter ausgesetzte

e Wie grof} ist das Ausmaf3 der
Gefdhrdungen — gering, mittel, hoch?

* Wie dringlich ist die Beseitigung der
Gefdhrdungen - sofort, kurz-, mittel-,
langfristig?

¢ Welches Schutzziel soll erreicht werden?

Die von lhnen festgelegten MaBnahmen

* Welche MafBnahmen sind geplant?

* Wer ist fir die Durchfihrung verant-
wortlich?

* Bis wann sind die Maf3nahmen umzu-
setzen?

Die Ergebnisse lhrer Uberprifung
* Wie wirksam sind die durchgefihrten
MaBnahmen?

e Was muss zusdtzlich veranlasst werden?

Die Dokumentation muss in schriftlicher Form
erfolgen und kann in Aktenordnern, auf
Karteikarten oder in Dateien auf Datentrager
oder Computer festgehalten werden.

Prifen Sie, welche Angaben zu Gefdhr-
dungen Sie bereits zu anderen Anlassen
gemacht haben und verweisen Sie gegebe-
nenfalls darauf. So vermeiden Sie GberflUssi-
gen Dokumentationsaufwand.

8 Geféhrdungsbeurteilung dokumentieren



9 Beispiele fir eine arbeitsbereichs-
bezogene Gefdhrdungsbeurteilung

Dieses Kapitel vermittelt lhnen einen Uber-
blick iGber modgliche Gefdhrdungen in
Pflegediensten. Wir beschreiben bereichs-
spezifische Aspekte, erldutern Forderungen
aus dem Arbeitsschutzrecht und verweisen
auf Regelwerke, Merkblatter und Informations-
broschiren. Bevor Sie MaBBnahmen festlegen
und umsetzen, setzen Sie sich Schutzziele,
wie in Kapitel 4 beschrieben. Denn nur an
den von lhnen gesetzten Zielen kénnen Sie

ermessen, ob die von lhnen getroffenen

Stationdre Ambulante Sozialdienst Kiche/Haus- . .
Pflege Pflege in Tagesstatten wirtschaft e el Febuelions| Vetielingg
Gewalterfahrungen,
psychische

Belastungen

Ricken
Haut

Infektionen

Stolper-, Rutsch-
und Sturzunfdalle

Gefahrstoffe
Elektrischer

Strom

Unfdlle durch
Gerdte und
Maschinen

Verkehrsunfdlle

Legende

. Risikoklasse 3:
hohe Gefdhrdung wahrscheinlich

Risikoklasse 2:

mittlere Gefdhrdung wahrscheinlich

MaBnahmen Erfolg hatten. An zahlreichen
Beispielen zeigen wir, welche Ziele ange-
messen und welche Mafnahmen geeignet
sein konnen. Die Beispiele basieren auf
Erfahrungswerten und vermitteln einen
Eindruck branchen- und berufsspezifischer
Gefahrdungsschwerpunkte. Sie ersetzen
nicht die individuelle Gefdahrdungsbeurtei-
lung in lhrem Unternehmen. Denn im
Einzelfall kann sich die Situation natirlich
anders darstellen.

Risikoklasse 1:
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Gefdhrdung ist im Einzelfall zu prifen



9.1 Stationare und ambulante Pflege, Sozialdienst in Tagesstatten

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Die Arbeit in einer Pflegeeinrichtung kann
kérperlich und psychisch sehr belastend
Schichtarbeit, Zeitdruck.

Belastungen, die krank machen kénnen.

sein: Stress,

Als Folgen dauerhaften Stresses konnen
Beschwerden wie chronische Erschépfung,
Schlafstérungen, Depressionen, Substanz-
missbrauch — oder auch psychosomatische
Symptome wie Haut- und Rickenerkrankun-

gen auftreten.

HAUT

Pflegekrafte verbringen einen grofen Teil
ihrer Arbeitszeit damit, Patienten bei der
Pflege zu unterstiitzen. Haufig nasse Héande
zu haben schadigt die Hautbarriere so stark,
dass Fremdstoffe leichter eindringen kénnen.
Seifen, Reinigungs- und Desinfektionsmittel ver-
starken die Schadigung der Haut. Dies fihrt
oft zu Entzindungen und in einigen Féllen
schlieBlich zu einer allergischen Reaktion.

Medizinische Einmalhandschuhe sind fir lén-
ger dauernde Reinigungs- und Desinfektions-
arbeiten nicht ausreichend dicht.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:
e geschiitzte Ruhe- und Pausenréume

Organisatorisch:

* Entscheidungsspielrdume fiir Pflegende

* Dienstpléne flexibler gestalten, gemeinsam
mit den Pflegerinnen und Pflegern erstellen
und ihre Wiinsche beriicksichtigen

* Kommunikation
- regelmaBige Teambesprechungen
- regelmdafBige Mitarbeitergespréche
— Konflikte ansprechen — Lésungen

suchen

* Weiterbildung erméglichen

* Eigenverantwortung stdrken und
Zeitmanagement trainieren

* regelmaBige Supervision

* personale Kompetenzen trainieren

Personenbezogen:

* Raucherentwdhnungskurs wahrnehmen
 Suchtpravention

e privater Ausgleich und Entspannung

Organisatorisch:

* Hautschutz- und Haindehygieneplan erstellen

 durch wechselnde Tatigkeiten die Hand-
schuhtragedauer unter zwei Stunden am
Tag halten

* Arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchung G24 - Hauterkrankungen und
Feuchtarbeit — anbieten

Personenbezogen:

* Hautschutz- und Pflegemittel sowie geeig-

nete Schutzhandschuhe bereitstellen
* Hande eher desinfizieren als waschen,

regelmaBig eincremen

Informationen

® BGV Al - Grundsdtze der Prévention —
Unfallverhitungsvorschrift

ArbStéttV — Arbeitsstattenverordnung

U 095 - Suchtprobleme im Betrieb
TP-GePf-11 - Gesund pflegen — gesund
bleiben

® M 656 - Diagnose Stress

U 095 - Suchtprobleme im Betrieb

GefStoffV — Verordnung zum Schutz vor
gefdhrlichen Stoffen

® BGR 195 - Einsatz von Schutzhand-
schuhen

BGR 197 — Benutzung von Hautschutz
TRGS 401 - Gefdhrdung durch Haut-
kontakt, Ermittlung — Beurteilung —
MaBnahmen

TP-HAP-11 — Gesunde Haut durch Schutz
und Pflege

M621 - Achtung Allergiegefahr

e TP-HSP-11 — Hautschutz- und Hénde-
hygieneplan
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Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

RUCKEN

Fehlbelastungen beim Bewegen und Umlagern
und Umbetten von Patienten kdnnen zu
Riickenbeschwerden fihren.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:
* Arbeitsplatz ergonomisch gestalten:
— vollstandig elekirisch verstellbare
Pflegebetten
— hshenverstellbare Badewannen und
Toiletten
e technische Hilfsmittel wie fest installierte
oder mobile Lifter und Umsetzhilfen
e kleine Hilfsmittel wie Gleithilfen,
Haltegirtel, Bettleiter u.v.a

Organisatorisch:

* Arbeitsorganisation (Personalschlissel,
Arbeitszeiten, Dienstpldne, Arbeits-
abldufe) optimieren

* bei ambulanter Pflege frihzeitig Bedarf
an Hebebhilfen einplanen

* Mitarbeiter in die Beschaffung neuer
Hilfsmittel und Planung riickengerechter
Abléufe einbeziehen

e Integration des Pflegekonzeptes von
Bobath oder der Kinasthetik

Personenbezogen:

* Rickenschule und persanliche Fitness

* Unterweisungen in rickengerechter
Arbeitsweise
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Informationen

® BGV Al - Grundsdtze der Prévention —
Unfallverhiitungsvorschrift

e U 762 - Bewegen von Patienten

* M 655 - Spannungsfeld Ricken

¢ Lastenhandhabungsverordnung

* MPBetreibV — Medizinproduktebetreiber-

verordnung
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Stationére und ambulante Pflege, Sozialdienst in Tagesstétten

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

INFEKTION

Die blutibertragbaren Viren kénnen iber
winzige Verletzungen der Haut oder Gber die
Schleimhdute von Mund, Nase oder Augen
in die Blutbahn gelangen.

Der Kontakt mit Blut, Speichel oder Aus-
scheidungen birgt ein hohes Infektionsrisiko
mit Hepatis B, C oder HIV.

Hohe Infektionsgefahr besteht bei Schnitt- und
Stichverletzungen, zum Beispiel an kontami-
nierten Kanilen. Besonders unfalltréchtig sind
das Recapping und die Entsorgung in nicht
durchstichsicheren Behdltern.

Ansteckungsgefahr geht auch von infektidser
Wasche aus.

Luftibertragbare Infektionen: Die Grippe ist
die mit Abstand hdufigste per Trépfchen-
infektion Ubertragene Infektionskrankheit in
den Gesundheitsberufen.

Kontaktinfektionen werden iber Beriihrungen
bei der Pflege, Kontakt mit kontaminierten
Flachen oder Kleidungssticken Ubertragen.
Brechdurchfallerkrankungen  kénnen von
Infektionen mit dem Norovirus oder Rotavirus
herrihren oder von einer bakteriellen
Salmonelleninfektion.
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T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:

e sichere Instrumente mit Stichschutz ver-
wenden

e durchstichsichere Entsorgungsbehdailter
verwenden

Organisatorisch:

* Hygieneplan erstellen und regelméfig
aktualisieren: konsequente Héande- und
Flachendesinfektion

Arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchung G42 - Tatigkeiten mit
Infektionsgeféhrdungen — anbieten

Schutzimpfung gegen Hepatitis B und
jahrlich gegen die Grippe anbieten

* Notfallplan fir Kontamination (Postex-
positionsprophylaxe) erstellen

tieren

und in dichten Sacken transportieren

Personenbezogen:
* Recapping-Verbot
e Unterweisung im Infektionsschutz

e Schutzhandschuhe auch beim Waschen

der Patienten oder beim Einsammeln
infektidser Wasche tragen.

* beim Umgang mit grippekranken Patienten
Atemschutzmasken (FFP 2 oder 3) tragen

Verletzungen im Verbandbuch dokumen-

infektidse Wasche getrennt einsammeln

Informationen

* BGV A4 - Arbeitsmedizinische Vorsorge

* BGR 189 - Einsatz von Schutzkleidung

® BGR 250 - Biologische Arbeitsstoffe im
Gesundheitswesen und in der
Wohlfahrtspflege

® BGR 125 - Einsammeln, Beférdern und

Lagern von Abfdllen in Einrichtungen des

Gesundheitsdienstes

Anhang IV BioStoffV

M 612/613 — Risiko Virusinfektion
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Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

STOLPER-, RUTSCH- UND STURZUNFALLE

Stolpern, ausrutschen oder stirzen mit manch-
mal schweren Verletzungsfolgen gehéren im
Gesundheitsdienst zu den héufigsten Unfallen.

Typische Gefahrenquellen sind:

e Stress und Zeitdruck

* herumliegende Gegenstinde oder Kabel

* nasse und rutschige Béden, zum Beispiel
durch den Gebrauch nicht geeigneter
Reinigungsmittel

* ungeeignete oder fehlende Leitern und
Tritte

* ungeeignete Schuhe

Schutzziel:
Die Gefdhrdung, zu stolpern, auszurutschen
oder zu stiirzen, ist auf ein Minimum reduziert.

GEFAHRSTOFFE

Einige der verwendeten Reinigungs- und
Desinfektionsmittel fir die Desinfektion von
Flachen und Instrumenten sowie die Aus-
scheidungsdesinfektion kénnen Gefahrstoffe
enthalten: Sie kdnnen irritierend und sensibi-
lisierend auf Haut und Atemwege wirken.

Die Dampfe alkoholhaltiger Desinfektions-
mittel sind leicht entzindlich.

Medizinische Einmalhandschuhe sind fir
léngere Desinfektionsarbeiten nicht ausrei-
chend chemikaliendicht.

Technisch

® rutschhemmende B&den verlegen und die
Rutschhemmklasse R9 auswdhlen

* sichere Leitern und Tritte bereitstellen

Organisatorisch

e Stolperfallen beseitigen

* Arbeitswege und -flachen frei halten

* Abstellméglichkeiten fiir mobile Gerdte
und Arbeitsmittel schaffen

e die fir den Bodenbelag geeigneten
Reinigungsmittel auswahlen

Personenbezogen
* Mitarbeiter unterweisen
e Schuhe tragen, die eine rutschhemmende

Sohle haben, Halt geben, hinten und vorne

geschlossen sind

Technisch:

* Ersatzstoffe mit geringerem gesundheit-
lichem Risiko einsetzen

* Dosierhilfen, zum Beispiel Automaten
einsetzen

e Sprihdesinfektion durch Wisch-
desinfektion ersetzen

Organisatorisch:
o Gefahrstoffverzeichnis erstellen
* Betriebsanweisungen erstellen

Personenbezogen:

* Mitarbeiter unterweisen

* chemikaliendichte Schutzhandschuhe
(Haushaltshandschuhe) mit langen

Stulpen zum Umschlagen tragen
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Informationen

* BGR 181 - FuBbsden in Arbeitsrgumen
und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr

* BGR 209 - Umgang mit Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln

* BGI 659 — Gebdudereinigung

® M 657 — Vorsicht Stufe

BIA - Empfehlung 1017

o GefStoffV — Verordnung zum Schutz vor
gefdhrlichen Stoffen

® BGV A1 - Grundsdtze der Pravention —
Unfallverhitungsvorschrift

® TRGS 440 - Ermitteln und Beurteilen der
Gefdhrdungen durch Gefahrstoffe am
Arbeitsplatz

® BGR 192 - Benutzung von Augen- und
Gesichtsschutz

® BGR 206 - Desinfektionsarbeiten im
Gesundheitsdienst

* BGI 660 - ArbeitsschutzmafBnahmen fir

den Umgang mit Gefahrstoffen
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Stationére und ambulante Pflege, Sozialdienst in Tagesstétten

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

GEWAILTERFAHRUNGEN

Erfahrungen mit aggressiven Patienten oder
Bewohnern hat fast jeder Beschaftigte in
Pflegeeinrichtungen schon gemacht. Eine sol-
che Situation kann schnell eskalieren und es
kann zu gewalitdtigen Ubergriffen auf das
Betreuungspersonal kommen.

Neben dem Verletzungsrisiko kénnen auch
psychische Belastungen als Folge der
Gewalterfahrung auftreten.

Aggressive Patienten beifen gelegentlich

auch zu. Dann besteht auch eine

Infektionsgefahr.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:
e ausreichende Beleuchtung
* gut einsehbare Raumaufteilung

Organisatorisch:
e freundliche Umgebung schaffen

¢ Alleinarbeit beim Umgang mit aggressi-

ven Patienten vermeiden

e Schutz vor psychischen Belastungen als
Folge von Gewalterfahrung: Auffang-
gespréche und Dokumentation

° Teambesprechungen, Mitarbeiter-
gesprache und Supervision

Personenbezogen:

* Mitarbeiter in Deeskalationsstrategien
und Selbstverteidigung schulen

* Notrufmdglichkeiten einrichten: zum
Beispiel Mitarbeiter mit Personen-
Notsignal-Gerdten ausstatten
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Informationen

® BGR 139 - Personen-Notsignal-Anlagen
einsetzen

* BGI 503 - Anleitung Erste Hilfe



Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

ELEKTRISCHER STROM

Wegen schadhafter Isolierungen, elektrischer
Anschlisse oder Gerdteabdeckungen kénnen
Gerdteteile unter Spannung stehen. Wenn
elektrischer Strom durch den Korper fliefit,
kann das Atem-, Herzstillstand oder Herz-
kammerflimmern auslésen. Dann besteht
Lebensgefahr.

Bei ambulanten Terminen werden manchmal
Fremdgerdte benutzt, deren Zustand und
Wartung der Benutzer nicht beeinflussen
kann. Hier ist besondere Vorsicht geboten.

Schutzziel:
Die Berihrung von Gerdteteilen, die unter elek-
trischer Spannung stehen, ist ausgeschlossen.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

* nur elekirische Gerdte mit CE- oder GS-
Kennzeichnung einsetzen

* Fehlerstrom-Schutzeinrichtung (Fl-Schalter)
installieren lassen

Organisatorisch
* elekirische Betriebsmittel sowie Zubehor
wie Kabel und Stecker regelmdaBig durch

eine Elekirofachkraft oder eine elekirotech-

nisch unterwiesene Person prifen lassen
* elekirische Anlagen alle vier Jahre von
Elekirofachkraft prifen lassen
* klaren, welche Gerdte Medizinprodukte
sind und Bestandsverzeichnis anlegen

Personenbezogen
* Mitarbeiter im sachgerechten Umgang mit
elekirischen Gerdten unferweisen

* Mitarbeiter anweisen, insbesondere Fremd-

gerdte vor Inbetriebnahme einer Sicht- und
Funktionskontrolle zu unterziehen
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Informationen

® BetrSichV — Betriebssicherheitsverordnung

* BGV A3 - Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel

* MPBetreibV — Medizinproduktebetreiber-
verordnung
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9.2 Ambulante Pflege

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

VERKEHRSUNFALLE

Jeder Verkehrsteilnehmer setzt sich einem
Unfallrisiko aus. Auch wenn es nicht standig
im Bewusstsein ist — es besteht die Gefahr,
bei einem Unfall schwere oder tédliche
Verletzungen zu erleiden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
ambulanten Pflege fahren viel und dement-
sprechend hoch ist das Risiko von Verkehrs-
unféllen. Das individuelle Risiko héngt auch
vom eigenen Verhalten ab.

Unfalltréchtige Faktoren:

e Stress und Eile in schwierigen
Verkehrssituationen

e schlechte Witterungsbedingungen

e schlechte oder nicht dem Wetter
angepasste Bereifung

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Organisatorisch

* Fahrzeuge regelmafig warten

¢ Warndreieck, Warnweste und
Verbandskasten im Fahrzeug bereithalten

* rechtzeitig die der Witterung angemesse-
nen Reifen montieren lassen

* Mitarbeiter vor der ersten Fahrt in einem
fremden Wagen kurz einweisen

e flexible Tourenplanung, Puffer- und
Pausenzeiten einplanen

e arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
anbiefen

Personenbezogen

e vor Antritt der Fahrt das Auto auf
erkennbare Mangel prijfen

* an einem Fahrsicherheitstraining
teilnehmen

9 Beispiele firr eine arbeitsbereichsbezogene Gefdéhrdungsbeurteilung

Informationen

* BGV D 29 - Fahrzeuge

® BGR 157 - Fahrzeug-Instandhaltung

BGI 550 - Fahrzeug-Instandhaltung

® BGG 915 - Prisfung von Fahrzeugen
durch Fahrpersonal



9.3 Kiiche und Hauswirtschaft

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

UNFALLE

Typische Unfdlle in Kichen sind Verbrennun-
gen und Verbrihungen, Stich- und Schnit-
verletzungen beim Umgang mit Messern oder
andere Verletzungen bei der Arbeit mit
Kichenmaschinen.

Bei Arbeiten in Kihleinrichtungen und Kélte-

anlagen besteht die Gefahr von Erfrierungen.

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

RAUMKLIMA

Hohe Temperatur und Luftfeuchtigkeit sind
belastend.

Schutzziel:
Temperatur und Luftfeuchte liegen im Behag-
lichkeitsbereich

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:

* Wagen und Hebebhilfen verwenden

* Messer mit Sicherheitsgriffen verwenden

e Sichere Ablagen einrichten

* Gefahrenstellen verkleiden und verdecken -
unverkleidete Oberfléichen dirfen nicht
heifBer als 60 °C werden

* Kippschutz und sichere Deckelgriffe

 KihlrGume missen von innen jederzeit
zu Sffnen sein

* Notrufeinrichtungen in Kélteanlagen

Organisatorisch:

¢ regelmdaBige Wartung der Maschinen

* Arbeitsabldufe optimieren, um StoBzeiten
und Spitzenbelastungen zu vermeiden

Personenbezogen:

° Mitarbeiter unterweisen

* geeignete Schutzkleidung verwenden, zum
Beispiel Stechschutzschirzen und Metall-
ringgeflechthandschuhe fiir Ausbeinarbeiten

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:

e raumlufttechnische Anlagen

* Abgasfihrung

* Wrasenabsaugung nach VDI 2053

* Konvektomaten mit Absaughauben

* Induktionsheizsysteme einsetzen

e separate Abluftfihrung der Spilmaschine

Organisatorisch:
* Gerdte regelmaBig warfen und
Gberprifen
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Informationen

BGR 111 - Arbeit in Kichenbetrieben

* BGV D18 - Nahrungsmittelmaschinen

® BGR 196 — Benutzung von
Stechschutzkleidung

® BGR 200 - Einsatz von Metallring-
geflechthandschuhen und Armschitzern

* Betriebssicherheitsverordnung

Informationen

® BGR 121 - Arbeitsplatzbeliftung und
Lufttechnische MaBBnahmen

* Arbeitsstattenverordnung

® Arbeitsstattenrichtlinien ASR 5 und 6
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Kiiche und Hauswirtschaft

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

BRAND UND EXPLOSION

Brand- und Explosionsgefahr besteht durch
tberhitzte Ole und Fette sowie austretende

Gase bei gasbeheizten Gerdten.

Feftbrénde sind schwer zu I3schen. Bei wir-
kungslosen Ldschversuchen besteht eine
groBe Verletzungsgefahr.

Gerat Wasser in heifles oder brennendes
Fett, wirkt der Wasserdampf explosiv.

HAUT

Der tdgliche Umgang mit Wasser und Spil-
mitteln sowie das Tragen von Schutzhand-
schuhen schadigen die Hautbarriere.

In der Folge kénnen Abnutzungsekzeme ent-
stehen und Allergien auftreten.

Mehl, Backmittel oder andere staubférmige
Nahrungsmittel kénnen Allergien auslésen.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:

e spezielle Feuerldscher fir Fettbrande auf-
stellen

* an allen Brennstellen Flammeniber-
wachungseinrichtungen installieren

Organisatorisch:

* mindestens 14-taglich die Fettfangfilter
reinigen und Uberprifen

* regelmdBig die Dunstabzugshauben
reinigen und Uberprifen

* regelmaBig Dampf- und Kochkessel
sowie Hochdruckreiniger berpriifen

¢ keine wassergefillten Gefdfe oberhalb
von Fettbackgerdten aufstellen

Personenbezogen:

° Mitarbeiter unterweisen und Lésch-
tbungen durchfihren

* Feuverléschdecken zur Personenrettung

Technisch:

* Ersatzstoffprifung fir Desinfektions- und
Reinigungsmittel

e geschlossene Apparaturen- und
Absaugvorrichtungen installieren

* Dosierhilfen verwenden

Organisatorisch:

* Hautschutz- und Hygieneplan erstellen

* Arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchung G42 - Hauterkrankungen und
Feuchtarbeit — anbieten

Personenbezogen:
* Hande regelmaBig eincremen
* geeignete Schutzhandschuhe tragen

Informationen

® BGV Al - Grundsdtze der Pravention —
Unfallverhitungsvorschrift

* DVGW-G 634 - Installation von Gasge-
raten in gewerblichen Kiichen

e DruckbehV - Druckbehélter-Verordnung

® BGR 111 — Arbeit in Kiichenbetrieben

® BGR 133 - Ausriistung von Arbeitsstdtten
mit Feuerldschern

® BGI 560 - Arbeitssicherheit durch vor-

beugenden Brandschutz

GefStoffV — Verordnung zum Schutz vor
gefdhrlichen Stoffen

® BGR 195 - Einsatz von Schutzhandschuhen
* BGR 197 - Benutzung von Hautschutz
GefStoffV — Verordnung zum Schutz vor

gefdhrlichen Stoffen

* BGR 206 - Desinfektionsarbeit im
Gesundheitsdienst

* BGR 209 - Umgang mit Reinigungs- und
Pflegemitteln

® BGR 195 - Einsatz von Schutzhandschuhen

* BGR 197 - Benutzung von Hautschutz

* BGl 659 - Gebaudereinigungsarbeiten

* BGI 660 - Arbeitsschutzmafnahmen fir
den Umgang mit Gefahrstoffen
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Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

RUCKEN

Das Heben und Tragen von Kochtépfen oder
anderen schweren Llasten kann Riickenbe-
schwerden verursachen.

Langes Stehen kann zu Beschwerden im
Schulter-, Nacken- und Riickenbereich sowie
in den Kniegelenken fihren.

Réumliche Enge oder ungiinstige Wege be-
dingen haufig, dass Mitarbeiter ungiinstige,
rickenbelastende Haltungen einnehmen

muissen.

LARM

In kleineren Kiichen steht vor allem der
Aspekt des Larmstresses im Vordergrund.
Larmstress kann wie jede Form von Stress
gesundheitsschadlich sein.

In GroBkichen kénnen erhebliche Larm-
belastungen auftreten, verursacht durch laute
Spilmaschinen oder die Geschirrsortierung,
Hochdruckreiniger oder die Rader von bela-
denen Kiichenwagen.

Kritische Larmpegel von 80 oder 85 dB(A)
kénnen — zumindest zeitweise — erreicht wer-

den.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:

e technische Hilfen zum Heben und Tragen
schwerer Lasten wie Wagen oder
Hebehilfen verwenden

e Stehhilfen

° Arbeitsplatz ergonomisch ausstatten

Organisatorisch:
* Arbeitsabléufe und Wege optimieren
* Betriebsanweisung erstellen

Personenbezogen:
* Mitarbeiter in rickengerechten
Arbeitsweisen unterweisen

Technisch:

* Larmbereiche kennzeichnen und von
angrenzenden Bereichen trennen

 Schallschluckende Deckenverkleidung

* Larmdémmung an Gerdten nachristen

¢ alte Gerdte gegen neue gerduscharme
austauschen

* Kichenwagen mit Luftbereifung und
massiven Ablagefléchen verwenden

Organisatorisch:

* Arbeit in larmintensiven Bereichen durch
Abwechslung zeitlich begrenzen

* Betriebsanweisung erstellen

Personenbezogen:
* bei kritischen Larmpegeln Ohrstopsel als
Gehérschutz anbieten
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Informationen

® BGV Al - Grundsdtze der Pravention —
Unfallverhiitungsvorschrift

¢ Lastenhandhabungsverordnung

* BGR 194 — Gehorschutz
e EU-Richtlinie Larm
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Kiiche und Hauswirtschaft

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

ELEKTRISCHER STROM

Wegen schadhafter Isolierungen, elekirischer
Anschlisse oder Gerdteabdeckungen kénnen
Gerdtefeile unter Spannung stehen. Wenn
elekirischer Strom durch den Kérper flief3t,
kann das Atem-, Herzstillstand oder Herz-
kammerflimmern auslésen. Dann besteht
Lebensgefahr, insbesondere in Verbindung
mit Feuchtarbeit.

Schutzziel:
Die Berihrung von Gerdteteilen, die unter elek-
trischer Spannung stehen, ist ausgeschlossen.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

* nur elekirische Gerdate mit CE- oder GS-
Kennzeichnung einsetzen

* Fehlerstrom-Schutzeinrichtung (Fl-Schalter)

Organisatorisch

e elekirische Gerate, Kabel und Stecker
regelméafBig durch eine Elektrofachkraft
oder eine elekirotechnisch unterwiesene
Person priifen lassen

* elekirische Anlagen alle vier Jahre von
Elektrofachkraft prifen lassen

Personenbezogen
* Mitarbeiter im sachgerechten Umgang mit
elekirischen Gerdten unterweisen

STOLPER-, RUTSCH- UND STURZUNFALLE

Stolpern, ausrutschen oder stirzen mit manch-
mal schweren Verletzungsfolgen gehéren auch
in der Kiiche zu den héufigeren Unféllen. Und
beim Tragen von schweren oder unhandlichen
Gegenstdnden steigt die Gefahr.

Typische Gefahrenquellen sind:

* Stress und Zeitdruck, Enge

° im Weg liegende Gegenstdnde oder
Kabel

* nasse und rutschige Boden

* ungeeignete oder fehlende Leitern und
Tritte

* ungeeignete Schuhe

Schutzziel:
Die Gefdhrdung, zu stolpern, auszurutschen
oder zu stiirzen, ist auf ein Minimum reduziert.

Technisch:

e rutschhemmende Béden verlegen; geeig-

nete Rutschhemmungsklasse auswéhlen
* sichere Leitern und Tritte bereitstellen

Organisatorisch:
e Stolperfallen beseitigen
o Abstellfléchen fir mobile Gerdate

einrichten

Personenbezogen:

* Halt gebende Schuhe mit rutschhemmen-
der Sohle, hinten und vorne geschlossen
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Informationen

* BGV A3 - Elekirische Anlagen und
Betriebsmittel

* M 119 — Umgang mit elekirischen
Gerdten

® BGR 111 — Arbeit in Kiichenbetrieben

® BGV Al - Grundsdtze der Prévention —
Unfallverhitungsvorschrift

® BGR 181 - FuBbdden in Arbeitsrdumen
und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr

* BGR 191 - Benutzung von Fuf3- und
Beinschutz



9.4 Haustechnik

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

UNFALLE MIT MASCHINEN UND GERATEN

Beschaftigte in der Haustechnik sind entspre-
chend ihrer Tatigkeiten in verschiedenen
Arbeitsbereichen vielfdltigen Unfallgefahren
ausgesetzt. Hierzu gehdren Verletzungen
durch Maschinen und Werkzeuge bei der
Arbeit in Werkstatten oder bei der Grinflg-
chenpflege, Verbrennungen durch Schweif3-
funken, Metallspritzer oder umherfliegende
Metall- und Holzsplitter. Ein erhdhtes Risiko
besteht, wenn Schutzvorrichtungen, beispiels-
weise an Schleifmaschinen und Kreissagen
entfernt werden, um schneller arbeiten zu
kénnen.

ELEKTRISCHER STROM

Schadhafte Isolierungen, elekirische An-
schlisse oder Gerateabdeckungen kénnen
Gerdgteteile unter Spannung setzen. Wenn
elekirischer Strom durch den Kérper flief3t,
kann das zu schweren oder tédlichen
Verletzungen fihren.

Im Rahmen von Wartungs- und Reparatur-
arbeiten an Elekirogerdten und -anlagen
sind Haustechniker besonders geféhrdet.

Das Risiko, einen Stromschlag zu erleiden,
ist besonders hoch, wenn Feuchtigkeit in die
Gerdte gelangt.

Schutzziel:
Ein direkter und indirekter Kontakt mit Strom
fihrenden Teilen ausgeschlossen.

Technisch:
* nur Werkzeuge und Maschinen mit
CE-Kennzeichnung verwenden

Organisatorisch:
¢ regelmaBige Wartung und Prisfung von
Maschinen, Gerdten und Leitern

Personenbezogen:
* Mitarbeiter im Umgang mit den Arbeits-
materialien unterweisen

* geeignete Schutzausristung tragen

Technisch:

* nur elektrische Gerate mit CE- oder GS-
Kennzeichnung einsetzen

e leih-Gerdte nur mit Prifnachweis einsetzen

* wo moglich Gerdte mit Akkubetrieb nutzen

* Fehlerstrom-Zwischenschalter (FI-Schalter)
anschaffen

Organisatorisch:

e Prifintervalle fir Elektrogerdte festlegen

e elekirische Gerdte, Kabel und Stecker
regelmaBig durch eine Elekirofachkraft
oder eine elekirotechnisch unterwiesene
Person prifen lassen

e elekirische Anlagen alle vier Jahre von
Elektrofachkraft prifen lassen

Personenbezogen:

* Mitarbeiter im sachgerechten Umgang
mit elektrischen Gerdaten einweisen und
unferweisen

* Mitarbeiter anweisen, jedes Gerét, ins-
besondere Fremdgerdte, vor Inbetrieb-
nahme einer Sicht- und Funktionspriifung
zu unterziehen
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Informationen

BGI 652 - Handbuch fiir Hausmeister,
Handwerker und Beschéftigte in der
Haustechnik

BGI 547 - Handwerker

BGI| 548 - Elektrofachkrafte

BGIl 639 — Maler- und Lackiererarbeiten
BGR 189 - Einsatz von Schutzkleidung
BGR 192 - Einsatz von Augen- und
Gesichtsschutz

BGR 195 - Einsatz von
Schutzhandschuhen

Befriebssicherheitsverordnung

BGV A3 - Elekirische Anlagen und
Betriebsmittel

BGI 548 - Elekirofachkrafte

M 119 — Umgang mit elekirischen
Gerdten
Befriebssicherheitsverordnung

41



Haustechnik

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

BRAND UND EXPLOSION

Feuergefahr besteht insbesondere beim
Schweif3en und bei Arbeiten mit Lacken und
Lésemitteln.

Von Holz und Metallstduben kann Explo-

sionsgefahr ausgehen.

LARM

Bei der Bearbeitung von Holz und Metall,
beim Bohren, Sagen, Schleifen und Drehen
sind die Mitarbeiter der Haustechnik erheb-
lichen Larmbelastungen ausgesetzt.
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T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:

* Absaugvorrichtungen installieren

e staubdichte Elektroinstallation

e staubbindende Reinigungsverfahren
e explosionsgeschiitzte Lackierstdnde
* Feuerldscheinrichtungen

e leicht erreichbare Notschalter

e feuerhemmende Abdeckungen

Organisatorisch:

* nichtbrennbare Reinigungsflissigkeiten
verwenden

e entziindliche Stoffe aus dem Gefahren-
bereich entfernen

® Zindquellen vermeiden

* regelmaBig Staub und Spéne entsorgen

* Flammrickschlagsicherung bei
Acetylenflaschen

* regelmaBig Druckgasbehdalter Gberprifen

Personenbezogen:
* Mitarbeiter in BrandschutzmaBBnahmen
unterweisen

Technisch:

e schallreduzierte Maschinen

¢ |drmddmmende Decken und
Wandverkleidungen

* Kapselung besonders |&rmintensiver
Gerdte und Maschinen

Organisatorisch:

* Larmbereiche abtrennen und kennzeichnen
* Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung

* Aufbewahrungsméglichkeiten fir
Gehorschutz

Personenbezogen:
* Gehérschutz tragen
* Unterweisung

Informationen

® BGV Al - Grundsdtze der Prévention —
Unfallverhitungsvorschrift

* Betriebssicherheitsverordnung

® BGR 132 - Vermeidung von Zindquellen
infolge elekirostatischer Aufladung

® BGR 133 - Ausriistung von Arbeitsstdtten
mit Feuerldschern

® BGI 560 - Arbeitssicherheit durch vor-
beugenden Brandschutz

e DruckbehV - Druckbehélter-Verordnung

® BGR 194 — Gehorschutz
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Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

STOLPER-, RUTSCH- UND STURZUNFALLE

Abstirze von unsicheren Leitern zdhlen zu
den haufigeren Unfdllen. Selbst Stirze aus
geringer Hohe kénnen zu schweren Ver-
letzungen fihren.

Auf Holz- oder Metallstduben kann man
leicht ausrutschen und schwer stiirzen.

Schutzziel:
Schwere Stirze und Abstirze werden
vermieden.

GEFAHRSTOFFE

In der Haustechnik werden die unterschied-
lichsten Gefahrstoffe eingesetzt und gelagert,
unter anderen Lacke und Kleber, L&semittel,
Holzschutzmittel, Beizen und Séuren.

Gesundheitsgefahren entstehen auBerdem
durch Rauchentwicklung beim Schweiflen
und Léten.

Technisch:
e fir langere Arbeiten Geriiste verwenden
e Sicherheitsleitern verwenden

Organisatorisch:

* Leitern regelméBig iberprifen und warten

 Absturzsicherung, Leitern und Geriste
bereitstellen

e fir ausreichende Beleuchtung sorgen

* Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
(GA41) fir Arbeiten mit Absturzgefahr anbieten

* Noffall- und Rettungsplan erstellen

Personenbezogen:
* Unferweisung
* Leiterfraining

Technisch:

¢ entstehende Stdube, Aerosole und
Déampfe erfassen und absaugen

* Gefahrstoffe wenn méglich gegen weni-
ger gefdhrliche Ersatzstoffe austauschen

e staubgepriifte Maschinen einsetzen

* Abluftgeschwindigkeit kontrollieren
(zum Beispiel 20 m/s bei Holzbearbeitung)

Organisatorisch:

* bei Lacken, Losemitteln, Klebern und
Ahnlichem ausschlieBlich den
Tagesbedarf am Arbeitsplatz lagern

* Gefahrdungsbeurteilung nach GefStoffV
durchfishren

Personenbezogen:

e regelmaBige Vorsorgeuntersuchungen
(zum Beispiel bei Hartholzstaub)

e geeignete Schutzkleidung wie Schweif3er-
schutz, Augen- und Gesichtsschutz,
Atemschutzgerdtemasken bereitstellen

* Mitarbeiter unterweisen
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Informationen

BGV A1 — Grundsdtze der Pravention —
Unfallverhiitungsvorschrift

BGR 181 — FuBbdden in Arbeitsrdumen
und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr
BGR 189 - Einsatz von Schutzkleidung
M 657 - Vorsicht Stufe

BGI 659 - Gebdudereinigung

GefStoffV — Verordnung zum Schutz vor
gefdhrlichen Stoffen

BGI 660 - ArbeitsschutzmafBnahmen fir
den Umgang mit Gefahrstoffen

BGI 564 - Umgang mit Gefahrstoffen
BGI 566 Betriebsanweisung fiir den
Umgang mit Gefahrstoffen

BGR 121 - Arbeitsplatzbeliftung und
lufttechnische Maf3nahmen

TRGS 553 — Technische Regeln
Gefahrstoff Holzstaub

U 748 - Gefahrstoffe — aktuelle
Grenzwerte

GP 1 - Umgang mit Gefahrstoffen

in der Werkstatt
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10.5 Fahrdienst

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

VERKEHRSUNFALLE

Jeder Verkehrsteilnehmer setzt sich einem
Unfallrisiko aus. Auch wenn es nicht standig
im Bewusstsein ist — es besteht die Gefahr, bei
einem Unfall schwere oder tddliche Ver-
letzungen zu erleiden. Das individuelle Risiko
héngt auch vom eigenen Verhalten ab.

Unfalliréchtige Faktoren:

e Stress und Eile in schwierigen
Verkehrssituationen

* schlechte Witterungsbedingungen

* schlechte oder nicht dem Wetter
angepasste Bereifung

Werden Rollstuhlfahrer im Fahrgastraum nicht
richtig gesichert, kdnnen sie oder andere
Insassen bereits bei abrupten Fahrmanévern
verletzt werden.

Ungesicherte Ladung kann in scharfen Kurven
ins Rutschen geraten oder beim Bremsen
nach vorne geschleudert werden: Fehlt ein
Schutzgitter zwischen Fahrgastraum und
Laderaum, kénnen die Insassen durch die
Ladung verletzt werden.

Bei einem Unfall ist das Risiko schwerer
Verletzungen entsprechend hdher, wenn
Fahrzeuginsassen nicht sicher angeschnallt
oder die Ladung unzureichend gesichert ist.

Schutzziel:

Das Unfall- und Verletzungsrisiko im Strafen-
verkehr ist weitgehend reduziert.
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T-O-P-MaBnahmen (Auswahl) Informationen

Technisch: * Personenbeférderungsgesetz

¢ den Witterungsverhdltnissen angepasste e Fahrerlaubnisverordnung
Bereifung

* Fahrzeuge mit hohem Sicherheits-
standard (ABS, ESP)

sicheres Gurtsystem (Rollstihle mit Kraft-
knoten, Rollstuhlfahrer mit Dreipunktgurt)

Unfallverhitungsvorschrift

° BGV D29 - Fahrzeuge

® BGR 157 - Fahrzeug-Instandhaltung

* BGI 550 - Fahrzeug-Instandhaltung

® BGG 915 - Prisfung von Fahrzeugen
durch Fahrpersonal

® TP-SHTO - Fahrtraining — lhr Weg zu
mehr Verkehrssicherheit

® RGM14 - Sichere Beférderung von

Menschen mit Behinderungen

Fahrzeuge mit Einfahr- und Einstiegshilfen
ausristen

rutschsichere Einzelsitzschalen verwenden

Fahrzeuge mit Spanngurten und gepriften
Haltevorrichtungen zur Ladungssicherung
ausristen

Schutzgitter oder -netz zwischen
Fahrersitz und Fahrgastraum

wenn erforderlich Freisprechanlage fir
Telefonate wahrend der Fahrt nachristen

Organisatorisch:

* Fahrzeug regelmaBig Gberprifen und
warten lassen

* Fahrzeuge nach Checkliste auf
Mindestausristung Gberprifen

* Betriebsanweisungen zur
Ladungssicherung erstellen

° Menschen mit Behinderung von einer
Betreuungsperson begleiten lassen

e auf Eignung und Erfahrung der Fahrer
achten und regelméfig Fihrerschein und
Personenbefdrderungsschein Gberpriifen

Personenbezogen:

* Fahrer und Begleitperson im Umgang mit
dem Fahrzeug unterweisen

* Fahrsicherheitstrainings anbieten

9 Beispiele firr eine arbeitsbereichsbezogene Gefdéhrdungsbeurteilung

® BGV A1l - Grundsdtze der Pravention —



10.6 Verwaltung

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

BILDSCHIRMARBEITSPLATZ

Langes Sitzen kann zu Verspannungen im
Schulter-Nackenbereich
schmerzen fihren.

und zu Ricken-

Bildschirmarbeiten kénnen zu einer starken
Beanspruchung der Augen, des Nacken-,
Schulter- und Armbereiches fiihren. Mégliche
Folgen sind Augenflimmern, Kopf- und
Rickenschmerzen.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

* Arbeitsplatze ergonomisch gestalten mit
hahenverstellbaren Schreibtischen und
individuell einstellbaren Arbeitsstiihlen

e dreh- und neigbare, strahlungsarme sowie
flimmer- und blendfreie Bildschirme

Organisatorisch

* kurze Pausen von der Bildschirmarbeit

e Pausen mit Ubungen gegen
Verspannungen einlegen

* Arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchung G37 - Bildschirmarbeit —
anbieten

STOLPER-, RUTSCH- UND STURZUNFALLE

Auch in Biros kommt es immer wieder zu
Stolper- oder Sturzunféllen mit Verletzungen.

RAUMKLIMA

Die Ozonemissionen von Kopierern oder
Druckern kénnen das Raumklima in den
Biros belasten. Raumlufttechnische Anlagen
fihren bei schlechter Einstellung und unzu-
reichender Wartung zu schlechtem Raum-
klima.

Technisch:
e rutschsichere Tritte und Leitern
verwenden

* Regalhdhen begrenzen

Technisch:

* Drucker und Kopierer in separaten
Raumlichkeiten aufstellen

e gltere Gerdate durch Gerdte mit geringer
Schadstofffreisetzung ersetzen

e ausreichend dimensionierte, wartungs-
freundliche raumlufttechnische Anlagen
installieren

Organisatorisch:

* regelméaBig liften

e raumlufttechnische Gerdte regelmaBig
warten und reinigen
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Informationen

o ArbStattV — Arbeitsstattenverordnung

® ASR 25/1 - Arbeitsstattenrichtlinie
Sitzgelegenheiten

e BildScharbV - Verordnung iber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit an Bildschirmgerdten

® BGV Al - Grundsdtze der Prévention

® BGI 650 - Bildschirm- und

Biroarbeitsplatze

® BGV D36 - Leitern und Tritte

* U 085 - Unfallverhitungsfibel fir
Auszubildende

® M 657 — Vorsicht Stufe

® BGV A 1 - Grundsdtze der Prévention —

Unfallverhitungsvorschrift

GefStoffV — Gefahrstoffverordnung

® BGR 121- Arbeitsplatzbeliftung und
Lufttechnische MaBBnahmen

Arbeitsstattenverordnung
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10.1 Auszige aus dem Arbeits-
schutzgesetz

Gesetz iber die Durchfihrung von MafBBnah-
men des Arbeitsschutzes zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschaftigten bei der Arbeit. Aktuelle
Gesetzesdnderungen finden Sie auf der Inter-
netseite des Bundesministeriums der Justiz:

www.gesetze-im-internet.de.

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erfor-
derlichen MafBnahmen des Arbeitsschutzes
unter Bericksichtigung der Umstande zu tref-
fen, die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat
die MaBBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprifen und erforderlichenfalls sich @n-
dernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei
hat er eine Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzu-

streben.

(2) Zur Planung und Durchfihrung der Maf-
nahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber
unter Bericksichtigung der Art der Tatigkeiten
und der Zahl der Beschaftigten

1. fir eine geeignete Organisation zu sor-
gen und die erforderlichen Mittel bereit-
zustellen sowie

2.Vorkehrungen zu treffen, dass die Maf3-
nahmen erforderlichenfalls bei allen
Tatigkeiten und eingebunden in die
betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet
werden und die Beschaftigten ihren Mit-
wirkungspflichten nachkommen kénnen.

10 Gesetzliche Grundlagen

3. Kosten fir MaBnahmen nach diesem
Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den

Beschaftigten auferlegen.

§ 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MaBBnahmen des
Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen
Grundsatzen auszugehen:

1.Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine
Gefdhrdung fir Leben und Gesundheit
moglichst vermieden und die verbleiben-
de Gefdhrdung méglichst gering gehal-
ten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu
bekampfen;

3. bei den MaBBnahmen sind der Stand von
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse zu bericksich-
tigen;

4. MaBBnahmen sind mit dem Ziel zu planen,
Technik, Arbeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Bezieh-
ungen und Einfluss der Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

5.individuelle SchutzmafBnahmen sind
nachrangig zu anderen MaBnahmen;

6. spezielle Gefahren fir besonders schutz-
bedirftige Beschaftigtengruppen sind zu
bericksichtigen;

7.den Beschaftigten sind geeignete An-
weisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechts-
spezifisch wirkende Regelungen sind nur
zulassig, wenn dies aus biologischen
Grinden zwingend geboten ist.

10 Gesetzliche Grundlagen



§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurtei-
lung der fir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefdéhrdung zu ermitteln, wel-

che MaBBnahmen des Arbeitsschutzes erfor-

derlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je
nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Be-
urteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere

ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der
Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische
Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den
Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere
von Arbeitsstoffen, Maschinen, Gerdten
und Anlagen sowie den Umgang damit,

4.die Gestaltung von Arbeits- und Ferti-
gungsverfahren, Arbeitsabldufen und
Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unter-

weisung der Beschaftigten.

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss Gber die je nach
Art der Tatigkeiten und der Zahl der Be-
schaftigten erforderlichen Unterlagen verfi-
gen, aus denen das Ergebnis der Gefdhr-
dungsbeurteilung, die von ihm festgelegten
MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das
Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind.

10 Gesetzliche Grundlagen

Bei gleichartiger Gefdhrdungssituation ist es
ausreichend, wenn die Unterlagen zusam-
mengefasste Angaben enthalten. Soweit in
sonstigen Rechtsvorschriften nichts anderes
bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fir Arbeitgeber
mit zehn oder weniger Beschaftigten; die
zustandige Behérde kann, wenn besondere
Gefahrdungssituationen gegeben sind, anord-

nen, dass Unterlagen verfigbar sein missen.

Bei der Feststellung der Zahl der Beschaf-
tigten nach Satz 3 sind Teilzeitbeschaftigte
mit einer regelmaBigen wdchentlichen Ar-
beitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75
zu bericksichtigen.*

(2) Unfdlle in seinem Betrieb, bei denen ein
Beschaftigter getdtet oder so verletzt wird,
dass er stirbt oder fir mehr als drei Tage vol-
lig oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig
wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

* Satz 4 eingefigt durch Artikel 9 des Arbeitsrecht-
lichen Beschaftigungsférderungsgesetzes vom

27. September 1996 (BGBI. | S. 1461)
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10.2 Auszige aus dem Arbeits-
sicherheitsgesetz

Auszige aus dem Gesetz Uber Betriebs-
arzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit. Aktuelle
Gesetzesanderungen finden Sie auf der
Internetseite des Bundesministeriums der

Justiz: www.gesetze-im-internet.de.

Erster Abschnitt

§ 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MafBgabe dieses
Gesetzes Betriebsdrzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen
ihn beim Arbeitsschutz und bei der Unfall-
verhitung unterstitzen. Damit soll erreicht

werden, dass

1.die dem Arbeitsschutz und der Unfall-
verhitung dienenden Vorschriften den
besonderen Betriebsverhdltnissen ent-
sprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Erkenntnisse zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhiitung verwirklicht werden
kénnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfall-
verhitung dienenden MaBBnahmen
einen moglichst hohen Wirkungsgrad
erreichen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsdrzte

§ 2 Bestellung von Betriebsérzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsdrzte schrift-
lich zu bestellen und ihnen die in §3 ge-
nannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit
dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fir die
Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2.die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer
und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und die Art der
fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhitung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen,
dass die von ihm bestellten Betriebsarzte
ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Er-
fillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen; ins-
besondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit
dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrich-
tungen, Gerdate und Mittel zur Verfigung zu
stellen. Er hat sie Uber den Einsatz von
Personen zu unterrichten, die mit einem be-
fristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm
zur Arbeitsleistung Uberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten
die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche
Fortbildung unter Bericksichtigung der be-
trieblichen Belange zu ermdglichen. Ist der
Betriebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, so
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ist er fur die Zeit der Fortbildung unter Fort
entrichtung der Arbeitsvergitung von der
Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbildung
tragt der Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nicht
als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fir die
Zeit der Fortbildung von der Erfillung der ihm

Ubertragenen Aufgaben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe,
den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei
der Unfallverhitung in allen Fragen des Ge-
sundheitsschutzes zu unterstitzen. Sie haben
insbesondere

1.den Arbeitgeber und die sonst fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei
a. der Planung, Ausfihrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitaren Einrichtungen,
b. der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,
c. der Auswahl und Erprobung von
Koérperschutzmitteln,
d. arbeitsphysiologischen, arbeitspsycho-
logischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen, insbe-
sondere des Arbeitsrhythmus, der
Arbeitszeit und der Pausenregelung, der
Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung,
e. der Organisation der Ersten Hilfe im
Betrieb,
f. Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie
der Eingliederung und Wiedereingliede-
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rung Behinderter in den Arbeitsprozess,
g. der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

.die Arbeitnehmer zu untersuchen,

arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu
beraten sowie die Untersuchungs-

ergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

.die Durchfihrung des Arbeitsschutzes

und der Unfallverhiitung zu beobachten
und im Zusammenhang damit

a. die Arbeitsstatten in regelmaBigen
Abstanden zu begehen und festgestellte
Méngel dem Arbeitgeber oder der sonst
fir den Arbeitsschutz und die Unfallver-
hitung verantwortlichen Person mitzutei-
len, MaBnahmen zur Beseitigung dieser
Méngel vorzuschlagen und auf deren
Durchfihrung hinzuwirken,

b. auf die Benutzung der Kérperschutz-
mittel zu achten,

c. Ursachen von arbeitsbedingten Er-
krankungen zu untersuchen, die Unter-
suchungsergebnisse zu erfassen und
auszuwerten und dem Arbeitgeber Maf3-
nahmen zur Verhitung dieser Erkran-

kungen vorzuschlagen,

. darauf hinzuwirken, dass sich alle im

Betrieb Beschaftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhitung entsprechend verhalten, ins-
besondere sie Uber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei
der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber
die Einrichtungen und MaBBnahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu beleh-
ren und bei der Einsatzplanung und
Schulung der Helfer in Erster Hilfe

und des medizinischen Hilfspersonals

mitzuwirken.
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(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des
Arbeitnehmers diesem das Ergebnis arbeits-

medizinischer Untersuchungen mitzuteilen;

§ 8 Abs.1 Satz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte ge-
hért es nicht, Krankmeldungen der Arbeitneh-
mer auf ihre Berechtigung zu Uberprifen.

Dritter Abschnitt
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

§ 6 Aufgaben der Fachkrdfte fir Arbeits-
sicherheit
Die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben
die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhitung in allen
Fragen der Arbeitssicherheit einschlief3lich
der menschengerechten Gestaltung der Arbeit
zu unterstitzen. Sie haben insbesondere

1.den Arbeitgeber und die sonst fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei
a. der Planung, Ausfihrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitaren Einrichtungen,
b. der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,
c. der Auswahl und Erprobung von
Kérperschutzmitteln,
d. der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung
und in sonstigen Fragen der Ergonomie,
e. der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen
Arbeitsmittel insbesondere vor der In-
betriebnahme und Arbeitsverfahren ins-
besondere vor ihrer Einfihrung sicher-
heitstechnisch zu Uberprifen,

3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beobachten
und im Zusammenhang damit
a. die Arbeitsstatten in regelmafigen
Absténden zu begehen und festgestellte
Méangel dem Arbeitgeber oder der sonst
fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhitung verantwortlichen Person mit-
zuteilen, MaBBnahmen zur Beseitigung
dieser Mangel vorzuschlagen und auf
deren Durchfihrung hinzuwirken,

b. auf die Benutzung der Kérperschutz-
mittel zu achten,

c. Ursachen von Arbeitsunféllen zu unter-
suchen, die Untersuchungsergebnisse zu
erfassen und auszuwerten und dem
Arbeitgeber MafBnahmen zur Verhitung
dieser Arbeitsunfalle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im
Betrieb Beschaftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhitung entsprechend verhalten, ins-
besondere sie Uber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die
Einrichtungen und MaBBnahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu beleh-
ren und bei der Schulung der Sicher-
heitsbeauftragten mitzuwirken.
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11.1 Beratung und Angebote

Sie haben Fragen zum Arbeitsschutz in [hrem
Unternehmen, zu technischen Mafinahmen,
berufsgenossenschaftlichen Regeln oder zur
staatlichen Gesetzgebung, wie Arbeitsschutz-
gesetz, Arbeitsstattenverordnung, Medizin-
produktebetreiberverordnung, oder méoch-
ten Broschiren bestellen? Rufen Sie uns an!
Telefonnummern und Adressen finden Sie im
Kapitel Kontakt.

Dariber hinaus haben wir fir Sie auf dieser
Seite weitere wichtige Ansprechpartner fir
Beratungen und Praventionsangebote zusam-
mengestellt.

Nutzen Sie fir lhre E-Mail-Anfragen unser
Kontaktformular auf www.bgw-online.de.

Betriebsérztliche und sicherheits-

technische Betreuung

Sie suchen lhren Ansprechpartner zu mdg-
lichen Betreuungsformen?

Bereich Betriebsarztliche und Sicherheits-
technische Betreuung (Bu$)
Telefon (040) 202 07 - 75 61

Informationen zu unseren Seminaren
Sie mdchten sich Gber unsere Seminarange-
bote, Seminarinhalte oder einen Veranstal-

tungsort in lhrer Néhe informieren?
Zentrale Praventionsdienste der BGW

Bereich Seminarorganisation
Telefon (040) 202 07 - 965

11 Service

Aus- und Weiterbildung

Sie haben Anregungen fir die Weiterent-
wicklung unseres Aus- und Weiterbildungs-
angebots oder méchten mehr Uber unsere
mediengestitzten Lern-, Informations- und
Kommunikationsangebote wissen?

Zentrale Préventionsdienste der BGW

Bereich Bildungsmanagement

Telefon (040) 202 07 - 76 14
Angebote zu Prdvention und Beratung

* Bereich Arbeitsmedizin
Telefon (040) 202 07 - 32 29
* Bereich Berufsdermatologie
Telefon (030) 896 85 - 500
* Bereich Ergonomie
Telefon (040) 202 07 - 32 33
* Bereich Gefahrstoffe
Telefon (0221) 37 72 - 500
* Bereich Gesundheitsmanagement
Telefon (040) 202 07 - 960
* Bereich Mobilitétsmanagement
Telefon (040) 202 07 - 964
* Bereich Fahrsicherheitstraining
Telefon (040) 202 07 - 99 14
e Bereich Psychologie
Telefon (040) 202 07 - 32 23

Angebot Riickenkolleg
lhre Bezirksverwaltung informiert Sie iber

unsere Reha-Angebote.



11.2 Literaturverzeichnis - TRGS 400 - Gefdhrdungsbeurteilung
fir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Wenn Sie mehr Uber ein Thema oder tber - TRGS 401 - Gefahrdung durch Haut-

rechtliche Grundlagen wissen wollen, gibt kontakt, Ermittlung — Beurteilung —

lhnen dieses Literaturverzeichnis einen Uber- MaBnahmen

blick, wo Sie zweckdienliche Informationen - TRGS 525 - Umgang mit Gefahr-

fir Einrichtungen der stationdren und ambu- stoffen in Einrichtungen zur human-

lanten Pflege finden kdnnen. Nutzen Sie medizinischen Versorgung

unser umfangreiches Downloadangebot auf - TRGS 600 - Substitution

www.bgw-online.de. Sofort verfigbar und - U 793 - Liste der Berufskrankheiten

praktisch im PDF-Format elektronisch zu archi-
vieren, steht hier ein grofler Teil unserer e Berufsgenossenschaftliche Vorschriften

Publikationen fir Sie bereit. Fir unsere versi- und Regeln
cherten Unternehmen sind die meisten Schrif- - BGR 111 - Arbeiten in Kichenbetrieben
ten kostenlos bestellbar. - BGR 121 - Arbeitsplatzliftung — Luft-
technische MafBnahmen
* Verzeichnisse iber das Medienangebot - BGR 125 - Einsammeln, Beférdern
- M 069 - Medien fir Sicherheit und und Lagern von Abfdllen in
Gesundheit bei der Arbeit Einrichtungen des Gesundheitsdienstes
- U 060 - BGVR-Verzeichnis (Berufs- - BGR 131 - Sicherheit und Gesund-
genossenschaftliche Vorschriften und heitsschutz an Arbeitsplatzen mit
Regeln fir Sicherheit und Gesundheit kinstlicher Beleuchtung und fir Sicher-
bei der Arbeit) heitsleitsysteme
- BGR 133 - Ausristung von Arbeits-
11.2.1 Gesetze, Verordnungen, statten mit Feuerldschern
Technische Regeln - BGR 139 - Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen
* Gesetzliche Vorschriften und Regeln - BGR 181 - FuBbdden in Arbeitsrdumen
— Arbeitsschutzgesetz und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr
- Arbeitsstattenverordnung - BGR 189 - Benutzung von Schutz-
— Betriebssicherheitsverordnung kleidung
- Bildschirmarbeitsverordnung - BGR 191 - Benutzung von Fu3- und
— Biostoffverordnung Knieschutz
— Gefahrstoffverordnung - BGR 192 - Benutzung von Augen-
— Lastenhandhabungsverordnung und Gesichtsschutz
- PSA-Benutzungsverordnung - BGR 193 - Benutzung von Kopfschutz
- Medizinproduktebetreiberverordnung - BGR 194 - Einsatz von Gehdrschitzern
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— BGR 195 - Einsatz von Schutzhand-

schuhen
- BGR 196 - Benutzung von Stech-
schutzbekleidung

- BGR 197 - Benutzung von Hautschutz
- BGR 198 - Einsatz von persénlichen
Schutzausristungen gegen Absturz

- BGR 199 - Benutzung von persdn-
lichen Schutzausristungen zum Retten
aus Hohen und Tiefen

- BGR 206 - Desinfektionsarbeiten im
Gesundheitsdienst

- BGR 208 - Reinigungsarbeiten mit
Infektionsgefahr in medizinischen
Bereichen

- BGR 250 - Biologische Arbeitsstoffe

im Gesundheitswesen und in der Wohl-

fahrtspflege (TRBA 250)
- BGV A1 - Grundsatze der Préavention
— BGV A2 — Betriebsdrzte und Fach-
krafte fir Arbeitssicherheit
- BGV A3 - Elektrische Anlagen und

Betriebsmittel
11.2.2 Info-Schriften der BGW

 Angebote, Service und Leistungen

- 11GU - BGW kompakt
Angebote — Informationen - Leistungen

— BGW-Betriebsbarometer: Anleitung
fir eine Mitarbeiterbefragung in der
stationdren Altenpflege

- CQ-LASP - Leitfaden fir ambulante
und stationdre Pflegeeinrichtung — CD

- M 070 - Seminare zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

11 Service

- TP-GMa-11U - Betriebliches Gesund-
heitsmanagement in Einrichtungen der
stationdren Altenpflege

- TQ-AZA1 - Arbeitsschutz zahlt
sich aus

- TQ-LASP1 - Leitfaden fir ambulante
und stationdre Pflegeeinrichtung -
Ordner

- TQ-MAAST - Managementanforde-
rungen der BGW zum Arbeitsschutz
(DIN 1SO 9001:2000)

- TQ-SIMA1 - Auch Sicherheit braucht

Management

* Thema: betrieblicher Arbeitsschutz

- BGI 503 - Anleitung zur Ersten Hilfe

- BGI 508 — Merkblatt fir die Uber-
tragung von Unternehmerpflichten

— BGI 560 - Arbeitssicherheit durch
vorbeugenden Brandschutz

- BGI 561 - Treppen

— TP-BGV A2 - Informationen zur
BGV A2

* Thema: Stress und Arbeitsorganisation

- M 656 - Diagnose Stress

- RGM 3 - Gruppenarbeit im Gesund-
heitswesen

- RGM 4 - Gesundheitsforderung durch
Organisationsentwicklung

- RGM 5 — Gesundheitsworkshops in
ambulanten Diensten

- RGM 9 - Betriebliches Vorschlags-
wesen als Ideenmanagement

- RGM 10 - Projektmanagement —
Eine Einfihrung

- RGM 12 - Moderation von Projekt-
gruppen und Gesundheitszirkeln
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- RGM 13 - Ratgeber Leitbildentwicklung - U 286 - Gesund arbeiten am
- TP-GS 11 - Betriebliche Gesundheits- PC - Testen Sie lhren Arbeitsplatz
férderung durch Personalentwicklung — (Faltblatt)
Dokumentation - U 400 - Kleine ergonomische
- TP-PUGA - Gewalt und Aggression in Datensammlung
Betreuungsberufen - U 762 - Bewegen von Patienten —
- TS-APO1 - Aufbruch Pflege — Moderne Rickengerechte Arbeitsweise in der
Prévention fir Altenpflegekrafte Pflege (GUV 50.0.9)

- U 095 - Suchtprobleme im Betrieb
e Thema: Haut und Allergiegefahr

* Thema: Unfallgefahren und - M 621 - Achtung Allergiegefahr
Gesundheitsrisiken - M 650 - Hauptsache Hautschutz
- IPR 4 - Sicheres Arbeiten mit Sauver- — TP-HAP-11-U - Gesunde Haut durch
stoff im Gesundheitsdienst Schutz und Pflege - Tipps und
- M 657 - Vorsicht Stufe Informationen fir Unternehmer in der
- M 658 - Dresscode Sicherheit Altenpflege
- M 684 - Bodenbelage fir nass- — TP-HAP-11 - Gesunde Haut durch
belastete BarfuBbereiche Schutz und Pflege - Tipps und
Informationen fir die Beschaftigten in
e Thema: Gefahrstoffe der Altenpflege
- BGI 566 - Betriebsanweisung fir den — TP-HSP-11 - Hautschutz und Hande-
Umgang mit Gefahrstoffen hygieneplan fir Pflegeberufe
— EP-AE - Abfallentsorgung, Informa- - U 797 - Hautkrankheiten und
tionen zur sicheren Entsorgung von Hautschutz (GUV-I 8559)
Abfallen im Gesundheitsdienst
- GP3 - Raumdesinfektion mit * Thema: Infektionsgeféhrdung
Formaldehyd - BGI 586 - Hepatitis-A-Prophylaxe
— U 748 - Gefahrstoffe 2010, - Kratze — Alles auf einen Blick
mit aktuellen Grenzwerten - M612/613 = Risiko Virusinfektion
- U612 - Empfehlungen zur Infektions-
* Thema: Rickenbelastungen und verhitung bei Tuberkulose
Ergonomie
- BGI 523 - Mensch und Arbeitsplatz * Thema: Haustechnik, Kiiche und
— EP-SPfl — Sachmittelausstattung in der Gebdudereinigung
stationdren und ambulanten Altenpflege - BGI 652 - Handbuch fir Hausmeister,
- M 655 - Spannungsfeld Ricken Hausverwalter und Beschdftigte in der
- U 280 - Bildschirm-Arbeitsplatze Haustechnik, VBG
(GUV 23.3)
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- BGI 659 - Gebdudereinigungsarbeiten
- GBG 8 - Kérperschutz im Garten

- GBG 15 - Grinpflege im Gartenbau
- GP 1 - Umgang mit Gefahrstoffen in

der Werkstatt

* Thema: Verkehrssicherheit

- BGV D 29 - Fahrzeuge

- RGM 2 - Mobilitatsmanagement in
der betrieblichen Praxis

- RGM 14 - Sichere Beférderung von
Menschen mit Behinderungen

— TP-SHTO - Fahrtraining - lhr Weg zu
mehr Verkehrssicherheit

— U 581 — Emotionen im Straf3enverkehr
(Faltblatt)

— U 582 — Emotionen im Straf3enverkehr
(Informationsbroschiire)

— U 583 - Handbuch fir Verkehrs-
sicherheit

— U 587 - Autotechnik, Informationen
und Argumente fir die Arbeits- und
Dienstwege

11 Service
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11.3 Informationen im Internet

lhre Berufsgenossenschaft — die
Berufsgenossenschaft fir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege

Spitzenverband der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung

(DGULY)

Anbieter Ersthelfer-Ausbildung

Berufsgenossenschaftliches
Vorschriften- und Regelwerk

Berufsgenossenschaftliches
Unfallkrankenhaus Hamburg

Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit (Basi) e. V.

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA)

Bundesverband selbststéndiger
Arbeitsmediziner und freiberuf-
licher Betriebsdrzte (BsAfB)

Bundesverband freiberuflicher
Sicherheitsingenieure (BFSI)

Gesellschaft fir Qualitat im
Arbeitsschutz mbH (GQA)

Datenbank
,Préventionsrecht-online”

Prévention-online

Européische Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

Initiative Neue Qualitdt der
Arbeit

Robert Koch-Institut

Internetadresse

www.bgw-online.de

www.dguv.de

www.bg-gseh.de

www.dguv.de/bgvr

www.buk-hamburg.de

www.basi.de

www.baua.de

www.bsafb.de

www.bfsi.de

www.gqa.de

www.pr-o.info

www.praevention-online.de

http://europe.osha.eu

www.inqa.de

www.rki.de

Was ist hier zu finden?

Portal der BGW mit Informationen fiir Kunden, Journalisten und Interessierte. Mit vielféltigen
Servicemaglichkeiten wie Formulardownload, Broschirendownload und Bestellung, Seminar-
buchung und mehr. Ein Klick fir lhre Gesundheit.

Portal des DGUV. Hier finden Sie auch das Gefahrstoffinformationssystem (GESTIS) und die
Internetprésenz des Berufsgenossenschaftlichen Instituts fiir Arbeitsschutz (BIA) und des
Berufsgenossenschaftlichen Instituts fiir Arbeitsmedizin (BGFA).

Dieses Portal bietet Ihnen einen Uberblick tber alle fir die Erste-Hilfe-Ausbildung zugelassenen
Anbieter.

Das Berufsgenossenschaftliche Vorschriften- und Regelwerk — kurz BGVR. In der BGVR-Daten-
bank finden Sie alle berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (BGV), Regeln (BGR) und
Unfallverhitungsvorschriften (UVV).

Die BG-Klinik der BGW in Boberg bei Hamburg hat Spezialabteilungen fiir Unfall- und
Wiederherstellungschirurgie, Handchirurgie, plastische und Mikrochirurgie sowie fir die
Behandlung von Brandverletzungen und Querschnittldhmungen.

Unter dem Dach der Basi arbeiten Ministerien, Unfall- und Krankenversicherungstréger,
Berufs- und Fachverbénde auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zusammen.

Ratgeber zur Ermittlung gefdhrdungsbezogener ArbeitsschutzmafBnahmen im Betrieb —
Handbuch fir Arbeitsschutzfachleute, 4. Auflage, Bearbeitungsstand: 1.1.2004.
Der Ratgeber steht ausschlieBlich als PDF-Datei (5 MB) zum Herunterladen zur Verfigung.

Auf den Seiten der beiden Bundesverbdnde kénnen Sie unter anderem nach Anbietern fir die
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung suchen.

Die GQA ist eine Gesellschaft des Verbandes Deutscher Sicherheitsingenieure e. V. (VDSI) und hat
mit Partnern ein System zur Qualitétssicherung und Zertifizierung sicherheitstechnischer Dienste ent-
wickelt. Hier finden Sie von der GQA geprifte und zertifizierte sicherheitstechnische Dienstleister.

Die Datenbank ,Préventionsrecht-online” bietet das komplette Arbeitsschutzrecht mit
Vorschriften zum Umwelirecht und Arbeitshilfen fir die betriebliche Praxis.

Der unabhéngige Marktplatz fir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Qualitét.
Internetportal mit zahlreichen Informationen zu allen Themen der Prévention.

Internationales Online-Netzwerk, das eine schnelle und effiziente Méglichkeit bietet, sich aktuelle
und qualitéitsgeprifte Informationen Uber Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz in der gan-
zen Welt zu beschaffen.

Besonders interessant fir kleine Befriebe: Hinweise und Informationen zur effizienten und wirk-

samen Gestaltung des Arbeitsschutzes in kleinen und mittleren Unternehmen.

Hier finden Sie Wissenswertes zu Infektionen und deren Prévention.
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Kontakt

Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege - BGW

Hauptverwaltung

Pappelallee 35/37 - 22089 Hamburg
Tel. (040) 202 07 -0

Fax (040) 202 07 - 24 95
www.bgw-online.de

Tel. (01803) 670 671
Dieser Anruf kostet aus dem Inlands-Festnetz

0,09 Euro pro Minute, aus Inlands-Mobilfunk- /
netzen maximal 0,42 Euro pro Minute.

Tel. (040) 202 07 - 11 90
01 02

Dieser Anruf ist fir Nutzer einer Flatrate inléindischer

Festnetz- oder Mobilfunkanbieter kostenlos. o)
. o

Tel. (040) 202 07 - 97 00
Fax (040) 202 07 - 34 97

E-Mail medienangebote@bgw-online.de

Qualitdtsmanagement mit integriertem
Arbeitsschutz
Tel. (040) 202 07 - 35 15

E-Mail quintas@bgw-online.de
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Auf der Karte sind die Stadte verzeichnet, in denen die Bezirksstelle: Tel. (040) 41 25-648  Fax-645
BGW mit einem Standort vertreten ist. Die farbliche Ken- Bezirksverwaltung: Tel. (040) 41 25-0 Fax - 525
nung zeigt, fir welche Region ein Standort zusténdig ist. schu.ber.z*: Tel. (040) 73 06-34 61 Fax-3403
Jede Region ist in Bezirke unterteilt, deren Nummer den Bergedorfer Str. 10 - 21033 Hamburg

ersten beiden Ziffern der dazugehérenden Postleitzahl
entspricht. Ein Vergleich mit lhrer eigenen Postleitzahl zeigt,
welches Kundenzentrum der BGW fir Sie zusténdig ist.

AuBenstelle von Magdeburg
Auskiinfte zur Prévention erhalten Sie bei der Bezirksstelle, Bezirksstelle: Tel. (0511) 563 59 99-91 Fax -99
Fragen zu Rehabilitation und Entschédigung beantwortet
die Bezirksverwaltung lhres Kundenzentrums.

_ Bezirksstelle: Tel. (0721) 97 20-5555 Fax -5576
Bezirksverwaltung: Tel. (0721) 97 20-0 Fax - 525
Bezirksstelle: Tel. (030) 896 85-208 Fax -209 schu.ber.z*: Tel. (0721) 97 20-5527 Fax -5577
Bezirksverwaltung: Tel. (030) 896 85 -0 Fax - 525

ehwbersT L SOIERORS -0 TS0 Kaln - Bomner s 337 - 50968 Kl
Bochum - Universissr 78 - 44789 Bochum o e s
Bezirksverwaltung: Tel. (0221) 37 72-0 Fax -525
Bezirksstelle: Tel. (0234) 30 78-401 Fax -425 schu.ber.z*: Tel. (0221) 37 72-368 Fax-525
Bezirksverwaltung: Tel. (0234) 30 78 -0 Fax - 525

o 7e Tl (099430 78950 e 71 |MagdebUrgREHERINZN S04 EGHsEg N
studio 78: Tel. (0234) 30 78-780 Fax-781
Bezirksstelle: Tel. (0391) 60 90-608 Fax - 606

_ Bezirksverwaltung: Tel. (0391) 60 90-5 Fax - 625
bestenolung: T (04921] 0130 Fox-305 MG Y GaSImaRISE 31 55130 Mene
Bezirksverwaltung: Tel. (04221) 913-0 Fax - 525
schu.ber.z*: Tel. (04221) 913-701  Fax-705 Bezirksstelle: Tel. (06131) 808-201  Fax -202

Bezirksverwaltung: Tel. (06131) 808 -0 Fax - 525

Dresden - GretPaluccoSi. 10 01069 Dresden O oL [00131) 808324 ax-549
b heserentung: T [0381) 86 67 0 fox sps  Minchen - Wallensieinplatz 3 - 80807 Minchen
Bezirksverwaltung: Tel. (0351) 86 47-0 Fax - 525

schu.ber.z*: Tel. (0351) 86 47-801 Fax -840 Bezirksstelle: Tel. (089) 350 96-141 Fax-149
BGW Akademie: Tel. (0351) 457-28 00 Fax-2825 Bezirksverwaltung: Tel. (089) 350 96 -0 Fax - 525
Kénigsbriicker Landstr. 4b - Haus 8 schu.ber.z*: Tel. (089) 350 96-550 Fax-528
01109 Dresden
 Wiirzburg - Rnigenring 2 - 97070 Wirzbrg
Bezirksstelle: Tel. (0931) 35 75-501 Fax-524
Bezirksverwaltung: Tel. (0931) 35 75 -0 Fax - 525
schu.ber.z*: Tel. (0931) 3575-700 Fax-777

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum

Kontakt 59
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60 Anhang
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Arbeitsblatt 1

Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Datum

Unternehmen / Einrichtung

Betrieb / Betriebsteil

bGW

Beteiligte an der Gefdhrdungsbeurteilung / Ansprechpartner bei Nachfragen

Unternehmer / Fihrungskraft

Mitarbeiter

Betriebliche Interessenvertretung®

Sicherheitsbeauftragter*

Betriebsarzt / Arbeitsmediziner

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Weitere Beteiligte

*sofern vorhanden

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon
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