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ARBEITSTAGUNG
DES VERBANDES DEUTSCHER SCHULLANDHEIME

VOM 16. BIS 19. MAI 1978
IM SCHULLANDHEIM RANTUM/SYLT

- Der Arbeitstagung sind hohe Ziele gesteckt worden. Sie soll auf jeden
Fall mehr sein als Gelegenheit der Begegnung und des Meinungs-
austausches.

Die Themen der sechs Arbeitsgruppen sind von den Mitarbeitern des
Padagogischen Arbeitskreises vorbereitet worden. Die Arbeitsgruppe
~Projektarbeit’in Schullandheimen® und die Arbeitsgruppe ,Seminare
zur Berufsorientierung in Schuilandheimen” treffen sich bereits Pfingst-
montag und Dienstag zu weiteren Arbeitsgesprachen.

Angestrebt wird, von ‘Rantum viele druckreife Manuskripte mitnehmen
zu kdnnen; denn es sollen noch in diesem Jahr vier Ergénzungsbénde
zum Handbuch ,Padagogik im Schuliandheim” herausgegeben wer-
den. Geplant sind folgende Themenbereiche:

— Arbeitslehre, Politische Bildung

— Geographie, Biologie

— Fernsehen, Filmen, Fotografieren

— Soz‘?éiérzlehung, Soziales Lernen im Schullandheim
Die Arbeitsgruppe ,Freizeitpddagogik im Schullandheim®’ kann ihr
Arbeitsergebnis schon gedruckt zur Tagung vorlegen. |hr Beitrag wird

als Hauptthema dieses Heftes verdffentlicht und dient auf diese Weise
allen Tagungsteilnehmern als Diskussionsunterlage.

Nur aufgrund solcher planvollen Vorbereitungen auf verschiedenen
Arbeitssitzungen im Padagogischen Arbeitskreis und durch termin-
gerechte Abfassung und Uberarbeitung der Berichte einzelner Autoren

kann das angekiindigte Tagungsprogramm realisiert werden. Allen

Beteiligten sind wir zu Dank verpflichtet.



im Mittelpunkt der Tagung soll das Grundsatzreferat unseres Vor-
sitzenden iber

»Erziehung in Schule und Schullandheim*

stehen. Wir hoffen, daB es die Teilnehmer anregen wird, die Frage
nach der Zielsetzung der Erziehung in der Schule und damit auch im

Schullandheim zu stellen. Wir sind uns dessen bewuBt, wie proble-
matisch es ist, nach dem heutigen Verstdndnis von pluralistischer
Gesellschaft einen Consensus Uber Wertvarstellungen zu finden und
gemeinsame Erziehungsgrundsatze zu vertreten. Doch wir haben
keinen Grund, uns von vornherein fir unvermégend zu erachten. Denn
Schullandheimpidagogen haben sich stets der Menschenbildung ver-
pflichtet gefiihit. Sie sollten sich mutig zu ihren Zielsetzungen be-
kennen.

Es ist eine grundlegende Erkenntnis: Das menschliche Wesen bedarf
der Erziehung als Lebenshiife. Erziehung ist ein Recht des Kindes und
damit eine Pilicht der Schule. Prof. Dr. W. Béarsch forderte in seinem
Festvortrag auf unserer Bundestagung im September 1975 in Kéin
sogar: ,Die Unterstiitzung der Individuation und Sozialisation durch
Erziehung ist die Hauptaufgabe der Schule” {FZ ,Das Schullandheim"
Nr. 97, Seite 46).

Es sollte bei der Gewichtigkeit der Themen dieser Tagung nicht Giber-
sehen werden, daB der Vorstand bemiiht ist, die Reihe der Modell-
versuche im Rahmen des Programms des Bundesministeriums fir
Bildung und Wissenschaft fortzusetzen. Es sind zwei Schwerpunkt-
themen vorgesehen:

»Sozialerziehung im Schullandheim” (Sekundarstufe | und 1)

»vVerstdrkung des Zusammenhangs von Erziehung und Unterricht in
der Grundschule durch Schullandheimaufenthalte®.

Diese Themen behandein Kernfragen der Schullandheimpadagogik.
Wir hoffen auf interessierte, vielseitige Mitarbeit an den neuen Modell-
versuchen von Schullandheimvertretern aus allen Bundesldndern in
den nachsten vier Jahren.

Wieweit Rantum unsere Erwartungen erfiillt, wird aus den AbschluB-
berichten im Plenum zu entnehmen sein. In unserer n&chsten Fach-
zeitschrift wird dariiber ausfihrlich berichtet werden.

H. Schenk



In Sachen Fadhzeitschrift

Dem kritischen Leser unserer Fachzeitschrift wird auffallen, daB es in
den Jahren ihres Erscheinens immer wieder Anderungen sowohl im
duBeren Bild als auch im inhaltlichen Konzept gegeben hat. Darin
spiegelt sich eine Entwicklung wieder, die den Arbeitsschwerpunkten
des Bundesverbandes entspricht. Dahinter steht vordringlich auch das
Bemiihen, die Zeitschrift des Verbandes noch stdrker zur pddagogi-
schen Fachzeitschrift der Schullandheimarbeit zu machen.

Das vorliegende Exemplar geht einen weiteren Schritt in dlese Rich-
tung. Es entstand aus der Uberlegung, dafB es notwendig ist, komplexe
Themen ebenso komplex darzustellen. Das ,Themenheft* — eine
Ausgabe also, die ein bestimmtes Thema in breiter Darstellung zum
Ziel hat — scheint dafiir die geeignete Form zu sein.

Nicht ohne Grund erscheint das erste Themenheft parallel zur Ar-
beitstagung in Rantum/Sylt, Hier hat eine Arbeitsgruppe des Pid-
agogischen Arbeitskreises Uberlegungen, Berichte und Ergebnisse zu
rihrem"” Thema abschlieBend zusammengetragen; andere Arbeitsgrup-
pen werden in Rantum ihre Themen in einem gréBeren Kreis disku-
tieren, weiter bearbeiten und darstellen.

Die Fachzeitschrift folgt dieser Aufgabensteliung, indem sie nach der
Arbeitstagung 3 Ausgaben als thematische Schwerpunktausgaben ge-
staltet. So erscheint die Nr. 2/1978 unter dem Thema ,Freizeitpad-
agogik”. Die-beiden anderen — auch von Rantum mit ausgehenden
Themenhefte — erscheinen im November 1978 und im Februar 1979.
DaB die anderen Aufgaben unserer Zeitschrift bei der Schwerpunkt-
bildung nicht zu kurz kommen, mag diese Ausgabe bei aller Umge-
wichtung erkennen lassen.

Die Termine sind ungewohnt. Auf seiner Sitzung in Flensburg am
10. 3. 78, die der unmittelbaren Vorbereitung der Arbeitstagung in
Rantum diente, hat der Geschéftsfiihrende Vorstand in Abwdagung der
Ferienvorgaben der Bundesldnder und dem Wunsch nach aktueller
Information durch die Zeitschrift sowie postalischer Auflagen neue
Erscheinungstermine beschlossen, Sie liegen jeweils am 15. der
Monate Februar, Mai, August und November. Redaktionsschluff ist
jeweils der letzte Tag des Vormonates. Spater eingehende Beitrige
kénnen nicht berlicksichtigt werden. Die Schriftleitung und die
Druckerei wiaren dankbar, wenn Beitrdge frither eingingen, um eine
kontinuieriichere Auslastung zu gewahrleisten.

H.-J. Hiibner



Zu den Beitridgen der Arbeitsgruppe
s Freizeiterziehung im Schullandheim®

Die Beitrdge in diesem Themenheft der Fachzeitschrift ,Das Schul-
landheim" zur ,Freizeiterziehung im Schullandheim” wurden wvon
einer Arbeitsgruppe des Paddagogischen Arbeitskreises erstellt. Die
Aufgabe der Arbeitsgruppe ,Freizeiterziehung im Schullandheim*” war
es, im Rahmen der Auswertung des Modellversuchsprogramms ,Pro-
jektarbeit in Schullandheimen” ') zu dem Fragenkomplex , Verhilinis
von Lernphasen und Freizeitaktivitaten® grundlegende Positionen der
Schullandheimpéddagogik zu erarbeiten und darzulegen.

In Bezug auf den ,Freizeitbereich” muB betont werden, dal die Er-
fassung des Zeitpotentials der Freizeit bei Schullandheimaufenthalten
nicht einfach ist, wenn man Freizeit definiert als selbstbestimmte, frei
disponible Zeil, als Zeit, die iibrig bleibt, wenn man die unterricht-
liche Arbeitszeit von der Gesamizeit des Tages und der Nacht ab-
zieht. Freizeiterziehung 1aBt sich nach Auffassung vieler Schulland-
heimpddagogen sowohl im unterrichtlichen Bereich als auch bei auller-
unterrichtlichen Aktivititen realisieren. Besonders bei der Projekt-
arbeit in Schuilandheimen bestehen flieBende Grenzen zwischen
unterrichtlichem Lernen und Lernen im Freizeitbereich.

Aufgrund der genannten Aufgabenstellung finden Sie als Leser in
dem vorliegenden Hefi nicht eine Sammlung verschiedener Spiele
fiir ,freie Zeiten” wihrend des Schullandheimaufenthaltes sondern
es wurde der Versuch unternommen,

— die Notwendigkeit von Freizeit-Erziehung zu begriinden,

— Freizeitsituationen im Heim zu beschreiben und zu analysieren,

— ,freie Zeiten" darzustellen und Moglichkeiten aus der theoreti-
schen und praktischen Sicht zu interpretieren.

Ein ausfiihrliches Literaturverzeichnis zur Theorie und Praxis der
Freizeiterziechung crgénzt die Beitriige.

Die Arbeitsgruppe stellt hier nun die Ergebnisse ihrer Arbeit vor und
erhofft sich eine lebhafte Diskussion.

Als Leiter des Padagogischen Arbeitskreises danke ich Klaus Ehlert,
Bremen, Prof. Dr. Gerhard Kochansky, Flensburg, Peter Markwerth,
Beerfelden-Olfen, Emil Wagner, Berschweiler, und Bernd Wollen-
weber, Bremen, fiir ihre aktive Mitarbeit in dieser Arbeitsgruppe.
Klaus Kruse

1) Das Modellversuchsprogramm ,Projektarbeit in Schullandheimen* wurde
1973 — 1977 mit finanzieller Unterstiitzung des Bundesministeriums fir
Bildung und Wissenschaft in 30 Schullandheimen von 10 Bundeslindern
durchgefiihrt und wird zur Zeit ausgewertet und dokumentiert.



Freizeiterziehung im Sdhullandheim

Klaus Ehlert, Gerhard Kochansky, Peter Markwerth,
Emil Wagner, Bernd Wollenweber

GLIEDERUNG
Einfiilirung
I Allgemeine Feststellungen zum Freizeitproblem
1. Zu den Begriffen Freizeit und Erziehung
2. Grundbediirfnisse als Zielfunktion
Ii. Freizeiterziehung im Schullandheim

1. Die Méglichkeiten aufgrund der besonderen pédagogischen
Situation
2., Situationsbeschreibungen und -analysen

III. Literatur zum Freizeitproblem

EINFUHRUNG

Stellen wir uns vor: Ein Lehrer steht vor der Situation, mit einer
Klasse oder Lerngruppe ins Schullandheim zu fahren. Die Frage ist
nun: Welche Hilfen benétigt er, um eine zeitgeméaBe Freizeiterziehung
durchfithren zu kénnen?

Sind es ,1000 Spiele”, oder geht es um das Verstehen von Zusammen-
hingen?

Soll fiir ihn — in einer Handreichung wie dieser — eine schnelle
Orientierung gegeben werden — oder eine Darstellung, wie er sich
audh in schwierigen Situationen verhalten kann?

~ Wir gingen dabei von der Uberlegung aus: Anregung fiir schnelle
Orientierung, Tips zur Vorbereitung und Organisation kann der
Lehrer leicht anderswo bekommen (vgl. Literaturverzeichnis im Hand-
buch ,Pddagogik im Schullandheim” und im Anhang die Zusammen-
stellung ,Anregungen fiir Spiele in der Schullandheimsituation”).

Was fehlt, sind Hilfen fiir den umfangreichen Bereich der Freizeit-
Erziehung im Schullandheim.

Um der Gefahr einer Riickkehr zu fertigen Rezepten und ,Stunden-
bildern” zu entgehen, beabsichtigen wir

— die Notwendigkeit von Freizeiterziehung zu begriinden,

— Freizeitsituationen im Heim zu beschreiben und zu analysieren,



— .freie Zeiten” darzustellen und Moglichkeiten aus unserer theore-
tischen und praktischen Sicht zu interpretieren.

Eine Liste von Einzelratschldgen ist nicht unser Ziel. Der einzelne
Lehrer wére mit solchen isolierten Ratschldgen in der entscheidenden
Situation ratlos. Sinnvoller erscheint uns, da er — durch Kenntnis
der Zusammenhénge — fdhig wird oder sich fahig macht, sich richtig
und addaquat zu verhalten.

Es soll gefragt werden:

1. Weldche Strukturmerkmale weist die Schiilersituation schlechthin
heute auf?

2. Was erwarlet uns im Schullandheim? Und:

3. Weldhe Handlungsmaoglichkeiten bieten sich uns im Heim?

Unser erklirtes Ziel:

Wir wollen durch Beschreibung, Analyse und Interpretation kon-
kreter Heimsituationen unter dem [reizeit-pddagogischen Aspekt Hil-
fen fiir den Lehrer geben. Dies kann und soll nur exemplarisch ge-
schehen.

Gleichzeitig soll in der Darstellung der Félle unsere Theorie- und
Didaktikposition deutlich werden.

— Die scharfe Abgrenzung von sozialer Erziehung und Freizeiterzie-
hung bzw. von kognitiven, emotionalen und sozialen Lernpro-
zessen ist nicht méglich und wdre widersinnig. Darauf soll an
dieser Stelle noch einmal! besonders hingewiesen werden. (Vgl.
.Konzeption und Verwirklichung moderner Schullandheimarbeit”
des Verbandes Deutscher Schullandheime. In: Padagogik im Schul-
landheim. Handbuch. S. 98 — 102)

Es ist vielmehr auszugehen vom Gesamt der Lernprozesse in Person
und Gruppe sowie von der gesamten Situation, in der Konflikte zu
sehen und in die mbgliche Losungen zu stellen sind.

Es wird nicht eine Schonwetter-Pidagogik geboten, sondern es werden
reale Bedingungen und Ablaufe beschrieben.

Unsere Grundposition
kann folgendermaBen umrissen werden:

1. Schule und Schullandheim bilden eine Einheit; d.h.: Aktivititen
im Schullandheim beziehen sich auf dieselben Schiiler und Lehrer,
auf die gleichen Erziehungspositionen und Theoriepositionen.
{(Vgl. dazu die iibersichtliche Zusammenstellung der verschiedenen
Theoriepositionen bei Kochansky, Theorie der Schule — Theorie
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des Schullandheimes, Versuch einer padagogischen Ortshestim-
mung des Schullandheimes im Gesamtgefiige Schule. In: Padagogik
im Schullandheim. Handbuch. S. 109 — 124)

Ungeachtet dessen werden von Schiilern und Lehrern die Situation
nSchule’ und die Situation ,Schullandheim” hdufig als Kontrire
Welten erlebt.

" Wann dies so ist und warum dies so ist, bedarf genauerer Unter-

suchungen und ist fiir jede Gruppe und Situation neu zu reflek-
tieren.

Schule wird dabei als Kooperations- und Spannungsfeld — von
Schiilern, Lehrern, Eltern, Institutionen und Gruppen der Gesell-
schaft (z. B. Behdrden, Elternvereinen) — verstanden. Hierin lie-
gen Konflikte und Chancen. Sie kénnen und sollten in der Situa-
tion Schullandheim fruchtbar gemacht werden. Dazu aber ist zu-
mindest nétig, daB der Lehrer dieses Feld sehen und wahrhaben
will.

Auch schon im Schulalltag ist Freizeit ein Lernbereich, wenn auch
nicht immer ausgewiesen. Ansiitze dazu gibt es in verschiedenen
Fachern.

Flankierende Hilien und MaBnahmen in der Schule (zu den Frei-
zeitaktivitdten im Schullandheim) sind nétig. Dies selzt die Be-
reitschaft von Lehrern und Schiilern, Schule und Elternhaus voraus,
die im Schullandheim angefangenen Prozesse und Hilfen sinnvoll
forizusetzen, also mehr die grundsitzliche Einheit von Heim und
Schule als das Kontrire zu sehen. Der Schullandheimaufenthalt
darf nicht einfach als abgeschlossen betrachtet werden. Das for-
dert Aufmerksamkeit, Zeit und somit Arbeit auch vom Lehrer.

Mit veriinderten Curricula und Alltagserfahrungen #ndern sich
auch die Aufgaben fiir eine Freizeiterziehung im Schullandheim.
5o sind auch die in diesem Heft besprochenen Aufgaben und Hil-
fen fortlaufend zu iberdenken und weiterzuentwickeln, Dazu be-
notigen die Autoren die Kritik und die Verbesserungs- und Er-
gédnzungsvorschlige der Leser. Wir bitten um Mitarbeit (siehe
Autorenanschriften am SchluB des Heftes).

ALLGEMEINE FESTSTELLUNGEN ZUM FREIZEITPROBLEM

Zu den Begriffen Freizeit und Erziehung

Zu den Begriffen ,Freizeit” und ,Erziehung” gibt es eine Fiille von
Definitionen. Dabei sind Uberschneidungen und Widerspriiche nicht
auszuschlieBen, weil die theoretischen Ausgangspositionen &hnlicher
oder kontrarer Art sein kénnen. ’



Das Wort ,Freizeit” als Kompositum mit den beiden Teilen ,frei*
und ,Zeit" fithrt auf jeden Fall zu den Fragen .frei wovon?" und .frei
wozu?", Damit ist eine doppelte Bedeutung sichtbar.

Die negative Bestimmung .frei wovon" kann meinen: Befreiung von
der beruflichen Arbeit, von der Schule bzw. vom Unterricht oder von
Sachzwingen und Fremdbestimmung schlechthin.

Positiv ist Freizeit die Zeit, die frei macht und frei ist fur selbstge-
wihlte Inhalte und Formen. Persénliche Wahlfreiheit, individuelle
Selbstbestimmung und so etwas wie Verhaltensbeliebigkeit sind
grundlegende Merkmale fiir die positive Definition.

Freizeit kann und soll hiermit also verstanden werden als die Zeit,
die einerseits frei ist von Berufsarbeit (einschlieBlich der Wegezeiten,
der regenerativen Schlafens- und Essenszeiten} und so frei wie mdg-
lich ist von Fremdbestimmung aller Art, die andererseits frei macht
fiir individuelle Selbstbestimmung. Diese Definition ist demnach eine
Mischung von Bestimmung des Zeitpotentials und Wertlung im Hin-
blick auf Entscheidungsfreiheit. Sie ist eine pddagogische Definition,
weil sie das Kernproblem der Freizeitpddagogik andeutet: das Um-
gehen mit der freien Zeit in einer Art und Weise, die das Werden
der Personlichkeit stiitzt und férdert.

Die Definition von Erziehung zielt in dieselbe Richtung. Erziehung
soll verstanden werden als intentionale, also bewuBte Hilfe fiir den
zu Erziehenden auf dem Weg zur Selbsténdigkeit, zur Personlichkeit.
Diese Hilfe muB dem individuellen Entwicklungsstand angepalit sein,
mufl die verschiedenen Méglichkeiten des Lernens berlicksichtigen
und in allen Phasen auf das Endziel bezogen sein. Der Begriff ,Hilfe”
schlieBt Manipulation und Indoktrination aus. Die Beschridnkung auf
die bewuBte Hilfe bedeutet nicht, daB die Einwirkung unbewuliter
Umwelteinfliisse iibersehen oder nicht richtig eingeschétzt wird. Die
Beschriankung soll die Bedeutung intentionaler Erziehungshilfen ver-
stirken und gleichzeitig zu solcher Hilfeleistung ermutigen.

Nach den Definitionen von Freizeit und Erziehung ist jetzt auch der
Begriff Freizeiterziehung zu beschreiben. Freizeilerziehung meint
nach den vorausgegangenen Ausfiilhrungen gezielte Hilfe fiir die
Freizeit und in der freien Zeit, um diese optimal fiir die Persénlich-
keitsentwidkiung nutzen zu kénnen.

Die Hilfen fiir die freie Zeit sind ohne Zweifel im Heim
quantitativ und qualitativ besser als in einem vergleichbaren Zeit-
raum an der Schule, weil die padagogische Situation Schullandheim
stirkeren Freizeitcharakter hat (vgl. Handbuch 5. 129).

Um Hilfen in freier Zeit geben zu kénnen, sollte der Pad-
agoge nicht vergessen, gelegentlich frei verfiigbare Zeit anzubieten.

8



Es wire falsch, den Heimaufenthalt an sich bereits als Freizeit
apostrophieren zu wollen, Uneinsichtige, nichtwissende oder erzie-
hungsunsichere Lehrer verlagern Schulzwénge in das Schullandheim.
Sie verplanen den gesamten Aufenthalt und verhindern damit z. B,
Gruppenprozesse, die fiir die Entwicklung des einzelnen wichtig er-
scheinen. Es soll nicht der Planlosigkeit und Konzeptionslosigkeit das
‘Wort geredet werden. Es muB aber darauf aufmerksam gemacht wer-
den, daB ein voll verplanter Heimaufenthalt die erzieherischen Még-
lichkeiten in der Freizeiterziehung einschrankt.

2. Grundbediirinisse als Zielfunktion
2.1 Voraussetzungen/Vorilberlegungen

2.1.1. Schule und Schullandheim bilden eine Einheit, aber in dem
Sinne, daB persdnlichkeitsbezogene, emotionale Inhalte und Probleme
in der besonderen Situation des Schullandheimes leichter, nachhalti-
ger und damit erfolgreicher angegangen werden kdnnen.

Entsprechend ist die Arbeit im Schullandheim ein Gegengewicht, ja
eine Korrektur zur Alltagsarbeit in der Schule. Die folgenden Uber-
legungen zur Situation des Schiilers und seinen Grundbediirfnissen
gehen davon aus, daB, wenn im Gesamtkomplex Schule eine positive
Verdnderung erreicht werden kann, diese Anderung eigentlich nur
im Bereich des Schullandheims méglich ist.

2.1.2. Es ist anzuerkennen, daB Schule und Schullandheim von einer
einheitlichen Bildungstheorie ausgehen (schlieBlich wenden sie sich
ja auch an die gleichen Menschen!}; die Umsetzung dieser Theorie in
die Praxis ist aber unter den derzeit gegebenen Verhéltnissen sehr
verschieden.

2.1.3. Fiir das Lernfeld ,Entfaltung der Personlichkeit” meinen wir
also der Arbeit im Schullandheim deutlich den Vorzug geben zu miis-
sen: Durch ihr Unterrichtsangebot ist die Schule bei Einhaltung ihrer
Bedingungen gemdf Zeit, Raum und Lehrplan kaum in der Lage, An-
sitze zur aktiven Gestaltung menschlicher Beziehungen unter Bertick-
sichtigung der Bediirfnisse des Schiilers zu bieten.

2.1.4. Deshalb erscheint dem Schiller auch das Aneignen der ver-
schiedenen Unterrichisstoffe subjektiv als Fremdbestimmung: Er
himmt Zusammenhénge der Inhalte untereinander oder der Inhalte
mit seiner Person gar nicht oder zu spat wahr und verfiigt dann nicht
iber Zeit, Ruhe und Kontaktpersonen zur Aufarbeitung. Durchaus
mogliche Teilerkenntnisse mubB er bei den Anforderungen weiterer
Facher verdringen, das heiBt, daB Teilcrkenntnisse liber sich selbst
und seine Grundbedirfnisse dem Schiiler oft eher schaden als niitzen,
solange er im normalen Schulbetrieb ist. Stattdessen verurteilt ein

9



verwissenschaftlicher Unterricht ohne erkennbare Riicksicht auf seine
Bediirfnisse den Schiiler zu rein passiver Rezeption von Stoffen (zum
Zwecdke eines im wesentlichen mechanischen feed back in Tests).

2.1.5. Die Folge dieser Unterrichtsentwicklung ist das Schrumpfen
des Interesses am Unterricht und seinen Inhalten und parallel dazu
die Entwicklung eines Systems von ,Ersatzbediirfnissen”, fiir deren
Befriedigung der Schiiler den groBten Teil seiner Aktivitat aufbringt.
Diese Ausgangssituation miissen wir konkret erkennen und anerken-
nen, bevor eine sinnvolle Arbeit im Schullandheim beginnen kann:
Die meisten Schiiler haben Interessen (und haben sie auch erstaun-
lich weit entfaltet!), stehen mit ihnen aber abseits von allem Schul-
betrieb, selbstverstandlich zunéchst also auch vom ,Betrieb” im Schul-
landheim. Wenn der Lehrer in den ersten Tagen, ja Stunden des Auf-
enthaltes nicht den Eindruck zu vermitteln vermag, daB er etwas
anderes als ,Schule” machen will, wird er vergeblich gegen Wider-
stdnde anrennen.

2.2. Die verschiedenen Formen der Bediirfnisse — Versuch einer
Abgrenzung

2.2.1. Verhaltensanalysen und Beobachtungen haben ergeben, daB
die Bediirfnisse des Schiillers zwei Hauptkategorien zuzuordnen sind
und daB beide in einer dritten Gruppe sich teilweise finden lassen.
Die Hauptkategorien sind

2.2.1.1. Die Grundbediirinisse, bei denen soziale Sicherheit und Un-
abhdngigkeit, sinnvolle Tatigkeit und Bewegung sowie alle Formen
mitmenschlichen Kontaktes die wichtigsten sind (also nicht nur ver-
bale Kommunikation!);

2.2.1.2. die ,auigesetzten” Bediirfnisse: Sie werden im sozialen Um-
feld angeeignet und haben in den einzelnen Gesellschaften und Epo-
chen starke Verdnderungen erfahren, ja sie kénnen in einer Jugend-
generation schon variieren.

2,2.1.3. Neben diesen beiden Gruppen, deren erste dem Individuum,
deren zweite der Gesellschaft zuzuordnen sind, gibt es als umstrittene
dritte Gruppe die der undiskutierten Bediirinisse. Sie haben ihren
Ursprung zumeist in einem starken Spannungsverhiltnis Individuum
— Gesellschaft, vor allem zu deren Normen. Deshalb sind sie zumeist
tabu (z.B. der Umgang mit den Phinomenen Sexualitit, Tod, norm-
abweichendes Verhalten).

Diese verschiedenen Gruppen von Bediirfnissen stehen in einem Sy-
stem enger Verflechtung miteinander. Dadurch wird der Zugang zu
den Grundbediirfnissen oft verstellt, zumindest erschwert, besonders
dann, wenn sie dem Schiiler selbst nicht mehr recht bewuBt sind.
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2.2.2 Die Schule kann mit ihrem heutigen Konzept fir die Entfaltung
der Grundbediirfnisse des Schiilers viel zu wenig tun,

2.22.1 weil sie den Schiiler nicht befdhigt, seine Grundbediirfnisse
zu erkennen und sinnvoll mit ihnen umzugehen, indem sie eine ,Vor-
herrschaft der kognitiven Lernziele* bei der Unterrichtsplanung zu-
laBt und auf emotionale Ausgewogenheit keineswegs achtet;

2.22.2 weil sie -— aus mifiverstandener Aktualitdtssucht — den auf-
gesetzten Bediirfnissen einen zu breiten Raum gibt und damit in oft
falsch oder gar nicht verstandene Abhédngigkeit zu gesellschaftlichen
Normen gerit;

2.2.2.3 weil sie die tabuisierten, nichtdiskutierten Bediirfnisse einfach
beiseiteschiebt und sie unerdrtert 1aBt (Sexualitat, religiose Vorstel-
_ lungen, Angste}.

223 Die Folge der hier sehr knapp umrissenen einseitigen An-
sprache durch die Schule wird fast immer {ibersehen oder mit rigiden
Verhaltensmustern des Schiilers falsch erklért. Eine sinnvolle Befahi-
gung zum Umgang mit den eigenen Grundbediirfnissen setzt aber vor-
aus, daB der Schiiler sie im System aller seiner Bedilrinisse erkennt.
Hier erst beginnt der Proze8 der bewuBten Selbstfindung des Schii-
lers. Sie setzt in dem MaBe ein, in dem er seine eigenen Bediirfnisse
iiberschauen, analysieren und steuern lernt. Diesen ProzeB kdinnte
man auch als ,aktives Zurechtfinden in der gesellschaftlichen Umwelt”
bezeichnen, Damit es zu diesem ProzeB kommt, muB der Schiiler
lernen,

2.2.4.1 daB die aufgesetzten Bediirfnisse stark von der gesellschaft-
lichen Umwelt abhéngig und damit auch verdnderbar sind (z.B.
die beriichtigte ,Konsumhaltung” bei Mode, Fernsehen, Rauchen,
Trinken und ,Freizeitgestaltung” allgemein};

2.2.42 daB entsprechend dieser Einsicht ein erkennendes Durchdrin-
gen der geselischaftlichen Bedingungen seiner Umwelt nicht etwa
Miihe fiir ein fernliegendes (und damit ,uninteressantes”!) Schulfad,
sondern Aktivitdt im Sinne der eigenen Bediirfnisse und im Kampf
gegen ihre Gefahrdungen ist (es gehtren z. B. aktive Energien wie
Mut und Selbstsicherheit dazu, in einer Gruppe rauchender Jugend-
licher nicht zu rauchen!);

2,243 daB aufgesetzte Bediirfnisse oft nur Grundbediirfnisse in der
. Verkleidung” versteckter gesellschaftlicher Normen sind. Dem Schii-
ler selbst ist dieser Zusammenhang nattlrlich nicht bewult; er hat
kein Verhiltnis zu seinen Grundbediirfnissen und wird im Konflikt-
fall in der Schule erfahrungsgemédB eine ,Flucht” in aufgesetztie Be-
diirinisse antreten (Musik, Rauchen, Trinken). Widerspriiche treten
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nun offen zutage, werden dem Schiiler aber selten bewufit: So ver-
abscheut er das Grundbediirfnis ,Bewegung”, wenn es mit einer
Unterordnung verbunden ist (Gang zum Kaufmann, Wandern mit der
Familie), wihrend er sich gleichzeitig stundeniang bei verschiedenen
freigewidhlten Sportarten begeistert bewegt. Im nicht mehr véllig
bewuBten Protest gegen Unterordnung hat der Schitler sich so einge-
richtet, daB er keine Entscheidung im Sinne seines Grundbediirfnisses
«Bewegung® fillt, sondern es durch das aufgesetzte Bediirfnis ,Sport”
ersetzt. Nun kann er sich scheinbar Freiraum schaffen (.Ich muB jetzt
zum Training”) und begibt sich, um ,frei” zu sein, in eine viéllige Ab-
" héngigkeit, so dafl ihm Ruhe und MufBle unbekannt sind;

2.2.44 daB Ziele und Interessen AuBenstehender (Gruppen, Parteien,
Verbdnde) oft so stilisiert werden, daB sie dem Individuum als Be-
dirfnisse angedient und von ihm akzeptiert werden kénnen (z. B. in
der Werbung, aber nicht nur hier!).

2.3 Die Funktion der Bediirinisse

Alle Grundbediirfnisse lassen sich ochne weiteres auf die Grundform
.emotionales Wohlbefinden" zuriickfithren. Hierbei sind allerdings
die Grenzen des Bereichs, innerhalb dessen der Mensch Wohlbe-
finden registriert, beeinflubar.

Emotionales Wohlbefinden” ist aber zweifellos so mit allen anderen
Grundbediirfnissen verbunden, daB seine Beeinflussung immer Folgen
fiir die anderen Bediirfnisse hat. Als treibende Kraft fiir sie sollte es
deshalb nie aufierhalb der Betrachtung stehen!

Sobald der Mensch sich in einer Gruppe befindet, &uBert sich das
Streben nach emotionalem Wohlbefinden auch als Streben nach sozia-
ler Sicherheit, nach Anerkennung. Die Form der Aufierung ist Kom-
munikation. Hieraus ergibt sich: ,Emotionales Wohlbefinden”, die
oFihigkeit zur Kommunikation* und ,soziale Sicherheil* bilden das
Zentrum aller weiteren Grundbediirfnisse, Dabei hat Kommunika-
tion eigentlich nur die Funktion des Zutrégers, des Boten. Ein Training
zur Selbsterkenntnis der Grundbediirfnisse setzt allerdings voraus,
daf der Schiiler befdhigt wird (oder ist), Vorginge in seinem Innern
zu benennen (und nicht nur zu erkennen!); jede Ubung zur Selbster-
fahrung mub also gekoppelt sein mit einer Ubung zur Formulierung
dieser Erfahrung, damit eine Stiitzung von auBen moglich wird, damit
der andere den Zustand seines Partners erfdhrt. Besonders fiir das
Folgende ist das von Wichtigkeit. Denn alle weiteren Grundbediirf-
nisse sind mehr oder minder gesellschaftsgebunden und setzen eine
spontane oder planende Aktivitdt des Individuums voraus. Zu den
Grundbediirfnissen spontaner Aktivitdt rechnen wir ,Bewegung”,
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.Gruppenkontakt’ und ~Unabhédngigkeit” (im Sinne von Eigenakii-
vitét).
Die dritte Gruppe der Grundbediirfnisse schlieBlich sétzt planende

“Aktivitit des Individuums voraus. Zu ihnen zidhlen wir (dauerhaftes)
.»Aufgehobensein in der Gruppe* und ,sinnvolle Titigkeit”.

Alle Grundbediirfnisse dieser beiden Gruppen sind ohne gesellschaft-
lichen Kontakt nicht erreichbar und kénnen nur verwirklicht werden
in Auseinandersetzung mit der Gesellschaft, ihren Vorstellungen und
Normen — und oft auch nur im Konflikt mit aufgesetzten Bedirf-
nissen. Ohne die Entwicklung einer Strategie sind diese Auseinander-
setzungen selbstverstdndlich nicht zu leisten; sie ist eine notwendige .
Ergénzung zur Selbsterfahrung des Schilers. '

Dabei sind_ einige Schwierigkeiten unverkennbar:

2.3.1 Da Schiiler als Heranwachsende eine feste soziale Position noch
nicht haben, ist ihre Anerkennung im Schulalltag zum Teil von Ver-
haltensweisen abhédngig, die einer Selbstverwirklichung entgegen-
stehen (z. B. Anpassung oder Einordnung-ohne Einsicht in die Griin-
de). Man wird einsehen miissen, daB der Schiiler grundséatzlich nie
vollig im Besitz des Grundbediirfnisses ,soziale Sicherheit” ist, son-
dern ihn — mehr noch als der Erwachsene — immer neu erringen -
muB. Das setzt Mut, Energie und Ausdauer sowie die oben schon er-
wiahnte Strategie voraus.

232 Allgemein ist das Angebot der Schule wenig geeignet, dem
Schiiler aus der unter 2.3.1 beschriebenen Grundsituation herauszu-
helfen. Das_Gegenteil ist eher der Fall: Das Facherangebot verwirrt;
die Bevorzugung der kognitiven Fahigkeiten setzt eigentlich einen
Menschen voraus, der recht frei mit sich umgehen kann; der oft ge-
ibte moralische Druck verschleiert das Unvermégen der Lehrer, dem
Schiiler effektiv zu helfen, mit sich fertig zu werden. Hinzu kommt —
was in dieser Situation immer erschwerend ist! — daB allein die
Fahigkeiten zu verbaler Kommunikation den Ausschlag uber Erfolg
oder Nichterfolg des Schiilers geben., Hat er aber nicht das innere
Gleichgewicht (das .emotionale Wohlbefinden"}, dann findet er
schwerlich zu guten verbalen Kommunikationsformen: er ,verstummt"”
(im wortlichen wie im bildlichen Sinne!), wird passiv, fallt zuriick.

2.3.3 Haufig treten in dieser recht trostlosen Lage an die Stelle
der Grundbediirfnisse in einer Art ,Ubersprungshandlung” einge-
bildete aufgesetzte Bediirfnisse, die aber zumeist von geringem
Nutzen fiir ihn sind. Da der Schiiler sie fiir seine Rettung halt, ist
seine ganze Aktivitidt auf eine Verschiebung der Bediirfnisebene aus-
gerichtet (Flucht in Konsum, Statussymbole, Musik, Aktionsgruppen).
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2.3.4 Die so unter Druck entstandene Internalisierung der neuen Hal-
tung als Bediirinis bedeutet keine reale ,soziale Sicherheit”, kein
reales ,soziales Wohlbefinden*, sondern wachsende Unsicherheit und
fast immer auch Isolierung hinter einer falschen Fassade. Stait realer
Kontakte werden rigide Verhaltensweisen gepflegt (Kleidung, Sym-
bole, Gewohnheiten); die Aggression zur gesellschaftlichen Umwelt
tritt immer deutlicher hervor. Die nun vollzogene Frontenbildung
zwingt den Jugendlichen in eine seinen Grundbediirfnissen fast vollig
widersprechende Rolle, aus der er unter Druck gewiB nicht heraus-
findet. Man wird wohl eingestehen miissen, daB in diesem Stadium
der Druck der ,Gesellschaft” und der Drudk der Schule gemeinsam
in der falschen Richtung tdtig werden.

2.3.5 Tatsichlich kann die Schule dem einzelnen Schiiler in den sel-
tensten Fillen wirkungsvolle Hilfe bieten, weil sie auf ein ,Pro-
gramm der Mehrheit” (und der Normen!} fixiert ist und Sanktionen
bei Nichteinhaltung dieses Programms androht (und vollzieht!). Eine
sinnvolle Aktivitit scheint dem in seiner Rolle verfangenen Schiiler
kaum moglich; er hat inzwischen auch erfahren, dal} seine Signale in
der Schule entweder nicht verstanden oder abgelehnt werden: Ein
Teufelskreis scheint geschlossen . . .

2.4 Wege und Miglichkeiten, das Verhiltnis des Schiilers zu seinen
Grundbediirinissen neu aufzubauen

2.4.1 Ausgangspunkt aller Unternehmungen, den Schiiler (wieder)
mit seinen Grundbediirfnissen vertraut zu machen und ihm so denUm-
gang mit sich selbst zu erleichtern, muB es sein, moglichst viel zu tun,
was sein emotionales Wohlbefinden férdern kénnte. Diese Grund-
einstellung hat schwerwiegende Folgen:

Es geniigt nicht — was ja auch in der Schule méglich ist! — Inter-
esse am Sdhiiler zu zeigen. Man mull wenigstens in der schwierigsten
Phase bereit sein, sich dem Schiiler zuzuordnen, nichl den Schiller
einer anonymen Institution oder gar einem ,Plan”, der vorher fest-
steht. An diesen Grenzen der Schule kann eine sinnvolle Arbeit im
Schullandheim beginnen, wenn der Lehrer bereit ist, nicht einfach
durchschaute Emotionen zu katalogisieren und zu verwalten, sondern
mit dem Schiiler als Partner in Geduld, Offenheit und dem Willen zu
tatsichliicher Partnerschaft zu arbeiten.

2.42 Die Mittel zur Lésung der Probleme sind begrenzt (das mub zu-
gegeben werden), auch wenn sie zunédchst vielfdltig erscheinen. Sie
werden wirksam auf drei Ebenen; keine von ihnen darf ausgelassen
werden; uns scheint auch, daB die Reihenfolge nicht austauschbar ist:
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2.4.2.1 In Gruppenkommunikation erfahren die Schiiler Fakten und
Zusammenhinge {iber ihre eigene Situation; diese Zusammenhinge
miissen anschlieBend noch mehriach im persénlichen Gespriich vertieft
werden. Die vertiefenden Gesprache brauchen keineswegs lange ge-
fihrt zu werden; hier ist der richtige Zeitpunkt viel wichtiger: Der
Schiiler, der die Grundlagen verstanden hat, muf sich nun zurecht-
zufinden lernen; ein kurzer Tip, der stets offenbleiben sollte fiir wei-
lere Beschiftigung, ist besser als ein langer Vortrag.

24.2.2 Begleitet und unterbrochen werden diese Gesprache von Ubun-
gen zur sozialen Integration (etwa durch eine gut abgegrenzte ge-
meinsame Aufgabe); dabei ist wichtig, daB méglichst vielen Schiilern
die Moglichkeit angeboten wird, eigene Verantwortung zu iiberneh-
men bis hin zum Versuch villig eigenverantwortlicher Titigkeit (Bei-
spiel: Teilverantwortung bei einem Plan zu einem Gelidndespiel kann
liegen in der Einteilung der Gruppen, der Festlegung der Regeln, der
Erkundung des Geldndes; eine eigenverantwortliche Titigkeit wire
ein vor den Kameraden verheimlichter Einkauf im néchsten Ort Fir
ein Picknick am SchluB des Spiels und die Organisation des Picknicks).

2.4.2.3 Ziel der Bemithungen unter 2.1.und 2.2, soll die (Wiedererlan-
gung der) Fahigkeit des Schiilers sein, sich sozial zu integrieren und
mit einer Gruppe oder deren Zielen zu identifizieren, sich aber auch
wieder von ihr zu losen, wenn es richtig erscheint, ohne durch diese
Trennung wieder zuriickgeworfen zu werden. Hier leisten Rollen-
und Entscheidungsspiele (mit jeweils griindlicher’ Nachbereltung')
gute Dienste,

24.3 Das Ziel der Arbeit mit den Schiilern sollte sein, daB sie ihr
eigenes Leben als einen stdndigen EntscheidungsprozeB begreifen
und daB sie lernen, sich aus diesem ProzeB nie zuriickzuziehen, so-
lange wesenltliche Bediirfnisse unbefriedigt bleiben.

Gelingt es zum Beispiel bei dem oben erwihnten Geldndespiel, meh-
rere Schiiler die Grundbediirfnisse ,Soziale Sicherheit”, , Aufgehoben-
sein in der Gruppe”, ,Bewegung” und .sinnvolle Titigkeit" erleben
zu lassen, so sollte dieser momentane Erfolg nicht tduschen: Selbst-
findung als Umgang mit den eigenen Grundbediirfnissen ist ein lang-
wieriger Prozell, der nicht begleitet werden sollte von der falsch
idealisierten Erwartung, es kénne nur Fortschritte geben, weil doch
alle guten Willens sind. Jeder realistische Selbstiindungsprozed wird
Riickschritte haben — und an ihrer Uberwindung kann der Schiiler
* viel lernen.

2.44 Dabei muB er wissen, wie er die Griinde fiir Riickschritte und
Fehlschldge erfahren kann, er muB sie sich bewuBt machen und Ver-
haltensweisen lben, die ihn sicher machen. Dabei wird er auch be-
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stimmte Grenzen individuellen Verhaltens erfahren: Er muBl sie sich
bewuBt machen, ihre Bedingungen kennenlernen — und die Grenzen
innerhalb dieser Bedingungen akzeptieren lernen, solange die Krafte
fir einen Abbau des Fehlverhaltens nicht ausreichen.

Der Schiiler muB also lernen, daB er dann seinen Grundbediirfnissen
am klarsten entsprechen kann, wenn er erkennt, welche Wege ihm
individuell schwerfallen. Er wird sich dann nicht in dem Versuch,
diese Wege zu gehen, abmiihen, sondern ihm gemidBe Verhaltens-
weisen wihlen und bei seinen Leistungen seine Befriedigung er-
langen.

II. FREIZEITERZIEHUNG IM SCHULLANDHEIM

1. Die Miglichkeiten auigrund der besonderen pddagogischen Situa-
tion

1.1 Vorweg: Das Schullandheim als eine ,besondere péadagogische
Situation” der Schule kann und darf nicht aufgefaBt werden als (ideo-
logisches) Instrument zur Legitimation schulischer Wirklichkeit.

— Wenn restriktive Zwinge das Handeln in der Schule bestimmen,
— wenn technologische Prinzipien den Unterricht beherrschen,

.— wenn Diskrepanzen zwischen (sinnarmen) Lernvorgéngen in der
Schule und der auBerschulischen Realitét erzieherisches Tun an die
Grenze des Machbaren fiihren {vgl. Handbudh, S. 126/127), dann
ist zunichst danach zu fragen, warum ,Lernen im Schullandheim”
ein méglicher Ausgangspunkt fiir ein modernes Konzept der Er-
ziehungsarbeit sein kann.

1.2 Nachfolgend wird ven den Chancen und Mdoglichkeiten -erziehe-
rischer Prozesse gesprochen, wo@}gemerkt von den Chancen. Das be-
deutet im einzelnen, daB Mbglichkeiten bestehen, die Umwelt als
Lernraum zu begreifen und in die Erziehungsarbeit einzubringen. Ob
sie genutzt werden, will heiBen, in positivem Sinn fir die Entwickiung
des Schiilers, seine Person und seinen Handlungsspielraum eingesetzt
werden, das ist dem fiir die Erziehung Verantwortlichen iiberlassen:
Nur er kann schlieBlich entscheiden, wie er vorgegebene Anregungen
im gemeinsamen Handeln mit dem Betroffenen umsetzen will,

1.3 Kehren wir zum Ausgangspunkt unserer Uberlegungen zurlck:
Worin besteht — zunichst recht formal betrachtet -— die ,besondere
padagogische Situation” des Schullandheims? Kochansky nennt in
seinem fiir das Handbuch verfaBten Beitrag drei wesentliche Faktoren:

a) Raum-,
b) Zeil- und
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¢} Personenfaktor {vgl. Handbuch, $. 129)

" Hieraus ergeben sich begiinstigende Voraussetzungen vor allem fiir
die Freizeit-/Sozialerziehung im individuellen wie gesellschaftlichem
Sinn. (Wir wollen hier keine kiinstliche Trennung in die Bereiche
Individuum und Gesellschaft vornehmen; die Uberlagerung beider
Bereiche, deren wechselseitiges Verhdltnis zueinander, liegt klar auf
der Hand und bedarf eigentlich keiner Erérterung.)

1.4 In der auf die Person wirkenden Situation des Schullandheims,
die im Freizeitbereich gekennzeichnet ist durch Leistungs- und Risiko-
freiheit, hat der einzelne die Maglichkeit, seine Féhigkeiten zu erfah-
ren und sich selbst zu bestdtigen. Die selbstdndige und relativ freie
Betatigung auf den verschiedensten Interessensgebieten, das Einbrin-
gen von Eigenleistung und Eigenverantwortung tragt wesentlich dazu
bei, zu einer Selbsteinschdtzung zu gelangen. So ist es durchaus mog-
lich, daB ein Schiiler in neu erfahrener Unabhdngigkeit plétzlich er-
kennt, daBl er einen nicht unerheblichen Zeitabschnitt individuell, fir
sich gewinnbringend, gestalten kann.

Immer wieder kommt es vor, dafl Schiiler sich nicht selbst beschéftigen
koénnen. Der Lehrer wird dann seine padagogischen Fahigkeiten —
auch unter dem Gesichtspunkt der Selbsterfahrung und Selbstpriifung
— einsetzen, um den Schiilern Wege aufzuzeigen, persénliche Frei-
rdaume sinnvoll so’zu nuizen, dall die Personlichkeit im positiven Sinn
entfaltet werden kann.

1.5 Auch der Partner, der Zimmergenosse, das Gegeniiber ist gefor-
dert: Zwiegespriche unter dem Aspekt der Achtung und Férderung der
Individualitit weisen auf eine neue Dimension der Zuwendung hin,
die bisher nicht in dieser Deutlichkeit und Tragweite in dem von
Schule bestimmten und mit ihr zusammenhdngenden Bereich erfah-
ren werden konnte.

1.6 Greifen wir auf den Zeitfaktor als ein Kennzeichen der Schulland-
heimsituation zuriick: Zuwendung ist dann in besonderem MabBe mig-
lich, wenn ausreichend Zeit dafiir vorhanden ist. (Aussprachemdéglich-
keiten werden zusdtzlich begiinstigt durch den Raumfaktor.) Es ist
deshalb natiirlich, wenn sich vielfach Freundschaften unter Mitschii-
lern herausbilden. Obwohl man jahrelang in die gleiche Schule,
manchmal sogar in dieselbe Klasse gegangen ist, mitunter sich auch
tédglich sah, trat man aus ,Zeitgriinden” nicht in Kontakt. Der sozial-
psychologische Wert von Freundschaften, insbesondere deren Funk-
tion des Empfindens und Mitteilens von Gefiihlen, 138t sich wihrend
des Aufenthaltes meist noch gar nicht {iberblicken, Vielfach wird erst
im (Schul-}Alltag die Tragweite eingegangener Freundschalten enl-
deckt. Als Lehrer hat man meist nur im Schullandheim die Méglich-
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keit, diesen Zusammenhang aufzuzeigen, zu férdern und erfahrbar zu
machen. Damit eng verbunden ist die Chance, das Lehrer-Schiiler-
Verhiltnis zu ergénzen, womdglich zu vertiefen. Der Lehrer als Grup-
penmitglied (Personenfaktor), als Partner, als Rollen,spieler”, erhalt
Kompetenzen, die dem Vater(Mutter)-Kind-Verhdltnis mehr entspre-
chen als dem Beamten im Schuldienst.

Alteren Schiillern wird gerade damit die Mdaglichkeit erdfinet, sich
auszusprechen, ihre Probleme, Angste, Sorgen zu nennen und an ihrer
Beseitigung zu arbeiten. Dem Lehrer ist es in solchen Fallen maglich,
die Rolle des Partners einzunehmen, da die ,besondere Situation”
ihn von dem Zwang befreit, dem er als Lehrer sonst unterliegt.

1.7 Rollenwechsel ist auch und gerade auf Schillerseite ein wichtiger
Aspekt: In verédnderten Rollen erfolgt immer wieder neu die Einbin-
dung in die Gruppe und die Bewdltigung von Situationsaufgaben. Die
vielfdltigen Erfahrungen dieser Art in Gruppen erscheinen fiir die
Sozialerziehung unentbehrlich. Wahrend in der Schule meist nur
Gruppenarbeit Sozialerfahrungen dieses Anspruchs erméglicht, erfol-
gen jetzt im auBerschulischen Bereich, im Freizeitbereich, zusatzliche
Wahrnehmungen, Als Vermittler, als Schiedsrichter, als Integrierter
werden Rollen erfillt oder abgelehnt; als Gruppensprecher, Spiel-
fithrer, Mitmacher, Initiator werden Rollen i{ibernommen oder zuge-
wiesen. Vielleicht bietet kein anderer Lernort eine solche Fiille von
sozialen Lernprozessen wie das Schullandheim. Es ist leicht einzu-
sehen, daB hiufiger Rollenwechsel Zundstoff fiir Auseinandersetzun-
gen liefert. Ein wesentliches Erziehungsziel besteht darin, Konilikte
zu erfahren und zu lésen.

Solcherart durchlittene Erfahrungen sind in der Regel viel nachhal-
tiger fiir die Person als konstruierte Beispiele, weil ihr Konflikt-
Gegenstand groBere Ich-Nidhe durch seinen auBerschulischen Charak-
ter erlangt.

1.8 Fassen wir zum SchluB noch einmal zusammen, worin die spezi-
fischen Mbglichkeiten eines Schullandheimaufenthaltes im Bereich der
Freizeit liegen. Vor allem anderen bietet sich die Chance,

@ das weite Feld der Erfahrungen (sowohl von der Person wie von
der Gruppe her gesehen) intensiv zugdnglich zu machen,

@ villig neue und unerwartete Rollen zu Ubernehmen wie alte abzu-
legen oder zu verdndern und

@ Gefiihle als wichtigen Bestandteil menschlichen Zusammenlebens
einzuschatzen. :

Als notwendige Folgerung aus dem Gesagten ergibt sich die Frage,
auf welche Weise die Ergebnisse des Heimaufenthaltes auf die Zeit
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danach, also auf Schule, Elternhaus und Freundeskreis iibertragen
werden koénnen.

Zunichst erscheint es wesentlich, daB dazu die Freizeit-/Sozialerzie-
hung im Schullandheim als unentbehrlicher Bereich der Erziehung
definiert wird, der in engem Zusammenhang mit der Institution Schule
steht. Dieser Aufgabe wird sich die Arbeitsgruppe ,Freizeit” zu-
kiinftig verstirkt zuwenden.

2. Situationsbeschreibungen und -analysen

An dieser Stelle folgen .Fallbeispiele aus der Schullandheimarbeit,

die dem Freizeitbereich eninommen sind und unseren theoretischen

Standort verdeutlichen sollen.

— Wir wollen durch Analyse und Interpretation konkreter Heim-
situationen unter dem freizeit-pddagogischen Aspekt Hilfen fiir
den Lehrer geben. Dies kann nur exemplarisch geschehen.

— Gleichzeitig soll in der Darstellung der Fille unsere Theorie- und
Didaktikposition deutlich werden.

— Die scharfe Abgrenzung von sozialer Erziehung, Freizeiterziehung
bzw. von kognitiven, emotionalen und sozialen Lernprozessen ist
nicht méglich und widersinnig. Darauf soll hier noch einmal be-
sonders hingewiesen werden. (Vgl. .Konzeption und Verwirk-
lichung moderner Schullandheimarbeit” des Verbandes Deutscher
Schullandheime e. V. in: Padagogik im Schullandheim, Handbuch,
S.98 —102)

— Eine Liste von Einzelratschldgen ist nicht unser Ziel.

Wie oben festgestellt, spielt fiir die Personlichkeilsentfaltung und das
soziale Zusammenleben die Befriedigung von Grundbediirfnissen eine
entscheidende Rolle. Damit wird verstindlich, daB wir bei den Fall-
analysen immer wieder auf diese Grundbediirfnisse zu sprechen kom-
men; wo sie nicht eigens ausgewiesen werden, sind sie dennoch in
der Schullandheimsituation enthalten.

Das Schullandheim stellt gegeniiber Schule und Elternhaus eine Aus-
nahmesituation dar. Man kann nicht erwarten, daB ,Erfahrungen®,
die Schiiler jahrelang machen, nun nur deswegen in Tagen oder gar
Stunden vergessen werden konnen, weil ein Lehrer gern an den Er-
folg glauben mochte: Rationale Einsichten haben nur dann wirkliche
Erfolge, wenn sich mit ihnen auch Erfahrungen machen lassen.

2.1 Integration in die Gruppe

Eine neunte Maddchenklasse bereitet sich auf einen Schullandheimaufenthalt
vor. Dazu gehdrt auch die Gruppenbildung fiir die Belegung der Zimmer.
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Man einigt sich schnell; denn man kennt sich ja schon lange genug. Was da
vierzehn Tage miteinander leben will, versteht sich gut, pafit zueinander.

Nur die Ursel findet keine Gruppe, die sie in ihr Zimmer aufnehmen will
Daran ist sie selber zum grofien Teil schuld. Sie ist kontaktarm, miirrisch
und ein biBchen ungepflegt. Thr Verhalten wird verstandlich, wenn man ihre
Familienverhélinisse kennt. Vater und Mutter leben getrennt und gehen
ihren eigenen Geschéften nach. Die Ursel lebt bei der GroSmutter, einer
alten, kranken Frau, die unter kargen Bedingungen mit zwei kleinen Raumen
auskommen muf, Die Klasse weill wohl etwas von diesen Zustdnden, aber
die Maidchen, durchweg in einer geordneten Umwelt lebend, haben keine
Lust und auch kaum eine Moglichkeit, mit der stets wenig freundlichen
Ursel in ein freundschaftliches Verhéltnis zu kommen, Nach langem Zureden
findet sich endlich eine Gruppe bereit, Ursel ein Bett in ihrem Zimmer zu
uberlassen.

Dann geht's ins Heim. Am dritten Tag erkrankt Ursel an einer Gastritis. Der
Arzt verordnet Bettruhe und eine entsprechende Diédt. Die Ursel hat keine
geringen Schmerzen und muB alle paar Stunden Tag und Nadit versorgt
werden.,

Da hierdurch die Gruppe in ihrem Zimmer dauernd in ihrer Beschéftigung
und in ihrer Nachtruhe gestdrt ist, ordnet der Klassenlehrer an, die Kranke
nach Hause bringen zu lassen,

In heller Empérung wendet sich nun die Gruppensprecherin an den anwe-
senden Leiter der Schule mit der Bitte, Ursel im Heim zu belassen, da sie
dodi zu Hause nicht ordentlich versorgt werden konne und die Gruppe es
als ihre Aufgabe ansehe, sie zu betreuen, auch wenn das Umstdnde mache
und man unruhige Néchte habe. Der Leiter der Schule gibt den beschwéren-
den Bitten nach, Ursel kann im Heim bleiben. Die Midchen sind dariber sehr
gliicklich. Sie bedanken sich bei dem Leiter der Schule mit besonderer Herz-
lichkeit.

Nach Schluf des Schullandheimaufenthaltes kehrt Ursel gesundet mit den
andern in die Stadischule zuriick. Sie ist von der ganzen Klasse angenommen,
weill dies zu schdtzen und verdndert dementsprechend ihr Verhalten.

An einem der ersten Sonntage nach dem Heimaufenthalt kommt Ursel mit
einigen Mddchen per Rad ins Heim und bittet, eine Nacht mit ihren Freun-
dinnen dort schlafen zu diirfen. .

Der Fall zeigt die Entwicklung einer Solidargemeinschaft, entstanden
aus der Situation, daB ein ,AuBenseiter” hilfsbedtrftig geworden war.
Das so entwidkelte Gemeinschaftsgefiihl widerstand mit Erfolg der
Konzeption des aufsichtsfiihrenden Lehrers und erwies sich als so
stark, daB die Eingliederung des ,AuBenseiters” in die Gruppe nach-
haltig vollzogen wurde. '

Im néchsten Fall sah es der Lehrer als seine Hauptaufgabe an, Aufien-
seiter in den Klassenverband zu integrieren. Wenigstens beim Zusam-
menstellen der Zimmergruppen wollte er die ,&uBeren* Voraus-
setzungen hierzu schaffen. Er verfuhr bei der Gruppenzusammen-
stellung felgendermaBen:

Lange vor dem Aufenthalt wurde in einer Vielzahl von Gesprichen mit
Schiilern, Lehrern und Eltern auf die Besonderheit eines Schullandheimauf-
enthaltes hingewiesen. Insbesondere wurde versucht, allen Beteiligten zu
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verdeutlichen, daB mit einem Aufenthalt im Heim die ,Schule* weiterge-
fihrt wird und kein reiner FerienspaB vorliegt. Nachdem dies begriffen war
und die formale Vorbereitung des Aufenthaltes in ihr Endstadium trat, stand
die Frage der Zimmergruppen an, SchlieBlich wurde ein Verfahren akzeptiert,
das sowohl Lehrer- als auch Schillerinteressen gerecht wurde: Der Lehrer
nannte den Zimmernamen und bat um Meldungen interessierter Schiiler. Aus
der Anzahl der Meldungen wihlle er schlieBlich diejenigen aus, damit auch
weniger beliebte Schiiler untergebracht waren, ohne daB Neigungsgruppen
Zerstért wurden. Nur in einem einzigen Fall erfolgte nachtriglich eine
Korrektur: Ein Schiiler wollte unbedingt in eine bestimmte Gruppe aufge-
nommen werden; ein Betroffener wechselte anstandslos in die andere
Gruppe.

‘Wiéhrend des Aufenthaltes wandte sich der Lehrer mit besonderer Intensitit
jenen Gruppen zu, die einen AuBenseiter beherbergten. Durch aufmunternde
Anregungen zur Beteiligung wurde wenigstens teilweise der Gruppenkontakt
gefordert. Bestehende Vorurleile hinsichtlich des Verhaltens und der Lei-
stungsbereitschaft bauten sich zum groBen Teil ab.

In einem anderen Fall sollten zwei Gruppen miteinander in Kontakt gebracht
werden. Da in der Zusammenstellung der Zimmergruppen die Chance fiir
bestméglichen Kontakt gesehen wurde, verfuhr man wie folgt: Jeweils die
Hillte einer -Zimmergruppe wurde von der ersten Klasse und die andere
Hélfte von der zweiten Klasse gebildet. Obwohl das zunéchst zu heftigen
Protesten fiihrte, sah man schlieBlich ein, daB die MaBnahme ihren Sinn hat.
Man war bereit, die vermeintliche Geborgenheit innerhalb der eigenen
Gruppe zugunsten des Aufbaus von Beziehungen zu fremden Teilnehmern
aufzugeben. Der mdgliche Erfahrungsaustausch und die Chance, Beziehungen
aufzubauen und zu nutzen, die man sonst nicht hat, filhrten zu der Einsicht,
daB das Anliegen der Betreuer berechtigt ist. Nach Auskunft aller Beteiligten
war es auch am besten so.

Gerade der vorliegende Fall zeigt recht deutlich eine ausgeprigte
menschliche Verhaltensweise: das Wehren gegen Neues, Unbekann-
tes, Fremdes. Nur unter Einsicht in unbestreitbare Vorteile ist man
offenbar bereit, die Abwehrhaltung aufzugeben. Wenn die Schiiler
~— wie im geschilderten Beispiel — das entsprechende Alter haben,
1aBt sich ihr Verhalien zum Gegenstand eines Reflexionsprozesses
machen. Hierin kdnnte eine Erweiterung ihres Handlungsspielraumes
liegen.

2.2 Selbsterfahrung — Selbstbestidtigung / Ericlgserlebnis

An einem Abend eines Schullandheimaufenthaltes entschied sich die Mehr-
heit der Gruppe zum Betrachten eines Science-fiction-Filmes im Fernsehen,
Der Lehrer verband damit die Auflage, anschliefend iiber den Film zu dis-
kutieren.

In der Diskussion zeigte sich ein Schiiler besonders engagiert, der sonst eher
mittelmdBige Leistungen und wenig Interesse an Schule und seinen Kame-
raden zeigte. Insbesondere fiel seine Sachkompetenz auf. Auch einigen
Schiilern mufite die fundierte Kenntnis ihres Mitschiilers aufgefallen sein,
so dab sie sich spontan ihm zuwandten und sich nach Tagen noch mit ihm
iber das Thema Science-fiction unterhielten.

Offenbar war dieses Erlebnis so nachhaltig auf den Schiiler, daB dieser
zu mehr Leistung angeregt wurde. Er schuf sich einen festen Freun-
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deskreis, regte einen Filmkreis an und war bald angesehenes Mit-
glied in der Klasse.

Grundlage fiir seinen Verhaltenswandel war sicherlich auch das Er-
lebnis im Schullandheim, plétzlich aufgrund umfassender Kenntnisse
geachtetes Gruppenmitglied zu sein. Dadurch angespornt, versudhte
er weiterhin positive Erfahrungen (Bekraftigungen} zu erlangen. Dies
war sicher iiber Leistungsbereitschaft, aber auch iber Kenntnisver-
mittlung auf seinem ,Spezialgebiet” mdoglich. Selbsterfahrung und
Selbstbestitigung wurden durch das Zusammenleben im Schulland-
heim vertieft.

2.3 Koniliktlésung

Am ersten Tag des Schullandheimaufenthaltes erscheinen zwei Jungen und
zwei Middien erst gegen Mitternacht, etwa drei Stunden nach dem verab-
redeten Riickkehrtermin, Arm in Arm und feuchtfréhlich im Heim. Ein
Lehrer erwartet sie. Es kommt zu einem heftigen Wortwechsel, der damit
abgebrochen wird, daB der Lehrer ankiindigt, sie milBten am ndchsten Mor-
gen heimfahren. ’

Auf den Zimmern der Miadchen und der Jungen kommt es daraufhin zu
erregten Gesprachen. Die Mafinahme wird als unverhéltnismé&Big angesehen.
Die Situalion spitzt sich zu; die Jungen nehmen Kontakt zu den Médchen
auf. Von zwei Begleitern in Middhenzimmern angetroffen, weigern sich die
Jungen auf ihre Zimmer zu gehen. Es kommt zu Handgreiflichkeiten, in
deren Verlauf mehrere Begleiter schlichiend eingreifen. Es gelingt, die
Jungen wieder in ihre Zimmer zu bringen. Die Jungen verschlieBen sich
jedoch in ihrem Zimmer und beginnen zu randalieren; sie beschmutzen und
beschddigen Einrichtung und Gegenstdnde. Zwischenzeitlich versuchen zwei
weitere Jungen in die Kiiche einzudringen, um dort an verschiedene Ge-
trdnke heranzukommen. Erst das Eintreffen der Polizei zwingt die Beteiligten
zur Beendigung ithrer MaBnahmen.

Offensichtlich gehen in die Situation Bedingungen ein, die von den
Beteiligten in dieser Form nicht erkannt waren. Wie Gesprédche ge-
zeigt haben, herrschte schon vor dem Aufenthalt zwischen den Be-
teiligten ein gereiztes Klima. AufBerdem befanden sich zwei Teil-
nehmer darunter, die den Schullandheimaufenthalt als willkommenen
AnlaB sahen, dem Lehrer eins auszuwischen. Offenbar ist es ihnen
gelungen, mehrere Teilnehmer von ihrer Absicht zu iberzeugen.
Infolgedessen spielte dann die Konfliktsituation im Heim eine unter-
geordnete, nur auslésende Funktion.

Gesprache vor dem Aufenthalt und zu Beginn des Aufenthaltes hétten
hier sicher Klarheit in die Beziehungen gebracht. AnschlieBend wurde
namlich so verfahren, und es zeigte sich Einsicht auf allen Seiten.

An einem Abend wéhrend des Schullandheimaufenthaltes kommt ein Schiiler
triefend naB im Trainingsanzug in den Gemeinschaftsraum gestiirzt und be-
richtet dem Lehrer mit trinenerstickter Stimme, dall er von zwei Klassen-
kameraden (berrumpelt und unter die Dusche gestellt worden sei.
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Eine Arialyse der Situation ergibt folgenden Tatbestand:

Der betroffene Schiiler hat eine etwas unbeholfene Art. Er zeigt ein
Verhalten, das oft zu hénselnden Bemerkungen fiihrt. Seine Leistun-
gen in der Klasse sind bis auf Sport gut,

Der Hauptschuldige gilt als Rowdy; seine Leistungen sind unterdurch-
schnittlich.

Belde wohnen im gleichen Ort, nur einige StraBen voneinander ent-
fernt.

Der Lehrer hatte den sich anbahnenden Beziehungskonflikt nicht be-
merkt.

Eine ausfiihrliche Betrachtung der Vorgénge im Rahmen einer kleinen
Gruppe {Lehrer, Hauptbeteiligte, Klassenrat) fiihrte zum Verstindnis
der Situation. Man einigte sich darauf, den Hauptschuldigen in eine
Gruppe zu integrieren, die mit der Aufrechterhaltung der Ordnung
und der Vorbereitung von Freizeitaktivititen beschiftigt war. Der
Betroffene wurde an Quizspielen beteiligt, in deren Verlauf er seiner
Mannschaft zum Sieg verhalf. Fortschreitend konnte gegenseitige
Toleranz beobachtet werden, ohne dah allerdings ein kameradschaft-
liches Verhaltnis aufgebaut wurde.

Obwohl mehrmals aufgefordert, sich in die Ordnung einzufiigen, verstieB
ein Schiiler zum wiederholten Male, diesmal schwerwiegend, gegen Anord-
nungen und Vereinbarungen. Nach Anhérung des Betroffenen und schein-
barer Einsicht wurde ihm eine letzte Chance zur Besserung gegeben. !hm
wurde klargemacht, daf ein nochmaliger VerstoB unweigerlich seine Heim-
fahrt bedeute. Trotzdem erschien der Betroffene nicht zur festgesetzten Zeit
im Heim. Erst drei Stunden spéiter erschien er, vollstindig betrunken, und
schlich sich ins Heim. Der Lehrer wartete bereits auf thn, Er ordnete sofortige
Nachtruhe an; auBerdem habe er sich um sieben Uhr am Morgen bei ihm zu
melden. Unerwarteterweise meldete sich tatsdchlich um, die festgesetzte Zeit
der Schiiler beim Lehrer und bat um Entschuldigung. Der Lehrer erinnerte
an die getroffene Vereinbarung des Nach-Hause-Schickens. Auch der herbei-
gerufene Klassenrat sah keine Griinde, die Heimfahrt zu erlassen. Nachdem
alle Formalitdten erledigt waren, fuhr der Schiller nach Hause. Die Klasse
empiand die getroffene MaBnahme als korrekt und strafte den Schiiler im
Unterridit in der Schule mit Ausschlub aus allen gemeinsamen Veranstai-
tungen. SchlieBlich versprach er dem Lehrer korrektes Verhalten, so daff
dieser seine Wiedereingliederung in die Aktivitaten der Klasse erlangte.

Ein hartndckiges, tadeliges Verhalten hat hier nicht nur zum Aus- - -
schluB eines Gruppenmitgliedes gefiihrt, sondern zogy nach sich das
Abbrechen jeden Gruppenkontaktes. Erst die offizielle Anerkennung
des Reglements brachte eine Besserung des Verhiltnisses zur Klas-
sengemeinschaft mit sich.

Die nachfolgend beschriebene Aussendung hatte als Ziel, in einer
stark egoistisch ausgeprigten und von wenigen guten Schiilern be-
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herrschten Klasse 9 gruppendynamische Prozesse in Gang zu setzen,
um Strukturen und hierarchische Ordnung etwas abzubauen.

Da der Ort durch Eingemeindung gerade auf etwa das Dreifache seiner bis-
herigen GréBe angewachsen war und Gemeinderatswahlen bevorstanden,
hatte die Klasse eine Befragung der Bevdlkerung und der Kurgdsie zur
Vergroferung der Stadt und zu ihren stddtischen .Angeboien” durchgefiihrt
und hervorragende Erfolge erzielt,

Aus AnlaB zweier Geburistage fand ein Fest am offenen Feuer im Garten
statt. Die Stimmung war gut, das Wetter wunderbar. Aul Vorschlag der
Klasse sollte eine Nachtwanderung den Abend abschlieBen.

Als die Nachtwanderung beginnen sollte, erkldrten fiinf Schiiler plotzlich,
dab sie nicht mitwollten (sie gehdrten zur .alten” Spitzengruppe der Klassen-
hierarchie). Der eine der beiden Lehrer driickte sponian und scharf seine
Enttiuschung aus; (was er nicht sagte: er wollte die glinstige Gelegenheit
der Wanderung nutzen, einige wichtige Gesprache mit verschiedenen, tags-
iber oft recht schiichternen Schiilern fortzusetzen).

Auf seine spontane Erkldrung hin solidarisierlen sich drei weitere Schiiler
mit der wanderunwilligen Gruppe, wihrend einer aus der Gruppe nun mit-
wandern wollte, s¢ daB sich nun eine Front von sechs ,Rebellen” gegen
19 andere (den Klassenrest) aufbaute. Eine Anderung der Standpunkie war
nicht zu erreichen.

Der eine Lehrer blieb also mit den sechs Schiilern zuriick, der andere wan-
derte mit der Mehrheit los. Die sechs zogen sich sofort zuriick und verwei-
gerten an jenem Abend ein Gesprich: Es fand erst nach Wodhen in der
Schule statt, In der Zwischenzeil war aber viel Schaden entstanden, weil die
Klassenmehrheit zwar aufgeschlossener wurde, die sechs aber manche gute
Situation blodkierten.

Drei Schiiler hatten sich ganz offensichtlich gedrgert, daf die Klasse
ihnen im Schullandheim recht solidarisch entgegentrat und ihnen da-
mit ihre gewohnten Fihrungsrollen nahm; sie waren die ,Kopfe des
Widerstandes”.

Zwei Schiiller hatten einen ganz naheliegenden Grund: Sie wolltén
die wanderfreie Zeit zu einem Kneipenbesuch benutzen; ein Schiiler
war ,chronisch fuBkrank”.

Diese sechs Schiiler hatten begriffen, daB sie durch ihre Haltung die
Klasse in eine unangenehme Lage bringen konnten und nutzten die
Situation: Sie plddierten sofort auf ,Minderheitenschutz”.

Die drei ,Képfe* der Rebellen verlangten eine Begriindung der Nacht-
_wanderung (sie kannten natirlich die Wiinsche der anderen Schiiler,
pflegten aber auf diese Weise in der Schule regelméBig einzuschiich-
tern): Sie argumentierten, man kénne doch nicht etwas immer wieder
tun, nur weil niemandem etwas anderes eingefallen sei. Bei dieser
Bemerkung war selbstverstdndlich allen klar, wer gemeint war.

Auf die scharfe Gegenfrage des Lehrers, was sie denn vorschliigen,
solidarisierte sich ein vierter Schiiler spontan und mit deutlichen
Worten (,Unterdriickung ... ") und zog zwel andere mit. Gerade den

.
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Ausgang eines Festes wollten sie personlich entscheiden kénnen und
.nicht schon wieder als Klasse" behandelt werden.

Im weiteren Wortwechsel unterstellte' die Gruppe der Klasse, sie
hitte sich .nur aus Schiilerhaltung” fiir die Nachtwanderung ent-
schieden.

Die iibrigen 19 blieben untereinander solidarisch, aber passiv; einige
duferten sich mit Bemerkungen wie: ,,Mach doch mit — Was soll das?
-— Doof — So'n Quatsch .

Fehler des Lehrers beim Einschiitzen der Lage: Sie beruhen im wesent-
lichen auf einer verstindlichen menschlichen Schwiche: Heiterkeit
steckt an und 188t auch Lehrer rasch die Situation vergessen; unbe-
wuBt steigt die Erwartungshaltung, und entsprechend failt die Ent-
tduschung stirker aus, wenn die Erwartungen dann doch nicht erfiillt
werden. Dies ist der Moment des ,pddagogischen Kurzschlusses“: Es
kommt zum spontanen Ausdruck der eigenen Enttduschung; wider-
strebende Schiiler spiiren die Angriffsflache und nutzen den Vorteil.

Ralionalisierung des Widerstandes durch die Schiller: ,Begrinden
Sie doch bitte einmal den Sinn einer solchen Nachtwanderung®. Diese
Frage war zumindest auch der Versuch, die alte Fihrungsposition
zuriickzuerobern, Lehrer und Klasse auf die Ebene der bisherigen Ge-
wohnheit abzuschieben. Selbstverstdndlich ist diesem Versuch nur
. rational zu begegnen. Hier wére ein Gesprach mit den Schiilern
sofort {und méglichst im Beisein der Klasse) gut gewesen. Diesen
.fruchtbaren Augenblick” lieB der Lehrer aber verstreichen. Nach Ab-
wanderung der Mehrheit miflang der Versuch; die Front hatte sich
einfach zu sehr verhértet.

Fehler beim eigenen Konzept: Der Lehrer hétte erkennen miissen,
daB ein Umschwung in der Klassenhierarchie noch keine feste neue
Struktur schafft;

daB Schiiler, die sich entmachtet fiihlen, in Zéiten totaler Harmonie
sich leicht zu Stormanévern hinreiBen lassen, denn solche Harmonie
macht ja ihre eigene Position Gberflissig;

daB solidarisches Verhalten gegeniiber vorher ,fiihrenden” Schillern
zwar groflartig, aber erst ein Beginn ist, dem noch die Sicherheit
durch Ubung fehlt. ’

Hier liegen daher die Grenzen, deren Uberschreiten gefdhrlich ist:
Schiiler, die nicht gelernt haben, eine Klasse aktiv zu fiihren, sind in
der Situation eines Konfliktes mit fiihrungsgewohnten Schiilern iiber-
fordert. Wenn sie iiberhaupt standhalten, ziehen sie sich in passive
Gruppensolidaritdt zuriidk; ihre Kraft verbraucht sich im passiven
Widerstand gegen ihre bisherigen Filhrer; sie erleben alse noch nicht
den durchschlagenden Erfolg der Solidaritat.
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Der zumindest teilweise Erfolg der .Rebellen® in unserem Fall war
mdoglich,

weil der Lehrer sich verleiten lieB, seinen Wunschvorstellungen zu
folgen, ohne die Situation genau durchdacht zu haben;

weil alle ,Rebellen” konfliktgewohnt waren;
weil alle geistig und korperlich erfolgsgewohnt waren;

weil wahrend des Aufenthaltes bis zum Abend des Festes sich der
Gruppendruck, der sonst auf der Mehrheit der Klasse lastete, weit-
gehend unbewuBt auf die ,Rebellen” verlagert hatte;

weil der Lehrer zumindest fiir die Zeit der direkten Konfrontaticn
das grofle Ziel (Klassenstruktur abbauen!) aus dem Auge verloren
hatte: Plotzlich verhielt er sich — wie in der Schule und nicht wie im
Schullandheim, er vergaB seine Solidaritat mit einer wartenden Mehr-
heit.

Zu diesem Zeitpunkt war die Solidaritdt der Mehrheit zweifellos ein
gerade erst erworbenes ,aufgesetztes Bediirfnis®, das dem Grundbe-
diirfnis der sozialen Sicherheit entsprang.

Gerade weil ein geringerer Kontakt innerhalb der Mehrheitsgruppe
bestand, sie also trotz ungewdhnlicher Situation nicht kommunizierte,
wurde klar, dafl die einzelnen Schiiler sich noch keineswegs unab-
hangig oder in der Gruppe aufgehoben fiihiten. Deshalb waren sie
zum vollstdndigen Engagement zu jenem Zeitpunkt noch nicht fdhig,
hier hétten sie aber eine einmalige Erfahrung machen kénnen.

Offensichtlich waren aber auch beim Lehrer im Moment der Uber-
rumpelung Unsicherheit oder Zweifel aufgetreten, und er hatte sich
in seinem Konzept verwirren lassen, Dadurch konnten sich Lehrer
und Mehrheit nicht verstiandigen. Die Mehrheit der Klasse war ent-
tduscht — sie hatte mehr erwartet.

2.4 Ubernahme einer neuen Rolle

Ein Tag des Schullandheimaufenthaltes wollten die Schiiler selbst gestalten.
Nach Vortrigen allgemeiner Art, einem Spielturnier am Nachmittag und
einem selbst zusammengestellten Nachtessen wurde der Abend als .Bunter
Abend” gestaltet. Eine Tombola war vorbereitet, Musik war zusammenge-
stellt und Gesellschaftsspiele waren ausgesucht. Ein unauffilliger, sonst eher
unbeachteter Schiller ibernahm die Hilfestellung bei einem Schiiler-Confe-
rencier. Im Verlauf des Abends entpuppte er sich als der eigentliche ,Mana-
ger” des Ablaufs. Er regte immer neue Spiele an, erhfhte durch seinen
werbenden Klamauk den Losabsatz der Tombola und stimmte Lieder zum
Gesang an. Das Gelingen des Abends ging schlieBlich auf sein Konto. Nach-
trdglich stellte sich heraus, daB er schon bei der Planung des iibrigen Tages
entscheidend mitgewirkt hatte. Im weiteren Verlauf eines Gespriches mit
ihm erfuhr der Lehrer, daB er aktives Mitglied eines Kanuklubs ist und dort
Erfahrungen auf dem Gebiet ,Bunter Abende” gesammelt hat. AuBerdem
opfert er viel Zeit zum Training und fiir die Vereinsarbeit.
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Die Klasse nutzte die neugewonnene Erkenntnis auf ihre Weise: Sie ver-
anstaltete den AbschluBabend unter seiner Leitung und forderte in der
Schule einen Faschingsball, den ihr ,Kanute gestalten solite. Der Erfolg
beider Veranstaltungen sprach fiir sich.

Offenbar waren die Fihigkeiten des Schiilers in der Schule unbe-

achtet geblieben. Er suchte und fand die Bestatigung lediglich im Ver-
ein, ohne seine Leistung in der Schule anbringen zu kénnen. Erst der
Aufenthalt im Schullandheim verhalf ihm zu Anerkennung in der
Klasse. Das dort erlebte Gefiilhl der Bestdtigung seiner Leistungs-
fahigkeit sicherte ihm einen festgefiigten Platz in der Klassenge-
meinschaft.

2,5 ,Gammeln" auf dem Zimmer

Kinder jeglichen Alters sitzen gern stundenlang mit Freunden auf
dem Zimmer, um sich zu unterhalten. Dabei horen sie Musik, sitzen
auf niedrigen Polstern, trinken Cola und diskutieren oder albern
herum. i ’

Wihrend des Schullandheimaufenthaltes ist die Mdoglichkeit zu sol-
chen Begegnungen vermehrt in idealer Weise gegeben. Es bilden sich
im Heim neue Freundschaften, man kommt mit Schiillern fremder
Klassen zusammen und méchte nun in der jugendtypischen Form bei-
einander sitzen.

Lehrpersonen reagieren unterschiedlich auf das Bedurfnis der Schiiler,
auf dem Zimmer zusammenzuhodken, zumal dann, wenn Jungen Mad-
c¢hen oder Madchen Jungen besuchen. Wie ist dieses “Zusammen-
hocken aus der Sicht der Freizeitpddagogik zu beurteilen?

Man muB zunéachst feststellen, daB die Grundbediirfnisse ,mitmensch-
licher Kontakt* und ,Wohlbefinden" befriedigt werden. So sitzen
Jungen und Mddchen auch zu Hause zusammen, wenn sie konnen.
Einige ,Wenn" und +Aber” sind dennoch zu respektieren.

1. Schiiler winschen sich im Schullandheim ein Programm, erwarten
einen aktiven Leiter mit Ideen und Anregungen. Nur wenn die Zeiten
zum Zimmergesprach das Programm ergdnzen, es abrunden oder in
den Zwischenzeiten stattfindet, ist es ,sinnvoll”. Ein Heimaufenthalt,
wihrend dessen Schiiler nur auf den Zimmern ,herumhéngen”, wird
langweilig, auch das ,Gammeln* auf den Zimmern.

2. Die Heimordnung muB auch beim Zimmergesprdch beachtet wer-
den. Wenn die Heimordnung den Besuch von Jungen auf Mdidchen-
zimmern verbietet, muB sclches unterbleiben.

Vielleicht kdnnen aber, wenn die Wohnstuben zu klein sind, extra
Gammelzimmer” eingerichtet werden.
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Deshalb sind Dorfbummel, Tanzen und ,Gammeln” nur interessant,
wenn ansonsten vom Lehrer Angebote gemacht werden. Anders aus-
gedriickt: die Schiiler erwarten vom Lehrer ein Programm, ein Tages-
angebot, Aktivitdt. Zwischen oder nach solchen Aktivitdten sitzt man
gern ein Stiindchen zusammen auf der Stube, hért Musik und unter-
halt sich, oder man geht ins Derl, um einzukaufen, um zu sehen oder
gesehen zu werden.

Die Tanzveranstaltungen und die Sportveranstaltungen haben ihre be-
sonderen Reize. In beiden wird das Bediirfnis nach Bewegung und
nach Geselligkeit befriedigt.

HI. LITERATUR

Die folgenden Literaturangaben stellen eine Auswahl dar. Sie be-
schrinken sich auf die Buchpublikationen nach dem Jahre 1960. Zeit-
schriftenartikel werden unberiicksichtigt gelassen. Wer sich schnell
einen Einstieg und einen ersten groben Uberblick verschaffen will,
lese die mit einem Kreuz versehenen Blicher.

1. Theoretische Grundlegung
unter piddagogischem und psychologischem Aspekt

Balz, Fr.:

Spiel und Sport im Schullandheim, in: Theorie der Schule —
Theorie des Schullandheimes,

in: Pddagogik im Schullandheim, S. 167 {f., Regensburg, 1975. -

Bornemann, E. / Béttcher, H.:

Der Jugendliche und seine Freizeit, Chancen und Gefdhrdungen,
Géttingen, 1964.

Christiansen, G. / Lehmann, K, D.;

Chancenungleichheit in der Freizeit, Sekundiranalyse von
Umfragedaten, Stuttgart, 1976.

Giesecke, H.:

<+ Didaktische Probleme der Freizeiterziehung, in: Freizeit und
Konsumerziehung, Géttingen, 1974.

Grunenberg, D.:
Die Jugend und die Freie Zejt, Stuttgart, 1967.

Hammerich, K.:

Kritische Untersuchung zur Freizeitpadagogik, Ratingen-Wupper-
tal-Kastellaun, 1971,
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Holzel, S.:

Freizeitpddagogik zwischen Gleichgiiltigkeit und Zwang. Ein
GrundriBf zur Theorie und Praxis, Neuwied, 1976.

Kochansky, G.:

Hilfen zur Freizeitbewiltigung, in: Theorie der Sdlule — Theorie
des Schullandheimes,

in: Pddagogik im Schullandheim, S. 137 ff., Regensburg, 1975.
Liidtke, H.:

Jugendliche in organisierter Freizeit, Weinheim-Basel, 1972,
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' Freizeitberatung, Animation zur Emanzipation? Gottingen, 1975.
Opaschowski, H.-W.:

Der Freizeitberater, Diisseldorf, 1973.

Frelzeltpadagoglk in der Lelstungsgesellschalt Bad Heilbrunn,
1973.

+ Freizeitpddagogik in der Schule, Bad Heilbrunn, 1977,

‘Kritische Freizeitpadagogik, in: Freizeitpidagogik in der Lei-
stungsgesellschaft, Bad Heilbrunn, 1973.

+ Padagogik der Freizeit, Bad Heilbrunn, 1976,
Poggeler, F.:

Freizeitpadagogik, Ein Entwurf, Freiburg i. Br., 1965.
Scharmann, D.-L.:

Die finanzielle Situation der Jugend, in: Giesecke, H.: Freizeit
und Konsumerziehung, Goéttingen, 1974.

Sdhiller-Bitow, H.:
Freizeit und Erholung, Berlin, 1977.
Schmitz-Scherzer, R. / Rudinger, G.:

Motive — Erwartungen —- Wiinsche in bezug auf Urlaub, in:
Schmitz-Scherzer, R.: Freizeit, Frankfurt a. M., 1974,

Schmitz-Scherzer, R.:
Alter und Freizeit, Stuttgart, 1974,
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Weber, E.:
Das Freizeitproblem, Anthropologisch-padagogische
Untersuchung, Miinchen-Basel, 1963.

Wilzo, H.:

Motivation zu einigen Arten der Freizeitgestaltung im Schulland-
heim, in: Theorie der Schule — Theorie des Schullandheimes,

in: Pddagogik im Schullandheim, S. 160 {f., Regensburg, 1975.
Wittig, H.-E.:

Schule und Freizeit. Ein Beitrag zum paddagogischen Problem der
Jugendkulturhilfe, Bad Harzburg, 1964.

unter soziologischem und politischem Aspekt

Kiing, E.:
Arbeit und Freizeit in der nachindustriellen Gesellschaft, Tiibin-
gen, 1971,

Hoébermann, F.: .
Zur Polarisierung von Arbeit und Freizeit, Hamburg, 1975,

Kohl, H.:
Freizeitpolitik, Ziele und Zielgruppen verbesserter Freizeitbedin-
gungen, Kéln-Frankfurt a. M., 1976.

Kiilp, B. / Mueller, R.:

Alternative Verwendungsmadéglichkeiten wachsender Freizeit,
Gottingen, 1973,

Lehr, U.:

Freizeit und Familie, in: Schmitz-Scherzer, R.: Freizeit, Frank-
furt a. M., 1974.

Miiller, C. W.:
Jugendpflege als Freizeit-Erziehung, Weinheim, 1965.
Prahl, H. W.:

Freizeitsoziologie, Entwicklung — Konzepte — Perspektiven,
Miinchen, 1977,

Rosenmayr, L. I.:

Familienbezichungen und Freizeitgewohnheiten jugendlicher
Arbeiter, Wien, 1963.

Schilling, J.:

Freizeitverhalten Jugendlicher. Eine empirische Unt-ersuchung
ihrer Gesellschaftsformen und Aktivitaten, Weinheim, 1977,
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Strzelewicz, W.:
Jugend in ihrer freien Zeit, Miinchen, 1965.

‘Weber, E.:
Die Freizeitgesellschaft und das Buch, Miinchen, 1967.

II. Zur Didaktik einer Freizeitpidagogik
{Medienpadagogik, Konsumerziehung)
Biinter, W, / Kaufmann, W.;
Bildung — Freizeit — Massenmedien, Stuttgart, 1977,

Daublebsky, B.:
Spielen in der Schule, Stuttgart, 1973.

Feldmann, E.:

Neue Studien zur Theorie t'ier Massenmedien, Miinchen-Basel,
1969.

Giesecke, H.:
Freizeit und Konsumerziehung, Gottingen, 1974.

Pfaff, K.:

Zwischen Widerstand und Hoffnungj. Der moderne Mensch, seine
Freizeit und die Massenmedien, Hamm/Westf., 1962,

ITI. Forschung

Jiitting, D.:
+ Freizeit und Erwachsenensport. Ein Beitrag zur erziehungs-
wissenschaftlichen Freizeitforschung, Miinchen, 1976.
Schilling, J.:
Jugend und Freizeit. Eine kritische Analyse empirischer Arbei-
ten, Mossingen-Béstenhardt, 1974.
Schmitz-Scherzer, R.:
Sozialpsychologie der Freizeit. Bericht iiber den Stand der Frei-
zeitforschung in Soziologie und Psychologie, Stutigart, 1974.
Schmitz-Scherzer, R.:
+ Aktuelle Probleme der Freizeitforschung, Darmstadt, 1977.

Wippler, R.:

Freizeitverhalten: ein multivariater Ansatz, in: Schmitz-Scherzer,
R.: Freizeit, Frankfurt a. M., 1974.
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IV. Anregungen fiir Spiele in der Schullandheimsituation:

Barth, F, K. u. a.:
Malen — Spielen — Musikmachen, Burckhardthaus-Verlag, Geln-

hausen.
Baer, Ulrich:

Spielen fiir Grofigruppen, Infoversand Spielpiddagogik.
Beer, U. / Haag, G.:

Ferien in Gruppen, Katzmann-Verlag, Tiibingen, 1973.

Daublebsky, Benita u. a.:
Spielen in der Schule, Stuttgart, 1973.

Fritz, Jirgen: )
Methoden des sozialen LERNENS, Juventa-Verlag, Minchen,
1977,

Goock, Roland:

Das groBe Buch der Spiele, Bertelsmann-Verlag, Giitersloh.

Handbuch ,Pidagogik im Schullandheim*:
Herausgeber: Verband Deutscher Schullandheime e. V., Regens-
burg, 1975.

Hdolzel, Sven:
Freizeitpddagogik zwischen Gleichgiiltigkeit und Zwang, Luchter-
hand Verlag, Neuwied/Berlin, 1971.

Hoéper, Claus-Jiirgen u. a.:
Die spielende Gruppe, Jugenddienst-Verlag/Verlag J. Pleiffer,
Whuppertal, 5. Auflage 1976.

Meyer, W, / Seidel, G.:
Spielen und Darstellen I und II mit Lehrerbegleitband, Verlag
Erziehung und Wissenschaft, Hamburg, 1975,

Seidl, E. / Pohl-Mayerhofer, R. u. a.:
Rollenspiele fiir Grundschule und Kindergarten, Bayerischer
Schulbuch-Verlag 1976. -

Spielebuch des Student fiir Europa / Student fiir Berlin e. V.:
Bad Soden, 1977.

Spielekartei, herausgegeben von W. Kiinne u. a.:
Gruppenpiddagogische Literatur, Wehrheim, 1976.
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Schwalbacher Spielekartei:
Verlag Haus Schwalbach, 19735.

Schwibisch, L. / Siems, M.:

Anleitung zum sozialen Lernen fiir Paare, Gruppen und Erz1eher
Reinbek, 1974, rororo.

‘Warns, Else:

Die spielende Klasse, Jugenddienst-Verlag/Verlag J. Pfeiffer,
Wuppertal 1976.
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Der Pddagogische Arbeitskreis
des Verbandes Deutscher Schullandheime —
Seine Aufgaben, Funktion und Organisation

Die in diesem Heft zusammengestellten Beitrige zur ,Freizeiterzie-
hung im Schullandheim” sind, wie im Vorwort schon erwéhnt, Er-
gebnisse einer Arbeitsgruppe des Padagogischen Arbeitskreises des
Verbandes Deutscher Schullandheime. Ich méchte daher hier im Hin-
blick auf die Arbeitstagung in Rantum auf die Aufgaben, Funktionen
und die Organisation des Pdd. Arbeitskreises eingehen, um Inter-
essierte zur Mitarbeit aufzufordern und AuBenstehende zu infor-
mieren. Gleichzeitig sind die folgenden Ausfiihrungen ein Zwischen-
bericht der Arbeiten des PA seit 1976. :

Der 1971 gebildete Pddagogische Arbeitskreis des Verbandes Deut-
scher Schullandheime hat seit 1973 durch die Koordination der Mo-
dellversuche in Schullandheimen sein Aufgabenfeld erheblich erwei-
tert., Dadurch hat sich die Zahl der Mitarbeiter erhéht, und viele
jiingere Kollegen, Dozenten bzw. Professoren von Péad. Hochschulen
sind zum Kreis der Mitarbeiter ,gestoBen”.

Dies machte im Laufe des Jahres 1976 eine Neubesinnung der Auf-
gabenverteilung und Organisation des PA notwendig. Es wurden im
Februar 1976 wihrend der Tagung des PA im Schullandheim Eppen-
brunn ein Aufgabenkatalog und eine neue Geschaftsordnung des PA
erarbeitet und spéter vom Vorstand des Verbandes Deutscher Schul-
landheime verabschiedet. (Vgl. Berichte in der FZ ,Das Schulland-
heim*, Nr. 99; 2/1976)

Zur Information soll der damals erstellte Aufgabenkatalog noch ein-
mal verdffentlicht werden, weil er fir die Arbeit des PA auch weiter-
hin von grundlegender Bedeutung ist:

Vorstellungen {iber den Auigabenbereich des Pidagogischen Arbeits-
kreises (PA}

1. Standortbestimmung der Piddagogik im Schullandheim
1.1 Uberpriifung des eigenen Selbstverstindnisses

1.2 Reflexion und Vertiefung der bisherigen Ansdtze einer Theorie
des Schullandheimes

1.3 Reflexion des Erziehungsauftrages fiir das Schullandheim
1.4 Einbeziehung der ,Freizeitpadagogik”
1.5 Durchfihrung von Analysen und Effektivitdtskontrollen
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2.1
2.2

31
32
3.3

5.1
52

6.
6.1
62

Pidagogische Begleitung im Rahmen der Modellversuchspro-
gramme

Betreuung und Koordinierung det Modellversuchsprogramme
Dokumentationen und Publizierungen von Unterrichtsmodellen
und Projekten

Verdifentlichungen

Fortfiihrung und Uberarbeitung des Handbuches

Erstellung von Publikationen fiir die Fachzeitschrift

Erarbeitung von Texten im Sinne der Selbstdarstellung zur Ver-

offentlichung in pidagogischen Zeitschriften usw.

Intensivierung der Schullandheimarbeit in der Lehreraus- und
-weiterbildung

Ausbau des Archives

Sammlung von Priifungsarbeiten

Einrichtung einer Bibliothek schullandheimbezogener Fachlite-
ratur

Einrichtung einer Mediathek

Sammlung von Heim-, Unterrichtsmappen und Handreichungen

Sammlung von Filmen, Videobdndern und Diaserien.

Gemdl diesem Aufgabenkatalog bildeten sich im Laufe der Zeit
Arbeitsgruppen des PA, die aufgrund der Interessen und der Qualifi-
kationen der Mitarbeiter und der finanziellen Mdglichkeiten ausge-
wihlte Aufgabenkomplexe in Angriff nehmen konnten.

Zur Zeit bestehen folgende Arbeitsgruppen innerhalb des PA, die
meist in regelméBigen Abstdnden zu Sitzungen und Tagungen zu-

sammenkommen:
Arbeitsgruppen Sitzungen/Tagungen im
Zeitraum 1976 — Mai 1978
P&d. Arbeitskreis mit verschie- 12, — 15. 2. 76 in Eppenbrunn
denen Arbeitsgruppen (Pfalzer Wald)
23. — 26, 9. 76 in WeiBenstadt
{Fichtelgebirge)
18, — 20. 2. 77 in Winterberg
{Sauerland)
Sténdige Mitarbeiter des PA 3. — 5. 12, 76 in Gut Eichenberg
b. Kassel




Arbeitsgruppen Sitzungen/Tagungen im
Zeitraum 1976 — Mai 1978
Zusitzliche Tagungen einzelner
Arbeitsgruppen:
Prc_ajektarbeil in  Schulland- 15, — 18. 12, 77 in Antweiler (Eifel)
heimen 14. — 16. 4. 78 in Bredenbek
(Deister}
Seminare zur B_erufsorientierung 30.4. — 1. 5. 77 in Dorfweil {Taunus)
in Schullandheimen 16. — 18. 9. 77 in Obersteinbach
(Mittelfranken)
10. — 12. 2. 78 in Kakenstorf bei
Hamburg
Freizeiterziehung in Schulland- 20. — 25. 5. 77 in HohegeiB (Harz)
heimen 14, — 16. 10, 77 in Ban-Horn
(Amrum)
3. — 5. 2. 78 in Berschweiler
(Saarland}
Handreichungen und Organisa- 14. — 16, 4. 78 in Hamburg
tionshilfen

Die Arbeilsergebnisse der einzelnen Arbeitsgruppen wurden und
sollen auch weiterhin veréffentlicht werden

1.

in der Fachzeitschrift ,Das Schullandheim” in Form von Einzel-
beitrdgen oder als Themenhefte (wie das vorliegende Heft). — Die
Zeitschrift ,Das Schullandheim” konnte sich nicht zuletzt durch die
verschiedensten Beitrige aus dem Kreis der Mitarbeiter auf der
Grundlage der Konzeption der Schriftleitung zu einer Fachzeit-
schrift far Schullandheimpéadagogik weiterentwickeln,

Als Ergénzungsbdnde zum Handbuch ,Pddagogik im Schulland-
heim”. — Im Jahre 1978 werden Ergebnisse aus dem Modellver-
suchsprogramm ,Projektarbeit in Schullandheimen” als Folge-
bédnde in einer Schriftenreihe zur ,Pédagogik im Schullandheim"
erscheinen und zwar zu den Themenbereichen

— Arbeitslehre, Politische Bildung

— Geogralfie, Biologie

— Fernsehen, Filmen, Fotografieren

- Sozialerziehung, Soziales Lernen im Schullandheim

Als Sonderdrucke, wie z.B. die Dokumentation ,Lernort Schul-
landheim” vom Mai 1977 zum Modellversuchsbiindel ,Seminare

zur Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt fiir Schiiler der
AbschluBklassen aller Schularten in Schullandheimen®.

Nun noch ein Wort zur Organisation des Padagogischen Arbeits-
kreises: Der PA ist eine Arbeitsgruppe des Vorstandes des Verbandes
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Deutscher Schullandheime und daher gegeniiber dem Vorstand ver-
antwortlich, Der Leiter des PA ist Mitglied des Vorstandes.

Der PA setzt sich zusammen aus 12 stindigen Mitgliedern, die fiir
2—3 Jahre vom Vorstand des Verbandes berufen werden, (vgl. FZ
~Das Schullandheim” Nr. 1063) und aus weiteren Mitarbeitern, die von
der Zahl her nicht begrenzt sind und in den verschiedenen Arbeits-
gruppen des PA mitwirken.

Die 12 stdndigen Mitglieder des.PA haben in den o. g. Arbeitsgruppen
Leitungsfunktionen tibernommen und unterstittzen so die Arbeit des
Leiters des PA. ' ’

Gr'afisch lafit sich die Organisation des PA folgendermaBen darstellen:

Vorstand des Verbandes Deutscher Schullandheime e. V.,

12 stindige Mitglieder des PA einschlieBlich des
Leiters des PA

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe AG ,Hand- AC ,Semi- AG ,Schul-
»Projektarbeit in . «Freizeit-Erziehung [ | reichungen nare zur landheim-
Schullandheimen* im Schullandheim* und Berufsorien- | | padagogik
mit Untergruppen zu Organisa- tierung in der
den verschiedenen tionshilfen” in Schul- Lehreraus-
Themenbereichen landheimen®” | { und
-fertbildung*

Zahl der Mitarbeiter: .

20—30 5 7 35— 40

Im Rahmen der o.g. Aufgabenstellungen kénnen weitere Arbeits-
gruppen gebildet werden, bzw. die bestehenden Arbeitsgruppen kén-
nen ihren Aufgabenbereich erweitern.

Zum SchluB muB sehr deutlich gesagt werden, daB ohne die finan-
zielle Unterstiitzung des BMBW fiir die Modellversuche in Schul-
landheimen die Arbeit des PA in dem Umfange nicht geleistet wer-
den kénnte, da allein aus den Mitgliedsbeitragen der Schullandheim-
vereine nicht geniigend Geld fiir Reisekosten und Veroffentlichungen
zur Verfligung steht.

Kl Kruse
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Bei uns ist manches anders!

Wer sich durch den Beitrag ,Muster-Dienstvertrage mit dem Personal®
(Nr. 106 ,Das Schullandheim*) hindurchgearbeitet hat, der wird Be-
denken gehabt haben. Bedenken deswegen, weil er an vielen Stellen
die Situation seines eigenen Heimes parallel betrachtet und dann
vollig andere Konditionen gefunden haben wird.

Es liegt sicher im Wesen unseres Verbandes, daB wir trotz gemein-
samer Interessen und trotz eines gemeinsamen und gemeinsam ver-
tretenen Konzeptes von so unterschiedlichen Ansitzen, Einzelbedin-
gungen und Eigenarten ausgehen miissen, daB kaum etwas iibertrag-
bar ist, — besonders wenn wir uns in Fragen der Wirtschaftsfihrung
hineinbegeben. Und Lohn- und Gehaltsfragen sind (Haupt-) Bestand-
teil der Wirtschaftsfithrung.

So wird dem Leser deutlich geworden sein, daff in dem hier bezoge-
nen Beitrag offensichtlich vordringlich von kommunalen Heimen aus-
gegangen wurde, die so véllig anderen Bedingungen unterliegen als
die Heime, deren Triiger private Vereinigungen — iiberwiegend
Schul- oder Flternvereine — sind. Das aufgefiihrte ,Regelwerk” ist
fiir diese Gruppe wortwortlich ,unpassend”, d. h. es paBt nicht zu den
Bedingungen und oft auch engen persdnlichen Bindungen, zu den
Grenzen, Anforderungen und Mdglichkeiten, unter denen hier Schul-
landheimarbeit geleistet wird und Schullandheime getragen werden.

Gerade dieser Kreis der Tréger ist aus verschiedenen Griinden mit
Rechtsfragen, mit Tarifproblemen kaum befaBt. Hier regelt sich das
gesamte Problem ,in gegenseitiger Absprache”; wobei die eine Seite
von der anderen weifl, daB nicht mehr gefordert wird als leistbar ist.
Und in den Grenzen des Leistbaren ist jeder bereit, das Mdogliche zu
tun. Ohne dieses gegenseitige Vertrauen und den gemeinsamen Ein-
satz fiir eine gemeinsame Sache wére ein Teil unserer Heime nicht
angefiilit von jener fast familidren Wirme, die thren wirklichen Wert
ausmachen.

Der Kreis der Verhandlungspartner ist hier klein und nicht anonym.
Man kennt sich, spricht ab und ,regelt” ochne Normen in gegensei-
tiger Zufriedenheit. Die hier und da vorgencmmene Anlehnung an
Tarifeinigungen des offentlichen Dienstes dndert nichts an diesem
Grundsatz sondern ist ein objektiviertes Korrektiv flir bestehende
Vereinbarungen.

Der Bezug auf Normen wiirde hier auch recht schnell exisienzielle Po-
sitionen beriihren, wenn man ,nach dem Buchstaben" verfithre. Ande-
rerseits weif man um die vielen kleinen .ungeschriebenen” Vorteile
und Vergiinstigungen, die es gibt, die einmal ausgehandelt wurden
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und wie selbstverstindlich Bestandteil des ,Arbeitsverhiltnisses” ge-
worden sind .

Ebenso aber ist es eindeutig, daB bei anderen Tridgerschaften — ge-
rade im kommunalen Bereich — ganz andere Konzeptionen zur Nor-
mierung fithren miissen!

Bei allen Vorbehalten, die sich aus den groBen Unterschieden von
Heim zu Heim ergeben, gibt der Beitrag eine Ubersicht {iber jenen
Rechtsbereich, iiber den wir uns im allgemeinen erst dann informie-
ren, wenn eine Notwendigkeit besteht! ,Wir”, das sind die vielen
ehrenamtlichen Helfer und Vorstandsmitglieder in den Schul- und
anderen Trigervereinen, die keine ,Personalreferenten” sind, oft als
Pidagogen dem ,Personalgeschaft” fremd gegeniiberstehen und zu
»ihren" Heimeltern ein ganz anderes als ein ,dienstliches” Verhaltms
haben.

Fiir uns gibt der Beitrag Orientierungsmdéglichkeit, an mancher Stelle
Hilfe wie ein Nachschlagewerk:

Wubten Sie genau um den gesetzlichen Mindesturlaub? — Traf fir
Sie nicht zu, weil das Heim vom 1. 10, bis zum 31. 1. nicht belegt ist?
— Eben! .

Wuliten Sie um ,Reisekostenregelung” fiir ,ehrenamtliche Mitarbei-
ter*? — Sie haben die Fahrten immer ,nur so* oder gegen ,Benzin-
geld” gemacht? — Eben! .

Haben Sie sich iiber Fragen im Sinne des ,Kiindigungsschutzgeselzes"
informiert? Ihr Heimverwalter ist wie Sie auch schon seit 20 Jahren
dabei, die Frage hat sich noch nie gestellt? — Eben! Und eben des-
wegen, weil es lduft, weil es gut lduft, hat man nie einen Grund ge-
habt, sich zu kiimmern, Das ist die Praxis!

Nun kénnte es den Anschein haben, daB hier ein Gegenartikel ge-
schrieben wiirde. Dieser Anschein wire falsch. Es geht dem Verfasser
darum zu relativieren. Er ist dankbar fiir die sorgfiltige Arbeit, die
Rechtsgrundlagen aufzeigt, die Orientierungsdaten nennt, die Infor-
mationen gibt, die man sich sonst miihevoll selbst sammeln mibBte,
Allein die Ubertragbarkeit bleibt fragwiirdig; — nicht etwa, weil der
Beitrag falsch wire, weil irgendwelche Angaben nicht richtig wéren
sondern weil die Verhdltnisse woanders so ganz anders sind! Darum
kann man nicht iibernehmen, chne alles Gewachsene zu gefdhrden.
Darum kann man nicht ,verfahren wie vorgegeben* sondern muB
man sich an den eigenen Bedingungen und Moglichkeilen orientieren
und abwandeln. Das gilt allerdings fiir beide Seiten in diesen Arbeils-
verhiltnissen!
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Das heilit nicht, dal man die Augen demgegeniiber verschlieBt, was
woanders geschieht, Das heiBt jedoch, sich der eigenen Grenzen und
Maéglichkeiten bewubt sein und daraus Folgerungen ableiten.

Die Vorgaben aus den .Muster-Dienstvertrdgen”, wie wir sie dem
Beitrag entnehmen, sind soweit eine Hilfe, als sie aufzeigen, was
einer Absprache bediirfen kinnte. An ihnen kann als Denkhllfe bei
Neueinstellungen gepriift werden, was abgesprochen, fixiert und
nétigenfalls geregelt werden miiBle, wenn man die besonderen eige-
nen Bedingungen einbezieht.

Fin ,Muster” paBt eben nicht immer. Die ,Idealgrifie” des Zuschnittes
—. das weil jede Hobbyschneiderin — bedarf der Anpassung an die
eigenen MaBe. Und hier zeigen sich oft die ,kleinen Probleme®
Woanders ist eben vieles so ganz anders!

H.-J. Hiibner

Musterdienstvertrage

Fortsetzung aus Nr. 106 (1/78)

Anmerkung zum Muster-Dienstvertrag fiir Aushilien

Lohnsteuer

Auch Aushilfskrafte unterliegen der Lohnsteuerpflicht. Fiir die Be-
steuerung der Aushilfskrifte ist allerdings ein vereinfachtes Ver-
fahren zuldssig.

a) Pauschalierung bei Teilzeitbeschiftigten

Fiir die Besteuerung kurzfristig beschiftigter Arbeitnehmer kann
die Lohnsteuer vom Arbeitgeber unter Verzicht auf die Vorlage
einer Lohnsteuerkarte nach einem festen Pauschalsteuersatz von
10 Prozent erhoben werden.

Eine kurziristige Beschiitigung ist anzunehmen, wenn es sich nur
um eine gelegentliche, nicht regelmiifig wiederkehrende Tatiy-
heit handelt, die {iber 18 zusammenhingende Arbeitstage nicht
hinausgeht, und der Arbeitslohn wihrend der Dauer der kurz-
fristigen Beschiftigung DM 42,— durchschnittlich je Arbeitstag
nicht dbersteigt.

b} Pauschalierung bei Beschiftigten in geringem Umifang

Audh bei Beschiftigung eines in geringem Umfang und gegen ge-
ringen Arbeitslohn tétigen Arbeitnehmers kann die Lohnsteuer
unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte nach einem
festen Pauschalsteuersatz von 10 Prozent erhoben werden. Eine
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Beschiftigung in geringem Umfang ist anzunehmen, wenn der
Arbeitnehmer bei dem einzelnen Arbeitgeber laufend beschiftigt
wird, die Tétigkeit jedoch wéhrend der Dauer der Beschéftigung
nicht mehr als 20 Stunden wdchentlich betrdgt. Eine Beschiftigung
gegen geringen Arbeitslohn ist anzunehmen, wenn der Arbeits-
lohn wahrend der Dauer der Beschiftigung 120,— DM wochentlich
nicht itbersteigt.

c) Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohnsteuer

Wird die Lohnsteuer mit einem Pauschalsteuersatz erhoben, so ist
die Kirchensteuer mit nachstehendem Hebesatz zu berechnen:

Bundesland: in v. H.
Niedersachsen . 7 Y ) i )
Nordrhein-Westfalen 7 Y% Abfu"hrung']e zur Halfte
; . «f an rom.-kath. und evang.
Rheinland-Pfalz 7 %% Kirche ist zuldssig.
Schleswig-Holstein 7.5 %
Sozialversicherung:

~— Versicherungsireiheit — Krankenversicherung — Rentenversiche-
rung —

Am 1. Juli 1977 ergaben sich in der Sozialversicherung eine Reihe
bedeutsamer Anderungen. Sie beruhen im wesentlichen auf den ge-
meinsamen Vorschriften des Sozialgesetzbuches.

A. Geringfilgige Beschiftigung und geringfiigige selbstindige Tatig-
keit

GemiiB § 8 Abs. 1 des vierten Buches des Sozialgesetzbuches liegt eine
geringfiligige Beschdftigung vor, wenn

1. das Arbeilsentgelt regelméBig im Monat ein Fiinftel der monal-
lichen BezugsgroBe, bei hoherem Arbeitsentgelt ein Fiinftel des
Gesamteinkommens nicht {ibersteigt.

2. die Beschiftigung innerhalb eines Monats seit ihrem Beginn auf
lingstens drei Monate oder 75 Arbeitstage nach ihrer Eigenart
begrenzt zu sein pllegt oder im voraus vertraglich begrenzt ist, es
sei denn, daB die Beschiltigung berufsmilig ausgeibt wird und
ihr Entgelt die in Nummer 1 genannten Grenzen {ibersteigt.

Bei der Anwendung des Absatzes 1 sind mehrere geringfiigige Be-
schaftigungen nach Nr. 1 und Nr. 2 zusammenzurechnen. Eine gering-
fiigige Beschéitigung liegt nicht mehr vor, sobald die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 entfallen.

Die Absédtze 1 und 2 gelten entsprechend, soweit anstelle einer Be-
schiftigung eine selbstindige Tatigkeit ausgeiibt wird,
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Nach dem jetzt geltenden Recht ist zu unterscheiden, ob es sich um
eine

-~ geringfiigige entlohnte Beschiiftigung
oder

— kurziristige Beschiiftigung

handelt. '

aa) Geringfiigig entlohnte Beschifiigung

Eine geringfiigig entlohnte Beschiiftigung liegt vor, wenn das Arbeits-
entgelt im Monat 1/5 der monatlichen BezugsgréBe oder bei héherem
Entgelt 1/5 des Gesamteinkommens nicht iibersteigt.

Dabei ist es unbedeutend, ob es sich um eine befristete oder unbe-
fristete Beschiftigung handelt. Auch die wdchentliche Arbeitszeit
spielt keine Rolle.

Die BezugsgroBe wird jahrlich vom Bundesarbeitsminister bekannt-
gegeben. Sie betrigt vom 1. 7. 1977 an monatlich 1 850,— DM. Daraus
errechnet sich eine Geringfligigkeitsgrenze von

monatlich 370,— DM {ab 1. 1. 1978 390,— DM monatlich)

Ubersteigt das Entgelt aus der Beschaitigung die Geringfligigkeits-
grenze von z. Zt. 370,— DM meonatlich, so besteht nicht ohne weiteres
Versicherungspflicht, sondern es ist zu priifen, ob das Entgelt auch
die Grenze von einem Fiinftel des Gesamteinkommens iibersteigt.

Zum Gesamteinkommen rechnen alle Einkiinfte im Sinne des Einkom-
mensteuerrechts, insbesondere die Einkiinfte aus selbstdndiger und
nicht selbstandiger Arbeit {einschlieBlich des Entgelts aus der zu be-
urteilenden Beschiftigung), Renten und Mieteinkiinfte. Betriebsaus-
gaben und Werbungskosten, die nicht mit einer unselbsténdigen Be-
schaftigung zusammenhingen, sind abzusetzen. Sonderausgaben und
andere Freibetridge diirfen nicht abgezogen werden.

Beispiel 1: Monatliches Arbeitsentgelt: 350— DM
Sonstige Einkiinfte: 600,— DM

Es besteht Versicherungsfreiheit, weil das Arbeitsentgelt 1/5 der
monaflichen BezugsgréBe (370— DM) nicht iibersteigt. Die Grenze
von 1/5 des Gesamteinkommens ist unbedeutend.

Beispiel 2: Monatliches Arbeitsentgelt: 400,— DM
Sonstige Einkiinfte: 1 650,— DM

Es besteht Versicherungsfreiheit. Das Arbeitsentgelt iiberschreitet

‘zwar 1/5 der monatlichen BezugsgréBe (370,— DM), nicht aber 1/5

des Gesamteinkommens (410,— DM).
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Bei der Ermittlung des Arbeitsentgeltes sind einmalige Einnahmen,
deren Gewdhrung mit Sicherheit einmal jahrlich zu erwarten ist,
monatlich mit 1/12 zu beriicksichtigen, '

Bei schwankenden Einkiinften ist eine sorgféltige Schétzung erfor-
derlich.

Beispiel 3: Monatliches Arbeitsentgelt: - 360,— DM
' RegelméaBiges Urlaubsgeld: 300,— DM

Es besteht Versicherungspflicht, da 1/5 der monatlichen Bezugsgrobe
(370,— DM). mit einem Entgelt von 385 — DM iiberschritten wird
(360,— DM + 1/12 von 300,— DM = 25— DM]). :

Werden mehrere geringfiigige entlohnte Beschiftigungen nebenein-
ander ausgeiibt, so sind die Entgelte zusammenzurechnen.

Beispiel 4: Monatliches Arbeitsentgelt )
Arbeitgeber A: ' 280,— DM
Arbeitgeber B: 250,— DM

Beide Beschiftigungen sind versicherungspflichtig, weil die Entgelte
insgesamt die Geringfiigigkeitsgrenze von 370,— DM {bersteigen.

Beispiel 5: Monatliches Arbeitsentgelt
Arbeitgeber A: 450,— DM
Arbeitgeber B: 240,— DM

Eine Zusammenrechnung der Entgelte scheidet aus, weil das Entgelt
des Arbeitgebers A 1/5 der monatlichen BezugsgréBe iibersteigt. Die
Beschiftigung A ist daher versicherungspflichtig. Die Beschiftigung B
ist geringfiigig und damit versicherungsfrei.

Ubersteigt das Entgelt im Laufe der Beschéftigung die Geringfiigig-
keitsgrenze, so tritt vom Tage des Uberschreitens an Versicherungs-
pflicht ein. Bei unvorhergesehenen, gelegentlichen Uberschreitungen,
die nicht iiber 3 Monate im Laufe eines Jahres hinausgehen, bleibt die
Versicherungsfireiheit bestehen.

ab) Kurziristige Beschditigung

Eine kurzfristige Beschédftigung liegt vor, wenn sie im Laufe eines
Jahres seit ihrem Beginn auf nicht mehr als 3 Monate oder 75 Arbeits-
tage begrenzt ist, es sei denn, daB sie berufsmiBig ausgeiibt wird und
ihr Entgelt 1/5 der monatlichen BezugsgréBe tlibersteigt.

Die Begrenzung der Beschiftigung kann sich aus dem Arbeitsvertrag
oder aus ihrer Eigenart ergeben.

Bei der Priifung, ob die Zeitgrenze iiberschritten wird, sind alle kurz-
Iristigen Beschdftigungen im Verlaufe eines Jahres zusammenzu-
rechnen, in denen das Arbeitsentgelt 1/5 der monatlichen Bezugs-
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grofe (370,— DM) iibersteigt. Dies gilt am 1. 7. 1977 auch dann, wenn
die einzelnen Beschiftigungen bel verschiedenen Arbeitgebern aus-
geiibt werden. Jeweils bel Beginn einer neuen Beschéftigung ist
daher zu priifen, ob diese zusammen mit den schon im Laufe eines
Jahres ausgeiibten Beschéftigungen drei Monate bzw, 75 Arbeitstage
tiberschreitet. Die Jahresirist errechnet sich von dem voraussicht-
lichen Ende der zu beurteilenden Beschiitigung.

Beispiel 1: Befristete Beschiftigung 15. 9. 1977 — 30. 10. 1977
Jahresfrist 31.10. 1976 — 30. 10. 1977

Kurzfristige Beschiftigungen

{Entgelt liber der Geringfiigigkeitsgrenze)
10.12. 1976 — 17. 1.1977 = 39 Tage
10. 2.1977 — 10. 3.1977 = 29 Tage
15. 9.1977 — 30.10. 1977 46 Tage

114 Tage

Die Beschiftigung vem 15. 9. — 30. 10. 1977 ist versicherungspflichtig,
weil zu ihrem Beginn feststeht, daB sie zusammen mit den anderen
im maBgebenden Jahreszeilraum bereits ausgelibten Beschaftigungen
die Grenze von 3 Monate {90 Kalendertagen) iiberschreitet.

Hatten bei Aufnahme der ersten Beschidftigung am 10. 12. 1976 auch
die folgenden zwei Beschiftigungszeiten festgestanden, so wire die
Uberschreitung der Frist von 3 Monaten (90 Kalendertagen) schon zu
diesem Zeitpunkt abzusehen gewesen, so daB alle Beschiftigungen
von vornherein versicherungspflichtig gewesen wiren.

Kurzfristige Beschaftigungen, die nicht geringfugig entlohnt werden,
sind nur dann versicherungsfrei, wenn sie nicht berufsmiBig ausge-
iibt werden. BerufsmiaBig wird eine Beschéftigung dann ausgeiibt,
wenn sie fiir den Beschiiftigten nicht von untergeordneter wirtschaft-
licher Bedeutung ist.

Kurziristige Beschiiftigungen, die nur gelegentlich ausgeiibt werden,
sind grundsitzlich von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung
und daher nicht als berufsméiBig anzusehen. Wiederholen sich aller-
dings kurzfristige Beschiftigungen, so ist BerufsméBigkeit ohne wei-
tere Priifung anzunehmen, wenn die Beschéftigungszeiten im Laufe
des Jahres vor dem voraussichtlichen Ende der zu beurteilenden Be-
schidftigung insgesamt mehr als 3 Monate oder 75 Arbeitstage be-
tragen. Dabei sind alle Beschéftigungszeiten zu berlicksichtigen, in
denen das Arbeitsentgelt die Geringfiigigkeitsgrenze iliberschreitet.
Beschéftigungen vor dem 1. 7. 1977 werden aber nur dann angerech-
net, wenn die wochentliche Arbeitszeit mindestens 20 Stunden be-
trug. Bei Personen, die aus dem Beruisleben ausgeschieden sind,
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konnen nur die nach diesem Zeitpunkt ausgeiibten Beschiftigungen
beriicksichtigt werden,

Beispiel 2: Befristete Beschdftigung 15. 9. 1977 — 30. 10. 1977
Jahresfrist 31.10. 1976 — 30. 10. 1977

Frithere Beschiftigung in dieser Zeit

(Entgelt {iber der Geringfiigigkeitsgrenze und iiber
20 Stunden): y

10.11.1976 — 28.2.1977 = 111 Tage

Es liegt Berufsméfligkeit vor, da die Beschiftigungszeit im Laufe
eines Jahres mehr als 3 Monate betragt. Die kurzfristige Beschifti-
gung vom 15. 9. — 31. 10, 1977 ist daher versicherungspflichtig.
Wiirde es sich jedoch um eine Person handeln, die mit Ablauf des
28, 2. 1977 aus dem Berufsleben ausgeschieden wiire, bliebe die bis
zum 28. 2. 1977 ausgeiibte Beschiftigung auBer Betracht, und es be-
stinde Versicherungsireiheit.

,

Uberschreitet eine Beschaftigung, die zuniichst auf h6chstens 3 Monate
oder 75 Arbeitstage befristet war, wider Erwarten die genannte
Grenze, so beginnt die Versicherungspflicht mit dem Tage, an dem
das Uberschreiten bekannt wird.

Die fiir die Arbeitslosenversicherung bestehende Sonderregelung,
wonach bei einer wichentlichen Arbeitszeit von weniger als 20 Stun-
den Arbeitslosenversicherungsireiheit besteht, ist beibehalten wor-
den. Beschiftigungen von weniger als 20 Stunden wéchentlich
werden in der Arbeitslosenversicherung als kurzzeltlge Beschiifti-
gungen bezeichnet.

Bei mehreren kurzzeitigen Beschiftigungen diirfen die Arbeitszeiten
- dieser Besdhiiftigungen nicht zusammengerechnet werden.

SPEZIAL-
-AUSSTATTUNG-

Heime - Hitten  p
 Soz.-Gebaude - Betten
Mébel - Bettwasche

Bockorny oHG - 7012 Fellbach -
Postfach 1103 - Telex 7254 767
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Zwischen . e b A e e e

II1.

Muster-Dienstvertrag
{fir Aushilfen)

und

Herrn/Frau ... e

geboren am............

{Vorname, Name)

wird folgender Vertrag abgeschlossen:

1.

46

Der Mitarbeiter wird fiir die Zeit VOM wermoomeron BIS o
eingestellt.

Grund fiir die Belristung des Arbeitsverhaltnisses ist

Zum Beispiel Erkrankung eines anderen Arbeitnehmers, saiso-
nale Mehrarbeit, Die bloBe Angabe des Aushiliszwecks — ohne
ndhere Begriindung — geniigt nicht,

Mit Ablauf des genannten Zeitraums endet das Arbeitsverhaltnis,
ohne dab es -einer Kiindigung bedarf. Eine vorzeitige Kiindigung
ist beiderseits unter Einhaltung einer Frist VO ...
ALY 1 1 QO .. zuldssig.

Bei Angestellten betridgt die gesefzliche Kiindigungsirist 6

Wochen zum SchluB eines Kalendervierteljahres, bei Arbeilern
2 Wochen.

Bei Aushilfsarbeitsverhélinissen kénnen allgemein beliebig
kiirzere Kiindigungsifristen vereinbar! werden. Wird jedoch das
Arbeilsverhdltnis iiber die Dauer von 3 Moraten hinaus fort-
geselzl, gelien die geselzlichen Fristen; bei Angestellten ist
aber die vertragliche Abkilrzung auf einen Monat zuldssig.

Der Mitarbeiter wird als ‘ .. eingestellt. Er
verpilichtet sich, im Bedarfsfall auch eine andere ihm zumutbare
Arbeit zu iibernehmen.

Der Mitarbeiter erhilt ein monatliches Bruttogehalt/einen Stun-
denlohn Von ..o DM.

Arbeitszeit und Pausen richten sich nach den gesetzlichen Bestim-
mungen und den betrieblichen Verhéltnissen. Zur Zeit betrdgt die
regelmaBige Arbeitszeit ohne Pausen ... Stunden wochent-
lich.



5. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, iiber alle ihm bekanntwerden-
den dienstlichen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren.

6. Der Mitarbeiter hat Kenntnis vom Inhalt der Haus- bzw. Heim-
ordnung; er verpflichtet sich, deren Bestimmungen einzuhalten.

7. Nach Beendigung des Dienstverhiltnisses hat der Mitarbeiter An-
spruch auf eine Bescheinigung des Dienstgebers iiber Art und
Dauer der Beschéftigung.

Ein sogenannies qualifizierles Zeugnis, das auch iber die Lej-
stungen und die dienstliche Fiihrung des Arbeitnehmers aus-
sagt, kann der Mitarbeiter nur nach Beendigung eines Dauer-
arbeitsverhiltnisses verlangen.

8. Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer
Giiltigkeit der Schriftform.

Zu Lohnsteuer und Sozialversicherungspflicht siehe ab Seite 40

......... , den

(Dienstgeb'er) - (Mitarbeiter)

Dr. Walter Requardt 75 Jahre

«Nicht was ich bin oder was ich habe sondern was ich schaffe, ist
mein Reich”. Dieser Wahlspruch unseres Ehrenvorstandsmitgliedes
Dr. Walter Requardt paBt sicher zu seinem Lebenslauf und damit zu
ihm. Ganz besonders paBt er zu dem Schullandheimer. Er hat waht-
lich .sein Reich geschaffen” und weit {iber dieses Reich hinaus ge-
wirkt — und wirkt noch!

»Wenn Schulleute zum Landschaftsbegriff Westfalen eine Assoziation
nennen sollen, kann es nur der Name Waiter Requardt sein,” sagte
unser Vorsitzender, Wolfgang Nedkel, bei der Ernennung zum Ehren-
vorstandsmitglied 1976 in WeiBenstadt.

«3ie sind bekannt geworden als Schulleiter der Bielefelder Melanch-
thon-Schule und als Schulrat. Einen Namen haben Sie sich als Mit-
streiter der Schullandheimbewegung in Nordrhein-Westfalen und in
der Bundesrepublik gemacht. Ihr Heim im Nordseebad Spiekercog
trdagt zu Recht und Ihnen zu Ehren Ihren Namen.”

Fiigen wir hinzu: Einen Namen einer Persoénlichkeit, die die Schul-
landheimarbeit mallgebend mit geprigt hat.

Alles Gute fiir die weiteren Jahre!
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Basis zur Freundsdaft iiber Grenzen hinweg wird
im Schullandheim gelegt

sip. Saarbriicken. Schiller aus der englischen Grafschait Lei-
cestershire, aus Saarbriickens Partnerstadt Nantes und aus der Saar-
briicker Realschule im Ludwigspark werden im April erstmals gemein-
sam Giste im Schullandheim der Landeshauptstadt in Weiskirchen
sein. Von dem dreisprachigen Experiment erhofft sich Schuldezernent
Ernst Kiintzer nicht nur positive Auswirkungen auf die sprachlichen
Fihigkeiten der beteiligten Schiller, sondern auch einen intensiven
Gedankenaustausch auf der Ebene dieser ,Dreierkonferenz®.

Als Vierte im Bunde fehlen nur noch Schiller aus der georgischen
Partnerstadt Tiflis. Sie sind fiir einen spéteren Zeitpunkt eingeladen,
doch steht eine Antwort noch aus.

Der dreisprachige Schiilertreff ist nur einer von vielen geplanten Auf-
enthalten Saarbriicker Schiiler mit auslandischen Gisten im Weis-
kircher Friedrich-Margardt-Haus. Seit die Stadt Saarbricken im
vorigen Jahr die bis dahin auf gelegentliche Anldsse beschrdnkten
gemeinsamen Landheimaufenthalte intensivierte, ist die Nachfrage
auslindischer Giste nach Schulireizeiten mit Saarbriidker Jugend-
lichen beinahe sprunghaft gestiegen.

Fiir 1977 vermerkt die Statistik des Schulamtes immerhin bereits zwolf
 binationale” Termine mit insgesamt 450 Schiilern. Dieses Jahr sieht
sich das Schullandheim an der Grenze seiner Aufnahmekapazitat flir
derartige Zusammenkiinfte: Unter den rund 1 500 Schiilern, die firs
erste Halbjahr angemeldet wurden, sind 31 Franzosen, 25 Amerikaner
und nicht weniger als 510 Englédnder. Sie kommen allesamt aus der
englischen Grafschalt Leicestershire, mit der das saarldndische Kultus-
ministerium eine Partnerschaft auf Schulebene unterhdlt. In Saar-
briicken ist man stolz darauf, dal die gemeinsamen Landheim-Frei-
zeiten die Partnerschaft mit fréhlichem Leben erfiillt haben wie sonst
keine Aktion in diesem Rahmen,

Unter den vielen Moglichkeiten des Schilleraustauschs haben sich die
Weiskircher Aufenthalte bis jetzt als besonders gliickliche Lsung er-
wiesen, nicht nur, weil die Familien der gastgebenden Schiiler nicht
in die Organisation einbezogen werden, sondern auch vom padago-
gischen Erfolg her. Die Saarbriicker Gastgeber und ihre ausléndischen
Giste verbringen die Tage in enger Gemeinschaft: sie nehmen zu-
sammen am Unterricht teil, sie spielen zusammen, wandern gemein-
sam, leisten eintrichtig Stuben- und Kiichendienst. So werden die
meist einwéchigen Aufenthalte intensiv genutzt. Die jungen Leute
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lernen eine ganze Menge mit- und voneinander und machen vor
allem sprachlich gute Fortscuritte.

In Leiceslershire erfreut sich das Weiskircher Haus besonderer Be-
liebtheit. Nicht weniger als 15 Klassen aus .verschiedenen Schulen
der Grafschaft wurden fiir das erste Halbjahr 1978 gréftenteils zu-
sammen mit Saarbriicker Schulen eingeteilt. Auch die Gegenbesuche
aus Saarbrilicken laufen jetzt an, nachdem in Quornhall bei Leicester
ein alter englischer Landsitz als Schullandheim eingerichtet wurde.

Uber den Kontakten mit den neugewonnenen englischen Freunden
wollen die Saarbriidcer Schiller indes auch ihre Verbindung zu Schii-
lern der Partnerstadt Nantes nicht abreien lassen. Beigeordneter Ernst
Kiintzer hat anlaBlich eines Aufenthaltes in Nantes Schiiler des dor-
tigen Collége d'Enseignement zu einer gemeinsamen Freizeit mit
Schiilern der Reaischule Ludwigspark und zwei englischen Gruppen
eingeladen. Nun ist man gespannt, ob sich dabei die Erwartung er-
fullt, daB die jungen Leute durch den Vergleich ihrer jeweiligen
Sprachschwierigkeiten sprachlich noch besser motiviert werden.

Alte Bekannte im Weiskircher Landheim sind schlieBlich auch ameri-
kanische Schiiler aus Kaiserslautern, neue Kontakte sollen mit Tiflis
angekniipft werden. In einem Brief an den Vorsitzenden des Exe-
kutivkomitees des Obersten Stadtsowjets, Lobjanidse, fragt Ernst
Kiintzer an, ob Saarbricker Schiiler in den Sommerferien nach Tiflis
kommen konnen und bietet als Gegenleistung Ferientage in Weil-
kirchen an. ,Auf diese Weise", s0 heifit es in dem Brief, ,konnte
unsere Stddtefreundschaft auf die Jugend ausgeweitet werden und
fiir die Zukunft eine solide Basis erhalten”,

Saarbriicker Zeitung, 2. Februar 1978

Wochen-Relt-Kurse fiir Schulklassen - : 9
Planen Sie mit lhrer Klasse doch ginmal
eine ,Wanderwoche” unter dem Motto:

»Taglich 5 Stunden Reiten auf dem Stundenplan.”

Jedes Kind bekommt tiir die Dauer des Aufenthalles je nach Alter und

Kénnen sein Pony zugewiesen. Fordern Sie Prospekte an!
REITHOF GRAFSCHAFT, im Naturpark ,HOHE MARK"
Geschiftsanschrift:

Erika MaaBen - DittfeldstraBe 19 - 4100 Duisburg 18 - Tel.: 0203 /492630
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Vorweg:

Danke

machte ich den Schullandheimireunden sagen, die mich aus
ihrem Bereich mit Zeitungsausschnitten versorgen (manch-
mal schon auf DIN A 4 Blattern sauber aufgeklebt). Es hat
sich herausgestelll, daB die Zeitungsausschnittdienste doch
nicht zuverldssig genug sind. Denn wenn iiber ein Heim
in mehreren Zeitungen berichtet wurde, bekomme ich oft

nur einen Ausschnitt.

Beispielhaft

In manchen Schullandheim-Kreisen hat ein Vorstandsmit-
glied den Bereich der Uffentlichkeitsarbeit {ibernommen.
In seine Arbeit wurde auch der Kontakt zum Bearbeiter
des ,Pressespiegels” unserer Fachzeitschrift einbezogen.

Es wiinscht sich viele solcher Verbindungsleute
Ihr H.-Dietrich Erdmann

Aus dem Verband ist unter der Rubrik Pressespiegel diesmal nur zu be-
richten, daB das Westfalenblatt und das Westfédlische Volksblatt am 6. 3. 78
anldflich der Vollendung seines 75, Lebensjahres iiber unser Ehrenvor-
standsmitglied Dr. Walter Requardt-Bielefeld berichteten,

Bayern

Im Rahmen einer Informations-Veranstaltung der Katholischen Erzieher-
gemeinschaft berichtete ein Mitglied des Hauptpersonalrates beim Mini-
sterium fiir Unterricht und Kultus in Bayern iiber die Dienstordnung fir
Lehrer an staatlichen Schulen in Bayern. Uber diese Veranstaltung fanden
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wir in der Mein-Post Wiirzburg vom 25, 2. 78 einen Bericht. U. a. hieB es in
dem Bericht wortlich: Aufmerksam machte der Sprecher ferner, den Reise-
kostenfonds besser zu nutzen. Im Jahre 1976 seien rund 100000 DM nicht
beansprucht worden. Grofziigiger sollten die Lehrer neben den Schulwande-
rungen auch mit den Schullandheimaufenthalten verfahren.

Die Buben und Midchen der Kl 8b der Hacklberger Volksschule fanden
Aufnahme im Schullandheim Eschenbach in der Oberpfalz (By. 4.1). Neben
dem verbindlichen Unterricht wurde ein Rollenspiel eingeiibt. Ein Erste-
Hilfe-Kurs mit anschlieBender Prifung, eine Ganztagswanderung durch
tiefen Schnee zum ,Rauhen Kulm*, die Teilnahme an einem SchieBen der
Bundeswehr auf dem nahe gelegenen Truppeniibungsplatz und der selbst
gestaltete Abschiedsabend waren Héhepunkte des 14-tdgigen Aufenthaltes
dieser Klasse, ,die iiberhaupt zum ersten Male das Schulleben auch von -
dieser Seite kennenlernen durfte*, Den Bericht iiber diese Klassenfahrt
lasen wir in der Passauer Neue Presse am 28. 2. 78.

Die Miltelbayerische Zeitung wies am 10. 3. in einem Artikel auf einen
Bericht iiber den Aufenthalt der Kl. 9a der Neustidter Hauptschule im
Schullandheim Eschenbach (By 4.1) hin, der im Heft 1/78 der Elternzeit-
schrift ,schule & wir® erschienen war, Der Bericht tragt die Uberschrift
»Zwei Wochen mit Langzeitwirkung.” Gleichzeitig ruft die Zeitung seine
Leser auf, die Sammlung des Schullandheimwerkes im April zu unter-
stiitzen,

{Wir werden uns bemtihen, den bebilderten Berichli aus ,schule & wir* zu
bekommen und ihn dann zumindest in Ausschnillen nachzudrucken. Red.}

Die Main-Post Witrzburg berichtete am 10. 3. 78 liber die Wirtschaftlichkeit
des zum Schullandheimwerk Unterfranken gehérenden Schullandheimes
Schaippach (By 3.2). Die Zahl der Ubernachtungen stieg im vergangenen Jaht
erstmals auf iiber 10000. Im Heim hielten sich 1977 insgesamt 46 Klassen und
20 Jugendgruppen auf. Das Heim wurde (baulich gesehen) bis auf den Ein-
gangsbereich, der herzurichtén sei, als in Ordnung befunden.

Die 7. und die 8 Kl der Sonderschule Hirschau verlebten 14 kurzweilige
Tage im Schullandheim Gleilenberg (By 4.3). Dariiber konnte man am 6. 4. 78
in der Amberger Zeilung lesen,

Berlin

Auf die Leistungen der dem Schullandheim-Verband Berlin angehdrenden
Heime wiesen die Berliner Zeitungen (Der Tagesspiegel am 27. 1. 78) hin.
Diese Leistungsdarstelluny war gleichzeitig der Authinger fir den Hin-
weis auf die vom 3. — 19. 2. 78 vom Schullandheim-Verband veranstaitete
jahrliche Sammlung. 1976 kamen 167 000,— DM zusammen, 1973 waren es
jedach fast 30 000,— DM mehr gewesen.

Das Spandauer Volksblal! hat sich besonders in den Dienst des Spandauer
Schullandheimwerkes mit seinem Schullandheim in WeiBenstadt/Fichtel-
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gebirge (B 9) gestellt. Plingsten werden die Spandauer das 20-jihrige Be-
stehen des Schullandheimwerkes und das 15-jihrige Bestehen des Heimes
fejern.

Gelegentlich gibt es in einigen Bezirken Berlins Schwierigkeiten bei der
Durchfiihrung von Klassenfahrten, weil die Mittel fiir die Reisekosten-
erstattung an die Lehrer nicht reichen, so berichtete die Berliner Morgenpost
am 10. 2. 78. Im Hause des Schulsenators wird die Lage als nicht dramatisch
gesehen, wenn auch zugegeben wird, daB manche Klassenfahrien nur des-
halb durchgefiihrt werden kénnen, weil die mitfahrenden Lehrer auf die
Reisekostenerstattung verzichten.

Die Berliner Zeitung, die Berliner Morgenpost und Der Tagesspiegel brach-
ten am 11. 2. 78 Artikel, in denen von Mdingeln an Bussen, die besonders
Schiiler- und Jugendgruppen fahren, die Rede ist. Beschwerden von Eltern
hatten den parlamentarischen PetitionsausschuB tatig werden lassen. In
Zukunft sind die Busfahrer verpflichtet, vor der Abfahrt — dahnlich wie
Flugzeugpiloten -—— nach einer Check-Liste den Zustand thres Fahrzeuges zu
iiberpriifen. Erst wenn alles als i. O. befunden wird, darf der Bus auf die
Fahrt gehen.

Nach einem ErlaB des Schulsenators miissen alle Berliner Lehrer, die mit
einer Klasse eine Ski-Klassenfahrt durchfitlhren wollen, eine Lehrbefdhigung
fiir den Skilauf erwerben. Die Lehrer dréangen sich zu den Skileiterkursen
{die sie ibrigens selbst bezahlen). Hieriiber, iiber Ski-Klassenfahrten Ber-
liner Schulen und iiber erzielte Leistungen schrieb die Berliner Morgenpost
am 12. 2. 78.

Der erfreulichen Entwicklung des Tempelhofer Schullandheimvereins, dem
Trager des Schullandheimes Warmensteinach im Fichtelgebirge (B 12) wid-
mete der Nordbayerischer Kurier — Bayreuth einen lingeren Artikel; AnlaB
war die Einweihung des Spiel- und Sporthauses, das zur Attraktivitdt des
Heimes Warmensteinach beitrigt. Der Verein feierte im vergangenen Jahr
sein 50-jihriges Bestehen.

Der Tagesspiegel und die Berliner Morgenpos! beriditeten iiber die Ver-
teilung von 22,2 Mill. DM aus Lottomiiteln. Unter den zahlreichen Empfén-
gern von Zuwendungen entdeckten wir auch den Verein Schullandheim
Zehlendorf fiir sein Schullandheim ,Haus Tannenberg* in Rehau/Ober-
franken (B 11). 1 275 000,— DM wurden zur Verfiigung gestellt.

Bremen

Sehr aktiv ist weiterhin der Huchiinger Mark! (eine Stadtteilzeitung in
Bremen). Laufend wird darin den Lesern und damit auch den Eltern der
Schulkinder das diesem Stadtteil zugehérige Schullandheim Rinteln (HB 14)
durch den Pressesprecher des Vereins Gottfried Richter nahegebracht. (Eine
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gute Moglichkeit und Nutzung der Publizierung einer ldee und einer Ein-
richtung. Red.)

Die ,Arbeitsgemeinschaft Dramatisches Spiel” des Schuizentrums Bergius-
stralle in Horn-Lehe nutzte den Aufenthalt im Schullandheim HeeBen (HB 7),
um der in der Schule vorbereiteten .Komédie der Irrungen* von W. Sha-
kespeare letzten Schliff zu geben. Auch technischen Voraussetzungen, die
Kulissen und die Kostiime wurden in Heeflen geschaffen, {Bremer Nachrich-
ten, 23. 2, 78).

Die Stadiverordnetenversammlung von Bremerhaven nimmt auch 1978 wie-
der 25 Steglitzer Kinder (12—i4 Jahre) mit 3 Betreuern im Schullandheim
Bederkesa (HB 23.2) wihrend der Sommerferien auf. {Berliner Morgenpost,
19. 2. 78).

Hamburg

Die Friihjahrsferienaktion ‘78, die die Arbelisgemeinschait Hamburger Schul-
heime e. V. in 8 Heimen durchfithrte, wurde von der Hamburger Morgenpos!,
dem Hamburger Abendblait, der Bild-Zeitung und der WELT — Ausgabe
Hamburg kostenfrei bekanntgegeben.

Das zur Arbeitsgemeinschaft Hamburger Schulheime gehdrende private
Schullandheim in Béhmsholz (HH 29) vor den Toren Liineburgs hat eine
gute Nutzungskapazitit. In erster Linie nutzen Schulklassen aus Hamburg
das Heim, aber auch fiir Wochenendlehrgdnge von Betrieben, Arbeitsgrup-
pen der PH — Lineburg und des PI Hamburg, Schiedsrichterlehrgiange des
Norddeutschen FuBballverbandes u. d. Veranstaltungen wird das Heim ge-
nutzt, Das Heim mit einer Kapazitdt filr 2 Klassen zédhlte 1977 ca. 14000
Ubernachtungen. Fir 1978 ist das Heim ausgebucht. {Landeszeitung fiir die
Litneburger Heide — Liineburg).

Hessen

Am 9. 3. 78 berichlete die Offenbach-Post iiber eine Initiative der SPD-
Stadtverordneten-Fraktion. Der Magistrat moge die Situation, besonders
den baulichen Zusland des Schullandheimes Biidingen (H 14) iberprifen und
dafiir sorgen, daB das Heim (berholt und dann auch voll von Offenbacher
Klassen genutzt wird.

Schiiler der Albert-Schweitzer-Sonderschule in Giefen kénnen auch in die-
sem Jahr wieder einen Schullandheim-Aufenthalt durchfiihren. Die Mittel
fiir einen solchen Aufenthalt, die wesentlich héher liegen als bei einem
Aufenthalt mit gesunden Kindern, stehen jetzt bereit {Wetzlarer Neue Zei-
tung 13. 2. 78}.

Der Wiesbadener Kurier vermerkt in einem Artikel {iber den Haushalts-
plan fiir Darmstadt-Dieburg, daB der Kreistag sich fir den ,Ausbau der
Schullandheimkapazitat” einsetzen will.
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Die Neubauten am Schullandheim Riickersbach (H 10), das der Stadt Hanau
gehort, haben die Namen Engelhardhaus und Siitterhaus erhalten. Dr.
Charles Engelhard und Josef Siitter haben sich besonders um die Jugend-
férderung und um dieses Heim verdient gemacht. (Hanauer Anzeiger
25. 3. 78},

Einen ,Tag der Offenen Tar" am 9. 4. 78 fiir alle Eltern, die ihr Kind 1978 in
die .Wegscheide (H 6) schicken wollen, kiindigte die Frankiurter Allge-
meine am 30. 3. 78 an. Gleichzeitig wurden die Bedingungen fir die Auf-
enthalte in den Sommerferien bekanntgegeben, und das Heim wurde mit
seinen Moglichkeiten vorgestellt.

Niedersachsen

Der Erlés aus einer Altpapiersammlung in den Oldenburger Schulen Réwe-
kamp und Heiligengeisttor sollte dem von diesen beiden Schulen betriebe-
nem Schullandheim Bissel am Sager Meer (NW 24} zugute kommen. Die
Nordwesl-Zeitung Oldenburg unterstlitzte diese Aktion durch einen Hin-
weis am 14. 2. 78.

Nordrhein-Westfalen

Zu einem Erfahrungsaustausch trafen sich Mitarbeiter der Schullandheime
und ihre meist kommunalen Triger im Hiirther Kreishaus (Erftkreis). Der
Vorsitzende des Landesverbandes der Schullandheime in Nordrhein-West-
falen, Harald Retzlaff, nahm an dem Treffen teil. Der Erftkreis betreibt u. a.
das Schullandheim Burg Dattenberg bei Linz (NW 56). Fazit: Schullandheime
férdern das Zusammenleben; Aufgaben haben sich gewandelt, Das sind auch
die Titel eines Artikels {iber das Treffen in der Kdinischen Rundschau-Erft-
kreis am 16. 2, 78.

Im General-Anzeiger Bonn wurde am 2. und 27. 2. 78 auf Ferienfreizeiten
fiir Kinder aus kinderreichen Familien wihrend der Sommerferien im Schul-
landheim Gemiind/Eifel (NW 79) hingewiesen.

Die Stadt Marl sollte dem Schullandheim OQOerlinghausen (NW 5) einen Zu-
schuB fiir die Ausstattung der Schlafrdume in Héhe von 20160,— DM zu-
kommen lassen. Daflir wiirden fir Marler Schiiller die Aufenthaltskosten
um 2— DM je Tag und Kind niedriger liegen als bei anderen Besuchern
des Heimes. Diesen Vorschlag machte die Verwaltung dem Schulausschuf,
wie in der Marler Zeitung vom 22. 2. 78 zu lesen war.

Uber die Einweihung des neuen Schullandheimes des Kreises Warendorf in
Biisum neben Mellau/Vorarlberg (NW 85) und iiber eine Tagung der Schul-
rite und Rektoren des Kreises im Heim sowie die erste Belegung des
Heimes durch Kinder berichteten Ende Januar und im Februar Die Glocke
— Qelde, die Miinstersche Zeitung und die Dithmarscher Landeszeilung —
Heide/Holst. in mehreren Artikeln.
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Die Bezirksschiilervertretung Aachen trat zu einer zweitdgigen Bezirksdele-
giertenkonferenz im Schullandheim Urft/Eifel (NW 2) zusammen. { Aache-
ner Volkszeilung, 3. 3, 78).

Nach dem von der CDU-Fraktion im Rat der Stadt Dortmund am 11. 1. 78
vorgelegien Dortmunder Familienprogramm soll den Dortmunder Familien
ein ausreichender Lebensraum geschaffen bzw. erhalten werden. Gutschein-
hefte sollen den Familien indirekte finanzielle Entlastung zukommen lassen.
Auch sollen die Familien durch die Ubernahme von Schulnebenkosten bei
Klassenfahrten und .Aufenthalt in Landschulheimen® entlastet werden.
(Kommunalpol. Blitter-Recklinghausen, 5. 3. 78).

Die Giitersloher Realschulen verbanden wiederum die Jahreshauptver-
sammlung des Vereins Giitersloher Schullandheim in Usseln (NW 41) mit
einem Elternabend. Ein Vortrag des Leiters der Geschwister-Scholl-Real-
schule, Direktor Ostermann, Vorstandswahlen, Jahres- und Kassenbericht
und der Bericht iiber das Heim Usseln waren eingebettet in ein von den
Schillern der Trigerschulen zusammengestelltes buntes Programm, Die
Neue Westfdlische betitelte ihren langen interessanten bebilderten Bericht
Uber diese Veranstaltung: ,Zusammenleben von Sdchiilern und Lehrern
fordert Integration.” Die Glitersioher Volkszeitung: Erziehung gehért zum
Bildungsauftrag. — Usseln hatte Rekordjahr. Auch Die Glocke brachte
Berichte.

Neue Ruhrzeitung — Essen, 27. 1. 78: ,SchlieBung wurde nur verschoben”.
Rheinische Post, 28. 1, 78: ,SchlieBung nur verschoben?”.

Rheinische Post, 13, 3, 78: Landschulheim bleibt vorlaufig geschlossen,

‘Weiterhin also Tauziehen um das Schullandheim Oermterberg (NW 86.2),
siche auch vorhergehende Hefte.

Die Belegungszeit des Schalksmfiihler Heimes aui Wangerooge (NW 78) be-
ginnt am 29. 4. und endet am 5. 10. Das Heim ist voll ausgebucht und
erwartet 800 Giste. Uber die baulichen MaBnahmen im Heim wurde be-
reits berichtet. (Westfilische Rundschau, Lildenscheid, 10. 4. 78).

Saarland

Das Schullandheim der Landeshauptstadt Saarbriicken in Weiskirchen (S 3)
entwickelt sich zu einem Treffpunkt von Schiilern aus England, Frankreich
und Deutschland. Vielleicht kommen auch bald Schiiler aus der georgischen
Partnerstadt Tiflis dazu. Den Bericht aus der Saarbriicker Zeilung vom
2, 2. 78 finden Sie auf Seite 48,

Schleswig-Holstein

Der CDU-Landtagsabgeordnete Rainer Ute Harms hat die Befiirchtung von
Realschillern aus Quickborn ausgeriumt. Sie meinten, daB wegen fehlender
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Mitte! keine Klassenfahrten mehr durchgefithrt werden koénnten. Harms
gab folgende Zahlen bekannt: Fiir die Grund- und Hauptschulen wurde der
Belrag von 258 700,— DM auf 304 900,— DM aufgestodkt, fiir die Sonder-
schulen von 41800,— DM auf 49300— DM, fiir die Realschulen von
223 000,— DM auf 262 800,— DM, fiir die Gymnasien von 253 000,— DM auf
208 000,— DM. Fiir die berufsbildenden Schulen erhéht sich der Zuschub
um 9 500,— DM auf 62 500,— DM. (Pinneberger Zeitung, 21. 2. 78).

Das Schullandheim Burg/Dithm. (SH 10) hat seinen Betrieb wieder aufge-
nommen.

Die Norddeulsche Rundschau-fizehoe stellte das Heim unter dem Titel
 Wieder Leben im Schullandheim” in einem ldngeren bebilderten Bericht
VOr.

Abgeschlossen: 15. 4. 1978

7.
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Der Arbeitskreis Organisationshilfen — Handreichungen
fir Schullandheimaufenthalte bittet alle Leser um Mit-
arbeit. '

Uhersenden Sie uns bitte:

Konzeptionen, wie der Aufenthalt geplant war. (Tages-
pléne)

Wie ist der Aufenthalt wirklich abgelaufen

Handzettel mit vorgegebenen Ablaufprogrammen
Erfahrungsberichte

Schiilerberichte

Inhaltsangaben oder Ausziige aus Tagebiichern, Schii-

ler- und Schulzeitungen soweit sie sich auf Schulland-
heimaufenthalte beziehen.

Inhaltsverzeichnisse von Heimmappen.
Heimordnungen

Stellungnahmen unserer Mitarbeiter im Heim zu den
Aufenthalten der Klassen

usw., usf, etc. . .,

Zuschriften bitte an;:
H.-W. Wesemiiller, HeidlohstraBe 11, 2000 Hamburg 61
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