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Ob Pfingsien dazu Gelegenheit sein wird?

Bilder aus der ,Rantum-Mappe”
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Fir das leibliche Wohl ist jedenfalls gesorgt
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VERBAND DEUTSCHER SCHULLANDHEIME E. V.

'ARBEITSTAGUNG

Schullandheim Rantum / Sylt
16. — 19. Mai 1978

Postulate zur Zielsetzung in der Erziehung aus der
Sicht der Schullandheimpédagogen - -

Modellversuche in Schullandheimen:
Ergebnisberichte, Fortsetzung

Besichtigung von Heimen, Erfahrungsaustausch . -



Der Verband Deutscher Schullandheime fithrt in etwa zweijdhrigen
Abstinden Arbeitstagungen durch, um seinen Mitgliedern und Mit-
arbeitern die Diskussion anstehender Probleme der Schullandheim-
pidagogik mit Wissenschaftlern, Bildungspolitikern und interessier-
ten Lehrern aller Schularten zu ermdglichen.

Diese Tagungen finden grundsatzlich in Schullandheimen statt. Da-
durch lassen sich die Unterkunftskosten niedrig halten. AuBerdem
ergeben sich durch das ganztigige Zusammensein im Heim ginstige
Voraussetzungen fir Begegnung, Aussprache und Erfahrungsaus-
tausch.

Es wird angestrebt, die Schullandheime in den verschiedenen land-
schaftlichen Gebieten kennenzulernen. Nachdem unsere letzte Tagung
im Fichtelgebirge stattgefunden hat, laden wir diesmal zur Nordsee-
insel Sylt ein. Wir sind Géste der ,Arbeitsgemeinschaft Deutsches
Schleswig e. V.", die uns ihr groBes Schullandheim in Rantum fir die
Tagungszeit zur Verfiigung stellt. Wer Lust und Zeit hat, kann dort
schon wiahrend der Pfingsttage und bis zum Sonntag nach der Tagung
Unterkunft erhalten. :

Im Mittelpunkt unseres Tagungsprogramms steht die Frage nach der
Zielsetzung in der Erziehung. Die Defizite der Erziehung in den ge-
genwirtigen Schulsystemen ireten immer deutlicher hervor. Eine
Neubesinnung auf die Grundwerte der Menschenbildung tut not.
Wir Schullandheimpéddagogen meinen, aus unseren Einsichten, Er-
kenntnissen und Erfahrungen einen Beitrag zur Repadagogisierang
der Schule leisten zu kénnen. Es gilt Stellung zu beziehen.

Dariiber hinaus ist zu entscheiden, ob und inwieweit der Verband
Deutscher Schullandheime in den nachsten Jahren Modellversuche
zum Themenbereich ,Erziehung in Schule und Schullandheim* mit
finanzieller Férderung des Bundesministeriums fiir Bildung und Wis-
senschaft durchfithren will.

Alle Mitglieder, interessierte Bildungspolitiker, Wissenschaftler und
Lehrer sind aufgerufen, mitzuarbeiten und unserer Tagung zu einer
iberzeugenden Aussage zu verhelfen.

Gaste und Ehepartner sind herzlich willkommen.

Geschiftsfihrender Vorstand:
W. Neckel — H. Schenk — H.-J. Hiibner — U. Lendt



PROGRAMM

Dienstag, 16. Mai 1978 — Anreise

15.00 Uhr
18.0¢ Uhr
20.00 Uhr

Mittwoch,

8.00 Uhr
9.00 Uhr

12.00 Uhr

ab
14.00 Uhr

18.30 Uhr
20.30 Uhr

Vorstandssitzung
Abendessen
BegriiBungsabend

17. Mai 1978

Friihstiick

Vortrag von Landesschulrat W. Nedkel, Hamburg
«Erziehung in Schule und Schullandheim*
Diskussicn im Plenum

Mittagessen

. Arbeitsgruppen nach Wahl der Teilnehmer (s. S. 4)

Abendessen

,Sylter Welle”, ein geselliger Abend, gestaltet von
der Arbeitsgemeinschaft Deutsches Schleswig ’

Donnerstag, 18, Mai 1978

8.00 Uhr
9.00 Uhr
10.30 Uhr
12,30 Uhr
14.00 Uhr

'18.30 Uhr
20.30 Uhr

Frithstiick

Fortsetzung der Arbeitsgruppen

Bericht der Arbeitsergebnisse im Plenum
Mittagessen

Rundfahrt
Besichtigung der Sylter Schullandheime — Puan-Klent
b. Hérnum, Fiinf-Stddte-Heim in Hornum .

Abendessen
Ausklang

Freitag, 19. Mai 1978

8.00 Uhr
9.00 Uhr

Friihstiick anschlieend Abreise
Bei ausreichender Beteiligung:

" Tagesausflug nach Amrum

Besichtigung des Schullandheimes Ban-Horn



ARBEITSGRUPPEN
(17. und 18. Mai 1978)

1. Postulate zur Zielsetzung in der Erziehung — Erarbeitung einer
Grundsatzerkldrung
Leitung: Landesschulrat W. Nedkel

2. Projektarbeit in Schullandheimen

Themenbereiche: Politische Bildung — Arbeitslehre — Biologie —
Geographie

Leilung: K. Xruse, Hamburg
Referenten: Prof. Dr. H. Kersberg, Hagen — H. Krautwurst, Niirn-
berg — W. Rein, Spiesen
3. Freizeitpadagogik im Schullandheim
Referenten: Prof. Dr. G. Kochansky, Flensburg — E. 'Wagner,
Berschweiler
4, Seminare zur Berufsorientierung in Schullandheimen
Leitung: Prof. Dr. H. Dibbern, Jesteburg — W. Kleill, Niirnberg

5. Schullandheimpédagogik in der Lehreraus- und Fortbildung

Referenten: G. Lindemann, Nirnberg — Dr. A. Foérner, Landau

6. Organisationshilfen, Héndreichuhg fir Schullandhelmaufenthatte

Leitung: H.-D. Erdmann, Schenefeld b. Hamburg — H.-W, Wese-
miiller, Hamburg

Die Anmeldung
erfolgt in der Geschiftsstelle des Verbandes

Am Marienkirchhof 6
2390 Flensburg
Telefon: (04 61) 179 11

Die Mitglieder des Verbandes erhalten eine gesonderte schriftliche Ein-
ladung mit Anmeldekarte.

Die Teilnehmergebiihren betragen DM 60,— fiir Unterkunft, Mahlzeilen und
Rundfahrt.

Fiir verlingerten Aufenthalt ist ein Tagessatz von DM 20— zu bezahlen.
Pie Gebiihren sind auf unser Konte bei der

Hamburger Sparkasse
Kontonummesr: 1315/120 939 — BLZ: 200 505 50

einzuzahlen.



Modellversuch zur Berufsvorbereitung

Al

Bei der Arbeit im Tagesraum des Schullandheimes

Berufsorientierung im Schullandheim

Im Rahmen des Modellversuchsprogramms des Verbandes Deutscher
Schullandheime wurde im Schullandheim Bad Essen ein Informations-
seminar ,Berufsorientierung” fiir die Schiiller der Klasse R 10i der
Schule an der ParsevalstraBie in Bremen durchgefiihrt.

Die Vorbereitung dieses Seminars erfolgte mit E. Johannson, Vor-
sitzender der AG Bremer Schullandheime; H. Hibner, Mitglied des
Gesdhiftsfihrenden Vorstandes des Verbandes Deutscher Schulland-
heime und priméir durch den Klassenlehrer der AbschluBklasse.

Folgende Groblernziele wurden formuliert:
Kognitive Lernziele:

Kennenlernen der Rolle des Arbeitsamtes
Kennenlernen der Rolle des Arbeitgebers

Kennenlernen der Rollen der Arbeitnehmerverbinde und Arbeitneh-
mervertretungen

Kennenlernen des Aufgabenbereiches der geselzlichen Versicherun-
gen, der Berufsgenossenschaften, des Innungswesens und der Kam-
mern.



Insfrumentale Lernziele:

Befdhigung zum Erfragen von Information
Befdhigung zum Aufsuchen 6konomischer Informationswege
Erkennen der Informanden als geeignete Kontaktpersonen.

Aiffektive Lernziele:

Einsicht gewinnen in die betriebliche und rechtliche Situation des
Auszubildenden

Verstandnis gewinnen fiir ,Spannungssituationen aufgrund unter-
schiedlicher Interessenlagen

Auseinandersetzung mit Sachfragen — unter Nutzung der Chance
gruppendynamischer Prozesse — sowie mit unterschiedlichen Be-
trachtungs- und Verhaltensweisen in einer neuen Fach- und Sach-
lerminologie.

Zur Erreichung der genannten Lernziele sollte neben der theoreti-
schen Erdrterung der Realbegegnung entsprechender Raum gegeben
werden. Diesem Anliegen sollten Berufs- und Betriebsbilderkundun-
gen am Ort und der Besuch eines gréBeren Industriebetriebes in Osna-
briick dienen.

Situation der Klasse
Zu dieser AbschluBklasse gehéren 18 Midchen und 14 Jungen im
-Alter von 16 bis 18 Jahren.

Im Fach Gemeinschaftskunde enthalt der Lehrplan fiir das 10, Schul-
jahr u. a. folgende Richtlinien:

«Die Berufsarbeit als Lebensinhalt des einzelnen und als notwendiger
Beitrag zum Gemeinschaftsleben.
Adhtung vor der Arbeit anderer Menschen.

Gesichtspunkte fiir die Berufswahl. Ausbildung. Arbeit. Einkommen.
Berufsorganisationen. Arbeitsamt."

Erste Einblicke in die Berufswelt hatten die Schiiler bereits durch
einige Betriebserkundungen in Bremen in den Monaten zuvor.

Durchfithrung des MV im Schuliandheim Bad Essen
Die Zeitabfolge
Montag, 7. 11, 77:

Vormittag: Anreise — Einrichten der Zimmer — Bekanntmachen mit
dem Arbeitsprogramm, mit den Arbeitstechniken und Verfahrens-
fragen.

Nachmittag: Erkunden des Berufs- und Betriebsbildes des Ortes.
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~ Dienstag, 8. 11. 77:
Vormittag: Die Auszubildenden aus der Sicht des Unternehmers, der
Innungen und der Kammer.

Nachmittag: Diskussion mit Vertretern des Arbeitsamtes Giber Aus-
bildungsbedingungen und iiber Berufsaspekte, sowie Information tiber
Berufsprognosen.

Mitiwoch, 9. 11. 77

Vormittag: Kennenlernen einzelner Berufsfelder in einem GroBbe-
trieb (Karmann-Werke, Osnabriick), Lehrlingsausbilder des Betriebes
in verschiedenen Berufsfeldern.

Nachmittag: Diskussion und Auswertung der Betriebserkundung —
Merktexte — Daten-Vergleiche.

Donnerstag, 10. 11, 77:

Vormittag: Die Arbeitnehmerverbédnde und ihre Perspektive der Be-
rufshildung.

Nachmittag: Die Arbeitnehmervertretung in Betrieben.

Freitag, 11. 11. 77:

Vormittag: Die gesetzlichen Versicherungen.
Nachmittag: Konfliktfille aus der Sicht des Arbeitsrechtes.

- Samstag, 12. 11. 77:

Vormittag: Informationsgespriach mit Auszubildenden verschiedener
Bremischer Betriebe.

Nachmittag: Zusammenfassung und Auswertung des Versuches.
Abend: Abschiedsabend.

Sonntag, 13. 11. 77: Ridkfahrt nach Bremen.

Einzelheiten zum Ablaui'des Iniormationsseminars und Wertung der
Programmiclge fiir Folgeidlle

1. Erkunden des Berufs- und Betriebsbildes des Ortes
{Montag)

Von einem vorhergehenden Aufenthalt im Schullandheim waren den
Schiillern Geschifte und Betriebe des Ortes Bad Essen nicht véllig
unbekannt. Sie brachten Vorschldge ein, welche Betriebe sie gern
aufsuchen und erkunden wollten. Nach Auflistung von 10 Betrieben
hatte jeder Schiller die Méglichkeit, einen Betrieb auszuwidhlen den
er in einer Kleingruppe erkunden solite. '
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Aus den Arbeilsmappen, die jeder Schiller aus dem Schullandheim mit-
brachte.
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Nachstehende Betriebe wurden von Kleingruppen besucht:

Reisebiiro

Zeitung ,Wittlager Kreisblatt”
Badkereien (2}
Kreissparkasse
Bankfilialen (2)
Haushaltswarengeschaft
Baumschule
Blumengeschifte (2}

] Mébelhaus

10. Postamt

11. Kurmittelhaus

12. Gliidksklee-Milchwerk

Beim Besuch der Betriebe sollten folgende Fragen vorgelegt werden,
die von den Schiilern vorher zusammengetragen worden waren:

@M SO W=

©

1. Werden Augbildungsplétze angeboten?
Voraussetzung fur die Einstellung als ,Azubi”
Dauer der Ausbildung

Lehrzeit

Vergiitungen wéhrend der Lehrzeit

Urlaub

7. Berufschancen

SRR

Die Kleingruppen erstatteten am Abend der Klasse Bericht iiber den
Verlauf der personlichen Gesprdche und die Auskiinfte, die sie zu
dem Fragenkatalog erhalten hatten.

Wertung dieses Programmpunktes:

In der Diskussion der Schiiler kam zum Ausdruck, dafl sie diese Arl
der selbstdndigen Arbeit sehr stark motiviert hatte. Sie waren sehr
engagiert vorgegangen und hatten sich gute Informationen erfragt.
Die Schiiler erkannten, daB sie vor Beginn der Erkundung zum Teil
eine zu hohe Erwartungshaltung beziiglich der vorhandenen Ausbil-
dungsplitze besallen,

2. Die Auszubildenden aus der Sicht des Unternehmers

(Dienstag vormittag}

Als Referenten standen Herr Schwarmann, Leitender Mitarbeiter
eines Bauunternehmens und der Leiter des Ausbildungszentrums der
Bauindustrie in Rostrup, Herr Weifienfeld, zur Verfliigung.

Nadh einem einleitenden Film iiber Berufe im Bauwesen erhielten die
Schiiler eingehende Informationen iiber Ausbildungsmdglichkeiten
im Bauwesen.
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Wertlung dieses Programmpunktes;

Der Einsatz eines Filmes zur Information wurde von den Schillern im
Nachhinein bejaht. Dieser spezielle Filin jedoch erschien zu einseitig
auf ein bestimmtes Berufsfeld ausgerichtet, Es fehlten z.B. Berufe,
die auch fiir Mddchen interessant sind.

Ferner wurde beméngelt, daB nur die positive Seite der Arbeitswelt
im Film dargestellt wurde. Als Schiiler aus Bremen hédtten sie sich
einen Film gewiinscht mit einem breiten Spektrum aus dem Bereich
der Hafenwirtschaft, bei dem auch kaufmdnnische Berufe vorgestelit
werden kdnnen.

3. Diskussion mit Vertretern des Arbeitsamtes iiber Ausbildungs-
bedingungen und {iber Berufsaspekte, sowie Informationen iiber
Berufsprognosen

(Dienstag nachmittag)

Vom Arbeitsamt in Osnabriick referierten Herr Brokate, Dipl. Psycho-
loge, Leiter der Berufsheratung und Frau Riiterbories, Berufsberaterin,
Einleitend wurden den Schiilern die Begriffe Berufsprognosen, Mobi-
litdt, Flexibilitdt, Arbeitsmarkt erkldrt. Weitere Inhalte der Diskus-
sion waren die Aushildungsbedingungen an berufshildenden Schulen
sowie die betriebliche Ausbildung und eine spétere Fortbildung.

Wertung dieses Programmpunktes:

Die Schiiler empfanden diese Diskussion als sehr lehrreich und inter-
essant. Nach ihrer Meinung wurden die Begriffe gut erklart und durch-
Benutzung des Tageslichtprojektors bildhaft veranschaulicht. Als
kleiner Mangel wurde empfunden, daB die Ausbildungsbedingungen
des Raumes Osnabriick, auf die sich die Referenten bezogen, nicht
immer identisch waren mit den Verhéltnissen in Bremen, der Heimat-
stadt der Schiiler.

4. Kennenlernen einzelner Beruisielder in einem GroBbetrieb (Kar-
mann-Werke, Osnabriick)

{Mittwoch morgen)

Nach einem Rundgang durch die verschiedenen Produktionsstitten
des Industriebetriebes, traf sich die Klasse mit Herrn Steiner, dem
gewerblichen Ausbildungsleiter, Herrn Mittelberg, Betriebsratsvor-
sitzender, Herrn Mehmke, dem Jugendvertreter im Betriebsrat und
Herrn Seek, in dessen Handen die Betriebserkundung lag.

Die Schiiler erfuhren in der lebhaften Diskussion, daB in diesem Be-
trieb neben 7 gewerblichen Berufen auch Ausbildungsplitze fiir 2
kaufménnische Berufe angeboten wurden. Man erklirte ihnen den
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Verlauf der Ausbildung einiger Berufe und die Vergiitung. Auch
der Jugendvertreter sprach liber seine Aufgaben im Betriebsrat.

Wertung dieses Programmpunktes:

Die Schiiler auBerten sich positiv iiber die guten Informationen wéh-
rend des Rundganges durch den Betrieb. lhre Fragen wurden durch-
weg eingehend beantwortet. Besonders beeindruckend war fiir die
Schiiler die Beobachtung der Facharbeiter an den verschiedenen Ar-
beitspldtzen. Es erwies sich als vorteilhaft, daB die Schiler der Klasse
in mehreren Kleingruppen durch den Betrieb gefiihrt wurden. So
konnte intensiver beobachtet und gefragt werden. Bedauert wurde,
daB die Auszubildenden aus Sicherheitsgrinden an ihrem Arbeits-
platz nicht angesprochen werden durften.

5. Die Arbeitnehmerverbdnde und ihre Perspeklive der Beruisbhil-
hildung

{Donnerstag vormittag)

Herr Mews, 1. Vorsitzender der GEW Bremen, hat es iibernommen,
die Schiiler in die heutige Situation der Arbeitnehmerverbénde ein-
zuflihren.

Ausgehend von der industriellen Revolution entwickelte er zunachst
die Rolle der Unternehmer und der Arbeitskréfte im 19. Jahrhundert
und ihre heutige Position. Daran schioB sich eine Untersuchung, nach
welchen Gesichtspunkten man seine Arbeitskraft ,verkaufen” kann
und solite. Verschiedene Qualifikatiocnsmerkmale wurden herausge-
stellt, die maBgebend sind fiir eine entsprechende Bezahlung der
Arbeitskraft.

AbschlieBend erlauterte Herr Mews das Selbstverstindnis sowie die
Aufgaben des DGB und seiner Einzelgewerkschaften.

Wertung dieses Programmpunktes:

Die Schiiler waren stindig angesprochen, ihre Ansichten und Fragen
anzubringen. Der klare Aufbau des Themas und die treffende Erkla-
rung der Fachsprache bewirkten, daB die Schiiler sehr interessiert
und rege mitarbeiteten. '

6. Die Arbeitnehmerveriretung in Betrieben
{Donnerstag nachmittag)

Der Referent war Herr G. Fischer, Vorsitzender des Gesamtbetriebs-
rates der Firma Nordmende. Zunéichst umrif der Referent die Auf-
gaben des Betriebsrates und erkldrte dann die gesetzliche Regelung
der Wahl von Betriebsraten. Besonders auf die Situation der Schiiler
zugeschnitten war dann der Beitrag {iber den Jugendvertreter, der als
Interessenvertreter der Auszubildenden in den Betriebsrat gewdhlt
wird.
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Wertung dieses Programmpunktes:

Das Thema an sich bewerteten die Schiiler durchaus positiv. Die
Materie erschien ihnen aber so umfangreich, daB sie sich eine Vorab-
information in der Schule gewunscht hdtten. Ferner wurde angeregt,
zu einem referierenden Betriebsratsvorsitzenden auch einen Arbeit-
nehmer chne Funktion heranzuziehen, ggf. einen Jugendvertreter.

7. Die gesetzlichen Versicherungen
(Freitag vormittag)

Als Referenten nahmen teil: Herr Mysegaes und Herr Stilze von der
AOK Bremen. Die Einfilhrung in das Thema erfolgte durch den Film
.System der sozialen Sicherung” (20 Min.). Danach erlduterten die
Referenten die Lohnabziige fiir die gesetzlichen Versicherungen und
sprachen iiber die Ausbildung zum Versicherungskaufmann.

Wertung dieses Programmpunktes:

Der Film fand ein positives Echo, da er die Versicherungsfélle am
Beispiel einer Familie aufzeigte. Die Referenten gingen bereitwillig
auf alle Fragen ein, boten gutes Informationsmaterial und verdeut-
lichten die Begriffe dieses Problemkreises.

8. Konfliktfdlle aus der Sicht des Arbeitsrechtes
{Freitag nachmittag)

Vom Landessozialgericht in Bremen stand uns der Richter Dr. Grob-
mann zur Verfiigung. Zusammen mit den Schiillern entwickelte er
einige Konfliktfdlle in denen das Arbeitsrecht seine Anwendung
findet. Er stellte dann die fir die Auszubildenden wichtigen Gesetzes-
werke vor: Jugendarbeitsschutzgesetz, Berufsbildungsgesetz und
Handwerksordnung. Jeder Schiiler erhielt dann das neueste Formblatt
eines Berufsausbildungsvertrages und konnte Fragen dazu stellen.

Werlung dieses Programmpunktes:

Dieser fiir Schiiler etwas anspruchsvolle Exkurs in die Rechtsprechung
- versuchte der Referent durch ein kleines Rollenspiel aufzulockern.
Die {ibersichtliche Aufstellung einzelner Angaben ermdéglichten den
Schiilern Einsichten in Rechte und Pflichten eines Auszubildenden und
lieBen ihn wissen, an wen man sich bei Streitigkeiten wenden muB.

Eine ldngere Diskussion des Stoffes wére nach Meinung der Schiller
moglich, wenn man eine erste Einfilhrung in die Thematik bereits in
der Schule vorausschicken wiirde.
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9. Informationsgesprich mit Auszubildenden verschiedener bremi-
scher Betriebe

(Samstag vormittag)

Fir diesen Programmpunkt hatten sich die Schiiler bereits schon in
Bremen nach Auszubildenden umgesehen, die nun ihre Erfahrungen
betreffs Berufsausbildung darstellen sollten.

Es waren erschienen J. Fodke, Polizeianwirter, M. Wiedemeier und
P. Ackermann, Schaufenstergestalter/in, und M. Voth, Speditionskauf-
mann.

Werlung dieses Programmpunktes:

Diesem Programmpunkt brachten die Schiiller groBes Interesse ent-
gegen. Sie konnten die an den Vortagen gewonnenen Erkenntnisse
anbringen und ihre Fragen aus der Sicht der Auszubildenden beant-
worten lassen.

10. Zusammenfassung und Auswertung des Informationsseminars
«Berufsorientierung”
(Samstag nachmittag)

Die Zusammeniassung der einzelnen Programmpunkte erfolgte in
Kleingruppen, die dann der Klasse Bericht erstatteten. Dadurch erfuhr
jeder Schiiler noch einmal die wichtigsten Ergebnisse dieses Seminars.

Gestaltung der Freizeit

Die Fiille der anstehenden Themen und das gedrdngte Arbeitspro-
gramm machten einen Ausgleich nétig.

GroBere Pausen nach den Vortrigen und Diskussionen sollten der
Entspannung dienen.

Die Schiiler konnten Musik héren, Tischtennis spielen, einen Spazier-
gang machen oder ins nahe gelegene Hallenschwimmbad gehen. Auch
an Abenden war Gelegenheit zur individuellen Gestaltung der Frei-
zeit oder man entschied sich fiir Gesellschaftsspiele, ein Fernsehpro-
gramm oder einen gemeinsamen Tanzabend mit lustigen Einlagen.
Fir alle diese Unternehmungen waren das Heim in Bad Essen und
seine Umgebung ein geeigneter Ort, und dem starken Tatigkeits-
drang der Jugendlichen konnte nach den langen ,Sitzungen” ohne
Schwierigkeit Rechnung getragen werden.

Einschitzung des Informationsseminars im Schullandheim in Bad Essen

Wir hatten uns die Aufgabe gestellt, die Schiiler der AbschluBlklasse
auf den ,nachsten Schritt” vorzubereiten.
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Sie sollten ihre weitere Ausbildung bereits vor dem RealschulabschluB
planen und ihre Chancen wahrnehmen. Dazu war es nétig, ihnen um-
fassende Informationen zu gehen liber die Berufsausbildung in einem
Betrieb und in Fachschulen. Sie sollten die verschiedenen Quellen fir
Informationen beruflicher Art kennenlernen. Sie sollten sich iiben,
ihre Wiinsche und Ziele zu artikulieren und sollten im Rahmen der
Diskussionen zu einer realistischen Selbsteinschatzung ihrer Maglich-
keiten kommen.

Diesen Lernbrozeﬁ konnte man wahrend des Seminars wahrnehmen.
Die Schiiler erfaBten den Stellenwert der neuen Begriffe und lernten
sie anwenden. '

Die Schiiler bestétigen heute, dafi die in Bad Essen erworbenen Kennt-
nisse ihnen sehr geholfen haben bei Vorstellungsgespriachen in den
inzwischen aufgesuchten Betrieben.

Am Ende des Schulhalbjahres 77/78 sind bereits 50 Prozent der Jun-
gen und Méddhen im Besitz eines Ausbildungsvertrages oder haben
sich fiir den Besuch einer weitertithrenden Schule entschieden.

Begriindung des Schullandheim-Auienthaltes

Bereits bei der Planung dieses Informationsseminars stand fest, daB
sich ein derartiges Programm nur im Rahmen eines Schullandheim-
Aufenthaltes durchfithren lieB. Der Lernort Schullandheim bietet im
Gegensatz zum Klassenraum in der Schule viele Vorziige. ‘

Man ist den ganzen Tag zusammen und hat (chne Gong und Pausen-
zeichen) die Méglichkeit, groBere Unterrichtsvorhaben in der erfor—
derlichen Zeit zu verwirklichen.

Die Motivation der Schiiler ist unter diesen Bedingungen ungleich
groBer. Ein weiterer Vorteil ist, daB die Referenten nicht nur eine
Untérrichtsstunde lang anwesend sind, sondern meist einen halben
Tag lang bei den Schiilern verweilen und diese deshalb Gelegenheit
beim gemeinsamen Essen, beim Spaziergang oder in den Pausen
weitere Fragen zu stellen und diese im persdnlichen Gespréch mit
dem Referenten klédren kdnnen.

Ein weiterer Vorteil des Heimaufenthaltes ist, daB die Schiiler sich
bei all diesen Aktivitdten im sozialen Verhalten tiben und bewédhren
kénnen. Sie lernen Aufgaben partnerschaftlich zu losen, AuBen-
seiter miteinzubeziehen, andere Meinungen zu akzeptieren und ande-
res mehr. Hinzu kommt die gemeinsame Gestaltung der Freizeit. All
diese Impulse wirken sich positiv auf die Arbeitshaltung und damit
auf den LernprozeB aus.

K.-H. Fimm
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Fotokopieren in der Schule — ein Alptraum?

Den nachiolgenden Beitrag von Hans-Peter Fiissel iibernehmen wir,
weil die'Herstellung von Arbeitsmaterial zur Vorbereitung oder wih-
rend der Durchfilhrung eines Schullandheimaufenthaltes immer
grioBere Bedeutung bekommt. Schulprobleme sind eben auch Probleme
des Schullandheimes!

In den Lehrerzimmern herrscht Verwirrung — gerade hatte man sich
an die Arbeit mit dem neuen Fotokopierapparat gewdhnt, da geister-
ten auch schon Flugblatter durch das Lehrerzimmer und stifteten
unter dem Motto ,Strafbare Unterrichtsmethoden?” allenthalben Un-
sicherheit.

Vor nunmehr flinf Jahren erschien 1972 ein im Auftrage des ,Instituts
fir Bildungsmedien e. V." in Frankfurt und des Verbandes der Schrift-
steller herausgegebenes Flugblatt mit der Stellungnahme des Ur-
heberrechts. Fiir eine ausreichende Verbreitung des Gutachtens sorg-
ten auch Verdffentlichungen in den fir Lehrer bestimmten Organen,
in denen der Text des Flugblattes entweder als redaktioneller Artikel
oder als Anzeige nachgedrudkt wurde.

Stellungnahmen, Gutachten und kein Ende ...

Die eingetretene Verunsicherung wurde durch ein im April 1974 von
Professor Nordemann und Bernhard Aust verfaBtes Rechtsgutachten
»Die fotomechanische Vervielfaltigung von Schulbiichern zu Unter-
richtszwedken” noch verstdrkt. Diesmal zeichnete der ,Bérsenverein
des Deutschen Buchhandels e. V.” als Herausgeber verantwortlich.
Seitdem iiberschwemmt eine Vielzahl von Stellungnahmen in allen
vorhandenen Fachzeitschriften fiir Lehrer die Schulen; denn auch die
Verleger nutzen die Moglichkeiten, in ihren eigenen Publikations-
crganen mit Artikeln zum Urheberrecht ihren Standpunkt dezidiert zu
vertreten. Oft sind ailein schon die Uberschriften der Beitrige ge-
eignet, Diskussionen iiber Urheberrecht und -unrecht im Lehrerzim-
mer zu entfachen, in dessen Ecke noch immer der Kopierapparat —
begem zu handhaben und schnell einzusetzen — steht,

Unklarheiten seit zwolf Jahren

Uber Lehrerkollegien und Schulaufsichtsbeamte drang diese Ver-
unsicherung in die Kultusministerien der Lander. Als erstes Land
reagiert Schleswig-Holstein mit einem RunderlaB vom 5. Marz 1974 1.
Bremen folgte am 16. September 1974 %), Die Linder legten den Be-
griff der ,einzelnen” Vervielfiltigungsstiicke in der Weise aus, dall
fir die Schule die Obergrenze bei der Zahl der Schiiler der Lern-
gruppe liegen miisse; durchaus nicht im Sinne der Verleger und der

16



Verwertungsgesellschaft Wissenschaft und Wort GmbH (einer Art
GEMA der Autoren).

Ursache des Streites ist eine Formulierung im Urheberrechtégesetz
vom 9. September~1965 ?); dort heiBt es (§ 54 Abs. 1):

LLulassig ist, einzelne Vervielfaltigungsstiicke eines Werkes -
herzustellen oder herstellen zu lassen.

4. Zum sonstigen eigenen Gebraudch,

a) wenn es sich um kleinere Teile eines erschienenen Werkes
oder um einzelne Aufsdtze handelt, die in Zeitungen oder Zeit-
schriften erschienen sind ... "

Das Rechtskarussell beginnt sich zu drehen -

Hatten die Verleger aufgrund des Erlasses aus Schleswig-Holstein
noch nach einem AnlaB gesucht, einen ProzeB zu beginnen, so boten
die Regelungen im iiberschaubaren (kleinsten) Bundesland Bremen
willkommene Gelegenheit, eine gerichtliche Kliarung herbeizufiihren,
ohne sich einem groBen Kostenrisiko ausgesetzt zu sehen. Das Land
Bremen wurde dann im Jahre 1975 verklagt mit dem Begehren, neben
Schadenersatz festzustellen, daB nicht mehr als sieben {7) Kopien im
Einzelfall zuldssig seien.

Nach § 15 des Urheberrechtsgesetzes hat der Urheber das ausschlieB-
. liche Recht, sein Werk in korperlicher Form zu verwerten, d. h. ins-
besondere auch zu vervielfdltigen und zu verbreiten bzw. dies zu ge-
statten.

Hinter dieser juristischen Auseinandersetzung verbergen sich wirt-
schaftliche Interessen von nicht zu unterschitzendem AusmaB:

Zieht man die von den Verlegern herangezogene Zahl der jdhrlich in
der Bundesrepublik gefertigten Fotokopien von 12 Milliarden Stiick
in Betracht, so fallt zwar nur ein geringer Bruchteil dieser Anzahl
unter die Vorschrifien des Urheberrechtsgesetzes. Setzt man jedoch
fiir jede Einzelkopie aus einem urheberrechtlich geschiitzten Werk-"
nur 10 Pfennig als Vergiitung fiir die Erlaubnis der Vervielfiltigung
an, so sind die wirtschaftlichen Summen vorstellbar, um die es in
dem Streit geht.

Der Rechtsstreit, den die Verwertungsgesellschaften gegen das Land
Bremen — stellvertretend fiir alle anderen Bundesldnder — fihren,
ist bisher in zwei Instanzen zuungunsten des Landes Bremen ausge-
gangen *). Eine endgiiltige, rechtskriftige Entscheidung liegt aber
noch nicht vor, da wegen der grundsétzlichen Bedeutung dieser Ange-
legenheit von Bremen der Bundesgerichtshof in Karlsruhe zur ab-
schlieBenden Kldrung angerufen worden ist.
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nEinzelne” — ,wenige" — ,mehrere"?

Wie wird nun juristisch argumentiert, wenn es um die Auslegung
dieses Wortchens ,einzelne” im § 54 Abs. 1 des Urheberrechtsge-
setzes geht?

Die Verwertungsgesellschaften — und auch die Verleger — gehen
davon aus, daB dieser Begriff der ,einzelnen” Vervielfdltigungs-
stiicke im Gesetz als eine Ausnahmevorschrift grundsétzlich eng aus-
zulegen sei und im ibrigen bereits der Wortsinn mehr als 6 bis 7
.dreie” Kopien nicht zulasse. Diese Zahl ihrerseits findet sich im Zu-
sammenhang mit der Auslegung des Begriffes der ,einzelnen” Ver-
vielfaltigungsstiicke in einer schriftlichen Antwort vom 16. Juli 1968
des damaligen Bundesjustizministers Dr. Dr. Heinemann auf eine
parlamentarische Anfrage. Wie es zu dieser ,magischen” Zahl von
maximal 7 ,freien” Vervielfdltigungsstiicken gekommen ist, 1aBt sich
nicht aufkldren. In der juristischen Literatur jedenfalls werden —
sofern Uberhaupt feste Zahlen genannt werden — die verschiedensten
Angaben (bis zu 10 Stlick) gemacht.

Von der Gegenseite wird dagegen vorgetragen ), daB eine derartige
generelle Auslegung der Zahl der ,freien” Vervielfdltigungsstiicke
nicht méglich sei; zum einen ergebe sich aus der Entstehungsge-
schichte, daB bewubBt keine feste Anzahl in das Gesetz aufgenommen
worden sei, um die notwendige Flexibilitdt des Gesetzes fiir die Ein-
zelfdlle zu erhalten, Zum andern misse der eigentumsdhnliche Cha-
rakter des Urheberrechts gesehen werden, wie ihn auch das Bundes-
verfassungsgericht in seinem BeschluB vom 7. Juli-1971 °} hervorge-
hoben habe.

Dies bedeute dann aber gleichzeitig, daB die Beschriankungen des
Eigentumsrechtes durch die Sozialpflichtigkeit nach Art. 14 Abs. 1
Satz 2 und Art. 14 Abs. 2 des Grundgesetzes gesehen werden miisse.
Und dabei dirfe dann nicht auBer Betracht bleiben, daB gerade die
Schule eine zentrale Aufgabe habe, so dafl von daher die Einschrin-
kung auch des Urhebers an seinem Werk zumindest so weit gerecht-
fertigt wére, als es sich lediglich um die Herstellung weniger Kopien
handle.

Wenn also das Bundesverfassungsgericht die vergiitungsfreie Auf-
nahme von einzelnen Teilen von Werken in Sammlungen fiir den
Kirchen-, Schul- und Unterrichtsgebrauch als verfassungswidrig ange-
sehen habe, so kénne dieser Gedanke nicht iibertragen werden auf
die nur geringen Vervielfdltigungen fiir eine Klasse, zumal das Bun-
desverfassungsgericht in seinem Beschlull aus dem Jahre 1971 gerade
auf die hohen Auflagen von Schulbiichern und die damit verbundenen
Jfiihibaren Einnahmeverluste der Urheber® abgestellt hatte 7), und
(nur) fiir zu gewerblichen Zwedken gefertigte Kopien das Urheber-
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gesetz eine Vergitungspflicht vorsehe (§ 54 Abs. 2). Dies gelte um
so mehr, als — entsprechend dem Bremer ErlaB — fotokopiertes Un-
terrichtsmaterial immer nur als Ergdnzung herangezogen werde,
nie jedoch an die Stelle von Lehrbiichern treten diirfe ¥).

Lehrer: noch immer ratlos

Solange eine endgiiltige Entscheidung nicht vorliegt, mégen Juristen
streiten, welcher Rechtsansicht der Vorzug zu geben ist; dem Lehrer
selbst niitzt diese Auseinandersetzung wenig. Welche Bedeutung
andererseits der Fotokopie in einem flexibel gestalteten Unterricht,
in dem auch auf die aktuellen Wiinsche und Bed{irfnisse der Schiiler
eingegangen werden kann, zukommt, mul} nicht erst erértert werden.
Es ist unbezweifelt, daB sie eine wichtige Hilfsfunktion in einem
modernen Unterricht auf allen Schulstufen erfillt.

Aber: die ErlaBwelle rollt

Ist der Stand der juristischen Auseinandersetzung um die Auslegung
des Urheberrechtsgesetzes fiir Lehrer von geringerer Relevanz, so
gilt dies nicht fiir die jeweiligen Erlasse der einzelnen Bundesldnder.
Diese nehmen die juristischen Dispute auf und setzen sie fiir die be-
troffenen Lehrer in verbindliche Handlungsanweisungen um. Von
daher rechtfertigt sich an dieser Stelle ein kurzer Blick auf die auch
insoweit verworrene Erlafwelle in der Bundesrepublik.

In Schleswig-Holstein und in Bremen gelten die Erlasse aus dem
Jahre 1974 fort.

Niedersachsen hat -— entsprechend dem Urteil des Oberlandesge-
richts Bremen — mit Erlaf vom 3. 9, 1976 ") eine Obergrenze von
7 Stiick festgelegt.

In Nordrhein-Westfalen gilt aufgrund des Runderlasses vom 10. 11.
1976, daB ,im allgemeinen nur in einer Anzahl bis zu 7 Stidk” foto-
kopiert werden kann; andernfalls wéare eine Erlaubnis erforderlich
und einzuholen '),

Hamburg gesteht in seinem ErlaB vom 3. 11. 1366 maximal 10 ,freie”
Kopien von einer Vorlage zu '').

Hessen hat in seinem ErlaB vom 4. 11. 1976 auf das Urteil des OLG
Bremen hingewiesen, allerdings keine fiir Hessen verbindliche Zahl
genannt '*). In den anderen Bundeslindern liegen verbindliche Rege-
lungen -~ nach der Kenntnis des Verfassers — z. Zt. nicht vor.

Wie geht es weiter?

Bereits im Jahre 1974 hatten die Verleger mit der Kultusminister-
konferenz verhandelt; eine Vereinbarung war jedoch an den Ver-
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giitungsvorstellungen der Verleger gescheitert. Inzwischen ist der
Musterrechtsstreit gegen Bremen vor dem Bundesgerichtshof in Karls-
ruhe anhéngig; dessen Entscheidung wird offenkundig abgewartet.

Die Bundesregierung hat in ihrer Regierungserklirung vom 16. De-
zember 1976 eine Anderung des Urheberrechts angekiindigt. Wenn
hierbei an die Einfiihrung einer generellen Vergitungspflicht fir
Vervielfdltigungen gedacht wird, um die soziale Lage der Kiinstler

so zu verbessern, so wird es im Rahmen dieser Novellierung des *

Urheberrechtsgesetzes darum gehen, im Bereich der Vervielfaltigun-
gen eine auch fir die Schulen annehmbare Regelung zu finden. Gerade
die Sozialpflichtigkeit auch des Urheberrechts sowie die Notwendig-
keit des Einsatzes von Fotokopien im Unterricht als Zusatzmaterial
verlangt eine ausgewogene Regelung unter Einbeziehung der Inter-
essen von Schule, Lehrern und Schiilern.

1} Verdffentlicht in: Nachrichtenblatt des Kultusministers des Landes
Schleswig-Holstein 1974, S. 68

%) Verdéffentlicht im: Bremer Schulblatt 1911/1
) Bundesgesetzblatt I, S, 1273
4) Urteile des Landgerichis Bremen vom 12. 12. 1975 (1 O 1441/1975) und

des Oberlandesgerichts Bremen vom 14. 7. 1976 (3 U 6/76 [c]}; das Urteil |

des OLG Bremen ist u. a. abgedrudkt in: Juristenzeitung (JZ) 1976, S. 597
und Recht der Jugend und des Bildungswesens (RdJ) 1977, 5. 65

%) Niheres beim Verf., in RdJ 1877, S. 70

%} Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts {BVerfGe) Band 31, S, 229
7} 8. 245 der Entscheidung

8) So ausdriicklich N1. 2.2 des in FuBnote 2 benannten Erlasses

9) Schulverwaltungsbhlatt Nr. 10/76, 5. 284

10) Gemeinsames Amtsblatt des Kultusministeriums und des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen 1976, S.
561 (NI, 12)

1) Mitteilungsblatt des Amtes fiir Schule, 1976, S. 95
12) Amtsblatt des Hessischen Kultusministers, 1976, S. 656 (N1. 12)

Die Nr, 107 — also 2/78 —
erscheint schon zur Tagung in Rantum am 16. Mai 1978

Redaktionsschluf: 25. April 1978
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Muster-Dienstvertrige mit dem Personal

— erarbeitet vom Landesverband Nordrhein-Westfalen —

L

Muster-Dienstvertrag
(fir Angestellte)

FATSIT: Yo 1= s WO
und '
Herrn/Frau/Ehepaar

(Vorname, Name)

0 [0 183 ¢ =) o Y= oo S R

wird folgender Vertrag abgeschlossen:

1. Herr UNA/Frau..... s WITQ @D s o coverseenn

als ... : eingestellt.

Der Mitarbeiter gehdrt zur Dienstgemeinschaft der obengenann-
ten Einrichtung. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, die ihm iiber-
tragenen Aufgaben in Beachtung der Haus- bzw. Heimordnung
und der Anordnungen des Dienstgebers zu erfilllen. Der Mit-
arbeiter erklart sich bereit, im Bedarfsfalle auch eine andere ihm
zumutbare Tétigkeit in der Einrichtung zu Gibernehmen.

Anmerkungen zu den entsprechenden Punkten wie hier:

Falls an dieser Stelle keine Funklion genannt werden soll,
kann hier auf eine ausflihrliche Tdligkeiisbeschreibung hinge-
wiesen werden, die dem Vertrag anhingt. Sie mubB als Bestand-
teil des Verlrages ausgewiesen werden.

2. Soweit nachstehend nichts anderes vereinbart ist, gelten fiir das
Dienstverhiltnis die vom DPWYV herausgegebenen Richtlinien fir
Arbeitsvertrige (AVR) in der jeweils giiltigen Fassung.

Dieser Absaiz kann entfallen, wenn aufl ein anderes Tarilwerk

Bezug genommen wird oder ausreichende Einzelvereinbarungen
gelroffen werden.

3. Das Dienstverhéltnis wird befristet bis L /auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen *).

Die Zeit bis s gilt als Probezeit.
{(itblich: bis zu 6 Monalen)
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Wihrend der Probezeit kann das Dienstverhiltnis sowohl vom
Dienstgeber wie auch vom Mitarbeiter unter Einhaltung einer

Kindigungsfrist von ...
{iiblich: 4 Wochen zum Monalsende)

zum Monats/Quartalsende '} beendet werden.

1) Nidizutreffendes streichen

4. Das monatliche Bruttogehalt betrigt DM ..

AnschlieBend betrdgt die Kindigungsfrist ... Wochen/
Monate ?) zum MonatsschluB / Ende eines Kalendervierteljahres

(iiblich: 6 Wochen zum Quartalsende)
Kindigungsschutzgeselz siehe S. 27

(iblich: Zahlbar am Monatsende)
{Stat! der Brutto-Vergiitung kann eine Vergiitung in Anlehnung
an BAT oder AVR vereinbart werden)
Sachbezugswerte zur Zeil
Logie: 87,30 DM
Kost: 203,70 DM
Die jeweils giiltigen lNinderunterschiedlichen Sachbezugswerle
(Kost und Logie) sind bei der zustindigen AOK zu eriragen.
Wird eine Wohnung zur Verligung gestelll, entfillt der Logie-
werl. Stalt dessen mufl ein Mietverirag abgeschlossen werden.

Vermégenswirksame Leistungen:

Vollbeschiftigle Milarbeiler im déffentlichen Dienst erhalien
einen Betrag von monatlich DM 13— (Teilzeitkrifte mit min-
destens 20-stlindiger wdchentlicher Arbeifszeit DM 6,50), wenn
das Arbeilsverhdltnis — vom Zeitpunkt der Einslellung aus
gesehen — voraussichilich mindestens 6 Monate dauert.

Die Leistung ist an den AbschluB eines vermdgenswirksamen
Sparvertrages gebunden; Barauszahlung ist nicht méglich.

1} Nichtzutreffendes streichen

5. Der Urlaubsanspruch des Mitarbeiters richtet sich nach den ge-
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setzlichen und betrieblichen Gepflogenheiten. Er betragt zur Zeit
................................ Tage im Jahr, wobei als Urlaubsjahr das Kalender-
jahr gilt. Die Urlaubszeit wird unter Beachtung der betrieblichen
Verhdltnisse festgelegt. Ein Urlaubsanspruch entsteht erstmals
nach sechsmonatiger Tdtigkeit.

Urlaubsregelung siehe S. 26

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, bei Arbeitsverhinderung wegen
Erkrankung dem Dienstgeber unverziiglich Mitteilung zu machen
und hierbei sowohl die Art der Erkrankung als auch die voraus-
sichtliche Krankheitsdauer anzugeben. Spitestens am 3. Tage
der Erkrankung hat er eine &rztliche Bescheinigung iiber seine
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.



7. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, iiber alle dienstlichen Ange-
legenheiten Stillschweigen zu bewahren, und zwar nicht nur fiir
die Dauer des Dienstverhiltnisses, sondern auch nach seiner Be-
endigung.

8. Zwischen den VertragsschlieBenden werden folgende Sonderver-
einbarungen getroffen:

Weitere Sondervereinbarungen bestehen nicht.

9. Anderungen und Ergdnzungen dieses Dienstverirages bedirfen
zu ihrer Giiltigkeit der Schriftform,

SR « [ 1 VOO OO OO

(Dienstgeber) {Mitarbeiter)

In diesem Musterverirag sind die Punkte aufgefiihri, die Be-
standteil eines jeden Vertrages sein sollten.

Folgende Punkte kénnen bei Bedarf eingefiigt werden:

10. Arbeitszeit und Pausen richten sich nach den gesetzlichen Be-
stimmungen und den betrieblichen Verhdltnissen. Zur Zeit be-
tragt die regelméfige Arbeitszeit chne Pausen ... Stunden
wochentlich.

Die tarifliche Arbejlszeil fiir vollbeschiftigle Mitarbeiter im

éifentlicheri Dienst betrdgt zur Zeit 40 Stunden wéchentlich
{8 Stunden tiglich},

Die geselzliche Héchstarbeitszeit dari 10 Stunden tdglich nichi
iiberschreiten. Das Gewerbequfsichisamt kann eine Uberschrei-
tung dieser Grenze zulassen,

Zu Punkt 10 h)
Geselzlich voggeschn'ebene unbezahite Arbeilspausen
Fiir Ménner:

Bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit = 1/2 Stunde oder 2 x
1/4 Stunde .

Fiir Frauen:

Von 4 1/2 bis 6 Stunden = 20 Minulen
von 6 bis 8 Stunden = 30 Minuten
von 8 bis 9 Stunden = 45 Minulen
mehr als 8 Stunden = 60 Minuten

23



11. Dem Mitarbeiter wird in folgenden Féllen ohne Anrechnung auf
den Erholungsurlaub und unter Fortzahlung des Gehaltes Ar-
beitsbefreiung gewéhrt:

a) bei eigener EheschlieBung ... Tage
b} bei Eheschliefung oder Ableben naher Angehériger....... Tage
¢) beim Umzug in eine andere Familienwohnung ... Tage

Bei gerichtlichen oder behérdlichen Vorladungen oder aus sonsti-
gen wichtigen Griinden wird dem Mitarbeiter nach Absprache
die erforderliche Freizeit gewdhrt.

{Bei Anwendung von BAT oder AVR ist dieser Punkit bereits
geregell und kann im Anstellungsverirag entfalien).

BHW: Die Bauspirkasse, dices
ihren Kunden leichter macht,

L

Beamte, Angestellte und auf die BHW-Leistungen.
Arbeiter des Offentlichen Fragen Sie danach!
Dienstes haben Anspruch

die Bausparkasse fiir
Deutschlands dffentlichen
Dienst - 325 Hameln
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i

Muster-Diensivertrag
(fiir Arbeiter)

Zwischen
und
Herrn/Frau ...

Lo (=1 e Lo ] =3 1 1 1

wird folgender Vertrag abgeschlossen:

1. Herr/Frau ... : wird ab

AlS e eingestellt.

Falls an dieser Slelle keine Funktion genannt werden soll,
kann hier auf eine ausflihrliche Tdtigheiisheschreibung hinge-
wiesen werden, die dem Vertrag anhdng!.

Der Mitarbeiter gehort zur Dienstgemeinschaft der obengenénnten
Einrichtung. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, die ihm {ibertrage-
nen Aufgabhen in Beachtung der Haus- bzw. Heimordnung und der
Anordnungen des Dienstgebers zu erfiillen. Der Mitarbeiter er-
kldrt sich bereit, im Bedarfsfalle auch eine andere ihm zumutbare
Téatigkeit in der Einrichtung zu iibernehmen.

2. Das Dienstverhiltnis wird befristet bis ... : /auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen ?).

Die Zeit bis . gilt als Probezeit. Wahrend dieser Zeit
kann das Arbeitsverhéltnis beiderseits jederzeit unter Einhaltung
einer 2-wochigen Kiindigungsfrist aufgekiindigt werden. Nach Ab-
lauf der Probezeit betrdgt die Kundigungsfrist ... /Wadhen.,

Die gesetzlichen Mindestkiindigungsiristen flir Arbejter betra-
gen bei einem Bestehen des Arbeitsverhdlinisses bis zu 5
Jahren — 2 Wochen. Bei ldngerer Beschifligung siehe Kiindi-
gungsschufzgeselz,

3. Der Lohn regelt sich nach der betriebsiiblichen Hoéhe, Er betrégt
als Stundenlohn zur Zeit .o DM,

Die Lohnauszéhlung erfolgt jeweils monatlich.

'} Nichtzutreffendes streichen

4. Arbeitszeit und Pausen richten sich nach den gesetzlichen Bestim-
mungen und den betrieblichen Verhidltnissen. Zur Zeit betrdgt
die regelmiflige Arbeitszeit.ohne Pausen ... Stunden
wdchentlich.
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5.

Der Urlaubsanspruch des Mitarbeiters richtet sich nach den ge-
setzlichen und betrieblichen Gepflogenheiten. Er betrigt zur Zeit

- . Tage im Jahr, wobei als Urlaubsjahr das Kalenderjahr
gllt D1e Urlaubszeit wird unter Beachtung der betrieblichen Ver-
héltnisse festgelegt. Ein Urlaubsanspruch besteht erstmals nach
6-monatiger Tatigkeit.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, im Falle einer Arbeitsverhin-
derung infolge Krankheit oder aus sonstigen Griinden dem Dienst-
geber unverziiglich Mitteilung zu machen. Bei Arbeitsunfdhigkeit
infolge Erkrankung hat der Arbeitnehmer auBerdem innerhalb von
3 Tagen eine Bescheinigung des Arztes oder der Krankenkasse
vorzulegen, aus der sich die voraussichtliche Dauer der Arbeits-
unféhigkeit ergibt.

Anderungen und Ergdnzungen dieses Arbeitsvertrages bediirfen
zu ihrer Giiltigkeit der Schriftform.

, den

(Dlenstgeber) (Mltarbelter)

ANMERKUNGEN
Urlaub
Gesetzlicher Mindesturlaub = 18 Werktage

fiir Jugendliche:
die zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht

16 Jahre alt sind 30 Werktage
die zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht
17 Jahre alt sind 27 Werktage
die zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht
18 Jahre alt sind 25 Werktage

Urlaubsregelung nach BAT und AVR (5-Tage-Woche)

Vergiitungs- bis zum bis zum nach

gruppe vollendet_en vollendeten vollendetem
30. Lebensjahr | 40. Lebensjahr | 40. Lebensjahr

I + Ia 24 28 30

Ib — IVa 22 26 28

IVb — VI 20 23 27

viII — X 20 23 25
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Wird die durchschnittliche regelméBige wéchentliche Arbeitszeit auf
mehr als 5 Arbeitstage verteilt, erhéht sich der Urlaub fiir jeden
zusdtzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/250 des Urlaubs nach
der Tabelle.

Ist die durchschnitiliche regelmaBige wdéchentliche Arbeitszeit auf
weniger als 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert
sich der Urlaub fiir jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubs-
jahr um 1/250 des Urlaubs nach der Tabelle.

Kﬁnﬂigungsschutzgesetz
a) Normalfrist fiir Angestellte: 6 Wochen zumn Quartalsende; als ein-
zelvertragliche Vereinbarung 1 Monat zum Monatsende zulédssig.

Bei Angestellien mit mindestens fiinfjdhriger Betriebszugehdrig-
keit, die dlter als 25 Jahre sind, gelten folgende Kiindigungsschutz-
fristen:

— 3 Monate zum Quartalsende bei einer Beschaftigungsdauer von
mindestens 5 Jahren

— 4 Monate zum Quartalsende bei einer Beschdftigungsdauer von
mindestens 8 Jahren

— 5 Monate zum Quartalsende bei einer Beschiftigungsdauer von
mindestens 10 Jahren

— 6 Monate zum Quartalsende bei einer Beschéftigungsdauer von
mindestens 12 Jahren

b) Normalfrist fiir Arbeiter: 2 Wochen
Kiindigungsschutzfristen:

— 1 Monat zum Monatsende nach mindestens fiinfjdhriger Be-
triebszugehdérigkeit

— 2 Monate zum Monatsende nach mindestens zehnjahriger Be-
triebszugehorigkeit

— 3 Monate zum Quartalsende nach mindestens 20-jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit s

wobei die Dauer der Beschéfligung im Betrieb erst ab Alter 35
berlicksichtigt wird, '

Die verldngerten Kiindigungsschutziristen fiir Angestellte und Arbei-
ter gelten nur bei Kiindigungen durch den Arbeitgeber.

Ehrenamtliche Mitarbeit

Wer ist ein ehrenamtlicher Mitarbeiter?

Ehrenamtlich werden Mitarbeiter tdtig, die fir eine begrenzte Zeit
und/oder eine beschrinkte Aufgabe ihre Arbeitskraft ohne Arbeils-




lohn zur Verfiigung stellen, z. B. als Helfer bei ErholungsmaBnahmen,
unbhezahlte Fahrer im Mabhlzeitendienst, Sammler bei Haus- und Stra-
Bensammlungen, Sonntagshelfer in Krankenhdusern und Alters-
heimen, Helfer in Altentagesstitten usw.

Ehrenamtliche Mitarbeiter haben keinen Dienstvertrag im arbeits-
rechtlichen Sinne.

Als Entschddigung kénnen gewdhrt werden (diese Entschddigungen
gelten nicht als Arbeitsiohn):

{1) Reisekosten, die vergleichsweise nach den Malstiben des Lan-
desreisekostengesetzes gewihrt werden.

Reisekosten sind alle Kosten, die unmittelbar durch eine Dienstreise
verursacht werden (Fahrtkosten fitr Eisenbahn, Kraftwagen usw,,
Verpflegungskosten, Unterbringungskosten, Nebenkosten). Dienst-
reisen sind Reisen auflerhalb des Crtes der regelmidfligen dienst-
lichen Tétigkeit oder Reisen innerhalb des Dienstortes in Entfernun-
gen ab 5 km vom regelméBigen Arbeitsplatz,

Fahrtkosten sind Reisekosten, und damit kein Arbeitslohn, soweit sie
nachgewiesen bzw. glaubhaft gemacht sind.

(2) Der Wert der unentgeltlich oder verbilligt iiberlassenen Arbeits-
kleidung zahlt nicht als Arbeitsentgelt, wenn es sich um typische
Berufskleidung, insbesondere um Arbeitsschutzkleidung handelt, die
dem Mitarbeiter nur wahrend des Dienstes zur Verfiigung steht.

(3) Fehlgeldentschidigungen (Z&hlgelder, Mankogelder) der Mit-
arbeiter, die im Kassen- oder im Zahldienst beschéftigt sind, gelten
nicht als Arbeitsentgelt, soweit sie DM 30,— im Monat nicht liber-
steigen.

Keine ehrenamtliche Mitarbeiter sind solche, die mehr als Reise-
kosten, Arbeitskieidung und/oder Fehlgeldentschidigungen erhalten.
Solche Mitarbeiter sind Arbeitnehmer im arbeitsrechtlichen Sinne.

Versicherungsiragen:
Sozialversicherung

Der ehrenamtliche Mitarbeiter ist nicht kranken-, renten- und arbeits-
losenversicherungspflichtig. Er ist aber — beitragsfrei — unfallver-
sicherungspflichtig bei der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege in Hamburg. {Von der Beitragsfreiheit
sind solche ehrenamtlichen Mitarbeiter ausgenommen, die nicht nur
beratend oder verwaltend titig werden, sondern personlich Hand
anlegen. Diese manuell titig gewordenen ehrenamtlichen Mitarbeiter
sind in der Beitragsnachweisung zu erfassen). Die Berufsgenossen-
schaft schiitzt gegen Risiken aus Arbeitsunfall und Berufskrankheit.
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Zu den Arbeitsunfillen gehoéren Betriebsunfélle, Uniille, die im un-
mittelbaren Zusammenhang mit der Arbeit stehen — z. B. Unfélle auf
Dienstreisen — und Unfalle auf dem direkten Wege nach und von
der Arbeitsstitte. Die Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung
sind u. a. Heilbehandlung, Verletztengeld, Verletztenrente und Rente
an Hinterbliebene.

Verfahren bei der Unfallversicherung:

Die bei der Berufsgenossenschaft pflichtversicherte Mitgliedsorgani-
sation hdlt mit Hilfe der Urkunde liber ehrenamtliche Mitarbeiter
lediglich den Namen, die Anschrift und die Tétigkeit des ehrenamt-
lichen Mitarbeiters fest. Dies gilt fiir den Fall, daB sich ein Unfall
ereignet und eine Meldung an die Berufsgenossenschaft erforderlich
wird. Da ehrenamtliche Mitarbeiter beitragsfrei versichert sind, wer-
den sie nicht in dem jahrlichen Nachweis zur Beitragsberechnung auf-
gefiihrt.

Zivildienstleistende

Der Einsatz von Zivildienstleistenden in Schullandheimen ist méglich.
Antrdge auf Anerkennung als Einrichtung, in der Zivildienst geleistet
werden kann, sind iiber den zustdndigen Spitzenverband (Arbeiter-
wohlfahrt, Caritasverband, Diak. Werk, DPWYV, Deutsches Rotes
Kreuz) zu stellen.

Wird im nédchsten Heft
mit dem -Musterdienstvertrag fiir
Aushilfen fortgesetzt.

Junges Paar mit pddagogischen wie organisatorlschen Berufsausbil-
dungen und -erfahrungen und SpaB an haushilterischen Titigkeiten
sucht méglichst bald ein Schullandheim zwecks Ubernahme.

N&here Informationen unter:

Klaus und Elisabeth Stitzel .
Jasperallee 80, 3300 Braunschwelyg
Telefon 0531 /331513
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Negativbeispiele

Wir erhiellen eine Zuschrift des Kollegen Woligang Thiel, der
zugleich als Oberférster titig ist und das Jugendwaldheim Urft des
Staatlichen Forstamtes Schleiden betreut. Wir drucken diese Zuschrift
in vollem Wortlaut ab und bitten unsere Leser um Stellungnahme.
Herr Thiel betont in dem Anschreiben, daB er in erster Linie einigen
Lehrern Fehlverhalten vorwerfen will und nicht den Heimleitern oder
Heimtrigern. Er meint auch, daB sich die Voriille zwar in Urft und
Umgegend abgespielt haben, dennoch soll sein Bericht exemplari-
schen Charakter haben.

Als seit Jahren interessierter Leser von ,Das Schullandheim®, der mit
der Materie vertraut und auch von ihr betroffen ist, vermisse ich die
Schilderung von MiBerfolgen oder Enttduschungen bei Schullandheim-
aufenthalten, die ich im Sinne der Sache und als Ratschlag fiir zu-
kiinftige Vermeidungsméglichkeiten fiir sehr wesentlich hielte.

Die Ursache dafiir, daB nur von gelungenen, erlebnisreichen Tagen
im Schullandheim berichtet wird, mag einmal darin liegen, daB die
Herausgeber die Zeitschrift gleichzeitig als moglichen Werbetriger
fiir die Heime ansehen. Flir wahrscheinlicher halte ich jedoch, daB im
Schullandheim ,gescheiterte” Lehrer sich in Frustrationstoleranz
iben, eventuell auch nie mehr Klassenfahrten unternehmen, obwohl
doch unstreitig aus Fehlern oder Fehleinschitzungen {vor allem
eigene Uberschitzungen) andere, zumal jliingere Piadagogen einiges
lernen kdénnten und sollten,

Ein weiteres veranlaBt mich zu der Darstellung von Negativbeispie-
len: Als Einwohner eines landlich geprdgten Ortes (450 Einwohner)
in einem Mittelgebirge Nordrhein-Westfalens, mit mehreren Schul-
landheimen, die vorwiegend mit Kindern aus 2 GroBstiadten belegt
sind, erlebt man im Laufe von Jahren — bei einer geschitzten jahe-
lichen Zahl von 3000 Schillern — neben Angenehmem auch Uber-
raschungen, die zum Nachdenken iiber den Sinn von Schullandheim-
aufenthalten Anlal geben,

Die groBten Schwierigkeiten treten nach hiesiger Beobachtung gene-
rell dann auf, wenn Schiiler neben der durchaus noiwendigen Freizeit
vor lauter freier Zeit sich langweilen und bisweilen aggressiv wer-
den. (vgl. Steinike) ). Auf Befragen antworteten einige pseudo-pro-
gressive Lehrer, daB sie darin ihre Vorstellung von Freizeiterziehung
verwirklicht sidhen. Unser Eindruck, solche ,Pidagogen” wollten sich
ein paar schdne — méglichst von Kindern wenig gestérte — Tage im
Heim machen, war vermutlich meist richtig. Welcher Erzieher wollte
wohl ernsthaft behaupten, daB GroBstadtkinder, herausgerissen aus
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der an Freizeiteinrichtungen mannigfacher Art reichhaltigen groB-
stiddtischen Heimat, sich ohne entsprechende Einiibung in einem Mi-
niaturdorf ohne Anleitung .freizeitgerecht” verhalten kénnten?

Sicher mag am ersten oder auch noch am zweiten Tag der Ankunft
das Bediirfnis dominierend sein, das ,Kuhdorf" {um im Schiilerjargon
zu bleiben) samt seinen vermeintlich hinterweltlerischen Dorftrotteln
erst einmal ,erobern” zu miissen. Doch da die gewohnten und be-
liebten Freizeitballungszentren wie Diskothek, Kino, ImbiBstube und
dergleichen fehlen, werden Ersatzobjekte gesucht und bei uns reich-
lich gefunden: Forstlehrpfad, Waldsportpfad, Hodhisitze und Wald-
spielplatz. Nach anfanglich meist sachgerechter Benutzung und wenn
erst der Reiz des Neuen verflogen ist, werden diese Gegenstidnde als
fir das Kraftmessen geeignet ,entdeckt”. So wurden bei uns im Laufe
von Jahren von Schullandheimgédsten massenhaft Ruhebénke, Schutz-
hiitten, Sportgerdte, Ameisennester (samt Neslschulz) und einiges
andere zerstort.

Ein Forstbeamter kam vor einiger Zeit zufallig dazu, als Schiler Bu-
chenscheite, die von Waldarbeitern sorgféltig fir den Abtransport
aufgestapelt waren, durcheinanderwarfen. Der Lehrer, erstaunt spie-
lend (vielleicht aber auch krankhaft naiv), fragte den Forster: ,Kén-
nen Sie mir geeignetere Méglichkeiten nennen, wie die Schiler ihre
Aggressionen abbauen sollen?” Ohne Kommentar! !

Es ist kein Einzelfall, daB Schullandheimschiiler bei uns Weidezdune
zerstérten, mit den Kiithen ,Rodeo” spielten und sie anschlieBend aus
der Koppel trieben, Wie durch ein Wunder sind dabei bisher weder
Unféille durch ZusammenstdBe mit Autos oder, was nicht auszudenken
wire, mit der durch den Ort fiihrenden Eisenbahn geschehen.

So verstdndlich das Anliegen ist, dem Bewegungsdrang von GroB-
stadtkindern Rechnung zu tragen, muB damit nicht verbunden sein,
daB bestellte Acker, vor dem Schnitt stehende Wiesen und frischge-
pflanzte Forstkulturen zertreten werden, und das trotz eines gut aus-
geschilderten Waldwanderwegenetzes,

Die Dorfbewohner wissen inzwischen ihre Klagelieder iiber die Schii-
lerscharen aus den Schullandheimen zu singen, insofern sie auch
privat nicht von Unverschamtheiten verschont bleiben: Uber das Spie-
len des .Klingelménnchens” {Kinder schellen an den Haustiiren und
laufen unerkannt weg) kénnten sie noch lichelnd hinwegsehen. Unan-
genehmer ist schon, wenn sie in ihrer Sonntagnachmittagsruhe im Ab-
stand von jeweils wenigen Minuten von Schiilergruppen gestért wer-
den, die von ihnen im Rahmen eines Erkundungsspieles Gegenstinde
oder Auskiinfte erbitten (wenn sie {iberhaupt héflich bitten!). So
interessant das Spiel fiir die Beteiligten sein mag, werden die Be-
fragten spatestens bei der 10. Gruppe ungeduldig, zumal wenn spater
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«vergessen” wird, ausgehdndigte Werkzeuge wie Hammer, Zollstock
usw. dem Besitzer zuriickzubringen; oder wenn der Forster zum x-ten
Male sein Alter (!), der Bahnwdrter die Abfahrten des Zuges nennen
mubB. Man mufB8 daran zweifeln, daB Erzieher, die solch eine Lawine
von Beldstigungen ausldsen, dariiber nachgedacht haben, wie sehr
sich so etwas in unserem Ort potenziert, wenn auch nur jeder 10.
Schullandheimlehrer solch einen ,genialen” Einfall hétte!

Das Thema Ladendiebstahl ist das wohl traurigste und &argste, das
Kaufleute in Verbindung mit Schullandheimschiilern beriihrt. Offen-
bar sind die Ursadien dieser im Zunehmen begriffenen Erscheinung
auch auf die eingangs geschilderte Gering- und Unterschatzung der
Dorfbevélkerung und auf mangelhafte Aufsicht mancher Lehrer zu-
rickzufiihren. ’

Erwischt man zuféllig einen Ubeltater auf frischer Tat — nachtragliche
Beweisfilhrungen sind meist erfolglos, da die Taten von Schiilern und
Lehrern meist rundheraus geleugnet werden — bekommt man von
den Schiilern meist zu héren: ,Wir hatten Freizeit.” Es drédngt sich
der Vergleich mit der’(zumindest realistisch erfundenen) Bitte von
Kindern eines antiautoritiren Kindergartens an ihre Leiterin auf:
.Miissen wir heute wieder das tun, was wir wollen, oder diirfen wir
machen was Du willst?”

Ich will nicht den Eindruck erwecken, als bilde sich die Landbevélke-
rung ein, ein Recht darauf zu besitzen, ihre weitgehend intakte ldnd-
liche Umwelt als eine Art Reservat ganz fir sich beanspruchen zu
wollen. Das wiére der extrem andere abzulehnende Standpunkt. Nur
sollte sich jeder Paddagoge auf Schulfahrten Gedanken dariiber ma-
chen, wie er eine Synthese aus Einpassung an die landliche Mentali-
tdt und Selbstdarstellung finden konnte, ohne als Stérenfried be-
trachtet zu werden. Der positiven Beispiele kénnten auch aus unserem
Raum zahlreiche genannt werden.

Wenn Lehrer sich mit ihren Schillern auf Fahrten und vor allem in
Heime begeben, sollten sie sich dariiber im klaren sein, daB sie der
Offentlichkeit ein Stiick heutiger Schulwirklichkeit prisentieren. Ob
diese SchluBfelgerung nun immer berechtigt ist oder nicht, wird sie
vom Durchschnittsbiirger doch so verstanden und internalisiert. Das
gilt sowohl fiir beispielhafte Gruppen als auch fiir soclche, deren Mit-
glieder durch (wenn auch verbotenen) Alkohol- und Nikotinkonsum
ein entsprechendes Bild abgeben.

Schullandheimtrager und Jugendherbergsverbénde sollten vor diesen
Erscheinungen nicht die Augen verschliefen sondern aus ihrer Unter-
kunfts-Anbieter-Haltung heraustreten. Dazu gehért, daB sie vor der
Vergabe der Termine die Lehrer auf mégliche Schwierigkeiten hin-
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weisen, so unpopuldr das auch ist und selbst auf die Gefahr hin, dai
dadurch einige Lehrer ,abspringen”. Das wdiren vermutlich ochnehin
solche, die den Heimen im Sinne vorstehender Ausfiihrungen einen
Bérendienst erweisen wiirden. SchlieBlich ist der gute Ruf des Heimes
ein nicht zu hoch einschatzbarer Wert fiir die Gesamtbilanz.

Die Schulverwaltungen sollten — wie in einigen Schulaufsichtsbezir-
ken iiblich — konsequent sich vor einer Fahrt das vorgesehene Pro-
gramm und nach dem Aufenthalt die tatsdchlich durchgefiihrten MaB-
nahmen als Bericht vorlegen lassen. Nur so konnte vermieden wer-
den, daB ein piddagogisches Potential von unausldschlichen Eindriicken
zu einer Nur-Freizeit im Sinne des Sich-Langweilens oder gar Unfug-
treibens vertan wird. .

Steinike kann ich in der Erkenntnis der Schiilerpriferenzen bei Schul-
landheimaufenthalten nur zustimmen (,.die im wesentlichen auBer
Tanzen und Musikhdren gar nichts wollten”}; auch darin, daB sich
bei Schillern auf Dauer objektiv Aggression und Langeweile bemerk-
bar mache und die Einfallslosigkeit vieler Schiiler bedngstigend sei.
Nur hatte Steinike gerade nicht die Konsequenzen daraus gezogen,
ein flr alle obligatorisches Programm durchzufilhren. Die Diskussion
dariber vor dem Aufenthalt hat er offensichtlich versdumt.

Ein nicht durchgefiihrter Aufenthalt in Schullandheim oder Jugend-
herberge kann in vielen Fallen fiir Schiiler, Lehrer, Heimpersonal und
betroffenen Dorfbevélkerung eine Menge Arger ersparen. Es sollte
kein Lehrer in Selbstiiberschdtzung glauben, dafl er eine Klasse, mit
der er im Schulalltag Schwierigkeiten hat, wahrend eines solchen Auf-
enthaltes ,hinbiegen” koénnte. —

1} Steinike, A.: Lernexperiment Schullandheim, in: Das Schullandheim (1973)
88/89 S. 69—73 '

Anmerkungen dazu

Im Bereich Urit/Schleiden gibt es nach dem Verzeichnis vier Schul-
landheime, die unserem Verband angeschlossen sind. Wir baten die
Leitungen dieser Heime um Stellungnahme. Zwei duBerten sich. Mit
wenigen Kiirzungen fiigen wir diese Zuschriften an:

Nachforschungen haben ergeben, daB die Beschwerden des Herrn
Thiel sich nicht gegen die Besucher eines der Schullandheime, die von
Duisburger Schulklassen besucht werden, richten kénnen. Das Gebiet
um Urft liegt so weit von den Duisburger Heimen entfernt, daB es
von Duisburger Schulklassen nicht zu FuB erreicht werden kann.

Kunert
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Es ist verstdndlich, daB Herr Thiel als Oberférster verdrgert reagiert,
wenn er feststellen muB, wie zerstérerisch Schiiler sich im Wald aus-
toben. Sein Arger wird noch verstandlicher, wenn Lehrer, die ja
eigentlich die Schiler beaufsichtigen sollen, dieses Fehlverhalten
auch noch bagatellisieren oder verteidigen.

Alles was Herr Thiel éber Vorbereitung und Durchfilhrung einer
Fahrt ins Landheim sagt, findet unsere volle Zustimmung. Ein Land-
heimaufenthalt ist fiir den Lehrer Dienst und kein Urlaub. Mit einer
Klasse, deren Disziplin schon im Unterricht zu wiinschen {ibrig laBt,
kann man nicht ins Landheim fahren. Natirlich muB der Lehrer ein
Programm haben, mul} die Schiiler sinnvoll beschiftigen, mull ihnen
vieles zeigen, muB viel wandern und viel Sport treiben. Ein Land-
heimaufenthalt ist voilig verfehlt, wenn von ihm keine erzieherischen
Wirkungen ausgehen.

Wir schicken nur unsere 10- bis 14-jahrigen Schiiler ins Landheim.
Diese haben keine ,Freizeit®. Sie unterstehen voll der Aufsicht der
begleitenden Lehrer. Ein Lehrer, der dieser Aufsichtspflicht nicht ge-
niigt, verstéBt gegen seine Dienstpflichten und handelt grob fahr-
lassig. Schlieflich vertrauen uns die Eltern ihre Kinder an und erwar-
ten von uns, daB wir sie vor Schaden bewahren.

Wir glauben nicht, daB Klassen unserer Schule sich im Dorf oder in
den Wildern so benehmen, wie Herr Thiel es darstellt. Wir jedenfalls
haben bisher von keiner Seite Klage gehort.

Es ist aber keiner Schule mdglich, in ihr Heim nur eigene Klassen zu
schicken. Nur bei einer zehn- bis elfmonatigen Belegung im Jahr kann
ein modernes Schullandheim kostendeckend arbeiten. Hichstens ein
Drittel dieser Zeit wird von der eigenen Schule bendtigt; die {brige
Zeit wird von fremden Schulen belegt.

Klassen, die sich im Landheim schlecht benehmen, diirfen nidht wie-
derkommen. Auch wir sind ja nicht an Rowdies interessiert, die das
Haus und die Umgebung demeolieren und verwiisten.

Mehr kdnnen wir aber leider nicht tun. Die Verantwortung fiir das
Verhalten der Schiiler liegt ausschlieBlich bei den begleitenden Leh-
rern, nicht bei den Heimeltern. Diese haben auBerhalb des Hauses
keinerlei Weisungsrecht.

Natiirlich sollen die Schiiler sich imn Landheim austoben. Sie kdnnen
es auch. Es geschieht beim Sport, beim Wandern, bei Wettkdmpfen.
Dabei muB nichts demoliert werden, dabei miissen keine Zaune nie-
dergerissen, keine Schonungen zertrampelt werden. Es ist Aufgabe
des Lehrers, den Tatendrang junger, dyrnamischer Menschen in die
richtigen Bahnen zu lenken.
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Wir sehen ja schlieBlich auch nicht tatenlos zu, wenn Schiller in der
Schule ,ihre Aggressionen abreagieren” und dabei die Schuleinrich-
tung zertriimmern.

Herr Thiel hat sich seinen Arger von der Seele geschrieben. Sicher,
er hat aber auch viele positive Erfahrungen gemadchi. Landheimauf-
enthalte haben einen hohen pddagogischen Wert. Wenn man sie
richtig durchfiihrt, sind sie ein Erlebnis fiir die Schiiler, aber auch fiir
die Lehrer., (Hervorhebungen durch Red.)

Weynand
Studiendirektor / Landheimverwaliung

Leserbrief

Kirzlich wurde mir ein Brief von Herrn Wolfgang Thiel zur
Kenntnis gebracht, in dem er Klagen tiber Vorkommnisse in Schul-
. landheimen fihrt. Mir scheinen manche der Klagen durchaus berech-
tigt, denn das Verhalten eines Teils der Jugend laBt oft zu wiinschen
iibrig. Es zeigen sich die Friichte einer mifiverstandenen Erziehung
durch Gewadhrenlassen und Laxheit. Die Folgen sind fiir die Heime
schwer zu verkraften und nehmen Trdgern und Verantwortlichen oft
jede Lust und Freude an der Arbeit. Aber mit Klagen ist es nicht
getan und mit bloBem Reden noch weniger.

Vielleicht kann in &hnlichen Fillen ein Hinweis auf eine Erfahrung
in unserem Heim in Ostholstein helfen. Der Jagdpachter ,unseres”
Waldes hatte sich zusammen mit dem Foérster mit Recht {iber das Ver-
halten der Kinder und Jugendlichen beschwert. Daraufhin suchten wir
die Fdrsterei auf, entschuldigten uns und baten gleichzeitig um Ver-
sténdnis fiir die Jugend aus der Stadt. Es kam zu einer offenen Aus-
sprache, die von gegenseitigem Verstdndnis zeugte. Wir sagten zu,
die Schiiler iiber die Lebensbedingungen fiir Wald und Wild zu unter-
richten und sie zu gesittetem Verhalten anzuleiten. Forster und Jagd-
pachter faBten ihre Wiinsche und Vorschlage in einem fiir Kinder -
verstindlichem ,Waldgesetz” zusammen, das in den Klassen aus-
fihrlich behandelt werden sollte und wurde. Offenbar beeindruckt
von unserem Verstandnis und zugleich in dem Bestreben, den Kin-
dern entgegenzukommen, erklirte sich der Jagdpéchter bereit, einen
groBen Teil des Waldes als ,Spielwald” zur freien Benutzung, also
zum Spielen und zum Hiitten- und Hoéhlenbau zur Verfiigung zu stel-
len, wobei selbstverstindlich vor allem auf die Jungtiere Riicksicht
zu nehmen war. Seither versammeln sich alljahrlich am Jahresanfang
alle Lehrer, die im Laufe des Jahres mit ihren Klassen das Heim be-
suchen wollen, zu einem Spaziergang mit den Férstern, die ihnen
alles Wichtige des Waldlebens erklaren, eine hiochst wertvolle Infor-
mation fir den kommenden Heimaufenthalt.
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Im Heim liegt fiir —jeden Lehrer eine ausfiihrliche Mappe iiber das
Heim, seine ndhere und weitere Umgebung, seinen Wald, Angaben
iiber Spielmdglichkeiten, wichtige Anschriften und die Heimordnung.

Bei soviel gegenseitigem Verstdndnis und bereitwilliger Anerken-
nung bleiben seit Jahren die Klagen und Beschwerden vdllig aus.
Alle sind zufrieden: das Gespréch hat sich gelohnt!

gez. Fritz Balz

Unser Tip!

Sie liberlegen doch auch, wie Sie fiir Ihr Heim giinstig Inventar ein-
kaufen kénnen!?

In der Sitzung des Kontaktausschusses Deutsches Jugendherbergs-
werk — Verband Deutscher Schullandheime wurde vom Hauptge-
schiiftsfiihrer des Jugendherbergswerkes, Herrn Wefll, bestatigt, dafi
auch Schullandheime weiterhin Inventar jeglicher Art zu den fiir die
Jugendherbergen vereinbarten Ausschreibungspreisen kaufen kon-
nen. Informationen erhalten Sie auf jeden Fall bei:

Deutsches Jugendherbergswerk
Hauptverband

BiillowstraBe 26

4930 Detmold

oder vereinzelt auch bei den Geschaftsstellen der Landesverbdnde des
Deutschen Jugendherbergswerks (Anschriften siehe Seite 2 unseres
griinen Mitgliederverzeichnisses).

Bestellungen immer iiber das Deutsche Jugendherbergswerk.
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it in den
desverbénden

Wilhelm KleiBl erwarb sich Verdienste

Mit Ablauf des Jahres 1977 trat W. KleiB als 1. Vorsitzender des
L. d. B. Sch. zurlick. In nahezu zehnjdhriger ehrenamtlicher Tatigkeit
setzte Kleil das Erbe von Salfner und Sachs fort. Kleill rettete den
Landesverband vor der Auflésung; ein Verband, der nur noch auf
dem Papier bestand. Er schuf eine brauchbare und rechtsgiiltige
Satzung und leistet auf vielen Gebieten Picnierarbeit. Tatkraftig for-
derte K. die Interessen der bayerischen Schullandheimbewegung. Bel’
vielen Stellen mublte er aufmerksam machen, daB es so etwas iiber-
haupt gibt, wie Schullandheime, Schullandheimarbeit, Landesverband
usw. Wie viele wertvolle Anregungen gab er uns allen in seinen
Rundschreiben. Er sorgte fiir die Weitcrgabe von Erfahrungen bei
Schullandheimneubauten (lie er doch selbst eines der modernsten
Schullandheime der Bundesrepublik bauen), Schullandheimsammlun-
gen, Reisekosten, Personalfragen. In der Presse, im Rundfunk und in
Padagogischen Zeitschriften gab er seine Ideen weiter. In vielen Ge-
sprachen mit dem Landesvater, Landespolitikern und Pddagogen aller
Schattierungen zeigte KleiB Schullandheimprobleme auf. Die Bayeri-
sche Elternvereinigung unterstiitzte Kleifl’s Bemilhungen zur Rettung
der Schullandheime; der Unterstiitzung durch den Bayerischen Lehrer-
und Lehrerinnen-Verband war er sich sicher. An der Griindung des

37



Schullandheimwerkes Unterfranken war K. maBgeblich beteiligt. Im
Bayerischen Staatsministerium fiilr Unterricht und Kultus sorgte er
dafir, daB der Titel (finanzielle Unterstitzung der Schullandheime)
nicht gestrichen, daB der Betrag von DM 300 000 auf DM 480 000 er-
hoht und seine Verwendungsméoglichkeit erweitert wurde.

In vielen Fortbildungsveranstaltungen setzte er sich fiir moderne Pad-
agogik in der Schullandheimarbeit ein und zeigte neue Wege. In
seiner Ara vertiefte sich die Zusammenarbeit mit dem Verband Deut-
scher Schullandheime. Die von ihm geférderten Modellversuche sind
beispielgebend. Viele auBerbayerische Freunde wurden gewonnen
und K. verstand es, bei Tagungen des V.D. S, Bayern gut zu ver-
treten. In zidher Arbeit schuf er mit dem Landesverband ein Instru-
ment, auf dem er virituos zu spielen verstand.

Mit KleiB verliert der Landesverband einen seiner besten Vorsitzen-
den. Mit Wilhelm Kleii trat auch Hans Sulley als 2. Vorsitzender des
Landesverbandes Bayerischer Schullandheime zuriick, um jiingeren
Kollegen ein Betitigungsfeld zu eréffnen.

KleiB und Sulley bleiben noch weiterhin in der mittelirankischen
Schularbeit tatig und leiten das Schuilandheimwerk Mittelfranken
als ehrenamtliche Vorsitzende.

H.-J. Sulley

eine ,Wanderwoche" unter dem Motto:

Wochen-Reit-Kurse fiir Schulklassen Ew: "~ s
Planen Sie mit Ihrer Klasse doch einmal ’m ‘\
»Taglich 5 Stunden Reiten auf dem Stundenplan.”

Jedes Kind bekommt fiir die Dauer des Aufenthaltes je nach Alter und
Kénnen sein Pony zugewiesen. Fordern Sie Prospekte an!

REITHOF GRAFSCHAFT, Im Naturpark ,HOHE MARK"
Geschaftsanschrift:

Erika MaaBen - DitifeldstraBe 19 - 4100 Duisburg 18 - Tel.: 0203/49 26 30
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Sdhullandheimwerk Mittelfranken e. V.

hier: Belegung im Kalenderjahr 1977

Die Schullandheime in HEIDENHEIM, OBERSTEINBACH und VORRA
waren 1977 wie folgt belegt:

106 Schulklassen

FerienerheclungsmaBnahmen

MaBnahmen der Jugend
und Lehrerfortbildung

insgesamt

Die Schulklassen verteilten sich:

Sonderschule
Sonderschule
Sonderschule
Sonderschule
Sonderschule
Volksschule

- Vorschule
Schillerjahrgang
Schiilerjahrgang
Schiilerjahrgang
Schiillerjahrgang
Schiilerjahrgang
Schiilerjahrgang
Schiilerjahrgang
Schiilerjahrgang
Schiilerjahrgang

Gehdrlose (Vorschule)
Gehdorlose
Kérperbehinderte
Lernbehinderte
Sprachbehinderte

DN Wbk

3217 Personen

29 156 Verpflegungstage

198 Personen

4159 Verpflegungstage

1152 Personen

3612 Verpflegungstage

4 567 Personen

36 927 Verpflegungstage

o — o L) e

106

—

2
10
21
24
12
18
i6

106

Klasse
Klassen
Klasse
Klasse
Klassen
Klassen

Klassen

Klasse

Klasse

Klasse

Klassen
Klassen
Klassen
Klassen
Klassen
Klassen
Klassen

Klassen

Manired Wirsing
Geschaftsfithrer
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Mehrzwedkhaus fiir Schutlandheim eingeweiht

Heim des Hamburger Ernsi-Schlee-Gymnasiums in Nieblum bietet
berufskundliche Seminare mit Modellcharakter

hon. Nieblum. Der Neubau eines Mehrzweckhauses fiir das Schulland-
heim des Ernst-Schlee-Gymnasiums in Nieblum wurde im Rahmen
einer wirdigen Feierstunde am Wodienende eingeweiht, Das Ge-
béude, das etwa 500 000 Mark kosten wird, soll die Kapazitat des bis-
herigen Schullandheimes qualitativ erweitern. In diesem Mehrzwedk-
haus, das allerdings noch nicht restlos fertiggestellt ist und erst im
Januar seiner Bestimmung lbergeben werden soll, befindet sich im
ErdgeschoB ein groBer Saal, der bei Bedarf auch durch Vorhinge
unterteilt werden kann, sowie die Heizungsrdume und sanitdre An-
lagen. Im ersten Stodkwerk sind dann sieben Ubernachtungsraume fiir
etwa 30 Schiiler. Damit verfiigt das Schullandheim Nieblum des Ernst-
Schlee-Gymnasiums {iber 130 Pidtze fiir Schiller und Schiilerinnen.

Finanziert wurde der Neubau, dessen Bauherr der ,Verein Schulland-
heim Nieblum/Féhr am Ernst-Schlee-Gymnasium"” ist, neben Eigen-
mitteln aus Stiftungen, Zuschiissen von der Hamburger Sparkasse, des
Hamburger Senats, des Bundes und aus Eigenmitteln des Vereins,
Zur Einweihung konnte der Leiter des Ernst-Schlee-Gymnasiums im
Saal des neuen Gebdudes, das den Namen ,Haus Altona" erhilt,
Winfried Kréger, neben dem Festredner, Landesschulrat Wolfgang
Neckel, Direktoren und Vertreter von 50 Hamburger Schulen sowie.
Reprasentanten der zustdndigen Behorden begriiBen.

In seiner kurzen Ansprache hob Kréger die Bedeutung der Arbeit in
Schullandheimen fiir die Jugend hervor, die gerade in den vergange-
nen Jahren wesentlich intensiviert worden sei. Durch dieses neue Ge-
bdude, so meinte Kriger weiter, kdnne man noch besser die einzelnen
Klassen und Altersgruppen betreuen. Das gelte insbesondere fiir die
berufskundlichen Seminare, die das Schullandheim mit Férderung des
Bundes im Rahmen eines Modells bereits mit Erfolg durchfiihre. Fir
diese MaBnahme stehe das Heim auch anderen Hamburger Gymna-
sien und anderen Schulen zur Verfligung, zumal man auch die fir
diese Seminare notwendigen Materialien habe.

In seiner Festrede sprach der Hamburger Landesschulrat Wolfgang
Nedkel der Schule und dem Verein fliir den Neubau die Gliickwiinsche
der Hansestadt sowie des Verbandes Deutscher Schullandheime aus.
Schon in den vergangenen Jahrzehnten, s0 meinte der Redner weiter,
sei eine sehr gute Arbeit in den Schullandheimen geleistet worden.
Heute wiirden jahrlich etwa eine Million Kinder die 360 Schulland-

40



heime in der Bundesrepublik besuchen. Diese Einrichtungen seien
gerade deswegen von einer hohen Bedeutung, da in ihnen das Zu-
sammenleben der verschiedenen Menschen untereinander praktisch
gelehrt werden kénne, was im normalen Schulunterricht kaum zu ver-
mitieln sei.

Der Landesschulrat dankte ganz besonders dem Schulleiter Kréger
und dem Leiter des Schullandheimes, Dr. Knut Witt, fiir deren heraus-
ragende Arbeit, die in vielen Hinsichten beispielhaft sei. Gerade die
berufshezogenen Seminare, die in diesem Heim durchgefiithrt wiirden,
seien in der heutigen Zeit von aktueller Wichtigkeit, denn auch die
Gymnasiasten miBten mehr als es frither der Fall gewesen sei, iiber
den ihr Leben bestimmenden Schritt in das Berufsieben rechtzeitig und
umfassend informiert werden. Daher sei er erfreut von der Tatsache,
dafl inzwischen zehn Hamburger Gymnasien dieses Angebot vom
Schullandheim Nieblum angenommen hétten und Schiilern die Teil-
nahme an den Seminaren ermé&glichten.

Sehr optimistisch sprach sich Landesschulrat Nedkel iiber die Zukunft
der Schuliandheime aus. Sie wirden seiner Ansicht nach noch die
néchsten Jahrzehnte unangefochten bestehen, auch wenn die Existenz
einiger Schulen, wie mdglicherweise die des Ernst-Schlee-Gymna-
siums, infrage gestellt werden kénnten, weil die sinkenden Schiiler-
zahlen Verdnderungen erforderlich machten.

Als duBeres Zeichen des Glickwunsches fiir diesen 'gelungenen Neu-
bau iberreichte Neckel an Schulleiter Kréger ein wertvolles Buchge-
schenk und wiinschte dem Heim bei seiner kiinftigen Arbeit viel Er-
folg. Musikalisch umrahmt wurde die Feierstunde, der sich eine Be-
sichtigung des Gebéudes anschlof, von der Kammermusikgruppe des
Ernst-Schlee-Orchesters unter der Leitung vion Rolf Eggers.

Aus ,Der Inselbote” vom 5. 12, 1977

Haben Sie vorgemerkt?
16. — 19. Mai 1978

Arbeitstagung Rantum/Syilt
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Budhbesprechung

Hans Axmann: ,ABC der Leichtathletik”

Siiddeutsche Verlagsdruckerei G. Hornberger, 6757 Waldfischbach/
1977

Preis: DM 19,80

Der Verfasser, Sportreferent an einer Bezirksregierung, ist Pddagoge,
was beim Blédttern im 200-seitigen Biichlein sofort erkennbar wird:

Im 1. Teil (22 Seiten) werden Disziplinen, Techniken und Regeln in
verstdndlicher, vor allem gefdlliger Form abgehandelt. Z.B. finden
sich vor der eigentlich fachlichen Aussage unler dem Stichwort ,Lauf-
bahn" folgende Zeilen: ,Laufbahn ist nicht nur im Beruf, sondern auch
im Stadion ein Wort voll magischem Kolorit. Es gibt schnelle Bahnen
in Rot und Schwarz, stumpfe Trassen, denen es an Elastizitdt fehlt

J

und ausgesprochene Sturzécker...".

Der 2. Teil (Umfang ebenfalls 22 Seiten) ist ,Was jeder wissen sollte”
iiberschrieben und handelt in Stichworten Fachtermini ab von ,Ab-
sprungraum” bis ,Zwischenzeiten”, inhaltlich aber auch von ,Cross-
Country” iiber ,Mehrkdmpfe" bis zum ,Trimm-Trab", Dabei zeigt der
Verfasser, daB er ilber das rein Sportliche hinaus grundlegende
Kenntnisse amtlicher und sportamtlicher Bestimmungen besitzt, daB
er jeweils auch den medizinisch-therapeutischen Aspekt gesehen wis-
sen will.

Was das Werk vor allem auszeichnet, ist sein Teil 3, der nun 150
Seiten umfaBt; Hier kann sich auch der Lehrer, der mit seiner Klasse
einen Schullandheimaufenthait durchfithrt, zahlreiche praktische An-
regungen holen, sei es nun, um seine Schiiler auf einen Wettkampf
vorzubereiten, sei es, um mit den Schiilern reflektierend Einsichten
und Verstidndnis fir Begleiterscheinungen des Sports zu wedken.

Insgesamt ist dem Biichlein mit dem Prisidenten des Deutschen Leicht-
athletik-Verbandes , ... eine weite Verbreitung zu wiinschen, da der
Verfasser aus piddagogischer Verantwortung und organisatorischer
Detailkenntnis schreibt und darlegt”.

Wilhelm Kleill

42



;

g [~

4

j & £
ZR FF
E § ° 5 S
28] & g [-74 .
T £z § 7 & g
g Egg 3 & EEU k=]
= EE § § 56
] ';5:"; iy
=t Gz ‘:é' t,:}

Vorweg .
Die Buchstaben und Zahlen hinter den in dieser ,Presseschau” ange-
filhrten Heimen beziehen sich auf unser Mitgliedsverzeichnis v. 1975,
die Buchstabenabkiirzung bezeichnet das Bundesland, die Zahl die
Ifd. Nummer.

Zuschrift: Edwin Molter .
Betr.: Pressespiegel im Heft 105 unserer ,Fachzeitschrift fiir Schul-
landheimpédagogik.” ‘
Der letzte Absatz der Meldungen aus Rheinland-Pfalz ist falsch. Die-
Wormser Zeitung, die das am 13. 11, 1977 verdffentlicht hat, gab eine
Falschmeldung an die Uffentlichkeit. Die Schullandheimaufenthalte
erhalten nur ZuschuBmittel fir die Lehrkrifte. Gem&B8 Schulgesetz
von Rheinland-Pfalz haben die Schultrdger die Aufgabe, ZuschuB-
mittel fliir Schiiler zu geben. Im Jahr 1977 sind DM 20 000,— Bau-
investitionen gegeben worden und fiir 1978 sind DM 30 000,— im
Anschlag. Der Haushaltsplan 1978 ist noch nicht abgesprochen. Zu-
schuBmittel fiir die Lehrer betragen 1977 DM 175000,— und 1978
DM 240 000,—,
Der Satz: ,Trotzdem soll als voriibergehende MafBinahme der frei-
willige Verzicht auf Aufwandsvergiitungen zugelassen werden, damit
freiwilliger pddagogischer Einsatz nicht aus biirokratischer Engstirnig-
. keit behindert wird,” galt fiir das Jahr 1976.
Am 17, 12. 77 konnlen wir im Miinchener Merkur und im Darmsiddier Echo
iiber den von unserem Verband gemeinsam mit dem Kuratorium Deutsche
Altershilfe, dem Schroedel-Verlag und den Pelikan-Werken herausgege-
benen Kalender ,Jugend sieht das Alter” lesen. Aus dem Kalender war zur
Veranschaulichung ein Bild gezeigt. Die Geschéaftsstelle unseres Verbandes
hat allen unseren Mitgliedsvereinen und den vielen Freunden unserer Arbeit
vor dem Woeihnachisfest zum Jahreswechsel einen solchen Kalender zuge- -
sandt,
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Baden-Wiirttemberg

Auf dem Siidbadischen Verbandstag wurde das baden-wiirttemberische Kul-
tusministerium vom Landesvorsitzenden des Philologenverbandes u. a. dazu
aufgefordert, die Schullandheim-Auienthalte zu idrdern. So war im Offen-
burger Tageblafl am 22. 11. 77 zu lesen.

Der Bruchsaler CDU-Landtagsabgeordnete teilte mit, wie man in den Bedi-
schen Neuesten Nachrichten-Karlsruhe am 31. 12. 77 lesen konnte, daB ab
1978 fur Lehrer und Begleitpersonen bei Schullandheimaufenthalten ent-
stehende Kosten als Reisekosten abgerechnet werden sollen. Das sei ein
BeschluB des Landtages. Die im Zuge der SparmaBnahmen geilibie Praxis,
Klassenfahrten nur dann zu genehmigen, wenn Freipldtze zur Verfiigung
gestellt wiirden, habe sich nicht bewdhrt. Diese angekiindigte Anderung war
nach der Siidwest-Presse vom 15. 12. 77 nicht zuletzt auf Proteste Ulmer
Schulen zurickzufithren.

Am 13./14. 1. 78 berichteten dann u.a. die Badische Neuesfe Nachrichien-
Karisruhe, die Abendpost-Nachtausgabe, die Badische Zeitung-Freiburg und
die Kdélnische Rundschau ausfihrlich iiber die Aufstockung der Haushalts-
mittel um 1 Mill, DM auf 3,5 Mill. DM der Haushaltsmittel fiir Klassen-
fahrten. Demnach kénnen die Begleiter die entstandenen nachgewiesenen
Kosten fiir Reise und Verpflegung nach dem Landesreisekostengesetz ab-
rechnen. Allerdings wurde der Tagessatz von DM 28— auf DM 2,80 herab-
gesetzt, ,da die dort ja freie Unterkunft und Verpflegung haben.” (1)
Am 24, 12, 77 berichteten die Siidwest-Presse-Ulm und am 27. 12. 77 das
Schwiibische Tagblatt-Tiibingen von einem Vorhaben des Kultusministeriums
Baden-Wiirttemberg, Danach sellen 1000 Lehrer das Riistzeug fiir einen Ski-
Ubungsleiter der Grundstufe erhalten. In Zusammenarbeit mit den S$ki-
Verbidnden des Landes und dem Sportlehrer-Verband sollen Richtlinien fur
die Ausbildung nebst Priffungsordnung erarbeitet werden. In dieser Ausbil-
dung soll auf die besonderen Belange eines Schullandheim-Aufenthaltes ein-
gegangen werden, Spater darf eine Ski-Klassenfahrt nur dann durchgefiihrt
werden, wenn der Lehrer entsprechend ausgebildet ist.

Bayern

In der ,Bayerische Schule* Verbandszeitung des BLLV Nr. 12/77 und in
+~Heimatliche Schule* Monatsschrift des Niederbayerischen und Oberpfilzi-
schen Bezirkslehrerverbandes Nr. 12/77 fanden wir Artikel, die sich auf den
Wedhsel in der Fiihrung des Landesverbandes der Bayerischen Schulland-
heime e.V. bezichen, Auf Wilhelm Klei, der den Landesverband wieder
belebte und wesentlich zu einer fruchtbringenden Zusammenarbeit mit dem
Bundesverband beitrug, und dessen Verdienste deshalb besonders hervor-
gehoben werden, folgt der Kollege Karl Manner, dem von allen Seiten viel
Erfolg fir seine schwere und verantwortungsvolle Arbeit gewiinscht wird.
W. KleiB bleibt Stellvertreter im Landesverband, Vorsitzender des Schul-
landheimwerkes Mittelfranken und Vorsitzender des Padagogischen Ar-
beitskreises. Hans-Joachim Sulley, bisher Stellvertreter im Landesverband,
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beschrinkt in Zukunft seine Arbeit auch nur auf die mittelfrinkischen
Heime. -

Am 1. 12. 77 gab Der neue Tag-Weiden das amtliche Endergebnis der 28.
Spendenaktion fiir Schullandheime der Oberpfalz (By 4), die im Mai durch-
gefiihrt wurde, bekannt. Jeder Grund- und Hauptschiiler spendete im Durch-
schnitt DM 1,70 {neun Pfennig mehr als im Vorjahr). Insgesamt kamen DM
212 819,11 zusammen,

Zweieinhalb Wodhen verbrachien 55 Kinder der 3. u. 4. Klasse der Schule
Jégerwirth im Schullandheim Gleiienberg im Oberpfdlzer Wald (By 4.3).
Uber dieses kleine ,Abenteuer” berichtete am 6. 12. 77 ausflithrlich und an-
schaulich die Passauer Neue Presse,

Eine Ubersicht iiber die Lage der mittelfrinkischen Schullandheime (By 1)
fanden wir in den Fiirther Nachrichten am 10. 12. 77. In den Heimen Heiden- -
heim, Obersteinbach und Vorra hielten sich im vergangenen Schuljahr {iber
3000 Schiiler auf. Die zwischen dem kostendeckenden Tagessatz vonsca,
DM 17— und dem den Eltern angelasteten Beitrag von DM 12,90 (soweit
die Eltern das bezahlen konnen) entstandene Differenz hat eine Finanz-
liike von DM 1890 000,— gerissen, die nicht anndhernd durch den ZuschuBl
aus dem Etat des Kultusministeriums geschlossen werden kann, 1976/77
standen fir 27 bayerische Schullandheime DM 325 000,— zur Verfiigung. Das
Schullandheimwerk Mittelfranken ist deshalb auf Spenden angewiesen. —-
Der Artikel stellt auBerdem dar, wie Schullandheimarbeit heute gesehen
wird und wie sie die Schularbeit ergénzt.

Die Volksschule Passau-Auerbach hat offenbar sehr guten Kontakt zum -
Schullandheim St. Englmar (By 4.2). Diesmal war es die Klassenfahrt der 6 a
itber die am 21. 12. 77 die Passauer Neue Presse ausfiihrlich berichtete.

Am 19, 11. 77 berichtete der Nordbayerische Kurier sehr fein, gediegen und
detailliert unter dem Titel ,Von Burgen, Felstdlern und Hoéhlen” {iber das
Biichlein ,Zauber der Frankenalb*. Es ist von Dr. Wilhelm Miiller, Bay-
reuther Bibliotheksdirektor a.D. und Stadtarchivar, im Sommer 1976 heraus-
gegeben worden, aber nicht im Buchhandel zu erhalten. Der Untertitel
«Taschenbuch fiir das Schullandheim Pottenstein® (By 2.2) weist auf den
Zwedk hin, den der Verfasser verfolgt. Es soll in jeder Beziehung ein Lehr-
mittel fiir die Klassen sein, die dieses Heim besuchen.

Uber ein Kontaktseminar der 9. Klassen der Hauptschule Késching im Schul-
landheim Riedenburg (By 4.7) mit dem grofen Thema ,Probleme Jugend-
- licher* (Schwierigkeiten in der Familie, Schule und Freizeit; Jugendalkoho-
lismus; Freundschafl und Liebe; Religion und Glaube) konnten wir am 19. 11.
77 im Donau-Kurjer lesen. ]
Im Rahmen der Partnerschaft zwischen dem Regierungsbezirk Niederbayern
und der mittelitalienischen Region Abruzzen sollte ein Mal- und Aufsatz-
wettbewerb unter dem Titel ,Ferien im Nationalpark Abruzzen — wie will
ich sie gestalten, was will ich in ihnen erleben® stattfinden. Preise: Klassen-
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austausch mit italienischen Schiilern, die in den Bayerischen Wald kommen,
wihrend die Niederbayern in die Abruzzen fahren sollten. Dieser Wetthe-
werb wurde vom Kultusministerium untersagt, weil der Wettbewerh eine
»ganz andere Zielsetzung” aufweise als der Unterricht im Fach Kunsterzie-
hung in diesen Jahrgangsstufen. Das bayerische Landwirtschaftsministerium
(federfihrend) weist dagegen darauf hin, daf an einem in Berlin ausge-
schriebenen Wetthewerb ,Wie stelle ich mir den Nationalpark Bayerischer
Wald vor® 17 Grundschulen teilnehmen. Erster Preis: Vierzehn Tage Auf-
enthalt fir die Klasse im Waldjugendheim des Nationalparks. Passauer
Neue Presse 11, 1. 78.

Berlin

Das Spandauer Volksblatt, Die Well Ausgabe Berlin und Die Wahrheil be-
richteten am 13./14, 1. 78 dber die Klassenreisen der Spandauer Schiiler im
Jahre 1977. Insgesamt fast 7000 Schiller aus 252 Klassen begaben sich auf
die Reise. 217 Klassen mit fiber 6 000 Teilnehmern fuhren nach Westdeutsch-
land. Das Schullandheim in WeiBenstadt (B 9) besuchten 1 366 Schiiler. Schul-
landheime dienten 88 Klassen und Jugendherbergen 130 Klassen als Stand-
quartier; 35 Klassen mit 861 Teilnehmern unternahmen eine Fahrt ins Aus-
land.

Der Tagesspiegel und das Spandauer Volksblatf meldeten am 2. 12., daB sich
der Verband Bildung und Erziehung (VBE) mit der Forderung an den Schul-
-und an den Finanzsenator gewandt hat, ausreichende Finanzmittel fiir die
Reisekostenzuschiisse an Lehrer bereitzusteller, damit nicht wegen fehlen-
der Mittel Schullandheimaufenthalte ausfallen miissen.

Die WestpreuBen-Oberschule” in Berlin-Charlottenburg “schickte ihre Klassé¢™ ™~ —

10.2 fiir zehn Tage in den Jugendhoi Steinkimmen, wo die Berliner das Land-
leben der dortigen Jugendlichen untersuchten. Ausfiihrlich berichtete dar-
iiber Der Tagesspiegel am 18. 12. 77.

Bremen

Die Huchlinger Woche-Bremen berichtete laufend (27. 10., 24. 11, 77, 26. 1.
78) Uber das diesemn Bremer Stadtteil zugehorige Schullandheim in Rinteln/
Weser (HB 14). Bei den Jubildumsfeiern anldfilich des 50jdhrigen Bestehens
des Heimes waren 400 Luftballons aufgestiegen. Die Finder wurden belohnt.
Hauptgewinne bei einer Verlosung waren Arbeitseinsiize im Heim. Diese
wurden jetzt eingeldst, Die Eigeninitiative in diesem Heim ist bemerkens-
wert rege. Das Heim ist mit seinen 100 Pldtzen ca. Zweidrittel des Jahres
voll ausgebucht.

Hamburg

Uber die Einweihung eines Mehrzweckhauses beim Schullandheim Nieblum/
Fohr (HH 2} berichteten ausfithrlich das Flensburger Tageblatt, der Insel-
Bote und das Nordiriesland Tageblatt zwischen dem 5. und 8. 12. 77. Den
Artikel aus dem Insel-Bole kénnen Sie auf S. 40 lesen.
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Niedersachsen

Die niedersdchsische Presse (Hildesheimer Allgemeine Zeilung, Goslarsche
Zeilung, Gétlinger Tageblall, Hannoversche Allgemeine, Schauenburger
Nachrichten) berichtete recht ausfihrlich iiber die Sitzung der Arbeltsge-
meinschait niedersichsischer Schullandheime Mitte Dezember 1977 im Schul-
landheim Bredenbedk/Deister. Der Vorsitzende unseres Landesverbandes
Klaus Kasten steilte die prekdre Situation der freigemeinniitzigen Schul-
landheime dar. Es seien unerliBliche MaBnahmen zur baulichen Sanierung,
Modernisierung und fir die den pédagogischen Belangen entsprechende
Ausstattung nétig. Das kdnnen die Heime nicht von sich aus leisten. DM
20 000,— des Landes fiir alle Heime reichen im Jahre 1978 bei weitem nicht
aus. DM 100 000,— miiiten als notwendigste Investitionszuschiisse sofort
zur Verfligung. gestellt werden. Der Gesamtbedar{ stellt sich z. Zt. auf etwa
2 Mill. DM.

In der Ausgabe vom 1. 12. 77 konnte man in der Liineburger Londeszeitung
iiber die Jugend-Waldheime in Niedersachsen und im Bundesgebiet lesen.
Danach gibt es in Niedersachsen {Ausgangsort der Idee war vor 30 Jahren
Walkenried im Harz) zehn solcher Heime und im iibrigen Bundesgebiet 15
weitere Heime. Uber 200 Bewerbungen -von Schulklassen und anderen
Gruppen (z.B. der FuBballjugend, der Feuerwehrjugend, der kirchlichen
Jugendverbédnde) lagen dem Landesverband Niedersachsen der Schutzge-
meinschaft Deutscher Wald vor, aber nur 140 kénnen fiir ca. 14 Tage unter-
gebracht werden. Der Jugendwaldeinsatlz mit leichten Arbeiten, wie Bdume-
pflanzen, Jungwuchspflege, Unkrautjéten, Nistkdstenkontrolle, ist hervor-
ragend dafir geeignet, den Jugendlichen das sachgerechte Benehmen im.
Wald beizubringen. Umweltschutz wird zur Selbstverstandlichkeit,

Nordrhein-Westialen

Die Schultrdger in NRW sind durch Gesetz gehalten, Schulentwicklungspline
aufzustellen. Solche Pline sind Vorbedingung fiir die Zuschiisse des Landes.
Hagen hat seit dem vorigen Jahr einen Schulentwicklungsplan, aber die
Schullandheime waren vergessen worden. Gerade nodh rechtzeitig vor der
Verabschiedung konnten die Schullandheime mit aufgenommen werden.
Stadtrat Toetemeyer legle den Schulentwicklungsplan ver. Er wurde mit den
Stimmen der SPD und F.D.P. angenommen. In der Westfalenpos! vom 19. 11.
77 sind die wichtigsten Punkte des Verwaltungsentwurfes aufgefiihrt. Wir
lesen unter 6.: Die fehlenden Aussagen iiber die Schullandheime — die sich
nach einer Phase der Stagnation wieder zunehmender Wertschitzung er-
freuen — sind in den Plan eingearbeitet worden.

Bevor auf die Situation der den Hagener Schillern zur Verfiigung stehenden
Schullandheime néher eingegangen wird, ist in dem Schulentwicklungsplan
der Stadt Hagen zu lesen:

3.6.5 Schullandheime: Den Anhédngern der Schullandheimbewegung, die sich
1949 zum Verband deutscher Schullandheime erneut zusammenschlossen, ist
inzwischen die Offentliche Anerkennung ihrer péddagogischen Vorstellungen
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gelungen, Heute wird dem Schullandheim primér eine pddagogische Funk-
tion zuerkannt, weil sich hier Erziehung und Unterricht in giinstiger Ver-
bindung vollziehen. In diesem Lernort auBerhalb der Schule kénnen durch
das ganztdgige Zusammenleben von Schiillern und Lehrern soziale Ver-
haltensweisen eingeiibt und positive Grundeinstellungen zum Mitmenschen
und zur Gruppe gefunden werden. Dort ergibt sich aber auch die Chance
der Realbegegnung mit den Lernobjekten, die die geografischen, biologi-
schen und historischen oder 6konomischen Gegebenheiten des Heimes und
seiner Umgebung bieten.

70 Lehramtsanwirter des Bezirksseminars Gevelsberg fuhren fiir eine Wocdhe
in das Schullandheim Meinerzhagen (NW 42) und schliipften dort in die
Rolle von Schiilern, Soziologische Erkundungen, Beobachtungen der Tier-
und Pflanzenwelt, Wetterkunde, Erdgeschichte, Strukturverdnderungen in
der Landwirtschaft, aber auch Spiele, Tanzabende und Bastelstunden ge-
hérten zu dem Gesamiprogramm unter fachkundiger Leitung. Sowohl die
Westdeulsche Zeitung als auch die Westialen-Post als auch die Westfilische
Rundschau berichteten am 21./24./26. 10. 77 iiber dieses gelungene Unter-
nehmen, das so oft wie méglich wiederholt werden soll. Dadurch werden
aktive Mitarbeiter fiir die Schullandheimarbeit gewonnen.

Uber die Jahreshauptversammlung des Schullandheimvereins e. V. Solingen,
der das Schullandheim Westerburg/Ww. (NW 82) betreibt, berichtete am
29. 11. 77 das Solinger Tageblal!l. Ein Abenteuerspielplatz wurde mit einem
Kostenaufwand von DM 12 000,— neu angelegt. Mit einem UberschuB von
ca. DM 9300,— im Wirtschaftsjahr 1977 wird die finanzielle Basis des
Heimes als gesund angesehen.

Fir das Schullandheim des Rhein-Sieg-Kreises in Gemiind/Eifel (NW 79) gab
die Rhein-Sieg-Rundschau am 12. 12, 77 die Tagessitze fiir 1978 bekannt.

Die Aachener Volkszeilung berichtete am 16, 12, 77, daB Rektor Kalff sein
Ratsmandat aus gesundheitlichen Griinden niedergelegt hétte. Bei der Ver-
abschiedung wurde das stidtische Schullandheim bei Schleiden als ,ein
schdénes, wenn auch ein teueres” Kind des Koll. Kalff bezeichnet.

Die Rheinische Post, Rheinhausen berichtete am 21. 12. 77 und die Neue
Ruhr-Zeitung-Moers am 6. 1. 78, daB sich die CDU-Fraktionen des Kreises
Wesel und der Gemeinde Neukirchen-Vluyn fiir die Weiterfilhrung des
Schullandheimes Oermierbery (NW 86.2), das nach einem BeschluB des
Weseler Kreistages zum 31. 12. 77 geschlossen wurde, einsetzen.

Bodo Zapp berichtet in einem Serien-Report (.Hiittenheim wird tiirkisch®)
der Neue-Rhein Zeilung-Diisseldorf am 19. 11. 77 iiber die Schulausbildung
der tlirkischen Kinder. Allerdings kann der Satz: ,Fahrten ins Schulland-
heim, das wissen die Lehrer in Hiittenheim inzwischen, sind tiirkischen Schii-
lerinnen grundsétzlich verboten,” nicht iiberall gelten. Anderswo gibt es
Beispiele von Schullandheimaufenthalter, in denen erst dadurch das Ver-
stdndnis der Kinder verschiedener Nationen hergestellt oder gefestigt
wurde, eingeschlossen auch tiirkische Midchen.
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Wie stark der Wunsch fir Schiller und Lehrer ist, das Schulgebdude einmal
im Rahmen der Klassengemeinschaft zu verlassen und eine Klassenfahrt
durchzufithren, kommt oft in Notizen regionaler Zeitungen zum Ausdrudk.
Da wird immer wieder, um die nétige finanzielle Basis fir Klassenfahrten
zu schaffen, von Flohmérkten, Tombolen, Basaren und vielen anderen Ver-
anstaltungen berichiet. So berichtete z. B. der General-Anzeiger, Wuppertal
{iber eine solche Veranstaltung der Rheinischen Landesschule fiir Kérperbe-
hinderte. Schén, dafi auch solchen Kindern der Aufenthalt im Schullandheim
ermbglicht wird.

Auch die Siidwest-Presse berichiete am 13. 1. 78 iiber eine Initiative der 8a
der Friedr.-Schiller-Realschule in Langenau. Um ihren Schuilandheim-Auf-
enthalt zu finanzieren, fuhren die Kinder gegen eine Spende' die Weih-
nachtsbdume ab.

Rheinland-Plalz

Der 1973 gegriindete Verein zur Forderung sozio-kulturell benachteiligter
Schiiler und Schiilerinnen der Montessori-Schule, Schule fiir Lernbehinderte
in Trier-Euren, wandte sich mit seinen Problemen am 2. 12. 77 im Trierischer
Volksireund mit seinen weiteren Plinen an die Uffentlichkeit. Ein Haupt-

anliegen dieses Vereins ist die Finanzierung von Schullandheimaufenthalten,

da es seit vier Jahren keine Landeszuschiisse mehr fiir Schulfahrten gibt.
Die Schule nutzt u. a. das Heim Gerolstein (NW 76).

Trierischer Volksireund, 6. 12. 77: Die Vorsitzende des rheinland-pfélzischen
Elternbeirates und der Staatssekretdr im Kultusministerium trafen sich zum
ersten Mal. Dabei wurde u. a. von beiden Seiten zum Ausdruck gebracht, daf
von teuren Auslandsfahrten zugunsten billigerer Aufenthalte in Schulland-
heimen Abstand genommen werden sollte.

In der Siegener Zeitung vom 24. 12. 77 konnte man iiber die Anfrage des

Allenkirchener SPD-Abgeordneten Helzer wegen der Beruisvorbereitung in

Schullandheimen” an das Kultusministerium Rheinland-Pfalz lesen. Der
Staatssekretdr Stollenwerk stellte den Modellversuch und besonders den im
Schullandheim "Eppenbrunn ' (RP 7) durchgefiihrten Versuch und die noch
folgenden Phasen vor. Er wiirde {iber den Fortgang und die folgenden Phasen
zu gegebener Zeit berichten,

Schleswig-Holstein

~Schullandheim-Arbeit ist der bessere Teil der Schule. So iiberschrieb am
5. 12. 77 das Flensburger Tageblall die Tagung des Arbeitskreises der Ar-
beitsgemeinschaft Deutsches Schleswig (ADS) im Schullandheim Rantum,
einem der drei von der Arbeitsgemeinschaft getragenen Heime. Der Vor-

sitzende, Schulrat Jirgensen, zog die Bilanz: 10 000 Schiiler besuchten 197'77

die Heime. Mit ihm waren die eingeladenen Lehrkrifte aller Schularten der
Meinung, dafi die Schullandheim-Arbeit noch viel mehr geférdert werden
muB, weil sie einen wertvollen Faktor in der Erziehung unserer Kinder dar-
stelll. Fir den Unterricht, losgeldst vom Schulalltag, bieten sich im Schul-
landheim ungeahnte Méglichkeiten.

Abgeschlossen: 2. 2. 78
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