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" Information und Beridht

Tagung des Vorstandes
am 8. und 9. 11. 1974 in Winterburg

I. Uber den Tagungsort

Triager des Schullandheims Winterburg ist die Schullandheimvereini-
gung 1955, Mainz e. V., deten Mitglieder sich aus der Elternschaft der
staathchen Mainzer Gymnasien rekrutieren.

Das ehemallge JagdschloB der Grafen von Sponhexm war vor .dem

Ankauf Sitz einer Amtsblrgermeisterei und mubte zur Durchfiihrung
von Schullandheimaufenthalten véllig umgebaut werden.

Lehrer und Schiiller machten sich daran, aus dem 300 Jahre alten
Gemduer ein einigermafien .brauchbares Schullandheim zu formen.
Winde wurden herausgerissen bzw. versetzt, eine neue Heizung war
notwendig, Duschen, Waschrdume und Toiletten mufiten vollstand:g
neu erbaut werden. Die Innenrdume muBten hergerichtet, die Tages-
rdume mufiten teils neu teils vollkommen. umgebaut werden. Ein
Sport- und Spielplatz entstand durch Abtragung von x-Tonnen Erd-
reich, Betonarbeiten im Vorgeldnde und Anstreicherarbeiten machten
ganze Schulklassen zu richtigen Handwerkern,

Erst in den letzten Herbstferien haben Schiiler der Oberstufe eines
Mainzer Gymnasiums unter Leitung eines alten Schullandheimers
nicht nur 10 Zentner Farbe im Heim verstrichen, sondern auch ge-
konnt Holzarbeiten neben vielen anderen Ausbesserungsarbeiten
durchgefihrt.

So konnte sich das Winterburger Schullandheim zur . Verbandsvor-
standssitzung im blitzsauberen neuen Gewand prisentieren.

~

Der Verlauf der Vorsiandssitzung

Die vorgelegte und in 3/74 verdffentlichte Tagesordnung wurde ge- .

nehmigt. Aus tagungspraktischen Griinden mufBte in der Reihenfolge
der Tagesordnungspunkte eine Verschiebung vorgenommen werden.
Die Berichterstattung folgt jedoch der verdffentlichten TO.

ZuTOP 1

Der Geschaltsfihrende Vorsitzende (G. V.) begriiBte die Teilnehme:
und gab anschlieBend den unter TOP 3 ausgewiesenen Arbeitsbericht
des Vorstandes fir den Zeitraum nach der letzten gemeinsamen
Tagung in Bremen, an der W, Berger noch einmal, wenn auch kurz
teilnehmen konnte. Der Vorstand gedachte unseres inzwischen ver-
storbenen Ehrenvorsitzenden.



Der Arbeitsbericht — als Information und direkte Vorbereitung der
Tagung Winterburg konzipiert — bezog sich wesentlich auf inzwi-
schen erfolgte Verhandlungen in Bonn wegen der Fortschreibung der
Mittel fiir die Férderung der Modellversuche in Schullandheimen.

Der G. V. machte mit Fakten bekannt, die fiir die Diskussion der
Themen der einzelnen TOPe von Bedeutung sind. Eine Einzelauf-
stellung an dieser Stelle eriibrigt sich, weil der Bericht iiber die
weiteren TOPe diese Fakten enthdlt.

ZuTOP2

Der Vorstand nimmt die untersdnedhchen Arbe1tsbed1ngungen in
den einzelnen Bundesldndern aufgrund der Berichte der Vorstands-
mitglieder zur Kenntnis und diskutiert Méglichkeiten der Hilfestel-
lung. Es wird dabei deutlich, daB ,von Chancengleichheit bei dieser
bunten Palette® (H. Schenk) nicht zu sprechen ist. Im Gegensatz zur
Sprechweise in einzelnen Verfiigungen und Erlassen der Bundes-
linder geht es uns nicht darum, daB u. U. ,eine Klassenreise* nicht
erfolgt, sondern daf wesentliche pddagogische Arbeit nicht geleistet
werden kann.

Es wird deutlich, daB sich, aufgrund der Signalwirkung Hamburg,
Schleswig-Holstein ablesbar, in den ndchsten Jahren durch sinkendes
Steueraufkommen Probleme ergeben kénnen.

Der gemeinsame AusschuB Verband Deutscher Schullandheime und
Deutsches Jugendherbergswerk soll wieder aktiviert werden, um bei
allen Institutionen die Problematik zu verdeutlichen und auf die Be-
deutung der piddagogischen Arbeit hinzuweisen. Als Ausschufimit-
glieder werden die Herren Nedkel, Schenk, Erdmann, Johannson be-
nannt. Um die unterschiedliche Situation in :den einzelnen Bundes-
landern klarzumachen, wird eine Ubersicht erarbeitet werden, die in
1/75 ,Das Schullandheim” veréffentlicht wird. Bis zum Redaktions-
schluB lag das erbetene Material noch nicht aus allen Bundesléndern
vor. Die in Winterburg gegebenen Berichte werden in die Zusammen-
stellung aufgenommen.

Es ist erforderlich, ein neues Mitgliederverzeichnis zu erstellen. Die
Fragebogen dazu werden den Mitgliedern zugestellt.

Zu TOP 3
Siehe dazu TOP 1
Zu TOP 4

Der Vorstand beschlieBt seine neue Geschaftsordnung einstimmig.
(Wortlaut siehe S. §)

ZuTOP 5

Dem Vorstand war seinerzeit ein’ Gesprdch im Bundesministerium
zugesagt worden. Der damals zusagende Minister ist nicht mehr im
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Amt. Der Sachbearbeiter war erkrankt. In der Sache ,Modellver-
suche" geschah inzwischen wenig. Nach den Sommerferien kam die
alarmierende Nadhricht, daB die Mittel gekiirzt werden wiirden oder
gar eine véllige Streichung zu befiirchten sei.

Nach ldngeren Gesprichen und nach Vorlage der Schrift ,Projekt-
.arbeit in .Schullandheimen” erscheint fiir 1974 die Aussicht ver-
bessert. Dieser Sachbericht wurde im Mai 1974 erstellt und an das
Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft eingereicht, von dort jedoch

leider nicht an die Bund-Linder-Kommission weitergegeben. Des-

wegen erfolgte die Erarbeitung -einer neuen in Winterburg vorge-
legten Schrift, die wir in Ausziigen {u. a. unter Fortlassung des schon
aus ,Unterrichtsbeispielen” bekannten Materiales) auf 5. 13 dieser
Ausgabe verdffentlichen.

Zu TOP 6 .o

Herr Lemitz, Leiter des Padagogischen Arbeitskreises, erklédrte seine
Absicht, von dieser Funktion zuriickzutreten, aber auch die Bereit-
schaft zu weiterer Mitarbeit in diesem Kreise. Sein Uberblick iiber
die Entwicklung des Arbeitskreises und die geleistete Arbeit seit der
Grundung anléflich der Tagung in Wieda bezog sich im wesenthchen
auf folgende Punkte:

1. Es wurde fiir ein Handbuch der Schullandheimpédagoéik ein
Modell erarbeitet und spéiter modifiziert.

2. Es wurde fiir die Darstellung von Unterrichtsbeispielen ein Modgl-l

entwickelt, wie es aus der Fachzeitschrift und den WVertffent--

lichungen ,Das Unterrichtsbeispiel” bekannt ist.
3. Es wurde grundlegende Arbeit zum theoretischen Teil des Hand-
buchs in Verbindung mit Prof. Kochansky geleistet.
Herr Lemitz wertete danach das Ergebnis der Analyse, die von einer
Gruppe des Pddagogischen Arbeitskreises durchgefithrt wurde, als

glinstig, weil hier klar eine positive Einstellung zur Schullandheim-

arbeit vieler Kollegen in der BRD erkennbar ist.

Die Erstellung eines fertigen Konzeptes fiir das Handbuch zum
Sommer 1975 erscheint fraglich.

Vergleicht man die vorliegenden -Unterrlchtsbelsplele mit dem von
Prof. Kochansky erarbeiteten gesellschaftskritischen Konzept, fragt
es sich, wie weit diese Beispiele fiir die Verdffentlichung im Hand-
buch in der vorliegenden Form halthar bleiben.

Demgegeniiber steht der Wunsch vieler Kollegen: .Gebt uns prak-
tische Beispiele fiir die tagliche Arbeit im Schullandheim”.

Der Vorstand diskutierte diesen Problemkreis, Auf einer Tagung des

" Pidagogischen Arbeitskreises im Februar 75 soll dieses Thema zum
AbschluBl gebracht werden. _ -



Zu TOP 7

Der Sdhriftleiter beklagt die Tatsache, daB aus dem Kreise der Mit-
glieder wenig Bereitschaft zu aktiver Mitarbeit besteht. Hier wird
besonders darauf hingewiesen, dafi Unterrichtsbeispiele aus dem Mit-
gliederkreis oder dem erheblich gréBeren Kreis der Leser kaum ein-
gehen.

Aber auch die Berichterstattung ,aus den Bundeslandern® laBt zu
Wiinschen ibrig. :

Die Zeitschrift moéchte und kann in Form von ,Information und Be-
richt" Mitglieder und Offentlichkeit moglichst umfangreich iiber die
Arbeit des Bundesverbandes, iiber Tagungen, Sitzungen, Beschlisse,
Planungen und Ergebnisse informieren.

Sie méchte und kann — wie ‘an Beispielen nachweisbar — pédago-
gische Fachzeitschrift sein. Hier muB die Mitarbeit aus dem Kreis der
Mitglieder und Leser verstdrkt werden. Gerade dieser Kreis wird auf
Berichte aus der eigenen Praxis angesprochen!

Sie mbchte und kénnte — stirker als bisher — iber die ,Arbeit in
den Bundesldandern® berichten, wenn entsprechendes Material der
Schriftleitung zur Verfiigung stiinde.

Der Schriftleiler beendete seinen Bericht mit der dringenden Bitte an
die Landesvertreter, fiir die Sache der Fachzeitschrift aktiv zu werden.

ZuTOP 8
Terminplanung:

1. Tagung des Pddagogischen Arbeitskreises Mitte Mai, Kisdorfer-
wohld. Von dorther soll in Richtung auf einen Termin im Mai fiir
den gleichen Kreis weitergeplant werden.

2. Sitzung des Gesamtvorstandes im April auf der Wegscheide oder
in Heidenheim. '

3. Jubildumsveranstaltung des Verbandes Deutscher Schullandheime
anldBlich des 50-jahrigen Bestehens. Da der Landesverband Baden-
Wiirttemberg sein 20-jahriges Bestehen feiert, liegt es nahe, beide
Veranstaltungen zusammenzufassen., Es wird auf einen Termin
September 1975 in Stuttgart vorgeplant.



Geschéftsordnung des Vorstandes

1 Der Vorstand

1. Der Vorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal-im Jahr.

. Die Einladungen zu den Vorstandssitzungen miissen spdtestens 14 Tage
vorher durch den Vorsitzenden oder Geschéaftsfithrenden Vor51tzenden
ergehen. Die Einladung muB die Tagesordnung enthalten.

. Der Vorstand ist beschluBféhig, wenn mehr als die Halfteé seiner Mit-
glieder anwesend sind,

Il Der Geschiftsfiihrende Vorstand '

. Der Geschiftsfiihrende Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem
Geschaftsfilhrenden Vorsitzenden, dem Schatzmeister und dem Schrift-
fiihrer.

. Der Geschaftsfuhrende Vorstand tagt nach Bedarf, in der Regel viertel-.
- jdhrlich,

. Der Geschéftsfithrénde Vorstand berit die Verbandsfragen, die sich aus
dem laufenden Geschéftsbetrieb ergeben.

. Der Geschiftsfiihrende Vorstand ist beschlubfdhig, wenn mindestens 3
Mitglieder anwesend sind. Er beschlieBt einstimmig. Ist {iber einen Vor-
gang eine Einstimmigkeit nicht zu erzielen, muB der Vorgang dem Ge-
samtvorstand vorgelegt werden. .

. Zu den Sitzungen des Geschéftsfilhrenden Vorstandes kénnen weitere
Vorstandsmitglieder mit beratender Stimme zugezogen werden.

I v
. Die Ergebnisse der Besprechungen des Geschdftsfilhrenden Vorstandes
sind allen Vorstandsmitgliedern alsbald mitzuteilen.
II1 Der Vorsitzende

. Der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz bei den Sitzungen aller Organe des
Verbandes, soweit nichts anderes beschlossen ist.

. Der Vorsitzende trifft im Einvernehmen mit dem Geschéftsfiihrenden

Vorsitzenden Entscheidungen dber laufende Vorgénge in der Verbands-
- arbeit.

. Der Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem Geschiftsfithren-

den Vorsitzenden tiber die Vertretung des Verbandes auf Kongressen,
Tagungen und in Fachgremien.

IV Der Geschiftsiiihrende Vorsitzende

. Der Geschiftsfiihrende Vorsitzende vertritt den Vorsitzenden in allen

Fillen, in denen der Vorsitzende an der Ausiibung seiner Funktion ver-
hindert ist.

. Der Geschiftsfilhrende Vorsitzende leitet verantwortlich die Geschifts- -
stelle, er bestimmt Arbeits- und Aufgabenverteilung der Angestellten.

-
. Er trifft wichtige Entscheidungen im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden.
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V Der Schatzmeister

1. Die Zahiungsanweisungen erfolgen durch den Schatzmeister im Rahmen
der Vorstandsbeschliisse. Der Schatzmeister ist fiir eine ordnungsgemaébe
Buchfiihrung der Ein- und Ausgaben verantwortlich,

2. Er unterbreitet dem Vorstand die finanziellen Dispositionen durch Vor-
lage von Haushaltsplanen und durch Bekanntgabe des Kassenstandes.

VI Der Schriftfiihrer

Der Schriftfiihrer sorgt fiir die ordnungsgemédfe Anfertigung der Sitzungs-
und Versammlungsprotokolle.

Vil Beschlufifassung und Abstimmung

Die Mehrheit gilt als festgestellt, wenn sie von keinem Teilnehmer ange-
zweifelt wird. In zweifelhaften Fillen ist die Gegenprobe vorzunehmen.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Schullandheim — heute
— Aus der SiEht einer Obersekundanerin —

»Das Schuilandheim bietet den Schiilern doch nur eine gute Gelegen-
heit, auf der faulen Haut zu liegen und nicht an einem geregelten
Unterricht teilzunehmen!”

Diese und &hnliche Aussagen haben mich dazu veranlaBt, meine
Meinung iiber das Schullandheim zu &uBern. Es gibt Freunde und
Feinde des Schullandheims. Von den Feinden muBl ich mir folgende
Argumente anhéren: ,Wer glaubt denn, daB der Schiiler sich mit dem
Ziel, die Natur zu erforschen, auf eine Studienfahrt oder ins Schul-
landheim begibt!" oder ,Die Schiiler tun doch, was sie wollen, wenn
sie im Schullandheim auBerhalb des Elternhauses sind und faulen-
zen.” In einer Beziehung muB man ihnen Recht geben: Die Griinder
der Schullandheimvereinigung haben sich nicht in der Absicht, Schiiler
durch ,Wilder und Auen” streifen zu lassen, von morgens bis abends
auf den Beinen zu sein, um jedes Haarbreit der Natur zu erforschen,
zusammengeschlossen. Soviel ,Idealismus” kann und wird bei keinem
Schiiler vorhanden sein. Denn die Jugend hat heute andere Mafstabe
gesetzt und dieses , Waldldufertum" wiirde einfach nicht mit den Vor-
stellungen der Schiiler iibereinstimmen. Es muf} also ein anderes Ziel,
mit einem anderen MaBstab gemessen, gefunden werden. Hier will
ich einmal die Studienfahrten- und Schullandheimbefiirworter zu
Wort kommen lassen. ,Das Schullandheim soll keine Wanderher-
berge, keine Ferienkolonie sein, sondern eine neue Form der Syn--
these von Unterricht, Erziehung und Gesundheitsiérderung!” oder
»Studienfahrten und Schullandheimaufenthalte fordern das Gefiihl
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fir die Gemeinschaft einer Klasse und lassen dem einzelnen Schiiler
das Gefiihl der Mitverantwortlichkeit fiir den Mitschiiler zukommen.*
Hier kann ich aus eigener Erfahrung etwas hinzufiigen. Meiner An-
sicht nach muB der begleiiende Lehrer erst einmal das Interesse an
‘einer gemeinsamen Aufgabenbewdlligung wedken und dadurch die
eigene Vorbereitungszeit kiirzen. Ist das Interesse erst einmal da,
dann werden eventuell aufkommende Probleme kleiner. Wenn die
. Sache geschickt angepackt wird, dann braucht auch keine Angst vor
Uberarbeitung zu bestehen. Denn normalerweise bringen die zu-
sétzlichen Vorbereitungen neben der sonstigen Vorbereitungsarbeit
ein tiichtiges Stiick Arbeit. Oft ist es sogar der Fall, daB ein Lehrer
aus oben genannten Griinden absagen mufB. Die beste Ldsung dafiir
ist die, daB die Schiiler eine Mitverantwortlichkeit fiir den Ablauf des
Aufenthaltes zugeteilt bekommen und dadurch zum PflichtbewuBtsein
angeregt werden. Damit ist schon festgestellt, daB ein Schullandheim-
aufenthalt nicht nur aus dem eigentlichen Aufenthalt besteht, sondern
aus folgenden drei Komplexen

I Vorbereltungsze},t
II. Eigentlicher Aufenthalt
ITI. Verwertung des Aufenthaltes

Zu L Die Vorbereitung fiir einen Schullandheimaufenhalt spielt eine
groBe Rolle. Hier das Beispiel fiir e i n e Moglichkeit, wie es in die-
sem Jahr von einer Obersekunda praktiziert worden ist. Der Lehrer
erkundigte sich zundchst nach den Interessen der einzelnen Schiiler
und zwar schon einige Wochen vor dem eigentlichen Aufenthalt,
damit geniigend Zeit zur Ausarbe1tung einiger Themen bestand. Die
Schiiler dbernahmen freiwillig aus ihrem Intéressengebiet ein Thema
zur Bearbeitung. Nach kurzer Zeit konnten die zu haltenden Referate
von den Schiilern genannt werden, und es wurde eine bestimmte
Reihenfolge nach folgenden Gesichtspunkten festgelegt: Dié Themen
sollen in ihrer Problematik ineinandergreifen und einen roten Faden
erkennen lassen. Um ein konkretes Beispiel aus dem Repertoire der
Obersekunda zu geben, so wurden folgende drei Gruppen gebildet:

1. Wissenschaitliche Themen B | -

Naturwissenschaftliche Themen: Angewandte Biologie: ,Die Ernih-
rung im néchsten Jahrhundert oder die Verhiitung einer weltweiten
Hungersnot" — Chemie: ,Kohlenstoffe — Technik: ,Kénnen Com-
puter denken?” .

2. Politische Themen

Entdeckungen und ihre politischen Folgen auf Europa — Historischer
Materialismus — Die sozialen Urspriinge des Faschismus — Rassen-
" diskriminierung in den USA.



3. Allgemeininteressierende Themen

Amnestie und Demonstrationsrecht — Pfadfinder heute — Stidtebau
der Zukunft — Kriminalitdat heute — Sport heute und seine geschicht-
liche Entwidklung.

Dies sind nur die Hauptthemen. Bei der Wahl der Reihenfolge wurde
hier der Sachzusammenhang berlcksichtigt. Die Referenten hatten
sich nicht nur fiir diese Themen wegen des Schullandheimaufenthaltes
interessiert, sondern sie haben eine stindige Beziehung dazu als
Hobby und Freizeitbeschiftigung. Das heilt, der Schiiller kann seinen
Klassenkameraden sein Interessengebiet vorstellen, das nicht immer
in den schulischen Bereich gehdren mufl. Es wird einmal eine ganz
andere Seite des ,Leidensgenossen” gezeigt. In den meisten Fillen
ist der junge Mensch fiir. seine Interessen mehr engagiert als fiir
schulische Pflichten. Aus diesem Grunde dirfte es auch sehr schwierig
sein, im Schullandheim einen schulgerechten Unterricht aufzuziehen.
Man hat wesentlich mehr Zeit als 45 Minuten fiir ein Thema, denn
das Klingelzeichen droht ja nicht diber den Képfen der Lernenden. Aus
diesem Grunde mufB die Vorbereitung eines Schullandheimaufent-
haltes besonders griindlich sein, weil die Themen nicht nur gestreift,
sondern ausfithrlich behandelt werden.

Zu II. Der eigentliche Aufenthalt setzt sich aus drei Komponenten
zZusaminen:

a} Organisatorische Angelegenheiten
b) ,Unterricht”
c) Kdorperliche Betdtigungen

Die organisatorischen Angelegenheitén wie Fahrt, Unterkunft und
Tageseinteilung werden in der Planung dem Lehrer {iberlassen wer-
den miissen. In der Ausfiihrung kann sich der Schiiler beteiligen.
Einen Faktor gibt es dabei zu beachten und der heifit ,gemeinsam®.
Die Fahrt wird gemeinsam durchgefitlhrt und deshalb gibt es viele
Dinge zu beriicksichtigen. Auch die Essens- und Schlafenszeilen sind
durch einen KompromiB von Lehrer, Schiiler und Vernunft festzule-
gen.

Als Beispiel fiir die Unterrichtsform miochte ich wieder die Ober-
sekunda heranziehen. Jeden Vormitlag und jeden Nachmittag wurde
jeweils ein Referat gehalten. Dabei lief die Sache so ab: Vortrag des
Referenten — Beantwortung eventuell entstandener Fragen, die sich
auf den fachlichen Inhalt des Referates bezogen — Diskussion, d. h.
Gesprdch unter Schiillern, das. durch Kommentare von seiten des
Lehrers angereichert und gelenkt werden kann. Oft war es beim
Aufenthalt der Obersekunda der Fall, daB die Diskussion wesentlich
langer als das eigentliche Referat dauerte, weil das Thema so ge-
schickt ausgesucht und formuliert war. Am ldngsten diskutierte man
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iiber die politisch-wissenschaftlichen Themen. Selbst diejenigen Schii-
ler, die sich in der Schule nur selten an Gesprachen beteiligt haben,

- leisteten hier einen beachtlichen sprachlichen Anteil. So lernte man

einmal Klassenkameraden kennen, die sonst immer still und zuriick-
gezogen waren. — Den Mafstab hatten sich die Obersekundaner
selbst festgelegt. Dadurch, daB es ihr eigener Vorschlag zur Zeitein-
teilung war, hielten sie sich auch genauer daran, als man es fiir még-
lich gehalten hiitte. Das Interesse am ,Schullandheimunterricht’ war
allgemein gréBer, als es sonst in der Schule der Fall gewesen wiire.
Als Ausgleich fiir die geistige Arbeit trieben die Obersekundaner
Sport. So wurde z. B. ein Tischtennisturnier durchgefiihrt, sowie
Handball und Federball gespielt. Natiirlich durfte die sportliche

" Betédtigung nicht iiberhandnehmen, Dann wurde oft, gleich nach dem

Abendessen, iiber ontologische Fragen diskutiert oder es wurde ein
politisches Thema zur Diskussion gestellt.

Natiirlich kann man das nicht von einer Unter- oder Mittelstufen-
klasse unbedingt erwarten, aber es laBt sich immer durch den Lehrer
ein Weg finden, der eine Synthese seiner eigenen Interessen und die
seiner Schiiler darstellt.

Jetzt zu einer interessanten Frage, an der man wohl oder iibel nicht
vorbeikommt. ,Wie steht es mit der Autoritat des Lehrers im Schul-
landheim?* Werden die Schiiler jetzt ,ungezogener”, weil der Ein-
fluBbereich des Elternhauses nicht so stark wie in der Schule ist?
In der Unter- und Mittelstufe mag das ein Problem sein, obwohl es
auch in den Schulen zu Uberschreitungen kommen kann. In der Ober-
stufe ist die Autoritdat aus folgendem Grund gegeben: Toleranz und
Respektierung des Mitmenschen werden durch die Zusammenarbeit
gesichert. Der Lehrer kann sogar noch das Lehrer-Schiilerverhdltnis
ausbauen und manche Unklarheiten bei dem Schiiler beseitigen und
Verstandnis fiir sich und seine Kollegen an der Schule aufbauen. Vor
dem Sdhiiler steht der Lehrer bei einem Schullandheimaufenthalt das
erstemal oft als Persénlichkeit da und nicht nur als .,zum Lehrkér-
per gehdrend”.

Das hat sich alles in diesem Jahr in Winterburg gezeigt. Die Obér-
sekundaner tolerierten und respektierten den Lehrer voll und ganz,
was auch dadurch gegeben wurde, dafi nicht auf die strikte Befolgung
irgendwelcher Order bestanden wurde, sondern durch Argumente
{iberzeugt wurde. Durch das Verhalten des Lehrers ist man zur Tole-
ranz verpflichtet gewesen.

III. Verwertung des Aufenthaltes. — Geht es um die Verwertung und
die Folgen eines Schullandheimaufenthaltes, so gehen die Meinungen
auseinander. Der erste Standpunkt ist, daB das Schullandheim nur ein
Ferienort ist, der dem Fortgang des Klassenlebens nicht dienlich sein
kann. Da kann ich nur sagen, daB der Sinn der Sache nicht verstanden




worden ist. Denn er ist doch unbestreitbar férderlich fiir die Klassen-
gememschaft und die Erziehung des Schiilers zu einem toleranten,
‘wennn nicht guten Verhaltnis zu seinen Mitschiilern. Es gibt keinen
Schiiler, der bei der Gegeniberstellung das Leben eines anderen
Schiilers nicht zu verstehen versucht und sich mit den Problemen des
Zusammenlebens beschéftigt. Er wird namlich aus dem Familienkreis
fiir acht Tage herausgeldst und praktisch aufgefordert, sich mit sei-
nem Mitschiiler zu unterhalten. In der Schule gibt es fiir den Schiiler
nur zwei Pole: den Lehrer und den Unterrichtsstoff. Im Schullandheim
kommt als dritter Pol noch der Mitschiller hinzu. Zwar spielt der
Schiiler im Schulalitag auch eine Rolle, wenn es um das Kollektiv-
verhalten geht, im Schullandheim tritt der Mitschiiler als individu-
elles Wesen starker hervor. Dadurch daB mancher Schiiler, der in der
Schule sehr schweigsam und in sich zuriickgezogen ist, im Schulland-
heim im gréBeren AusmaB mit seinen Mitschiilern konfrontiert wird,
wird er zu einer stirkeren Beteiligung an Gesprachen aufgefordert.
Dafiir gibt es in der Obersekunda mehrere Beispiele. Die ,AuBen-
seiter" sind wéhrend-des Schullandheimaufenthaltes in die Klassen-
gemeinschaft integriert und als man dann wieder an dem geregelten
Unterricht teilnahm, zu oft beteiligten Gesprichspartnern geworden.
Sie sind also aus ihrer Isolation herausgerissen worden und haben
sich von nun an mehr beteiligt. Allgemein sind dadurch die schuli-
schen Leistungen positiv beeinfluBt worden,

Der zweite Vorwurf, der den schullandheimbegeisterten Schiilern ge-
macht wird, ist das angebliche Absinken der Leistungen (sprich Noten
und Klassendurchschnitt). Dies ist aber nicht der Fall, denn der Schul-
landheimaufenthalt fordert Denken der Schiiler und regt sie zur in-
tensiveren Beschaftigung mit Problemen und Fragen an, die nicht nur
im Unterricht aufgeworfen werden.

Zusammenfassend kann man sagen, daB ein solcher ,modernisierter*
Schullandheimaufenthalt fiir die Oberstufe und alle anderen Schiiler,
ein fester Bestandteil des Bildungsganges sein miiBte! Eye Antonietti

Unsere Vorsitzenden keine ,,Funktionire®

Unser Vorsitzender, Landesschulrat Nedkel, gab einen Teil seines
Urlaubs dafiir her, vom 12.—20. 8. 74 mit einer 4. Klasse in das
Schullandheim Lankau zu fahren. Dort empfing er am 18. 8. eine
Gruppe polnischer Lehrer, Erzieher und Gewerkschaftsvertreter, die
sich zur Zeit zu Besuch in Hamburg aufhielt.

Unser Geschéftsfihrender Vorsitzender, Hans Schenk, fuhr vom
23. 8.—3. 9. 74 ebenfalls mit einer 4. Klasse in das Schullandheim
Kisdorferwohld, das seiner Schule MendelssohnstraBe und der
Schule Regerstrafie gemeinsam gehért. — Die Verbindung zur Praxis

ist also hergestellt. D. Erdmann
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Schullandheimaufenthalte fiir Auszubildende
aus der Sicht des Betriehes

Auszug aus dem Referat, gehalten am 2, 5. 1974, im Schullandheim
Eppenbrunn, - von Dlpl.-Ing. K. Rathgeber, BASF

Seit 1972 werden fiir die Auszubildenden der naturwmsensdlafthch-
technischen Berufe im ersten Ausbildungsjahr Schullandheimaufent-
halte von jeweils einer Woche durchgefiihrt. Diese finden unter der
Verantwortung der Berufsschule statt. Die ca. 50 Jugendlichen zweier
Berufsschulklassen werden von 2 Lehrern der Schule und zwei Aus-
bildern des Ausbildungslaboratoriums betreut. Dem Aufenthalt liegt
ein Rahmenprogramm zugrunde, das sowohl 5 Stunden Fachunterricht
(Chemie, Physik) wie Informationen iiber Land und Bevélkerung und
Fihrungen unter sachkundiger Leitung (Férster, Zollbeamte), Wande-
rungen und gemeinsamen Sport beinhaltet. Hinzu kommen Filmvor-
fiihrungen, Reisebeschreibungen mit Dias, Diskussionen iiber ver-
schiedenste Probleme,’

Ziel der Aufenthalte:

1. Abbau der Anonymitdt des Einzelnen im GroBbetrieb, durch
Schaffung einer Atmosphére der Aufgeschlossenheit,

2. Betonung zwischenmenschlicher Beziehungen durch Kennenlernen
a) der Jugendlichen untereinander,
b) von Ausbildern bzw. Lehrern und .I-ugendhchen,
¢} von Lehrern und Ausbildern.

3. Abbau manipulierter Vorstellungen des Verhaltnisses von Aus-
zubildenden zur Industrie oder'von Auszubildenden zum elgenen
Betrieb. .

| Ergebnisse:

1. Die Aufenthalte wurden von allen Auszubildenden — auch von
anfinglichen Zweiflern — positiv beurteilt.

2. Die fiir die spéatere Arbeit notwendigen kontakte zwischen Aus-
- bildern und Lehrern einerseits und den Auszubildenden anderer-
seits wurden geschaffen.

3. Das Kennenlernen der Lehrer uxid der Ausbilder wird sich erst in
der Zukunft ‘auswirken kénnen.

4. Die Ausbilder kamen zu — meist positiven — neuen Erkennt-
nissen in der Beurteilung der Auszubildenden.

—~—

5. Die Vertrauensbasis zwischen Ausbildern und Auszubildenden
wurde erweitert, so daB es auch zu Aussprachen iiber personhche
Schwierigkeiten (Elternhaus, Hasch usw.) kam.




6. Motivierung zur Mitarbeit, selbstdndige Bildung wvon Arbeits-
gruppen.

7. Leistungssteigerung durch eine neugeschaffene Aufgeschlossen-
heit gegeniiber Ermahnungen der Ausbilder.

8. Erkennen gréferer Zusammenhange: Gesellschaft — Industne —
Schule —— Auszubildende.

9. Die Gesprdche der Ausbildungsleitung mit den Eltern sind nach
den Aufenthalten persénlicher durch die bessere Kenntnis der
Auszubildenden im Schullandheim.

10. Ergebnisse in Richtung einer moderneren Gesellschaftsbildung
miissen abgewartet werden.
Rathgeber

Ein Bericht aus der Praxis

In der Zeit vom 3. 12—7. 12, 1973 und 10. 12—14. 12, 1973 waren
je 1 Klasse Kfz-Mechaniker, 4. Jahrgang im Schullandheim Eppen-
brunn. Beide Klassen standen kurz vor der GeselIenprufung (8. 1.
1974). Zwedk des Aufenthaltes war;

1. Vorbereitung der Theoretischen Prifung
2. Schreiben der Abschlufiprifung

Die Schiiler hatten 3 Wochen zuvor in allen Fachern 50-80 Fragen
erhalten. Diese Fragen wurden in Eppenbrunn Fach-fir Fach durch-
gesprochen. Am jeweils darauffolgenden Tag fand die Klausur in
diesem Fach statt.

Die Schiiler bestritten den Aufenthalt aus eigener Tasche. Ein Betrieb
spendete 100 DM. Urlaub brauchte weder vom Beirieb gegeben
noch vom Schiller genommen werden, da die letzten 5 Schultage zu
einem Block zusammengefait wurden.

Von den insgesamt 55 Schiilern, die teilnahmen, erhielten nur 4
kein AbschluBzeugnis. Etwa 10 holten den HMauptschulabschluB nach.
Die Gesellenpriifung bestanden 3 nicht.

Die meisten Schiiler schnitten in den Klausurarbeiten besser ab, teil-
weise sogar wesentlich besser, als in den XKlassenarbeiten des
vorangegangenen Halbjahres,

4 Schiller erzielten im Theoretischen Teil der Gesellenprufung die
Note 2. 3 dieser 4 hatten am Schullandheimaufenthalt teilgenommen.
Alle Scdhiiler, die am B. 1, 1974 die Gesellenpriifung ablegten, hatten
zur Vorbereitung die gleichen Fragen erhalten. Unter denen, die die
Priifung bestanden, waren 2 Auslénder. 3 Auslinder fielen durch.
Nur 1 der durchgefallenen Ausldnder war im Schullandheim.
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Als positiv wurde von den Teilnehmern die Méglichkeit empfunden,
in Gruppen zu arbeiten, sich gegenseitig den Stoff abfragen zu kénnen
und sténdig den Lehrer bei Fragen zur Verfiigung zu haben (bis spat
in die Nacht!).

Das gute Gesamtergebnis des Theoretischen Teils der Gesellenprii-
fung (10 von 101 nicht bestanden; Durchschnittspunktzahl 65 von 100)
ist auch nach Ansicht maBgebender Herren der Kfz-Innung Lu-Fran-
kental auf die Vorbereitung im Schullandheim zurtckzufiihren. Alle’
Betriebe erlaubten ihren Auszublldenden die Teilnahme.

Mehrfach wurde von Betriebe der Wunsch an den Lehrer herange-
tragen, Schiiler aus den beiden Klassen, die von 2 anderen Lehrem

unterrichtet wurden, dodh auch mitzunehmen.
-~

Fast alle Betriebe begriiften diese Art der Vorbereitung.

-

Projektarbeit in Schullandheimen

1. Bedeutung der Schullandheimarbeit in der neuen Bildimgsplan}mg

Das Ziel der gegenwirtigen Bildungsplanung ist eine ,wissenschafts-
nahe Grundbildung”, verbunden mit einer ,aktiven Sozialerzie-
hung*. Es zeigt sich jedoch schon in der Phase der Umstrukturierung
des deutschen Bildungswesens, dal in der angestrebien wissen- -
schaftsorientierten Schule der Bereich des sozialen Lernens -zu kurz
kommt, weil es dafiir im Schulalltag zuwenig Ubungsfeld gibt.

Auf der Bundestagung des Verbandes Deutscher Schullandheime e. V.
im September 1973 in Berlin haben Lehrer aller Schularten sehr
kritisch auf dieses Problem hingewiesen und beklagt, daB es er-
fahrungsgemaB schwierig sei, die Aufgabe der Sozialerziehung in der
Halbtagsschule aber auch in der Gesamtschule als Ganztagsschule
zu erfiillen. Sie stellten dbereinstimmend fest, daBb sich das Schul-,
landheim durch die vielfdltigen Mébglichkeiten der Gruppenerzie-
hung als ein effektliver Ausgleich zur Individualerziehung der mo-
dernen Leistungsschule erweise.

In der Tat hat sich das Schullandheim in fiinf Jahrzehnten als wichtige
Komponente der schulischen Bildung und als erginzender Lebens- und
Arbeitsraum der Schule bewdhrt, Denn dort kdnnen in dem ganz-
tiagigen Zusammenleben durch Begegnung und Auseinandersetzung
"in der Gemeinschaft soziale Verhaltensweisen eingeiibt und positive
.Grundeinstellungen zum Mitmenschen gefunden werden. Dort vermag
der-Lehrer seinen Schiilern in verstirktem MafBe Hilfen zu bieten,
die sie fiir die kérperliche und vor allen Dingen fiir die seelische
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und geistige Entwicklung benétigen. Dort kann sich soziale und per-
sonale Erziehung im Sinne echter Menschenbildung vollziehen.

Das Schullandheim stellt ebenso einen idealen Lernort auBerhalb
der Schule dar. Fir den Unterricht ergibt sich die Chance der Real-
begegnung mit den Lernobjekten, wie die geographischen, biologi-
schen und historischen oder ékonomischen Gegebenheiten des Heimes
sie jeweils bieten. Selbstandig und selbsttdtig kann dortdie natiirliche
Umwelt erkundet und im Zusammenhang gekldrt werden. Es be-
stehen mehr als in den wenigen Unterrichisstunden einer Halbtags-
schule Zeit und Ruhe, geschlossene Unterrichisprojekte durchzu-
fiihren, in differenzierenden Verfahren Gruppen- oder Seminararbeit
zu leisten und neue Methoden und Modelle zu erproben.

Im Bereich der beruflichen Bildung lassen sich Informationsseminare
zur Berufsfindung fiir Abgéngerklassen der Haupt- und Realschulen
der Gymnasien und Gesamtschulen abhalten, die im normalen
Schulbetrieb wegen des vorherrschenden Fachunterrichis in der Regel
nicht durchfihrbar sind.

Nicht zu unterschitzen ist der Wert der Schullandheimaufenthalte aus
der Sicht der Gesundheitserziehung. Mit Nachdrudk weisen verant-
wortliche Wissenschaftler auf die gesundheitliche Gefdhrdung durch
Luftverpestung und Verkehrslarm hin, Schullandheimaufenthalte bie-
ten die Moglichkeit, dieser Gefdhrdungen — zumindest zeitweilig —
zu begegnen.

Aus den aufgezeigten Grinden wird die Bedeutung der Schulland-
heimarbeit von Piddagogen, Wissenschaftlern und Politikern zu-
nehmend herausgestellt. Auch im Ausland findet die Schullandheim-
arbeit in steigendem Male Beachtung und Anerkennung.

2, Modellversuche in Schullandheimen
2.1 Begriindung des Versuchs und seine Zielsetzung

Fiir das Schullandheim bietet sich als Unterrichtsform besonders die
Projektarbeit an, wie sie bei Unterrichtsvorhaben in Schullandheimen
schon gelegentlich durchgefithrt wurden. Zum Teil handelte es sich
dabei jedoch nun um ,natiirliches Lernen”, das von Zufall und Gege-
benheit bestimmt wurde. Der Unterricht in Schullandheimen sollte sich
aber nicht auf solche Gelegenheitsvorhaben beschrinken, Er sollte sich
an eindeutig formulierten Lernzielen orientieren. Deshalb ist es not-
wendig, den Lehrern-und Schiilern erprobte Modelle fiir Unterrichts-
projekte vorzulegen, in denen der (lernzielorientierte Ablauf eines
Schullandheimaufenthaltes’ aufgezeigt wird, Ziel dieses Modellver-
suchprogrammes ,Projektarbeit in Schullandheimen” ist die Ent-
wicklung und Erprobung neuer Cuuricula in Schullandheimen fir den
Primar- und Sekundarbereich,
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Die Projekte befassen sich im Rahmen der ersten Versuchsreihe vor-
nehmlich mit Themen der Arbeitslehre mit technologisch-naturwissen-
schaftlichem Inhalt oder der Gesellschaftslehre mit gesellschaftlich-
politischem Inhalt.

Wie aus den Themenbeispielen hervorgeht, soll bei der Auswahl der
Unterrichtsprojekte ausdriicklich die besondere Situation des Schul-
landheimes beriicksichtigt werden. Es soll sich um ,besondere” Unter-
richtsprojekte handeln, die nur in Schullandheimen in dieser Form
durchfithrbar sind.

Die besondere pddagogische Situation des Schullandheimes ist ge-
kennzeichnet

a) durch das Zussammensein von Pddagogen und Schiilern iber mehr
Stunden als in der Halbtagsschule und auch in der Ganzagsschule
(Personen- und Zeitfaktor). Dadurch sind beide Gruppen in mehr
Situationen -auf Zusammenarbeit angewiesen als in der normalen
Schulsituation; diese Tatsacie ermdglicht.-ein Ubungsfeld fiir so-
ziales Verhalten — dazu gehdrt auch die Bewiltigung von Kon-
fliktsituationen;

b) durch die neue, ungewohnte Umgebung (Raumfaktor). Sie ermog-
licht das Erfassen neuer Sachzusammenhédnge, standortgebundener
Erfahrungen, eine intensive Auseinandersetzung mit den konkre-
ten Umweltgegebenheiten.

Aufgrund dieser besonderen pddagogischen Situation im Schulland- -
heim bietet ein Aufenthalt vielfdltige Moglichkeiten und Bedingungen
fiir situationsbedingte Anldsse, Unterrichtsprojekte zu initiieren, zu
planen und durchzufihren. In Ruhe und ohne Gongschlag kénnen
die gesammelten Erfahrungen zusammengefaBt, geordnet, verglichen,
kritisiert und zu anderen Erfahrungen in Beziehung gesetzt werden,
damit so die Bedeutung dessen erkannt werden kannh, was man
+getan” oder .erfahren” hat. Daher lassen sich hiufig ,geschlossene”
"Arbeitsvorhaben (Projekte), fiir die in der Schule mit Fachunterricht
und seinen wenigen kurzen. Unterrichtsstunden oft nicht geniigend
Zeit vorhanden ist, in die Zeit der Schullandheimaufenthalte verle-
gen.

Der Schullandheimaufenthalt ermoghcht dabei auBerdem giinstige
Voraussetzungen, SOZlales Lernen der Schiiler und Lehrer zu férdern,
demokratische Formen ‘des Zusammenlebens von LehTern und Schii-
- lern einzuiiben. Das ganztdgige Zusammenleben und -arbeiten von
Lehrern und Schiilern motiviert zu intensiver Kommunikation, Ko-
operation und Integration.

2.2 Zur Anlage und i)urchiiihrung des Versuchs

Zum ersten Male wurde Ende 1972 ein Antrag auf Forderung fiir das
Modellversuchsprogramm gestellt. Der Verband Deutscher Schulland-
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heime e. V. hatte dafiir im Sinne der oben dargelegten Zielsetzungen
und theoretischen Auffassungen eine Konzeption erarbeitet und deren
Realisierungschancen gepriift. ,

Der Beginn der Planung, Durdhfithrung und Erprobung des Modell-
versuchs fiir 1973 verzégerte sich, da der Verband Deutscher Schul-
landheime e. V. als Trager des Modellversuchs die endgiiltige Zusage
verbunden mit den Zuwendungsbhescheiden erst Ende Oktober 1973
vom Bundesministerium fiir Wissenschaft und Bildung erhielt.

1973 konnten daher nur theoretische Voriiberlegungen in bezug auf
die einzelnen Unterrichtsprojekte wvorgenommen werden, die im
Rahmen der ersten Versuchsreihe geplant waren. Eine iiberregionale
Abstimmung fand in diesem Zusammenhang auf einer Arbeitstagung
vom 26. bis 29. 9. 1973 in Berlin am Rande der 9. Bundestagung
des Verbandes Deutscher Schullandheime e. V. statt,

Ende 1973/Anfang 1974 wurden die materiellen und baulichen Vor-
aussetzungen in den beteiligten Schullandheimen geschaffen und die
Unterrichtsprojekte erprobt

Inzwischen liegen die ersten Ergebnisse von geplanten und durchge-
fihrten Unterrichtsprojekten im Rahmen des Modellversuchs vor. Sie
sind zum Teil in Form von Sonderdrucken als Beilage in der Fachzeit-
schrift und als Aufsatz veroffentlicht worden.

Auf der Arbeitstagung des Pddagogischen Arbeitskreises mit den
Projektieitern der Einzelversuche im Maérz 1974 in Lankau wurden
diese ersten Ergebnisse vorgetragen, diskutiert und teilweise ausge-
wertet. Dabei wurde auch die Frage erdrtert, wieweit fertig durch-
konstruierte und fixierte Unterrichtsvorhaben mit vorher ganz genau
festgelegten Lernschritten und Lernergebnissen eine Ubertragung auf
andere Schullandheime ermoglichen. Es wurde herausgestelli: Die
durchgefiihrten Projekte haben Modellcharakter. Sie kénnen anderen
Lehrern und Schiilern als Arbeitsunterlagen dienen und wesentliche
Hinweise in didaktischer und methodischer Hinsicht geben. Dodh
wurde betont, daB die in den verdffentlichten Unterrichtsprojekten
angegebenen Zielen den Lehrern und Schiilern nicht aufgezwungen
werden sollen, sondern anregen, sich mit den Zielen auseinanderzu-
setzen und dann zu realisieren, was ihnen aufgrund der Lage und der
Einrichtungen des Heimes und der besonderen Voraussetzungen bei
Schiilern und Lehrern geméaB erscheint.

Fiir 1974 und 1975 sind in das Modellversuchsprogramm weitere Un-
terrichtsprojekte aufgenommen worden, fiir die ndchsten Jahre ist
beabsichtigt, in allen Bundesldndern Unterrichtsprojekte in Schul-
landheimen mit unterschiedlicher geographischer Lage und unter-
schiedlicher Organisationsstrukturen zu erproben. -
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2.3 Organisationsstrukiur

Veranstalter und Trager des Modellversuchsprogrammes ist der Ver-
band Deutscher Schullandheime e. V.

Die iiberregionale Koordinierung wird durch Herrn Klaus Kruse als
Mitarbeiter des Padagogischen Arbeitskreises und Doklorand an der
Universitdit Hamburg, Fachbereich Erziehungswissenschaft, vorge-
" nommen. Er bereitet auch mit den Mitarbeitern des Pidagogischen
Arbeitskreises die Uiberregionalen Arbeitsgruppentagungen vor und
hat in diesem Zusammenrhang die Bereltstellung und Beschaffung von
. Materialien iibernommen. .

Beriicksicht man die besonderen Bedingungen grundsétzlicher Art,
so ist die Realisierung ,der Modellversuche in folgender Organisa-
tionsform vorgesehen:

Die Entwidklung und Erprobung der UnterrldltsprOJekte im Rahmen
des Modellversuchsprogramms erfolgt durch Projektgruppen in den
verschiedenen Bundeslindern: 1973 waren Heime in Bayern, Bremen,
Hamburg, Saartand, 1974 sollen zusétzliche Heime in Rheinland-Pfalz
und Schleswig-Holstein beteiligt werden. Es ist vorgesehen, das
Modellversudisprogramm auf alle Bundesldnder auszudehnen, 1975
auf Nordrhein-Westfalen und Berlin.

Die Themeninhalte der Unterrichtsprojekte werden im Rahmen.der
oben dargelegten Zielsetzung ausgewihlt. Verantwortlich fiir die
Vorbereitung, Planung, Erprobung und Auswertung des jeweiligen
Unterrichtsprojektes ist ein Projektleiter oder ein Leitungsteam, Die
gesamte curriculare Tétigkeit vollzieht sich auf freiwilliger Basis,
meis tan unterrichtsfreien Nachmittagen und Wodchenenden. Die An-
gebote werden vervollstandigt durch Arbeitsbesprechungen, Klausur-
tagungen, Abendveranstaltungen und Reginoal- bzw. Uberregional-
konferenzen. Die Arbeit erfolgt in Kooperation zwischen der Pro-
jektgruppe, den sonst noch beteiligten Lehrern und Bezugswissen- .
schaftlern. Diese Organisationskonzeption beruht im wesentlichen
auf der Arbeitshypothese, daB es zum gegenwdértigen Zeitpunkt nicht
méglich ist, ein theoretisch abgesichertes und in der Praxis effektives
Gesamtkonzept fir die Curriculumentwicklung festzulegen, um die
situations- und lerngruppenspezifische Konkretisierung der den Pla-
nungsvorhaben vorausgestellten allgemeinen Ziele in Angriff zu
nehmen. Da nun im Rahmen des Modellversuchsprogramms konkrete
Arbeit von Schulpraktikern und Schullandheimpraktikern geleistet
werden soll, kann in diesem Zusammenhang auch von praxisnaher,
realititsbezogener, schullandheimnaher Curriculumentwicklung und
konkreter Curriculumevaluation gesprochen werden. So erfolgt die
Erprobung der Unterrichisprojekte mit den Klassen/Gruppen und’
ihren Lehreérn/Begleitpersonen wihrend der Schullandheimaufent-
haite.
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Der Projektleiter bzw. ein Vertreter des Leitungsteams ist aufgrund
seiner Funktion gleichzeitig Mitarbeiter des Padagogischen Arbeits-
kreises im Verband Deutscher Schullandheime e, V. Dieser Arbeits-
kreis wird die Teilerfahrungen in den verschiedenen Einzelversuchen
gemdB den Zielvorstellungen unter bestimmten ibergreifenden Ge-
sichtspunkten auswerten.

2.4 Finanzielle Voraussetzungen

Das aufgezeigte Modellversuchsprogramm kann aus den Mitieln des
Verbandes Deutscher Schullandheime e. V. nicht geleistet werden,
wenn auch die ehrenamtliche Mitarbeit von Lehrern, Eltern und Schii-
ler einbezogen wird. Es miissen ausreichende Mittel von Bund und
Landern zur Verfigung gestellt werden, um die gestellie Aufgabe
wirkungsvoll durchfithren zu kénnen.

Im Rahmen des Modellversuchs geht es um Zuwendungen fir die
Beschaffung von Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln, fiir Personalkosten
wie audh fir Investitionen notwendiger baulicher Erweiterungen und
Inventarergdnzungen, Zu beriicksichtigen ist, daB viele &ltere Heime
dem heutigen Stand in sanitdrer und technischer Hinsicht angepaft’
werden missen. Oft fehlt es auch an Arbeits- und Funktions-, bzw.
Mehrzweckrdumen, die fiir Schiilerversuche, Werkstattarbeit, fiir
Film- und Fernsehvorfihrungen im Rahmen der Projekte geeignet
sind.

Die Fortschreibung der Zuwendungen fir das Modellversuchspro-
gramm ,Projektarbeit in Schullandheimen® ist fiir einige Jahre er-
forderlich, um zu wissenschaftlich auswertbaren Ergebnissen zu ge-
langen und eine ausreichende Anzahl erprobter Curricula zu einer
Beispielsammlung zusammenstellen zu konnen.

Ubersicht der erprobten und geplantien Projekte in Sdhullandheimen im
Rahmen des Modellversuchsprogramms

Im ersten Antragsjahr 1973/1974 wurden folgende Unfterrichtsprojekte er-

probt:

1. Schullandheim Hepstedt {Bremen)
Ein Planspiel aus dem Fachbereich Arbeitslehre/Potitik zum Thema
«Ursachen von Lohn- und Tarifkonflikten”

2, Schullandheim Détlingen (Bremen)
Tedinisch-wissenschaftliche Informationen durch Fernsehen (Analyse,
Auswertung, Selbstgestaltung, Seminararbeit in der Sekundarstufe II}

3. Schullandheim Obersteinbach (Bayern) '
Fernsehen als Freizeitgestaliung (Gestaltungsmutel W1rk11chke1t und
Nichtwirklichkeit — Erlebniseindriicke im Fernsehen)

4, Schullandheim Bad Essen (Bremen}
Dreidimensionale Darstellung des Wandergebletes Bad Essen

5. Schullandheim Lankau (Hamburg)
Ausbau des Elbe-Litbeck-Kanals (wirtschaftliche und politische Aspekte)
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10.

“11.

12,

Schullandheim Kisdorferwohld (Hamburg)
Landesvermessung in der Umgebung des Schullandheimes — Bau und
Handhabung von Theodoliten

Schullandheim Berschweiler (Saarland) .
Phéanologische Untersuchungen in der Umgebung des Schullandheimes
Berschweiler

1974 wurde der Themenkreis erweitert:’

Schullandheim Lankau (Hamburg}
Einblick in das Berufsleben (Der Aufenthalt im Schullandheim scll sich
unmittelbar an die Betriebspraktika anschlieBen)

Schullandheim Eppenbrunn (Rheinland-Pfalz)
Politisch-gesellschaftskundlicher Berufsschulunterricht im Rahmen von
Schullandheimaufenthalien

Schullandheim Rosdorf (Hamburg)
Visuelle und photographische astronomische Beobachtungen™ wihrend
des Schullandheimaufenthaltes

Schullandheim Hoisdorf (Hamburg)
Naturaler Biologieunterricht auf der Basis der ongma]en Begegnung und
des exemplarischen Prinzips

Schullandheim Ban-Horn/Amrum (Schleswig-Holstein)
Das Schullandheim als Ubungsfeld sozialer Verhaltensweisen — Ver-
halten in der Gruppe und zwischen den Gruppen

1975 sind weitere Projekle geplani:

13.

14,

15.

16.

Schullandheim Heidenheim (Bayern)

Erarbeitung von Werkmodellen:

Fertigung eines Baugeriistes — Planung einer Trabantenstadt — Her-
stellen von Uberbriickungen — Funktionsmodelle aus Draht — Wir stel-
len Spielzeug her

Schullandheim Pleystein (Berlm)
Erkundung der Berufs- und Arbeitssituation in Weiden unter Beriick-
sichtigung der gesellschaftlichen, geografischen, kulturellen und sozialen
Bedingungen

Schullandheim Pleystein {Bayern) . :
Bestandsaufnahme .soziokultureller, volkskundlicher Probleme in der
Umgebung des Schullandheimes

-Schullandheim Berschweiler (Saarland)

Die gesellschaftspolitischen Auswirkungen der Gebietsreform in dem

17.

Raum um das Schullandheim — GroBgemeinde Marpungen

Schullandheim Hitzenlinge (Nordrhein-Westfalen)
Erkundung und Erarbeitung historisch-geografischer und kultureller Ge-
gebenheiten in der naheren und weiteren Umgebung des Schulland-

~heimes

Sd1ullandheim Meinerzhagen (Nordrhein-Westfalen) ,
Der Strukturwandel in der Agrarwirtschaft in vergleichender Erkundung
traditioneller und moderner Betriebe mit den entsprechenden Arbeits-,
Wirtschafts- und Organisationsformen

. Schullandheim Meinerzhagen (Nordrhein-Westfalen)

Die Bedeutung der Stadt- und Raumplanung am Beispiel der Stadt Mei-
nerzhagen

. ' . 19



20. Schullandheim Antweiler und Aremberg {Nordrhein-West{alen)
Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrwanderungen unter
facherlibergreifenden Gesichtspunkten wihrend eines Schullandheimauf-
enthaltes

21, Schullandheim Meinerzhagen (Nordrhein-Westfalen}
Rhythmisch-musikalische Erziehung unter Einbeziehung des Orff-Instru-
mentariums im Schullandheim

22, Schullandheim Rehau (Berlin)
Beobachtungen sozialen Verhaltens von Schiilern und Klassen bei prak-
tischen Arbeiten, die von technischen wissenschaftlichen Untersuchungen
begleitet sind

In Klammern ist das zustdndige Bundesland der im Modellversuchsprogramm
beteiligten Schullandheime angegehen.
Kl. Kruse

50 Jahre
Deutsdcher Paritidtischer Wohlfahrtsverband

Der Deutsche Parititische Wohlfahrtsverband feierte in der Frank-
furter Paulskirche sein 50-jdhriges Bestehen. In dem Verband haben
sich auf interkonfessioneller und politisch neutraler Ebene {ber 1 580
selbstandige Organisationen der freien Sozialarbeit zusammenge-
schlossen. Die Tatigkeitsbereiche der im DPWYV vereinten Organisa-
tionen erstrecken sich auf alle Zweige der Sozialarbeit wie.der Alten-
hilfe, Behindertenhilfe, Jugendhilfe, Erholung und Gesundheitshilfe.
Die Mitgliedsorganisationen werden vom Paritdtischen Wohlfahrts-
verband représentiert und in ihrer fachlichen Zielsetzung, sowie ihren
rechilichen, gesellschafthchen und wirtschaftlichen Belangen von ihm
geférdert.

In einer Feierstunde wurde Wilhelmine Liibke mit der Wilhelm
Polligkeit-Plakette des DPWYV ausgezeichnet. Die Witwe des Bundes-
prdsidenten Heinrich Liibke erhielt die Auszeichnung fiir ihre Ver-
dienste als Ehrenvorsitzende des Kuratorinms Deutsche Altershilfe.

Wegen des Umfanges des Berichte$
~Modellversuch im Schullandheim*

verzichten wir in dieser Ausgabe auf die Veroffentllchung eines
weiteren Unterrichtsbeispieles.
Red.
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Wilfried Buddensiek

Modellversuch im Schullandheim — 2. Teil ¥)

4. Der Einsatz des Planspiels ,Lohn und Gewlnn wihrend, eines
Schullandheimaunienthaltes

Gliederung

. Vorbemerkung
4. 2 Zeitverlauf wihrend des Semmaraufenthaltes
4.3. Spiel- und Unterrichtsverlauf
Thema 1: Spieleinfiihrung
Thema 2: Definition und Unterscheidung der Begriffe
"Arbeitgeber — Arbeitnehmer
Thema 3:; Das Planspiel als Modell
Thema 4: Abhéingigkeits- und Machtverhdltnisse zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern
Thema 5: Die Situation der Arbeitnehmer vor 120 Jahren
— Anfénge der Gewerkschaftsbewegung —
Thema 6: Einkommens- und Vermdgensverteilung
Thema 7: Solidaritit
Thema 8: Aktuelle Lohn- und Tarifkonflikte

(Zwischen den einzelnen Themen wird der Verlauf der durcth-
fithrten Spielphasen beschrieben.)

4.4, Gruppendynamik und Freizeitverhalten
4.5. Abschlubfragebogen
4.6. Zusammenfassung

4.1. Vorbemerkung

Nach mehreren Erprobungen in verschiedenen Hauptschulklassen, die
der Uberpriifung der grundsitzlichen Eignung des Planspielmaterials
dienten, wurde das Planspiel ,Lohn und Gewinn" wéhrend eines ein-
wochigen Schullandheimaufenthaltes in einer 9. Realschulklasse ein-
* gesetzt. Dieser Unterrichtsversuch kam auf Anregung .der Bremer
Schullandheim-Gesellschaft Hepstedt zustande und wurde im Rahmen
des Modellversuchsprogramms des Verbandes Deutscher Schulland-
heime vom ° Bundesmlmstenum fiir Bildung und Wissenschalt unter-
stitzt.

Da es sich um den ersten umfangreichen Unterrichtsversuch in Block-
form handelte, ist der nachfolgend beschriebene Verlauf des Schul-
landheimaufenthaltes nicht als ein ausgereiftes Seminarkonzept anzu-
sehen, sondern stellt den Versuch dar, Schiiler mit einer neuen, noch
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in der Entwicklung befindlichen Unterrichtsmethode in einem repres-
sionsarmen Lernklima iiber einen langeren Zeitraum zur Bearbeitung
eines umfangreichen Themenkomplexes zu motivieren.

Das Niveau der Klasse wurde vom Klassenlehrer als nicht sehr hoch
bezeichnet, u. a. bedingt durch die groBen Altersunterschiede und
einige Wiederholer des Schuljahres: Die Klasse sei sehr schwer zu
motivieren, Interesse an Seminaren u. . sei sehr gering, Gruppen-
arbeit nicht durchzuflihren,

Vor Seminarbeginn wurde eine Kompetenztrennung zwischen Er-
zieher (Klassenlehrer) und Unterrichtenden vereinbart. Der Klassen-
lehrer beschrinkte seine Aktivitit ausschlieBlich' auf erzieherische
MabBnahmen.

Diese Trennung hat sich als sehr niitzlich erwiesen, die Unterrichten-
den konnten sich ohne EinfluBnahme durch Dritte auf-das Planspiel
und die Unterrichte konzentrieren.

Von vornherein war nicht geplant, alle Lerninhalte aufzugreifen, die
mit dem Planspiel verkniipft werden kénnen, vielmehr sollte das
Seminar unter dem Schwerpunktthema ,Machtverhiltnisse und Inter-
essengegensdtze zwischen Unternehmern und Arbe.ltnehmem als
Ursache fiir Lohn- und Tarifkonflikte" stehen.

In diesem Zusammenhang sollte auch auf die Einkommensverteilung
eingegangen werden.

4.2, Zeitverlauf wihrend des Seminaraufenthaites

Im Gegensatz zum Unterricht in der Schule zeichnet sich die Arbeit
im Schullandheim durch einen wesentlich gréBeren Freiraum aus.
Arbeitszeit und Pausen kénnen weitgehend der jeweiligen Unter-
richtssituation angepalit werden, die sich vor allem aus dem Unter-
richtsinhalt und der Lernmotivation der Arbeitsgruppen ergibt.

Die Seminarleitung hatte vorab (mit Ausnahme des Wochenendes)
taglich fiinf Stunden Unterricht als unverbindlichen Richtwert fest-
gelegt. )

Als wichtigste Zielsetzung wurde jedoch formuliert, daB der Unter-
richt nur so lange durchgefithrt werden sollte, wie keine Unlust-
reaktionen unter den Schiilern auftreten wiirden. .

Realer Zeitverlauf

Mittwoch

vormittags Amnreise

15.00 Uhr  Spieleinfithrung (Thema 1)

1530 Uhr Erste Spielphase (einschlieBlich Protokollieren und Ergebnis-
interpretation)

16.45 Uhr  Pause

17.00 Uhr Zweite Spielphase {emsdlheBlldl Protokollieren)

17.45 Uhr SchluB
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Donnerstag

9.15 Uhr
10.15 Uhr

10.45
11.00
11.20
12.10
15.00
15.20

15.40
16.35

Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr

Uhr

Uhr

16.50 Uhr

18.00

Uhr

Freitag

vormittags

14.45
16.45
17.00

18.00

Uhr
Uhr

Uhr -
Uhr

Samstag

9.30

10.30
10.50
11.35
12.10
15.00
16.30
16.45

Uhr

Uhr
Uhr

Uhr -~

Uhr
Uhr
Uhr

Uhr .

17.35 Uhr

Sonntag

Montag

9.30

10.00
10.40
10.55
12.00
15.00
16.00
16.15
16.45

17.45

Uhr

Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
Uhr

Uhr

Begriffserkldrung: Arbeitgeber—Arbeitnehmer (Thema 2)
Ergebnisinterpretation der 2. Phase

Pause

Das Planspiel als Modell {Thema 3}

Dritte Spielphase (einschlieBlich Protokolheren)

Mittagspause

Ergebnisinterpretation der 3. Phase

Getrennte Besprechung von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
zur Situation: Freier Arbeitsmarkt

Vierte Spielphase (einschlieBlich Protokollieren und Ergebnis-

-interpretation) .

Pause

Abhiingigkeits- und Machtverhilinisse zwischen Arbeitnehinern
und Arbeitgebern (Thema 4, I: Teil)
SchluB

‘Wanderung

Fortsetzung Thema 4

Pause

Fiinfte Spielphase (emschheﬂlldl Protokolheren und Ergebms-
interpretation)

Schlu

Die Situation der Arbeitnehmer vor 120 Jahren / Anfdnge der
Gewerksmaftsbewegung {Thema 5)

Pause

Thema 5, Auswertung der Gruppenarbeit

Einkommens- und Vermégensverteilung (Thema' 6)
Mittagspause

Fortsetzung Thema 6

Pause

Fortsetzung Thema 6

Schlub

Freizeit

Sechste Spielphase (einschlieBlich Protokollieren und Ergebnis-
interpretation)

Solidaritat (Thema 7) C o~

Pause

Aktuelle Lohn- und Tarifkonflikte (Thema 8)

Mittagspause

Fortsetzung Thema 8

Pause

Fragebogen zum Planspiel und zum Seminar

AbschluBgesprich iber das Planspielmodell und den Seminar-
aufenthalt

Schluf -

Aus dem Zeitverlauf ist ersichtlich, daB Spielphasen und Reflexions-
phasen einander. abwechselten, wobei in den ersten Seminartagen die_
Spielphasen dominierten, wihrend in den letzten Tagen die .beglei-
tenden Unterrichtsthemen den Ablauf beherrschten.
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Die Schiiler lernten dadurch in den ersten Tagen, die wesentlichen
elementaren Sachzusammenhdnge zu durchschauen, und entwickelten
ein derartiges ProblembewuBtsein, daB sie fiir die begleitenden Unter-
richte motiviert waren, ohne dal sehr viele weitere Spielphasen ein-
geschoben werden mubBten. '

Diese Entwicklung ist zundchst nur als spezifisch fiir eine Seminar-
gruppe anzusehen, Moglicherweise wird der Zeitverlauf fiir andere
Seminare vollig anders gestaltet sein. ;

Um dem Leser einen optimalen Einblick in den Verlauf des Seminars
zu geben, werden die durchgefiihrten Unterrichtseinheiten und Spiel-
phasenauswertungen im folgenden Teil in chronologischer Reihung
beschrieben,

Diese Reihung ist aber keineswegs als Muster fiir weitere Seminare
anzusehen.
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4.3. Spiel- und Unterrichtsverlauf

Thema 1: Einfiihrung in das Planspiel ,Lohn und Gewinn"

Lernziele:

Die Schiiler : ' .

— lernen die Spielregeln, die Spielfeldbeschreibung, die
Rollenkarten . und das Spielbrett mit $Spielmaterial
kennen; . ’ ) ] .

— kennen die einzelnen Aufgaben der Arbeitnehmer und
des Arbeitgebers; :

— konnen die Protokolle handhaben.

Unterrichtsmittel

a) Spielregeln (s. u.)

b) Spielfeldbeschreibung (s. u.}

c) Spielbrett mit Zubehor

d) Rollenkarten

e} Protokolle

f) Folien fiir Ergebniszusammenfassung

Unterrichtsverlauf

— Einteilung der Klasse in méglichst gleich starke Spiel-
grupper; :

— Verteilen der Spiele mit Zubehor;

— Jeder Schiiler nimmt eine farbige Spielfigur, danach
werden die Spielregeln vorgelesen und Fragen dazu
beantwortet; o

— Arbeitgeber und Arbeitnehmer verlesen ihre Rollen-
karten, dabei ggf. Erlduterungen;

lungen zu fithren, gespielt. Jeder Schiler setzt ent-
sprechend der Wiirfelzahl seine Spielfigur, dabei wird
nochmals das jeweils beriihrte Feld des Spielbreits
anhand der Spielfeldbeschreibung erldutert;

Probespielphase und Interpretation der Ergebnisse;
— Klédrung offener Fragen.

—_ Eine Spielphase von 30 Minuten wird, ohne Verhand-

—- Ausfiillen der Protokolle mit den Ergebnissen der
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Auszug aus den Spielregeln

An dieser Stelle werden nur die Spielregeln wiedergegeben, die zum un-
mittelbaren Verstindnis des Seminarverlaufs notwendig sind.

Sinn des Spiels;

aj Im Planspiel ,Lohn und Gewinn" sollt ihr — wie spéter im Beruf —
Geld verdienen. .

Im Spiel stehen sich zwei Parteien gegeniiber:
— ein Arbeitgeber (Ag) und
— mehrere Arbeitnehmer (An).

Die Arbeitnehmer (An) sind in der Fabrik des Arbeitgebers (Ag) einge-
stellt und sellen fiir ihn produzieren (eine Ware herstellen). Dafiir er-
halten sie vom Ag einen Lohn. Der Ag verkauft die produzierte Ware
und erhilt einen Gewinn.

b} Wenn ihr mit dem Planspiel beginnt, wird euch sicherlich auffallen, daB
der Ag ein hohes Startkapital bekommt. In der Wirklichkeit ist es
genauso. In unserem Spiel mufl das Startkapital am Ende wieder zuriick-
gezahlt werden. Dadurch gewinnt derjenige, der im Spiel das meiste
Geld verdient hat.

c) Vielleicht habt ihr schon jetzt erkannt, daB es in diesem Planspiel so
dhnlich zugehen soll wie in der Wirklichkeit. Das Planspiel ,Lohn und
Gewinn” ist namlich ein Modell der Wirklichkeit.

Spielbeginn und Spielverlauf

a) Das Spiel ist in Abschnitte unterteilt. Jeder Spielabschnitt dauert genau
30 Minuten.

b) Der Spielleiter stellt zu Beginn eines Spielabschnittes einen Kurzzeit-
wecker auf 30 Minuten ein. Nach Ablauf dieser Zeit darf nur noch der
Spieler, der gerade an der Reihe’ist, seine Handlungen ausfithren.

c) Das Spiel beginnt im Feld ,Start* (Zu Beginn miiBt ihr noch keine Aus-
gaben zahlen).

d) Der Ag beginnt mit dem Wiirfeln. Er setzt seine Figur. AnschlieBend
kauft er fir jeden An eine Maschine und zwei Rohwaren von der Bank.
Die Preise fur Maschinen und Rohwaren sind auf dem Spielbrett einge-
tragen. ’

e} Der Bankhalter hat Keine Spielfigur und wiirfelt nicht.

f) Die An folgen im Uhrzeigersinn mit dem Wirfeln und setzen ihre Spiel-
figur in das entsprechende Spielfeld.

- Bei Einfiihrung des Spiels wird die Spielfeldbeschreibung vorgelesen
{s. u.).

g} Ein Spieler darf erst wiirfeln, wenn sein Vorginger seine- Spielhandlun-
gen abgeschlossen hat (z. B. erst, wenn er seinen Lohn empfangen hat).
Ein Spieler darf jeweils nur einmal wiirfein.

h) Wenn der Ag wieder an der Reihe ist, sind normalerweise einige Fertig-
waren produziert, die er verkaufen kann.

Auflerdem kann er moglicherweise noch neue Maschinen einkaufen, um
die Produktion zu steigern.

i) Die An kénnen nicht entlassen werden (Diese Regel kann durch den
Spielleiter aufgehoben werden).
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Verhandlungen

a)
b)

c)
: "
e}

f)
q)

Im Planspie! ,Lohn und Gewinn” soll zwischen dem Ag und den An
verhandelt werden. Ziel der Verhandlungen ist die Verbesserung der
An-Situation.

Abgesehen von dem blauen, lila und dem schwarzen Feld, konnen die
Arbeitsbedingungen der An durch Verembarungen in jedem Spielfeld
verbessert’ werden,

‘Wenn ein An mit dem Wiirfeln an der Reihe ist, kann er vor oder nach
dem Wiirfeln mit dem Ag verhandeln.

Der An kann allein oder zusammen mit anderen An Forderungen stellen.

Der An kann. eine Forderung oder gleich mehrere Forderungen vor-
bringen. .

.Der. Ag kann auf diese Forderungen emgehen oder soll sie ablehnen,

Einigen sich Ag und An auf eine Verdnderung der Arbe1ts- oder Lohn-

bedingungen, so sollten die Spieler das Ergebnis notieren.

Verteilung von Maschinen

a)

b)

-¢)
d)

Der Ag mufl jedem An eine Maschine zur Verfﬁgt;ng stellen. An wen er
zusdtzliche Maschinen verteilt; bleibt ihm lberlassen. Allerdings darf ein
An hdchstens an vier Maschinen arbeiten.

Der Ag kann Maschinen von einem An zu einem anderen An umstellen.
Die Umstellung verursacht Kosten (siche Preisliste auf dem Spielbrett).

Der Ag darf nicht selbst produzieren.
Die An diirfen selbst keine Maschinen kaufen. .-

Ende eines Spielabschnities -

a)
b)

g
d)
¢

f)

Die' An und der Ag zdhlen ihr Geld

Der Bankhalter und ein An tragen das Vermdgen und die Splelfeld-
nummer von jedem An in das Protokell B (An-Vermogen)} ein.

Der Ag und ein bis zwei An fillen das Spielprotokoll C (Ag-Vermdgen)
aus. Dieses Protokoll ist besonders wichtig, deshalb miiBt ihr sehr sorg-
faltig rechnen.

Zwei An iUbertragen die. gétroffenen Vereinbarungen in das Spielproto-
koll D (Gruppeniibersicht). Den unteren Teil dieses Protokolls kénnen sie

“erst ausfiillen, wenn die Ergebnisse aus Protokoll A, B und C vorliegen.

Der Spielleiter {ibernimmt die Ergebnisse aus Protokoll D in eine Klas-
seniibersicht.

Die einzelnen Spielgruppén }iaben nun die Méglichkeit, ihre Ergebnisse
miteinander zu vergleichen und die erfolgreichste Gruppe zu ermitteln.
Zusammen mit dem Spielleiter werten die Spielgruppen die Ergebmsse
genau aus. .

Da alle wichtigen Daten in den Protokollen festgehalten sind, kann das
Spiel an einem anderen Tag mit den bislang erspielten Ergebnissen fort-

gesetzt werden, Beim erneuten Aufbau wird die Spielsituation wieder

hergestellt, die am Ende des vorangegangenen Spielabsdmlttes bestanden
hat.

‘

27



Spielieldbeschreibung

Die Bedeutung der Felder wird in Kurzform auf dem Brett erklirt. Nach-
folgend werden die Felder ausfithrlich erldutert. Dabei wird im eng
gedruckten Teil der Bezug zur Wirklichkeit dargestellt.

Normale Produktion. Wenn ein An auf dieses Feld kommt, kann er
produzieren oder streiken.

1. Mdglichkeit:
Produzieren (eine Ware her-
stellen)

2. Moglichkeit:
Nicht produzieren (streiken)

— Pro Maschine kann der An — Der An braucht auf den Pro-

bei ,normaler Produktion”
eine Ware fiir seinen Ag
produzieren.

Die Produktion erfolgt, in-
dem der An eine (bzw.
mehrere) Rohwaren aus sei-
nem Rohwarenlager in das
Fertigwarenlager stellt (Wa-
renfeld fir produzierte Fer-
tigwaren). Dieses zentrale
Lager befindet sich auf dem
Spielbrett.

‘Wenn der An produziert hat,
erhidlt er von seinem Ag den
vereinbarten Lohn (bzw. den

dukiionsfeldern nicht zu pro-
duzieren. Er kann auch
streiken, Der Ag bekommt
dann keine neue Fertigware
und erzielt keinen Gewinn.
Auch beim Streik mul ge-
wiirfelt und die Figur wei-
tergesetzt  werden. (Das
Weiterstellen der Figur soll
dem Voranschreiten der Zeit
in der Wirklichkeit entspre-
chen).

Wenn der An streikt, erhalt

er keinen Lohn von seinem
Ag.

Mindestlohn).

In Verhandlungen mit dem Ag konnen die An ein-e Erhéhung der
Léhne vereinbaren. (Siehe auch Regeln: Verhandlungen).

Nachtschicht. In vielen Betriehen wird nicht nur am Tag, sondern
auch in der Nacht gearbeitet. Den An wird fiir die Nachtschicht in
der Regel ein hdéherer Lohn fiir dieselbe Arbeit.gezahlt, weil Nacht-
arbeit wesentlich anstrengender ist.

Im Spielfeld ,Nachtschicht” wird normal produziert (eine Ware pro
Maschine). Es gelten die Regeln fir ,normale Produktion®.

Fir die Nachtarbelt bekommt der An aber mehr Lohn (siehe Spiel-
brett).

bie An kénnen durch Verhandlungen mit dem Ag wesentlich héhere
Nachtschichtzulagen erreichen. (Beachtet Regeln: Verhandlungen).

28



Uberstunden. Es kann vorkommen, daB ein Betrieb mehr Waren ver-
kaufen konnte, als bei normaler Produktion hergestellt werden. Die
An kénnen oder miissen dann linger arbeiten und mehr hersiellen.
Sie bekommen dafiir einen héheren Lohn,

Im Spielfeld .Uberstunden” kann der An insgesamt einé Ware mehr
als bei normaler Produktion herstellen.
z. B. bei einer Maschine: zwet Waren
bei zwei Maschinen: drei Waren
bei vier Maschinen: finf Waren.
Im dbrigen gelien die Regeln fiir ,normale Produktion®.

Der An erhdlt fiir die Mehrarbeit mehr Lohn (siehe Spielbreit). Er
ist zur Mehrarbeit nicht verpflichtet.

Durch Verhandlungen kénnen die An eine héhere Entlohnung fir
Uberstunden erreichen.

Kurzarbeit. In einem Betrieb kann es vorkommen, dal wéniger Waren
verkauft werden kdnnen, als produziert worden sind. Die An missen
dann weniger arbeiten und bekommen einen geringeren Lohn.

Im Spielfeld ,Kurzarbeit” mull der An insgesamt eine Ware weniger
als bei normaler Produktion herstellen.

- z.B. Dbei einer Masdhine: keine Ware
bei zwei Maschinen: eine Ware
bei vier Maschinen: drei Waren.

Im iibrigen gelten die Regeln fiir ,normale Produktion”.
Der An bekommt weniger Lohn (siehe.Spielbrett).

- Durch Verhandlungen kdnnen die An eine bessere Entlohnung fiir
Kurzarbeit erreichen. (Beachtet Regeln: Verhandlungen).

Urlaub. Jedem An sieht eine gesetzlich festgelegle Urlaubszeit zu,
fir die er seinen normalen Lohn erhdlt. In einigen Betrieben be-
kommen die An auBerdem noch ein Urlaubsgeld.

Im Spielfeld ,Urlaub” wird nicht produmert Der An erhdlt trotzdem
seinen vollen Lohn.

Die An kénnen in Verhandlungen mit dem Ag die Zahlung eines
zusiitzlichen Urlaubsgelds vereinbaren. (Beachtet Regeln: Verhand-
.lungen).
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Krankheit. Wenn ein An krank ist, kann er nicht arbeiten und bringt
keinen Nutzen flir den Betrieb. Deshalb bekamen noch vor etwa
15—20 Jahren viele An keinen Lohn, wenn sie krank waren. In
einem groBen Streik erkdmpften die Metallarbeiter 1957 in Schleswig-
Holstein die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

e

Im Spielfeld ,Krankheit* wird nicht produziert. Der An erhilt keinen
Lohn.

Durch Verhandiungen kénnen die An die Lohnfortzahlung bei Krank-
heit erreichen,

Start, — feste Ausgaben. In der Wirklichkeit arbeiten die An, um
genGgend Geld fiir ihren Lebensunhalt zu verdienen, Sie haben jeden
Monat ganz bestimmte Ausgaben (Nahrung, Miete, Kleidung usw.).

Immer wenn ein An in oder iiber das Feld ,Start” kommt, mufi er
seine monatlichen Ausgaben an die Bank bezahlen,

Die Héhe der Ausgaben kann vom Spielleiter verindert werden.

Auch der Ag hat in der Wirklichkeit Ausgaben fiir seinen Lebens-

unterhalt. Da er privat mneist wesentlich besser als ein An lebt, sind
seine Ausgaben in der Regel héher als bei einem An.

Zusitzlich entstehen dem Ag laufend Kosten durch seinen Betrieb
{Energieversorgung, Versicherungen, Reparaturen, Steuern, Zinsen
usw.). Je gréBer der Betrieb ist, desto groBer sind die Geschiftskosten.
Wenn der Ag in oder itber das Feld ,Start” kommt, muB er zwei ver-
schiedene Betrdge an die Bank zahlen:

1. Seine monailichen privaten Ausgaben,

2. seine Geschaftskosten, die sich nach der Anzahl seiner Maschinen
richten.

Die Héhe der Ausgaben kann vom Spielleiter verindert werden.

-~

Besondere Ausgaben. Neben den monatlich wiederkehrenden Aus-
gaben entstehen den Anr und dem Ag in unregelmiBigen Zeitab-
stdnden besondere Ausgaben (z. B. fiir Autoreparaturen, Anschaffun-
gen, Reisen usw.). In der Regel sind die besonderen Ausgaben eines
Ag wesentlich hoher als die eines An.

Kommt ein Spieler auf das Feld ,besondere Ausgaben”, so muB er
den Betrag, der fiir seine Rolle angegeben ist, an die Bank zahlen.

Die Betrdge in diesem Feld kénnen durch den Spielleiter verandert
werden.
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Besondere Einnahme, Neben den normalen Einnahmen aus Lohn bzw.
Gewinn haben An und-Ag ab und zu besondere Einnahmen aus unter-
schiedlichen Quellen (z. B. Erbschaft, Lotteriegewinn, Einnahmen aus
Nebenbeschéftigungen, Zinsen, Dividenden usw.). In der Regel sind
die besonderen-Einnahmen eines Ag wesentlich héher. als die eines
An.

Kommt ein Spieler auf das Feld ,besondere Einnahmen*, so zahlt ihm
der Bankhalter den Betrag aus, der ihm aufgrund seiner Rolle zu-
steht. .

Die Betrége in diesem Feld kénnen durch den Spielleiter verdndert
werden,

Auswertung der Spielphasenergebnisse
Die Klasse wurd@ in 3 Gruppen aufgeteilt.

Gruppe 1: 6 Schiilerinnen
Gruppe 2: 7 Sdhiiler
Gruppe 3: 7 Sdhiiler

Die 1. Spielphase verlief ohne nennenswerte Spieleraktionen, 'da die
Spieler sich erst mit dem Spiel vertraut machen mubBten.

Es wurden, mit Ausnahme von Gruppe 1, keine Verhandlungen ge-
fiithrt, Spielregeln und Splelfeldbesdxrelbung wurden oft zu Hilfe
genomimen.

Die Arl_)eltnehmer (An) erarbeiteten sich ein geringes Vermégen.

Der Arbeitgeber (Ag) der Gruppe 1 erzielte hereits einen Gewinn,
der iiber den Einkilinften seiner An lag. Die Ag der Gruppe 2 und 3
gerieten zwar geringfiigig in die Verlustzone, konnten aber einen auf-
gestockten Maschinenpark dem Verlust entgegenstellen.

Nach einer kurzen Interpretation der Ergebnisse der 1. Spielphase
wurde sofort die 2. Spielphase angeschlossen.

In der 2. Spielphase setzten bereits harte Lohnverhandlungen ein, die
in Gruppe 3 fiir die An erfolgreich verliefen. (Wesentliche Verbesse-
rung der Mindestléhne). )

Die An der Gruppe ! muBten einen Vermégensverlust gegeniiber der
1. Spielphase verzeichnen, da ohne finanzielle Absu:herung ein Streik
durchgefithr{ wurde.

Die An der Gruppe 2 und 3 erhéhten ihr Emkommen, die Ag aller
Gruppen verzeichneten einen hohen Gewinnzuwachs.

Die Produktionsziffern verdnderten sich nur geringfiigig. Gruppe 2
griindete seitens der An eine Gewerkschaft, die An zahlten einen
Teil ihrer Einnahmen in eine Gewerkschaftskasse.
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Thema 2: Definiticn und Unterscheidung der Begriffe
Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Lernziele:

Die Schiiler
— erarbeiten anhand des Arbeitsbogens die wesentlichen
Unterschiede zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber;

— erldutern die Unterschiede und vertiefen dadurch ihre
Kenntnisse;

— vergleichen diese Kenntnisse mit ihrer Spielsituation.

Unterrichtsmittel
a) Arbeitsbogen
b) Folie
c) vorbereitete Folie

Unterrichtsverlauf

— Verteilen der Arbeitsbogen mit der Aufgabe, ihn in
Einzelarbeit auszufiillen.

— Die Klasse tragt die Ergebnisse vor und diskutiert sie.

— Ein Schiiler setzt sich an den Tageslichtschreiber und
schreibt die Ergebnisse auf eine Folie. )

— Die Arbeitsbogen der Schiiller werden entsprechend
der Folie ergénazt,
{ggf. kénnen die Ergebnisse mit der vorbereiteten Folie
des Unterrichtenden verglichen und komplettiert wer-
den.}
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ARBEITSBOGEN

Versuche, die wesentlichen Unterschiede zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer herauszufinden und trage sie in nachstehende Ubersicht
ein, ‘

Arbeitnehmer (An) Arbeitgeber (Aqg)
— arbeitet fir den Ag ' — stellt An ein
— hat keine elgenen Produk- — besitzt Maschinen (Produk-
tionsmittel . ~ tionsmittel)
— geringer Lohn / fester Lohn — verdnderlicher Gewinn ./
— verkauft Arbeitskraft ) meist héher als An-Lohn
. — abhingig vom Ag -— verkauft Produkte
_ P—’bem’jtigt An

Thema 3: Das Planspiel als Modell

Lernziele:

Die Schiiler
— wissen, daB das vorliegende Planspiel eine modellhatte
‘Abbildung der Wirklichkeit ist,

— Kennen die wichtigsten Wesensmerkmale des Modells
und des Planspiels. . -

Unterrichtsverlaui

Das dargestellte Tafelbild wird im folgenden Unterricht schritt-
weise erarbeitet. *

Das Planspiel ist ein Modell der Wirklichkeit

Monopoly Wirklichkeit Hausermarkt
: ] in einfacher - -
Borsenspiel [ und ) ~» Borse
verkleinerter
Ol fiir alle Form Olmarkt
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1. Zu Beginn der Stunde schreibt der Lehrer das Wort ,Plan-
spiel” an die- Tafel. Die Schiiler versuchen den Begriff zu
erldutern. Das Wort wird in die zwei Substantive ,Plan" und
+Spiel” zerlegt. Im Gesprich wird herausgearbeitet, daB man
beim Planspiel planen, iiberlegen und nachdenken mufi, bevor
man eine Spielhandlung vollzieht.

2. Die Schiiler nennen Spiele aus ihrem Erfahrungsbereich. Sie
werden an der Tafel nach Planspielen und Unterhaltungsspielen
geordnet (die Unterhaltungsspiele werden auf der Nebentafel
notiert, da nicht weiter auf sie eingegangen wird).

3. Der Lehrer schreibt den Begriff ,Wirklichkeit" an die Tafel
und fordert die SS auf, zu iiberlegen, welcher Zusammenhang
zwischen den Planspielen und der Wirklichkeit besteht. Die SS
erkennen, daB} in den Planspielen Teile der Wirklichkeit nach-
gebildet sind. Sie ordnen den Spielen die entsprechenden Wirk-
lichkeitsbereiche zu.

4. Der Lehrer ergdnzt den Satz ,das Planspiel ist ein Modell
der Wirklichkeit". Die Schiiler nennen aus ihrem Erfahrungs-
bereich verschiedene Modelle (Flugzeugmodelle, Modellautos,
elektrische Eisenbahn, Globus, Landkarte usw.) und formulieren
die wichtigsten Wesensmerkmale, die allen Modellen gemein-
sam sind.

5. Differenzierungsschritt:

Der Begrfff +Modell” wird herausgenommen und gesondert be-
handelt. Die wesentlichen Merkmale des Modells werden an
die Tafel geschriebén und erldutert,

Reduktion = Vereinfachung
Akzentuierung = Hervorhebung bestimmter
Wesensmerkmale
Transparenz = Durdhsichtigkeit
Perspektivitat = Besondere Sichtweise

Produktivitat

Schopferischer Denkprozef
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Auswertung der Spielphasenergebnisse

Die 3. Spielphase brachte einen grofien Einbruch bei allen Gruppen.,
Gruppe 1 streikte von Spielbeginn an und muBte gegen Spielphasen-
ende, als die eigenén Gelder verbraucht waren, Vorschuf vom Ag in
Anspruch nehmen, was zur Beendigung des Streiks fiihrte.

Aus den Streikerfahrungen der 2. Spielphase wurden keine Erkennt-
nisse gewonnen, es wurden keine Verhandlungen mit dem Ag ge-
fihrt, eine Gewerkschaftsgriindung kam wegen Meinungsverschieden-
heiten nicht zustande.

Die Position des Ag konnte durch den Streik nicht erschiittert werden,
.obwohl er einen geringeren Gewinn als in der 2. Spielphase erreichte.
Gruppe -2 steigerte in dieser Spielphase die Produktion in der Hoff-
nung, als Anerkennung Lohnverhandlungen zum Erfolg fiihren zu
konnen.

Der Ag verweigerte jedoch jegliche Verhandlungen, was zum Streik
der An fithrte, im Gegensatz zu Gruppe 1 aber mit einer Streikkasse
im Hintergrund, die diesen Streik finanzierte. Demzufolge war der
Verlust der An gering. Der Ag konnte seinen Gewinn trotzdem mehr
.als verdoppeln, da zu Anfang viel produziert wurde. '

Die gréfiten Verdnderungen ergaben sich bel Gruppe 3.

Der Ag verstand es, durch geschickte Verhandlungsfithrung und Lohn-
erhdhungen seine An zu einer Produktionserhéhung zu bringen, mehr
als die 4-fache Menge Fertigware wurde-erzeugt. Die An mit 7 Schii-
lern sammelten zwar ein beachtliches Vermégen, wurden aber vom
Ag als Einzelperson um das 114 -fache {iberholt.

Nach AbschluB "der 3. Spielphase waren besonders die Schiler der
Gruppen 1 und 2 stark frustriert, hervorgerufen sowohl durch die
starre Haltung der Ag als auch durch die schlechte Einkommens-
situation. Die Motivation lieB stark nach.

AnschlieBend rwurde eine getrennte Besprechung mi{ An und Ag'

durchgefihrt, in der die Situation analysiert und Alternativen auf-
gezeigt wurden.

Vor der 4. Spielphase wurde seitens der Spielleitung der Arbeits-

markt freigegeben, die An konnten kiindigen und zu anderen Grup-
' pen abwandern.

Das verdnderte ganz erheblich die Situation bei Gruppe 1. Der Ag
sah sich vor die Alternative gestellt, seine An zu verlieren und 5OMmit

seinen Betrieb aufgeben zu miissen oder sich bei Lohnverhandlungen~
zuganglicher zu zeigen.
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Das letztere geschah, die Lohne wurden mit einer Ausnahme denen
der Gruppe 3 angeglichen, dadurch stiegen die An-Einkommen be-
trachtlich, aber auch der Ag steigerte seinen Gewinn.

Die 4. Spielphase brachte bei Gruppe 2 und 3 keine groBen Ande- -
rungen, die Produktionsziffern und Maschinenzahlen wvariierten ge-
ringfigig.

Ein An der Gruppe 2 stellte fiir die 5. Spielphase eine ei’c;;’ene Be-
triebsgriindung in Aussicht und warb dafiir bei den iibrigen An der
Gruppen. ; ; :
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" Thema 4: Abhingigkeits- und Machtverhiltnisse zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern . i

Lernziele:

Die Schiiler erkennen Too-
— welche wirtschaftliche, gesellschaftliche und politische
- Macht der Besitz von Produktionsmitteln verleiht; . ‘
—daB die Arbeitnehmer in der Regel nicht iiber Produk-
tionsmittel verfiigen kénnen;
—— daB Arbeitnehmer durch eine "Kiindigung ihren Ar-
 beitsplatz und damit in der Regel die einzige Grund-
lage ihres Lebensunterhalts verlieren konnen;
— daB der Unternehmer durch eine Kiindigung nur eine
ersetzbare Arbeitskraft verliert.

Unterrichtsmittel

a) Lektiire: Creutz, Helmut: Gehen oder Kaputtgehen —
Betriebstagebuch, Fischer Tasdlenbuch 1367, 5. 16—19,
33—42; 47, 89—93.

Der Autor beschreibt aufgrund eigener Erfahrungen,
welche - Macht ein einzelner Uniermehmer in einem
kleinen Betrieb - gegeniiber den Angestellien und
Arbeitern ausiiben kann. Dariiber hinaus zeigt er all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftspolitische
MiBstinde auf. Die Texte sind anschaulich und gréB-
tenteils leicht verstiandlich, da sie von konkreten Bei-
spielen ausgehen.

b} Textauszug: Abhanglgke1ts- und Maditverhdltnisse
zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern.

Unterrichtsverlauf

1. Die Schiiler sitzen in einem grofien Kreis und lesen —
nach einer kurzen Einfilhrung in'die Lektiire — die ge-
nannten Ausschnitte absatzweise. Jeder Schiiler liest ein
bis zwei Absitze. Nach jedem Absatz haben die Schiiler
die Moglichkeit, Verstandnisfragen zu stellen. AuBlerdem
stellt der Lehrer gezielte Fragen, sobald die Textstellen
schwieriger werden und zu erwarten ist, daB einige Schi-
ler den Text nicht verstehen.




2. Die Lektiire {iber betriebliche Konfliktsituationen wird
unterbrochen, sobald eine Diskussion der gelesenen Text-
stellen sinnvoll ist. (Creutz stellt z. B. dar, wie Arbeit-
nehmern das Weihnachtsgeld trotz bestehender Rechts-
anspriiche um 50 Prozent gekiirzt wird. An dieser $telle
kénnen die Schiiler diskutieren, wie sie sich als Arbeit-
nehmer in dieser Situation verhalten wiirden.)

3. Um von den konkreten Beispielen der Lektiire zu
abstrahieren und zu einer generellen Aussage zu kommen,
wird der folgende Textauszug eingesetzt.

Textauszug

Kein Mensch wird bestreiten, daB wir in unserer Welt arbeiten
missen, um leben zu koénnen. Die Natur schaflt zwar die Voraus-
setzungen fir unser Leben; aber wenn wir Wohnung, Kleidung,
Fernsehapparate, Nahrung und Biicher haben wollen, dann miissen
sie geschaffen werden. Das geht nur durch Arbeit. Und um so wirt-
schaftlich und kréftesparend wie méglich arbeiten zu kénnen, brau-
chen wir Werkzeuge und Maschinen. Die Ergebnisse der Arbeit
nennen wir Produkte, Die Werkzeuge, Maschinen, Grundstiicke, Hilfs-
einrichtungen und auch die fir die Produktion notwendigen Vorriite
sind dann die Produktionsmittel. Auch sie sind letztlich durch Arbeit
entstanden. Arbeit und Produktionsmittel gehéren zusammen, wenn
man produzieren will. Aber dieses Zusammenwirken ergibt sich nicht
von allein, Die Menschen kénnen zum Produzieren nicht einfach die
vorhandenen Produktionsmittel benutzen. Die Produktionsmittel ge-
héren nicht allen, sondern sie sind im Eigentum einiger. Das bedeutet,
daB die Eigentiimer der Produklicnsmittel bestimmen kénnen, wer
mit ihnen arbeiten darf und wer nicht.

Dem Arbeitnehmer gehéren keine Produktionsmitiel. Das bedeutet,
er kann nicht selbstiandig arbeiten. Er hat kein Eigenium an Werk-
zeugen, Maschinen, Grundstiicken und Vorrdten, mit denen er seib-
stindig produzieren kénnte. Darum kommt er auch nicht zu Erzeug-
hissen, die er auf eigene Rechnung verkaufen kénnte, um daven zu
leben. Wenn er leben will, wenn er ilber ein eigenes Einkommen
verfiigen will, dann muB er mit den Produktionsmitteln anderer
arbeiten. Er stellt den Besitzern solcher Produktionsmittel seine Ar-
beitskraft und seine Kenntnisse zur Verfiigung, und wenn sie thn
brauchen kénnen, dann nehmen sie ihn. Fiir seine Arbeil erhilt er
einen Lohn.

Das alles gilt nicht fiir denjenigen, der iiber geniigend groBes Eigen-
tum an Produktionsmitteln verfiigt. Er kann anderen damit die Mbg-
lichkeit zur Arbeit geben. Dabei wird er ihnen nicht den vollen Gegen-
wert fiir die von ihnen geleistete Arbeit zahlen, sondern einen Teil
fiir sich behalten — als Preis dafiir, daf er die Produktionsmittel
einsetzt,

aus: Industriearbeit und Herrschaft
Reihe: Theorie und Praxis der Gewerkschaften EVA 1969, 5. 16 ff
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4. Der Textauszug wird absatzweise laut vorgelesen.
Dabei werden die unklaren Begriffe erldutert, Anschlie-
Bend erhalten die Schiiler folgende Fragen, die sie schrift-
lich in Gruppenarbeit beantworten.

a) Welche Voraussetzungen sind nétig, um produz1eren
zu kénnen?

b) Wodurch ist die betriebliche und gesellschaftliche Rolle
eines Arbeitgebers gekennzeichnet?

c) Wodurch zeichnet sich die Rolle eines Arbeitnehmers
in unserer Gesellschaft aus?

Die Antworten der einzelnen Gruppen werden der Klasse
vorgetragen. Dadurch kann der Lehrer kontrollieren, ob
der Text verstanden wurde. :

Auswertung der Spielphasenergebnisse

, Die Ergebnisse der Splelphasen 3 und 6 missen ]etzt vollkomimen
anders gesehen werden.

Die An der Gruppe 2 griindeten einen Betrieb nach sozialistischem
Muster. Der Initiator stelite sein Modell der Klasse vor und erliu-
terte den gedachten Ablauf und die Organisation. Daraufhin schlossen
sich zwei An der Gruppe 1, ein An der Gruppe 3 und alle An der
Gruppe 2 diesem neuen Betrieb an.

Der Ag.der Gruppe 2 léste seinen Betrieb auf,

Die An nahmen ihr jeweiliges Vermégen in den neuen Betrieb mit.
(Sondergruppe).

Emlge Erlduterungen zu dieser Sondergruppe:

= Die Kassenverwaltung iibernahm ein Schiiler. - Alle Einnahmen
wurden-in diese Kasse gezahlt, kéin Spieler hatte eigenes Vermdégen,
d1e Trennung An—Ag wurde aufgehoben.

Zahlungen, die laut Spielfeld von den Spielern zu leisten waren,
wurden aus der Kasse gezahit, ebenfalls der Kauf von Rohwaren und
Maschlnen

) Die ,Auswertung der Spielphasenergebnisse” und die Absd‘lmtte 44, und
4.5. wurden von Holger Stiirmann verfaBt. Die Abschnitte 4.1. und 4.6.
sowie die Themen 1, 2, 3 entstanden unter seiner Mitarbeit.

[ U ey . SN, SR

Fortsetzung und Schluf in 1/75
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Aus der Arbeit in den Bundeslindern
Schullandheimwerk Mittelfranken e, V.

Mitgliederversammlung am 26. Oktober 1974 in Obersteinbach mit
‘Wahl der Vorsitzenden

Aus flem Protokoll

Beginn der Mitgliederversammlung: 26, 10. 1974, 10.30 Uhr
Protokollfithrung: Frau Rektorin Grete Mockel, Niirnberg
Versammlungsleitung: Herr Wilhlem Klei8, 1. Vorsitzender

Der Versammlungsleiter stellte fest, daB alle Mitglieder schriftlich
unter Bekanntgabe der Tagesordnung rechtzeitig eingeladen waren
(Satzung, § 6, Ziff. 1).

Anwesenheit:

Zugegen waren 30 Mitglieder (§ 3, Ziff, 3)
vertreten waren 4 Mitglieder (§ 6, Ziff. 5)
Zusamien 34 Mitglieder ;

BeschluBifdhigkeit: (§ 6, Ziff. 6)

Der Verein hatte zum 26. 10. 1974 insgesamt 176 Mitglieder, von
denen 34 Mitglieder anwesend oder vertreten waren. Die Mitglieder-
versammlung war damit beschluBfihig.

Tagesordnung:

1. Berichte des Vorstandes und des Vorstandsausschusses
2. Bericht der Rechnungspriifer

3. Entlastung des Vorstandes

4. Neuwahlen '

Die Tagesordnung wurde von der Mitgliederversammiung ohne An-
derung genehmigt.

TOP 1 Berichie erstatteten:

Herr Klei (1. Vors): ,Inhalte und Organisation von Auf-
enthalten”, ,Vereinsarbeit”

Herr Sulley (2. Vors)): ,Zusammenarbeit mit dem Landesver-
band ‘der Bayer. Schullandheime e, V. und dem Verband
Deutscher Schullandheime e. V.*

Herr Wirsing (Gesdhéftsfithrer): ,Finanzsituation des Ver-
eins”

Herr Lindesmann; ,Projekt Medien"”

Herr Krautwurst: ,Projekt Arbeitslehre”

TOP 2 Herr Karl Koch erstattete Bericht iiber die Kassenfiihrung
des Vereins. Er bestatigte die ordnungsgeméBe Erfassung der
Geschiftsvorgénge.

’
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TOP 3

" TOP 4

Herr Wilhelm Klei8, Regierungsschulrat,

Die Rechnungspriifer, Herr Koch und Herr Schnabel, baten
die Versammlung, den Vorstand zu entlasten.

Die Entlastung wurde einstimmig erteilt. .

Wahlleiter: Herr Leo Forster, Schwaig.
Feststellung: Der bisherige Vorstand erklédrte sich bereit,
weiter im Amt zu bleiben.

Weifere Wahlvorschlige aus der Versammlung liegen mcht
vor. '

Abstimmungsergebnisse:

1. Vorsitzender:

8500 Niirnberg, Weltenburger Strafie 141 (63 53 15)
Ergebnis: 33 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung, keine Gegenstimnie.

2. Vorsitzender:-

. Herr Hans-Joachim Sulley, Rektor,

8500 Niirnberg, BehringstraBie 6 a (57 12 66)
Ergebnis: 33 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung, keine Gegenstimme.

Vorstandsausschub: .

Auf Vorschlag des Vorstandes wurden folgende Mitglieder
in den Vorstandsausschufl ohne Gegenstlmmen und Enthal-
tungen, d. h. einstimmig gewdhlt:

Kassenfiihrung:

Herr Helge-Jiirgen Grundmann
85 Nirnberg, Neumarkter StraBe 73 (40 63 58)

Herr Rolf Wittmann
85 Niirnberg, Peterstrale 4

Schriftfﬁhrung:

Frau Grete Modkel -
85 Niirnberg, SchwanhduBerstraBe 9 (55 83 89)

Pileger der Heime:

Herr Gerhard Lindemann

85 Niirnberg, Petersauracher StraBe 36 {67 59 64)
Herr Gerhard WeiB i

85 Niunberg, Am Thoner Espan 21 (33 53 70- Helmer])
Herr Heinrich Krautwurst

85 Niirnberg, Albrecht-Thaer-StraBe 8 (67 37 28)

. Herr Wolf Siebel

85 Niirnberg, BuchackerstraBe 11 (60 76 07)
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Zum Geschéftsfiihrer wurde vom Vorstand bestellt
(¢ 8, Ziff, 5):

Herr Manired Wirsing

8500 Niirnberg, Heidecker Strafie 17 b (63 24 01)

Als Rechnungsprifer (§ 9, Ziff. 1) stellten sich zur Verfi-
gung:

Herr Rudolf Schlofbauer

85 Niirnberg, GeiststraBe 4 (63 22 03)

und

Herr Horant Schulz

852 Erlangen, Am Europakanal 5 (091 31/ 4 26 16)

Abschlull der Versammlung: 12.30 Uhr.

Der Vorsitzende und Versammlungsleiter dankte den Anwesenden
und lud sie zum gemeinsamen Mittagstisch und zur nachfolgenden
Besichtigung der NeubaumaBnahmen ein.

Fritz Balz — 70 Jahre

Am 6. Oktober beging Fritz Balz, Rekter i. R. {oder besser ,in
Unruhe”) seinen 70. Geburtstag.

Uber die Grenzen Hamburgs hinaus ist er als Vorsitzender des Bun-
desausschusses fiir Schulsport in der AGDL und als Prisident des
«AusschuBb Deutscher Leibeserzieher” bekannt geworden. In dieser
Funktion fithrte er den deutschen S$chulsport mit dem Deutschen
Sportbund, dem Weltlehrerverband und dem Weltrat des Sports
zusammen. Im Rahmen dieser Verbindungen ist er iiberall in der
Welt herumgekommen und hat die Ideen des Schulsports vorziglich
verireten.

Wir Schullandheimer danken ihm fiir seine Interessen an unserer
Arbeit, die auch in seinen Schriften zur Leibeserziehung zum Aus-
druck kommen. Als Rektor einer Hamburger Schule ist er Mithe-
griinder des Schullandheimes Lankau (jetzt noch 2. Vorsitzender). Im
Verband Deutscher Schullandheime e. V. fehlt er bei keiner Zusam-
menkunft des Pidagogischen Ausschusses,

Herzlichen Dank fiir bisherige Mitarbeit.

Wir wiinschen ihm gute Gesundheit und viel Kraft, damit wir noch
lange mit ihm zusammenarbeiten kénnen.
Hadier
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Wilhelm Dressel — 75 Jahre alt

Am 5. 12, 1975 vollendete Herr OSR. i. R.
Wilhelm Dressel sein 75. Lebensjahr, Herr
Dressel ist noch immer als Geschaftsfiih-
render” Vorsitzender des ,Hamburger
Schulverein e. V.” téglich im Dienst und
leitet die Geschicke dieses Vereins.

Schon als Oberschuirat und wverantwort-
licher Baureferent der Schulbehérde hat er
uber- die Grenzen Hamburgs hinaus rich-
tungsgebende AnstéBe fiir den Schulbau
(Schule im Griinen, aufgelockerte Bauweise
U v.a.m) im In- und Ausland gegeben.
Seine Kenntnisse sind mit auf sein Wirken
in der ,Pddagogischen Vereinigung” zu-
riickzufithren, die Anfang der 20er Jahre
zur Griindung von Schullandheimen fiihrte. -

Im ,Hamburger Schulverein e. V.” {tbernahm er, nachdem er zunédchst
Vorstandsbeisitzer war, neben dem’ fritheren Senator Landahl den
stellvertretenden Vorsitz. Nach seiner endgiiltigen Pensionierung (er
war noch 3 Jahre nach seiner offiziellen Pensionierung in der Behérde
tatig) itbernahm er 1967 als Geschaftsfithrender Vorsitzender den
Verein. Hier sind ihm besonders zu verdanken:

die Modernisierung der technisch veralteten und baulich unzu-
reichenden Schulkiiche, in der neben der Schulspeisung fiir Ganz-
tagsschulen auch das Essen fiir die Altenspeisung des DPWV her-
gestellt wird,

der Aus- und Umbau des Kmdererholungshe1mes ‘in Heiligen-
hafen/Ostsee,

der vdllige Neubau des Kmdererholungshenmes Vogelkoje auf

Sylt.
Im ,Hamburger Jugenderholungsheim Puan Klent auf Sylt* wurde
er 1953 Mitglied des Verwaltungsrates. 1955 iibernahm er als Vor-
sitzender die Geschicke der Stiftung. Unter seiner Leitung wurde
dieses ehemalige Militarlager aus dem 1. Weltkneg planmifig zum
griofiten Jugenderholungs- und Schullandheim der Bundesrepubhk mit
400 Pidtzen um- und ausgebaut. Bei-einer Investition von iiber 1,5
Millionen DM wurden in 4 Etappen zunéchst die

Tagesrdume, Garderoben- und sanitdren Riume,

" die ,Watthalle” (Turn-, Gymnastik- und Gememschaftshalle),
der Personaltrakt,
Tagesrdume fiir jede Gruppe eingerichtet.
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1956 hatte er als 1. Vorsitzender den ,Verein Hamburger Freiluft-
schulen e.V." (frither ,Verein fiir Ferienwohlfahrtsbestrebungen”}
iibernommen, In seiner gleichzeitigen Funktion als Baureferent der
Schulbehérde gab er grofziigige Richtlinien zum Ausbau der 4 Ham-
burger Freiluftschulen Wittenbergen, Wohldorf, Neugraben wund
Moorwerder. Diese Freiluftschulen nehmen fiir jeweils 1 Woche viele
Hamburger Klassen auf. Die Klassen kommen téglich morgens und
fahren am spaten Nachmittag wieder ins Elternhaus zuriick. 3 der
Freiluftschulen bieten auch Klassen die Maoglichkeit, Schullandheim-
aufenthalte durchzufihren.

1965 gelang es ihm, den Bestand der Freiluftschulen als Einrichtung
der Schulbehorde vertraglich zu sichern. Der Betrieb der Heime liegt
weiterhin in den Hénden des ,Verein Hamburger Freiluftschulen
e. V.”, dessen Vorsitzender Herr Dressel ist.

Fiir seine besonderen Leistungen im Bereich der Jugenderholungsfiir-
sorge, insbesondere der Schullandheime, verlieh ihm der DPWV an
seinem Geburtstag die Ehrenplakette in Gold.

Wir wiinschen Herrn Dressel gute Gesundheit fiir weiteres Wirken.
' Hadier

50 Jahre Schullandheim ,,Steinbecker Grund*

Um fiir ihre Kinder wenigstens an Wochenenden und Ferientagen
eine Heimstatte fernab von der GroBstadt in landschaftlich schéner
Umgebung zu schaffen, erwarben im Jahre 1924 die Eltern und Lehref
der ,Freien weltlichen Schule” Wilhelmsburgs, kurz ,Sammelschule”
genannt, das jetzige Heimgrundstiick in Steinbedc bei Buchholz in der
Nordheide. Es war ein etwa 12 ha groBies Wiesen- und Waldgeldnde
mit einem vier Rdume umfassenden Siedlerhduschen, das nur kleinen
Wandergruppen notdiirftige Unterkunft gewéhren konnte. Viertau-
send neue Rentenmark mubBte der zur Finanzierung und Rechtsver-
tretung gegriindete Verein ,Landheim der Sammelschule Wilhelms-
burg” aufbringen. Das war kurz nach schwerer Kriegs- und Inflations-
zeit viel, sehr viel Geld fir die meist wenig begiiterten Eltern dieser
Schule! In zéher Eigenarbeit gingen sie sofort daran, diese von vorn-
herein unzuldngliche Unterkunft, in der es auch eine kleine, ewig
rauchige Kiiche gab, einzurichten und eine Veranda anzubauen, in der
gemeinsam gegessen wurde. Fiir die Mitter war es Ehrensache, ihren
Kindern da drauBien die hiingrigen Mauler zu stopfen.

Um jedoch ganze Schulklassen mit ijhren Lehrern in Steinbeck zu
lingerem Aufenthalt unterbringen zu kénnen, nahm der Verein unter
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Fiihmung des Eisenbahnassistenten Wilhelm Hagelstein () den Neu-
bau eines gréBeren Heimgebdudes in Angriff. Mit Hilfe einer Hypo-
thek von 8000 Mark, einer beharrlichen Spar- und Sammelaktion in
der Schule und im Kreise der.Industrie und des Gewerbes, vor allem
aber durch die unermiidliche, selbstversténdlich kostenlose Mitarbeit
der Viter und Mutter wurde das Ziel erreicht. Am 1. April 1927 fand
die Einweihung des heute noch bestehenden Haupthauses statt. In
drangvoller Enge vereinigte es alle Einrichtungen eines Landheimes
unter einem Dach. Im ErdgeschoB enthielt es auBer der Kiiche je
einen 18 qm groBen Schlafraum fiir die Jungen und die Méadchen mit
insgesamt 35 Doppelbetten, getrennt durch zwei abgeteilte Wasch-
rdume und einen Tagesraum, in dem in zwei Schichten gegessen
werden muBte. Das ObergeschoB konnte wegen fehlender Geldmittel
erst viel spdter ausgebaut werden. Dort iibernachteten gelegentlich
einmal Wandergruppen, die zu Besuch kamen, auf nebeneinander ge-
legten Strohsdcken.

Die nédchste Aufgabe war die Schaffung eines Unterrichtsraumes, damit
ein richtiges Schullandheim daraus wurde. Wiederum auf dem Wege
ausschlieBlicher Selbsthilfe wurde 1929 eine ginstig erworbene Holz-
baracke hinter dem neuen Haus aufgestellt, die heute noch als Aus-
weichraum und zur Freizeitbeschéftigung gute Dienste leistet. Von
nun ab schickte die Sammelschule vom Frithjahr bis in den spiten
Herbst hinein und z. T. auch im Winter regelmiBig zwei Schulklassen,
ihren Lehrer und natiirlich je zwei ,Kochmiitter” auch wihrend der
Unterrichtszeit nicht nur zur Erholung, sondern auch zu einem ernst-
haft gefithrten Unterricht hinaus. Gewissenhaft gefiihrte Arbeitshe-
richte gaben dariiber Rechenschaft. Durchschnittlich zwei Wodhen
blieben die Klassen im Heim. Am Wochenende kamen dann immer
noch Viter zu Gast, die nun in dem kleinen ,alten Heim" wohnen
]_ionnten, um ununterbrochen vor allem an den Nebengebduden wer-
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keln zu kénnen, denr( in einem Schullandheim gibt es immer etwas
zu tun.

Nicht lange konnte sich die Sammelschule des Glucks eines eigenen
Heims erfreuen.

Nach der Madhtergreifung durch die NSDAP wurde die ,Freie welt-
liche Schule” aufgelést. Das Heim aber blieh dem Verein unter dem
unverdidchtigen neuen Namen ,Landheim Steinbeck” dank der ge-
schickten Fihrung Hagelsteins bis nach dem bitteren Ende des Zwei-
ten Weltkrieges als Eigentiimer erhalten. Nur mubBite es nun fremden
Zwecken dienen, u. a. als Arbeitsdienst- und mehrere Jahre als
~PreuBisches Landjahrlager” (bis 1938). Gleich nach Beginn des Krie-
ges zogen dort Kriegsgefangene verschiedener Nationen mit ihren
Bewachern ein, und nach Kriegsende wurde es auf 5 Jahre hinaus an
die VVN (Vereinigung der Verfolgten des Naziregimes) verpachtet.
Es war nun fiir die Waisen und Halbwaisen der in den Konzentra-.
tionslagern umgekommenen Viter und Miitter Heim, Schule und
Krankenhaus zugleich.

Erst 1951 konnte der ",alte Verein” sein Heim — allerdings in einem
vor allem einrichtungsmafBig trostlosen Zustand — wieder zur fre1en
Verfugung iibernehmen.

Um Steinbeck wieder zu einem Schullandheim werden zu lassen, ge-
lang es dem Mechaniker Helmut Schuster (¥), als Elternratsvorsitzen-
der einer Wilhelmsburger Schule, auch die Schulvereine der iibrigen
Schulen der Elbinsel zu einem Verband zusammenzuschlieBen mit
dem Ziel, auf breiterer Basis einen Pachtvertrag mit dem Eigentiimer-
verein unter mehreren Bewerbern zu erhalten, was ihm auch gelang.
Ganz im Stil der ehemaligen Begriinder sammelte er um sich einen
Trupp ideal gesinnter Mitarbeiter und betrieb mit viel Energie und
Geschick und unter der finanziellen Unterstiitzung der Schulbehdrde
die Wiedereinrichtung des Heimes, die er in den folgenden Jahren
als unbesoldeter Heimleiter selbstlos Stiick um Stiid weiter voran-
trieb. Seine Frau iibernahm die Wirtschaftsleitung. Miitter halfen ihr
wie ehedem, und so konnten bereits im Sommer 1951 wieder jeweils
zwei Schulklassen, nunmehr aller Wllhelmsburger Schulen und bald
auch anderer Schulen Hamburgs, in Steinbeck zu Gast sein. Infolge
der zundchst stark angeschwollenen Klassen muBte die Bettenzahl
auf Uber 80 erh6ht werden. Trotz des Ausbaus des Obergeschosses
entstanden durch die engen Raumverhiltnisse doch allerlei Schwie-
" rigkeiten. Ein Erweiterungsbau muBte ernstlich erwogen werden.

Eine entscheidende Wende in dieser Richtung brachte das Jahr 1960.
Die Bemilhungen des inzwischen zum Eigentiimer aufgeriickten heu-
tigen Vereins ,Schullandheim Steinbecker Grund e. V." {Mitglieder
noch immer die Schulvereine der Schulen Wilthelmsburgs), das Heim
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aus seiner Raumnot herauszufiihren, fithrten zu einem erfreulichen
Erfolg. Durch die groBziigige Zuwendung von Mitteln aus dem Lotto-
aufkommen der Hansestadt Hamburg und des Bundesjugendplanes
— vermittelt durch die ,Arbeitsgemeinschaft Hamburger Schulheime”
und der Schulbehbrde — erhielt das Heim durch umfassende BaumaB-
nahmen seine jetzige Gestalt. Es entstand als Neubau ein zweige-
schossiger Schlaftrakt mit insgesamt 80 Betten in 14 Einzelzimmern
Zu je 4, 6 und 8 Betten, zwei Lehrerzimmern, Waschrdumen und
Toiletten. (Um den intimen Heimcharakter zu wahren, sollten auch

in Zukunft nicht mehr als jeweils zwei Klassen gleichzeitig im Heim

sein). Das bisherige Hauptgebiude erfuhr einen vollstindigen inneren

Umbau, durch den vor allem ein sich iber die ganze Linge des

Hauses erstreckender, durch eine Schiebetiir in sich teilbarer Tages-

und EBraum, ferner ein Leseraum und eine gerdumige Kiiche gewon-

nen wurde. Ein iiberdachter Gang mit einem Schuhputzraum verbindet .
die beiden Hauser. ' ’

Das ObergeschoB bot nun geniigend Platz fiir Personalriume unci
eine Wohnung fiir die Heimeltern.

Noch bevor nach zweijdhriger Bauzeit auch alle Inneneinrichtungen
fertig waren, mubBte das Heim nach der Sturmflutkatastrophe im
Februar 1963 vorzeitig seine Pforten 6ffnen zur Aufnahme von Schul-
klassen der Elbinsel, deren Schulgebdude stark beschddigt waren.
Bis in den Herbst hinein wurden sie hier behelfsmaBig unterrichtet.
Im Frihjahr 1963 endlich konnte unter nunmehr wesentlich besseren
Bedingungen die regelméBige Schullandheimarbeit wieder aufgenom-
men werden. Da es bei diesem Neubeginn auch gelang, ein neues
Heimelternpaar zu finden, das nun stdndig draulen wohnen konnte,
waren die besten Voraussetzungen sowoh! fiir einen reibungslosen
Belegungsablauf als auch fiir eine zuverldssige Wartung der Heim-
anlagen gegeben.

Nur ein Wunsch mulite wegen erschipfter Baumittel zundchst' noch
-offen bleiben: es fehlte noch immer ein richtiger Duschraum. Wieder-
um durch die Hilfe der Hamburger Schulbehérde und einem kurz- .
fristigen Darlehen des DPWYV, konnte 1970 ein Anbau an den Schlaf-
trakt errichtet werden, der im ObergeschoB den gewiinschten Dusch-
raum und im ErdgeschoB noch zusétzliche Tagestoiletten enthielt.
Damit dirfte das Heiim auf viele Jahre hinaus seine endgiltige Ge-
stalt erhalten haben.

Was aber meinten die ehemaligen.Schiiler und Lehrer aus der Griin-
derzeit, -die zum 50-jdhrigen Jubildum zu Gast geladen waren, zu
dem so statilich gewachsenen Heim, das doch keineswegs aufwendig,
aber zwedimdBig und den Erfordernissen moderner Schulheimpéd-
agogik und Hygiene entsprechend. umgestaltet worden ist? Sie spar-
ten nicht mit Lob und Anerkennung. Als aber einer unter ihnen nach-
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denklich sagte: ,Aber wir haben in unserem Steinbeck damals auch
herrliche Zeit erlebt, als wir noch dicht an dicht auf Strohséddken
schliefen”, da stimmten die anderen ihm in sichtbar freudiger Erinne-
rung an das erste kleine Backsteinhduschen zu, das nun der Spitz-
hacke zum Opfer fiel, um dem .komfortablen” Neubau Platz zu
machen.

' Wg.

Buchbesprechung

Benita Daub]esky: Spielen in der Schule

Vorschldge und Begriindungen fiir ein Spielcurriculum, mit Beitrigen
von Elke Callies, Wolfgang Edelstein, Diether Hopf, Monika Keller
und Lothar Krappmann

Band 1 der Veréifentlid:ungen der Forschungsgruppe Modelischulen,
hrg. von Wolfgang Edelstein, Gisela Freudenberg und Walter Schéfer
Ernst Klett Verlag, Stutlgart 1973, 303 S., 19,50 DM

Im Rahmen der Diskussion um eine Neugestaltung des Unterrichts
in der Schule hat sich die Autorengruppe dieses Bandes besonders
mit dem Problemfeld des Sozialen Lernens / der Sozialerziehung in
der Schule beschiftigt. Mit diesem Buch legen sie ihre praktischen
und theoretischen Uberlegungen und Vorschldge fiir ein Spielcurri-
culum in der Schule vor. Jhre Forderung nach Einfiihrung eines
Spielcurriculums fiir die Schule begriinden sie mit einer notwendigen
Ausweitung der Schulischen Aufgaben .iber das Unterrichiliche hin-
aus auf den Bereich der Erziehung / des Sozialen Lernens. Die Wich-
tigkeit beider Aufgabenbereiche fiir die Schule ist von jeher auch von
der Schullandheimpédagogik hervorgehoben worden; daher soll an
dieser Stelle einmal das Buch von B. Daublesky u. a. den Schulland-
heimpraktikern ausfiihrlicher vorgestellt werden.

Die Autoren schlagen vor — und begriinden diesen Vorschlag auch
ausfiihrlich —, das Spielen zu einem Bestandteil des Lehrplans/Curri-
culums der Grundstufe und der ersten Jahre der Sekundarstufe I zu
machen. Grundlage der Vorschlage sind eine fiinfjihrige Spielpraxis
in zwei Landerziehungsheimen und in einer neu gegriindeten Gesamt-
schule. Auf diesen Erfahrungen aufbauend hat B. Daublesky im
1. Teil des Buches 167 Spiele zusammengetragen, die — weniger
konkurrenzbetont, mehr das Zusammenspiel férdernd — den Kindern
Méoglichkeiten bieten fiir Aktivitit und Interaktion. Zusétzlich zu den
Spielbeschreibungen gibt die Autorin in Kommentaren Erlduterungen
und Begriindungen zu jedem Spiel. An Hand von konkreten Bei-
spielen bietet sie dem Lehrer/Spielleiter praktische Hinweise und
Empfehlungen fiir die Planung von Spielstunden mit méglichen
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Variationen. Ausdriicklich wird dabei aber betont, daB die angege-
benen Spiele Vorschidge und Anregungen sind; die Konkretisierung
der Ziele und methodischen Schritte und die Auswahl der Spiele
kann nur fiir eine besnmmte konkrete Spielstunde erfolgen; d. h.
durch den Lehrer vor Ort. Die Planung.muf sich beziehen auf die
konkrete Situation der Gruppe im Schullandheim, und auch dann kann
es noch geschehen, dab sie in der jeweiligen Spielstunde wieder
umgeworfen wird. Der Lehrer mui seine Ziele und Prinzipien sowie
auch sein Spielrepertoire im Kopf haben und sie auf die jeweiligen -
Bediirfnisse der Schiler und auf die jeweiligen Erfordernisse der
Situation abstimmen. Zu warnen wire also vor.dem MiBverstandnis,
man kénne unvorbereitet, ungeplant einzelne Spiele aus dem Buch
herausziehen und einsetzen.

In Anlehnung an die praktischen Beispiele und Erfahrungen erfolgt im
2. Teil des Budhes die systematische Reflexion, dargestellt in folgen-
den Kapiteln: -

W, Edelstein: Produktives Lernen und befreites Spiel;
L. Krappmann: Soziale Kommunikation und Kooperation im Spiel
und ihre Auswirkungen auf das Lernen;

E. Callies: Spielen in der Schule — Motivationale Aspekte,
M. Keller: Spiel und kognitives Lernen, ein Widerspruch?.
D. Hopt: Analyse und Auswertung von Spielstunden.

Spielen in der Schule / Spielen im Schullandheim als Beitrag zur So-
zialerziehung sollte als ein wesentlicher Bestandteil der schulischen
Erziehung gesehen werden. Lehrer/Schullandheimmitarbeiter finden
in diesem Buch von B. Daublesky vielfdltige Vorschlige, Hinweise
und konkrete Praxiserfahrungen. Positiv mufl zu diesem Buch auch
gesagt werden, daB es versucht, einer breiteren Uffentlichkeit kon-
krete Spielerfahrungen vorzustellen, die sonst meist nur miindlich

_weitergegeben wurden oder versteckt in internen Schriftreihen er-

schienen.
o Klaus Kruse

Stddtenotizen -
Hamburg

27 Schulsekretarinnen des Schulkreises 22 fuhren am Freitag, B.'11, 74,
- zusammen mit der zustdndigen Oberschulridtin Frau Conrad in das

Schullandheim Lankau. Dort wurde neben dem dienstlichen Teil
(Besprechung mit den Sacharbeiterinnen des Amtes fiir Schule, mit
den Vertretern des Personalrates u. a.) vor allem auch der persénliche
Kontakt gepflegt, der sicher fur die Zusammenarbeit innerhalb des
Schulkreises von Vorteil ist. Diese neue Form der Begegnung der fiir
die Arbelt in unserer Schule so wichtigen Mltarbeltennnen solite nicht
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eine einzelne Veranstaltung bleiben. Die Kosten iibernahmen in die-
sem ersten ,Probefall” dankenswerterweise die Schulvereine der
Schulen, fiir die ja die Damen auch arbeiten. Grundsitzlich sollten
die Kosten jedoch von der zustdndigen Behoérde getragen werden,

D. Erdmann

Hamburg

50

Aus dem Haushalt 1975 wurden -70 Millionen Mark Ausgaben gestrichen
— Weniger Geld fiir Reisen, FerienpaB, Strafenbdume und ausléndische
Studenten

Der Rotstift regiert. Die Frage ,Wie und wo?*, die im Hintergrund des
Riicktritts von Biirgermeister Peter Schulz stand, beschéftigt Senat, Biir-
gerschaft und Parteien. Der designierte Nachfolger fiir das Amt des
Ersten Birgermeisters, Hans-Ulrich Klose, hat von Ausgaben in Hdihe
von 250 bis 300 Millionen Mark gesprochen, auf die jahrlich verzichtet
werden muf. Im Vergleich zu dieser Gréfenordnung nehmen sich die
70 Millionen Mark bescheiden aus, die — wie berichtet — durch Haus-
haltsplan-Ergénzung und Uberpriifung durch die Sparkommission gestri-
chen worden sind. Jetzt legte der Senat Einzelheiten iiber die MaBnahmen
vor.

Der Bildungsbereich mufite die gréften Abstriche schlucken: Schul- und
Hochschulbehérde werden nach den Vorschldgen der Sparkommission
(Stand 22. Oktober) 5,5 Millicnen Mark weniger ausgeben kénnen. Zu den
wichtigsten Verminderungen gehdren:

— 975 000 Mark weniger fir Lernmittel an Volks- und Realschulen;

— 205000 Mark weniger fiir Verglitung an Lehrer, die an Klassenreisen
teilnehmen;

— 750 000 Mark Einsparungen durch vereinfachte Bauweise im Schulbau;
— 168 000 Mark weniger fiir Kinderferienpisse; .

— auslindische Studenten erhalten 300 000 Mark weniger Mittel aus der
Studienférderung;

— die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses wird um 1,06 Mil-
lionen Mark gekiirzt und

— die Beschaffung wissenschaftlicher GroBgerite wird um 200 000 Mark
vermindert. ’

Die Gesundheitshehorde wird die Aufwendungen fiir Blutspender nicht
-— wie zunfichst vorgesehen — erhohen, der Etat wird dadurch um fast
eine halbe Million Mark entlastet. Eine Million Mark sollen Einsparungen
bei der Einrichtung des Krankenhausneubaus Wandsbek, 635000 Mark
der Verzicht auf hohere Verpflegungsrichtsdtze bringen. Die Baubehérde
gibt nach den Vorschldgen der Sparkommission 255 000 Mark weniger fiir
Wetthewerhe und Gutachten und 100 000 Mark weniger fiir die Einrich-
tung offentlicher Parkplitze aus. Die VerbesserungsmaBnahmen fiir die
offentliche Beleuchtung werden um 200000 Mark verringert, die Justiz
muf auf 50 000 Mark fiir Personalwerbung verzichten.

Unter dem Strich bringen diese K{rzungen der Kommission 20 Millionen
Mark. Die Ende Oktober vom Senat zusammengestellte erste Ergénzung
des Haushaltsplanentwurfs 1975 sieht weitere 50 Millionen Mark Ein-
sparungen vor. In diesem Katalog sind bereits — wie berichtet — die
Steuerschitzungen aktualisiert, das heiBt rund 180 Millionen Mark
weniger Lohn- und Einkommensteuer eingesetzt worden.



Der Kiirzungskatalog z&hit unter anderem folgende Ausgabenverringe-
rungen auf: - .

— 330 000 Mark weniger fiir Schitler-Erhelungskuren;

- — 'von den-Zuschiissen fiir die Bremer Universitit (rund 4 Millionen
Mark) werden 770000 Mark gestrichen und als Verpilichtungsermachti-
gung eingesetzt, da mehrere Lehrstithle unbesetzt sind;

— die Beschaffung von StraBenbdumen wird auf die gleiche Weise ver-
ringert, 600000 Mark tauchen im Haushalt als Verpflichtungserméchti-
gung wieder auf. .

Eine kriftige Finanzspritze bringt die Liquidilatshilfe durch Darlehens-
riickzahlungen hamburgischer Verkehrsunternehmen mit 39 Millionen
Mark. Zur Kasse gebeten wurde auch Hapag-Lloyd. Fiir den Neubau eines
Reisebiiros und Restaurants am Jungfernstieg leistet das Unternehmen
einen JKostenbeitrag von 487 000 Mark.

Anfang Dezember liegt dieser Zahlenkatalog zusammen mit dem Etatent-
wurf bei den Haushaltsberatungen vor den Abgeordneten auf dem Tisch.
Wie aus dem Rathaus verlautet, sollen diese Beratungen trotz des Biirger-
meisterwechsels zu dem vorgesehenen Termin stattfinden. Dem Vorschlag
der Opposition auf Verschiebung bis zum Februar werden keine Aus-
sichten eingerdumt,

(«Die Welt”, 6..11. 1974)

Niirnberg

Im Schullandheim lernten sie gerne' — Mit ihren Lehrer fuhren 32 Mid-
chen nach Vorra

Schule und Unterricht kénnen auch SpaB machen: dann namlich, wenn sie
 in einer anderen Umgebung stattfinden und eine gemeinsame Freizeitge-
staltung dazukommt. : -~ '

Diese beneidenswerte Erfahrung konnten 32 Médchen und Buben der

achten Klasse der Hauptschule SchldBleinsgarten unter der Leitung ihres .
Lehrers Ingo Tilch machen. Die Klasse gehdrt zu den gliicklichen Niirn-

berger Schulkindern, die ein paar unbeschwerte Tage im Schullandheim

Vorra/Pegnitz, einem alten SchloB inmitten eines riesigen Parkes in der

herbstlichen Landschaft der Hersbrucker Schweiz erleben durften.

Wihrend dieser Zeit beleuchteten die Kinder die historische, kulturelle
und soziale Situaticn.eines kleinen Teiles ihrer Heimat und lernten sie
durch biologisch-geographische Exkursionen genauer kennen. Die iiblichen
Schulficher traten bei dieser unterrichllichen Arbeit etwas in den Hinter-
grund. Durch ein solches Verfahren konnte bei den Kindern die positive
Einstellung zur Schule bestidrkt werden, '

Aber es wurde nicht nur Unterricht gehalten! Wanderungen, Sport, ge-
meinsame Spiele, Gesangsrunden, Diskussionsgruppen und Tanzabende
wechselten einander ab, so daB den Kindern die Tage viel zu schnell
vergingen.

Das leibliche Wohl kam natiirlich auch nicht zu kurz. So mancher stéhnte
ob der ungeheuren Mengen, die er zu den Mahlzeiten vertilgen ,mufte”.
Nach der Riickkehr war Lehrer und Kindern eines gemeinsam — die
Vorfreude auf den nédchsten Schullandheimaufenthalt.

(«Niirnberger Zeitung*”, 8. 10. 1974)
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