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Rettungsdienst: Eine der tragenden Saulen der Feuerwehr
Strategie: Veranderung des Schutzziels notwendig

Spezialisten: Ausbildung zur Rettung aus groRen Hohen und Tiefen
Erfolgsstory: Zehn Jahre Brandschutzerziehung im FIZ
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BaxCafeCreme

Bergedorfs freundliches Café im Marktkauf-Center
Montag bis Sonnabend ab 8:00 Uhr gedffnet

Sonntag Friihstiick und Kuchenverkauf ab 10:00 Uhr
www.bax-cafe-creme.de




Liebe Leserinnen und Leser!

sich mit dieser Ausgabe nach einiger Zeit wieder schwerpunktmafig

der ,weifRen Schiene” widmet, denn von den 244.903 verzeichneten
Alarmierungen im Jahr 2011 entfielen 87 Prozent auf den Rettungsdienst.
Anschaulich bedeutet dies, dass alle zweieinhalb Minuten ein Rettungsmittel
alarmiert wurde. Auch wenn die meisten Einsatze von den Kolleginnen und
Kollegen der Berufsfeuerwehr bewaéltigt werden, leisten die 17 Freiwilligen
Feuerwehren als Erstversorgungswehren in den Hamburger Randgebieten
einen wichtigen Beitrag, da sie die Zeit bis zum Eintreffen von RTW und NEF
durch qualifizierte Erste Hilfe tGberbricken.

Es freut mich ganz besonders, dass die Redaktion des Loschblattes

In der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr mit Brandschutz, technischer Hilfe-
leistung und Katastrophenschutz ist der Rettungsdienst eine der wichtigsten
Séulen. Bei Brand- und Hilfeleistungseinséatzen sind haufig Verletzte zu versor-
gen und die Uberginge vom ,Tagesgeschaft” in den GroReinsatz Rettungs-
dienst sind flielend. Nicht wenige bedeutende Einsédtze des Jahres 2012
waren solche GroReinséatze fir den Rettungsdienst. In Hamburg und anderen
Stadten, in denen der Rettungsdienst integraler Bestandteil der Feuerwehr ist,
entfaltet diese enge Verzahnung ihre besondere Starke. Durch die multifunktio-
nale Ausbildung der Beamtinnen und Beamten im feuerwehrtechnischen und
rettungsdienstlichen Bereich gleichermalen erhalten wir diese Starke, die auch
in Zukunft dringend notwendig sein wird.

Die vielfaltige Aus- und Fortbildung leistet unsere Feuerwehrakademie. Einige
Fachbereiche haben sich in den vergangenen Ausgaben bereits prasentiert.
In dieser Ausgabe wird es das Institut fir Rettungsdienst sein. Schwerpunkte
fir die Feuerwehr sind die Ausbildungszweige fir Rettungssanitaterinnen und
Rettungssanitater sowie Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten.

Mit der Novellierung des Rettungsassistentengesetzes und der Erweiterung
der Ausbildungszeit auf drei Jahre erfahrt der Rettungsdienst bundesweit eine
umfassende Reform. Wie der zukinftige Notfallsanitater jedoch genau ausse-
hen wird, steht noch nicht fest. Naturlich sind auch die Berufsfeuerwehren aus
ganz Deutschland in verschiedenen Gremien hierzu aktiv, um daflr zu sorgen,
dass der Rettungsdienst auch in Zukunft bei den Berufsfeuerwehren durchge-
flhrt werden kann.

Herzlichst |hr Stefan Trimpler
Sachgebietsleiter Offentlicher Rettungsdienst

Einsatzabteilung
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MELDUNGEN
Eisrettung; Schwerlast-Rettungswagen; Erste-Hilfe-Rucksacke;
Auszeichnung; Ruhestand; Zusammenarbeit

FUR NOTFALLE BESTENS GERUSTET

Steigende Einsatzzahlen, erhohte Qualitatsanforderungen,
wachsende Anspriche an die Qualifikation — die Herausforderungen
im Rettungsdienst sind groRer geworden

HINTER DEN KULISSEN DER ZENTRALEN FORTBILDUNG
Godo Savinsky, neuer arztlicher Leiter an der Feuerwehrakademie,
Uber seine ersten Eindrlcke von der zentralen Fortbildung

DAS NEUE NOTFALLSANITATERGESETZ
Im Gesprach mit Dr. Jorg Schmidt, Vorsitzender des Arbeitskreises
Rettungsdienst der AGBF, Uber mogliche Verdnderungen

BREITES AUFGABENSPEKTRUM
Die AG FReDi - Uber die Ziele der Arbeitsgemeinschaft der
Feuerwehren im Rettungsdienst

STRUKTUR UND STRATEGIE

Das Strategiepapier 2010 hat es deutlich gemacht: Es ist
eine Veranderung des Schutzziels notwendig geworden,
die Neuorientierung fur die Feuerwehr Hamburg und seine
Beschaftigten damit unumganglich

HANDWERK UND FEUERWEHR

Jugendfeuerwehr und Handwerk haben eine Kooperation
geschlossen. Die Handwerkskammer bietet jetzt
Mitgliedern der Jugendfeuerwehren Gelegenheit, Praxisluft
zu schnuppern

UBLE GASTE + MODELL-FEUERWEHR

Einbrecher hinterlieRen bei der Freiwilligen Feuerwehr Winterhude
ein totales Chaos und lieRen wertvolles Gerat mitgehen;
Nachwuchsforderung bei der Freiwilligen Feuerwehr Sasel

RETTUNG AUS HOHEN UND TIEFEN
Uber Aufgaben und Ausbildung der Spezialeinsatzgruppe
Hohenrettung (SEG-H)

INTERN
Leserbriefe; Aufruf; Kommentar

GEWINNSPIEL + KOCHREZEPT
Ausbildungs-DVD; Kochen mit Charlyne und Peter

ZEHN ERFOLGREICHE JAHRE FIZ
Das Feuerwehr Informationszentrum (FIZ) ist bis heute ein
absolutes Novum in Deutschlands Feuerwehrlandschaft

UMFRAGE
Kinderbetreuung fur Feuerwehrbeamte

GEWINNEN IST NICHT ALLES
Uber den Auftritt der Hamburger Feuerwehrleute bei
.Wetten, dass..?”

AUS ALLER WELT
Kurz & kurios; Drohneneinsatz; Daten-Pille; Eiszeit; Voll verhaspelt

INTERN
Personalien; Termine



Strategiepapier 2010: Ein kritischer Wohnungsbrand konnte bei der Definition einer neuen Schutzzielerreichung als Bemessungsereignis
gewahlt werden_Seite 14
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Die Kooperation zwischen Handwerk und Jugendfeuerwehr Hamburg wurde mit der ,,Helfenden Hand” ausgezeichnet_Seite 18
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Eisrettung einmal anders

UNWEIT DES FAHRHAUSES ZOLLEN-
SPIEKER wurden jingst die Kameraden der
FF Kirchdorf-Stid und Krauel alarmiert, um
eine ausgeblxte Hindin names ,Kicki” von
einer Eisscholle zu retten. Die Kameraden
legten zu diesem Zweck zwei Leitern Uber
das Wasser zur Scholle, auf der Kicki bereits
aufgeregt hin und her sprang. Mit Uber die
Leitersprossen gelegten Brettern bauten die
Helfer dem Tier eine Brlicke zum Festland.
Der Versuch der Hundebesitzerin, Kicki mit
Leckerlis Uber die Leiter zu locken, misslang
jedoch — der kleine Hund traute sich nicht auf
die Behelfsbriicke. Erst ein weiterer — zuféllig
am Ufer anwesender — Hund konnte die
Pekinesen-Dame schlief3lich Uberzeugen: Auf
dessen Bellen hin, hiipfte Kicki zurlick an
Land — nicht Uber die Leitern, sondern

mutig durchs Eiswasser!

Fotos: Carsten Neff / NEWS & ART (2)

Erste-Hilfe-Bucksacke

DIE HAMBURGER FEUERKASSE spendete 60 Erste-Hilfe-Ruck-
sacke fur Hamburgs Jugendfeuerwehren. Besonders fir Unterneh-
mungen, wie Ausflliige oder Zeltlager, ist der neue Rucksack bes-
tens geeignet und kann bequem mitgenommen werden. Im Falle
eines Falles ist eine adaquate Erste-Hilfe-Ausriistung so stets griff-
bereit. Das groRRzligige Geschenk stellt auch eine Anerkennung und
ein Dankeschon an die beispielhafte Jugendarbeit der Freiwilligen
Feuerwehren in der Hansestadt dar. Die Mittel fir die Ruckséacke
stammen aus der Praventionsférderung der Feuerkasse und werden
jahrlich fur Projekte der Hamburger Feuerwehren vergeben.

Schwerlast-Rettungswagen seit einem Jahr im Einsatz

VOR GUT EINEM JAHR wurde

ein Spezialfahrzeug zur Rettung
Uberschwerer Personen in Dienst
gestellt. Der Hintergrund: In den
letzten Jahren haben die Einsatze

mit stark Ubergewichtigen Menschen
kontinuierlich zugenommen. Der neue
Schwerlast-Rettungswagen (S-RTW)
ist deshalb mit einer Ladebordwand
ausgestattet, die eine zu transportie-
rende Person — auch mitsamt Bett —
hydraulisch anheben kann. Der S-RTW
ist immer dann im Einsatz, wenn Pa-
tienten mit mehr als 140 Kilo betroffen
sind. Erst im Januar dieses Jahres
rlckten die Kollegen zur Rettung eines
320 Kilo schweren Patienten aus. Der
Mann wurde von den Héhenrettern
und dem Kran der Technik- und Um-
weltschutzwache durch das Fenster
seiner WWohnung gehoben.
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» TICKER

Schnell wie die Feuerwehr

In Rekordzeit von nur acht Monaten
Bauzeit wurden die neuen Gerate-
hauser der Freiwilligen Feuerwehren
Warwisch und Finfhausen fertig-
gestellt. Beide Wehren sind sogenannte
.Ganztagswehren”, die 24 Stunden
am Tag zum Wohle der Birgerinnen
und Bdirger im Dienst sind. Neben der
Sicherstellung als Brandschutz- und
Erstversorgungswehr ist die Frei-
willige Feuerwehr Warwisch auch als
Risteinsatzwehr flr den Slden
Hamburgs zustéandig.

‘.» L 1

Auszeichnung

FUR SEINE VERDIENSTE als Vorsitzender der Arbeitsgemeinschafft der
Leiter der Berufsfeuerwehren in Deutschland (AGBF Bund) ist Oberbrand-
direktor Klaus Maurer mit der Silbernen Ehrennadel des Deutschen Feuer-
wehrverbandes (DFV) ausgezeichnet worden. DFV-Vizeprasident Ludwig
Geiger nahm die Ehrung bei der Vollversammlung der AGBF in Augsburg
vor und betonte: ,, Oberbranddirektor Maurer war immer ein fairer, offener
Partner und hat sehr viel flr ein gutes Verhéltnis und eine konstruktive
Zusammenarbeit mit dem DFV getan. Dazu zahlten insbesondere die Ab-
stimmung in Fachfragen, aber auch das gemeinsame Vertreten der Feuer-

Musterausbildungsplan

Bundesweit einheitliche Mindest-
standards fir die Aus- und Fortbildung

wehrinteressen in der EU."”

Ruhestand

NACH FAST 27 DIENSTJAHREN
bei der Feuerwehr Hamburg trat am
31. Januar 2013 der stellvertretende
Amtsleiter, Leitender Branddirektor
Werner Thon, in den Ruhestand.
Wahrend seiner beruflichen Lauf-
bahn pragte Thon den Weg der
Feuerwehr Hamburg mafRgeblich.
So leitete er im Laufe seiner Karriere
verschiedene Branddirektionen, war
Leiter der Einsatzabteilung, Leiter
der Landesfeuerwehrschule und
nicht zuletzt auch Leiter der Abtei-
lung Vorbeugender Brand- und
Gefahrenschutz. Zudem wirkte Thon,
der vor Eintritt in die Feuerwehr
seinen Diplom-Ingenieur in der
Fachrichtung Bauingenieurwesen
abschloss, an vielen nationalen
Richtlinien und Standards in den
Bereichen baulicher und betrieb-
licher Brandschutz aktiv mit.

Zusammenarbeit

ICH BIN 40 JAHRE ALT

und als Facharzt flr Anasthe-
siologie im Berufsgenossen-
schaftlichen Unfallkrankenhaus
Hamburg tatig. Seit vielen
Jahren kenne und schatze ich
die Zusammenarbeit mit den
Kolleginnen und Kollegen der
Feuerwehr Hamburg durch
meine Tatigkeit auf dem NEF
25A, dem RTH Christoph Hansa
und durch mein Engagement
in der SEG-S. Deshalb freue ich
mich, diese gute Zusammen-
arbeit zukilnftig auch als
Leitender Notarzt fortzusetzen.
Herzliche GriRe Ihr

Markus Stuhr

an Hubrettungsfahrzeugen existierten
bis vor kurzem nicht — ein Umstand dem
jetzt Abhilfe geschaffen worden ist: Die
Projektgruppe Feuerwehr-Dienstvor-
schriften Ubergab jingst den Bundes-
l&ndern einen Musterausbildungsplan,
nach der die Ausbildung von Maschinis-
ten flr Hubrettungsfahrzeuge mit
mindestens 35 Stunden durchgefiihrt
werden sollte. Das Regelwerk bildet den
erfolgreichen Abschluss einer vor vier
Jahren gestarteten Initiative durch die
Feuerwehrkollegen Nils Beneke
(Hannover), Jan Ole Unger (Hamburg)
und Klaus Thrien (Paderborn). Hamburgs
Feuerwehrchef Klaus Maurer dankte
allen, die den Weg mit Stellungnahmen
und Umfragen unterstiitzt haben.

Infos und Download: www.idf.nrw.de
-> Projekte -> PG FwDV -> weitere
Ausbildungsvorschriften
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Notfallversorgung: Um den hohen
Qualitatsanspriichen bei der medizinischen
Versorgung gerecht werden zu konnen,
bedarf es einer praxisnahen, qual

und fachiibergreifenden Aus- und
Fortbildung




Serie ® Teil

Feuerwehrakademie Hamburg

Steigende Einsatzzahlen: Bei der Ausbildung zur Rettungssanitéterin oder zum Rettungssanitéter bereiten zehn Fachlehrer
die neuen Kolleginnen und Kollegen auf ihren kiinftigen Einsatz vor

ur Notfalle bestens gerustet

Der Rettungsdienst der Feuerwehr Hamburg ist ein etablierter Bestandteil der medizinischen Daseinsvorsorge und
unumstritten eine der tragenden Saulen in unserer Feuerwehr. Entsprechend hoch sind die Anforderungen. Steigende
Einsatzzahlen, erhéhte Qualitatsanforderungen bei der medizinischen Versorgung von Notfallpatienten und wachsende
Anspriiche an die Qualifikation des Personals sind nur einige Punkte, die es im Rettungsdienst zu beriicksichtigen gilt.
Um diesen Herausforderungen gerecht zu werden, bedarf es einer praxisnahen, qualifizierten und fachiibergreifenden
Aus- und Fortbildung, die durch das Institut fir Rettungsdienst mit seinen beiden Fachbereichen Rettungssanitater und

Rettungsassistenten sichergestellt wird

Vom Handwerker zum Lehensretter

F Die Ausbildung zur Rettungssanitaterin oder zum Ret-
| tungssanitater ist ein wichtiger Baustein und eigener
Ausbildungsabschnitt in der Laufbahnausbildung der
Fachrichtung Feuerwehr. Wenn die Lehrgangsteilnehmerinnen
und Lehrgangsteilnehmer der Laufbahngruppe 1 (LLG1) zu uns
in die Rettungssanitaterausbildung kommen, liegt ihre beruf-
liche, oftmals handwerklich ausgerichtete Tatigkeit noch nicht
so lange zurick. lhr zuklnftiges Aufgabenfeld im Rettungs-
dienst, das sich in der Regel von dem bisherigen Berufsbild

deutlich unterscheidet, steht jedoch schon mit Beginn des ers-
ten Praktikums an einer unserer Feuer- und Rettungswachen
unmittelbar bevor. Deshalb ist eine fundierte, stark an der Praxis
orientierte Ausbildung die Voraussetzung, um eine optimale
Vorbereitung fir die rettungsdienstlichen Anforderungen und
Aufgaben zu gewabhrleisten. Unser fachkundiges Ausbildungs-
Team sieht sich verpflichtet, unsere neuen Kolleginnen und
Kollegen bestmaoglich auf die vielféaltigen Anforderungen im
Rettungsdienst vorzubereiten.
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Die Ausbildung umfasst insgesamt 520 Stunden und glie-
dert sich in mehrere Abschnitte. Sie beginnt mit einem 160-
Stunden-Block an der Feuerwehrakademie. Die theoretische
und praktische Ausbildung wird durch unsere Fachlehrer sowie
durch zahlreiche Arzte mit langjahriger Einsatzerfahrung in der
Notfallrettung durchgefiihrt. Insbesondere die praktischen und
realitdtsnahen Einsatzlibbungen am Ende des ersten Blocks sind
bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern nicht nur sehr beliebt,
sondern bieten eine gute Mdaglichkeit, erste Eindrlicke von dem
zu erwartenden Einsatzgeschehen zu gewinnen.

Neben dem Training von Einsatzlagen, soll auch die Team-
arbeit wahrend der Reanimation im Rettungswagen erlernt wer-
den. Fir diesen Zweck haben wir mit viel persénlichem Engage-
ment und in Eigenhilfe einen Rettungswagen zum Simulations-
RTW (SIM-RTW) umgebaut und ausgeriistet. Uber Kameras und
Mikrofone im Innenraum kénnen Trainer und Lehrgangsteilneh-
mer das Geschehen verfolgen, ohne den Ablauf zu stéren. Uber
den Computer lasst sich die Qualitat der Herz-Lungen-Wieder-
belebung (HLW) anschaulich darstellen und auswerten. Darlber
hinaus kann der Trainer die verschiedenen Simulations-Szena-
rien von aufden einsteuern.

Nach diesem ersten Ausbildungsblock folgen — mit jeweils
160 Stunden — das Einsatzpraktikum auf dem Rettungswagen
(RTW) sowie die klinische Ausbildung. Am Ende der rettungs-
dienstlichen Ausbildung muss noch eine schriftliche, praktische
und mundliche Prifung abgelegt werden, die vor einer arztgelei-
teten Prifungskommission an der Feuerwehrakademie durch-
geflhrt wird.

Ein weiterer, wesentlicher Aufgabenschwerpunkt unseres
Fachbereiches besteht in der rettungsdienstlichen Aus- und
Fortbildung der Freiwilligen Feuerwehren. In Tages-, Abend- und
Wochenendlehrgdngen werden First Responder, Sanitater der
Freiwilligen Feuerwehr und Ersthelfer aus- und fortgebildet.
Nicht zu vergessen die Kameradinnen und Kameraden der Frei-
willigen Feuerwehr Neuwerk: Deren Aus- und Fortbildung findet
einmal im Jahr vor Ort statt, zwei Ausbilder reisen dazu fir drei
Tage auf die Insel.

Neben unserer Hauptaufgabe, der Aus- und Fortbildung der
Berufsfeuerwehr und Freiwilligen Feuerwehren, fihren wir seit
vielen Jahren Rettungssanitaterlehrgange fir die Bundeswehr
sowie in Luxemburg fur die ,,Pompiers professionnels de la Ville
de Luxembourg”, der Berufsfeuerwehr Luxemburg durch. Die
Kolleginnen und Kollegen der Polizei Hamburg, der Hochschule
der Polizei sowie des Mobile-Einsatz-Kommandos (MEK), erhal-
ten ihre Erste-Hilfe-Ausbildung ebenfalls bei uns.

Darlber hinaus bieten wir flr die unterschiedlichsten Insti-
tutionen ein breites Angebot von Lehrgangen und Seminaren.
Hierzu gehoren beispielsweise der organisatorische Leiter Ret-
tungsdienst (ORGL), Betriebssanitater oder Desinfektoren. In
Zusammenarbeit mit den Berufsfeuerwehren Frankfurt, Min-
chen und Nirnberg bilden wir, im Rahmen der berufsgenossen-
schaftlichen Ausbildung, Lehrkrafte fir die Erste Hilfe aus.

Jorg Biittner (F05310)

&éDic Aushildung umfasst
Insgesamt 520 Stunden

und gliedert sich in mehrere
Abschnitte »y
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Die Aushildung zum
Rettungsassistenten

F Mehr als zwanzig Jahre ist es her, seit die Rettungs-
| dienstausbildung um den eigenstandigen Fachbereich
. Rettungsassistentenausbildung” erweitert wurde. Hin-
tergrund war seinerzeit das neue Rettungsassistentengesetz,
das eine Berufsausbildung formal losgeldst von der Laufbahnaus-
bildung beschreibt. Neu war auch, dass jetzt eine andere Be-
horde, in Hamburg ist es die Gesundheitsbehdrde, die Vorgaben
fir die Ausbildung erteilte und gesetzlich sowohl Dauer als auch
Inhalt bundesweit zwingend verpflichtend waren. So ist der
Fachbereich zwar integraler Bestandteil der Feuerwehrakademie,
wirkt jedoch ,,im Auftrag” der Gesundheitsbehorde.

Im Laufe der Zeit ist es gelungen, die Ausbildung bedarfsge-
recht in die ersten Berufsjahre einer Feuerwehrbeamtin oder
eines Feuerwehrbeamten zu integrieren. Im Hinblick auf einen
erfolgreichen Abschluss ist von groRem Vorteil, wenn der Teil-
nehmer — wie bei der Feuerwehr Hamburg Ublich — erst seine
Rettungssanitaterausbildung erfolgreich durchlauft, dann etwa
zwei Jahre innerhalb des Einsatzdienstes Praxiserfahrung sam-
melt und mit diesem Kenntnisstand dann die eigentliche Berufs-
ausbildung zur Rettungsassistentin oder zum Rettungsassisten-
ten beginnt.

Besonderer Wert wird wahrend der Ausbildung auf eine
sinnvolle Verkntpfung zwischen den theoretischen Anteilen und
der praktischen Anwendung gelegt. Um diesem Anspruch ge-
recht zu werden, besteht das Ausbildungsteam in diesem Fach-
bereich aus Mitarbeitern, die sich besonders durch ihre qualifi-
zierte Tatigkeit im Rettungsdienst auszeichnen, sei es als Lehr-
rettungsassistent oder als Rettungsassistent auf dem Notarzt-
einsatzfahrzeug (NEF). Die Nahe zur Praxis behalten die Aus-
bilder durch ihre Einbindung in den Einsatzdienst in den Funk-
tionen ORGL und ORGL-Assistent sowie durch Praktika im
Rahmen der eigenen Fortbildung an den Feuer- und Rettungs-
wachen.

Tatigkeitsschwerpunkt ist und bleibt die Aus- und Fortbil-
dung des im Rettungsdienst der Feuerwehr Hamburg eingesetz-
ten eigenen Personals. Darlber hinaus sind uns Aufgaben Uber-
tragen worden, die zwar einerseits interessant und abwechs-
lungsreich sind, andererseits jedoch auch besonderes Engage-
ment der Fachlehrer erfordern.



Der neue Simulationsrettungswagen: Uber Kameras

und Mikrofone im Innenraum kénnen Trainer und Lehrgangs-
teilnehmer das Geschehen verfolgen, ohne den Ablauf zu storen.
Bei der Ausbildung wird besonderer Wert auf sinnvolle
Verkniipfung zwischen den theoretischen Anteilen und der prak-
tischen Anwendung gelegt. Das gilt auch fiir die Ausbildung

von Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr

Als Beispiel sei an dieser Stelle die Ausbildung junger Solda-
tinnen und Soldaten der Bundeswehr genannt. Auch diese Teil-
nehmer werden zunéchst als Rettungssanitater fachgerecht auf
die spatere Berufsausbildung zum Rettungsassistenten vorbe-
reitet. Die praktischen Kenntnisse erwerben sie im Zuge ihres
Praktikums innerhalb des Einsatzdienstes bei der Feuerwehr
Hamburg.

Ein weiteres Beispiel flr die vielfaltigen Aufgaben des Fach-
bereiches ist neben der Aus- und Fortbildung die Uberregionale
Zusammenarbeit mit anderen Berufsfeuerwehren: beispielswei-
se mit der Arbeitsgemeinschaft der Feuerwehren im Rettungs-
dienst (AG FReDi). Dieser Arbeitsgruppe gehoren Berufsfeuer-
wehren an, die, wie die Feuerwehr Hamburg, Gber einen eige-
nen Rettungsdienst verfligen. Auftrag der Gruppe ist es, bun-
desweit die Vorteile der Dienstleistung Feuerwehr/Rettungs-
dienst aus einer Hand darzustellen und zum Beispiel auf
Messen und Symposien dem Publikum und der Politik zu ver-
mitteln.

Die derzeit von allen Seiten diskutierte Novellierung der
Ausbildung zum Rettungsassistenten wirft naturgemaf ihre
Schatten auf den Fachbereich voraus. Nach den Pléanen der
Bundesregierung ist beabsichtigt, die Ausbildung hinsichtlich
ihrer Dauer und Inhalte zu modernisieren und an die Gegeben-
heiten anderer Fachberufe im Gesundheitswesen anzupassen.
Ob und wann letztendlich der Gesetzentwurf das Gesetzge-
bungsverfahren Uberstehen kann, oder ob das Vorhaben viel-
leicht aus Kostengrinden erst einmal verschoben wird, bleibt
abzuwarten. Sicher indes ist: Der Fachbereich Rettungsassis-
tentenausbildung innerhalb des Institutes Rettungsdienst wird
auch hier am Ball bleiben und sich den kiinftigen Herausforde-
rungen angemessen stellen. Claus-Dieter Plog (F05320)

MANCHMAL HAT MAN EINEN WUNSCH FREI...

Wir wirden uns freuen, wenn wir mit dieser Artikelserie
nicht nur die Vielfaltigkeit der Aufgaben an der Feuerwehr-
akademie beschrieben, sondern damit auch das Interesse an
einer Tatigkeit als Fachlehrer geweckt haben. Wir wiinschen
uns Eure Bewerbung, wenn wir wieder eine Stelle
ausschreiben. Michael Krupski (FO530)

FRAGEN AN DEN INSTITUTSLEITER

Wir sollten uns darauf
einstellen, zukunftig auch
Schuler auszubilden!”

Was hat Sie zur Mitarbeit im Institut fir Rettungsdienst
bewogen? In meiner Bewerbung habe ich diese Frage
ebenso kurz wie pragnant mit ,,um etwas zu bewegen”
beantwortet. WWenngleich die Kernaussage zutrifft, steckt
natlrlich etwas mehr dahinter. Dass mir ein Tatigkeits-
bereich in der Aus- und Fortbildung viel Freude machen
wirde, war mir schon aufgrund meiner Erfahrungen als
Fachbereichsleiter der technischen Gefahrenabwehr und im
Institut Feuerwehrtechnik klar geworden. In kaum einem
anderen Bereich sind so viele und teilweise weitreichende
Anderungen zu erleben wie im Rettungsdienst. Dabei gilt es,
die Aus- und Fortbildung an die Herausforderungen von
morgen anzupassen und die Weichen flr die nachsten
Jahre zu stellen. Daran mochte ich mitwirken.

Worin sehen Sie die derzeitigen Tatigkeitsschwer-
punkte? Es stehen viele Veranderungen in der Feuerwehr
und damit auch in unserem Institut an, die unsere zukinftige
Arbeit nachhaltig beeinflussen werden. Ich sehe es als
meine Aufgabe, bei diesen Veranderungsprozessen aktiv
mitzuwirken und dabei nicht nur die Erreichung der gesetz-
ten Ziele zu verfolgen, sondern auch das \Wohl unserer
Kolleginnen und Kollegen im Blick zu behalten.

Auf welche Entwicklungen wird man sich zukiinftig
einstellen missen? Eine der grofRten Herausforderungen
fur die Feuerwehrakademie sehe ich in den Konsequenzen,
die sich aus dem im Gesetzgebungsverfahren befindlichen
Notfallsanitatergesetz ergeben kénnen. Fir die Etablierung
einer dreijahrigen Berufsausbildung zur Notfallsanitaterin
oder zum Notfallsanitater innerhalb der Feuerwehr Hamburg
werden wir neue Wege gehen missen. Dies bedeutet auch,
vertraute Strukturen und Strategien zu andern. Alleine die
Vorstellung, dass wir mit dieser Berufsausbildung eine vollig
neue Zielgruppe, némlich Schulabsolventen ansprechen kon-
nen, verdeutlicht die erforderlichen Veranderungen, aber
auch Chancen, die damit verbunden sind.

Michael Krupski,
Leiter Institut fiir
Rettungsdienst
(F0530)

Léschblatt 5172013 11



12

Hinter den Kulissen der zentralen Fortbildung

Seit dem vergangenen Jahr verstarkt Godo Savinsky als Arztlicher Leiter fiir medizinische Grundsatzangelegen-
heiten der Aus- und Fortbildung die Feuerwehrakademie. Ein Beitrag tliber erste Eindriicke und Erfahrungen mit
dem neuen Konzept der zentralen Fortbildung im Rettungsdienst

F Seit ich meine Tatigkeit an der Feuerwehrakademie
| Hamburg aufgenommen habe, lauft dort die Pla-
nung und mittlerweile auch die Durchflihrung der
zentralen Fortbildung. Gerade die Planungsphase war neben
allen laufenden Aus- und Fortbildungen mit einem hohen
zusétzlichen Aufwand fur die Kollegen des Instituts flr
Rettungsdienst verbunden. Die bekannte und erprobte Fort-
bildung, bestehend aus definierten zu buchenden Modulen,
zu verlassen und sich stattdessen einer einheitlichen zen-
tralen Fortbildung zuzuwenden, welche die Interessen der
teilnehmenden Kollegen und die Neuerungen im Rettungs-
dienst zusammenfasst, bedeutet eine grofée Herausforde-
rung.

In den Wochen der Planung hat mich die Flexibilitat der
Mitarbeiter des Instituts fir Rettungsdienst begeistert. Im-
merhin haben sich die Dauer der Fortbildung und die Vor-
gaben in Bezug auf die Themen teilweise gravierend gean-
dert. Diese galt es zeitnah neu zu planen und anzupassen.

Mit dem neu geschnlrten Fortbildungspaket ist ein ers-
ter Anfang auf diesem Gebiet geschaffen, das fir beide
Seiten zugleich auch Neuland darstellt. Ich denke, dass wir

in den nachsten Jahren darauf aufbauen und das System
weiter verfeinern und erweitern kénnen.

An den zwei Tagen der zentralen rettungsdienstlichen
Fortbildung, die jetzt durchgeflihrt werden, setzen wir uns
am ersten Tag mit den Maoglichkeiten im Rahmen des recht-
fertigenden Notstandes auseinander, von der rechtlichen
Grundlage und der Medikamentengabe Uber die Anwen-
dung des Larynxtubus bis zur Friihdefibrillation, inklusive der
., Defiabnahme”.

Der zweite Tag steht nach einem Update der praklini-
schen Schlaganfallversorgung, bei dem wir viele Cheférzte
der Neurologischen Abteilungen Hamburger Kliniken als Do-
zenten begrlfien dirfen, unter dem Motto der Traumaver-
sorgung. Hierbei hat sich national und international in den
letzten Jahren einiges getan und sich eine neue Sprache und
Systematik etabliert, die wir in Hamburg nutzen und im
Rahmen der Fortbildung vorstellen wollen.

Ich freue mich, die Mitarbeiter des Instituts bei der
Erschlieffung dieser neuen Tatigkeitsfelder unterstiitzen zu
kénnen, um mit ihnen gemeinsam die rettungsdienstliche
Kompetenz weiter zu starken. Godo Savinsky (FO50/A)

I
. JJJ'HJUI,“!"

[

Erste Eindriicke: Besonders angetan war Godo Savinsky von der groBen Flexibilitat der Mitarbeiter
des Instituts fiir Rettungsdienst
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Das neue
Notfallsanitatergesetz

Ein neues Notfallsanitatergesetz durchlauft derzeit das
Gesetzgebungsverfahren. In welcher Form es am Ende
beschlossen wird, ist noch offen. Das Léschblatt fragte
Dr. Jorg Schmidt von der Berufsfeuerwehr Kéln und
Vorsitzender des Arbeitskreises Rettungsdienst (AK-R)
der AGBF, zu méglichen Anderungen, die das Gesetz
bringen kénnte

F Was andert sich durch das neue Notfall-

| sanitatergesetz im Hinblick auf die Ausbildung
der Rettungsassistenten?

Der Notfallsanitater wird ein vollwertiger Beruf mit drei-

jahriger Ausbildung, Verglitung und Ausbildungstrager. Der

Gesetzgeber mochte einen neuen Heilberuf mit eigener

Kompetenz fir NotfallmaRnahmen schaffen, einige
befristet bis zum Eintreffen eines Notarztes.

Miissen Rettungsassistenten, die ihre Ausbildung
bereits abgeschlossen haben, eine neue Priifung
ablegen?

Ja, die neuen Kompetenzen muissen geprift werden. Sie
wurden bisher meist durch Einsatzerfahrung vermittelt.
Daher mlssen Rettungsassistenten mit weniger als finf
Berufsjahren auch nachgeschult werden.

Wann muss ich Notfallsanitater werden?

Das hangt vom jeweiligen Landesrecht ab, das die Qualifi-
kationen im Rettungsdienst festlegt. Bisher hat sich keines
der 16 Lander geduRert, ob es einen Stichtag festlegt oder
wartet, bis es keine Rettungsassistenten mehr gibt.

Wofiir kampfen die Feuerwehren?
Fir eine einsatznahe Ausbildung, die , allgemeine Gefahren-
abwehr”, fir die Verzahnung mit der Feuerwehr-Ausbildung
und den Erhalt der jetzigen Schulen.

Dr. Jorg Schmidt,
Vorsitzender

des Arbeitskreises
Rettungsdienst
der AGBF

4] ?
AG ""FReDi

Arbeitsgemeinschaft Feuerwehren im Rettungsdienst der AGBF

Die AG FReD

F Die Arbeitsgemeinschaft der Feuerwehren
im Rettungsdienst (AG FReDi) ist eine Gruppe,

die den Rettungsdienst der Feuerwehren
prasentiert. Organisatorisch ist die AG FReDi Uber den
Arbeitskreis Rettungsdienst (AK-R) an die Arbeits-
gemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren in der
Bundesrepublik Deutschland (AGBF Bund) angeschlos-
sen. Die AGBF Bund ist wiederum der Zusammen-
schluss aller Berufsfeuerwehren und eine sich selbst
tragende Vereinigung im Deutschen Stadtetag (DST).
Die Ziele der AG FReDi, die sich in der jingsten
Vergangenheit auf der ,,Rettmobil” in Fulda und der
»akut” in Bremen prasentierten, lauten u.a.:

e Darstellung der Leistungen im Rettungsdienst,

e \Wahrnehmung der Feuerwehren als groRer
Leistungserbringer,

e Ansprechpartner flr die Ausbildungsmaoglichkeiten
bei den Feuerwehren,

o Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung mit anderen
Leistungserbringern.

Zur AG FReDi gehdren Vertreter der Feuerwehren
Berlin, Essen, Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover,
Kassel, KoIn, Libeck und Minchen. Zur Zeit gibt es in
Deutschland 105 Berufsfeuerwehren, von denen

die meisten auch im Rettungsdienst tatig sind. Dazu
kommen noch ca. 145 Feuerwehren mit hauptamtlich
besetzten Feuerwachen. 81 Prozent der Mitarbeiter
besitzen eine rettungsdienstliche Qualifikation.
Insgesamt gibt es bei den Deutschen Feuerwehren
ca. 9.200 Rettungssanitater, 19.400 Rettungsassis-
tenten und ca. 2.650 Lehrrettungsassistenen,
Tendenz steigend! Im Jahr 2011 absolvierten diese
Einsatzkrafte mehr als 1,7 Mio. RTW- und

670.000 NEF/NAW-Einsatze.
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F Am 08. Januar 2013 hat sich
IJ der Innenausschuss der

Hamburgischen Blirgerschaft
mit dem Strategiepapier 2010 befasst
und auf dieser Grundlage Uber die Ande-
rung des seit Jahrzehnten bestehenden
Schutzziels beraten. Im Ergebnis wurden
die wesentlichen Empfehlungen des
Gutachtens anerkannt:

e Der Wechsel des Schutzziels findet
die parteilibergreifende Zustimmung.

e Die kurzfristige Umsetzung einer
Zielerreichung von wenigstens
85 Prozent bedeutet zusatzlich
134 Stellen.

e Unter den derzeitigen finanziellen
Randbedingungen soll etwa die Halfte
dieser Stellen durch den Wegfall von
Aufgaben erbracht werden. Konkret
bedeutet dies die SchlieRung der
Aufdenstelle Rofdidamm und den Ver-
zicht auf eine Verstarkung der Logis-
tikkomponente der Technik- und
Umweltwache. Die Zukunft der SEG-
Tauchen steht auf dem Prifstand.

e Die andere Halfte der erforderlichen
zuséatzlichen Stellen soll durch Redu-
zierung der einsatzdienstuntauglichen
Mitarbeiter der Feuerwehr erfolgen.
Diese Mitarbeiter bekommen eine
neue Aufgabe innerhalb der Stadt-
verwaltung unter Beibehalt des lauf-
bahnbezogenen Status.

e | angerfristig soll die Zielerreichung
in Richtung 95 Prozent gesteigert
werden. Im Hinblick darauf soll die
Feuerwehr ein Konzept entwickeln
und vorlegen.

WAS ABER SIND DIE URSACHEN
dieser Entwicklungen? Zunéchst: Mit
den in der Hamburgischen Verwaltung
eingeflhrten Instrumenten einer kauf-
mannischen Buchflihrung und der wei-
terfiihrenden strategischen Neuausrich-
tung des Haushalts (SNH) stehen jahr-
liche Ziel- und Leistungsvereinbarungen
auf der Agenda. Ganz zwangslaufig
ergibt sich daraus die Frage: Wie viel
Feuerwehr darf es denn zu welchen
Kosten sein? Was soll die Feuerwehr in
welcher Zeit konnen? Zwei Fragen, auf
die es je nach Blickrichtung — aus Sicht
der Burger, der Steuerzahler, der
Feuerwehrfachleute und der Politik —
ganz unterschiedliche Antworten gibt.
Unabhangig von diesen Fragen ist
es gute Sitte in Hamburg, dass sich
die Feuerwehr etwa alle zehn Jahre
selbst auf den Prifstand stellt und sich
fragt, ob sie noch zeitgemaf aufgestellt
ist und ob sie den zukinftigen Entwick-
lungen der Freien und Hansestadt
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Musterszenario: Der kritische Wohnungsbrand konnte bei der Definition einer neuen Schutzzielerreichung als

Neues Schutzziel
der Feuerwehr Hamburg

Das Strategiepapier 2010 hat es deutlich gemacht: Es ist eine Veranderung
des Schutzziels notwendig geworden, die Neuorientierung fiir die
Feuerwehr Hamburg und seine Beschaftigten damit unumganglich. Dies
betrifft neben strukturellen Fragen auch mitarbeiterorientierte Aspekte.
Oberbranddirektor Klaus Maurer berichtet Giber Ergebnisse und
Vorgehensweisen in diesem Wandlungsprozess



Bemessungsereignis gewahlt werden

Hamburg gut geristet entgegensehen
kann.

Etwa zwei Jahre lang haben wir mit
Unterstlitzung eines externen Gutach-
ters an einer Analyse der Situation im
Einsatzdienst der Feuerwehr Hamburg
und an der Entwicklung von Handlungs-
optionen zur Ausrichtung unserer Feuer-
wehr fir die ndchste Dekade gearbeitet.
Herausgekommen ist das rund 880
Seiten umfassende , Strategiepapier
2010". Es wurde Ihnen und der Offent-
lichkeit Ende August 2012 im Internet
zuganglich gemacht.

Zum besseren Verstandnis der
Handlungsempfehlungen und méglicher
Schritte zur Umsetzung haben wir
Anfang 2012 ein Finf-Punkte-Programm
herausgearbeitet, das die wesentlichen
Aspekte und die Abhangigkeiten der
Kernthemen untereinander und vonein-
ander darstellt. Klar wurde dabei auch,
dass alles auf den zentralen Punkt aus-
gerichtet ist, ndmlich die Sicherstellung
des Schutzziels. Die funf Punkte
betreffen die

e Einflhrung des neuen Dienstplans,

e FEinflhrung der zentralen Aus- und
Fortbildung,

e Neuerstellung der Beurteilungs- und
Beforderungsrichtlinien,

e Entwicklung des Rettungsdienstes,

e Anderung des Schutzziels.

VON DEN FUNF PUNKTEN sind
inzwischen vier Teilprojekte mit groRem
Kraftaufwand auf den Weg gebracht
worden. Ein neuer Dienstplan mit dem
Ziel einer Verbesserung der Regene-
rationsmaoglichkeiten und der Mitarbeiter-
zufriedenheit sowie einer verlasslichen
Funktionsbesetzung startete am 5. Marz.
Der Weg dorthin war und ist ein muster-
gultiger Prozess. Die Erwartungen sind
hoch. Ich bin mir sehr sicher, dass wir
Ende des Jahres eine positive Bilanz zie-
hen konnen. Mit der neuen Dienstplan-
Methodik geht auch ein Kulturwechsel
einher. Die Eigenverantwortlichkeit wird
gestarkt. Allein schon die Verlasslichkeit
der Funktionsbesetzung wird helfen,
Belastungsspitzen durch Unterbesetzung
zu vermeiden und die Sicherheit der
vorgehenden Trupps zu verbessern.

Ein weiteres Projekt stellte die Neu-
fassung der Beurteilungs- und Beférde-
rungsrichtlinien als Nachfolge des ver-
trauten Laufbahnverlaufsmodells dar. Ziel
dieser MalRnahme zur Personalentwick-
lung ist die Sicherstellung der Aufgaben-
erledigung durch qualifizierte Kréfte.

Das dritte Projekt, das bereits auf
den Weg gebracht wurde, ist die Ein-

flhrung der zentralen Fortbildung, mit
der die Feuerwehrakademie Anfang
Januar an den Start gegangen ist. Ich
bedauere, dass sie in diesem Jahr noch
nicht in vollem Umfang angeboten wer-
den kann, wie es konzeptionell fir die
Zukunft vorgesehen ist. Sobald wieder
mehr Personal zur Verfligung steht oder
sich die Krankenquote positiv entwickelt,
werden wir mehr Fortbildung anbieten.

An diese drei Projekte kénnen wir
erst einmal einen Haken machen. Jetzt
heil’t es, diese zu ,leben”, Erfahrungen
zu sammeln und da, wo es nétig ist,
entsprechend nachzusteuern.

Fir das vierte Teilprojekt — die
Entwicklungen des Rettungsdienstes —
gilt es, 2013 mit den politischen Gre-
mien Klarheit Gber den moglichen Hand-
lungsrahmen zu bekommen. Dieses ist
innerbetrieblich wichtig fur die Frage des
Wechselverhaltnisses von blauen zu
weillen Funktionen.

Dem flnften und zentralen Teil-
projekt gilt die Frage, welches Schutzziel
es denn zukinftig sein soll. Woran soll
sich die Feuerwehr Hamburg in der
nachsten Dekade ausrichten? Hier liefert
das Strategiepapier klare Antworten:

Die Feuerwehr Hamburg verfolgt
Uber die letzten Jahrzehnte hinweg ein
risikoorientiertes Schutzziel. Das Stadt-
gebiet ist in fUnf Risikoklassen eingeteilt,
fUr die jeweils bis in die dritte Alarm-
folge festgelegt ist, in welcher Zeit die
einzelnen Loéschzige (gemeint sind 16
Funktionen je Loschzug) eintreffen sol-
len. Angestrebt werden Eintreffzeiten
von flnf bis 15 Minuten je nach Risiko-
klasse. Wenn man wissen mdchte, wie
dieses System gestarkt werden kann,
ist zu untersuchen, wie gut die Ziel-
erreichung derzeit ist. Dieser Frage ist
der Gutachter nachgegangen und muss-
te ernlichternd feststellen, dass dieses
Schutzziel quasi nicht existent ist. Um es
in dieser Form Uberhaupt umfassend
erreichen zu kdnnen, misste die Feuer-
wehr Hamburg personell und materiell
verdoppelt werden. Jetzt mag der Eine
oder Andere sagen, das ware doch
prima, doch Hand aufs Herz, ernsthaft
fordern kann das keiner. Eine solche
Ausweitung ware weder umsetzbar
noch finanzierbar.

Spéatestens jetzt stellt sich erneut
die Frage, welches Schutzziel denn ver-
ndnftig und angemessen wére. Die
Feuerwehr anhand von Grofereignissen
zu dimensionieren ist nicht mehr zeitge-
maf3. Die Zahl der Grof3brénde ist seit
Mitte der siebziger Jahre von knapp
zweihundert pro Jahr auf 13 im vergan-
genen Jahr gesunken. Im Schnitt liegen
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wir bei 15 bis 20 GroRbrénden pro Jahr.
Diese Entwicklung ist nachvollziehbar:
Die Stadt hat sich deutlich vom pro-
duzierenden Gewerbe hin zu einer
Dienstleistungsgesellschaft verdndert.
Dort, wo noch produziert wird, greifen
die Regelungen des Baurechts, der
Storfallverordnung, der Vorgaben der
Versicherer, des Arbeitsschutzes und
nicht zuletzt die Brandschutzaufklarung
der Feuerwehr. Eine moderne Brand-
melde- und stationdre Loschtechnik
wirkt ebenfalls schadenmindernd. Das
reale Einsatzgeschehen bestatigt diese
Verénderungen. Der Schwerpunkt

des Einsatzaufkommens hat sich in die
Wohngebiete und den hauslichen
Bereich verlagert. Auch die meisten
Brandtoten haben wir im hauslichen
Bereich zu verzeichnen.

So liegt es nahe, den sogenannten
kritischen Wohnungsbrand als Muster-
szenario und Bemessungsereignis flr die
Schutzzielerreichung in Hamburg zu
wahlen. Damit stehen wir nicht allein. Die
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Be-
rufsfeuerwehren in der Bundesrepublik
Deutschland (AGBF Bund) im Deutschen
Stadtetag hat dieses Ziel schon vor
vielen Jahren formuliert. Inzwischen
orientiert sich die Uberwiegende Zahl der
deutschen Grof3stddte und deren
Berufsfeuerwehren daran.

Drei wesentliche Kennzahlen
beschreiben dieses Schutzziel, das sich
in einem ersten Zeitfenster von acht
Minuten an der Menschenrettung
(zehn Funktionen) und in einem zweiten
Zeitfenster von weiteren funf Minuten,
in der Summe 13 Minuten nach Alar-
mierung, an der Verhinderung einer
Brandausbreitung (durch Zufihrung wei-
terer sechs Funktionen) orientiert.

Der Gutachter hat die Struktur und
das reale Einsatzgeschehen dahinge-
hend untersucht, wie das neue Schutz-
ziel in der Vergangenheit erreicht wor-
den ware und was notwendig gewesen
waére, um es — dem Stand der Technik
entsprechend — in 95 Prozent aller Falle
zukUnftig erreichen zu kénnen. Das
Ergebnis ist erntichternd: Auch dieses
Ziel wurde bei weitem verfehlt. Schon
die reduzierte und stark schwankende
Funktionsbesetzung verhinderte ein
akzeptables Ergebnis. Beeindruckend
hat der Gutachter dabei in seiner Ana-
lyse ermittelt, dass die Freiwilligen
Feuerwehren Hamburgs mit zehn Pro-
zent zur Zielerreichung beitragen. Dies
ist eine hervorragende Leistung und
verdient hohe Anerkennung.

In der Summe fehlen im Einsatz-
dienst Uber 630 Stellen, um das Schutz-
ziel des kritischen Wohnungsbrandes in
95 Prozent der Félle zu erreichen. Es

mussten sechs Wachen zusatzlich ge-
baut und drei Wachen verschoben wer-
den. Alles in allem ein nur langfristig
erreichbares Ziel. Wie bereits oben ge-
schildert, streben wir in einem ersten
Schritt einen Zielerreichungsgrad von
85 Prozent an. Zur Erhéhung des Ziel-
erreichungsgrads von 85 hin zu 95
Prozent enthélt das Gutachten eine
Reihe von Vorschlagen und Prioritaten.
Ein im Innenausschuss gefordertes
Konzept wird daher ausdricklich die
Moglichkeiten der Freiwilligen Feuer-
wehren einbeziehen.

MIT DEM SCHUTZZIELWECHSEL

ist eine Anpassung des Stationierungs-
konzepts und der Alarm- und Ausrick-
ordnung verbunden. Das einem Rendez-
vous-System vergleichbare, zeitver-
setzte Eintreffen an der Einsatzstelle
wird die Feuerwehr Hamburg nachhaltig
verandern. Die Einsatzfrequenz der

HLF wird vielfach steigen. Die Zuord-
nung der Sonderfunktionen und die
Aufgabenverteilung vor Ort missen
Uiberdacht, Taktikstandards ange-

passt werden.

Auch ein weiteres Problem wird im
Gutachten analysiert: Die unginstige
Altersstruktur der Feuerwehr fihrt in
Verbindung mit dem Schichtdienst und
einer deutlich gestiegenen Arbeits-

Reanimations-
grenze

Beginn Erstangriff
Notrufabfrage 10 Funktionen ,
35 5
Min. Min.
A
Brandausbruch Alarmierung
3,5 Min. 1,5 Min. 8 Min. 4 Min.

Brandentdeckungs- | Gesprachs und Ausriicke- und Anfahrtzeit Erkundungs- und

und Meldezeit

Dispositionszeit

9,5 Min.
Hilfsfrist 1 , Erstangriff”

Entwicklungszeit

Unterstiitzung
verfiigbar
6 Funktionen

14,5 Min.
Hilfsfrist 2 ,,Loschzug”

Standardisiertes Schadenereignis: Die Schutzzieldefinition , kritischer Wohnungsbrand” nach den Sollwerten
der ,Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren” (AGBF)
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- Mitarbeiterorientierte Aspekte

- Strukturfragen =—————————--

Arbeitszeit Feuerwehr- Personal- Rettungs- Strategie-
Dienstplan Akademie wirtschaft dienst papier 2010
- . Beurteilungs- Umfang
RSlgakezalien Richtlinie der Vorhaltung
. Zentrale Beforderungs- re s Wechsel
DI Fortbildung Richtlinie BRI des Schutzziels

\

Sicherung der
Fkt.-besetzung

Sicherung der
Aufgabenerledigung

Neues RettG

Rendezvoussystem

ressourcengerechte

Vorhaltung

Ziel- und Leistungsvereinbarung

Fiinf-Punkte-Programm: Die Neuorientierung der Feuerwehr Hamburg ist klar auf Sicherstellung des Schutzziels ausgerichtet. Von den fiinf Punkten
sind inzwischen vier Teilprojekte auf den Weg gebracht

&4 n der Summe
fehlen im Einsatz-
dienst 134 Stellen,
um das Schutzziel
des kritischen
Wohnungsbrands in
zunachst wenigstens
85 Prozent der Falle
Zu erreichen »y

belastung zu einem auf absehbare Zeit
hohen Krankenstand und vermehrt vor-
zeitig feuerwehrdienstuntauglichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die
Zahl der Altersabgange ab 2018 wird
kaum durch Neueinstellungen auszuglei-
chen sein. Hier muss rechtzeitig durch
mehr Neueinstellungen Vorsorge
getroffen werden. Dies hat die Blrger-
schaft mit groRer Mehrheit in einer
Ausbildungsinitiative fur die Feuerwehr
Hamburg im Dezember 2012 beschlos-
sen: Die Zahl der Neueinstellungen wird
Uber den akuten Bedarf hinaus auf 80
pro Jahr zunachst fur die Jahre 2013 und
2014 festgeschrieben.

Doch das kann nicht die einzige
MaRnahme bleiben. In allen Laufbahn-
gruppen gibt es auch strukturelle Pro-
bleme, deren Losung wir schon lange
vor uns herschieben. Ein Schllssel fir
die Reduzierung der Arbeitsbelastung in
der Laufbahngruppe 1.2 liegt in der
VerknUpfung mit dem Teilprojekt 4, der
Entwicklung des Rettungsdienstes.

Eines liegt mir noch sehr am Herzen:
Fir die feuerwehreinsatzdienstuntaug-
lichen Kollegen wird es in ndchster Zeit

zu erheblichen Veranderungen kommen.
Es ist vorgesehen, neue Aufgabenfelder
in der Hamburger Verwaltung zu finden
und den Kolleginnen und Kollegen somit
eine weitere berufliche Perspektive zu
bieten. Es ist nur verstandlich, dass
diese Phase zu Unsicherheiten flhrt und
betroffen macht. Die Kolleginnen und
Kollegen, die unter hohem Zeitdruck an
dieser Aufgabe arbeiten, handeln im
Interesse der Betroffenen adaquat und
menschlich ansténdig. Es erfordert aber
auch die Bereitschaft zur Mitwirkung,
um die ich Sie sehr bitte.

Die zum Teil schon begonnenen
Verénderungen sind so weitreichend,
dass sie mit duBerster Sorgfalt vorberei-
tet und umgesetzt werden muissen. Mir
ist es ein Anliegen, den Veranderungs-
prozess offen zu kommunizieren, Ihre
Wilnsche und Anregungen einzubezie-
hen und damit die Chance zu nutzen,
etwas gutes Neues entstehen zu lassen.
Ich lade Sie herzlich ein, diesen Veréande-
rungsprozess mitzugestalten. Das
Projekt ,Dienstplan” hat hier MaRstabe
gesetzt. Gehen wir diese Aufgaben
gemeinsam an. Klaus Maurer (FL)
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Handwerk und Feuerwehr: naturliche Partner

Fir die Einstellung bei der Berufsfeuerwehr Hamburg ist sie Pflicht, bei einem GroRteil der Angehorigen der Freiwilligen
Feuerwehren ist sie haufig vorhanden: Eine Ausbildung im Handwerk. Doch das Ringen um Auszubildende in der GroRstadt
Hamburg ist nicht einfach. Daher haben Jugendfeuerwehr und Handwerk eine Kooperation geschlossen

.Wir wollen gemeinsam ein Zeichen
gegen den Mangel an Fachkraften im
Handwerk setzen”, erlautert Landes-
jugendfeuerwehrwart Uwe von Appen
die Hintergrinde der im Sommer
2012 geschlossenen Kooperation zwi-
schen Handwerkskammer und Ju-
gendfeuerwehr. ,Es ist unsere Aufga-
be, unsere Jugendlichen in ihrer Per-
sonlichkeitsentwicklung zu unterstut-
zen und zu fordern. Dazu gehort natlr-
lich auch die wichtige Entscheidung
der Berufs- und Ausbildungswahl.” Im
September 2012 bei der Delegiertenversammlung der Deut-
schen Jugendfeuerwehr in Hamburg war die Kooperation
Schwerpunktthema. Gastredner Senator Michael Neumann hob
die Rolle der JF besonders hervor: ,In der Pubertat héren Ju-
gendliche auf viele, nur nicht unbedingt auf ihre Eltern und Leh-
rer. Hier liegt die Aufgabe und Herausforderung fur die Jugend-
feuerwehr. Dort héren die Jugendlichen zu, hier sind sie in einer
festen Gemeinschaft.”

Den Startschuss fir die Kooperation setzte der erste grof3e
Praxistag im Oktober 2012 auf dem Elbcampus in Harburg.
Mehr als einhundert Jugendliche konnten in sechs unterschied-
lichen Gewerken Praxisluft schnuppern. Die Kooperation verfolgt
mehrere Kernziele:

» Individuelle Praxiskurse fir JF-Mitglieder und

JF-Gruppen,

» GrolRe Praxistage mit verschiedenen Gewerken,
» Multiplikatorenausbildung fur Jugendleiter,
» Vermittlung von Praktika.

Die Praxiskurse werden durch die Serviceagentur ,An-
schluss Handwerk"“der Handwerkskammer organisiert. Innungs-
meister geben eine theoretische Einflihrung, im Praxisteil heifst
es dann Anpacken und Ausprobieren.

Im Frihjahr finden weitere Praxistage statt. Unter anderem
auch im Bereich des Kfz-Gewerkes in Zusammenarbeit mit dem
Personalauswahlzentrum und der Technischen Abteilung der
Feuerwehr Hamburg. Der Vorbildcharakter dieser Kooperation
wurde von Bundesinnenminister Hans-Peter Friedrich mit dem
4. Platz beim Forderpreis , Helfende Hand” ausgezeichnet.

Henrik Strate (JF Hamburg)

L

-

{ §

Anpacken und ausprobieren: An den Praxistagen kénnen die Jugendlichen nach einer theoretischen Einfiihrung Praxisluft schnuppern, wie hier

an einem Motorenmodell
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Einbruch bei der FF Winterhude

F Besuch der unerwiinschten Art hatte die Freiwillige Feuerwehr Winterhude in der Nacht vom 19. auf den 20. De-
| zember. Als Wehrflhrer Gert Loose in den frihen Morgenstunden des 20. Dezember das Feuerwehrhaus betrat,
konnte er seinen Augen kaum trauen. In den Rdumen sah es aus wie nach einem Bombeneinschlag: Uber ein auf-
gehebeltes Seitenfenster hatten sich Einbrecher Zutritt in das Gebaude verschafft. Alle Tiren waren aufgebrochen, samt-
liche Schranke und Schubladen durchwiihlt und die Beladung der beiden Léschfahrzeuge aus den Fachern gerissen und tber
den Boden verstreut. Nach dem Einbruch sah sich die Freiwillige Feuerwehr Winterhude gezwungen, beide Fahrzeuge
umgehend aufder Dienst zu stellen. Nach der Tatortaufnahme durch die Polizei begann das grof3e Aufrdumen. Sdmtliche
Gerate mussten auf Beschadigungen geprift und wieder auf den Loschfahrzeugen verlastet werden. AnschlieRend wurde
mit der Inventur begonnen, um die Fehlbestande zu ermitteln. Entwendet wurde vorwiegend schweres technisches Gerat.
Neben dem hydraulischen Rettungsspreizer, einer hydraulischen Handpumpe und anderem Zubehdr, Trennschleifern und
diversem Brechwerkzeug fehlten unter anderem auch ein Beamer, eine Digitalkamera und ein Navigationsgerat. Trotz des
hohen Sachschadens, der ersten Schatzungen zufolge im flinfstelligen Bereich liegt, und des groRen Chaos konnte die Frei-
willige Feuerwehr Winterhude am selben Tag um 17:25 Uhr wieder die Einsatzbereitschaft mit Einschrdnkungen im Bereich

der technischen Gefahrenabwehr herstellen.

Harald Rieger (F 0138)

Neue Modell-Feuerwehr in Sasel

F Seit dem 19. Januar ist die Freiwillige Feuer-
| wehr Sasel um eine echte Modell-Feuerwehr
reicher. ,,Modell-Feuerwehr” nicht mit roten
Miniaturautos, sondern im Sinne eines modellhaften Vor-
bildcharakters. Die Saseler Kameradinnen und Kamera-
den haben ihre seit vier Jahren bestehende private Kin-
dergruppe, als Einheit ,Feuerwehr Minis Sasel” in die
Freiwillige Feuerwehr integriert. Im Juli 2009 wurde
durch den Forderverein der FF Sasel die erste Initiative

gestartet, auch Kindern ab sechs Jahren spielend
Schlauch und Strahlrohr nadherzubringen. Was in Sport-
vereinen mit ,, Windelliga” gang und gabe ist, sollte sich
auch bei der Feuerwehr durchsetzen, um eine frihe
Nachwuchsforderung noch besser zu gestalten. Die In-
tegration der Mini-Feuerwehr in die FF Sasel ist wichtig
und richtig und kann Modell flr viele weitere Feuerwehr-
Minis in Hamburg sein. Jan Ole Unger (F 221)
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Schone Aussicht: Hohenretter im Training auf dem Ausleger eines Baukrans am Sandtorkai

Rettung aus Hohen und Tiefen

An ihrem Standort der Feuer- und Rettungswache Altona (F12) hat sich die Spezialeinsatzgruppe Hohenrettung (SEG-H)
auf die Rettung aus groBen Hohen und Tiefen spezialisiert. In den nachsten Ausgaben méchten wir die Kolleginnen und
Kollegen liber Einsatzschwerpunkte und Grundlagen der Rettung aus Héhen und Tiefen informieren
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Knifflige Angelegenheit: Bei der
Knotenkunde gilt es Knoten

zu ertasten und zu benennen, auch
mit verbundenen Augen

F Jede Wachabteilung stellt circa 15 ausgebildete Hohen-
retter, von denen sich mindestens finf im Dienst befin-
den. In allen Pools der Wachabteilungen verfliigen zu-

dem Kollegen Uber eine weiterfiihrende Qualifikation zum Aus-
bilder fir Spezielle Rettung aus Hohen und Tiefen (SRHT).

AUSBILDUNG: Der Grundlehrgang Hohenrettung findet einmal
pro Jahr statt und dauert 80 Stunden. Durchgeflihrt werden
diese Lehrgange von unseren Ausbildern. Der Lehrgang beinhal-
tet in der ersten Woche neben den theoretischen Grundlagen
Uber die personliche Schutzausristung (PSA), Seil- und Gerate-
kunde, Unfallverhdtungsvorschriften (UVV) und physikalisch-
technische Grundlagen vor allem praktische Grundfertigkeiten in
der Knotenkunde, im Vorstieg, beim Auf- und Abseilen sowie die
ersten Rettungstechniken. In der zweiten Woche geht es dann
an Objekten im Hamburger Stadtgebiet allmé&hlich in die Hohe,
beispielsweise an Windkraftanlagen, Krananlagen, Dachkons-
truktionen und Hochhausern. Dabei liegt der Schwerpunkt in der
Hohengewohnung und im sicheren Abarbeiten der sogenannten
sechs Grundrettungsvarianten der SHRT.

Die Kollegen in Ausbilderfunktion bringen als Voraussetzung
eine mindestens dreijdhrige Erfahrung als Hohenretter mit. Die
weiterfiihrende Qualifikation findet fir alle Hohenrettungsgrup-
pen in Deutschland an der Brand- und Katastrophenschutz-
schule der Feuerwehr in Heyrothsberge (Sachsen-Anhalt) statt.
In dem zweiwdchigen Lehrgang vertiefen die zukinftigen Aus-
bilder ihre Fahigkeiten in der Ausbildungslehre, im Flhren von
Einsatzteams und in der seilunterstitzten Rettung. Zurlick an
der Wache Ubernehmen sie die Planung und Durchflihrung der
Grundausbildung sowie der laufenden Fortbildung. Im Einsatz
beraten sie den Einsatzleiter und flhren das SEG-H Einsatz-
Team bei der Einsatzabwicklung.

SICHERUNG DER QUALIFIKATION: Um die erlernten Fahig-
keiten zu festigen, bedarf es der kontinuierlichen Fortbildung.
Nach den Regularien der AGBF muss jeder Hohenretter pro
Jahr mindestens 72 Stunden nachweisen, die er in Veranstal-
tungen Ubers Jahr verteilt absolvieren kann. Die Ausbilder leisten
darlber hinaus zusatzliche Fortbildungsstunden sowohl an der
Wache, als auch an Uberregionalen Standorten, wie beispielswei-
se in Heyrothsberge oder der BF Minchen.

Um das gesamte Aufgabenspektrum abzudecken, nutzen wir
diverse Objekte im Stadtgebiet wie beispielsweise die Imtech-
Arena, Windkraftanlagen, das St. Pauli-Stadion, die Petri-Kirche,
die Lufthansa-Technik, Containerbriicken im Hafengebiet, Hoch-
hauser, Krananlagen, Schornsteine, aber auch Sportkletterwande.
Ebenso wird die Zusammenarbeit mit Werkfeuerwehren ge-
sucht, wie zuletzt mit der Werkfeuerwehr Aurubis an der Veddel.

Des Weiteren qualifizieren wir Kollegen in der sogenannten
Seilklettertechnik (SKT). Diese Ausbildung ist Voraussetzung fir
das sichere Arbeiten bei seilunterstiitzter Baumpflege. Da auch
die Rettung von Baumpflegern zum Aufgabengebiet der Hohen-
rettung gehort, ist hier eine spezielle Schulung unabdingbar. Im
vergangenen Jahr fanden zwei Lehrgénge statt, an denen neun

Kollegen qualifiziert wurden. Nicht zu unserem Aufgabenspek-
trum gehort das seilunterstltzte Aufarbeiten von Windbruch.
Dartiber hinaus befinden sich in unseren Reihen Kollegen mit
erweiterter Ausbildung zum Sachverstandigen fir Personliche
Schutzausristung (PSA). Diese Kollegen sind beféhigt, die Gerat-
schaften der Hohenrettung zu prifen. Die Ausbildung findet
Uberregional in Heyrothsberge oder Garmisch statt.

AUSTAUSCH MIT ANDEREN HOHENRETTUNGSGRUPPEN:
Jeder von euch hat sicherlich &hnliche Erfahrungen gemacht —
der Austausch mit Kollegen aus anderen Berufsfeuerwehren
ist auch fur Hoéhenretter ein wichtiger Bestandteil der Fortbil-
dung. Hierzu nutzen wir den alljghrlich stattfindenden Leistungs-
vergleich der Hoéhenrettungsgruppen der Berufsfeuerwehren
Deutschlands. Dieser fand in 2012 in Chemnitz statt. Gefragt
waren Losungen flr zwei verschiedene Szenarien: Rettung einer
Person aus einem dargestellten Uberflutungsgebiet mittels
Schrégseil und Rettung von drei Personen aus einem Sessel-
lift. Bei der dritten Aufgabe mussten mit verbundenen Augen
Knoten ertastet und benannt werden. Ein gegeniberstehender
Kollege musste darauf die Knoten ebenfalls mit verbundenen
Augen nachlegen. Dieser 9. Leistungsvergleich war nicht nur ein
wertvoller Erfahrungsaustausch, sondern zeigte auch, wie seit
Beginn dieser Veranstaltung die einzelnen Gruppen immer bes-
ser wurden.

DIE EINSATZSCHWERPUNKTE: Unsere Einsatzschwerpunkte
waren in der jingeren Vergangenheit vor allem die Rettung
Uberschwerer Personen, die Tierrettung sowie die Rettung von
Menschen aus Dachkonstruktionen, Kranen oder Hochhausern.
Einen weiteren Punkt aus unserem Tatigkeitsfeld durft ihr aber
immer gerne nutzen: Die Unterstitzung beziehungsweise Be-
ratung der Loschzugkréafte im Bereich der Absturzsicherung
bei Einsatzen wie Dachstuhlbrénden, Sturmeinsétzen oder ahn-
lichen Fallen. Wie wir im Einzelnen arbeiten, stellen wir Euch
gerne in weiteren Loschblatt-Ausgaben vor.

Thomas Mdiller und Marc Schwarze (F121)
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» LESERBRIEFE

Verehrte Kollegen der Loschblattredaktion,

zuerst einmal meinen herzlichen Glickwunsch zur 50. Aus-
gabe. Eine tolle Leistung, denn der Anfang war uns nicht
leicht gemacht worden. Dies ist meine Anmerkung zu den
Beitragen Uber die Jubildaumsausgabe. WWarum wurden die
Anfange mit [deengebern und Gestaltern nicht erwahnt? In
einer Sondersitzung im Jahr 2000 er6ffnete der seinerzei-
tige OBD Dieter Farrenkopf seine Idee einer , Feuerwehr-
zeitung” flr alle Hamburger Feuerwehrleute. Als Gast war Daniel Prior gela-
den, Geschaftsfihrer des Werbehauses Hamburg.

In dieser Sitzung wurde das Léschblatt geboren, zugleich benannte Far-
renkopf mich als verantwortlichen Geschaftsflihrer des neuen Blatts. Auch
das weitere Vorgehen war schnell beschlossene Sache; die finanziellen
Mittel sollten Uber die Pressestelle bereitgestellt werden, die Redaktion
wurde den Lehrgangsteilnehmern des gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienstes (LAGD) uUbertragen. Als Lehrgangsleiter der 23. LAGD lag das Pro-
jekt nunmehr als Nebenjob in meiner Verantwortung.

In unzéhligen Sitzungen an der Landesfeuerwehrschule (LFS, heute
Feuerwehrakademie) und in den Raumen des Werbehauses in der Gas-
straRe entstanden die ersten Artikel und Layouts. Die letzte Korrektur lag
immer in meiner Verantwortung, wobei ich gerne erwéahne, dass mir nie sei-
tens der Feuerwehrleitung Vorgaben erteilt wurden, obgleich einige Leser-
briefe diese Behauptung enthielten.

FUr mich war Fairness wichtig, ich wollte keine personlichen Angriffe
oder AuRerungen drucken lassen, sondern sachbezogene Informationen,
aber auch Anekdoten bieten, damit auch Feuerwehrlaien Interesse an die-
sem Blatt bekommen. Dem Amtsleiter lag daran, fir alle Feuerwehrleute
der Stadt Hamburg eine informative Lektire zu liefern, die auch noch fir
Familienangehdrige Wissenswertes bot.

Gerne hatte ich damals schon ein festes Team flir diese Aufgabe ge-
habt, denn als Nebentatigkeit wahrend der Ausbildung war es schon eine
besondere Belastung. Abgesehen davon, dass sich die Mitarbeiter des
Werbehauses durchschnittlich alle sechs Monate auf neue Mitarbeiter ein-
stellen mussten. Aber auch dies haben die Damen und Herren hervorra-
gend gemeistert. Mit kollegialen GriiBen Hans-Werner Steffens

MEINE PENSIONARSKOLLEGEN (Karl Spottke, Kurt Lehmann, Uwe Gron-
dahl ) und ich mochten uns recht herzlich fir den Artikel Uber uns in der
neuen 50. Ausgabe Loschblatt (, Ristige Pensionare”, Seite 28) bedanken.
Wir haben uns riesig gefreut und hoffen, dass andere Kollegen es nach-
machen. Mit kollegialem Grul3 Alfred Piekuth

Achtung: Bitte melde Dich!

GENERATIONEN BEI DER FEUERWEHR HAMBURG: GroRvater, Vater, Onkel,
Tochter oder Sohn - alle arbeiten bzw. arbeiteten bei -F-. Welche Familie hat eine
grolBe Feuerwehrtradition und dient in mindestens der dritten Generation bei der
Feuerwehr Hamburg? Wir suchen Euch und Eure spannende Geschichte und
Geschichten. Denn diese wollen wir gern im Ldschblatt allen Lesern néherbringen.
Schickt uns Eure Story: Wer, wieso, weshalb, warum, wann und wo ihr bei -F-
angefangen habt, Fotos (wenn mdoglich ein ,, Generationen-Bild”) und das Ganze
ab an loeschblatt@feuerwehr.hamburg.de. Wir freuen uns brennend auf tolle
Geschichten. Eure Ldschblatt-Redaktion

22  Léschblatt 51/2013

» KOMMENTAR

Trauernde haben
auch Bediirfnisse...

Wenige Tage vor dem geplanten
Suizid eines Kollegen, richtete dieser
ein Schreiben an die Loschblatt-
Redaktion. Darin widersprach der
inzwischen verstorbene Kollege
einer Veroffentlichung seines
Namens im Léschblatt und rtgte fir
sich die Auflistung bei den Perso-
nalien auf der letzten Seite.

Wir respektieren diesen Wunsch
und werden den Namen nicht
bekanntgeben! Es steht jedoch die
Frage im Raum, wie Betroffene
Kollegen/innen ihrem Bedurfnis nach
Abschied und Trauer unter diesen
Umsténden noch nachkommen
koénnen.

Es scheint paradox. Einerseits

sind wir gebeten, den letzten Willen
nach Anonymitat zu respektieren
und zu achten. Andererseits hatte
der Verstorbene moglicherweise
eine besondere Bedeutung flr die
Hinterbliebenen, sodass fir sie

der Wunsch nach gelebter
Anteilnahme besteht.

Ein Beispiel, wie Betroffene ihrer
Trauer ein ,Gesicht” verleihen
kdénnen, war der Abschiedslauf
einiger Kollegen im Volkspark.
Gemeinsam und ohne Eile wurde an
einem klaren Samstagmorgen die
Funf-Kilometer-Strecke in stiller
Anteilnahme gelaufen. Bei aller
Gegensatzlichkeit der BedUlrfnisse
von Anonymitat und zum Ausdruck
gebrachter Trauer ist vielleicht
an dieser Stelle eine ,,Sowohl-als-
auch”-Haltung hilfreicher als der
. Entweder-oder”-Standpunkt.
Beides bendtigt seinen Raum, um
gelebt werden zu koénnen.
Matthias Tipp (FL/S 213)



Gewinnspiel

AUSBILDUNGS-DVD , EINSATZGRUNDSATZE
MIT HUBRETTUNGSFAHRZEUGEN*

Der schnelle und sichere
Einsatz mit einer Drehleiter
oder einer Hubarbeits-

blhne erfordert - gerade zur
Menschenrettung - von der
Besatzung neben techni-
schem Wissen auch umfang-
reiche Kenntnisse Uber die
speziellen Einsatzgrundsatze
mit Hubrettungsfahrzeugen.

Einsatzgrundsitze mit

Hubrettungsfahrzeugen Die Fachzeitschrift A
: .Feuerwehr-Magazin” hat

gemeinsam mit dem
Feuerwehrfahrzeughersteller
.Metz Aerials” und dem
Ausbilderteam von ,, DREH-
LEITER.info" eine gleichnamige Schulungs-DVD herausgebracht.
Themen sind unter anderem die Einsatzarten, wie Menschen-
rettung aus verschiedenen Objekten, Hubrettungsfahrzeuge

im Loscheinsatz oder Anleiterbereitschaft. Ebenso werden
unterschiedliche Anleiterarten, taktische Positionen beim Auf-
stellen des Fahrzeuges und die Erklarung der HAUS-Regel,

die die speziellen Einsatzgrundsatze fur Hubrettungsfahrzeuge
zusammenfasst, behandelt. Diese DVD soll dazu beitragen,
Einsteigern Basiswissen zu vermitteln und erfahrenen Maschi-
nisten die wichtigen Grundlagen in Erinnerung zu rufen. Das
Feuerwehr-Magazin hat uns Ausbildungs-DVDs zur Verlosung
gestiftet und mit etwas Glick konnt lhr durch Einsenden der
richtigen Losung eines von flinf Exemplaren gewinnen.

AUFMERKSAME LESER WERDEN DIESE FRAGEN sicherlich
richtig beantworten kénnen. Die Antworten verstecken sich in
Beitragen der aktuellen Ausgabe des Loschblatts.

1. Ab welchem Alter kénnen die Kinder in der
~Mini-Feuerwehr” mitmachen?

2. Welche Vereinigung hat das standardisierte
Schadenereignis , Kritischer Wohnungsbrand” als
Schutzziel definiert?

3. Seit wann besteht die zentrale Fortbildung fiir
den Rettungsdienst an der Feuerwehrakademie
Hamburg?

Gewinnen ist ganz einfach: Lésung mit Vor- und Zuname,
Dienststelle und Leitzeichen bis zum 30. April 2013 per Mail
an loeschblatt@feuerwehr.hamburg.de. Teilnahmeberechtigt
sind alle Mitarbeiter/innen der Berufsfeuerwehr, die Kamera-
den/innen der Freiwilligen Feuerwehren sowie alle Pensionére.
Mitarbeiter der Loschblattredaktion und Pressestelle sind

von der Teilnahme ausgeschlossen.

DIE GEWINNER der Bicher , Florian 14: Achter Alarm”
aus dem letzten Gewinnspiel sind: Karsten Kage (F341),
Florian Strube (F3925) und Fabian Keller (F122)

Charlyne Bruder und Peter Maack von F221 werden uns in
den nachsten Ausgaben mit den Rezepten fiir ein komplettes
Drei-Génge Menii iiberraschen

Kochen mit
Charlyne und Peter

FRISCHE CHAMPIGNONSUPPE

Arbeitszeit: circa 1 Stunde, Zubereitung:
circa 30 Minuten, einfach zu kochen

ZUTATEN FUR ETWA 20 PERSONEN

150 g Butter, 2 kg frische Champignons (die
Braunen schmecken etwas kréftiger), 7 mittel-
grol3e Zwiebeln, 70 g Mehl, 200 gerducherter
Bauchspeck, 4 | Gemdusebriihe, 400 ml siil3e Sahne,
100 ml Cherry oder Portwein, wahlweise frische
Petersilie oder Schnittlauch und Gewdrzgurke

nach Geschmack

ZUBEREITUNG

Die Zwiebeln fein hacken, den Bauchspeck
wdarfeln und 75 g Butter in der Pfanne schmelzen.
Zuerst die in Scheiben geschnittenen Pilze darin
anbraten, bis sie Farbe bekommen. Die restliche
Butter in einem Topf erhitzen und den Speck darin
glasig braten. Zwiebeln hinzufligen und beides
andlnsten. Das Mehl zusammen mit Zwiebeln und
Speck einrlihren und rund zwei bis drei Minuten
dinsten. Mit Cherry oder Portwein abléschen und
die Briihe aufgieRen. Etwa ein Viertel der Pilze
purieren und alles in einem Topf mit der Suppe ver-
mengen. Zum Schluss die Sahne einriihren und
circa zehn Minuten koécheln lassen. Pilzsuppe auf
Tellern anrichten, mit Créme fraiche und dem
Grlinzeug garnieren und heil3 servieren. Guten
Appetit. Kochtipp: Statt Mehl lasst sich fur die
fertige Suppe auch heller Sofsenbinder zum
Andicken verwenden.

Charlyne Bruder und Peter Maack (F221)
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Zehn Jahre FIZ
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Attraktion im FIZ: Das von der Technik aufgeschnittene Loschfahrzeug ist ein Blickfang fiir kleine und groBe Besucher

Seit etwas mehr als zehn Jahren gibt es das Feuerwehr Informationszentrum (FIZ), bis heute ein absolutes Novum in
Deutschlands Feuerwehrlandschaft. Und eine Erfolgsstory zugleich. Mehr als 180.000 Besucher haben sich bislang davon
iiberzeugen koénnen: Das FIZ ist inzwischen mehr als nur ein Zentrum fiir Brandschutzerziehung und -aufklarung.
Grindungsmitglied und FIZ-Koordinator Peter Filip erinnert an den Werdegang des Feuerwehr Informationszentrums

F Am 10. Februar 2003 wurde das FIZ in Anwesenheit
| der Blrgerschaftsprasidentin Dorothee Stapelfeldt in
Dienst genommen. Stephan Wenderoth, damaliger
Brandrat in der Funktion des stellvertretenden Schulleiters an
der Landesfeuerwehrschule, entwickelte ein Konzept, das es in
sich hatte und Ubernahm auch gleich die Bauleitung. Wir wuss-
ten nicht was uns erwartete. Brandschutzerziehung und Brand-
schutzaufklarung von Profis? Absolutes Neuland, so etwas gab
es in der Art noch nicht. Im Nachhinein jedoch zeigte sich, gera-
de das Neue und Uberraschende wurden zum Erfolgsgaranten
fir das FIZ.

Der frihere Oberbranddirektor Dieter Farrenkopf rechnete
mit 150 Besuchern im Monat, aber da hatte er sich etwas ver-
kalkuliert. Nach drei Monaten zahlte das FIZ bereits 1.000
Besucher pro Monat, Tendenz steigend. Edzard Korte war eben-
falls FIZ-Mitarbeiter der ersten Stunde. Wir sahen uns bei
Dienstschluss immer wieder fragend an: Warum wollten gerade
jetzt so viele Schulklassen ins FIZ? Die Art und Weise, wie die
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Klassen und Besuchergruppen angesprochen und in einer zu-
gegeben sehr drastischen Form an das Thema herangefiihrt
wurden, schien anzukommen. Unter den Lehrkraften sprach
sich dieses FIZ wie ein Lauffeuer herum: Im FIZ, da werden alle
Sinne aktiviert, die Kids kleben an den Lippen der Moderatoren
und saugen das Thema regelrecht auf. Und die Kinder (dritte und
vierte Klassen) wussten sehr viel mehr als die erstaunten Lehr-
krafte vermuteten. , Ist das meine Klasse”? Eine Frage, die nur
allzu oft gestellt wurde.

Fur das Konzept erhielt das FIZ bereits nach dreimonatigem
Betrieb vom Deutschen Feuerwehrverband die Auszeichnung:
.Brandschutz 1". Das FIZ war damit die innovativste Idee in der
Feuerwehrwelt. Doch dabei sollte es nicht bleiben. Im Juni 2003
wurde im FIZ eine Ausstellung zur ,Operation Gomorrah”
gezeigt, zum 60. Jahrestag der schweren Bombenangriffe auf
Hamburg Ende Juli und Anfang August 1943, die einen verhee-
renden Feuersturm auslosten. Eine Ausstellung, die von der
Tageszeitung ,,Die Welt" in den hochsten Tonen gelobt wurde:



4.000 Besucher, sehr viele emotionale Gesprache, viele Blrger,
die im FIZ anfingen, ihre Vergangenheit aufzuarbeiten.

Zusammen mit dem heutigen Personalrats-Vorsitzenden Olaf
Reichelt wurde 2004 aus einer Idee die néchste Innovation
geboren — die Ersthelfer-Lehrgange fur Kinder (Juniorersthelfer).
Zufallig wurden anliegende Raumlichkeiten frei, sodass wir Ober-
branddirektor Dieter Farrenkopf unsere Idee vorstellen konnten.
Sein Kommentar: Machen!

Mit Geld kann ja jeder, so die Aussage eines Leitenden
Branddirektors..., also galt es wieder, vieles in Eigenarbeit herzu-
stellen. Einen Rettungswagen-Kofferaufbau langs aufzutrennen
ist auch Neuland. Auch fir unsere versierte Technik- und Logis-
tikabteilung. Aber es lohnte sich. Seit 2005 waren es schon Uber
16.000 Kinder, denen wir eine altersgerechte Handlungskom-
petenz bei Notfallen vermitteln konnten. Die Besucherzahlen
zogen noch einmal kréftig an. Mit diesem Konzept bewarb sich
das FIZ 2007 bei dem Wettbewerb ,365 Orte im Land der
Ideen”. Das FIZ ist nun einer davon. Der damalige Innensenator
Udo Nagel Uberreichte die Urkunde des Bundesprasidenten
Horst Kohler an den Leitenden Branddirektor Werner Thon und
lernte von einer dritten Klasse auch gleich die stabile Seitenlage.

Regelmaélige Kunstausstellungen, Jahrespressekonferenzen,
Buchvorstellungen sowie Sitzungen der Vereinigung zur Forde-
rung des Deutschen Brandschutzes e.V. (vfdb) runden das Rah-
menprogramm im FIZ ebenso ab, wie die unzahligen Veranstal-
tungen, die das FIZ an Tagen der Offenen Tir und an Hit-Tagen
betreut.

Das FIZ bedankt sich bei allen Fans, Unterstitzern und ehe-
maligen Mitstreitern fir die reibungslose, tolle Zusammenarbeit.
Ach ja, das FIZ ist bis Mitte November 2013 komplett ausge-
bucht. Peter Filip (FIZ)

Gespannte Aufmerksamkeit: Bei der Brandschutzerziehung und der
Brandschutzaufklarung sind die Kinder voll bei der Sache

UMFRAGE

Kinderbetreuung
fur Feuerwehr-
heamte

BEDINGT DURCH DEN SCHICHTDIENST haben
Hamburgs Feuerwehrbeamtinnen und -beamte
besondere Bedurfnisse bei der Kinderbetreuung.
Nicht planbare Einsatze erschweren die familiare
Situation zusatzlich, besonders wenn der Lebens-
partner ebenfalls berufstatig ist. Da die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie durch den Senat verbes-
sert werden soll, wurde eine Umfrage zur Situation
der Kinderbetreuung bei Feuerwehr und Polizei
gestartet. Die Ergebnisse liegen jetzt vor.

Die Umfrage ist auf rege Beteiligung bei Feuer-
wehr und Polizei gestolden, sodass die Behorde
fr Inneres und Sport ihre Argumentation auf ein
reprasentatives Ergebnis bei ihren Beamten mit und
ohne Schichtdienst stlitzen kann.

Von 79 Prozent der Befragten wird dabei eine
wohnortnahe Betreuung favorisiert, wobei die
Betreuungssituation gerade in Hamburg in den
Kernzeiten von 7 bis 19 Uhr als ausreichend
eingestuft wird. Unterstlitzt wird dies auch durch
Innensenator Michael Neumann: ,, Mir liegt am
Herzen, flr die im Vollzugsdienst von Polizei und
Feuerwehr Beschaftigten bessere Angebote
der Kinderbetreuung zu schaffen.”

ANDERS SIEHT ES DERZEIT im Hamburger
Umland aus. Dort ist, wie die Befragung zeigt, eine
deutliche Unzufriedenheit auszumachen. Etwa

70 Prozent der Feuerwehr- und Polizeibeamten, die
in Niedersachen oder Schleswig-Holstein wohnen,
wulnschen sich bessere Angebote an wohnortnaher
Betreuung. Momentan stellt sich die Situation so
dar, dass die Familie einen hohen Betreuungsanteil
Ubernimmt, gerade zu ungewohnlichen Tages- und
Nachtzeiten, aber auch am Wochenende.

Ein groRer Wunsch besteht in einer flexibleren
Abrechnung des Kita-Gutscheins, insbesondere flr
Schichtdienstleistende.

Die Innenbehorde hat bereits Kontakt zur
Behorde flr Arbeit, Soziales, Familie und Integration
aufgenommen, um eine Umsetzung zu prifen.

Jan Ole Unger (F221)
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Gewinnen ist nicht alles

Natirlich sind wir mit dem festen Vorsatz zu ,Wetten, dass..?” gefahren, um zu gewinnen. Wir hatten uns eine tolle Wette
liberlegt, viel technischen und personellen Aufwand betrieben und fleiBig geiibt. Leider ging die Wette am Schluss verlo-
ren. Was bleibt, ist die Erinnerung an ein auBergewohnliches Event und die Gewissheit, dass schon unsere Teilnahme

einen Gewinn bedeutet
F Nach monatelanger Vorbereitungszeit war es endlich
I so weit. Die Rutschstange an der Feuer- und Rettungs-
wache Bergedorf (F26) wurde abgebaut und nach Frei-
burg transportiert. Timo Bauer (F262) hatte eine Wette fur die
Fernsehsendung ,Wetten, dass..?" beim ZDF eingereicht, dass
er 30 Kollegen allein am Rutschgerausch unserer Rutschstange
erkennen koénne.

Am Mittwoch, dem 5. Dezember 2013, fuhren einige Kolle-
gen mit dem Hamburger Loschfahrzeug (HLF) und der Dreh-
leiter (DL) aus Bergedorf 770 Kilometer quer durch Deutschland
bis nach Freiburg. Weitere Kollegen reisten mit der Bahn nach.
Am nachsten Tag ging es gleich in die Messehallen zum Aufbau
unserer Wette und den ersten Probedurchldufen an der Rutsch-
stange.

Am Freitag wurde wieder fleiRig trainiert. Am Nachmittag
trafen die restlichen 16 Kollegen ein, die ebenfalls mit dem Zug
nach Freiburg gereist waren. Mit insgesamt 30 Kolleginnen und
Kollegen der Feuer- und Rettungswache Bergedorf und Billstedt
sowie funf Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr Billwerder
waren wir endlich vollstandig. Freitag fand auch noch die Gene-
ralprobe der Sendung statt: Die ganze Show wurde komplett
durchgespielt, wobei die prominenten Gaste und die Showacts
durch Statisten besetzt waren.

AM SAMSTAG IST ES DANN SO WEIT: Gegen 15 Uhr fahren
wir zu den Messehallen. Man merkt, dass die Livesendung kurz
bevorsteht. Es liegt eine gewisse Spannung in der Luft. Wah-
rend unserer letzten Rutschprobe stellt sich Timos Wettpatin,
Helene Fischer, bei uns vor. Eine nette und sehr attraktive Frau
ohne Staralllren, die auch gleich mal rutschen will. Bei ihr sieht
es Ubrigens besser aus als bei einigen Kollegen! Sie hat wohl

Volle Konzentration: Timo Bauer bei der Generalprobe

zu ,Wetten, dass..?” Das gesamte Team hat lange

geprobt und begeistert mitgemacht. Rechts: Wettpatin Helene
Fischer lasst sich die Wette erkldren und rutscht kurz

darauf selber an der Feuerwehrstange hinunter

26  Léschblatt 51/2013

schon heimlich gelibt! Im Backstagebereich sieht man nun auch
viel Prominenz: Heino Ferch, Karl Dall, Maria Furtwangler, Nena,
Lang Lang, Alicia Keys und andere.

Nach dem Abendessen dauert es nicht mehr lange. Es ist
20:15 Uhr, die Live-Sendung von ,Wetten, dass..?" beginnt und
wir sind dabei! Bis zu unserem Auftritt missen wir uns aller-
dings noch eine Weile gedulden, wir sind an diesem Abend als
letzte dran. Kurz vor der Wette treffen sich alle im Aufenthalts-
raum und warten auf den Einsatz.

NUN ALLE RUNTER IN DIE HALLE, absolute Ruhe. Unsere
Drehleiter (DL) steht seitlich in der Halle hinter den Vorhangen.
15 Mann auf die DL, 15 Mann sollten hinterherlaufen. Markus
Lanz moderiert unsere Wette an und los gehts. Vorhang auf.
Jurgen Humpke zirkelt die DL gekonnt auf die Blhne, tosender
Applaus schlagt uns entgegen. Alle laufen auf die Bihne und
stellen sich auf. Helene Fischer und Markus Lanz kommen
mit Timo zu uns. Der setzt seine Brille auf und macht es sich
bequem. Helene Fischer wahlt dann die finf Kandidaten zum
Rutschen. Jetzt kommmt es drauf an an: , Top, die Wette gilt!” Der
erste Kollege rutscht, Timo Uberlegt und sagt, es war Ursula.
Falsch, es war Robert. Auch den zweiten Rutscher erkennt Timo
nicht. Upps, das war's auch schon. Wette verloren.

Zum Glick darf Timo die restlichen drei Kollegen noch rut-
schen lassen, um zu beweisen, dass es maoglich ist, sie anhand
der Rutschgerausche zu erkennen. Zu spat, bei uns allen gibt es
nur lange Gesichter. Bei der Auswertung zum Wettkonig bele-
gen wir mit nur vier Prozent den flnften und damit letzten Platz.

Trotz der grofden Enttduschung geht es anschlieRend zur
Aftershowparty. Wir versuchen die Enttduschung schnell abzu-
haken und sind bald darauf auch alle wieder bester Laune.

Fazit: Ein Super-Wochenende, das viel SpaR gemacht hat
und an das sich alle noch lange erinnern werden. Vielen Dank
an die Feuerwehrleitung, Abteilungen, Pressestelle, Freiwilligen
Feuerwehren und alle, die viel Zeit und Anstrengungen inves-
tiert haben, dass dieses einmalige Event zustande kommen
konnte. S6hnke Marquardt (F262)
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» KURZ & KURIOS

Schreihals

Eine schreiende Babypuppe sorgte
klrzlich fur einen Alarm bei Feuerwehr
und Polizei im hessischen Rodgau. Als
eine Frau aus einem Altpapiercontainer
das Wimmern eines Kindes vernahm,
alarmierte sie umgehend die Polizei.

Als diese zusammen mit der Feuerwehr
anrlickte und den Container offnete,
plumpste ihnen lediglich eine weinende
Puppe entgegen. Das Baby konnte recht
einfach beruhigt werden: Die ,Rettungs-
krafte” entnahmen dem kleinen
Schreihals kurzerhand die Akkus aus
dem Batteriefach.

Handyfreund

Ein junger Mann, der versehentlich
sein Handy in einen Altkleidercontainer
geworfen hatte, sorgte fur einen
Rettungseinsatz der NeumUnsteraner
Feuerwehr. Um an sein Handy zu
gelangen, kletterte der Mann in den
Container, wobei er aber feststellte,
dass der Mechanismus der Container-
klappe ihn an dem Wiederausstieg aus
der Kleidersammlung hinderte. Da er
aber mittlerweile sein Handy wieder-
fand, konnte er die Feuerwehr zu Hilfe
rufen, die ihn problemlos aus seinem
Kurzzeitgefangnis befreite.

Nachgeplappert

Ein Notruf einer Frau aus Ibbenblren
lie® Schlimmes vermuten: Seit zwei
Tagen habe sie vergeblich versucht, ihre
Nachbarn zu erreichen, kénne hinter
der Wohnungstir aber Kinderstimmen
vernehmen. Die Polizei konnte vor Ort
ebenfalls ,,Papa” und ,,Mama" Rufe
wahrnehmen, doch trotz lautstarkem
Klopfen und Rufen der Polizei wurde die
TUr nicht gedffnet. Die alarmierte Feuer-
wehr rlickte daraufhin aus und verschuf
sich gewaltsam Zutritt zur Wohnung.
Die Erleichterung war grol3, als ein
Feuerwehrmann mit einem putzmunte-
ren Papagei aus der Wohnung kam.

Die achtjahrige Blaustirnamazone
.Laura” hatte offensichtlich ihre Sprach-
klnste wahrend der Abwesenheit ihrer
Besitzer zum Besten gegeben.
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Daten-Pille

AUSTRALIEN. Kleine Daten-Pillen konnten in Zukunft die Koérperfunktionen von
Feuerwehrméannern Uberwachen — wahrend eines Einsatzes und in Echtzeit. Zu-
mindest testete eine australische Feuerwehreinheit die schlaue Pille jingst auf ihre
Tauglichkeit. 50 Einsatzkrafte schluckten die , Equivital EQ02 Life Monitor Capsule”,
bevor sie zu einer Ubungseinheit ausriickten, bei der es galt, 20 Menschen aus
einem brennenden Gebaude zu retten. Der Hintergrund: Australische Feuerwehren
kommen immer haufiger beim Bekdmpfen von Busch- und Waldbranden zum
Einsatz und werden dabei langere Zeit hohen Temperaturen und besonderen kor-
perlichen Belastungen ausgesetzt. Die Daten-Pillen konnen die innere korperliche
Verfassung ihrer ,,Nutzer” ablesen. Kérperfunktionen wie Temperatur, Atem- und
Pulsfrequenz werden dabei an einen externen Computer gesendet. Mit der Technik
sollen Belastungsspitzen in Echtzeit registriert und betroffene Feuerwehrleute
moglichst prompt von der vordersten Front zurlickgezogen werden, um bleibende
Schéaden zu vermeiden. Einen weiteren Praxistest hat die schlaue Pille bereits
hinter sich: Der Osterreicher Felix Baumgartner nutzte sie bei seinem Sprung vom
Rand der Erdatmosphare, um seine korperliche Verfassung wéhrend seines
Sprunges aufzeichnen zu kénnen. Wiederverwendbar ist die Pille im Ubrigen nicht:
Sie wird laut Hersteller ,,auf natlrliche Weise wieder ausgeschieden.”

Der Equivital EQ02 Life Monitor: Die tragharen Empfangsgeréte empfangen Daten
zu Korperfunktionen — gesendet durch eine ,verschluckte” Daten-Pille

Drohneneinsatz

SACHSEN. Der vielleicht erste ,Drohneneinsatz” bei einer deutschen Feuerwehr
wurde jetzt aus Sachsen vermeldet. Die Beierfelder Feuerwehr mochte das tragba-
re Fluggerat, das mit einer Warmebildkamera ausgestattet ist, vor allem zur
Vermisstensuche oder zum Ausspahen von Waldbrandnestern nutzen. Vor allem
Wanderer verirrten sich in der waldreichen Region des Ofteren — der Einsatz einer
Drohne koénne dabei viel Zeit bei der Suche einsparen. Dank Sponsoren konnte
das 19.000 Euro teure Fluggerat beschafft werden. Der Minihubschrauber wiegt
3,5 Kilo, ist bis zu 60 Stundenkilometer schnell und kann bis zu 60 Meter hoch flie-
gen. Rund 15 Minuten bleibt die Drohne in der Luft, dann braucht sie frische Akkus.
Sollte einmal der Funkkontakt abreien, wirde die Drohne laut Angaben der
Hersteller alleine zum Startpunkt zurlickfinden. Zunéchst gilt es jedoch die Wehr-
leute in der Verwendung der Drohne zu schulen. ,Das ist gar nicht so einfach. Wind
und Gebaude sind eine Absturzgefahr”, erklart Wehrleiter Jérg Zimmermann.
.Neben der Vermisstensuche wird sie auch beim Finden von Glutnestern oder bei
GrofReinsétzen genutzt”, so der Wehrleiter. Zwei Jahre lang wollen die Beierfelder
die Drohne jetzt testen und ihre Erfahrungen an sachsische Wehren weitergeben.
. Vielleicht gehen ja bald mehr Feuerwehren in die Luft”, so Zimmermann.



CHICAGO. Loscharbeiten bei einem Lagerhallenbrand in der US-Metropole Chicago schufen im Januar diesen Jahres eine
mirchenhafte Szene: Bei bitterkalten minus 15 Grad verwandelte gefrorenes Loschwasser die Lagerhalle und ihre Umgebung
in eine Eislandschaft. Die stadtische Feuerwehr war mit einer 200 Mann starken Loschmannschaft vor Ort — vom Inneren des
Gebaudes ist nach dem Brand allerdings wenig iibrig geblieben, es ist zudem einsturzgefahrdet und muss abgerissen werden.
Dabei bot sich wenige Stunden zuvor noch ein komplett anderes Bild. ..Der Himmel war Schwarz vor Qualm. Das Gebaude
leuchtete orange”, berichtete eine Anwohnerin. Die Ursache des Brandes ist vorerst nicht eindeutig aufzuklaren — dafiir muss
erst der Eispanzer abgetaut sein.

» VOLL VERHASPELT

..WARUM. ZUM TEUFEL.
HAT A DENN NieMaND REINGESCHAUT.
ALS DAS "MORSE- F* VERSTUMMT iST ?r

"l
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