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Just a few months ago, I had the honour of leading
a celebration of ITK's 40th anniversary. Back in 1971,
our founding members were deeply concerned
about the encroachment of development and
southern hunters. Individually, they were helpless to
defend their lands. But together they had power.

That, in a nutshell, is the story of ITK. And, my good-
ness, the things we have accomplished together over
the past 40 years. Comprehensive land claims, major
development agreements, governance arrange-
ments, elected Members of Parliament, a Cabinet
Minister and territorial leaders, seats in the Senate,
internationally acclaimed filmmakers, artists, enter-
tainers and NHL stars — the list goes on and on.

Our anniversary conference in November 2011 paid
respect to history (without hearing Meeka Kilabuk'’s

Sylvie-Ann Paré
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ANGAJUQQAAP UQAUSINGIT

MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Taqqiit amisuungituapiit naasimalirtut, upigijannik
sivuliurilaurama quviasugutigaqtililugit Inuit Tapiriit
Kanatami 40-nik ukiunik aulasimalirninginnik.
Taitsumani 1971-mit sivuligtiugaarnikuit
isumaalugutiqgammarilaursimammata
pivalliajulirinirmik amma Qallunaat nunanganirmiunik
uumajursiutinik. Katujjigatigiinnatik
assurunnatukkuulaurmata sapummigasuartilugit
nunaminik. Katujjigatigiiliramik sannginiqalilaurtut.

Taga taimaittumik, atulaursimajut Inuit Tapiriit
Kanatami. amma, alianartuq, katutitsutik
kajusititsisiarsimalirmata arraaguni 40-nik
anigursimalirtuni. Nunataarasuarniit, angijunik
kiinaujaliurutitsanik angigatigiigunnaniit,
gavamagarnimut aaqqisuisimalirniit, nallikaartausutik
katimajirjuanguniit Ottaa-mi katimavialummi,
Ministait amma Ukiurtatumi sivuligtiit,
Maligammarissanik Qimirrujiit katimangit, silarjuamilu

amma Hockey-qgtimariit — asingillu saqqisimaliqqut.

Katimarjuanirilaurtatinni Nuvipiri 2011-mit
ikpigijagalualaurput Inuit atursimalirtanginnik
(Meeka Kilabaup ugausingatitut, isumasimajuq
Johnny Cash inngiutivinianik tunngavigarmata
katimanirmut), kisiani takunnarutaulaurtuq ullumi
taitsumanilu suurlu atursimajaulirtilugit. Makkuktut
Inuit ugausiqalaurtut sivunitsaup mitsaanut.
Tusagatsaliurtiit ugausigalaurmijut ganuq Inuit
tukisiajaunigagpamangaata Inuit asinginnut
Kanatamiunut.

Katimajursiutinik allanguarti Terry Mosher,
gaujimajaunirsaq atigatilugu allautijarti "Aislin”,
uqausigagsuni katirsuisimalaurtuq takunnaratsanik
katimarjuatillugit. Qimalaurtara gimirrugiirama
allanguarsimajaminik ugausiqalaurtilugu
iggaumajaqatsialirsunga pingasunik ugausivininginnik

Il y a quelques mois, j‘ai eu I'honneur de diriger

la célébration du 40e anniversaire de I'ITK. Dans
les années 1971, nos membres fondateurs étaient
extrémement préoccupés de I'empiétement du
développement et des chasseurs du Sud. Seuls, ils
n'étaient pas en mesure de défendre leurs terres
mais, ensemble, ils en avaient le pouvoir.

En un mot, voila I'histoire de I'ITK. Juste ciel, que de
choses nous avons réalisées ensemble au cours des
40 dernieres années. Des revendications territoriales
globales, d'importantes ententes de développement,
des accords de gouvernance, I'élection de députés,
une ministre et des leaders territoriaux, des sieges

au Sénat, des cinéastes qui ont eu beaucoup de
succes a I'échelle internationale, des artistes, des
entrepreneurs de spectacles et des étoiles de la Ligue
nationale de hockey — et la liste continue.

La conférence-anniversaire en novembre 2011 a
commémoré |'histoire de I'ITK (sans avoir écouté le
récit de Meeka Kilabuk, qui aurait pu deviner qu'un
concert de Johnny Cash faisait partie de la réunion
inaugurale de l'organisation?), mais elle a porté tant
sur le présent et I'avenir que sur le passé. De jeunes
Inuits ont parlé de 'avenir. Des journalistes ont offert
un point de vue spécial sur la facon dont les Inuits
sont percus par les autres Canadiens.

L'illustrateur Terry Mosher, connu sous le nom de
plume Aislin, a décrit I'exposition de caricatures
qu'il a rassemblée pour I'événement. J'en ai conclu
trois messages clairs : que certains aspects de notre
relation avec le monde extérieur ont énormément
évolué au cours des 40 dernieres années, que
certaines questions ont a peine changé et que
I'hnumour est un langage universel qui est peut-étre
le plus intéressant lorsque toute autre forme de
communication fait défaut.
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account, who would have guessed that a Johnny
Cash concert figured in the organization’s founda-
tional meeting), but it looked at today and tomorrow
as much as yesterday. Young Inuit talked about

the future. Journalists offered a special perspective
on how Inuit are perceived by other Canadians.

Political cartoonist Terry Mosher, better known

by his pen-name Aislin, described the cartoon
exhibit he helped assemble for the event. I came
away from his talk with three very clear messages:
that some aspects of our relationship with the
outside world have changed beyond all recog-
nition over the last 40 years, that some issues
have barely changed at all, and that humour is

a universal language that is perhaps most valu-
able when all other forms of communication fail.

In the last year, education has been a major theme
of our work at ITK. A breakthrough occurred in 2011
with the launch of the National Strategy on Inuit
Education. I am pleased to report that the Strategy
has secured major private sector financial contribu-
tors, and that ITK will be taking another major

step in hiring staff to lead the implementation.
Positive things are happening, and positive things
will continue to happen, on this critical initiative.

Notwithstanding such positive developments,
Inuit continue to be plagued by deep-rooted
social problems. Family violence, suicide, drug
and alcohol abuse, inadequate housing, lack
of employment — these difficult things have
been with us for some time, but their famil-
iarity does not make them any more tolerable.

In the small communities of Inuit Nunangat, and
in the Inuit communities within southern cities,
these problems are not mere statistics. They are
highly visible and highly personal: each has a well-
known face. Such problems are not unique to us
as a people or as a generation. But their scope and
severity amplify the necessity and urgency of
making things better.
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sugquinatsiatunik ukuninga : ilangagut
attuanirivattavut silarjuamiunut asirursimalirninganik
ilitarijausimalirtilugit aniguisimalirningit 40-nik
amma nalunairsisuni ijurunnaniq aturtaumat suli
uqausiqatigiinngikaluartunut ikajurnipautsunilu
tusaumautiqatigiitsiarunnangittunut.

Arraaniulaurtug, ilinnianiliriniq kamagijauluarsimavuq
pinasuarningitigut Inuit Tapiriit Kanatami. Taima
aniguutitsiasimajuq 2011-mi saqqititsilaurniq
Kanatami tunngavitsanganik Inuit ilinnianilirinirmut.
Quijalivunga tusartisigiaq taanna tunngavitsaq
ikajurutaulaurmat nuitsigiaq kiinaujatigut
aittuisimajutigut, amma Inuit Tapiriit Kanatami

suli pigiartisikkanilangalirmata pinasuttitaarlutik
tamakkuninga atulirtisiugajartumik. Tusaruminartut
niriunnasiartut nuivallianialirmata, tamakkuninga
pimmariujunik pigiarutaulutik.

Taakkuangugaluartilugit pivalliatitautsiatut, Inuit suli
pinailutagaqtumariuvut inusilirinikkut pijjutilinnik.
Ilagiit annitigattautivanningatigut, imminiirpanikkut,
aangajarnatunik imialummilu aturpanikkut,
illukitsanikkut, pinasuagatsagatsianginnikullu —
tamakkua arsururnatualuit akunialuk aturtaulirmata,
kisiani aturtailigiagartavut.

Mikijumi nunalinni Inuit Nunangani, amma Inuit
nunalinginni Qallunaat nunangani, tamakkua
pinailutait killisiniarsimanikkut angijummariit.
Tamakkua nuitajummarialuit amma tamainnut
ilaakkut attuisimajummariit. Tamakkua pinailutait
ajugaittuungittut uvattinut uvvaluunniit
makkutunut aturtaujut. Kisiani ganuittuuningit
assururnaluarningillu assururutaugiaqallarittut
tuavirnasutillu aaqqigiariagarningit.

Takkua iggaumatsugit ugausigarumalilaurtunga
unikkaarijumajannik katatsimavanniup amma
ikajurtaugiagarniup mitsaanut. Niriuttunga
matuingatsialunga ugausirigumajara tamanna -
amma kanngusugutigunnailugit atursimajakka —
uqausirituarukkit kajungirsuigutauqutsugit asinnik
uqausiqaqgpaliagiatsaq isumakkut isuillugutiqarnimik

Le theme principal de notre travail a I'ITK, au cours

de l'année derniére, était celui de I'éducation. Une
percée a eu lieu en 2011 avec le lancement de la
Stratégie nationale sur la scolarisation des Inuits. Je
suis heureuse de vous informer que la Stratégie a recu
I'appui financier de grands contributeurs du secteur
privé, et que I'ITK s'occupera de I'engagement du
personnel nécessaire pour gérer sa mise en ceuvre. Des
choses positives se produisent et elles continueront
d‘avoir lieu relativement a cette initiative critique.

En dépit de ces développements positifs, les

Inuits continuent de souffrir de probléemes sociaux
profondément ancrés. La violence familiale, le suicide,
I'abus de drogues et de l'alcool, les logements
inhabitables, le chdmage — nous souffrons de ces
difficultés depuis longtemps, mais leur caractére
familier ne les rend pas plus tolérables.

Dans les petites collectivités du Nunangat inuit et

les communautés inuites du Sud, ces problemes ne
font tout simplement pas l'objet de statistiques. Ils
sont tres visibles et trés personnels : chacun d'eux

a un caractére bien connu. Ces problémes ne nous
sont pas uniques comme peuple ou génération, mais
leur portée et leur gravité amplifient la nécessité et
I'urgence de les améliorer.
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It was with this in mind that I decided to tell my own
story of depression and eventual treatment. I hope
that by being open about it — and not being ashamed
of what I went through — I might encourage others

to start talking about mental health issues as well.

Since I was first elected as President of Inuit Tapiriit
Kanatami, I have tried to make telling the truth my
most important job. In particular, speaking truth to
power. Those with power to make laws, to deter-
mine and allocate budgets, to make or withhold
investments, to demonstrate or retreat from leader-
ship, to make an example, for better or for worse.

I have spoken in front of audiences who get it.
And I have spoken in front of audiences who do
not appreciate hearing about problems that are,
for them, out of sight and out of mind. But, what-
ever the level of empathy and interest, truth must
be the cornerstone of all Inuit politics and policy
making. Denial can be more than a delusion; it can
be dangerous and destructive. But if denial can

be dangerous, so, too, can the absence of hope.

There are many Inuit who, in their quiet yet deter-
mined way, show courage and creativity and compas-
sion in their everyday lives. We must honour their

Cynthia Munster
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Taimannganit sivullipaami niruartausimalirama
Inuit Tapiriit Kanatami Angajuggaangunirmut,
uqausiqgarasuaqattasimavunga sulitsiatunik
pimmariunirpaamik pinasuarlugu. Piluartumik,
sulijumik ugarnig sannginirpaangummat.
Tamakkua sannginigaqtut kamanikkut
maligaliuriag, isumaliuqutsugit amma
saqqititsilutik kiinaujanik, kajusititsiniartilugit
uvvaluunniit kiinaujaliurasuarutitsanik
kamaqutsugit, nuitatitsiqutsugit uvvaluunniit
sivuliurtiuqugunnaisugit taimainniapata,
uutturautitsiasaliurlutik, piunirsamut uvvaluunniit
pinailutaugiallalangammata.

Uqalimaqattasimajunga amisunut tukisiajunut
tamakkuninga. Amma uqalimagattasimammijunga
amisunut tamakkuninga quviagijaganngitunut
pinailutarnik, imaittunut, tukisianngitunut amma
tukigatsiangittunut. Kisiani, nikagusunnig amma
ikpigusunniq, sulinirlu tunngavitsiavaugiagaqtut
Inuit katimanilimaangitigut amma
maligaliurpallianikkut. Takugumannginiq sulijumik
takunnasianngigutaugunnamat; attanarunnaqtuq
amma surattigigutaugunnasuni. Taimalisulijumik
takugumannginiq attanartumiigutaugunnapat,
taimaimmalu, niriutsiarutaugunnangituinnarialik piujunik.

Amisuuvut Inuit, nipiganngikaluarsutik
arsurugutigarunnatut piniarnisiavaujunik,
takutsautitsilutik assururunnanikkut amma
saqqititsigasuarnikut amma ikpigusutsianikkut
ullutamaat inuusirmigut. Tamakkua upigijariagagtavut
pijjutingit, amma niriugutigilugit, ammalu
iligutigilugit uuttuutigisimajangit. Qitunngavut,
amma gitunngangit, amma kinguvaariniartajavut,
sivunitsasiutsiariaqarattigu.

Apirijaunginnasuugugama ugalimaqujautsunga
Inunnut makkuktunut inuusilirinikkut
sivulirtingurpaliajunut, itjuaratsasianut,
ajaurijimmariulirtunut amma nunarqatittinut.
Tamanna kajusitsiarumagutimmariga! ilaannikut
uqautivattaka uvigartuit atursimajamma

mitsaanut makkutuutsunga atulaursimajannik
katimajirurpaliagiaq 1960-nginnit. Ujjirusuvattunga

C'est la raison pour laquelle j'ai décidé de raconter
I'histoire personnelle de ma dépression et de mes
soins éventuels. J'espére qu'en parlant franchement
— sans avoir honte de ce que jai enduré —
j'encouragerai peut-étre d'autres a commencer a
parler de questions relatives a leur santé mentale.

Depuis que j'ai été élue présidente de I'Inuit Tapiriit
Kanatami, j'ai essayé avant tout de dire la vérité, et
surtout, de dire la vérité aux personnes au pouvoir,
c'est-a-dire celles qui ont le pouvoir de faire des
lois, de déterminer et affecter des budgets, de faire
ou refuser des investissements, de faire preuve de
leadership ou de s'en retirer, de donner I'exemple
pour le meilleur et pour le pire.

Je me suis adressée a des auditoires qui
comprennent. Je me suis aussi adressée a des
auditoires qui n‘apprécient pas entendre parler
de problémes qui, selon eux, sont loin des yeux
et loin du coeur. Toutefois, quel que soit le niveau
de sympathie ou d'intérét, la vérité doit étre la
pierre angulaire de la politique et de |'élaboration
de politiques inuites. La dénégation peut étre
plus qu'une illusion; elle peut étre dangereuse et
destructrice. Si la dénégation peut étre dangereuse,
I'absence d'espoir peut elle aussi |'étre.

Il y a beaucoup d'Inuits qui, discréetement, mais
résolument, font preuve de courage, de créativité

et de compassion dans leur vie quotidienne. Nous
devons honorer leur motivation et leur espoir, et
suivre leur exemple. Nos enfants et les leurs, et les
générations encore a venir ne méritent rien de moins.

On me demande souvent de parler aux jeunes Inuits
qui commencent a se positionner dans la société

a titre de leaders, de modéles de comportement,
d‘activistes et de citoyens. Ces genres d'assemblées
m’inspirent! Je leur raconte quelquefois mes
expériences personnelles comme jeune femme qui
s'est lancée en politique dans les années 1960 et je
me rends compte a quel point les choses ont changé
depuis ce temps.




11

AOoA® CANAC baCl

LbdDC Q%UNE <Sa A Dol AP<IISANb=NT<C, <L
QBPINNHSTNAS AR“PNSHIHNE 1GJab 50-g°
JARP>NNYLSCN o <G5oPAALALSAC 0a CSAdSaa®
4L Ao D<o Ao®of baCl <L A S¥dr.
CLEaDULOSNOJ AL L osh>a <%
QOdNPLLL* P 0 ALCRSbSae b N<IPCH <SS
A A*UAANT Do d°Doovdc <L LSPA“oo DN

DAJAOLADS*L CLbdo™L Aa <sPLya®
A*LAYSA Do <GJo AoAS CAAS baCl. PY<lo
APLEDSPLED Ca Ao L P <D>SdhJ
QLS N<se, ANCNPSLE Pn/N<se oCT,
Y2>SNCSONE PUADNSNIE, AALMD L AP Sa®
Ao D% o%b L ncSod.

A bePLAPa LS SadbP>csOLo<s®.

< SAL*

sense of purpose, and of hope, and learn from
their example. Our children, and their children, and
the generations yet to come, deserve no less.

I am often asked to talk to young Inuit who
are taking their place in society as leaders, role
models, activists and citizens. These types of
gatherings inspire me! I sometimes tell these
youth about my own experiences as a young
woman entering politics in the 1960s. And I
realize how much has changed since that time.

I was catapulted into the world of politics and busi-
ness by the Quebec government'’s decision to build
the largest hydroelectric development in the world
on Inuit lands. I remember walking into darkened
boardrooms filled with dread. But people back home
were counting on me and my colleagues to defend
their interests. We had no choice — we had to do it.

Young men and women of today do have a choice.
And they have the benefit of some 50 years of
negotiations to settle land claims and secure a
place for Inuit at the national and international
levels. That doesn’t make it any easier to decide

to pursue this career path. Political work is about
taking three steps forward and two steps back.

I am immensely proud of the work I have done
in my six years at ITK. But I have decided that
this term will be my last. It is time for some
fresh, young leader to take a turn at the helm. I
am not calling the next phase of my life “retire-
ment.” There is some fight in the old girl yet.

Mary Simon

P AL
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Katimajiunikkut imagijausimammarikkama

silarjuami katimajiunikkut amma Kupaimmi
kiinaujaliurasuarutitsanik isumaliurinikkut
anginirpaamik ikummagqutigavisamik kajusititsigiaq
silarjuami Inuit Nunangani. Iggaumajunga pisusigiaq
taarsiumasimajunut qgariarnut kamavarnagalattunut.
Kisiani Inuit nunattini uvannik niriunnigalaurtut
ikajurtaugiaqg amma asimma isumagijaminittauq
sapummigumaniartilugit. Taimaimmat
asiaguurvisaqalaunngitugut - kajusitigiagalaurtavut.

Makkutut angutiit arnailu ullumi
asiaguurvisaganngimijut. Amma aqqutitsagarnisait
pivaallirutiqarlutik arraagunik 50-nik
aivautigisimalirtatinnik aaggisuigasuarsuta
nunataarasuarninik amma iniliutsianirmik Inunnut
Kanatami amma silarjuami. Tamannaugaluartilugu
pijariatujuunnginirsaunianngituq
aqqutigijumajanginnut. Pijatsagarniq
kajusigiarutaugiagammat suli pingasuvilluni
allunikkut amma marruvilluni utimut.

Upigusuttumariuvunga tamakkuninga
pinasuarsimajannik pingasuujursutuni arraaguni Inuit
Tapiriit Kanatami. Kisiani isumaliursimalirtunga taanna
iniga kingullipauqulirsagu angajuggaangugiag.
Pivitsarurmat asijjisigiaq nutaamik, sivulirtitaarlutik
kinguviutijutsamik. Isumanngitunga inuusirnik

asianik aturiaq nugqgangallarilirniku. Suli
kajusigasuarunnamat arnatuqaulirtuugaluaqg.

Mary Simon

J'ai été catapultée dans le monde de la politique et
des affaires lorsque le gouvernement du Québec

a décidé de construire sur les terres des Inuits
I'aménagement hydro-électrique le plus grand au
monde. Je me rappelle étre entrée pleine d'effroi dans
des salles de conseil sombres. Les gens de chez nous
comptaient pourtant sur moi et sur mes collegues
pour défendre leurs intéréts. Nous n'avions aucun
choix — il fallait le faire.

Les jeunes hommes et femmes aujourd’hui ont

un choix. lls bénéficient de quelque 50 années

de négociations pour régler les revendications
territoriales et assurer une place aux Inuits a I'échelle
nationale et internationale. Cela ne facilitera quand
méme pas la décision de poursuivre ce cheminement
de carriere. Dans le travail politique, on sait que pour
faire trois pas en avant, il faut en faire deux en arriére.

Je suis extrémement fiere du travail que jai accompli
au cours de mes six années a I'ITK. J'ai tout de méme
décidé que ce mandat sera mon dernier. Le temps
est venu pour une nouvelle personne de prendre son
tour au gouvernail. Je ne considére pas la prochaine
phase de ma vie comme une « retraite ». Je conserve
toujours mon entrain et mon dynamisme.

Mary Simon

PP
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NATIONAL COMMITTEE ON INUIT EDUCATION

After launching First Canadians, Canadians First: The
National Strategy on Inuit Education in June 2011, ITK
turned its focus to raising funds to create a National
Centre for Inuit Education. The Centre will coordinate
the implementation of the Strategy, starting with
three priority recommendations: mobilizing parents,
early childhood education and measuring success.

Mary Simon, chair of the National Committee on
Inuit Education, spoke to audiences across the
country about the recommendations developed
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ANGAJUQQAALIRIJIT
ADMINISTRATION

KANATAMI KATIMAJIALAAT INUIT
ILINNIARNILIRININGANUT

Saqqititsilauganikkamik taassumanngat

Sivulliit Kanatamiutat, Kanatamiutaunivut

Sivullig: Nunalirjualimaarmut Turaagaq Inuit
Ilinniarniliriningannut Juuni 2011-mit, Inuit

Tapiriit Kanatami piliriagalilaurtut kiinaujanik
katirsuijutsaugiaq saqqititsigutiulaartunik
Nunalirjualimaarmut Inuit Ilinniarnilirivvinganik.
Tavvani pinasuvitsami aaqqiumatitsigattarajartilugit
atulirtitaugiagarninginnik tunngavitsaup
ilinnianilirinirmut, pigiarutigarlutik pingasuulingajunik
sivulliugujausimajunik atuliqujautsutik

ukuninga: angajuqgqaanik ilauliriakkannigtitsiniq,
ilisavallialitainnartut ilisautitsanginnik amma
ajunnginiujunik gaujisarniqg.

Mary Simon, itsivautarijaujuq Kanatami Katimajialaat
Inuit Ilinniarnilirininganut, ugalimalaujuug amisunut
Kanatamiunut atuliqujausimajut katimajirusirnut
mitsaanut sunait pinailutaummangaata Inuit
ilinniarutinginnut. Taakkua ugausirisimajangit
ikajursijaujummariulaurtut nakituinnaq, allaat
kiinaujartaarutautsutik kuapuriisanit amma
kiinaujaliurpaliagatik timiujunik ikajurtunut.

INUIT UQAUSINGAT

Inuit Tapiriit Kanatami kiinaujagaqtitaulilaurtuq
arraagurnut pingasunut taakkunanngat Counselling
Foundation of Canada, pinasuttitaarutaulutik Inuktut
uqausilirijimik. Igganaijaqtaarijaulilaurtuq Vipuari
2012-mit. Taanna pinasuttik pinasuagagalualaartuq
atulirtitsigiamik atuliqujausimajumik

#9-mik Nunalirjualimaarmut Turaagaq Inuit
Ilinniarniliriningannut iluaniittug, saqqititsiqujijumik
katimajinik gimirrujutsaulutik amma kamajutsaulutik
atausirmik Inuktut titirarusirmik Kanatami.

COMITE NATIONAL SUR L'EDUCATION DES INUITS

A la suite du lancement du document intitulé Les
premiers Canadiens, Canadiens d'abord — Stratégie
nationale sur la scolarisation des Inuits en juin 2011,
I'ITK a concentré ses efforts sur le financement

d'un Centre d’'éducation inuit national. L'objet du
Centre est de coordonner la mise en ceuvre de la
Stratégie, a commencer par trois recommandations
prioritaires : la mobilisation des parents, I'éducation
des jeunes enfants et la mesure du succes.

Mary Simon, présidente du Comité national

sur I'éducation des Inuits, s'est adressée a des
auditoires dans I'ensemble du pays relativement
aux recommandations élaborées par le comité
qui visent a combler les lacunes dans I'éducation
des Inuits. Ses présentations ont suscité beau-
coup d'appui du public et généré des fonds
provenant de donateurs, tant de sociétés consti-
tuées que d'organismes sans but lucratif.

LA LANGUE DES INUITS

L'Inuit Tapiriit Kanatami a recu un financement
sur une période de trois ans de la Counselling
Foundation of Canada pour engager un coor-
donnateur national sur la langue des Inuits. Le
poste a été pourvu en février 2012. Le rdle prin-
cipal du coordonnateur linguistique est de mettre
en ceuvre la neuvieme recommandation de la
Stratégie nationale sur la scolarisation des Inuits,
qui vise I'établissement d'un groupe de travail
pour explorer et présenter un systeme d'écriture
normalisé de la langue des Inuits au Canada.

On a déja commencé a mettre sur pied un groupe
de travail intitulé Atausiq Inuktut Titirausiq (AIT)
dont les membres comprennent des représent-
ants des principaux groupes de dialectes inuits
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by the committee for closing the gaps in Inuit
education. This generated a great deal of public
support, resulting in the generation of funding
from both corporate and non-profit donors.

INUIT LANGUAGE

Inuit Tapiriit Kanatami received three-year funding
from the Counselling Foundation of Canada to hire
a National Inuit Language Coordinator. The posi-
tion was filled in February 2012. The main role

of the Language Coordinator is to implement
Recommendation 9 of the National Strategy on
Inuit Education, which calls for the establishment
of a task force to explore and introduce a stan-
dard Inuit language writing system in Canada.

Work has begun to establish the Atausiq Inuktut
Titirausiq (AIT) Task Group. Membership will be
comprised of representatives of the main Inuktut
dialect groups: Nunatsiavutmiutut, Ungavamiutut,
Tasiujarjuarmiutut, Qikigtaaluup Nigianirmiutut,
Qikigtat Uannanganirmiutut, Kivallirmiutut,
Natsilingmiutut, Inuinnaqtut and Inuvialuktut.

The first face-to-face meeting of the AIT Task
Group, known as the National Inuit Language
Summit, is expected to convene later in 2012.
The goal of the Summit is to create an Inuit
Language Accord, which will form the basis for
moving forward on an initiative to standardize
the Inuit language writing system in Canada.

Executive

President: Mary Simon

Executive Director: Udloriak Hanson (Jim Moore)
Senior Policy Advisor: John Merritt

Executive Assistant to the President: Kathleen Tagoona

(Administrative Assistant: Maggie Amarualik)
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Pinasualiriigtut saqqititsisutik Atausiq Inuktut
Titirausiqg Katimajinik. Taakkua katimajiqarajartut
kiggaturtunik ajjigiingitunik ugausilinnik Inuktut
ukunangat: Nunatsiavutmiutut, Ungavamiutut,
Tasiujarjuarmiutut, Qikirtaaluup Nigianirmiutut,
Qikigtat Uangnanganirmiutut, Kivallirmiutut,
Natsilingmiutut, Inuinnartut amma Inuvialuktut.

Sivullipaami katinngalarilaartugijaujut
taakkua katimajiit, taijaujug Kanatami Inuktut

Uqausilirinirmut Katimanirjuagq, siarulirpat 2012-mit.

Katimajut turaagaqarajaqtut aaqgqisigiaq Inuktut
uqausilirinianut angirutimik tunngavitsauniarluni,
kajusigiarutauniartilugu aaqqgisigiaq atausirmik
Inuktut titirarusirmik Kanatami.

Angajuqqaalirijit

Angajuqqaaq: Mary Simon

Angajuqqaulluni Tukimuaktitsiji: Udloriak Hanson (Jim Moore)
Atuagalirinirmik Qaujimajitammarik: John Merritt
Angajuqqaap lkajurtinga: Kathleen Tagoona

(Allavilirinirmik Ikajuqti: Maggie Amarualik)

:le nunatsiavutmiutut, I'ungavamiutut, le tasiu-
jarjuarmiutut, le gikigtaaluup nigianirmiutut, le
gikigtat uannanganirmiutut, le kivallirmiutut, le
natsilingmiutut, I'inuinnaqtut et l'inuvialuktut.

On prévoit que la premiére rencontre personnelle

du groupe de travail AIT, connu comme le Sommet
national sur la langue des Inuits, aura lieu plus tard
en 2012. L'objet du sommet est d'établir un accord
qui servira de base a l'initiative visant a normaliser le
systeme d'écriture de la langue des Inuits au Canada.

Administration

Présidente : Mary Simon

Directrice administrative : Udloriak Hanson (Jim Moore)
Conseiller principal en matiére de politiques : John Merritt

Adjointe administrative de la présidente : Kathleen Tagoona

(Adjointe administrative : Maggie Amarualik)
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The vision of the Department of Health and Social
Development is to improve the quality of life of Inuit,
ensuring that Inuit health outcomes are equal to those
of other Canadians. A re-organization in August 2010
created the department, incorporating files from the
former departments of Health and Environment, and
Social, Cultural and Economic Development.

NATIONAL INUIT COMMITTEE ON HEALTH (NICoH)

NICoH provides advice related to Inuit health

care review, reform and policy development.
Quarterly meetings provide representatives of
regional Inuit organizations the opportunity to
share best practices, identify national health priori-
ties and positions, and provide feedback to staff
on national health-related projects and plans.

HEALTH CANADA-INUIT TAPIRIT KANATAMI-

PUBLIC HEALTH AGENCY OF CANADA TASK GROUP
This task group stems from an agreement between
the ITK President and the Minister of Health to
improve Inuit health policy and programming
through collaboration on five areas of mutual interest:
an Inuit-specific health approach, community wellness
planning, mental wellness, health human resources,
and information and data collection. The current
focus of the task group is the creation of a commu-
nications plan between the three organizations.

HEALTH SERVICES INTEGRATION FUND (HSIF)

In January 2012, ITK staff and one regional represen-
tative took part in an evaluation of the Aboriginal
Health Transition Fund (AHTF). The evaluation was
part of the wrap up of the AHTF, and was meant

to direct how the Health Services Integration Fund
(HSIF) will be carried out over the coming three years.
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AANNIAQARNANGITTULIRIJIT INULIRIJILLU
SANTE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL

Aanniaqarnangittulirijit Inulirijillu pinasugaqgaqtut
piusititsigiariaq Inuit inuusinginnik, Inuit
qganuinngitsiarningit ajjigiiliqullugit Kanatamiunut.
Aaqqisugiallataulaujuut Aaggasi 2010-

mit pinasuvvingat, allasimajuit katirsusugit
pinasuvviugattasimajunit aanniaqarnangittulirijit
avatilirijillu, amma inulirijit, iliqqusilirijit

amma kiinaujjaksarnilirijillu.

KANATAMI INUIT KATIMAJIALAANGIT
AANNIAQARNANGITTULIRINIRMUT (NICoH)
taakkua NICoH-kkut ikajurpatut gimirrunikkut Inunnut
aanniarnannginilirinirmik, aaggisugiallasutillu amma
maligaliursutik. Arraagu sitamavitsugu katimanikkut
kiggaturtiujut nunaliit avittusimaninginni Inuit
katujjigatigiinginnit kamavattut piunirpaugiartunik
pinasuarusitsanik, nalunaijaitsutillu Kanatami
aanniarnannginilirinirmut sivuliujjauqujaujunik amma
ganuilingalirninginnik, amma tusartitauvatsutik
ganuq isumagijauninginnik pinasuttiit Kanatami
aanniarnannginilirinirmut pinasuartaujuni amma
parnatauvalliajunik.

AANNIARNANNGITTUJIRIRJUAT KANATAMI-

INUIT TAPIRIIT KANATAMI-KIKKUTUINNANIK
QANUINGITSIARASUARTULIRINIRMUT TIMINGANIT
KANATAMI KATIMAJINGIT

Taakkua katimajiit saqgitaqulaursimajut
angigatigiinningatigut Inuit Tapiriit Kanatami
angajuggaanut amma ministanganut
gavamatugakkut aanniarnannginilirinirmut
aaqqisuigiarutauniartilugit Inuit aannianilirinirmut
maliganganut amma piliriatsanginnut

aturlutik tallimanik ikpigijanginnik tamaita:
Inunnualingajunik aannianginnilirigutiksanik,
nunalinni ganuinngitsiarasuarnimu aturtusanik
parnainirmut, isumakkut isuilliunirmut ikajurutitsanik
parnainikkut, aanniarnannginilirinirmut
ikajurutitsanik, amma tusaumagutitsanik amma

Le département de la Santé et du Développement
social a pour but d'améliorer la qualité de la vie des
Inuits, en veillant a ce que les résultats pour leur
santé soient égaux a ceux des autres Canadiens. Une
restructuration qui a eu lieu en aolit 2010 a mené a
la création du nouveau département, intégrant les
dossiers provenant des anciens départements de la
Santé et de ['Environnement, et de Développement
social, culturel et économique.

COMITE NATIONAL INUIT SUR LA SANTE (CNIS)

Le CNIS fournit des conseils sur I'examen, la réforme
et I'élaboration de politiques relatifs aux soins

de santé des Inuits. Des réunions trimestrielles
offrent aux représentants des organisations inuites
régionales la possibilité de partager des pratiques
exemplaires, de cerner des priorités et des positions
nationales en matiére de santé, et de fournir des
rétroactions au personnel sur des projets et des plans
nationaux relatifs a la santé.
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Both ITK staff and the regional representative have
noted that very little of the feedback provided by
them throughout the duration of the AHTF was actu-
ally included in the design of the HSIF program.

MENTAL WELLNESS
ALIANAIT MENTAL WELLNESS TASK GROUP

The Alianait Mental Wellness Task Group, a subcom-
mittee of the National Inuit Committee on Health,
continues to meet to share information across
regions on mental wellness promising practices

and programs. In fiscal 2011-12, the Task Group
identified several priorities, including: an update

of the Alianait Mental Wellness Action Plan,

creation of a National Inuit Suicide Prevention
Strategy, and renewal of the National Native
Alcohol and Drug Abuse Program (NNADAP).
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katirsusimalutik allatauvalliajutsanut. Taakkua
katimajiit ippigijagaqutsugit saqqititsigiaq
tusaumagqatigiinnimut parnainirmik turaangajunik
pingasunut katujjigatigiinut.

AANNIARNANNGINILIRINIRMUT IKAJURUTITSANIK
KATIRSUINIRMUT KIINAUJAIT

Januari 2012-mit, Inuit Tapiriit Kanatami pinasuttingit
amma atausiqg nunaliit avittusimaningitigut kiggaturti
ilaulaartut gimirrutillugit nunagaggaaqsimajunut
aanniarnannginilirinirmut kiinaujait. Tamanna
gimirruniq ilagijaulaurtug nunagaqgaagsimajunut
aanniarnannginilirinirmut kiinaujanik aagqisuitillugit,
amma aturtusautillugit aanniarnannginilirinirmut
ikajuutitsait kiinaujat kajusititaujutsautillugit
arraaguuniartuni pingasuni. Tamarmik Inuit

Tapiriit Kanatami pinasuttingit amma nunaliit
avittusimaningitigut kiggaturtiit ugagsimajut
isumagisimajangit tusaqtisimajangit kamagijautillugit
kiinaujatsait aqqisuinikkulu ilagijautitautsianinngimata
aanniarnannginilirinirmut pinasugatsait.

ISUMAKKUT QANUINNGITSIARNILIRINIQ
ALIANAIT ISUMAKKUT
QANUINNGITSIARNILIRINIRMUT KATIMAJIT
Alianait Isumakkut Qanuinngitsiarnilirinirmut
Katimajit, Katimajirusingit Kanatami Inuit
Qanuinngitsiarasuarnilirijikkut, katigatigiippatut
tagsigattautitsutik tukisigiarvisanik

avittusimajut isumakkut pinailutagarnimut
pinasuarutitsiavaunirpaanik pijutigagsutik amma
pinasuaratsanik. Kiinaujalirinikkut arraagungami
2011-12, taakkua katimajit nalunaijailaurtut
amisunik sivulliutiqujaujunik, ukua piqgasiutitsugit:
tusartisitsutik nutaulirsimajunik alianaikkut
parnasimajanginnik, paaqgqisitsutillu Kanatami

Inuit imminiirpanirmut nuggautiugasuartunut
tunngavitsamik, amma nutaanngurtisigiarsutik
Kanatami nunagaqqgaagsimajut imialugattarniliriniq
aangajaarnartugattarnilirinirmulu.

GROUPE DE TRAVAIL DE SANTE CANADA/INUIT
TAPIRIIT KANATAMI/AGENCE DE SANTE PUBLIQUE
DU CANADA

Ce groupe de travail découle d'un accord entre

la présidente de I'TTK et la ministre de la Santé en
vue d'améliorer les politiques et les programmes

en matiére de santé propres aux Inuits par la
collaboration sur cing secteurs d'intérét commun :
une approche propre aux Inuits en matiere de santé,
la planification du mieux-étre communautaire, le
mieux-étre mental, les ressources humaines en santé
et la collecte de renseignements et de données.

Le groupe de travail se concentre actuellement sur
I'élaboration d'un plan de communications entre les
trois organisations.

FONDS DI'INTEGRAT,ION DES SERVICES
DE SANTE DE SANTE CANADA (FISS)

En janvier 2012, le personnel de I'TTK et un
représentant régional ont participé a une évaluation
du Fonds de transition pour la santé des Autochtones
(FTSA). L'évaluation faisait partie d'une récapitulation
du FTSA dont le but était de trouver comment le FISS
serait mis en ceuvre au cours des trois prochaines
années. Le personnel de I'TTK et le représentant
régional ont remarqué que peu des rétroactions
qu'ils ont fournies pendant toute la période du FTSA
ont été actuellement intégrées a la conception du
programme du FISS.

LE MIEUX-ETRE MENTAL
GROUPE DE TRAVAIL ALIANAIT SUR
LE MIEUX-ETRE MENTAL

Le Groupe de travail Alianait sur le mieux-étre
mental, un sous-comité du Comité inuit national

sur la santé, continue de se réunir pour partager

des renseignements, dans I'ensemble de la région,
sur les pratiques et les programmes prometteurs

en matiere de mieux-étre mental. Pendant |'exercice
2011-2012, le groupe de travail a déterminé plusieurs
priorités, y compris une mise a jour du Plan d'action
d'Alianait sur le mieux-étre mental, I'élaboration de
la stratégie nationale inuite de prévention du suicide
et le renouvellement du Programme national de lutte
contre I'abus de l'alcool et des drogues chez

les Autochtones.
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A major accomplishment of the Alianait Mental
Wellness Task Group was the inclusion of the goals of
the Alianait Mental Wellness Action Plan in the Inuit-
specific stream of the Mental Health Commission

of Canada'’s Mental Health Strategy for Canada.

NATIONAL INUIT SUICIDE PREVENTION STRATEGY

The suicide rate among Inuit is 11 times higher
than the Canadian average. Suicide prevention
is one of the six priorities of the National Inuit
Youth Council (NIYC), as well as a priority of the
National Inuit Committee on Health (NICoH).
In 2011, the NICoH called for the development
of a National Inuit Suicide Prevention Strategy,
and work on this project is underway, building
on existing work in the four Inuit regions.

INDIAN RESIDENTIAL SCHOOLS RESOLUTION
HEALTH SUPPORTS PROGRAM

As one of three co-chairs on the Resolution
Health Supports Advisory Committee (RHSAC),
ITK advised Health Canada on the coordination
of Resolution Health Support Workers (RHSW) for
national events of the Truth and Reconciliation
Commission of Canada (TRC). Together with
regional Inuit organization members of RHSAC,
ITK provided advice on matters of Inuit culture and
protocols, RHSW training and orientation for both
national events and for the TRC regional tour.

PUBLIC HEALTH

INUIT PUBLIC HEALTH TASK GROUP

During fiscal 2011-12, the Inuit Public Health
Task Group (IPHTG) identified three priority
areas: sexual health, the social determinants

of health and tuberculosis. An Inuit-specific
Tuberculosis Action Plan is in final development
with expected completion in Summer 2012.

FOOD SECURITY

The development of a National Inuit Food Security
Strategy is a priority for the department. A National
Inuit Food Security Working Group has been
created to carry out this task. Departmental involve-
ment in the working group for Nutrition North
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Taima kajusititautsialualaurtuq Alianait
katimajingitigut ilagiartitsillutik turaagatsanginnik
Alianait parnautinginnik Inunnut
turaanganiartunik isumakkut isuillingautiqarnimut
katimajirjuanginniitutsanik Kanatami isumakkut
isuillirutigarnimut tunngavinginnut.
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KANATAMI INUIT IMMINIQTAILIMATITSINIRMUT
TURAAGAQ

Imminiirpatut amisuunigarmata 11-vitsutik
amisuunirsanik Kanatami katitsugit. Imminiirpanirmik
nuqqatitsigasuarniq pingasuujurtunut
sivulliujauqujaujunut ilagijautitauvut,

amma sivulliujjauqujaujunut Kanatami Inuit
aanniarnanngitulirinirmut katimajingitigut. 2011-mit
taakkua Inuit aanniarnanngitulirinirmut katimajingit
tutsiralaurmata aaqqisuiqujautsutik Kanatami

Inuit Imminiirtailimatitsinirmut Turaagarmik,

amma tuavirtukut kamagijautsautigiqujautsuni,
kajusititsigiarlutik nuitaliriirtunut pinasuartausutik
Inuit avittusimajukkut nunalinginni sitamani.

ALLANUT ILINNIARIARVIUVALAURTUT MIKSAANUT
AAQQIGIARASUNNIMUT IKAJURUTIKSAT

Atausiq pingasunut itsivautaugataujuq taakkununga
ilinniariarpalaurtunut ikajurutitsalirinirmut
katimajirusirnut, Inuit Tapiriit Kanatami

Une réalisation majeure du Groupe a été l'intégration
des objectifs du Plan d'action d’Alianait sur le mieux-
étre mental au volet de la stratégie en matiere de
santé mentale propre aux Inuits, de la Commission de
la santé mentale du Canada.

STRATEGIE NATIONALE DE
PREVENTION DU SUICIDE

CHEZ LES INUITS

Le taux de suicide chez les Inuits
est 11 fois plus élevé que celui

de la moyenne canadienne. La
prévention du suicide est I'une

des six priorités du National Inuit
Youth Council, ainsi qu'une priorité
du Comité national inuit sur la
santé (CNIS). En 2011, le CNIS

a demandeé I'élaboration d'une
Stratégie nationale de prévention
du suicide chez les Inuits et le
travail sur ce projet est en cours,
misant sur le travail qui se fait dans
les quatre régions inuites.

PROGRAMME DE SOUTIEN EN SANTE - RESOLUTION
DES QUESTIONS DES PENSIONNATS INDIENS

A titre de l'un des trois coprésidents du Comité
consultatif de résolution des soutiens en santé
(CCRSS), I'ITK a conseillé Santé Canada sur la
coordination des travailleurs de soutien en santé
pour les événements nationaux de la Commission de
vérité et de réconciliation (CVR). En collaboration avec
les membres des organisations inuites régionales

du CCRSS, I'TTK a fourni des conseils sur des sujets
relatifs a la culture et aux protocoles inuits, a la
formation et I'orientation des travailleurs de soutien
en santé pour les événements nationaux et a la
tournée régionale de la CVR.
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program’s full implementation in October 2012.

eHEALTH

Work in the area of eHealth was focused on
continuing a needs analysis for a telehealth frame-
work for Inuit Nunangat (information collected
from the framework will form the basis for a
Telehealth Map to be hosted on the ITK website),
the adoption of new records-management soft-
ware within provinces and territories, and advo-
cating for the inclusion of an Inuit-specific
strategy on electronic health records as part of
the Canada Health Info-way renewal process.

HEALTH HUMAN RESOURCES

The Inuit-specific caucus of the Inuit Health Human
Resources Technical Working Group (IHHRTWG)
has finalized the Inuit Health Human Resources
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tiliurilaurtut Kanatami aanniarnanngitulirijikkunik
pinasuagatauqutsugit ilinniariarsimavalaurtunut
killisiniartikunnik Kanatami. Katujjigatigiitsutik

nunalinnilu avittusimajutigut Inuit katujjigatigiinginnik

ilinniavattunilirinirmut, Inuit Tapiriit Kanatami
tiliurilaurtut Inuit iliqqusinganik aturtauqujitsutik
amma aturiagaqtanginnik, ilinniariarpalaurtunut
katimajirusiujut ilinniatitsilutik amma
tukisititsigiarlutik tamainnik Kanatami pivalliatitaujut
miksaanut amma ilinniariartitauvalaurtut miksaanut
killisiniartinut nunaliit avittusimaninginni sitamani.

KIKKUTUINNARNIK

AANNIARNANNGITULIRINIQ

INUIT KIKKUTUINNANUT
AANNIARNANNGITULIRINIRMUT KATIMAJINGIT
Kiinaujalirinikkut Aarraagumi 2011-12 Inuit
Kikkutuinnanut Aanniarnanngitulirinirmut
Katimajingit nalunaijailaurtut pingasunik
sivulliujauqujaujunik ukuninga: aippariinikkut
ganunngitsiagtisigasunnig, inuusirmut
akaunngiliurutit ganuinngitsiarasuarnirmuulingajut
amma puvallunig. Inunnuangajunik puvallunirmut
parnataujut kingullipaami aaqqisurtaujut
pijariirtaugajarningit aujangani 2012-mit.

NIRIJAKSAQATSIARNILIRINIQ
Aaqgisigiarniq Kanatami Inunnuulingajunik
Nirijaksaqatsiarnilirinirmut Turaagaksaq
sivulliutitaujug. Kanatami Inunnuulingajunik
Nirijaksaqgatsiarnilirinirmut Katimajit

saqqgitausimammata kajusititsijutsautillugit pijatsanik.

pinasuarvingani pinasuagatauvattut katimajirusirnut
Kanataup ukiurtatunganuangajunik ilinniarutitsanik

kiinaujalirinikkut arragumi 2011-23, pinasuartaujut

kajusititaujutsautillugit Utupiri 2012-mit.

QARITAUJAKKUT AANNIAQARNANGITTULIRINIQ
eHEALTH

Pinasuarniq garitaujakkut aanniagarnangittuliriniq
eHealth-mik turaagaqalaurtuq
gaujisainnariaqarnimik qaritaujakkut
aanniaqarnangittulirinirmik Inuit Nunangani
(tamakkua tukisigiarvisait katirsutausimajut

LA SANTE PUBLIQUE

GROUPE DE TRAVAIL SUR LA SANTE

PUBLIQUE DES INUITS

Pendant I'exercice 2011-2012, le Groupe de travail
sur la santé publique des Inuits a cerné trois secteurs
prioritaires : la santé en matiére de sexualité, les
déterminants sociaux de la santé et la tuberculose.
Le Plan de lutte contre la tuberculose propre aux
Inuits en est a sa mise au point finale, dont la date
d'achévement est prévue pour I'été 2012.

SECURITE ALIMENTAIRE

L'élaboration d'une Stratégie inuite nationale sur la
sécurité alimentaire est une priorité du Département.
Un groupe de travail inuit national sur la sécurité
alimentaire a été établi pour mettre cette tache

a exécution. La participation du Département au
groupe de travail sur les initiatives d'éducation
nutritionnelle de Nutrition Nord Canada se poursuit
pendant l'exercice 2011-2012, en prévision de la mise
en ceuvre intégrale du programme en octobre 2012.

SANTE EN LIGNE

Le travail dans le domaine de la Santé en ligne

visait a poursuivre une analyse des besoins pour
un cadre de télésanté a I'intention du Nunangat
inuit (les renseignements provenant de ce cadre
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Framework and Action Plan 2011-2021 and is

now preparing to launch and begin implementa-
tion. ITK also sat on the advisory committee for

the Canadian Association of Schools of Nursing’s
Cultural Competency and Cultural Safety in Nursing
Education Knowledge Translation Symposium.

ABORIGINAL SKILLS AND EMPLOYMENT

TRAINING STRATEGY (ASETS)

ITK and the Aboriginal Affairs Directorate of Human
Resources and Skills Development Canada (HRSDC)
have signed a strategic partnership agreement for fiscal
2011-12 under the Aboriginal Skills and Employment
Training Strategy (ASETS). ITK's Inuit Human Resource
Development Technical Committee (IHRDTC) comprised
of human resource development representatives

from each Inuit region, clarifies policy issues, contrib-
utes to program delivery and an overall improve-

ment in the development of the Inuit workforce.
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pinasuttaujumit aaqqisigutaugajartilugit
garitaujakkut tukisigiarvisamik Telehealth

Map-mik kamagijaugajartumik Inuit Tapiriit

Kanatami ikiaqqijjutingagut), aaqqisilutik

nutaanik aulatsigutitsanik qaritaujakkut nunaliit
Kanatami ukiurtatumilu avittusimaninginnut,
ilagiliutijauniartilugit inunnianganirsait tunngavitsait
garitaujakkut aanniarnannginilirinirmut turaangajut
Kanatami aanniarnannginilirinirmut tukisigiarvinganut
nutaangulirtilugit.

AANNIAQARNANGITTULIRINIRMIK
IRQANADARTIQARNILIRINIQ

Inunnuangajut katimajit turaangajut

Inuit aanniarnannginilirininganut timiujut
aaqqisuisimalirtut Inunnut aanniarnannginilirinirmut
ikajurutitsanut tunngavitsamik amma
parnasimajaminik 2011-2012-mut amma ullumi
parnailirtut saqqititsigiaq amma atulirtitsigiarsutillu.
Ammalu Inuit Tapiriit Kanatami itsivagatausimammijut
ikajurtinut katimajinut Kanatami katujjigatigiinut
aanniasiurtilirinirmut amma iligqusikkut
attanartumiigiaganngininginnut aanniasiurtit
ilinniarnikkut.

NUNAQAQQAAQSIMAJUT
AJUNNGILISARNINGINNUT IQQANAIJAAMUT
PARNANGNIRMUT TURAAGAQ

Inuit Tapiriit Kanatami amma nunagaqgqgaagsimajut
pinasutsagatsalirijit amma ilisainirmut

Kanatami pinasuttinut atiliugatigiilaurtut
pinasuqatigiigutiginiartaminik angiqgatigiigutinik
kiinaujalirinikkut arraagumut 2011-12

tagvani nunagaqqaaqsimajutt ilisainirmut
tunngavitsangatigut. Inuit Tapiriit Kanatami
ikajurutitsalirinirmut katimajialaat ilautitsijut
pinasuttinut ikajurutitsalirijinut kiggaturtinik
tamainnit avittusimajunik Inuit Nunanginnit,
nalunaijaitsutillu maligatsanik, ikajurutitsanik amma
piusigiarutitsaliurnimut aaqgqisitillugit inunnut
pinasuarnimut.

ANGIRRAMI AMMA NUNALINGMIT KAMATSIARNIQ

allait inuillu angirrami nunalinnilu ikajurtaugutitsangit
qulini arraaguni tunngavitsanganut parnataujut

établiront la base d'une carte de télésanté qui

sera affichée sur le site Web de I'ITK), a adopter

un nouveau logiciel de gestion des dossiers dans

les provinces et les territoires et a encourager
I'intégration d'une stratégie sur les dossiers de santé
électroniques propre aux Inuits, dans le processus de
renouvellement d'Inforoute Santé du Canada.

RESSOURCES HUMAINES EN SANTE

Le caucus axeé sur les Inuits du Groupe de travail
technique inuit en ressources humaines en

santé a mis au point le Cadre de travail sur les
ressources humaines en santé et le plan d'action
inuits 2011-2021 et il se prépare maintenant a leur
lancement et mise en ceuvre. L'ITK a siégé aussi

au comité consultatif du Symposium sur I'échange
des connaissances relatives aux compétences
culturelles et la sécurité culturelle dans la formation
infirmiere de I'’Association canadienne des écoles
de sciences infirmieres.

STRATEGIE DE FORMATION POUR LES COMPETENCES
ET LEMPLOI DESTINEE AUX AUTOCHTONES (SFCEA)
LTTK et la Direction des affaires autochtones de
Ressources humaines et Développement des
competences Canada ont signé une entente de
partenariat stratégique pour I'exercice 2011-2012
sous I'égide de la SFCEA. Le Comité technique de
développement des ressources humaines inuites de
I'ITK, formé de représentants du développement des
ressources humaines de chaque région inuite, précise
les questions relatives aux politiques, contribue a la
prestation de programmes et voit a I'amélioration
générale du développement des travailleurs inuits.

SOINS A DOMICILE ET EN MILIEU COMMUNAUTAIRE

Le plan stratégique de dix ans des Premieres nations
et des Inuits en matiére de soins a domicile et en
milieu communautaire est en voie de développement,
en partenariat avec le Programme de soins a domicile
et en milieu communautaire des Premieres nations

et des Inuits de I'Assemblée des Premieres Nations

et Santé Canada. L'analyse du contexte et le rapport
entourant les soins a domicile propres aux Inuits

en sont a leur derniére phase de développement.

Ils déterminent I'état des soins a domicile dans
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HOME AND COMMUNITY CARE

A First Nations and Inuit Home and Community
Care 10-year Strategic Plan is being devel-

oped in partnership with the Assembly of First
Nations and Health Canada’s First Nations and
Inuit Home and Community Care Program. The
Inuit-specific Home Care Environmental Scan and
Report, currently in the final stages of develop-
ment, identifies the status of home care across
Inuit Nunangat and is serving as the founda-
tion of an Inuit-specific Home Care Strategy.

CANCER

The Inuit Cancer Discussion Document was
finalized in fiscal 2011-12. This document is
being used to create an updated set of cancer
fact sheets that will be available to Inuit orga-
nizations as well as to the federal govern-
ment and non-governmental organizations.

In collaboration with the Canadian Partnership
Against Cancer (CPAC), the department worked to
identify an Inuk male cancer patient/survivor for an
unscripted video series called “The Truth of It The
role of chair of CPAC's Advisory Committee on First
Nations, Inuit and Métis Cancer Control is currently
held by an Inuit representative organization.

The department continues to work with the
Canadian Cancer Action Network (CCAN), which
consists of cancer site groups that work on
behalf of all Canadians affected by cancer to
ensure appropriate provision of cancer care.

INUIT DIABETES NETWORK

In fiscal 2011-12, the Inuit Diabetes Network,
supported by the Aboriginal Diabetes Initiative,
highlighted emerging priorities including the need
for a diabetes terminology workshop to improve
technical and medical terms in the Inuit language.

INJURY PREVENTION

The department created a Drowning Prevention
and Water Safety booklet that was distributed
with Personal Flotation Devices to Inuit regions.
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aaqgisurtausimavut pinasuqatigaqsutik allait
katujjigatigiijuanganik amma gavamatugakkut
kanatami allanut aanniarnanngitulirijikkunginnik
amma inuit angirrami nunalinganilu
ikajurtaugutitsalirijinik. inunnuangajut angirrami
ikajurtaugutitsait gimirrujauningit amma allatauningit,
nalunairsisimavut ullumi angirrami nunanganilu inuit
amma tunngavitsausutik inunnuangajunut angirrami
ikajurtaugutitsamut tunngavinganut.

KAANSU

Inunnuangajut kaansulirijut titirautauningit
pijariigtauniujartut kiinaujalirinikkut arraagumit
2011-12. Taakkua allataujut aturtaujut
aaqqisuijunut nutaulirtigiarsinirmut kaansulirijunik
atuinnarugajartilugit inuit katujjigatigiinginnut
amma Kanataup gavamakkunginnut amma
gavamaunngitunut katujjigatigiinut.

Pinasugatiqagsutik Kanatami Kaansugarnimik
Akirartuutinik, pinasuarvimi nalunaijailaurtut
inummik angutimik kaansulimmik ikajurtaujumik/
annasimajumik ajjiliuriaq uuttuutigilugu taijaujumik
“The Truth of It Pinasunninga Kanatami ikajurasuttut
kaansuqartailinirmut katimajingit Allait, Inuit

amma Allangajut ikajurasunniagut kaansulirinikkut
ullumi kamagijaujuq Inunnik kiggaturtigagsutik
katujjigatigiinit.

Pinasuvvingani suli pinasuaqgatigaqpatut

Kanatami kaansulirinirmut pinasuartunik, ilalinnik
kaansurlirinirmut tukisigiartisinirmut katimajiujunik
kiggaturtunik Kanatamiulimaanik kaansurmut
attutausimajunik kamagijautsiarutigaqutsugit
kaansulirinikkut.

INUIT TIMIKKUT SUKAQALUARNIRMUT
PINASUQATIGIITTUT

Kiinaujalirinikkut Ukiumi 2011-12-mit, Inuit timikkut
sukaqaluarnirmut pinasuttiujut, nalunairsilaurtut
sivulliujauqujaujunik kinnguumajaujunik
sukaqaluarnirmut uqgausilirinirmut katimanikkut
aaqqigiarutaugajartunik qaritaujakkut amma
ganuinngitsiarasuarnilirinirmut ugausirnik Inuttitut.

I'ensemble du Nunangat inuit et servent de base pour
une stratégie de soins a domicile propres aux Inuits.

CANCER

Le document de discussions sur le cancer chez les
Inuits a été mis au point pendant I'exercice 2011-
2012. Ce document est utilisé pour créer un ensemble
de feuillets de renseignements a jour sur le cancer qui
seront mis a la disposition des organisations inuites,
du gouvernement fédéral et des organisations non
gouvernementales.

En collaboration avec le Partenariat canadien contre
le cancer (PCCC), le Département a travaillé a
identifier un Inuit cancéreux ou survivant du cancer
pour une série de vidéos improvisées intitulée «

The Truth of It. » Le rOle du président du Comité
consultatif du PCCC sur le controle du cancer chez les
Premiéres nations, les Inuits et les Métis est a présent
occupé par une organisation représentant les Inuits.

Le Département continue de travailler avec le
Réseau canadien de lutte contre le cancer formé
d'intervenants clés des milieux de lutte contre le
cancer qui travaillent au nom de tous les Canadiens
touchés par le cancer, pour veiller a la prestation
appropriée de soins.




29

AoA® CAAAC baCl

LRLDSHedE D<LPCCACTSIC DGLs®

D*LAPHE APANLSHSIIE Aa A\ AbsSYa T oa ¢
AADPLO*MPNUC D<LPECAC TSI <L <sepYoNe
ba.Clr D<PCCAcosI¢ DG L¥o® Ao*of LbdD.of.
C®a Ab<S/abdt DGLNa, ba ClT AoAS LbdDe
bNLNSRC sePAAC DO D> S CAYD>LI™®: Don't
Be a Slave, N®PC>ULS Ao DY Lo 2012-TC. oa A\
AADPYLo*PNJC bNLA>NE Geoda ™ acSosIC
ASPcnoSlo D 5o LPo® bNLNSYY >N oa o
b oA NYG ST nda® bNLSbNSbs A Ne, Cbd<
D*LAPHS AbSS/SbC>NEHNE 0 D LRLY]C

AR Lo DLPPC>o® Cd*a G D>SNONe <L
be*MsAN=5Nc DLPPCACINNT®.

a“cP>dLsbPCPLNP (*o<a*Nocnos]c
AbINCLAC

Cedd @ “cP>dLSbPCPLNP d*o<a*Nocnoslc
AN oSS bNLA>NC AaASbSNsbse A Ne
0a.¢C AAD/LT*MNJS ADAC b NbON+ g
<AL LRLDSbede Geoda Mo nabd*Meo® bLc ><C
A CCDNo® LsbPCPLNP G*o<a*Mocnoslc
AbINSNAS AbSPNEA*Pge ADZNCNGALS AN
AbIPNNT®. GPAASSYLEC GBPAAN®
ABIPNN 0 D*LASNC DT <L DSbD>YSbe >NC
AaASCa® Ao accP>dLsbPC>LNe
deoda*Nocnoslc AbdNho SboA*NY<SA 5o IC
AbSPNNT® <L A SPNCN g,

AbYPNN 0 AaANP<C AaAbNbT<C ba Cl
AOAC bNLIPY Mo G o <a*MDcnosic <L
A0% 0 PaPdIA%a of d*o<da*Nocnro®
NI><o® G®PAACA N Ao®0f Sbocnobde
deoda*Pocnoslc D=LANTTT® ANNSbse N
2011-I'¢ Ao®*0¢ Sbo®d® b oA /]G dSacnosIc
SbP>aNSode.

APP/C L LbdbDC

ba.Cl A0AC LbdbDC bNLA™MC

Pa DL @ Ha ASCHc PIDC DG LLC LSP ot
<DL 0 aAC SPrsP<Lse: ba ClT AbAS LbdDC
PrsP<L>LS, <Ll <PAPPNEC DPYNSYP<PNNG® ba Cl
LbdDC AOAC bNLAPC Ao <SC g Sbn CDLPdC,
DSLENNJUSD <L oa.c®.0f B<SbeCa®ds LSPe ot
YCLoC oacC dADYLa*PNJC oa CSPLMDNJE.

FEDERAL TOBACCO CONTROL STRATEGY

The focus of the Strategy within the department
has been to support regional tobacco initiatives
and to create a national tobacco prevention video

-

targeted to Inuit youth. In support of these goals,
the National Inuit Youth Council (NIYC) developed a
tobacco video titled Don’t Be a Slave, which will be
launched in Summer 2012. The Nunavik Regional
Board of Health and Social Services (NRBHSS) held
two tobacco prevention workshops with Community
Wellness Workers, while Nunavut Tunngavik
Incorporated supported the Nunavut Government's
development of a tobacco prevention video and

the promotion of tobacco cessation products.

NON-INSURED HEALTH BENEFITS

The Inuit Non-Insured Health Benefit Working
Group (INIHBWG) works in partnership with
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AANNITAILIMATITSILIRINIQ

Pinasuvvimi aaqgisilaujuut nakkatailinirmut amma
imarmi attanartumiittailinirmut ikajurutitsanik
tuniuggataulaujutsutillu allasimajut ilagartilugit
kikkutuinnanut puttaqutilirinikkut ikajurutitsanik Inuit
nunalinginni avittusimajunik.

GAVAMATUQAKKUT TUPAAKITTAILINIRMUT
TURAAGAQ

Tunngavikkut ikpigijagaluartut pinasuvvimi
ikajursinirmik nunaliit avittusimaningitigut
tupaakittailinirmut amma aaqgqisilutik Kanatami
tupaakittailinirmut turaangajunik Inunnut
makkutunut. Tavvuuna ikajursinikkut turaagatsanik,
Kanatami Inuit makkutut katimajirjuangit
aaqqisuilaurtut aulajuumik taijaujumik: Don't Be

a Slave, saqqgitaugumaarsunilu aujangani 2012-
mit. Nunavimmi avittusimaningitigut katimajiujut
aannianannginilirnirmut inuusilirinirmulu

ulluuni marruunik katimatitsilaujuut nunalinni
ganuinngitsiarasuarnilirijinik katimagatigaqgsutik,
taakkua tunngavikkut ikajursigatautillugit nunavummi
gavamakkut pijusutvingani tupaakiktaulinirmik
takunnaratsaliurtilugit amma kajungirsutillugit
tupaakiktailigutitsanik.

NALLIUKUMAAQARUTAUGATIK
AANNIANANGINILIRINIRMUT IKAJUUTITSAIT
Taakkua nalliukumaaqarutaugatik
aanniananginilirinirmut ikajuutitsalirinirmut
katimajiujut pinasugartiqagsutik nunaliit
avittusimaningitigut Inuit katujjigatigiinginnik amma
gavamatugakkut aanniananginilirijikkunginnik
kamalaujuut pinasuttaujunik maagarutaugatik
aanniananginilirinirmut ikajuutitsait
ikajurutitsunginnik piusititsigiarasuarsutik
ikajurutitsanik. Aagqisuiluarsimajut

aaqqisuigiaq ikajurutitsanut tunngavitsaliurmik
amma ugausiqalaujuut pinailutanik iluani
nalliukumaaqgarutaugatik aanniananginilirinirmut
ikajuutitsani ganuingisiarasuarnimut ikajurutitsanik
amma sunarrutitsanginnik.

Ikajurutitsanut pinasuttiujut pinasugatiqarmijut
Kanatami Inuit katimajirusinginnik
aannianangitulirinirmut amma Inunnut

INUIT DIABETES NETWORK

Pendant l'exercice 2011-2012, I'Inuit Diabetes
Network, appuyé par I'Initiative sur le diabéte chez
les Autochtones, a souligné des priorités nouvelles, y
compris le besoin d'un atelier sur la terminologie du
diabete, en vue d'améliorer les termes techniques

et médicaux dans la langue des Inuits.

PREVENTION DES BLESSURES

Le Département a créé une brochure sur la sécurite
aquatique et la prévention des noyades qui a

été distribuée dans les régions inuites avec des
vétements de flottaison individuels.

STRATEGIE FEDERALE DE LUTTE CONTRE LE
TABAGISME

Pour le Département, l'objet de la Stratégie est
d'appuyer les initiatives régionales contre le
tabagisme et de créer une vidéo nationale sur la
prévention du tabagisme qui vise les jeunes Inuits.
Pour appuyer ces objectifs, le National Inuit Youth
Council (NIYC) a créé une vidéo sur le tabagisme
intitulée Don't Be a Slave, qui sera lancée a I'été de
2012. La Régie régionale de la santé et des services
sociaux du Nunavik a tenu deux ateliers sur la
prévention du tabagisme avec les intervenantes et
intervenants pour le mieux-étre des communautés,
tandis que la Nunavut Tunngavik Incorporated a
appuyé le gouvernement du Nunavut pour la création
d'une vidéo sur la prévention du tabagisme et la
promotion de produits de cessation connexes.

SERVICES DE SANTE NON ASSURES

Le groupe de travail sur les Services de santé non
assurés (SSNA) pour les Inuits travaille en partenariat
avec les organisations inuites régionales et Santé
Canada pour aborder des questions dans le cadre
du Programme des services de santé non assurés, en
vue d'améliorer les services aux bénéficiaires. Parmi
les activités marquantes, on compte la mise au point
d’'un cadre de travail sur les prestations des soins de
la vue et un document de travail sur les obstacles a
l'obtention de prestations pour les fournitures et le
matériel médicaux de SSNA.
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regional Inuit organizations and Health Canada

to address issues within the Non-Insured Health
Benefit (NIHB) program in an effort to improve
service to beneficiaries. Milestone activities include
the finalization of a Vision Benefit Framework and
a discussion paper on the barriers to obtaining
NIHB's medical supplies and equipment benefit.

The INIHBWG is also working with the National Inuit
Committee on Health and the Inuit Public Health
Task Group to develop an Inuit Oral Health Strategy
based on the 2011 Inuit Oral Health Survey.

CHILDREN AND YOUTH
NATIONAL INUIT YOUTH COUNCIL

Funding was secured for two issues of Nipiit:
Canada’s Inuit Youth magazine, and efforts
were concentrated on increasing awareness of
the National Inuit Youth Council (NIYC) via an
updated website, social media and community
tours in two of the four Inuit land claim regions.

The NIYC, in collaboration with the Inuit Circumpolar
Council — Canada, Pauktuutit Inuit Women of
Canada, the National Aboriginal Health Organization
(NAHO), and the Honouring Life Network, orga-
nized the annual World Suicide Prevention Day
event on Parliament Hill. The profile of this event

has grown significantly, with increased atten-

dance by Inuit, Members of Parliament and the
public, thus increasing the awareness of Inuit

suicide rates, particularly among youth.

In November 2011, Thomas Anguti Johnston,
NIYC rep for the Qikigtani region of Nunavut,
made a presentation to the Senate of Canada.
He spoke about issues of concern to Inuit
youth across Canada, as part of a larger hearing
with representatives from the Métis National
Council and the Assembly of First Nations.

INUIT EARLY CHILDHOOD DEVELOPMENT
WORKING GROUP

The Inuit Early Childhood Development Working
Group (IECDWG) continued to meet throughout
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Kinakkutuinnanut Aanniananginilirijinik
Timiujunik aaqqisuitsutik Inunnut ganilirinikkut
aanniananginilirinirmut tunngavitsanimik
pijjutigagsutik 2011-mit Inunnut ganikkut
ganuinngitsiarasuarnilirinirmut qaujisarnikut.

SURUSIT AMMA MAKKUKTUT
KANATAMI INUIT MAKKUKTUT KATIMAJINGIT

Kiinaujangit nalunairtaulaujuvut turaangajut
marruunut atuagatsanut Nipiit gimirruagaq: Kanatami
Inuit makkutut kimirruagangat, amma aksururutiliit
tukisititsigiarutitsanik Kanatami Makkutut Inuit
Katimajingita pinasuartanginnik garitaujakkut,
tusagatsatigullu amma nunalinnut upaqattanikkut
marruunnut sitamanit nunaliit avittusimaningitigut
nunataarsimagiitutigut.

Kanatami Inuit Makkuttut Katimajingit,
pinasuqatigaqsutik Inuit Silarjuami
Katimajirjuanganik-Kanatami, Pauttuutikkunillu
Arnait Katujjigatigiinganik Kanatami, Kanatamilu
Nunalitugatsajait Qanuingitsiarasuarnimut
Katujjigatigiinganik, amma inuusitsiavalirijunik,
parnairsimalaujuut arraagutamaat silarjuami
imminiirtailinirmut ullugartilugit tappaani
Kanataup katimavialuata silataani. Tamanna
pivallisimammarilirtuq amisuunirsaulirsutik Inuit,
katimajiujullu katimavialummi amma nanituinnaatut,
angilligiarutautsuni tukisigiartisinikkut Inuit
imminirpatut unurninginnik, piluartumi
makkutuit mitsaanug.

Nuvipiri 2011-mit Thomas Anguti Johnston, Kanatami
Inuit uvikkait katujjigatigiinganik kiggatulaujuuq
Qikirtani Nunavutmi, ugalimalaujummijuq
Senate-kunnut gavamakkut. Ugausigalaujuuq
isumaalugijaujut Inunnut makkutunut Kanatami,
ilagijautillugu amisuunirsanut makkutunut allangajut
Kanatami katimajirjuanginnut amma Allait

Kanatami Timinganut.

INUIT SURUSIRNIK IKAJURSINIRMUT TIMINGA

Inuit surusinik ikajursinirmut timinga
katimatitsigattalaurtuq 2011-12-mit
ippigijagaluanguasutik allapalliagiag amma

Le groupe de travail sur les Services de santé non
assurés travaille aussi avec le Comité national inuit sur
la santé et le Groupe de travail sur la santé publique
des Inuits pour élaborer une stratégie inuite sur la
santé bucco-dentaire fondée sur le sondage sur ce
sujet en 2011.

LES ENFANTS ET LES JEUNES
NATIONAL INUIT YOUTH COUNCIL (NIYC)

Un financement a été assuré pour deux numéros de
Nipiit, la revue pour les jeunes Inuits, et des efforts
ont été consacrés a mieux faire connaitre le NIYC au
moyen d'un site Web mis a jour, de médias sociaux et
de tournées communautaires dans deux des quatre
régions visées par des revendications territoriales.

Le NIYC, en collaboration avec le Conseil
circumpolaire inuit (Canada), la Pauktuutit Inuit
Women of Canada, I'Organisation nationale de la
santé autochtone et le Réseau de respect de la vie
ont organisé I'événement annuel de la Journée
mondiale pour la prévention du suicide sur la Colline
du Parlement. Le profil de cet événement a beaucoup
gagné en importance grace a une meilleure
participation de la part des Inuits, des députes et du
public. Ainsi, le public est mieux informé du taux de
suicide chez les Inuits, en particulier chez les jeunes.

En novembre 2011, Thomas Anguti Johnston,
représentant du NIYC pour la région de Qikigtani au
Nunavut, a fait une présentation au Sénat du Canada.
Il a parlé des préoccupations des jeunes Inuits partout
au pays dans le cadre d'une audience plus générale
comportant des représentants du Ralliement national
des Métis et de I'Assemblée des Premiéres nations.

GROUPE DE TRAVAIL INUIT SUR LE DEVELOPPEMENT
DE LA PETITE ENFANCE

Le Groupe de travail inuit sur le développement

de la petite enfance a continué ses réunions au

cours de 2011-2012, concentrant ses efforts sur

la rédaction et la distribution du dernier numéro

de Tasiugtiit, le bulletin sur le développement de

la petite enfance chez les Inuits, qui préconise
I'établissement d'un groupe de travail inuit sur les
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2011-12 with efforts concentrated on the drafting
and distribution of the latest issue of Tasiugtiit,
the Inuit Early Childhood Development news-
letter, advocating for the creation of an Inuit
Maternal Child Health Working Group and
advising the National Committee on Inuit
Education on early childhood education.

ENVIRONMENTAL HEALTH GUIDES

The department produced four Inuit Environmental
Health Guides in collaboration with Health Canada,
including an adult home guide, a youth guide and
activity booklets for teens and children. A further
two guides on outdoor environmental health are

in draft form and will be released next fiscal year.

Health and Social Development

Director: Elizabeth Ford

Assistant Director: Anna Fowler

Senior Health Policy Coordinator: Tanya Nancarrow
Senior Technical Coordinator: Meghan McKenna

Senior Policy Advisors: Jim Cincotta, Maria Wilson, (Jennifer Forsyth,
Susan Scullion, Tina Price)

(Senior Researcher: Soha Kneen)

Policy Advisors: Lauren Goodman, Joyce Ford, Eva Lucassie,
Anna Claire Ryan (Selma Ford)

Project Coordinator: Looee Okalik
Youth Coordinators: Hayley Moorhouse, Kathleen Merritt, (Shelly Watkins)

Administrative Assistant: Meeka Serkoak
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atuinnarugqtisigiaq allasimajunik taijautsutik

tasiugtiit, Inuit giturngangita mitsaanut tusagatsanik,
kigatursutillu aaqqisigiaq Inuit nutaratsaganinganut

ganuingititsiarasuarnimut timiujumik amma
ikajursimamut Kanatami Inuit ilinnianilirininganut
amma surusiirnut makkutummarinnut
ilinnianilirinirmik.

AVATIKKUT QANUINGITSIARASUARNILIRINIRMUT
ATUAGAIT

Pinasuvvimi saqgjititsilaurtut sitamani Inuit
avatilirinikkut ganuingitsiarasuarnilirinirmut
maligatsanik pinasugatiqaqsutik gavamatuqgakkut
aanniananginnilirijinginnik, pigasiutitsugit
pirugsimalirtunut angirrami ikajurutitsait,
makkutunullu amma pijatsanginnuangajunut
atuagatsanik makkutunut amma surusirnut. Suli
marruuk atuagatsaak silami avatilirinirmuangajut
allatauvalliasimammijut amma saqqitaujutsait
arraagulaartug.

Aanniagarnangittulirijit Inulirijillu

Tukimuaktitsiji: Elizabeth Ford

Tukimuaktitsijiup Ikajugtinga: Anna Fowler
Aanniaqarnangittulirinirmut Atuagalirijimmarik: Tanya Nancarrow
Piliriarijaujunik Kamajimmarik: Meghan McKenna

Atagalirinirmut Qaujimajitammariit: Jim Cincotta, Maria Wilson,
(Jennifer Forsyth, Susan Scullion, Tina Price)

(Qaujisagtimmarik: Soha Kneen)

Atuagalirinirmut Qaujimajitat: Lauren Goodman, Joyce Ford,
Eva Lucassie, Anna Claire Ryan (Selma Ford)

Piliriaksanik Kamajit: Looee Okalik
Makkuktulirijit: Hayley Moorhouse, Kathleen Merritt, (Shelly Watkins)

Allavilirinirmik Ikajugti: Meeka Serkoak

soins de santé maternelle et infantile et présente des
recommandations sur I'éducation des jeunes enfants
au Comité national sur la scolarisation des Inuits.

GUIDES SUR LA SALUBRITE DE L'ENVIRONNEMENT

Le Département a produit quatre guides sur la
salubrité de l'environnement, en collaboration avec
Santé Canada, y compris un guide pour les adultes a
domicile, un guide pour les jeunes, et des brochures
d‘activités pour les adolescents et les enfants. Deux
autres guides sur la salubrité de I'environnement

en plein air qui seront lancés au cours du prochain
exercice prochain sont a I'état d'ébauche.

Santé et Développement social

Directrice : Elizabeth Ford

Directrice adjointe : Anna Fowler

Coordonnatrice principale en politique de la santé : Tanya Nancarrow
Conseillére technique principale : Meghan McKenna

Conseilleres principales / Conseillers principaux en politiques : Jim
Cincotta, Maria Wilson, (Jennifer Forsyth, Susan Scullion, Tina Price)

(Recherchiste principale : Soha Kneen)

Conseilleres en politiques : Lauren Goodman, Joyce Ford, Eva Lucassie,
Anna Claire Ryan (Selma Ford)

Coordonnatrices de projets : Looee Okalik

Coordonnatrices des Services pour les jeunes : Hayley Moorhouse,
Kathleen Merritt, (Shelly Watkins)

Adjointe administrative : Meeka Serkoak
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A re-organization in August 2010 created the new
Department of Environment and Wildlife, combining
the environment files of the former Department of
Health and Environment and the wildlife files held
Jointly by Health and Environment and Executive.

CLIMATE CHANGE

The National Inuit Climate Change Committee
(NICCC) convened in 2011 for the first time since
2009. Members include representatives from
regional Inuit organizations, as well as ITK and the
Inuit Circumpolar Council — Canada. Permanent
participants include the National Inuit Youth
Council, the Nasivvik Centre for Inuit Health

and Changing Environments, Pauktuutit Inuit
Women of Canada and the National Aboriginal
Health Organization'’s Inuit Tuttarvingat.
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AVATILIRINIQ AMMA UUMAJULIRINIQ

ENVIRONNEMENT ET FAUNE

Aaggasi 2010-mit saqqisigutaulaurtug nutaamik
pinasuvimmi avatilirinirmut uumajulirinirmulu
pyjutilinnik, ilagijautillugit kamagijaujut
avatilirinirmuungajut pinasuttauvattuviniit
sivullimi ilusilirinirmut avatilirinikkut amma
uumajulirinikkut tamainnut ilusilirinirmut
amma avatilirinirmut amma angajuqqaanut.

SILAUP ASIJIPALLIANINGA

Kanatami Inuit silaup asijjipalianinganut
katimajingit pigialaurtut 2011-mi, taimannganit
sivullipaami kamagijausimalirmata 2009-mi.
Katimajiujut kiggaturtigaqtut avittusimajuni Inuit
katujjigatigiinginnit, amma Inuit Tapiriit Kanatami
amma Inuit silarjuami katimajirjuangani - Kanata.
Katimajiunginnasimavut Kanatami Inuit makkutut
katimajirjuanga, Nasivvikut pinasuarsutik Inuit
aannianannginilirinirmut amma avatiup asijjipallianut
pinasuttut, pauttuutikkut Inuit Kanatami Arnait
Timinga amma Kanatami Nunagaqgaaqgsimajut
Qanuinngisiarasuarnilirinirmut Katujjigatigiingani
Inuit Tuttarvingani.

Katimajiit gaujisalaurtut gavamakkut silaup
asijjipallianinganut sungiutigiagarnimut
pinasunninginnik, ugausigammaritsutillu
ukiurtatumi pivalliatitaujunik Kanatami silaup
asijipallianinganut sungiutigiagarnimut
ikajurtaugutitsanginnik amma
ganuinngitsiarasuarnimut ikajurutitsanik. Maayjji
2012-mi, Inuit Tapiriit Kanatami katimatitsilaugtut
ulluni pingasunik kiggaturtigagsutik Inuit
katujjigatigiinginningaartunik amma gavamakkut
pinasuvvinginnit katimagutigaqgsutik Inunnut

asijjipallianinganut sungiutigasuarutitsanik.

La restructuration qui a eu lieu en aout 2010 a

mené a la création du nouveau département de
l'Environnement et de la Faune, qui combine les
dossiers environnementaux de l'ancien département
de la Santé et de ['Environnement et ceux de la faune
dont soccupaient auparavant Santé et Environnement,
ainsi que la direction.

CHANGEMENT CLIMATIQUE

Le Comité national inuit sur le changement climatique
(CNICC) s'est réuni en 2011 pour la premiere fois
depuis 2009. Le Comité comprenait des représentants
des organisations inuites régionales ainsi que I'TTK

et le Conseil circumpolaire inuit (Canada). Les
participants permanents comprennent le National
Inuit Youth Council, le Centre Nasivvik pour la santé
des Inuits et les changements environnementaux,
Pauktuutit Inuit Women of Canada et I'Inuit
Tuttarvingat de I'Organisation nationale de la santé
autochtone (ONSA).

Le CNICC s’est penché sur les programmes fédéraux
d'adaptation au changement climatique et a tenu des
discussions importantes sur le renouvellement du
programme d'adaptation au changement climatique
des Affaires autochtones et Développement du Nord,
et le programme sur le changement climatique et
I'adaptation relativement a la santé de Santé Canada.
En mars 2012, I'ITK a organisé une discussion de trois
jours regroupant des représentants d'organisations
inuites et de ministeres fédéraux pour discuter du
point de vue des Inuits sur diverses questions liées a
I'adaptation.

CONSEIL AUTOCHTONE NATIONAL SUR LES ESPECES
EN PERIL (CANEP)

Le CANEP est un organisme consultatif régi par

la Loi sur les especes en péril (LEP) ayant pour
mission de conseiller le ministre de I'Environnement
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The committee studied federal climate change
adaptation programs, with significant discus-
sions on the renewal of Aboriginal Affairs and
Northern Development Canada’s Climate Change
Adaptation Program and Health Canada’s Climate
Change and Health Adaptation Program. In March
2012, ITK hosted a three-day forum that drew
representatives from Inuit organizations and
federal government departments to discuss Inuit
perspectives on a variety of adaptation issues.

NATIONAL ABORIGINAL COUNCIL ON SPECIES

AT RISK (NACOSAR)

NACOSAR is an advisory body legislated by the
Species at Risk Act (SARA) to advise the Minister of
the Environment on the implementation of the Act
and to provide advice and recommendations to the
Canadian Endangered Species Conservation Council
(CESCC). Inuit have had representation on NACOSAR
since its establishment in 2005. ITK continues to
provide support to the Inuit representative, and to
aid the policy and planning activities of NACOSAR.

In the last year, NACOSAR has developed a five-
year strategic plan, and engaged in discussions
with Environment Canada on SARA issues and the
renewal of SARA funding. For the first time in a
number of years, NACOSAR met face to face with
the Minister of the Environment in early 2012.

INTERNATIONAL UNION FOR CONSERVATION
OF NATURE (IUCN)

ITK is one of more than 1,200 member orga-
nizations of the IUCN, the largest professional
conservation network in the world and one of
the leading authorities on sustainable develop-
ment. ITK currently has representation on the
Canadian Committee for IUCN's Board of Directors.
Over the last year, ITK has contributed to prepa-
rations for the IUCN'’s 5th World Conservation
Congress in September 2012 in the Republic of
Korea’s Jeju City, including the development of a
motion for the creation of a distinct Indigenous
Peoples membership category within the IUCN.
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KANATAMI NUNAQAQQAAQSIMAJUT KATIMAJINGIT
UUMAJUNIK NUNGUNNIUJARTULIRINIRMUT
taakkua Kanatami nunagaqqgaaqgsimajut katimajingit
uumajunik nungunniujartulirinirmut timiujut
ikajurasuttiusutik uumajunik nungunniujartulirinirmut
maligarjuakut ikajurtiusutik Ministamut
Avatilirinirmut atulirtaujutsanik maligarjuanut

amma ikajurtusautsutik ammalu atuliqujaujunik
Kanatami nungunniujartulirinirmut uumajunik
katimajirjuanut. Inuit kiggaturtigagsimajut

Kanatami nunagaqgqgaagsimajut katimajingit
uumajunik nungunniujartulirinirmut taimangani
saqqitaulaursimatillugit 2005-mi. Inuit Tapiriit
Kanatami taimanngat ikajursinginnatut Inunnik
kiggaturnigarnikut, amma ikajursutik maligaliurnikut
amma parnainikkut pinasugatsanik taakkununga
Kanatami nunagaqqgaaqgsimajut katimajinginni
uumajunik nungunniujartulirinirmut.

Arraani, Kanatami nunagaqgqgaaqgsimajut uumajunik
nungunniujartulirijikkut, NACOSAR aaqqisuilaurtut
arraagunut tallimanut tunngavitsamik parnaisutik,
amma ilaulaurtut katimaqatigaqgsutik avatilirijinginnik
gavamatugakkut Kanatami pijjutigaqsutik
gaujisariagarnimik amma nutaulirtisigiariagarnimik
uumajunik nungunniujartulirinirmut piqujarjuamut
kiinaujaqaqtitsinirmik. Sivullipaami arraaguit
anigusimajutuqautillugit, taakkua katimajit
katimaqatigariulaurtut ministanganik avatilirijikkut
pigiartilugu 2012.

SILARJUAMI KATIMAJIIT KAMATSIARASUARNIMUT
AVATIMIUTANIK

Inuit Tapiriit Kanatami ilagijaujut 1,200 ungataanut
taakkununga silarjuami katimajinut, anginirpaanut
silarjualimaami sapummigasuttinut nunamiutanik
amma sivulirtimarinnut sannginigarsutik
pivalliatitsinirmut nunamiutanik. Ullumi Inuit Tapiriit
Kanatami kiggaturtiqagput taakkua katimajinginnut.
Arraaniulaurtugq, Inuit Tapiriit Kanatami

ikajursimajut parnaitillugit silarjuami katimajirjuat
tallimagilirtangani katimanirilaartanganut sitipiri
2012-ngulirtilugu Jeju City, Korea-mit, ilagillugu
aaqgisuigiag nunagaqqaaqgsimajut ilaugunnaqutsugit
silarjuami katimajirjuanut.

sur l'application de la Loi et de conseiller et offrir
des recommandations au Conseil canadien de
conservation des especes en péril. Les Inuits siegent
au CANEP depuis sa création en 2005. LITK continue
d'appuyer le représentant inuit et d'aider les activités
stratégiques et de planification de cet organisme.

L'an dernier, le CANEP a élaboré un plan stratégique
quinquennal et entrepris des discussions avec
Environnement Canada sur des questions de la LEP et
le renouvellement du financement dans le cadre de

la LEP. Pour la premiere fois depuis plusieurs années,
le CANEP a eu une rencontre personnelle avec le
ministre de I'Environnement au début de 2012.

UNION INTERNATIONALE POUR LA CONSERVATION
DE LA NATURE

LTTK fait partie de I'Union internationale pour la
conservation de la nature qui compte plus de 1

200 membres. Cet organisme est le plus important
réseau professionnel de conservation a I'échelle
internationale et I'une des autorités les plus
reconnues en matiere de développement durable.
LTTK compte un représentant au Comité canadien du
conseil d'administration de I'Union. L'an dernier, I'ITK
a aidé aux préparatifs en prévision du 5e Congres
international de conservation de I'Union, qui s'est
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EU SEAL BAN LITIGATION

ITK and a number of other Inuit and non-Inuit plain-
tiffs have been in active litigation since January 2010
to overturn the European Union’s seal ban regula-
tion, which came into effect in August 2010. ITK

and the co-plaintiffs have lodged two legal actions
against the regulation — the first against the regula-
tion itself, and the second against its implementation
measures, including the so-called “Inuit Exemption.”

In the months leading up to the coming-into-force
of the regulation, ITK and the co-plaintiffs also filed
two interim injunction actions in an attempt to
delay the regulation’s implementation until the legal
case was heard. These actions were unsuccessful.

The latest decision by the EU general court was
made in 2011 on the case regarding the regula-
tion as a whole. The court struck down the case
based on its opinion of the “inadmissibility” of
the plaintiffs who claim to be directly affected
by the regulation. ITK and the co-plaintiffs

have filed an appeal of the court’s decision and
very narrow interpretation of who is deemed

to be directly affected by the regulation.
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KANATAUP AKIANI NATSINIARNIMIK
NUQQATITSIGASUNNIQ

Inuit Tapiriit Kanatami amma asingit Inuit amma
Inuit asingit pinasuammaritsimajut tamatuminga
taimanganit Januari 2010-mit Kanataup akiani
natsilirinirmut maligarmik aturtauqujigatik,
atulirtausimajumik Aaggasi 2010-mit. Inuit Tapiriit
Kanatami amma pinasugqatigijangit ajaurisimajut
marruisursutik maligartigut akirartunirmik maligalianik
- sivullimi akiragtusutik maligaliamik, amma
aippangani atulirtautinianik, amma taijaujumik “Inuit
Ilagijaunngijjutinga,” “Inuit Exemption.”

Taqgini atulirtitaunialirtilugu maligaq, Inuit Tapiriit
Kanatami amma asingit ikajurtut saqqititsilaujuut
marruunik sugiarutiinnik kinguvariaqutsugu
maligarmik atulirtigasuarniq kajusititsilaunginninginni
maligarmik. Kisiani tamakkua kamagijangit
kajusilaunngitut.

Kingulliulirtut Kanataup asiani iqqatuivikkuutitsilaujuut
2011-mi pijjutigagsutik maligatsamik. Iggatuivimmi
kamalaursimajut isumagijauninganik aturtisittailiniu
maligalirijinut maligarmik. Inuit Tapiriit Kanatami
amma pinasugatigijangit saqqititsisimajut
iggatuivikkuurutimik amma tukinga mikiluarmat
maligartigut.
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déroulé en septembre 2012 a Jeju, en Corée du Sud,
y compr is la préparation d'une proposition visant

a créer une catégorie distincte pour les peuples
autochtones au sein de I'Union.

LITIGE DECOULANT DE LINTERDICTION DE L'UE SUR
LES PRODUITS DU PHOQUE

LTTK et quelques autres demandeurs inuits et non
inuits sont actifs dans le cadre de ce litige depuis
janvier 2010 en vue d'annuler le reglement de I'Union
européenne sur les produits du phoque, qui est entré
en vigueur en aolt 2010. LITK et les codemandeurs
ont déposé deux poursuites judiciaires a propos du
reglement, la premiere visait a annuler le reglement
lui-méme, tandis que la deuxieme portait sur
I'annulation des mesures de mise en vigueur, y
compris ladite « exemption pour les Inuits ».

Dans les mois menant a la mise en application du
reglement, I'ITK et les codemandeurs ont entrepris
deux poursuites en cessation intérimaires pour tenter
de retarder la mise en ceuvre du réglement jusqu'a
ce que le dossier judiciaire soit entendu. Ces mesures
ont échoué.

La plus récente décision de la cour générale de

I'UE a été prise en 2011 sur le dossier judiciaire
examinant le reglement dans son
ensemble. La cour a annulé le
dossier en jugeant la question d'«
inadmissibilité » des demandeurs
qui se disent touchés directement
par le reglement. LTTK et les
codemandeurs ont fait appel de

la décision de la cour et de son
interprétation trés étroite a savoir
qui est jugé étre directement
touché par le reglement.

L'TTK attend une décision de la
cour d'appel dans ce dossier, ainsi
que de la cour générale de I'UE
sur I'« exemption pour les Inuits ».
LTTK maintient sa position selon
laquelle le reglement s'inscrit
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ITK awaits a decision by the appeal court on that
case, and also from the EU general court on the

case against the "Inuit Exemption.” ITK maintains its
position that the regulation goes against Inuit inter-
ests and that the “Inuit Exemption” does nothing to
protect Inuit interests and is therefore an “empty box.”

ARCTICNET

Over the past fiscal year, ArcticNet welcomed two
new Inuit board members: Natan Obed and William
Barbour. The 2011 Annual Scientific Meeting was
cancelled to focus energy and time on planning

the International Polar Year Conference “From
Knowledge to Action,” which took place in Montreal
in April 2012. The conference welcomed more

than 3,000 participants, some 200 of them Inuit.

The coming year will bring a growing program of
research into Cycle 2 (2011-2018), which assists in a
better understanding of climate change and its effect
on Inuit. ITK's focus on education has resulted in
initial plans for an Inuit Education Forum to be hosted
jointly by ArcticNet and ITK, and held later in 2012.

POLAR BEAR

ITK is working with regional Inuit organizations to
plan for the next CITES Conference of the Parties, to
be held in March 2013 in Thailand. The focus to date
has been on potential polar bear up-listing proposals
from member states. Other, but less likely, up-listing
proposals may target walrus and narwhal. The
proposals will not be confirmed until later in 2012.

ITK provided logistical support to Makivik Corp. for
a September 2011 meeting in Inukjuak, Quebec,

to develop an agreement on harvest levels for the
Southern Hudson Bay polar bear subpopulation.
The department also coordinated a workshop in
Inuvik, NWT, in October 2011 regarding Aboriginal
Traditional Knowledge (ATK) in relation to polar
bear research, management, and decision making.
Participants recommended the development of a
protocol on improving the inclusion of ATK when it
comes to research and management decision making.
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Inuit Tapiriit Kanatami utaqqijut
isumaliurutiuniujartumik iggatuivikkut, amma
Kanataup akiani iqqatuivikkuurutauniujartumik
taatsuminga aturtisitailiniu. Inuit Tapiriit Kanatami
isumagijaminik kajusititsinginnatut maligaq piungimat
Inuit ikpigijanginnut amma taanna aturtisitailiniu.
Taanna aturtisitailiniu ikajurutaungisiarmat
sapummigigiaq Inuit ikpigijanginnut amma
taimaimmat imaatut iluliganngittug.

ARCTICNET

Arraaniulaurtuq, taakkua ArcticNet
pivitsugaqtisilaujuut marruunik Inuunnik
katimajiqariag: Natan Obed amma William Barbour
katimajiutitautsutik. 2011-mi arraagutamaarsiutimik
gaujisammarinnimut katimagajarniq
unittitaulaujummat kamagijagarumammata amma
parnaigumatsutik silarjuami ukiurtatuqatillugit
katimavijjuanirmut taijaujumut “Qaujimanirmit
Pilirigiarnirmut,” Montreal-mit lipuru 2012-mit.
Katimaqgataulaujuut amisuunigalaurtut 3,000
ungataanit, Inuit 200 ilautillugit.

Arraaguuniartumi amisururnisaulangajut
ikajurutitsanik gaujisarnimut Cycle 2 (2011-2018),
ikajurutauniujartunut tukisianirsaugutitsanik

silaup asijjipallianinganik amma ganuq
attuinigarninganik inunnik. Inuit Tapiriit Kanatami
kamajut ilinniarutitsanik parnaisimanikkut Inunnut
ilinniranilirinirmut katimatitsiniujarningatigut taakkua
ArcticNet-kut amma Inuit Tapiriit Kanatami amma
katimalaarlutik 2012-mi.

NANUQ

Inuit Tapiriit Kanatami pinasuaqatigaqtut nunaliit
avittusimaningitigut Inuit timinginnik parnainikkut
katimanirjuangulaalirmijumut, Maajji 2013-mit
Thailand-mit. Ugausiqaluartusaujut nanulirinirmut
atuliqujausimajunik Amialikat nunangani. Asingit
allatausimajunik atulirtauqujarnik aivilirinirmut amma
gilalugalirinirmut pijjutilinnik. tamakkua atuliqujaujut
nalunairtaugajanngitut gangaulaarmat katimaniq
2012-mit.

Inuit Tapiriit Kanatami ikajursilaurtut Makivvikkunik
Sitipiri 2011-mit Inukjuaq, Kupaikmi katimatillugit,

a l'encontre des intéréts des Inuits et que ladite «
exemption pour les Inuits » n‘accomplit rien pour
protéger les Inuits et constitue donc une « boite vide ».

ARCTICNET

Au cours du dernier exercice, ArcticNet a accueilli
deux nouveaux membres inuits du conseil, Natan
Obed et William Barbour. La réunion scientifique
annuelle de 2011 a été annulée pour concentrer les
efforts et le temps a la planification de la conférence
de I'’Année polaire internationale « De la connaissance
a l'action », qui s'est déroulée a Montréal en avril
2012. La conférence a accueilli plus de 3 000
participants, dont 200 étaient des Inuits.

Le prochain exercice verra le développement du
programme de recherche qui entame son deuxiéme
cycle (2011-2018) et dont l'objectif est une meilleure
compréhension du changement climatique et de

son incidence sur les Inuits. Les travaux de I'TTK en
matiere d'éducation ont abouti a des plans préalables
pour une discussion sur la scolarisation des Inuits,
organisée conjointement par ArcticNet et I'ITK, et qui
aura lieu plus tard en 2012.

OURS POLAIRE

LTTK collabore avec des organisations inuites
régionales a la planification de la prochaine
Conférence des Parties de la Convention sur le
commerce international des especes de faune et

de flore sauvages menacées d'extinction qui aura
lieu en mars 2013 en Thailande. Les travaux a ce
jour ont porté sur les propositions potentielles de
reclassement de l'ours polaire de la part des états
membres. Il est possible, mais moins probable que
des propositions de reclassement visent le morse et
le narval. Les propositions ne seront confirmées que
vers la fin de 2012.

LITK a donné un appui logistique a la Société Makivik
pour une réunion en septembre 2011 a Inukjuak, au
Québec, sur la préparation d'une entente relative

au niveau de récolte de la sous-population d'ours
polaires au sud de la Baie d'Hudson. Le département
a également coordonné un atelier a Inuvik, dans les
T.N-O., en octobre 2011 sur le savoir traditionnel
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ITK participated in a meeting of the polar bear range
states (Canada, US, Greenland, Norway, Russia) in
Igaluit in October 2011 to discuss the development
of a circumpolar action plan on the conservation of
polar bear. A highlight of the meeting was an agree-
ment to include ATK in the action plan development
process that will take place over the next two years.

The Minister of Environment officially listed polar
bear as a species of “special concern” under the
Species at Risk Act. This requires the federal
government to come up with a national manage-
ment plan over the next three years. ITK has
communicated to the Minister that Inuit must

be involved in the development of this plan.

NORTHERN CONTAMINANTS PROGRAM

In the fall of 2011, the Nunavik Nutrition and Health
Committee (NNHC) and the Public Health Directorate
of the Nunavik Regional Board of Health and Social
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aaqqisuitsutik angirutimik uumajurnianirmut
Tasiujarjuap Nigiani nanuliriniup miksaanut.
Pinasuarvingani aaggiumatitsilaujummijut
katimanirmik Inuvik, Nunatsiarmit, Utupiri 2011-mit
pijjutigagsutik nanurnik gaujisarnimik, aulatsinirmik,
amma isumaliurnirmik. Katimajut atuliqujilaurtut
piusititsiarnimik taakkununga gaujisarniaqtunik amma
aulatsigusinganik isumaliurnikut.

Inuit Tapiriit Kanatami katimaqgataulaurtut
nanulirinirmut (Kanatami, Amialikat Nunangani,
Akukittuni, Norway-mit, Ulaasamilu) katimajunut
Igalunni Utupiri 2011-mit katimajjutigaqtillugit
ukiurtatumi sugiariarutitsamik parnainirmut
sapummigiagarnirmut nanurnik. Katimatillugit
uqausiqalualaurtut angirutitsamik pigatautillugit
nunagaqgaaqgsimamut gaujimajangit
parnatauvalliajunut pivalliatitsinirmut marruuni
arraaguni kamagijauniujartunik.

Avatilirijikkut Ministanga nalunairsisimajut nanuit
isumaalugijauninginnut malillugit uumajunut
nungunniujartugijaujunut piqujarjuaqg. Tamanna
gavamatuqgakkut katigutigijariagaqtanga
saqgititsigiaq Kanatami aulatsinirmut parnagialinnik
arraaguniartuni pingasuni. Inuit Tapiriit Kanatami
uqaqgatigalaurtut Ministamik Inuit ilaugattaqutsugit
aaqqisuilirpata parnatauniartunik.

UKIURTARTUT SURANNARTULIRINIQ

Ukiatsaangani 2011 Nunavimmi nigitsiavalirinirmut
amma ilusilirinirmut katimajiit amma kinatuinnanut
aannianannginilirinirmut pinasuarvik nunavimmi
katimajinginni qanuinngitsiarasuarnimut
inuusilirinirmulu, pinasuaqgatiqaqsutik surusilirinirmut
pinasuttunik, saqqititsilaujuut namutuinnaq
aannianannginilirinirmut tusaratsanik amma
gaujisartaunikunik kingullimi gaujisartilugit.

Tavvuuna tusarutitigut ilagijautitaulaurtut
nutaat tilisigutiit sururnartut amma nigituinnait
avittusimajuni Inuit Nunanginni Kanataup
Ukiurtatuani mitsaanuangajut. Sivullipaatsiami
taimannganit nuitausimalirmata Inuit Tapiriit
Kanatami, nunaliit avittusimaningitigut
kinakkutuinnanut aannianannginilirinirmut

autochtone (STA) par rapport a la recherche, la
gestion et la prise de décisions relatives a l'ours
polaire. Les participants ont recommandé la mise au
point d'un protocole sur I'amélioration de I'inclusion
du STA en matiere de prise de décisions dans les
domaines de la recherche et de la gestion.

L'ITK a participé a une réunion sur les états de
parcours naturel de |'ours polaire (le Canada, les
Etats-Unis, le Groenland, la Norvége, la Russie) a
Igaluit en octobre 2011 pour discuter de I'élaboration
d’'un plan d'action circumpolaire sur la conservation
de l'ours polaire. La décision d'inclure le STA au
processus d'élaboration du plan d'action a été I'un
des faits saillants de la réunion. Le plan d'action se
déroulera sur les deux prochaines années.

Le ministre de I'Environnement a inscrit officiellement
l'ours polaire comme espéece « préoccupante

» en vertu de la Loi sur les espéces en péril. Le
gouvernement fédéral doit donc produire un plan

de gestion national d'ici les trois prochaines années.
L'ITK a informé le ministre que les Inuits doivent faire
partie de |'élaboration de ce plan.

PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LES
CONTAMINANTS DANS LE NORD

A l'automne de 2011, le Comité sur la nutrition et la
santé du Nunavik et la Direction générale de la santé
du Conseil régional de la santé et des services sociaux
du Nunavik, en association avec des chercheurs
dirigeant le projet de développement de la petite
enfance au Nunavik, ont publié des messages publics
sur la santé et une synthese des résultats de la
derniere étape de la recherche.

Cette série de messages comprenait de nouvelles
orientations sur la question des contaminants et

de la nourriture traditionnelle dans les régions

inuites de I'Arctique canadien. Pour la premiere fois
depuis la création de I'ITK, une autorité régionale de
santé publique a suggéré la réduction d'une source
alimentaire (viande de béluga). Le message devient
donc de plus en plus complexe a mesure que
davantage de renseignements deviennent disponibles
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Services (NRBHSS), in association with researchers
conducting the Nunavik Child Development Cohort
Project, released public health messages and synthe-
sized study results from the last phase of research.

This suite of messages included new directives on
the issue of contaminants and country foods in
Inuit regions of the Canadian Arctic. For the first
time since ITK’s creation, a regional public health
authority suggested the reduction and restric-

tion of a food source (beluga meat). The result is a
message that is becoming increasingly complex as
more information is obtained about the risks and
benefits associated with country food consumption.

ITK will continue to provide the Inuit regions with
information to help Inuit make informed deci-

sions on diet and nutrition. Near the end of fiscal
2011-12, ITK held a one-day workshop devoted to
the issue of mercury. In the coming year, ITK will
build on the information from this workshop to
advance discussions with Inuit regions on the issue
of mercury and how these concerns can be relayed
through organizations such as the Inuit Circumpolar
Council — Canada at the international level.

Environment and Wildlife

Director: John Cheechoo

Senior Researcher: Eric Loring
Senior Policy Advisor: Anne Kendrick

ArcticNet Coordinator: Kendra Tagoona
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pinasuttit isumalaurtut atuluaqujinngigiag amma
kamanirsaugiaq niqinik (gilalugaut niginga). Tamanna
tusartitaujuq nalunagivalliatuinnatuq tigusivallianikkut
tukisigiarviksanik attanarniraqtauningita amma
ikajursiniragtauningita nigituinnait mitsaanut.

Inuit Tapiriit Kanatami atuinnautitsinginnalangajut
Inuit Nunanginnut avittusimajunut tukisigiarvisanik
ikajurutitsanik Inunnik isumaliulirutik nigimita
nigitsiavaillu mitsaanut. Kiinaujalirinikkut arraagu
2011-12 anigulirtiluni, Inuit Tapiriit Kanatami
katimatitsilaujuut atausirmi ullumi pijjutiqagsutik
mercury-mik. Arraaguuniartumi, Inuit Tapiriit
Kanatami aaqgisuilaartut tukisigiarvisanik tavvangat
katimaniulaurtumit isumatsasiurutaugattaniartunik
Inuit Nunanginni avittusimajuni pijjutigarlutik
muukurimik amma tamakkua isumaalugijaujut
ganug tusartautitaugattarajarmangaata suurlu Inuit
silarjuami katimajirjuanganut - Kanata silarjuamut.

Avatilirinig Uumajulirinirlu

Tukimuaktitsiji: John Cheechoo
Qaujisaqtimmarik: Eric Loring

Atuagarnik gaujimajitammarik: Anne Kendrick

ArcticNet-mut Kamaji: Kendra Tagoona

sur les risques et les avantages de la consommation
de nourriture traditionnelle.

LITK continuera de donner aux régions inuites des
renseignements permettant aux Inuits de prendre

des décisions éclairées sur le régime alimentaire et

la nutrition. En mars 2012, I'ITK a organisé un atelier
d'une journée sur la question du mercure. L'an
prochain, I'ITK misera sur les données provenant de
cet atelier pour faire avancer les discussions avec

les régions inuites sur la question du mercure et
comment ces préoccupations peuvent étre transmises
par des organisations comme le Conseil circumpolaire
inuit (Canada) a I'échelle internationale.

Environnement et Faune

Directeur : John Cheechoo

Recherchiste en chef : Eric Loring

Conseillere principale en matiére de politiques : Anne Kendrick

Coordonnatrice d'ArcticNet : Kendra Tagoona
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ITK committed to establishing a stronger Inuit
presence in Arctic research with the launch of Inuit
Qaujisarvingat: The Inuit Knowledge Centre in

2010. With a vision to advance Inuit knowledge for
sustainable Arctic science and policy, the mission

of Inuit Qaujisarvingat is to focus efforts to ensure

an increasingly active role for Inuit in research that
leads to the generation of innovative knowledge for
improved science and policy decision making within a
Canadian, circumpolar and global context.

INUIT KNOWLEDGE CENTRE NATIONAL
COMMITTEE (IKCNCQ)

The Inuit Knowledge Centre National Committee
(IKCNCQ) is a forum for Inuit to set the stra-

tegic direction of Inuit Qaujisarvingat and ITK

in the areas of science, research and policy.
Membership includes representatives of regional
and national Inuit organizations, including ITK.
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NUIT QAUJISARVINGAT
NUIT QAUJISARVINGAT:

Inuit Tapiriit Kanatami piniarniqagput
aaqqisuijutsaugiaq suungunirsakut nuitatitsijutsauriaq
Inunnik ukiurtatumi qaujisarmikut saqqitautillugu
Inuit Qaujisarvingat 2010-mit. Turaagaqaqsutik
kiggaturiaq Inuit gaujimajatugangit aturtauqutsugit
kamagijautsianirsauqutsugu ukiurtatumik
qaujisarnikut amma maligaliurujjinikkut, taimaimmat
turaagaqagqgput Inuit qaujisarvingani aksuruutiqariaq
Inuit ilaunirsauqattaqulirsugit amisuunirsaulutik
qaujisarnikut aturtaugajartunik makkutunut
tukisiakkanirtusaugiag amma maligaliugataunikkut
Kanatami, silarjuap ukiurtatungani amma silarjuami.

INUIT QAUJISARVINGATA KANATAMI KATIMAJINGIT

Inuit Qaujisarvinganut Katimajiujut Kanatami Inuuvut
aaqqisuijutsausutik Inuit pinasugutitsanginnik
aturtauniartunik Inuit Qaujisarvingani amma Inuit
Tapiriit Kanatami qaujisammarinnikut, sugquijainikkut
amma maligaliurnikut. Katimajigaqtut kiggaturtinik
avittusimajuni Inuit katujjigatigiinginnit, ilautillugit
Inuit Tapiriit Kanatami.

INUIT QAUJISARVINGAT TUNNGAVINGIT

Inuit Qaujisarvingagut kajusiumatitsivut
aaqisuinirmik Inuit aaqqiturtisajangit qaujimaniit
aturtauliqutsugit amma Inuit Qaujisarvingani

Inuit qaujimajangit taugsiqattautigijauqutsugit.
Pinasuttingit gimirrujut ganuq aturtaujutsaumangaata
Inuit qaujimajatugangit ilisainigutitsani amma
nunalinni qaujisarnikut, ammalu aaqgqisuilutik
katirsusimajunik Inuit ugausinginnik silatujunik,
taijaujunik ugaujjuusiat, Inuit qaujisarvingani
aaqgisuisimavut gimirrunirmik Inuit piusivininginnik
ullumi gimirrujaulirtunik amma iliuggataujutsanik
Inuit Qaujisarviani amma Inuit Tapiriit Kanatami
turaarutinganut qgaritaujakkut.

_E CENTRE DE CONNAISSANCES DES INUITS

LITK s'est engagé a établir une présence inuite

plus solide dans les recherches sur lArctique par
l'inauguration, en 2010, de U'Inuit Qaujisarvingat : Le
Centre de connaissances des Inuits. Ayant pour vision
de faire avancer les connaissances des Inuits dans

les domaines de la science et des politiques durables
dans lArctique, la mission de Ulnuit Qaujisarvingat est
d'augmenter le role actif des Inuits en recherche afin
de générer des connaissances novatrices menant a de
meilleures recherches et prises de décisions au sein du
contexte canadien, circumpolaire et mondial.

LE COMITE NATIONAL DU CENTRE DES
CONNAISSANCES DES INUITS (CNCCI)

Le CNCCI est un forum visant a établir I'orientation
stratégique de I'Inuit Qaujisarvingat et de I'ITK
dans les domaines de la science, de la recherche
et des politiques. Ses membres comprennent des
représentants d'organisations inuites régionales et
nationales, y compris I'TTK.

PRINCIPES DES CONNAISSANCES DES INUITS

L'Inuit Qaujisarvingat facilite I'élaboration d'un
modele de connaissances préparé par les Inuits pour
affirmer et partager celles qui leur sont particulieres.
Le personnel en est aux étapes exploratoires pour
saisir les moyens d'utilisation des concepts du

savoir des Inuits dans les travaux d'experts et les
recherches communautaires, et pour établir une base
de données afin de recueillir les conseils de sagesse
des Inuits ou Uqaujjuusiat. Le Centre a aussi produit
un apercu du patrimoine inuit qui, en ce moment, fait
l'objet d'une révision par les pairs et qui fera partie de
I'Inuit Qaujisarvingat et des sites Web de I'TTK.
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INUIT KNOWLEDGE PRINCIPLES

Inuit Qaujisarvingat is facilitating the development of
an Inuit-made knowledge model to assert and share
Inuit knowledge. Staff are in the exploratory stages
of capturing usages of Inuit knowledge concepts in
academic literature and community-based research,
and developing a database to collect Inuit words

of wisdom, called Ugaujjuusiat. The centre has

also produced an overview of Inuit heritage that is
currently under peer review and will eventually find a
home on the Inuit Qaujisarvingat and ITK websites.

Unikkaavut

Ajjitigut

Our stories

pictures

RESEARCH, FUNDING AND CAPACITY BUILDING

Developing priorities, processes and proto-

cols allowing Inuit to become full partners and
leaders in Arctic science and research has been

a driving force of Inuit Qaujisarvingat's first two
years. To that end, staff secured Institutional
Eligibility from the Social Sciences and Humanities
Research Council (SSHRC), allowing ITK to

apply for and hold research funds, rather than
having to go through academic institutions.

Inuit Qaujisarvingat, in collaboration with the
Department of Health and Social Development,
convened a joint meeting of the IKCNC and
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QAUJISARNIQ, KIINAUJAIT, AMMA PARNAIVALLIANIQ
Aaqgisuiniq sivulliuqujaujunik, kajusivallianiqg amma
maligatsaqariaganiq pijunnautaummat Inunnut
ilaullataariaqg amma sivuliurtiugataugiaq ukiurtatumi
gaujisammarinnikut amma suqgquijainikkut
aturtamariuniartilugu Inuit Qaujisarvingani
arraaguniartuuni marruuni. Tamakkutiguna,
pinasuttiqalangajut ilaugunnanikkut timiujumi amma
inuusirmut qaujisarnikut, pivitsagarutaulutik Inuit
Tapiriit Kanatami tutsirariag amma pisimatsigiaq
gaujisarnimut kiinaujanik, atunngingaarlutik
aqqutigangingaarlutik asiminik timiujunik.

Inuit Qausarvinga, pinasuaqatigaqsutik
gavamatugakkut aannianangitulirinirmut amma
inuusilirinirmut pinasuarvinganik, aaqqisuilairtut
katimanirmik, tapiriikunillu Kanatami Inuit
Katimajinginnik aanniananginilirinirmut
inuusilirinirmulu katimajinginnik amma nasivvikunnik
pijjutigagsutik Inuit anniarnannginilirinirmut
avatilirinirmulu pivalliajaujunitapiriikunillu Kanatami
Inuit katimajinginnik aanniananginilirinirmut
inuusilirinirmulu amma avatiup asijjipallianinganut
parnaisutik nalunaijainikkut inunnianganirsanik
sivulliujauqujaujunik gaujisarnikut. Tavvani pinasuvimi

RECHERCHE, FINANCEMENT ET
RENFORCEMENT DES CAPACITES
Une des forces motrices de

I'Inuit Qaujisarvingat depuis son
inauguration il y a deux ans a

été I'établissement de priorités,
de processus et de protocoles
permettant aux Inuits de devenir
des partenaires a part entiere

et des leaders dans le domaine
de la science et de la recherche
dans I'Arctique. Pour ce faire, le
personnel s'est procuré le statut
d'établissement admissible aupres
du Conseil de recherches en
sciences humaines, permettant
ainsi a I'ITK d'obtenir et de détenir
des fonds pour la recherche au
lieu de le faire selon le statut
d'établissement universitaire.

L'Inuit Qaujisarvingat, en collaboration avec le
département de la Santé et du Développement
social, a convoqué le CNCCI, et le Comité inuit
national sur la santé de I'ITK. Cette démarche
s'inscrit dans le cadre d'une réunion conjointe
en vue d'élaborer des processus pour cerner
des priorités de recherche en matiere de santé
particulieres aux Inuits.

Le Centre appuie aussi les étudiants du
postsecondaire en les exposant a un éventail de
possibilités et d'expériences.

PUBLICATIONS, PRESENTATIONS

ET PRESENCE EN LIGNE

Pendant I'exercice 2011-2012, I'Inuit Qaujisarvingat
a lancé sa premiére publication, une analyse
documentaire et une analyse de I'écart intitulée « Ce
qui est connu, non connu et nécessaire a connaitre
relativement au changement climatique au Nunangat
inuit ». Le personnel a aussi lancé Naasautit :
statistiques sur la santé des Inuits, une base de
données en ligne qui est disponible sur le site Web
de I'Inuit Qaujisarvingat (www.inuitknowledge.ca).
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ITK’s National Inuit Committee on Health and to
develop processes for identifying Inuit-specific
health research priorities. The centre also supports
post-secondary students through exposure to a
diverse range of opportunities and experiences.

PUBLICATIONS, PRESENTATIONS

AND ONLINE PRESENCE

During fiscal 2011-12, Inuit Qaujisarvingat released
its first publication, a literature review and gap
analysis titled What we know, don't know, and need
to know about climate change in Inuit Nunangat.
Staff also launched Naasautit: Inuit Health Statistics,
an online database that is available on the Inuit
Qaujisarvingat website (www.inuitknowledge.ca).

Staff have spoken about the work of Inuit
Qaujisarvingat to a variety of audiences, including the
Institute of Aboriginal Peoples’ Health speaker series
in Ottawa, the International Arctic Social Scientists
Association (IASSA-ICASS) in Akureyri, Iceland, the
Exchange of Local Observations and Knowledge in
the Arctic (ELOKA) Workshop in Boulder, Colorado,
and the Nunatsiavut Community Research Tour.

Additionally, a great deal of effort was spent plan-
ning and preparing for the International Polar Year
Conference "From Knowledge to Action” in Montreal
in April 2012. Inuit Qaujisarvingat staff partici-

pated in oral and poster presentations, organized

an Inuit-specific panel on emerging research prac-
tices and interests in Inuit Nunangat, and presented
an exhibit of ITK archival photographs titled
Unikkaavut Ajjitigut (Our Stories Through Pictures).

INTEGRATED INFORMATION MANAGEMENT

Work progresses on Inuit Qaujisarvingat's goal of
developing an integrated management system to
preserve Inuit knowledge and community-based
information. It would provide access to books, biblio-
graphic resources, peer-reviewed literature, govern-
ment documents, Inuit knowledge and geographic
data, photos and videos, interlibrary loans, and
general reference materials specific to Inuit.
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ikajursisimammijut ilinniakannirutitsanginnik ilisartut

pigiursautinik.

SAQQITITSINIQ, NUITIRINIQ AMMA
QARITAUJAKKUUTITSINIQ

Kiinaujalirinikkut araagumit 2011-12, Inuit
Qaujisarvingat saqqititsilaujuvut allataujunik
sivullipami, pijjutigartunik gimirrunirmut amma
gaujisarnimut amma pinailutanik nalunaijaitsutik
taijaujunik Qaujimajavut, Qaujimanngitavut, amma
Qaujimajariagaqtavut Silaup Asijjigpallianianik

Inuit Nunangani. Pinasuttiit saqqititsilaurmijut
taijaujunik Naasautiit: Inuit Qanuingitsiarasuarnirmut
Killisiniaviningit, qaritaujakkut katirsutausimajut
atuinnaugivut Inuit qaujisarvingatta ikiaqqijutinganit
(www.inuitknowledge.ca).

Pinasuartiit ugausiqaqsimajut pinasuttausimajunik
Inuit Qaujisarvingani tusaatillugit

amisut, piqasiutitsugit nunalitugatsanut
aanniarnannginilirinirmut ugalimajingit Ottawa-mit,
silarjuami ukiurtatumi gaujisartimariit katimajingit
Akureyri, Iceland-mit taugsigattautinikkut nunalinni
gaujisarnikut amma qgaujimaninginnut ukiurtartumi
katimagutiqatilugit Boulder, Colorado-mit amma
Nunatsiavut nunalinginni qaujisarnimik
pijjutiqaqgsutik ingirasimajut.

Ammalu, arsururutigammarilaurmijut
parnaigutitsaliursutik amma parnaisutik silarjuami
ukiurtatulirinirmik katimajjuaniarnimut taijaujuq
“Qaujimanirmit Pilirigiarnirmut” Montreal-mit
lipuru 2012-ngutillugu. Inuit Qaujisarvingat
pinasuartiit ilaulaurtut ugalimanirmut amma
saqqitirinirmut allasimajunik, agqiksuilaursutillu
inunniangajunik ugausiqagtunut qaujisarnimut
pinasuarusitsiavaunirpanik qaujisarnimut

amma Inuit nunangani ikpigijaujunik, amma
saqqgiumatitaulaurtunik Inuit Tapiriit Kanatami
ajjinguanik taijaujuni “Unikkaavut Ajjitigut”.

KATIRSUSIMAJUNIK TUKISIGIARVISANIK AULATSINIQ
Pinasuartangigut Inuit Qaujisarviani turaagatsait
aaqqgisuivallianirmut katirsusimalutik tukisigiarvisanik
aullasigusitsanik sapummigutauniarlutik Inuit

Le personnel s'est adressé a différents auditoires
relativement au travail de I'Inuit Qaujisarvingat, y
compris la série de conférences de I'Institut de la
santé des Autochtones a Ottawa, I'International Arctic
Social Scientists Association / |'International Congress
for Arctic Social Sciences (IASSA-ICASS) a Akureyri, en
Islande, l'atelier de I'Exchange of Local Observations
and Knowledge in the Arctic (ELOKA) a Boulder, au
Colorado et la tournée de recherche communautaire
du Nunatsiavut.

De plus, beaucoup d'efforts ont été consacrés a

la planification et la préparation a la conférence

de I'’Année polaire internationale intitulée « De

la connaissance a l'action » qui s'est déroulée a
Montreal en avril 2012. Le personnel de I'Inuit
Qaujisarvingat a participé a des présentations orales
et par affiches, organisé un groupe d'experts propre
aux Inuits sur les pratiques et les intéréts émergents
en matiere de recherches dans le Nunangat inuit et
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During fiscal 2011-12, Inuit Qaujisarvingat
completed Phase 2 of a needs assessment for

the implementation of a data assembly centre,
which allows for connections on metadata for
selected thematic data sets and ensures Inuit inter-
ests are reflected in the Polar Data Catalogue.

Inuit Qaujisarvingat: The Inuit Knowledge Centre
Director: Scot Nickels
Research and Development Manager: Carrie Grable

Researchers: Martin Lougheed, Karen Kelley, Rebecca Mearns,
(Deborah Webster)

Visiting Research Fellow: Peter Pulsifer
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gaujimajanginnik amma nunalinni tukisigiarvisanik.
Atuinnagarutaujunnatut atuagatsanik,
tukisigiarvisait ikajurutitsait, gimirrutausimajullu
allasimajut, gavamakkulu allasimajangit, Inuit
gaujimajangit amma nunalirinirmut tukisigiarvit
katirsusimajut, ajjinguat amma takunnaratsait,
atuagatsailu aturtaujut, amma ganuittunnait
tukisigiarvisait inunniangajut. Kiinaujalirinikkut
arraagumi 2011-12, Inuit Qaujisarvingani
pijariirsilaurtut marruilingajunik qaujisarutaugialinnik
atulirtaugialinnik katirsusimajunik, aturtaugajartunik
tukisigiarrunnanirmut niruartausimalutik amma Inuit
isumagisimajangit ikpigijangit aturtautsiaqutsugit

ukiurtatulirinirmut tukisigiarvisani katirsutausimajuni.

Inuit Qaujisarvingat
Tukimuaktitsiji: Scot Nickels
Qaujisarnirmik Pivallianirmiglu Aulatsiji: Carrie Grable

Qaujisaqtit: Martin Lougheed, Karen Kelley, Rebecca Mearns,
(Deborah Webster)

Qaujisarnirmik Ikajugtigijauvaktuq: Peter Pulsifer

présenté une exposition sur les photos d‘archives de
I'ITK intitulée Unikkaavut Ajjitigut
(Notre histoire illustrée).

GESTION INTEGREE DE L'INFORMATION

Le travail se poursuit relativement a l'objectif de
I'Inuit Qaujisarvingat visant I'élaboration d'un
systéme intégré de gestion de I'information pour
conserver les connaissances et les renseignements
communautaires des Inuits. Il fournirait I'acces a
des livres, des ressources bibliographiques, des
documentations revues par des pairs, des documents
gouvernementaux, des connaissances inuites et des
données géographiques, des photos et des vidéos,
des préts entre bibliotheques, et des documents de
référence propres aux Inuits.

Pendant l'exercice 2011-2012, I'Inuit Qaujisarvingat a
achevé la phase 2 d'une évaluation des besoins pour
la mise en ceuvre d'un centre de recueil des données,
qui permettra I'accés aux métadonnées pour des
ensembles de données thématiques et veillera a

ce que les intéréts des Inuits soient reflétés dans le
catalogue des données polaires.

L'Inuit Qaujisarvingat : Le Centre des connaissances des Inuits
Directeur : Scot Nickels
Gestionnaire de la recherche et du développement : Carrie Grable

Chercheurs : Martin Lougheed, Karen Kelley, Rebecca Mearns,
(Deborah Webster)

Chercheur universitaire invité : Peter Pulsifer
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The Communications Department s responsible

for communicating activities about ITK and Inuit
Qaujisarvingat to the media and general public, as
well as the production of key corporate documents.

It responds to inquiries about the Inuit of Canada,

and supports ITK departments and leaders in
educating target audiences about Canadian Inuit. The
department provides strategic communications support
and coordinates ITK's Parliamentary presentations to
House of Commons, Senate and joint committees.

ITK@40

In November 2011, ITK marked its 40th anniver-
sary with a celebratory conference, “From Eskimo
to Inuit in 40 Years,” at the National Arts Centre
in Ottawa. The conference featured panel discus-
sions with founding members, youth leaders,
northern journalists, and many others.
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TUSAUMAQATTAUTILIRIJIKKUT

COMMUNICATIONS

Tusaumagqattautilirijikkut kamagijaqartut
tusaumatitsinirmik Inuit Tapiriit Kanatami
pinasuarpatanginnik amma Inuit Qaujisarvingata
tusagatsalianginnik kinakkutuinnanut
pivalligjulirijinullu, amma saqqitirivatsutik
unikkaaliurisimajanginnik. Kiuvammijut
tukisigiakkannirumajunik Kanatamiut

Inunnik, amma ikajursijiuvattut Inuit Tapiriit
Kanatami pilirirvinginnik amma sivulirtinginnik
(lisaigiaqatillugit tukisiatsiaqujaujunik Inuit
Kanatamiut mitsaanut. Tusaumagqattautilirijikkut
aaqqisuivattut ganuq tusaumatitsinikkut
tkajurtusauninginnik amma aaqqiumatitsivattut
Inuit Tapiriit Kanatami ugausitsanginnik
Kanataup katimavialungani, maligammaritsanik
gimirrujinut amma katimajirusinginnut.

INUIT TAPIRIT KANATAMI 40

UKIUNIK AULASIMALIRNINGAT

Nuvipiri 2011-mi, Inuit Tapiriit Kanatami 40-nik
ukiunik aulasimalirninganik quviasuutigarnikkut
katimarjuarniqalaurtut, taijaujumik “Eskimo-mit
Inuit-mut 40 Ukiut Iluani,” taikani National Arts
Centre-mit Ottawa-mit. Katimarjuartillugit
uqalimajigalaurtut sivulirtiugaasimajunik, makkutullu
sivulirtinginnik, ukiurtatumilu pivalliajulirijinik, amma
asinginnik amisunik.

Pinasugatiqarsutik National Film Board-kunnik,

Inuit Tapiriit Kanatami saqqititsilaurtut atilimmik
“Unikkausivut-Sharing our Stories,” unikkaasimatsutik
nuatausimajunik Inunnik aulajuliurutivinituganik
saqqitautsutik Kanatami aulajuliurtikunnut.

Taakkua saqgitaulaurtut Inuit Tapiriit Kanatami
aniguutinigaqtilugit 40-nik ukiunik katimarjuatillugit.

Le département des Communications est responsable
de renseigner les médias et le grand public sur

les activités de U'ITK et de U'Inuit Qaujisarvingat :

Le Centre des connaissances des Inuits, en plus de
produire des documents corporatifs clés. Il répond
aux demandes de renseignements au sujet des

Inuits du Canada, et offre aux départements et aux
dirigeants de U'ITK le soutien dont ils ont besoin pour
informer les auditoires cibles au sujet des Inuits du
Canada. Le Département fournit un appui en matiere
de communications stratégiques et coordonne les
présentations parlementaires de UITK a la Chambre
des communes, au Sénat et aux comités mixtes.

LITK A 40 ANS

En novembre 2011, I'ITK a souligné son 40e
anniversaire par une conférence commémorative
intitulée « D'Esquimau a Inuit en 40 ans », au Centre
national des Arts a Ottawa. Des discussions entre
experts se sont déroulées avec la participation, entre
autres, des membres fondateurs, de jeunes leaders et
de journalistes nordiques.

En collaboration avec I'Office national du film, I'ITK

a participé a la premiere d'Unikkausivut — Sharing
our Stories, une rétrospective documentaire de films
inuits réalisés par I'ONF. Le lancement a été une
activité spéciale de la conférence du 40e anniversaire.

Un autre travail de collaboration a été celui de I'TTK
et de l'illustrateur Terry Mosher, connu sous le nom
de plume Aislin au Montreal Gazette, en vue d'une
rétrospective de caricatures éditoriales intitulées «
Expressions polaires ». Lexposition, qui présente 100
illustrations réalisées par des caricaturistes éditoriaux
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Inuvialuit Regional Corporation

ba C>< bNLA< <o bNLNPC Working with editorial cartoonist Terry Mosher,

who draws under the name “Aislin” for The Gazette,
ITK launched a retrospective editorial cartoon
exhibit during the conference, called “Polar Lines.”
The exhibit, which features 100 illustrations by
editorial cartoonists from across Canada, has

since travelled to the Nunavut Legislature, the
International Polar Year Conference in Montreal,
and the University of Washington in Seattle.
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AbSSYL D> DS [TK-4dC *LeSeh* M of <Ll
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Pinasuqgatiqagsutik allanguartimik Terry

Mosher-mik, allanguarsimajumik taijaujumik

"Aislin” The Gazette allanguartingat, Inuit

Tapiriit Kanatami saqqititsilaurtut taakkuninga
allanguarsimajunik katimanirjuagagqtilugit, taijaujunik,
“Ukiugtaqturmit Tukimuangniit.” Taanna 100-nik
allanguartavininginnik allanguartiit nakituinnaq
Kanatami ilagarsuni, aullarujjaugattasimajuq
Nunavut maligaliurvinganut, silarjuamilu ukiurtatuup
mitsaanut katimarjuarutigaqgtilugit Montreal-mit,
amma silattusarvingani Washington, Seattle-mit.

KANATAUP KATIMAVIALUANI KATIMAJIRUSIIT

2011-mit, Inuit Tapiriit Kanatami saangasimalaurmijut
amisuvitsutik katimavialummi amma
maligammaritsanik qimirrujit katimajirusinginnik,
pijjutigagsutik nunamiutalirinikkut
kiinaujaliurasuarnimut, gavamatugakkulu parnainirmu
kiinaujanik pijjutigaqgsutik, ilinnianilirinirmut,

amma Inuit makkuttut mitsaanut, asinginnilu.
Aaqgiumatitsinikkut tamakkuninga katimaniulaurtunik
amma allaniq uqausitsanik ikajursijaulaurtuq ITK-kkut
angajuggaanginnut amma atuagalirijinginnut amma
pinasuarvinik parnaigutjisimalaurtut tukisititsigiaq
katimajirjuanik pijjutiqaqsutik tukisiumatitsigiaq
isumaalugijaujunik Inunnut.

ANGAJUQQAANGUJUNIK INUNNIK

UKIURTATUMI ILISAINIQ

2003-mit, Inuit Tapiriit Kanatami aaqgisuilaurtut
Ukiurtatumut Ingirratitsinirmik tukisititsigasuarsutik
gavamakkut pinasuttinginnik Inuit isumaalugijangita
mitsaanut, amma purtunirsamarinnik

pinasuttinik ukiurtatumuartisininganik. 2010-

mit, taanna ingirratitsiniq atinga asijjitaulaurtuq
"Angajuqqgaangujunik Inunnik Ukiurtatumi

Ilisainiq” pijjutigaqsutik aullaqattatitsiniq
ilisainiulaurmat amma tukisigiallatitsigutautsuni
pinasugatigiigiallagiaganimik. 2012-mit
aullaqattatitsinikkut 21 purtujunik pinasugaliit
kiggaturtut 13-nik pinasuarvinginnik gavamatuqgaktut,
ammalu ingirralaurtut Inuvialuit Nunanganut
nunatsiarmit. 2013-mit Nunatsiavummuulaartut.

canadiens, a depuis circulé a I'’Assemblée |égislative
du Nunavut, a la conférence de I'’Année polaire
internationale a Montréal et a I'Université Washington
a Seattle.

COMITES PARLEMENTAIRES

En 2011, I'TTK a comparu devant plus d’une douzaine
de comités de la Chambre des communes et du
Sénat, sur des sujets tels que le développement des
ressources naturelles, la planification du budget
fédéral et les jeunes Inuits. La coordination des
présentations et des propositions écrites appuie

le travail des cadres de I'TTK et les départements
chargés des politiques, en plus d'aider a garder les
parlementaires au courant des questions d'intérét
pour les Inuits.

FORMATION SUR L'ARCTIQUE INUIT

POUR CADRES SUPERIEURS

En 2003, I'TTK avait organisé la Tournée de I'Arctique
inuit pour sensibiliser les hauts fonctionnaires
fédéraux aux questions propres aux Inuits et faire
visiter I'Arctique a des cadres supérieurs de la
fonction publique. En 2010, l'initiative a été
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PARLIAMENTARY COMMITTEES

In 2011, ITK appeared before more than a dozen
House of Commons and Senate committees, on

the topics of natural resource development, federal
budget planning, education, and Inuit youth, among
others. Coordinating appearances and written
submissions supports the work of ITK's executive and
policy departments and helps keep Parliamentarians
up to date on the issues of concern to Inuit.

INUIT EXECUTIVE ARCTIC TRAINING

In 2003, ITK developed the Inuit Arctic Tour to raise
awareness among senior federal bureaucrats about
Inuit-specific issues, and to bring high-level public
servants to the Arctic. In 2010, the initiative was
renamed Inuit Executive Arctic Training to reflect the
tour’s focus on education and awareness building.
The 2012 session included 21 senior officials repre-
senting 13 federal departments, and travelled to
the Inuvialuit Settlement Region of the Northwest
Territories. The 2013 tour will visit Nunatsiavut.

PUBLISHING

Inuktitut is a biannual magazine published in
Inuktitut syllabics and Roman orthography, as well
as English, and French. It has been published for
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SAQQITIRINIQ UNIKKAALIARNIK

Inuktitut gimirruagaq saqqititauvattugq marruitarsugu
arraagutamaat Qaniujaaqgpaititut amma
Qaliujaagpaititullu, amma Qallunaatut Uiviititullu.
Taanna gimirruagaq arraagut 50 ungataanik
saqqititauttarsimalirtuq, amma akuninitaunirpaulirtug
saqqititauvanninga Kanatami. Nuvipiri 2011-

mit ijjunirsamarinnik Inuktitut gimirruagaq
saqqititaulaurtuqg quviasuutigarsuni Inuit Tapiriit
Kanatami 40-nik Ukiunik Aulasimalirninganik.
Ilagiarsimatsutik 10-nik itiganik anginigartumik
imuttaturmik unikkaasimajunik Inuit
atursimajanginnik kajusitisimalirtanginnilu.

Tusaumagqattautilirijikkut ikajursigattarmijut
saqqititsinirmik Nipiit gimirruagarmik: Kanatami
Inuit makkuktut gimirruagangat, kiinaujalirinikkut
arraaguuniartumit tallimagilirtanganik
saqqititsilaarmijut.

renommée Formation sur
I'Arctique inuit pour cadres
supérieurs en vue de refléter
l'objet du voyage, c'est-a-dire
I'éducation et la sensibilisation.
Vingt et un cadres supérieurs ont
participé a la séance de 2012.
Ils représentaient 13 ministeres
fédéraux et ont visité la Région
désignée des Inuvialuits des
Territoires du Nord-Ouest.

La tournée de 2013 aura lieu
au Nunatsiavut.

EDITION

La revue Inuktitut est une revue
semestrielle publiée en inuktitut
syllabique et en orthographe
romaine, ainsi qu'en francais et
en anglais. Elle est publiée depuis plus de 50 ans

et représente la publication en inuktitut la plus
ancienne au Canada. En novembre 2011, un numéro
spécial double d'Inuktitut a souligné les réalisations
de I'ITK depuis 40 ans. Ce numéro comportait un
encart dépliant de 10 pieds sur I'historique des
réalisations inuites.

Le personnel des Communications participe aussi
a I'édition de Nipiit, la revue des jeunes Inuits
canadiens, qui produira son cinquiéme numéro au
cours du prochain exercice.

TECHNOLOGIE

La présence Web de I'ITK www.itk.ca attire des
visiteurs du monde entier. Le département des
Communications maintient aussi les sites Web de
I'Inuit Qaujisarvingat et du National Inuit Youth
Council. La présence de I'ITK dans les médias
sociaux a augmenté en 2011, utilisant maintenant
Twitter, Facebook, YouTube et maintenant le blogue
de la présidente.
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Patricia D’'Souza

DNPLSBEC>NENS, AoPNDC G55PoAAN: L DA Melissa Irwin

(OSNDLSHECPNEAR, SbACDYPdE AccPPNS: LBNA LANS
Marcel Mason)

ONDLBECPNNAPIa® Abd®N: 22> >GC Jennifer Bradley)
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dGA® bc® Craig Clark

A0*IC PbDIne: PIR® b/ Kevin Kablutsiak
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Morag McKenna

over 50 years, and is the oldest Inuit language
publication in Canada. In November 2011, a
special double issue of Inuktitut highlighted
40 years of ITK's accomplishments. The edition
featured a 10-foot foldout timeline containing
a capsule-style history of Inuit achievement.

Communications staff also assist with the publica-
tion of Nipiit: Canada’s Inuit Youth Magazine, which
will produce its fifth issue in the coming fiscal year.

TECHNOLOGY

ITK's web presence (www.itk.ca) attracts visitors from
around the world. The department also maintains
websites for Inuit Qaujisarvingat, and the National
Inuit Youth Council (NIYC). ITK's social media pres-
ence grew during 2011. ITK uses Twitter, Facebook,
YouTube and maintains the President’s blog.

Communications
Director: Stephen Hendrie

Senior Communications Officer,
Parliamentary Coordinator: Patricia D'Souza

Communications Officer, Inuktitut Magazine Editor: Melissa Irwin
(Communications Officer, Social Media: Marcel Mason)
(Communications Administrator: Jennifer Bradley)

Senior IM/IT Advisor: Craig Clark

IT Officer: Jaymes Ellsworth

National Inuit Language Coordinator: Kevin Kablutsiak

Summer Student 2012: Morag McKenna
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QARITAUJALIRINIQ

Inuit Tapiriit Kanatami
garitaujakkut ikiagqijjutinga
(www.itk.ca) tukisigiarviuvattuq
nakituinnaartunik silarjuarmiunut.
Tusaumagqattautilirijikkut
kamagijagarpammijut
ikiagqijjutingitta taakkua Inuit
Qaujisarvingat, amma Kanatami
Inuit Makkuktut Katimajirjuat.
Inuit Tapiriit Kanatami
ilaliurinikkut karitaujalirijjutingit
angilligialaurtug 2011-mit.

Inuit Tapiriikkut Kanatami
aturpatut ukuninga Twitter,
Facebook, YouTube amma
aaqgqisuivammisutik Angajurqaap
Blog-nganik.

Tusaumagattautilirijikkut

Tukimuaktitsiji: Stephen Hendrie

Tusaumagattautilirijimmarik, maligaliurvigjualiriji: Patricia D'Souza
Tusaumagattautiliriji, Inuktitut Aaqgiksuiji: Melissa Irwin
(Tusaumagqattautiliriji, Qaritaujakkut Ilaliurutit: Marcel Mason)
(Tusaumagqattautilirijikkunnik Ikajuqti: Jennifer Bradley)
Qaritaujalirijimmarik/Qaujimajitag: Craig Clark

Inuktut Uqgausiliriji: Kevin Kablutsiak

2012-mit Aujaq Igqanaijaqtiukainnaqtug: Morag McKenna

Communications
Directeur : Stephen Hendrie

Agente principale des communications, Coordonnatrice parlementaire :
Patricia D'Souza

Agente des communications, Rédactrice de la revue Inuktitut :
Melissa Irwin

(Agent des communications, médias sociaux : Marcel Mason)
(Administratrice des communications : Jennifer Bradley)
Conseiller principal de la TI/GI : Craig Clark

Agent chargé de la TI: Jaymes Ellsworth

Coordonnateur national de la langue des Inuits : Kevin Kablutsiak

Etudiante d'été pour 2012 : Morag McKenna
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ITK's Finance Department uses systems and controls
to ensure that ITK's financial operations are
transparent and accountable. It ensures that all
departments receive timely and precise financial
information and support. The department also
completes travel arrangements for ITK staff and
maintains the ITK donor list.

Pabbenne

JP_INYN: PP YC Carol Jattan

Pablcn: aCcy HAIDN® Natalia Haldorsen

Pa Dbt AbLeNLE: Sghlb [bD Koomook McLister
AMPSSDNeny /A chanes: Ana << Irina Appa

P>r: 6\ LOND Leevee Latreille

Finance

Director: Carol Jattan

Finance Officer: Natalia Haldorsen
Finance Clerk: Koomook McLister

Travel/Administrative Coordinator: Irina Appa

Receptionist: Leevee Latreille
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KIINAUJALIRIJIT
FINANCES

Inuit Tapiriit Kanatami kiinaujalirijingit aturpattut
karitaujarmuurtunik amma aulatsisiarpattut
ITK-kkut kiinaujangit kajusitsiaraluarmangaata
aturtausiaraluarmangaatalu. Aulatsivattut
pinasuarvilimaaq kinguvanngitukkut
kiinaujaqariaqgarninginnik amma
sulitsiaraluarmangaata kiinaujat mitsaanut

tukisigiarviksat amma ikajursijautsiariagarninginnik.

Kiinaujalirijit pijariigsimagiagaqpattut
aullarutauniartunik Inuit Tapiriit Kanatami
pinasuartinginnut amma kamavattut ITK-kkunnut
aittuivattut allatausimatsiaraluarmangaata.

Kiinaujalirijit

Tukimuaktitsiji: Carol Jattan

Kiinaujaliriji: Natalia Haldorsen

Kiinaujalirijit ikajugtingat: Koomook McLister
Ingirrautiliriji/Allavviliriji: Irina Appa

Kiuji: Leevee Latreille

Le département des Finances de ['ITK utilise des
systemes et des contréles pour s‘assurer que les
opérations financieres de U'ITK sont transparentes
et explicables. Il veille a ce que tous les autres
départements recoivent des données financieres
précises et en temps opportun, ainsi que du soutien.
Le département s'occupe aussi des préparatifs de
voyage du personnel de U'ITK et maintient sa liste
des donateurs.

Finances

Directrice : Carol Jattan

Agente financiere : Natalia Haldorsen
Commis aux finances : Koomook McLister

Coordonnatrice administrative et des voyages : Irina Appa

Réceptionniste: Leevee Latreille
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INDEPENDENT AUDITORS REPORT

The accompanying summary financial statements of Inuit
Tapiriit Kanatami, which comprise the summary statement
of financial position as at March 31, 2012 and the summary
statements of operations and changes in net assets for

the year then ended are derived from the audited finan-
cial statements prepared in accordance with Canadian
generally accepted accounting principles, of Inuit Tapiriit
Kanatami as at and for the year ended March 31, 2012.

We expressed an unmodified audit opinion on those
financial statements in our report dated May 24, 2012.

The summary financial statements do not contain

all the disclosures required by Canadian generally
accepted accounting principles applied in the prepara-
tion of the audited financial statements of Inuit Tapiriit
Kanatami. Reading the summary financial statements,
therefore, is not a substitute for reading the audited
financial statements of Inuit Tapiriit Kanatami.

MANAGEMENT'S RESPONSIBILITY FOR THE SUMMARY
FINANCIAL STATEMENTS

Management is responsible for the preparation of
a summary of the audited financial statements.

AUDITORS' RESPONSIBILITY

Our responsibility is to express an opinion on the
summary financial statements based on our proce-
dures, which were conducted in accordance with
Canadian Auditing Standard (CAS) 810, “"Engagements
to Report on Summary Financial Statements”.

OPINION

In our opinion, the summary financial statements derived
from the audited financial statements of Inuit Tapiriit
Kanatami as at and for the year ended March 31, 2012
are a fair summary of those financial statements.

/

Kime X

Chartered Accountants, Licensed Public Accountants

Ottawa, Canada
May 24, 2012
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INGMIGUUQTUP KIINAULIRDIUP UNIKKAANGA

Taakkua atajut nainaagsimajut kiinaujalirinirmik unikkaangit
Inuit Tapiriit Kanatami, ilulirijaujug nainaagsimajuq unikkaap
kiinaujalirinikkut ganuinniup Majji 31, 2012-nguligtillugu
amma nainaagsimajut unikkaat aulaniup amma asijjirniujut
katillugit piqutigijaujut ukiumut isulittumut, sargititaulauqtut
taakkunanngat qaujisaqtausimajunik kiinaujalirinirmik
unikkaanik aargiksugtaulaugtut maliklugu Kanatami
Tamainnut Angiqtausimajuq Kiinaujalirijutit, Inuit Tapiriit
Kanatami pigijanginnik tikitillugu ukiumullu isulitturmut
Maajji 31, 2012.

Isumagisimajavut asijjigsimanngilauqtuq gaujisarnikkut
isumaliarilaugtattinnik taikkunanngat kiinaujalirinirmik
unikkaat unikkaaliattinnik ullugagtug Mai 24, 2012.

Nainaagsimajut kiinaujalirinirmik unikkaat ilaganngittut
tamainnik takutitauniujunik pijariagaqtitangata Kanatami
Tamainnut Angigtausimajut Kiinaujalirijjutinut atugtaulauqgtut
aarqgiksuinirmik gaujisaqtausimajunik kiinaujajilirinirmik
unikkaangit Inuit Tapiriit Kanatami. Ugalimaagtugit
nainaaqsimajut kiinaujalirinirnik unikkaat, taimaitillugu,
inangigsiniunngittuq ugalimaarnirmik gaujisagtausimajunik
kiinaujalirinirnik taakkununga Inuit Tapiriit Kanatami.

AULATSDIT KAMAGUAQARNINGIT NAINAAQSIMAJUT
KIINAUJALIRINIIT UNIKKAANGINNIK

Aulatsijit kamagijagaqtuq aargiksuinirmik nainaagsimajunik
gaujisaqgtausimajut kiinaujaliriniit unikkaanginnik.

KIINAUJANIK QAUJISAQTIT KAMAGIUAQARNINGIT
Kamagijagaqtugut nalunaigsinirmik isumagisimajattinnik
nainaagsimajut kiinaujaliriniit unikkaanik maliktugit
atuqtaugialivut, piliriangulaugtut maliktugit Kanatami
Kiinaujanik Qaujisarnirmut Anngutigialik 810,
“Unikkautiqarigarniit Nainaagsimajut Kiinaujaliriniit
Unikkautinginnik”.

ISUMAGIAUSIMAJUQ

Isumagisimajattigut, nainaagsimajut kiinaujaliriniit
unikkautingit tigujausimajut qaujisagtausimajunik
kiinaujaliriniit unikkaangitta Inuit Tapiriit Kanatami tikitillugu
amma uvunga ukiumut isulittumut Maajji 31, 2012
naammatsiaqtut nainaagsimajut miksaanut kiinaujaliriniit
unikkaanginnik.

RAPPORT DES VERIFICATEURS INDEPENDANTS

Les états financiers condensés de I'Inuit Tapiriit Kanatami
ci-joints, qui comprennent le bilan condensé de la situation
financiére au 31 mars 2012 et les états condensés des
résultats d'exploitation et les variations de l'actif net

pour le dernier exercice proviennent des états financiers
vérifiés, préparés conformément aux principes comptables
généralement reconnus du Canada, de I'Inuit Tapiriit Kanatami
pour l'exercice clos le 31 mars 2012.

Nous avons exprimé une opinion non modifiée du vérificateur
sur ces états financiers dans notre rapport du 24 mai 2012.

Les états financiers condensés ci-joint ne comprennent pas
toutes les informations a fournir conformément aux principes
comptables généralement reconnus du Canada, appliqués
lors de la préparation des états financiers vérifiés de I'Inuit
Tapiriit Kanatami. La lecture des états financiers condensés ne
remplace donc pas la lecture des états financiers vérifiés de
I'Inuit Tapiriit Kanatami.

RESPONSABILITE DES GESTIONNAIRES EU FGARD AUX
ETATS FINANCIERS CONDENSES

Les gestionnaires sont responsables de la préparation d'un
résumé des états financiers vérifiés.

RESPONSABILITE DES VERIFICATEURS

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur

les états financiers condensés en fonction de nos procédés,
employés conformément a la Norme canadienne d'audit
(NCA) 810, « Missions visant la délivrance d'un rapport sur les
états financiers résumés ».

AVIS

A notre avis, les états financiers condensés ci-joints provenant
des états financiers vérifiés de I'Inuit Tapiriit Kanatami pour
I'exercice clos le 31 mars 2012 constituent un résumé juste de
ces états financiers.

KF/Mg srl. [sence..

llitarijausimajut kiinaujalirijit,
Laisagaqtut Kikkulimaanuulingajut Kiinaujalirijit

Ottawa, Canada
Mai 24, 2012

Comptables agréés, experts-comptables autorisés

Ottawa, Canada
24 mai 2012
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SUMMARIZED ACCOUNT BALANCE SHEET

L*> 31, 2012, 2011 r=LseDg® a_s>a ASe//LM<5N®,

March 31, 2012 with comparative figures for 2011

2012 2011
a*lonyP>c ASSETS
Deolrdc a*lonybc Current assets:
Pabye Cash $1,389,148 $ 674,486
J*gSedCPY*q seDc Amounts Receivable 553,148 277,281
D*gsedCP<C Contributions Receivable 1,068,463 1,564,101
<SQCPPLNC APCGPNAC Prepaid Expenses 16,963 34,572
3,027,722 2,550,440
a*lFonYP><C qCe s Ne Capital assets 160,413 198,407
$ 3,188,135 $ 2,748,847
</YPDIRCPI eI QL a*lTon D¢ LIABILITIES AND NET ASSETS
qCxpsedre
Beolrlde <?YP>*<CPI2a sbI¢c: Current liabilities:
APcPNNyNH®IC IPPRC Accounts payable and accrued liabilities $1,116,828 $ 971,643
SPaDLC DPPSe pCIC HCHC Deferred contributions 1,369,320 1,085,098
2,486,148 2,056,741
arlonyP<c: Net assets:
ASINa AP/ Invested in capital assets 160,413 198,407
A \D>< Aodo YJPCDYrnsb™NeO¢ Internally restricted 299,437 299,437
4PPIPa®IC - IDCNEEIC Acn QNS <L Pa DL
AFLACDR Q%D Pa DLC Unrestricted - general operation and funded projects 242,137 194,262
701,987 692,106
$ 3,188,135 $ 2,748,347

On behalf of the Board / b\Lr_0o€ PLLDA Ho:

P

Chair/JPINE/

Aot

Director/bLr
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KIINAUJAIT ATUQTAUJUT NALIQQANGIT

BILAN SOMMAIRE

maayjji 31, 2012, 2011 minngaaqtunik nalunaiqsisimagillutik.

31 mars 2012, avec données comparatives de 2011

2012 2011
NANGMINIRIJAUJUT AcTiF
Ullumimut nangminirijaujut: Actif & court terme :
kiinaujat Encaisse $ 1,389,148 $ 674,486
tunnirqutaujunnartut Comptes a recevoir 553,148 277,281
tunnirqutaujut Contributions a recevoir 1,068,463 1,564,101
aturtauvalliajunut akiliriirsimajut Frais payés d’avance 16,963 34572
3,027,722 2,550,440
nangminirijaujut atangirtugit Immobilisations 160,413 198,407
$ 3,188,135 $ 2,748,847
PASIJAUJJUTAUJUNNARTUT (AKILIKSAT)AMMALU PASSIF ET ACTIF NET
NANGMINIRIJAUJUT ATANGIRTUGIT
ullumimut akiliksat Passif a court terme :
akiliutigijariagartut ammalu Comptes fournisseurs et
akiliksat charges a payer $ 1,116,828 $971,643
giinaujat ukiug nutaamut nuutaujut Apports reportés 1,369,320 1,085,098
2,486,148 2,056,741
nangminirijaujut: Actif net :
piqutini pirursiat Investis dans les immobilisations 160,413 198,407
pilirivviup iluani asinngurtaujariaganngittut Affectés a linterne 299,437 299,437
asinngurunnartut - aulattinirmut piliriangujut ammalu Non affectés -
isumarsuutaujunnartut kiinaujat Opération générale et projets financés 242,137 194,262
701,987 692,106
$ 3,188,135 $ 2,748,847

Katimajinut kiggaqtuilluni / Au nom du conseil d’administration :

PSS 4/57%

Tukimuartitsiji/La présidente

Kamaji/Administrateur
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SUMMARIZED STATEMENT OF OPERATIONS March 31, 2012 with comparative figures for 2011

DCNRDL  PadybBNCHHNe bN=oNe bN“oNe
AcndrLe
2012 2011
General Funded
Operations Activities Total Total
Pabbe: REVENUE:
AbIPCDPLRC PabYAC AL ANALES Ac
PaDyA© Contributions received and receivable - $ 6,731,464 $ 6,731,464 $7,201,447
e Other 625,481 514,749 1,140,230 396,728
625,481 7,246,213 7,871,694 7,598,175
Deferred contributions, beginning
PYRNA®ILIC DT PIE, DPDC AP Lo ¢ of year 137,998 947,100 1,085,098 874,334
PYRA®ILIC DgSP/C, DP>< 0*J<loC Deferred contributions, end of year (137,855) (1,231,465) (1,369,320) (1,085,098)
625,624 6,961,848 7,587,472 7,387,411
DCCP RN EXPENSES:
e hnoe /P> Yose Administration
§55PLn PN .ot Advertising 16,641 9,243 25,884 36,325
PaDYbdé of IPcDCC Bank charges 8,555 - 8,555 8934
INSbCPNenosIc Communications 37,289 29,632 66,921 67,665
<JAD®PIATSIC Distribution 12,609 26,938 39,547 59,105
ASdNo¢ <DO®Isgse Equipment rental 10,925 3,270 14,195 31,402
acchbdic Insurance 14,561 - 14,561 15,566
NNGS4\® Office 69,130 63,004 132,134 138,861
AAcbnose Printing 10,736 226,792 237,528 158,551
AStba AZ*NCNgSIC QP NC Professional fees 125,255 1,027,298 1,152,553 1,115,682
Lcbonos]e qO%®D¢ Legal fees 4872 45,237 50,109 227477
QYA 4D%D]5g e Rent 244,006 173,520 417,526 420,955
Pabrybhe G5 Abd/<C Salaries and benefits 290,660 2,941,843 3,232,503 2,983,356
AoPNIc®NAo® DAANDC®NAT® Translation 9,343 73,173 82,516 46,144
> PNC Travel 348,385 914,487 1,262,872 922,241
€*P3NS PabyAS: CAPITAL:
A STD>CAC A¥LC L AasPNC Furniture/equipment 43,647 43647 34613
AT Do GeprPN e Leasehold improvements 11,896
Affiliated organizations
bJ*}bNMoc AcnSbCP<oc: participation:
A*PSGNCLA QLR Project activities 758,546 758,546 1,127,100
1,246,614 6,292,983 7,539,597 7,405,873
bNeoNe QLo AP CNgslc DseCPc ADMINISTRATIVE OVERHEAD CHARGES (668,865) 668,365
bN“oNC dPcndc*o° Total expenditures 577,749 6,961,848 7,539,597 7,405,873
PabybC ArLsede (4PEIC) A Dericiency oF ReveNuE OVER EXPENDITURES
<4epPseC>e PSNL -NN®bE ICo- CdPC BerorRe UNDERNOTED 47875 47875 (18,462)
<APIINE APDCHRcda*< Amortization of capital assets (81,641) (81,641) (85,382)
. Amortization of deferred capital
Pa Dy J®TNCHLE PALRNLCCHILNC D*aPP<at contributions
. B Transfer of capital expenditures to net
PaPyAC <*SNE H6CDa* e assets 43,647 43647 46,509

Pa bbb/ regP>Ic Sdé g C
PabyeIsgc 4Cac NNGSe/LLC
D b=rNesre

DericiEncy oF Revenue OVER
EXPENSES

$9,881

$ 9,881

$(57,335)
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AULATTINIRMUT TITIRAUTAUSIMAJUT

ETAT SOMMAIRE DES RESULTATS

maajji 31, 2012, 2011 minngaaqtunik nalunaiqsisimagillutik.

31 mars 2012, avec données comparatives de 2011.

aulattijjutaujut  kiinaujaqaqtitaullutik katillugit katillugit
piliriangusimajut
2012 2011
Opérations Activités
générales subventionnées Total Total
KIINAUJARIJAUJUT: RECETTES :
lkajurutausimajut kiinaujait amma itirialiit
suli kiinaujait Apports recus et a recevoir $ 6,731,464 $6,731,464 $ 7,201,447
asingit Autres 625,481 514,749 1,140,230 396,728
625,481 7,246,213 7,871,694 7,598,175
kinguvariagsimajut tunirrusiat, ukiup Apports reportés, début d'exercice
pigiarvinganit 137,998 947,100 1,085,098 874334
kinguvariagsimajut tunirrusiat, ukiup Apports reportés, fin d'exercice
nunnguanit (137,855) (1,231,465) (1,369,320 (1,085,098)
625,624 6,961,848 7,587,472 7,387,411
ATURTAUVALLIAJUT: DEPENSES :
allavilirinig/aulatsiniq Administration
saqgjjaariarutinut Publicité 16,641 9,243 25,884 36,325
kiinaujakkuvinut akiliutaujut Frais bancaires 8,555 8,555 8934
tusagattautilirinirmut Communications 37,289 29,632 66,921 67,665
aittugtuinirmut Distribution 12,609 26,938 39,547 59,105
piqutinut aturtuarniq Location de matériel 10,925 3,270 14,195 31,402
nalliukkumaat Assurances 14,561 14,561 15,566
titirarvik Bureau 69,130 63,004 132,134 138,861
amisuliuriniq Impression 10,736 226,792 237,528 158,551
igganaijartittinirmut akingit Honoraires professionnels 125,255 1,027,298 1,152,553 1,115,682
maligalirinirmut aturtut Frais juridiques 4872 45,237 50,109 227471
allagvingmik aturtuarniq Loyer 244,006 173,520 417,526 420,955
kiinaujjaksat ammalu ikajuusiat Salaires et avantages sociaux 290,660 2,941,843 3,232,503 2,983,356
Inuktituuligtiriniq Uiviitituuligtiriniq Traduction 9,343 73,173 82,516 46,144
aullarutiit Déplacements 348,385 914,487 1,262,872 922,241
ANGIJUUTIT KIINAUJAIT: CAPITAL :
illumiutait angijut amma sanarrutiit Ameublement/matériel 43,647 43,647 34613
allavigatsiarnirsaunirmut aaqgigiarutingit Améliorations locatives 11,896
aktuajunut katujjiqatigiinut ilaunirmut: Participation aux organisations affiliées :
ingirratitagaksanuulingajut Activités liées a des projets 758,546 758,546 1,127,100
1,246,614 6,292,983 7,539,597 7,405,873
KATILLUGIT AMMALU AULATTINIRMUT ATURTAUJUT FRAIS D’OPERATION ADMINISTRATIVE (668,865) 668,865
Katillugit akilirialinnut Dépenses totales 577,749 6,961,848 7,539,597 7,405,873
KINAUJAT AMIGARTUT (AKIITTUT) SULI AAQQIGIAQ- INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES
TAULAURATIK -TITIQQAT ATAANI TAKUKIT AVANT LA REGULARISATION SOUS-MENTIONNEE 47875 47875 (18,462
piqutigijaujut kiinaujanngugtitauningit Amortissement des immobilisations (81,641) (81,641) (85,382)
Kiinaujait tunirrutauvattut ikajuutit akiqarun- ~ Amortisation des apports de capital
nairpallianingit akiliutauvattut reportés
Transfert des dépenses en immobilisations
Kiinaujait angijuutiit nuutauningit a lactif net 43,647 43,647 46,509
KIINAUJAQATSIANGINNIUJUT QULAANIT
KIINAUJAQTURNIIT ATAANIT TITIRAQSIMAJUT INSUFFISANCE DES PRODUITS PAR RAPPORT
ATULAUNNGITILLUGIT AUX DEPENSES $9,:881 $9,881 $ (57,335)
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SUMMARIZED STATEMENT OF CHANGES IN NET ASSETS
Loa 31, 2012, 2011 rsLsDdg® a_sa ASe//LMeoNd,

March 31, 2012 with comparative figures for 2011

INVESTED IN ResTRICTED  UNRESTRICTED 2012 2011
CAPITAL ASSETS
Pabhn b €6 APSSo o
BALANCE, BEGINNING OF YEAR $ 198,407 $ 299,437 $ 194,262 $692,106 § 749,441
Qr<ed<e (ArLPN9) PN®IANGC 4I%ILA S o
Deficiency of revenue over expenses 9,381 9,881 (57,335)
PIINE APPcRcda™¢
Amortization of capital assets (81,641) 81,641
ASINPYDI0C AcNQ®CDILIC
Additions to capital assets 43,647 (43,647)
PabynbDC 46 ¢ Aldo
BaLance, ENp oF YEAR $160,413 $ 299,437 $ 242,137 $701,987 $692,106
TITIRAUTAUJUT NANGMINIRIJAUJUT ASIJJIRTAUNINGINNIK
SOMMAIRE DE L’ETAT DE MODIFICATIONS A L’ACTIF NET
March 31, 2012 2011 minngaartunik nalunairsisimagillutik.
31 mars 2012 avec données comparatives de 2011
INVESTISSEMENT AFFECTES NoN AFFECTES 2012 2011
DANS LES
IMMOBILISA-
TIONS
KIINAUJARIJAUJUT, PIGIARNINGANI
BILAN, DEBUT DE L'EXERCICE $ 198,407 $ 299,437 $194,262 $692,106 $ 749,441
amiakkuujut (amigarutiit) utirtuksanit atusimaliriigtunut
Excédent (Insuffisance) des recettes sur les dépenses 9,881 9,881 (57,335)
piqutigijaujut akikiglivallianigit
Amortissement des immobilisations (81,641) 81,641
piqutigijaujunut ilagiaqtausimajut
Investisssement dans les immobilisations 43,647 (43,647)
KIINAUJARIJAUJUT, ARRAAGUUP ISUANI
BiLan, FIN DE LEXERCICE $ 160,413 $ 299,437 $ 242,137 $701,987 $692,106
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Board of Directors/ Conseil d'administration

Mary Simon,President/ Présidente

Jim Lyall, Nunatsiavut Government / Gouvernement du Nunatsiavut
Nellie Cournoyea, Inuvialuit Regional Corporation

Jobie Tukkiapik, Makivik Corporation / Société Makivik

Cathy Towtongie, Nunavut Tunngavik Inc.

Duane Smith, Inuit Circumpolar Council (Canada) / Conseil circumpolaire
inuit (Canada)

Inuit Tapiriit Kanatami
75 Albert Street, Suite 1101
Ottawa, ON KI1P 5E7

t.613.238.8181
f.613.234.1991
www.itk.ca

Nunatsiavut Government
P.O. Box 70
Nain, NL AOP 1L0

t. 709.922.2942
f. 709-922-2931
www.nunatsiavut.com

Inuvialuit Regional Corporation
P.O. Box 2120
Inuvik, NT XOE 0TO

t. 867.777.2737
f. 867-777-2135
www.irc.inuvialuit.com

Makivik Corporation
P.O. Box 179
Kujjuaq, QC JOM 1CO0

t. 819.964.2925
f. 819.964.2613
www.makivik.org

Nunavut Tunngavik Incorporated
Igluvut Building #921

P.O. Box 638

Iqaluit, NU X0A OHO

t. 1.888.646.0006, 867.975.4900
f. 867.975.4949
www.tunngavik.com

Inuit Circumpolar Council
75 Albert Street, Suite 1001
Ottawa, ON KI1P 5E7

t. 613.563.2642
f. 613.565.3089
www.inuitcircumpolar.com

INBLPNeNoSIE qrLLsopse
Director of Communications
Tusaumautilirinirmut Angajuqqaaq
Directeur des communications

SN HA*Dn
Stephen Hendrie

INBLSBECPNnALn®, LabePSAR<den®

Senior Communications Officer, Parliamentary Coordinator
Tusaumagqattautilirijimmarik, maligaliurvigjualiriji

Agente principale des communications, Coordonnatrice parlementaire

>dnh NAS
Patricia D’Souza

AobNDc
Inuktitut

PRE sb<LeY®
Kevin Kablutsiak

LC &cDN
Martha Flaherty

PAANDeNAS
French Translation
Uiviitituuliqtiriji
Traduction frangaise

N’ C c >CaA
Thérese de la Bourdonnaye

<D €
Adel Lahoude

qepeAACSe NNGSe/Lo M eab, ALl NSePCD o g

Layout, Design, and Production Aaqqiksuiniq Titiragsimaninginnik,
Amma Saqgitauninginnik

Conception, mise en page et production

A<GA® LPa
Morag McKenna
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Photos: Unless otherwise noted, photos are from ITK Archives.
Ajjiit Inuit Tapiriit Kanatami Katiqsuivvingat

Photographies : A moins d‘avis contraire, les photos
proviennent des archives de I'ITK.







