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Thomas Schmidt,
Geschaftsfuhrer
SMF Wohndesign
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»Als Tischler kann ich lhnen sagen:
Gute Bank.”

Firmenkunden profitieren von umfassender und individueller
Beratung beim ,Haspa UnternehmerGesprach®.
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Meine Bank heil3t Haspa. Haspa5

Hamburger Sparkasse
. o~
firmenkunden.haspa.de




Editorial

Die Wirtschaftsjunioren bei der Handels-
kammer Hamburg werden 60 Jahre alt. Der
Rundblick wurde allerdings erst 1989 ins Le-
ben gerufen und muss somit noch etwas auf
sein rundes Jubildum warten. Nichtsdesto-
trotz wird es ihn 2014 immerhin 25 Jahre ge-
ben - eine stolze Zahl.

Durch den Rundblick bleiben wir in Verbin-
dung. Die aktiven und die ehemaligen Juni-
oren, die Junioren untereinander und die Ju-
nioren mit der Kammer und der tibrigen Wirt-
schaft. Das groBe Interesse nicht nur unserer
Anzeigenkunden, sondern auch der ehren-
amtlichen Autoren an dieser Ausgabe hat ge-
zeigt: eine Jubildumsschrift ist nicht altmo-
disch, sie macht Geschichte lebendig und im

wortwortlichen Sinne begreifbar.

So bleibt mir, mich bei allen zu bedanken,
die an dieser Ausgabe mitgearbeitet haben.
Mége das Heft in die private Schatzkiste der
persénlichen Andenken aufgenommen wer-
den oder auch als Image-Broschire nach
auBen wirken. Ich wiinsche mir, dass die
Wirtschaftsjunioren in Hamburg noch minde-

stens weitere 60 Jahr bestehen mégen!

Jessica Scholzen

Vorwort von
Dr. Marc Hubscher

GruBworte

Vorstellung der
Ausschiisse

Statements

MADD

Geschichte
der WJ

Zahlen, Daten,
Fakten

Junioren mit
Auszeichnung

Ehemalige Junioren

Zukunft der WJ

Anekdoten
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herzlichen Glickwunsch Wirtschafts-
junioren Hamburg! Diese Gllickwin-
sche richten sich an alle, die im Laufe
der 60 Jahre Mitglied der Wirtschaftsju-
nioren Hamburg waren und sind! Denn
genau die Mitglieder flllen das Handeln
fUr Hamburg mit Leben. Wir sind das,
was wir sind, durch das stete Handeln
der Wirtschaftsjunioren und das Ganze
ist bekanntlich mehr als die Summe der
einzelnen Handlungen.

Ich freue mich, dass wir es geschafft ha-
ben, diese Sonderausgabe des Rund-
blicks anlasslich dieses runden Geburts-
tags der Wirtschaftsjunioren zu realisie-
ren. Diese Ausgabe soll einen Rundblick
Uber die aktuelle Arbeit der Wirtschafts-
junioren aber auch einen Rickblick auf
die Vergangenheit geben. Aufgrund
unserer Organisation ist es nicht ganz
leicht, Informationen Uber 60 Jahre Wirt-
schaftsjunioren zusammen zu tragen.
Hier sind wir neben allen ehemaligen
Wirtschaftsjunioren auch in sehr hohem
MaBe auf die Handelskammer angewie-
sen: Jurgen Sosnowski hat wieder ein-
mal hervorragend unterstltzt, die Re-
cherchearbeiten voranzutreiben. Auch
freue ich mich, dass wir Herrn Dr. Klemmm
gewinnen konnten, einen Beitrag zur Ge-

schichte der Wirtschaftsjunioren bei der
Handelskammer Hamburg zu verfassen.

Allen Wirtschaftsjunioren, die zu die-
ser Sonderausgabe beigetragen haben,
spreche ich meinen herzlichen Dank
aus, da auch flr diese Sonderausgabe
gilt, was ich eingangs zu der Arbeit der
Wirtschaftsjunioren grundsatzlich ge-
schrieben habe: Das Handeln zeichnet
die Wirtschaftsjunioren aus!

Ruckblickend auf die letzten fUnf Jah-
re meines Engagements fur die Wirt-
schaftsjunioren Hamburg, mdochte ich
ganz ausdrucklich der Handelskammer
Hamburg fur die Unterstitzung unserer
Arbeit danken. Ich gehe davon aus, dass
auch die frheren Generationen an Wirt-
schaftsjunioren jene Unterstitzung von
der Handelskammer Hamburg erfahren
haben, wie wir sie erleben. Aus anderen
Kreisen weif3 ich, dass das keine Selbst-
verstandlichkeit ist. Stellvertretend flr
alle mdchte ich hier die Herren Dr. Gun-
ther Klemm, Dr. Dirck SUB und Jurgen
Sosnowski nennen und einfach ,Herz-
lichen Dank’ sagen!

Last, but not least ist es mir auch ein per-
sonliches Anliegen, Jessica Scholzen

zu danken, die unseren Rundblick die
letzten Jahre redaktionell begleitet und
verantwortet hat und auch diese Jubila-
umsausgabe wieder mit gewohnter Pro-
fessionalitat organisiert hat. Vielen Dank,
Jessical

Ich bin schon sehr gespannt, was die
nachsten Jahre Hamburger Wirtschafts-
juniorenarbeit hervorbringen werden

und wunsche viel Freude mit dieser
Sonderausgabe des Rundblicks, herz-
lichst Euer/ |hr

. Marc Hiibscher




Madaus, Licht + Vernier

WERBEAGENTUR

ONE NIGHT STAND ...

Wenn Sie nur mal eben den Verkauf
Ihrer Produkte ankurbeln wollen und
dazu eine Agentur suchen, die lhnen
ohne viel zu fragen ein paar bunte Bil-
der und flotte Spriiche liefert, missen
Sie leider weitersuchen.

... ODER PRODUKTIVE
BEZIEHUNG?

Wenn Sie allerdings einen Partner bei
der Entwicklung und Umsetzung Ihrer
Marketingstrategie suchen, der sich
mit |hrem Geschaft auseinandersetzt
als ware es sein eigenes, vernetzte
Kommunikation entwickelt und mit
zielgerichteter Kreativitat und medien-
gerechter Prazision umsetzt, dann
haben Sie ihn jetzt gefunden:
www.mlv.de

Kirsten Handschuh freut sich auf
lhren Anruf: 040/27 85 62 37
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Liebe aktive und ehemalige
Wirtschaftsjuniorinnen und Wirtschaftsjunioren,

im Kammerbericht 1953 heiBt es nlch-
tern: ,Im Sinne einer starkeren Beteiligung
des unternehmerischen Nachwuchses an
den Arbeiten der wirtschaftlichen Selbst-
verwaltung hat die Kammer Ende 1952
einen Juniorenkreis bei der Handelskam-
mer Hamburg ins Leben gerufen.”

Dieses ist nun 60 Jahre her und mit den
Wirtschaftsjunioren verbindet unsere Han-
delskammer nach wie vor eine besondere
Beziehung. Als Nachwuchsorganisation
der Selbstverwaltung der

Hamburger Wirtschaft
gehen Sie mit lhren
Projekten — die von
unserer  Handels-
kammer unterstitzt
und nicht selten auch
als erprobte Ideen

| T;\

aufgegriffen werden — selbstbewusst |h-
ren Weg. Eindrucksvoll verfolgen wir Ihre
vielfaltigen Aktivitdten unter lhrem per-
manenten Motto ,Handeln fur Hamburg*
in den Vollversammlungen, in den Aus-
schissen und in dem Ubergreifenden
Projekt ,Make A Difference Day“. Unter-
einander verbindet die jungen Unterneh-
mer und FUhrungskréfte eine Freundschaft,
die durch die gemeinsame engagierte Ar-
beit wachst und auch Uber das fUnfjahrige
Juniorenleben hinaus tragt.

Aus diesem Geist der Freundschaft und
Verbundenheit wurde vor Uber 30 Jah-
ren der Verein der ehemaligen Junioren
bei der Handelskammer Hamburg eV.
gegrundet. Dieses ,Auffangbecken® fur
ausgeschiedene Junioren wurde schnell
ein auBerst lebendiger Verein mit inzwi-

Prof. Dr. Hans-Jérg Schmidt-Trenz

Hauptgeschéaftsfihrer der Handelskammer Hamburg

Préses der Handels-
kammer Hamburg

schen Uber 430 Mitgliedern. Unsere Han-
delskammer fuhlt sich auch mit Ihren ehe-
maligen Junioren eng verbunden, zumal
sich eine groBe Zahl von lhnen in unseren
Ausschissen oder im Plenum einbringen.

Wir méchten Sie alle motivieren, sich
weiterhin in diesem MaBe zu engagieren
und sich in zahlreichen Aktivitaten fir un-
seren Wirtschaftsstandort einzusetzen.
Unsere Handelskammer begleitet Sie
deshalb auch kiinftig aus voller Uber-
zeugung mit tatkraf-
tiger Unterstut-

zung und auch
mit groBem Stolz.

Fritz Horst
Melsheimer

Dear members of JCI Hamburg,

| would like to express my congratulations and
best wishes for future success on the occasion
of your 60th Anniversary. This celebration provi-
des JCl members with new opportunity to conti-
nue the momentum we have built while creating
positive change.

As young active citizens and proud members of
JCI, we continue to work together in order to ad-
vance the JCI Mission. With the support of JCI
Hamburg, we will turn our “Passion Into Action
and work with our partners to create a sustaina-
ble impact. We remain committed to achieving
the UN Millennium Development Goals through
projects that solve community problems. It is
also vital for us to engage businesses through
the UN Global Compact and its ten principles,

»

building strategic partnerships that encompass
social responsibility.

| want to congratulate you all for the magnifi-
cent achievements you all have contributed

to JCI, and urge you to continue providing
wonderful achievements in this traditi-
on. The success of our global organi-
zation is from strong support of JCI
Hamburg. Once again, congratulati-
ons on your 60th Anniversary.

Sincere regards,

Bertolt Daems, 2012 JCI President




60 Jahre: Erfolgreich handein fiir Hamburg
Liebe Juniorinnen und Junioren,

seit nunmehr 60 Jahren sind die Hamburger Wirtschafts-
junioren unter dem Motto ,Handeln fir Hamburg® aktiv.

e MADD: Make a Difference Day
¢ Business Challenge

e Expat-Lounge

e Griinderakademie

e Klassenpatenschaften

e GriinderGeist

e Griindertreff

—das sind nur einige der zahlreichen Projekte, welche die
Hamburger Wirtschaftsjunioren gemeinsam umsetzen.
Sie verdeutlichen perfekt, was es bedeutet, als junger
Unternehmer oder als junge FlUhrungskrafte Mitglied in
unserem Verband zu sein: Verantwortung zu Uberneh-
men und zu handeln, statt nur laut zu fordern. Unterneh-

merische Tatigkeit in sozialer Verantwortung auszutiben,
darum geht es uns Wirtschaftsjunioren.

Ganz herzlich gratuliere ich daher den Hamburger
Junioren zu ihrem runden Geburtstag und win-
sche ihnen noch viele weitere ereignisreiche
Jahre, in den sie fur ihre Heimatstadt und unser
Land erfolgreich handeln.

Mit herzlichen JuniorengriiBen

Thomas Oehring

Bundesvorsitzender der
Wirtschaftsjunioren Deutschland 2012

)

GEBRUDER SCHAFFRATH

Eppendorfer Weg 246 » 20251 Hamburg
Tel. 040-4221841 « Fax 040-4208705
www.juwelier-heinecke.de
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[ Die Ausschusse der Hamburger
Wirtschaftsjunioren im Uberolick

Zusammengestellt von Jessica Scholzen

Der Motor der Wirtschaftsjunioren bei der Handelskammer Hamburg sind ihre sechs Ausschiisse.
Vorsteher und Bindeglied zum Vorstand sind die Obleute. In ihren Projekten engagieren sich die Aus-
schuss-Mitglieder fur ihr jeweiliges Themengebiet. Hier stellen sich die Ausschiisse, so wie sie im Jahr

2012 existieren, kurz vor.

[+ Ausschuss Handel/Verkehr

Der Ausschuss geht Themen und
Projekte an, mit denen die Mitglieder
einen personlichen Beitrag zur Wei-
terentwicklung der Hamburger Wirt-
schaft leisten, einen tieferen Einblick
in Themen erhalten oder aber einfach
nur Erfahrungen austauschen.

Die ,,Business Challenge* ist eines
der langjahrigen Projekte. Etablierte
Unternehmen, Stiftungen, Vereine
und andere Organisationen in Ham-
burg, die einer unternehmerischen
Herausforderung gegenuUberstehen,
erhalten hierbei im Rahmen eines
moderiertes Workshops mit 10-15
jungen Unternehmern und Fuhrungs-
kraften neue ldeen und L6sungsan-
satze.

Mit dem jungen Format ,WJ meets
..." wird der Wissenstransfer und Erfah-
rungsaustausch zwischen Hamburger
Personlichkeiten aus Wirtschaft, Poli-
tik und Kultur und den Mitgliedern der
Hamburger Wirtschaftsjunioren ge-
fordert und gefordert. Dabei geht es
neben einem fachlichen Austausch in
personlicher Atmosphére und kleinem
Rahmen auch um Fragen zum beruf-
lichen Werdegang, Meilensteine und
gemeisterte Herausforderungen im Le-
ben des Referenten.

{ Rundblick 3/2012 — www.wj-hamburg.de
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in der Bewertung als auch mit einem
Geldpreis fur die erste Zeit.

creen cuIde)
Hamburg

, Beider
Preisver-
leihung.

[+ Ausschuss Existenzgriindung

Der Ausschuss hilft Grindern praxisorien-
tiert und konkret und dort, wo es am wir-
kungsvollsten ist: Am Anfang der Grindung.

[+ Ausschuss Industrie/Umwelt

Der Ausschuss Industrie/Umwelt verbin-
det die Themen Okologie und Wirtschaft
in Hamburg. Die jeweiligen Projekte neh-
men dabei idealerweise beide Aspekte
unter die Lupe.

Im ,,Griindertreff“ veranstalten die Mit-
glieder Themenabende. Grinder treffen
sich zusammen mit Experten zur inten-
siven Diskussion von Grtnderthemen.

Die ,,Griinderakademie ist ein exklu-
sives Seminar. Hier verraten Experten
die Geheimnisse ihres Erfolges. Intensive
Workshops trainieren fur den Griinderall-
tag. Dabei kdénnen die Grinder ihr per-
sénliches Netzwerk exklusiv erweitern.

Eines der groBten Projekte war bislang
der ,,Green Guide Hamburg”: Die Han-
sestadt Hamburg war im Jahre 2011
LUmwelthauptstadt Europas“ (European
Green Capital 2011), dazu erstellte der
Ausschuss einen Umweltfihrer im Wes-
tentaschenformat.

Der Businessplan-Wettbewerb ,,Griin-
derGeist“ ist das Highlight fur alle
Grinder. Hier werden der Businessplan,
das Geschaftsmodell und auch die Per-
sonlichkeit des Grinders bewertet. Die
Besten werden pramiert. So soll den
Grundern geholfen werden, auch mit-
telfristig erfolgreich zu bleiben, sowohl

In 2012 soll ein ,Nachhaltigkeits-
Ratgeber* als Newsletter allen aktiven
und ehemaligen Wirtschaftsjunioren
im Alltag weiterhelfen, sich nachhaltig
zu verhalten. Sei es beim Einkaufen,
Strom verbrauchen oder MUl beseiti-
gen, der Newsletter wird Infos dazu ge-



ben, wie man ganz leicht auf die Um-
welt Acht geben kann.

Die ,WJ Akademie* soll mit ihren Ver-
anstaltungen den Wissenshorizont der
Wirtschaftsjunioren erweitern und den
,Blick Uber den Tellerrand‘ ermdoglichen.
In der Praxis handelt es sich sowohl
um exklusive Firmenbesichtigungen als
auch um Workshops zu verschieden
Themenbereichen oder eher sportliche
Veranstaltungen.

Bewerbertraining.

[+ Ausschuss Schule/Wirtschaft

Die Mitglieder des Ausschusses sagen
gerne von sich ,Wir gehen alle noch zur
Schule” — allerdings in verschiedenen
Projekten.

Im ,Bewerbertraining“ wurden in
den letzten Jahren mehr als tausend
Bewerbungsgesprache simuliert. Da-
beihat so mancher auch gelernt, dass
es gar nicht so leicht ist, 20 oder mehr
Schuler fUr eine Doppelstunde bei der
Stange zu halten.

Das Projekt ,,Klassenpatenschaften*
setzt friher an. Uber ein Schuljahr hin-
weg wird eine Klasse von zwei Wirt-
schaftsjunioren begleitet, um die Schi-
ler auf dem Weg zur Berufsfindung zu
unterstutzen.

Sehr engagiert sind die Lehrer, die sich
fUr ein Tandem in dem Projekt ,,Schul-
leitercoaching“ bewerben. Durch die
Handelskammer vermittelt und gemein-
sam organisiert haben sich Tandems
zwischen einem Schulleiter und je einem
Wirtschaftsjunioren gebildet. Das Duo
tauscht sich regelméaBig Uber Themen
aus, die den Alltag und das Management
einer Schule betreffen.

—

An der alljghrlichen Berufsinformati-
onsveranstaltung Lehrstellenboérse
der Handelskammer fur Hamburger
Schuler nimmt der Ausschuss ebenfalls
teil. Uber zwei Tage und in mehreren
Schichten verteilt, wollen die Mitglieder
auch hier den Schulern naher bringen,
welche Details wichtig fur eine erfolg-
reiche Bewerbung sind.

Kommunikati-

onsplattform.
i

[+ Ausschuss Kommunikation

Der Ausschuss Kommunikation kim-
mert sich um die interne und externe
Kommunikation der Wirtschaftsjuni-
oren. Innerhalb des Ausschusses teilen
sich die Mitglieder

der WJ Hamburg. Um beide ,Kom-
munikationskanéle* stets aktuell zu
halten, gibt es eine Menge Aufga-
ben zu erledigen: Texte und Bil-
der aktualisieren, Neuigkeiten ein-
pflegen und von den jeweiligen WJ-
Veranstaltungen berichten.

Im Team Externe Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit werden Presseinforma-
tionen geschrieben und versendet, der
Kontakt zu Journalisten wird gesucht und
gepflegt, Themen werden aktiv platziert.
Nicht zuletzt garantiert das Team, dass
Journalisten immer einen kompetenten
Ansprechpartner finden, wenn sie Fra-
gen zu den WJ und ihrer Arbeit haben.

Zur ,Netzwerk-VV¥ die der Aus-
schuss organisiert, werden nicht nur
aktive Wirtschaftsjunioren eingeladen.
Auch Mitglieder befreundeter Verbande
und Vereine finden sich im Verteiler und
kommen Jahr far Jahr gern. In locke-
rer Atmosphare kntpfen Junioren und

)

auf vier Teams auf.

Viermal im Jahr
kommt jedes Mit-
glied ganz direkt
und greifbar mit
der Arbeit des Aus-
schusses in Kontakt.
Denn bevor eines
der Uber 1.500 Ex-
emplare der Mit-
gliederzeitschrift
Rundblick im Brief-
kasten liegt, haben
die ,Kommunikato-
ren“ Wochen und
Monate vorher Ideen
gesammelt, ein Heft-
konzept erarbeitet,
Interviews geflihrt,
Texte geschrieben
und lektoriert.

Daneben betreu-
en die Ausschuss-
mitglieder die Web-
site und den
Facebook-Auftritt

Tiirgriff des Bankhauses aus dem Griindungsjahr 1798

Vertrauen fassen

AN

M.M.WARBURG & CO

1798

Telefon +49 40 3282-0 * www.mmwarburg.com

.

M.M.WARBURG & CO - FerdinandstraBe 75 - 20095 Hamburg

‘Wir verdienen uns das Vertrauen unserer Kunden immer wieder, weil
wir ihnen durch alle Zeiten zuverlissig mit unseren Leistungen zur
Seite stehen. Personliches Engagement der Inhaber, kurze Entschei-
dungswege, gelebte Diskretion und individueller Service sind Vor-

teile, die so nur eine wirklich unabhingige Privatbank bieten kann.
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Nicht-Junioren neue Netzwerke und fe-
stigen bestehende Verbindungen.

[+ Ausschuss Internationales

Der Ausschuss will fir Hamburg Bricken
zwischen den Kulturen bauen.

Als ,,Multi Twinning*“ Partner festi-
gen die Mitglieder des Ausschusses
das internationale Netzwerk der Wirt-
schaftsjunioren und vertreten Ham-
burg gegentber den teilnehmenden
europaischen Hafenstadten wie Ant-
werpen oder Turku. Im j&hrlichen
Turnus stellt die gastgebende Part-
nerstadt Wirtschaft und Kultur vor.
Feste Bestandteile der mehrtégigen
Veranstaltung sind ein Besuch der
Handelskammer sowie ausgewahl-
ter Firmen, eine Konferenz zu einem
besonderen thematischen Schwer-

punkt sowie ein Gala-Abend als kro-
nender Abschluss.

Mit der After Work- Veranstaltungs-
reihe ,,Ausflug nach Feierabend*
eroffnet der Ausschuss den Mitglie-
dern der Hamburger Wirtschaft und
weiteren Interessenten neue Hori-

zonte. Vor der typischen Kulisse des
jeweiligen Landes gewahren Refe-
renten mit Vortragen und Diskussi-
onen auBergewdhnliche Einblicke
in ihre Kultur. Zudem erwarten die
Teilnehmer neben einem geselligen
Abend kulinarische Spezialitaten und
interessante Kontakte. «

Beim Multi-Twinning.

hanseatischer Tradition.
R

www.wullkopf-immobilien.de
T.040 -89 97 92 13

Wullkopf
Immobilien
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[ Der Rundblick hat gefragt:
VWarum sallte man sich bel den \Wirtschaftsjunioren engagieren”?

Ich erinnere mich gern an meine interessante Zeit bei den Wirtschaftsjunioren der Handels-
kammer Hamburg und kann nur jedem raten — wenn ihm oder ihr die Méglichkeit gegeben
wird -, diesem Kreis beizutreten. Man erfahrt schon in einem frihen Stadium einer Ausbil-
dung sehr viel Uber die wirtschaftlichen Zusammenhange und Strukturen unserer Stadit.
Dartber hinaus trifft man zahlreiche Menschen aus anderen Geschéftsbereichen und dies
erweitert sicherlich den Horizont. Ich bin heute noch mit einigen von diesen befreundet und
tausche mich immer wieder mit ihnen aus. Umso mehr war ich auch sofort bereit, dem
Ehemaligen Verein beizutreten, der diese hervorragende Einrichtung unserer Kammer in-
tensiv begleitet.”

Claus-G. Budelmann, Gesellschafter der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG, Berenberg
Bank, war von 1978 bis 1982 bei den Wirtschaftsjunioren aktiv.

Wer wissen will, was morgen bei der Kammer in den Topf kommt, muss heute den Junioren
auf den Tisch gucken!” Dieses geflugelte Wort der Wirtschaftsjunioren aus meiner aktiven
Zeit ist auch heute im 60. Jubildumsjahr — zu dem ich herzlich gratuliere — top-aktuell. Im
Netzwerk junger FUhrungskréafte vor Ort die Selbstverwaltung der Wirtschaft aktiv beglei-
ten, Themen anstoBen und sich sozial engagieren ist gut fur Hamburg und persdnlich be-
reichernd. Teamgeist, neue Ideen, Diskussionsfreude und Einblick in andere Branchen: Bei
den Hamburger Wirtschaftsjunioren habe ich viele interessante Erfahrungen gesammelt
und wertvolle Kontakte geknupft.”

Dr. Harald Vogelsang, \Vorstandssprecher der Hamburger Sparkasse, war von 1994 bis
1998 bei den aktiven Junioren.

An meine Zeit bei den Wirtschaftsjunioren erinnere ich mich sehr gerne zurtick. Erst
als Vorsitzende des Industrieausschusses, spater in den Jahren 1989 und 1990 hatte
ich das Gluck, vielen beeindruckenden Gastreferenten zu begegnen. Themen der Wie-
dervereinigung und Chancen des Wirtschaftsstandortes Hamburg standen damals
vorrangig auf der Agenda. Die Verbindung vieler junger Vertreter aus allen Bereichen
der Hamburger Wirtschaft ist etwas Einmaliges, und noch heute habe ich viele gute
Kontakte aus dieser Zeit. Die Wirtschaftsjunioren haben es immer verstanden, die Tu-
genden des ,Ehrbaren Kaufmanns bis in die heutige Zeit zu Ubertragen und aktiv ge-
’ sellschaftliche Verantwortung zu Gbernehmen.”

| Margret Suckale, Mitglied des Vorstands der BASF SE, war von 1988 bis 1992 ak-
Wy tives Mitglied der Wirtschaftsjunioren.

Bei den Wirtschaftsjunioren hat man die Gelegenheit, auf einfache Art und Weise einen
ganzen Haufen sehr netter und interessanter Leute in einer ahnlichen Phase der beruflichen
Entwicklung kennenzulernen. Man kann dort offen und ungezwungen berufliche Erfah-
rungen austauschen, wie es kaum woanders maoglich ist. Die gemeinsame und engagierte
Arbeit an Projekten, sei es im rein wirtschaftlichen oder auch gemeinnutzigen Bereich, macht
in diesem Kreise viel SpaB und schmiedet zusammen, auch fUr die Zeit nach der aktiven
Wirtschaftsjuniorenzeit. Noch heute habe ich regelméaBig Kontakt zu zahlreichen Juniorinnen
und Junioren, die in der aktiven Zeit zu Freunden geworden sind.”

{ Rundblick 3/2012 — www.wj-hamburg.de

Dr. Henner Buhck, geschéftsfUhrender Gesellschafter der Buhck Gruppe, war von
1999 bis 2003 bei den Wirtschaftsjunioren aktiv.
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[ What a Difference a Day makes
—andeln fUr Hamburg — Ein Blick auf
die Geschichte eines Paradsprojekts

Seit sechs Jahren veranstalten die Wirtschaftsjunioren in Hamburg den ,,Make a Difference Day*“,
einen Tag der Abwechslung und Freude fiir sozial benachteiligte Menschen in unserer Stadt.

Zwar sind sechs Jahre im Vergleich nur ein kleiner Ausschnitt aus 60 Jahren WJ-Bestehen in
Hamburg. Doch das Sozialprojekt ist ein fester Bestandteil unseres Wirkens und steht als ,,Leucht-
turm® beispielhaft fiir unser Credo ,Handeln fir Hamburg.“ | Von Dr. Moritz Trebeljahr

[ In 2006 wurde das Sozialprojekt aus
dem Ausschuss Handel & Verkehr he-
raus ins Leben gerufen: Initiator Henning
Thiele fragte sich bei der Durchsicht der
jahrlichen Spendenquittungen an grofe,
weltweit tatige Hilfsorganisationen ,Ha-
ben wir diese Themen nicht auch hier,
vor unserer HaustUr?“

Doch, die haben wir, und so waren
schnell erste Mitstreiterinnen und Mit-
streiter gefunden und mit ,Make a Diffe-
rence Day“ ein aus Nachbarschaftshilfe-
Aktionen in den USA entlehnter Name,
der sich griffig abkirzen lie: ,MADD"
Von Anfang an war der MADD als Uber-
greifendes Sozialprojekt konzipiert, das
herausfuhrt aus den vier Wanden des ei-
genen Ausschusses, wo bisweilen jeder
»Sein eigenes SUppchen kocht.” Bei den
WJ qilt: ,,zu viele Kéche gibt es nicht.”

Aller Anfang ist aber bekanntlich schwer
und so galt es zunéchst, wichtige Hur-

den zu nehmen: von der Grundsatz-
debatte, ob soziales Engagement den
Wirtschaftsjunioren denn Uberhaupt gut
zu Gesicht stehen konne, Uber die an-
fangs wenig ermutigende Resonanz bei
manch potenziellem Sozialpartner bis
hin zu der ganz praktischen Herausfor-
derung, 25.000 Euro Spendenfinanzie-
rung aufzubringen .

Am 8. April 2006 war es schlieBlich so-
weit: unter der Schirmherrschaft von
Michel-Hauptpastor Alexander Roder
nahmen Uber 300 Gaste am ersten
Make a Difference Day in Hamburg
teil, besuchten 15 Tagesaktionen und
feierten zusammen ,ein Finale auf Au-
genhohe” im Borsensaal der Handels-
kammer. Von der fréhlichen Stimmung
am ersten MADD zeugen die bunten
Handabdricke der Teilnehmer auf
Leinwand, die heute in der Handels-
kammer, im Gang vor dem BUro von
Jurgen Sosnowski hangen.

Das Spektrum der Tagesaktionen ist in-
zwischen auf eine stolze Sammlung an
Hamburger Attraktionen angewachsen,
von Hafen bis HSV, von Kinderzirkus bis
Samba-Trommeln ist alles dabei. Noch
langer ist die Liste unserer Unterstutzer,
die den MADD Jahr fur Jahr erst mdglich
machen. Zu den treuesten GroBspen-
dern zahlen Marquard & Bahls, Nord-
mann, Rassmann, Donner & Reuschel,
Gruner + Jahr, Max Bahr sowie in den
Anfangsjahren Mercedes-Benz und in
der jungeren Vergangenheit die Reemts-
ma Stiftung. Die Hamburger Hoch-
bahn Ubernimmt in jedem Jahr die un-
verzichtbare Logistik, die AWO, ein So-
zialpartner der ersten Stunde, macht
es moglich, dass unsere Unterstutzer
eine Spendenquittung erhalten. So
geht Handeln fur Hamburg.

Wie nah am Puls der Zeit die Wirt-
schaftsjunioren mit dem MADD schon
damals unterwegs waren, zeigt das



Echo aus den regionalen und bundesweiten WJ-Kreisen:
noch auf der HaKo 2006 in Lubeck wurde der MADD
zum besten Projekt des Hanseraums gekurt, in Bamberg
folgte gar der Bundespreis fur ,ein herausragendes sozi-
ales Projekt, das sich auf alle WJ-Kreise im Bundesgebiet®
Ubertragen lasst.

In der Tat findet der MADD inzwischen parallel in mehre-
ren WJ-Kreisen statt, neben Hamburg u.a. auch in Pinne-
berg, Dortmund und Solingen, 2012 zum ersten Mal auch
in ganz Bayern.

Wir sind stolz auf den MADD. Aber es geht uns nicht um
Anerkennung und Preise. Es geht vielmehr darum, uns als
junge Fuhrungskréafte und Selbststandige mit einem Blick
auf und flr die gesamte Gesellschaft unserer Stadt zu en-
gagieren. Um diesen Blick noch zu schérfen und unseren
UnterstUtzern und Sozialpartnern eine Plattform zu bieten,
fand 2012 eine erste Vollversammlung zum MADD statt.

Am 22. September 2012, zum 7. MADD, nunmehr un-
ter der Schirmherrschaft von Henning Voscherau in der
MagnusHall, war es dann erneut der Blick in lachende
Gesichter und leuchtende Augen, der den Aufwand im
Vorfeld gering erscheinen lieB. Das Gluck unserer Ga-
ste zeigt Jahr fur Jahr, dass wir im Leben dieser Men-
schen flr diesen einen Tag tatsachlich den Unterschied
machen: die drei Seniorinnen im Alter von Uber 80 Jahren
aus dem Altenheim St. Johannis St. Nikolai, die sich nach
dem Besuch in Hagenbecks Tierpark 2010 schriftlich fur
den ,herrlichen Tag, von dem wir noch lange zehren wer-
den“ bedanken, oder die 18jahrige, am Down-Syndrom
leidende Desiree, die auf dem Finale 2012 auf ihrer Block-
fléte ,My heart will go on“ vorspielt — dieses Miteinan-
der auf Augenhohe ist eine einzigartige Erfahrung, eine
,Brucke der Zuwendung®, wie es Henning Thiele anléss-
lich der Premiere in der Handelskammer 2006 formuliert hat.

»,MADD will go on® ist damit unser Motto flr 2013 und
fUr die kommenden 60 WJ-Jahre in Hamburg.

,Let’s make a difference* — eslohnt sich,

und wiel «
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Die 18-jahrige Desiree schickte ein Dankesschreiben.

Emotionen sind das
schonste Geschenk.

Die Gutschein-Geschenkboxen und weitere
Geschenkideen gibt’s im CinemaxX und

natiirlich auf www.cinemaxx.de MEHRALS KINO —
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[60 Jahre Wirtschaftsjunioren bei
der Handelskammer Hamburg -
cine (Geschichte mit offenem Ende

Anfang Juli 1952 wandte sich unsere Handelskammer an einen Kreis juingerer Unternehmer
mit der Anregung, Uber die Griindung eines ,Juniorenkreises“ im Bereich der Kammer zu
diskutieren, wie es solche fiir den unternehmerischen Nachwuchs bereits bei einigen Kam-

mern im Bundesgebiet gab. | Von Dr. Ginther Klemm

[~ Bereits am 11. Juli 1952 kam es zu  schusses unter Leitung des damaligen
einer ersten Zusammenkunft im Uber- Kammer-Syndikus und ,Griindungsva-
see-Club und zum Beschluss, in Ham-  ters® der WJ, Hubert Kelter, fand am 19.
burg einen Juniorenkreis zu bilden, mit ~ August 1952 die erste Vollversamm-
dem Ziel, die jungere Unternehmer- lung mit rund 60 Teilnehmern statt.
schaft mit Aufgaben und Arbeitswei-

se der wirtschaftlichen Selbstverwal- Von vornherein bestand in der Junio-
tung vertraut zu machen. Nach weite- renarbeit eine ausgesprochen enge,
ren Vorbereitungen eines Arbeitsaus- auch konstruktiv-kritische, aber immer

Verliehen 2011 die Ernennungs-
urkunden (v. links): Dr. Giinther
Klemm, Dr. Helge Plehn,
Jiirgen Sosnowski.

loyale Verbindung zu unserer Handels-
kammer (was im Ubrigen nicht fur alle
Juniorenkreise im Verhéltnis zu ,ihrer®
Kammer gilt). Auch dies machte und
macht die Juniorenarbeit professionell
und erfolgreich und steht nicht im Ge-
gensatz zum Anspruch der Junioren fur
ein hohes Mal3 an Selbststandigkeit in
ihrer sachbezogenen Arbeit. Dies galt




auch vor dem Hintergrund lebhafter
und teils kontroverser Diskussionen
gerade in den 70er Jahren Uber wirt-
schafts- und gesellschaftspolitische
Fragen, die die ,jungen Wilden* aus der
Wirtschaft in die Debatte einbrachten.

Bereits in der ersten Vollversammlung
wurde die Grundlage fuUr das Wirken
der Junioren gelegt, die — natdrlich
durch vielfaches Experimentieren bei
Organisation, Thematik und Arbeits-
weise innovativ entwickelt — auch heu-
te noch die Basis der Juniorenarbeit
bildet. Der Schwerpunkt der Arbeit
sollte in entsprechenden Ausschissen
stattfinden. Um aber der Gefahr vor-
zubeugen, dass sich die Wirtschafts-
junioren in rein fachliche Gruppen aus-
einanderentwickeln, war  zwingend
eine monatliche Vollversammlung aller
Junioren vorgesehen. Sowohl fir Voll-
versammlung wie fUr Ausschussarbeit
bestand und besteht eine hohe Préa-
senzpflicht. Man war zudem der Uber-
zeugung, einen Kreis zu wollen, des-
sen Umfang ein sich Kennenlernen, of-
fene Diskussionen und Arbeitsfahigkeit
garantierte. Dies fUhrte dazu, dass die
Anzahl der Mitglieder begrenzt wurde
— zun&chst auf 90, dann auf 120 und
jetzt auf 130 Mitglieder. Um zugleich
der weit hdheren Anzahl von Interes-
sierten die Chance zur Mitwirkung zu
geben, wurde die Mitgliedschaft auch
zeitlich begrenzt. In der Anfangszeit auf
zwei bzw. drei Jahre, Anfang der 60er
auf vier, jetzt auf funf Jahre: Hambur-
ger Besonderheiten, die sich gerade im
Hinblick auf Innovation und Lebendig-
keit bewahrt haben.

Die Arbeitsweise des Hamburger Juni-
oren-Kreises (ab 1983 ,Wirtschaftsju-
nioren bei der Handelskammer Ham-
burg“) spielte sich analog der Zielset-
zung und der jeweils aktuellen Thema-
tik wie von selber ein. In den monatli-
chen Vollversammlungen dominierten
Fragen von Uberfachlichem Zuschnitt.
Dazu gehdrten das européische Ge-
schehen, die Regionalpolitik, das Ver-
héltnis zur Dritten Welt und das Anse-
hen und die Stellung des Unternehmer-

tums in der Gesellschaft. Die Arbeits-
ausschuisse lehnten sich zunéchst
thematisch eng an die branchenbezo-
genen Kammerausschisse an, wurden
spater um Ausschisse zu Themen wie
Existenzgrindung, Schule/Wirtschaft
und Offentlichkeitsarbeit sowie in der
jungeren Vergangenheit noch sehr viel
starker durch Projektgruppen ergéanzt
und erweitert. Persdnlicher Kontakt
zueinander und gesellschaftliche Ver-
anstaltungen hatten zugleich einen ho-
hen Stellenwert.

1981 wurde der Verein der ehemaligen
Junioren bei der Handelskammer Ham-
burg gegrindet, um diesen die M&g-
lichkeit zu geben, die Gemeinschaft
der Junioren Uber das 40. Lebensjahr
hinaus zu pflegen. Aus dem ,Auffang-
becken® fur ausgeschiedene Junioren
wurde schnell ein &uBerst lebendiger
Verein, der sich heute zur gréBten kam-
mernahen Organisation entwickelt hat.

glieder und Obleute der Ausschlsse
— an einem Ort auBerhalb Hamburgs
zum sogenannten ,Brainstorming“ zu-
sammen, um Restmee Uber das ab-
gelaufene Juniorenjahr zu ziehen und
Schwerpunkte, Themensetzungen
und organisatorische Rahmenbedin-
gungen des kommenden Jahres zu
erarbeiten. Diese Treffen haben sich
als auBerordentlich erfolgreich erwie-
sen, da sie neben der strategischen
Ausrichtung auch den Teamgeist und
die Freude an der Juniorenarbeit star-
ken. Mitte der 90er Jahre wurde auf
einem Brainstorming das Motto der
Junioren ,Handeln fur Hamburg“ for-
muliert, — ein Leitsatz, an dem sich
die Junioren in ihrer Arbeit (natlr-
lich) schon immer ausgerichtet hatten.

Ein nur grober Uberblick tber die viel-
faltigen Themen und Projekte gerade
der letzten zwei bis drei Jahrzehnte
wulrde einen ganzen Rundblick flllen.

1989 wurde der
Rundblick, das
Magazin der Wirt-
schaftsjunioren aus
der Taufe geho-
ben, um die Infor-
mationsarbeit
wohlnachinnenwie
nach auBBen zu ver-
starken. Die inten-
sivere Rolle der Of-
fentlichkeitsarbeit
drlckte sich dann
auch in einer zu-
nehmende Zahl
von Broschuren,
Informationsblat-
tern und Handrei-
chungen bis hin zur
umfassenden In-
ternetprasenz und
einer aktiven Pres-
searbeit aus. Seit
Anfang der 90er
Jahre finden sich
gut 20 Junioren -
im  Wesentlichen
derzeitige und kunf-
tige Vorstandsmit-
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Deshalb hier nur als Stichworte: Exis-
tenzgriindungsarbeit mit dem Dauer-
brenner Grlndertreff, eine intensive
Arbeit an der Schnittstelle zwischen
schulischer Ausbildung und dem Be-
rufsleben, Projekte wie ,Hamburg bei
Nacht®, bei denen zwischen 18 Uhr
abends und 6 Uhr morgens Betriebe,
die nachts arbeiten, besucht wurden,
die Aktionen ,Jobmaker 1998 und
1999%, mit denen Firmen ausgezeich-
net wurden, die neue Arbeitsplatze ge-
schaffen hatten, der ,Family-Maker®,
der Firmen auszeichnete, die sich be-
sonders um die Verbindung von Fami-
lie und Beruf verdient machen, die ,Ex-
patriate-Lounge” zur Integration aus-
l&ndischer FUhrungskrafte in Hamburg,
der Green Guide, die WJ-Akademie der
Wirtschaftsjunioren flr Wirtschaftsju-
nioren und, und, und. Herausragend
auch die vielfaltigen sozialen Projekte,
die dann 2006 in die erstmalige Ver-
anstaltung des ,Make a Difference Day*
mundeten, der seitdem jahrlich erfolg-
reich durchgeflhrt wird. Zu erwdhnen
ist nicht zuletzt: FUr zahlreiche Projekte
sind die Hamburger Wirtschaftsjuni-
oren auf Bundes- und Hanseraume-
bene ausgezeichnet worden!

Dartber hinaus haben sich die Juni-
oren sowohl in der Ausschussarbeit wie
auch in den Vollversammlungen in um-
fassender Weise den jeweils aktuellen
Fragen der Hamburger Wirtschaftspoli-
tik, der Stadtentwicklung, der Bildungs-
politik, gesellschaftlicher Probleme und
der Kultur angenommen. Beispielhaft
erwahnt sei die herausragende Veran-
staltungsreine mit allen Spitzenkandi-
daten zur Burgerschaftswahl in Ham-
burg 1997. Ebenso gehdren zu den Ak-
tivitdten der Junioren unveréndert die
Pflege der Kontakte zu Hamburger Un-
ternehmen, vor allem durch Betriebsbe-
sichtigungen, und ein intensives Netz-
werk zu Juniorenkreisen anderer Wirt-
schaftsorganisationen.

Uberdies waren die Hamburger Juni-
oren auf Bundesebene und im Hanse-
raum sehr aktiv — entgegen zuweilen an-
klingender, in der Sache aber unzutref-
fender Anmerkungen von auBerhalb, die
»Hamburger Junioren seien sich selbst
genug“. Daflr sprechen nicht nur die
Durchfiihrung von Bundeskonferenzen
in den Jahren 1968, 1986 und 2002, die
Ausrichtung der Hanseraumkonferenzen
in den Jahren 1967, 1975, 1993 und

Einmal pro Monat findet eine-Voll-
versammlung aller Junioren statt.

2009, die intensive Zusammenarbeit mit
Juniorenkreisen der Hamburger Metro-
polregion, die Teilnahme an Aktivitaten
der Bundesjunioren wie den StralBenbe-
fragungen zu aktuellen wirtschaftspoli-
tischen Themen oder dem Know how-
Transfer zwischen Wirtschaft und Politik
und die aktive Teilnahme an Uberregio-
nalen Veranstaltungen.

60 Jahre Wirtschaftsjunioren bei der
Handelskammer Hamburg — das sind
60 Jahre ehrenamtliches, kreatives
und eigenverantwortliches Handeln
junger FUhrungskréfte und Unterneh-
mer flr die Belange der Wirtschaft
unserer Hansestadt. Dabei Uberzeugt
die Kontinuitat, mit der dies geschieht
— trotz aller Umbriche und Entwick-
lungen der wirtschaftlichen und poli-
tischen Lage. Dank gilt vielen Firmen,
die das Engagement ihres Juniors
oder ihrer Juniorin aktiv unterstltzen.
Besonderer Dank gilt unserer Han-
delskammer Hamburg, die das Wirken
unserer Wirtschaftsjunioren in auBer-
ordentlicher Weise fordert. In diesem
Sinne: Den Hamburger Wirtschaftsju-
nioren viele weitere Jahre erfolgreicher
Arbeit und auch viel Freude daran!



[ Die Wirtschaftsjunioren bei der
Handelskammer Hamburg in Zahlen

Anzahl aller
Jahren: runo

Konferenzen in
Hamburg: Dic Hamburger
Wirtschaftsjunioren halben bis-
ner sieben Konferenzen aus-
gerichtet. In den Jahren 1967,
1975, 1993 und 2009 hat je-
wells die Hanseraumkonferenz
N Hamburg stattgefunden,
Die Bundeskonferenz war in
den Jahren 1968, 1986 und
2002 in Hamburg zu Gast,

Verhaltnis von weiblichen und
mannlichen Mitgliedern: 19//

wird die bis dahin rein mannliche
Riege der Wirtschaftsjunioren von

einem weiblichen Mitglied begluckt,
Ruthilde Kopperschmidt ist die erste

Wirtschaftsjuniorin in Hamburg. Die

(Gemeinschaft wartet weitere 13 Jahre,

bis die erste Frau den Vorsitz er-

Kimmt: Margret Suckale war im Jahre

1990 die erste welo-
iche Sprecherin
des Vorstands.
Heute liegt der
Frauenantell bel
rund 40 %.
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Mitglieder seit 60
1.600 Mitglieder

W

Entwicklung der Mitgliederzahl: 1952 cngagier-
ten sich rund 60 Mitglieder bel den \Wirtschaftsjunioren
Hamburg. In den 1950er Jahren steigerte sich

die Mitgliederanzahl auf jahriich 80, Sett

den 60er Jahren des vergangenen
Janrhunderts waren rund 100
Mitglieder pro Jahr aktiv. Danach
wurde die Obergrenze von maxi-
mal 130 Mitgliedem eingefunrt,
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[ H a m b u rg e r Im Hamburger Wirtschaftsjuniorenkreis konnten sich
bereits 29 Wirtschaftsjunioren Uber diese besondere

Wi rtSChaftSjunioren Ehre freuen und die Goldene Juniorennadel ent-

= - ' gegennehmen:
mit Auszeichnung!
Name Jahr der Auszeichnung
Die Goldene Juniorennadel ist die Jiirgen Sosnowski 2002
héchste Auszeichnung der Wirtschafts- Regina Schmidt-Klingenberg 2002
junioren Deutschland und ist eine Eh- Martina Miiller 2002
rung auf Bundesebene. Seit 1997 wird Andreas Mdbus 2002
sie verliehen, und zwar durch den Bun- Anne Thiesen 2002
desverband auf Vorschlag eines Kreises Karin Berlage-Barth 2002
an besonders aktive Mitglieder, die sehr Barbara Schonack 2002
groBe Verdienste erworben haben und Hjalmar Stemmann 2002
ein hohes Engagement gezeigt haben. Michael Keppner 2002
Lars Cornehl 2002
Ralf-Thomas Rapp 2002
Iris Steinhagen 2002
Yorck von Fischer 2002
Andreas Wende 2002
Kirsten Neumann 2002
Nils Jacobsen 2002
Anna Breckwoldt 2002
Torsten Schubert 2002
Dr. Giinther Klemm 2004
Henning Thiele 2006
Peter Meyer 2006
Christina Meier-Ewert 2006
Dr. Gesa Birnkraut 2007
Peter Axmann 2008
Martina Julius-Warning 2008
Sandra Engel 2010
Jens Peter Busch 2010
Korinna Steffen 2010
Dr. Helge Plehn 2011

JCI-Senatoren sind Ehrenmitglieder der Junior
Chamber International und der Wirtschaftsjunioren
Deutschland. Mit der JCI-Senatorenwlrde werden
solche Mitglieder ausgezeichnet, die sich mit starkem
Uberregionalem und internationalem Engagement
verdient gemacht haben. Auch diese Ehrung wurde
Hamburger Wirtschaftsjunioren zuteil. Vier Mitglieder
wurden zu JCI-Senatoren ernannt:

{ Rundblick 3/2012 — www.wj-hamburg.de

Name Jahr der Auszeichnung
Stephan Probsting 1987
Bernd Decker 1995
Barbara Schénack 2000

Ralf-Thomas Rapp 2003




[ Das war’s doch noch nicht!

Ein paar Freunde wollten sich nicht damit abfinden, dass ein Juniorenleben nach der aktiven Zeit
endete — und griindeten den Verein der Ehemaligen | Von Karin Berlage-Barth

[ Am Anfang gab es einen kleinen Kreis
von Freunden, die sich bei den Wirt-
schaftsjunioren kennen gelernt hatten
und nach ihrer aktiven Zeit weiter trafen.
Eines Tages entstand in dieser Gruppe
die Idee, einen Verein zu grinden, um
auch anderen Ehemaligen die Moglich-
keit zu geben, die Gemeinschaft der Ju-
nioren Uber das vierzigste Lebensjahr hi-
naus zu pflegen. Gesagt, getan — wie es
bei Junioren Ublich ist —wurde der Verein
der ehemaligen Junioren bei der Han-
delskammer Hamburg eV. vor 31 Jah-
ren gegrundet. Die Mitglieder des ersten
Vorstands von 1981 erinnern sich.

,Das war’s doch wohl nicht?!“ Diese er-
schreckende Frage stellten sich alle, die
nach ihren funf aktiven Jahren verab-
schiedet wurden, beschreibt Rolf B. Fran-
cke den Moment der Trennung vom Juni-
orenkreis. ,Es gab ein groBes Zusammen-
gehdrigkeitsgefUhl und plétzlich sollte das
von heute auf morgen zu Ende sein.“ Bis
Anfang der 80er Jahre des vergangenen

Jahrhunderts war der Abschied vom Ju-
niorendasein flir viele Mitglieder ein ge-
wisser Bruch in ihrem Leben. ,Plétzlich
war man drauBen und stand mit Ideen
und Engagement sozusagen auf der
StraBe”, erklart Ridiger Peter Dawartz
die Situation. ,Sicher, Freunde konnten
sich privat treffen, aber das unterblieb
dann oft nach einer gewissen Zeit.”

Junioren waren nicht Junioren, wenn sie
es beim Bedauern der ungltcklichen
Lage belassen hatten. Es gab eine He-
rausforderung und die musste bewaltigt
werden. Ein Kreis um den leider schon
verstorbenen Jorn Hinsch arbeitete ab
1979 verschiedene Formen der wei-
teren Zusammenarbeit aus. Die rich-
tige Losung war schnell gefunden: Ein
Verein der ehemaligen Junioren sollte
gegruindet werden. Bald wurde Claus
Lau eingeweiht und zum Mitverfechter
der Idee gemacht. Doch dieses wurde
durch die Handelskammer nicht von
vornherein begriBt. Um dies zu verste-

hen, hilft ein Blick ins aktive Juniorenle-
ben der spateren Vereinsgrinder. Olof
Krause berichtet: ,Der Vorstand der
Junioren in den Jahren 1973 bis 1978
war sehr aktiv. Dabei ging es sehr hau-
fig an die Grenzen des Gewohnten und
von der Kammer damals Tolerierten.
Kontroverse Diskussionen fanden statt
Uber Sinn und Zweck des Kreises bis
hin zur inhaltlichen Gestaltung der The-
men im Vorstand und in den Arbeits-
kreisen, besonders unter dem Aspekt,
ob denn Junioren Lehrlinge seien oder
eher FUhrungskrafte mit Fachwissen
und Anspruch.” Ruckblickend bewer-
tet Olof Krause das Engagement der
~Jungen Wilden* augenzwinkernd: ,Die
Verdnderung in der Grundstruktur und
dem Grundverstandnis waren schon
etwas Revolutionéres, das zur Offnung
nach innen und auBen fuhrte. Wir wa-
ren stark und durchsetzungsbereit.
Letztendlich waren wir aber im Kon-
sens mit der Kammer und daher pro-
fessionell und erfolgreich.”

Die Mitglieder des alten und des neuen Vorstands: Olof Krause, York von Fischer, Silke Sasse, Karin Berlage, Regina
Schmidt-Klingenberg, Ralf-Thomas Rapp, Sandra Spiegelberger, Stephan Léw, Christina Meier-Ewert, Dr. Dirck SiiB3.
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Von links: Riidiger Peter Dawartz, Ralf-Thomas Rapp und Olof Krause, Jorn Hinsch (1).

So wurde jetzt auch gearbeitet. Am
9. Juni 1980 gab es eine entschei-
dende Zusammenkunft bei Claus Lau
im Haus. Die Ergebnisse vieler Ge-
sprachsrunden wurden diskutiert und
die Organisation unter dem Arbeitsti-
tel ,Forderkreis“ begann. Frank Moer-
chen suchte als Rechtsanwalt nach der
glnstigsten Struktur unter Wahrung
der GemeinnUtzigkeit. ,Wir wollten
eine institutionelle Basis schaffen, um
Freundschaften aus der aktiven Zeit zu
festigen, ohne Vereinsmeierei zu be-
treiben®, erinnert er sich heute. Gleich-
zeitig sollte die Verbundenheit mit der
Handelskammer ausgedrickt wer-
den. Das fUhrte zur Namensgebung
und der Satzung. SchlieBlich wurde
die Grlndung, die am 30. April 1981
offiziell erfolgte, die Eintragung wurde
am 22. Mai 1981 vorgenommen, auch
von der Kammer unterstttzt. ,Nach
dem Notartermin sind wir ins Café am
Gansemarkt gegangen und haben mit
einem Sekt angestoBen®, erinnert sich
Rudiger Peter Dawartz schmunzelnd.

Die Forderung der aktiven Mitglieder war
im Gegensatz zu vielen anderen Junio-
renkreisen nie das Ziel des Vereins. ,Viel-
mehr ging es von Anfang an darum, eine
Abwanderung zu verhindern und kein Po-
tential zu verlieren®, stellt Rolf B. Francke
fest. Um das zu erreichen, hat der Ver-
ein seit Beginn einen hohen Anspruch
verfolgt und UbermaBig viele Veranstal-
tungen vermieden. ,\Wir haben hoch an-
gesehene Wirtschaftslenker und Politi-

ker, welche auch Uber ein groBes MaB
an Sozialkompetenz verfligten, zu von
uns vorgegebenen Themen eingeladen®,
sagt Frank Moerchen rlckblickend. ,Viel-
fach ist uns dies gelungen, was sicherlich
auch zu dem von uns so nicht erwarteten
Erfolg des Vereins geflhrt hat.”

Anfangs wurde im Verein der ehema-
ligen Junioren in Anlehnung an die
Erfahrungen aus der aktiven Zeit ge-
arbeitet. ,Wir haben Geselligkeiten or-
ganisiert und den standigen Kontakt
zu den aktiven Junioren gehalten, um
ihnen die Méglichkeit an der Mitgestal-
tung anzubieten und sie einzubinden®,
so Olof Krause. ,Dartber hinaus ha-
ben wir auch immer wieder eine be-
stimmte Unterstitzung der aktiven Ju-
nioren Uberlegt.” Daraus wurde dann
zum Beispiel die Zusammenarbeit im
Bereich Schule und Wirtschaft und der
Jorn-Hinsch-Preis. ,Da wir alle stark in
unseren Unternehmen engagiert wa-
ren, war das schon eine sehr intensive
Aufgabe und Arbeit?, meint Rudiger
Peter Dawartz. So verwundert es nicht,
dass auf Wunsch der Mitglieder mehr
und mehr das gesellige Beisammen-
sein in den Vordergrund gestellt wurde.
LWir feierten schon damals unsere Bal-
le und fuhrten den Wechsel zwischen
ehemaligen und aktiven Junioren in
der Organisation ein“, erlautert Rolf
B. Francke. Auch das Sommerfest zur
Férderung der freundschaftlichen Bin-
dungen ist zu dieser friihen Zeit des
Vereins entstanden.

Der erste Vorstand der ehemaligen Ju-
nioren hat die Weichen fur die erfolg-
reiche Zukunft und das groBe Wachs-
tum des Vereins gestellt. Ohne die
weit blickenden Entscheidungen der
,Grundungsvater* wirden sich die aus
der aktiven Zeit ausscheidenden Ju-
nioren vielleicht immer noch fragen:
,Das war’s doch wohl nicht?!* Zu die-
sen weit blickenden Entscheidungen
gehorte auch die Verabredung, durch
ein regelmaBiges Ausscheiden aus
dem Vorstand, den Eintritt JUngerer zu
ermdglichen. ,So sollte der Verein von
Anfang an fUr jingere Mitglieder attrak-
tiv gehalten werden®, begriindet Olof
Krause den Entschluss. 1988 schie-
den die letzten beiden Griundungs-
vorstédnde aus. Ewald Pahl ist bereits
verstorben. Olof Krause gehort wieder
dem Vorstand an, flr dieses Jahr sogar
als Sprecher. Nicht zuletzt diese Kon-
tinuitdt spricht fir die freundschaft-
liche Stimmung im Verein der ehema-
ligen Junioren bei der Handelskammer
Hamburg, der bereits am 30. Novem-
ber 1981, also erst sieben Monate nach
seiner Griindung, 81 Mitglieder zahlte.
Heute sind es mehr als 430, die sich
in wechselnder Besetzung zu den
groBen Veranstaltungen — Neujahrs-
empfang in der Hanse Lounge, Mit-
gliederversammlung in der Alsterloun-
ge, Sommerstammtisch im Anglo Ger-
man Club und dem Martinsgansessen
im Landhaus Flottbek — und den vielen
kleineren Wirtschafts-und Kulturange-
boten treffen. «



Liebe Wirtschaftsjuniorinnen und

Wirtschaftsjunioren,

im Namen des Vereins der ehemaligen Junioren bei der
Handelskammer Hamburg e.V. gratuliere ich sehr herz-
lich zum 60. Geburtstag! Wahrlich ein Grund zum Feiern.
Deswegen freuen wir uns Uber diesen Ehrentag.

Die Zusammenarbeit zwischen ehemaligen und aktiven
Junioren ist seit der Griindung unseres Vereins vor 31
Jahren stets erfreulich verlaufen.

In hanseatischer Voraussicht ist 1952 die Grindung
der Junioren bei der Handelskammer Hamburg — den
heutigen Wirtschaftsjunioren- erfolgt. Damit wurde den
Nachwuchsfuhrungskraften der Hamburger Wirtschaft
frihzeitig die Mdoglichkeit geboten, ihre Selbstverwal-
tung kennen zu lernen. Die Kammer sicherte sich auf
diese Weise deren Elan und jugendliche Dynamik. Es
entspricht guter hanseatischer Tradition, Bewahrtes zu
achten und Neues zu erproben. Damit sichern wir unse-
re Positionen und schaffen zugleich neue Mdglichkeiten.

Wenn wir heute von Netzwerken sprechen,
dann ist das etwas anderes als vor 30
oder 40 Jahren! Heute zahlt Schnelligkeit.
Ein gutes Netzwerk ist der Garant einer
lebenslangen Zusammenarbeit. Der 60.
Geburtstag der WJ-ler ist auch ein Teil un-
seres ,Kammerlebens”. Wir sind eng mitei-
nander verbunden, und zwar nicht nur sat-
zungsgeman!

Es macht Freude, gemeinsam Er-
folg zu ernten! Deshalb wollen wir
auch weiterhin unsere Freund-
schaft pflegen.

Olof Krause

Sprecher des Vorstandes
der ehemaligen Junioren

Langfristig zu denken und flexibel zu handeln - dafiir stehen wir als

inhabergefiihrte Privatbank mit einer {iber 400-jahrigen Tradition.
Kontinuitit hat fiir uns eine besondere Bedeutung: bei der Betreuung
unserer Kunden, aber auch bei unseren Mitarbeitern und in unserer
Unternehmenspolitik. Silke Kriiger, Telefon +49 40 350 60-513 und
Christian Drewes, Telefon +49 40 350 60-8030 stellen Thnen gern

Deutschlands ilteste Privatbank vor.

Ausgezeichnet: Platz 1 »Die Elite der Vermogensverwalter 2012« -

www.berenberg.de

Svratbantsers ‘;‘E gegriindd 7790

BERENBERG BANK
Toe Brrentiong, Gistor € Co 5

Platz 1 Deutschland »World Finance Banking Awards 2011«
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[Die Zukunft beginnt heute -
~erspekiiven und Impulse

Von Dr. Marc Hiibscher und Dr. Moritz Trebeljahr

%
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[ Die Wirtschaftsjunioren Hamburg  deln fir Hamburg® um einiges jinger, ~Wirtschaftsjunioren fir Handeln in
sind in diesem Jahr 60 Jahre alt ge- doch lasst sich ohne Ubertreibung und fir Hamburg. Wir dirfen sicher
worden. Zwar ist unser Credo ,Han- festhalten: seit 60 Jahren stehen die = auch stolz sein, dass dieses Handeln




in der deutschen Organisation der Wirt-
schaftsjunioren sowohl auf Hanseraum-
als auch auf Bundesebene sichtbar ist
und wahrgenommen wird.

Konkret wird unser Credo mit dem
Make a Difference Day (MADD), den
wir selbstbewusst unter den Titel ,So
geht Handeln fGr Hamburg® stellen. Der
MADD ist ein ausschussUbergreifendes
Projekt, in dem sich alle aktiven — aber
auch ehemalige — Wirtschaftsjunioren
engagieren durfen und sollen. Diese
beiden Punkte zeigen u.E. eine Ent-
wicklung auf, die fUr die weitere ehren-
amtliche Arbeit der Wirtschaftsjunioren
wegweisend sein kdnnen.

i) Wir schaffen mit dem MADD Rele-
vanz, weil unser Handeln fir Hamburg
am Projekttag konkret und erfahrbar
wird, fir unsere Gaste, aber auch fur
jede Juniorin und jeden Junior. Damit
stellen wir uns gesellschaftlichen He-
rausforderungen und zeigen, dass wir
soziale Verantwortung als tatkréftige,
unternehmerisch denkende Burger mit
Leben fullen kénnen.

ii.) Gleichzeitig zeigt sich in der MADD-
Projektarbeit, die aufgrund ihres aus-
schussubergreifenden Charakters ge-
wissermaBen quer zur Organisations-
struktur der WJ Hamburg liegt, dass wir
grundsatzlich in der Lage sind, neue
Projektideen, die Uber den disziplindren
Zuschnitt unserer Ausschisse hinaus-
reichen, Uber Jahre hinweg erfolgreich
Zu organisieren.

Diese bestarkenden Erkenntnise zahlen
zu dem Rustzeug fUr unsere Arbeit in
den kommenden Jahren. Dieses Rust-
zeug brauchen wir, denn die Welt, in
der wir uns bewegen, steht nicht still.
Als Wirtschaftsjunioren sind wir gefor-
dert, mit unserem Wirken und Handeln
an dieser Bewegung, am ,Puls der Zeit"
dranzubleiben. Immer wieder werden
wir in unserer beruflichen Tatigkeit und

—

in der Wahrnehmung gesellschaftlicher  Eine neue inhaltliche Ausrichtung
Entwicklungen mit neuen Themen kon-  dient auch der Uberpriifung der ak-
frontiert, die ein Gefluhl der Ohnmacht, = tuellen Organisation. Es ist zu prifen,
der Gleichgtltigkeit oder aber den An- ob die aktuelle Struktur — bis hinein
trieb zu handeln und zu ver&ndern aus- in die formale Benennung der Aus-
I6sen kdnnen. Genau hier ergeben sich  schlisse — noch effizient und geeignet
Anknupfungspunkte mit Projektpoten- genug ist, die angezeigten Herausfor-
zial fUr die Wirtschaftsjunioren. derungen aufzunehmen und in Form
von Projekten oder Initiativen zu be-
Gesamtgesellschaftliche Diskurse der —arbeiten.
Gegenwart wie Uber z.B. die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, geschlech- Lasst uns gemeinsam weiter Uberle-
ter- und kulturibergreifende Chan- gen, wie wir die Wirtschaftsjunioren
cengerechtigkeit, demografische Ent- in Hamburg heute ausrichten und uns
wicklungen, Okologische Herausforde- eine Perspektive geben, die es uns
rungen, drdngende Fragen hinsichtlich  ermdglicht, auch in Zukunft als junge
des Bildungssystems, neue Technolo- Experten, die wissen, wie Handeln flr
gien und Innovationen oder Uber den = Hamburg geht, zu wirken und wahr-
guten Umgang miteinander werden = genommen zu werden. «
auch in Zukunft Lo-

sungswege abver-
langen, die neue,
kreative und prag-
matische Denkan-
séatze erfordern.

MARQUARD & BAHLS H
-

Wir  Wirtschaftsju-
nioren kdnnen die-
se Diskurse mitge-
stalten. Der Vor- ) .
stand der  Wirt- -~-“n0"bh"‘n%“37
schaftsjunioren in
Hamburg hat hier-
flr einen ersten Be-

solide, et‘%enuu‘(([%

Marquard & Bahls ist seit mehr als 60 Jahren im

zugsrahmen mitden

Eckpunkten ,Werte- internationalen Mineraldlgeschaft tatig. Zu den
Wissen-Leben“ ent- zentralen Geschaftsfeldern gehdren Mineraldl-
wickelt und zur Dis- handel (Mabanaft), Tanklagerung (Oiltanking),
kussion gestellt. Wir Flugzeugbetankung (Skytanking) und erneuerbare

sind uns bewusst,
dass dieser Rah-
men einer weiteren
Konkretisierung und sorgung (natGAS) und in der Mineral6l-Analytik

Energien (Mabagas, Mabanaft). Darlber hinaus

engagiert sich das Unternehmen in der Gasver-

Operationalisierung (GMA). Das Familienunternehmen hat seinen Sitz
bedarf. In den nach-

sten Monaten wer-
den wir daflr eine
Business  Challen-

ge in eigener Sache
durchfthren. Marquard & Bahls AG
Admiralitatstr. 55 | 20459 Hamburg | www.mbholding.de

in Hamburg und beschéftigt rund 8.300 Mitarbeiter

in mehr als 30 Landern.
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[Eine gute Tat

[~ Im Juni 2002 flogen wir mit 38 Ju-
nioren und ehemaligen Junioren nach
St. Petersburg, um die ,weiBen” Nach-
te zu genieBen. Das Hotel war mittel-
prachtig, aber:

ob zu FuB oder mit dem Schiff, die
hellen Nachte bis um drei Uhr mor-
gens waren beeindruckend. Die FlUs-
se mit den wunderschdnen Bricken
und den Skulpturen waren imponie-
rend anzusehen.

Neben den Sehenswurdigkeiten, wie
dem Katharinen Palast mit dem Bern-
steinzimmer, dem Pavlovsk Palast und
Garten, der Dreifaltigkeitskathedrale,
dem Schlossplatz mit der Alexander-
séule und dem Winterpalais/Eremitage
hat uns auch die Sommerresidenz,
der Peterhof am Finnischen Meerbu-
sen (russisches Versailles) begeistert.
Herr Speaker, der die Reise organi-
siert hatte, fuhrte uns auch in die Ge-
schaftswelt ein. Wir besuchten sein

Von Peter-Michael Vogler

Buro in St. Petersburg, wo er Daten-
verarbeitungs-Programme entwickeln
lieB. Eine spezielle Besonderheit war
der Besuch der St. Petersburger Stra-
Benkinder, die von einer privaten Or-
ganisation aufgenommen waren. Die
Organisation wurde staatlich nicht un-
terstltzt, d. h. war auf Spenden bzw.
Unterstltzung auch aus dem Ausland
angewiesen. Unter anderem wurde
die Organisation durch die Kaffeefir-
ma Rothfos aus Hamburg seit Jahren
groBziigig am Leben erhalten. Die Be-
treuer und StraBenkinder bauten und
renovierten die Gebaude. Das Dach
musste in Angriff genommen werden.
Auch hierzu wurde Geld bendtigt.

Die Junioren waren begeistert. Schnell
kamen die Aussagen, wenn wir in Ham-
burg sind, mussen wir etwas flr die
StraBenkinder tun — Geld spenden. Mit
einigen Ehemaligen verstandigten wir
uns darauf, jetzt etwas sofort zu spen-

den. Zurick im Alltagstrott in Ham-
burg ist so etwas schnell vergessen.
Gesagt — getan, eine groBe Plastiktiite
sollte das Geld flr die StraBenkinder auf-
nehmen. Um einen auch fUr russische
Verhéltnisse namhaften Betrag zusam-
men zu bekommen, schlugen wir vor,
dass jeder Teilnehmer 50 Euro oder den
gleichen Betrag in Dollar oder russischer
Wahrung spenden solle. So kam eine
Summe von gut 1.900 Euro zusammen.

Die Tute mit dem Geld Ubergaben wir
dem Leiter der Organisation, der sehr
gerthrt war. Gleich am nachsten Mor-
gen sollten bendtigte Materialien fur
das Dach besorgt werden. Nattrlich
hatten alle Reiseteilnehmer auf Anra-
ten von Herrn Speaker flr alle StraBen-
kinder kleine Geschenke mitgebracht.
Die Augen der Kinder strahlten. Die
Reise war nicht nur kulturell, sondern
auch menschlich eine sehr gelungene
Angelegenheit. «

_



[Zusammen im Ausschuss -
Von Jessica Scholzen Zusammen fl-jr immer:

INngrid und Rolf Osthues schlossen die erste
—amburger Wirtschatftsjunioren-=he 1992

[+ Dass man bei den Wirtschaftsjuni-
oren nette Leute kennenlernen kann,
ist bekannt. Dass man aber auch ei-
nen Partner flr's ganze Leben finden
kann, das bewiesen erstmals Ingrid
und Rolf Osthues. Ingrid hie3 damals
noch Brendler mit Nachnamen und
kam 1991 Uber Kontakte zur AuBen-
wirtschaftsabteilung der Handelskam-
mer zu den Junioren. Im Januar 1991
fand dann das erste Treffen fUr sie in ih-
rem Ausschuss Marketing und Medien
statt, der Obmann richtete es bei sich
zuhause in St. Georg aus: Rolf Osthues.
Nur ein Jahr spéater, am 09.01.1992 hei-
rateten die beiden — alle Wirt-
schaftsjunioren waren zum Pol-
terabend geladen. Warum es

Oben: Ingrid und Rolf beim
Polterabend, unten: im ge-
meinsamen Geschift.

nicht schon friher eine ,WJ-Hochzeit*
gegeben hat? Ingrid spekuliert: ,Als
ich Mitglied wurde, waren wir nur 20
Frauen, unser Anteil stieg nur langsam,
vielleicht haben sich deshalb nicht
schon frUher Paare gefunden.”

Rolf und Ingrid arbeiteten dann trotz-
dem weiter im selben Ausschuss,
und heute sind sie im selben Unter-
nehmen tatig: Ernst Brendler Tropen-
und Marinebekleidung in der GroBen
JohannisstraBBe. Das traditionsreiche
Geschéaft wurde 1879 von Ingrids Ur-
groBvater gegriindet und bietet ne-

ben maBgeschneiderten Uniformen
und Herrenbekleidung auch viele
Hamburg-typische Accessoires wie
den Elbsegler oder Krawatten mit
Hamburg-Logo. Bequem fur das
Ehepaar Osthues ist die geogra-
phische Nahe zur Handelskammer,
gerne besuchen sie Veranstaltungen
oder auch Preisverleihungen, zu de-
nen sie eingeladen werden. ,Und der
Verein der Ehemaligen Wirtschaftsju-
nioren ist toll“, sagt Ingrid, ,man trifft
sich immer wieder. Dabei kann man
auf Diskretion bauen und auch mal
Uber ernste Themen reden.“«
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Gradlmlgkmt Knmpetenz
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Sie suchen bei lhrem
Hausverwalter.Z

..dann rufen Sie uns an:

040 /22 20 28

UDO SCHRIEBER RAUSVERWALTUNG

www.schrieber.de
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[ Ratsweinkeller oder doch
lieber Handelskammer?

Der enemalige \Wirtschattgjunior
Stephan Probsting erzanlt dazu
folgende Geschichte

[ ,Wir Wirtschaftsjunioren waren Anfang der 80er Jahre
innerhalb der Kammergremien noch nicht etabliert. Deshalb
kamen wir als damaliger Vorstand auf die Idee, uns als WJ
ein ,eigeneres” Gewicht zu geben. Wir Uberlegten also, ei-
nen e.V. zu grinden mit eigener Satzung und uns damit zu
emanzipieren.

Unserem damaligen Kammerbetreuer, Dr. Claus Lau, stellte
ich die Idee samt fertiger Satzung vor und fragte nach sei-
ner Meinung. Dr. Lau gab sich interessiert und regte an, auch
den Namen der Wirtschaftsjunioren bei der Handelskammer
zu andern. Sein Vorschlag sei, Wirtschaftsjunioren beim Rats-
weinkeller. Er kénne sich namlich nicht vorstellen, dass die
Handelskammer unsere Idee gutheiBen wirde. Wir hatten ver-
standen, die Idee wurde nicht weiter verfolgt.” «
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Bronze. Silber. Gold!

Links: Conrad Hinrich Donner, Grinder des Bankhauses
DONNER & REUSCHEL. Rechts: Nicolas Jacobi, Mitarbei-
ter des Bankhauses, Torwart der deutschen Hockey-
Nationalmannschaft, Olympiateilnehmer

Unsere Welt dreht sich um Sie.

Seit 214 Jahren arbeiten wir

mit Leidenschaft und Strategie

fiir lhre finanziellen Ziele.

Es sind Mitarbeiter ...

...mit besonders viel Herz und Engagement, die
unser Bankhaus pragen.

Wie unser Mitarbeiter Nicolas Jacobi, der sich
fur die finanziellen Ziele unserer Kunden ein-
setzt und auch leidenschaftlich fiir seinen Sport
kampft. Wir gratulieren ihm und seiner Mann-
schaft zum herausragenden sportlichen Erfolg!

Wir sind fur Sie da: 0800 1798 000 (kostenfrei)

www.donner-reuschel.de

PRIVATBANK SEIT 1798

Hamburg « Miinchen - Kiel « Harburg « Hannover - Disseldorf « Leipzig « Oder direkt bei Ihnen zu Hause. DONNER & REUSCHEL Aktiengesellschaft
Die Privatbank der SIGNAL IDUNA Gruppe



Bau- und Gartenmarkt MAX BAHR

Ein starker Partner

Der Bau- und Gartenmarkt MAX BAHR

Schin, ist seit iber 130 Jahren der kompetente
" dass Sie da sind.

Partner fiir Heim- und Handwerker. Als
Unternehmen engagieren wir uns aufer-
mg dem fir den Umweltschutz und bieten
 Uber 3.700 Mitarbeitern einen attraktiven
Arbeitsplatz.

Stark fur die Kunden

In unserem Sortiment finden Heim- und
Handwerker alles, was sie zum Gestalten
ihres Heims oder Gartens brauchen. Dazu
kommt erstklassiger Service und kompe-
tente Beratung, die der TUV Siid erneut
ausgezeichnet hat.

Stark fir die Umwelt

Der verantwortungsvolle Umgang mit
der Umwelt ist uns wichtig: Mit dem bun-
desweit ersten nachhaltigen Baumarkt in
Hamburg-Stellingen und unserem einzig-
artigen Umweltmanagent-System haben
wir in punkto Umweltschutz die Nase
vorn.

Stark fir die Mitarbeiter

Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter Beruf
und Familie in Einklang bringen kénnen
und finden daflr innovative Lésungen.
Daflir haben wir 2010 als erstes Bau-
marktunternehmen das Zertifikat , audit
berufundfamilie” der Gemeinnitzigen
Hertie-Stiftung erhalten.

MAX BEAHR

BAUMARKT SEIT 1879




