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��  Bachelor of Arts – 
Betriebswirtschaft

��  Bachelor of Science – 
Wirtschaftsinformatik 
(B.Sc.)

�� Bankkaufmann/-frau

Die HSH Nordbank ist eine Geschäftsbank in Nordeuropa 
mit rund 3.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einer 
Bilanzsumme von 162 Mrd.€. In ihrem regionalen Heimat-
markt Hamburg und Schleswig-Holstein ist die HSH Nordbank 
aktiv in den Bereichen Firmenkunden, Private Banking und 
Sparkassen. 

Deutschlandweit betreut die Bank Sparkassen- und Immo-
bilienkunden. Zu den internationalen Geschäftsfeldern zählen 
Finanzdienstleistungen im Transport- und Energiebereich 
sowie bei der Schiffsfi nanzierung. In all ihren Geschäfts-
feldern wird die Bank von ihren Kapitalmarkt spezialisten 
unterstützt.

Bankkaufmann/-frau
Voraussetzung: gutes Abitur oder sehr gute Mittlere Reife

Bachelor of Arts (B.A.) – Betriebswirtschaft
Hamburg School of Business Administration (HSBA)

Voraussetzung: sehr gutes Abitur und sehr gute 

Englischkenntnisse

Bachelor of Arts (B.A.) – Betriebswirtschaft
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein

Voraussetzung: sehr gutes Abitur

Bachelor of Science (B.Sc.) – Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein

Voraussetzung: sehr gutes Abitur

Den jeweiligen Ausbildungsbeginn sowie den Standort 

und weitere Informationen zu den Berufsbildern entneh-

men Sie bitte unserer Homepage. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung.

HSH Nordbank AG
Bewerbermanagement

Martensdamm 6 · 24103 Kiel

Telefon 0431 900-23490

bewerbung@hsh-nordbank.com

www.hsh-nordbank.de

Starten Sie Ihre berufl iche Zukunft.

Wir bilden aus in Hamburg und Kiel:
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editorial
N I C H T S  P A S S I E R T  –  A U S S E R  M A N  T U T  E S  . . .

Es wird spannend: Dein Schulabschluss ist in Sichtweite. Endlich. 

Wir drücken die Daumen.

Ein Blick auf den Arbeitsmarkt zeigt: Es gibt keinen besseren Zeitpunkt, 

als jetzt mit der Schule fertig zu werden. Es gibt mehr Ausbildungsangebote 

als Ausbildungssuchende! Das könnte zur Qual der Wahl für dich werden. 

Daher ist es schlau, sich vorher ein paar Gedanken zu machen: 

Was für Talente hast du? Was willst du jeden Tag machen? Was für Berufe 

gibt es überhaupt?

Deinen Freund und Helfer hältst du bereits in den Händen: 

die azubi börse hamburg.

Sie bietet dir Berufsbeschreibungen von 

Anlagenfahrer/in bis Zweiradmechaniker/in. 

Wenn du was gefunden hast, schau dir die Ausbildungsangebote und die 

Selbstdarstellungen der Firmen an. Auch die Rubrik „Hinter den Kulissen” 

hilft. Hier berichten Azubis aus dem wahren Leben. So weißt du, was 

konkret ansteht.

Und wenn du dich fragst, wie du an deinen Traumjob kommst, wirf einen 

Blick auf unsere Bewerbungstipps. Die reichen von Anschreiben über 

Lebenslauf bis zu den kleinen, aber feinen Tricks, die deine Bewerbung 

zu einem vollen Erfolg machen. 

Leg los: mit einer Ausbildung, vielleicht einer eigenen Wohnung, aber auf 

jeden Fall mit deinem eigenen Leben.

Viel Erfolg und natürlich viel Spaß wünschen  

D I E  H E R A U S G E B E R
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„ V I E L E  W E G E  F Ü H R E N  N A C H  R O M  … “

Vergessen kann ich das nicht. Das Gefühl, die erste schwere Niederlage einstecken zu 

müssen. Ich hatte doch damals mit 16 Jahren einen guten Realschulabschluss hingelegt. 

Und nun nur Absagen in meinen Traumberufen Reiseverkehrskauffrau, Verlagskauffrau 

und Buchhändlerin – Berufe, in denen fast ausschließlich Abiturienten genommen wer-

den. Nun musste ich also zwei weitere Jahre zur Schule gehen, auf die höhere Handels-

schule, obwohl ich so gern ins Berufsleben eingestiegen wäre. 

Was mir wie eine Warteschleife vorkam, erwies sich dann im Nachhinein als reiner 

Glücksfall: Mit der Fachhochschulreife in der Tasche ergatterte ich eine kaufmännische 

Ausbildung beim NDR, genoss es, in Sendeabläufe eingebunden zu sein und von allen 

Freunden um die Nähe zu den Radiomoderatoren-Stars beneidet zu werden. Privatradios 

gab es tatsächlich Mitte der 80er-Jahre noch nicht, alle jungen Leute hörten NDR 2! 

Aber trotz des Glamourfaktors: Die Aussicht, ein Leben lang Akten anzulegen und For-

mulare auszufüllen, erweckte einen bisher nicht gekannten Ehrgeiz in mir, das zu ver-

hindern. Ich entdeckte schließlich die Möglichkeit, mit meinem Fachhochschulabschluss 

Betriebswirtschaftslehre zu studieren. Damit habe ich heute nichts mehr am Hut, arbeitete 

stattdessen nach einem Volontariat in einer PR-Agentur, bei einer Tageszeitung und als 

Online-Redakteurin in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit von Verlagen. 

Auch du bist jetzt auf der Suche nach einem Beruf, der dir Spaß macht. Wer den hat, der ist auch gut im Job und wird vorankommen. Aber 

auch – und das zeigt mein beruflicher Weg – wenn es nicht gleich klappt mit dem Wunschberuf, wenn du Warteschleifen und Umwege in 

Kauf nehmen musst: Du kannst es schaffen, wenn du nicht aufgibst und nach Wegen suchst, deinen Zielen näherzukommen. Hör dir doch 

mal an, wie die Eltern deiner Freunde zu ihren Jobs gekommen sind.

Und wenn du jetzt nicht den Einstieg in deinen Traumberuf geschafft hast, lass den Kopf nicht hängen: Die meisten arbeiten nicht ein 

Leben lang in den Berufen, die sie einmal erlernt haben. Einige haben den Quereinstieg in eine andere Branche, in einen anderen Bereich 

geschafft, andere wiederum haben einen zweiten Beruf erlernt oder sich weiterqualifiziert. Ausbildung und sich danach fortbilden ist das 

Wichtigste. Das zeigt mein Beispiel. 

Gib dich und deine Träume nicht auf und höre niemals auf, an deiner Zukunft zu arbeiten. 

Viel Kraft, Glück und Erfolg!

Susanne Dorn,

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Arbeitsgemeinschaft selbstständiger 

Migranten e.V.

auf ein wort
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firmen aktuell
Hier findet ihr die inserierenden Firmen 
alphabetisch aufgelistet mit Seitenzahlangabe.

��  Seitenzahl der Anzeige

6
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��  Hinter den Kulissen

A �� Amandus Kahl GmbH & Co. KG  �� �� Aurubis AG   B �� BACARDI GmbH  	� Buss Group GmbH & Co. KG   C �� Clariant 

Masterbatches GmbH   D �
 D+H Mechatronic AG  	
 DAK – Deutsche Angestellten-Krankenkasse  �
 Deutsche Post AG  �� Deutsche 

Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See  �� Dichtomatik GmbH   E �� EINSATZ Creative Production GmbH & Co. KG  �� EINSTIEG GmbH  

�� ELMATIC GmbH  � Eppendorf AG  	� Euler Hermes Kreditversicherungs-AG  	� 	� Eurofins Analytik GmbH   F �� F. Reyher Nchfg. 

GmbH & Co. KG  �� FFG Fahrzeugwerkstätten Falkenried GmbH   H � Hapag-Lloyd Aktiengesellschaft  � HSH Nordbank AG  

�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH   J �� Jos. Hansen & Soehne GmbH   K �� KROENERT GmbH & Co KG   P � Panasonic 

Marketing Europe GmbH  �� �� PlusPunkt GmbH   S 	� SAGA GWG Unternehmensverbund  � Sasol Wax GmbH  �� Schill + Seilacher 

”Struktol” GmbH  �
 Schön Klinik Hamburg-Eilbek  	� 	� Senat der Freien und Hansestadt Hamburg  �� SIGNAL IDUNA Gruppe  

�� Sika Automotive GmbH   V � VGH Versicherungen  �� Volkswagen Retail Dienstleistungsgesellschaft mbH   Z �
 ZAE-Antriebs 

Systeme GmbH & Co KG  � Zeitverlag Gerd Bucerius GmbH Co. KG  �� Volkswagen Retail Dienstleistungsgesellschaft mbH
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��  Bachelor of Arts - 
Business Adminstration

��  Bachelor of Arts - 
Logistics Management

��  Bachelor of Arts - 
Shipping & Ship Finance

�� Bürokaufmann/-frau

�� Chemikant/in
�� Fachlagerist/in
�� Industriekaufmann/-frau

�� Koch/Köchin
��  Schifffahrts-

kaufmann/-frau 7
azubi börse

Bachelor of Arts (m/w) 
in den Studiengängen Business Administration, Logistics 
Management und Shipping & Ship Finance
Voraussetzung: gutes bis sehr gutes Abitur, Interesse an der 
Schifffahrt und der internationalen Wirtschaft, gute bis sehr gute 
Englisch- und Geografiekenntnisse
 
Bürokaufmann/-frau
Voraussetzung: Mindestens befriedigende „Mittlere Reife“, gute 
IT-Kenntnisse und gutes Zahlenverständnis sowie Interesse an der 
Schifffahrt

Fachlagerist/-in
Voraussetzung: mindestens befriedigender Hauptschulabschluss 
oder „Mittlere Reife“, organisatorisches Geschick und syste-
matisches Arbeiten, handwerkliches Geschick und körperliche 
Belastbarkeit, Grundkenntnisse in Englisch

Koch/Köchin
Voraussetzung: mindestens befriedigender Hauptschulabschluss 
oder „Mittlere Reife“, Leidenschaft für die Zubereitung von 
Speisen, handwerkliches Geschick und körperliche Belastbarkeit, 
Grundkenntnisse in Englisch

Schifffahrtskaufmann/-frau
Voraussetzung: Gute bis sehr gute „Mittlere Reife“, Interesse an 
der Schifffahrt und der internationalen Wirtschaft, gute bis sehr 
gute Englisch- und Geografiekenntnisse

Wir legen grundsätzlich Wert auf ansprechende Leistungen in den 
Fächern Mathe, Englisch, Deutsch und Geografie. Wir suchen 
engagierten, interessierten und begeisterungsfähigen Nachwuchs, 
der gern Kontakt zu anderen Menschen hat. Wenn Sie Interesse an 
einem Ausbildungsplatz in einem innovativen, weltweit operierenden 
Unternehmen haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Hapag-Lloyd ist ein modernes, international tätiges Dienstleistungs-
unternehmen, das auf über 160 Jahre Tradition zurückblicken kann. 
Hapag-Lloyd bildet zum 1. August 2012 am Standort Hamburg in fol- 
genden Berufen mit der Einstiegsvoraussetzung „Mittlere Reife“ aus:

Hapag-Lloyd AG · HR Management / Apprenticeship · Frau Julia Röhr 
Ballindamm 25 · 20095 Hamburg · Ausbildung.land@hlag.com · www.hapag-lloyd.com
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index-navigation
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W E I L  E I N F A C H  E I N F A C H  E I N F A C H  I S T !

Wenn du gar nicht weißt, was es alles für Ausbildungsberufe gibt, dann fang 

doch in diesem Heft einfach von hinten an zu lesen. Auf den Seiten 42-49 

sind alle Berufe beschrieben, für die in dieser Ausgabe Azubildende gesucht 

werden. Interessiert dich zum Beispiel der Beruf   B A N K K A U F M A N N / - F R A U , 

dann findest du auf den Seiten � und ��  aktuelle Stellenangebote. 

Bist du eher der Typ, der sich beim Durchblättern inspirieren lässt, bringt dich der 

Index im Seitenkopf über den Anzeigen schnell zu den  Berufsbeschreibungen. 

Wenn du schon genau weißt, wofür du dich bewerben möchtest, dann kommst 

du über die Seiten  Auf einen Blick (Seite 10 -11)  ohne Umwege zum Ziel. Allen 

Berufen von A bis Z sind die jeweiligen Firmen zugeordnet, die den gewünschten 

Beruf ausbilden. Hier siehst du sofort auf einen Blick den Querverweis z. B. �� und 

� zu den passenden Anzeigen. Die grau unterlegten Ziffern signalisieren dir 

dabei ein Ausbildungs- und Praktikumsangebot.

Möchtest du gerne mal von Auszubildenden erfahren, wie ihnen das Berufsleben 

gefällt? Kein Problem! Für diese Ausgabe haben wir 3 Azubis an ihrem 

Ausbildungsplatz besucht und porträtiert. Wir hoffen, dass dir diese Einblicke 

 Hinter den Kulissen  Mut machen und bei deinen Entscheidungen helfen. 

Begreife den vor dir liegenden Schritt ins Berufsleben einfach als kleines Abenteuer 

und nimm dir Zeit. Den Dialog über einen möglichen Berufswunsch solltest du dabei 

nicht unterschätzen. Das Gespräch mit älteren Geschwistern und Freunden oder auch 

deinen Eltern und Verwandten kostet manchmal etwas Überwindung, aber es kann 

erstaunlich aufschlussreich sein. Es beginnt mit der einfachen Frage, wie andere es 

geschafft haben, und setzt deine Neugier voraus. Erfahrungen kann man nicht kaufen, 

aber man kann sich informieren, um dann eigene Schlüsse zu ziehen.

Zuletzt noch ein Tipp aus der Redaktion, der auch an deinem zukünftigen 

Arbeitsplatz gilt:  Mit einem Lächeln geht alles besser ;-)
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�� Bürokaufmann/-frau ��  Fachinformatiker/in – 
Fachrichtung 
Systemintegration

Deutschlands große 
meinungsbildende 
Wochenzeitung

Wir freuen uns auf engagierte Talente, die gemein-
sam mit uns etwas bewegen wollen. Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
per E-Mail an

Zeitverlag Gerd Bucerius GmbH & Co. KG
Personal & Recht • Natascha Albrecht 
20079 Hamburg • karriere@zeit.de

Die Auflage und die Reichweite der ZEIT sind in 
den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen, 
von jeder Ausgabe werden heute über 500.000 
Exemplare wöchentlich verkauft, über 2 Millionen 
Menschen lesen jede Woche DIE ZEIT. Damit 
ist sie die größte überregionale Qualitätszeitung 
in Deutschland. Zum Zeitverlag gehören 
weiterhin fünf Zeitschriften, ein stark wachsen-
des Online-Geschäft und eine Reihe innovativer 
Sondereditionen.

Wir bieten Ihnen ab 1. August 2012 gute 
Perspektiven mit unserer Ausbildung zum

Fachinformatiker (m/w)
Systemintegration
SIE ERHALTEN
eine umfassende Ausbildung, bei der Sie alle 
Abteilungen der EDV kennenlernen. Es erwartet 
Sie ein vielfältiges Ausbildungsspektrum im 
Bereich der System- und Verlagstechnik. Sie 
betreuen u.a. unsere bestehende Serverumge-
bung, die Verlags- und Redaktionsclients, unser 
Netzwerk sowie die Kommunikationssysteme. 
Dabei lernen Sie sowohl die Ebene der einge-
setzten Betriebssysteme – Windows, MacOS 
und Linux – als auch die Produktionsprozesse 
eines Verlagshauses kennen. Darüber hinaus 
sind Sie mit dem 1st- und 2nd-Level-Kunden-
support betraut. Als Ansprechpartner für unsere 
Mitarbeiter lösen Sie Hardware- und Software-
Probleme und kümmern sich um die Installation 
neuer Hardware in Verlag und Redaktion. 
Schließlich lernen Sie während Ihrer Ausbildung 
das Tagesgeschäft verschiedener Abteilungen 
des Verlages kennen.

WIR ERWARTEN
eine gute Schulbildung (Abitur/Fachhochschul-
reife oder Realschulabschluss). Sie passen am 
besten zu uns, wenn Sie über gute EDV-Grund-
kenntnisse, ein ausgeprägtes Verständnis für 
technische Zusammenhänge sowie eine gute 
sprachliche Ausdrucksfähigkeit verfügen. Darüber 
hinaus bringen Sie Interesse an Linux und Netz-
werktechnik mit, außerdem gute Englischkennt-
nisse. Sie sind sowohl aufgeschlossen als auch 
lernmotiviert und arbeiten gern selbstständig 
und zielorientiert. Teamfähigkeit und ein großes 
Interesse für die Medien runden Ihr Profil ab.

EVERYTHING MATTERS

GEHEN SIE MIT UNS IN DIE ZUKUNFT
– IHRE ZUKUNFT ALS BÜROKAUFMANN/-FRAU

Wer so erfolgreich wächst wie 

wir, benö t ig t Vers tärkung ! 

Starten Sie am 01.08.2012 mit  

uns ins Berufsleben, mit einer 

Ausbildung zum/zur Bürokauf-

mann/-frau.

Bürokauf leu te übernehmen 

vielfältige kaufmännisch-ver- 

waltende und organisatorische  

T ä t igke i t en inner ha l b des  

Unternehmens. Während Ihrer 

3-jährigen Ausbildungszeit bei 

Panasonic lernen Sie viele ver-

schiedene und interessante 

Unternehmensbereiche kennen. 

Dabei werden Sie abwechs-

lungsreiche Aufgaben in den 

unterschiedlichen Abteilungen 

übernehmen und ausbildungs-

relevante Lernfelder in der 

Berufsschule vertiefen. 

Für die Ausbildung setzen wir 

mindestens die Mit tlere Reife 

oder einen vergleichbaren  

Abschluss voraus. Sehr gute 

Deutsch- und Englischkennt-

nisse, eine Affinität zu Zahlen 

und bereits erste Erfahrungen 

im Umgang mit MS Office zeich-

nen Sie aus. Eigeninitiative und 

Teamfähigkei t sowie Zuver- 

lässigkeit und Verantwortungs-

bewusstsein runden Ihr persön-

liches Profil ab.

PANASONIC MARKETING EUROPE GMBH,  
Frau Nina Kuhlmann 
Winsbergring 15, 22525 Hamburg 
pme_hh_bewerbungen@ 
eu.panasonic.com

Panasonic Deutschland,  

eine Division der Pana-

sonic Marketing Europe 

GmbH gehört zum welt-

weit agierenden Pana-

sonic Konzern – mit rund 

367.000 Mitarbeitern/

-innen und mehr als 15.000  

Produkten einer der er-

folgreichsten Elektronik-

konzerne der Welt.

Interesse? Dann freuen wir uns 

auf Ihre vollständigen Bewer-

bungsunterlagen, die Sie bit te 

an folgende Adresse richten: 
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�� A N L A G E N M E C H A N I K E R / I N
�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

�� A U T O M O B I L K A U F M A N N / - F R A U
�� Volkswagen Retail 

Dienstleistungsgesellschaft mbH

�� B A C H E L O R  O F  A R T S  –  B U S I N E S S 
A D M I N S T R A T I O N

� Hapag-Lloyd Aktiengesellschaft

�� B A C H E L O R  O F  A R T S  –  L O G I S T I C S 
M A N A G E M E N T

�	 Buss Group GmbH & Co. KG

� Hapag-Lloyd Aktiengesellschaft

� Sasol Wax GmbH

�� B A C H E L O R  O F  A R T S  –  S H I P P I N G  & 
S H I P  F I N A N C E

�	 Buss Group GmbH & Co. KG

� Hapag-Lloyd Aktiengesellschaft

�� B A C H E L O R  O F  A R T S  – 
S O Z I A L V E R S I C H E R U N G

�
 Deutsche Rentenversicherung 

Knappschaft-Bahn-See

�� B A C H E L O R  O F  A R T S  – 
B E T R I E B S W I R T S C H A F T

�� Euler Hermes Kreditversicherungs-AG

� HSH Nordbank AG

�� B A C H E L O R  O F  E N G I N E E R I N G  – 
F A C H R I C H T U N G  E L E K T R O T E C H N I K 
( F H )

�	 Amandus Kahl GmbH & Co. KG

�� B A C H E L O R  O F  S C I E N C E  – 
B E T R I E B S W I R T S C H A F T S L E H R E

�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

� B A C H E L O R  O F  S C I E N C E  – 
W I R T S C H A F T S I N F O R M A T I K  ( B . S C . )

� HSH Nordbank AG

� B A C H E L O R  O F  S C I E N C E  – 
W I R T S C H A F T S I N G E N I E U R W E S E N 
( B . S C . )

�	 Amandus Kahl GmbH & Co. KG

�	 Buss Group GmbH & Co. KG

� B A N K K A U F M A N N / - F R A U
� HSH Nordbank AG

�� SIGNAL IDUNA Gruppe

� B Ü R O K A U F M A N N / - F R A U
�	 Buss Group GmbH & Co. KG

�� EINSATZ Creative Production 

GmbH & Co. KG

� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

�� Hapag-Lloyd Aktiengesellschaft

� Panasonic Marketing Europe GmbH

� C H E M I E L A B O R A N T / I N
�
 Clariant Masterbatches GmbH

�� Schill + Seilacher ”Struktol” GmbH

�	 Sika Automotive GmbH

� C H E M I K A N T / I N
� Sasol Wax GmbH

�� Schill + Seilacher ”Struktol” GmbH

�� E L E K T R O N I K E R / I N  F Ü R 
B E T R I E B S T E C H N I K

�
 ELMATIC GmbH

�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

�� F A C H I N F O R M A T I K E R / I N  – 
F A C H R I C H T U N G 
A N W E N D U N G S E N T W I C K L U N G

�� SIGNAL IDUNA Gruppe

�� F A C H I N F O R M A T I K E R / I N  – 
F A C H R I C H T U N G 
S Y S T E M I N T E G R A T I O N

�	 Buss Group GmbH & Co. KG

�� D+H Mechatronic AG

�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

� Zeitverlag 

Gerd Bucerius GmbH & Co. KG

�� F A C H K R A F T  F Ü R 
A B W A S S E R T E C H N I K

�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

�� F A C H K R A F T  F Ü R  H A F E N L O G I S T I K
�	 Buss Group GmbH & Co. KG

�� F A C H K R A F T  F Ü R  L A G E R L O G I S T I K
�
 Clariant Masterbatches GmbH

�� F. Reyher Nchfg. GmbH & Co. KG

�� Volkswagen Retail 

Dienstleistungsgesellschaft mbH

�� F A C H L A G E R I S T / I N
�	 Buss Group GmbH & Co. KG

� Hapag-Lloyd Aktiengesellschaft

�� F A H R Z E U G L A C K I E R E R / I N
�� FFG Fahrzeugwerkstätten Falkenried 

GmbH

�� G E S U N D H E I T S -  U N D 
K R A N K E N P F L E G E R / I N

�� Schön Klinik Hamburg-Eilbek

��  Ausbildungsplatz 

(Seitenangabe Anzeige) 

��  Ausbildung und Praktikumsplatz

(Seitenangabe Anzeige)

��   Berufsbeschreibung 

(Seitenangabe)

Auf diesen beiden Seiten findest du alle Berufe und die dazu aktuell 

angebotenen Ausbildungs- und Praktikumsplätze. 

010_azb29   10 12.08.2011   15:43:50 Uhr
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�� I M M O B I L I E N K A U F M A N N / - F R A U
�� Buss Group GmbH & Co. KG

�� SAGA GWG Unternehmensverbund 

�� SIGNAL IDUNA Gruppe

�� I N D U S T R I E K A U F M A N N / - F R A U
�� Amandus Kahl GmbH & Co. KG

�	 D+H Mechatronic AG


� Eppendorf AG

�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

� Sasol Wax GmbH

� Schill + Seilacher ”Struktol” GmbH

�� Sika Automotive GmbH

�� I N D U S T R I E M E C H A N I K E R / I N 

� Eppendorf AG

�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

� KROENERT GmbH & Co KG

�	 ZAE-AntriebsSysteme GmbH & Co KG

�� I N F O R M A T I K K A U F M A N N / - F R A U
�	 D+H Mechatronic AG

�� EINSATZ Creative Production 

GmbH & Co. KG

�� F. Reyher Nchfg. GmbH & Co. KG

�� I N V E S T M E N T F O N D S -
K A U F M A N N / - F R A U

�� SIGNAL IDUNA Gruppe

�� K A U F M A N N / - F R A U  F Ü R 
B Ü R O K O M M U N I K A T I O N

�� F. Reyher Nchfg. GmbH & Co. KG

�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

�� K A U F M A N N / - F R A U  F Ü R  S P E D I T I O N 
U N D  L O G I S T I K D I E N S T L E I S T U N G

�� Buss Group GmbH & Co. KG

�� K A U F M A N N / - F R A U  F Ü R 
V E R S I C H E R U N G E N  U N D  F I N A N Z E N

�� SIGNAL IDUNA Gruppe


� VGH Versicherungen

�� K A U F M A N N / - F R A U  I M 
G E S U N D H E I T S W E S E N

�	 DAK – Deutsche Angestellten-

Krankenkasse

�� K A U F M A N N / - F R A U 
I M  G R O S S -  U N D  A U S S E N H A N D E L

�� BACARDI GmbH

�� Dichtomatik GmbH

�� ELMATIC GmbH

�� F. Reyher Nchfg. GmbH & Co. KG

�� Jos. Hansen & Soehne GmbH

�� K O C H / K Ö C H I N
� Hapag-Lloyd Aktiengesellschaft

�� K O N S T R U K T I O N S M E C H A N I K E R / I N
�� Amandus Kahl GmbH & Co. KG

�� K R A F T F A H R Z E U G -
M E C H A T R O N I K E R / I N

�� FFG Fahrzeugwerkstätten 

Falkenried GmbH

�� Volkswagen Retail 

Dienstleistungsgesellschaft mbH

�� M A S C H I N E N -  U N D 
A N L A G E N F Ü H R E R / I N

�� Clariant Masterbatches GmbH

�� M E C H A T R O N I K E R / I N
�� Amandus Kahl GmbH & Co. KG

�� Buss Group GmbH & Co. KG

�	 D+H Mechatronic AG

�� M E C H A T R O N I K E R / I N 
F Ü R  A U F Z U G S -  U N D 
F A H R T R E P P E N T E C H N I K

�� FFG Fahrzeugwerkstätten 

Falkenried GmbH

�� M E C H A T R O N I K E R / I N 
F Ü R  K Ä L T E T E C H N I K

�� ELMATIC GmbH

�� M E D I E N G E S T A L T E R / I N 
D I G I T A L  U N D  P R I N T  – 
F A C H R I C H T U N G 
B E R A T U N G  U N D  P L A N U N G

�� EINSATZ Creative Production 

GmbH & Co. KG

�� M E D I E N G E S T A L T E R / I N 
D I G I T A L  U N D  P R I N T  – 
F A C H R I C H T U N G 
G E S T A L T U N G  U N D  T E C H N I K

�� EINSATZ Creative Production 

GmbH & Co. KG

�� P R O J E K T L E I T E R / I N 
I M  A N L A G E N B A U  D E R  F O O D - 
U N D  F E E D I N D U S T R I E

�� Amandus Kahl GmbH & Co. KG

�� R E G I E R U N G S I N S P E K T O R -
A N W Ä R T E R / I N  B A C H E L O R  O F 
P U B L I C  M A N A G E M E N T

�� Senat der Freien und 

Hansestadt Hamburg

�� R E G I E R U N G S S E K R E T Ä R -
A N W Ä R T E R / I N

�� Senat der Freien und 

Hansestadt Hamburg

�� R O H R L E I T U N G S B A U E R / I N
�� HWW Hamburger Wasserwerke GmbH

�� S C H I F F F A H R T S K A U F M A N N / - F R A U
� Hapag-Lloyd Aktiengesellschaft

�� S O Z I A L V E R S I C H E R U N G S -
F A C H A N G E S T E L L T E / R

�	 DAK – Deutsche Angestellten-

Krankenkasse

�� T E C H N I S C H E / R 
P R O D U K T D E S I G N E R / I N

� KROENERT GmbH & Co KG

�	 ZAE-AntriebsSysteme GmbH & Co KG

�� T E C H N I S C H E / R  Z E I C H N E R / I N
�� Amandus Kahl GmbH & Co. KG

�	 D+H Mechatronic AG

�� V E R F A H R E N S M E C H A N I K E R / I N  – 
F A C H R I C H T U N G 
K U N S T S T O F F -  U N D 
K A U T S C H U K T E C H N I K

�� Clariant Masterbatches GmbH

�� V E R W A L T U N G S F A C H A N G E S T E L L T E / R
�� Senat der Freien und 

Hansestadt Hamburg

�� Z E R S P A N U N G S M E C H A N I K E R / I N
�� Amandus Kahl GmbH & Co. KG

�	 ZAE-AntriebsSysteme GmbH & Co KG

011_azb29   11 12.08.2011   15:43:52 Uhr
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Bitte beziehe dich auch 

bei deiner Bewerbung für 

einen Praktikumsplatz auf 

die azubi börse!

  Bevor es um die Möglichkeiten geht, 

wie du das Telefon nutzen kannst, 

bedenke Folgendes: Überleg dir, was 

du wissen willst. Mach dir auch Ge-

danken darüber, was den Angerufenen 

interessieren könnte. Schriftliche 

Stichpunkte und „Trockenübungen” 

sind da hilfreich. Während des 

Telefonats gilt: kurze und klare Sätze. 

Achte auf Schlüsselbegriffe, die dir 

etwas über die Unternehmenskultur 

verraten. Sie helfen dir vielleicht bei 

deiner späteren Bewerbung. Wenn du 

alles gefragt hast, was du wissen 

wolltest, und auch dein Gesprächspart-

ner keine Fragen mehr hat, beende 

das Telefonat. Vergiss nicht, dich für 

die Zeit und die Informationen zu 

bedanken.

( V O R - ) A U S B I L D U N G
Bei der Berufswahl gibt es viele „Einflüsterer”. Deine Eltern sagen: „Such dir einen Beruf, bei dem du 
nach der Ausbildung nicht auf der Straße stehst!” Dein Guru sagt: „Hör auf deinen Bauch, dann kannst 
du alles schaffen!” Die Wahrheit liegt irgendwo dazwischen. Nur auf deinen Bauch zu hören, kann 
risikofreudig sein. Aber gar nicht darauf zu hören auch.
Um wirklich zu wissen, was in einem Beruf ansteht, hilft ein Blick ins wahre Arbeitsleben. Mach doch 
einfach ein Praktikum. So kannst du dir selbst eine Meinung bilden und sie auch bei deinen Eltern und 
deinem Guru vertreten. Wir haben hier ein paar Angebote für dich zusammengestellt.

�� A U T O M O B I L K A U F M A N N / - F R A U
�� Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

Fruchtallee 53, 20259 Hamburg

Frau Ulrike Hauerken, 040/41 15 - 264

ulrike.hauerken@volkswagen-hamburg.de

�� C H E M I E L A B O R A N T / I N
� Sasol Wax GmbH

Worthdamm 13-27, 20457 Hamburg

Frau Heike Peters, 040/7 81 15 - 0

bewerbung@de.sasol.com

�� C H E M I K A N T / I N
� Sasol Wax GmbH

Worthdamm 13-27, 20457 Hamburg

Frau Heike Peters, 040/7 81 15 - 0

bewerbung@de.sasol.com

  E L E K T R O N I K E R / I N 
F Ü R  A U T O M A T I S I E R U N G S T E C H N I K

� Sasol Wax GmbH

Worthdamm 13-27, 20457 Hamburg

Frau Heike Peters, 040/7 81 15 - 0

bewerbung@de.sasol.com

�� F A C H K R A F T  F Ü R  L A G E R L O G I S T I K
�� Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

Fruchtallee 53, 20259 Hamburg

Frau Ulrike Hauerken, 040/41 15 - 264

ulrike.hauerken@volkswagen-hamburg.de

�� F A H R Z E U G L A C K I E R E R / I N
	� FFG Fahrzeugwerkstätten Falkenried 

GmbH

Lademannbogen 138, 22339 Hamburg

Herrn Thomas Kölbel, 040/539 03 - 248

��  G E S U N D H E I T S -  U N D 
K R A N K E N P F L E G E R / I N

	
 Schön Klinik Hamburg Eilbek

Personalabteilung, 

Dehnhaide 120, 22081 Hamburg

Frau Wiese, 040/20 92 - 39 03

�� I N D U S T R I E K A U F M A N N / - F R A U
� Sasol Wax GmbH

Worthdamm 13-27, 20457 Hamburg

Frau Heike Peters, 040/7 81 15 - 0

bewerbung@de.sasol.com

�� I N D U S T R I E M E C H A N I K E R / I N 
� Sasol Wax GmbH

Worthdamm 13-27, 20457 Hamburg

Frau Heike Peters, 040/7 81 15 - 0

bewerbung@de.sasol.com

��  K A U F M A N N / - F R A U 
I M  G E S U N D H E I T S W E S E N

�
 DAK – Unternehmen Leben

Geschäftsbereich Personalmanagement, 

Nagelsweg 27-31, 20097 Hamburg

Frau Claudia Behrens, 040/23 96 - 22 39

claudia.behrens@dak.de

�
 K R A F T F A H R Z E U G - M E C H A T R O N I K E R / I N
	� FFG Fahrzeugwerkstätten Falkenried 

GmbH

Lademannbogen 138, 22339 Hamburg

Herrn Thomas Kölbel, 040/539 03 - 248

�
  M E C H A T R O N I K E R / I N 
F Ü R  A U F Z U G S -  U N D 
F A H R T R E P P E N T E C H N I K

	� FFG Fahrzeugwerkstätten 

Falkenried GmbH

Lademannbogen 138, 22339 Hamburg

Herrn Thomas Kölbel, 040/539 03 - 248

�  S O Z I A L V E R S I C H E R U N G S -
F A C H A N G E S T E L L T E / R

�
 DAK – Unternehmen Leben

Geschäftsbereich Personalmanagement, 

Nagelsweg 27-31, 20097 Hamburg

Frau Claudia Behrens, 040/23 96 - 22 39

claudia.behrens@dak.de

P R A K T I K U M S P L A T Z - A N G E B O T E

012_azb29   12 12.08.2011   17:06:55 Uhr
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��  Bachelor of Arts – 
Logistics Management

��  Bachelor of Arts – 
Shipping & Ship Finance

��  Bachelor of Science – 
Wirtschaftsingenieur-
wesen (B.Sc.)

�� Bürokaufmann/-frau

��  Fachinformatiker/in – 
Fachrichtung 
Systemintegration

��  Fachkraft für 
Hafenlogistik

�� Fachlagerist/in

��  Immobilien-
kaufmann/-frau

��  Kaufmann/-frau für 
Spedition und 
Logistikdienstleistung

�� Mechatroniker/in

Für SAGA GWG suchen wir zum 01. Februar 2012 und 01. August 2012

Auszubildende zur/zum
Immobilienkauffrau/-mann

Wir bieten: eine interessante Ausbildung. Vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben und Tätigkeiten rund um die Immobilie. 

Grundlage unserer Ausbildung sind die Schwerpunkte Wohnungsverwaltung und Bestandspflege. Ergänzt wird diese durch 

innerbetriebliche Weiterbildungsmaßnahmen und durch die Teilnahme an bereichsübergreifenden Projekten. 

Wir erwarten: einen guten Schulabschluss (Fachhochschulreife bzw. Abitur) und dass für Sie teamorientierte Arbeitsweisen,

Service und Kundenfreundlichkeit wichtig sind.

Kurz: Wir suchen leistungsorientierte Auszubildende, denen der Umgang mit Menschen und Immobilien Freude macht.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

SAGA Siedlungs-Aktiengesellschaft Hamburg 
GWG Gesellschaft für Wohnen und Bauen mbH  
Personalentwicklung, Frau Angela Kaack, Telefon: (0 40) 4 26 66-43 30 

Poppenhusenstraße 2, 22305 Hamburg, www.saga-gwg.de

Neue Köpfe. Neue Ideen.

Jetzt bewerben:

Augen auf: Traumstart bei Buss!

Buss Group GmbH & Co. KG
Yasmin Lübberstedt
Am Sandtorkai 48 | 20457 Hamburg
bewerbung@buss-group.de
www.buss-group.de

Die Buss-Gruppe ist eine innovative Dienstleistungsgruppe in der weltweiten Logistik mit Sitz in der Hamburger HafenCity.

Unsere Ausbildungsgänge zum 1. August 2012:

– Bachelor of Arts (B.A.)/ – Bachelor of Science (B.A.)/
Logistics Management (w/m) Wirtschaftsingenieurwesen (w/m)

– Bürokauffrau/-mann – Fachinformatiker/Systemintegration (w/m)

– Fachlagerist (w/m) – Immobilienkauffrau/-mann

– Kauffrau/-mann für Spedition – Bachelor of Arts (B.A.)
und Logistikdienstleistung Shipping & Ship Finance (w/m)

– Mechatroniker (w/m) – Fachkraft für Hafenlogistik (w/m)

Wir bieten Dir eine umfangreiche und interessante Ausbildung, bei der Du viel Neues entdecken und eine Menge lernen 
kannst. Wir eröffnen Dir unzählige Möglichkeiten für einen perfekten Einstieg in das Berufsleben. Weitere Infos findest 

Du unter: www.buss-group.de

013_azb29   13 15.08.2011   9:31:33 Uhr
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Hinter den Kulissen
Ein Azubi packt aus...

Welche Schule hast du vor deiner 
Ausbildung besucht?
Das Gymnasium Uetze in Niedersachsen.

Welchen Abschluss hast du dort erworben?
Ich habe dort mein Abitur gemacht. Aber ein 
Realschulabschluss hätte unserer Firma auch 
gereicht.

Warum hast du dich für diesen Beruf 
entschieden?
Mir hat Chemie schon in der Schule sehr viel 
Spaß gemacht. Doch zunächst konnte ich mich 
nicht zwischen zwei Berufen entscheiden – 
entweder Chemielaborantin oder aber Polizei-
dienst. Dann nahm das Schicksal seinen Lauf...

Wer oder was hat dir bei der 
Berufsfindung geholfen?
Das Schicksal. Ich hatte im Sommer 2008 wäh-
rend einer meiner Fahrstunden für den Motorrad-
führerschein einen Unfall. Das Kreuzband war 
durch und somit konnte ich nicht am Sporttest 
bei der Polizei teilnehmen. Von da an stand für 
mich fest, dass ich den Beruf Chemielaborantin 
erlernen möchte, um später einmal beim LKA im 
Bereich der Forensik arbeiten zu können.

Haben sich deine Erwartungen und 
Vorstellungen erfüllt?
Ja, sie sind sogar noch übertroffen worden. Ich 
durfte schon in den ersten Wochen eigenstän-
dig arbeiten und bekam mit der Zeit immer mehr 
Verantwortung. In einigen Abteilungen habe ich 
sogar Azubi-Projekte bekommen, bei denen ich 
nicht nur Analysemethoden auf Funktionalität 
getestet habe, sondern auch eine Analysenme-
thoden-Zusammenfassung entwickeln durfte. 
Eine Art Forschung und Entwicklung. 
Außerdem fußt das Verhältnis zwischen Aus-
bildern und Auszubildenden auf einer freund-
schaftlichen und respektvollen Basis, so dass 
auch mal gemeinsame Ausbilder-Azubi-Nach-
mittage stattfinden können.

Haben dir Praktika bei der Berufswahl 
geholfen?
Nein. Mein Praktikum im 11. Jahrgang absol-
vierte ich bei der Polizei in Hannover.

Kundenkontakt - national/international?
Nein, da es eine klare Trennung zwischen Labor-
arbeit und Kundenbetreuung gibt.

Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch, 
Berufsschul-Unterrichtsform?
Wir arbeiten 39 Stunden in der Woche nach 
dem Gleitzeitsystem und im Jahr stehen uns 
30 Urlaubstage zu. Der Berufsschulunterricht 
erfolgt in Blockform, die einzelnen Blöcke sind 
jeweils ca. 6 Wochen lang. Zudem haben wir 
jede Woche Unterricht und praktische Aufga-
ben im Azubilabor und wer Hilfe beim Lernen 
benötigt, bekommt einen Lernvormittag mit 
einem der Ausbilder.

Was verdienst du während 
deiner Ausbildung?
Da wir am Standort Hamburg mehrere Gesell-
schaften des Eurofins Konzerns haben, können 
die Vergütungen je nach Gesellschaft variieren. 
Sie liegen aber ungefähr im Bereich von 600 € 
im 1. Lehrjahr bis zu 800 € im 4. Lehrjahr.

Wie sieht dein Arbeitsplatz aus? Ort?
Verschiedene Abteilungen?
Team- oder Einzelarbeitsplatz?
Ich arbeite am Standort Hamburg und wechsle 
immer in verschiedene Abteilungen, deshalb 
habe ich keinen Einzelarbeitsplatz. Ich durch-
laufe dabei verschiedene Unternehmen des 
Konzernverbundes und jedes Unternehmen 
hat seinen eigenen analytischen Kompetenz-
bereich. So ist die Ausbildung sehr vielfältig 
und umfassend.

Wirst du nach deiner Ausbildung 
übernommen?
Das hoffe ich doch sehr. Unserer Firma ist sehr 
an einer Übernahme gelegen und sie garantiert 
in jedem Fall eine Weiterbeschäftigung für ein 
halbes Jahr.

Hast du schon Pläne für die Zukunft?
Ein paar Gedanken macht man sich schon dar-
über, aber richtige Pläne sind das noch nicht.

Möchtest du in diesem Beruf bzw. in der 
Branche bleiben?
Ja, ich möchte diesen Beruf so lange wie mög-
lich beibehalten.

Lehrjahre sind keine Herrenjahre, weil …
Wie heißt es so schön: „Mühsam ernährt sich 
das Eichhörnchen”, „Rom wurde auch nicht 
an einem Tag erbaut” oder „Jeder fängt mal 
klein an”. Das Schönste kommt eben immer 
zum Schluss!

014_azb29   14 12.08.2011   14:31:00 Uhr
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�� Chemielaborant/in

Zur Verstärkung unserer Eurofins-Labore am Standort Hamburg suchen wir 
zum 01.08.2012

Auszubildende zum Chemielaboranten (m/w) 

Ihre Ausbildung

• Gesundheits- und Umweltschutz
• Umgang mit Wirkstoffen und Chemikalien
• Chemische und physikalische Methoden der Trennung und Reinigung
• Präparative Chemie und Instrumentelle Analytik
• Messdatenerfassung- und -verarbeitung
• Nutzung von Kommunikations- und Informationssystemen
• Analytisches Arbeiten, Qualitätsmanagement und Dokumentation

Ihr Profil

• Guter Realschulabschluss, Abitur oder gleichwertiger Schulabschluss
• Große Begeisterung für alle Tätigkeiten rund um die Chemie
• Gute Englischkenntnisse von Vorteil
• Spaß am Experimentieren und Beobachten
• Hohe Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeit
• Engagement und Selbstständigkeit
• Lernbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Gewissenhaftigkeit

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und attraktive Ausbildung in einem 
erfolgreichen, internationalen und börsenorientierten Unternehmen.

Wenn Sie in dieser Ausbildung eine Herausforderung und Chance erkennen, dann richten Sie bitte Ihre vollständige
Bewerbung unter Angabe der Referenz 4-2012/Azubi-1 per E-Mail an bewerbung@eurofins.de.

Eurofins | Zentrales Bewerbermanagement
Postfach 93 02 79 | 21082 Hamburg | www.eurofins.de

Eurofins ist ein internationales Life-Science-Unter-

nehmen, das für Kunden aus weiten Teilen der 

Industrie, insbesondere in den Bereichen Food,

Pharma und Umwelt, umfang reiche Analyse -

leistungen erbringt.

Bereits heute bieten wir ein Dienst leistungs angebot,

das über 40.000 verlässliche Ana lyse methoden zur

Bestimmung der Sicherheit, Identität, Zusammen -

setzung, Authenti zität, Herkunft und Reinheit von

biologischen Substanzen und Produkten umfasst.

Die Kreativität unserer Mitarbeiter bringt das Unter-

nehmen voran. Wir suchen Persönlich keiten, die die

Zukunft mitg estalten und etwas be wegen wollen.

Kun den orientier ung aus Über zeugung und ein 

ver ant wort ungs be wusster Umgang mit natürlichen

Ressourcen bringen uns dabei unserem Ziel täglich

näher, weltweiter Markt führer zu werden. Mehr als

9.000 Mitarbeiter in über 150 Laboratorien welt-

weit setzen diese Werte mit Engagement und 

Kompetenz um. Es entspricht unserem Leitbild, 

unsere Mitarbeiter zu fördern und ihnen individuelle

Karriere chancen zu ermöglichen.

Von A wie Analyse bis Z wie Zertifizierung: Die 
Eurofins Gruppe bietet ein einzigartiges Spek-
trum an Labor-, Qualitätsmanagement-, Bera-
tungs- und Weiterbildungsleistungen. Dafür 
engagieren sich bei dem weltweit führenden 
Dienstleister in der Analytik mehr als 9.000 
Mitarbeiter an über 150 Standorten in 30 
Ländern. Sie bieten für Kunden aus Handel und 
Industrie, insbesondere der Lebensmittel-, Fut-
termittel- und Pharmaindustrie, dem Umwelt-
sektor sowie der Bedarfsgegenständeindustrie 
und Kosmetikbranche, in 150 Laboratorien 
und Instituten mehr als 40.000 zuverlässige 
Analyseverfahren an. Jedes Labor hat eigene 
Schwer punkte, doch durch unsere internatio-
nale Vernetzung ist es möglich, die gesamte 
Bandbreite der Kundenanforderungen abzu
decken.

Unsere Unternehmensphilosophie: 

kundenorientiert, qualitätsbewusst, 

kompetent und integer

Wir haben mit unserer internationalen Präsenz 
und der Vorrangstellung in vielen internationa-
len Märkten auch eine globale Verantwortung. 
Diese steht im Mittelpunkt unserer Unterneh-
mensphilosophie. Wir wollen unseren Beitrag 
zur Verbesserung der weltweiten Gesundheit 
und Sicherheit leisten. Dieser Anspruch und das 
große Verantwortungsbewusstsein zeigen sich 
jeden Tag in unserer Selbstverpflichtung zu 

höchster Qualität und Qualifikation. So entsteht 
in der Summe ein Leistungsniveau mit einheit-
lich hohen Standards – an jedem Standort in 
Deutschland und weltweit.

Regelmäßige Investitionen in wissenschaft-
liche Innovationen, Technologie, Informations-
technik, Logistik und eigene Forschungs- und 
Entwicklungstätigkeit sind deshalb ebenso 
selbstver ständlich wie regelmäßige Investiti-
onen in die Fortbildung und Förderung unserer 
Mitarbeiter. Ihnen werden bei Eurofins be-
sondere Entwicklungsmöglichkeiten und ein 
Umfeld geboten, in dem sie sich einbringen, 
leistungsbewusst engagieren und anspruchs-
volle Karrierewege erarbeiten können.

Stärkung und Ausbau von Talent und Potenzial 
sind bei der Gestaltung der unternehmensinter-
nen Arbeitsbeziehungen wesentlich. Daher sind 
die Führungskräfte angehalten, dies jeden Tag 
neu zu unterstützen und Kompetenz und Team-
geist in ihren Bereichen weiterzuentwickeln.

Auch im Hinblick auf die Kundenbeziehungen gilt 
die Qualität als erste Maxime. Mit konsequenter 
Kundenorientierung wollen wir Kundenerwar-
tungen übertreffen, erkennbaren Zusatznutzen 
schaffen und Lösungen erarbeiten, die beson-
dere Vorteile mit wirtschaftlicher Effizienz 
verbinden.

Wo es um Gesundheit und Sicherheit geht, gilt 
auch ein besonders hoher ethischer Maßstab. 
Integrität ist deshalb bei Eurofins die Leitlinie 
für jede Form des Arbeitens. Ein respektvolles 
und faires Miteinander in der Zusammen-
arbeit mit Kunden, Mitarbeitern und Geschäfts-
partnern sowie die Wertschätzung und Scho-
nung von Umwelt und natürlichen Ressourcen 
sind immaterielle Werte, die zur Lebensqualität 
in unserer Gesellschaft und zum wirtschaft-
lichen Wert des Unternehmens beitragen.

Schwerpunkte speziell für die Ausbildung:

•  13 Azubis zum Chemielaboranten 
am Standort Hamburg 

•  Ausbildung für den eigenen Personalbedarf
•  breit aufgestellte Ausbildung aufgrund 

unterschiedlicher Gesellschaften mit 
unterschiedlichen Schwerpunkten

• eigenes Ausbildungslabor
• Kooperation mit anderen Firmen in Hamburg
• rund 600 Mitarbeiter am Standort Hamburg

Anforderungen an Bewerber:

• guter Realschulabschluss
•  naturwissenschaftliches Interesse 

(vor allem in Chemie und Mathe)
•  möglichst gutes Verständnis für die 

englische Sprache
• teamorientiertes Arbeiten
• Engagement für die Sache

D E R  P A R T N E R  F Ü R  G E S U N D H E I T  U N D  S I C H E R H E I T :  E U R O F I N S
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��  Bachelor of Arts–
Betriebswirtschaft

■
■
■

Kaum ein Tag vergeht, an dem nicht in den 

Medien darüber berichtet wird, dass Firmen 

in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten 

und im schlimmsten Fall sogar pleitegehen.

Schlecht für denjenigen, der an eine solche an-
geschlagene Firma Waren geliefert oder für sie 
Dienstleistungen erbracht hat. Denn im Gegen-
satz zu Geschäften, bei denen Verbraucher eine 
Ware oder Dienstleistung im Laden sofort be-
zahlen, wird dem Kunden bei Transaktionen 
zwischen zwei Firmen in der Regel ein soge-
nannter Lieferantenkredit eingeräumt. Das be-
deutet, der Lieferant stellt praktisch unentgelt-
lich seine Ware zur Verfügung, bis der Abnehmer 
für die Ware oder Dienstleistung bezahlt. Gerade 
in Zeiten schwacher Konjunktur birgt diese 
Wartezeit bis zum Eingang des Geldes ein er-
hebliches Risiko für den Lieferanten – es sei 
denn, er hat eine Kreditversicherung! Denn im 
Falle der Zahlungsunfähigkeit ersetzt Euler 
Hermes dem Versicherungsnehmer, also dem 
Lieferanten, den entstandenen Schaden. 
Damit es nach Möglichkeit gar nicht erst so 
weit kommt, analysiert Euler Hermes täglich 
die Zahlungsfähigkeit von Unternehmen und 
warnt die Versicherungsnehmer rechtzeitig bei 
einer Verschlechterung der Vermögenslage ihrer 
Kunden. Wir verfügen so über Daten von bis 
zu 40 Millionen Unternehmen weltweit und 
ver sichern laufend Geschäfte im Wert von rund 

700 Milliarden Euro. Über 
6. 200 Mitarbeiter auf fünf 
Kontinenten in 50 Ländern 
tragen somit dazu bei, dass 
Unternehmen erfolgreich 
ihre Geschäfte entwickeln 
können. 

Die Euler Hermes Kreditver-
sicherungs-Gruppe gehört 
um Allianz Konzern und ist 
der weltweit führende Kre-
ditversicherer mit einem Welt-
marktanteil von rund 36 
Prozent. 

Was erwartet Sie in der Ausbildung bei der 
Euler Hermes Kreditversicherung?
Bei Ihrer beruflichen Ausbildung sollten Sie 
keine Kompromisse eingehen. Wir tun es auch 
nicht. Schließlich geht es um eine wichtige 
Weichenstellung für Ihre Zukunft! Bei uns er-
wartet Sie eine fundierte Ausbildung, die 
Praxis und Theorie kombiniert und im Rahmen 
derer wir Ihnen das nötige Know-how und 
Handwerkszeug für Ihre Karriere vermitteln. Sie
durchlaufen alle wesentlichen Bereiche des 
Unternehmens und lernen direkt an den Ar-
beitsplätzen unserer Mitarbeiter, angeleitet 
durch engagierte und erfahrene Ausbilder. Da-
neben gibt es verschiedene Seminare, Projekt-

arbeiten und auch besondere Highlights wie z. B. 
die Organisation von Messeständen oder eine 
Ausbildungsstation in einer unserer Vertriebs-
niederlassungen, vielleicht sogar im Ausland. 

„Die richtige Einstellung ist der beste Anfang!” 
lautet unser Ausbildungsslogan. Lassen Sie sich 
anstecken von unserer Begeisterung für ein an-
spruchsvolles und äußerst spannendes Versiche-
rungsprodukt. Es erwarten Sie hervorragende 
Entwicklungschancen, ein nettes Team und jede 
Menge Spaß beim Arbeiten und Lernen. 

Nähere Informationen erhalten Sie unter 
www.eulerhermes.com

E U L E R  H E R M E S  K R E D I T V E R S I C H E R U N G S - A G 
–  W A S  M A C H T  E I G E N T L I C H  E I N  K R E D I T V E R S I C H E R E R ?

Azubis präsentieren die 
Euler Hermes Berufsausbil-
dung an einem Messestand.
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��  Kaufmann/-frau im 
Gesundheitswesen

��  Sozialversicherungs-
fachangestellte/r

Bitte beziehe dich in deiner 
Bewerbung auf die azubi börse!

DAK – Unternehmen Leben
Geschäftsbereich
Personalmanagement
Frau Claudia Behrens
Nagelsweg 27 – 31
20097 Hamburg
Tel.: 040/2396-2239
E-Mail: claudia.behrens@dak.de

Sie suchen einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen 

Beruf mit Perspektive im aufstrebenden Gesundheitsmarkt? Sie 

möchten mit Menschen zusammenarbeiten, Kunden beraten und 

ein qualifiziertes und umfangreiches Wissen im sich immer wieder 

wandelndem Sozialversicherungsrecht erwerben, um später eine 

gefragte Arbeitskraft zu sein?

Dann könnte die Ausbildung zur/zum

Sozialversicherungs- 
fachangestellten
oder

Kaufmann /-frau  
im Gesundheitswesen
die richtige Berufswahl für Sie sein.

Sie beraten die Kunden in allen Fragen der gesetzlichen Kranken- 

und Pflegeversicherung und kümmern sich um die Anliegen der 

Versicherten – schnell, kundenfreundlich und serviceorientiert. 

Wir erwarten von Ihnen: 
 mittlere Reife bzw. (Fach-)Abitur,

 Freude am Umgang mit Menschen,

 Zuverlässigkeit, Engagement, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft,

 dass Sie auch mal gern kniffelige Sachverhalte bearbeiten,

 gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift.

Die DAK ist bekannt für eine gute und interessante Ausbildung. 

Weitere Informationen finden Sie unter www.dak.de/dakausbildung. 

Mit www.ich-und-meine-zukunft.de können Sie Ihre Fähigkeiten 

und Neigungen zum Ausbildungsberuf „Sozialversicherungsfach-

angestellte/-r“ selbst einschätzen.

S T A R T K L A R ?  –  G U T E  A U S S I C H T E N  B E I  D E R  D A K

DIE DAK RÜCKT DIE „WELT” ZUSAMMEN 
Die DAK – das ist eine fast 6 Millionen starke, moderne und leistungsfä-
hige Versichertengemeinschaft. Das ist auch ein deutschlandweites großes 
Dienstleistungsunternehmen und Netzwerk aus Mitarbeitern, Partnern, 
Leis tungen und Services für unsere Kunden, das weit über den gesetz-
lichen Standard hinausgeht. Wir sind da, wo der Kunde uns braucht. Wir 
sind Testsieger bei Leistung und Service. ÖKO-TEST hat die DAK mit dem 
1. Rang ausgezeichnet.

Rund 12.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen, beraten und 
helfen unseren Versicherten und den Arbeitgebern. Gezielte Weiterbildung 
hält unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fit.

Mit ihrem bundesweiten Geschäftsstellen-Netz bietet die DAK beste 
Zukunfts chancen. Ohne den Arbeitgeber wechseln zu müssen, können Sie 
zum Beispiel die Ausbildung in Hamburg machen und später in Frankfurt 
arbeiten.
 
WACHSTUM BEDEUTET STÄRKUNG
Die DAK agiert auf einem sich ständig verändernden Markt. Das Gesundheits-
bewusstsein in der Bevölkerung nimmt stetig zu. Die DAK steht mit anderen 
Krankenversicherern im Wettbewerb. Dies verlangt von den Mitarbeiter innen 
und Mitarbeitern der DAK schnelle, flexible und individuelle Entschei dungen 
für unsere Kunden. Nur eine starke Solidargemeinschaft kann alle Kunden 
und ihre Familienangehörigen im Krankheitsfall wirkungsvoll schützen.

WIR INVESTIEREN VIEL IN DIE AUSBILDUNG
Die DAK ist ein attraktiver Arbeitgeber und bildet derzeitig Auszubildende 
als Kaufleute im Gesundheitswesen und Sozialversicherungsfachangestellte 
aus. Alle Arbeitsplätze sind modern ausgestattet und bildschirmunterstützt. 
Ein gutes Betriebsklima, gleitende Arbeitszeit, leistungsbezogene Gehäl-
ter und zusätzliche soziale Leistungen geben Sicherheit am Arbeitsplatz. 
Ausgebildet wird in Regional-, Fachzentren und im Vertrieb der DAK. Hier 
wird alles vermittelt, was für die spätere praktische Arbeit gebraucht wird. 
Ergänzt und unterstützt wird die praktische Ausbildung durch spezialisierten 
Vollzeitunterricht und teilweise durch den Besuch der Berufsschule.
 
In der Ausbildung wird, neben der Vermittlung von Fachwissen, großer Wert 
auf die Entwicklung Ihrer Persönlichkeit und Ihrer kommunikativen Fähig-
keiten gelegt. Auch die Zusammenhänge zwischen Marketing und Wettbe-
werb werden ausführlich, teilweise durch Projektarbeit, dargestellt.

JEDER HAT DIE CHANCE
In den Ausbildungsberufen erfolgt die Abschlussprüfung nach 3 Jahren. 
Wer sich engagiert und besondere Leistungen erbringt, kann den Abschluss 
auch schon nach 2 1/2 Jahren machen.

Schon während der Ausbildung zeigt sich meist, wer die Fähigkeiten hat, 
weiterzukommen. Erfahrungsgemäß sind es diejenigen, die mehr wissen wol-
len, die mit- und vorausdenken, die sich engagieren und Initiative zeigen. Ein 
guter Ausbildungserfolg ist der beste Weg für eine aussichtsreiche berufliche 
Entwicklung. „Aufstieg geht vor Einstieg“ heißt die Devise der DAK-Personal-
förderung: Jeder hat die Chance, sich weiterzuentwickeln – durch Studien-
förderung bzw. durch ein differenziertes Weiterbildungs- und Förderprogramm. 
Neben vielfältigen neuen Aufgaben können dann auch Führungsaufgaben über-
nommen werden. Wer mobil ist und gern neue Herausforderungen annimmt, 
hat gute Entwicklungsmöglichkeiten, überall im Bundesgebiet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich bei der DAK auf einen Ausbildungsplatz. 
WIR freuen uns auf Sie!

Mehr über die DAK erfahren Sie unter www.dak.de
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Mehr als 100 freie Ausbildungsplätze! 

Hamburgische Verwaltung - 
mit Sicherheit eine gute Ausbildung ! 
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��  Regierungsinspektor-
Anwärter/in – Bachelor 
of Public Management

��  Regierungssekretär-
Anwärter/in

��  Verwaltungs fach-
angestellte/r

Junge Menschen mit Migrationshintergrund gesucht! 
Ausbildung und Studium in der Allgemeinen Verwaltung,
Steuerverwaltung, bei der Polizei und Feuerwehr.

Wir sind Hamburg!
Bist Du dabei? 
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Hinter den Kulissen
Ein Azubi packt aus...

Welche Schule hast du vor deiner 
Ausbildung besucht?
Die Gesamtschule Lohbrügge.

Welchen Abschluss hast du dort erworben?
Realschulabschluss.

Warum hast du dich für diesen Beruf 
entschieden?
Ich wollte etwas Handwerkliches machen und 
mit großen Maschinen arbeiten.

Haben sich deine Erwartungen und 
Vorstellungen erfüllt?
Ja, sogar noch übertroffen. Ich habe nicht erwar-
tet, dass man so dicht an die flüssigen Metalle 
herankommt.

Wer oder was hat dir bei der 
Berufsfindung geholfen?
Ich habe im Internet recherchiert, welche Mög-
lichkeiten es gibt.

Haben dir Praktika bei der Berufswahl 
geholfen?
Ja, ich habe schon bei Aurubis ein Praktikum im 
Metallbereich gemacht.

Was verdienst du während 
deiner Ausbildung?
1. Lehrjahr: 726 €
2. Lehrjahr: 775 €
3. Lehrjahr: 828 €
3,5. Lehrjahr: 887 €

Wie sieht dein Arbeitsplatz aus? 
Sehr vielfältig und unterschiedlich – je nach 
Abteilung.

Ort?
Ich werde im Werk auf der Hamburger Elbinsel 
Peute ausgebildet.

Verschiedene Abteilungen?
Man durchläuft die verschiedenen Abteilungen 
und lernt so in den 3,5 Jahren das ganze Werk 
kennen. Dazu kommen noch ein Einführungsse-
minar bei Ratzeburg und eine Studienfahrt durch 
Deutschland.

Team- oder Einzelarbeitsplatz?
Es gibt Einzelarbeitsplätze, doch überwiegend 
wird in Teams gearbeitet.

Kundenkontakt - national/international?
Ich habe keine direkten Kundenkontakte außerhalb 
des Werks.

Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch, 
Berufsschul-Unterrichtsform?
Während der Ausbildung haben wir fast immer 
Frühschicht von 6 bis 14 Uhr, später wird es voll-
kontinuierliche Schichtarbeit sein. 
Wir haben 30 Tage Urlaub pro Jahr, der Unterricht 
in der Berufsschule findet in 3- und 4-Wochen-
Blöcken statt.

Wirst du nach deiner Ausbildung 
übernommen?
Ich hoffe es, die Wahrscheinlichkeit ist sehr groß. 
In den letzten Jahren lag die Übernahmequote 
bei rund 90 Prozent.

Hast du schon Pläne für die Zukunft?
Ich habe mir bereits Gedanken darüber gemacht, 
mich nach der Ausbildung weiterzubilden, zum 
Beispiel die Meisterschule zu besuchen oder aber 
zu studieren.

Möchtest du in diesem Beruf bzw. in der 
Branche bleiben?
Auf jeden Fall, in dieser Branche möchte ich auch 
gern in Zukunft arbeiten.

Lehrjahre sind keine Herrenjahre, weil …
… man sich bemühen muss, sich das spezielle 
Fachwissen anzueignen.
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Bitte beziehe dich in deiner 
Bewerbung auf die azubi börse!

www.aurubis.com

Allerdings bietet Aurubis als 
internationaler Konzern

240 Azubis 
in 15 Berufen hervorragende
Entwicklungsmöglichkeiten.
Ohne Kupfer weniger spannende Jobs.

Klar, Sie könnten 
ohne Kupfer leben
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Eine Bewerbung ist eine echte Herausforderung: Was darf im Anschreiben nicht fehlen? 
Worauf ist im Lebenslauf zu achten? Was sind typische Fehler im Vorstellungsgespräch? 
Wir haben hier schon mal was vorbereitet.

A U F  D I E  P L Ä T Z E ,  F E R T I G  –  L O S !
Du hast den Ausbildungsberuf gefunden, der zu 
dir passt. Du hast den Schulabschluss, der erwar-
tet wird. Du weißt, wo du dich bewerben willst. 
Dann informier dich über das Unternehmen. Hier 
kann auch das Internet helfen oder der Griff zum 
Telefon. Manchmal ist ein Anruf schon das Ticket 
zum Vorstellungsgespräch. Also überleg genau, 
was du wissen willst. Und was den Angerufenen 
interessieren könnte. Schreib deine Gedanken 
vorher auf. Dann hast du den Überblick.

F O R M S A C H E
Deine schriftliche Bewerbung ist deine Visiten-
karte. Sie muss bestimmten Regeln entsprechen, 
aber auch deine Persönlichkeit zum Ausdruck 
bringen. Das hört sich schwierig an, ist aber ein-
fach, wenn du an Folgendes denkst. Das muss in 
dieser Reihenfolge rein:

1. persönliches Anschreiben
2. Lebenslauf mit Foto
3. Kopie des letzten Schulzeugnisses
4.  Nachweise über Praktika, Ferien-, 

Neben-jobs, Sprach-, EDV-Kurse und, 
wenn du hast, Auslandsaufenthalte in 
Kopie

5.  alle weiteren in der Stellenanzeige 
verlangten Unterlagen

Über eine Bewerbungsmappe lohnt es sich nach-
zudenken. Die sind nicht billig, aber kann für 
deine Zukunft was zu teuer sein? Verwende nur 
weißes, ungelochtes DIN-A4-Papier – ohne Kni-
cke oder Flecken versteht sich. Bitte keine Klar-
sichthüllen. Die Schrift sollte schwarz in lesbarer 
Größe sein. Unterschreib mit einem Füllfederhal-
ter oder einem dünnen Faserschreiber. 
Wichtig ist, dass du die Zeugnisse nur als Kopie(n) 
mitschickst. Du hast sie nur einmal. Was ist, wenn 
sie verloren gehen? Hast du alle Unterlagen in 
der richtigen Reihenfolge zusammen? Dann ab in 
den Umschlag und in die Post damit. Aber bitte 
mit Absender, Anschrift und ausreichend Porto! 
Mit Nachzahlen bist du schon disqualifiziert.

W A S  S T E H T  D R I N ?
Du bist gut in Form? Prima. Jetzt geht’s um den 
Inhalt. Mit deiner Be-Werbung machst du Wer-
bung für dich. Das funktioniert nur kurz und 
knackig. Ein Personalentscheider nimmt sich 
maximal 60 Sekunden Zeit für einen ersten 
Blick. Wenig Zeit, um richtig zu überzeugen, aber 
möglich. Nutz diese Chance.

D A S  A N S C H R E I B E N
... ist maximal eine Seite lang und durch Absätze 
übersichtlich gegliedert. Dein Text sollte nicht 
mehr als 10 Sätze haben, natürlich ohne Tipp- und 
Rechtschreibfehler. 
Oben links gibst du deine Anschrift an. Es ist 
Geschmackssache, ob du hier auch deine Tele-
fonnummer und E-Mail-Adresse angibst. In den 
Lebenslauf gehören sie rein, hier kannst du ent-
scheiden, was dir besser gefällt. 
Es folgt die Adresse des Unternehmens, bei dem du 
dich bewirbst. Am besten mit direktem Ansprech-
partner, der in der Stellenanzeige genannt ist. 
Wenn du dich initiativ bewirbst und keinen 

Ansprechpartner per Telefon finden konntest, 
richte das Schreiben an die Personalabteilung. 
In der Betreffzeile nennst du die Ausbildungs-
bezeichnung und die Quelle, woher du vom Ange-
bot weißt. Bloß nicht „Betreff” davor schreiben, 
das ist total veraltet. Rechtsbündig folgt nun das 
Datum. Wenn du willst auch der Ort.
Jetzt geht’s los! Sprich bei der Anrede den Ent-
scheider direkt an. Ansonsten bleiben dir die „Sehr 
geehrten Damen und Herren”.
Der erste Satz ist der schwerste und der wichtigste. 
Denk an die maximal 60 Sekunden Aufmerksam-
keit des Personalentscheiders. Hast du vorher mit 
ihm telefoniert, bezieh dich einfach auf dieses 
Gespräch. Wenn nicht, beginn mit „Über die azubi 
börse hamburg bin ich auf Sie aufmerksam gewor-
den und bewerbe mich um eine Ausbildung als ...” 
oder „Sie sind ein Unternehmen, das ..., und ich 
möchte .... werden”. Anschließend begründest du, 
warum du dich für diesen Beruf entschieden hast. 
Was interessiert dich an dem Beruf? Hast du pas-
sende Hobbys oder Kenntnisse?
Jetzt folgt der Absatz, in dem du Werbung für dich 
machst. Überzeug das Unternehmen, dass du zur 
Firma und genau zu dieser Ausbildungsstelle passt. 
Was spricht für dich? Hier gibst du auch an, welche 
Schule du besuchst und wann du voraussichtlich 
deinen Abschluss machst.
In einem letzten Absatz beschreibst du, warum die 
Firma zu dir passt. Mach dich schlau und schau dir 
noch einmal die Stellenanzeige und die Firmen-
Website an. Gibt es Schlüsselbegriffe oder etwas 
Interessantes, was du verwenden kannst? Mit 
der richtigen Auswahl kannst du den Entscheider 
ködern. Das ist besser, als darauf zu hoffen, dass du 
schon richtig verstanden wirst.
Der letzte Satz bleibt noch einige Minuten im 
Gedächtnis. Vermeide hier Floskeln. Bitte um Ein-
ladung zu einem Vorstellungsgespräch. Etwa kurz 
und bündig: „Über die Einladung zu einem persön-
lichen Gespräch freue ich mich.” Oder: „Für alle 
weiteren Fragen stehe ich Ihnen gern in einem 
persönlichen Gespräch zur Verfügung.” Dann ver-
abschiedest du dich „Mit freundlichen Grüßen”, 
unterschreibst und — fertig.

tipps für einen guten start
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D A S  F O T O
Seit der Einführung des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes (AGG) wird ein Bewer-
bungsfoto von Unternehmen nicht mehr verlangt. 
Du musst also nicht, aber kannst deiner Bewer-
bung ein Foto beifügen.
Stell dir vor, 10 Schüler mit gleicher Qualifika-
tion bewerben sich um die gleiche Ausbildung. 
Bewerbungsfotos haben nur 4, und davon sind 
nur 2 professionell vom Fotografen gemacht. Wer 
wird dem Ausbilder in Erinnerung bleiben?
Also keine zurechtgeschnittenen Urlaubsbilder, 
keine Schnappschüsse. Auch das günstige Pass-
foto aus dem Bahnhofsautomaten reicht nicht. 
Lass dir professionelle Bilder machen. Denk bei 
diesem Termin an die richtige Kleidung, bei kauf-
männischen Berufen zum Beispiel sind Hemd oder 
Bluse fast Pflicht. Lieber overdressed als under-
dressed. Und lächle, lächle, lächle! Denk an deine 
große Liebe oder an deinen Urlaub. 
Bitte den Fotografen um eine Voransicht und sucht 
gemeinsam das beste Foto aus. Lass dir die Daten 
auf einer CD mitgeben. Das kostet zwar mehr, 
lohnt sich aber, weil du das Bewerbungsfoto 
leicht nachbestellen oder bei Onlinebewerbungen 
direkt in deine Unterlagen einfügen kannst.
Schickst du die Bewerbung per Post, schreib dei-
nen Namen und deine Adresse auf die Rücksei-
te des Fotos. Kleb es sauber und fest in deinen 
Lebenslauf. Das macht Eindruck und garantiert dir, 
dass das Foto auch wieder zu dir zurückkommt.

D E R  L E B E N S L A U F
Die zweite Seite deiner Bewerbung sollte auch 
nur eine Seite lang und übersichtlich sein. Unter 
der Überschrift Lebenslauf muss Folgendes rein: 
Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, 
Geburtsdatum und -ort. Wenn du bereits Kinder 
hast oder verheiratet bist, solltest du Familien-
stand und Kinder angeben, ansonsten lass es 
weg. Name und Beruf der Eltern, Geschwister, 
Religionszugehörigkeit und Staatsangehörigkeit 
gehören nicht mehr in den Lebenslauf.
Rechts daneben klebst du dein professionelles 
Bewerbungsfoto, auf das du auf der Rückseite dei-
nen Namen und deine Adresse geschrieben hast.
Jetzt folgt der Hauptteil im Lebenslauf: dein Bil-
dungsweg. Hier musst du vorher entscheiden, 
ob du ihn chronologisch auf- oder absteigend 
aufbaust. Aufsteigend bedeutet, dass du mit der 
Grundschule anfängst und bei deiner aktuellen 
Station aufhörst. Absteigend bedeutet, dass dein 
voraussichtlicher Schulabschluss direkt nach dei-
nen persönlichen Daten steht. Die aufsteigende 
Variante ist traditionell, die absteigende modern 
und international.
Bei den Praxiserfahrungen nennst du alle prak-
tischen Tätigkeiten, die du neben der Schule 
bereits gemacht hast oder immer noch machst, 
beispielsweise Praktikum, Ferienjob, Nebenjob, 
Zivildienst, Grundwehrdienst, Auslandsaufenthalt 
als Au-pair oder in einer Sprachschule. Der chro-
nologische Aufbau muss genauso wie bei deinem 

Bildungsweg sein. Unter Kenntnissen und Fähig-
keiten notierst du alle Fremdsprachen, die du 
gelernt hast, und schätzt dich selbst ein. Die 
Skala reicht von „Muttersprache” über „fließend” 
bzw. „verhandlungssicher” bis zu „guten Kennt-
nissen” und „Grundkenntnissen”. Bei den Com-
puterkenntnissen ist es das Gleiche wie bei den 
Sprachkenntnissen. Kennst du dich mit Office, 
zum Beispiel Word, Excel, PowerPoint, Outlook, 
Access, von Microsoft gut aus? Beherrscht du eine 
Programmiersprache oder ein Statistikprogramm. 
Schätz dich selbst ein. Die Spannbreite reicht von 
„sehr guten Kenntnissen” über „gute Kenntnisse” 
bis zu „Grundkenntnissen”. Falls du einen Führer-
schein hast, gehört der hier hin.
Bei den Hobbys und Interessen kannst du ein 
Stück deiner Persönlichkeit zeigen. Hier liegt die 
Würze in der Kürze. 2 bis 4 Hobbys bzw. Interes-
sen sind ideal. Zu viele Hobbys machen schnell 
den Eindruck, dass du dich nicht genügend auf 
deine Ausbildung konzentrieren wirst. Kannst du 
dich nicht entscheiden, welche Hobbys relevant 
sind, wähle passend zu der Stelle aus, auf die du 
dich bewirbst.
Zum Schluss unterschreibst du deinen Lebens-
lauf mit Ort, aktuellem Datum und Unterschrift mit 
einem schwarzen oder blauem Stift. Bei Online-
bewerbungen setzt du deine gescannte oder 
getippte Unterschrift darunter. 
Schon fertig.

C
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T I P P S  F Ü R  E I N E N  G U T E N  S T A R T

D A S  G E S P R Ä C H  V O R B E R E I T E N !
Deine Bewerbungsunterlagen haben überzeugt 
und du wurdest zu einem Vorstellungsgespräch 
eingeladen. Glückwunsch! Der erste Schritt ist 
geschafft. Jetzt wird es noch spannender. Eine 
gute Vorbereitung hilft, schont deine Nerven und 
lässt dich selbstsicher auftreten.

W A S  Z I E H E  I C H  A N ?
Überleg dir gut, was du tragen willst. Lieber zu 
gut als zu schlecht angezogen. Mit einem schönen 
Hemd bzw. einer schönen Bluse und einer dun-
klen Stoffhose kann man nichts falsch machen. 
Vielleicht musst du sie neu kaufen? Dann trage 
die Teile etwas ein. So fühlst du dich in den 
Sachen wohl und vermeidest den Eindruck, ver-
kleidet zu sein. Ein zu kurzer Rock, ein zu tiefer 
Ausschnitt, ungeputzte Schuhe oder Flecken und 
Löcher in der Kleidung verbessern bestimmt nicht 
den Eindruck. Denk auch über die vermeintlichen 
Kleinigkeiten nach. Nicht zu viel Parfüm, nicht zu 
viel Schminke, nicht zu viel Schmuck. Kein Knob-
lauch, keine Kneipentour vorher.

W A S  N E H M E  I C H  M I T ?
Mit vorbereiteten Unterlagen machst du einen 
guten Eindruck. Am besten nimmst du deine voll-
ständige Bewerbung und dein Einladungsschrei-
ben, falls du eins bekommen hast, mit. Dazu noch  
Block und Stift – und du bist bestens gewappnet 
für ein gutes Vorstellungsgespräch.

I N F O R M I E R E  D I C H
Besorg dir so viele Informationen über die Firma 
wie möglich. Nutz das Internet. Die Unternehmen 
stellen dort nicht nur ihre neuen Produkte und 
Projekte vor, sondern auch sich selbst – von der 
Firmenphilosophie bis zu den Produktionsstand-
orten. Vielleicht gefällt dir eine Idee oder ein Pro-
dukt besonders gut – merken und ansprechen. 
Das schleimt, aber wirkt. 
Falls es Fachzeitschriften gibt, unbedingt lesen. 
Falls es Firmenbroschüren gibt, unbedingt lesen.
Folgende Fragen solltest du später beantworten 
können:

- richtiger Firmenname und Rechtsform, 
 z. B. GmbH, AG
- Anzahl der Mitarbeiter
- Standorte/Filialen
- Branche
- Kerngeschäft der Firma, 
 z. B. Möbelherstellung
- Unternehmensgeschichte
- Firmenphilosophie, soziales Engagement
- Aktuelles, z. B. Eröffnung der 50. Filiale,  
 Auszeichnung als Handwerksbetrieb 2010

A N F A H R T
Plan deine Anfahrt zum Ort des Vorstellungster-
mins. Vielleicht ist der Bus pünktlich, sind die 
Straßen und direkt vor der Firma noch Parkplätze 
frei. Vielleicht aber auch nicht. Nimm dir mehr 
Zeit, als du für den Weg brauchst. Entscheidend 
ist, dass du pünktlich bist. Bist du das nicht, 
interessiert sich keiner für die Gründe. Nimm 
zur Sicherheit ein Handy und die Telefonnum-
mer deines Gesprächspartners mit. So kannst 
du Bescheid geben, falls du dich trotz allem 
verspäten solltest. Denk aber daran, es vor dem 
Gespräch auszuschalten!

I M  G E S P R Ä C H  S E I N
Fachlich scheinst du dich für die Ausbildung zu 
eignen. Im Vorstellungsgespräch geht es darum, 
herauszufinden, ob du auch als Person zur Firma 
und die Firma zu dir passt. 
Die meisten Vorstellungsgespräche laufen nach 
dem gleichen Muster ab: Begrüßung, etwas 
Small Talk, Interview mit Fragen über die Firma 
und dich, Verabschiedung und Ausblick. Mach 
dir darüber Gedanken und formulier kurze, klare 
Antworten. Vielleicht bist du nicht der einzige 
Bewerber – dann sind diese Antworten deine 
Gelegenheit, dich von den anderen abzuheben. 
Aber Achtung! Fangfragen gehören mit zum Spiel. 
So will dein Gegenüber „hintenrum” bestimmte 
Antworten herausfinden. Wenn beispielsweise in 
deinem Lebenslauf steht, dass du gerne liest, soll-
test du ein paar Titel parat haben. Schlechte oder 
gute Noten im Zeugnis werden gern benutzt, um 
nach Stärken und Schwächen zu fragen. Kennst 
du deine?
Achte während des Gesprächs auf deine Körper-
sprache. Nasebohren, mit dem Kugelschreiber kli-
cken, Arme vor der Brust verschränken oder breit-
beinig auf dem Stuhl sitzen, das geht gar nicht. 
Stattdessen solltest du lächeln, deine Gesprächs-
partner ausreden lassen, zuhören, Fragen stellen 
und ehrlich sein. Mit so einem Auftreten über-
zeugst du deinen zukünftigen Arbeitgeber. 
Am Ende des Vorstellungsgesprächs macht es 
einen guten Eindruck, wenn du dich für das 
Gespräch bedankst und dich freundlich verab-
schiedest. Aber Achtung: nicht zu kumpelhaft mit 
Servus, Tschüss oder Ciao. Damit könntest du mit 
einem Wort deinen positiven Eindruck zunichte 
machen. Bleib konzentriert, bis du aus der Firma 
raus bist. Du kannst das.

N A C H  D E M 
V O R S T E L L U N G S G E S P R Ä C H
Du hast dein erstes Vorstellungsgespräch gemeis-
tert. Wie war es? Mach dir Notizen über den 
Ablauf des Gesprächs. Schreib dir die Fragen auf, 
die dir gestellt wurden, und überleg, wie du dich 
gefühlt hast. Das ist eine gute Vorbereitung für ein 
weiteres Vorstellungsgespräch oder eine Hilfe für 
Freunde, die ihr Gespräch noch vor sich haben. 
Falls es mit der Stelle nicht geklappt hat, steck 
den Kopf nicht in den Sand, sondern frag tele-
fonisch oder per E-Mail nach, woran es gelegen 
hat. Manchmal springt ein Bewerber ab und die 
Firma entscheidet sich für den nächsten Kandi-
daten. Wäre da nicht der Bewerber geeignet, der 
sich noch einmal bei der Firma gemeldet hat?

S
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��  Automobilkauf-
mann/-frau

�� Bankkaufmann/-frau

��  Fachinformatiker/in 
– Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung

��  Fachkraft für 
Lagerlogistik

��  Immobilienkauf-
mann/-frau

��  Investmentfonds-
kaufmann/-frau

��  Kaufmann/-frau für 
Versicherungen und 
Finanzen

��  Kraftfahrzeug-
Mechatroniker/in

Unsere Produkte kennen Sie. Aber wussten Sie, dass Volkswa-
gen Automobile Hamburg als einer der größten Automobil-
händler Deutschlands mit über 500 Mitarbeitern und 
Auszubildenden an zahlreichen Standorten in und um 
Hamburg tätig ist? Werden Sie Teil dieses erfolgreichen Teams 
als Auszubildende/r zur/m

• Kraftfahrzeug-Mechatroniker/in
• Automobilkauffrau/mann
• Fachkraft für Lagerlogistik
Dass Sie Interesse am Produkt Automobil haben, davon gehen 
wir natürlich aus. Aber jetzt heißt es „learning by doing“ wäh- 
rend Ihrer Ausbildung ab August 201 :

Kfz-Mechatroniker/in: Während der dreieinhalbjährigen
Ausbildung lernen Sie alles rund um Technik, Mechanik und 
Elektronik im Automobil. Wenn Sie über handwerkliches 
Geschick sowie einen guten Realschulabschluss verfügen, 
sind Sie bei uns herzlich willkommen.

Automobilkauffrau/mann: Dienstleistung rund ums Automobil 
lernen Sie während dieser dreijährigen Ausbildung. Wenn Sie 
offen und kontaktfreudig sind und Fachhochschulreife oder 
Abitur mitbringen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Fachkraft für Lagerlogistik: Während der dreijährigen Ausbil- 
dung organisieren Sie computerunterstützt eine optimale 
Lagerhaltung mit dem richtigen Teilesortiment. Neben einem 
Realschulabschluss sollten Sie Freude an der Kommunikation 
mit Kunden haben.

Weitere Informationen finden Sie unter 
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Ihren letzten beiden 
Zeugnissen bis spätestens 30. November 2011 an:

Volkswagen Automobile Hamburg, Personalabteilung, Ulrike 
Hauerken, Fruchtallee 53, 20259 Hamburg, Tel. 040 4115-264

Der perfekte Rahmen 
für Ihre Zukunft!

www.volkswagen-hamburg.de

Volkswagen Automobile Hamburg

Nutzfahrzeuge

2

11
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Britta Werber       Hamburg, 24. September 2011
Hanseatenring 66
22222 Hamburg
Tel. 040 900000
�
�
�
�
Fischer & Söhne GmbH
Personalabteilung
Herrn Müller
Am Wall 16
20011 Hamburg
�
�
�
Ihr Ausbildungsplatzangebot als Technische Zeichnerin in der aktuellen Ausgabe 
der azubi börse
�
�
Sehr geehrter Herr Müller,
�
Ihre Anzeige in der azubi börse hat mich sehr angesprochen, da ich mich nach meinem 
Betriebspraktikum bei der Schiffswerft Hammonia AG für eine Ausbildung als Technische 
Zeichnerin entschieden habe.
�
Zurzeit bin ich Schülerin der Gesamtschule Rahlstedt in Hamburg, die ich im Juni 2012 
mit dem Realschulabschluss verlassen werde. Anschließend könnte ich sofort mit der 
Ausbildung beginnen.
�
Meine besonderen Vorlieben gelten der Mathematik und Geometrie. Seit zwei Jahren 
beschäftige ich mich in der Schule mit EDV im Rahmen der informationstechnischen 
Grundausbildung. Ein EDV-Aufbaukursus sowie Mal- und Zeichenunterricht an der 
Volkshochschule runden die Grundlagen für meinen Berufswunsch ab.
�
Zusätzlich habe ich mich über das Berufsbild im Berufsinformationszentrum und bei der 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit informiert.
�
Ich hoffe, Ihr Interesse geweckt zu haben, und würde mich über eine Einladung zum
Gespräch sehr freuen.
�
Mit freundlichen Grüßen
�
�
�
Britta Werber
�
Anlagen: Lebenslauf mit Foto
 Zeugniskopien
 Praktikumsbescheinigung

26
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Deine Unterschrift
mit Füller oder 
dünnem Filz stift 
schreiben.

Die Betreffzeile 
ohne „Betreff”.

Hier alle Unterlagen 
auflisten, die du 
dem Anschreiben 
beilegst.

Die Anschrift des
Betriebs, bei dem 
du dich bewirbst.

u

D A S  A N S C H R E I B E N

Hier findest du ein Muster für das 
Be werbungsschreiben. Es soll nur als 
Anhaltspunkt dienen – versuch immer, 
eigene Formulierungen zu finden!

Bitte beziehe dich in deiner 
Bewerbung auf die azubi börse!
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 L e b e n s l a u f
�
�
�
Name: Britta Werber
�
Anschrift: Hanseatenring 66
 22222 Hamburg
 Tel. 040 900000
�
Geburtsdatum: 7. August 1996
�
Geburtsort: Hamburg
�
Eltern: Hans B. Werber
 Doris Werber, geb. Weber
�
Staatsangehörigkeit: deutsch
�
�
�
Schulausbildung: 2002–2006 Grundschule am Stadtpark, Hamburg
 2006–2012 Gesamtschule Rahlstedt, Hamburg
�
Schulabschluss: mittlere Reife, voraussichtlich Juni 2012
�
Besondere Kenntnisse: EDV, Grundkenntnisse aus der Schule
 Aufbaukurse an der Volkshochschule
�
Fremdsprachen: gute Englischkenntnisse
�
Praktikum: Schiffswerft Hammonia AG, Juli 2010
�
Hobbys: Zeichnen, Malen, Fotografieren,
 Rudern im RC Hamburg, Schwimmen
�
�
�
Hamburg, 24. September 2011

Das Foto 
soll möglichst

aktuell sein.

C

Der Aufbau 
muss klar und 

übersichtlich sein.

Unterschrift 
und Datum nicht 

vergessen!

¢

D E R  L E B E N S L A U F

Hier findest du ein Muster für 
den Lebenslauf. 
Schreib ihn auf dem Computer!

Hilfreiche Tipps im Internet zu diesem 
Thema findest du unter:
www.azubiboerse.de/bewerbung
www.hwk-hamburg.de/ausbildung
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Hinter den Kulissen
Ein Azubi packt aus...

Welche Schule hast du vor deiner 
Ausbildung besucht? Welchen Abschluss 
hast du dort erworben?
Die Gesamtschule Horn im Osten von Hamburg – ich 
habe dort meinen Realschulabschluss gemacht.

Warum hast du dich für diesen Beruf 
entschieden?
Nachdem ich eine Ausbildung zum Kfz-Mechani-
ker nach nicht bestandener Prüfung abgebrochen 
hatte, habe ich mir nach einer Selbstfindungs-
phase und dem Wehrdienst eine kaufmännische 
Ausbildung zum Ziel gesetzt. 
Als ich dann von der neu geschaffenen Ausbil-
dung zum Personaldienstleistungskaufmann (PDK) 
gelesen habe, entsprach das voll und ganz meinen 
Vorstellungen!

Was verdienst du während
deiner Ausbildung?
1. Lehrjahr: 650 €
2. Lehrjahr: 730 €
3. Lehrjahr: 780 €

Wie sieht dein Arbeitsplatz aus?
Ort? Verschiedene Abteilungen?
Mein Arbeitsplatz ist die meiste Zeit ein Büro mit 
eigenem PC, das ich mir mit einer Assistentin für 
die Projekte und die Arbeitsvermittlung teile. Ich 
nehme auch Außentermine wahr und mache Kun-
denbesuche.
Vor allem unterstütze ich das Projekt „GOAL-Aus-
bildungsagentur”, in dem wir Jugendliche und 
Jungerwachsene in Ausbildung vermitteln. Die 
Arbeit macht sehr viel Spaß, weil die Teilnehmer 
viele Stationen (Informationsveranstaltung, Profi-
ling, Erstgespräch, Folgetermine) zu durchlaufen 
haben, die ich dann begleite und bei denen ich aus 
eigener Erfahrung Hilfestellung leisten kann. Die 
Inhalte sind sehr individuell und reichen von Kom-
petenzfeststellungsverfahren über die Optimierung 
der Bewerbungsunterlagen und Kurse zur Verbes-
serung der Mathe-, Englisch-, Deutschkenntnisse 
bis hin zum Üben von Vorstellungsgesprächen und 
der Vorstellung bei Kunden.

Haben sich deine Erwartungen 
und Vorstellungen erfüllt?
Ja. Da ich nicht strikt nach einem Ausbildungsplan 
ausgebildet wurde, konnte ich viele Ausbildungs-
inhalte und Zeitpläne eigenverantwortlich mitge-
stalten. Die Kollegen und Vorgesetzten haben mich 
immer unterstützt und mir Hilfestellung geleistet, 
wenn ich mal nicht weiterwusste.

Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch, 
Berufsschul-Unterrichtsform?
Da es eine duale Ausbildung ist und wir keinen 
Blockunterricht haben, habe ich montags und mitt-
wochs von 7.45 bis 13 Uhr Unterricht in der Beruf-
lichen Schule für Büro- und Personalmanagement  
Bergedorf. Dienstags und donnerstags bin ich von 
9 bis 17 Uhr und am Freitag von 9 bis 15.30 Uhr 
im Betrieb bei PlusPunkt Personaldienstleistungen. 
Ich habe 30 Tage Urlaub im Jahr.

Kundenkontakt - national/international?
Kundenkontakt habe ich in meinem Job jeden Tag. 
Beratung, Information und Problemlösung sind die 
Kernaufgaben. Also viel Kommunikation mit den 
Menschen.

Wurdest du nach deiner 
Ausbildung übernommen?
Da wir durch die Projektarbeit an einen bestimmten 
Etat gebunden sind, kann nicht einfach eine neue 
Arbeitsstelle geschaffen werden. Die Gelder kom-
men zum Großteil aus öffentlichen Töpfen und sind 
ganz genau kalkuliert.

Möchtest du in diesem Beruf bzw. in dieser 
Branche bleiben? Hast du schon Pläne für 
die Zukunft?
Auf jeden Fall werde ich in dem Bereich des Per-
sonalwesens bleiben, weil es ein sehr spannendes 
und vielfältiges Berufsfeld ist und die Branche 
immer weiter wächst.

Lehrjahre sind keine Herrenjahre, weil …
… man sich für nichts zu schade sein sollte und 
auch mal in den sauren Apfel beißen muss.
Trotzdem hat man als Azubi genauso wie das 
ausbildende Unternehmen Rechte und Pflichten, 
denen sich die Aufgaben anpassen müssen.
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��  Bachelor of Arts – 
Sozialversicherung

��  Kaufmann/-frau im 
Gross- und Aussenhandel 

��  Sozialversicherungs-
fachangestelte/r

TRUST EXCELLENCE CARING PASSION

Sie haben das Abi schon bestanden? Dann bieten wir Ihnen 
zum 1. Februar 2012 einen exzellenten Einstieg ins „Business 
Life“: Starten Sie bei uns Ihre

Ausbildung 
zur/zum Kauffrau/mann 
im Groß- und Außenhandel
Fachrichtung Außenhandel  
 
Nähere Informationen zu Ihrer Zukunft bei BACARDI finden 
Sie auf www.bacardi-deutschland.de unter der Rubrik 
„Karriere“.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung einschließlich frühestmögli-
chen Eintrittstermins: 
BACARDI GmbH, Sabine Albertsen, 
Hindenburgstraße 49, 22297 Hamburg. 
jobs-deutschland-webform@bacardi.com
www.bacardi-deutschland.de

   Unsere
BEGEISTERUNG
                                       ist spürbar.

Ausbildung

2012
Mit insgesamt rund 5,2 Millionen Kunden gehören wir in Deutsch-
land zu den größten Dienstleistern im Sozialversicherungssektor.
Unser Verbundsystem umfasst neben der gesetzlichen Rentenver-
sicherung die Renten-Zusatzversicherung, die Minijob-Zentrale,
die Kranken- und Pflegeversicherung und die Seemannskasse.

Zum 1. August 2012 suchen wir Auszubildende für den Beruf:

Sozialversicherungsfachangestellte/r
Sie sind aufgeschlossen und kontaktfreudig und arbeiten gern 
im Team? In einer dreijährigen anspruchsvollen und vielseitigen
Ausbildung vermitteln wir Ihnen in einer Kombination aus prakti-
scher Arbeit, Fach- sowie Berufsschul unterricht eine  fundierte
 Basis für Ihre berufliche Entwicklung.

Voraussetzung: Fachoberschulreife

Am 28. September 2012 startet der nächste Studiengang 
– Sozialversicherung – (B. A.):

Bachelor of Arts (Sozialversicherung)
Studium oder Berufseinstieg? Wir bieten Ihnen beides. Der drei-
jährige Studiengang ist eine Kombination aus theoretischen
und berufspraktischen Studienabschnitten. Der erste Studien-
abschnitt (7 Monate) findet in Berlin, das weitere Studium in
Bochum mit Praxiseinsätzen im Großraum Ruhrgebiet statt.

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife oder 
Fachhochschulreife

Erwerben auch Sie in einem kundenorientierten und modernen
Dienstleistungsunternehmen wesentliche Schlüsselqualifikationen
für Ihre berufliche Zukunft. Behinderte Bewerber/innen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.kbs.de.

Lernen Sie uns kennen – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
Regionaldirektion Hamburg, Millerntorplatz 1, 20359 Hamburg
Ihr Ansprechpartner: Thomas Röpke, Tel.: 040 303881810
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��  Fachkraft für 
Lagerlogistik

��  Informatik-
kaufmann/-frau

��  Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

��  Kaufmann/-frau im 
Gross- und Aussenhandel

F. REYHER Nchfg. GmbH & Co. KG · Personalabteilung, Herrn Roland Kirsch

Haferweg 1 · 22769 Hamburg · E-Mail: personal@reyher.de

Auf dem Gebiet der Verbindungs- und Befestigungstechnik gehört REYHER mit über 470 Mitarbeitern zu den führenden Handelshäusern

in Europa. Vielfältige Dienstleistungen mit hohem Servicegrad und beeindruckender Zuverlässigkeit begründen den Erfolg.

Wir bilden aus! Zum 1. August 2012 bieten wir Ausbildungsplätze in folgenden Berufen:

Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
Schwerpunkt: Großhandel • Voraussetzung: guter Realschulabschluss und höhere Handelsschule oder Abitur/Wirtschaftsabitur

Kauffrau/-mann für Bürokommunikation
Voraussetzung: guter Realschulabschluss und höhere Handelsschule

Informatik-Kauffrau/-mann 
Schwerpunkt: Großhandel • Voraussetzung: guter Realschulabschluss und höhere Handelsschule oder Abitur/Wirtschaftsabitur 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
Schwerpunkt: Großhandel • Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss (auch Umschüler/innen)

In allen angegebenen Berufsbildern sind mehrere Plätze zu besetzen. REYHER, der Spezialist der Branche, bildet seit vielen Jahren erfolg-

reich am Standort Hamburg aus. Wenn auch Sie bald zum REYHER-Team gehören wollen, senden Sie uns bitte Ihre aus sagefähigen

Bewerbungs  unterlagen unter Angabe der Kennziffer AZ/2012 an nachstehende Adresse.

www.dichtomatik.de                                   call us 040/66 98 90

But mind it’s still hard work!

Dichtomatik  beschäftigt
sich mit dem Handel von
Dichtungen – ausschließlich
Dichtungen. „Soo lang-
weilige Produkte“ – wird
vielleicht der eine oder
andere von Euch denken.
Aber wer weiß schon, dass
die Produktpalette einige
100.000 Artikel  umfaßt.
Für alle nur denkbaren
Einsatzgebiete und Anforde-
rungen. Durch unsere
Kunden kommen wir mit den
unterschiedlichsten Industrie-
zweigen in Berührung und
lernen immer neue Spezia-
listen kennen. Welche
Dichtung braucht man zum
Beispiel auf Bohrinseln,

welche in ganz besonders
kleinen Einbauräumen von
modernen Hochleistungs-
motoren? Welche in riesen-
großen Windkraftanlagen?
Welche beim Looping auf
dem Dom?

    Diesen Kunden gilt
natürlich unsere ganze Auf-
merksamkeit, ob bei einer
alltäglichen Bestellung,
beim Beschaffen einer
Sonderdichtung aus dem
letzten Winkel der Erde oder
bei einer komplizierten
technischen Beratung; wir
wollen mit unserer Arbeit
immer Maßstäbe setzen!

Auch in der Auszubildung
haben wir besondere
Qualitäten. Die Vielfalt
der Abteilungen und der
Aufgaben macht die
Ausbildung alles andere als
monoton! Während Deiner
Ausbildung bei uns erlebst
Du 13 verschiedene "Sets"
wie z.B. den Einkauf,
Verkauf Deutschland,
Export, Produktmanagement
und Transportlogistik.

Am wichtigsten sind uns
die Mitarbeiter. Nicht nur
ein super Arbeitsklima,
sondern auch Fitnessräume
und schöne Feste sorgen für
ein gutes Miteinander.
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Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Lichtbild senden Sie bitte an:

Jos. Hansen & Soehne GmbH · z. Hd. Frau Bröhan · Rathausstr. 6 · 20095 Hamburg
oder per e-mail an: Andrea.Broehan@joshansen.com

Wir freuen uns, Ihnen zum 1. August 2012 einen Ausbildungsplatz
zur Kauffrau / zum Kaufmann im Groß- und Außenhandel
(mit Schwerpunkt Außenhandel) anbieten zu können.

Die Firma Jos. Hansen & Soehne GmbH ist ein Exporthandelshaus, das technische Produkte nach Afrika
und in die Länder auf der Arabischen Halbinsel exportiert. Weitere Informationen über unser Unterneh-
men finden Sie unter www.joshansen.com

Wenn Sie Interesse an einer Ausbildung bei uns haben, sollten Sie über Abitur oder einen Fach(hoch)-
schulabschluss verfügen und gute Noten in Deutsch und Englisch haben. Der Umgang mit Menschen
unterschiedlicher Nationalitäten und das Arbeiten im Team sollte Ihnen Spaß machen.

DICHTOMATIK on today

Join us
Eine Ausbildung der besonderen Art
zur/m Gross- und Aussenhandelskauffrau/mann

You think you’ll fit in?1
2
/
1
3
/
1
4

 Startdatum: jeden August Regie: Dichtomatik Hamburg Hauptrolle: Du
    Darsteller: Ausbildungsleiterin Yvonne Aubry, Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten von
Dichtomatik      Genre: Reality Voraussetzung: Abitur oder Höhere Handelsschule
 FSK: ab 17 Jahre   Inhalt: Nach einer wahren Geschichte bist Du Teil einer
intelligent inszenierten Ausbildung bei Dichtomatik mit vielen Höhepunkten in den
einzelnen Abteilungen. Drehort: Hamburg      Deine Qualifikation: interessiert,
offen, wissbegierig, flexibel, einsatzfreudig      Länge: 2 oder 3 Jahre
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call us 040/66 98 90                                  www.dichtomatik.de
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Regine Rompa:
Leben nach der Schule
Ein Ratgeber zum Durchstarten 

Jahrelang hat man darauf gewartet: endlich den 
Schulabschluss in der Tasche! Frei sein. Erwach-
sen sein. Das ganz eigene Leben anfangen. Es 
scheint unendlich viele Möglichkeiten zu geben: 
Welche Ausbildung? Ausziehen oder daheimblei-
ben? Reisen mit Freunden? Jobben? Aber: Wie 
funktioniert das neue Leben? Hier geht es nicht 
nur um die Berufsausbildung, sondern auch um 
alle Fragen, die sich daraus ergeben: WG oder 
eigene Wohnung? Kann ich mir das leisten? 
Wie geht die erste Steuererklärung? Oder eine 
Kfz-Versicherung? Nützliche Adressen, Web-
Hinweise, Erfahrungsberichte und unbezahlbare 
Geheimtipps helfen konkret weiter.

Wertung: 
Ein entspannter Ratgeber für alle, die in das 
neue Leben durchstarten wollen.

Michalis Pantelouris:
Werde das, was zu dir passt!
Vom Traum zum Beruf

Stell dir vor, du hast einen Beruf, der dir Spaß 
macht – und verdienst damit auch noch dein 
Geld. Das geht. Wenn man auf ein paar Sachen 
achtet. Setzt du gern deinen Kopf ein oder arbei-
test du lieber mit den Händen? Vielleicht ist es 
dir am wichtigsten, viel mit Menschen zu tun zu 
haben? Oder eher nicht? Hier hilft das Buch kon-
kret mit Tipps und Tests.
Und wenn du wissen willst, wie andere das 
gemacht haben, kannst du die Porträts von 
Leuten lesen, die gerne zur Arbeit gehen, zum 
Beispiel von der Uhrmacherin in Glashütte, vom 
Sänger der Band Revolverheld, von der Zeitungs-
grafikerin oder der Journalistin. 

Wertung: 
Alles klar gegliedert und launig bis lässig.

Hesse / Schrader:
Die 100 wichtigsten Tipps für 
Ausbildungsplatzsuchende

Wenn das Ende der Schule nah ist, beginnt das 
große Rätseln um die eigene Zukunft. Entschei-
det man sich für eine Ausbildung, gilt es eine Art 
Marathon zu überstehen. Was will ich überhaupt 
werden? Welche Unternehmen bieten „meine“ 
Ausbildung an? Wie muss meine schriftliche 
Bewerbung aussehen? Darf ich mich initiativ 
bewerben? Auch online? Wie funktionieren Vor-
stellungsgespräche und Einstellungstests? Die 
eigenen Antworten darauf zu finden, braucht Zeit 
–  viel Zeit. Und einen Helfer wie dieses Buch.
Begonnen wird mit Fragen nach deinen Möglich-
keiten und Talenten. Weiter geht’s mit detail-
lierten Tipps, wie die einzelnen Phasen einer 
erfolgreichen Ausbildungssuche aussehen kön-
nen, bis hin zu Angaben zur Ausbildungsdauer 
und -vergütung.

 Wertung: 
Einfach nützlich.

B U C H - T I P P S

www.azubiboerse.de
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��  Bachelor of Engineering 
– Fachrichtung 
Elektro technik (FH)

��  Bachelor of Science – 
Wirtschaftsingenieur-
wesen (B.Sc.)

�� Chemielaborant/in
�� Industriekaufmann/-frau
��  Konstruktions-

mechaniker/in

�� Mechatroniker/in
��  Projektleiter/in 

im Anlagenbau der 
Food- und 
Feedindustrie

�	 Technische/r Zeichner/in
�	  Zerspanungs-

mechaniker/in 33
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Berufsstart 2012

Wir bieten engagierten Schulabgängern zum 1. August 2012 eine 

qualifizierte Ausbildung in den Berufen:

Sie haben einen guten Realschulabschluss, die Fachhochschul- 

reife oder das Abitur und interessieren sich für kaufmännische 

Fragestellungen.

Ihre schulische Ausbildung haben Sie mit der Fachhochschul- 

reife oder dem Abitur erfolgreich abgeschlossen. Sie sind kreativ 

und haben Interesse an wissenschaftlichen Zusammenhängen.

Sie sind lernbereit und flexibel. Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

gehören zu Ihren Stärken. Außerdem arbeiten Sie gern im Team und 

sind ein positiv denkender, dynamischer Mensch.

Wenn Sie Interesse an einem Ausbildungsplatz in einem inno-

vativen, global tätigen Unternehmen haben, richten Sie bitte Ihre 

vollständige Bewerbung an:

Frau Anne Broichmann

Reichsbahnstraße 99 · 22525 Hamburg

Telefon: 040/54 00 2-264

automotive.jobs@de.sika.com 

 www.sika-automotive.de

WWW.AKAHL.DE

Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante Ausbildung 
in einem namhaften, international tätigen und stetig wachsenden 
Unternehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung; gerne nehmen wir diese auch 
per E-Mail unter der Adresse personal@amandus-kahl-group.de 
entgegen. Für erste Fragen steht Ihnen Frau Kerstin Suhr-Ludewig 
unter der Telefonnummer 040-72771-270 zur Verfügung.

AMANDUS KAHL GMBH & CO. KG
Dieselstraße 5-9, 21465 Reinbek bei Hamburg, www.akahl.de

Die KAHL-Gruppe 
Maschinen und Anlagen mit Zukunft und Perspektive.

Kahl Pelletieranlagen sind international seit Jahrzehnten ein fester 
Begriff in der mechanischen Verfahrenstechnik. Unsere klassischen 
Märkte liegen in der Grundnahrungs- und Futtermitteltechnologie, 
Zuckerindustrie, Nahrungs- und Nährmittelindustrie sowie Che- 
mischen Industrie. Unser Engagement liegt in der Entwicklung neuer 
Technologien für die Entsorgungs und Recyclingwirtschaft.

Umweltschutz ist für uns die Herausforderung, technisch intelligente, 
praktische Lösungen für das Produktrecycling zu liefern. Als führen-
der Hersteller von Anlagen zur Aufbereitung von Biomasse sind wir 
interessiert an motivierten und innovativ denkenden Auszubildenden 
und Studenten, die von vielseitigen Aufgabengebieten begeistert sind.

KONSTRUKTIONSMECHANIKER (m/w) 
Fachrichtung Feinblechbautechnik 
Voraussetzung: guter Haupt- oder Realschulabschluss 

ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w)  
Fachrichtung Drehmaschinensysteme
Voraussetzung: guter Realschulabschluss 

MECHATRONIKER (m/w)
Voraussetzung: guter Realschulabschluss  
TECHNISCHER ZEICHNER (m/w) 
Fachrichtung Maschinen- und Anlagentechnik
Voraussetzung: guter Realschulabschluss  
INDUSTRIEKAUFMANN (m/w) 
Voraussetzung: Abitur oder guter Realschulabschluss 

PROJEKTLEITER (m/w) 
im Anlagenbau der Food- und Feedindustrie 
Voraussetzung: Abitur   
BACHELOR OF SCIENCE (m/w) in Wirtschaftsingenieurwesen FH 
Voraussetzung: Abitur oder gute Fachhochschulreife 
BACHELOR OF ENGINEERING (m/w) 
Fachrichtung Elektrotechnik FH bzw. Maschinenbautechnik FH 
Voraussetzung: Abitur oder gute Fachhochschulreife

AUSBILDUNGSBERUFE
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O N L I N E  F I N D E N ?
Im Internet findest du superfix Stellenangebote. 
An deine Treffer kannst du natürlich einfach 
deine Bewerbung schicken und alles wird viel-
leicht gut. Aber, sorry, die Stellenanzeigen im 
Internet werden nicht immer – sofort – aktua-
lisiert. Es kann also sein, dass du zwar deinen 
Traumjob gefunden hast, der aber schon besetzt 
ist. Lieber noch einmal anrufen und nachfragen. 

O N L I N E  O D E R  N I C H T ?  – 
D A S  I S T  H I E R  D I E  F R A G E
Ob du deine Bewerbung online oder per Post ver-
schickst, solltest du von den Vorgaben des Aus-
bildungsbetriebs abhängig machen. In der Regel 
steht in der Stellenausschreibung bereits, ob die 
Bewerbung per E-Mail, in einem Onlineformular 
oder per Post gewünscht ist.
Solltest du dir nicht sicher sein, ruf einfach den 
genannten Ansprechpartner an oder frag höflich 
per E-Mail nach. Aber schick keine Anfragen mit 
dem Absender blueeyegirl@gmx.de. Das wirkt 
höchstens blauäugig.

O N L I N E - B E W E R B U N G 
M I T  E I N E M  O N L I N E F O R M U L A R
Das Onlineformular ist eine Eingabemaske, in der 
du deine schulischen Stationen, deine Kenntnisse 
und Fähigkeiten anklickst und in Freitextfeldern 
auf vorbereitete Fragen antwortest, zum Beispiel: 
Warum möchten Sie bei uns arbeiten?
Um bestens vorbereitet zu sein, schreib dir deine 
Antworten vorher auf und kontrollier bereits 
dort Rechtschreibung, Grammatik und Ausdruck. 
Bedenke aber: Sobald du das Onlineformular 
ausgefüllt und auf „Senden” geklickt hast, sind 
deine Daten in den meisten Fällen für dich nicht 
mehr sichtbar.

O N L I N E - B E W E R B U N G  P E R  E - M A I L
Die Onlinebewerbung per E-Mail unterscheidet 
sich nicht wesentlich von einer schriftlichen 
Bewerbung per Post, der Aufwand für dich ist fast 
gleich. Einzig das Ausdrucken und der Weg zur 
Post bleiben dir erspart. Sei aber auch hier sorg-
fältig, schnell verschickt heißt vielleicht schnell 
verklickt. Dann bleibt nur ein „verflixt!”. 
In jedem Fall brauchst du eine seriöse E-Mail-
Adresse mit Vorname.Nachname@provider.de 
(z. B. gmx.de, web.de, t-online.de). Viele Firmen 
schützen sich mit Spamfiltern, die im schlimms-
ten Fall deine E-Mail und damit deine Online-
bewerbung aussortieren. 
Gib in der E-Mail als Absender deine Kontakt-
daten an, so kann dich der Personalchef bei 
Bedarf oder Rückfragen schnell kontaktieren, 
ohne die Anhänge öffnen zu müssen. 
Sende deine Onlinebewerbung nur an die vom 
Ausbildungsbetrieb angegebene E-Mail-Adresse, 
nicht an info@firma.de oder kontakt@FIRMA.de, 
außer: dies ist ausdrücklich erwünscht. 
Im Betreff sollte stehen, worum es in der E-Mail 
geht, etwa Bewerbung Maria Mustermann für die 
Ausbildung zur Bürokauffrau.
Auf die Frage, ob ein Bewerbungsanschreiben in 
die E-Mail oder in den Anhang gehört, gibt es die 
unterschiedlichsten Antworten. Die einen Rat-
geber sagen, dass es in die Mail gehört, die nächs-
ten meinen, dass es nur in den Anhang gehört 
und die Dritten wollen das Bewerbungsanschrei-
ben sowohl in der E-Mail als auch im Anhang 
haben. Was richtig oder falsch ist, lässt sich nicht 
pauschal sagen. Wir empfehlen, das Bewer-
bungsanschreiben als Anlage zu senden und in 
der E-Mail nur kurz anzugeben, worum es geht 
und was in den Anlage zu finden ist. Allerdings 
nicht in einem vertraulichen Plauderton, sondern 
mit Anrede und in aller Form.

Was bei der schriftlichen Bewerbung die Bewer-
bungsmappe, ist bei der Onlinebewerbung die 
PDF-Datei. Sie hält die Dokumente zusammen 
und bringt sie in ein einheitliches Layout. Vom 
Empfänger werden die Unterlagen so empfan-
gen, wie sie von dir geschrieben wurden – also 
ohne verrutschte Seitenränder, andere Schrift-
arten und verschobene Zeilen- oder Seiten-
umbrüche. Damit der Personaler nicht unzählige 
Dateien erhält, werden alle Dokumente zu einer 
PDF-Datei zusammengeführt, also Anschreiben, 
Lebenslauf mit Foto und gescannte Zeugnisse.
Sende dir selbst eine Probe-Mail zu und über-
prüfe, ob alles ankommt. Oft passiert es, dass 
man in einer E-Mail auf Anlagen hinweist, die 
man versehentlich nicht in die E-Mail eingefügt 
hat. Das ist peinlich.

S O Z I A L E  N E T Z W E R K E  –  O D E R : 
K A R R I E R E K I L L E R  I M  I N T E R N E T ?
Die Bewerbung schick und sauber auf den Weg 
gebracht? Prima! Aber auch wirklich an alles 
gedacht? Zum Beispiel an deine Einträge bei 
Xing, StudiVZ oder Facebook? Das wäre schlau. 
Bist du eins von 1184 Mitgliedern der Gruppe 
„Kiffen ist ’ne Leidenschaft” bei StudiVZ? Oder 
eins von 1713 Mitgliedern der Gruppe „Ich mag 
Sex von hinten – da können beide fernsehen”?  
Dass das nicht immer ganz ernst gemeint ist, sei 
dahingestellt. Doch es kann manchen poten-
ziellen Arbeitgeber abschrecken.
Große Unternehmen bestreiten zwar, sich im 
Internet über ihre Bewerber zu informieren. „Das 
ist keine Form des Recruitings, die wir betreiben”, 
heißt es bei Siemens. Und auch Porsche sagt: „Wir 
informieren uns nicht über Suchmaschinen, Xing 
und andere Internetportale über unsere Bewer-
ber.” Aber die Unternehmen bedienen sich exter-
ner Spezialisten - und die Unternehmensberater 
nutzen alle Quellen, die ihnen bei der Personal-
suche zur Verfügung stehen. Schließlich wollen 
sie ihrem Kunden möglichst perfekte Bewerber 
präsentieren. Und die Personalexperten scheinen 
im Netz fündig zu werden: Mehr als ein Drittel 
gaben an, dass sie nach den Internetsuchergeb-
nissen schon mal Kandidaten bei der Auswahl 
nicht weiter berücksichtigt haben.
Da bleiben eigentlich nur drei Möglichkeiten: 
aufhören, das Profil mit der Funktion „Nur meine 
Freunde dürfen meine Seite sehen” verstecken 
oder den Spieß umdrehen und sich einen schi-
cken Web-Auftritt zulegen. Denk darüber nach 
und mach als Erstes einen Check über Google 
oder Personensuchmaschinen wie Yasni und Spock. 
Das kann dich im Bewerberrennen halten ...

O N L I N E - T I P P S
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�� Anlagenmechaniker/in
��  Bachelor of Science – 

Betriebswirtschaftslehre
�� Bürokaufmann/-frau
��  Elektroniker/in für 

Betriebstechnik

��  Fachinformatiker/in – 
Fachrichtung 
Systemintegration

��  Fachkraft für 
Abwassertechnik

�� Fahrzeuglackierer/in

�� Industriekaufmann/-frau
�� Industriemechaniker/in 
��  Kaufmann/-frau 

für Bürokommunikation
��  Kraftfahrzeug-

Mechatroniker/in

��  Mechatroniker/in 
für Aufzugs- und 
Fahrtreppentechnik

�� Rohrleitungsbauer/in 35
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Ausbildung 2012
Wir sind ein modernes Hamburger Traditionsunternehmen und

Tochterunternehmen der Hamburger Hochbahn AG mit rund 300

motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Als Full-Service-

Dienstleister sind wir verantwortlich für die Instandhaltung und

ingenieurseitige Betreuung der rund 700 HOCHBAHN-Busse.

Darüber hinaus gehören die Wartung und Instandsetzung von

Aufzügen, Fahrtreppen und Rolltoren zu unserem Leistungs -

angebot. Zudem entwickeln, fertigen und reparieren wir Nutz- und

Sonderfahrzeuge.

Ausbildung hat bei der FFG traditionell einen hohen Stellenwert.

Dies wird auch durch die große Anzahl unserer Auszubildenden,

die bislang als Landessieger hervorgegangen sind, dokumentiert.

Wir bieten interessierten jungen Menschen (m/w) zum 1. August

2012 eine Ausbildung als 

■ Kfz-Mechatroniker
Schwerpunkt Fahrzeugkommunikationstechnik

■ Fahrzeuglackierer

■ Mechatroniker
Aufzugs- und Fahrtreppentechnik

Unsere Auszubildenden gewinnen im Rahmen ihrer Ausbildung

einen umfassenden Einblick in ihr Berufsbild. Sie haben bei uns

auch die Möglichkeit, ihre speziellen Fähigkeiten zu erproben und

in die Praxis umzusetzen. Mit dieser Ausbildung sind unsere

Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss bestens für ihre

berufliche Laufbahn gerüstet. Wir unterstützen sie bei der

Entfaltung ihrer Potenziale.

Sie haben einen guten Hauptschulabschluss, die mittlere Reife

oder Abitur und interessieren sich für technische Zusammen -

hänge? Ihre Leistungen in Mathematik und Physik sind gut?

Zudem verfügen Sie über handwerkliche Fähigkeiten? Dann

möchten wir Sie unbedingt kennenlernen!

Für Ihre Fragen steht Ihnen unser Ausbildungsleiter Herr Kölbel

unter der Rufnummer 040 53903-248 gerne zur Verfügung. 

Wenn Sie an einer abwechslungsreichen und kompetenten

Ausbildung auf hohem Niveau interessiert sind, senden Sie Ihre

Bewerbungsunterlagen bitte an:

FFG Fahrzeugwerkstätten Falkenried GmbH 

Personalabteilung · Lademannbogen 138 · D-22339 Hamburg

www.ffg-hamburg.de

HAMBURG WASSER mit seinen Unternehmen 
Hamburger Wasserwerke GmbH und  
Hamburger Stadtentwässerung AöR  
ist das größte kommunale Ver- und Entsorgungs-
unternehmen auf dem Wassersektor in Deutschland. 

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir  
für 201  an:

 

  

 / n 

 Elektroniker/in für Betriebstechnik

 Fachinformatiker/in Systemintegration

 

 auffrau / aufmann 

 

 

 

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie von:

H  

Billhorner Deich 2, 20539 Hamburg 
Alfred Alexander, Tel. 040 / 7888 3

www.hamburgwasser.de

:

2

Anlagenmechaniker/in 

Bachelor of Science Betriebswirtschaftslehre

Bürokauffrau Bürokaufman 

Fachkraft für Abwassertechnik

Industriek Industriek

Industriemechaniker/in

Rohrleitungsbauer/in 

AMBURG WASSER
Abteilung Ausbildung 

8 410

alfred.alexander@hamburgwasser.de

Kontakt:

Kauffrau / Kaufmann für Bürokommunikation
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�� Bürokaufmann/-frau ��  Informatik-
kaufmann/-frau

��  Mediengestalter/in 
Digital und Print – 
Fachrichtung 
Beratung und Planung

��  Mediengestalter/in 
Digital und Print – 
Fachrichtung 
Gestaltung und Technik

realisiert professionelle Kommunikationslösungen und Werbung: Anzeigen,  

Flyer, Geschäftsaus stattungen, Geschäfts berichte, Kataloge, Zeitungsbeilagen,  

Zeitschriften, Verpackungen und digitale Medien in allen Varianten.

Unsere Teams wollen Nachwuchs, wir suchen Youngsters: mit schneller  

Auffassungsgabe, engagiert, neugierig und konzentriert.

Mediengestalter/in 
bearbeiten technikorientiert Text, Grafik-, Bild- und Audiodaten für Digital-  

und Printmedien sowie für Internetseiten. Mit der Maus die Pixel und Schriften 

zu beherrschen ist das Ziel. Gute Augen und Sinn für Farbe sind ein Muss.

Mediengestalter/in 
planen die Umsetzung von Medienkonzepten, erstellen Angebote und wickeln  

Aufträge ab. Die Zusammenarbeit mit Druckvorstufe, Werbe-, Bildagenturen,  

Verlagen und Druckereien sind die Schwerpunkte. Die Betreuung von Kunden  

und die Koordination von Jobs stehen im Mittelpunkt. Im Schwerpunkt ein  

kaufmännischer Beruf.

Informatikkaufmann/-frau
Viele Computer und Kollegen in einem heterogenen Netzwerk wollen gehegt  

und gepflegt werden. Neugier, Phantasie und die Leidenschaft an Computerei  

helfen. Keine Woche ohne Investition und Neuinstallation, Langeweile ist nicht.  

Der Mac bestimmt das Umfeld. Gepaart mit Windows und vielen Skripten  

ergibt sich ein spannendes Aufgabengebiet. 

Bürokaufmann/-frau
Wer mit CDs telefonieren möchte und mit ihnen abrechnet, keine Angst vor  

Mäusen hat und selbst nicht gerade mausgrau ist, sollte sich bewerben. Kreative  

sind nicht immer pf legeleicht und ab und an ein wenig hektisch, da hilft  

dein ausgeglichener Charakter. Du bist freundlich, stressfest, hast immer gute  

Laune und eine nette Stimme. Dein Talent für Ordnung hat sich schon in  

deinem Kinderzimmer bewährt. Zahlen machen dir Spaß und gutes Deutsch  

ist Voraussetzung.

Wir lieben Datenbanken und sind internett. Spaß am Improvisieren,  

Organisieren und Lernen ist erwünscht. Alles andere bringen wir dir  

bei. Frei ab 18. Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung.

E I NS AT Z Creative Production GmbH & Co. KG

Pinnasberg 47  |  20359 Hamburg  |  www.einsatz.de

in der Fachrichtung
Beratung und Planung

in der Fachrichtung
Gestaltung und Technik
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��  Fachinformatiker/in– 
Fachrichtung 
System integration

��  Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in

��  Industrie-
kaufmann/-frau

�� Informatikkaufmann/-frau
�� Industriemechaniker/in
�� Mechatroniker/in

��  Technische/r Produkt-
designer/in

�� Technische/r Zeichner/in
�� Zerspanungs  echaniker/in 37

azubi börse

Auszubildende zum Gesundheits- 
und Krankenpfleger (m/w)

Schön Klinik. Messbar. Spürbar. Besser.

Mit einer guten Ausbildung erfolgreich in die Zukunft starten!

… wer möchte das nicht? Bei uns haben Sie die Chance dazu! Seit vielen Jahre bilden wir sehr 
erfolgreich aus, denn wir wissen, dass uns dies die Fachkräfte bringt, die auch eine Grundlage 
unseres Erfolges ausmachen.

Im Jahr 2012 möchten wir gerne zum 1. August folgende Ausbildungsplätze besetzen:

Industriemechaniker/in (Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau)

Zerspanungsmechaniker/in (Fachrichtung: Drehmaschinensysteme)

Technische/r Produktdesigner/in

Als Qualifi kation für alle Ausbildungsgänge erwarten wir: mindestens einen guten Realschul-
abschluss, gute Noten in Mathematik und Physik, gutes technisches Verständnis und gutes 
räumliches Vorstellungsvermögen.

Wir freuen uns auf schriftliche Bewerbungen, mit Lebenslauf und Kopien der letzten drei 
Schulzeugnisse, von aufgeschlossenen, motivierten und engagierten Menschen.

ZAE-AntriebsSysteme GmbH & Co KG, 
Herrn M. Meyer, Schützenstraße 105, 22761 Hamburg 
oder per E-Mail: jobs@zae.de

Besuchen Sie uns auch im Web unter: www.zae.de

ZAE-AntriebsSysteme GmbH & Co KG entwickelt, konstruiert 
und fertigt hochwertige Antriebssysteme.

WO SIEHST DU DICH 
IN UNSERER WELT?
Große Auswahl bei einem starken Arbeitgeber. 
Die Bereiche Brief und Logistik sind spannende Arbeitsfelder mit 
interessanten Ent wicklungsmöglichkeiten. Deutsche Post DHL bietet 
für jeden etwas – egal, wie deine Interessen aussehen. 

Interessiert? Lust dich zu bewerben? 
Hast du Fragen zur Ausbildung bei uns? Dann schau im Internet 
vorbei unter www.dp-dhl.de/karriere
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�� Chemielaborant/in
�� Chemikant/in

��  Industrie-
kaufmann/-frau

��  Industrie-
mechaniker/in 

��  Technische/r 
Produktdesigner/in

D A S  H Ö R T  D E I N  N E U E R  C H E F  G E R N  –  R I C H T I G  E I N D R U C K  M A C H E N
Ein Vorstellungsgespräch ist immer eine Vorstellung. Nämlich deine. Aber verstell dich nicht zu sehr. Dein Gegenüber hat Routine mit Bewerbern und durch-
schaut dich möglicherweise. Immer schön du selbst bleiben. Klug ist es, die Situation vorher zu üben. Mit Freunden oder der Familie. Wir haben hier mal ein 
paar Trainingssätze vorbereitet:

Frage Antwort Gute Antwort, weil ...

Sind Sie gut 
hierhergekommen?

Ja danke, Ihre Wegbeschreibung in der Einladung war sehr gut. Positiver Beginn, Lob für den Betrieb.

Wie geht es Ihnen?
Danke, gut. Ich bin nur ein wenig nervös, weil dieses Gespräch 
sehr wichtig für mich ist.

Ehrlich mit Wertschätzung für die Firma.

Warum haben Sie 
sich für diesen Beruf 
entschieden?

Wie Sie meinem Lebenslauf entnehmen können, habe ich ja 
bereits ein Praktikum in diesem Beruf absolviert und es hat mir 
sehr gut gefallen, weil ich viele verschiedene Arbeiten ausführen 
durfte, zum Beispiel ...

Überzeugend, zeigt Praxiserfahrung und 
Arbeitsbereitschaft.

Wissen Sie, wie die 
Berufsausbildung aussieht?

Ich denke schon. Ich habe mir den Ausbildungsrahmenplan im 
Internet angeschaut und war positiv überrascht, wie vielseitig der 
Beruf ist: ...

Interessiert, informiert, selbstbewusst.

Haben Sie sich noch 
bei anderen Betrieben
beworben?

Ja, ich habe einige Bewerbungen abgeschickt. Dies ist allerdings 
mein erstes Vorstellungsgespräch und wenn ich von Ihnen eine 
Zusage bekomme, würde ich mich für Ihren Betrieb entscheiden.

Bewerber zeigt Motivation, Wertschätzung 
für die Firma und Verbindlichkeit.

Warum wollen Sie speziell 
in unserem Unternehmen 
eine Ausbildung machen?

Sie haben einen sehr guten Ruf als Ausbildungsbetrieb. Außerdem 
hat mich Ihr Internetauftritt positiv beeindruckt und da Sie ein 
großes Unternehmen sind, denke ich, dass ich hier viel lernen 
kann.

Ah, gut informiert.

Was würden Sie tun, wenn 
Sie von uns eine Absage 
erhalten?

Natürlich wäre ich erst mal enttäuscht, da ich gerne in Ihrem 
Unternehmen lernen würde. Aber ich würde mich dann sofort 
weiter intensiv bewerben und hoffen, dass ich einen anderen 
Ausbildungsplatz finde.

Rückschläge aushalten und weitermachen
spricht für eine gute Einstellung.

Hatten Sie ein Gespräch mit 
einer Berufsberaterin?

Ja, ich hatte einen Termin und habe auch einen Test absolviert. 
Das Ergebnis war, dass diese Ausbildung das Richtige für mich ist.

Die Berufswahl klug begründet.

Wir sind ein international führender Hersteller von Beschichtungs- und Kaschieranlagen für 
die Veredelung von Papier, Karton, Filmen und Folien sowie Vliesstoffen. Seit Jahrzehnten 
bilden wir erfolgreich Fachkräfte aus. Unsere Mitarbeiter und die im weltgrößten Technology-
Center erprobten Innovationen begründen unseren Markterfolg seit über 100 Jahren.

Sie suchen eine vielseitige und interessante Ausbildung mit guter Zukunftsperspektive?  
Sie können sich vorstellen eine Ausbildung in einem innovativen Unternehmen, das auf  
Zukunftstechnologien ausgerichtet ist, zu absolvieren? 
Seien Sie dabei. Gestalten Sie unsere Zukunft mit! 

Im Jahr 2012 möchten wir gerne zum 1. August folgende Ausbildungsplätze besetzen:

Industriemechaniker/in (Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau)

Technische/r Produktdesigner/in

Als Qualifikation für alle Ausbildungsgänge erwarten wir: mindestens einen guten Realschul-
abschluss, gute Noten in Mathematik und Physik, gutes technisches Verständnis und gutes 
räumliches Vorstellungsvermögen. 

Wir freuen uns auf schriftliche Bewerbungen, mit Lebenslauf und Kopien der letzten drei 
Schulzeugnisse, von aufgeschlossenen, motivierten und engagierten Menschen.

KROENERT GmbH & Co KG,  
Herrn M. Meyer, Schützenstraße 105, 22761 Hamburg  
oder per E-Mail: jobs@kroenert.de

Besuchen Sie uns auch im Web unter: www.kroenert.de

Produktion chemischer Spezialitäten

Um den Nachwuchs für die Bewältigung un-
serer vielfältigen Aufgaben langfristig zu
sichern, suchen wir zum 1.8.2011 motivierte
junge Leute für die Ausbildung zur/zum 

Industriekauffrau/-mann
Chemikantin/-en
Chemielaborantin/-en.

Wenn Sie über einen guten Schulabschluss ver-
fügen, wissbegierig sind und Lust haben, inner-
halb eines netten Teams einen abwechslungs-
reichen, zukunftsorientierten Beruf zu erlernen,
dann würden wir Sie gern kennenlernen.

Rufen Sie für erste telefonische Informationen
einfach unseren Personalleiter, Herrn Röh, 
Tel. 040 / 73 36 21 18 an oder bewerben
Sie sich schriftlich. Wir freuen uns auf ein
erstes Gespräch mit Ihnen.

Schill + Seilacher 
”Struktol” GmbH
Moorfleeter Str. 28 
22113 Hamburg
www.struktol.de

„Wir sind ein
erfolgreiches
mittelständi-
sches Unter-
nehmen der
chemischen
Industrie mit
weltweitem
Engagement
und Sitz in
Hamburg.“
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�� Chemielaborant/in
��  Fachraft für 

Lagerlogistik

��  Elektroniker/in für 
Betriebstechnik

��  Elektroniker/in für 
Betriebstechnik

��  Kaufmann/-frau im 
Gross- und Aussenhandel

��  Maschinen- und 
Anlagenführer

��  Mechatroniker/in für 
Kältetechnik

��  Verfahrensmechaniker 
Kunststofftechnik 39
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Willkommen bei ELMATIC

Wir sind ein erfolgreiches Dienstleistungsunternehmen im Technischen 
Gebäudemanagement mit über 450 Mitarbeitern und 19 Standorten in 
Deutschland.

Suchen Sie einen Ausbildungsplatz in einer Branche mit Zukunft? 
Interessieren Sie sich für Technik? Bringen Sie außerdem Leistungs-
willen, Wissensdurst und Teamfähigkeit mit? Dann bieten wir Ihnen in 
unserer Hamburger Hauptniederlassung Ausbildungsplätze für die 
Berufsbilder: 

Großhandelskaufmann (m / w) 
Beginn: 01.08.2012 / 01.02.2012

Voraussetzung: Real- oder höherer Schulabschluss, Interesse für 
Technik und ein sicheres Zahlenverständnis.

Elektroniker für Betriebstechnik (m / w) 

Beginn: 01.08.2012

Voraussetzung: Real- oder höherer Schulabschluss, handwerkliches 
Geschick und ein gutes logisches Denkvermögen.

Mechatroniker für Kältetechnik (m / w) 

Beginn: 01.08.2012

Voraussetzung: Real- oder höherer Schulabschluss, handwerkliches 
Geschick und ein gutes logisches Denkvermögen.

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich! Bei Fragen rufen Sie 
Frau Schnell gerne an (040 / 229 21-304).

ELMATIC GmbH | Arndtstraße 18-20 

22085 Hamburg | www.elmatic.de

Hier s mmt die Chemie. 
Clariant ist ein global tä ges, weltweit 
führendes Unternehmen der Spezialitätenchemie. Die starken 
partnerscha lichen Beziehungen, die Verpflichtungen zu  
hervorragendem Service und das umfassende Anwendungs-
Know-how machen Clariant zum  bevorzugten Partner ihrer 
Kunden. 
 
Clariant ist auf 5 Kon nenten mit über 100 Konzerngesell-
scha en vertreten und beschä igt rund 17.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. 
 
Die Business Unit Masterbatch besitzt weltweit über  
50 Produk onsstä en in 30 Ländern. Sie stellt den Kunden aus 
der Kunststoffindustrie ein umfassendes Sor ment an Farb-, 
Treibmi el- und Addi vkonzentraten für die Kunststoffindust-
rie zur Verfügung. 
 
Als weltweit führendes Unternehmen der Spezialitätenchemie 
bieten wir mo vierten und engagierten Jugendlichen folgende 
Berufsausbildungen am Standort Ahrensburg für die Business 
Unit Masterbatches an: 
 

Chemielaborant (m/w) 

Verfahrensmechaniker Kunststo echnik (m/w) 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w) 

Fachkra  für Lagerlogis k (m/w) 
 
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit den  
Zeugnissen der letzten beiden Schuljahre, gerne auch per  
E-Mail,  an folgende Adresse: 
 
Clariant Masterbatches (Deutschland) GmbH 

Frau Kira Nitzschmann 

Kornkamp 50 

22926 Ahrensburg 

E-Mail: kira.nitzschmann@clariant.com 

www.azubiboerse.de

039_azb29   39 12.08.2011   15:16:10 Uhr



D E I N E  Z U K U N F T S C H A N C E N 
B E I  Ü B E R  3 3 0  A U S S T E L L E R N
Ausbildung oder Studium? Handwerk oder Han-
del? Hamburg oder Hongkong? Wenn du noch 
nicht genau weißt, wie deine berufliche Zukunft 
aussehen soll, ist die EINSTIEG genau das Rich-
tige für dich. Auf der zehnten EINSTIEG-Messe 
gibt es am 24. und 25. Februar 2012 Informati-
onen über eine Vielfalt an Ausbildungswegen, 
zum Berufseinstieg, zur Bewerbung, zum Studi-
enstart und zur schulischen Weiterbildung. Über 
330 Unternehmen, Hochschulen, Verbände, pri-
vate Bildungsanbieter und Sprachreiseveranstal-
ter geben dir hier Antworten auf deine Fragen.

Z U H Ö R E N  U N D  N A C H F R A G E N
An fünf Bühnen kannst du dir rund um die Uhr 
Vorträge und Talkrunden anhören. Rund 90 Ori-
entierungsveranstaltungen und Info-Vorträge zu 
Branchen, Arbeitsmarkttrends, Ausbildungs- und 
Studienwegen finden hier statt. Das Bühnenpro-
gramm kannst du nutzen, um Informationen und 
Ideen für deine Berufswahl zu sammeln. Also: gut 
zuhören und deine Fragen direkt an die Experten 
stellen!

B E R U F E  H A U T N A H  E R L E B E N
Handwerkliche Berufe werden auf der EINSTIEG 
im Handwerksforum live präsentiert. Bei rund 15 
Innungen und Verbänden kannst du dich über die 
Karrieremöglichkeiten im Handwerk informieren. 
Viele Berufe, die hier vorgestellt werden, kannst 
du direkt ausprobieren.

P L A N E  D E I N E N  M E S S E B E S U C H
Um dich bestmöglich auf die Gespräche mit den 
Ausstellern vorzubereiten, nutzt du am besten 
unter www.einstieg-hamburg.de den Online-
Messeplaner. Überleg dir, welche Berufe und 
Branchen dich interessieren, und such dann per 
Stichwortrecherche nach den Ausstellern und 
Programmpunkten, die dazu passen. Um bei den 
Gesprächen einen guten Eindruck zu hinterlas-
sen, solltest du dich vorher über das jeweilige 
Unternehmen informieren und dir überlegen, was 
du über dich selbst erzählen möchtest – wie bei 
einem Vorstellungsgespräch.

I N D I V I D U E L L E  B E R A T U N G
Du weißt noch nicht so recht, welche Berufe dich 
interessieren? Du möchtest wissen, ob dir eine 
Ausbildung oder ein Studium besser liegt, worauf 
du bei einem Vorstellungsgespräch achten soll-
test, oder was eine gute Bewerbung ausmacht? 
Dann melde dich zu einem kostenpflichtigen 
Vorbereitungs-Workshops der EINSTIEG GmbH an 
und hol dir dort den Rat von Experten.

W A S  B R I N G T  M I R  D E R  M E S S E B E S U C H ?
Ein Messebesuch kann dir bei deiner Studien- 
und Berufswahl helfen. Du kannst vor Ort direkt 
mit den Ausstellern in persönlichen Kontakt tre-
ten, Informationen über ihre Angebote einholen 
und sie direkt miteinander vergleichen. Was 
genau bieten sie an? Welche Möglichkeiten bie-
ten sie dir? Und welche Voraussetzungen musst 
du für ein Studium oder eine Ausbildung bei 
ihnen erfüllen? All diese Fragen kannst du direkt 
dem Ansprechpartner am Stand stellen und dir 
Informationsmaterial mit nach Hause nehmen. 
Wenn du noch gar nicht weißt, wohin dein beruf-
licher Weg einmal gehen soll, kannst du durch die 
Halle stöbern und dich inspirieren lassen oder die 
kostenlose Studien- und Berufsberatung am Info-
Stand (Standnummer A1) in Anspruch nehmen.

N O C H  F R A G E N ?
Alle Fragen zur Messe oder rund um die Berufs-
wahl beantwortet dir gerne das EINSTIEG-Team. 
Anfragen kannst du per E-Mail an info@einstieg.
com richten, oder du erreichst uns telefonisch 
unter 0221 39809-30. Workshop-Anmeldungen 
bitte an: beratung@einstieg.com.

F O L G E  U N S  A U F  F A C E B O O K !
Du willst News und Infos rund um das Thema 
Berufsorientierung? Dann bist du auf facebook.

com/berufswahl genau richtig! Hier kannst du 
direkt mit uns in Verbindung treten und erfährst 
täglich das Neueste zu Studien- und Ausbildungs-
möglichkeiten.

40
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EINSTIEG feiert 10-Jähriges – und du bist dabei?
Am 24. und 25. Februar 2012 dreht sich auf der EINSTIEG, Hamburgs Messe 
für Berufsausbildung und Studium, alles rund um die Berufswahl.

24. und 25. Februar 2012 
9 bis 17 Uhr • Eintritt frei • Hamburg Messe • Halle B6 • Eingang Süd 
Veranstalter: EINSTIEG GmbH, Köln • www.einstieg-hamburg.de
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Messe

330 Unternehmen, Hochschulen und Schulen informieren über Ausbildungs-
berufe und Studiengänge. Du bekommst Bewerbungstipps von Profis, Hilfe 
bei der Berufsorientierung und erlebst Berufe live! 

Infos zur Messe erhältst du unter: www.einstieg-hamburg.de 

Hamburg Messe
Halle B6
9 – 17 Uhr 
Eintritt frei!

24. + 25. Februar 2012

Hamburgs Messe  
für Ausbildung und Studium 

Mit Unterstützung der:In Kooperation mit:
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was darf’s denn sein?
Auf den folgenden Seiten findest du
Ausbildungsbeschreibungen für alle Berufe,
die in dieser Ausgabe angeboten werden.
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��  Ausbildungsplatz 
(Seitenangabe Anzeige) 

�� Ausbildung und Praktikumsplatz
 (Seitenangabe Anzeige)

A N L A G E N M E C H A N I K E R / I N
��
Die Maschinen und Apparate in der Industrie 
werden permanent gebraucht und damit auch 
abgenutzt. Hier braucht es einen gewieften 
Tüftler, der die komplexe Technik prüft, wartet 
und repariert. Aber auch bei der Fertigung und 
Montage von Apparaten sind Anlagenmechaniker 
mit Stanzen, Bohren und Schweißen dabei. 
Sie machen ordentlich Dampf in den Bereichen 
Verfahrens-, Nahrungsmittel-, Energie- und Ver-
sorgungstechnik. Dabei arbeiten sie mit sicheren 
Händen nicht nur allein, sondern häufig auch 
im Team.
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

A U T O M O B I L K A U F M A N N / - F R A U
��
Die Faszination von Fahrzeugen kann jedes 
Wochenende in unzähligen Autohäusern der 
Republik beobachtet werden. Dort gibt es 
eine Vielfalt, so weit das Auto reicht. Diese 
Leidenschaft haben Automobilkaufleute zu 
ihrem Beruf gemacht.
Sie bringen nicht nur den Vertrieb und den 
Service in Fahrt, sondern auch den Kfz-Handel 
und das Kfz-Gewerbe. Dazu gehören Disposition, 
Beschaffung, Vertrieb und Verkauf von neuen 
und gebrauchten Kraftfahrzeugen sowie von 
Ersatzteilen und Zubehör. Bei ihrer Karriere mit 
dem Tempo sind sie die Ansprechpartner für 
Vorbereitung, Angebot und Vermittlung von 
Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement, 
Versicherungs- und Garantieverträgen.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

B A C H E L O R  O F  A R T S  – 
B U S I N E S S  A D M I N S T R A T I O N
	
Ausführliche Informationen zu diesem dualen 
Studiengang erhältst du unter www.hsba.de
Ausbildungsdauer 3 Jahre

B A C H E L O R  O F  A R T S  – 
L O G I S T I C S  M A N A G E M E N T
	 
�
Bitte informier dich bei der jeweiligen Fach-
hochschule oder den Unternehmen, die diesen 
Studiengang anbieten.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

B A C H E L O R  O F  A R T S  – 
S H I P P I N G  &  S H I P  F I N A N C E
	 
�
Ausführliche Informationen zu diesem dualen 
Studiengang erhältst du unter www.hsba.de
Ausbildungsdauer 3 Jahre

B A C H E L O R  O F  A R T S  – 
S O Z I A L V E R S I C H E R U N G
��
Bitte informier dich bei der jeweiligen Fach-
hochschule oder den Unternehmen, die diesen 
Studiengang anbieten.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

B A C H E L O R  O F  A R T S  – 
B E T R I E B S W I R T S C H A F T
 
�
Für alle, die das Ziel schnell erreichen wollen. 
Die Bachelors mit Studiengang Betriebswirtschaft 
sind in Handels-, Dienstleistungs- und Industrie-
betrieben wie auch in Transport- und Verkehrs-
betrieben richtige Allrounder: Sie organisieren, 
planen, disponieren, informieren und kontrollie-
ren. Das haben sie alles während ihrer dualen 
Ausbildung abwechselnd im Betrieb und an der 
Fachhochschule gelernt. In Unternehmen können 
Sie dann zum Beispiel in den Abteilungen Finan-
zen und Controlling, Einkauf, Vertrieb, Marketing, 
Personal und Logistik arbeiten. Das Erlernen 
von Wirtschafts-Englisch, -Spanisch und -Fran-
zösisch sollte kein Problem sein, da dies ein 
international anerkannter Studiengang ist. Als 
Bachelor of Arts hat man eine gute Chance als 
Führungskraft von morgen.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

B A C H E L O R  O F  E N G I N E E R I N G  – 
F A C H R I C H T U N G  E L E K T R O T E C H N I K  ( F H )
��
Bitte informier dich bei der jeweiligen Fach-
hochschule oder den Unternehmen, die diesen 
Studiengang anbieten.
Ausbildungsdauer 7 Semester

B A C H E L O R  O F  S C I E N C E  – 
B E T R I E B S W I R T S C H A F T S L E H R E
��
Für alle, die das Ziel schnell erreichen wollen. 
Die Bachelors mit Studiengang Betriebswirtschaft 
sind in Handels-, Dienstleistungs- und Industrie-
betrieben wie auch in Transport- und Verkehrs-
betrieben richtige Allrounder: Sie organisieren, 
planen, disponieren, informieren und kontrollie-
ren. Das haben sie alles während ihrer dualen 
Ausbildung abwechselnd im Betrieb und an der 
Fachhochschule gelernt. In Unternehmen können 
Sie dann zum Beispiel in den Abteilungen Finan-
zen und Controlling, Einkauf, Vertrieb, Marketing, 
Personal und Logistik arbeiten. Das Erlernen 
von Wirtschafts-Englisch, -Spanisch und -Fran-
zösisch sollte kein Problem sein, da dies ein 
international anerkannter Studiengang ist. Als 
Bachelor of Science hat man eine gute Chance 
als Führungskraft von morgen.
Ausbildungsdauer 3 Jahre
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B A C H E L O R  O F  S C I E N C E  – 
W I R T S C H A F T S I N F O R M A T I K  ( B . S C . )
�
Multimedia, Netzwerke, Datenbanken, Content-
Management, Systemintegration, E-Business, 
Hosting, Hard- und Software, Online-Marketing – 
diese Begriffe verstehen die Bachelors of Science 
mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik nicht nur, 
sondern sie wissen auch, was das kostet und 
was es bringt. Und können knallhart verhandeln 
oder gewinnbringend verkaufen. Auf Deutsch 
oder auf Englisch. Sie sind erfolgreich dank ihrer 
Kombinationsausbildung im Betrieb und an der 
Fachhochschule. Dort haben sie nicht nur die 
betriebswirtschaftlichen Grundlagen, sondern 
auch Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsinformatik, 
Psychologie, Rhetorik, Präsentationstechnik und 
Wirtschaftsenglisch studiert. Und damit es mit der 
Karriere weit nach oben gehen kann, gehören 
auch Unternehmensführung, Investitionen und 
Logistik mit zum Studium.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

B A C H E L O R  O F  S C I E N C E  – 
W I R T S C H A F T S I N G E N I E U R W E S E N  ( B . S C . )
�� ��
Die Welt ist ein Dorf, der Weg dorthin heißt Glo-
balisierung. Manager treffen die Entscheidungen, 
Ingenieure konstruieren und entwickeln neue 
Technologien und Produkte. Diese Arbeitsteilung 
haben die Wirtschaftsingenieure überwunden. 
Sie sind die Global Player hoch zwei. Einerseits 
kennen sie sich gut mit technischen Möglichkei-
ten aus, andererseits aber auch mit den betriebs-
wirtschaftlichen Notwendigkeiten. Mit dieser 
doppelten Qualifikation können sie als Angestell-
te oder Selbstständige zum Beispiel Projekt- und 
Investitionsplanung, Controlling, Kalkulationen 
oder Systemanalysen durchführen.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

B A N K K A U F M A N N / - F R A U
� ��
Money rules the world – das erleben Bankkauf-
leute jeden Tag. Ihre Kunden sind Privat- und 
Geschäftsleute, die ihre Geldgeschäfte regeln 
wollen. Bankkaufleute beraten und vertreiben 
Finanzprodukte aus den Bereichen Geld- und 
Kapitalanlagen, Kreditgeschäft, Baufinanzierung, 
Auslandsgeschäft und Zahlungsverkehr. Zu den 
täglichen Aufgaben gehören der Umgang mit 
Wertpapieren, die kompetente Beratung in der 
Vermögensanlage sowie der Wertpapierhandel 
an den nationalen und internationalen Aktien-
börsen. Neben dem Tausch von Devisen geht es 
auch um Kredite, beispielsweise für die Anschaf-
fung einer neuen Maschine für die Firma und 
deren Finanzierung oder um ein Darlehen für den 
Hausbau. Bankkaufleute kennen die Wege und 
den Preis des Geldes.
Ausbildungsdauer 2–3 Jahre

B Ü R O K A U F M A N N / - F R A U
� 	 �� �� �

In jedem Unternehmen gibt es eine Verwaltung, 
die richtig wichtig ist. Dort kümmert man sich um 
die Aufträge, Löhne und Gehälter, die Rech-
nungen und die Buchführung. Also um Zahlen 
und Schriftverkehr. Alles muss organisiert sein, 
damit es läuft. Und ohne die Bürokaufleute geht 
wenig in den Büros von Industrie, Handel oder 
Verwaltung. Sie haben einen abwechslungs-
reichen Job, bei dem man heute nicht mehr an 
verstaubte Aktenschränke, sondern an Computer, 
Software und Internet denkt.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

C H E M I E L A B O R A N T / I N
�� �� �� ��
Ein neues Medikament ist entwickelt worden. 
Eine bittere Pille, die dennoch wirksam ist für den 
Patienten? Entspricht die Qualität den Vorschrif-
ten? Das prüfen die Chemielaboranten.
Eine verantwortungsvolle Aufgabe, bei der die 
Bestandteile des Arzneimittels genau untersucht 
werden: Stoffgemische werden getrennt oder 
durch Synthese verbunden. Um das zu können, 
müssen Versuchsgeräte, häufig computergestützte 
Analyse- und Messgeräte, gebaut und instand 
gehalten werden. Damit die Ergebnisse auch 
nachvollziehbar sind, werden sie in exakten 
Dokumentationen dargestellt und ausgewertet.
Eine Arbeitsweise, die nicht nur in der pharma-
zeutischen, sondern auch in der chemischen 
Industrie, in Untersuchungsämtern und Hoch-
schullabors angewandt wird. Je nach Lust und 
Neigung kann zwischen den drei Fachrichtungen 
Chemie, Biologie und Lack gewählt werden. 
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

C H E M I K A N T / I N
� ��

„Chemie ist, wenn es knallt und stinkt”, sagt so 
mancher Chemielehrer. Doch die Chemikanten 
wissen es besser. Sie sorgen dafür, dass es nur 
dann riecht, wenn es auch riechen soll. 
In der chemischen Industrie steuern und über-
wachen Chemikanten die Produktionsanlagen, 
die zum Beispiel Pflanzenschutz- oder Düngemit-
tel herstellen. Durch Entnahme von Proben und 
deren Analyse sichern sie die gleichbleibende 
Qualität. Denn die Chemie muss stimmen. Störun-
gen wissen sie zu verhindern oder zu beheben. 
Zur Ausbildung gehören chemische und physi-
kalische Grundlagen sowie mikrobiologische 
Arbeitstechniken.
Ausbildungsdauer 3 Jahre
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��  Ausbildungsplatz 
(Seitenangabe Anzeige) 

�� Ausbildung und Praktikumsplatz
 (Seitenangabe Anzeige)

E L E K T R O N I K E R / I N 
F Ü R  B E T R I E B S T E C H N I K
�� ��
Dass Strom nicht wirklich gelb ist, wissen die 
Energieelektroniker. In der Fachrichtung Be-
triebstechnik kontrollieren und überwachen die 
Elektroniker Anlagen der Energieversorgung, der 
Steuerungs- und Regelungstechnik sowie der 
Antriebs- und Beleuchtungstechnik. Hat eine 
Anlage keinen Saft mehr, so finden die Energie-
elektroniker in den Installationen und Schaltkrei-
sen den Fehler und beheben ihn – immer häufiger 
helfen ihnen dabei Software und Computer.
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

F A C H I N F O R M A T I K E R / I N  – 
F A C H R I C H T U N G  A N W E N D U N G S E N T W I C K L U N G
	�
Computer stehen heute fast in jedem Unterneh-
men. Damit ihre Systeme starten, Mäuse klicken 
und die Software läuft, haben die Fachinforma-
tiker installiert und konfiguriert. Sie sind die 
Cracks nicht nur für Computertechnik, sondern 
auch für Informationssysteme (IT-Systeme). Dabei 
kümmern sie sich um Hard- und Software.
In der Fachrichtung Anwendungsentwicklung 
schneidern sie Lösungen nach Maß. Dazu müssen 
sie nicht nur auf dem neuesten Stand der Technik 
sein, sondern auch die betrieblichen Abläufe 
des Auftraggebers verstehen. Erst dann können 
sie anforderungsgerechte Softwarelösungen vor-
schlagen und realisieren. Dazu entwickeln sie 
entweder eine neue Software oder passen eine 
bestehende durch Software-Engineering und 
mo-derne -Entwicklungstools an. Dabei helfen 
modernste Informations- und Kommunikations-
technologien sowie Multimedia-Anwendungen.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

F A C H I N F O R M A T I K E R / I N  – 
F A C H R I C H T U N G  S Y S T E M I N T E G R A T I O N

 �� �� �

„Wir brauchen einen ultraschnellen Internet-
zugang, einen sicheren Produktionsserver und 
für jeden Mitarbeiter zwei unterschiedliche 
E-Mail-Adressen.” 
Kundenwünsche wie diese sind für Fachinforma-
tiker der Fachrichtung Systemintegration kein 
Problem. Sie bauen Firmennetzwerke oder Groß-
rechnersysteme inkl. Back-ups und Firewalls auf. 
Dazu installieren sie alle notwendigen Geräte, 
Komponenten und Netzwerke einschließlich der 
Software und der Stromversorgung. Als Spezia-
listen für Bits und Bytes können sie die Geräte, 
die sie installiert haben, natürlich auch repa-
rieren. Und damit die Benutzer nicht an der 
Oberfläche hängen bleiben, helfen die Fachin-
formatiker mit Schulungen und bei Problemen.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

F A C H K R A F T  F Ü R  A B W A S S E R T E C H N I K
��
Wo fließt eigentlich unser gebrauchtes Wasser 
hin? Na, ist doch klar: in die Kläranlage! Fach-
kräfte für Abwassertechnik sind dafür zuständig, 
dass aus Abwasser sauberes Wasser wird, das 
man wieder der Natur zuführen kann. Sie steuern, 
überwachen, warten und reparieren die tech-
nischen Anlagen in Klärwerken. Sie führen regel-
mäßige Kontrollen und Reparaturen an Rohren, 
Pumpen und Becken durch und sind auch für die 
Entsorgung von Klärschlamm verantwortlich. 
Die Analyse und Prüfung des Wassers nach 
gesetzlichen Vorschriften wird ebenfalls von den 
Fachkräften für Abwassertechnik ausgeführt 
und entsprechend dokumentiert. Bei eventuellen 
Störungen müssen sie schnell und umsichtig 
reagieren, um größere Schäden zu vermeiden.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

F A C H K R A F T  F Ü R  H A F E N L O G I S T I K
�� ��
In Wilhelmshaven, Rostock, Duisburg, Lübeck und 
Hamburg, in allen Häfen der Welt und auf Schif-
fen findet man sie, die Fachkräfte für Hafen-
logistik, die früher Seegüterkontrolleure hießen.
Ihr Können ist so vielfältig wie die Ware, um die 
sie sich kümmern. Neben Arbeitsrecht, Sicherheit 
und Gesundheitsschutz geht es immer auch um 
Umweltschutz für die per Schiff transportierten 
Güter. Spannende Fragen sind für sie, ob die 
Papiere der Güter in Ordnung sind, der Container 
am richtigen Platz steht und pünktlich geladen 
wird oder ob die Sicherheitsbestimmungen bei 
Gefahrgütern eingehalten sind. Ein vielseitiger 
Job für Leute mit Köpfchen, aber auch mit festem 
Händedruck.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

F A C H K R A F T  F Ü R  L A G E R L O G I S T I K
	� �� ��
Im Hamburger Hafen kommen täglich Bananen, 
Autos und Baumwolle aus allen Teilen der Welt 
an. Von dort werden sie mit Lkw, Bahn oder Flug-
zeug weitertransportiert. Damit auch wirklich 
alles da ankommt, wo es gut ankommen soll, gibt 
es die Fachkräfte für Lagerwirtschaft.
Zu ihren Aufgaben gehören die Güterannahme 
und -kontrolle, das Lagern von Waren unter 
Beachtung der Wert- und Qualitätserhaltung, das 
Verpacken der Güter sowie die Abwicklung des 
Warenversands. Das erfordert Kraft, aber auch 
Köpfchen, denn in vielen Lagern und Speditionen 
geht nichts mehr ohne Computer.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

F A C H L A G E R I S T / I N
� ��
Ikea ist ein Erlebnis. Nicht nur Billy, Ivar und 
Lasse begeistern, sondern auch die Orte, wo sie 
zu finden sind: in riesigen Hochregalen. Hier 
arbeiten die Fachlageristen.
Sie haben stets den Überblick und wissen genau, 
wo was steht. Auch wenn die Regale 15 Meter 
hoch sind und auf der Fläche eines Fußballfelds 
stehen. Sie lotsen die Ware von der Anlieferung 
mit dem Lkw bis zur Auslieferung nach der von 
ihnen erstellten Versandliste durch das System. 
Da gilt es zu prüfen, zu sortieren und zu registrie-
ren. Es wird also nicht nur kraftvoll zugepackt, 
sondern auch mit empfindlicher Technik 
gescannt.
Ausbildungsdauer 2 Jahre

F A H R Z E U G L A C K I E R E R / I N
��
Du bist farbenblind? In echt? Dann ist dieser Beruf 
leider nichts für dich. Denn als Kfz-Lackierer 
musst du zwingend über ein sicheres Farbseh-
vermögen verfügen. Und wenn darüber hinaus 
vom Roller bis zum Trecker schon in der Ver-
gangenheit kein fahrbarer Untersatz vor deiner 
individuellen Farbgebung und deinem gestalte-
rischen Talent sicher war, bewirb dich am besten 
noch heute um deine Zukunft als Fahrzeug-
lackierer. – Dein Job? Fahrzeuge und Aufbauten 
lackieren, Beschriftungen oder Effektlackierungen 
erstellen. Prüfen, bewerten, schleifen, grundieren 
sowie die Endbeschichtung mit Spritzgeräten, 
teilweise auch mit Pinsel oder Rolle. Kundenbe-
ratung und -kommunikation inklusive.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

G E S U N D H E I T S -  U N D 
K R A N K E N P F L E G E R / I N
�
Viele schaudert’s beim Betreten eines Kranken-
hauses. Der Geruch, die sterile Atmosphäre, Kran-
ke mit Gipsverbänden oder Bandagen um den 
Kopf ... Doch der Anblick von Krankenpflege-
rinnen und Krankenpflegern gibt dem Ganzen ein 
menschliches Gesicht. Sie sind die Menschen, die 
die Pflege der Kranken zu ihrer Aufgabe gemacht 
haben. Sie kümmern sich um die Nahrungsauf-
nahme, Körperpflege und medizinische Versor-
gung. Sie begleiten den Arzt bei der Visite und 
verabreichen die bitteren Pillen und Injektionen. 
Sie assistieren bei Untersuchungen und auch eine 
Herzrhythmus- oder Lungenmaschine können sie 
patientengerecht einsetzen. Da sich niemand die 
Uhrzeit für eine Krankheit aussuchen kann, 
arbeiten sie im Schichtdienst.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

044_azb29   44 16.08.2011   15:02:34 Uhr



45
azubi börse

I M M O B I L I E N K A U F M A N N / - F R A U
�� ��
Monopoly in echt. Wohnungen, Häuser, Grund-
stücke, Büros, Industrieanlagen – all dies gehört 
zum Arbeitsgebiet der Immobilienkaufleute. Sie 
besichtigen Objekte, beurteilen sie hinsichtlich 
Lage, Beschaffenheit, Preis, Nutzungs- und Wie-
derverkaufsmöglichkeit, führen Beratungsge-
spräche und Verhandlungen.
Jeder braucht ein Dach über dem Kopf, also kann 
man in vielen Geschäftsbereichen der Immobili-
enwirtschaft tätig sein. Zum Beispiel als Mitar-
beiter bei Grundstücks-, Vermögens- und Woh-
nungsverwaltungen, bei Bauträgern, Immobilien-
maklern, in Immobilienabteilungen von Banken, 
Versicherungen oder Industrie- und Handels-
unternehmen – sowohl im Büro als auch direkt 
vor Ort beim Kunden. Doch vor allem ist hier 
Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten sowie 
Rechts- und Wirtschaftsthemen gefragt. 
Gehe weiter zu ... nach bestandener Prüfung gibt’s 
für die ganz Ziel-Strebigen auch Fortbildungs-
möglichkeiten, beispielsweise zum Immobilien-
fachwirt oder Diplombetriebswirt.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

I N D U S T R I E K A U F M A N N / - F R A U
� �� �� �� �	 
�
Tag und Nacht produzieren Industrieunterneh-
men Waren. Dazu benötigen sie am laufenden 
Band Rohstoffe, Zubehör, Ersatzteile oder neue 
Maschinen. Damit das funktioniert, nehmen die 
Industriekaufleute eine Menge in Kauf.
Sie haben den Überblick. Sie wissen, was fehlt, 
und übernehmen den Einkauf von der Angebots-
einholung über die Warenprüfung bis zur Rech-
nungsstellung. Da rechnet es sich, wenn sie auch 
für den Verkauf der hergestellten Produkte 
zuständig sind. Bei Verhandlungen mit Kunden 
überzeugen sie bis auf die beiden letzten Stellen 
hinterm Komma – und das in jeder Branche.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

I N D U S T R I E M E C H A N I K E R / I N 
�� �� �	 
�
Maschinen, die sich wie von Geisterhand be-
wegen. Mit einer Fertigungspräzision von Tole-
ranzen im Tausendstelmillimeter-Bereich. Neu-
este Werkstoffe für technische Höchstleistungen 
und Computersysteme, die große Fertigungsan-
lagen steuern. 
In dieser Welt arbeiten die Industriemechaniker. 
Sie stellen diese Anlagen her, bedienen, über-
wachen, reparieren sie und sind auch für die 
Instandhaltung zuständig, denn sie kennen die 
Gesetze der Mechanik und die Verkettung im 
System. Als Profis für Präzision verwenden und 
fertigen sie Halbzeuge, Fertig- und Normteile aus 
verschiedensten Metallen, aber auch aus Kunst-
stoff, um den reibungslosen Produktionsablauf 
und gleichbleibende Qualität zu sichern. Dabei 
stützen sie sich auf PC-Standardprogramme und 
grafische Dokumentationen. 
Je nach Fachrichtung verlangen Maschinen- und 
Systemtechnik, Betriebstechnik, Produktionstech-
nik oder Geräte- und Feinwerktechnik die volle 
Aufmerksamkeit der Industriemechaniker.
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

I N F O R M A T I K K A U F M A N N / - F R A U
�� � ��
Bei IT-Lösungen geht es Unternehmen manchmal 
so wie vielen Menschen. Theoretisch ist klar, dass 
mit Soft- und Hardware vieles schneller, kosten-
günstiger und fehlerfreier ablaufen würde. Nur: 
Was ist ein Betriebssystem? Ach, es gibt Windows, 
Mac OS, UNIX und LINUX? Worin unterscheiden 
sie sich? Welches System hat welche Vorteile? 
Und kann es den speziellen Anforderungen des 
Unternehmens angepasst werden? Fragen über 
Fragen, für die Informatikkaufleute die kompa-
tible Antwort haben.
Sie kennen sich am IT-Markt aus. Und finden die  
IT-Lösung, die zum Unternehmen passt. Damit 
das nicht nur oberflächlich geschieht, kennen sie 
die betrieblichen Abläufe und können die Soft-
ware anforderungsgerecht modifizieren. 
Aber Internet, Intranet, LAN und WAN sind sinnlos, 
wenn sie nicht genutzt werden. Daher schulen 
Informatikkaufleute auch die Anwender. Und 
kümmern sich tagtäglich um ein reibungsloses 
Funktionieren des Systems.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

I N V E S T M E N T F O N D S K A U F M A N N / - F R A U
��
Lieblingsfächer Mathe, Wirtschaft und Deutsch? 
Herzlichen Glückwunsch! Bewirb dich am besten 
noch heute. In deinem Alter macht man sich 
noch nicht so viele Gedanken zur Altersvorsorge, 
aber irgendwann müssen wir alle dadurch. Dann 
kommen die Investmentfondskaufleute ins Spiel. 
Sie analysieren Aktien-, Renten- und Geldmarkt- 
oder Immobilienfonds. Sie beobachten Geld- und 
Kapitalmärkte im In- und Ausland und das täg-
liche Auf und Ab der Börsenkurse. Die Ergebnisse 
bereiten sie auf, stellen sie tabellarisch oder 
grafisch dar und pflegen sie fürs Management 
und ihre Kunden. So können sie ihren Privat- 
und Geschäftskunden die optimale Geldanlage 
empfehlen. Und je nachdem wie gut sie sich in 
ihrem Job machen, verringern oder vergrößern 
sie das Risiko für ihre Kapitalanleger. 
Ausbildungsdauer 3 Jahre

K A U F M A N N / - F R A U 
F Ü R  B Ü R O K O M M U N I K A T I O N
�� ��
Telefon, Diktiergerät, Fax oder Computer – alles 
Maschinen, die in Büros stehen. Aber ohne Text 
wären sie ziemlich sinnlos. Was ist schon ein Fax, 
auf dem nichts steht? Eine Herausforderung für 
die Kaufleute für Bürokommunikation.
Sie sind die Fachleute für Texte und Zahlen. Von 
der Tabellenkalkulation bis zum Arbeitsvertrag 
können sie alles mit flinken Fingern am Computer 
erstellen. Der hilft ihnen auch bei der Organisa-
tion, sei es die von Terminen, Arbeitsabläufen 
oder Personalplanung. Sie sind die Allrounder, 
die für den sicheren und richtigen Informations-
fluss sorgen. Auch wenn das Telefon klingelt.
Ausbildungsdauer 2-3 Jahre
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K A U F M A N N / - F R A U 
F Ü R  S P E D I T I O N  U N D  L O G I S T I K -
D I E N S T L E I S T U N G
��
Japanische Videorekorder nach Frankreich, argen-
tinisches Leder nach Deutschland oder Autos 
von Deutschland nach Ungarn? Die Kaufleute für 
Spedition und Logistikdienstleistung wissen, wie 
man Güter rund um die Welt transportiert, und 
sorgen dafür, dass sie pünktlich und sicher am 
gewünschten Ort ankommen. 
Ob per Lkw, Bahn, Flugzeug oder Schiff – die 
Speditionskaufleute kennen die schnellsten und 
günstigsten Wege. Sie managen den Transport, 
indem sie zum Beispiel festlegen, welches Ver-
kehrsmittel eingesetzt wird. Das ist immer eine 
Frage von Zeit, Preis, Ware und Möglichkeit. Dies 
gilt es mit ihren Kunden und Partnern im In- und 
Ausland zu kommunizieren. Zu ihren logistischen 
Glanztaten gehören Logistikkonzepte, die dafür 
sorgen, dass zum Beispiel Karosserieteile immer 
genau zum richtigen Zeitpunkt in der Produk-
tionshalle eines Autoherstellers zur weiteren 
Verarbeitung eintreffen.
Dass alles seinen Preis hat, ist bekannt. Um den 
kümmern sich auch die Logistikprofis – vom 
Angebot bis zur Rechnung sind sie richtige Global 
Players.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

K A U F M A N N / - F R A U 
F Ü R  V E R S I C H E R U N G E N  U N D  F I N A N Z E N
�	 
�
Die Beine von Ballack, ein Auto, eine Wohnung 
oder gar das eigene Leben haben eins gemein-
sam – sie können oder sollten (?) versichert sein. 
Die Kaufleute für Versicherungen und Finanzen 
kennen sich hier von der Rechtsvorschrift bis zur 
Risikoprüfung genau aus, egal ob es um eine 
Haftpflicht-, Diebstahl-, Unfall- oder Lebensver-
sicherung geht.
Sie klären alle Fragen und Formalitäten für ihre 
Kunden aus dem gewerblichen oder privaten 
Bereich. Vom Vertrag bis zum Versicherungsfall. 
Im Außen-, aber auch im Innendienst einer Ver-
sicherung und in größeren Wirtschaftsunterneh-
men der Industrie und des Handels. Sollte es zu 
einem Schadensfall kommen, sind sie die Mittler 
zwischen Versichertem, Geschädigtem und den 
Anwälten. Und das in fast 200 Versicherungs-
arten. Das ist sicher sicher.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

K A U F M A N N / - F R A U 
I M  G E S U N D H E I T S W E S E N
��
Gesundheit! Nach einem Nieser freut man sich ein 
bisschen über diesen Wunsch, wenn der Kopf 
von der Erkältung dröhnt. Gesundheit ist kostbar. 
Wie kostbar, das wissen die Kaufmänner und 

-frauen für Gesundheitswesen. In Krankenhäusern, 
Pflege- und Rehaeinrichtungen, aber auch bei 
Krankenkassen und den verschiedensten Ver-
bänden sind sie die Spezialisten für Kosten, 
Gesetze und Qualität rund um das Wesen der 
Gesundheit. Was kostet eine Zahnfüllung? Wel-
cher Pflegedienst kann Oma Schulze am besten 
versorgen? Haben wir noch genügend Mull-
binden? Viele kleine und große Dinge, die 
durchdacht, verantwortungsbewusst entschieden 
und organisiert sein wollen. Hier geht’s nicht 
Hals über Kopf, hier geht’s um Menschen und 
deren Gesundheit!
Ausbildungsdauer 3 Jahre

K A U F M A N N / - F R A U 
I M  G R O S S -  U N D  A U S S E N H A N D E L
� �� �� �
Bananen, Ananas, Mandarinen oder Pfirsiche 
werden nicht Stück für Stück nach Deutschland 
gebracht, sondern gleich tonnenweise und in 
riesigen Containern. Bevor sie frisch oder in der 
Dose im Laden um die Ecke stehen, haben die 
Kaufleute im Groß- und Außenhandel mit Köpf-
chen und Kalkulation eine Menge Geld damit 
gemacht. Denn zu ihren Kunden gehören nicht 
nur die Ladenbesitzer, sondern auch Großver-
braucher und Weiterverarbeiter, die zum Beispiel 
Pfirsiche in Dosen konservieren. Tagtäglich wer-
den in den Großmärkten Obst, aber auch Gemüse, 
Tee, Kaffee, Elektrogeräte, Kleidung oder Roh-
stoffe wie Baumwolle, Hölzer oder Baustoffe 
angeboten – alles natürlich in gewaltigen Men-
gen. Andere Produkte wie beispielsweise Autos, 
Flugzeuge oder Maschinen werden wiederum in 
Deutschland hergestellt und in andere Länder 
verkauft. Hier sind die Kaufleute im wahrsten 
Sinne des Wortes riesig im Geschäft. Und das 
auch international, wenn sie im Außenhandel 
tätig sind. Natürlich sprechen sie mindestens 
eine Fremdsprache, damit sie mit ihren auslän-
dischen Geschäftspartnern verhandeln können. 
Und sie kennen die einschlägigen internationalen 
Zoll- und Transportbestimmungen.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

K O C H / K Ö C H I N
�
Viele Köche verderben den Brei, doch ein einzel-
ner Koch kann mit seinen Kreationen für puren 
Genuss sorgen.
Bevor jedoch ein gebratenes Täubchen auf dem 
Teller des Gastes landen kann, hat der Koch eine 
Menge vorzubereiten. Da alle Zutaten idealer-
weise frisch sind, muss der Einkauf nicht nur 
geplant, sondern auch gemacht werden. Dabei 
wissen die Köche, was sie auf Lager haben und 
was auf der Speisekarte steht. Frisch ans Werk 
gehen sie bei der Vor- und Zubereitung von Sup-
pen, Saucen und Süßspeisen. Da wird geschnip-
pelt, gedünstet, gekocht und gebraten, gebacken, 
garniert und dekoriert. Denn schließlich isst das 
Auge mit. Und das jeden Tag, denn auch sonn- 
und feiertags haben die Menschen Hunger und 
Lust auf Genuss.
Dabei haben die Köche verschiedene Möglich-
keiten, sich zu spezialisieren: Im Zeitalter der 
schlanken Linie haben Diätköche gute Chancen. 
Für Vegetarier ist der Gemüsekoch, für Fisch-
liebhaber der Fischkoch und für Schleckermäuler 
der Süßspeisenkoch zuständig.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

K O N S T R U K T I O N S M E C H A N I K E R / I N
��
Hamburg hat den größten Hafen Deutschlands. 
Das Material, das dort am meisten verwandt wird, 
ist – Metall. Überall gibt es Metallkonstruktionen 
wie Container, Schiffsteile, Brücken oder Kräne. 
Die sind nicht vom Himmel gefallen, sondern das 
Werk von Konstruktionsmechanikern. Sie arbeiten 
natürlich nicht nur im Hamburger Hafen, sondern 
überall, wo Stahlbauteile, Aufzüge, Transport- 
und Verladeanlagen, Schutzgitter, Verkleidungen 
und Abdeckungen, Stahltreppen und -türen, 
Behälter, Blechrohre und Karosserien zu bear-
beiten sind. Da schneiden, biegen und schweißen 
sie Stahl und Bleche und sind je nach Einsatz-
gebiet sogar auf bestimmte Arbeitsbereiche spezi-
alisiert. Das reicht vom Maschinenbau über den 
Fahrzeug- und Schiffsbau bis zum Stahl- und 
Metallbau. Die Metallprofis planen ihre Arbeit 
anhand von Konstruktionszeichnungen, Montage- 
und Schaltplänen, stellen Bauteile, Baugruppen 
und Metallkonstruktionen her und montieren sie. 
Das geht bei Metall meist nur mit Löten oder 
Schweißen und erfordert ein ruhiges Händchen 
in brenzligen Situationen. Das haben die Kon-
struktionsmechaniker natürlich, denen Qualität 
und Kundenwunsch über alles geht.
Ausbildungsdauer 3 Jahre
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K R A F T F A H R Z E U G - M E C H A T R O N I K E R / I N
�� ��
Wer heute ein neues Auto kauft, kauft eigentlich 
einen rollenden Computer. EPS, SBC, 7G-Tronic 
oder Teleaid sollen die Fahrzeuge komfortabler, 
sicherer und sparsamer machen. Das elektro-
nische Stabilitätsprogramm, die Sensotronic 
Brake Control, das 7-Gang-Automatikgetriebe 
oder das automatische Notrufsystem funktionie-
ren nur durch das komplexe Wechselspiel von 
Kraftfahrzeugmechanik und -elektronik = Mecha-
tronik. Kraftfahrzeugmechatroniker sind die Spe-
zialisten für die Analyse, Wartung und Reparatur 
dieser Systeme. Egal ob es um elektrische, elek-
tronische, mechanische, pneumatische oder 
hydraulische geht. Dabei helfen computerge-
stützte Mess- und Prüfsysteme, Erfahrung und 
natürlich die Kenntnis der straßenverkehrsrecht-
lichen Vorschriften. Und damit auch die Kunden 
verstehen, worum es geht, ist deren Beratung 
richtig wichtig. Je nach Unternehmen kannst du 
dich im dritten Ausbildungsjahr für die Schwer-
punkte Personenkraftwagen-, Fahrzeugkommuni-
kations-, Motorrad- oder Nutzfahrzeugtechnik 
spezialisieren lassen.
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

M A S C H I N E N -  U N D 
A N L A G E N F Ü H R E R / I N
��
Allein beim Einkaufen im Supermarkt stehen 
wir vor langen Regalen mit unzählig vielen ver-
schiedenen Produkten. Wenn man einmal 
darüber nachdenkt, wird einem klar, dass zur 
Herstellung dieser Vielfalt zahlreiche Maschinen 
und Anlagen mit den verschiedensten Arbeits-
abläufen erforderlich sind. Sei es nun Portionie-
rungs-, Verpackungs- oder Abfüllanlage – jede 
hat eine besondere Funktion zu erfüllen. Hier 
treten die Maschinen- und Anlagenführer in 
Aktion. Denn sie wissen genau, wie der Produk-
tionsprozess ablaufen muss, wie die Maschinen 
und Anlagen entsprechend eingerichtet, in 
Betrieb genommen, bedient, umgerüstet und auch 
instand gehalten werden. Ihre Arbeitsbereiche 
sind die Montage- und Fertigungshallen der 
unterschiedlichsten Branchen wie Metall- und 
Kunststofftechnik, Papierverarbeitung, Nahrungs-
mittel-, Textil- und Druckindustrie.
Ausbildungsdauer 2 Jahre

M E C H A T R O N I K E R / I N
�� �� ��
Werkzeugmaschinen, Abfüllanlagen oder Auto-
montagestraßen sind komplizierte Hightech-
gebilde voll mit Mechanik, Elektronik und Steue-
rungstechnik. Laufen sie wie geschmiert, dann 
können Kettensägen, Mineralwasser und der 
Mercedes termingerecht zum kalkulierten Preis 
geliefert werden. Dabei helfen die Mechatroniker.
Sie sind echte Mehrkämpfer, die sich mit Mecha-
nik, Elektronik und Steuerungstechnik bis ins 
Kleinste auskennen. Spanen, Umformen, Ver-
drahten hält sie unter Spannung. Aber auch die 
Montage von pneumatischen oder hydraulischen 
Komponenten in einem System ist für sie keine 
unbekannte Größe. Computer helfen ihnen Fehler 
zu finden, die sie auch unter Druck schnell und 
präzise beheben. Bei diesem Know-how hoch 
zwei ist es klar, dass Mechatroniker die Ma-
schinen und Anlagen nicht nur aufbauen und 
in Betrieb nehmen, sondern auch warten und 
reparieren.
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

M E C H A T R O N I K E R / I N 
F Ü R  A U F Z U G S -  U N D  F A H R T R E P P E N T E C H N I K
��
Aufzüge und Rolltreppen sind komplizierte High-
techgebilde voll mit Mechanik, Elektronik und 
Steuerungstechnik. Laufen sie wie geschmiert, 
kommt man schnell von unten nach oben oder 
schnell vom Fleck weg. Und das auch noch im 
Stehen. Dabei helfen die Mechatroniker.
Sie sind echte Mehrkämpfer, die sich mit Mecha-
nik, Elektronik und Steuerungstechnik bis ins 
Kleinste auskennen. Spanen, Umformen, Ver-
drahten hält sie unter Spannung. Aber auch die 
Montage von pneumatischen oder hydraulischen 
Komponenten ist für sie keine unbekannte Größe. 
Computer helfen ihnen Fehler zu finden, die sie 
auch unter Zeitdruck schnell und präzise beheben. 
Bei diesem Know-how hoch zwei ist es klar, dass 
die Mechatroniker Aufzüge und Fahrtreppen nicht 
nur aufbauen und in Betrieb nehmen, sondern 
auch warten und reparieren.
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

M E C H A T R O N I K E R / I N 
F Ü R  K Ä L T E T E C H N I K
��
Klimaanlagen, Kühlhäuser und Heizungen sind 
komplizierte Hightechgebilde voll mit Mechanik, 
Elektronik und Steuerungstechnik. Laufen sie wie 
geschmiert, dann können Kaufhäuser öffnen und 
Fischstäbchen termingerecht zum kalkulierten 
Preis geliefert werden. Dabei helfen die Mecha-
troniker für Kältetechnik, die früher Kälteanla-
genbauer hießen.
Sie sind echte Mehrkämpfer für Kälte-, Klima- 
und Wärmepumpenanlagen und kennen sich mit 
Mechanik, Elektronik und Steuerungstechnik bis 
ins Kleinste aus. Spanen, Umformen, Verdrahten 
hält sie unter Spannung. Aber auch die Montage 
von pneumatischen oder hydraulischen Kompo-
nenten in einem System ist für sie keine un-
bekannte Größe. Computer helfen ihnen Fehler 
zu finden, die sie auch unter Druck schnell und 
präzise beheben. Bei diesem Know-how hoch 
zwei ist es klar, dass die Mechatroniker für 
Kältetechnik die Maschinen und Anlagen nicht 
nur planen, aufbauen und in Betrieb nehmen, 
sondern auch warten und reparieren.
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

M E D I E N G E S T A L T E R / I N 
D I G I T A L  U N D  P R I N T  – 
F A C H R I C H T U N G  B E R A T U N G  U N D  P L A N U N G
�	
Heute ist der große Tag: Der Neukunde kommt zur 
Präsentation, an der das ganze Team die letzte 
Woche bis spät in die Nacht gearbeitet hat. Jetzt 
ist die Stunde der Mediengestalter Digital und 
Print – Fachrichtung Beratung und Planung. Sie 
zeigen die Ergebnisse in einer formschönen und 
überzeugenden Präsentation!
Aber diese Mediengestalter können noch viel 
mehr: Sie machen Angebote für Medienproduk-
tionen wie Zeitschriften, Print oder Internet. Dazu 
gehört natürlich auch die passende Beratung für 
den Kunden, was wie geht und was leider nicht. 
Wenn die Präsentation ein voller Erfolg war und 
der Auftrag im Haus ist, übernehmen die Medien-
gestalter natürlich auch die komplette Projekt-
planung und Betreuung – vom Fotoshooting über 
die Umsetzung von Daten und Konzept bis zur 
Freigabe durch die Kunden sind sie der An-
sprechpartner.
Bei diesem Beruf helfen gute Nerven, gute Kom-
munikationsfähigkeit, Kreativität und natürlich 
Humor. Damit ist der Weg frei in die Werbe-
landschaft, zum Beispiel bei Werbeagenturen, 
Werbeabteilungen von größeren Unternehmen, 
Firmen der Druck- und Medienwirtschaft, Ver-
lagen oder Fernsehanstalten. 
Ausbildungsdauer 3 Jahre
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M E D I E N G E S T A L T E R / I N 
D I G I T A L  U N D  P R I N T  – 
F A C H R I C H T U N G  G E S T A L T U N G  U N D  T E C H N I K
��
Bildschirm, Tastatur, Software und Maus machen 
das Datenhandling einfacher, aber erst mit den 
Fähigkeiten und Fertigkeiten der Mediengestalter 
wird daraus das Tool für die Medienlandschaft. 
Sie setzen mit dem Computer die Ideen der 
Kreativen und die Wünsche der Kunden in Multi-
mediaprodukte oder Druckerzeugnisse um. Durch 
ihr Know-how und ihre Kombinationsleistung 
wird aus Text-, Bild- und Grafikdaten die Medien-
vorlage. Ob digitale oder analoge, bewegte oder 
gedruckte Bilder – die Wünsche des Kunden vor 
Augen und den Kommunikationszweck fest im 
Blick arbeiten sie mit jedem Klick. 
In der Fachrichtung Gestaltung und Technik geht 
es um Gestaltung – von Typografie über Bild-
größen bis zum Seitenlayout. Text, Bild und Grafik 
werden zu den unterschiedlichsten Print- und 
Multimediaprodukten zusammengefügt. Und alles 
orientiert sich an dem Medium, in dem etwas 
vervielfältigt und erscheinen soll, zum Beispiel im 
Internet oder im Offset-, Tief- und Digitaldruck. 
Ausbildungsdauer 3 Jahre

P R O J E K T L E I T E R / I N 
I M  A N L A G E N B A U  D E R 
F O O D -  U N D  F E E D I N D U S T R I E
��
Bitte informier dich bei der jeweiligen Fach-
hochschule oder den Unternehmen, die diesen 
Studiengang anbieten.
Ausbildungsdauer 

R E G I E R U N G S I N S P E K T O R - A N W Ä R T E R / I N 
B A C H E L O R  O F  P U B L I C  M A N A G E M E N T
	

Wenn es ein Studium nach dem Abitur oder dem 
Fachabitur sein soll, dann kann die Ausbildung 
zum/zur Regierungsinspektor-Anwärter/in das 
Richtige sein. Für die Dauer der Ausbildung befin-
det man sich im Beamtenverhältnis auf Widerruf 
und hat Anspruch auf eine monatliche Vergütung.
An einer Fachhochschule des Bundes für öffent-
liche Verwaltung werden drei Jahre lang ver-
schiedene Fachgebiete studiert. Es geht um 
Rechtsmethodik, Staats- und Europarecht, Volks-
wirtschaftslehre, Öffentliche Finanzwirtschaft 
sowie Soziologie und Sozialpsychologie. 
Der Studiengang gliedert sich in zwei Studienab-
schnitte. Das heißt, man lernt nicht nur an der 
Fachhochschule, sondern ist mindestens neun 
Monate in einer Behörde, einem Amt oder einem 
Unternehmen.
Und am Ende der Ausbildung ist man nicht nur 
für den gehobenen Beamtendienst qualifiziert, 
sondern hat auch noch den/die Diplom-Ver-
waltungswirt/in (FH) in der Tasche.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

R E G I E R U N G S S E K R E T Ä R - A N W Ä R T E R / I N
	

Bitte informier dich bei dem jeweiligen Unterneh-
men, das diese Ausbildung anbietet.
Ausbildungsdauer 2 Jahre

R O H R L E I T U N G S B A U E R / I N
��
Um Wasser, Gas und Öl in Wohn-, Gewerbe- 
oder Industriegebäude zu transportieren, braucht 
man ein verzweigtes Rohrsystem und manchmal 
sogar Pipelines. An jedes einzelne Rohr haben 
die Rohrleitungsbauer Hand angelegt.
Je nachdem, was transportiert werden soll, be-
stehen die Rohre aus Gusseisen, Stahl oder 
Kunststoff und haben die verschiedensten Grö-
ßen. Diese biegen, kleben, löten oder schweißen 
die Rohrleitungsbauer zu einem System zusam-
men, das sie in den Gruben und Gräben instal-
lieren, die sie zuvor ausgehoben haben. Da viel 
vom guten Durchlauf abhängt, nutzen sie com-
putergestützte Maschinen bei ihrer Verleger-
tätigkeit, zu der auch Instandhaltung und 
Modernisierung gehören.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

S C H I F F F A H R T S K A U F M A N N / - F R A U
�
Bananen aus Costa Rica, Erdöl aus Grönland, 
Autos aus Japan – das transportieren Frachter 
und Tanker rund um den Globus. Die Schifffahrts-
kaufleute haben deswegen nie Leerlauf.
Sie kümmern sich darum, dass jedes Schiff opti-
mal ausgerüstet nicht nur in See stechen kann, 
sondern auch auf dem richtigen Kurs den Hafen 
erreicht. 
In der Fachrichtung Linienfahrt geht es um 
Container und Stückgut. Schiffe laufen nach fest-
gelegten Fahrplänen zu festgelegten Preisen 
die Häfen an. Damit sie volle Ladung haben, ver-
mitteln Schifffahrtskaufleute „Frachtraten” an 
Spediteure und Ex-/Importeure. Und kümmern 
sich darum, dass die Ware aus dem Schiffsbauch 
zum Laden an der Ecke gelangt.
In der Fachrichtung Trampfahrt gibt es keine 
Fahrpläne, sondern Schiffsmakler, die ein Schiff 
vermitteln können, und Unternehmen, die ein 
Schiff chartern wollen. Hier helfen die Schiff-
fahrtskaufleute. Aber sie kümmern sich auch um 
einen sicheren Liegeplatz im Hafen sowie um den 
Lade- und Löschvorgang. Und während das Schiff 
wieder die Fahrt aufnimmt, erledigen sie den 
Schreibkram: Hafenabrechnung, Hafenpapiere, 
Zolllisten und die Rechnungen für den Spediteur 
oder Ex-/Importeur.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

S O Z I A L V E R S I C H E R U N G S -
F A C H A N G E S T E L L T E / R
	 �

Über den Wert und den Umfang von Versiche-
rungen lässt sich viel und lange fachsimpeln. 
Ist versichert auch sicher? Bei der Sozialver-
sicherung kann man sich das sparen, da es sich 
um eine Pflichtversicherung handelt. Bei dieser 
gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung 
sind 90 Prozent der Arbeitnehmer versichert. 
Für die Finanzierung muss jeder Beitragszahler 
einen bestimmten Prozentsatz seines Einkom-
mens einzahlen. 
Klemmt sich ein Verfahrensmechaniker die Finger 
an der Walzmaschine oder gerät der Landwirt 
in den Mähdrescher, dann liegt ein Berufsunfall 
vor. Die Kosten für ihre medizinische Behandlung 
und Rehabilitation übernimmt die Sozialver-
sicherung. Sollten beide wegen einer schweren 
Behinderung vermindert erwerbsfähig sein, so 
erhalten sie eine Rente. Etwas Ähnliches erhalten 
auch diejenigen, die in den Ruhestand gehen. 
Um solche Fälle kümmern sich die Sozialver-
sicherungsfachangestellten. Sie arbeiten bei den 
Trägern der Sozialversicherung. Das sind zum 
Beispiel Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, 
also die gesetzliche Unfallversicherung, aber auch 
die Bundesversicherungsanstalt für Angestellte 
oder die Knappschaftsversicherung für alle 
Beschäftigten im Bergbau. 
Die Tätigkeit bei den verschiedenen Trägern er-
fordert viel Spezialwissen. Sozialversicherungs-
fachangestellte werden daher in einer der fünf 
Fachrichtungen ausgebildet: allgemeine Kranken-
kasse, gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche 
Rentenversicherung, knappschaftliche oder land-
wirtschaftliche Sozialversicherung. 
Gemeinsam ist allen, dass Kommunikation das 
Wichtigste ist. Zwischen den Versicherten, den 
Kliniken und Behörden und der Versicherung 
müssen viele Informationen ausgetauscht wer-
den – per Telefon, E-Mail oder Brief.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

T E C H N I S C H E / R  P R O D U K T D E S I G N E R / I N
� �� ��
Hurra – ein neuer Beruf geht an den Start! Tech-
nische Produktdesigner entwerfen, konstruieren 
und gestalten Bauteile und Gebrauchsge-
genstände wie Brillen, Uhren, Taschen, Ver-
packungen etc. Sie arbeiten mit Ingenieuren, 
Konstrukteuren und technischen Zeichnern 
zusammen, in Entwicklungs- und Konstruktions-
abteilungen. Mithilfe von 3D-CAD-Anlagen (com-
puter-aided design) erstellen sie technische 
Zeichnungen sowie Computersimulationen und 
stellen sie ihrer Geschäftsführung und ihren 
Kunden vor. Nach erfolgreicher Präsentation ent-
wickeln sie in Design- und Versuchslaboratorien 
Prototypen und testen sie durch und durch – das 
neue Produkt soll ja nicht nur gut aussehen, son-
dern auch einwandfrei funktionieren. Hierbei 
berechnen sie die Kosten und machen ggf. Alter-
nativvorschläge, um die Produktkosten zu senken.
Ausbildungsdauer 3 Jahre
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T E C H N I S C H E / R  Z E I C H N E R / I N
�� ��
Punkt, Punkt, Komma, Strich – fertig sind Ellipsen, 
Zylinder, Kegel oder auch das Mondgesicht. 
Ganz so einfach ist es für die technischen Zeich-
ner aber nicht.
Als Mitarbeiter eines Konstrukteurs erstellen sie 
an leistungsfähigen Rechnern mithilfe von CAD 
(computer-aided design) technische Zeichnungen, 
Unterlagen und Stücklisten. Winkelfunktionen, 
Wärmelehre, Drehmomente und Trigonometrie 
sind keine Fremdwörter für sie. Und die gewählte 
Fachrichtung – Maschinen- und Anlagentechnik, 
Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik, Stahl- und 
Metallbautechnik, Elektrotechnik oder Holztech-
nik – bestimmt die genauen Inhalte.
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

V E R F A H R E N S M E C H A N I K E R / I N  – 
F A C H R I C H T U N G  K U N S T S T O F F -  U N D 
K A U T S C H U K T E C H N I K
��
Computertastaturen, Telefone, Getränkekisten, 
Einkaufstüten oder Motorradsitze sind aus Kunst-
stoff. Und je nach Bedarf aus verschiedenen 
Kunststoffen. Aber alle wurden in Forschungs-
labors entwickelt und haben Kautschuk, einen 
natürlichen Rohstoff, als Vorbild. So viel Wissen 
würde nur wenigen nutzen, wenn es nicht die 
Verfahrenstechniker der Fachrichtung Kunststoff- 
und Kautschuktechnik gäbe.
Unter Berücksichtigung genauer Rezepturen 
stellen sie mithilfe von Spezialmaschinen und 
Werkzeugen durch Erhitzen und Gießen Rohlinge 
her. Vor der Weiterverarbeitung gilt es aber 
noch viel zu berechnen: Flächen, Volumen, Kräfte 
und Geschwindigkeit müssen exakt eingestellt 
werden, bevor die Maschinen durch Kleben, 
Schweißen und Umformen zu großer Form auf-
laufen können.
Je nach Schwerpunkt werden Formteile wie etwa 
Getränkekisten oder Gehäuse, Halbzeuge, bei-
spielsweise Kabelummantelungen, Bauteile wie 
Fenster- oder Türrahmen oder Mehrschicht-
Kautschukteile zum Beispiel für Förderbänder 
hergestellt.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

V E R W A L T U N G S F A C H A N G E S T E L L T E / R
��
Mit der Stadtverwaltung muss man sich des 
Öfteren beschäftigen. Ist man umgezogen, so 
meldet man sich um. Hat man ein Auto gekauft, 
müssen die Papiere umgeschrieben werden. Ist 
der Personalausweis ungültig, beantragt man 
einen neuen. Fast immer sitzt man dann Ver-
waltungsangestellten gegenüber.
Sie bearbeiten Vorgänge, führen Akten, erteilen 
Auskünfte und fertigen Bescheide. Aber auch ver-
waltungsintern sind sie unentbehrlich, weil sie 
Bezüge und Gehälter berechnen, Reisekosten 
abrechnen, Material bestellen und sich mit dem 
Kassen- und Rechnungswesen auskennen. Bei so 
vielen Texten und Zahlen hilft ihnen modernste 
Technik, immer auf den Punkt zu kommen. 
Egal in welcher Fachrichtung sie arbeiten. Mög-
lich sind Bundesverwaltung, Landesverwaltung, 
Kommunalverwaltung, Handwerksorganisationen, 
Industrie- und Handelskammern und Kirchen-
verwaltungen der Evangelischen Kirche.
Ausbildungsdauer 2 1/2 Jahre

Z E R S P A N U N G S M E C H A N I K E R / I N
�� ��
Kolben, Wellen und Zylinder müssen in Maschi-
nen und Motoren, aber auch in Haushaltsgeräten 
millimetergenau passen. Diesen Dreh haben die 
Zerspanungsmechaniker fein raus.
Mithilfe von Schleif-, Dreh- oder Fräsmaschinen 
tragen sie bei ihren Werkstücken aus Eisen, 
Nichteisen und Kunststoff dünnste Schichten ab, 
so dass – wie beim Hobeln – feine Späne fallen. 
Ihre Arbeit ist echte Maßarbeit. Dabei helfen 
ihnen Maschinen, deren Dreh- und Angelpunkte 
sie genau kennen. Auch wenn die Technik oft 
computergesteuert ist, ohne die Zerspanungs-
mechaniker kommt nichts ins Rotieren: Sie setzen 
Werkzeugträger, Spann-, Prüf- und Kühlmittel 
ein, kontrollieren und programmieren alles von 
den Umdrehungen bis zur Schnitttiefe. Natürlich 
können sie bei ihrem Wissen die Maschinen auch 
warten und reparieren. 
Die verschiedenen Bearbeitungstechniken ver-
langen viel Spezialwissen. Daher gibt es Zer-
spanungsmechaniker in vier Fachrichtungen: In 
der Fachrichtung Automaten-Drehtechnik geht 
es um die Serienanfertigung an Drehautomaten. 
Masse mit Klasse ist das Motto. In der Drehtech-
nik entstehen an Drehmaschinen weniger, aber 
dafür besondere Einzelstücke. Bei der Frästech-
nik wird mit Fräsmaschinen die Form gemacht. 
Und in der Fachrichtung Schleiftechnik sorgen 
Schleifmaschinen für den genauen Schliff.
Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre
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cover it!
Bei unserem Cover-Shooting war richtig was los. Und das Beste: Es hat Spaß gemacht.
Wir sagen DANKE fürs Mitmachen. Ihr wart großartig.

2012 gibt’s eine neue Chance, unser Coverheld zu werden.
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�� Industriekaufmann/-frau �� Industriemechaniker/in ��  Technische/r 
Produktdesigner/in

Enter the

circle

In touch with life

Überall in den Bereichen 

der Life Sciences, wie Zell -

biologie, Molekularbiologie

und klinischer Forschung,

steht der Name Eppendorf 

für Qualität und Innovation.

Diesen Unternehmenserfolg

verdanken wir in erster Linie

unseren mehr als 2.500 Mitar-

beitern in aller Welt. Zusam-

men mit Ihnen wollen wir  

diese hervorragende  

Position behaupten   

und weiter

ausbauen.

Eppendorf AG · Personalabteilung · Barkhausenweg 1 · 22339 Hamburg · www.eppendorf.com

Eppendorf AG
Berufsausbildung
Frau Britta Richter 
Barkhausenweg 1
22339 Hamburg
Telefon: 040 53801-414
E-Mail: richter.b@eppendorf.de

Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder online unter www.eppendorf.de 

Industriekauffrau/-mann

Technische/r Produktdesigner/-in

Industriemechaniker/-in

 

Als erfolgreiches Unternehmen der Biotechnologie benötigen wir gute und starke Nachwuchskräfte, 
die unsere künftige Entwicklung mitgestalten und vorantreiben. Die Berufsausbildung ist seit vielen 
Jahren ein wesentlicher Erfolgsfaktor des Unternehmens. Eppendorf fördert mit einer qualifizierten 
Erstausbildung den Nachwuchs in bewährten und zukunftsorientierten Berufsbildern:

Während Ihrer Ausbildung werden Sie in die unterschiedlichsten Bereiche hinein-
schauen, für Sie relevante Ausbildungsinhalte in den jeweiligen Abteilungen im 
täglichen „To do“ miterleben und mitgestalten. Zusätzlich bieten wir Ihnen ein reich-
haltiges Angebot verschiedenster Schulungen und Trainings, um Ihre Fähigkeiten 
individuell zu fördern. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann starten Sie bei uns Ihre persönliche Erfolgsstory. 

Sollten Sie noch weitere Fragen haben, stehen wir Ihnen gern auch telefonisch 
zur Verfügung.
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��  Kaufmann/-frau 
für Versicherungen 
und Finanzen

Die VGH zählt mit hohen Marktanteilen in ihrem niedersächsischen Geschäftsgebiet zur Spitzengruppe
deutscher Versicherungsunternehmen. Eine starke Kooperation innerhalb der ¿ Finanzgruppe mit den
Sparkassen und der Landesbausparkasse bildet die Grundlage für einen guten Service und Erfolg.

Einsteigen, durchstarten und weiterkommen: Entscheiden Sie sich für eine Ausbildung bei uns – dann stehen
Ihnen in Zukunft viele Türen offen.

Kauffrau/Kaufmann
für Versicherungen und Finanzen
Fachrichtung Versicherung
In Ihrer dreijährigen Ausbildung in unserer Regionaldirektion Lüneburg vermitteln wir Ihnen alles, was Sie
für diesen vielseitigen und vor allem zukunftssicheren Beruf qualifiziert. Dabei werden Sie von Anfang an mit
realen Aufgaben betraut, bei denen Ihnen unsere Profis stets mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Unsere Erwartungen an Sie:
• erweiterter Sekundarabschluss I oder allgemeine Hochschul- bzw. Fachhochschulreife
• gute Leistungen in Mathematik und Deutsch
• Engagement, Ausdauer und Leistungsbereitschaft
• Kommunikations- und Kontaktfreude sowie Teamfähigkeit
• Interesse an der Arbeit im Außendienst

Ist diese Ausbildung die richtige für Sie? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Ausbildungsbeginn ist der
1. August 2012.

VGH Versicherungen
Regionaldirektion Lüneburg · Maren Witteborn
Konrad-Zuse-Allee 4 · 21337 Lüneburg
Telefon: 04131 70977-8410 · E-Mail: maren.witteborn@vgh.de

Detaillierte Informationen unter www.vgh.de

Die Nr. 1 für meine Ausbildung.
Starten Sie bei dem Versicherer, dem die meisten
Niedersachsen vertrauen.
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