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Art.: 29

,,Mit Christus wurdet ihr in der Taufe be-
graben, mit ihm auch auferweckt!*
(vgl. Kol 2, 12)

Liebe Briider und Schwestern!

Die Fastenzeit, die uns zur Feier des heiligen Os-
terfestes hinfiihrt, ist fiir die Kirche eine iiberaus
kostbare und wichtige liturgische Zeit. Im Hinblick
darauf freue ich mich, ein besonderes Wort an euch
zu richten, da sie mit entsprechendem Eifer gelebt
werden soll. Wihrend die Gemeinschaft der Kirche
der endgiiltigen Vereinigung mit ihrem Bréutigam
beim ewigen Ostern entgegenharrt, verstirkt sie,
unermiidlich im Gebet und in Werken der Liebe,
ihre Anstrengungen auf dem Weg der Reinigung im
Geist, um mit groBerer Fiille aus dem Geheimnis der
Erlésung das neue Leben in Christus zu schopfen (vgl.
Prdfation fiir die Fastenzeit I).

1.Dieses Leben ist uns schon am Tag unserer Taufe
geschenkt worden, als fiir uns, die wir ,,mit der Tau-
fe am Tod und an der Auferstehung Christi Anteil
haben®, ,,das freudige und erhebende Abenteuer
der Jiingerschaft* begonnen hat (Homilie am Fest

der Taufe des Herrn, 10. Januar 2010). Der heilige
Paulus betont in seinen Briefen immer wieder die
einzigartige Gemeinschaft mit dem Sohn Gottes,
die durch dieses Bad der Taufe gewirkt wird. Die
Tatsache, dass man die Taufe in den meisten Fillen
als Kind empfangt, macht deutlich, dass es sich um
ein Geschenk Gottes handelt: Keiner verdient sich
das ewige Leben aus eigener Kraft heraus. Das
Erbarmen Gottes, das die Siinde hinweg nimmt
und es ermdglicht, so zu leben, ,,wie es dem Leben
in Christus Jesus entspricht® (Phil 2,5), wird dem
Menschen unentgeltlich geschenkt.

Der Volkerapostel erldutert in seinem Brief an
die Philipper den Sinngehalt der Umwandlung,
welche sich durch die Teilnahme am Tod und an
der Auferstehung Christi vollzieht, indem er ihr
Ziel aufzeigt: ,,Christus will ich erkennen und die
Macht seiner Auferstehung und die Gemeinschaft
mit seinen Leiden; sein Tod soll mich pragen. So
hoffe ich, auch zur Auferstehung von den Toten
zu gelangen® (Phil 3,10-11). Die Taufe ist also kein
Ritus der Vergangenheit, sondern die Begegnung
mit Christus, der die ganze Existenz des Getauften
formt, ihm gottliches Leben verleiht und ihn zu
einer aufrichtigen Umkehr ruft, die von der Gnade
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begonnen und getragen wird und so die Vollgestalt
Christi erreichen lésst.

Die Taufe steht in einer besonderen Beziehung zur
Fastenzeit als einem giinstigen Moment, um die
rettende Gnade zu erfahren. Die Viter des Zwei-
ten Vatikanischen Konzils haben alle Hirten der
Kirche dazu aufgerufen, ,,die der Fastenliturgie
eigenen Taufmotive stiarker* zu nutzen (Konstitu-
tion Sacrosanctum Concilium, 109). Denn immer
schon verbindet die Kirche die Osternacht mit der
Feier der Taufe: In diesem Sakrament wird jenes
grofle Geheimnis wirksam, in dem der Mensch der
Siinde stirbt, des neuen Lebens im auferstandenen
Christus teilhaftig wird und denselben Geist Gottes
empfingt, der Jesus von den Toten auferweckt hat
(vgl. Rém 8, 11). Dieses unentgeltliche Geschenk
muss immer wieder neu in jedem von uns entfacht
werden, und die Fastenzeit bietet uns einen dem Ka-
techumenat dhnlichen Weg an, der fiir die Christen
der frithen Kirche wie auch fiir die Taufbewerber
von heute eine unersetzbare Schule des Glaubens
und des christlichen Lebens ist: Sie erleben die
Taufe wirklich als einen entscheidenden Moment
fiir ihre ganze Existenz.

2.Was konnte sich besser eignen, um ernsthaft den
Weg auf Ostern zu beschreiten und uns auf die
Feier der Auferstehung des Herrn - das freudigste
und feierlichste Fest des ganzen Kirchenjahres -
vorzubereiten, als sich vom Wort Gottes leiten zu
lassen? Deshalb fiihrt uns die Kirche in den Evange-
lientexten der Sonntage der Fastenzeit hin auf eine
besonders innige Begegnung mit dem Herrn, indem
sie uns die Etappen der christlichen Initiation noch
einmal durchlaufen ldsst: Fiir die Katechumenen
im Hinblick auf den Empfang des Sakramentes der
Wiedergeburt; fiir die schon Getauften, um neue
und maflgebende Schritte in der Nachfolge Christi
und in der vollkommeneren Hingabe an lhn zu
setzen.

Der erste Sonntag des Weges durch die Fastenzeit
macht die Verfassung unseres Menschseins auf die-
ser Erde deutlich. Der siegreiche Kampf gegen die
Versuchungen, mit dem die Sendung Jesu beginnt,
ist eine Einladung, sich der eigenen Schwachheit
bewusst zu werden, um die Gnade zu empfangen,
die von Siinden frei macht und neue Kraft in Chri-
stus ausgiefit, der Weg, Wahrheit und Leben ist
(vgl. Die Feier der Eingliederung Erwachsener
in die Kirche, Nr. 25). Er ist ein deutlicher Aufruf,
sich daran zu erinnern, dass der christliche Glaube,
nach dem Beispiel Jesu und in Gemeinschaft mit
Ihm, einen Kampf ,,gegen die Beherrscher dieser
finsteren Welt™ (Eph 6,12) einschlieB3t, in welcher
der Teufel am Werk ist, der auch heute nicht miide
wird, den Menschen, der sich dem Herrn ndhern
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will, zu versuchen: Christus geht daraus als Sieger
hervor, um auch unser Herz fiir die Hoffnung zu
Offnen und uns darin zu leiten, die Verfithrungen
des Bosen zu besiegen.

Das Evangelium von der Verklirung des Herrn
stellt uns die Herrlichkeit Christi vor Augen, die die
Auferstehung vorwegnimmt und die Vergottlichung
des Menschen ankiindigt. Die Gemeinschaft der
Christen erkennt, dass sie wie die Apostel Petrus,
Jakobus und Johannes ,,beiseite [...] auf einen hohen
Berg® (Mt 17,1) gefiihrt wird, um in Christus, als
Séhne im Sohn, wieder das Geschenk der gottlichen
Gnade zu empfangen: ,,Das ist mein geliebter Sohn,
an dem ich Gefallen gefunden habe; aufihn sollt ihr
horen.“ (V. 5). Es ist eine Einladung, vom Léarm des
Alltags Abstand zu nehmen, um in die Gegenwart
Gottes einzutauchen: Er mochte uns tagtiglich ein
Wort zukommen lassen, das tief in unseren Geist
eindringt, wo es Gut und Bose unterscheidet (vgl.
Hebr 4,12), und das den Willen stiarkt, dem Herrn
nachzufolgen.

Die Bitte Jesu an die samaritische Frau: ,,Gib mir zu
trinken!* (Joh 4,7), die ihren Platz in der Liturgie
des dritten Sonntages hat, driickt die Leidenschaft
Gottes fiir jeden Menschen aus und mochte in
unserem Herzen den Wunsch nach dem Geschenk
der ,,sprudelnden Quelle [...], deren Wasser ewiges
Leben schenkt™ (V. 14), wecken: Es ist die Gabe
des Heiligen Geistes, der die Christen zu ,,wahren
Beter[n]*“ macht, die féhig sind, den Vater ,,im
Geist und in der Wahrheit* (V. 23) anzubeten. Nur
dieses Wasser vermag unseren Durst nach dem
Guten, nach der Wahrheit und nach der Schonheit
zu loschen! Nur dieses Wasser, das uns der Sohn
gibt, bewissert die Wiisten der unruhigen und
unzufriedenen Seele, ,,bis sie ruht in Gott®, wie es
das bekannte Wort des heiligen Augustinus sagt.

Der ,,Sonntag des Blindgeborenen* stellt uns Chri-
stus als das Licht der Welt vor Augen. Das Evan-
gelium fragt jeden einzelnen von uns: ,,Glaubst du
an den Menschensohn?*. ,,Ich glaube, Herr!* (Joh
9,35.38), bestitigt freudig der Blindgeborene und
macht sich so zur Stimme eines jeden Glaubenden.
Das Heilungswunder ist das Zeichen dafiir, dass
Christus zusammen mit dem Augenlicht auch
unseren inneren Blick 6ffnen mochte, damit unser
Glaube immer tiefer wird und wir in Thm unseren
einzigen Retter erkennen konnen. Er erhellt alle
Dunkelheit des Lebens und ldsst den Menschen als
,,Kind des Lichtes® leben.

Wenn uns am fiinften Sonntag die Auferweckung
des Lazarus verkindet wird, werden wir mit dem
letzten Geheimnis unserer Existenz konfrontiert:
»lch bin die Auferstehung und das Leben. [...]
Glaubst du das?* (Joh 11,25-26). Fiir die christliche
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Gemeinschaft ist das der Augenblick, mit Marta
offen alle Hoffnung auf Jesus von Nazaret zu setzen:
,,Ja, Herr, ich glaube, dass du der Messias bist, der
Sohn Gottes, der in die Welt kommen soll“ (V. 27).
Die Gemeinschaft mit Christus in diesem Leben
bereitet uns darauf vor, die Grenze des Todes zu
iberwinden, um fiir immer in IThm zu leben. Der
Glaube an die Auferstehung der Toten und die
Hoffnung auf das ewige Leben 6ffnen unseren
Blick fiir den letzten Sinn unserer Existenz: Gott
hat den Menschen fiir die Auferstehung und das
Leben erschaffen, und diese Wahrheit gibt der Ge-
schichte der Menschen, ihrer personlichen Existenz
und ihrem Leben in der Gesellschaft wie auch der
Kultur, der Politik und der Wirtschaft ihren wahren
und letztgiiltigen Sinn. Ohne das Licht des Glaubens
endet das ganze Universum eingeschlossen in einem
Grab ohne Zukunft, ohne Hoffnung.

Der Weg durch die Fastenzeit findet seine Vollen-
dung in den Drei Osterlichen Tagen, besonders in
der groflen Vigil der Osternacht: Bei der Erneu-
erung des Taufversprechens bekennen wir von
neuem, dass Christus der Herr unseres Lebens ist,
jenes Lebens, das Gott uns geschenkt hat, als wir
,,aus dem Wasser und dem Heiligen Geist* wieder-
geboren wurden, und wir bekriftigen von neuem
unseren festen Entschluss, dem Werk der Gnade zu
entsprechen, um seine Jiinger zu sein.

3.Unser Eingetaucht-Sein in Tod und Auferstehung
Christi durch das Sakrament der Taufe drangt uns
jeden Tag aufs neue dazu, unser Herz von der Last
der materiellen Dinge zu befreien, von jener egois-
tischen Bindung an die ,,Erde®, die uns arm macht
und uns daran hindert, fiir Gott und den Néchsten
bereit und offen zu sein. In Christus hat sich Gott
als die Liebe offenbart (vgl. 1 Joh 4,7-10). Das
Kreuz Christi, das ,,Wort vom Kreuz* verdeutlicht
die rettende Kraft Gottes (Vgl. 1 Kor 1,18), die ge-
schenkt wird, um den Menschen aufzurichten und
ihm das Heil zu bringen: Liebe in ihrer radikalsten
Form (Vgl. Enzyklika Deus caritas est, 12). Durch
die traditionellen Ubungen des Fastens, des Almo-
sengebens und des Gebetes, Ausdrucksweisen der
Verpflichtung zur Umkehr, erzieht die Fastenzeit
dazu, die Liebe Christi immer radikaler zu leben.
Das Fasten, das unterschiedlich begriindet sein
kann, hat fiir den Christen einen tief religiosen Sinn:
Indem wir unseren Tisch &rmer machen, lernen wir
unseren Egoismus zu tiberwinden, um in der Logik
des Schenkens und der Liebe zu leben; indem wir
den Verzicht auf etwas auf uns nehmen - nicht blof3
auf etwas Uberfliissiges - lernen wir, unseren Blick
vom eigenen ,,Ich“ abzuwenden, um jemanden an
unserer Seite zu entdecken und Gott im Angesicht
vieler unserer Briider zu erkennen. Fiir den Christen
hat das Fasten nichts mit einer Ichbezogenheit zu
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tun, sondern es 6ffnet mehr und mehr auf Gott hin
und auf die Bediirfnisse der Menschen und sorgt
dafiir, dass die Liebe zu Gott auch die Liebe zum
Naéchsten einschlieft (vgl. Mk 12,31).

Auf unserem Weg sehen wir uns auch der Versu-
chung des Haben-Wollens gegeniiber, der Hab-
sucht nach Geld, die die Vorrangstellung Gottes
in unserem Leben gefdhrdet. Die Besitzgier bringt
Gewalt, Missbrauch und Tod hervor; aus diesem
Grunde erinnert die Kirche besonders in der Fa-
stenzeit an die Ubung des Almosengebens, das
heifit an das Teilen. Die Vergotterung der Giiter
hingegen entfernt nicht nur vom anderen, sondern
sie entbloft den Menschen, macht ihn ungliicklich,
betriigt ihn, weckt falsche Hoffnungen, ohne das zu
verwirklichen, was sie verspricht, weil sie die ma-
teriellen Dinge an die Stelle Gottes setzt, der allein
Quelle des Lebens ist. Wie kann man die Vatergiite
Gottes verstehen, wenn das Herz voll von sich selbst
und den eigenen Plinen ist, mit denen man sich
einbildet, sich die Zukunft sichern zu kénnen? Es
ist die Versuchung, so zu denken wie der Reiche im
Gleichnis: ,,Nun hast du einen groen Vorrat, der
fiir viele Jahre reicht...“. Wir kennen das Urteil des
Herrn: ,,Du Narr! Noch in dieser Nacht wird man
dein Leben von dir zuriickfordern...” (Lk 12,19-20).
Die Ubung des Almosengebens ist ein Aufruf, Gott
den Vorrang zu geben und dem anderen gegeniiber
aufmerksam zu sein, um unseren guten Vater neu
zu entdecken und sein Erbarmen zu empfangen.

In der gesamten Fastenzeit bietet uns die Kirche das
Wort Gottes sehr reichlich an. Wenn wir es betrach-
ten und verinnerlichen, um es tagtiglich zu leben,
lernen wir eine kostbare und unersetzbare Form des
Gebetes kennen. Denn das aufmerksame Horen auf
Gott, der unaufhorlich zu unserem Herzen spricht,
nihrt den Weg des Glaubens, den wir am Tag der
Taufe begonnen haben. Das Gebet erlaubt uns auch,
eine neue Auffassung der Zeit zu gewinnen: Ohne
die Perspektive der Ewigkeit und der Transzendenz
unterteilt sie ndmlich nur unsere Schritte auf einen
Horizont hin, der keine Zukunft hat. Im Gebet fin-
den wir hingegen Zeit fiir Gott, um zu erkennen,
dass ,,seine Worte nicht vergehen werden* (vgl. Mk
13,31), um einzutreten in jene innige Gemeinschaft
mit [hm, die ,,niemand uns nimmt* (vgl. Joh 16,22)
und die uns fiir die Hoffnung 6ffnet, die nicht zu-
grunde gehen lésst, fiir das ewige Leben.

Kurz gesagt, der Weg durch die Fastenzeit, auf dem
wir eingeladen sind, das Geheimnis des Kreuzes zu
betrachten, bedeutet, dass ,,sein Tod mich priagen
soll* (Phil 3,10), um eine tiefe Umkehr in unserem
Leben verwirklichen zu konnen: Sich verwandeln
lassen durch das Wirken des Heiligen Geistes wie
der hl. Paulus auf dem Weg nach Damaskus; unsere
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Existenz mit Entschiedenheit am Willen Gottes aus-
richten; uns von unserem Egoismus befreien, indem
wir die Machtsucht iiber die andern iberwinden
und uns der Liebe Christi 6ffnen. Die Fastenzeit ist
eine geeignete Zeit, um unsere Schwachheit einzu-
gestehen und nach einer ehrlichen Priifung unseres
Lebens die ernecuernde Gnade des Sakramentes der
Vers6hnung zu empfangen sowie entschieden auf
Christus zuzugehen.

Liebe Briider und Schwestern, durch die personliche
Begegnung mit unserem Erldser und durch Fasten,
Almosengeben und Gebet fiihrt uns der Weg der
Umkehr auf Ostern hin zur Wiederentdeckung
unserer Taufe. Empfangen wir in dieser Fasten-
zeit wieder neu die Gnade, die Gott uns in jenem
Moment geschenkt hat, damit er all unser Handeln
erleuchte und leite. Was das Sakrament bezeichnet
und bewirkt, sollen wir jeden Tag in der Nachfolge
Christi groBziigiger und iiberzeugender leben. Auf
diesem unseren Weg vertrauen wir uns der Jungfrau
Maria an, die das Wort Gottes im Glauben und im
Fleisch geboren hat, um wie sie in den Tod und die
Auferstehung ihres Sohnes Jesus einzutauchen und
das ewige Leben zu erlangen.

Aus dem Vatikan, am 4. November 2010
BENEDICTUS PP. XVI

Art.:30

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost
vom 9.09.2010

In der Sitzung am 9.09.2010 in Erfurt hat die Re-
gional-KODA Nord-Ost den folgenden Beschluss
gefasst, der hiermit flir das Erzbistum Hamburg in
Kraft gesetzt wird:

Anderung der Anlage 8 (3) zur DVO und der
Uberschrift und des Giiltigkeitsvermerkes der
Entgelttabelle 6 der DVO

Die Uberschrift:

,, Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkrdfte in den
Ldndern Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern und sonstiges pddagogisches Personal
(Erzieher, Sozialpddagogen, Heilpddagogen, Sozial-
arbeiter, Logopdden, Ergotherapeuten) an Schulen
des Erzbistums Berlin und deren Einrichtungen sowie
fiir Lehramtsanwdrter/ Studienreferendare an Schu-
len des Erzbistums Berlin im Land Berlin®

wird nach dem letzten Wort ergénzt:

,und pddagogisches Personal in Kindertagesstdtten
im Erzbistum Berlin“

Im Text selbst werden folgende Ergdnzungen oder
Anderungen vorgenommen:
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Im Satz 1 werden nach,,.,... an Schulen des Erzbistums
Berlin und deren Einrichtungen’ die Worte ,,im Land
Berlin* gestrichen.

Im Satz 1 wird nach ,,... im Land Berlin® eingefligt:
und fiir pidagogisches Personal in Kindertagesstiit-
ten im Erzbistum Berlin‘

§2
Mafligabe zu § 6 bis 10 DVO - Arbeitszeit

In § 2 wird nach Absatz 6 folgender Absatz neu
eingefligt:

,,(7) Fiir das péddagogische Personal in Kindertages-
stéitten im Erzbistum Berlin finden die Regelungen
zur Arbeitszeit wie in vergleichbaren staatlichen Ein-
richtungen im jeweiligen Bundesland Anwendung.*

§3
MafRgabe zu § 12 bis 13, § 15 bis 20 DVO
- Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 3 Absatz 1 Satz 1 wird gestrichen und durch fol-
genden Satz ersetzt:

., Lehrkrdfte, sonstiges pdadagogisches Personal und
pddagogisches Personal in Kindertagesstdtten im
Erzbistum Berlin sind in diejenige Entgeltgruppe der
DVO eingruppiert, in die entsprechendes Personal
im jeweiligen Bundesland an staatlichen Schulen
eingruppiert ist.*

§ 3 Absatz 1 Satz 5 wird gestrichen und durch fol-
genden Satz ersetzt:

., Ferner erhalten die Lehrkrdfte, das sonstige pdida-
gogische Personal und das pddagogische Personal in
Kindertagesstdtten im Erzbistum Berlin die im jewei-
ligen Bundesland tariflich vereinbarte Jahressonder-
zahlung und tariflich vereinbarte Einmalzahlungen.”

§ 3 Absatz 2 Satz 1 wird gestrichen und durch fol-
genden Satz ersetzt:

, Bis im Land Berlin fiir sonstiges pddagogisches
Personal und pddagogisches Personal in Kinderta-
gesstitten im Erzbistum Berlin die Vergiitung ohne
Riickgriff auf das Lebensalter erfolgt, wird die Ein-
gruppierung des sonstigen pddagogischen Personals
und des pddagogischen Personals in Kindertages-
stdtten im Erzbistum Berlin, das ausschlieflich oder
tiberwiegend in Berlin eingesetzt wird, gemdfs den
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts mafsigeblichen
Vorschriften auch iiber den 30. September 2009 hi-
naus vorgenommen."

§ 3 Absatz 2 werden folgende Sétze angefiigt:

,Soweit sonstiges pddagogisches Personal und
pddagogisches Personal in Kindertagesstdtten im
Erzbistum Berlin iiberzuleiten ist, gelten fiir die
Uberleitung die entsprechenden Landesregelungen.
Die Uberleitung erfolgt mit dem individuellen Entgelt
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in die dann giiltige Landestabelle. Dadurch erreichte
individuelle Zwischenstufen nehmen solange an allge-
meinen Entgelterhohungen teil, bis die Stufenlaufzeit
bis zum Erreichen der néiichsten Stufe abgelaufen ist.”

§4
Mafigabe zu § 26 bis 27 DVO - Urlaub

§ 4 Absatz 1 wird gestrichen und durch folgenden
Absatz ersetzt:

., Der Urlaub der Lehrkrdfte und Lehramtsanwdrter/
Studienreferendare ist in den Schulferien zu nehmen.
Sonstiges pddagogisches Personal und pddago-
gisches Personal in Kindertagesstdtten im Erzbistum
Berlin hat seinen Erholungsurlaub in der Regel in den
Schulferien zu nehmen.*

§ 4 Absatz 2 wird gestrichen und durch folgenden
Absatz ersetzt:

, Wird die Lehrkraft oder der Lehramtsanwdrter/
Studienreferendar wdihrend der Schulferien durch
Unfall oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie/ er
dies entsprechend den Bestimmungen zu Anzeige- und
Nachweispflichten im Krankheitsfall unverziiglich an-
zuzeigen. Die Lehrkraft oder der Lehramtsanwdrter/
Studienreferendar hat sich nach Ende der Schulferien
oder, wenn die Krankheit linger dauert, nach Wieder-
herstellung der Arbeitsfihigkeit zur Arbeitsleistung
zur Verfiigung zu stellen.”
§7
Inkrafttreten

§ 7 wird folgendermafien gedndert:
., Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2010 in Kraft."

Uberschrift und des Giiltigkeitsvermerkes
der Entgelttabelle 6 der DVO

Die Uberschrift und der Giiltigkeitsvermerk der Ent-
gelttabelle 6 der DVO werden nach ,,pddagogisches
Personal “ erginzt: ,,und pddagogisches Personal in
Kindertagesstdtten*

Hambur g, 4. Februar 2011

L.S. { Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

Art.: 31

Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 21.10.2010
Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes hat am

21.10.2010 die in der Beilage veroftentlichten Beschliis-
se gefasst. Die Beschliisse betreffen in

Teil 1

Arztinnen und Arzte
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Teil 2 Pflege — Krankenhéduser

Teil 3 Pflege — Betreuungseinrichtungen

Teil 4 Sozial- und Erzichungsdienst

Teil 5 Sozial- und Erziehungsdienst — Anpassung
der Anlage 2d zu den AVR fiir Bestandsmit-
arbeiter

Teil 6 Untere Lohngruppen

Teil 7 Nebenberuflich geringfiigig Beschéaftigte

Teil 8 Vergiitungsverdnderungen 2010 und 2011

Teil 9  Alterszeit und flexible Altersarbeit

Teil 10 Bandbreiten fiir die Weihnachtszuwendung

in der Region Ost

Die Beschliisse werden hiermit fiir das Erzbistum
Hamburg in Kraft gesetzt und sind dem Amtsblatt
in der Beilage beigefligt.

Fiir das Erzbistum Hamburg
Hamburg, 16. Februar 2011

L.S. § Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

Art.: 32

Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt
fiir das Erzbistum Hamburg

Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 21.10.2010

Art.: 33

Beschlisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 9. Dezember 2010
Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der

Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 9.12.2010 in Kraft gesetzt:

A. Klarstellungsbeschliisse zum Beschluss vom
21. Oktober 2010

B. Streichung des Anhang C zu den AVR fiir die
Bundeszentralen

Die Beschliisse werden in der Beilage veroffentlicht,
die dem Amtsblatt beigefiigt ist.

Fiir das Erzbistum Hamburg
Hamburg, 16. Februar 2011

L.S. § Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg
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Art. 34

Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt
fiir das Erzbistum Hamburg

Beschlisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 9. Dezember 2010

Art.: 35

Dekret tiber die Aufthebung und
Einpfarrung der katholischen Pfarrei
Heilig Kreuz in Boizenburg und
Gesetz tiber die Neuordnung des

Vermogens dieser kirchlichen Korperschaft

I. Teil

Dekret iiber die Aufhebung und Einpfarrung

Gemal Teil 1., Nr. 1, Abs. 1 S.1 des Dekretes iiber
MaBnahmen zur wirtschaftlichen Konsolidierung
und Restrukturierung im Erzbistum Hamburg (Kirch-
liches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, Bd. 10, Nr. 11,
Art. 122, S. 167 i. V. m. Beilage zu Art. 122, S. 1,
v. 15.12.2004) wird das Erzbistum Hamburg gemal3
can. 374 § 1 Codex luris Canonici (CIC) pfarrlich neu
aufgegliedert. Pfarreien zu errichten, aufzuheben oder
sie zu verdndern, ist gemal can. 515 § 2 CIC allein
Sache des Diozesanbischofs, der zuvor den Priesterrat
anzuhoren hat.

Der Priesterrat hat auf seiner Sitzung am 24./25. No-
vember 2004 dem zugestimmt, was folgt:

1.

Mit Ablauf des 28.02.2011 wird die katholische
Pfarrei Heilig Kreuz, Bahnhofstrale 53, 19258
Boizenburg, aufgehoben.

Zugleich wird mit Wirkung ab 01.03.2011 die in
Nr. 1 genannte Pfarrei in die katholische Pfarrei
Christus Konig, Dreiliitzower Chaussee 2 b, 19243
Wittenburg eingepfarrt.

Dariiber hinaus wird Folgendes angeordnet:

. Die katholische Pfarrei Christus Konig fithrt wei-

terhin ihren Namen und ihr Siegel.

. Das Gebiet der katholischen Pfarrei Christus Ko-

nig umfasst zusétzlich das Gebiet der bisherigen,
nach Teil I, S. 3 Nr. 1 aufgehobenen katholischen
Pfarrei.

Pfarrkirche der katholischen Pfarrei Christus
Konig bleibt die auf den Titel Christus Konig ge-
weihte Kirche, Dreiliitzower Chaussee 2 b, 19243
Wittenburg. Die katholische Kirche Heilig Kreuz
wird unter Beibehaltung ihres Titels Filialkirche.
Weiterhin katholische Filialkirchen bleiben St.
Josef, Dreiliitzow, St. Josef, Ziihr, Marid Geburt,
PogreB, und Herz Jesu, Zarrentin.
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6. Die Kirchenbiicher und Akten der gemaf Teil 1.,

S. 3 Nr. 1 aufgehobenen katholischen Pfarrei wer-
den zum Zeitpunkt der Aufhebung dieser Pfarrei
geschlossen und von der katholischen Pfarrei Chri-
stus Konig in sichere Verwahrung genommen.
Ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Einpfar-
rung der gemif Teil 1., S. 3 Nr. 1 aufgehobenen
katholischen Pfarrei nimmt ausschlieflich die
katholische Pfarrei Christus Konig erforderliche
Eintragungen in ihre Kirchenbiicher vor.

. Zur Vertretung der katholischen Kirchengemeinde

Christus Konig und zur Verwaltung de-ren Vermo-
gens auf der Grundlage kirchlichen Rechts, ins-
besondere des Kirchenvermogensverwaltungsge-
setzes (KVVG) fiir die Erzditzese Hamburg sowie
der Geschiftsanweisung fiir Kirchenvorstidnde in
der Erzdidzese Hamburg (GaKi) in der jeweils gel-
tenden Fassung, wird geméf § 5 Abs.3S.2 KVVG
und unter gleichzeitiger Gewahrung einer Dispens
von den Regelungen des § 3 Abs. 1 S. 1,2 KVVG
die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes der
katholischen Kirchengemeinde Christus Konig ab
dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Einpfarrung
der gemil Teil I, S. 3 Nr. 1 dieser Urkunde aufge-
hobenen katholischen Kirchen-gemeinde fiir die
verbleibende Amtszeit wie folgt geordnet:

Dem Kirchenvorstand der katholischen Kirchen-
gemeinde Christus Konig gehdren unbeschadet
der Regelungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 S. 4
KV VG neben dem Pfarrer als Vorsitzender an:

a) Die nachfolgend genannten, amtierenden Mit-
glieder des Kirchenvorstandes der katholischen
Kirchengemeinde Christus Konig:

Beintken, Urs, Harster Chaussee 42,
19243 Wittenburg-Wolzow

Heckmann, Franz, Dorfstraf3e 10,
19243 Wittendorp-Dreiliitzow

Kleine, Andreas, Alte Dorfstrafle 14,
19243 Diimmer-Parum

Kluth, Thomas, Gartenstralle 1,
19243 Wittendérp-Dodow

Leifels, Siegfried, An der Chaussee 3,
19243 Korchow

Plengemeyer, Henry, Dorfstraf3e 13,
19246 Vellahn-Camin

Schumann, Birgit, Am Wall 37,
19243 Wittenburg

Wiirdemann, Petra, Steintor 4,
19243 Wittenburg

b) Die nachfolgend genannten Mitglieder des
bisherigen Kirchenvorstandes der katholischen
Kirchengemeinde Heilig Kreuz:
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Basedow, Holger, Gamm 25,
19258 Neu Giilze

Dyrba, Dr. Winfried, Lindenstral3e 14,
19258 Boizenburg

Falke, Giinter, Bahnhofstral3e 66,
19258 Boizenburg

Klosa, Gerd, Bahnhofstral3e 74,
19258 Boizenburg

Stepan, Alfred, Schwartower Strafle 32,
19258 Boizenburg,

I1. Teil
Gesetz iiber die Neuordnung des Vermogens

Gemal der aufgrund can. 391 CIC gegebenen Ge-
setzgebungskraft und in Ausiibung des kirchlichen
Selbstbestimmungsrechts aufgrund Artikel 140 des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland
vom 23. Mai 1949 (Bundesgesetzblatt 1949, Teil 1.,
Seite 1 ff)) in Verbindung mit Artikel 137 Abs. 3 der
Verfassung des Deutschen Reiches vom 11. August
1919 (Reichsgesetzblatt 1919, Seite 1383 ff)) sowie
Ziffer 4 des Schlussprotokolls zum Vertrag zwischen
dem Heiligen Stuhl und der Freien und Hansestadt
Hamburg, dem Land Mecklenburg-Vorpommern und
dem Land Schleswig-Holstein iiber die Errichtung
von Erzbistum und Kirchenprovinz Hamburg vom
22. September 1994 (Kirchliches Amtsblatt fiir die
Erzdidzese Hamburg, Bd. 1, Nr. 1, S. 1 ff., v. 27. Januar
1995, Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
1995, Teil I, S. 31 ff., Gesetz- und Verordnungsblatt fiir
Schleswig-Holstein 1994, S. 486 ff., Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 1994, S.
1026 ff.) wird Folgendes gesetzlich angeordnet:

§1
Rechtsnachfolge

Die katholische Kirchengemeinde Christus Konig,
Dreiliitzower Chaussee 2 b, 19243 Wittenburg, ist ab
dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Einpfarrung der
nach Teil I., S. 3 Nr.1 dieser Urkunde aufgehobenen
katholischen Kirchengemeinde Heilig Kreuz in Boi-
zenburg deren Gesamtrechtsnachfolgerin.

§2
Neuordnung des Grundvermogens

Das Grundvermdgen der bisherigen kirchlichen Kor-
perschaft Heilig Kreuz wird wie folgt neu geordnet:

Das Eigentum an dem nachfolgend aufgefiihrten
Grundstiick geht mit allen Rechten und Pflichten und
Bestandteilen auf die katholische Kirchengemeinde
Christus Konig Dreiliitzower Chaussee 2 b, 19243
Wittenburg, tliber:

Amtsgericht Hagenow, Grundbuch von Boizen-
burg, Gemarkung Boizenburg, Blatt 5960, Flur
36, Flurstiick 80.
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Grundstiicke im Sinne dieses Gesetzes sind auch
Erbbaurechte, Wohnungs- bzw. Teileigentumsrechte,
Wohnungs- und Teilerbbaurechte.

II1. Teil

) §1
Ubergangsregelung

Urkunden im Sinne der Regelungen des Teils L., S. 3
Nr. 6, die von der gemaB Teil 1., S. 3 Nr. 1 aufgeho-
benen Pfarrei bis zur Promulgation dieses Dekretes
und Gesetzes ausgestellt wurden, gelten als solche
der Pfarrei geméaf Teil L., S. 3 Nr. 2.

§2

Inkrafttreten

Das vorstehende Dekret und Gesetz treten am 1.
Marz 2011 in Kraft.

Hamburg, 15. Februar 2011

L.S. 1 Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

Art.: 36

Dekret iiber die Authebung und
Einpfarrung der katholischen Pfarrei
Herz Jesu in Liibtheen und Gesetz liber
die Neuordnung des Vermogens dieser
kirchlichen Korperschaft

I. Teil
Dekret iiber die Aufhebung und Einpfarrung

Gemal Teil 1., Nr. 1, Abs. 1 S.1 des Dekretes iiber
MafBnahmen zur wirtschaftlichen Konsolidierung
und Restrukturierung im Erzbistum Hamburg
(Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, Bd. 10,
Nr. 11, Art. 122, S. 167 i. V. m. Beilage zu Art. 122,
S. 1, v. 15.12.2004) wird das Erzbistum Hamburg
gemdf can. 374 § 1 Codex luris Canonici (CIC)
pfarrlich neu aufgegliedert. Pfarreien zu errichten,
aufzuheben oder sie zu verdndern, ist gemaf can.
515 § 2 CIC allein Sache des Diozesanbischofs, der
zuvor den Priesterrat anzuhoren hat.

Der Priesterrat hat auf seiner Sitzung am 24./25. No-
vember 2004 dem zugestimmt, was folgt:

1. Mit Ablauf des 28.02.2011 wird die katholische
Pfarrei Herz Jesu, Salzstral3e 43, 19249 Liibtheen,
aufgehoben.

Zugleich wird mit Wirkung ab 01.03.2011 die in
Nr. 1 genannte Pfarrei in die katholische Pfarrei
St. Elisabeth, Bahnhofstra3e 35, 19230 Hagenow,
eingepfarrt.
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Dariiber hinaus wird Folgendes angeordnet:

3. Die katholische Pfarrei St. Elisabeth fiihrt weiter-
hin ihren Namen und ihr Siegel.

4. Das Gebiet der katholischen Pfarrei St. Elisabeth
umfasst zusdtzlich das Gebiet der bisherigen,
nach Teil I, S. 3 Nr. 1 aufgehobenen katholischen
Pfarrei.

5. Pfarrkirche der katholischen Pfarrei St. Elisabeth
bleibt die auf den Titel St. Elisabeth geweihte
Kirche, Bahnhofstral3e 35, 19230 Hagenow. Die
katholische Kirche Herz Jesu wird unter Beibe-
haltung ihres Titels Filialkirche.

6. Die Kirchenbiicher und Akten der gemal3 Teil 1.,
S. 3 Nr. 1 aufgehobenen katholischen Pfarrei wer-
den zum Zeitpunkt der Aufhebung dieser Pfarrei
geschlossen und von der katholischen Pfarrei St.
Elisabeth in sichere Verwahrung genommen. Ab
dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Einpfar-
rung der gemdl Teil 1., S. 3 Nr. 1 aufgehobenen
katholischen Pfarrei nimmt ausschlieBlich die
katholische Pfarrei St. Elisabeth erforderliche
Eintragungen in ihre Kirchenbiicher vor.

7. Zur Vertretung der katholischen Kirchenge-
meinde St. Elisabeth und zur Verwaltung deren
Vermogens auf der Grundlage kirchlichen
Rechts, insbesondere des Kirchenvermdgens-
verwaltungsgesetzes (KVVG) fiir die Erzdiozese
Hamburg sowie der Geschéftsanweisung fiir Kir-
chenvorsténde in der Erzdiézese Hamburg (GaKi)
in der jeweils geltenden Fassung, wird geméB § 5
Abs. 3 S. 2 KVVG und unter gleichzeitiger Ge-
wiahrung einer Dispens von den Regelungen des
§ 3 Abs. 1 S. 1, 2 KVVG die Zusammensetzung
des Kirchenvorstandes der katholischen Kirchen-
gemeinde St. Elisabeth ab dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Einpfarrung der gemil Teil L., S.
3 Nr. 1 dieser Urkunde aufgehobenen katholischen
Kirchen-gemeinde fiir die verbleibende Amtszeit
wie folgt geordnet:

Dem Kirchenvorstand der katholischen Kirchen-
gemeinde St. Elisabeth gehdren unbeschadet der
Regelungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 S.4KVVG
neben dem Pfarrer als Vorsitzender an:

a) Die nachfolgend genannten, amtierenden Mit-
glieder des Kirchenvorstandes der katholischen
Kirchengemeinde St. Elisabeth:

Antonioli, Andreas, Lange Strafle 72,
19230 Hagenow

Frohlich, Dirk, Wiesengrund 1,
19230 Kuhstorf

Holzki, Norbert, Kliewatzmaur 27,
19230 Kuhstorf
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Kruszona, Jens, Miithlenweg 1,
19230 Hagenow Heide

Lidzba, Mathias, Miithlenweg 2,
19230 Hagenow Heide

b) Die nachfolgend genannten Mitglieder des
bisherigen Kirchengemeinderates der katho-
lischen Kirchengemeinde Herz Jesu:

Plitzner, Werner, Johann Stellingstraf3e 31,
19249 Liibtheen

Richter, Adolf, Johannesstralie 6,
19249 Liibtheen

Wegner, Bernd, Fasanenweg 25,
19249 Liibtheen

Weng, Hartmut, Langenheider Weg 13,
19249 Quassel

I1. Teil
Gesetz iiber die Neuordnung des Vermogens

Gemail der aufgrund can. 391 CIC gegebenen Ge-
setzgebungskraft und in Ausiibung des kirchlichen
Selbstbestimmungsrechts aufgrund Artikel 140 des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland
vom 23. Mai 1949 (Bundesgesetzblatt 1949, Teil 1.,
Seite 1 ff)) in Verbindung mit Artikel 137 Abs. 3 der
Verfassung des Deutschen Reiches vom 11. August
1919 (Reichsgesetzblatt 1919, Seite 1383 ff.) sowie
Ziffer 4 des Schlussprotokolls zum Vertrag zwischen
dem Heiligen Stuhl und der Freien und Hansestadt
Hamburg, dem Land Mecklenburg-Vorpommern
und dem Land Schleswig-Holstein iiber die Errich-
tung von Erzbistum und Kirchenprovinz Hamburg
vom 22. September 1994 (Kirchliches Amtsblatt
fir die Erzdiozese Hamburg, Bd. 1, Nr. 1, S. 1 ff.,
v. 27. Januar 1995, Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt 1995, Teil I, S. 31 ff., Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Schleswig-Holstein 1994, S.
486 ff., Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklen-
burg-Vorpommern 1994, S. 1026 ff.) wird Folgendes
gesetzlich angeordnet:

§1
Rechtsnachfolge

Die katholische Kirchengemeinde St. Elisabeth,
Bahnhofstra3e 35, 19230 Hagenow, ist ab dem Zeit-
punkt der Wirksamkeit der Einpfarrung der nach
Teil L., S. 3 Nr. 1 dieser Urkunde aufgehobenen ka-
tholischen Kirchengemeinde Herz Jesu in Liibtheen
deren Gesamtrechtsnachfolgerin.
§2
Neuordnung des Grundvermdogens

Das Grundvermogen der bisherigen kirchlichen
Korperschaft Herz Jesu wird wie folgt neu geordnet:

Das Eigentum an dem nachfolgend aufgefiihrten
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Grundstiick geht mit allen Rechten und Pflichten und
Bestandteilen auf die katholische Kirchengemeinde
St. Elisabeth, Bahnhofstrale 35, 19230 Hagenow,
iber:

Amtsgericht Ludwigslust, Grundbuch von Liib-
theen, Gemarkung Liibtheen, Blatt 373, Flur 5,
Flurstiick 67.

Grundstiicke im Sinne dieses Gesetzes sind auch
Erbbaurechte, Wohnungs- bzw. Teileigentumsrechte,
Wohnungs- und Teilerbbaurechte.

III. Teil

. §1
Ubergangsregelung

Urkunden im Sinne der Regelungen des Teils I, S. 3
Nr. 6, die von der gemal Teil I., S. 3 Nr. 1 aufgeho-
benen Pfarrei bis zur Promulgation dieses Dekretes
und Gesetzes ausgestellt wurden, gelten als solche
der Pfarrei gemal3 Teil L., S. 3 Nr. 2.
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§2
Inkrafttreten

Das vorstehende Dekret und Gesetz treten am 1.
Marz 2011 in Kraft.

Hamburg, 15. Februar 2011

L.S. § Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

Anschriftendnderung

Die Bernostiftung ist umgezogen. Ab dem 23.02.2011
lautet die neue Adresse:

Bernostiftung, Bleicherufer 5, 19053 Schwerin, Tel.:
0385 /5938 37 -0, Fax: 0385 /59 38 37 - 1.

Die Durchwahlen der Mitarbeitern finden Sie dem-
néchst unter www.bernostiftung.de oder fiir das
Schulreferat unter www.religionsunterricht-mv.de.
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Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 21.10.2010

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat
am 21.10.2010 die nachfolgend verdffentlichten Be-
schliisse gefasst. Die Beschliisse betreffen in

Teil 1  Arztinnen und Arzte

Teil 2 Pflege — Krankenhéduser
Teil 3 Pflege — Betreuungseinrichtungen
Teil 4 Sozial- und Erziechungsdienst
Teil 5 Sozial- und Erziehungsdienst
— Anpassung der Anlage 2d zu den AVR
fiir Bestandsmitarbeiter
Teil 6 Untere Lohngruppen
Teil 7 Nebenberuflich geringfiigig Beschaftigte
Teil 8 Vergiitungsverdnderungen 2010 und 2011
Teil 9  Alterszeit und flexible Altersarbeit

Teil 10 Bandbreiten fiir die Weihnachtszuwendung
in der Region Ost

Die Beschliisse werden hiermit fiir das Erzbistum
Hamburg in Kraft gesetzt.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission

Teil 1
Arztinnen und Arzte

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 30 ein-
gefiigt:
»Anlage 30: . .
Besondere Regelungen fiir Arztinnen und Arzte
§1
Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fiir Arztinnen und Arzte sowie
Zahnéarztinnen und Zahnérzte, die in

a) Krankenhausern einschlieBlich psychiatrischer
Kliniken und psychiatrischer Krankenh&user,

b) Medizinischen Instituten von Krankenhdusern
/ Kliniken (z. B.: pathologischen Instituten,
Rontgeninstituten oder Institutsambulanzen)
oder in

c) Sonstigen Einrichtungen und Heimen (z. B.:
Reha-Einrichtungen), in denen die betreuten
Personen in teilstationdrer oder stationérer
drztlicher Behandlung stehen, wenn die &drzt-
liche Behandlung in den Einrichtungen selbst
stattfindet,

beschiftigt sind.

(2) Soweit fiir diese Arztinnen und Arzte nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist, finden die Vorschriften
des Allgemeinen Teils und der Anlagen der AVR
Anwendung. § 2a, § 9aund § 12 des Allgemeinen
Teils, die Abschnitte I, Ia, II, I1a, IIIA, I11a, V, VII,
XI Absatz d und XIV der Anlage 1, die Anlagen
2, 3,5, 6 und 6a sowie die § 4 und § 6 bis § 9 der
Anlage 14 zu den AVR finden keine Anwendung.

§2 .
Einsatzzuschlag fiir Arztinnen und Arzte
im Rettungsdienst

Zu den aus der Haupttitigkeit obliegenden Pflich-
ten der Arztinnen und Arzte gehdrt es ferner, am
Rettungsdienst im Notarztwagen und Hubschrau-
bern teilzunehmen. Fiir jeden Einsatz in diesem
Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen
nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag
in Hohe von 22,17 €. Dieser Betrag verandert sich zu
demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmal
wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 11 Stufe 1.

Anmerkungen zu § 2:

1. Eine Arztin/ein Arzt, die/der nach der Approbation
noch nicht mindestens 1 Jahr klinisch tétig war, ist
grundsétzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
heranzuziehen.

2. Eine Arztin/ein Arzt, der/dem aus persdnlichen
oder fachlichen Griinden (z. B.: Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsféhigkeit,
die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht,
Flugunvertraglichkeit, langjdhrige Tétigkeit als
Bakteriologin/Bakteriologe) die Teilnahme am
Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grund-
sdtzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
herangezogen werden.

§3
RegelmiiBlige Arbeitszeit

(1) Die regelméBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wochent-
lich. Die regelméBige Arbeitszeit kann auf 5 Tage,
aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen
Griinden auch auf sechs Tage, verteilt werden.

(2)Fiir die Berechnung des Durchschnitts der re-
gelmifigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
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Zeitraum vom einem Jahr zu Grunde zu legen.
Abweichend von Satz 1 kann bei Arztinnen und
Arzten, die stindig Wechselschicht oder Schicht-
arbeit zu leisten haben, ein lingerer Zeitraum zu
Grunde gelegt werden.

(3) Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
hiltnisse zulassen, wird die Arztin/der Arzt am 24.
Dezember und am 3 1. Dezember unter Fortzahlung
des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mo-
naten zu gewihren. Die regelmifBige Arbeitszeit
vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31.
Dezember, soweit sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméifigen Arbeitszeit
betrifft die Arztinnen und Arzte, die wegen des
Dienstplanes frei haben und deshalb ohne diese
Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstver-
einbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des §
12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes abgewichen werden.

(5) Die tagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf
bis zu zwolf Stunden, ausschlieSlich der Pausen,
ausgedehnt werden. In unmittelbarer Folge diirfen
nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und
mnerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als
acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden.
Solche Schichten konnen nicht mit Bereitschafts-
diensten kombiniert werden.

(6) Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter
dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht- und Schichtarbeit sowie — bei
Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertrag-
licher Regelungen oder mit ihrer Zustimmung —zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden
und Mehrarbeit verpflichtet.

(7) Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden einge-
richtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeit-
korridors geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Abs. 2 Satz 1 fest-
gelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6
Uhr bis 20 Uhr eine tdgliche Rahmenzeit von bis
zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. Die innerhalb
der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Anmerkung zu § 3:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der je-
weils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhén-
gig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (Absitze 7 und 8) moglich.

§4
Arbeit an Sonn- und Feiertagen
In Ergénzung zu § 3 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 6 gilt fiir
Sonn- und Feiertage folgendes:

(1) Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fillt, wird durch eine entspre-
chende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst
aber schon bis zum Ende des néchsten Kalender-
monats - ausgeglichen, wenn es die betrieblichen
Verhiéltnisse zulassen. Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewihrt werden, erhilt die Arztin/der Arzt je
Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach MaBgabe der
Entgelttabelle. § 7 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt
unbertihrt.

(2)Fiir Arztinnen und Arzte, die regelmiBig nach
einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wech-
selschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen
in der Woche vorsieht, vermindert sich die re-
gelmiBige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienst-
planmifig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelméfige Arbeitszeit erbringen miissen.

Absatz 1 giltin diesen Féllen nicht. § 7 Abs. 1 Satz
2 Buchst. b bleibt unberiihrt.

(3) Arztinnen und Arzte die regelméBig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von
zweil Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll
ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

§5
Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelméfBigen
Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten vorsieht, bei denen die Arztin/der Arzt
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
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mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelméBigen Wechsel des Beginns
der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem
Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6
Uhr.

(4)Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teil-
zeitbeschiiftigte Arztinnen und Arzte iiber die
vereinbarte regelméfBige Arbeitszeit hinaus bis
zur regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit von
vollbeschiftigten Arztinnen und Arzten (§ 3 Abs.
1 Satz 1) leisten.

(5) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienst-
gebers geleisteten Arbeitsstunden, die liber die
im Rahmen der regelméfBigen Arbeitszeit von
vollbeschiftigten Arztinnen und Arzten (§ 3 Abs.
1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanmaBig bzw.
betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinaus
gehen und nicht bis zum Ende der folgenden Ka-
lenderwoche ausgeglichen werden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeits-
stunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorri-
dors nach § 3 Abs. 7 liber 45 Stunden oder {iber
die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer taglichen Rah-
menzeit nach § 3 Abs. 8 auBBerhalb der Rah-
menzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit liber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden,
die bezogen auf die regelmiBige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausge-
glichen werden,

angeordnet worden sind.

§6
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Die Arztin/der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anord-
nung des Dienstgebers auf3erhalb der regelméBigen
Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten
Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Dienstge-
ber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn
zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfah-
rungsgemdl aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
iiberwiegt.

(2) Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheb-
lichem Umfang Bereitschaftsdienst der Stufen I

oder II fillt, kann unter den Voraussetzungen einer
- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle
- Belastungsanalyse geméf § 5 ArbSchG und

- ggf. daraus resultierender MaBBnahmen zur
Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4, Abs.
2 Nr. 3 ArbZG die tégliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den § 3,
§ 5 Abs. 1 und 2 und § 6 Abs. 2 ArbZG tiber acht
Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verldngert
werden, wenn mindestens die acht Stunden iiber-
schreitende Zeit als Bereitschaftsdienst der Stufen
I oder II abgeleistet wird.

(3) Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheb-
lichem Umfang Bereitschaftsdienst der Stufe I11
fallt, kann unter den Voraussetzungen einer

- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle
- Belastungsanalyse gemif3 § 5 ArbSchG und

- ggf. daraus resultierender MaBBnahmen zur
Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4, Abs.
2 Nr. 3 ArbZG die tigliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den § 3,
§ 5Abs. 1 und 2 und § 6 Abs. 2 ArbZG iiber acht
Stunden hinaus auf bis zu 18 Stunden verldngert
werden, wenn mindestens die acht Stunden iiber-
schreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgelei-
stet wird. In einer Dienstvereinbarung kann die
tigliche Arbeitszeit tiber acht Stunden hinaus auf
bis zu 24 Stunden unter den Voraussetzungen und
im Rahmen des Satz 1 verldngert werden, wenn
mindestens die acht Stunden {iberschreitende Zeit
als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.

(4)Die tdgliche Arbeitszeit darf bei Ableistung aus-
schlieBlich von Bereitschaftsdienst an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen,
wenn dadurch fiir die einzelne Arztin/den einzel-
nen Arzt mehr Wochenenden und Feiertage frei
sind.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheb-
lichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann im
Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb
der Grenzwerte nach den Absétzen 2 und 3 eine
Verlangerung der tdglichen Arbeitszeit iiber acht
Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. Die
wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnitt-
lich bis zu 60 Stunden betragen.

(6) Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2
bis 5 gilt § 3 Abs. 2 Satz 1.

(7) Soweit Arztinnen und Arzte Teilzeitarbeit gemiB
§ 9 vereinbart haben, verringern sich die Hochst-
grenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den
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Absiétzen 2 bis 5 in demselben Verhéltnis, wie
die Arbeitszeit dieser Arztinnen und Arzte zu der
regelmiBigen Arbeitszeit vollbeschiftigter Arz-
tinnen und Arzte. Mit Zustimmung der Arztin/des
Arztes oder aufgrund von dringenden dienstlichen
oder betrieblichen Belangen kann hiervon abge-
wichen werden.

(8)Die Arztin/der Arzt hat sich auf Anordnung des

Dienstgebers auflerhalb der regelmifBigen Ar-
beitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden
Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit auf-
zunehmen (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass die Arztin/der
Arzt vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
zur Gewihrleistung der Erreichbarkeit ausgestattet
wird. Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefillen Arbeit anfallt. Durch tatsichliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann
die tégliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
(§ 3 ArbZG) tiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(9)§ 3 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

§7
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1)Die Arztin/der Arzt erhilt neben dem Entgelt fiir

die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige. Die
Zeitzuschlige betragen —auch bei teilzeitbeschéf-
tigten Arztinnen und Arzten — je Stunde

a) fiir Uberstunden 15v. H.
b) fiir Nachtarbeit 15v. H.
c) fiir Sonntagsarbeit 25v. H.
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich - 135 v. H.

- mit Freizeitausgleich - 35v. H.
e) fiir Arbeit am 24. Dezember

und am 31. Dezember

jeweils ab 6 Uhr 35v. H.

des auf eine Stunde anfallenden Anteils des Ta-
bellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe; bei Arztinnen und Arzten gemiB § 12
Buchstabe ¢ und d der hochsten tariflichen Stufe.
Fiir Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfillt, betrigt der Zeitzuschlag
0,64 € je Stunde. Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschldagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis e sowie
Satz 3 wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Anmerkungen zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die
tatsdchliche Arbeitsleistung nach der individuellen
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe, hochstens

jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan beson-
ders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls
kein Freizeitausgleich gewidhrt wird, werden als
Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlages und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v. H. gezahlt.

(2)Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind

und die aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den nicht innerhalb des nach § 3 Abs. 2 Satz 1 oder
2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhilt die Arztin/der Arzt je Stunde 100
v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 1:

Mit dem Begriff Arbeitsstunden sind nicht die
Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Anmerkungen zu § 3
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pauschale

je Entgeltgruppe bezahlt. Sie betrdgt fiir die Tage
Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag,
Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenent-
gelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe. Maf3-
gebend flir die Bemessung der Pauschale nach Satz
2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.
Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird jede einzelne
Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit
einem Finsatz im Krankenhaus einschlielich der
hierflir erforderlichen Wegezeiten auf eine volle
Stunde gerundet. Fiir die Inanspruchnahme wird das
Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaige Zeitzuschli-
ge nach Absatz 1 gezahlt. Wird die Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im
Sinne des § 6 Abs. 8 telefonisch (z.B. in Form einer
Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen
erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe
dieser Arbeitsleistungen auf die nichste volle Stun-
de gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschldagen nach Absatz 1
bezahlt. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stunden-
weisen Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im
Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen
Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor.
In diesem Fall wird abweichend zu den Sétzen 2 und
3 fiir jede angefangene Stunde der Rufbereitschaft
12,5 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir
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die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) Arztinnen und Arzte, die stindig Wechselschicht-
arbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 105,- € monatlich. Arztinnen und Arzte, die
nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,63 € pro Stunde.

(5) Arztinnen und Arzte, die stindig Schichtarbeit
leisten, erhalten eine Schichtzulagen von 40,- €
monatlich. Arztinnen und Arzte, die nicht stéindig
Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,24 € pro Stunde.

§8
Bereitschaftsdienstentgelt

(1)Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die
Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit nach dem Mal3 der wéhrend
des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemélf durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wie folgt
als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
des Bereitschaftsdienstes ~ Arbeitszeit

I. bis zu 25 v. H. 60 v. H.
1I. mehr als 25 v. H. bis40 v. H. 75 v. H.
I1I. mehr als 40 v. H. bis 49 v. H. 90 v. H.

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede zum
Dienstvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist
von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalen-
derhalbjahres kiindbar.

(2)Fiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereit-
schaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je
Stunde gezahlt:

EGI 25,00 €,
EGII 29,00 €,
EGIII 31,50 €,
EG1V 33,50 €.

(3)Die Arztin/der Arzt erhilt zusitzlich zu dem
Entgelt nach den Absédtzen 1 und 2 fiir jede nach
Absatz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an
einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzu-
schlag in Hohe von 25 v. H. des Stundenentgelts
nach Absatz 2. Weitergehende Anspriiche auf
Zeitzuschlage bestehen nicht.

(4) Die Arztin/ Der Arzt erhlt zusitzlich zu dem Stun-
denentgelt gemal} der Tabelle in § 8 Abs. 2 fiir die
Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden
(§ 5 Abs. 3) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe
von 15 v.H. des Stundenentgelts gemal der Tabelle
in § 8 Abs. 2. Dieser Zeitzuschlag kann nicht in

Freizeit abgegolten werden. Absatz 3 Satz 2 gilt
entsprechend.

(5) Die nach Absatz 1 errechnete Arbeitszeit kann bei
Arztinnen und Arzten, einschlieBlich der eines ggf.
nach Absatz 3 zu zahlenden Zeitzuschlags 1:1 ent-
sprechenden Arbeitszeit, anstelle der Auszahlung
des sich nach den Absitzen 1 bis 3 ergebenden
Entgelts bis zum Ende des dritten Kalendermonats
auch durch entsprechende Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich). Fiir die Zeit des Frei-
zeitausgleichs werden das Entgelt (§ 13) und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

§9
Teilzeitbeschiiftigung

(1)Mit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine
geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirf-
tigen sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entge-
genstehen. Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1
ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Sie
kann verldngert werden; der Antrag ist spétestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teil-
zeitbeschiftigung zu stellen. Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im Rahmen
der dienstlichen Moglichkeiten der besonderen
persdnlichen Situation der Arztin/des Arztes nach
Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Ab-
satz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschiftigung
vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Dienstgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3)Ist mit friiher vollbeschiftigten Arztinnen und
Arzten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden, sollen sie
bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitplatzes
bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

§10
Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind
durch elektronische Verfahren oder auf andere Art in
geeigneter Weise objektiv zu erfassen und zu doku-
mentieren.

Anmerkung zu §§ 2 bis 10:

Bei In-Kraft-Treten dieser Anlage bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unbertihrt.
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§11
Allgemeine Eingruppierungsregelungen

(1)Die Eingruppierungen der Arztinnen und Arzte
richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des §
12. Die Arztin/der Arzt erhilt das Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

(2)Die Arztin/der Arzt ist in der Entgeltgruppe ein-
gruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte
von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende
Tétigkeit entspricht.

Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den
Tétigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn
zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgdnge
anfallen, die fiir sich genommen die Anforde-
rungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen.
Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel
erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge
festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorginge
fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt
ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Ist in einem
Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraus-
setzung der Person des Mitarbeiters bestimmt,
muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Anmerkung zu Absatz 2:

1. Arbeitsvorgédnge sind Arbeitsleistungen (ein-
schlieBlich Zusammenhangsarbeiten) die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der Arztin/des
Arztes, zu einem bei natiirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B.:
Erstellung eines EKG). Jeder einzelne Arbeits-
vorgang ist als solcher zu bewerten und darf
dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespaltet werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Satz 2 ist auch
das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte He-
rausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

(3)Die Entgeltgruppe der Arztin/des Arztes ist im
Dienstvertrag anzugeben.

§12
Eingruppierung
Arztinnen und Arzte sind wie folgt eingruppiert:
a) Entgeltgruppe I: Arztin/Arzt
mit entsprechender Tatigkeit.
b) Entgeltgruppe II: Fachérztin/Facharzt

mit entsprechender Tatigkeit
Anmerkung zu § 12 Buchstabe b:

Fachirztin/Facharzt ist diejenige Arztin/derjenige
Arzt, die/der aufgrund abgeschlossener Facharztwei-
terbildung in ihrem/seinem Fachgebiet tétig ist.

c¢) Entgeltgruppe III: ~ Oberérztin/Oberarzt

Anmerkung zu Buchstabe c:

Oberirztin/Oberarzt ist diejenige Arztin/derjenige
Arzt, der/dem die medizinische Verantwortung fiir
selbststidndige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik
bzw. der Abteilung vom Dienstgeber ausdriicklich
iibertragen worden ist.
d) Entgeltgruppe IV:  Leitende Oberérztin/
leitender Oberarzt

ist diejenige Arztin/derjenige
Arzt, der/dem die stidndige
Vertretung der leitenden
Arztin/des leitenden Arztes
(Chefarztin/Chefarzt) vom
Dienstgeber ausdriicklich
iibertragen worden ist.

Anmerkung zu Buchstabe d:

Leitende Oberérztin/leitender Oberarzt ist nur diejeni-
ge Arztin/derjenige Arzt, die/der die leitende Arztin/
den leitenden Arzt in der Gesamtheit ihrer/seiner
Dienstaufgaben vertritt. Das Tétigkeitsmerkmal kann
daher innerhalb einer Klinik in der Regel nur von einer
Arztin/einem Arzt erfiillt werden.

§13
Tabellenentgelt

(1)Die Arztin/der Arzt erhilt monatlich ein Tabel-
lenentgelt nach Anhang A dieser Anlage. Die Hohe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in der sie/er

eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden
Stufe.

(2) Fiir Arztinnen und Arzte gemiB § 12 Buchstabe ¢
und d ist die Vereinbarung eines aufertariflichen
Entgelts jeweils nach Ablauf einer angemessenen,
in der letzten tariflich ausgewiesenen Stufe ver-
brachten Zeit zuldssig.

§ 13a
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschiftigte Arztinnen und Arzte erhalten das
Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelméfigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbe-
schiiftigter Arztinnen und Arzte entspricht.

§ 14
Stufen der Entgelttabelle
(1) Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils niichste
Stufe — in Abhéngigkeit von ihrer Leistung gemaf
§ 15 Abs. 2 - nach den Zeiten einer Téatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Dienstgeber (Stufenlaufzeit) und zwar in
a) Entgeltgruppe |
Stufe 2: nach einjdhriger édrztlicher Tétigkeit,
Stufe 3: nach zweijdhriger arztlicher Tatigkeit,
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Stufe 4: nach dreijéhriger drztlicher Tétigkeit,

Stufe 5: nach vierjéhriger drztlicher Tétigkeit,
b) Entgeltgruppe I1
Stufe 2: nach dreijéhriger fachérztlicher
Tatigkeit,
Stufe 3: nach sechsjdhriger facharztlicher
Tatigkeit,
Stufe 4: nach achtjéhriger fachérztlicher
Tétigkeit,
Stufe 5: nach zehnjahriger fachérztlicher
Tatigkeit,
Stufe 6: nach zwdlfjahriger facharztlicher
Tatigkeit,
c) Entgeltgruppe 111
Stufe 2: nach dreijéhriger oberérztlicher

Tétigkeit.

(2)Bei der Anrechnung von Vorbeschéftigungen
werden in der Entgeltgruppe 1 Zeiten arztlicher
Titigkeit angerechnet. Eine Titigkeit als Arztin/
Arzt im Praktikum gilt als drztliche Tatigkeit. In
der Entgeltgruppe Il werden Zeiten fachérztlicher
Tétigkeit in der Regel angerechnet. Zeiten einer
vorhergehenden beruflichen Tétigkeit konnen an-
gerechnet werden, wenn sie fiir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich sind.

Anmerkung zu Absatz 2:

Zeiten érztlicher Tétigkeit im Sinne der Sétze 1
bis 3, die im Ausland abgeleistet worden sind,
sind nur solche, die von einer Arztekammer im
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland als der
inldndischen &rztlichen Tétigkeit gleichwertig
anerkannt werden.

§15
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1)Arztinnen und Arzte erhalten von Beginn des
Monats an, in dem die ndchste Stufe erreicht wird,
das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2)Bei Leistungen der Arztin/des Arztes, die er-
heblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen
2 bis 5 jeweils verkiirzt werden. Bei Leistungen,
die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufe
2 bis 5 jeweils verldngert werden. Bei einer Ver-
langerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber
jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Verldngerung noch vorliegen. Fiir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Arztinnen und Arzten gegen eine Verlingerung
nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommis-
sion zustdndig. Die Mitglieder der betrieblichen

Kommission werden je zur Hélfte vom Dienstge-
ber und von der Mitarbeitervertretung benannt;
sie miissen der Einrichtung angehdren und, soweit
sie von der Mitarbeitervertretung benannt werden,
unter diese Regelung fallen. Der Dienstgeber
entscheidet auf Vorlage der Kommission dartiber,
ob und in welchem Umfang der Beschwerde ab-
geholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen
insbesondere die Anliegen der Personalentwick-
lung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem aner-
kannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemil § 8 und § 9 SGB VII beruhen, ist diese
Ursache in geeigneter Weise zu berticksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die
Entscheidung iiber die leistungsbezogene Stufen-
zuordnung.

(3)Den Zeiten in einer drztlichen Tétigkeit im Sinne
des § 14 Abs. 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach Abschnitt
XII der Anlage 1 zu den AVR bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der
Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit.

Zeiten, in denen Arztinnen und Arzte mit einer
kiirzeren als der regelméBigen wochentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten
beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4)Bei einer Eingruppierung in eine hohere oder eine
niedrigere Entgeltgruppe erhilt die Arztin/der Arzt
vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnde-
rung wirksam wird, das Tabellenentgelt der sich
aus § 14 Abs. 1 ergebenden Stufe. Ist eine Arztin/
ein Arzt, die/ der in der Entgeltgruppe 11 eingrup-
piert und der Stufe 6 zugeordnet ist (§14 Abs.1
Buchst. b), in die Entgeltgruppe III hohergruppiert
und dort der Stufe 1 zugeordnet (§12 Buchst. c,
§ 14 Abs.1) worden, erhilt die Arztin/ der Arzt
so lange das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 11
Stufe 6, bis sie/er Anspruch auf ein Entgelt hat, das
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe II Stufe 6
iibersteigt.
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(5) Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur De-
ckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von
qualifizierten Fachkriften erforderlich ist, kann
Arztinnen und Arzten im Einzelfall, abweichend
von dem sich aus der nach § 14 und § 15 Abs. 4
ergebenden Stufe ihrer/seiner jeweiligen Entgelt-
gruppe zustehenden Entgelts, ein um bis zu zwei
Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewihrt werden. Haben Arztinnen und Arzte be-
reits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe
erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen
des Satzes 1 ein bis zu 20 v. H. der Stufe 2 ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt
werden.

§16
Leistungs-, erfolgsorientierte Entgelte
und/oder Sozialkomponente

(1) Die leistungs- und/oder erfolgsorientierten Entgel-
te sollen dazu beitragen, die caritativen Dienstlei-
stungen zu verbessern. Zugleich sollen Motivation,
Eigenverantwortung und Fithrungskompetenz ge-
starkt werden. Die Kinder-, Sozial- und Familien-
komponente soll dazu beitragen, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu fordern.

(2)Fiir Arztinnen und Arzte kann eine Leistungs-
pramie, eine am Unternehmenserfolg orientierte
Erfolgspramie und/oder eine Sozialkomponente
nur durch eine ergidnzende Dienstvereinbarung
mit der Mitarbeitervertretung nach § 38 MAVO
eingefiihrt werden.

(3) Eine Dienstvereinbarung zur Leistungspramie hat
folgende Regelungen zu enthalten:

a) Arztinnen und Arzte kénnen eine Leistungspri-
mie auf der Grundlage einer Zielvereinbarung
erhalten.

b) Die Zielvereinbarungen kénnen auch mit Grup-
pen von Arztinnen und Arzten abgeschlossen
werden.

¢) Eine Zielvereinbarung in diesem Sinne ist eine
freiwillig eingegangene, verbindliche Abrede
zwischen dem Dienstgeber bzw. in seinem Auf-
trag dem Vorgesetzen einerseits und der Arztin/
dem Arzt bzw. allen Mitgliedern einer Gruppe
von Arztinnen und/ oder Arzten andererseits;
sie bedarf der Schriftform.

d) Zielvereinbarungen koénnen insbesondere in
Bezug auf abteilungs- oder klinikspezifische
Fort- oder Weiterbildungen abgeschlossen wer-
den. Soweit eine Zielvereinbarung in Bezug auf
Fort- und Weiterbildung abgeschlossen wird,
ist die Kosteniibernahme durch den Dienstge-
ber oder einen Dritten sowie die zusétzliche
Freistellung unter Fortzahlung der Beziige zu
regeln.

e) Wird vom Dienstgeber bzw. der Arztin/dem Arzt
der Wunsch nach Abschluss einer Zielvereinba-
rung gedulBert, ist ein Gesprach zu fiihren, um die
Moglichkeit des Abschlusses einer Zielverein-
barung zu priifen; ein Anspruch auf Abschluss
einer Zielvereinbarung besteht nicht.

f) Die Leistungspramie ist nicht zusatzversor-
gungspflichtig.

Zur Umsetzung der Einflihrung einer Leistungs-
pramie g)kann der Dienstgeber ein klinik- oder
abteilungsbezogenes Budget zur Verfiigung
stellen.

(4)Eine Dienstvereinbarung zur Erfolgsprdmie hat
folgende Regelungen zu enthalten:

a) An Arztinnen und Arzte kann eine am Unter-
nehmenserfolg orientierte Erfolgspramie ge-
zahlt werden.

b) Die fiir die Erfolgspridmie relevanten wirt-
schaftlichen Unternehmensziele legt die Un-
ternehmensfiihrung zu Beginn des Wirtschafts-
jahres fest.

c) Die Erfolgspramie ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig.

d) Zur Umsetzung der Einflihrung einer Erfolgs-
pramie kann der Dienstgeber ein klinik- oder

abteilungsbezogenes Budget zur Verfiigung
stellen.

(5) Die Dienstvereinbarung zu einer Kinder-, Sozial-
und Familienkomponente kann insbesondere fol-
gende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich;

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z.B. Krank-
heit, Elternzeit);
¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen
Kommission, die paritdtisch vom Dienstgeber
und der Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkom-
ponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkompo-
nente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalitéten,
soweit nicht in dieser Anlage geregelt.

§17
Zusatzurlaub

(1) Arztinnen und Arzte, die stindig Wechselschicht

nach § 5 Abs. 1 oder stdndig Schichtarbeit nach
§ 5 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 7
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Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusam-
menhédngende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhén-
gende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und
nicht stindiger Schichtarbeit soll bei annidhrend
gleicher Belastung die Gewédhrung zusédtzlicher
Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt
werden.

(3) Arztinnen und Arzte erhalten bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. Nachtarbeitsstun-
den, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

(4)Die Arztin/ Der Arzt erhilt fiir die Zeit der
Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (§ 5
Abs. 3) einen Zusatzurlaub in Hohe von zwei
Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens
288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalender-
jéhrlich in die Zeit zwischen 21.00 bis 6.00 Uhr
fallen. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. Bei
Teilzeitkréften ist die Zahl der nach Satz 1 gefor-
derten Bereitschaftsdienststunden entsprechend
dem Verhiltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit zur
regelmiBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeit-
beschiftigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen. Ist
die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub
in entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 5
Unterabs. 2 und 4 der Anlage 14 zu den AVR zu
ermitteln.

(5) Zusatzurlaub nach dieser Regelung und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX
wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewihrt. Erholungsurlaub und Zu-
satzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalender-
jahr zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub
wegen Wechselschichtarbeit 36 Arbeitstage nicht
iiberschreiten. Bei Arztinnen und Arzten, die das
50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend
von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitsta-
gen; § 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR
gilt entsprechend.

(6)Im Ubrigen gelten die §§ 1 bis 3 der Anlage 14 zu
den AVR mit Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterab-
satz 2 Satz 1 entsprechend.

Anmerkungen zu den Absdtzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach
der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschicht-
arbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Abs. 1 erfiillt sind. Fiir die
Feststellung, ob stdndige Wechselschichtarbeit
oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Un-
terbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitaus-
gleich, bezahltem Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit
in den Grenzen von Abschnitt XII der Anlage 1 zu
den AVR unschédlich.

§18
Fiihrung auf Probe

(1) Fiihrungspositionen konnen als befristetes Dienst-
verhéltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer
ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des
Dienstvertrages zuldssig. Die beiderseitigen Kiin-
digungsrechte bleiben unbertihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die zugewiesenen Tatig-
keiten mit Weisungsbefugnis.

(3)Besteht bereits ein Dienstverhéltnis mit dem-
selben Dienstgeber, kann der Arztin/dem Arzt
voriibergehend eine Fiithrungsposition bis zu der
in Absatz 1 genannten Gesamtdauer iibertragen
werden. Der Arztin/dem Arzt wird fiir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 15 Abs. 4 ergebenden
Tabellenentgelt gewidhrt. Nach Fristablauf endet
die Erprobung. Bei Bewihrung wird die Fiihrungs-
funktion auf Dauer libertragen; ansonsten erhélt die
Arztin/der Arzt eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§19
Fiihrung auf Zeit

(1) Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Dienst-
verhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart
werden. Es ist eine hochstens dreimalige Verldn-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren
zuldssig. Die allgemeinen Vorschriften iiber die
Probezeit und die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die zugewiesenen Tatig-
keiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben
Dienstgeber, kann der Arztin/dem Arzt voriiberge-
hend eine Fiihrungsposition bis zu dem in Abs. 1
genannten Fristen {ibertragen werden. Der Arztin/
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dem Arzt wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage gewéhrt in Hohe des Unterschieds-
betrags zwischen den Tabellenentgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 15 Abs. 4 ergebenden
Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlages von
75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der liber-
tragenen Funktion entspricht, zur ndchst hoheren
Entgeltgruppe nach § 15 Abs. 4. Nach Fristablauf
erhilt die Arztin/der Arzt eine der bisherigen Ein-
gruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
entfallt.

Anhang A zur Anlage 30: Arztinnen und Arzte
Tabelle AVR Arztinnen und Arzte

(giiltig ab 01.05.2010)
(monatlich in Euro)

Grund-
Entgelt- | entgelt

gruppe

Entwicklungsstufen

Stufe 1 |Stufe2 |Stufe3 |Stufe 4

IV [7.265,10 |- - -
Inr 16.176,10 | 6.539,11 | - -
11 4.930,79 | 5.344,22 | 5.707,23 | 5.918,98
I 3.735,91 13.947,67 | 4.098,91 | 4.361,08
Stufe 4 |Stufe S |Stufe 6

11 5.918,98|6.125,68 | 6.332,38
I 4.361,08 (4.673,67 | -
Anhang B zur Anlage 30:

Uberleitungs- und Besitzstandregelung
Praambel

Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzu-
stellen, dass die/der einzelne Arztin / Arzt nach der
Uberleitung in die Anlage 30 zu den AVR durch diese
Uberleitung keine geringere Vergleichsjahresvergii-
tung hat. Zum anderen soll erreicht werden, dass die
Einrichtung bei Anwendung der Anlagen 30 bis 33
zu den AVR durch die Uberleitung finanziell nicht
iiberfordert wird (Uberforderungsklausel).

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Ub'ergangs— und Besitzstandsregelung gilt
fiir alle Arztinnen und Arzte im Sinne des § 1
der Anlage 30 zu den AVR, die am Tag vor dem

Inkrafttreten der Anlage 30 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission in

einem Dienstverhiltnis gestanden haben, das am
Tag des Inkrafttretens der Anlage 30 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommis-
sion im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhéltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhéltnis besteht auch ununterbrochen

fort bei der Verlangerung eines befristeten Dienst-
vertrages. *Unterbrechungen von bis zu einem
Monat sind unschédlich.

. §2
Uberleitung

Arztinnen und Arzte gemiB § 1 der Anlage 30 zu den
AVR werden so in das neue System {ibergeleitet, als ob
sie seit dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich
der katholischen Kirche tétig waren nach Anlage 30 zu
den AVR eingruppiert und eingestuft worden wéren.

§3

Besitzstandsregelung

(1) Arztinnen und Arzte, deren bisherige Vergiitung

(Vergleichsvergiitung) das ihnen am Tag des
Inkrafttretens der Anlage 30 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
zustehende Entgelt iibersteigt, erhalten eine Be-
sitzstandszulage.

(2)Die monatliche Besitzstandszulage wird als

Unterschiedsbetrag zwischen der Vergleichs-
jahresvergiitung (Abs. 3) und dem Jahresentgelt
(Abs.4), jeweils geteilt durch 12, errechnet. Bei
der Vergleichsberechnung sind die neuen Werte
aus der zeitgleich mit dem Inkrafttreten der Anla-
ge 30 zu den AVR von der Regionalkommission
festgelegten Vergiitungstabelle zugrunde zu legen.

(3) Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als

das 12-fache der am Tag vor dem Inkrafttreten
der Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission zustehenden
Monatsvergiitung, zuziiglich des Urlaubsgeldes
gemal Anlage 14 und der Weihnachtszuwendung
gemif Abschnitt XIV Anlage 1 zu den AVR.

Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift
gehoren die Regelvergiitung gemal Abschnitt 111
der Anlage 1, die Kinderzulage gemafB3 Abschnitt V
der Anlage 1, Besitzstandszulagen gemil3 Anlage
1b zu den AVR und weitere regelméafBig gewéhrte
Zulagen.

(4) Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache

des am Tag des Inkrafttretens der Anlage 30 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regi-
onalkommission zustehenden Monatsentgelts
zuziiglich des Leistungsentgelts gemdl § 16 der
Anlage 30 zu den AVR.



Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift ge-
horen das Tabellenentgelt gemél § 13 der Anlage
30 zu den AVR i.V.m Anhang A der Anlage 30 zu
den AVR und weitere regelméafBig gewéhrte Zulagen.

(5) Ruht das Dienstverhaltnis oder besteht anstelle einer

Beurlaubung eine Teilzeitbeschiftigung wihrend
der Elternzeit oder wihrend einer Beurlaubung nach
Abschnitt III § 10 der Anlage 14 zu den AVR, ist
die Monatsvergiitung so zu berechnen, als ob die
Arztin / der Arzt im Monat nach dem Inkrafttreten
der Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission die Tétigkeit im
selben Umfang wie vor der Beurlaubung bzw. vor
dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.

(6) Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens

der Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission die individuelle
regelmiBige Arbeitszeit der Arztin /des Arztes,
reduziert sich ihre / seine Besitzstandszulage im
selben Verhiltnis, in dem die Arbeitszeit verrin-
gert wird; erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt die
Besitzstandszulage unveréndert. Erhdht sich nach
einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so
lebt die Besitzstandszulage im gleichen Verhiltnis
wie die Arbeitszeiterhohung, hochstens bis zur
urspriinglichen Hohe, wieder auf.

(7)Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gem.

Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR, die in die
Berechnung der Besitzstandszulage nach Abs. 2
und Abs. 3 einflielen, werden als Anteil der Besitz-
standszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) gezahlt wird oder ohne Beriicksichti-
gung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder
§ 4 BKGG gezahlt wiirde. Mit dem Wegfall der
Voraussetzungen reduziert sich die Besitzstands-
zulage entsprechend.

) §4
Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalko-

sten vor und nach der Uberleitung umstellungsbe-
dingte Mehrkosten von mehr als 3 v.H. entstehen,
kann das Entgelt fiir lingstens 3 Jahre um 1,5 v.H.
gekiirzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den

Bruttopersonalkosten der Mitarbeiter der Einrich-
tung und den Arbeitgeberanteilen zur Sozialversi-
cherung.

(3)Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind aus-

schlieBlich die Steigerungen der Gesamtperso-
nalkosten der Einrichtung zu beriicksichtigen,
die unmittelbar durch Uberleitung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in die Anlagen 30 bis
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33 zu den AVR entstehen. Mehrkosten, die durch
Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern und durch strukturelle Verdnderungen
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht
in die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR tiberfiihrt
wurden (Stufenaufstiege, Tatigkeits- oder Be-
wiahrungsaufstiege, Kinderzulagen oder andere
Zulagen), entstehen, bleiben bei der Ermittlung
der Mehrkosten unberiicksichtigt. Administrative
Mehrkosten, die durch die Uberleitung entstehen,
bleiben ebenfalls unberticksichtigt.

(4)Macht der Dienstgeber von der Anwendung der
Uberforderungsklausel Gebrauch, erhdht sich die
Besitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter fiir die
Dauer dieser Mainahme entsprechend.

(5) Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uber-
forderungsklausel und die dafiir mafgeblichen
Berechnungen sind der zustdndigen Mitarbei-
tervertretung vorzulegen und zu erldutern. Die
Entscheidung ist ferner einem Ausschuss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission anzuzeigen. Dazu sind die vergleichenden
Gesamtpersonalkostenberechnungen vorzulegen.
Der Ausschuss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission fiithrt eine reine
Missbrauchskontrolle durch.*

2. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1
genannten Tabellenentgelte und sonstigen
Entgeltbestandteile sowie den Umfang der
regelméiifligen wochentlichen Arbeitszeit und
des Zusatzurlaubs als mittlere Werte bis zum
31.12.2012 fest.

Soweit bis zum 31.12.2012 Tarifvertrige
zwischen der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde und dem Marburger
Bund fiir Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage
beschlossen werden und diese Tarifvertrige
Abweichungen von den hier aufgenommenen
Regelungen und Tabellenentgelten vorgeben,
beriit hieriiber zunichst die Bundeskommis-
sion der Arbeitsrechtlichen Kommission.
Fasst sie innerhalb von 6 Monaten nach dem
Datum des jeweiligen Tarifvertrages keinen
Beschluss, gelten die Abweichungen dieses
Tarifvertrages bis zum 31.12.2012 als neue
mittlere Werte.

Die Bundeskommission legt fiir die mittleren
Werte eine Bandbreite von 20 v. H. nach
oben und unten fest.

3. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010
in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergii-
tungsbestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu
den AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis
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33 zuden AVR, zu den unteren Lohngruppen
und zu den nebenberuflich geringfiigig Be-
schéftigten werden im Zustindigkeitsbereich
einer Regionalkommission zu dem Zeitpunkt
wirksam, zu dem die Regionalkommissi-
on durch Beschluss innerhalb der von der
Bundeskommission festgelegten Bandbreite
Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und
der sonstigen Entgeltbestandteile, des Um-
fangs der regelmifigen Arbeitszeit und des
Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen
30 bis 33 zu den AVR fallenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe
der Vergiitungsbestandteile fiir alle anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission

Teil 2
Pflege - Krankenhduser

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

4. In den AVR wird folgende neue Anlage 31 ein-
gefiigt:

»Anlage 31:

Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Pflege-
dienst in Krankenhéusern

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter im Pflegedienst,
die in
a) Krankenhdusern, einschlie8lich psychiat-
rischen Fachkrankenh&dusern,

b) medizinischen Instituten von Krankenhdusern
oder

c) sonstigen Einrichtungen (z.B. Reha-Ein-
richtungen, Kureinrichtungen), in denen die
betreuten Personen in drztlicher Behandlung
stehen, wenn die Behandlung durch in den
Einrichtungen selbst beschiftigte Arztinnen
oder Arzte stattfindet,

beschiftigt sind.
Anmerkung zu Absatz 1:

"Von dem Geltungsbereich werden auch Fachabtei-
lungen (z.B. Pflege-, Altenpfiege- und Betreuungs-
einrichtungen) in psychiatrischen Zentren bzw.
Rehabilitations- oder Kureinrichtungen erfasst,
soweit diese mit einem psychiatrischen Fach-
krankenhaus bzw. einem Krankenhaus desselben

Triigers einen Betrieb bilden.”Im Ubrigen werden
Altenpflegeeinrichtungen eines Krankenhauses
von dem Geltungsbereich der Anlage 31 nicht
erfasst, auch soweit sie mit einem Krankenhaus
desselben Tragers einen Betrieb bilden.

(2) 'Sowetit fiir diese Mitarbeiter nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist, finden die Vorschriften des
Allgemeinen Teils und der Anlagen der AVR An-
wendung. Die § 2a, § 9aund § 12 des Allgemei-
nen Teils, die Abschnitte I Abs. a, Ia, II, Ila, I1IB,
IITa, V, VI und XIV der Anlage 1, die Anlagen 2a,
2¢,3a, 5, 6 und 6a sowie die § 4 und § 6 bis § 9 der
Anlage 14 zu den AVR finden keine Anwendung.

§2
Regelmiiflige Arbeitszeit

(1)'Die regelméBige Arbeitszeit der Mitarbeiter
betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnitt-
lich 38,5 Stunden wochentlich. 2Abweichend
davon betrigt die regelmaBige Arbeitszeit fiir
die Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundeslian-
der Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie
in dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grund-
gesetz bis einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht
galt, durchschnittlich 40 Stunden wochentlich.
*Die regelméfige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage,
aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen
Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regel-
méBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
2Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern,
die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit
zu leisten haben, ein ldngerer Zeitraum zugrunde
gelegt werden.

(3)'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24.
Dezemberund am 31. Dezember unter Fortzahlung
des Entgelts von der Arbeit freigestellt. 2Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mo-
naten zu gewédhren. *Die regelmidBlige Arbeitszeit
vermindert sich flir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit
betrifft die Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nach-
arbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstver-
einbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des
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§ 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes abgewichen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an
Sonn- und Feiertagen die tigliche Arbeitszeit auf
bis zu zwdlf Stunden verldngert werden, wenn
dadurch zusitzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

(5)Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter
dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teil-
zeitbeschiftigung aufgrund dienstvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden einge-
richtet werden. *Die innerhalb eines Arbeitszeit-
korridors geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von
6 bis 20 Uhr eine tdgliche Rahmenzeit von bis zu
zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb
der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht
bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 2:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der
jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-
héngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) moglich. 2Sie
diirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

§3
Arbeit an Sonn- und Feiertagen
In Ergédnzung zu § 2 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir
Sonn- und Feiertage folgendes:

(1)'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag,
der auf einen Werktag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen
Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats — moglichst aber schon bis zum Ende des
nichsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn
es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. 2Kann
ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt werden, erhalt
der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe
nach Maligabe der Entgelttabelle. *Ist ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geméf

§ 9 Abs. 3 zulidssig. *§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d
bleibt unberiihrt.

(2)'Fur Mitarbeiter, die regelméBig nach einem
Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht-
oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche
vorsieht, vermindert sich die regelméfige Wochen-
arbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienst-
planméBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelmifBige Arbeitszeit erbringen miissen.

2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 6 Abs. 1
Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(3) 'Mitarbeiter, die regelméifig an Sonn- und Feierta-
gen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein
freier Tag auf einen Sonntag fallen.

§4
Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelméfBigen
Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelmaBigen Wechsel des Beginns
der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem
Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich
auf Anordnung des Dienstgebers aullerhalb der re-
gelméBigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf
Anordnung des Dienstgebers aullerhalb der regel-
mafigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzu-
zeigenden Stelle authalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Mitarbeiter vom Dienstgeber
mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
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(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeit-
beschiftigte iiber die vereinbarte regelméfige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafBigen wochent-
lichen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs.
1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienst-
gebers geleisteten Arbeitsstunden, die liber die
im Rahmen der regelméfBigen Arbeitszeit von
Vollbeschiftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche
dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen
werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeits-
stunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorri-
dors nach § 2 Abs. 6 liber 45 Stunden oder iiber
die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tdglichen Rah-
menzeit nach § 2 Abs. 7 auBBerhalb der Rah-
menzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit iiber die im Schichtplan festgelegten
tdglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden,
die bezogen auf die regelméfBige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausge-
glichen werden,

angeordnet worden sind.

§5
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1)'Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfillt, erfahrungsgemél aber die Zeit ohne Ar-
beitsleistung iiberwiegt.

(2)'Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 Arb-
7ZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tégliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber
acht Stunden hinaus verlidngert werden, wenn
mindestens die acht Stunden iiberschreitende Zeit
im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird,
und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I bis zu
insgesamt maximal 16 Stunden tiglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlédngert
diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen II und III
bis zu insgesamt maximal 13 Stunden téglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert
diesen Zeitraum nicht.

(3)'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Vo-
raussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemal} § 5 ArbSchG
und

c) ggf. daraus resultierender MaBinahmen zur
Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Rege-
lungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.
2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG
kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes iiber acht Stunden hinaus verldngert
werden, wenn in die Arbeitszeit regelméfig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
*Hierbei darf die tigliche Arbeitszeit ausschlieSlich
der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) "Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz
1 kann die tagliche Arbeitszeit gemal § 7 Abs. 2a
ArbZG ohne Ausgleich verlédngert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen II und III
eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 54 Stunden zuléssig ist.

(5) 'Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen
2 bis 4 gilt § 2 Abs. 2 Satz 1.

(6) 'In den Fillen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit
gemal § 10 vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit
nach den Absitzen 2 bis 4 in demselben Verhélt-
nis wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der
regelmifigen Arbeitszeit der Vollbeschéiftigten.
2Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(7)'Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur an-
ordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Aus-
nahmefillen Arbeit anféllt.’Durch tatsdchliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann
die tigliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
(§ 3 ArbZG) tiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(8)§ 2 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(9) 'Fiir Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen,
die der Forderung der Gesundheit, der Erziehung,
Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen, der Fiirsorge und Betreuung von obdach-
losen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriankten
oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen dienen,
auch wenn diese Einrichtungen nicht der érztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten
die Absdtze 1 bis 8 mit der Maligabe, dass die
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Grenzen fiir die Stufe I einzuhalten sind. Dazu
gehdren auch die Mitarbeiter in Einrichtungen,
in denen die betreuten Personen nicht regelmiBig
arztlich behandelt und beaufsichtigt werden (Er-
holungsheime).

§6
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) 'Der Mitarbeiter erhélt neben dem Entgelt fiir die
tatsidchliche Arbeitsleistung Zeitzuschldge. *Die

Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschaf-
tigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,,

in den Entgeltgruppen10 bis 15 15 v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
c¢) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35 v.H,,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember

und am 31. Dezember

jeweils ab 6 Uhr 35v.H,
f) fiir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht

oder Schichtarbeit anfillt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
geltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch des
Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto
(§ 9) eingerichtet ist und die dienstlichen oder
betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in
Zeitumgewandelt und ausgeglichen werden. *Dies
gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich die Vergiitung fiir die
tatsdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdch-
stens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan beson-
ders ausgewiesen und bezeichnet werden. *Falls
kein Freizeitausgleich gewihrt wird, werden als
Vergiitung einschlieBlich des Zeitzuschlags und
des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2)Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind
und die aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den nicht innerhalb des nach § 2 Abs. 2 Satz 1 oder
2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhilt der Mitarbeiter je Stunde 100 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Ta-
bellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden‘ sind nicht die
Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitre-
gelungen im Sinne der Anmerkung zu § 2 anfallen,
es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tdgliche Pau-
schale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie betrdgt fiir
die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir
Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vier-
fache des Stundenentgelts nach Mallgabe der
Entgelttabelle. *Mal3gebend fiir die Bemessung
der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die
Rufbereitschaft beginnt. *Fiir die Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft aullerhalb des
Aufenthaltsortes im Sinne des § 4 Abs. 4 wird
die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme ein-
schlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten
jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit
dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschldgen nach Absatz 1 bezahlt. *Wird die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am
Aufenthaltsort im Sinne des § 4 Abs. 4 telefonisch
(z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels tech-
nischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend
von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die néchste volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeit-
zuschldgen nach Absatz 1 bezahlt. *Absatz 1 Satz
4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das
Arbeitszeitkonto nach § 9 Abs. 3 Satz 2 zuldssig
ist. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen
Rufbereitschaft. ®Eine Rufbereitschaft im Sinne
von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen Ruf-
bereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor.
’In diesem Fall wird abweichend von den Sitzen
2 und 3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5
v.H. des Stundenentgelts nach Mallgabe der Ent-
gelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir
die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 'Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. 2Mitarbeiter, die nicht stindig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.
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(5) 'Mitarbeiter, die stindig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monat-
lich. Beschiftigte, die nicht stindig Schichtarbeit
leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro
pro Stunde.

§7
Bereitschaftsdienstentgelt

(1)Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach
dem Mal der wihrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallenden Ar-
beitsleistungen die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als

des Bereitschaftsdienstes  Arbeitszeit
I bis zu 25 v.H. 60 v.H.
1I mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
111 mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes erfolgt durch die Einrichtungs-
leitung und die Mitarbeitervertretung.

(3)Fiir die Mitarbeiter gemal § 5 Abs. 9 wird zum
Zwecke der Entgeltberechnung die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes einschlie8lich der geleisteten
Arbeit mit 28,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4)Das Entgelt fiir die nach den Absétzen 1 und 3
zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit
gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich
nach Anhang C dieser Anlage.

(5) 'Die Mitarbeiter erhalten zusitzlich zu dem Entgelt
nach Absatz 4 fiir jede nach den Absétzen 1 und
3 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem
Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag
in Hohe von 25 v.H. des Stundenentgelts ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe nach Anhang C dieser
Anlage. 2Im Ubrigen werden fiir die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes einschlieSlich der geleisteten
Arbeit und fiir die Zeit der Rufbereitschaft Zeit-
zuschldge nach § 6 nicht gezahlt.

(6) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt wird gezahlt, es
sei denn, dass ein Freizeitausgleich zur Einhal-
tung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
erforderlich ist oder eine entsprechende Regelung
in einer Betriebs- oder einvernehmlichen Dienst-
vereinbarung getroffen wird oder der Mitarbeiter
dem Freizeitausgleich zustimmt. 2In diesem Fall
kann anstelle der Auszahlung des Entgelts nach
Absatz 4 fiir die nach den Absétzen 1 und 3
gewertete Arbeitszeit bis zum Ende des dritten
Kalendermonats auch durch entsprechende Frei-
zeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). *Die
Moglichkeit zum Freizeitausgleich nach Satz 2

umfasst auch die dem Zeitzuschlag nach Absatz
5 1:1 entsprechende Arbeitszeit. *Fiir die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Entgelt (§ 11)
und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen
fortgezahlt. "Nach Ablauf der drei Monate wird
das Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des
folgenden Kalendermonats fillig.

(7) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absétzen
1, 3,4 und 5 kann im Falle der Faktorisierung nach
§ 9 Abs. 3 in Freizeit abgegolten werden. 2Dabei
entspricht eine Stunde Bereitschaftsdienst

a) nach Absatz 1

aa) in der Stufe I 37 Minuten,
bb) in der Stufe II 46 Minuten und
cc) in der Stufe III 55 Minuten,

b) nach Absatz 3 17,5 Minuten und

c) bei Feiertagsarbeit nach Absatz 5
jeweils zuziiglich 15 Minuten.

§8
Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen
sich der Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer
anderen vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur
Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die
Arbeit selbstdndig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Ar-
beitsleistung tiberwiegen. ?Fiir Mitarbeiter, in
deren Tatigkeit regelméfBig und in nicht unerheb-
lichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten
folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Ar-
beitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende
der regelméBigen tdglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereit-
schaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschafts-
zeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wo-
chentlich nicht tiberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vo-
riibergehend angelegte Organisationsmallnahme
besteht, bei der regelméfig und in nicht unerheb-
lichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer ein-
vernehmlichen Dienstvereinbarung.-

Anmerkung zu § §8:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und
Schichtarbeit.
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§9
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeit-
konto eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeit-
korridor (§ 2 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 2
Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.

(2) 'In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das
Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung oder
Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Mitarbeiter
der Einrichtungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

(3)!'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die
bei Anwendung des nach § 2 Abs. 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld be-
stehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene
Zeiten nach § 6 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie
in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 6 Abs. 1
Satz 4 gebucht werden. *Weitere Kontingente (z.B.
Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte)
konnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. *Der Mitarbeiter entscheidet
fiir einen in der Dienstvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten
auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch
arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahig-
keit wihrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeit-
konto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine
Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5)In der Dienstvereinbarung sind insbesondere fol-
gende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40
Stunden) und das hochstzuldssige Zeitguthaben
(bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die
innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen
diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitaus-
gleichs gestaffelte Fristen fiir das Abbuchen
von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von
Zeitschulden durch den Mitarbeiter;

¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitgutha-
ben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten
Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits
genchmigten Freizeitausgleich kurzfristig wi-
derruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die
Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. *In
diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteili-
gen und — bei Insolvenzfahigkeit des Dienstgebers
—eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§10
Teilzeitbeschéiftigung

(1) 'Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als
die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirf-
tigen sonstigen Angehorigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entge-
genstehen. *Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1
ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie
kann verldngert werden; der Antrag ist spétestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teil-
zeitbeschéftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten
der besonderen personlichen Situation Mitarbeiters
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1
genannten Fillen eine Teilzeitbeschiftigung ver-
einbaren wollen, kénnen von ihrem Dienstgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschiftigung mit dem Ziel erortert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschiftigung ver-
einbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung
eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung
im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Anmerkung zu den §§ 2 bis 10:

Bei In-Kraft-Treten dieser Anlage bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unbertihrt.

§ 11
Eingruppierung

Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des
§ 1 richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des
Anhangs D dieser Anlage.

§12
Tabellenentgelt

(1) 'Der Mitarbeiter erhdlt monatlich ein Tabellenent-
gelt. °Die Hohe bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fiir
ihn geltenden Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang A
und B dieser Anlage.-

(3) Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen 5 bis
15 eingruppiert sind, erhalten zuziiglich zu dem
Tabellenentgelt gemél § 12 Abs. 1 eine nicht dy-
namische Zulage in Hohe von monatlich 25 Euro.
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(4)Mitarbeiter, denen die Leitung einer Station
tibertragen worden ist, erhalten fiir die Dauer der
Ubertragung der Stationsleitung eine Funktions-
zulage in Hohe von monatlich 30 Euro, soweit
diesen Mitarbeitern im gleichen Zeitraum keine
anderweitige Funktionszulage gezahlt wird.

(5) 'Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis
4 eingruppiert sind, erhalten zuziiglich zu dem
Tabellenentgelt geméll § 12 Abs. 1 einmalig im
Kalenderjahr eine Einmalzahlung in Hohe von 8,4
v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe im
Auszahlungsmonat. 2Die Einmalzahlung nach Satz
1 wird mit dem Tabellenentgelt fiir den Monat Juli
ausgezahlt.

Anmerkung zu den Absdtzen 3 und 5:

Fiir Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflege-
helfer bzw. Gesundheits- und Krankenpflegehelfe-
rinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer
gelten die Regelungen des Absatzes 3.

§ 12a
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Tabellenentgelt
und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Um-
fang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméfigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter
entspricht.

§ 12b
Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage erhalten
eine Einmalzahlung in H6he von 240 Euro, die
mit den Beziigen fiir den Monat Januar 2011 aus-
gezahlt wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Absatz 1 be-
steht, wenn der Mitarbeiter an mindestens einem
Tag des Filligkeitsmonats Anspruch auf Entgelt
(auch Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheits-
fall) hat; dies gilt auch fiir Kalendermonate, in
denen nur wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. *Die Zahlung wird auch gelei-
stet, wenn der Mitarbeiter wegen Beschéftigungs-
verboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG
in dem Filligkeitsmonat keine Beziige erhalten
hat.

(3)'Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen
Teilbetrag der Einmalzahlung, die dem Verhaltnis
der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten
entspricht. 2MaBigebend sind die jeweiligen Ver-
héltnisse zum Félligkeitszeitpunkt nach Absatz 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht zu beriicksichtigen.

§13
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stu-
fen. 2Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a
geregelt.

(2) 'Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe
1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufs-
erfahrung vorliegt. ?Verfiigt der Mitarbeiter tiber
eine einschligige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2;
verfiigt er liber eine einschldgige Berufserfahrung
von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel
eine Zuordnung zur Stufe 3. *Unabhéngig davon
kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorhe-
rigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise flir
die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese
Tétigkeit fiir die vorgesehene Tétigkeit forderlich
ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

Ein Praktikum nach Abschnitt D der Anlage 7 zu
den AVR gilt grundsitzlich als Erwerb einschlé-
giger Berufserfahrung.

(2a) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss
an ein Dienstverhiltnis im Geltungsbereich der
AVR oder im sonstigen Tatigkeitsbereich der ka-
tholischen Kirche eingestellt, so erhilt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
beim Fortbestehen des Dienstverhédltnisses am
Einstellungstag vom bisherigen Dienstgeber
erhalten hétte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung
von den Vorschriften dieser Anlage oder einer
entsprechenden Reglung bemessen war, das
Entgelt der Stufe, das er am Einstellungstag
von seinem bisherigen Dienstgeber erhalten
wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeitpunkt,
seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich
der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich
der katholischen Kirche tétig ist, nach dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
bemessen worden wire.

Anmerkung zu Absatz 2a:

1. Der Titigkeit im Bereich der katholischen
Kirche steht gleich eine Tétigkeit in der evan-
gelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk
oder in einer Einrichtung, die dem Diako-
nischen Werk angeschlossen ist.

2. 'Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor,
wenn zwischen den Dienstverhiltnissen ein
oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allge-
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mein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen keiten entsprechend
das Dienstverhdltnis nicht bestand. “Es ist je- Kr. 5a mi .

. . Lo - Kr. t Aufst h Kr. 6,
doch unschédlich, wenn der Mitarbeiter in dem a rr.u u S 18 nac ]
gesamten zwischen den Dienstverhiltnissen - Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a und weiterem
liegenden Zeitraum dienstunfihig erkrankt war Aufstieg nach Kr. 6,
oder die Zeit zur Ausfithrung eines Umzuges - Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a.

an einen anderen Ort benétigt hat. *Von der

Voraussetzung des unmittelbaren Anschlusses (2) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

kann abgewichen werden, wenn der Zeitraum a) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe
zwischen dem Ende des bisherigen Dienstver- 5 bei Tatigkeiten entsprechend
héltnisses und dem Beginn des neuen Dienst- _Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11

verhiltnisses ein Jahr nicht tibersteigt.

(3)'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils ndchste -Ke 9 m%t Aufst?eg nach Kr. 10,
Stufe — von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von ihrer - Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,
Leistung gemdB3 § 14 Abs. 2 — nach folgenden - Kr. 7 ohne Aufstieg,

Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb )
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber - Kr. 6 ohne Aufstieg,
(Stufenlaufzeit): - Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5,

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1, b) in der Entgeltgruppe 4 und 6 die Stufe 3 bei
Tatigkeiten entsprechend Kr 2 ohne Aufstieg.

(3) Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die
Stufenlaufzeiten folgende Regelungen:

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

~ Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach

— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5. zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei
2Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a ge- Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
regelt. der Verglitungsgruppe Kr. 12 mit Aufstieg nach
Kr. 13
(4)'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Ein- ] ’ o
stellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe). b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach
3Die jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach fiinf
in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs. Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend
2 bleibt unberiihtt. der Vergiitungsgruppe Kr. 10 mit Aufstieg nach
Kr. 11,
§ 13a . C
Besondere Stufenregelung ¢) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach
. . zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei
(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Eingangs- Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
stufe der Vergiitungsgruppe Kr. 9 mit Aufstieg nach
a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Kr. 10,
Tétigkeiten entsprechend d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach
- Kr. 11 mit Aufstieg nach Kr. 12, zwei Jahren in Stufe 5 bei Tétigkeiten entspre-
. . chend der Vergiitungsgruppe Kr. 8 mit Aufstieg
- Kr. 8 mit Aufstieg nach Kr. 9, nach Kr. 9,
- Kr. 7 mit Aufstieg nach Kr. 8 (3 b), e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5
b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten
3 bei Tatigkeiten entsprechend entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 7 mit
-Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13, Aufstieg nach Kr. 8,
-Kr. 10 mit Aufsti hKe 11 f) in der Entgeltgruppe 9 wird d.ie Stufe 4 nach
g ITH u S 166 DAGA AL 15, fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b)
- Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10, nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten
- Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7, entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr. 6 mit

Aufstieg nach Kr. 7, Kr. 7 ohne Aufstieg,

. g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b)
- Kr. 6 ohne Aufstieg, nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b)
c¢) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatig- nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten ent-

- Kr. 7 ohne Aufstieg,
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sprechend der Vergiitungsgruppen Kr. 6 ohne
Aufstieg

erreicht.

§ 14
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats
an, in dem die nichste Stufe erreicht wird, das
Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2)Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich
iiber dem Durchschnitt liegen, kann die erfor-
derliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis
6 jeweils verkiirzt werden. *Bei Leistungen, die
erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4
bis 6 jeweils verldngert werden. *Bei einer Ver-
langerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber
jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Verldngerung noch vorliegen. “Fiir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Mitarbeitern gegen eine Verldngerung nach Satz 2
bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zusténdig.
SDie Mitglieder der betrieblichen Kommission
werden je zur Hélfte vom Dienstgeber und von
der Mitarbeitervertretung benannt; sie miissen der
Einrichtung angehoren. *Der Dienstgeber entschei-
det auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und
in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen
werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize
(§ 15) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg
bestehen unabhidngig voneinander und dienen
unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezogene
Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die
Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem aner-
kannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese
Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die
Entscheidung iiber die leistungsbezogene Stufen-
zuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im
Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach Abschnitt
XII der Anlage 1 zu den AVR bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der

Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von
weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von
jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren
sind unschéidlich, werden aber nicht auf die Stufen-
laufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von
mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als fiinf
Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht,
jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;
die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Ar-
beitsaufnahme. “Zeiten, in denen Mitarbeiter mit
einer kiirzeren als der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten
beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4)'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgelt-
gruppe werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2. *Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1 weniger als 30 Euro in den
Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 60 Euro
in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhilt der Mit-
arbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebe-
trag von monatlich 30 Euro (Entgeltgruppen 1 bis
8) bzw. 60 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). *Wird
der Mitarbeiter nicht in die ndchsthohere, sondern
in eine dariiber liegende Entgeltgruppe hohergrup-
piert, ist das Tabellenentgelt fiir jede dazwischen
liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen;
Satz 2 gilt mit der Mal3gabe, dass auf das derzeitige
Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe abzustellen ist, in die der Mitarbeiter
hohergruppiert wird. “Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter
der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. *Der Mitarbeiter erhélt vom Beginn
des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufen der be-
treffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des
Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Ent-
geltanpassungen teil.
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(5)'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur
Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung
von qualifizierten Fachkriften erforderlich ist,
kann Mitarbeitern im Einzelfall, abweichend von
dem sich aus der nach § 13, § 13aund § 14 Abs. 4
ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe
zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen ho-
heres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewdhrt
werden. *Haben Mitarbeiter bereits die Endstufe
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen
unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu
20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe
hoheres Entgelt gezahlt werden. *Im Ubrigen bleibt
§ 14 unberiihrt.

§15
Leistungsentgelt und/oder Sozialkomponente

(1)'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Be-
zahlung soll dazu beitragen, die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern. 2Zugleich sollen
Motivation, Eigenverantwortung und Fiithrungs-
kompetenz gestéirkt werden. *Die Kinder-, Sozial-
und Familienkomponente soll dazu beitragen, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern.

(2)'Ein Leistungsentgelt und/oder eine Sozialkom-
ponente kann nur durch eine ergdnzende Dienst-
vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung nach
§ 38 MAVO ecingefiihrt werden. *Kommt eine
Dienstvereinbarung nicht zu Stande, findet Ab-
satz 4 Anwendung.

(3)'Das fiir das Leistungsentgelt und/oder die
Sozialkomponente zur Verfliigung stehende Ge-
samtvolumen entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H.
der ab Inkrafttreten dieser Anlage im Jahr 2010
gezahlten stindigen Monatsentgelte und im Jahr
2011 1,5 v.H. der im Jahr 2011 gezahlten stdndigen
Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich
dieser Anlage fallenden Mitarbeiter des jewei-
ligen Dienstgebers. Das zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu ver-
wenden; es besteht die Verpflichtung zu jéhrlicher
Auszahlung der Leistungsentgelte.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

IStdndige Monatsentgelte sind insbesondere das
Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbei-
trige des Dienstgebers und dessen Beitrdge fiir
die Zusatzversorgung), die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen sowie Entgelt im Krank-
heitsfall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in
dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden
sind; nicht einbezogen sind dagegen insbeson-
dere Abfindungen, Aufwandsentschddigungen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Lei-
stungsentgelte, Strukturausgleiche, unstidndige
Entgeltbestandteile und Entgelte der Mitarbeiter

im Sinne des § 3 Abs. (g) des Allgemeinen Teils zu
den AVR. *Unsténdige Entgeltbestandteile konnen
betrieblich einbezogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche
Kommission an, den Vomhundertsatz des TV6D
zu iibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungs-
entgelt und/oder zur Sozialkomponente nicht zu
Stande, wird das zur Verfiigung stehende jéhrliche
Gesamtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat
Januar des Folgejahres vollstindig an die Mitar-
beiter ausgeschiittet. 2In den ersten 12 Monaten
nach Inkrafttreten dieser Anlage wird das Lei-
stungsentgelt nach Absatz 3 monatlich ausgezahlt.
’Eine Dienstvereinbarung ist fiir diesen Zeitraum
ausgeschlossen.

(5) Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungs-
entgelt zu Stande, kann diese insbesondere fol-
gende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z. B. fiir Auszubildende,
Zivildienstleistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z.B. Krank-
heit, Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen
Kommission, die paritdtisch vom Dienstgeber
und der Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Leistungs-
ermittlung, den Abschluss von jédhrlichen
Zielvereinbarungen oder systematischen Lei-
stungsbewertungen oder einer Kombination
von beiden;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Zielauswahl
bzw. Kategorien fiir die Leistungsbewertung;

g) Durchfithrungsbestimmungen fiir das Lei-
stungsermittlungsverfahren;

h) Regelungen zur Leistungsfeststellung nur durch
Fiihrungskraft oder durch Fiihrungskraft und
Mitarbeiter (wer beurteilt bzw. vereinbart mit
wem Ziele?, Zustandigkeiten klaren);

1) Bewertungsrichtlinien zur Transformation der
Leistungen in ein Punktesystem,;

j) Regelungen zu den Geldverteilungsgrund-
sitzen (z. B. Bildung von Teilbudgets nach
Entgeltgruppen und / oder Abteilungen);

k) Regelungen zu den Auszahlungsmodalitéten,
soweit nicht in dieser Anlage geregelt;

1) Regelungen zu Dokumentation (die Leistungs-
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ergebnisse werden nicht in die Personalakte
libernommen);

m) Regelungen zu Schulungsmafnahmen;

n) Regelungen fiir freigestellte Mitglieder der
Mitarbeitervertretung;

0) Regelungen zu arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen (eine Nichterfiillung der Voraus-
setzungen fiir die Gewéhrung eines Lei-
stungsentgeltes darf fiir sich genommen keine
arbeitsrechtlichen Maflnahmen auslosen; um-
gekehrt sind arbeitsrechtliche MaBBnahmen
nicht durch die Teilnahme an einer Zielver-
einbarung bzw. Gewihrung eines Leistungs-
entgeltes ausgeschlossen).

(6) Kommt eine Dienstvereinbarung zu einer Sozial-
komponente zu Stande, kann diese insbesondere
folgende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zi-
vildienstleistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z. B. Krank-
heit, Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen
Kommission, die paritdtisch vom Dienstgeber
und der Mitarbeitervertretung besetzt wird,

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkom-
ponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkompo-
nente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen,
soweit nicht in dieser Anlage geregelt.

§ 16
Jahressonderzahlung

(1)Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhalt-
nis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonder-
zahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt bei Mitarbeitern
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H., in den Ent-
geltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und in den Entgelt-
gruppen 13 bis 15 60 v.H. des der Mitarbeiters in
den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich
fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen,
Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungs-
satz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.
September. *Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhalt-
nis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an

die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Dienstverhiltnisses. ‘In den
Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wéhrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschéadliche Teilzeitbeschéftigung aus-
geiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahl-
ten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei
geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschéftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeit-
raum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multi-
pliziert. *Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksich-
tigt. “Besteht wiahrend des Bemessungszeitraums
an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
maf3geblich.

(3) Fiir Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundesldnder
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sach-
sen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem
Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz
bis einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, gilt
Absatz 2 mit der Mallgabe, dass die Bemessungs-
sdtze " fiir die Jahressonderzahlung 75 v.H. der dort
genannten Vomhundertsétze betragen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermin-
dert sich um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat,
in dem Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts haben. 2Die Vermin-
derung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten
haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder
Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschiftigung
unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden
hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss
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gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeld-
zuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5)'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabel-
lenentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein Teil-
betrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 'Mitarbeiter erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn ihr Dienstverhéltnis vor dem
1. Dezember endet. Bei Mitarbeitern, deren
Dienstverhiltnis vor dem 1. Dezember geendet
hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums
nach § 16 Abs. 2 der letzte volle Kalendermonat
des Dienstverhiltnisses mit der Maligabe, dass Be-
messungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung
nur das Tabellenentgelt und die in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen sind.

§17
Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit nach
§ 4 Abs. 1 oder stidndig Schichtarbeit nach § 4 Abs.
2 leisten und denen die Zulage nach § 6 Abs. 4 Satz
1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusam-
menhédngende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhén-
gende Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und
nicht stindiger Schichtarbeit soll bei anndhernd
gleicher Belastung die Gewdhrung zusédtzlicher
Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt
werden.

(3) 'Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalen-
derjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. Nachtarbeitsstun-
den, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

(4) 'Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im
Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit (§ 2) in der
Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanméBig
bzw. betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstun-
den beriicksichtigt.

(5)'Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der nach
Absatz 3 geforderten Nachtarbeitsstunden entspre-
chend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbar-
ten durchschnittlichen regelmifBigen Arbeitszeit
zur regelméBigen Arbeitszeit vergleichbarer Voll-

zeitbeschiftigter zu kiirzen. *Ist die vereinbarte
Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender
Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabs. 1 Satz 1,
Unterabs. 2 Satz 1 und Unterabs. 4 der Anlage 14
zu den AVR zu ermitteln.

(6) 'Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB
IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen
im Kalenderjahr gewihrt. *Erholungsurlaub und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalen-
derjahr zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzur-
laub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht
tiberschreiten. *Bei Beschiftigten, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von
Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen;
§ 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt
entsprechend.

(7)Im Ubrigen gelten die §§ 1-3 der Anlage 14 zu den
AVR mit Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterabs. 2
Satz 1 entsprechend.

Anmerkung zu den Absditzen 1 und 3:

1. 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den
Absitzen 1 und 2 bemisst sich nach der abge-
leisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit
und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Vo-
raussetzungen nach Absatz 1 erfiillt sind. *Fiir
die Feststellung, ob stindige Wechselschicht-
arbeit oder stindige Schichtarbeit vorliegt, ist
eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Ar-
beitsunfahigkeit in den Grenzen des Abschnitt
XII der Anlage 1 zu den AVR unschédlich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3
bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar-
beitsstunden und entsteht im laufenden Jahr,
sobald die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz
1 erfiillt sind.

§18
Fiihrung auf Probe

(1) 'Fiihrungspositionen kdnnen als befristetes Dienst-
verhiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer
ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des
Dienstvertrages zuldssig. 3Die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tétigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriick-
lich als Fiithrungspositionen auf Probe bezeichnet
worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben
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Dienstgeber, kann der Mitarbeiter voriibergehend
eine Flihrungsposition bis zu der in Absatz 1 ge-
nannten Gesamtdauer iibertragen werden. *Der
Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach
§ 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt
gewihrt. *Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei
Bewihrung wird die Fiihrungsfunktion auf Dauer
iibertragen; ansonsten erhilt der Mitarbeiter eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.

§19
Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fithrungspositionen kénnen als befristetes Ar-
beitsverhiltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verldngerungen des
Arbeitsvertrages sind zuléssig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens
zweimalige Verlédngerung bis zu einer Gesamt-
dauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige
Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von
zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe
a bei demselben Dienstgeber konnen auf die Ge-

samtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerech-
net werden. ‘Die allgemeinen Vorschriften tiber die
Probezeit (§ 7 Abs. 4 des Allgemeinen Teils zu den
AVR) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tétigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriick-
lich als Fithrungspositionen auf Zeit bezeichnet
worden sind.

(3)'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit dem-
selben Dienstgeber, kann der Mitarbeiter vorii-
bergehend eine Fithrungsposition bis zu den in
Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden.
Der Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Uber-
tragung eine Zulage gewéhrt in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 14 Abs. 4 Satz 1
und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines
Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgrup-
pe, die der libertragenen Funktion entspricht, zur
néchsthoheren Entgeltgruppe nach § 14 Abs. 4 Satz
1 und 2. *Nach Fristablauf erhélt der Mitarbeiter
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit; der Zuschlag entfillt.
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Anhang A zur Anlage 31:

Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhédusern
(giiltig ab 01.01.2010 bis 31.12.2010)

25

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.683,25 4.086,56 4.236,72 4.773,01 5.180,59 5.448,74
14 3.335,74 3.700,42 3.914,94 4.236,72 4.730,11 4.998,25
13 3.075,10 3.410,82 3.593,17 3.947,11 4.440,50 4.644,30
12 2.756,55 3.056,87 3.485,90 3.861,31 4.343,98 4.558,49
11 2.660,01 2.949,62 3.164,13 3.485,90 3.952,49 4.167,00
10 2.563,48 2.842,35 3.056,87 3.271,39 3.678,97 3.775,51
9h 2.264,23 2.509,85 2.638,57 2.981,79 3.249,94 3.464,45
8 2.119,43 2.348,96 2.456,23 2.552,76 2.660,01 2.727,58%
7 1.984,29% 2.198,80 2.338,24 2.445,50 2.525,94 2.601,03
6 1.945,67 2.155,89 2.263,16 2.365,05 2.434,77 2.504,50%
5 1.864,15 2.064,73 2.166,62 2.268,53 2.343,61 2.397,24
4 1.771,91» 1.962,83 2.091,54 2.166,62 2.241,70 2.285,68
39 1.742,96 1.930,65 1.984,29 2.070,10 2.134,45 2.193,45
2 1.607,80 1.780,49 1.834,12 1.887,75 2.005,73 2.129,09
1 1.432,98 1.458,72 1.490,90 1.520,92 1.598,15
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1)
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
£9b 2.729,74 2.895,98 3.099,78 3.292,84
2)2.770,49
3)2.037,92
4) 2.563,48
5) 1.825,54
6)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.717,50 1.774,42 1.812,92 1.841,38 1.861,47 1.891,60
E 3a 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
1.784,42 1.843,55 1.883,55 1.913,12 1.933,99 1.965,30
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang A zur Anlage 31:
Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhédusern
(giiltig ab 01.01.2011 bis 31.07.2011)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5§ Stufe 6
15 3.705,35 4.111,08 4.262,14 4.801,65 5.211,67 5.481,43
14 3.355,75 3.722,62 3.938,43 4.262,14 4.758,49 5.028,24
13 3.093,55 3.431,28 3.614,73 3.970,79 4.467,14 4.672,17
12 2.773,09 3.075,21 3.506,82 3.884,48 4.370,04 4.585,84
11 2.675,97 2.967,32 3.183,11 3.506,82 3.976,20 4.192,00
10 2.578,86 2.859,40 3.075,21 3.291,02 3.701,04 3.798,16
9h 2.277,82 2.524,91 2.654,40 2.999,68 3.269,44 3.485,24
8 2.132,15 2.363,05 2.470,97 2.568,08 2.675,97 2.743,95%
7 1.996,20° 2.211,99 2.352,27 2.460,17 2.541,10 2.616,64
6 1.957,34 2.168,83 2.276,74 2.379,24 2.449,38 2.519,53%
5 1.875,33 2.077,12 2.179,62 2.282,14 2.357,67 2.411,62
4 1.782,54% 1.974,61 2.104,09 2.179,62 2.255,15 2.299,39
39 1.753,42 1.942,23 1.996,20 2.082,52 2.147,26 2.206,61
2 1.617,45 1.791,17 1.845,12 1.899,08 2.017,76 2.141,86
1 1.441,58 1.467,47 1.499,85 1.530,05 1.607,74

Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:

1)

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.746,12 2.913,36 3.118,38 3.312,60

E 9b

2)2.787,11
3)2.050,15
4)2.578,86
5) 1.836,49
0)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.727,81 1.785,07 1.823,80 1.852,43 1.872,64 1.902,95
E 3a 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
1.795,13 1.854,61 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang A zur Anlage 31:

Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhédusern
(giiltig ab 01.08.2011)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.723,88 4.131,63 4.283,45 4.825,66 5.237,73 5.508,84
14 3.372,53 3.741,24 3.958,12 4.283,45 4.782,28 5.053,38
13 3.109,02 3.448.,44 3.632,80 3.990,65 4.489.,48 4.695,53
12 2.786,95 3.090,59 3.524,35 3.903,90 4.391,89 4.608,77
11 2.689,35 2.982,15 3.199,03 3.524,35 3.996,09 4.212,96
10 2.591,76 2.873,70 3.090,59 3.307,47 3.719,55 3.817,15
9h 2.289,20 2.537,53 2.667,67 3.014,68 3.285,79 3.502,66
8 2.142.81 2.374,87 2.483,32 2.580,92 2.689,35 2.757,67%
7 2.006,18% 2.223,05 2.364,03 2.472,47 2.553,80 2.629,72
6 1.967,13 2.179,67 2.288,12 2.391,14 2.461,63 2.532,129
5 1.884,71 2.087,50 2.190,52 2.293,55 2.369,46 2.423,68
4 1.791,45% 1.984,48 2.114,61 2.190,52 2.266,43 2.310,89
39 1.762,18 1.951,95 2.006,18 2.092,93 2.157,99 2.217,64
2 1.625,53 1.800,13 1.854,35 1.908,57 2.027,85 2.152,57
1 1.448,79 1.474,81 1.507,34 1.537,70 1.615,78
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1)
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
£9b 2.759,85 2.927,92 3.133,97 3.329,16
2)2.801,05
3) 2.060,40
4) 2.591,75
5) 1.845,67
6)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.736,44 1.793,99 1.832,92 1.861,69 1.882,00 1.912,46
E 3a 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
1.804,10 1.863,88 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anmerkung zu Anhang A zur Anlage 31

Abweichend von § 12 Abs. 2 erhalten die Mitarbeiter
im Pflegedienst in Krankenh&dusern

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-
chend den Vergiitungsgruppen Kr. 5a mit Aufstieg
nach Kr. 6, Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a und
weiterem Aufstieg nach Kr. 6

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 4,

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entspre-
chend den Vergiitungsgruppen Kr. 5 mit Aufstieg
nach Kr. 6

- inder Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,
- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 4,

c¢) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-
chend der Vergiitungsgruppe Kr. 5 mit Aufstieg
nach Kr. 5a

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 6,

d) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-
chend der Vergiitungsgruppe Kr. 4 mit Aufstieg
nach Kr. 5 und weiterem Aufstieg nach Kr. 5a

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 6,

e) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-
chend der Vergiitungsgruppe Kr. 4 mit Aufstieg
nach Kr. 5
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-

gruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 5,

f) in der Entgeltgruppe 4 bei Tétigkeiten entspre-

chend den Vergiitungsgruppen Kr. 2 mit Aufstieg

nach Kr. 3 und weiterem Aufstieg nach Kr. 4 sowie
Kr. 3 mit Aufstieg nach Kr. 4

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 6.
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Anhang B zur Anlage 31:

Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhédusern

(Kr-Anwendungstabelle)
(giiltig ab 01.01.2010 bis 31.12.2010)

29

Werte aus Entgelt-
Entgeltgruppe | gruppe Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Vergiitungsgruppen KR /
allg. Tabelle KR .
.. .. KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 3.861,31 4.343,98
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.485,90 4.558,49
nach 2J.St. 3 | nach 3J. St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.485,90 3.952,49 4.167,00
EG11 . . 3.485,90 3.952,49
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.164,13 -
nach2J.St.3 | nach5J. St. 4
. . 3.271,39 3.678,97
EG 10 10 a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.056,87 -
nach2J.St.3 | nach3J. St. 4
3.249,94 3.464,45
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 2.981,79 -
nach4J.St.3 | nach2J. St. 4
3.099,78 3.292,84
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.895,98 -
nach5J.St.3 | nach 5J. St. 4
EG9,EG9Db
6 mit Aufstieg nach 7 2.981,79 3.099,78
9b - - 2.638,57 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St.3 [ nach 5J. St. 4
. 2.729,74 2.895,98
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.638,57 -
nach 5J.St.3 | nach5J. St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7,EGS, N N -
EG9b 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.338,24 | 2.456,23 2.552,76 2.729,74 2.895,98
5 mit Aufstieg nach 6 2198,80
5 mit Aufstieg nach S a -
. . 2.770,49
EG7,EG8 7a 4 mit Aufstieg nach 5und 5 a 2037.92 2.198,80 | 2.338,24 2.552,76 2.660,01
4 mit Aufstieg nach 5 ’ -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 2.365,05 2.434,77 2.563,48
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 - - -
1.717,50 | 1.774,42 | 1.812,92 1.841,38 1.861,47 1.891,60
38,5 Std. | 38,5 Std. | 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.784,42 | 1.843,55 | 1.883,55 1.913,12 1.933,99 1.965,30
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.




30

Anhang B zur Anlage 31:

Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt - Erzbistum Hamburg, 17. Jahrgang, Nr. 3, 28.2.2011

Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhédusern
(Kr-Anwendungstabelle)
(giiltig ab 01.01.2011 bis 31.07.2011)

Werte aus Entgelt-
Entgeltgruppe | gruppe Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Vergiitungsgruppen KR /
allg. Tabelle KR .
.. .. KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 3.884,48 4.370,04
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.506,82 4.585,84
nach 2 J. St. 3 [ nach 3 J. St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.506,82 3.976,20 4.192,00
EG 11 . . 3.5006,82 3.976,20
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.183,11 -
nach 2 J. St. 3 [ nach 5J. St. 4
. . 3.291,02 3.701,04
EG 10 10 a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.075,21 -
nach 2 J. St. 3 | nach 3 J. St. 4
3.269,44 3.485,24
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 2.999,68 -
nach4]J.St.3 | nach2J. St. 4
. . 3.118,38 3.312,60
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.913,36 -
nach5J.St.3 | nach 5J. St. 4
EG9,EG9b
6 mit Aufstieg nach 7 2.999,68 3.118,38
9b - - 2.654,40 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St. 3 | nach5J. St. 4
. 2.746,12 2.913,36
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.654,40 -
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7,EGS, . . -
EGO9b 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.352,27 | 2.470,97 2.568,08 2.746,12 2.913,36
5 mit Aufstieg nach 6 2211,99
5 mit Aufstieg nach 5 a -
2.787,11
EG7,EG8 7a 4 mit Aufstieg nach Sund 5 a 2050.15 2.211,99 | 2.352,27 2.568,08 2.675,97
4 mit Aufstieg nach 5 ’ -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
1.836,49 | 1.974,61 | 2.104,09 2.379,24 2.449,38 2.578,86
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.836,49 | 1.974,61 | 2.104,09 - - -
1.727,81 | 1.785,07 | 1.823,80 1.852,43 1.872,64 1.902,95
38,5 Std. | 38,5 Std. | 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.795,13 | 1.854,61 | 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang B zur Anlage 31:

Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhédusern

(Kr-Anwendungstabelle)

(giiltig ab 01.08.2011)

31

Werte aus Entgelt-
Entgeltgruppe | gruppe Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Vergiitungsgruppen KR /
allg. Tabelle KR .
.. .. KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 3.903,90 4.391,89
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.524,35 4.608,77
nach 2 J. St.3 | nach 3 J. St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.524,35 3.996,08 4.212,96
EG 11 X . 3.524,35 3.996,08
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.199,03 -
nach2J.St.3 [ nach 5J. St. 4
. . 3.307,48 3.719,55
EG 10 10 a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.090,59 -
nach 2J.St.3 | nach 3J. St. 4
. . 3.285,79 3.502,67
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 3.014,68 -
nach4]J.St.3 | nach2J. St. 4
3.133,97 3.329,16
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.927,93 -
nach 5J.St.3 | nach 5J. St. 4
EG9,EG9b
6 mit Aufstieg nach 7 3.014,68 3.133,97
9b - - 2.667,67 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St. 3 | nach5J. St. 4
. 2.759,85 2.927,93
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.667,67 -
nach 5J.St.3 | nach5J. St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7,EGS, . . -
EGO9b 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.364,03 | 2.483,32 2.580,92 2.759,85 2.927,93
5 mit Aufstieg nach 6 2223,05
5 mit Aufstieg nach 5 a -
2.801,05
EG7,EG8 7a 4 mit Aufstieg nach Sund 5 a 20604 2.223,05 | 2.364,03 2.580,92 2.689,35
4 mit Aufstieg nach 5 ’ -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
18.45,67 | 1.984,48 | 2.114,61 2.391,14 2.461,63 2.591,75
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.845,67 | 1.984,48 | 2.114,61 - - -
1.736,44 | 1.793,99 | 1.832,92 1.861,69 1.882,00 1.912,46
38,5 Std. | 38,5 Std. | 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.804,10 | 1.863,88 | 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang C zur Anlage 31:

Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhédusern

Stundenentgelt | Stundenentgelt | Stundenentgelt
Entgeltgruppe giiltig ab giiltig ab giiltig ab

01. Januar 2010 | 1.Januar 2011 | 1. August 2011

Kr. 12a 21,66 € 21,79 € 21,90 €

Kr. 11b 20,24 € 20,36 € 20,46 €

Kr. 11a 19,13 € 19,24 € 19,34 €

Kr. 10a 1791 € 18,02 € 18,11 €

Kr. 9d 17,25 € 17,35 € 17,44 €

Kr. 9c 16,65 € 16,75 € 16,83 €

Kr. 9b 15,89 € 15,99 € 16,07 €

Kr. 9a 15,64 € 15,73 € 15,81 €

Kr. 8a 14,93 € 15,02 € 15,10 €

Kr. 7a 14,32 € 14,41 € 14,48 €

Kr. 4a 13,26 € 13,34 € 13,41 €

Kr. 3a 11,05 € 11,12 € 11,18 €

Anhang D zur Anlage 31: nach zweijdhriger Tétigkeit in Vergiitungsgruppe

Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiiusern

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Pflege-
dienst in Krankenhiusern

Vergiitungsgruppe Kr 1
Kranken- und Altenpflege

1 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Aus-
bildung (z.B. Pflegehelfer) !

Vergiitungsgruppe Kr 2
Kranken- und Altenpflege

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatig-
kelt 1, 1a, 14

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit 1= 14

3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung nach Ableistung eines qualifizierenden
Kurses "’

4 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung nach sechsjdhriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe Kr 1 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe Kr 3
Kranken- und Altenpflege
1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit

Kr 2 Ziffer 1!

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit
nach zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe
Kr 2 Ziffer 2 -1

Vergiitungsgruppe Kr 4
Krankenpflege
1 Krankenpfleger mit entsprechender Tatigkeit !

2 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit
nach vierjdhriger Bewahrung in Vergiitungsgruppe
Kr 3 Ziffer 1

Altenpflege

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit !

4 Altenpflegehelfer mit entsprechender Téatigkeit
nach vierjéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
Kr 3 Ziffer 2

Geburtshilfe/Entbindungspflege

5 Hebammen/Entbindungspfleger mit entspre-
chender Tatigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 5
Krankenpflege
1 Krankenpfleger mit entsprechender Tatigkeit nach
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zweijdhriger Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 4
Ziffer 1!

Krankenpfleger, die als Krankenhaushygienep-
fleger stationsiibergreifend und verantwortlich
eingesetzt sind

Krankenpfleger, die

a) im Operationsdienst als Operationspfleger oder
als Anésthesiepfleger titig sind

oder

b) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und
wéhrend der Operation zur Bedienung der
Maschine herangezogen werden

oder
c¢) in Einheiten fiir Intensivmedizin tétig sind
oder

d) dem Arztin erheblichem Umfange bei Herzka-
theterisierungen, Dilatationen oder Angiogra-
phien unmittelbar assistieren

oder

e) in Dialyseeinheiten Kranke pflegen sowie die
Gerite bedienen und tiberwachen

oder

f) in Ambulanzen oder Ambulanzen/Nothilfen Ta-
tigkeiten gemal Buchstabe a, ¢ oder e ausiiben.

Altenpflege

4 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit ent-

sprechender Tétigkeit nach dreijéhriger Tatigkeit
in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 3 -°

Geburtshilfe/Entbindungspflege
5 Hebammen/Entbindungspfleger mit entspre-

chender Tétigkeit nach einjéhriger Tatigkeit in
Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 5

Operationstechnische Assistenten

6 Operationstechnische Assistenten mit entspre-

chender Tatigkeit
Vergiitungsgruppe Kr 5a

Krankenpflege

1

Krankenpfleger der Verglitungsgruppe Kr 5 Ziffern
1 bis 3 nach vierjdhriger Bewédhrung in einer die-
ser Ziffern, frithestens jedoch nach sechsjdhriger
Berufstitigkeit nach Erlangung der staatlichen
Erlaubnis *

2 bis 3 (entfallen)
4 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-

nung als stindige Vertretung von Stations- oder
Gruppenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 6 Zifter
6 bestellt sind -*

33

Altenpflege

5

6

Altenpfleger der Vergilitungsgruppe Kr 5 Ziffer 4
nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Ziffer

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leitung einer
Organisationseinheit bestellt sind '-2

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung der Leitung einer Organisationseinheit der
Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffer 19 bestellt sind +*

Geburtshilfe/Entbindungspflege

8

Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 5 Ziffer 5 nach vierjahriger Bewéhrung
in dieser Ziffer *

Hebammen/Entbindungspfleger, die durch aus-
driickliche Anordnung zur/zum Vorsteherin/Vor-
steher des Kreif3saals bestellt sind 1 3

Vergiitungsgruppe Kr 6

Krankenpflege

1

Fachkrankenpfleger bzw. Krankenpfleger mit er-
folgreich abgeschlossener Weiterbildung und mit
entsprechender Tatigkeit !0

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr Sa Ziffer
4 nach fiinfjdhriger Bewéhrung in einer Téatigkeit
in Vergilitungsgruppe Kr Sa

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern
2 und 3 nach sechsjéhriger Bewdhrung in der je-
weiligen Ziffer der Vergiitungsgruppe Kr 5 oder in
dieser Tétigkeit in Vergilitungsgruppe Kr Sa Ziffer 1

Krankenpfleger in der Intensivpflege/-medizin, die
einer Einheit fir Intensivmedizin vorstehen '3

Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener
sozialpsychiatrischer Zusatzausbildung und ent-
sprechender Tatigkeit 13

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als Stationspfleger oder Gruppenpfleger
bestellt sind "' 12

Krankenpfleger, die

a) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und
wihrend der Operation zur Bedienung der
Maschine herangezogen werden

oder
b) in Blutzentralen titig sind °
oder

¢) in besonderen Behandlungs- und Untersu-
chungsrdumen in mindestens zwei Teilgebieten
der Endoskopie titig sind

oder
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d) dem Operationsdienst vorstehen
oder
e) dem Anisthesiedienst vorstehen,

denen jeweils weitere Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung sténdig unterstellt sind ¢

8 Krankenpfleger, die Gipsverbande in Gipsrdumen
anlegen, denen mindestens fiinf Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind °

9 Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder
Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens sechs
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind °

10 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pfle-
gegruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche
durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
Sind 1,6,12, 16

11 Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen

12 Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens acht Mit-
arbeiter durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind ¢

13 Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens 36 Mit-
arbeiter durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind ¢

14 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stdndige Vertretung von Krankenpflegern
der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 3 bis 4 bestellt
sind"-®

15 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stédndige Vertretung von Stations- oder
Gruppenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer
5 bestellt sind "®

16 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertretung von Leitenden Kran-
kenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 2
bestellt sind *

17 Krankenpfleger, die als Unterrichtspfleger tétig
sind V7

Altenpflege

18 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr Sa Ziffern
6 und 7 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jewei-
ligen Ziffer

19 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leitung einer
Organisationseinheit bestellt sind und denen min-
destens fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind '-*¢

20 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die

durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Ver-
tretung der Leitung einer Organisationseinheit der
Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 17 bestellt sind -3

21 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertretung von Leitenden Altenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 7 Ziffer 16 bestellt sind *

22 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die als
Unterrichtsaltenpfleger tétig sind ®

Geburtshilfe/Entbindungspflege

23 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens
fiinf Hebammen/Entbindungspfleger durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind

24 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch aus-
driickliche Anordnung als stindige Vertretung
der Leitenden Hebammen/Entbindungspfleger der
Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 23 bestellt sind *

25 Hebammen/Entbindungspfleger, die als Lehrheb-
ammen/-entbindungspfleger an Hebammenschulen
tatig sind '®

Operationstechnische Assistenten

Operationstechnische Assistenten nach sechsjahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 6

Vergiitungsgruppe Kr 7
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern
4,6,7d)unde), 9, 10, 11, 13 bis 17 nach fiinfjéh-
riger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger 2

3 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorste-
hen und denen mindestens zehn Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind ¢

3a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorste-
hen und denen mindestens fiinf Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind ¢

4 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensiv-
medizin vorstehen und denen mindestens zwolf
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind ¢

5 Krankenpfleger als Stationspfleger oder Gruppen-
pfleger, denen mindestens zwolf Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
Sind 1,6,11,12

6 Krankenpfleger in Blutzentralen, denen minde-
stens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind >¢

7 Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder Am-
bulanzen/Nothilfen, denen mindestens zwolf
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Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind °

8 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 24 Pflegepersonen durch

ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt sind
6,12, 16

9 Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen
und denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stiandig unterstellt sind ¢

10 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stidndige Vertretung von Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppe 8 Ziffer 2 bis 3 bestellt
sind ®

11 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertretung von Leitenden
Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 8
Ziffer 6 oder Kr 8 Ziffer 5 bzw Kr 9 Ziffer 5
bestellt sind 8

12 bis 14 (entfallen)
Altenpflege

15 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern
19 bis 22 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

16 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Lei-
tende Altenpfleger »°

17 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leitung einer
Organisationseinheit bestellt sind und denen min-
destens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind !¢

18 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertretung von Leitenden Altenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 8 Ziffer 13 bestellt sind 8

19 bis 21 (entfallen)
Geburtshilfe/Entbindungspflege

22 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 6 Ziffern 23 bis 25 nach flinfjdhriger
Bewihrung in der jeweiligen Ziffer

23 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frau-
enkliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe)

24 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens
zehn Hebammen/Entbindungspfleger durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind ¢

25 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch aus-
driickliche Anordnung als stindige Vertretung von
Leitenden Hebammen/Entbindungspflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffer 18 bestellt sind *

26 bis 28 (entfallen)

Vergiitungsgruppe Kr 8
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern
2 bis 5, 7 bis 11 nach fiinfjdhriger Bewdhrung in
der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vor-
stehen und denen mindestens 20 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind ¢

2a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorste-
hen und denen mindestens zehn Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind ¢

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivme-
dizin vorstehen und denen mindestens 24 Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind *°

4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 48 Pflegepersonen durch

ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind
6,12, 16

5 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhauslei-
tung angehdoren 2°

6 Leitende Krankenpfleger in Krankenhéusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 75 Pflege-
personen beschéftigt sind &2°

7 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stidndige Vertretung von Krankenpflegern
der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2 bis 3 bestellt
sind ®

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stdndige Vertretung von Leitenden Kran-
kenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 9 Ziffer 7
und Kr 9 Ziffer 6 bzw. Kr 10 Ziffer 3 bestellt sind ®

9 (entfallt)

10 Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe tatig sind '7-2% -3¢

11 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe tatig und durch ausdriickliche
Anordnung als standige Vertretung von Leitenden
Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9
Ziffer 9 bestellt sind * 722230

Altenpflege
12 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern
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16 bis 18 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als
Leitende Altenpfleger in Einrichtungen, in denen
mindestens 30 Pflegepersonen beschéftigt sind &2

14 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertretung von Leitenden Altenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 9 Ziffer 12 bestellt sind 3

15 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die als Unterrichtsaltenpfleger an Schulen
fiir Altenpflege tétig sind 2%

16 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung von Leitenden Unterrichtsal-
tenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 13
bestellt sind * 192224

Geburtshilfe/Entbindungspflege

17 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 7 Ziffern 23 bis 25 nach fiinfjahriger
Bewéhrung in der jeweiligen Ziffer

18 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frau-
enkliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe) mit
Hebammenschule, denen mindestens 75 Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind &2

19 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch aus-
driickliche Anordnung als sténdige Vertretung von
Leitenden Hebammen/Entbindungspflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 15 bestellt sind 8

19a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens
einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen flir Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger, die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger
an Hebammenschulen titig sind '*2%2

20 Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens
einjdhriger erfolgreich abgeschlossener Fach-
ausbildung an Schulen fiir Lehrhebammen/-
entbindungspfleger, die als Lehrhebammen/-
entbindungspfleger an Hebammenschulen tétig
und durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertretung von Ersten Lehrhebammen/-entbin-
dungspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer
14a bestellt sind 8182224

Vergiitungsgruppe Kr 9
Krankenpflege
1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Zif-

fern 2 bis 11 nach fiinfjahriger Bewéhrung in der
jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vor-
stehen und denen mindestens 40 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind ¢

2a Krankenpfleger, die dem Anisthesiedienst vor-
stehen und denen mindestens 20 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung unterstellt sind ¢

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivme-
dizin vorstehen und denen mindestens 48 Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind *¢

4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pfle-
gegruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche
mit insgesamt mindestens 96 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind & 1> 16

5 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender
Weiterbildung, die der Krankenhausleitung an-
gehoren 22!

6 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhaus-
leitung angehdren, in Krankenhdusern, in denen
mindestens 75 Pflegepersonen beschéftigt sind &2°

7 Leitende Krankenpfleger in Krankenhéusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 150 Pflege-
personen beschéftigt sind *2°

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertretung von Leitenden Kran-
kenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 10 Ziffer
5 und Kr 10 Ziffer 4 bzw. Kr 11 Ziffer 2 bestellt
sind ®

9 Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Leitende
Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe tétig sind > 2¢:2%:30

10 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe titig und durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertretung von Leitenden
Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10
Ziffer 7 bestellt sind * 722230

Altenpflege

11 Altenpfieger der Verglitungsgruppe Kr 8 Ziffern
13 bis 16 nach flinfjahriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

12 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als
Leitende Altenpfleger in Einrichtungen, in denen
mindestens 60 Pflegepersonen beschiftigt sind 2°
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13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-

destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger
an Schulen fiir Altenpflege tétig sind 22+ 28

13a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und

mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlos-
sener Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
altenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertretung von Leitenden Unterrichts-
altenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10 Zifter
8a bestellt sind * %2224

Geburtshilfe/Entbindungspflege
14 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-

gruppe Kr 8 Ziffern 18 bis 20 nach flinfjdhriger
Bewihrung in der jeweiligen Ziffer

14a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens

einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger, die als Erste Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger an Hebammenschulen tétig sind 2%’

15 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in

Frauenkliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe)
mit Hebammenschule, denen mindestens 150
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind (6, 23)

Vergiitungsgruppe Kr 10

Krankenpflege

1

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Zif-
fern 2 bis 10 nach fiinfjahriger Bewédhrung in der
jeweiligen Ziffer

Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 192 Pflegepersonen durch

ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind
6,12,16

Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Wei-
terbildung, die der Krankenhausleitung angehdoren,
in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in denen
mindestens 75 Pflegepersonen beschiftigt sind %2%2!

Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhaus-
leitung angehoren, in Krankenhdusern, in denen
mindestens 150 Pflegepersonen beschiftigt sind &2°

Leitende Krankenpfleger in Krankenhéusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 300 Pflege-
personen beschéftigt sind ¢ 2

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertretung von Leitenden Kran-
kenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 11 Zifter
4 und Kr 11 Ziffer 3 bzw. Kr 12 Ziffer 2 bestellt
sind ®

7 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Leitende
Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnitt-

lich mindestens 75 Lehrgangsteilnehmern tétig
Sind 22,26, 29,30

7a Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe titig und durch ausdriickliche
Anordnung als sténdige Vertretung von Leitenden
Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 11
Ziffer 6 bestellt sind * '7-22-2%:30

Altenpflege

8 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern
12 bis 13a nach flnfjahriger Bewédhrung in der
jeweiligen Ziffer

8a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger
an Schulen fiir Altenpflege mit durchschnittlich

mindestens 75 Lehrgangsteilnehmern tétig sind
22,24,28

8b Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als
Leitende Altenpfleger in Einrichtungen, in denen
mindestens 90 Pflegepersonen beschéftigt sind &2

Geburtshilfe/Entbindungspflege

9 Hebammen/Entbindungspfleger der Verglitungs-
gruppe Kr 9 Ziffern 14a und 15 nach finfjahriger
Bewihrung in diesen Ziffern

Vergiitungsgruppe Kr 11
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Zif-
fern 2 bis 7a nach fiinfjahriger Bewéhrung in der
jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Wei-
terbildung, die der Krankenhausleitung angehdren,
in Krankenhdusern, in denen mindestens 150
Pflegepersonen beschéftigt sind 2%2!

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhaus-
leitung angehoren, in Krankenhdusern, in denen
mindestens 300 Pflegepersonen beschéftigt sind &2

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhédusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 600 Pflege-
personen beschéftigt sind &2°

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 12 Ziffer 4 und Kr
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12 Ziffer 3 bzw. Kr 13 Ziffer 2 bestellt sind *

6 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Leitende Unterrichts-
pfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens
150 Lehrgangsteilnehmern tdtig sind #*26-2%3°

Altenpflege

7 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer
8a und 8b nach fiinfjdhriger Bewihrung in dieser
Ziffer

Vergiitungsgruppe Kr 12

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 11 Zif-
fern 2 bis 6 nach fiinfjahriger Bewahrung in der
jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Wei-
terbildung, die der Krankenhausleitung angehoren,
in Krankenhdusern, in denen mindestens 300
Pflegepersonen beschéftigt sind %!

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhaus-
leitung angehoren, in Krankenhéusern, in denen
mindestens 600 Pflegepersonen beschiftigt sind &2

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 900 Pflege-
personen beschéftigt sind *

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stdndige Vertretung von Leitenden
Krankenpflegern der Verglitungsgruppen Kr 13
Ziffer 3 bzw. Kr 14 Ziffer 2 bestellt sind *

Vergiitungsgruppe Kr 13

Leitende Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr
12 Ziffern 2 bis 5 nach finfjdhriger Bewéhrung in
der jeweiligen Ziffer

Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Ein-
gruppierung der Mitarbeiter zu beachten.

I

Die Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen Kr
1 bis Kr 13 gelten nur fiir Mitarbeiter in stationdren
Einrichtungen.

11

Die Ziffern I bis VII der Anmerkungen zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der
Anlage 2 zu den AVR gelten sinngemaB.

111

'Unter Krankenpflegern sind Gesundheits- und Kran-
kenpfleger sowie Gesundheits- und Kinderkranken-

pfleger nach dem Krankenpflegegesetz zu verstehen.
“Unter Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind
auch Altenpfleger mit Abschlusspriifung zu verstehen.

v

Krankenpfleger, die Tatigkeiten von Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern bzw. Altenpflegern ausiiben,
sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw.
Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die Ta-
tigkeiten von Krankenpflegern bzw. Altenpflegern
austiiben, sind als Krankenpfleger bzw. Altenpfleger
eingruppiert. Altenpfleger, die Tatigkeiten von Kran-
kenpflegern ausiiben, sind als Krankenpfleger ein-
gruppiert; soweit deren Eingruppierung von der Zeit
einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Berufstitigkeit
abhidngt, sind jedoch die fiir Altenpfleger geltenden
Zeiten maBgebend.

v

Bei den Tétigkeitsmerkmalen, die einen Bewéh-
rungsaufstieg vorsehen, gelten jeweils auch die An-
merkungen zu der in Bezug genommenen Ziffer der
Vergiitungsgruppe, aus der der Bewdhrungsaufstieg
erfolgt.

1 (1)Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis
Kr 7, die die Grund- und Behandlungspflege
zeitlich iberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten er-
krankten Patienten (z.B. Tuberkulose- Pa-
tienten), die wegen der Ansteckungsgefahr
in besonderen Infektionsabteilungen oder
Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbge-
schlossenen (Open-door-system) psychiat-
rischen Abteilungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen bzw.
Stationen,

d) geldhmten oder an Multipler Sklerose er-
krankten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer
Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durch-
gefiihrt oder die mit Strahlen oder mit in-
korporierten radioaktiven Stoffen behandelt
werden,

ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit
eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

(1a) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1
bis Kr 7, die zeitlich iiberwiegend in Einheiten



fiir Intensivmedizin Patienten pflegen, erhalten
fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche
Zulage von 46,02 Euro.

(2) 'Krankenpfleger/Altenpfleger der Vergiitungs-
gruppen Kr 5a bis Kr 8, die als

a) Stationspfleger, Gruppenpfleger, Stations-
pfleger oder

b) Krankenpfleger, Altenpfleger in anderen
Tatigkeiten mit unterstellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Abs.
1 oder la ebenfalls, wenn alle ithnen durch
ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellten
Pflegepersonen Anspruch auf eine Zulage nach
Abs. 1 oder 1a haben. *Die Zulage steht auch
Krankenpflegern, Altenpflegern zu, die durch
ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertre-
tung einer in Satz 1 genannten Anspruchsbe-
rechtigten bestellt sind.

(3) 'Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1
bis Kr 7, welche die Grund und Behandlungs-
pflege bei schwerbrandverletzten Patienten
in Einheiten fiir Schwerbrandverletzte, denen
durch die Zentralstelle fiir die Vermittlung
Schwerbrandverletzter in der Bundesrepublik
Deutschland bei der Behorde fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales der Freien und Hanse-
stadt Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt
werden, ausiiben, erhalten eine Zulage von 10
v.H. der Stundenvergiitung der Stufe 3 der Ent-
geltgruppe Kr 7a fiir jede volle Arbeitsstunde
dieser Pflegetitigkeit. *Zur Ermittlung des auf
eine Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelméfigen
wochentlichen Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 und ent-
sprechende Sonderregelungen) zu teilen. *Eine
nach Abs. 1, l1a oder 2 zustehende Zulage ver-
mindert sich um den Betrag, der in demselben
Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.

'"Unter Altenpflegern in der Leitung einer Organi-
sationseinheit (z.B. Station) sind Pflegekrifte in
Einrichtungen der Altenhilfe zu verstehen, die dem
Pflegedienst in einer Organisationseinheit vorste-
hen. ?Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

'Einheiten fiir Intensivmedizin sind Stationen
fiir Intensivbehandlungen und Intensiviiberwa-
chung. Dazu gehoren auch Wachstationen, die
fiir Intensivbehandlung und Intensiviiberwachung
eingerichtet sind.

Der Bewéhrungsaufstieg erfolgt friihestens nach
sechsjéhriger Berufstétigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis.

Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen
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Blut abgenommen, konserviert und verteilt wird.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten oder in dem betreffenden Bereich
beschiftigten Personen abhéngt,

a) ist es flir die Eingruppierung unschédlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Beset-
zung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zdhlen teilzeitbeschéftigte Personen ent-
sprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelméfBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschiftigten,

c¢) zdhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Ar-
beitszeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer
Arbeitszeit in einem Bereich beschiftigt sind,
entsprechend dem Verhiltnis dieses Anteils zur
regelméfigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéftigten,

d) bleiben Schiiler in der Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege, Krankenpflegehilfe und
Entbindungspflege sowie Personen, die sich in
einer Ausbildung in der Altenpflege befinden,
auler Betracht; fiir die Berilicksichtigung von
Stellen, auf die Schiiler angerechnet werden,
gilt Buchstabe a.

Ein qualifizierender Kurs im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmales liegt vor, wenn der Kurs minde-
stens 110 theoretische Unterrichtsstunden umfasst
(z.B. Schwesternhelferinnen-Kurs).

Stiandige Vertretung ist nicht die Vertretung in
Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsfallen.

Fiir Altenpfleger mit einer dreijahrigen Ausbildung
verklirzt sich die Zeit der Tatigkeit um ein Jahr.

10 Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens

11

720 Unterrichtsstunden (zu mindestens 45 Minu-
ten) theoretischer und praktischer Unterricht bei
Vollzeitausbildung innerhalb eines Jahres und bei
berufsbegleitender Ausbildung innerhalb von zwei
Jahren an einer staatlich anerkannten Weiterbil-
dungsstitte oder an einer Weiterbildungsstitte,
die von der Deutschen Krankenhausgesellschaft
zur Durchfithrung der Weiterbildungen nach den
entsprechenden DKG-Empfehlungen anerkannt
worden ist, vermittelt werden.

'"Unter Stationspflegern sind Pflegepersonen zu
verstehen, die dem Pflegedienst auf der Station
vorstehen. Es handelt sich um das sachliche
Vorstehen. *In psychiatrischen Krankenhdusern
entspricht im Allgemeinen eine Abteilung der
Station in allgemeinen Krankenhdusern.

12 'Die Tatigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpfle-

gesystem abgestellt sind, gelten nur in den Kran-



40

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt - Erzbistum Hamburg, 17. Jahrgang, Nr. 3, 28.2.2011

kenhédusern, in denen der Krankenhaustriger das
Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat. *Unter Grup-
penpflegern sind die Pflegepersonen zu verstehen,
die dem Pflegedienst einer Gruppe vorstehen. Es
handelt sich um das sachliche Vorstehen.

Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dass
der/dem vorstehenden Hebamme/Entbindungs-
pfleger weitere Personen unterstellt sind.

Tn dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert,
wer eine mindestens einjahrige Ausbildung zum
staatlich anerkannten Altenpflegehelfer oder
eine vom Deutschen Caritasverband anerkannte
vergleichbare Ausbildung hat. *Die vergleichbare
Ausbildung muss mindestens 550 theoretische
Unterrichtsstunden umfassen.

Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch einen
mindestens einjahrigen Lehrgang oder in minde-
stens zwei Jahren berufsbegleitend vermittelt wird.

Wenn in den Funktionsbereichen auller Pflegeper-
sonen auch sonstige Mitarbeiter unterstellt sind,
gelten sie als Pflegepersonen.

Unterrichtspfleger sind Krankenpfleger, die min-
destens zur Hélfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe eingesetzt sind.

Lehrhebammen/-entbindungspfleger sind Heb-
ammen/Entbindungspfleger, die mindestens zur
Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkrifte an Hebam-
menschulen eingesetzt sind.

Unterrichtsaltenpfleger sind Altenpfieger, die min-
destens zur Hélfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte
an Schulen fiir Altenpflege eingesetzt sind.

Leitende Krankenpfleger sind Krankenpfleger, die
die Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst des
Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebe-
reichs haben; dies setzt voraus, dass ihnen gegen-
iiber kein weiterer Leitender Krankenpfleger und
kein(e) Leitende(r) Hebamme/Entbindungspfleger
hinsichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer
eine Weiterbildung zur Pflegedienstleitung er-
folgreich abgeschlossen hat. *Die Weiterbildung
setzt voraus, dass mindestens 2000 Stunden zu
mindestens je 45 Unterrichtsminuten theoretischer
Unterricht innerhalb von zwei Jahren und bei
berufsbegleitender Weiterbildung innerhalb von
langstens drei Jahren vermittelt werden. 3In dieser
Vergiitungsgruppe ist ebenfalls eingruppiert, wer
vor dem 31. Dezember 1990 eine vergleichbare
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung mit einer
geringeren Anzahl an theoretischen Unterrichts-
stunden begonnen hat.

22 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer
eine Weiterbildung zum/zur Unterrichtspfleger,
Lehrhebamme/-entbindungspfleger erfolgreich ab-
geschlossen hat. 2Die Weiterbildung setzt voraus,
dass mindestens 2000 Stunden zu mindestens je
45 Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht
innerhalb von zwei Jahren und bei berufsbeglei-
tender Ausbildung innerhalb von ldngstens drei
Jahren vermittelt werden. 3In dieser Vergiitungs-
gruppe ist ebenfalls eingruppiert, wer vor dem 31.
Dezember 1990 eine vergleichbare Weiterbildung
zur/zum Unterrichtspfleger, Lehrhebamme/-
entbindungspfleger mit einer geringeren Anzahl
an theoretischen Unterrichtsstunden begonnen hat.

23 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger sind
Hebammen/Entbindungspfleger, die die Gesamt-
verantwortung fiir den Pflegedienst des Kranken-
hauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben;
dies setzt voraus, dass ihnen gegeniiber kein(e)
weitere(r) Leitende(r) Hebamme/Entbindungspfle-
ger und kein Leitender Krankenpfleger hinsichtlich
des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

24 Eine einjdhrige Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtspfleger gilt als einjdhrige Fachausbildung
an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungspfle-
ger bzw. fiir Unterrichtsaltenpfleger.

25 Leitende Altenpfleger sind Altenpfleger, die die
Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst der
Einrichtung haben; dies setzt voraus, dass ihnen
gegeniiber kein weiterer Leitender Altenpfleger
und kein Leitender Krankenpfleger weisungsbe-
fugt ist.

26 Leitende Unterrichtspfleger sind Unterrichtspfle-
ger, die eine Krankenpflegeschule oder Schule fiir
Krankenpflegehilfe allein oder gemeinsam mit
einem Arzt oder einem Leitenden Krankenpfleger
leiten (§ 5 Abs. 2 Nr. 1 bzw. § 10 Abs. 2 Nr. 1 des
Krankenpflegegesetzes).

27 Erste(r) Lehrhebamme/-entbindungspfleger sind
Lehrhebammen/-entbindungspfleger, die eine
Hebammenschule allein oder gemeinsam mit
einem Arzt leiten (§ 6 Abs. 2 Nr. 1 des Hebam-
mengesetzes).

28 Leitende Unterrichtsaltenpfleger sind Unterrichts-
altenpfleger, die eine Schule fiir Altenpflege allein
oder als Mitglied der Schulleitung leiten.

29 'In dieser Vergiitungsgruppe sind auch Diplom-
Medizin-Péddagogen mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung in der Tatigkeit von
Unterrichtspflegern an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe eingruppiert. *Sie
erhalten eine Vergiitungsgruppenzulage zwischen
ihrer Grundvergiitung und der Grundvergiitung der
nichsthoheren Vergilitungsgruppe.
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30 Bei den Diplom-Medizin-Pddagogen, die am 31.
Dezember 1991 in einem Dienstverhiltnis stehen,
das am 1. Januar 1992 zu demselben Dienstgeber
fortbesteht, und deren Eingruppierung von der Zeit
einer Bewahrung in einer bestimmten Verglitungs-
gruppe bzw. Ziffer abhingt, wird die vor dem 1.
Januar 1992 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt,
wie sie zu beriicksichtigen wére, wenn die Neure-
gelung bereits seit Beginn des Dienstverhaltnisses
bestanden hitte.

Anhang E zur Anlage 31:
Uberleitungs- und Besitzstandregelung
Priambel

1Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustel-
len, dass der einzelne Mitarbeiter nach der Uberleitung
in die Anlage 31 zu den AVR durch diese Uberleitung
keine geringere Vergleichsjahresvergiitung hat. >Zum
anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung
bei Anwendung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
durch die Uberleitung finanziell nicht iiberfordert wird
(Uberforderungsklausel).

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt
fiir alle Mitarbeiter im Sinne des § 1 der Anlage
31 zu den AVR, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission in einem
Dienstverhéltnis gestanden haben, das am Tag des
Inkrafttretens der Anlage 31 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsverhiltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhaltnis besteht auch ununterbrochen
fort bei der Verldngerung eines befristeten Dienst-
vertrages. “Unterbrechungen von bis zu einem
Monat sind unschédlich.

§2
Uberleitung
"Mitarbeiter gemél § 1 der Anlage 31 zu den AVR
werden so in das neue System iibergeleitet, als ob sie
seit dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich
der katholischen Kirche titig waren nach Anlage 31 zu
den AVR eingruppiert und eingestuft worden wéren.

’Dabei wird der Mitarbeiter aus den Regelvergiitungs-
stufen gemdl § 1 Abschnitt I1I B der Anlage 1 zu den
AVR so iibergeleitet, dass die erreichte Regelvergii-
tungsstufe zundchst mit 2 multipliziert wird. *Die sich
hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird nachfolgend um
die seit dem letzten Stufenaufstieg zurtickgelegte Zeit

erhoht und als Zeiten im Sinne von § 13 Abs. 3 der
Anlage 31 zu den AVR festgelegt.

§3

Besitzstandsregelung

(1)Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung (Ver-
gleichsvergiitung) das ihnen am Tag des Inkraft-
tretens der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission zustehende
Entgelt {ibersteigt, erhalten eine Besitzstandszu-
lage.

(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Un-
terschiedsbetrag zwischen der Vergleichsjahres-
vergiitung (Abs. 3) und dem Jahresentgelt (Abs.4),
jeweils geteilt durch 12, errechnet. *Bei der Ver-
gleichsberechnung sind die neuen Werte aus der
zeitgleich mit dem Inkrafttreten der Anlage 31 zu
den AVR von der Regionalkommission festgelegte
Vergiitungstabelle zugrunde zu legen.

(3) 'Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als
das 12- fache der am Tag vor dem Inkrafttreten
der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission zustehenden
Monatsvergiitung, zuziiglich des Urlaubsgeldes
gemal Anlage 14 zu den AVR und der Weihnachts-
zuwendung gemaf3 Abschnitt XIV Anlage 1 zuden
AVR.

*Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift
gehoren die Regelvergiitung gemal3 Abschnitt 11
der Anlage 1, die Kinderzulage gemil3 Abschnitt V
der Anlage 1, Besitzstandszulagen gemal3 Anlage
1b zu den AVR und weitere regelméBig gewdhrte
Zulagen.

(4) 'Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache
des am Tag des Inkrafttretens der Anlage 31 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission zustehenden Monatsentgelts zuziig-
lich des Leistungsentgelts gemal} § 15 der Anlage
31 zuden AVR und der Jahressonderzahlung gem.
§ 16 der Anlage 31 zu den AVR.

?Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift
gehoren das Tabellenentgelt geméf3 § 12 der An-
lage 31 zu den AVR i.V.m Anhang A der Anlage
31 zu den AVR und weitere regelmaBige gewahrte
Zulagen.

(5)Ruht das Dienstverhiltnis oder besteht anstelle
einer Beurlaubung eine Teilzeitbeschiftigung wih-
rend der Elternzeit oder wahrend einer Beurlau-
bung nach Abschnitt III § 10 der Anlage 14 zu den
AVR, ist die Monatsvergiitung so zu berechnen,
als ob der Mitarbeiter im Monat nach dem Inkraft-
treten der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission die Tatigkeit
im selben Umfang wie vor der Beurlaubung bzw.
vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.
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(6) 'Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens

der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission die individuelle
regelmédBige Arbeitszeit des Mitarbeiters, reduziert
sich seine Besitzstandszulage im selben Verhiltnis,
in dem die Arbeitszeit verringert wird; erhoht sich
die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unver-
andert. 2Erhoht sich nach einer Verringerung der Ar-
beitszeit diese wieder, so lebt die Besitzstandszulage
im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszeiterhdhung,
hochstens bis zur urspriinglichen Hohe, wieder auf.

(7)'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gem.

Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR, die in die
Berechnung der Besitzstandszulage nach Abs. 2
und Abs. 3 einflief3en, werden als Anteil der Besitz-
standszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) gezahlt wird oder ohne Beriicksichti-
gung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder
§ 4 BKGG gezahlt wiirde. Mit dem Wegfall der
Vorraussetzungen reduziert sich die Besitzstands-
zulage entsprechend.

) §4
Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalko-

sten vor und nach der Uberleitung umstellungsbe-
dingte Mehrkosten von mehr als 3 v.H. entstehen,
kann die Einfiihrung des Leistungsentgelts und /
oder der Sozialkomponente nach § 15 der Anlage
31 zu den AVR fiir ldngstens 3 Jahre ausgesetzt
werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den

Bruttopersonalkosten der Mitarbeiter der Einrich-
tung und den Arbeitgeberanteilen zur Sozialversi-
cherung.

(3)'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind aus-

schlieBlich die Steigerungen der Gesamtperso-
nalkosten der Einrichtung zu beriicksichtigen,
die unmittelbar durch Uberleitung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in die Anlagen 30 bis
33 zu den AVR entstehen. 2Mehrkosten, die durch
Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern und durch strukturelle Verdnderungen
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht
in die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR iiberfiihrt
wurden (Stufenaufstiege, Tatigkeits- oder Be-
wiahrungsaufstiege, Kinderzulagen oder andere
Zulagen), entstehen, bleiben bei der Ermittlung
der Mehrkosten unberiicksichtigt. *Administrative
Mehrkosten, die durch die Uberleitung entstehen,
bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4)Macht der Dienstgeber von der Anwendung der

Uberforderungsklausel Gebrauch, erhoht sich die
Besitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter fiir die

Dauer dieser Mainahme entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uberfor-
derungsklausel und die dafiir maB3geblichen Berech-
nungen sind der zustindigen Mitarbeitervertretung
vorzulegen und zu erldutern. “Die Entscheidung ist
ferner einem Ausschuss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission anzuzeigen. *Dazu
sind die vergleichenden Gesamtpersonalkostenbe-
rechnungen vorzulegen. “Der Ausschuss der Bun-
deskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
fiihrt eine reine Missbrauchskontrolle durch.*

5. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1
genannten Tabellenentgelte und sonstigen
Entgeltbestandteile sowie den Umfang der
regelmifBigen Arbeitszeit und des Zusatzu-
rlaubs als mittlere Werte bis zum 31.12.2012
fest. Die Bundeskommission legt dafiir eine
Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben
und unten fest.

6. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010
in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergii-
tungsbestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu
den AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis
33 zuden AVR, zu den unteren Lohngruppen
und zu den nebenberuflich geringfiigig Be-
schiiftigten werden im Zustindigkeitsbereich
einer Regionalkommission zu dem Zeitpunkt
wirksam, zu dem die Regionalkommissi-
on durch Beschluss innerhalb der von der
Bundeskommission festgelegten Bandbreite
Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und
der sonstigen Entgeltbestandteile, des Um-
fangs der regelméfligen Arbeitszeit und des
Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen
30 bis 33 zu den AVR fallenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe
der Vergiitungsbestandteile fiir alle anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission

Teil 3
Pflege - Betreuungseinrichtungen

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

In den AVR wird folgende neue Anlage 32 eingefiigt:
7. ,,Anlage 32:

Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Pfle-
gedienst in sonstigen Einrichtungen
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§1
Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter im Pflegedienst,
die in
a) Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,

b) medizinischen Instituten von Heil- und Pflege-
einrichtungen,

c¢) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in de-
nen die betreuten Personen in &rztlicher Be-
handlung stehen, wenn die Behandlung durch
nicht in den Einrichtungen selbst beschéftigte
Arztinnen oder Arzte stattfindet,

d) Einrichtungen und Heimen, die der Forderung
der Gesundheit, der Erziehung, der Fiirsorge
oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen,
der Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen,
alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten
oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen die-
nen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der
arztlichen Behandlung der betreuten Personen
dienen, oder in

e) ambulanten Pflegediensten

beschéftigt sind, soweit die Einrichtungen nicht vom
Geltungsbereich der Anlage 31 erfasst werden.

(2)'Soweit fiir diese Mitarbeiter nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist, finden die Vorschriften
des Allgemeinen Teils und der Anlagen der
AVR Anwendung. *Die § 2a, § 9a und § 12 des
Allgemeinen Teils, die Abschnitte I Abs. a, Ia,
11, Ia, IIIB, I1la, V, VII und XIV der Anlage 1,
die Anlagen 2a, 2c, 3a, 5, 6 und 6a sowie die § 4
und § 6 bis § 9 der Anlage 14 zu den AVR finden
keine Anwendung.

§2
Regelmiiflige Arbeitszeit

(1)'Die regelmiBige Arbeitszeit der Mitarbeiter be-
trégt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wochentlich. 2Abweichend davon betrégt
die regelmiBige Arbeitszeit fiir die Mitarbeiter
im Gebiet der neuen Bundeslédnder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thii-
ringen und Sachsen sowie in dem Teil des Landes
Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlielich
2. Oktober 1990 nicht galt, durchschnittlich 40
Stunden wochentlich. *Die regelméBige Arbeitszeit
kann auf fiinf Tage, aus notwendigen dienstlichen
oder betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage
verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regel-
mifBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
2Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern,

die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit
zu leisten haben, ein ldngerer Zeitraum zugrunde
gelegt werden.

(3)'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung
des Entgelts von der Arbeit freigestellt. 2Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mo-
naten zu gewéhren. *Die regelméaBige Arbeitszeit
vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanmiBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifligen Arbeitszeit
betrifft die Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nach-
arbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstver-
einbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des §
12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes abgewichen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an
Sonn- und Feiertagen die tigliche Arbeitszeit auf
bis zu zwolf Stunden verldngert werden, wenn
dadurch zusitzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

(5)Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter
dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teil-
zeitbeschiftigung aufgrund dienstvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden einge-
richtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeit-
korridors geleisteten zusitzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7)'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit
von 6 bis 20 Uhr eine tigliche Rahmenzeit von
bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. ?Die
innerhalb der tdglichen Rahmenzeit geleisteten
zusitzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen
des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht
bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
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Anmerkung zu § 2:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der je-
weils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhén-
gig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) moglich. Sie diirfen
keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

§3
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Erginzung zu § 2 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir
Sonn- und Feiertage folgendes:

(1)'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag,
der auf einen Werktag féllt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen
Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats — moglichst aber schon bis zum Ende des
nichsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es
die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. ?Kann ein
Freizeitausgleich nicht gewihrt werden, erhélt der
Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Mafigabe
der Entgelttabelle. *Ist ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet, ist eine Buchung gemal § 9 Abs. 3 zulissig.
4§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(2)'Fiir Mitarbeiter, die regelmédfig nach einem
Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht-
oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche
vorsieht, vermindert sich die regelméfBige Wochen-
arbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fillt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienst-
planmifig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelméBige Arbeitszeit erbringen miissen.

?Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. *°§ 6 Abs. 1
Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(3) 'Mitarbeiter, die regelmafig an Sonn- und Feierta-
gen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein
freier Tag auf einen Sonntag fallen.

§4
Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelméfigen
Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-

schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelmaBigen Wechsel des Beginns
der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem
Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich
auf Anordnung des Dienstgebers aullerhalb der re-
gelmifigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf
Anordnung des Dienstgebers aullerhalb der regel-
mafigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzu-
zeigenden Stelle authalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Mitarbeiter vom Dienstgeber
mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5)Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeit-
beschiftigte iiber die vereinbarte regelméfBige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmiBigen wochent-
lichen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs.
1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienst-
gebers geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die
im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit von
Vollbeschiftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche
dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen
werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeits-
stunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorri-
dors nach § 2 Abs. 6 iber 45 Stunden oder tiber
die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tdglichen Rahmen-
zeit nach § 2 Abs. 7 auBBerhalb der Rahmenzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit liber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlielich der
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden,
die bezogen auf die regelméafige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausge-
glichen werden,

angeordnet worden sind.



Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt - Erzbistum Hamburg, 17. Jahrgang, Nr. 3, 28.2.2011 45

§5
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1)'Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfillt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Ar-
beitsleistung tiberwiegt.

(2)'Abweichend von den § 3, § Sund § 6 Abs. 2 Arb-
ZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tigliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber
acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn
mindestens die acht Stunden iiberschreitende Zeit
im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird,
und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B
bis zu insgesamt maximal 16 Stunden tdglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verléngert
diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D
bis zu insgesamt maximal 13 Stunden téglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert
diesen Zeitraum nicht.

(3)'Tm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Vo-
raussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemill § 5 ArbSchG
und

c) ggf. daraus resultierender MaBBnahmen zur
Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Re-
gelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden.

2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 Arb-
ZG kann die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus
verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regel-
méBig und in erheblichem Umfang Bereitschafts-
dienst fallt. SHierbei darf die tdgliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden
betragen.

(4) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz
1 kann die tagliche Arbeitszeit geméal § 7 Abs. 2a
ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B
eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu ma-
ximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D
eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu ma-
ximal durchschnittlich 54 Stunden

zulssig ist.

(5)'Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen
2 bis 4 gilt § 2 Abs. 2 Satz 1.

(6) 'In den Fillen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit
gemil § 10 vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit
nach den Absitzen 2 bis 4 in demselben Verhilt-
nis wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der
regelméBigen Arbeitszeit der Vollbeschéftigten.
*Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(7)'Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur an-
ordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Aus-
nahmefillen Arbeit anfdllt. ?Durch tatsdchliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann
die tdgliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
(§ 3 ArbZG) iiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(8)§ 2 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(9) '"Fiir Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die
der Forderung der Gesundheit, der Erziehung, der
Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen, der Fiirsorge und Betreuung von obdach-
losen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriankten
oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen dienen,
auch wenn diese Einrichtungen nicht der érzt-
lichen Behandlung der betreuten Personen dienen,
gelten die Absitze 1 bis 8 mit der Maligabe, dass
die Grenzen fiir die Stufen A und B einzuhalten
sind. 2Dazu gehoren auch die Mitarbeiter in Ein-
richtungen, in denen die betreuten Personen nicht
regelmdBig drztlich behandelt und beaufsichtigt
werden (Erholungsheime).

§6

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Der Mitarbeiter erhélt neben dem Entgelt fiir die
tatsidchliche Arbeitsleistung Zeitzuschliage. *Die
Zeitzuschldge betragen —auch bei Teilzeitbeschaf-
tigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,

in den Entgeltgruppen10 bis 15 15 v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35vH.,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember

und am 31. Dezember

jeweils ab 6 Uhr 35v.H,,
f) fiir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht

oder Schichtarbeit anfillt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
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Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
geltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch des
Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto
(§ 9) eingerichtet ist und die dienstlichen oder
betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in
Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. *Dies
gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich die Vergiitung fiir die
tatsdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdch-
stens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan beson-
ders ausgewiesen und bezeichnet werden. *Falls
kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als
Vergiitung einschlieBlich des Zeitzuschlags und
des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und
die aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht innerhalb des nach § 2 Abs. 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhélt der Mitarbeiter je Stunde 100 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden‘ sind nicht die
Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitre-
gelungen im Sinne der Anmerkung zu § 2 anfallen,
es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3)'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pau-
schale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie betrdgt fiir die
Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Sams-
tag, Sonntag sowie flir Feiertage das Vierfache des
Stundenentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle.
SMaligebend fiir die Bemessung der Pauschale
nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. *Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft aulerhalb des Aufenthaltsortes im
Sinne des § 4 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen
Inanspruchnahme einschlieBlich der hierfiir erfor-
derlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz
1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des §
4 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft)
oder mittels technischer Einrichtungen erbracht,
wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser

Arbeitsleistungen auf die néchste volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz
1 bezahlt. *Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, so-
weit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach
§ 9 Abs. 3 Satz 2 zuldssig ist. ’Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. *Eine
Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer
ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger
als zwolf Stunden vor. °In diesem Fall wird ab-
weichend von den Sétzen 2 und 3 fiir jede Stunde
der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des Stundenentgelts
nach Mafigabe der Entgelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir
die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 'Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. *Mitarbeiter, die nicht sténdig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) 'Mitarbeiter, die stindig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monat-
lich. *Mitarbeiter, die nicht stindig Schichtarbeit
leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro
pro Stunde.

§7
Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der gelei-
steten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaB der wihrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgeméiB durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als

des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereit-
schaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
der Mitarbeiter wéhrend des Bereitschafts-
dienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfah-
rungsgeméal durchschnittlich mehr als dreimal
dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je
Kalendermonat abgeleisteten Bereitschafts-
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dienste wird die Zeit eines jeden Bereitschafts-
dienstes zusétzlich wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als

1im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes erfolgt durch die Einrichtungs-
leitung und die Mitarbeitervertretung.

(3) 'Fiir die Mitarbeiter gemil} § 5 Abs. 9 wird zum
Zwecke der Entgeltberechnung die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes einschlielich der geleisteten
Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. *Leistet
der Mitarbeiter in einem Kalendermonat mehr als
acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden
iiber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden
Bereitschaftsdienstes zusdtzlich mit 15 v.H. als
Arbeitszeit gewertet.

(4)Das Entgelt fiir die nach den Absétzen 1 und 3
zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit
gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich
nach Anhang C dieser Anlage.

(5) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der
Faktorisierung nach § 9 Abs. 3 im Verhéltnis 1:1
in Freizeit abgegolten werden.

§8

Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich
der Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer anderen
vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfligung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstéin-
dig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in
denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung liberwiegen.
’Fiir Mitarbeiter, in deren Téatigkeit regelmaBig
und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-
zeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Ar-
beitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende
der regelmiBigen tidglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereit-
schaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschafts-
zeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wo-
chentlich nicht iiberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vo-
riibergehend angelegte Organisationsmallinahme

besteht, bei der regelméBig und in nicht unerheb-
lichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer ein-
vernehmlichen Dienstvereinbarung.-

Anmerkung zu § 8:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

§9
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeit-
konto eingerichtet werden. “Soweit ein Arbeits-
zeitkorridor (§ 2 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§
2 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.

(2) 'In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das
Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung oder
Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Mitarbeiter
der Einrichtungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

(3)'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die
bei Anwendung des nach § 2 Abs. 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld be-
stehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene
Zeiten nach § 6 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie
in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 6 Abs. 1
Satz 4 gebucht werden. “Weitere Kontingente (z.B.
Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte)
konnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. *Der Mitarbeiter entscheidet
fiir einen in der Dienstvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten
auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch
arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunféhig-
keit wihrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeit-
konto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine
Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere fol-
gende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40
Stunden) und das hochstzulédssige Zeitguthaben
(bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die
innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen
diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitaus-
gleichs gestaffelte Fristen fiir das Abbuchen
von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von
Zeitschulden durch den Mitarbeiter;

¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitgutha-
ben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten
Briickentagen) vorzusehen;
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d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits
genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig wi-
derruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die
Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren.
In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu
beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des Dienst-
gebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu
treffen.

§10
Teilzeitbeschiftigung

(1) "Mt Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als
die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach érztlichem Gutachten pflegebediirf-
tigen sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entge-
genstehen. 2Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1
ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie
kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teil-
zeitbeschéftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten
der besonderen personlichen Situation Mitarbeiters
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2)Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1
genannten Féllen eine Teilzeitbeschéftigung ver-
einbaren wollen, konnen von ihrem Dienstgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit
einer Teilzeitbeschiftigung mit dem Ziel erdr-
tert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu
gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschiftigung ver-
einbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung
eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung
im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Moglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt werden.

Anmerkung zu den §§ 2 bis 10:

Bei In-Kraft-Treten dieser Anlage bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

§11
Eingruppierung

Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des §
1 Absatz 1 Buchstaben a bis d richtet sich nach den
Tétigkeitsmerkmalen des Anhang D dieser Anlage,
die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des § 1
Absatz 1 Buchstabe e richtet sich nach den Tatigkeits-
merkmalen des Anhang E dieser Anlage.

§12
Tabellenentgelt

(1) 'Der Mitarbeiter erhdlt monatlich ein Tabellenent-
gelt. Die Hohe bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fiir
ihn geltenden Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang A
und B dieser Anlage.-

§ 12a
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Tabellenentgelt und
alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelméaBigen Arbeits-
zeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

§ 12b
Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage erhalten
eine Einmalzahlung in Hohe von 240 Euro, die
mit den Beziigen fiir den Monat Januar 2011 aus-
gezahlt wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Abs. 1 besteht,
wenn der Mitarbeiter an mindestens einem Tag
des Filligkeitsmonats Anspruch auf Entgelt (auch
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall)
hat; dies gilt auch fiir Kalendermonate, in denen
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozi-
alversicherungstragers Krankengeldzuschuss nicht
bezahlt wird. *Die Zahlung wird auch geleistet,
wenn der Mitarbeiter wegen Beschiftigungsver-
boten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG in
dem Filligkeitsmonat keine Beziige erhalten hat.

(3)'Teilzeitbeschaftigte erhalten den jeweiligen
Teilbetrag der Einmalzahlung, die dem Verhéltnis
der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten
entspricht. 2Maf3gebend sind die jeweiligen Ver-
héltnisse zum Filligkeitszeitpunkt nach Absatz 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht zu beriicksichtigen.

§13
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stu-
fen. 2Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a
geregelt.

(2) 'Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe
1 zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufs-
erfahrung vorliegt. *Verfiigt der Mitarbeiter tiber
eine einschligige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2;
verfligt er tiber eine einschldgige Berufserfahrung
von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel
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eine Zuordnung zur Stufe 3. 3Unabhéngig davon
kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorhe-
rigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir
die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese
Tatigkeit flir die vorgesehene Tatigkeit forderlich
ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

Ein Praktikum nach Abschnitt D der Anlage 7 zu
den AVR gilt grundsétzlich als Erwerb einschlé-
giger Berufserfahrung.

(2a) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss
an ein Dienstverhiltnis im Geltungsbereich der
AVR oder im sonstigen Tatigkeitsbereich der ka-
tholischen Kirche eingestellt, so erhélt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
beim Fortbestehen des Dienstverhéltnisses am
Einstellungstag vom bisherigen Dienstgeber
erhalten hétte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung
von den Vorschriften dieser Anlage oder einer
entsprechenden Reglung bemessen war, das
Entgelt der Stufe, das er am Einstellungstag
von seinem bisherigen Dienstgeber erhalten
wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeitpunkt,
seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich
der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich
der katholischen Kirche tétig ist, nach dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
bemessen worden wire.

Anmerkung zu Absatz 2a:

1. Der Tétigkeit im Bereich der katholischen
Kirche steht gleich eine Tétigkeit in der evan-
gelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk
oder in einer Einrichtung, die dem Diako-
nischen Werk angeschlossen ist.

2. 'Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor,
wenn zwischen den Dienstverhéltnissen ein
oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, in
denen das Dienstverhiltnis nicht bestand. Es
ist jedoch unschidlich, wenn der Mitarbeiter
in dem gesamten zwischen den Dienstver-
hiltnissen liegenden Zeitraum dienstunfahig
erkrankt war oder die Zeit zur Ausfithrung
eines Umzuges an einen anderen Ort bendtigt
hat. *Von der Voraussetzung des unmittelbaren
Anschlusses kann abgewichen werden, wenn
der Zeitraum zwischen dem Ende des bishe-
rigen Dienstverhéltnisses und dem Beginn
des neuen Dienstverhiltnisses ein Jahr nicht
uibersteigt.

(3)'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nédchste
Stufe — von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von ihrer
Leistung gemdl § 14 Abs. 2 — nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

“Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a ge-
regelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Ein-
stellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe).
*Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren
in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs.
2 bleibt unbertihrt.

§ 13a
Besondere Stufenregelung

(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Eingangs-
stufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei
Tétigkeiten entsprechend

- Kr. 11 mit Aufstieg nach Kr. 12,
- Kr. 8 mit Aufstieg nach Kr. 9,
- Kr. 7 mit Aufstieg nach Kr. 8 (9 b),

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe
3 bei Tétigkeiten entsprechend

- Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13,
- Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,
- Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,
- Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,

- Kr. 7 ohne Aufstieg,

- Kr. 6 ohne Aufstieg,

¢) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatig-
keiten entsprechend

- Kr. 5a mit Aufstieg nach Kr. 6,

- Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a und weiterem
Aufstieg nach Kr. 6,

- Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a.
(2) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe
5 bei Tatigkeiten entsprechend

- Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,
- Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,
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- Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,
- Kr. 7 ohne Aufstieg,
- Kr. 6 ohne Aufstieg,
- Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5,

b) in der Entgeltgruppe 4 und 6 die Stufe 3 bei
Tétigkeiten entsprechend Kr 2 ohne Aufstieg.

(3) Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die
Stufenlaufzeiten folgende Regelungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach
zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei
Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
der Verglitungsgruppe Kr. 12 mit Aufstieg nach
Kr. 13,

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach
zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. 10 mit Aufstieg nach
Kr. 11,

c¢) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach
zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei
Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. 9 mit Aufstieg nach
Kr. 10,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach
zwei Jahren in Stufe 5 bei Tétigkeiten entspre-
chend der Vergiitungsgruppe Kr. 8 mit Aufstieg
nach Kr. 9,

e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5
nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 7 mit
Aufstieg nach Kr. 8,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach
fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b)
nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr. 6 mit
Aufstieg nach Kr 7, Kr. 7 ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b)
nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b)
nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppen Kr. 6 ohne
Aufstieg

erreicht.

§ 14
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats
an, in dem die nichste Stufe erreicht wird, das
Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2)'Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich
iiber dem Durchschnitt liegen, kann die erfor-
derliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis

6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei Leistungen, die
erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4
bis 6 jeweils verlangert werden. *Bei einer Ver-
langerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber
jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Verldngerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Mitarbeitern gegen eine Verldngerung nach Satz 2
bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig.
‘Die Mitglieder der betrieblichen Kommission
werden je zur Hilfte vom Dienstgeber und von
der Mitarbeitervertretung benannt; sie miissen der
Einrichtung angehoren. *Der Dienstgeber entschei-
det auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und
in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen
werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize
(§ 15) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg
bestehen unabhidngig voneinander und dienen
unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezogene
Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die
Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem aner-
kannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemil §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese
Ursache in geeigneter Weise zu berticksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die
Entscheidung iiber die leistungsbezogene Stufen-
zuordnung.

(3)'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im
Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach Abschnitt
XII der Anlage 1 zu den AVR bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der
Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von
weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer
hoéherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von
jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren
sind unschéidlich, werden aber nicht auf die Stufen-
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laufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von
mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als
fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe,
die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe
vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem
Tag der Arbeitsaufnahme. *Zeiten, in denen Mit-
arbeiter mit einer kiirzeren als der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéftigten beschiftigt waren, werden voll
angerechnet.

(4)'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgelt-
gruppe werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2. *Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1 weniger als 50 Euro in den
Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 80 Euro
in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhélt der Mit-
arbeiter wiahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebe-
trag von monatlich 50 Euro (Entgeltgruppen 1 bis
8) bzw. 80 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). *Wird
der Mitarbeiter nicht in die ndchsthohere, sondern
in eine dariiber liegende Entgeltgruppe hohergrup-
piert, ist das Tabellenentgelt fiir jede dazwischen
liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen;
Satz 2 gilt mit der Mal3gabe, dass auf das derzeitige
Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe abzustellen ist, in die der Mitarbeiter
hohergruppiert wird.*Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hoéhergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter
der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. *Der Mitarbeiter erhélt vom Beginn
des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufen der be-
treffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des
Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Ent-
geltanpassungen teil.

§ 15
Leistungsentgelt und/oder Sozialkomponente

(1)'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Be-
zahlung soll dazu beitragen, die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern. Zugleich sollen
Motivation, Eigenverantwortung und Fiithrungs-
kompetenz gestarkt werden. *Die Kinder-, Sozial-
und Familienkomponente soll dazu beitragen, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern.

(2)'Ein Leistungsentgelt und/oder eine Sozialkom-
ponente kann nur durch eine ergdnzende Dienst-
vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung nach
§ 38 MAVO eingefiihrt werden. *Kommt eine
Dienstvereinbarung nicht zu Stande, findet Ab-
satz 4 Anwendung.

(3)'Das fiir das Leistungsentgelt und/oder die
Sozialkomponente zur Verfligung stehende Ge-
samtvolumen entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H.
der ab Inkrafttreten dieser Anlage im Jahr 2010
gezahlten stindigen Monatsentgelte und im Jahr
2011 1,5 v.H. der im Jahr 2011 gezahlten stdndigen
Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich
dieser Anlage fallenden Mitarbeiter des jewei-
ligen Dienstgebers. 2Das zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu ver-
wenden; es besteht die Verpflichtung zu jéhrlicher
Auszahlung der Leistungsentgelte.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

IStindige Monatsentgelte sind insbesondere das
Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbei-
trage des Dienstgebers und dessen Beitridge fiir
die Zusatzversorgung), die in Monatsbetrdgen
festgelegten Zulagen sowie Entgelt im Krank-
heitsfall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in
dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden
sind; nicht einbezogen sind dagegen insbeson-
dere Abfindungen, Aufwandsentschédigungen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Lei-
stungsentgelte, Strukturausgleiche, unsténdige
Entgeltbestandteile und Entgelte der Mitarbeiter
im Sinne des § 3 Abs. (g) des Allgemeinen Teils zu
den AVR. ?Unsténdige Entgeltbestandteile konnen
betrieblich einbezogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche
Kommission an, den Vomhundertsatz des TV6D
zu ibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungs-
entgelt und/oder zur Sozialkomponente nicht zu
Stande, wird das zur Verfiigung stehende jéhrliche
Gesamtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat
Januar des Folgejahres vollstindig an die Mitar-
beiter ausgeschiittet. 2In den ersten 12 Monaten
nach Inkrafttreten dieser Anlage wird das Lei-
stungsentgelt nach Absatz 3 monatlich ausgezahlt.
3Eine Dienstvereinbarung ist fiir diesen Zeitraum
ausgeschlossen.

(5) Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungs-
entgelt zu Stande, kann diese insbesondere fol-
gende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende,
Zivildienstleistende);
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b) Regelung zu Lohnausfallzeiten (z.B. Krankheit,
Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen
Kommission, die paritétisch vom Dienstgeber
und der Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Leistungs-
ermittlung, den Abschluss von jéhrlichen
Zielvereinbarungen oder systematischen Lei-
stungsbewertungen oder einer Kombination
von beiden;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Zielauswahl
bzw. Kategorien fiir die Leistungsbewertung;

g) Durchfithrungsbestimmungen fiir das Lei-
stungsermittlungsverfahren;

h) Regelungen zur Leistungsfeststellung nur durch
Fiihrungskraft oder durch Fiihrungskraft und
Mitarbeiter (wer beurteilt bzw. vereinbart mit
wem Ziele?, Zustédndigkeiten kldren);

i) Bewertungsrichtlinien zur Transformation der
Leistungen in ein Punktesystem;

j) Regelungen zu den Geldverteilungsgrund-
sitzen (z. B. Bildung von Teilbudgets nach
Entgeltgruppen und / oder Abteilungen);

k) Regelungen zu den Auszahlungsmodalitdten,
soweit nicht in dieser Anlage geregelt;

1) Regelungen zu Dokumentation (die Leistungs-
ergebnisse werden nicht in die Personalakte
tibernommen);

m) Regelungen zur Schulungsmafinahmen;

n) Regelungen fiir freigestellte Mitglieder der
Mitarbeitervertretung;

0) Regelungen zu arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen (eine Nichterfiillung der Voraus-
setzungen fiir die Gewéhrung eines Lei-
stungsentgeltes darf fiir sich genommen keine
arbeitsrechtlichen Mallnahmen auslésen; um-
gekehrt sind arbeitsrechtliche MaBBnahmen
nicht durch die Teilnahme an einer Zielver-
einbarung bzw. Gewéhrung eines Leistungs-
entgeltes ausgeschlossen).

(6) Kommt eine Dienstvereinbarung zu einer Sozial-
komponente zu Stande, kann diese insbesondere
folgende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zi-
vildienstleistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (Krankheit,
Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen

Kommission, die paritdtisch vom Dienstgeber
und der Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkom-
ponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkompo-
nente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen,
soweit nicht in dieser Anlage geregelt.

§16
Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhalt-
nis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonder-
zahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrégt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten
Juli, August und September durchschnittlich ge-
zahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt
bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. *Der Bemessungssatz bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
’Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhiltnis nach
dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Dienstverhiltnisses. “In den
Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wihrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschidliche Teilzeitbeschéftigung aus-
geiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahl-
ten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei
geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschiftigungsumfangs. *Ist im Bemessungszeit-
raum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multi-
pliziert. *Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksich-
tigt. “Besteht wiahrend des Bemessungszeitraums
an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir



Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt - Erzbistum Hamburg, 17. Jahrgang, Nr. 3, 28.2.2011 53

alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
mafgeblich.

(3) Fiir Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sach-
sen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem
Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz
bis einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, gilt
Absatz 2 mit der Maligabe, dass die Bemessungs-
sétze fiir die Jahressonderzahlung 75 v.H. der dort
genannten Vomhundertsétze betragen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermin-
dert sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat,
in dem Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts haben. Die Vermin-
derung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. furdie Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten
haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder
Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Beschiftigung
unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden
hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss
gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeld-
zuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabel-
lenentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein Teil-
betrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

§17
Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit nach
§ 4 Abs. 1 oder stidndig Schichtarbeit nach § 4 Abs.
2 leisten und denen die Zulage nach § 6 Abs. 4 Satz
1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusam-
menhédngende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhén-
gende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und
nicht stindiger Schichtarbeit soll bei anndhernd
gleicher Belastung die Gewéhrung zusétzlicher

Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt
werden.

(3) 'Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalen-
derjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstun-
den, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

(4) 'Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im
Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit (§ 2) in der
Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanméBig
bzw. betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstun-
den berticksichtigt.

(5)'Bei Teilzeitbeschiftigten ist die Zahl der nach
Absatz 3 geforderten Nachtarbeitsstunden entspre-
chend dem Verhiltnis ihrer individuell vereinbar-
ten durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit
zur regelméBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschiftigter zu kiirzen. st die vereinbarte
Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
weniger als flinf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender
Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabsatz 1 Satz 1,
Unterabsatz 2 Satz 1 und Unterabsatz 4 der Anlage
14 zu den AVR zu ermitteln.

(6) 'Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX
wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewéhrt. 2Erholungsurlaub und Zu-
satzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen
Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht iiberschreiten.
*Bei Mitarbeitern, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochst-
grenze von 36 Arbeitstagen; § 3 Abs. 4 Satz 1 der
Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.

(7)Im Ubrigen gelten die §1 bis § 3 der Anlage 14 zu
den AVR mit Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterab-
satz 2 Satz 1 entsprechend.

Anmerkung zu den Absdtzen I und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absit-
zen 1 und 2 bemisst sich nach der abgeleisteten
Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht
im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillt sind. *Fiir die Feststellung,
ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, be-
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zahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in den
Grenzen des Abschnitt XII der Anlage 1 zu den
AVR unschédlich.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3
bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeits-
stunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 erfiillt sind.

§18
Fiihrung auf Probe

(1) 'Fithrungspositionen konnen als befristetes Dienst-
verhiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer
ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des
Dienstvertrages zuldssig. *Die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriick-
lich als Fiithrungspositionen auf Probe bezeichnet
worden sind.

(3)'Besteht bereits ein Dienstverhéltnis mit dem-
selben Dienstgeber, kann der Mitarbeiter voriiber-
gehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Absatz
1 genannten Gesamtdauer tibertragen werden. 2Der
Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung
nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabel-
lenentgelt gewdhrt. *Nach Fristablauf endet die
Erprobung. ‘Bei Bewdhrung wird die Fithrungs-
funktion auf Dauer {ibertragen; ansonsten erhilt
der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§19
Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fiihrungspositionen konnen als befristetes Ar-

beitsverhiltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verldngerungen des
Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens
zweimalige Verldngerung bis zu einer Gesamt-
dauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige
Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von
zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe
a bei demselben Dienstgeber konnen auf die Ge-
samtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerech-
net werden. “Die allgemeinen Vorschriften iiber die
Probezeit (§ 7 Abs. 4 des Allgemeinen Teils zu den
AVR) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriick-
lich als Fithrungspositionen auf Zeit bezeichnet
worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit dem-
selben Dienstgeber, kann der Mitarbeiter vorii-
bergehend eine Fithrungsposition bis zu den in
Absatz 1 genannten Fristen {ibertragen werden.
’Der Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Uber-
tragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 14 Abs. 4 Satz 1
und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines
Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgrup-
pe, die der tbertragenen Funktion entspricht, zur
ndchsthoheren Entgeltgruppe nach § 14 Abs. 4 Satz
1 und 2. *Nach Fristablauf erhélt der Mitarbeiter
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tétigkeit; der Zuschlag entfallt.
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Anhang A zur Anlage 32:

Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(giiltig ab 01.01.2010 bis 31.12.2010)

55

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.683,25 4.086,56 4.236,72 4.773,01 5.180,59 5.448,74
14 3.335,74 3.700,42 3.914,94 4.236,72 4.730,11 4.998,25
13 3.075,10 3.410,82 3.593,17 3.947,11 4.440,50 4.644,30
12 2.756,55 3.056,87 3.485,90 3.861,31 4.343,98 4.558,49
11 2.660,01 2.949,62 3.164,13 3.485,90 3.952,49 4.167,00
10 2.563,48 2.842,35 3.056,87 3.271,39 3.678,97 3.775,51
9P 2.264,23 2.509,85 2.638,57 2.981,79 3.249,94 3.464,45
8 2.119,43 2.348,96 2.456,23 2.552,76 2.660,01 2.727,58%
7 1.984,29% 2.198,80 2.338,24 2.445,50 2.525,94 2.601,03
6 1.945,67 2.155,89 2.263,16 2.365,05 2.434,77 2.504,50%
5 1.864,15 2.064,73 2.166,62 2.268,53 2.343,61 2.397,24
4 1.771,91% 1.962,83 2.091,54 2.166,62 2.241,70 2.285,68
39 1.742,96 1.930,65 1.984,29 2.070,10 2.134,45 2.193,45
2 1.607,80 1.780,49 1.834,12 1.887,75 2.005,73 2.129,09
1 1.432,98 1.458,72 1.490,90 1.520,92 1.598,15
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1
E 9 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.729,74 2.895.,98 3.099,78 3.292,84
2) 2.770,49
3) 2.037,92
4) 2.563,48
5) 1.825,54
6)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.739,81 1.797,46 1.836,46 1.865,29 1.885,64 1.916,16
E 3a 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.784,42 1.843,55 1.883,55 1.913,12 1.933,99 1.965,30
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang A zur Anlage 32:
Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(giiltig ab 01.01.2011 bis 31.07.2011)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.705,35 4.111,08 4.262,14 4.801,65 5.211,67 5.481,43
14 3.355,75 3.722,62 3.938,43 4.262,14 4.758,49 5.028,24
13 3.093,55 3.431,28 3.614,73 3.970,79 4.467,14 4.672,17
12 2.773,09 3.075,21 3.506,82 3.884,48 4.370,04 4.585,84
11 2.675,97 2.967,32 3.183,11 3.506,82 3.976,20 4.192,00
10 2.578,86 2.859,40 3.075,21 3.291,02 3.701,04 3.798,16
9P 2.277,82 2.52491 2.654,40 2.999,68 3.269,44 3.485,24
8 2.132,15 2.363,05 2.470,97 2.568,08 2.675,97 2.743,95%
7 1.996,20° 2.211,99 2.352,27 2.460,17 2.541,10 2.616,64
6 1.957,34 2.168,83 2.276,74 2.379,24 2.449,38 2.519,53%
5 1.875,33 2.077,12 2.179,62 2.282,14 2.357,67 2.411,62
4 1.782,54% 1.974,61 2.104,09 2.179,62 2.255,15 2.299.39
39 1.753,42 1.942,23 1.996,20 2.082,52 2.147,26 2.206,61
2 1.617,45 1.791,17 1.845,12 1.899,08 2.017,76 2.141,86
1 1.441,58 1.467,47 1.499,85 1.530,05 1.607,74
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1)
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
£9b 2.746,12 2.913,36 3.118,38 3.312,60
2) 2.787,11
3) 2.050,15
4) 2.578,86
5) 1.836,49
6)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.750,25 1.808,24 1.847,48 1.876,48 1.896,95 1.927,66
E 3a 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.795,13 1.854,61 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang A zur Anlage 32:

Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(giiltig ab 01.08.2011)

57

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.723,88 4.131,63 4.283,45 4.825,66 5.237,73 5.508,84
14 3.372,53 3.741,24 3.958,12 4.283,45 4.782,28 5.053,38
13 3.109,02 3.448,44 3.632,80 3.990,65 4.489.,48 4.695,53
12 2.786,95 3.090,59 3.524,35 3.903,90 4.391,89 4.608,77
11 2.689,35 2.982,15 3.199,03 3.524,35 3.996,09 4.212,96
10 2.591,76 2.873,70 3.090,59 3.307,47 3.719,55 3.817,15
9P 2.289,20 2.537,53 2.667,67 3.014,68 3.285,79 3.502,66
8 2.142,81 2.374,87 2.483,32 2.580,92 2.689,35 2.757,67%
7 2.006,18% 2.223,05 2.364,03 2.472,47 2.553,80 2.629,72
6 1.967,13 2.179,67 2.288,12 2.391,14 2.461,63 2.532,129
5 1.884,71 2.087,50 2.190,52 2.293,55 2.369,46 2.423,68
4 1.791,45% 1.984,48 2.114,61 2.190,52 2.266,43 2.310,89
39 1.762,18 1.951,95 2.006,18 2.092,93 2.157,99 2.217,64
2 1.625,53 1.800,13 1.854,35 1.908,57 2.027,85 2.152,57
1 0,00 1.448,79 1.474,81 1.507,34 1.537,70 1.615,78
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1)
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E9b 2.759,85 2.927,92 3.133,97 3.329,16
2) 2.801,05
3) 2.060,40
4) 2.591,75
5) 1.845,67
6)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.759,00 1.817,29 1.856,72 1.885,86 1.906,44 1.937,30
E 3a 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.804,10 1.863,88 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anmerkung zu Anhang A zur Anlage 32

Abweichend von § 12 Abs. 2 erhalten die Mitarbeiter
im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen

a)

b)

in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-
chend den Vergiitungsgruppen Kr. 5a mit Aufstieg
nach Kr. 6, Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a und
weiterem Aufstieg nach Kr. 6

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 4,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-
chend den Vergiitungsgruppen Kr. 5 mit Aufstieg
nach Kr. 6

- inder Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,
- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 4,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-
chend der Vergiitungsgruppe Kr. 5 mit Aufstieg
nach Kr. 5a

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 6,

d) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-

chend der Vergiitungsgruppe Kr. 4 mit Aufstieg
nach Kr. 5 und weiterem Aufstieg nach Kr. 5a

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-

chend der Vergiitungsgruppe Kr. 4 mit Aufstieg

nach Kr. 5

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 5,

in der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entspre-

chend den Vergiitungsgruppen Kr. 2 mit Aufstieg

nach Kr. 3 und weiterem Aufstieg nach Kr. 4 sowie
Kr. 3 mit Aufstieg nach Kr. 4

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 6,
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Anhang B zur Anlage 32:

Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(Kr-Anwendungstabelle)
(giiltig ab 01.01.2010 bis zum 31.12.2010)
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Werte aus Entgelt-
Entgeltgruppe | gruppe Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Vergiitungsgruppen KR /
allg. Tabelle KR .
.. .. KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 3.861,31 4.343,98
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.485,90 4.558,49
nach 2 J. St. nach 3 J. St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.485,90 3.952,49 4.167,00
EG11 . . 3.485,90 3.952,49
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.164,13 -
nach 2 J. St. nach 5J. St. 4
. . 3.271,39 3.678,97
EG 10 10 a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.056,87 -
nach 2 J. St. nach 3 J. St. 4
3.249,94 3.464,45
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 2.981,79 -
nach 4 J. St. nach 2J. St. 4
3.099,78 3.292,84
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.895,98 -
nach 5J. St. nach 5J. St. 4
EG9,EG9Db
6 mit Aufstieg nach 7 2.981,79 3.099,78
9b - - 2.638,57 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St. 3 | nach5J. St. 4
. 2.729,74 2.895,98
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.638,57 -
nach 5J. St. nach 5J. St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7,EGS, X . -
EG9b 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.338,24 | 2.456,23 2.552,76 2.729,74 2.895,98
5 mit Aufstieg nach 6 2198,80
5 mit Aufstieg nach 5 a -
. . 2.770,49
EG7,EG8 7a 4 mit Aufstieg nach 5und 5 a 2037.92 2.198,80 | 2.338,24 2.552,76 2.660,01
4 mit Aufstieg nach 5 ’ -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 2.365,05 2.434,77 2.563,48
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 - - -
1.739,81 | 1.797,46 | 1.836,46 1.865,29 1.885,64 1.916,16
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.784,42 | 1.843,55 | 1.883,55 1.913,12 1.933,99 1.965,30
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen

(Kr-Anwendungstabelle)
(giiltig ab 01.01.2011 bis zum 31.07.2011)

Werte aus Entgelt-
Entgeltgruppe | gruppe Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Vergiitungsgruppen KR /
allg. Tabelle KR .
.. .. KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 3.884,48 4.370,04
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.506,82 4.585,84
nach 2 J. St. nach 3 J. St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.506,82 3.976,20 4.192,00
EG 11 . . 3.5006,82 3.976,20
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.183,11 -
nach 2 J. St. nach 5J. St. 4
. . 3.291,02 3.701,04
EG 10 10 a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.075,21 -
nach 2 J. St. nach 3 J. St. 4
3.269,44 3.485,24
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 2.999,68 -
nach 4 J. St. nach 2 J. St. 4
i . 3.118,38 3.312,60
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.913,36 -
nach 5J. St. nach 5J. St. 4
EG9,EG9Db
6 mit Aufstieg nach 7 2.999,68 3.118,38
9b - - 2.654,40 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St.3 [ nach 5J. St. 4
. 2.746,12 2.913,36
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.654,40 -
nach 5J. St. nach 5J. St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7,EGS, X . -
EG9b 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.352,27 | 2.470,97 2.568,08 2.746,12 2.913,36
5 mit Aufstieg nach 6 2.211,99
5 mit Aufstieg nach S a - 278711
EG7,EG 8 7a 4 mit Aufstieg nach Sund Sa_| | 221199 | 2.352.27 | 2.568,08 2.675,97 e
4 mit Aufstieg nach 5 B -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
1.836,59 | 1.974,61 | 2.104,09 2.379,24 2.449,38 2.578,86
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.836,49 | 1.974,61 | 2.104,09 - - -
1.750,25 | 1.808,24 | 1.847,48 1.876,48 1.896,95 1.927,66
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.795,13 | 1.854,61 | 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang B zur Anlage 32:

Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen

(Kr-Anwendungstabelle)

(giiltig ab 01.08.2011)

61

Werte aus Entgelt-
Entgeltgruppe | gruppe Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Vergiitungsgruppen KR /
allg. Tabelle KR .
.. .. KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 3.903,90 4.391,89
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.524,35 4.608,77
nach 2J.St. 3 | nach 3J. St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.524,35 3.996,09 4.212,96
EG 11 X . 3.524,35 3.996,09
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.199,03 -
nach2J.St.3 | nach5J. St. 4
. . 3.307,47 3.719,55
EG 10 10 a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.090,59 -
nach 2J.St.3 | nach3J. St. 4
. . 3.285,79 3.502,66
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 3.014,68 -
nach4J.St.3 | nach2J. St. 4
3.133,97 3.329,16
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.927,93 -
nach5J.St.3 | nach 5J. St. 4
EG9,EG9Db
6 mit Aufstieg nach 7 3.014,68 3.133,97
9b - - 2.667,67 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St.3 [ nach 5J. St. 4
. 2.759,85 2.927,92
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.667,67 -
nach 5J.St.3 | nach 5J. St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7,EGS, - - -
EG9b 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.364,03 | 2.483,32 2.580,92 2.759,85 2.927,93
5 mit Aufstieg nach 6 2.223,05
5 mit Aufstieg nach S a - 5 801.05
EG7,EG 8 7a 4 mit Aufstieg nach Sund Sa_| | 2.223,05 | 2.36403 | 2.580,92 2.689,35 R
4 mit Aufstieg nach 5 _ -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
1.845,77 | 1.984,48 | 2.114,61 2.391,14 2.461,63 2.591,75
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.845,68 | 1.984,48 | 2.114,61 - - -
1.759,00 | 1.817,29 | 1.856,72 1.885,86 1.906,44 1.937,30
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.804,10 | 1.863,88 | 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang C zur Anlage 32:

Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen

Stundenentgelt | Stundenentgelt | Stundenentgelt
Entgeltgruppe giiltig ab giiltig ab giiltig ab
01. Januar 2010 | 1. Januar 2011 | 1. August 2011
Kr. 12a 21,66 € 21,79 € 21,90 €
Kr. 11b 20,24 € 20,36 € 20,46 €
Kr. 11a 19,13 € 19,24 € 19,34 €
Kr. 10a 17,91 € 18,02 € 18,11 €
Kr. 9d 17,25 € 17,35 € 17,44 €
Kr. 9¢ 16,65 € 16,75 € 16,83 €
Kr. 9b 15,89 € 15,99 € 16,07 €
Kr. 9a 15,64 € 15,73 € 15,81 €
Kr. 8a 14,93 € 15,02 € 15,10 €
Kr. 7a 14,32 € 14,41 € 14,48 €
Kr. 4a 13,26 € 13,34 € 13,41 €
Kr. 3a 11,05 € 11,12 € 11,18 €
Anhang D zur Anlage 32: 2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit

Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen statio-
niren Einrichtungen

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Sinne des

§ 1 Absatz 1 Buchstaben a bis d
Vergiitungsgruppe Kr 1

Kranken- und Altenpflege

1 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Aus-
bildung (z.B. Pflegehelfer) !

Vergiitungsgruppe Kr 2
Kranken- und Altenpflege
1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit

1, la, 14

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit

la, 14

3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung nach Ableistung eines qualifizierenden
Kurses -7

4 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung nach sechsjéhriger Bewéhrung in
Vergiitungsgruppe Kr 1 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe Kr 3
Kranken- und Altenpflege
1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit

nach zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe
Kr2 Ziffer 1 !

nach zweijdhriger Tétigkeit in Vergiitungsgruppe
Kr 2 Ziffer 2 14
Vergiitungsgruppe Kr 4
Krankenpflege
1 Krankenpfleger mit entsprechender Téatigkeit '

2 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit
nach vierjéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
Kr 3 Ziffer 1

Altenpflege

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tétigkeit !

4 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit
nach vierjdhriger Bewahrung in Vergiitungsgruppe
Kr 3 Ziffer 2

Geburtshilfe/Entbindungspflege
5 Hebammen/Entbindungspfleger mit entspre-
chender Tatigkeit
Vergiitungsgruppe Kr 5
Krankenpflege

1 Krankenpfleger mit entsprechender Tatigkeit nach
zweijahriger Tatigkeit in Verglitungsgruppe Kr 4
Ziffer 1!

2 Krankenpfleger, die als Krankenhaushygienep-

fleger stationsiibergreifend und verantwortlich
eingesetzt sind
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3 Krankenpfleger, die

a) im Operationsdienst als Operationspfleger oder
als Anisthesiepfleger titig sind

oder

b) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und
wihrend der Operation zur Bedienung der
Maschine herangezogen werden

oder
¢) in Einheiten fiir Intensivmedizin tétig sind
oder

d) dem Arztin erheblichem Umfange bei Herzka-
theterisierungen, Dilatationen oder Angiogra-
phien unmittelbar assistieren

oder

e) in Dialyseeinheiten Kranke pflegen sowie die
Gerite bedienen und tiberwachen

oder

f) in Ambulanzen oder Ambulanzen/Nothilfen
Tétigkeiten gemél Buchstabe a, ¢ oder e aus-
tiben.

Altenpflege

4 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit ent-
sprechender Tétigkeit nach dreijéhriger Tatigkeit
in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 3 -°

Geburtshilfe/Entbindungspflege

5 Hebammen/Entbindungspfleger mit entspre-
chender Tétigkeit nach einjéhriger Tatigkeit in
Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 5

Operationstechnische Assistenten

6 Operationstechnische Assistenten mit entspre-
chender Tétigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 5a
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern
1 bis 3 nach vierjdhriger Bewédhrung in einer die-
ser Ziffern, frithestens jedoch nach sechsjéhriger
Berufstitigkeit nach Erlangung der staatlichen
Erlaubnis *

2 bis 3 (entfallen)

4 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stédndige Vertretung von Stations- oder
Gruppenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffer
6 bestellt sind '®

Altenpflege

5 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 4
nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Ziffer

6 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die

durch ausdriickliche Anordnung als Leitung einer
Organisationseinheit bestellt sind !:2

7 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als stidndige Ver-
tretung der Leitung einer Organisationseinheit der
Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffer 19 bestellt sind +*

Geburtshilfe/Entbindungspflege

8 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 5 Ziffer 5 nach vierjéhriger Bewihrung
in dieser Ziffer *

9 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch aus-
driickliche Anordnung zur/zum Vorsteherin/Vor-
steher des KreiB3saals bestellt sind 1 *

Vergiitungsgruppe Kr 6

Krankenpflege

1 Fachkrankenpfleger bzw. Krankenpfleger mit er-

folgreich abgeschlossener Weiterbildung und mit
entsprechender Tatigkeit !

2 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Zifter
4 nach fiinfjdhriger Bewéhrung in einer Tatigkeit
in Vergilitungsgruppe Kr 5a

3 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern
2 und 3 nach sechsjihriger Bewdhrung in der je-
weiligen Ziffer der Vergiitungsgruppe Kr 5 oder in
dieser Tatigkeit in Verglitungsgruppe Kr 5a Ziffer
1

4 Krankenpfleger in der Intensivpflege/-medizin, die
einer Einheit fir Intensivmedizin vorstehen '3

5 Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener
sozialpsychiatrischer Zusatzausbildung und ent-
sprechender Tétigkeit 13

6 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als Stationspfleger oder Gruppenpfleger
bestellt sind '+

7 Krankenpfleger, die

f) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und
wihrend der Operation zur Bedienung der
Maschine herangezogen werden

oder
a) in Blutzentralen titig sind °
oder

b) in besonderen Behandlungs- und Untersu-
chungsraumen in mindestens zwei Teilgebieten
der Endoskopie titig sind

oder
¢) dem Operationsdienst vorstehen
oder

d) dem Anisthesiedienst vorstehen,
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denen jeweils weitere Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung sténdig unterstellt sind ¢

8 Krankenpfleger, die Gipsverbande in Gipsrdumen
anlegen, denen mindestens fiinf Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind ¢

9 Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder
Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens sechs
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind °

10 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pfle-
gegruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche
durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
Sind 1,6,12, 16

11 Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen

12 Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens acht Mit-
arbeiter durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind ¢

13 Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens 36 Mit-
arbeiter durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind ¢

14 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als sténdige Vertretung von Krankenpflegern
der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 3 bis 4 bestellt
sind"®

15 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stdndige Vertretung von Stations- oder
Gruppenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer
5 bestellt sind '®

16 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertretung von Leitenden Kran-
kenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 2
bestellt sind ®

17 Krankenpfleger, die als Unterrichtspfleger titig
sind 7

Altenpflege

18 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffern
6 und 7 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jewei-
ligen Ziffer

19 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leitung einer
Organisationseinheit bestellt sind und denen min-
destens finf Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind '+ ¢

20 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Ver-
tretung der Leitung einer Organisationseinheit der
Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 17 bestellt sind -*

21 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die

durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertretung von Leitenden Altenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 7 Ziffer 16 bestellt sind *

22 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die als
Unterrichtsaltenpfleger tétig sind ®

Geburtshilfe/Entbindungspflege

23 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens
flinf Hebammen/Entbindungspfleger durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind

24 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch aus-
driickliche Anordnung als stidndige Vertretung
der Leitenden Hebammen/Entbindungspfleger der
Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 23 bestellt sind *

25 Hebammen/Entbindungspfleger, die als Lehrheb-
ammen/-entbindungspfleger an Hebammenschulen
titig sind '

Operationstechnische Assistenten

26 Operationstechnische Assistenten nach sechsjahriger
Bewahrung in Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 6

Vergiitungsgruppe Kr 7
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern
4,6,7d)unde), 9, 10, 11, 13 bis 17 nach fiinfjéh-
riger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

Leitende Krankenpfleger 2

3 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorste-
hen und denen mindestens zehn Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
sind ¢

3a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorste-
hen und denen mindestens fiinf Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind ¢

4 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensiv-
medizin vorstehen und denen mindestens zwolf
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind ' *¢

5 Krankenpfleger als Stationspfleger oder Gruppen-
pfleger, denen mindestens zwolf Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
Sind 1,6,11,12

6 Krankenpfleger in Blutzentralen, denen minde-
stens zwoOlf Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind >¢

7 Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder
Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens zwolf
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind °

8 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
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gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 24 Pflegepersonen durch

ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind
6,12, 16

9 Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen
und denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind ¢

10 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stédndige Vertretung von Krankenpflegern der
Vergtitungsgruppe 8 Ziffer 2 bis 3 bestellt sind *

11 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stidndige Vertretung von Leitenden Kran-
kenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 8 Ziffer 6
oder Kr 8 Ziffer 5 bzw Kr 9 Ziffer 5 bestellt sind ®

12 bis 14 (entfallen)
Altenpflege

15 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern
19 bis 22 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

16 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Lei-
tende Altenpfleger »

17 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leitung einer
Organisationseinheit bestellt sind und denen min-
destens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind "> ¢

18 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als stéindige
Vertretung von Leitenden Altenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 8 Ziffer 13 bestellt sind 8

19 bis 21 (entfallen)
Geburtshilfe/Entbindungspflege

22 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 6 Ziffern 23 bis 25 nach fiinfjdhriger
Bewéhrung in der jeweiligen Ziffer

23 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frau-
enkliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe) %

24 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens
zehn Hebammen/Entbindungspfleger durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind ¢

25 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch aus-
driickliche Anordnung als sténdige Vertretung von
Leitenden Hebammen/Entbindungspflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffer 18 bestellt sind 8

26 bis 28 (entfallen)

Vergiitungsgruppe Kr 8
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern
2 bis 5, 7 bis 11 nach finfjahriger Bewédhrung in

der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vor-
stehen und denen mindestens 20 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind ¢

2a Krankenpfleger, die dem Anisthesiedienst vorste-
hen und denen mindestens zehn Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind ¢

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivme-
dizin vorstehen und denen mindestens 24 Pflege-

personen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind *¢

4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 48 Pflegepersonen durch

ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind
6,12, 16

5 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhauslei-
tung angehoren *

6 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 75 Pflege-
personen beschéftigt sind &2°

7 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stidndige Vertretung von Krankenpflegern
der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2 bis 3 bestellt
sind ®

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stdndige Vertretung von Leitenden Kran-
kenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 9 Ziffer 7
und Kr 9 Ziffer 6 bzw. Kr 10 Ziffer 3 bestellt sind

9 (entfdllt)

10 Krankenpfleger mit mindestens einjahriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kranken-
pflegehilfe titig sind 722230

11 Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe tatig und durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertretung von Leitenden
Unterrichtspflegern der Vergilitungsgruppe Kr 9
Ziffer 9 bestellt sind * 722230

Altenpflege

12 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern
16 bis 18 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als
Leitende Altenpfleger in Einrichtungen, in denen
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mindestens 30 Pflegepersonen beschéftigt sind *

14 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die
durch ausdriickliche Anordnung als stdndige
Vertretung von Leitenden Altenpflegern der Ver-
giitungsgruppe Kr 9 Ziffer 12 bestellt sind

15 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die als Unterrichtsaltenpfleger an Schulen
fiir Altenpflege tétig sind 2%

16 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung von Leitenden Unterrichtsal-
tenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Zifter 13
bestellt sind ® '%-2224

Geburtshilfe/Entbindungspflege

17 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 7 Ziffern 23 bis 25 nach flinfjdhriger
Bewihrung in der jeweiligen Ziffer

18 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frau-
enkliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe) mit
Hebammenschule, denen mindestens 75 Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind &%

19 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch aus-
driickliche Anordnung als stindige Vertretung von
Leitenden Hebammen/Entbindungspflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 15 bestellt sind 8

19a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens
einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger, die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger
an Hebammenschulen tatig sind '%2%24

20 Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens
einjdhriger erfolgreich abgeschlossener Fach-
ausbildung an Schulen fiir Lehrhebammen/-
entbindungspfleger, die als Lehrhebammen/-
entbindungspfleger an Hebammenschulen tétig
und durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertretung von Ersten Lehrhebammen/-entbin-
dungspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer
14a bestellt sind 3182224

Vergiitungsgruppe Kr 9
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Zif-
fern 2 bis 11 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vor-
stehen und denen mindestens 40 Pflegepersonen

durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind ¢
2a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vor-

stehen und denen mindestens 20 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung unterstellt sind ¢

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivme-
dizin vorstehen und denen mindestens 48 Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind *°

4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 96 Pflegepersonen durch

ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind
6,12, 16

5 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiter-
bildung, die der Krankenhausleitung angehoren 2!

6 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhaus-
leitung angehdren, in Krankenhdusern, in denen
mindestens 75 Pflegepersonen beschéftigt sind 2

7 Leitende Krankenpfleger in Krankenhéusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 150 Pflege-
personen beschéftigt sind &2°

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertretung von Leitenden Kran-
kenpflegern der Verglitungsgruppen Kr 10 Ziffer
5 und Kr 10 Ziffer 4 bzw. Kr 11 Ziffer 2 bestellt
sind ®

9 Krankenpfleger mit mindestens einjahriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Leitende
Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe tétig sind > 2¢:2%:30

10 Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe titig und durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertretung von Leitenden
Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10
Ziffer 7 bestellt sind 17222930

Altenpflege

11 Altenpflieger der Verglitungsgruppe Kr 8 Ziffern
13 bis 16 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

12 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als
Leitende Altenpfleger in Einrichtungen, in denen
mindestens 60 Pflegepersonen beschéftigt sind &2

13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger
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an Schulen fiir Altenpflege tétig sind 2% 28

13a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und

mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlos-
sener Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
altenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertretung von Leitenden Unterrichts-
altenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer
8a bestellt sind * %2224

Geburtshilfe/Entbindungspflege
14 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-

gruppe Kr 8 Ziffern 18 bis 20 nach flinfjadhriger
Bewéhrung in der jeweiligen Ziffer

14a Hebammen/Entbindungspfleger mit minde-

stens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebammen/-
entbindungspfleger, die als Erste Lehrhebammen/-
entbindungspfleger an Hebammenschulen tétig
Sind 22,24,27

15 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in

Frauenkliniken (Abteilungen fiir Geburtshilfe)
mit Hebammenschule, denen mindestens 150
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind

Vergiitungsgruppe Kr 10

Krankenpflege

1

Krankenpfleger der Verglitungsgruppe Kr 9 Zif-
fern 2 bis 10 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 192 Pflegepersonen durch

ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind
6,12, 16

Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Wei-
terbildung, die der Krankenhausleitung angehdren,
in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in denen
mindestens 75 Pflegepersonen beschiftigt sind 22!

Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhaus-
leitung angehoren, in Krankenhdusern, in denen
mindestens 150 Pflegepersonen beschéftigt sind 2

Leitende Krankenpfleger in Krankenhéusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 300 Pflege-
personen beschéftigt sind &2

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertretung von Leitenden Kran-
kenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 11 Zifter
4 und Kr 11 Ziffer 3 bzw. Kr 12 Ziffer 2 bestellt
sind ®

Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Leitende

Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnitt-

lich mindestens 75 Lehrgangsteilnehmern tétig
Sind 22,26, 29,30

7a Krankenpfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtspfleger, die als Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe titig und durch ausdriickliche
Anordnung als sténdige Vertretung von Leitenden
Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 11
Ziffer 6 bestellt sind * 722230

Altenpflege

8 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern
12 bis 13a nach flinfjdhriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

8a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsalten-
pfleger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger
an Schulen fiir Altenpflege mit durchschnittlich

mindestens 75 Lehrgangsteilnehmern titig sind
22,24,28

8b Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als
Leitende Altenpfleger in Einrichtungen, in denen
mindestens 90 Pflegepersonen beschéftigt sind 2

Geburtshilfe/Entbindungspflege

9 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 9 Ziffern 14a und 15 nach fiinfjahriger
Bewiéhrung in diesen Ziffern

Vergiitungsgruppe Kr 11
Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Zif-
fern 2 bis 7a nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der
jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Wei-
terbildung, die der Krankenhausleitung angehdren,
in Krankenhdusern, in denen mindestens 150
Pflegepersonen beschéftigt sind & 202!

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhaus-
leitung angehoren, in Krankenhéusern, in denen
mindestens 300 Pflegepersonen beschéftigt sind *2°

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 600 Pflege-
personen beschiftigt sind *2°

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertretung von Leitenden Krankenpfle-
gern der Vergiitungsgruppen Kr 12 Ziffer 4 und Kr
12 Ziffer 3 bzw. Kr 13 Ziffer 2 bestellt sind *

6 Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger er-
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folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Leitende
Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnitt-

lich mindestens 150 Lehrgangsteilnehmern tétig
Sind 22,26, 29, 30

Altenpflege

7 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer 8a
und 8b nach flinfjdhriger Bewahrung in dieser Ziffer

Vergiitungsgruppe Kr 12

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 11 Zif-
fern 2 bis 6 nach fiinfjahriger Bewahrung in der
jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Wei-
terbildung, die der Krankenhausleitung angehoren,
in Krankenhdusern, in denen mindestens 300
Pflegepersonen beschiftigt sind 2% 2!

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhaus-
leitung angehdren, in Krankenhdusern, in denen
mindestens 600 Pflegepersonen beschiftigt sind 2°

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhéusern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 900 Pflege-
personen beschéftigt sind &2

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stdndige Vertretung von Leitenden
Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 13
Ziffer 3 bzw. Kr 14 Ziffer 2 bestellt sind 8

Vergiitungsgruppe Kr 13

Leitende Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr
12 Ziffern 2 bis 5 nach finfjédhriger Bewéhrung in
der jeweiligen Ziffer

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Ein-
gruppierung der Mitarbeiter zu beachten.

I

Die Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen Kr
1 bis Kr 13 gelten nur fiir Mitarbeiter in stationdren
Einrichtungen.

1T

Die Ziffern I bis VII der Anmerkungen zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der
Anlage 2 zu den AVR gelten sinngemal.

111

'Unter Krankenpflegern sind Gesundheits- und Kran-
kenpfleger sowie Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger nach dem Krankenpflegegesetz zu verstehen.
2Unter Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind

auch Altenpfleger mit Abschlusspriifung zu verstehen.
v

'Krankenpfleger, die Tatigkeiten von Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegern bzw. Altenpflegern ausii-
ben, sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
bzw. Altenpfleger eingruppiert.

*Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die Ta-
tigkeiten von Krankenpflegern bzw. Altenpflegern
ausiiben, sind als Krankenpfleger bzw. Altenpfleger
eingruppiert. Altenpfleger, die Tatigkeiten von Kran-
kenpflegern ausiiben, sind als Krankenpfleger ein-
gruppiert; soweit deren Eingruppierung von der Zeit
einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Berufstétigkeit
abhéngt, sind jedoch die fiir Altenpfleger geltenden
Zeiten malB3gebend.

A\

Bei den Tatigkeitsmerkmalen, die einen Bewéhrungs-
aufstieg vorsehen, gelten jeweils auch die Anmer-
kungen zu der in Bezug genommenen Ziffer der Vergii-
tungsgruppe, aus der der Bewihrungsaufstieg erfolgt.

1 (1)Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis
Kr 7, die die Grund- und Behandlungspflege
zeitlich tiberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten er-
krankten Patienten (z.B. Tuberkulose- Pa-
tienten), die wegen der Ansteckungsgefahr
in besonderen Infektionsabteilungen oder
Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbge-
schlossenen (Open-door-system) psychiat-
rischen Abteilungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen bzw.
Stationen,

d) geldhmten oder an Multipler Sklerose er-
krankten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer
Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durch-
gefiihrt oder die mit Strahlen oder mit in-
korporierten radioaktiven Stoffen behandelt
werden,

ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit
eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

(1a) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1
bis Kr 7, die zeitlich iberwiegend in Einheiten
fiir Intensivmedizin Patienten pflegen, erhalten
fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche
Zulage von 46,02 Euro.



(2) 'Krankenpfleger/Altenpfleger der Vergiitungs-
gruppen Kr 5a bis Kr 8, die als

a) Stationspfleger, Gruppenpfleger, Stations-
pfleger oder

b) Krankenpfleger, Altenpfleger in anderen
Téatigkeiten mit unterstellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Abs.
1 oder la ebenfalls, wenn alle ithnen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellten
Pflegepersonen Anspruch auf eine Zulage nach
Abs. 1 oder 1a haben. *Die Zulage steht auch
Krankenpflegern, Altenpflegern zu, die durch
ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertre-
tung einer in Satz 1 genannten Anspruchsbe-
rechtigten bestellt sind.

(3) 'Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1
bis Kr 7, welche die Grund und Behandlungs-
pflege bei schwerbrandverletzten Patienten
in Einheiten fiir Schwerbrandverletzte, denen
durch die Zentralstelle fiir die Vermittlung
Schwerbrandverletzter in der Bundesrepublik
Deutschland bei der Behorde fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales der Freien und Hanse-
stadt Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt
werden, ausiiben, erhalten eine Zulage von 10
v.H. der Stundenvergiitung der Stufe 3 der Ent-
geltgruppe Kr 7a fiir jede volle Arbeitsstunde
dieser Pflegetitigkeit. *Zur Ermittlung des auf
eine Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
3Eine nach Absatz 1, la oder 2 zustehende
Zulage vermindert sich um den Betrag, der in
demselben Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.

'"Unter Altenpflegern in der Leitung einer Organi-
sationseinheit (z.B. Station) sind Pflegekrifte in
Einrichtungen der Altenhilfe zu verstehen, die dem
Pflegedienst in einer Organisationseinheit vorste-
hen. *Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

'Einheiten fiir Intensivmedizin sind Stationen
fiir Intensivbehandlungen und Intensiviiberwa-
chung. Dazu gehdren auch Wachstationen, die
fiir Intensivbehandlung und Intensiviiberwachung
eingerichtet sind.

Der Bewiéhrungsaufstieg erfolgt friihestens nach
sechsjdhriger Berufstitigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis.

Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen
Blut abgenommen, konserviert und verteilt wird.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten oder in dem betreffenden Bereich
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beschiftigten Personen abhéngt,

(a) ist es fiir die Eingruppierung unschédlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Beset-
zung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

(b)zéhlen teilzeitbeschiftigte Personen ent-
sprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelmifBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschiftigten,

(c) zéhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Ar-
beitszeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer
Arbeitszeit in einem Bereich beschiftigt sind,
entsprechend dem Verhiltnis dieses Anteils zur
regelmifBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschiftigten,

(d)bleiben Schiiler in der Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege, Krankenpflegehilfe und
Entbindungspflege sowie Personen, die sich in
einer Ausbildung in der Altenpflege befinden,
auBer Betracht; fiir die Beriicksichtigung von
Stellen, auf die Schiiler angerechnet werden,
gilt Buchstabe a.

Ein qualifizierender Kurs im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmales liegt vor, wenn der Kurs minde-
stens 110 theoretische Unterrichtsstunden umfasst
(z.B. Schwesternhelferinnen-Kurs).

Standige Vertretung ist nicht die Vertretung in
Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsféllen.

Fiir Altenpfleger mit einer dreijdhrigen Ausbildung
verklirzt sich die Zeit der Tatigkeit um ein Jahr.

Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens
720 Unterrichtsstunden (zu mindestens 45 Minu-
ten) theoretischer und praktischer Unterricht bei
Vollzeitausbildung innerhalb eines Jahres und bei
berufsbegleitender Ausbildung innerhalb von zwei
Jahren an einer staatlich anerkannten Weiterbil-
dungsstitte oder an einer Weiterbildungsstitte,
die von der Deutschen Krankenhausgesellschaft
zur Durchfithrung der Weiterbildungen nach den
entsprechenden DKG-Empfehlungen anerkannt
worden ist, vermittelt werden.

'"Unter Stationspflegern sind Pflegepersonen zu
verstehen, die dem Pflegedienst auf der Station
vorstehen. ?Es handelt sich um das sachliche
Vorstehen. 3In psychiatrischen Krankenhdusern
entspricht im Allgemeinen eine Abteilung der
Station in allgemeinen Krankenhdusern.

Die Tétigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpfle-
gesystem abgestellt sind, gelten nur in den Kran-
kenhdusern, in denen der Krankenhaustriager das
Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat. Unter Grup-
penpflegern sind die Pflegepersonen zu verstehen,
die dem Pflegedienst einer Gruppe vorstehen. *Es
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handelt sich um das sachliche Vorstehen.

13 Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dass
der/dem vorstehenden Hebamme/Entbindungs-
pfleger weitere Personen unterstellt sind.

14 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert,
wer eine mindestens einjahrige Ausbildung zum
staatlich anerkannten Altenpflegehelfer oder
eine vom Deutschen Caritasverband anerkannte
vergleichbare Ausbildung hat. *Die vergleichbare
Ausbildung muss mindestens 550 theoretische
Unterrichtsstunden umfassen.

15 Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Téatigkeits-
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch einen
mindestens einjahrigen Lehrgang oder in minde-
stens zwei Jahren berufsbegleitend vermittelt wird.

16 Wenn in den Funktionsbereichen auller Pflegeper-
sonen auch sonstige Mitarbeiter unterstellt sind,
gelten sie als Pflegepersonen.

17 Unterrichtspfleger sind Krankenpfleger, die min-
destens zur Hélfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte
an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe eingesetzt sind.

18 Lehrhebammen/-entbindungspfleger sind Heb-
ammen/Entbindungspfleger, die mindestens zur
Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréifte an Hebam-
menschulen eingesetzt sind.

19 Unterrichtsaltenpfleger sind Altenpfleger, die min-
destens zur Hélfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte
an Schulen fiir Altenpflege eingesetzt sind.

20 Leitende Krankenpfleger sind Krankenpfleger, die
die Gesamtverantwortung flir den Pflegedienst des
Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebe-
reichs haben; dies setzt voraus, dass ihnen gegen-
iiber kein weiterer Leitender Krankenpfleger und
kein(e) Leitende(r) Hebamme/Entbindungspfleger
hinsichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

21 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer
eine Weiterbildung zur Pflegedienstleitung er-
folgreich abgeschlossen hat. 2Die Weiterbildung
setzt voraus, dass mindestens 2000 Stunden zu
mindestens je 45 Unterrichtsminuten theoretischer
Unterricht innerhalb von zwei Jahren und bei
berufsbegleitender Weiterbildung innerhalb von
langstens drei Jahren vermittelt werden. 3In dieser
Vergiitungsgruppe ist ebenfalls eingruppiert, wer
vor dem 31. Dezember 1990 eine vergleichbare
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung mit einer
geringeren Anzahl an theoretischen Unterrichts-
stunden begonnen hat.

22 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer
eine Weiterbildung zum/zur Unterrichtspfleger,
Lehrhebamme/-entbindungspfieger erfolgreich ab-
geschlossen hat. ?Die Weiterbildung setzt voraus,

dass mindestens 2000 Stunden zu mindestens je
45 Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht
innerhalb von zwei Jahren und bei berufsbeglei-
tender Ausbildung innerhalb von ldngstens drei
Jahren vermittelt werden. *In dieser Vergiitungs-
gruppe ist ebenfalls eingruppiert, wer vor dem 31.
Dezember 1990 eine vergleichbare Weiterbildung
zur/zum Unterrichtspfleger, Lehrhebamme/-
entbindungspfleger mit einer geringeren Anzahl
an theoretischen Unterrichtsstunden begonnen hat.

23 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger sind
Hebammen/Entbindungspfleger, die die Gesamt-
verantwortung fiir den Pflegedienst des Kranken-
hauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben;
dies setzt voraus, dass ihnen gegeniiber kein(e)
weitere(r) Leitende(r) Hebamme/Entbindungspfle-
gerund kein Leitender Krankenpfleger hinsichtlich
des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

24 Eine einjihrige Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtspfleger gilt als einjdhrige Fachausbildung
an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbindungspfle-
ger bzw. fiir Unterrichtsaltenpfleger.

25 Leitende Altenpfleger sind Altenpfleger, die die
Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst der
Einrichtung haben; dies setzt voraus, dass ihnen
gegeniiber kein weiterer Leitender Altenpfleger und
kein Leitender Krankenpfleger weisungsbefugt ist.

26 Leitende Unterrichtspfleger sind Unterrichtspfle-
ger, die eine Krankenpflegeschule oder Schule fiir
Krankenpflegehilfe allein oder gemeinsam mit
einem Arzt oder einem Leitenden Krankenpfleger
leiten (§ 5 Abs. 2 Nr. 1 bzw. § 10 Abs. 2 Nr. 1 des
Krankenpflegegesetzes).

27 Erste(r) Lehrhebamme/-entbindungspfleger sind
Lehrhebammen/-entbindungspfleger, die eine
Hebammenschule allein oder gemeinsam mit
einem Arzt leiten (§ 6 Abs. 2 Nr. 1 des Hebam-
mengesetzes).

28 Leitende Unterrichtsaltenpfleger sind Unterrichts-
altenpfleger, die eine Schule fiir Altenpflege allein
oder als Mitglied der Schulleitung leiten.

29 'In dieser Vergiitungsgruppe sind auch Diplom-
Medizin-Péddagogen mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung in der Tatigkeit von
Unterrichtspflegern an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe eingruppiert. *Sie
erhalten eine Vergiitungsgruppenzulage zwischen
ihrer Grundvergiitung und der Grundvergiitung der
nichsthoheren Vergilitungsgruppe.

30 Bei den Diplom-Medizin-Pddagogen, die am 31.
Dezember 1991 in einem Dienstverhéltnis stehen,
das am 1. Januar 1992 zu demselben Dienstgeber
fortbesteht, und deren Eingruppierung von der Zeit
einer Bewihrung in einer bestimmten Vergiitungs-
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gruppe bzw. Ziffer abhingt, wird die vor dem 1.
Januar 1992 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt,
wie sie zu beriicksichtigen wére, wenn die Neure-
gelung bereits seit Beginn des Dienstverhiltnisses | 1
bestanden hitte.

Anhang E zur Anlage 32:
Mitarbeiter im Pflegedienst in ambulanten Diensten

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Sinne des | 3
§ 1 Absatz 1 Buchstabe e

Vergiitungsgruppe Kr 1
1 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Aus- | {
bildung (z.B. Pflegehelfer)’
Vergiitungsgruppe Kr 2
Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit!
2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit'-®

3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung nach Ableistung eines qualifizierenden
Kurses'*

4 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung nach sechsjdhriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe Kr 1 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe Kr 3

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Téatigkeit
nach zweijdhriger Tétigkeit in Vergiitungsgruppe
Kr 2 Ziffer 1!

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit
nach zweijdhriger Tétigkeit in Vergiitungsgruppe
Kr 2 Ziffer 210

Vergiitungsgruppe Kr 4
Krankenpfleger mit entsprechender Tétigkeit!

2 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit
nach vierjahriger Bewahrung in Vergiitungsgruppe
Kr 3 Ziffer 1 3

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit'

4 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit
nach vierjahriger Bewahrung in Vergiitungsgruppe
Kr 3 Ziffer 2 1

Vergiitungsgruppe Kr 5

1 Krankenpfleger mit entsprechender Tétigkeitnach | »
zweijdhriger Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 4
Ziffer 1!

2 Krankenpfleger, Altenpfleger in der Tatigkeit als
Gemeindekrankenpfleger '8

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mitent- | 3
sprechender Tétigkeit nach dreijéhriger Tatigkeit
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in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 3"-¢
Vergiitungsgruppe Kr 5a

Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 5 Ziffern 1 und 2 nach vierjéhriger Bewéh-
rung in einer dieser Ziffern, frithestens jedoch nach
sechsjdhriger Berufstitigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis?

Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener
Weiterbildung in der Gemeindekrankenpflege!:’

Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 3
nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Ziffer

Vergiitungsgruppe Kr 6

Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 5 Ziffer 2 nach sechsjihriger Bewdhrung in
dieser Ziffer oder in der Tétigkeit als Gemeinde-
krankenpfleger in Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 1

Krankenpfleger der Vergilitungsgruppe Kr Sa Ziffer
2 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Ziffer

Krankenpfleger, Altenpfleger als Leitung einer
Caritaspflegestation/Sozialstation, denen minde-
stens drei Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind'-?

Krankenpfleger, Altenpfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertretung der Lei-
tung einer Caritaspflegestation/Sozialstation der
Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 2 bestellt sind"-*

Vergiitungsgruppe Kr 7

Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 6 Ziffer 3 oder 4 nach flinfjahriger Bewéh-
rung in der jeweiligen Ziffer

Krankenpfleger, Altenpfleger als Leitung einer Ca-
ritaspflegestation/Sozialstation, denen mindestens
zehn Pflegepersonen oder sechs Pflegefachkrifte
durch ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind!-?

Krankenpfleger, Altenpfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertretung der Lei-
tung einer Caritaspflegestation/ Sozialstation der
Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffer 2 bestellt sind"-*

Vergiitungsgruppe Kr 8

Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungs-
gruppe Kr 7 Ziffern 2 oder 3 nach flinfjahriger
Bewéhrung in der jeweiligen Ziffer

Krankenpfleger, Altenpfleger, als Leitung einer Ca-
ritaspflegestation/Sozialstation, denen mindestens
25 Pflegepersonen oder zehn Pflegefachkrifte
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind!?

Krankenpfleger, Altenpfleger, die durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertretung der Lei-



72 Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt - Erzbistum Hamburg, 17. Jahrgang, Nr. 3, 28.2.2011

tung einer Caritaspflegestation/Sozialstation der
Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 2 bestellt sind">

Vergiitungsgruppe Kr 9

1 Krankenpfieger, Altenpfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 8 Ziffer 2 oder 3 nach fiinfjahriger Bewdh-
rung in der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, Altenpfleger als Leitung einer Ca-
ritaspflegestation/Sozialstation, denen mindestens
50 Pflegepersonen oder 25 Pflegefachkrifte durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind?

Vergiitungsgruppe Kr 10

1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgrup-
pe Kr 9 Ziffer 2 nach flinfjahriger Bewéhrung in
dieser Ziffer

Anmerkungen zu den Téitigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 10

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Ein-
gruppierung der Mitarbeiter zu beachten.

|

Die Titigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen Kr
1 bis Kr 10 gelten nur fiir Mitarbeiter in ambulanten
Einrichtungen.

IT

Die Ziffern I bis VII der Anmerkungen zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der
Anlage 2 zu den AVR gelten sinngemal.

I

'Unter Krankenpflegern sind Gesundheits- und Kran-
kenpfleger sowie Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger nach dem Krankenpflegegesetz zu verstehen.
*Unter Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind
auch Altenpfleger mit Abschlusspriifung zu verstehen.

v

'Krankenpfleger, die Tatigkeiten von Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegern bzw. Altenpflegern ausii-
ben, sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
bzw. Altenpfleger eingruppiert.

*Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die Tatig-
keiten von Krankenpfleger bzw. Altenpflegern ausiiben,
sind als Krankenpfleger bzw. Altenpfleger eingruppiert.

3Altenpfleger, die Tatigkeiten von Krankenpflegern
ausiiben, sind als Krankenpfleger eingruppiert; soweit
deren Eingruppierung von der Zeit einer Tatigkeit oder
von der Zeit einer Berufstitigkeit abhéngt, sind jedoch
die flir Altenpfleger geltenden Zeiten maf3gebend.

v

Bei den Tétigkeitsmerkmalen, die einen Bewédh-

rungsaufstieg vorsehen, gelten jeweils auch die An-
merkungen zu der in Bezug genommenen Ziffer der
Vergiitungsgruppe, aus der der Bewahrungsaufstieg
erfolgt.

1 Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis
Kr 10, die die Grund- und Behandlungspflege
zeitlich tiberwiegend in der héduslichen Pflege
ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit
eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

2 Der Bewihrungsaufstieg erfolgt frithestens nach
sechsjdhriger Berufstitigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis; Zeiten der Berufstitigkeit
sind nicht Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 2
Abs. 2 Satz 2 AT.

3 'Die Eingruppierung als Leitung einer Caritaspfle-
gestation/Sozialstation setzt eine abgeschlossene
Ausbildung als Pflegefachkraft voraus.

2Soweit die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten oder in dem betreffenden Bereich
beschéftigten Personen abhéngt,

(a) ist es fiir die Eingruppierung unschédlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Beset-
zung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

(b)zédhlen teilzeitbeschiftigte Personen ent-
sprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelméfBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschiftigten,

(c) zahlen Personen, die zu einem Teil ihrer Ar-
beitszeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer
Arbeitszeit in einem Bereich beschiftigt sind,
entsprechend dem Verhéltnis dieses Anteils zur
regelméfBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschiftigten,

(d)bleiben Schiiler in der Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege, Krankenpflegehilfe und
Entbindungspflege sowie Personen, die sich in
einer Ausbildung in der Altenpflege befinden,
aufler Betracht; fiir die Berticksichtigung von
Stellen, auf die Schiiler angerechnet werden,
gilt Buchstabe a.

3Wenn in der Caritaspflegestation/Sozialstation
aulBer Pflegepersonen auch sonstige Mitarbeiter
unterstellt sind, gelten sie als Pflegepersonen.

4 Ein qualifizierender Kurs im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmales liegt vor, wenn der Kurs minde-
stens 110 theoretische Unterrichtsstunden umfasst
(z.B. Schwesternhelferinnen-Kurs).

5 Stindige Vertretung ist nicht die Vertretung in
Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsféllen.
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6 Fiir Altenpfleger mit einer dreijahrigen Ausbildung
verkiirzt sich die Zeit der Tatigkeit um ein Jahr.

7 Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens
720 Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsmi-
nuten theoretischer und praktischer Unterricht bei
Vollzeitausbildung innerhalb eines Jahres und bei
berufsbegleitender Ausbildung innerhalb von zwei
Jahren vermittelt werden.

8 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fillt, wer die
hausliche Betreuung von Alten und Kranken und
ihre medizinische Versorgung im Rahmen des
Berufsbildes der Krankenpfleger, Altenpfleger
eigenstindig wahrnimmt.

9 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert,
wer eine mindestens einjahrige Ausbildung zum
staatlich anerkannten Altenpflegehelfer oder
eine vom Deutschen Caritasverband anerkannte
vergleichbare Ausbildung hat. 2Die vergleichbare
Ausbildung muss mindestens 550 theoretische
Unterrichtsstunden umfassen.

Anhang F zur Anlage 32:
Uberleitungs- und Besitzstandregelung
Praambel

1Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustel-
len, dass der einzelne Mitarbeiter nach der Uberleitung
in die Anlage 32 zu den AVR durch diese Uberleitung
keine geringere Vergleichsjahresvergiitung hat. *Zum
anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung
bei Anwendung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
durch die Uberleitung finanziell nicht iiberfordert wird
(Uberforderungsklausel).

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt fiir
alle Mitarbeiter im Sinne des § 1 der Anlage 32 zu
den AVR, die am Tag vor dem Inkrafttreten der An-
lage 32 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission in einem Dienstverhéltnis
gestanden haben, das am Tag des Inkrafttretens der
Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der jewei-
ligen Regionalkommission im Geltungsbereich der
AVR fortbesteht, flir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhiltnis besteht auch ununterbrochen
fort bei der Verldngerung eines befristeten Dienst-
vertrages. *Unterbrechungen von bis zu einem
Monat sind unschédlich.

. §2
Uberleitung

'Mitarbeiter gemdf3 § 1 der Anlage 32 zu den AVR

werden so in das neue System iibergeleitet, als ob sie
seit dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich
der katholischen Kirche tétig waren nach Anlage 32 zu
den AVR eingruppiert und eingestuft worden wéren.

’Dabei wird der Mitarbeiter aus den Regelvergiitungs-
stufen gemal § 1 Abschnitt I1I B der Anlage 1 zu den
AVR so iibergeleitet, dass die erreichte Regelvergii-
tungsstufe zunédchst mit 2 multipliziert wird. *Die sich
hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird nachfolgend um
die seit dem letzten Stufenaufstieg zuriickgelegte Zeit
erhoht und als Zeiten im Sinne von § 13 Abs. 3 der
Anlage 32 zu den AVR festgelegt.

§3
Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiter, deren bisherige Verglitung (Vergleichs-
verglitung) das ihnen am Tag des Inkrafttretens
der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission zustehende Entgelt
iibersteigt, erhalten eine Besitzstandszulage.

(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Un-
terschiedsbetrag zwischen der Vergleichsjahres-
vergiitung (Abs. 3) und dem Jahresentgelt (Abs.4),
jeweils geteilt durch 12, errechnet. *Bei der Ver-
gleichsberechnung sind die neuen Werte aus der
zeitgleich mit dem Inkrafttreten der Anlage 32 zu
den AVR von der Regionalkommission festgelegte
Vergiitungstabelle zugrunde zu legen.

(3) 'Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als
das 12- fache der am Tag vor dem Inkrafttreten
der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission zustehenden
Monatsvergiitung, zuziiglich des Urlaubsgeldes
gemal} Anlage 14 und der Weihnachtszuwendung
gemal Abschnitt XIV Anlage 1 zu den AVR.

*Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift
gehoren die Regelvergiitung gemal3 Abschnitt 111
der Anlage 1, die Kinderzulage gemaf3 Abschnitt V
der Anlage 1, Besitzstandszulagen gemal3 Anlage
1b zu den AVR und weitere regelméaBig gewéhrte
Zulagen.

(4) 'Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache
des am Tag des Inkrafttretens der Anlage 32 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regi-
onalkommission zustehenden Monatsentgelts
zuziiglich des Leistungsentgelts gemédB3 § 15 der
Anlage 32 zu den AVR und der Jahressonderzah-
lung gemél § 16 der Anlage 32 zu den AVR.

?Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift ge-
horen das Tabellenentgelt gemél § 12 der Anlage 32
zu den AVR 1.V.m Anhang A der Anlage 32 zu den
AVR und weitere regelméBige gewéhrte Zulagen.

(5)Ruht das Dienstverhiltnis oder besteht anstelle
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einer Beurlaubung eine Teilzeitbeschéftigung wah-
rend der Elternzeit oder wéhrend einer Beurlau-
bung nach Abschnitt I1I § 10 der Anlage 14 zu den
AVR, ist die Monatsvergiitung so zu berechnen,
als ob der Mitarbeiter im Monat nach dem Inkraft-
treten der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission die Tétigkeit
im selben Umfang wie vor der Beurlaubung bzw.
vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.

(6) 'Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens

der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission die individuelle
regelméBige Arbeitszeit des Mitarbeiters, reduziert
sich seine Besitzstandszulage im selben Verhiltnis,
in dem die Arbeitszeit verringert wird; erh6ht sich
die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage un-
verdndert. 2Erhoht sich nach einer Verringerung der
Arbeitszeit diese wieder, so lebt die Besitzstands-
zulage im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszei-
terhohung, hochstens bis zur urspriinglichen Hohe,
wieder auf.

(7)'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gem.

Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR, die in die
Berechnung der Besitzstandszulage nach Abs. 2
und Abs. 3 einflielen, werden als Anteil der Besitz-
standszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) gezahlt wird oder ohne Beriicksichti-
gung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder
§ 4 BKGG gezahlt wiirde. “Mit dem Wegfall der
Vorraussetzungen reduziert sich die Besitzstands-
zulage entsprechend.

) §4
Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonal-

kosten vor und nach der Uberleitung umstel-
lungsbedingte Mehrkosten von mehr als 3 v.H.
entstehen, kann die Einfithrung des Leistungsent-
gelts und / oder der Sozialkomponente nach § 15
der Anlage 32 zu den AVR fiir ldngstens 3 Jahre
ausgesetzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den

Bruttopersonalkosten der Mitarbeiter der Einrich-
tung und den Arbeitgeberanteilen zur Sozialversi-
cherung.

(3)'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind aus-

schlieBlich die Steigerungen der Gesamtperso-
nalkosten der Einrichtung zu beriicksichtigen,
die unmittelbar durch Uberleitung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in die Anlagen 30 bis
33 zu den AVR entstehen. 2Mehrkosten, die durch
Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern und durch strukturelle Verdnderungen

bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht
in die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR {iberfiihrt
wurden (Stufenaufstiege, Tatigkeits- oder Be-
wiahrungsaufstiege, Kinderzulagen oder andere
Zulagen), entstehen, bleiben bei der Ermittlung
der Mehrkosten unberiicksichtigt. *Administrative
Mehrkosten, die durch die Uberleitung entstehen,
bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4)Macht der Dienstgeber von der Anwendung der
Uberforderungsklausel Gebrauch, erhoht sich die
Besitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter fiir die
Dauer dieser MaBinahme entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uber-
forderungsklausel und die dafiir mafgeblichen
Berechnungen sind der zustdndigen Mitarbei-
tervertretung vorzulegen und zu erldutern. Die
Entscheidung ist ferner einem Ausschuss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission anzuzeigen. *Dazu sind die vergleichenden
Gesamtpersonalkostenberechnungen vorzulegen.
‘Der Ausschuss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission filihrt eine reine
Missbrauchskontrolle durch.*

8. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1
genannten Tabellenentgelte und sonstigen
Entgeltbestandteile sowie den Umfang der
regelméiligen Arbeitszeit und des Zusatzur-
laubs als mittlere Werte bis zum 31.12.2012
fest. Die Bundeskommission legt dafiir eine
Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben
und unten fest.

9. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010
in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergii-
tungsbestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu
den AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis
33 zuden AVR, zu den unteren Lohngruppen
und zu den nebenberuflich geringfiigig Be-
schiiftigten werden im Zustindigkeitsbereich
einer Regionalkommission zu dem Zeitpunkt
wirksam, zu dem die Regionalkommissi-
on durch Beschluss innerhalb der von der
Bundeskommission festgelegten Bandbreite
Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und
der sonstigen Entgeltbestandteile, des Um-
fangs der regelméifligen Arbeitszeit und des
Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen
30 bis 33 zu den AVR fallenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe
der Vergiitungsbestandteile fiir alle anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission
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Teil 4
Sozial- und Erziehungsdienst

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

10.In den AVR wird folgende neue Anlage 33 ein-
gefiigt:

»Anlage 33:

Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im So-
zial- und Erziehungsdienst

§1
Geltungsbereich

(1)Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst.

(2)'Sowetit fiir diese Mitarbeiter nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist, finden die Vorschriften des
Allgemeinen Teils und der Anlagen der AVR An-
wendung. 2§ 2a, § 9a und § 12 des Allgemeinen
Teils, die Abschnitte I Absatz a, Ia, 11, IIa, IIIA,
Ia, V, VII und XIV der Anlage 1, die Anlagen
2d, 3, 5, 6 und 6a sowie die § 4 und § 6 bis § 9 der
Anlage 14 zu den AVR finden keine Anwendung.

§2
Regelmiflige Arbeitszeit

(1)'Die regelméBige Arbeitszeit der Mitarbeiter be-
tragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wochentlich. 2Abweichend davon betrégt
die regelmiBige Arbeitszeit fiir die Mitarbeiter
im Gebiet der neuen Bundesldander Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thii-
ringen und Sachsen sowie in dem Teil des Landes
Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschliellich
2. Oktober 1990 nicht galt, durchschnittlich 40
Stunden wochentlich. *Die regelméBige Arbeitszeit
kann auf fiinf Tage, aus notwendigen dienstlichen
oder betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage
verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regel-
méfigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
2Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern,
die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit
zu leisten haben, ein ldngerer Zeitraum zugrunde
gelegt werden.

(3)!'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24.
Dezember und am 3 1. Dezember unter Fortzahlung
des Entgelts von der Arbeit freigestellt. ?Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mo-
naten zu gewéhren. *Die regelmifBige Arbeitszeit
vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31.

Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanmiBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifigen Arbeitszeit
betrifft die Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nach-
arbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstver-
einbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des §
12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes abgewichen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an
Sonn- und Feiertagen die tdgliche Arbeitszeit auf
bis zu zwolf Stunden verldngert werden, wenn
dadurch zusitzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

(5)Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter
dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teil-
zeitbeschiftigung aufgrund dienstvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

(6)'Durch Dienstvereinbarung kann ein woéchent-
licher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeits-
zeitkorridors geleisteten zusétzlichen Arbeitsstun-
den werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von
6 bis 20 Uhr eine tdgliche Rahmenzeit von bis zu
zwoOlf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb
der tdglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht
bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 2:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der
jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-
hingig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) moglich. Sie
diirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

§ 2a
Qualifizierung

'Tm Rahmen der regelméBigen durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit werden — soweit gesetzliche
Regelungen bestehen, zusitzlich zu diesen gesetz-
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lichen Regelungen —19,5 Stunden im Kalenderjahr
fir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung
verwendet. *Bei Teilzeitbeschiftigten gilt Satz 1 ent-
sprechend mit der MaB3gabe, dass sich die Stundenzahl
nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhéltnis ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeits-
zeit zu der regelmiBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschéftigter entspricht, reduziert.

§3
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Erginzung zu § 2 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir
Sonn- und Feiertage folgendes:

(1)'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag,
der auf einen Werktag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen
Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats — moglichst aber schon bis zum Ende des
nichsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es
die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. 2Kann ein
Freizeitausgleich nicht gewihrt werden, erhélt der
Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Mafigabe
der Entgelttabelle. *Ist ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet, ist eine Buchung gemif § 9 Abs. 3 zuldssig.
4§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(2)'Fur Mitarbeiter, die regelméBig nach einem
Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht-
oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche
vorsieht, vermindert sich die regelméBige Wochen-
arbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fillt,

e) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

f) nicht wegen des Feiertags, sondern dienst-
planméBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelméBige Arbeitszeit erbringen miissen.

2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 6 Abs. 1
Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(3) 'Mitarbeiter, die regelmdBig an Sonn- und Feierta-
gen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein
freier Tag auf einen Sonntag fallen.

§4
Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelméfBigen
Wechsel der tidglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens zwei Nachtschichten herangezogen

wird. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-

plan, der einen regelméaBigen Wechsel des Beginns
der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem
Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3)Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich

auf Anordnung des Dienstgebers auflerhalb der re-
gelmédfigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf

Anordnung des Dienstgebers aullerhalb der regel-
méBigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzu-
zeigenden Stelle authalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Mitarbeiter vom Dienstgeber
mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und

6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeit-

beschiftigte iiber die vereinbarte regelméfBige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs.
1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienst-

gebers geleisteten Arbeitsstunden, die {iber die im
Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit von Voll-
beschéftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche
dienstplanmiaflig bzw. betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende
der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeits-
stunden Uberstunden, die

g) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorri-
dors nach § 2 Abs. 6 liber 45 Stunden oder tiber
die vereinbarte Obergrenze hinaus,

h) im Falle der Einfiihrung einer téglichen Rahmen-
zeit nach § 2 Abs. 7 auBBerhalb der Rahmenzeit,

i) im Falle von Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit iiber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlielich der
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden,
die bezogen auf die regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausge-
glichen werden,

angeordnet worden sind.
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§5
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1)'Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfillt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Ar-
beitsleistung tiberwiegt.

(2)'Abweichend von den § 3, § 5und § 6 Abs. 2 Arb-
7ZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber
acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn
mindestens die acht Stunden liberschreitende Zeit
im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird,
und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B
bis zu insgesamt maximal 16 Stunden tiglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlédngert
diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D
bis zu insgesamt maximal 13 Stunden tédglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert
diesen Zeitraum nicht.

(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Vo-
raussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemal § 5 ArbSchG
und

c) ggf. daraus resultierender Mallnahmen zur
Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Rege-
lungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

2Abweichend vonden § 3, § Sund § 6 Abs. 2 ArbZG
kann die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes iiber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
*Hierbei darf die tigliche Arbeitszeit ausschlieflich
der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz
1 kann die tdgliche Arbeitszeit gemal § 7 Abs. 2a
ArbZG ohne Ausgleich verldngert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B
eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu ma-
ximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D
eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu ma-
ximal durchschnittlich 54 Stunden

zuldssig ist.

(5) 'Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen
2 bis 4 gilt § 2 Abs. 2 Satz 1.

(6)'In den Féllen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit

gemal § 10 vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit
nach den Absitzen 2 bis 4 in demselben Verhélt-
nis wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der
regelmdBigen Arbeitszeit der Vollbeschéftigten.
Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(7)'Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur an-
ordnen, wenn erfahrungsgeméf lediglich in Aus-
nahmefillen Arbeit anféllt. Durch tatsachliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann
die tdgliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
(§ 3 ArbZG) iiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(8)§ 2 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(9) 'Fiir Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die
der Forderung der Gesundheit, der Erziehung, der
Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen, der Fiirsorge und Betreuung von obdach-
losen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriankten
oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen dienen,
auch wenn diese Einrichtungen nicht der érzt-
lichen Behandlung der betreuten Personen dienen,
gelten die Absétze 1 bis 8 mit der Mallgabe, dass
die Grenzen fiir die Stufen A und B einzuhalten
sind. 2Dazu gehoren auch die Mitarbeiter in Ein-
richtungen, in denen die betreuten Personen nicht
regelmdBig drztlich behandelt und beaufsichtigt
werden (Erholungsheime).

§6
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) 'Der Mitarbeiter erhélt neben dem Entgelt fiir die
tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige. *Die

Zeitzuschldge betragen —auch bei Teilzeitbeschaf-
tigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H,

in den Entgeltgruppen10 bis 15 15 vH.,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35 v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember

und am 31. Dezember

jeweils ab 6 Uhr 35v.H,,
f) fiir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht

oder Schichtarbeit anfllt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
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geltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch des
Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto
(§ 9) eingerichtet ist und die dienstlichen oder
betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in
Zeitumgewandelt und ausgeglichen werden. *Dies
gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich die Vergiitung fiir die
tatsdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdch-
stens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan beson-
ders ausgewiesen und bezeichnet werden. *Falls
kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als
Verglitung einschlieBlich des Zeitzuschlags und
des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2)Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind
und die aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den nicht innerhalb des nach § 2 Abs. 2 Satz 1 oder
2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhdlt der Mitarbeiter je Stunde 100 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Ta-
bellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden‘ sind nicht die
Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitre-
gelungen im Sinne der Anmerkung zu § 2 anfallen,
es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3)'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pau-
schale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie betrdgt fiir die
Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Sams-
tag, Sonntag sowie flir Feiertage das Vierfache des
Stundenentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle.
SMaligebend fiir die Bemessung der Pauschale
nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. *Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft aulerhalb des Aufenthaltsortes im
Sinne des § 4 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen
Inanspruchnahme einschlieBlich der hierfiir erfor-
derlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz
1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des §
4 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft)
oder mittels technischer Einrichtungen erbracht,
wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser

Arbeitsleistungen auf die néchste volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz
1 bezahlt. *Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, so-
weit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach
§ 9 Abs. 3 Satz 2 zuldssig ist. ’Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. *Eine
Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer
ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger
als zwolf Stunden vor. °In diesem Fall wird ab-
weichend von den Sétzen 2 und 3 fiir jede Stunde
der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des Stundenentgelts
nach Mafigabe der Entgelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir
die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 'Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. *Mitarbeiter, die nicht sténdig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) 'Mitarbeiter, die stindig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monat-
lich. *Mitarbeiter, die nicht stindig Schichtarbeit
leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro
pro Stunde.

§7
Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieflich der gelei-
steten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) 'Nach dem Maf} der wihrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemill durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

?Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereit-
schaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
der Mitarbeiter wéhrend des Bereitschafts-
dienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfah-
rungsgemal durchschnittlich mehr als dreimal
dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je
Kalendermonat abgeleisteten Bereitschafts-
dienste wird die Zeit eines jeden Bereitschafts-
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dienstes zusétzlich wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als
im Kalendermonat Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2)Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes erfolgt durch die Einrichtungs-
leitung und die Mitarbeitervertretung.

(3) 'Fiir die Mitarbeiter gemaf3 § 5 Abs. 9 wird zum
Zwecke der Entgeltberechnung die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes einschlielich der geleisteten
Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. “Leistet
der Mitarbeiter in einem Kalendermonat mehr als
acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden
iiber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden
Bereitschaftsdienstes zusitzlich mit 15 v.H. als
Arbeitszeit gewertet.

(4) Das Entgelt fiir die nach den Absétzen 1 und 3 zum
Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit ge-
wertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach
dem auf eine Stunde umgerechneten individuellen
Tabellenentgelt.

(5) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der
Faktorisierung nach § 9 Abs. 3 im Verhéltnis 1:1
in Freizeit abgegolten werden.

§8
Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich
der Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer anderen
vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstin-
dig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunechmen und in
denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung tiberwiegen.
Fiir Mitarbeiter, in deren Tatigkeit regelméBig
und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-
zeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Ar-
beitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende
der regelméaBigen tiglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereit-
schaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschafts-
zeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wo-
chentlich nicht iiberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vo-
riibergehend angelegte Organisationsmal3nahme

besteht, bei der regelméBig und in nicht unerheb-
lichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer ein-
vernehmlichen Dienstvereinbarung.

Anmerkung zu § 8:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

§9
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeit-
konto eingerichtet werden. *Soweit ein Arbeits-
zeitkorridor (§ 2 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§
2 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.

(2) 'In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das
Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung oder
Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Mitarbeiter
der Einrichtungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

(3)'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die
bei Anwendung des nach § 2 Abs. 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld be-
stehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene
Zeiten nach § 6 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie
in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 6 Abs. 1
Satz 4 gebucht werden. “Weitere Kontingente (z.B.
Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte)
konnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. *Der Mitarbeiter entscheidet
fiir einen in der Dienstvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten
auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch
arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunféhig-
keit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeit-
konto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine
Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere fol-
gende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40
Stunden) und das hochstzuldssige Zeitguthaben
(bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die
innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen
diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitaus-
gleichs gestaffelte Fristen fiir das Abbuchen
von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von
Zeitschulden durch den Mitarbeiter;

c¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitgutha-
ben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten
Briickentagen) vorzusehen;
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d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits
genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig wi-
derruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die
Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren.
In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu
beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des Dienst-
gebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu
treffen.

§10
Teilzeitbeschiftigung

(1) 'Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als
die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach érztlichem Gutachten pflegebediirf-
tigen sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entge-
genstehen. 2Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1
ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie
kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teil-
zeitbeschéftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten
der besonderen personlichen Situation Mitarbeiters
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2)Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1
genannten Fillen eine Teilzeitbeschiftigung ver-
einbaren wollen, konnen von ihrem Dienstgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschiftigung mit dem Ziel erdrtert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschiftigung ver-
einbart worden, sollen sie bei spiterer Besetzung
eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung
im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Maoglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Anmerkung zu den §§ 2 bis 10:

Bei In-Kraft-Treten dieser Anlage bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

§11
Eingruppierung und Entgelt der Mitarbeiter
im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst richtet sich nach den Tétigkeits-
merkmalen des Anhang B dieser Anlage.

(2) 'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs
Stufen. “Bei Einstellung werden die Mitarbeiter

der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigt der Mitarbei-
ter Uiber eine einschldgige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung
in die Stufe 2; verfiigt er {iber eine einschldgige
Berufserfahrung von mindestens vier Jahren,
erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe
3. *Unabhéngig davon kann der Dienstgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbe-
darfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétig-
keit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die
vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. *Wird der
Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein
Dienstverhéltnis im Geltungsbereich der AVR
oder im sonstigen Tétigkeitsbereich der katho-
lischen Kirche eingestellt, so erhilt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage
oder einer entsprechenden Regelung bemessen
war, das Entgelt der Stufe, das er beim Fortbeste-
hen des Dienstverhéltnisses am Einstellungstag
vom bisherigen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung
von den Vorschriften dieser Anlage oder einer
entsprechenden Reglung bemessen war, das
Entgelt der Stufe, das er am Einstellungstag
von seinem bisherigen Dienstgeber erhalten
wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeitpunkt,
seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich
der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich
der katholischen Kirche tdtig ist, nach dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
bemessen worden wire.

’Die Mitarbeiter erreichen die jeweils ndchste
Stufe — von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von ihrer
Leistung gemél § 13 Abs. 2 - nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) inder Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten entspre-
chend dem Tétigkeitsmerkmal Fallgruppe 2 und

b) inder Entgeltgruppe S 8 bei Tétigkeiten entspre-
chend dem Tétigkeitsmerkmal Fallgruppe 5.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter,
die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Anhang B
dieser Anlage in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert
sind, die Stufe 5 nach acht Jahren in Stufe 4 und
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die Stufe 6 nach zehn Jahren in Stufe 5.
Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:

Ein Praktikum nach Abschnitt D der Anlage 7 zu
den AVR gilt grundsitzlich als Erwerb einschla-
giger Berufserfahrung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 5:

3. Der Tétigkeit im Bereich der katholischen
Kirche steht gleich eine Tétigkeit in der evan-
gelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk
oder in einer Einrichtung, die dem Diako-
nischen Werk angeschlossen ist.

4. 'Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor,
wenn zwischen den Dienstverhiltnissen ein
oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allge-
mein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen
das Dienstverhiltnis nicht bestand. Es ist je-
doch unschéidlich, wenn der Mitarbeiter in dem
gesamten zwischen den Dienstverhéltnissen
liegenden Zeitraum dienstunfahig erkrankt war
oder die Zeit zur Ausfithrung eines Umzuges
an einen anderen Ort benétigt hat. *Von der
Voraussetzung des unmittelbaren Anschlusses
kann abgewichen werden, wenn der Zeitraum
zwischen dem Ende des bisherigen Dienstver-
haltnisses und dem Beginn des neuen Dienst-
verhiltnisses ein Jahr nicht {ibersteigt.

(3)Soweit innerhalb dieser Anlage auf bestimmte
Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe  der Entgeltgruppe
2 S2
4 S3
5 S4
6 S5
8 S 6bis S 8
9 S9bis S 14
10 S15und S 16
11 S17
12 S 18.
§12
Tabellenentgelt

(1) 'Der Mitarbeiter erhélt monatlich ein Tabellenent-
gelt. Die Hohe bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fiir
ihn geltenden Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang A
dieser Anlage.

§ 12a
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Tabellenentgelt und
alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-

schnittlichen Arbeitszeit an der regelméiBigen Arbeits-
zeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

§ 12b
Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage erhalten
eine Einmalzahlung in Hohe von 240 Euro, die
mit den Beziigen fiir den Monat Januar 2011 aus-
gezahlt wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Abs. 1 besteht,
wenn der Mitarbeiter an mindestens einem Tag
des Filligkeitsmonats Anspruch auf Entgelt (auch
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall)
hat; dies gilt auch fiir Kalendermonate, in denen
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozi-
alversicherungstragers Krankengeldzuschuss nicht
bezahlt wird. *Die Zahlung wird auch geleistet,
wenn der Mitarbeiter wegen Beschiftigungsver-
boten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG in
dem Filligkeitsmonat keine Beziige erhalten hat.

(3) 'Teilzeitbeschéftigte erhalten den jeweiligen
Teilbetrag der Einmalzahlung, die dem Verhéltnis
der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten
entspricht. ‘Maf3igebend sind die jeweiligen Ver-
héltnisse zum Filligkeitszeitpunkt nach Abs. 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht zu beriicksichtigen.

§13
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats
an, in dem die nichste Stufe erreicht wird, das
Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich tiber
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verkiirzt werden. 2Bei Leistungen, die erheblich
unter dem Durchschnitt liegen, kann die erfor-
derliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6
jeweils verldngert werden. 3Bei einer Verldngerung
der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jéhrlich zu
priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verldngerung
noch vorliegen. 4Fiir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Mitarbeitern gegen
eine Verldangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine be-
triebliche Kommission zustiandig. 5Die Mitglieder
der betrieblichen Kommission werden je zur Hilfte
vom Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt; sie miissen der Einrichtung angehoren.
6Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag der
Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize
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(§ 14) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg
bestehen unabhidngig voneinander und dienen
unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezogene
Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die
Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem aner-
kannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese
Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die
Entscheidung {iber die leistungsbezogene Stufen-
zuordnung.

(3)'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im
Sinne des § 11 Abs. 2 Satz 6 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach Abschnitt
XII der Anlage 1 zu den AVR bis zu 26 Wochen,

c¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der
Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von
weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Téatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von
jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren
sind unschéidlich, werden aber nicht auf die Stufen-
laufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von
mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als
fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe,
die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe
vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem
Tag der Arbeitsaufnahme. *Zeiten, in denen Mit-
arbeiter mit einer kiirzeren als der regelmifBligen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéftigten beschiftigt waren, werden voll
angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe
werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe zugeordnet,
in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. *Betrdgt
der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz
1 weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis
8 bzw. weniger als 80 Euro in den Entgeltgruppen

9 bis 15, so erhilt der Mitarbeiter wiahrend der
betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich
50 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 80 Euro (Ent-
geltgruppen 9 bis 15). *Wird der Mitarbeiter nicht in
die ndchsthohere, sondern in eine dariiber liegende
Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das Tabellenent-
gelt flir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe
nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2 gilt mit der Mal3-
gabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen
ist, in die der Mitarbeiter hhergruppiert wird.*Die
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe begin-
nt mit dem Tag der Hohergruppierung. SBei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
der Mitarbeiter der in der hdheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. *Der Mitarbeiter erhélt
vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt
aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufen der
betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlielich des
Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Ent-
geltanpassungen teil.

§ 14
Leistungsentgelt und/oder Sozialkomponente

(1)'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Be-
zahlung soll dazu beitragen, die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern. *Zugleich sollen
Motivation, Eigenverantwortung und Fiihrungs-
kompetenz gestirkt werden. *Die Kinder-, Sozial-
und Familienkomponente soll dazu beitragen, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern.

(2)'Ein Leistungsentgelt und/oder eine Sozialkom-
ponente kann nur durch eine erginzende Dienst-
vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung nach
§ 38 MAVO eingefiihrt werden. *Kommt eine
Dienstvereinbarung nicht zu Stande, findet Ab-
satz 4 Anwendung.

(3)'Das fiir das Leistungsentgelt und/oder die
Sozialkomponente zur Verfligung stehende Ge-
samtvolumen entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H.
der ab Inkrafttreten dieser Anlage im Jahr 2010
gezahlten stindigen Monatsentgelte und im Jahr
2011 1,5 v.H. der im Jahr 2011 gezahlten stindigen
Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich
dieser Anlage fallenden Mitarbeiter des jewei-
ligen Dienstgebers. Das zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu ver-
wenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher
Auszahlung der Leistungsentgelte.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:
'Standige Monatsentgelte sind insbesondere das



Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbei-
trige des Dienstgebers und dessen Beitrdge fiir
die Zusatzversorgung), die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen sowie Entgelt im Krank-
heitsfall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in
dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden
sind; nicht einbezogen sind dagegen insbeson-
dere Abfindungen, Aufwandsentschddigungen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Lei-
stungsentgelte, Strukturausgleiche, unstidndige
Entgeltbestandteile und Entgelte der Mitarbeiter
im Sinne des § 3 Abs. (g) des Allgemeinen Teils zu
den AVR. ?Unsténdige Entgeltbestandteile konnen
betrieblich einbezogen werden.

Anmerkung zu Absatz 3:

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche
Kommission an, den Vomhundertsatz des TV6D
zu iibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungs-

entgelt und/oder zur Sozialkomponente nicht zu
Stande, wird das zur Verfiigung stehende jéhrliche
Gesamtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat
Januar des Folgejahres vollstindig an die Mitar-
beiter ausgeschiittet. 2In den ersten 12 Monaten
nach Inkrafttreten dieser Anlage wird das Lei-
stungsentgelt nach Absatz 3 monatlich ausgezahlt.
3Eine Dienstvereinbarung ist fiir diesen Zeitraum
ausgeschlossen.

(5) Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungs-

entgelt zu Stande, kann diese insbesondere fol-
gende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z. B. fiir Auszubildende,
Zivildienstleistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z. B. Krank-
heit, Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen
Kommission, die paritdtisch vom Dienstgeber
und der Mitarbeitervertretung besetzt wird,

e) Entscheidung fiir ein System zur Leistungs-
ermittlung, den Abschluss von jéhrlichen
Zielvereinbarungen oder systematischen Lei-
stungsbewertungen oder einer Kombination
von beiden;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Zielauswahl
bzw. Kategorien fiir die Leistungsbewertung;

g) Durchfithrungsbestimmungen fiir das Lei-
stungsermittlungsverfahren;

h) Regelungen zur Leistungsfeststellung nur durch
Fiihrungskraft oder durch Fiihrungskraft und
Mitarbeiter (wer beurteilt bzw. vereinbart mit
wem Ziele?, Zustédndigkeiten kldren);
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i) Bewertungsrichtlinien zur Transformation der
Leistungen in ein Punktesystem,;

j) Regelungen zu den Geldverteilungsgrund-
sitzen (z. B. Bildung von Teilbudgets nach
Entgeltgruppen und / oder Abteilungen);

k) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen,
soweit nicht in dieser Anlage geregelt;

1) Regelungen zu Dokumentation (die Leistungs-
ergebnisse werden nicht in die Personalakte
iibernommen);

m) Regelungen zur SchulungsmaBBnahmen;

n) Regelungen fiir freigestellte Mitglieder der
Mitarbeitervertretung;

0) Regelungen zu arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen (eine Nichterfiillung der Voraus-
setzungen fir die Gewédhrung eines Lei-
stungsentgeltes darf fiir sich genommen keine
arbeitsrechtlichen MalBBnahmen auslosen; um-
gekehrt sind arbeitsrechtliche Mafinahmen
nicht durch die Teilnahme an einer Zielver-
einbarung bzw. Gewéhrung eines Leistungs-
entgeltes ausgeschlossen).

(6) Kommt eine Dienstvereinbarung zu einer Sozial-
komponente zu Stande, kann diese insbesondere
folgende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z. B. fiir Auszubildende,
Zivildienstleistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z. B. Krank-
heit, Elternzeit);
¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen
Kommission, die paritdtisch vom Dienstgeber
und der Mitarbeitervertretung besetzt wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkom-
ponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkompo-
nente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen,
soweit nicht in dieser Anlage geregelt.

§15
Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhélt-
nis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonder-
zahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrégt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H.und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.



84 Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt - Erzbistum Hamburg, 17. Jahrgang, Nr. 3, 28.2.2011

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten
Juli, August und September durchschnittlich ge-
zahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt
bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. *Der Bemessungssatz bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
SBei Mitarbeitern, deren Dienstverhiltnis nach
dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Dienstverhiltnisses. *In den
Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wihrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéftigung aus-
geiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschiftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahl-
ten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei
geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschiftigungsumfangs. *Ist im Bemessungszeit-
raum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multi-
pliziert. *Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberticksich-
tigt. “Besteht wihrend des Bemessungszeitraums
an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
mafgeblich.

(3) Fiir Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sach-
sen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem
Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz
bis einschlielich 2. Oktober 1990 nicht galt, gilt
Absatz 2 mit der Maligabe, dass die Bemessungs-
sétze fiir die Jahressonderzahlung 75 v.H. der dort
genannten Vomhundertsétze betragen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermin-
dert sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat,
in dem Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts haben. Die Vermin-
derung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten
haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder
Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Beschéftigung

unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss
gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeld-
zuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5)'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabel-
lenentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein Teil-
betrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

§ 16
Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit nach
§ 4 Abs. 1 oder stindig Schichtarbeit nach § 4 Abs.
2 leisten und denen die Zulage nach § 6 Abs. 4 Satz
1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusam-
menhédngende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhén-
gende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stdndiger Wechselschichtarbeit und
nicht stindiger Schichtarbeit soll bei annédhernd
gleicher Belastung die Gewéhrung zusétzlicher
Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt
werden.

(3) '"Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalen-
derjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstun-
den, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

(4) 'Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im
Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit (§ 2) in der
Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanméBig
bzw. betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstun-
den berticksichtigt.

(5)'Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der nach
Absatz 3 geforderten Nachtarbeitsstunden entspre-
chend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbar-
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ten durchschnittlichen regelméifBigen Arbeitszeit
zur regelméBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschéftigter zu kiirzen. st die vereinbarte
Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender
Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabsatz 1 Satz 1,
Unterabsatz 2 Satz 1 und Unterabsatz 4 der Anlage
14 zu den AVR zu ermitteln.

(6) 'Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX
wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewihrt. 2Erholungsurlaub und Zu-
satzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen
Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht iiberschreiten.
3Bei Mitarbeitern, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochst-
grenze von 36 Arbeitstagen; § 3 Abs. 4 Satz 1 der
Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.

(7)Im Ubrigen gelten die §§ 1 bis 3 der Anlage 14 zu
den AVR mit Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterab-
satz 2 Satz 1 entsprechend.

Anmerkung zu den Absdtzen 1 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absit-
zen 1 und 2 bemisst sich nach der abgeleisteten
Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht
im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillt sind. ?Fiir die Feststellung,
ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, be-
zahlten Urlaub oder Arbeitsunfiahigkeit in den
Grenzen des Abschnitt XII der Anlage 1 zu den
AVR unschédlich.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3
bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeits-
stunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 erfiillt sind.

§17
Fiihrung auf Probe

(1) 'Fiihrungspositionen konnen als befristetes Dienst-
verhéltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer
ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des
Dienstvertrages zuldssig. *Die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriick-
lich als Fithrungspositionen auf Probe bezeichnet
worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhéltnis mit dem-

selben Dienstgeber, kann der Mitarbeiter voriiber-
gehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Absatz
1 genannten Gesamtdauer {ibertragen werden. *Der
Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung
nach § 13 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabel-
lenentgelt gewihrt. *Nach Fristablauf endet die
Erprobung. “Bei Bewidhrung wird die Fiihrungs-
funktion auf Dauer iibertragen; ansonsten erhilt
der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§18
Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fithrungspositionen kdnnen als befristetes Ar-
beitsverhiltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verldngerungen des
Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens
zweimalige Verldngerung bis zu einer Gesamt-
dauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige
Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von
zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe
a bei demselben Dienstgeber konnen auf die Ge-
samtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerech-
net werden. ‘Die allgemeinen Vorschriften tiber die
Probezeit (§ 7 Abs. 4 des Allgemeinen Teils zu den
AVR) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriick-
lich als Fithrungspositionen auf Zeit bezeichnet
worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhéltnis mit dem-
selben Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter vorii-
bergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in
Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden.
?Der Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Uber-
tragung eine Zulage gewihrt in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 13 Abs. 4 Satz 1
und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines
Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgrup-
pe, die der tibertragenen Funktion entspricht, zur
néchsthoheren Entgeltgruppe nach § 13 Abs. 4 Satz
1 und 2. *Nach Fristablauf erhélt der Mitarbeiter
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tétigkeit; der Zuschlag entfillt.
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Anhang A zur Anlage 33:
Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
(giiltig vom 01. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.036,00 3.137,20 3.542,00 3.845,60 4.301,00 4.579,30
S17 2.732,40 3.010,70 3.339,60 3.542,00 3.946,80 4.184,62
S16 2.661,56 2.944.92 3.167,56 3.440,80 3.744,40 3.926,56
S15 2.560,36 2.833,60 3.036,00 3.268,76 3.643,20 3.805,12
S 14 2.530,00 2.732,40 2.985,40 3.187,80 3.440,80 3.617,90
S13 2.530,00 2.732,40 2.985,40 3.187,80 3.440,80 3.567,30
S12 2.428,80 2.681,80 2.924.,68 3.137,20 3.400,32 3.511,64
S11 2.327,60 2.631,20 2.762,76 3.086,60 3.339,60 3.491,40
S10 2.266,88 2.509,76 2.631,20 2.985,40 3.268,76 3.501,52
S9 2.256,76 2.428,80 2.580,60 2.858,90 3.086,60 3.304,18
S8 2.165,68 2.327,60 2.530,00 2.818,42 3.081,54 3.289,00
S7 2.099,90 2.302,30 2.464,22 2.626,14 2.747,58 2.924,68
Sé6 2.064,48 2.266,88 2.428,80 2.590,72 2.737,46 2.898,37
S5 2.064,48 2.266,88 2.418,68 2.499,64 2.610,96 2.803,24
S4 1.872,20 2.125,20 2.256,76 2.368,08 2.438,92 2.530,00
S3 1.771,00 1.983,52 2.125,20 2.266,88 2.307,36 2.347,84
S2 1.695,10 1.791,24 1.862,08 1.943,04 2.024,00 2.104,96

(giiltig vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.054,22 3.156,02 3.563,25 3.868,67 4.326,81 4.606,78
S17 2.748,79 3.028,76 3.359,64 3.563,25 3.970,48 4.209,73
S16 2.677,53 2.962,59 3.186,57 3.461,44 3.766,87 3.950,12
S15 2.575,72 2.850,60 3.054,22 3.288,37 3.665,06 3.827,95
S14 2.545,18 2.748,79 3.003,31 3.206,93 3.461,44 3.639,61
S13 2.545,18 2.748,79 3.003,31 3.206,93 3.461,44 3.588,70
S12 2.443,37 2.697,89 2.942,23 3.156,02 3.420,72 3.532,71
S11 2.341,57 2.646,99 2.779,34 3.105,12 3.359,64 3.512,35
S10 2.280,48 2.524,82 2.646,99 3.003,31 3.288,37 3.522,53
S9 2.270,30 2.443,37 2.596,08 2.876,05 3.105,12 3.324,01
S8 2.178,67 2.341,57 2.545,18 2.835,33 3.100,03 3.308,73
S7 2.112,50 2.316,11 2.479,01 2.641,90 2.764,07 2.942,23
S6 2.076,87 2.280,48 2.443,37 2.606,26 2.753,88 2.915,76
S5 2.076,87 2.280,48 2.433,19 2.514,64 2.626,63 2.820,06
S4 1.883,43 2.137,95 2.270,30 2.382,29 2.453,55 2.545,18
S3 1.781,63 1.995,42 2.137,95 2.280,48 2.321,20 2.361,93
S2 1.705,27 1.801,99 1.873,25 1.954,70 2.036,14 2.117,59
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(giiltig ab 01. August 2011)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.069,49 3.171,80 3.581,07 3.888,01 4.348,44 4.629,81
S17 2.762,53 3.043,90 3.376,44 3.581,07 3.990,33 4.230,78
S16 2.690,92 2.977,40 3.202,50 3.478,75 3.785,70 3.969,87
S 15 2.588,60 2.864,85 3.069,49 3.304,81 3.683,39 3.847,09
S 14 2.557,91 2.762,53 3.018,33 3.222,96 3.478,75 3.657,81
S13 2.557,91 2.762,53 3.018,33 3.222,96 3.478,75 3.606,64
S 12 2.455,59 2.711,38 2.956,94 3.171,80 3.437,82 3.550,37
S11 2.353,28 2.660,22 2.793,24 3.120,65 3.376,44 3.529,91
S10 2.291,88 2.537,44 2.660,22 3.018,33 3.304,81 3.540,14
S9 2.281,65 2.455,59 2.609,06 2.890,43 3.120,65 3.340,63
S8 2.189,56 2.353,28 2.557,91 2.849,51 3.115,53 3.325,27
S7 2.123,06 2.327,69 2.491,41 2.655,11 2.777,89 2.956,94
Sé6 2.087,25 2.291,88 2.455,59 2.619,29 2.767,65 2.930,34
S5 2.087,25 2.291,88 2.445,36 2.527,21 2.639,76 2.834,16
S 4 1.892,85 2.148,64 2.281,65 2.394,20 2.465,82 2.557,91
S3 1.790,54 2.005,40 2.148,64 2.291,88 2.332,81 2.373,74
S2 1.713,80 1.811,00 1.882,62 1.964,47 2.046,32 2.128,18

Anhang B zur Anlage 33: richtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Sucht-

Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst im Sinne der Anlage 33

S2

Mitarbeiter in der Tétigkeit von Kinderpflegern mit
staatlicher Anerkennung'

S3

Kinderpfleger, Heilerziehungshelfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben'

S4

1. Kinderpfleger, Heilerziehungshelfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten':?

2. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Erziehern, Heil-
erzichungspflegern mit staatlicher Anerkennung"
3

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in Ein-

kranken-, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe?!

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

als Handwerker oder Facharbeiter oder entspre-
chender abgeschlossener Berufsausbildung als
Gruppenleiter in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen

S5
(derzeit nicht belegt)
S6

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben 33

2. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in Ein-
richtungen der Erzichungs-, Behinderten-, Sucht-
kranken-, Wohnungslosen- oder Straffalligenhilfe

21, 26,27

4. Mitarbeiter mit Meisterpriifung in der beruflichen

Ausbildung/ Anleitung in Einrichtungen der Erzie-
hungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungs-
losen- oder Straffalligenhilfe 2"
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. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
als Handwerker oder Facharbeiter oder entspre-
chender abgeschlossener Berufsausbildung und
mit sonderpiddagogischer Zusatzqualifikation als
Gruppenleiter in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen'*

. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/ Techniker als
Gruppenleiter in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen'- 2

S7
. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten®

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Plétzen bestellt sind* ®°

S8

. Erzieher, Heilerziehungspfleger mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten '3 ¢

. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit -7

. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gért-
nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst
als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstitten oder Werkstitten fiir behinderte
Menschen'

. Handwerksmeister, Industriemeister oder Girt-
nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst,
die durch ausdriickliche Anordnung als stidndige
Vertreter von Leitern von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstétten oder Werkstitten
fiir behinderte Menschen der Entgeltgruppe S 13
Fallgruppe 6 bestellt sind '-*

. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Sozialarbeitern
bzw. Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung '

. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Techniker und
mit sonderpddagogischer Zusatzqualifikation oder
Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung als
Gruppenleiter in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen ! 1420

. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Erzieher am Ar-
beitsplatz in der beruflichen Ausbildung/Anleitung
in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-,
Suchtkranken, Wohnungslosen- oder Straffalli-
genhilfe 1,21,22,26,27

. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit als verantwortlicher Lei-

ter eines Arbeitsbereiches, wenn thnen mindestens
zwei Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind

S9

. Erzieher / Heilerziehungspfleger mit staatlicher

Anerkennung und entsprechender Tétigkeit mit
besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten
und mit fachlichen koordinierenden Aufgaben fiir

mindestens zwei Mitarbeiter im Erzichungsdienst
1,3,5,6

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung

als stindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten fiir behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt
sind +3

S10

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstdtten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Platzen®’

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung

als stdndige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Pldtzen bestellt sind*®°

. Handwerksmeister, Industriemeister oder Géartner-

meister im handwerklichen Erziehungsdienst als
Leiter von grof3en Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstatten oder Werkstétten fiir behinderte
Menschen'

. Mitarbeiter als technische Leiter einer Werkstatt

fir behinderte Menschen' ¢

. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Techniker und mit

sonderpddagogischer Zusatzqualifikation oder Ar-
beitserzieher mit staatlicher Anerkennung in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen als Leiter einer
Abteilung' 14 19:20

. Mitarbeiter als Leiter eines Teilbereiches in der be-

ruflichen Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen
der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-,
Wohnungslosen- oder Straffdlligenhilfe! !}

. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung/Erzie-

her mit staatlicher Anerkennung und mit sonderpa-
dagogischer Zusatzausbildung mit entsprechender
Tatigkeit in Sonderschulen und Einrichtungen,
die der Vorbereitung auf den Sonderschulbesuch
dienen 7- 1

. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und

entsprechender Tétigkeit

a) inder Erzichungsberatung, der psychosozialen
Beratung, der Friihforderung, der Pflegeeltern-
beratung 7
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b) in gruppenerginzenden Diensten in Einrich- als stindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
tungen der Erziehungs-, Behinderten- oder gesstitten fiir behinderte Menschen im Sinne von
Gefahrdetenhilfe ' § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit

wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen
bestellt sind* 3°

c) als Leiter einer Gruppe in Einrichtungen der
Erziehungs-, Behinderten- oder Geféhrdeten-
hilfe '

d) in entsprechenden eigenverantwortlichen Té-
tigkeiten ’

5. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreter von Leitern von Heimen der
Erziehungs-, Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe

S1 bestellt sind"* °
Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher | 6. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gart-
Anerkennung und entsprechender Titigkeit sowie nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforde-
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende rungswerkstatten oder Werkstétten fiir behinderte
Tatigkeiten ausiiben" Menschen, die sich durch den Umfang und die
S12 Bedeutung ihres Aufgabengebietes wesentlich aus

. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tétigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tatigkeiten™
11, 13,28

. Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen'

. Mitarbeiter als technische Leiter einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 180 Plitzen' "’

. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruflichen
Ausbildung/Anleitung mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 60 Pldtzen oder mindestens
sechs Gruppen in Einrichtungen der Erziehungs-,
Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen-
oder Straffilligenhilfe?! >+

. Mitarbeiter als Leiter von mindestens drei Teilbe-
reichen in der beruflichen Ausbildung/Anleitung
in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-,
Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffalli-
genhilfe!-2"-23

S13

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Platzen®”’

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Plédtzen bestellt sind**?

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten®

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung

der Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 herausheben'
S14

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit, die
Entscheidungen zur Vermeidung der Gefihrdung
des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit
dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht
MaBnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr
erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tétigkeiten,
die fiir die Entscheidung zur zwangsweisen Unter-
bringung von Menschen mit psychischen Krankheiten
erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst
der Ortlichen Stellen der Stidte, Gemeinden und
Landkreise)'> 1*

S15

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Platzen®’

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Pldtzen bestellt sind. +3°

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Pldtzen®°®

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten fiir behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen
bestellt sind* *?

5. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erziechungs-,
Behinderten- oder Gefihrdetenhilfe. - 1°
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. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreter von Leitern von Heimen der
Erziehungs-, Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Pldtzen bestellt sind'-* 10

. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit sich minde-
stens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt! *

S16

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130
Platzen®”’

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstdtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Pléitzen bestellt sind **°

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Pldtzen®’

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstitten fiir behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plitzen
bestellt sind* ®°

S17

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Platzen®®

. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 90 Plitzen®’

. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erzie-
hungs-, Behinderten- oder Geféhrdetenhilfe mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50
Plétzen!% 10

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreter von Leitern von Heimen der
Erziehungs-, Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Pldtzen bestellt sind'-* 1

. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben, deren Tétigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt' !*

. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und

Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlich anerkannter Priifung und entsprechender
Tatigkeit

. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruf-

lichen Ausbildung/Anleitung mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 120 Plitzen
oder mindestens zwolf Gruppen in Einrichtungen
der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-,
Wohnungslosen- oder Straffalligenhilfe® ! 2425

. Mitarbeiter als technischer Leiter einer Werkstatt

fur behinderte Menschen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 300 Pldtzen!® 17

. Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt fiir behin-

derte Menschen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 120 Plétzen'> 7

S18

. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erziehungs-,

Behinderten- oder Gefiahrdetenhilfe mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plitzen
1,9, 10

. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit sich durch
das MaB3 der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe
5 heraushebt' *

. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruflichen

Ausbildung mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Pliatzen in Einrichtungen der
Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Woh-
nungslosen- oder Straffilligenhilfe **

. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschul-

ausbildung in der Tétigkeit als Leiter/-innen einer
Werkstatt flir behinderte Menschen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plét-
zen 15,17

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen S 2 bis S 18 (Anhang B zur An-
lage 33)

. 'Der Mitarbeiter — ausgenommen der Mitarbeiter

bzw. Meister im handwerklichen Erziehungs-
dienst — erhdlt fiir die Dauer der Tatigkeit in
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einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Ein-
richtung (Heim) eine Zulage in Hohe von 61,36
Euro monatlich, wenn in dem Heim iiberwiegend
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX,
Personen, die Hilfen nach § 67 SGB XII erhalten
oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erzie-
hung, Ausbildung oder Pflege stdndig untergebracht
sind; sind nicht tiberwiegend solche Personen stdn-
dig untergebracht, betrdgt die Zulage 30,68 Euro
monatlich. ?Fiir den Mitarbeiter bzw. Meister im
handwerklichen Erziehungsdienst in einem Heim
im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die
Zulage 40,90 Euro monatlich. *Die Zulage wird nur
fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben. “Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu beriicksichtigen.

. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tétigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX, in Einrich-
tungen fiir Personen, die Hilfen nach § 67 SGB
XII erhalten und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen
z.B. in Randzeiten,

c) Tétigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX, in Gruppen
von Personen, die Hilfen nach § 67 SGB XII
erhalten oder in Gruppen von Kindern und
Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen.

. Als entsprechende Titigkeit von Erziehern gilt
auch die Téatigkeit in Schulkindergérten, Vorklas-
sen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schul-
pflichtige Kinder und die Betreuung von iiber
18jéhrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fiir
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder in Einrichtungen der Gefdhrdetenhilfe).

. Sténdige Vertreter sind nicht Vertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsfallen.

. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartner und Hortner mit staatlicher An-
erkennung oder staatlicher Priifung,
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b) Kinderkrankenschwester/-pfleger, die in Kin-
derkrippen tétig sind,

¢) Krankenschwestern/-pfleger, Kinderkranken-
schwestern/-pfleger, Altenpfleger mit staat-
licher Anerkennung in Einrichtungen der
Behindertenhilfe,

d) Arbeitserzieher, sofern ihnen die im Tétigkeits-
merkmal beschriebenen Aufgaben {ibertragen
sind und keine speziellere Eingruppierungszif-
fer zutrifft,

eingruppiert.

. Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind

z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
[X in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX, von Personen,
die Hilfen nach § 67 SGB XII erhalten oder von
Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

¢) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der of-
fenen Tiir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstitigkeiten fiir
mindestens vier Mitarbeiter mindestens der
Entgeltgruppe S 6,

f) Tétigkeiten eines Facherziehers mit einrich-
tungstibergreifenden Aufgaben.

. Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung

sind Mitarbeiter zu verstehen, die einen nach Mal3-
gabe der Rahmenvereinbarung iiber die Ausbil-
dung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002)
gestalteten Ausbildungsgang flir Heilpddagogen
mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich
abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung ,,staatlich anerkannter
Heilpddagoge* erworben haben.

. Kindertagesstitten im Sinne dieses Tarifmerkmals

sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbetreu-
ungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrich-
tungen der ortlichen Kindererholungsfiirsorge.

. 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist

fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die
Zahl, der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des
vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je
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Tag gleichzeitig belegbaren Plitze, zugrunde zu
legen. 2Eine Unterschreitung der mafigeblichen
je Tag gleichzeitig belegbaren Plidtze von nicht
mehr als 5 v.H. fiithrt nicht zur Herabgruppierung.
3Eine Unterschreitung auf Grund vom Dienstgeber
verantworteter Maflnahmen (z.B. Qualitéatsver-
besserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herab-
gruppierung. ‘Hiervon bleiben organisatorische
MafBnahmen infolge demografischer Handlungs-
notwendigkeiten unberiihrt.

10.Heime der Erziehungs-, Behinderten- oder Jugend-
hilfe sind Heime, in denen iiberwiegend Personen
stindig leben, die Hilfen nach den §§ 53 ff. SGB
XII oder § 67 SGB XII erhalten, oder in denen
tiberwiegend Kinder oder Jugendliche oder junge
Erwachsene mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten stidndig leben.

11.Schwierige Tétigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhingigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen,

c) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und
nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbe-
wohner,

d) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und
nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafge-
fangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitar-
beiter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

f) schwierige Fachberatung
g) schwierige fachlich koordinierende Tétigkeit

h) Tétigkeit in gruppenergidnzenden Diensten oder
als Leiter einer Gruppe in Einrichtungen der Er-
ziehungs-, Behinderten- oder Geféhrdetenhilfe
oder eine dem entsprechende eigenverantwort-
liche Tatigkeit.

12.Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Mitar-
beiter mit dem Abschluss Diplompéddagoge, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von Sozi-
alarbeitern bzw. Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung ausiiben, denen Tatigkeiten der
Entgeltgruppe S 14 {ibertragen sind.

13.'Unter Sozialarbeitern und Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sind Mitarbeiter mit dem
Abschluss Diplomsozialarbeiter und Diplomsozi-
alpddagoge oder Sozialarbeiter und Sozialpddago-
gen mit einem Bachelor-Abschluss zu verstehen.
2Daneben unterfallen diesem Tatigkeitsmerkmal
auch Diplom-Heilpddagogen und Heilpidagogen
mit Bachelor-Abschluss.

14."Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der
Mitarbeiter iiber eine sonderpadagogische Zusatz-
qualifikation im Sinne der Werkstéttenverordnung
nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches
verfligt. Der sonderpadagogischen Zusatzqualifi-
kation gleichgestellt ist der Abschluss als gepriifte
Fachkraft flir Arbeits- und Berufsforderung in
Werkstitten fiir behinderte Menschen.

15."Der Werkstattleiter soll in der Regel iiber einen
Fachhochschulabschluss im kaufméannischen oder
technischen Bereich oder einen gleichwertigen
Bildungsstand, tiber ausreichende Berufserfahrung
und eine sonderpiddagogische Zusatzqualifikation
verfiigen. Entsprechende Berufsqualifikationen
aus dem sozialen Bereich reichen aus, wenn die
zur Leitung einer Werkstatt erforderlichen Kennt-
nisse und Féhigkeiten im kaufménnischen und
technischen Bereich anderweitig erworben worden
sind. 3Thm muss die technische, kaufménnische,
verwaltungs- und personalméfige Leitung der
Werkstatt obliegen.

16.Nach diesem Tétigkeitsmerkmal ist nur der Mitar-
beiter eingruppiert, dem die Verantwortung fiir den
technischen Bereich der Werkstatt nach Weisung
des Leiters der Werkstatt flir behinderte Menschen
obliegt.

17.'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist
die Zahl der tatsdchlich belegten, nicht jedoch die
Zahl der vorhandenen Plitze zugrunde zu legen.
2Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z.B. wegen
Erkrankung, nicht belegte Plédtze sind mitzurech-
nen. *Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist
ein langerer Zeitraum zugrunde zu legen. Zeiten,
in denen die Einrichtung voriibergehend nicht oder
nur gering belegt ist, sind au3er Betracht zu lassen.
“Bei der Feststellung der Durchschnittsbelegung ist
von der tiglichen Hochstbelegung auszugehen.

18.Die sonderpddagogische Zusatzqualifikation ver-
langt, dass sie durch einen mindestens einjéhrigen
Lehrgang oder in einer mindestens zweijdhrigen
berufsbegleitenden Ausbildung vermittelt worden
ist; die Ausbildung muss mit einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Priifung abgeschlossen wer-
den.

19.Nach diesem Tatigkeitsmerkmal ist der Gruppen-
leiter eingruppiert, dem die Leitung eines Arbeits-
bereichs (z.B. Holz, Metall) iibertragen ist und
dem zusitzlich mindestens zwei weitere Gruppen
zugeordnet sind.

20.Unter Techniker im Sinne dieses Tétigkeitsmerk-
mals sind Mitarbeiter zu verstehen, die

a) einen nach Mafigabe der Rahmenordnung fiir
die Ausbildung von Technikern (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 27. April
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1964 bzw. vom 18. Januar 1973) gestalteten
Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Priifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeich-
nung ,,Staatlich gepriifter Techniker* bzw.
,» Lechniker mit staatlicher Abschlusspriifung*
mit einem die Fachrichtung bezeichnenden
Zusatz erworben haben, oder

b) einem nach Maflgabe iiber Fachschulen mit
zweijdhriger Ausbildungsdauer (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 27. Oktober
1980) gestalteten Ausbildungsgang mit der
vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abge-
schlossen und die Berechtigung zur Fiihrung
der ihrer Fachrichtung/Schwerpunkt zugeord-
neten Berufsbezeichnung ,,Staatlich gepriifter
Techniker* erworben haben.

21.Berufliche Anleitung umfasst im Wesentlichen Ar-
beitstraining, Arbeitsanleitung und Arbeitstherapie
im Rahmen der medizinischen, beruflichen und
sozialen Rehabilitation sowie der Resozialisierung.

22.Dem Mitarbeiter mit Meisterpriifung sind gleich-
gestellt Techniker im Sinne der Anmerkung
22 sowie Mitarbeiter, die einen vergleichbaren
Ausbildungsgang mit vorgeschriebener Priifung
erfolgreich abgeschlossen haben (z.B. staatlich
gepriifte Betriebswirte, staatlich gepriifte Okotro-
phologen).

23.Ein Teilbereich ist die Zusammenfassung von
mehreren Ausbildungs- oder Anleitungsgruppen.
Eine Gruppe ist eine Organisationseinheit, in
der mehrere auszubildende oder anzuleitende
Personen zusammengefasst sind und fiir die ein
Ausbilder/Anleiter verantwortlich ist.

24.Die Leitung des Bereiches der beruflichen Aus-
bildung/Anleitung umfasst im Wesentlichen die
Verantwortung fiir Organisation, Koordination,
Uberwachung und Planung der beruflichen Aus-
bildung/Anleitung in einer Einrichtung.

25.Eine Gruppe ist eine Organisationseinheit, in
der mehrere auszubildende oder anzuleitende
Personen zusammengefasst sind und fiir die ein
Ausbilder/Anleiter verantwortlich ist.

26.Voraussetzung fiir die Eingruppierung von Mit-
arbeitern mit abgeschlossener Berufsausbildung/
Meisterpriifung ist

a) in Einrichtungen der Suchtkranken-, Woh-
nungslosen- oder Straffilligenhilfe, dass der
Mitarbeiter {iber eine sonderpddagogische
Zusatzqualifikation verfiigt, die der sonderpé-
dagogischen Zusatzqualifikation im Sinne der
Werkstittenverordnung nach dem Neunten
Sozialgesetzbuch entspricht,

b) in Einrichtungen der Erziehungshilfe, dass
der Mitarbeiter iiber eine sonderpiddagogische
Zusatzqualifikation verfligt, die den Richtlinien
iiber die Ausbilder-Fortbildung des Bundesver-
bandes katholischer Einrichtungen und Dienste
der Erziehungshilfe (BVKE) entspricht.

27 .Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist in Ein-
richtungen der Behindertenhilfe, dass der Mitar-
beiter anstelle der sonderpddagogischen Zusatz-
qualifikation tiber die Ausbildereignungspriifung
verfiigt.

28.'Fiir Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission in einem
Dienstverhéltnis gestanden haben, das am Tag des
Inkrafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission im
Geltungsbereich der AVR fortbesteht und die bis
zum Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission in Vergiitungsgruppe 4b der Anlage
2d eingruppiert waren, ohne dass der Bewih-
rungsaufstieg von Vergiitungsgruppe 4b in 4a der
Anlage 2d vollzogen wurde, wird innerhalb eines
Zeitraumes von lidngstens 4 Jahren ab dem Tag des
Inkrafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
zum Zeitpunkt des fiktiven Bewdhrungsaufstiegs
eine entsprechende Neuberechnung des Besitz-
standes vorgenommen. *Hierbei ist der Mitarbeiter
so zu stellen, als hitte er den Bewdhrungsaufstieg
erreicht.

Anhang C zur Anlage 33:
Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
(derzeit nicht belegt)

Anhang D zur Anlage 33:
Uberleitungs- und Besitzstandregelung
Priambel

1Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustel-
len, dass der einzelne Mitarbeiter nach der Uberleitung
in die Anlage 33 zu den AVR durch diese Uberleitung
keine geringere Vergleichsjahresvergiitung hat. 2Zum
anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung
bei Anwendung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
durch die Uberleitung finanziell nicht iiberfordert wird
(Uberforderungsklausel).

§1
Geltungsbereich

(1)Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt
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fiir alle Mitarbeiter im Sinne des § 1 der Anlage
33 zu den AVR, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission in einem
Dienstverhéltnis gestanden haben, das am Tag des
Inkrafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Dienst-
verhéiltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhéltnis besteht auch ununterbrochen
fort bei der Verldngerung eines befristeten Dienst-
vertrages. *Unterbrechungen von bis zu einem
Monat sind unschédlich.

§2
Uberleitung
"Mitarbeiter gemdf3 § 1 der Anlage 33 zu den AVR
werden so in das neue System iibergeleitet, als ob
sie seit dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen
im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Bereich der katholischen Kirche titig waren nach
Anlage 33 zu den AVR eingruppiert und eingestuft
worden wiren.

Dabei wird der Mitarbeiter aus den Regelvergii-
tungsstufen geméfB § 1 Abschnitt III A der Anlage
1 zu den AVR so iibergeleitet, dass die erreichte
Regelvergiitungsstufe zundchst mit 2 multipliziert
wird. *Die sich hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird
nachfolgend um die seit dem letzten Stufenaufstieg
zuriickgelegte Zeit erhoht und als Zeiten im Sinne
von § 11 Abs. 2 Satz 6 bis 8 der Anlage 33 zu den
AVR festgelegt.

§3

Besitzstandsregelung

(1)Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung (Ver-
gleichsvergiitung) das ihnen am Tag des Inkraft-
tretens der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission zustehende
Entgelt tibersteigt, erhalten eine Besitzstandszu-
lage.

(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Un-
terschiedsbetrag zwischen der Vergleichsjahres-
verglitung (Abs. 3) und dem Jahresentgelt (Abs.
4), jeweils geteilt durch 12, errechnet. “Bei der
Vergleichsberechnung sind die neuen Werte aus
der zeitgleich mit dem Inkrafttreten der Anlage
33 zu den AVR von der Regionalkommission
festgelegten Vergiitungstabelle zugrunde zu legen.

(3) 'Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als
das 12-fache der am Tag vor dem Inkrafttreten
der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission zustehenden
Monatsvergiitung, zuziiglich des Urlaubsgeldes

gemil Anlage 14 und der Weihnachtszuwendung
gemil Abschnitt XIV Anlage 1 zu den AVR.

2Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift
gehoren die Regelvergiitung gemal3 Abschnitt 111
der Anlage 1, die Kinderzulage gemal3 Abschnitt V
der Anlage 1, Besitzstandszulagen geméf Anlage
1b zu den AVR und weitere regelméfig gewdhrte
Zulagen.

(4) 'Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache
des am Tag des Inkrafttretens der Anlage 33 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regi-
onalkommission zustehenden Monatsentgelts
zuziiglich dem Leistungsentgelt gemil3 § 14 der
Anlage 33 zu den AVR und der Jahressonderzah-
lung gemélB § 15 der Anlage 33 zu den AVR.

*Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift
gehoren das Tabellenentgelt gemial3 §§ 11, 12 der
Anlage 33 zu den AVR i.V.m Anhang A der Anlage
33 zu den AVR und weitere regelmafige gewahrte
Zulagen.

(5)Ruht das Dienstverhiltnis oder besteht anstelle
einer Beurlaubung eine Teilzeitbeschiftigung wih-
rend der Elternzeit oder wahrend einer Beurlau-
bung nach Abschnitt I1I § 10 der Anlage 14 zu den
AVR, ist die Monatsvergiitung so zu berechnen,
als ob der Mitarbeiter im Monat nach dem Inkraft-
treten der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission die Tatigkeit
im selben Umfang wie vor der Beurlaubung bzw.
vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.

(6) "Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens
der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission die individuelle
regelméBige Arbeitszeit des Mitarbeiters, reduziert
sich seine Besitzstandszulage im selben Verhéltnis,
in dem die Arbeitszeit verringert wird; erhoht sich
die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage un-
verandert. 2Erhoht sich nach einer Verringerung der
Arbeitszeit diese wieder, so lebt die Besitzstands-
zulage im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszei-
terh6hung, hochstens bis zur urspriinglichen Hohe,
wieder auf.

(7)'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gemél
Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR, die in die
Berechnung der Besitzstandszulage nach Abs. 2
und Abs. 3 einflielen, werden als Anteil der Besitz-
standszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGQG) gezahlt wird oder ohne Beriicksichti-
gung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder
§ 4 BKGG gezahlt wiirde. *Mit dem Wegfall der
Vorraussetzungen reduziert sich die Besitzstands-
zulage entsprechend.
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) §4
Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalko-
sten vor und nach der Uberleitung umstellungsbe-
dingte Mehrkosten von mehr als 3 v.H. entstehen,
kann die Einfiihrung des Leistungsentgelts und /
oder der Sozialkomponente nach § 14 der Anlage
33 zu den AVR fiir ldngstens 3 Jahre ausgesetzt
werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den
Bruttopersonalkosten der Mitarbeiter der Einrich-
tung und den Arbeitgeberanteilen zur Sozialversi-
cherung.

(3)'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind aus-
schlieBlich die Steigerungen der Gesamtperso-
nalkosten der Einrichtung zu beriicksichtigen,
die unmittelbar durch Uberleitung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in die Anlagen 30 bis
33 zu den AVR entstehen. 2Mehrkosten, die durch
Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern und durch strukturelle Verdnderungen
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht
in die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR iiberfiihrt
wurden (Stufenaufstiege, Tétigkeits- oder Be-
wihrungsaufstiege, Kinderzulagen oder andere
Zulagen), entstehen, bleiben bei der Ermittlung
der Mehrkosten unberticksichtigt. *Administrative
Mehrkosten, die durch die Uberleitung entstehen,
bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4)Macht der Dienstgeber von der Anwendung der
Uberforderungsklausel Gebrauch, erhoht sich die
Besitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter fiir die
Dauer dieser Maflnahme entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uber-
forderungsklausel und die dafiir maf3geblichen
Berechnungen sind der zustéindigen Mitarbei-
tervertretung vorzulegen und zu erldutern. *Die
Entscheidung ist ferner einem Ausschuss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission anzuzeigen. *Dazu sind die vergleichenden
Gesamtpersonalkostenberechnungen vorzulegen.
‘Der Ausschuss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission fiihrt eine reine
Missbrauchskontrolle durch.

Anhang E zur Anlage 33: Zuordnungstabelle

Zuordnung der Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter,
die am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkom-
mission in einem Dienstverhéltnis gestanden haben,
das am Tag des Inkrafttretens der Anlage 33 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkom-
mission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht.

Vergiitungsgruppe Entgeltgruppe
(AVR) alt (SuE)
Anhang B
Anlage 2d zur Anlage 33
9 S2
8 mit Aufstieg nach 7 S3
! S4
7 mit Aufstieg nach 6b
- S5
6b mit Aufstieg nach 5c
6b mit Aufstieg nach 5c S6
+ Vergiitungsgruppenzulage
5¢ ohne Aufstieg S7
+ Vergiitungsgruppenzulage
5¢ mit Aufstieg nach 5b S8
5b ohne Aufstieg
N S9
+ Verglitungsgruppenzulage
5b mit Aufstieg nach 4b S 10
5b mit Aufstieg nach 4b
N S 11
+ Vergiitungsgruppenzulage
4b (Ziff. 17, 17a, 20, 21, 23 S 12
und 24) mit Aufstieg nach 4a
4b ohne Aufstieg
N S 13
+ Verglitungsgruppenzulage
- S 14
4b mit Aufstieg nach 4a, S 15
(soweit nicht in S 12)
4a ohne Aufstieg
- S 16
+ Vergiitungsgruppenzulage
4a mit Aufstieg nach 3 S 17
3 mit Aufstieg nach 2 S 18
. . Keine Uberleitung in
2 mit Aufstieg nach 1b Anlage 33 7u den AVR
b Keine Uberleitung in
Anlage 33 zu den AVR
. . Keine Uberleitung in
1b mit Aufstieg nach la Anlage 33 7u den AVR
1 Keine Uberleitung in
a Anlage 33 zu den AVR
Anlage 2
3 Zift. 19a S17

11.Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1 ge-
nannten Tabellenentgelte und sonstigen Entgelt-
bestandteile sowie den Umfang der regelmifligen
wochentlichen Arbeitszeit und des Zusatzur-
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laubs als mittlere Werte bis zum 31.12.2012 fest.

Soweit bis zum 31.12.2012 Tarifvertrige zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbiinde und der Vereinten Dienstleistungsge-
werkschaft fiir Mitarbeiter im Sinne dieser An-
lage beschlossen werden und diese Tarifvertrige
Abweichungen von den hier aufgenommenen
Regelungen und Tabellenentgelten vorgeben,
beriit hieriiber zunéchst die Bundeskommissi-
on der Arbeitsrechtlichen Kommission. Fasst
sie innerhalb von 6 Monaten nach dem Datum
des jeweiligen Tarifvertrages keinen Beschluss,
gelten die Abweichungen dieses Tarifvertrages
bis zum 31.12.2012 als neue mittlere Werte.

Die Bundeskommission legt fiir die mittleren
Werte eine Bandbreite von 20 v. H. nach oben
und unten fest.

Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in
Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungs-
bestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu den
AVR, zur Einfithrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu
den nebenberuflich geringfiigig Beschiiftigten
werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu
dem die Regionalkommission durch Beschluss
innerhalb der von der Bundeskommission
festgelegten Bandbreite Werte zur Hohe der
Tabellenentgelte und der sonstigen Entgeltbe-
standteile, des Umfangs der regelméfigen Ar-
beitszeit und des Zusatzurlaubes fiir die unter
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR fallenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der
Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle ande-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission

Teil 5
Sozial- und Erziehungsdienst
(Anpassung der Anlage 2d zu den AVR
fiir Bestandsmitarbeiter)

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

13

.In Anlage 2d zu den AVR wird vor dem Ab-

schnitt ,,Vergiitungsgruppe 1a* folgender neuer
Abschnitt eingefiigt:

»Geltungsbereich

Diese Anlage findet mit Inkrafttreten der Anlage
33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen

Regionalkommission in der jeweiligen Region
keine Anwendung. Dies gilt nicht fiir Mitarbei-
ter dieser Anlage, die am Tag des Inkrafttretens
der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission in einem Dienst-
verhiltnis gestanden haben, das am Tag nach
dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkom-
mission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht
und die nicht vom Geltungsbereich der Anlage
33 zu den AVR erfasst werden. Dies sind insbe-
sondere die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen
2 mit Aufstieg nach 1b, 1b und 1a der Anlage 2d
zu den AVR.“

14.Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in

Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungs-
bestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu den
AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu
den nebenberuflich geringfiigig Beschiiftigten
werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu
dem die Regionalkommission durch Beschluss
innerhalb der von der Bundeskommission
festgelegten Bandbreite Werte zur Hohe der
Tabellenentgelte und der sonstigen Entgeltbe-
standteile, des Umfangs der regelmiifligen Ar-
beitszeit und des Zusatzurlaubes fiir die unter
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR fallenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der
Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle ande-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission

Teil 6
Untere Lohngruppen

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

15.In Anlage 2 zu den AVR wird den Tétigkeits-

merkmalen

- in Vergiitungsgruppe 9a Ziffern 1b, 2, 2a,
2b, 3, 4, 4a, 4b,5,6,7, 8

- in Vergiitungsgruppe 9 die Ziffern 2, 3, 4, 8,
12, 13,17, 19, 21, 31 sowie

- in Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 6a
folgende Hochziffer 143 angefiigt:

,»143 'Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt fiir
Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten des Beschlusses der jeweiligen Regio-
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nalkommission in einem Dienstverhiltnis
gestanden haben, das am Tag des Inkraft-
tretens des Beschlusses der jeweiligen
Regionalkommission im Geltungsbereich
der AVR fortbesteht, fiir die Dauer des unun-
terbrochen fortbestehenden Arbeitsverhélt-
nisses. *Ein Dienstverhiltnis besteht auch
ununterbrochen fort bei der Verldngerung
eines befristeten Dienstvertrages sowie bei
Dienstgeberwechsel innerhalb des Gel-
tungsbereichs der AVR. *Unterbrechungen
von bis zu einem Monat sind unschéadlich.*

16.Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in
Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungs-
bestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu den
AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu
den nebenberuflich geringfiigig Beschiftigten
werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu
dem die Regionalkommission durch Beschluss
innerhalb der von der Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabel-
lenentgelte und der sonstigen Entgeltbestand-
teile, des Umfangs der regelmiiligen Arbeitszeit
und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen
30 bis 33 zu den AVR fallenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der Hohe der Vergiitungs-
bestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission

Teil 7
Nebenberuflich geringfiigig Beschéftigte

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

17.In Anlage 1 zu den AVR wird nach Abschnitt
Ila folgender neuer Abschnitt IIb eingefiigt:

»1Ib Nebenberuflich geringfiigig Beschiftigte

§1
Geltungsbereich

Fiir Mitarbeiter, die eine Beschéftigung im Sinne
von § 8 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des §
8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV - nebenberuflich (§ 2)
ausiiben, gilt nachfolgende Regelung.

§2
Nebenberuflich Beschiftigte

"Nebenberuflich titig im Sinne dieser Regelung
ist, wer eine Tatigkeit bis zu 13 Wochenstunden

ausiibt und monatlich nicht mehr als 400,00 Euro
verdient. 2Im Ubrigen wird die Nebenberuflichkeit
iiber die Lohnsteuerrichtlinien 2008, R3.26 Absatz
2 zu § 3 Nr. 26 EStG definiert.

§3
Vergiitung

1. 'Mit dem Mitarbeiter kann einzelvertraglich
eine pauschale Stundenvergiitung vereinbart
werden. *In der Stundenvergiitung ist ein Anteil
fiir die Weihnachtszuwendung, das Urlaubsgeld
sowie fiir Zeitzuschlidge und Zulagen enthalten.

2. Bei der Festlegung der pauschalen Stundenver-
giitung darf

a) 7,50 Euro fir Mitarbeiter der Anlagen 2, 2b,
30 und 33 zu den AVR,

b) 9,00 Euro fiir Mitarbeiter der Anlagen 31
und 32 zu den AVR

nicht unterschritten werden.

3. Die Bestimmungen der Anlage 8 zu den AVR
finden Anwendung.

§4

Beteiligung der Mitarbeitervertretung

Die Vertragsbedingungen sind der Mitarbeitervertre-
tung mitzuteilen.

§5
In-Kraft-Treten

Die Regelung tritt zum ... (Tug des Inkrafitretens
des Beschlusses der jeweiligen Regionalkommission)
in Kraft und ist auf 3 Jahre befristet.«

18.Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in
Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungs-
bestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu den
AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu
den nebenberuflich geringfiigig Beschiiftigten
werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu
dem die Regionalkommission durch Beschluss
innerhalb der von der Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabel-
lenentgelte und der sonstigen Entgeltbestand-
teile, des Umfangs der regelmiifligen Arbeitszeit
und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen
30 bis 33 zu den AVR fallenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der Hohe der Vergiitungs-
bestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission



98 Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt - Erzbistum Hamburg, 17. Jahrgang, Nr. 3, 28.2.2011

Teil 8
Vergilitungsverdnderungen 2010 und 2011/
Festlegen von mittleren Werten
und Bandbreiten

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

I. Anlage 1 zu den AVR

Die Vorbemerkung zu den Bestimmungen der
Anlage 1 zu den AVR wird ersatzlos gestrichen.

II. Einmalzahlung 2011

19.Die Bundeskommission fiigt in Anlage 1 zu den
AVR folgenden neuen Abschnitt IIla ein und
legt folgenden Mittelwert fiir diese Einmalzah-
lung 2011 fest:

»I1lIa Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter, mit Ausnahme der Auszubil-
denden, Schiiler und Praktikanten, die dem
Geltungsbereich der Anlage 7 zu den AVR
unterfallen, erhalten eine Einmalzahlung in
Hohe von 240 Euro, die mit den Beziigen fiir
den Monat Januar 2011 ausgezahlt wird.

(2)'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Abs. 1
besteht, wenn der Mitarbeiter an mindestens
einem Tag des Félligkeitsmonats Anspruch auf
Dienstbeziige (Vergiitung, Urlaubsverglitung
oder Krankenbeziige) hat; dies gilt auch fiir
Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstra-
gers Krankengeldzuschuss nicht bezahlt wird.
’Die Zahlung wird auch geleistet, wenn der
Mitarbeiter wegen Beschéftigungsverboten
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG in
dem Filligkeitsmonat keine Beziige erhalten
hat.

(3) Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen
Teilbetrag der Einmalzahlung, die dem Ver-
hiltnis der mit ihnen vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéftigten entspricht. Maf3igebend sind
die jeweiligen Verhéltnisse zum Félligkeits-
zeitpunkt nach Abs. 1.

(4)Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu berticksichtigen.

(5)'Die Auszubildenden, Schiiler und Prakti-
kanten, die dem Geltungsbereich der Anlage
7 zu den AVR unterfallen, erhalten eine
Einmalzahlung in Héhe von 50 Euro, die
mit den Beziigen fiir den Monat Januar 2011
ausgezahlt wird. Die Abs. 2 bis 4 gelten ent-
sprechend.*

20.Die Bundeskommission legt fiir die Einmalzah-

lung 2011 nach Abschnitt IIIa der Anlage 1 zu
den AVR die Bandbreite in Hohe von 20 v.H.
nach oben und unten fest.

21.Der Abschnitt IIIb der Anlage 1 zu den AVR
(Einmalzahlung fiir das Jahr 2009) wird ersatz-
los gestrichen.

III. Dozenten und Lehrkrifte

22.Die Bundeskommission fasst Abschnitt IV der
Anlage 1 zu den AVR wie folgt neu und legt fiir
Dozenten und Lehrkrifte, die nach Ziffer VI
der Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2
zu den AVR nicht unter die Anlage 2 zu den
AVR fallen, die folgenden Regelvergiitungs-
kiirzungen vom 1.Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

,Bei Dozenten und Lehrkréften der Verglitungs-
gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den
AVR wird die Regelvergiitung ab dem 1. Januar
2010 um 76,81 Euro, ab dem 1. Januar 2011 um
77,27 Euro sowie ab 1. August 2011 um 77,66 Euro
gekiirzt; fir Lehrkréfte der Vergiitungsgruppen 5c¢
bis 8 wird die Regelvergiitung ab dem 1. Januar
2010 um 69,13 Euro, ab dem 1. Januar 2011 um
69,55 Euro sowie ab 1. August 2011 um 69,90
Euro gekiirzt.

23.Die Bundeskommission legt fiir den Umfang
der Regelvergiitungskiirzung fiir Dozenten
und Lehrkrifte, die nach Ziffer VI der An-
merkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen,
vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012
die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben
und unten fest.

IV.Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

24.Die Bundeskommission legt in Abschnitt V C
der Anlage 1 zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2012 die folgenden mittleren
Werte fiir die Kinderzulage fest:

,,(a) 'Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes
beriicksichtigungsfihige Kind eine Kinderzu-
lage. 2Sie betrdgt vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2010 monatlich 97,13 Euro,
ab dem 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011
monatlich 97,72 Euro, ab 01. August 2011
98,20 Euro.

(b) 'Die Kinderzulage erhoht sich vom 1. Januar
2010 bis zum 31. Dezember 2010 nach fol-
gender Tabelle fiir
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Mitarbeiter nach den fiir das erste zu fiir jedes weitere zu
Vergiitungsgruppen beriicksichtigende Kind beriicksichtigende Kind
12,11,10,9 und Kr 1 5,49 Euro 27,42 Euro
9a und Kr 2 5,49 Euro 21,92 Euro
8 5,49 Euro 16,46 Euro

*Die Kinderzulage erhoht sich vom 1. Januar 2011 bis
zum 31. Juli 2011 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den fiir das erste zu fiir jedes weitere zu
Vergiitungsgruppen beriicksichtigende Kind beriicksichtigende Kind
12,11,10,9 und Kr 1 5,52 Euro 27,59 Euro
9a und Kr 2 5,52 Euro 22,05 Euro
8 5,52 Euro 16,56 Euro

SDie Kinderzulage erhoht sich ab 01.08.2011 nach
folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den fiir das erste zu fiir jedes weitere zu
Vergiitungsgruppen beriicksichtigende Kind beriicksichtigende Kind
12,11, 10,9 und Kr 1 5,55 Euro 27,73 Euro
9a und Kr 2 5,55 Euro 22,16 Euro
8 5,55 Euro 16,64 Euro*
25.Die Bundeskommission legt fiir den Wert der 1] 2010
Kinderzulage nach Abschnitt V C der Anlage Fiir Mitarbeiter der vom b anuar
1 zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Vergiitungsgruppen LD 1S lel)m 2010
Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 - Jezember
v.H. nach oben und unten fest. 1 bis 2, Kr 14, Kr 13 114,64 Euro
V. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR 3 bis 5b, Kr 12 bis Kr 7 114,64 Euro
26.Die Bundeskommission legt in Abschnitt XI Scbis 12, Kr 6 bis Kr 1 109,20 Euro
Abs. (d) der Anlage 1 AVR vom 1. Januar 2010 vom 1. Januar 2011
bis zum 31. Dezember 2012 die folgenden mitt- bis zum
leren Werte fiir die Hohe des Einsatzzuschlags 31. Juli 2011
im Rettungsdienst fest: 1 bis 2, Kr 14, Kr 13 115,33 Euro
,»Erbetragtab01.01.2010 16,59 Euro, ab 01.01.2011 3 bis 5b, Kr 12 bis Kr 7 115,33 Euro
16,69 Euro und ab 01.08.2011 16,77 Euro. 3¢ bis 12, Kr 6 bis Kr 1 109,85 Euro
27.Die Bundeskommission legt fiir die Werte des 1
Einsatzzuschlags nach Abschnitt XI Abs. (d) _ ab 01.08.201
der Anlage 1 AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 1 bis 2, Kr 14, Kr 13 115,90 Euro
31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von 3 bis 5b, Kr 12 bis Kr 7 115,90 Euro
20 v.H. nach oben und unten fest. 5¢ bis 12, Kr 6 bis Kr 1 110,40 Euro
VI. Anlage 1b zu den AVR
28.Die Bundeskommission fasst Abs. 2 in § 3 der | 29.Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Anlage 1b zu den AVR wie folgt neu und legt fiir Besitzstandszulage nach § 3 Abs. 2 der Anlage
die Besitzstandszulage vom 1. Januar 2010 bis 1b zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum
zum 31. Dezember 2012 die folgenden mittleren 31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von
Werte fest: 20 v.H. nach oben und unten fest.
»(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrdgt monatlich: | VII. Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR
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30.Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a

in Anlage 2a zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage vom
1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 als
mittlere Werte fest:

,,Diese Mitarbeiter erhalten ab 1. Januar 2010 eine
monatliche Zulage in Héhe von 53,62 Euro, ab 1.
Januar 2011 eine monatliche Zulage in Hohe von
53,94 Euround ab 1. August 2011 eine monatliche
Zulage in Hohe von 54,21 Euro.*

31.Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a

in Anlage 2¢ zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage vom
1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 als
mittlere Werte fest:

,,Diese Mitarbeiter erhalten ab 1. Januar 2010 eine
monatliche Zulage in Héhe von 53,62 Euro, ab 1.
Januar 2011 eine monatliche Zulage in Hohe von
53,94 Euro und ab 1. August 2011 eine monatliche
Zulage in Hohe von 54,21 Euro.*

32.Die Bundeskommission legt fiir den Wert der

Zulage nach Hochziffer 1a in Anlage 2a und
Anlage 2¢ zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe
von 20 v.H. nach oben und unten fest.

VIII. Anlage 2b zu den AVR

33.Die Bundeskommission fasst die Anmerkung

A zu dem Titigkeitsmerkmal der Vergiitungs-
gruppe 5b der Anlage 2b zu den AVR wie folgt
neu und legt folgende Werte der Vergiitungs-
gruppenzulage vom 1. Januar 2010 bis 31.
Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

,»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Bewihrung in dieser Ziffer eine monatliche
Vergiitungsgruppenzulage vom 01.01.2010
bis 31.12.2010 in Hohe von 131,08 Euro, vom
01.01.2011 bis 31.07.2011 in Hohe von 131,87
Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 132,53
Euro.*

34.Die Bundeskommission legt fiir den Wert der

Vergiitungsgruppenzulage nach der Anmer-
kung A zu den Tétigkeitsmerkmal der Vergii-
tungsgruppe 5b der Anlage 2b zu den AVR vom
1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 die
Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und
unten fest.

IX. Anlage 2d zu den AVR
35.Die Bundeskommission fasst die Anmerkungen

A — F zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den
AVR wie folgt neu und legt folgende Werte der
Vergiitungsgruppenzulage vom 1. Januar 2010
bis 31. Dezember 2012 als mittlere Werte fest:
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,»ADiese Mitarbeiter erhalten nach vierjéhriger
Tatigkeit in dieser Ziffer eine monatliche
Vergiitungsgruppenzulage vom 01.01.2010
bis 31.12.2010 in Hohe von 89,33 Euro, ab
1.01.2011 bis 31.07.2011 in Hohe von 89,87
Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 90,31
Euro.

B Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche
Vergiitungsgruppenzulage vom 01.01.2010
bis 31.12.2010 in Hohe von 107,20 Euro, vom
1.01.2011 bis 31.07.2011 in Hohe von 107,84
Euro und ab 01.08.2011 in Héhe von 108,38
Euro.

C Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche
Vergiitungsgruppenzulage vom 01.01.2010
bis 31.12.2010 in Hohe von 118,39 Euro, vom
01.01.2011 bis 31.07.2011 in Héhe von 119,10
Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 119,70
Euro.

D Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Bewéhrung in dieser Ziffer eine monatliche
Verglitungsgruppenzulage vom 01.01.2010
bis 31.12.2010 in Hohe von 131,08 Euro, vom
01.01.2011 bis 31.07.2011 in Hohe von 131,87
Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 132,53
Euro.

E Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjahriger
Tatigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Ver-
glitungsgruppenzulage vom 01.01.2010 bis
31.12.2010 in Hohe von 109,24 Euro, vom
01.01.2011 bis 31.07.2011 in Hohe von 109,89
Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 110,44
Euro.

F Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Bewidhrung in dieser Ziffer eine monatliche
Vergilitungsgruppenzulage vom 01.01.2010
bis 31.12.2010 in Hohe von 145,46 Euro, vom
01.01.2011 bis 31.07.2011 in Hohe von 146,33
Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 147,06
Euro.*

36.Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmer-
kungen A — F zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu
den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. De-
zember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H.
nach oben und unten fest.

X. Anlage 3 und 3a zu den AVR

37.Die Bundeskommission erhoht die mittleren
Werte der Regelvergiitung der Anlage 3 zu den
AVR mit Stand 1. Januar 2009 fiir die unter die
Anlagen 2, 2b, und 2d zu den AVR fallenden
Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Januar 2010 um
1,2 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regel-
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vergiitung ergeben sich aus der im Anschluss
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den
AVR.

38.Die Bundeskommission erhoht die mittleren
Werte der Regelvergiitung der Anlage 3a zu
den AVR mit Stand 1. Januar 2009 fiir die unter
die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden
Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Januar 2010 um
1,2 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regel-
vergiitung ergeben sich aus der im Anschluss
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benen Fassung der Anlage 3a zu den AVR.

41.Die Bundeskommission erhoht die mittleren

Werte der Regelvergiitung der Anlage 3 zu den
AVR mit Stand 1. Januar 2011 fiir die unter die
Anlagen 2, 2b, und 2d zu den AVR fallenden
Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. August 2011 um
0,5 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regel-
vergiitung ergeben sich aus der im Anschluss
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den
AVR.

wiedergegebenen Fassung der Anlage 3azuden | 42 Die Bundeskommission erhéht die mittleren

AVR.

39.Die Bundeskommission erhoht die mittleren
Werte der Regelvergiitung der Anlage 3 zu den
AVR mit Stand 1. Januar 2010 fiir die unter die
Anlagen 2, 2b, und 2d zu den AVR fallenden
Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Januar 2011 um
0,6 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regel-

Werte der Regelvergiitung der Anlage 3a zu den
AVR mit Stand 1. Januar 2011 fiir die unter die
Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR fallenden Mitar-
beiter mit Wirkung ab 1. August 2011 um 0,5 v.H.
Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung
ergeben sich aus der im Anschluss wiedergege-
benen Fassung der Anlage 3a zu den AVR.

vergiitung ergeben sich aus der im Anschluss | 43.Die Bundeskommission legt fiir den Umfang

wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den
AVR.

40.Die Bundeskommission erhoht die mittleren
Werte der Regelvergiitung der Anlage 3a zu den

der Regelvergiitung gemifl den Anlagen 3 und
3a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von
20 v.H. nach oben und unten fest.

AVR mit Stand 1. Januar 2010 fiir die unter die | 44.Zur Abgeltung der Erh6hung der mittleren

Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR fallenden Mitar-
beiter mit Wirkung ab 1. Januar 2011 um 0,6 v.H.
Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung
ergeben sich aus der im Anschluss wiedergege-

Werte fiir das Jahr 2010 kann die Regionalkom-
mission eine Einmalzahlung beschlieBen. Der
Falligkeitszeitpunkt muss vor dem 01.07.2011
liegen.
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Regelvergiitung Anlage 3 AVR
giiltig ab 01.01.2010

Regelvergiitungsstufen
Vere-Gr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 3.848,07 | 4.185,08 | 4.522,07 | 4.698,88 | 4.875,66 | 5.052,39 | 5.229,18 | 5.405,94 | 5.582,69 | 5.759,48 | 5.936,25 | 6.098,10
la 3.562,27 | 3.853,05 | 4.143,80 | 4.305,69 | 4.467,60 | 4.629,47 | 4.791,42 | 4.953,27 | 5.115,21 | 5.277,07 | 5.438,97 | 5.511,66
1b 3.302,92 | 3.552,36 | 3.801,83 | 3.960,42 | 4.119,03 | 4.277,62 | 4.436,19 | 4.594,79 | 4.753,37 | 4.911,98 | 4.978,06
2 3.143,49 | 3.356,58 | 3.569,69 | 3.701,84 | 3.834,00 | 3.966,20 | 4.098,37 | 4.230,53 | 4.362,66 | 4.494,82 | 4.579,13
3 2.861,24 | 3.044,61 | 3.227,98 | 3.348,61 | 3.469,19 | 3.589,80 | 3.710,36 | 3.830,97 | 3.951,59 | 4.072,19 | 4.090,35
4a 2.666,30 | 2.823,21 | 2.980,17 | 3.085,92 | 3.191,66 | 3.297,37 | 3.403,09 | 3.508,86 | 3.614,56 | 3.715,35
4b 2.489,51 | 2.621,69 | 2.753,85 | 2.846,37 | 2.938,87 | 3.031,38 | 3.123,90 | 3.216,42 | 3.308,96 | 3.381,62
Sb 2.332,52 | 2.439,97 | 2.552,31 | 2.634,90 | 2.714,21 | 2.793,52 | 2.872,79 | 2.952,08 | 3.031,38 | 3.084,24
Se 2.167,44 | 2.250,87 | 2.337,17 | 2.409,30 | 2.485,29 | 2.561,27 | 2.637,27 | 2.713,25 | 2.780,98
6b 2.052,59 | 2.122,05 | 2.191,53 | 2.240,46 | 2.291,02 | 2.341,65 | 2.394,44 | 2.450,57 | 2.506,77 | 2.548,05
7 1.949,09 | 2.007,25 | 2.065,36 | 2.106,46 | 2.147,57 | 2.188,66 | 2.230,01 | 2.273,16 | 2.316,36 | 2.343,16
8 1.854,15 | 1.902,36 | 1.950,55 | 1.981,74 | 2.010,09 | 2.038,42 | 2.066,77 | 2.095,13 | 2.123,46 | 2.151,83 | 2.178,73
9a 1.792,52 | 1.828,89 | 1.865,25 | 1.893,49 | 1.921,74 | 1.950,00 | 1.978,28 | 2.006,54 | 2.034,78
9 1.750,03 | 1.789,70 | 1.829,40 | 1.859,19 | 1.886,10 | 1.913,04 | 1.939,96 | 1.966,90
10 1.618,44 | 1.651,05 | 1.683,66 | 1.713,44 | 1.740,35 | 1.767,27 | 1.794,21 | 1.821,15 | 1.839,59
11 1.526,32 | 1.551,82 | 1.577,33 | 1.597,20 | 1.617,01 | 1.636,89 | 1.656,70 | 1.676,58 | 1.696,42
12 1.444,11 | 1.469,61 | 1.495,15 | 1.514,96 | 1.534,83 | 1.554,66 | 1.574,51 | 1.594,36 | 1.614,19
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Regelvergiitung Anlage 3 AVR
giiltig ab 01.01.2011

Verg.Gr. Regelvergiitungsstufen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 3.871,16 | 4.210,19 | 4.549,20 | 4.727,07 | 4.904,92 | 5.082,70 | 5.260,55 | 5.438,38 | 5.616,18 | 5.794,04 | 5.971,87 | 6.134,69
la 3.583,64 | 3.876,17 | 4.168,66 | 4.331,52 | 4.494,40 | 4.657,25 | 4.820,16 | 4.982,99 | 5.145,91 | 5.308,74 | 5.471,61 | 5.544,73
1b 3.322,73 | 3.573,68 | 3.824,64 | 3.984,18 | 4.143,75 | 4.303,29 | 4.462,81 | 4.622,36 | 4.781,89 | 4.941,46 | 5.007,93
2 3.162,36 | 3.376,72 | 3.591,11 | 3.724,05 | 3.857,01 | 3.990,00 | 4.122,96 | 4.255,92 | 4.388,84 | 4.521,79 | 4.606,60
3 2.878,41 | 3.062,88 | 3.247,34 | 3.368,70 | 3.490,00 | 3.611,34 | 3.732,62 | 3.853,95 | 3.975,30 | 4.096,62 | 4.114,89
4a 2.682,29 | 2.840,15 | 2.998,05 | 3.104,44 | 3.210,81 | 3.317,15 | 3.423,51 | 3.529,91 | 3.636,25 | 3.737,64
4b 2.504,45 | 2.637,42 | 2.770,38 | 2.863,45 | 2.956,50 | 3.049,56 | 3.142,65 | 3.235,72 | 3.328,81 | 3.401,91
5b 2.346,51 | 2.454,61 | 2.567,63 | 2.650,71 | 2.730,50 | 2.810,29 | 2.890,03 | 2.969,80 | 3.049,56 | 3.102,75
Sc 2.180,45 | 2.264,38 | 2.351,20 | 2.423,75 | 2.500,20 | 2.576,64 | 2.653,10 | 2.729,53 | 2.797,66
6b 2.064,90 | 2.134,78 | 2.204,68 | 2.253,90 | 2.304,76 | 2.355,70 | 2.408,81 | 2.465,27 | 2.521,82 | 2.563,34
7 1.960,79 | 2.019,29 | 2.077,75 | 2.119,10 | 2.160,45 | 2.201,79 | 2.243,39 | 2.286,80 | 2.330,25 | 2.357,22
8 1.865,27 | 1.913,77 | 1.962,25 | 1.993,63 | 2.022,15 | 2.050,65 | 2.079,17 | 2.107,70 | 2.136,20 | 2.164,74 | 2.191,81
9a 1.803,27 | 1.839,86 | 1.876,44 | 1.904,85 | 1.933,27 | 1.961,70 | 1.990,15 | 2.018,58 | 2.046,99
9 1.760,53 | 1.800,44 | 1.840,38 | 1.870,34 | 1.897,42 | 1.924,52 | 1.951,60 | 1.978,70
10 1.628,15 | 1.660,95 | 1.693,77 | 1.723,72 | 1.750,79 | 1.777,87 | 1.804,97 | 1.832,08 | 1.850,63
11 1.535,48 | 1.561,13 | 1.586,80 | 1.606,78 | 1.626,72 | 1.646,71 | 1.666,64 | 1.686,64 | 1.706,59
12 1.452,78 | 1.478,42 | 1.504,12 | 1.524,05 | 1.544,04 | 1.563,99 | 1.583,96 | 1.603,92 | 1.623,88
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Regelvergiitung Anlage 3 AVR
giiltig ab 01.08.2011

Verg.Gr. Regelvergiitungsstufen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 3.890,51 | 4.231,24 | 4.571,95 | 4.750,71 | 4.929,44 | 5.108,12 | 5.286,85 | 5.465,57 | 5.644,26 | 5.823,01 | 6.001,73 | 6.165,36
1a 3.601,56 | 3.895,55 | 4.189,50 | 4.353,18 | 4.516,87 | 4.680,54 | 4.844,26 | 5.007,91 | 5.171,64 | 5.335,28 | 5.498,97 | 5.572,45
1b 3.339,35 | 3.591,55 | 3.843,77 | 4.004,10 | 4.164,47 | 4.324,80 | 4.485,12 | 4.645,47 | 4.805,80 | 4.966,16 | 5.032,97
2 3.178,17 | 3.393,60 | 3.609,06 | 3.742,67 | 3.876,29 | 4.009,95 | 4.143,57 | 4.277,20 | 4.410,78 | 4.544,40 | 4.629,64
3 2.892,80 | 3.078,19 | 3.263,58 | 3.385,54 | 3.507,45 | 3.629,39 | 3.751,28 | 3.873,22 | 3.995,17 | 4.117,10 | 4.135,47
4a 2.695,71 | 2.854,35 | 3.013,04 | 3.119,96 | 3.226,86 | 3.333,74 | 3.440,63 | 3.547,56 | 3.654,43 | 3.756,33
4b 2.516,97 | 2.650,60 | 2.784,23 | 2.877,77 | 2.971,28 | 3.064,81 | 3.158,36 | 3.251,90 | 3.345,45 | 3.418,92
5b 2.358,25 | 2.466,89 | 2.580,47 | 2.663,97 | 2.744,15 | 2.824,34 | 2.904,48 | 2.984,65 | 3.064,81 | 3.118,26
Sc 2.191,35 | 2.275,70 | 2.362,95 | 2.435,87 | 2.512,70 | 2.589,52 | 2.666,36 | 2.743,18 | 2.811,65
6b 2.075,23 | 2.145,46 | 2.215,70 | 2.265,17 | 2.316,29 | 2.367,47 | 2.420,85 | 2.477,60 | 2.534,42 | 2.576,16
7 1.970,59 | 2.029,39 | 2.088,14 | 2.129,69 | 2.171,25 | 2.212,80 | 2.254,61 | 2.298,24 | 2.341,91 | 2.369,01
8 1.874,60 | 1.923,34 | 1.972,06 | 2.003,60 | 2.032,26 | 2.060,90 | 2.089,56 | 2.118,24 | 2.146,88 | 2.175,56 | 2.202,77
9a 1.812,29 | 1.849,06 | 1.885,82 | 1.914,38 | 1.942,93 | 1.971,51 | 2.000,10 | 2.028,68 | 2.057,22
9 1.769,33 | 1.809,44 | 1.849,58 | 1.879,69 | 1.906,91 | 1.934,15 | 1.961,36 | 1.988,60
10 1.636,29 | 1.669,26 | 1.702,24 | 1.732,34 | 1.759,54 | 1.786,76 | 1.814,00 | 1.841,24 | 1.859,88
11 1.543,15 | 1.568,94 | 1.594,73 | 1.614,82 | 1.634,85 | 1.654,94 | 1.674,98 | 1.695,07 | 1.715,13
12 1.460,04 | 1.485,82 | 1.511,64 | 1.531,67 | 1.551,76 | 1.571,81 | 1.591,88 | 1.611,94 | 1.632,00
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Regelvergiitung Anlage 3a AVR
giiltig ab 01.01.2010

Verg.Gr. Regelvergiitungsstufen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 4.068,40 | 4.189,15 | 4.309,91 | 4.403,83 | 4.497,74 | 4.591,68 | 4.685,59 | 4.779,51 | 4.873,43
Kr 13 3.639,84 | 3.760,59 | 3.881,34 | 3.975,27 | 4.069,16 | 4.163,09 | 4.257,02 | 4.350,93 | 4.444,86
Kr 12 3.355,82 | 3.468,30 | 3.580,73 | 3.668,17 | 3.755,64 | 3.843,10 | 3.930,56 | 4.018,00 | 4.105,48
Kr 11 3.164,78 | 3.272,70 | 3.380,62 | 3.464,56 | 3.548,51 | 3.632,45 | 3.716,39 | 3.800,33 | 3.884,28
Kr 10 2.982,05 | 3.082,18 | 3.182,31 | 3.260,18 | 3.338,07 | 3.415,91 | 3.493,80 | 3.571,66 | 3.649,55
Kr9 2.814,35 | 2.906,92 | 2.999,54 | 3.071,56 | 3.143,59 | 3.215,62 | 3.287,63 | 3.359,66 | 3.431,68
Kr8 2.658,50 | 2.744,28 | 2.830,09 | 2.896,82 | 2.963,57 | 3.030,29 | 3.097,01 | 3.163,75 | 3.230,47
Kr7 2.516,04 | 2.595,30 | 2.674,54 | 2.736,18 | 2.797,83 | 2.859,46 | 2.921,10 | 2.982,73 | 3.044,36
Kr 6 2.348,52 | 2.421,15 | 2.493,77 | 2.550,25 | 2.606,75 | 2.663,23 | 2.719,72 | 2.776,20 | 2.832,70
Kr Sa 2.269,71 | 2.337,62 | 2.405,51 | 2.458,33 | 2.511,12 | 2.563,94 | 2.616,76 | 2.669,56 | 2.722,36
Kr5 2.215,61 | 2.279,85 | 2.344,11 | 2.394,06 | 2.444,03 | 2.493,99 | 2.543,94 | 2.593,91 | 2.643,89
Kr4 2.117,80 | 2.17491 | 2.232,01 | 2.276,42 | 2.320,82 | 2.365,24 | 2.409,66 | 2.454,08 | 2.498,48
Kr3 2.027,09 | 2.075,60 | 2.124,14 | 2.161,89 | 2.199,61 | 2.237,36 | 2.275,09 | 2.312,83 | 2.350,56
Kr2 1.870,76 | 1.913,29 | 1.955,83 | 1.988,91 | 2.021,97 | 2.055,06 | 2.088,12 | 2.121,21 | 2.154,28
Kr1 1.792,81 | 1.830,67 | 1.868,52 | 1.897,95 | 1.927,38 | 1.956,82 | 1.986,25 | 2.015,67 | 2.045,12
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Regelvergiitung Anlage 3a AVR
giiltig ab 01.01.2011

Regelvergiitungsstufen
Verg-Gr. |7 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 4.092,81 | 4.214,29 | 4.335,77 | 4.430,25 | 4.524,73 | 4.619,23 | 4.713,70 | 4.808,19 | 4.902,67
Kr 13 3.661,68 | 3.783,16 | 3.904,63 | 3.999,12 | 4.093,58 | 4.188,07 | 4.282,56 | 4.377,04 | 4.471,52
Kr 12 3.375,96 | 3.489,11 | 3.602,21 | 3.690,18 | 3.778,18 | 3.866,16 | 3.954,14 | 4.042,11 | 4.130,11
Kr11 3.183,77 | 3.292,33 | 3.400,90 | 3.485,35 | 3.569,80 | 3.654,25 | 3.738,69 | 3.823,14 | 3.907,58
Kr 10 2.999,94 | 3.100,67 | 3.201,41 | 3.279,74 | 3.358,10 | 3.436,41 | 3.514,76 | 3.593,09 | 3.671.,44
Kr9 2.831,24 | 2.924,36 | 3.017,53 | 3.089,99 | 3.162,45 | 3.234,91 | 3.307,36 | 3.379,82 | 3.452,27
Kr38 2.674,45 | 2.760,75 | 2.847,07 | 2.914,20 | 2.981,35 | 3.048,47 | 3.115,60 | 3.182,74 | 3.249.,85
Kr7 2.531,14 | 2.610,88 | 2.690,59 | 2.752,60 | 2.814,61 | 2.876,61 | 2.938,62 | 3.000,62 | 3.062,63
Kr 6 2.362,61 | 2.435,68 | 2.508,73 | 2.565,55 | 2.622,39 | 2.679,21 | 2.736,04 | 2.792,86 | 2.849,70
Kr 5a 2.283,33 | 2.351,64 | 2.419,95 | 2.473,08 | 2.526,18 | 2.579,33 | 2.632,46 | 2.685,58 | 2.738,70
Kr$S 2.228,91 | 2.293,53 | 2.358,17 | 2.408,42 | 2.458,69 | 2.508,96 | 2.559,20 | 2.609,47 | 2.659,75
Kr4 2.130,51 | 2.187,96 | 2.245,40 | 2.290,08 | 2.334,74 | 2.379,43 | 2.424,12 | 2.468,80 | 2.513,47
Kr3 2.039,25 | 2.088,06 | 2.136,88 | 2.174,86 | 2.212,81 | 2.250,78 | 2.288,74 | 2.326,71 | 2.364,67
Kr2 1.881,99 | 1.924,77 | 1.967,57 | 2.000,85 | 2.034,10 | 2.067,39 | 2.100,65 | 2.133,94 | 2.167,21
Kr1 1.803,57 | 1.841,65 | 1.879,73 | 1.909,33 | 1.938,95 | 1.968,56 | 1.998,17 | 2.027,77 | 2.057,39
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Regelvergiitung Anlage 3a AVR
giiltig ab 01.08.2011

Regelvergiitungsstufen
Vere-Gr. 7 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 4.113,28 | 4.235,36 | 4.357,44 | 4.452,40 | 4.547,35 | 4.642,32 | 4.737,27 | 4.832,23 | 4.927,18
Kr 13 3.679,99 | 3.802,07 | 3.924,16 | 4.019,11 | 4.114,04 | 4.209,01 | 4.303,97 | 4.398,92 | 4.493,88
Kr 12 3.392,84 | 3.506,55 | 3.620,22 | 3.708,63 | 3.797,07 | 3.885,49 | 3.973,91 | 4.062,32 | 4.150,77
Kr 11 3.199,68 | 3.308,79 | 3.417,90 | 3.502,78 | 3.587,65 | 3.672,52 | 3.757,38 | 3.842,25 | 3.927,12
Kr 10 3.014,94 | 3.116,17 | 3.217,42 | 3.296,14 | 3.374,89 | 3.453,59 | 3.532,34 | 3.611,06 | 3.689,80
Kr9 2.845,39 | 2.938,98 | 3.032,62 | 3.105,44 | 3.178,26 | 3.251,09 | 3.323,90 | 3.396,71 | 3.469,53
Kr8 2.687,83 | 2.774,55 | 2.861,30 | 2.928,77 | 2.996,26 | 3.063,72 | 3.131,17 | 3.198,65 | 3.266,10
Kr7 2.543,80 | 2.623,93 | 2.704,04 | 2.766,36 | 2.828,69 | 2.891,00 | 2.953,32 | 3.015,63 | 3.077,94
Kr 6 2.374,42 | 2.447,85 | 2.521,28 | 2.578,38 | 2.635,50 | 2.692,61 | 2.749,72 | 2.806,82 | 2.863,94
Kr 5a 2.294,75 | 2.363,40 | 2.432,05 | 2.485,45 | 2.538,81 | 2.592,22 | 2.645,62 | 2.699,01 | 2.752,39
KrS 2.240,05 | 2.305,00 | 2.369,96 | 2.420,46 | 2.470,99 | 2.521,50 | 2.571,99 | 2.622,52 | 2.673,05
Kr 4 2.141,16 | 2.198,90 | 2.256,63 | 2.301,53 | 2.346,42 | 2.391,32 | 2.436,24 | 2.481,15 | 2.526,03
Kr3 2.049,45 | 2.098,50 | 2.147,57 | 2.185,73 | 2.223,87 | 2.262,04 | 2.300,18 | 2.338,35 | 2.376,49
Kr2 1.891,40 | 1.934,39 | 1.977,40 | 2.010,85 | 2.044,27 | 2.077,73 | 2.111,15 | 2.144,61 | 2.178,05
Kr1 1.812,58 | 1.850,86 | 1.889,13 | 1.918,88 | 1.948,64 | 1.978,41 | 2.008,16 | 2.037,90 | 2.067,68
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XI. Anlage 6a zu den AVR

45.Die Bundeskommission legt folgende Werte der
Zeitzuschlige gemif3 § 1 Abs. 1 der Anlage 6a zu
den AVR vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember
2012 als mittlere Werte fest:

Die Hohe des Zeitzuschlags fiir Nachtarbeit zwi-
schen 20.00 Uhrund 6.00 Uhr gemil3 § 1 Abs. 1 (e)

der Anlage 6a zu den AVR wird wie folgt gedndert:

,vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 1,30 Euro
vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 1,31 Euro
ab 01.08.2011 1,32 Euro.*

Die Hohe des Zeitzuschlags fiir Arbeiten an Sams-
tagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr
gemil § 1 Abs. (f) der Anlage 6a zu den AVR wird
wie folgt gedndert:

,»vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 0,65 Euro
vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 0,65 Euro
ab 01.08.2011 0,66 Euro.*

46.Die Bundeskommission legt den folgenden Wert
des Zeitzuschlags gemif} § 1 Abs. 5 der Anlage
6a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis 31. De-
zember 2012 als Mittelwert fest:

Die Hohe des Zeitzuschlags fiir Nachtarbeit zwi-
schen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr gemiB § 1 Abs. 5
der Anlage 6a zu den AVR wird wie folgt geéndert:

,»ab 01.01.2010 0,39 Euro.*

47.Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Zeitzuschlige gemifl § 1 Abs. 1 und Abs. 5 der
Anlage 6a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe
von 20 v.H. nach oben und unten fest.

XII. Anlage 7 zu den AVR

48.Die Bundeskommission fasst in Anlage 7 zu den
AVR die folgenden Bestimmungen neu und legt
in diesen Bestimmungen mit den Ausbildungs-
vergiitungen und Entgelten vom 1. Januar
2010 bis zum 31. Dezember 2012 die folgenden
mittleren Werte fest:

1. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schii-
ler an Kranken- und Kinderkrankenpflegeschulen,
Hebammenschulen sowie an Altenpflegeschulen
gemil § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B II der
Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt geéindert:

»Sie betragt
ab ab ab
01.01.2010  01.01.2011  01.08.2011

im ersten Ausbildungsjahr
816,68 Euro 821,58 Euro 825,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr
877,40 Euro 882,66 Euro 887,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr
977,59 Euro 983,46 Euro 988,38 Euro

2. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die
Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer
gemdl § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt CII der
Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

»Sie betrdgt ab 01.01.2010 741,73 Euro, ab
01.01.2011 746,18 Euro und ab 01.08.2011
749,91 Euro.*

3. Die Hohe des Entgelts fiir Praktikanten nach
abgelegtem Examen gemél § 1 Abs. (a) Satz
2 Buchstabe D wird unter Streichung des Ver-
heiratetenzuschlages wie folgt gedndert:

,»Sie betragt flir:
ab ab ab
01.01.2010 01.01.2011 01.08.2011

1.Pharmazeutisch-technische Assistent(inn)en

1.269,14 1.276,76 1.283,14 Euro
2.Masseure und med. Bademeister/-innen

1.215,67 1.222,96 1.229,08 Euro
3.Sozialarbeiter/-innen

1.480,72 1.489,60 1.497,05 Euro
4.Sozialpddagog(inn)en

1.480,72 1.489,60 1.497,05 Euro
5.Erzieher/-innen

1.269,14 1.276,76 1.283,14 Euro
6.Kinderpfleger/-innen

1.215,67 1.222,96 1.229,08 Euro
7.Altenpfleger/-innen

1.269,14 1.276,76 1.283,14 Euro
8.Haus- und Familienpfleger/-innen

1.269,14 1.276,76 1.283,14 Euro
9.Heilerziehungshelfer/-innen

1.215,67 1.222,96 1.229,08 Euro
10.Heilerziehungspfleger/-innen

1.327,41 1.335,37 1.342,05 Euro
11.Arbeitserzieher/-innen

1.327.41 1.335,37 1.342,05 Euro
12.Rettungsassistent(inn)en

1.215,67 1.222,96  1.229,08 Euro.*

4. Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende ge-
mal § 1 Abs. 1 Satz 2 Buchst. E der Anlage 7
zu den AVR wird wie folgt gedndert:

,,Es betragt
ab ab ab
01.01.2010 01.01.2011 01.08.2011

im ersten Ausbildungsjahr
695,59 Euro 699,76 Euro 703,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr
744,98 Euro 749,45 Euro 753,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr
790,30 Euro 795,04 Euro 799,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr
853,18 Euro 858,30 Euro 862,59 Euro
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5. In § 1 Abs. (a) der Buchstaben B 11, C II, D und
E der Anlage 7 zu den AVR wird jeweils am
Ende der Satz 3 ersatzlos gestrichen.

49.Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der
Ausbildungsvergiitungen und Entgelte gemif}
Anlage 7 zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe
von 20 v.H. nach oben und unten fest.

XIII. Anlage 7a zu den AVR

50.Die Bundeskommission fasst Abs. 1 des § 2 der
Anlage 7a zu den AVR fiir die Besitzstandszula-
ge neu und legt vom 1. Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2012 die folgenden mittleren Werte
fest:

,»(1) Praktikanten, die bis zum 30. Juni 2008 einen
Anspruch auf Verheiratetenzuschlag gemal3 Ab-
schnitt D der Anlage 7 zu den AVR gehabt haben,
erhalten vom 1. Januar 2010 bis 31.12.2010 eine
monatliche Zulage in Hohe von 69,08 Euro, vom
01.01.2011 bis 31.07.2011 69,49 Euro und ab dem
1. August 2011 in Hohe von 69,84 Euro.*

51.Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Besitzstandszulage nach § 2 der Anlage 7a zu
den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. De-
zember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H.
nach oben und unten fest.

XIV. Anlage 14 zu den AVR

52.Die Bundeskommission legt in § 7 Absatz 1 der
Anlage 14 zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2012 folgende mittlere Werte
fiir das Urlaubsgeld fest:

»Das Urlaubsgeld betréigt

a) fiir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter
der Vergiitungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen
2, bzw. 2b und 2d zu den AVR und der Ver-
giitungsgruppen Kr 14 bis Kr 7 der Anlagen
2a und 2c¢ zu den AVR vom 01.01.2010 bis
31.12.2010 258,72 Euro, vom 01.01.2011 bis
31.07.2011 260,27 Euro und ab 01.08.2011
261,57 Euro.

b) fiir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter
der Vergiitungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen
2 bzw. 2b und 2d zu den AVR und der Vergii-
tungsgruppen Kr 6 bis Kr 1 der Anlagen 2aund
2c zuden AVR vom 01.01.2010 bis 31.12.2010
336,33 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011
338,35 Euro und ab 01.08.2011 340,04 Euro.

c¢) flirden gemif der Anlage 7 zu den AVR zu sei-
ner Ausbildung Beschéftigten vom 01.01.2010
bis 31.12.2010 258,72 Euro, vom 01.01.2011
bis 31.07.2011 260,27 Euro und ab 01.08.2011
261,57 Euro.*
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53.Die Bundeskommission legt in § 2a Absatz 17
des Allgemeinen Teils zu den AVR vom 1. Janu-
ar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 folgenden
Mittelwert fiir das Urlaubsgeld fest:

,Das Urlaubsgeld fiir den am 1. Juli vollbe-
schiftigten Mitarbeiter und den zu seiner Aus-
bildung Be-schiftigten betrdgt vom 01.01.2010
bis 31.12.2010 258,72 Euro, vom 01.01.2011 bis
31.07.2011 260,27 Euro und ab 01.08.2011 261,57
Euro.”

54.Die Bundeskommission legt fiir den Umfang des
Urlaubsgeldes gemif} § 7 Absatz 1 Anlage 14 zu
den AVR und § 2a Absatz 17 des Allgemeinen
Teils zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von
20 v.H. nach oben und unten fest.

XV. Anhang C zu den AVR

55.Die Bundeskommission erhoht die mittleren
Werte der Regelvergiitung fiir Einrichtungen
nach Anhang C mit Stand 1. Januar 2009 fiir die
unter Anlage 2 zu den AVR fallenden Mitarbei-
ter mit Wirkung ab 1. Januar 2010 um 1,2 v.H.
Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung
ergeben sich aus der im Anschluss wiedergege-
benen Fassung der Regelvergiitungstabelle des
Anhang C zu den AVR.

56.Die Bundeskommission erhoht die mittleren
Werte der Regelvergiitung fiir Einrichtungen
nach Anhang C mit Stand 1. Januar 2010 fiir die
unter Anlage 2 zu den AVR fallenden Mitarbei-
ter mit Wirkung ab 1. Januar 2011 um 0,6 v.H.
Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung
ergeben sich aus der im Anschluss wiedergege-
benen Fassung der Regelvergiitungstabelle des
Anhang C zu den AVR.

57.Die Bundeskommission erhoht die mittleren
Werte der Regelvergiitung fiir Einrichtungen
nach Anhang C mit Stand 1. Januar 2011 fiir die
unter Anlage 2 zu den AVR fallenden Mitarbei-
ter mit Wirkung ab 1. August 2011 um 0,5 v.H.
Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung
ergeben sich aus der im Anschluss wiedergege-
benen Fassung der Regelvergiitungstabelle des
Anhang C zu den AVR.

58.Die Bundeskommission legt fiir den Umfang
der Regelvergiitung gemifl den Anlagen 3 und
3a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von
20 v.H. nach oben und unten fest.

59.Zur Abgeltung der Erhohung der mittleren
Werte fiir das Jahr 2010 kann die Regionalkom-
mission eine Einmalzahlung beschliefen. Der
Filligkeitszeitpunkt muss vor dem 01.07.2011
liegen.
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Regelvergiitungstabelle fiir AVR-Einrichtungen nach Anhang C
Regelvergiitungstabelle (ab 01.01.2010):
Mittlere Werte gemil3 Anlage 3 zu den AVR fiir die Einrichtungen gemif3 Anhang C

Verg.Gr. Regelvergiitungsstufen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 3.935,66 | 4.110,74 | 4.285,85 | 4.460,97 | 4.636,08 | 4.811,20 | 4.986,27 | 5.161,41 | 5.336,50 | 5.511,61 | 5.686,73 | 5.861,82 | 6.036,91
la 3.682,87(3.818,97 [3.954,99 | 4.091,05 | 4.227,14 | 4.363,23 | 4.499,33 | 4.635,36 | 4.771,42 | 4.907,50 | 5.043,60 | 5.179,63 | 5.310,12
1b 3.352,45|3.483,28 [ 3.614,09 | 3.744,90 | 3.875,71 | 4.006,51 | 4.137,35 | 4.268,14 | 4.398,97 | 4.529,75 | 4.660,57 | 4.791,38 | 4.921,87
2 3.128,60 | 3.248,75 | 3.368,95 | 3.489,07 | 3.609,22 | 3.729,39 | 3.849,50 | 3.969,69 | 4.089,82 | 4.210,02 | 4.330,16 | 4.450,25 | 4.450,25
3 2.800,132.902,56 | 3.004,97 | 3.107,40 | 3.209,83 [ 3.312,26 | 3.414,69 | 3.517,10 | 3.619,51 | 3.721,96 | 3.824,41 | 3.926,84 | 4.024,26
4a 2.605,16|2.698,89 | 2.792,62 | 2.886,31 | 2.980,05 | 3.073,77 | 3.167,50 | 3.261,21 | 3.354,94 | 3.448,67 | 3.542,39 | 3.636,14 | 3.728,55
4b 2.443,2712.517,65(2.591,98 | 2.666,33 | 2.740,63 | 2.815,00 | 2.889,33 | 2.963,69 | 3.038,04 | 3.112,36 | 3.186,74 | 3.261,06 | 3.270,95
Sb 2.243,2312.302,132.360,99 | 2.424,64 | 2.489,97 | 2.555,35 | 2.620,72 | 2.686,08 | 2.751,45 | 2.816,81 | 2.882,20 | 2.947,57 | 2.952,08
Se 2.120,67|2.173,76 | 2.226,90 | 2.282,63 | 2.338,40 | 2.396,48 | 2.458,33 | 2.520,23 | 2.582,06 | 2.643,94 | 2.704,98 | 2.704,98 | 2.704,98
6b 2.044,09|2.085,13 2.126,13 | 2.167,16 | 2.208,14 | 2.250,39 | 2.293,47 | 2.336,54 | 2.380,37 | 2.428,17 | 2.475,98 | 2.513,37 | 2.513,37
7 1.943,46 | 1.976,77 | 2.010,09 | 2.043,40 | 2.076,72 | 2.110,04 | 2.143,33 | 2.176,68 | 2.209,98 | 2.244,20 | 2.279,20 | 2.304,44 | 2.304,44
8 1.848,55|1.878,99 | 1.909,49 | 1.939,95 | 1.970,42 | 2.000,88 | 2.031,38 | 2.061,84 | 2.092,30 | 2.114,94 | 2.114,94 | 2.114,94 | 2.114,94
9a 1.792,51|1.822,83 | 1.853,13 | 1.883,43 | 1.913,71 | 1.944,00 | 1.974,29 | 2.004,58 | 2.034,78 | 2.034,78 | 2.034,78 | 2.034,78 | 2.034,78
9 1.750,04 | 1.777,68 | 1.805,32 | 1.832,94 | 1.860,60 | 1.888,25|1.915,90 | 1.943,54 | 1.966,91 | 1.966,91 | 1.966,91 | 1.966,91 | 1.966,91
10 1.618,44 | 1.646,08 | 1.673,75|1.701,37 | 1.729,03 | 1.756,66 | 1.784,32 | 1.811,97 | 1.839,59 | 1.839,59 | 1.839,59 | 1.839,59 | 1.839,59




—
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Regelvergiitungstabelle fiir AVR-Einrichtungen nach Anhang C
Regelvergiitungstabelle (ab 01.01.2011):
Mittlere Werte gemil3 Anlage 3 zu den AVR fiir die Einrichtungen gemif3 Anhang C

Verg.Gr. Regelvergiitungsstufen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 3.959,27|4.135,40 | 4.311,57 | 4.487,73 | 4.663,90 | 4.840,07 | 5.016,19 | 5.192,38 | 5.368,52 | 5.544,68 | 5.720,85 | 5.896,99 | 6.073,13
la 3.704,97 | 3.841,88 [ 3.978,72 | 4.115,60 | 4.252,50 | 4.389,41 | 4.526,32 | 4.663,17 | 4.800,04 | 4.936,95 | 5.073,86 | 5.210,70 | 5.341,98
1b 3.372,57(3.504,18 | 3.635,77|3.767,37 | 3.898,97 | 4.030,55 | 4.162,17 | 4.293,75 | 4.425,36 | 4.556,93 | 4.688,54 | 4.820,13 | 4.951,41
2 3.147,37|3.268,24 | 3.389,16 | 3.510,00 | 3.630,87 | 3.751,77 | 3.872,60 | 3.993,50 | 4.114,36 | 4.235,28 | 4.356,15 | 4.476,95 | 4.476,95
3 2.816,9312.919,97 | 3.023,00 | 3.126,04 | 3.229,09 | 3.332,13 | 3.435,17 | 3.538,20 | 3.641,23 | 3.744,29 | 3.847,35 | 3.950,41 | 4.048,41
4a 2.620,792.715,08 | 2.809,37 | 2.903,63 | 2.997,93 | 3.092,21 | 3.186,50 | 3.280,78 | 3.375,07 | 3.469,36 | 3.563,64 | 3.657,95 | 3.750,92
4b 2.457,9312.532,76 | 2.607,53 | 2.682,33 | 2.757,07 | 2.831,89 | 2.906,66 | 2.981,47 | 3.056,26 | 3.131,04 | 3.205,86 | 3.280,63 | 3.290,58
Sb 2.256,692.315,94|2.375,16 | 2.439,19 | 2.504,91 | 2.570,68 | 2.636,44 | 2.702,20 | 2.767,95 | 2.833,71 | 2.899,50 | 2.965,25 | 2.969,79
Se 2.133,39|2.186,81 | 2.240,26 | 2.296,33 | 2.352,43 | 2.410,86 | 2.473,08 | 2.535,35 [ 2.597,55 | 2.659,80 | 2.721,21 | 2.721,21 | 2.721,21
6b 2.056,35|2.097,64 | 2.138,88 | 2.180,16 | 2.221,39 | 2.263,89 | 2.307,23 | 2.350,56 | 2.394,66 | 2.442,74 | 2.490,83 | 2.528,45 | 2.528,45
7 1.955,13]1.988,63 | 2.022,15 | 2.055,66 | 2.089,18 | 2.122,70 | 2.156,19 | 2.189,74 | 2.223,24 | 2.257,66 | 2.292,88 | 2.318,26 | 2.318,26
8 1.859,64 | 1.890,27 | 1.920,95 | 1.951,59 | 1.982,25 (2.012,89 | 2.043,57 | 2.074,21 | 2.104,86 | 2.127,63 | 2.127,63 | 2.127,63 | 2.127,63
9a 1.803,27|1.833,77 | 1.864,24 | 1.894,73 | 1.925,19 | 1.955,66 | 1.986,13 | 2.016,61 | 2.046,99 | 2.046,99 | 2.046,99 | 2.046,99 | 2.046,99
9 1.760,54 | 1.788,35 | 1.816,15 | 1.843,94 | 1.871,76 | 1.899,58 | 1.927,40 | 1.955,20 | 1.978,71 | 1.978,71 | 1.978,71 | 1.978,71 | 1.978,71
10 1.628,15|1.655,95|1.683,80|1.711,58 | 1.739,40 | 1.767,20 | 1.795,03 | 1.822,84 | 1.850,63 | 1.850,63 | 1.850,63 | 1.850,63 | 1.850,63
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Regelvergiitungstabelle fiir AVR-Einrichtungen nach Anhang C
Regelvergiitungstabelle (ab 01.08.2011):
Mittlere Werte gemil3 Anlage 3 zu den AVR fiir die Einrichtungen gemial Anhang C

Verg.Gr. Regelvergiitungsstufen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 3.979,07 | 4.156,08 | 4.333,13 |4.510,17 | 4.687,21 | 4.864,27 | 5.041,27 | 5.218,34 | 5.395,36 | 5.572,40 | 5.749,46 | 5.926,47 | 6.103,49
la 3.723,4913.861,09 | 3.998,62 | 4.136,17 | 4.273,76 | 4.411,35 | 4.548,95 | 4.686,49 | 4.824,04 | 4.961,63 | 5.099,23 | 5.236,76 | 5.368,69
1b 3.389,433.521,70 | 3.653,95|3.786,21 | 3.918,46 | 4.050,70 | 4.182,98 | 4.315,21 | 4.447,49 | 4.579,71 | 4.711,98 | 4.844,23 | 4.976,16
2 3.163,11|3.284,59 | 3.406,11 | 3.527,55 | 3.649,03 | 3.770,53 | 3.891,96 | 4.013,47 | 4.134,93 | 4.256,46 | 4.377,93 | 4.499,34 | 4.499,34
3 2.831,02(2.934,57 3.038,12 | 3.141,67 | 3.245,24 | 3.348,79 | 3.452,35 | 3.555,89 | 3.659,44 1 3.763,01 | 3.866,59 | 3.970,16 | 4.068,65
4a 2.633,89(2.728,66 | 2.823,42(2.918,15(3.012,92 | 3.107,67 | 3.202,43 | 3.297,18 | 3.391,95 | 3.486,71 | 3.581,46 | 3.676,24 | 3.769,67
4b 2.470,22(2.545,42 2.620,57 | 2.695,74 | 2.770,85 | 2.846,05 | 2.921,19 | 2.996,38 | 3.071,54 | 3.146,69 | 3.221,88 | 3.297,03 | 3.307,03
5b 2.267,98(2.327,52 (2.387,04 |2.451,39 | 2.517,44 | 2.583,53 | 2.649,63 | 2.715,71 | 2.781,79 | 2.847,88 | 2.914,00 | 2.980,08 | 2.984,64
Sc 2.144,06(2.197,74 | 2.251,46 | 2.307,81 | 2.364,19 | 2.422,91 | 2.485,44 | 2.548,02 | 2.610,54 | 2.673,10 | 2.734,81 | 2.734,81 | 2.734,81
6b 2.066,63(2.108,13 [2.149,58 | 2.191,06 | 2.232,50 | 2.275,21 | 2.318,76 | 2.362,32 | 2.406,63 | 2.454,95 | 2.503,29 | 2.541,09 | 2.541,09
7 1.964,90 | 1.998,58 | 2.032,26 | 2.065,94 | 2.099,63 | 2.133,31 | 2.166,97 | 2.200,69 | 2.234,35 | 2.268,95 | 2.304,34 | 2.329,85 | 2.329,85
8 1.868,94 | 1.899,72 1 1.930,55|1.961,34 | 1.992,16 | 2.022,95 | 2.053,79 | 2.084,58 | 2.115,38 | 2.138,27 | 2.138,27 | 2.138,27 | 2.138,27
9a 1.812,28 11.842,94 | 1.873,57 [ 1.904,21 | 1.934,81 | 1.965,44 | 1.996,06 | 2.026,69 | 2.057,22 | 2.057,22 | 2.057,22 | 2.057,22 | 2.057,22
9 1.769,34 | 1.797,29 | 1.825,23 | 1.853,16 | 1.881,12 | 1.909,07 | 1.937,04 | 1.964,98 | 1.988,60 | 1.988,60 | 1.988,60 | 1.988,60 | 1.988,60
10 1.636,29 | 1.664,23 | 1.692,22 | 1.720,14 | 1.748,10 | 1.776,04 | 1.804,00 | 1.831,95| 1.859,88 | 1.859,88 | 1.859,88 | 1.859,88 | 1.859,88
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XVI. In-Kraft-Treten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungs-
bestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu den AVR,
zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR,
zu den unteren Lohngruppen und zu den neben-
beruflich geringfiigig Beschiftigten werden im
Zustindigkeitsbereich einer Regionalkommission
zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von der
Bundeskommission festgelegten Bandbreite Werte
zur Hohe der Tabellenentgelte und der sonstigen
Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmi-
fligen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes fiir die
unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR fallenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe
der Vergiitungsbestandteile fiir alle anderen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission

Teil 9
Altersteilzeit - Neue Anlage 17a
zu den AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

60.In die AVR wird folgende neue Anlage 17a zu
den AVR eingefiigt:

»Anlage 17a zu den AVR
Altersteilzeit und flexible Altersarbeitszeit
I. Geltungsbereich und -dauer

§1
Geltungsbereich und -dauer

(1)'Diese Regelung gilt fiir Altersteilzeitdienst-
verhédltnisse ab dem 01. Januar 2010. 2Auf
Altersteilzeitdienstverhéltnisse, die vor dem 01.
Januar 2010 begonnen haben, findet Anlage 17
zu den AVR Anwendung.

(2)Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis
zum 31. Dezember 2016 die jeweiligen Vo-
raussetzungen dieser Regelung erfiillen und
deren Altersteilzeitdienstverhiltnis oder deren
flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar
2017 begonnen hat.

II. Altersteilzeit
§2

Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes
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(AITZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils gel-
tenden Fassung ist die Anderung des Dienstver-
héltnisses in ein Altersteilzeitdienstverhdltnis

a) in Restrukturierungs- und Stellenabbaube-
reichen (§ 3) und

b) im Ubrigen im Rahmen einer Quote (§ 4)
moglich.

§3
Altersteilzeit in Restrukturierungs-
und Stellenabbaubereichen

'Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes
kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch besteht,
in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
bei dienstlichem oder betrieblichem Bedarf ver-
einbart werden, wenn die persdnlichen Vorausset-
zungen nach § 5 vorliegen. “Die Festlegung der in
Satz 1 genannten Bereiche und die Entscheidung,
ob, in welchem Umfang und fiir welchen Perso-
nenkreis dort Altersteilzeitarbeit zugelassen wird,
erfolgt durch den Dienstgeber.

§4

Altersteilzeit im Ubrigen

(1) Den Mitarbeitern wird im Rahmen der Quote
nach Absatz 2 die Moglichkeit erdffnet, Alters-
teilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes in
Anspruch zu nehmen, wenn die personlichen
Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.

(2) 'Der Anspruch auf Vereinbarung eines Alters-
teilzeitdienstverhdltnisses nach Absatz 1 ist
ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 v.H.
der Mitarbeiter der Einrichtung von einer
Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteil-
zeitgesetzes Gebrauch machen. *MafBigeblich
fiir die Berechnung der Quote ist die Anzahl
der Mitarbeiter zum Stichtag 31. Mai des
Vorjahres.

(3)Der Dienstgeber kann ausnahmsweise die
Vereinbarung eines Altersteilzeitdienstver-
héltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder
betriebliche Griinde entgegenstehen.

Anmerkungen zu Absatz 2:

1. Einrichtungen im Sinne dieser Vorschrift
sind solche nach § 1 Rahmen-MAVO.

2. 'In die Quote werden alle zum jeweiligen
Stichtag bestehenden Altersteilzeitdienst-
verhéltnisse einschlieBlich solcher nach
§ 3 dieser Anlage einbezogen. *Die so
errechnete Quote gilt fiir das gesamte
Kalenderjahr; unterjahrige Verdnderungen
bleiben unberiicksichtigt. *Die Quote wird
jéhrlich tberpriift.
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§5

Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach dieser Anlage setzt voraus,
dass die Mitarbeiter

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn
der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080
Kalendertage in einer versicherungspflich-
tigen Beschéftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben.

(2)Das Altersteilzeitdienstverhéltnis muss sich
zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken,
ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht
werden kann.

(3) 'Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spéte-
stens drei Monate vor dem geplanten Beginn
des Altersteilzeitdienstverhiltnisses schriftlich
zu beantragen. “Der Antrag kann frithestens ein
Jahr vor Erfiillung der Voraussetzungen nach
Absatz 1 gestellt werden. *Von den Fristen nach
Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen
werden.

§6
Vereinbarung eines Altersteilzeit-
dienstverhiltnisses

(1) Das Altersteilzeitdienstverhéltnis muss ein ver-
sicherungspflichtiges Beschiftigungsverhiltnis
im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
sein und darf die Dauer von fiinf Jahren nicht
iiberschreiten.

(2) 'Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
wihrend des Altersteilzeitdienstverhéltnisses
betrigt die Halfte der bisherigen wochentlichen
Arbeitszeit. ’Flir die Berechnung der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AltT-
Z.G; dabei bleiben Arbeitszeiten auller Betracht,
die die regelmifige wochentliche Arbeitszeit
nach § 1 der Anlage 5 zu den AVR iiberschritten
haben.

(3)'Die wihrend der Dauer des Altersteilzeit-
dienstverhiltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell)
oder

b) in der ersten Hélfte des Altersteilzeitdienst-
verhéltnisses geleistet und die Mitarbeiter
anschliefend von der Arbeit unter Fortzah-
lung der Leistungen nach Mafigabe des § 7
freigestellt werden (Blockmodell).

Die Mitarbeiter konnen vom Dienstgeber ver-
langen, dass ihr Wunsch nach einer bestimmten
Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer

einvernehmlichen Regelung erortert wird.

§7

Dienstbeziige und Aufstockungsleistungen

(1) 'Mitarbeiter erhalten wéihrend der Gesamtdauer
des Altersteilzeitdienstverhdltnisses im Teil-
zeitmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) die
Regelvergiitung und alle sonstigen Verglitungs-
bestandteile in Hohe der sich fiir entsprechende
teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter ergebenden
Betrdage. 2Maligebend ist die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Abs. 2.

(2) 'Mitarbeiter erhalten wiahrend der Arbeits-
phase des Altersteilzeitdienstverhéltnisses im
Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) die
Regelvergiitung und alle sonstigen Verglitungs-
bestandteile in Hohe der Hilfte der Verglitung
, die sie jeweils erhalten wiirden, wenn sie
mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit
(§ 6 Abs. 2 Satz 2) weitergearbeitet hitten;
die andere Hilfte der Vergiitung flie3t in das
Wertguthaben (§ 7b SGB 1V) und wird in der
Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. *Das
Wertguthaben erhoht sich bei allgemeinen Ver-
glitungserhhungen in der von der Arbeitsrecht-
lichen Kommission jeweils festzulegenden
Hohe.

(3)'Die den Mitarbeitern nach Absatz 1 oder 2
zustehende Vergiitung wird nach Mal3gabe der
Sétze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. Bemes-
sungsgrundlage fiir die Aufstockung ist das
Regelarbeitsentgelt fiir die Teilzeitarbeit (§ 6
Abs. 1 AItTZG). *Steuerfreie Entgeltbestand-
teile und Vergiitungsbestandteile, die einmalig
(z.B. Zuwendung nach Abschnitt XIV der
Anlage 1 zu den AVR) oder die nicht fiir die
vereinbarte Arbeitszeit (z.B. Uberstunden- oder
Mehrarbeitsvergiitung) gezahlt werden, sowie
Sachbeziige, die wihrend der Gesamtdauer des
Altersteilzeitdienstverhéltnisses unvermindert
zustehen, gehoren nicht zum Regelarbeitsentgelt
und bleiben bei der Aufstockung unberiicksich-
tigt. “Sdtze 1 bis 3 gelten fiir das bei Altersteil-
zeit im Blockmodell in der Freistellungsphase
auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

(4)"Neben den vom Dienstgeber zu tragenden
Sozialversicherungsbeitridgen fiir die nach
Absatz 1 oder 2 zustehende Vergiitung ent-
richtet der Dienstgeber zusdtzliche Beitridge
zur gesetzlichen Rentenversicherung (Renten-
aufstockung) nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b
1.V.m. § 6 Abs. 1 AItTZG. Fiir von der Versi-
cherungspflicht befreite Mitarbeiter im Sinne
von § 4 Abs. 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) 'In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahig-
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keit besteht ein Anspruch auf Leistungen nach
Absitzen 1 bis 4 langstens fiir die Dauer der
Krankenbeziige nach Abschnitt XII Abs. (b) der
Anlage 1 zu den AVR. *Fiir die Zeit der Zahlung
des Krankengeldzuschusses (Abschnitt XII Abs.
(c) bis (i) der Anlage 1 zu den AVR), lédngstens
bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, wird der
Aufstockungsbetrag gemél Absatz 3 in Hohe
des kalendertdglichen Durchschnitts des in den
letzten drei abgerechneten Kalendermonaten
maBgebenden Aufstockungsbetrages gezahlt.

§8
Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

'Fiir Mitarbeiter, die Altersteilzeit im Blockmodell
(§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) leisten, besteht kein
Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung von
der Arbeit. 2Im Kalenderjahr des Ubergangs von der
Beschiftigung zur Freistellung haben die Mitarbeiter
fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat Anspruch auf
ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

§9
Nebentitigkeit

(1)'Mitarbeiter diirfen wéhrend des Altersteil-
zeitdienstverhiltnisses keine Beschiftigungen
oder selbstdndigen Tatigkeiten ausiiben, die die
Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB 1V iiber-
schreiten, es sei denn, diese Beschéftigungen
oder selbstdndigen Tétigkeiten sind bereits
innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des
Altersteilzeitdienstverhéltnisses stindig ausge-
ibt worden. *Bestehende Regelungen in den
AVR iiber Nebentitigkeiten bleiben unbertihrt.

(2) 'Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen
ruht wihrend der Zeit, in der Mitarbeiter eine
unzuldssige Beschéftigung oder selbststindige
Tétigkeit im Sinne des Absatzes 1 ausiiben oder
tiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit
oder Uberstunden leisten, die den Umfang der
Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch iibersteigen. *Hat der
Anspruch auf die Aufstockungsleistungen min-
destens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere
Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

§10
Verlingerung der Arbeitsphase
im Blockmodell bei Krankheit

Ist der Mitarbeiter bei Altersteilzeitarbeit im Block-
modell wihrend der Arbeitsphase tiber den Zeitraum
der Krankenbeziige (Abschnitt XII Abs (b) der An-
lage 1 zu den AVR) hinaus arbeitsunféhig erkrankt,
verléngert sich die Arbeitsphase um die Hélfte des
den Entgeltfortzahlungszeitraum iibersteigenden
Zeitraums der Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen
Umfang verkiirzt sich die Freistellungsphase.
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§11
Ende des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis endet zu dem in der Al-
tersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhiltnis endet unbeschadet der
sonstigen Beendigungstatbestinde der AVR

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem
Kalendermonat, von dem an der Mitarbei-
ter eine abschlagsfreie Rente wegen Alters
beanspruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den
der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters
tatséchlich bezieht.

(3) "Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der
Altersteilzeit nach dem Blockmodell beschéftigt
wird, das Dienstverhéltnis vorzeitig, hat er An-
spruch auf eine etwaige Differenz zwischen den
erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fiir den
Zeitraum seiner tatsdchlichen Beschiftigung, die
er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hétte,
vermindert um die vom Dienstgeber gezahlten
Aufstockungsleistungen. 2Bei Tod des Mitarbei-
ters steht dieser Anspruch den Erben zu.

§12
Erginzende Dienstvereinbarungen

'Tn einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung (§
38 Abs. 1 Nr. 1 Rahmen-MAVO) kénnen von den
§§ 2 bis 11 abweichende Regelungen vereinbart
werden. 2Abweichende Regelungen sind nur zu-
lassig, soweit die gesetzlichen Mindestvorausset-
zungen flr Altersteilzeit nach dem AItTZG nicht
unterschritten werden.

I1I. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)

§13
Flexible Altersarbeitszeit

'Alteren Mitarbeitern wird in einem Modell der
flexiblen Altersarbeitszeit ein gleitender Uber-
gang in den Ruhestand bei gleichzeitig langerer
Teilhabe am Berufsleben ermdglicht. 2Das Modell
sieht vor, dass die Mitarbeiter {iber einen Zeitraum
von vier Jahren ihre Arbeitszeit auf die Halfte der
bisherigen Arbeitszeit reduzieren und gleichzeitig
eine Teilrente in Hohe von hochstens 50 v.H. der
jeweiligen Altersrente bezichen. *Die reduzierte
Arbeitsphase beginnt zwei Jahre vor Erreichen
des Kalendermonats, fiir den der Mitarbeiter eine
abschlagsfreie Altersrente in Anspruch nehmen
kann und geht zwei Jahre iiber diese Altersgrenze
hinaus. “Die Mitarbeiter erhalten nach Erreichen
der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Alters-
rente einen Anschlussdienstvertrag flir zwei Jahre
unter der Bedingung, dass das Dienstverhéltnis
bei Inanspruchnahme einer mehr als hilftigen
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Teilrente oder einer Vollrente endet. *Die iibrigen
Beendigungstatbestinde der AVR bleiben unbe-
rithrt. *Auf die Vereinbarung von flexibler Alters-
arbeitszeit besteht kein Rechtsanspruch.*

61.Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 01.

Januar 2010 in Kraft.

62.Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungs-

bestandteile, der Anlagen 17 und 17a zu den
AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu
den nebenberuflich geringfiigig Beschiftigten
werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu
dem die Regionalkommission durch Beschluss
innerhalb der von der Bundeskommission
festgelegten Bandbreite Werte zur Hohe der
Tabellenentgelte und der sonstigen Entgeltbe-
standteile, des Umfangs der regelméafligen Ar-
beitszeit und des Zusatzurlaubes fiir die unter
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR fallenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der
Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle ande-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission
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Teil 10
Bandbreite Weihnachtszuwendung
in der Region Ost

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission fasst den folgenden Beschluss:

63.Auf den Antrag der Regionalkommission Ost
gemil § 10 Abs. 4 AK-Ordnung vom 21.09.2009
stimmt die Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission einer Abweichung von
der Regelung iiber die von der Bundeskommis-
sion mit Beschluss vom 19.06.2008 festgelegten
Bandbreite zu Abschnitt XIV der Anlage 1 zu
den AVR durch den Beschluss der Regional-
kommission Ost vom 21.09.2009 zu.

64.Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 1. Juli
2009 in Kraft.

Mainz, 21. Oktober 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoff
Vorsitzender der Bundeskommission

Fiir das Erzbistum Hamburg:
Hamburg,9. Februar 2011

L.S. + Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg
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17. Jahrgang

Beschlisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 9. Dezember 2010

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 9.12.2010 in Kraft gesetzt:

A.
Klarstellungsbeschliisse zum Beschluss
vom 21. Oktober 2010

Die Beschlusskommission der Bundeskommission
fasst folgende Beschliisse:

1.

In Anlage 1 Abschnitt II zu den AVR wird fol-
gender neue Unterabs. 2 eingefiigt:

,,2Abweichend von Unterabsatz 1 Nr. 1 und Nr. 2
bestehen die Dienstbeziige von Mitarbeitern, die
von den Anlagen 30, 31, 32 und 33 zu den AVR
erfasst werden, aus den in § 13 der Anlage 30 zu
den AVR, in § 12 der Anlage 31 zu den AVR, in §
12 der Anlage 32 zu den AVR und in § 12 der An-
lage 33 zu den AVR genannten Tabellenentgelten.*

. In Anlage 30 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2)

die Ziffer ,,II* gestrichen.

In Anlage 30 zu den AVR wird die Uberleitungs-
und Besitzstandsregelung in Anhang B wie folgt
geindert:

3.1 In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 ge-
strichen.

3.2 In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2
eingefiigt:

. ’Dabei sind Vergiitungsveranderungen durch
Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung nicht zu
beriicksichtigen.

3.3. In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

,»(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Anlage mit dem Zeitpunkt einer linearen
Vergiitungserhohung zusammen, erfolgt die
Berechnung des Besitzstandes auf Basis der
erhohten Regelvergiitungstabelle in Anlage 3
zu den AVR und der erhdhten Entgelttabelle
in dieser Anlage. *Die Regionalkommissionen
konnen durch Beschluss von der vorstehenden
Regelung abweichen.

3.4. In § 3 werden nach Absatz 5 die bisherigen
Absiitze 5, 6 und 7 zu Absétzen 6, 7 und 8.

3.5. In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu
gefasst:

,(6) Ruht das Dienstverhiltnis, sind die
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Monatsvergiitung (Absatz 3) und das Mo-
natsentgelt (Absatz 4) so zu berechnen, als
ob die Arztin / der Arzt im Monat vor dem
Inkrafttreten der Anlage 30 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommis-
sion die Tétigkeit im selben Umfang wie vor
dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.*

3.6. In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue
Sitze 3 und 4 aufgenommen:

»-Diese Regelung ist entsprechend anzuwen-
den auf Arztinnen und Arzte, deren Arbeits-
zeit am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage
30 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission befristet verdndert ist.
“Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der
regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit nach
§ 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt nicht als Arbeits-
zeitreduzierung im Sinne dieses Absatzes.*

3.7. In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fillen des § 4 der Anlage 14 zu
den AVR wird der nach dem Kalenderjahr
2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Ka-
lenderjahr 2011 gewéhrt. 2Die nach Satz 1
zustehenden Urlaubstage werden auf den nach
den Bestimmungen des § 17 der Anlage 30 zu
den AVR im Kalenderjahr 2011 zustehenden
Zusatzurlaub angerechnet.*

3.8 In § 4 Abs. 4 werden folgende neuen Sitze
2 und 3 eingefiigt:

,~Die Anwendung der Uberforderungsklausel
darfnicht dazu fiihren, dass das Jahresentgelt
unter die Vergleichsjahresvergiitung fallt.
Eine entsprechende Differenz ist entspre-
chend Satz 1 auszugleichen.*

3.9. In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung
von Uberforderungen durch die Uberleitung
entscheiden die Regionalkommissionen im
Rahmen ihrer Zustandigkeit.*

. In Anlage 31 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2)

die Ziffer ,,I1* gestrichen.

. InAnlage 31 zu den AVR wird die Uberleitungs-

und Besitzstandsregelung in Anhang E wie folgt
geindert:

5.1. In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 ge-
strichen.

5.2. In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2
eingefiigt:
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
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,Dabei sind Vergiitungsverdnderungen durch
Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung nicht zu
beriicksichtigen.

In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

,»(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Anlage mit dem Zeitpunkt einer linearen
Vergiitungserhohung zusammen, erfolgt die
Berechnung des Besitzstandes auf Basis der
erhohten Regelvergiitungstabelle in Anlage 3a
zu den AVR und der erhdhten Entgelttabelle
in dieser Anlage. *Die Regionalkommissionen
konnen durch Beschluss von der vorstehenden
Regelung abweichen.*

In § 3 werden nach Absatz S die bisherigen
Absitze 5, 6 und 7 zu Absitzen 6, 7 und 8

In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu
gefasst:

,,(6) Ruht das Dienstverhiltnis, sind die Mo-
natsvergiitung (Absatz 3) und das Monatsent-
gelt (Absatz 4) so zu berechnen, als ob der
Mitarbeiter im Monat vor dem Inkrafttreten
der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission die Té-
tigkeit im selben Umfang wie vor dem Ruhen
wieder aufgenommen hétte.*

In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neuen
Sétze 3 und 4 aufgenommen:

»-Diese Regelung ist entsprechend anzu-
wenden auf Mitarbeiter, deren Arbeitszeit
am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 31
zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission die Arbeitszeit befristet
verdndert ist. *Die umstellungsbedingte Neu-
festsetzung der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt
nicht als Arbeitszeitreduzierung im Sinne
dieses Absatzes.*

In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fillen des § 4 der Anlage 14 zu
den AVR wird der nach dem Kalenderjahr
2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Ka-
lenderjahr 2011 gewdhrt. Die nach Satz 1
zustehenden Urlaubstage werden auf den nach
den Bestimmungen des § 17 der Anlage 31 zu
den AVR im Kalenderjahr 2011 zustehenden
Zusatzurlaub angerechnet.*

In § 4 Abs. 4 werden folgende neue Sétze 2
und 3 eingefiigt:

. Die Anwendung der Uberforderungsklausel
darfnicht dazu fiihren, dass das Jahresentgelt
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unter die Vergleichsjahresvergiitung fallt.
Eine entsprechende Differenz ist entspre-
chend Satz 1 auszugleichen.*

In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung
von Uberforderungen durch die Uberleitung
entscheiden die Regionalkommissionen im
Rahmen ihrer Zustiandigkeit.*

. In Anlage 32 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2)

die Ziffer ,,I1* gestrichen

. InAnlage 32 zu den AVR wird die Uberleitungs-

und Besitzstandsregelung in Anhang F wie folgt
geindert:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 ge-
strichen.

In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2
eingefiigt:

,,°Dabei sind Vergiitungsverianderungen durch
Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung nicht zu
beriicksichtigen.*

In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

»(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Anlage mit dem Zeitpunkt einer linearen
Vergiitungserhohung zusammen, erfolgt die
Berechnung des Besitzstandes auf Basis der
erhdhten Regelvergiitungstabelle in Anlage 3a
zu den AVR und der erhdhten Entgelttabelle
in dieser Anlage. *Die Regionalkommissionen
konnen durch Beschluss von der vorstehenden
Regelung abweichen.*

In § 3 werden nach Absatz S die bisherigen
Absitze 5, 6 und 7 zu Absétzen 6, 7 und 8

In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu
gefasst:

,,(0) Ruht das Dienstverhaltnis, sind die Mo-
natsvergiitung (Absatz 3) und das Monatsent-
gelt (Absatz 4) so zu berechnen, als ob der
Mitarbeiter im Monat vor dem Inkrafttreten
der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission die Té-
tigkeit im selben Umfang wie vor dem Ruhen
wieder aufgenommen hétte.*

In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue
Sitze 3 und 4 aufgenommen:

,°Diese Regelung ist entsprechend anzu-
wenden auf Mitarbeiter, deren Arbeitszeit
am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 32
zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission befristet verdndert ist.
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“Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der
regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit nach
§ 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt nicht als Arbeits-
zeitreduzierung im Sinne dieses Absatzes.*

7.7 In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fillen des § 4 der Anlage 14 zu
den AVR wird der nach dem Kalenderjahr
2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Ka-
lenderjahr 2011 gewdhrt. Die nach Satz 1
zustehenden Urlaubstage werden auf den nach
den Bestimmungen des § 17 der Anlage 32 zu
den AVR im Kalenderjahr 2011 zustehenden
Zusatzurlaub angerechnet.*

7.8 In § 4 Abs. 4 werden folgende neue Sitze
2 und 3 eingefiigt:

- Die Anwendung der Uberforderungsklausel
darfnicht dazu fiithren, dass das Jahresentgelt
unter die Vergleichsjahresvergiitung fillt.
*Eine entsprechende Differenz ist entspre-
chend Satz 1 auszugleichen.*

7.9 In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

,,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung
von Uberforderungen durch die Uberleitung
entscheiden die Regionalkommissionen im
Rahmen ihrer Zusténdigkeit.*

8. In Anlage 33 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2)
die Ziffer ,,II* gestrichen.

9. InAnlage 33 zu den AVR wird die Uberleitungs-
und Besitzstandsregelung in Anhang D wie folgt
geindert:

9.1 In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 ge-
strichen.

9.2 In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2
eingefiigt:

,°Dabei sind Vergiitungsverdnderungen durch
Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung nicht zu
beriicksichtigen.

9.3 In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

,»(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Anlage mit dem Zeitpunkt einer linearen
Vergiitungserhohung zusammen, erfolgt die
Berechnung des Besitzstandes auf Basis der
erhohten Regelvergiitungstabelle in Anlage 3
zu den AVR und der erhdhten Entgelttabelle
in dieser Anlage. *Die Regionalkommissionen

Regelung abweichen.
9.4 In § 3 werden nach Absatz 5 die bisherigen

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

3

Absiitze 5, 6 und 7 zu Absiitzen 6, 7 und 8

In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu
gefasst:

,»(0) Ruht das Dienstverhiltnis, sind die Mo-
natsvergilitung (Absatz 3) und das Monatsent-
gelt (Absatz 4) so zu berechnen, als ob der
Mitarbeiter im Monat vor dem Inkrafttreten
der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission die Ta-
tigkeit im selben Umfang wie vor dem Ruhen
wieder aufgenommen hétte.*

In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue
Sitze 3 und 4 aufgenommen:

» Diese Regelung ist entsprechend anzu-
wenden auf Mitarbeiter, deren Arbeitszeit
am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 33
zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission befristet verdndert ist.
“Die umstellungsbedingte Neufestsetzung
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
nach § 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt nicht als
Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses
Absatzes.*

In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fillen des § 4 der Anlage 14 zu
den AVR wird der nach dem Kalenderjahr
2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Ka-
lenderjahr 2011 gewéhrt. *Die nach Satz 1
zustehenden Urlaubstage werden auf den nach
den Bestimmungen des § 16 der Anlage 33 zu
den AVR im Kalenderjahr 2011 zustehenden
Zusatzurlaub angerechnet.*

In § 4 Abs. 4 werden folgende neue Sitze 2
und 3 eingefiigt:

,~Die Anwendung der Uberforderungsklausel
darfnicht dazu fiihren, dass das Jahresentgelt
unter die Vergleichsjahresvergiitung fallt.
Eine entsprechende Differenz ist entspre-
chend Satz 1 auszugleichen.*

In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung
von Uberforderungen durch die Uberleitung
entscheiden die Regionalkommissionen im
Rahmen ihrer Zustiandigkeit.*

10. Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 21.

Oktober 2010 in Kraft.

konnen durch Beschluss von der vorstehenden | M ain z, den 9. Dezember 2010

Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Bundeskommission
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B.
Streichung des Anhang C zu den AVR fiir die
Bundeszentralen

Die Beschlusskommission der Bundeskommission
fasst den folgenden Beschluss:

1. Fiir alle Mitarbeiter der Bundeszentralen und
Fachverbinde findet mit Wirkung zum 01.01.2011
der Anhang C keine Anwendung mehr.

2. In den AVR wird folgende neue Anlage 1d zu
den AVR eingefiihrt:

»Anlage 1d: Uberleitungsregelungen anlisslich
der Abschaffung von Anhang C fiir Bundeszen-
tralen und Fachverbinde

§1
Geltungsbereich

1. 'Fir alle Mitarbeiter der Bundeszentralen
und Fachverbénde findet mit Wirkung zum
01.01.2011 der Anhang C zu den AVR keine
Anwendung mehr. *Als Rechtsfolge davon
finden damit die entsprechenden Ausnahmere-
gelungen in den AVR keine Anwendung mehr,
wie z. B. Abschnitt I11, § 3 (a) lit. aa) Unterabs.
3 der Anlage 1 zu den AVR, § 1 Abs. 5 der An-
lage 6a zu den AVR, Abs. 4 der Anlage 11 zu
den AVR, Abs. 4 der Anlage 13 zu den AVR,
Abs. 4 der Anlage 13a zu den AVR.

2. 'Diese Uberleitungsregelung gilt fiir alle Mitar-
beiter, die am 31.12.2010 in einem Dienstver-
héltnis nach Anhang C zu den AVR gestanden
haben, das am 01.01.2011 im Geltungsbereich
der AVR fortbesteht. Ein Dienstverhiltnis
besteht auch fort, bei der Verldngerung eines
befristeten Dienstvertrages sowie bei Dienst-
geberwechsel innerhalb des Geltungsbereichs
der AVR. *Unterbrechungen von bis zu einem
Monat sind unschédlich.

§2
Uberleitung von Mitarbeitern von
Anhang C zu den AVR in die Anlagen 2
bis 2d zu den AVR (Eingruppierung und
Regelvergiitungsstufe)

'Mitarbeiter, die bis zum 31.12.2010 nach Anhang
C zu den AVR abweichend von Anlage 2 bis 2d
zu den AVR sinngemdl entsprechend den Be-
stimmungen des 6ffentlichen Dienstes nach dem
BAT/ Bund-Lénder eingruppiert waren und/oder
nicht nach Anlage 3 zu den AVR vergiitet wurden,
werden mit Ablaufdes 31.12.2010 in die nach den
Anlagen 2 bis 2d zu den AVR maligebliche Vergii-
tungsgruppe eingruppiert. “Der Mitarbeiter wird in
die Regelvergiitungsstufe innerhalb der jeweiligen
Vergiitungsgruppe iibergeleitet, die dem Mitar-
beiter zum 31.12.2010 zugestanden hétte, wenn

er ab Beginn des ersten Dienstverhéltnisses im
Geltungsbereich der AVR nach den AVR, Anlage
2 bis 2d, eingruppiert und nach Anlage 3 vergiitet
worden wire. *Er erhélt ab dem 01.01.2011 eine
Regelvergiitung nach Anlage 3 zu den AVR bzw.
Entgelt nach Anlage 30 bis 33 zu den AVR in der
jeweils aktuell giiltigen Fassung der jeweiligen
Regionalkommission.

§3

Uberleitungszeitraum

1. Die Regelvergiitung wird ldngstens wéhrend
des Zeitraums der Uberleitung gemdl3 Absatz
2 und 3 gekdirzt.

2. 'Der Differenzbetrag zwischen der Vergii-
tungshohe nach Anhang C zu den AVR fiir den
Monat Dezember 2010 und der nach Anlage 3
zu den AVR vorgesehenen Vergiitungshohe,
die dem Mitarbeiter im Monat Dezember 2010
zustehen wiirde, wenn er ab Beginn des ersten
Dienstverhiltnisses im Geltungsbereich der
AVR nach den AVR, Anlagen 2 bis 2d eingrup-
piert und nach Anlage 3 zu den AVR verglitet
worden wire, wird einmalig zum Stichtag er-
mittelt. 2Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser
Vorschrift gehdren die Regelvergiitung gemal
Abschnitt III der Anlage 1 zu den AVR, die
Kinderzulage gemif3 Abschnitt V der Anlage 1
zuden AVR, die Besitzstandsregelungen gemél
Anlage 1b zu den AVR und weitere regelma-
Big gewdhrte Zulagen. *Fiir den Mitarbeiter,
der nicht fiir alle Tage im Monat Dezember
2010 oder fiir keinen Tag dieses Monats Be-
ziige erhilt, wird die Vergleichsvergilitung
so bestimmt, als hétte er fiir alle Tage dieses
Monats Anspruch auf die Beziige. “Ruht das
Beschiftigungsverhéltnis im Dezember 2010,
wird der Mitarbeiter bei der Berechnung der
Vergleichsvergiitung so gestellt, als wiirde das
Beschéftigungsverhiltnis im Dezember 2010
nicht ruhen.

3. 'Von der dem Mitarbeiter geméf} § 2 zustehen-
den Vergiitung nach Anlage 3 zu den AVR bzw.
dem Entgelt nach Anlage 30 bis 33 zu den AVR
werden vom 01.01.2011 bis zum 30.06.2011 50
% des Differenzbetrages nach Absatz 2 abgezo-
gen. 2Ab dem 01.07.2011 wird die regelmafige
Vergiitung nach Anlage 3 zu den AVR bzw. dem
Entgelt nach Anlage 30 bis 33 zu den AVR in
voller Hohe gezahlt.

§4

Besitzstand

1. Die Mitarbeiter im Archiv- und Bibliotheks-
dienst, denen nach Anhang C ein Bew#hrungs-
aufstieg zusteht, den die Anlage 2 zu den AVR
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nicht vorsieht und die am 01.01.2011 die fiir
diese Hohergruppierung erforderliche Zeit der
Bewihrung oder Tétigkeit zur Hélfte erfiillt
haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie bei
Fortgeltung des Anhang C hdhergruppiert
wiren, in die ndchst hohere Verglitungsgruppe
nach Anlage 2 zu den AVR eingruppiert.

. Soweit ein Mitarbeiter nach der Uberleitung
schlechter gestellt wire als zuvor, erhilt er den
gemal § 3 Abs. 2 errechneten Differenzbetrag
als Besitzstandszulage.

i} §5
Ubergangszeitraum durch Antrag
gemif § 11 AK-Ordnung

. 'Die Uberleitung von Anhang C zu den AVR in
die reguldren AVR gemil § 2 bis § 4 kann im
Wege eines Antrages gemél § 11 AK-Ordnung
im Zeitraum vom 01.01.2011 langstens bis zum
31.12.2012 abgedndert werden. “Dem Antrag
sind geeignete Unterlagen beizufiigen.

. 'Wird der Antrag gemall § 11 AK-Ordnung
bis spétestens zum 31.12.2010 gestellt, gilt ab
Antragseingang bis zur Entscheidung der zu-

5

stindigen Unterkommission vorldufig die Hohe
der Regelvergiitung nach Anhang C mit Stand
zum 31.12.2010 als die Hohe der nach § 2 und §
3 auszuzahlenden Regelvergiitung. >Eingangs-
datum ist das Datum des Zugangs des Antrags
bei der Geschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen
Kommission beim Deutschen Caritasverband
e. V. in Freiburg.

. Spitestens ab dem 01.01.2013 sind die Mit-

arbeiter so zu stellen, wie sie nach der Uber-
leitung von Anhang C in die reguldren AVR
gemél § 2 und § 3 zum 01.01.2013 stehen
wiirden.*

3. Dieser Beschluss tritt zum 9.12.2010 in Kraft.
Mainz, 9. Dezember 2010

Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Bundeskommission

Fiir das Erzbistum Hamburg
Hamburg, 21. Februar 2011

L.S. 1 Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg
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