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Art.: 65

Botschaft des HI. Vaters zum 44. Welttag
der Sozialen Kommunikationsmittel

,Der Priester und die Seelsorge in der digitalen Welt:
Die neuen Medien im Dienst des Wortes.*

Liebe Briider und Schwestern,

das Thema des kommenden Welttags der Sozialen
Kommunikationsmittel ,,Der Priester und die Seel-
sorge in der digitalen Welt - die neuen Medien im
Dienst des Wortes™ fiigt sich gut in den Verlauf dieses
Jahres der Priester ein und stellt die Reflexion iiber
einen weiten und delikaten Bereich der Seelsorge wie
den der Kommunikation und der digitalen Welt in
den Vordergrund; hier bieten sich dem Priester neue
Maoglichkeiten, seinen Dienst fiir das Wort und des
Wortes zu leisten. Die modernen Kommunikations-
mittel sind schon seit geraumer Zeit Teil der tiblichen
Instrumente geworden, mittels derer die kirchlichen
Gemeinschaften sich duflern, wenn sie in Kontakt
mit ihrer Umgebung treten und sehr oft Formen
eines weitreichenden Dialogs herstellen; aber ihre
jingste rasende umfassende Verbreitung sowie ihr
betrichtlicher Einfluss machen ihren Gebrauch im
priesterlichen Dienst immer wichtiger und niitzlicher.

Vorrangige Aufgabe des Priesters ist es, Christus
zu verkiindigen, das fleischgewordene Wort Gottes,
und die vielgestaltige, heilbringende Gnade Gottes

durch die Sakramente zu vermitteln. Von Christus,
dem Wort, zusammengerufen, ist die Kirche Zeichen
und Werkzeug der Gemeinschaft, die Gott mit dem
Menschen schafft und die jeder Priester in Gott und
mit ihm aufbauen soll. Hierin besteht die so grof3e
Wiirde und Schonheit der priesterlichen Sendung,
in der sich in bevorzugter Weise vollzieht, was der
Apostel Paulus bekréftigt: ,,Denn die Schrift sagt:
Wer an ihn glaubt wird nicht zugrunde gehen. ... Denn
jeder, der den Namen des Herrn anruft, wird gerettet
werden. Wie sollen sie nun den anrufen, an den sie
nicht glauben? Wie sollen sie an den glauben, von dem
sie nichts gehdrt haben? Wie sollen sie horen, wenn
niemand verkiindigt? Wie aber soll jemand verkiin-
digen, wenn er nicht gesandt ist?* (Rém 10,11.13-15).

Um angemessene Antworten auf diese Fragen
innerhalb des — besonders in der Welt der jungen
Menschen wahrgenommenen — groflen kulturellen
Wandels zu geben, sind die von den technologischen
Errungenschaften erdffneten Kommunikationswege
bereits unentbehrliche Instrumente. Die digitale Welt
stellt Mittel zur Verfiigung, die nahezu unbegrenzte
Moglichkeiten der Kommunikation bieten, und er-
offnet damit in der Tat bemerkenswerte Perspektiven
der Aktualisierung in Bezug auf die Ermahnung des
heiligen Paulus: ,,Weh mir, wenn ich das Evangelium
nicht verkiinde!* (1 Kor 9,16). Mit der Verbreitung
dieser Mittel nimmt daher die Verantwortung fiir
die Verkiindigung nicht nur zu, sondern wird auch
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dringlicher und fordert einen stérker motivierten und
wirksameren Einsatz. Diesbeziiglich befindet sich der
Priester in einer Lage wie am Beginn einer ,,neuen
Epoche®. Denn je mehr die modernen Technologien
immer intensivere Verbindungen schaffen und die
digitale Welt ihre Grenzen ausdehnt desto mehr wird
der Priester gefordert sein, sich seelsorgerisch damit
zu befassen und das eigene Engagement zu steigern,
um die Medien in den Dienst des Wortes zu stellen.

Die verbreitete Multimedialitdt und die vielféltigen
»Menii-Optionen“ eben dieser Kommunikation
konnen jedoch die Gefahr mit sich bringen, dass der
Gebrauch der Medien hauptsichlich von dem reinen
Bediirfnis bestimmt wird, prisent zu sein, und das
Web irrigerweise nur als einzunehmender Raum
angesehen wird. Von den Priestern wird aber die Fa-
higkeit verlangt, in der digitalen Welt in bestdndiger
Treue zur biblischen Botschaft prisent zu sein, um
ihre Funktion als Leiter von Gemeinden auszuiiben,
die sich jetzt immer mehr in den vielen ,,Stimmen* der
digitalen Welt ausdriicken, und um das Evangelium
zu verkiinden, indem sie neben den traditionellen
Mitteln von den Moglichkeiten der neuen Generation
audiovisueller Medien (Foto, Video, Blog, Website)
Gebrauch machen, die bisher unbekannte Gelegen-
heiten zum Dialog sowie niitzliche Hilfsmittel fiir
die Evangelisierung und die Katechese darstellen.
Durch die modernen Kommunikationsmittel kann der
Priester das Leben der Kirche bekannt machen und
den Menschen von heute helfen, das Gesicht Christi
zu entdecken. Dabei wird er den angemessenen und
kompetenten Gebrauch dieser Instrumente, den er sich
auch in der Zeit der Ausbildung angeeignet hat, mit
einer soliden theologischen Vorbereitung und einer
ausgepragten priesterlichen Spiritualitdt verbinden,
die sich aus dem fortwihrenden Gesprich mit dem
Herrn néhrt. Mehr als die Hand des Medientechnikers
muss der Priester bei dem Kontakt mit der digitalen
Welt sein Herz als Mann Gottes durchscheinen lassen,
um nicht nur dem eigenen seelsorgerischen Einsatz,
sondern auch dem ununterbrochenen Kommunikati-
onsstrom des Internet eine Seele zu geben.

Auch in der digitalen Welt soll bekannt werden, dass
die Zuwendung Gottes zu uns in Christus nicht eine
Sache der Vergangenheit ist und auch keine gelehrte
Theorie, sondern eine ganz und gar konkrete und
aktuelle Wirklichkeit. Die Seelsorge in der digitalen
Welt muss in der Tat den Menschen unserer Zeit und
der verirrten Menschheit von heute zeigen konnen,
,,dass Gott nahe ist; dass wir in Christus alle einan-
der zugehoren™ (Benedikt XV, Ansprache anldsslich
des Weihnachtsempfangs fiir die Mitglieder der
Romischen Kurie: L ,Osservatore Romano, Wochen-
ausgabe in deutscher Sprache, 8. Januar 2010, S. 4).

Wer kann besser als ein Mann Gottes durch die
eigene Kompetenz im Bereich der neuen digitalen
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Medien eine Seelsorge entwickeln und in die Praxis
umsetzen, die Gott in der Wirklichkeit von heute
lebendig und aktuell macht und die religiose Weis-
heit der Vergangenheit als Reichtum darstellt, aus
dem man schdpfen sollte, um das Heute wiirdig zu
leben und die Zukunft angemessen zu gestalten? Wer
als Gottgeweihter in den Medien arbeitet, hat die
Aufgabe, den Weg fiir neue Begegnungen zu ebnen
und zwar dadurch, dass er immer die Qualitit des
menschlichen Kontaktes und die Aufmerksamkeit
gegeniiber den Menschen und ihren wahren geist-
lichen Bediirfnissen sicherstellt, den Menschen in
dieser unserer ,,digitalen Zeit die Zeichen gibt, die
notwendig sind, um den Herrn zu erkennen, und
Gelegenheiten bietet, sich in der Aufmerksamkeit
und in der Hoffnung zu schulen sowie sich dem
Wort Gottes zu nihern, das heilt und die ganzheit-
liche Entwicklung des Menschen fordert. Dieses
Wort wird sich so seinen Weg unter den unzédhligen
Schnittstellen im dichten Netz der ,,Highways®, die
den ,,Cyberspace durchziehen, bahnen kénnen und
das Biirgerrecht Gottes zu jeder Zeit bekréftigen,
damit Er durch die neuen Formen der Kommunika-
tion auf den Straflen der Stddte voranschreiten und
an den Schwellen der Héuser und der Herzen Halt
machen kann, um noch einmal zu sagen: ,,Ich stehe
vor der Tir und klopfe an. Wer meine Stimme hort
und die Tir 6ffnet, bei dem werde ich eintreten und
wir werden Mahl halten, ich mit ihm und er mit mir*
(Offb 3,20).

In der Botschaft des Vorjahres habe ich die Verant-
wortlichen fiir die Kommunikationsprozesse ermutigt,
eine Kultur des Respekts vor der Wiirde und dem Wert
der menschlichen Person zu férdern. Dies ist einer der
Wege, auf denen die Kirche die Funktion einer ,,Dia-
konie der Kultur* im ,,digitalen Kontinent™ von heute
ausiiben soll. Mit dem Evangelium in den Handen und
im Herzen ist darauf zu pochen, dass es an der Zeit ist,
auch weiterhin Wege zu bereiten, die zum Wort Gottes
hinfithren, ohne es zu verabsdumen, besondere Auf-
merksamkeit dem zu widmen, der auf der Suche ist -
mehr noch, dafiir Sorge zu tragen, diese Suche als einen
ersten Schritt zur Evangelisierung wach zu halten. Eine
Seelsorge in der digitalen Welt ist in der Tat aufgeru-
fen, auch an diejenigen zu denken, die nicht glauben,
die entmutigt sind und doch im Herzen Sehnsucht
nach dem Absoluten haben und nach unvergéanglichen
Wahrheiten; denn die neuen Kommunikationsmittel
machen es moglich, mit Glaubigen jeder Religion, mit
Nicht-Glaubigen und Menschen jede Kultur in Kontakt
zu treten. Wie dem Propheten Jesaja sogar ein Haus
des Gebetes fiir alle Volker vorschwebte (vgl. Jes 56,7),
konnte man sich so vielleicht vorstellen, dass das Web
- wie der ,,Vorhof der Heiden" im Jerusalemer Tempel
auch fiir diejenigen Raum schaffen kann, fiir die Gott
noch ein Unbekannter ist?
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Die Entwicklung der neuen Technologien und —in ih-
rer Gesamtdimension - die ganze digitale Welt stellen
fiir die Menschheit als Ganzes und fiir den Menschen
in seinem personlichen Leben eine grole Moglichkeit
dar sowie einen Anreiz fiir Begegnung und Dialog.
Diese Instrumente sind aber ebenso eine grole Ge-
legenheit fiir die Glaubigen. Denn keine Stralle kann
und darf fiir den verschlossen sein, der sich im Namen
des auferstandenen Christus bemiiht, dem Menschen
immer mehr Néchster zu werden. Deshalb bieten die
neuen Medien vor allem den Priestern immer neue
und seelsorgerisch unbegrenzte Perspektiven, die sie
anregen, die universale Dimension der Kirche fiir eine
weite und konkrete Gemeinschaft zur Geltung zu
bringen und in der heutigen Welt Zeugen des immer
neuen Lebens zu sein, das aus dem Horen des Evan-
geliums Jesu entsteht, des Sohnes vor aller Zeit, der
zu uns kam, um uns zu retten. Man darf aber nicht
vergessen, dass die Fruchtbarkeit des priesterlichen
Dienstes sich vor allem von Christus ableitet, von der
Begegnung mit ihm und dem Hinhdren auf ihn im
Gebet; von Christus, der in der Predigt und mit dem
Zeugnis des Lebens verkiindet wird; von Christus,
der in den Sakramenten — vornehmlich in denen der
heiligen Eucharistie und der Vers6hnung - erkannt,
geliebt und gefeiert wird.

Euch, liebe Priester, lade ich erneut ein, mit Weisheit
die auflergewohnlichen Gelegenheiten zu ergreifen,
die sich durch die moderne Kommunikation bieten.
Der Herr mache Euch zu leidenschaftlichen Verkiin-
dern der frohen Botschaft auch auf der neuen ,,Ago-
ra“, die von den aktuellen Kommunikationsmitteln
geschaffen wird. Mit diesem Wunsch erbitte ich euch
den Schutz der Mutter Gottes sowie des heiligen
Pfarrers von Ars und erteile euch allen von Herzen
den Apostolischen Segen.

V atikan, am 24.01.2010, dem Gedenktag des
heiligen Franz von Sales.

BENEDICTUS PP. XVI

Art.: 66

Gemeinsames Wort der Kirchen
zur Interkulturellen Woche 2010 /
Woche der auslidndischen Mitblirger

sZusammenhalten — Zukunft gewinnen*

Die Frage nach der Zukunft bewegt jeden Menschen,
nicht nur in Zeiten politischer und wirtschaftlicher
Unsicherheit: Wie wird sich unser Leben weiter
entfalten? Welche Moglichkeiten haben wir, unsere
Zukunft aktiv zu gestalten? Und dariiber hinaus: Wird
es gelingen, eine gerechte und menschenwiirdige
Zukunft fiir alle Menschen zu schaffen?
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Zwei biblische Visionen machen Mut. Der Prophet
Jesaja beschreibt mit der endzeitlichen Wanderung
zum Berg Zion (Jes 2,1-5) eine aus vielen Volkern
zusammengesetzte Gemeinschaft. Sie ist im Licht
Gottes unterwegs, weicht den Strapazen des Aufstiegs
nicht aus und erfihrt von Gott Wegweisung und
Rechtsprechung. In der Offenbarung des Johannes
wird dieser Gedanke weitergefiihrt durch das Bild
von der heiligen Stadt: Das neue Jerusalem (Offb
21,1-7) ist Ort der ewigen Heimat und Geborgenheit.
Beiden Bildern ist gemeinsam: die Realisierung dieser
Visionen geht von Gottes Initiative aus und hdangt von
ihm ab. Und zugleich wird auch das Engagement der
Menschen gefordert: Wir sollen eine Weggemein-
schaft bilden und auf den Wegen Gottes gehen. Solche
Wege zeichnen sich dadurch aus, dass die von Gott
geschenkte Wiirde anerkannt wird - und ebenso die
Rechte der Einzelnen wie die Regeln des menschli-
chen Zusammenlebens, die in dieser Menschenwiirde
griinden (Jes 2,3).

An diese biblischen Perspektiven schlie3t das Motto
der Interkulturellen Woche an: Zusammenbhalten -
Zukunft gewinnen. Dieses Thema korrespondiert
mit dem von der Europdischen Union fiir 2010 aus-
gerufenen »Europdischen Jahr zur Bekdmpfung von
Armut und sozialer Ausgrenzung« wie auch mit dem
»Jahr der Europdischen Kirchen fiir Migration«, zu
dem die Konferenz Europiischer Kirchen einlédt.
Alle drei Initiativen stellen den Gedanken der unver-
duBlerlichen Menschenwiirde in den Mittelpunkt und
betonen, dass sie besonders im Einsatz fiir Migranten
und Fliichtlinge konkret wird. Als Christen wissen
wir: Wer am biblischen Zeugnis von Jesus Christus
Maf nimmt, kommt nicht umhin, sich gerade den
Ausgegrenzten und Abgeschobenen zuzuwenden.
Hungrige, Durstige, Fremde, Nackte und Kranke
werden im Gleichnis vom Weltgericht (Mt 25,31-46)
unmittelbar mit Christus identifiziert. Fiir Fliicht-
linge und Migranten einzutreten und ihnen Chancen
gesellschaftlicher Teilhabe zu erdffnen, ist deshalb
auch ein biblisch begriindeter Auftrag.

Einige aktuelle Handlungsfelder fiir Politik, Ge-
sellschaft und Kirchen wollen wir exemplarisch
benennen:

* Die europédischen Staaten als Teil der Mensch-
heitsfamilie miissen ihrer Verantwortung fiir den
weltweiten Flichtlingsschutz gerecht werden.
Menschen, die vor Verfolgung, Krieg und Gewalt
flichen oder von schlimmsten Lebensverhiltnissen
zur Auswanderung getrieben werden, diirfen an
den Mauern der »Festung Europa« nicht in ihren
Menschenrechten gefihrdet werden. Vor allem
das verbriefte Recht von Fliichtlingen auf Schutz
vor Zuriickweisung darf sich nicht als leeres Ver-
sprechen erweisen. Wir sind davon iiberzeugt, dass
Europa Fliichtlingen und Migranten nur dann wirk-
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lich solidarisch und verantwortlich begegnen kann,
wenn sich alle Léander der EU bei der Bewéltigung
der Herausforderungen gegenseitig unterstiitzen.
Die Staaten an den siidlichen und 6stlichen Grenzen
diirfen mit der Fliichtlingsaufnahme nicht allein
gelassen werden.

* Die Bundesrepublik Deutschland hat im vergangenen
Jahr rund 2.500 irakische Fliichtlinge aufgenommen.
Fiir diesen wichtigen Beitrag zum Fliichtlingsschutz
sind wir dankbar. Unsere ganze Gesellschaft ist nun
gefordert, diese Menschen bei der Integration zu
unterstiitzen. Wir Kirchen wollen das Unsere dazu
beitragen.

* Auch innerhalb der deutschen Gesellschaft gibt es
noch viel zu tun: Migrantinnen und Migranten tref-
fen auf Ausgrenzung, Diskriminierung und Abwehr.
Zugang zum Arbeitsmarkt, gleiche Bildungschancen
oder gesellschaftliche und politische Partizipations-
moglichkeiten diirfen nicht nur gefordert werden.
Vielmehr miissen wir unsere Anstrengungen ver-
stirken, damit diese Ziele fiir alle, unabhingig von
ihrer Herkunft, erreichbar werden.

* Wir Kirchen haben die Verlingerung der Alt-
fallregelung fiir langjidhrig geduldete Menschen
begriifit. So ist Zeit gewonnen, eine grundsétzliche
Losung fiir das Problem der »Kettenduldungen«
zu finden, die gut integrierten Menschen - vor
allem hier aufgewachsenen Kindern und Jugend-
lichen - eine dauerhafte Perspektive eroffnet. Auch
humanitdre Aspekte miissen beriicksichtigt wer-
den, wenn etwa alte, kranke oder traumatisierte
Menschen ohne eigenes Verschulden die strengen
Bedingungen fiir einen dauerhaften Aufenthalt
nicht erfiillen kénnen. Die Bundesregierung hat
angekiindigt, das Asylbewerberleistungsgesetz
zu tberpriifen. Diesen Schritt befiirworten wir.
Menschen, die sich nicht nur voriibergehend wéh-
rend eines kurzen Asylverfahrens in Deutschland
aufhalten, diirfen nicht iiber Jahre hinweg von
sozialer Teilhabe ausgeschlossen und auf die blof3e
Existenzsicherung verwiesen werden. Es ist im
Interesse der deutschen Gesellschaft, ihnen die
Integration nicht unndtig zu erschweren.

* Besonderes Augenmerk richten wir schlielich
auch in diesem Jahr auf die Migranten, die ohne
Aufenthaltsrecht und Duldung unter uns leben.
Neuesten Schitzungen zufolge belduft sich ihre
Zahl auf 200.000 - 450.000. Wir sind dankbar fiir
die politischen Fortschritte der letzten Monate, vor
allem fiir die Erleichterungen bei der Versorgung
medizinischer Notfélle und fiir die Ankiindigung
der Bundesregierung, den Schulbesuch statusloser
Kinder ermdglichen zu wollen. Dennoch ist auch
kiinftig oft nicht sichergestellt, dass diese Men-
schen tatsdchlich ihre sozialen Rechte (Schulbil-

KIRCHLICHES AMTSBLATT - Erzbistum Hamburg, 16. Jahrgang, Nr. 6, 15.6.2010

dung, Lohn fiir geleistete Arbeit und medizinische
Mindestversorgung) verwirklichen kénnen. Die
Kirchen werden auch weiterhin entschieden fiir
Verbesserungen der humanitéren Situation irregu-
larer Zuwanderer eintreten.

* Mit zahlreichen kreativen Veranstaltungen und
Aktionen sowie mit vielen Gebetstreffen und
Gottesdiensten wollen wir zum Gelingen der
diesjdhrigen Interkulturellen Woche beitragen und
unsere politischen Forderungen in die Diskussion
einbringen. Wir laden ein, sich an dieser von Kir-
chen, Kommunen, Gewerkschaften, Verbanden und
zivilgesellschaftlichen Organisationen gemeinsam
durchgefiihrten Aktionswoche zu beteiligen und die
Chance zu zahlreichen Impulsen und bereichernden
Begegnungen zu nutzen.

Erzbischof Dr. Robert Zollitsch
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Prises Nikolaus Schneider
Amtierender Vorsitzender des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Metropolit Augoustinos
Griechisch-Orthodoxer Metropolit
von Deutschland

Art.: 67

Inkraftsetzung der Anderung der
,Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen
Caritasverband e.V.*

Die 8. Delegiertenversammlung 2010 des Deutschen
Caritasverband e.V. hat am 24. Marz 2010 auf der
Grundlage von § 12 Abs. 2 Ziffer 13 der Satzung des
Deutschen Caritasverbandes e.V. vom 16. Oktober
2003 in der Fassung vom 18. Oktober 2005 Ande-
rungen der ,,Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverband e.V.”, die fiir
das Erzbistum Hamburg mit Wirkung zum 1. Januar
2008 in Kraft gesetzt ist (Kirchliches Amtsblatt Erz-
bistum Hamburg, 13.Jg., Nr.7, Art. 70, S. 87f, vom 15.
August 2007), beschlossen. Durch die Anderungen
sind die Regelungen der ,,Ordnung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverband
e.V.“ an den nachfolgend gekennzeichneten Stellen
neu gefasst worden

Mit Wirkung zum 1. April 2010 werden gemail
can. 391 Codex Juris Canonici die Anderungen der
,,Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverband e.V.*“ fiir das Erzbistum
Hamburg riickwirkend in Kraft gesetzt. Die Ande-
rungen in § 3 Absatz 3 Satz 2 und 3 der Ordnung
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werden dabei erst zum 1. Januar 2012 — entsprechend
der Beschlussfassung der 8. Delegiertenversammlung
— rechtswirksam.

Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

§1
Stellung und Aufgabe

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist eine stin-
dige Kommission besonderer Art der Delegier-
tenversammlung des Deutschen Caritasverbandes
(vgl. § 9 Absatz 3 seiner Satzung). Entscheidungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission bediirfen nicht
der Zustimmung der Delegiertenversammlung.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist auf der
Grundlage des Artikels 7 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhiltnisse die von den deutschen Bischdfen
fiir die Einrichtungen im Bereich des Deutschen
Caritasverbandes anerkannte Kommission zur
Ordnung des kircheneigenen Arbeitsvertragsrechts.

(3) Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist
die Beschlussfassung von Rechtsnormen iiber
Inhalt, Abschluss und Beendigung von Dienstver-
haltnissen mit kirchlich-caritativen Rechtstragern
im Bereich des Deutschen Caritasverbandes,
solange und soweit die ,,Zentrale Kommission
zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes im
kirchlichen Dienst* (Zentral-KODA) von ihrer
Regelungsbefugnis gemil § 3 Absatz 1 Zentral-
KODA-Ordnung keinen Gebrauch gemacht hat
oder macht. Solche Beschliisse der Zentral-KODA
stehen mit ihrer In-Kraft-Setzung den Beschliissen
nach dieser Ordnung gleich. Regelungsbefugnisse
in anderen didzesanen Ordnungen bleiben unbe-
rithrt.

§2

Zusammensetzung

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission besteht aus
einer Bundeskommission und aus sechs Regio-
nalkommissionen.

(2) Die Bundeskommission setzt sich zusammen aus
einer Beschlusskommission, einer Verhandlungs-
kommission und dem/der Vorsitzenden nach §
3 Absatz 1. Die Beschlusskommission besteht
aus 28 Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen)
und aus 28 Vertreter(inne)n der Dienstgeber.
Die Verhandlungskommission besteht aus sechs
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
sechs Vertreter(inne)n der Dienstgeber, die jeweils
Mitglieder der Beschlusskommission sind.

(3) Die Bundeskommission hat im Hinblick auf die ihr
nach § 1 Absatz 3 und § 10 zugewiesenen Bereiche
eine bundesweite Regelungszustindigkeit.
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(4) Die Regionalkommissionen bestehen

- fiir die Region Nord aus jeweils sechs Vertreter
(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der Dienst-
geber,

- fiir die Region Ost aus jeweils zwolf Vertreter
(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der Dienst-
geber,

- fiir die Region Nordrhein-Westfalen aus jeweils
zehn Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen)
und der Dienstgeber,

- fiir die Region Mitte aus jeweils zehn Vertreter
(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der Dienst-
geber,

- fiir die Region Baden-Wiirttemberg aus jeweils
sechs Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen)
und der Dienstgeber und

- fiir die Region Bayern aus jeweils vierzehn
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
der Dienstgeber.

(5) Die Regionalkommissionen haben im Hinblick auf
die ihnen nach § 1 Absatz 3 und § 10 zugewiesenen
Bereiche eine Regelungszustidndigkeit beschriankt
auf die Einrichtungen ihrer Region und zwar

- die Regionalkommission Nord fiir das Gebiet
der Bistiimer Hildesheim und Osnabriick sowie
den Offizialatsbezirk Oldenburg;

- die Regionalkommission Ost fiir das Gebiet
der (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-Meif3en,
Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg;

- die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen
fiir das Gebiet der (Erz-)Bistiimer Aachen, Es-
sen, Koln, Miinster (ohne den Offizialatsbezirk
Oldenburg) und Paderborn;

- die Regionalkommission Mitte fiir das Gebiet
der Bistiimer Fulda, Limburg, Mainz, Speyer
und Trier;

- die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
fiir das Gebiet der (Erz-)Bistliimer Freiburg und
Rottenburg-Stuttgart;

- die Regionalkommission Bayern fiir das Ge-
biet der (Erz-)Bistiimer Augsburg, Bamberg,
Eichstdtt, Miinchen und Freising, Passau,
Regensburg und Wiirzburg.

(6) Eine Stellvertretung findet nicht statt, jedoch
ist eine Stimmrechtsiibertragung moglich. Ein
Mitglied kann zusdtzlich nicht mehr als ein iiber-
tragenes Stimmrecht ausiiben. Die Ubertragung
des Stimmrechts ist dem/der Geschdftsfiihrer(in)
in Textform nachzuweisen

(7) Die Mitglieder der Kommissionen sind nur an ihr
Gewissen und die Gesetze gebunden. Dies gilt
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auch bei Stimmrechtsiibertragungen.

Die neu gewéhlten Regionalkommissionen kon-
stituieren sich spétestens zwei Monate und die
neu gewihlte Beschlusskommission der Bun-
deskommission konstituiert sich spétestens drei
Monate nach Beginn der Amtsperiode. In der
konstituierenden Sitzung wéhlen Mitarbeiter- und
Dienstgebervertreter getrennt ihre Mitglieder der
Verhandlungskommission.

§3
Leitung und Geschiftsfiihrung

Der/die Prdsident(in) des Deutschen Caritas-
verbandes oder in seinem/ihren Auftrag ein(e)
Vizeprdsident(in) fiihrt in der Bundeskommission
den Vorsitz und reprdsentiert sie nach aufSen.
Der/die Vorsitzende wirkt auf eine sachgerechte
Beratung und Beschlussfassung hin. Ev/sie hat
das Recht zur Teilnahme an allen Sitzungen der
Beschlusskommission und der Verhandlungskom-
mission der Bundeskommission.

Der/die Vorsitzende der Bundeskommission hat
kein Stimmrecht und ist zur unparteiischen Amts-
fiihrung verpflichtet.

Die Regionalkommissionen wéhlen jeweils fiir
ithre Kommission eine(n) Vorsitzende(n) und
eine(n) stellvertretende(n) Vorsitzende(n). Der/
die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vor-
sitzende werden zu Beginn der Amtszeit mit der
MaBgabe gewihlt, dass diese Funktionen jeweils
von einem Vertreter der Mitarbeiterseite und der
Dienstgeberseite wahrgenommen werden und die
Funktionen nach Ablauf der Hilfte der Amtspe-
riode wechseln. Konnen sich die Mitglieder der
Regionalkommissionen nicht dariiber einigen,
wer zuerst den Vorsitz iibernimmt, entscheidet das
Los. Die Wahlen erfolgen jeweils mit der Mehrheit
der Gesamtzahl der Mitglieder der Regionalkom-
missionen in geheimer Abstimmung; sie werden
von dem/der Geschéftsfithrer(in) durchgefiihrt.
Aufgabe der/des Vorsitzenden ist die Leitung der
Sitzungen der Regionalkommissionen mit Unter-
stiitzung der/des stellvertretenden Vorsitzenden.
Bei der konstituierenden Sitzung und bis zur Wahl
des/der Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren
alteste Mitglied die Sitzung. Scheidet der/die Vor-
sitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende
vorzeitig aus dem Amt aus, findet fiir den Rest
der vorgesehenen Zeit der Amtsfithrung eine
Nachwahl statt.

Der/die Prasident(in) bestimmt den/die Geschéfts-
fithrer(in) der Arbeitsrechtlichen Kommission.
Der/die Geschéftsfiihrer(in) tibernimmt die lau-
fenden Geschéfte der Bundeskommission und
der Regionalkommissionen in Einvernehmen mit
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den jeweiligen Vorsitzenden. Er/sie bereitet insbe-
sondere die Sitzungen vor, ladt dazu ein, legt die
Arbeitsergebnisse und die Beschliisse schriftlich
nieder und teilt die Beschliisse jeweils den (Erz-)
Bistlimern, dem Offizialatsbezirk Oldenburg,
dem Verband der Didzesen Deutschlands und
den Kommissionen zur Ordnung des diézesanen
Arbeitsvertragsrechts in geeigneter Weise mit.
Dabei wird der/die Geschéftsfithrer(in) von den
Referent(inn)en der Geschéftsstelle unterstiitzt,
die ihn/sie vertreten kdnnen.

(5) Das fiir Personalfragen zustindige Mitglied des
Vorstands des Deutschen Caritasverbandes hat
ein Recht zur Teilnahme an den Sitzungen der
Bundeskommission. Der Wunsch der Teilnahme
ist vorher anzuzeigen.

§4
Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen)
— Mitarbeiterseite

(1) Fiir die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Re-
gionalkommissionen werden in jedem in dem
Gebiet der jeweiligen Regionalkommission lie-
genden (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk
Oldenburg jeweils zwei Mitglieder, in den (Erz-)
Bistiimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
Jeweils drei Mitglieder, fiir einen Zeitraum von
vier Jahren (Amtsperiode) gewdhlt. Wiederwahl
ist moglich.

(2) Fiir die Mitarbeiterseite in der Beschlusskommis-
sion der Bundeskommission wird in jedem (Erz-)
Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg
jeweils ein Mitglied fiir einen Zeitraum von vier
Jahren (Amtsperiode) gewahlt. Wiederwahl ist
moglich. Das Mitglied der Bundeskommission ist
zugleich eines der Mitglieder einer Regionalkom-
mission nach Absatz 1.

(3) Wéhlbar als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
nach den Absdtzen 1 und 2 ist derjenige/diejeni-
ge, dessen/deren Dienstverhdltnis sich nach den
Richtlinien fiir Arbeitsvertrige in den Einrich-
tungen des Deutschen Caritasverbandes regelt
und der/die nach der Mitarbeitervertretungsord-
nung des jeweiligen (Erz-)Bistums das passive
Wahlrecht besitzt. Nicht wihlbar ist, wer Mitglied
des Vorbereitungsausschusses gemdf3 § 2 oder
eines Wahlvorstandes gemdf3 § 3 der Wahlordnung
fiir die Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in
der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.

(4) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Verhand-
lungskommission der Bundeskommission werden
von und aus den Mitgliedern der Mitarbeiterseite
der Beschlusskommission der Bundeskommission
flir einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode)
gewihlt. Die Wahlen erfolgen durch Mehrheitsbe-
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schluss in geheimer Abstimmung; sie werden von
dem/der Geschéftsfiithrer(in) durchgefiihrt. Bei
Stimmengleichheit findet zwischen den stimmen-
gleichen Personen eine Stichwahl statt. Besteht
auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das
Los.

(5) Das Néahere regelt die Wahlordnung fiir die
Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der
Arbeitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil
dieser Ordnung ist.

§5
Vertreter(innen) der Dienstgeber
— Dienstgeberseite

(1) Fiir die Dienstgeberseite in den jeweiligen Re-
gionalkommissionen wird von den Vertretern/
Vertreterinnen der Rechtstrager in jedem in dem
Gebiet der jeweiligen Regionalkommission lie-
genden (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk
Oldenburg jeweils ein Mitglied, in den (Erz-)
Bistiimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
jeweils zwei Mitglieder, fiir einen Zeitraum von
vier Jahren (Amtsperiode) gewdhlt. Wiederwahl
ist moglich.

(2) Jeder Diozesan-Caritasverband sowie der Landes-
Caritasverband Oldenburg entsendet zusétzlich
jeweils ein weiteres Mitglied der Dienstgeberseite
in die entsprechende Regionalkommission fiir
einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode).
Wiederentsendung ist moglich.

(3) Die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Be-
schlusskommission der Bundeskommission wer-
den durch die Mitglieder der Dienstgeberseite aller
Regionalkommissionen in einer gemeinsamen
Wahlversammlung fiir einen Zeitraum von 4 Jah-
ren (Amtsperiode) gewéhlt. Von den 28 Mitglie-
dern der Beschlusskommission miissen mindestens
14 Vertreter(innen) Mitglied einer Regionalkom-
mission sein. Jede Regionalkommission muss dabei
mindestens mit einem Mitglied vertreten sein.
Wiederwahl ist moglich.

(4) Wéhlbar bzw. entsendbar als Vertreter(in) der
Dienstgeber ist derjenige/diejenige, der/die Mit-
glied eines Organs eines kirchlich-caritativen
Rechtstrégers ist, das zur gesetzlichen Vertretung
berufen ist, oder der/die leitende(r) Mitarbeiter(in)
eines kirchlich-caritativen Rechtstrégers nach der
Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen
(Erz-)Bistums ist. Nicht wahlbar bzw. entsendbar
ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschusses
nach § 2 oder eines Wahlvorstandes nach § 3 der
Wahlordnung fiir die Vertreter(innen) der Dienst-
geber in der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.

(5) Die Mitglieder der Dienstgeberseite der Verhand-
lungskommission der Bundeskommission werden
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von und aus den Mitgliedern der Dienstgeberseite
der Beschlusskommission der Bundeskommission
flir einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode)
gewihlt. Die Wahlen erfolgen in geheimer Abstim-
mung; sie werden von dem/der Geschéftsfiithrer(in)
durchgefiihrt. Bei Stimmengleichheit findet
zwischen den stimmengleichen Personen eine
Stichwahl statt. Besteht auch danach Stimmen-
gleichheit, entscheidet das Los.

(6) Das Niahere regelt die Wahlordnung fiir die
Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeits-
rechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser
Ordnung ist.

§6
Vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft

(I) Das Amt eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen
Kommission endet vorzeitig

bei einem Wegfall der Voraussetzungen fiir
die Wihlbarkeit bzw. Entsendbarkeit nach § 4
Absatz 3 und § 5 Absatz 4 dieser Ordnung,

durch Niederlegung des Amtes in schriftlicher
Form,

im Falle grober Vernachlissigung oder grober
Verletzung der Befugnisse und Pflichten als
Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(2) Uber eine grobe Vernachlissigung oder grobe Ver-
letzung der Befugnisse und Pflichten entscheidet
das zustdndige Kirchliche Arbeitsgericht nach §
2 Absatz 1 Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung;
Voraussetzung ist im Hinblick auf ein Mitglied
der Bundeskommission ein Antrag der Beschluss-
kommission der Arbeitsrechtlichen Kommission,
im Hinblick auf ein Mitglied einer Regionalkom-
mission ein Antrag der jeweiligen Regionalkom-
mission.

§ 6a
Interne Beratung beider Seiten

Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite werden
Jjeweils durch eigene, insbesondere im Tarif- und
Arbeitsrecht kundige und beim Deutschen Cari-
tasverband e.V. in einem Beschdftigungsverhdltnis
stehende Personen unterstiitzt, die nicht Mitglied der
Arbeitsrechtlichen Kommission sind. Die Entschei-
dung tiber die Einstellung erfolgt im Einvernehmen
mit der jeweiligen Seite. Diese Personen kénnen
mit Zustimmung der jeweiligen Seite beratend an
den Sitzungen der Bundeskommission, der Regio-
nalkommissionen, der Ausschiisse und der internen
Beratungen teilnehmen.

§7
Tarifinstitut

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
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werden bei der Fassung von Beschliissen durch
ein Institut zum Arbeitsrecht der Caritas unter-
stiitzt. Aufgabe des Instituts ist die Beratung der
Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
bei der Weiterentwicklung der ,,Richtlinien fiir
Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deut-
schen Caritasverbandes® (AVR).

(2) Das Institut ist beiden Seiten der Arbeitsrecht-
lichen Kommission zugeordnet. Die Leitung
besteht aus zwei Personen, die jeweils der
Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite
zugeordnet sind. Bei Bedarf werden weitere
Stellen den jeweiligen Seiten zugeordnet. Die
Aufsicht iiber das Institut obliegt einem von
beiden Seiten parititisch besetzten Gremium
unter Leitung des Vorsitzenden der Bundes-
kommission.

(3) Das Néhere regelt der Vorstand des Deutschen
Caritasverbandes mit Zustimmung des Caritas-
rates.

§8
Rechtstellung der Mitglieder, Freistellung
und Kostenersatz

(1) Fiir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission ist ihre Tétigkeit anlédsslich der Wahr-
nehmung von Rechten oder in der Erfiillung von
Pflichten nach dieser Ordnung Dienst im Rahmen
ihres Dienstverhiltnisses und im Sinne von Un-
fallfiirsorgebestimmungen. Die Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission fiithren ihr Amt
im Rahmen der dienstlichen Aufgaben.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
sind in der Ausiibung ihres Amtes zu unterstiitzen
und diirfen dabei weder behindert noch aufgrund
ihrer Tatigkeit benachteiligt oder begiinstigt werden.

(3) Fiir ihre Tétigkeit sind die Mitglieder der Mitar-
beiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission
in notwendigem Umfang zur ordnungsgemafen
Durchfiihrung ihrer Aufgaben ohne Minderung
der Beziige und des Erholungsurlaubs von ihren
dienstlichen Aufgaben freizustellen. Die Freistel-
lung enthélt den Anspruch auf Reduzierung der
dienstlichen Aufgaben und erfolgt bis zum Ablauf
der jeweiligen Amtsperiode. Fiir die Mitglieder
der Dienstgeberseite erfolgt grundsitzlich anstel-
le der Freistellungen jeweils ein pauschalierter
Kostenersatz in vergleichbarem Umfang an den
jeweiligen Anstellungstriger. Uber die Hohe der
Pauschale entscheidet der Caritasrat und teilt dies
der Arbeitsrechtlichen Kommission mit.

(4) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Regio-
nalkommissionen sind auf Antrag zur ordnungsge-
mifen Durchfithrung ihrer Aufgaben jeweils bis
zu 15 v. H. der durchschnittlichen regelmiBigen
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Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschéftigten frei-
zustellen.

(5) Soweit fiir einzelne Mitglieder der Mitarbeiter-
seite der Regionalkommissionen eine besondere
zeitliche Belastung durch die Bearbeitung von
Antrdgen nach § 11 dieser Ordnung entsteht,
konnen diese mit bis zu weiteren 15 v. H. der
durchschnittlichen regelmdfsigen Arbeitszeit eines/
einer Vollzeitbeschdftigten freigestellt werden.
Uber Antrige auf Bewilligung der zusdtzlichen
Freistellung oder auf pauschalierten Kostener-
satz entscheidet unter Beriicksichtigung von § 11
Absatz 7 dieser Ordnung der/die Vorsitzende der
Bundeskommission.

(6) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Be-
schlusskommission der Bundeskommission sind
auf Antrag zur ordnungsgeméfen Durchfithrung
ihrer Aufgaben jeweils bis zu 10 v. H. der durch-
schnittlichen regelméBigen Arbeitszeit eines/einer
Vollzeitbeschéftigten freizustellen.

(7)Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Ver-
handlungskommission der Bundeskommission
sind auf Antrag zur ordnungsgeméfien Durch-
fiihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 50 v. H.
der durchschnittlichen regelmédfigen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschiftigten freizustellen.

(8) Fiir die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission gelten die Schutzbestim-
mungen, wie sie flir Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretungen nach der Mitarbeitervertretungsordnung
des jeweiligen (Erz-)Bistums gelten. Dies gilt
ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Beendigung
der Amtszeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist
nach § 6 Absatz 1 vorzeitig beendet worden. Wird
gegeniiber einem Mitglied der Mitarbeiterseite
eine betriebsbedingte Kiindigung ausgesprochen,
hat der Dienstgeber zur Berticksichtigung der Be-
lange des Dritten Weges den Altestenrat gemiB §
14 anzuhodren; dies ist keine Wirksamkeitsvoraus-
setzung fiir die Erkldrung der Kiindigung.

§9

Arbeitsweise

(1) Die Verhandlungskommission und die Beschluss-
kommission der Bundeskommission sowie die Re-
gionalkommissionen treten bei Bedarf zusammen.
Eine Sitzung hat auBerdem stattzufinden, wenn
dies von der Hélfte der Mitglieder der jeweiligen
Kommission schriftlich und unter Angabe von
Griinden bei dem/der jeweiligen Vorsitzenden
verlangt wird.

(2) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung
hat in der Regel drei Wochen vor dem Sitzungs-
termin zu erfolgen.

(3) Antrdge an die jeweiligen Kommissionen kénnen
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nur deren Mitglieder stellen. Abweichend hiervon
werden Antrdge nach § 11 dieser Ordnung von
der (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder dem
Dienstgeber oder von beiden gestellt.

(4) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission
und ihrer Ausschiisse sind nicht éffentlich. Es
konnen Sachverstindige hinzugezogen werden.

(5) Die Verhandlungskommission und die Beschluss-
kommission der Bundeskommission sowie die
Regionalkommissionen geben sich jeweils eine
Geschiftsordnung.

§10
Zustindigkeiten der Bundeskommission
und der Regionalkommissionen

(1) Die Bundeskommission hat eine umfassende Re-
gelungszustindigkeit mit Ausnahme der Bereiche,
die ausschlielich den Regionalkommissionen
zugewiesen sind. In den ausschlieBlich den Re-
gionalkommissionen zugewiesenen Bereichen
bestehen Bandbreiten; sie betragen fiir die Festle-
gung der Hohe aller Vergiitungsbestandteile von
dem mittleren Wert 15 v. H. Differenz nach oben
und nach unten, fiir die Festlegung des Umfangs
der regelmiBigen Arbeitszeit und des Umfangs
des Erholungsurlaubs von dem mittleren Wert
10 v. H. Differenz nach oben und nach unten.
Die Bundeskommission legt den mittleren Wert
fest; sie kann den Umfang der Bandbreiten durch
Beschluss verdndern.

(2) Die Regionalkommissionen sind ausschlieflich
zustindig fiir die Festlegung der Hohe aller
Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der re-
gelmiBigen Arbeitszeit und des Umfangs des
Erholungsurlaubs. Dabei haben sie die von der
Bundeskommission nach Absatz 1 festgelegten
Bandbreiten einzuhalten. Fasst die Bundeskom-
mission nach Aufforderung durch den Beschluss
einer Regionalkommission nicht innerhalb von
sechs Monaten einen Beschluss zur Festsetzung
eines mittleren Wertes und des Umfangs einer
Bandbreite, kann die Regionalkommission einen
eigenen Beschluss nach Absatz 2 Satz 1 ohne eine
nach Absatz 1 Sitze 2 und 3 festgelegte Bandbreite
fassen. Beschliisse einer Regionalkommission,
die auBerhalb der durch die Bundeskommission
festgelegten Bandbreite liegen, sind als Beschluss
der duBlersten, von der Bundeskommission als
zulissig festgelegten Bandbreite auszulegen.

(3) Die Regionalkommissionen konnen zudem Re-
gelungen der Beschéftigungssicherung, wie bei-
spielsweise Regelungen zur betriebsbedingten
Kiindigung, beschlieen. Soweit diese Regelungen
im Widerspruch zu Regelungen der Bundeskom-
mission stehen, gehen die Regelungen der Regio-
nalkommissionen vor.
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(4) Die Regionalkommissionen konnen durch Be-
schluss bei der Bundeskommission beantragen,
von einer festgelegten Bandbreite abweichen zu
diirfen.

(5) Die Regionalkommissionen konnen durch Be-
schluss eigene Regelungszustiandigkeiten zeitlich
befristet an die Bundeskommission iibertragen, die
Bundeskommission kann durch Beschluss eigene
Regelungszustandigkeiten zeitlich befristet an eine
oder mehrere Regionalkommissionen iibertragen.
Erfolgt ein solcher Beschluss, bedarf die Ubertra-
gung der Zustimmung durch die Kommissionen,
die diese Zustdndigkeiten erhalten.

(6) Fasst die Bundeskommission nach Aufforderung
durch den Beschluss einer Regionalkommission
in einer der Bundeskommission zugeordneten
Regelungszustindigkeit nicht innerhalb von sechs
Monaten einen Beschluss, kann die Regionalkom-
mission anstelle der Bundeskommission einen
eigenen Beschluss fassen. Dies gilt nicht fiir die
Bandbreitenregelung nach Absatz 1. Soweit die
von der Regionalkommission beschlossenen Re-
gelungen im Widerspruch zu spéteren Beschliissen
der Bundeskommission stehen, gehen die Rege-
lungen der Bundeskommission vor. Dabei hat
die Bundeskommission eine Ubergangsfrist von
mindestens 12 Monaten festzulegen.

§11
Einrichtungsspezifische Regelungen

(1) Jede (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder jeder
Dienstgeber oder beide gemeinsam konnen fiir die
Gesamtheit der Einrichtungen eines Trdgers, fiir
eine Einrichtung oder fiir Teile einer Einrichtung
einen schriftlich zu begriindenden Antrag an die
zustdandige Regionalkommission stellen, von den
durch die Regionalkommission festgelegten Rege-
lungen abzuweichen. Zur Begriindung hat der An-
tragsteller geeignete Unterlagen vorzulegen. Bei
Antrdgen einer (Gesamt-)Mitarbeitervertretung
reicht eine substantiierte Darstellung aus. Die
Regionalkommission kann von dem Dienstgeber
der Einrichtung geeignete Unterlagen anfordern.

(2) Fiir Antrdge, die die Gesamtheit der Einrichtungen
eines Trdgers betreffen, die im Zustindigkeitsbe-
reich von mehreren Regionalkommissionen liegen,
ist in Abweichung von § 2 Absatz 5 die Regional-
kommission zustindig, in der der Trdger seinen
Sitz hat.

(3) Uber einen Antrag nach Absatz 1 entscheidet
eine Unterkommission der Regionalkommission
(Absatz 4) innerhalb von drei Monaten durch
Beschluss. Soweit sie Abweichungen zuldsst, sind
diese zeitlich zu befristen. Die Frist beginnt mit der
Feststellung der Vollstindigkeit der eingereichten
Unterlagen durch den/die Geschiiftsfiihrer(in).



(4) Fiir jeden Antrag nach Absatz 1 wird eine Unter-

kommission der Regionalkommission eingerich-
tet. Die Unterkommission wird durch Beschluss
der Regionalkommission aus deren Mitgliedern
besetzt. Sie besteht aus 2 Vertreter(inne)n der
Mitarbeiter(innen) und 2 Vertreter(inne)n der
Dienstgeber. Die Regionalkommission kann eine
Erhohung auf jeweils 3 Vertreter(inne)n jeder
Seite beschliefsen. Die Besetzung und das Verfah-
ren regelt die Regionalkommission. Ein Mitglied
der Unterkommission wird von den Mitgliedern
dieser Unterkommission zum/zur Vorsitzenden,
ein anderes Mitglied zum/zur stellvertretenden
Vorsitzenden bestimmt. Die Anstellungstrdger
der Mitglieder der Unterkommission sollen nicht
in einem unmittelbaren Konkurrenzverhdltnis zur
Antrag stellenden Einrichtung stehen. Die Mitglie-
der der Unterkommission sollen Gesprdche mit
der betroffenen (Gesamt-)Mitarbeitervertretung
und dem betroffenen Dienstgeber fiihren. Sie
kénnen Sachverstindige hinzuziehen.

(5) Fasst die Unterkommission der Regionalkommis-

sion zu dem Antrag einen einstimmigen Beschluss
oder einen Beschluss mit der Mehrheit von drei
Viertel der Mitglieder der Unterkommission oder
wird der Antrag einstimmig oder mit drei Viertel
der Mitglieder der Unterkommission abgelehnt,
ist ihre Entscheidung abschliefend.

(6) Evreicht ein Antrag in der Unterkommission

der Regionalkommission nicht die erforderliche
Mehrheit, stimmen ihm jedoch die Hdlfte der Mit-
glieder der Unterkommission zu, oder entscheidet
die Unterkommission der Regionalkommission
aus Griinden, die der Antragsteller nicht zu
vertreten hat, nicht innerhalb von drei Monaten
tiber den Antrag, kann der Antragsteller innerhalb
eines Monats ein Vermittlungsverfahren nach
Absatz 8 einleiten. Die Anrufung des Vermitt-
lungsausschusses beendet das Verfahren vor der
Unterkommission.

(7) Fiir die Tétigkeit der Regionalkommissionen nach

dieser Bestimmung kann von den betroffenen
Dienstgebern eine Beratungsgebiihr und/oder
eine Beschlussgebiihr erhoben werden; Grundlage
ist eine Gebilihrenordnung, die der Caritasrat des
Deutschen Caritasverbandes auf Antrag des/der
Vorsitzenden der Bundeskommission erlésst.

(8) Fiir Vermittlungsverfahren nach Absatz 6 wird der

Vermittlungsausschuss nach § 16 Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 16 Absatz 10 tditig. Dieser entschei-
det durch Spruch mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der. Eine Stimmenthaltung ist nicht moglich. Der
Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Unterkommission der Regionalkommission. § 16
gilt mit Ausnahme des Absatzes 2 entsprechend.
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§12
Ausschiisse

(1) Die Kommissionen kénnen zur Behandlung be-
stimmter Sachthemen Ausschiisse bilden. Diese
bereiten die Beschliisse der Kommissionen vor.

(2) Die Mitglieder, die Vorsitzenden und die stellver-
tretenden Vorsitzenden der Ausschiisse werden
von den Kommissionen aus ihrer Mitte gewéhlt.

(3) Die Ausschusssitzungen werden von dem/der
Vorsitzenden geleitet, in Abwesenheit von des-
sen/deren Stellvertreter(in). Die Einberufung zu
den Sitzungen und die Fithrung der laufenden
Geschifte der Ausschiisse iibernimmt der/die
Geschéftsfiihrer(in).

(4) Zu den Ausschusssitzungen kdnnen Sachverstén-
dige hinzugezogen werden.

§13
Beschliisse

(1) Beschliisse der Kommissionen von Rechtsnormen
tiber Inhalt, Abschluss und Beendigung von
Dienstverhdltnissen sowie Beschliisse der Kom-
missionen nach § 6 Absatz 2 bediirfen, mit Aus-
nahme von § 15 Absatz 4, jeweils einer Mehrheit
von drei Viertel ihrer Mitglieder. Ein Beschluss
der Bundeskommission ist zustande gekommen,
wenn die Mitglieder der Beschlusskommission
einem Beschluss der Verhandlungskommission mit
einer Mehrheit von drei Viertel ihrer Mitglieder
zustimmen.

(2) Die sonstigen Beschliisse der Kommissionen be-
diirfen der Mehrheit ihrer Mitglieder.

(3) In Eilféllen und in Angelegenheiten, fiir die eine
miindliche Verhandlung entbehrlich ist, kdnnen
Beschliisse der Kommissionen durch schriftliche
Stimmabgabe herbeigefiihrt werden. Sie bediir-
fen der Einstimmigkeit. Uber die Einleitung des
schriftlichen Verfahrens entscheidet der/die Vor-
sitzende der jeweiligen Kommission. Das Ergebnis
der schriftlichen Stimmabgabe wird von dem/der
Geschiftsfiihrer(in) festgestellt und den jeweiligen
Kommissionsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

(4) Auf Antrag eines Mitglieds einer Kommission
findet eine Beschlussfassung in geheimer Abstim-
mung statt.

§14
Altestenrat

(1) Erhdlt ein Antrag nicht die Mehrheit von drei Vier-
tel der Mitglieder der Verhandlungskommission
der Bundeskommission oder nicht die erforder-
liche Mehrheit der Mitglieder der Beschlusskom-
mission der Bundeskommission, stimmen jedoch
mindestens die Hdlfte ihrer jeweiligen Mitglieder
dem Beschluss zu, kann innerhalb von einem
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Monat mindestens die Hilfte der Mitglieder der
Verhandlungskommission der Bundeskommission
durch Antrag den Altestenrat anrufen, der durch
die Erarbeitung eines Vermittlungsvorschlages
auf eine giitliche Einigung hinwirken soll.

(2) Der Altestenrat setzt sich zusammen aus dem/der
Vorsitzenden der Bundeskommission, der/die dem
Altestenrat vorsteht, jeweils zwei Mitgliedern der
Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite, die
Jeweils von beiden Seiten der Bundeskommission
benannt werden, und dem/der Geschdftsfiihrer(in).
Soweit der Antrag eines einzelnen Mitglieds der
Kommission Gegenstand der Beratungen ist, kann
dieses nicht Mitglied des Altestenrates sein.

(3) Fiir die Regionalkommissionen gelten die Absdtze

1 und 2 entsprechend.

§ 15
Vermittlungsverfahren

(1) Im Anschluss an ein gescheitertes Verfahren nach

§ 14 Absatz 1 oder anstelle eines solchen Verfah-
rens kann mindestens die Hilfte der Mitglieder
der Verhandlungskommission oder der Beschluss-
kommission der Bundeskommission innerhalb von
einem Monat durch Antrag den Vermittlungsaus-
schuss zur Vorlage eines Vermittlungsvorschlags
anrufen.

(2) Das Vermittlungsverfahren wird durch den Ver-

mittlungsausschuss mit einem Vermittlungsvor-
schlag oder mit der Feststellung abgeschlossen,
keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu
konnen. Einem Vermittlungsvorschlag muss
die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
des Vermittlungsausschusses zustimmen. Der
Vermittlungsausschuss legt den Vermittlungs-
vorschlag der jeweiligen Kommission zur Ent-
scheidung vor. Wird dem Vermittlungsvorschlag
nicht zugestimmt, bleibt es bei der bisherigen
Rechtslage.

(3) Im Anschluss an ein gescheitertes Vermittlungs-

verfahren nach Absatz 1 kann mindestens die Hdlf-
te der Mitglieder der Beschlusskommission durch
Antrag den erweiterten Vermittlungsausschuss
anrufen. Die Mitglieder der Beschlusskommission,
die nicht fiir den Antrag gestimmt haben, haben
die Moglichkeit, gemeinsam schriftlich Stellung zu
nehmen, sich zu positionieren, Gegenvorstellungen
und eigene Forderungen einzubringen, soweit
dies nicht bereits geschehen ist. Der erweiterte
Vermittlungsausschuss hat dann durch Spruch
zu entscheiden. Der Spruch hat eine Regelung zu
enthalten. Der erweiterte Vermittlungsausschuss
entscheidet mit der Mehrheit seiner Mitglieder.
Eine Stimmenthaltung ist nicht méglich. Der
Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Bundeskommission.
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(4) Die Beschlusskommission der Bundeskommission
kann innerhalb von einem Monat nach der Verkiin-
dung den Spruch des Vermittlungsausschusses mit
der Mehrheit ihrer Mitglieder durch einen eigenen
Beschluss ersetzen. Erst nach Ablauf dieser Frist
ist der Spruch des Vermittlungsausschusses nach
§ 18 in Kraft zu setzen.

(5) Fiir die Regionalkommissionen gelten die Absdtze
1 bis 4 entsprechend.

(6) Unbeschadet der Regelungen in den Absétzen 1 bis
5 kann der Ortsordinarius im Einzelfall das Vorlie-
gen eines unabweisbaren Regelungsbediirfnisses
uniiberpriifbar feststellen und die notwendige
Entscheidung treffen.

§ 16
Vermittlungsausschuss

(1) Der Vermittlungsausschuss nach § 15 Absatz 1
setzt sich zusammen aus je einem/einer Vorsitzen-
den der beiden Seiten, der/die nicht Mitglied der
Arbeitsrechtlichen Kommission ist, je einem Mit-
glied der Mitarbeiterseite und der Dienstgebersei-
te der Bundeskommission sowie je einem Mitglied
der Mitarbeiterseite und Dienstgeberseite, das
nicht Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission
ist.

(2) Der erweiterte Vermittlungsausschuss nach § 15
Absatz 3 setzt sich zusammen aus den Mitgliedern
des Vermittlungsausschusses gemdfs Absatz 1 und
aus je einem weiteren Mitglied der Mitarbeiterseite
und der Dienstgeberseite der Bundeskommission
sowie je einem weiteren Mitglied der Mitarbeiter-
seite und der Dienstgeberseite, das nicht Mitglied
der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.

(3) Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermitt-
lungsausschusses erfolgen durch die beiden Vor-
sitzenden. Fiir jedes Vermittlungsverfahren nach
§ 15 Absatz 1 und nach § 15 Absatz 3 wird jeweils
zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von
den Mitgliedern festgelegt, welche(r) der beiden
Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemdfiem
Ermessen leitet und welche(r) unterstiitzend
teilnimmt. Kommt keine solche einvernehmliche
Festlegung zustande, entscheidet das Los. Der/
die leitende Vorsitzende kann Sachverstindige
hinzuziehen.

(4) Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermitt-
lungsausschuss einen gemeinsamen Vorschlag.
Bei der Abstimmung iiber diesen Vorschlag haben
die beiden Vorsitzenden eine einzige gemeinsame
Stimme.

(5) Die Mitglieder des Vermittlungsausschuss und
des erweiterten Vermittlungsausschusses wer-
den zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode der
Arbeitsrechtlichen Kommission gewdhlt. Die
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beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses
werden gemeinsam von den Mitgliedern der Bun-
deskommission mit der Mehrheit ihrer Mitglieder
gewdhlt. Die iibrigen Mitglieder des Vermittlungs-
ausschusses werden jeweils von den Mitgliedern
der Bundeskommission mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder gewdhlt. Die Wahlen erfolgen durch
geheime Abstimmung,; sie werden von dem/der
Geschdiftsfiihrer(in) vorbereitet und durchgefiihrt.

(6) Die Amtszeit der Mitglieder des Vermittlungsaus-
schusses betrdgt vier Jahre (Amtsperiode). Wie-
derwahl ist zuldissig. Die Amtszeit endet vorzeitig,
wenn die Mitglieder des Vermittlungsausschusses
vorzeitig aus der Bundeskommission ausscheiden
oder von ihrem Amt im Vermittlungsausschuss zu-
riicktreten. Dann findet fiir den Rest der Amtszeit
eine erneute Wahl statt.

(7) Eine Sitzung findet nur in Anwesenheit der beiden
Vorsitzenden statt. Eine Stellvertretung findet nicht
statt, jedoch ist eine Stimmrechtsiibertragung fiir
Mitglieder des Vermittlungsausschusses, die nicht
Vorsitzende/r sind, méglich. Ein Mitglied des
Vermittlungsausschusses kann zusdtzlich nicht
mehr als ein tibertragenes Stimmrecht ausiiben.
Die Ubertragung des Stimmrechts ist dem/der
Geschdftsfiihrer(in) in Textform nachzuweisen.

(8) Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses sind
nur an ihr Gewissen und die Gesetze gebunden.
Dies gilt auch bei Stimmrechtsiibertragungen.

(9) Die Vorsitzenden und die Mitglieder des Ver-
mittlungsausschusses, die nicht Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission sind, erhalten eine
angemessene Aufwandsentschdidigung, deren Hohe
der/ die Vorsitzende der Bundeskommission festlegt.

(10)Fiir die Regionalkommissionen gelten die Absditze
1 bis 9 entsprechend.

§17
Erginzende Vermittlungsverfahren

Die Kommissionen konnen ergdnzende Vermittlungs-
verfahren in ihren Geschdftsordnungen festlegen oder
fiir den Einzelfall beschlief3en.

§18
In-Kraft-Treten der Beschliisse

(1) Die Beschliisse der jeweiligen Kommission sind
durch den/die Geschéftsfithrer(in) dem/der jewei-
ligen Vorsitzenden zuzuleiten und von ihm/ihr zu
unterzeichnen. Anschlieend sind die Beschliisse
nach Mafgabe der Richtlinien fiir die In-Kraft-
Setzung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes in
ihrer jeweils geltenden Fassung in der Bundesre-
publik Deutschland bzw. der jeweiligen Region in
Kraft zu setzen
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(2) Die Beschliisse der Bundeskommission sollen in der
Verbandszeitschrift ,,neue caritas* veroffentlicht
werden. Die Beschliisse der Regionalkommissionen
sollen in geeigneten diozesanen Medien verdffentli-
cht werden. Dies gilt nicht fiir Beschliisse, die nach
§ 11 der Ordnung gefasst werden.

§19
Kosten

(1) Die Kosten der Sitzungen der Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Instituts fiir das Arbeitsrecht
der Caritas sowie die Reisekosten (Kosten fiir
Fahrt, Unterkunft und Verpflegung) der Mitglie-
der der Arbeitsrechtlichen Kommission zu den
Kommissions- und Ausschusssitzungen werden
vom Deutschen Caritasverband im Rahmen einer
Umlage der Didzesan-Caritasverbiande und des
Landes-Caritasverbandes Oldenburg getragen.
Gleiches gilt fiir die durch eine Freistellung fiir
eine(n) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) der
Arbeitsrechtlichen Kommission dem jeweiligen
Dienstgeber entstehenden Personalkosten und fiir
die durch eine Erstattung fiir eine(n) Vertreter(in)
der Dienstgeber der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion entstehenden pauschalierten Kosten. Dazu
gehoren auch die einem/einer Vertreter(in) der
Mitarbeiter(innen) als Mitglied der Arbeitsrecht-
lichen Kommission entstehenden Sachkosten.

(2) Die fiir die Durchfiihrung eines Verfahrens vor
den kirchlichen Arbeitsgerichten notwendigen
Auslagen der Verfahrensbeteiligten trdgt ebenfalls
der Deutsche Caritasverband im Rahmen einer
Umlage der Diozesan-Caritasverbdinde und des
Landes-Caritasverbandes Oldenburg.

(3) Die in jedem Dit6zesan-Caritasverband und im
Landes-Caritasverband Oldenburg anfallenden
Aufwendungen fiir die Umlage zu den Kosten
der Arbeitsrechtlichen Kommission werden von
jedem Verband in einem geeigneten Verfahren auf
die Rechtstriger der Einrichtungen des jeweiligen
Verbandsbereichs umgelegt.

§ 19a
Budgetausschuss

Es wird ein Budgetausschuss gebildet. Ihm gehoren
mindestens zur Hdlfte Mitglieder der Arbeitsrecht-
lichen Kommission an. Der Budgetausschuss bewertet
die tatsdchliche Verwendung der Finanzmittel und er-
arbeitet Empfehlungen an den Vorstand des Deutschen
Caritasverbandes iiber die Hohe des Budgets, das die
Delegiertenversammlung auf Empfehlung des Vor-
standes festlegt. Das Néihere regelt eine vom Vorstand
des Deutschen Caritasverbandes erlassene Ordnung.

§20
Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt am 01. April 2010 in Kraft.
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Abweichend davon tritt die Anderung des § 3 Absatz
3 zum 01. Januar 2012 in Kraft.

Bei Antrdgen auf einrichtungsspezifische Regelungen,
die vor dem 01. April 2010 gestellt worden sind, gelten
die bis zum 31. Mdrz 2010 geltenden Verfahrensre-
gelungen weiter.

Gleiches gilt fiir Altestenrats- und Vermittlungsver-
fahren im Sinne der §§ 14 ff, die vor dem 01. April
2010 eingeleitet worden sind.

Diese Ordnung wurde am 20. Mdirz 2007 von der 4.
Delegiertenversammlung 2007 des Deutschen Cari-
tasverbandes e. V. beschlossen, am 17. Oktober 2007
von der 5. Delegiertenversammlung 2007 modifiziert
und am 24. Mdrz 2010 von der 8. Delegiertenver-
sammlung 2010 verdndert.

Hamburg, den 2. Juni 2010
Fiir das Erzbistum Hamburg

L.S. 1 Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

Art.: 68

Veroffentlichung von Priester-
und Diakonenjubilden

Es besteht die Absicht, die Namen der Priester, die im
Laufe des Jahres 2011 ein Jubildum feiern, im Amts-
blatt zu verdffentlichen und der PAX-Vereinigung
sowie der Neuen Kirchenzeitung bekannt zu machen.
Aus Griinden des kirchlichen Datenschutzes sowie
im Vollzug der betreffenden Vorschriften wird diese
Absicht hiermit bekannt gemacht.

Priester und Sténdige Diakone, die eine Verdffentli-
chung nicht wiinschen, mégen dieses bitte schriftlich
bis zum 31. August 2010 im Generalvikariat bei Frau
Alexa Béns, Danziger Str. 52 a, 20099 Hamburg,
anzeigen.

Wird in dieser Zeit kein Widerspruch erhoben, so
werden die Namen an die oben bezeichneten Publi-
kationsorgane zur Veroffentlichung gegeben.

Hamburg, den 3. Juni 2010

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 69

Versicherungsschutz bei Zeltlagern,
Fahrten, Wanderungen und sonstiger
kirchlicher Jugendarbeit
Rechtzeitig vor Ferienbeginn verweisen wir auf die

Versicherungsbroschiire des Erzbistum Hamburgs,
die Sie auf unserer Internetseite www. Erzbistum-
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Hamburg.de, Erzbischofliche Kurie, im Download-
bereich herunterladen konnen. In dieser Broschiire
sind alle wesentlichen Regelungen im Versicherungs-
bereich enthalten.

Ansprechpartner im Erzbistum Hamburg ist Herr
Andreas Hiibsch, Tel. 040/ 24877-452.

Hamburg, den 3. Juni 2010
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 70

Beauftragte Person fiir Fragen der Diskri-
minierung, der sexuellen Beldstigung und
des Schutzes vor Mobbing — Zusténdige
Stelle fiir Beschwerden tiber VerstoBe ge-
gen das Benachteiligungsverbot im kirch-
lichen Dienst im Erzbistum Hamburg

Die Beauftragung von Frau Lieselotte Jordan, Di-
plom-Psychologin und Leiterin der Beratungsstelle
fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen in Kiel, die
freiwillig-ehrenamtlich

- seitdem 1. Juni 2003 die Aufgaben der beauftragten
Person fiir Fragen der Diskriminierung, der sexu-
ellen Beldstigung und des Schutzes vor Mobbing

- seit dem 1. Juni 2007 zugleich die Funktion der
zustdndigen Stelle fiir Beschwerden iiber Verstofe
gegen das Benachteiligungsverbot im kirchlichen
Dienst der Erzdidzese Hamburg im Sinne von § 13
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

wahrnimmt, ist mit Wirkung vom 1. Juni 2010 ver-
langert worden.

Die Beauftragung von Frau Jordan besteht bis zum
31.12.2012 fort; sie endet mit Ablauf des vorgenannten
Tages, ohne dass es einer weiteren Regelung bedarf.

Frau Jordan ist unter folgender Adresse zu erreichen:

Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien-

und Lebensfragen Kiel

Alter Markt 7

24103 Kiel

Telefon : 0431 — 562606

Email : efl-beratung-ki@kk-erzbistum-hh.de

Hamburg,den 1. Juni 2010
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 71

Verleihung der Ansgarmedaille

Am Pfingstsonntag, dem 23. Mai 2010, wurden
in der Pfarrkirche St. Marien in Eutin Herrn Paul
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Husmanns, Herrn Peter Michalak und Frau Gertrud
Wischnewski, geb. Tischler, fiir lebenslanges au3er-
ordentliches Engagement in der Gemeindepastoral
im Auftrag von Erzbischof Dr. Werner Thissen die
Ansgar-Urkunde durch Dompropst Nestor Kuckhoff
verliechen.

Hamburg, den 1. Juni 2010

Nestor Kuckhoff
Dompropst

Personal-Chronik des Erzbistums Hamburg

Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen

6. Mai 2010

SchmicklerSAC, P, Karl, Pfarrer in der Pfarrei
Heilig Geist zu Hamburg-Farmsen, mit Wirkung
vom 1. August 2010 vom Ordensoberen aus dem
Erzbistum Hamburg abberufen.

8. Mai 2010

K 106 ¢ kner, Winfried, Pfarrer in der Pfarrei St.
Joseph, Hamburg-Altona, mit sofortiger Wirkung
suspendiert und in den Ruhestand versetzt.

10. Mai 2010

Janiszewski, Konrad, Pfarreri. R., mit Wirkung
vom 6. Mai 2010 zum Pfarradministrator der Pfarrei
St. Joseph zu Hamburg-Altona ernannt.

12. Mai 2010

Biller, Ansgar, mit Wirkung vom 1. August 2010
bis 31. Juli 2011 als Gemeindeassistent im Beruf-
spraktischen Jahr in der Pfarrei Heilige Familie in
Hamburg-Langenhorn angestellt.

S ¢ hw ar z, Veronika, mit Wirkung vom 1. August
2010 bis 31. Juli 2011 als Gemeinde- assistentin im
Berufspraktischen Jahr in der Pfarrei St. Marien in
Hamburg-Bergedorf angestellt.

Mecklenfeld, Annette, mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2010 bis 31. Juli 2011 als Gemeindeassistentin
im Berufspraktischen Jahr in der Pfarrei St. Birgitta
in Kiel-Mettenhof angestellt.

S o b a nia, Michael, Krankenhausseelsorger in
Rostock, mit Wirkung vom 1. Juli 2010 bei Reduzie-
rung der bisherigen Aufgaben auf eine halbe Stelle
zusétzlich zum Pastor der Pfarrei St. Marien / St.
Bernhard zu Bad Doberan ernannt. Gleichzeitig
entpflichtet als Beauftragter fiir Sekten- und Welt-
anschauungsfragen im Erzbistum Hamburg,.

14. Mai 2010

H 6 hn OP, P, Laurentius, Pastor in der Pfarrei St.
Sophien zu Hamburg-Barmbek, mit Wirkung vom
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1. September 2010 vom Ordensoberen aus dem
Erzbistum Hamburg abberufen.

17. Mai 2010

Langer OP, P, Markus, mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2010 zum Pastor der Pfarrei St. Sophien zu
Hamburg-Barmbek ernannt.

18. Mai 2010

Glathe, Christina, mit Wirkung vom 30. November
2010 von den Aufgaben als Gemeindereferentin in
der Pfarrei HI. Kreuz in Waren entpflichtet und
mit Wirkung vom 1. Dezember 2010 Eintritt in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit.

B oland, Patrick, Prilat, mit Wirkung vom 1. August
2010 als kommissarischer Hochschulseelsorger in
Liibeck entpflichtet.

19. Mai 2010

T hiele, Matthias, Pastor in der Pfarrei Herz Jesu,
Liibeck, mit Wirkung vom 1. August 2010 zusétz-
lich als Hochschulseelsorger in Liibeck beauftragt.

W ille, Roland, Diakon, mit Wirkung vom 1. Juli
2010 im Umfang einer halben Stelle mit der Aufgabe
der Gefangnisseelsorge in der Justizvollzugsanstalt
Waldeck beauftragt.

Dic k au, Annemarie, mit Wirkung vom 1. August
2010 als Pastoralassistentin in der Pfarrei Heilig
Kreuz in Hamburg-Volksdorf eingesetzt.

S ¢ hu 1t z, Matthias, mit Wirkung vom 1. August
2010 als Pastoralassistent in der Pfarrei St. Birgitta
in Liibeck eingesetzt.

Jaspert, Michaela, mit Wirkung vom 1. August
2010 als Pastoralassistentin in der Pfarrei St. An-
swer in Ratzeburg eingesetzt.

B r i n n e r, Melanie, mit Wirkung vom 1. August
2010 als Pastoralassistentin in der Pfarrei St. Marien
in Hamburg-Altona eingesetzt.

Sokollik, Evelyn, mit Wirkung vom 1. August 2010
als Gemeindeassistentin in der Pfarrei Schmerz-
hafte Mutter in Flensburg eingesetzt.

B e c k e r, Stefan, mit Wirkung vom 1. August 2010
als Gemeindereferent unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben in der Pfarrei St. Joseph in
Kiel und in der City-Pastoral in Kiel beauftragt.

Schmidt, Maria, mit Wirkung vom 1. August 2010
als Gemeindeassistentin in der Pfarrei St. Elisabeth
in Hamburg-Harvestehude eingesetzt.

Eickmeier Cosima, mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2010 als Gemeindereferentin in der Pfarrei St.
Joseph — St. Georg in Liibeck-Kiicknitz beauftragt.

Sobkowiak OFM Conv., P., Marek, mit Wirkung
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vom 1. August 2010 als Krankenhausseelsorger
im Katholischen Krankenhaus St. Adolf-Stift in
Reinbek entpflichtet.

Kassens, Bernhard, mit Wirkung vom 1. September
2010 als Gemeindereferent der Pfarrei St. Marien,
Hamburg-Altona, entpflichtet und mit gleichem
Datum als Krankenhausseelsorger im Katholischen
Krankenhaus St. Adolf-Stift in Reinbek beauftragt.

W a gner, Thomas, mit Wirkung vom 15. Juni 2010
als Didzesanreferent fiir Jugendarbeit und Jugend-
pastoral im Erzbistum Hamburg entpflichtet und mit
gleichem Datum als Geschiftsfiihrer der Pastoralen
Dienststelle im Erzbischdéflichen Generalvikariat
beauftragt.

J ar ¢ k, Martina, mit Wirkung vom 1. September
2010 als Pastoralreferentin in Teilzeit in der Pfarrei
St. Maria — St. Vicelin in Neumtinster beauftragt .

K a m p, Sabine, mit Wirkung vom 1. August 2010
von den Aufgaben in der Studenten- seelsorge in
Kiel und im Religionsunterricht entpflichtet und
mit gleichem Datum zu gleichen Teilen als Pasto-
ralreferentin in der Pfarrei Schmerzhafte Mutter
zu Flensburg und als Hochschulseelsorgerin in
Flensburg beauftragt.

Dubiel, Dorothea, mit Wirkung vom 1. Juni 2010
Reduzierung auf eine halbe Stelle als Leiterin des
Fachreferats ,,Pastorale Dienststelle in Mecklen-
burg® und mit gleichem Datum im Umfang einer
halben Stelle als Rektorin fiir das Edith-Stein-Haus
in Parchim ernannt.

H a n dy, Dr, Stephan, mit Wirkung vom 1. Juni
2010 als Rektor des Edith-Stein-Hauses in Parchim
entpflichtet und im Umfang einer halben Stelle als
Geschiftsfiihrer des Edith-Stein-Hauses in Parchim
und mit gleichem Datum im Umfang einer halben
Stelle zum Beauftragten fiir die Polizeiseelsorge in
Mecklenburg-Vorpommern ernannt.

25. Mai 2010

Németh-Debreczeni, Patricia, mit Wirkung
vom 31. Oktober 2010 als Gemeindereferentin der
Pfarrei HI. Kreuz, Hamburg-Neugraben, entpflich-
tet und mit Wirkung vom 1. November 2010 als
Gemeindereferentin in der Pfarrei Heilig Geist in
Hamburg-Farmsen beauftragt.

31. Mai 2010

Sievers, Astrid, mit Wirkung vom 1. August 2010
im Umfang einer halben Stelle als Referentin fiir
Gemeindekatechese im Erzbistum Hamburg, unter
Beibehaltung einer halben Stelle als Gemeinde-
referentin in der Pfarrei St. Maria — St. Joseph in
Hamburg-Harburg, beauftragt.

H o chhaus, Katharina, mit Wirkung vom 7. Juli
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2010 als Gemeindereferentin in Teilzeit in der Pfar-
rei St. Katharina in Pinneberg ernannt.

7. Juni 2010

Hallay-Witte, Mary, riickwirkend zum 1. Juni
2010 als Referentin fiir auBerschulischen Religions-
unterricht im Erzbistum Hamburg entpflichtet und
mit gleichem Datum als Referentin fiir Pravention,
Aufarbeitung und Opferschutz bei sexuellem Miss-
brauch im Erzbistum Hamburg beauftragt.

Personal-Chronik des Bistums Osnabrick
Ordinationen

Der Bischof von Osnabriick spendete am 22. Mai 2010
im Hohen Dom zu Osnabriick folgendem Diakon die
heilige Priesterweihe:

Wellbrock, Ralf, geboren am 15. Februar 1972
in Alfhausen, Heimatpfarrei St. Johannis, Althausen.

Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen

18. Mérz 2010

S ¢ hratz Ulrich, Dekanatsreferent im Dekanat
Bremen und Pastoralreferent in der Pfarrei St. Ka-
tharina von Siena, Bremen, mit Wirkung vom 1. Juli
2010 als Pastoralreferent im Krankenhauspfarramt
Bremen beauftragt.

23. Mirz 2010

K 14 d e n, Birgit, Pastoralassistentin in der Pfarrei-
engemeinschaft St. Martinus, Haren / Herz Jesu,
Haren-Altharen, und St. Clemens, Haren-Wesuwe,
mit Wirkung vom 1. August 2010 aus dem Dienst
des Bistums ausgeschieden.

30. Marz 2010

Kogge-Pelke, Angelika, mit Wirkung vom 1.
August 2010 als Gemeindereferentin in der Pfar-
reiengemeinschaft St. Johannes der Téufer, Lage
(Rieste), und St. Paulus Apostel, Neuenkirchen-
Vorden, beauftragt.

O t t e, Bernd, Gemeindereferent in der Pfarrei St.
Bartholoméus, Melle-Wellingholzhausen, mit Wir-
kung vom 1. August 2010 im Zuge der Erweiterung
der Pfarreiengemeinschaft zusitzlich als Gemein-
dereferent in der Pfarrei St. Petrus, Melle-Gesmold,
beauftragt.

13. April 2010

N a gel, Julia, Jugendreferentin in der Pfarreienge-
meinschaft St. Johannes der Téufer-Enthauptung,
Bohmte, und Zu den hl. Engeln, Lemforde, mit
Wirkung vom 1. Juli 2010 von ihren Aufgaben
entpflichtet.
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27. April 2010

P unte, Sr. Maria Dominik, Gemeindereferentin in
der Pfarreiengemeinschaft St. Vitus, Dorpen, und
St. Antonius, Dersum-Neudersum, mit Wirkung
vom 1. August 2010 im Zuge der Erweiterung der
Pfarreiengemeinschaft zusatzlich als Gemeindere-
ferentin in der Pfarrei St. Petrus in Ketten, Heede,
beauftragt.

Kinastowski, Gemeindereferent in der Pfarrei
St. Petrus in Ketten, Heede, mit Wirkung vom 1.
August 2010 im Zuge der Erweiterung der Pfarrei-
engemeinschaft zusatzlich als Gemeindereferent
in der Pfarreiengemeinschaft St. Vitus, Dorpen,
und St. Antonius, Dersum-Neudersum, beauftragt.

29. April 2010

Stotzka, Marlies, mit Wirkung vom 1. August 2010
als Jugendreferentin in der Pfarreiengemeinschaft
St. Johannes der Taufer - Enthauptung, Bohmte,
und Zu den hl. Schutzengeln, Lemforde, beauftragt.

Buschermohle, Agnes, Gemeindereferentin in
der Pfarrgemeinde St. Alexander, Bawinkel, mit
Wirkung vom 1. August 2010 im Zuge der Erwei-
terung der Pfarreiengemeinschaft zusitzlich als
Gemeindereferentin in St. Benedikt, Lengerich / St.
Matthias, Langen / Herz Jesu, Gersten / Herz Jesu,
Handrup, und St. Antonius, Wettrup, beauftragt.

H e m m e, Andrea, mit Wirkung vom 1. August
2010 als Gemeindereferentin in der Pfarreienge-
meinschaft St. Benedikt, Lengerich / St. Alexan-
der, Bawinkel / St. Matthias, Langen / Herz Jesu,
Gersten / Herz Jesu, Handrup, und St. Antonius,
Wettrup, beauftragt.

S ¢ h o o, Karin, mit Wirkung vom 1. August 2010 als
Gemeindeassistentin in der Pfarreiengemeinschaft
St. Benedikt, Lengerich / St. Alexander, Bawinkel /
St. Matthias, Langen / Herz Jesu, Gersten/ Herz Jesu,
Handrup, und St. Antonius, Wettrup, beauftragt.

R i B e, Sr. Maria Theresita, pastorale Mitarbeiterin
in der Krankenhausseelsorge im Krankenhauspfarr-
amt in Bremen, mit Wirkung vom 1. September
2010 von dieser Aufgabe entpflichtet und zum
gleichen Zeitpunkt als pastorale Mitarbeiterin
in der Pfarrei St. Katharina von Siena, Bremen,
beauftragt.

4. Mai 2010

S chulte, Hildegard, Gemeindereferentin in der
Pfarreiengemeinschaft St. Dionysius, Bissendorf,
und Herz Jesu, Bissendorf-Wissingen, mit Wirkung
vom 1. August 2010 im Zuge der Erweiterung der
Pfarreiengemeinschaft zusétzlich als Gemeindere-
ferentin in der Pfarrei St. Laurentius, Bissendorf-
Schledehausen, beauftragt.
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S ¢ hulte, Stefan, Gemeindereferent in der Pfar-
reiengemeinschaft St. Dionysius, Bissendorf, und
Herz Jesu, Bissendorf-Wissingen, mit Wirkung
vom 1. August 2010 im Zuge der Erweiterung der
Pfarreiengemeinschaft zusitzlich als Gemeinde-
referent in der Pfarrei St. Laurentius, Bissendorf-
Schledehausen, beauftragt.

5. Mai 2010

E h r 1, P. Rudolf SM, Krankenhausseelsorger im
Ludmillenstift Meppen, mit Wirkung vom 30.
September 2010 von seinem Orden aus unserer
Di6zese abberufen.

Teckentrup, Klaus, Pfarrer in der Pfarreien-
gemeinschaft Unbefleckte Empfiangnis Mariens,
Quakenbriick / Unbefleckte Empfangnis Mariens,
Badbergen / St. Aloysius, Nortrup, und St. Paulus,
Quakenbriick-Hengelage, mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 2011 hat der Bischof die Bitte um Versetzung
in den Ruhestand angenommen.

W it h, Riidiger, Pfarrer in der Pfarrei Maria Mee-
resstern, Borkum, mit Wirkung vom 1. September
2010 zum Pastor in der Pfarrei St. Raphael, Bremen,
ernannt.

Pothaparambil, P. Jacob, Pastor in der Pfar-
reiengemeinschaft St. Paulus, Syke / Heilig Geist,
Stuhr-Brinkum, und HI. Familie, Weyhe-Kirchwey-
he, mit Wirkung vom 1. August 2010 zum Pastor
in der neuen Pfarreiengemeinschaft St. Benedikt,
Lengerich / St. Alexander, Bawinkel / St. Matthias,
Langen / Herz Jesu, Gersten / Herz Jesu, Handrup,
und St. Antonius, Wettrup, ernannt.

Goritzka, Dr. Richard, Diakon in der Pfarrei-
engemeinschaft St. Ludgerus, Aurich / St. Joseph,
Sande-Neustadtgddens / Maria — Hilfe der Christen,
Wiesmoor, und St. Bonifatius, Wittmund sowie in
der Geféngnisseelsorge der Justizvollzugsanstalt
Meppen, Abteilung Aurich, mit Wirkung vom 1.
September 2010 zum Diakon in der Pfarrei St.
Raphael, Bremen, und in der Justizvollzugsanstalt
Bremen, ernannt.

6. Mai 2010

Hasken, Andreas, Kaplan in der Pfarreiengemein-
schaft St. Josef, Lingen-Laxten, und St. Antonius
Abt, Lingen-Baccum, mit Wirkung vom 1. August
2010 zum Pfarradministrator in der Pfarreien-
gemeinschaft St. Georg, Kluse-Steinbild / St.
Antonius, Renkenberge, und St. Bartholomius,
Wippingen, ernannt.

7. Mai 2010

M i f f1 e r, Stephan, katholischer Moderator im
Kloster Frenswegen, mit Wirkung vom 1. Juni 2010
von seinen Aufgaben entpflichtet.
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10. Mai 2010

Sinnigen, Anton, Pfarrer in der Pfarrei St. Chri-
stophorus, Stolzenau, und Polizeiseelsorger der
Polizeiinspektion Diepholz, und des Kreises Ni-
enburg, mit Wirkung vom 1. September 2010 zum
Pfarrer in der Pfarreiengemeinschaft St. Antonius,
Osnabriick-Voxtrup, und Maria - Hilfe der Christen,
Osnabriick-Liistringen, ernannt.

E ndres, Ulrich, Kaplan in der Pfarreiengemein-
schaft St. Vincentius, Haseliinne, und St. Lau-
rentius, Haseliinne-Lehrte, mit Wirkung vom 1.
September 2010 zum Pfarrer in der Pfarrei St.
Christophorus, Stolzenau, ernannt.

Kleinheider Theodor, Pfarrer in der Pfarreien-
gemeinschaft St. Dionysius, Bissendorf, und Herz
Jesu, Bissendorf-Wissingen, mit Wirkung vom 1.
August 2010 im Zuge der Erweiterung der Pfar-
reiengemeinschaft um St. Laurentius, Bissendorf-
Schledehausen, auch zum Pfarrer dieser Pfarrei
ernannt.

C zerank a, Dr. Riidiger, Diakon mit Zivilberuf
in der der Pfarreiengemeinschaft St. Dionysius,
Bissendorf, und Herz Jesu, Bissendorf-Wissingen,
mit Wirkung vom 1. August 2010 im Zuge der
Erweiterung der Pfarreiengemeinschaft um St.
Laurentius, Bissendorf-Schledehausen, auch zum
Diakon dieser Pfarrei ernannt.

7. Mai 2010

Oevermann, Sr. M. Wunibald, Gemeindereferen-
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tin in Marid Heimsuchung, Sulingen, mit Wirkung
vom 1. Juli 2010 in den Ruhestand versetzt.

22. Mai 2010

Wellbro ck, Ralf, Neupriester, wird Wirkung
vom 1. September 2010 zum Kaplan in der Pfarrei-
engemeinschaft St. Vincentius, Haseliinne, und St.
Laurentius, Haseliinne-Lehrte, ernannt.

Todesfille
5. Mai 2010

H e r r m a n n, Hubertus, Pfarrer i. R. von Wellen-
dorf, St. Barbara, geboren am 2. Februar 1925 in
Michaelisdonn/Holstein, zum Priester geweiht am
26. Juli 1954 in Osnabriick.

18. Mai 2010

C I e m e n s, Rudolf, Pfarrer i. R. von Messingen,
St. Antonius Abt, geboren am 12. April 1913 in
Neustrelitz, zum Priester geweiht am 17. Dezember
1938 in Osnabriick.

19. Mai 2010

B o I m e r, Bernhard, Pfarrer i. R. von Kluse-Stein-
bild, St. Georg / Renkenberge, St. Antonius von
Padua, und Wippingen, St. Bartholoméius, geboren
am 16. Dezember 1943, zum Priester geweiht am
26. Juni 1971 in Osnabriick.
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Priesterexerzitien

Die Abtei St. Gertrud (Kloster Alexanderdorf,
KlosterstraBe 1, 15838 Am Mellensee, Telefon
03 37 03 / 916-0, Fax 916-214, www.kloster-
alexanderdorf.de) ladt vom 7. bis 12. November
zu Priesterexerzitien ein. Exerzitienbegleiter ist
Pater Rudolf Stenglein OSB aus St. Ottilien.

Bibelkurs Neues Testament

Im Jahr 2011 wird im Erzbistum Hamburg zum
vierten Mal ein ,,Biblischer Grundkurs zum Neuen
Testament” stattfinden. Die finf Wochenenden
finden abwechselnd im Haus St. Ansgar des
Klosters Nitschau und im Edith-Stein-Haus in
Parchim statt:

14. bis 16. Januar, Nitschau:

Das Evangelium nach Markus

Einflhrung in das erste Evangelium und in bibel-
kundliche Grundfragen

25. bis 27. Februar, Parchim:

Wunder und Gleichnisse

Das Reich Gottes in Jesu Reden und Handeln
1. bis 3. April, Nitschau:

Die Passion Jesu

Deutung des Todes Jesu im synoptischen Ver-
gleich

6. bis 8. Mai, Parchim:

Die Botschaft von der Auferstehung

Von den &ltesten Bekenntnissen zu den Oster-
zahlungen

17. bis 19. Juni, Nutschau:

Die Apostelgeschichte

Das Pfingstereignis und der Ursprung der Kirche
Die Kosten fir den gesamten Kurs betragen
400 Euro (einschl. Unterkunft und Verpflegung,
zuzlglich Fahrtkosten). Sie kdnnen auch in zwei
Raten (bis Anfang Januar und bis Anfang April)
Uberwiesen werden auf das Konto des Erzbi-
stums 51 000 bei der DKM (Darlehnskasse im
Bistum MUnster), BLZ 400 602 65, mit der Zweck-
bestimmung ,,Abt. Bildung, Bibl. GK-NT 2011¢.
Die Leitung des Kurses hat Pastoralreferent Hel-
mut Réhrbein-Viehoff, Beauftragter fur Biblisch-
Theologische Bildung im Erzbistum Hamburg;
Telefon 040 / 7 24 64 58; E-Mail: roehrbein-
viehoff@t-online.de.

Anmeldung ist ab sofort méglich bei Frau Elisabeth
Bergmann, Abteilung Bildung, Danziger Str. 52a,
20099 Hamburg, Telefon 040 / 2 48 77-267, Fax
-459; E-Mail: bergmann@egv-erzbistum-hh.de

Wallfahrtenbuch fiihrt in die Diaspora
Passend zum Beginn der Pilgersaison: 63 Wall-
fahrtsorte in der deutschen Diaspora stellt das
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken im
Buch ,Nun soll ein Lob erschallen® vor.

Von Solnhofen im Bistum Eichstéatt bis nach Rat-
zeburg im Erzbistum Hamburg, von Hornbach im
Bistum Speyer bis Sellin auf Rligen im Erzbistum
Berlin - Pilger erhalten in dem Buch Informationen
Uber die Wallfahrtstage, die Patronin, das Gna-
denbild und die Geschichte der Wallfahrtsstatte.
Gebete und Lieder sowie Kontaktadressen run-
den die Beschreibung eines jeden Ortes ab. Das
Buch wendet sich an alle, die neue Wallfahrtsorte
entdecken und das Glaubensleben in der Diaspo-
ra erfahren méchten.

Das Buch gibt es flr sechs Euro beim Bonifa-
tiuswerk der deutschen Katholiken, Kamp 22,
33098 Paderborn, Telefon 0 52 51 / 29 96 54,
Fax 0 52 51 / 29 96 83, E-Mail: bestellungen@
bonifatiuswerk.de.

Medien als Macht?

»Frei und doch abhangig“: Diese Diagnose lasst
sich fur die Medienlandschaft in vielen Landern
Mittel- und Osteuropas erstellen. Auch heute,
20 Jahre nach der Grindung freier Medien, ist
in den ehemals kommunistischen Staaten eine
neutrale Berichterstattung nicht immer gewahr-
leistet. Aber nicht nur der Einfluss von Politik und
Wirtschaft auf Presse, Rundfunk und Fernsehen
sind zu beobachten, sondern auch der Einfluss
der Massenmedien auf den Nutzer selbst. Die
Medien Uben Macht auf den Menschen aus, er
kann sich ihnen nicht entziehen. Aber wie wirken
sie genau? Wie ist ihr Einfluss zu bewerten?
Die aktuelle Ausgabe von ,OST-WEST. Europa-
ische Perspektiven® (OWEP) mit dem Titel ,,Me-
dien als Macht?“ splrt diesen Fragen nach. Das
Heft stellt sowohl die Situation in Deutschland als
auch in unterschiedlichen Landern in Mittel- und



Osteuropa vor. Den landerspezifischen Analyen
vorausgehend, beschreibt Werner D’Inka, He-
rausgeber der Frankfurter Allgemeinen Zeitung,
ein allgemeines journalistisches Grunddilemma,
namlich die Wechselbeziehung von unabhan-
giger Darstellung und wirtschaftlicher oder
politischer Abhangigkeit. Dass die Zange von
Wirtschaft und Politik in bestimmten Regionen
aber besonders wirksam ist, zeigen die Berichte
zur Ukraine und zu Bosnien und Herzegowina.
Annliches gilt aber auch fiir Russland. Folgt man
der Ausflihrung von Dr. Florian Tépfl, Postdoc-
toral Fellow an der Columbia University New
York, sind dort staatstreue Fernsehsender und
gezdhmte Printmedien an der Tagesordnung,
obwohl sich in den vergangenen zwanzig Jahren
eine vielfaltige Medienwelt entwickelt hat.
Polens Beispiel erscheint dagegen positiver.
Schon in der kommunistischen Zeit hat es
ein blihendes katholisches Pressewesen ge-
geben, das nach wie vor eine wichtige Rolle
im gesellschaftlichen Diskurs in Polen spielt.
Hingegen sei die freie Berichterstattung in Ru-
manien aufgrund politischer und wirtschaftlicher
Interessenskdmpfe immer wieder gefahrdet.
,Pressefreiheit wird dort vielerorts als Freiheit
begriffen, andere Meinungen nicht mehr héren
zu mussen®, schreibt Professor Radu Preda,
Universitat Cluj-Napoca.

Freie Medien sind demnach nicht immer ein
Kriterium flr unabhéngigen Journalismus. Ge-
rade deshalb solle das Thema Ethik der Medien
mehr in den Mittelpunkt ricken, so die Meinung
zweier Experten aus Deutschland und Polen.
Ihre Gedanken Uber Realitat und Ideal ethischer
MaBstabe in den Medien runden das aktu-
elle OWEP-Heft ,Medien als Macht?“ ab. Der
Gewinn an personlicher Freiheit, der mit der
Einflhrung elektronischer und digitaler Medi-
en einhergeht, bedeute fiir Konsumenten und
Produzenten ein gesteigertes Verantwortungs-
bewusstsein: ,Fir jeden tut sich plétzlich das
Fenster zu einer anderen Welt auf, die ihm bis
dahin verschlossen war.*

Die Zeitschrift ,OST-WEST. Europaische Per-
spektiven“ (OWEP) wird vom katholischen
Osteuropa-Hilfswerk Renovabis und vom Zen-
tralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK) he-
rausgegeben. OWEP kostet als Einzelexemplar
6,50 Euro. Die Zeitschrift kann telefonisch 0 81
61 /53 09-71 oder per E-Mail: owep@renovabis.
de angefordert werden. Ein Uberblick Giber den
Inhalt der aktuellen Ausgabe ist im Internet unter
www.owep.de zu finden.

Adventskalender: Spuren

»Wir sagen euch an: Advent“ —In einem graphisch
ansprechenden Layout wird in diesem Jahr der
Essener Adventskalender zum 33. Mal mit dem
bleibenden pastoralen Anliegen erscheinen: Vor
allem Familien mit Kindern im Alter von funf bis
zwoOlf Jahren, aber auch Verantwortliche in Kin-
dergarten, Grundschule und Sekundarstufe | be-
kommen vielfaltige Impulse, wie sie die Wochen
vor und nach Weihnachten (1. Dezember 2010
bis 6. Januar 2011) religiés gestalten kdnnen.
Anregungen dazu sind etwa Geschichten, Lieder,
Bastelvorschlédge und Erkl&rungen adventlicher
Brauche.

Der 80 Seiten umfassende, durchgehend vier-
farbige Kalender kostet 2,70 Euro. Bei einer
Bestellmenge bis 15 Stlick missen 2,80 Euro als
Versandkostenpauschale berechnet werden, ab
16 Stlick liefern wir versandkostenfrei.

Die Bestellungen sollten mdglichst bis 3. Sep-
tember vorliegen. Anfang November wird der
Kalender ausgeliefert.

Bestelladresse: Deutscher Katecheten-Verein,
PreysingstraBe 97, 81667 Miinchen, Fax 089 / 4
80 92-12 37, Internet: www.katecheten-verein.de,
E-Mail: buchdienst@katecheten-verein.de

Gesundheit und Krankheit

»,Gesundheit und Krankheit“ ist das Thema der
neuen Ausgabe der Zeitschrift ,,Bibel heute® vom
Katholischen Bibelwerk. Bei den Wiinschen zum
Geburtstag oder zum neuen Jahr steht flir viele
Menschen Gesundheit an oberster Stelle. Ge-
sundheit gehért ebenso zu den groBen Themen
in Politik und Gesellschaft. Dabei spielt auch
die religiése Dimension eine immer gréBere
Rolle: Gesund-Sein wird ganzheitlich im Sinn
von ,Heil“-Sein verstanden und mit der eigenen
Suche nach Sinn und Balance in Verbindung
gebracht.

Welche Anst6Be kdnnen biblische Texte im
Umgang mit Gesundheit und Krankheit geben?
Sind die Heilungsgeschichten der Bibel nicht zu
schon, um wahr zu sein? Ist unser medizinischer
Fortschritt nicht viel zu weit von der biblischen
Welt entfernt? ,Nirgendwo verspricht uns die
Bibel ewige Gesundheit, aber dennoch im
Kranksein ewiges Heilsein“, so schreibt Ulrike
Metternich in diesem Heft. Die biblischen Texte
vermitteln die Hoffnung, dass Gottes Kraft Men-
schen berihrt und verwandelt — als Gesunde,
Kranke und Sterbende.

Die Beitrage vermitteln einen Zugang zur Viel-
falt biblischer Rede lber Krank- und Heilsein



sowie Praxisbausteine fir den Unterricht und | Erhéltlich bei:

den seelsorgerlichen Umgang mit Kranken und | Katholisches Bibelwerk e.V., Postfach 15 03 65,
Sterbenden. 70076 Stuttgart, Telefon 07 11 / 6 19 20-50, Fax
Einzelheft 6,90 Euro; vier Ausgaben im Jahr (Abo) | 07 11 /6 19 20-77, E-Mail: bibelinfo@bibelwerk.de,
22,- Euro Internet: www.bibelheute.de
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ERZBlSTUM% HAMBURG

STELLENBORSE

Die Stellenbdrse im Erzbistum Hamburg wurde mit dem Ziel eingerichtet, am kirchlichen
Dienst Interessierte auf alle offenen Stellen aufmerksam zu machen und darin die katholischen
Dienstgeber bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern zu unterstitzen. Die Angaben
erfolgen nach den Vorgaben des jeweiligen Anstellungstragers. Interessierte Dienstgeber oder
Stellenbewerber kdnnen sich zu den Ublichen Blrozeiten an die Stellenb6rse wenden, um wei-
tere Informationen Uber Stellenangebote zu erhalten oder selbst Stellenangebote abzugeben.
Dort kdnnen auch die Formulare fur Stellenangebote und Stellengesuche angefordert werden.

Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Berufsbezeichnung Angaben zur Stelle Anforderungen

Erzieher oder Sozialpa- zum n&chstmadglichen Termin eine abgeschlossene staat-
dagogen (m/w) suchen wir fiir unsere Kinder- lich anerkannte Ausbildung
ChiffreNr. E0028S00917 tagesstétte in Hamburg-Ber- bzw. Studium im o. g. Bereich

gedorf eine/n Erzieher/in oder
eine/n Sozialpddagogen/in als
stellvertretende padagogische
Leitung.

Wir bieten: eine anspruchsvolle
Aufgabe im Rahmen der Erwei-
terung unserer Kindertagesstat-
te, eine Herausforderung, die
Gestaltungsraum bietet; nach
angemessener Einarbeitungs-
zeit die Co-Leitung der Kita
und perspektivisch die Nach-
folge als hauptverantwortliche
Leitung; ein kompetentes und
herzliches Team mit engagierter
Leitung und neuen Mitarbeite-
rinnen, unsere tollen Kinder und
deren Familien, eine engagierte
Gemeinde ; eine unbefristete
Festanstellung nach Beendi-
gung der Probezeit. Die Vergu-
tung erfolgt nach DVO.

mit mind. 3-jahriger Berufser-
fahrung; eine engagierte und
teamorientierte FUhrungsper-
sonlichkeit mit guten Fahigkei-
ten im Bereich Budgetplanung
und Abrechnungswesen;
Organisationstalent, Entschei-
dungsfahigkeit, Kreativitat und
Belastbarkeit; Freude an der
Zusammenarbeit mit den Fa-
milien der Kinder — auch im Fall
von Problemen oder Konflikten;
Engagement bei der Weiterent-
wicklung der Konzeption und
des Qualitatsmanagements;
Bereitschaft zur offenen Zu-
sammenarbeit mit den Gremien
des Kirchenvorstandes, den
kirchlichen Dienststellen sowie
Behdrden.

Die Zugehorigkeit zur Katholi-
schen Kirche sowie eine posi-
tive Einstellung und Motivation
Zu ausgepragter religionspa-
dagogischer Arbeit setzen wir
voraus.
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Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Berufsbezeichnung Angaben zur Stelle

Anforderungen

zum 01.09.2010 bietet eine
Jugendbildungseinrichtung in
Schwerin mehrere Stellen fir
ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ). Folgende Bereiche sind
im Angebot: Medienbereich
incl. Mitarbeit bei Projekten der
Offentlichkeitsarbeit, Unterstiit-
zung bei der Recherche flr die
Neue Kirchenzeitung, Mitwir-
kung beim Katholischen Rund-
funkreferat und Online-Re-
daktion, medienpadagogische
Hilfeleistung bei Veranstaltun-
gen fur Kinder, Jugendliche
oder Erwachsene. Wir bieten
weitere FSJ-Mdglichkeiten in
den Bereichen Pflege & Be-
treuung sowie Kindergarten &
Schule. Sie erhalten 155 € an
Taschengeld monatlich plus
Verpflegungsgeld.

Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ) im Medien-
bereich oder in sozia-
len Einrichtungen der
Katholischen Kirche in
Mecklenburg

ChiffreNr. E0360S00919

Sie haben lhre Schulpflicht
bereits beendet und sind zwi-
schen 16 und 27 Jahre alt.

Zum 01.08.2010 und zum
01.09.2010 suchen wir fur eine
Kindertageseinrichtung in Bad
Oldesloe zwei Erzieher/innen
oder soz.péd. Assistenten/
innen als Gruppenleitung oder
Zweitkraft im Elementarbereich.
Der Stellenumfang betragt 38,5
bzw. 26 Arbeitsstunden pro
Woche.

Wir Bieten: eine gute kollegiale
Zusammenarbeit, fachliche
Beratung und Begleitung, M&g-
lichkeit der Fort- und Weiter-
bildung. Die Vergutung erfolgt
nach den Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Deutschen Caritasver-
bandes (AVR) incl. betrieblicher
Altersversorgung.

Erzieher oder soz.pad.
Assistent (m/w)
ChiffreNr. E0060S00918

Eine abgeschlossene staatlich
anerkannte Berufsausbildung in
einem der o. g. Bereichen; Aus-
bildung in ,,spezieller Sprach-
férderung®; Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit Eltern und
Kirchengemeinde; aktive Zuge-
horigkeit zu einer christlichen
Kirche; Freude an musischer
Erziehung und singen, Beherr-
schen eines Musikinstrumen-
tes wéare wiinschenswert. Die
Fachkompetenz in der Kinder-
padagogik, Kooperations- und
Organisationsfahigkeit, Ideen,
Phantasien und Freude an der
Arbeit mit Kindern runden lhr
Profil ab.
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Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Berufsbezeichnung

Angaben zur Stelle

Anforderungen

Erzieher und soz.pad. As-
sistenten (m/w)
ChiffreNr. E0345S00916

der kath. Kindergarten in Volks-
dorf sucht zum 02.08.2010
und zum 01.10.2010 jeweils
eine/n Erzieher/in und eine/n
sozialpddagogische/n Assis-
tent/in mit 25 bzw. 30 Wochen-
stunden fiir die Krippe und den
Elementarbereich.

Wir bieten: motivierte Kinder
und interessierte Eltern in den
neu eingerichteten Raumlich-
keiten, ein engagiertes und
aufgeschlossenes Team, die
Mdoglichkeiten zur Fortbildung.
Die Vergutung erfolgt nach
DVO.

eine abgeschlossene Ausbil-
dung im padagogischen Be-
reich, fundiertes Wissen in der
Krippen- und Elementarpada-
gogik, einen wertschatzenden,
liebevollen und individuellen
Umgang mit den Kindern,
christliche Wertevermittiung,
Zugehorigkeit zu einer christ-
lichen Kirche, Umsetzung und
Weiterentwicklung unserer Kon-
zeption und des Qualitatsma-
nagements, Teamfahigkeit und
Flexibilitat.

Dipl.sozialpadagoge o.
-sozialarbeiter (m/w) fiir
die Leitung einer Wohn-
gruppe

ChiffreNr. E0140S00902

ab sofort oder spater suchen
wir flr unsere Einrichtung in
Bad Oldesloe eine/n neue/n
Mitarbeiter/in. Wir bieten ein
vielseitiges Arbeitsfeld mit Ei-
genverantwortung, Supervision,
Fort- und Weiterbildung sowie
ein motiviertes und motivieren-
des Team. Der Arbeitsvertrag
wird zundchst auf ein Jahr
befristet, Verlangerung ist
maoglich. Die Verglitung erfolgt
nach AVR.

eine abgeschl. Ausbildung im o.
g. Bereich oder eine vergleich-
bare Ausbildung. Sie verfliigen
Uber: Leitungserfahrung und
FUhrungskompetenz; Erfahrung
im Umgang mit stark verhal-
tensauffélligen Kindern und
Jugendlichen in der stationaren
Jugendhilfe; Kenntnisse des
SGB VIl (KJHG); Fihrerschein,
Gesundheitszeugnis, Impfun-
gen, insbesondere Hepatitis

A und B, Erste-Hilfe-Kurs. Sie
haben Freude am Umgang mit
jungen Menschen, Bereitschaft
zur Nachtbereitschaft sowie
Wochenend- und Feiertags-
dienst. Kreativitat, Teamgeist,
Flexibilitdt und Eigenstandigkeit
gehoren zu lhren Stérken. Zu-
gehdrigkeit und aktive Identi-
fikation mit einer christlichen
Kirche runden lhr Profil ab.
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Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Berufsbezeichnung

Angaben zur Stelle

Anforderungen

Diplompsychologe (m/w)
fur die Erziehungsbera-
tung

ChiffreNr. E0040S00901

ab sofort ist eine Stelle in der
Caritas-Erziehungsberatungs-
stelle in Neubrandenburg zu
besetzen. Wir bieten eine
offene, teambezogene Dienst-
gemeinschaft und gute Ar-
beitsbedingungen sowie gute
raumliche Voraussetzungen.
Die Vergutung erfolgt nach
AVR. Die Bewerbungen von
Berufsanfangern werden aus-
dricklich erwiinscht.

ein abgeschlossenes Studium
der Psychologie, Fahigkeiten

in diagnostischen Verfahren
und nach Mdglichkeit abge-
schlossene therapeutische
Zusatzqualifikation; Interesse
an einem flexibel organisierten
Fachdienst und die Fahigkeit
soziale Arbeit nicht nur in ab-
gegrenzten Fachbereichen zu
sehen. Sie verfugen Uber gute
Kenntnisse des Hilfeplanverfah-
rens nach SGB VIl und geh6-
ren einer christlichen Kirche an.

Erzieher (m/w) oder
Sozialpadagoge (m/w)
ChiffreNr. E0294S00896

zum 01.08.2010 wird eine
Kita-Leitung fir das Kinderta-
gesheim in Hamburg-Hamm
gesucht. Es handelt sich um
eine Teilzeitstelle mit 35 Std./
Wo., die Stundenanzahl kann
aber je nach Belegung steigen.
Die Vergutung erfolgt nach
DVO. Als Leitung sind Sie flr
die Planung, Durchfihrung und
Reflektion der Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsar-
beit verantwortlich. Ihr Auf-
gabenschwerpunkt liegt bei:
Einstellung und Fihrung von
Personal in Abstimmung mit
dem Kirchenvorstand, Erstel-
lung p&dagogischer Konzepte,
Verwaltungsaufgaben, Orga-
nisation des laufenden Betrie-
bes, Zusammenarbeit mit den
Eltern, Erzbistum Hamburg,
Caritasverband und anderen
Institutionen sowie Offentlich-
keitsarbeit. Wir bieten: einen
abwechslungsreichen und
interessanten Arbeitsplatz,
persdénliche Entwicklungs- und
Fortbildungsmaoglichkeiten,
selbststéndiges und eigenver-
antwortliches Arbeiten.

eine abgeschlossene Ausbil-
dung bzw. Studium im Bereich
Erziehung oder Sozialpddago-
gik, mehrjahrige Berufserfah-
rung im erzieherischen Bereich,
gerne in leitender Position. Ein
hohes MaB an Flexibilitdt sowie
Bereitschaft zur Mitarbeit in
der Gruppe bei kurzfristigen
personellen Engpéssen. Zu-
gehorigkeit zur Katholischen
Kirche. Sehr gute PC- und
Blroorganisationskenntnisse
sind unverzichtbar, ,,Ki-ON*
Softwarekenntnisse wéren von
Vorteil. Die Kommunikations-
starke insbesondere in Bezug
auf Elternarbeit und Netzwerk-
tatigkeit mit Gremien in der Ge-
meinde und im Stadtteil runden
Ihr Profil ab.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blrozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 240
Adresse: Stellenbodrse, Generalvikariat Hamburg, Danziger Str. 52 a, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264

Stand: 31.5.2010

Seite 4 von 8



Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Berufsbezeichnung

Angaben zur Stelle

Anforderungen

Sachbearbeiter (m/w)
ChiffreNr. E0357S00915

zum n&chstmaoglichen Zeit-
punkt sucht AG TEO (Arbeits-
gemeinschaft Tage Ethischer
Orientierung) in Schwerin
eine/n Sachbearbeiter/in in Teil-
zeit. Der Stellenumfang betragt
50% und ist zunachst bis zum
31.12.2011 befristet. Es besteht
die Option einer Vertragsverlan-
gerung. Die Vergitung erfolgt
nach der Kirchlichen Arbeits-
vertragsordnung fur Angestellte
(KAVO-ANG) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs. Zu lhren Aufga-
ben gehdren: Mittelakquise und
-verwaltung, speziell: Mittel aus
dem Européischen Sozialfond,
Mitwirkung im Rechnungs-
wesen, Unterstutzung in den
finanztechnischen Verwaltungs-
ablaufen, Mitwirkung bei der
Haushaltsiberwachung.

eine abgeschlossene kauf-
méannische Ausbildung / abge-
schlossenes Wirtschaftsstudi-
um (FH, U), Kenntnisse in der
Bearbeitung von Férdermitteln
(EU-, Bundes-, Landesebene),
Grundkenntnisse im Projektma-
nagement in der Kinder- und
Jugendarbeit, Teamféhigkeit,
Eigenstandigkeit, Offenheit,
gute Kenntnisse im Umgang
mit MS-Office Anwendungen,
Mitgliedschaft in einer ACK-
Kirche (Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen)

Erzieher (m/w)
ChiffreNr. E0359S00913

ab sofort oder spater sucht eine
Kindertageseinrichtung in Ham-
burg St. Georg eine/n Erzieher/
in. Der Stellenumfang betragt 30
Arbeitstunden pro Woche. Die
Vergltung erfolgt nach DVO.

Eine abgeschlossene staatlich
anerkannte Ausbildung als
Erzieher/in; eine Zusatzausbil-
dung im heilpadagogischen Be-
reich ware winschenswert.

Auszubildende/r zur/
zum Bilrokauffrau/-
mann

ChiffreNr. E0023S00908

zum 01.08.2010 bieten wir
eine Ausbildungsstelle im o. g.
Bereich. Die Vergutung erfolgt
nach DVO mit den Ublichen
Sozialleistungen.

ein aufgeschlossenes, kontaki-
freudige Persdnlichkeit, die Spal
und Interesse an der Biroarbeit
hat. Beachtung und Anerken-
nung der Grundsatze der Kath.
Kirche setzen wir voraus sowie
einen guten Notendurchschnitt.

Praktikant (m/w)
ChiffreNr. E0046S00877

ab sofort oder spater eine
Vollzeitpraktikumsstelle flir eine
Einrichtung des Caritasverban-
des in Libeck.

Wir suchen eine engagierte,
motivierte Personlichkeit, die die
Freude an der Arbeit mit Kindern
hat. Bereitschaft zur Verantwor-
tungstibernahme und Berufser-
fahrung werden vorausgesetzt.
Mitglied einer christlichen Kirche.
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Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Berufsbezeichnung

Angaben zur Stelle

Anforderungen

Erzieher (m/w)
ChiffreNr. E0230S00907

fir eine Montessori-Kinderta-
gesstatte in Hamburg suchen
wir ab sofort oder spater eine/n
Erzieher/in fir den Hortbereich.
Der Stellenumfang betragt 30
Arbeitsstunden pro Woche. Die
Stelle ist vorerst auf zwei Jahre
befristet. Die Vergitung erfolgt
nach der DVO. Wir bieten unse-
ren Mitarbeitern die Méglichkeit
einer zusatzlichen Altersvorsor-
ge an.

eine abgeschossene staatl. an-
erkannte Ausbildung als Erzie-
her/in, gerne auch ein Montes-
sori-Diplom. Zugehdrigkeit zu
einer christlichen Kirche. Bereit-
schaft zu Wochenenddiensten
bei Aktivitdten der Einrichtung
oder der Gemeinde.

Ehe-, Familien- und
Lebensberater (m/w) fiir
die Beratungsstelle
ChiffreNr. E0337S00904

ab sofort suchen wir fur die
Ehe-, Familien- und Lebensbe-
ratungsstelle in Neubranden-
burg eine/n neue/n Mitarbeiter/
in. Der Stellenumfang betragt
30 Arbeitsstunden pro Woche.
Zu lhrer Aufgabe gehort eigen-
verantwortliche und fachlich
qualifizierte Beratung von Ein-
zelpersonen, Paaren und Fa-
milien. Wir bieten regelméBige
Supervisionen, Fortbildungs-
mdglichkeiten und Integration
in eine offene Dienstgemein-
schaft. Die Vergltung erfolgt
nach DVO

abgeschlossenes Studium der
Psychologie, Sozialpddagogik,
Theologie oder eines vergleich-
baren Studiums und die erste
Erfahrung in der Beratungsta-
tigkeit oder in einem anderen
psychotherapeutischen Ar-
beitsfeld. Eine abgeschlossene
oder begonnene Weiterbildung
fur Ehe-, Familien- und Lebens-
beratung wére wiinschenswert.
Zugehdrigkeit zu einer christli-
chen Kirche.

Dipl. Sozialpadagoge
(m/w) mit therapeu-
tischer Zusatzausbil-
dung

ChiffreNr. E0353S00869

ab sofort oder spater flir eine
Einrichtung des Caritasverban-
des in Hamburg. Wir bieten:
Vergltung nach AVR/DCV,
verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem aufgeschlossenen Team,
regelméaBige Supervisionen.

Mitglied einer christlichen
Kirche; Erfahrungen im Bereich
Erziehungsberatung oder vergl.
Arbeitsfeld; Team- und Koope-
rationsféhigkeit; Flexibilitat; Fa-
higkeit zum selbsténdigen und
eigenverantwortlichen Arbeiten.
Ilhre Aufgaben: beraterische

u. therapeutische Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und
ihren Eltern im Bereich Hilfen
und Erziehung; Kooperation mit
dem Jugendamt bzw. mit dem
Helfersystem.
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Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Berufsbezeichnung

Angaben zur Stelle

Anforderungen

Erzieher (m/w)
ChiffreNr. EO067S00903

ab sofort und zum 02.08. sucht
das Montessori-Kinderhaus

in Ludwigslust jeweils eine/n
neue/n Mitarbeiter/in. Die
Stellen kénnen nach Abspra-
che auch als Teilzeit besetzt
werden. Wir bieten: Verglitung
nach DVO, Mdglichkeit der
Fort- und Weiterbildung, zu-
satzliche Altersvorsorge.

Wir wiinschen uns eine/n
engagierte/n und motivierte/n
Erzieher/in oder vergleichbare
Qualifikation, Freude und Mut
hat, ihren/seinen christlichen
Glauben mit den Erfahrungen
moderner Padagogik zu verbin-
den, unsere Arbeit unterstitzt,
sich neuen Herausforderungen
stellen mdchte und Féhigkeit
zur Teamarbeit und zur Koope-
ration mit den Eltern besitzt.
Flexibilitat, Teamfahigkeit, mu-
sikalisches Kénnen, neue Ideen
und das Einbringen religionspa-
dagogischer Impulse. Offenheit
flr die Montessori-Padagogik
durch den Besitz des Montes-
sori-Diploms oder die Bereit-
schaft, dieses schnellstmdéglich
zu erwerben. Kenntnisse im
Umgang mit dem PC/Office-
Programmen. Die Mitglied-
schaft in einer christlichen
Kirche wird vorausgesetzt.
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