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Art.: 1

Botschaft seiner Heiligkeit Johannes Paul
II. zur Feier des Weltfriedenstages

1. Januar 2001

DIALOG ZWISCHEN DEN KULTUREN FUR EINE
ZIVILISATION DER LIEBE UND DES FRIEDENS

1. Am Beginn eines neuen Jahrtausends macht sich
noch augenfilliger die Hoffnung bemerkbar, daf} die
Beziehungen zwischen den Menschen zunehmend
von dem Ideal einer wahrhaft universalen Briiderlich-
keit beseelt sein mdgen. Solange aber die Menschen
nicht gemeinsam dieses Ideal vertreten, wird man
keinen stabilen Frieden sicherstellen konnen. Viele
Zeichen geben zu der Annahme Anlass, dass sich diese
Uberzeugung im Bewusstsein der Menschen immer
starker Bahn bricht. Der Wert der Briiderlichkeit wird
von den grofen ,,Chartas® der Menschenrechte pro-
klamiert, von groflen internationalen Institutionen und
besonders von der Organisation der Vereinten Natio-
nen anschaulich zum Ausdruck gebracht und schlief3-
lich wird er, nachdriicklich wie niemals zuvor, von
dem Globalisierungsprozess gefordert, der in zuneh-
mendem Male die Ziele der Wirtschaft, der Kultur
und der Gesellschaft verbindet. Die gleiche Uberle-
gung der Glaubigen in den verschiedenen Religionen

ist immer bereiter zu unterstreichen, dass die Bezie-
hung zu dem einzigen Gott und gemeinsamen Vater
aller Menschen forderlich dafiir sein muss, dass wir
uns als Briider fiihlen und als Briider leben. In der
Offenbarung Gottes in Christus kommt dieses Prin-
zip mit duBerster Radikalitdt zum Ausdruck: ,,Wer
nicht liebt, hat Gott nicht erkannt; denn Gott ist die
Liebe (1 Joh 4,8).

2. Gleichzeitig kann uns freilich nicht verborgen blei-
ben, dass die soeben beschworenen Lichtblicke von
ausgedehnten, dichten Schatten verdunkelt werden.
Die Menschheit beginnt diesen neuen Abschnitt ihrer
Geschichte mit noch offenen Wunden; sie wird in vie-
len Regionen von erbitterten, blutigen Konflikten
heimgesucht; sie kennt das Bemtihen um eine recht
schwierige Solidaritdt in den Beziehungen unter Men-
schen verschiedener Kulturen und Zivilisationen, die
auf denselben Gebieten anzutreffen sind, sich inzwi-
schen immer nidher kommen und gegenseitig beein-
flussen. Alle wissen, wie schwierig es ist, die Argu-
mente der Gegner zu entkriften, wenn auf Grund alten
Hasses und belastender Probleme, deren Ldsung sich
schwer gestaltet, die Herzen erregt und verbittert sind.
Aber nicht weniger gefihrlich fiir die Zukunft des
Friedens wire die Unfdhigkeit, die Probleme mit
Weisheit anzupacken, vor die sich die Menschheit
durch die neue Ordnung gestellt sieht, die sie nach



und nach tibernimmt; die Ursache dieser Entwicklung
liegt in der Beschleunigung der Migrationsprozesse
und der sich daraus ergebenden neuen Formen des
Zusammenlebens zwischen Personen verschiedener
Kulturen und Zivilisationen.

3. Es erschien mir daher dringend geboten, jene, die
an Christus glauben, und mit ihnen alle Menschen
guten Willens einzuladen, tiber den Dialog zwischen
den verschiedenen Kulturen und Traditionen der V6l-
ker nachzudenken, indem ich darin den notwendigen
Weg aufzeige fiir den Aufbau einer verschnten Welt,
die fahig ist, mit Gelassenheit in ihre Zukunft zu blik-
ken. Es handelt sich um ein Thema, das im Hinblick
auf den Frieden entscheidend ist. Ich freue mich, dal
auch die Organisation der Vereinten Nationen diese
Dringlichkeit erfasst und dadurch thematisiert hat,
dass sie 2001 zum ,,Internationalen Jahr des Dialogs
zwischen den Kulturen® erklérte.

Ich bin natiirlich weit davon entfernt zu meinen, zu
einem Problem wie diesem lieBen sich einfache,
gleichsam ,,gebrauchsfertige* Losungen anbieten.
Miihsam ist schon allein die Deutung einer Situation,
die stindig in Bewegung zu sein scheint, so dass sie
jedem im voraus festgelegten Schema entgleitet. Dazu
kommt die Schwierigkeit, Grundsitze und Werte zu
verbinden, die sich zwar theoretisch in Einklang brin-
gen lassen, konkret aber Spannungselemente aufwei-
sen konnen, die die Synthese erschweren. Und dann
bleibt im Grunde die Miihe, die den sittlichen Ein-
satz jedes Menschen kennzeichnet, der sich tiber sei-
nen Egoismus und seine Grenzen Rechenschaft ge-
ben muss.

Aber gerade deshalb sehe ich, wie niitzlich es ist, ge-
meinsam tiber diese Problematik nachzudenken. Zu
diesem Zweck beschrinke ich mich hier darauf, im
Hinhoren auf das, was der Geist Gottes den Kirchen
(vgl. Oftb 1,7) und der ganzen Menschheit in diesem
entscheidenden Abschnitt ihrer Geschichte sagt, ei-
nige orientierende Grundsitze anzubieten.

Der Mensch und seine unterschiedlichen Kulturen

4. Betrachtet man die gesamte Geschichte der
Menschheit, ist man immer wieder erstaunt angesichts
der umfassenden und vielféltigen Erscheinungsfor-
men der menschlichen Kulturen. Jede von ihnen un-
terscheidet sich von der anderen durch den besonde-
ren geschichtlichen Weg, der sie kennzeichnet, und
durch die daraus folgenden charakteristischen Ziige,
die sie in ihrer Struktur einzigartig, originell und zu
einem einheitlichen Gefiige machen. Die Kultur ist
die qualifizierte AuBerung des Menschen und seiner
Geschichte sowohl auf individueller wie auf kollek-
tiver Ebene. Denn der Mensch wird vom Verstand
und vom Willen unablissig dazu angespornt, die Gii-
ter und Werte der Natur zu ,kultivieren®, indem er
die grundlegenden Erkenntnisse, die alle Aspekte des

Lebens betreffen, zu immer hoheren und systemati-
schen Kultursynthesen zusammenfiigt; besonders gilt
das fiir jene Erkenntnisse, die sein soziales und poli-
tisches Zusammenleben, die Sicherheit und die wirt-
schaftliche Entwicklung, den Umgang mit jenen exi-
stentiellen Werten und Geltungen, vor allem religiGser
Natur, betreffen, die einen Verlauf seiner individuel-
len und gemeinschaftlichen Geschichte nach wirklich
menschlichen Bedingungen erlauben.

5. Die Kulturen sind immer sowohl von stabilen und
bleibenden als auch von dynamischen und zufélligen
Elementen gekennzeichnet. Auf den ersten Blick fiihrt
die Betrachtung einer Kultur zur Wahrnehmung vor
allem der charakteristischen Gesichtspunkte, die sie
von der Kultur des Beobachters unterscheiden, und
sichert ihr ein typisches Aussehen, in dem Elemente
verschiedenster Art zusammenlaufen. In den meisten
Fillen entwickeln sich die Kulturen in bestimmten
Gebieten, wo sich geographische, historische und eth-
nische Elemente auf originelle und unwiederholbare
Weise miteinander verflechten. Diese ,,Eigentiimlich-
keit* jeder Kultur spiegelt sich — mehr oder weniger
nachhaltig — in den Personen, die Trdger der Kultur
sind, in einem stidndigen Dynamismus von Einfliis-
sen, unter denen die einzelnen Menschen stehen, und
Beitriigen, die sie je nach ihren Fihigkeiten und ihrer
Begabung fiir ihre Kultur leisten. Jedenfalls bedeutet
Menschsein notwendigerweise Leben in einer be-
stimmten Kultur. Jeder Mensch wird geprédgt von der
Kultur, die er einatmet durch die Familie und die
Menschengruppen, zu denen er in Beziehung tritt,
durch die Bildungswege und die verschiedensten
Umwelteinfliisse, durch seine wesentliche Verbunden-
heit mit dem Gebiet, in dem er lebt. In all dem ist
kein Determinismus gegeben, sondern eine stindige
Dialektik zwischen der Kraft der Bedingtheiten und
dem Dynamismus der Freiheit.

Menschliche Bildung und kulturelle Zugehorigkeit

6. Die Aufnahme der eigenen Kultur als Struktur
verleihendes Element der Personlichkeit, insbeson-
dere in der ersten Phase des Heranwachsens, ist eine
universale Erfahrung, deren Bedeutung man nicht
unterschitzen darf. Ohne diese Verwurzelung in ei-
nem festen Ndhrboden wiirde der Mensch selbst Ge-
fahr laufen, in noch zartem Alter einem Ubermal an
gegensitzlichen Reizen ausgesetzt zu sein, die seiner
ruhigen, ausgewogenen Entwicklung nicht férderlich
wiren. Auf Grund dieser fundamentalen Verbunden-
heit mit den eigenen ,,Urspriingen* — auf familidrer,
aber auch territorialer, sozialer und kultureller Ebene
— entwickelt sich in den Menschen das » Vaterlands-
bewusstsein«, und die Kultur neigt dazu, eine mehr
oder weniger »nationale« Gestalt anzunehmen. Selbst
der Sohn Gottes erwarb, als er Mensch wurde, mit
einer menschlichen Familie auch ein ,,Vaterland®. Er
ist fiir immer Jesus von Nazaret, der Nazarener



(vgl. Mk 10,47; Lk 18,37; Joh 1,45; 19,19). Es han-
delt sich um einen natiirlichen Prozess, in dem sich
soziologische und psychologische Anspriiche gegen-
seitig beeinflussen, was normalerweise positive und
konstruktive Auswirkungen zur Folge hat. Die Vater-
landsliebe ist deshalb ein Wert, den man pflegen muss,
»freilich ohne geistige Enge®, vielmehr so, dass sie
die Liebe zur ganzen Menschheitsfamilie einschlief3t
und jene pathologischen Erscheinungen vermeidet,
die sich dann einstellen, wenn das Zugehorigkeitsge-
fiihl Toéne der Selbstverherrlichung und des Aus-
schlusses der Andersartigkeit anschligt und Formen
von Nationalismus, Rassismus und Fremdenfeindlich-
keit annimmt.

7. Wenn es daher einerseits darauf ankommt, dass man
die Werte der eigenen Kultur zu schitzen weil3, so ist
andererseits das Bewusstsein erforderlich, dass jede
Kultur, da sie ein typisch menschliches und geschicht-
lich bedingtes Produkt ist, notwendigerweise auch
Grenzen einschlieBt. Ein wirksames Mittel dagegen,
dass das kulturelle Zugehorigkeitsgefiihl zur Ab-
schottung wird, ist das unparteiliche, nicht von nega-
tiven Vorurteilen bestimmte Kennenlernen der ande-
ren Kulturen. Im tibrigen lassen die Kulturen bei einer
sorgfiltigen und strengen Analyse unter ihren mehr
duBeren Erscheinungsformen sehr oft gewichtige ge-
meinsame Elemente erkennen. Das wird auch in der
geschichtlichen Aufeinanderfolge von Kulturen und
Zivilisationen sichtbar. Den Blick auf Christus gerich-
tet, der dem Menschen den Menschen selbst vollkom-
men offenbart, und gestirkt durch eine zweitausend-
jihrige geschichtliche Erfahrung ist die Kirche
tiberzeugt, daf} ,,allen Wandlungen vieles Unwandel-
bare zugrunde liegt*. Diese Kontinuitit beruht auf den
wesentlichen und universalen Merkmalen des géttli-
chen Planes in bezug auf den Menschen.

Die kulturellen Verschiedenheiten miissen daher in
der Grundperspektive der Einheit des Menschenge-
schlechts verstanden werden, die den wichtigsten hi-
storischen und ontologischen Anhaltspunkt darstellt,
in dessen Licht man die tiefe Bedeutung der Verschie-
denheiten selbst begreifen kann. Tatsichlich ermdg-
licht nur die gleichzeitige Anschauung sowohl der
Einheitselemente wie der Verschiedenheiten das Ver-
stehen und die Deutung der vollen Wahrheit jeder
menschlichen Kultur.

Verschiedenheiten der Kulturen und gegenseitige
Achtung

8. In der Vergangenheit waren die Unterschiede zwi-
schen den Kulturen oft Quelle von Unverstindnis
zwischen den Volkern und Anlass zu Konflikten und
Kriegen. Aber leider beobachten wir auch heute noch
mit wachsender Sorge, wie sich in verschiedenen Tei-
len der Welt manche kulturellen Identitéten in pole-
mischer Weise gegen die anderen Kulturen durchset-

zen. Dieses Phidnomen kann auf Dauer in Spannun-
gen und verheerende Konfrontationen ausarten. Wie
beklagenswert ist in dieser Hinsicht die Lage man-
cher ethnischer und kultureller Minderheiten, die im
Umfeld von Mehrheiten leben miissen, die sich kul-
turell von ihnen unterscheiden und zu feindseligen
und rassistischen Einstellungen und Haltungen nei-
gen!

Vor diesem Szenarium muss sich jeder Mensch guten
Willens die Frage nach den ethischen Grundorientie-
rungen stellen, die die kulturelle Erfahrung einer be-
stimmten Gemeinschaft kennzeichnen. Denn so wie
der Mensch, der ihr Urheber ist, sind auch die Kultu-
ren durchdrungen von der ,,geheimen Macht der Ge-
setzwidrigkeit”, die in der menschlichen Geschichte
am Werk ist (vgl. 2 Thess 2,7), und bediirfen genauso
der Reinigung und Erl6sung. Die Authentizitit jeder
menschlichen Kultur und die Qualitit des Ethos, das
sie vermittelt, das heilit die Zuverlédssigkeit ihrer mo-
ralischen Einstellung, lassen sich in gewisser Weise
daran messen, dass sie fiir den Menschen da sind und
fiir die Forderung seiner Wiirde auf jeder Ebene und
in jedem Umfeld.

9. So besorgniserregend die Radikalisierung der kul-
turellen Identitdten, die fiir jeden positiven Einfluss
von auBen undurchdringlich werden, auch ist, die
willfdhrige Angleichung der Kulturen oder mancher
ihrer wesentlichen Aspekte an Kulturmodelle der
westlichen Welt stellt eine nicht minder grofle Ge-
fahr dar: Inzwischen losgelost vom christlichen Hin-
tergrund, sind diese praktisch von einer sdkularisier-
ten Lebensauffassung und Formen eines radikalen
Individualismus inspiriert. Es handelt sich dabei um
ein Phinomen von gewaltigen Dimensionen, das von
den méchtigen Kampagnen in den Massenmedien
unterstiitzt wird, die alles darauf anlegen, Lebenswei-
sen, soziale und wirtschaftliche Vorhaben und schlie3-
lich eine Gesamtsicht der Wirklichkeit zu vermitteln,
die unterschiedliche kulturelle Ordnungen und ganz
wertvolle Kulturen von innen her aushohlt. Die
Kulturmodelle des Westens erscheinen wegen ihrer
ausgeprigten wissenschaftlichen und technischen
Bedeutung faszinierend und anziehend; leider lassen
sie aber immer deutlicher eine fortschreitende Verar-
mung in humanistischer, geistiger und moralischer
Hinsicht erkennen. Die Kultur, die diese Modelle her-
vorbringt, ist von dem dramatischen Anspruch ge-
prigt, das Wohl des Menschen unter Ausschaltung
Gottes, der das hochste Gut ist, verwirklichen zu
wollen. Doch — so die mahnenden Worte des II. Vati-
kanischen Konzils — ,,das Geschopf sinkt ohne den
Schopfer ins Nichts!*. Eine Kultur, die es ablehnt,
auf Gott Bezug zu nehmen, verliert ihre Seele, findet
sich nicht mehr zurecht und wird zu einer Kultur des
Todes. Davon zeugen die tragischen Ereignisse des
20. Jahrhunderts. In der heutigen Zeit beweist es die



Tatsache, dass sich der Nihilismus in wichtigen Be-
reichen der westlichen Welt ausbreitet.

Der Dialog zwischen den Kulturen

10. Analog zu dem, was fiir die Person gilt, die sich
durch die einladende Offnung gegeniiber dem ande-
ren und durch ihre hochherzige Selbsthingabe ver-
wirklicht, miissen auch die von den Menschen und
im Dienst an den Menschen erarbeiteten Kulturen mit
dem fiir den Dialog und die Gemeinschaft typischen
Dynamismus auf der Grundlage der urspriinglichen
und fundamentalen Einheit der Menschheitsfamilie
gestaltet werden, die aus den Hénden Gottes hervor-
ging: ,,Er hat aus einem einzigen Menschen das gan-
ze Menschengeschlecht erschaffen* (Apg 17,26).

Aus dieser Sicht erhebt sich der Dialog zwischen den
Kulturen — so das Thema der vorliegenden Botschaft
zum Weltfriedenstag — als ein Bediirfnis, das der Na-
tur des Menschen und der Kultur innewohnt. Als viel-
féltige und schopferische historische Ausdrucksformen
der urspriinglichen Einheit der Menschheitsfamilie fin-
den die Kulturen im Dialog den Schutz ihrer Eigen-
art und des gegenseitigen Verstehens und der Gemein-
samkeit. Die Idee der Gemeinsamkeit, die ihre Quelle
in der christlichen Offenbarung und das hdchste Vor-
bild im dreieinigen Gott hat (vgl. Joh 17,11.21), ist
niemals Einebnung in der Uniformitét oder erzwun-
gene Angleichung oder Vereinheitlichung; sie ist viel-
mehr Ausdruck des Aufeinander-Zustrebens einer
vielgestaltigen Vielfalt und wird daher Zeichen des
Reichtums und Verhei3ung der Entfaltung.

Der Dialog lédsst den Reichtum der Verschiedenhei-
ten erkennen und disponiert die Herzen zur gegen-
seitigen Annahme in der Perspektive einer echten
Zusammenarbeit, die der urspriinglichen Berufung der
ganzen Menschheitsfamilie zur Einheit entspricht. So
gesehen ist der Dialog ein hervorragendes Werkzeug
fiir die Verwirklichung der Zivilisation der Liebe und
des Friedens, auf die mein ehrwiirdiger Vorgénger,
Papst Paul VL., als das Ideal hingewiesen hat, an dem
sich das kulturelle, soziale, politische und wirtschaft-
liche Leben unserer Zeit inspirieren soll. Am Beginn
des dritten Jahrtausends ist es dringend geboten, ei-
ner Welt, die von zu vielen Konflikten und Gewaltta-
ten heimgesucht wird und manchmal mutlos und un-
fihig ist, den Horizont der Hoffnung und des Friedens
abzusuchen, wieder den Weg des Dialogs anzubieten.

Maoglichkeiten und Risiken der globalen Kommu-
nikation

11. Der Dialog zwischen den Kulturen erscheint heu-
te besonders nétig, wenn man an den Einfluss der
neuen Kommunikationstechnologien auf das Leben
der Personen und der Vélker denkt. Wir befinden uns
im Zeitalter der globalen Kommunikation, welche die
Gesellschaft nach neuen Kulturmodellen formt, die

den Modellen der Vergangenheit mehr oder weniger
fremd sind. Grundsétzlich ist die genaue und stindig
aktualisierte Information praktisch jedem in jedem
Teil der Welt zuginglich.

Der freie Fluss der Bilder und Worte auf Weltebene
verdndert nicht nur die Beziehungen zwischen den
Volkern in politischer und wirtschaftlicher Hinsicht,
sondern selbst das Verstindnis der Welt. Dieses Phi-
nomen bietet vielfdltige Moglichkeiten, die man einst
nicht zu erhoffen wagte, weist aber auch einige nega-
tive und gefihrliche Aspekte auf. Die Tatsache, dass
eine beschrinkte Zahl von Léndern das Monopol der
kulturellen ,,Industrien” besitzt und ihre Produkte
tiberall auf der Erde an ein stindig wachsendes Pu-
blikum verteilt, kann einen méchtigen Erosionsfaktor
darstellen, der zum Schwund der spezifischen kul-
turellen Eigenarten fiihrt. Es handelt sich um Produk-
te, die implizite Wertsysteme enthalten und vermitteln
und sich deshalb bei den Empfingern als geistige Ent-
leerung und Verlust der Identitiit auswirken konnen.

Die Herausforderung der Migrationen

12. Der Stil und die Kultur des Dialogs ist von beson-
derer Bedeutung, wenn es um die komplexe Proble-
matik der Migrationen geht, einer wichtigen gesell-
schaftlichen Erscheinung unserer Zeit. Die Bewegung
groBBer Massen aus einer Region des Planeten in eine
andere, die fiir alle, die daran beteiligt sind, oft eine
dramatische menschliche Odyssee darstellt, hat die
Mischung von unterschiedlichen Traditionen und
Bréuchen zur Folge, mit beachtlichen Auswirkungen
sowohl in den Herkunfts- als auch in den Ankunfts-
landern. Die zurtickhaltende Aufnahme der Migranten
von seiten der Lénder, die sie empfangen, und ihre
Féhigkeit, sich in die neue menschliche Umgebung
zu integrieren, stellen ebenso Bewertungsmalstibe
fir die Qualitét des Dialogs zwischen den verschie-
denen Kulturen dar.

Was das heutzutage so heil3 debattierte Thema der
kulturellen Integration betrifft, so ist es in der Tat nicht
leicht, Ordnungen und Regelungen festzuschreiben,
die ausgewogen und gerecht die Rechte und Pflich-
ten sowohl des Aufnehmenden wie des Aufgenom-
menen garantieren. Im Laufe der Geschichte sind die
Migrationsprozesse auf verschiedenste Weise und mit
unterschiedlichem Ausgang vor sich gegangen. Viele
Zivilisationen haben sich durch die von der Einwan-
derung erbrachten Beitriige entwickelt und bereichert.
In anderen Fillen wurden die kulturellen Unterschie-
de von Eingesessenen und Zuwanderern zwar nicht
integriert, aber sie haben durch praktisch geiibte ge-
genseitige Achtung der Personen und durch die An-
nahme bzw. Tolerierung der unterschiedlichen Brau-
che die Fahigkeit zum Zusammenleben bewiesen.
Leider bestehen auch weiterhin Situationen, wo die
Schwierigkeiten der Begegnung zwischen den ver-



schiedenen Kulturen nie geldst und die Spannungen
zur Ursache periodisch auftretender Konflikte gewor-
den sind.

13. Bei einem so komplizierten Thema gibt es keine
»~Zauberformeln; trotzdem ist es angezeigt, einige
ethische Grundprinzipien als Bezugspunkte aufzustel-
len. An erster Stelle ist der Grundsatz zu nennen,
wonach die Zuwanderer immer mit der Achtung be-
handelt werden miissen, die der Wiirde jedes Men-
schen gebiihrt. Diesem Grundsatz muss sich die ge-
btihrende Einschitzung des Gemeinwohls beugen,
wenn es darum geht, die Einwanderungsstrome zu
regeln. Es wird sich dann darum handeln, die Auf-
nahme, die man allen Menschen, besonders wenn es
Bediirftige sind, schuldig ist, mit der Einschitzung
der Voraussetzungen zu verbinden, die fiir ein wiir-
devolles und friedliches Leben der urspriinglich an-
sdssigen Bevolkerung und der hinzugekommenen
unerlésslich sind. Was die kulturellen Anspriiche der
Einwanderer betrifft, miissen sie in dem Maf3e respek-
tiert und angenommen werden, in dem sie zu den im
Naturgesetz niedergelegten, allgemeinen sittlichen
Werten und zu den menschlichen Grundrechten nicht
im Gegensatz stehen.

Achtung vor den Kulturen und der ,,kulturellen
Gestalt* des jeweiligen Gebietes

14. Schwieriger ist es festzulegen, wie weit das Recht
der Immigranten auf 6ffentlich rechtliche Anerken-
nung ihrer spezifischen kulturellen Ausdrucksformen
reicht, die sich nur schwer mit den Gepflogenheiten
der Mehrheit der Biirger vertragen. Die Losung die-
ses Problems im Rahmen einer grundsétzlichen Off-
nung ist gebunden an die konkrete Bewertung des Ge-
meinwohls zu einem bestimmten historischen Zeitpunkt
und in einer bestimmten territorialen und sozialen
Situation. Viel hingt davon ab, dass sich in den Her-
zen eine Kultur der Gastfreundschaft durchsetzt, die,
ohne dem Indifferentismus im Hinblick auf die Wer-
te nachzugeben, die Griinde fiir die Identitit und jene
fiir den Dialog zusammenzubringen vermag.

Andererseits darf man, wie ich schon bemerkt habe,
den Wert, den die charakteristische Kultur eines be-
stimmten Gebietes fiir das ausgeglichene Heranwach-
sen, besonders im zartesten Entwicklungsalter, der-
jenigen, die von Geburt an dorthin gehoren, nicht
unterschétzen. Unter diesem Gesichtspunkt mag man
es fiir eine plausible Orientierung halten, wenn ei-
nem bestimmten Gebiet im Verhéltnis zu der Kultur,
die es vorwiegend geprégt hat, ein gewisses ,.kultu-
relles Gleichgewicht* g_arantiert wird; ein Gleichge-
wicht, das auch in der Offnung gegeniiber den Min-
derheiten und in der Respektierung ihrer Grundrechte
die Bewahrung und die Entwicklung einer bestimm-
ten ,kulturellen Gestalt* erlaubt, das heilit jenes
Grunderbes von Sprache, Traditionen und Werten, die

man im allgemeinen mit der Erfahrung der Nation
und dem ,, Vaterlandsgefiihl* verbindet.

15. Es ist jedoch offenkundig, dass man dieses Be-
diirfnis nach ,,Gleichgewicht® in bezug auf die kultu-
relle Gestalt eines bestimmten Gebietes nicht mit rein
gesetzgeberischen Mitteln befriedigen kann, da diese
ohne Fundament im Ethos der Bevolkerung wirkungs-
los blieben und auBerdem natiirlich dann geéndert
werden miissten, wenn eine Kultur in der Tat die Fi-
higkeit verlieren sollte, einem Volk und einem Land
lebendigen Ausdruck zu verleihen, und einfach zu
einem in Museen oder Kunst- und Literaturdenkma-
lern gehtiteten Erbe wird.

Tatsédchlich hat eine Kultur in dem MaBe, in dem sie
wirklich lebendig ist, keinen Grund zur Befiirchtung,
unterdriickt zu werden, wihrend kein Gesetz sie am
Leben halten koénnte, wenn sie in den Herzen gestor-
ben wire. Aus der Perspektive des Dialogs zwischen
den Kulturen kann man nicht den einen daran hin-
dern, dem anderen die Werte anzubieten, an die er
glaubt, vorausgesetzt, dass es unter Respektierung der
Freiheit und des Gewissens der Personen erfolgt.
»Anders erhebt die Wahrheit nicht Anspruch als kraft
der Wahrheit selbst, die sanft und zugleich stark den
Geist durchdringt®.

Das Wissen um die gemeinsamen Werte

16. Der Dialog zwischen den Kulturen als bevorzug-
tes Mittel fiir den Aufbau der Zivilisation der Liebe,
stiitzt sich auf das Wissen darum, dass es Werte gibt,
die allen Kulturen gemeinsam sind, weil sie in der
Natur der Person selbst verwurzelt sind. In diesen
Werten bringt die Menschheit ihre wahrhaftigsten und
bedeutsamsten Wesensziige zum Ausdruck. Wihrend
man ideologische Vorbehalte und parteiische Egois-
men hinter sich lasst, gilt es, in den Herzen das Wis-
sen um diese Werte zu pflegen, um jenen kulturellen
Néhrboden allgemeiner Natur zu foérdern, der die
fruchtbare Entfaltung eines konstruktiven Dialogs er-
moglicht. Auch die verschiedenen Religionen kon-
nen und miissen einen entscheidenden Beitrag in die-
sem Sinne leisten. Die Erfahrung, die ich viele Male
bei der Begegnung mit Reprisentanten anderer Reli-
gionen gemacht habe — ich denke im besonderen an
die Treffen 1986 in Assisi und 1999 auf dem Peters-
platz —, bestérkt mich in der Zuversicht, dass von der
gegenseitigen Offnung der Angehérigen der verschie-
denen Religionen grofe Vorteile fiir die Sache des
Friedens und des gemeinsamen Wohls der Mensch-
heit ausgehen konnen.

Der Wert der Solidaritit

17. Angesichts der wachsenden Ungleichheiten in der
Welt ist der erste Wert, den man immer mehr bewusst
machen muss, sicherlich die Solidaritit. Jede Gesell-
schaft stiitzt sich auf die Grundlage der urspriingli-



chen Beziehung der Personen untereinander. Der
Kreis der Verbindungen spannt sich immer weiter auf:
von der Familie liber weitere vermittelnde gesell-
schaftliche Gruppen bis zur ganzen biirgerlichen Ge-
sellschaft und der staatlichen Gemeinschaft. Die Staa-
ten ihrerseits konnen nicht umhin, untereinander in
Beziehung zu treten: Die gegenwdrtige Situation der
weltweiten gegenseitigen Abhiingigkeit erleichtert es,
die Schicksalsgemeinschaft der ganzen Menschheits-
familie besser wahrzunehmen, und fordert in allen
nachdenklichen Menschen die Achtung vor der Tu-
gend der Solidaritat.

In diesem Zusammenhang muss man allerdings fest-
stellen, dass die zunehmende Abhingigkeit dazu bei-
getragen hat, zahlreiche Ungleichheiten ans Licht zu
heben: das Ungleichgewicht zwischen reichen und
armen Lindern; innerhalb jedes Landes den sozialen
Bruch zwischen denen, die im Uberfluss leben, und
jenen, die in ihrer Wiirde verletzt sind, weil ihnen auch
das Notige fehlt; den vom verantwortungslosen Ge-
brauch der natiirlichen Ressourcen hervorgerufenen
und beschleunigten Verfall der Umwelt und des Men-
schen. Solche soziale Ungleichheiten und Miss-
verhiltnisse haben in einigen Féllen zugenommen, bis
sie die drmsten Lénder unaufhaltsam ins Abseits
dringten.

Das Herz einer echten Kultur der Solidaritét bildet
daher die Forderung der Gerechtigkeit. Es geht ja nicht
bloB darum, dem Bediirftigen vom Uberfluss abzu-
geben, sondern ,,ganzen Volkern den Zugang in den
Kreis der wirtschaftlichen und menschlichen Entwick-
lung zu eroffnen, von dem sie ausgeschlossen oder
ausgegrenzt sind. Dafiir geniigt es nicht, aus dem
Uberfluss zu geben, den unsere Welt reichlich produ-
ziert. Dazu miissen sich vor allem die Lebensweisen,
die Modelle von Produktion und Konsum und die
verfestigten Machtstrukturen dndern, die heute die
Gesellschaften beherrschen®.

Der Wert des Friedens

18. Die Kultur der Solidaritit ist eng mit dem Wert
des Friedens verbunden, dem vorrangigen Ziel jeder
Gesellschaft und des Zusammenlebens auf nationa-
ler und internationaler Ebene. Auf dem Weg zu einer
besseren Volkerverstindigung gibt es aber noch zahl-
reiche Herausforderungen, denen sich die Welt stel-
len muss: Alle stehen daher vor unaufschiebbare Ent-
scheidungen.

Wihrend der Einsatz fiir den Atomwaffenstop miih-
sam an Boden gewinnt, droht die besorgniserregende
Steigerung der Riistungsproduktion eine Kultur des
Kampfes und des Konfliktes zu férdern und auszu-
breiten, die nicht nur die Staaten mit einbezieht, son-
dern auch nicht institutionelle Bereiche, wie parami-
litdrische Gruppen und terroristische Organisationen.

Die Welt ist noch mit den Konsequenzen vergange-
ner und gegenwirtiger Kriege sowie mit den Trago-
dien beschiftigt, die vom beklagenswerten Gebrauch
von Anti-Personen-Minen hervorgerufen werden.
AuBerdem steht sie der Gefahr der schrecklichen che-
mischen und biologischen Waffen gegeniiber, die die
giftige Frucht der heutigen technisch-wissenschaftli-
chen Erkenntnisse sind. Und was soll man sagen von
dem sténdigen Risiko von Konflikten zwischen Na-
tionen, von Biirgerkriegen im Inneren verschiedener
Staaten und von einer verbreiteten Gewalt, der ge-
gentiber sich die internationalen Organisationen und
die nationalen Regierungen als nahezu ohnméchtig
erweisen? Solchen Bedrohungen gegeniiber miissen
alle es als ihre moralische Pflicht empfinden, kon-
krete und rechtzeitige Entscheidungen zu treffen, um
die Sache des Friedens und des Verstindnisses unter
den Menschen zu fordern.

Der Wert des Lebens

19. Ein echter Dialog zwischen den Kulturen muss
aufler dem Gefiihl der gegenseitigen Achtung eine
lebendige Sensibilitdt fiir den Wert des Lebens for-
dern. Das menschliche Leben darf nicht als Objekt
gesehen werden, iiber das man willkiirlich verfiigt,
sondern als die heiligste und unantastbarste Wirklich-
keit, die auf der Biihne der Welt auftritt.

Es kann keinen Frieden geben, wenn der Schutz die-
ses grundlegenden Gutes Schaden nimmt. Man kann
nicht den Frieden fordern und das Leben missachten.
Unsere Zeit kennt leuchtende Beispiele von Hoch-
herzigkeit und Hingabe im Dienst am Leben, aber
auch das traurige Szenarium von Hunderten Millio-
nen Menschen, die von der Grausamkeit oder Gleich-
giiltigkeit einem schmerzlichen und brutalen Schick-
sal ausgeliefert werden. Es handelt sich um eine
tragische Todesspirale, die Morde, Selbstmorde, Ab-
treibungen, Euthanasie ebenso umfasst wie die Prak-
tiken der Verstiimmelung, die Methoden physischer
und psychologischer Folter, die Formen ungerechter
Notigung, die willkiirliche Gefangensetzung, die liber-
haupt nicht notige Anwendung der Todesstrafe, die
Deportationen, die Sklaverei, die Prostitution, den
Frauen- und Kinderhandel. Zu dieser Liste miissen
unverantwortliche Praktiken der Gentechnik angefiigt
werden, wie das Klonen und die Verwertung mensch-
licher Embryonen fiir die Forschung, die man mit ei-
ner unzuldssigen Bezugnahme auf die Freiheit, auf
den Fortschritt der Kultur, auf die Forderung der
menschlichen Entwicklung zu rechtfertigen sucht.

Wenn die schwichsten und hilflosesten Glieder der
Gesellschaft derartige Grausamkeiten erleiden, wird
dem auf den Werten der Person, des Vertrauens und
der gegenseitigen Achtung und Hilfe beruhenden
Begriff der Menschheitsfamilie schwerer Schaden
zugefiigt. Eine Zivilisation, die auf die Liebe und den



Frieden gegriindet ist, muss sich diesen menschen-
unwiirdigen Experimenten widersetzen.

Der Wert der Erziehung

20. Fiir den Aufbau der Zivilisation der Liebe muss
der Dialog zwischen den Kulturen die Uberwindung
jeglichen ethnozentrischen Egoismus anstreben, um
die Aufmerksamkeit fiir die eigene Identitit mit dem
Verstindnis der anderen und der Achtung vor der Ver-
schiedenheit zu verbinden. Als grundlegend erweist
sich in diesem Zusammenhang die Verantwortung fiir
die Erziehung. Sie muss den Menschen das Wissen
um ihre Wurzeln vermitteln und Bezugspunkte lie-
fern, die es erlauben, ihre persénliche Stellung in der
Welt zu definieren. Zugleich muss sie sich bemiihen,
die Achtung fiir die anderen Kulturen zu lehren. Man
muss (iber die unmittelbare individuelle Erfahrung
hinausblicken und die Unterschiede annehmen, wo-
bei man den Reichtum der Geschichte der anderen
und ihrer Werte entdeckt.

Die mit dem gebiihrenden kritischen Sinn und mit
soliden ethischen Bezugspunkten erworbene Kennt-
nis der anderen Kulturen fiihrt zu einem groBeren
Wissen um die Werte und Grenzen in der eigenen
Kultur und enthiillt gleichzeitig das Vorhandensein
eines dem ganzen Menschengeschlecht gemeinsamen
Erbes. Kraft dieser Horizonterweiterung hat die Er-
ziehung eine besondere Funktion beim Aufbau einer
solidarischeren und friedlicheren Welt. Sie kann zur
Bejahung jenes unverkiirzten Humanismus beitragen,
der offen ist fiir die ethische und religiése Dimension
und der Kenntnis und Wertschitzung der Kulturen und
der geistigen Werte der verschiedenen Zivilisationen
die gebiihrende Bedeutung beizumessen vermag.

Vergebung und Verséhnung

21. Wihrend des Groflen Jubildums, zweitausend Jah-
re nach der Geburt Jesu, hat die Kirche mit besonde-
rer Intensitédt die anspruchsvolle Aufforderung zur
Versohnung gelebt. Eine Aufforderung, die auch im
Rahmen der Gesamtthematik des Dialogs zwischen
den Kulturen von maflgebender Bedeutung ist. Oft
ist der Dialog nidmlich schwierig, weil auf ihm die
Hypothek tragischer Hinterlassenschaften von Krie-
gen, Konflikten, Gewalttaten und Hass lastet und dem
Gedichtnis weiter Nahrung gibt. Um die Schranken
der Kommunikationsunfihigkeit zu tiberwinden, muss
man den Weg der Vergebung und VersShnung ein-
schlagen. Im Namen eines niichternen Realismus hal-
ten viele diesen Weg fiir utopisch und naiv. Aus christ-
licher Sicht hingegen ist es der einzige Weg, um das
Ziel des Friedens zu erreichen.

Der Blick der Gldubigen ruht fest auf dem sichtbaren
Bild des Gekreuzigten. Vor seinem Tod ruft er aus:
,, Vater, vergib ihnen, denn sie wissen nicht, was sie
tun!* (Lk 23,34). Als der zu seiner Rechten gekreu-

zigte Missetéter diese letzten Worte des sterbenden
Erlosers hort, offnet er sich der Gnade der Bekeh-
rung, er empfingt das Evangelium von der Vergebung
und erhilt die VerheiBung der ewigen Seligkeit. Das
Beispiel Christi macht es uns zur Gewissheit, dass
sich die vielen Mauern, die die Kommunikation und
den Dialog zwischen den Menschen blockieren, tat-
sdchlich niederreiflen lassen. Der Blick auf den Ge-
kreuzigten fl68t uns das Vertrauen ein, dass Verge-
bung und Versohnung zur normalen Praxis des
tiaglichen Lebens und jeder Kultur werden kénnen und
damit zu konkreten Gelegenheiten, um den Frieden
und die Zukunft der Menschheit aufzubauen.

Eingedenk der wichtigen Erfahrung der Reinigung des
Gedichtnisses im Jubildumsjahr mochte ich einen
besonderen Appell an die Christen richten, dadurch
zu Zeugen und Boten der Vergebung und Vers6hnung
zu werden, dass sie mit der eifrigen Anrufung des
Gottes des Friedens die Verwirklichung der herrlichen
Prophezeiung des Jesaja betreiben, die sich auf alle
Volker der Erde ausdehnen lasst: ,,An jenem Tag wird
eine Strafle von Agypten nach Assur fiihren, so daf
die Asssyrer nach Agypten und die Agypter nach
Assur ziehen kénnen. Und Agypten wird zusammen
mit Assur (dem Herrn) dienen. An jenem Tag wird
Israel als drittes dem Bund von Agypten und Assur
beitreten, zum Segen fiir die ganze Erde. Denn der
Herr der Heere wird sie segnen und sagen: Gesegnet
ist Agypten, mein Volk, und Assur, das Werk meiner
Héinde, und Israel, mein Erbbesitz (Jes 19,23-25).

Ein Aufruf an die Jugendlichen

22. Ich mochte diese Friedensbotschaft abschliefen
mit einem besonderen Aufruf an euch, Jugendliche
der ganzen Welt, denn ihr seid die Zukunft der
Menschheit und die lebendigen Bausteine fiir die Er-
richtung der Zivilisation der Liebe. Ich bewahre in
meinem Herzen die Erinnerung an die ergreifenden
und hoffnungsvollen Begegnungen mit euch wihrend
des letzten Weltjugendtages in Rom. Eure Zustim-
mung war freudig, liberzeugt und vielversprechend.
In eurer Tatkraft und Vitalitdt und in eurer Liebe zu
Christus habe ich eine friedvollere und humanere
Zukunft fiir diese Welt erahnen kénnen.

Wihrend ich eure Nihe spiirte, empfand ich in mir
ein Gefiihl tiefer Dankbarkeit gegeniiber dem Herrn,
der mir die Gnade bereitete, durch das bunte Mosaik
eurer unterschiedlichen Sprachen, Kulturen, Gewohn-
heiten und Denkweisen das Wunder der Universali-
tit der Kirche, ihrer Katholizitét, ihrer Einheit zu be-
trachten. Durch euch habe ich gesehen, wie wunderbar
sich die Verschiedenheiten in der Einheit desselben
Glaubens, derselben Hoffnung und derselben Liebe
zusammenfiigen und so zu einem sehr sprechenden
Ausdruck der groBartigen Wirklichkeit der Kirche
werden, des Zeichens und Werkzeugs Jesu Christi zum



Heil der Welt und fiir die Einheit des Menschenge-
schlechts. Das Evangelium ruft euch auf, jene ur-
spriingliche Einheit der Menschheitsfamilie wieder-
herzustellen, die in Gott, Vater, Sohn und Heiligem
Geist, ihre Quelle hat.

Liebe junge Menschen aller Sprachen und Kulturen!
Euch erwartet eine hohe und begeisternde Aufgabe:
Minner und Frauen zu sein, die in der Achtung vor
allen fahig sind zu Solidaritét, Frieden und Liebe zum
Leben. Seid Baumeister einer neuen Menschheit, wo
Briider und Schwestern, Glieder ein und derselben

Familie, endlich leben konnen in Frieden!

Aus dem Vatikan, am 8. Dezember 2000,

Fest der Unbefleckten Empfingnis Mariens.
Johannes Paulus II.

Art.: 2

Erziehung zum Dialog:
Eine Pflicht fiir Christen und Muslime
- Botschaft zum Ende des Ramadan —

Liebe muslimische Freunde!

1.Als erstes von allem mochte ich Euch meine besten
Wiinsche zum Id al-Fitr senden, mit dem der Mo-
nat Ramadan endet.

Zusammen mit den anderen religiosen Ubungen, die
ihn begleiten, wie das Gebet und das Almosengeben,
ist der Ramadan eine Zeit, um die Beziehungen zu
Gott und den Menschen zu iiberpriifen, eine Zeit,
um zu Gott und zu den Briidern und Schwestern
zurlickzukehren. Fasten ist eine der Weisen, Gott
zu verehren, den Armen zu helfen und die Familien-
bande und die Bande der Freundschaft zu starken.
Fasten ist eine Form der Erziehung, weil es uns
unsere Schwiche aufdeckt und uns fiir Gott 6ffnet,
so dass wir auch fiir das andere offen sein konnen.

Obwohl das Fasten, das Thr beachtet, seine Eigen-
tiimlichkeiten und seine Eigenart besitzt, ist das
Fasten eine Ubung, die auch den Christen und an-
deren Religionen gemeinsam ist. Dieser Monat bie-
tet uns deshalb einen giinstigen Zeitpunkt, um uns
selbst an die “geistlichen Bande, die uns verbin-
den”, zu erinnern, um die Worte Papst Johannes
Pauls II. zu gebrauchen.

2.Das Jahr 2001 wurde von den Vereinten Nationen
als “Das Internationale Jahr des Dialogs zwischen
den Zivilisationen” proklamiert. Das gibt Gelegen-
heit, iiber die Grundlagen des Dialogs, liber seine
Folgen und tiber die Friichte nachzudenken, die die
Menschheit daraus gewinnen kann. Der Dialog der
Zivilisationen, der Dialog der Kulturen, der Dialog
zwischen den Religionen, sind nichts weniger als

menschliche Begegnungen, deren Zweck es ist, eine
Zivilisation der Liebe und des Friedens zu errich-
ten. Wir sind alle aufgerufen, einen solchen Dialog
in seinen verschiedenen Formen zu fordern, um auf
diese Weise die Werte der anderen Kulturen und
Religionen schétzen zu lernen.

3.Alle, die mit der Erziehung der Jugend befasst sind,
sind sich sicher der Notwendigkeit bewusst, fiir den
Dialog zu erziehen. Bei der Begleitung junger Men-
schen auf ihrem Lebensweg ist auf die Vorberei-
tung zu achten, die fiir ein Leben in einer von eth-
nischer, kultureller und religioser Pluralitéit gepréigten
Gesellschaft erforderlich ist.

Eine solche Erziehung beinhaltet vor allem, dass
wir unseren geistigen Horizont immer mehr erwei-
tern, fahig werden, tiber unser eigenen Land, unse-
re eigene ethnische Gruppe, unsere eigene kultu-
reller Tradition hinauszuschauen, so dass wir die
Menschheit als eine einzige Familie sehen kénnen,
in ihrer Verschiedenheit und in ihren gemeinsamen
Bestrebungen. Das ist Erziehung zu den grundle-
genden Werten: Menschenwiirde, Frieden, Freiheit
und Solidaritét. Sie weckt das Verlangen, Andere
kennenzulernen, ihre Sorgen teilen und ihre tief-
sten Gefiihle verstehen zu konnen. Erziehung zum
Dialog bedeutet, die Hoffnung zu ndhren, dass Kon-
fliktsituationen durch personliches und vereintes
Engagement gel6st werden konnen. Erziehung zum
Dialog ist nicht etwas nur fiir Kinder und Jugendli-
che, sie ist auch fiir Erwachsene wichtig. Der wah-
re Dialog ist ndmlich ein fortwihrender Prozess.

4.Im Oktober 1999 brachte eine Interreligiose Ver-
sammlung, die dem Thema “Am Vorabend des Drit-
ten Jahrtausends. Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen Religionen gewidmet war, um Vati-
kan etwa 200 Personen zusammen, die etwa 20 ver-
schiedenen religiosen Traditionen angehorten. 36
Muslime aus 21 verschiedenen Lindern waren an-
wesend und nahmen aktiv teil an der Beratung und
der Abfassung der Schlussbotschaft. Diese Bot-
schaft bestitigt die Bedeutung der Erziehung fiir die
Forderung von Versténdnis, Zusammenarbeit und
gegenseitiger Achtung. Sie zihlt einige der Wege
und Mittel auf, um diese Erziehung auszufiihren:
Unterstiitzung fiir die Familie, Hilfe fiir die Jugend
bei der Gewissensbildung, Verbreitung objektiver
Informationen iiber die verschiedenen Religionen,
besonders in Religionsbiichern, Respekt der Mas-
senmedien fiir die verschiedenen Religionen, so dass
sich jeder in dem entworfenen Bild wiedererken-
nen kann.

5.Der Schlussbericht der Versammlung verwies auch
auf die Erziehung als dem Schliissel fiir die Forde-
rung der interreligiésen Harmonie durch die Ach-
tung fiir die verschiedenen religiosen Traditionen.



Ist es notwendig zu wiederholen, was die Teilneh-
mer liber die Erziehung sagten? Dass sie ein Prozess
ist, der einen befihigt, liber und jenseits der Kennt-
nis anderer Religionen, zu einer Wertschétzung an-
derer durch wirkliche Aufmerksamkeit und wahre
Achtung zu kommen. Ist es nicht die edelste der
Kiinste, Wahrheit, Gerechtigkeit, Frieden und Ver-
s6hnung achten und lieben zu lernen?

6.Beten und Fasten befihigen jeden von uns, unsere
Pflichten besser zu erfiillen. Dazu gehort auch die
Erziehung der jiingeren Generation fiir den Dialog
der Zivilisationen und Religionen. Moge uns Gott
beistehen, dass wir dieses Ziel in bestméglicher
Weise erreichen. Anlésslich des Id al-Fitr gewéhre
Er Euch die Gnade eines unbeschwerten und gliick-
lichen Lebens und spende Euch reichen Segen. Wir
sind sicher, dass Gott das Gebet hort, das aus ei-
nem aufrichtigen Herzen zu IThm aufsteigt. Fiir Euch
wie fiir uns ist Er ein groBmiitiger Gott.

Kardinal Francis Arinze
Prasident
Hamburg, 16. Dezember 2000

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 3

Ordnung fiir das Verfahren in besonderen
Fiéllen gemil Ziffer 7 der Richtlinien fiir
die Erteilung der Kirchlichen Unterrichts-
erlaubnis und der Missio Canonica im
Erzbistum Hamburg vom 1. August 1997

(Kirchliches Amtsblatt Nr.8/1997, Art. 83)
1. Die Missio-Kommission

1.1. Die Missio-Kommission umfasst fiinf Mitglie-
der und ist personell so zusammengesetzt, dass theo-
logische, religionspddagogische und juristische
Entscheidungsmomente kompetent Berticksichtigung
finden.

1.2. Die Mitglieder der Missio-Kommission werden
vom Erzbischof fiir die Dauer von fiinf Jahren beru-
fen.

1.3. Der Erzbischof ernennt ein Mitglied der Kom-
mission zum Vorsitzenden und ein weiteres zu des-
sen Stellvertreter.

2. Die Sitzungen

2.1. Die Missio-Kommission tritt auf Verlangen des
Erzbischofs oder eines von ihm Beauftragten zur Be-
arbeitung der Antrdge auf Kirchliche Unterrichts-
erlaubnis und Missio Canonica zusammen.

2.2. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden schrift-
lich einberufen. Die Einladungen ergehen mindestens
vierzehn Tage vor dem anberaumten Termin an die
Mitglieder.

2.3. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich und werden
vertraulich gefiihrt.

2.4. Die Missio-Kommission ist beschlussfihig bei
der Anwesenheit von mindestens vier Mitgliedern.

2.5. Uber jede Sitzung wird ein Protokoll angefertigt.
Der Protokollfiihrer wird jeweils zu Beginn der Sit-
zung bestimmt. Das Protokoll wird auler den Mit-
gliedern der Missio-Kommission lediglich dem Erz-
bischof zur Kenntnis gegeben.

3. Zum Verfahren in besonderen Fillen

Die Antréige auf Erteilung der Kirchlichen Unterrichts-
erlaubnis und der Missio Canonica werden von den
im Erzbistum beauftragten Personen gemil den ent-
sprechenden Richtlinien im Erzbistum Hamburg vom
1. August 1997 bearbeitet. Bestehen Bedenken, ei-
nem Antrag auf Erteilung der Kirchlichen Unter-
richtserlaubnis bzw. der Missio Canonica stattzuge-
ben, so ist nach folgendem Verfahren vorzugehen:

3.1. Der Antragsteller wird von dem Beauftragten des
Erzbistums tiber Inhalt und Umfang der Bedenken
und - soweit wie mdglich - iiber eventuelle Zeugen
fiir die Bedenken schriftlich unterrichtet. Er ist auch
tiber die Begriindung der Bedenken im Einzelnen zu
informieren.

3.2. Dem Antragsteller ist Gelegenheit zu geben, eine
Stellungnahme schriftlich einzureichen oder miind-
lich zu Protokoll zu geben.

3.3. Bleiben die Bedenken dennoch bestehen, so wird
die Missio-Kommission des Erzbistums einberufen.

3.4. Dem Vorsitzenden der Missio-Kommission wer-
den sdmtliche Unterlagen des bisherigen Antrags-
verfahrens iibergeben.

3.5. Der Vorsitzende informiert die Mitglieder der
Missio-Kommission tiber den betreffenden Vorgang
und beruft umgehend eine Sitzung ein.

Die Missio-Kommission tiberpriift den Antrag und die
Einwinde sorgfiltig unter allen Gesichtspunkten und
unterbreitet dem Erzbischof eine Empfehlung fiir die
Erteilung oder Ablehnung der Kirchlichen Unter-
richtserlaubnis bzw. der Missio Canonica.

3.6. Kann die Missio-Kommission aufgrund der Ak-
tenlage kein Votum abgeben, so wird die betreffende
Person zu einer Anhorung eingeladen, ggf. auch die
erforderlichen Zeugen.

3.7. Die betreffende Person kann sich in jeder Phase
des Verfahrens einer Person ihres Vertrauens als Bei-
stand bedienen und diese auch zu den Anhérungen hin-
zuziehen.



3.8. Vor Verhandlungsbeginn erklédren die betreffen-
de Person sowie mégliche Zeugen vor den anwesen-
den Mitgliedern der Missio-Kommission:

“Ich gelobe, daB ich alles, wovon ich im Rahmen die-
ses Verfahren Kenntnis erlange, ausschlieBlich hier
verwenden und dariiber gegeniiber Dritten stets Still-
schweigen wahren werde.”

Die Abgabe der Erklarung wird im Protokoll der Sit-
zung notiert.

3.9. Die betreffende Person wird tber Inhalt und
Umfang der Bedenken informiert.

3.10. Die betreffende Person hat das Recht, ihre Stel-
lungnahme der Missio-Kommission schriftlich oder
miindlich vorzutragen.

3.11. Falls die betreffende Person sich nicht duflert
oder sich nicht zur Vertraulichkeit bereit erklért hat
oder nicht zur Verhandlung erscheint - es sei denn,
sie ist aus einem wichtigen Grund entschuldigt - ent-
scheidet die Kommission in Abwesenheit.

3.12. Das Beratungsergebnis der Missio-Kommissi-
on wird dem Erzbischof schriftlich in Form einer
Empfehlung vorgelegt (vgl. Ziffer 3.5.). Die Beratung
der Empfehlung erfolgt in Abwesenheit der betref-
fenden Person.

3.13. Zur Fassung der Empfehlung geniigt die einfa-
che Mehrheit. Ein Minderheitenvotum kann der Emp-
fehlung beigefiigt werden.

3.14. Im Falle der Ablehnung des Antrages auf Ertei-
lung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis bzw. der
Missio Canonica werden dem Antragsteller durch den
Erzbischof die Griinde schriftlich mitgeteilt, die fiir
seine Entscheidung ausschlaggebend sind.

4. Das Verfahren zum Entzug der Missio Canonica

entspricht sinngeméaf dem vorgenannten Verfahren in
besonderen Fillen.

Hamburg, 2. Januar 2001
T Dr. Ludwig Averkamp

Erzbischof von Hamburg

Art.: 4
Haushaltsplan 2001 des
Erzbistums Hamburg

Unter Mitwirkung des Kirchensteuerrates wird der
Haushaltsplan 2001 des Erzbistums Hamburg, der in
Einnahmen und Ausgaben mit DM 157.466.095,00
abschlief3t, festgestellt.

Hamburg, 27. November 2000
L.S. § Dr. Ludwig Averkamp

Erzbischof von Hamburg
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Vorbericht zum Haushaltsplan 2001
A. Riickblick auf das Haushaltsjahr 1999
1. Haushaltsplan

Der Kirchensteuerrat hat den Haushaltsplan am 27./
28. November 1998 mit Einnahmen und Ausgaben in
Hohe von DM 147.122.947,00 genehmigt.

Zur Deckung des Haushaltes war eine Entnahme aus
der Allgemeinen Riicklage in Hohe von DM 0,4 Mio.
erforderlich.

Die Kirchensteuereinnahmen waren mit DM 117,7 Mio.
angesetzt worden.

Der Kirchensteuerrat hat am 24. September 1999 ei-
nen Nachtragshaushalt mit Einnahmen und Ausga-
ben in Hohe von DM 150.027.622,00 verabschiedet.

Der Nachtrag weist damit Mehreinnahmen und Mehr-
ausgaben von DM 2.9 Mio. aus.

Die zum Ausgleich des Haushaltes vorgesehene Ent-
nahme aus der Allgemeinen Riicklage von DM 0,4 Mio.
entfillt im Nachtragshaushalt.

Die Kirchensteuereinnahmen waren mit DM 120,2 Mio.
angesetzt worden.

2. Jahresrechnung

Der Kirchensteuerrat hat die Jahresrechnung, die in
Einnahmen und Ausgaben mit DM 154.331.042,30 ab-
schlieBt, in der 18. Sitzung am 5. Mai 2000 festgestellt
(§ 2 Absatz 1 der Satzung des Kirchensteuerrates).

Der Uberschuss in Hohe von DM 3.031.897,60 wur-
de der Allgemeinen Riicklage zugefiihrt.

Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Susat & Partner
hatte am 4. Mai 2000 den Bestitigungsvermerk er-
teilt mit folgender Gesamtaussage:

»Nach dem Ergebnis unserer Priifung vermittelt die
Haushaltsrechnung insgesamt unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsgeméifler Buchfiihrung ein den
tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Haushaltslage des Erzbistums.*

Erzbischof Dr. Averkamp hat die Jahresrechnung ge-
nehmigt und Herrn Generalvikar Spiza Entlastung
erteilt (Kirchliches Amtsblatt, Band 6, Nr. 6, Artikel
70, S. 79, vom 22. Juni 2000).

Feststellungen zur Jahresrechnung:

Die Ergebnisverbesserung in Hohe von DM 3.032.000,00
gegentiber dem urspriinglichen Haushaltsplan, konnte im
wesentlichen durch Uberdeckungen in den Einzelplédnen

(+ DM 0,673 Mio.)
(+ DM 0,1 Mio.)
(3) Bildung, Kunst, Medien (+ DM 0,121 Mio.)
(4) Caritas / Soziale Dienste  (+ DM 0,35 Mio.)
(5) Gesamtkirchliche Aufgaben (+ DM 0,128 Mio.)
(6) Finanzen (+ DM 2,273 Mio.)

(0) Bistumsleitung
(2) Seelsorge



erreicht werden.
3. Vermdogensiibersicht / Riicklagen
- Allgemeine Riicklage

Die Allgemeine Riicklage betrug zum 31.12.1999 DM
29,1 Mio. (Vorjahr DM 23,9 Mio.).

Die Allgemeine Riicklage hat sich im wesentlichen
durch den Haushaltsiiberschuss fiir 1999 in Hoéhe von
DM 3,032 Mio., die Umgliederung des Sonder-
vermogens Mecklenburg in Héhe von DM 0,78 Mio.
sowie durch die Auflosung der Personalkosten-
riickstellung in Hohe von DM 0,68 Mio. erhoht.

Von der Allgemeinen Riicklage werden Riicklagen in
Hohe von DM 5,5 Mio. im Zuge der Vermdgensaus-
einandersetzung dem Erzbischoflichen Amt Schwe-
rin ilibertragen.

- Altersversorgungsriickstellungen Priester

Fiir die Altersversorgungsriicklage der Priester soll inner-
halb von fiinf Jahren ein Kapitalstock in Hohe von DM
40 Mio. in ein Sondervermdgen eingestellt werden. Die-
ses Sondervermogen ist rechtlich unselbstindig.

Die Hohe der Riicklage betrug zum 31.12.1999 DM
23,16 Mio. (Vorjahr DM 18,96 Mio.).

Im Berichtsjahr wurden somit der Riickstellung DM
4,2 Mio. zugefiihrt. Die Zufiihrung erfolgt in Hohe
von DM 2,7 Mio. aus dem Haushalt 1999 sowie aus
Gehaltsabziigen der Priester in Hohe von DM 0,33
Mio. Die Verzinsung des gesamten Betrages mit 5,5
% (DM 1,2 Mio.) wurde aus Haushaltsmitteln der
Riickstellung zugefiihrt.

4. Clearing-Riickstellungen

Die Clearing-Riickstellungen fiir die Jahre 1995 bis
1999 im Rahmen der interdiézesanen Verrechnung
von Kirchenlohnsteuern betrug per 31.12.1999 DM
32,99 Mio. (Vorjahr DM 30,00 Mio.).

Von diesem Betrag entfallen DM 23,62 Mio. auf die
Abrechnungsperiode 1995 bis 1997. Diese Riickstel-
lungen werden zum 31.12. aufgeldst. Kirchensteuer-
rat und Di6zesanvermogensverwaltungsrat haben die
Empfehlung ausgesprochen, diesen Betrag der All-
gemeinen Riicklage zuzufiihren.

Fiir die Abrechnungsjahre 1998 und 1999 steht ein
Betrag in Hohe von DM 9,37 Mio. zur Verfiigung.

B. Haushaltsjahr 2000
1. Haushaltsplan 2000

Der Kirchensteuerrat hat den Haushaltsplan 2000 mit
Einnahmen und Ausgaben von DM 154.137.751,00
am 26. November 1999 festgestellt.

Der erstmals ausgewiesene planmiBige Uberschuss
in Hohe von DM 0,25 Mio. sollte der Allgemeinen
Riicklage zugefiihrt werden.
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Erzbischof Dr. Averkamp hat den Haushaltsplan am
3. Dezember 1999 genehmigt.

Der Haushaltsplan lag mit DM 4,11 Mio. oder 2,74
% tiber dem Haushaltsvolumen des Jahres 1999.

Der Kirchensteueransatz wurde mit DM 122,3 Mio.
festgesetzt. Das ist ein Mehrbetrag gegeniiber 1999
von DM 2,1 Mio. oder 1,75 %.

Auf der Einnahmenseite ergaben sich weitere Ver-
schiebungen durch die Sonderumlage Ost fiir den
Bistumsteil Mecklenburg in Héhe von DM 16,67 Mio.
(1999 = DM 16,04 Mio.).

Der Ansatz der Zinsertrige wurde mit DM 3,93 Mio.
oder um 0,63 Mio. erhoht festgesetzt.

Im Ausgabenbereich resultiert die Erh6hung des
Haushaltsvolumens aus Mehrausgaben fiir Personal-
kosten in Hohe von DM 2,72 Mio. sowie weiteren
Mehrausgaben durch erhohte Zuweisungen fiir die
Schulen, Kindergirten und Einrichtungen des Ham-
burger Kirchengemeindeverbandes in Hohe von DM
2,5 Mio. Hingegen fallen die Mehrausgaben bei den
Sachkosten mit DM 0,25 Mio. kaum ins Gewicht.

Die Investitions- und Instandsetzungskosten blieben
gegeniiber dem Vorjahr mit DM 16,6 Mio. nahezu
konstant.

Hier darf in Erinnerung gerufen werden, dass sich der
Bauetat im wesentlichen aus drei Komponenten zu-
sammensetzt:

DM 10,0 Mio. fiir InstandsetzungsmaB3nahmen der
Kirchengemeinden und kirchengemeindlicher Ein-
richtungen. Dieser Ansatz ergibt sich aus den zu-
grundegelegten Feuerkassenwerten der Gebiude.

Ebenfalls an den Feuerkassenwerten ausgerichtet ist
der Sonderzuschuss fiir Instandsetzungsmafnahmen
der Hamburger Schulen. Er liegt bei DM 1,5 Mio.

DM 5,1 Mio. sind fiir Investitionsmafnahmen sowie
weitere Sonderprojekte vorgesehen.

Zur Zeit wird der Bistumsteil Mecklenburg aufgrund
der Sonderumlage Ost mit DM 1,5 Mio. zusétzlich
gefordert.

2. Verinderungen aus dem Haushalt 2000 /
1. Nachtragshaushalt

Der Kirchensteuerrat hat den Nachtragshaushalt fiir
das Jahr 2000 in Einnahmen und Ausgaben von
DM 156.375.352,00 am 15. September 2000 be-
schlossen.

Dies sind Mehreinnahmen und Mehrausgaben von
DM 2.237.601,00 oder eine Erhchung des Haushalts-
volumens von rund 1,4 %.

Feststellungen zu Mehreinnahmen / Mehrausgaben

Die Mehreinnahmen resultieren im wesentlichen aus
erhohten Kirchensteuereinnahmen.



Der Soll-Ansatz der Kirchensteuer fiir das Jahr 2000
wurde auf DM 125,3 Mio., mithin um DM 3,0 Mio.
oder um 2,54 % hoher gegeniiber dem urspriinglichen
Soll-Ansatz von DM 122,3 Mio. festgesetzt.

Wihrend die Mehreinnahmen aus den Kirchen-
lohnsteuern bis einschlieBSlich Juli 2000 gegentiber
dem Vergleichszeitraums des Vorjahres lediglich um
rund DM 0,6 Mio. oder 1 % moderat anstiegen, ent-
wickelten sich die Kircheneinkommensteuern kraf-
tig um DM 2,36 Mio. oder 40,7 % nach oben.

Die Sonderfaktoren und Ursachen dieser Steuer-

entwicklung lassen sich schlagwortartig wie folgt fest-

halten:

- Positive wirtschaftliche Entwicklung

- Auslaufen der Fristen fiir Sonderabschreibungen
bei der Ost-Finanzierung

- Stopfen von ,,Steuerschlupfléchern

- Mehraufkommen durch anfallende VerduBerungs-
gewinne

Mindereinnahmen ergeben sich aus der Verschiebung
von Kapitalertrdgen in den Priesterpensionsfonds.

Der Ausgleich des Haushaltes wird durch eine Minde-
rung der Deckungsreserve auf DM 0,6 Mio. erreicht.

C. Haushaltsjahr 2001
1. Haushaltsplan

Dem Kirchensteuerrat wird der Entwurf des Haushalts-
plans 2001 zur Beratung vorgelegt, der in Einnahmen
und Ausgaben mit DM 157.466.095 abschlief3t.

Das Haushaltsvolumen erhoht sich damit um DM
1.090.773 oder 0,7 % gegentiber dem Nachtrag 2000.

Zum Ausgleich des Haushaltes ist eine Entnahme aus
der Allgemeinen Riicklage in Hohe von DM 3.223.813
erforderlich.

2. Kirchensteuern

Das Kirchensteuer-Soll 2001 wird auf DM 123,7 Mio.
festgesetzt. Damit reduziert sich der Ansatz gegentiber
dem Haushaltsjahr 2000 um DM 1,6 Mio. oder 1,28 %.

Der Kirchensteuerrat hatte diesen Ansatz in seiner
Sitzung am 15. September 2000 festgelegt.

Es muss festgestellt werden, dass sich das Kirchen-
steueraufkommen bis einschlieBlich Oktober 2000
weiter stabilisiert hat.

Die Steigerungsrate betrdgt gerundet DM 5,15 Mio.
oder 5,5 %.

Wenn diese Entwicklung auch in den Monaten No-
vember und Dezember anhilt, konnte durchaus das
Kirchensteueraufkommen nochmals um DM 2,0 bis
DM 3,0 Mio. nach oben angepasst werden.

Diese tiberraschende positive Kirchensteuerentwick-
lung, die auch die Steuerentwicklung im staatlichen
Bereich iibersteigt, konnte dazu fiihren, den Steuer-
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ansatz fiir das Jahr 2001 nochmals zu tiberpriifen.

Das hitte dann zur Folge, dass die Unterdeckung des
Haushaltsplans 2001 moderater ausfallen wiirde.

Die Finanzabteilung hat einen anderen Weg vorgeschla-
gen. Sie verweist in diesem Zusammenhang auf die
ausfiihrliche Kirchensteuerratsvorlage KiStR 14/00
vom 01.09.2000.

Sowohl die Auswirkungen der Steuerreform als auch
die Anhebung des Kirchensteuerhebesatzes in Ham-
burg machen die Steuerprognose 2001 schwierig und
fiihren zu groBen Unsicherheiten. Vielmehr sollte jetzt
das 1. Quartal 2001 abgewartet werden, um ggf. Nach-
tragsidnderungen zu beschlief3en.

Allerdings sollten die erwarteten Mehreinnahmen fiir
das Jahr 2000 schon jetzt zum Ausgleich der Unter-
deckung herangezogen werden. Hierfiir liegt der Ent-
wurf einer entsprechenden Beschlussfassung vor.

3. Sonderfaktoren

Gegenliber den Ansétzen des Nachtragshaushaltsplans
2000 ergeben sich folgende Veridnderungen:

Einnahmenseite:

Geringere Kirchensteuer
(s. Ausfithrungen zu Ziffer 2 - Kirchensteuern)

rd. - DM 1,65 Mio.
Abschmelzung der Sonderumlage Ost
d. - DM 1,30 Mio.

Durch allgemeine Zinserhchung bei Fest- und Tages-
Geldern und wg. Riickzahlung von Clearing-Voraus-
Zahlungen entstehen hohere Kapitalertrige

rd. + DM 0,88 Mio.
Ausgabenseite:
Personalkosten

rd. + DM 1,11 Mio.

Sach- und Bewirtschaftungskosten
(insbesondere fiir das neue Biirogebdude)

d.  + DM 0,28 Mio.
Neuordnung der Schwangerenberatung

rd. + DM 1,14 Mio.
Di6zesancaritasverband (Tarifsteigerungen)

rd. + DM 0,21 Mio.
Schulen, Fachschulen, Fachhochschulen

d.  + DM 0,71 Mio.

Schliisselzuweisungen fiir die Kirchengemeinden
im Rahmen der Modellrechnung

d. + DM 0,32 Mio.
Zuweisung Katholikentag
rd. - DM 1,20 Mio.

Investitionszuschiisse Bau insbesondere fiir die
Schule Rostock, St. Ansgar, Niitschau

rd. DM
Hamburg, 7. Dezember 2000

1,39 Mio.

Das Erzbischofliche Generalvikariat
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Haushaltsplan 2001 - Einnahmenverteilung nach Einnahmearten

(Einnahmen Gesamt: DM 157.466.095,00)

4.558.000,00 DM 3.642.013,00 DM
6.619.342,00 DM Kollek'ten,. Spenden, Vermd.genswirksame
. . Binationen Einnahmen
Einnahmen aus Vermogen,
Verwaltung 3% 2%
4% -

142.646.740,00 DM
Steuern, Umlagen, Zuschiisse
91%

Haushaltsplan 2001 - Ausgabenverteilung nach Ausgabearten

(Ausgaben Gesamt: DM 157.466.095,00)
2.250.100,00 DM

15.385.000,00 DM Vermogenswirksame
Investitionszuweisungen, Ausgaben 56.652.700,00 DM
-zuschiisse 1% Personalkosten
10% 36%

71.400.115,00 DM 4.739.150,00 DM
Zuweisungen, Zuschiisse, 7.039.030,00 DM Sachkosten
Umlagen Bewirtschaftungskosten 3%

46% 4%
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Haushaltsplan 2001 - Ausgabenverteilung nach Einzelplinen

(Ausgaben Gesamt: DM 157.466.095,00)

8.971.000,00 DM 18.292.405,00 DM

10.759.390,00 DM 6 - Finanzen 0 - Bistumsleitung
5 - Weltkirche 6% 12%
7%
18.547.900,00 DM

4 - Caritas / Soziale
Dienste
12%
25.236.400,00 DM 65.514.485,00 DM
3 - Bildung, Kunst, 10.144.515,00 DM 1 - Kirchengemeinden
Medien 2 - Seelsorge 41%

16% 6%

Haushaltsplan 2001 - Ausgabenverteilung nach Kostenartengruppen

(Ausgaben Gesamt: DM 157.466.095,00)

Sonstige Personalaufwendungen

Pensions- und 3.200.100,00 DM
Versorgungsleistungen 5,64%
4.790.100,00 DM Beziige Geitliche,
8.45% pastorale Mitarbeiter
Gehiilter 38.747.000,00 DM
Angestellte 68,40%
9.915.500,00 DM

17,51%




Art.: 5

“Mithelfen durch Teilen” —
Gabe der Erstkommunionkinder 2001

Kinder und Jugendliche sind die schwichsten Glie-
der der Gesellschaft. In einer immer mehr ent-
kirchlichten und “religionsleeren” Zeit ist ein wert-
und sinnorientiertes Angebot in den Gebieten der
Diaspora notwendiger denn je. Gerade auch Kinder
in der schwierigen Diaspora-Situation haben ein
Recht auf Religion und religiose Erziehung.

Diesen Gedanken greift die Aktion des Bonifatius-
werkes/der Diaspora-Kinderhilfe ‘“Mithelfen durch
Teilen” in besonderer Weise auf.

Wir fordern, was zur Begegnung im Glauben und zur
Weitergabe der christlichen Botschaft an die neue
Generation in extremer Diaspora notwendig ist. Im
Sinne einer subsididren Hilfe unterstiitzen wir in den
deutschen und nordeuropéischen Diaspora-Gemein-
denu.a.:

den Bau von katholischen Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendbildung

die religiose Elementarerziehung in den katholi-
schen Kindergirten in den neuen Bundesléndern,
die Sakramentenkatechese, sowie andere religiGse
und diakonische BildungsmaBnahmen,

die Fahrten zum Religionsunterricht,

die Religiosen Kinderwochen (RKW),

internationale religiose Jugendbegegnungen uvm.

Unsere Arbeite basiert ausschlieBlich auf der Ein-
nahme von Spenden und Kollekten der katholi-
schen Solidargemeinschaft. Die deutschen Bischo-
fe haben die Bedeutung der Forderung der Kinder-
und Jugendpastoral in der Diaspora mit der Festle-
gung der Erstkommunionkollekte fiir dieses Anlie-
gen immer wieder unterstrichen. Deshalb bitten wir
die Pfarrer und alle ehrenamtlichen und hauptberuf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kate-
chese, durch ihre aktive Unterstiitzung diese zentrale
Arbeit auch im Jahr 2001 mitzutragen.

In diesem Jahr veroffentlicht das Bonifatiuswerk ein
Info-Heft mit Anregungen, Projektbeschreibungen
und Tipps zur Erkommunionvorbereitung. Neben
katechetischen Beitrdgen bekannter Autoren wie
Franz Kett, Albert Biesinger, Georg Schwikart u.v.a.
zum Thema Diaspora/Minderheit-sein enthélt die
Broschiire Informationen zur Arbeit der Diaspora-
Kinderhilfe und Darstellungen vorrangiger Projekte.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erst-
kommunionposter, Begleitheft, Opfertiiten, Brief an
die Eltern der Kommunionkinder und Andachts-
bildchen) erfolgt Ende Februar 2001.

Bitte tiberweisen Sie die Kollekte auf das im
Kollektenplan angegebene Konto. Vielen Dank!
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Kostenlose Materialien zur Erstkommunion 2001
sowie ausfiihrliche Informationen zu aktuellen Pro-
jekten des Bonifatiuswerkes/Diaspora-Kinderhilfe
erhalten Sie beim:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22, 33098 Paderborn
Tel. 05251/2996-50/51

(Herr Micheel/Frau Backhaus)

Fax 05251/29 96-88

E.mail: info@bonifatiuswerk.de

Internet: www.bonifatiuswerks.de
Hamburg, 7. Dezember 2000

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 6

“Mithelfen durch Teilen” —
Gabe der Gefirmten 2001

Kinder und Jugendliche sind die schwiichsten Glie-
der der Gesellschaft. In einer immer mehr ent-
kirchlichen und “religionsleeren” Zeit ist ein wert-
und sinnorientiertes Angebot in den Gebieten der
Diaspora notwendiger denn je. Gerade auch Kinder
in der schwierigen Diaspora-Situation haben ein
Recht auf Religion und religiose Erziehung.

Diesen Gedanken greift die Aktion des Bonifatius-
werkes/der Diaspora-Kinderhilfe ‘“Mithelfen durch
Teilen” in besonderer Weise auf.

Wir fordern, was zur Begegnung im Glauben und zur
Weitergabe der christlichen Botschaft an die neue
Generation in extremer Diaspora notwendig ist. Im
Sinne einer subsididren Hilfe unterstiitzen wir in den
deutschen und nordeuropéischen Diaspora-Gemein-
denu.a.:

- den Bau von katholischen Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendbildung,

die religiose Elementarerziehung in den katholi-
schen Kindergirten in den neuen Bundesléndern,
die Sakramentenkatechese, sowie andere religiGse
und diakonische BildungsmaBnahmen,

die Fahrten zum Religionsunterricht,

die Religiosen Kinderwochen (RKW),
internationale religidse Jugendbegegnungen uvm.

Unsere Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Ein-
nahme von Spenden und Kollekten der katholi-
schen Solidargemeinschaft. Die deutschen Bischo-
fe haben die Bedeutung der Forderung der Kinder-
und Jugendpastoral in der Diaspora mit der Festle-
gung der Firmkollekte fiir dieses Anliegen immer
wieder unterstrichen. Deshalb bitten wir die Pfarrer
und alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Katechese, durch
ihre aktive Unterstiitzung diese zentrale Arbeit auch



im Jahr 2001 mitzutragen.

In diesem Jahr veroffentlicht das Bonifatiuswerk ein
Info-Heft mit Projektbeschreibungen. Neben Beitri-
gen zu Themen der Diaspora-Kinderhilfe enthilt die
Broschiire Informationen zu vorrangig geférderten
Projekten.

Der Versand des Firmpaketes (Firmposter, Begleit-
heft, Opfertiiten, Info-Brief und Andachtsbildchen)
erfolgt im Vormonat des im Firmplan bekannt gege-
benen Termins.

Bitte tiberweisen Sie die Kollekte auf das im
Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
“Gabe der Gefirmten”. Vielen Dank.

Kostenlose Materialien zur Firmung 2001 sowie aus-
fiihrliche Informationen zu aktuellen Projekten des
Bonifatiuswerkes/Diaspora-Kinderhilfe erhalten Sie
beim:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22, 33098 Paderborn
Tel. 05251/2996-50/51

(Herr Micheel/Frau Backhaus)

Fax 05251/29 96-88

E.mail: info@bonifatiuswerk.de

Internet: www.bonifatiuswerks.de
Hamburg, 7. Dezember 2000

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 7

Ausbildung zur Gemeindereferentin/zum
Gemeindereferenten
Alle Interessentinnen und Interessenten, die die Aus-
bildung zur Gemeindereferentin / zum Gemeinde-
referenten im Herbst 2001 beginnen wollen, werden
gebeten, sich bis zum 31.0Mérz2001 im
Personalreferat Pastorale Dienste
Frau Karin Wilmes
Danziger Str. 52 a, 20099 Hamburg
Tel. 040/24877-345

zu melden.

Fiir das Erzbistum Hamburg gibt es verschiedene
Ausbildungsstétten:

Katholischen Fachhochschule Nordrhein-Westfalen in
Paderborn

Fachschule fiir kirchlichen Gemeindedienst in Hildesheim
Seminar fiir Gemeindepastoral in Magdeburg.
Fachhochschule:Studiendauer 7 Semester
Voraussetzung: Fachhochschulreife

Bewerberfrist: 31. Mérz 2001
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Anschrift: Katholische Fachhochschule Nordrhein-
Westfalen, Abteilung Paderborn-Fachbereich Theologie
Leostr. 19, 33098 Paderborn, Tel. 05251/122 521

Fachschule und Seminar Studiendauer 6 Semester

Voraussetzung: Mittlere Reife und abgeschlossene
Berufsausbildung, Fachhochschulreife oder Abitur
und sechsmonatiges Praktikum

Bewerberfrist: 31. Mai 2001 in Hildesheim

Anschriften: Fachschule fiir Kirchlichen Gemeinde-
dienst

Stiftskirchenweg 4, 31139 Hildesheim

Tel. 05121/400-0, Fax 05121/4000-33

Seminar fiir Gemeindepastoral

Neustidter Bierweg 9, 39110 Magdeburg

Tel. 0391/725 09 27

Weitere Auskiinfte erhalten Sie im Personalreferat
Pastorale Dienste, Frau Karin Wilmes.

Hamburg, 3. Januar 2001

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 8
Urlaubsvertretungen

I. Urlaubsanmeldungen und Urlaubsvertretungen
fiir Priester

1.Die Priester teilen den Urlaubstermin bzw. den Ter-
min ldngerer Abwesenheit (z.B.OKuren) dem
Dechanten mit.

2.Die Vertretungen sollen zunéchst im Dekanat bzw.
in der Region geregelt werden. Die Priester teilen
dem Dechanten die Vertretung mit.

3.Sollte im Dekanat keine Vertretung mdglich sein,
wende man sich an das Erzbischofliche Personal-
referat Pastorale Dienste.

II. Ausliandische Gastpriester als Urlaubsvertretung

Fiir die Urlaubsvertretung in den Gemeinden stehen im
Jahre 2001 in begrenzter Zahl ausléndische Priester zur
Verfiigung und zwar jeweils 4C0Wchen im Juli oder 4
Wochen im August (evtl. auch andere Monate). Anmel-
dung bitte bis zum 1. Mirz 2001 an das Personalreferat
Pastorale Dienste, Danziger Str. 52 a, 200990Hambug.

Hamburg, 3. Januar 2001

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 9

Zusammensetzung des Kirchensteuerrates
Herr Bernd Rocksien (Wahlbezirk 3 - Dekanat Hamburg-



Nord) ist aus dem Kirchensteuerrat ausgeschieden.

Neues Mitglied fiir den Wahlbezirk 3 ist Herr Claus
Baerbaum (§ 3, Absatz 3 der Satzung des Kirchen-
steuerrates der Erzdiozese Hamburg und § 6 Absatz
2 der Wahlordnung fiir den Kirchensteuerrat der Erz-
diozese Hamburg).

Hamburg, 2. Januar 2001
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 10
Korrektur “Eucharistische Anbetung”

Die Katholische Kirchengemeinde Kl. Michel, St.
Ansgar, Hamburg, Michaelisstrae 5 hat ihren Eu-
charistischen Gebetstag jeweils am Samstag vor dem
1. Fastensonntag. Das ist in diesem Jahr der 3. Mirz
2001 (nicht 3. Februar).

Die Katholischen Kirchengemeinden St. Thomas,
Crivitz und St. Andreas, Schwerin haben die Termine
getauscht. Die Eucharistische Anbetung in Crivitz,
St. Thomas findet nun statt am Sonntag, 25. Novem-
ber 2001, die Anbetung in Schwerin, St. Andreas am
Sonntag, 18. November 2001.

Die Anbetung in der Katholischen Kirchengemeinde
Unbeflecktes Herz Mariens, Wedel ist am Sonntag,
4. Mirz 2001.

Hamburg, 3. Januar 2001

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 11
Warnung vor Baron Sow Bijou

Die Apostolische Nuntiatur macht auf folgende trii-
gerische Werbung aufmerksam:

Ein gewisser Herr Baron Sow Bijou, der sich als “In-
haber des viterlichen Segens durch seine Heiligkeit
Johannes Paul I1.” und “Ritter vom Heiligen Stuhl”
bezeichnet, hat verschiedenen Seelsorgern geschrie-
ben, er sei autorisiert, “Segnungen durch Seine Hei-
ligkeit Johannes Paul II., fiir verdiente Personlich-
keiten aus dem 6ffentlichen Leben, vorzuschlagen und
zur Realisierung hin zu forcieren”. Fiir seine Leistung
fordert der angebliche Baron erhebliche Summen, in
einem Fall war von DM 1.500,— die Rede.

Wenn es sich auch um einen groben Betrugsversuch
handelt, vor dem zu warnen sich an sich eriibrigen
wiirde, sei doch vorsichtshalber ausdrticklich darauf
aufmerksam gemacht.

Hamburg, 3. Januar 2001
Das Erzbischofliche Generalvikariat
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Schematismusénderungen
Seite 126

Kaplan Bernd Wojzischke in Neubrandenburg hat die
Telefonnummer: 0395 /5 82 01 39.

Seite 273

Kaplan Bernd Wojzischke ist kein Dekanatsjugend-
seelsorger. Das Dekantsjugendbiiro Neubrandenburg
befindet sich nicht in der Heidmiihlenstrafle 9.

Adress- bzw. Telefoninderung

In der Beilage Nr. II zum Kirchlichen Amtsblatt vom
15. Dezember 2000 “Aushilfen und Vertretungen”
sind die Telefonnummern von Jugendpfarrer Peter
Wohs falsch angegeben. Richtig sind folgende Num-
mern:

Telefon 040/ 227 216-24 (dienstlich)

Fax 227 216-33 (dienstlich)

Telefon / Fax 4478 63 (privat)

Mobiltelefon 0172/4035 322

Personalchronik des Erzbistums Hamburg
Ordinationen

Der Erzbischof von Hamburg, Dr. Ludwig Averkamp,
erteilte am 26. Dezember 2000 im Mariendom folgen-
den Kandidaten die Diakonweihe (Stiindige Diakone):

1.Feischen,Alfred, geb. 11.8.1955 in Manrode/Westf.
2.Karp, Arno, geb. 27.3.1951 in Heidelberg

3.Lenz, Wolfgang, geb. 19.4.1949 in Lohfeld/Minden
4Mannheimer, Stefan, geb. 16.5.1964 in Wismar

5.M a s uc h, Jirgen, geb. 8.12.1960 in Westerholt/
Recklinghausen

6.R y bak, Roland, geb. 7.4.1951 in Rhena
7.S chroder, Andreas, geb. 10.3.1957 in Gdingen/PL.
8.Woermann, Christian, geb. 17.2.1949 in Hamburg

Ernennungen, Beauftragungen und
Entpflichtungen

4. Dezember 2000

Kolanowski, Maciej, Kaplan im Seelsorgebezirk
Neumiinster — Bordesholm, mit Wirkung vom
31.0Dezember 2000 als Kaplan der Polnischen Ka-
tholischen Mission Neumtinster — Itzehoe entpflich-
tet.

B y s tron, Jacek, mit Wirkung vom 1. Januar 2001
als Kaplan der Polnischen Katholischen Mission
Hamburg entpflichtet und zum Leiter der Polnischen
Katholischen Mission Neumiinster — [tzehoe ernannt.

O t t o, Peter Andreas, Kaplan in Liibeck, Propstei
Herz Jesu, zum Didzesankuraten der DPSG im Erz-
bistum Hamburg ernannt.



20

5. Dezember 2000

Johanns e n, Wolfgang, Pfarrer in Kiel-Pries,
Dreieinigkeit, mit Wirkung vom 1. Juni 2001 zum
Pfarrer von Schleswig, St. Ansgar, ernannt.

18. Dezember 2000

H aart, Dorothee, Pastoralreferentin in der Kranken-
hausseelsorge Reinbek, St.-Adolf-Stift, mit Wirkung
vom 1. Januar 2001 befristet bis zum 31.0Julicd200
im Umfang einer 1/2 Stelle als Pastoralreferentin
in der Krankenhausseelsorge Hamburg-Eppendorf,
Universitdtsklinik, beauftragt.

Da SilvaDr., William Robert, mit Wirkung vom
31.0Dezemberd12000 als Pfarradministrator in Brung|
biittel entpflichtet und mit Wirkung vom 1. Januar
2001 befristet bis zum 31. Mérz 2001 zur Mitarbeit
in der Pastoral des Erzbistums Hamburg beauftragt.

20. Dezember 2000

G a s e ¢ k i, Krzystof, Kaplan, mit Wirkung vom
15.0Februard2001 zum Kaplan der Polnische
Katholischen Mission Hamburg ernannt.

21. Dezember 2000

Purbst, Hans-Theodor, Pfarrer in Neubrandenburg,
St.0Josef / St.0Lukas, wurde nach erfolgt¥ahl zum
Dechanten des Dekanates Neubrandenburg ernannt.

Fleiter OFM, Br. Rolf, zum stellvertretenden
Dechanten des Dekantes Neubrandenburg ernannt.

2. Januar 2001

I'm1au, Michael, Pfarrer von Dahme, St. Stephanus,
mit Wirkung vom 1. Mai 2001 zum Pfarrer von Bad
Schwartau, Maria Konigin, ernannt.

L an gk au, Andreas, Kaplan in Hamburg-Blanke-
nese, Maria Griin, mit Wirkung vom 1. September
2001 zum Landesjugendseelsorger von Schleswig-
Holstein mit dem Titel “Jugendpfarrer” ernannt und
betraut mit dem Aufbau der Dienststelle "Berufe
der Kirche / Berufungspastoral”.

Personalchronik des Bistums Osnabriick

Ernennungen, Beauftragungen und
Entpflichtungen

17. Oktober 2000

K lesse, Georg, Pfarrer, fiir die Ausbildung zum
Krankenhausseelsorger freigestellt, mit Wirkung
vom 1. Februar 2001 zum Krankenhauspfarrer am
St.-Bonifatius-Hospital in Lingen.

Konermann-Metz,Birgit, Gemeindereferentin
in Melle, St. Matthius, Melle-Buer, Maria von der
Immerwihrenden Hilfe, sowie Melle-Sondermtihlen,

P

I

Unbefleckte Empfingnis Mariens, erhilt mit Wir-

kung 1. Januar 2001 Sonderurlaub unter gleichzeiti-
ger Entpflichtung von ihren obigen Aufgaben

24. Oktober 2000

Durschlag, Paul, Pfarrer in Leer, St. Michael,
sowie Moormerland, Marid Himmelfahrt, mit Wir-
kung vom 1. Februar 2001 hat der Bischof die Bitte
um Versetzung in den Ruhestand angenommen.

26.0ktober 2000

Kuzhichalil,P Jose CMI, mit Wirkung vom 1.
November 2000 als Seelsorger zur Mitarbeit in
Emsbiiren, St. Andreas, Emsbiiren-Elbergen, St.
Johannes der Taufer - Enthauptung, sowie Emsbiiren-
Listrup, Unbefleckte Empfingnis Mariens.

Thadathil, P. Ephrem CMI, mit Wirkung vom
1. November 2000 als Seelsorger zur Mitarbeit in
Quakenbriick, Unbefleckte Empfingnis Mariens,
sowie Badbergen, Unbefleckte Empfingnis Mariens.

Valiyamattam,P. Jose CMI, mit Wirkung vom
1. November 2000 als Seelsorger zur Mitarbeit in
Fiirstenau, St. Katharina, Fiirstenau-Hollenstede,
Maria Rosenkranz, sowie Fiirstenau-Schwagstorf,
St. Bartholoméus.

S cholz, Christoph, Pfarrer in Ldhden, Unbefleck-
te Empfingnis Mariens, wurde mit Wirkung vom
1. Januar 2001 fiir eine Fortbildung freigestellt.

Kadziela,Zbigniew, Pfarrer in Bremen, St. Tho-
mas von Aquin, mit Wirkung vom 1. Februar 2001
fiir zwei Monate zur Ubernahme seelsorglicher Auf-
gaben auf Juist, Zu den HI. Schutzengeln, freigestellt.

27.0ktober 2000

Brettmann, Torsten, Kaplan in Osnabriick, Hei-
lig Kreuz, mit Wirkung vom 1. Dezember 2000 zum
Vikar in Ankum, St. Nikolaus, Eggermiihlen, Marié
Himmelfahrt, sowie Kettenkamp, Herz Jesu.

30.0Oktober 2000

L i k e n, Heinz, Pfarrer in Melle-Riemsloh, St. Jo-
hannes der Téufer, sowie Melle-St. Annen, St. Anna,
mit Wirkung vom 1. Februar 2001 zum Pfarrer in
Léhden, Unbefleckte Empfiangnis Mariens.

31.0Oktober 2000

R dbiger, Hans-Werner, Pfarrer in Nortrup, St.
Aloysius, mit Wirkung vom 1. Mérz 2001 zum Pfar-
rer in Melle-Riemsloh, St. Johannes der Téufer,
sowie Melle-St. Annen, St. Anna.

6. November 2000

Reinert, Anton, Stindiger Diakon in Meppen, St.
Vitus, sowie Religionslehrer und Schulseelsorger
an den Berufsbildenden Schulen in Meppen, zusétz-
lich mit sofortiger Wirkung zum Stdndigen Diakon



in Teglingen, St. Antonius, sowie Schwefingen-
Varloh, St. Josef.

7. November 2000

Kadziela,Zbigniew, Pfarrer, mit Wirkung vom
1. April 2001 zum Pfarrer in Nortrup, St. Aloysius,
sowie zur seelsorglichen Mitarbeit im Gemeinde-
verbund Ankum, St. Nikolaus, Eggermtihlen, Marid
Himmelfahrt, und Kettenkamp, Herz Jesu, beauftragt.

Goritzka, Dr. Richard, mit Wirkung vom
1. Februar 2001 zum Pastoralreferenten in den
Justizvollzugsanstalten Aurich und Emden sowie im
Gemeindeverbund Wittmund - Esens - Langeoog.

8. November 2000

D au, Joachim, Pfarrer in Bremen, St. Hedwig, mit
Wirkung vom 1. Februar 2001 zusitzlich zum Pfar-
rer von Bremen, St. Thomas von Aquin.

13. November 2000

Beckwermert, Ulrich, Pfarrer in Bohmte-
Hunteburg, Dreifaltigkeit, sowie Diozesanfrauen-
seelsorger mit Wirkung vom 1. Mai 2001 fiir zwei
Monate freigestellt zwecks Fortbildung, unter Bei-
behaltung seiner Tétigkeit als Di6zesanfrauen-
seelsorger. Anschliefend mit Vertretungsaufgaben
im Bistum beauftragt.

14. November 2000

Beckwermert, Ulrch, Pfarrer, mit Wirkung
vom 1. August 2001 zum Pfarrer in Osnabriick, Dom
St. Petrus, unter Beibehaltung seiner Tatigkeit als
Diozesanfrauenseelsorger.

W6 stmann, Stefan, mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 2000 zum Dekanatsjugendreferenten im Dekanat
Osnabrtick.

25. November 2000

Langewand, Heiner, Pfarrer in Bremen, St.
Hildegard sowie Herz Jesu, ist mit Wirkung vom
25. November 2000 aus dem priesterlichen Dienst
ausgeschieden.

29. November 2000

W e m p e, Birbel, Pastoralreferentin in der Katholi-
schen Erwachsenenbildung Meppen sowie im Re-
ferat Gemeindeentwicklung im Bischoflichen
Seelsorgeamt, mit Wirkung vom 01. Januar 2001
zur Pastoralreferentin mit der Krankenhausseelsorge
im Ludmillenstift Meppen sowie mit der Koordi-
nation der Notfallseelsorge der katholischen Kir-
che in den Emslédndischen Dekanaten beauftragt.
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Siidhoff, Sr. M. Mauritia, Gemeindereferentin in
Lingen, St. Joseph, wurde riickwirkend zum 01.
November 2000 von ihrer Ordensleitung abberufen.

4. Dezember 2000

Leisenheimer P. Bernhard OSC, Pfarrer in
Norden, St. Ludgerus sowie Juist, Zu den HI.
Schutzengeln, wurde zum 31. Dezember 2000 auf
eigenen Wunsch von seinen Aufgaben entpflichtet.

6. Dezember 2000

G 6 hlich, Peter, Kaplan in Osnabriick, St. Joseph,
St. Ansgar sowie Heilige Familie, mit Wirkung vom
01. Februar 2001 zum Pfarrer in Bremen, St. Hil-
degard und Herz Jesu.

Eilers, Andrea, Gemeindereferentin in Rhede, St.
Nikolaus, Rhede-Brual, St. Bernhard sowie Rhede-
Neurhede, St. Josef, wurde mit Wirkung vom O1.
Januar 2001 von ihren Aufgaben entpflichtet und
befindet sich weiterhin im Erziehungsurlaub.

7. Dezember 2000

B artke, Johannes, Pfarrer in Emsbtiren, St. Andre-
as, Emsbiiren-Elbergen, St. Johannes der Téufer-
Enthauptung sowie Emsbiiren-Listrup, Unbefleck-
te Empfingnis Mariens, wurde nach erfolgter Wahl
mit Wirkung vom 01. Dezember 2000 zum Dechan-
ten des Dekanates Lingen ernannt.

Miihlhé&user, Heiner, Pfarrer in Lingen-Brogbern/
Damaschke, mit Wirkung vom 01. Dezember 2000
zum Kamerar des Dekanates Lingen.

16. Dezember 2000

S chle gel, Ralf, Kaplan in Fiirstenau, St. Kathari-
na, Firstenau-Hollenstede, Maria Rosenkranz so-
wie Fiirstenau-Schwagstorf, St. Bartholoméus, mit
Wirkung vom 01. Mérz 2001 zum Pfarrer in Leer,
St. Michael sowie Moormerland, Marid Himmel-
fahrt-

Todesfall

3. Dezember 2000

D alsin g Alfons, Pfarrer i.R., geboren am 03.
Dezember 1909 in Salzbergen, zum Priester geweiht
am 19. Dezember 1936 in Osnabriick.

6. Dezember 2000

S chiitte, Johannes, Pfarrer i.R. geboren am 08.
August 1911 in Papenburg, zum Priester geweiht
am 21. Dezember 1935 in Osnabriick.
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