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Vorwort zum Einzelplan 3.1

1. Inhaltliche Schwerpunkte des Einzelplans

Das Schwergewicht der Aufgaben der Behorde fur Schule und Berufsbildung liegt

im Aufgabenbereich ,Schule” in der

Sicherstellung der schulischen Versorgung der Hamburger Schilerinnen und Schiler in den staatlichen Schu-
len

Aufsicht und Beratung der staatlichen Schulen

Gestaltung, Ordnung, Evaluation und Weiterentwicklung der schulischen Bildungsgénge

Steuerung des Einsatzes von Personal, von Sachmitteln und Investitionen zum Betrieb der Schulen

Lehreraus- und -fortbildung

Forderung von Schulen in freier Tragerschaft, Aufsicht Gber Schulen in freier Tragerschaft

Weiterentwicklung des Schulsystems mit dem Ziel einer héheren Bildungsbeteiligung insbesondere sozial be-
nachteiligter Schilerinnen und Schiler.

Als einzelne MalRnahmen sind beispielhaft zu nennen:

gebihrenfreies Vorschuljahr ab 1.8.2009

langeres gemeinsames Lernen durch Einfiihrung der Primarschule ab 1.8.2010

Einrichtung von zwei Wegen zum Abitur (Stadtteilschule und sechsstufiges Gymnasium) ab 1.8.2010
weiterer Ausbau des Ganztagsschulangebotes (mit dem Schwerpunkt Primarschulen)
Fortbildungsoffensive: Differenzierung und Individualisierung des Lernens in den Schulstufen und Schulformen
sowie Verbesserung der Unterrichtsqualitéat durch Kompetenzorientierung

Starkung der selbstverantworteten Schulen

gerechtere Lernmittelverordnung

Ausbau der Sprachférderung

Weiterentwicklung und Ausbau der integrativen Férderung behinderter Kinder und Jugendlicher
Weiterentwicklung des Ubergangsmanagements von der allgemeinbildenden in die berufliche Schule.

im Aufgabenbereich ,Berufliche Bildung und Weiterbildung*“ in der

Gestaltung und Ordnung der Berufsbildung

Aufsicht und Beratung der beruflichen Schulen

Forderung der allgemeinen und beruflichen Weiterbildung

Steigerung der Leistungsféahigkeit der beruflichen Bildung

engere Verzahnung von beruflicher Erstausbildung und Weiterbildung
Einrichtung von Produktionsschulen.

im Aufgabenbereich ,Politische Bildung und Jugendinformation“

Entwicklung und Vertiefung des Verstandnisses fur politische und gesellschaftliche Fragen
Forderung der politischen Bildungsarbeit

Information und Beratung zur Orientierung fur gesellschaftliches Handeln Jugendlicher
Wahrnehmung aufsichtlicher Aufgaben im Rahmen des gesetzlichen Jugendmedienschutzes
Anerkennung von Veranstaltungen nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz
Weiterentwicklung der Angebots- und Forderstruktur der politischen Bildung.

Vertiefende Ausfiihrungen zur Aufgabenwahrnehmung in den einzelnen Amtern enthalten die allgemeinen Aussagen und
die Produktinformationen in den jeweiligen Kapiteln.



Vorwort

Einzelplan 3.1

2. Ubersicht Gesamteinnahmen und -ausgaben

Die veranschlagten Einnahmen und Ausgaben entwickeln sich wie folgt:

2008 2009 2010 +/—in %

in Tsd. Euro 2009:2008 2010:2009
Einnahmen 21.846 21.783 21.803 -0,3 +0,1
Davon:
Verwaltungseinnahmen etc. (Hgr. 1) 7.469 7.379 7.379 -1,2 -
Zuweisungen, Zuschuisse (Hor. 2) 14.377 14.404 14.424 +0,2 +0,1
Investitionszuschisse, etc. (Har. 3) - - - - -
Ausgaben 1.778.492 1.876.325 1.891.814 +5,5 +0,8
Davon:
Personalausgaben 1.127.047 1.178.211 1.187.877 +4,5 +0,8
Sach- und Fachausgaben 542.428 583.674 586.531 + 8,2 +0,5
Sonstige Betriebsausgaben - - - - -
Investitionen 109.017 114.440 117.406 +5,0 + 2,6
Anteil an den bereinigten Gesamtausgaben 2009/2010 2009 2010
(in %) Gesamtplan | Einzelpl. 3.1 | Gesamtplan | Einzelpl. 3.1
Personalausgaben 31,9 62,8 32,7 62,8
Sach- und Fachausgaben 43,0 31,1 43,6 31,0
Investitionen 13,6 6,1 12,1 6,2

Investitionsrestevolumen der Vorjahre
2006 2007
Gesamtsoll * Ist auf 2007 Ubertragene Reste | Gesamtsoll ! Ist auf 2008 Ubertragene Reste
In Tsd. Euro | in Tsd. Euro | in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro | in Tsd. Euro | in Tsd. Euro in %
157.299 109.573 46.966 29,9 164.729 119.109 26.614 16,2

1

Ansatz einschl. Sollubertragungen, zuflieRende Einnahmen, libertragene Reste und Vorgriffe aus Vorjahren

2
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3. Organisations- und Aufgabenstruktur (Organigramm)
Die Behdorde fir Schule und Berufsbildung ist wie folgt organisiert:
Behorde fir Schule und Berufshildung
Amt flr Verwaltung Amt fur Bildung/Amt fur Weiterbildung
Produktbereich: Produktbereiche: Produktbereiche:
Verwaltung und bildungsbezogene Verwaltung und bildungsbezogene Berufliche Bildung und Weiterbildung
Dienstleistungen (01) Dienstleistungen (01) (03)
Schulen (02) Politische Bildung und Jugendinfor-
mation (04)

Produktgruppe 01

Ressourcensteuerung und
Verwaltungsservice

Produktgruppe 02

Fachliche und
organisatorische Steuerung Bildung

Produktgruppe 12

Berufliche Bildung
und Weiterbildung

Produktgruppe 03

Landesinstitut fur Lehrerbildung und
Schulentwicklung (LI)

Produktgruppe 13

Politische
Bildung und Jugendinformation

Produktgruppe 04

Regionale Beratungs- und
Unterstiitzungsstellen (REBUS)

Produktgruppe 05

Musikalische Erziehung und
Veranstaltungen (JMS)

Produktgruppe 06
Grund-, Haupt- und Realschulen

Produktgruppe 07
Sonderschulen

Produktgruppe 08
Gymnasien

Produktgruppe 09
Gesamtschulen

Produktgruppe 10
Berufliche Schulen

Produktgruppe 11
Schulen in freier Tragerschaft
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4. Kontenrahmen fir Dienstbeziige (KRD), Kontenrahmen fiir Versorgung (KRV) und Stellenplan

KRD

Die Veranschlagung der Personalausgaben im KRD des Einzelplans (Titel 4xx.91) basiert auf dem Konzept der De-
zentralisierung. Veranschlagungsbasis ist das Plansoll 2008, das im Wesentlichen dezentral um folgende Effekte
fortgeschrieben worden ist:

e Lineare Anpassungen und Struktureffekte durch das neue Tarifrecht bzw. die Besoldungsanpassung zum
1.1.2008;

e Beitragsanderungen zur Sozialversicherung soweit sie bis Ende 2007 feststehen;

e Minderbedarfe aufgrund von Entscheidungen zu aufgabenkritischen MaRhahmen;

e altershedingte Mehr- oder Minderbedarfe gegenuber den bei der Budgetaufstellung 2008 berucksichtigten Wer-
ten (Grundlage: Beziligeabrechnungsdaten Monat 12/2007, Altersmodell);

o volle Berlcksichtigung der Jahreswerte von
- unterjahrigen Mitteltransfers (im Haushaltsjahr 2007), sofern dauerhaft fortwirkend,
- im Planansatz 2008 nur mit Teiljahresbetréagen beriicksichtigten Veranderungen;
o Auswirkungen etwaiger weiterer Beschliisse von Senat und Birgerschaft zum Haushalt 2008;
e im Finanzplan 2007-2011 in den MAP-Raten 2009 und 2010 enthaltene Anpassungen;
e IT-bedingte Einsparungen;

o Aufgabenverlagerungen durch veranderte Zustéandigkeiten.

Dezentral sind auRerdem veranschlagt:

e Kostenanteile
- anden Versorgungsbeziigen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter (Titel 432.91)
- anden Versorgungsbeziigen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Titel 438.91),
- an den Beihilfen fur Aktive (Titel 441.91).

Die Summe der hier veranschlagten Personalausgaben ergibt das Personalausgabenbudget, innerhalb dessen die
Stellen des Stellenplans genutzt werden kénnen bzw. zu bewirtschaften sind. Aus dem Budget sind auch etwaige
Leistungen nach § 51 LHO zu finanzieren, also Leistungen, die nicht auf Gesetz oder Tarifvertrag beruhen, wie z.B.
Abfindungen oder personliche Zulagen in Folge von Besitzstandsregelungen nach Veranderungen des Aufgabenzu-
schnitts.

Die finanziellen Auswirkungen linearer Anpassungen im Besoldungs-, Versorgungs- und Tarifbereich bis 2010 wer-
den zentral veranschlagt und ggf. den Budgets im Rahmen der Bewirtschaftung zur Verfiigung gestellt. Zentral vor-
gehalten werden auch Mittel fr notwendige Korrekturen durch mégliche Veradnderungen im Beitragsrecht der Sozial-
versicherung in den Jahren bis 2010.

KRV

Nach dem Verursacherprinzip werden seit 2004 alle zu erwartenden Versorgungsausgaben auf der Kapitelebene
des jeweiligen Einzelplans bei den sachlich zustandigen Titeln (also getrennt nach Statusgruppen) veranschlagt. Die
Versorgungsausgaben insgesamt setzen sich zusammen aus

e der Summe der in den KRD, den NSM-Bereichen und den Wirtschaftplanen (Titel xxxx.632.91/632.01) als Zu-
schlag auf die Aktivbeziige veranschlagten Kostenanteile fiir Versorgung

e und der Differenz, die nach Abzug der 0.g. Zuschlage von den zu erwartenden Versorgungsausgaben nach der
Versorgungsprognose verbleibt.

Diese Differenz wird zuzuglich der Beihilfeleistungen fur Versorgungsempfanger im Kontenrahmen fiir Versorgung
(KRV) veranschlagt. Die Kostenanteile fiir Versorgung (Zuschlage auf die Aktivbezlige) bleiben hingegen Bestandteil
der Budgets (KRD; NSM). Fir Beihilfeleistungen an Versorgungsempfanger wurden pauschal 11 v. H. der Versor-
gungsbeziige fur Beamte, Richter und deren Hinterbliebene (Gruppe 432) unterstellt, die sich als langfristiger Mittel-
wert ergeben haben. Ein negativer Haushaltsansatz im KRV entsteht, wenn das Volumen der Zuschlagsanteile die
Werte der Versorgungsprognose Ubersteigt. Das ist insbesondere bei neuen Behdrden bzw. neu eingerichteten Kapi-
teln der Fall. Die Ausgaben in den KRV sind entsprechend der Regelung fir die KRD mit Einwilligung der Finanzbe-
horde einzelplanibergreifend gegenseitig deckungsfahig (Art. 6 Nr. 1 des Haushaltsbeschlusses).

Durch die dezentrale Veranschlagung werden die Versorgungsausgaben ressortspezifisch abgebildet. Erkennbar
werden in den Einzelpléanen jetzt auch die modellhaften Wechselwirkungen aus der Altersstruktur. Steigt der Progno-
sewert fur tatséchlich zu leistende Versorgung durch neu in die Versorgung Hineinwachsende an, sinkt zugleich
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nach dem angewendeten Altersmodell der fir die aktiv Beschéftigten zu berticksichtigende Bedarf, sofern die frei
gewordenen Stellen mit lebensjiingeren und damit kostenglinstigeren Personen nachbesetzt werden.

Fur die Behérden ist mit diesem weiteren Schritt zur kosten- und produktorientierten Darstellung keine unmittelbare
Budgetverantwortung verbunden, weil sie die entstandenen Versorgungsaufwendungen nicht mehr unmittelbar be-
einflussen kénnen.

Paradigmenwechsel: Bedarfsgerechte Finanzierung des Lehrerstellenplans

Grundlage der Veranschlagung von Personalausgaben im KRD der Schulkapitel 3100 bis 3140 sowie anteilig im Entgelt
fur den Landesbetrieb Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (HIBB) (Titel 3150.671.01) ist ab 2007 ein neues Modell
der Planung und Steuerung der Personalversorgung der Schulen. Im Ergebnis wird eine bedarfsgerechte Versorgung der
Schulen mit Lehrkraften und Pédagogischen Unterrichtshilfen (Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, Erzieherinnen
und Erzieher u.a.) erreicht. Das erforderliche Personalausgabenbudget wird so bemessen, dass die jeweiligen Bedarfe zu
100% finanziert sind. Es wird kiinftig unterjahrig angepasst, sofern veranderte Schiilerzahlen oder andere bedarfsrele-
vante Fallzahlen, geé&nderte Personalkostenwerte, veranderte altersbedingte Mehr- und Minderbedarfe oder Tarif- und
Besoldungsveranderungen dies erforderlich machen (vgl. Artikel 6 Ziffer 1 des Haushaltsbeschlusses). Nicht ausge-
schopfte Mittel im Personalausgabenbudget kdnnen angespart und auf das nachste Haushaltsjahr Gibertragen werden.

Im Rahmen der Umsetzung des Konzeptes der selbstverantworteten Schule (Drs. 18/3780 ,Schulreform in Hamburg*)
erhalten die Schulen die Mdglichkeit, die ihnen nach den geltenden Bedarfsgrundlagen zugewiesenen Personalressour-
cen im Rahmen der bestehenden haushalts- und personalrechtlichen Grenzen anzusparen und nach ihren fachlichen
Prioritdten zu verwenden.

Auf der Basis der im Anhang zum Stellenplan dargestellten Bedarfsgrundlagen und der Schilerlangfristprognose vom
Januar 2008 auf Basis der Herbststatistik 2007 mit insgesamt 223.728 Schulerinnen und Schilern ist die folgende Ent-
wicklung des Lehrerstellenbedarfs Grundlage der Veranschlagung des Personalausgabenbudgets: 2

2008/2009 *) 2009/2010 2010/2011
Anzahl der Schiler/-innen 223.424 222.704 218.003
Lehrerstellenbedarf
- in Stellen 13.701 13.767 13.475
- in Wochenarbeitszeit (WAZ) 638.056 641.129 627.531

Der Bedarf in Wochenarbeitszeit (WAZ) wird mit differenzierten Personalkostenwerten je Einheit Wochenarbeitszeit (WAZ)
multipliziert, um das Personalausgabenbudget zu ermitteln. Die Personalkostenwerte werden nach Schulformen und Tarif-
bzw. Besoldungsbereich differenziert. Sie wurden aus dem Personalausgaben-Ist 2007 ermittelt. Berucksichtigt werden
ferner die auf Seite 4 genannten generellen Fortschreibungseffekte.

Stellenplan

Der Stellenplan bildet den personalwirtschaftlichen Erméchtigungsrahmen eines Haushaltsjahres ab, der von den Behdor-
den und Amtern im Rahmen der Budgetvorgaben ausgenutzt werden kann. Der Stellenplan ist in der Anlage 1 zum Ein-
zelplan dargestellt (blaue Seiten).

Die Stellenplane der Landesbetriebe nach § 26 Abs. 1 LHO sowie der Einrichtungen nach § 15 Abs. 1 LHO sind in den
Wirtschaftsplanen (rosa Seiten) abgedruckt.

Die ausgewiesenen Stellenangaben entsprechen dem Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenverdnderungen in
den dezentralen Verfahren zum Zeitpunkt der Dateniibergabe (August 2008) fur die Drucklegung des Haushaltsplan-
Entwurfs 2009/2010.

Die vom Senat beantragten Stellenneuschaffungen, -hebungen und -umwandlungen, die dem Entscheidungsvorbehalt der
Birgerschaft unterliegen, sind in den im Druck ausgewiesenen Stellenangaben nicht enthalten. Die betreffenden Verande-
rungen sind in der nachstehenden Tabelle summarisch sowie im Einzelnen als Anhang zum Stellenplandruck fir den
jeweiligen Einzelplan bzw. Wirtschaftsplan dargestellt.

Dies gilt gleichermalRlen fur ggf. vorgesehene Stellenstreichungen (z.B. im Zusammenhang mit der Umsetzung aufgaben-
kritischer Anséatze), Uber die der Senat die Birgerschaft mit gesonderter Vorlage unterrichten wird. Die damit konkret ver-
bundenen Stellenabgange werden — jeweils in Abhéngigkeit vom Zeitpunkt des Freiwerdens der Stellen — im folgenden
Stellenplan nachgewiesen. Zur Einsparung vorgesehene Stellen, deren Streichung aus haushaltsrechtlichen Griinden — z.B.
Stellen noch besetzt — im dezentralen Datenbestand bis zum Zeitpunkt der Dateniibergabe fur die Drucklegung des Haus-
haltsplan-Entwurfs 2009/2010 nicht vollzogen werden kann, werden entsprechend 88 21 und 47 LHO mit kw-Vermerken
versehen.

2 Uber wesentliche Veranderungen der Datengrundlagen wird mit einem jahrlichen Bericht zur Personalversorgung der Schulen
informiert.
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Stellenplanentwurf 2009/2010 (einschlie3lich Landesbetriebe nach § 26 Abs. 1 LHO und nettoveranschlagte Einrichtun-
gen nach § 15 Abs. 2 LHO)

Einzelplan 3.1 Behdrde fiir Schule und Berufsbildung:

Kapitel Stellenzahl Neue Stellen **) Stellenhebungen **) Umwandlungen **)
*) 2009 2010 2009 2010 2009 2010

3000 Amt fir Verwaltung 432,82
3020 Fachaufgaben des 155,71 2 2

Amtes flr Bildung
3050 Landesinstitut fir 250,10 1,7 1 8

Lehrerbildung und

Schulentwicklung
3060 REBUS 206,54
3070 Jugendmusikschule 181,10 1
3100 Grund-, Haupt- und 5.140,38 161 50 30,3

Realschulen
3110 Sonderschulen 1.542,96 6 8
3120 Gymnasien 3.644,06 27 17
3140 Gesamtschulen 3.242,83 17 30
3190 Landesbetrieb HIBB 3.086,51 17 18
3210 Landesbetrieb Ham- 117,70

burger Volkshoch-

schule
3290 Politische Bildung 19,80 1

und Jugendinformati-

on

*) Stellenbestand gemé&R Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in den dezentralen Stellenplanverfahren zum
Zeitpunkt der Datenubergabe (August 2008) fur die Drucklegung des Haushaltsplan-Entwurfs 2009/2010
**) wie vom Senat beantragt

5. Einzelplandeckungskreise
Die im Einzelplan 3.1 vorhandenen Deckungskreise sind auf dem Deckblatt zum Zahlenwerk genannt. Eine Ubersicht der
zugehorigen Titel findet sich in Anlage 3 (weiBer Teil).

6. Ubersicht uiber ausgegliederte Bereiche (Wirtschaftsplane)

Zur Behorde fur Schule und Berufsbhildung gehéren folgende Landesbetriebe nach § 26 LHO; das voraussichtliche Jah-
resergebnis ist wie folgt veranschlagt:

Einrichtung Gesamtaufwand Zufuhrung (-) aus dem Haushalt
Ablieferung (+) an den Haushalt
2009 2010 2009 2010
Landesbetrieb Hamburger Volkshoch- | 13.261 Tsd. Euro | 13.316 Tsd. Euro | - 6.541 Tsd. Euro | - 6.205 Tsd. Euro
schule (darunter: (darunter:
1.500 Tsd. Euro | 1.164 Tsd. Euro
Investitionen) Investitionen)
Landesbetrieb Hamburger Institut fur 237.660 Tsd. Euro | 240.563 Tsd. Euro | 228.418 Tsd. Euro | 231.321 Tsd. Euro
Berufliche Bildung (darunter: (darunter:
3.438 Tsd. Euro 3.610 Tsd. Euro
Investiitonen) Investiitonen)

Wirtschaftsplane, Lageberichte/Produktinformationen und Erlduterungen finden sich in Anlage 2 (rosa Seiten).
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7. Zuwendungen

Die Aufgaben der Zuwendungssachbearbeitung der Amter fiir Bildung und fiir Verwaltung sind im Sachgebiet Zuwendun-
gen gebindelt, das unmittelbar der Leitung des Amtes fiir Bildung unterstellt ist. Eine Funktionstrennung ist insoweit ge-
wahrleistet, als fachliche Entscheidungen von den jeweiligen Fachreferaten getroffen werden. Die Zuwendungen werden,
bis auf die Einzelfallprogramme zur Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze, mit dem Datenbankverfahren "Integrierte
Zuwendungsbearbeitung" (INEZ) bearbeitet. Die behérdeninternen "Handlungsanweisungen fir die Vergabe von Zuwen-
dungen" regeln vor allem die Zusammenarbeit von Fachreferaten und Zuwendungssachbearbeitung.

8. Produktinformationen (generelle Hinweise)

Die Produktinformationen fiir den Einzelplan 3.1 wurden aufgabenbezogen fiir die drei Amter der Behérde fiir Schule und
Berufsbildung erarbeitet. Hierfir wurden folgende Kapitel und Produktgruppen zu einem Produktbereich zusammenge-
fasst:

Produktbereich Pro- Kapitel- Kapitelbezeichnung
duktgru Nr.
ppe
01 Verwaltung und bildungsbezogene 01 3000 Verwaltung
Dienstleistungen 3010 Schulbau und Beschaffungen
02 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung
03 3050 Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schul-
entwicklung
04 3060 Regionale Beratungs-/Unterstiitzungsstellen
05 3070 Jugendmusikschule
02 Schulen 06 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen
07 3110 Sonderschulen
08 3120 Gymnasien
09 3140 Gesamtschulen
10 3150 Berufliche Schulen
11 3160 Schulen in freier Tragerschaft
03 Berufliche Bildung und Weiterbildung 12 3200 Berufliche Bildung und Weiterbildung
04 Politische Bildung und Jugendinformation 13 3290 Politische Bildung und Jugendinformation

Die nachstehenden Tabellen geben gem. biirgerschaftlichem Ersuchen aus Drucksache 16/1500, Tz. 198, einen Uber-
blick Gber die Einnahmen, Personal-, Sach- und Fachausgaben, Investitionsausgaben sowie Gesamtausgaben der ein-
zelnen Produktbereiche fiir den Haushaltsplan 2009/2010 sowie die aktuellen Daten fir den Haushaltsplan 2008:

Haushaltsplan 2008

Gesamt- Personal- Sach- und Investitionen Gesamt-
einnahmen ausgaben Fachausgaben ausgaben
Tsd. Euro
Gesamtbetrag Einzelplan 21.846 1.127.047 542.428 109.017 1.778.492
Davon entfallen auf:
Produktbereich 01 4.050 99.238 74.558 103.885 277.681
Produktbereich 02 15.920 1.025.968 441.612 3.800 1.471.380
Produktbereich 03 1.711 516 24.431 1.332 26.279
Produktbereich 04 165 1.325 1.827 - 3.152
Haushaltsplan 2009
Gesamt- Personal- Sach- und Investitionen Gesamt-
einnahmen ausgaben Fachausgaben ausgaben
Tsd. Euro
Gesamtbetrag Einzelplan 21.783 1.178.211 583.674 114.440 1.876.325
Davon entfallen auf:
Produktbereich 01 4.113 101.473 97.328 108.538 307.339
Produktbereich 02 15.693 1.075.276 459.739 3.438 1.538.453
Produktbereich 03 1.812 - 24.854 2.464 27.318
Produktbereich 04 165 1.462 1.753 - 3.215
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Haushaltsplan 2010

Gesamt- Personal- Sach- und Investitionen Gesamt-
einnahmen ausgaben Fachausgaben ausgaben
Tsd. Euro
Gesamtbetrag Einzelplan 21.803 1.187.877 586.531 117.406 1.891.814
Davon entfallen auf:
Produktbereich 01 4,133 102.050 96.233 111.845 310.128
Produktbereich 02 15.693 1.084.342 463.680 3.610 1.551.632
Produktbereich 03 1.812 - 24.854 1.951 26.805
Produktbereich 04 165 1.485 1.764 - 3.249

Die Planzahlen 2008 wurden in der Regel unverandert aus dem Haushaltsplan 2008 Gilbernommen. Nur bei gravierenden
Veranderungen sind die Kennzahlen tberarbeitet worden. Auf Veranderungen wird mit einer Fuf3note hingewiesen.

Die Kennzahlen der Intendanzbereiche gem. Drucksache 16/233 sind fur die Behorde fiir Schule und Berufsbildung ins-
gesamt im Produktbereich 01 ,Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen“ — Produktgruppe 01 ,Ressourcen-
steuerung und Verwaltungsservice" dargestellt.

Grundlage fir die Schilerzahlen im Produktbereich Schulen ist:

2006: Ist-Zahlen It. Herbststatistik 2006

2007: Ist-Zahlen It. Herbststatistik 2007

2008: Prognose auf der Basis der Herbststatistik 2006 (Grundlage der Veranschlagung 2007/2008)
2009/

2010: Prognose auf der Basis der Herbststatistik 2007 (Grundlage der Veranschlagung 2009/2010).

Abweichend davon haben die Schilerzahlen fir die Produktgruppe ,Schulen in freier Tragerschaft folgende Grundlage:

2006: gewichteter Durchschnitt haushaltsrelevanter® Ist-Schiilerzahlen Herbst 2005 und Herbst 2006
2007:  gewichteter Durchschnitt haushaltsrelevanter” Ist-Schiilerzahlen Herbst 2006 und Herbst 2007
2008: Hochrechnung auf der Basis von Schatzungen haushaltsrelevanter * Ist-Schiilerzahlen fiir Herbst 2005
sowie Herbst 2006 (Grundlage der Veranschlagung 2007/2008)
e 2009/
2010: Hochrechnung auf der Basis haushaltsrelevanter * |st-Schulerzahlen Herbst 2007 und Schatzung
Herbst 2008 sowie Herbst 2009/2010 (Stand: Herbst 2005; Grundlage der Veranschlagung 2009/2010).

® Haushaltsrelevante Schiilerzahlen weichen von der amtlichen Schulstatistik (Bundeserhebung) ab, da Schiilerinnen und Schiiler aus

Niedersachsen nur einbezogen werden, sofern Niedersachsen fiir diese Kinder Ausgleichsbetrége erstattet (vgl. 88 15 ff. Gesetz zur
Anderung des Hamburgischen Gesetzes (liber Schulen in freier Trégerschaft vom 2.12.2003, verdffentlicht im HmbGVBI. Nr. 49).
Fur Schulerinnen und Schiler in Vorschulklassen, die nach dem 31.12.2003 eingerichtet wurden, gilt weiterhin ein Fordervorbehalt.

Haushaltsrelevante Schilerzahlen weichen von der amtlichen Schulstatistik (Bundeserhebung) ab, da Schilerinnen und Schuler aus
Niedersachsen nur einbezogen werden, sofern Niedersachsen fiir diese Kinder Ausgleichsbetrage erstattet (vgl. 88 15 ff. Gesetz zur
Anderung des Hamburgischen Gesetzes liber Schulen in freier Tragerschaft vom 2.12.2003, verdffentlicht im HmbGVBI. Nr. 49).
Fur Schilerinnen und Schuler in Vorschulklassen, die nach dem 31.12.2003 eingerichtet wurden, gilt weiterhin ein Fordervorbehalt.
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Vorwort
Einzelplan 3.1

9. Auswahlbereiche NHH/NRV

Im Einzelplan 3.1 wird die Einfihrung des Neuen Haushaltswesens Hamburg zukiinftig einen Schwerpunkt bilden.

Durch den Beschluss zur Einfuhrung der Doppik in der Verwaltung hat der Senat, einem Ersuchen der Birgerschaft fol-
gend, die Grundlage fir ein ressourcenverbrauchsorientiertes Finanz- und Rechnungswesen gelegt. Der Senat hat zwi-
schenzeitlich eine Eréffnungshilanz sowie einen kaufmannischen Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2006 vorgelegt.
Der Jahresabschluss wird im Jahr 2008 wie angekiindigt um einen ersten Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2007
erweitert.

In einem né&chsten Schritt beabsichtigt der Senat, die Einfuhrung der Doppik in eine langfristige Strategie zur Modernisie-
rung des Haushaltswesens einzubinden. Erprobt wird, wie ein kunftiger ergebnis- und ressourcenverbrauchsorientierter
Haushaltsplan seine Planungs-, Steuerungs- und Kontrollmechanismen an den erwarteten und erzielten Ergebnissen und
Wirkungen ausrichten kann, d.h. Menge, Wert und Folgen der Leistungen ins Verhéltnis zu den eingesetzten Ressourcen
gesetzt werden. Eine nach Produktengruppen bzw. Programmen gegliederte Darstellung des Haushaltsplans und der
Haushaltsrechnung, erganzt um leistungshezogene MessgréRen, macht das Leistungsergebnis hinsichtlich seiner be-
triebswirtschaftlichen oder auch gesellschaftspolitischen Wirkungen bewertbar. Zudem orientiert sich das doppisch ausge-
richtete Neue Haushaltswesen neben der Betrachtung der Geldflusse in erster Linie an den Auswirkungen auf Vermo-
gensbestand und Zukunftsbelastungen (Ressourcenverbrauch bzw. Ressourcenzuwachs, Nachhaltigkeit und
Generationengerechtigkeit der finanziellen Entwicklung).

Im Jahr 2007 sind mit § 15a LHO die rechtlichen Voraussetzungen geschaffen worden, ein Neues Haushaltswesen in
ausgewahlten Bereichen zu erproben. GemaR § 15a LHO kann der Senat zur Erprobung einer Veranschlagung des
Haushalts, die den Grundsatzen ordnungsgemafer Buchfiihrung und Bilanzierung in sinngemaRer Anwendung folgt,
Aufgabenfelder festlegen (Auswahlbereiche). Die Auswahlbereiche haben einen Wirtschaftsplan aufzustellen, der dem
Haushaltsplan als Anlage beizufiigen ist. In den Auswahlbereichen wird der Mittelbedarf nach Leistungsart und -umfang
festgestellt. Der Zuschuss an die Auswahlbereiche wird netto im Haushaltsplan veranschlagt.

Der Einzelplan 3.1 ist als Auswahlbereich festgelegt worden. Die doppischen Haushalte fir sdmtliche Aufgabenbereiche
dieses Einzelplanes werden der Burgerschaft Im Herbst 2009 vorgelegt. Im Rahmen dieser Aktualisierung wird gemaf
§ 15a LHO die Erméachtigung firr alle doppischen Haushalte beantragt und werden die Zuschusstitel im Wege der Soll-
Ubertragung geflllt. Vorgesehener Bewirtschaftungsbeginn ist der 01.01.2010. Die Planungen fir die Einflhrung des neu-
en Haushaltswesens in der Behérde fiir Schule und Berufshildung sind so aufeinander abzustimmen, dass die geplanten
Termine zur Umsetzung der Schulstrukturreform nicht gefahrdet werden.
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Produktinformationen




Erlauterung des Strukturdatenblatts zu den Produktinformationen:

Das Strukturdatenblatt auf der nachsten Seite zeigt auf einen Blick die jeweilige finanzielle
Relevanz der jeweiligen Produktgruppen und Produktbereiche sowohl in tabellarischer Dar-
stellung als auch als grafische Ubersicht. Insbesondere grafisch wird deutlich, welche Pro-

duktgruppen vom Finanzvolumen her den Schwerpunkt des Einzelplans bilden.

Die Linie in der Grafik schneidet dabei die Produktgruppe, mit der 80 Prozent des Finanzvo-
lumens des Einzelplans Uberschritten werden. Haufig sind es nur zwei oder drei Produkt-
gruppen, auf die mehr als 80 Prozent des Finanzvolumens des Einzelplans entfallen. Die
Grenze wurde bei 80 Prozent gezogen, da es in der Betriebswirtschaftslehre die so genannte
80/20-Regel gibt (Beispiel: 80 Prozent des Umsatzes werden mit 20 Prozent der Kunden
erwirtschaftet). Idealtypischerweise sollten Ziele, Kennzahlen und Erl&auterungen zu Produkt-
gruppen, auf die ein hohes Finanzvolumen entféllt, ausfihrlicher dargestellt werden als bei
Produktgruppen, deren Finanzvolumen im Verhaltnis zum gesamten Finanzvolumen des

Einzelplans gering ist. Soweit hiervon abgewichen wird, sollte es inhaltliche Griinde geben.



Strukturdatenblatt
Einzelplan 3.1

Haushaltsjahr 2009: Einzelplan 3.1 - Behorde fur Schule und Berufsbildung

Tabelle 1
Summierungsabgleich PB gelbe Seiten Differenz Abgleich zum Zahlenwerk
in Tsd. EUR Gesamtausgaben Sp.5-Sp. 4 Gesamtausgaben
PG PB Ansatz Differenz PG Differenz PB
Sp.7-Sp. 4 Sp.7-Sp.5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 Ressourcensteuerung und 01 179.424 179.424
Verwaltungsservice
02 Fachliche und organisatorische 01 65.856 65.856
Steuerung Bildung
03 Landesinstitut fir Lehrerbildung und 01 39.331 39.331
Schulentwicklung (LI)
04 Regionale Beratungs- und 01 14.206 14.206
Unterstuitzungsstellen (REBUS)
05 Musikalische Bildung, Ausbildung und 01 8.522 8.522]
Veranstaltungen (Jugendmusikschule -
IMS)
gesamt 307.339 307.339 0 307.339 0
06 Grund-, Haupt- und Realschulen 02 458.826 458.826
07 Sonderschulen 02 120.941 120.941
08 Gymnasien 02 336.529 336.529
09 Gesamtschulen 02 244575 244,575
10 Berufliche Schulen 02 272.806 272.806
11 Schulen in freier Tragerschaft 02 104.776 104.776
gesamt 1.538.453| 1.538.453 0 1.538.453] 0
12 Berufliche Bildung und Weiterbildung 03 27.318 27.318
gesamt| 27.318 27.318 o) 27.318! 0
13 Politische Bildung und Jugendinformation| 04 3.215 3.215
gesamt 3.215 3.215 0 3.215 0|
Summe 1.876.325| 1.876.325 0 1.876.325] 0|
Tabelle 2
Rang PG PB Ressourcen Ressourcen Anzahl Anzahl
kumuliert Produkte Kennzahlen
in Tsd. EUR in % in %
1 2 3 4 5 6 7 8
1 06 Grund-, Haupt- und Realschulen 02 458.826 24,5% 24,5% 5 9
2 08 Gymnasien 02 336.529 17,9% 42,4% 4 10
3 10 Berufliche Schulen 02 272.806 14,5% 56,9% 2 6
4 09 Gesamtschulen 02 244575 13,0% 70,0% 5 9
5 01 Ressourcensteuerung und 01 179.424 9,6% 79,5% 8 5
Verwaltungsservice
6 07 Sonderschulen 02 120.941 6,4% 86,0% 6 8
7 11 Schulen in freier Tragerschaft 02 104.776 5,6% 91,6% 3 7
8 02 Fachliche und organisatorische 01 65.856 3,5% 95,1% 4 20
Steuerung Bildung
9 03 Landesinstitut fir Lehrerbildung und 01 39.331 2,1% 97,2% 8 51
Schulentwicklung (LI)
10 06 Berufliche Bildung und Weiterbildung 02 27.318 1,5% 98,6% 6 26
11 04 Regionale Beratungs- und 01 14.206 0,8% 99,4% 2 13
Unterstiitzungsstellen (REBUS)
12 05 Musikalische Bildung, Ausbildung und 01 8.522 0,5% 99,8% 4 15
Veranstaltungen (Jugendmusikschule -
JMS)
13 07 Politische Bildung und Jugendinformation] 03 3.215 0,2% 100,0% 9 21
Summe 1.876.325 100,0% 66 166
500.000 a—=&— 100,0%
450.000 - 90,0%
400.000 86,0% - 80,0%
350.000 - 70,0%
O -
5 300.000 T 60,0% =
(0]
w N
S 250.000 - 50,0% g
n
|_
- 200.000 + 40,00 £
150.000 + - 30,0%
100.000 + - 20,0%
50.000 + - 10,0%
- 0,0%

Produktgruppen
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Strukturdatenblatt
Einzelplan 3.1

Haushaltsjahr 2010:

Einzelplan 3.1 - Behérde fir Schule und Berufsbildung

Tabelle 1
Summierungsabgleich PB gelbe Seiten Differenz Abgleich zum Zahlenwerk
in Tsd. EUR Gesamtausgaben Sp.5-Sp. 4 Gesamtausgaben
PG PB Ansatz Differenz PG Differenz PB
Sp.7-Sp. 4 Sp.7-Sp.5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 Ressourcensteuerung und 01 181.792 181.792
Verwaltungsservice
02 Fachliche und organisatorische 01 66.006 66.006
Steuerung Bildung
03 Landesinstitut fir Lehrerbildung und 01 39.378 39.378
Schulentwicklung (LI)
04 Regionale Beratungs- und 01 14.455 14.455
Unterstuitzungsstellen (REBUS)
05 Musikalische Bildung, Ausbildung und 01 8.497 8.497
Veranstaltungen (Jugendmusikschule -
IMS)
gesamt 310.128 310.128 0 310.128 0
06 Grund-, Haupt- und Realschulen 02 460.788 460.788|
07 Sonderschulen 02 121.630 121.630|
08 Gymnasien 02 333.342 333.342
09 Gesamtschulen 02 248.998 248.998
10 Berufliche Schulen 02 279.946 279.946|
11 Schulen in freier Tragerschaft 02 106.928 106.928|
gesamt 1.551.632 1.551.632 0 1.551.632] 0
12 Berufliche Bildung und Weiterbildung 03 26.805 26.805
gesamt 26.805 26.805 0| 26.805 0
13 Politische Bildung und Jugendinformation| 04 3.249 3.249]
gesamt 3.249 3.249 0| 3.249] 0
Summe 1.891.814| 1.891.814 0| 1.891.814 0
Tabelle 2
Rang PG PB Ressourcen Ressourcen Anzahl Anzahl
kumuliert Produkte Kennzahlen
in Tsd. EUR in % in %
1 2 3 4 5 6 7 8
1 06 Grund-, Haupt- und Realschulen 02 460.788 24,4% 24,4% 5 9
2 08 Gymnasien 02 333.342 17,6% 42,0% 4 10
3 10 Berufliche Schulen 02 279.946 14,8% 56,8% 2 6
4 09 Gesamtschulen 02 248.998 13,2% 69,9% 5 9
5 01 Ressourcensteuerung und 01 181.792 9,6% 79,5% 8 5
Verwaltungsservice
6 07 Sonderschulen 02 121.630 6,4% 86,0% 6 8
7 11 Schulen in freier Tragerschaft 02 106.928 57% 91,6% 3 7
8 02 Fachliche und organisatorische 01 66.006 3,5% 95,1% 4 20
Steuerung Bildung
9 03 Landesinstitut fir Lehrerbildung und 01 39.378 2,1% 97,2% 8 51
Schulentwicklung (LI)
10 06 Berufliche Bildung und Weiterbildung 02 26.805 1,4% 98,6% 6 26
11 04 Regionale Beratungs- und 01 14.455 0,8% 99,4% 2 13
Unterstiitzungsstellen (REBUS)
12 05 Musikalische Bildung, Ausbildung und 01 8.497 0,4% 99,8% 4 15
Veranstaltungen (Jugendmusikschule -
JMS)
13 07 Politische Bildung und Jugendinformation] 03 3.249 0,2% 100,0% 9 21
Summe 1.891.814 100,0% 66 166
500.000 r 100,0%
450.000 - T 90,0%
400.000 - T 80,0%
350.000 + T 70,0%
O -
5 300.000 + T 60,00 <
Lu N
- 250.000 + T500%6 O
ﬁ o
c 200.000 + + 40,0 <
150.000 + T 30,0%
100.000 + T 20,0%
50.000 + T 10,0%
0 - + 0,0%

Produktgruppen
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Produktinformationen

Produktbereich 01:

Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

(Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Verdnderung der

Kapitelstruktur geben.)

Kapitel 3000, 3010,
3020, 3050 - 3070

Produktbereichskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR! 34.777 19.674 4.050 4.113 4.133
 Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 5.353 8.534 4.050 4.113 4.133
« Investitionseinnahmen in Tsd. EUR 20.424 11.140 - - -
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR® 146.827 | 167.979| 173.796| 198.801| 198.283
* Personalausgaben in Tsd. EUR 94.153| 100.032 99.238| 101.473| 102.050
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 52.674 67.947 74.558 97.328 96.233

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 480 431 355 355 355

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 25088 26.890 28.183 29.173 29.173
Stellen 1.124,93| 1.171,66| 1.171,66| 1.226,27| 1.226,27
Vollzeitaquivalente (VZA) - 910,30 910,30 910,30 910,30

Ziele des Produktbereichs

Z1:

Z2:
Z3:
Z 4.

Sicherung der schulischen Bildung und Erziehung durch Ressourcensteuerung, fachliche und organisatorische
Steuerung der Bildungsaufgaben in Schulen und der au3erschulischen Musikerziehung

Verwaltungsunterstitzung fur die Bildungsaufgaben und die au3erschulische Musikerziehung
Sicherstellung der staatlichen Schulaufsicht; Regionale Beratung und Unterstiitzung von Schulen
Pravention von Schulversagern und Integration schwieriger Schiiler (REBUS)

Produktgruppen - Uberblick

PG 1
PG 2
PG 3
PG 4
PG5

Ressourcensteuerung und Verwaltungsservice

Fachliche und organisatorische Steuerung Bildung
Landesinstitut fr Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI)
Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen (REBUS)

Musikalische Bildung, Ausbildung und Veranstaltungen (Jugendmusikschule JMS)

Produktgruppe 01:

Ressourcensteuerung und Verwaltungsservice

Kapitel 3000, 3010

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Unterstitzung der Fachaufgaben
Z 2: Unterstltzung der Behdrdenleitung bei der Steuerung der Fachaufgaben
Produkte

P 1 Personalmanagement
P 2 Haushalt

! Plandaten 2008 fiir den Produktbereich 01 einschlieBlich Personalausgaben in Hohe von 640.000 EUR gem. Drs. 18/6279, 18/7296,
18/7899, 19/971; Investitionsausgaben in Hohe von 10.050.000 EUR gem. Drs. 18/5746, 18/5799, 18/6328; Sach- und Fachausgaben in
Hohe von 16.224.000 EUR gem. Drs. 18/5799, 18/6282, 18/7296, 18/7899, 19/971; lbrige Betriebsausgaben in Héhe von 3.000.000
EUR gem. Drs. 18/6279, 19/971
2 plandaten 2008 fiir den Produktbereich 01 einschlielich Personalausgaben in Héhe von 640.000 EUR gem. Drs. 18/6279, 18/7296,
18/7899, 19/971; Investitionsausgaben in Hohe von 10.050.000 EUR gem. Drs. 18/5746, 18/5799, 18/6328; Sach- und Fachausgaben in
Hohe von 16.224.000 EUR gem. Drs. 18/5799, 18/6282, 18/7296, 18/7899, 19/971; ubrige Betriebsausgaben in Héhe von 3.000.000
EUR gem. Drs. 18/6279, 19/971
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Produktbereich: 01

Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

P 3 Organisation

P 4 luK-technische Lésungen

P 5 Recht

P 6 Infrastrukturleistungen und interne Dienste

P 7 Leitungsunterstitzung (Senatorenbiro, Prasidialabteilung)

P 8 Schulbau
Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 30.071 11.866 253 247 247
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 647 726 253 247 247
* Investitionseinnahmen in Tsd. EUR 29.424 11.140 - - -
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 37.653 52.591 66.449 70.886 69.947
» Personalausgaben in Tsd. EUR® 23.347 27.264 31.832 28.418 28.544
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 14.306 25.327 34.617 42.468 41.403
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 0 0 0 0 0
- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 59 64 67 70 70
_Investltlonsausgaben fur die Produktbereiche 01 und 02 103.714 108.866 93.835 108.538 111 845
in Tsd. EUR
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 864 1.091 1.364 1.023 1.027
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 514 682 888 597 599
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 350 409 476 426 428
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte
Ausgaben :
- Personalausgaben 2009 und 2010 (je 40 %)
- ,Verwaltungsausgaben* (Titelgruppe Z 75) 2009 und 2010 (je 10 %)
Investitionen:
- Grunderneuerungen und Grundinstandsetzungen an Schulen 2009 (34 %); 2010 (40 %)
- Neu- und Erweiterungsbauten an Schulen inklusive Sporthallen 2009 und 2010 (je 30 %)
- Lehrmittelausstattung von Schulen (inklusive luK-Ausstattung) 2009 (15 %); 2010 (12 %)
Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen* 429,81 425,73 425,73 432,82 432,82
Vollzeitaquivalente (VZA) - 401,50 401,50 401,50 401,50

% Anstieg der Personalausgaben ab 2007 durch den Beitrag zur Finanzierung des Modernisierungsfonds in Hohe von 7.877 Tsd EUR, ab
2009 Absenkung um 4.298 Tsd. EUR an den voraussichtlichen Bedarf.
* Stellen gemaR § 47 (3) HmbBG:Ist 2006 =5,1; Ist 2007 =5,1; Plan 2008 = 8,1; Plan 2009 =8,1; Plan 2010 = 8,1
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) Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
P 1: Personalmanagement:

durchschnittliche Personalbetreuungskosten pro

Beschaftigtem (BSB insgesamt) in EUR 606 690 662 712 712
- davon durchschnittliche Personalverwaltungskosten

pro Beschaftigtem in EUR 253 275 272 275 275
- davon durchschnittliche Personalentwicklungskosten

pro Beschaftigtem in EUR 353 415 390 437 437
Summe aller personalrelevanten

Beschaftigungsverhaltnisse in der BSB® 23.129 19.403 19.500 19.403 19.403
Anteil der Personalausgaben der zentralen Intendanz an

den gesamten Personalausgaben in % 1,70 2,30 1,90 1.0 1,90
Produktgruppe 02: Fachliche und organisatorische Steuerung Bildung Kapitel 3020

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Starkung der Selbstverantwortung der Schulen durch Beratung und Unterstiitzung

Z 2: Sicherung und Optimierung der Beratung und Unterstiitzung der Schulen zu ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag, zu neuen padagogischen Aufgaben und schuliibergreifender Zusammenarbeit

Z 3: Gewahrleistung der Gleichwertigkeit und Qualitét der Abschlisse sowie der Durchléassigkeit und Vielfalt des
schulischen Bildungs- und Erziehungsangebots

Z 4:  Optimierung der Organisation der Eingangsklassen der Schulen

Z5: Sicherung der in den Bildungs- und Rahmenplanen sowie in den Prifungsordnungen vorgegebenen Standards

Z 6: Planungssichere und verlassliche Versorgung der Schulen mit Lehr- und Leitungskréften im vorgegebenen
Ressourcenrahmen und nach Qualitatskriterien

Z7: Kundenorientierte Beratung und Information der schulinteressierten Offentlichkeit, insbesondere der Eltern,
Schulerinnen und Schiler sowie nicht Deutsch sprechender Kinder und Jugendlicher zu Fragen in den
Themenbereichen Schule und Berufsvorbereitungsschule in Hamburg

Z 8: Sicherung der schulischen Qualitéat durch externe Evaluation

Produkte

Schilerfiirsorge)
P 3 Entwicklung und Gestaltung des Schulwesens
P 4 Schulinspektion

P 1 Schulaufsicht und Schulberatung (allgemeinbildende Schulen)
P 2 Schilerbezogene Dienstleistungen (Schulinformationszentrum, Behindertenbeférderung, Schulweghilfe,

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 1.121 3.230 751 820 840
 Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.121 3.230 751 820 840
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 47.602 53.593 49.775 65.856 66.006
* Personalausgaben in Tsd. EUR 13.840 15.680 13.272 14.666 14.796
« Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 33.762 37.913 36.503 51.190 51.210

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 480 431 355 355 355

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 25.929 26.826 28.116 29.103 29.103

® Reduzierung des Ist-Ergebnisses ab 2007 wegen Griindung des Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
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Produktbereich: 01

Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 512 627 568 528 533
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 304 392 370 308 311
- Uberbehordlich (1,5%) in Tsd. EUR 208 235 198 220 222

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen:

Ausgaben:
- Personalausgaben 2009 und 2010 (je 22 %)

- Ausbildungsférderung 2009 und 2010 (je 20 %)

- Kostenbeitrége der Eltern zur Schulspeisung 2009 (87 %) und 2010 (88 %)

Die sachlichen Betriebsausgaben liegen schwerpunktmafig beim Produkt 2 "Schiilerbezogene Dienstleistungen':
- Beitrage an die Landesunfallkasse 2009 und 2010 (je 14 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen® 127,34 130,54 130,54 155,71 155,71
Vollzeitaquivalente (VZA) - 140,30 140,30 140,30 140,30
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
P 1: Schulaufsicht und Schulberatung (allgemeinbildende Schulen):

Anzahl der Stellen der Schulaufsichtsbeamtinnen und -

beamten 28 25 24 24 24
- Grund-, Haupt- und Realschulen’ 13 12 12 12 12
- Sonderschulen® 2 2 2 2 2
- Gymnasien, Abendgymnasien, Hansa-Kolleg,

Studienkolleg 8 7 6 6 6
- Gesamtschulen 5 4 4 4 4
Sicherung der Vergleichbarkeit von Schulabschliissen: Anzahl der Schilerinnen und Schiler, die in einem Schuljahr
erworben haben:®

- einen Hauptschulabschluss 3.307 3.509 3.361 - -
- einen Realschulabschluss 4.031 4.223 4.208 - -
- das Abitur*° 5.174 5.508 5.904 - -
- die Fachhochschulreife 327 440 327 - -
- ohne Abschluss 1.712 1.612 1.676 - -
P 2: Schilerbezogene Dienstleistungen (Schulinformationszentrum, Behindertenbeférderung, Schulweghilfe,
Schilerfursorge):

Bewertungen deutscher und auslandischer

Bildungsnachweise 1.599 1.471 1.600 1.600 1.600
Nachtragliche Anerkennung der Gleichwertigkeit von

Schulabschliissen 522 581 600 600 600
Bewerbungen zu den Externen - Prifungen 1.038 1.098 1.000 1.000 1.000

® Stellen geman § 47 (3) HMbBG: Ist 2006 = 22,8; Ist 2007 = 25,8; Plan 2008 = 27,7; Plan 2009 = 27,7; Plan 2010 = 27,7
" Sieben Sonderschulen werden durch GHR-Schulaufsichtsbeamte betreut.
8 Sechs Sprachheilschulen werden vom Bereich GHR beaufsichtigt.

° Staatl. Schulen einschl. Abendschulen und Hansa-Kolleg; berufliche Schulen und Studienkolleg. Aufgrund der vorgesehenen
Erarbeitung neuer Konzepte mit neuen Zielen kdnnen aktuelle Planzahlen noch nicht vorgelegt werden.
'® boppelter Abiturjahrgang durch die Einfiihrung des 8-stufiges Gymnasiums
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) Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Aufnahmen fiir den Ubergang in das
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ, QUAS) sowie in 5.880 4.215 4.000 - -

ABO/BOA, HAP!

Aufnahmen in das Berufsvorbereitungsjahr fir
Migrantinnen und Migranten (BVJ-M, VJ-M)*? 160 131 150 - -

Behindertenbeférderung (Schulweghilfe)

- Anzahl der Schulweghilfefalle fur Schilerinnen und

Schiiler 2.160 2.170 2.170 2.150 2.150

- durchschnittliche Jahreskosten pro Schulweghilfefall

in EUR 1.960 2.098 2.098 2.198 2.198

Schulerfursorge

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in Erholungskuren | 628 | 690 | 600 | 600 | 600

P 4: Schulinspektion:

Anzahl der inspizierten Schulen | - | 40 | 100 | 100 | 100

Produktgruppe 03: Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung Kapitel 3050
(LD

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Ausgebildete und staatlich geprufte Referendarinnen und Referendare in den Lehr&dmtern

Z 2: Qualifizierte und unterstiitzte Lehrkrafte fir die Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags durch Fort- und
Weiterbildung sowie Tagungen

Z3: Geleistete Beratung und Hilfestellung fiir padagogisches Personal an Schulen, Schilerinnen und Schiler und
ihre Bezugspersonen bei der Forderung besonderer Begabungen, bei Malnahmen zur Suchtpravention und zur
Gewaltpravention sowie Krisenintervention

Z 4:  Mit Konzepten, Instrumenten und Beratungsleistungen unterstiitzte Schulen zur Qualitatsentwicklung und
Standardsicherung des Unterrichts und der Kooperation zwischen Schulen

Z5: Bereitgestellter Ausleihbestand an Fachliteratur, audiovisuellen Medien und Geréaten fur die Schulen

Produkte

P 1 Lehramtsausbildung

P 2 Fortbildung

P 3 Tagungen

P 4 Lehramtsprifungen fur das 1. und 2. Staatsexamen
P 5 Foérderung von besonderen Begabungen

P 6 Suchtprévention

P 7 Gewaltpravention

P 8 Buch- und Medienausleihe fir Lehrkrafte

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 1.098 1.446 95 95 95
« Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.098 1.446 95 95 95
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 40.483 39.925 37.628 39.331 39.378
« Personalausgaben in Tsd. EUR 36.741 36.113 35.048 36.519 36.616
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 3.742 3.812 2.580 2.812 2.762

! Geplant ist eine Neugestaltung der Ubergéange aus der allgemeinbildenden Schule in eine vollqualifizierende berufliche Ausbildung.
Plandaten kénnen daher noch nicht vorgelegt werden.
12 Geplant ist eine Neugestaltung der Ubergéange aus der allgemeinbildenden Schule in eine vollqualifizierende berufliche Ausbildung.
Plandaten kénnen daher noch nicht vorgelegt werden.
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Produktbereich: 01

Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 1.359 1.445 1.494 1.315 1.301
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 808 903 973 767 759
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 551 542 521 548 542
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte
Ausgaben
- Personalausgaben 2009 und 2010 (je 93 %)
Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen*® 259,61 252,35 252,35 250,10 250,10
Vollzeitaquivalente (VZA) - 881,90 881,90 881,90 881,90
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
P 1: Lehramtsausbildung:
Anzahl der Referendarinnen und Referendare™
Anzahl absolut™ 810 810 810 750 750
- davon Ref. an der Primarstufe und der Sekundarstufe
| 300 256 270 220 220
- davon Ref. an Sonderschulen 90 98 93 95 95
- davon Ref. an Gymnasien 250 268 265 253 253
- davon Ref. an Beruflichen Schulen 170 188 182 182 182
Quote der im ersten Anlauf bestandenen 2.
Staatsprifungen in % 92,60 93,80 96 96 96
Umfang bedarfsdeckender Unterricht durch Ref. in
181 181 167 167 167
Stellen
P 2: Fortbildung:
Fortbildungsleistungen aller Angebotsbereiche des LI™®
Fortbildungstage (ein FT = 8 Zeit-Std.) fiir Lehrkrafte
insgesamt (ohne Tagungen) 3.079 3.341 2.340 1.770 2.070
Teilnehmer (TN) insgesamt™’ 78.052| 86.907| 73600 77.800|  87.800
Fortbildungsleistungen der Abt. Fortbildung (LIF)™
FT fur Lehrkréafte, Abt. LIF insgesamt (ohne Tagungen) 2.939 3.173 2.050 1.500 1.800
davon FT fir Funk’[ions’[ré\ger19 198 280 210 210 210
FT fir Eltern nach HmbSG 86 54 60 60 60
FT fur Schulklassen und ihre Lehrkréafte 631 708 400 600 600

'3 Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2006 = 32,4; Ist 2007 = 32,4; Plan 2008 = 38,9; Plan 2009 = 38,9; Plan 2010 = 38,9
* Bei den Kennzahlen zu den Produkten 1, 2, 3, 5, 7 der Produktgruppe 03, Landesinstitut, beziehen sich die Planjahre auf die
Schuljahre (Beispiel: Planjahr 2006 entspricht Schuljahr 2005/06). Bei Produkt 6 gilt das ab 2007.
'* Es werden auf 810 Stellen 750 Referendare eingestellt und die Differenz fur die dringend erforderliche Mentorenqualifizierung zur
Sicherung der Ausbildungsqualitat in den Schulen eingesetzt. Hamburg bildet damit am Eigenbedarf orientiert aus.
'® Neue Kennzahl ab 2007/08: Fortbildungsleistungen fiir Lehrkrafte aller LI-Bereiche insgesamt (vgl. P 5, 6 und 7). Die Planzahlen
orientieren sich an der derzeitigen Ziel-/Leistungsvereinbarung zwischen BSB und LI. Mdgliche Steigerungen infolge eines neuen

Regierungsprogramms sind noch nicht einkalkuliert.

' Die Teilnehmerzahlen schlieBen Mehrfachteilnahmen Einzelner ein.
'8 Die derzeit geltende Ziel-/Leistungsvereinbarung zwischen BSB und LI sieht 1.500 von der Abt. LIF zu erbringende Fortbildungstage im
Schuljahr 2008/09 vor. Mégliche Auswirkungen einer zuséatzlichen Fortbildungsinitiative aus einem neuen Regierungsprogramm sind

dabei noch nicht einkalkuliert.

' steigerung 2007/08 wegen Professionalisierung der Schulleitungen im Rahmen des Wandels zur selbstverantworteten Schule
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) Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Anzahl der betreuten Schulen (u.a.

Quialifizierungsplanung) durch die Agentur fur 261 266 230 260 260
Schulbegleitung der Abt. Fortbildung

Fortbildungsumfang nach Veranstaltungszeiten (FT fur Lehrkrafte/Lehrergruppen und fur Tagungen = 100 %)

- FT fiir Angebote zwischen 8 und 14 Uhr in %*° 15 17 11 17 17
- FT fur Angebote ab 14 Uhr in % 68 67 72 67 67
- FT fur Angebote am Wochenende und in den

Schulferien in % 19 16 17 16 16
Fortbildung der Abt. LIF nach gruppenbezogenen Teilnehmerzahlen

TN an Veranstaltungen der Abt. LIF insgesamt (ohne

Tagungen) 65.688 72.677 64.000 65.000 75.000
TN an Veranstaltungen fiir Funktionstrager 1.142 2296 1.100 1.100 1.200
TN an Veranstaltungen fur Eltern nach HmbSG 3.022 2373 2.500 2.200 2.200
P 3: Tagungen:

Fortbildungstage fiir Tagungen 140 120 100 100 100
Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer 8.023 7.354 6.000 6.000 6.000
P 4: Lehramtsprifungen fiir das 1. und 2. Staatsexamen:

Anzahl der 1. und 2. Staatsprifungen gesamt 1.350 1.350 1.205 1.350 1.350
Anzahl der 1. Staatspriifungen gesamt® 760 851 735 850 850
Anzahl der 2. Staatsprufungen gesamt 458 499 470 500 500
Gleichwertigkeitsprufungen ausléandischer

Lehrerausbildungen mit der deutschen 168 102 200 180 180
Lehrerausbildung

OrdnungsgemaRe Priifungsverfahren: Quote

erfolgreicher Widerspriiche in % 0 0 } - ;
P 5: Férderung von besonderen Begabungen:

Anzahl Einzelfallberatungen 512 401 420 420 420
Anzahl betreuter auf3erschulischer Projekte 20 25 20 25 30
Anzahl der an schulischen Forderprojekten teilhabenden

Schulen 70 80 70 70 70
Fortbildungstage fur Lehrkrafte 13 16 23 23 23
P 6: Suchtpravention:

Betreute Wettbewerbe?” 1 2 2 1 1
Anzahl der teiinehmenden Schulklassen® 386 429 350 350 350
Informations- und Gespréachsveranstaltungen 190 255 200 200 200
Fortbildungstage absolut fur Lehrkrafte, Referendare,

Jugendhilfe, REBUS-Mitarbeiter 100 78 95 80 80
Beratung und Unterstiitzung von Schulen beim Umgang

mit Konfliktfallen 37 58 55 70 70
Praxisberatungen/Supervisionstreffen fiir

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendhilfe 42 34 60 40 30
Systemberatungen Schule 29 53 25 45 45
Beratungen von Kindern und Jugendlichen sowie deren

Bezugspersonen/Kurzinterventionen: Anzahl der 444 461 500 400 400
Beratungen®

% 7u den Vormittagsveranstaltungen gehéren z.B. Begleitungen pad. Konferenzen, Beratungslehrer- und Mentorenangebote. Die
Teilnahme an Vormittagsveranstaltungen fihrt nicht zu Unterrichtsausfall. Seit 2007 hat sich wegen der verstérkt durchgefiihrten
Qualifizierungen von Schulleitungsmitgliedern (u.a. aus Reformanlassen wie die selbstverantwortete Schule) der Anteil an
Vormittagsveranstaltungen erhoht.

2 Einmaliger Steigerungseffekt von 2006 auf 2007 wegen Professionalisierung der Schulleitungen im Rahmen des Wandels zur
selbstverantworteten Schule

2 \Wegen der hohen Studienanfangerzahlen 1999/2000 und der Beschleunigungseffekte durch die Einfihrung von Studiengebiihren
héhere Abschlusszahlen 2007/2008

% Auf Schuljahre bezogen

2 Erhohte Teilnehmerzahl im Jahr 2007 wegen des Rauchverbots
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Produktbereich: 01

Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
P 7: Gewaltpravention:

Info- und Gesprachsveranstaltungen mit

Schiilergruppen, Klassen, Lehrkraften, Kollegien, 65 79 110 150 150
Schulleitungen, REBUS-Teams und Eltern

Aus- und Fortbildungsveranstaltungen absolut fur

Lehrkrafte, Referendare, REBUS- Mitarbeiter o1 156 107 150 150
Beratung und Unterstitzung von Schulen, Kindern und

Jugendliche in Konfliktfallen 663 675 600 600 600
Kooperationen mit anderen Institutionen (Polizei,

Jugendamt, Jugendhilfe, Sportvereine, Stiftungen) bei

Information- und Fortbildungsveranstaltungen, 86 75 100 100 100
Einzelfallarbeit

P 8: Buch- und Medienausleihe fur Lehrkrafte :

Gesamtbestand AV-Medien (DVDs, Videofilme, 16 mm-

Tonfilme, CDs, Tonkassetten, Bildreihen usw.) 26.522 27.152 26.000 28.000 29.000
Ausleihe von AV-Medien 47.600 45.401 60.000 46.000 47.000
Umschlag an AV-Medien®’ 1,79 1,67 2,30 1,64 1,62
Ausleihbestand der Hamburger Lehrerbibliothek?® 187.000 188.800 190.000 188.000 188.000
Verleih aus dem Bestand der Hamb. Lehrerbibliothek 192.000 186.600 191.000 186.000 186.000
Umschlag der Hamburger Lehrerbibliothek 1,03 0,99 1,01 0,99 0,99
Produktgruppe 04: Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen Kapitel 3060

(REBUS)

Ziele der Produktgruppe und Erlduterungen zur Entwicklung

Z 1: Integration von verhaltensauffalligen Schilerinnen und Schiilern in den Regelunterricht

Z 2: Verhinderung oder Beendigung von Absentismus bei Schilerinnen und Schilern

Z 3: Beratung von Lehrkraften, Schiilerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bei schulischen
Konfliktkonstellationen

Z 4:  Starkung von vernetzten Hilfeangeboten zur Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien in der
Region

Z5: Haus- und Krankenhausunterricht: Sicherung der individuellen Férderung und Reintegration langfristig erkrankter
Schiilerinnen und Schiler in ihre Stammschule

Produkte

P 1 Beratung und Unterstiitzung

P 2 Unterricht fur langfristig erkrankte Schilerinnen und Schuler

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 0 0 0 0 0
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 0 0 0 0 0
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 12.201 13.020 12.107 14.206 14.455
* Personalausgaben in Tsd. EUR 11.899 12.711 11.686 13.786 14.035
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 302 309 421 420 420

% Erhohtes Ergbebnis 2008 wg. ausgeweiteter telefonischer Krisenberatung von Bezugspersonen
% steigerung wegen Akzentsetzung auf Personal- und Systemqualifizierung

%" |n 2007 betrug der Umschlag bei den DVDs 3,7.

% Die Bibliothek verfiigt tiber einen historischen Bestand mit 50.000 Biichern, der fiir die Ausleihe jedoch nur eingeschrankt zur
Verfligung steht und daher nur zu einem Teil im Ausleihbestand enthalten ist.

12




) Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 440 509 495 497 506
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 262 318 322 290 205
- Uberbehordlich (1,5%) in Tsd. EUR 178 191 173 207 211

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben
- Personalausgaben 2009 und 2010 (je 97 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen® 163,57 187,64 187,64 206,54 206,54
Vollzeitaquivalente (VZA) - 195,70 195,70 195,70 195,70
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
P 1: Beratung und Unterstiitzung:

Anzahl der Beratungen™ 11.324| 11195 10.000| 10500  10.500
- davon sonderpadagogische, padagogische,

sozialpadagogische Einzelfallberatung (inkl. 4.950 5.206 5.000 5.500 5.500

Schullaufbahnberatung)
- davon multiprofessionelle falliibergreifende

Gruppenberatung 480 616 800 600 600
- davon Entwicklungsforderung® 858 1.176 600 800 800
- davon Kurzberatungen (bis zu drei Terminen, ab

01.08.2007 bis zu einem Termin) 4.398 3.484 3.000 3.000 3.000
- davon unterrichtsersetzende Maflinahmen 390 424 350 350 350
- davon Zeugnissonderdienst 248 289 250 250 250

P 2: Unterricht fur langfristig erkrankte Schulerinnen und Schiler:

Schilerinnen und Schiiler mit Stammschule, die vom

Haus- und Krankenhausunterricht betreut werden®? 1.213 1.540 1.100 1.500 1.500
- davon im Hausunterricht 103 178 100 170 170
- davon in Krankenhausern 600 772 450 750 750
- davon in Psychiatrien 536 672 400 650 650
Sowohl im Hausunterricht wie in Krankenhausern bzw.

Psychiatrien wurden unterrichtet® 26 82 150 0 0
Produktgruppe 05: Musikalische Bildung, Ausbildung und Veranstaltungen Kapitel 3070

(Jugendmusikschule JMS)

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Forderung der musikalischen Bildung und Ausbildung junger Menschen
Z 2: Starkung aufRerschulischer Angebote fur Musikunterricht

 Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2006 = 7,9; Ist 2007 = 8,9; Plan 2008 = 11,5; Plan 2009= 11,5; Plan 2010 = 11,5

% Zum 01.01.2007 wechselte REBUS "Beruf" mit Stellen, Fallen und Budget zum HIBB und ist nicht mehr Bestandteil dieser
Produktinformation.

* Einmalig mehr schwierige Fallkonstellationen in 2007

% Die gestiegenen Zahlen ergeben sich aus Neueinrichtung / Ausbau der Klinikschulen / Psychiatrien und durch zusétzliche Planstellen.
% Jeder Schiler wird nur einmal gezéhlt, Beschulung erfolgte jedoch sowohl im Krankenhaus / Psychiatrien als auch im Hausunterricht;
die Anzahl der unterrichteten Schiiler ist daher geringer als die Summe der nachfolgenden “davon"-Aufzahlung.
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Produktbereich: 01

Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Z 3: Nachwuchsférderung flr das Laienmusizieren
Z 4: Begabtenfindung und Begabtenférderung
Z5: Vorbereitung auf die musikalische Berufsausbildung

Produkte

P 1 Gruppen- und Klassenunterricht
Schwerpunkte:
Musikunterricht im Rahmen der Verlasslichen Halbtagsgrundschule,
Musikalische Grundausbildung (Elementare Musikerziehung; Sing-, Tanz- und Chorklassen; Rhythmikkurse)
Gruppenunterricht
P 2 Hauptfachunterricht
Schwerpunkte:
Einzelunterricht
P 3 Begabtenférderung
Schwerpunkte:
Forderklasse,
Studienvorbereitende Ausbildung,
Facherpakete (z.B. Musical Akademie fiir Teens, junge akademie hamburg, Jugendopern-Akademie)
P 4 Erganzungs- und Ensemblefacher, Orchesterbildung
Schwerpunkte:
Musiktheatergruppen,

Gestalten,

Konzerte und andere Veranstaltungen

Erganzungsféacher z.B. Musiktheorie, Sing-, Tanz- und Musiziergemeinschaften, darstellendes Spiel, bildnerisches

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 2.487 3.132 2.951 2.951 2.951
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 2.487 3.132 2951 2.951 2951
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 8.888 8.850 7.837 8.522 8.497
* Personalausgaben in Tsd. EUR 8.326 8.264 7.400 8.084 8.059
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 562 586 437 438 438

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 308 331 318 201 290
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 183 207 207 170 169
- Uberbehordlich (1,5%) in Tsd. EUR 125 124 111 121 121

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen
- Unterrichtsgebiihren 2009 und 2010 (je 100 %)

Ausgaben
- Personalausgaben 2009 und 2010 (je 95%)
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) Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der
anstehenden Schulreform wird es eine Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen® 144,60 175,40 175,40 181,10 181,10
Vollzeitaquivalente (VZA) - 172,80 172,80 172,80 172,80
Gesamtschilerzahl (ohne Schillerinnen und Schuler der

VHGS; Belegungen) 8.876 9.058 9.000 9.000 9.000
Jahresunterrichtsstunden 105.963| 105.745| 107.000| 107.000| 107.000
Wochenstunden (1 Wochenstunde je Unterrichtseinheit)

darunter fiir: 2.788,50 | 2.782,75 2.940 3.010 3.010
Anzahl der Kooperationen im Rahmen der VHGS 74 65 75 75 75
Anzahl der Kooperationen mit Ganztagsschulen 25 30 30 30 35
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
P 1: Gruppen- und Klassenunterricht:

- Anzahl der Schulerinnen und Schiler (Belegung) 4.794 4.949 4.300 4.900 5.000
- Anzahl der Wochenstunden 919,25 908,25 830 900 900
P 2: Hauptfachunterricht:

- Anzahl der Schulerinnen und Schiler (Belegung) 1.709 2.946 3.350 2.900 2.800
- Anzahl der Wochenstunden 1.683,75| 1.689,75 1.900 1.900 1.900
P 3: Begabtenforderung:

- Anzahl der Schilerinnen und Schiiler (Belegung) 380 402 450 450 450
- Anzahl der Wochenstunden 135 133,75 150 150 150
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an

Musikwettbewerben 120 120 150 100 100
P 4: Ergédnzungs- und Ensembleféacher, Orchesterbildung:

- Anzahl der Schiilerinnen und Schuler (Belegung) 761 724 900 900 900
- Anzahl der Wochenstunden 50,50 51 60 60 60

% Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2006 = 2,0; Ist 2007 = 2,0; Plan 2008 = 2,0; Plan 2009 = 2,0; Plan 2010 = 2,0
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Produktbereich: 02
Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine
Verédnderung der Kapitelstruktur geben.)

Produktbereich 02:  Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden  Kapitel 3100 - 3160

mit der anstehenden Schulreform wird es eine
Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Produktbereichskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR®® 19.830 16.329 15.920 15.693 15.693
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 19.830 16.329 15.920 15.693 15.693
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR™ 1.409.838 | 1.447.080| 1.467.580| 1.535.015| 1.548.022
* Personalausgaben in Tsd. EUR 1.167.634| 993.729| 1.025.968| 1.075.276| 1.084.342
+ Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 242.204| 453.351| 441.612| 459.739| 463.680

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 1.818 2121 1.900 3.160 2.473

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 85.949 90.827 98.831 103.254 105.406
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 819 4.557 3.800 3.438 3.610
Stellen 16.757,92 | 13.581,65| 13.581,65| 13.570,23| 13.570,23

Ziele des Produktbereichs

Z 1: Starkung der Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schuler

Bezug auf eigenaktives Lernen mit lebensweltlichem Bezug

Z 3. Optimierung der Vorbereitung der Schilerinnen und Schiiler auf die aktive Teilhabe am sozialen,
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben

Z 4:  Verbesserung der beruflichen Orientierung und Hinflhrung zur Arbeits- und Berufswelt

Z 2: Optimierung der Férderung der geistigen, korperlichen und sozialen Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen in

Produktgruppen - Uberblick

PG 6 Grund-, Haupt- und Realschulen
PG 7 Sonderschulen

PG 8 Gymnasien

PG 9 Gesamtschulen

PG 10 Berufliche Schulen

PG 11 Schulen in freier Tragerschaft

Produktgruppe 06: Grund-, Haupt- und Realschulen Kapitel 3100

Ziele der Produktgruppe und Erlduterungen zur Entwicklung

Z 1: Grundschule: Bestmdgliche Férderung der Schilerinnen und Schiiler zur Erlangung der grundlegenden
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fur die weitere schulische Bildung von Bedeutung sind

Z 2: verstarkte Implementierung friher Sprachférderung in der Grundschule

(s. Senatsdrs. 656/2006)

Z 3: Haupt- und Realschule: Starkung der Anschlussfahigkeit und nachhaltige Verbesserung des Kompetenzniveaus

Produkte

P 1 Vorschulklassen

* plandaten 2008 fiir den Produktbereich 02 einschlieRlich Personalausgaben in Hohe von 4.315.000 EUR gem. Drs. 18/5799, 18/6279,

19/555, 19/971 Sach- und Fachausgaben in Héhe von - 7.211.000 EUR gem. Drs. 18/5799, 18/6279, 19/971

% Plandaten 2008 fiir den Produktbereich 02 einschlieRlich Personalausgaben in Hohe von 4.315.000 EUR gem. Drs. 18/5799, 18/6279,

19/555, 19/971 Sach- und Fachausgaben in Hohe von - 7.211.000 EUR gem. Drs. 18/5799, 18/6279, 19/971
Aussagen zur mittelfristigen Aufgabenentwicklung dieses Produktbereiches sind im Finanzbericht (Abschnitt "Entwicklung in
ausgewahlten Aufgabenfeldern der Mittelfristigen Aufgabenplanung") enthalten.
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Produktbereich: 02
Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine
Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

P 2 Grundschulklassen

P 3 Klassen der Beobachtungsstufe HR

P 4 Haupt- und Realschulen Sekundarstufe | (einschl. integrierte Haupt- und Realschule)

P 5 Klassen zur Férderung von Schilern aus dem Ausland (Alphabetisierungsklassen, Vorbereitungsklassen)

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 10.569 8.517 7.979 7.896 7.896
« Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 10.569 8.517 7.979 7.896 7.896
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 451.642| 450.110| 450.871| 458.826| 460.788
* Personalausgaben in Tsd. EUR 381.677| 381.967| 392.728| 395.885| 398.757
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 69.965 68.143 58.143 62.941 62.031

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 642 945 724 1.638 951
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 819 473 - - -

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 14.122 15.279 13.263 14.252 14.355
-innerbehdrdlich in Tsd. EUR 8.397 9.549 7.412 8.314 8.374
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 5.725 5.730 5.851 5.938 5.981

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen :

Kostenerstattung von Landern fiir Gastschilerinnen und Gastschiler 2009 und 2010 (je 73 %)
Einnahmen aus Vermietung von Dienst- und Werkdienstwohungen 2009 und 2010

(je 19 %)

Ausgaben:
Personalausgaben 2009 (86%) und 2010 (87 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010

Stellen®’ 5.734,02| 5571,92| 5571,92| 5.140,38| 5.140,38
Vollzeitaquivalente - 4.792,30 | 4.792,30| 4.792,30

zuzuglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht

durch Referendarinnen und Referendare 36 26 39 36 36
Anzahl der Schulen®® 203 201 199 . .
Anzahl der Schulen mit Ganztagsangebot® 32 35 38 . )
Gesamtanzahl der Schulerinnen und Schdler (alle

Klassenarten), davon® 69.058 67.161 65.007 63.787 63.243
- in Vorschulklassen (Regelklassen) 4.669 5231 5.168 5.167 5.168
- in Grundschulklassen (Regelklassen) 37.000 36.365 35.851 35.650 35.793
- in der Beobachtungsstufe HR (Regelklassen) 4.743 4.500 4.364 4.213 4.080

- in HR-Schulen und Integrierten HR-Schulen
(Regelklassen) 12.659 11.376 10.053 9.222 8.725

% Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2006 = 1,0; Ist 2007 = 1,0; Plan 2008 = 1,0; Plan 2009 = 1,0; Plan 2010 = 1,0

% Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Planungen zu SchulschlieRungen und -zusammenlegungen aus dem
beschlossenen Entwurf der Deputation per 13.05.2008

% Aktualisierung der Planzahlen 2008 entsprechend der Schulorganisation. Weitere Planzahlen fiir neu einzurichtende Ganztagsschulen
liegen nicht vor.

0 Aktualisierung der Planwerte entsprechend der Prognose, Basis 10. KBV 2007
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Produktbereich: 02

Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden

Verédnderung der Kapitelstruktur geben.)

Schulreform wird es eine

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
- in Sonderklassen fiir Schilerinnen und Schiler aus

dem Ausland 283 250 299 299 299
- in Integrationsklassen (ohne Behinderte) 2.150 2.075 2.075 2.075 2.075
- in Integrationsklassen (Behinderte) 330 413 413 413 413
- inIntegrativen Regelklassen 6.876 6.579 6.461 6.425 6.367
- in Kombiklassen 348 323 323 323 323
- in KooBi-Klassen* . 36 . . .
- im Projekt 9+* - 13 - - -
Kostenkennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Kosten einer Schiilerin/ eines Schiilers in EUR/Jahr*?

Vorschulklassen in EUR/Jahr 3.464 3.510 3.392 3.767 4.167
Grundschulklassen in EUR/Jahr 5.235 5.209 5.300 5.396 5.358
Grundschulklassen mit Sozialindex 1 oder 2 in

EUR/Jahr - 6.032 6.123 6.461 6.508
Beobachtungsstufe (5./6. Klassen) in EUR/Jahr 5.753 5.772 5.649 5.685 5.695
Hauptschulklassen (7.-9. Klassen) in EUR/Jahr 6.871 7.039 7.052 7.208 7.228
Realschulklassen (7.-10. Klassen) in EUR/Jahr 6.161 6.211 6.085 6.133 6.168
Integrierte HR-Klassen in EUR/Jahr 6.422 6.483 6.356 6.418 6.465
Integrative Regelklassen (Mehrbedarf) in EUR/Jahr 1.175 1.189 1.251 1.266 1.255
Integrationsklassen in der Grundschule in EUR/Jahr 8.283 8.324 8.192 8.252 8.292
Integrationsklassen in der Sekundarstufe | in EUR/Jahr 10.652 10.696 10.596 10.608 10.578
in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),

Grundschule in EUR/Jahr* 1.447 1.157 1.157 1.157 1.157
in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),

Beobachtungsstufe in EUR/Jahr*® 1.022 830 830 830 830
in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),

Sekundarstufe | in EUR/Jahr*® 930 784 784 784 784
in neuen Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemaf

Drucksachen 18/525 bzw. 19/555), Grundschule in 867 867 902 902 902
EUR/Jahr

in neuen Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemaf

Drucksachen 18/525 bzw. 19/555), Beobachtungsstufe 638 638 673 673 673
in EUR/Jahr

in neuen Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemaf

Drucksachen 18/525 bzw. 19/555), Sekundarstufe | in 638 638 673 673 673
EUR/Jahr

ABC-/Vorbereitungs-/ Ubergangsklassen in EUR/Jahr 10.357 10.973 10.659 11.408 11.354

“! Erstmalige Erhebung im Schuljahr 2007/08
“2 Erstmalige Erhebung im Schuljahr 2007/08

3 Aktualisierung der Planzahlen 2008. Grundlagen bei der Berechnung der Schiilerjahreskosten sind u.a.:

fuir die verwendeten Schilerzahlen:
2006/2007: Herbststatistik 2006
2007/2008: Herbststatistik 2007
2008/2009: Zahlen der Schulorganisation

2009/2010: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2007;

verwendete Personalkostentabelle (PKT): 2007

4 Gem. Drucksache 19/555 wird auf die vierte und letzte Stufe der Absenkung des padagogischen Mehrbedarfs, wie urspriinglich in
Drucksache 18/525 vorgesehen, verzichtet und das Niveau der derzeitigen Personalausstattung bis zur Neuregelung 2010 beibehalten.

“* Siehe vorherige FuRnote
“® Siehe vorherige FuRnote
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Produktbereich: 02
Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine
Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Abschlisse: Anteil der Schilerinnen und Schiiler eines Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Jahrgangs®’ Schj. 2006/07 | Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04
- mit dem Hauptschulabschluss in % 39,85 39,63 38,98 42,13
- mit dem Realschulabschluss in % 48,87 48,63 47,83 45,73
- ohne Abschluss in % 11,28 11,74 13,20 12,14
Anzahl der Schilerinnen und Schiler aus dem Ausland Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
in Regelklassen Schj. 2007/08 | Schj. 2006/07 | Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05
- Anzahl Klassenstufe 1 - 4 und Vorschulklassen 6.036 6.853 9.945 11.376
- Anzahl Klassenstufe 5 - 6 1.379 1.447 1.698 1.908
- Anzahl Klassenstufe 7 -10 3.192 3.607 3.999 4.098
- 49 Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Wiederholer Schj. 2007/08 | Schj. 2006/07 | Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05
Anzahl der Wiederholer 1.918 2.070 1.699 1.661
Rangplatz | Vergleichsken
Schuler-Lehrer-Relation nach Berechnungsvorgaben Hamburgs im nzahl im Ergebnis Ergebnis
der KMK*® Bundesvergle | Bundesdurch | Schj. 2006/07 | Schj. 2005/06
ich schnitt 06/07
Vorschule (nur in drei Bundesléandern) - 17,40 18,10 18,50
Grundschule 5 19,40 17,90 17,90
Beobachtungsstufe H/R - 13,30 15,50 15,20
Hauptschule 4 13,60 11,40 11,90
Schulart mit mehreren Bildungsgangen( Integrierte
Haupt/Realschule) S 11,70 12,20 11,70
Realschule 1 18,60 14,60 14,70
Gymnasium Klasse 5 bis 10 6 17,80 16,50 17,30
Gymnasium Klasse 11 bis 13 11 13,50 13,70 14,10
schulartunabhangige Orientierungsstufe (kooperative
Gesamtschule) 4 14,20 1510 14
Integrierte Gesamtschule Klasse 1 bis 4 - 17,10 16,70 15,20
Integrierte Gesamtschule Klasse 5 bis 10 8 14,70 13,80 14
Integrierte Gesamtschule Klasse 11 bis 13 10 13 13,90 15
Freie Waldorfschulen (Rudolf-Steiner-Schulen) 14 14,60 16,70 13,60
Sonderschulen Schwerpunkt Lernen ( Férderschulen) 5 8,30 7,60 7,20
Sonderschulen Foérderschwerpunkte zusammen
(Spezielle Sonderschulen)®* 14 5,30 5,70 5,70
Abendhauptschule - 18 24,90 27,10
Abendrealschule - 23,70 25,80 27,50
Abendgymnasium - 15,60 15,90 17,90

*" Staatliche Schulen ohne Fremdenpriifungen

“% Die Abbrecherquote berechnet sich aus der Zahl der Schulabgéangerinnen und Schulabganger, die nach Erfillung der Schulpflicht das

allgemein bildende Schulsystem verlassen.

“ Ergebnis 2005/06: Auf Basis 2003/2004 gemaR KMK-Verdffentlichung. Infolge der Systemumstellung auf Individualdatenerhebung

liegen keine verwendbaren Daten vor.

Ergebnis 2004/05: Die Daten wurden auf der Basis der IST-Daten 2003/04 errechnet.
% Schiiler-Lehrer-Relation an staatlichen und nichtstaatlichen Schulen. Ein leeres Feld bedeutet, dass es keine bundesweite

Vergleichszahl fir diese Schulform gibt.
®! EinschlieRlich des Schulkindergartens
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Produktbereich: 02

Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine

Verédnderung der Kapitelstruktur geben.)

Produktgruppe 07: Sonderschulen

Kapitel 3110

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: bestmdgliche Férderung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen

Z 2: Integration von Schulerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf in die allgemeine Schule

Z 3: Qualifizierung der individuellen Férderung der Schilerinnen und Schuler durch diagnostische Forderplane

Produkte

P 1 Forderschulen, halbtags

P 2 Forderschulen, ganztags

P 3 Schulen fur Kérperbehinderte
P 4 Schulen fir Geistigbehinderte
P 5 Sprachheilschulen

P 6 Schulen fir Sinnesgeschadigte

Haushaltsdaten

Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 855 491 758 759 759
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 855 491 758 759 759
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 111.841( 114.742| 114.022| 120.941| 121.630
* Personalausgaben in Tsd. EUR 101.593| 104.012| 104.613| 110.633| 111.311
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 10.248 10.730 9.409 10.308 10.319
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 3.759 4.160 3.547 3.982 4.008
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 2.235 2.600 1.982 2.323 2.338
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 1.524 1.560 1.565 1.659 1.670
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte
Ausgaben:
Personalausgaben 2009 (91%); 2010 (92 %)
Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen 154233 | 1.546,44| 1.546,44| 154296| 1.542,96
Vollzeitaquivalente - -| 1.446,80| 1.446,80| 1.446,80
zuzlglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht
durch Referendare 20 19 23 20 20
Anzahl der Schulen® 40 39 40 . .
Anzahl der Schulen mit Ganztagsangebot ™ 19 25 25 - -
Gesamtanzahl der Schilerinnen und Schler (nach
Klassenarten), davon:** 6.856 6.725 7.007 6.995 7.031

%2 Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Planungen zu SchulschlieRungen und -zusammenlegungen aus dem

beschlossenen Entwurf der Deputation per 13.05.2008

%% Aktualisierung der Planzahlen 2008 entsprechend der Schulorganisation 2008. Weitere Planzahlen fiir neu einzurichtende

Ganztagsschulen liegen nicht vor.

** Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Prognose; Basis 10. KBV 2007
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Produktbereich: 02
Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine
Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
- in Schulkindergéarten 107 82 90 90 90
- in Regelklassen der Primarstufen 1.939 1.915 2.005 1.974 1.969
- in Regelklassen der Sekundarstufe | 4.077 3.981 4.164 4.184 4.225
- in Kleinklassen fur Mehrfachbehinderte und

Schwerstmehrfachbehinderte 237 250 250 250 250
- in Kleinklassen mit Erziehern und Hausunterricht mit

Stammschule 65 8 8 8 78
- in Vorbereitungsklassen fur den Hauptschulabschluss 158 153 153 153 153
- Beobachtungsklassen an Sprachheilschulen 216 209 209 209 209
- in Kombiklassen fur Sonderschilerinnen und

Sonderschuler S7 57 S7 57 57

AuRerdem: horgeschadigte Kinder in der vorschulischen

Friihférderung 79 89 80 80 80

Gesamtanzahl der Schilerinnen und Schiiler (nach

Behinderungsart), davon:®® 6.856 6.725 7.007 6.995 7.031
- in Forderschulen, halbtags 2519 1.965 - - -
- in Férderschulen, ganztags®® 1.165 1.535 . . .
- in Ganztagsschulen fur Kérperbehinderte 515 514 557 561 587
- in Ganztagsschulen fur Geistigbehinderte 789 821 829 864 892
- in Sprachheilschulen 1.375 1.406 1.406 1.399 1.397
- in Schulen fur Sinnesgeschadigte 362 363 363 363 363
- Schulkindergarten 107 82 920 90 90
- Schwerstmehrfachbehinderte® 24 39 - - -

Kostenkennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010

Kosten einer Schiilerin / eines Schiilers in EUR/Jahr®®
Sonderschulen, Lern- und Leistungsverhalten, halbtags

in EUR/Jahr 13.158 13.527 14.212 14.632 14.428
Sonderschulen, Lern- und Leistungsverhalten, ganztags

in EUR/Jahr 16.272 15.231 15.206 14.908 14.605
Sonderschulen, kdrperliche und motorische

Entwicklung, vollgebunden in EUR/Jahr 27.730 27.295 26.781 26.822 26.366
Sonderschulen, geistige Entwicklung, vollgebunden in

EUR/Jahr 21.794 21.436 21.234 21.274 20.909
Sonderschulen, Schwerst-Mehrfach-Behinderte,

Klassen und integriert in EUR/Jahr 33.492 33.714 33.144 32.783 32.597
Sonderschulen, Sprache in EUR/Jahr 13.325 13.767 13.882 14.018 13.920
Schulen firr Sinnesgeschéadigte in EUR/Jahr 27.180 27.953 28.476 29.332 29.236

% Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Prognose, Basis 10. KBV 2007

% Ab dem Schuljahr 2007/08 gilt eine veranderte Abfrage der Ganztagsschiiler (Ganztagsschiler = mindestens 3 Tage
Ganztagsunterricht).

Keine Plandaten zum Ganztagsschulbetrieb

*" Keine Plandaten

*8 Neue Darstellung nunmehr nach Férderschwerpunkten der Schiilerinnen und Schiiler;

Aktualisierung der Planzahlen 2008. Grundlagen bei der Berechnung der Schilerjahreskosten sind u.a.:
fur die verwendeten Schiilerzahlen:

2006/2007: Herbststatistik 2006

2007/2008: Herbststatistik 2007

2008/2009: Zahlen der Schulorganisation

2009/2010: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2007;

verwendete Personalkostentabelle (PKT): 2007
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Produktbereich: 02

Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine

Verédnderung der Kapitelstruktur geben.)

59 Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Abschlisse Schj. 2006/07 | Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04
- mit Hauptschulabschluss in % 11,76 13,24 14,63 13,86
- mit Realschulabschluss in % 1,65 1,25 2,81 2,84
- ohne Abschluss in % 86,59 85,52 82,56 83,30
Integration von Schiilerinnen und Schulern aus dem Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Ausland in Sonderschulklassen Schj. 2007/08 | Schj. 2006/07 | Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05
- Anzahl in Schulkindergérten 12 13 22 21
- Anzahl Klassenstufe 1 - 4 553 589 601 657
- Anzahl Klassenstufe 5 - 6 407 467 514 540
- Anzahl Klassenstufe 7 - 10 1.050 1.056 1.119 1.087
Produktgruppe 08: Gymnasien Kapitel 3120

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Der aufbauende Lehrgang der schulischen Langform Gymnasium hat die Vermittlung einer allgemeinen,
vertieften Bildung zur Sicherung der Anschlussfahigkeit fir Studium und Berufsausbildung sowie die Schaffung

Bildungsplanvorgaben Schwerpunkte zu bilden und ihre Kompetenzen so zu entwickeln, dass sie nach Mal3gabe
der Abschlisse ihren Bildungsweg an einer Hochschule oder in unmittelbar berufsqualifizierenden

Die gymnasiale Arbeit fuhrt zu definierten Zeitpunkten der Schullaufbahn in Sekundarstufe | und in der

Vergleichsarbeiten, zentrale Priifungen und Schulleistungstests tberprift werden. Die Lernorganisation ist so
angelegt, dass in gleicher Weise die Erreichung von inhaltlichen und methodischen, fachlichen und
facheriibergreifenden Zielen sowie die Fahigkeit zu sozialem und individualisiertem Lernen gesichert und damit

Z1:
von Voraussetzungen fir ein verantwortliches Handeln in Familie und Gesellschaft zum Ziel.

Z 2: Befahigung der Schilerinnen und Schiler gemaR ihrer Begabung und Neigung im Rahmen der
Bildungsgéangen fortsetzen kdnnen (vgl. § 17 HmbSG).

Z3:
Sekundarstufe Il zur Erreichung von vergleichbaren tberregional fixierten Standards, die durch
die Voraussetzungen fir lebenslanges Lernen gelegt sind.

Produkte

P 1 Klassen der Beobachtungsstufe (5./6. Klasse)
P 2 Klassen der Sekundarstufe |

P 4 Abendgymnasien

P 3 Klassen der Sekundarstufe Il (inkl. Aufbaugymnasium/Hansa-/Studienkolleg)

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 498 479 575 578 578
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 498 479 575 578 578
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 297.873| 312.745| 311.980| 336.529| 333.342
* Personalausgaben in Tsd. EUR 271.669| 283.029| 286.504| 309.398| 306.434
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 26.204 29.716 25.476 27.131 26.908

% Nur staatliche Schulen

® Die Abbrecherquote berechnet sich aus der Zahl der Schulabgéngerinnen und Schulabgénger, die nach Erfilllung der Schulpflicht das

allgemein bildende Schulsystem verlassen.
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Produktbereich: 02
Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine
Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 10.052 11.321 9.715 11.138 11.032
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 5.977 7.076 5.429 6.497 6.435
- Uberbehordlich (1,5%) in Tsd. EUR 4.075 4.245 4.286 4.641 4.597

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben:
- Personalausgaben 2009 und 2010 (je 92 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen® 3.347,34| 3.41589| 3.41589| 3.644,06| 3.644,06
Vollzeitaquivalente - -| 3.489,30| 3.489,30| 3.489,30
Zuzuglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht
durch Referendare 48 36 44 48 48
Anzahl der Schulen (incl. 2 Abendschulen, Hansa-
Kolleg und Studienkolleg)® 69 68 67 - -
Anzahl der Schulen mit Ganztagsbetreuung® 65 64 63 . .
Gesamtanzahl der Schiilerinnen und Schiiler, davon® 50.766 52.453 53.038 53.054 48.484
- in der Klassenstufe 5+6 (Regelklassen) 12.053 13.031 13.601 13.719 13.437
- in der Sek I, Klassenstufe 7 — 10 (Regelklassen) 21.076 20.931 21.199 21.809 22.662
- in der Sek Il des sieben- und neunstufigen und
Aufbaugymnasiums®® 14.024|  14.736 16.423 15.711 10.570
- in Abendschulen, davon 1.140 1.189 1.767 1.767 1.767
- in der Abendhauptschule 174 163 163 163 163
- in der Abendrealschule 309 355 355 355 355
- im Abendgymnasium 657 671 671 671 671
- im Hansa-Kolleg 178 169 169 169 169
- im Studienkolleg 368 409 409 409 409
- in Sonderklassen fur Schilerinnen und Schiler aus
dem Ausland 39 48 48 48 48
Aol der Slernen g Sl i s war|

®! Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2006 = 0,0; Ist 2007 = 0,0; Plan 2008 = 0,0; Plan 2009 = 0,0; Plan 2010 = 0,0

2 Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend den Planungen zu SchulschlieBungen und -zusammenlegungen aus dem
beschlossenen Entwurf der Deputation per 13.05.2008

%% Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Schulorganisation 2008. Seit der Umstellung auf das achtstufige Gymnasium
beginnend mit dem Schuljahr 2004/2005 in Klasssenstufe 7 werden alle Gymnasien in Hamburg als offene Ganztagsschulen mit
gegeniber den bestehenden und neuen Ganztagsschulen reduzierter Ausstattung gefiihrt. Ausgenommen davon sind die Einrichtungen
des 2. Bildungsweges.

® Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Prognose, Basis 10. KBV 2007

®® Das neunstufige Gymnasium lauft im Schuljahr 2009/10 aus.

% Ohne Sekundarstufe Il, Abendschulen und Kollegs. Alle Gymnasien des ersten Bildungsweges sind seit dem Schuljahr 2004/2005
offene Ganztagsschulen besonderer Pragung.
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Produktbereich: 02

Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden

Verédnderung der Kapitelstruktur geben.)

Schulreform wird es eine

Schj. 2006/07

Schj. 2005/06

Schj. 2004/05

Kostenkennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010

Kosten einer Schiilerin / eines Schiilers in EUR

Beobachtungsstufe (5./6. Klasse) in EUR/Jahr 5.103 5.189 5.063 5.128 5.153

Sekundarstufe | in EUR/Jahr 5.744 5.930 5.857 5.927 5.954

Sekundarstufe 1l in EUR/Jahr 6.357 6.450 6.406 6.685 6.930

Abendgymnasium in EUR/Jahr 5.894 6.183 6.141 6.216 6.255

in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),

Beobachtungsstufe in EUR/Jahr® 913 654 654 654 654

in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),

Sekundarstufe | in EUR/Jahr®® 821 608 608 608 608

in neuen Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemaf

Drucksachen 18/525 bzw. 19/555), Beobachtungsstufe 395 395 430 430 430

in EUR/Jahr

in neuen Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemaf

Drucksachen 18/525 bzw. 19/555), Sekundarstufe | in 395 395 430 430 430

EUR/Jahr

Aufbaugymnasium in EUR/Jahr 6.191 6.522 6.564 6.766 6.968

Hansa-Kolleg in EUR/Jahr 7.957 8.644 8.721 8.796 8.835

Studienkolleg in EUR/Jahr 8.267 7.801 7.314 7.389 7.428
Abschlilsse - Anteile” Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis

Schj. 2003/04

Ausland in Regelklassen

Schj. 2007/08

Schj. 2006/07

Schj. 2005/06

- dem Hauptschulabschluss entsprechend in % 2,41 2,64 1,50 1,40

- dem Realschulabschluss entsprechend in % 10,44 8,65 12,80 12,70

- Fachhochschulreife in %" 6,50 4,91 2.90 4,30

- Hochschulreife in % 80,57 83,59 78,20 77,10

- Anteil der Schiilerinnen und Schiler eines Jahrgangs

ohne Abschluss in %" 0,07 021 0,10 0,30
Integration von Schiilerinnen und Schilern aus dem Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis

Schj. 2004/05

- Anzahl in Sekundarstufe | (Klassenstufe 5 - 10) 3.228 3.218 3.359 3.379
- Anzahl in Sekundarstufe Il 1.960 1.976 1.845 1.559
- Anzahl in Abendschulen 238 226 262 214
davon in der Abendhauptschule 56 62 70 39
davon in der Abendrealschule 99 90 95 100
davon im Abendgymnasium 83 74 97 75

®7 Aktualisierung der Planzahlen 2008. Grundlagen bei der Berechnung der Schiilerjahreskosten sind u.a.:

fur die verwendeten Schilerzahlen:
2006/2007: Herbststatistik 2006
2007/2008: Herbststatistik 2007
2008/2009: Zahlen der Schulorganisation

2009/2010: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2007;

verwendete Personalkostentabelle (PKT): 2007

% Gem. Drucksache 19/555 wird auf die vierte und letzte Stufe der Absenkung des padagogischen Mehrbedarfs, wie urspriinglich in
Drucksache 18/525 vorgesehen, verzichtet und das Niveau der derzeitigen Personalausstattung bis zur Neuregelung 2010 beibehalten.
% Sjehe vorherige FuRnote

™ Staatliche Schulen einschlieBlich Abendschulen und Hansa-Kolleg (ohne Feststellungs- und Anerkennungspriifungen am
Studienkolleg, daher Abweichungen von 100% mdglich). Es wird jeweils der hochste Abschluss, den eine Schilerin/ein Schiler erreicht,
aufgefihrt. Dieser Abschluss schlie3t jeweils alle niedrigeren Abschliisse ein (also z.B. die Fachhochschulreife, den Realschul- und den
Hauptschulabschluss).

™ Gemeint ist hier jeweils nur der schulische Teil der Fachhochschulreife, der anschlieRend der Erganzung eines fachpraktischen Teils
bedarf.

" Die Abbrecherquote berechnet sich aus der Zahl der Schulabgéngerinnen und Schulabgénger, die nach Erfilllung der Schulpflicht das
allgemeinbildende Schulsystem verlassen.
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Produktbereich: 02
Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine

Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

- Anzahl im Studienkolleg

- im Hansa-Kolleg

339
3

300
7

295
13

274
10

Schilerinnen und Schiiler aus dem Ausland in
Sonderklassen

Ergebnis
Schj. 2007/08

Ergebnis
Schj. 2006/07

Ergebnis
Schj. 2005/06

Ergebnis
Schj. 2004/05

Anzahl

41

36

35

44

Wiederholer™

Ergebnis
Schj. 2007/08

Ergebnis
Schj. 2006/07

Ergebnis
Schj. 2005/06

Ergebnis
Schj. 2004/05

Anzahl der Wiederholer

1.143 1.061 1.101 1.070

Produktgruppe 09:

Gesamtschulen Kapitel 3140

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Vermittlung einer allgemeinen Bildung von der Vorschule bis zur Sekundarstufe II mit dem Ziel, den individuell
erreichbaren Abschluss zu erméglichen.

Z 2: Aktueller Schwerpunkt in der Vorschule und in der Grundschule: Verstarkte Implementierung und Evaluation
additiver Sprachférderung.

Z 3: Schwerpunkte in der Sekundarstufe I:

Ermoglichung des individuell erreichbaren Abschlusses am Ende der Sekundarstufe | durch einen weitgehend
gemeinsamen Bildungsgang und Gewahrleistung der Anschlussféahigkeit sowohl in die Sekundarstufe Il als auch
in unmittelbar berufsqualifizierende Bildungsgange.

Reduzierung der Abbrecherquote.

Z 4:  Schulentwicklung: Weiterentwicklung der MaRnahmen zur Standardsicherung, (Weiter-)Entwicklung eines
Datenkranzes fur die interne und externe Evaluation, Weiterentwicklung der Schulform Gesamtschule im
Rahmen des Prozesses der Verselbstandigung von Schulen.

Produkte

P 1 Unterricht und Erziehung in Vorschulklassen

P 2 Unterricht und Erziehung in Grundschulklassen

P 3 Unterricht und Erziehung in Klassen der Sekundarstufe |

P 4 Unterricht und Erziehung in Klassen der Sekundarstufe Il (inkl. Aufbaugymnasium)

P 5 Klassen zur Forderung von Schulerinnen und Schulern aus dem Ausland (Alphabetisierungsklassen,
Vorbereitungsklassen, Ubergangsklassen)

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 556 897 663 660 660
 Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 556 897 663 660 660
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 211.959| 225.116| 229.388| 244.575| 248.998
* Personalausgaben in Tsd. EUR 187.484| 197.358| 204.788| 218.410| 222.825
¢ Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 24.475 27.758 24.600 26.165 26.173

"% Ergebnis 2005/06: Auf Basis 2003/2004 gemaR KMK-Verdffentlichung. Infolge der Systemumstellung auf Individualdatenerhebung
liegen keine verwendbaren Daten vorliegen.
Ergebnis 2004/05: Die Daten wurden auf der Basis der IST-Daten 2003/04 errechnet.
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Produktbereich: 02

Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine

Verédnderung der Kapitelstruktur geben.)
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010

Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 6.937 7.894 6.942 7.863 8.021
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 4.125 4.934 3.879 4.587 4.679
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 2.812 2.960 3.063 3.276 3.342

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben

Personalausgaben 2009 und 2010 (je 89 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010

Stellen™ 3.066,92| 3.047,40| 3.047,40| 3.242,83| 3.242,83

Vollzeitaquivalente - -| 3.078,30| 3.078,30| 3.078,30

zuzlglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht

durch Referendare 47 34 48 47 47

Anzahl der Schulen™ 43 a4 44 . .

Anzahl der Schulen mit Ganztagsangebot® 16 17 18 ] )

Gesamtanzahl der Schiilerinnen und Schiiler, davon’’ 38.193 39.010 39.122 39.328 39.312
- in Vorschulklassen (Regelklassen) 596 679 685 685 685
- in Grundschulklassen (Regelklassen) 4.330 4.211 4.169 4.112 4.183
- in Klassen der Sekundarstufe | (Regelklassen) 24.463 24.785 24.757 24.954 25.164
- in Klassen der Sekundarstufe Il 4.136 4.668 4.867 4.871 4.528
- in Sonderklassen fur Schilerinnen und Schiiler aus

dem Ausland 115 108 108 108 108
- in Integrationsklassen (ohne Behinderte)’® 3.246 2726 2746 2786 2826
- in Integrationsklassen (Behinderte) " . 561 561 561 561
- in Integrativen Regelklassen 1.307 1.272 1.229 1.251 1.257

Kostenkennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010

Kosten einer Schiilerin/eines Schiilers in EUR/Jahr®

Vorschulklassen in EUR/Jahr 3.121 3.084 3.015 3.336 3.688

Grundschulklassen in EUR/Jahr 5.129 5.255 5.045 5.225 5.185

Sekundarstufe | in EUR/Jahr 5811 5.909 5.813 5.865 5.855

Sekundarstufe Il in EUR/Jahr 6.286 6.392 6.292 6.339 6.325

" Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2006 = 1,0; Ist 2007 = 1,0; Plan 2008 = 1,0; Plan 2009 = 1,0; Plan 2010 = 1,0

"™ Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend den Planungen zu SchulschlieBungen und -zusammenlegungen aus dem

beschlossenen Entwurf der Deputation per 13.05.2008

7® Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Schulorganisation 2008. Weitere Planzahlen fir neu einzurichtende

Ganztagsschulen liegen nicht vor.

" Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Prognose, Basis 10. KBV 2007
"8 2006 kann keine Unterscheidung nach behindert/ nicht behindert angegeben werden, daher hier alle Schiilerinnen in I-Klassen.
™ Erste Erhebung der I-Schiiler mit Individualdaten - keine verwertbaren Daten im Schuljahr 2006/07!

8 Nur integrierte Gesamtschulen;

Aktualisierung der Planzahlen 2008. Grundlagen bei der Berechnung der Schiilerjahreskosten sind u.a.:

fuir die verwendeten Schilerzahlen:
2006/2007: Herbststatistik 2006
2007/2008: Herbststatistik 2007
2008/2009: Zahlen der Schulorganisation

2009/2010: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2007;

verwendete Personalkostentabelle (PKT): 2007
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Produktbereich: 02
Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine
Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Kostenkennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Integrative Regelklassen (Mehrbedarf) in EUR/Jahr 1.205 1.221 1.285 1.326 1.268
Integrationsklassen in der Grundschule in EUR/Jahr 7.835 7.877 7.833 7.891 7.847
Integrationsklassen in der Sekundarstufe | in EUR/Jahr 10.489 10.531 10.433 10.475 10.447
in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),

Grundschule in EUR/Jahr®: 1.365 1.116 1.116 1.116 1.116
in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),

Sekundarstufe | in EUR/Jahr® 1.069 951 951 951 951
in neuen Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemafR

Drucksachen 18/525 bzw. 19/555), Grundschule in 867 867 902 902 902
EUR/Jahr

in neuen Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemaf

Drucksachen 18/525 bzw. 19/555), Sekundarstufe | in 633 633 668 668 668
EUR/Jahr

Abschliisse: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler % Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis

Schj. 2006/07

Schj. 2005/06

Schj. 2004/05

Schj. 2003/04

- mit Hauptschulabschluss in % 33,26 31,67 34,02 35,75
- mit Realschulabschluss in % 34,77 34,46 33,33 35,66
- mit Fachhochschulreife in % 1,51 1,50 2,36 1,35
- mit Hochschulreife in % 22,58 22,09 19,86 17,93
- eines Jahrgangs ohne Abschluss in %% 7,88 10,28 10,43 9,32
Integration von Schilerinnen und Schillern aus dem Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis

Ausland in Regelklassen

Schj. 2007/08

Schj. 2006/07

Schj. 2005/06

Schj. 2004/05

- Anzahl Klassenstufen 1 - 4 (einschlieRlich VSK) 1.171 1.429 1.557 1.716
- Anzahl Klassenstufen 5 - 6 1.700 1.711 1.943 2010
- Anzahl Sekundarstufe | 3.841 3.956 4.102 3.879
- Anzahl Sekundarstufe Il 670 604 603 515
- in Auffang- und Vorbereitungsklassen 97 99 160 168
Anzahl der Wiederholer®® Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis

Schj. 2007/08

Schj. 2006/07

Schj. 2005/06

Schj. 2004/05

- Integrierte Gesamtschulen 790 799 558 563

- Kooperative Gesamtschulen 171 187 6 10

Produktgruppe 10: Berufliche Schulen Kapitel 3150

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Berufsschule - Teilzeit (duale Berufsausbildung): Erreichen des Berufsschulabschlusses, ggf. zusétzlich: Erwerb
formaler Bildungsabschlisse

Z 2: vollqualifizierende Berufsfachschule: Erwerb eines berufsqualifizierenden Abschlusses

Z 3: Berufsvorbereitungsschule und teilqualifizierende Berufsfachschule: verbesserter Zugang zu einem Ausbildungs-

® Gem. Drucksache 19/555 wird auf die vierte und letzte Stufe der Absenkung des padagogischen Mehrbedarfs, wie urspriinglich in
Drucksache 18/525 vorgesehen, verzichtet und das Niveau der derzeitigen Personalausstattung bis zur Neuregelung 2010 beibehalten.
8 Siehe vorherige FuRnote
® Staatliche Schulen; ohne Fremdenpriifungen
% Die Abbrecherquote berechnet sich aus der Zahl der Schulabgéangerinnen und Schulabganger, die nach Erfillung der Schulpflicht das
allgemeinbildende Schulsystem verlassen.
# Ergebnis 2005/06: Hier wurde das Ergebnis aus 2003/04 eingetragen, da infolge der Systemumstellung auf Individualdatenerhebung
keine verwendbaren Daten vorliegen.
Ergebnis 2004/05: Die Daten wurden auf der Basis der IST-Daten 2003/04 berechnet.

27



Produktbereich: 02

Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine

Verédnderung der Kapitelstruktur geben.)

oder Arbeitsplatz

Z 4:  Fachoberschule / Wirtschaftsgymnasium / Technisches Gymnasium: Erreichen der Studierféahigkeit

Z5: Fachschulen: Erreichen eines Abschlusses in einem Weiterbildungsberuf (z.B. Betriebswirt, Techniker,
Erzieherin)

Produkte

P 1 Teilzeitunterricht
P 2 Vollzeitunterricht

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 1.501 - 0 - -
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.501 - 0 - -
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 249.398 | 252.364| 261.312| 269.368| 276.336
» Personalausgaben in Tsd. EUR® 225211| 27.363| 37.335|  40.950|  45.015
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 24.187| 225.001| 223.977| 228.418| 231.321
Investitionsausgaben in Tsd. EUR - 4.084 3.800 3.438 3.610
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 8.333 1.094 1.267 1.474 1.620

- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 4.955 684 708 860 945

- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 3.378 410 559 614 675

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben:

und 2010 (84%)

Entgelte zu den laufenden Kosten des Landesbetriebes Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB) 2009 (85%)

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen® 3.067,31 0 0 0 0
Vollzeitdquivalente - - 0 - -
zuzlglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht
durch Referendare 45 43 46 45 45
Anzahl der Schulen®® 46 45 45 45 45
Gesamtanzahl der Schiilerinnen und Schiiler davon®® 57.831 58.379 59.250 59.360 59.980
- im Teilzeitunterricht 37.480 39.137 38.150 40.689 41.298
- im Vollzeitunterricht 20.351 19.242 20.550 18.561 18.682
Zusatzliche Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Kursen 530 657 680 660 660

% Reduzierung der Personalausgaben ab 2007 wegen Griindung des Landesbetriebes Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (HIBB)
und Umschichtung in Sach- und Fachausgaben; siehe auch Gemeinkosten
8 Verlagerung der Stellen 2007 und 2008 in das Stellenkapitel 3190 Landesbetrieb HIBB
8 Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Schulorganisation 2008
8 Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Prognose der 10. KBV 2007 und Absolventenprognose auf Basis 2006/07
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Produktbereich: 02

Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine

Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Kostenkennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Kosten einer Schiilerin/eines Schilers in EUR/Jahr®

Berufsfachschule - teilqualifizierend nach

Hauptschulabschluss in EUR/Jahr 5.851 5.951 5.952 5.957 5.946
Berufsfachschule - teilqualifizierend nach

Realschulabschluss in EUR/Jahr 5.543 5.592 5.529 5.481 5.475
Berufsfachschule - vollqualifizierend nach

Hauptschulabschluss in EUR/Jahr 5.127 5.140 5.085 5.100 5.090
Berufsfachschule - vollqualifizierend nach

Realschulabschluss, Vollzeit in EUR/Jahr 5.809 5.893 >.888 5.930 5.933
Berufsfachschule - vollqualifizierend nach

Realschulabschluss mit Praxisstunden in EUR/Jahr 4.650 4.700 4.675 4.694 4.684
Fachschule Erzieher in EUR/Jahr 5.645 5.682 5.642 5.654 5.656
Fachschule Teilzeit / Abendform in EUR/Jahr 3.727 3.798 3.773 3.786 3.781
Fachschule, sonstige Bildungsgange in EUR/Jahr 5.801 5.843 5.808 5.829 5.858
Fachoberschulen in EUR/Jahr 5.561 5.618 5.593 5.607 5.599
Teilzeit - duale Ausbildung in EUR/Jahr 2.998 3.041 3.018 3.033 3.020
Technisches Gymnasium - TG in EUR/Jahr 6.673 6.741 6.728 6.749 6.745
Wirtschaftsgymnasium - WG in EUR/Jahr 6.390 6.452 6.425 6.437 6.431
BVJ - Vollzeit in EUR/Jahr 7.703 7.749 7.737 7.765 7.750
BVJ - Teilzeit in EUR/Jahr 3.841 4,049 4.019 3.936 3.888
VJM - Volizeit in EUR/Jahr 6.096 6.307 6.496 6.865 6.630
BS - Altenpflege in EUR/Jahr®" - 4.477 4.425 4.457 4.464

Rangplatz Deutschland Ergebnis Ergebnis
Schiler-Lehrer-Relation (hach Berechnungsvorgaben | Hamburgs im Ergebnis 9 . Hamburg im
d 92 ) Hamburg im .
er KMK) Bundesvergle Schj. Schi. 2006/07 Schj.
ich 2006/07 - 2005/06

Berufsschule 2 34,20 38,70 34,60
Berufsfachschule 8 14,80 14,60 15,50
Berufsvorbereitungsschule - Vollzeit 8 10,30 9,60 10,50
Berufsvorbereitungsschule - Teilzeit* 2 23.60 30,40 25.70
Fachgymnasien (TG/WG) 6 12,60 13,70 12,80
Fachoberschulen - Vollzeit 4 15,10 17,30 15,20
Fachschulen -Vollzeit 6 13,70 14,30 12,50
Fachschulen - Teilzeit 6 24,40 28,80 21,60

% Aktualisierung der Planzahlen 2008. Grundlagen bei der Berechnung der Schiilerjahreskosten sind u.a.:

fur die verwendeten Schiilerzahlen:
2006/2007: Herbststatistik 2006
2007/2008: Herbststatistik 2007
2008/2009: Zahlen der Schulorganisation

2009/2010: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2007;

verwendete Personalkostentabelle (PKT): 2007;

Bei der Berechnung der Schiilerjahreskosten der beruflichen Schulen wurde fir die Ermittlung der schulbezogenen Einnahmen und
Ausgaben erstmals die durch den Wirtschaftsplan des HiBB vorgegebene Struktur zugrunde gelegt.

> Nur Ausbildungsgang Altenpflege inkl. Fachhochschulreife

2 Das Bundesland mit der kleinsten Schiiler-Lehrer-Relation steht auf Rangplatz 1.

Da die Berechnungsvorgaben der KMK sich an der Schulform orientieren, die entsprechenden Berechnungen in der BSB aber
kapitelweise vorgenommen werden, treffen sich beide Modelle nur bei den beruflichen Schulen.

8 Nur in sieben Bundeslandern vorhanden
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Produktbereich: 02

Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine

Verédnderung der Kapitelstruktur geben.)

Produktgruppe 11:

Schulen in freier Tragerschaft

Kapitel 3160

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Forderung der hamburgischen Ersatzschulen durch jahrliche Zuschiisse zu den Betriebsausgaben.
(Ersatzschulen sind Schulen in freier Tragerschaft, die nach ihrem Gesamtzweck den im Hamburgischen
Schulgesetz vorgesehenen Schulen entsprechen.)

Produkte

P 2 Forderung der berufshildenden Ersatzschulen
P 3 Forderung der Sonderschulen in freier Tragerschaft

P 1 Forderung der allgemeinbildenden Ersatzschulen ohne Sonderschulen

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 5.851 5.945 5.945 5.800 5.800
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 5.851 5.945 5.945 5.800 5.800
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 87.125 92.003| 100.007 | 104.776| 106.928
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 87.125 92.003| 100.007| 104.776| 106.928

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 1.176 1.176 1.176 1.522 1.522

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR®* 85.949 90.827 98.831| 103.254| 105.406
Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Anzahl der genehmigten und geforderten
Ersatzschulen® 59 62 ) ) )
Gesamtanzahl der geférderten Schilerinnen und

iiler %6 19.071 19.745 19.943 20.205 19.923

Schiler

davon Gesamtzahl der geférderten Schilerinnen und
Schiiler in allgemeinbildenden und beruflichen Schulen 18.459 19.105 19.251 19.490 19.186
in freier Tragerschaft (ohne Sonderschulen)®’

davon Gesamtzahl der geférderten Schilerinnen und
Schiler (Sonderschulen) 612 640 692 715 737
Anteil der geférderten Schilerinnen und Schuler an
gefoérderten Schulen in freier Tragerschaft an der
Gesamtzahl der Hamburger Schiilerinnen und Schiiler 7,89 811 8,20 832 8,37
in %

Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis
Schulformwechsler®® Schi. Schij. Schi. Schij. Schi.
2006/07 2005/06 2004/05 2003/04 2002/03

Schulformwechsler in staatliche Schulen aus
nichtstaatlichen Schulen 735 713 430 481 450
Schulformwechsler in nichtstaatliche Schulen aus
staatlichen Schulen 442 401 1.171 1.183 1.084

° Die Hohe der Forderung ergibt sich seit 1.1.2004 gem. HmbSfTG aus den Schiilerjahreskosten. Ausgehend von den
Schilerjahreskosten (in PG 6-10) werden die Schulerkostensatze gem. HmbSfTG Uber die prozentuale, gesetzlich festgelegte
Steigerung um jahrlich 2,5 % bei den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (bis auf 85 %) berechnet. In 2009 betragen die

Schilerkostensatze 80 % der Schilerjahreskosten, in 2010 82,5 %. Die Schilerkostensatze fur Sonderschulen betragen gem. HmbSfTG
100 % der Schilerjahreskosten.

 Die Planzahlen zur Anzahl der geférderten Ersatzschulen werden seitens der BSB ab Haushalt 2007/08 nicht mehr fortgeschrieben, da
der Privatschulmarkt einer dynamischen, nicht genau prognostizierbaren Entwicklung unterliegt.

% Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Prognose; 10. KBV 2007

" Es gibt keine Prognose fiir nichtstaatliche berufliche Schulen. Es wurden die IST-Zahlen aus 2007 verwendet.

% Der Bruch in der Zeitreihe ist ein Artefakt der Umstellung in der Erhebungssystematik.
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Produktbereich: 02
Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine
Veranderung der Kapitelstruktur geben.)

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen:

Kostenerstattungen der Lander Schleswig-Holstein und Niedersachsen fiir Gastschiilerinnen und Gastschiler aus
diesen Landern an hamburgische Schulen in freier Tragerschaft 2009 und 2010 (je 100 %)

Ausgaben:
- Finanzhilfe an allgemeine Schulen in freier Tragerschaft 2009 und 2010 (je 84 %)
- Finanzhilfe an Sonderschulen in freier Tragerschaft 2009 und 2010 (je 14 %)

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010

P 1: Férderung der allgemeinbildenden Ersatzschulen ohne Sonderschulen:
Anzahl der Schillerinnen und Schiiler in den einzelnen Bereichen™

Vorschule (GHR) 483 514 523 523 523
Grundschule (GHR) 5.207 5.360 5.428 5.432 5.507
Beobachtungsstufe der Haupt- und Realschule 862 867 916 903 885
Beobachtungsstufe der Haupt- und Realschule,

Ganztag vollgebunden 44 45 ) - )
Beobachtungsstufe der Haupt- und Realschule,

Ganztag offen 16 - ) - )
Hauptschule 602 556 490 485 478
Hauptschule, Ganztag offen 6 9 - - -
Realschule 1.152 1.208 1.294 1.307 1.308
Realschule, Ganztag vollgebunden 119 142 - - -
Realschule, Ganztag offen 87 78 - - -
Beobachtungsstufe Gymnasium 736 721 1.093 1.033 1.018
Beobachtungsstufe Gymnasium, Ganztag vollgebunden 76 84 - - -
Beobachtungsstufe Gymnasium, Ganztag offen 193 278 - - -
Gymnasium Sekundarstufe | 528 430 1.905 2.009 2.047
Gymnasium Sek |, Ganztag vollgebunden 147 143 - - -
Gymnasium Sek |, Ganztag offen 1.065 1.332 - - -
Gymnasium Sekundarstufe I 1.023 1.112 1.161 1.214 841
Aufbaugymnasium 67 80 93 101 80
Abendgymnasium 137 143 143 143 143
Gesamtschule Vorschule 40 44 45 45 45
Gesamtschule Grundschule 1.289 1.331 - - -
Gesamtschule Sekundarstufe | 2.390 2.158 - - -
Gesamtschule Sekundarstufe Il 662 663 640 692 687
Integrationsklassen / Grundschule, Ganztag

vollgebunden 364 453 ) B )
Integrationsklassen / Gesamtschule Sek. |, Ganztag

vollgebunden 284 299 ) B )

P 2: Forderung der berufsbildenden Ersatzschulen:

Anzahl der Schilerinnen und Schiiler in den einzelnen Bereichen™

Fachschule firr Sozialpadagogik 127 133 148 - -
Berufsfachschule fiir Sozialpddagogische Assistenz 103 106 131 - -
Fachschule fur Altenpflege (Vollzeit) 52 24 175 - -

% Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Prognose; Basis 10. KBV 2007. Keine Plandaten fiir Ganztagsschiiler.
Angegebene Werte sind Planwerte fiir die jeweilige Schulform!
1% Eir die privaten beruflichen Schulen steht keine Prognose zur Verfiigung.
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Produktbereich: 02
Schulen (Anderungsvorbehalt ab 01.08.2010: Verbunden mit der anstehenden Schulreform wird es eine
Verédnderung der Kapitelstruktur geben.)

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Fachschule fur Altenpflege (Teilzeit) 61 38 0 - -
Fachschule fur Heilerziehung (Vollzeit) 199 196 218 - -
Fachschule fur Heilerziehung (Teilzeit) 75 73 84 - -
Handelsschule inkl. Hohere Handelsschule -

Ubergangsregelung -*** 171 183 0 - -
Handelsschule inkl. Hohere Handelsschule® 46 47 264 . .
Kunstlerische Berufsfachschule 116 109 129 - -
Technische Fachschule Maschinenbau und Bautechnik 178 161 299 - -
Berufsfachschule Technisches Zeichnen 160 126 189 - -
Berufsfachschule Screen Design 39 45 47 - -

P 3: Forderung der Sonderschulen in freier Tragerschaft:

Anzahl der Schillerinnen und Schiiler in Sonderschulen in freier Tragerschaft mit Férderschwerpunkt™

korperliche und motorische Entwicklung 67 78 78 78 78
Lern- und Leistungsverhalten 175 179 179 179 179
geistige Entwicklung 177 176 176 176 176
emotionale und soziale Entwicklung 149 161 161 161 161
Schwerst-Mehrfach-Behinderte 44 45 45 45 45

01 sehilerzahlen der Handelsschule und Hoheren Handelsschule Brecht und der Handelsschule Weber

Ab der PI1 2009/2010 kdnnen die Schulerzahlen Handelsschule inkl. Hoherer Handelsschule aufgesplittet ausgewiesen werden.
Hohere Handelsschule St. Georg (Privatschulpadagogische GmbH) : nur Schilerinnen und Schiiler im Bildungsgang Hohere
Handelsschule

198 Aktualisierung der Planwerte 2008 entsprechend der Prognose, Basis 10. KBV 2007. Die Planzahlen werden fortgeschrieben, nicht
prognostiziert.
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Produktbereich: 03
Berufliche Bildung und Weiterbildung

Produktbereich 03: Berufliche Bildung und Weiterbildung Kapitel 3200
Produktbereichskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 1.693 1.558 1.711 1.812 1.812
« Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.693 1.558 1.711 1.812 1.812
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 26.589 23.724 24.947 24.854 24.854
» Personalausgaben in Tsd. EUR 2.790 1.251 516 0 0
¢ Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 23.799 22.473 24.431 24.854 24.854

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 16.463 14.671 16.992 17.283 17.283

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 2.205 2.286 2.308 2530 2.530
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 5.039 5.685 1.332 2464 1.951
Stellen 28,30 0 0 0 0

Ziele des Produktbereichs

Z 1: Sicherung und Verbesserung der auRerschulischen Berufsausbildung in Hamburg
Z 2: Erhalt bzw. Steigerung der Erwerbsfahigkeit und der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben durch Weiterbildung

Produktgruppen - Uberblick

PG 12 Berufliche Bildung und Weiterbildung

Produktgruppe 12: Berufliche Bildung und Weiterbildung Kapitel 3200

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Quantitative Sicherung der Berufsausbildung fiir bestimmte Personengruppen des Ausbildungsmarktes

Z 2: Qualitative Sicherung der Berufsausbildung in einzelnen Wirtschaftszweigen (vor allem im Handwerk und der
Landwirtschaft)

Z 3: Sicherung einer qualifizierten Information und Beratung zur Weiterbildung
Z 4.  Steigerung der Weiterbildungsbereitschaft und der Qualitat in der Weiterbildung

Produkte

P 1 Férderung der tUberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung

P 2 Férderung von Ausbildungsverhéltnissen in Betrieben (Problemgruppen des Ausbildungsmarktes,
Ausbildungsverbiinde)

P 3 MaRnahmen im Ubergangssystem zur Verbesserung des Ubergangs in die Berufsausbildung und Beschéftigung

P 4 AuRerschulische Berufsvorbereitung und 6ffentlich geférderte Ausbildungsgénge (aul3erbetrieblich und betrieblich
tragerbegleitet)

P 5 Férderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
P 6 Weiterbildungsinformation und -beratung sowie Qualitatskontrolle
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Produktbereich: 03
Berufliche Bildung und Weiterbildung

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR'™ 1.693 1.558 1.711 1.812 1.812
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.693 1.558 1.711 1.812 1.812
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR™ 26.589 23.724 24.947 24.854 24.854
« Personalausgaben in Tsd. EUR'®® 2790 1.251 516 0 0
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 23.799 22.473 24.431 24.854 24.854
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 16.463 14.671 16.992 17.283 17.283
- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 2.295 2.286 2.398 2.530 2530
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 5.039 5.685 1.332 2.464 1.951
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 103 50 22 0 0
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 61 31 14 0 0
- Uberbehordlich (1,5%) in Tsd. EUR 42 19 8 0 0

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen:

Ausgaben:
- Ausbildung 2009 und 2010 (je 53,9 %)
- Weiterbildung 2009 und 2010 (25,7 %)

- Landesbetrieb Hamburger Volkshochschule 2009 und 2010 (je 20,3 %)

- Zuweisungen des Bundes nach dem Gesetz zur Aufstiegsfortbildungsférderung (AFBG) (2009 und 2010 je 99%)

Berufsausbildung in %

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen 28,30 0 0 0 0
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
P 1: Férderung der uUberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung:
Schulungsquote (Teilnahme je Lehrling) in %" 132 123 110 110 110
Unterweisungsintensitat je Jahr in Stunden 66 65 60 60 60
P 2: Férderung von Ausbildungsverhaltnissen in Betrieben (Problemgruppen des Ausbildungsmarktes,
Ausbildungsverbinde):
Geforderte betriebliche Ausbildungsverhaltnisse (Stand
31.12) 728 671 1.000 1.000 1.000
Zuschuss je Ausbildungsplatz in geforderter
betrieblicher Ausbildung (in EUR p.a.) ca. 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900
Erreichen eines Berufsbhildungsabschlusses in der
geforderten betrieblichen Berufsausbildung in % 67,20 66,80 60 } }
Ubergang in Beschaftigung bei geférderter betrieblicher

51,50 55,60 55 - -

P 3: MaRRnahmen im Ubergangssystem zur Verbesserung des Ubergangs in die Berufsausbildung und Beschéftigung:

194 plandaten 2008 fiir den Produktbereich 03 einschlieRlich Sach- und Fachausgaben in Hohe von 20.000 EUR gem. Drs. 18/5799,

18/6279, 19/971
105
18/6279, 19/971

1% Ab 2009 ist der KRV ins Kapitel 3150 tibernommen worden.
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Produktbereich: 03
Berufliche Bildung und Weiterbildung

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Zahl der Projekte™ 6 6 7 B i
Betreute Schulerinnen und Schiiler in Abgangsklassen 818 740 900 - -
Direkter Ubergang in betriebliche Ausbildung in % 9 9 10 - -

P 4: AuRerschulische Berufsvorbereitung und 6ffentlich geférderte Ausbildungsgénge (aul3erbetrieblich und betrieblich
tragerbegleitet):

Jugendberufshilfe:

Jahrliches Potenzial der Nachfrage (ca.) 1.000 1.000 1.000 1.100 1.100
Jahrliche Neuaufnahmekapazitat (ca.) 336 259 250 250 250
Zahl der Arbeits- und Berufsorientierungsplatze 179 95 70 70 70
Ausgaben je Platz in der Arbeits- und Berufsorientierung 8.016 8.016 8.000 9.000 9.000
Zahl der Ausbildungsplatze 280 384 350 350 350
Ausgaben je Ausbildungsplatz in EUR/Jahr 14.702 11.365 11.000 11.000 11.000
Berufshildungsabschluss in % 60 61 62 63 63
Beschaftigung nach Abschluss in % 60 55 55 55 55
Hamburger Ausbildungsprogramm (HAP)

Jahrliches Potenzial der Nachfrage (ca.) 2.600 2.500 2.500 2.500 2.600
Jahrliche Neuaufnahmekapazitat (ca.) 235 275 265 265 265
Zahl der Ausbildungsplatze (Stand 31.12.) 637 653 650 650 650
Ausgaben je Ausbildungsplatz in EUR/Jahr 6.924 5.334 6.000 6.000 6.000
Berufsbildungsabschluss in % 75 75 75 75 75
Beschaftigung nach Abschluss (nur kfm. Berufe von

Jugendbildung Hamburg) in % 60 60 60 60 60
P 5: Férderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz:

Zahl der bewilligten Antrdge im AFBG | 1.430 1.657 1.800 1.800 1.800

P 6: Weiterbildungsinformation und -beratung sowie Qualitatskontrolle:

Weiterbildung Hamburg e.V.
Zahl der Weiterbildungsberatungen 12.619 12.163 10.000 10.000 10.000
Zuwendungen der FHH in Tsd. EUR 877 880 890 890 890

1% 2008 auslaufend, da als Regelaufgaben von den allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe | ibernommen
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Produktbereich: 04
Politische Bildung und Jugendinformation

Produktbereich 04: Politische Bildung und Jugendinformation Kapitel 3290
Produktbereichskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 216 176 165 165 165
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 216 176 165 165 165
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 2.949 3.029 3.152 3.215 3.249
* Personalausgaben in Tsd. EUR 914 1.198 1.325 1.462 1.485
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 2.035 1.831 1.827 1.753 1.764

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 1.239 991 1.108 998 998
Stellen 16,50 18,50 18,50 19,80 19,80
Vollzeitaquivalente (VZA) - 18,30 18,30 18,30 18,30

Ziele des Produktbereichs

Z 1: Entwicklung, Sicherung und Vertiefung des Verstandnisses fir politische, kulturelle und gesellschaftliche Fragen
Z 2: Ausweitung der Information und Beratung zur Orientierung fir gesellschaftliches Handeln
Z 3: Aufrechterhaltung, Umsetzung und Weiterentwicklung des gesetzlichen Jugendmedienschutzes

Produktgruppen - Uberblick

PG 13 Politische Bildung und Jugendinformation

Produktgruppe 13: Politische Bildung und Jugendinformation Kapitel 3290

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Information und Beratung Uber politische Prozesse und Orientierung auf gesellschaftliches Handeln sowie
Entwicklung und Vertiefung des Verstandnisses fiir politische, kulturelle und gesellschaftliche Fragen

Z 2: Forderung der politischen Bildung
Z 3:  Wahrnehmung aufsichtlicher Aufgaben im Rahmen des gesetzlichen Jugendmedienschutzes

Produkte

P 1 Informationen zu politischen Themen (Herausgabe und Ankauf von Publikationen, Internetprésenz, Beratung)

P 2 Veranstaltungen und Kooperationen zur politischen Bildung mit Bund, Bundeslandern und Hamburger Behdrden
sowie mit Bildungstragern

P 3 Zuwendungen an anerkannte und nicht anerkannte Einrichtungen
P 4 Anerkennung von Bildungsurlaubsveranstaltungen

P 5 Informationsberatung zu individuellen und gesellschaftlichen Themen und Fragestellungen und durch eigene
Publikationen

P 6 Beratung uber und Vermittlung von kulturellen Veranstaltungen

P 7 Moderation und Vernetzung von Veranstaltern, Verbé&nden, Institutionen in den Bereichen der Jugendinformation,
der kulturellen Jugendbildung sowie des Jugendmedienschutzes

P 8 Eigene Veranstaltungen des Jugendinformationszentrums
P 9 Aufsicht, Wahrnehmung und Umsetzung des gesetzlichen und erzieherischen Jugendmedienschutzes
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Produktbereich: 04
Politische Bildung und Jugendinformation

Haushaltsdaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 216 176 165 165 165
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 216 176 165 165 165
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 2.949 3.029 3.152 3.215 3.249
» Personalausgaben in Tsd. EUR 914 1.198 1.325 1.462 1.485
 Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 2.035 1.831 1.827 1.753 1.764

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 1.239 991 1.108 998 998

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 34 48 57 53 53
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 20 30 37 31 31
- Uberbehordlich (1,5%) in Tsd. EUR 14 18 20 22 22
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen

- Beitrage fur Jugendinformation 2009 und 2010 (je 61 %)

- Gebuhren flr die Anerkennung von Bildungsurlaubsveranstaltungen 2009 und 2010 (je 39 %)

Ausgaben

- Personalausgaben 2009 und 2010 (je 46 %)

- Vergabe von Zuwendungen (Férderung der politischen Bildung) 2009 und 2010 (je 31 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
Stellen'® 16,50 18,50 18,50 19,80 19,80

Vollzeitaquivalente (VZA) - 18,30 18,30 18,30 18,30
Produkte 1 — 5:

Anfragen (telefonisch und per E-Mail und Besuche auf

der Homepage)** 73.000 79.000 80.000 80.000 80.000
Produkt 2 und 4:

Seminare und Veranstaltungen 92 133 80 80 80

Teilnehmende an Seminaren und Veranstaltungen 4.300 7.000 4.000 4.000 4.000

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010

P 1: Informationen zu politischen Themen (Herausgabe und Ankauf von Publikationen, Internetprasenz, Beratung):

Besucherinnen/ Besucher 18.355 17.688 15.000 15.000 15.000

Ankaufe (Anzahl der Titel) 81 67 40 40 40

Eigenpublikationen/Nachdrucke/Informationsgrafiken 6 5 10 10 10

Abnehmer von Publikationen gegen

Bereitstellungspauschale 1.109 1.122 1.300 1.300 1.300

199 Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2006 = 1,0; Ist 2007 = 1,0; Plan 2008 = 2,0; Plan 2009 = 2,0; Plan 2010 = 2,0

119 5006: inklusive 64.659 Besuche der Homepage

2007: inklusive 73.187 Besuche der Homepage
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Produktbereich: 04
Politische Bildung und Jugendinformation

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2006 | Erg. 2007 | Plan 2008 | Plan 2009 | Plan 2010
P 3: Zuwendungen an anerkannte und nicht anerkannte Einrichtungen:

Forderung der politischen Bildung in Tsd. EUR 966,12 923,35 998 098 998
Durchschnittliche Zuwendung je Teilnehmenden in

geforderter politischer Bildung bei finftagigen 321 360 324 324 324
Veranstaltungen in EUR

P 4: Anerkennung von Bildungsurlaubsveranstaltungen:

Zahl der Anerkennungsantrage auf Bildungsurlaub 1.747 1.816 2.000 1.900 1.900

P 5: Informationsberatung zu individuellen und gesellschaftlichen Themen und Fragestellungen und durch eigene

Publikationen:

Offnungszeiten Laden in Stunden 1.008 1.008 1.008 1.008 1.008
Besucher/ Kontakte 9.337 7.400 7.000 7.000 7.000
Information und Beratung, auch Jugendmedienschutz

(Biiro) 4.200 4.200 4.000 4.000 4.000
Besuche auf der Internetseite 390.065| 1.351.118| 500.000| 500.000| 500.000
Informationsberatung durch eigene Publikationen

(Broschiiren, Flyer, Faltblatter; Auflage) 358.800 398.000 350.000 350.000 350.000
Eigene Publikationen, Nachdrucke 16 19 15 15 15
P 6: Beratung tber und Vermittlung von kulturellen Veranstaltungen:

Vermittlung von kulturellen Veranstaltungen | 16.238 | 12.397 | 15.000 | 15.000 | 15.000

P 7: Moderation und Vernetzung von Veranstaltern, Verb&nden, Institutionen in den Bereichen der Jugendinformation,
der kulturellen Jugendbildung sowie des Jugendmedienschutzes:

Anfragen, Dienstleistungen, Moderationen | 6.200 | 6.200 | 7.000 | 7.000 | 7.000
P 8: Eigene Veranstaltungen des Jugendinformationszentrums:

eigene Veranstaltungen 161 161 140 140 140
Besucher 9.300 9.300 10.000 10.000 10.000
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HAUSHALTSPLAN
DER FREIEN UND HANSESTADT HAMBURG
FUR DIE HAUSHALTSJAHRE 2009 / 2010

Einzelplan 03.1

Behorde fir Schule und Berufsbildung

Deckungskreise )
eckungskreis im Einzelplan 03.1

11 Bauunterhaltung fur Schulen und sonstige
Bildungseinrichtungen

13  Hochbauinvestitionen_fir Schulen
und sonstige Bildungseinrichtungen

Deckungskreis im Kapitel 3200
01 Lfd. Forderung von Aus- und Weiterbildung



Einzelplaniibersicht - Einnahmen - (in Tsd. EUR)

- Haushaltsjahre 2009 / 2010 -

KAPITEL Steuern Gebihren (G)
0 ohne 09 111
Steueréhnliche Ubrige
Abgaben (A) Verwaltungseinnahmen
09 1 ohne 111
Nr. Bezeichnung 2008 2009 2010 2008 2009 2010
1 2 3 4 5 6
3000 [ Verwaltung - 123 G 117 G 117 G
-A 96 96 96
3010 | Schulbau und Beschaffungen - -G -G -G
- A - - -
3020 [ Zentrale Fachaufgaben Bildung - -G -G -G
- A - - -
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung - -G -G -G
-A 92 92 92
3070 [ Jugendmusikschule - 2.945 G 2.945 G 2945 G
-A 6 6 6
3100 [ Grund-, Haupt- und Realschulen - 169 G 86 G 86 G
-A 2.013 2.013 2.013
3110 | Sonderschulen - 2 G 3G 3G
-A 600 600 600
3120 [ Gymnasien - 20 G 23 G 23 G
-A 555 555 555
3140 | Gesamtschulen - 34 G 31 G 31 G
-A 629 629 629
3150 | Berufliche Schulen - -G -G -G
- A - - -
3160 [ Schulen in freier Tragerschaft - -G -G -G
- A - - -
3200 [ Berufliche Bildung und Weiterbildung - -G -G -G
-A 20 18 18
3290 | Politische Bildung und Jugendinformation - 165 G 165 G 165 G
- A - - -
Gesamteinnahmen 2008 / 2009 / 2010 - 3.458 G 3.370 G 3.370 G
-A 4.011 4.009 4.009
Gegenuber 2008 mehr (+) / weniger (-) - 88-G 88-G
- A 2- 2-




- Einnahmen - - Haushaltsjahre 2009 / 2010 -

Schuldenaufnahmen
_ Laufende 31,32 Besondere
Ubertragungen Finanzierungseinnahmen
2 -
Zuschisse
flr Investitionen (Z)
2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 Kap.
Nr.
7 8 9 10 11 12 13 14 15
34 34 34 - - 3000
z -Z
- - - - - 3010
y4 -Z
751 820 840 - - 3020
z -Z
3 3 3 - - 3050
z -Z
- - - - - 3070
z -Z
5.797 5.797 5.797 - - 3100
z -Z
156 156 156 - - 3110
z -Z
- - - - - 3120
z -Z
- - - - - 3140
y4 -Z
- - - - - 3150
z -Z
5.945 5.800 5.800 - - 3160
z -Z
1.691 1.794 1.794 - - 3200
z -Z
- - - - - 3290
z -Z
14.377 14.404 14.424 - - Ges.
einn.
z -Z
27 + 47 + - . -
-Z




- Einnahmen -

- Haushaltsjahre 2009 / 2010 -

KAPITEL

Gesamteinnahmen

Kap. Bezeichnung 2008 2009 2010
Nr.
16 17 18

3000 [ Verwaltung 253 247 247
3010 [ Schulbau und Beschaffungen - - -
3020 [ Zentrale Fachaufgaben Bildung 751 820 840
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung 95 95 95
3070 | Jugendmusikschule 2.951 2.951 2.951
3100 [ Grund-, Haupt- und Realschulen 7.979 7.896 7.896
3110 [ Sonderschulen 758 759 759
3120 | Gymnasien 575 578 578
3140 | Gesamtschulen 663 660 660
3150 | Berufliche Schulen - - -
3160 [ Schulen in freier Tragerschaft 5.945 5.800 5.800
3200 [ Berufliche Bildung und Weiterbildung 1711 1.812 1.812
3290 | Politische Bildung und Jugendinformation 165 165 165

Gesamteinnahmen 2008 / 2009 / 2010 21.846 21.783 21.803

Gegenuber 2008 mehr (+) / weniger (-) 63- 43-







Einzelplanubersicht - Ausgaben - (in Tsd. EUR) Haushaltsjahre 2009 / 2010
(2. Zeile Verpflichtungsermachtigungen )

KAPITEL Personalausgaben Séchliche
4 Verwaltungsausgaben
51-54
Nr. Bezeichnung 2008 2009 2010 2008 2009 2010
1 2 3 4 5 6
3000 | Verwaltung 31.832 28.418 28.544 12.170 10.267 10.312
- - - 102 102 102
3010 [ Schulbau und Beschaffungen - - - 15.395 15.068 14.908
3020 [ Zentrale Fachaufgaben Bildung 13.272 14.666 14.796 13.930 13.385 13.385
3050 [ Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung 35.048 36.519 36.616 2.553 2.785 2.735
3060 | Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen 11.686 13.786 14.035 421 420 420
3070 [ Jugendmusikschule 7.400 8.084 8.059 437 438 438
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen 392.728 395.885 398.757 57.419 61.303 61.080
- - - 5.270 5.270 5.270
3110 | Sonderschulen 104.613 110.633 111.311 9.409 10.308 10.319
- - - 805 805 805
3120 | Gymnasien 286.504 309.398 306.434 25.476 27.131 26.908
- - - 2.515 2.515 2.515
3140 | Gesamtschulen 204.788 218.410 222.825 24.600 26.165 26.173
- - - 2.520 2.520 2.520
3150 | Berufliche Schulen 37.335 40.950 45.015 - - -
3160 [ Schulen in freier Tragerschaft - - - - - -
3200 | Berufliche Bildung und Weiterbildung 516 - - 3 - -
3290 | Politische Bildung und Jugendinformation 1.325 1.462 1.485 719 745 746
Gesamtausgaben 2008 / 2009 / 2010 1.127.047 1.178.211 1.187.877 162.532 168.015 167.424
Gegentiber 2008 mehr (+) / weniger (-) 51.164 + 60.830 + 5.483 + 4.892 +
Gesamtverpflichtungserméchtigungen - - - 11.212 11.212 11.212
Gegenuber 2008 mehr (+) / weniger (-) - - - -




Ausgaben

_ Laufende Schuldendienst
Ubertragungen 56 - 59
6 ohne 62, 66
und -hilfen (H)

2008 2009 2010 2008 2009 2010 Kap.
Nr.

7 8 9 10 11 12
4.008 10.089 10.139 - 3000
44 44 44 - 3010
22.573 24.805 24.825 - 3020

611 611 611 -
27 27 27 - 3050
- - - - 3060
- - - - 3070
724 1.638 951 - 3100
- - - - 3110
- - - - 3120
- - - - 3140
223.977 228.418 231.321 - 3150
2372 2.362 2.362 -

100.007 104.776 106.928 - 3160
24.428 24.854 24.854 - 3200
23.019 22.888 22.888 -

1.108 1.008 1.018 - 3290
120 120 120 -
376.896 395.659 400.107 - Ges.
Aus.
- - H -
18.763 + 23.211 + - +/-
- H -
26.122 25.981 25.981 - Ges.
VE
- - H -
141- 141- - +/-
- H -

Haushaltsjahre 2009 / 2010



Ausgaben Haushaltsjahre 2009 / 2010

KAPITEL Besondere Gesamtausgaben
Finanzierungs- ohne Investitionen
ausgaben
9
Nr. Bezeichnung 2008 2009 2010 2008 2009 2010
13 14 15 16 17 18
3000 | Verwaltung 3.000 7.000 6.000 51.010 55.774 54.995
- - - 102 102 102
3010 | Schulbau und Beschaffungen - - - 15.439 15.112 14.952
3020 [ Zentrale Fachaufgaben Bildung - 13.000 13.000 49.775 65.856 66.006
- - - 611 611 611
3050 [ Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung - - - 37.628 39.331 39.378
3060 | Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen - - - 12.107 14.206 14.455
3070 [ Jugendmusikschule - - - 7.837 8.522 8.497
3100 [ Grund-, Haupt- und Realschulen - - - 450.871 458.826 460.788
- - - 5.270 5.270 5.270
3110 | Sonderschulen - - - 114.022 120.941 121.630
- - - 805 805 805
3120 | Gymnasien - - - 311.980 336.529 333.342
- - - 2.515 2.515 2.515
3140 | Gesamtschulen - - - 229.388 244575 248.998
- - - 2.520 2.520 2.520
3150 | Berufliche Schulen - - - 261.312 269.368 276.336
- - - 2.372 2.362 2.362
3160 [ Schulen in freier Tragerschaft - - - 100.007 104.776 106.928
3200 | Berufliche Bildung und Weiterbildung - - - 24.947 24.854 24.854
- - - 23.019 22.888 22.888
3290 ([ Politische Bildung und Jugendinformation - - - 3.152 3.215 3.249
- - - 120 120 120
Gesamtausgaben 2008 / 2009 / 2010 3.000 20.000 19.000 1.669.475 1.761.885 1.774.408
Gegenuiber 2008 mehr (+) / weniger (-) 17.000 + 16.000 + 92.410 + 104.933 +
Gesamtverpflichtungsermachtigungen - - - 37.334 37.193 37.193
Gegenuiber 2008 mehr (+) / weniger (-) - - 141- 141-




Ausgaben

Ausgaben Gesamtausgaben
fur Investitionen
7(B),8
2008 2009 2010 2008 2009 2010 Kap.
Nr.
19 20 21 22 23 24
210 153 153 51.220 55.927 55.148 3000
- - - 102 102 102
103.675 108.385 111.692 119.114 123.497 126.644 3010
180.675 144.435 160.521 180.675 144.435 160.521
- - - 49.775 65.856 66.006 3020
- - - 611 611 611
- - - 37.628 39.331 39.378 3050
- - - 12.107 14.206 14.455 3060
- - - 7.837 8.522 8.497 3070
- - - 450.871 458.826 460.788 3100
- - - 5.270 5.270 5.270
- - - 114.022 120.941 121.630 3110
- - - 805 805 805
- - - 311.980 336.529 333.342 3120
- - - 2.515 2515 2.515
- - - 229.388 244575 248.998 3140
- - - 2.520 2.520 2.520
3.800 3.438 3.610 265.112 272.806 279.946 3150
3.800 3.610 4.352 6.172 5.972 6.714
- - - 100.007 104.776 106.928 3160
1.332 2.464 1.951 26.279 27.318 26.805 3200
1.618 2.024 1.460 24.637 24,912 24.348
- - - 3.152 3.215 3.249 3290
- - - 120 120 120
64.660 B 65.426 B 79.992 B 1.778.492 1.876.325 1.891.814 Ges.
Aus.
44.357 49.014 37.414
766 +B 15.332 +B 97.833 + 113.322 + +/-
4.657 + 6.943--
162.500 B 129.400 B 141.400 B 223.427 187.262 203.526 Ges.
VE
23.593 20.669 24.933
33.100-B 21.100-B 36.165- 19.901- +/-
2.924-- 1.340 +

Haushaltsjahre 2009 / 2010



Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000 Verwaltung
(111)
EINNAHMEN
111.01 |Gebuhren fur Prufungen 134 123 117 117
135
112.01 |GeldbuRen wegen Schulpflichtverletzungen 2 0
0
119.01 |[Einnahmen aus Schadenersatzleistungen fir die 3 5 5 5
Nichtrickgabe und Beschadigung von Lernbichern 4
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uUber die
Grundbewilligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3100.525.78 03.1.3110.525.78
03.1.3120.525.78 03.1.3140.525.78.
119.02 |Einnahmen aus Schadenersatzleistungen fur die 53 0
Beschadigung von Schulgebauden und -anlagen 82
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3100.519.01 03.1.3110.519.01
03.1.3120.519.01 03.1.3140.519.01.
119.04 [Einnahmen aus Werbung 0 0
0
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei
03.1.3000.546.04
Dies gilt fur Einnahmen bis zur Hohe von 500 EUR
uneingeschrankt, fir daruber hinausgehende
Einnahmen in Hohe von 50 %
119.75 |[Erlése aus zusatzlichen Angeboten und Verkaufen; 70 0
Kostenbeitrage fur die Durchfihrung von Fort- 51
bi IdungsmalRnahmen
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3000.518.75 03.1.3000.525.75
03.1.3000.531.75 03.1.3000.534.75.
119.92 |Schadenersatzleistungen 121 55 55 55
307
119.95 |[Einnahmen aus Mahnkosten, Verspatungszuschlagen 15 0
und Stundungszinsen 22

10




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
119.98 |Vermischte Einnahmen 41 36 36 36
54
124.91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 1 0
Nutzung von Grundsticken 1
(Weggefallener Ansatz)
261.01 |[Erstattung von Verwaltungskosten durch den Landes- 34 34 34 34
(152) |betrieb Hamburger Volkshochschule 34
282.05 |Zuschiusse zu den laufenden Kosten 1 0 -
behindertengerechter Arbeitspléatze 1
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3000.511.10 03.1.3000.525.75.
342.03 |Zuschisse zur behindertengerechten Ausstattung von 169 0 -
(290) |Arbeitsplatzen 48
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3000.812.04.
Gesamteinnahmen 253 247 247
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbezige 21.458 21.741 22.944 22.942
21.204
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 210 0 -
Unterstitzungen u. dgl. 137
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - 149 0 -
personalbezogene Sachausgaben 167
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 1.508 2.187 1.868 1.996
5.741
412 .01 [Aufwandsentschadigungen und andere Ausgaben fir 21 25 25 25
Deputierte, ehrenamtliche Beisitzerinnen und 15
Beisitzer usw
459.95 [Pramien im Rahmen des betrieblichen 0 2 2 2
Vorschlagwesens 0
10 R

Ubertragbar

11




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
461.01 [Zentral veranschlagte Personalausgaben im 0 0
Einzelplan 3.1 0
. 8.900 R
Ubertragbar
Die Mittel dienen zum Ausgleich von Mehrausgaben
bei stellengebundenen Personalausgaben im KRD/NSM-
Bereich des Einzelplans
461.20 [Beitrag zur Finanzierung des Modernisierungsfonds 0 7.877 3.579 3.579
0
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
09.2.9700.461.20.
511.10 |Laufende Kosten der behindertengerechten Arbeits- 6 2 2 2
platze 4
12 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.282.05.
519.01 |[Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 114 88 88 88
102
1R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
525.92 |[Erstattung an das Zentrum fur Aus- und Fortbildung 144 250 209 209
163
Ubertragbar
532.01 |Versicherungspramien und Unfallentschadigungen 43 46 49 49
(129) 43
Ubertragbar
535.56 [Gerate und Ausstattungsgegenstande sowie 4.646 6.150 4.383 4.468
Software (IT) 5.554
1.392 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3000.671.53 03.1.3000.671.56.
546.04 |Verwendung der Einnahmen aus Werbung 0 0
0

Ubertragbar
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3000.119.04
Dies gilt fur Mehreinnahmen bis zur H6he von
500 EUR uneingeschrankt, fir dariber hinausgehende
Einnahmen in Hohe von 50 %

12




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
632.01 |[Zuweisungen fur gemeinsam finanzierte 558 582 572 572
(011) [Einrichtungen der Kultusministerkonferenz 551
35 R
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsféahig sind 03.1.3000.632.01
03.1.3000.632.02 03.1.3050.685.01 .
632.02 |Zuweisung fur das Georg-Eckert-Institut fur 41 41 41 41
(178) |internationale Schulbuchforschung 40
1R
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3000.632.01
03.1.3000.632.02 03.1.3050.685.01 .
671.53 |Dataport-Leistungen 0 0 1.867 1.867
(Erstattungen fur ESARI-Dienstleistungen) 939
Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3000.535.56.
671.55 |[Erstattung der Kosten fir die Inanspruchnahme des 2.659 2.685 2.900 2.950
behdrdeninternen Telefonverkehrs 2.659
Ubertragbar
671.56 [Erstattung der Kosten fir die Inanspruchnahme der 654 654 4.663 4.663
Dienstleistungen von Dataport 654
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3000.535.56.
681.92 |Schadenersatzleistungen 16 21 21 21
(ohne Kraftfahrzeughaftpflichtschaden) 21
Titelgruppe(n)
Z75 Verwaltung
429.75 |Personalausgaben 0 0
0
Ubertragbar
511.75 [Bucher und Zeitschriften, 241 104 107 107
Gerate und Ausstattungsgegenstande 130
25 R

Ubertragbar

13




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
514.75 |Haltung von Fahrzeugen 41 47 74 76
54
Ubertragbar
517.75 |Bewirtschaftung der Grundstucke 765 765 785 785
757
66 R
Ubertragbar
518.75 |Mieten und Pachten 2.478 2.541 2.520 2.520
2.449
110 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.75.
525.75 |Ausbildung und fachspezifische Fortbildung 107 65 64 64
44
60 R
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.75
03.1.3000.282.05.
526.75 |Gutachten und Untersuchungen 108 526 270 270
852 102 VE 102 VE 102 VE
Ubertragbar
527.75 |Dienstreisen 83 165 98 98
102
18 R
Ubertragbar
531.75 [0ffentlichkeitsarbeit 383 308 305 305
317
53 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.75.
534.75 |Sonstige sachliche Ausgaben 1.167 1.104 1.304 1.262
1.193
734 R

Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.75.

14




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
539.75 |Umzugs- und Verlegungskosten 30 9 9 9
14
10 R
Ubertragbar
684 .75 |Zuschusse fur Gutachten und Untersuchungen 0 0 - -
0
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
685.75 Mitgliedsbeitrage 19 25 25 25
31
Ubertragbar
Summen fur z75 5.944 5.659 5.561 5.521
1.075 R 102 VE 102 VE 102 VE
701.51 |[HochbaumafRnahmen 76 25 14 14
29
20 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
701.56 [IT-BaumalRnahmen 9 100 100 100
187
267 R
Ubertragbar
812.04 |Behindertengerechte Ausstattung von Arbeitsplatzen 233 25 25 25
(290) 16
167 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3000.342.03.
812.21 |Beschaffung von Geré&ten und Ausstattungs- 69 25 14 14
gegenstéanden 7
42 R

Ubertragbar

03.1.3010.812.10 .

Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3000.812.21

15




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
812.54 |Ausbau der Infrastruktur zur Modernisierung 159 0 - -
der Verwaltung (IT) 102
. 70 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3000.812.56.
812.56 [Investitionsausgaben fir den Einsatz von 6.180 35 - -
Informationstechnik (IT) in der 5.587
Behorde fir Schule und Berufsbildung 84 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3000.812.54.
971.01 |Ruckstellung zur Umsetzung der Ergebnisse der 0 2.000
(129) [Enquete-Kommission 0
920 R
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Mittel fur einzelne MaRnahmen/Malnahmegruppen
erden auf vorhandene oder einzurichtende Titel
der sachlich zustandigen Kapitel Ubertragen
971.02 |Ruckstellung Schulstrukturreform 0 1.000 7.000 6.000
(129) 0
Ubertragbar
Mittel fur einzelne MaRnahmen/Malnahmegruppen
erden auf vorhandene oder einzurichtende Titel
der sachlich zustandigen Kapitel Ubertragen
Gesamtausgaben 51.220 55.927 55.148
Summe Verpflichtungsermachtigungen 102 VE 102 VE 102 VE
3010 Schulbau und Beschaffungen
(129)
EINNAHMEN
129.01 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0 - -
Hamburger Klimaschutzkonzept 0
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.893.19.
131.10 |Verkauf von Schulimmobilien 8.553 0 - -
122

50.00 % der Einnahmen dienen zur Deckung der
Mehrausgaben bei 03.1.3010.701.60.

16




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3010
131.13 |Verkauf eines Grundsticks (ehemals Grundstick 0 0 -
Robbek) 0
50.00 % der Einnahmen dienen zur Deckung der
IAusgaben bei 03.1.3200.682.05.
131.91 |Verkauf von Grundstiucken 169 0 -
18
132.91 [Erldse aus der VerauRerung von beweglichen Sachen 0 0 -
0
281.01 |[Erstattung aus der auBerschulischen Nutzung des 0 0 -
Gebdudes Am Sandtorpark 0
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.823.02.
281.02 |[Erstattungen im Zusammenhang mit dem Modell 0 0 -
Hamburg Sud 0
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.546.01 03.1.3010.823.01.
331.01 |Zweckgebundene Einnahmen fir den Ausbau von 16.348 0
Ganztagsschulen 11.000
(Weggefallener Ansatz)
342 .05 |Zweckgebundene Einnahmen fur die Lehrmittel- 0 0 -
ausstattung 0
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.812.10.
Gesamteinnahmen 0 0
AUSGABEN
546.01 |Modell Hamburg Siud Leistungsentgelt 11 0 15.395 15.068 14.908
7.673
13 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zulasten 03.1.3100.517.78
03.1.3100.519.01 03.1.3110.517.78
03.1.3110.519.01 03.1.3120.517.78
03.1.3120.519.01 03.1.3140.517.78
03.1.3140.519.01.
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3010.281.02.

17




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz

Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010

Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR

1 2 3 4 5 6

3010

682.01 [Zusatzversorgungs- und Abfindungszahlungen fir 0 44 44 44
Ubergehendes Personal 981

463 R
Ubertragbar

701.01 |[Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie 12.121 11.030 13.871 13.392
Modernisierungen fir Schulen und sonstige 11.386 24_.000 VE 8.000 VE 8.000 VE
Bi ldungseinrichtungen 2.497 R

Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
701.02 |Ausbau von Ganztagsschulen 16.271 0 7.000 7.000
11.720
2.739 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.

701.10 [Sanierung und Beseitigung schadstoffbelasteter 661 0 - -
Schulrdume, -flachen und -einrichtungen 207
sowie notwendiger Ersatzbau 729 R

Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.

701.11 [Behebung von Sicherheitsmangeln im Bereich 668 705 1.705 1.705
IArbeitsschutz, Unfallverhitung sowie 1.371 1.000 VE 1.000 VE 1.000 VE
Brandverhitungsschauen 373 R

Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
701.20 |Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Schulen und 5.799 4.820 10.073 13.960
sonstigen Bildungseinrichtungen 5.279 15.000 VE 46.400 VE 46.400 VE
1.430 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
701.25 [BaumaBnahmen fir neue Gesamtschulen 893 0
(119) 79
1.002 R
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
701.30 [Schulneubau im Zusammenhang mit Wohnungsbau 4.099 1.650 3.150 2.290
7.492 5.000 VE 5.000 VE 5.000 VE
98 R

Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3010
701.40 |Aufstellen und Umsetzen von Pavillons; Flachenher- 708 1.838 484 484
richtung; Ankauf von Mietpavillons fur Schulen und 351 3.500 VE 1.000 VE 1.000 VE
sonstige Bildungseinrichtungen 1.178 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
701.50 [Grundinstandsetzung an Schulen und sonstigen 8.723 9.192 10.950 14.086
Bi ldungseinrichtungen 10.696 27.500 VE 20.000 VE 20.000 VE
2.361 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
701.60 [Grunderneuerung an Schulen und sonstigen 27.913 31.692 15.561 23.130
Bildungseinrichtungen 18.010 76.500 VE 40.000 VE 50.000 VE
125 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.823.01.
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
Mehrausgaben durfen geleistet werden i.H.v. 50.00
% der Einnahmen bei 03.1.3010.131.10.
701.70 |Bau von Schulsporthallen 754 3.608 2.518 3.831
1.967 10.000 VE 8.000 VE 10.000 VE
531 R
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3010.701.70
03.3.3780.710.01 .
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
811.01 [Ersatzbeschaffung von Dienstfahrzeugen 0 0
(124) 0
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
812.10 |Lehrmittel- und Einrichtungsausstattung 12.941 9.050 11.364 11.235
von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen 10.974 10.980 VE 11.235 VE 12.321 VE
5.879 R

Ubertragbar

Einseitig deckungsfahig zulasten 03.1.3050.534.78
03.1.3070.534.78.
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3000.812.21
03.1.3010.812.10 .
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3050.129.78
03.1.3070.111.78 03.1.3150.261.65.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3010.342.05.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3010
821.01 [Grunderwerb fir Schulbauten 656 380 200 900
8.135 195 VE 1.800 VE 1.800 VE
102 R
Ubertragbar
823.01 [Modell Hamburg Sud Leistungsentgelt | 0 14.260 14.260 14.260
7.130
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3010.701.60.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3010.281.02.
823.02 |Leistungsrate fur das Gebaude Am Sandtorpark 0 2.500 3.469 3.969
0
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3010.281.01.
823.03 |[Weitere Tranche OOP/OPP 0 0 1.000 1.000
0
Ubertragbar
893.01 |Zuwendungen fur Bauinvestitionen und Infrastruk- 1.173 500
turmaBnahmen an allgemeinen Schulen in freier 2.716
Tragerschaft 2.548 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
893.05 |Modell Hamburg Sud Investitionszuschuss fir 0 10.500 12.330
bestimmte Bauinvestiitonen 1.900
Ubertragbar
893.06 |Modell Hamburg Siud Investitionszuschuss zur 0 1.500
IAbdeckung von Baurisiken 0 7.000 VE 2.000 VE 5.000 VE
500 R
Ubertragbar
893.13 |[Zuschisse an den Hamburger Schulverein und an 296 300 300 300
Schullandheime und Schulzelteinrichtungen fur 378
kleine Investitionen 415 R
Ubertragbar

Zuwendungsanteil 100%

Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.

Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.282.01.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3010
893.19 |[Zuwendung an Schulvereine und Vereine fir kleine 3.314 150 150 150

Investitionen an Schulen und sonstigen Bildungs- 3.146

einrichtungen 35 R

Ubertragbar

Zuwendungsanteil 100%

Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis

EDK-031-13.

Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der

anteiligen Einnahmen bei 03.1.3010.129.01.

Gesamtausgaben 119.114 123.497 126.644

Summe Verpflichtungsermachtigungen 180.675 VE | 144.435 VE | 160.521 VE
3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung
(111)

EINNAHMEN

231.01 |[Zuweisungen des Bundes zu den Kosten fir 2.467 0 - -
(129) [Modellvorhaben 2.309

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei

03.1.3020.429.77 03.1.3020.534.77

03.1.3020.684.77 03.1.3020.812.77
272.02 |Zuweisungen zu EU-Projekten 236 0 - -
(129) 50

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei

03.1.3020.429.76 03.1.3020.534.76
282 .01 |Zweckgebundene Einnahmen fir Schullandheime, 55 0 - -
(129) |[schulzelteinrichtungen, Schulfahrten und dgl. 46

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben

bei 03.1.3010.893.13 03.1.3020.534.05

03.1.3020.534.06.
282 .02 |[Kostenersatz fir die vorbeugende 105 50 45 45
(263) [Gesundheitshilfe (Erholungskuren) 44
282 .03 |Kostenbeitrage zur Schulspeisung 609 650 715 735
(141) 675

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewilligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3020.681.05.

21




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3020
282 .04 |Kostenbeitrage zur Schilerbefdrderung 43 51 60 60
(145) 59
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3020.681.02.
282.05 [Beitréage fur Schilerbegegnungen/Schileraustausch 32 0 -
(141D) 39
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei
03.1.3020.534.08
282 .07 |Kostenbeitrage zur Behindertenbefdrderung 21 0 -
17
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3020.681.01.
282.08 |Zuschusse fur den Einsatz von Gebardendolmetschern 21 0 -
0.4 15
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3020.684.06.
Gesamteinnahmen 751 820 840
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbezige 8.564 7.178 8.754 8.630
10.150
KRN Kontenrahmen fiUr Nebenleistungen - Beihilfen, 88 0 -
Unterstitzungen u. dgl. 51
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - 1 0 -
personalbezogene Sachausgaben 0
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 4_157 5.128 4.946 5.200
4.238
459.01 [Vergutungen an Lehrkrafte zur Teilnahme an 1.006 966 966 966
(940) [Schulfahrten sowie im Zusammenhang mit 966
Betriebspraktika
532.30 |Beitrage an die Unfallkasse Nord fir die Ver- 9.206 9.765 9.220 9.220
(141) |[sicherten im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB.VII 9.761

Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3020.532.30
03.2.3690.532.30 04.0.4500.532.01
09.2.9700.532.30 .
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3020
534.02 [Schulschwimmen 3.063 3.760 3.760 3.760
(129) 3.760
Ubertragbar
534.05 [Schulerwanderungen, Schulfahrten, 376 352 352 352
(129) [Schullandheimaufenthalte und dgl. 367
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.282.01.
534.06 [Beitrag an das Deutsche Jugendherbergswerk, 19 0 - -
Landesverband Nordmark e.V. aus zweckgebundenen 0
Einnahmen 15 R
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.282.01.
534.08 |Ausgaben fuUr Schilerbegegnungen/Schileraustausch 33 0 - -
(141) 33
) 7R
Ubertragbar
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3020.282.05
534.10 |Ausgaben fur die Schilerkammer 8 20 20 20
4
Ubertragbar
534.11 |Ausgaben fur die Hamburger Elternkammer 33 33 33 33
60
Ubertragbar
681.01 |Behindertenbefdrderung 4.192 4.428 4.734 4.734
(145) 4_505 511 VE 511 VE 511 VE
80 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Héhe der
Einnahmen bei 03.1.3020.282.07.
681.02 |Fahrgelder fur Schilerinnen und Schiiler 1.867 2.355 2.355 2.355
(145) 2.104
1.065 R

Ubertragbar

GB 2009

GB 2010
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3020.681.02
03.1.3020.681.05 .
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der Einnahmen bei
03.1.3020.282.04.

2.295
2.295
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3020
681.05 [Schulspeisung 1.561 1.512 2.212 2.232
(141) 2.022
21 R
Ubertragbar
GB 2009 1.497
GB 2010 1.497
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3020.681.02
03.1.3020.681.05 .
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der Einnahmen bei
03.1.3020.282.03.
GB 2009 4.672
GB 2010 4.672
681.86 |Ausbildungsforderung (11.140) 12.482 13.348 13.348
(141) |zweckzuweisungen an die Bezirke (11.067)
_Ubertragbar
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der Einnahmen bei
01.2.1231.231.02.
684 .05 |[Zuschuss an die Arbeitsgemeinschaft "Eltern fur 7 7 7 7
Integration e.V." 7
Zuwendungsanteil 100%
684.06 [Hilfen fur die schulische Versorgung spezieller 646 720 1.080 1.080
(129) [Hamburger Schilerinnen und Schiuler, ihrer Eltern 803 100 VE 100 VE 100 VE
und ihrer Lehrer 64 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 02%
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3020.282.08.
684.07 [Freiluftschulaufenthalte fir Schulkinder 270 270 270 270
(263) 270
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
684 .08 |Vorbeugende Gesundheitshilfe fir bedurftige 745 721 721 721
(263) |[Schilerinnen und Schiler 690
(Erholungskuren) 126 R
Ubertragbar

Zuwendungsanteil 100%
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3020
685.01 |[Zuschisse zu den laufenden Kosten an Trager der 203 78 78 78
(129) [Progenhilfe 154
46 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Titelgruppe(n)
Z76 Modellvorhaben mit EU-Beteiligung
429.76 |Personalausgaben fir Modellvorhaben mit 24 0
(129) |[EU-Beteiligung 86
. 137 R
Ubertragbar
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3020.272.02
534.76 |Sachausgaben fir Modellvorhaben mit 394 0
(129) [EU-Beteiligung 218
. 89 R
Ubertragbar
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3020.272.02
Summen fur Z76 304
226 R
z77 Model lvorhaben mit Bundesbeteiligung
429.77 |Personalausgaben 71 0
(129) 190
) 448 R
Ubertragbar
[Ausgaben durfen geleistet werden in Hbohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.231.01
534.77 |Sachliche Ausgaben 1.996 0
(129) 2.089
668 R

Ubertragbar
[Ausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.231.01
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3020
684 .77 Modellversuche anderer Trager 0 0 - -
0
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.231.01
812.77 |Investitionsausgaben fiur Modellvorhaben mit 0 0 - -
(129) [Bundesbeteiligung 0
Ubertragbar
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.231.01
Summen fur z77 2.279 0 0 0
1.117 R
971.01 |Ruckstellung zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem 0 0 13.000 13.000
(129) [Koalitionsvertrag (Betriebshaushalt) 0
Ubertragbar
Gesamtausgaben 49_.775 65.856 66.006
Summe Verpflichtungsermachtigungen 611 VE 611 VE 611 VE
3050 Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung
(154)
EINNAHMEN
119.98 |Vermischte Einnahmen 0 0 - -
0
124.91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 78 80 80 80
Nutzung von Grundsticken 92
124.92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 11 12 12 12
sowie aus Personalunterkinften 12
129.78 |[Erldse aus zusatzlichen Angeboten und Verkéaufen 890 0 - -
1.235

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.812.10 03.1.3050.429.78
03.1.3050.534.78.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3050
231.01 [Erstattungen fur Zivildienstleistende durch den 2 3 3 3
Bund 1
Gesamteinnahmen 95 95 95
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 30.878 27.647 29.178 29.142
29.220
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 24 0 -
Unterstitzungen u. dgl. 144
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 5.671 7.316 7.256 7.389
6.624
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 334 335 335 335
347
8 R
Ubertragbar
685.01 [Beitrag zu den Produktions- und Verwaltungskosten 17 17 17 17
des Instituts fir Film und Bild 16
1R
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3000.632.01
03.1.3000.632.02 03.1.3050.685.01 .
Titelgruppe(n)
Z78 Gesondert veranschlagte Ausgaben
429.78 [Personalausgaben 167 85 85 85
124
36 R
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3050.129.78.
517.78 |Bewirtschaftung der Grundsticke 609 581 581 581
666
7R

Ubertragbar

27




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3050
518.78 |Mieten und Pachten 43 24 171 171
36
Ubertragbar
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 2.649 1.613 1.698 1.648
2.622
403 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.812.10.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3050.129.78.
685.78 |Zuwendungen 9 10 10 10
10
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Summen fur Z78 3.459 2.313 2.545 2.495
446 R
701.01 [Erstellung von Raumen fir das LI am Standort 0 0
Beltgens Garten 0
Ubertragbar
Gesamtausgaben 37.628 39.331 39.378
Summe Verpflichtungsermachtigungen
3060 Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen
(129)
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fur Dienstbezige 12.820 12.339 13.809 13.762
13.169
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - Beihilfen, 110 0 - -
Unterstitzungen u. dgl. 248
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 1.031- 653- 23- 273
706-
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3060
519.01 |[Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 2 12 11 11
11
3R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Titelgruppe(n)
Z78 Gesondert veranschlagte Ausgaben
517.78 |Bewirtschaftung der Grundsticke 35 50 50 50
43
41 R
Ubertragbar
518.78 |Mieten und Pachten 0 0 - -
0
Ubertragbar
525.78 |Unterrichtsmittel, sonstige schilerbezogene Aus- 128 155 155 155
gaben sowie Arbeits- und Testmaterial 126
37 R
Ubertragbar
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 137 204 204 204
129
47 R
Ubertragbar
Summen fur Z78 298 409 409 409
126 R
Gesamtausgaben 12.107 14.206 14455
Summe Verpflichtungsermachtigungen
3070 Jugendmusikschule
(185)
EINNAHMEN
111.11 Unterrichtsgebihren und dgl. 2.372 2.945 2.945 2.945
2.990
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3070
111.78 |Einnahmen aus Veranstaltungen, zweckgebundene Ein- 110 0 - -
nahmen und im Zusammenhang mit der Fortbildung von 136
Lehrkraften
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.812.10 03.1.3070.429.78
03.1.3070.534.78.
124.92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 6 6 6 6
sowie aus Personalunterkinften 6
Gesamteinnahmen 2.951 2.951 2.951
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 8.859 7.763 8.505 8.470
8.788
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 1 0 - -
Unterstitzungen u. dgl. 3-
KRV Kontenrahmen fiir Versorgung 534- 363- 421- 411-
520-
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 78 61 62 62
79
38 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Titelgruppe(n)
Z78 Gesondert veranschlagte Ausgaben
429.78 [|Personalausgaben 0 0 - -
0
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3070.111.78.
517.78 [Bewirtschaftung der Grundsticke 113 87 87 87
131

Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Héhe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3070.111.41.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3070
518.78 |Mieten und Pachten 14 6 6 6
12
Ubertragbar
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 357 283 283 283
363
16 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.812.10.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3070.111.41
03.1.3070.111.78.
Summen fur Z78 506 376 376 376
16 R
Gesamtausgaben 7.837 8.522 8.497
Summe Verpflichtungsermachtigungen
3100 Grund-, Haupt- und Realschulen
(114)
EINNAHMEN
111.41 |[Entgelte fir die Mitbenutzung von Raumen 39 41 39 39
und Einrichtungen 41
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3100.517.78 03.1.3100.525.78.
111.42 |Erstattung der VHS fir die Mitbenutzung von R&umen 128 128 47 47
46
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uUber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3100.525.78 03.1.3110.525.78
03.1.3120.525.78 03.1.3140.525.78.
119.61 |[Einnahmen aus Verkaufen, zusatzlichen Angeboten 26 0 - -
(129) |und Sponsorengeldern 164

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3100.429.61 03.1.3100.534.61
03.1.3100.548.61 03.1.3100.685.61.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3100
124.10 |[Einnahmen aus der Vermietung von 24 13 13 13
(129) [Kfz - Stellplatzen 5
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3100.517.78 03.1.3100.525.78.
124 .91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 1.070 500 500 500
Nutzung von Grundsticken 954
124 .92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 1.108 1.500 1.500 1.500
sowie aus Personalunterkinften 1.086
129.78 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0 - -
Schulbetrieb 0
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3100.429.78 03.1.3100.517.78
03.1.3100.534.78.
232.01 |Kostenerstattung von Landern 5.579 5.797 5.797 5.797
(129) 6.245
Gesamteinnahmen 7.979 7.896 7.896
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 302.040 311.239 307.956 306.663
292.817
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 3.537 0 - -
Unterstitzungen u. dgl. 3.643
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - 38 0 - -
personalbezogene Sachausgaben 12
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 72.773 80.647 86.240 90.405
82.986
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 20.811 15.656 16.899 16.899
19.409 5.000 VE 5.000 VE 5.000 VE
1.000 R

Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.546.01.
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.02.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3100
685.01 |Zuschuss fiur laufende Verwaltungstatigkeit 0 0 - -
(konsumtiv) an den Auswahlbereich 0
Allgemeinbildende Schulen
Ubertragbar
Titelgruppe(n)
Z61 Kompensatorische Unterrichtsangebote und
schulbegleitende Aufgaben
429.61 [Personalausgaben 91 0 - -
(129) 21
. 133 R
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3100.119.61.
534.61 |Sachliche Ausgaben 1.037 2.672 3.812 3.571
(129) 1.757 193 VE 193 VE 193 VE
666 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3100.119.61.
548.61 |Zusédtzliche Mittel fir Sach- und Fachausgaben 2.115 0 - -
(129) 3.817
) 1.891 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3100.119.61.
685.61 |[Zuwendungen und aullerunterrichtliche 642 724 1.638 951
(129) |Veranstaltungen 945
577 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 36%
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3100.119.61.
Summen fir zZ61 6.540 3.396 5.450 4.522
3.267 R 193 VE 193 VE 193 VE
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3100
Z78 Grund-, Haupt- und Realschulen
429.78 [Personalausgaben 3.124 842 1.689 1.689
2.485
440 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3100.129.78.
511.78 [Gerate und Ausstattungsgegenstande 1.367 1.367 1.367 1.367
1.367
Ubertragbar
517.78 [Bewirtschaftung der Grundsticke 29.949 26.322 27.672 27.683
30.882
Ubertragbar
GB 2009 27.650
GB 2010 27.661
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.546.01.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3100.129.78.
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1231.111.43 01.3.1331.111.43
01.4.1431.111.43 01.5.1531.111.43
01.6.1631.111.43 01.8.1831.111.43
03.1.3100-111.41 03.1.3100.124.10.
518.78 |Mieten und Pachten 42 137 264 264
113
Ubertragbar
525.78 |Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene 11.721 11.099 11.134 11.141
Ausgaben 9.713
36 R

Ubertragbar

GB 2009 11.096
) GB 2010 11.103
Uber die Grundbewilligung hinaus diurfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1231.111.43 01.3.1331.111.43
01.4.1431.111.43 01.5.1531.111.43
01.6.1631.111.43 01.8.1831.111.43
03.1.3000.119.01 03.1.3100.111.41
03.1.3100.111.42 03.1.3100.124.10.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3100
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 47 58 47 47
54
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3100.129.78.
539.78 |Umzugs- und Verlegungskosten 108 108 108 108
85 77 VE 77 VE 77 VE
Ubertragbar
Summen fur 778 44 .699 39.933 42.281 42.299
476 R 77 VE 77 VE 77 VE
861.01 |[Zuschuss fur Darlehen an den 0 0 - -
IAuswahlbereich Allgemeinbildende Schulen 0
Ubertragbar
894.01 |Zuschuss fur Investitionsmittel an den 0 0 - -
IAuswahlbereich Allgemeinbildende Schulen 0
Ubertragbar
Gesamtausgaben 450.871 458.826 460.788
Summe Verpflichtungsermachtigungen 5.270 VE 5.270 VE 5.270 VE
3110 Sonderschulen
(124)
EINNAHMEN
111.41 |[Entgelte fur die Mitbenutzung von Raumen 2 2 3 3
und Einrichtungen 3
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Uber die
Grundbewilligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3110.517.78 03.1.3110.525.78.
124 .91 |Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 512 300 300 300
Nutzung von Grundsticken 125
124 .92 |Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 220 300 300 300
sowie aus Personalunterkinften 216
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3110
129.78 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0 - -
Schulbetrieb 0
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3110.429.78 03.1.3110.517.78
03.1.3110.534.78.
231.01 [Erstattungen fur Zivildienstleistende durch den 125 156 156 156
Bund 123
261.01 |[Erstattung der Energiekosten durch die Vereinigung 23 0
Hamburger Kindertagesstétten e.V. fur die Elfen- 25
iese 5-7
(Weggefallener Ansatz)
Gesamteinnahmen 758 759 759
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fur Dienstbeziige 87.043 88.987 95.584 95.741
87.274
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 693 0 - -
Unterstitzungen u. dgl. 900
KRN Kontenrahmen fiUr Nebenleistungen - 1 0 - -
personalbezogene Sachausgaben 0
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 13.349 15.470 14.613 15.134
15.078
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 3.442 3.005 3.515 3.515
3.462 800 VE 800 VE 800 VE
300 R

Ubertragbar

Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.546.01.
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.02.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3110
_______ Titelgruppe(n)
Z78 Sonderschulen
429.78 [Personalausgaben 507 156 436 436
760
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3110.129.78.
511.78 [Gerate und Ausstattungsgegenstande 139 139 144 144
139
Ubertragbar
514.78 |Haltung von Fahrzeugen 62 70 70 73
57
Ubertragbar
517.78 |Bewirtschaftung der Grundstucke 5.691 5.192 5.460 5.462
5.988
Ubertragbar
GB 2009 5.459
GB 2010 5.461
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.546.01.
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3110.129.78.
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in H6he der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1231.111.43 01.3.1331.111.43
01.4.1431.111.43 01.5.1531.111.43
01.6.1631.111.43 01.8.1831.111.43
03.1.3110.111.41.
518.78 |Mieten und Pachten 5 7 98 98
37
Ubertragbar
525.78 |Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene 892 962 987 993
IAusgaben 963

Ubertragbar

GB 2009 973
. GB 2010 979
Uber die Grundbewilligung hinaus diurfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1231.111.43 01.3.1331.111.43
01.4.1431.111.43 01.5.1531.111.43
01.6.1631.111.43 01.8.1831.111.43
03.1.3000.119.01 03.1.3100.111.42
03.1.3110-.111.41.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3110
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 11 21 21 21
21
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3110.129.78.
539.78 |Umzugs- und Verlegungskosten 5 13 13 13
13 5 VE 5 VE 5 VE
Ubertragbar
Summen fur Z78 7.978 6.560 7.229 7.240
5 VE 5 VE 5 VE
Gesamtausgaben 114.022 120.941 121.630
Summe Verpflichtungsermachtigungen 805 VE 805 VE 805 VE
3120 Gymnasien
17)
EINNAHMEN
111.41 |[Entgelte fur die Mitbenutzung von Raumen 22 20 23 23
und Einrichtungen 23
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Uber die
Grundbewilligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3120.517.78 03.1.3120.525.78.
111.42 |[Entgelte fur die Mitbenutzung von R&umen und Ein- 46 0 - -
richtungen der Friedrich-Ebert-Halle 46
25.00 % der Einnahmen dienen zur Deckung der
Mehrausgaben bei 03.1.3120.519.01.
124 .91 |Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 57 65 65 65
Nutzung von Grundsticken 67
124 .92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 373 490 490 490
sowie aus Personalunterkinften 349
129.78 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0 - -
Schulbetrieb 0
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3120.429.78 03.1.3120.517.78
03.1.3120.534.78.
Gesamteinnahmen 575 578 578
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 226.786 236.828 257.514 248.424
233.585
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3120
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 1.572 0 - -
Unterstitzungen u. dgl. 2.004
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - 0 0 - -
personalbezogene Sachausgaben 1
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 40.383 48.784 49.980 56.106
45_424
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 8.211 7.796 8.420 8.420
8.817 2.500 VE 2.500 VE 2.500 VE
574 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.546.01.
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Mehrausgaben dirfen geleistet werden i.H.v. 25.00
% der Einnahmen bei 03.1.3120.111.42.
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.02.
Titelgruppe(n)
Z78 Gymnasien
429.78 [|Personalausgaben 2.927 892 1.904 1.904
2.016
Ubertragbar
Mehrausgaben diurfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3120.129.78.
511.78 |Gerate und Ausstattungsgegenstande 586 586 586 586
586
Ubertragbar
517.78 |Bewirtschaftung der Grundstucke 13.807 12.874 13.539 13.545
15.861
Ubertragbar
GB 2009 13.527
GB 2010 13.533
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.546.01.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3120.129.78.
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1231.111.43 01.3.1331.111.43
01.4.1431.111.43 01.5.1531.111.43
01.6.1631.111.43 01.8.1831.111.43
03.1.3120.111.41.
518.78 |Mieten und Pachten 147 248 342 342
276

Ubertragbar
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3120
525.78 |Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene 3.362 3.891 4.163 3.934
IAusgaben 3.925
Ubertragbar
GB 2009 4.140
. GB 2010 3.911
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1231.111.43 01.3.1331.111.43
01.4.1431.111.43 01.5.1531.111.43
01.6.1631.111.43 01.8.1831.111.43
03.1.3000.119.01 03.1.3100.111.42
03.1.3120.111.41.
534.78 [Sonstige sachliche Ausgaben 30 20 20 20
20
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3120.129.78.
539.78 |Umzugs- und Verlegungskosten 61 61 61 61
61 15 VE 15 VE 15 VE
Ubertragbar
Summen fur Z78 22.745 18.572 20.615 20.392
15 VE 15 VE 15 VE
Gesamtausgaben 311.980 336.529 333.342
Summe Verpflichtungsermachtigungen 2.515 VE 2.515 VE 2.515 VE
3140 Gesamtschulen
(119)
EINNAHMEN
111.41 |Entgelte fir die Mitbenutzung von Raumen 32 34 31 31
und Einrichtungen 31
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewilligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3140.517.78 03.1.3140.525.78.
124.91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 186 189 189 189
Nutzung von Grundsticken 564
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3140
124 .92 |Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 339 440 440 440
sowie aus Personalunterkinften 303
129.78 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0 - -
Schulbetrieb 0
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3140.429.78 03.1.3140.517.78
03.1.3140.534.78.
Gesamteinnahmen 663 660 660
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 187.483 199.092 209.916 210.181
192.208
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - Beihilfen, 1.346 0 - -
Unterstitzungen u. dgl. 1.823
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - 1 0 - -
personalbezogene Sachausgaben 1
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 2.687- 5.329 7.556 11.706
1.417
519.01 |[Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 6.077 7.783 8.444 8.444
7.729 2.500 VE 2.500 VE 2.500 VE
625 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.546.01.
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.02.
Titelgruppe(n)
Z78 Gesamtschulen
429.78 [Personalausgaben 1.342 367 938 938
1.908
Ubertragbar

Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3140.129.78.
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Stand 05.03.2009

Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2006 , 2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

Ansatz
2009
Tsd EUR

Ansatz
2010
Tsd EUR

3

4

5

6

517.78

518.78

525.78

534.78

Gerate und Ausstattungsgegenstande

Ubertragbar

Bewirtschaftung der Grundsticke

Ubertragbar
GB 2009 13.713
GB 2010 13.719
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.546.01.
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3140.129.78.
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1231.111.43 01.3.1331.111.43
01.4.1431.111.43 01.5.1531.111.43
01.6.1631.111.43 01.8.1831.111.43
03.1.3140.111.41.

Mieten und Pachten

Ubertragbar

Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene
IAusgaben

Ubertragbar

GB 2009 3.367
) GB 2010 3.369
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in Ho6he der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1231.111.43 01.3.1331.111.43
01.4.1431.111.43 01.5.1531.111.43
01.6.1631.111.43 01.8.1831.111.43
03.1.3000.119.01 03.1.3100.111.42
03.1.3140.111.41.

Sonstige sachliche Ausgaben

Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3140.129.78.

433
433

14.681
16.056

3.189
3.425

11

433

13.058

11

3.228

10

433

13.729

78

3.394

10

433

13.735

78

3.396

10
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3140
539.78 |Umzugs- und Verlegungskosten 77 77 77 77
77 20 VE 20 VE 20 VE
Ubertragbar
Summen fir Z78 21.937 17.184 18.659 18.667
20 VE 20 VE 20 VE
Gesamtausgaben 229.388 244 575 248.998
Summe Verpflichtungsermachtigungen 2.520 VE 2.520 VE 2.520 VE
3150 Berufliche Schulen
27)
EINNAHMEN
124.10 [Einnahmen aus der Vermietung von KFZ-Stellplatzen 41 0
0
(Weggefallener Ansatz)
124.91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 156 0
Nutzung von Grundsticken 0
(Weggefallener Ansatz)
124.92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 279 0
sowie aus Personalunterkinften 1
(Weggefallener Ansatz)
231.01 [Erstattungen fur Zivildienstleistende durch den 3 0
Bund 1
(Weggefallener Ansatz)
282.02 |Beitrage zu den Betriebskosten der 352 0
Praxisausbildungsstatten fur den Erzieherberuf 0
(Weggefallener Ansatz)
Gesamteinnahmen 0 0 0
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbezige 70.068 0 - -
0
KRN Kontenrahmen fiUr Nebenleistungen - Beihilfen, 1.450 0 - -
Unterstitzungen u. dgl. 397
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz

Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010

Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR

1 2 3 4 5 6

3150

KRV Kontenrahmen fir Versorgung 27.276 37.335 40.950 45.015
27.127
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3150
671.01 |[Entgelte zu den laufenden Kosten des Landes- 0 223.799 228.418 231.321
betriebs Hamburger Institut fur Berufliche Bildung 224.781 2.310 VE 2.362 VE 2.362 VE
885 R
Ubertragbar
681.78 |Zuschusse an Berufsschiuler besonderer Berufs- 436 178
(141) [gruppen und Migrantinnen in der Ausbildung 220 62 VE
zu Erzieherinnen 49 R
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
685.01 |Zuschuss fiur laufende Verwaltungstatigkeit 0 0 - -
(konsumtiv) an den Auswahlbereich Berufliche 0
Schulen
Ubertragbar
861.01 [Zuschuss fur Darlehen an den 0 0 - -
IAuswahlbereich Berufliche Schulen 0
Ubertragbar
891.01 |Leistungsentgelte zu den Investitionen des Landes- 0 3.800 3.438 3.610
betriebs Hamburger Institut fur Berufliche Bildung 4.084 3.800 VE 3.610 VE 4.352 VE
Ubertragbar
894 .01 |[Zuschuss fuUr Investitionsmittel an den 0 0 - -
Auswahlbereich Berufliche Schulen 0
Ubertragbar
Gesamtausgaben 265.112 272.806 279.946
Summe Verpflichtungsermachtigungen 6.172 VE 5.972 VE 6.714 VE
3160 Schulen in freier Tréagerschaft
(129)
E INNAHMEN
232.01 |Kostenerstattung von Landern 5.851 5.945 5.800 5.800
5.801
Gesamteinnahmen 5.945 5.800 5.800
AUSGABEN

45




Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3160
684.10 [Finanzhilfen fir allgemeine Schulen in freier 74.129 84.688 88.027 89.845
Tragerschaft 76.652
302 R
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsféahig sind 03.1.3160.684.10
03.1.3160.684.12 .
684 .12 |Finanzhilfen fur Sonderschulen in freier Tréager- 11.820 14.143 15.227 15.561
(124) |[schaft 14.175
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3160.684.10
03.1.3160.684.12 .
684 .18 |[Zuschuss an die Internationale Schule e.V. 1.176 1.176 1.522 1.522
1.176
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
685.01 |[Zuschuss fiur laufende Verwaltungstatigkeit 0 0
(konsumtiv) an den Auswahlbereich Schulen 0
freier Trégerschaft
Ubertragbar
861.01 [Zuschuss fur Darlehen an den 0 0
IAuswahlbereich Schulen Freier Trégerschaft 0
Ubertragbar
894.01 |Zuschuss fur Investitionsmittel an den 0 0
lAuswahlbereich Schulen Freier Tréagerschaft 0
Ubertragbar
Gesamtausgaben 100.007 104.776 106.928
Summe Verpflichtungsermachtigungen
3200 Berufliche Bildung und Weiterbildung
(151)
EINNAHMEN
119.01 |Wertausgleich fur aus Zuwendungen beschaffte 0 0
Gegenstande 0
119.98 |Vermischte Einnahmen 20 20 18 18
20
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3200
231.01 |[Zuweisungen des Bundes nach dem Gesetz zur Auf- 1.673 1.691 1.794 1.794
(141) |stiegsfortbildungsfdorderung (AFBG) 1.537
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uUber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3200.681.05.
282.03 |Zuschusse Dritter zu den Kosten der Produktions- 0 0 -
(252) |schule 0
(Weggefallener Ansatz)
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3200.685.39.
Gesamteinnahmen 1.711 1.812 1.812
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 1.997 0 -
0
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - Beihilfen, 35 0 -
Unterstitzungen u. dgl. 7
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 642 516 -
1.083
525.92 |[Erstattung an das Zentrum fur Aus- und Fortbildung 0 3
0
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
671.01 [Erstattung an die KfW Bankengruppe gemafl 176 230 230 230
(141) |8 14 (1) und & 28 (1) AFBG 266
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3200.671.01
03.1.3200.681.05 .
681.05 |Aufstiegsfortbildungsforderung (AFBG) 2.119 2.168 2.300 2.300
(141) 2.020
2R

Ubertragbar

GB 2009

GB 2010
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3200.671.01
03.1.3200.681.05 .
Uber die Grundbewilligung hinaus diirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der Einnahmen bei
03.1.3200.231.01.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3200
682.01 |Zuschuss zu den laufenden Kosten des Landesbetrie- 5.041 5.038 5.041 5.041
(152) |bes Hamburger Volkshochschule zum Ausgleich des 5.517
Verlustes 198 R
Ubertragbar
682.04 |[Zuweisung an den Landesbetrieb Hamburger Volks- 0 0 - -
(152) |hochschule fiur das Schwerbehindertenprogramm 0
682.05 |[Einmalige Sonderzuweisung an den Landesbetrieb 0 0 - -
(152) |[Hamburger Volkshochschule zur Tilgung des 0
Verlustvortrages und fur investive Zwecke
IAusgaben durfen geleistet werden i.H.v. 50.00 %
der Einnahmen bei 03.1.3010.131.13.
685.03 |Straffalligenhilfe in der Berufsbildung 201 492 300 300
(252) 206 492 VE 300 VE 300 VE
502 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.04 |Qualifizierung in Hafen- und Logistikberufen fir 24 54 54 54
Beschaftigte des Hamburger Hafens 37 31 VE 31 VE 31 VE
28 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.05 |Zuschusse zu laufenden Kosten im Rahmen des 1.211 446 446 446
Hamburger Aktionsprogramms Weiterbildung 297 1.000 VE 1.000 VE 1.000 VE
274 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.06 |[Zuschusse an die Handwerkskammer Hamburg zur 224 121 121 121
(141) [Abwicklung des Aufstiegsfortbildungsforderungs- 195

gesetzes

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz

Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010

Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR

1 2 3 4 5 6

3200

685.09 |[Forderung der Weiterbildungswerbung, -information 892 890 890 890
und -beratung sowie Qualitatssicherung 1.030 200 VE 200 VE 200 VE

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 95%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .

685.15 [Férderung von Alphabetisierungsprojekten fir 150 154 154 154
deutschsprachige Analphabeten und Weiterbildung 160 57 VE 57 VE 57 VE
fur Menschen mit Behinderungen 1R

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .

685.22 |Forderung von WeiterbildungsmalRnahmen fiur 159 208 249 249

auslandische Arbeitnehmer/-innen 176 188 VE 249 VE 249 VE
49 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.37 |Forderung der betrieblichen Berufsausbildung 1.257 2.000 2.000 2.000
(252) 1.374 4.000 VE 4.000 VE 4.000 VE
348 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.38 |Zuschusse zu laufenden Kosten im Rahmen 10.415 10.900 10.900 10.900
(252) |des Aktionsprogramms Berufsbildung 9.637 14.500 VE 14.500 VE 14.500 VE
36 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.39 |[Forderung der auRerschulischen Berufsvorbereitung 1.878 1.727 2.169 2.169
(252) 1.559 2.551 VE 2.551 VE 2.551 VE
223 R

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .

Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Héhe der
Einnahmen bei 03.1.3200.282.03.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3200
891.01 |Zuschuss zu den Investitionen des Landesbetriebes 507 500 1.500 1.164
(152) [Hamburger Volkshochschule 621 500 VE 1.164 VE 600 VE
Ubertragbar
893.01 |[Zuschusse fur Investitionen zur Durchfihrung 42 150 150 150
(153) |uberbetrieblicher Lehrgange 55 150 VE 150 VE 150 VE
460 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3200.893.01
03.1.3200.893.07 03.1.3200.893.16
03.1.3200.893.18 .
893.02 [Zuschusse zu den Investitionen Tfir das 4.140 0 - -
Kompetenzzentrum 4.735
) 1.168 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
893.07 |[Zuschisse zu Investitionen in der Weiterbildung 182 182 238 137
51 238 VE 210 VE 210 VE
372 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3200.893.01
03.1.3200.893.07 03.1.3200.893.16
03.1.3200.893.18 .
893.16 |[Zuschisse zu Investitionen fir Ausbildungs- 41 200 200 200
(252) |programme und BerufsbildungsmalRnahmen 61 200 VE 200 VE 200 VE
479 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3200.893.01
03.1.3200.893.07 03.1.3200.893.16
03.1.3200.893.18 .
893.18 |Investitionszuschisse fir Ausbildungswerkstatten 126 300 376 300
(153) 161 530 VE 300 VE 300 VE
245 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3200.893.01
03.1.3200.893.07 03.1.3200.893.16
03.1.3200.893.18 .
Gesamtausgaben 26.279 27.318 26.805
Summe Verpflichtungsermachtigungen 24.637 VE 24.912 VE 24 .348 VE
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3290 Politische Bildung und Jugendinformation
(151)
EINNAHMEN
111.01 |Gebihren fir die Anerkennung von Bildungsurlaubs- 71 65 65 65
lveranstaltungen 73
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewilligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3290.685.19.
111.78 |Beitrage an das Jugendinformationszentrum 115 100 100 100
(262) 85
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3290.542.78.
119.01 |[Einnahmen aus Verkaufserldsen 0 0 - -
0
129.78 |Einnahmen der Landeszentrale fir politische 30 0 - -
Bildung 17
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3290.541.78.
Gesamteinnahmen 165 165 165
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 906 1.460 1.525 1.547
1.210
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 1 0 - -
Unterstitzungen u. dgl. 3-
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 102- 208- 136- 135-
122-
519.01 |[Unterhaltung der Grundsticke und bauliche Anlagen 1 6 6 6
7
12 R

Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3290
685.19 |Forderung der politischen Bildung 1.102 998 998 998
853 120 VE 120 VE 120 VE
207 R
Ubertragbar
GB 2009 933
GB 2010 933
Zuwendungsanteil 100%
Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3290.685.20.
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Ho6he der Einnahmen bei
03.1.3290.111.01.
685.20 |[Zuwendung fur ein Projekt zur Forderung der 137 110
politischen Bildung 138
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Zuwendungsanteil 90%
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3290.685.19.
685.21 |[Zuwendungen fur die Unterstitzung von Jugendraten 0 0 10 20
und Jugendparlamenten 0
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Titelgruppe(n)
Z78 Politische Bildung und Jugendinformation
429.78 [Personalausgaben 110 73 73 73
112
1R
Ubertragbar
517.78 |Bewirtschaftung der Grundsticke 32 36 45 45
33
8 R

Ubertragbar
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Stand 05.03.2009

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2006 , 2007 2008 2009 2010
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3290
518.78 |Mieten und Pachten 87 87 104 105
87
Ubertragbar
534.78 |Sonstige sachliche Verwaltungsausgaben 106 89 89 89
92
Ubertragbar
541.78 |Fachaufgaben der Landeszentrale fir polit. Bildung 219 200 200 200
285
32 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3290.129.78.
542 .78 |Fachaufgaben des Jugendinformationszentrums 351 301 301 301
(262) 335
201 R
Ubertragbar
GB 2009 201
. GB 2010 201
Uber die Grundbewilligung hinaus diurfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der Einnahmen bei
03.1.3290.111.78.
Summen fur Z78 944 786 812 813
243 R
Gesamtausgaben 3.152 3.215 3.249
Summe Verpflichtungsermachtigungen 120 VE 120 VE 120 VE
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Kontenrahmen fir Dienstbezige -in Tsd. EUR- (KRD)
03.1 Behodrde fiur Schule und Berufsbildung

Titel 421.91 422 .91
Amtsbezige Beziige der
} ) _ der Beamtinnen,
Kap. Kapitelbezeichnung Gesamt- Mitglieder _Beamten,
Nr. betrag des Richterinnen
Senats und Richter
1 2 3 4 5

3000 Verwaltun%

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 22.944 - 8.089
3020 | Zentrale Fachaufgaben Bildung

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 8.754 - 5.107
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 29.178 - 18.795
3060 |Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 13.809 - 9.250
3070 | Jugendmusikschule

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 8.505 - 268
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 307.956 - 183.137
3110 | Sonderschulen )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 95.584 - 50.973
3120 | Gymnasien :

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 257.514 - 170.072
3140 | Gesamtschulen )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 209.916 - 129.753
3290 | Politische Bildung und_Jugendinformation

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 1.525 - 500

Summe Gesamtansatz 2009 955.685 __ 575.944

Summe Vergleichszahl 2008 014.274 __ 556.709

Summe (Vergleichs—)lst 2007 889.625 __ 538.629

Summe Rest 2007
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03.1 Behorde fiur Schule und Berufsbildung

Titel 427.91 428.91 432.91 438.91 441 .91
Beschafti- Entgelte der | Kostenanteil | Kostenanteil | Kostenanteil
Kap. | gungsentgelte | Arbeitnehmer- [an den Versor-fan den Versor- an den
Nr. | Aufwendung- innen und gungsbeziigen | gungsbeziigen Beihilfen
en fur neben-| Arbeitnehmer er er
amtlich u. Beamtinnen, |Arbeitnehmer-
nebenberuf- _Beamten, innen und
lich Tatige Richterinnen | Arbeitnehmer
und Richter
6 7 8 9 10 11
3000
211 10.911 2.427 982 324
3020
- 1.751 1.533 158 205
3050
401 3.294 5.639 297 752
3060
- 1.297 2.775 117 370
3070
41 7.434 81 670 11
3100
1.817 55.719 54.942 5.015 7.326
3110
396 24.664 15.292 2.220 2.039
3120
664 26.562 51.022 2.391 6.803
3140
450 32.656 38.926 2.940 5.191
3290
- 784 150 71 20
3.980 165.072 172.787 14.861 23.041
3.980 150.732 167.011 13.578 22.264
2.514 151.756 161.723 13.463 21.540
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Kontenrahmen fir Dienstbezige -in Tsd. EUR- (KRD)
03.1 Behodrde fiur Schule und Berufsbildung

Titel 421.91 422 .91
Amtsbezige Beziige der
} ) _ der Beamtinnen,
Kap. Kapitelbezeichnung Gesamt- Mitglieder _Beamten,
Nr. betrag des Richterinnen
Senats und Richter
1 2 3 4 5

3000 Verwaltun%

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 22.942 - 8.093
3020 | Zentrale Fachaufgaben Bildung

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 8.630 - 5.032
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 29.142 - 18.762
3060 |Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 13.762 - 9.218
3070 | Jugendmusikschule

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 8.470 - 285
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 306.663 - 181.781
3110 | Sonderschulen )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 95.741 - 50.938
3120 | Gymnasien :

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 248.424 - 163.618
3140 | Gesamtschulen )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 210.181 - 129.811
3290 | Politische Bildung und_Jugendinformation

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 1.547 - 508

Summe Gesamtansatz 2010 945 .502 __ 568.046

Summe Vergleichszahl 2009 955.685 __ 575.944

Summe (Vergleichs—)lst 2007 889.625 __ 538.629

Summe Rest 2007
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03.1 Behorde fiur Schule und Berufsbildung

Titel 427.91 428.91 432.91 438.91 441 .91
Beschafti- Entgelte der | Kostenanteil | Kostenanteil | Kostenanteil
Kap. | gungsentgelte | Arbeitnehmer- [an den Versor-fan den Versor- an den
Nr. | Aufwendung- innen und gungsbeziigen | gungsbeziigen Beihilfen
en fur neben-| Arbeitnehmer er er
amtlich u. Beamtinnen, |Arbeitnehmer-
nebenberuf- _Beamten, innen und
lich Tatige Richterinnen | Arbeitnehmer
und Richter
6 7 8 9 10 11
3000
211 10.904 2.428 982 324
3020
- 1.730 1.510 156 202
3050
401 3.301 5.629 298 751
3060
- 1.292 2.766 117 369
3070
41 7.381 86 665 12
3100
1.817 56.200 54.535 5.058 7.272
3110
396 24.850 15.282 2.237 2.038
3120
664 26.156 49.086 2.355 6.545
3140
450 32.828 38.944 2.955 5.193
3290
- 793 153 72 21
3.980 165.435 170.419 14.895 22.727
3.980 165.072 172.787 14.861 23.041
2.514 151.756 161.723 13.463 21.540
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Kontenrahmen fiUr Versorgung -in Tsd. EUR- (KRV)
03.1 Behodrde fiur Schule und Berufsbildung

Titel 431.93 432.93
Ruhegehalter | Versorgungs-
} ) der. beziige der
Kap. Kapitelbezeichnung Gesamt- ehemaligen | Beamtinnen,
Nr. betrag Mitglieder | Beamten,
des Richterinnen
Senats und Richter
1 2 3 4 5
3000 Verwaltun%
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 1.868 -—= 1.176
3020 | Zentrale Fachaufgaben Bildung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 4.946 -—= 4.122
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 7.256 -—= 5.900
3060 |Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 23- -—= 319-
3070 | Jugendmusikschule
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 421- -—= 1
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 86.240 -—= 72.552
3110 | Sonderschulen )
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 14.613 -—= 12.051
3120 | Gymnasien :
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 49.980 -—= 39.291
3140 | Gesamtschulen )
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 7.556 -—= 4.011
3150 | Berufliche Schulen :
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 40.950 -—= 32.183
3290 | Politische Bildung und_Jugendinformation
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 136- -—= 82-
Summe Gesamtansatz 2009 212.829 o 170.886
Summe Vergleichszahl 2008 201.488 e 163.153
Summe (Vergleichs—)lst 2007 188.371 o 146.024

Summe Rest 2007
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03.1 Behorde fiur Schule und Berufsbildung

Titel 438.93 446.93
Versorgungs- | Beihilfen in
Kap .- beziige der Krankheits-
Nr. |Arbeitnehmer- fallen
innen und u.a. fur
Arbeitnehmer [Versorgungsem-
pféangerinnen,
Versorgungsem-
pfanger
6 7 8
3000
263 429
3020
151 673
3050
18- 1.374
3060
3 293
3070
432- 10
3100
1.484- 15.172
3110
692- 3.254
3120
59- 10.748
3140
1.565- 5.110
3150
356 8.411
3290
63- 9
3.540- 45.483
2.217- 40.552
2.676- 45.023
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Kontenrahmen fiUr Versorgung -in Tsd. EUR- (KRV)
03.1 Behodrde fiur Schule und Berufsbildung

Titel 431.93 432.93
Ruhegehalter | Versorgungs-
} ) der. beziige der
Kap. Kapitelbezeichnung Gesamt- ehemaligen | Beamtinnen,
Nr. betrag Mitglieder | Beamten,
des Richterinnen
Senats und Richter
1 2 3 4 5
3000 Verwaltun%
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 1.996 -—= 1.286
3020 | Zentrale Fachaufgaben Bildung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 5.200 -—= 4.360
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 7.389 -—= 6.019
3060 |Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 273 -—= 56-
3070 | Jugendmusikschule
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 411- -—= 5-
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 90.405 -—= 76.311
3110 | Sonderschulen )
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 15.134 -—= 12.509
3120 | Gymnasien :
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 56.106 -—= 44 907
3140 | Gesamtschulen )
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 11.706 -—= 7.681
3150 | Berufliche Schulen :
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 45.015 -—= 35.795
3290 | Politische Bildung und_Jugendinformation
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 135- -—= 82-
Summe Gesamtansatz 2010 232.678 o 188.725
Summe Vergleichszahl 2009 212.829 e 170.886
Summe (Vergleichs-)Ist 2007 188.371 _— 146.024

Summe Rest 2007
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03.1 Behorde fiur Schule und Berufsbildung

Titel 438.93 446.93
Versorgungs- | Beihilfen in
Kap .- beziige der Krankheits-
Nr. |Arbeitnehmer- fallen
innen und u.a. fur
Arbeitnehmer [Versorgungsem-
pféangerinnen,
Versorgungsem-
pfanger
6 7 8
3000
268 442
3020
141 699
3050
17- 1.387
3060
6 323
3070
416- 10
3100
1.477- 15.571
3110
683- 3.308
3120
13 11.186
3140
1.524- 5.549
3150
380 8.840
3290
62- 9
3.371- 47.324
3.540- 45.483
2.676- 45.023
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3000

Erlauterungen zu den Kapiteln

3000 Verwaltung

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 01.

2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

461.20

519.01

525.92

535.56

671.53

671.55

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

— Beitrag zur Finanzierung des Modernisierungsfonds —

Im Einzelplan 9.2 ist mit dem Haushaltsplan 2005/2006 ein Fonds zur Zwischenfinanzierung von MaRnahmen
zur Verwaltungsmodernisierung (Modernisierungsfonds) eingerichtet worden, um die Umsetzung aufgabenkriti-
scher und effizienzsteigernder MalRnahmen zu férdern und die Mobilitat der hiervon betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu férdern und zu unterstiitzen. Um die Kostentransparenz zu erhéhen und das Bewusstsein da-
fur zu scharfen, dass die Sicherung der Beschaftigung eine Aufgabe ist, fiir die die gesamte Verwaltung verant-
wortlich ist, werden die Beitrdge der Behdérden zur Finanzierung des Fonds dezentral in den Einzelplanen ver-
anschlagt. Das Gesamtvolumen des Modernisierungsfonds ist gegeniiber dem Ansatz 2008 halbiert worden. Die
Hohe der Ansatze in den Einzelplanen ist proportional von den jeweiligen Personalausgabenbudgets abgeleitet
worden.

— Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen —

Veranschlagung nach Richtsatzen.

— Erstattung an das Zentrum fir Aus- und Fortbildung —

Lt. Drucksache 18/2302 werden seit Juli 2005 die Aufgaben der fach- und ressortiibergreifenden Aus- und Fort-
bildung vom neu gegriindeten Zentrum fur Aus- und Fortbildung vorgenommen. Die anteiligen Finanzierungsbei-
trage der Behorde fiir Schule und Berufsbildung werden iber diesen Festtitel abgewickelt.

Weniger in 2009/2010 (jeweils 41.000 Euro) entsprechend dem voraussichtlichen Bedarf.

— Gerate und Ausstattungsgegenstande sowie Software (IT) —

Veranschlagt sind Mittel fir die Beschaffung von Geraten, Ausstattungsgegenstadnden und Software sowie flr
Softwarepflege und Wartung von Hardware fiur laufende IT-Verfahren. Aus diesem Titel kénnen bei Bedarf auch
Honorare fir Werkvertrdge und die stundenweise Beschaftigung von Hilfskraften bis maximal 5.000 Euro be-
zahlt werden.

Weniger (2009 = 1.767 Tsd. Euro, 2010 = 1.682 Tsd. Euro) im Wesentlichen durch erstmalige gesonderte Ver-
anschlagung der ESARI-Dienstleistungen beim Titel 3000.671.53 ,Dataport-Leistungen®.

— Dataport-Leistungen (Erstattungen fiir ESARI-Dienstleistungen) —

Veranschlagt sind erstmalig Mittel fir die Erstattung von ESARI-Dienstleistungen an Dataport (2008: Leertitel)
fiir 2009/2010 jeweils 1.867 Tsd.Euro (vgl. Titel 3000.535.56).

— Erstattung der Kosten fiir die Inanspruchnahme des behordeninternen Telefonverkehrs —

Die veranschlagten Mittel sind flr die Inanspruchnahme des Behdrdentelefonnetzes (Kostenerstattung an Data-
port) durch Amter, Dienststellen und Schulen vorgesehen. Sie basieren auf einem Abrechnungskonzept, das
insbesondere eine pauschalierte Abrechnung der Inanspruchnahme des Behdérdentelefonnetzes durch eine
nach Leistungsmerkmalen gestaffelte Abrechnung der einzelnen Anschlisse vorsieht.

Veranschlagt sind fiir 2009/2010: 2.900 Tsd. Euro/2.950 Tsd. Euro (2008: 2.685 Tsd. Euro).

Mehr (215/265 Tsd. Euro) wegen erwarteter hoherer Ausgaben fiir Anschliisse weiterer Schulen sowie Aus-
tausch veralteter Telefonanlagen.
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- Erstattung der Kosten fiir die Inanspruchnahme der Dienstleistungen von Dataport -
Veranschlagt sind die pauschalierten Kosten fur den Servicebetrieb von Dataport

Es sind Mittel veranschlagt fiir 2009/2010 in Hohe von jeweils 4.663 Tsd. Euro (2008: 654 Tsd. Euro).

Titelgruppe Z 75 — Verwaltung
— Ausbildung und fachspezifische Fortbildung —

Nach dem Ubergang der fach- und ressortiibergreifenden Aus- und Fortbildung auf das Zentrum fiir Aus- und
Fortbildung (siehe Titel 525.92) werden hier fachspezifische Fortbildungen der Behdérde fiir Schule und Berufs-
bildung veranschlagt.

Aus diesem Titel kdnnen bei Bedarf auch Sachmittel (z.B. Computer und Software zur Durchflihrung von Schu-
lungen, einzelne Einrichtungsgegensténde, Folien und Materialien, Druck von Schulungsunterlagen) und die
stundenweise Beschaftigung von Hilfskraften im Zusammenhang mit Aus- und Fortbildungsveranstaltungen be-
zahlt werden.

— Gutachten und Untersuchungen —

Gegenwartig (2008) laufende Gutachten:

Reform der Lehrerbildung

Beratervertrag Modell Hamburg Siid — OOP

Vergleichende Analyse ,Ausgaben je Schiiler im Landervergleich®.

Weniger (= jeweils 256 Tsd. Euro) wegen Fortfalls der Mittel fir die Universiade (Drs. 18/7899) und eines Min-
derbedarfs fir die Fortsetzung der Evaluation des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung.

Investitionen
— Hochbaumafinahmen —

Veranschlagt sind Mittel flr kleinere Umbauten im Zusammenhang mit den Raumnutzungen fir Verwaltungs-
einheiten der Amter der Behdrde fur Schule und Berufsbildung.

— IT-BaumaRnahmen —
Veranschlagt sind Mittel fir Baumafinahmen im Rahmen von Modernisierungsvorhaben.
— Ausbau der Infrastruktur zur Modernisierung der Verwaltung (IT) —

Es handelt sich um Investitionsmittel fir IT-Technik, die auf eine Modernisierung der Verwaltung durch Steige-
rung der Effektivitdt und Effizienz aufgrund der Unterstitzung mit IT-Technik abzielen. Die Mittel sind zentral
(9800.812.56) veranschlagt und werden zur Bewirtschaftung durch Solliibertragung zur Verfligung gestellt. Fir
die Modernisierung der Verwaltung werden etwa 10 % des jahrlichen Mittelvolumens fir Informationstechnik der
Behorden bereitgestellt.

— Investitionsausgaben fiir den Einsatz von Informationstechnik (IT) in der BSB —

Aus diesem Titel werden Vorhaben finanziert, die im IT-Gesamtplan des Senats fiir die Behorde fiir Schule und
Berufsbildung vorgesehen sind. Die Mittel sind zentral (9800.812.56) veranschlagt und werden zur Bewirtschaf-
tung durch Solllibertragung zur Verfugung gestellt. Im Ausnahmefall kénnen auch andere gleichwertige Vorha-
ben finanziert werden (vgl. auch Erlduterung zu 812.54).

- Rickstellung zur Umsetzung der Ergebnisse der Enquete-Kommission -
Vgl. Drs. 18/6279.
- Riickstellung Schulstrukturreform -

Die fiir die Vorbereitung der ab 1.8.2010 vorgesehenen neuen Schulstruktur (Primarschule, Stadtteilschule,
Gymnasium) bendétigten Ressourcen sind bei diesem Rickstellungstitel veranschlagt worden (2008 =
1.000 Tsd. Euro, 2009 = 7.000 Tsd. Euro, 2010 = 6.000 Tsd. Euro), weil derzeit eine detaillierte Kalkulation noch
nicht méglich ist. Mit Zustimmung der fir die Finanzen zustdndigen Behdrde werden die Mittel unterjahrig
schrittweise auf die sachlich zusténdigen Titel Gbertragen (vgl. Drs. 19/971).
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3010 Schulbau und Beschaffungen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Diesen Bereich pragen insbesondere folgende Aufgaben zur Versorgung des Schulwesens mit Schulraum:

e Planung des Schulraumbedarfs und -bestands

(Flachensicherung, Raumbedarfsermittlungen, Raumbedarfsdeckung)

e Bestandspflege
(Grunderneuerung und -instandsetzung einschl. Haushaltsplanung und Steuerung des Mittelabflusses,
Festlegung von Prioritaten)

o Bestandserweiterungen

(Errichtung neuer Schulen sowie Erganzungs- und Erweiterungsbauten an bestehenden Schulen
sowohl in Festbauweise als auch durch Zubau von Pavillons)
e Anpassungen im Zuge der strukturellen Entwicklung des Schulwesens, insbesondere Ganztagsschulen

(Schaffung baulicher Voraussetzungen bei schulpolitischen Projekten)
Schulraumausstattung mit Einrichtungsgegensténden

Lehrmittelausstattung von Schulen einschlieRlich IT-Ausstattung

Das Investitionsvolumen belduft sich fir die Kapitel 3000, 3010 und 3150 in 2009 auf insgesamt 111,976 Mio. Euro und in
2010 auf 115,455 Mio. Euro (2008 = 107,685 Mio. Euro).

Die Freigabe neuer Maflnahmen wird entsprechend der Kassenlage im Einzelfall erfolgen. Durch geeignete Steuerungs-
malnahmen wird dafir Sorge getragen, dass die zur Verfiigung stehenden Verpflichtungserméachtigungen nur insoweit in
Anspruch genommen werden, dass der Kassenmittelabfluss in dem jeweiligen Haushaltsjahr die zur Verfiigung stehenden
Mittel nicht Uberschreitet.

2. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

131.10

131.13

131.91

281.02

546.01

Einnahmen
— Verkauf von Schulimmobilien —

Zur Optimierung des Angebots von Schulstandorten sollen gezielt Schulgrundstiicke und -gebaude verauflert
werden. Erzielte Erlése kommen zu 50 % der Grunderneuerung von Schulgebduden an anderer Stelle zugute.

— Verkauf eines Grundstiicks (ehemals Grundstlick Rébbek) —

Die Kurzung des Zuschusses zu den laufenden Kosten des Landesbetriebes Hamburger Volkshochschule im
Rahmen des Konsolidierungsprogramms 2005/2006 war u.a. durch die Aufgabe des Standortes Rébbek umge-
setzt worden. 50 % des Verkaufserldses flr dieses Grundstlick, mindestens aber 709 Tsd.Euro sollten verwen-
det werden, um den Verlustvortrag der Hamburger Volkshochschule zu tilgen sowie weitere Investitionen zu er-
moglichen. Die andere Halfte des Verkaufserldses diente zur Gesamtdeckung des hamburgischen Haushalts.
Da der Verkaufserlds noch nicht feststand, wurden Leertitel ausgebracht. Im Zusammenhang mit der Schulent-
wicklungsplanung wird von einem Verkauf abgesehen. Hierfiir wird ein anderes, noch nicht spezifiziertes Grund-
stlick aufgegeben.

— Verkauf von Grundstilicken —
Veranschlagt sind erwartete Erlése aus dem Verkauf von Grundstiicken und Gebauden aus dem Verwaltungs-
vermdgen der Behorde fiir Schule und Berufsbildung an andere Behdrden.
— Erstattungen im Zusammenhang mit dem Modell Hamburg Std —
Méogliche Rickzahlungen der GWG Gewerbe sowie Miteinnahmen von Dritten aus Betreibermodel-
len/Kooperationen der Schulen mit Stadtteileinrichtungen im Rahmen des Modells Hamburg Stid sollen ab 2009
zur Deckung von sich hieraus ergebenden Mehrausgaben bei den Titeln 3010.546.01/3010.823.01 "Modell
Hamburg Sud Leistungsentgelt I/1I" verwendet werden.

Ausgaben
— Modell Hamburg Siid - Leistungsentgelt Il —
Veranschlagt sind Mittel fir die Bewirtschaftung und laufende Instandhaltung der an dem Modell Hamburg Std

teilnehmenden 32 Schulen (vgl. Drucksache 18/5799: Das Modell Hamburg Siid — Ubertragung der Verantwor-
tung fiir Bau und Bewirtschaftung von 32 Schulen im Siiden Hamburgs auf die GWG Gewerbe).
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682.01 — Modell Hamburg Sud - Zusatzversorgungs- und Abfindungszahlungen fiir ibergehendes Personal —

- vgl. Drucksache 18/5799: Das Modell Hamburg Stid — Ubertragung der Verantwortung fiir Bau und Bewirt-
schaftung von 32 Schulen im Siiden Hamburgs auf die GWG Gewerbe -

Investitionen

701.01 - Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Modernisierungen fiir Schulen und sonstige Bildungseinrich-
tungen —

Veranschlagt sind kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten bei einer Vielzahl von Schulen mit Gesamtkosten
(gem. DIN 276) zwischen 5.000 Euro und 1.000.000 Euro im Einzelfall.

Die im Haushaltsplan 2009/2010 ausgewiesenen Mittel werden u. a. verwendet fiir:
a) Zubau und Modernisierung von Fachraumen
b) AulRensportanlagen
c) Behindertenfreundliche Herrichtung von Schulgebauden
d) Vernetzung der Schulen, Verkabelung von Unterrichtsrdaumen
Schaffung von Informatikrdumen und PC-Ecken in Klassenrdumen
e) Gestaltung von Schulhéfen/Pausenflachen
f) Umbauten im Rahmen des Programms ,Schulbibliotheken in Zusammenarbeit mit der HOB*
g) Sonstige kleine Umbauten

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2009

Haushaltsjahr 2010

als Ansatz

13.871.000 Euro
8.000.000 Euro

13.392.000 Euro
8.000.000 Euro

als Verpflichtungserméchtigung
davon entfallen auf

2010 4.000.000 Euro

2011 4.000.000 Euro 4.000.000 Euro

2012 4.000.000 Euro
701.11 - Behebung von Sicherheitsmangeln im Bereich Arbeitsschutz und Unfallverhitung sowie Brandverhitungs-

schauen —

Die Mittel dienen dazu, Schulen durch bauliche Malnahmen oder durch Beschaffungen in den Zustand zu ver-
setzen, der aufgrund der Gefahrstoffverordnung und der zu ihrer Anwendung erlassenen Technischen Richtli-
nien (TRGS 450) sowie aufgrund von Unfallverhiitungsvorschriften vorgeschrieben ist, und zwar durch Maf3-
nahmen, die nicht in den Bereich der Ifd. Bauunterhaltung fallen. Dartber hinaus sind zuséatzlich Mittel fir
MaRnahmen aufgrund von Auflagen aus Brandverhiitungsschauen bei diesem Titel veranschlagt (vorher

3010.701.01).

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2009

Haushaltsjahr 2010

als Ansatz
als Verpflichtungsermachtigung

1.705.000 Euro
1.000.000 Euro

1.705.000 Euro
1.000.000 Euro

davon entfallen auf

2010
2011
2012

500.000 Euro
500.000 Euro

500.000 Euro
500.000 Euro
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701.20 - Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen —

Mit den veranschlagten Mitteln werden Neu-, Um- und Erweiterungsbauten an Schulen und sonstigen Bildungs-
einrichtungen der Behorde fiir Schule und Berufsbildung durchgefiihrt.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2009 Haushaltsjahr 2010

als Ansatz 10.073.000 Euro 13.960.000 Euro
als Verpflichtungsermachtigung 20.000.000 Euro 20.000.000 Euro
davon entfallen auf

2010 8.000.000 Euro

2011 6.000.000 Euro 6.000.000 Euro
2012 6.000.000 Euro 6.000.000 Euro
2013 8.000.000 Euro

MaRnahmen im Einzelnen (Stand: 15. Juli 2008)

Die erforderlichen Mittel werden in der Regel direkt von der Behorde flr Schule und Berufsbildung bewirtschaf-
tet. Die in den Gesamtkosten (gem. DIN 276) enthaltenen Betrage fir Einrichtungs- und Lehrmittelausstattung
sind beim Titel 812.10, die fur Grunderwerb beim Titel 821.01 gesondert veranschlagt.

In Bau befindlich:

Letztmalig erlautert| Aktuelle Kosten Mehr-
Schule MalRnahme (Kostenstand) Stand 15.07.2008 /Minderkosten,
(Haushaltsplan) (Kostenstand) Begriindung
in Euro
Neubau Gemein-
- 750.000 (mehr we-
Gorch-Fock-Schule | SRiefeTachon oft 4'500&2‘; 5.250.000 | gen hoherem Aus-
Karstenstralle 22 benrdumen, Auften- 2007/2008 (KA) schrelbur)gsergeb-
sportflache nis)
456.000 (mehr we-
Herrichtung Pau- gen héherem Aus-
senhalle, Anbau von 1.045.000 schreibungsergeb-
GHR Goosacker Arbeitsplatzen, Um- : (KS) 1.501.000 nis, Ma-
Goosacker 41 bau NW-Réaume, 2007/2008 (KA) | terialpreiserhéhun-
Modernisierung gen, Regen-
Lehrkiiche wassersiel, Baustel-
lenzufahrt)
Schule Windmuh- Neubau einer Kom-
lenweg bi-Halle (Programm entfallt 1'532&%
Windmuhlenweg 17 2006)

1.080.000 (mehr
wegen Anpassung
an neuen Standard,

Warmedammung

der Halle, thermi-

Schule Turmweg Erweiterun 1'700&%(; 2.780.000 | sche Sanierung Mu-
Turmweg 33 9 2007/2008 (KA) | sikpavillon, Vergro-
Rerung Kichentrakt,
Regenwasserriick-
haltebecken, MwSt.-
und Baupreiserh6-
hung)
492.000 (mehr we-
Erweiterung der gen Baukosten- u.
So Heidstiicken Fachraume, teilwei- 950.000 1.442.000 MwSt.-Erhohung,
Heidsticken 33 se Ersatz fir Pavil- (KS) (KA) | MaBnahmenerweite-
lon 2007/2008 rung sowie Verlage-
rung Baustellenzu-
fahrt)
. 60.000 (weniger
G Zollenspieker Esr\é‘/:'tﬁgt%%l}flgf' 2'850&%(; 2.790.000| wegen Anderung
Kirchenheerweg 223 Halle 2007/2008 (KA) | des Mag:%gr)nenum-
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In Planung, Baubeginn offen

Uber den Zeitpunkt der Realisierung, die Finanzierung dieser und/oder weiterer Malknahmen wird entsprechend
dem Planungsstand, der Dringlichkeit, den aktuellen Kosten und den disponiblen Mitteln entschieden. Im Zuge
der regionalen Schulentwicklungsplanung werden die EinzelmalRnahmen ggf. uberplant.

Letztmalig erlautert | Aktuelle Kosten Mehr-
Schule MaRnahme (Kostenstand) Stand 15.07.2008 /Minderkosten,
(Haushaltsplan) (Kostenstand) Begriindung
in Euro
. Erweiterung Fach-
VC\E/S;E Steinadler- rAume, Differenzie- 1.500&%(; 1'500&080)
- rungsrau-
Steinadlerweg 26 me(Programm 2003) 2007/2008
Neubau Gemein-
GHR Goosacker schaftsflache, Haus- 4‘525&%(; 4'525&%(;
Goosacker 41 meisterhaus und 2007/2008
Unterrichtsrdume
G Klein Flottbeker | Ersatzbau inkl. Hort
Weg und VSK sowie Neu- entfallt 12.290.000
Klein Flottbeker bau Sporthalle (ohne (KS)
Weg 64 Programm)
Zubau von 6 Unter-
Gy Othmarschen richtsrdumen, Abriss entfallt 2.200.000
WalderseestralRe 99 Sporthalle (ohne (KB)
Programm)
86.000 (mehr wegen
N 2. BA Erweiterung 7.830.000 7.916.000 | Grunausgleichsab-
Niendorfer Markt- und Umbau (KS) (KB) | gabe, Verlagerung
platz 5-7 2007/2008 ’
Notbrunnen)
Fachraumerweite-
GHR Sportplatz- rung mit Samm- , 2.435.000
gngrt latzring 73 lungsflache (Pro- entfallt (KB)
portp 9 gramm 2006)
Ersatz Pavillon, Er-
iterung, Neuges-
Gy Bondenwald werterune ) 1.760.000
taltung Eingangsbe- entfallt
Bondenwald 14b reich (Programm (KB)
2006)
444.000 (mehr we-
o 5% | e und ey TONED] Tasaam) S o
Richardstralie 1 9 2007/2008 tatsachlichen Be-
darf)
. Um- und Neubau zur
H_amburgt_ar Institut Unterbringung des 3.800.000 3.800.000
far Berufliche Bil- HIBB auf dem Ge- (KS) (KS)
dung (HIBB) l&dnde des Elektrums 2007/2008
Staatl. Gewerbe- Ersatz Kiichenpavil-
schule G 11 lon (Programm entfallt 1.200(&08(;
Angerstralie 4 2006)
Erweiterung 4 Klas-
HR Langenhorn sen sowie Fachrau- entfallt 2.555.000
Grellkamp 40 me (Programm (KS)
2006)
Zubau 4 Klassen,
Schule Wesperloh | Ersatz Hausmeister- entfallt 2.500.000
Wesperloh 19 haus (KS)
(Programm 2007)
Bedarfsanpassung
Schule Veermoor an Ganztagspro- entfallt 1.500.000
Veermoor 4 gramm (Programm (KS)
2007)
Wilhelm- -
Gymnasium Ausbauiz::;ilt)relzu- entfallt 5.500&%(;
Klosterstieg 17 919
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Letztmalig erlautert | Aktuelle Kosten Mehr-
Schule MaRnahme (Kostenstand) Stand 15.07.2008 /Minderkosten,
(Haushaltsplan) (Kostenstand) Begriindung
in Euro
. Neubau von 7 Klas-
Albert-Schweitzer- | ‘oo s umen (Ersatz . 2.500.000
Schule . entfallt
Schluchtweg 1 Pavillons) (Pro- (KS)
gramm 2007)
Erich Kéastner GS Erweiterung von 7
(Standort An der Klassenrdumen entfallt 2.500&08(;
Berner Au) (Programm 2007)
Schule .
Eckerkoppel Erwelter:grgl; 4 Klas- entfallt 1.200&08(;
Berner Heerweg 99
Zubau NW-Raum,
- Erweiterung Verwal-
W|]I|-Kraft-SchuIe tung, Abstellflachen, entfallt 3.240.000
Zeidlerstrafte 50 (KS)
Ganztagsschulaus-
bau

Darliber hinaus sind aufgrund der Drucksache 19/2250 fur die Umsetzung der in der Hamburger Konjunkturof-
fensive 2009/2010 berilcksichtigten MaRnahmen fur 2009 und 2010 jeweils eine Verpflichtungserméachtigung in
Hohe von 26.400.000 Euro veranschlagt, um diese z.B. durch eine vorgezogene Auftragsvergabe zu forcieren
und bereits in den Jahren 2009 und 2010 konjunkturwirksame Akzente zu setzen. Die im Haushaltsbeschluss
vorgesehene Vorgriffsermachtigung wurde fur diese Mallhahmen angehoben.
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701.30

— Schulneubau im Zusammenhang mit Wohnungsbau —

Mit den veranschlagten Mitteln werden durch grole Wohnungsbauvorhaben erforderlich werdende Schulbau-
mafinahmen durchgefihrt.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2009 Haushaltsjahr 2010
als Ansatz 3.150.000 Euro 2.290.000 Euro
als Verpflichtungsermachtigung 5.000.000 Euro 5.000.000 Euro
davon entfallen auf
2010 2.500.000 Euro
2011 2.000.000 Euro 2.000.000 Euro
2012 500.000 Euro 500.000 Euro
2013 2.500.000 Euro

Mafinahmen im Einzelnen (Stand: 15. Juli 2008)

Die erforderlichen Mittel werden in der Regel direkt von der Behorde fiir Schule und Berufsbildung bewirtschaf-
tet. Die in den Gesamtkosten (gem. DIN 276) enthaltenen Betrage fur Einrichtungs- und Lehrmittelausstattung
sind beim Titel 812.10, die fiir Grunderwerb beim Titel 821.01 gesondert veranschlagt.

In Bau befindlich:

Letztmalig erlautert | AKtuelle Kosten Mehr-
Schule MaBnahme (Haushglts jan) | Stand 15.07.2008 | /Minderkosten,
P (Kostenstand)l Begriindung
in Euro
Schulstandort The- | g/ i pay, vierzlgi-
destrafie ge Grundschule 14.600.000 14.600.000
zw. ehem. Bruno- ; P . (KS)
einschlief3lich Drei- (KA)
Tesch- (2007/2008)
feldsporthalle
Gesamtschule)

In Planung befindlich, Baubeginn offen:

Uber den Zeitpunkt der Realisierung, die Finanzierung dieser und/oder weiterer Malknahmen wird entsprechend
dem Planungsstand, der Dringlichkeit, den aktuellen Kosten und den disponiblen Mitteln entschieden. Im Zuge
der regionalen Schulentwicklungsplanung werden die EinzelmaRnahmen ggf. Gberplant.

. » Aktuelle Kosten Mehr-
Schule MafRnahme Liﬁ;??:}'glti”?;;?rt Stand 15.07.2008 /Minderkosten,
P (Kostenstand)2 Begriindung
in Euro
GS Bergstedt
Zubau von 4 Klas- - 1.200.000
\Z/%Isksdorfer Damm senraumen entfallt (KS)

! Kostenschatzung (KS) - Vorplanung, Kostenberechnung (KB) - Entwurfsplanung, Kostenanschlag (KA) - nach Ausschreibung,
Kostenfeststellung (KF) - nach Abrechnung

2 Kostenschatzung (KS) - Vorplanung, Kostenberechnung (KB) - Entwurfsplanung, Kostenanschlag (KA) - nach Ausschreibung,
Kostenfeststellung (KF) - nach Abrechnung
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— Aufstellen und Umsetzen von Pavillons; Flachenherrichtung; Ankauf von Mietpavillons fir Schulen und sonsti-
ge Bildungseinrichtungen —

Mit der Aufstellung von Pavillons soll kurzfristig und flexibel auf unvorhergesehenen Raumbedarf reagiert wer-
den, der z.B. durch die Einrichtung von zusatzlichen Sonderklassen oder durch Veranderungen in der Schul-
formwahl entstehen kann. AuRerdem werden Pavillons aufgestellt, wenn zusatzliche Rdume nur fiir einen be-
grenzten Zeitraum bendtigt werden, z. B. zur Erfiillung von Spitzenbedarfen oder bei gréReren Neu-, Um- und
ErweiterungsmalRnahmen. Entfallt der Bedarf von Pavillons an einem Standort, sind diese Pavillons ggf. umzu-
setzen und die gerdumten Flachen herzurichten.

Die einzelnen Schulen, bei denen Pavillons neu aufzustellen, umzusetzen oder Flachen wieder herzurichten
sind, kdnnen noch nicht genannt werden; sie ergeben sich aus der Bedarfslage in den Jahren 2009 und 2010.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2009

Haushaltsjahr 2010

als Ansatz
als Verpflichtungsermachtigung

484.000 Euro
1.000.000 Euro

484.000 Euro
1.000.000 Euro

davon entfallen auf

2010
2011

2012

500.000 Euro
500.000 Euro

500.000 Euro
500.000 Euro

— Grundinstandsetzung an Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen —

Mit den veranschlagten Mitteln werden GrundinstandsetzungsmafRnahmen an Schulen und Einrichtungen der
Behorde fir Schule und Berufsbildung mit Gesamtkosten (gem. DIN 276) bis zu 1.500.000 Euro im Einzelfall

durchgefihrt.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2009

Haushaltsjahr 2010

als Ansatz
als Verpflichtungsermachtigung

10.950.000 Euro
20.000.000 Euro

14.086.000 Euro
20.000.000 Euro

davon entfallen auf

2010
2011

2012

10.000.000 Euro
5.000.000 Euro
5.000.000 Euro

5.000.000 Euro
15.000.000 Euro




3010

701.60 - Grunderneuerungen an Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen —

Mit den veranschlagten Mitteln werden Grunderneuerungen an Schulen und Einrichtungen der Behorde fiir
Schule und Berufsbildung mit Gesamtkosten (gem. DIN 276) im Allgemeinen tber 1.500.000 Euro im Einzelfall
durchgefihrt.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2009
15.561.000 Euro
40.000.000 Euro

Haushaltsjahr 2010
23.130.000 Euro
50.000.000 Euro

als Ansatz
als Verpflichtungsermachtigung
davon entfallen auf

2010 20.000.000 Euro

2011 10.000.000 Euro 10.000.000 Euro
2012 10.000.000 Euro 10.000.000 Euro
2013 30.000.000 Euro

Grunderneuerungen im Einzelnen (Stand: 15. Juli 2008)

Die erforderlichen Mittel werden in der Regel direkt von der Behorde fiir Schule und Berufsbildung bewirtschaf-
tet. Die in den Gesamtkosten (gem. DIN 276) enthaltenen Betrage fiir Einrichtungs- und Lehrmittelausstattung

sind beim Titel 812.10, die fir Grunderwerb beim Titel 821.01 gesondert veranschlagt.

In Bau befindlich:

. N Aktuelle Kosten Mehr-
Schule MaRRnahme Liﬁ;?:rl:gni”?urﬁert Stand 15.7.2008 /Minderkosten,
plan) (Kostenstand)3 Begriindung
in Euro
300.000 (mehr we-
Schule Steinadler- AuRere und Innere 3.970.000 4.270.000 | 9en fehlender Pau-
weg Grunderneuerung (KB) ' &KA) senhofsanierung;
(Programm 1998) (2007/2008) Beteiligung Bezirk:
150.000)
Schule Hauskop- AuBensanierun 3.781.000
pelstieg Zweigstel- (Programm 1998) (KB)
le Weddestralle 9 (2007/2008)
AuRere und Innere
. Grunderneuerung 3.820.000
hggm#}hlen Gym- (Hauptgebéaude und (KB)
beide Sporthallen) (2007/2008)
(Programm 2000)
AuRere Grunder-
neuerung (ohne 9,545 000
Gymnasium Klassengebau- ) iKB)
Blankenese de/Hausmeisterwoh (2007/2008)
nung)
(Programm 2000)
Auflere Grunder-
Gesamtschule neuerung aller Ge- 13'378&%(;
Stellingen baude
(Programm 2000) (2007/2008)
341.000 (mehr we-
Gesamtschule AuRere Grunder- 3.851.000 4192000 98N zusatzlicher
Horn neuerung (KB) | (KA) Erneuerung der
(Programm 2001) (2007/2008) maroden Sielleitun-
gen)
R R 5590000
othestrafte baude/Turnhalle (2007/28083
(Programm 2001)
3.081.000 (mehr
AuRere Grunder- 12.019.000 wegen Grundschul-
Schule Am Falken- neuerung fir 11 (KS fir 3 Baut.eile 15.100.000| erweiterung, um-
berg Gebaude und De- KB und KAi (KS fir 1 Bauteil, KA | fangreicherer Ab-
ckensanierung (2007/2008) fur 4 Bauteile) brucharbeiten,
(Programm 2002) Baukostensteige-
rung)

® Kostenschatzung (KS) - Vorplanung, Kostenberechnung (KB) - Entwurfsplanung, Kostenanschlag (KA) - nach Ausschreibung,
Kostenfeststellung (KF) - nach Abrechnung
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. - Aktuelle Kosten Mehr-
Schule MalRhahme Liﬁ;??:}'gltirl?;srt Stand 15.7.2008 /Minderkosten,
P (Kostenstand)3 Begriindung
in Euro
Grunderneuerung, 2.
BA Ersatzbau Altge-
baude (Pausen-
G Lehmkuhlenweg | mehrzweckhalle mit entfallt 2'489&%
Hausmeisterwoh-
nung)
Grunderneuerung
N . Sanierung Fenster - 1.458.000
GHR Lammersieth Altbau und Sporthal- entfallt (KA)
le
: . Grunderneuerung 2.
Sg&?? sium Mel- BA, 2 Klassentrakte entfallt 5'936('22\())
und Sporthalle
Grunderneuerung, 2. 1.500.000 woton Anpaseung
BA Pausenhalle, Sk 2.219.000 | V€9 P 9
G Neurahlstedt Musikraum. AuBen- (KS) (KA) der Planung an den
’ (2007/2008) tatsachlichen Be-
anlagen darf)

In Planung befindlich, Baubeginn offen

Uber den Zeitpunkt der Realisierung, die Finanzierung dieser und/oder weiterer MaRnahmen wird entsprechend
dem Planungsstand, der Dringlichkeit, den aktuellen Kosten und den disponiblen Mitteln entschieden. Im Zuge
der regionalen Schulentwicklungsplanung werden die EinzelmaRnahmen ggf. Gberplant.

Letztmalig erlau- Aktuelle Kosten Mehr-
Schule MalRnahme tert Stand 15.7.2008 /Minderkosten,
(Haushaltsplan) (Kostenstand)4 Begriindung
in Euro
Abriss und Neubau 9.030.000"(mehr WQ
einer funfzligigen Planungsanderung:
. Grundschule mit 6.630.000 15.660.000 | BiSher als Grunder-
G Barlsheide Hort und 2 Sporthal- (Schatzkosten) (Schatzkosten) neuerung und Neu-
<SP (2007/2008) bau einer Einfeldhal-
(Prc:e?:r?wcr;:%%03) le im Haushalt
9 veranschlagt)
Geschwister-
Scholl- Grunderneuerung entfallt 9.950.000
Gesamtschule
So Steinbeker inC(;:Irul\r}I%?jrgrilijsei:el;Srgg entfallt 5.500.000
Marktstralle (Programm 2006) (KS)
Grunderneuerung
G Sterntaler StralRe | incl. Modernisierung entfallt 6650&%(;
(Programm 2006)
Grunderneuerung
GS Ojendorf incl. Erweiterung entfallt 8 '800('2(8)())
(Programm 2006)
- Grunderneuerung . 3.400.000
Christianeum (Programm 2006) entfallt (KS)
Grunderneuerung
GHR Kielortallee incl. Modernisierung entfallt 6‘920&08(;
(Programm 2006)
Grunderneuerung
Gymnasium incl. Modernisierung entfallt 8.150.000
Alstertal (evtl. Anbau) (Pro- (KS)
gramm 2006)
Grunderneuerung
So Tegelweg und Zubau entfallt 7.370&08(;
(Programm 2006)
So Hauskoppel- AuBere Grunder- entfallt 3.600.000
stieg neuerung, 2. BA (KS)

* Kostenschatzung (KS) - Vorplanung, Kostenberechnung (KB) - Entwurfsplanung, Kostenanschlag (KA) - nach Ausschreibung,
Kostenfeststellung (KF) - nach Abrechnung
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701.70

Letztmalig erléu- Aktuelle Kosten Mehr-
Schule MalRhahme tert Stand 15.7.2008 /IMinderkosten,
(Haushaltsplan) (Kostenstand)4 Begriindung
in Euro
(Programm 2007)
Grunderneuerung,
GHR Hohe Land- | Modemisierung und ) 8.500.000
wehr Neubau Ein- entfallt (KS)
feldsporthalle (Pro-
gramm 2007)
Grunderneuerung
ngﬁmtschule und Modernisierung entfallt 5'600&&08(;
(Programm 2007)
Grunderneuerung
G Hinter der Lieth und Modernisierung entfallt 7'580&&08(;
(Programm 2007)
Grunderneuerung,
. Modernisierung und
cymnasum Neubau Drei- entfallt 12'700(&%3
feldsporthalle
(Programm 2007)
IKooperatlve Schu- Grunderneuerung
e Tonndorf, d Modernisi tFallt 3.800.000
Zweigst. Sonnen- und Modernisierung entfa (KS)
weg (Programm 2007)
GHR Ochsenwer- | Grunderneuerung " 4.060.000
der und Modernisierung entfallt (KS)
(Programm 2007)
So Billwerder GiLndermetierLing - 3.410.000
StraRe und Modernisierung entfallt (KS)
(Programm 2007)
Grunderneuerung
g?nKarl-Arnold- und Modernisierung entfallt 2'560&08(;
9 (Programm 2007)
Grunderneuerung
chmzri(s?re-inerstraBe und Modernisierung entfallt 3'690&&08(;
(Programm 2007)

— Bau von Schulsporthallen —

Mit den veranschlagten Mitteln sollen Sporthallen an Schulen errichtet werden.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2009

Haushaltsjahr 2010

als Ansatz

als Verpflichtungsermachtigung

2.518.000 Euro
8.000.000 Euro

3.831.000 Euro
10.000.000 Euro

davon entfallen auf

2010
2011
2012
2013

4.000.000 Euro
2.000.000 Euro
2.000.000 Euro

2.000.000 Euro
2.000.000 Euro
6.000.000 Euro

MafRnahmen im Einzelnen (Stand: 15.Juli 2008)

Die erforderlichen Mittel werden in der Regel direkt von der Behorde flr Schule und Berufsbildung bewirtschaf-
tet. Die in den Gesamtkosten (gem. DIN 276) enthaltenen Betrage fir Einrichtungs- und Lehrmittelausstattung

sind beim Titel 812.10, die fir Grunderwerb beim Titel 821.01 gesondert veranschlagt.
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In Bau befindlich:

3010

. N Aktuelle Kosten Mehr-

Schule MalRnahme Letﬁtmarl:glterl?utert Stand 15.07.2008 /Minderkosten,

(Haushaltsplan) (Kostenstand)5 Begriindung

in Euro

gfg‘b”e'ﬁv\fgggj”weg Sporthalle Typ | N entallt 1-619&%
Schule Richard- 1 467.000 180.000 (mehr we-
Linde-Weg Sporthalle Tvo | S ) ('KA) 1.647.000 | gen Planungsande-
Richard-Linde-Weg P P 2007/2008 (KA) | rung und Erhéhung
49 ( ) der MwSt.)

In Planung befindlich, Baubeginn offen:

Uber den Zeitpunkt der Realisierung, die Finanzierung dieser und/oder weiterer MaRnahmen wird entsprechend
dem Planungsstand, der Dringlichkeit, den aktuellen Kosten und den disponiblen Mitteln entschieden. Im Zuge
der regionalen Schulentwicklungsplanung werden die EinzelmalRnahmen ggf. Uberplant.

. - Aktuelle Kosten Mehr-
Schule MalRhahme L?Lz;umse;:gtgrlajr;[%rt Stand 15.07.2008 /Minderkosten,
P (Kostenstand)6 Begriindung
in Euro
. 238.000 (mehr we-
Schule Steinadler- 1.000.000 1.238.000| gen Anpassung an
weg Sporthalle Typ G (KS) (KB)| den tatséchlichen
Steinadlerweg 26 (2007/2008) Bedarf)
Schule Zitzewitz- 1,000.000 1.195.000 | 19.000 (mehr we-
stralRe Sporthalle Typ G (KS) (KB) g passung
den tatsachlichen
Zitzewitzstralle 51 (2007/2008) Bedarf)
GS Blankenese
) 1.600.000
‘L/lvr;(; F6 Grotefend- Sporthalle Typ Il N (KS) 1.600&%(;
Grotefendweg 20 (2007/2008) (
Gy Marien- 295.000 (mehr we-
thal/Schule Hol- Sporthalle Typ Il N 2'200('&%(; 2.495.000| gen Anpassung an
stenhof (KB) | den tatsachlichen
Holstenhofweg 86 (2007/2008) Bedarf)
Schule Heidsti- 1.600.000
cken Sporthalle Typ I N (KS) 1'600&08(;
Heidstiicken 33 (2007/2008)
Schule Sportplatz-
fing Sporthalle Typ | N entfallt 1'800&08(;
Sportplatzring 73
Carl-von-Ossietzky Finanzierungsanteil
. Sporthalle Typ llI N - 3.820.000 .
Gymnasium mit Vereinsraumen entfallt (KS) der BBS: 2.570.000
Missenredder 59 Euro
Gy Eppendorf . 5.000.000
Heegestrake 35 Sporthalle Typ Il N entfallt (KS)

® Kostenschatzung (KS) - Vorplanung, Kostenberechnung (KB) - Entwurfsplanung, Kostenanschlag (KA) - nach Ausschreibung,
Kostenfeststellung (KF) - nach Abrechnung

® Kostenschatzung (KS) - Vorplanung, Kostenberechnung (KB) - Entwurfsplanung, Kostenanschlag (KA) - nach Ausschreibung,
Kostenfeststellung (KF) - nach Abrechnung
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812.10

— Lehrmittel- und Einrichtungsausstattung von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen —

Der Titel 3010.812.10 ,Lehrmittelausstattung von Schulen und sonstigen Einrichtungen® ist ab dem Haushalts-
jahr 2007 mit den Titeln 3010.812.01 ,Einrichtungsausstattung von Schulen und sonstigen Einrichtungen® und
3010.812.02 ,Spielgerate fir Grundschulen* zusammengefihrt worden (vgl. Drs. 18/3780).

Veranschlagt sind folgende investive Bedarfe:

1. Lehrmittel
s Ergebnis 2006|Ergebnis 2007| Ansatz 2008 | Ansatz 2009 | Ansatz 2010
chulform i - - -
in Euro In Euro in Euro in Euro in Euro
1. Lehrmittelausstattung
1.1 Grund-, Haupt- u. Real- 469.255,49 618.624,47 510.000 438.0000 438.000
schulen
1.2 Sonderschulen 128.786,20 335.032,88 215.000 100.000 100.000
1.3 Gymnasien 654.940,66 | 1.835.468,15 568.000 677.000 677.000
1.4 Gesamtschulen 316.029,09 665.424,42 240.000 318.000 318.000
1.5 Berufliche Schulen 1.933.119,86 0 0 0 0
1.6 sonstige Bildungseinrich- 328.973,54 283.302,72 270.000 270.000 270.000
tungen
1.7 schulformiibergreifende 323.010,40 194.775,63 150.000 150.000 150.000
MaRnahmen, Erneuerung
der Lehrmittelausstattung
1.8 Programm ,Jedem Kind 795.000 1.100.000
ein Instrument”
1.9 Programm ,Schulbiblio- 100.000 0
theken in Zusammenarbeit
mit HOB*
2. IT-Ausstattung
2.1 Programm ,Lernen mit 3.854.100,47| 3.107.701,54 3.272.000 3.272.000 3.272.000
neuen Medien®
2.2 Neu- und Ersatzbeschaf- 1.457.715,90 0 0 0 0
fung datentechnischer Ge-
rate, Software flr Lehr-
und Lernzwecke in berufli-
chen Schulen
2.3 innovative 1.500.000 1.500.000
Medienausstattung
Zusammen | 9.465.931,61| 7.040.329,81 5.225.000 7.620.000 7.825.000
Verpflichtungsermachtigung 6.725.000 7.825.000 7.900.000

zu Ziffer 2.1:

Mit den Mitteln sollen die Nutzungsmdglichkeiten neuer Medien fir den Unterricht ausgebaut und padagogische
Konzepte flr die Medienerziehung weiterentwickelt werden. Der Schwerpunkt der MaRnahmen liegt im Bereich
der Sekundarstufe |, es sollen aber auch die Grundschulen eine Basisausstattung erhalten. Die Betriebsmittel
sind beim Titel 3100.525.78 und die Mittel fir Fortbildung beim Titel 3050.534.78 veranschlagt.

Zu Ziffer 2.3:
Vgl. Drs. 18/5746.
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Einrichtung
s Ergebnis 2006 | Ergebnis 2007 | Ansatz 2008 | Ansatz 2009 | Ansatz 2010
chulform : . . ; .
in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro
Grund-, Haupt- 1.019.922,87 | 1.587.524,23 1.500.000 1.460.000 1.300.000
u. Realschulen
Sonderschulen 241.532,30 476.293,72 450.000 445.000 420.000
Gymnasien 1.087.634,04 891.344,33 880.000 860.000 780.000
Gesamtschulen 361.655,95 708.067,99 650.000 640.000 590.000
Berufliche Schulen 409.647,03 0 0 0 0
sonstige Bildungs- 22.007,91 22.900 100.000 94.000 75.000
einrichtungen
aullere Schulverwaltung - in den Schulformen enthalten
Zusammen | 3.142.400,10| 3.686.130,27 3.580.000 3.499.000 3.165.000
Verpflichtungs- 4.010.000 3.165.000 4.176.000

erméchtigung

2.

Spielgerate

Veranschlagt sind Mittel in Hohe von jeweils 245 Tsd. Euro (2008 = 245 Tsd. Euro) und eine Verpflichtungser-
machtigung jeweils in Héhe von 245 Tsd. Euro fur die Aufstellung von Spielgeraten in den AuRenbereichen von
Schulen. Bei einer Vielzahl von Schulen sind keine Spielgerate in den AufRenanlagen vorhanden bzw. missen
alte Spielgerate ersetzt werden.
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821.01

823.01

823.02

823.03

893.01

893.05

893.06

893.13

893.19

— Grunderwerb fiir Schulbauten —

Die Mittel dienen der Finanzierung weiterer z.T. vorzeitig aus dem allgemeinen Grundvermdgen fir den Schul-
bau Uberlassener Grundsticke.

- Modell Hamburg Sud: Leistungsentgelt | —

Veranschlagt sind Mittel fir die investiven Ausgaben der am Modell Hamburg-Sid teilnehmenden 32 Schulen.
(vgl. Drucksache 18/5799: Das Modell Hamburg Sud - Ubertragung der Verantwortung fir Bau und Bewirt-
schaftung von 32 Schulen im Siiden Hamburgs auf die GWG Gewerbe).

- Leistungsrate flr das Gebdude Am Sandtorpark —

Veranschlagt sind Mittel fiir die investiven Ausgaben im Zusammenhang mit dem Neubau einer Grundschule in
der HafenCity (vgl. Drucksache 18/6328).

- Weitere Tranche OOP/OPP -

Veranschlagt sind Mittel fur die Vorbereitung einer weiteren Tranche in Kooperation 6ffentlicher oder privater-
Partner.

— Zuwendungen fiir Bauinvestitionen und InfrastrukturmaBnahmen an allgemeinen Schulen in freier Trager-
schaft —

Den Schulen in freier Tragerschaft werden im Rahmen von Zuwendungen Mittel fir investive Malnahmen zur
Verfligung gestellt. Das Programm ist mit dem Haushaltsjahr 2008 beendet.

— Modell Hamburg Sid: Investitionszuschuss fiir bestimmte Bauinvestitionen -

Fir die 32 am Modell Hamburg Sid teilnehmenden Schulen sind die fiir die bereits geplanten Investitionsvorha-
ben konkret vorgesehenen Investitionsmittel veranschlagt (vgl. Drucksache 18/5799: Das Modell Hamburg Siid
- Ubertragung der Verantwortung fiir Bau und Bewirtschaftung von 32 Schulen im Siiden Hamburgs auf die
GWG Gewerbe).

— Modell Hamburg Siid: Investitionszuschuss zur Abdeckung von Baurisiken -

Veranschlagt sind Verpflichtungserméachtigungen als Zuriickbehalt bestimmter kalkulatorischer Risiken wahrend
der Bauphase. Hierzu gehdren insbesondere die Risiken im Zusammenhang mit Schadstoff-, Kampfmittelbesei-
tigung und MaRnahmen resultierend aus Veradnderungen sicherheitstechnischer und bauordnungsrechtlicher
Vorschriften (vgl. Drucksache 18/5799: Das Modell Hamburg Siid — Ubertragung der Verantwortung fiir Bau und
Bewirtschaftung von 32 Schulen im Siiden Hamburgs auf die GWG Gewerbe).

— Zuschisse an den Hamburger Schulverein und an Schullandheime und Schulzelteinrichtungen fiir kleine
Investitionen —

Die Mittel von 300.000 Euro sind vorgesehen zur Mitfinanzierung von Instandsetzungsmafnahmen an Kinderer-
holungsheimen des Hamburger Schulvereins von 1875 e.V. sowie an Hamburger Schullandheimen und Schul-
zelteinrichtungen.

— Zuwendung an Schulvereine und Vereine fir kleine Investitionen an Schulen und sonstigen Bildungseinrich-
tungen —

Zuwendungen konnen dann erfolgen, wenn Schulen beabsichtigen, den Bau von Aulen oder Pausenmehr-
zweckhallen durch ihre Schulvereine privat zu finanzieren und durchzufiihren. Entsprechende Absichten erkla-
ren auch Sportvereine hinsichtlich des Baus von Sporthallen, die von Schulen mitzunutzen sind. Mit den Kas-
senmitteln in H6he von 150.000 Euro soll weiterhin ein Beitrag der Stadt zu entsprechenden Vorhaben geleistet
werden, sofern die Zuwendungsempfénger ein tragfédhiges Finanzierungs- und Realisierungskonzept vorlegen.
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3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Die Veranschlagung in diesem Kapitel umfasst Hilfen unterschiedlichster Art fir bedirftige Schilerinnen und Schiler
sowie schulformibergreifende Aufgaben (z.B. Erholungskuren, Zuschiisse zu Freiluftschulaufenthalten und Schulfahrten,
Schiilerfahrgeld, Behindertenbeférderung, Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz, Schulspeisung in
Ganztagsschulen, Schulschwimmen, Zuschiisse an Trager der Drogenhilfe fir schulpflichtige Kinder und Jugendliche)
zur

e Sicherung des Schulbesuchs und der Teilnahme an schulischen Angeboten
e Unterstlitzung der Erholung und Erhaltung der Gesundheit von Schiilerinnen und Schiilern
e Erweiterung der Bildung durch internationale Austauschprogramme.

Die Einnahmen und Ausgaben werden u.a. durch Bestimmungen des Sozialgesetzbuches (SGB XllI) und die Schiilerfahr-
geldbestimmungen der Behdrde fur Schule und Berufsbildung sowie durch die Anzahl der férderungsberechtigten Schiile-
rinnen und Schiler bestimmt. Siehe im Ubrigen Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 02.

2. Zuwendungen

Zuwendungen erhalten

die Arbeitsgemeinschaft ,Eltern fiir Integration“ zur Abdeckung von Mietkosten (684.05);
der Landesverband der Gehdrlosen e.V. fiir Gebardendolmetschereinsatze fur gehdrlose Eltern hérender Kinder im
Rahmen von schulischen Veranstaltungen (684.06);

e der Hamburger Schulverein von 1875 e.V. fiir den Betrieb der Freiluftschulen (684.07) und fiir die Durchfiihrung von
Erholungskuren flr Schulkinder (684.08);

e im Rahmen einer Projektférderung durch Festbetragsfinanzierung Trager der Drogenhilfe — hier die Therapieeinrich-
tungen ,Come In“ und ,Palette e.V." — fiir laufende Personal- und Sachkosten (685.01); die Zuschiisse dienen zum ei-
nen der Sicherstellung der schulischen Versorgung minderjahriger schulpflichtiger Drogenabhangiger wahrend der
Therapie und zum anderen der Unterstlitzung erwachsener substituierter Drogenabhangiger bei der Erlangung eines
Schulabschlusses.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen
231.01 - Zuweisungen des Bundes zu den Kosten fiir Modellvorhaben -
Der Bund fordert zurzeit (Marz 2008) folgende Modellvorhaben:

a) Weiterentwicklung des mathematischen und naturwissenschaftlichen Unterrichts an Grundschulen — SINUS-
Transfer-Grundschule (STG)

b) Férderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund (FORMIG)
c) Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung — Transfer (Transfer 21)

d) Lernen und nachhaltige berufliche Ausbildung (LunA)

e) Selbstandiges Lernen in der Altenpflegeausbildung (SELEA)

282.03 - Kostenbeitrage zur Schulspeisung —

Mehr (65.000 Euro in 2009, 85.000 Euro in 2010) wegen stufenweisem Ausbau des Ganztagsschulbetriebs.

Ausgaben
Personalausgaben
459.01 - Vergltungen an Lehrkrafte zur Teilnahme an Schulfahrten —

Mittelbewirtschaftung tber den Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).
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532.30

534.02

534.05

681.01

681.05

681.86

684.06

684.07

685.01

971.01

Sach- und Fachausgaben
— Beitrage an die Unfallkasse Nord —

Anderung der Zweckbestimmung nach Fusion der Unfallkassen von Hamburg und Schleswig-Holstein ab
01.01.2008.

Ab 2007 sind die Beitrage fiir die beruflichen Schulen im Wirtschaftplan des Hamburger Instituts fur Beruflcihe
Bildung veranschlagt (= jeweils 1.280 Tsd. Euro).

— Schulschwimmen —
Mittelbewirtschaftung Gber den Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).

— Schulerwanderungen, Schulfahrten, Schullandheimaufenthalte und dgl. —
Mittelbewirtschaftung tber den Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).

— Behindertenbeférderung —

Fur den Fall einer unvorhergesehenen Erhéhung der Anzahl zu beférdernder Schilerinnen und Schiler sowie
fur die schrittweise Privatisierung der Behindertenbeférderung ist eine Verpflichtungsermachtigung in Hohe von
jeweils 511.000 Euro ausgebracht.

Mehr (306.000 Euro) durch Preisanstieg nach der Ausschreibung der Leistung.

— Schulspeisung —
Zur Finanzierung des schrittweise ausgeweiteten Angebots an Ganztagsschulen dirfen Mittel im Wege der
Sollibertragung von den KRD-Titeln Ubertragen werden (vgl. Artikel 7 Nr. 6 Haushaltsbeschluss).
Mehr (700.000 Euro in 2009, 720.000 Euro in 2010) durch Fallzahlsteigerung wegen des Durchwachsens der
Jahrgangsstufen im Rahmen des Ausbaus der Ganztagsbeschulung.

— Ausbildungsférderung/Zweckzuweisungen an die Bezirke —

Veranschlagt sind Leistungen fir Schilerinnen und Schiler nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6G). Die Mittel werden im Wege der Solliibertragung bedarfsentsprechend auf den Einzelplan des Be-
zirksamtes Hamburg-Mitte Ubertragen.

Mehr (866.000 Euro) durch Anstieg der Fallzahlen und Zahlbetrége und die erwarteten Auswirkungen der Ande-
rungen des BAf6G zum Schuljahresbeginn 2008/2009.

— Hilfen fiir die schulische Versorgung spezieller Hamburger Schilerinnen und Schiiler, ihrer Eltern und ihrer

Lehrerinnen und Lehrer —

Gesetzliche Leistungen nach dem SGB XII. Veranschlagt sind Mittel u.a. fur:

- Kostenerstattungen an den ,Landesverband der Gehérlosen e. V.“ zur Finanzierung des Einsatzes von Ge-
bardensprachdolmetschern fiir gehorlose Eltern hérender Kinder im Rahmen des Besuchs schulischer Ver-
anstaltungen,

- Erstattung fir den Unterricht Hamburger Schilerinnen und Schdler in der Hochgebirgsklinik Davos/Schweiz,

- die pflegerische Betreuung behinderter Schilerinnen und Schiiler,

- den Einsatz von Gebardensprachdolmetschern fiir gehérlose Eltern gehérloser Kinder und fiir gehérlose
Lehrkrafte an der Samuel-Heinicke-Schule fir Gehorlose,

- zeitlich begrenzte Eingliederungshilfe,

- fortdauernde Eingliederungshilfe (u.a. Gebardensprachdolmetscher fiir gehérlose Berufsschiilerinnen und
-schiler).

Mehr (360.000 Euro) durch Erhéhung der Fallzahlen, Kostensatze und des Anteils der durchschnittlichen Be-
schulung.

— Freiluftschulaufenthalte flir Schulkinder —

Fir den Betrieb der Freiluftschulen erhalt der Hamburger Schulverein von 1875 e.V. eine Zuwendung in Héhe
des Ansatzes. Der Ansatz umfasst die Betriebskosten, die Bauunterhaltung und Investitionen. Die Haushalts-
vermerke zulasten der Titel 3100.511.78 und 3100.517.78 sind daher entbehrlich und gestrichen worden.

— Zuschusse zu den laufenden Kosten an Trager der Drogenhilfe —

Veranschlagt sind Zuwendungen an die Trager Therapiehilfe e.V. fir die Einrichtung ,Come In“ und Palette e.V.
fur die Einrichtung ,Palette”. Fir 2005 wurden Solliibertragungen aus dem Kontenrahmen fir Dienstbeziige
nach Stellensperrungen im Kapitel 3110 ,Sonderschulen® in Hohe von rd. 102.000 Euro vorgenommen (vgl. Ar-
tikel 7 Nr. 6 Haushaltsbeschluss).

- Rickstellung zur Umsetzung der MaRnahmen aus dem Koalitionsvertrag (Betriebshaushalt) -

Fir die im Koalitionsvertrag genannten MalRnahmen ,Einfiihrung der Primarstufe ab 1.8.2010% ,Ausbau von
Ganztagsschulen (mit dem Schwerpunkt Primarschule) ab 1.8.2010“ ,Ausweitung der Sprachférderung auf die
Klassen 5 und 6“, ,Ausweitung der Integration in Vorschulklassen und Gymnasien“ sowie ,Umsetzung der Leh-
rerarbeitszeitkommission® liegen derzeit noch keine fertigen Konzepte vor. Da eine detaillierte Veranschlagung
nach Titeln daher noch nicht méglich ist, sind beim Titel 3020.971.01 Ruckstellungen in Héhe von jeweils
13 Mio. Euro veranschlagt worden. Die Auflésung der Ruckstellung erfolgt durch die Vorlage von Einzeldrucksa-
chen.
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3050

3050 Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 03.

2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden die Zuwendungen fiir das Projekt ,Demokratisch handeln® veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben
Ausgaben
Sach- und Fachausgaben
519.01 - Unterhaltung der Grundstlicke und baulichen Anlagen —
Veranschlagung nach Richtsatzen.
Titelgruppe Z 78 — Gesondert veranschlagte Ausgaben
518.78 - Mieten und Pachten -

Mehr (in 2009 und 2010 jeweils 147.000 Euro) wegen erstmaliger Veranschlagung der Miete fur die Raumlich-
keiten Winterhuder Weg 11.

534.78 - Sonstige sachliche Ausgaben —
Die hier veranschlagten Mittel werden insbesondere fiir folgende Bedarfe eingesetzt:

- Geschaftsbedarf, Blicher und Zeitschriften, Post-, Rundfunk- und Fernsehgebiihren

- Dienstreisen, Dienst- und Schutzkleidung

- Beschaffung von Geraten und Ausstattungsgegensténden (einschl. luK-Technik fir die Verwaltung)

- Lehrmittel und sonstige Unterrichtsbedarfe einschl. Wartungskosten

- Fortbildungs- und Ausbildungsveranstaltungen fir Lehrkrafte, Studienreferendarinnen und -referendare so-
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LI

- Suchtpravention

- MaBnahmen gegen Jugendgewalt.

Mehr (85.000 Euro in 2009 und 35.000 Euro in 2010) im Wesentlichen durch Fortsetzung des Projekts ,Ham-
burger Staatsfinanzen® in Zusammenarbeit mit dem ZAF unter Gegenrechnung eines Minderbedarfs in 2010
bei den MaRnahmen gegen Jugendgewalt (vgl. Drs. 18/7296).

685.78 — Zuwendungen —

Die hier veranschlagten Mittel dienen zur Finanzierung des hamburgischen Anteils am Férderprogramm ,Demo-
kratisch handeln — Ein Férderprogramm fiir Jugend und Schule®.
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3060

3060 Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 04
2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

519.01 - Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen -
Veranschlagung nach Richtsatzen.
Titelgruppe Z 78 — Gesondert veranschlagte Ausgaben
534.78 - Sonstige sachliche Ausgaben —
Die hier veranschlagten Mittel werden insbesondere fiir folgende Bedarfe eingesetzt:
- Geschaftsbedarf, Post-, Fernmelde-, Rundfunk- und Fernsehgebihren
- Gerate und Ausstattungsgegenstande

- Personalentwicklung, Organisationsberatung und Fortbildung
- Fahrgelder fir Schilerinnen und Schiiler sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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3060

3070 Jugendmusikschule

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 05.

2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

111.11

519.01

Einnahmen
— Unterrichtsgebiihren und dgl. —
Veranschlagt sind Unterrichtsgebihren fiir Kurse an der Staatlichen Jugendmusikschule.

Veranschlagt sind die erwarteten Einnahmen auf der Grundlage der Anderungen im Rahmen der Vierten Ver-
ordnung zur Anderung der Gebiihrenordnung fiir das Schulwesen vom 28.6.2005.

Der Kostendeckungsgrad lag 2007 bei 33,9 %.

Ausgaben
Sach- und Fachausgaben
— Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen —

Veranschlagung nach Richtsatzen.

Titelgruppe Z 78 — Gesondert veranschlagte Ausgaben

534.78

— Sonstige sachliche Ausgaben —
Die veranschlagten Mittel werden insbesondere fiir folgende Zwecke eingesetzt:

- Durchfiihrung von Veranstaltungen und Unterrichtsprojekten, u.a. zentrale GroRveranstaltungen
(z.B. Weihnachtssingen, Kinderoper, Gitarrenfestival, JazzTrain)

- Geschaftsbedarf, Post-, Fernmelde-, Rundfunk- und Fernsehgebiihren

- Gerate und Ausstattungsgegenstéande (einschl. luK-spezifischer Verbrauchsmaterialien)

- Lehrmittel, Schulblicherei und sonstige Unterrichtsbedarfe

- Fortbildung von Lehrkraften.

- Wartung und Reparatur von Musikinstrumenten
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3100

3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 06.

2. Zuwendungen

Zuwendungen erhalten

e in Form einer Festbetragsfinanzierung die Konsulate fur die Durchfihrung von Unterricht zur Férderung der Zweispra-
chigkeit (Titelgruppe Z 61) unter der Bedingung, dass sie selbst jeweils in gleicher Héhe Mittel beisteuern. Eine umfas-
sende Erfolgskontrolle wird nicht durchgefiihrt, da die Zustandigkeit fiir den Unterricht in der alleinigen Verantwortung
der betroffenen Staaten liegt. Kontrolliert wird tGber die jahrlichen Verwendungsnachweise die Anzahl der unterrichte-
ten Schilerinnen und Schiler und die Anzahl der eingesetzten Lehrkrafte und deren Unterrichtsstunden.

e in geringerem Umfang verschiedene Trager fir die Durchflihrung schulbegleitender Aufgaben (Titelgruppe Z 61), z. B.
den Landeswettbewerb ,Jugend musiziert".

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

232.01

519.01

Einnahmen

— Kostenerstattung von Landern —
Erwartet werden Einnahmen aus Niedersachsen fiir den Besuch von niederséchsischen Schilerinnen und
Schdlern in staatlichen Hamburger Sonderschulen und fiir den Besuch der Grundschule Neuland durch Schiile-
rinnen und Schiler aus Over und Bullenhausen sowie flir den Besuch von Schilerinnen und Schilern aus
Schleswig-Holstein. Zzt. wird tUber die Fortsetzung der Gastschulabkommen verhandelt.
Ausgaben
Sach- und Fachausgaben

— Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen —
(fur alle Schulkapitel)

Veranschlagt sind 2009 und 2010 jeweils Bauunterhaltungsmittel in Hbhe von insgesamt
37.278.000 Euro (2008 = 34.240.000 Euro).

Mehr (= 3.038.000 Euro) im Wesentlichen wegen Anhebung der Richtsatze.

Die Einnahmen aus Schadenersatzleistungen (Titel 3000.119.02) werden den Schulbudgets fiir ,Bauunterhal-
tung“ gutgeschrieben.

Fir gezielte BauunterhaltungsmalRnahmen zur Senkung der Energie- und Wasserverbrauche in Schulen sind
2009 und 2010 jeweils 1.278.000 Euro (2008 = 1.278.000 Euro) veranschlagt.

Die fir die Wartung und Unterhaltung der Fernmeldeanlagen in allgemeinbildenden Schulen benétigten Mittel
werden 2009 und 2010 jeweils in Héhe von 800.000 Euro (2008 = 673.000 Euro) veranschlagt.

Titelgruppe Z 61 — Kompensatorische Unterrichtsangebote und schulbegleitende Aufgaben

534.61

(fiir alle Schulformen)

— Sachliche Ausgaben —
Veranschlagt sind Mittel im Wesentlichen flr

- wissenschaftliche Begleituntersuchungen

- Bildungsplanarbeit und schulische Erprobung von Curricula
- Sprachférderung von Vorschulklassenkindern

- Kooperationsprojekt ,Schule und Verein®

- OECD- und KMK-Projekte

- KESS-Projekt (Follow-up-Studie)

- Bildungsmonitoring

- Schulversuch “Kompetenzmessung und —beschreibung”.
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548.61

685.61

3100

Mehr im Wesentlichen flr die neuen MafRnahmen Bildungsmonitoring, Modellversuch ,Kompetenzmessung und
—beschreibung” sowie KESS-Follow-up und teilweise gestiegener Kosten fiir laufende Projekte.

— Zusatzliche Mittel fir Sach- und Fachausgaben —

Die Leistung von Ausgaben durch Sperrung von Lehrerstellen erfolgt nach den Regelungen im Artikel 7 Nr. 6
des Haushaltsbeschlusses und durch die Deckungsmdglichkeiten im Kontenrahmen fiir Dienstbeziige.

Im Wesentlichen wurden folgende MaRnahmen finanziert (Schuljahr 2007/2008):

- interkulturelle MaBnahmen (ehemals muttersprachlicher Erganzungsunterricht)
- AuBerunterrichtliche Lernhilfen

- Forderung von Auslandsaufenthalten

Folgende Maflinahme wird im Einzelnen erlautert:

Forderung von Auslandsaufenthalten von Schiilerinnen und Schiilern

Seit dem Schuljahr 1998/1999 erhalten Schilerinnen und Schiiler, die einen halb- oder einjahrigen Schulbesuch
im Ausland absolvieren, eine finanzielle Unterstiitzung, soweit sie die Voraussetzungen der entsprechenden
Richtlinie zur Férderung des auslandischen Schulbesuchs erfiillen. Die Férderung erfolgt ab dem 1.8.1999 ein-
kommensabhangig. Damit sollen Auslandsaufenthalte, die erfahrungsgemaf die Sprachkompetenz der Schiile-
rinnen und Schler erheblich erweitern, verstarkt gefordert werden.

Die Finanzierung erfolgt aus der Sperrung von Lehrerstellen (Schuljahr 2007/2008 = 42, Schuljahr 2006/2007 =
20) und entsprechender Umwandlung in Sachmittel.

— Zuwendungen und auferunterrichtliche Veranstaltungen —

Veranschlagt sind Zuschisse z. B. fur

- aulerunterrichtliche Veranstaltungen

- Zuschisse an Schulvereine in soziokulturell benachteiligten Gebieten

- Forderung von Wettbewerben (z.B. Landeswettbewerb ,Jugend musiziert)

- Forderung der Zweisprachigkeit durch die Konsulate

- Zuwendungen fur die Leseférderung (Literaturzentrum)

- Zuwendung an die HOB fiir das Programm ,Schulbibliotheken®

- einmalige Veranstaltungen Uiberwiegend in 2009 im Rahmen der ,Kreativen Stadt Hamburg*.

Mehr im Wesentlichen fiir die neuen MaRnahmen ,Schulbibliotheken in Zusammenarbeit mit HOB* und ,Kreati-
ve Stadt Hamburg®.

Titelgruppe Z 78 — Grund-, Haupt- und Realschulen

429.78

(fur alle Schulkapitel)

- Personalausgaben —

Gem. Drucksache 18/2239 werden ab dem 1.8.2005 zur Starkung der schulischen Selbstverantwortung die Ho-
norarmittel auf diese Titel Ubertragen und im Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen bewirtschaftet (vgl. Arti-
kel 18 Haushaltsbeschluss).

Die Leistung von Ausgaben erfolgt zum einen durch Sperrung oder Streichung von Lehrerstellen nach den Re-
gelungen im Artikel 7 Nr. 6 des Haushaltsbeschlusses und durch die Deckungsmdglichkeiten im Kontenrahmen
fur Dienstbeziige sowie zum anderen durch die Veranschlagung von Honorarmitteln.

Im Wesentlichen werden Honorarmittel fir folgende Zwecke finanziert:
e erganzende Angebote an Ganztagsschulen
e aulerunterrichtliche Nachmittagsangebote in Kooperation von Schule und Jugendhilfe (PROREGIO II)
¢ Neigungskurse und Hausaufgabenhilfen
e Kompetenz Plus (Geld statt Stellen)
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3100

511.78

517.78

525.78

Mehr wegen Ausweitung des Ganztagsschulangebots (= jeweils 2.126.000 Euro) und der erstmaligen Veran-
schlagung der Mittel fir Neigungskurse und Hausaufgabenhilfen im Sachhaushalt (= jeweils 584.000 Euro).

— Gerate und Ausstattungsgegenstande —

Veranschlagt sind Mittel fir die Neu- und Ersatzbeschaffung von Geraten und Ausstattungsgegenstéanden. Dies
schlie8t neben der Beschaffung von Schulmobiliar, Reinigungsmaschinen, Waschmaschinen, Gardinen, Gar-
tengeraten und Werkzeugen fiir den Hausmeister, Rasenmaher, Schneerdumer und anderem Gerét fir die Un-
terhaltung der Grundstiicke bis zu 5.000 Euro im Einzelfall auch Ersatzbeschaffungen von Sonnenschutz- und
Verdunkelungsvorhangen und Mdbelreparaturen mit ein. Die Mittel werden Uber den Selbstbewirtschaftungs-
fonds der Schulen bewirtschaftet (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).

— Bewirtschaftung der Grundstiicke —

Veranschlagt sind die Mittel fir die Bewirtschaftung der Schulgebdude und -grundstiicke (Energie, Wasser, Rei-
nigung, Wartung u.a.) insgesamt in Héhe von 2009 = 60.400.000 Euro und 2010 = 60.425.000 Euro (2008 =
57.446.000 Euro).

Mehr (= 2.954.000 Euro in 2009 und 2.979.000 Euro in 2010) im Wesentlichen aufgrund von Kostensteigerun-
gen fir Energie und Reinigung.

— Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene Ausgaben —

Die Ansétze flr die Titel 525.78 in den Schulkapiteln 3100 - 3140 werden seit 1991 Uber den Selbstbewirtschaf-
tungsfonds der Schulen bewirtschaftet (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).

Den Schulen zuflieRende zweckgebundene Einnahmen werden tber den Selbstbewirtschaftungsfonds abgewi-
ckelt. Die Einnahmen der Titel 111.41 ,Entgelte fur die Mitbenutzung von Rdumen und Einrichtungen“ und
124.10 ,Einnahmen aus der Vermietung von Kfz-Stellplatzen* flieRen zur Halfte den Unterrichtsmitteln zu.

Die veranschlagten Mittel sind in der Aufstellung auf der folgenden Seite dargestellt.
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3100

534.78

685.01

861.01

894.01

zu |. Unterrichtsmittel

Aus diesen Mitteln kdnnen auch Eintrittsgelder flr den Besuch von Museen, Ausstellungen usw. fir Unterrichts-
zwecke und Zuschisse zu schulischen Veroffentlichungen sowie Kosten fur Unterricht auRerhalb der Schule bis
zu 1.000 Euro im Einzelfall geleistet werden. Aus den Mitteln werden ergénzend zu dem beim Titel 3010.812.10
veranschlagten Ausstattungsprogramm auch datentechnische Gerate und Software fiir Lehr- und Lernmittel bis
zur Betragsgrenze von 5.000 Euro im Einzelfall beschafft.

Die nach Lehr- und Lernmittelsétzen je Schilerin und Schiler veranschlagten Betrdge werden den Schulen
nicht in voller Hohe zugewiesen; die Behdrde nimmt davon einen Teil in Reserve (z. B. fir teilweise Erstattun-
gen bei Diebstahlen) und setzt diese Betrage gezielt ein.

Zur Verstarkung des Titels 3010.812.10 ,Lehrmittel- und Einrichtungsausstattung von Schulen und sonstigen
Bildungseinrichtungen® durfen Mittel im Wege der Sollibertragung von den Titeln 3100 - 3140.525.78 ,Unter-
richtsmittel“ sowie 3100 bis 3140.511.78 auf den Titel 3010.812.10 Ubertragen werden (vgl. Artikel 7 Nr. 16
Haushaltsbeschluss).

zu lll. Sonstige schulbezogene Ausgaben

Hier werden u. a. die im Rahmen der Anreizsysteme zu zahlenden Pramien fir Energiesparmallnahmen
fifty/fifty und Abfallvermeidung sowie fur die Umstellung der Schulreinigung auf den 2-Tage-Rhythmus veran-
schlagt.

— Sonstige sachliche Ausgaben —

Die Mittel werden Uber den Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen bewirtschaftet (vgl. Artikel 18 Haushalts-
beschluss).

- Zuschuss fiir laufende Verwaltungstatigkeit (konsumtiv) an den Auswahlbereich Allgemeinbildende Schulen -
Gemal § 15a LHO kann der Senat im Rahmen des Neuen Hauhaltswesens Hamburg (NHH) zur Erprobung ei-
ner Veranschlagung des Haushalts, die den Grundsatzen ordnungsgemafer Buchfiihrung und Bilanzierung in
sinngemaler Anwendung folgt, Aufgabenfelder festlegen (Auswahlbereiche). Dies ist mit der Festlegung der
Auswahlbereiche Allgemeinbildende Schulen, berufliche Schulen sowie Schulen in freier Tragerschaft erfolgt.
Der gem. § 15a LHO aufzustellende Wirtschaftsplan wird der Birgerschaft im Herbst 2009 zugeleitet. Der in den
Auswahlbereichen festgestellte Mittelbedarf wird als Zuschuss netto im Haushaltsplan veranschlagt. Im Hinblick

auf den beabsichtigten Bewirtschaftungsbeginn zum 01.01.2010 wurden bereits jetzt entsprechende Leertitel in
den Kapiteln 3100, 3150 und 3160 eingerichtet.

Investitionen
— Zuschuss fiir Darlehen an den Auswahlbereich Allgemeinbildende Schulen -
— Zuschuss fir Investitionsmittel an den Auswahlbereich Allgemeinbildende Schulen -

siehe Erlauterungen zu Titel 3100.685.01.
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3110 Sonderschulen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 07.
2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

519.01 - Unterhaltung der Grundstlcke und baulichen Anlagen —

Titelgruppe Z 78 — Sonderschulen

3120 Gymnasien

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 08.
2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

519.01 - Unterhaltung der Grundstlcke und baulichen Anlagen —

Titelgruppe Z 78 — Gymnasien
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3140

3140 Gesamtschulen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 09.
2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

519.01 - Unterhaltung der Grundstlicke und baulichen Anlagen —

Titelgruppe Z 78 — Gesamtschulen
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— siehe Kapitel 3100 —

— siehe Kapitel 3100 —



3150

3150 Berufliche Schulen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 10 und Wirtschaftsplan Landesbetrieb Hamburger Institut
fur Berufliche Bildung.

2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

671.01

681.78

685.01

861.01

891.01

894.01

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

— Entgelte zu den laufenden Kosten des Landesbetriebs Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung —
siehe Erlauterungen zum Wirtschaftsplan des Landesbetriebs Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

— Zuschusse an Berufsschilerinnen und -schiiler besonderer Berufsgruppen und Migrantinnen in der Ausbildung
zu Erzieherinnen —

Wegfallender Ansatz; Ubernahme in den Wirtschaftsplan des Landesbetriebs Hamburger Institut fir Berufliche
Bildung.

- Zuschuss fur laufende Verwaltungstatigkeit (konsumtiv) an den Auswahlbereich Berufliche Schulen -

siehe Erlauterungen zu Titel 3100.685.01.

Investitionen
- Zuschuss fir Darlehen an den Auswahlbereich Berufliche Schulen —

siehe Erlauterungen zu Titel 3100.685.01.

— Leistungsentgelte zu den Investitionen des Landesbetriebs Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung —
siehe Erlauterungen zum Wirtschaftsplan des Landesbetriebs Hamburger Institut fir Berufliche Bildung
Zuschuss fur Investitionsmittel an den Auswahlbereich Berufliche Schulen -

siehe Erlauterungen zu Titel 3100.685.01.
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3160

3160 Schulen in freier Tragerschaft

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 11.

2. Zuwendungen

Zuwendungen erhalt aus diesem Kapitel seit 2004 nach Ubertragung der Zusténdigkeit von der Behérde fiir Wirtschaft
und Arbeit auf die Behoérde flir Schule und Berufsbildung die Internationale Schule e.V. (Titel 3160.684.18) .

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

232.01

684.10

684.12

684.18

685.01

861.01

894.01

Einnahmen
— Kostenerstattung von Landern —

Veranschlagt sind Kostenerstattungen der Lander Schleswig-Holstein (= 5.500.000 Euro jeweils in 2009 und

2010) und Niedersachsen (= 300.000 Euro jeweils in 2009 und 2010) fir Gastschulerinnen und -schiler aus die-

sen Landern an Hamburger Schulen in freier Tragerschaft unter Zugrundelegung

- des mit Schleswig-Holstein am 09./11.01.2004 geschlossenen Abkommens; zzt. wird Uber die Fortsetzung des
Abkommens verhandelt.

- des mit Niedersachsen am 13.6.1996 geschlossenen Abkommens (= Erstattung der entstehenden Kosten an-
stelle einer Pauschalzahlung sowie stufenweises Auslaufen der Ausgleichszahlungen ab 1.8.1997). Es wird
auf die Drs. 15/5148 vom 19.3.1996 verwiesen.

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

— Finanzhilfen flr allgemeine Schulen in freier Tragerschaft —

Veranschlagt sind Finanzhilfen nach § 15 des Gesetzes Uber Schulen in freier Tragerschaft in Hohe von
88.027.000 Euro fiir 2009 und in Héhe von 89.845.000 Euro fiir 2010 (2008 = 84.688.000 Euro).

Mehr (2009 = + 3.339.000 Euro; 2010= + 1.818.000 Euro) fir eine verstarkte Férderung von in der Regel 80%
(2009) bzw. 82,5% (2010) der staatlichen Schilerjahreskosten (2008 = 77,5%) sowie wegen veranderter Schii-
lerzahlen, Angebotsformen (z. B. Ganztagsschulen) und steigender Schilerjahreskosten.

— Finanzhilfen fir Sonderschulen in freier Tragerschaft —

Veranschlagt sind Finanzhilfen nach § 15 des Gesetzes uber Schulen in freier Tragerschaft in Héhe von
15.227.000 Euro fir 2009 und in H6he von 15.561.000 Euro fiir 2010 (2008 = 14.143.000 Euro).

Mehr infolge der steigenden Schilerzahlen und der steigenden Schiilerjahreskosten (2009 = + 1.084.000 Euro;
2010 = + 334.000 Euro).

- Zuschuss an die Internationale Schule e.V. -
Veranschlagt ist die Zuwendung an die Internationale Schule e.V. zu den Schulbetriebskosten. Mehr (= jeweils
346.000 Euro) zum Ausgleich von Schulgeldausfallen aufgrund der Aufnahme einer 25%-Klausel in die Schul-

satzung, nach der keine Sonderung der Schilerrinnen/Schiler nach den Besitzverhéltnissen der Eltern im Sinne
des Art. 7 Abs. 4 Satz 3 GG vorgenommen werden darf.

— Zuschuss fir laufende Verwaltungstatigkeit (konsumtiv) an den Auswahlbereich Schulen Freier Tragerschaft -
siehe Erlauterungen zu Titel 3100.685.01.

Investitionen

- Zuschuss fur Darlehen an den Auswahlbereich Schulen Freier Tragerschaft —

siehe Erlauterungen zu Titel 3100.685.01.

Zuschuss fir Investitionsmittel an den Auswahlbereich Schulen Freier Tragerschaft -

siehe Erlauterungen zu Titel 3100.685.01.
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3200 Berufliche Bildung und Weiterbildung

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 03, Produktgruppe 12.

2. Zuwendungen

Zu den Zielen der Zuwendungen sowie den Methoden und Ergebnissen der Erfolgskontrollen wird auf die Titelerlauterun-
gen verwiesen.

Aufgrund eines Ersuchens der Birgerschaft (Drucksache 16/5992) werden nachstehend die Zuwendungsfalle Gber 1 Mio.
Euro des Jahres 2007 aufgelistet, die auf der Basis von messbaren bzw. eindeutig nachprifbaren Ziel-
Leistungsvereinbarungen bewilligt wurden:

Titel Zuwendungszweck (Kurzfassung) Zuwendungshdhe 2007 *)
in Tsd. Euro
3200.685.09 Weiterbildungsinformation und -beratung (01.01.2007- 1.030
29.02.2008)
3200.685.38 Forderung der Berufsausbildung im Rahmen des Hamburger 1.657
Ausbildungsprogramms (01.09.2007-31.01.2011)

*) bewilligte Zuwendung

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

231.01

282.03

525.92

671.01

Einnahmen
— Zuweisungen des Bundes nach dem Gesetz zur Aufstiegsfortbildungsférderung (AFBG) —
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an beruflichen WeiterbildungsmaRnahmen (z. B. Meisterlehrgange) werden
nach dem Gesetz zur Aufstiegsfortbildungsférderung (AFBG) geférdert. Teilnehmende an VollzeitmaRnahmen
erhalten einkommens- und vermdgensabhangig eine monatliche Héchstférderung von beispielsweise 614 Euro
(fir Alleinstehende ohne Kind) bzw. 1.187 Euro (fir Verheiratete mit zwei Kindern). Ein Teil dieses Betrages
wird als Zuschuss, der andere Uber ein zinsgiinstiges Darlehen finanziert. Der Landeranteil betragt 22 Prozent
des Foérderbetrages, der Bund tragt die restlichen 78 Prozent. Veranschlagt ist der Bundesanteil.
Weniger (- 103.000 Euro in 2009) nach dem voraussichtlichen Bedarf.
Vgl. im Ubrigen Titel 681.05 und 685.06.
— Zuschusse Dritter zu den Kosten der Produktionsschule — (weggefallener Ansatz)
Titel zukiinftig entbehrlich, weil die Zuwendung als Festbetrag bewilligt wird und die Produktionsschule ihre Ein-
nahmen selbst steuern und fir zusatzliche Ausgaben, z.B. fir weitere Platze, verwenden soll. Die Drittmittel

(z.B. von einer privaten Stiftung) sind in der Vergangenheit direkt von der Produktionsschule eingeworben und
ihr zur Verfligung gestellt worden.

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

— Erstattung an das Zentrum flr Aus- und Fortbildung (ZAF) —

Titel zukinftig entbehrlich, weil Erstattungen der Hamburger Volkshochschule (VHS) an das ZAF ab 2009 im
Wirtschaftsplan der VHS berucksichtigt werden

— Erstattung an die KfW Bankengruppe gemaR § 14 (1) und § 28 (1) AFBG —
Fir die Verwaltung und Einziehung der Darlehen sind der KfW Bankengruppe Verwaltungskosten zu erstatten.

Der Ansatz beriicksichtigt die laufende Erstattung von Verwaltungskosten fiir bisher vergebene Darlehen wie
auch fir neue in 2009 und 2010 zu vergebende Darlehen in Anpassung an das Ergebnis 2007.
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681.05

682.01

682.04

682.05

685.03

685.04

685.05

— Aufstiegsfortbildungsférderung (AFBG) —
Weniger (- 132.000 Euro in 2009) nach dem voraussichtlichen Bedarf.
Vgl. die Erlauterungen zu den Titeln 231.01 und 685.06.

— Zuschuss zu den laufenden Kosten des Landesbetriebs Hamburger Volkshochschule zum Ausgleich des
Verlustes —

siehe Erlauterungen zum Wirtschaftsplan des Landesbetriebs Hamburger Volkshochschule

— Zuweisung an den Landesbetrieb Hamburger Volkshochschule fir das Schwerbehindertenprogramm —
(Leertitel)

Die Mittel werden vom Zentraltitel des Personalamts 1140.461.01 ,Zentral veranschlagte Personalausgaben des
Kapitels 1140 durch Solliibertragung zur Verfiigung gestellt.

— Einmalige Sonderzuweisung an den Landesbetrieb Hamburger Volkshochschule —
siehe Titel 3010.131.13
— Straffalligenhilfe in der Berufsbildung —

Ziel ist die berufliche (Re-)Integration junger Menschen, die von der Jugendstraffélligenhilfe betreut werden (z.B.
aus der Untersuchungs- oder Strafhaft Entlassene). Grundsatzlich muss die Ausbildungs- bzw. Vermittlungsfa-
higkeit vorhanden sein. Die methodischen Grundlagen des Projektes JobTransfer sind an den Grundsatzen des
Casemanagements ausgerichtet; die Arbeit berlicksichtigt dariiber hinaus die verdnderten Rahmenbedingun-
gen der Neuen Forderstruktur. Kernaufgabe ist die Unterstlitzung und (bei Bedarf) die Steuerung der individuel-
len Planung und Umsetzung einer nachhaltigen Vermittlung der betroffenen Jugendlichen in geeignete berufli-
che Angebotsstrukturen in Kooperation und abgesprochene Aufgabenverantwortung mit den abgebenden
Dienststellen (Jugendanstalt, Jugendbewahrungshilfe, Jugendgerichtshilfe) und den aufnehmenden Diensten,
namentlich ,teamarbeit hamburg®. Die Erfolgskontrolle ist durch regelmaRige Fachgesprache sowie durch Sach-
berichte des Projekttragers sichergestellt.

Weniger (- 192.000 Euro ab 2009) durch Einbindung von Mitteln aus dem Europaischen Sozialfonds.
Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2010 (2011) zur Zahlung fallig.
— Qualifizierung in Hafen- und Logistikberufen fur Beschéaftigte des Hamburger Hafens —

Ziel ist die Qualifizierung von Beschéaftigten, die im Hamburger Hafen in Hafen- oder Logistikberufen tatig sind,
um deren Beschéftigung zu sichern und die Wettbewerbsfahigkeit der Hafen- und Logistikbetriebe des Hambur-
ger Hafens zu verbessern. Die Erfolgskontrolle wird durch Mitarbeit in Gremien des Weiterbildungstragers (ma-
co maritimes competenzzentrum e.V.) gewahrleistet, der durch die Verschmelzung des Fortbildungszentrums
Hafen Hamburg e.V. mit der Hafenfachschule des Landes Bremen entstanden ist. Die Freie und Hansestadt
Hamburg wird die Qualifizierung von Beschaftigten nur dann férdern, wenn eine Forderung der Arbeitsverwal-
tung oder der Hafen- und Logistikunternehmen nicht mdglich ist.

Die Zweckbestimmung ist ab 2009 entsprechend angepasst worden.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2010 (2011) zur Zahlung fallig.
— Zuschisse zu laufenden Kosten im Rahmen des Hamburger Aktionsprogramms Weiterbildung —

Ziel ist die Férderung innovativer Vorhaben in der beruflichen Weiterbildung, und zwar im Wesentlichen durch
die Bereitstellung von Komplementarmitteln fiir Modellversuche des Bundes und Programme der Europaischen
Union. Das Programm ist hervorgegangen aus dem Hamburger Aktionsprogramm Wirtschaft (1977 bis 1990)
und wird seitdem als Hamburger Aktionsprogramm Weiterbildung fortgesetzt. Das Programm selbst ist nicht be-
fristet, wohl aber die einzelnen Modellprojekte. Die Erfolgskontrolle wird durch Mitarbeit in Projektbeiraten,
Fachgesprache sowie Sachberichte der Zuwendungsempfanger gesichert.

Die Verpflichtungsermachtigung ist wegen mehrjahriger Laufzeit von Modellversuchen und zur Uberplanung des
Programms erforderlich. Die Verpflichtungserméachtigungen 2009 (2010) werden voraussichtlich wie folgt zur

Zahlung fallig:

2010 (2011) 400.000 Euro
2011 (2012) 400.000 Euro
2012 (2013) 200.000 Euro
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685.22

685.37
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- Zuschisse an die Handwerkskammer Hamburg zur Abwicklung des Aufstiegsfortbildungsférderungs-
gesetzes -

Ziel der Forderung ist die Abwicklung des Gesetzes zur Aufstiegsfortbildungsférderung durch die Handwerks-
kammer Hamburg. Die Férderung hat 1996 begonnen. Die Erfolgskontrolle wird durch eine Analyse der Teil-
nehmerstatistik sichergestellt. Vgl. im Ubrigen die Erlduterungen zu den Titeln 231.01 und 681.05.

— Forderung der Weiterbildungswerbung, -information und -beratung sowie Qualitatssicherung —

Ziele sind die Steigerung der Transparenz des Weiterbildungsmarktes und der Weiterbildungsbereitschaft sowie
die Qualitatssicherung der Weiterbildungsangebote und der Schutz der Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf der
Grundlage freiwilliger Selbstkontrolle. Die Zusammenfiihrung der mit diesen Zielsetzungen verbundenen Aufga-
ben erfolgte 1994 beim Verein Weiterbildung Hamburg e. V. Die Erfolgskontrolle findet statt durch die Vertretung
im Beirat des Tragers, durch Fachgesprache mit den Projekt-Durchfihrenden und schriftliche Informationen
(Sachberichte und Statistiken).

Veranschlagt sind jeweils Mittel fiir:

Zuschuss an den Verein Weiterbildung Hamburg e. V. zur
Weiterbildungsinformation, -beratung sowie
Qualitatssicherung/Verbraucherschutz 890.000 Euro VE 200.000 Euro

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2010 (2011) zur Zahlung féllig.

— Forderung von Alphabetisierungsprojekten fiir deutschsprachige Analphabeten und Weiterbildung fiir Men-
schen mit Behinderungen —

Ziele der Alphabetisierung sind die Herauslésung der deutschsprachigen Analphabeten aus sozialer Isolation
und Hilfe fir den Lebensalltag. Ziel der Weiterbildung fir Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung
ist die Teilhabe an Weiterbildung. Die Projekte haben 1987 begonnen. Die Erfolgskontrolle wird durch Fachge-
sprache und Sachberichte gesichert.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2010 (2011) zur Zahlung féllig.
— Forderung von Weiterbildungsmafinahmen flr auslandische Arbeitnehmer/-innen —

Die Weiterbildung fiir Erwachsene auslandischer Herkunft hat das Ziel, deren berufliche, politische und sprachli-
che Integration zu verbessern. Die Gestaltung der geférderten Kurse orientiert sich sowohl methodisch-
didaktisch als auch inhaltlich an den Interessen, Kompetenzen und der Lernsituation der Teilnehmenden. Die
Forderung besteht seit 1980. Die Erfolgskontrolle findet statt durch fachliche Begleitung, Teilnehmerlisten und
Sachberichte der Trager.

Mehr (jeweils 61.000 Euro) wegen Forderung von Vorbereitungskursen zum Einblrgerungstest (vgl. Drs.
19/971).

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2010 (2011) zur Zahlung fallig.
— Férderung der betrieblichen Berufsausbildung —

Ziel der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung ist die Sicherung einer vollstandigen Berufsausbildung im
Handwerk und in der Landwirtschaft entsprechend dem jeweiligen Berufsbild. Die Mitfinanzierung der lberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung erfolgt seit mehreren Jahrzehnten. Die Erfolgskontrolle wird durch eine Teil-
nehmerstatistik und die Ermittlung von Kennziffern (Schulungsquote, Unterweisungsintensitat) gesichert.

Um benachteiligten Jugendlichen den Zugang zur betrieblichen Ausbildung zu erleichtern, wird Ausbildungsbe-
trieben ein Ausbildungszuschuss fir die Einstellung benachteiligter Jugendlicher gewahrt. Dieses Programm
besteht seit 1976. Daneben werden Ausbildungsverbiinde geférdert. Zum Ausbau der Kooperationen zwischen
Betrieben erfolgt eine finanzielle Férderung Uberbetrieblicher Ausbildungsanteile im Rahmen von Ausbildungs-
verbiinden, einschlieRlich der Ubernahme von Ausbildungsabschnitten durch berufliche Schulen. Damit soll die
Zahl der Ausbildungsplatze in der Wirtschaft um jahrlich 100 erhéht werden. In Kooperation mit der Handels-
kammer Hamburg und der Handwerkskammer Hamburg sollen Ausbildungsverbliinde an wechselnden Lernor-
ten gegebenenfalls unter Mitwirkung tber- und auRerbetrieblicher Bildungstrager gebildet werden.

Zur Erfolgskontrolle gehdren eine Teilnehmerstatistik und Verbleibsuntersuchungen der Auszubildenden, die ih-

re Berufsabschlusspriifung bestanden haben.

Aktivitaten potentieller Ausbildungsbetriebe zur Verbesserung der Berufsorientierung und -findung fiir benachtei-
ligte Jugendliche zum zielgenaueren Einstieg in eine betriebliche Berufsausbildung kénnen ebenfalls geférdert
werden.
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685.38

685.39

891.01

893.01

Die veranschlagten Verpflichtungsermachtigungen 2009 (2010) werden voraussichtlich wie folgt zur Zahlung fal-
lig:

2010 (2011) 1.500.000 Euro
2011 (2012) 1.000.000 Euro
2012 (2013) 1.000.000 Euro
2013 (2014) 500.000 Euro

— Zuschusse zu laufenden Kosten im Rahmen des Aktionsprogramms Berufsbildung —

Veranderte Zweckbestimmung (alt: Foérderung aufierbetrieblicher Berufsausbildungsplatze): Die bisherige
Zweckbestimmung ist Gberholt, da weder im Hamburger Ausbildungsprogramm HAP noch in der Jugendberufs-
hilfe in dieser Form noch durchgangig ausgebildet wird. Gegenwartig werden zwei weiter entwickelte Varianten
verfolgt. Die eine sieht vor: AuRerbetriebliche Ausbildung im 1. Ausbildungsjahr fiir ganz schwache Jugendliche
mit Uberleitung in (trégerbegleitete) betriebliche Ausbildung spatestens nach 18 Monaten. Die andere: Trager-
begleitete betriebliche Ausbildung ab dem ersten Tag. Weitere Ausbildungsformen, zum Beispiel eine Ausbil-
dung in Bausteinform fiir sog. Altbewerber, sind denkbar und kommen fiir eine Umsetzung bereits im Doppel-
haushalt 09/10 in Betracht. Mit der Anderung der Zweckbestimmung soll zeitnah auf Neuentwicklungen reagiert
werden kdnnen; eine Ausweitung des Angebots ist damit nicht vermacht.

Ziel der Jugendberufshilfe ist es, die Berufschancen besonders benachteiligter Jugendlicher durch eine be-
triebsnahe Ausbildung und Berufsvorbereitung zu verbessern. In der Berufsausbildung werden mehr betrieblich
begleitete und weniger auRerbetriebliche Ausbildungsplatze angeboten. Die Uberpriifung der Zielsetzungen wird
durch Fachgesprache und eine EDV-gestitzte Teilnehmerverwaltung gesichert.

Ziel des Hamburger Ausbildungsprogramms (HAP) ist die abgeschlossene Berufsausbildung fiir benachteiligte
Jugendliche in anerkannten Ausbildungsberufen. Besonders geférdert wird der friihzeitige Ubergang von der
aullerbetrieblichen in die betriebliche Ausbildung. Die Qualitat der Ausbildung wird vor allem gemessen an der
Erfolgsquote (= Anteil der Jugendlichen mit bestandener Berufsabschlusspriifung bezogen auf die Zahl der Ju-
gendlichen zu Beginn der Ausbildung) der einzelnen Trager unter Berlicksichtigung der individuellen Leistungs-
fahigkeit der benachteiligten Jugendlichen und der Leistungsanforderungen in den einzelnen Berufen. Der Erfolg
des Programms wird laufend Uberpriift.

Die veranschlagten Verpflichtungserméachtigungen 2009 (2010) werden voraussichtlich wie folgt zur Zahlung
fallig:

2010 (2011) 5.700.000 Euro
2011 (2012) 5.600.000 Euro
2012 (2013) 3.200.000 Euro

— Foérderung der auf3erschulischen Berufsvorbereitung —

Mehr durch Umsetzung der Reform der Berufsvorbereitung mit einer starker trager- und betriebspraktischen
Ausrichtung mit dem Ziel der Einpassung ins Ubergangsmanagement (jeweils +192.000 Euro) und die Einrich-
tung von Produktionsschulen in freier Tragerschaft (= jeweils + 250.000 Euro).

Veranschlagt sind Mittel fiir einschlagige Projekte des Ubergangsmanagements wie die ,Freie Schule® in Wil-
helmsburg.

Die veranschlagten Verpflichtungsermachtigungen 2009 (2010) werden voraussichtlich wie folgt zur Zahlung fal-
lig:

2010 (2011) 1.276.000 Euro
2011 (2012) 425.000 Euro
2012 (2013) 425.000 Euro
2013 (2014) 425.000 Euro

Investitionen

— Zuschuss zu den Investitionen des Landesbetriebs Hamburger Volkshochschule —

siehe Erlauterungen zum Wirtschaftsplan des Landesbetriebs Hamburger Volkshochschule

— Zuschusse fir Investitionen zur Durchfiihrung Uberbetrieblicher Lehrgange —

Die Investitionszuschiisse werden in Erganzung zur Forderung durch den Bund fiir die Modernisierung Uberbe-
trieblicher Berufsbildungsstatten bendtigt, um auch den kleinen und mittleren Betrieben die Vermittlung be-
triebslbergreifender, innovativer Ausbildungsinhalte zu ermdéglichen. Ohne staatliche Férderung konnten die In-

vestitionen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang getatigt werden.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2010 (2011) zur Zahlung fallig.
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— Zuschisse zu den Investitionen fiir das Kompetenzzentrum —
Vgl. Drs. 17/2454 vom 25.3.2003.
— Zuschisse zu Investitionen in der Weiterbildung —

Einrichtungen der Weiterbildung in Hamburg sind fur die Qualifizierung von Arbeitnehmern u. a. im Bereich der
neuen Techniken von wesentlicher Bedeutung. Der technische Wandel erfordert standige Modernisierungsin-
vestitionen, um die technische Ausstattung der Weiterbildungseinrichtungen auf dem aktuellen Stand zu halten.
Dariiber hinaus sind innovative Investitionsvorhaben (z. B. im Rahmen von Modellversuchen) von wesentlicher
Bedeutung fir den Weiterbildungsstandort Hamburg. Eine Mitfinanzierung aus Landesmitteln, die neben Eigen-
mitteln der Trager und Bundesmitteln eingesetzt werden, ist zur Sicherstellung der Gesamtfinanzierung der In-
vestitionsvorhaben unverzichtbar.

Die Verpflichtungserméachtigungen werden voraussichtlich 2010 (2011) zur Zahlung fallig.
— Zuschisse zu Investitionen fiir Ausbildungsprogramme und BerufsbildungsmalRnahmen —

Nach langjahriger Nutzung der Ausbildungsstatten ist mit Ersatzbedarf durch Abnutzung der Ausstattungsge-
genstande zu rechnen. Zur Umsetzung von notwendigen Veranderungen in der Programmstruktur werden im
Einzelfall Werkstatten durch kleine Umbauten verandert oder neu gemietete Rdume hergerichtet und ausgestat-
tet, um den Vorgaben der Ausbildungsordnungen zu genlgen. Durch die rapide Entwicklung neuer Techniken
mussen Ausstattungen modernisiert werden, um entsprechend den Ausbildungsrahmenplanen ausbilden zu
kénnen und gesetzliche Arbeitssicherheitsanforderungen zu erfiillen.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2010 (2011) zur Zahlung fallig.
— Investitionszuschiisse fir Ausbildungswerkstatten —

Im Rahmen der Jugendberufshilfe werden in aullerbetrieblichen Berufsbildungsstatten Ausbildungsplatze fir
besonders benachteiligte Jugendliche angeboten. Nach langjahriger Nutzung der Ausbildungsstatten ist mit Er-
satzbedarf durch Abnutzung der Ausstattungsgegenstande zu rechnen. Zur Umsetzung von notwendigen Ver-
anderungen in der Programmstruktur werden im Einzelfall Werkstatten durch kleine Umbauten verandert oder
neu gemietete Rdume hergerichtet und ausgestattet, um den Vorgaben der Ausbildungsordnungen zu gentigen.
Wegen der Entwicklung der neuen Techniken missen Ausstattungen modernisiert werden, um entsprechend
den Ausbildungsrahmenplanen ausbilden zu kénnen und gesetzliche Arbeitssicherheitsanforderungen zu erfil-
len. AuRerdem werden Anstrengungen der Ausbildungswerkstatten im Bereich der berufsvorbereitenden Maf3-
nahmen sowie des Ubergangs in den Arbeitsmarkt durch geeignete Malinahmen unterstiitzt.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2010 (2011) zur Zahlung fallig.
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3290

3290 Politische Bildung und Jugendinformation

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 04, Produktgruppen 13.

2. Zuwendungen

Auf die Erlauterungen zum Titel 3290.685.19 wird verwiesen.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

111.01

111.78

119.01

129.78

685.19

685.21

Einnahmen
— Geblhren fir die Anerkennung von Bildungsurlaubsveranstaltungen —
Die veranschlagten Gebihren sollen dem Ausgabetitel 685.19 ,Férderung der politischen Bildung“ zuwachsen.
— Beitrage an das Jugendinformationszentrum —

Die veranschlagten Beitrédge sollen dem Ausgabetitel 542.78 ,Fachaufgaben des Jugendinformationszentrums “
zuwachsen.

— Einnahmen aus Verkaufserlésen —

Dieser Titel (vgl. Drs. 18 / 3419 vom 20.12.2005) dient zur teilweisen Refinanzierung des Projekts beim Ausga-
betitel 685.20 ,Zuwendung fir ein Projekt zur Férderung der politischen Bildung®. Die Erlése aus dem Verkauf
des Sachbuches werden voraussichtlich Ende 2009 abgerechnet.

— Einnahmen der Landeszentrale fiir politische Bildung —

Die veranschlagten Einnahmen (Leertitel) sollen dem Ausgabetitel 541.78 ,Fachaufgaben der Landeszentrale
fur politische Bildung“ zuwachsen.

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

— Férderung der politischen Bildung —

Veranschlagt sind Mittel zur Férderung von Veranstaltungen der politischen Bildung, die geeignet sind, die Be-
reitschaft, das Interesse und die Fahigkeit der Teilnehmenden zu férdern, politische Zusammenhange zu beur-
teilen sowie politische und gesellschaftliche Aufgaben wahrzunehmen. Die Vergabe der Mittel erfolgt auf der
Grundlage einer Foérderrichtlinie.

5 % des Haushaltsansatzes werden fiir die Forderung innovativer und besonders aktueller Veranstaltungen
bzw. Projekte anerkannter und nicht anerkannter Einrichtungen bereitgestellt, weitere 5 % fiir Veranstaltungen,
die speziell die Férderung des Europaischen Gedankens zum Ziel haben.

Dariiber hinaus wird eine Verpflichtungsermachtigung veranschlagt, um eine bessere Férderungsplanung zu
ermdglichen. Die beim Titel 111.01 veranschlagten Gebdihren fiir die Anerkennung von Bildungsurlaubsveran-
staltungen wachsen dem Ausgabetitel 685.19 zu.

— Zuwendung fir die Unterstiitzung von Jugendraten und Juggendparlamenten —

Erstmalige Veranschlagung von Zuwendungsmitteln (vgl. Drs. 19/2344).

Titelgruppe Z 78 — Gesondert veranschlagte Ausgaben

517.78

518.78

— Bewirtschaftung der Grundstiicke —

Mehr (9 Tsd. Euro in 2009) nach dem voraussichtlichen Bedarf.

— Mieten und Pachten —

Mehr (17 Tsd. Euro in 2009) nach dem voraussichtlichen Bedarf.
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Anlage 1

Haushaltsplan Haushaltsjahr 2009/2010
Freie und Hansestadt Hamburg

Stellenplan und
Stellentbersichten

Einzelplan 3.1

Behorde fur Schule und Berufsbildung



2-

Einzelplan 3.1

Behorde fur Schule und Berufsbildung

.Stellenbestand

kw 2009/ 10 kw 2011 kw 2012 kw2013 kw>2013 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
103,70 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
1,00 34,73 ; Bereich der Arbeithehmerinnen/ Arbeitnehmer
1,00 0,00 0,00 0,00 138,43 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
Senatorinnen/ Senatoren | Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/ Gesamt
Richterinnen/Richter Beamte? Arbeitnehmer
Beamtinnen/ Beamte
EPL Bezeichnung Jahr | Planstellen andere Stellen- Stellen Stellen- ohne *
Amtsstellen [ nachwuchs* nachwuchs*

1 2 3 4 5 6 7 8 9
3000 |Amt fur Verwaltung 2009/10 257,91 174,91 1,00 432,82
3020 |Zentr. Fachaufg. Bildung 2009/10 123,21 32,50 155,71
3050 |LI Lehrerbild./Schulentw. 2009/10 186,34 810,00 63,76 1,00 250,10
3060 |REBUS 2009/10 184,22 22,32 206,54
3070  |Jugendmusikschule 2009/10 7,00 174,10 1,00 181,10
3100 |Grd. und HR-Schulen 2009/10 4.060,85 1.079,53 5.140,38
3110 |Sonderschulen 2009/10 1.047,26 495,70 1.542,96
3120 |Gymnasien 2009/10 3.260,03 384,03 3.644,06
3140 |Gesamtschulen 2009/10 271341 529,42 3.242,83
3150 |Berufliche Schulen 2009/10 0,00 0,00 0,00
3290 |Palit.Bildung/Jugendinf. 2009/10 10,30 9,50 19,80
3370 |Sportamt 2009/10 0,00 0,00 0,00

gesamt: 2009/10| 11.850,53 0,00 810,00 2.965,77 3,00 14.816,30
Senatorinnen/ Senatoren |Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer Gesamt
Richterinnen/Richter Beamte"
Beamtinnen/ Beamte
EPL Bezeichnung Jahr Planstellen [andere Nach- Angestellte [Nachwuchs |Arbeiterin- |Nachwuchs [ohne *
Amtsstellen {wuchs * Ang. * nen/Arbeiter |Arb. *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3000 |Amtfur Verwaltung 2008 247,21 155,88 0,00 22,64 0,00 425,73
3020 |Zentr. Fachaufg. Bildung 2008 104,04 26,50 0,00 130,54
3050  |LI Lehrerhild./Schulentw. 2008 185,27 810,00 60,71 1,00 6,37 0,00 252,35
3060 |REBUS 2008 168,82 18,82 0,00 187,64
3070  |Jugendmusikschule 2008 22,00 153,02 0,00 0,38 0,00 175,40
3100 |Grd. und HR-Schulen 2008 454192 781,62 248,38 5.571,92
3110 |Sonderschulen 2008 1.046,17 414,03 86,24 1.546,44
3120 |Gymnasien 2008 3.010,58 274,44 130,87 3.415,89
3140 |Gesamtschulen 2008 2.541,33 405,74 100,33 3.047,40
3150 |Berufliche Schulen 2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3290 |Polit.Bildung/Jugendinf. 2008 7,00 11,50 0,00 18,50
3370  |Sportamt 2008 9,85 5,00 0,00 14,85

gesamt: 2008 11.884,19 0,00 810,00 2.307,26 1,00 595,21 0,00 14.786,66

Die ausgewiesenen Stellenangaben entsprechen dem Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in den dezentralen Verfahren zum Zeitpunkt
der Datentbergabe (August 2008) fir die Drucklegung des Haushaltsplan-Entwurfs 2009/10.

Die von der Birgerschaft beschlossenen Stellenveranderungen sind im Einzelnen als Anhang zum Stellenplandruck fiir den jeweiligen Einzelplan bzw. Wirtschafts-
plan dargestellt; sie sind in den im Druck ausgewiesenen Stellenangaben nicht enthalten, sondern werden im folgenden Stellenplan nachgewiesen.

Mit vorgesehenen Einsparungen konkret verbundene Stellenabgénge werden — soweit sie im vorliegenden Druck nicht bereits vollzogen sind — jeweils in Abhangig-
keit vom Zeitpunkt des Freiwerdens der Stellen im folgenden Stellenplan nachgewiesen. Stellen, deren Streichung aus haushaltsrechtlichen Griinden (z.B. Stellen
noch besetzt) bis zum Zeitpunkt der Dateniibergabe fiir die Drucklegung nicht volizogen werden kann, werden entsprechend 88 21 und 47 LHO mit kw-Vermerken

versehen.
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Einzelplan 3.1

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Il. Erlauterungen

Stellenzugénge/Stellenabgénge

Art der Anderungen
gegeniiber dem Stellenplan Stellenplan Diffe-
des Haushaltsplans 2008 2009/ 10 renz
E Kapitel Anzahl Verlagerung Neue Stellen- Anzahl
P der Stellen abgange der

L Stellen Vollzug Zugang Abgang Stellen 2009/ 10/

2008 kw 2009/ 10 2008

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.1 |3000 Amt fur Verwaltung 425,73 18,84 -19,13 23,28 -15,90 432,82 7,09
3020 Zentr. Fachaufg. Bildung 130,54 -2,82 32,93 -13,48 14,75 -6,21 155,71 2517
3050 LI Lehrerbild./Schulentw. 252,35 -7,05 16,90 -5,70 24,48 -30,88 250,10 -2,25
3060 REBUS 187,64 -0,70 12,40 -3,80 11,75 -0,75 206,54 18,90
3070 Jugendmusikschule 175,40 23,70 -18,00 181,10 5,70
3100 Grd. und HR-Schulen 5571,92 98,65 -502,56 116,02 -143,65 5140,38 -431,54
3110 Sonderschulen 1546,44 1,08 -25,10 59,62 -39,08 1542,96 -3,48
3120 Gymnasien 3415,89 -1,00 342,70 -132,83 68,85 -49,55|  3644,06 228,17
3140 Gesamtschulen 3047,40 272,27 -76,95 78,44 -78,33| 3242,83 195,43
3150 Berufliche Schulen 0,00 0,00 0,00
3290 Polit.Bildung/Jugendinf. 18,50 5,30 -5,00 1,50 -0,50 19,80 1,30
3370 Sportamt 14,85 5,00 -38,85 21,00 -2,00 0,00 -14,85
Summe:| 14786,66 -11,57| +806,07 -823,40|  +443,39 -384,85| 14816,30 29,64
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3000 Amt fur Verwaltung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B6 1,00 1,00
B3 1,00 1,00
A16 9,00 1,00 1) 8,00 ku: 1,00 BesGr. A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor
nach BesGr. A 14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat nach Freiwerden
der Stelle
1,00 2) Vermerk weggefallen
1,00 3) kw: 1,00 BesGr. A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor nach
Beendigung des Projekts Neues Haushaltswesen Hamburg- Neues Ressourcenver-
fahren
1,00 4) Vermerk weggefallen
A15 9,00 1,00 5) 9,00 kw: 1,00 BesGr. A 15 Oberschulrétin/ Oberschulrat nach Beendigung des Projekts
OPP Schulen Hamburg-Siid
1,00 6) Vermerk weggefallen
1,00 7 kw: 1,00 BesGr. A 15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor nach Beendigung
der Projektaufgabe Standortplanung
Al4 16,00 1,00 8) 16,30 | Vermerk weggefallen
1,00 9) kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat nach Beendigung
des Projekts OPP Schulen Hamburg-Siid
1,00 10) Ruckverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Freiwerden der Stelle
0,30 11) Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
1,00 12) kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstféhi-
gen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 11,80 1,00 13) 9,80 kw: 1,00 BesGr. A 13 Regierungsratin/ Regierungsrat nach Beendigung der Pro-
jektaufgabe Standortplanung
1,00 14) kw: 1,00 BesGr. A 13 Regierungsrétin/ Regierungsrat nach Beendigung des
Projekts OPP Schulen Hamburg-Siid
0,30 15) kw: 0,30 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Freiwerden der Stelle
0,30 16) Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,00 17) kw: nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéfti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,15 18) Ruckverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3000

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Amt fur Verwaltung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A16 1,00 : 1,00: Projekt Neues Haushaltswesen Hamburg
A16 : 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3190; Bedarfsorien-
: rte Umverteilung
A 16 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3190; Personalwirt-
haftlicher Grund
A15 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Personalwirt-
haftiche MaRnahme
A15 1,0 1, erlagerung von 3020 Bedarfsorientierte
mverteilung
Al4 1,00: 1, itung des Sachgebiets Technische Schul-
H H auangelegenheiten
Al4 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3290; Personalwirt-
haftliche Maf3nahme
Al4 1,00 1, ojekt Offentlich-Private-Partnerschaften
Al4 : 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3370; Personalwirt-
‘schaftlicher Grund
Ala -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3370; Personalwirt-
- “schattlicher Grund
Al4 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3050; Aufgaben
‘organisatorischer Grund
Ala -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Personalwirt-
: “schattlicher Grund
A13 1,00: 1,00: Sachbearbeitung fiir technische Bauangele-
: ‘genheiten
A1l13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3290; Personalwirt-
- “schaftliche Maf3nahme
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3370; Personalwirt-
:schaftlicher Grund
A1l13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3370; Personalwirt-
-schaftlicher Grund
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A16 2):weggefallen ku: 1,00 BesGr. A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender
Regierungsdirektor nach BesGr. A 15 Regierungsdirektorin/ Regie-
rungsdirektor nach Ausscheiden
A16 3):kw: 1,00 BesGr. A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender
Regierungsdirektor nach Beendigung des Projekts Neues Haus-
haltswesen Hamburg- Neues Ressourcenverfahren
A16 4) :weggefallen kw: 1,00 BesGr. A 16 Oberschulrétin/ Oberschulrat nach Beendigung
der Projektaufgabe Lehrerarbeitszeit
A15 6) i weggefallen 1,00 Freigestelites Personalratsmitglied
Al4 8) :weggefallen ku: 1,00 BesGr. A 14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat nach
VergGr. | b nach Freiwerden der Stelle
Al4 12) :kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall : kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaf- : der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaf-
tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § : tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §
47 (3) HmbBG 47 (3) HmbBG
A13 17) :kw: nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang : kw: 0,35 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
mit der Beschéftigung von eingeschréankt dienstfahigen Beam- Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG gung von eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §

47 (3) HMbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3000

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Amt fur Verwaltung

.Stellenbestand

2009/ 10

2008

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

\Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A13

0,30

0,70

0,00

1,00

19)

20)

21)

22)

Ruickverlagerung der Stelle in das Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmhBG

kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A13

A12/A13

Al12

All

7,00

1,60

25,00

1,00

1,00

0,30

1,00

0,70

0,30

1,00

0,30

1,00

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

6,00

0,60

25,00

0,00

kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmMbBG

Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmMbBG

kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserforderisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47 (3) HMbBG

kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47 (3) HMbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 12 Amtsratin/ Amtsrat nach Beendigung des Projekts Neues Haus-
haltswesen Hamburg-Neues Ressourcenverfahren

Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungserforder-
nisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 11 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von einge-
schrénkt dienstfahigen Beamtinnen / Beamten nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3000

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Amt fur Verwaltung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 3,00: 4,00: -7,00: 2,00 2,00
A13 1,00: 1, ‘erlagerung von Kapitel 3020; Personalwirt-
haftiiche Manahme
A12/A 13 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3060; Personalwirt-
haftlicher Grund
A1l2 1,00: 1, ojekt Neues Haushaltswesen Hamburg
Al12 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3020; Anpassung an
n Bedarf
Al2 1,00¢ 1, emal Drucksache 18/6279
Al2 -1,00: -1, itung des Sachgebiets Technische Schul-
auangelegenheiten
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008

A13 20) :kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti- Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §  : gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG 47 (3) HmbBG

A13 21):0,00 Riickverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzie- 0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG HmbBG

A13 22):kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti- Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §  : gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmbBG 47(3) HmbBG

A13 23) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmMbBG

A13 24):0,30 Rickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmMbBG

A12/A 13 25) :kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan- : kw: 0,60 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von : zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG HmMbBG

A12/A 13 26) :kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG

A12/A 13 27):0,30 Rickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG

A12 28) :kw: 1,00 BesGr. A 12 Amtsrétin/ Amtsrat nach Beendigung des
Projekts Neues Haushaltswesen Hamburg-Neues Ressourcenver-
fahren

All 29):0,30 Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschréankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG

All 30) :kw: 1,00 BesGr. A 11 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schu-
len nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang
mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen /

:Beamten nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung

Kapitel

3000 Amt fur Verwaltung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
All 1,00 31) kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann nach Beendigung
der Projektaufgabe Standortplanung
A10 10,00 1,00 32) 13,00 kw: 1,00 BesGr. A 10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst nach
Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung
von eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 33) Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A9 17,00 1,00 34) 14,50 ku: 1,00 BesGr. A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach EntgGr. E 9
1,00 35) ku: 1,00 BesGr. A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach EntgGr. E 9 nach
Freiwerden der Stelle
0,50 36) ku: 0,50 BesGr. A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach EntgGr. E 9 nach
Freiwerden der Stelle
1,00 37) ku: 1,00 BesGr. A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach EntgGr. E 9nach
Freiwerden der Stelle
A9 32,00 1,00 38) 31,00 | ku: 1,00 BesGr. A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor nach EntgGr. E 8 a nach Freiwerden
der Stelle
A8 46,50 43,50
A7 5,00 6,00
A6 4,00 1,00 39) 3,00 ku: 1,00 BesGr. A6 Regierungssekretérin/ Regierungssekretér nach EntgGr. E5
1,00 40) ku: 1,00 BesGr. A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretér nach EntgGr. E 6 nach
Freiwerden der Stelle
Summe: 257,91 247,21
B6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (1,00)
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (6,00), Oberschulrétin/ Oberschulrat (3,00)
A15 Oberschulrétin/ Oberschulrat (1,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (6,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor am Institut fur Lehrerfort-
bildung (1,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst (1,00)
Al4 Oberbauratin/ Oberbaurat (1,00), Oberregierungsrétin/ Oberregierungsrat (8,00), Oberstudienrétin/ Oberstudienrat (7,00)
A13 Bauratin/ Baurat (1,00), Regierungsrétin/ Regierungsrat (7,00), Studienratin/ Studienrat (3,80)
A13 Lehrerin/ Lehrer (1,00), Oberamtsratin/ Oberamtsrat (6,00)
A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (1,60)
A12 Amtsrétin/ Amtsrat (24,00), Technische Amtsratin/ Technischer Amtsrat (1,00)
A1l Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (1,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (60,01), Technische Amtfrau/ Technischer
Amtmann (1,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (9,00), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (1,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (17,00), Sozialinspektorin/ Sozialinspektor (0,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (32,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (46,50)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (5,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (4,00)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3000

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Amt fur Verwaltung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : 5,00: 6,00: -8,00: 1,00: : 4,00:
All 1,00: 1,00: Sachbearbeitung im Referat Schulbauhaus-
:halt, Vertrags- und Mietangelegenheiten
All 1,00 1,00: Sachbearbeitung fiir Gleichstellungsforderung
:und Forthildung fiir das Verwaltungs- und das
“nichtpadagogische Personal
All 1,002 1,00z Personalwirtschafticher Grund
All -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Personalwirt-
ischaftiicher Grund
All -1,00: -1,00: Sachbearbeitung fiir technische Bauangele-
‘genheiten
A10 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3370; Personalwirt-
:schaftlicher Grund
A10 -1,00: -1,00-Verlagerung an Kapitel 3020; Personalwirt-
:schaftiiche MaBnahme
A10 1,00% 1,00i Gemaf? Drucksache 18/6279
A9 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3370; Personalwirt-
-schaftiiche Griinde
A9 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3020; personalwirt-
-schaftlicher Grund
A8 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3290; Personalwirt-
:schaftiiche Mafinahme
A8 1,00; 1,00: Gemaf Drucksache 18/6279
A7 : -1,00: -1,00-Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
E : :des Hamburger Instituts firr Berufliche Bildung
Summe Beamtinner/ Beamte: . . . . . . .
: 0,00: 7,00: 0,00: 8,00: -13,00 1,00: 2,00: 0,00: 5,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
i 0,00} 0,50} -0,30: 2,00} 0,00} 0,50} 0,00} 0,00} 2,70}
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen ] ) ) ] ] ) )
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 5,00: -2,00: 0,00: 3,00
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
: 0,00: 7,50: -0,30: 10,00: -13,00: 6,50: 0,00: 0,00 10,70:




-10-

Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3000 Amt fur Verwaltung
LStellenbestand
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A 16 0,00 1,00
Al4 2,00 1,55
A13 1,00 1,00
All 6,50 3,50
A10 1,00 1,00
A9 0,00 1,75
A9 0,60 0,60
A8 147 347
A7 0,50 0,50
Summe 13,07 14,37
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (0,00)
Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (2,00)
A13 Regierungsréatin/ Regierungsrat (1,00)
A1l Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (6,50)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (0,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (0,60)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretar (1,47)
A7 Regierungsobersekretérin/ Regierungsobersekretér (0,50)
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
la 0,00 1,00 41) 3,00 Vermerk weggefallen
Ib 0,00 7,00
llahD 0,00 0,50 42) 8,82 | Vermerk weggefallen
Il 0,00 5,00
IVa 0,00 16,10
Vb 0,00 1,00 43) 8,00 [ Vermerk weggefallen
VbgD 0,00 3,50
VbmD 0,00 0,00
Vc 0,00 0,75 44) 51,67 Vermerk weggefallen
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3000 Amt fur Verwaltung

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemaf}

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A 16 0,00 1,00 Nr. 7
Al4 2,00 1,55 Nr. 7
A13 1,00 1,00 Nr. 7
All 6,50 3,50 Nr. 7
A10 1,00 1,00 Nr. 6
A9 0,00 1,00 Nr. 7
A9 0,00 0,75 Nr. 6
A9 0,60 0,60 Nr. 6
A8 0,00 2,00 Nr. 7
A8 147 147 Nr. 6
A7 0,50 0,50 Nr. 6
gesamt: 13,07 14,37

Erlauterungen zu den Stellenanderungen

Hebung% Riick- Elnsgesam

Wertigkeit : Volizug : Neue : Stellen- 1  Verlagerung Begriindungen
: kw : Stellen : abgange : : wandlung:
: :Zu- ‘Ab- :
] i : :gang :gang : : ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 i 10
la -3,00 -3,00i Umsetzung des neuen Tarifrechts
Ib -7,00; -7,00i Umsetzung des neuen Tarifrechts
llahD H H H -1,30: -1,30:EPOS-Datenabgleich
llahD : : : : -7,52:Umsetzung des neuen Tarifrechts
1]] -5,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Va : : : : -1,00: Personalwirtschaftlicher Grund
IVa -1,00 -1,00i Finanzierung PROBAU
IVa 1,00: 1,00 EPOS-Datenabgleich
Va -14,30: Umsetzung des neuen Tarifrechts
IVa : : : -1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Ve 1,00 1,00z Personalwirtschaftiiche Maf3nahme
Ve H : H 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3290; personalwirt-
haftiche Ma3nahme
Ve -1,00 -1, nanzierung PROBAU
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gllltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
la 41) :weggefallen kw: 1,00 VergGr. | a nach Beendigung des Projekts OPP Schulen

IlahD 42) i weggefallen

Hamburg-Siid
0,50 Freigestelites Personalratsmitglied
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3000 Amt fur Verwaltung
.Stellenbestand
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
1,00 45) Vermerk weggefallen
Vib 0,00 12,12
Vil 0,00 22,71
IX b/VII 0,00 3,50
VI 0,00 8,13
IXb 0,00 0,00
Kr. 1 0,00 6,33
Summe: 0,00 155,88
Arbeiterinnen/ Arbeiter
6 0,00 1,00
5 0,00 0,00
4 0,00 10,00
3 0,00 0,65
2 0,00 3,00
1(R) 0,00 7,99
Summe: 0,00 22,64
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3000 Amt fur Verwaltung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung

Vil 1,00: 1,00: Anpassung an den Bedarf
VI 1,00: 1,00: EPOS-Datenabgleich

IXb 1,00: 1,00: EPOS-Datenabgleich
Kr. | 1,00: 1,00: EPOS-Datenabgleich

Summe Angestellte

0,00: 6,00 -3,30: 1,008 0,00:  -3882 0,00 0,00:  -3512

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen i i i i i i i
: 0,00: 3,37: -4,85: 0,70: 0,00: -0,63: 0,00: 0,00: -1,41:

Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen ) . . ) ) . .
i 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00:  -119,35 0,00: 000 -119.35

Summe Angestelite insgesam:t i . . . ; B . .
0,00: 9,37: -8,15¢ 1,70: 0,00: -158,80: 0,00: 0,00; -155,88:

100 EPOS-Datenabgleich

5 E 100 i i i i i i
1,00: 1,00i Personalwirtschaftiche MaRnahme

4

Summe Arbe'rterir]nen/ Arbeite_r ) . . ; ; ; . .
i 0,00: 2,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 2,00:

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen ) . . ) ) . .
i 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -0,65: 0,00: 0,00: -0,65:

Summe unterhalti von Enéute:rungsgrenzeh i i i i i i i
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -23,99: 0,00: 0,00: -23,99:
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . i i . . i i
H 0,00; 2,00 0,00: 0,00 0,00: -24.,64; 0,00; 0,00; 22,64
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3000 Amt fur Verwaltung
LStellenbestand
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E15 3,00 1,00 46) 0,00 | kw: 1,00 EntgGr. E 15 nach Beendigung des Projekts OPP Schulen Hamburg-Siid
E14 6,00 0,00
E13 6,52 1,00 47) 0,00 | Freigestelltes Personalratsmitglied
E12 5,00 0,00
E11 5,00 0,00
E 10 12,20 0,00
EQ 9,25 1,00 48) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 9 zum 31.12.2009
ES8 51,58 1,00 49) 0,00| Freigestelltes Personalratsmitglied .
1,00 50) kw: 1,00 EntgGr. E 8 nach Beendigung des Projekts OPP Schulen Hamburg-Siid
0,75 51) Freigestelltes Personalratsmitglied
E7 1,00 0,00
E6 11,96 0,00
E5 39,13 0,00
E4 1,00 0,00
E3 10,28 0,00
E3a 4,00 0,00
E20 0,00 0,00
E2 8,99 0,00
Summe: 174,91 0,00
Nachwuchskrafte (Arbeitneh-
mer)*
Nachwuchs mD 1,00 0,00
Summe: 1,00 0,00
Summe (ohne*) 432,82 425,73
insgesamt




-15-

Einzelplan 3.1
Kapitel 3000

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Amt fur Verwaltung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E15 3,00: 3,00:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E14 7,00 7,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
El4 -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 1100; Funktion
‘Assistenz Bgm Il
E13 : : : H 7,52 : 7,52:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3050; Aufgaben
:organisatorischer Grund
E12 : 5,00: 5,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
El1 i i 5,00; 5,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
El11 i 7,00; 7,00; Umsetzung des neuen Tarifrechts
Ell -5,00: -5,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E11 : -3,00: -3,00: Finanzierung ESARI
E11 i 1,00; 1,00; Anpassung an den Bedarf
E 10 14,30: i 14,30: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E10 1,00: : 1,00:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E10 : -7,00: -7,00:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E10 i 1,00: 1,00i Umsetzung des neuen Tarifrechts
E10 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3190; Personalwirt-
_schaftlicher Grund
E10 1,00: 1,00: Anpassung an den Bedarf
E 10 1,00: 1,00: EPOS-Datenabgleich
E8 -1,00: -1,00: Finanzierung ESARI
E8 : 1,50: 1,50:Verlagerung von Kapitel 3120; Aufgaben
‘organisatorischer Grund
E8 -1,00: -1,00-Verlagerung an Kapitel 3770; Aufgaben
‘organisatorischer Grund
E6 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 4810; Aufgaben-
: tUibergang Bibliothek Amt G
E5 1,00: 1,00: Personalwirtschaftiicher Grund
E5 : -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3020; Aufgaben
‘organisatorischer Grund
ES5 1,00: 1,00:GemaR § 102 Abs. 4 SGB IXi.V. mit § 27
-SchwbAV
E5 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Aufgaben
H -organisatorischer Grund
E4 -1,00 -1,00: Aufgaben organisatorischer Grund
E3a -1,00 -1,00: Personalwirtschaftlicher Grund
Summe Arbeitnehmer .
0,00 4,00 -6,00 3,50 -5,00 37,82 2,00 0,00 36,32:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
0,00: 041 -1,45: 3,64: -1,13: 0,78 0,00: 0,00: 2,25:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,002 0,00: 138,34 -2,00: 0,00: 136,342
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
: 0,00: 4,41F -7,45: 7,14 -6,13: 176,94 0,00: 0,00: 174,91
Nachwuchs mD 1,005 i 1,005 neuer Ausbildungsplatz
Summe Nachwuchskréfte (Arbeitnehmer)*
i 0,00} 1,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 1,008
Summe (ohne *) insgesamt
000 2328 1590 1884  -19,13 0,00: 0,00: 0,00: 7.09:
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
E15 46) :kw: 1,00 EntgGr. E 15 nach Beendigung des Projekts OPP Schulen
Hamburg-Sid
E13 47){ 1,00 Freigestelites Personalratsmitglied
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3020

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Zentrale Fachaufgaben Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B6 1,00 1,00 1) 1,00| ku: 1,00 BesGr. B 6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor nach BesGr. B 2 Leitende
Oberschulrétin/ Leitender Oberschulrat nach Freiwerden der Stelle

B3 1,00 1,00
B2 4,00 4,00
A16 26,00 26,00
A15 23,50 1,00 2) 24,00 | Vermerk weggefallen

0,30 3) Vermerk weggefallen
Al4 10,10 0,52 4) 8,10| kw: 0,52 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Freiwerden der Stelle

1,00 5) Gestaltungsaufgaben des Amtes flr Schule (Kap. 3020)

0,30 6) Riuckverlagerung in das Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)

1,00 7 kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzerforder-
nisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

1,00 8) kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahi-
gen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

0,18 9 Vermerk weggefallen

0,30 10) Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG.

0,30 11) Riickverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmhBG

A13 9,00 0,60 12) 5,30 Ruckverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3020

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Zentrale Fachaufgaben Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A15 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3050; Aufgaben
- “organisatorischer Grund
A15 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3050; Aufgaben
‘ organisatorischer Grund
A15 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3120; Bedarfsorien-
- “tierte Umverteilung
A15 1,00: :Verlagerung von Kapitel 3370; Aufgaben
‘organisatorischer Grund
Ala 2,00 2,00-Verlagerung von Kapitel 3140; Personalwirt-
- “schattliche Maf3nahme
A13 2,00: 2,00: Verlagerung von Kapitel 3100; Schulinspekti-
: ‘on - personalwirtschaftliche MaRnahme
A1l13 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3140; Bedarfsorien-
- “tierte Umverteilung
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3120; 3120 Bedarfs-
ientierte Umverteilung
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A15 2) :weggefallen kw: 1,00 BesGr. A 15 Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule nach
Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der
Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A15 3) :weggefallen 0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach 8 47 (3)
HmbBG
Al4 7) :kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall : kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung  : der Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung
von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) : von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
HmbBG HmbBG
Al4 8) :kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall : kw: 1,12 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf- i der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § : tigung von eingeschréankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmbBG 47(3) HmbBG
Al4 9) :weggefallen 0,18 Ruckverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3)
HmbBG
Al4 10):0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG.
Al4 11):0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)

iHmbBG

Anderung der Amtsbezeichnung

Wertigkeit neue Bezeichnung alte Bezeichnung Begriindungen
A15 berschulrétin/ Oberschulrat §Studiendirektorin/ Studiendirektor aus laufbahnrechtlichen Griinden
A15 berschulrétin/ Oberschulrat

{ Studiendirektorin/ Studiendirektor am Institut  aus laufbahnrechtiichen Griinden
ifur Lehrerfortbildung
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 0,30 13) kw: 0,30 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Freiwerden der Stelle
0,30 14) Vermerk weggefallen
0,00 15) Riickverlagerung in das Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im

Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47(3)

1,00 16) kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzerfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HMbBG

0,30 17) Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

0,30 18) Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

1,00 19) kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungerfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

1,00 20) kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,30 21) Vermerk weggefallen
0,18 22) Vermerk weggefallen
0,42 23) Vermerk weggefallen
0,30 24) Riickverlagerung in das Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im

Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

1,40 25) kw: 1,40 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,30 26) Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HMbBG

0,30 27) Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmhBG
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3020

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Zentrale Fachaufgaben Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6,00: -4,00: 2,00:
2,00: 2,00:
1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3370; Aufgaben
-organisatorischer Grund
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 14) :weggefallen 0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmbBG
A13 15):0,00 Rickverlagerung in das Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzie- : 0,30 Rickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach 8§ 47(3) eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach 8§ 47(3)
A13 16) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzerfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von  : Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3)
HmbBG HmbBG
A13 19) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung : Finanzierungerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung
von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) : von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
HmbBG HmbBG
A13 20) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti- Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §  : gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG 47 (3) HmbBG
A13 21) :weggefallen 0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3)
HmbBG
A13 22) :weggefallen 0,18 Ruckverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3)
HmbBG
A13 23) weggefallen kw: 0,42 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmbBG
A13 24):0,30 Ruickverlagerung in das Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG
A13 25) zkw: 1,40 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG
A13 26):0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3)
HmbBG
A13 27):0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-

rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)

“HMbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3020

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Zentrale Fachaufgaben Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10

2008

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

\Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A13

0,26

1,00

28)

29)

Ruickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/ Beamte nach § 47(3) HmbBG

A13

9,41

1,60

051
1,10

30)

31)
32)

10,64

Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,51 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Freiwerden der Stelle

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmMbBG

3,00

33)

kw: 3,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HMbBG

141

34)

Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

0,95

35)

kw: 0,95 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Ruckverlagerung der Stelle in ein Schulkapi-
tel nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der
Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmMbBG

1,00

36)

kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47(3) HmbBG

0,30

37)

Ruckverlagerung ins Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §
47(3)

1,00

39)

kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungerfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HMbBG

0,30

39)

Ruickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach $ 47(3) HmbBG

1,00

40)

kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
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Einzelplan 3.1
3020

Kapitel

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Zentrale Fachaufgaben Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 9,00: -4,00: 5,00
A13 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3000; Personalwirt-
haftiche Ma3nahme
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008

A13 29) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen
nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit : nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit
der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/ der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/
Beamte nach § 47(3) HmbBG Beamte nach § 47(3) HmbBG

A13 32):1,10 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie- 1,40 Rickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmbBG HmbBG

A13 33) :kw: 3,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie- kw: 4,58 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmbBG HmbBG

A13 34):1,41 Rickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzie- 1,66 Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmbBG HmbBG

A13 36) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie- kw: 1,28 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47(3) eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)
HmbBG HmbBG

A13 38) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie- kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierun-
rungerforderisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von gerfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von einge-
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3) schrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
HmbBG

A13 40) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie- kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8§ 47(3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3)

fHMbBG

: HmbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3020

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Zentrale Fachaufgaben Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10

2008

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

\Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A13

A12/A13

12,20

0,30

1,00

0,30

1,00

0,30

0,30

1,00

1,00

0,30

0,30

0,70

0,30

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

3,00

Ruckverlagerung in das Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Ruckverlagerung in das Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmBG

Ruckverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47 (3) HmMbBG

kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47(3) HmbhBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen /
Beamten nach § 47(3) HMbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47 (3) HmMbBG

Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungserforder-
nisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3020

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Zentrale Fachaufgaben Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 9,00: -5,00: 4,00:
A12/A 13 11,00: 11, erlagerung von Kapitel 3100; Schulinspekti-
-personalwirtschaftliche Mafinahme
A12/A 13 -1,32: -1,32:Finanzierung der Verwaltungsstellen in der
chulinspektion
A12/A13 1,0 1, eschaftigung von eingeschréankt dienstfahi-
n Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
: mbBG
A12/A13 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
: rte Umverteilung
A12/A13 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3100; Aufgaben
ganisatorischer Grund
A12/A13 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3050; Aufgaben
ganisatorischer Grund
A12/A13 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3370; Aufgaben
i ganisatorischer Grund
A12/A13 -2,00: -2, erlagerung an Kapitel 3140; Personalwirt-
haftliche MaBnahme
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 42) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG
A12/A13 44) :kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan- =kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von : zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8§ 47(3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
HmMbBG HmMbBG
A12/A13 47) tkw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan- =kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von : zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG HmMbBG
A12/A13 48) :kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8§ 47(3)
HmMbhBG
A12/A13 49):0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen / Beamten nach § 47(3)
HmMbBG
A12/A 13 50):0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG
A12/A13 51) :kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG
A12/A13 52):0,30 Rickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §

247 (3) HMbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung

Kapitel

3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A12/A 13 0,70 53) kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47 (3) HMbBG
Al12 4,00 3,00
All 4,00 1,00 54) 4,00 kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann nach Beendigung
der Mafnahmen zur Sicherung der beruflichen Bildung
A10 13,00 0,30 55) 10,00| Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmhBG
0,70 56) kw: 0,70 BesGr. A 10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von ein-
geschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,30 57) Riickverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,70 58) kw: 0,70 BesGr. A 10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von einge-
schrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
1,00 59) kw: 1,00 BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor nach
Beendigung der Maf3nahmen zur Sicherung der beruflichen Bildung
A9 2,00 3,00
A8 1,00 0,00
A7 1,00 1,00
A6 2,00 1,00 60) 0,00 ku: 1,00 BesGr. A6 Regierungssekretérin/ Regierungssekretar nach EntgGr. E 5 nach
Freiwerden der Stelle
1,00 61) ku: 1,00 BesGr. A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretér nach EntgGr. E 5 nach
Freiwerden der Stelle
Summe: 123,21 104,04
B6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (1,00)
B3 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat (1,00)
B2 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat (4,00)
A16 Hauptseminarleiterin/ Hauptseminarleiter (1,00), Oberschulrétin/ Oberschulrat (25,00)
A15 Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule (0,00), Oberschulrétin/ Oberschulrat (21,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (1,50), Studiendirektorin/
Studiendirektor am Institut fiir Lehrerfortbildung (1,00)
Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,50), Oberstudienrétin/ Oberstudienrat (6,30), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen
(1,30), Wissenschaftliche Oberratin/ Wissenschaftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst (1,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (8,00), Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen (1,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (9,41)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (12,20)
A12 Amtsréatin/ Amtsrat (4,00)
A1l Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (4,00)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (1,00), Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (1,00), Regierungsoberinspektorin/
Regierungsoberinspektor (11,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (2,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretar (1,00)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (1,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (2,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung

Kapitel 3020

Zentrale Fachaufgaben Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

:HmbBG

zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : : 1,00 132 22000 -9,00: 12,68
A2 000 1,00 Verlagerung von Kapitel 3000; Anpassung
den Bedarf
A10 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-
haftliche Mainahme
A9 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3000; personalwirt-
: : haftlicher Grund
A8 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3370; Aufgaben
: : i {organisatorischer Grund
Summe Beamtinnern/ Beamte: . . . . . . . .
: 0,00: 1,00: -1,32: 25,002 -10,00: 0,00: 0,00: 0,00: 14,68:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen i i i i i i i
i -1,82; 4,75: -2,73% 4,80: -2,51: 0,00: 0,00: 0,00: 2,49:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen ] ) ) ] ] ) )
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 2,00: 0,00: 0,00: 2,00:
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
: -1,82: 5,75: -4,05: 29,80: -12,51: 2,002 0,00: 0,00: 19,17:
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A12/A 13 53) :kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan- = kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-

zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
-HmbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3020

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Zentrale Fachaufgaben Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
B4 1,00 1,00
B3 1,00 1,00
B2 1,00 0,00
A16 2,00 1,00
A15 1,00 2,00
Summe: 6,00 5,00
B4 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (1,00)
B3 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat (1,00)
B2 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat (1,00)
A16 Oberschulrétin/ Oberschulrat (1,00), Oberstudiendirektorin/ Oberstudiendirektor (1,00)
A15 Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00)
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
IVa 0,00 1,00
VbgD 0,00 1,00 62) 11,00 Vermerk weggefallen
Vib 0,00 3,50
Vil 0,00 9,00
IXbMVII 0,00 0,50
VI 0,00 1,50
IXb 0,00 0,00
Summe: 0,00 26,50
Arbeitnehmer
E13 2,00 0,00
E11 1,00 0,00
E 10 0,00 0,00
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemaf}

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
B4 1,00 1,00 Nr.5
B3 1,00 1,00 Nr. 5
B2 1,00 0,00 Nr. 6
A16 1,00 1,00 Nr. 7
A 16 1,00 0,00 Nr. 4
A15 0,00 1,00 Nr. 5
A15 1,00 1,00 Nr. 6
gesamt: 6,00 5,00

Erlauterungen zu den Stellenanderungen

Hebung% Riick- Elnsgesam

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Begrindungen
: kw : Stellen : abgange : : wandlung:
H ; : :gang :gang i
1 2 3 4 5 6 8 9 i 10
Va -1, msetzung des neuen Tarifrechts
VbgD 1, chulinspektion - personalwirtschaftliche
anahme
Vil 1, chulinspektion - personalwirtschaftliche
: anahme
IXb 3,00: 3,00: Lebenswerte Stadt
Summe Angestelite i
0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00: 0,00 4,00z
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00, -0,50
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -30,00: 0,00: 0,00:
Summe Angestellzte insgesamt

0,00 5,50: 0,00 0,00 0,00:  -32,00: 0,00 0,003

E13 i i 1,00% ; ersonalwirtschaftiche MaRnahme
E13 100 1,00: Anpassung an den Bedarf
E1l11 1,00: 1,00:Umsetzung des neuen Tarifrechts
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E9 11,00 1,00 63) 0,00/ kw: 1,00 EntgGr. E 9 nach Beendigung der Mal3nahmen zur Sicherung der beruflichen
Bildung
1,00 64) kw: 1,00 EntgGr. E9
E8 1,00 0,00
E6 5,00 0,00
ES5 11,50 0,00
E3 1,00 0,00
E2 0,00 0,00
Summe: 32,50 0,00
Summe (ohne*) 155,71 130,54
insgesamt
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung

Ubertrag : : 2,00: : : : : 1,00: : 3,00:

E10 1,00 1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
: : : : : : : -1,00: -1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts

E9 100 100 Befristete Ausbringung im Rahmen eines
H H i i i i i i : :BLK-Modellversuchs

ES8 1,00 1,00: Anpassung an den Bedarf

E6 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3370; Aufgaben
“organisatorischer Grund

E5 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3000; Aufgaben
“organisatorischer Grund

E5 -1,00: -1,00: Aufgaben organisatorischer Grund

Summe Arbeitnehmer . . . . . . ) B B
-1,00: 3,00: -1,00: 2,00: 0,00: 1,00: 0,00: 0,00: 4,00:

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen i i i i i i i
: 0,00: 0,502 -1,16: 1,13 -0,97: 1,00: 0,00: 0,00: 0,50:

Summe unterhalb von Erléauterungsgrenzen ) . . ) ) . .
i 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 28,00: 0,00: 0,00: 28,00:

Summe Arbeitnetimer insgese:)mt i i i i i i i i
: -1,00: 3,50: -2,16: 3,13: -0,97: 30,00: 0,00: 0,00: 32,50:

Summe (ohne *)insgesamt . . . . . . . .
: -2,82: 14,75; 6,21 3293 -1348: 0,00; 0,00; 0,00; 25,17
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3050 Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Eine Inanspruchnahme von Stellen zu Lasten von Studienreferendarbewerbern/ Studienreferendarbewerberinnen fur die beruflichen Schulen und fur die Gymnasien
zugunsten von Studienreferendarbewerbern/Studienreferendarbewerberinnen fur die Grund- Haupt- und Realschulen - jeweils mit und ohne sonderpadagogische
Fachrichtung - ist bis zu 45 Stellen je Lehramt innerhalb der Gesamtzahl der Stellen zulassig.

"Die Stellen Studienreferendar/Studienreferendarin fur die beruflichen Schulen durfen bis zu 60 % zugunsten von Referendaren/Referendarinnen an gewerblichen
beruflichen Schulen in Anspruch genommen werden.

Die Stellen Studienreferendar/Studienreferendarin fiir Gymnnasien dirfen bis zu 10 %, die Stellen Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarterin fir Grund-, Haupt- und
Realschulen diirfen bis zu 12 % zugunsten von Bewerberinnen und Bewerbern mit den Féchern Bildende Kunst und Musik genutzt werden. Die Stellen Studienrefe-
rendar/Studienreferendarin fiir Gymnnasien dirfen bis zu 15% zugunsten von Bewerberinnen und Bewerbern mit dem Fach Physik genutzt werden. Die Stel-

len Lehramtsanwarter/Lehramtsanwaérterin fir Grund-, Haupt- und Realschulen diirfen bis zu jeweils 10 % zugunsten von Bewerberinnen und Bewerbern mit den
Fachern Englisch, Physik oder Chemie genutzt werden, bis zu 6 % zugunsten von Bewerberinnen und Bewerbernmit dem Fach evangelische Religion.”

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B6 1,00 1,00
A16 16,00 8,00 1) 19,00/ ku: 8,00 BesGr. A 16 Hauptseminarleiterin/ Hauptseminarleiter nach BesGr. A 15 Haupt-
seminarleiterin/ Hauptseminarleiter nach Ausscheiden Stelleninhaber
A15 71,50 1,00 2) 67,00 kw: 1,00 BesGr. A 15 Direktorin/ Direktor an einer Gesamtschule nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
Ala 50,70 0,70 3) 59,60| Vermerk weggefallen
1,00 4) kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberregierungsrétin/ Oberregierungsrat befristete Finanzierung
einer Leitstelle
0,30 5) Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im

Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

1,00 6) kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahi-
gen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A16 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3290; Personalwirt-
: “schaftliche Maf3nahme
A16 -1,00: -1,00:Neugriindung des Hamburger Instituts fiir
‘Berufliche Bildung
A16 : -1,00: -1,00:gem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
A15 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3020; Aufgaben
ganisatorischer Grund
A15 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3020; Aufgaben
ganisatorischer Grund
A15 1,0 1, erlagerung von 3190 Bedarfsorientierte
mverteilung
A15 4,00: 4, erlagerung von Kapitel 3120; Korrekturbu-
ung zum Ablauf des Schuljahres
000/2001)
A15 1,00: 1, ‘erlagerung von Kapitel 3190; Bedarfsorien-
“tierte Umverteilung
A15 -1,00 -1,00: Griindung des Landesinstituts fir Lehrerbil-
dung und Schulentwicklung
Al4 -2,20: -2,20¢ Umsetzung Einsparverpfiichtung
Al4 -1,40: -1,40:§ 47 (3) HMbBG
Al4 1,00 1,00:gem. Biirgerschaftsdrs. Handeln gegen
Jugendgewalt
Al4 -1,00: -1,00{ Umsetzung Einsparverpfiichtung
Al4 -1,00: -1,00: Umsetzung Sparverpflichtung
Al4 H H -5,00: -5,00: Umsetzung Einsparverpfiichtung
Al4 2,10: i 2,10:8 47 (3) HMbBG
Al4 : 1,00: erlagerung von Kapitel 3000; Aufgaben
‘ organisatorischer Grund
Al4 -140° : -1,40:§ 47 (3) HMbBG
Al4 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3120; Schuldaten-
‘analyse LIQ (SiS)
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A16 1): ku: 8,00 BesGr. A 16 Hauptseminarleiterin/ Hauptseminarleiter nach
BesGr. A 15 Hauptseminarleiterin/ Hauptseminarleiter nach Aus-
scheiden Stelleninhaber
A15 2)kw: 1,00 BesGr. A 15 Direktorin/ Direktor an einer Gesamtschule kw: 0,70 BesGr. A 15 Direktorin/ Direktor an einer Gesamtschule
nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit : nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit
der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin- der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
Al4 3) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 14 Gruppenseminarleiterin/ Gruppenseminarleiter
nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit
der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
Al4 4) :kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat befris-
tete Finanzierung einer Leitstelle
Al4 6) :kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall : kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf- i der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § : tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §

147 (3) HMbBG

47 (3) HMbBG

Anderung der Amtsbezeichnung

Wertigkeit

Anzahl:

neue Bezeichnung

alte Bezeichnung

Begriindungen

Al4

1,0

her Oberrat im Verwaltungsdienst

issenschaftliche Oberratin/ Wissenschaft- §Oberstudienr'e'1tin/ Oberstudienrat

personalwirtschaftliche MaRnahme
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

.Stellenbestand

2009/ 10

2008

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

\Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

Al4

A13

18,34

0,30

13,00

0,90

1,00

2,00

0,30
0,30

2,80

0,30

0,30

1,00
4,00

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

13,14

Ruckverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)

kw: 13,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzerforder-
nisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahi-
gen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HMBG

kw: 2,00 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstféhi-
gen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Vermerk weggefallen

Ruckverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 2,80 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahi-
gen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmhBG

Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Vermerk weggefallen

kw: 4,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG




-33-

Einzelplan 3.1

Kapitel

3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8,00: -2,00: -1,00: -4,90:
””””””””””””””””””””””””””” -200:Umsetzung Einsparverpfichtung
-2,00: Umsetzung Einsparverpfiichtung
4,00: Stellennutzung fur Evaluation des neuen
i Sprachforderkonzept
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Al4 8) :kw: 13,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Weg- : kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall

Al4

Al4

Al4

Al4

Al4

Al4

Al4

A13

10)

11)

12

~

14)

15)

16)

17)

18)

fall der Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéfti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmBG

kw: 2,00 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmbBG

weggefallen

kw: 2,80 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG

0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG

0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG

weggefallen

kw: 4,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §

147 (3) HMbBG

der Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung
von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschréankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmBG

kw: 2,80 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschréankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmbBG

0,30 Ruckverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3)
HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG

ku: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat am Institut fir
Lehrerfortbildung nach BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat
nach Freiwerden der Stelle; vorgesehen zum Ausgleich fur Abord-
nungen von Lehrerinnen/ Lehrern aus den Schulkapiteln

kw: 3,50 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §

47 (3) HMbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

.Stellenbestand

2009/ 10

2008

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

\Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A13

0,90

0,60

0,70
1,00

0,18

0,30

4,00

0,70

0,90

2,10

0,30

1,00

0,22

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

Ruckverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat

kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Ruickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Ruckverlagerung nach Kapitel 3100 nach Beendigung der Mal3nahme spétestens
zum 31.07.09

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Ruckverlagerung der Stelle in ein
Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang
mit der Beschéaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten
nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmhBG

kw: 2,10 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Ruckverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)

kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen nach Wegfall der Finanz-
erfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienst-
fahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmMbBG
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Il. Erlauterungen

Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 22):kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der kw: 1,12 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der

A13

A13

A13

A13

27)

28)

30)

31)

Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmbBG

0,90 Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG

kw: 2,10 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen
nach Wegfall der Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der
Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

0,22 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)

tHMbBG

Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmbBG
0,60 Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG
kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG
kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen
nach Wegfall der Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der
Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,52 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmMbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 1,00 32) kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 33) Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,70 34) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A13 6,70 0,60 35) 8,43 [ Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HMbBG
5,00 36) kw: 5,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmMbBG
0,28 37) Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
1,20 38) Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,29 39) kw: 0,29 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Freiwerden der Stelle
1,00 40) kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A12/A 13 8,30 0,30 41) 3,60 [ Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserforderisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,70 42) Vermerk weggefallen
0,30 43) Vermerk weggefallen
0,70 44) Vermerk weggefallen
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-15,20: 8,00: -2,00: -1,00 -4.90:
-1,40:8 47 (3) HMbBG
-1,40:8 47 (3) HMbBG
A12/A 13 1,20: 1,20:Verlagerung von Kapitel 3100; § 47 (3)
fHMbBG - 30%-Finanzierung
A12/A13 3,50:§ 47 (3) HMbBG
A12/A 13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3020; Aufgaben
-organisatorischer Grund
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 32) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen kw: 1,22 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen
nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit : nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit
der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam- der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 33):0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG
A13 34) :kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen
nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit
der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A13 35):0,60 Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzie- 0,90 Ruickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmMbBG HmMbBG
A13 36) :kw: 5,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie- kw: 6,05 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmMbBG HmMbBG
A13 40) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie- kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG HmMbBG
A12/A 13 42) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8§ 47(3)
HmMBG
A12/A 13 43) :weggefallen 0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8§ 47(3)
HmMbBG
A12/A 13 44) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8§ 47(3)
- HmbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

.Stellenbestand

2009/ 10

2008

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

\Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A12/A13

A12
A1VA12

All
A10

2,00
1,00

4,30
2,50

0,70
0,30
4,20

0,90

0,90

1,00

0,30

0,70

0,30

0,30

0,70

1,00

45)
46)
47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

2,00
0,00

4,00
3,50

Vermerk weggefallen

Vermerk weggefallen

kw: 4,20 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47 (3) HMbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmMbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmhBG

kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung der Stelle in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47 (3) HMbBG

Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung
von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HMbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 11/A 12 Fachlehrerin/ Fachlehrer nach Wegfall der Finanzierungserfor-
dernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HMbBG

kw: 1,00 BesGr. A 10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen nach Wegfall der
Finanzierungserforderisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von einge-
schrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Il. Erlauterungen

Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008

A12/A13 45) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmbBG

A12/A 13 46) :weggefallen 0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmbBG

A12/A13 47) :kw: 4,20 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan- = kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-

A12/A13

A12/A13

A12/A13

A12/A13

A12/A13

A12/A13

Al11/A12

Al11/A12

48)

49)

50)

51)

52

~

53)

54)

55)

zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG

0,90 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG

0,90 Ruickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG

kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8§ 47(3)
HmMbBG

0,30 Riickverlagerung der Stelle in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmMbBG

°0,70 Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammen-
- hang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
‘innen/Beamten nach § 47 (3) HMbBG :
0,30 Ruckverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-

rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3)
HmbBG

0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 11/A 12 Fachlehrerin/ Fachlehrer nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschréankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG

zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG

0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmMbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3050 Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A9 1,00 1,00
A7 2,00 2,00
A6 1,00 1,00
Summe: 186,34 185,27
B6 Landesschulrétin/ Landesschulrat (1,00)
A16 Hauptseminarleiterin/ Hauptseminarleiter (15,00), Leiterin/ Leiter einer beruflichen Schule (0,00), Oberschulrétin/ Oberschulrat (1,00)
A15 Direktorin/ Direktor an einer Gesamtschule (1,00), Direktorin/ Direktor des Landesmedienzentrums (1,00), Hauptseminarleiterin/ Hauptseminarlei-

ter (11,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (47,50), Studiendirektorin/ Studiendirektor am Institut fur Lehrerfortbildung (9,00), Wissenschaftliche
Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst (2,00)

Al4 Gruppenseminarleiterin/ Gruppenseminarleiter (17,00), Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat am
Landesmedienzentrum (1,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (25,70), Oberstudienrétin/ Oberstudienrat am Institut fir Lehrerfortbildung (4,00),
Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (0,00), Wissenschaftliche Oberréatin/ Wissenschaftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst (2,00)

A13 Studienratin/ Studienrat (14,60), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (1,74), Wissenschaftliche Réatin/ Wissenschattlicher Rat im Verwal-
tungsdienst (2,00)

A13 Lehrerin/ Lehrer (5,70), Oberamtsratin/ Oberamtsrat (1,00)

A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (8,30)

A12 Amtsratin/ Amtsrat (1,00), Sozialamtsrétin/ Sozialamtsrat (1,00)

A11/A12 Fachlehrerin/ Fachlehrer (1,00)

A1l Bibliotheksamtfrau/ Bibliotheksamtmann (1,00), Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (0,30), Regierungsamtfrau/ Regierungsamt-
mann (2,00), Sozialamtfrau/ Sozialamtmann (1,00)

A10 Bibliotheksoberinspektorin/ Bibliotheksoberinspektor (1,00), Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (1,00), Regierungsoberinspektorin/
Regierungsoberinspektor (0,50), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor (0,00)

A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (1,00)

A7 Regierungsobersekretéarin/ Regierungsobersekretar (2,00)

A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

A15 1,00 2,00
Al4 0,00 1,00
Summe: 1,00 3,00
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor (1,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst (0,00)
Al4 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (0,00)
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Nachwuchskréfte (Beamtin-
nen/ Beamte)*
Nachwuchs hD 560,00 560,00
Nachwuchs gD 250,00 250,00
Summe: 810,00 810,00

Nachwuchs hD  Studienreferendarin/ Studienreferendar (Gymnasien) (267,00), Studienreferendarin/ Studienreferendar (berufliche Schulen) (198,00), Studienre-
ferendarin/ Studienreferendar fur Grund-, Haupt- und Realschulen mit sonderpadagogischer Fachrichtung (95,00)
Nachwuchs gD  Studienreferendarin/Studienreferendar (Grund- Haupt- und Realschulen) (250,00)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemaf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A15 1,00 1,00 Nr. 6
A15 0,00 1,00 Nr.5
Al4 0,00 1,00 Nr. 4
gesamt: 1,00 3,00
Erlauterungen zu den Stellenanderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung EUmwan Hebung Riick- Elnsgesam Begrindungen
i kw Stellen : abgénge : i lung : wandlung : :
Zu-
gang gang
1 2 : 3 4 = 5 ¢ 6 ¢ 7 8 9 10 ¢
Ubertrag 5600 1160i  -1520]  1020;  -200:  -100 2,00
A0 10 I D D B B -1,00-Umsetzung Einsparverpflichtung
Summe Beamtinnen/ Beamte
-5,60 11,60 -16,20 10,20 -2,00 -1,00 0,00 0,00 -3,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: -0,70: 4,35: -0,78: 4,202 -3,00: 0,00: 0,00: 0,00: 4,07:
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt

-6,30}

1595

-16,98:

0,00}

0,00

1,07
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3050 Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
SAV Ang.hD 0,00 0,00
| 0,00 0,00
la 0,00 1,00 58) 2,00 [ Vermerk weggefallen
1,00 59) Vermerk weggefallen
Ib 0,00 1,00 60) 2,00 | Vermerk weggefallen
1,00 61) Vermerk weggefallen
llahD 0,00 0,25 62) 1,95| Vermerk weggefallen
0,45 63) Vermerk weggefallen
IVa 0,00 4,00
Vb 0,00 2,00
Richtl. Ang.gD 0,00 6,53
VbmD 0,00 3,00
Ve 0,00 14,50
Vib 0,00 3,50
Vil 0,00 1,00 64) 15,23| Vermerk weggefallen
Vil 0,00 5,00
IXb 0,00 1,00
Summe: 0,00 60,71
Nachwuchskréfte (Angestell-
te)*
Nachwuchs mD 0,00 1,00
Summe: 0,00 1,00
Arbeiterinnen/ Arbeiter
5 0,00 4,00
3 0,00 0,37
2 0,00 2,00
Summe: 0,00 6,37
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10
SAV Ang.hD 1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
SAV Ang.hD -1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
| 1, m. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
| 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3290; Personalwirt-
haftliche Mainahme
| -1,00: msetzung Einsparverpflichtung
I msetzung des neuen Tarifrechts
la -Umsetzung des neuen Tarifrechts
Ib -2,00:Umsetzung des neuen Tarifrechts
llahD -2,70:Umsetzung des neuen Tarifrechts
Va -3, msetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. Ang.gD 148 -1,4 rsonalwirtschaftliche Mal3nahme
Richtl. Ang.gD -5, -5,05: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Ve 100 -1, msetzung Einsparverpflichtung
Vib i i 2,00: i i i rsonalwirtschaftiiche Maf3nahme
Vib -1,00: -1,00: Umsetzung Einsparverpflichtung
Vil -1,02: -1,02: personalwirtschaftiche Maf3nahme
Vil -2,00: -2, msetzung Einsparverpflichtung
VIl 1,00} 1,00i EPOS-Datenabgleich
Summe Angestellte
0,00 3,00 -7,50 1,00 0,00 -14,75 0,00 0,00 -18,25
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
-0,30: 3,822 -1,40: 0,002 -0,70: -1,30: 0,00: 0,00: 0,12
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,002 0,00: 0,002 0,00: 42,582 0,00: 0,00: -42,58:
Summe Angestelite insgesamt . . . . . . . .
: -0,30: 6,82: -8,90: 1,00: -0,70: -58,63: 0,00: 0,00: -60,71:
Summe unterhalb von Erléuterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -1,00: 0,00: 0,00: -1,00:
Summe Nachwuchskréfte (Angestellte)* insgesamt
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00, -1,00
5 -3,00 -3,00i Umsetzung Einsparverpflichtung
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter
0,00 0,00 -3,00 0,00 0,00 0,00: 0,00: 0,00 -3,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,37 0,00 0,00, -0,37
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen
i 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} -3,00f 0,00} 0,00} -3,00
Summe Avrbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt
0,00 0,00. -3,00 0,00. 0,00 -3,37 0,00 0,00 -6,37
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
la 58) : weggefallen ku: 1,00 VergGr. | a nach BesGr. A 15 Wissenschaftliche Direktorin/
Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst nach Freiwerden
: :der Stelle
la 59) :weggefallen ku: 1,00 VergGr. | a nach BesGr. A 15 Studiendirektorin/ Studiendi-
:rektor nach Freiwerden der Stelle
Ib 60) :weggefallen ku: 1,00 VergGr. | b nach BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstu-
- dienrat nach Freiwerden der Stelle
Ib 61) :weggefallen :ku: 1,00 VergGr. | b nach BesGr. A 14 Wissenschattliche Oberratin/
- Wissenschaftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst nach Freiwerden
i der Stelle
llahD 62)iweggefallen ikw: 0,25 VergGr. Il a hD zum 30.09.2009
llahD

63)} weggefallen

{ kw: 0,45 VergGr. Il a hD zum 30.11.2007
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Einzelplan 3.1
Kapitel

3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

SAV hD 1,00 1,00 65) 0,00/ ku: 1,00 EntgGr. SAV hD nach BesGr. A 16 Oberschulrétin/ Oberschulrat nach Freiwerden
der Stelle

E15 2,00 1,00 66) 0,00/ ku: 1,00 EntgGr. E 15 nach BesGr. A 15 Studiendirektorin/ Studiendirektor nach Freiwer-
den der Stelle

1,00 67) ku: 1,00 EntgGr. E 15 nach BesGr. A 15 Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher

Direktor im Verwaltungsdienst nach Freiwerden der Stelle

El14 2,00 1,00 68) 0,00/ ku: 1,00 EntgGr. E 14 nach BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Freiwer-
den der Stelle

1,00 69) ku: 1,00 EntgGr. E 14 nach BesGr. A 14 Wissenschaftliche Oberrétin/ Wissenschaftlicher

Oberrat im Verwaltungsdienst nach Freiwerden der Stelle

E13 3,50 0,00

E11 3,00 0,00

E10 0,00 0,00

E9 5,60 0,00

ES8 15,23 0,00

E6 4,73 0,48 70) 0,00 | Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Ausscheiden der Stelleninhaberin

E5 15,48 1,00 71) 0,00 ku: 1,00 EntgGr. E5 nach EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle

E3 537 0,00

E20 0,00 0,00

E2 0,80 0,00

Richtl. gD 5,05 0,00

Summe: 63,76 0,00

Nachwuchskréfte (Arbeitneh-

mer)*

Nachwuchs mD 1,00 0,00

Summe: 1,00 0,00

Summe (ohne*) 250,10 252,35

insgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SAV hD 1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E15 2,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E14 msetzung des neuen Tarifrechts
E 13 2,70:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3000; Aufgaben
“organisatorischer Grund
E13 :gem. Burgerschaftsdrs. Handeln gegen
: gendgewalt
E11 3,00 msetzung des neuen Tarifrechts
E 10 3,00 msetzung des neuen Tarifrechts
E 10 -3,00 -:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E3 -1,00 personalwirtschaftliche Ma3nahme
Richtl. gD 5,05 5,05: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Summe Arbeitnehmer .
0,00 1,00 -1,00 1,00 0,00 15,75 0,00 0,00 16,75:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
-0,45: 0,71 -1,00: 0,502 0,00: 167 0,00: 0,00: 143
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,002 0,00: 45,58 0,00: 0,00: 45,58:
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
: -0,45: 1,71 -2,00: 1,50: 0,00: 63,00 0,00: 0,00: 63,76:
Nachwuchs mD 1,005 1,005 Umsetzung des neuen Tarifrechts
Summe Nachwuchskréfte (Arbeitnehmer)*
i 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 1,008 0,00} 0,00} 1,008
Summe (ohne *) insgesamt
705. 2448 3088 1690  5,70: 0,00: 0,00: 000 225
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
SAV hD 65) :ku: 1,00 EntgGr. SAV hD nach BesGr. A 16 Oberschulrétin/ Ober-
schulrat nach Freiwerden der Stelle
E15 66) : ku: 1,00 EntgGr. E 15 nach BesGr. A 15 Studiendirektorin/ Studiendi-
rektor nach Freiwerden der Stelle
E15 67) :ku: 1,00 EntgGr. E 15 nach BesGr. A 15 Wissenschaftliche Direkto-
rin/ Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst nach Freiwer-
den der Stelle
E14 68) :ku: 1,00 EntgGr. E 14 nach BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstu-
dienrat nach Freiwerden der Stelle
E14 69) :ku: 1,00 EntgGr. E 14 nach BesGr. A 14 Wissenschaftliche Oberré-
tin/ Wissenschaftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst nach Freiwer-
den der Stelle
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3060

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen

.Stellenbestand

2009/ 10

2008

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

\Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A15
A14/A 15
Al4

A13/A14
A13

1,00

3325

7,00
62,57

0,70

0,30

0,21

0,50

2,80

0,30

0,60

0,30

0,26

1,00

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

1,00
8,00
31,25

7,00
55,02

kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstféhi-
gen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmMbBG

Ruckverlagerung ins Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungsvoraussetzungen
fir die Beschéftigung nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,50 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 2,80 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse im Zu-
sammenhang mit der Beschéaftigung von eingeschrénkt dienstféhigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbhBG

Riickverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Ruckverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

A13

57,70

0,30

11)

57,55

Ruickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)

1,00

12)

kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzerfordernisse im Zusam-
menhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47(3) HMbBG

0,90

13)

kw: 0,90 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschréankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmBG
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3060

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ala 1,00 1,00- Verlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
tierte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
E “hausunterricht
A13 1,40: 1,40:§ 47 (3) HmbBG
A1l3 1,00 1,00- Verlagerung von Kapitel 3140; Bedarfsorien-
tierte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
E -hausunterricht
A13 2,00: 2,00: Verlagerung von Kapitel 3120; Bedarfsorien-
- rte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
ausunterricht
A13 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3110; Bedarfsorien-
rte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
usunterricht
A13 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
ausunterricht
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Al4 1) :kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG
Al4 2):0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG
A13 5) :kw: 2,80 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti- Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §  : gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG 47 (3) HmbBG
A13 6) :0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG
A13 7):0,60 Ruckverlagerung in Kapitel 3190 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG
A13 8):0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG
A13 10) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen kw: 0,60 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen
nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit : Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit
der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beam- der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG ten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

A13

12);
:dernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von einge-
:schrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzerfor-

:kw: 0,50 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzerfor-
: dernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von einge-
:schrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3060 Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 0,70 14) Vermerk weggefallen
0,70 15) kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im

Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A12/A 13 7,00 1,00 16) 2,00 [ kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordemnisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

1,20 17) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmMbBG

2,80 18) kw: 2,80 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
tinnen/Beamten nach § 47 (3) HMbBG

0,30 19) Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Al12 0,70 0,70 20) 0,00 [ kw: 0,70 BesGr. A 12 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtin-
nen/Beamten nach § 47 (3) HmhBG

All 2,00 2,00

A10 4,00 4,00

A8 1,00 1,00

Summe: 184,22 168,82

A15 Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst (1,00)

A14/A 15 Leiterin/ Leiter einer Sonderschule (8,00)

Al4 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (1,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (20,00), Wissenschaftliche Oberréatin/ Wissenschaft-
licher Oberrat im Verwaltungsdienst (12,25)

A13/A14 Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter einer Sonderschule (7,00)

A13 Studienratin/ Studienrat (17,01), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (39,56), Wissenschaftliche Ratin/ Wissenschaftlicher Rat im Verwal-
tungsdienst (6,00)

A13 Lehrerin/ Lehrer (57,70)

A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (7,00)

A12 Lehrerin/ Lehrer (0,70)

A1l Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (2,00)

A10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor (4,00)

A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretar (1,00)
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3060

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 1,40: 6,00: 7.40:
A12/A13 4,00: 4, ‘erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
: ausunterricht
A12/A13 2,80; 2,80:§ 47 (3) HmMbBG
A12/A13 -1,00 -1, erlagerung an Kapitel 3100; Bedarfsorien-
H rte Riickverlagerung der Aufstockung fiir
laus- und Krankenhausunterricht
A12/A13 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3100; Bedarfsorien-
E rte Riickverlagerung der Aufstockung fiir
laus - und Krankenhausunterricht
A12/A13 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3000; Personalwirt-
: : : :schaftlicher Grund
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 4,20 0,00 10,00 -3,00 0,00: 0,00: 0,00: 11,20;
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: -0,70: 3,55: -0,75: 2,40: -0,30: 0,00: 0,00: 0,00: 4,20:
Summe Beamtinner/ Beamte insgesamt . . . . . . .
-0,70: 7,75: -0,75: 12,40: -3,30: 0,00: 0,00: 0,00: 15,40:
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 14):weggefallen ‘kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
- rungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
:  eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
A13 15) :kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG
A12/A13 16) :kw: 1,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan- = kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von : zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47(3)
HmbBG HmbBG
A12/A13 17):1,20 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie- 0,60 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG HmbBG
A12/A13 18) :kw: 2,80 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan- = kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-
zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von : zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3) eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG HmbBG
A12/A13 19):0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG
A12 20) :kw: 0,70 BesGr. A 12 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach 8 47 (3)
HmbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3060 Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

Al4 1,00 1,00

A13 1,60 3,50

A13 1,00 1,00

A10 0,00 2,00

A8 0,00 1,00

Summe: 3,60 8,50

Al4 Wissenschaftliche Oberrétin/ Wissenschatftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst (1,00)

A13 Studienratin an Volks- und Rs/ Konr- R- ektorin/ Studienrat an Volks- und Rs/ Konr- R- ektor (0,00), Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen

(1,60)

A13 Lehrerin/ Lehrer (1,00)

A10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor (0,00), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (0,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretar (0,00)

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Angestellte

VbgD 0,00 6,07

Vc 0,00 1,00

Vib 0,00 10,75

\ 0,00 1,00

Summe: 0,00 18,82

Arbeitnehmer

E9 9,57 0,00

ES8 1,00 0,00

E6 10,25 0,00

ES5 1,50 0,00

Summe: 22,32 0,00

Summe (ohne*®) 206,54 187,64
insgesamt
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3060 Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemaf}

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
Al4 1,00 1,00 Nr. 6
A13 0,00 0,75 Nr. 6
A13 0,00 1,00 Nr. 7
A13 0,60 1,75 Nr. 6
A13 1,00 0,00 Nr. 1
A13 1,00 1,00 Nr. 6
A10 0,00 1,00 Nr. 6
A10 0,00 1,00 Nr. 6
A8 0,00 1,00 Nr. 6
gesamt: 3,60 8,50

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung { Rick- :lnsgesamt Begriindungen
kw Stellen  abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00: 0,00 0,00: -0,50 0,00: 0,00 0,00: -0,50

Summe unterhalb von Erauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -18,32 0,00 0,00. -18,32

Summe Angestellte insgesamt

0,00 0,00} 0,00} 0,00} 050  -1832 0,00} 000i -1882
E9 3,50: 3,50:Drs. 18/7296 Handeln gegen Jugendgewalt
Summe Arbeitnehmer
0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen .
0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen i i i i i i i
i 0,00: 0,00: 0,00¢ 0,00: 0,00¢ 18,32 0,00: 0,00: 18,32
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
: 0,00: 4,00: 0,00: 0,00: 0,00: 18,32 0,00: 0,00: 22,32

Summe (ohne *) insgesamt
-0,70 11,75 0,75 12,40 -3,80 0,00 0,00 0,00 18,90
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Einzelplan
Kapitel

31
3070

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Jugendmusikschule

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A 16 1,00 1,00
A13 1,00 1,00 1) 1,00| kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 2) Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 0,70 0,70 3) 16,70 | kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer
16,00 4) Vermerk weggefallen
A12/A13 0,30 0,30 5) 0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
Al12 1,00 1,00
A9 1,00 1,00
A7 1,00 0,00
A6 1,00 1,00
Summe: 7,00 22,00
A16 Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (1,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (0,70)
A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (0,30)
A12 Amtsréatin/ Amtsrat (1,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (1,00)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (1,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
I'b 0,00 1,00
Il 0,00 4,00
IVa 0,00 5,00
Vb 0,00 6,00
VbgD 0,00 1,00 6) 129,02 Vermerk weggefallen
Ve 0,00 1,00
Vil 0,00 4,00
IX bVII 0,00 1,00
Vil 0,00 1,00 7 2,00 | Vermerk weggefallen
Summe: 0,00 153,02
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Einzelplan 3

A

Kapitel 3070

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Jugendmusikschule

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A1l13 -10,00 -10,00: Umwandlung in Musiklehrerstellen fur be-
: “darfsdeckenden Unterricht VHGS
A13 -1,00: -1,00: Umwandlung in Musiklehrerstellen fiir be-
‘darfsdeckenden Unterricht VHGS
A1l13 -1,00 -1,00: Umwandlung in Musiklehrerstellen fir be-
: “darfsdeckenden Unterricht VHGS
A13 -1,00: :Umwandlung in Musiklehrerstellen fur be-
“darfsdeckenden Unterricht
A1l13 -1,00 -1,00: Umwandlung in Musiklehrerstellen fir be-
: “darfsdeckenden Unterricht
A13 -1,00: -1,00: Umwandlung in Musiklehrerstellen fiir be-
‘darfsdeckenden Unterricht VHGS
A1l13 -1,00 -1,00: Umwandlung in Musiklehrerstellen fir be-
darfsdeckenden Unterricht VHGS
Summe Beamtinnen/ Beamte . . . . . . . .
: 0,00: 0,00: -16,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -16,00:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
H 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00} 1,00: 0,00: 0,00: 1,00:
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt
0,00 0,00 -16,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 -15,00
Ib -1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
1] -4,00E Umsetzung des neuen Tarifrechts
Va -5, msetzung des neuen Tarifrechts
VbgD 21,90: 21,90:Bedarfsdeckender Unterricht im Rahmen der
: ‘VHGS
Summe Angestellte
0,00 21,90 0,00 0,00 0,00 -10,00 0,00 0,00 11,90
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen . . . . . .
H 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00:  -164,92 0,00: 0,00:  -164,92%
Summe Angestellte insgesamt . . . . . .
H 0,00; 21,90: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00; 0,00;
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 1) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienréatin/ Studienrat nach Wegfall der kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti- Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §  : gung von eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §
47 (3) HmbBG 47 (3) HmbBG
A13 - 16,00 Stellen dienen als Ausgleich der Bedarfsdeckung durch JMS-

4) :weggefallen

Lehrer im Schulkapitel
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Einzelplan 3.1

Kapitel 3070

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Jugendmusikschule

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Nachwuchskréfte (Angestell-

te)*

Nachwuchs mD 0,00 0,00

Summe: 0,00 0,00

Arbeiterinnen/ Arbeiter

3 0,00 0,38

Summe: 0,00 0,38

Arbeitnehmer

E14 1,00 0,00

E11 7,00 0,00

E 10 6,80 0,00

E9 151,92 1,00 8) 0,00 | Freigestellte/r Vertrauensfrau/-mann der Schwerbehinderten
E8 0,00 0,00

ES5 5,00 0,00

E3 2,38 1,00 9) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 3 nach Einfiihrung von luK-Technik
Summe: 174,10 0,00

Nachwuchskrafte (Arbeitneh-
mer)*

Nachwuchs mD 1,00 0,00

Summe: 1,00 0,00

Summe (ohne*) 181,10 175,40

insgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3070

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Jugendmusikschule

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nachwuchs mD 1,00 1,00:Neue Aushildung
Summe Nachwuchskréfte (Angestellte)* . . . . . . .
0,00: 1,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 1,00
Summe unterhalb von Erauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00 -1,00
Summe Nachwuchskréfte (Angestelite)* insgesamt
0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00, 0,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,38 0,00 0,00 -0,38
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . . . . . .
0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -0,38:
E14 1, msetzung des neuen Tarifrechts
E11 4, msetzung des neuen Tarifrechts
E1l11 4,005 4, msetzung des neuen Tarifrechts
E1ll 1,00: 1, msetzung des neuen Tarifrechts
E11 -2,00: i : -2, ufgabenorganisatorischer Grund
E10 5,00 5,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E 10 -4,005 -4, msetzung des neuen Tarifrechts
E10 -1,00: -1, msetzung des neuen Tarifrechts
E 10 1,80: ufgabenorganisatorischer Grund
E 10 2,00: L - Korrektur
E10 2,00; -L-Korrektur
E 10 1,00: 1,00: TV-L-Umstellung
Summe Arbeitnehmer .
0,00 1,80 -2,00 0,00 0,00 10,00 5,00, 0,00, 14,80:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,38; 0,00: 0,00 0,38
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen . . . . . .
0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00 163,92 -5,00: 0,00: 158,92
Summe Arbeitnehmer insgesamt i i i i i i i i
i 0,00: 1,80: -2,00: 0,00: 0,00:  174,30: 0,00: 0,00: 174,10:
Nachwuchs mD : 1,00% :LOO Umsetzung des neuen Tarifrechts
Summe Nachwuchskréfte (Arbeitnehmer)* . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 1,00: 0,00: 0,00: 1,00:
Summe (ohne *) insgesamt.

000i 2370

-18,00i

0,00

0,00

0,00}

0,00}
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A15 4,00 4,00
Al4 49,70 1,00 1) 29,70 ku: 1,00 BesGr. A 14 Gruppenseminarleiterin/ Gruppenseminarleiter nach BesGr.
A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Freiwerden der Stelle
A13/A14/A 15 216,00 217,00
A13/A14 85,00 85,00
A13 225,58 287,35
A13 107,40 106,09
A12/A 13 3217,32 6,00 2) 3650,63 | Freigestelltes Personalratsmitglied
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3100

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Grund-, Haupt- und Realschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Al4 21,00 21,00: Reformbedingte Mehrbedarfe gem. Drs.
- -18/6279 — Stellenhebung firr 2. Konrektoren
Al4 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3060; Bedarfsorien-
tierte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
“hausunterricht
A13/A14/A 15 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3120; Einrichtung
:einer kooperativen Gesamtschule
A13 -8,00: -8,00:Verlagerung an Kapitel 3120; Bedarfsorien-
tierte Umverteilung
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3140; Bedarfsorien-
‘tierte Umverteilung
A13 -2,00: -2,00:Verlagerung an Kapitel 3020; Schulinspekti-
:on - personalwirtschaftiche Maf3nahme
A13 -3,00: -3,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Bedarfsorien-
“tierte Umverteilung
A13 -11,00: -11,00: EPOS Datenabgleich
A1l3 -4,00 -4,00: Stellennutzung fur Evaluation des neuen
: “Sprachforderkonzepts
A13 -21,00: -21,00: Reformbedingte Mehrbedarfe gem. Drs.
$18/6279 — Stellenhebung filr 2. Konrektoren
A1l13 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3060; Bedarfsorien-
tierte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
: -hausunterricht
A13 -2,00: -2,00: Streichung zur Finanzierung von Komple-
mentarbedarfe fiir neue GTS - Mehrbedarf-
: :Unterrichtsstunden-Honorare
A13 1,00} 1,00{EPOS Datenabgleich
A13 1,00: 1,00:EPOS Datenabgleich
A1l13 -10,00 -10,00: Verlagerung an Kapitel 3140; Bedarfsorien-
: “tierte Umverteilung des Stellenbestandes
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3920; Riickverlage-
: ‘rung der Lehrerstelle an die BBS
A1l3 -1,00: -1,00: Vermerk vollzogen
A13 1,00} 1,00: Vermerk volizogen
A12/A 13 -2,00: -2,00:Finanzierung des Mehrbedarfs firr neue GTS
- Unterrichtsstunden-Honorare P&d. Personal
A12/A 13 -29,00: -29,00: Verlagerung an Kapitel 3120; Einrichtung
:einer kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A12/A13 -10,00: -10,00: Finanzierung von Stellen fir die Vertretung
ivon Sozialpadagogen
A12/A13 -1,10 -1,10:Finanzierung von 1,5 Stellen Soz. P&ad. Vb fur
:Schulversuch KooBi
A12/A 13 -4,00: -4,00-Finanzierung von Stellen flr Burokréafte -
‘LITTERA
A12/A 13 -23,00: -23,00:Finanzierung von Schulschwimmen Drs.
: £2006/471
A12/A13 1,50: 1,50:§ 47 (3) HmbBG - 30%-Finanzierung
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A12/A 13 2):6,00 Freigestelltes Personalratsmitglied 9,00 Freigestelites Personalratsmitglied
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

A12/A13
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A12/A13 -1,20° -1,20-Verlagerung an Kapitel 3050; § 47 (3)
:HMbBG - 30%-Finanzierung

A12/A 13 : -120,00: : -120,00:Verlagerung an Kapitel 3120; Bedarfsorien-
‘tierte Umverteilung

A12/A13 -26,00: -26,00: Verlagerung an Kapitel 3140; Bedarfsorien-
‘tierte Umverteilung

A12/A 13 -11,00: -11,00:Verlagerung an Kapitel 3020; Schulinspekti-
Zon -personalwirtschaftiche MaRnahme

A12/A13 -1,00: -1,00:Finanzierung des Ganztagsangebots -
:Essengeldzuschuss neue GTS

A12/A13 -1,00: -1,00:Finanzierung des Ganztagsangebots -
:Essengeldzuschuss neue GTS

A12/A13 -2,10: -2,10:§ 47 (3) HmbBG - 30%-Finanzierung

A12/A13 -4,00: -4,00:Verlagerung an Kapitel 3060; Bedarfsorien-
: : : : : : : : ‘tierte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
: : : H H E : : -hausunterricht

A12/A13 -1,00: -1,00-Beseitigung der strukturellen Unterfinanzie-
H : H H : H H : H -rung

A12/A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3020; Bedarfsorien-
‘tierte Umverteilung

A12/A 13 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 3020; Aufgaben
‘organisatorischer Grund

A12/A 13 : -111,00: : -111,00:Verlagerung an Kapitel 3140; Bedarfsorien-
tierte Umverteilung des Stellenbestandes

A12/A13 - -139,00: © -139,00:Verlagerung an Kapitel 3120; Bedarfsorien-
tierte Umverteilung des Stellenbestandes

A12/A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3060; Bedarfsorien-
: : : : : : : : ‘tierte Riickverlagerung der Aufstockung fiir
: : : : : : : : “Haus- und Krankenhausunterricht

A12/A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3060; Bedarfsorien-
: : : : : : : : ‘tierte Riickverlagerung der Aufstockung fiir
: : : : H : : :Haus - und Krankenhausunterricht

A12/A 13 -1,44° -1,44-Einsparung fir Komplementérbedarfe GTS -
‘Mehrbedarf Erzieher

A12/A 13 -1,49: -1,49:Einsparung fur Komplementarbedarfe zur
: : : : : : : : :Deckung des Mehrbedarfs fiir KooBi-
E : : : : : : : ‘Bildungsbegleiter

A12/A13 -5,95: -5,95: Streichung zur Finanzierung von Komple-
: : : : : : : : ‘mentarbedarfe fir neue GTS - Mehrbedarf-
: i : : i : : Unterrichtsstunden-Honorare

A12/A13 -11,11° -11,11°Komplementérbedarf zur Deckung des
: : : : ‘Bedarfs fiir Vorschulklassen

A12/A13 -1,00} i i -1,00i Komplementzrbedarf fiir Erzieher

A12/A13 46,00: 46,00: Verlagerung von Kapitel 3140; Bedarfsorien-
tierte Umverteilung des Stellenbestandes

A12/A13 29,00: 29,00:Verlagerung von Kapitel 3120; Bedarfsorien-
E : E E : : -tierte Umverteilung des Stellenbestandes
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte

Planstellen

A10 111,85 7,00 6) 118,15 ku: 7,00 BesGr. A 10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst nach

BesGr. A 9 Sozialinspektorin/ Sozialinspektor im Schuldienst nach Freiwerden der
Stelle

A9 44,00 44,00

Summe: 4060,85 4541,92

A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor (4,00)

Al4 Gruppenseminarleiterin/ Gruppenseminarleiter (3,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (27,70), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonder-
schulen (19,00)

A13/A14/A15  Leiterin/Leiter einer Grund-, Haupt- und/oder Realschule (216,00)

A13/A14 stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Grund-, Haupt- und/oder Realschule (85,00)

A13 Studienratin/ Studienrat (72,88), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (152,70)

A13 Lehrerin/ Lehrer (1,40), stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Grundschule (106,00)

A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (3217,32)

A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (20,40), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor (0,75), Sozialoberinspektorin/ Sozial-
oberinspektor im Schuldienst (90,70)

A9 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (1,00), Sozialinspektorin/ Sozialinspektor (13,00), Sozialinspektorin/ Sozialinspektor im
Schuldienst (30,00)

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

A15 1,00 0,00

Al4 1,00 1,00

A12/A13/A14 0,00 1,00

A13 13,00 24,00

A13 3,00 2,00

A12/A13 371,00 335,00

Al12 4,00 0,00

A10 4,00 3,00

Summe: 397,00 366,00

A15 Rektorin/Rektor (Grund-, Haupt- und Realschulen) (1,00)

Al4 Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (1,00)

A12/A13/A14  Leiterin/ Leiter einer Volksschule (0,00)

A13 Studienratin/ Studienrat (1,00), Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen (12,00)

A13 Lehrerin/ Lehrer (3,00)

A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (371,00)

A12 Lehrerin/ Lehrer (4,00)

A10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (4,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemaf}

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A15 1,00 0,00 Nr. 6
Al4 1,00 1,00 Nr. 6
A12/A13/A14 0,00 1,00 Nr. 6
A13 1,00 1,00 Nr. 6
A13 4,00 10,00 Nr. 7
A13 8,00 12,00 Nr. 6
A13 0,00 1,00 Nr.5
A13 2,00 1,00 Nr. 7
A13 1,00 1,00 Nr. 6
A12/A13 130,00 153,00 Nr. 6
A12/A13 6,00 6,00 Nr.5
A12/A13 10,00 11,00 Nr. 4
A12/A13 224,00 164,00 Nr. 7
A12/A13 1,00 1,00 Nr. 1
A12 4,00 0,00 Nr. 7
A10 1,00 1,00 Nr. 6
A10 3,00 2,00 Nr. 7
gesamt: 397,00 366,00

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung { Rick- :lnsgesamt Begriindungen
kw Stellen  abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ubertrag : : 350:  -8319°  79,00:  -469,20: : : I 46989

A0 s 5000 i i i ©  500Finanzierung des Ganztagsangebots —
H H H H H :Schulspeisung / Essengeldzuschuss firr neue

: : : :GTS
A10 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3120; Einrichtung

-einer kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)

Summe Beamﬁnrien/ Beamte_- . . . . . . . .
: 0,00: 350:  -8819: 79,00:  -470,20: 0,00: 0,00: 0,00:  -47589:

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen ] ) ) ] ] ) )
: 0,00: 2,00: 6,23 115 2,10 0,00: 0,00: 0,00: 5,18

Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt
0,00: 5,50: 94,42 80,15  -472,30: 0,00: 0,00: 000:  -481,07
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Einzelplan 3.1

Kapitel

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Grund-, Haupt- und Realschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
llahD 0,00 0,40
Richtl. Ang.hD 0,00 0,53 7 61,01 | Vermerk weggefallen
23,00 8) Vermerk weggefallen
llagD 0,00 41,93
Vb 0,00 19,45
VbgD 0,00 118,25
Vc 0,00 125,19
Vib 0,00 0,00
Vil 0,00 149,88 9) 256,96 | Vermerk weggefallen
Vil 0,00 130,00
VIl 0,00 1,00
IXb 0,00 4,00
Richtl. Ang.eD 0,00 2343
Summe: 0,00 781,62
Arbeiterinnen/ Arbeiter
3 0,00 83,05
2 0,00 1,50 10) 72,75| Vermerk weggefallen
5,00 11) Vermerk weggefallen
1 0,00 2,00
1(R) 0,00 90,26
Richtl. Arb. 0,00 0,32
Summe: 0,00 248,38
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3100

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Grund-, Haupt- und Realschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Richtl. Ang.hD -17,69- -17,69: Zur Finanzierung von Unterrichtsstunden -
‘Honorarmittel fiir Pad. Personal an Ganz-
g tagsschulen nach dem altem Modell
Richtl. Ang.hD -42,43 -42,43:Umsetzung des neuen Tarifrechts
llagD -41,93; -41,93; Umsetzung des neuen Tarifrechts
VbgD 7,00; 7,00: Vertretung von Sozialpadagogen
VbgD : -1,00° -1,00:Verlagerung an Kapitel 3140; Einrichtung
H -einer kooperativen Gesamtschule Tonndorf -
; “VSK-
VbgD 1,50; 1,50: Schulversuch KooBi
VbgD : 2,00: 2,00:Verlagerung von Kapitel 3110; Bedarfsorien-
: ‘tierte Umverteilung
Ve 27,00: 27,00:Umsetzung Drs. 18/5462 "Initiative Lebens-
‘werte Stadt Hamburg"
Vib 6,00 6,00: Mehrbedarf in den Schulbiros (LITTERA)
VI 2,45 2,45: Mehrbedarf in den Schulbiiros (LITTERA)
IXb 1,00 1,00: Anpassung an den Bedarf
Summe Angestelite .
0,00 44,95 -17,69 2,00 -1,00 -84,36. 0,00 0,00 -56,10:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
0,00: 0,652 -1,43: 0,502 -0,50: 0,202 0,00: 0,00: -0,98:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,002 0,00  -724,54: 0,00: 0,00:  -724,54:
Summe Angestellte insgesamt . . . . . . . .
0,00: 45,60: -19,12¢ 2,50: -1,50:  -809,10: 0,00: 0,00:  -781,62:
3 2,15% 2,15¢Mehrbedarf Betriebsarbeiterstunden Umstel-
flung altes auf neues Recht
2 3,00: 3,00: Anpassung an den Bedarf
1(R) : -4,28: -4,28:Veranderte Aufgabenwahrnehmung in der
i i :Gebaudereinigung der Schulen
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter
i 0,00} 5,15 4,28} 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 087
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen ] ) ) ] ] ) )
- 0,00: 0,38: -1,74: 0,00: 0,00: -0,89: 0,00: 0,00: -2,25°
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen
i 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00f  -247,00} 0,00} 0,00]  -247,00}
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . . . . . . .
: 0,00% 5,53; —6,02; 0,00; 0,00; —247,895_ 0,00% 0,00E_ —248,38%
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. Ang.hD 7) iweggefallen 0,53 AuRere Schulverwaltung
Richtl. Ang.nD 8) i weggefallen 23,00 Mehrbedarf fur Ganztagsschulen
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E13 0,20 0,00
E12 41,93 0,00
E9 188,86 0,00
ES8 156,62 0,00
E6 8,25 0,00
E5 252,58 258,36 12) 0,00 [ Hieraus kénnen auch Biiroangestellte an Sonderschulen (Kapitel 3110) bezahlt werden
1,00 13) kw: 1,00 EntgGr. E 5 nach Freiwerden der Stelle
E3 276,47 7,00 14) 0,00/ kw: 7,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle (Beschéftigung von Schwerbehinderten
aus den Werkstétten fiir Behinderte)
1,00 15) kw: 1,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle (Ma3nahme zur verstérkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)
E3 1,75 0,23 16) 0,00 kw: 0,23 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle
E20 0,00 0,00
E2 89,00 0,00
Richtl. hD 42,43 42,43 17) 0,00 Neigungskurse
1,00 18) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
0,37 19) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
0,45 20) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
0,61 21) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
0,87 22) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
0,96 23) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
0,98 24) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3100

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Grund-, Haupt- und Realschulen

Il. Erlauterungen

Erlauterungen zu d

en Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E12 : 41,93 41,93:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E12 25,00: Reformbedingte Bedarfsanpassung - Le-
nswerte Stadt
E12 -25,00: -25, erlagerung an Kapitel 3140; Bedarfsorien-
rte Umverteilung des Stellenbestandes
EQ 2, 00Bi-Bildungsbegleiter
E9 23,06:Komplementarbedarf zur Deckung des
:Bedarfs fir VSK
E9 16,00 16,00: Verlagerung von Kapitel 3110; Bedarfsorien-
tierte Umverteilung des Stellenbestandes
ES8 4,43: 4,43:Mehrbedarf Erzieher fiir GTS
E6 2,00: : 2, npassung an den Bedarf
ES5 -2,00; i -2,00; EPOS Datenabgleich
E5 -5,00: -5, nsparung wegen Ubergang OOP Ham-
. rg-Sid
E3 -4,70 -4,70: Einsparung wegen Ubergang OOP Ham-
rg-Sud
E3 -4,53: H -4,53: EPOS Datenabgleich
E3 : -2,98: -2,98:Verlagerung an Kapitel 3140; Anpassung an
n Bedarf
E3 1,52: Mehrbedarf Betriebsarbeiterstunden Umstel-
:lung altes auf neues Recht
E20 -2,00 -2,00: EPOS Datenabgleich
E2 -2,75 -2,75:EPOS Datenabgleich
Richtl. hD 42,43 42,43:Umsetzung des neuen Tarifrechts
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. hD 17):42,43 Neigungskurse
Richtl. hD 18): 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
Richtl. hD 19): 0,37 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
Richtl. hD 20): 0,45 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
Richtl. hD 21):0,61 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
Richtl. hD 22):0,87 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
Richtl. hD 23):0,96 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
Richtl. hD 24):0,98 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

:der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3100

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Grund-, Haupt- und Realschulen

.Stellenbestand

2009/ 10

2008

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

\Vermerk Nr.

Anzahl

Arbeitnehmer

Richtl. hD

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe




67-

Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung

Kapitel

3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

Il. Erlauterungen

Vermerkednderungen

Wertigkeit

Vermerk giltig ab 2009/ 10

alter Vermerk 2008

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

Richtl. hD

25) 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

-Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
26) : 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

“Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

-der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
27):1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

:Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
28):1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

*Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

-der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
29) 11,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

-Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
30) : 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

“Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

-der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
31):1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

:Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
32):1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

: Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

- der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
33):1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

- Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
34): 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

: Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

- der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
35):1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

: Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“ der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
36) : 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

: Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

- der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
37):1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

- Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
38): 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

* Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

- der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
39):1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

: Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
40): 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

: Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

- der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
41):1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

-Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
42) :1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

*Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

-der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
43) 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

:Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

“der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3100

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Grund-, Haupt- und Realschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
Richtl. hD 1,00 44) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
1,00 45) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
0,04 46) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
0,02 47) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe
Richtl. eD 21,44 0,00
Summe: 1079,53 0,00
Summe (ohne*) 5140,38 5571,92
insgesamt
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3100

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Grund-, Haupt- und Realschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
- der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 5801°  -2098 1600 2798 8436
Richflep ¢ ¢ ¢ 465 F 0 F -1,65: Anpassung an den Bedarf
Summe Arbeitnehmer . . . . . . . . .
0,00: 58,01: -22,63: 16,00: -27,98: 84,36: 0,00: 0,00:  107,76:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 1,38 -1,46 0,00 0,78 1,09 0,00 0,00: 0,23
Summe unterhalb von Erauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 971,54 0,00 0,00 971,54
Summe Arbeitnehmer insgesamt i i i i i i i i
0,00: 59,39: -24,09: 16,00: -28,76:  1056,99; 0,00: 0,00{  1079,53:
Summe (ohne *)insgesamt. . . . . . .
: 0,00: 116,02 -143,65: 98,65:  -502,56: 0,00: 0,00
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. hD 44): 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die
- Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken -
: der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe i
Richtl. hD 45): 1,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die -
: Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken :
- der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe :
Richtl. hD 46): 0,04 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die  :
- Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken -
: der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe i
Richtl. hD 47)-0,02 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3110

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Sonderschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A15 1,00 1,00
A14/A 15 43,00 43,00
Al4 171,70 172,00
A13/A14 45,00 45,00
A13 591,67 4,00 1) 582,55 | Freigestelites Personalratsmitglied
0,30 2) Riickverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféahigen Be-
amten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
25,00 3) ku: 25,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen nach EntgGr. E 13 nach
Ausscheiden des Stelleninhabers
A13 122,92 1,00 4) 129,96 | kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beam-
ten/Beamtinnen nach § 47(3) HmbBG
A12/A13 0,50 0,50
A10 50,47 51,16
A9 21,00 21,00
Summe: 1047,26 1046,17
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor (1,00)
A14/A 15 Leiterin/ Leiter einer Sonderschule (43,00)
Al4 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (1,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (170,70)
A13/A14 Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter einer Sonderschule (45,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (5,34), Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen (586,33)
A13 Lehrerin/ Lehrer (122,92)
A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (0,50)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (6,47), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (44,00)
A9 Sozialinspektorin/ Sozialinspektor im Schuldienst (21,00)
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
Al4 2,00 7,00
A13 59,00 31,00
A12/A 13 1,00 3,00
Summe: 62,00 41,00
Al4 Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (2,00)
A13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (59,00)
A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (1,00)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3110

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Sonderschulen

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemaf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
Al4 2,00 6,00 Nr. 6
Al4 0,00 1,00 Nr. 7
A13 47,00 22,00 Nr. 7
A13 9,00 7,00 Nr. 6
A13 2,00 2,00 Nr.5
A13 1,00 0,00 Nr. 4
A12/A13 1,00 3,00 Nr. 6
gesamt: 62,00 41,00
Erlauterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit : Vollzug : Neue : Stellen- ¢  Verlagerung  :Umwand-: Hebung i Ruck- :lnsgesam Begriindungen
Pokw Stellen : abgange : i lung : wandlung:
H ‘gang igang H H
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A13 -1,00° -1,00 Finanzierung von Stellen fiir Btirokrafte -
TTERA
A13 -1,00 -1, erlagerung an Kapitel 3060; Bedarfsorien-
rte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
ausunterricht
A13 25,00: 25, edarfsorientierte Anpassung fiir Einstellun-
n von Nachwuchskraften (Anstellung als
eamte)
A13 -8,96: -8,96: Streichung zur Finanzierung neuer Stellen fiir
zieher fir erweiterten Ganztagsbetrieb
A13 -2,00: -2, nanzierung von 3 zusétzlichen MF-Klassen
A1l3 -2,70§ -2,70: Finanzierung von Komplementarbedarf fur
ue GTS - Stellen fur SozPad
A13 -1,04: -1, nanzierung von 3 zusatzlichen MF-Klassen
A13 -3,00: -3,00: Komplementarbedarf zur Deckung des
: : :Bedarfs fiir Vorschulklassen
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 0,00 -18,70 0,00 -1,00 25,00 0,00: 0,00 5,30
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: 0,00: 1,30: 5.21: 0,30: -0,60: 0,00 0,00: 0,00: 421
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
0,00: 1,30: -2391: 0,302 -1,60: 25,00: 0,00: 0,00: 1,09:
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 3) “ku: 25,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen
“nach EntgGr. E 13 nach Ausscheiden des Stelleninhabers :
A13 4) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie- kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach 8§ 47(3) eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach 8§ 47(3)

“HmbBG

_HmbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel

3110

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Sonderschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
IlahD 0,00 0,83
Richtl. Ang.hD 0,00 747 5) 15,82 Vermerk weggefallen
8,00 6) Vermerk weggefallen

Vb 0,00 1,00
VbgD 0,00 45,62
Vc 0,00 248,98
Vib 0,00 3,00 7 8,50 | Vermerk weggefallen
Vil 0,00 0,86 8) 72,55 | Vermerk weggefallen

33,64 9 Vermerk weggefallen
Vil 0,00 18,00
IXb 0,00 0,55 10) 2,59 [ Vermerk weggefallen
Richtl. Ang.eD 0,00 0,14
Summe: 0,00 414,03
Arbeiterinnen/ Arbeiter
5 0,00 2,00
3 0,00 13,30
2 0,00 2,50 11) 18,56 | Vermerk weggefallen
1 0,00 2,00 12) 4,00| Vermerk weggefallen
1(R) 0,00 48,38
Summe: 0,00 86,24
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3110 Sonderschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Richtl. Ang.hD -7,82 -7,82:Zur Finanzierung von Unterrichtsstunden -

Honorarmitte! fiir P&d. Personal an Ganz-
“tagsschulen nach dem altem Modell

Richtl. Ang.hD  : -8,00: -8,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
VbgD -2,00: -2,00:Verlagerung an Kapitel 3100; Bedarfsorien-
itierte Umverteilung
VbgD 3,702 3,70:Mehrbedarf fir neue Ganztagsschulen
Vib 2,00} 2,00iMehrbedarf in den Schulbiiros (LITTERA)
VI 2,00: 2,00:Mehrbedarf in den Schulbiiros (LITTERA)
Summe Angestelite . . . . . . . . .
0,00: 7,70: -7,82: 0,002 -2,00: -8,00: 0,00: 0,00: -10,12%

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,97 0,00 0,00 -0,97

Summe unterhalb von Erauterungsgrenzen

0,00 0,00 0,00 0,00 000:  -402,94 0,00 0,00:  -402,94:
Summe Angestelite insgesamt . .
0,00 7,70 7,82 0,00 -2,00:  -411,91: 0,00 0,00:  -414,03:
3 1,26 l,26§ Mehrbedarf Betriebsarbeiterstunden Umstel-
{lung altes auf neues Recht
1(R) H H 1,00: H H H H H 1,00 Anpassung an den Bedarf
1(R) : -3,42: -3,42: EPOS-Datenabgleich
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter . . . . . . . .
0,00: 2,26: -3,42: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -1,16:

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,00: 0,00: 0,02 0,00} 0,00 0,00: 0,00: 0,00: 0,02

Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen

0,00: 0,00: 0,00} 0,00} 000 8506 0,00: 000 8506
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . . . . . . .
H 0,00 2,26 -3,44 0,00 000:  -8506 0,00} 000i  -8624i
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. Ang.hD 5) i weggefallen 7,47 Mehrbedarf fur offene Ganztagsschulen

Richtl. Ang.hD 6) :weggefallen 8,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die
- Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
: der Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3110

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Sonderschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E13 0,83 0,00

E9 33,62 0,00

ES8 266,78 0,00

E6 7,97 4,00 13) 0,00 [ kw: 4,00 EntgGr. E 6 nach Ausscheiden von blinden und sehbehinderten Lehrerinnen/
Lehrern an der Schule Borgweg

E5 75,33 32,00 14) 0,00 [ Hieraus kénnen auch Biiroangestellte an GHR-Schulen (Kapitel 3100) bezahlt werden

E3 51,25 2,00 15) 0,00 [ kw: 2,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle (Beschaftigung von Schwerbehinderten
aus den Werkstétten fir Behinderte)

E20 0,00 0,00

E2 51,78 2,00 16) 0,00/ kw: 2,00 EntgGr. E 2 nach Freiwerden der Stelle

1,00 17) kw: 1,00 EntgGr. E 2 nach Freiwerden der Stelle (Beschéftigung von Schwerbehinderten
aus den Werkstétten fiir Behinderte)

Richtl. hD 8,00 8,00 18) 0,00 | Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Richtl. eD 0,14 0,00

Summe: 495,70 0,00

Summe (ohne*) 1542,96 1546,44

insgesamt
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Einzelplan
Kapitel

31

3110

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Sonderschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

nterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapnelvermerken :
=der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E13 25,00 25,00: Reformbedingte Bedarfsanpassung - Le-
: : : - “benswerte Stadt
E13 -25,00: -25,00: Bedarfsorientierte Anpassung fur Einstellun-
:gen von Nachwuchskraften (Anstellung als
‘Beamte)
EQ 1,30: 1,30:Neue Stellen Sozialpadagogen fiir enweiterten
-Ganztagsbetrieb
EQ -16,00: -16,00: Verlagerung an Kapitel 3100; Bedarfsorien-
-tierte Umverteilung des Stellenbestandes
E8 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Vertreterstelle
fur die Padagogischen Unterrichtshilfen
E8 2,00; 2,00;Einrichtung von 3 zusétzlichen MF-Klassen
E8 15,30: 15,30:Neue Stellen Erzieher fiir erweiterten Ganz-
‘tagsbetrieb
E6 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Anpassung an
Bedar
E6 -1,00: -1,00-Verlagerung an Kapitel 3190; Anpassung an
‘den Bedarf
ES 3,00 3,00iEinrichtung von 3 zuséatzlichen MF-Klassen
ES5 -2,00: -2,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Anpassung an
-den Bedarf
E5S -2,00: : -2,00:EPOS Datenabgleich
Richtl. hD 8,00: 8,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Summe Arbeitnehmer . . . . . . . . .
: 0,00: 46,60: -2,00: 0,002 -21,00: -17,00: 0,00: 0,00: 6,60:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 1,76 -191 0,78 -0,50 0,97 0,00 0,00 1,10
Summe unterhalb von Erfauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 488,00 0,00 0,00, 488,00
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
0,00: 48,36: -3,91: 0,782 -21,50: 471,97: 0,00: 0,00: 495,70:
Summe (ohne*) insgesamt . . . . . . . .
000:  5962:  -39,08: 108:  -25,10: 0,00: 0,00: 0,00: -3,48:
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. hD 18) :8,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3120 Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A16 70,00 71,00
A15 0,00 0,00
A15 0,00 0,00
A15 350,00 358,00
Al4 986,47 6,00 1) 1004,62 | Freigestelltes Personalratsmitglied
1,00 2) kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Beendigung der
Maf3nahme zur Verbesserung der Lehrerfortbildung
A13/A14/A 15 0,00 0,00
A13/A14/A 15 0,00 0,00
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Einzelplan 3.1
3120

Kapitel

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A16 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
- “kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A15 -3,00: -3,00:Verlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
‘kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A15 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
- “kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A15 -1,00: :Verlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
‘kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A15 1,00 : 1,00
A15 : -4,00: -4,00:Verlagerung an Kapitel 3050; Korrekturbu-
: -chung zum Ablauf des Schuljahres
$(2000/2001)
Al4 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3140; Riickverlage-
- “rung zum Ablauf des Schuljahres (2000/2001)
Al4 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3050; Schuldaten-
‘analyse LIQ (SiS)
Al4 -7,00 -7,00: Verlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
- “kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
Al4 -10,00: -10,00: Verlagerung an Kapitel 3140; Verteilung der
:Beforderungsmaglichkeiten
A13/A14/A 15 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
-kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Al4 1): 6,00 Freigestelltes Personalratsmitglied 7,00 Freigestelites Personalratsmitglied
Anderung der Amtsbezeichnung
Wertigkeit Anzahl neue Bezeichnung alte Bezeichnung Begriindungen
A16 1,00 :Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule Leiterin/ Leiter eines Gymnasiums neue Leitungsstruktur fur kooperative Ge-
i i : samtschule -gem. HH 2007/2008
A15 1,00 Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender £ Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender £ neue Leitungsstruktur fiir kooperative Ge-
:Leiter einer Gesamtschule i Leiter eines Gymnasiums i samtschule -gem. HH 2007/2008
A15 3,00 : Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer = Studiendirektorin/ Studiendirektor neue Leitungsstruktur fur kooperative Ge-
:Gesamtschule i : samtschule -gem. HH 2007/2008
A15 1,00 : Didaktische Leiterin/ Didaktischer Leiter { Studiendirektorin/ Studiendirektor i neue Leitungsstruktur fur kooperative Ge-
i(Gesamtschule) i samtschule -gem. HH 2007/2008
A 13/A 14/A 1,00 : Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer  : Leiterin/Leiter einer Grund-, Haupt- und/oder : neue Leitungsstruktur fur kooperative Ge-
15

:Gesamtschule :Realschule

: samtschule -gem. HH 2007/2008
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3120 Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 1845,56 1,00 3) 1571,96 | Vermerk weggefallen
4,00 4) Freigestelltes Personalratsmitglied
65,00 5) kw: 65,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat zum 31.07.2003
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3120 Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

A13 4): 4,00 Freigestelltes Personalratsmitglied

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : 2000 -29,00: : : : 2700
A13/A 14/A 15 1,00- 1,00-Verlagerung von Kapitel 3100; Einrichtung
ner kooperativen Gesamtschule
A13 -1,00: -1, Uickverlagerung nach Freiwerden der Stelle
n der Kulturbehtrde in ein Schulkapitel
A13 8,00: 8, erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Umverteilung
A13 -1,00: -1, nanzierung einer Stelle Sozialpaddagoge
A13 -3,00: -3, nanzierung von Stellen fir Burokréfte -
: ' : TTERA
A13 -8,00: -8, leukonzeption Schulschwimmen
A13 -1,35: -1,35{§ 47 (3) HMbBG - 30%-Finanzierung
A13 : : -2,00: -2, erlagerung an Kapitel 3060; Bedarfsorien-
rte Aufstockung fir Haus- und Kranken-
i ausunterricht
A13 _ i 1,00; _
A13 1,01 Uckverlagerung nach Freiwerden der Stelle
: : n der Kulturbehérde in ein Schulkapitel
A13 -2,00: -2, ‘erlagerung an Kapitel 3020; gem. Art. 14 Nr.
Haushaltsbeschluss
A13 -1,00: -1, eseitigung der strukturellen Unterfinanzie-
: : ng
A13 50,00: 50, edarfsorientierte Anpassung fiir Einstellun-
n von Nachwuchskréften (Anstellung als
eamte)
A13 70,00 70, edarfsorientierte Anpassung des Stellenbe-
i i tandes an die Besetzungserfordemisse
A13 -20,00: -20, erlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
ooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A13 -1,80: -1,80: Streichung fiir Honorarmittel 8j. Gymnasium
A13 : 30,00: 30, erlagerung von Kapitel 3190; Bedarfsorien-
rte Umverteilung des Stellenbestandes
A13 10,00: 10, erlagerung von Kapitel 3140; Verteilung der
eforderungsmaglichkeiten
A13 147,00: 147, ebung gem. Art. 8 Nr. 11 Haushaltsbe-
: hluss
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 3) :weggefallen ku: 1,00 BesGr. A 13 Kustodin/ Kustos nach BesGr. A 13 Studienra-

tin/ Studienrat Ruckverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach
Freiwerden der Stelle
3,00 Freigestelites Personalratsmitglied
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3120

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

.Stellenbestand

A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (2,00)

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte

Planstellen

A13 38,00 6) ku: 38,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach EntgGr. E 13 nach Ausscheiden des
Stelleninhabers

1,00 7 ku: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach EntgGr. E 13 (i nach Ausscheiden des

Stelleninhabers

A13 5,00 1,00 8) 3,00 Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrern aus den
Schulkapiteln, Rickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Abschluss
des Projektes "Lesen und Schreiben fiir alle”

0,53 9) kw: 0,53 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Freiwerden der Stelle

A12/A13 0,00 0,00

A10 0,00 0,00

A10 1,00 1,00

A6 2,00 1,00 10) 1,00| ku: 1,00 BesGr. A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretér nach EntgGr. E 6 nach
Freiwerden der Stelle

Summe: 3260,03 3010,58

A16 Leiterin/ Leiter des Studienkollegs (1,00), Leiterin/ Leiter eines Abendgymnasiums (2,00), Leiterin/ Leiter eines Gymnasiums (67,00)

A15 Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter des Studienkollegs (1,00), Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter eines Abendgymnasi-

ums (2,00), Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter eines Gymnasiums (67,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (280,00)

Al4 Gruppenseminarleiterin/ Gruppenseminarleiter (1,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (985,47)

A13 Kustodin/ Kustos (0,00), Studienratin/ Studienrat (1845,56)

A13 Lehrerin/ Lehrer (5,00)

A10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (1,00)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3120

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 1715° 52000 53000 50000 217,00 249,85
A13 tckverlagerung zum Ablauf des Schuljahres
00/2001
A12/A 13 29,00: 29, erlagerung von Kapitel 3100; Einrichtung
ner kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A12/A 13 120,00: 120, erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Umverteilung
A12/A13 © 139,00: 139, erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Umverteilung des Stellenbestandes
A12/A 13 -10,00: -10, erlagerung an Kapitel 3140; Bedarfsorien-
rte Umverteilung des Stellenbestandes
A12/A13 -70,00: -70, edarfsorientierte Anpassung des Stellenbe-
tandes an die Besetzungserfordemisse
A12/A 13 -29,00: -29, erlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
ooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A12/A13 -3,00: -3, nanzierung des Ganztagsangebots-
chulspeisung/Essengeldzuschuss fur neue
: TS
A12/A13 -147,00: -147, lebung gem. Art. 8 Nr. 11 Haushaltsbe-
F : hluss
A12/A13 -29,00: -29, erlagerung an Kapitel 3100; Bedarfsorien-
: rte Umverteilung des Stellenbestandes
A10 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3140; Einrichtung
: ner kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
: SK-
A10 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
: ooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A10 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3100; Einrichtung
ner kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A10 -1,00: -1,00 Verlagerung an Kapitel 3140; Zuordnung der
: : :Koop. GS Tonndorf
Summe Beamtinnern/ Beamte: . . . . . . . .
: 0,00: 3,00: -20,15: 342,00:  -123,00: 50,002 0,00: 0,00 251,85:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen i i i i i i i
H 0,00: 1,95¢ -2,85¢ 0,70: -3,20% 0,00: 0,00: 0,00: -3,40:
Summe unterhalb von Erauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Summe Beamtinner/ Beamte insgesamt . . . . . .
: 0,00: 4,95: 2300:  342,70:  -126,20: 51,00 0,00: 0,00:
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 6) :ku: 38,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach EntgGr. E 13
nach Ausscheiden des Stelleninhabers
A13 7):ku: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach EntgGr. E 13 U

:nach Ausscheiden des Stelleninhabers
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3120

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A16 1,00 1,00
A15 7,00 4,00
Al4 27,00 31,00
A13 144,00 106,00
A13 1,00 2,00
A12/A13 6,00 2,00
Summe: 186,00 146,00
A16 Oberstudiendirektorin/ Oberstudiendirektor (1,00)
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor (7,00)
Al4 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (27,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (144,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (1,00)
A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (6,00)
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Angestellte
llahD 0,00 012
Richtl. Ang.hD 0,00 2,21 11) 19,97 | Vermerk weggefallen

17,00 12) Vermerk weggefallen
VbgD 0,00 2,30
Ve 0,00 3,25
Vib 0,00 7754
Vil 0,00 0,50 13) 159,95 | Vermerk weggefallen
Vil 0,00 8,31
IXb 0,00 1,00 14) 2,00| Vermerk weggefallen
Richtl. Ang.eD 0,00 1,00
Summe: 0,00 274,44




-83-

Einzelplan 3.1
Kapitel 3120

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemaf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)

A16 1,00 1,00 Nr. 4

A15 6,00 3,00 Nr. 4

A15 1,00 1,00 Nr. 6

Al4 11,00 20,00 Nr. 6

Al4 12,00 7,00 Nr. 4

Al4 2,00 2,00 Nr. 5

Al4 1,00 1,00 H.Beschl.
Al4 1,00 1,00 Nr. 7

A13 72,00 49,00 Nr. 7

A13 32,00 22,00 Nr. 4

A13 4,00 5,00 Nr. 5

A13 36,00 30,00 Nr. 6

A13 1,00 2,00 Nr. 6

A12/A13 4,00 2,00 Nr. 6

A12/A13 2,00 0,00 Nr. 7

gesamt: 186,00 146,00

Erlauterungen zu den Stellenanderungen

Stellen- Hebung Riick- ElnsgesamE

Wertigkeit Vollzug Neue : : Verlagerung Begrindungen
i kw Stellen : abgénge : : wandlung:
igang igang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
llahD 1,04 1,04: EPOS-Datenabgleich
llahD -1,16; -1,16: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. Ang.hD -2,85° : -2,85° Zur Finanzierung von Unterrichtsstunden -
: :Honorarmittel fiir Pad. Personal fur Ganz-
: ‘tagsschulen nach altem Modell

Richtl. Ang.hD -17,00 17,00 Umsetzung des neuen Tarifrechts
VI -2,68 -2,68: Anpassung an den Bedarf
VI 2,00 2,00: Mehrbedarf in den Schulbiiros (LITTERA)
Summe Angestelite

0,00 3,04 -5,53 0,00 0,00 -18,16: 0,00: 0,00 -20,65
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,00 1,20 -0,12 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 1,08
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .

: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00 -254,87: 0,00: 0,00: -254,87:

Summe Angestellte insgesamt

0,00 4,24 -5,65 0,00. 0,00 -273,03; 0,00: 0,00: -27444
Vermerkednderungen

Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. Ang.hD{ 11)iweggefallen 2,21 Mehrbedarf fur offene Ganztagsschulen
Richtl. Ang.nD i  12):weggefallen 17,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

=der Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe
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Einzelplan
Kapitel

31
3120

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeiterinnen/ Arbeiter

3 0,00 33,59

2 0,00 46,88

1R 0,00 50,40

Summe: 0,00 130,87

Arbeitnehmer

E13 1,16 0,00

E9 3,90 0,00

E8 2,25 0,00

E6 76,10 0,00

ES5 154,18 0,00

E3 89,23 1,00 15) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur verstérkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)

3,00 16) kw: 3,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle (Beschéftigung von Schwerbehinderten
aus den Werkstétten fiir Behinderte)
1,00 17) kw: 1,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle

E20 0,00 0,00

E2 39,21 1,00 18) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 2 nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur verstérkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3120

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 H : 5,00: : 5,00: Anpassung an den Bedarf
1(R) : : -4,83: -4,83:Veranderte Aufgabenwahrnehmung in der
H :Gebaudereinigung
1(R) -1,53: -1,53:EPOS-Datenabgleich
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter
0,00 5,00 -6,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,36
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 -0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,67
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00i -128,84i 0,00} 0,00i -128,84
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . . . . . . .
: 0,00: 5,00: -7,03: 0,00: 0,00:  -128,84: 0,00: 0,00:  -130,87:
E13 1,16 1,16: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E13 50,00: : 50,00: Reformbedingte Bedarfsanpassung - Le-
:benswerte Stadt
E13 -50,00: -50,00: Bedarfsorientierte Anpassung fuir Einstellun-
-gen von Nachwuchskraften (Anstellung als
:Beamte)
ES8 -1,50 -1,50i Verlagerung an Kapitel 3000; Aufgaben
organisatorischer Grund
E6 1,51 1,51 Finanzierte Stelle fur New Media Assistenten
E6 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3140; -
E6 -1,00 -1,00:Einsparung wegen Ubergang OOP Ham-
burg-Std
E5 1,75 1,75: Mehrbedarf Schulbiiro GT-Gymnasien
E5 -1,09 -1,09: Anpassung an den Bedarf
ES5 -1,25 -1,25: Anpassung an den Bedarf
E5 -1,00 -1,00: EPOS Datenabgleich
ES5 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 3140; -
ES5 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 3140; Anpassung an
iden Bedarf
E5 -1,00 -1,00: Einsparung wegen Ubergang OOP Ham-
:burg-Siid
E3 -1,38 -1,38:Verlagerung an Kapitel 3140; Anpassung an
: :den Bedarf
E3 -1,00i -1,00: Volizug kw-Vermerk
E2 -4,94 -4,94:Veranderte Aufgabenwahrnehmung in der
iGebéudereinigung
E2 -1,72 -1,72:Veranderte Aufgabenwahrmehmung in der

§Gebéudereinigung der Schulen
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3120 Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

Richtl. hD 17,00 17,00 19) 0,00 | Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Richtl. eD 1,00 0,00

Summe: 384,03 0,00

Summe (ohne*) 3644,06 3415,89

insgesamt
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3120 Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : 1,000 53260 -12,00: : 5,88

Richtl. hD
Summe Arbeitnehmer

17,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts

-1,00: 5326:  -12,00: 0,00: 588 -31,84 0,00 0,003 2,54

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 1,40 -1,87 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 -1,22

Summe unterhalb von Erauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 382,71 0,00 0,00 382,71

Summe Arbeitnehmer insgesamt i i i i i i i i
H -1,00: 54,66: -13,87: 0,00: -6,63;  35087: 0,00: 0,00; 384,03

Summe (ohne ) insgesamt.

-100- 6885 -4955:  34270:  -132:83 0,00: 000: 22817
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. hD : 19):17,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

- Unterrichtsstunden dienen der Deckung derinden Kapltelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe :
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3140 Gesamtschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A 16 26,00 25,00
A15 171,30 166,00
Al4 421,60 4,70 1) 407,72 | Freigestelltes Personalratsmitglied
1,00 2) Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrerm aus den
Schulkapiteln
A13/A14/A 15 1,00 0,00
A13/A14 21,00 21,00
A13 856,83 1,00 3) 824,31 Freigestelltes Personalratsmitglied
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3140

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Gesamtschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A16 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
- “der kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A15 3,00: 3,00:Verlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
der kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A15 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
- “der kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A15 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
der kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
Al4 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3120; Riickverlage-
- “rung zum Ablauf des Schuljahres (2000/2001)
Al4 7,00: 7,00:Verlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
der kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
Al4a 10,00 10,00: Verlagerung von Kapitel 3120; Verteilung der
- -Beforderungsmdglichkeiten
Al4 -2,00: -2,00:Verlagerung an Kapitel 3020; Personalwirt-
“schaftiche Mainahme
A13/A14/A 15 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
- “der kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A13 -1,20: -1,20:Finanzierung der Zusatzkosten Unterrichts-
“mittel fir neue GTS
A1l3 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
- “tierte Umverteilung
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3060; Bedarfsorien-
tierte Aufstockung fiir Haus- und Kranken-
“hausunterricht
A13 1,00 1,00:
A13 1,00: : 1,00:Verlagerung von 3020 Bedarfsorientierte
“Umverteilung
A1l3 13,00 13,00: Bedarfsorientierte Anpassung fur Einstellun-
gen von Nachwuchskréften (Anstellung als
E -Beamte)
A13 20,00: 20,00:Verlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
:der kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A13 -10,00: -10,00:Verlagerung an Kapitel 3120; Verteilung der
:Beférderungsmaglichkeiten
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Al4 1)i 4,70 Freigestelites Personalratsmitglied 3,70 Freigestelites Personalratsmitglied

Anderung der Amtsbezeichnung

Wertigkeit Anzahl : neue Bezeichnung alte Bezeichnung Begriindungen

A15 1,00 : Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer  : Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule Leitungsstruktur fur kooperative Gesamt-
Gesamtschule schule -gem. HH 2007/2008

A15 1,00 : Didaktische Leiterin/ Didaktischer Leiter Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule Leitungsstruktur Gesamtschule -gem. HH

(Gesamtschule)

2007/2008
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3140

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gesamtschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 25,00 4) ku: 25,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach EntgGr. E 13 nach Ausscheiden des
Stelleninhabers
1,00 5) Vorgesehen zum Ausgleich fur Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrern aus den
Schulkapiteln
A13 4,60 0,30 6) 4,30| Vermerk weggefallen
A12/A13 1121,39 1,00 7) 996,00 | Freigestelites Personalratsmitglied
2,00 8) Vorgesehen zum Ausgleich fir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrern aus den
Schulkapiteln
0,30 9) Riuckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
25,00 10) ku: 25,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach EntgGr. E 12 nach Ausscheiden des
Stelleninhabers
A10 55,69 63,00
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3140

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gesamtschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

: nach Ausscheiden des Stelleninhabers

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : 1,00 -1,20: 4600 -14,000 13,00 © 4480
A13 -1,00° reichung zur Finanzierung von Komple-
entarbedarfe fir neue GTS - Mehrbedarf-
nterrichtsstunden-Honorare
A13 10,00: 10, erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Umverteilung des Stellenbestandes
A12/A13 -1,50: -1,50:§ 47 (3) HMbBG - 30%-Finanzierung
A12/A13 -1,00° -1, nanzierung des Mehrbedarfs firr neue GTS-
nterrichtsstunden-Honorare P&d.Personal
A12/A13 -2,00: -2, nanzierung von Stellen fiir Buirokréfte -
TTERA
A12/A 13 26,00: 26, ‘erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Umverteilung
A12/A13 -10,00; -10,00; Neukonzeption Schulschwimmen
A12/A13 ¢ 111,00: 111, erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Umverteilung des Stellenbestandes
A12/A13 10,00: 10, erlagerung von Kapitel 3120; Bedarfsorien-
: rte Umverteilung des Stellenbestandes
A12/A13 25, edarfsorientierte Anpassung flr Einstellun-
n von Nachwuchskraften (Anstellung als
eamte)
A12/A13 -9,70; -9,70; Streichung fur die Finanzierung von SozPad
A12/A 13 29,00 29, erlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
: : r kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A12/A13 -2,00: -2,00: Finanzierung des Ganztagsangebots-
chulspeisung/Essengeldzuschuss fur neue
i TS
A12/A13 —3,36§ -3,36° Streichung zur Finanzierung von Komple-
entarbedarf fiir neue GTS-Mehrbedarf-
: nterrichtsstunden-Honorare
A12/A13 -46,00: -46, erlagerung an Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Umverteilung des Stellenbestandes
A12/A13 2,00: 2, erlagerung von Kapitel 3020; Personalwirt-
haftliche Mainahme
A10 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3120; Einrichtung
ner kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
i : SK-
A10 -5,00: -5, nanzierung von Stellen fiir Sozialpéddago-
n Ganztagsbetrieb und Integration
A10 1,00 1, erlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
: r kooperativen Gesamtschule (Tonndorf)
A10 -3,00: -3, nanzierung des Ganztagsangebots -
chulspeisung / Essengeldzuschuss fiir neue
TS
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 4):ku: 25,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach EntgGr. E 13
nach Ausscheiden des Stelleninhabers
A13 6)zweggefallen 0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach 8 47 (3)
HmbBG
A12/A 13 10) : ku: 25,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach EntgGr. E 12
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Einzelplan 3.1
3140

Kapitel

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gesamtschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A9 30,00 30,00
A7 4,00 4,00
Summe: 271341 2541,33
A16 Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule (26,00)
A15 Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer Gesamtschule (97,00), Didaktische Leiterin/ Didaktischer Leiter (Gesamtschule) (17,00), Leiterin/
Leiter einer Gesamtschule (13,30), Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter einer Gesamtschule (40,00), Studiendirektorin/ Studiendirek-
tor (4,00)
Al4 Gruppenseminarleiterin/ Gruppenseminarleiter (3,00), Oberstudienrétin/ Oberstudienrat (404,60), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonder-
schulen (14,00)
A13/A14/A15  Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer Gesamtschule (1,00)
A13/A14 Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer Gesamtschule (17,00), Leiterin/Leiter einer Grundschule (4,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (798,13), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (58,70)
A13 Lehrerin/ Lehrer (0,60), stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Grundschule (4,00)
A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (1121,39)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (19,69), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (36,00)
A9 Sozialinspektorin/ Sozialinspektor im Schuldienst (30,00)
A7 Regierungsobersekretérin/ Regierungsobersekretér (4,00)
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A16 1,00 1,00
A15 3,00 2,00
Al4 9,00 19,00
A13/A14 1,00 1,00
A13 46,00 60,00
A13 1,00 0,00
A12/A13 58,00 63,00
A12 3,00 0,00
A10 2,00 2,00
A9 0,00 1,00
Summe: 124,00 149,00
A16 Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule (1,00)
A15 Direktorin/ Direktor an einer Gesamtschule (2,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (1,00)
Al4 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (9,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (0,00)
A13/A14 Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer Gesamtschule (1,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (40,00), Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen (6,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (1,00)
A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (58,00)
A12 Lehrerin/ Lehrer (3,00)
A10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (2,00)
A9 Sozialinspektorin/ Sozialinspektor im Schuldienst (0,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3140 Gesamtschulen

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemaf}

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A 16 1,00 1,00 Nr. 4
A15 1,00 1,00 Nr. 6
A15 1,00 0,00 Nr. 4
A15 0,00 1,00 Nr. 6
A15 1,00 0,00 Nr. 7
Al4 3,00 8,00 Nr. 4
Al4 5,00 8,00 Nr. 6
Al4 1,00 1,00 Nr. 5
Al4 0,00 1,00 Nr. 6
Al4 0,00 1,00 Nr. 7
A13/A14 1,00 1,00 Nr. 4
A13 14,00 21,00 Nr. 7
A13 10,00 12,00 Nr. 4
A13 12,00 19,00 Nr. 6
A13 3,00 2,00 Nr.5
A13 1,00 0,00 Nr. 1
A13 4,00 3,00 Nr. 7
A13 0,00 2,00 Nr. 5
A13 2,00 1,00 Nr. 6
A13 1,00 0,00 Nr. 7
A12/A13 29,00 17,00 Nr. 7
A12/A13 1,00 1,00 Nr. 5
A12/A13 27,00 41,00 Nr. 6
A12/A13 0,00 1,00 Nr. 3
A12/A13 1,00 3,00 Nr. 4
Al2 3,00 0,00 Nr. 7
A10 2,00 2,00 Nr. 7
A9 0,00 1,00 Nr. 6
gesamt: 124,00 149,00

Erlduterungen zu den Stellenanderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand- Hebung Ruck-  iInsgesamt Begrundungen
kw Stellen : abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 1,00 -39,76 235,00 -61,00 38,00 173,24
lAl0 1 I R 1000 1 iR 1,00 Verlagerung von Kapitel 3120; Zuordnung
:der Koop. GS Tonndorf

Summe Beamtinnen/ Beamte: . . . . . . . .
: 0,00: 100:  -39,76:  236,00:  -61,00 38,00: 0,00: 000 17424

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,00 2,70 -4,32 2,16 -2,70 0,00 0,00 0,00 -2,16
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt

0,00: 3,70: 44,08 238,16 63,70: 38,00: 0,00: 000 172,08
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Einzelplan 3.1
Kapitel

3140

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gesamtschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
IlahD 0,00 0,02
Richtl. Ang.hD 0,00 9,55 11) 31,31 | Vermerk weggefallen
19,00 12) Vermerk weggefallen
7,11 13) Vermerk weggefallen
llagD 0,00 0,27
IVa 0,00 1,00
Vb 0,00 4,00
VbgD 0,00 143,29
Ve 0,00 28,39
Vib 0,00 1,00 14) 61,37 | Vermerk weggefallen
Vil 0,00 0,50 15) 112,05 Vermerk weggefallen
Vil 0,00 20,04
IXb 0,00 4,00
Summe: 0,00 405,74
Arbeiterinnen/ Arbeiter
6 0,00 1,00
5 0,00 2,00
4 0,00 1,00
3 0,00 26,89
2 0,00 1,00 16) 39,66 | Vermerk weggefallen
1 0,00 1,30
1(R) 0,00 28,48
Summe: 0,00 100,33
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Einzelplan 3.1
Kapitel

3140

Behorde fur Schule und Berufsbildung

Gesamtschulen

II. Erlauterun

gen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
llahD 2,12 H H 2,12:EPOS-Datenabgleich
llahD : 2,14 -2,14:Umsetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. Ang.hD -11,51: -11,51:Zur Finanzierung von Unterrichtsstunden -
‘Honorarmittel fiir P&d. Personal fiir Ganz-
“tagsschulen nach altem Modell
Richtl. Ang.hD -19,11: -19,11:Umsetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. Ang.hD 5,00: 5,00: Aufstockung des Kontingentes fiir Aufsto-
: tckungen und Lehrauftréage (Kufi-Mittel)
Richtl. Ang.hD -5,00 -5,00: Deckung sonstiger unvorhergesehener
:Unterrichtsausfélle auf Grund des Ausgleichs
“fiir Abordnungen von Lehrkréften auRerhalb
:der BBS
IVa -1,00 100 Umsetzung des neuen Tarifrechts
VbgD 7,00 7,00; Vertretung von Sozialpadagogen
VbgD E 1,00° 1,00:Verlagerung von Kapitel 3100; Einrichtung
-einer kooperativen Gesamtschule Tonndorf -
VSK-
VbgD 5,00 5,00: Ganztagsbetrieb und Integration
Vc 7,00 700 Umsetzung Drs. 18/5462 "Initiative Lebens-
‘werte Stadt Hamburg"
Vib 2,00: 2,00: EPOS-Datenabgleich
\ii : 2,00: 2,00-Mehrbedarf in den Schulbiiros (LITTERA)
Summe Angestellte . . . . . . . . .
: 0,00: 30,12: -16,51: 1,00 0,00: -22,25: 0,00: 0,00: -7,64:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
i 0,00} 2,48} -146: 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 1,02
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen ) . . ) ) . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00  -399,12 0,00: 0,00:  -399,12:
Summe Angestellte insgesamt
0,00} 32,60  -17,97 1,00} 0,00! -421,37 0,00} 0,00i  -405,74}
2 1,00} i i i i 1,00 EPOS-Datenabgleich
1(R) 8,14: 8,14: EPOS-Datenabgleich
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter
i 0,00} 9,14} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 9,14}
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen ) . . ) ) . .
: 0,00: 0,762 -0,59: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,17
Summe unterhalb von Erauterungsgrenzen
i 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00! -109,64} 0,00} 0,00i  -109,64}
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt | . i i . . i i
H 0,00; 9,90: -0,59; 0,00 0,00;  -109,64; 0,00; 000; -100,33
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. Ang.hD i 11)iweggefallen 9,55 Mehrbedarf fur offene Ganztagsschulen
Richtl. Ang.nD :  12) -weggefallen - 19,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
: Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
: - der Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe
Richtl. Ang.nD i  13)iweggefallen 7,11 Mehrbedarf fur Ganztagsschulen
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3140

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gesamtschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E13 2,14 0,00

E12 0,00 0,00

E10 1,00 0,00

E9 173,56 0,00

ES8 35,39 0,00

E7 0,00 0,00

E6 65,02 1,00 17) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 6 nach Ausscheiden einer blinden Lehrkraft an der Heinrich-Hertz-
Schule

0,50 18) kw: 0,50 EntgGr. E 6 nach Freiwerden der Stelle (Mal3nahme zur verstérkten Unterbrin-

gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)

E5 114,32 1,00 19) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 5 nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur verstérkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)

E4 0,00 0,00

E3 84,25 1,00 20) 0,00/ kw: 1,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle (Beschéftigung von Schwerbehinderten
aus den Werkstétten fiir Behinderte)

1,00 21) kw: 1,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle

E20 0,00 0,00

E2 34,63 0,00

Richtl. hD 19,11 19,00 22) 0,00 | Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe




-97-

Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung

Kapitel

3140 Gesamtschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E13 : H 2,14 2,14:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E13 13,002 : 13,00:Reformbedingte Bedarfsanpassung - Le-
nswerte Stadt
E13 -13, -13, edarfsorientierte Anpassung fiir Einstellun-
n von Nachwuchskréften (Anstellung als
: eamte)
E12 25,00: 25, erlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
rte Umverteilung des Stellenbestandes
E12 -25,0 -25, edarfsorientierte Anpassung fir Einstellun-
n von Nachwuchskraften (Anstellung als
: camte)
E10 1,00 1, msetzung des neuen Tarifrechts
EQ 12,01: : 12,01:Mehrbedarf SozPad f. Integration und Ganz-
H gs.
E9 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3190; Anpassung an
: n Bedarf
E7 1,00: 1, npassung an den Bedarf
E7 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3190; Anpassung an
n Bedarf
E6 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3120; -
E6 : -2,00: -2, ‘erlagerung an Kapitel 3190; Anpassung an
n Bedarf
ES5 i i 1,39; Mehrbedarf Schulbiiro GT-Gesamtschulen
E5 -2,00: -2,00: EPOS Datenabgleich
E5 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3120; -
E5 -1,00: -1,00: Anpassung an den Bedarf
E5 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3120; Anpassung
: den Bedarf
E5 -2,00- -2, erlagerung an Kapitel 3190; Anpassung an
n Bedarf
E5 -3,00: -3, nsparung wegen Ubergang OOP Ham-
rg-Stid
E5 : 1, npassung an den Bedarf
E3 2,98: 2,98:Verlagerung von Kapitel 3100; Anpassung
den Bedarf
E3 1,38: 1,38:Verlagerung von Kapitel 3120; Anpassung
den Bedarf
E3 -6,00: -6, ‘erlagerung an Kapitel 3190; Anpassung an
: n Bedarf
E3 -2,59: -2,59: Einsparung wegen Ubergang OOP Ham-
rg-Stid
E2 -1,30§ -1,30: Anpassung an den Bedarf
E2 -5,40: -5,40: Veranderte Aufgabenwahrmehmung in der
ebaudereinigung der Schulen
Richtl. hD 19, 19,11iUmsetzung des neuen Tarifrechts
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. hD 22):19,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

ider Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3140 Gesamtschulen

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
Summe: 529,42 0,00
Summe (ohne*®) 3242,83 3047,40
insgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3140

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Gesamtschulen

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Summe Arbeitnehmer
0,00 28,40 -15,29 32,36 -12,00 -15,75; 0,00 0,00: 17,72
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 3,84 -0,40 0,75 -1,25 0,00 0,00 0,00 2,94
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
0,00: 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 508,76} 0,00: 0,00: 508,76%
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
: 0,00: 32,24: -15,69: 33,11: -13,25: 493,01: 0,00: 0,00: 529,42
Summe (ohne *) insgesamt.

0,00;

78,44}

-78,33

272,27}

76,95

0,00¢

0,00}

0,00¢

19543
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3290

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Politische Bildung und Jugendinformation

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte

Planstellen

A 16 0,00 0,00

A16 0,00 0,00

A 16 1,00 0,00

Al4 2,00 1,00 1) 1,00| Vermerk weggefallen

A13 3,30 1,00 2) 3,00 [ Ruckverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Freiwerden der Stelle

0,30 3) Riickverlagerung in das Kapitel 3190 nach Ausscheiden der Mitarbeiterin bzw. Wegfall der
Finanzierungserfordernisse nach § 47 (3) HmbBG
1,00 4) kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserfordernis-

se im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen Be-
amtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Al12 1,00 1,00

All 1,00 1,00

A8 2,00 1,00

Summe: 10,30 7,00

A16 Leitende Wissenschaftliche Direktorin/ Leitender Wissenschattlicher Direktor im Verwaltungsdienst (1,00)

Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,00), Oberstudienrétin/ Oberstudienrat (1,00)

A13 Regierungsréatin/ Regierungsrat (0,00), Studienrétin/ Studienrat (2,30), Wissenschaftliche Ratin/ Wissenschaftlicher Rat im Verwaltungsdienst

(1,00)

A12 Amtsratin/ Amtsrat (1,00)

All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (1,00)

A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretar (2,00)

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Angestellte

| 0,00 1,00

la 0,00 1,00

llahD 0,00 2,00

VbgD 0,00 2,00

Ve 0,00 2,50

Vib 0,00 2,00

Vil 0,00 1,00 5) 1,00| Vermerk weggefallen

Summe: 0,00 11,50
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3290 Politische Bildung und Jugendinformation

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A16 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3050; Personalwirt-
- : - : - - : - - “schattliche Maf3nahme

Al4 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-
“schaftliche MafRnahme

A1l13 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3000; Personalwirt-

schaftliche Maf3nahme

A13 1,00} 1,00i Personalwirtschaftiichen Mal3nahme

Al12 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3370; Personalwirt-
:schaftliche MaRnahme

Al12 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3370; Personalwirt-
:schaftliche MaRnahme

All 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3370; Personalwirt-
:schaftliche MaRnahme

All -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3370; Personalwirt-
5 : e : 5 : : e E -schaftliche Manahme

A8 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-

schaftliche Maf3nahme

Summe Beamtinnen/ Beamte

0,00: 1,00: 0,00} 5,00: -3,00 0,00: 0,00: 0,00: 3,00:

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen ] ) ) ] ] ) )
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,30: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,30:

Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt

0,00: 1,00: 0,00: 5,30: -3,00: 0,00: 0,00: 0,00: 3,30
| 100 -:I.,OOEVerIagerung an Kapitel 3050; Personalwirt-
-schaftiiche MaBBnahme
la -1,00: -1,00:Umsetzung des neuen Tarifrechts
llahD -2,00; -2,00; Umsetzung des neuen Tarifrechts
Ve -1,00: H : H -1,00:Verlagerung an Kapitel 3000; personalwirt-
: : : : : “schaftliche Manahme
Summe Angestelite
0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 -3,00 0,00 0,00 -5,00:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,002 0,00: 6,502 0,00: 0,00: -6,50:
Summe Angestellte insgesamt
0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 -9,50 0,00 0,00:; -11,50
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Al4 - 1)-weggefallen - 1,00 Rickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Freiwerden
i “der Stelle
A13 - 3):0,30 Ruckverlagerung in das Kapitel 3190 nach Ausscheiden der :
itarbeiterin bzw. Wegfall der Finanzierungserfordernisse nach § 47
) HmbBG
A13 :4 - 1,00 BesGr. A 13 Studienréatin/ Studienrat nach Wegfall der
: nanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti- -
ung von eingeschrénkt dienstféhigen Beamtinnen/Beamten nach §  :
:47 (3) HmbBG :
Anderung der Amtsbezeichnung
Wertigkeit : Anzahl: neue Bezeichnung alte Bezeichnung Begriindungen
A16 1,00 %Leitende Wissenschaftliche Direktorin/ §Hauptseminarleiterin/ Hauptseminarleiter §Aus laufbahnrechtlichen Grinden
iLeitender Wissenschaftlicher Direktor
A16 1,00:Leitende Wissenschaftliche Direktorin/ : Leitende Wissenschaftliche Direktorin/ i Korrektur der Buchung vom 05.02.2007

§Leitender Wissenschaftlicher Direktor im Leitender Wissenschaftlicher Direktor (Ltd.wiss.D)
:Verwaltungsdienst H
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3290 Politische Bildung und Jugendinformation
LStellenbestand
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeitnehmer
E15 1,00 0,00
E 13 2,00 0,00
E9 2,00 0,00
E8 1,50 0,00
E6 2,00 0,00
E5 1,00 1,00 6) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 5 nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur verstérkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)
Summe: 9,50 0,00
Summe (ohne*) 19,80 18,50
insgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3290

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Politische Bildung und Jugendinformation

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E15 1,00: 1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E13 : 2,00: 2,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Summe Arbeitnehmer . . . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 3,00 0,00: 0,00: 3,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
H 0,00: 0,50: -0,50: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50 0,00 0,00 6,50
Summe Arbeitner:]mer insgesa:tmt . . . . . . . .
H 0,00: 0,50: -0,50: 0,00: 0,00: 9,50: 0,00: 0,00: 9,50:
Summe (ohne *) insgesamt

0,00

1,50:

-0,50:

5,30:

-5,00:

0,00:

0,00:

0,00:

1,30
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3370 Sportamt
LStellenbestand
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B3 0,00 1,00 1) 1,00| Vermerk weggefallen
A 16 0,00 0,00
A16 0,00 0,00
A15 0,00 2,00
Al4 0,00 0,30 2) 1,85 Vermerk weggefallen
0,55 3) Vermerk weggefallen
A13 0,00 0,00
A13 0,00 0,00
A13 0,00 0,00
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3370

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Sportamt

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B3 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
nach Senatsneubildung
B3 1,00 1,00} Projektleitung Masterplan Volkspark
B3 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
:nach Senatsneubildung
A16 1,00: 1,00: Projekt Masterplanung Volkspark
A16 -1,00: -1,00% Personalwirtschafticher Grund
A16 1,00: 1,00:Burgerschaftsbeschluss
A16 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
nach Senatsneubildung
A16 1,00§ 1,00: Birgerschaftsbeschluss
A16 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
:nach Senatsneubildung
A15 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3020; Aufgaben
-organisatorischer Grund
A15 -1,00: -1,00:Burgerschaftsbeschluss
Ala -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3000; Personalwirt-
schaftlicher Grund
Al4 1,00 1,00: Birgerschaftsbeschluss
Al4 : 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-
:schaftiicher Grund
Al4 -2,00: -2,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
: :nach Senatsneubildung
Al4 1,00: 1,00: Biirgerschaftsbeschluss
Al4 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
nach Senatsneubildung
A13 1,00 1,00: Birgerschaftsbeschluss
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-
: :schaftiicher Grund
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3000; Personalwirt-
:schaftiicher Grund
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
:nach Senatsneubildung
A13 2,00: 2,00:Biirgerschaftsbeschluss
A13 : -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3020; Aufgaben
‘ organisatorischer Grund
A13 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
-nach Senatsneubildung
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
B3 1); weggefallen 1,00 Aufwandsentschadigung von monatlich 76,69 EUR
Al4 2) :weggefallen 0,30 Ruickverlagerung in das Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach 8§ 47(3)
Al4 3) :weggefallen kw: 0,55 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung
von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)

“HMbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3370 Sportamt

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 0,00 0,70 4) 0,70 | Vermerk weggefallen
A12/A 13 0,00 0,30 5) 1,30| Vermerk weggefallen

0,30 6) Vermerk weggefallen

0,70 7 Vermerk weggefallen
Al12 0,00 0,00
All 0,00 1,00
A10 0,00 1,00
A9 0,00 1,00
A8 0,00 0,00
Summe: 0,00 9,85
B3 Direktorin/ Direktor des Sportamtes (0,00)
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor am Institut fiir Lehrerfortbildung (0,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im Verwal-

tungsdienst (0,00)

Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (0,00), Oberstudienrétin/ Oberstudienrat (0,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (0,00)
A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (0,00)
A1l Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (0,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (0,00)

A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (0,00)
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3370

Behorde fur Schule und Berufsbildung
Sportamt

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : 8,00: -1,00: 2000 -13,00: : :
A13 2,0 H trgerschaftsbeschluss
A13 -2,00: erlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
ach Senatsneubildung
A12/A13 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3020; Aufgaben
ganisatorischer Grund
Al2 1,00; 1,00: Biirgerschaftsbeschluss
A12 : 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3290; Personalwirt-
haftiiche Manahme
A12 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3290; Personalwirt-
haftiiche Manahme
A12 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
ach Senatsneubildung
All 1,00: i i i ojekt Masterplanung Volkspark
All i i i -1, rsonalwirtschaftiiche Griinde
All 2,00: Urgerschaftsbeschluss
All -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3290; Personalwirt-
haftliche Ma3nahme
All 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3290; Personalwirt-
haftliche Mainahme
All -3,00: -3, erlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
ach Senatsneubildung
A10 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-
: haftiicher Grund
A10 1,00: 1, Urgerschaftsbeschluss
A10 -3,00: -3, erlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
ach Senatsneubildung
A9 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3000; Personalwirt-
: haftliche Griinde
A8 1,00 1, Urgerschaftsbeschluss
A8 H -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3020; Aufgaben
: : : ‘organisatorischer Grund
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 16,00 -1,00 5,00 -27,00 -1,00 0,00 0,00 -8,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,002 -1,85: 0,00: 0,00: 0,00: -1,85:
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt
0,00 16,00 -1,00 5,00 -28,85 -1,00 0,00 0,00: -9,85
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 4) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmbBG
A12/A 13 5) :weggefallen 0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen / Beamten nach § 47(3)
HmbBG
A12/A 13 6) :weggefallen 0,30 Ruckverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG
A12/A13 7) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finan-

zierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3370 Sportamt

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

Summe: 0,00 0,00
Angestellte

la 0,00 1,00
IlahD 0,00 1,00
IVa 0,00 0,00
Vib 0,00 2,00
VIl 0,00 1,00
Summe: 0,00 5,00
Arbeitnehmer

E15 0,00 0,00
E 13 0,00 0,00
E11 0,00 0,00
E8 0,00 0,00
E6 0,00 0,00
E5 0,00 0,00
Summe: 0,00 0,00
Summe (ohne*) 0,00 14,85
insgesamt
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Einzelplan 3.1 Behorde fur Schule und Berufsbildung
Kapitel 3370 Sportamt

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
la H H H H H H -1,00: -1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
llahD 1,00: : : : : 1,00: Projekt Masterplanung Volkspark
llahD 1,00} 1,00: Kombibahn Pferdesport
llahD -3,00: -3,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
IVa 1,00 1,00: personalwirtschaftliche Griinde
IVa -1,00; -1,00i Umsetzung des neuen Tarifrechts
Summe Angestelite
0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 -4,00 0,00: 0,00: -2,00:
Summe unterhalb von Erauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3,00 0,00 0,00 -3,00
Summe Angestellte insgesamt . . . . . . . .
0,00: 2,00: 0,00} 0,00} 0,00} -7,00% 0,00: 0,00: -5,00:
E15 1,00} 1,00 Umsetzung des neuen Tarifrechts
E15 -1,00: : -1,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
“nach Senatsneubildung
E13 3,00: 3,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E13 1,00% 1,00; Burrgerschaftsbeschluss
E13 -4,00: -4,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
B : : : : : B -nach Senatsneubildung
El11 1,00: 100 Umsetzung des neuen Tarifrechts
Ell : : 1,00 : : : 1,00:gemaf Drs.18/6277
E11 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
“nach Senatsneubildung
E11 -1,00 -1,00: Korrekturbuchung
E8 1,00 1,00z Buirgerschaftsbeschluss
E8 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
“nach Senatsneubildung
E6 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3020; Aufgaben
organisatorischer Grund
E6 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3770; Verlagerungen
: : : : ‘nach Senatsneubildung
Summe Arbeitnehmer . . . . . . . . .
0,00: 3,008 -1,00: 0,002 -9,00: 5,00: 0,00: 0,00: -2,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen ) ) ) ) ) ) )
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -1,00: 0,00: 0,00: 0,00: -1,00:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00, 0,00 0,00, 3,00
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
: 0,00: 3,00: -1,00: 0,00: -10,00: 8,00: 0,00: 0,00: 0,00:
Summe (ohne*) insgesamt

000 21,00 -2,00% 5000  -3885: 0,00}

0,00:

0,00}

-14,85:
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Stellenveranderungen zum Stellenplan 2009

Anhang
zu Anlage 1

Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenverdnderung Erlauterung
Stellenneuschaffungen
1 3000 1,00 Oberstudienratin/Oberstudienrat A 14 Projekt ,Elektronische
o . Zeugniserstellung an Schu-
1,00 Studienratin/Studienrat A 13 len* (EZaS)
2 3000 1,00 Regierungsratin/Regierungsrat A 13 Leitung des Projekts ,Data-
. i Warehouse*
Die Stelle erhalt den Haushaltsvermerk ,kw nach Be-
endigung des Projekts ,,Data-Warehouse".

3 3000 1,00 Regierungsratin/Regierungsrat A 13 Sachbearbeitung Personal-
entwicklung, Gleichstel-
lungsférderung

4 3000 1,00 Amtsratin/Amtsrat A 12 Sachbearbeitung in der

1,00 Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11 Fachlichen Leitstelle

5 3000 1,00 Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11 Sachbearbeitung im Sach-
gebiet ,Schulische Medien-
ausstattung und IT-Infra-
struktur”

6 3000 1,00 Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11 Sachbearbeitung im Referat
.unternehmensdatenmana-
gement, Statistik*

7 3020 1,00 Oberschulratin/Oberschulrat A 16 Schulaufsicht

8 3020 1,00 Studienratin/Studienrat A 13 Personliche Referentin/Per-
sonlicher Referent fir die
Leitung des Amtes fiir Bil-
dung

9 3050 0,70 Oberstudienratin/Oberstudienrat A 14 Durchfuhrung von ministe-
riellen Aufgaben fir Ge-
sundheitsférderung, Sexu-
alerziehung, Aidspréavention
und Gender

10 3050 1,00 Studienratin/Studienrat A 13 Umweltberatungslehrerin/
-lehrer im ,Zentrum fur
Schulbiologie und Umwelt-
erziehung”

11 3100 36,00 Lehrer A 12/A 13 Ausbau der Ganztagsschu-
len

12 3100 14,00 Lehrer A 12/A 13 Zusétzliche Ressourcen fur

Klassenstufe 4 (Kess 1-2)
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Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenverdnderung Erlauterung

13 3100 3,00 Lehrer A12/A 13 Absenkung der Basisfre-
guenz in der Grundschule
(Kess 3-6)

14 3110 4,00 Studienratin/Studienrat an Sonderschulen A 13 Bedarfsorientierte Einrich-
tung von MF-Klassen

15 3120 20,00 Studienratin/Studienrat A 13 Durchwachsen der Fakto-
renerhdhung in der gymna-
sialen Oberstufe

16 3140 8,00 Studienratin/Studienrat A 13 Erhéhung der Stundentafel
des 9-stufigen Gymnasiums

17 3140 1,00 Studienratin/Studienrat A 13 Durchwachsen der Fakto-
renerhdhung in der gymna-
sialen Oberstufe

18 3140 1,00 Lehrer A 12/A 13 Zusatzliche Ressourcen fur
Klassenstufe 4 (Kess 1-2)

19 3200 1,00 Senatsdirektorin/Senatsdirektor B 4 Leitung des Amtes fir Wei-

Die Stelle erhalt den Haushaltsvermerk ,ku nach Lei-
tende Regierungsdirektorin/Leitender Regierungsdi-
rektor B 2 nach Freiwerden der Stelle”.

In den Stellenplan fir 2009 auRerdem aufzunehmen:

20

21

22

23

24

3100

3100

3110

3120

3140

100,00

8,00

2,00

7,00

7,00

Lehrer A 12/A 13

Lehrer A 12/A 13

Studienratin/Studienrat an Sonderschulen A 13

Studienratin/Studienrat A 13

Studienratin/Studienrat A 13

terbildung (Drucksache
19/1440)

Jnitiative Lebenswerte
Stadt Hamburg*

Erhdhun%; des Vertretungs-
bedarfs

Erhéhun%; des Vertretungs-
bedarfs

Erhbhun%; des Vertretungs-
bedarfs

Erhbhun%; des Vertretungs-
bedarfs

1) stellenplanméBige Umsetzung der bereits mit Drucksache 18/5462 ,Initiative Lebenswerte Stadt Hamburg" beschlossenen MaRnahmen

2) stellenplanméaRige Umsetzung bereits zum Haushalt 2007/2008 beschlossener MaRnahmen

25

3000

1,00

Stellenhebungen

Amtsratin/Amtsrat A 12
nach

Oberamtsratin/Oberamtsrat A 13

Leitung des Referats Bau-
haushalt, Vertrags- und
Mietangelegenheiten
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Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenverdnderung Erlauterung
26 3000 1,00 Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11 Sachbearbeitung im Referat
Schulentwicklungs- und
nach
Standortplanung
Amtsratin/Amtsrat A 12
27 3020 1,00 Wissenschaftliche Oberratin/Wissenschaftlicher Férderung besonderer
Oberrat im Verwaltungsdienst A 14 Schulergruppen, padagogi-
sche Diagnostik
nach
Wissenschaftliche Direktorin/Wissenschaftlicher
Direktor im Verwaltungsdienst A 15
28 3020 1,00 Regierungsoberinspektorin/Regierungsoberinspektor  Stellvertretende Leitung des
A 10 Schulinformationszentrums,
Sachbearbeitung Anerken-
nach e .
nung auslandischer Bil-
Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11 dungsnachweise
29 3050 1,00 Sozialamtsratin/Sozialamtsrat A 12 Leitung des Referats Sucht-
pravention
nach
Sozialoberamtsratin/Sozialoberamtsrat A 13
30 3290 1,00 Regierungshauptsekretarin/Regierungshauptsekretéar  Sachbearbeitung im Referat
A8 Politische Bildung
nach
Amtsinspektorin/Amtsinspektor A 9
31 3370 1,00 Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11 Sachbearbeitung fir
neu® nach Grundsatzfragen, Rahmen-
3770 vereinbarung, Sportstéat-

Amtsratin/Amtsrat A 12

tenmanagement

3) Die Stelle wurde im Zuge von Behdrdenumstrukturierungen vom Einzelplan 3.1 auf den Einzelplan 3.3 verlagert

32

33

34

3000

3020

3050

3,00

1,00

6,00

Sonstige Stellenveranderungen

Arbeitnehmerin/Arbeithnehmer E 8

in
Regierungshauptsekretarin/Regierungshauptsekretar
A8

Arbeitnehmerin/Arbeithnehmer E 13

in

Studienratin/Studienrat A 13
Hauptseminarleiterin/Hauptseminarleiter A 16

in

Oberschulratin/Oberschulrat A 16

aus personalwirtschaftli-
chen Grinden

aus personalwirtschaftli-
chen Grinden

aus laufbahnrechtlichen
Grinden nach Neuordnung
der Amter im Landesinstitut
fur Lehrerbildung und
Schulentwicklung
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Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenverdnderung Erlauterung

35 3050 1,00 Hauptseminarleiterin/Hauptseminarleiter A 16 aus laufbahnrechtlichen

in Grinden nach Neubewer-
tung der Stelle
Studiendirektorin/Studiendirektor A 15

36 3050 1,00 Wissenschaftliche Ratin/wissenschaftlicher Rat im aus laufbahnrechtlichen
Verwaltungsdienst A 13 Grunden nach Neubewer-

. tung der Stelle
in
Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11

37 3070 1,00 Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer E 8 aus personalwirtschaftli-
in chen Grinden
Regierungsobersekretarin/Regierungsobersekretar
A7

38 3100 30,30 Richtlinien Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer hD Umsetzung dezentraler Ver-
. tretungspools der Schulen
in (gem. Drucksache 18/3780)
Lehrerin/Lehrer A 13

39 3110 8,00 Richtlinien Arbeitnehmerin/Arbeithehmer hD Umsetzung dezentraler Ver-
. tretungspools der Schulen
n (gem. Drucksache 18/3780)
Studienratin/Studienrat A 13

40 3110 25,00 Studienratin/Studienrat an Sonderschulen A 13
Der Haushaltsvermerk ,ku nach Entgeltgruppe 13 nach Ausscheiden des Stellenin-
habers" wird aufgehoben.

41 3120 17,00 Richtlinien Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer hD Umsetzung dezentraler Ver-
. tretungspools der Schulen
in

(gem. Drucksache 18/3780)
Studienratin/Studienrat A 13

42 3120 38,00 Studienratin/Studienrat A 13
Der Haushaltsvermerk ,ku nach Entgeltgruppe 13 nach Ausscheiden des Stellenin-
habers" wird aufgehoben.

43 3140 1,00 Studiendirektorin/Studiendirektor A 15 Aufwachsen der Fritz-
in Schumacher-Schule
Didaktische Leiterin/Didaktischer Leiter (Gesamtschu-
le) A 15

44 3140 1,00 Leiterin/Leiter eines Gymnasiums A 16 Grindung der Kooperativen

in Schule am See

Leiterin/Leiter einer Gesamtschule A 16
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45 3140 1,00 Stellvertretende Leiterin/Stellvertretender Leiter eines  Griindung der Kooperativen
Gymnasiums A 15 Schule am See
in
Stellvertretende Leiterin/Stellvertretender Leiter einer
Gesamtschule A 15

46 3140 2,00 Studiendirektorin/Studiendirektor A 15 Grundung der Kooperativen
in Schule am See
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter an einer Gesamt-
schule A 15

a7 3140 1,00 Studiendirektorin/Studiendirektor A 15 Grindung der Kooperativen
in Schule am See
Didaktische Leiterin/Didaktischer Leiter (Gesamtschu-
le) A 15

48 3140 1,00 Leiterin/Leiter einer Grundschule A 13/A 14 Grundung der Kooperativen
in Schule am See
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter an einer Gesamt-
schule A 13/A 14

49 3140 2,00 Studiendirektorin/Studiendirektor A 15 Grundung der Integrierten
in Gesamtschule Kirchwerder
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter an einer Gesamt-
schule A 15

50 3140 1,00 Stellvertretende Leiterin/Stellvertretender Leiter einer  Aufwachsen der Albert-
Grundschule A 13 Schweitzer-Schule
in
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter an einer Gesamt-
schule A 13/A 14

51 3140 1,00 Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter an einer Gesamt- Aufwachsen der Gesamt-
schule A 15 schule Winterhude
in
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter an einer Gesamt-
schule A 13/A 14

52 3140 19,00 Richtlinien Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer hD Umsetzung dezentraler Ver-
in tretungspools der Schulen

(gem. Drucksache 18/3780)

Studienratin/Studienrat A 13

53 3140 25,00 Studienratin/Studienrat A 13

Der Haushaltsvermerk ,ku nach Entgeltgruppe 13 nach Ausscheiden des Stellenin-

habers" wird aufgehoben.
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54 3140 25,00 Lehrerin/Lehrer A 12/A 13

Der Haushaltsvermerk ,ku nach Entgeltgruppe 12 nach Ausscheiden des Stellenin-
habers" wird aufgehoben.
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Stellenveranderungen zum Stellenplan 2010

Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenverdnderung

Erlauterung

Stellenneuschaffungen

1 3140 8,00 Studienratin/Studienrat A 13

In den Stellenplan fir 2010 auRerdem aufzunehmen:

2 3100 50,00 Lehrer A 12/A 13

Durchwachsen Erhéhung
der Stundentafel des 9-
stufigen Gymnasiums

Jnitiative Lebenswerte
Stadt Hamburg" *)

*) stellenplanmafige Umsetzung der bereits mit Drucksache 18/5462 Initiative Lebenswerte Stadt Hamburg“ beschlossenen MalRnahmen
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zu Anlage 1
Bedarfsgrundlagen im Lehrerstellenplan
Anderungen gegenliber den im Haushalts- und Stellenplan 2007/2008 dargestellten
Bedarfsgrundlagen werden durch Ful3noten (mit Hinweis: NEU) erlautert:
1. Unterrichtsbedarf'?
1.1. Allgemeinbildende Schulen (ohne Sonderschulen)®*
Grundschule
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Grundschule 1 — 4 mit KESS 1- und 2- Faktor® 27 18 1,35
Grundschule 1 — 4 mit KESS 3- bis 6- Faktor® 27 23 1,35
Integrationsklassen Grundschule 1 —4 27 16 1,35
Haupt- und Realschule
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 24 1,4
Integrationsklassen Beobachtungsstufe 5 — 6 43 19 1,4
Hauptschule 8 — 97 31 19,5 1,45
Realschule 8 -10° 31 22,5 1,45
Haupt- und Realschule 7-10° 31 21 1,45
Haupt- und Realschule integriert 7 — 10 31 21 1,45
Integrationsklassen Haupt- und Realschule 44 17 1,4

Gymnasium™

! Stand: Schuljahr 2008/09; Veranderungen zum Schuljahr 2009/10 f. sind vermerkt. In der Rubrik ,,Faktor wird
der jeweilige Durchschnittsfaktor pro Unterrichtsstunde dargestellt. Zum Lehrerarbeitszeitmodell vgl.
insbesondere Drs. 17/2875 und Lehrkréfte-Arbeitszeit-Verordnung vom 1. Juli 2003 (HmbGVBI. 2003, S. 197),
zuletzt geéndert am 24. August 2004 (HmbGVBI. 2004, S. 352).

2 Berechnung des Unterrichtsbedarfs: [Schiilerzahl x Grundstunden nach Bedarfsgrundlagen x
Durchschnittsfaktor pro Unterrichtsstunde] / [Basisfrequenz x 35 bzw. 34,5 Wochenstunden fur
unterrichtsbezogene Aufgaben].

® Klassenstufen 4 und 6: Seit Schuljahr 2006/07 Inanspruchnahme von je 1 Grundstunde fiir die Finanzierung
des Schulschwimmens.

* Inanspruchnahme von Grundstunden fiir die Férderung des Schulbesuchs im Ausland unterjahrig gemag
Richtlinie.

> Aufwachsend bis zum Schuljahr 2010/11

® NEU: Ab Schuljahr 2009/10 Reduzierung der Basisfrequenz von 24 auf 23.

" Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2009/10 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

8 Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. \gl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

°® NEU: Ab Schuljahr 2008/09. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli
2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).
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Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Beobachtungsstufe 5 — 6 31 26 1,4
Gymnasium 7 — 10 34 25 1,5
Gymnasium 11 — 12 ( 8-stufig )"’ 34 22 1,8
Gymnasium 12 — 13 ( 9-stufig )'? 30 22 1,7
Aufbaugymnasium Vorstufe (6-stufig) 34 22 1,7
Aufbaugymnasium 11-12 34 22 1,8
Aufbaugymnasium 13 (7-stufig)'* 30 22 1,7
Gesamtschule™
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Grundschule 1 — 4 mit KESS 1- und 2- Faktor® 27 18 1,35
Grundschule 1 — 4 mit KESS 3- bis 6- Faktor'’ 27 23 1,35
Integrationsklassen Grundschule 1 —4 27 16 1,35
Gesamtschule 5 — 6 30 24 1,4
Kooperative Gesamtschule 5 — 6 31 24 1,4
Integrationsklassen 5 — 6 43 19 1,4
Hauptschule 8 - 9" 31 19,5 1,45
Realschule 8 — 10" 31 22,5 1,45
Haupt- und Realschule 7 — 10% 31 21 1,45

19 Die Grundstunden fiir das achtjahrige Gymnasium wachsen stufenweise bis 2010 auf 34 Grundstunden fir die
Klassenstufen 7 bis 12 auf, fiir das Aufbaugymnasium ebenfalls Aufwachs auf 34 Grundstunden bis 2010. Vgl.
u.a. Verordnung Uber die Stundentafeln fur die Sekundarstufe | vom 20. Oktober 1998 (HmbGVBI. 1998, S.
211). Fir die 3. Fremdsprache erhéhen sich die Grundstunden um 1 Stunde in den Klassenstufen 8 bis 10 des

Gymnasiums.

'NEU: Ab Schuljahr 2008/09 Erhéhung des Faktors von 1,7 auf 1,8. Vgl. Drs. 19/971.
2 NEU: Fiir den letzten Jahrgang des 9-stufigen Gymnasiums wird ein Faktor von 1,74 angewendet. \gl. Drs.

19/971.

3 NEU: Ab Schuljahr 2008/09 Erhéhung des Faktors von 1,7 auf 1,8. Vgl. Drs. 19/971.
Y NEU: Fir den letzten Jahrgang des 7-stufigen Gymnasiums wird ein Faktor von 1,74 angewendet. Vgl. Drs.

19/971.

3 Die Grundstunden fiir das achtjahrige Gymnasium wachsen stufenweise bis 2010 auf 34 Grundstunden fir die
Klassenstufen 7 bis 12 auf, fiir das Aufbaugymnasium ebenfalls Aufwachs auf 34 Grundstunden bis 2010. Vgl.
u.a. Verordnung Uber die Stundentafeln fur die Sekundarstufe | vom 20. Oktober 1998 (HmbGVBI. 1998, S.
211).

16 Aufwachsend bis zum Schuljahr 2010/11.

Y NEU: Ab Schuljahr 2009/10 Reduzierung der Basisfrequenz von 24 auf 23.

'8 Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2009/10 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

19 Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

20 NEU: Ab Schuljahr 2008/09. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli
2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).
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Gymnasium 7 — 10 34 25 1,5
Gesamtschule 7 — 10* 31,25 21 1,45
Integrationsklassen Gesamtschule 7 — 10% 44,25 16 1,4
Gymnasium 11 — 12 ( 8-stufig )* 34 22 1,8
Gymnasium 12 — 13 ( 9-stufig )** 30 22 1,7
Gesamtschule 11 30 22 1,7
Gesamtschule 12 — 13%° 34 22 1,7
Aufbaugymnasium 11 - 13 34 22 1,7
Doppelqualifizierender Bildungsgang 11 — 12 32 18 1,6
Doppelqualifizierender Bildungsgang 13 — 14 32 18 1,7

1.2. Sonderschulen

Im Schulkindergarten/Eingangsstufe der Schule fir Blinde und Sehbehinderte, der Schule fiir
Horgeschadigte, der Schule fir Kérperbehinderte und der Schule fiir Sprachbehinderte je Gruppe eine
Lehrerstelle.

Schule fiir Blinde und Sehbehinderte

Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 25 8 1,4
Primarstufe 3 — 4 25 8 1,4
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 8 1,4
Hauptschule 8 — 10%° 33 8 1,4
Realschule 8 — 107 33 8 1,4
Haupt- und Realschule 7 — 10% 33 8 1,4
Kleinklasse 30 4,6 1,4

Schule fur Horgeschadigte

2! Durchschnittswert bei Angabe der Grundstunden (Klassenstufe 7: 30 Grundstunden, Klassenstufe 8: 31
Grundstunden, Klassenstufen 9-10: 32 Grundstunden).

22 Durchschnittswert bei Angabe der Grundstunden (Klassenstufe 7: 43 Grundstunden, Klassenstufe 8: 44
Grundstunden, Klassenstufe 9: 45 Grundstunden, Klassenstufe 10: 45 Grundstunden).

2 NEU: Ab Schuljahr 2008/09 Erhshung des Faktors von 1,7 auf 1,8. Vgl. Drs. 19/971.

2 NEU: Fiir den letzten Jahrgang des 9-stufigen Gymnasiums wird ein Faktor von 1,74 angewendet. \/gl. Drs.
19/971.

 NEU: Ab Schuljahr 2009/10 Erhéhung der Grundstunden von 30 auf 34 Stunden.

% Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

%" Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

%8 NEU: Ab Schuljahr 2008/09. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli
2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).
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Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Bereich Schwerhdorige
Primarstufe 1 — 2 25 8 1,4
Primarstufe 3 — 4 25 8 1,4
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 8 1,4
Hauptschule 8 — 10% 32 8 1,4
Realschule 8 — 10%° 32 8 1,4
Haupt- und Realschule 7 — 10*’ 32 8 1,4
Kleinklasse 31 6 1,4
Bereich Gehorlose
Primarstufe 1 — 2 25 6 1,4
Primarstufe 3 — 4 25 6 1,4
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 8 1,4
Hauptschule 8 — 10% 33 7 1,4
Realschule 8 — 10% 33 7 1,4
Haupt- und Realschule 7 — 10* 33 7 1,4
Kleinklasse 31 4.6 1,4
Schule fir Geistigbehinderte
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 30 6 1,4
Primarstufe 3-4 30 7 1,4
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 7 1,4
Sekundarstufe | 7 — 10 31 8 1,4
Hausunterricht 45 1,4

# Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

% Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

1 NEU: Ab Schuljahr 2008/09. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli
2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

% Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

% Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

* NEU: Ab Schuljahr 2008/09. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli
2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).
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MF-Klasse® 21 6 1,4
Schule fur Kérperbehinderte
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 30 6 1,4
Primarstufe 3 — 4 30 6 1,4
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 7 1,4
Haupt- und Realschule 7 — 10% 31 8 1,4
MF-Klasse® 21 6 1,4
Forderschule
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 25 8 1,4
Primarstufe 3 — 4 25 9 1,4
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 11 1,4
Sekundarstufe | 7 — 10 31 11 1,4
Vorbereitungsklassen 8 — 9 31 10 1,4
Schule fur Sprachbehinderte
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 25 10 1,4
Primarstufe 3 — 4 25 10 1,4
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 11 1,4
Hauptschule 8 — 10% 31 11 1,4
Realschule 8 — 10% 31 11 1,4
Haupt- und Realschule 7 — 10*° 31 11 1,4
Beobachtungsklassen 1 — 2 25 6,5 1,4

¥ NEU: Ab Schuljahr 2009/10 Einrichtung nach Bedarf

% NEU: Ab Schuljahr 2008/09. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli

2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).
¥ NEU: Ab Schuljahr 2009/10 Einrichtung nach Bedarf.

% Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des

Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

% Bedarfsgrundlage lauft zum Ende des Schuljahres 2010/11 aus. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des

Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli 2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).

“0 NEU: Ab Schuljahr 2008/09. Vgl. Elftes Gesetz zur Anderung des Hamburgischen Schulgesetzes vom 22. Juli

2008 (HmbGVBI. 2008, S. 279).



124

Anhang 2
zu Anlage 1
1.3. Berufliche Schulen
a) Berufsschule — Duale Ausbildung
Regelbedarf fur Teilzeitunterricht — ungeblockt
MaRnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Schiiler in Ausbildung 12 22 1,6
Schiiler in Ausbildung mit verbesserten
Bedarfsgrundlagen®’ 12 12 1,5
Schiiler des Berufsbildungswerks Hamburg 12 7,5 1,5
Schiiler in Haftanstalten mit Ausbildungsvertrag 12 6,5 1,5
Schiiler in Ausbildung Altenpflege 17,5 18 1,6
Schiler in Ausbildung Altenpflege (mit
Wahlpflichtangebot) 19,5 19 1,6
Regelbedarf fir Teilzeitunterricht — geblockt
MalRnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Schiiler in Ausbildung*? 34 22 1,6
Schiiler in Ausbildung mit verbesserten
Bedarfsgrundlagen®® 34 12 1,5
Schiiler in Ausbildung (ferienbezogenes
Blockmodell)* 30 22 1,6
b) Berufsvorbereitungsschule
Regelbedarf fur Teilzeitunterricht — ungeblockt
MaRnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Schiiler in Grundlehrgangen der Agentur fir Arbeit
und sonst. Berufsvorbereitungseinrichtungen.® |12 17 1,4
Schiiler in Férderlehrgangen der Agentur fir Arbeit
und sonst. Berufsvorbereitungseinrichtungen.*® 12 14 1,4
Schiiler in Berufsvorbereitungseinrichtungen —
incl. Erlangung des Hauptschulabschlusses 12 9,5 1,4
Schuler aus Arbeitstrainingsbereichen mit zwei 12 6,5 1,4

*! Diese Bedarfsgrundlagen gelten fiir Schiiler ohne Schulabschluss oder mit schwachem Hauptschulabschluss.
*? Faktor 3 als Blockteiler.

*% Faktor 3 als Blockteiler. Diese Bedarfsgrundlagen gelten fiir Schiiler ohne Schulabschluss oder mit
schwachem Hauptschulabschluss.

* Faktor 2,5 als Blockteiler.

*® Diese Bedarfsgrundlagen gelten fiir Teilnehmer mit Hauptschulabschluss oder héherwertigem Abschluss.

*® Diese Bedarfsgrundlagen gelten fiir Teilnehmer ohne Schulabschluss.



125

Anhang 2
zu Anlage 1
Schultagen / Woche
Schiiler aus Arbeitstrainingsbereichen mit einem
Schultag / Woche 8 6,5 1,4
Schuler in Haftanstalten ohne Ausbildungsvertrag |12 6,5 1,4
Teilzeit-BVJ mit Praktikantenvertrag ,QUAS-B* 15 15 1,4
Regelbedarf fiir Teilzeitunterricht — geblockt
Malinahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Teilzeit-BVJ mit Praktikantenvertrag LQUAS-B““" (30 14,5 1,4
Regelbedarf fiir Vollzeitmallnahmen
Mallnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Vorbereitungskurs VJM, zweijahrig 25 17 1,4
Berufsvorbereitung  AVJ / BVJ, einjahrig 30 14,5 1,4
Berufsvorbereitung  BVJM, zweijahrig 30 14,5 1,4
¢) Berufsfachschule
Berufsfachschule einjahrig
MalRnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Nachqualifikation fir Migrantinnen und Migranten |26 22 1,5
BFS Handel und Industrie 30 22 1,5
Berufsfachschule teilqualifizierend zweijahrig
Malinahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Fachrichtung Elektronik und Informationstechnik |30 20 1,5
Fachrichtung Gastronomie und Ernahrung 30 20 1,5
Fachrichtung Gesundheit 30 20 1,5
Fachrichtung Medientechnik und -gestaltung 30 20 1,5
Fachrichtung Metall- und Automatisierungstechnik |30 20 1,5
Fachrichtung Sozialpadagogische
Dienstleistungen 30 20 1,5
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung 30 20 1,5

47 Faktor 2 als Blockteiler.
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BFS Hoéhere Handelsschule 30 23 1,55
Berufsfachschule zweijahrig
MalRnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
BFS Assistenz flir Informatik 30 21,5 1,5
BFS Biologisch-technische Assistenz 20 20 1,5
BFS Chemisch-technische Assistenz 30 20 1,5
BFS Freizeitwirtschaft 26 22 1,5
BFS Kaufmannische Assistenz — Fremdsprachen
(M) 30 22 1,5
BFS Kaufmannische Assistenz —
Informationsverarbeitung (M ) 30 22 1,5
BFS Kaufmannische Medienassistenz 26 22 1,5
BFS Screen Design 26 22 1,5
BFS fiir Sozialpadagogische Assistenz 18 16 1,5
BFS Pharmazeutisch-technische Assistenz 32 20 1,5
BFS Technisches Zeichnen 30 20 1,5
Berufsfachschule dreijahrig
MalRnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
BFS Erndhrung und Hauswirtschaft
(vollqualifizierend) 22 19 1,5
BFS fir Hauswirtschaftshilfe (vollqualifizierend) 18 8,5 1,5
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung fur Blinde
und Sehbehinderte (teilqualifizierend)*® 30 8,5 1,5
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung flr
Schwerstbehinderte (teilqualifizierend) 22 8,5 1,5
BFS Hoéhere Handelsschule fiir Blinde und
Sehbehinderte (teilqualifizierend)*? 30 7,5 1,55
BFS Technisches Zeichnen fiir Gehorlose
(vollqualifizierend) 30 5 1,5

*8 Schule ist dem Kapitel 3110 (Sonderschulen) zugeordnet.
* Schule ist dem Kapitel 3110 (Sonderschulen) zugeordnet.
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BFS Uhrmacher (vollqualifizierend) 30 20 1,5
BFS fir Haus- und Familienpflege
(vollqualifizierend) 20 19 1,5
d) Fachoberschule
MalRnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Fachoberschule, Klassenstufe 12 30 23 1,6
Fachoberschule, Klassenstufe 12 Abend-/
Teilzeitform zweijahrig 14 23 1,6
e) Berufliche Gymnasien
Malinahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Vorstufe alle Fachrichtungen50 34 22 1,7
Studienstufe: Fachrichtung Technik®' 34 20 1,7
Studienstufe: Fachrichtungen Wirtschaft und
Padagogik / Psychologie®? 34 22 1,7
f) Doppelqualifizierung
MalRnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Doppelqualifizierender Bildungsgang 11 — 14 32 18 1,65
g) Fachschule
Fachschule ein- und eineinhalbjahrig
MalRnahmen Grund-stunden | Basis-frequenz | Faktor
Fachschule Agrarwirtschaft 30 23 1,7
Fachschule Fachlehrerausbildung
.Lehrer fir Fachpraxis" 18 7,5 1,7
Fachschule Farbe, Vorbereitungskurs 8 23 1,7
Fachschule Farbe 30 23 1,7
Fachschule Uhrmacher 30 23 1,7
Fachschule zwei- und zweieinhalbjahrig
MalRnahmen Grund-stunden | Basis-frequenz | Faktor

0 NEU: Ab Schuljahr 2009/10 Erhéhung der Stundentafel von 33 auf 34.
1 NEU: Ab Schuljahr 2009/10 Erhdhung der Stundentafel von 32 auf 34.
2 NEU: Ab Schuljahr 2009/10 Erhdhung der Stundentafel von 32 auf 34.
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Fachschule Gestaltung (Gewandmeister) |30 23 1,7
Fachschule Hauswirtschaft (HWBL) 30 23 1,7
Fachschule Technik — allgemein 30 23 1,7
Fachschule Technik — Luftfahrt® 40 23 1,7
Fachschule Wirtschaft 30 23 1,7
Erzieherausbildung — Fachschule dreijahrig
Malnahmen Grund-stunden | Basis-frequenz | Faktor
Erzieherausbildung 24 19 1,6
Erzieherausbildung in Teilzeitform 16 19 1,7
Erzieherausbildung Lehrgang fur
Migrantinnen 22 13 1,6
Fachschule Abend-/Teilzeitform
MalRnahmen Grund-stunden | Basis-frequenz | Faktor
Agrarwirtschaft — zweijahrig 13 23 1,7
Farbe — zweijahrig 13 23 1,7
Chemietechnik — dreijahrig 17 23 1,7
Gestaltung — dreijahrig 17 23 1,7
Hauswirtschaft — dreijahrig 17 23 1,7
Technik — dreijahrig 17 23 1,7
Wirtschaft — dreijahrig 17 23 1,7
1.4. Weitere Unterrichtsbedarfe
a) Vorbereitungsklassen
Klassenstufe Grund-stunden | Faktor Stelle pro Klasse
Klassen 3 — 4 27 1,35 1
Klassen 5 — 6 30 1,4 1,2
Klassen 7 — 8 31 1,45 1,28
Forderklasse an Sonderschule 30 1,4 1,2
Vorbereitung Abschluss Haupt-/ 31 1,45 1,28
Realschule
Vorbereitung Gymnasium 31 1,45 1,28
ABC-Klasse 30 1,4 1,2

Einrichtung von Vorbereitungsklassen nach Bedarf (Entwicklung der Zuwanderung)

%3 Faktor 1,6 als Blockteiler.
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b) Vorschulklassen

Je Vorschulklasse 85% einer Sozialpadagogenstelle zuztglich 7% einer
Sozialpadagogenstelle als Vertretungsreserve und 3% einer Lehrerstelle; Einrichtung nach
Bedarf (Entwicklung der Anmeldezahlen). Siehe Drs. 18/1821.

2. Sonderbedarfe

Grundlage der Planungen ist die nachfolgend dargestellte Entwicklung der Sonderbedarfe in
den Schuljahren 2008/09 bis 2010/11 (in Anzahl Lehrerstellen):**

Schuljahr|  2008/09 2009/10 2010/11
Vermeidung von Unterrichtsausfall® 859 859 859
Sprachférderung® 440 440 440
Mehrbedarf fiir Ganztagsschulen®’ 212 217 220
Integration®® 162 162 162
Fachpolitische MaRnahmen (Fremdnutzungen) 90 90 90
Personalrate® 51 51 51
Sonstige Sonderbedarfe® 485 418 353

Zulassig sind Umschichtungen zwischen den verschiedenen Gruppen von Sonderbedarfen. Die
Verwendung der Sonderbedarfe wird gegeniber der Blirgerschaft in einem jahrlichen Bericht zur
Personalversorgung der Schulen detailliert dargestellt werden.

> Bedarfsentwicklung einschlieRlich von Komplementérbedarfen insbesondere fiir den Ausbau des
Ganztagsschulangebots. Die Drs. 19/555 und 19/971 sind beriicksichtigt.

* Ab dem Schuljahr 2008/09 inklusive 25 Stellen fiir Ausgleich bei Klassenfahrten von Teilzeitkraften (vormals
bei: Sonstige Sonderbedarfe).

% darunter: Vorschulische Sprachférdergruppen mit 0,27 Stelle fiir achtstiindige Gruppen, 0,14 Stelle fiir
vierstiindige Gruppen. Einrichtung der Gruppen nach Bedarf (Entwicklung der Anzahl férderbedrftiger
Kinder).

*" Siehe Drs. 18/525 und 19/555. Abweichender Bedarf Sonderschulen: 30% Lehrkrafte, 55% Sozialpadagogen
bzw. Erzieher und 15% Honorarkrafte.

*8 darunter: Mehrbedarf fiir behinderte Schiiler mit 2 Wochenarbeitszeitstunden pro behindertem Schiiler (Faktor
1,2). Mehrbedarf fur integrative Regelklassen mit 0,5 Stelle pro Klasse, Schulen entscheiden uber die
Berufsgruppe (Sonderpadagoge oder Erzieher).

%% Gesamtpersonalrat, Vertrauensmann/-frau der Schwerbehinderten und schulische Personalréte.

% darunter: Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen: 2 Wochenarbeitszeitstunden pro betreuter Gruppe.
Technikkonzept an HR-Schulen: Erhéhung der Grundstunden in allen Klassenstufen (auler 8. Klassenstufe) um
4 Stunden bzw. 2 Stunden (IHR-Klassen) (Faktor 1,4).
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Haushaltsplan der Freien und Hansestadt Hamburg

far die Haushaltsjahre 2009 und 2010

Wirtschaftsplan

fur das Hamburger Institut fir Berufliche Bildung
(§ 26 Abs. 1 LHO)

zugleich auch als Erlauterung zu den Titeln

3150.671.01 Entgelte zu den laufenden Kosten des Landesbetriebs Hamburger Institut fur Berufliche Bildung
3150.891.01 Investitionen fiir den Landesbetrieb Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung
3150.891.56 Investitionszuschuss fir IT-Modernisierungsmaf3nahmen

Haushaltsrechtlicher Vermerk

1. Minderausgaben bei den Investitionen dirfen nicht zur Deckung von Mehraufwendungen im Erfolgsplan verwandt
werden.

2. Kostenerhdhungen bei in der Kapitalflussrechnung einzeln veranschlagten InvestitionsmaRnahmen bedurfen der
Einwilligung der Birgerschaft, soweit die Gesamtkosten der EinzelmalRnahme um mehr als 250.000 Euro steigen. Bei
laufenden Bauvorhaben kdnnen die Mehrkosten aufgrund von vertraglich vereinbarten Lohn- und Materialpreiserh6-
hungen der Birgerschaft mit den nachstjahrigen Erlauterungen nachgewiesen und begriindet werden.

3. Investitionsausgaben fir Zwecke, fur die in der Kapitalflussrechnung keine Mittel veranschlagt sind, bedirfen der
Einwilligung der Birgerschaft, soweit die Gesamtkosten der EinzelmaBnahme die Hohe von 250.000 Euro Uberstei-
gen.

4. Jahresfehlbetréage durfen auf das Folgejahr Gibertragen werden, wenn ein Ausgleich dieses Fehlbetrages in den Fol-
genjahren durch Uberschiisse zu erwarten ist. Der Fehlbetrag ist in der Anlage zur Haushaltsrechnung darzustellen
und zu erlautern.

5. Die Verwendung nicht veranschlagter Einnahmen aus der Abgabe von Grundstiicken bedarf der Einwilligung der
Birgerschaft.

6. Als Folge der alljghrlichen schulformiibergreifenden Schul- und Personalorganisation kann es zu unterjahrigen Ver-
anderungen in der Hohe der Entgelte der zusténdigen Behdrde und entsprechenden Veranderungen des Personal-
aufwands kommen.
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il el - s
Positionsbezeichung in Tsd. Euro
1 2 3 4 5 6
01. Ertrage aus Geschéaftstatigkeit 965 920 920 920
a) Privatrechtliche Entgelte 0 0 0 0
gﬁnligr;rez‘irggtius Gebuhren, Beitragen und Aufwen- 965 920 920 920
517000 Benutzungsgebiihren / -entgelte 965 920 920 920
c) Ertrdge aus GeldbufR3en, Verwarnungs- und
Zwangsgeldern, Geldstrafen 0 0 0 0
02. Ertradge aus Transferleistungen 224274 223.799 228.418 231.321
546010 Entgelte fur Leistungserbringung 224274 223.799 228.418 231.321
03. Séestandsverénderungen / aktivierte Eigenleistun- 0 0 0 0
04. Sonstige Ertrage 2.807 1.522 1.522 1.522
533000 sonstige betriebliche Ertrage 2.807 1.522 1.522 1.522
05. Aufwendungen aus Geschéftstatigkeit 26.166 25.035 26.839 26.452
e (el e g snst | dogan)  eser|  toasi|  10as
600010 Verbrauch Unterrichtsmaterialien 5.080 4.578 4.552 4.552
600011 Kopierkosten Unterricht 500 500 500
600020 Schulbicher 339 400 400 400
605010 Strom 1.793 1.600 1.700 1.718
605020 Gas 1.355 1.300 1.350 1.364
605030 Fernwarme 1.016 1.000 1.025 1.035
605050 Wasser 534 480 515 521
606000 Material Reparatur / Instandhaltung 45 45 45
607000 sonstige Materialaufwendungen 46 46 46
608000 Berufskleidung / Arbeitsschutzmaterialien 14 18 18 18
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 9.685 9.552 10.617 10.122
614010 Miillentsorgung 454 380 425 430
614020 Sonstiger Abfall / Entsorgung 40 40 40
616000 Instandhaltung Gebaude 7.494 7.286 7.191 7.191
2.300 VE 2.300 VE 2.300 VE
616100 Instandhaltung Maschinen / Geréate 1.097 686 681 681
616300 Sonstige Instandhaltung 100 100 100
617000 Sonstige bezogene Leistungen 640 860 1.419 919
617000 VE 62 VE 62 VE
617010 Erstattung Dienstleistungen Dataport 200 200 200
617020 Erstattung Dienstleistungen ZPD 561 561
;)eﬁﬁrgnezﬂgngig;gndie Inanspruchnahme von 6.350 5516 6.071 6.131
670000 Mieten, Pachten 1 30 99 99
672000 Lizenzen u. Konzessionen
677000 Prufgung, Beratung, Rechtsstreitigkeiten 0
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S| At | e | e
Positionsbezeichung in Tsd. Euro
1 2 3 4 5 6

678000 Aufwendungen Aufsichtsgremien 10 10 10
g?g:;gr;sonstige Inanspruchnahme von Rechten u. 239 200 271 281
679100 Gebé&udereinigung 5.359 4.750 5.075 5.125
679200 Sonstige Gebaudebewirtschaftung 738 500 590 590
679300 Aufwendungen fur AuRenanlagen 2 2 2 2
679400 Sicherheit und Alarm 11 12 12 12

06. Personalaufwendungen 201.136 200.052 207.276 210.566
a) Beschéftigungsentgelte 21.949 19.266 21.368 21.353
627000 Beschéaftigungsentgelte 21.949 19.266 21.368 21.353

b) Beamtenbeziige 127.526 131.041 128.725 132.021
634000 Beamtenbeziige 127.526 131.041 128.725 132.021

c) Sozialleistungen 10.901 9.289 12.123 12.132
641000 Arbeitgeberanteile Sozialversicherung 4.383 4.048 4.279 4.278
642000 Berufsgenossenschaftsbeitrage 1.285 1.285
649000 Beihilfen 6.518 5.241 6.559 6.569

d) Versorgungsleistungen 40.760 40.760 45.060 45.060
643000 Versorgungsheziige Beamte 38.490 38.490 38.490 38.490
643300 Versorgungsbeziige Arbeithehmer 2.270 2.270 2.270 2.270
648000 Zufuhrung zur Pensionsruckstellung 1.800 1.800
648010 Zufuhrung zur Beihilferuckstellung 2.000 2.000
648020 Zufuhrung zur Altersteilzeitrickstellung 500 500

07. Aufwendungen fir Transferleistungen 0 0 0
08. Abschreibungen 0 2.500 2.500
L v mogersgegensiande des : o 2s|  2sm
663000 Abschreibungen 2.500 2.500

09. Sonstige Aufwendungen 663 850 1.045 1.045
650000 sonstige Personalaufwendungen 91 2 167 167
654000 Aus-,Fort- und Weiterbildung 25 16 30 30
680000 Biromaterial , Geschéaftsbedarf 80 200 200 200
681000 Zeitungen, Fachliteratur 3 3 3 3
682000 Porto, Versandkosten 80 150 150 150
683000 Telekommunikation 85 100 100 100
684000 IT-Aufwand 40 100 100 100
685000 Reisekosten 116 63 100 100
685100 Fahrtkosten 32 42 32 32
686000 Reprasentation, Offentlichkeitsarbeit 34 39 39 39
688000 Kfz-Kosten 14 23 23 23
691000 Mitgliedsbeitrage 1 1 1
693000 andere sonstige betriebliche Aufwendungen 63 111 100 100

10. Ergebnis d. Ifd. Geschéaftstatigkeit 81 0 - 6.800 - 6.800
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Ist 2007 Ansatz Ansatz Ansatz
Erfolgsplan kameral 2008 2009 2010
Positionsbezeichung in Tsd. Euro

1 2 3 4 5 6
16. Finanzergebnis 0 0 0 0
17. Ordentliches Ergebnis 81 0 - 6.800 - 6.800
18. AuRerordentliche Ertrage 0 0 4.300 4.300
592100 Ertréage aus der Gewahrleistungszusage der 0 4.300 4.300

FHH

20. Aulerordentliches Ergebnis 0 0 4.300 4.300
23. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 81 0 - 2.500 - 2.500
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Anlage 2.1

Finanzierung)

Kapitalflussrechnung ll(s;ﬁg?; Ansatz 2008 | Ansatz 2009 | Ansatz 2010
Positionsbezeichung in Tsd
1 2 3 4 5 6
1. Ordentliches Ergebnis* -6.800 -6.800
2 tande des Anagevermogens. ) oo 2500 2500
3 Ertrage aus der__AquC')sung von Sonderposten fiir In-
vestitionszuschiisse (-)
4 Gewinn / Verlust“aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermdgens (-/+)
5. Veranderungen von Rickstellungen (+/-) 4.300 4.300
6. Veranderungen sonstiger Aktiva / Passiva** (+/-)
7. AuRerordentliches Ergebnis
8. Steuern vom Einkommen und Ertrag
Kapitalfluss |1 Ord.-, AulRero.- Ergebnis, Steuern 0 0 0 0
(Summe 1. - 8.)
9. Desinvestitionen / Investitionen*** (+/-) -3.615 -3.800 -3.438 -3.610
davon
9.1 Immaterielle Vermdégensgegenstande -100 -75 -95
9.2 Maschinen und Anlagen -2.100 -1.913 -1.995
9.3 Fahrzeuge
9.4 Betriebs- und Geschéftsausstattung -1.100 -1.000 -1.045
9.5 IuK -500 -450 -475
9.6 Finanzanlagen
10. Veranderu_n_gen der Forderungen / Verbindlichkeiten
aus Investitionen (+/-)
Kapitalfluss aus Investitionen (Summe 9. u. 10.) -3.615 -3.800 -3.438 -3.610
e oo aptal | ags)  ame|  asw|  aew
11. Veréanderungen des Eigenkapitals (+/-)
12. Darlehensaufnahme / Darlehenstilgung (+/-)
13. Erh. Zuschisse zur Ifd. Geschéaftstatigkeit 0 0 0 0
13.1 Ertrage durch die Verlustiibernahme von der FHH 0 0 0 0
13.2 Gewinnabfiihrung an den Haushalt 0 0 0 0
14. Erh. Investionszuschisse 3.615 3.800 3.438 3.610
14.1 Investitionszuschuss aus dem Haushalt der FHH 3.615 3.800 3.438 3.610
14.2 Investitionszuschusse Dritter
Kapitalfluss aus Finanzierung (Summe 11. - 15.) 3.615 3.800 3.438 3.610
Kapitalfluss Ill (Kapitalfluss Il + Kapitalfluss aus 0 0 0 0

* Ubernahme aus dem Wirtschaftsplan / der Ergebnisrechnung
** Aktiva / Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
*** |m Finanzierungsplan ist der im Geschéftsjahr voraussichtlich zu deckende Finanzbedarf fir Investitionen zu veran-
schlagen
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Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2009 und 2010

Vorbemerkung:

Das Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (HIBB) hat zum 01.01.2008 das kaufméannische Rechnungswesen einge-
fuhrt. Dies war verbunden mit der Vorgabe eines neuen Kontenplans und einer neuen Wirtschaftsplanstruktur durch die
Finanzbehdrde. Das HIBB verweist in diesem Zusammenhang auf den erstellten Uberleitungsplan.

Ertrage

517000 Neben Gebihren fir Kurse sind bei diesem Konto insbesondere Gebihren fir den Verleih von Lernbi-
chern (zur Deckung der Aufwendungen bei Konto 600020) auf dem Niveau der Ist-Werte der Vorjahre
veranschlagt.

533000 Bei diesem Konto sind die Entgelte fiir die Mitbenutzung von Raumen und Einrichtungen, Beitrage zu
den Praxisausbildungsstatten der Erzieherfachschulen auf dem Niveau der Ist-Werte der Vorjahre ver-
anschlagt. Das IST 2007 enthalt bedeutende Erlése aus Einmaleffekten (Drittmittelprojekte, Personal-
kosten-erstattungen, Bauunterhaltungszuschuss).

546010 Bei diesem Konto sind die Erstattungen der BSB fur erbrachte Unterrichtsleistungen sowie der Leistun-
gen des HIBB veranschlagt. Die Steigerung bei den Entgelten ergibt sich aus der Umstellung auf die
Doppik, durch Preissteigerungen und Tariferhéhungen, durch Beriicksichtigung verwaltungsinterner
Dienstleistungen bei der Veranschlagung sowie durch Mehrbedarfe in Zusammenhang mit schulischen
Entwicklungsprojekten.

Aufwendungen

600010 Veranschlagt sind Unterrichts- und Verbrauchsmaterialien fiir alle 45 Beruflichen Schulen auf Basis des
kameralen Ist-Ergebnisses 2007. Ab 2008 werden die Kopierkosten fur den Unterricht unter Konto
600011 gesondert gebucht.

600011 Ab 2008 werden die Kopierkosten fir den Unterricht bei diesem Konto gesondert gebucht (2007 bei
Konto 600010).

600020 Die Beschaffung von Lernblchern fir den Unterricht wird bei diesem Konto ausgewiesen.

605010 Im Rahmen der Bewirtschaftung der Schulgebaude der beruflichen Schulen fallen

bis Energie- und Wasserkosten an. Die Veranschlagung 2009 / 2010 orientiert sich am Ist

605050 2007.

607000 Durch die Umstellung auf einen neuen Kontenplan ab 2008 sollen Materialien fur Reparatur und In-
standhaltung sowie Materialaufwendungen gesondert gebucht werden (bisher in anderen Konten enthal-
ten).

614010 Im Rahmen der Bewirtschaftung der Schulgebaude der beruflichen Schulen fallen Millentsorgungskos-
ten an. Das IST 2007 enthalt auch sonstige Abfall- und Entsorgungskosten, die ab 2008 bei Konto
614020 gesondert gebucht werden.

614020 Sonstige Abfall- und Entsorgungskosten im Rahmen der Bewirtschaftung der Schulgebaude der berufli-
chen Schulen werden ab 2008 gesondert (bisher Konto 614010) gebucht.

616000 Die Bauunterhaltungsmittel fir die Gebaude und Grundstiicke der Beruflichen Schulen sinken in der
Veranschlagung 2009 / 2010 aufgrund der Verlagerung der HBIin zu den allgemeinbildenden Schulen.

616100 Bei diesem Konto werden Gerate und Ausstattungsgegenstande fur die Schulverwaltung gebucht, die
nicht als Anlagevermdgen zu werten sind. Bis einschlie3lich 2007 wurden bei diesem Konto auch sons-
tige Instandhaltungskosten ausgewiesen.

617000 Bei diesem Konto sind bezogene Leistungen fiir den Unterricht veranschlagt. Die Steigerung in 2009
ergibt sich insbesondere aus Mehrbedarfen in Zusammenhang mit schulischen Entwicklungsprojekten.
Ab 2009 sind die Aufwendungen fiir Splitterberufe in den Wirtschaftsplan des HIBB verlagert worden.

617010 Ab 2008 sind vom HIBB Erstattungen fir den SAP-Betrieb zu zahlen. Die ubrigen IT-Kosten fiir die Er-

stattung von Dataport-Leistungen sind im Einzelplan der BSB enthalten.
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617020 Ab 2009 sind erstmalig Erstattungen an das ZPD fiir dessen Dienstleistung veranschlagt (8§61 LHO).
627000 Bei diesen beiden Konten sind die Vergutungen fur Lehrer im Angestelltenverhéltnis

und der beruflichen Schulen, von Angestellten in den Beruflichen Schulen (z. B.

634000 Schulsekretariat, Hausmeister) des Verwaltungspersonals, die Dienstbezlige der beamteten Lehrer an

Beruflichen Schulen sowie des beamteten Verwaltungspersonals veranschlagt. Grundlage der Veran-
schlagung von Personalausgaben fiir die Lehrkréfte ist analog der allgemeinbildenden Schulen ab 2007
ein neues Modell der Planung und Steuerung der Personalversorgung der Schulen. Auf der Basis der im
Anhang zum Stellenplan (blaue Seiten) dargestellten Bedarfsgrundlagen und der Schulerlangfristprog-
nose vom Januar 2008 auf Basis der Herbststatistik 2007 wurden die Bedarfe in Wochenarbeitszeit
(WAZ) errechnet und mit differenzierten Personalkostenwerten je Einheit Wochenarbeitszeit (WAZ) mul-
tipliziert, um das Personalausgabenbudget zu ermitteln. Die Antrage zum Stellenplan 2009 / 2010 sind
beriicksichtigt und kostenneutral.

641000 Veranschlagt sind die Sozialversicherungsbeitrdge zu den Konten 627000 und 634000.

642000 Ab 2009 sind erstmalig die bisher im Einzelplan 3.1 zentral veranschlagten Beitréage fur die Unfallkasse
Nord veranschlagt.

648000 Auf Grundlage des Versicherungsmathematischen Gutachtens fiir die Eréffnungs-

bis bilanz auf den 1.1.2008 wurden die Aufwendungen zur Riickstellungsbildung

648020 geschatzt.

649000 Der Ansatz fur Beihilfe fir 2009 und 2010 wurde in Anlehnung an das Ergebnis 2007 angesetzt.

650000 Bei diesem Konto werden Kosten fir Umzige von Hausmeistern, fur Arbeitplatzbrillen sowie Kosten fir

Unfallfirsorge gebucht. Ab 2009 sind erstmals Kosten fir Unfallflirsorge, Personalérztlichen und Ar-
beitsmedizinischen Dienst veranschlagt.

654000 Die Veranschlagung fir Erstattungen an das Zentrum fur Aus- und Fortbildung sowie fiir Ausbildung und
fachspezifische Fortbildung orientiert sich am Istergebnis 2007.

663000 Auf Basis des fir die Eroffnungsbilanz auf den 1.1.2008 ermittelten Anlagevermégens wurden fir die
Veranschlagung 2009 / 2010 die Abschreibungen des Anlagevermdgens geschatzt.

670000 Die Veranschlagung fur 2009 und 2010 bertcksichtigt einen Mehrbedarf fur die FSP 1l fir die Nutzung
eines Grundstticks in Altona.

678000 Ab 2008 werden Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Kuratorium des HIBB gesondert verbucht.

679000 Es handelt sich vorrangig um Kostenerstattungen der Gewerbeschule 12 an das Berufsbildungswerk in

Eidelstedt (Mehrbedarf 2009: 50 Tsd. Euro, 2010:
60 Tsd. Euro). Weiter wurden ab 2009 erstmalig Kosten fiir die Vorprifstelle der Finanzbehdrde veran-

schlagt.
680000 Fur das Ist 2007 lieRen sich aufgrund der Verwendung eines anderen Kontenplans
und nicht alle Aufwendungen fiir Bliromaterial fir die Verwaltung zuordnen. Fir die
682000 Folgejahre wird von einem jahrlichen Bedarf in Héhe von 200 bzw. 150 Tsd. Euro ausgegangen.
684000 Bei diesem Konto wird nur der Aufwand fir Informations- und Kommunikationstechnik fiir die padagogi-

schen Netze (ohne Verwaltungsnetz und -rechner) gebucht. Die Kosten fur Verwaltungsnetz und -
rechner werden im Einzelplan 3.1 bericksichtigt. Fur das Ist 2007 lieBen sich aufgrund der Verwendung
eines anderen Kontenplans nicht alle IT-Aufwendungen zuordnen. Fir die Folgejahre wird von einem
jahrlichen Bedarf in Hohe von 100 Tsd. Euro ausgegangen.

685000 Die Reisekosten fiir Dienstreisen fiir 2009 und 2010 sind in Anlehnung an das Ist-Ergebnis 2007 veran-
schlagt.
688000 Fur den Unterhalt von Fahrzeugen an Beruflichen Schulen (Kraftstoffe, Reparaturen) wird aufgrund von

Preissteigerungen von héheren Kosten ausgegangen.
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Lagebericht 2007

1. Zielbild

Gemal Drucksache 18/3780 wurde die Steuerung, Beratung und Unterstiitzung, Beobachtung und Weiterentwicklung des
Systems Berufliche Bildung auf das neu gegriindete Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (HIBB) tbertragen, das zum
1.1.2007 seine Arbeit aufgenommen hat. Es wird als Landesbetrieb nach § 26 LHO gefuihrt und ist damit eine wirtschaft-
lich und organisatorisch selbstandige Einheit. Es besteht aus einer Zentrale fiir Steuerung und Service und 45 beruflichen
Schulen. Das HIBB ist dem Staatsrat der Behorde fir Schule und Berufsbildung unterstellt. Es wird auf der Basis einer
Ziel-Leistungsvereinbarung gesteuert.

Das HIBB hildet den Rahmen fiir eine weitestgehende Selbststeuerung der einzelnen beruflichen Schulen und tragt somit
zur Verbesserung der Qualitat der Ergebnisse der Schulen bei.

Das HIBB nimmt gemaf § 85b Abs. 1 HmbSG folgende Aufgaben wahr:

- Beratung und Unterstiitzung der beruflichen Schulen,

- Wahrnehmung der Rechts- und Fachaufsicht Uber die beruflichen Schulen,

- Dienstaufsicht Giber das padagogische Personal, soweit diese nicht auf die Schulleitungen Ubertragen ist,
- Abschluss der jahrlichen Ziel- und Leistungsvereinbarung mit der zustandigen Behdorde,

- Aufstellung eines Wirtschaftsplans sowie die Verteilung der Einzelbudgets auf die beruflichen Schulen,

- Steuerung der beruflichen Schulen Uber Ziel- und Leistungsvereinbarungen, Clearingstellen, kontinuierliche Quali-
tatsentwicklung, Controlling und Berichtswesen,

- Entscheidung uber die Vorschlage an den Préses der Behdrde fir Schule und Berufsbildung fur die Bestellung von
Schulleitungen und sonstigen Leitungsmitgliedern,

- Beratung der Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte beruflicher Schulen.

Daneben ist von der Erméchtigung des 8 85b Abs. 2 und 3 HmbSG Gebrauch gemacht worden. Dem HIBB sind die minis-
teriellen Aufgaben im Zusammenhang mit der beruflichen Bildung Ubertragen worden, um die Behdrdenleitung bei berufs-
bildungspolitischen Vorhaben zu unterstiitzen. Dies schlie3t die Beitrdge, Stellungnahmen und Beantwortung zu Drucksa-
chen, Anfragen und Ersuchen der Birgerschaft ein. AuRerdem nimmt das HIBB Aufsichtsfunktionen gegeniber 19
beruflichen Schulen in freier Tragerschaft und fur die auerschulische Berufsbildung wahr.

Durch die Ziel- und Leistungsvereinbarung sollen insbesondere erreicht werden:
- die Verbesserung der Qualitat der Ausbildung in den verschiedenen Bildungsgéngen,

- die im Wesentlichen ergebnisorientierte Steuerung der beruflichen Schulen auf der Basis von Ziel-Leistungs-
Vereinbarungen mit einem evaluierbaren Indikatorensystem,

- der effektive und effiziente Einsatz ¢ffentlicher Haushaltsmittel, insbesondere durch die organisatorische Blindelung
praktisch aller mit der Berufsbildung befassten Bereiche im HIBB,

- die zlgige Umsetzung der in der Drucksache 18/3780 ,Schulreform in Hamburg“ vorgesehenen MaRnahmen zur
Realisierung der Selbstverantworteten Schule,

- eine Mitwirkung zur Sicherung einer ausgeglichenen Lage hinsichtlich des Angebotes und der Nachfrage auf dem
Ausbildungsmarkt und

- die Integration mdglichst vieler Hamburger Jugendlichen in Ausbildung oder Beschéftigung.

2. Verlauf des Geschéaftsjahres 2007

Zur Steuerung der Schulen wurden 2007 erstmalig Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen den Schulen und der
Schulaufsicht umgesetzt. Mit einem Rahmenkonzept zur Qualitatssicherung und -entwicklung wurde der Aufbau eines
umfangreichen Qualitditsmanagementsystems in allen beruflichen Schulen verbindlich und in einer vorgegebenen Zeit-
schiene sichergestellt.

Die Qualitat der Ausbildung wurde insbesondere durch folgende MaRnahmen / Anderungen/Entwicklungen verbessert:
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Der Schulversuch ,Erprobung neu strukturierter Ausbildungsformen im Rahmen des Ausbildungskonsenses 2007-2010“
wird die Ausbildung an vollqualifizierenden Berufsfachschulen mit der anschlie3enden verkirzten betrieblichen Ausbildung
und Abschluss in den Ausbildungsberufen ,Kaufmann/-frau fir Birokommunikation“ und ,Fachinformatiker/in Fachrichtung
Systemintegration” verbinden und gleichzeitig den Erwerb der Fachhochschulreife erméglichen.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des Bildungsauftrags in Kindertageseinrichtungen wurde die Ausbildung der
sozialpadagogischen Fachkrafte aktualisiert und erweitert. Seit dem 1.8.2007 arbeiten die sozialp&dagogischen Schulen
nach Uberarbeiteten Bildungsplanen. Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen wurden entsprechend angepasst.

Im Rahmen der Reform der gymnasialen Oberstufe wurden in den beruflichen Gymnasien u.a. neue Rahmenpléane fir die
fachrichtungsbezogenen Facher Wirtschaft und Technik entwickelt. Die Einfuhrung der neuen Fachrichtung Padagogik
und Psychologie wurde fachlich und organisatorisch vorbereitet.

Fur die sieben Fachrichtungen der reformierten teilqualifizierenden Berufsfachschule wurden erstmalig zentrale schriftli-
che Abschlusspriifungen fiir 30 Schulen inhaltlich und organisatorisch entwickelt.

In Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung (LIQ) wurden die regelhaften Untersu-
chungen der Lernausgangslagen und der Lernzuwéchse (ELKE) in allen Klassen der teilqualifizierenden Berufsfachschule
und der Ausbildungsvorbereitung durchgefiihrt und mit den beteiligten Schulen ausgewertet. Die Ergebnisse waren
Grundlage fiir individuelle Beratung und Férderung.

Zur Forderung des individualisierten Lernens sind fur unterschiedliche Bildungsgéange im Rahmen der Projekte SELKO
(13 Schulen) und KomLern (11 Schulen mit Berufsvorbereitungsjahr) Kompetenzraster und Lernmaterialien entwickelt und
erprobt worden. Im Rahmen des Projektes KomLern wurden Lernausgangslagenunter-suchungen als Grundlage des
individuellen Lernens und Lernentwicklungsunter-suchungen eingesetzt.

Die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und der Zentrale war im Geschaftsjahr 2007 gekennzeichnet durch die Um-
stellung auf den Landesbetrieb und die damit verbundenen gednderten Geschéftsprozesse.

Das HIBB hat im Geschéftsjahr 2007 seine Biicher im Rahmen einer sog. SAP-Ubergangslésung in kameraler Form ge-
fuhrt. Parallel dazu wurde in Zusammenarbeit mit der Finanzbehorde ein kaufmannisch orientiertes SAP-System fur Lan-
desbetriebe aufgebaut, das am 1.1.2008 produktiv gegangen ist. Das HIBB hat den kameralen Abschluss 2007 um ent-
sprechende Zahlenangaben angesichts des Uberganges auf die Doppik erweitert.

Entwicklung der Erlése sowie des Kostendeckungsgrades

Die Erlose gemaR Veranschlagung konnten insgesamt erzielt werden. Eine geringfiigige Uberschreitung ergibt sich durch
Einmaleffekte wie Drittmittelprojekte und Personalkostenerstattungen sowie einen Bauunterhaltungszuschuss.

Aussagen zum Kostendeckungsgrad kénnen noch nicht getroffen werden, da in 2007 noch keine Kosten- und Leistungs-
rechnung eingefihrt wurde.

Investitionen

In 2007 wurden Investitionen in Héhe von rund 3,6 Mio. Euro getétigt. Sie werden bei der Erstellung der Erdffnungsbilanz
auf den 1.1.2008 beriicksichtigt.

Jahresergebnis

Im Jahr 2007 entstanden Personalaufwendungen in Héhe von 201 Mio. Euro sowie Sachaufwendungen in Héhe von 26,8
Mio. Euro. Das reine kamerale Ergebnis 2007 liefert einen Jahresiiberschuss von 82 Tsd. Euro. Dieser wird in der Finan-
zierungsplanabrechnung den Deckungsmitteln hinzugerechnet. Die nicht verbrauchten Deckungsmittel bzw. noch verfiig-
baren Deckungsmittel beinhalten die Reste bei den Betriebs- und Investitionsmitteln. Die kamerale Finanzierungsplanab-
rechnung stellt sich folgendermafen dar:

Finanzierungsplanabrechnung 2007 (kameral)

Finanzbedarf Mio. Euro |Deckungsmittel Mio. Euro
Investitionen des Jahres 2007 3,61 Investitionszuschuss 3,78
noch verfigbare Deckungsmittel 5,03 im Vorjahr nicht verbrauchte Deckungsmittel 4,78
Jahresliberschuss 0,08
Summe 8,64 8,64
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Entwicklung des Eigenkapitals

Da die Erdffnungsbilanz auf den 1.1.2008 erst im Spatherbst 2008 komplett vorliegen wird, kann tber die Entwicklung
des Eigenkapitals noch keine Aussage getroffen werden.

3. Kunftige Entwicklung des HIBB in 2008 und 2009

Auch wenn der Schwerpunkt des Schulreformprozesses mit Einfihrung der Primar- und Stadtteilschule im allgemeinbil-
denden Schulbereich liegt, so hat insbesondere die Einfuhrung der Stadtteilschule weitreichende Auswirkungen auf die
beruflichen Schulen. Dies gilt insbesondere fiir alle Bildungsgéange im gesamten Ubergangssystem (Schule — Beruf).

Die Koalitionsvereinbarung, der Bericht der Enquetekommission der Hamburgischen Burgerschaft und die Leitlinien zur
Modernisierung der beruflichen Bildung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung bilden die zukinftigen Eck-
punkte fur die Weiterentwicklung der beruflichen Bildung. Exemplarisch seien an dieser Stelle folgende Themenschwer-
punkte genannt:

Die Berufsorientierung, die Berufswahlvorbereitung und das gesamte Ubergangssystem muss als Gemeinschaftsaufgabe
der allgemeinbildenden Schulen, der Berufshildenden Schulen und der auRerschulischen Berufsbildung verstanden wer-
den, bei dem die Jugendlichen mit ihren individuellen Bedurfnissen im Vordergrund stehen. Dabei sind passgenaue indi-
vidualisierte bzw. subjektorientierte Angebote mit einer hohen Flexibilitdt in den Lern- bzw. Ausbildungszeiten zu entwi-
ckeln (z.B. individueller Ein- und Ausstieg nach individuellem Kompetenzerwerb), die einen erfolgreichen Ubergang in
Ausbildung und Beruf gewéhrleisten.

Die gezielte Férderung von begabten und beruflich orientierten Jugendlichen - insbesondere aus bildungsfernen Schich-
ten - durch Hinfihrung zu einer Studienberechtigung bzw. die ErschlieRung von Potenzialen und Talenten aufRerhalb des
Systems von Stadtteilschule und Gymnasium kdnnte durch den Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen einer dualen
Ausbildung oder durch Einrichtung einer Berufsoberschule erreicht werden. Dartber hinaus sind die beruflichen Gymna-
sien systematisch weiter zu entwickeln, um damit einen Beitrag zur Erh6hung des Anteils der Schulabganger mit Fach-
hochschul- oder allgemeiner Hochschulreife an der Gesamtschulerschaft zu erreichen.

Die Attraktivitat der dualen Ausbildung ist durch die Schaffung von Zusatzangeboten, die Anrechnung einer beruflichen
Ausbildung auf ein Hochschulstudium und die Erlangung der Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner Bildung weiter
Zu steigern.

In Verantwortung der schulischen Lernortkooperation und des Schulvorstands kénnen z. B. die bestehenden vielféltigen
Zusatzangebote der Beruflichen Schulen auf ihre ,Arbeitsmarktrelevanz® Gberpruft werden. Erfolgreiche Angebote sollen
dabei starker als bisher strukturell verankert und zukunftigen Ausbildungsplatzbewerbern transparent dargestellt werden.
Dariiber hinaus sind insbesondere die Aufnahme neuer Zusatzangebote sowie die Verstetigung der bestehenden Angebo-
te zur interkulturellen und internationalen Kompetenz der Auszubildenden als integraler Bestandteil in der Erstausbildung
anzustreben.

AuRerdem sieht die Koalitionsvereinbarung eine Evaluation des HIBB vor. Eine Evaluation des HIBB sollte so gestaltet
werden, dass Gelingensbedingungen fiir die Verbesserung der Qualitdtsentwicklung in den beruflichen Schulen entstehen
und das HIBB ein Evaluationskonzept erhélt, mit dem es seine Qualitat kontinuierlich Uberprifen und weiter steigern kann.

4. Risiken der kiinftigen Entwicklung

Das Jahr 2008 und auch noch folgende Jahre werden durch nur schwer abschéatzbare Entwicklungen und Rahmenbedin-
gungen gepragt sein. Hierzu gehdren:
- Anderung der Gesetzgebung
- Malnahmen zur Haushaltskonsolidierung
- Probleme bei der Rekrutierung von Personal (z.B. Lehrkréfte fur Metall /
Elektro)

5. Entwicklung der Erl6se und des Kostendeckungsgrades

Durch die Einfuhrung des Kaufmé&nnischen Rechnungswesens ab 1.1.2008 wird das HIBB in die Lage versetzt, Ge-
schéftsvorfalle nach einem neuen abgestimmten Kontenplan differenziert und vollstédndig zu verbuchen. Erst dadurch sind
die Grundlagen gelegt, um abgesicherte Aussagen zur Entwicklung der Erlése und des Kosten-deckungsgrades treffen zu

kénnen.

6. Veranderungen bei den Rickstellungen und den Positionen "noch verfiighare Deckungsmittel” / ”im Vorjahr
nicht verbrauchte Deckungsmittel” (veranschlagte Zufiihrungen bzw. Entnahmen sowie neue Bestéande)

Mit der Vorlage der Eréffnungsbilanz auf den 1.1.2008 bildet das HIBB unter Beachtung von § 249 HGB Riickstellungen,
fur die naturgemaf eine Prognose fur zukiinftige ZeitrtAume schwierig ist.

Die in 2007 entstandenen ,Reste" bei den Betriebs- und Investitionsmitteln werden in 2008 zur Finanzierung anstehender
Vorhaben benétigt.
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Uberleitungsplan

Anlage 2.1

\zl\g(r)gs}ggggtsplankonto Bezeichnung Kontenzuordnung ab 2008 Bezeichnung
08010 Lehr- und Lernmittel 021000 Konzessionen (investives
Konto)
022000 gewerbliche Schutzrechte
(investives Konto)
023000 ahnl. Rechte und Werte
(investives Konto)
024000 Lizenzen (investives Konto)
025000 Erworbene Software (in-
vestives Konto)
051000 Bebaute Grundstiicke (in-
vestives Konto)
051100 Unbebaute Grundstiicke
(investives Konto)
052000 Grundstucksgl. Rechte (in-
vestives Konto)
054000 Verwaltungsgebdaude (in-
vestives Konto)
054500 Mietereinbauten (investives
Konto)
059000 Wohngebaude (investives
Konto)
062000 Kulturg./Denkm/Samml
(investives Konto)
070000 Anl. u. Masch. Energiev.
(investives Konto)
072000 Wiss.Anl. u. Gerate (investi-
ves Konto)
073000 EDV-Anl, Medien-/Tont.
(investives Konto)
077000 sonst. Anl. u. Masch (in-
vestives Konto)
079000 GWG Anl. u.Maschinen
(investives Konto)
084000 Fuhrpark (investives Konto)
085000 Sonst. Betriebsausst. (in-
vestives Konto)
086000 Biromasch, OrgM, Komm
(investives Konto)
087000 Biromdbel, sonst. GA (in-
vestives Konto)
088000 Medienbest. Biblioth (in-
vestives Konto)
089000 Geringwert. Wirtsch.G (in-
vestives Konto)
50000 Entgeltertrage 517000 Ertrage aus Benutzungsge-
buhren und -entgelten
50100 Entgelte fur Leistungs- 546010 Entgelte fir Leistungs-
erbringung erbringung
50400 Ertrédge aus Lernblchern 517000 Ertrage aus Benutzungsge-
buhren und -entgelten
51900 Sonstige Ertréage 533000 Sonstige betriebliche Ertra-
ge
514000 Ertrage aus Geldstrafe,
Geldbul3en
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Uberleitungsplan

Wirtschaftsplankonto . .
2007/2008 Bezeichnung Kontenzuordnung ab 2008 Bezeichnung
54000 Ertrdge aus Vermietung und | 502000 Ertrdge aus Vermietung und
Verpachtung Verpachtung
54400 Diverse betriebliche Ertrage | 533000 sonstige betriebliche Ertrage
516000 Ertrage Lizenzen, Patente,
Konzessionen
590000 Spenden, Erbschaft, Forde-
rungen
62000 Beamtenbeziige 634000 Beamtenbezlige
62100 Angestelltenvergiitungen 627000 Beschaftigungsentgelte
62300 Honorare 627000 Beschaftigungsentgelte
62400 Arbeiterlbhne 627000 Beschaftigungsentgelte
63100 Arbeitgeberanteil Sozialvers. | 641000 Arbeitgeberanteil zur Sozial-
Ang. versicherung (Arbeitneh-
merbereich)
63400 Arbeitgeberanteil Sozialvers. | 641000 Arbeitgeberanteil zur Sozial-
Arbeiter versicherung (Arbeitneh-
merbereich)
63500 Versorgungsaufwendungen | 643000 Versorgungsbeziige d. Be-
- Beamte amt(inn)en
63510 Versorgungsaufwendungen | 643300 Versorgungbeziige d. Ar-
- Ang. beitnehmer
63600 Beihilfe etc. 649000 Beihilfen und Unterstuit-
zungsleistungen
64400 Versorgungsaufwendungen | 643300 Versorgungbezige d. Ar-
- Arbeiter beitnehmer
66100 Reisekosten 685000 Reisekosten
66400 Aus- und Fortbildung 654000 Aus-, Fort-, Weiterbildung
66900 Sonstige Personalaufwen- | 650000 Sonstige Personalaufwen-
dungen dungen
67000 Mieten und Pachten 670000 Mieten und Pachten
671000 Leasing
67300 Aufwendungen fur Fahrzeu- | 688000 KfzZ-Kosten
ge 703000 Kfz-Steuern
67400 Instandhaltung von 616000 Instandhaltung Geb&aude
Grundstiicken und Gebau- | 679300 Aufwendungen f. AuRenan-
den lagen
67600 Bewirtschaftung 605010 Strom
605020 Gas
605030 Fernwarme
605040 Heizol
605050 Wasser
607000 Sonstiger Materialaufwand
614010 Mullentsorgung
614020 Sonstiger Abfall/Entsorgung
616300 Sonstige Instandhaltung
679100 Gebéaudereinigung
679200 sonstige Gebaudebewirt-
schaftung
679400 Sicherheit und Alarm
67750 Aufwand fiir Sachverstandi- | 677000 Prufung, Beratung, Rechts-
ge, Gutachter u.&. schutz
68000 Geschéftshedarf 681000 Zeitungen, Fachliteratur
616100 Instandhaltung
Masch/Geréate
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\zl\g(r)gs/ggggtsplankonto Bezeichnung Kontenzuordnung ab 2008 Bezeichnung
68110 Lehr- und Lernmittel 606000 Material Rep/Instandhaltung
600010 Verbrauch Unterrichtsmate-
rial
608000 Berufsbeklei-
dung/Arbeitsschutz
600011 Kopierkosten Unterricht
600020 Schulbuicher
617000 sonstige bezogene Leistung
682000 Porto, Versandkosten, Zu-
stelldienste
683000 Telekommunikation
693000 andere sonstige betriebl.
Aufwendungen
680000 Buromaterial,Drucksachen
685000 Reisekosten
686000 Bewirtung, Reprasentation,
OA, Werbung
684000 IT-Aufwand
685100 Fahrtkosten
68700 Aufwand fir Werbungskos- | 686000 Bewirtung, Reprasentation,
ten OA, Werbung
69010 diverse betriebliche Auf- 678000 Aufwendungen Aufsichtsrat,
wendungen Beirat
679000 sonstige Inanspruchnahme
Rechte und Dienste
680000 Biromaterial,Drucksachen
690000 Versicherungsbeitrage
691000 Mitgliedsbeitrage
693000 andere sonstige betriebl.
Aufwendungen
751000 Zinsen
69020 sonstige Aufwendungen 617000 sonstige bezogene Leistung
617010 Erstattung DL Dataport
617020 Erstattung DL ZPD
692000 Schadensersatz
791000 aul3erordentlicher Aufwand

13
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3190 Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

I.Stellenbestand

kw 2009/10 kw2011 kw2012 kw2013 kw >2013 kw 0.T. Vermerke

Anzahl der kw-Stellen
13,00: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
12,00: Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B3 1,00 1,00
A16 54,00 53,00
A15 249,00 249,00
Al4 785,55 6,00 1) 784,15 Freigestelltes Personalratsmitglied
1,00 2) Vorgesehen zum Ausgleich fur Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrern aus den
Schulkapiteln
0,70 3) kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstféhi-
gen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A13 1288,01 2,00 4) 1316,06 | Freigestelites Personalratsmitglied
0,70 5) Vermerk weggefallen
0,30 6) Vermerk weggefallen
56,00 7 Vermerk weggefallen
0,70 8) Vermerk weggefallen
0,30 9 Vermerk weggefallen
0,30 10) Vermerk weggefallen

0,30 11) Vermerk weggefallen
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Einzelplan LAN
3190

Kapitel

Landesbetriebe

Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick-  £Insgesamt Begrundungen
kw Stellen § abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 16 1,00: 1,00:Neugriindung des Hamburger Instituts fiir
: :Berufliche Bildung
A 16 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3000; Bedarfsorien-
rte Umverteilung
A 16 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-
haftlicher Grund
A15 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-
haftliche Mainahme
A15 -1,00: -1, erlagerung an Kapitel 3050; Bedarfsorien-
rte Umverteilung
Al4 -1,00: -1, leugriindung des Hamburger Instituts fur
erufliche Bildung
Al4 1,40: 1,40:§ 47 (3) HMbBG
Ala 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-
- “schattlicher Grund
A13 3,00: 3,00: Verlagerung von Kapitel 3100; Bedarfsorien-
“tierte Umverteilung
A13 : 1,05 1,058 47 (3) HMbBG
A13 -1,40: : -1,40:8 47 (3) HmbBG
A13 -30,00: -30, erlagerung an Kapitel 3120; Bedarfsorien-
rte Umverteilung des Stellenbestandes
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Al4 3) :kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaf-
tigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmbBG
A13 5) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §
47 (3) HmbBG
A13 6) :weggefallen 0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3210 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmbBG
A13 7) i weggefallen kw: 56,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat zum 31.07.2003
A13 8) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47(3) HmbBG
A13 9) :weggefallen 0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
: :HMbBG
A13 10) :weggefallen -kw: 0,30 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Freiwerden der
“ Stelle
A13 11) iweggefallen 0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3)
HmbBG
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3190 Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 0,30 12) Vermerk weggefallen
0,70 13) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzerfordernis-
se im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,30 14) Vermerk weggefallen
1,40 15) kw: 1,40 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungser-
fordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,30 16) Vermerk weggefallen
10,20 17) kw: 10,20 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der Finanzierungserforder-
nisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
1,00 18) Vermerk weggefallen
A13 16,75 16,75
Al12 2,00 2,00
A11/A12 63,70 64,00
All 53,40 0,30 19) 54,70 | Vermerk weggefallen
0,70 20) Vermerk weggefallen
1,00 21) Vermerk weggefallen
A10 136,22 0,30 22) 135,40 Vermerk weggefallen
A9 2,00 2,00
A9 4,00 4,00
A8 5,00 1,00 23) 4,00 ku: 1,00 BesGr. A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér nach EntgGr.
E 8 zum 01.10.2009
A7 3,00 1,00 24) 0,00 [ ku: 1,00 BesGr. A7 Regierungsobersekretdrin/ Regierungsobersekretdr nach EntgGr. E 6
zum 01.01.2010
1,00 25) ku: 1,00 BesGr. A7 Regierungsobersekretérin/ Regierungsobersekretér nach EntgGr. E 6
zum 01.08.2009
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3190 Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick-  £Insgesamt Begrundungen
kw Stellen § abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -1,40 345 -1,00 6,00 -32,00 -24,95:

A13 : -1,75: : : -1,75:Neugriindung des Hamburger Instituts fiir
: erufiiche Bildung
ALl -1,00; -1,00; Vermerk vollzogen
All : 1,00: 1, erlagerung von Kapitel 3000; Personalwirt-
: : : : : : : haftlicher Grund
A10 1,12} 1,12{§ 47 (3) HMbBG
A7 : : 1,00: 1,00: Verlagerung von Kapitel 3000; Neugriindung
: s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk glilig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 12) : weggefallen 0,30 Ruickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach 8§ 47(3)
A13 14) :weggefallen 0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzie-
rungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3)
HmbBG
A13 16) : weggefallen 0,30 Ruckverlagerung in das Kapitel 3150 nach Ausscheiden der
Mitarbeiterin bzw. Wegfall der Finanzierungserfordernisse nach § 47
(3) HmbBG
A13 17) :kw: 10,20 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschréankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
: 47 (3) HmbBG
A13 i 18):iweggefallen 1,00 Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/
Lehrern aus den Schulkapiteln
All 19):weggefallen 0,30 Ruckverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschafti-
gung von eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
47 (3) HmMbBG
All 20) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 11 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schu-
len Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang
mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen /
- Beamten nach § 47 (3) HmbBG
All

21) Eweggefallen ikw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann
i nach Freiwerden der Stelle
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3190 Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A6 6,00 4,00 26) 6,00 | ku: 4,00 BesGr. A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretdr nach EntgGr. E 5 nach
Freiwerden der Stelle
2,00 27) ku: 2,00 BesGr. A6 Regierungssekretérin/ Regierungssekretdr nach EntgGr.E5
Summe: 2669,63 2692,06
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00), Leiterin/ Leiter einer beruflichen Schule (47,00), Oberschulrétin/ Oberschulrat
(6,00)
A15 Leiterin/ Leiter einer beruflichen Schule (2,00), Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (1,00), Stellvertre-
tende Leiterin/ Stellvertretender Leiter einer beruflichen Schule (49,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (196,00)
Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,00), Oberstudienrétin/ Oberstudienrat (782,80), Oberstudienrétin/ Oberstudienrat an Sonderschulen
(1,00), Wissenschaftliche Oberrétin/ Wissenschaftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst (0,75)
A13 Studienratin/ Studienrat (1288,01), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (0,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (16,75)
A1l12 Amtsratin/ Amtsrat (2,00)
A11/A12 Fachlehrerin/ Fachlehrer (63,70)
All Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (50,40), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (3,00)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (135,22), Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (1,00), Sozialinspektorin/ Sozialinspektor (1,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (4,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér (5,00)
A7 Regierungsobersekretérin/ Regierungsobersekretér (3,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretér (6,00)
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A 16 0,00 2,00
Al4 6,00 14,00
A13 41,00 43,00
A13 0,00 5,00
A12/A 13 1,00 2,00
A12 1,00 0,00
A11/A12 1,00 2,00
All 3,00 3,00
A10 2,00 1,00
A9 1,00 0,00
A8 1,00 0,00
Summe: 57,00 72,00
A16 Oberschulrétin/ Oberschulrat (0,00), Oberstudiendirektorin/ Oberstudiendirektor (0,00)
Al4 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (6,00)
A13 Studienratin an Volks- und Rs/ Konr- R- ektorin/ Studienrat an Volks- und Rs/ Konr- R- ektor (1,00), Studienréatin/ Studienrat (40,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (0,00)
A12/A 13 Lehrerin/ Lehrer (1,00)
A12 Fach -ober- lehrerin/ Fach -ober- lehrer (1,00)
A11/A12 Fachlehrerin/ Fachlehrer (1,00)
All Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (2,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (1,00)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (2,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (1,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretar (1,00)
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Einzelplan LAN

Kapitel

3190

Landesbetriebe
Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick-  £Insgesamt Begrundungen
kw Stellen § abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Summe Beamtinnen/ Beamte

i 2,40 457} 2,75} 800i  -32,00f 0,00} 0,00i  -2458
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .

: 0,00: 3,302 -2,40: 0,75: -2,50: 0,00: 0,00: 0,00: -0,85:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen

i 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 3,00} 0,00} 0,00} 3,00}
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . .

: -2,40: 7.87: -5,15: 875:  -3450 3,00: 0,00: 000  -2243
Ubersicht uiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemafd
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)

A16 0,00 1,00 Nr. 3
A16 0,00 1,00 Nr. 6
Al4 0,00 1,00 Nr. 7
Al4 2,00 2,00 Nr. 5
Al4 1,00 7,00 Nr. 6
Al4 2,00 1,00 Nr. 3
Al4 1,00 3,00 Nr. 4
A13 1,00 0,00 Nr. 7
A13 3,00 22,00 Nr. 7
A13 29,00 12,00 Nr. 6
A13 0,00 1,00 Nr. 1
A13 4,00 5,00 Nr. 5
A13 3,00 3,00 Nr. 4
A13 1,00 0,00 Nr. 8
A13 0,00 1,00 Nr. 5
A13 0,00 4,00 Nr. 6
A12/A13 0,00 2,00 Nr. 6
A12/A13 1,00 0,00 Nr. 7
Al2 1,00 0,00 Nr. 7
A1VA12 1,00 2,00 Nr. 6
All 0,00 1,00 Nr. 5
All 1,00 0,00 Nr. 7
All 1,00 0,00 Nr. 3
All 0,00 2,00 Nr. 5
All 1,00 0,00 Nr. 7
A10 1,00 1,00 Nr. 6
A10 1,00 0,00 Nr. 7
A9 1,00 0,00 Nr. 6
A8 1,00 0,00 Nr. 6
gesamt: 57,00 72,00
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Einzelplan LAN
3190

Kapitel

Landesbetriebe
Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Andere Amtsstellen

A13 3,00 3,00

Summe: 3,00 3,00

A13 Studienratin/ Studienrat (3,00)

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Angestellte

llahD 0,00 2,00 28) 2,24 | Vermerk weggefallen
Richtl. Ang.hD 0,00 18,00 29) 18,00 Vermerk weggefallen
IVa 0,00 1,00

VbgD 0,00 20,50

Richtl. Ang.gD 0,00 1,40

Vc 0,00 40,50

Vib 0,00 0,50 30) 80,10 | Vermerk weggefallen
Vil 0,00 0,50 31) 127,79 | Vermerk weggefallen

1,00 32) Vermerk weggefallen

Vil 0,00 2355

IXb 0,00 2,00

X 0,00 1,00

Summe: 0,00 318,08

Nachwuchskréfte (Angestell-
te)*

Nachwuchs gD 0,00 24,00 33) 24,00 Vermerk weggefallen
Nachwuchs mD 0,00 0,00

Nachwuchs eD 0,00 0,00

Summe: 0,00 24,00
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Einzelplan LAN Landesbetriebe

Kapitel 3190

Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick-  £Insgesamt Begrundungen
kw Stellen § abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10
llahD E : E -1,11¢ -1,11: Duale Weiterbildungsmaf3nahmen gegen
: :Kostenerstattung
llahD 4,56: : : : 4,56: EPOS-Datenabgleich
IlahD -1, -1,12{Umsetzung des neuen Tarifrechts
llahD -5,47: -5,47:Umsetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. Ang.hD -1,00 -1,00: Deckung sonstiger unvorhergesehener
Unterrichtsausfalle auf Grund des Ausgleichs
fir Abordnungen von Lehrkréften au3erhalb
-BBS
Richtl. Ang.hD -2,28 -2,28: Deckung sonstiger unvorhergesehener
Unterrichtsausfalle auf Grund des Ausgleichs
fir Abordnungen von Lehrkréften au3erhalb
der BBS
Richtl. Ang.hD 1,23 1,23:Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unter-
richtsausfélle
Richtl. Ang.hD 3,28 3,28: Deckung sonstiger unvorhergesehener
Unterrichtsausfalle auf Grund des Ausgleichs
fir Abordnungen von Lehrkréften au3erhalb
der BBS
Richtl. Ang.hD -18,00: -18,00i Umsetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. Ang.hD -1,23 -1,23:Ende der Mal3nahme
IVa -1,00 -1,00i Umsetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. Ang.gD -3,65 -3,65: Deckung sonstiger unvorhergesehener
Unterrichtsausfélle auf Grund des Ausgleichs
fur Abordnungen von Lehrkréften au3erhalb
der BBS
Richtl. Ang.gD 3,65 3,65: Deckung sonstiger unvorhergesehener
Unterrichtsausfélle auf Grund des Ausgleichs
fur Abordnungen von Lehrkréften au3erhalb
: der BBS
Richtl. Ang.gD -1,40 -1,40: Ende der Mal3nahme
Vil -1,35 -1,35: Anpassung an den Bedarf
Summe Angestellte i
0,00 12,72 -12,02 0,00, 0,00 -25,59 0,00: 0,00 -24,89:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . .
0,00: 2,12: -1,50: 1,00: -0,50: 0,00: 0,00 0,00
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen i i i i i i i
i 0,00: 0,00: 0,00¢ 0,00: 0,00:  -29431: 0,00: 0,00:  -294,31i
Summe Angestelite insgesamt . . . . . . .
0,00: 14,84: -13,52: 1,00: -0,50: 0,00: 0,00:  -318,08:
Nachwuchs gD i i i i i msetzung des neuen Tarifrechts
Nachwuchs mD : 2,00: npassung an den Bedarf
Nachwuchs mD 1,00: npassung an den bedarf
NachwuchseD : 2,00: 2,00: Anpassung an den Bedarf
Summe Nachwuchskréfte (Angestellte)* . . . . . .
: 0,00: 5,00: 0,00: 0,00: 0,00: -24,00 0,00: 0,00: -19,00:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
i 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -5,00: 0,00: 0,00: -5,00:
Summe Nachwuchskréfte (Angestelite)* insgesamt
i 0,00} 5,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00:
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gllltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
IlahD 28) :weggefallen :kw: 2,00 VergGr. Il a hD nach Beendigung der Manahmen zur

Richtl. Ang.h

29) éweggefallen

- Sicherung der beruflichen Bildung

: 18,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

: Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
- der Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe

Nachwuchs
gD

33) éweggefallen

24,00 Umwandlung in Lehrerstellen nach Beendigung der MaRnah-
me
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3190 Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeiterinnen/ Arbeiter
7 0,00 3,08
5 0,00 18,00
4 0,00 1,00
3 0,00 31,78
2 0,00 26,28
1R 0,00 10,88
Summe: 0,00 91,02
Arbeitnehmer
E13 6,59 3,00 34) 0,00 [ kw: 3,00 EntgGr. E 13 nach Beendigung der Ma3nahmen zur Sicherung der beruflichen
Bildung
E11 1,00 0,00
E 10 0,00 0,00
E9 21,50 0,00
E8 41,00 0,00
E7 4,08 0,00
E6 83,72 0,00
E5 147,57 1,00 35) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 5 nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur verstérkten Unterbrin-
gung von Schwerbehinderten im &ffentlichen Dienst)
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Einzelplan LAN
Kapitel 3190

Landesbetriebe
Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick-  £Insgesamt Begrundungen
kw Stellen § abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 -10,49 -10,49: EPOS-Datenabgleich
2 8,00: H 8,00:Anpassung an den Bedarf
1(R) : : -8,09: -8,09: EPOS-Datenabgleich
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter . . . . . . . .
: 0,00 8,00: -18,58: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00 0,00: -10,58:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: 0,00: 0,862 -0,73: 0,002 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,13
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -80,57: 0,00: 0,00: -80,57:
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt
0,00 8,86 -19,31 0,00 0,00 -80,57 0,00 0,00, -91,02
E13 1,12 1,12:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E 13 5,47 5,47:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E1l 1,00} 1,00: Personalwirtschaftiiche Griinde
E 10 1,002 1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E10 -1,00: H -1,00:Verlagerung an Kapitel 3000; Personalwirt-
: “schaftiicher Grund
EQ 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3140; Anpassung
“an den Bedarf
ES8 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 3110; Vertreterstelle
fur die Padagogischen Unterrichtshilfen
E7 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 3140; Anpassung
an den Bedarf
E6 1,00 1,00: Personalwirtschaftliche Griinde
E6 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 3110; Anpassung
an Bedarf
E6 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 3110; Anpassung
an den Bedarf
E6 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 3140; Anpassung
an den Bedarf
E5 1,00 1,00: Personalwirtschaftliche MaRnahme
ES5 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 3110; Anpassung
:an den Bedarf
ES5 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 3140; Anpassung
an den Bedarf
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
E13 34) :kw: 3,00 EntgGr. E 13 nach Beendigung der Maf3nahmen zur Siche-

:rung der berufichen Bildung
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Einzelplan LAN
Kapitel 3190

Landesbetriebe
Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E4 1,00 0,00

E3 84,60 6,00 36) 0,00 [ kw: 6,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle (Beschéftigung von Schwerbehinderten
aus den Werkstétten fiir Behinderte)

2,00 37) kw: 2,00 EntgGr. E 3 nach Freiwerden der Stelle (Ma3nahme zur verstérkten Unterbrin-

gung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)

E3 0,76 0,00

E20 0,00 0,00

E2 4,06 0,00

Richtl. hD 18,00 18,00 38) 0,00 | Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewie-
senen Bedarfe

Summe: 413,88 0,00

Nachwuchskrafte (Arbeitneh-

mer)*

Nachwuchs mD 3,00 0,00

Nachwuchs eD 2,00 0,00

Nachwuchs gD 24,00 24,00 39) 0,00 | Umwandlung in Lehrerstellen nach Beendigung der Malshahme

Summe: 29,00 0,00

Summe (ohne*) 3086,51 3104,16

insgesamt
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3190 Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick-  £Insgesamt Begrundungen
kw Stellen § abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 3,00 11,00 -1,00 7,59 20,59
Es 1 a0 I I {1 -100igem At 8Nr.5Haushaltsbeschiuss
E5 -1,00 -1,00: Ende der personalwirtschaftlichen Maf3nah-
me
E3 -1,00: -1,00: Anpassung an den Bedarf
erlagerung von Kapitel 3140; Anpassung

E3 6,00: 6,
: : H H den Bedarf

H -1,00: Anpassung an den Bedarf
Richtl. hD 18, 18, msetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. hD -1, -1,23:Umsetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. hD 1,23 1,23:Umsetzung des neuen Tarifrechts
Summe Arbeitnehmer

-1,00: 3,008 -3,00 17,00: -1,00 25,59: 0,00: 0,00: 40,59

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: 0,00: 2,04 0,63: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 141

Summe unterhalb von Enaute-rungsgrenze}]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371,88 0,00 0,00 371,88

Summe Arbeitnehmer insgesamt

-1,00 5,04 -3,63 17,00 -1,00 397,47 0,00 0,00 413,88
Nachwuchs mD 3,00 3,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Nachwuchs eD 2,00 2,00:Umsetzung des neuen Tarifrechts
Nachwuchs gD 24,00 24,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Summe Nachwuchskréfte (Arbeitnehmer)*
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 29,00 0,00 0,00i 29,00}

Summe (ohne *)insgesamt

-340: 3661 4161 2675  -3600: 0,00: 0,00: 000:  -17,65
Vermerkednderungen
Wertigkeit Vermerk giltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
Richtl. hD 38): 18,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3190 ausgewiesenen Bedarfe

Nachwuchs 39):24,00 Umwandlung in Lehrerstellen nach Beendigung der Maf3nah-
gD me
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Anhang
Stellenveranderungen zum Stellenplan 2009
Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenverdnderung Erlauterung
Stellenneuschaffungen
1 3190 1,00 Oberregierungsratin/Oberregierungsrat A 14 Leitung Personal und Or-
ganisation
2 3190 1,00 Oberstudienratin/Oberstudienrat A 14 Referentin/Referent Berufs-
bildungscontrolling
3 3190 7,00 Studienratin/Studienrat A 13 Erhéhung der Stundentafel
der beruflichen Gymnasien
4 3190 1,00 Amtsratin/Amtsrat A 12 Leitung Grundsatz, Verga-
be und Sonderaufgaben
5 3190 1,00 Amtsratin/Amtsrat A 12 IT-Beratung fiir Schulver-
waltung

In den Stellenplan fir 2009 auRerdem aufzunehmen:

6 3190 6,00 Studienratin/Studienrat A 13 Erhéhung des Vertretungs-
bedarfs *)

*) stellenplanméRige Umsetzung bereits zum Haushalt 2007/2008 beschlossener MalRhahmen

Stellenhebungen

7 3190 1,00 Regierungsobersekretarin/Regierungsobersekretar Sachbearbeitung Kaufméan-
A7 nisches Rechnungswesen
nach
Regierungshauptsekretarin/Regierungshauptsekretar
A8

Sonstige Stellenveranderungen
8 3190 18,00 Richtlinien Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer hD Umsetzung dezentraler
in Vertretungspools der Schu-
len (gem. Drucksache
Studienratin/Studienrat A 13 18/3780)
9 3190 1,00 Regierungshauptsekretarin/Regierungshauptsekretar A 8

Der Haushaltsvermerk ,ku nach E 8 zum 01.10.2009" wird aufgehoben.

10 3190 1,00 Regierungsobersekretarin/Regierungsobersekretar A 7
Der Haushaltsvermerk ,ku nach E 6 zum 01.08.2009" wird aufgehoben.

11 3190 1,00 Regierungsobersekretarin/Regierungsobersekretar A 7
Der Haushaltsvermerk ,ku nach E 6 zum 01.01.2010 wird aufgehoben.
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Stellenveranderungen zum Stellenplan 2010

Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenverdnderung Erlauterung

Stellenneuschaffungen

1 3190 3,00 Studienrétin/Studienrat A 13 Durchwachsen Erhéhung
der Stundentafel der beruf-
lichen Gymnasien
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Wirtschaftsplan Anlage 2.2
Hamburger Volkshochschule

Haushaltsplan der Freien und Hansestadt Hamburg

fur die Haushaltsjahre 2009 und 2010

Wirtschaftsplan

fur die Hamburger Volkshochschule
(8 26 Abs. 1 LHO)

zugleich auch als Erlauterung zu den Titeln

3200.682.01 Zuschuss zu den laufenden Kosten des Landesbetriebes Hamburger Volkshochschule zum Ausgleich
des Verlustes
3200.891.01 Zuschuss zu den Investitionen des Landesbetriebes Hamburger VVolkshochschule

Haushaltsrechtlicher Vermerk

1. Minderausgaben bei Investitionen durfen zur Deckung von Mehraufwendungen im Erfolgsplan verwandt werden. Die
Einwilligung der Burgerschaft ist erforderlich, wenn im laufenden Wirtschaftsjahr auf die Durchfiihrung einer Investiti-
onsmafinahme mit Gesamtkosten von uber 500 Tsd. Euro verzichtet werden soll.

2. Kostenerh6hungen im Finanzierungsplan bei einzeln veranschlagten InvestitionsmafRhahmen bedirfen der Einwilligung
der Burgerschaft, soweit die Gesamtkosten der Einzelmaf3nahme um mehr als 250 Tsd. Euro steigen. Bei laufenden
Bauvorhaben kénnen die Mehrkosten aufgrund von vertraglich vereinbarten Lohn- und Materialpreiserh6hungen der
Birgerschaft mit den nachstjahrigen Erlauterungen nachgewiesen und begriindet werden.

3. Investitionsausgaben fir Zwecke, fur die im Finanzierungsplan keine Mittel veranschlagt sind, bedurfen der Einwilli-
gung der Burgerschaft, soweit die Gesamtkosten der EinzelmafRnahme die Hohe von 250 Tsd. Euro lbersteigen.

4. Jahresfehlbetrage durfen, soweit sie nicht durch nicht verbrauchte Deckungsmittel ausgeglichen werden kdnnen, als
nicht gedeckter Finanzbedarf auf das Folgejahr vorgetragen werden, wenn die Abdeckung dieser Jahresfehlbetrége in
den Folgejahren durch Jahresiiberschiisse zu erwarten ist. Der nicht gedeckte Finanzbedarf ist in der Anlage zur
Haushaltsrechnung darzustellen und zu erlautern.
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Ergebnis Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2006 2007 2008 2009 2010
in Tsd. Euro
1 2 3 4 5 6
A. Erfolgsplan
Ertrage
1. Umsatzerldse
50000 Entgeltertrage 5.117 5.153 5.807 5.293 5.293
50100 Erstattungen fur ausfallende 0 0 0 0 0
Entgelte
53090 Drittmittel/ AuftragsmafRnahmen 1.526 1.907 738 1.950 1.950
Summe 1. 6.643 7.060 6.545 7.243 7.243
2. Sonstige betriebliche Ertrage
50600 Verstarkungsmittel, u. a. fur 0 53 0 0 0
Tarif- und Besoldungsénde-
rungen
51000 Werbeerlose 1 10 3 32 32
51100 Verkaufserlose 26 25 8 9 9
54000 Ertrage aus Vermietung und 62 74 55 105 105
Verpachtung
54100 Ertrage aus der Uberlassung 99 105 78 42 42
von Raumlichkeiten
54400 diverse betriebliche Ertrage 688 584 326 447 447
54800 Ertrdge aus der Herabsetzung 32 38 0 0 0
von Rickstellungen
54900 sonstige periodenfremde Er- 186 67 20 5 5
tréage
69920 Bestandsveranderungen 2 0 0 0 0
Summe 2. 1.096 956 490 640 640
3. Zinsertrage und ahnliche Ertrage
57100 Zinsertrage 12 24 1 15 15
Summe 3. 12 24 1 15 15
4. Aulerordentliche Ertrage
58000 aul3erordentliche Ertrage 0 0 0 0 0
53400 Gewahrleistung der Versor- 218 181 0 0 0
gungszusagen der FHH
53410 Gewahrleistung der Beihilfezu- 424 0 0 0
sagen der FHH
58100 Spenden 13 0 6 0 0
Summe 4. 231 605 6 0 0
Gesamtertrége 7.982 8.645 7.042 7.898 7.898
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Wirtschaftsplan Anlage 2.2
Hamburger Volkshochschule
Ergebnis Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2006 2007 2008 2009 2010
in Tsd. Euro
1 2 3 4 5 6
A. Erfolgsplan
Aufwendungen
1. Materialaufwendungen
Summe 1 0 0 0 0 0
2. Personalaufwendungen
2.1 Gehélter und Léhne
62000 Beamtenbeziige 735 711 617 573 585
62100 Entgelte der Arbeitnehmerin- 3.227 3.457 3.027 3.449 3.435
nen und Arbeitnehmer
62200 Vergitungen fir flexibles Per- 201 230 323 241 241
sonal
62300 Honorare 3.665 3.942 3.752 3.873 3.873
Summe 2.1 7.828 8.340 7.719 8.136 8.134
2.2 Soziale Abgaben und Aufwendungen
far Altersversorgung und fur Unter-
stltzung
63100 Arbeitgeberanteil Sozialversi- 671 694 636 685 682
cherung der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer
63200 Arbeitgeberanteil Sozialversi- 26 30 0 0 0
cherung vorub. Beschéaftigte
63300 Arbeitgeberanteil Sozialversi- 39 34 0 0 0
cherung Honorare
63310 Aufwendungen fir die Kunst- 17 11 12 15 15
lersozialkasse
63500 Versorgungsaufwendungen - 208 167 210 241 253
Beamte
63510 Versorgungsaufwendungen - 89 93 93 99 100
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer
63700 Pensionsrickstellung, Zufih- 218 181 0 0 0
rung
63710 Beihilfertickstellung, Zufiihrung 0 424 0 0 0
63600 Beihilfe/Aktive 53 35 40 40 40
63610 Beihife/Versorgungsempfanger 62 58 65 65 65
63800 Kosten fur Altersteilzeit 51 72 74 165 155
66900 Sonstige Personalaufwendun- 213 0 0 0 0
gen
Summe 2.2 1.647 1.799 1.130 1.310 1.310
Summe 2. 9.475 10.139 8.849 9.446 9.444
3. Abschreibungen auf Anlagevermo-
gen
65200 Abschreibungen auf Immateriel- 291 323 408 324 384
les und Sachanlagevermdogen
Summe 3. 291 323 408 324 384
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Ergebnis Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2006 2007 2008 2009 2010
in Tsd. Euro
1 2 3 4 5 6
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen
4.1 Personalbedingte Aufwendungen
66100 Reisekosten 37 44 19 47 47
68600  Aufwand fur Beirat 12 15 11 7 7
67750  Aufwand flir Sachverstandi 39 38 32 50 50
ge, Gutachter u. A.
66400  Aus- und Fortbildung 34 29 47 50 50
66800  Ausgleichsabgabe fur 0 0 4 0 0
Schwerbehinderte
66900 sonstige Personalaufwen 0 0 0 0 0
dungen
Summe 4.1 122 126 113 154 154
4.2 Bewirtschaftung, Versorgung, In-
standhaltung
67000 Mieten und Pachten 817 806 821 975 975
67110 Nutzungsentgelte fiir Schul- 128 128 128 128 128
raume
67100 Aufwendungen fiir weitere 21 44 23 24 24
Schulungsraume
67600 Bewirtschaftung 567 574 556 602 610
67400 Instandhaltung von Grundstu- 296 70 106 97 97
cken und Geb&uden
67410 sonstige Instandhaltung 11 12 10 0 0
Summe 4.2 1.840 1.634 1.644 1.826 1.834
4.3 Aufwendungen fur den Geschéftsbe-
trieb
60300 Wareneingang 11 14 10 10 10
68000 Geschéftsbedarf 320 303 340 377 379
68110 Lehr- und Lernmittel 141 131 130 89 89
68120 DV-Aufwendungen 103 112 130 78 78
68700 Aufwand fiir die Programm- 393 420 379 362 362
hefterstellung/ Werbekosten
67700 Gerichts- und &hnliche Kos- 27 8 17 24 24
ten
67300 Steuern, Gebuhren, Beitrage 42 43 45 35 35
69000 Versicherungsbeitrage 9 10 10 15 15
68300 Dienstleistungen der FHH an 90 91 79 57 57
die VHS
69010 diverse betriebliche Aufwen- 19 20 40 118 118
dungen
67760 Organisationsentwicklung 0 0 0 0 0
Summe 4.3 1.155 1.152 1.180 1.165 1.167
4.4 Ubrige sonstige Aufwendungen
69400 Abschreibungen auf Forde- 158 146 63 80 67
rungen
69920 Bestandsénderungen 0 2 0 0 0
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Ergebnis Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2006 2007 2008 2009 2010
in Tsd. Euro
1 2 3 4 5 6
69900 sonstige periodenfremde 66 77 40 46 46
Aufwendungen
61900 Fremdleistungen 89 115 115 200 200
Summe 4.4 313 340 218 326 313
Summe 4. 3.430 3.252 3.155 3.471 3.468
5. Zinsaufwendungen und &hnliche
Aufwendungen
75100 Zinsaufwendungen 0 0 35 20 20
Summe 5. 0 0 35 20 20
6. Aulerordentliche Aufwendungen
69600 Verlust Abgang Anlagever- 17 4 0 0 0
maogen
69610 Verlust Abgang Umlaufver- 0 0 0 0 0
maogen
76000 aulRerordentliche Aufwen- 0 0 0 0 0
dungen
Summe 6. 17 4 0 0 0
7. Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag
(z. B. Gewerbeertragssteuer) 0 0 0 0
Summe 7 0 0 0 0
Gesamtaufwendungen 13.213 13.718 12.447 13.261 13.316
Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag -5.231 -5.073 -5.405 -5.363 -5.418
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Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2006 2007 2008 2009 2010
in Tsd. Euro
1 2 3 4 5 6
B. Finanzierungsplan
I. Finanzbedarf
1. Investitionen
02000 immaterielle Wirtschaftsguter 23 72
05700 Mietereinbauten 6 113
08110 Betriebs- und Geschéftsaus- 105 104 500 1.500 1.164
stattung
08010 Lehr- und Lernmittel 57 49
08900 geringwertige Wirtschaftsgtiter 35 64
09000 Anlagen in Bau 90 178
Summe 1. 316 580 500 1.500 1.164
2. Sonstiger Finanzbedarf
31000 Zufuhrung an Kapitalricklagen 243 317
85000 Jahresfehlbetrag 5.231 5.073 5.405 5.363 5.418
25000 Forderung an den Haushalt
fur ausfallende Entgelte
33000 Abdeckung des im Vorjahr 635 595 584 577 575
nicht gedeckten Finanzbe-
darfs*)
Summe 2. 6.109 5.985 5.989 5.940 5.993
Gesamtsumme Finanzbedarf 6.425 6.565 6.489 7.440 7.157
II. Deckungsmittel
31000 Entnahme aus Kapitalrticklage
25000 Betriebszuschuss (aus dem
Haushalt zur Deckung des
Betriebsverlustes)
(Titel 3200.682.01) 5.032 5.038 5.038 5.041 5.041
Investitionszuschuss aus dem Haushalt
(Titel 3200.891.01) 507 620 500 1.500 1.164
65100 Abschreibungen 201 323 408 324 384
Gesamtsumme Deckungsmittel 5.830 5.981 5.946 6.865 6.589
lll. Nicht gedeckter Finanzbedarf *) 595 584 543 575 568

*) Der nicht gedeckte Finanzbedarf 2008 betrug bei der Prognose, die in 2006 erstellt wurde, 543 Tsd. Euro. Nach aktuel-
lem Stand muss der Betrag auf 577 Tsd. Euro erhdht werden, so dass dieser erhéhte Betrag nun in der Spalte "2009" als

"Abdeckung des im Vorjahr nicht gedeckten Finanzbedarfs" erscheint.
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Erlauterungen zu den Wirtschaftsplanen 2009 und 2010 im Vergleich zum

Wirtschaftsplan 2008

A. Erfolgsplan, Ertrage

Konto 50000,
Konto 53090:

Konto 51000:

Konto 54000:

Konto 54100:

Konto 54400:

Konto 50000 und Konto 53090 miissen gemeinsam betrachtet werden, da sich in den letzten Jahren
die Rahmenbedingungen fir die Zuordnung auf diese beiden Konten geédndert haben und aus diesen
Grunden die einzelnen Positionen nicht vergleichbar sind. So sind z. B. die Ertrage der an der Univer-
sitdt Hamburg veranstalteten Sprachkurse keine Entgelte (der Studierenden) mehr, sondern Ertrage
aus AuftragsmafRnahmen, da inzwischen die Vertrage mit der Universitat Hamburg geschlossen wer-
den. Auch die Zuschiisse vom BAMF zur Durchfiihrung der Deutsch-Integrationskurse werden jetzt als
Ertrage aus AuftragsmafRhahmen ausgewiesen.

Konto 50000: 514 Tsd. Euro weniger wegen Verlagerung zu Drittmitteln
Konto 53090: Weitere 698 Tsd. Euro mehr wegen zusatzlich
akquirierter Drittmittel- und AuftragsmafRnahmen.

29 Tsd. Euro mehr wegen neuer Werbemafnahmen.

50 Tsd. Euro mehr wegen zusatzlicher Vermietungen und einer Mieterh6hung bei einem Untermieter
(Treffpunkt Alterwerden).

36 Tsd. Euro weniger in Anpassung an die Planung 2008.

121 Tsd. Euro mehr wegen Personalkostenerstattungen, die im Ansatz fur das Jahr 2008 nicht erwar-
tet wurden, sowie wegen bisher nicht veranschlagter Prifungsertrage.

A. Erfolgsplan, Aufwendungen

Konto 62000
Konto 62100:

Konto 62200:

Konto 62300:

Konto 63100:

Konto 63500:

Konto 63510:

Konto 63800:

Konto 65200:

Konto 66100:

Konto 67000:

Konto 67600:

Konto 68000:

Konto 68110:

422 Tsd. Euro bzw. 408 Tsd. Euro mehr wegen der Tarifsteigerung aus 2008, deren Erhdhung fortge-
schrieben wird.
Mdogliche Tarifsteigerungen in 2009 und 2010 sind nicht bertcksichtigt.

je 82 Tsd. Euro weniger in Anpassung an die Planung 2008.
121 Tsd. Euro mehr, weil in den Jahren 2007 und 2008 das Angebot ausgeweitet werden konnte.

Die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung korrespondieren mit den entsprechenden Konten bei
den Personalaufwendungen.

37 Tsd. Euro bzw. 50 Tsd. Euro mehr fiir Versorgungsaufwendungen wegen Pensionierungen und
der Verrentung von Angestellten.

91 bzw. 81 Tsd. Euro mehr wegen des Eintritts weiterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Altersteil-
zeit.

84 bzw. 24 Tsd. Euro weniger wegen der Anpassung an die in den letzten Jahren durchgefiihrten und
in den folgenden Jahren geplanten Investitionen.

28 Tsd. Euro mehr wegen des gestiegenen Bedarfs im Bereich der Drittmittelkooperationen und -
akquisition.

154 Tsd. Euro mehr wegen zusatzlicher Anmietung in der Region Nord, gestiegener Mieten und der
Notwendigkeit, zunehmend Kurse in angemieteten Raumen, die die VHS erwachsenengerecht ausstat-
ten kann, um den Anspriichen der Teilnehmenden gerecht zu werden, anzubieten, da an Schulen das
Zeitfenster fur die VHS kleiner und die Nutzung durch Umgestaltung der Raume im Hinblick auf das
veranderte Unterrichtsgeschehen eingeschrankt wird.

46 bzw. 54 Tsd. Euro mehr fur Bewirtschaftungskosten wegen steigender Kosten fiir Energie und zu-
sétzlich angemietete Raume.

37 bzw. 39 Tsd. Euro mehr in Anpassung an die Planung 2008; dafir weniger im Ansatz Lehr- und
Lernmittel.

41 Tsd. Euro weniger in Anpassung an die Planung 2008; siehe auch Konto 68000.
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Konto 68120: 52 Tsd. Euro weniger in Anpassung an die Planung 2008.

Konto 67300: 10 Tsd. Euro weniger in Anpassung an die Planung 2008.

Konto 68300: 22 Tsd. Euro weniger (Saldo aus Erstattungen fur die Telefonzentrale Alter Teichweg, gestiegenen
Kosten fir die Vorprifung und Verzicht der Behodrde fir Schule und Berufsbhildung auf die Verwal-
tungskostenpauschale).

Konto 69010: 78 Tsd. Euro mehr wegen bisher nicht veranschlagter Prifungskosten (vgl. auch Konto 54400).

Konto 61900: 85 Tsd. Euro mehr im Wesentlichen durch die Ausweitung der Drittmittelma3nahmen.

B. Finanzierungsplan

Die Erh6hung der Investitionsansétze in den Jahren 2009 und 2010 dient der Sanierung der VHS-Geb&aude in der Waitz-
stralBe (Region West) und in der Leuschnerstrale (Region Bergedorf).

36



Wirtschaftsplan Anlage 2.2
Hamburger Volkshochschule

Hamburger Volkshochschule

Lagebericht 2007

l. Aufgaben des Landesbetriebs

Die Aufgaben der VHS wurden im Jahre 2005 im Zusammenhang mit der Entscheidung tber ein neues Organisationsmo-
dell der Hamburger VHS prazisiert und mit folgender Programm-struktur festgelegt:

. Das Segment Grundbildung fir bestimmte Zielgruppen bietet allgemein zugangliche Angebote fiir Bildungsbenach-
teiligte in grundlegenden Kulturtechniken.

. Das Offene Kursangebot bietet allen Birgerinnen und Birgern einen wohnortnahen Einstieg in Weiterbildung, trégt
zur Integration unterschiedlicher sozialer Gruppen bei, umfasst im Sinne seiner Einstiegsfunktion in Weiterbildung
ein breites nachfrageorientiertes Themenspektrum.

. MaRgeschneiderte Angebote fur Auftraggeber dienen der Erhéhung der Wirtschaftlichkeit und werden mit Vollkos-
tendeckung ohne Zuschisse der Stadt realisiert.

Nach dem Einstieg in die neue Organisationsstruktur am 1.10. 2005 konnte diese im Verlauf des Jahres 2006 vollstandig
umgesetzt werden; in 2007 wurden einige interne Anpassungen zur weiteren Verbesserung der Arbeits- und Steuerungs-
fahigkeit vorgenommen: Fir das Marketing sowie fiir die zentrale Vertriebseinheit ,Deutsch als Fremdsprache* wurde
jeweils eine Teamleitung eingesetzt und das Team Programmplanung, das zunachst der Vertriebsleitung zugeordnet war,
wurde der Leitung Programmqualitét zugeordnet. Die VHS hat im Jahre 2007 ihre Leistung im Vertrieb je Mitarbeiterstelle
im Vergleich zu 2004 erheblich steigern kénnen: Gemessen an der Zahl der Belegungen betragt die Steigerung 27%.
Dieses gute Ergebnis ist auf die neue Struktur und die Optimierung der Ablaufe zurtickzufiihren, gleichermalRen aber auch
der hohen Motivation der Mitarbeitenden zu verdanken, die die Chancen der neuen Struktur aktiv im Sinne des Gesamter-
folgs zu nutzen verstanden.

Fir 2007 hat die VHS erneut eine Ziel- und Leistungsvereinbarung mit der BSB abgeschlossen, die den Rahmen fiir die
Arbeit quantitativ und qualitativ absteckt und Kennzahlen fiir die Zielerreichung nennt.

Il. Geschaéaftsjahr 2007

Im Geschéftsjahr 2007 ging von den vier Personen, die sich Ende 2006 noch im Uberhang befanden, eine in den Ruhe-
stand. Durch einen Ruckkehrer, der nur befristet abgeordnet war, verblieben weiterhin vier Personen im Uberhang.

Auch 2007 wurden wiederum grof3e Anstrengungen zur Qualifizierung der Mitarbeitenden fir die veranderten Anforderun-
gen unternommen, so dass die Zahl der Fortbildungen sich auf einem &hnlichen Niveau bewegte wie im Vorjahr.

Das nach Einstellen des Hauptschulabschlussangebotes 2005 von der VHS aufgegebene Gebaude in Rébbek in Othmar-
schen konnte im Jahr 2007 noch nicht von der FHH verkauft werden.

2007 wurden wieder zahlreiche Drittmittelprojekte durchgefiihrt, deren Wert fur die VHS in erweiterten Moéglichkeiten zur
Forderung bildungsbenachteiligter Gruppen, aber auch in der Férderung von Innovationen liegen.

Unterstitzt durch Bundesmittel ist die politische Jugendbildung im Rahmen der Jungen Volkshochschule auch in 2007 ein
Arbeitsschwerpunkt gewesen: In Zusammenarbeit mit zahlreichen Hamburger Schulen werden regelméafig Jugendsemina-
re und Projektwochen zur Demokratieerziehung, Zivilcourage, Konfliktfahigkeit und Gewaltpravention durchgefihrt.

Im Auftrag der BSB hat die VHS weiterhin Sprachkurse fur auslandische Miitter an den Schulen ihrer Kinder durchgefiihrt.
Die Angebote im Bereich ,Deutsch als Fremdsprache" wurden nachfrageorientiert ausgebaut, allein im Bereich der Integ-
rationskurse, gefordert mit Bundesmitteln nach dem Zuwanderungsgesetz, verzeichnete die VHS in 2007 in mehr als 120
Kursmodulen mehr als 2500 Belegungen und z&hlt damit zu einem der gréten Anbieter in Hamburg.

Die erfolgreiche Arbeit im Netzwerk ,Lernende Region“ im Hamburger Westen und Osdorfer Born konnte im Rahmen einer
dritten Forderperiode mit dem neuen Schwerpunkt ,Selbstlernzentrum” fortgesetzt werden, dessen Angebote gut ange-
nommen wurden.

Das VHS Zentrum Grundbildung und Drittmittelprojekte beteiligte sich erfolgreich an einer Ausschreibung des Bundesmi-
nisteriums fir Bildung und Forschung zum Themenschwerpunkt Forschungs- und Entwicklungsarbeiten zur Alphabetisie-
rungs- und Grundbildungsarbeit im Kontext von Wirtschaft und Arbeit. Zusammen mit dem Verbundpartner Johann Wolf-
gang Goethe-Universitat Frankfurt am Main und 15 Kooperationspartnern aus Bildung, Forschung, Wirtschaft, Kommune,
Behdrden werden bis Ende 2010 in unterschiedlichen Teilvorhaben die Bedeutung von Grundbildung fur die Wirtschaft
geklart und wissenschaftlich fundierte Empfehlungen fur die betriebliche und gewerkschaftliche Bildungsarbeit erarbeitet.
Das Projekt wurde auf der Jahrestagung des Bundesverbands Alphabetisierung und Grundbildung e.V. in Hamburg vorge-
stellt, an der die Hamburger VHS aktiv beteiligt war.

Einige 2006 gestartete Projekte wurden 2007 zu erfolgreichem Abschluss gebracht. Dazu gehdort das unter Schirmherr-
schaft des Ersten Burgermeisters durchgefiihrte Schwerpunktthema ,Merhaba! - Guten Tag! Turkei in Hamburg®, das nicht
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nur in Hamburg, sondern auch tberregional gro3e Anerkennung gefunden und der VHS wertvolle neue Kontakte ertffnet
hat, die weiter gepflegt werden.

Im Jahre des 50. Stadtepartnerschaftsjubilaums Hamburg - St. Petersburg hat die VHS mehrere Veranstaltungen, u. a.
zwei Offentliche Videokonferenzen, durchgefihrt und ihren Kooperationsvertrag mit der Nord-West-Akademie mit Repra-
sentanten der Partnereinrichtung nach fiinfjahrigem Bestehen in einem Festakt im Hamburger Rathaus erneuert.

Ein besonderer Schwerpunkt des Programms lag ab Sommer 2007 auf dem Themenfokus ,Jung und Alt“, das unter dem
Motto ,I-Pod trifft Plattenspieler” das generationsuibergreifende Lernen férdern méchte. In diesem Sinne hat sich die VHS
auch am neuen Hamburger Familienpass beteiligt.

Die Berichterstattung tber die VHS in den Medien war 2007 ausnahmslos positiv. Die grof3en regionalen Zeitungen haben
sowohl iber das Programmangebot als auch tber die Beteiligung der VHS an berregionalen Veranstaltungen (z.B. ,Al-
tersvorsorge macht Schule”, Erster Deutscher Weiterbildungstag, Alphabetisierungskongress in Hamburg) berichtet. Auch
das neue Format des Jahresberichts 2006, der erstmalig in schlanker Form mit vertiefender digitaler Ergdnzung im Netz
unter www.vhs-hamburg.de erschien, trug zur Férderung der Offentlichkeitsarbeit bei.

Qualitatssicherung und -entwicklung sind fir die VHS eine permanente Aufgabe. Im September 2007 wurde das dritte
Uberwachungsaudit zur Zertifizierung des Betriebs von den externen Gutachtern der DQS GmbH durchgefiihrt. Erneut hat
die Hamburger Volkshochschule ihr Ergebnis verbessern kénnen, in der Bewertung nach EFQM ist die Punktezahl von
493 auf 547 gesteigert worden; damit hat die VHS die Auszeichnung ,Silber* nach dem EFQM-Modell erlangt. Nach mehr
als viertagiger Begutachtung haben die Auditoren als wesentliche Stérken eine klare, gut kommunizierte strategische
Ausrichtung, innovative Zielgruppenarbeit und kundenorientierte Beratungsangebote erkannt.

Ein wichtiges Indiz fiur den Erfolg der VHS-Arbeit ist auch das Urteil ihrer Teilnehmenden. Die jahrlich stattfindende Teil-
nehmerbefragung hat im Herbst 2007 zu Ergebnissen gefiihrt, die die Leistungsféahigkeit der VHS positiv belegen: So liegt
die Zufriedenheit mit dem aktuellen Kurs (,sehr und ziemlich zufrieden®) bei 87%. Auch in wichtigen Serviceleistungen,
z.B. in Bezug auf die ,reibungslose Anmeldebearbeitung®, die "Zufriedenheit mit der Abwicklung des Bankeinzugs" oder
die ,Erreichbarkeit am Telefon" sind die Zufriedenheitswerte nach wie vor hoch.

Die Zahl der erfassten Beschwerden konnte gegenuber 2006 gesteigert werden und gibt damit ein klareres Bild Uber die
Verbesserungspotentiale. Mit einer Beschwerdequote von weit unter 2% liegt die Hamburger Volkshochschule, besonders
im Vergleich mit anderen Branchen, auf einem sehr niedrigen Niveau. Besonders erfreulich ist, dass ca. 70% aller Be-
schwerden sehr kundenorientiert geregelt werden konnten und die Quote der Wiederanmeldungen bei Beschwerdeflihrern
genau so hoch ist wie bei allen Kunden.

Umfangreiche Investitionen in das VHS-Haus in Farmsen, die in 2007 getatigt wurden, u.a. der Einbau eines Fahrstuhles,
konnten die allgemeine Nutzungsqualitat und behindertengerechte Zuganglichkeit dieses Standortes nachhaltig verbes-
sern.

Die VHS hat nach ihrer Teilnahme am Projekt Okoprofit die Auszeichnung ,Okoprofit-Betrieb 2007* erhalten und, wie ge-
plant, umweltschonende Sanierungsarbeiten am Standort Berner Heerweg durchgefiihrt, die 2008 vor dem Abschluss
stehen. Neben Fassadenschutz und Dammungsmalnahmen wurde auch eine Solaranlage installiert, die das Haus mit
umweltfreundlicher Energie versorgt. In den VHS-Standorten Nord (Poppenhusenstrae) und Mitte (Schanzenstralle)
wurden alle Beleuchtungskdrper auf Energiesparsysteme umgestellt. Alle fir Gebaudemanagement zusténdigen Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen wurden entsprechend geschult.

Der 2006 neu berufene Beirat der VHS hat 2007 satzungsgemal zweimal getagt. Beiratsmitglieder haben sich darlber
hinaus aktiv als Kooperationspartner in Projekten der VHS engagiert. Die HOCHBAHN, deren Marketingleiter den Beirats-
vorsitz Ubernommen hat, hat das EU-Projekt ,Learning by Moving“ unterstiitzt sowie einen VHS-Fotokurs zum Thema
.Menschen und Verkehr — mit der HOCHBAHN durch Hamburg®, dessen Ergebnisse in Vitrinen der Hochbahn &ffentlich
ausgestellt wurden. Mit der Hamburger Blcherhalle, deren Leiterin dem Beirat angehort, wurden Gespréache Uber engere
Kooperationsbeziehungen beider Einrichtungen gefihrt. Mitglied des Beirats ist auch der 1. Vorsitzende des Fordervereins
Birgervermégen VHS-Hamburg e.V., der auch 2007 wieder verschiedene VHS-Vorhaben sowie Angebote fir benachtei-
ligte Teilnehmer unterstitzt hat.

2007 wurde die Vertriebspartnerschaft mit der Handelskette Budnikowsky fortgesetzt. Mit 1.020 neuen Teilnehmenden ist
diese Kooperation damit sehr erfolgreich. Aul3erdem gelingt tiber die 75 Filialen ein stadtweit optimierter Vertrieb der VHS-
Regionalprogrammhefte. Ab Herbst 07 wurde eine analog gestaltete weitere Kooperation mit der Sparda-Bank Hamburg
aufgenommen, die mit 200 Neuanmeldungen ebenfalls erfolgreich starten konnte. Beide Kooperationen werden in 2008
fortgefuhrt.

Im August startete die VHS mit einem neuen elektronischen Newsletter fir (potentielle) Kunden. Die Resonanz ist mit Uber
10.000 Abonnenten sehr gut. Durch besondere Aktionen, z.B. einen ,Kurs des Monats“ sowie Gewinne erhdht die VHS die
Attraktivitat dieses Mediums fur die Kunden und erwartet auch iber diesen Weg eine Steigerung ihrer Belegungen.

Auch in 2007 konnte das wirtschaftliche Ziel der ,Schwarzen Null*, erreicht werden. Das Finanzergebnis weist - vor der
Prifung der Priifstelle der Finanzbehdrde - einen Uberschuss von 11 Tsd. Euro aus. Damit kann das kumulierte Defizit auf
584 Tsd. Euro reduziert werden.

Dieses Ergebnis liel3 sich in erster Linie dadurch erreichen, dass die Zahl der Belegungen und damit auch die Ertrage
gegenuber 2006 erheblich gesteigert werden konnten. Die Belegungen haben sogar das Niveau von 2005 (76.147 Bele-
gungen) leicht Ubertroffen. Neben dem insgesamt gut angenommenen Kursangebot haben die Weiterfilhrung der Koope-
ration mit Budnikowsky und die neue Kooperation mit der Sparda-Bank dazu beigetragen. Beide Kooperationen haben die
Gewinnung von Neukunden zum Ziel. Darliber hinaus wurde die ErmaRigung fir Studierende verandert. Seit dem Herbst-
semester 2007 erhalten alle Studierenden eine ErmafRigung von 50 % (vorher nur die Baf6G-Bezieher 10 %). Diese Mal3-
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nahme fiihrte dazu, dass die Anzahl der Belegungen durch Studierende im Herbstsemester 2007 auf 683 gestiegen ist
gegenuber 135 im Herbstsemester 2006.

Veranstaltungen Unterrichtseinheiten Belegungen
2006 5.313 136.769 71.204
2007 5.766 144.582 76.425
Veranderungen in % 8,5 57 7,3

Die Angaben beziehen sich nur auf das Kerngeschéft der VHS und enthalten nicht die entsprechenden Daten aus den zuséatzlich durch-
gefuhrten MaRnahmen. Quelle: Jahresauswertung

Die Ertragsentwicklung kompensiert die Aufwandssteigerung. Die gestiegenen Personalkosten haben ihre Ursache in den
zusétzlich befristet eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Drittmittel- und Auftragsmaf3nahmen, in
den Mehrkosten durch die Anderungen des Tarifvertrages und in temporéren Aufstockungen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, um die Arbeitsablaufe reibungslos, auch in Spitzenzeiten, zu gewahrleisten.

Zusétzlich zu dem Investitionszuschuss von der BSB hat die VHS zwei weitere Investitionszuschiisse erhalten: Zum einen
knapp 51 Tsd. Euro zur finanziellen Unterstitzung des Einbaus von energiesparenden Beleuchtungskdrpern und zum
anderen 70 Tsd. EUR fur Dammungsmaflnahmen am Gebaude Berner Heerweg. Zusammen mit den gebildeten Rickla-
gen fur noch nicht abgeschlossene Investitionsmanahmen fiihrte die VHS Investitionen in Hohe von 707 Tsd. Euro durch.

Aufwand und Ertrag Daten des Wirtschaftsjahres 2007 im Vergleich zu 2006

Ergebnis 2007* Ergebnis 2006 Abweichung
in Tsd. Euro in Tsd. Euro Erg. 07 zu 06

Personalaufwand” 9.534 9.257 277
Sachaufwand 3.252 3.430 -178
Abschreibungen 323 290 33
Sonstige Aufwendungen 4 17 -13
Gesamtaufwand 13.113 12.994 119
Entgeltertrage 5.153 5.117 36
Drittmittel- u. AuftragsmaRnahmen 1.907 1.526 381
Sonstige Ertrage? 980 1.121 -141
Summe eigener Ertrage 8.040 7.764 276
Deckungsgrad 61,3 59,8 1,6
Zuschusse der FHH an die VHS
Zuschuss zur Deckung des
Betriebsverlustes 5.038 5.032 6
Erstattung fur ausfallende Entgelte 0 0 0
Investitionszuschisse 621 507 114
Summe Zuschisse 5.659 5.539 120

* Die Zahlen stehen unter Vorbehalt der Priifung durch die Vorprifstelle der Finanzbehorde.
1) Ohne die Zufiihrung zur Pensions- und Beihilfertickstellung
2) Die Gewahrleistungen der Versorgungs- und Beihilfezusagen der FHH sind nicht enthalten.

Die gestiegene Leistung der VHS wird auch durch den Deckungsgrad deutlich: In 2007 betragt er 61,3 % gegenuber 59,8

% in 2006 und 50,1 % in 2005.
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I"l. Ausblick und Hinweis auf Risiken

Die VHS ist mit ihnrem 2007 erreichten hohen Erfolgsniveau an die Grenze ihrer Leistungsféahigkeit gelangt. Sie kann die-
ses Niveau nur noch mit einer Arbeitsverdichtung und Mehrarbeit erbringen, die dauerhaft nicht zu vertreten ist. Es zeigt
sich deutlich eine strukturelle Unterausstattung, vor allem in den Regionen (VHS-Zentren vor Ort). Hinzu kommen Kosten-
steigerungen (Tarifsteigerungen, Altersteilzeitkosten, Versorgungsleistungen, Energiekosten), die nicht von der VHS ver-
ursacht werden und die von ihr nicht auf Dauer aufgefangen werden kénnen.

Ungeldst ist weiterhin das schon in 2006 benannte Problem der kontinuierlich ansteigenden Kosten fir Altersteilzeit und
die Versorgung der Angestellten und Beamten. Die VHS wird diese Kosten auf Dauer nicht kompensieren kénnen. Hier
wird es darum gehen, Lésungen mit nachhaltiger Wirkung gemeinsam mit der Aufsicht fihrenden Behdrde und der Fi-
nanzbehdrde zu finden.

Das schon fir das Jahr 2006 benannte Problem, dass es durch die gednderten Hausmeisterarbeitszeiten zu Beeintrachti-
gungen bei der fiir die VHS unverzichtbaren Mitnutzung von Schulen kommt, konnte in 2007 trotz intensiver Bemiihungen
noch nicht abschlieBend geldst werden. Im Jahre 2008 konnten weitere Fortschritte erzielt werden. Es besteht jedoch
weiterhin Beratungs- und Handlungsbedarf, damit verlassliche Rahmenbedingungen fiir die Mitnutzung von Schulen, auch
von Berufshildenden Schulen, gefunden werden kénnen. Beeintrachtigungen in diesem Bereich schaden nicht nur dem
Image der VHS, sondern kénnen auch zu einem Rickgang von Teilnehmerzahlen und damit Ertragseinbuf3en fuhren. Zur
Sicherstellung moglichst wohnortnaher Versorgung mit Weiterbildungsangeboten ist die VHS auch kinftig auf die sto-
rungsfreie Mitnutzung von Schulrdumen angewiesen. Dariiber hinaus kann sie im Kontext veranderter Schullandschaften/
bzw. —strukturen wichtige Partnerin fir die Ansprache Erwachsener, insbesondere von Eltern sein.

Engpésse sind zudem im Bereich der Sprachkurse fir Migranten entstanden, fur die der VHS derzeit keine hinreichenden
Raumressourcen zur Verfugung stehen, um wachsende Teilnehmerzahlen und ein zeitlich erweitertes Angebot vorhalten
zu kénnen. Hier muss der Schwerpunkt darauf liegen, ein geeignetes Gebaude zu finden, das Biiro-, Beratungs- und Un-
terrichtsrdume fir Tageskurse an einem zentral gelegenen und verkehrsgiinstigen Ort bietet.

V. Weitere wichtige Ereignisse und Vorhaben

Die VHS hat ihr Kennzahlensystem, das die VHS-Ziele mit denen der Abteilungen und Teams verknlpft, weiter differen-
zZiert, so dass fiir 2008 eine deutliche Verbesserung dieses Instruments der zielorientierten Filhrung erwartet wird.

In 2008 ist die Fortsetzung der Qualitatsentwicklung mit einer Rezertifizierung im September geplant, weiterhin mit dem
schon in 2007 begonnenen Fokus auf die zentralen Vertriebseinheiten und deren Zusammenarbeit mit den zentralen Ser-
viceeinheiten der VHS.

Aufgrund der grof3en Bedeutung von kontinuierlicher Evaluation hat die VHS in 2007 die Einfiihrung eines elektronischen
Evaluationssystems fiir die Auswertung von Befragungen beschlossen, das nach einer Pilotphase ab Herbst 2008 kontinu-
ierlich eingesetzt werden soll.

Vorarbeiten wurden auch fur einen modernisierten Internet-Auftritt der VHS geleistet, der in 2008 zu einem Bildungsportal
weiterentwickelt werden soll, das ab 2009 allen Interessierten auch die Moglichkeit bietet, das VHS-Programm entspre-
chend ihren Weiterbildungsinteressen mit zu gestalten.

Die VHS hat ihre regionale Préasenz in Barmbek mit dem Umzug auf die Museumsinsel sowohl von den rdumlichen Mog-
lichkeiten als auch von der Verkehrsanbindung her deutlich verbessern kénnen und wird 2008 dort eine weitere Etage
anmieten, um die Nachfragepotentiale besser ausschopfen zu kénnen.

Die Angebote im Selbstlernzentrum Osdorfer Born werden auch 2008 trotz des Auslaufens der Projektférderung weiter
von der VHS geplant, beworben und organisiert, die Kooperation mit dem Bezirksamt Altona und dem Bauverein der Elb-
gemeinde wird fortgesetzt.

Mit dem Einbau eines Fahrstuhles sowie der Gebaudesanierung im VHS-Zentrum am Berner Heerweg hat die VHS einen
wichtigen Schritt in Richtung verbesserte Ansprache auch alterer und/oder kérperlich beeintrachtigter Menschen getan und
zugleich entscheidende Grundlagen fir nachhaltiges Gebdudemanagement an diesem Standort gelegt. Der dringende
Sanierungs-Investitionsbedarf mit gleicher Zielrichtung fur die beiden VHS-Zentren WaitzstraRe und Leuschnerstrafl3e wird
in den Jahren 2009 und 2010 erfiillt.

Aufgrund der guten Erfahrung in 2007 hat die Behdrde fir Schule und Berufsbildung die VHS zum zweiten Mal mit der
Koordination und Organisation des Forums 5 / Weiterbildung im Round Table des Senatsprogramms ,Hamburg lernt
Nachhaltigkeit* fir den Sommer 2008 beauftragt und wird diesen Auftrag fir das Jahr 2009 verlangern.

Der Auftrag der VHS, Bildung auch und besonders fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen anzubieten, lasst die VHS als
kompetente Partnerin in Entwicklungsvorhaben der FHH erscheinen. So beteiligt die VHS sich an der Konzeptentwicklung
des ,Tor zur Welt-Bildungszentrums® in Wilhelmsburg, eine entsprechende Raumressource wird fir die VHS dort im Multi-
funktionshaus bereit gestellt. Sie ist dartiber hinaus aufgefordert, sich an der Konzipierung von ,BBB“-Zentren zu beteili-
gen, z.B. in Neuwiedenthal und in Horn. Auftrag und Kompetenz der VHS legen dies nahe — die personellen Ressourcen
fr die Ubernahme derartiger zusétzlicher Aufgaben werden noch bereit zu stellen sein.
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V. Entwicklung des Eigenkapitals und der Rickstellungen
Eigenkapital Stand: 31.12.2007 Stand: 31.12.2006
in Tsd. Euro in Tsd. Euro
Grundkapital 1.091 1.091
Kapitalrticklagen 747 293
Verlustvortrag aus den Vorjahren -410 -343
Bilanzverlust -198
Summe Eigenkapital 1.428 843

Die VHS weist mit 1.428 Tsd. Euro in 2007 das hdchste Eigenkapital seit der Umwandlung in einen Landesbetrieb aus; der

niedrigste Wert betrug 282 Tsd. Euro in 2004.

Ruckstellungen Stand: 31.12.2007 Stand: 31.12.2006
in Tsd. Euro in Tsd. Euro
Pensionsriickstellungen 2.833 2.185
Sonstige Rickstellungen 245 462
Summe Ruckstellungen 3.078 2.647

In die Pensionsriickstellungen sind erstmalig Rickstellungen fur Beihilfe in Hohe von 424 Tsd. Euro eingestellt worden.
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kw 2009/ 10 kw2011 kw2012 kw2013 kw >2013 kw 0.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,00: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
3,00 Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte

Nach MaRgabe der Organisation des Arbeitsjahres kann dariiber hinaus tiber bis zu drei Vierteln des ausgewiesenen Unterrichtskontingents fiir den Zeitraum vom
1. Januar bis 30. September des folgenden Haushaltsjahres verfugt werden.
626 Unterrichtsstunden Lehrkraft RL werden fiir die Dauer der Mafl3nahme ,Sicherung von Aushildungsplatzen“ zum Ausgleich von je 2 Entlastungsstunden wo-
chentlich fur 13 Volks- und Realschullehrer im Projekt ,Hauptschulabschluss* in Anspruch genommen.

.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B2 1,00 1,00
A16 1,00 1,00
A15 6,00 6,00
Al4 6,00 6,00
A13 9,00 1,00 1) 9,00 [ kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an der VVolkshochschule nach Been-
digung der Mal3nahme "Sicherung von Aushildungsplatzen"
A13 0,00 10,00 2) 10,00/ Vermerk weggefallen
Summe: 23,00 33,00
B2 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat (1,00)
A16 Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00)
A15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (1,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor an der Volkshochschule (5,00)
Al4 Oberstudienratin/ Oberstudienrat an der Volkshochschule (6,00)
A13 Studienratin/ Studienrat an der Volkshochschule (9,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (0,00)
2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A13 1,00 1,00
Summe: 1,00 1,00
A13 Studienratin/ Studienrat an der Volkshochschule (1,00)
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Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2009/ 10 2008 ausgebracht gemaf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A13 1,00 1,00 Nr.5
gesamt: 1,00 1,00
Erlauterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung { Rick- :lnsgesamt Begriindungen
kw Stellen  abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A13 -10,00° 1000 Beendigung der Maf3nahme Sicherung von
: : Aushildungsplatzen
Summe Beamtinnern/ Beamte: . . . . . . . .
: -1000: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 000:  -10,00:
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gilltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
A13 2) :weggefallen kw: 10,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Beendigung der Maf3-

i nahme "Sicherung von Ausbildungsplétzen”
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.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
I'b 0,00 1,00
llahD 0,00 175 3) 20,15| Vermerk weggefallen
1,00 4) Vermerk weggefallen
n 0,00 1,00 5) 2,00 | Vermerk weggefallen
IVa 0,00 3,00 6) 8,00 [ Vermerk weggefallen
1,00 7 Vermerk weggefallen
Vb 0,00 2,50
VbgD 0,00 3,00 8) 8,50 | Vermerk weggefallen
Richtl. Ang.gD 0,00 0,37 9) 89,73 [ Vermerk weggefallen
0,19 10) Vermerk weggefallen
Vc 0,00 11,33
Vib 0,00 1,00 11) 22,53 | Vermerk weggefallen
Vi 0,00 351
Vil 0,00 8,00
Richtl. Ang.eD 0,00 2,55
Summe: 0,00 179,80
Arbeiterinnen/ Arbeiter
2 0,00 1,00 12) 1,00 Vermerk weggefallen
1(R) 0,00 363
Summe: 0,00 4,63
Arbeitnehmer
E14 1,00 0,00
E13 20,15 1,00 13) 0,00/ kw: 1,00 EntgGr. E 13 nach Beendigung der Mafinahme Sicherung von Aushildungsplét-
zen
1,00 14) kw: 1,00 EntgGr. E 13 nach Beendigung der Mal3nahme Anpassung des Weiterbildungs-
angebotes filr auslandische Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
E11 1,00 0,00
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Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick-  :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Ib -1,00: -1,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
llahD -20,15: -20,15: Umsetzung des neuen Tarifrechts
I} -2, -2, msetzung des neuen Tarifrechts
IVa -8, -8, msetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. Ang.gD -89, 7! -89,73; Umsetzung des neuen Tarifrechts
Summe Angestellte
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -120,88 0,00 0,00:  -120,88
Summe unterhalb von Erauterungsgrenzen .
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -58,92 0,00 0,00: -58,92
Summe Angestellte insgesamt i i i i i i i i
i 0,00: 0,00: 0,00¢ 0,00: 0,00:  -179,80: 0,00: 0,00:  -179,80%
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -4,63: 0,00: 0,00: -4,63:
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt | . i i . i i
0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -4,63:
E14 1,00: 1,00:Umsetzung des neuen Tarifrechts
E13 20,15¢ 20,15: Umsetzung des neuen Tarifrechts
Ell : 2,00 2,00: Umsetzung des neuen Tarifrechts
E1l -1,00: -1,00; Beendigung der Maf3nahme Sicherung von
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gilltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
llahD 3) - weggefallen “kw: 1,75 VergGr. Il a hD nach Beendigung der MaRnahme "Anpas-
i sung des Weiterbildungsangebotes fiir auslandische Arbeitnehmerin-
“nen/ Arbeitnehmer”
IlahD 4):weggefallen ‘kw: 1,00 VergGr. Il a hD nach Beendigung der MaRnahme "Siche-
: rung von Ausbildungsplatzen”
I} 5) :weggefallen ‘kw: 1,00 VergGr. lll nach Beendigung der Mal3nahme "Sicherung von
: Aushildungsplatzen”
Va 6) i weggefallen iku: 3,00 VergGr. IV a nach VergGr. Richtl. Ang.gD
IVa kw: 1,00 VergGr. IV a zum 31.12.2008 nach Wegfall der Aufgabe

7) :weggefallen
9) éweggefallen

10) éweggefallen

* Betreuung der EDV-Anlagen

- 0,37 Ausschlieflich fur die Durchfiihrung von Fortbildungsveranstal-
“tungen fiir Dozentinnen/ Dozenten der Volkshochschule

-kw: 0,19 VergGr. Richtl. Ang.gD nach Beendigung der Mal3hahme
:"Sicherung von Ausbildungsplatzen”

13) kw: 1,00 EntgGr. E 13 nach Beendigung der Maf3nahme Sicherung

ivon Aushildungsplatzen
14) tkw: 1,00 EntgGr. E 13 nach Beendigung der Mal3nahme Anpassung

:des Weiterbildungsangebotes flir auslandische Arbeitnehmerinnen/

i Arbeitnehmer
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.Stellenbestand

2009/ 10 2008 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeitnehmer

E 10 8,00 1,00 15) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 10 zum 31.12.2008 nach Wegfall der Aufgabe Betreuung der EDV-
Anlagen

3,00 16) ku: 3,00 EntgGr. E 10 nach EntgGr. Richtl. gD

E9 9,00 0,00

E8 11,33 0,00

E6 21,53 0,00

E5 351 0,00

E3 8,00 0,00

E20 1,00 1,00 17) 0,00 [ kw: 1,00 EntgGr. E 2 (i nach Freiwerden der Stelle (Beschéftigung von Schwerbehinderten
aus den Werkstétten fiir Behinderte)

E2 3,63 0,00

Richtl. gD 4,00 0,00

Richtl. eD 2,55 0,00

Summe: 94,70 0,00

Summe (ohne*®) 117,70 217,43

insgesamt
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Kapitel 3210 Hamburger Volkshochschule

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick-  :Insgesamt Begruindungen
kw Stellen : abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : -1,00: 22,15
El0 - Yo s - T msetzung des neuen Tarifrechts
E9 -2,00: eendigung der MaRnahme Sicherung von
ushildungsplatzen
E6 -1,00: eendigung der MaRnahme Sicherung von
i i ushildungsplétzen
Richtl. gD 89, 89,73:Umsetzung des neuen Tarifrechts
Richtl. gD -6,24: -6,24: Beendigung der Mafl3nahme fur die Durchfuih-
- ng von Fortbildungsveranstaltungen fur
: : : : : ozentinnen/ Dozenten der Volkshochschule
Richtl. gD -79,30: -79,30: Beendigung der Manahme Sicherung von
: : : : : : : * Ausbildungspliatzen
Summe Arbeitnehmer .
-4,00 0,00 -85,54 0,00 0,00 120,88 0,00 0,00 31,34
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
-0,19: 0,002 0,00: 0,002 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -0,19:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,002 0,00: 63,55: 0,00: 0,00: 63,55:
Summe Arbeitnehmer insgesamt . . . . . . . .
: 4,19 0,002 -85,54: 0,002 0,00: 184,43 0,00: 0,00: 94,70
Summe (ohne *) insgesamt
-14,19: 000:  -8554: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 000 9973
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gulltig ab 2009/ 10 alter Vermerk 2008
E 10 ¢ 15):kw: 1,00 EntgGr. E 10 zum 31.12.2008 nach Wegfall der Aufgabe
-Betreuung der EDV-Anlagen
E 10 16) i ku: 3,00 EntgGr. E 10 nach EntgGr. Richtl. gD
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Anlage 3

Ubersicht {iber Einnahmen und Ausgaben der Stellen auRerhalb der Verwaltung, die Zuwendungen (iiber 100.000
Euro im Einzelfall) zur Deckung der gesamten Ausgaben oder eines nicht abgegrenzten Teils der Ausgaben erhal-

ten (8 26 Abs. 3 Nr. 2 LHO)

Bezeichnung der Einrichtung (Zuwendungsempfanger) Ergebnis Ergebnis Plan Plan Plan

2006 2007 2008 2009 2010
in Tsd. Euro

Internationale Schule e.V. (Titel 3160.684.18)

Ertrage

1. Zuwendung Hamburg 1.176 1.176 1.176 1.522 1.522

2. Gebuhrenertrage 9.539 9.304 | 9.144 | 8.798 | 8.798

3. Sonstige Ertrage 82 183 422 422 422

Summe der Ertrage 10.797 10.663 | 10.742 | 10.742 | 10.742

Aufwendungen

1. Unterrichts- und Lehrmittelkosten 8.250 8.321 8.746 8.746 8.746

2. Allgemeine Verwaltungskosten 1.492 1.476 1.336 1.336 1.336

3. Kosten des Schulbetriebes 677 707 635 635 635

4. Abschreibungen 0 0 0 0 0

5. Zinsaufwendungen 10 0 25 25 25

Summe der Aufwendungen 10.429 10.504 | 10.742 | 10.742 | 10.742
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Anlage 5

Ubersicht tilber Gutachten und Untersuchungen

2008 2009 2010
Kapitel/Titel Zweckbestimmung (ggf.gekirzt) Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE
In Tsd. Euro
3000.526.75 | Gutachten und Untersuchungen 120 102 270 102 270 102

3000.684.75 | Zuschusse fiir Gutachten und - - -
Untersuchungen
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