Freie und Hansestadt
Hamburg

Haushaltsplan

2007/2008

Einzelplan 3.1 Behorde fur Bildung und Sport






Freie und Hansestadt
Hamburg

KB,

—

I

Haushaltsplan

2007/2008

Einzelplan 3.1 Behorde fur Bildung und Sport

(von der Blrgerschaft am 13.12.2006 beschlossener Haushaltsplan 2007/2008)






Inhaltstibersicht
Einzelplan 3.1

Vorwort (weilRes Papier)

Produktinformationen (gelbes Papier)

Zahlenwerk (weilles Papier)

Kontenrahmen fir Dienstbezlige
Kontenrahmen flr Versorgung

Erlauterungen (graues Papier)
Erlauterungen zu den Kapiteln

Anlagen

1

Allgemeine Aussagen zu den Kapiteln
Titelerlauterungen

Kapitel 3000 - Verwaltung -

Kapitel 3010 - Schulbau und Beschaffungen -

Kapitel 3020 - Zentrale Fachausgaben Bildung -

Kapitel 3050 - Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung -
Kapitel 3060 - Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen -
Kapitel 3070 - Jugendmusikschule -

Kapitel 3100 - Grund-, Haupt- und Realschulen -

Kapitel 3110 - Sonderschulen -

Kapitel 3120 - Gymnasien -

Kapitel 3140 - Gesamtschulen -

Kapitel 3150 - Berufliche Schulen -

Kapitel 3160 - Schulen in freier Tragerschaft -

Kapitel 3200 - Berufliche Bildung- und Weiterbildung -

Kapitel 3290 - Politische Bildung und Jugendinformation -
Kapitel 3370 - Sportférderung -

Kapitel 3380 - Sportstatten -

Stellenplan (blaues Papier)

Wirtschaftsplane (rosa Papier)

2.1 Hamburger Institut fur Berufliche Bildung

2.2 Landesbetrieb Hamburger Volkshochschule

Ubersicht Giber Zuwendungen (weiles Papier)

3.1 Zuwendungen uber 100.000 Euro

3.2 Zuwendungen bis 100.000 Euro

Ubersicht Gber Deckungskreise (weiles Papier)

Ubersicht (iber Gutachten und Untersuchungen (weiles Papier)

Seite
1- 12
1- 44
1- 63
64 - 67
68- 72
1- 40
1-108
1- 20
21- 36
1- 5

6

1- 4

1






Vorwort
Einzelplan 3.1

Vorwort zum Einzelplan 3.1

1. Inhaltliche Schwerpunkte des Einzelplans

Das Schwergewicht der Aufgaben der Behorde fiir Bildung und Sport liegt
e im Aufgabenbereich ,Schule® in der

- Sicherstellung der schulischen Versorgung der Hamburger Schilerinnen und Schiler in den staatlichen Schulen
- Aufsicht und Beratung der staatlichen Schulen

- Gestaltung, Ordnung, Evaluation und Weiterentwicklung der schulischen Bildungsgange

- Steuerung des Einsatzes von Personal, von Sachmitteln und Investitionen zum Betrieb der Schulen

- Lehreraus- und -fortbildung

- Forderung von Schulen in freier Tragerschaft, Aufsicht Gber Schulen in freier Tragerschaft.

Als einzelne MalRnahmen sind beispielhaft zu nennen:

- Selbstverantwortete Schulen

- Ausbau des Ganztagsschulangebotes

- Starkung der Leistungsfahigkeit der Hauptschilerinnen und Hauptschuler
- Sicherung der Qualitat und Gleichwertigkeit der Abschliisse

- Schulstandortplanung.

o im Aufgabenbereich ,Berufliche Bildung und Weiterbildung® in der
- Gestaltung und Ordnung der Berufsbildung
- Aufsicht und Beratung der Beruflichen Schulen
- Forderung der allgemeinen und beruflichen Weiterbildung.

Als einzelne MalRnahme ist beispielhaft zu nennen:

- Weiterentwicklung der beruflichen Schulen (Einrichtung eines Landesbetriebes).

e im Aufgabenbereich ,Politische Bildung und Jugendinformation®

- Entwicklung und Vertiefung des Verstandnisses fur politische und gesellschaftliche Fragen

- Forderung der politischen Bildungsarbeit

- Informationsberatung zur Orientierung flr gesellschaftliches Handeln Jugendlicher

- Wahrnehmung aufsichtlicher Aufgaben im Rahmen des gesetzlichen Jugendmedienschutzes
- Anerkennung von Veranstaltungen nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetzes.

e im Aufgabenbereich ,Sport” in der
- Forderung eines bestmdglichen Sportangebots fir die Felder Schul-, Leistungs- und Breitensport

- Sicherstellung eines bedarfsdeckenden Sportstattenangebots
- Akquisition, Unterstiitzung und Realisierung von sportlichen Veranstaltungen.

Vertiefende Aussagen zur Aufgabenwahrnehmung in den einzelnen Amtern enthalten die allgemeinen Aussagen und die
Produktinformationen in den jeweiligen Kapiteln.
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2. Ubersicht Gesamteinnahmen und -ausgaben

Die veranschlagten Einnahmen und Ausgaben entwickeln sich wie folgt:

2006 2007 2008 +—-in%

in Tsd. Euro 2007:2006 | 2008:2007
Einnahmen 47.454 33.981 22.379 -284 -34,1
Davon:
Verwaltungseinnahmen etc. (Hgr. 1) 14.913 7.384 7.469 -50,5 +1,2
Zuweisungen, Zuschisse (Hgr. 2) 15.846 14.910 14.910 -59 —
Investitionszuschiisse, etc. (Hgr. 3) 16.695 11.687 - -30,0 -100,0
Ausgaben 1.702.338 1.757.605 1.772.730 + 3,3 +0,9
Davon:
Personalausgaben 1.266.407 1.105.521 1.123.166 -12,7 +1,6
Sach- und Fachausgaben 316.604 535.584 541.719 + 69,2 +1,2
Sonstige Betriebsausgaben - - - - -
Investitionen 119.327 116.500 107.845 -24 -74
Anteil an den bereinigten Gesamtausgaben 2007/2008 2007 2008
(in %) Gesamtplan |Einzelpl. 3.1 |Gesamtplan |Einzelpl. 3.1
Personalausgaben 33,1 62,9 33,0 63,3
Sach- und Fachausgaben 446 30,5 442 30,6
Investitionen 11,5 6,6 11,4 6,1

Investitionsrestevolumen der Vorjahre
2004 2005
Gesamtsoll ' Ist auf 2005 Ubertragene Reste | Gesamtsoll ! Ist auf 2006 Ubertragene Reste
In Tsd. Euro | in Tsd. Euro | in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro | in Tsd. Euro | in Tsd. Euro in %
175.790 133.106 30.145 17,2 173.084 112.368 44.352 25,6

1

Ansatz einschl. Sollibertragungen, zuflieRende Einnahmen, libertragene Reste und Vorgriffe aus Vorjahren

2
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3. Organisations- und Aufgabenstruktur (Organigramm)
Die Behorde fir Bildung und Sport ist wie folgt organisiert:
Behorde fur Bildung und Sport
Amt fur Verwaltung Amt fir Bildung Sportamt
Produktbereich: Produktbereiche: Produktbereiche: Produktbereich:
Verwaltung und bildungs- Verwaltung und bildungs- Berufliche Bildung und Sport (05)

bezogene Dienstleistungen
(01)

bezogene Dienstleistungen
(01)

Schulen (02)

Weiterbildung (03)

Politische Bildung und Ju-
gendinformation (04)

Produktgruppe 01

Ressourcensteuerung und
Verwaltungsservice

Produktgruppe 02

Fachliche und
organisatorische Steue-
rung Bildung

Produktgruppe 12

Berufliche Bildung und
Weiterbildung

Produktgruppe 14
Sportférderung

Produktgruppe 03

Landesinstitut fur
Lehrerbildung und Schul-
entwicklung (LI)

Produktgruppe 13

Politische
Bildung und Jugendinfor-
mation

Produktgruppe 15
Sportstatten

Produktgruppe 04

Regionale
Beratungs- und
Unterstitzungsstellen (RE-
BUS)

Produktgruppe 05

Musikalische
Erziehung und
Veranstaltungen (JMS)

Produktgruppe 06

Grund-, Haupt- und Real-
schulen

Produktgruppe 07
Sonderschulen

Produktgruppe 08
Gymnasien

Produktgruppe 09
Gesamtschulen

Produktgruppe 10
Berufliche Schulen

Produktgruppe 11

Schulen in freier Trager-
schaft

4. Kontenrahmen fiir Dienstbeziige (KRD), Kontenrahmen fiir Versorgung (KRV) und Stellenplan

KRD

Die Veranschlagung der Personalausgaben im KRD des Einzelplans (Titel 4xx.91) basiert auf dem Konzept der De-
zentralisierung. Veranschlagungsbasis ist das Plansoll 2006, das im Wesentlichen dezentral um folgende Effekte

fortgeschrieben worden ist:
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e Minderbedarfe aufgrund von Entscheidungen zu aufgabenkritischen Mafinahmen in den Jahren 2007 und 2008;

e altersbedingte Mehr- oder Minderbedarfe gegenulber den bei der Budgetaufstellung 2006 berlcksichtigten Wer-
ten (Grundlage: Beziigeabrechnungsdaten Monat 12/2005, Altersmodell);

e Beitragsanderungen zur Sozialversicherung, soweit sie bis Ende 2005 feststehen;
o volle Bertlicksichtigung der Jahreswerte von
- unterjahrigen Mitteltransfers (im Haushaltsjahr 2005), sofern dauerhaft fortwirkend,
- im Planansatz 2006 nur mit Teiljahresbetragen bericksichtigten Veranderungen;
e Auswirkungen etwaiger weiterer Beschliisse von Senat und Biirgerschaft zum Haushalt 2006;
e im Finanzplan 2005-2009 in den MAP-Raten 2007 und 2008 enthaltene Anpassungen;
¢ |uK-bedingte Einsparungen;

o Aufgabenverlagerungen durch veranderte Zustandigkeiten.

Dezentral sind auRerdem veranschlagt:

e Kostenanteile
- anden Versorgungsbeziigen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter (Titel 432.91)
- an den Versorgungsbeziigen der Angestellten (Titel 435.91),
- anden Versorgungsbeziigen der Arbeiterinnen und Arbeiter (Titel 436.91) sowie

- an den Beihilfen fiir Aktive (Titel 441.91).

Die Summe der hier veranschlagten Personalausgaben ergibt das Personalausgabenbudget, innerhalb dessen die
Stellen des Stellenplans genutzt werden kdnnen bzw. zu bewirtschaften sind. Aus dem Budget sind auch etwaige
Leistungen nach § 51 LHO zu finanzieren, also Leistungen, die nicht auf Gesetz oder Tarifvertrag beruhen, wie z.B.
Abfindungen oder persdnliche Zulagen in Folge von Besitzstandsregelungen nach Veréanderungen des Aufgabenzu-
schnitts.

Die finanziellen Auswirkungen linearer Anpassungen im Besoldungs-, Versorgungs- und Tarifbereich bis 2008 wer-
den zentral veranschlagt und ggf. den Budgets im Rahmen der Bewirtschaftung zur Verfiigung gestellt. Zentral vor-
gehalten werden auch Mittel fiir notwendige Korrekturen durch mogliche Veranderungen im Beitragsrecht der Sozial-
versicherung in den Jahren bis 2008.

KRV

Nach dem Verursacherprinzip werden seit 2004 alle zu erwartenden Versorgungsausgaben auf der Kapitelebene
des jeweiligen Einzelplans bei den sachlich zustandigen Titeln (also getrennt nach Statusgruppen) veranschlagt. Die
Versorgungsausgaben insgesamt setzen sich zusammen aus

e der Summe der in den KRD, den NSM-Bereichen und den Wirtschaftplanen (Titel xxxx.632.91/632.01) als Zu-
schlag auf die Aktivbezlige veranschlagten Kostenanteile fiir Versorgung

e und der Differenz, die nach Abzug der o0.g. Zuschldge von den zu erwartenden Versorgungsausgaben nach der
Versorgungsprognose verbleibt.

Diese Differenz wird zuzuglich der Beihilfeleistungen fur Versorgungsempfanger im Kontenrahmen fiir Versorgung
(KRV) veranschlagt. Die Kostenanteile fiir Versorgung (Zuschlage auf die Aktivbeziige) bleiben hingegen Bestandteil
der Budgets (KRD; NSM). Fur Beihilfeleistungen an Versorgungsempféanger wurden pauschal 11 v. H. der Versor-
gungsbeziige fir Beamte, Richter und deren Hinterbliebene (Gruppe 432) unterstellt, die sich als langfristiger Mittel-
wert ergeben haben. Ein negativer Haushaltsansatz im KRV entsteht, wenn das Volumen der Zuschlagsanteile die
Werte der Versorgungsprognose Ubersteigt. Das ist insbesondere bei neuen Behdrden bzw. neu eingerichteten Kapi-
teln der Fall. Die Ausgaben in den KRV sind entsprechend der Regelung fir die KRD mit Einwilligung der Finanzbe-
hérde einzelplaniibergreifend gegenseitig deckungsfahig (Art. 3 Nr. 1 des Haushaltsbeschlusses).

Durch die dezentrale Veranschlagung werden die Versorgungsausgaben ressortspezifisch abgebildet. Erkennbar
werden in den Einzelplanen jetzt auch die modellhaften Wechselwirkungen aus der Altersstruktur. Steigt der Progno-
sewert fur tatsachlich zu leistende Versorgung durch neu in die Versorgung Hineinwachsende an, sinkt zugleich
nach dem angewendeten Altersmodell der fiir die aktiv Beschéaftigten zu berlicksichtigende Bedarf, sofern die frei
gewordenen Stellen mit lebensjiingeren und damit kostenglinstigeren Personen nachbesetzt werden.

Fir die Behdrden ist mit diesem weiteren Schritt zur kosten- und produktorientierten Darstellung keine unmittelbare
Budgetverantwortung verbunden, weil sie die entstandenen Versorgungsaufwendungen nicht mehr unmittelbar be-
einflussen konnen.
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Paradigmenwechsel: Bedarfsgerechte Finanzierung des Lehrerstellenplans

Grundlage der Veranschlagung von Personalausgaben im KRD der Schulkapitel 3100 bis 3140 sowie anteilig im Entgelt
fir den Landesbetrieb Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (HIBB) (Titel 3150.671.01) ist ein neues Modell der Pla-
nung und Steuerung der Personalversorgung der Schulen, das ab 2007 wirksam werden soll. Im Ergebnis soll eine be-
darfsgerechte Versorgung der Schulen mit Lehrkraften und Padagogischen Unterrichtshilfen (Sozialpddagoginnen und
Sozialpadagogen, Erzieherinnen und Erzieher u.a.) erreicht werden. Das erforderliche Personalausgabenbudget wird so
bemessen, dass die jeweiligen Bedarfe zu 100% finanziert sind. Es wird kinftig unterjahrig angepasst, sofern veranderte
Schiilerzahlen oder andere bedarfsrelevante Fallzahlen, gednderte Personalkostenwerte, veréanderte altersbedingte Mehr-
und Minderbedarfe oder Tarif- und Besoldungsveranderungen dies erforderlich machen (vgl. Artikel 3 Ziffer 1 des Haus-
haltsbeschlusses). Nicht ausgeschdpfte Mittel im Personalausgabenbudget kdnnen angespart und auf das nachste Haus-
haltsjahr Ubertragen werden.

Im Rahmen der Umsetzung des Konzeptes der selbstverantworteten Schule (Drs. 18/3780 ,Schulreform in Hamburg®)
erhalten die Schulen die Mdglichkeit, die ihnen nach den geltenden Bedarfsgrundlagen zugewiesenen Personalressour-
cen im Rahmen der bestehenden haushalts- und personalrechtlichen Grenzen anzusparen und nach ihren fachlichen
Prioritdten zu verwenden.

Auf der Basis der im Anhang zum Stellenplan dargestellten Bedarfsgrundlagen und der Schiilerlangfristprognose vom
Januar 2006 auf Basis der Herbststatistik 2005 mit insgesamt 223.372 Schulerinnen und Schiilern ist die folgende Ent-
wicklung des Lehrerbedarfs Grundlage der Veranschlagung des Personalausgabenbudgets:

2006/2007 2007/2008 2008/2009
Anzahl der Schiiler/-innen 223.055 221.306 220.077
Lehrerbedarf
in Wochenarbeitszeit (WAZ)? 623.805 621.989 622.920

Der Bedarf in Wochenarbeitszeit (WAZ) wird mit differenzierten Personalkostenwerten je Einheit Wochenarbeitszeit (WAZ)
multipliziert, um das Personalausgabenbudget zu ermitteln. Die Personalkostenwerte werden nach Schulformen und Tarif-
bzw. Besoldungsbereich differenziert. Sie wurden aus dem Personalausgaben-Ist 2005 unter Berlcksichtigung der Mehr-
ausgaben fiir Altersteilzeit ermittelt. Beriicksichtigt werden bisher nur anteilig beriicksichtigte Anderungsfaktoren, alters-
bedingte Mehr- und Minderbedarfe, dauerhafte Umschichtungen aus dem Personal- in den Sachhaushalt und andere
Faktoren.

Stellenplan

Der Stellenplan bildet den personalwirtschaftlichen Ermachtigungsrahmen eines Haushaltsjahres ab, der von den Behor-
den und Amtern im Rahmen der Budgetvorgaben ausgenutzt werden kann. Der Stellenplan ist in der Anlage 1 zum Ein-
zelplan dargestellt (blaue Seiten).

Die Stellenplane der Landesbetriebe nach § 26 Abs. 1 LHO sowie der Einrichtungen nach § 15 Abs. 1 LHO sind in den
Wirtschaftsplanen (rosa Seiten) abgedruckt.

Die ausgewiesenen Stellenangaben entsprechen dem Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in
den dezentralen Verfahren zum Zeitpunkt der Datenlibergabe (Juni 2006) fiir die Drucklegung des Haushaltsplan-
Entwurfs 2007/2008.

Die vom Senat beantragten Stellenneuschaffungen, -hebungen und -umwandlungen, die dem Entscheidungsvorbehalt der
Burgerschaft unterliegen, sind in den im Druck ausgewiesenen Stellenangaben nicht enthalten. Die betreffenden Verande-
rungen sind in der nachstehenden Tabelle summarisch sowie im Einzelnen als Anhang zum Stellenplandruck fiir den
jeweiligen Einzelplan bzw. Wirtschaftsplan dargestellt.

Dies gilt gleichermalien fiir ggf. vorgesehene Stellenstreichungen (z.B. im Zusammenhang mit der Umsetzung aufgaben-
kritischer Ansatze), lber die der Senat die Birgerschaft mit gesonderter Vorlage unterrichten wird. Die damit konkret ver-
bundenen Stellenabgange werden — jeweils in Abhangigkeit vom Zeitpunkt des Freiwerdens der Stellen — im folgenden
Stellenplan nachgewiesen. Zur Einsparung vorgesehene Stellen, deren Streichung aus haushaltsrechtlichen Griinden — z.B.
Stellen noch besetzt — im dezentralen Datenbestand bis zum Zeitpunkt der Dateniibergabe fiir die Drucklegung des Haus-
haltsplan-Entwurfs 2007/2008 nicht vollzogen werden kann, werden entsprechend §§ 21 und 47 LHO mit kw-Vermerken
versehen.

Stellenplanentwurf 2007/2008 (einschlieRlich Landesbetriebe nach § 26 Abs. 1 LHO und nettoveranschlagte Einrichtun-
gen nach § 15 Abs. 2 LHO)

Einzelplan 3.1 Behdrde fir Bildung und Sport:

2Es ist geplant, Uber wesentliche Veranderungen der Datengrundlagen mit einem jahrlichen Bericht zur Personalversorgung der Schulen
zu informieren.

546,57 WAZ entsprechen der Kapazitat einer Lehrerstelle, die WAZ-Bedarfe insgesamt rd. 13.395 Stellen in 2006/2007, 13.356 Stellen in
2007/2008, 13.376 Stellen in 2008/2009
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Kapitel Stellenzahl Neue Stellen **) Stellenhebungen **) Umwandlungen **)
*) 2007 2008 2007 2008 2007 2008
3000 Amt fur Verwaltung 425,73 4 6,5
3020 Fachaufgaben des 130,54
Amtes fir Bildung
3050 Landesinstitut fur Leh- 252,35 1
rerbildung und Schul-
entwicklung
3060 REBUS 187,64
3070 Jugendmusikschule 175,40 1
3100 Grund-, Haupt- und 5.571,92
Realschulen
3110 Sonderschulen 1.546,44
3120 Gymnasien 3.415,89
3140 Gesamtschulen 3.047,40
3150 Berufliche Schulen 0,00
3190 Landesbetrieb HIBB 3.104,16
3200 Berufliche Bildung 0,00
und Weiterbildung
3210 Landesbetrieb Ham- 217,43
burger Volkshoch-
schule
3290 Politische Bildung und 18,50 1
Jugendinformation
3370 Sportamt 14,85

*) Stellenbestand gemaR Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in den dezentralen Stellenplanverfahren zum
Zeitpunkt der Datenlibergabe (Juni 2006) fur die Drucklegung des Haushaltsplan-Entwurfs 2007/2008
**) wie vom Senat beantragt

5. Einzelplandeckungskreise

Die im Einzelplan 3.1 vorhandenen Deckungskreise sind auf dem Deckblatt zum Zahlenwerk genannt. Eine Ubersicht der
zugehorigen Titel findet sich in Anlage 3 (weilRer Teil).

6. Ubersicht iiber ausgegliederte Bereiche (Wirtschaftspline)

Zur Behorde fiir Bildung und Sport gehért der folgende Landesbetrieb nach § 26 LHO; das voraussichtliche Jahresergeb-
nis ist wie folgt veranschlagt:

Einrichtung Gesamtaufwand Zufiihrung (-) aus dem Haushalt
Ablieferung (+) an den Haushalt
2007 2008 2007 2008
Landesbetrieb Hamburger 12.353 Tsd. Euro 12.447 Tsd. Euro - 5.538 Tsd. Euro - 5.538 Tsd. Euro
Volkshochschule (darunter: (darunter:
500 Tsd. Euro 500 Tsd. Euro
Investitionen) Investitionen)
Landesbetrieb Hamburger 226.464 Tsd. Euro | 225.937 Tsd. Euro | -227.797 Tsd. Euro | - 227.295 Tsd. Euro
Institut fur Berufliche Bildung (darunter: (darunter:
3.755 Tsd. Euro 3.800 Tsd. Euro
Investiitonen) Investiitonen)

Wirtschaftsplane, Lageberichte/Produktinformationen und Erldauterungen finden sich in Anlage 2 (rosa Seiten).



Vorwort
Einzelplan 3.1

7. Bericht iiber MaBnahmen und Projekte gem. biirgerschaftlichen Ersuchen

Neues Steuerungsmodell und Budgetrecht des Parlamentes

Gem. burgerschaftlichem Ersuchen (Drucksache 16/3542 ,Neues Steuerungsmodell und Budgetrecht des Parlamentes®)
soll fir bestimmte Aufgabenfelder (Drogen, Sportférderung, Verkehrssicherheit) eine einzelplanibergreifende Darstellung
erfolgen. Der Ausweis wird seit dem Haushaltsjahr 2003 in den Produktinformationen vorgenommen, soweit das nicht
weiterhin im Finanzbericht geschieht.

8. Zuwendungen

Die Aufgaben der Zuwendungssachbearbeitung der Amter fiir Bildung und fiir Verwaltung sind im Sachgebiet Zuwendun-
gen gebundelt, das unmittelbar der Leitung des Amtes fiir Bildung unterstellt ist. Zwischen dem Sachgebiet Zuwendungen
und dem Sportamt besteht eine Kooperationsvereinbarung. Eine Funktionstrennung ist insoweit gewahrleistet, als fachli-
che Entscheidungen von den jeweiligen Fachreferaten getroffen werden. Die Zuwendungen werden, bis auf die Einzelfall-
programme zur Férderung betrieblicher Ausbildungsplatze, mit dem Datenbankverfahren "Integrierte Zuwendungsbearbei-
tung" (INEZ) bearbeitet. Die behdrdeninternen "Handlungsanweisungen fiir die Vergabe von Zuwendungen" regeln vor
allem die Zusammenarbeit von Fachreferaten und Zuwendungssachbearbeitung.

9. Aufgabenkritik und Effizienzsteigerung *)

Mafnahmen im Haushaltsplan-Entwurf 2007

Kategorie / Haushaltsentlastung 2007
Mafnahmen in Tsd. Euro
Personalausga- Sach- und Fach- Sonstige / Summe
ben ausgaben Einnahmen

Leistungseinschrankung / -verzicht: 240 240
Streichung des Schlergeldes fiir
Migrantinnen in der Ausbildung zu
Erzieherinnen (Titel 3150.681.78)
Reduzierung der Zuwendungen:

. . . 400 400
Klrzung bei der Férderung den
aulierbetrieblichen Berufsausbil-
dungsplatzen (Titel 3200.685.38)
Epl. 3.1 Gesamt 640 640

MaRnahmen im Haushaltsplan-Entwurf 2008
Kategorie / Haushaltsentlastung 2008
Mafinahmen in Tsd. Euro
Personalausga- Sach- und Fach- Sonstige / Summe
ben ausgaben Einnahmen

Leistungseinschrankung / -verzicht: 60 60
Streichung des Schiilergeldes fir
Migrantinnen in der Ausbildung zu
Erzieherinnen (Titel 3150.681.78)
Epl. 3.1 Gesamt 60 60

*) letzte Rate aus Konsolidierungsmaf3nahmen 2005/2006
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10. Produktinformationen (generelle Hinweise)

Die Produktinformationen fiir den Einzelplan 3.1 wurden aufgabenbezogen fiir die drei Amter der Behérde fiir Bildung und
Sport erarbeitet. Hierflir wurden folgende Kapitel und Produktgruppen zu einem Produktbereich zusammengefasst:

Produktbereich Produkt- Kapitel- Kapitelbezeichnung
gruppe Nr.
01 Verwaltung und bildungsbezogene 01 3000 Verwaltung
Dienstleistungen 3010 Schulbau und Beschaffungen
02 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung
03 3050 Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schul-
entwicklung

04 3060 Regionale Beratungs-/Unterstiitzungsstellen
05 3070 Jugendmusikschule

02 Schulen 06 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen
07 3110 Sonderschulen
08 3120 Gymnasien
09 3140 Gesamtschulen
10 3150 Berufliche Schulen
11 3160 Schulen in freier Tragerschaft

03 Berufliche Bildung und Weiterbildung 12 3200 Berufliche Bildung und Weiterbildung

04 Politische Bildung und Jugendinfor- 13 3290 Politische Bildung und Jugendinformation

mation

05 Sport 14 3370 Sportférderung

15 3380 Sportstatten

Die nachstehenden Tabellen geben gem. biirgerschaftlichem Ersuchen aus Drucksache 16/1500, Tz. 198, einen Uber-
blick Uber die Einnahmen, Personal-, Sach- und Fachausgaben, Investitionsausgaben sowie Gesamtausgaben der ein-
zelnen Produktbereiche fir den Haushaltsplan-Entwurf 2007/2008 sowie die aktuellen Daten fiir den Haushaltsplan 2006:

Haushaltsplan 2006

Gesamt- Personal- Sach- und Investitionen Gesamt-
einnahmen ausgaben Fachausgaben ausgaben
Tsd. Euro
Gesamtbetrag Einzelplan 47.454 1.266.407 316.604 119.327 1.702.338
Davon entfallen auf:
Produktbereich 01 21.234 92.758 44.866 108.567 246.191
Produktbereich 02 21.467 1.169.448 229.847 - 1.399.295
Produktbereich 03 2.588 2.329 25.954 3.563 31.846
Produktbereich 04 165 1.259 1.701 - 2.960
Produktbereich 05 2.000 613 14.236 7.197 22.046
Haushaltsplan 2007
Gesamt- Personal- Sach- und Investitionen Gesamt-
einnahmen ausgaben Fachausgaben ausgaben
Tsd. Euro
Gesamtbetrag Einzelplan 33.981 1.105.521 535.584 116.500 1.757.605
Davon entfallen auf:
Produktbereich 01 15.737 97.594 53.471 99.088 250.153
Produktbereich 02 15.835 1.005.035 442.928 3.755 1.451.718
Produktbereich 03 2.244 545 25.094 3.374 29.013
Produktbereich 04 165 1.314 1.867 - 3.181
Produktbereich 05 - 1.033 12.224 10.283 23.540




Vorwort

Einzelplan 3.1
Haushaltsplan 2008
Gesamt- Personal- Sach-und Investitionen Gesamt-
einnahmen ausgaben Fachausgaben ausgaben
Tsd. Euro
Gesamtbetrag Einzelplan 22.379 1.123.166 541.719 107.845 1.772.730
Davon entfallen auf:
Produktbereich 01 4.050 98.598 53.751 93.835 246.184
Produktbereich 02 15.920 1.021.562 448.823 3.800 1.474.185
Produktbereich 03 2.244 607 25.094 1.332 27.033
Produktbereich 04 165 1.325 1.827 - 3.152
Produktbereich 05 - 1.074 12.224 8.878 22.176

Die Planzahlen 2006 wurden in der Regel unverandert aus dem Haushaltsplan 2006 Gbernommen. Nur bei gravierenden
Veranderungen sind die Kennzahlen uUberarbeitet worden. Auf Veranderungen wird mit einer FuRnote hingewiesen.

Die Kennzahlen der Intendanzbereiche gem. Drucksache 16/233 sind fiir die Behorde fir Bildung und Sport insgesamt im
Produktbereich 01 ,Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen“ — Produktgruppe 01 ,Ressourcensteuerung und
Verwaltungsservice” dargestellt.

Grundlage fiir die Schilerzahlen im Produktbereich Schulen ist:

e 2005: Ist-Zahlen It. Herbststatistik 2005

e 2006: Prognose auf der Basis der Herbststatistik 2004 (Grundlage der Veranschlagung 2005/2006)
e 2007/2008: Prognose auf der Basis der Herbststatistik 2005 (Grundlage der Veranschlagung 2007/2008).

Abweichend davon haben die Schiilerzahlen fir die Produktgruppe ,Schulen in freier Tragerschaft” folgende Grundlage:
e 2005: gewichteter Durchschnitt haushaltsrelevanter Ist-Schiilerzahlen Herbst 2004 und Herbst 2005

e 2006: Hochrechnung auf der Basis von Schatzungen haushaltsrelevanter * Ist-Schiilerzahlen fiir Herbst 2005
sowie Herbst 2006 (Grundlage der Veranschlagung 2005/2006)

e 2007/2008: Hochrechnung auf der Basis haushaltsrelevanter * |st-Schiilerzahlen Herbst 2005 und Schatzung
Herbst 2006 sowie Herbst 2007/2008 (Stand: Herbst 2005; Grundlage der Veranschlagung
2007/2008).

11. Personalwirtschaft
Personalbestand

Der Personalbestand der Behorde fiir Bildung und Sport hat sich wie folgt entwickelt:

Stand: alle Statusgruppen
jeweils 31.12. d.J.
2005 2004 2003
m w ges. Abw. M w Ges. m w ges. Abw.

z.Vj Z.Vj.

absol. absol.
Statistischer 7.581| 12.928 | 20.509 145| 7.570| 12.794 | 20.364 152 | 7.644| 12.568 | 20.212 -155
Personalbestand
Personalbestand 8.001| 13.598 | 21.599 234 | 7.974| 13.391| 21.365 -78 | 8.111| 13.332| 21.443 -310
budgetrelevant
Summe aller 8.158 | 14.748 | 22.906 207 | 8.129| 14.570 | 22.669 -200 | 8.318| 14.581| 22.899 -330
Beschéaftigungsver-
haltnisse
Summe aller perso- 8.263 | 14.871 | 23.134 68| 8.275| 14.791| 23.066 -81| 8.424| 14.723 | 23.147 -340
nalbetreuungsrelevan-
ten
Beschaftigungsver-
haltnisse

* Haushaltsrelevante Schiilerzahlen weichen von der amtlichen Schulstatistik (Bundeserhebung) ab, da Schiilerinnen und Schiiler aus

Niedersachsen nur einbezogen werden, sofern Niedersachsen fiir diese Kinder Ausgleichsbetrage erstattet (vgl. §§ 15 ff. Gesetz zur
Anderung des Hamburgischen Gesetzes (iber Schulen in freier Triagerschaft vom 2.12.2003, verdffentlicht im HmbGVBI. Nr. 49).
Fir Schilerinnen und Schiler in Vorschulklassen, die nach dem 31.12.2003 eingerichtet wurden, gilt weiterhin ein Férdervorbehalt.
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Dienstunfahigkeit

Die Zahl der aus Altersgriinden bzw. wegen Dienstunfahigkeit ausgeschiedenen Lehrkrafte hat sich seit dem Schuljahr
1993/1994 wie folgt entwickelt:

Dienstunfahigkeit bei Lehrkraften
Verhdltnis zwischen Ausscheiden aus Altersgriinden und Dienstunféahigkeit
Altersgriinden Dienstunfahigkeit Gesamt

Schuljahr abs. proz. abs. proz.

1993/1994 117 46,2 136 53,8 253
1994/1995 117 48,3 125 51,7 242
1995/1996 143 51,1 137 48,9 280
1996/1997 169 51,1 162 48,9 331
1997/1998 198 55,0 162 45,0 360
1998/1999 197 57,3 147 42,7 344
1999/2000 229 60,1 152 39,9 381
2000/2001 280 53,7 241 46,3 521
2001/2002 303 65,9 157 34,1 460
2002/2003 306 67,0 151 33,0 457
2003/2004 370 73,4 134 26,6 504
2004/2005 363 71,7 143 28,3 506
2005/2006" 350 76,8 106 23,2 456

') Angabe bis einschlieRlich April 2006

Seit dem Schuljahr 1995/96 ist das Ausscheiden aus Altersgriinden erwartungsgemalf gestiegen; diese Entwicklung
wird sich auf Grund der Altersstrukturen in den kommenden Schuljahren fortsetzen.

Durchschnittsalter bei vorzeitigen Pensionierungen

Das Durchschnittsalter der wegen Dienstunfahigkeit pensionierten Lehrkrafte liegt im abgelaufenen Schuljahr 2004/05
bei 57,77 Jahren, und liegt damit wie im vorherigen Schuljahr (57,55 Jahre) erneut Giber dem langjahrigen Mittel von 55
Jahren. Der erkennbare Trend der letzten finf Schuljahre, wonach das Durchschnittsalter der Dienstunfahigen an-
steigt, bestatigt sich.

Geschlechtsspezifika
Der Anteil der Frauen an den Dienstunfahigen liegt mit 60 - 65 % leicht Gber dem der Aktiven ( 57 bis 61%). Die Man-
ner wurden im Schuljahr 2004/05 im Durchschnitt mit 57,75 Jahren (Vorjahr 57,54 Jahre), die Frauen mit 57,78 Jah-
ren (Vorjahr 57,56 Jahre) friihpensioniert. Wie bereits im Vorjahr sind damit keine geschlechtsspezifischen Unter-
schiede mehr gegeben.

Schulformspezifika

Eine dauerhafte lberproportionale Betroffenheit einer Schulform Iasst sich allenfalls im GHR-Bereich erkennen. Hier
lag die Dienstunfahigkeitsquote haufig Uber dem Durchschnitt, so zuletzt auch im vergangenen Schuljahr. Auf das
Durchschnittsniveau gestiegen ist die Quote im Bereich der Beruflichen Schulen. Wahrend diese im langjahrigen Ver-
gleich meistens unterhalb der Gesamtdurchschnitts lag, trifft dies fiir die letzten beiden Schuljahre nicht mehr zu.

Mit 0,8 % ist die Quote im Schuljahr 2004/05 bei den Gesamtschulen am niedrigsten, bei den Grund-, Haupt- und Re-
alschulen mit 1,4 % am hochsten.

Anderweitig verwendete Lehrkrifte (§ 47 Abs. 3 HmbBG)

Nach dem Stand vom 31.12.2005 sind 87 Lehrerinnen und Lehrer aus gesundheitlichen Griinden nicht im Unterricht
einsetzbar. Der Einsatz dieser Lehrkrafte erfolgt berwiegend im Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwick-
lung, im Schulmuseum und in der Schulverwaltung.
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Beurlaubungen
Die Zahl der beurlaubten Lehrkrafte hat sich seit 2001 wie folgt entwickelt:
Behdrde fir Bildung und Sport
Lehrkrafte
Anzahl der Beurlaubten nach Schulformen
Schul- 2005 2004 2003 2002 2001
orm abs. | in% | abs. | inNn% | abs. | in% | abs. | in% | abs. | in%
f b % b Y% b Y% b % b Y%
GHR 462 | 48,7% | 452 | 47,5% | 433 | 46,9% | 430 | 453% | 373 | 42,0%
So 63 6,6% 70 7,4% 69 7,5% 83 8,7% 90 10,1%
Gym 161 17,0% | 159 | 16,7% | 142 | 154% | 139 | 146% | 125 | 14,1%
GS 179 | 189% | 180 | 189% | 174 | 189% | 180 | 19,0% | 182 | 20,5%
BS 83 8,8% 91 9,6% 105 | 11,4% | 117 | 12,3% | 119 | 13,4%
gesamt 948 100% 952 100% 923 100% 949 100% 889 100%

Die Beurlaubtenquote weist gegentiber dem Jahr 2003 mit 5,6 % eine geringe Steigerung auf und liegt wie im Vorjahr
nunmehr bei 5,8%.

Geschlechtsspezifika
Der Anteil der Frauen unter den Beurlaubten liegt seit 1994 relativ konstant um 80%. In 2005 ist der Anteil auf 87,7 %
gestiegen.

Entwicklung der Teilzeitquote bei Lehrkraften

Die Teilzeit-Quote insgesamt ist in den Jahren bis 1999 kontinuierlich von 31,3 % auf zuletzt 45,21 % gestiegen. Erst-
mals im Jahr 2000 ist die Quote um 1,38 % gesunken und hat im Jahr 2002 einen Stand von 39,63 % erreicht. Seit
dem Jahr 2003 ist wieder ein Anstieg zu verzeichnen und zwar um 6,8 % auf nunmehr 46,4 % (Stand: 12/2005).

Geschlechtsspezifika

Wahrend die Teilzeitquote der Frauen sich auf 58,65 % (2004 = 58,15 %) belauft, betragt sie bei den Mannern
26,83 % (2004 = 26,51 %).

Sabbatical

Uber die Entwicklung der Antrédge zum Sabbatical (inkl. zwischenzeitlicher Veranderungen und statistischer Bereini-
gungen) gibt die nachstehende Tabelle Auskunft:

Lehrkrafte
Sabbatical-Antrage
nach Schulformen und Kalenderjahr

Schulform 2005 2004 2003 2002
GHR 48 49 64 53
So 12 14 11 13
Gym 28 15 10 27
GS 43 31 31 31
BS 18 18 14 7
Gesamt 149 127 130 131

Das Durchschnittsalter bei Antragstellung in 2005 lag bei 50,81 Jahren (Vorjahr: 43,87 Jahre). 62,4 % der Sabbatical-
Antrage wurde von Frauen gestellt (Vorjahr: 65,4 %).

Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Im Kalenderjahr 2005 wurden insgesamt 33 Antrage von Lehrkréften auf Altersteilzeit gestellt. Hierbei handelt es sich
ausnahmslos um Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis. Die gesetzliche Regelung zur Einfiihrung der Altersteilzeit fur
hamburgische Beamte vom 27.04.2000 (Einfugung des neuen § 76c in das HmbBG) ist zum 01.08.2004 ausgelaufen.
Beamtinnen und Beamten kann seither keine Altersteilzeit mehr bewilligt werden.
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Uber die Inanspruchnahme von Altersteilzeit informiert die nachstehende Tabelle.

Behdrde fur Bildung und Sport
Lehrkrafte
Antrage auf Altersteilzeit nach Kalenderjahren
2005 2004 2003
Schul-
form davon im davon im davon im davon im davon im davon im
Anzahl | Teilzeitmodell | Blockmodell |Anzahl| Teilzeitmodell | Blockmodell |Anzahl| Teilzeitmodell | Blockmodell
GHR 5 3 2 121 102 19 101 85 16
So 4 0 4 22 16 6 11 8 3
Gy 10 5 5 100 86 14 82 75 7
GS 8 5 3 99 87 12 76 69 7
BS 6 1 5 94 81 13 65 49 16
Gesamt| 33 14 19 436 372 64 335 286 49

Der Altersdurchschnitt der Antragstellerinnen und Antragsteller liegt bei 57,4 Jahren (Vorjahr 59,4 Jahren). Der Alters-
jahrgang der 55-Jahrigen hat mit 27,3 % die Altersteilzeit am starksten in Anspruch genommen, gefolgt von den 57-
Jahrigen und 58-Jahrigen mit 18,2 bzw. 15,2 %.

Geschlechtsspezifika

60,6 % (Vorjahr 42,0 %) der Antrage auf Altersteilzeit wurde von Frauen gestellt. Zwischen den Geschlechtern zeich-
net sich in der Altersgruppe der 55- bis 58-Jahrigen keine unterschiedliche Altersverteilung ab, demgegeniber sind die
Frauen in der Altersgruppe der 59- bis 61-Jahrigen mit 25 % zu 15,4 % leicht Uberreprasentiert.
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Erlauterung des Strukturdatenblatts zu den Produktinformationen:

Das Strukturdatenblatt auf der nachsten Seite zeigt auf einen Blick die jeweilige finanzielle
Relevanz der jeweiligen Produktgruppen und Produktbereiche sowohl in tabellarischer Dar-
stellung als auch als grafische Ubersicht. Insbesondere grafisch wird deutlich, welche Pro-

duktgruppen vom Finanzvolumen her den Schwerpunkt des Einzelplans bilden.

Die Linie in der Grafik schneidet dabei die Produktgruppe, mit der 80 Prozent des Finanzvo-
lumens des Einzelplans berschritten werden. Haufig sind es nur zwei oder drei Produkt-
gruppen, auf die mehr als 80 Prozent des Finanzvolumens des Einzelplans entfallen. Die
Grenze wurde bei 80 Prozent gezogen, da es in der Betriebswirtschaftslehre die so genannte
80 : 20 Regel gibt (Beispiel: 80 Prozent des Umsatzes werden mit 20 Prozent der Kunden
erwirtschaftet). Idealtypischerweise sollten Ziele, Kennzahlen und Erlauterungen zu Produkt-
gruppen, auf die ein hohes Finanzvolumen entfallt, ausfihrlicher dargestellt werden als bei
Produktgruppen, deren Finanzvolumen im Verhaltnis zum gesamten Finanzvolumen des

Einzelplans gering ist. Soweit hiervon abgewichen wird, sollte es inhaltliche Griinde geben.



Strukturdatenblatt

Haushaltsjahr 2007: Einzelplan 3.1 - Behorde fiir Bildung und Sport

Tabelle 1
Summierungsabgleich PB gelbe Seiten
in Tsd. EUR Gesamtausgaben
PG PB
1 2 3 4 5
01 Ressourcensteuerung und 01 145.828
Verwaltungsservice
02 Fachliche und organisatorische 01 47.956
Steuerung Bildung
03 Landesinstitut fir Lehrerbildung und 01 36.946
Schulentwicklung (LI)
04 Regionale Beratungs- und 01 11.609
Unterstiitzungsstellen (REBUS)
05 Musikalische Bildung, Ausbildung und 01 7.814
Veranstaltungen (Jugendmusikschule -
JMS)
gesamt 250.153| 250.153
06 Grund-, Haupt- und Realschulen 02 447.488
07 Sonderschulen 02 113.614
08 Gymnasien 02 308.630
09 Gesamtschulen 02 226.149
10 Berufliche Schulen 02 261.634
11 Schulen in freier Tragerschaft 02 94.203
gesamt 1.451.718| 1.451.718
12 Berufliche Bildung und Weiterbildung 03 29.013
gesamt 29.013 29.013
13 Politische Bildung und 04 3.181
Jugendinformation
gesamt 3.181 3.181
14 Sportférderung 05 11.323
15 Sportstatten 05 12.217
gesamt 23.540 23.540
Summe 1.757.605| 1.757.605
Tabelle 2
Rang PG PB Ressourcen Ressourcen Anzahl Anzahl
kumuliert Produkte Kennzahlen
in Tsd. EUR in % in %
7 B 3 7 5 6 7 8
1 06 Grund-, Haupt- und Realschulen 01 447.488 25,5% 25,5% 5 12
2 08 Gymnasien 02 308.630 17,6% 43,0% 4 12
3 10 Berufliche Schulen 02 261.634 14,9% 57,9% 2 8
4 09 Gesamtschulen 02 226.149 12,9% 70,8% 5 10
5 01 Ressourcensteuerung und 01 145.828 8,3% 79,1% 8 7
Verwaltungsservice
6 07 Sonderschulen 02 113.614 6,5% 85,5% 6 12
7 11 Schulen in freier Tragerschaft 02 94.203 5,4% 90,9% 3 9
8 02 Fachliche und organisatorische 01 47.956 2,7% 93,6% 4 24
Steuerung Bildung
9 03 Landesinstitut fir Lehrerbildung und 01 36.946 2,1% 95,7% 8 35
Schulentwicklung (LI)
10 |12 Berufliche Bildung und Weiterbildung 03 29.013 1,7% 97,4% 6 14
11 15 Sportstatten 05 12.217 0,7% 98,1% 2 4
13 04 Regionale Beratungs- und 01 11.609 0,7% 98,7% 2 3
Unterstltzungsstellen (REBUS)
12 |14 Sportférderung 05 11.323 0,6% 99,4% 4 17
14 05 Musikalische Bildung, Ausbildung und 01 7.814 0,4% 99,8% 4 20
Veranstaltungen (Jugendmusikschule -
JMS)
15 |13 Politische Bildung und 04 3.181 0,2% 100,0% 11 21
Jugendinformation
Summe 1.757.605 100,0% 74 208
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Produktinformationen

Produktbereich 01:

Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Kapitel 3000 - 3070

Produktbereichskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 20.837 19.983 21.234 15.737 4.050
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 4.900 3.288 4.539 4.050 4.050
* Investitionseinnahmen in Tsd. EUR 15.937 16.695 16.695 11.687 0
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 141.384| 134.607| 130.010| 151.065| 152.349
* Personalausgaben in Tsd. EUR 89.625 85.585 85.136 97.594 98.598
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 51.304 49.022 44.874 53.471 53.751

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 717 622 85 1.100 1.100

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 26.206 24.872 24.884 26.625 26.625
Stellen 1.124,93 1.124,93 1.124,93 1.171,66 1.171,66

Ziele des Produktbereichs

Z1:  Sicherung der schulischen Bildung und Erziehung durch Ressourcensteuerung, fachliche und organisatorische
Steuerung der Bildungsaufgaben in Schulen und aul3erschulischer Musikerziehung

Z 2: Verwaltungsunterstiitzung fir die Bildungsaufgaben und auf3erschulische Musikerziehung

Z 3: Sicherstellung der staatlichen Schulaufsicht; Regionale Beratung und Unterstiitzung von Schulen

Z 4: Pravention von Schulversagen und Integration schwieriger Schiiller (REBUS)

Produktgruppen - Uberblick

PG 1 Ressourcensteuerung und Verwaltungsservice

PG 2 Fachliche und organisatorische Steuerung Bildung

PG 3 Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI)
PG 4 Regionale Beratungs- und Unterstitzungsstellen (REBUS)
PG5

Musikalische Bildung, Ausbildung und Veranstaltungen (Jugendmusikschule - JMS)

Produktgruppe 01:

Ressourcensteuerung und Verwaltungsservice

Kapitel 3000, 3010

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1: Unterstiitzung der Fachaufgaben
Z 2: Unterstiitzung der Behordenleitung bei der Steuerung der Fachaufgaben
Produkte

P 1 Personalmanagement

P 2 Haushalt

P 3 Organisation

P 4 luK-technische Losungen

P 5 Recht

P 6 Infrastrukturleistungen und interne Dienste

P 7 Leitungsunterstitzung (Senatorenbiro, Prasidialabteilung)
P 8 Schulbau




Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 16.793 16.912 16.912 11.940 253
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 856 217 217 253 253
* Investitionseinnahmen in Tsd. EUR 15.937 16.695 16.695 11.687 0
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 34.803 36.998 37.139 46.740 47.249
+ Personalausgaben in Tsd. EUR' 23.012 23.043 22.979 31.472 31.701
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 11.791 13.955 14.160 15.268 15.548
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 0 0 0 0 0
- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 62 64 64 67 67
_Investltlonsausgaben fir die Produktbereiche 01 und 02 96.853 120.726 108.567 99.088 93.835
in Tsd. EUR
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 691 691 690 721 730
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 346 346 345 403 408
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 345 345 345 318 322
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte
Ausgaben :
- Personalausgaben 2007 und 2008 (je 67 %)
- Gerate und Ausstattungsgegensténde sowie Software (luK-Technik) 2007 und
2008 (je 13 %)
- ,Verwaltungsausgaben® (Titelgruppe Z 75) 2007 und 2008 (je 11 %)
Investitionen:
- Grunderneuerungen und Grundinstandsetzungen an Schulen 2007 (38 %); 2008 (51 %)
- Neu- und Erweiterungsbauten an Schulen inklusive Sporthallen 2007 (39 %); 2008 (24 %)
- Lehrmittelausstattung von Schulen (inklusive luK-Ausstattung) 2007 (9 %); 2008 (10 %)
Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen® 429,81 429,81 429,81 425,73 425,73
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
P 1: Personalmanagement:
durchschnittliche Personalbetreuungskosten pro
Beschaftigtem (BBS insgesamt) in EUR 610 631 631 662 662
- davon durchschnittliche Personalverwaltungskosten
pro Beschaftigtem in EUR 252 259 259 272 272
- davon durchschnittliche Personalentwicklungskosten
pro Beschaftigtem in EUR® 358 372 372 390 390
Summe aller personalrelevanten 23.134 23.147 23.147 19.495 19.500

' Anstieg der Personalausgaben ab 2007 durch den Beitrag zur Finanzierung des Modernisierungsfonds in Héhe von 7.877 Tsd. EUR
2 stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2005 =5,1; Plan 2006 =5,1; Plan 2007 = 5,1; Plan 2008 =5,1

® Korrektur des Eingabefehlers 2005/2006 von 327 in 372
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Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Beschaftigungsverhaltnisse in der BBS

Anteil der Personalausgaben der zentralen Intendanz an

den gesamten Personalausgaben in % 1,50 1,50 1,50 1,90 1,90
Produktgruppe 02: Fachliche und organisatorische Steuerung Bildung Kapitel 3020

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1: Stérkung der Selbstverantwortung der Schulen durch Beratung und Unterstitzung.

Z 2: Sicherung und Optimierung der Beratung und Unterstlitzung der Schulen zu ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag, zu neuen padagogischen Aufgaben und schuliibergreifender Zusammenarbeit.

Z3: Gewahrleistung der Gleichwertigkeit und Qualitat der Abschlisse sowie der Durchlassigkeit und Vielfalt des
schulischen Bildungs- und Erziehungsangebots

Z4: Optimierung der Organisation der Eingangsklassen der Schulen

Z5: Sicherung der in den Bildungs- und Rahmenplanen sowie in den Priifungsordnungen vorgegebenen Standards

Z6: Planungssichere und verlassliche Versorgung der Schulen mit Lehr- und Leitungskraften im vorgegebenen
Ressourcenrahmen und nach Qualitatskriterien

Z7: Kundenorientierte Beratung und Information der schulinteressierten Offentlichkeit, insbesondere der Eltern,
Schiilerinnen und Schiiler sowie nicht Deutsch sprechender Kinder und Jugendlicher zu Fragen in den
Themenbereichen Schule und Berufsvorbereitungsschule in Hamburg

Produkte

P 1 Schulaufsicht und Schulberatung (allgemeinbildende Schulen)

P 2 Schillerbezogene Dienstleistungen (Schulinformationszentrum, Behindertenbeférderung, Schulweghilfe,
Schiilerfiirsorge)

P 3 Entwicklung und Gestaltung des Schulwesens
P 4 Schulinspektion

Haushaltsdaten Erg. 2005 ;I)%g Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 686 686 686 751 751
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 686 686 686 751 751
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 41.027| 43.733 39.686 47.956 48.146
* Personalausgaben in Tsd. EUR 14.699| 12.154 12.260 13.036 13.226
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 24.037| 31.579 27.426 34.920 34.920

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 717 622 85 1.090 1.090

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 26.144 | 24.808 24.820 26.533 26.533

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 396 364 368 444 449
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 182 182 184 248 251
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 214 182 184 196 192




Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen:

Ausgaben:
- Personalausgaben 2007 (27 %) und 2008 (28 %)

- Ausbildungsférderung 2007 und 2008 (je 23 %)

- Kostenbeitrage der Eltern zur Schulspeisung 2007 und 2008 (je 87 %)

Die sachlichen Betriebsausgaben liegen schwerpunktmaflig beim Produkt 2 "Schiilerbezogene Dienstleistungen™:
- Beitrage an die Landesunfallkasse 2007 und 2008 (je 20 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen* 127,34 127,34 127,34 130,54 130,54
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
P 1: Schulaufsicht und Schulberatung (allgemeinbildende Schulen):

Anzahl der Stellen der Schulaufsichtsbeamtinnen und-

beamten 28 28 28 24 24
- Grund-, Haupt- und Realschulen® 13 13 13 12 12
- Sonderschulen® 2 2 2 2 2
- Gymnasien, Abendgymnasien, Hansa-Kolleg,

Studienkolleg 8 8 8 7 7
- Gesamtschulen 5 5 5 4 4

erworben haben:’

Sicherung der Vergleichbarkeit von Schulabschlissen: Anzahl der Schilerinnen un

d Schiiler, die in einem Schuljahr

Migrantinnen und Migranten (BVJ-M, VJ-M)

- einen Hauptschulabschluss 3.360 3.469 3.441 3.601 3.361
- einen Realschulabschluss 4.192 4.320 4.277 4.200 4.208
- das Abitur 4.855 4.873 5.169 5.621 5.904
- die Fachhochschulreife 262 288 306 323 327
- ohne Abschluss 1.696 1.675 1.762 1.732 1.676
P 2: Schilerbezogene Dienstleistungen (Schulinformationszentrum, Behindertenbeférderung, Schulweghilfe,
Schiilerfursorge):
Bewertungen deutscher und auslandischer
Bildungsnachweise 2.123 2.200 2.200 2.150 2.150
Nachtragliche Anerkennung der Gleichwertigkeit von
Schulabschliissen 605 600 600 600 600
Bewerbungen zu den Externen Prifungen 958 950 950 950 950
Aufnahmen fiir den Ubergang in das
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ, QUAS) sowie in 3.670 2.780 2.780 3.900 3.900
ABO/BOA, HAP
Aufnahmen in das Berufsvorbereitungsjahr fiir

249 400 400 250 250

* Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2005 = 18,5; Plan 2006 = 22,8; Plan 2007 = 22,8; Plan 2008 = 22,8

® Sieben Sonderschulen werden durch GHR-Schulaufsichtsbeamte betreut.
® Sechs Sprachheilschulen werden vom Bereich GHR beaufsichtigt.
7 Staatl. Schulen einschl. Abendschulen, Fremdenpriifungen und Hansa-Kolleg; ohne nicht staatl. Schulen, berufliche Schulen und

Studienkolleg.

Die Planzahlen 2005 entsprechen der Prognose 2004/05 bis 2020/21, die Planzahlen 2006 bis 2008 entsprechen der Prognose

2005706 bis 2020/21.
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Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Behindertenbeférderung (Schulweghilfe)

- Anzahl der Schulweghilfefalle fir Schilerinnen und

Schiiler 2.150 2.150 2.150 2.170 2.170

- Durchschnittliche Jahreskosten pro Schulweghilfefall

in EUR 1.992 1.968 1.968 2.098 2.098

Schilerfiirsorge

Anzahl der Schilerinnen und Schiler in Erholungskuren 1.239 1.160 600 600 600
Produktgruppe 03: Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung Kapitel 3050

(Lh

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1: Ausgebildete und staatlich gepriifte Referendarinnen und Referendare in den Lehramtern

Z 2: Qualifizierte und unterstitzte Lehrkrafte fur die Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags durch Fort- und
Weiterbildung sowie Tagungen

Z 3: Geleistete Beratung und Hilfestellung fir padagogisches Personal an Schulen, Schilerinnen und Schiiler und
ihre Bezugspersonen bei der Férderung besonderer Begabungen, bei Malnahmen zur Suchtpravention und zur
Gewaltpravention sowie Krisenintervention

Z 4: Mit Konzepten, Instrumenten und Beratungsleistungen unterstiitzte Schulen, zur Qualitatsentwicklung und
Standardsicherung des Unterrichts und der Kooperation zwischen Schulen

Z5: Bereitgestellter Ausleihbestand an Fachliteratur, audiovisuellen Medien und Geraten fiir die Schulen

Produkte

P 1 Lehramtsausbildung

P 2 Fortbildung

P 3 Tagungen

P 4 Lehramtspriifungen fiir das 1. und 2. Staatsexamen
P 5 Férderung von besonderen Begabungen

P 6 Suchtpravention

P 7 Gewaltpravention

P 8 Buch- und Medienausleihe fir Lehrkrafte

Haushaltsdaten

Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 940 79 79 95 95
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 940 79 79 95 95
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 37.806 36.118 35.209 36.946 37.184
* Personalausgaben in Tsd. EUR 34.124 33.552 32.843 34.521 34.759
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 3.682 2.566 2.366 2.425 2.425




Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

nachrichtlich:

8 stellen gemal’ § 47 (3) HambBG: Ist 2005 = 31,7; Plan 2006 = 32,4; Plan 2007 = 32,4; Plan 2008 = 32,4

Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 1.015 1.006 986 1.174 1.181
- innerbehordlich in Tsd. EUR 503 503 493 656 660
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 512 503 493 518 521
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben

- Personalausgaben 2007 (93 %) und 2008 (94 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen® 259,61 259,61 259,61 252,35 252,35
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
P 1: Lehramtsausbildung:
Anzahl der Referendarinnen und Referendare®
Anzahl absolut 810 810 810 810 810
- davon Ref. an der Primarstufe und Sek | 300 300 300 270 270
- davon Ref. an Sonderschulen 90 90 920 93 93
- davon Ref. an Gymnasien 250 250 250 265 265
- davon Ref. an Beruflichen Schulen 170 170 170 182 182
Quote der im ersten Anlauf bestandenen 2.

Staatspriifungen in %"° - - - 96 96
Umfang bedarfsdeckender Unterricht durch Ref. in

Stellen 181 181 181 181 181
P 2: Fortbildung:

Fortbildungsleistungen aller Angebotsbereiche des LI""

Fortbildungstage (ein FT = 8 Zeit-Std.) fir Lehrkrafte

insgesamt - - - 2.290 2.340
Teilnehmer (TN) insgesamt'? - - - 73.600 73.600
Fortbildungsleistungen der Abt. Fortbildung (LIF)™

FT fur Lehrkrafte, Abt. LIF insgesamt (ohne
Tagungen)™ - - - 2.000 2.050
FT fiir Funktionstrager'® 150 101 101 210 210
FT fur Eltern nach Hmb.SG 70 28 28 60 60
FT fur Lehrkrafte mit Schulklassen 476 190 190 400 400

° Bei den Kennzahlen zu den Produkten 1, 2, 3, 5, 7 der Produktgruppe 03, Landesinstitut, beziehen sich die Planjahre auf die
Schuljahre (Beispiel: Planjahr 2006 entspricht Schuljahr 2005/06). Bei Produkt 6 gilt das ab 2007.

1% Neue Kennzahl ab 2007/08. Ergebnis 2005: 95,8 %.

" Neue Kennzahlen ab 2007/08: Fortbildungsleistungen fiir Lehrkrafte, incl. Funktionstrager und Referendare aller LI-Bereiche
insgesamt , also auch inkl. Fortbildung vonBeratungsstelle besondere Begabungen, Suchtpraventionszentrum und Beratungsstelle
Gewaltpravention (vgl. P 5,6 und 7) Ergebnis 2005: 3.176 FT, 83.963 TN.
12 Die Teilnehmerzahlen schlieBen Mehrfachteilnahmen Einzelner ein.

'3 Wegen Stellenkiirzungen in der Fortbildung geringere Planzahlen 2007/08 gegeniiber Ergebnis 2005.

'* Neue Kennzahl ab 2007/08. Ergebnis 2005: 2.898.

'S Erhéhte Planzahl 2007/08 wegen Professionalisierung der Schulleitungen im Rahmen des Wandels zur selbstverantworteten

Schule.
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Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Anzahl der betreuten Schulen (u.a.
Qualifizierungsplanung) durch die Agentur fir 205 200 200 230 230

Schulbegleitung der Abt. Fortbildung
Fortbildungsumfang nach Veranstaltungszeiten (FT fur Lehrkrafte/Lehrergruppen und fir Tagungen = 100 %)

- FT fir Angebote zwischen 8 und 14 Uhrin % "° 15 9 9 9 9
- FT fir Angebote ab 14 Uhrin % 68 72 72 72 72
- FT fir Angebote am Wochenende und in den

Schulferien in % 17 19 19 17 17

Fortbildung der Abt. LIF nach gruppenbezogenen Teilnehmerzahlen

TN an Veranstaltungen der Abt. LIF insgesamt (ohne

Tagungen) "’ - - - 64.000 64.000
TN an Veranstaltungen fiir Funktionstrager'® 804 540 540 1.300 1.100
TN an Veranstaltungen fir Eltern nach Hmb.SG 2566 1.100 1.100 2500 2.500
Anzahl der Klassen bei Veranstaltungen fur Lehrkrafte

mit Schulklassen 1.424 640 640 1.000 1.000
P 3: Tagungen:

Fortbildungstage fur Tagungen 101 90 90 95 100
Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer 6.379 5.500 5.500 5.800 6.000
P 4: Lehramtspriifungen fiir das 1. und 2. Staatsexamen:

Anzahl der 1. und 2. Staatsprifungen gesamt 1.100 1.132 1.215 1.205 1.205
Anzahl der 1. Staatspriifungen gesamt'® 631 680 680 735 735
Anzahl der 2. Staatsprufung gesamt 469 452 535 470 470

Gleichwertigkeitsprifungen auslandischer
Lehrerausbildungen mit der deutschen 180 220 220 200 200
Lehrerausbildung

Ordnungsgemale Priufungsverfahren: Quote

erfolgreicher Widerspriiche in %20 - B - 0 0
P 5: Férderung von besonderen Begabungen:

Anzahl Einzelfallberatungen 416 460 460 420 420
Anzahl betreuter auRRerschulischer Projekte21 - - - 20 20

Anzahl der an schulischen Férdermalinahmen

teilhabenden Schulen - B - 70 70
Fortbildungstage fiir Lehrkrafte - - - 23 23
P 6: Suchtpravention:

Betreute Wettbewerbe® 2 2 2 2 2
Anzahl der teiinehmenden Schulklassen?®® 423 200 200 350 350
Informations- und Gesprachsveranstaltungen 279 120 120 200 200
Fortbildungstage absolut fir Lehrkréafte, Referendare, 100 80 80 95 95

'8 Zu den Vormittagsveranstaltungen gehéren z.B. Begleitungen pad. Konferenzen, Beratungslehrer- und Mentorenangebote. D
Teilnahme an Vormittagsveranstaltungen fuhrt nicht zu Unterrichtsausfall.

" Neue Kennzahl ab 2007/08. Ergebnis 2005: 73.897.

'® Erh6hte Planzahl 2007/08 wegen Professionalisierung der Schulleitungen im Rahmen des Wandels zur selbstverantworteten
Schule.

' Wegen der hohen Studienanfangerzahlen 1999/2000 und der Beschleunigungseffekte durch die Einfithrung von Studiengebiihren
werden 2007/2008 héhere Abschlusszahlen erwartet.

% Neue Kennzahl ab 2007/08; Ergebnis 2005: 0

' Drei Kennzahlen bei P 5 neu aufgenommenen, entsprechend dem Ergebnis 2005.

22 pje Planzahlen bis 2006 beziehen sich auf Kalenderjahre, ab 2007 auf Schuljahre (angeglichenan P 1, 2, 3, 5 und 7, ebenso wie
die Ergebniszahlen ab 2005)

2 Erhohte Teilnehmerzahl wegen des Rauchverbots.

e
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Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Jugendhilfe, REBUS-Mitarbeiter
Beratung und Unterstltzung von Schulen beim Umgang

mit Konfliktfallen 60 50 50 55 55
Praxisberatungen/Supervisionstreffen fir

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendhilfe 60 60 60 60 60
Systemberatungen Schule 23 30 30 25 25
Beratungen von Kindern und Jugendlichen sowie deren

Bezugspersonen/Kurzinterventionen: Anzahl der 562 450 450 500 500
Beratungen

P 7: Gewaltpravention:

Info- und Gesprachsveranstaltungen mit
Schilergruppen, Klassen, Lehrkraften, Kollegien, 105 100 100 110 110
Schulleitungen, REBUS-Teams und Eltern

Aus- und Fortbildungsveranstaltungen absolut fir

Lehrkrafte, Referendare, REBUS- Mitarbeiter? 107 7 77 114 107
Beratung und Unterstiitzung von Schulen, Kindern und
Jugendliche in Konfliktfallen 605 600 600 600 600

Kooperationen mit anderen Institutionen (Polizei,

Jugendamt, Jugendhilfe, Sportvereine, Stiftungen) bei
Information- und Fortbildungsveranstaltungen, 103 100 100 100 100
Einzelfallarbeit

P 8: Buch- und Medienausleihe fiir Lehrkrafte :

Gesamtbestand AV-Medien (Videofilme, 16 mm-

Tonfilme, CDs, Tonkassetten, Bildreihen usw.) 25.820 26.000 26.000 26.000 26.000
Ausleihe von AV-Medien 54.800 74.000 74.000 60.000 60.000
Umschlag an AV-Medien 2,12 2,85 2,85 2,30 2.30
Ausleihbestand der Hamburger Lehrerbibliothek?® 182.300 168.000 168.000 188.000 190.000
Verleih aus dem Bestand der Hamb. Lehrerbibliothek 191.500 191.000 191.000 191.000 191.000
Umschlag der Hamburger Lehrerbibliothek 1,05 1,10 1,10 1,02 1,01
Produktgruppe 04: Regionale Beratungs- und Unterstlitzungsstellen Kapitel 3060
(REBUS)

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Integration von verhaltensauffalligen Schiilerinnen und Schiilern in den Regelunterricht
Z 2: Verhinderung oder Beendigung von Absentismus bei Schilerinnen und Schilern

Z 3: Beratung von Lehrkraften, Schilerinnen und Schiiler sowie Erziehungsberechtigten bei schulischen
Konfliktkonstellationen

Z 4: Starkung von vernetzten Hilfeangeboten zur Unterstltzung von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien in der
Region

Z5: Haus- und Krankenhausunterricht: Sicherung der individuellen Férderung und Reintegration langfristig erkrankter
Schilerinnen und Schiiler in ihre Stammschule

Produkte

P 1 Beratung und Unterstitzung

2 erhohte Planzahlen wegen Akzentsetzung auf Personal- und Systemqualifizierung
% Die Bibliothek verfiigt Gber einen historischen Bestand mit 50.000 Biichern, der fiir die Ausleihe jedoch nur eingeschrankt zur
Verfugung steht und daher nur zu einem Teil im Ausleihbestand enthalten ist.
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Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

P 2 Unterricht fur langfristig erkrankte Schilerinnen und Schiler

Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 0 0 0 0 0
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 0 0 0 0 0
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 11.692 11.394 11.608 11.609 11.933
* Personalausgaben in Tsd. EUR 11.330 10.909 11.123 11.188 11.512
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 362 485 485 421 421
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 334 328 334 381 392
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 164 164 167 213 219
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 170 164 167 168 173
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben

- Personalausgaben 2007 (96 %) und 2008 (97 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Stellen® 163,57 163,57 163,57 187,64 187,64
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
P 1: Beratung und Unterstiitzung:

Anzahl der Beratungen 12.125 9.250 9.250 10.000 10.000

- davon sonderpadagogische, padagogische,

sozialpadagogische Einzelfallberatung (incl. 5.573 4.000 4.000 5.000 5.000

Schullaufbahnberatung)

- davon multiprofessionelle fallibergreifende

Gruppenberatung 915 750 750 800 800

- davon Entwicklungsférderung 643 750 750 600 600

- davon Kurzberatungen (bis zu drei Terminen) 4.365 2.500 2.500 3.000 3.000

- davon unterrichtsersetzende Mafinahmen?’ 361 - - 350 350

- davon Zeugnissonderdienst®® 268 - - 250 250

P 2: Unterricht fiir langfristig erkrankte Schilerinnen und Schdler:

Schiilerinnen und Schiler mit Stammschule, die vom

Haus- und Krankenhausunterricht betreut werden? 965 141 141 1.100 1.100

- davon im Hausunterricht 83 - 100 100 100

% stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2005 = 6,2; Plan 2006 = 7,9; Plan 2007 = 7,9; Plan 2008 = 7,9

7 Bisher enthalten in Entwicklungsférderung
% Wurde in 2005 erstmalig erfasst

® Dje gestiegenen Zahlen hangen mit der neuen differenzierten Statistik zusammen, die die Schiilerzahlen nicht mehr an einem
Stichtag erfasst, sondern iber das ganze Jahr, auBerdem wurden weitere zu betreuende Kinder-Psychiatrien neu ertffnet.

Nachfolgende Kennzahlen werden seit 2005 differenziert.
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Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

- davon in Krankenh&usern 452 - 450 450 450

- davon in Psychiatrien 357 - 400 400 400

- davon sowohl im Hausunterricht wie in

Krankenhausern bzw. Psychiatrien 68 ) 150 150 150
Produktgruppe 05: Musikalische Bildung, Ausbildung und Veranstaltungen Kapitel 3070

(Jugendmusikschule - IMS)

Ziele der Produktgruppe und Erlduterungen zur Entwicklung

Z1: Foérderung der musikalischen Bildung und Ausbildung junger Menschen
Z 2: Starkung auRerschulischer Angebote fiir Musikunterricht

Z 3: Nachwuchsforderung fir das Laienmusizieren

Z 4: Begabtenfindung und Begabtenférderung

Z5: Vorbereitung auf die musikalische Berufsausbildung

Produkte

Rhythmikkurse), Gruppenunterricht)

Konzerte und andere Veranstaltungen)

P 2 Hauptfachunterricht (Schwerpunkt: Einzelunterricht)

P 3 Begabtenférderung (Schwerpunkte: Forderklasse, Studienvorbereitende Ausbildung, Facherpakete (z.B. Musical
Akademie fur Teens, junge akademie hamburg, Jugendopern-Akademie))

P 4 Erganzungs- und Ensemblefacher, Orchesterbildung (Schwerpunkte: Musiktheatergruppen, Erganzungsfacher (z.B.
Musiktheorie, Sing-, Tanz- und Musiziergemeinschaften, darstellendes Spiel, bildnerisches Gestalten),

P 1 Gruppen- und Klassenunterricht (Schwerpunkte: Musikunterricht im Rahmen der Verlasslichen
Halbtagsgrundschule, Musikalische Grundausbildung (Elementare Musikerziehung; Sing-, Tanz- und Chorklassen;

Haushaltsdaten

Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 2113 2.306 3.557 2.951 2.951
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 2113 2.306 3.557 2.951 2.951
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 7.460 6.364 6.368 7.814 7.837
* Personalausgaben in Tsd. EUR 6.915 5927 5.931 7.377 7.400
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 545 437 437 437 437

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 208 178 178 251 252
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 104 89 89 140 141
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 104 89 89 111 111
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Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen

- Unterrichtsgebiihren 2007 und 2008 (je 100 %)
Ausgaben

- Personalausgaben 2007 und 2008 (je 94 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen®® 144,60 144,60 144,60 175,40 175,40
Gesamtschilerzahl (ohne Schiilerinnen und Schiiler der

VHGS; Belegungen)®' 8.315 6.800 6.800 9.000 9.000
Jahresunterrichtsstunden 105.260 | 105.000| 105.000 107.000| 107.000
Wochenstunden (1 Wochenstunde je Unterrichtseinheit)

darunter fiir:32 2.770 2.700 2.700 2.940 2.940
Anzahl der Kooperationen im Rahmen der VHGS 64 - 65 70 75
Anzahl der Kooperationen mit Ganztagsschulen 14 - 20 25 30
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
P 1: Gruppen- und Klassenunterricht:

- Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler (Belegung)™ 3.909 2.700 2.700 4.300 4.300
- Anzahl der Wochenstunden 715 365 365 830 830
P 2: Hauptfachunterricht:

- Anzahl der Schilerinnen und Schiler (Belegung) 3.201 3.600 3.600 3.350 3.350
- Anzahl der Wochenstunden 1.848 2.200 2.200 1.900 1.900
P 3: Begabtenforderung:

- Anzahl der Schiilerinnen und Schiler (Belegung)™ 430 120 449 450 450
- Anzahl der Wochenstunden 139 96 171 150 150

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Musikwettbewerben 124 115 120 150 150

P 4: Ergédnzungs- und Ensemblefacher, Orchesterbildung:

- Anzahl der Schilerinnen und Schiiler (Belegung) 775 800 800 900 900
- Anzahl der Wochenstunden 56 150 150 60 60

% stellen geméaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2005 = 2,0; 2006 = 2,0; 2007 = 2,0; 2008 = 2,0

% Die Struktur 2006 ist verandert worden und wird in der Vergangenheit nur nachrichtlich tbernommen. Aufgrund einer neuen
Software kann es zu Differenzen kommen.

% siehe FuBnote 31

% siehe FuBnote 31

* Die Begabtenférderung konnte erstmalig in 2006 statistisch erfasst werden. Sie beinhaltet allerdings auch die bisherige
Information zu den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Regional-, Landes- und Bundeswettbewerben.
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Produktbereich: 02
Schulen

Produktbereich 02: Schulen

Kapitel 3100 - 3160

Produktbereichskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 19.749 17.957 21.467 15.835 15.920
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 19.749 17.957 21.467 15.835 15.920
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR™ 1.387.219| 1.377.812| 1.399.295| 1.447.963| 1.470.385
* Personalausgaben in Tsd. EUR 1.151.906 | 1.148.391| 1.169.448| 1.005.035| 1.021.562
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 235313 | 229.421 229.847| 442.928| 448.823

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 1.468 1.629 1.626 1.509 1.509

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 82.912 82.537 82.537 93.027 08.831
Investitionsausgaben in Tsd. EUR - - - 3.755 3.800

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR - - - - -
Stellen 16.757,92 | 16.757,92| 16.757,92| 13.581,65| 13.581,65

Ziele des Produktbereichs

Z 1: Starkung der Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler

Z 2: Optimierung der Férderung der geistigen, korperlichen und sozialen Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen in
Bezug auf eigenaktives Lernen mit lebensweltlichem Bezug

Z 3: Optimierung der Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf die aktive Teilhabe am sozialen,
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben

Z 4: Verbesserung der beruflichen Orientierung und Hinflihrung zur Arbeits- und Berufswelt

Produktgruppen - Uberblick

PG 6 Grund-, Haupt- und Realschulen
PG7 Sonderschulen

PG 8 Gymnasien

PG 9 Gesamtschulen

PG 10 Berufliche Schulen

PG 11 Schulen in freier Tragerschaft

Produktgruppe 06:

Grund-, Haupt- und Realschulen

Kapitel 3100

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1:

sind.

(s. Senatsdrs. 656/2006)

Z 2: verstarkte Implementierung friiher Sprachférderung in der Grundschule
Z 3: Haupt- und Realschule: Starkung der Anschlussfahigkeit und nachhaltige Verbesserung des Kompetenzniveaus

Grundschule: Optimale Ausschopfung der Bildungsreserven der Schilerinnen und Schiler zur Erlangung der
grundlegenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fiir die weitere schulische Bildung von Bedeutung

Produkte

P 1 Vorschulklassen

% Aussagen zur mittelfristigen Aufgabenentwicklung dieses Produktbereiches sind im Finanzbericht (Abschnitt "Entwicklung in
ausgewdhlten Aufgabenfeldern der Mittelfristigen Aufgabenplanung") enthalten.
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Produktbereich: 02

Schulen
P 2 Grundschulklassen
P 3 Klassen der Beobachtungsstufe HR
P 4 Haupt- und Realschulen Sekundarstufe | (einschl. integrierte Haupt- und Realschule)
P 5 Klassen zur Férderung von Schilern aus dem Ausland (Alphabetisierungsklassen, Vorbereitungsklassen)
Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 9.953 8.995 12.545 7.929 7.979
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 9.953 8.995 12.545 7.929 7.979
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 451.012| 454.266| 461.227| 447.488| 450.411
* Personalausgaben in Tsd. EUR 384.155| 395174 | 401.924| 387.399| 390.096
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 66.857 59.092 59.303 60.089 60.315
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 292 453 450 333 333
Investitionsausgaben in Tsd. EUR - - - - -
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR - - - - -
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 5.762 11.860 12.062 13.172 13.263
- innerbehdérdlich in Tsd. EUR - 5.930 6.031 7.361 7.412
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 5.762 5.930 6.031 5.811 5.851
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte
Einnahmen :
Kostenerstattung von Landern fur Gastschiler 2007 und 2008 (je 73 %)
Einnahmen aus Vermietung von Dienst- und Werkdienstwohnungen 2007 (18 %);
2008 (19 %)
Ausgaben:
Personalausgaben 2007 und 2008 (je 87 %)
Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen® 5.734,02| 5.734,02| 5.734,02| 557192| 5.571,92
zuzuglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht
durch Referendare 39 27 27 39 39
Anzahl der Schulen®’ 214 224 206 203 203
Anzahl der Schulen mit Ganztagsangebot® 31 31 34 - -
Gesamtanzahl der Schiilerinnen und Schiiler (alle
Klassenarten), davon 71.590 76.325 76.721 68.965 67.863
- inVorschulklassen (Regelklassen) 4.293 4.775 4.713 4.261 4.332
- in Grundschulklassen (Regelklassen) 37.620 38.585 38.767 36.307 35.406
- in der Beobachtungsstufe HR (Regelklassen) 5.366 6.689 6.876 5.352 5.385
- in H/R-Schulen und Integrierten H/R-Schulen 13.746 14.552 14.586 12.852 12.747

% Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2005 = 1,0; Plan 2006 = 1,0; Plan 2007 = 1,0; Plan 2008 = 1,0

¥ Aktualisierung des Planwertes 2006 entsprechend der Planungen zu SchulschlieBungen und -zusammenlegungen per 03.05.2006.
% Aktualisierung der Planwerte 2005/2006. Weitere Planzahlen fiir neu einzurichtende Ganztagsschulen lagen bei Redaktionsschluss
nicht vor, da dariiber in einem kriteriengestiitzten Auswahlverfahren jeweils voraussichtlich bis zu den Sommerferien entschieden
wird.
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Produktbereich: 02
Schulen

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

(Regelklassen)
- in Sonderklassen fiir Schilerinnen und Schiler aus

dem Ausland 379 684 684 379 379

- in Integrationsklassen (ohne Behinderte) 2.049 2.034 2.039 2.070 2.070

- in Integrationsklassen (Behinderte) 431 427 427 431 431

- in Integrativen Regelklassen 7.343 8.173 8.222 6.950 6.751

- in Kombiklassen® 363 406 406 363 363

Kostenkennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Kosten einer Schiilerin/ eines Schiilers in EUR/Jahr*

Vorschulklassen in EUR/Jahr 3.831 3.920 3.266 3.304 3.375

Grundschulklassen in EUR/Jahr 5.161 5.194 5.085 5.132 5.154

Beobachtungsstufe (5./6. Klassen) in EUR/Jahr 5.616 5.692 5.613 5.663 5.668

Hauptschulklassen (7.-9. Klassen) in EUR/Jahr 6.670 6.925 6.711 6.816 6.783

Realschulklassen (7.-10. Klassen) in EUR/Jahr 6.092 6.140 6.016 6.062 6.059

Integrierten HR-Klassen in EUR/Jahr 6.308 6.469 6.276 6.336 6.332

Integrativen Regelklassen (Mehrbedarf) in EUR/Jahr 1.160 1.180 1.179 1.205 1.278

Integrationsklassen in der Grundschule in EUR/Jahr 8.256 8.328 8.123 8.180 8.231

Integrationsklassen in der Sekundarstufe | in EUR/Jahr 10.600 11.094 10.573 10.631 10.541

in bestehendgn Ganztagsschulen (Mehrbedarf)‘”, 1737 1737 1.447 1157 867

Grundschule in EUR/Jahr : : :

iBn bestehenden Gaqztagsschulen (Mehrbedarf), 1214 1214 1022 830 638
eobachtungsstufe in EUR/Jahr

iSn bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf), 1076 1076 930 784 638
ekundarstufe | in EUR/Jahr

gjr neue Ganztagsschulen (Mehrbgdarf, geman 867 867 867 867 867
rucksache 18/525), Grundschule in EUR/Jahr

gjr neue Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemér& 638 638 638 638 638
rucksache 18/525), Beobachtungsstufe in EUR/Jahr

gjr neue Ganztagsschulen (Mehrbeda!'f, geman 638 638 638 638 638
rucksache 18/525), Sekundarstufe | in EUR

ABC-/Vorbereitungs-/ Ubergangsklassen in EUR/Jahr*? 10.765 8.511 10.798 11.646 9.990

% schiilerinnen und Schiiler in Kombiklassen wurden in den Vorjahren nur im Kapitel 3110 ausgewiesen.

0 aktualisierung der Planzahlen 2005/2006. Grundlagen bei der Berechnung der Schiilerjahreskosten sind u.a. :
fur die verwendeten Schilerzahlen:

2004/2005: Herbststatistik 2004

2005/2006: Herbststatistik 2005

2006/2007: Zahlender Schulorganisation

2007/2008: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2005;verwendete Personalkostentabelle (PKT) 2005

“! Schrittweise Anpassung an Mehrbedarfe gemaR Drucksache 18/525
2 pktualisierung der Planzahlen 2005/2006 wegen Anderung der Erhebungsmethodik
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Produktbereich: 02

Schulen
Abschlisse: Anteil der Schilerinnen und Schiiler eines Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Jahrgangs™®® Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03 | Schj. 2001/02
- mit dem Hauptschulabschluss in % 39 42,10 42,80 41,60
- mit dem Realschulabschluss in % 47,80 45,70 46 48
- ohne Abschluss in %** 13,20 12,20 11,20 10,40
Anzahl der Schilerinnen und Schiler aus dem Ausland Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
in Regelklassen Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03
- Anzahl Klassenstufe 1 - 4 und Vorschulklassen 9.945 11.376 12.381 13.261
- Anzahl Klassenstufe 5 - 6 1.698 1.908 2.048 2.244
- Anzahl Klassenstufe 7 -10 3.999 4.098 4.090 4.188
) Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Wiederholer Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03
Anzahl der Wiederholer*® - 1.661 1.699 1.687
Rangplatz Vergleichs-
Schuler-Lehrer-Relation nach Berechnungsvorgaben Hamburgs im | kennzahl im Ergebnis Ergebnis
der KMK* Bundesver- | Bundesdurch | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04
gleich schnitt 04/05
Vorschule (nur in drei Bundeslandern) - - 21 21
Grundschule 5 20 17,80 17,60
Beobachtungsstufe H/R - - 15,50 15,80
Hauptschule - 14,40 12 12
Schulart mit mehreren Bildungsgangen( Integrierte
Haupt/Realschule) 2 13 11,80 11,50
Realschule 2 19,10 14,70 14
Gymnasium Klasse 5 bis 10 5 17,90 17,20 17,30
Gymnasium Klasse 11 bis 13 14 13,20 16,30 13,20
schulartunabhangige Orientierungsstufe (kooperative
Gesamtschule) B B 15,30 17,10
Integrierte Gesamtschule Klasse 1 bis 4 - - 16,20 17,30
Integrierte Gesamtschule Klasse 5 bis 10 7 14,70 14 13,90
Integrierte Gesamtschule Klasse 11 bis 13 12 13 14,90 14,30
Freie Waldorfschulen (Rudolf-Steiner-Schulen) - - 14,90 15
Sonderschulen Schwerpunkt Lernen ( Férderschulen) 3 8,40 7,20 7,20
Sonderschulen Férderschwerpunkte zusammen
(Spezielle Sonderschulen)*’ 10 5,80 5,50 5,40
Abendhauptschule - - 31,70 28,50
Abendrealschule - - 26,20 37

“ staatliche Schulen; ohne nicht staatliche Schulen und Fremdenpriifungen.

Ab dem Jahr 2003 (Schuljahr 2002/03) sind die Absolventen der Abendhauptschulen und Abendrealschulen im Kapitel der Grund-,
Haupt- und Realschulen nicht mehr enthalten, da sie mit Wirkung zum 1.8.2002 in das Kapitel der Gymnasien verlagert wurden.
“* Die Abbrecherquote berechnet sich aus der Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabgénger, die nach Erfiillung der Schulpflicht
das allgemein bildende Schulsystem verlassen.

* Fiir das Schuljahr 2005/06 lagen bei Redaktionsschluss noch keine Daten vor.

6 Schiiler-Lehrer-Relation an staatlichen und nichtstaatlichen Schulen. Ein leeres Feld bedeutet, dass es keine bundesweite
Vergleichszahl fir diese Schulform gibt.

" einschlieRlich des Schulkindergartens
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Produktbereich: 02
Schulen

Rangplatz Vergleichs-
Schiler-Lehrer-Relation nach Berechnungsvorgaben Hamburgs im | kennzahl im Ergebnis Ergebnis
der KMK*® Bundesver- | Bundesdurch | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04
gleich schnitt 04/05
Abendgymnasium - - 15 15,70
Studienkolleg - - 11,40 10,50
Produktgruppe 07: Sonderschulen Kapitel 3110

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1: bestmdgliche Férderung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen

Z 2: |Integration von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf in die allgemeine Schule

Z 3: Qualifizierung der individuellen Férderung der Schilerinnen und Schuler durch diagnostische Forderplane

Produkte

P 1 Forderschulen, halbtags

P 2 Forderschulen, ganztags

P 3 Schulen fiir Kérperbehinderte
P 4 Schulen fiir Geistigbehinderte
P 5 Sprachheilschulen

P 6 Schulen fur Sinnesgeschadigte

Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 1.003 604 604 753 758
» Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.003 604 604 753 758
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 110.058| 103.959| 105.168| 113.614| 114.062
* Personalausgaben in Tsd. EUR 100.352 94.320 95.475| 103.921 104.313
+ Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 9.706 9.639 9.693 9.693 9.749
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 3.010 2.830 2.864 3.533 3.547
- innerbehordlich in Tsd. EUR 1.505 1.415 1.432 1.974 1.982
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 1.505 1.415 1.432 1.559 1.565

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben:
Personalausgaben 2007 und 2008 (je 92 %)
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Produktbereich: 02

Schulen

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Stellen 1.542,33| 1.542,33| 1.542,33| 1.546,44| 1.546,44

zuziglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht

durch Referendare 23 17 17 23 23

Anzahl der Schulen 40 40 40 40 40

Anzahl der Schulen mit Ganztagsangebot*® 19 19 19 - -

Gesamtanzahl der Schulerinnen und Schiler (nach

Klassenarten), davon: 7.022 7.072 7.042 6.851 6.795
- in Schulkindergarten 116 90 87 114 116
- in Regelklassen der Primarstufen 1.957 1.775 1.758 1.979 2.012
- in Regelklassen der Sekundarstufe | 4.207 4.445 4.424 4.015 3.925
- in Kleinklassen fur Mehrfachbehinderte und

Schwerstmehrfachbehinderte 222 219 229 222 222
- in Kleinklassen mit Erziehern und Hausunterricht mit

Stammschule 73 67 67 73 73
- in Vorbereitungsklassen fiir den Hauptschulabschluss 181 238 241 181 181
- Beobachtungsklassen an Sprachheilschulen 162 185 185 162 162
- in Kombiklassen fiir Sonderschilerinnen und

Sonderschler 53 47 45 53 53

Au"Be[dem: hézgeschédigte Kinder in der vorschulischen 1

Frihférderung 6 6 80 80

Gesamtanzahl der Schilerinnen und Schiler (nach

Behinderungsart), davon: 7.022 7.072 7.042 6.851 6.795
- in Forderschulen, halbtags 3.066 3.545 3.499 2.931 2.886
- in Forderschulen, ganztags 799 472 472 799 799
- in Ganztagsschulen fiir Kérperbehinderte 528 510 506 504 479
- in Ganztagsschulen flr Geistigbehinderte 779 790 822 773 793
- in Sprachheilschulen 1.341 1.322 1.313 1.337 1.329
- in Schulen fir Sinnesgeschadigte 380 337 337 380 380
- Schulkindergarten 116 96 93 114 116

Kostenkennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Kosten einer Schiilerin / eines Schiilers in EUR/Jahr>

Forderschulen, halbtags in EUR/Jahr 12.676 12.230 13.193 13.359 13.499

Forderschulen, ganztags, offen in EUR/Jahr 14.552 13.424 14.347 14.285 14.202

Forderschulen, ganztags, voll gebunden in EUR/Jahr 17.168 16.207 17.039 16.027 15.879

Schulen fur Kérperbehinderte, voll gebunden in

EUR/Jahr 27.778 27.904 28.080 28.322 29.088

“8 Aktualisierung der Planzahlen 2005/2006. Weitere Planzahlen fiir neu einzurichtenden Ganztagsschulen lagen bei
Redaktionsschluss nicht vor, da dartber in einem kriteriengestiitzten Auswahlverfahren jeweils voraussichtlich bis zu den
Sommerferien entschieden wird.

“° Die zahlen in 2005 und 2006 sind irrtimlich auf die Lehrerstellen und nicht auf die betreuten Schiiler bezogen.
Die Steigerung fiir 2007 und 2008 steht im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Neugeborenen-Horscreenings.

% Aktualisierung der Planzahlen 2005/2006. Grundlagen bei der Berechnung der Schiilerjahreskosten sind u.a. :

fir die verwendeten Schilerzahlen:

2004/2005: Herbststatistik 2004

2005/2006: Herbststatistik 2005

2006/2007: Zahlender Schulorganisation

2007/2008: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2005;

verwendete Personalkostentabelle (PKT) 2005

21



Produktbereich: 02

Schulen
Kostenkennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Schulen fiir geistig Behinderte, voll gebunden in
EUR/Jahr 22.313 21.983 22.502 22.526 22.568
Schwerst-Mehrfach-Behinderte in EUR/Jahr 33.157 33.354 33.607 33.605 33.886
Sprachheilschulen in EUR/Jahr 13.011 12.689 13.254 13.236 13.322
Schulen fir Sinnesgeschadigte in EUR/Jahr 26.685 26.856 27.039 26.997 26.912
el Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Abschlisse Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03 | Schj. 2001/02
- mit Hauptschulabschluss in % 14,60 13,90 15,90 13,60
- mit Realschulabschluss in % 2,80 2,80 1,40 2,30
- ohne Abschluss in % 82,60 83,30 82,70 84,10
Integration von Schiilerinnen und Schilern aus dem Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Ausland in Sonderschulklassen Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03
- Anzahl in Schulkindergéarten 23 21 21 23
- Anzahl Klassenstufe 1 - 4 635 693 751 774
- Anzahl Klassenstufe 5 - 6 535 553 579 640
- Anzahl Klassenstufe 7 - 10 1.175 1.106 1.129 1.137
Produktgruppe 08: Gymnasien Kapitel 3120

Der aufbauende Lehrgang der schulischen Langform Gymnasium hat die Vermittlung einer allgemeinen,
vertieften Bildung zur Sicherung der Anschlussfahigkeit fir Studium und Berufsausbildung sowie die Schaffung

Befahigung der Schiilerinnen und Schiler gemag ihrer Begabung und Neigung im Rahmen der
Bildungsplanvorgaben Schwerpunkte zu bilden und ihre Kompetenzen so zu entwickeln, dass sie nach Ma3gabe
der Abschlisse ihren Bildungsweg an einer Hochschule oder in unmittelbar berufsqualifizierenden

Die gymnasiale Arbeit fiihrt zu definierten Zeitpunkten der Schullaufbahn in Sekundarstufe | und in Sekundarstufe
Il zur Erreichung von vergleichbaren tberregional fixierten Standards, die durch Vergleichsarbeiten, zentrale
Prifungen und Schulleistungstests Gberprift werden. Die Lernorganisation ist so angelegt, dass in gleicher
Weise die Erreichung von inhaltlichen und methodischen, fachlichen und fachertibergreifenden Zielen sowie die
Fahigkeit zu sozialem und individualisiertem Lernen gesichert und damit die Voraussetzungen fiir lebenslanges

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung
Z1:
von Voraussetzungen flr ein verantwortliches Handeln in Familie und Gesellschaft zum Ziel.
Z2:
Bildungsgangen fortsetzen kénnen. (Vgl. § 17 Hmb.SG)
Z3:
Lernen gelegt sind.
Produkte
P 1 Klassen der Beobachtungsstufe (5./6. Klasse)
P 2 Klassen der Sekundarstufe |
P 3 Klassen der Sekundarstufe Il (inkl. Aufbaugymnasium/Hansa-/Studienkolleg)
P 4 Abendgymnasien

%' Staatliche Schulen; ohne nicht staatliche Schulen und Fremdenpriifungen.
%2 Die Abbrecherquote berechnet sich aus der Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabgénger, die nach Erfiillung der Schulpflicht

das allgemein bildende Schulsystem verlassen.
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Produktbereich: 02

Schulen
Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 592 474 474 565 575
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 592 474 474 565 575
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 287.827| 277.054| 282.645| 308.630| 313.434
* Personalausgaben in Tsd. EUR 261.500 250.563 255.970 281.093 285.742
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 26.327 26.491 26.675 27.537 27.692
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 7.846 7.516 7.680 9.557 9.715
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 3.923 3.758 3.840 5.341 5.429
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 3.923 3.758 3.840 4.216 4.286
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte
Ausgaben:
- Personalausgaben 2007 und 2008 (je 91 %)
Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen® 3.347,34| 3.347,34| 3.347,34| 3.41589| 3.41589
Zuzuglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht
durch Referendare 44 37 37 44 44
Anzahl der Schulen (incl. 2 Abendschulen, Hansa-
Kolleg und Studienkolleg)®* 71 7 70 69 -
Anzahl der Schulen mit Ganztagsbetreuung®® 66 66 66 . -
Gesamtanzahl der Schilerinnen und Schiiler, davon 49.609 49.507 50.472 50.006 49.496
- in der Klassenstufe 5 - 6 (Regelklassen) 11.506 11.964 12.426 12.045 12.113
- in der Sek |, Klassenstufe 7 — 10 (Regelklassen) 21.319 21.337 21.271 20.487 20.358
- in der Sek Il des sieben- und neunstufigen und
Aufbaugymnasiums 14.930 14.470 15.039 15.619 15.175
- in Abendschulen, davon 1.275 1.088 1.088 1.275 1.275
- in der Abendhauptschule 230 114 114 230 230
- in der Abendrealschule 316 296 206 316 316
- im Abendgymnasium 729 678 678 729 729
- im Hansa-Kolleg 199 189 189 199 199
- im Studienkolleg 341 373 373 341 341
- in Sonderklassen fir Schiilerinnen und Schiiler aus
dem Ausland 39 86 86 39 39
Sonderklassen (Vorbereitungs- u. Ubergangsklassen),
Anzahl 4 6 6 6 6
Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in 69 - - - -

% stellen gemal § 47 (3) HmbBG: Ist 2005 = 0,5; Plan 2006 = 0,0; Plan 2007 = 0,0; Plan 2008 = 0,0

% Korrektur des Planwertes 2006 sowie des Planwertes 2007 entsprechend den Planungen zu SchulschlieRungen und -
zusammenlegungen per 03.05.2006.

%5 Aktualisierung der Planwerte 2005/2006. Seit der Umstellung auf das achtstufige Gymnasium beginnend mit dem Schuljahr
2004/2005 in Klassenstufe 7 werden alle Gymnasien in Hamburg als offene Ganztagsschulen mit allerdings gegeniiber bestehenden
und neuen Ganztagsschulen reduzierter Ausstattung gefihrt.

Ausgenommen davon sind lediglich die Einrichtungen des 2. Bildungsweges.
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Produktbereich: 02

Schulen

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Ganztagsbetreuung in %>

Kostenkennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Kosten einer Schiilerin / eines Schiilers in EUR 7

Beobachtungsstufe (5./6. Klasse) in EUR/Jahr 5.040 4.989 5.085 5.140 5.185

Sekundarstufe | in EUR/Jahr 5.654 5.648 5.729 5.856 5.901

Sekundarstufe 1l in EUR/Jahr 6.345 6.379 6.335 6.377 6.480

Abendgymnasium in EUR/Jahr 5.985 6.125 5.792 5.846 5.863

in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),

Beobachtungsstufe in EUR/Jahr 11472 1.1472 913 654 395

in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),

Sekundarstufe | in EUR/Jahr 1.034 1.034 821 608 395

fir neue Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemaf

Drucksache 18/525), Beobachtungsstufe in EUR/Jahr 395 395 395 395 395

fir neue Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemafn

Drucksache 18/525), Sekundarstufe | in EUR 395 395 395 395 395

Aufbaugymnasium in EUR/Jahr 6.265 6.584 6.223 6.444 6.526

Hansa-Kolleg in EUR/Jahr 7.556 8.041 7.667 7.722 7.738

Studienkolleg in EUR/Jahr 8.324 7.943 8.472 8.526 8.543

. . .1 58 Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis

Abschlusse - Anteile Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03 | Schj. 2001/02

- dem Hauptschulabschluss entsprechend in % 1,50 1,40 1,50 0,90

- dem Realschulabschluss entsprechend in % 12,80 12,70 12,60 12,00

- Fachhochschulreife in %>° 2.90 4,30 3,80 4,00

- Hochschulreife in % 78,20 77,10 76,20 78,30

- Feststellungspriifung, Anerkennungsprifung

(Studienkolleg) in % 4,50 4,20 5,50 4,60

- Anteil der Schilerinnen und Schiiler eines Jahrgangs

ohne Abschluss in % 0,10 0,30 0,40 0,20

% ohne Sekundarstufe 11, Abendschulen und Kollegs;

Alle Gymnasien des ersten Bildungsweges sind seit dem Schuljahr 2004/2005 offene Ganztagsschulen besonderer Préagung (siehe
vorherige FuRnote).

57 Aktualisierung der Planwerte 2005/2006. Grundlagen bei der Berechnung der Schiilerjahreskosten sind u.a. :

fur die verwendeten Schilerzahlen:

2004/2005: Herbststatistik 2004

2005/2006: Herbststatistik 2005

2006/2007: Zahlender Schulorganisation

2007/2008: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2005;verwendete Personalkostentabelle (PKT) 2005

% Staatliche Schulen einschlieBlich Abendschulen, Hansa-Kolleg und Studienkolleg; ohne nicht staatliche Schulen und
Fremdenprifungen.

Ab dem Jahr 2003 (Schuljahr 2002/03) sind die Absolventen der Abendhauptschulen und Abendrealschulen im Kapitel der
Gymnasien enthalten, da sie mit Wirkung zum 1.8.2002 vom Kapitel der Grund-, Haupt- und Realschulen in das Kapitel der
Gymnasien verlagert wurden.

Es wird jeweils der héchste Abschluss, den eine Schilerin/ein Schiiler erreicht, aufgefihrt. Dieser Abschluss schliel3t jeweils alle
niedrigeren Abschlisse ein (also z.B. die Fachhochschulreife den Real- und Hauptschulabschluss).

% Gemeint ist hier jeweils nur der schulische Teil der Fachhochschulreife, der anschlieRend noch der Erganzung eines
fachpraktischen Teils bedarf.

% Die Abbrecherquote berechnet sich aus der Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabganger, die nach Erfiillung der Schulpflicht
das allgemein bildende Schulsystem verlassen.
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Produktbereich: 02

Schulen
Integration von Schilerinnen und Schilern aus dem Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Ausland in Regelklassen Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03

- Anzahl in Sekundarstufe | (Klassenstufe 5 - 10) 3.359 3.379 3.365 3.657

- Anzahl in Sekundarstufe I 1.845 1.559 1.431 1.462

- Anzahl in Abendschulen 262 214 218 182

davon in der Abendhauptschule 70 39 48 39
davon in der Abendrealschule 95 100 08 83
davon im Abendgymnasium 97 75 72 60
- Anzahl im Studienkolleg 205 274 281 215
- im Hansa-Kolleg 13 10 10 6
Schulerinnen und Schiler aus dem Ausland in Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Sonderklassen Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03
Anzahl 35 44 86 44
. Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Wiederholer Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03
Anzahl der Wiederholer®' - 1.101 1.070 1.016
Produktgruppe 09: Gesamtschulen Kapitel 3140

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1: Vermittlung einer allgemeinen Bildung von der Vorschule bis zur Sekundarstufe Il mit dem Ziel, den individuell
erreichbaren Abschluss zu ermdglichen.

Z 2: Aktueller Schwerpunkt in der Vorschule und in der Grundschule: Verstarkte Implementierung und Evaluation
additiver Sprachférderung.

Z 3: Schwerpunkte in der Sekundarstufe I:

Ermoglichung des individuell erreichbaren Abschlusses am Ende der Sekundarstufe | durch einen weitgehend
gemeinsamen Bildungsgang und Gewahrleistung der Anschlussfahigkeit sowohl in die Sekundarstufe Il als auch
in unmittelbar berufsqualifizierende Bildungsgéange.

Reduzierung der Abbrecherquote.

Z 4:  Schulentwicklung: Weiterentwicklung der MaRnahmen zur Standardsicherung, (Weiter-)Entwicklung eines
Datenkranzes fiir die interne und externe Evaluation, Fortentwicklung der Schulform Gesamtschule im Rahmen
des Prozesses der Verselbstédndigung von Schulen.

Produkte

P 1 Unterricht und Erziehung in Vorschulklassen

P 2 Unterricht und Erziehung in Grundschulklassen

P 3 Unterricht und Erziehung in Klassen der Sekundarstufe |

P 4 Unterricht und Erziehung in Klassen der Sekundarstufe Il (inkl. Aufbaugymnasium)

P 5 Klassen zur Férderung von Schilern aus dem Ausland (Alphabetisierungsklassen, Vorbereitungsklassen,

Ubergangsklassen)

®" Fiir das Schuljahr 2005/06 lagen bei Redaktionsschluss noch keine Daten vor.
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Produktbereich: 02

Schulen

Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 624 690 690 643 663
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 624 690 690 643 663
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 206.129| 215.971| 220.430| 226.149| 231.554
* Personalausgaben in Tsd. EUR 181.943| 189.666| 193.957| 198.986| 204.167
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 24.186 26.305 26.473 27.163 27.387

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 5.458 5.690 5.818 6.766 6.942
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 2.729 2.845 2.909 3.781 3.879
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 2.729 2.845 2.909 2.985 3.063
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben

Personalausgaben 2007 und 2008 (je 88 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

Stellen® 3.066,92| 3.066,92| 3.066,92| 3.047,40| 3.047,40

zuzuglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht

durch Referendare® 48 36 36 48 48

Anzahl der Schulen 42 42 42 42 -

Anzahl der Schulen mit Ganztagsangebot® 15 15 16 - -

Gesamtanzahl der Schilerinnen und Schiiler, davon 36.764 36.355 36.792 37.214 37.223
- in Vorschulklassen (Regelklassen) 558 399 395 544 553
- in Grundschulklassen (Regelklassen) 4.122 3.880 3.861 4.084 4.038
- in Klassen der Sekundarstufe | (Regelklassen) 23.636 23.456 23.697 24.136 24.480
- in Klassen der Sekundarstufe Il 3.282 3.714 3.807 3.291 3.046
- in Sonderklassen fur Schiilerinnen und Schiler aus

dem Ausland 180 195 195 180 180
- in Integrationsklassen (ohne Behinderte) 2.565 2.589 2.750 2.685 2.685
- in Integrationsklassen (Behinderte) 510 467 467 510 510
- in Integrativen Regelklassen 1.339 1.655 1.620 1.256 1.220

%2 Stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2005 = 1,0; Plan 2006 = 1,0; Plan 2007 = 1,0; Plan 2008 = 1,0
8 Unter Beriicksichtigung der Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes auf 18 Monate und durch die Verschiebung des
Einstellungstermins fiir Referendare auf den 1.11.2004 wurde der Planwert fiir 2004 Giberplant.
% Aktualisierung der Planwerte 2005/2006. Weitere Planzahlen fiir neu einzurichtenden Ganztagsschulen lagen bei
Redaktionsschluss nicht vor, da darlber in einem kriteriengestiitzten Auswahlverfahren jeweils voraussichtlich bis zu den

Sommerferien entschieden wird.
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Produktbereich: 02

Schulen
Kostenkennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Kosten einer Schiilerin/ eines Schiilers in EUR/Jahr®
Vorschulklassen in EUR/Jahr 3.842 3.402 3.259 3.313 3.334
Grundschulklassen in EUR/Jahr 5.041 4.979 5.131 5178 5.147
Sekundarstufe | in EUR/Jahr 5.790 5.821 5.838 5.841 5.853
Sekundarstufe Il in EUR/Jahr 6.259 6.365 6.315 6.322 6.348
Integrativen Regelklassen (Mehrbedarf) in EUR/Jahr 1.295 1.384 1.188 1.303 1.509
Integrationsklassen in der Grundschule in EUR/Jahr 7.850 7.956 7.891 7.909 7.957
Integrationsklassen in der Sekundarstufe | in EUR/Jahr 10.561 10.734 10.556 10.538 10.512
in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),
Grundschule in EUR/Jahr 1.614 1.614 1.365 1.116 867
in bestehenden Ganztagsschulen (Mehrbedarf),
Sekundarstufe | in EUR/Jahr 1.287 1.287 1.069 951 633
fiir neue Ganztagsschulen (Mehrbedarf, gemaf
Drucksache 18/525), Grundschule in EUR/Jahr 867 867 867 867 867
fur neue Ganztagsschulen (Mehrbedarf, geman
Drucksache 18/525), Sekundarstufe | in EUR/Jahr 633 633 633 633 633
. . R o 66 Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Abschitisse: Anteil der Schulerinnen und Schiler Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03 | Schj. 2001/02
- mit Hauptschulabschluss in % 34 35,80 33,80 33,00
- mit Realschulabschluss in % 33,30 35,70 36,10 33,60
- mit Fachhochschulreife in % 2,40 1,30 1,50 1,60
- mit Hochschulreife in % 19,90 17,90 18,70 20,50
- eines Jahrgangs ohne Abschluss in %°7 10,40 9,30 9,90 11,30
Integration von Schilerinnen und Schilern aus dem Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Ausland in Regelklassen Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03
- Anzahl Klassenstufe 1 - 4 (einschlieRlich VSK) 1.557 1.716 1.998 2.053
- Anzahl Klassenstufe 5 - 6 1.943 2.010 1.826 1.909
- Anzahl Sekundarstufe | 4.102 3.879 3.914 3.938
- Anzahl Sekundarstufe Il 603 515 444 431
- in Auffang- und Vorbereitungsklassen 160 168 186 278

® nur integrative Gesamtschulen;

Aktualisierung der Planwerte 2005/2006. Grundlagen bei der Berechnung der Schilerjahreskosten sind u.a. :

fur die verwendeten Schilerzahlen:

2004/2005: Herbststatistik 2004

2005/2006: Herbststatistik 2005

2006/2007: Zahlender Schulorganisation

2007/2008: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2005;verwendete Personalkostentabelle (PKT) 2005

% staatliche Schulen; ohne nicht staatliche Schulen und Fremdenpriifungen.

®” Die Abbrecherquote berechnet sich aus der Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabgénger, die nach Erfiillung der Schulpflicht
das allgemein bildende Schulsystem verlassen.
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Produktbereich: 02
Schulen

" 68 Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis

Anzahl der Wiederholer Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/02 | Schj. 2002/03

- Integrierte Gesamtschulen - 514 473 501

- Kooperative Gesamtschulen - 68 62 35
Produktgruppe 10: Berufliche Schulen Kapitel 3150

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1:
formaler Bildungsabschlisse

oder Arbeitsplatz

Erzieherin)

Z 2: vollqualifizierende Berufsfachschule: Erwerb eines berufsqualifizierenden Abschlusses
Z 3: Berufsvorbereitungsschule und teilqualifizierende Berufsfachschule: verbesserter Zugang zu einem Ausbildungs-

Z 4: Fachoberschule / Wirtschaftsgymnasium / Technisches Gymnasium: Erreichen der Studierfahigkeit
Z5: Fachschulen: Erreichen eines Abschlusses in einem Weiterbildungsberuf (z.B. Betriebswirt, Techniker,

Berufsschule - Teilzeit (duale Berufsausbildung): Erreichen des Berufsschulabschlusses, ggf. zusatzlich: Erwerb

Produkte

P 1 Teilzeitunterricht
P 2 Vollzeitunterricht

Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 1.631 1.024 1.024 0 0
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.631 1.024 1.024 0 0
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 248.105| 242.849| 246.112| 257.879| 260.917
» Personalausgaben in Tsd. EUR® 223.956| 218.668| 222.122 33.636 37.244
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 24.149 24.181 23.990 | 224.243| 223.673

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR - - - - -
Investitionsausgaben in Tsd. EUR - - - 3.755 3.800

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 6.718 6.560 6.664 1.144 1.267
- innerbehdérdlich in Tsd. EUR 3.359 3.280 3.332 639 708
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 3.359 3.280 3.332 505 559

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben:
Personalausgaben 2007 (13 %) und 2008 (14 %)

% Fiir das Schuljahr 2005/06 lagen bei Redaktionsschluss noch keine Daten vor.

% Reduzierung der Personalausgaben 2007 und 2008 wegen Griindung des Landesbetriebes Hamburger Institut fiir Berufliche

Bildung (HIBB) und Umschichtung in Sach- und Fachausgaben; siehe auch Gemeinkosten
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Produktbereich: 02

Schulen
Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen® 3.067,31 3.067,31 3.067,31 0 0
zuziglich Leistung von bedarfsdeckendem Unterricht
durch Referendare 46 30 30 46 46
Anzahl der Schulen 46 48 48 46 46
Gesamtanzahl der Schiilerinnen und Schiiler davon 58.387 57.160 57.940 58.270 58.700
- im Teilzeitunterricht 36.111 35.680 36.620 37.080 37.520
- im Vollzeitunterricht 21.607 21.480 21.320 20.550 20.550
Zuséatzliche Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Kursen 657 800 800 680 680
Kostenkennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Kosten einer Schiilerin/ eines Schiilers in EUR/Jahr”!
Berufsfachschule - Teilqualifizierend nach
Hauptschulabschluss in EUR/Jahr - B 5.840 5.917 5.942
Berufsfachschule - Teilqualifizierend nach
Realschulabschluss in EUR/Jahr - B 5.527 5.531 5.511
Berufsfachschule - Vollqualifizierend nach
Hauptschulabschluss in EUR/Jahr - B 5.116 5.116 5.104
Berufsfachschule - Vollqualifizierend nach
Realschulabschluss, Vollzeit in EUR/Jahr - - 5.793 5.833 5.817
Berufsfachschule - Vollqualifizierend nach
Realschulabschluss mit Praxisstunden in EUR/Jahr - B 4.636 4.661 4.660
Fachschule Erzieher in EUR/Jahr - - 5.630 5.654 5.665
Fachschule Teilzeit / Abendform in EUR/Jahr - - 3.719 3.764 3.755
Fachschule, sonstige Bildungsgange in EUR/Jahr - - 5.790 5.824 5.833
Fachoberschulen in EUR/Jahr 5.521 5.683 5.548 5.577 5.569
Teilzeit - Duale Ausbildung in EUR/Jahr 3.019 3.013 2.987 3.013 3.013
Technisches Gymnasium -TG in EUR/Jahr 6.936 7.050 6.655 6.689 6.697
Wirtschaftsgymnasium - WG in EUR/Jahr 6.498 6.605 6.377 6.406 6.400
BVJ - Volizeit in EUR/Jahr 7.775 7.843 7.686 7.668 7.633
BVJ - Teilzeit in EUR/Jahr 3.794 3.815 3.772 3.762 3.682
VJM - Vollizeit in EUR/Jahr - - 6.052 6.214 6.220

™ verlagerung der Stellen 2007 und 2008 in das Stellenplankapitel 3190 Landesbetrieb HIBB
Stellen gemaR § 47 (3) HmbBG: Ist 2005 = 3,0; Plan 2006 = 4,0; Plan 2007 = 4,0; Plan 2008 = 4,0
™ Neue Darstellungsform nunmehr nach Schulabschliissen;
Aktualisierung der Planzahlen 2005/2006. Grundlagen bei der Berechnung der Schillerjahreskosten sind u.a. :
fur die verwendeten Schilerzahlen:
2004/2005: Herbststatistik 2004
2005/2006: Herbststatistik 2005
2006/2007: Zahlender Schulorganisation
2007/2008: Prognosezahlen auf Grundlage der Herbststatistik 2005;
verwendete Personalkostentabelle (PKT) 2005
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Produktbereich: 02

Schulen
Anteil der in ihrer Vergleichbarkeit zu sichernden . . . .

- - Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis

formalen Schulabschlusse (ohne Berufsschule), die in | g . "5004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03 | Schj. 2001/02
ihren Berechtigungen entsprechen:

- dem Hauptschulabschluss in % 2,90 3,50 3,40 3,90
- dem Realschulabschluss in % 9 7,40 6,70 6,20
- der Fachhochschulreife in % 6,40 7 7 7,30
- dem Abitur in % 1,80 1,90 2 1,90

Integration von Schilerinnen und Schilern aus dem Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Ausland (inkl. Aussiedlerinnen und Aussiedler) Schj. 2005/06 | Schj. 2004/05 | Schj. 2003/04 | Schj. 2002/03
Anzahl 8.459 8.771 9.056 9.607

Vergleichs
Rangplatz ker?nzahl . . .
Schiler-Lehrer-Relation (nach 7B3(arechnungsvorgaben Har?rt:]urgs im Erg;t:jnls Erg;t})jnls Erg;t:jnls
der KMK) Bundesver | BUN9eSAUT | 5004i05 | 2003/04 | 2002/03
; chschnitt
gleich 04/05

Berufsschule 2 38,50 34,20 32,1 34,30
Berufsfachschule 7 14,80 14,80 14,1 13,80
Berufsvorbereitungsschule - Vollzeit 6 10,50 10,50 10,1 8,80
Berufsvorbereitungsschule - Teilzeit” 2 38 25 50 227 21,50
Fachgymnasien (TG/WG) 5 13,30 12,30 11,7 12,40
Fachoberschulen - Vollzeit 2 17,70 15,30 17,3 20,70
Fachoberschule - Teilzeit"® 9 28,50 41 . .
Fachschulen -Vollzeit 7 14,40 14,20 13,7 15,80
Fachschulen - Teilzeit 3 30,50 23,90 - -

"2 In beruflichen Schulen kann neben dem voll- oder teilqualifizierenden Berufsabschluss zusatzlich auch ein weiterer allgemein
bildender Schulabschluss erworben werden. Der erworbene allgemeinbildende Schulabschluss ist hoherwertiger als der fiir den
Zugang zum absolvierten Bildungsgang ndtig war. Beispiel: In einigen Fachschulen kann neben dem Berufsausbildungabschluss
auch die Fachhochschulreife erworben werden. In beruflichen Gymnasien, Fachoberschulen kann nur ein weiterer allgemein
bildender Abschluss erworben werden.

Die Prozentangaben errechnen sich im Verhaltnis zu allen Schulabgangern (mit oder ohne Abschluss) aus staatlichen und
nichtstaatlichen Schulen.

Anzahl Schulabganger war:

2001 25921
2002 26647
2003 27327
2004 28330
2005 28026

™ Bei der Rangfolge Hamburgs bei der Schiller-Lehrer-Relation steht das Bundesland mit der kleinsten Schiiler-Lehrer-Relation auf
Rang 1.

Da die Berechnungsvorgaben der KMK sich an der Schulform orientieren, die entsprechenden Berechnungen in der BBS aber
kapitelweise vorgenommen werden, treffen sich beide Modelle nur bei den beruflichen Schulen.

™ nur in sieben Bundeslandern vorhanden.

" In den Schuljahren 2002/03 und 2003/04 gab es keine Fachoberschule und keine Fachschule in Teilzeitform.
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Produktbereich: 02

Schulen
Produktgruppe 11: Schulen in freier Tragerschaft Kapitel 3160
Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung
Z1: Férderung der hamburgischen Ersatzschulen durch jahrliche Zuschiisse zu den Betriebsausgaben.
(Ersatzschulen sind Schulen in freier Tragerschaft, die nach ihrem Gesamtzweck den im Hamburgischen
Schulgesetz vorgesehenen Schulen entsprechen.)
Produkte
P 1 Férderung der allgemein bildenden Ersatzschulen ohne Sonderschulen
P 2 Forderung der berufsbildenden Ersatzschulen
P 3 Férderung der Sonderschulen in freier Tragerschaft
Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 5.946 6.170 6.130 5.945 5.945
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 5.946 6.170 6.130 5.945 5.945
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 84.088 83.713 83.713 94.203|  100.007
+ Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 84.088 83.713 83.713 94.203 100.007
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR"® 1176 1.176 1176 1.176 1176
- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR"’ 82.912 82.537 82.537 93.027 98.831
Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Anzahl der genehmigten und geférderten
Ersatzschulen™ 49 43 49 i )
Gesamtanzahl der geférderten Schilerinnen und
Schiiler 17.723 17.758 18.165 19.315 19.666
davon Gesamtzahl der geférderten Schulerinnen und
Schiler in allgemein bildenden und beruflichen Schulen 17.169 17.195 17.602 18.700 18.997
in freier Tragerschaft (ohne Sonderschulen)
davon Gesamtzahl der geférderten Schulerinnen und
" - 9 werinnen 4 554 563 564 616 669
Schiiler (Sonderschulen)
Anteil der geférderten Schilerinnen und Schiler an
geférderten Schulen in freier Tragerschaft an der
Gesamtzahl der Hamburger Schilerinnen und Schiiler 7,31 7,84 7,50 8,09 8,27
in %

" In der Produktgruppe 01 sind auBerdem noch in 2005 6.114 Tsd. EUR (VE 1.500 Tsd. EUR) und in 2006 1.500 Tsd. EUR (VE 1.300
Tsd. EUR) als Zuwendungen fir Bauinvestitionen und Infrastrukturmanahmen an allgemein bildenden Schulen in freier
Tragerschaft ausgewiesen.

" Die Hohe der Férderung ergibt sich seit 1.1.2004 gem. HmbSfTG aus den Schiilerjahreskosten. Ausgehend von den
Schiilerjahreskosten (in PG 6-10) werden die Schillerkostensdtze gem. HmbSfTG Uber die prozentuale, gesetzlich festgelegte
Steigerung um jahrlich 2,5% bei den allgemein bildenden und beruflichen Schulen (bis auf 85%) berechnet. In 2007 betragen die
Schillerkostensétze 75% der Schiilerjahreskosten, in 2008 77,5%. Die Schilerkostensétze fur Sonderschulen betragen gem. HmbSfTG
100% der Schilerjaherskosten.

"8 Die Planzahlen zur Anzahl der geférderten Ersatzschulen werden seitens der BBS ab Haushalt 2007/08 nicht mehr
fortgeschrieben, da der Privatschulmarkt einer dynamischen, nicht genau prognostizierbaren Entwicklung unterliegt. Neben den
0.g. Ersatzschulen gibt es weitere 5 genehmigte, derzeit jedoch nicht geférderte Ersatzschulen. Die Planzahl 2006 wurde im Mai
2006 von 43 auf 49 korrigiert. Anpassungen hinsichtlich der Schiilerzahlen kénnen nach den Erhebungen der Herbststatistik nach
Schuljahresbeginn 2006/07 vorgenommen werden, wenn die tatsachliche Entwicklung der Schillerzahl 2006 genauer eingeschatzt
und die darauf basierende Prognose fiir die Folgejahre angepasst werden kann. Bei den Schiilerzahlen handelt es sich um
gequotelte Werte (z.B. fiir 2006: 7/12 des Schuljahres 2005/06 und 5/12 des Schuljahres 2006/07). Die Planwerte fiir 2006 wurden
aktualisiert.
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Schulen

Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis
Schulformwechsler Sch;j. Schj. Schj. Schj. Schj.
2004/05 2003/04 2002/03 2001/02 2000/01

Schulformwechsler in staatliche Schulen aus

nichtstaatlichen Schulen 430 481 450 518 393

Schulformwechsler in nichtstaatlichen Schulen aus

staatlichen Schulen 1.171 1.183 1.084 1.145 1.104

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen:

Kostenerstattungen der Lander Schleswig-Holstein und Niedersachsen fiir Gastschiler aus diesen Landern an
hamburgische Schulen in freier Tragerschaft 2007 und 2008 (je 100 %)

Ausgaben:
- Finanzhilfe an allgemeine Schulen in freier Tragerschaft 2007 und 2008 (je 86 %)
- Finanzhilfe an Sonderschulen in freier Tragerschaft 2007 und 2008 (je 14 %)

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

P 1: Férderung der allgemein bildenden Ersatzschulen ohne Sonderschulen:
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in den einzelnen Bereichen”

Vorschule (GHR) 497 448 480 476 477
Grundschule (GHR)™ 4.748 4.682 4.955 5.281 5.249
Beobachtungsstufe von Haupt- und Realschule 874 853 849 843 816
Beobachtungsstufe von Haupt- und Realschule,

Ganztag voll gebunden - neu - 26 B 43 58 91
Beobachtungsstufe von Haupt- und Realschule,

Ganztag offen - neu - - B 17 20 30
Hauptschule 637 597 620 602 563
Hauptschule, Ganztag offen - neu - 3 - 10 28 59
Schulversuch Schulverweigerer81 5 - 12 12 12
Realschule™ 1.152 1.321 1.159 1.136 1.062
Realschule , Ganztag voll gebunden - alt - 221 94 108 111 139
Realschule, Ganztag offen - alt - - - 85 106 134
Beobachtungsstufe Gymnasium83 867 930 579 633 626
Beobachtungsstufe Gymnasium, Ganztag voll gebunden

- alt 64 49 62 59 63
Beobachtungsstufe Gymnasium, Ganztag offen - alt - - 163 114 126 134
Beobachtungsstufe Gymnasium, Ganztag offen - neu - - - 204 221 237
Gymnasium Sekundarstufe 1% 878 1.580 519 481 525

" planwerte 2006 wurden aktualisiert.

8 Die Wartefrist fiir das Lycée Francais lauft zum 01.01.2009 aus. Die Schiilerzahlen sind jedoch schon ab 2007 beriicksichtigt; 1,5
Jahre ruckwirkende Finanzhilfe nach Wartefristablauf.

8 Der Schulversuch lauft derzeit an der Wichern-Schule.

82 Bis Pl 2005/2006 alle Zahlen der Schulform einschlieRlich Ganztagsschiler. Ist 2005,

angepasste Planzahl 2006 sowie Planzahlen ab 2007 ohne Ganztagsschiller. Ganztagsschiiller werden zusatzlich ausgewiesen.

8 Bis PI 2005/2006 alle Zahlen der Schulform einschlieBlich Ganztagsschiiler. Ist 2005, angepasste Planzahl 2006 sowie Planzahlen
ab 2007 ohne Ganztagsschiler. Ganztagsschiller werden zusatzlich ausgewiesen.
8 Bis PI 2005/2006 alle Zahlen der Schulform einschlieRlich Ganztagsschiler. Ist 2005,
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Produktbereich: 02

Schulen
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gymnasium Sek I, Ganztag voll gebunden - alt - 669 123 146 147 149
Gymnasium Sek |, Ganztag offen - alt - - 272 340 372 377
Gymnasium Sek |, Ganztag offen - neu - - - 611 747 759
Gymnasium Sekundarstufe 118 950 969 951 1.104 1.144
Aufbaugymnasium 65 75 65 65 70
Abendgymnasium 103 69 129 130 130
Gesamtschule Vorschule 37 51 39 39 39
Gesamtschule Grundschule® 1.259 1.207 1.286 1.280 1.271
Gesamtschule Grundschule, Ganztag voll gebunden®’ - 80 80 - -
Gesamtschule Sekundarstufe 1% 2.131 2.235 2.139 1.912 1.892
Gesamtschule Sekundarstufe | Ganztag89 - 60 60 - -
Gesamtschule Sekundarstufe I 187 161 197 417 418
Integrationsklassen / Grundschule® - 232 243 - -
Integrationsklassen / Grundschule, Ganztag voll
gebunden - alt -’ 245 232 274 444 564
Integrationsklassen / Gesamtschule Sek. |, Ganztag voll
gebunden - alt - 288 289 282 285 285
P 2: Férderung der berufsbildenden Ersatzschulen:
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in den einzelnen Bereichen
Fachschule flr Sozialpadagogik 113 124 123 138 148
Berufsfachschule flir Sozialpadagogische Assistenz 106 91 108 122 131
Fachschule fiir Altenpflege (Vollzeit) 64 50 69 123 175
Fachschule fir Altenpflege (Teilzeit) 70 84 62 41 0
Fachschule flr Heilerziehung (Vollzeit) 172 161 183 203 218
Fachschule fiir Heilerziehung (Teilzeit) 67 68 71 78 84
Handelsschule incl. Héhere Handelsschule -
Ubergangsregelung - 185 124 162 0 0
Handelsschule incl. héhere Handelsschule® 12 - 41 246 264
Fachoberschule® 12 26 - - -
Kinstlerische Berufsfachschule 104 104 114 121 129
Technische Fachschule Maschinenbau und Bautechnik 198 236 192 278 299
Berufsfachschule Technisches Zeichnen 148 197 165 176 189
Berufsfachschule Screen Design 24 57 39 44 47
P 3: Férderung der Sonderschulen in freier Tragerschaft:

angepasste Planzahl 2006 sowie Planzahlen ab 2007 ohne Ganztagsschuler. Ganztagsschiler werden zusatzlich ausgewiesen. Die
Wartefrist fir das Lycée Francais lauft zum 01.01.2009 aus. Die Schilerzahlen sind jedoch schon ab 2007 bericksichtigt; da 1,5
Jahre ruckwirkend Finanzhilfe nach Wartefristablauf gem. Hmb.SfTG zu gewahren ist.

% Die Wartefrist filr das Lycée Francais lauft zum 01.01.2009 aus. Die Schiilerzahlen sind jedoch schon ab 2007 beriicksichtigt; 1,5
Jahre ruckwirkende Finanzhilfe nach Wartefristablauf.

% p| 2005/2006 alle Zahlen der Schulform ohne Ganztagsschiiler.

¥ Eventuell Umverteilung der Schiilerzahlen aus Integrationsklassen Grundschule, Ganztag.

® Bis PI 2005/2006 alle Zahlen der Schulform einschlieBlich Ganztagsschiiler. Ist 2005, angepasste Planzahl 2006 sowie Planzahlen
ab 2007 ohne Ganztagsschiler. Ganztagsschiller werden zusatzlich ausgewiesen.

¥ Ab PI 2007/2008 Zuordnung zu Integrationsklassen Sekundarstufe | Ganztag voll gebunden - alt -

% Bis Pl 2005/2006 alle Zahlen der Schulform einschlieRlich Ganztagsschiiler. Ist 2005,

angepasste Planzahl 2006 sowie Planzahlen ab 2007 ohne Ganztagsschiiler. Ganztagsschiler werden zusétzlich ausgewiesen.

" Eventuell Umverteilung der Schiilerzahlen in den Bereich Gesamtschule Grundschule, Ganztag.

2 Ab der PI 2009/2010 kénnen die Schiilerzahlen Handelsschule incl. héherer Handelsschule aufgesplittet ausgewiesen werden.

% Die Fachoberschule ist mit dem Férderjahr 2005 ausgelaufen.
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Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Anzahl der Schiilerinnen und Schiler in Sonderschulen in freier Tragerschaft™

Schule fur Geistig-, Kérperbehinderte und

Verhaltensgestorte 122 120 B - B
Schule flr Geistig- und Schwerstmehrfachbehinderte 75 74 - - -
Schule firr Lernbehinderte und Verhaltensgestorte 168 166 - - -
Schule flr Geistig- und Lernbehinderte sowie

Verhaltensgestorte 118 116 B - B
Schule flr Geistig- und Lernbehinderte sowie

Verhaltensgestorte 71 87 B - B
Anzahl der Schilerinnen und Schuler in Sonderschulen in freier Tragerschaft mit Férderschwerpunkt

kérperliche und motorische Entwicklung - - 47 52 58
Lern- und Leistungsverhalten - - 150 158 163
geistige Entwicklung - - 171 189 209
emotionale und soziale Entwicklung - - 155 170 188
Schwerst-Mehrfach-Behinderte - - 41 46 50

% Seit 2006 erfolgt die Férderung nicht mehr nach Schulen, fiir die bis dahin entsprechende Férderschwerpunkte galten, sondern
fur die einzelnen Schiler je nach Einstufung durch ein sonderpadagogisches Gutachten. Daher werden ab 2006/07 die Anzahl der
Schilerinnen und Schiler nach Férderschwerpunkten ausgewiesen.
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Produktbereich: 03
Berufliche Bildung und Weiterbildung

Produktbereich 03: Berufliche Bildung und Weiterbildung Kapitel 3200
Produktbereichskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 1.900 2.588 2.588 2.244 2.244
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.900 2.588 2.588 2.244 2.244
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 32.268 33.853 28.283 25.639 25.701
* Personalausgaben in Tsd. EUR 2.695 2287 2.329 545 607
+ Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 29.573 31.566 25.954 25.094 25.094

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 20.536 21.587 17.375 16.972 16.972
- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 2.592 3.544 3.544 3.081 3.081
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 3.441 9.030 3.563 3.374 1.332
Stellen 28,30 28,30 28,30 0 0

Ziele des Produktbereichs

Z1: Sicherung und Verbesserung der aul3erschulischen Berufsausbildung in Hamburg
Z 2: Erhalt bzw. Steigerung der Erwerbsfahigkeit und der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben durch Weiterbildung

Produktgruppen - Uberblick

PG 12 Berufliche Bildung und Weiterbildung

Produktgruppe 12: Berufliche Bildung und Weiterbildung Kapitel 3200

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1: Quantitative Sicherung der Berufsausbildung fir bestimmte Personengruppen des Ausbildungsmarktes

Z 2: Qualitative Sicherung der Berufsausbildung in einzelnen Wirtschaftszweigen (vor allem im Handwerk und der
Landwirtschaft)

Z 3: Sicherung einer qualifizierten Information und Beratung zur Weiterbildung
Z 4: Steigerung der Weiterbildungsbereitschaft und der Qualitat in der Weiterbildung

Produkte

P 1 Férderung der uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung

P 2 Férderung von Ausbildungsverhaltnissen in Betrieben (Problemgruppen des Ausbildungsmarktes,
Ausbildungsverblinde)

P 3 AuBerschulische Berufsorientierung in der Sekundarstufe | mit dem Schwerpunkt "Integration von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in Ausbildung und Beschéaftigung"

P 4 AuBerschulische Berufsvorbereitung und auRerbetriebliche Berufsausbildung (Jugendberufshilfe und Hamburger
Ausbildungsprogramm)

P 5 Férderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
P 6 Weiterbildungsinformation und -beratung sowie Qualitatskontrolle
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Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 1.900 2.588 2.588 2.244 2.244
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.900 2.588 2588 2.244 2.244
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 32.268 33.853 28.283 25.639 25.701
* Personalausgaben in Tsd. EUR 2.695 2287 2.329 545 607
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 29.573 31.566 25.954 25.094 25.094

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 20.536 21.587 17.375 16.972 16.972

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 2.592 3.544 3.544 3.081 3.081
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 3.441 9.030 3.563 3.374 1.332

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 80 68 70 18 21
- innerbehérdlich in Tsd. EUR 40 34 35 10 12
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 40 34 35 8 9

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen:

und 2008 je 99 %)
Ausgaben:
- Ausbildung 2007 (45 %); 2008 (49 %)
- Weiterbildung 2007 (32 %); 2008 (26 %)

- Landesbetrieb Hamburger Volkshochschule 2007 (19 %); 2008 (21 %)
Die Einnahmen sowie die Sach- und Fachausgaben der Beruflichen Schulen sind im Kapitel 3150 veranschlagt.

- Zuweisungen des Bundes nach dem Gesetz zur Aufstiegsfortbildungsférderung (AFBG) (2007

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen® 28,30 28,30 28,30 0 0
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
P 1: Férderung der uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung:

Schulungsquote (Teilnahme je Lehrling) in %™ 134 134 134 120 110
Unterweisungsintensitat (Stunden je Jahr) 67 67 67 60 60
P 2: Férderung von Ausbildungsverhaltnissen in Betrieben (Problemgruppen des Ausbildungsmarktes,
Ausbildungsverbiinde):

Geforderte betriebliche Ausbildungsverhaltnisse (Stand

31.12)) 1.009 1.050 1.000 1.000 1.000
Zuschuss je Ausbildungsplatz in geférderter

betrieblicher Ausbildung (in EUR p.a.) ca. 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900
Erreichen eines Berufsbildungsabschlusses in der

geforderten betrieblichen Berufsausbildung in % 58 60 60 60 60
Ubergang in Beschaftigung bei geférderter betrieblicher 53 65 65 55 55

% stellen gemal § 47 (3) HmbBG: Ist 2005 = 4,6; Plan 2006 = 4,6; Plan 2007 = 4,6; Plan 2008 = 4,6
% Fiir die Schulungsquote wurde eine Abnahme wegen Wegfalls von ESF-Mitteln prognostiziert.
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Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Berufsausbildung in %

P 3: AuBerschulische Berufsorientierung in der Sekundarstufe | mit dem Schwerpunkt "Integration von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in Ausbildung und Beschéftigung":

Zahl der Projekte 7 7 7 7 7
Betreute Schulerinnen und Schiler in Abgangsklassen 896 850 850 900 900
Direkter Ubergang in betriebliche Ausbildung in % 10 18 20 10 10
P 4: AuRerschulische Berufsvorbereitung und auRerbetriebliche Berufsausbildung (Jugendberufshilfe und Hamburger
Ausbildungsprogramm):

Jugendberufshilfe:

Jahrliches Potenzial der Nachfrage (ca.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Jahrliche Neuaufnahmekapazitét (ca.) 110 100 100 100 100
Zahl der Arbeits- und Berufsorientierungsplatze 203 203 203 160 160
Ausgaben je Platz in der Arbeits- und Berufsorientierung 8.016 8.016 8.016 8.000 8.000
Zahl der Ausbildungsplatze 292 259 240 279 279
Ausgaben je Ausbildungsplatz in EUR/Jahr 16.800 16.800 16.800 15.600 15.600
Berufsbildungsabschluss in % 61 60 60 62 62
Beschéftigung nach Abschluss in % 55 65 65 55 55
Hamburger Ausbildungsprogramm (HAP)

Jahrliches Potenzial der Nachfrage (ca.) 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Jahrliche Neuaufnahmekapazitat (ca.) 245 250 250 250 250
Zahl der Ausbildungsplatze (Stand 31.12.)%” 621 800 850 650 650
Ausgaben je Ausbildungsplatz in EUR/Jahr 8.704 7.000 6.000 7.200 7.200
Berufsbildungsabschluss in % 78 70 70 75 75
Beschéftjgung nach Abschlussggnur kfm. Berufe von 57 60 60 60 60
Jugendbildung Hamburg) in %

P 5: Férderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz:

Zahl der bewilligten Antrage im AFBG 1.671 1.900 1.900 1.800 1.800
P 6: Weiterbildungsinformation und -beratung sowie Qualitatskontrolle:

Weiterbildung Hamburg e.V.

Zahl der Weiterbildungsberatungen 10.148 10.000 10.000 10.000 10.000
Zuwendungen der FHH in Tsd. EUR 867 890 890 890 890

" Ein Abnehmen wurde wegen héherer Verweildauer infolge geringeren Ubergangs in betriebliche Ausbildung prognostiziert.
% Ergebnis 2005: Auswirkungen des schwécheren Arbeitsmarktes
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Produktbereich 04:  Politische Bildung und Jugendinformation Kapitel 3290
Produktbereichskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 229 165 165 165 165
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 229 165 165 165 165
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 3.361 3.560 2.960 3.181 3.152
* Personalausgaben in Tsd. EUR 941 1.259 1.259 1.314 1.325
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 2.420 2.301 1.701 1.867 1.827

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 1.646 1.498 998 1.133 1.097
Stellen 16,50 16,50 16,50 18,50 18,50

Ziele des Produktbereichs

Z 1: Entwicklung, Sicherung und Vertiefung des Verstandnisses fir politische, kulturelle und gesellschaftliche Fragen
Z 2: Ausweitung der Information und Beratung zur Orientierung fiir gesellschaftliches Handeln
Z 3: Aufrechterhaltung, Umsetzung und Weiterentwicklung des gesetzlichen Jugendmedienschutzes

Produktgruppen - Uberblick

PG 13 Politische Bildung und Jugendinformation

Produktgruppe 13: Politische Bildung und Jugendinformation Kapitel 3290

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Information und Beratung Uber politische Prozesse und Orientierung auf gesellschaftliches Handeln sowie
Entwicklung und Vertiefung des Verstandnisses fiir politische, kulturelle und gesellschaftliche Fragen

Z2: Forderung der politischen Bildung
Z 3: Wahrnehmung aufsichtlicher Aufgaben im Rahmen des gesetzlichen Jugendmedienschutzes

Produkte

P 1 Informationen zu politischen Themen (Herausgabe und Ankauf von Publikationen, Internetpréasenz, Beratung)

P 2 Veranstaltungen und Kooperationen zur politischen Bildung mit Bund, Bundeslandern und Hamburger Behdrden
sowie mit Bildungstragern

P 3 Zuwendungen an anerkannte und nicht anerkannte Einrichtungen
P 4 Anerkennung von Bildungsurlaubsveranstaltungen

P 5 Informationsberatung zu individuellen und gesellschaftlichen Themen und Fragestellungen und durch eigene
Publikationen

P 6 Beratung tber und Vermittlung von kulturellen Veranstaltungen

P 7 Moderation und Vernetzung von Veranstaltern, Verbanden, Institutionen in den Bereichen der Jugendinformation,
der kulturellen Jugendbildung sowie des Jugendmedienschutzes

P 8 Eigene Veranstaltungen des Jugendinformationszentrums
P 9 Aufsicht, Wahrnehmung und Umsetzung des gesetzlichen und erzieherischen Jugendmedienschutzes
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Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 229 165 165 165 165
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 229 165 165 165 165
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 3.361 3.560 2.960 3.181 3.152
* Personalausgaben in Tsd. EUR 941 1.259 1.259 1.314 1.325
+ Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 2.420 2.301 1.701 1.867 1.827
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 1.646 1.498 998 1.133 1.097
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 28 38 38 45 45
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 14 19 19 25 25
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 14 19 19 20 20
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen

- Beitrage fur Jugendinformation 2007 und 2008 (je 61 %)

- Geblhren fur die Anerkennung von Bildungsurlaubsveranstaltungen 2007 und 2008 (je 39 %)

Ausgaben

- Personalausgaben 2007 (41%); 2008 (42 %)

- Jugendinformationszentrum 2007 und 2008 (je 10 %)

Publikationen, Internetauftritt, Veranstaltungen

- Vergabe von Zuwendungen (Férderung der politischen Bildung) 2007 (31 %); 2008 (32 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen 16,50 16,50 16,50 18,50 18,50
Produkte 1 — 5:

Anfragen (telefonisch und per E-Mail und Besuche auf

der Homepage) 73.167 16.500 16.500 80.000 80.000
Produkte 2 und 4:

Seminare und Veranstaltungen 50 180 180 80 80

Teilnehmende an Seminaren und Veranstaltungen 5.000 7.000 7.000 4.000 4.000
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
P 1: Informationen zu politischen Themen (Herausgabe und Ankauf von Publikationen, Internetprasenz, Beratung):

Besucherinnen/ Besucher 13.885 36.000 36.000 15.000 15.000

Ankaufe (Anzahl der TiteI)101 85 40 40 40 40

Eigenpublikationen/Nachdrucke/Informationsgrafiken 13 10 10 10 10

Abnehmer von Publikationen gegen

Bereitstellungspauschale’ 1.205 2.000 2.000 1.300 1.300

% 2005: inklusive 56.667 Besuche der Homepage
% ymstellung auf bereinigte statistische Grundlage.

%" Es werden kleinere Mengen pro Titel angekauft, um trotz der Einsparungen ab 2006 die Themenbreite des Angebots zu erhalten.
'%2 Ab 2005 Abschaffung des Multiplikatorensystems.
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Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

P 3: Zuwendungen an anerkannte und nicht anerkannte Einrichtungen:

Fdrderung der politischen Bildung in Tsd. EUR 1.646 1.498 908 998 908

Durchschnittliche Zuwendung je Teilnehmenden in
geforderter politischer Bildung bei funftagigen 329 324 324 324 324
Veranstaltungen in EUR

P 4: Anerkennung von Bildungsurlaubsveranstaltungen:

Zahl der Anerkennungsantrage auf Bildungsurlaub 1.786 2.000 2.000 2.000 2.000

P 5: Informationsberatung zu individuellen und gesellschaftlichen Themen und Fragestellungen und durch eigene
Publikationen:

Offnungszeiten Laden in Stunden 1.008 924 924 1.008 1.008
Besucher/ Kontakte'* 6.834|  17.000|  17.000 7.000 7.000
Information und Beratung, auch Jugendmedienschutz

(Biiro) 4.200 3.000 3.000 4.000 4.000
Besuche auf der Internetseite ' 250.749 - - 260.000 260.000
Informationsberatung durch eigene Publikationen

(Broschiiren, Flyer, Faltblatter; Auf|age)105 418.000 400.000 350.000 350.000 350.000
Eigene Publikationen, Nachdrucke ' 17 . _ 15 15

P 6: Beratung tber und Vermittlung von kulturellen Veranstaltungen:

Beratung iber und Einordnung von kulturellen
Veranstaltungen'”’

Vermittlung von kulturellen Veranstaltungen 16.302 14.000 14.000 15.000 15.000

4.000 4.000 - -

P 7: Moderation und Vernetzung von Veranstaltern, Verbanden, Institutionen in den Bereichen der Jugendinformation,
der kulturellen Jugendbildung sowie des Jugendmedienschutzes:

108

Anfragen, Dienstleistungen, Moderationen 6.200 - - 7.000 7.000
P 8: Eigene Veranstaltungen des Jugendinformationszentrums:

eigene Veranstaltungen'™ 131 150 140 140 140
Besucher 17.500 17.000 10.000 10.000 10.000

'3 Nutzerriickgang: SchlieBung des Kulturrings fiir Einzelkunden. Kontakte umfassen Besucher, Telefonate, FAX und Email.
Umstellung auf bereinigter statistischer Grundlage.

' Eiir 2005 und 2006 keine Planzahlen, da fiir das Produkt erst in 2005 die Quantifizierbarkeit entwickelt wurde.

'% Die Auflagenhohe gibt Auskunft ber die Streubreite der vom JIZ publizierten Informationen. Die Reduzierung der Auflage ist
Folge der Reduzierung der Haushaltsansatze.

'% Eir 2005 und 2006 keine Planzahlen; wegen der Transparenz ist das Produkt neu aufgenommen worden.

' Wegen der veranderten Geschaftsgrundlage des Kulturrings der Jugend entfallt das Vorhalten von kulturellen Angeboten.

1% Resultiert aus der bereinigten Statistik; fiir 2005 und 2006 keine Planzahlen, da sich das Produkt erst in 2005 entwickelt hat.
% Kinderkino, Videofestival, Lesungen; ab 2006 entfallt Zirkus Zaretti infolge der Reduzierung des Haushaltsansatzes.
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Produktbereich: 01
Verwaltung und bildungsbezogene Dienstleistungen

Produktbereich 05:  Sport Kapitel 3370, 3380
Produktbereichskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 33 0 2.000 0 0
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 33 0 2.000 0 0
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 15.513 14.193 14.849 13.257 13.298
* Personalausgaben in Tsd. EUR 1.092 607 613 1.033 1.074
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 14.421 13.586 14.236 12.224 12.224

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 9.377 9.072 9.072 9472 9472
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 12.913 11.363 7.197 10.283 8.878
Stellen 12,85 12,85 12,85 14,85 14,85

Ziele des Produktbereichs

Ideelle, materielle und finanzielle Férderung des organisierten und nicht organisierten Sports mit den Handlungsfeldern
Sportstatten, Sportveranstaltungen und Sportentwicklung (Leistungs-, Breiten- und Schulsport).

Produktgruppen - Uberblick

PG 14 Sportférderung
PG 15 Sportstatten

Produktgruppe 14: Sportférderung Kapitel 3370

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1:  Aufbau und Unterstiitzung eines effizienten Fordersystems fiir den Nachwuchs- und Spitzensport
Z 2: Die Bereitstellung von attraktiven Sportmdglichkeiten fur alle Bevdlkerungsgruppen

Z 3: Erhalt und Ausbau des erzielten Niveaus des Schulsports. Dabei stellt die Starkung des Sports in den Schulen
durch zeitgemafen und qualifizierten Sportunterricht sowie durch vielfaltige auflerunterrichtliche Sportangebote
wie Aktionen, Events, Wettbewerbe und die Verknlpfung der Hamburger Sportgrof3veranstaltungen mit
schulsportlichen MaRnahmen einen besonderen Schwerpunkt dar.

Z 4: Starkung des Profils der Marke "Sportstadt Hamburg" durch Initiierung, Akquisition und Realisierung von
hochrangigen nationalen und internationalen Sportveranstaltungen sowie

Lobbying und Marketingaktivitaten auch im Hinblick auf eine kiinftige Olympiabewerbung Hamburgs.

Produkte

P 1 Leistungssport

P 2 Breitensport

P 3 Schulsport

P 4 Sportveranstaltungen
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Produktbereich: 05

Sport
Haushaltsdaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 24 0 0 0 0
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 24 0 0 0 0
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 11.068 9.742 10.398 11.323 11.364
* Personalausgaben in Tsd. EUR 1.092 607 613 1.033 1.074
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 9.976 9.135 9.785 10.290 10.290
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 9.377 9.072 9.072 9.472 9.472
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 1.000 1.000 0 0 0
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 32 18 18 35 36
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 16 9 9 20 20
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 16 9 9 15 16
Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben :

- Férderung des Sports aus den Ertrdgen der Staatslotterien 2007 und 2008 (je 54 %)

- Zuschiisse fiir Ubungsstunden und Veranstaltungen der Schwimm-, Eis- und Rollsportvereine

2007 und 2008 (je 16 %)

- Finanzielle Férderung von Sportveranstaltungen 2007 und 2008 (je 7 %)

Quantitatskennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Stellen'"” 12,85 12,85 12,85 14,85 14,85
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
P 1: Leistungssport:

Verbandstrainer- und Talentférderung in Tsd. Euro 371 399 399 500 550
Anzahl der Verbandstrainerstellen™"’ 20 20 20 21 22
P 2: Breitensport:

Mitgliederzahl des Hamburger Sportbundes " 494372  492.000 492500  495.000  500.000
P 3: Schulsport:
Anzahl bewegter Schulen - - 5 7 9
Anzahl sportbetonter Schulen 1 1 3 5 7
Anzahl Partnerschulen des Leistungssports 1 3 2 2 2
Anzahl Eliteschulen des Sports - - 1 1 1
Anzahl MaRnahmen im Férderprogramm ,Kooperation

Schule und Verein® 600 600 600 620 620
davon MafRnahmen im Forderprogramm ,Kooperation 10 10

Schule und Verein®, hier Talentsichtung

10 stellen gemaR § 47 (3) HMbBG: Ist 2005 = 2,5; Plan 2006 = 2,5; Plan 2007 = 2,5; Plan 2008 = 2,5
MUparunter fallen hauptamtliche Trainer, Honorartrainer und die Lehrer-Trainer-Stellen.
12 Konkretisierungen fir spezifische Zielgruppen werden (iber Ziel- und Leistungsvereinbarungen vorgenommen.
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Produktbereich: 05

Sport

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008

P 4: Sportveranstaltungen:

Forderung von Sportveranstaltungen in Tsd. EUR 658 658 658 833 833
Welt- und Europameisterschaften bzw. Veranstaltungen

auf Weltcupniveau113 - B 15 18 22
Internationale Turniere und Deutsche Meisterschaften - - 15 20 25
Kongresse, Events und sonstige Sportveranstaltungen ) ) 20 23 25
(z.B. Empfange, Jubilaen)

Produktgruppe 15: Sportstatten Kapitel 3380

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1:
Z2:

Sportrahmenvereinbarung.

Bereitstellung und Schaffung von Flachen und Raumen als 6ffentliche Sportanlagen.

Flachen- und Bestandssicherung sowie Unterstlitzung bei der Errichtung vereinseigener Anlagen und spezieller

Anlagen fiir einzelne Sportarten (Anlagen, die im Rahmen der Grundversorgung Ublicherweise nicht von der
Stadt geférdert werden und somit die Vielfalt erhéhen).

Investitionen werden vorrangig getatigt in den Bereichen Neu-, Um- und Erweiterungsbauten/Modernisierungen
bei staatlichen Sportanlagen (inkl. Umkleidehauser/Platzwartwohnungen) sowie Grundinstandsetzungen unter
besonderer Beachtung der Belange des Hochleistungssports.

Férderung der Ubernahme des Betriebs 6ff. Sportplatze durch Vereine zur Umsetzung der

Weiterer Schwerpunkt ist der Grunderwerb. Die Uberlassung stadtischer Grundstiicke ist die wichtigste
Unterstlitzung von Vereinen beim Bau eigener Sportanlagen.

Produkte

P 1 Offentliche Sportstatten (ohne Schulsportstétten)

P 2 Vereinseigene Sportanlagen und Sportanlagen anderer Trager

Haushaltsdaten

Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 9 0 2.000 0 0
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 9 0 2.000 0 0
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 4.445 4.451 4.451 1.934 1.934
* Personalausgaben in Tsd. EUR 0 0 0 0 0
- Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR"" 4.445 4.451 4.451 1.934 1.934
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 11.913 10.363 7197 7.283 6.378

3 Diese und die folgenden Kennzahlen wurden im Rahmen des Auf- und Ausbaus eines Veranstaltungsmanagements neu in die Pl

aufgenommen.

114 Reduzierung des Haushaltsansatzes 2007 und 2008 um 2,5 Mio. Euro wegen Beriicksichtigung der globalen Minderausgabe zur

Umsetzung der Sportrahmenvereinbarung.

43




Produktbereich: 05
Sport

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Ausgaben :

Investitionen :

die Férderung des Spitzensports 2007 (24%); 2008 (23

%)

Betriebsmittel fir die Unterhaltung von Sportstatten 2007 (48 %); 2008 (53 %)

- Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Modernisierungen 2007 (12 %); 2008 (14%)
- Grundinstandsetzung und kleine Tiefbaumalnahmen 2007 (17 %); 2008 (22%)

Investitionszuschuss fiir den Umbau und Modernisierung des Millerntorstadions 2007 (29%), 2008 (28%)

Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2005 | Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008
P 1: Offentliche Sportstétten (ohne Schulsportstétten):

Flache der offentlichen Sportplatze in ha 364 364 364 364 364
Durchschnittlicher Pflegezustand der o6ffentlichen

Sportplatze in %'"® 78 78 78 78 78
P 2: Vereinseigene Sportanlagen und Sportanlagen anderer Trager:

Férderung von Vereinsbauvorhaben in Tsd. EUR™™ - - - 500 500
geférderte Vereinsbauvorhaben - - - 10 10

"5 Die letzte Erhebung des Pflegezustandes der 6ffentlichen Sportplatze fand 2005 statt.

Der Pflegezustand ist wie folgt definiert:

100 - 80 % Anlage fir Leistungssport geeignet, technisch in Ordnung
80 -70 % Anlage fiir den allgemeinen Sportbetrieb noch nutzbar, beginnender technischer Verschleif3
70 - 50 % Anlage stark eingeschréankt oder nur zeitweilig nutzbar, Grundiberholung oder Teilerneuerung nétig
50 - 30 % Anlage sportlich nicht mehr nutzbar, jedoch verwertbare Restsubstanz
30- 0%

1% Kennzahl zu 2007 neu aufgenommen.
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HAUSHALTSPLAN
DER FREIEN UND HANSESTADT HAMBURG
FUR DIE HAUSHALTSJAHRE 2007 / 2008

Einzelplan 03.1

Behdrde fur Bildung und Sport

Deckungskreise )
eckungskreis im Einzelplan 03.1
11 Bauunterhaltung fir Schulen und sonstige

Bildungseinrichtungen

13  Hochbauinvestitionen_fir Schulen
und sonstige Bildungseinrichtungen

Deckungskreis im Kapitel 3200
01 Lfd. FOrderung von Aus- und Weiterbildung
Deckungskreis im Kapitel 3380

01 Investitionen (Hauptgruppen 7 und 8
- ohne Grunderwerb -



Einzelplaniibersicht - Einnahmen - (in Tsd. EUR)

Seite 2

Stand: 13.12.2006

- Haushaltsjahre 2007 / 2008 -

KAPITEL

Steuern
0 ohne 09

Gebihren (G)
111

Steueréhnliche Ubrige
Abgaben (A) Verwaltungseinnahmen
09 1 ohne 111
Nr. Bezeichnung 2006 2007 2008 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6
3000 | Verwaltung - 87 G 123 G 123 G
-A 96 96 96
3010 | Schulbau und Beschaffungen - -G -G -G
- A - - -
3020 [ Zentrale Fachaufgaben Bildung - -G -G -G
- A - - -
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung - -G -G -G
-A 76 92 92
3070 [ Jugendmusikschule - 3.551 G 2.945 G 2945 G
-A 6 6 6
3100 [ Grund-, Haupt- und Realschulen - 5.161 G 169 G 169 G
-A 1.587 1.963 2.013
3110 | Sonderschulen - 2G 2 G 2G
-A 486 595 600
3120 [ Gymnasien - 16 G 20 G 20 G
-A 458 545 555
3140 | Gesamtschulen - 27 G 34 G 34 G
- A 663 609 629
3150 | Berufliche Schulen - 193 G -G -G
-A 336 - -
3160 [ Schulen in freier Tragerschaft - -G -G -G
- A - - -
3200 | Berufliche Bildung und Weiterbildung - -G -G -G
-A 3 20 20
3290 | Politische Bildung und Jugendinformation - 165 G 165 G 165 G
- A - - -
3370 | Sportférderung - -G -G -G
- A - - -
3380 | Sportstatten - 2.000 G -G -G
- A - - -
Gesamteinnahmen 2006 / 2007 / 2008 - 11.202 G 3458 G 3.458 G
-A 3.711 3.926 4.011
Gegeniber 2006 mehr (+) / weniger (-) - 7.744-G 7.744-G
- A 215+ 300+
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- Einnahmen - - Haushaltsjahre 2007 / 2008 -
Schuldenaufnahmen
_ Laufende 31,32 Besondere
Ubertragungen Finanzierungseinnahmen
2 -
Zuschisse
flr Investitionen (Z)
2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 Kap.
Nr.
7 8 9 10 11 12 13 14 15

34 34 34 - - - - - 3000
-Z -Z -Z

- - - - - - - - 3010
16.695 Z 11.687 Z -Z

686 751 751 - - - - - 3020
-Z -Z -Z

3 3 3 - - - - 3050
-z -Z -z

- - - - - - - 3070
-Z -Z -Z

5.797 5.797 5.797 - - - - 3100
-Z -Z -Z

116 156 156 - - - - 3110
-Z -Z -z

- - - - - - - 3120
-Z -Z -Z

- - - - - - - 3140
-Z -Z -Z

495 - - - - - - 3150
-Z -Z -Z

6.130 5.945 5.945 - - - - 3160
-Z -Z -Z

2.585 2.224 2.224 - - - - 3200
-z -Z -Z

- - - - - - - 3290
-Z -Z -Z

- - - - - - - 3370
-Z -Z -Z

- - - - - - - 3380
-z -Z -Z

15.846 14.910 14.910 - - - - Ges.

einn.
16.695 Z 11.687 Z -Z

936- 936- - - - +-
5.008-Z 16.695-Z
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- Einnahmen - - Haushaltsjahre 2007 / 2008 -
KAPITEL
Gesamteinnahmen
Kap. Bezeichnung 2006 2007 2008
Nr.
16 17 18

3000 [ Verwaltung 217 253 253
3010 [ Schulbau und Beschaffungen 16.695 11.687 -
3020 | Zentrale Fachaufgaben Bildung 686 751 751
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung 79 95 95
3070 | Jugendmusikschule 3.557 2.951 2.951
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen 12.545 7.929 7.979
3110 | Sonderschulen 604 753 758
3120 [ Gymnasien 474 565 575
3140 [ Gesamtschulen 690 643 663
3150 [ Berufliche Schulen 1.024 - -
3160 [ Schulen in freier Tragerschaft 6.130 5.945 5.945
3200 [ Berufliche Bildung und Weiterbildung 2.588 2.244 2.244
3290 | Politische Bildung und Jugendinformation 165 165 165
3370 [ Sportférderung - - -
3380 | Sportstatten 2.000 - -

Gesamteinnahmen 2006 / 2007 / 2008 47.454 33.981 22.379

Gegeniiber 2006 mehr (+) / weniger (-) 13.473- 25.075-
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Einzelplanubersicht - Ausgaben - (in Tsd. EUR) Haushaltsjahre 2007 / 2008
(2. Zeile Verpflichtungsermachtigungen )

KAPITEL Personalausgaben Séchliche
4 Verwaltungsausgaben
51-54
Nr. Bezeichnung 2006 2007 2008 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6
3000 | Verwaltung 30.601 31.472 31.701 10.250 11.286 11.540
- - - 102 102 102
3010 [ Schulbau und Beschaffungen - - - - - -
3020 [ Zentrale Fachaufgaben Bildung 12.260 13.036 13.226 11.783 13.930 13.930
3050 [ Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung 32.843 34,521 34.759 2.339 2.398 2.398
3060 | Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen 11.123 11.188 11.512 485 421 421
3070 [ Jugendmusikschule 5.931 7.377 7.400 437 437 437
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen 401.924 387.399 390.096 58.324 59.365 59.591
- - - 5.270 5.270 5.270
3110 | Sonderschulen 95.475 103.921 104.313 9.693 9.693 9.749
- - - 805 805 805
3120 | Gymnasien 255.970 281.093 285.742 26.675 27.537 27.692
- - - 2.515 2.515 2.515
3140 | Gesamtschulen 193.957 198.986 204.167 26.473 27.163 27.387
- - - 2.520 2.520 2.520
3150 | Berufliche Schulen 222.122 33.636 37.244 23.532 - -
- - - 2.310 - -
3160 [ Schulen in freier Tragerschaft - - - - - -
3200 | Berufliche Bildung und Weiterbildung 2.329 545 607 - 3 3
3290 | Politische Bildung und Jugendinformation 1.259 1.314 1.325 703 719 719
3370 | Sportférderung 613 1.033 1.074 - - -
3380 | Sportstatten - - - 4.451 4.434 4.434
Gesamtausgaben 2007 / 2006 1.266.407 1.105.521 1.123.166 175.145 157.386 158.301
Gegenuiber 2006 mehr (+) / weniger (-) 160.886- 143.241- 17.759- 16.844-
Gesamtverpflichtungserméchtigungen - - - 13.522 11.212 11.212
Gegenuber 2006 mehr (+) / weniger (-) - - 2.310- 2.310-
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Ausgaben
_ Laufende Schuldendienst
Ubertragungen 56 - 59
6 ohne 62, 66
und -hilfen (H)
2006 2007 2008 2006 2007 2008 Kap.
Nr.
7 8 9 10 11 12
3.902 3.982 4.008 - 3000
- - - - 3010
15.643 20.990 20.990 - 3020
611 611 611 -
27 27 27 - 3050
- - - - 3060
- - - - 3070
979 724 724 - 3100
200 - - -
- - - - 3110
- - - - 3120
- - - - 3140
458 224.243 223.673 - 3150
307 2.386 2372 -
83.713 94.203 100.007 - 3160
25.954 25.091 25.091 - 3200
23.222 23.019 23.019 -
998 1.148 1.108 - 3290
120 230 120 -
9.785 10.290 10.290 - 3370
1.320 1.320 1.320 -
- - - - 3380
141.459 380.698 385.918 - Ges.
Aus.
- - H -
239.239 + 244.459 + - +/-
- H -
25.780 27.566 27.442 - Ges.
VE
- - H -
1.786 + 1.662 + - +/-
- H -

Haushaltsjahre 2007 / 2008
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Ausgaben Haushaltsjahre 2007 / 2008
KAPITEL Besondere Gesamtausgaben
Finanzierungs- ohne Investitionen
ausgaben
9
Nr. Bezeichnung 2006 2007 2008 2006 2007 2008
13 14 15 16 17 18
3000 | Verwaltung - - 44753 46.740 47.249
- - 102 102 102
3010 [ Schulbau und Beschaffungen - - - - -
3020 [ Zentrale Fachaufgaben Bildung - - 39.686 47.956 48.146
- - 611 611 611
3050 [ Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung - - 35.209 36.946 37.184
3060 | Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen - - 11.608 11.609 11.933
3070 [ Jugendmusikschule - - 6.368 7.814 7.837
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen - - 461.227 447.488 450.411
- - 5.470 5.270 5.270
3110 | Sonderschulen - - 105.168 113.614 114.062
- - 805 805 805
3120 | Gymnasien - - 282.645 308.630 313.434
- - 2.515 2.515 2.515
3140 | Gesamtschulen - - 220.430 226.149 231.554
- - 2.520 2.520 2.520
3150 | Berufliche Schulen - - 246.112 257.879 260.917
- - 2.617 2.386 2.372
3160 [ Schulen in freier Tragerschaft - - 83.713 94.203 100.007
3200 | Berufliche Bildung und Weiterbildung - - 28.283 25.639 25.701
- - 23.222 23.019 23.019
3290 ([ Politische Bildung und Jugendinformation - - 2.960 3.181 3.152
- - 120 230 120
3370 | Sportférderung - - 10.398 11.323 11.364
- - 1.320 1.320 1.320
3380 | Sportstatten 2.500- 2.500- 4.451 1.934 1.934
Gesamtausgaben 2007 / 2006 2.500- 2.500- 1.583.011 1.641.105 1.664.885
Gegenuber 2006 mehr (+) / weniger (-) 2.500- 2.500- 58.094 + 81.874 +
Gesamtverpflichtungsermachtigungen - - 39.302 38.778 38.654
Gegenuiber 2006 mehr (+) / weniger (-) - - 524- 648-
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Ausgaben
Ausgaben Gesamtausgaben
fur Investitionen
7(B),8
2006 2007 2008 2006 2007 2008 Kap.
Nr.
19 20 21 22 23 24
75 175 175 44.828 46.915 47.424 3000
- - - 102 102 102
108.492 98.913 93.660 108.492 98.913 93.660 3010
236.922 215.245 215.675 236.922 215.245 215.675
- - - 39.686 47.956 48.146 3020
- - - 611 611 611
- - - 35.209 36.946 37.184 3050
- - - 11.608 11.609 11.933 3060
- - - 6.368 7.814 7.837 3070
- - - 461.227 447.488 450.411 3100
- - - 5.470 5.270 5.270
- - - 105.168 113.614 114.062 3110
- - - 805 805 805
- - - 282.645 308.630 313.434 3120
- - - 2.515 2.515 2.515
- - - 220.430 226.149 231.554 3140
- - - 2.520 2.520 2.520
- 3.755 3.800 246.112 261.634 264.717 3150
- 3.800 3.800 2.617 6.186 6.172
- - - 83.713 94.203 100.007 3160
3.563 3.374 1.332 31.846 29.013 27.033 3200
3.604 1.332 1.618 26.826 24.351 24,637
- - - 2.960 3.181 3.152 3290
- - - 120 230 120
- - - 10.398 11.323 11.364 3370
- - - 1.320 1.320 1.320
7.197 10.283 8.878 11.648 12.217 10.812 3380
4.125 10.625 8.125 4.125 10.625 8.125
99.311 B 91.881 B 88.693 B 1.702.338 1.757.605 1.772.730 Ges.
Aus.
20.016 24.619 19.152
7.430-B 10.618-B 55.267 + 70.392 + +/-
4.603 + 864--
226.007 B 213.625 B 213.625 B 283.953 269.780 267.872 Ges.
VE
18.644 17.377 15.593
12.382-B 12.382-B 14.173- 16.081- +/-
1.267-- 3.051--

Haushaltsjahre 2007 / 2008
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000 Verwaltung
(111)
EINNAHMEN

111.01 |GeblUhren fir Prifungen 110 87 123 123
112.01 |Geldbulen wegen Schulpflichtverletzungen 5 0
119.01 |[Einnahmen aus Schadenersatzleistungen fir die 4 5 5 5

Nichtrickgabe und Beschadigung von Lernbiichern

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die

Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei

03.1.3100.525.78 03.1.3110.525.78

03.1.3120.525.78 03.1.3140.525.78.
119.02 |[Einnahmen aus Schadenersatzleistungen fir die 82 0

Beschadigung von Schulgebauden und -anlagen

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben

bei 03.1.3100.519.01 03.1.3110.519.01

03.1.3120.519.01 03.1.3140.519.01.
119.04 |[Einnahmen aus Werbung 0 0

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei

03.1.3000.546.04.

Dies gilt fur Einnahmen bis zur Hohe von 500 EUR

uneingeschrankt, fir dariber hinausgehende

Einnahmen in Hohe von 50 %
119.75 [Erldse aus zusatzlichen Angeboten und Verkaufen; 68 0

Kostenbeitrage fir die Durchfihrung von Fort-

bi IdungsmaRnahmen

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben

bei 03.1.3000.518.75 03.1.3000.525.75

03.1.3000.531.75 03.1.3000.534.75.
119.92 |Schadenersatzleistungen 457 55 55 55
119.95 |[Einnahmen aus Mahnkosten, Verspatungszuschléagen 5 0

und Stundungszinsen
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
119.98 |Vermischte Einnahmen 18 36 36 36
124 .91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 1 0
Nutzung von Grundstiicken
(Weggefallener Ansatz)
235.01 [Zuweisungen des Landesarbeitsamtes fiur Ausgaben 0 0
der Berufsausbildung
(Weggefallener Ansatz)
261.01 |[Erstattung von Verwaltungskosten durch den Landes- 34 34 34 34
(152) |betrieb Hamburger Volkshochschule
282.05 |Zuschusse zu den laufenden Kosten 0 0 -
behindertengerechter Arbeitsplatze
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3000.511.10 03.1.3000.525.75.
282.09 |[Erstattung von Personalkosten fir 0 0
(129) |Vorlesekrafte u.a.
(Weggefallener Ansatz)
342 .03 |Zuschusse zur behindertengerechten Ausstattung von 77 0 -
(290) |Arbeitsplatzen
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3000.812.04.
Gesamteinnahmen 217 253 253
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fur Dienstbeziige 20.940 21.319 21.509 21.572
400 R
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - Beihilfen, 231 0 - 0
Unterstitzungen u. dgl.
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - 182 0 - 0
personalbezogene Sachausgaben
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 1.625 1.632 2.059 2.225
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
412 .01 [Aufwandsentschadigungen und andere Ausgaben fir 24 25 25 25
Deputierte, ehrenamtliche Beisitzerinnen und
Beisitzer usw
459_95 [Pramien im Rahmen des betrieblichen 10 3 2 2
Vorschlagwesens 5R
Ubertragbar
461.01 [Zentral veranschlagte Personalausgaben im 0 0
Einzelplan 3.1 6.726 R
Ubertragbar
Die Mittel dienen zum Ausgleich von Mehrausgaben
bei stellengebundenen Personalausgaben im KRD/NSM-
Bereich des Einzelplans
461.20 [Beitrag zur Finanzierung des Modernisierungsfonds 0 7.622 7.877 7.877
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
09.2.9700.461.20.
511.10 |Laufende Kosten der behindertengerechten Arbeits- 4 3 2 2
platze 17 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.282.05.
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 74 87 88 88
26 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
525.92 [Erstattung an das Zentrum fir Aus- und Fortbildung 16 0 250 250
Ubertragbar
532.01 |Versicherungspramien und Unfallentschadigungen 43 43 46 46
(129)

Ubertragbar
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Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2005
Tsd EUR

Ansatz
2006
Tsd EUR

Ansatz
2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

3

4

5

6

546.04

632.01
(011)

632.02
(178)

671.53

671.55

671.56

681.92

Gerate und Ausstattungsgegenstande sowie
Software (luK-Techniken)

Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3000.671.53 03.1.3000.671.56.

Verwendung der Einnahmen aus Werbung

Ubertragbar
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3000.119.04.
Dies gilt fur Mehreinnahmen bis zur Hohe von
500 EUR uneingeschrankt, fir dariber hinausgehende
Einnahmen in Hohe von 50 %

Zuweisungen fur gemeinsam finanzierte
Einrichtungen der Kultusministerkonferenz

Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3000.632.01
03.1.3000.632.02 03.1.3050.685.01 .

Zuweisung fUr das Georg-Eckert-Institut fur
internationale Schulbuchforschung

Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3000.632.01
03.1.3000.632.02 03.1.3050.685.01 .

Dataport-Leistungen
(Erstattungen fur ESARI-Dienstleistungen)

Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3000.535.56.

Erstattung der Kosten fur die Inanspruchnahme des
behdrdeninternen Telefonverkehrs

Ubertragbar

Erstattung der Kosten fur die Inanspruchnahme der
Dienstleistungen von Dataport

Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3000.535.56.

Schadenersatzleistungen
(ohne Kraftfahrzeughaftpflichtschaden)

Titelgruppe(n)

Verwal tung

2.851
1.885 R

556
3R

40

2.463
3R

654

19

4.808

502

41

2.659

654

21

5.885

582

41

2.659

654

21

6.138

582

41

2.685

654

21
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
429.75 |Personalausgaben 0 0 - -
Ubertragbar
511.75 [Bucher und Zeitschriften, 133 110 104 104
Gerate und Ausstattungsgegenstande 53 R
Ubertragbar
514.75 |Haltung von Fahrzeugen 45 54 46 47
12 R
Ubertragbar
517.75 |Bewirtschaftung der Grundsticke 662 702 751 751
157 R
Ubertragbar
518.75 |Mieten und Pachten 2.404 2.520 2.520 2.520
199 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Héhe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.75.
525.75 |Ausbildung und fachspezifische Fortbildung 113 175 65 65
101 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.75
03.1.3000.282.05.
526.75 |Gutachten und Untersuchungen 80 156 120 120
130 R 102 VE 102 VE 102 VE
Ubertragbar
527.75 |Dienstreisen 101 108 90 90
25 R
Ubertragbar
531.75 |[OFfentlichkeitsarbeit der Behorde Fir Bildung und 407 324 308 308
Sport 28 R

Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.75.




Seite 15

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
534.75 |Sonstige sachliche Ausgaben 1.081 1.150 1.002 1.002
280 R
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.75.
539.75 |Umzugs- und Verlegungskosten 22 10 9 9
10 R
Ubertragbar
684 .75 |Zuschisse fur Gutachten und Untersuchungen 0 0 - -
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
685.75 Mitgliedsbeitrage 24 25 25 25
Ubertragbar
Summen fUr Z75 5.071 5.334 5.040 5.041
996 R 102 VE 102 VE 102 VE
701.51 |[HochbaumalRnahmen 67 25 25 25
5R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
701.56 [BaumaBnahmen fir luK-Technik 50 0 100 100
363 R
Ubertragbar
812.04 [Behindertengerechte Ausstattung von Arbeitsplatzen 82 25 25 25
(290) 148 R

Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3000.342.03.
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3000
812.21 |Beschaffung von Gerdten und Ausstattungs- 0 25 25 25
gegenstéanden 68 R
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3000.812.21
03.1.3010.812.10 .
812.54 |Ausbau der luK-Infrastruktur zur Modernisierung 248 0 - -
der Verwaltung 137 R
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3000.812.56.
812.56 [Investitionsausgaben fir den Einsatz von 118 0 - -
Informations- und Kommunikationstechnik in der 1.291 R
Behorde fir Bildung und Sport
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3000.812.54.
Gesamtausgaben 44 .828 46.915 47 .424
Summe Verpflichtungsermachtigungen 102 VE 102 VE 102 VE
3010 Schulbau und Beschaffungen
(129)
EINNAHMEN
131.10 |Verkauf von Schulimmobilien 0 0 - -
50.00 % der Einnahmen dienen zur Deckung der
Mehrausgaben bei 03.1.3010.701.60.
131.12 [Einnahmen aus Mobilisierung von Grundsticken fur 0 0 - -
(323) |den Grunderwerb der Leichtathletik-Trainingshalle
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei
03.1.3380.821.02.
131.13 |Verkauf des Grundsticks Robbek 0 0 - -
50.00 % der Einnahmen dienen zur Deckung der
IAusgaben bei 03.1.3200.682.05.
131.91 |Verkauf von Grundsticken 2.437 0 - -
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Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2005
Tsd EUR

Ansatz
2006
Tsd EUR

Ansatz
2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

3

4

5

6

331.01

342.05

701.01

701.02

701.10

Erldose aus der VerauBRerung von beweglichen Sachen

Zweckgebundene Einnahmen fir den Ausbau von
Ganztagsschulen

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uUber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3010.701.02 03.1.3010.893.01.

Zweckgebundene Einnahmen fir die Lehrmittel-
ausstattung

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.812.10.

Gesamteinnahmen

AUSGABEN

Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten fir
Schulen und sonstige Bildungseinrichtungen

Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.

IAusbau von Ganztagsschulen

Ubertragbar
GB 2007 2.000
GB 2008 0
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in H6he der anteiligen Einnahmen
bei 03.1.3010.331.01.

Sanierung und Beseitigung schadstoffbelasteter
Schulradume, -flachen und -einrichtungen
sowie notwendiger Ersatzbau

Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.

13.500

3.556
4.202 R

13.632
1.340 R

5.962
596 R

16.695

16.695

8.000
21.000 VE

17.695
12.687 VE

11.687

11.687

9.000
21.000 VE

12.687

12.000
21.000 VE
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz

Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008

Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR

1 2 3 4 5 6

3010

701.11 [Behebung von Sicherheitsmangeln im Bereich 327 767 767 767
IArbeitsschutz und Unfallverhitung 440 R 1.534 VE 1.000 VE 1.000 VE

Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
701.20 [Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Schulen und 7.341 7.000 8.620 8.820
sonstigen Bildungseinrichtungen 2.566 R 27.000 VE 27.000 VE 27.000 VE
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
701.25 [BaumaBnahmen fir neue Gesamtschulen 1.921 0
(119) 1.974 R
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
701.30 |Schulneubau im Zusammenhang mit Wohnungsbau 4.224 1.539 11.711 8.150
289 R 18.461 VE 22.000 VE 22.000 VE
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.

701.40 |Aufstellen und Umsetzen von Pavillons; Flachenher- 450 2.000 2.000 2.000
richtung; Ankauf von Mietpavillons fir Schulen und 550 R 6.000 VE 4.000 VE 4.000 VE
sonstige Bildungseinrichtungen

Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.

701.50 [Grundinstandsetzung an Schulen und sonstigen 5.433 12.500 11.000 10.000

Bi ldungseinrichtungen 669 R 30.000 VE 30.000 VE 30.000 VE
Ubertragbar

Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis

EDK-031-13.

701.60 |Grunderneuerung an Schulen und sonstigen 29.879 39.500 26.278 37.543
Bi ldungseinrichtungen 637 R 94_.000 VE 90.000 VE 90.000 VE

Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.821.01.
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.
Mehrausgaben durfen anteilig geleistet werden
i.H.v. 50.00 % der Einnahmen bei
03.1.3010.131.10.
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Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2005
Tsd EUR

Ansatz
2006
Tsd EUR

Ansatz
2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

3

4

5

6

811.01
(124)

812.10

821.01

893.01

893.13

Bau von Schulsporthallen

Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3010.701.70
03.1.3380.710.01 .
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.

Ersatzbeschaffung von Dienstfahrzeugen

Ubertragbar

Lehrmittel- und Einrichtungsausstattung
lvon Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen

Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zulasten 03.1.3050.534.78
03.1.3070.534.78.
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3000.812.21
03.1.3010.812.10 .
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3050.129.78
03.1.3070.111.78 03.1.3150.261.65.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3010.342.05.

Grunderwerb fir Schulbauten

Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3010.701.60.

Zuwendungen fur Bauinvestitionen und Infrastruk-
turmalBnahmen an allgemeinen Schulen in freier
Tragerschaft

Ubertragbar
GB 2007 2.000
GB 2008 500
Zuwendungsanteil 100%

Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 03.1.3010.331.01.

Zuschisse an den Hamburger Schulverein und an
Schullandheime und Schulzelteinrichtungen fur
kleine Investitionen

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%

Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-13.

Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.282.01.

2.700
2.003 R

13.021
4.874 R

2.434
315 R

4.140
2.591 R

192
455 R

4.100
11.700 VE

13.135

12.790 VE

306

1.500
1.300 VE

300
300 VE

4.100
11.000 VE

8.920
9.050 VE

380
195 VE

3.000

300

4.000
11.000 VE

9.050
9.480 VE

380
195 VE

500

300
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3010
893.19 |[Zuwendung an Schulvereine und Vereine fir kleine 1.075 150 150 150

Investitionen an Schulen und sonstigen Bildungs- 77 R 150 VE

einrichtungen

Ubertragbar

Zuwendungsanteil 100%

Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis

EDK-031-13.

Gesamtausgaben 108.492 98.913 93.660

Summe Verpflichtungsermachtigungen 236.922 VE | 215.245 VE | 215.675 VE
3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung
(111)

EINNAHMEN

231.01 |[Zuweisungen des Bundes zu den Kosten fir 2.488 0 - -
(129) [Modellvorhaben

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei

03.1.3020.429.77 03.1.3020.534.77

03.1.3020.684.77 03.1.3020.812.77.
231.04 |Zuweisungen des Bundes fir Modellversuche anderer 0 0

Trager

(Weggefallener Ansatz)
272.02 |Zuweisungen zu EU-Projekten 64 0 - -
(129)

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei

03.1.3020.429.76 03.1.3020.534.76.
282.01 |Zweckgebundene Einnahmen fir Schullandheime, 61 0 - -
(129) [Schulzelteinrichtungen, Schulfahrten und dgl.

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben

bei 03.1.3010.893.13 03.1.3020.534.05

03.1.3020.534.06.
282.02 |[Kostenersatz fur die vorbeugende 92 130 50 50
(263) [Gesundheitshilfe (Erholungskuren)
282.03 |[Kostenbeitrage zur Schulspeisung 652 505 650 650
(141)

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3020.681.05.
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR

1 2 3 4 5 6

282 .04 |Kostenbeitrage zur Schilerbefdrderung 48 51 51 51

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Uber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3020.681.02.

282 .05 |Beitrage fur Schilerbegegnungen/Schilleraustausch 30 0 -
(141)

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei
03.1.3020.534.08.

282.07 |Kostenbeitrage zur Behindertenbefdrderung 30 0 -
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3020.681.01.

282.08 [Zuschiisse fiUr den Einsatz von Gebardendolmetschern 9 0 -
0.4

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3020.684.06.

Gesamteinnahmen 686 751 751
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 8.800 6.581 7.088 7.122
599 R
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - Beihilfen, 70 0 - 0
Unterstitzungen u. dgl.
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 4.001 4.673 4.982 5.138
459.01 [Vergutungen an Lehrkrafte zur Teilnahme an 1.006 1.006 966 966
(940) [schulfahrten sowie im Zusammenhang mit
Betriebspraktika
532.30 [Beitrage an die Landesunfallkasse fur die Ver- 8.980 10.473 9.765 9.765

(141) |[sicherten im Sinne des 8 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB.VII

Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3020.532.30
03.2.3690.532.30 04.0.4500.532.01
09.2.9700.532.30 .
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3020
534.02 [Schulschwimmen 2.630 630 3.760 3.760
(129)
Ubertragbar
534.05 [Schilerwanderungen, Schulfahrten, 380 627 352 352
(129) [schullandheimaufenthalte und dgl.
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.282.01.
534.06 [Beitrag an das Deutsche Jugendherbergswerk, 20 0 - -
Landesverband Nordmark e.V. aus zweckgebundenen
Einnahmen
Ubertragbar
Mehrausgaben diurfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.282.01.
534.08 |Ausgaben fiur Schilerbegegnungen/Schilleraustausch 31 0 - -
(141) 2R
Ubertragbar
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3020.282.05.
534.10 |Ausgaben fir die Schiulerkammer 15 20 20 20
17 R
Ubertragbar
534_11 |Ausgaben fir die Hamburger Elternkammer 26 33 33 33
27 R
Ubertragbar
681.01 |Behindertenbefdrderung 4.368 4.428 4.428 4.428
(145) 193 R 511 VE 511 VE 511 VE
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3020.282.07.
681.02 [Fahrgelder fur Schilerinnen und Schiler 3.505 281 2.355 2.355
(145) 345 R

Ubertragbar

GB 2007

GB 2008
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3020.681.02
03.1.3020.681.05 .
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in Ho6he der Einnahmen bei
03.1.3020.282.04.

2.304
2.304
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3020
681.05 [Schulspeisung 1.242 930 1.512 1.512
(141) 16 R
Ubertragbar
GB 2007 862
GB 2008 862
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3020.681.02
03.1.3020.681.05 .
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in Hbhe der Einnahmen bei
03.1.3020.282.03.
GB 2007 3.815
GB 2008 3.815
681.86 |Ausbildungsforderung (10.888) 8.578 10.899 10.899
(141) [Zweckzuweisungen an die Bezirke
_Ubertragbar
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in H6he der Einnahmen bei
01.2.1210.231.02.
684.05 [Zuschuss an die Arbeitsgemeinschaft "Eltern fir 7 7 7 7
Integration e.V."
Zuwendungsanteil 100%
684.06 [Hilfen fur die schulische Versorgung spezieller 557 620 720 720
(129) [Hamburger Schilerinnen und Schiuler, ihrer Eltern 333 R 100 VE 100 VE 100 VE
und ihrer Lehrer
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 02%
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3020.282.08.
684 .07 [Freiluftschulaufenthalte fur Schulkinder 537 0 270 270
(263)
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Einseitig deckungsfahig zulasten 03.1.3100.511.78
03.1.3100.517.78.
684 .08 |Vorbeugende Gesundheitshilfe fir bedurftige 1.352 721 721 721
(263) [Schiulerinnen und Schiler 119 R

(Erholungskuren)

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%




Seite 24

A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3020
685.01 |[Zuschisse zu den laufenden Kosten an Trager der 173 78 78 78
(129) [Progenhilfe 44 R
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Titelgruppe(n)
Z76 Model lvorhaben mit EU-Beteiligung
429.76 [Personalausgaben fur Modellvorhaben mit 367 0
(129) [EU-Beteiligung 101 R
Ubertragbar
lAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3020.272.02.
534.76 |Sachausgaben fur Modellvorhaben mit 214 0
(129) [EU-Beteiligung 172 R
Ubertragbar
[Ausgaben durfen geleistet werden in Hbhe der
Einnahmen bei 03.1.3020.272.02.
Summen fur Z76 581 0
273 R
z77 Modellvorhaben mit Bundesbeteiligung
429.77 [Personalausgaben 455 0
(129) 393 R
Ubertragbar
IAusgaben diurfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.231.01.
534.77 |Sachliche Ausgaben 2.292 0
(129) 398 R

Ubertragbar
lAusgaben durfen geleistet werden in Hoéhe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.231.01.
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3020
684 .77 Modellversuche anderer Trager 0 0 - -
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.231.01.
Summen fur z77 2.746 0 0 0
791 R
812.77 [Investitionsausgaben fir Modellvorhaben mit 0 0 - -
(129) |[Bundesbeteiligung
Ubertragbar
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3020.231.01.
Gesamtausgaben 39.686 47 .956 48.146
Summe Verpflichtungsermachtigungen 611 VE 611 VE 611 VE
3050 Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung
(154)
EINNAHMEN
119.98 |Vermischte Einnahmen 0 0 - -
124.91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 75 64 80 80
Nutzung von Grundsticken
124.92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 11 12 12 12
sowie aus Personalunterkinften
129.78 [Erldse aus zusatzlichen Angeboten und Verkaufen 853 0 - -
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.812.10 03.1.3050.429.78
03.1.3050.534.78.
231.01 |[Erstattungen fur Zivildienstleistende durch den 2 3 3 3
Bund
Gesamteinnahmen 79 95 95
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 27.540 25.422 27.241 27.321
1.411 R
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 47 0 - 0
Unterstutzungen u. dgl.
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 6.312 7.336 7.195 7.353
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3050
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 344 316 335 335
6 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
519.02 |AuRerordentliche Unterhaltung der Grundsticke und 0 0
baulichen Anlagen
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
685.01 [Beitrag zu den Produktions- und Verwaltungskosten 17 17 17 17
des Instituts fur Film und Bild
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3000.632.01
03.1.3000.632.02 03.1.3050.685.01 .
Titelgruppe(n)
78 Gesondert veranschlagte Ausgaben
429.78 [Personalausgaben 226 85 85 85
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3050.129.78.
517.78 |Bewirtschaftung der Grundsticke 545 541 581 581
Ubertragbar
518.78 |Mieten und Pachten 25 24 24 24
Ubertragbar
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 2.741 1.458 1.458 1.458
655 R

Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3010.812.10.
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3050.129.78.
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3050
685.78 |[Zuwendungen 10 10 10 10
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Summen fur 778 3.547 2.118 2.158 2.158
655 R
Gesamtausgaben 35.209 36.946 37.184
Summe Verpflichtungsermachtigungen
3060 Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen
(129)
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fur Dienstbeziige 12.643 12.338 12.050 12.150
88 R
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 78 0 - 0
Unterstitzungen u. dgl.
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - 0 0 - 0
personalbezogene Sachausgaben
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 1.391- 1.215- 862- 638-
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 18 22 12 12
8 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Titelgruppe(n)
Z78 Gesondert veranschlagte Ausgaben
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3060
517.78 |Bewirtschaftung der Grundsticke 64 85 50 50
34 R
Ubertragbar
518.78 |Mieten und Pachten 0 0 - -
Ubertragbar
525.78 |Unterrichtsmittel, sonstige schiillerbezogene Aus- 143 163 155 155
gaben sowie Arbeits- und Testmaterial 63 R
Ubertragbar
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 137 215 204 204
Ubertragbar
Summen fir Z78 344 463 409 409
97 R
Gesamtausgaben 11.608 11.609 11.933
Summe Verpflichtungsermachtigungen
3070 Jugendmusikschule
(185)
EINNAHMEN
111.11 Unterrichtsgebihren und dgl. 2.019 3.551 2.945 2.945
111.41 |[Einnahmen aus Mitbenutzung von Raumen und Einrich- 0 0
‘tungen
(Weggefallener Ansatz)
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3070.517.78 03.1.3070.534.78.
111.78 |Einnahmen aus Veranstaltungen, zweckgebundene Ein- 88 0 - -

nahmen und im Zusammenhang mit der Fortbildung von
Lehrkraften

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.812.10 03.1.3070.429.78
03.1.3070.534.78.
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3070

124.92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 7 6 6 6

sowie aus Personalunterkinften

Gesamteinnahmen 3.557 2.951 2.951
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 7.400 6.218 7.740 7.763
129 R
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - Beihilfen, 3- 0 - 0
Unterstitzungen u. dgl.
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 482- 287- 363- 363-
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 74 61 61 61
73 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Titelgruppe(n)
Z78 Gesondert veranschlagte Ausgaben
429.78 [Personalausgaben 0 0 - -
Ubertragbar

Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3070.111.78.

517.78 |Bewirtschaftung der Grundstucke 115 87 87 87
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der

anteiligen Einnahmen bei 03.1.3070.111.41.

518.78 [Mieten und Pachten 9 6 6 6

Ubertragbar
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3070
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 348 283 283 283
8 R
Ubertragbar

Einseitig deckungsfahig zugunsten

03.1.3010.812.10.

Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der

anteiligen Einnahmen bei 03.1.3070.111.41

03.1.3070.111.78.

Summen fur Z78 471 376 376 376

8 R

Gesamtausgaben 6.368 7.814 7.837

Summe Verpflichtungsermachtigungen
3100 Grund-, Haupt- und Realschulen
(114)

EINNAHMEN

111.41 |Entgelte fir die Mitbenutzung von R&umen 43 33 41 41

und Einrichtungen

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die

Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei

03.1.3100.517.78 03.1.3100.525.78.
111.42 |Erstattung der VHS fir die Mitbenutzung von R&umen 128 128 128 128

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die

Grundbewilligung hinausgehenden Ausgaben bei

03.1.3100.525.78 03.1.3110.525.78

03.1.3120.525.78 03.1.3140.525.78

03.1.3150.525.78 03.1.3150.525.79.
111.43 |Erstattung von Sportvereinen fur die Mitbenutzung 0 1.500

lvon Schulsportstatten

(Weggefallener Ansatz)
111.44 |[Elternbeitrage fiur den Besuch von 0 3.500

Vorschulklassen

(Weggefallener Ansatz)
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3100

119.61 |[Einnahmen aus Verkaufen, zusatzlichen Angeboten 16 0 -

(129) |und Sponsorengeldern

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3100.429.61 03.1.3100.534.61
03.1.3100.548.61 03.1.3100.685.61.

119.98 [Vermischte Einnahmen 0 9

(Weggefallener Ansatz)

124.10 |[Einnahmen aus der Vermietung von 13 13 13 13
(129) [Kfz - Stellplatzen

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3100.517.78 03.1.3100.525.78.

124 .91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 975 445 500 500
Nutzung von Grundsticken

124 .92 |Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 1.381 1.120 1.450 1.500
sowie aus Personalunterkinften

129.78 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0 -
Schulbetrieb

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3100.429.78 03.1.3100.517.78
03.1.3100.534.78.

232.01 |[Kostenerstattung von Landern 4.910 5.797 5.797 5.797
(129)
Gesamteinnahmen 12.545 7.929 7.979
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 312.011 342.391 309.329 307.663
208 R
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 3.628 0 - 0

Unterstitzungen u. dgl.

KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - 2 0 - 0
personalbezogene Sachausgaben

KRV Kontenrahmen fir Versorgung 66.544 59.533 77.228 81.591
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3100
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 19.096 17.782 17.011 17.011
3.539 R 5.000 VE 5.000 VE 5.000 VE
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.02.
Titelgruppe(n)
Z61 Kompensatorische Unterrichtsangebote und
schulbegleitende Aufgaben
429.61 [Personalausgaben 1.514 0 - -
(129) 1.359 R
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3100.119.61.
534.61 [Sachliche Ausgaben 1.410 997 1.017 1.044
(129) 493 R 193 VE 193 VE 193 VE
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3100.119.61.
548.61 |Zusatzliche Mittel fur Sach- und Fachausgaben 2.584 0 - -
(129) 2.497 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3100.119.61.
685.61 [Zuwendungen und aulerunterrichtliche 635 979 724 724
(129) [Veranstaltungen 496 R 200 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 36%
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3100.119.61.
Summen fur Z61 6.143 1.976 1.741 1.768
4.846 R 393 VE 193 VE 193 VE
Z78 Grund-, Haupt- und Realschulen
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Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2005
Tsd EUR

Ansatz
2006
Tsd EUR

Ansatz
2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

3

4

5

6

511.78

517.78

518.78

525.78

Personalausgaben

Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3100.129.78.

Gerate und Ausstattungsgegenstande

Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3020.684.07.

Bewirtschaftung der Grundsticke

Ubertragbar
GB 2007 28.331
GB 2008 28.774
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3020.684.07.
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3100.129.78.
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1200-.111.43 01.3.1300.111.43
01.4.1400.111.43 01.5.1500.111.43
01.6.1600-111.43 01.8.1800.111.43
03.1.3100-111.41 03.1.3100.124.10.

Mieten und Pachten

Ubertragbar

Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene
IAusgaben

Ubertragbar

GB 2007 11.253
) GB 2008 11.009
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in Ho6he der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1200.111.43 01.3.1300.111.43
01.4.1400.111.43 01.5.1500.111.43
01.6.1600.111.43 01.8.1800.111.43
03.1.3000-119.01 03.1.3100.111.41
03.1.3100.111.42 03.1.3100.124.10.

638 R

1.367

28.578

55

10.658

1.367

26.198

65

11.749

842

1.367

28.358

137

11.309

842

1.367

28.801

137

11.065
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3100
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 81 58 58 58
23 R
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3100.129.78.
539.78 |Umzugs- und Verlegungskosten 108 108 108 108
77 VE 77 VE 77 VE
Ubertragbar
Summen fur Z78 40.852 39.545 42.179 42.378
661 R 77 VE 77 VE 77 VE
Gesamtausgaben 461.227 447.488 450.411
Summe Verpflichtungsermachtigungen 5.470 VE 5.270 VE 5.270 VE
3110 Sonderschulen
(124)
EINNAHMEN
111.41 |[Entgelte fiur die Mitbenutzung von Raumen 1 2 2 2
und Einrichtungen
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uUber die
Grundbewi I ligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3110.517.78 03.1.3110.525.78.
119.98 |Vermischte Einnahmen 0 1
(Weggefallener Ansatz)
124 .91 |Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 580 270 300 300
Nutzung von Grundsticken
124.92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 280 215 295 300
sowie aus Personalunterkinften
129.78 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0 - -

Schulbetrieb

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3110.429.78 03.1.3110.517.78
03.1.3110.534.78.
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3110
231.01 |[Erstattungen fir Zivildienstleistende durch den 117 116 156 156
Bund
261.01 |[Erstattung der Energiekosten durch die Vereinigung 25 0
Hamburger Kindertagesstatten e.V. fur die Elfen-
iese 5-7
(Weggefallener Ansatz)
Gesamteinnahmen 604 753 758
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 86.851 81.283 88.780 88.579
205 R
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - Beihilfen, 610 0 - 0
Unterstitzungen u. dgl.
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - 0 0 - 0
personalbezogene Sachausgaben
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 12.882 14.192 14.985 15.578
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 3.222 3.120 3.120 3.120
479 R 800 VE 800 VE 800 VE
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.02.
Titelgruppe(n)
z78 Sonderschulen
429.78 [Personalausgaben 8 0 156 156
109 R
Ubertragbar

Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3110.129.78.
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A

Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2005
Tsd EUR

Ansatz
2006
Tsd EUR

Ansatz
2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

3

4

5

6

514.78

517.78

518.78

525.78

534.78

Gerate und Ausstattungsgegenstande

Ubertragbar

Haltung von Fahrzeugen

Ubertragbar

Bewirtschaftung der Grundsticke

Ubertragbar
GB 2007 5.356
GB 2008 5.416
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3110.129.78.
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in HOhe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1200-111.43 01.3.1300.111.43
01.4.1400.111.43 01.5.1500.111.43
01.6.1600.111.43 01.8.1800.111.43
03.1.3110.111.41.

Mieten und Pachten

Ubertragbar

Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene
IAusgaben

Ubertragbar

GB 2007 943
3 GB 2008 935
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in H6he der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1200-.111.43 01.3.1300.111.43
01.4.1400.111.43 01.5.1500.111.43
01.6.1600-111.43 01.8.1800.111.43
03.1.3000.119.01 03.1.3100.111.42
03.1.3110.111.41.

Sonstige sachliche Ausgaben
Ubertragbar

Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3110.129.78.

139

68

5.360

888

10

139

68

5.412

913

21

139

66

5.357

970

21

139

70

5.417

962

21
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3110
539.78 |Umzugs- und Verlegungskosten 13 13 13 13
5 VE 5 VE 5 VE
Ubertragbar
Summen fur Z78 6.492 6.573 6.729 6.785
113 R 5 VE 5 VE 5 VE
Gesamtausgaben 105.168 113.614 114.062
Summe Verpflichtungsermachtigungen 805 VE 805 VE 805 VE

3120 Gymnasien

EINNAHMEN

111.41 |[Entgelte fur die Mitbenutzung von Raumen 17 16 20 20
und Einrichtungen

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uUber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3120.517.78 03.1.3120.525.78.

111.42 |[Entgelte fur die Mitbenutzung von R&umen und Ein- 42 0 - -
richtungen der Friedrich-Ebert-Halle

25.00 % der Einnahmen dienen zur Deckung der
Mehrausgaben bei 03.1.3120.519.01.

119.98 |Vermischte Einnahmen 0 2

(Weggefallener Ansatz)

124 .91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 67 71 65 65
Nutzung von Grundsticken

124.92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 466 385 480 490
sowie aus Personalunterkinften

129.78 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0 - -
Schulbetrieb

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3120.429.78 03.1.3120.517.78
03.1.3120.534.78.

Gesamteinnahmen 474 565 575

AUSGABEN

KRD Kontenrahmen fur Dienstbeziige 222.878 213.874 234.526 235.763
137 R

KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 1.658 0 - 0
Unterstitzungen u. dgl.

KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - 0 0 - 0
personalbezogene Sachausgaben

KRV Kontenrahmen fir Versorgung 36.942 42.096 45.675 49.087
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A

Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2005
Tsd EUR

Ansatz
2006
Tsd EUR

Ansatz
2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

3

4

5

6

511.78

517.78

518.78

Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen

Ubertragbar

Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.

Mehrausgaben durfen geleistet werden i.H.v. 25.00
% der Einnahmen bei 03.1.3120.111.42.
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.02.

Titelgruppe(n)

Gymnasien

Personalausgaben

Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3120.129.78.

Gerate und Ausstattungsgegenstande

Ubertragbar

Bewirtschaftung der Grundsticke

Ubertragbar
GB 2007 13.907
GB 2008 14.130
Mehrausgaben diurfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3120.129.78.
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in HOhe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1200.111.43 01.3.1300.111.43
01.4.1400.111.43 01.5.1500.111.43
01.6.1600.111.43 01.8.1800.111.43
03.1.3120.111.41.

Mieten und Pachten

Ubertragbar

7.915
1.364 R

21
767 R

586

13.682

165

8.746
2.500 VE

586

13.135

150

8.746
2.500 VE

892

586

13.917

280

8.746
2.500 VE

892

586

14.140

248
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3120
525.78 |Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene 3.844 3.977 3.927 3.891
IAusgaben
Ubertragbar
GB 2007 3.891
) GB 2008 3.855
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in HOhe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1200-.111.43 01.3.1300.111.43
01.4.1400.111.43 01.5.1500.111.43
01.6.1600.111.43 01.8.1800.111.43
03.1.3000-119.01 03.1.3100.111.42
03.1.3120.111.41.
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 76 20 20 20
2R
Ubertragbar
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3120.129.78.
539.78 |Umzugs- und Verlegungskosten 59 61 61 61
15 VE 15 VE 15 VE
Ubertragbar
Summen fur Z78 18.433 17.929 19.683 19.838
770 R 15 VE 15 VE 15 VE
Gesamtausgaben 282.645 308.630 313.434
Summe Verpflichtungsermachtigungen 2.515 VE 2.515 VE 2.515 VE
3140 Gesamtschulen
(119)
EINNAHMEN
111.41 |[Entgelte fur die Mitbenutzung von Raumen 28 27 34 34
und Einrichtungen
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewi I ligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3140.517.78 03.1.3140.525.78.
119.98 |Vermischte Einnahmen 0 1

(Weggefallener Ansatz)




A
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3140

124 .91 |Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 188 350 189 189

Nutzung von Grundsticken

124.92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 408 312 420 440
sowie aus Personalunterkinften

129.78 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0 - -
Schulbetrieb

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3140.429.78 03.1.3140.517.78
03.1.3140.534.78.

Gesamteinnahmen 690 643 663
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 185.463 197.299 196.656 198.203
375 R
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 1.544 0 - 0
Unterstutzungen u. dgl.
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - 1 0 - 0
personalbezogene Sachausgaben
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 5.065- 3.342- 1.963 5.597
519.01 |[Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 5.954 8.799 8.799 8.799
965 R 2.500 VE 2.500 VE 2.500 VE
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.

Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3000.119.02.

Titelgruppe(n)
Z78 Gesamtschulen
429.78 [Personalausgaben 0 0 367 367
341 R
Ubertragbar

Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3140.129.78.
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Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2005
Tsd EUR

Ansatz
2006
Tsd EUR

Ansatz
2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

3

4

5

6

517.78

518.78

525.78

534.78

539.78

Gerate und Ausstattungsgegenstande

Ubertragbar

Bewirtschaftung der Grundsticke

Ubertragbar
GB 2007 14.591
GB 2008 14.812
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3140.129.78.
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in HOhe der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1200.111.43 01.3.1300.111.43
01.4.1400.111.43 01.5.1500.111.43
01.6.1600.111.43 01.8.1800.111.43
03.1.3140.111.41.

Mieten und Pachten

Ubertragbar

Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene
IAusgaben

Ubertragbar

GB 2007
. GB 2008
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in H6he der anteiligen Einnahmen
bei 01.2.1200-.111.43 01.3.1300.111.43
01.4.1400.111.43 01.5.1500.111.43
01.6.1600-111.43 01.8.1800.111.43
03.1.3000.119.01 03.1.3100.111.42
03.1.3140.111.41.

3.182
3.185

Sonstige sdchliche Ausgaben

Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3140.129.78.

Umzugs- und Verlegungskosten

Ubertragbar

Summen fur Z78

Gesamtausgaben
Summe Verpflichtungsermachtigungen

433

14.567

3.138

77

18.232
344 R

433

13.951

10

3.193

10

77

20 VE

17.674
20 VE

220.430
2.520 VE

433

14.608

11

3.225

10

77

20 VE

18.731
20 VE

226.149
2.520 VE

433

14.829

11

3.228

10

77

20 VE

18.955
20 VE

231.554
2.520 VE
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3150 Berufliche Schulen
az27)
EINNAHMEN

111.11 |Kursusgebihren und dgl. 74 100

(Weggefallener Ansatz)
111.41 |[Entgelte fur die Mitbenutzung von Raumen und 124 93

Einrichtungen

(Weggefallener Ansatz)

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die

Grundbewilligung hinausgehenden Ausgaben bei

03.1.3150.517.78 03.1.3150.517.79

03.1.3150.525.78 03.1.3150.525.79.
119.98 |Vermischte Einnahmen 0 1

(Weggefallener Ansatz)
124_10 [Einnahmen aus der Vermietung von KFZ-Stellpléatzen 25 28

(Weggefallener Ansatz)

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Uber die

Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei

03.1.3150.517.78 03.1.3150.517.79

03.1.3150.525.78 03.1.3150.525.79.
124.91 |[Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und 154 45

Nutzung von Grundsticken

(Weggefallener Ansatz)
124.92 |[Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen 356 260

sowie aus Personalunterkinften

(Weggefallener Ansatz)
125.01 |Einnahmen aus Verpflegung 1 2

(Weggefallener Ansatz)
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3150
129.78 |Sonstige Einnahmen im Zusammenhang mit dem 0 0

Schulbetrieb

(Weggefallener Ansatz)

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3150.429.78 03.1.3150.429.79
03.1.3150.517.78 03.1.3150.517.79
03.1.3150.534.78 03.1.3150.534.79.

231.01 |[Erstattungen fiur Zivildienstleistende durch den 2 2
Bund

(Weggefallener Ansatz)
236.01 |[Kostenerstattung durch die Bundesagentur fiur 429 149
Arbeit fur die Teilnahme von Umschilerinnen und
Umschilern am Berufsschulunterricht
(Weggefallener Ansatz)

261.65 |[Kostenerstattung fur duale Weiterbildungs- 127 0
malBnahmen unter Beteiligung der Berufsschule
(Weggefallener Ansatz)

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3010.812.10 03.1.3150.429.65
03.1.3150.534.65.

282.02 [Beitrédge zu den Betriebskosten der 339 344
Praxisausbildungsstatten fir den Erzieherberuf

(Weggefallener Ansatz)

Gesamteinnahmen 1.024 0 0
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fur Dienstbezige 197.176 191.949 - 0
40 R
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 1.849 0 - 0

Unterstitzungen u. dgl.

KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - 1 0 - 0
personalbezogene Sachausgaben

KRV Kontenrahmen fir Versorgung 24.775 30.173 33.636 37.244
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3150
519.01 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 7.230 7.288
4 R 2.300 VE
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
671.01 |[Entgelte zu den laufenden Kosten des Landes- 0 0 224.042 223.495
betriebs Hamburger Institut fir Berufliche Bildung 2.310 VE 2.310 VE
Ubertragbar
Titelgruppe(n)
265 Duale WeiterbildungsmaBnahmen in Berufsschulen
429.65 [Personalausgaben 155 0
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3150.261.65.
534 .65 [Sachausgaben 6 0
145 R
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
anteiligen Einnahmen bei 03.1.3150.261.65.
Summen fur Z65 161 0 0 0
145 R
Z78 Berufliche Schulen
429.78 [|Personalausgaben 0 0
20 R
Ubertragbar

(Weggefallener Ansatz)

Mehrausgaben diurfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3150.129.78.
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3150
511.78 [Gerate und Ausstattungsgegenstande 663 683
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
514.78 |Haltung von Fahrzeugen 17 21
3R
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
517.78 |Bewirtschaftung der Grundsticke 10.250 10.177
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Mehrausgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3150.129.78.
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 03.1.3150.111.41 03.1.3150.124.10.
518.78 |Mieten und Pachten 0 15
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
525.78 |Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene 5.155 5.166
IAusgaben 3R
Ubertragbar
GB 2007
GB 2008
(Weggefallener Ansatz)
Uber die Grundbewilligung hinaus diirfen Ausgaben
geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 03.1.3100-111.42 03.1.3150.111.41
03.1.3150.124.10.
534.78 |Sonstige sachliche Ausgaben 127 139
14 R

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)

Mehrausgaben diurfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3150.129.78.
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3150
539.78 |Umzugs- und Verlegungskosten 33 43
10 VE
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
681.78 |Zuschusse an Berufsschiller besonderer Berufs- 667 458 201 178
(141) |gruppen und Migrantinnen in der Ausbildung 64 R 307 VE 76 VE 62 VE
zu Erzieherinnen
Ubertragbar
Summen fir Z78 16.913 16.702 201 178
104 R 317 VE 76 VE 62 VE
Z79 Berufliche Schulen in der Erprobungsphase
429.79 [Personalausgaben 0 0
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3150.129.78.
511.79 [Gerate und Ausstattungsgegenstande 0 0
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
517.79 |Bewirtschaftung der Grundstucke 0 0

Ubertragbar

(Weggefallener Ansatz)

Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Héhe der

Einnahmen bei 03.1.3150.129.78.

Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben

geleistet werden in Hohe der anteiligen Einnahmen
bei 03.1.3150.111.41 03.1.3150.124.10.

GB 2007 0
GB 2008 0
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3150
519.79 |Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen 0 0
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
525.79 |Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene 0 0
IAusgaben
Ubertragbar
GB 2007
GB 2008
(Weggefallener Ansatz)
Uber die Grundbewilligung hinaus diirfen Ausgaben
geleistet werden in Hbhe der anteiligen Einnahmen
bei 03.1.3100-111.42 03.1.3150.111.41
03.1.3150.124.10.
534.79 |Sonstige sachliche Ausgaben 0 0
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Héhe der
Einnahmen bei 03.1.3150.129.78.
Summen fur Z79
701.01 |Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten fiur 0 0
Erprobungsschulen
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
812.01 |[Einrichtungsausstattung von Erprobungsschulen 0 0

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)




A
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3150
812.10 |Lehrmittelausstattung von Erprobungsschulen 0 0

Ubertragbar

(Weggefallener Ansatz)

891.01 |Leistungsentgelte zu den Investitionen des Landes- 0 0 3.755 3.800

betriebs Hamburger Institut fur Berufliche Bildung 3.800 VE 3.800 VE
Ubertragbar

Gesamtausgaben 246.112 261.634 264.717

Summe Verpflichtungsermachtigungen 2.617 VE 6.186 VE 6.172 VE

3160 Schulen in freier Tragerschaft

(129)
EINNAHMEN
232.01 |[Kostenerstattung von Landern 5.946 6.130 5.945 5.945
Gesamteinnahmen 6.130 5.945 5.945
AUSGABEN
684 .10 |[Finanzhilfen fur allgemeine Schulen in freier 70.167 70.340 80.062 84.688
Tragerschaft
Ubertragbar
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3160.684.17.
Gegenseitig deckungsféahig sind 03.1.3160.684.10
03.1.3160.684.12 .
684 .12 |Finanzhilfen fur Sonderschulen in freier Tréager- 12.745 12.197 12.965 14.143

(124) |[schaft

Ubertragbar
Gegenseitig deckungsféahig sind 03.1.3160.684.10
03.1.3160.684.12 .
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3160
684.18 [Zuschuss an die Internationale Schule e.V. 1.176 1.176 1.176 1.176
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Gesamtausgaben 83.713 94.203 100.007
Summe Verpflichtungsermachtigungen
3200 Berufliche Bildung und Weiterbildung
(151)
EINNAHMEN
119.01 Wertausgleich fur aus Zuwendungen beschaffte 0 0 -
Gegenstande
119.94 |Ruckzahlung nicht verbrauchter Zuschisse 0 0
(Weggefallener Ansatz)
119.98 |Vermischte Einnahmen 28 3 20 20
231.01 |[Zuweisungen des Bundes nach dem Gesetz zur Auf- 1.872 2.585 2.224 2.224
(141) |stiegsfortbildungsférderung (AFBG)
Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3200.681.05.
282.03 [Zuschiusse Dritter zu den Kosten der Produktions- 0 0 -
(252) |[schule
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3200.685.39.
Gesamteinnahmen 2.588 2.244 2.244
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fur Dienstbezige 2.037 1.723 - 0
248 R
KRN Kontenrahmen fur Nebenleistungen - Beihilfen, 4 0 - 0
Unterstitzungen u. dgl.
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 653 606 545 607
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3200
525.92 |[Erstattung an das Zentrum fir Aus- und Fortbildung 0 0 3 3
Ubertragbar
671.01 |[Erstattung an die KfW Bankengruppe gemafl 204 230 230 230
(141) |8 14 (1) und & 28 (1) AFBG
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3200.671.01
03.1.3200.681.05 .
681.05 |Aufstiegsfortbildungsforderung (AFBG) 2.388 3.314 2.851 2.851
(141) 21 R
Ubertragbar
GB 2007 627
GB 2008 627
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3200.671.01
03.1.3200.681.05 .
Uber die Grundbewilligung hinaus durfen Ausgaben
geleistet werden in Hbhe der Einnahmen bei
03.1.3200.231.01.
682.01 [Zuschuss zu den laufenden Kosten des Landesbetrie- 5.595 5.035 5.038 5.038
(152) |bes Hamburger Volkshochschule zum Ausgleich des
Verlustes
Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3200.682.01
03.1.3200.682.02 .
682.02 |[Erstattung an den Landesbetrieb Hamburger Volks- 850 0
(152) |hochschule fur ausfallende Entgelte
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3200.682.01
03.1.3200.682.02 .
682.04 |[Zuweisung an den Landesbetrieb Hamburger Volks- 0 0
(152) |hochschule fur das Schwerbehindertenprogramm
682.05 |[Einmalige Sonderzuweisung an den Landesbetrieb 0 0
(152) |Hamburger Volkshochschule zur Tilgung des

Verlustvortrages und fiUr investive Zwecke
lAusgaben dirfen geleistet werden i.H.v. 50.00 %
der Einnahmen bei 03.1.3010.131.13.
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR

1 2 3 4 5 6

685.02 |Ausbildung im Medienbereich 0 0
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Zuwendungsanteil 99%
685.03 |Straffalligenhilfe in der Berufsbildung 185 495 492 492
(252) 11 R 495 VE 492 VE 492 VE

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .

685.04 |Fortbildung von Hafenarbeitern 27 31 54 54
4 R 31 VE 31 VE 31 VE

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .

685.05 |[Zuschisse zu laufenden Kosten im Rahmen des 741 469 446 446
Hamburger Aktionsprogramms Weiterbildung 1.003 R 1.000 VE 1.000 VE 1.000 VE
Ubertragbar

Zuwendungsanteil 99%

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .

685.06 |[Zuschisse an die Handwerkskammer Hamburg zur 214 121 121 121
(141) |Abwicklung des Aufstiegsfortbildungsforderungs- 10 R
gesetzes
Ubertragbar

Zuwendungsanteil 99%

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .

685.08 [Zuschuss zu den laufenden Kosten der Koordinie- 50 0
rungsstelle Weiterbildung und Beschaftigung

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)

Zuwendungsanteil 99%

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3200

685.09 |[Forderung der Weiterbildungswerbung, -information 877 890 890 890
und -beratung sowie Qualitatssicherung 18 R 200 VE 200 VE 200 VE

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 95%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .

685.11 |Férderung von WeiterbildungsmalRnahmen fir &altere 46 0

Menschen

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Zuwendungsanteil 99%

685.15 |F6rderung von Alphabetisierungsprojekten fur 151 154 154 154
deutschsprachige Analphabeten und Weiterbildung 3R 57 VE 57 VE 57 VE
fUr Menschen mit Behinderungen

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .

685.22 |Férderung von WeiterbildungsmalRnahmen fir 180 188 188 188

auslandische Arbeitnehmer/-innen 8 R 188 VE 188 VE 188 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.23 |Férderung von Frauen-Initiativen 218 0
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.25 |[Zuschuss zu den laufenden Kosten der Stiftung 2.242 0
(252) [Berufliche Bildung

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)

Zuwendungsanteil 99%

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .




Seite 53

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3200
685.27 |Zuschuss an die Stiftung Berufliche Bildung fiur 0 0
(253) |die Durchfuhrung von zusétzlichen Programmen im
Rahmen des Europaischen Sozialfonds (ESF)
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Zuwendungsanteil 99%
685.37 |Forderung der betrieblichen Berufsausbildung 1.566 2.000 2.000 2.000
(252) 164 R 4.000 VE 4.000 VE 4.000 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.38 |Forderung auRerbetrieblicher 12.371 11.300 10.900 10.900
(252) [Berufsausbildungspléatze 32 R 14.700 VE 14.500 VE 14.500 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
685.39 [Forderung der auflerschulischen Berufsvorbereitung 1.667 1.727 1.727 1.727
(252) 155 R 2.551 VE 2.551 VE 2.551 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 99%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3200-01 .
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3200.282.03.
891.01 |[Zuschuss zu den Investitionen des Landesbetriebes 460 500 500 500
(152) [Hamburger Volkshochschule 500 VE 500 VE 500 VE
Ubertragbar
893.01 |[Zuschisse fur Investitionen zur Durchfihrung 126 150 150 150
(153) |uberbetrieblicher Lehrgange 257 R 150 VE 150 VE 150 VE

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%

Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3200.893.01
03.1.3200.893.07 03.1.3200.893.16
03.1.3200.893.18 .
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3200
893.02 |Zuschiusse zu den Investitionen Tfir das 2.353 2.250 2.197
Kompetenzzentrum 5.597 R 2.197 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
893.07 |[Zuschisse zu Investitionen in der Weiterbildung 98 163 257 182
185 R 257 VE 182 VE 238 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3200.893.01
03.1.3200.893.07 03.1.3200.893.16
03.1.3200.893.18 .
893.16 |[Zuschisse zu Investitionen fir Ausbildungs- 63 200 200 200
(252) |programme und Berufsbildungsmalinahmen 182 R 200 VE 200 VE 200 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3200.893.01
03.1.3200.893.07 03.1.3200.893.16
03.1.3200.893.18 .
893.18 |Investitionszuschisse fir Ausbildungswerkstatten 339 300 70 300
(153) 162 R 300 VE 300 VE 530 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3200.893.01
03.1.3200.893.07 03.1.3200.893.16
03.1.3200.893.18 .
Gesamtausgaben 31.846 29.013 27.033
Summe Verpflichtungsermachtigungen 26.826 VE 24 _.351 VE 24 .637 VE
3290 Politische Bildung und Jugendinformation
(151)
EINNAHMEN
111.01 |Gebihren fir die Anerkennung von Bildungsurlaubs- 72 65 65 65

veranstaltungen

Die Einnahmen dienen zur Deckung der uber die
Grundbewilligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3290.685.19.
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3290
111.78 |Beitrage an das Jugendinformationszentrum 116 100 100 100
(262)
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Uber die
Grundbewi lligung hinausgehenden Ausgaben bei
03.1.3290.542.78.
119.01 [Einnahmen aus Verkaufserldsen 0 0 - -
129.78 |[Einnahmen der Landeszentrale fiur politische 41 0 - -
Bildung
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3290.541.78.
Gesamteinnahmen 165 165 165
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 967 1.394 1.446 1.460
34 R
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 0 0 - 0
Unterstutzungen u. dgl.
KRV Kontenrahmen fir Versorgung 122- 208- 205- 208-
519.01 |[Unterhaltung der Grundsticke und bauliche Anlagen 3 6 6 6
8 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Einzelplandeckungskreis
EDK-031-11.
685.19 |Forderung der politischen Bildung 1.646 998 998 998
152 R 120 VE 120 VE 120 VE

Ubertragbar
GB 2007
GB 2008
Zuwendungsanteil 100%

Einseitig deckungsfahig zulasten
03.1.3290.685.20.

Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Ho6he der Einnahmen bei
03.1.3290.111.01.

933
933
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3290
685.20 |[Zuwendung fir ein Projekt zur Forderung der 0 0 150 110
politischen Bildung 110 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 90%
Einseitig deckungsfahig zugunsten
03.1.3290.685.19.
Titelgruppe(n)
Z78 Politische Bildung und Jugendinformation
429.78 [Personalausgaben 97 73 73 73
7R
Ubertragbar
517.78 |Bewirtschaftung der Grundstucke 35 18 36 36
1R
Ubertragbar
518.78 |Mieten und Pachten 87 89 87 87
Ubertragbar
534.78 |Sonstige sachliche Verwaltungsausgaben 102 89 89 89
19 R
Ubertragbar
541.78 |Fachaufgaben der Landeszentrale fur polit. Bildung 295 200 200 200
99 R
Ubertragbar
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3290.129.78.
542 .78 |Fachaufgaben des Jugendinformationszentrums 253 301 301 301
(262) 364 R
Ubertragbar
GB 2007 201
) GB 2008 201
Uber die Grundbewilligung hinaus dirfen Ausgaben
geleistet werden in Ho6he der Einnahmen bei
03.1.3290.111.78.
Summen fur Z78 869 770 786 786
489 R
Gesamtausgaben 2.960 3.181 3.152
Summe Verpflichtungsermachtigungen 120 VE 230 VE 120 VE
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6

3370 Sportforderung

(324)
EINNAHMEN
281.01 [Erstattung nicht mehr bendtigter Mittel zum 18 0
IAusgleich des Defizits der Hamburg fir Spiele 2012
GmbH
(Weggefallener Ansatz)
282.91 |Verschiedene zweckgebundene Einnahmen 6 0 - -

Die Einnahmen dienen zur Deckung der Ausgaben bei
03.1.3370.546.91.

Gesamteinnahmen 0 0 0
AUSGABEN
KRD Kontenrahmen fir Dienstbeziige 958 727 866 874
202 R
KRN Kontenrahmen fir Nebenleistungen - Beihilfen, 10 0 - 0
Unterstutzungen u. dgl.
KRV Kontenrahmen fur Versorgung 123 114- 167 200
546.91 |Verwendung zweckgebundener Einnahmen 1 0 - -
6 R
Ubertragbar

IAusgaben dirfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3370.282.91.

682.01 [Betriebszuschuss an die Sprinkenhof AG fiur den 102 103 103 103
(323) [Betrieb der Eissporthalle Farmsen 1R 103 VE 103 VE 103 VE
Ubertragbar

Zuwendungsanteil 100%

Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3370.682.01
03.1.3370.684.01 03.1.3370.684.02
03.1.3370.684.04 03.1.3370.684.12 .
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A

Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2005
Tsd EUR

Ansatz
2006
Tsd EUR

Ansatz
2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

3

4

5

6

684.02

684.03

684.04

684.12

831.02

Sportforderung

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 80%

Gegenseitig deckungsféhig sind 03.1.3370.682.01
03.1.3370.684.01 03.1.3370.684.02
03.1.3370.684.04 03.1.3370.684.12 .

Sportveranstaltungen

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 80%
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3370.682.01
03.1.3370.684.01 03.1.3370.684.02
03.1.3370.684.04 03.1.3370.684.12 .

Zuschusse zur allgemeinen Sportfdorderung durch
die Verbadnde aus den Ertragen der Staatslotterien

Zuwendungsanteil 100%
IAusgaben durfen bis zur Hb6he von 15 i.H. der bei
09.2.9500.123.02 im Vorjahr vereinnahmten Betrage
geleistet werden

Forderung des Leistungssports

Ubertragbar
Zuwendungsanteil 80%
Gegenseitig deckungsféahig sind 03.1.3370.682.01
03.1.3370.684.01 03.1.3370.684.02
03.1.3370.684.04 03.1.3370.684.12 .
Preise und Ehrengaben

Ubertragbar
Gegenseitig deckungsfahig sind 03.1.3370.682.01
03.1.3370.684.01 03.1.3370.684.02
03.1.3370.684.04 03.1.3370.684.12 .
Kapitaleinlage Hamburg fur Spiele 2012 GmbH

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)

2.726
500 R

211
447 R

6.925

11

2.883
567 VE

658
650 VE

6.136

1.990
567 VE

833
650 VE

6.136

1.218

10

1.990
567 VE

833
650 VE

6.136

1.218

10
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3370
831.03 |Stiftungskapital fir die Stiftung Sportfdorderung 1.000 0
Hamburg
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Gesamtausgaben 10.398 11.323 11.364
Summe Verpflichtungsermachtigungen 1.320 VE 1.320 VE 1.320 VE
3380 Sportstatten
(323)
EINNAHMEN
111.43 |Erstattung von Sportvereinen fur die Mitbenutzung 0 2.000
von Sportstétten
(Weggefallener Ansatz)
124.01 |[Einnahmen aus Vermietung von Sportstatten, 0 0 - -
erbung etc.
Die Einnahmen dienen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 03.1.3380.517.81.
131.91 |Verkauf von Grundstiicken 9 0 - -
Gesamteinnahmen 2.000 0 0
AUSGABEN
517.81 |Betriebsmittel fir die Unterhaltung von (4.445) 4.451 4.412 4.412
Sportstatten
-Rahmenzuweisungen an die Bezirke-
Ubertragbar
Mehrausgaben diurfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3380.124.01.
518.01 |Mieten und Pachten 0 0 22 22
Ubertragbar
684.01 |[Zuwendung an Vereine fir den Betrieb 6ffentlicher 0 0 - -
(324) |[Sportplatze

Zuwendungsanteil 100%
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A

Kap
Titel
Nr

Zweckbestimmung

Ergebnis
2005
Tsd EUR

Ansatz
2006
Tsd EUR

Ansatz
2007
Tsd EUR

Ansatz
2008
Tsd EUR

3

4

5

6

710.04

710.08

741.01

741.86

744 .12

Bau, Instandsetzung und Baunebenkosten (Hochbau)

Ubertragbar
Gegenseitig deckungsféahig sind 03.1.3010.701.70
03.1.3380.710.01 .
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .

Bau einer Leichtathletik-Trainingshalle

Ubertragbar
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .

Neu-, Um und Erweiterungsbauten, Modernisierungen
und dgl. (Hochbau)
Erweiterung der Sporthalle St_Pauli

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .

Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, Tiefbau

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)

Bau und Instandsetzung von Sportstatten (Garten-
und Landschaftsbau und Tiefbau)
-Zweckzuweisungen an die Bezirke-

Ubertragbar
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
Mehrausgaben dirfen geleistet werden in Héhe der
Einnahmen bei 03.1.3380.341.02.

Neubau eines Sportplatzes in Kirchwerder / Durch-
deich

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .

1.448
731 R

4.403
3.357 R

(1.495)
744R

1.224
125 VE

1.070

1.791
1.000VE

1.260
125 VE

1.733
1.500VE

1.275
125 VE

1.913
1.500VE
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3380
744.16 [Errichtung eines Groflspielfeldes in Neuallermdhe- 0 0
est
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
744 .19 |Neubau eines Sportplatzes am Eichelhdherkamp 175 0
31 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
744 .84 |Neubau eines Sportplatzes an der Meiendorfer 12 0 0
Strale in Rahlstedt 122R
-Einzelzuweisung an das Bezirksamt Wandsbek-
Ubertragbar
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
791.01 |[Férderung des Spitzensports 662 2.000 2.500 2.000
673 R 2.500 VE 6.000 VE 6.000 VE
Ubertragbar
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
799.02 |Baunebenkosten fir Tiefbauinvestitionen 236 100 100 100
92 R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
812.01 |Beschaffung einer Startanlage fir das Regatta- 0 0

zentrum Dove-Elbe

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)

Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
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A

Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3380
812.02 |Ausstattung Regattazentrum Dove-Elbe 0 0
3R
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
812.86 |Beschaffung v. Geradten u. Ausstattungsgegenstanden (46) 72 150 150
-Zweckzuweisungen an die Bezirke- 20R
Ubertragbar
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
821.01 |Grunderwerb fur Sportanlagen 200 440 440 440
Ubertragbar
821.02 |Grunderwerb fir die Leichtathletik-Trainingshalle 0 0 - -
3.732 R
Ubertragbar
IAusgaben durfen geleistet werden in Hohe der
Einnahmen bei 03.1.3010.131.12.
893.01 [Baukostenzuschuss fur den Umbau des 0 0
Vol ksparkstadions
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
893.02 |Zuschisse fur Vereinssportstatten u. dgl. 802 500 500 500
1.728 R 500 VE 500 VE 500 VE
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
893.03 |[FOorderung der FuBball-Weltmeisterschaft 1.700 0

2006 in Hamburg

Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
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Kap Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
Titel Zweckbestimmung 2005 2006 2007 2008
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
3380
893.04 |[Zuwendung an die HGV Hamburger Gesellschaft fiur 400 0
Vermbgens- u. Beteiligungsverwaltung mbH zur 500 R
Finanzierung von Ersatzbauten fur die Polizei
Ubertragbar
(Weggefallener Ansatz)
Zuwendungsanteil 100%
893.05 |[Zuwendung zur Instandsetzung des Gelaufs auf 0 0 600
dem Reitturnierplatz
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
Deckungsfahig im Kapiteldeckungskreis
KDK-031-3380-01 .
893.06 [Investitionszuschuss an den FC St. Pauli fur den 0 0 3.000 2.500
Umbau und die Modernisierung des Millerntor- 2.500 VE
stadions
Ubertragbar
Zuwendungsanteil 100%
972.01 |Globale Minderausgabe zur Umsetzung der Sportrah- 0 0 2.500- 2.500-
(324) |menvereinbarung
Gesamtausgaben 11.648 12.217 10.812
Summe Verpflichtungsermachtigungen 4.125 VE 10.625 VE 8.125 VE
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Kontenrahmen fir Dienstbezige -in Tsd. EUR- (KRD)

03.1 Behérde fur Bildung und Sport

Titel 421.91 422 .91
Amtsbezige Beziige der
} ) _ der Beamtinnen,
Kap. Kapitelbezeichnung Gesamt- Mitglieder _Beamten,
Nr. betrag des Richterinnen
Senats und Richter
1 2 3 4 5

3000 Verwaltun%

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 21.509 - 7.567
3020 | Zentrale Fachaufgaben Bildung

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 7.088 - 3.965
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 27.241 - 17.843
3060 |Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 12.050 - 8.305
3070 | Jugendmusikschule

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 7.740 - 262
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 309.329 - 186.905
3110 | Sonderschulen )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 88.780 - 47.670
3120 | Gymnasien :

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 234.526 - 154.551
3140 | Gesamtschulen )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 196.656 - 122.109
3290 | Politische Bildung und_Jugendinformation

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 1.446 - 453
3370 | Sportforderung )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 866 - 444

Summe Gesamtansatz 2007 907.231 __ 550.074

Summe Vergleichszahl 2006 1.102.518 __ 654 .338

Summe (Vergleichs—)lst 2005 1.085.664 __ 667.122
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03.1 Behérde fur Bildung und Sport

-Haushaltsjahr 2007-

Titel 425.91 426.91 427 .91 432.91 435.91 436.91 441 .91
Vergutungen Loéhne Beschafti- Kostenanteil | Kostenanteil | Kostenanteil | Kostenanteil
Kap. der _der _ gung@entgelte an den Versor-lan den Versor-| an den Ver- an den
Nr. | Angestellten |Arbeiterinnen| Aufwendung- | gungsbezigen | gungsbezigen | sorgungsbez. Beihilfen
und en fur neben- er der d. Arbeit-
Arbeiter amtlich u. Beamtinnen, | Angestellten erinnen
nebenberuf- _Beamten, und Arbeiter
lich Tatige | Richterinnen
und Richter
6 7 8 9 10 11 12 13
3000
9.054 1.180 211 2.260 837 98 302
3020
1.629 -— - 1.189 145 - 160
3050
2.565 123 401 5.353 233 11 712
3060
799 43 - 2.494 72 4 333
3070
6.743 - 41 78 606 - 10
3100
45.041 7.308 1.817 56.072 4.052 658 7.476
3110
20.227 2.255 396 14.301 1.821 203 1.907
3120
20.696 3.859 664 46.365 1.863 347 6.181
3140
26.649 3.243 450 36.632 2.397 292 4.884
3290
768 -— - 136 69 - 20
3370
249 - - 134 22 - 17
134.420 18.011 3.980 165.014 12.117 1.613 22.002
186.877 16.228 4.060 196.548 16.841 1.450 26.176
152.589 19.571 3.800 200.629 13.479 1.759 26.715
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Kontenrahmen fir Dienstbezige -in Tsd. EUR- (KRD)

03.1 Behérde fur Bildung und Sport

Titel 421.91 422 .91
Amtsbezige Beziige der
} ) _ der Beamtinnen,
Kap. Kapitelbezeichnung Gesamt- Mitglieder _Beamten,
Nr. betrag des Richterinnen
Senats und Richter
1 2 3 4 5

3000 Verwaltun%

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 21.572 - 7.599
3020 | Zentrale Fachaufgaben Bildung

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 7.122 - 3.985
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 27.321 - 17.892
3060 |Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 12.150 - 8.358
3070 | Jugendmusikschule

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 7.763 - 279
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 307.663 - 185.831
3110 | Sonderschulen )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 88.579 - 47 .529
3120 | Gymnasien :

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 235.763 - 155.397
3140 | Gesamtschulen )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 198.203 - 123.203
3290 | Politische Bildung und_Jugendinformation

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 1.460 - 464
3370 | Sportforderung )

-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 874 - 449

Summe Gesamtansatz 2008 908.470 __ 550.986

Summe Vergleichszahl 2007 907.231 __ 550.074

Summe (Vergleichs—)lst 2005 1.085.664 __ 667.122
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03.1 Behérde fur Bildung und Sport

-Haushaltsjahr 2008-

Titel 425.91 426.91 427 .91 432.91 435.91 436.91 441 .91
Vergutungen Loéhne Beschafti- Kostenanteil | Kostenanteil | Kostenanteil | Kostenanteil
Kap. der _der _ gung@entgelte an den Versor-lan den Versor-| an den Ver- an den
Nr. | Angestellten |Arbeiterinnen| Aufwendung- | gungsbezigen | gungsbezigen | sorgungsbez. Beihilfen
und en fur neben- er der d. Arbeit-
Arbeiter amtlich u. Beamtinnen, | Angestellten erinnen
nebenberuf- _Beamten, und Arbeiter
lich Tatige | Richterinnen
und Richter
6 7 8 9 10 11 12 13
3000
9.073 1.179 211 2.270 839 98 303
3020
1.635 -— - 1.195 146 - 161
3050
2.578 123 401 5.368 234 11 714
3060
826 43 - 2.510 74 4 335
3070
6.743 - 41 83 606 - 11
3100
44961 7.180 1.817 55.752 4.045 646 7.431
3110
20.216 2.254 396 14.259 1.820 203 1.902
3120
20.789 3.861 664 46.618 1.871 348 6.215
3140
26.719 3.246 450 36.962 2.404 292 4.927
3290
768 -— - 139 69 - 20
3370
251 - - 135 22 - 17
134.559 17.886 3.980 165.291 12.130 1.602 22.036
134.420 18.011 3.980 165.014 12.117 1.613 22.002
152.589 19.571 3.800 200.629 13.479 1.759 26.715
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Kontenrahmen fiUr Versorgung -in Tsd. EUR- (KRV)
03.1 Behérde fur Bildung und Sport

Titel 431.93 432.93
Ruhegehalter | Versorgungs-
} ) der. beziige der
Kap. Kapitelbezeichnung Gesamt- ehemaligen | Beamtinnen,
Nr. betrag Mitglieder | Beamten,
des Richterinnen
Senats und Richter
1 2 3 4 5
3000 Verwaltun% }
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 2.059 -—= 1.280
3020 | Zentrale Fachaufgaben Bildung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 4.982 -—= 4.138
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 7.195 -—= 5.914
3060 |Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 862- -—= 1.037-
3070 | Jugendmusikschule
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 363- -—= 10
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 77.228 -—= 65.076
3110 | Sonderschulen )
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 14.985 -—= 12.551
3120 | Gymnasien :
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 45.675 -—= 36.526
3140 | Gesamtschulen
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 1.963 -—= 549-
3150 | Berufliche Schulen :
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 33.636 -—= 26.308
3200 | Berufliche Bildung und Weiterbildung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 545 -—= 373
3290 | Politische Bildung und_Jugendinformation
-Zentrum fir Personaldienste Hamburg- 205- - 136-
3370 | Sportforderung )
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 167 -—= 138
Summe Gesamtansatz 2007 187.005 o 150.592
Summe Vergleichszahl 2006 155.075 e 125.892
Summe (Vergleichs—)lst 2005 146.798 o 110.585
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03.1 Behérde fur Bildung und Sport

Titel 435.93 436.93 446.93
Versorgungs- | Versorgungs- | Beihilfen in
Kap .- bezige der beziige der Krankheits-
Nr. | Angestellten |Arbeiterinnen fallen
und Arbeiter u.a. fur
Versorgungsem-
pfangerinnen,
Versorgungsem-|
pfanger
6 7 8 9
3000
342 48 389
3020
258 -— 586
3050
42 - 1.239
3060
14 1 160
3070
383- - 10
3100
799- 375- 13.326
3110
422- 98- 2.954
3120
109 78- 9.118
3140
1.276- 181- 3.969
3150
178 62 7.088
3200
92 - 80
3290
69- -— -
3370
1- - 30
1.915- 621- 38.949
5.893- 392- 35.468
1.599- 1.065- 38.877

-Haushaltsjahr 2007-
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Kontenrahmen fiUr Versorgung -in Tsd. EUR- (KRV)
03.1 Behérde fur Bildung und Sport

Titel 431.93 432.93
Ruhegehalter | Versorgungs-
} ) der. beziige der
Kap. Kapitelbezeichnung Gesamt- ehemaligen | Beamtinnen,
Nr. betrag Mitglieder | Beamten,
des Richterinnen
Senats und Richter
1 2 3 4 5
3000 Verwaltun%
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 2.225 -—= 1.428
3020 | Zentrale Fachaufgaben Bildung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 5.138 -—= 4.299
3050 | Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 7.353 -—= 6.055
3060 |Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 638- -—= 835-
3070 | Jugendmusikschule
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 363- -—= 2
3100 | Grund-, Haupt- und Realschulen
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 81.591 -—= 68.988
3110 | Sonderschulen )
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 15.578 -—= 13.069
3120 | Gymnasien :
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 49.087 -—= 39.545
3140 | Gesamtschulen )
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 5.597 -—= 2.636
3150 | Berufliche Schulen :
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 37.244 -—= 29.531
3200 | Berufliche Bildung und Weiterbildung
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 607 -—= 429
3290 | Politische Bildung und_Jugendinformation
-Zentrum fir Personaldienste Hamburg- 208- - 139-
3370 | Sportforderung }
-Zentrum fur Personaldienste Hamburg- 200 -—= 169
Summe Gesamtansatz 2008 203.411 o 165.177
Summe Vergleichszahl 2007 187.005 e 150.592
Summe (Vergleichs—)lst 2005 146.798 o 110.585
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03.1 Behérde fur Bildung und Sport

Titel 435.93 436.93 446.93
Versorgungs- | Versorgungs- | Beihilfen in
Kap .- bezige der beziige der Krankheits-
Nr. | Angestellten |Arbeiterinnen fallen
und Arbeiter u.a. fur
Versorgungsem-
pfangerinnen,
Versorgungsem-|
pfanger
6 7 8 9
3000
342 48 407
3020
235 -— 604
3050
41 - 1.257
3060
12 1 184
3070
374- - 9
3100
758- 360- 13.721
3110
401- 96- 3.006
3120
138 74- 9.478
3140
1.220- 175- 4_.356
3150
205 65 7.443
3200
91 - 87
3290
69- -— -
3370
2- - 33
1.760- 591- 40.585
1.915- 621- 38.949
1.599- 1.065- 38.877

-Haushaltsjahr 2008-
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3000

Erlauterungen zu den Kapiteln

3000 Verwaltung

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 01.

2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

112.01

461.20

519.01

525.92

535.56

671.53

Einnahmen

— Geldbufien wegen Schulpflichtverletzungen —

Die bisher bei dem Titel 3060.112.01 veranschlagten Einnahmen werden nach Anderung der Zusténdigkeiten in
das Kapitel 3000 in diesen Leertitel Gberfiihrt.

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

— Beitrag zur Finanzierung des Modernisierungsfonds —

Im Epl. 9.2 ist mit dem Haushaltsplan 2005/2006 ein Fonds zur Zwischenfinanzierung von MaRhahmen zur
Verwaltungsmodernisierung (Modernisierungsfonds) eingerichtet worden, um die Umsetzung aufgabenkritischer
MaRnahmen zu férdern und die mdglichst reibungslose Weiterbeschaftigung freiwerdenden Personals zu si-
chern. Um die Kostentransparenz zu erhéhen und das Bewusstsein dafiir zu scharfen, dass die Sicherung der
Beschaftigung eine Aufgabe ist, fiir die die gesamte Verwaltung verantwortlich ist, werden die Beitrage der Be-
hérden zur Finanzierung des Fonds, die im Haushalt 2005/2006 bereits nachrichtlich im Epl. 9.2 veranschlagt
waren (Titel 9700.461.06 bis 461.17), beginnend mit dem Haushaltjahr 2007 dezentral in den Einzelplanen ver-
anschlagt.

— Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen —

Veranschlagung nach Richtsatzen.

— Erstattung an das Zentrum flr Aus- und Fortbildung —

Gem. Drucksache 18/2302 werden seit Juli 2005 die Aufgaben der fach- und ressortlibergreifenden Aus- und
Fortbildung vom neu gegriindeten Zentrum fiir Aus- und Fortbildung vorgenommen. Die anteiligen Finanzie-
rungsbeitrage der Behdrde fir Bildung Sport werden Uber diesen Festtitel abgewickelt.

Veranschlagt sind fiir 2007/2008 jeweils 250.000 Euro.

— Gerate und Ausstattungsgegenstande sowie Software (luK-Techniken) —

Veranschlagt sind Mittel fir die Beschaffung von Geraten, Ausstattungsgegenstanden und Software sowie fiir
Softwarepflege und Wartung von Hardware fiir laufende luK-Verfahren. Aus diesem Titel kdnnen bei Bedarf
auch Honorare fir Werkvertrage und die stundenweise Beschaftigung von Hilfskraften bis maximal 5.000 Euro

bezahlt werden.

Mehr (2006/2007: 1.077 Tsd.Euro; 2007/2008: 253 Tsd.Euro) im Wesentlichen fir TUVAS und zuséatzliche Be-
darfe aufgrund des Schulreformgesetzes (z.B. zentrales Schiilerregister).

— Dataport-Leistungen (Erstattungen fiir ESARI-Dienstleistungen) —

Neu veranschlagter Leertitel zur Bezahlung von ESARI-Dienstleistungen an Dataport. Erforderliche Mittel wer-
den innerhalb des Einzelplanes umgeschichtet.
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671.55

525.75

526.75

701.51

701.56

812.54

812.56

— Erstattung der Kosten fiir die Inanspruchnahme des behdrdeninternen Telefonverkehrs —

Die veranschlagten Mittel sind fur die Inanspruchnahme des Behdrdentelefonnetzes (Kostenerstattung an Data-
port) durch Amter, Dienststellen und Schulen vorgesehen. Sie basieren auf einem Abrechnungskonzept, das
insbesondere eine pauschalierte Abrechnung der Inanspruchnahme des Behoérdentelefonnetzes durch eine
nach Leistungsmerkmalen gestaffelte Abrechnung der einzelnen Anschliisse vorsieht.

Mehr in 2008 (26.000 Euro) wegen erwarteter hoherer Ausgaben fiir Anschliisse weiterer Schulen sowie Aus-
tausch veralteter Telefonanlagen.

Titelgruppe Z 75 — Verwaltung
— Ausbildung und fachspezifische Fortbildung —

Nach dem Ubergang der fach- und ressortiibergreifenden Aus- und Fortbildung auf das Zentrum fir Aus- und
Fortbildung (siehe Titel 525.92) werden hier fachspezifische Fortbildungen der BBS veranschlagt.

Die Zweckbestimmung des Titels wurde entsprechend geandert.

Aus diesem Titel kdnnen bei Bedarf auch Sachmittel (z.B. Computer und Software zur Durchfiihrung von Schu-
lungen, einzelne Einrichtungsgegensténde, Folien und Materialien, Druck von Schulungsunterlagen) und die
stundenweise Beschéaftigung von Hilfskraften im Zusammenhang mit Aus- und Fortbildungsveranstaltungen be-
zahlt werden.

— Gutachten und Untersuchungen —

Gegenwartig (2006) laufende Gutachten:
Reform der Lehrerbildung

Weniger in 2007/2008 jeweils -36.000 Euro aus finanziellen Griinden sowie wegen Uberleitung eines Teilan-
satzes (= 6.000 Euro) auf den Entgelttitel des neu gegriindeten Landesbetriebs Hamburger Institut fiir Berufliche
Bildung (3150.671.01).

Investitionen
— HochbaumaRnahmen —

Veranschlagt sind Mittel fir kleinere Umbauten im Zusammenhang mit den Raumnutzungen fir Verwaltungs-
einheiten der Amter der Behorde fir Bildung und Sport.

— Baumafinahmen fiir luK-Technik —

Veranschlagt sind Mittel fir BaumaRnahmen im Rahmen von Modernisierungsvorhaben (in 2007/2008 jeweils
100.000 Euro).

— Ausbau der Infrastruktur zur Modernisierung der Verwaltung —

Es handelt sich um Investitionsmittel fir luK-Technik, die auf eine Modernisierung der Verwaltung durch Steige-
rung der Effektivitdt und Effizienz aufgrund der Unterstitzung mit luK-Technik abzielen. Die Mittel sind zentral
(9800.812.56) veranschlagt und werden zur Bewirtschaftung durch Sollubertragung zur Verfugung gestellt. Fir
die Modernisierung der Verwaltung werden etwa 10 % des jahrlichen Mittelvolumens fir luK-Technik der Behor-
den bereit gestellt.

— Investitionsausgaben flr den Einsatz von luK-Technik —

Aus diesem Titel werden Vorhaben finanziert, die im luK-Gesamtplan des Senats fir die Behdrde fur Bildung
und Sport vorgesehen sind. Die Mittel sind zentral (9800.812.56) veranschlagt und werden zur Bewirtschaftung
durch Solliibertragung zur Verfligung gestellt. Im Ausnahmefall kénnen auch andere gleichwertige Vorhaben
finanziert werden, vgl. auch Erlauterung zu 812.54.
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3010 Schulbau und Beschaffungen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Diesen Bereich pragen insbesondere folgende Aufgaben zur Versorgung des Schulwesens mit Schulraum:

e Planung des Schulraumbedarfes und -bestandes

(Flachensicherung, Raumbedarfsermittiungen, Raumbedarfsdeckung)

e Bestandspflege
(Grunderneuerung und -instandsetzung einschl. Haushaltsplanung und Steuerung des Mittelabflusses,
Festlegung von Prioritaten)

o Bestandserweiterungen

(Errichtung neuer Schulen sowie Erganzungs- und Erweiterungsbauten an bestehenden Schulen
sowohl in Festbauweise als auch durch Zubau von Pavillons)
e Anpassungen im Zuge der strukturellen Entwicklung des Schulwesens insbesondere Ganztagsschulen

(Schaffung baulicher Voraussetzungen bei schulpolitischen Projekten)
Schulraumausstattung mit Einrichtungsgegensténden

Lehrmittelausstattung von Schulen einschlieBlich luK-Ausstattung

Das Investitionsvolumen belauft sich fiir die Kapitel 3000, 3010 und 3150 in 2007 auf insgesamt 102,843 Mio. Euro und in
2008 auf 97,635 Mio. Euro (2006 = 108,567 Mio. Euro).

Die Freigabe neuer MaRnahmen wird entsprechend der Kassenlage im Einzelfall erfolgen. Durch geeignete Steuerungs-
malnahmen wird dafir Sorge getragen, dass die zur Verfligung stehenden Verpflichtungserméachtigungen nur insoweit in
Anspruch genommen werden, dass der Kassenmittelabfluss in dem jeweiligen Haushaltsjahr die zur Verfligung stehenden
Mittel nicht Uberschreitet.

2. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

131.10

131.13

131.91

331.01

Einnahmen

— Verkauf von Schulimmobilien —

Zur Optimierung des Angebotes von Schulstandorten sollen gezielt Schulgrundstiicke und -gebaude veraufert
werden. Erzielte Erldse kommen zu 50 % der Grunderneuerung von Schulgebduden an anderer Stelle zugute.

— Verkauf des Grundstiicks Robbek —

Die Kirzung des Zuschusses zu den laufenden Kosten des Landesbetriebes Hamburger Volkshochschule im
Rahmen des Konsolidierungsprogramms 2005/2006 ist u.a. durch die Aufgabe des Standortes Rébbek umge-
setzt worden. 50 % des Verkaufserloses flr dieses Grundstlicks, mindestens aber 709 Tsd.Euro, soll verwendet
werden, um den Verlustvortrag der Hamburger Volkshochschule zu tilgen sowie weitere Investitionen zu ermég-
lichen. Die andere Halfte des Verkaufserldses dient zur Gesamtdeckung des hamburgischen Haushalts. Da der
Verkaufserlds noch nicht feststeht, werden Leertitel ausgebacht.

— Verkauf von Grundstlicken —

Veranschlagt sind erwartete Erldse aus dem Verkauf von Grundstiicken und Gebauden aus dem Verwaltungs-
vermogen der Behdrde fiir Bildung und Sport an andere Behérden.

Zweckgebundene Einnahmen fiir den Ausbau von Ganztagsschulen —

Hier werden die Zuschiisse des Bundes aus dem Investitionsprogramm ,Zukunft und Betreuung® vereinnahmt.
Die BaumaRnahmen und Ausstattungen fiir die Ganztagsangebote werden bei den Titeln 3010.701.02 (Ausbau
Ganztagsschulen) und 3010.893.01 ( Zuwendungen flir Schulen in freier Tragerschaft) abgewickelt.
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701.01

701.02

701.11

701.20

Ausgaben
Investitionen
— Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten fiir Schulen und sonstige Bildungseinrichtungen —

Veranschlagt sind kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten bei einer Vielzahl von Schulen mit Gesamtkosten
(gem. DIN 276) zwischen 5.000 Euro und 1.000.000 Euro im Einzelfall.

Die im Haushaltsplan 2007/2008 ausgewiesenen Mittel werden u. a. verwendet fiir:
a) Zubau und Modernisierung von Fachraumen

b) AulRensportanlagen

c) Behindertenfreundliche Herrichtung von Schulgeb&uden

d) Vernetzung der Schulen, Verkabelung von Unterrichtsraumen

e) Schaffung von Informatikrdumen und PC-Ecken in Klassenraumen

f) Gestaltung von Schulhéfen/Pausenflachen

g) Notwendige Umbauten infolge von Brandverhutungsschauen

h) Sonstige kleine Umbauten

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2007

Haushaltsjahr 2008

als Ansatz

9.000.000 Euro

12.000.000 Euro

als Verpflichtungsermachtigung

21.000.000 Euro

21.000.000 Euro

davon entfallen auf

2008 12.000.000 Euro

2009 9.000.000 Euro 10.000.000 Euro
2010 10.000.000 Euro
2011 1.000.000 Euro

— Ausbau von Ganztagsschulen —

Uber diesen Titel werden die Bundesmittel des Investitionsprogramms ,Zukunft Bildung und Betreuung®, sowie
der Finanzierungsanteil der FHH (2 Mio. Euro jahrlich) fiir staatliche Schulen abgewickelt. Ziel ist es, zusatzliche
Ganztagsangebote zu schaffen und bestehende Ganztagsschulen qualitativ weiterzuentwickeln. Die dazu not-
wendigen BaumalRnahmen und Ausstattungen werden hier finanziert.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2007 Haushaltsjahr 2008
als Ansatz 12.687.000 Euro 0 Euro
davon Grundbewilligung 2.000.000 Euro 0 Euro

— Behebung von Sicherheitsméangeln im Bereich Arbeitsschutz und Unfallverhiitung —

Die Mittel dienen dazu, Schulen durch bauliche Malnahmen oder durch Beschaffungen in den Zustand zu ver-
setzen, der aufgrund der Gefahrstoffverordnung und der zu ihrer Anwendung erlassenen Technischen Richtli-
nien (TRGS 450) sowie aufgrund von Unfallverhiitungsvorschriften vorgeschrieben ist, und zwar durch MaR-

nahmen, die nicht in den Bereich der Ifd. Bauunterhaltung fallen.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2007

Haushaltsjahr 2008

als Ansatz

767.000 Euro

767.000 Euro

als Verpflichtungsermachtigung

1.000.000 Euro

1.000.000 Euro

davon entfallen auf

2008 767.000 Euro
2009 233.000 Euro 767.000 Euro
2010 233.000 Euro

— Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen —

Mit den veranschlagten Mitteln werden Neu-, Um- und Erweiterungsbauten an Schulen und sonstigen Bildungs-
einrichtungen der Behorde fur Bildung und Sport durchgefiihrt.



Veranschlagt sind:
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Haushaltsjahr 2007

Haushaltsjahr 2008

als Ansatz

8.620.000 Euro

8.820.000 Euro

als Verpflichtungserméchtigung

27.000.000 Euro

27.000.000 Euro

davon entfallen auf

2008 8.820.000 Euro

2009 9.000.000 Euro 9.000.000 Euro
2010 9.180.000 Euro 11.000.000 Euro
2011 7.000.000 Euro

MafRnahmen im Einzelnen (Stand: 15. Juni 2006)

Die erforderlichen Mittel werden in der Regel direkt von der Behérde fiir Bildung und Sport bewirtschaftet. Die in den Ge-
samtkosten (gem. DIN 276) enthaltenen Betrage fir Einrichtungs- und Lehrmittelausstattung sind beim Titel 812.10, die
fir Grunderwerb beim Titel 821.01 gesondert veranschlagt.

1. In Bau befindlich:

Schule, Voraussichtliche Gesamtkosten | finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, (Gesamtkosten Bau- u. Kosten- | einschl. 2006 |Mittelbedarf in|Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBnahme unterlage DIN 276) in Euro 2007 2008 ff.

in Euro in Euro in Euro
Grundschule Marschweg
Marschweg 10, Gemeinschafts- 2.298.000 735.000 1.000.000 563.000
flachen
Grundschule Heidacker, 1.721.047
Heidacker 13, (36.000 mehr wegen zuséatzl. 1.701.000 0 0
Zubau von Gemeinschaftsflachen Verlegung von Versorgungs- o
und Umbau leitungen)
Albert-Schweitzer-Gymnasium
Struckholt 27/29, 1.972.000 1.915.048 56.952 0
Erweiterung zur Vierzlgigkeit
Hansa-Gymnasium Bergedorf
Hermann-Distel-Str.25, Erweite- 3.927.000 3.272.673 500.000 153.327
rung
Gymnasium Siiderelbe 2.085.000
Falkenbergsweg, (270.000 mehr wegen héherem
Zubau von 8 Klassenraumen, Ausschreibungsergebnis, Riick- 1.796.000 250.000 39.000
Umbau im Bestand bau Physik, sowie Anbau einer
(Programm 2003) Treppe)
Gymnasium Hochrad
Hochrad 41,
Neubau von 5 Unterrichtsraumen 1.540.000 493.000 917.000 130.000
(Programm 2003)
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2. Baubeginn bis voraussichtlich Ende 2006:

keine MalRnahme

3. In Planung befindlich, Baubeginn offen:

Uber den Zeitpunkt der Realisierung, die Finanzierung dieser und/oder weiterer MaRnahmen wird entsprechend dem
Planungsstand, der Dringlichkeit, den aktuellen Kosten und den disponiblen Mitteln entschieden

lande des Elektrums

Schule, Voraussichtliche Gesamt-| finanziert bis | voraussichtl. voraussichtl.
Standort, kosten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaRnahme (Gesamtkosten Bau- u. in Euro 2007 2008 ff.
Kostenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
GHR Steinadlerweg
Steinadlerweg 26, Erweiterung 1.500.000
Fachrdume, Differenzierungsrdume (Schatzkosten) 0 150.000 1.350.000
(Progr. 2003)
Gymnasium Altona
Hohenzollernring 57-61, 3.341.000 150.000 1.000.000 2.191.000
Neubau Cafeteria, Fachklassen
G Gorch-Fock-Schule,
Karstenstralie 22, 4.500.000
Gemeinschaftsflachen, je 8 Klassen- Schi ; K : 180.000 780.000 3.540.000
u. Gruppenraume, 1 Differenzie- (Schatzkosten)
rungsraum, sowie AulRensportflache
GHR Goosacker
Goosacker 41, 4.525.000
Neubau Gemeinschaftsflache, Haus- (Schatzkosten) 50.000 400.000 4.075.000
meisterhaus und Unterrichtsraume
GHR Goosacker
Goosacker 41,
Herrichtung Pausenhalle, Anbau von S h.j.o;s.ooo 0 100.000 945.000
Arbeitsplatzen, Umbau NW-Réume, (Schatzkosten)
Modernisierung Lehrklche
Grundschule Turmweg
Turmweg 3, om0 153.000 0 1.547.000
Erweiterung (Schatzkosten)
W 3,
Niendorfer Marktplatz 5-7 S hu?.skso.ooo 50.000 250.000 7.530.000
2. BA Erweiterung und Umbau (Schatzkosten)
Staatl. Gewerbeschule G 6
Richardstraite 1, om0 990 163.000 500.000 6.337.000
Um- und Neubau (Programm 2003) (Schatzkosten)
So Heidstiicken,
Heidstticken 33 950.000
Erweiterung Fachrdaume, teilw. Ersatz (Schatzkosten) 100.000 700.000 150.000
fur Pavillon
G Zollenspieker, 2 850.000
Um- und Zubau von Unterrichtsrau- S h"t. k5 -t 50.000 500.000 2.300.000
men, Gemeinschaftsflaiche (Schatzkosten)
Um- und Neubau zur Unterbringung
des Hamburger Instituts fiir Beruf- 3.800.000
liche Bildung (HIBB) auf dem Ge- (Schatzkosten) 0 500.000 3.300.000

701.30

— Schulneubau im Zusammenhang mit Wohnungsbau —

Mit den veranschlagten Mitteln werden durch grofle Wohnungsbauvorhaben erforderlich werdende Schulbau-

mafnahmen durchgefiihrt.




Veranschlagt sind:
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Haushaltsjahr 2007

Haushaltsjahr 2008

als Ansatz

11.711.000 Euro

8.150.000 Euro

als Verpflichtungsermachtigung

22.000.000 Euro

22.000.000 Euro

davon entfallen auf

2008 8.150.000 Euro

2009 7.150.000 Euro 7.150.000 Euro
2010 6.700.000 Euro 7.000.000 Euro
2011 7.000.000 Euro
2012 850.000 Euro

MaRnahmen im Einzelnen (Stand: 15. Juni 2006)

Die erforderlichen Mittel werden in der Regel direkt von der Behorde fiir Bildung und Sport bewirtschaftet. Die in
den Gesamtkosten (gem. DIN 276) enthaltenen Betrage fur Einrichtungs- und Lehrmittelausstattung sind beim
Titel 812.10, die fiir Grunderwerb beim Titel 821.01 gesondert veranschlagt.

1. In Bau befindlich:

Schule, Voraussichtliche Gesamt- | finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, kosten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBnahme |(Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro

Grundschule und Férderschule
Bindfeldweg,

; 1.597.000
Bindfel 7

indfeldweg 37, (Schatzkosten) 1.122.469 474.531 0

2. BA, Zubau Unterrichtsraume und
Verwaltung

2. In Planung befindlich, Baubeginn voraussichtlich bis Ende 2006:

Schule, Voraussichtliche Gesamt- | finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, kosten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBnahme |(Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
Gesamtschule Niendorf, 1.760.000
Paul-Sorge-Strafte 133-135, (155.000 Euro mehr wegen 401.719 900.000 458.281

1. u. 2. BA, Neubau Sporthalle u.
Zubau Verwaltung

héherem Ausschreibungs-
ergebnis)

3. In Planung befindlich, Baubeginn offen:

Uber den Zeitpunkt der Realisierung, die Finanzierung dieser und/oder weiterer Maknahmen wird entsprechend dem
Planungsstand, der Dringlichkeit, den aktuellen Kosten und den disponiblen Mitteln entschieden

Schule, Voraussichtliche Gesamt- | finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, kosten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBnahme |(Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.

tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro

in Euro

Schule Hafen City, 9.150.000
Neubau dreiziigige Grundschule (Schétzkosten) 1.150.000 2.000.000 6.000.000
Bruno-Tesch-Gesamtschule (Ver-
lagerung Schule ChemnitzstraRe), 14.600.000
Ersatzbau vierzligige Grundschule (Schatzkosten) 2.850.000 8.450.000 1.300.000
(statt Grunderneuerung)
Grundschule und Foérderschule
Bindfeldweg, Bindfeldweg 37, 750.000
3. BA, Neubau 2 Klassen und Grup- (Schatzkosten) 357.000 350.000 43.000

penraume
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701.40 - Aufstellen und Umsetzen von Pavillons; Flachenherrichtung; Ankauf von Mietpavillons fiir Schulen und sonsti-
ge Bildungseinrichtungen —

Mit der Aufstellung von Pavillons soll kurzfristig und flexibel auf unvorhergesehenen Raumbedarf reagiert wer-
den, der z.B. durch die Einrichtung von zusatzlichen Sonderklassen oder durch Veranderungen in der Schul-
formwahl entstehen kann. AuRerdem werden Pavillons aufgestellt, wenn zuséatzliche Raume nur fir einen be-
grenzten Zeitraum bendétigt werden, z. B. zur Erfiillung von Spitzenbedarfen oder bei groferen Neu-, Um- und
ErweiterungsmaRRnahmen. Entfallt der Bedarf von Pavillons an einem Standort, sind diese Pavillons ggf. umzu-
setzen und die gerdumten Flachen herzurichten.

Die einzelnen Schulen, bei denen Pavillons neu aufzustellen, umzusetzen oder Flachen wieder herzurichten
sind, kdnnen noch nicht genannt werden; sie ergeben sich aus der Bedarfslage in den Jahren 2007 und 2008.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2007
als Ansatz 2.000.000 Euro
als Verpflichtungsermachtigung 4.000.000 Euro
davon entfallen auf

Haushaltsjahr 2008
2.000.000 Euro
4.000.000 Euro

2008 2.000.000 Euro

2009 2.000.000 Euro 2.000.000 Euro

2010 2.000.000 Euro
701.50 - Grundinstandsetzung an Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen —

Mit den veranschlagten Mitteln werden GrundinstandsetzungsmalRnahmen an Schulen und Einrichtungen der
Behorde fir Bildung und Sport mit Gesamtkosten (gem. DIN 276) bis zu 1.500.000 Euro im Einzelfall durchge-
fuhrt.

Veranschlagt sind:

701.60

Haushaltsjahr 2007

Haushaltsjahr 2008

als Ansatz

11.000.000 Euro

10.000.000 Euro

als Verpflichtungsermachtigung

30.000.000 Euro

30.000.000 Euro

davon entfallen auf

2008 10.000.000 Euro
2009 13.000.000 Euro 13.000.000 Euro
2010 7.000.000 Euro 17.000.000 Euro

— Grunderneuerungen an Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen —

Mit den veranschlagten Mitteln werden Grunderneuerungen an Schulen und Einrichtungen der Behorde fiir Bil-
dung und Sport mit Gesamtkosten (gem. DIN 276) im Allgemeinen tber 1.500.000 Euro im Einzelfall durchge-

fahrt.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2007

Haushaltsjahr 2008

als Ansatz

26.278.000 Euro

37.543.000 Euro

als Verpflichtungserméachtigung

90.000.000 Euro

90.000.000 Euro

davon entfallen auf

2008 37.543.000 Euro

2009 38.229.000 Euro 38.229.000 Euro
2010 14.228.000 Euro 35.500.000 Euro
2011 16.271.000 Euro




Grunderneuerungen im Einzelnen (Stand: 15. Juni 2006)
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Die erforderlichen Mittel werden in der Regel direkt von der Behdrde fiir Bildung und Sport bewirtschaftet. Die in den Ge-
samtkosten (gem. DIN 276) enthaltenen Betrage fur Einrichtungs- und Lehrmittelausstattung sind beim Titel 812.10, die
fir Grunderwerb beim Titel 821.01 gesondert veranschlagt.

1. In Bau befindlich:

1.1 Grunderneuerungsprogramm 1998

Schule, Voraussichtliche Gesamtkos-| finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, ten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBRnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
3.970.000
. (726.000 Euro mehr fur Dach-
Schule Steinadlerweg, decker- und Klempnerarbei- 3.970.000 0 0

Steinadlerweg 26

ten, Umbau WC-Gebaude und
Brandschutz)

1.2 Grunderneuerungsprogramm 1999

Schule, Voraussichtliche Gesamtkos-| finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, ten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaRnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
Schule Hauskoppelstieg, 3.781.000 3.078.396 702.604 0

Zweigstelle Weddestralle 28

1.3 Grunderneuerungsprogramm 2000

Schule, Voraussichtliche Gesamtkos-| finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, ten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaRnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
Lohmiihlen Gymnasium,
Bilaustrafie 28 - 30,
aulere und innere Grunderneuerung 3.820.000 3.820.000 0 0
(Hauptgebaude und beide Sport-
hallen)
. 4.426.000
Schule Hauskoppelstieg,
Hauskoppelstieg 25, (393.000 Euro mehr wegen 1.676.938 1.100.000 1.649.062
. héherem Ausschreibungser-
Grunderneuerung; 1. BA ;
gebnis)
Staatliche Gewerbeschule I_=ert|- 7.400.000
gungs- und Flugzeugtechnik (G (669.000 Euro mehr fiir
15), Brekelbaums Park 10, ) . . 6.888.746 511.254 0
.. Brandschutz, Heizung, LUf-
auRere Grunderneuerung (Fenster,
TS tung, Bodenbelag)
Fassade, sowie teilweise innen)
10.600.000
Ef:our:ﬁofsl’?gghorsh (1.128.000 Euro mehr wegen
’ unvorhergesehen schadhafter 10.600.000 0 0

auRere und innere Grunderneuerung
aller Gebaude

Fassade, Herrichtung Auf3en-
flache)
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Schule, Voraussichtliche Gesamtkos-| finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, ten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
Schule Lehmkuhlenweg,
Lehmkuhlenweg 19 - 21,
aulere Grunderneuerung (Sanierung
Altgebaude auch innen), incl. Abril u. 5.682.000 5.044.887 614.532 0
Neubau Pausenhalle, Hausmeister-
wohnung, 1 Differenzierungsraum
9.545.000
Gymnasium Blankenese, Oster- (1.432.000 Euro mehr wegen
leystral3e 27, auere Grunderneue- zusatzl. Schaden im Bereich
rung (Sanierung Altgebaude auch Geschofidecken, neue Fens- 6.953.309 1.700.000 533.866
innen) ter in Klassen- und WC-
R&umen)
13.378.000
(6.818.000 Euro mehr wegen
Gesamtschule Stellingen, Brehm- unvorhergesehener Asbestsa-
weg 60, duBere Grunderneuerung nierung aller Gebaude, Brand- 10.080.923 2.000.000 1.297.077
aller Gebaude schutz und Behebung von
Dachdurchbiegungen im Be-
reich Pausenhalle)
5.074.000
Eﬁg;f,—;?‘x;zrﬁr "z:iYJeBge,re Grunder- (850.000 Euro mehr wegen
. . ] Umbau Pausenhalle zur Cafe- 3.402.365 914.315 0
neuerung einschl. Sporthalle; teri
eria , EDV-Vernetzung,
SchlieRanlagen)
g::;$;s$hule Wilhelmsburg, 6.170.000
G ’ ) (Ersatzbau Fachklassenge- 1.691.590 1.800.000 2.678.410
runderneuerung, Ersatzbau Fach b4 .
N aude noch Schatzkosten)
klassengebdude und Aussenanlagen
Schule BaererstraRe,
Baererstr. 81, 5.726.000 4.981.347 744.567 0
aulere Grunderneuerung
Gymnasium Kirchdorf/ 7.033.000
Wilhelmsburg, (1.154.000 Euro mehr durch
Krieterstrale 5, aufwandiges Gefalledach,
aulere Grunderneuerung einschl. MaRnahmen zur Verkehrssi- 6.076.668 965.332 0
Erneuerung naturwissenschaftlicher cherheit und Entwasserung
Fachraume ohne Sporthalle des ,Bahngrabens®)
Schule Marmstorf,
Ernst-Bergeest-Weg 54,
aulere Sanierung aller 60er-Jahre- 3.383.000 3.336.735 46.265 0

Bauten u. Behebung Sicherheits-
mangel Sporthalle

1.4 Grunderneuerungsprogramm 2001

Schule, Voraussichtliche Gesamtkos-| finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, ten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
5.599.000
Schule Rothestrafie. (1.792.000 Eurq mehr wegen
Rothestralle 22 . umfangrglcher Dgcken-
’ sanierung in zwei Altgebauden, 3.363.079 1.800.000 435.721

aulere Grunderneuerung der Altge-
baude/Turnhalle

Abbruch von Betonfunda-
menten, Stahltrager im Keller-
geschoss)
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1.5 Grunderneuerungsprogramm 2002
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Schule, Voraussichtliche Gesamtkos-| finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, ten einschl. 2006 |Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
9.441.000
Gymnasium Oberalster, Alsterred- (541.000 Euro mehr wegen
der 26, héherem Ausschreibungser-
aulere u. teilw. innere Grund- gebnis, 4.146.313 2.200.000 2410.054
erneuerung; zusatzl. Mallnahmen im Au-
Renbereich)
Schule Am Falkenberg; 12.019.000
Heidrand 5, (teilweise Schatzkosten; KB
aulere Grunderneuerung fir 11 Ge- bzw. KA fiir 3 von 6 Bauteilen 4.747.463 2.000.000 5.271.537

baude u. Deckensanierung; (auller-
halb Programm)

liegt vor; vorab erforderliche
Deckensanierung)

1.6 Grunderneuerungsprogramm 2003

Schule, Voraussichtliche Gesamtkos-| finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, ten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBRnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro

Schule Holstenhof,
OktaviostralRe 13 5.561.000
auRere Grunderneuerung aller (346‘000 E..uro mehr durch

Herrichtung Dacher Kreuzbau 3.664.719 1.200.000 696.281

Schulgebdude einschliel3lich Folge-
schaden im Inneren und Innensanie-
rung der Sporthalle

u. Turnhalle sowie zusatzl.
Arbeiten Fassade Kreuzbau)

2. In Planung befindlich, Baubeginn voraussichtlich bis Ende 2006; Programme 2000, 2001 und 2003:

Schule, Voraussichtliche Gesamtkos-| finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, ten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBnahme | (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro

Gesamtschule Horn,
Rhiemsweg 61, 3.851.000 257.398 900.000 2.693.602
aulere Grunderneuerung
(Programm 2001)
Schule Barlsheide,
pornneide 2 . 6.360.000

runderneuerung und Neubau einer . 215.126 1.000.000 5.144.874
Einfeld-Sporthalle (Schatzkosten)
(Programm 2003)
Gymnasium Heidberg,
Fritz-Schuhmacher-Allee 200,
Sanierung Fachraumgebéaude u. 1.518.000 334.319 800.000 383.681
Oberstufenhaus, 2. BA
(Programm 2003)
Schule Bunatwiete/MaretstraRe,
Maretstr. 50,
4uBere Grunderneuerung einschl. /354.000 1.196.463 1.000.000 5.157.537

(Schatzkosten)

Sporthalle und Pausengange
(Programm 2000)

11
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3. In der Planung befindlich, Baubeginn offen; Programme 2000 und 2003:

Uber den Zeitpunkt der Realisierung, die Finanzierung dieser und/oder weiterer Malknahmen wird entsprechend dem
Planungsstand, der Dringlichkeit, den aktuellen Kosten und den disponiblen Mitteln entschieden

Schule, Voraussichtliche Gesamtkos-| finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, ten einschl. 2006 | Mittelbedarf in | Mittelbedarf in
Kurzbezeichnung der MaBnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro 2007 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
Staatliche Schule Gesundheit und
Korperpflege (W 8),
BurgstraRe 33 — 35, 9.574.000
auliere Grunderneuerung Altbau u. (Schatzkosten) 250.000 400.000 8.924.000
Sporthalle (Dach, Fassade, Fenster)
(Programm 2000)
Staatliche Schule fiir Energietech-
nik (G 10)
Museumstrafie 19 10.000.000 100.000 450.000 9.550.000
Grunderneuerun (Schatzkosten)
g
(Programm 2003)
Gymnasium Blankenese,
Osterleystralle 27 1.181.000
Grunderneuerung Klassengebaude u. N 50.000 800.000 331.000
Hausmeisterwohnung, 2. BA (Schatzkosten)
g9,
(Programm 2003)
Schule BuddestraRe,
Buddestralle 25, 5.697.000
auRere Grunderneuerung (Schatzkosten) 389.897 1.300.000 4.007.103
(Programm 2000)
G Neurahlstedt, Rahlstedter Str. 1.500.000
190, GE, 2. BA Pausenhalle, Musik- o 20.000 480.000 1.000.000
(Schatzkosten)
raum, AulRenanlagen
701.70 - Bau von Schulsporthallen —
Mit den veranschlagten Mitteln sollen Sporthallen an Schulen errichtet werden.
Veranschlagt sind:
Haushaltsjahr 2007 Haushaltsjahr 2008

als Ansatz

4.100.000 Euro

4.000.000 Euro

als Verpflichtungserméachtigung

11.000.000 Euro

11.000.000 Euro

davon entfallen auf

2008 4.000.000 Euro

2009 3.900.000 Euro 3.900.000 Euro
2010 3.100.000 Euro 4.700.000 Euro
2011 2.400.000 Euro

MafRnahmen im Einzelnen (Stand: 15. Juni 2006)

Die erforderlichen Mittel werden in der Regel direkt von der Behérde fir Bildung und Sport bewirtschaftet. Die in den Ge-
samtkosten (gem. DIN 276) enthaltenen Betrage fur Einrichtungs- und Lehrmittelausstattung sind beim Titel 812.10, die
fir Grunderwerb beim Titel 821.01 gesondert veranschlagt.

1. In Bau befindlich:

Keine MaRnahme
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2. In Planung befindlich, Baubeginn voraussichtlich bis Ende 2006:

3010

einer Handballhalle und
einer Beachvolleyballanlage

Schule, Voraussichtliche Gesamt- | finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, kosten einschl. 2006 | Mittelbedarf | Mittelbedarf
Kurzbezeichnung der MaRnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro in 2007 in 2008 ff.
tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro
in Euro
Schule Steinadlerweg, 1.000.000
Steinadlerweg 26, (Schétzkosten) 200.000 600.000 200.000
Sporthalle Typ G
Schule Lehmkuhlenweg, 1.250.000
Lehmkuhlenweg 19/21, (Schét.zkos:ten) 200.000 900.000 150.000
Sporthalle Typ | mit Mehrzweckraum
Schule Zitzewitzstrale, 1.000.000
Zitzewitzstralle 51, (Schét.zkos.ten) 100.000 500.000 400.000
Sporthalle Typ G
. . 1.467.000
Schule Richard-Linde-Weg, .
Richard-Linde-Weg 49, o (140.000 Euro weniger auf 622.467 700.000 114.533
Sporthalle Tvo | S rund niedrigerer Aussghrel-
po yp bun bnisse
gserge )
Gesamtschule Alter Teichweg
(Olympiastiitzpunkt), 1.000.000
Alter Teichweg 200, .| (Hohe der Finanzierungsbetei- 0|  1.000.000 0
Mitfinanzierung einer Judo- sowie ligung)

3. In Planung befindlich, Baubeginn offen:

Uber den Zeitpunkt der Realisierung, die Finanzierung dieser und/oder weiterer MaRnahmen wird entsprechend dem
Planungsstand, der Dringlichkeit, den aktuellen Kosten und den disponiblen Mitteln entschieden

Schule, Voraussichtliche Gesamt- | finanziert bis | voraussichtl. | voraussichtl.
Standort, kosten einschl. 2006 | Mittelbedarf Mittelbedarf
Kurzbezeichnung der MaBnahme (Gesamtkosten Bau- u. Kos- in Euro in 2007 in 2008 ff.

tenunterlage DIN 276) in Euro in Euro

in Euro

Gesamtschule Blankenese und
Forderschule Grotefendweg, 1.600.000
Grotefendweg 20, (Schatzkosten) 100.000 800.000 700.000
Sporthalle Typ I N
Gymnasium Marienthal / Schule
Holstenhof 2.200.000
Holstenhofweg 86, (Schatzkosten) 100.000 1.000.000 1.100.000
Sporthalle Typ II N
Schule Heidstiicken,
Heidstlcken 33, (Sché;tflgoqs.toe%(; 100.000 800.000 700.000
Ersatzbau Sporthalle Typ I N
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812.10

— Lehrmittel- und Einrichtungsausstattung von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen —

Der Titel 3010.812.10 ,Lehrmittelausstattung von Schulen und sonstigen Einrichtungen® ist mit den Titen
3010.812.01 ,Einrichtungsausstattung von Schulen und sonstigen Einrichtungen® und 3010.812.02 ,Spielgerate

fur Grundschulen® zusammengefiihrt worden (vgl. Drs. 18/3780).

Veranschlagt sind folgende investive Bedarfe:

1. Lehrmittel
Schulform Ergebnis 2005 Ansatz 2006 Ansatz 2007 Ansatz 2008
in Euro in Euro in Euro in Euro
1. Lehrmittelausstattung
1.1 Grund-, Haupt- u. Realschu- 386.238,97 458.000 510.000 510.000
len
1.2 Sonderschulen 18.207,15 100.000 215.000 215.000
1.3 Gymnasien 1.898.993,61 700.000 568.000 568.000
1.4 Gesamtschulen 291.026,84 331.000 240.000 240.000
1.5 Berufliche Schulen 1.917.822,90 1.943.000 0 0
1.6 sonstige Bildungseinrich- 365.163,14 314.000 270.000 270.000
tungen
1.7 schulformiibergreifende 388.055,06 150.000 150.000 150.000
MaRnahmen, Erneuerung der
Lehrmittelausstattung
2. luK - Ausstattung
2.1 Programm ,Lernen mit neu- 2.952.745,05 3.272.000 3.272.000 3.272.000
en Medien®“
2.2 Neu- und Ersatzbeschaf- 1.386.361,42 1.432.000 0 0
fung datentechnischer Gerate
und Software fir Lehr- und
Lernzwecke in beruflichen
Schulen
Zusammen 9.604.614,14 8.700.000 5.225.000 5.225.000
Verpflichtungserméchtigung 8.700.000 5.225.000 5.225.000

zu Ziffer 2.1:

Mit den Mitteln sollen die Nutzungsmdglichkeiten neuer Medien fir den Unterricht ausgebaut und padagogische
Konzepte fir die Medienerziehung weiterentwickelt werden. Der Schwerpunkt der MaRRnahmen liegt im Bereich
der Sekundarstufe I, es sollen aber auch die Grundschulen eine Basisausstattung erhalten. Die Betriebsmittel

sind beim Titel 3100.525.78 und die Mittel fir Fortbildung beim Titel 3050.534.78 veranschlagt.
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821.01

893.01

893.13

893.19

2. Einrichtung

3010

Ergebnis 2005 Ansatz 2006 Ansatz 2007 Ansatz 2008
Schulform i . . .
in Euro in Euro in Euro in Euro

Grund-, Haupt- u. Realschulen 932.677,52 1.500.000 1.250.000 1.270.000
Sonderschulen 284.321,88 270.000 450.000 490.000
Gymnasien 853.296,75 750.000 950.000 980.000
Gesamtschulen 471.250,75 750.000 550.000 590.000
Berufliche Schulen 407.024,61 210.000 0 0
sonstige Bildungseinrichtungen 23.393,98 250.000 250.000 250.000
aulere Schulverwaltung - 360.000 | In den Schulfor- men enthalten
Zusammen 2.971.965,49 4.090.000 3.450.000 3.580.000
Verpflichtungserméchtigung 4.090.000 3.580.000 4.010.000

3. Spielgerate

Veranschlagt sind Mittel in Hohe von jeweils 245 Tsd. Euro (2006 = 345 Tsd. Euro) und eine Verpflichtungser-
machtigung in Hohe von jeweils 245 Tsd. Euro fir die Aufstellung von Spielgeraten in den AuRenbereichen von
Schulen. Bei einer Vielzahl von Schulen sind keine Spielgerate in den Aufienanlagen vorhanden bzw. miissen
alte Spielgerate ersetzt werden.

— Grunderwerb fur Schulbauten —

Die Mittel dienen der Finanzierung weiterer z.T. vorzeitig aus dem allgemeinen Grundvermdgen fir den Schul-
bau Uberlassener Grundstuicke.

— Zuwendungen fir Bauinvestitionen und InfrastrukturmaRnahmen an allgemeinen Schulen in freier Trager-
schaft —

Den Schulen in freier Tragerschaft werden im Rahmen von Zuwendungen Mittel fir investive MaRnahmen zur
Verfligung gestellt.

Veranschlagt sind:

Haushaltsjahr 2007 Haushaltsjahr 2008
als Ansatz 3.000.000 Euro 500
davon Grundbewilligung 2.000.000 Euro 500

— Zuschisse an den Hamburger Schulverein und an Schullandheime und Schulzelteinrichtungen fiir kleine
Investitionen —

Die Mittel von 300.000 Euro sind vorgesehen zur Mitfinanzierung von Instandsetzungsmafnahmen an Kinderer-
holungsheimen des Hamburger Schulvereins von 1875 e.V. sowie an Hamburger Schullandheimen und Schul-
zelteinrichtungen.

— Zuwendung an Schulvereine und Vereine fir kleine Investitionen an Schulen und sonstigen Bildungseinrich-
tungen —

Zuwendungen koénnen dann erfolgen, wenn Schulen beabsichtigen, den Bau von Aulen oder Pausenmehr-
zweckhallen durch ihre Schulvereine privat zu finanzieren und durchzufihren. Entsprechende Absichten erkla-
ren auch Sportvereine hinsichtlich des Baus von Sporthallen, die von Schulen mitzunutzen sind. Mit den Kas-
senmitteln in Hohe von 150.000 Euro soll weiterhin ein Beitrag der Stadt zu entsprechenden Vorhaben geleistet
werden, sofern die Zuwendungsempfanger ein tragfahiges Finanzierungs- und Realisierungskonzept vorlegen.
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3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Die Veranschlagung in diesem Kapitel umfasst Hilfen unterschiedlichster Art fir bedurftige Schilerinnen und Schiler
sowie schulformiibergreifende Aufgaben (z.B. Erholungskuren, Zuschiisse zu Freiluftschulaufenthalten und Schulfahrten,
Schiilerfahrgeld, Behindertenbeférderung, Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz, Schulspeisung in
Ganztagsschulen, Schulschwimmen, Zuschiisse an Trager der Drogenhilfe fir schulpflichtige Kinder und Jugendliche)
zur

e Sicherung des Schulbesuchs und der Teilnahme an schulischen Angeboten
e Unterstiitzung der Erholung und Erhaltung der Gesundheit von Schiilerinnen und Schiilern
o Erweiterung der Bildung durch internationale Austauschprogramme.

Die Einnahmen und Ausgaben werden u.a. durch Bestimmungen des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) und die Schiler-
fahrgeldbestimmungen der Behorde fiir Bildung und Sport sowie durch die Anzahl der férderungsberechtigten Schiilerin-
nen und Schiler bestimmt. Siehe im Ubrigen Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 02.

2. Zuwendungen

Zuwendungen erhalten

die Arbeitsgemeinschaft ,Eltern fiir Integration“ zur Abdeckung von Mietkosten (684.05);
der Landesverband der Gehdérlosen e.V. fir Gebardendolmetschereinsatze fur gehdrlose Eltern hérender Kinder im
Rahmen von schulischen Veranstaltungen (684.06);

e der Hamburger Schulverein von 1875 e.V. fiir den Betrieb der Freiluftschulen (684.07) und fiir die Durchfihrung von
Erholungskuren fir Schulkinder (684.08);

e im Rahmen einer Projektférderung durch Festbetragsfinanzierung Trager der Drogenhilfe — hier die Therapieeinrich-
tungen ,Come In“ und ,Palette e.V.” — fir laufende Personal- und Sachkosten (685.01); die Zuschiisse dienen zum ei-
nen der Sicherstellung der schulischen Versorgung minderjahriger, schulpflichtiger Drogenabhangiger wahrend der
Therapie und zum anderen der Unterstitzung erwachsener, substituierter Drogenabhangiger bei der Erlangung eines
Schulabschlusses.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben
Einnahmen
231.01 - Zuweisungen des Bundes zu den Kosten fir Modellvorhaben — (bis 2006 im Kapitel 3100 — GHR-Schulen)
Der Bund fordert zurzeit (Marz 2006) folgende Modellvorhaben:

a) Steigerung der Effizienz des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts — SINUS-Transfer-Modell
(STM), 2. Projekt-Welle

b) Erweiterte Berufsorientierung im System Schule (EBISS II)

c) Weiterentwicklung des mathematischen und naturwissenschaftlichen Unterrichts an Grundschulen — SINUS-
Transfer-Grundschule (STG)

d) Férderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund (FORMIG)

e) Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung — Transfer (Transfer 21)

f)  Transferagenturen im Verbund

g) Verbundprojekt Startpunkt Hauptschule: Bildungs- und Berufsbiographie entwickeln

h) Demokratie leben und lernen

i)  Entwicklung und Umsetzung eines Evaluationskonzeptes fiir die KMK-Fremdsprachenzertifikatspriifungen
zur Sicherung der Vergleichbarkeit der Standards (EU-Konzert)

j)  Lernen und nachhaltige berufliche Ausbildung (LunA)

k) Selbstéandiges Lernen in der Altenpflegeausbildung (SELEA)

282.03 - Kostenbeitrage zur Schulspeisung —

Mehr (145.000 Euro) wegen stufenweisem Ausbau des Ganztagsschulbetriebs.

Ausgaben
Personalausgaben
459.01 - Vergutungen an Lehrkrafte zur Teilnahme an Schulfahrten —

Mittelbewirtschaftung tUiber den Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).
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532.30

534.02

534.05

681.01

681.02

681.86

684.06

684.07

3020

Sach- und Fachausgaben
— Beitrage an die Landesunfallkasse —
Weniger (2007/2008: jeweils - 708.000 Euro) entsprechend der erwarteten Beitragszahlung.
— Schulschwimmen —

Mit Beginn des Schuljahres 2006/2007 wurde das Schulschwimmen neu geordnet (vgl. Drs. 18/4119).
Mittelbewirtschaftung tber den Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).

— Schiilerwanderungen, Schulfahrten, Schullandheimaufenthalte und dgl. —

Mittelbewirtschaftung tber den Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).
Weniger (2007/2008: - 270.000 Euro) durch Umschichtung nach 3020.684.07 ,Freiluftschulaufenthalte®.

— Behindertenbeférderung —

Far den Fall einer unvorhergesehenen Erh6hung der Anzahl zu beférdernder Schiilerinnen und Schiiler sowie
fur die schrittweise Privatisierung der Behindertenbeférderung ist eine Verpflichtungsermachtigung in Héhe von
jeweils 511.000 Euro ausgebracht.

Zur Vergabe der Behindertenbeférderung dirfen Mittel im Wege der Solliibertragung von den KRD-Titeln Gber-
tragen werden (vgl. Artikel 4 Nr. 3 Haushaltsbeschluss).

— Fahrgelder fiir Schilerinnen und Schiiler —

Veranschlagt sind Mittel fur Leistungen nach den Schilerfahrgeldbestimmungen sowie Busanmietungen flr
Schiilerbeférderungen zum Schulunterricht und zum Sportunterricht bei sehr verkehrsungiinstiger Lage der
Schulen.

Mehr (2007/2008: + 2.074.000 Euro) durch Aufstockung um 1.500.000 Euro gem. Antrag 18/2469 und Ergan-
zungsdrucksache 18/3419, Erhdhung um 500.000 Euro zur Regelung von Hartefallen und um 74.000 Euro we-
gen Fahrpreiserh6hung des HVV (vgl. Drs. 18/3594).

— Ausbildungsférderung/Zweckzuweisungen an die Bezirke —

Veranschlagt sind Leistungen fir Schiilerinnen und Schiiller nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BafoG). Die Mittel werden im Wege der Sollibertragung bedarfsentsprechend auf den Einzelplan des Be-
zirksamtes Hamburg-Mitte Gbertragen.

Mehr (2007/2008: + 2.321.000 Euro) durch Anstieg der Fallzahlen und Zahlbetrage. Fir 2005 und 2006 sind
Mittel in dieser Hohe nachgefordert worden (vgl. Drs. 18/3425).

— Hilfen fur die schulische Versorgung spezieller Hamburger Schiilerinnen und Schiiler, ihrer Eltern und ihrer
Lehrerinnen und Lehrer —

Gesetzliche Leistungen nach dem SGB XII. Veranschlagt sind Mittel u.a. fur:

- Kostenerstattungen an den ,Landesverband der Gehérlosen e. V.“ zur Finanzierung des Einsatzes von Ge-
bardensprachdolmetschern fur gehérlose Eltern hérender Kinder im Rahmen des Besuchs schulischer Ver-
anstaltungen,

- Erstattung fiir den Unterricht Hamburger Schilerinnen und Schuler in der Hochgebirgsklinik Davos/Schweiz,

- die pflegerische Betreuung behinderter Schilerinnen und Schiler,

- den Einsatz von Gebardensprachdolmetschern fiir gehdrlose Eltern gehérloser Kinder und fiir gehorlose
Lehrkrafte an der Samuel-Heinicke-Schule fur Gehérlose,

- zeitlich begrenzte Eingliederungshilfe,

- fortdauernde Eingliederungshilfe (u.a. Gebardensprachdolmetscher fiir gehorlose Berufsschiilerinnen und
-schiler).

— Freiluftschulaufenthalte fiir Schulkinder —

Ab 2006 wird im Rahmen des Konsolidierungsprogramms 2005/2006 die Zuwendung fir die Férderung von
FreizeitmaBnahmen fir Schulerinnen und Schiler wahrend der Ferien sowie die Durchfiihrung von Freiluft-
schulaufenthalten wahrend der Unterrichtszeit in den vier Hamburger Freiluftschulen reduziert (siehe auch
3020.534.05). Fir den Betrieb der Freiluftschulen erhalt der Hamburger Schulverein von 1875 e.V. eine Zuwen-
dung in Hohe des Ansatzes.
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684.08 - Vorbeugende Gesundheitshilfe flir bedurftige Schilerinnen und Schiler (Erholungskuren) —
Fortfihrung des in 2006 aufRerplanmafig eingerichteten Titels. Notwendig durch die Umstellung von der bisheri-
gen Gewahrung eines Kurkostensatzes (bisher Titel 534.03) auf Zuwendungsgewahrung an den Hamburger
Schulverein von 1875 e.V.

685.01 — Zuschisse zu den laufenden Kosten an Trager der Drogenhilfe —
Veranschlagt sind Zuwendungen an die Trager Therapiehilfe e.V. fir die Einrichtung ,Come In“ und Palette e.V.
fur die Einrichtung ,Palette“. Fiir 2005 wurden Sollibertragungen aus dem Kontenrahmen fiir Dienstbeziige
nach Stellensperrungen im Kapitel 3110 ,Sonderschulen” in Hohe von rd. 101.000 Euro vorgenommen (vgl. Ar-
tikel 4 Nr. 3 Haushaltsbeschluss).

Titelgruppe Z 76 — Modellvorhaben mit EU-Beteiligung —
Die Titel 3020.429.12 ,Personalausgaben fir Modell- und Schulversuche mit EU-Beteiligung” und 3020.534.12
,Sachausgaben fir Modell- und Schulversuche mit EU-Beteiligung” werden in einer neuen Titelgruppe zusam-
mengeflhrt.

Titelgruppe Z 77 — Modellvorhaben mit Bundesbeteiligung —

429.77 - Personalausgaben

534.77 - Sachliche Ausgaben

684.77 Modellvorhaben anderer Trager

812.77 - Investitionsausgaben fiir Modellvorhaben mit Bundesbeteiligung
Die Titelgruppe wurde von Kapitel 3100 ,GHR-Schulen“ nach Kapitel 3020 ,Zentrale Fachaufgaben Bildung*
verlagert, da die Einnahmen und Ausgaben nicht nur die Grund-, Haupt- und Realschulen betreffen. Gleichzeitig

wurde der Titel 684.01 ,Modellvorhaben anderer Trager” in die Titelgruppe integriert.
Siehe auch Erlduterung zu 3020.231.01.
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3050

3050 Landesinstitut Lehrerbildung und Schulentwicklung

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 03.

2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden die Zuwendungen fiir das Projekt ,Demokratisch handeln® veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

519.01

Ausgaben
Sach- und Fachausgaben
— Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen —
Veranschlagung nach Richtsatzen.

Mehr (+ 19.000 Euro) durch Ubernahme der Bauunterhaltung fiir das Geb&ude Winterhuder Weg 11 im Wege
der kostenneutralen Mittelumschichtung (s. auch 3060.519.01).

Titelgruppe Z 78 — Gesondert veranschlagte Ausgaben

517.78

534.78

685.78

— Bewirtschaftung der Grundstiicke —

Mehr (+ 40.000 Euro) durch Umstellung der Eigenreinigung des Bootshauses Fahrhausstrale 3 a auf Fremd-
reinigung (kostenneutrale Umschichtung aus dem KRD) und Ubernahme der Bewirtschaftung des Gebaudes
Winterhuder Weg 11 im Wege der kostenneutralen Mittelumschichtung (s. auch 3060.517.78).

— Sonstige sachliche Ausgaben —
Die hier veranschlagten Mittel werden insbesondere fiir folgende Bedarfe eingesetzt:

- Geschaftsbedarf, Blicher und Zeitschriften, Post-, Rundfunk- und Fernsehgebiihren

- Dienstreisen, Dienst- und Schutzkleidung

- Beschaffung von Geraten und Ausstattungsgegensténden (einschl. luK-Technik fir die Verwaltung)

- Lehrmittel und sonstige Unterrichtsbedarfe einschl. Wartungskosten

- Fortbildungs- und Ausbildungsveranstaltungen fir Lehrkrafte, Studienreferendarinnen und -referendare so-
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LI

- Suchtpravention.

— Zuwendungen —

Die hier veranschlagten Mittel dienen zur Finanzierung des hamburgischen Anteils am Férderprogramm ,Demo-
kratisch handeln — Ein Férderprogramm fir Jugend und Schule®.
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3060

3060 Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 04
2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

519.01 -Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen
Veranschlagung nach Richtsatzen.
Insgesamt weniger (-10.000 Euro) aufgrund der Ubernahme der Bauunterhaltung fiir das Gebaude Winterhuder
Weg 11 durch das Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung im Wege der kostenneutralen Um-
schichtung (- 19.000 Euro, siehe Titel 3050.519.01) und Ubernahme der Bauunterhaltung fiir Rebus Bergedorf
(+9.000 Euro).

Titelgruppe Z 78 — Gesondert veranschlagte Ausgaben

517.78 - Bewirtschaftung der Grundstiicke —
Weniger (-35.000 Euro) durch Ubernahme der Bewirtschaftung des Geb&udes Winterhuder Weg 11 durch das
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung im Wege der kostenneutralen Mittelumschichtung (siehe
Titel 3050.517.78).

534.78 - Sonstige sachliche Ausgaben —
Die hier veranschlagten Mittel werden insbesondere fiir folgende Bedarfe eingesetzt:
- Geschaftsbedarf, Post-, Fernmelde-, Rundfunk- und Fernsehgebihren
- Gerate und Ausstattungsgegensténde

- Personalentwicklung, Organisationsberatung und Fortbildung
- Fahrgelder fiir Schilerinnen und Schiler sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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3070

3070 Jugendmusikschule

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 01, Produktgruppe 05.

2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

111.11

519.01

Einnahmen
— Unterrichtsgebiihren und dgl. —
Veranschlagt sind Unterrichtsgebiihren fir Kurse an der staatlichen Jugendmusikschule.
Veranschlagt sind die erwarteten Einnahmen auf der Grundlage der Anderungen im Rahmen der Vierten Ver-

ordnung zur Anderung der Gebiihrenordnung fiir das Schulwesen vom 28.6.2005. Der Ansatz 2006 ist mit der
Birgerschaftsdrucksache 18/3419 entsprechend angepasst worden.

Ausgaben
Sach- und Fachausgaben
— Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen —

Veranschlagung nach Richtsatzen.

Titelgruppe Z 78 — Gesondert veranschlagte Ausgaben

534.78

— Sonstige sachliche Ausgaben —
Die veranschlagten Mittel werden insbesondere fiir folgende Zwecke eingesetzt:

- Durchfihrung von Veranstaltungen und Unterrichtsprojekten, u.a. zentrale GroRveranstaltungen
(z.B. Weihnachtssingen, Kinderoper, Gitarrenfestival, JazzTrain)

- Geschaftsbedarf, Post-, Fernmelde-, Rundfunk- und Fernsehgebiihren

- Gerate und Ausstattungsgegenstande (einschl. luK-spezifischer Verbrauchsmaterialien)

- Lehrmittel, Schulblicherei und sonstige Unterrichtsbedarfe

- Fortbildung von Lehrkraften.
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3100

3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 06.

2. Zuwendungen

Zuwendungen erhalten

e in Form einer Festbetragsfinanzierung die Konsulate fir die Durchfiihrung von Unterricht zur Férderung der Zweispra-
chigkeit (Titelgruppe Z 61) unter der Bedingung, dass sie selbst jeweils in gleicher Hohe Mittel beisteuern. Eine umfas-
sende Erfolgskontrolle wird nicht durchgefiihrt, da die Zustandigkeit fiir den Unterricht in der alleinigen Verantwortung
der betroffenen Staaten liegt. Kontrolliert wird tber die jahrlichen Verwendungsnachweise die Anzahl der unterrichte-
ten Schilerinnen und Schiler und die Anzahl der eingesetzten Lehrkrafte und deren Unterrichtsstunden.

e in geringerem Umfang verschiedene Trager fir die Durchfiihrung schulbegleitender Aufgaben (Titelgruppe Z 61), z. B.
den Landeswettbewerb ,Jugend musiziert".

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

232.01

519.01

Einnahmen

— Kostenerstattung von Landern —

Erwartet werden Einnahmen aus Niedersachsen fir den Besuch von niedersachsischen Schilerinnen und
Schiilern in staatlichen Hamburger Sonderschulen (jeweils 2.180.000 Euro) sowie fiir den Besuch der Grund-
schule Neuland durch Schilerinnen und Schiler aus Over und Bullenhausen (jeweils 564.000 Euro) sowie aus
Schleswig-Holstein (jeweils 3.000.000 Euro). Z.Zt. wird Uber die Fortsetzung der Gastschulabkommen verhan-
delt.

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

— Unterhaltung der Grundstticke und baulichen Anlagen —
(fur alle Schulkapitel)

Veranschlagt sind 2007 und 2008 jeweils Bauunterhaltungsmittel in HOhe von insgesamt
37.676.000 Euro (2006 = 45.735.000 Euro).

Weniger im Wesentlichen wegen Uberleitung des Ansatzes 3150.519.01 in Hhe von 7.288.000 Euro auf den
Entgelttitel des neu gegriindeten Landesbetriebs Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (3150.671.01) und
durch Einsparungen aufgrund der Neuordnung des Schulschwimmens (vgl. Drs. 18/4119).

Die Einnahmen aus Schadenersatzleistungen (Titel 3000.119.02) werden den Schulbudgets fiir ,Bauunterhal-
tung“ gutgeschrieben.

Fir gezielte BauunterhaltungsmaRnahmen zur Senkung der Energie- und Wasserverbrauche in Schulen sind
2007 und 2008 jeweils 1.278.000 Euro (2006 = 1.278.000 Euro) veranschlagt.

Die fir die Wartung und Unterhaltung der Fernmeldeanlagen in allgemeinbildenden Schulen benétigten Mittel
werden 2007 und 2008 jeweils in Hohe von 673.000 Euro (2006 = 673.000 Euro) veranschlagt.

Titelgruppe Z 61 — Kompensatorische Unterrichtsangebote und schulbegleitende Aufgaben

534.61

(fur alle Schulformen)

— Sachliche Ausgaben —
Veranschlagt sind Mittel im Wesentlichen fiir

- wissenschaftliche Begleituntersuchungen

- Bildungsplanarbeit und schulische Erprobung von Curricula
- Sprachférderung von Vorschulklassenkindern

- Kooperationsprojekt ,Schule und Verein®

- PISA-Projekt

- KESS-Projekt (Follow Up Studie)
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548.61

685.61

3100

— Zusatzliche Mittel fir Sach- und Fachausgaben —

Die Leistung von Ausgaben durch Sperrung von Lehrerstellen erfolgt nach den Regelungen im Artikel 4 Nr. 3
des Haushaltsbeschlusses und durch die Deckungsmdglichkeiten im Kontenrahmen fiir Dienstbeziige.

Im Wesentlichen wurden folgende MaRnahmen finanziert (Schuljahr 2005/2006):

- interkulturelle MaRnahmen (ehemals muttersprachlicher Erganzungsunterricht)
- AuBerunterrichtliche Lernhilfen

- Foérderung von Auslandsaufenthalten

Folgende MalRnahme wird im Einzelnen erlautert:

Forderung von Auslandsaufenthalten von Schiilerinnen und Schiilern

Seit dem Schuljahr 1998/1999 erhalten Schilerinnen und Schdiler, die einen halb- oder einjahrigen Schulbesuch
im Ausland absolvieren, eine finanzielle Unterstiitzung, soweit sie die Voraussetzungen der entsprechenden
Richtlinie zur Férderung des ausléndischen Schulbesuchs erfiillen. Die Férderung erfolgt ab dem 1.8.1999 ein-
kommensabhangig. Damit sollen Auslandsaufenthalte, die erfahrungsgemat die Sprachkompetenz der Schiile-
rinnen und Schiiler erheblich erweitern, verstarkt geférdert werden.

Die Finanzierung erfolgt aus der Sperrung von Lehrerstellen (Schuljahr 2005/2006 = 19, Schuljahr 2004/2005 =
17) und entsprechender Umwandlung in Sachmittel.

— Zuwendungen und auf3erunterrichtliche Veranstaltungen —
Veranschlagt sind Zuschisse z. B. fur

- auRerunterrichtliche Veranstaltungen

- Zuschisse an Schulvereine in soziokulturell benachteiligten Gebieten

- Foérderung von Wettbewerben (z.B. Landeswettbewerb ,Jugend musiziert®)
- Forderung der Zweisprachigkeit durch die Konsulate

- Zuwendungen fur die Leseférderung (Literaturzentrum)

Titelgruppe Z 78 — Grund-, Haupt- und Realschulen

429.78

511.78

(fur alle Schulkapitel)
— Personalausgaben —

Gem. Drucksache 18/2239 werden ab dem 1.8.2005 zur Starkung der schulischen Selbstverantwortung die Ho-
norarmittel auf diese Titel Ubertragen und im Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen bewirtschaftet (vgl. Arti-
kel 18 Haushaltsbeschluss).

Die Leistung von Ausgaben erfolgt zum einen durch Sperrung oder Streichung von Lehrerstellen nach den Re-
gelungen im Artikel 4 Nr. 3 des Haushaltsbeschlusses und durch die Deckungsmoéglichkeiten im Kontenrahmen
fur Dienstbeziige sowie zum anderen durch die Veranschlagung von Honorarmitteln.

Im Wesentlichen werden Honorarmittel fuir folgende Zwecke finanziert:

- Ergénzende Angebote an Ganztagsschulen

- aulerunterrichtliche Nachmittagsangebote in Kooperation von Schule und Jugendhilfe (PROREGIO II)
- Neigungskurse und Hausaufgabenhilfen

- Kompetenz Plus (Geld statt Stellen)

Ferner sind erstmalig bisher im KRD veranschlagte padagogische Honorarmittel im Umfang von insgesamt
40,94 Stellen ,Richtlinien Ang. hD* (= 659.000 Euro) bei den Titeln 3100 bis 3140.429.78 veranschlagt.

— Gerate und Ausstattungsgegensténde —

Veranschlagt sind Mittel fur die Neu- und Ersatzbeschaffung von Geraten und Ausstattungsgegenstanden. Dies
schlieBt neben der Beschaffung von Schulmobiliar, Reinigungsmaschinen, Waschmaschinen, Gardinen, Gar-
tengeraten und Werkzeugen fiir den Hausmeister, Rasenmaher, Schneerdumer und anderem Gerat fir die Un-
terhaltung der Grundstuiicke bis zu 5.000 Euro im Einzelfall auch Ersatzbeschaffungen von Sonnenschutz- und
Verdunkelungsvorhdangen und Mdbelreparaturen mit ein. Die Mittel werden Uber den Selbstbewirtschaftungs-
fonds der Schulen bewirtschaftet (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).

23



3100

517.78

525.78

— Bewirtschaftung der Grundstiicke —

Veranschlagt sind die Mittel fir die Bewirtschaftung der Schulgebdude und -grundstiicke (Energie, Wasser, Rei-
nigung, Wartung u.a.) insgesamt in Héhe von 2007 = 62.240.000 Euro und 2008 = 63.187.000 Euro (2006 =
68.873.000 Euro).

Weniger in 2007 = 6.633.000 Euro wegen Uberleitung des Ansatzes 3150.517.78 in Héhe von 10.229.000 Euro
auf den Entgelttitel 3150.671.01 des neu gegriindeten Landesbetriebs Hamburger Institut flr Berufliche Bildung
unter Gegenrechnung von Mehrbedarfen im Wesentlichen wegen gestiegener Energiepreise sowie durch Mehr-
bedarfe bei der Reinigung.

— Unterrichtsmittel und sonstige schulbezogene Ausgaben —

Die Ansétze flr die Titel 525.78 in den Schulkapiteln 3100 - 3150 werden seit 1991 Uber den Selbstbewirtschaf-
tungsfonds der Schulen bewirtschaftet (vgl. Artikel 18 Haushaltsbeschluss).

Den Schulen zuflieRende zweckgebundene Einnahmen werden uber den Selbstbewirtschaftungsfonds abgewi-
ckelt. Die Einnahmen der Titel 111.41 ,Entgelte fiir die Mitbenutzung von R&umen und Einrichtungen® und
124.10 ,Einnahmen aus der Vermietung von Kfz-Stellplatzen* flieBen zur Halfte den Unterrichtsmitteln zu.

Die veranschlagten Mittel sind in der Aufstellung auf der folgenden Seite dargestellt.
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3100

534.78

zu |. Unterrichtsmittel

Aus diesen Mitteln kdnnen auch Eintrittsgelder fir den Besuch von Museen, Ausstellungen usw. fir Unterrichts-
zwecke und Zuschisse zu schulischen Veroffentlichungen sowie Kosten fur Unterricht auRerhalb der Schule bis
zu 1.000 Euro im Einzelfall geleistet werden. Aus den Mitteln werden ergénzend zu dem beim Titel 3010.812.10
veranschlagten Ausstattungsprogramm auch datentechnische Gerate und Software fiir Lehr- und Lernmittel bis
zur Betragsgrenze von 5.000 Euro im Einzelfall beschafft.

Die nach Lehr- und Lernmittelsdtzen je Schilerin und Schiler veranschlagten Betrdge werden den Schulen
nicht in voller Hohe zugewiesen; die Behdrde nimmt davon einen Teil in Reserve (z. B. fir teilweise Erstattun-
gen bei Diebstahlen) und setzt diese Betrage gezielt ein.

Zur Verstarkung des Titels 3010.812.10 ,Lehrmittel- und Einrichtungsausstattung von Schulen und sonstigen
Bildungseinrichtungen® durfen Mittel im Wege der Sollibertragung von den Titeln 3100 - 3140.525.78 ,Unter-
richtsmittel* sowie 3100 bis 3140.511.78 auf den Titel 3010.812.10 Ubertragen werden (vgl. Artikel 4 Nr. 14
Haushaltsbeschluss).

Ein Betrag von jeweils 153.000 Euro fiir Gegenstande des Kunstunterrichts wird gesondert bewirtschaftet und
im erforderlichen Umfang den betreffenden Schulen zur Verfligung gestelit.

zu lll. Sonstige schulbezogene Ausgaben

Hier werden u. a. die im Rahmen der Anreizsysteme zu zahlenden Pramien flr Energiesparmal3nahmen
fifty/fifty und Abfallvermeidung sowie flr die Umstellung der Schulreinigung auf den 2-Tage-Rhythmus veran-
schlagt.

— Sonstige sachliche Ausgaben —

Die Mittel werden erstmalig ab 2007 lber den Selbstbewirtschaftungsfonds der Schulen bewirtschaftet (vgl. Arti-
kel 18 Haushaltsbeschluss).
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3110 Sonderschulen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 07.
2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

519.01 - Unterhaltung der Grundstlcke und baulichen Anlagen —

Titelgruppe Z 78 — Sonderschulen

3120 Gymnasien

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 08.
2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

519.01 - Unterhaltung der Grundstlcke und baulichen Anlagen —

Titelgruppe Z 78 — Gymnasien
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— siehe Kapitel 3100 —

— siehe Kapitel 3100 —

— siehe Kapitel 3100 —

— siehe Kapitel 3100 —



3140

3140 Gesamtschulen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 09.
2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

519.01 - Unterhaltung der Grundstlicke und baulichen Anlagen — — siehe Kapitel 3100 —

Titelgruppe Z 78 — Gesamtschulen — siehe Kapitel 3100 —
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3150

3150 Berufliche Schulen

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 10 und Wirtschaftsplan Landesbetrieb Hamburger Institut
fur Berufliche Bildung.

2. Zuwendungen

In diesem Kapitel werden keine Zuwendungen veranschlagt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

671.01

681.78

891.01

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

— Entgelte zu den laufenden Kosten des Landesbetriebs Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung —Siehe Erlau-
terungen zum Wirtschaftsplan des Landesbetriebs Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung.

— Zuschisse an Berufsschiiler besonderer Berufsgruppen und Migrantinnen in der Ausbildung zu Erzieherinnen —

Weniger wegen Auslaufen der MalRnahme ,Migrantinnen in der Ausbildung zu Erzieherinnen® im Rahmen der
Konsolidierung 2005/2006.

— Leistungsentgelte zu den Investitionen des Landesbetriebs Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung —

Siehe Erlauterungen zum Wirtschaftsplan des Landesbetriebs Hamburger Institut fir Berufliche Bildung.
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3160

3160 Schulen in freier Tragerschaft

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten
Siehe Produktinformationen, Produktbereich 02, Produktgruppe 11.
2. Zuwendungen

Zuwendungen erhalt aus diesem Kapitel seit 2004 nach Ubertragung der Zusténdigkeit von der Behérde fiir Wirtschaft
und Arbeit auf die Behorde fiir Bildung und Sport die Internationale Schule e.V. (Titel 3160.684.18) .

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen
232.01 - Kostenerstattung von Landern —

Veranschlagt sind Kostenerstattungen der Lander Schleswig-Holstein (= 5.500.000 Euro jeweils in 2007 und

2008) und Niedersachsen (= 445.000 Euro jeweils in 2007 und 2008) fir Gastschilerinnen und -schiler aus

diesen Landern an hamburgischen Schulen in freier Tragerschaft unter Zugrundelegung

- des mit Schleswig-Holstein am 09./11.01.2004 geschlossenen Abkommens; z.Zt. wird Uber die Fortsetzung
des Abkommens verhandelt.

- des mit Niedersachsen am 13.6.1996 geschlossenen Abkommens (= Erstattung der entstehenden Kosten an-
stelle einer Pauschalzahlung sowie stufenweises Auslaufen der Ausgleichszahlungen ab 1.8.1997). Es wird
auf die Drs. 15/5148 vom 19.3.1996 verwiesen.

Ausgaben
Sach- und Fachausgaben
684.10 - Finanzhilfen fiir allgemeine Schulen in freier Tragerschaft —

Veranschlagt sind Finanzhilfen nach § 15 des Gesetzes Uber Schulen in freier Tragerschaft in Héhe von
80.062.000 Euro fur 2007 und in Hohe von 84.688.000 Euro fiir 2008 (2006 = 70.340.000 Euro).

Mehr (2006/2007:+ 9.722.000Euro; 2007/2008 +4.626.000 Euro) fur eine verstarkte Férderung von in der Re-
gel 75% (2007) bzw. 77,5% (2008) der staatlichen Schilerjahreskosten (2006 = 72,5%) sowie wegen verander-
ter Schilerzahlen und Angebotsformen (z. B. Ganztagsschulen).

684.12 - Finanzhilfen fiir Sonderschulen in freier Tragerschaft —

Veranschlagt sind Finanzhilfen nach § 15 des Gesetzes Uber Schulen in freier Tragerschaft in Hohe von
12.965.000 Euro fir 2007 und in Héhe von 14.143.000 Euro fiir 2008 (2006 = 12.197.000 Euro).

Mehr infolge der steigenden Schilerzahlen (2006/2007 = + 768.000 Euro und 2007/2008 = + 1.178.000 Euro).
In dem Ansatz sind 2007 5.834.000 Euro und 2008 6.364.000 Euro (rd. 45 %) Sozialhilfe/Eingliederungshilfe fir

Behinderte als Hilfe zu einer angemessenen Schulausbildung enthalten. Mehr infolge der steigenden Schiiler-
zahlen (2006/2007 = + 768.000 Euro und 2007/2008 = + 1.178.000 Euro).
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3200

3200 Berufliche Bildung und Weiterbildung

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 03, Produktgruppe 12.

2. Zuwendungen

Zu den Zielen der Zuwendungen sowie den Methoden und Ergebnissen der Erfolgskontrollen wird auf die Titelerlauterun-
gen verwiesen.

Aufgrund eines Ersuchens der Birgerschaft (Drucksache 16/5992) werden nachstehend die Zuwendungsfélle Uber
1 Mio. Euro des Jahres 2005 aufgelistet, die auf der Basis von messbaren bzw. eindeutig nachprifbaren
Ziell Leistungsvereinbarungen bewilligt wurden:

Titel Zuwendungszweck (Kurzfassung) Zuwendungshdhe 2005 *)
in Tsd. Euro
3200.685.38 Foérderung der Jugendberufshilfe 1.471
3200.685.38 Forderung der Berufsausbildung im Rahmen des Hamburger 1.112
Ausbildungsprogramms

*) bewilligte Zuwendung

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

231.01

282.03

671.01

681.05

Einnahmen
— Zuweisungen des Bundes nach dem Gesetz zur Aufstiegsfortbildungsférderung (AFBG) —
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an beruflichen WeiterbildungsmafRnahmen (z. B. Meisterlehrgange) werden
nach dem Gesetz zur Aufstiegsfortbildungsférderung (AFBG) gefordert. Teilnehmende an VollzeitmaRnahmen
erhalten einkommens- und vermégensabhangig eine monatliche Hochstférderung von beispielsweise 614 EUR
(fir Alleinstehende ohne Kind) bzw. 1.187 Euro (fiir Verheiratete mit zwei Kindern). Ein Teil dieses Betrages
wird als Zuschuss, der andere Teil wird Uber ein zinsglinstiges Darlehen finanziert. Der Landeranteil betragt 22
Prozent des Forderbetrages, der Bund tragt die restlichen 78 Prozent. Veranschlagt ist der Bundesanteil.
Weniger (2006/2007: - 361.000 Euro) nach dem voraussichtlichen Bedarf.
Vgl. im Ubrigen 681.05 und 685.06.
— Zuschusse Dritter zu den Kosten der Produktionsschule — (Leertitel)
Mégliche Zuschisse zu den Kosten der Produktionsschule von Seiten der Bundesagentur fir Arbeit oder der

Europaischen Union sollen zur Deckung von Mehrausgaben beim Titel 3200.685.39 ,Foérderung auRerschuli-
sche Berufsvorbereitung” verwendet werden.

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben
— Erstattung an die KfW — Bankengruppe gemaf § 14 (1) und § 28 (1) AFBG —
Fir die Verwaltung und Einziehung der Darlehen sind der KfW — Bankengruppe (ehemals KfW - Mittelstands-
bank) Verwaltungskosten zu erstatten. Der Ansatz berlicksichtigt die laufende Erstattung von Verwaltungskos-
ten fir bisher vergebene Darlehen wie auch fir neue in 2007 und 2008 zu vergebende Darlehen in Anpassung
an das Ergebnis 2005.
— Aufstiegsfortbildungsforderung (AFBG) —
Weniger (2006/2007: - 463.000 Euro) nach dem voraussichtlichen Bedarf.

Vgl. die Erlauterungen zu den Titeln 231.01 und 685.06.
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682.01

682.04

682.05

685.03

685.04

685.05

685.06

685.09

— Zuschuss zu den laufenden Kosten des Landesbetriebes Hamburger Volkshochschule zum Ausgleich des
Verlustes —

Siehe Erlauterungen zum Wirtschaftsplan des Landesbetriebes Hamburger Volkshochschule.

— Zuweisung an den Landesbetrieb Hamburger Volkshochschule fir das Schwerbehindertenprogramm —
(Leertitel)

Die Mittel werden vom Zentraltitel des Personalamts 1140.461.01 ,Zentral veranschlagte Personalausgaben des
Kapitels 1140 durch Sollibertragung zur Verfligung gestellt.

- Einmalige Sonderzuweisung an den Landesbetrieb Hamburger Volkshochschule —
siehe Titel 3010.131.13
— Straffalligenhilfe in der Berufsbildung —

Ziel ist die berufliche (Re-)Integration junger Menschen, die von der Jugendstraffélligenhilfe betreut werden (z.B.
aus der Untersuchungs- oder Strafhaft Entlassene). Grundsatzlich muss die Ausbildungs- bzw. Vermittlungsfa-
higkeit vorhanden sein. Die methodischen Grundlagen des Projektes JobTransfer sind an den Grundsatzen des
Casemanagements ausgerichtet; die Arbeit berlicksichtigt dartiber hinaus die verdnderten Rahmenbedingun-
gen der Neuen Forderstruktur. Kernaufgabe ist die Unterstltzung und (bei Bedarf) die Steuerung der individuel-
len Planung und Umsetzung einer nachhaltigen Vermittlung der betroffenen Jugendlichen in geeignete berufli-
che Angebotsstrukturen in Kooperation und abgesprochene Aufgabenverantwortung mit den abgebenden
Dienststellen (Jugendanstalt, Jugendbewahrungshilfe, Jugendgerichtshilfe) und den aufnehmenden Diensten,
namentlich ,teamarbeit hamburg“. Die Erfolgskontrolle ist durch regelmaRige Fachgesprache sowie durch Sach-
berichte des Projekttragers sichergestellt.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2008 (2009) zur Zahlung fallig.
— Fortbildung von Hafenarbeitern —

Ziel ist die Qualifizierung von un- und angelernten Hafenarbeitern zu Hafenfacharbeitern, um deren individuelle
Arbeitsplatzsicherheit zu verbessern. Das Programm wurde 1975 begonnen. Die Erfolgskontrolle wird durch
Mitarbeit im Leitungsgremium des Weiterbildungstragers (Fortbildungszentrum Hafen) gewahrleistet. Veran-
schlagt ist der Anteil der Stadt Hamburg am Kursusgebiihrenausgleichsfonds.

Mehr (2006/2007: + 23.000 Euro) aufgrund steigenden Umschlags im Hamburger Hafen und der damit verbun-
denen Beschaftigungszunahme.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2008 (2009) zur Zahlung fallig.
— Zuschusse zu laufenden Kosten im Rahmen des Hamburger Aktionsprogramms Weiterbildung —

Ziel ist die Férderung innovativer Vorhaben in der beruflichen Weiterbildung, und zwar im Wesentlichen durch
die Bereitstellung von Komplementarmitteln fir Modellversuche des Bundesinstituts fir Berufsbildung und Pro-
gramme der Europaischen Union. Das Programm ist hervorgegangen aus dem Hamburger Aktionsprogramm
Wirtschaft (1977 bis 1990) und wird seitdem als Hamburger Aktionsprogramm Weiterbildung fortgesetzt. Das
Programm selbst ist nicht befristet, wohl aber die einzelnen Modellprojekte. Die Erfolgskontrolle wird durch Mit-
arbeit in Projektbeiraten, Fachgesprache sowie Sachberichte der Zuwendungsempfanger gesichert.

Weniger (2006/2007: - 23.000 Euro) zur Finanzierung des Mehrbedarfs bei 685.04.
Die Verpflichtungserméchtigung ist wegen mehrjahriger Laufzeit von Modellversuchen und zur Uberplanung des

Programms erforderlich. Die Verpflichtungsermachtigungen 2007 (2008) werden voraussichtlich wie folgt zur
Zahlung fallig:

2008 (2009) 400.000 Euro
2009 (2010) 400.000 Euro
2010 (2011) 200.000 Euro

- Zuschiisse an die Handwerkskammer Hamburg zur Abwicklung des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes -
Ziel der Forderung ist die Abwicklung des Gesetzes zur Aufstiegsfortbildungsférderung durch die Handwerks-
kammer Hamburg. Die Férderung hat 1996 begonnen. Die Erfolgskontrolle wird durch eine Analyse der Teil-
nehmerstatistik sichergestellt. Vgl. im Ubrigen die Erlduterungen zu den Titeln 231.01 und 681.05.

— Forderung der Weiterbildungswerbung, -information und -beratung sowie Qualitatssicherung —

Ziele sind die Steigerung der Transparenz des Weiterbildungsmarktes und der Weiterbildungsbereitschaft sowie
die Qualitatssicherung der Weiterbildungsangebote und der Schutz der Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf der
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685.22

685.37

685.38

3200

Grundlage freiwilliger Selbstkontrolle. Die Zusammenfiihrung der mit diesen Zielsetzungen verbundenen Aufga-
ben erfolgte 1994 beim Verein Weiterbildung Hamburg e. V.. Die Erfolgskontrolle findet statt durch die Vertre-
tung im Beirat des Tragers, durch Fachgesprache mit den Projekt-Durchfiihrenden und schriftliche Informatio-
nen (Sachberichte und Statistiken).

Veranschlagt sind jeweils Mittel fiir:

Zuschuss an den Verein Weiterbildung Hamburg e. V. zur
Weiterbildungsinformation, -beratung sowie
Qualitatssicherung/Verbraucherschutz 890.000 Euro VE 200.000 Euro

Die Verpflichtungserméachtigungen werden voraussichtlich 2008 (2009) zur Zahlung fallig.

— Forderung von Alphabetisierungsprojekten fiir deutschsprachige Analphabeten und Weiterbildung fiir Men-
schen mit Behinderungen —

Ziele der Alphabetisierung sind die Herauslosung der deutschsprachigen Analphabeten aus sozialer Isolation
und Hilfe fur den Lebensalltag. Ziel der Weiterbildung fir Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung
ist die Teilhabe an Weiterbildung. Die Projekte haben 1987 begonnen. Die Erfolgskontrolle wird durch Fachge-
sprache und Sachberichte gesichert.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2008 (2009) zur Zahlung fallig.
— Férderung von Weiterbildungsmafinahmen fir auslandische Arbeitnehmer/-innen —

Die Weiterbildung fiir Erwachsene auslandischer Herkunft hat das Ziel, deren berufliche, politische und sprachli-
che Integration zu verbessern. Die Gestaltung der geférderten Kurse orientiert sich sowohl methodisch-
didaktisch als auch inhaltlich an den Interessen, Kompetenzen und der Lernsituation der Teilnehmenden. Die
Forderung besteht seit 1980. Die Erfolgskontrolle findet statt durch fachliche Begleitung, Teilnehmerlisten und
Sachberichte der Trager.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2008 (2009) zur Zahlung fallig.
— Forderung der betrieblichen Berufsausbildung —

Ziel der uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung ist die Sicherung einer vollstdndigen Berufsausbildung im
Handwerk und in der Landwirtschaft entsprechend dem jeweiligen Berufsbild. Die Mitfinanzierung der iberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung erfolgt seit mehreren Jahrzehnten. Die Erfolgskontrolle wird durch eine Teil-
nehmerstatistik und die Ermittlung von Kennziffern (Schulungsquote, Unterweisungsintensitat) gesichert.

Um benachteiligten Jugendlichen den Zugang zur betrieblichen Ausbildung zu erleichtern, wird Ausbildungsbe-
trieben ein Ausbildungszuschuss fir die Einstellung benachteiligter Jugendlicher gewahrt. Dieses Programm
besteht seit 1976. Daneben werden Ausbildungsverbiinde geférdert. Zum Ausbau der Kooperationen zwischen
Betrieben erfolgt eine finanzielle Férderung Uberbetrieblicher Ausbildungsanteile im Rahmen von Ausbildungs-
verbiinden, einschlieRlich der Ubernahme von Ausbildungsabschnitten durch berufliche Schulen. Damit soll die
Zahl der Ausbildungsplatze in der Wirtschaft um jahrlich 100 erhéht werden. In Kooperation mit der Handels-
kammer Hamburg und der Handwerkskammer Hamburg sollen Ausbildungsverbiinde an wechselnden Lernor-
ten gegebenenfalls unter Mitwirkung tber- und aul3erbetrieblicher Bildungstrager gebildet werden.

Zur Erfolgskontrolle gehéren eine Teilnehmerstatistik und Verbleibsuntersuchungen der Auszubildenden, die ih-
re Berufsabschlussprifung bestanden haben.

Die veranschlagten Verpflichtungsermachtigungen 2007 (2008) werden voraussichtlich wie folgt zur Zahlung fal-
lig:

2008 ( ) 1.500.000 Euro

2009 ( ) 1.000.000 Euro

2010 (2011) 1.000.000 Euro

2011 ( ) 500.000 Euro

— Forderung auRerbetrieblicher Berufsausbildungsplatze —

Ziel der Jugendberufshilfe ist es, die Berufschancen besonders benachteiligter Jugendlicher durch eine be-
triebsnahe Ausbildung und Berufsvorbereitung zu verbessern. In der Berufsausbildung werden mehr betrieblich
begleitete und weniger auBerbetriebliche Ausbildungsplatze angeboten. Die Uberpriifung der Zielsetzungen wird
durch Fachgesprache und eine EDV-gestitzte Teilnehmerverwaltung gesichert.

Ziel des Hamburger Ausbildungsprogramms (HAP) ist die abgeschlossene Berufsausbildung fiir benachteiligte
Jugendliche in anerkannten Ausbildungsberufen. Besonders gefordert wird der frilhzeitige Ubergang von der
aulBerbetrieblichen in die betriebliche Ausbildung. Die Qualitat der Ausbildung wird vor allem gemessen an der
Erfolgsquote (= Anteil der Jugendlichen mit bestandener Berufsabschlussprifung bezogen auf die Zahl der Ju-
gendlichen zu Beginn der Ausbildung) der einzelnen Trager unter Berlcksichtigung der individuellen Leistungs-
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685.39

891.01

893.01

893.02

893.07

893.16

fahigkeit der benachteiligten Jugendlichen und der Leistungsanforderungen in den einzelnen Berufen. Der Erfolg
des Programms wird laufend Uberpriift.

Weniger (2006/2007: - 400.000 Euro) im Hamburger Ausbildungsprogramm (HAP) als Folge der 2004 eingelei-
teten Haushaltskonsolidierung

Die veranschlagten Verpflichtungsermachtigungen 2007 (2008) werden voraussichtlich wie folgt zur Zahlung
fallig:

2008 (2009) 5.700.000 Euro
2009 (2010) 5.600.000 Euro
2010 (2011) 3.200.000 Euro

— Férderung der auBerschulischen Berufsvorbereitung —

Veranschlagt sind Mittel fiir die Projekte

- ,Ran an die Zukunft* (RAZ) in Eidelstedt

- RAZ fir Madchen (bisher Schnupperlehre sowie Madchen und Technik)

- »Zukunft aktiv gestalten” (ZAG)

- vom Arbeitsamt Hamburg und von der FHH gemeinsam finanzierte Hauptschulabschluss-Kurse
- ~Freie Schule® in Wilhelmsburg

- Berufsvorbereitungsmafinahmen im Rahmen der Produktionsschule.

Die veranschlagten Verpflichtungsermachtigungen 2007 (2008) werden voraussichtlich wie folgt zur Zahlung fal-
lig:

2008 (2009) 1.276.000 Euro
2009 (2010) 425.000 Euro
2010 (2011) 425.000 Euro
2011 (2012) 425.000 Euro
Investitionen

— Zuschuss zu den Investitionen des Landesbetriebes Hamburger Volkshochschule —

Siehe Erlauterungen zum Wirtschaftsplan des Landesbetriebes Hamburger Volkshochschule.

— Zuschusse fiir Investitionen zur Durchfiihrung tberbetrieblicher Lehrgange —

Die Investitionszuschiisse werden in Erganzung zur Forderung durch den Bund fir die Modernisierung tberbe-
trieblicher Berufsbildungsstatten benétigt, um auch den kleinen und mittleren Betrieben die Vermittlung be-
triebsiibergreifender, innovativer Ausbildungsinhalte zu ermdglichen. Ohne staatliche Férderung kénnten die In-
vestitionen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang getatigt werden.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2008 (2009) zur Zahlung fallig.

— Zuschusse zu den Investitionen fiur das Kompetenzzentrum —

Vgl. Drs. 17/2454 vom 25.3.2003.

— Zuschusse zu Investitionen in der Weiterbildung —

Einrichtungen der Weiterbildung in Hamburg sind fiir die Qualifizierung von Arbeitnehmern u. a. im Bereich der
neuen Techniken von wesentlicher Bedeutung. Der technische Wandel erfordert standige Modernisierungsin-
vestitionen, um die technische Ausstattung der Weiterbildungseinrichtungen auf dem aktuellen Stand zu halten.
Darlber hinaus sind innovative Investitionsvorhaben (z. B. im Rahmen von Modellversuchen) von wesentlicher
Bedeutung fir den Weiterbildungsstandort Hamburg. Eine Mitfinanzierung aus Landesmitteln, die neben Eigen-
mitteln der Trager und Bundesmitteln eingesetzt werden, ist zur Sicherstellung der Gesamtfinanzierung der In-
vestitionsvorhaben unverzichtbar.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2008 (2009) zur Zahlung fallig.

— Zuschusse zu Investitionen fiir Ausbildungsprogramme und BerufsbildungsmaRnahmen —

Nach langjahriger Nutzung der Ausbildungsstatten ist mit Ersatzbedarf durch Abnutzung der Ausstattungsge-
genstande zu rechnen. Zur Umsetzung von notwendigen Veranderungen in der Programmstruktur werden im

Einzelfall Werkstatten durch kleine Umbauten verandert oder neu gemietete Radume hergerichtet und ausgestat-
tet, um den Vorgaben der Ausbildungsordnungen zu geniigen. Durch die rapide Entwicklung neuer Techniken
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3200

missen Ausstattungen modernisiert werden, um entsprechend den Ausbildungsrahmenplanen ausbilden zu
kénnen und gesetzliche Arbeitssicherheitsanforderungen zu erflllen.

Die Verpflichtungsermachtigungen werden voraussichtlich 2008 (2009) zur Zahlung fallig.
— Investitionszuschisse fiir Ausbildungswerkstatten —

Im Rahmen der Jugendberufshilfe werden in auRerbetrieblichen Berufsbildungsstatten Ausbildungsplatze fir
besonders benachteiligte Jugendliche angeboten. Nach langjéhriger Nutzung der Ausbildungsstatten ist mit Er-
satzbedarf durch Abnutzung der Ausstattungsgegenstande zu rechnen. Zur Umsetzung von notwendigen Ver-
anderungen in der Programmstruktur werden im Einzelfall Werkstatten durch kleine Umbauten verandert oder
neu gemietete RAume hergerichtet und ausgestattet, um den Vorgaben der Ausbildungsordnungen zu gentigen.
Wegen der Entwicklung der neuen Techniken muissen Ausstattungen modernisiert werden, um entsprechend
den Ausbildungsrahmenplanen ausbilden zu kénnen und gesetzliche Arbeitssicherheitsanforderungen zu erfiil-
len. AuRerdem werden Anstrengungen der Ausbildungswerkstatten im Bereich der berufsvorbereitenden Maf3-
nahmen sowie des Ubergangs in den Arbeitsmarkt durch geeignete MaRnahmen unterstiitzt.

Die Verpflichtungserméachtigungen werden voraussichtlich 2008 (2009) zur Zahlung fallig.

35



3290

3290 Politische Bildung und Jugendinformation

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Siehe Produktinformationen, Produktbereich 04, Produktgruppen 13.

2. Zuwendungen

Auf die Erlauterungen zum Titel 3290.685.19 und zum Titel 3290.685.20 wird verwiesen.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

111.01

111.78

119.01

129.78

685.19

685.20

Einnahmen
— Geblhren fiir die Anerkennung von Bildungsurlaubsveranstaltungen —
Die veranschlagten Gebiihren sollen dem Ausgabetitel 685.19 ,Férderung der politischen Bildung“ zuwachsen.
— Beitrage an das Jugendinformationszentrum —

Die veranschlagten Beitrage sollen dem Ausgabetitel 542.78 ,Fachaufgaben des Jugendinformationszentrums *
zuwachsen.

— Einnahmen aus Verkaufserlosen —

Dieser neue Titel (vgl. Drs. 18 / 3419 vom 20.12.2005) dient zur teilweisen Refinanzierung des Projekts beim
Ausgabetitel 685.20 ,Zuwendung fur ein Projekt zur Férderung der politischen Bildung®.

— Einnahmen der Landeszentrale fiir politische Bildung —

Die veranschlagten Einnahmen (Leertitel) sollen dem Ausgabetitel 541.78 ,Fachaufgaben der Landeszentrale
fur politische Bildung“ zuwachsen.

Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

— Férderung der politischen Bildung —

Veranschlagt sind Mittel zur Férderung von Veranstaltungen der politischen Bildung, die geeignet sind, die Be-
reitschaft, das Interesse und die Fahigkeit der Teilnehmenden zu férdern, politische Zusammenhange zu beur-
teilen sowie politische und gesellschaftliche Aufgaben wahrzunehmen. Die Vergabe der Mittel erfolgt auf der
Grundlage einer Forderrichtlinie.

5 % des Haushaltsansatzes werden fiir die Férderung innovativer und besonders aktueller Veranstaltungen
bzw. Projekte anerkannter und nicht anerkannter Einrichtungen bereitgestellt, weitere 5 % fur Veranstaltungen,
die speziell die Férderung des Europaischen Gedankens zum Ziel haben.

Dariiber hinaus wird eine Verpflichtungsermachtigung veranschlagt, um eine bessere Férderungsplanung zu
ermdglichen. Die beim Titel 111.01 veranschlagten Gebulhren fur die Anerkennung von Bildungsurlaubsveran-
staltungen wachsen dem Ausgabetitel 685.19 zu.

— Zuwendung fir ein Projekt zur Forderung der politischen Bildung —

Projekt ,Hamburgs Staatsfinanzen — Entwicklung und Zukunft“ siehe Drs. 18 / 3419 vom 20.12.2005. Der Ansatz
2006 betragt 125 Tsd. Euro. Dazu ist eine VE in H6he von 150 Tsd. Euro veranschlagt.
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3370 Sportforderung
3380 Sportstatten

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten
Siehe Produktinformationen, Produktbereich 05, Produktgruppen 14 und 15.

2. Zuwendungen

Bei den im Kapitel 3370 veranschlagten Haushaltsmitteln handelt es sich zum (berwiegenden Teil um Zuwendun-
gen.

Zuwendungsempfanger sind grundsatzlich die gemeinnutzigen Hamburger Verbande und Vereine der Sportselbst-
verwaltung, die durch die finanzielle Férderung des Sportamtes bei der Wahrnehmung ihrer gesellschaftlich unver-
zichtbaren Aufgaben unterstitzt werden.

Das Kernstlick der Sportforderung bildet dabei die Vergabe von Zuwendungen (zu gleichen Teilen) an den Hambur-
ger Sportbund e.V. und den Hamburger Fuflball-Verband e.V. in Héhe von insgesamt bis zu 15 % der jeweiligen
Ertrage der Staatslotterien (Lotto/Toto) des Vorjahres. Diese Mittel werden als institutionelle Férderung gewahrt und
stehen den genannten Organisationen zur teilweisen Deckung ihrer allgemeinen Kosten zur Verfiigung. Darliber
hinaus erhalt auch der Schwimmverein Poseidon e.V. eine Zuwendung zur institutionellen Férderung seines vereins-
eigenen Schwimmbades, die allerdings die Summe von jahrlich 92.000 Euro nicht Ubersteigt. Alle weiteren Zuwen-
dungen zur Férderung des Sports werden projektbezogen gewahrt.

Um eine effektive, aber auch gerechte Verteilung der Zuwendungsmittel gewahrleisten zu kénnen, hat das Sportamt
fir einzelne geeignete Forderungsbereiche unter Beteiligung der Finanzbehérde und des Rechnungshofes eigene
Richtlinien erlassen. Die verschiedenen Forderrichtlinien regeln die Gewahrung von Zuwendungen fir folgende Zwe-
cke:

a) Zuwendungen aus den Ertragen der Staatslotterien an den Hamburger Sportbund e.V. und den Hamburger
FuBballverband e.V. flir MalRnahmen der allgemeinen Sportférderung,

b) Zuwendungen zum Neubau/Umbau, zur Erweiterung, Grundinstandsetzung sowie Modernisierung vereinseige-
ner Sportstatten,

c) Zuwendungen zur Forderung der Sportvereine mit eigenen Sporthallen, Sportplatzen und Umkleidehausern.

Sofern Fordermittel des Sportamtes durch den jeweiligen Zuwendungsempfanger auch an Dritte weitervergeben
werden dirfen, wurden entsprechende Vergaberichtlinien unter Beteiligung des Sportamtes entwickelt und abge-
stimmt. Daruber hinaus ist das Sportamt in entsprechenden Vergabeausschiissen personell vertreten.

Das Sportamt betreibt kontinuierlich den Aufbau und die Entwicklung eines effizienten Systems zur Erfolgskontrolle.
Dabei wird ein Schwerpunkt auf die Weiterentwicklung von konkreten Zielvorgaben in den einzelnen Bewilligungsbe-

scheiden gelegt. Bei BaumalRnahmen werden auRerdem Berichte zur Erfolgskontrolle zwei Jahre nach Baufertigstel-
lung gefordert.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Die Entgelte aus der wirtschaftlichen Nutzung der Sportrahmenvertragsflachen werden samtlich von den Bezirksam-
tern erhoben.

3380.111.43 - Erstattung von Sportvereinen fur die Mitbenutzung von Sportstatten —
Der Ansatz 2006 wurde auf O reduziert nach Abschluss der Sportrahmenvereinbarung im November
2005 (siehe Drs. 18/3419 vom 20.12.2005)

3380.124.01 - Einnahmen aus Vermietung von Sportstatten, Werbung etc. —
Dieser neue Titel wurde vor dem Hintergrund der Rahmenvereinbarung zur Sportférderung eingerich-

tet, um neue Einnahmemdglichkeiten zu nutzen. Die veranschlagten Einnahmen (Leertitel) sollen
dem Ausgabetitel 517.81 ,Betriebsmittel fiir die Unterhaltung von Sportstatten“ zuwachsen.
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Ausgaben

Sach- und Fachausgaben

3370.684.01 - Sportférderung -

Ab 2007 werden gem. Drs. 18/5342 die Mittel fiir die Forderung des Leistungssports beim neu einge-
richteten Titel 3370.684.04 (2007/2008 jeweils 1.218 Tsd.Euro) veranschlagt.

3370.684.04 - Forderung des Leistungssports -
vgl. Titel 3370.684.01

3380.517.81  — Betriebsmittel fur die Unterhaltung von Sportstatten —
- Rahmenzuweisung an die Bezirke -

Dieser Zuweisungstitel umfasst im Wesentlichen die Bewirtschaftung und Unterhaltung (auch der
technischen und baulichen Anlagen) von staatlichen Sportanlagen einschl. Gerate und Ausstattungs-
gegensténde sowie die Kosten fiir die Anmietung einzelner Sportstatten.

Die veranschlagten Kassenmittel 2007/2008 werden im Wege der Sollibertragung entsprechend ei-
nem Verteilerschlissel gemaR § 37 Abs. 3 BezVG auf die Einzelplane der Bezirksamter wie folgt ver-

teilt:
Bezirksamt Ansatz 2006 Ansatz 2007 Ansatz 2008 *
— Euro — — Euro — — Euro —
Hamburg-Mitte 588.000 582.547 582.547
Altona 475.000 468.846 468.846
Eimsbttel 700.000 683.376 683.376
Hamburg-Nord 944.000 951.199 951.199
Wandsbek 863.000 851.708 851.708
Bergedorf 397.000 399.832 399.832
Harburg 484.000 474.492 474.492
Gesamt 4.451.000 4.412.000 4.412.000

* = Stand Planung April 2006

Weniger (2006/2007: - 39.000 Euro) wegen durchgefiihrter EnergiesparmaRnahmen.

3380.518.01 — Mieten und Pachten —

Erstmalige Veranschlagung der an die Finanzbehdrde — Liegenschaft — zu leistenden Nutzungsent-
gelte fir voriibergehend Uberlassene Grundstiicke gem. VV zu § 61 LHO.

3380.684.01 — Zuwendung an Vereine fiir den Betrieb 6ffentlicher Sportplatze —

Vor dem Hintergrund der Rahmenvereinbarung zur Sportférderung wurde dieser neue Titel ab 2006
eingerichtet, um bei Ubernahme des Betriebs 6ffentlicher Sportplatze durch Vereine Sach- und Per-
sonalmittel in Zuwendungsmittel umzuwandeln (vgl. Art. 4, Nr. 27 Haushaltsbeschluss — Drs.
18/3419).

Investitionen
3380.741.86 - Grundinstandsetzung von Sportanlagen und kleine TiefbaumafRnahmen —
- Zweckzuweisungen an die Bezirke -
Dieser Zuweisungstitel umfasst die Grundinstandsetzung von staatlichen Sportanlagen, den Einbau

von Bewasserungsanlagen auf Sportplatzen sowie kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten (Tief-
bau).
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3380.812.86

3380.893.05

3380.893.06

3380.972.01

3370 3380

Die veranschlagten Kassenmittel 2007/2008 verteilen sich wie folgt auf die Einzelplane der Bezirks-
amter:

Bezirksamt Ansatz 2006 Ansatz 2007 * Ansatz 2008 *
— Euro - — Euro - — Euro -

Hamburg-Mitte 140.000

Altona 173.000

Eimsbittel 100.000

Hamburg-Nord 680.000

Wandsbek 220.000

Bergedorf 336.000

Harburg 142.000

Gesamt 1.791.000 1.733.000 1.913.000

*Hinweis zu 2007 und 2008: Die Verteilung wurde aufgrund der Rahmenvereinbarung zur Sportférde-
rung noch nicht festgelegt. Sie ist davon abhangig, welche Sportvereine welche Sportflachen Uber-
nehmen.

— Férderung des Spitzensports —

Die Férderung des Spitzensports erfolgt im Wesentlichen durch den Ausbau des Olympiastiitzpunk-
tes Hamburg/ Schleswig-Holstein um mehrere Leistungszentren fiir weitere Sportarten mit einem
Kostenvolumen in den Jahren 2005 bis 2008 in Hohe von 6,7 Mio. Euro.

— Beschaffung von Geraten und Ausstattungsgegenstanden —
- Zweckzuweisungen an die Bezirke -

Veranschlagt sind:

2007

Mittel fir die Beschaffung von Sport- und Pflegeraten

- Eimsbittel, Hamburg-Nord, Wandsbek 150.000 Euro
2008

Mittel fir die Beschaffung von Sport- und Pflegeraten

- Hamburg-Mitte, Hamburg-Nord, Harburg 150.000 Euro

— Zuwendung zur Instandsetzung des Gelaufs auf dem Reitturnierplatz —

Mit den veranschlagten Mitteln soll die Rasenerneuerung auf dem Reitturnierplatz in Klein Flottbek
mitfinanziert werden.

— Investitionszuschuss an den FC St. Pauli fir den Umbau und die Modernisierung
des Millerntorstadions —

Mit den veranschlagten Mitteln soll der Umbau und die Modernisierung des Millerntorstadions bezu-
schusst werden (vgl. Drs. 18/5144).

— Globale Minderausgabe zur Umsetzung der Sportrahmenvereinbarung —

Die globale Minderausgabe ist im Laufe des jeweiligen Bewirtschaftungsjahres zu konkretisieren. Sie
betragt flir 2006 2,0 Mio. Euro (siehe Drs. 18/3419 vom 20.12.2005).
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Anlage 1

Haushaltsplan Haushaltsjahr 2007/2008
Freie und Hansestadt Hamburg

Stellenplan und
Stellenubersichten

Einzelplan 3.1

Behorde fir Bildung und Sport
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Einzelplan

Behorde fiir Bildung und Sport

l.LStellenbestand

kw 2007/ 08 kw 2009 kw 2010 kw2011  kw>2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
69,19 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
1,45 0,25 11,55 Bereich der Angestellten
12,00 ; Bereich der Arbeiterinnen/ Arbeiter
1,45 0,25 0,00 0,00 0,00 92,74 : Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte
Senatorinnen/ Senatoren | Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer Gesamt
Richterinnen/Richter Beamte
Beamtinnen/ Beamte
EPL Bezeichnung Jahr Planstellen  [andere Nach- Angestelite  |[Nachwuchs |Arbeiterin-  |Nachwuchs [ohne *
Amtsstellen |wuchs * Ang.* nen/Arbeiter [Arb. *
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
3000 |Amt fir Verwaltung 2007/08 247,21 155,88 22,64 425,73
2006 243,86 162,08 23,87 429,81
3020 |Zentr. Fachaufg. Bildung 2007/08 104,04 26,50 130,54
2006 99,34 28,00 127,34
3050 |LI Lehrerbild./Schulentw. 2007/08 185,27 810,00 60,71 1,00 6,37 252,35
2006 187,56 876,00 64,28 1,00 7,77 259,61
3060 |REBUS 2007/08 168,82 18,82 187,64
2006 144,57 19,00 163,57
3070  [Jugendmusikschule 2007/08 22,00 153,02 0,38 175,40
2006 7,00 137,22 0,38 144,60
3100 |Grd. und HR-Schulen 2007/08 4.541,92 781,62 248,38 5.571,92
2006 4.590,60 873,82 269,60 5.734,02
3110 |Sonderschulen 2007/08 1.046,17 414,03 86,24 1.546,44
2006 1.051,05 405,30 85,98 1.542,33
3120 |Gymnasien 2007/08 3.010,58 274,44 130,87 3.415,89
2006 2.964,36 249,60 133,38 3.347,34
3140 |Gesamtschulen 2007/08 2.541,33 405,74 100,33 3.047,40
2006 2.601,84 357,26 107,82 3.066,92
3150 |Berufliche Schulen 2007/08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2006 2.680,26 3,00 288,22 13,00 95,83 3.067,31
3200 |Berufl. Bildg. u. Weiterb. 2007/08 0,00 0,00 0,00
2006 19,30 9,00 28,30
3290 |Pdlit.Bildung/Jugendinf. 2007/08 7,00 11,50 18,50
2006 6,00 10,50 16,50
3370 |Sportamt 2007/08 9,85 5,00 14,85
2006 6,85 6,00 12,85
gesamt: 2007/08| 11.884,19 0,00 810,00 2.307,26 1,00 595,21 0,00( 14.786,66
2006 14.602,59 3,00 876,00 2.610,28 14,00 724,63 0,00( 17.940,50

Die ausgewiesenen Stellenangaben entsprechen dem Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in den dezentralen Verfahren zum Zeitpunkt
der Datentibergabe (Juni 2006) fiir die Drucklegung des Haushaltsplan-Entwurfs 2007/08.

Die vom Senat beantragten Stellenveranderungen, die dem Entscheidungsvorbehalt der Birgerschaft unterliegen, sind in den im Druck ausgewiesenen
Stellenangaben nicht enthalten; sie werden im Einzelnen als Anhang zum Stellenplandruck fiir den jeweiligen Einzelplan bzw. Wirtschaftsplan dargestellt.

Mit vorgesehenen Einsparungen konkret verbundene Stellenabgange werden —soweit sie im vorliegenden Druck nicht bereits volizogen sind— jeweils in
Abhéngigkeit vom Zeitpunkt des Freiwerdens der Stellen im folgenden Stellenplan nachgewiesen. Stellen, deren Streichung aus haushaltsrechtiichen Griinden (z.B.
Stellen noch besetzt) bis zum Zeitpunkt der Datentibergabe fiir die Drucklegung nicht volizogen werden kann, werden entsprechend §§ 21 und 47 LHO mit kw-

Vermerken versehen.
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Einzelplan

Behorde fiir Bildung und Sport

. Erldauterungen

Stellenzugange/Stellenabgange

Art der Anderungen
gegeniiber dem Stellenplan Stellenplan Diffe-
des Haushaltsplans 2006 2007/ 08 renz
E Kapitel Anzahl Verlagerung Neue Stellen- Anzahl
P der Stellen abgange der

L Stellen Vollzug Zugang | Abgang Stellen 2007/ 08/

2006 kw 2007/ 08 2006

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.1 |3000 Amt fir Verwaltung 429,81 -7,05 11,13 -25,02 2717 -10,31 42573 4,08
3020 Zentr. Fachaufg. Bildung 127,34 -1,40 9,16 9,10 7,74 -3,20 130,54 3,20
3050 LI Lehrerbild./Schulentw. 259,61 -22,47 10,95 -5,02 12,98 -3,70 252,35 -7,26
3060 REBUS 163,57 37,90 -14,75 3,10 2,18 187,64 24,07
3070 Jugendmusikschule 144,60 17,00 -1,00 14,80 175,40 30,80
3100 Grd. und HR-Schulen 5734,02 -75,00 13,02 -121,54 92,61 -71,19(  5571,92 -162,10
3110 Sonderschulen 1542,33 -6,00 42,64 46,47 43,76 -29,82( 154644 4,11
3120 Gymnasien 3347,34 -14,85 113,42 -28,20 77,29 <7911 341589 68,55
3140 Gesamtschulen 3066,92 1,77 56,04 -105,75 70,96 -39,00( 3047,40 -19,52
3150 Berufliche Schulen 3067,31 -2,00 37,30 -3073,86 75,28 -104,03 0,00 -3067,31
3200 Berufl. Bildg. u. Weiterb. 28,30 -0,70 9,90 -37,60 2,10 -2,00 0,00 -28,30
3290 PolitBildung/Jugendinf. 16,50 7,00 4,85 0,15 18,50 2,00
3370 Sportamt 12,85 0,60 2,40 -1,00 14,85 2,00
Summe:| 17940,50]  -131,24] +366,06) -3473,16] +430,19 -345,69 14786,66 -3153,84
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3000 Amt fir Verwaltung
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
11,05: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
1,00 2,00 Bereich der Angesteliten
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,05 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréafte
L.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B6 1,00 1,00
B3 1,00 1,00
A16 8,00 1,00 1) 8,00| ku: 1,00 BesGr. A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor
nach BesGr. A 14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat nach Freiwerden
der Stelle
1,00 2) ku: 1,00 BesGr. A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor
nach BesGr. A 15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor nach Ausscheiden
1,00 3) kw: 1,00 BesGr. A 16 Oberschulratin/ Oberschulrat nach Beendigung der
Projektaufgabe Lehrerarbeitszeit .
A15 9,00 1,00 4) 8,00 kw: 1,00 BesGr. A 15 Oberschulrétin/ Oberschulrat nach Beendigung des Projekts OPP
Schulen Hamburg-Stid
1,00 5) Freigestelltes Personalratsmitglied
1,00 6) kw: 1,00 BesGr. A 15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor nach Beendigung
der Projektaufgabe Standortplanung
A14 16,30 1,00 7) 12,30| ku: 1,00 BesGr. A 14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat nach VergGr. | b
nach Freiwerden der Stelle
1,00 8) kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberregierungsrétin/ Oberregierungsrat nach Beendigung des
Projekts OPP Schulen Hamburg-Sud
1,00 9) Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Freiwerden der Stelle
0,30 10) Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,70 11) kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 9,80 1,00 12) 7,80 [ kw: 1,00 BesGr. A 13 Regierungsratin/ Regierungsrat nach Beendigung der
Projektaufgabe Standortplanung .
1,00 13) kw: 1,00 BesGr. A 13 Regierungsratin/ Regierungsrat nach Beendigung des Projekts OPP
Schulen Hamburg-Stid
0,30 14) kw: 0,30 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Freiwerden der Stelle
0,30 15) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,35 16) kw: 0,35 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
B6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (1,00)
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (5,00), Oberschulratin/ Oberschulrat (3,00)
A15 Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (7,00), Wissenschattliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im
Verwaltungsdienst (1,00)
A14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (8,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (8,30)
A13 Regierungsrétin/ Regierungsrat (6,00), Studienratin/ Studienrat (3,80)
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3000

Behorde fiir Bildung und Sport
Amt fiir Verwaltung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A15 1,00:Projekt Offentlich-Private-Partnerschaften

A14 1,00:Projekt Offentlich-Private-Partnerschaften

A14 2,00: Ausgleich fiir die Abordnung von Lehrem aus
‘den Schulkapiteln fiir die Aufgabe Fifty/Fifty

A14 1,00 1,00-Verlagerung von Kapitel 3020; Anpassung

A13 1,00} 1,00 Projekt Offentlich-Private-Partnerschaften

A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3120;
:Korrekturbuchung

A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3290; Beschaftigung
: -von eingeschrankt dienstfahigen

:Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HMbBG
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A15 4):kw: 1,00 BesGr. A 15 Oberschulrétin/ Oberschulrat nach Beendigung
des Projekts OPP Schulen Hamburg-Siid
A14 8) :kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat nach
Beendigung des Projekts OPP Schulen Hamburg-Siid
A13 13) :kw: 1,00 BesGr. A 13 Regierungsratin/ Regierungsrat nach

: Beendigung des Projekts OPP Schulen Hamburg-Siid
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3000 Amt fir Verwaltung
L.Stellenbestand
2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 0,15 17) Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 18) Riickverlagerung der Stelle in das Kapitel 3120 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,70 19) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserforderisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,30 20) Riickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,70 21) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A13 6,00 0,30 22) 8,45 | Vermerk weggefallen
0,64 23) Vermerk weggefallen
0,23 24) Vermerk weggefallen
0,30 25) Vermerk weggefallen
0,70 26) Vermerk weggefallen
A12/A13 0,60 0,30 27) 0,30 | Vermerk weggefallen
0,60 28) kw: 0,60 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschréankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A12 25,00 25,00
A1 59,51 1,00 29) 59,51 | kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann nach Beendigung
der Projektaufgabe Standortplanung
A10 13,00 0,70 30) 14,50 | kw: 0,70 BesGr. A 10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst
Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der
Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §
47 (3) HmbBG
0,30 31) Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A9 14,50 1,00 32) 10,50 ku: 1,00 BesGr. A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach VergGr. V
bgD
A9 1,00 33) ku: 1,00 BesGr. A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach VergGr. V
b gD nach Freiwerden der Stelle
0,50 34) ku: 0,50 BesGr. A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach VergGr. V
b mD nach Freiwerden der Stelle
1,00 35) ku: 1,00 BesGr. A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor nach VergGr.Vhb gD
nach Freiwerden der Stelle
A13 Lehrerin/ Lehrer (0,00), Oberamtsratin/ Oberamtsrat (6,00)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (0,60)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (23,00), Technische Amtsratin/ Technischer Amtsrat (2,00)
A1 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (57,51), Technische Amtfrau/ Technischer Amtmann (2,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (12,00), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (1,00)

A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (13,50), Sozialinspektorin/ Sozialinspektor (1,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3000 Amt fiir Verwaltung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2000 -100° : : : 6,00
-1,45° -1,45-Verlagerung an Kapitel 3050; Anpassung an
“den Bedarf
-1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 6207; Verlagerung
: H H : H :gem. Art.8 Nr. 9 Haushaltsbeschluss
: : : : :2005/2006
-1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
.des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 6201; Verlagerung
: : : : :gem. Art. 8 Nr. 9.Haushaltsbeschluss

A1
A1

-2005/2006
-1,00: -1,00-Verlagerung an Kapitel 3020;
:personalwirtschaftiche MaRnahme
-1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3020;
:Personalwirtschaftiche MaRnahme
2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 3020;
:Personalwirtschaftiche MaRnahme
-1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
: : : :des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung

A10

A10

A9

A9

Vermerkeénderungen

Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006

A13 18):0,30 Riickverlagerung der Stelle in das Kapitel 3120 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A13 19) :kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A13 21)ikw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A13 20

=

A13 22)i weggefallen kw: 0,30 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Freiwerden der Stelle
A13 23) iweggefallen kw: 0,64 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

A13 24):weggefallen 0,23 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

A13 25) :weggefallen 0,30 Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Rickverlagerung der Stelle in
ein Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
weggefallen 0,30 Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammmenhang mit der
Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A13 26

=

A12/A13 27

-~

A12/A13 28):kw: 0,60 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3000 Amt fiir Verwaltung

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A9 31,00 1,00 36) 33,00 ku: 1,00 BesGr. A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor nach VergGr. V ¢ nach
Freiwerden der Stelle
A8 43,50 42,50
A7 6,00 9,00
A6 3,00 1,00 37) 3,00| ku: 1,00 BesGr. A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar nach VergGr. VI
1,00 38) ku: 1,00 BesGr. A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar nach VergGr. VI
nach Freiwerden der Stelle
Summe: 247,21 243,86
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (31,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretar (43,50)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (6,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (3,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A16 1,00 1,00
A14 1,55 1,00
A13 1,00 2,00
A11 3,50 7,00
A10 1,00 1,00
A9 1,75 1,00 39) 2,00 [ Vermerk weggefallen
A9 0,60 0,60
A8 347 547
A7 0,50 0,50
Summe: 14,37 20,57
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,55)
A13 Regierungsratin/ Regierungsrat (1,00)
A11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (3,50)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (1,75)
A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (0,60)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretar (3,47)

A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (0,50)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3000 Amt fiir Verwaltung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6,00: 745 : : : 3,55
1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3060; Veranderte
H H : H : Aufgabenwahmehmung; Durchsetzung der
: : : : :Schulpflicht
-2,00: -2,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
-des Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
A8 -4,00: -4,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
.des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A7 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3140;

- Personalwirtschaftliche MaRnahme

Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 5,00 0,00 7,00 -14,45 0,00 0,00 0,00: -245

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
0,00: 1,12% 0,00: 1,28: -1,60% 0,00: 0,00: 0,00: 0,80:

Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen

0,00: 0,00 0,00: 0,00: 0,00: 5,00: 0,00: 0,00: 5,00
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt

0,00: 6,12 0,00: 828  -16,05: 5,00: 0,00: 0,00: 3,35

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht gemaf}

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A16 1,00 1,00 Nr.7
A14 1,55 1,00 Nr.7
A13 1,00 1,00 Nr.7
A13 0,00 1,00 Nr. 6
A11 3,50 6,00 Nr.7
A11 0,00 1,00 Nr.5
A10 1,00 1,00 Nr. 6
A9 1,00 1,00 39) 1,00 Nr.7
A9 0,75 1,00 Nr. 6
A9 0,60 0,60 Nr. 6
A8 2,00 2,00 Nr.7
A8 147 347 Nr. 6
A7 0,50 0,50 Nr. 6
gesamt: 14,37 20,57
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3000 Amt fir Verwaltung
L.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
la 3,00 1,00 40) 2,00 Vermerk weggefallen .
1,00 41) kw: 1,00 VergGr. | a nach Beendigung des Projekts OPP Schulen Hamburg-Siid
Ib 7,00 1,00 42) 8,00 | Vermerk weggefallen
1,00 43) Vermerk weggefallen
llahD 8,82 0,50 44) 7,30 | Freigestelites Personalratsmitglied
1,00 45) Vermerk weggefallen
1] 5,00 5,00
IVa 16,10 1,00 46) 14,00 | Vermerk weggefallen
Vb 8,00 1,00 47) 8,00 [ kw: 1,00 VergGr. IV b zum 31.10.2007
VbgD 3,50 1,00 48) 5,50 | Vermerk weggefallen
1,00 49) Vermerk weggefallen
VbmD 0,00 1,00
Ve 51,67 0,75 50) 52,13 | Freigestelites Personalratsmitglied
1,00 51) kw: 1,00 VergGr. V ¢ nach Beendigung des Projekts OPP Schulen Hamburg-Siid
Vib 12,12 1,00 52) 12,05 | Vermerk weggefallen
VIl 22,71 0,22 53) 26,47 | Vermerk weggefallen
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3000

Behorde fiir Bildung und Sport
Amt fiir Verwaltung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
la H H 1,00 1,00: Projekt Offentlich-Private-Partnerschaften
Ib -1,00: : -1,00: Anpassung an den Bedarf
Ib -1,00
Ib 1,00: 1,00: Ausfinanzierung PROBAU
llahD -1,00: H H H H -1,00:Anpassung an den Bedarf
llahD : 1,00: 1,00: Anpassung an den Bedarf
llahD 1,52} 1,52 Personalwirtschaftiche MaBnahme
Va 1,00: 1,00: Anpassung an den Bedarf
IVa i i -1,00; -1,00; Anpassung an den Bedarf
Va 2,00: 2,00: Personalwirtschaftiiche MaRnahme
IVa -1,00: : -1,00: Vermerk vollzogen
Va 1,00: 1,00:Ausfinanzierung PROBAU
Va : -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
i s Hamburger Instituts fiir Berufiiche Bildung
VbgD -1,00: -1,00: Vermerk vollzogen
VbgD 1,00: 1,00: Ausfinanzierung PROBAU
Ve 3,00: 3,00:Einfiihrung der Anlagenbuchhaltung
Ve 1,002 1,00:Einsatz von Hiffskréften
Ve : 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3200;
rsonalwirtschaftiche Griinde
Ve -1,63: -1,63: Anpassung an den Bedarf
Ve 1,002 1,00: Projekt Offentlich-Private-Partnerschaften
Ve : -3,50: -3,50:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufiiche Bildung
Vib 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 3150;
ersonalwirtschaftiiche MaRnahme
Vib i i 2,64 i 2,64:Einsatz von Hifskréften
Vib i P00 -1,00} Ausscheiden Hilfréifte
Vib -1,00: -1,00: Vermerk vollzogen
Vib 1,00: : 1,00: Ausfinanzierung PROBAU
Vil -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3050; Korrektur einer
imlichen Verlagerung
Vil -1,19: : -1,19:Finanzierung anderer Wertigkeiten
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
la 40): weggefallen kw: 1,00 VergGr. | a zum 01.01.2005 Pro-Bau
la 41) ikw: 1,00 VergGr. | a nach Beendigung des Projekts OPP Schulen
Hamburg-Sud
Ib 42)i weggefallen kw: 1,00 VergGr. | b zum 31.12.2004 Pro-Bau
Ib 43) i weggefallen kw: 1,00 VergGr. | b zum 31.12.2004 Pro-Bau
llahD 45): weggefallen kw: 1,00 VergGr. Il a hD zum 31.12.2004 Pro-Bau
IVa 46)i weggefallen kw: 1,00 VergGr. IV a zum 01.01.2005 Pro-Bau
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3000 Amt fir Verwaltung
l.LStellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
IXbNVII 3,50 3,50
VI 8,13 8,13
VIl 0,00 1,00
Kr. | 6,33 8,00
Summe: 155,88 162,08
Arbeiterinnen/ Arbeiter
6 1,00 1,00
4 10,00 10,00
3 0,65 0,65
2 3,00 3,00
1(R) 7,99 9,22
Summe: 22,64 23,87
Summe (ohne *) 42573 429,81
insgesamt
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3000 Amt fiir Verwaltung
. Erldauterungen
Erlduterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -6,00: 16,16: 382 2,00: -5,50: 1,00: 384
e 25 -2,50 Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
E =des Hamburger Instituts flir Berufliche Bildung
Kr. | : -1,67: -1,67:Finanzierung anderer Wertigkeiten
Summe Angestelite . . . . . . . . .
i -6,00: 16,16: -5,49: 2,00 -8,00: 0,00: 1,00: 0,00: -0,33:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
-1,05 4,89 -3,59 0,85 0,97 0,00 0,00 0,00 0,13
Summe unterhalb von Enaute-rungsgrenzeh
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5,00 -1,00 0,00 -6,00
Summe Angestellte insgesamt
-7,05 21,05 -9,08 2,85 -8,97 -5,00 0,00 0,00 -6,20
1(R) -1,23 -1,23: Finanzierung anderer Wertigkeiten
Summe Arbeiterinner/ Arbeiter . . . . . . . .
: 0,00: 0,00: -1,23: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00 -1,23:
Summe (ohne *) insgesamt
-25,02

-7,05%

27,17}

10,31

11,13

0,00

0,00}
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011  kwo.T. Vermerke

Anzahl der kw-Stellen
21,08 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
1,00 Bereich der Angestellten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,08; Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B6 1,00 1,00 1) 0,00 [ ku: 1,00 BesGr.B 6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor nach BesGr. B 2 Leitende
Oberschulrétin/ Leitender Oberschulrat nach Freiwerden der Stelle
B4 0,00 1,00
B3 1,00 1,00
B2 4,00 4,00
A16 26,00 25,00
A15 24,00 1,00 2) 23,00| kw: 1,00 BesGr. A 15 Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 3) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A14 8,10 0,52 4) 9,20| kw: 0,52 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Freiwerden der Stelle
1,00 5) Gestaltungsaufgaben des Amtes fiir Schule (Kap. 3020)
0,30 6) Riickverlagerung in das Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse

im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)

0,70 7) kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall der
Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
1,12 8) kw: 1,12 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

0,18 9) Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A13 5,30 0,60 10) 4,70 | Ruckverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,30 11) kw: 0,30 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Freiwerden der Stelle
B6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (1,00)
B4 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (0,00)
B3 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat (1,00)
B2 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat (4,00)
A16 Hauptseminarieiterin/ Hauptseminarleiter (1,00), Oberschulratin/ Oberschulrat (25,00)
A15 Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule (1,00), Oberschulratin/ Oberschulrat (19,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (3,00), Studiendirektorin/
Studiendirektor am Institut fiir Lehrerfortbildung (1,00)
A14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,50), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (4,60), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen

(1,00), Wissenschaftiiche Oberratin/ Wissenschattlicher Oberrat im Verwaltungsdienst (1,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (4,30), Studienrétin/ Studienrat an Sonderschulen (1,00)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3020

Behorde fiir Bildung und Sport
Zentrale Fachaufgaben Bildung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B6 1,00: 1,00:Leitung des Amtes fiir Bildung
B4 -1,00: -1,00: Leitung des Amtes fiir Bildung
A16 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3200;
: Aufgabenorganisatorischer Grund
A15 1,00 1,00-Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
: “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A14 -1,00: -1,00: Effizienzsteigerung aufgrund der
:Neuorganisation der BBS
‘ (Arbeitszeitverlangerung/intendanzbereich)
A14 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3000; Anpassung an
:den Bedarf
A14 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3060;
:personalwirtschaftliche Malnahme
A13 1,12:Beschéftigung von eingeschrankt
-dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
:47(3) HmbBG
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
B6 1):ku: 1,00 BesGr. B 6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor nach BesGr. B
2 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat nach Freiwerden
der Stelle
A14 5)i 1,00 Gestaltungsaufgaben des Amtes fur Schule (Kap. 3020) 2,00 Gestaltungsaufgaben des Amtes fir Schule (Kap. 3020)
A14 8):kw: 1,12 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall ; kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall
der Finanzierungserfordemnisse im Zusammenhang mit der der Finanzierungserfordemnisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A14 9):0,18 Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen

iBeamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Anderung der Amtsbezeichnung

Wertigkeit Anzahl: neue Bezeichnung

alte Bezeichnung

Begriindungen

A15 1,00 _éOberschuIrétin/ Oberschulrat

Studiendirektorin/ Studiendirektor

%Anpassung der Stellenstruktur an den Bedarf
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3020

Behorde fiir Bildung und Sport
Zentrale Fachaufgaben Bildung

l.LStellenbestand

2007/08

2006

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A13

A13

0,30

1,40

0,30

0,70

0,30

0,30

0,70

0,70

0,30

0,18

0,42

0,70
0,30

1,40

0,30

0,70

0,30

0,30

0,70

0,70

0,30

0,18

0,42

0,30
0,70

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

25)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

24)
25)

Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,40 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der Finanzierungerfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt diestfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfalll der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstféhigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung voin eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 0,42 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Vermerk weggefallen

Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,40 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzerfordernisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der Finanzierungerfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt diestfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfalll der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstféhigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung voin eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 0,42 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Vermerk weggefallen

Vermerk weggefallen
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3020

Behorde fiir Bildung und Sport
Zentrale Fachaufgaben Bildung

. Erldauterungen

Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 13) ikw: 1,40 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der kw: 2,10 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der

A13

A13

A13

A13

A13

A13

A13

A13

17)

18

=

19

-

20

-

21

=

22

-

24

=

25

=

Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungerfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung
von eingeschrankt diestfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfalll der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

0,18 Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung voin eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

kw: 0,42 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

weggefallen

weggefallen

Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen
Nach Wegfall der Finanzierungserforderisse im Zusammenhang mit
der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3020

Behorde fiir Bildung und Sport
Zentrale Fachaufgaben Bildung

l.LStellenbestand

2007/08

2006

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A13

0,70

26)

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/ Beamte nach § 47(3) HmbBG

A13

10,64

1,60

0,51
1,40

4,58

1,66

0,95

1,28

0,30

0,70

0,30

0,70

0,30

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

7,94

Ruickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,51 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Freiwerden der Stelle

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

kw: 4,58 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,95 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach
Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung
von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,28 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47(3) HmbBG

Ruickverlagerung ins Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach §
47(3)

kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungerfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt diestfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt diestféhigen
Beamtinnen/Beamten nach $ 47(3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in das Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A13 Lehrerin/ Lehrer (10,64)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3000 -1,00 : : : 212

1,40°Beschaftigung von eingeschrankt
-dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §

“47(3) HmbBG
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006

A13 27):1,60 Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der : 1,30 Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A13 32) :kw: 0,95 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Riickverlagerung der Stelle in : kw: 0,25 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Riickverlagerung der Stelle in
ein Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im ein Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A13 35) :kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der

Finanzierungerfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung
von eingeschrankt diestfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
HmbBG

0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschaftigung von eingeschrankt diestfahigen Beamtinnen/Beamten
nach $ 47(3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

0,30 Riickverlagerung in das Kapitel 3100 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A12/A13 39):0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A13 36

=

A13 37

-~

A13 38

=
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Einzelplan 3.1
3020

Kapitel

Behorde fiir Bildung und Sport
Zentrale Fachaufgaben Bildung

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A12/A13 3,00 0,30 39) 0,00 | Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,70 40) kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmMbBG
0,30 41) Riickverlagerung in das Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmBG
0,30 42) Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
1,40 43) kw: 1,40 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A12 3,00 2,00
A11 4,00 1,00 44) 5,00 kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann nach Beendigung
der Manahmen zur Sicherung der beruflichen Bildung
A10 10,00 1,00 45) 10,50 kw: 1,00 BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor nach
Beendigung der MaRnahmen zur Sicherung der beruflichen Bildung
A9 3,00 5,00
A7 1,00 1,00
Summe: 104,04 99,34
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (3,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (3,00)
A11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (4,00)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (0,00), Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (10,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (3,00)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (1,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3,00: -1,00: : : : 3,52:
A12/A13 8 2,10:Beschaftigung von eingeschrankt
H : H H : H -dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §

: : : : 247 (3) HmbBG

A12 1,00: 1,00: Verlagerung von Kapitel 3290;
-personalwirtschaftliche Griinde

A11 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3200; Aufgaben
-organisatorischer Grund

A10 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3000;
-personalwirtschaftiche MaRnahme

A10 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3200; Aufgaben
“organisatorischer Grund

A10 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3000;
-Personalwirtschaftiche MaBnahme

A9 -2,00: -2,00:Verlagerung an Kapitel 3000;

- Personalwirtschaftliche MaRnahme

Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 4,62 -1,00 6,00 -5,00 0,00 0,00 0,00 4,62

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

: -1,40¢ 1,62 -1,20: 3,16 -2,10: 0,00: 0,00: 0,00: 0,08:
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt
-1,40 6,24 -2,20 9,16 -7,10 0,00 0,00 0,00: 4,70
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A12/A13 40) :kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der

Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

0,30 Riickverlagerung in das Kapitel 3100 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmBG

0,30 Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,40 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A12/A13 41

=

A12/A13 42

-

A12/A13 43

=
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3020 Zentrale Fachaufgaben Bildung
L.Stellenbestand
2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
B4 1,00 1,00
B3 1,00 1,00
A16 1,00 0,00
A15 2,00 2,00
Summe: 5,00 4,00
B4 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (1,00)
B3 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat (1,00)
A16 Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00)
A15 Oberschulratin/ Oberschulrat (2,00)
2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
Va 1,00 1,00
VbgD 11,00 0,50 46) 11,50 | Vermerk weggefallen
1,00 47) kw: 1,00 VergGr. V b gD nach Beendigung der Mal3nahmen zur Sicherung der
beruflichen Bildung
Ve 0,00 1,00
Vib 3,50 3,50
Vil 9,00 9,00
IXbVII 0,50 0,50
Vil 1,50 1,50
Summe: 26,50 28,00
Summe (ohne *) 130,54 127,34
insgesamt
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3020

Behorde fiir Bildung und Sport
Zentrale Fachaufgaben Bildung

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht geman
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
B4 1,00 1,00 Nr. 5
B3 1,00 1,00 Nr. 5
A16 1,00 0,00 Nr. 7
A15 1,00 1,00 Nr. 5
A15 1,00 1,00 Nr. 6
gesamt: 5,00 4,00
Erlduterungen zu den Stellenédnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick-  :Insgesamt Begrundungen
kw Stellen  abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 4 5 6 8 9 10
VbgD -1,00: : -1,00:Beendigung von BLK-Modellversuch
Ve : -1,00% -1,00:Verlagerung an Kapitel 3200; Aufgaben
‘organisatorischer Grund
Vil 1,002 1,00:Reorganisation
Vil -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3200; Aufgaben
: ‘ organisatorischer Grund

Summe Angestelite

0,00 1,00 -1,00 0,00 -2,00 0,00 0,00 0,00 -2,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen .

0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Summe Angestellte insgesamt . . . . . . . .

: 0,00: 1,50z -1,00: 0,00: -2,00: 0,00: 0,00: 0,00: -1,50:

Summe (ohne *)= insgesamt

-1,40:

7,74

-3,20:

9,16:

-9,10:

0,00:

0,00:

0,00

3.20:




24-

Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3050 Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011  kwo.T. Vermerke

Anzahl der kw-Stellen
26,18 i Bereich der Beamtinnen/ Beamten
0,45 0,25 Bereich der Angestellten

045 0,25 0,00 0,00 0,00 26,18 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte

Eine Inanspruchnahme von Stellen zu Lasten von Studienreferendarbewerbem/ Studienreferendarbewerberinnen fiir die beruflichen Schulen und firr die Gymnasien
zugunsten von Studienreferendarbewerbern/Studienreferendarbewerberinnen fir die Grund- Haupt- und Realschulen jeweils mit und ohne sonderpadagogische
Fachrichtung - ist bis zu 45 Stellen je Lehramt innerhalb der Gesamtzahl der Stellen zulassig.

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B6 1,00 1,00
A16 19,00 19,00
A15 67,00 0,70 1) 69,00 kw: 0,70 BesGr. A 15 Direktorin/ Direktor an einer Gesamtschule Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A14 59,60 0,70 2) 62,90 | Vermerk weggefallen
5,00 3) Vermerk weggefallen
0,70 4) Vermerk weggefallen
0,70 5) kw: 0,70 BesGr. A 14 Gruppenseminarleiterin/ Gruppenseminarleiter Nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,30 6) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,70 7) kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 8) Ruckverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)
0,70 9) kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall der
Finanzerfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
1,00 10) Vermerk weggefallen
1,00 11) Vermerk weggefallen
0,90 12) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,70 13) kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmBG
B6 Landesschulratin/ Landesschulrat (1,00)
A16 Hauptseminarieiterin/ Hauptseminarleiter (16,00), Leiterin/ Leiter einer beruflichen Schule (1,00), Oberschulrétin/ Oberschulrat (2,00)
A15 Direktorin/ Direktor an einer Gesamtschule (1,00), Direktorin/ Direktor des Landesmedienzentrums (1,00), Hauptseminarieiterin/

Hauptseminarieiter (11,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (42,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor am Institut fur Lehrerfortbildung (10,00),
Wissenschattliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst (2,00)

A14 Gruppenseminarieiterin/ Gruppenseminarleiter (19,60), Oberstudienratin/ Oberstudienrat am Landesmedienzentrum (2,00), Oberstudienratin/
Oberstudienrat (29,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat am Institut fiir Lehrerfortbildung (6,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an
Sonderschulen (2,00), Wissenschaftliche Oberratin/ Wissenschaftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst (1,00)
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Einzelplan 3.1
3050

Kapitel

Behorde fiir Bildung und Sport

Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A15 -1,00: -1,00: Personalwirtschattliche Mallnahme
A15 -1,00: -1,00: Personalwirtschaftiiche MaRnahme
A14 -5,00: -5,00; Vollzug kw-Vermerk
A14 -1,00 -1,00: Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen
: -:Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A14 2,808 2,80:Beschaftigung von eingeschrankt
: dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
i :47(3) HmbBG
A14 1,0 -1,00:Volizug kw-Vermerk
A14 -1,00: -1,00: Personalwirtschaftiiche MaRnahme
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A14 2) iweggefallen kw: 0,70 BesGr. A 14 Gruppenseminarieiterin/ Gruppenseminarieiter
Nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit
der Beschatftigung von eingeschrankt Dienstfahigjen
: Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) Hmb B G
A14 3) :weggefallen :kw: 5,00 BesGr. A 14 Gruppenseminarieiterin/ Gruppenseminarleiter
izum 31.12.2004
A14 4): weggefallen 0,70 Nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A14 5):kw: 0,70 BesGr. A 14 Gruppenseminarieiterin/ Gruppenseminarieiter
Nach Wegfall der Finanzierungserforderisse im Zusammenhang mit
der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG :
A14 10) i weggefallen ikw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach
i Freiwerden der Stelle
A14 11) :weggefallen :kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat zum
£31.12.2004
A14 12):0,90 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der :
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen :
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A14 13) tkw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall :
der Finanzierungserforderisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen

:Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fiir Bildung und Sport
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

l.LStellenbestand

2007/08

2006

Vermerke

Wertigkeit

Anzahl

davon

Vermerk Nr.

Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen

A4

A14

A13

13,14

2,80

0,30

0,30

0,70

1,00

2,80

0,30

0,30

0,70

1,00
3,50

0,90

0,60

1,00
0,30
0,70
1,12

0,18

0,30

4,00

0,70

14)

15)

16)

17)

18)

14)

15)

16)

17)

19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)

30)

15,54

kw: 2,80 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall der
Finanzierungserforderisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

ku: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat am Institut fiir
Lehrerfortbildung nach BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach
Freiwerden der Stelle; vorgesehen zum Ausgleich fur Abordnungen von
Lehrerinnen/ Lehrem aus den Schulkapiteln

kw: 2,80 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserforderisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

Vermerk weggefallen

kw: 350 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstféhigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserforderisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

Vermerk weggefallen

Vermerk weggefallen

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat

kw: 1,12 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstféhigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

Riickverlagerung nach Kapitel 3100 nach Beendigung der Ma3nahme spétestens zum
31.07.09

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Riickverlagerung der Stelle in ein
Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit
der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47
(3) HmbBG

A13 Studienratin/ Studienrat (9,40), Studienratin/ Studienrat am Landesmedienzentrum (0,00), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (1,74),
Wissenschattliche Réatin/ Wissenschaftlicher Rat im Verwaltungsdienst (2,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3050 Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -6,00: -1,00: : : -3,00: : : 7,20:
A14 -1,01 H H H -1 ,OO§Vollzug kw-Vermerk
A14 e -1,00: -1,00: Personalwirtschaftiche Manahme
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3060;
E i :Personalwirtschaftiche Mafnahme
A13 -1,0 -1,00:Vollzug kw-Vermerk
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A14 14) :kw: 2,80 BesGr. A 14 Oberstudienréatin/ Oberstudienrat Nach Wegfall
der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A14 15):0,30 Riickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A14 16):0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A14 17):kw: 0,70 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat nach Wegfall
der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG :
A14 19) :weggefallen ikw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat am Institut fir
: Lehrerfortbildung zum 31.12.2004
A13 20) :kw: 3,50 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der kw: 4,90 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 21):0,90 Ruckverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der 1,50 Rickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 23)iweggefallen kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat zum 30.09.2004
A13 24) :weggefallen 0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A13 26) ikw: 1,12 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A13 27):0,18 Ruckverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A13 28):0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A13 29):4,00 Ruckverlagerung nach Kapitel 3100 nach Beendigung der
Malnahme spatestens zum 31.07.09
A13 30) :kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Riickverlagerung der
Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt

zdienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3050 Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 0,60 31) Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im

Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,70 32) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

1,00 33) Vermerk weggefallen

0,30 34) Ruckverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)

A13 0,60 31) Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,70 32) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,70 35) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen Nach Wegfall der
Finanzerfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,52 36) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

1,22 37) kw: 1,22 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen Nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

1,00 38) Vermerk weggefallen

A13 843 0,90 39) 8,62 | Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

6,05 40) kw: 6,05 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

0,28 41) Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

1,20 42) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

A13 Lehrerin/ Lehrer (7,43), Oberamtsrétin/ Oberamtsrat (1,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3050 Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -8,00: -1,00: : -1,00: -4,00: : : -11,20:
A13 -1,0 H H H H H -1 ,00§Vollzug kw-Vermerk
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3060;
: : e : -Personalwirtschaftiche Mafinahme
A13 -1,0 H H H H -1,00: Vollzug kw-Vermerk
A13 145: 1,45:Verlagerung von Kapitel 3000; Anpassung
: : : : :an den Bedarf
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 31):0,60 Riickverlagerung in Kapitel 3120 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A13 32) :kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A13 33) :weggefallen kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat am
Landesmedienzentrum zum 31.12.2004
A13 36):0,52 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der 0,22 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 37):kw: 1,22 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen kw: 0,52 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen
Nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit : Nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit
der Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen der Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 38) :weggefallen kw: 1,00 BesGr. A 13 Wissenschaftliche Ratin/ Wissenschattlicher
Rat im Verwaltungsdienst zum 31.12.2004
A13 39):0,90 Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der 1,09 Riickverlagerung in Kapitel 3100 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 40) :kw: 6,05 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der kw: 5,35 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 42):1,20 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der 0,90 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen

:Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG - Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3050 Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung
L.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 0,29 43) kw: 0,29 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Freiwerden der Stelle
0,70 44) kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammmenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A12/A13 3,60 0,30 45) 0,00 [ Riickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammmenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,70 46) kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmBG
0,30 47) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,70 48) kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,70 49) kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 50) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,70 51) kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,30 52) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A12 2,00 2,00
A11 4,00 4,00
A10 3,50 0,30 53) 2,50 | Riickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,70 54) kw: 0,70 BesGr. A 10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A9 1,00 1,00
A7 2,00 1,00
A6 1,00 1,00
Summe: 185,27 187,56
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (3,60)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (1,00), Sozialamtsratin/ Sozialamtsrat (1,00)
A11 Bibliotheksamtfrau/ Bibliotheksamtmann (1,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (2,00), Sozialamtfrau/ Sozialamtmann (1,00)
A10 Bibliotheksoberinspektorin/ Bibliotheksoberinspektor (1,00), Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (1,00), Regierungsoberinspektorin/
Regierungsoberinspektor (0,50), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor (1,00)
A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (1,00)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (2,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3050 Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-1,00: 245: -1,00: -4,00: : : -10,75:
A12/A13 ; 1,40:Beschéftigung von eingeschrankt
H : H H : H -dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
: : : :47(3) HmbBG
A11 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3060;
- Personalwirtschaftiche MaBnahme
A11 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3060;
-Personalwirtschaftiiche Mafnahme
A6 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3070;

: personalwirtschattiiche MaRnahme

Summe Bemnﬁnﬁen/ Beamtei
-10,00 4,20 -1,00 445 -2,00 4,00 0,00 0,00 -8,35

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
2,10 6,08: -0,40¢ 4,50: -2,02: 0,00: 0,00: 0,00: 6,06:

Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen

0,00: 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00¢ 0,00¢ 0,00: 0,00¢
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
1210 10,28: -1,40: 8,95: -4,02: -4,00: 0,00: 0,00: 2,29:
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 44):kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der

Finanzierungserfordemisse im Zusammmenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A12/A13 45):0,30 Ruickverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammmenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A12/A13 46) :kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmBG

A12/A13 47):0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A12/A13 48) :kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A12/A13 49) :kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

A12/A13 50):0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

A12/A13 51) :kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
:Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

A12/A13 52

-
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fiir Bildung und Sport
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A15 2,00 1,00
A14 1,00 2,00
Summe: 3,00 3,00
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor (1,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschattlicher Direktor im Verwaltungsdienst (1,00)
A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat am Landesmedienzentrum (0,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (1,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Nachwuchskrifte (Beamtinnen/
Beamte)*
Nachwuchs hD 560,00 876,00
Nachwuchs gD 250,00 0,00
Summe: 810,00 876,00
Nachwuchs hD  Studienreferendarin/ Studienreferendar (Gymnasien) (267,00), Studienreferendarin/ Studienreferendar (berufliche Schulen) (198,00),
Studienreferendarin/ Studienreferendar fiir Grund- Haupt- und Realschulen mit sonderpadagogischer Fachrichtung (95,00), Studienreferendarin/
Studienreferendar fir Volks- und Realschulen (0,00)
Nachwuchs gD  Studienreferendarin/Studienreferendar (Grund- Haupt- und Realschulen) (250,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
la 2,00 1,00 55) 0,00/ ku: 1,00 VergGr. I a nach BesGr. A 15 Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher
Direktor im Verwaltungsdienst nach Freiwerden der Stelle
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fiir Bildung und Sport
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht geman
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)

A15 1,00 0,00 Nr.6

A15 1,00 1,00 Nr.5

A14 0,00 1,00 Nr. 6

A14 1,00 1,00 Nr. 4

gesamt: 3,00 3,00

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung i Rick- :lnsgesamt: Begriindungen
kw Stellen : abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nachwuchs hD  : -15,00: -15,00: Reduzierung der Ausbildungszeit fir
tudienreferendare auf 18 Monate

Nachwuchs hD  : 11,00: 11,00:Hebungen von BesGr. Nachwuchs gD,
: passung an den Bedarf, Haushalt
07/2008

Nachwuchs hD  : -15,00: -15,00:Reduzierung der Ausbildungszeit fiir
tudienreferendare auf 18 Monate

Nachwuchs hD : 10,00: 10,00:Hebungen von BesGr. Nachwuchs gD,
: passung an den Bedarf, Haushalt
07/2008

Nachwuchs hD  : 5,00: 5,00:Hebungen von BesGr. Nachwuchs gD,
: : passung an den Bedarf, Haushalt
07/2008

NachwuchshD : -35,00° -35,00° Reduzierung der Ausbildungszeit fiir
tudienreferendare auf 18 Monate

Nachwuchs hD : -277,00:  -277,00:Riickwandlung in BesGr. Nachwuchs gD,
: leuregelung der laufbahnrechtlichen
: : orschriften

Nachwuchs gD : 277,00:  277,00:Riickwandlung von BesGr. Nachwuchs hD,
: leuregelung der lautbahnrechtiichen
: ‘orschriften

Nachwuchs gD : -10,00: -10,00:Hebungen in BesGr. Nachwuchs hD,
: : passung an den Bedarf, Haushalt
: 07/2008

Nachwuchs gD  : -5,00: -5,00:Hebungen in BesGr. Nachwuchs hD,
: : passung an den Bedarf, Haushalt
: 07/2008

Nachwuchs gD : -11,00: -11,00:Hebungen in BesGr. Nachwuchs hD,
H H passung an den Bedarf, Haushalt
: 07/2008

Nachwuchs gD § H -1,00¢ -1,00: Korrekturbuchung

Summe Nachwuchskréfte (Beamtinnen/ Beamte)*
i 0,00} 0,00f 66,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 66,00

la i i i i i i 1,00i Personalwirtschaftiche MaRinahme

la : : : i : Personalwirtschaftiiche MaBnahme

Vermerkeénderungen

Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
la 55) :ku: 1,00 VergGr. | a nach BesGr. A 15 Wissenschaftiiche Direktorin/
Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst nach Freiwerden

i der Stelle
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Einzelplan 3.1

Kapitel 30

50

Behorde fiir Bildung und Sport
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
la 1,00 56) ku: 1,00 VergGr. | a nach BesGr. A 15 Studiendirektorin/ Studiendirektor nach Freiwerden
der Stelle
Ib 2,00 1,00 57) 1,00 [ Vermerk weggefallen
1,00 58) ku: 1,00 VergGr. Ib nach BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Freiwerden
der Stelle
1,00 59) ku: 1,00 VergGr. I b nach BesGr. A 14 Wissenschaftliche Oberrétin/ Wissenschaftlicher
Oberrat im Verwaltungsdienst nach Freiwerden der Stelle
llahD 1,95 0,25 60) 1,25 kw: 0,25 VergGr. Il a hD zum 30.09.2009
0,45 61) kw: 0,45 VergGr. Il a hD zum 30.11.2007
IVa 4,00 2,00
Vb 2,00 3,00
VbgD 0,00 1,00 62) 2,00 | Vermerk weggefallen
Richtl. Ang.gD 6,53 1,41 63) 7,94 | Vermerk weggefallen
VbmD 3,00 1,00 64) 2,00| Vermerk weggefallen
Vc 14,50 2,00 65) 14,83 | Vermerk weggefallen
Vib 3,50 5,00
Vil 15,23 1,00 66) 14,85| ku: 1,00 VergGr. VII nach VergGir. VIl nach Freiwerden der Stelle
1,50 67) Vermerk weggefallen
VIl 5,00 7,65
IXb 1,00 1,46 68) 2,46 | Vermerk weggefallen
Richtl. Ang.eD 0,00 0,30
Summe: 60,71 64,28
Nachwuchskréfte (Angestellte)*
Nachwuchs mD 1,00 1,00
Summe: 1,00 1,00
Arbeiterinnen/ Arbeiter
5 4,00 1,00 69) 5,00 | Vermerk weggefallen
3 0,37 0,77
2 2,00 2,00
Richtl. Arb. 0,00 0,00
Summe: 6,37 7,77
Summe (ohne *) 252,35 259,61
insgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3050

Behorde fiir Bildung und Sport
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : : : 2,00:
Ib -1 00 H -1,00: Vollzug kw-Vermerk
Ib 1,00: Personalwirtschaftiche Mafinahme
Ib 1,00: Personalwirtschaftiche Malinahme
Va 1,00: 1,00: Hohergruppierung
IVa 1,00; 1,00; Hohergruppierung
VbgD -1,00: -1,00:Vollzug kw-Vermerk
Richtl. Ang.gD -1,41: H -1,41:Vollzug kw-Vermerk
VbmD 1,00: 1,00: personalwirtschaftiche Malinahme
VbmD -1,00: -1,00: Vollzugsdatum erreicht
Ve 1,00: 1,00:Neue Stelle Gewaltpravention
Ve -2,00: H -2,00:Vollzug kw-Vermerk
VI 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3000; Korrektur
ner irtiimlichen Verlagerung
VI H -1 ,00§ -1,00:Verlagerung an Kapitel 3070; Stellentausch
VI 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3290; Anpassung
den Bedarf
Vi -1,50: ollzug kw-Vermerk
IX b i -1,46: Volizug kw-Vermerk
Summe Angestelite i
9,37 2,00 0,00 2,00 -1,00 4,00: 2,00 0,00 -0,37:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,70 -1,60 0,00 0,00 -0,30 0,00 0,00, -1,20
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 0,00; -2,00
Summe Angestelite insgesamt . . . . . . . .
-9,37: 2,70: -1,60: 2,00: -1,00: 3,70: 0,00: 0,00: -3,57:
5 : -1,00: -1,00:Vollzug kw-Vermerk
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter . . . . . . . .
-1,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -1,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,702 0,00: 0,00: 0,30: 0,00: 0,00: -0,40:
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . . . . . . .
i -1,00: 0,00: -0,70: 0,00: 0,00: 0,30: 0,00: 0,00: -1,40:
Summe (ohne *) insgesamt ] ] ) ) ] ] )
: 22,47: 12,98: -3,70: 10,95: -5,02: 0,00: 0,00: 0,00:
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
la 56) :ku: 1,00 VergGr. | a nach BesGr. A 15 Studiendirektorin/
- Studiendirektor nach Freiwerden der Stelle
Ib 57)i weggefallen ikw: 1,00 VergGr. | b zum 30.09.2004
Ib 58) “ku: 1,00 VergGr. | b nach BesGr. A 14 Oberstudienratin/
:Oberstudienrat nach Freiwerden der Stelle
Ib 59):ku: 1,00 VergGr. | b nach BesGr. A 14 Wissenschaftliche Oberratin/
:Wissenschaftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst nach Freiwerden
‘der Stelle
llahD 60)i kw: 0,25 VergGr. Il a hD zum 30.09.2009
llahD 61)ikw: 0,45 VergGr. Il a hD zum 30.11.2007

Richtl. Ang.gD |  63)iweggefallen

kw: 1,41 VergGr. Richtl. Ang.gD zum 31.12.2004
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3060 Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
5,30 ; Bereich der Beamtinnen/ Beamten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,30 ; Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
l.LStellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A15 1,00 1,00
A14/A15 8,00 8,00
A14 31,25 33,00
A13/A14 7,00 7,00
A13 55,02 0,21 1) 57,27 [ Ruickverlagerung ins Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungsvoraussetzungen
fur die Beschaftigung nach § 47 (3) HmbBG
0,50 2) kw: 0,50 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,70 3) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserforderisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,26 4) Riickverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,60 5) kw: 0,60 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 57,55 0,30 6) 29,30| Ruckverlagerung in das Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)
0,50 7) kw: 0,50 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzerfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,90 8) kw: 0,90 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmBG
0,70 9) kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
A12/A13 2,00 0,70 10) 0,00 [ kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschréankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,60 11) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A12/A13 0,70 12) kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserforderisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschréankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A11 2,00 2,00
A10 4,00 4,00
A9 0,00 2,00
A8 1,00 1,00
Summe: 168,82 144,57
A15 Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst (1,00)
A14/A15 Leiterin/ Leiter einer Sonderschule (8,00)
A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (19,00), Wissenschaftiche Oberratin/ Wissenschaftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst
(12,25)
A13/A14 Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter einer Sonderschule (7,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (12,21), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (36,81), Wissenschaftliche Ratin/ Wissenschaftlicher Rat im
Verwaltungsdienst (6,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (57,55)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (2,00)
A1 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (2,00), Sozialamtfrau/ Sozialamtmann (0,00)
A10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor (4,00)
A9 Sozialinspektorin/ Sozialinspektor (0,00)
A8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretar (1,00)




37-

Einzelplan 3.1

Kapitel

3060

Behorde fiir Bildung und Sport

Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A14 1,00 1,00-Verlagerung von Kapitel 3110; Verlagerung
des Haus- und Krankenhausunterrichts zu
- :REBUS gem. Organisationsverfiigung
A14 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3020;
rsonalwirtschaftiiche MalRnahme
A14 -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3290;
rsonalwirtschaftiiche Griinde
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3050;
: ersonalwirtschaftiiche MaRnahme
A13 -2,50: -2,50: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3290;
rsonalwirtschaftiiche Griinde
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3050;
: ersonalwirtschaftiche MaRnahme
A13 30,00: 30,00: Verlagerung von Kapitel 3110; Verlagerung
s Haus- und Krankenhausunterrichts zu
EBUS gem. Organisationsverfiigung
A13 -1,75: -1,75:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
: : :des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 0,00 0,00 33,00 -8,25 0,00 0,00 0,00 24,75
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: 0,00: 2,102 0,00: 0,90: -1,50: 0,00: 0,00: 0,00: 1,502
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . .
H 0,00: 2,10: 0,00: 33,90: 9,75: 0,00: 0,00: 0,00:
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 3) :kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A12/A13 10) :kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A12/A13 11):0,60 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen

:Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3060 Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A4 1,00 1,00
A13 3,50 3,00
A13 1,00 1,00
A10 2,00 1,00
A8 1,00 1,00
Summe: 8,50 7,00
A14 Wissenschaftliche Oberratin/ Wissenschaftlicher Oberrat im Verwaltungsdienst (1,00)
A13 Studienratin an Volks- und Rs/ Konr- R- ektorin/ Studienrat an Volks- und Rs/ Konr- R- ektor (0,75), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen
(2,75)
A13 Lehrerin/ Lehrer (1,00)
A10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor (1,00), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (1,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretar (1,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
VbgD 6,07 7,00
Ve 1,00 0,00
Vib 10,75 11,50
Vil 1,00 0,50
Summe: 18,82 19,00
Summe (ohne *) 187,64 163,57
insgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3060

Behorde fiir Bildung und Sport
Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht gemaf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A14 1,00 1,00 Nr.6
A13 2,50 0,00 Nr. 6
A13 0,00 1,00 Nr. 4
A13 1,00 2,00 Nr. 7
A13 1,00 1,00 Nr. 6
A10 1,00 1,00 Nr. 6
A10 1,00 0,00 Nr. 6
A8 1,00 1,00 Nr. 6
gesamt: 8,50 7,00
Erlduterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung i Rick- :lnsgesamt: Begriindungen
kw Stellen : abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 5 6 7 8 9 10
VbgD 1,00 1,00: Anpassung an den Bedarf
VbgD E -1,00° -1,00- Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
%des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
Vc 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3110; Haus und
:Krankenhausunterricht zu REBUS gem.
:Organisationsverfliigung
Vil 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3110; Anpassung
: -an den Bedarf
Summe Angestelite . . . . . . . . .
0,00 1,002 0,00: 2,00 -1,00: 0,00: 0,00: 0,00 2,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 2,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,18
Summe Angestel[te insgesam:t . . . . . . . .
i 0,00: 1,002 2,182 2,00: -1,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,18:
Summe (ohne *) insgesamt . . . . . . . .
: 0,00; 3,10 -2,18; 35,90: -10,75; 0,00; 0,00; 0,00: 26,07:
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A12/A13 12):kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der

Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
:Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3070 Jugendmusikschule
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,40 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
1,00 Bereich der Angestellten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,40 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
L.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A16 1,00 1,00
A13 1,00 0,70 1) 1,00 kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 2) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 16,70 0,70 3) 0,70 kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer
16,00 4) Stellen dienen als Ausgleich der Bedarfsdeckung durch JMS-Lehrer im Schulkapitel
A12/A13 0,30 0,30 5) 0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A12 1,00 1,00
A9 1,00 1,00
A6 1,00 2,00
Summe: 22,00 7,00
A16 Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (1,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (16,70)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (0,30)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (1,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (1,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A6 0,00 1,00
Summe: 0,00 1,00
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (0,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3070 Jugendmusikschule

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A13 1,00 1,00-Verlagerung von Kapitel 3110;
- : - : - - : - - “Bedarfsorientierte Umverteilung
A13 1,00: 1,00: Verlagerung von Kapitel 3100;
‘Bedarfsorientierte Umverteilung
A13 14,00 14,00-Verlagerung von Kapitel 3100;
Bedarfsorientierte Umverteilung

A6 -1 OO -1 ,OOEVerIagerung an Kapitel 3050;
E : E : E E : : : :personalwirtschaftiiche MaRnahme

Summe Beamtinnen/ Beamte: . . . . : ; B B
: 0,00: 0,00: 0,00: 16,00: -1,00: 0,00: 0,00: 0,00 15,00:

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht gemaf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A6 0,00 1,00 Nr. 7
gesamt: 0,00 1,00
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 4):2,00 Stellen dienen als Ausgleich der Bedarfsdeckung durch JMS-
Lehrer im Schulkapitel
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport

Kapitel 3070 Jugendmusikschule

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
Ib 1,00 1,00
I} 4,00 4,00
IVa 5,00 5,00
Vb 6,00 6,00
VbgD 129,02 1,00 6) 114,22 | Freigestellte/r Vertrauensfrau/-mann der Schwerbehinderten
Ve 1,00 1,00
Vil 4,00 3,00
IXbNIl 1,00 1,00
Vil 2,00 1,00 7) 2,00| kw: 1,00 VergGr. VIII nach Einfiihrung von luK-Technik
Summe: 153,02 137,22
Arbeiterinnen/ Arbeiter
3 0,38 0,38
Summe: 0,38 0,38
Summe (ohne *) 175,40 144,60
insgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3070

Behorde fiir Bildung und Sport
Jugendmusikschule

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VbgD 14,80 14,80: Arbeitszeitreduzierung JMS-Lehrkrafte

VI 1,00} 1,00 Verlagerung von Kapitel 3050; Stellentausch

Summe Angestellte . . . . . . . . .

0,00: 14,80: 0,00: 1,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 15,80:
Summe (ohne *) insgesamt.

0,00:

14,80:

0,00:  17,00: -1,00:

0,00:

0,00

0,00:

30,80
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
6,50 i Bereich der Arbeiterinnen/ Arbeiter
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50 i Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte

Planstellen

A15 4,00 4,00

A14 29,70 1,00 1) 33,00] ku: 1,00 BesGr. A 14 Gruppenseminarleiterin/ Gruppenseminarleiter nach BesGr.
A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Freiwerden der Stelle

A13/A14/A15 217,00 217,00

A13/A14 85,00 85,00

A13 287,35 289,35

A13 106,09 107,09

A12/A13 3650,63 9,00 2) 3665,71 | Freigestelltes Personalratsmitglied

10,00 3) Vermerk weggefallen

A12/A13 1,00 4) Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrem aus den
Schulkapiteln, Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Abschluss
des Projektes "Lesen und Schreiben fiir alle”

1,00 5) Gestaltungsaufgaben des Amtes fiir Schule (Kap. 3020)
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor (4,00)
A14 Gruppenseminarieiterin/ Gruppenseminarleiter (3,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (6,70), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an
Sonderschulen (20,00)

A13/A14/A15  Leiterin/Leiter einer Grund-, Haupt- und/oder Realschule (217,00)

A13/A14 stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Grund-, Haupt- und/oder Realschule (85,00)

A13 Studienratin/ Studienrat (123,35), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (164,00)

A13 Lehrerin/ Lehrer (0,09), stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Grundschule (106,00)

A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (3650,63)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3100

Behorde fiir Bildung und Sport
Grund-, Haupt- und Realschulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A14 1,00 1,00-Verlagerung von Kapitel 3140;
- -Personalwirtschaftiiche MalRnahme
A14 -4,00: :Verlagerung an Kapitel 3140; Verteilung der
‘Beférderungsméglichkeiten
A13 -1,00 -1,00:Verlagerung an Kapitel 3140;
- - -Personalwirtschaftiiche MaRnahme
A13 4,00: 4,00: Verlagerung von Kapitel 3140; Verteilung der
:Beforderungsmaoglichkeiten
A13 -5,00 -5,00:Verlagerung an Kapitel 3110;
Bedarfsorientierte Umverteilung
A13 -1,00: -1,00-Verlagerung an Kapitel 3070;
edarfsorientierte Umverteilung
A13 14,005 14,00: Korrekturbuchung
A13 -14,00: -14,00: Verlagerung an Kapitel 3070;
F : edarfsorientierte Umverteilung
A12A13 31,502 e 31,50: Gemal} Haushaltsbeschluss fiir 2004
A12/A13 -2,70: -2,70-Finanzierungsbedarf fiir Verbandstrainer bei
potférderung gem. Drs. 18/1081
A12/A13 -6,00- -6,00: Refinanzierung des SOD gem. HH-Beschluss
: H 05/06
A12/A13 26,70: 26,70: Haushalt fir 2005
A12/A13 -1,38: -1,38:Finanzierung der Bewirtschaftungskosten flir
e neuen Ganztagsschulen
A12/A13 -2,80: -2,80: Finanzierung von Stellen fiir Birokréafte
A12/A13 4,00} -4,00} Finanzierung der Musiklehrer an der JMS
A12/A13 -7,10: 71 ehrbedarf flir Ganztagsschulen (neue
tandorte) U.-Std. Honorare
A12/A13 -3,00: -3,00: Verlagerung an Kapitel 3110;
edarfsorientierte Umverteilung
A12/A13 -4,00: -4,00: Finanzierung Schulspeisung fiir neue
: anztagsschulen
A12/A13 -28,00: -28,00: Verlagerung an Kapitel 3120;
edarfsorientierte Umverteilung von 3100
A12/A13 -14,00: -14,0
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A12/A13 3) iweggefallen kw: 10,00 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Beendigung der

mit der beschleunigten Unterbringung von Aussiedlerinnen/
Aussiedlemn, Asylbewerberinnen/ Asylbewerbem und Fliichtlingen
- zusammenhé&ngenden Maf3nahmen -Altbestand-
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3100

Behorde fiir Bildung und Sport
Grund-, Haupt- und Realschulen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A10 118,15 7,00 6) 145,45 ku: 7,00 BesGr. A 10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst
nach BesGr. A 9 Soz nach Freiwerden der Stelle
A9 44,00 44,00
Summe: 4541,92 4590,60
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (25,70), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor (0,75), Sozialoberinspektorin/
Sozialoberinspektor im Schuldienst (91,70)
A9 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (1,00), Sozialinspektorin/ Sozialinspektor (13,00), Sozialinspektorin/ Sozialinspektor im
Schuldienst (30,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A4 1,00 1,00
A13/A14/A15 0,00 1,00
A12/A13/A 14 1,00 1,00
A13 24,00 20,00
A13 2,00 0,00
A12/A13 335,00 306,00
A10 3,00 3,00
Summe: 366,00 332,00
A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (1,00)
A13/A14/A15  Leiterin/Leiter einer Grund-, Haupt- und/oder Realschule (0,00)
A12/A13/A14  Leiterin/ Leiter einer Volksschule (1,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (1,00), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (23,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (2,00)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (335,00)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (0,00), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (3,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht geman

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A14 1,00 1,00 Nr.6
A13/A14/A15 0,00 1,00 Nr. 6
A12/A13/A 14 1,00 1,00 Nr.6
A13 1,00 1,00 Nr. 6
A13 10,00 8,00 Nr.7
A13 12,00 11,00 Nr. 6
A13 1,00 0,00 Nr.5
A13 1,00 0,00 Nr.7
A13 1,00 0,00 Nr. 6
A12/A13 153,00 158,00 Nr.6
A12/A13 6,00 4,00 Nr.5
A12/A13 11,00 12,00 Nr. 4
A12/A13 164,00 131,00 Nr.7
A12/A13 1,00 1,00 Nr. 1
A10 0,00 2,00 Nr. 6
A10 1,00 1,00 Nr. 6
A10 2,00 0,00 Nr.7
gesamt: 366,00 332,00

Erlduterungen zu den Stellenédnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-i Hebung Rick-  :Insgesamt Begrundungen
kw Stellen  abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag E : 58,20: -27,98: 5,00: -56,00: : : E 20,78

5,00: 5,00: Verlagerung von Kapitel 3110;
i i i i : Bedarfsorientierte Umverteilung

Summe Beamtinnern/ Beamte: . . . . . . . .
i 0,00: 58,20:  -27,98: 10,00:  -56,00: 0,00: 0,00: 0,00: -15,78:

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen i i i i i i i
0,00: 0,30: -0,60: 0,30: -0,90: 0,00: 0,00: 0,00: -0,90:

Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen ] ) ) ] ] ) )
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00:  -32,00: 0,00: 0,00: -32,00:

Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . B B B
: 0,00: 58,50: -28,58: 10,30: -56,90: -32,00: 0,00: 0,00: -48,68:
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3100

Behorde fiir Bildung und Sport
Grund-, Haupt- und Realschulen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
llahD 0,40 75,00 7) 75,51 | Vermerk weggefallen
0,11 8) Vermerk weggefallen
Richtl. Ang.hD 61,01 30,30 9) 124,43 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3150
ausgewiesenen Bedarfe
18,69 10) Mehrbedarf fiir offene Ganztagsschulen
0,53 11) AuRere Schulverwaltung
12,13 12) Neigungskurse
23,00 13) Mehrbedarf filr Ganztagsschulen
llagD 41,93 41,93
Vb 19,45 19,45
VbgD 118,25 81,90
Richtl. Ang.gD 0,00 0,00
Vc 125,19 119,64
Vil 256,96 149,88 14) 245,10 Hieraus kénnen auch Biroangestelite an Sonderschulen ( Kapitel 3110 ) bezahit
werden
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3100

Behorde fiir Bildung und Sport

Grund-, Haupt- und Realschulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug
kw

Neue Stellen- Verlagerung Umwand-
Stellen : abgéange lung

Zu- Ab-
gang gang

Hebung : Rick- :lInsgesamt Begriindungen
wandlung

3 4 5 6 7

IlahD -75,00

Richtl. Ang.hD

Richtl. Ang.hD

Richtl. Ang.hD

Richtl. Ang.hD

Richtl. Ang.hD

Richtl. Ang.hD

Richtl. Ang.hD

-1,53

-8,00

-17,00

-19,00

-18,00

-75,00: Ende des Junglehrerprogramms zur

Rekrutierung von Lehremachwuchs

-1,53: Verlagerung an Kapitel 3140;

Bedarfsorientierte Umverteilung von

Unterrichtsstunden fir offene

Ganztagsschulen

-8,00: Verlagerung an Kapitel 3110;

Bedarfsorientierte Umverteilung zur Deckung

sonstiger unvorhersehbarer

Unterrichtsausfélle

-17,00: Verlagerung an Kapitel 3120;

Bedarfsorientierte Umverteilung zur Deckung

sonstiger unvorhersehbarer

Unterrichtsausfélle

-19,00: Verlagerung an Kapitel 3140;

Bedarfsorientierte Umverteilung zur Deckung

sonstiger unvorhersehbarer

Unterrichtsausfélle

-18,00: Verlagerung an Kapitel 3150;

Bedarfsorientierte Umverteilung zur Deckung

sonstiger unvorhersehbarer

Unterrichtsausfélle

1,36: Deckung sonstiger unvorhergesehener

*Untenichtsausfélle

-1,36: Beendigung der Mal3nahme

VbgD
VbgD
Richtl. Ang.gD

Richtl. Ang.gD

4,20: Haushalt fiir 2005
'SK-Senatsdrucksache 2005/0706
eckung sonstiger unvorgesehener
nterrichtsausfalle

eendigung der Ma3nahme

Vc
VI

Vi

Vi
\l

1,00

4.86;
: 1,00

laushalt fir 2005

emessungssystem Schulbliros der

gemeinbildenden Schulen

erlagerung von Kapitel 3140; Anpassung
den Bedarf

ehrbedarf Schulbliro GT-GHR-Schulen

‘erlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung

s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung

Vermerkeénderungen

Wertigkeit

Vermerk giiltig ab 2007/ 08

alter Vermerk 2006

IlahD 7

weggefallen

)
llahD 8) :weggefallen

kw: 75,00 VergGr. Il a hD zum 31.07.2004
0,11 Finanzierung aus Férderungsmitteln firr die Dauer des
Modellversuchs

Richtl. Ang.nD 9):30,30 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die ;92,30 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die

Richtl. Ang.hD 10
Richtl. Ang.hD 12
Richtl. Ang.hD 13

To=

Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken : Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe
18,69 Mehrbedarf fiir offene Ganztagsschulen

12,13 Neigungskurse

23,00 Mehrbedarf fur Ganztagsschulen

der Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe
11,30 Mehrbedarf fiir offene Ganztagsschulen
12,06 Neigungskurse
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3100 Grund-, Haupt- und Realschulen
L.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
VI 2,50 15) Vermerk weggefallen
VI 130,00 131,00
VIl 1,00 1,00
IXb 4,00 5,00
Richtl. Ang.eD 2343 28,86
Summe: 781,62 873,82
Arbeiterinnen/ Arbeiter
3 83,05 76,34
2 72,75 1,50 16) 71,25 | kw: 1,50 Lohngr. 2 nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur verstérkten Unterbringung
von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)
5,00 17) kw: 5,00 Lohngr. 2 nach Freiwerden der Stelle (Beschéftigung von Schwerbehinderten
aus den Werkstétten fiir Behinderte)
1 2,00 2,00
1(R) 90,26 119,69
Richtl. Arb. 0,32 0,32
Summe: 248,38 269,60
Summe (ohne *) 5571,92 5734,02
insgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3100

Behorde fiir Bildung und Sport
Grund-, Haupt- und Realschulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

7500 92611 7119

13,02

-121,54:

0,00:

0,00;

0,00:

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -75,00: 22,06: -3,20: 2,00 -63,53: -117,67
v 40 -1,00 Verlagerung an Kapitel 3140; Anpassung an
n Bedarf
Richtl. Ang.eD -5,43: -5,43:Finanzierung der Schulbiiros der
: :allgemeinbildenden Schulen
Summe Angestellte . . . . . . . . .
: -75,00: 22,06: -8,63: 2,00: -64,53: 0,00: 0,00: 0,00:  -124,10:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen i i i i i i i
0,00: 0,75: -0,96: 0,22: -0,11: 0,00: 0,00: 0,00: -0,10:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen ) . . ) ) . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 32,00: 0,00: 0,00: 32,00:
Summe Angestelite insgesam-t
-75,00 22,81 -9,59 2,22 -64,64 32,00 0,00 0,00: -92,20
3 5,32 5,32: Mehrbedarf Betriebsarbeiterstunden
Umstellung altes auf neues Recht
2 1,50 1,50:-
1(R) -32,18 -32,18:Veranderte Aufgabenwahmehmung in der
Gebaudereinigung der Schulen
1(R) 2,75 2,75:aus buchungstechnischen Griinden
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter . i i i i i i i
: 0,00: 9,57% -32,18: 0,00z 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -22,61:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen ) . . ) ) . .
: 0,00: 1,73 -0,84: 0,502 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 1,39
Summe Arbeiteririnen/ Arbeite:r insgesamt i i i i i i i
: 0,00: 11,30: -33,02: 0,50z 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -21,22:
Summe (ohne *)= insgesamt

-162,10:
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3110 Sonderschulen
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
0,70 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
3,55 ; Bereich der Angesteliten
4,50 Bereich der Arbeiterinnen/ Arbeiter
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,75 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
L.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A15 1,00 1,00
A14/A15 43,00 43,00
A4 172,00 173,00
A13/A14 45,00 45,00
A13 582,55 4,00 1) 542,45 | Freigestelltes Personalratsmitglied
0,30 2) Riickverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 129,96 0,70 3) 162,60 | kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47(3) HmbBG
A12/A13 0,50 0,00
A10 51,16 63,00
A9 21,00 21,00
Summe: 1046,17 1051,05
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor (1,00)
A14/A 15 Leiterin/ Leiter einer Sonderschule (43,00)
A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (1,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (171,00)
A13/A14 Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter einer Sonderschule (45,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (6,34), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (576,21)
A13 Lehrerin/ Lehrer (129,96)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (0,50)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (7,16), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (44,00)
A9 Sozialinspektorin/ Sozialinspektor im Schuldienst (21,00)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3110

Behorde fiir Bildung und Sport

Sonderschulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A14 -1,00 -1,00-Verlagerung an Kapitel 3060; Verlagerung
des Haus- und Krankenhausunterrichts zu
E “REBUS gem. Organisationsverfligung
A13 8,00: 8,00:Gemal Haushaltsbeschluss fiir 2004
A13 25,00 25,00-Verlagerung von Kapitel 3140;
: “Bedarfsorientierte Umverteilung
A13 -1,00: -1,00:Refinanzierung des SOD gem. HH-Beschluss
:2005/06
A13 4,50: . 4,50:Haushalt fiir 2005
A13 5,00: 5,00:Verlagerung von Kapitel 3100;
: edarfsorientierte Umverteilung
A13 -1,00: -1,00: Finanzierung der Musiklehrer an der JMS
A13 -30,00: -30,00:Verlagerung an Kapitel 3060; Verlagerung
s Haus- und Krankenhausunterrichts zu
EBUS gem. Organisationsverfligung
A13 -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3070;
edarfsorientierte Umverteilung
A13 -1,00: -1,00: Finanzierung der Komplementérbedarfe fiir
e neuen Ganztagsschulen mit geanderten
rofessionen
A12/A13 3,00: 3,00:Verlagerung von Kapitel 3100;
edarfsorientierte Umverteilung
A12/A13 -2,50° -2,50:Mehrbedarf fir Ganztagsschulen (neue
tandorte) U.-Std. Honorare
A10 -6,84: -6, estandsveranderungen zur Finanzierung
n BA-Stellen fir die Gebuhrenerhebung
: SK
A10 -5,00: -5,00: Verlagerung an Kapitel 3100;
edarfsorientierte Umverteilung
A9 -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3060; Haus- und
: nkenhausunterricht zu REBUS gem.
rganisationsverfligung
A9 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3060;
: i : :Personalwirtschaftliche Mafinahme
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 12,50 -12,34 34,00 -38,00 0,00 0,00 0,00 -3,84
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: -1,34: 0,30: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -1,04
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
: 0,00: 12,50: -13,68: 34,30: -38,00: 0,00: 0,00: 0,00: -4,88:
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 2):0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3110 nach Wegfall der

Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
:Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3110

Behorde fiir Bildung und Sport
Sonderschulen

l.LStellenbestand

2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

A14 7,00 6,00

A13 31,00 33,00

A13 0,00 2,00

A12/A13 3,00 5,00

Summe: 41,00 46,00

A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (7,00)

A13 Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (31,00)

A13 Lehrerin/ Lehrer (0,00)

A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (3,00)

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Angestelite

llahD 0,83 5,00 4) 5,83 | Vermerk weggefallen

Richtl. Ang.hD 15,82 747 5) 7,48 Mehrbedarf fir offene Ganztagsschulen

8,00 6) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen

der Deckung der inden Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3150
ausgewiesenen Bedarfe

Vb 1,00 1,00

VbgD 45,62 41,02

Ve 248,98 249,48

Vib 8,50 3,00 7) 8,50 [ kw: 3,00 VergGr. VI b nach Ausscheiden von blinden und sehbehinderten
Lehrerinnen/ Lehrem an der Schule Borgweg

1,00 8) Vermerk weggefallen

Vil 72,55 0,86 9) 71,26 | Hieraus kénnen auch Angestellte fur Buroaufgaben an Grund-, Haupt- und

Realschulen (Kap. 3100) bezahlt werden.
33,64 10) Hieraus kdnnen auch Biiroangestellte an GHR-Schulen (Kapitel 3100) bezahit werden

VI 18,00 17,00

IXb 2,59 0,55 11) 3,59 kw: 0,55 VergGr. IX b nach Freiwerden der Stelle (Malinahme zur verstérkten
Unterbringung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)

Richtl. Ang.eD 0,14 0,14

Summe: 414,03 405,30
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3110

Behorde fiir Bildung und Sport
Sonderschulen

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht geman
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A14 6,00 6,00 Nr. 6
A14 1,00 0,00 Nr. 7
A13 22,00 19,00 Nr. 7
A13 7,00 13,00 Nr. 6
A13 2,00 1,00 Nr. 5
A13 0,00 2,00 Nr. 6
A12/A13 3,00 5,00 Nr. 6
gesamt: 41,00 46,00
Erlduterungen zu den Stellenédnderungen
Wertigkeit : Volizug i Neue : Stellen- :  Verlagerung { Ruck- :lnsgesam Begriindungen
Pokw Stellen : abgénge : : wandlung:
: Zu- ‘Ab- ?
‘gang .gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9
llahD -5,00: nde des Junglehrerprogramms zur
: :Rekrutierung von Lehremachwuchs
Richtl. Ang.nD 8,00 8,00: Verlagerung von Kapitel 3100;
Bedarfsorientierte Umverteilung zur Deckung
sonstiger unvorhersehbarer
Unterrichtsausfélle
VbgD 3,00: 3,00:Haushalt fiir 2005
VbgD 1,60:geman Haushalt fiir 2005
Ve -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3060; Haus und
-Krankenhausunterricht zu REBUS gem.
:Organisationsverfiigung
Vc 5,47-Wahmehmung von Fachaufgaben -
ebiihrenerhebung VSK
Ve 1,00 Wahmehmung von Fachaufgaben
Vc -1,84: -1,84:Verlagerung an Kapitel 1600; Wahmehmung
i :von Fachaufgaben - Geblihrenerhebung VSK|
Vib -1,00 -1,00:-
Vib 1,00: Finanzierte Stelle fir New Media Assistenten
Vi H 1,00:Korrekturbuchung
VI -1,00: -Verlagerung an Kapitel 3060; Anpassung an
‘den Bedarf
VI 1,29: Mehrbedarf Schulbliro GT-Sonderschulen
IXb 13,00: Anpassung an den Bedarf
IXb -13,00 -13,00: Anpassung an den Bedarf
Summe Angestelite
-6,00 27,36 -13,00 8,00 -3,84 0,00: 0,00 0,00 12,52
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,50 0,00 0,34 4,63 0,00 0,00 0,00, -3,79
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen i i i i i i i
0,00: 0,00: 0,00¢ 0,00: 0,00¢ 0,00: 0,00: 0,00: 0,00:
Summe Angestellte insgesamt
-6,00 27,86 -13,00 8,34 -847 0,00 0,00 0,00 8,73
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
llahD 4):weggefallen kw: 5,00 VergGr. Il a hD zum 31.07.2004
Richtl. Ang.hD 5):7,47 Mehrbedarf fir offene Ganztagsschulen 3,72 Mehrbedarf fur offene Ganztagsschulen
Richtl. Ang.hD 6) 8,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
ider Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe
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Einzelplan 3.1

Kapitel 31

10

Behorde fiir Bildung und Sport
Sonderschulen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Arbeiterinnen/ Arbeiter
5 2,00 2,00
3 13,30 11,77
2 18,56 2,50 12) 18,56 | kw: 2,50 Lohngr. 2 nach Freiwerden der Stelle (Beschaftigung von
Schwerbehinderten aus den Werkstatten fiir Behinderte)
1 4,00 2,00 13) 4,00 kw: 2,00 Lohngr. 1 nach Freiwerden der Stelle
1(R) 48,38 49,65
Summe: 86,24 85,98
Summe (ohne *) 1546,44 1542,33
insgesamt
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3110 Sonderschulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 1,51 1,51-Mehrbedarf Betriebsarbeiterstunden

Umstellung altes auf neues Recht

s buchungstechnischen Griinden
‘Veranderte Aufgabenwahmehmung in der
:Gebaudereinigung der Schulen

1R) i e R
1(R) ©o34 : : : : :

Summe Arbeiteririnen/ Arbeiter

0,00: 3,38 3,14 0,008 0,00 0,00: 0,00: 0,00 0,24

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02

Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . . . . . . .
: 0,00: 340: -3,14: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,26:

Summe (ohne ) insgesamt. i i i i
H -6,00; 43,76; -29,82; 42,64: -46,47;

0,00} 0,00f
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3120 Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011  kwo.T. Vermerke

Anzahl der kw-Stellen
1,53 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
1,50 Bereich der Angestellten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,03 i Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte

I.Stellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A16 71,00 71,00
A15 358,00 357,00
A14 1004,62 7,00 1) 1032,62 | Freigestelltes Personalratsmitglied
1,00 2) kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberstudienrétin/ Oberstudienrat nach Beendigung der
Malnahme zur Verbesserung der Lehrerfortbildung
A13 1571,96 1,00 3) 1498,74 ( ku: 1,00 BesGr. A 13 Kustodin/ Kustos nach BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat
Ruickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Freiwerden der Stelle
3,00 4) Freigestelltes Personalratsmitglied
65,00 5) kw: 65,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat zum 31.07.2003
A16 Leiterin/ Leiter des Studienkollegs (1,00), Leiterin/ Leiter eines Abendgymnasiums (2,00), Leiterin/ Leiter eines Gymnasiums (68,00)
A15 Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter des Studienkollegs (1,00), Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter eines
Abendgymnasiums (2,00), Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter eines Gymnasiums (68,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor
(287,00)
A14 Gruppenseminarieiterin/ Gruppenseminarieiter (1,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (1003,62)

A13 Kustodin/ Kustos (1,00), Studienrétin/ Studienrat (1570,96)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3120

Behorde fiir Bildung und Sport
Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A15 1,00 1,00-Aufwachsen des Gymnasiums Allerméhe -
- gem. HH 2004
A14 -1,00: :Aufwachsen des Gymnasiums Allerméhe -
‘gem. HH 2004
A14 -7,00 -7,00:Verlagerung an Kapitel 3140;
- “bedarfsgerechte Umverteilung
A14 -19,00: -19,00:Verlagerung an Kapitel 3140;
‘Bedarfsorientierte Umverteilung
A14 -1,00 -1,00:Verlagerung an Kapitel 3140;
Bedarfsorientierte Umverteilung
A13 22,00 Gemaf Haushaltsbeschluss fiir 2004
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3000;
orrekturbuchung
A13 1,20:Beschaftigung von eingeschrankt
enstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
:47(3) HmbBG
A13 -4,00 -4,00: Refinanzierung des SOD gem. HH-Beschluss
2005/06
A13 -4,30§ -4,30: Finanzierung von Stellen flir Biirokrafte
A13 -1,00: -1,00: Neuorganisation Berufliche Schulen-
nsparung gem. HH-Beschluss 2005/2006
A13 7,00: 7,00:Verlagerung von Kapitel 3140;
darfsgerechte Umverteilung
A13 -7,92: -7,92: Streichung fir die Finanzierung des
anztagsangebots 8-ahriges Gymnasium -
ichtlinien Ang.-Honorar
A13 -4,00: -4,00: Finanzierung des Ganztagsangebots 8-
‘jahriges Gymnasium
A13 20,50: H 20,50:Haushalt fiir 2005
A13 -2,00: -2,00:Finanzierung der Musiklehrer an der JMS
A13 - 10,00: 10,00: Verlagerung von Kapitel 3150;
: edarfsorientierte Umverteilung von 3150
ch 3120
A13 -5,00: -5,00: Finanzierung von Mehrbedarf
: chulspeisung” fiir Ganztagsangebot 8-
:jahriges Gymnasium
A13 25,00 25,00-Verlagerung von Kapitel 3140;
Bedarfsorientierte Umverteilung von 3140
-nach 3120
A13 -1,00: Streichung fiir die Finanzierung des

-1,00:

anztagsangebots 8-ahriges Gymnasium flr
ichtlinien Ang-Honorare
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3120 Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte

Planstellen

A13 3,00 1,00 6) 3,00 [ Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrem aus den
Schulkapiteln, Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Abschluss
des Projektes "Lesen und Schreiben fiir alle”

0,53 7) kw: 0,53 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Freiwerden der Stelle

A12/A13 0,00 0,00

A10 1,00 1,00

A6 1,00 1,00 8) 1,00] ku: 1,00 BesGr. A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar nach VergGr. VI b
nach Freiwerden der Stelle

Summe: 3010,58 2964,36

A13 Lehrerin/ Lehrer (3,00)

A10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (1,00)

A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

A16 1,00 2,00

A15 4,00 4,00

A14 31,00 30,00

A13 106,00 89,00

A13 2,00 3,00

A12/A13 2,00 1,00

Summe: 146,00 129,00

A16 Oberstudiendirektorin/ Oberstudiendirektor (1,00)

A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor (4,00)

A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (31,00)

A13 Studienratin/ Studienrat (106,00)

A13 Lehrerin/ Lehrer (2,00)

A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (2,00)




-61-

Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3120 Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht geman
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)

A16 1,00 1,00 Nr. 4

A16 0,00 1,00 Nr. 6

A15 3,00 3,00 Nr. 4

A15 1,00 1,00 Nr. 6

A14 20,00 19,00 Nr. 6

A14 7,00 7,00 Nr. 4

A14 2,00 3,00 Nr.5

A14 1,00 1,00 H.Beschl.
A14 1,00 0,00 Nr.7

A13 49,00 34,00 Nr.7

A13 22,00 22,00 Nr. 4

A13 5,00 5,00 Nr.5

A13 30,00 28,00 Nr. 6

A13 2,00 3,00 Nr.6

A12/A13 2,00 1,00 Nr. 6

gesamt: 146,00 129,00

Erlauterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit = Volizug Neue Stellen- : Verlagerung Umwand- H Hebung Ruick- Insgesamt Begrundungen
o kw Stellen bgénge : i lung wandlung :
f :Zu- ‘Ab-
‘gang ‘gang ] : ]
1 2 : 5 ¢ 6 7 : 8 9 = 10
Ubertrag 43,00 -27,00§ N 1} 485
A13 20,00: 20, 00 :Verlagerung von Kapitel 3140;
: : : :Bedarfsorientierte Umverteilung
A12/A13 28,00: 28,00:Verlagerung von Kapitel 3100;
- : - - -Bedarfsorientierte Umverteilung von 3100
: : : i F inach 3120
A12/A13 -5,95: -5,95: Finanzierung von Stellen fiir Biirokréfte
A12/A13 -1,05: -1,05: Streichung flir die Finanzierung des
- - : - - - Ganztagsangebots 8-jahriges Gymnasium fiir
{Richtlinien Ang. -Honorare
A12/A13 -21,00: -21,00: Streichung fiir die Finanzierung des

§Ganztagsangebots 8-jahriges Gymnasium fur
-Richtlinien Ang. -Honorare

Summe Bemﬁnﬁen/ Beamter
0,00 43,70 -57,22 91,00 -27,00 0,00 0,00 0,00 50,48

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,35 0,35: -348: 042: -1,20: 0,00 0,00: 0,00 -4.26:
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
. 03 4405 6070 9142 2820 0,00; 0,00: 000. 4622
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
llahD 9)i weggefallen kw: 13,00 VergGr. Il a hD zum 31.07.2004
llahD 10)i weggefallen kw: 1,42 VergGr. Il a hD zum 31.12.2004
llahD ¢ 11):weggefallen :0,21 Finanzierung aus Forderungsmitteln fur die Dauer des
: Modellversuchs
Richtl. Ang.hD i 12)i2,21 Mehrbedarf fiir offene Ganztagsschulen 10,81 Mehrbedarf fur offene Ganztagsschulen

Richtl. Ang.hD - 13):17,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die -
: :Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kap|te|vermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe :
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3120 Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

l.LStellenbestand

2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
llahD 0,12 13,00 9) 14,33 | Vermerk weggefallen
1,42 10) Vermerk weggefallen
0,21 11) Vermerk weggefallen
Richtl. Ang.hD 19,97 2,21 12) 2,97 | Mehrbedarf fiir offene Ganztagsschulen
17,00 13) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen

der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3150
ausgewiesenen Bedarfe

VbgD 2,30 2,30

Richtl. Ang.gD 0,00 0,00

Vc 3,25 3,25

Vib 77,54 72,10

\Yll 159,95 0,50 14) 110,57 | kw: 0,50 VergGr. VIl nach Freiwerden der Stelle (Mal3nahme zur verstarkten
Unterbringung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)

VIl 8,31 41,08

IXb 2,00 1,00 15) 2,00| kw: 1,00 VergGr. IX b nach Freiwerden der Stelle (Malnahme zur verstérkten
Unterbringung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)

Richtl. Ang.eD 1,00 1,00

Summe: 274,44 249,60

Arbeiterinnen/ Arbeiter

3 33,59 29,18

2 46,88 46,38

1R) 50,40 57,82

Summe: 130,87 133,38

Summe (ohne *) 3415,89 3347,34

insgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3120

Behorde fiir Bildung und Sport
Gymnasien (einschl. Fachoberschulklassen)

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
IlahD -13,00 -13,00: Ende des Junglehrerprogramms zur
: “Rekrutierung von Lehremachwuchs
llahD -1,00: -1,00:vorgesehen zum Ausgleich fiir die Abordnung
ivon Lehrem aus den Schulkapiteln fiir die
: - Projektgruppe Fifty/Fifty -Ende-

Richtl. Ang.nD 4,61 4,61=Deckung sonstiger unvorhergesehener
Unterrichtsausfélle auf Grund des Ausgleichs
fur Abordnungen von Lehrkraften auflerhalb

: der BBS

Richtl. Ang.hD 4,613 -4,61:Ende der MaRnahme

Richtl. Ang.hD 17,00 17,00; Verlagerung von Kapitel 3100;
Bedarfsorientierte Umverteilung zur Deckung
sonstiger unvorhersehbarer
Unterrichtsausfélle

Vib 4,44-Finanzierte Stelle fir New Media Assistenten

Vib 1,00:Anpassung an den Bedarf

Vil 6,87 -Mehrbedarf Schulbiiro GT-Gymnasien KI.7

ind. 4-zligig

Vil 1,00-Mehrbedarf Schulbliro GT-Gymnasien Kl. 7

ind. 4-zligigD

Vil 1,00:Mehrbedarf Schulbliro GT-Gymnasien KI.7

ind.4-zlgig

Vil 547: 5,47:Mehrbedarf Schulbiiro GT-Gymnasien

VI -1,07: -1,0 passung an den Bedarf

VIl H 2,81 2,81 Anpassung an den Bedarf

Summe Angestellte

-14,00 27,20 -5,68 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,52

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . .

-0,50: 1,13¢ -0,81 0,502 0,00} 0,00: 0,00: 0,00: 0,32

Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen i i i i i i i
i 0,00: 0,00: 0,00¢ 0,00: 0,00¢ 0,00: 0,00: 0,00% 0,00:

Summe Angestelite insgesamt . . . . . . . .
: -14,50: 28,33: -6,49: 17,502 0,00: 0,00: 0,00: 0,00 24,84

3 4,04 4,04:Mehrbedarf Betriebsarbeiterstunden
Umstellung altes auf neues Recht

2 2,75 2,75:Verlagerung von Kapitel 3150; Finanzierung
der Hohergruppierung der Zweitkrafte in den
Schulbliros

2 -3,50 -3,50i Finanzierung der Héhergruppierung der
iZweitkréfte in den Schulblros Gym

2 -1,00 :Finanzierung Hohergruppierung der
:Zweitkrafte in den Schulbiiros Gym

2 1,75 1,75:Verlagerung von Kapitel 3140; Finanzierung
der Hohergruppierung der Zweitkrafte in den
Schulbiiros

1(R) 7,42 -7,42iVeranderte Aufgabenwahmehmung in der
Gebaudereinigung der Schulen

Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter . . . . . . .

0,00: 4,04 -11,92: 4,50: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00 -3,38:

Summe der Veranderungen von Stellenanteilen i i i i i i i

i 0,00: 0.87: 0,00¢ 0,00: 0,00¢ 0,00: 0,00: 0,00% 0,87:
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . . . . . . .

: 0,00: 491: -11,92: 4,50: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -2,51%
Summe (ohne *) insgesamt

14,85} 77,29}

79,11}

11342

-28,20;

0,00

0,00

0,00}

68,55
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3140 Gesamtschulen
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,501 Bereich der Angestellten
1,00: Bereich der Arbeiterinnen/ Arbeiter
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
l.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A16 25,00 25,00
A15 166,00 165,00
A14 407,72 3,70 1) 379,10| Freigestelites Personalratsmitglied
1,00 2) Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrem aus den
Schulkapiteln
A13/A14 21,00 22,00
A13 824,31 1,00 3) 907,19 Freigestelltes Personalratsmitglied
1,00 4) Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrem aus den
Schulkapiteln

A16 Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule (25,00)
A15 Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer Gesamtschule (93,00), Didaktische Leiterin/ Didaktischer Leiter (Gesamtschule) (15,00), Leiterin/

Leiter einer Gesamtschule (15,00), Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter einer Gesamtschule (39,00), Studiendirektorin/

Studiendirektor (4,00)
A14 Gruppenseminarieiterin/ Gruppenseminarieiter (3,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (390,72), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an

Sonderschulen (14,00)
A13/A14 Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer Gesamtschule (17,00), Leiterin/Leiter einer Grundschule (4,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (774,61), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (49,70)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3140 Gesamtschulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A15 1,00 1,00: Aufwachsen der kooperativen Gesamtschule

:Benzenbergweg-gem. HH 2004

A14 -1,20: -1,20: Stellenteilung wegen Teilverlagerung auf
: : ‘Kapitel 3050
A14 1,38 1,38-Beschéftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
E -47(3) HMbBG
A14 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3100;
ersonalwirtschaftiiche MalRnahme
A14 7,00: 7,00:Verlagerung von Kapitel 3120;
darfsgerechte Umverteilung
A14 19,003 19,00:Verlagerung von Kapitel 3120;
edarsforientierte Umverteilung
A14 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3120;
edarfsorientierte Umverteilung
A14 4,00: 4,00:Verlagerung von Kapitel 3100; Verteilung der
: eforderungsmoglichkeiten
A13/A14 -1,00: -1,00: Aufwachsen der kooperativen Gesamtschule
H : enzenbergweg-gem. HH 2004
A13 6,00: 6,00:Gemal Haushaltsbeschluss fiir 2004
A13 -3,00 -3,00-Verlagerung an Kapitel 3150;
Bedarfsorientierte Umverteilung Ausgleich
E -Bedarfsdeckung/Abordnung LI
A13 1,00: 1,00: Verlagerung von Kapitel 3100;
ersonalwirtschaftiiche MalRnahme
A13 -10,00: -10,00: Verlagerung an Kapitel 3150;
edarfsorientierte Umverteilung
A13 -7,00: -7,00:Verlagerung an Kapitel 3120;
: : darfsgerechte Umverteilung
A13 7,00: 7,00: Haushalt fiir 2005
A13 E - -25,00: -25,00:Verlagerung an Kapitel 3120;
: edarfsorientierte Umverteilung von 3140
ch 3120
Anderung der Amtsbezeichnung
Wertigkeit ¢ Anzahl: neue Bezeichnung alte Bezeichnung Begriindungen

A15
esamtschule

{ Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer EStudiendirektorin/ Studiendirektor

i neue Leitungsstruktur fiir kooperative
i Gesamtschule-gem. HH 2004
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3140

Behorde fiir Bildung und Sport
Gesamtschulen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte

Planstellen

A13 4,30 0,30 5) 4,00| Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

A12/A13 996,00 1,00 6) 1001,55| Freigestelltes Personalratsmitglied

2,00 7) Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrem aus den
Schulkapiteln
0,30 8) Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserforderisse im

Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A10 63,00 63,00

A9 30,00 30,00

A7 4,00 3,00

A6 0,00 2,00 9) 2,00 | Vermerk weggefallen

Summe: 2541,33 2601,84

A13 Lehrerin/ Lehrer (0,30), stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Grundschule (4,00)

A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (996,00)

A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an Volks- und Realschulen (28,00), Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (35,00)

A9 Sozialinspektorin/ Sozialinspektor im Schuldienst (30,00)

A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (4,00)

A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (0,00)

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

A16 1,00 1,00

A15 2,00 3,00

A14 19,00 18,00

A13/A14 1,00 2,00

A15 Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer Gesamtschule (0,00), Direktorin/ Direktor an einer Gesamtschule (1,00), Studiendirektorin/

Studiendirektor (1,00)
A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (17,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen (2,00)
A13/A14 Abteilungsleiterin/ Abteilungsleiter an einer Gesamtschule (1,00)




67-

Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3140 Gesamtschulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ubertrag : 1438 <1200 32000 -46,00: : : 082

A13 -20,00: -20,00:Verlagerung an Kapitel 3120;
edarfsorientierte Umverteilung
A13 -4,00: -4,00:Verlagerung an Kapitel 3100; Verteilung der
eforderungsmoglichkeiten
A13 -25,00: -25,00:Verlagerung an Kapitel 3110;
: : : : edarfsorientierte Umverteilung
A12/A13 8,40: Gemal’ Haushaltsbeschluss fiir 2004
A12/A 13 2,28: Beschaftigung von eingeschrankt
enstfahigen Beamtinnen/Beamten nach §
(3) HMbBG
A12/A13 -3,00: -3,00- Refinanzierung des SOD gem. HH-Beschluss
: : : : : : : 05/06
A12/A13 -2,00 -2,00} Finanzierung der Musiklehrer an der JMS
A12/A13 -6,60: -6,60:Mehrbedarf fur Ganztagsschulen (neue
: : tandorte) U-Std. Honorare
A7 1,00: 1,00: Verlagerung von Kapitel 3000;
: : : ‘Personalwirtschaftliche Maf3nahme
Summe Beamtinnen/ Beamte . . . . . . . .
: 0,00: 25,06: -12,80: 33,00: -95,00: 0,00: 0,00: 0,00 49,74
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,00 3,18 6,91 0,90 -594 0,00 0,00 0,00. -8,77

Summe unterhan: von Eriéute:rungsgrenzeh . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -2,00: 0,00: 0,00: -2,00:

Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt i i i
: 0,00 28,24: -19,71; 3390:  -100,94:

0,00} 000 6051

Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 5):0,30 Ruckverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der

Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
iBeamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

A12/A13 8

=
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3140

Behorde fiir Bildung und Sport
Gesamtschulen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A13 60,00 58,00
A12/A13 63,00 66,00
A10 2,00 0,00
A9 1,00 0,00
Summe: 149,00 148,00
A16 Leiterin/ Leiter einer Gesamtschule (1,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (54,00), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (6,00)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (63,00)
A10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor im Schuldienst (2,00)
A9 Sozialinspektorin/ Sozialinspektor im Schuldienst (1,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Angestelite
llahD 0,02 1,77 10) 7,61 | Vermerk weggefallen

0,96 11) Vermerk weggefallen

0,50 12) Vermerk weggefallen

0,32 13) Vermerk weggefallen
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3140

Behorde fiir Bildung und Sport
Gesamtschulen

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht gemaf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A16 1,00 1,00 Nr. 4
A15 0,00 1,00 Nr. 4
A15 1,00 1,00 Nr. 6
A15 0,00 1,00 Nr.5
A15 1,00 0,00 Nr. 6
A14 8,00 11,00 Nr. 4
A14 8,00 4,00 Nr. 6
A14 1,00 1,00 Nr.5
A14 1,00 1,00 Nr. 6
A14 1,00 1,00 Nr.7
A13/A14 1,00 1,00 Nr. 4
A13/A14 0,00 1,00 Nr.5
A13 21,00 18,00 Nr.7
A13 12,00 13,00 Nr. 4
A13 19,00 22,00 Nr. 6
A13 2,00 0,00 Nr.5
A13 3,00 3,00 Nr.7
A13 2,00 1,00 Nr.5
A13 1,00 1,00 Nr. 6
A12/A13 17,00 22,00 Nr.7
A12/A13 1,00 1,00 Nr.5
A12/A13 41,00 39,00 Nr.6
A12/A13 1,00 1,00 Nr.3
A12/A13 3,00 3,00 Nr. 4
A10 2,00 0,00 Nr.7
A9 1,00 0,00 Nr. 6
gesamt: 149,00 148,00
Erlduterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit = Vollzug Neue : Stellen- : Verlagerung :Umwand-: Hebung : Ruck- :lnsgesamt: Begriindungen
i kw Stellen bgange : : lung = : wandlung : :
: Zu- :Ab- : :
igang igang :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
llahD 1,77 -1,77:Ende des Junglehrerprogramms zur
‘Rekrutierung von Lehremachwuchs
llahD -3,50: -3,50:Finanzierung von Stellen fir New Media
-Assistenten
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
llahD 10): weggefallen kw: 1,77 VergGir. Il a hD zum 31.07.2004
llahD 11): weggefallen 0,96 Mehrbedarf fir offene Ganztagsschulen
llahD 12)i weggefallen kw: 0,50 VergGir. Il a hD zum 31.12.2004
llahD 13) i weggefallen 0,32 Finanzierung aus Forderungsmitteln fiir die Dauer des
Modellversuchs
Richtl. Ang.hD 14): 9,55 Mehrbedarf fiir offene Ganztagsschulen 2,38 Mehrbedarf fiir offene Ganztagsschulen
Richtl. Ang.nD 15): 19,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfalle; die
Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken
der Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe
Richtl. Ang.hD 16): 7,11 Mehrbedarf fiir Ganztagsschulen
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3140 Gesamtschulen

l.LStellenbestand

2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
Richtl. Ang.hD 31,31 9,55 14) 11,23 | Mehrbedarf fir offene Ganztagsschulen
19,00 15) Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3150
ausgewiesenen Bedarfe
7,11 16) Mehrbedarf fir Ganztagsschulen
llagD 0,27 0,27
Va 1,00 0,00
Vb 4,00 4,00
VbgD 143,29 123,70
Ve 28,39 2584
Vib 61,37 1,00 17) 57,62 kw: 1,00 VergGr. VI b nach Ausscheiden einer blinden Lehrkraft an der Heinrich-
Hertz-Schule
Vil 112,05 0,50 18) 103,68 | kw: 0,50 VergGr. VIl nach Freiwerden der Stelle (Malinahme zur verstarkten
Unterbringung von Schwerbehinderten im &ffentlichen Dienst)
VIl 20,04 19,31
IXb 4,00 4,00
Summe: 405,74 357,26
Arbeiterinnen/ Arbeiter
6 1,00 1,00
5 2,00 2,00
4 1,00 1,00
3 26,89 25,00
2 39,66 1,00 19) 41,41 [kw: 1,00 Lohngr. 2 nach Freiwerden der Stelle (Beschaftigung von
Schwerbehinderten aus den Werkstatten fir Behinderte)
1,30 1,30
1R) 28,48 36,11
Summe: 100,33 107,82
Summe (ohne *) 3047,40 3066,92
linsgesamt
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3140

Behorde fiir Bildung und Sport
Gesamtschulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -1,77: -3,50: -5,27:
Richtl. Ang.nD 1,53 1,53:Verlagerung von Kapitel 3100;
Bedarfsorientierte Umverteilung von
Unterrichtsstunden fir offene
Ganztagsschulen
Richtl. Ang.nD 19,00 19,00:Verlagerung von Kapitel 3100;
Bedarfsorientierte Umverteilung zur Deckung
sonstiger unvorhersehbarer
-Unterrichtsausfélle
Richtl. Ang.nD 2,34 Deckung sonstiger unvorhergesehener
nterrichtsausfalle
Richtl. Ang.nD -4,40- Deckung sonstiger unvorhersehbarer
nterrichtsausfalle
Richtl. Ang.nD -1,19° Deckung sonstiger unvorhergesehener
nterrichtsausfalle
Richtl. Ang.nD 3,25: Deckung sonstiger unvorhersehbarer
nterrichtsausfalle
IVa 1,00: Personalwirtschaftliche Malnahme
VbgD 3,70: Gemal’ Haushaltsbeschluss fiir 2004
VbgD 15, maf Haushalt fir 2005
Vc 1,00: GemalR Haushaltsbeschluss fiir 2004
Ve 1,30:Haushalt fir 2005
Vib 3,00:Finanzierte Stelle fiir New Media Assistenten
Vil -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3150;
ersonalwirtschaftliche MalRnahme
\l 1,00:Bemessungssystem Schulbiiros der
lgemeinbildenden Schulen
\l -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3100; Anpassung an
H n Bedarf
VI 4,37-Mehrbedarf Schulbliro GT-Gesamtschulen
VIl 1,7 passung an den Bedarf
VI 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3100; Anpassung
: :an den Bedarf
Summe Angestelite
1,77 37,73 -9,09 21,53 -2,00 0,00: 0,00 0,00 46,40
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 2,35 -1,82 0,61 -1,06 0,00 0,00 0,00. 0,08
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen
i 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 2,00} 0,00} 0,00} 2,00}
Summe Angestelite insgesamt . . . . . . . .
: -1,77: 40,08: -10,91: 22,14 -3,06: 2,00: 0,00: 0,00: 48,48
3 1,89:Mehrbedarf Betriebsarbeiterstunden
mstellung altes auf neues Recht
2 -1,75: -1,75:Verlagerung an Kapitel 3120; Finanzierung
r Hohergruppierung der Zweitkrafte in den
chulbiiros
1(R) -7,63: -7,63:Veranderte Aufgabenwahmehmung in der
:Gebaudereinigung der Schulen
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter . . . . . . . .
: 0,00: 1,89: -7,63: 0,00: -1,75: 0,00: 0,00: 0,00: -749:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,75 -0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . . . . . . .
: 0,00: 2,64: -8,38: 0,00: -1,75: 0,00: 0,00: 0,00: -7,49:
Summe (ohne *) insgesamt . . . . . . . .
-1,77: 70,96: -39,00: 56,04:  -105,75: 0,00: 0,00: 0,00: -19,52:
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3150 Berufliche Schulen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A16 0,00 46,00
A15 0,00 248,00
A14 0,00 6,00 1) 780,00 | Vermerk weggefallen

1,00 2) Vermerk weggefallen
A13 0,00 2,00 3) 1335,56 | Vermerk weggefallen
A16 Leiterin/ Leiter einer beruflichen Schule (0,00)
A15 Leiterin/ Leiter einer beruflichen Schule (0,00), Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter einer beruflichen Schule (0,00), Studiendirektorin/

Studiendirektor (0,00)

A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (0,00)

A13 Studienratin/ Studienrat (0,00), Studienréatin/ Studienrat an Sonderschulen (0,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3150 Berufliche Schulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A16 -46,00 -46,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
- “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A15 -2,00: :Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
: : : : “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A15 -49,00 -49,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
- : - : - - “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A15 : -197,00: -197,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A14 -780,40 -780,40-Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A13 Poq725 17,25¢GemaR Haushaltsbeschluss fiir 2004
A13 : : 3,00: 3,00:Verlagerung von Kapitel 3140;
edarfsorientierte Umverteilung Ausgleich
edarfsdeckung/Abordnung LI
A13 -2,00: -2,00: Refinanzierung des SOD gem. HH-Beschluss
: : :2005/06
A13 -1,00 -1,00: Refinanzierung des SOD gem. HH-Beschluss
2005/06
A13 -1,00: -1,00Finanzierung von Stellen fiir Biirokrafte
A13 -40,00: -40,00: Neuorganisation Berufliche Schulen-
nsparung gem. HH-Beschluss 2005/2006
A13 -16,00: -16,00: Neuorganisation Berufliche Schulen —
nsparung gem. HH-Beschluss 2005/06
A13 -4,00: -4,00: Neuorganisation Berufliche Schulen -
nsparung gem. HH-Beschluss 2005/06
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A14 1) Weggefallen 6,00 Freigestelltes Personalratsmitglied
A14 2) :Weggefallen 1,00 Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/

A13 3)i Weggefallen

Lehrern aus den Schulkapiteln
2,00 Freigestelites Personalratsmitglied
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport

Kapitel 3150 Berufliche Schulen

L.Stellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte

Planstellen

A13 0,70 4) Vermerk weggefallen
0,30 5) Vermerk weggefallen

56,00 6) Vermerk weggefallen

0,70 7) Vermerk weggefallen
1,00 8) Vermerk weggefallen

A13 0,00 15,00

A11/A12 0,00 64,00

A11 0,00 51,00

A10 0,00 133,70

A13 Lehrerin/ Lehrer (0,00)

A11/A12 Fachlehrerin/ Fachlehrer (0,00)

A1 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (0,00)

A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (0,00)
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3150 Berufliche Schulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : : 17,25 -64,00: 3,00: -1074,40: -1118,15:
A13 10,00: 10,00 Verlagerung von Kapitel 3140;
edarfsorientierte Umverteilung
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3200;
rsonalwirtschaftiiche Griinde
A13 1,00: 1,00-Verlagerung von Kapitel 3200;
i rsonalwirtschaftiiche MalRnahme
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3200;
: ersonalwirtschaftiiche MalRnahme
A13 20,00: : 20,00:Haushalt fiir 2005
A13 -2,00: -2,00: Finanzierung der Musiklehrer an der JMS
A13 : : -10,00: -10,00:Verlagerung an Kapitel 3120;
: edarfsorientierte Umverteilung von 3150
ch 3120
A13 -1307,51: -1307,51:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts flir Berufliche Bildung
A13 -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3210;
ersonalwirtschaftiche MaRnahme
A13 -1,00¢ -1,00: Personalwirtschaftliche Malnahme
A13 -15,00: -15,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
A11/A12 -64,00: -64,00° Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A1l -50,70: -50,70: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A10 -133,40: -133,40° Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 4):Weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 5):Weggefallen 0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3210 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 6): weggefallen kw: 56,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat zum 31.07.2003
A13 7) :weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen
- Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A13 :1,00 Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/

8) :weggefallen

i Lehrem aus den Schulkapiteln




76-

Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3150 Berufliche Schulen
L.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A9 0,00 2,00
A6 0,00 1,00 9) 5,00 | Vermerk weggefallen
4,00 10) Vermerk weggefallen
Summe: 0,00 2680,26
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (0,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (0,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A16 0,00 1,00
A15 0,00 1,00
A14 0,00 11,00
A13 0,00 47,00
A13 0,00 7,00
A12/A13 0,00 1,00
A12 0,00 1,00
A11/A12 0,00 2,00
A11 0,00 1,00
A10 0,00 3,00
Summe: 0,00 75,00
A16 Oberstudiendirektorin/ Oberstudiendirektor (0,00)
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor (0,00)
A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (0,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (0,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (0,00)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (0,00)
A12 Fach -ober- lehrerin/ Fach -ober- lehrer (0,00)
A11/A12 Fachlehrerin/ Fachlehrer (0,00)
A11 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (0,00)

A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (0,00)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3150

Behorde fiir Bildung und Sport
Berufliche Schulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 3725 6700 15000 -265801: -2672,76:
-2,00: -2,00-Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A6 -6,00: -6,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
: : :des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung

Summe Beamtinnen/ Beamte

0,00 37,25 -67,00 15,00:  -2666,01 0,00 0,00 0,00: -2680,76
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,00 2,20 -1,50 0,30 -1,50 0,00 0,00 0,00. -0,50
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen . . . . . . .

0,00: 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 1,00% 0,00: 0,00: 1,00%
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt

0,00 39,45 -68,50 15,30; -2667,51 1,00 0,00 0,00; -2680,26
Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht gemalf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)

A16 0,00 1,00 Nr. 6
A15 0,00 1,00 Nr. 6
A14 0,00 1,00 Nr. 3
A14 0,00 1,00 Nr. 4
A14 0,00 9,00 Nr. 6
A13 0,00 15,00 Nr. 7
A13 0,00 22,00 Nr. 6
A13 0,00 2,00 Nr. 5
A13 0,00 6,00 Nr. 4
A13 0,00 2,00 Nr. 1
A13 0,00 6,00 Nr. 6
A13 0,00 1,00 Nr. 5
A12/A13 0,00 1,00 Nr. 4
A12 0,00 1,00 Nr. 6
A11/A12 0,00 2,00 Nr. 6
A1 0,00 1,00 Nr. 7
A10 0,00 1,00 Nr.7
A10 0,00 2,00 Nr. 6
gesamt: 0,00 75,00
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3150

Behorde fiir Bildung und Sport
Berufliche Schulen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Andere Amtsstellen
A13 0,00 3,00
Summe: 0,00 3,00
A13 Studienratin/ Studienrat (0,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
llahD 0,00 2,00 11) 2,69 | Vermerk weggefallen
1,24 12) Vermerk weggefallen
Richtl. Ang.hD 0,00 0,00
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Einzelplan 3.1
3150

Kapitel

Behorde fiir Bildung und Sport
Berufliche Schulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10
A13 -3,00 -3,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Summe Andere Amtsstellen . . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -3,00: 0,00: 0,00: 0,00: -3,00:
IlahD -2,00: -2,00: Ende des Junglehrerprogramms zur
: ekrutierung von Lehremachwuchs
IlahD 1,6 H 1,68: BMBF-Modellversuch Schu-Qua
llahD 2,2 2,23:Duale Weiterbildungsmalinahmen gegen
ostenerstattung
llahD -1,00: -1,00: Neuorganisation Berufliche Schulen-
nsparung gem. HH-Beschluss 2005/2006
llahD -2,00: -2,00: Neuorganisation Berufliche Schulen —
nsparung gem. HH-Beschluss 2005/06
llahD 2,00: 2,00:Verlagerung von Kapitel 3200;
rsonalwirtschattiiche Griinde
llahD -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3200;
ersonalwirtschaftliche MalRnahme
telentausch)
llahD 1,20§ 1,20: BMBF - Modellversuch UbS
llahD : -1,20: -1,20:BMBF-Modellversuch UbS
llahD 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3200;
ersonalwirtschaftiche MaRnahme
llahD -1,00: -1,00: Ende der Malnahme
Richtl. Ang.nD 3,03:Deckung sonstiger unvorhergesehener
nterrichtsausfélle
Richtl. Ang.nD -3,03: -3,03: Deckung sonstiger unvorhergesehener
nterrichtsausfalle
Richtl. Ang.nD 18,00: 18,00:Verlagerung von Kapitel 3100;
edarfsorientierte Umverteilung zur Deckung
nstiger unvorhersehbarer
nterrichtsausfalle
Richtl. Ang.nD 4,32:Deckung sonstiger unvorhersehbarer
:Unterichtsausfélle
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
llahD 11)iweggefallen kw: 2,00 VergGir. Il a hD zum 31.07.2004
llahD 12) : weggefallen 1,24 Finanzierung aus Férderungsmitteln fiir die Dauer des

:Modellversuchs
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Einzelplan 3.1

Kapitel

Behorde fiir Bildung und Sport
Berufliche Schulen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
llagD 0,00 1,24
VbgD 0,00 18,00
Richtl. Ang.gD 0,00 0,00
Ve 0,00 37,00
Vib 0,00 0,50 13) 82,10 [ Vermerk weggefallen
\i 0,00 0,50 14) 123,79 | Vermerk weggefallen
1,00 15) Vermerk weggefallen
VIl 0,00 20,40
VIl 0,00 0,00
IXb 0,00 2,00
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3150 Berufliche Schulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : -2,00: 12,46: -8,23: 21,00: -1,00: 22,23
Richtl. Ang.hD 4,32 4,32 Deckung sonstiger unvorhersehbarer
: nterrichtsausfélle
Richtl. Ang.nD -18,00: -18,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
llagD -1,24: -1,24: Duale Weiterbildungsmalinahmen gegen
ostenerstattung - Ende
VbgD -18,00: -18,00° Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
: : i s Hamburger Instituts flir Berufliche Bildung
Richtl. Ang.gD  : 1,4 1,40:Deckung sonstiger unvorhersehbarer
E : nterrichtsausfélle
Richtl. Ang.gD -1,40° -1,40-Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Ve -37,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
Vib -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3000;
ersonalwirtschaftiiche MaRnahme
Vib -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3290; Anpassung an
n Bedarf
Vib 1,0 passung an den Bedarf
Vib -1,00: -1,01 passung an Bedarf
Vib -80,10: -80,10:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
i s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vil 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3140;
ersonalwirtschaftiiche MalRnahme
Vil 2,00: 2,00: Anpassung an den Bedarf
Vil : : : -1,00: -1,01 passung an den Bedarf
VI -123,29: -123,29:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
\l -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3100; Neugriindung
E s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vil 2,15: 2,15: Anpassung an den Bedarf
Vil H -22,55: -22,55:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vil 1,00: Anpassung an den Bedarf
Vil -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
i s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
IXb -2,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung

2,00

s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
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Einzelplan 3.1

Kapitel 31

50

Behorde fiir Bildung und Sport

Berufliche Schulen

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
X 0,00 1,00
Summe: 0,00 288,22
Nachwuchskrifte (Angestelite)*
Nachwuchs gD 0,00 13,00
Summe: 0,00 13,00
Arbeiterinnen/ Arbeiter
7 0,00 3,38
5 0,00 18,00
4 0,00 1,00
3 0,00 20,49
2 0,00 29,52
1R) 0,00 23,44
Summe: 0,00 95,83
Summe (ohne *) 0,00 3067,31
insgesamt




-83

Einzelplan 3.1
Kapitel 3150

Behorde fiir Bildung und Sport
Berufliche Schulen

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

-2,00;

7528 -10403:  37,30. -307386:

0,00:

0,00:

0,00:

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Ubertrag -2,00: 20,01: -15,79: 22,00:  -307,34: -283,12
X -1,00: -1,00- Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
E :des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Summe Angestellte . . . . . . . . .
: -2,00: 20,01: -15,79: 22,00:  -308,34: 0,00: 0,00: 0,00: 284,12
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
H 0,00: 0,00: -2,36: 0,00: -0,74: 0,00: 0,00: 0,00: -3,10:
Summe unterhalb von Erlauterungsgrenzen ] ) ) ] ] ) )
: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -1,00: 0,00: 0,00: -1,00:
Summe Angestellte insgesamt
-2,00 20,01 -18,15 22,00:  -309,08 -1,00 0,00 0,00: -288,22
Nachwuchs gD 11,00 11,00: Neuordnung der Fachlehrerausbildung
Nachwuchs gD -24,00 -24,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Summe Nachwuchskréfte (Angestelite)* . . . . .
0,00: 11,00: 0,00: 0,00: -24,00: 0,00: 0,00 -13,01
7 -3,08 -3,08i Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
5 -18,00 -18,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
4 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
3 3,28 3,28:Mehrbedarf Betriebsarbeiterstunden
mstellung altes auf neues Recht
3 10,49 10,4 s buchungstechnischen Griinden
3 -1,84 passung an den Bedarf
3 -31,78 -31,78:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
ides Hamburger Instituts fiir Berufiiche Bildung
2 -2,75 -2,75iVerlagerung an Kapitel 3120; Finanzierung
der Hohergruppierung der Zweitkrafte in den
:Schulbiiros
2 -2,68 -2,68: Anpassung an den Bedarf
2 2,05 2,05i Anpassung an den Bedarf
2 -26,28 -26,28: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
1R) -12,56 -12,56:Veranderte Aufgabenwahmehmung in der
Gebaudereinigung der Schulen
1(R) -10,88 -10,88: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter i i i i i i i i
i 0,00: 15,82% -17,08: 0,00: -93,77: 0,00: 0,00: 0,00% -95,03:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . . .
: 0,00: 0,00: -0,30: 0,00: -0,50: 0,00: 0,00: 0,00: -0,80:
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt . i i . . i i
0,00: 15,82; -17,38: 0,00: -94,27: 0,00: 0,00: 0,00: -95,83:
Summe (ohne *) insgesamt
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport

Kapitel

3200 Amt fiir Berufliche Bildung und Weiterbildung

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B3 0,00 1,00
A16 0,00 8,00
A15 0,00 1,00 1) 3,00 | Vermerk weggefallen
A14 0,00 1,00 2) 3,00| Vermerk weggefallen
A13 0,00 0,30 3) 2,30 | Vermerk weggefallen
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (0,00)
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (0,00), Oberschulratin/ Oberschulrat (0,00)
A15 Oberschulratin/ Oberschulrat (0,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (0,00)
A14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (0,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (0,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (0,00)




-85-

Einzelplan 3.1
Kapitel 3200

Behorde fiir Bildung und Sport
Amt fiir Berufliche Bildung und Weiterbildung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B3 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
- “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A16 -1,00: :Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A16 -1,00 -1,00:Verlagerung an Kapitel 3020;
- “Aufgabenorganisatorischer Grund
A16 -6,00: -6,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
A15 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
- “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A15 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3290;
: Aufgabenorganisatorischer Grund
A15 -1,00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3020; Neugriindung
- “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A14 -2,00: -2,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
A14 -1,00 -1,00:Verlagerung an Kapitel 3290;
- “Aufgabenorganisatorischer Grund
A13 1,40: 1,40:Beschéftigung von eingeschrankt
enstfahigen Beamtinnen / Beamten nach §
(3) HMbBG
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3150;
: rsonalwirtschaftiiche Griinde
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3150;
rsonalwirtschaftiiche MalRnahme
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3150;
ersonalwirtschaftliche Mafinahme
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A15 1) iweggefallen ku: 1,00 BesGr. A 15 Studiendirektorin/ Studiendirektor nach BesGr.
A 13 Regierungsratin/ Regierungsrat nach Freiwerden der Stelle
A14 2):weggefallen 1,00 Rickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Freiwerden
der Stelle
A13 3) iweggefallen kw: 0,30 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Freiwerden der
Stelle
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3200

Behorde fiir Bildung und Sport

Amt fiir Berufliche Bildung und Weiterbildung

l.LStellenbestand

2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A13 0,60 4) Vermerk weggefallen

0,70 5) Vermerk weggefallen

0,30 6) Vermerk weggefallen

0,70 7) Vermerk weggefallen
A12 0,00 1,00
A1 0,00 0,00
A11 0,00 1,00 8) 1,00 Vermerk weggefallen
A10 0,00 0,00
A10 0,00 0,00
Summe: 0,00 19,30
A12 Amtsratin/ Amtsrat (0,00)
A11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (0,00)

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *
A16 0,00 1,00

A16 Oberschulratin/ Oberschulrat (0,00)
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Einzelplan 3.1
Kapitel 3200

Behorde fiir Bildung und Sport
Amt fiir Berufliche Bildung und Weiterbildung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Ubertrag 140: 2,00 -16,00: -12,60:
A13 -4,30° 4,30 Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A13 1,002 1,00-Verlagerung von Kapitel 3210;
ersonalwirtschaftiiche MalRnahme
A13 -1,00: -1,00: personalwirtschattliche Malinahme
A12 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A11 -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
A11 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3020; Aufgaben
: rganisatorischer Grund
A11 -2,00: -2,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts flir Berufliche Bildung
A10 -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
A10 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3020; Aufgaben
i rganisatorischer Grund
A10 -1,00: -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
5 : -des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Summe Beamtinnen/ Beamte: . . . . . . . .
i 0,00 1,402 -1,00: 5,00 -26,30: 0,00: 0,00: 0,00 -20,90:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen ] ) ) ] ] ) )
: -0,70: 0,70: 0,00: 1,902 -0,30: 0,00: 0,00: 0,00: 1,60:
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt
0,70 210 -1,00: 6,90: -26,60: 0,00: 0,00: 0,00: -19,30
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 4):weggefallen 0,60 Ruickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 5):weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
A13 6) :weggefallen 0,30 Ruickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)
A13 7):weggefallen kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzerfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
:HmbBG
A1 8):weggefallen ku: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann
:nach BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/
: ? Regierungsoberinspektor nach Freiwerden der Stelle
A13 9)i weggefallen kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat zum 31.12.2006
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3200 Amt fiir Berufliche Bildung und Weiterbildung
L.Stellenbestand
2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A13 0,00 1,00 9) 1,00| Vermerk weggefallen
A11 0,00 1,00 10) 2,00 | Vermerk weggefallen
Summe: 0,00 4,00
A13 Studienratin/ Studienrat (0,00)
A11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (0,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
llahD 0,00 3,00 11) 6,00 | Vermerk weggefallen
VbgD 0,00 1,00
Ve 0,00 1,00
Vil 0,00 1,00
Summe: 0,00 9,00
Summe (ohne *) 0,00 28,30
insgesamt
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3200

Behorde fiir Bildung und Sport
Amt fiir Berufliche Bildung und Weiterbildung

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht geman
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A16 0,00 1,00 Nr. 3
A13 0,00 9) 1,00 Nr. 5
A1 0,00 1,00 10) 2,00 Nr. 5
gesamt: 0,00 4,00
Erlduterungen zu den Stellenédnderungen
Wertigkeit : Volizug i Neue : Stellen- :  Verlagerung { Ruck- :lnsgesam Begriindungen
i kw : Stellen : abgénge : : wandlung:
: Zu- Ab- :
: ‘gang gang : ? : :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 i 10 ¢
IlahD -1,00; -1,00; personalwirtschaftiiche Griinde
llahD -2,00: -2,00: Verlagerung an Kapitel 3150;
rsonalwirtschaftiiche Griinde
llahD 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3150;
ersonalwirtschaftiiche MaRnahme
telentausch)
llahD -1,00 -1,00:Verlagerung an Kapitel 3150;
ersonalwirtschaftiiche MalRnahme
IlahD -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3290;
ufgabenorganisatorischer Grund
llahD -2,00: -2,00- Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
VbgD -1 00 -1,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
s Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
Vc -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3000;
rsonalwirtschattiiche Griinde
Vc 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3020; Aufgaben
rganisatorischer Grund
Vc -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3290;
i ufgabenorganisatorischer Grund
\l 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3020; Aufgaben
rganisatorischer Grund
\l -2,00: -2,00: Verlagerung an Kapitel 3190; Neugriindung
: :des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
Summe Angestellte . . . . . . . . .
: 0,00: 0,00: -1,00: 3,00 -11,00: 0,00: 0,00: 0,00 -9,00:
Summe (ohne *) insgesamt
i 70 2,10 -2,00i 990  -37,60 0,00 0,00¢
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A1 -kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann zum

10) :weggefallen

£30.09.2005

IlahD

11) weggefallen

“kw: 3,00 VergGr. Il a hD nach Beendigung der MaRnahmen zur
 Sicherung der berufiichen Bildung
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3290 Politische Bildung und Jugendinformation
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,001 Bereich der Angestellten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte

L.Stellenbestand

2007/08 2006 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A15 0,00 0,00
A14 1,00 1,00 1) 0,00 | Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Freiwerden der Stelle
A13 3,00 1,00 2) 2,00 [ Ruickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Freiwerden der Stelle
A12 1,00 2,00
A11 1,00 1,00
A8 1,00 1,00
Summe: 7,00 6,00
A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (1,00)
A13 Regierungsratin/ Regierungsrat (1,00), Studienratin/ Studienrat (1,00), Wissenschaftliche Ratin/ Wissenschaftlicher Rat im Verwaltungsdienst
(1,00)

A12 Amtsratin/ Amtsrat (1,00)
A1 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (1,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretar (1,00)

2007/08 2006 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
| 1,00 1,00
la 1,00 0,00
Ib 0,00 1,00
IlahD 2,00 1,00
VbgD 2,00 3,00
Ve 2,50 1,50
Vib 2,00 1,00
Vil 1,00 1,00 3) 2,00| Vermerk weggefallen
1,00 4) kw: 1,00 VergGr. VIl nach Freiwerden der Stelle (Mal3nahme zur verstérkten Unterbringung
von Schwerbehinderten im &ffentlichen Dienst)

Summe: 11,50 10,50
Summe (ohne *) 18,50 16,50
insgesamt
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3290

Behorde fiir Bildung und Sport
Politische Bildung und Jugendinformation

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A15 1,00 1,00-Verlagerung von Kapitel 3200;
Aufgabenorganisatorischer Grund
A15 -1,00¢ -1,00i Ausscheiden des Mitarbeiters
A14 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3200;
ufgabenorganisatorischer Grund
A13 1,00: 1,00: Ausscheiden des Mitarbeiters
A13 -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3060;
‘personalwirtschaftiche Griinde
A13 -1,00 -1,00-Verlagerung an Kapitel 3000; Beschéaftigung
von eingeschrankt dienstfahigen
B -Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A13 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3060;
rsonalwirtschaftiiche Griinde
A12 -1,00: ‘Verlagerung an Kapitel 3020;
: - -personalwirtschaftiche Griinde
Summe Beamtinnen/ Beamte: . . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 3,00: -3,00: 0,00: 0,00: 0,00 0,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen i
0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00%
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . .
0,00 0,00 0,00 4,00 -3,00 0,00 0,00: 0,00, 1,00:
la 1,00§ 1,00: Hohergruppierung
Ib : -1,00: -1,00: Hohergruppierung
llahD 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3200;
ufgabenorganisatorischer Grund
Vc 1,00 1,00:Verlagerung von Kapitel 3200;
ufgabenorganisatorischer Grund
Vib 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3150; Anpassung
den Bedarf
Vil -1,00: -1,00:Verlagerung an Kapitel 3050; Anpassung an
: -den Bedarf
Summe Angestellte
0,00 0,00 0,00 3,00 -1,00 0,00: 0,00 0,00 2,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . . . . . .
0,00: 0,00: -0,15: 0,00: -0,85: 0,00: 0,00: 0,00:
Summe Angestelite insgesamt . . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,152 3,00: -1,85: 0,00: 0,00: 0,00: 1,00:
Summe (ohne *) insgesamt . . . . . . . .
0,00: 0,00: 0,15: 7,00 -4,85: 0,00: 0,00: 0,00: 2,00:
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A14 1) 1,00 Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Freiwerden

: der Stelle
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Einzelplan 3.1 Behorde fiir Bildung und Sport
Kapitel 3370 Sportamt
kw2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,951 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,95 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
L.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B3 1,00 1,00 1) 1,00 | Aufwandsentschadigung von monatlich 76,69 EUR
A15 2,00 2,00
A14 1,85 0,30 2) 1,85 [ Riickverlagerung in das Kapitel 3120 nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)
0,55 3) kw: 0,55 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat Nach Wegfall der
Finanzerfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
A13 0,70 0,70 4) 0,00 [ kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A12/A13 1,30 0,30 5) 0,00 | Riickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen / Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,30 6) Ruickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,70 7) kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der Finanzierungserfordemisse
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstféhigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
A1 1,00 0,00
A10 1,00 1,00
A9 1,00 1,00
Summe: 9,85 6,85
B3 Direktorin/ Direktor des Sportamtes (1,00)
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektor am Institut flr Lehrerfortbildung (1,00), Wissenschattliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im
Verwaltungsdienst (1,00)
A14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (0,85)
A13 Lehrerin/ Lehrer (0,70)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (1,30)
A1 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (1,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (1,00)
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
la 1,00 1,00
IlahD 1,00 1,00
IVa 0,00 1,00
Vib 2,00 2,00
Vil 1,00 1,00
Summe: 5,00 6,00
Summe (ohne *) 14,85 12,85
insgesamt
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Einzelplan 3.1

Kapitel

3370

Behorde fiir Bildung und Sport
Sportamt

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A11 1,00 1,00: Haushaltsbeschluss
Summe Beamtinnern/ Beamte: . . . . . . . .
H 0,00 1,002 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00 1,00:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen . i i . . i i
H 0,00: 1,40: 0,00: 0,60: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 2,00:
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
: 0,00: 2,40: 0,00: 0,60: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 3,00:
IVa - -1,00: -1,00:Zur Finanzierung anderer Wertigkeit
Summe Angestellte ] ] ] ) ) ] ] ) )
- 0,00: 0,00: -1,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: -1,00:
Summe (ohne *) insgesamt . . . . . . . .
0,00; 2,40: -1,00; 0,60: 0,00: 0,00; 0,00; 0,00 2,00;
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A13 4):kw: 0,70 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer Nach Wegfall der

A12/A13

A12/A13

A12/A13

o

2

o

Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3140 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen /
Beamten nach § 47(3) HmbBG

0,30 Ruickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 12/A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschattigung von eingeschrankt dienstfahigen

:Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HMbBG




Stellenveranderungen zum Stellenplan 2007

Anhang 1
zu Anlage 1

Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenveranderung Erlauterung K
Stellenhebungen
1 3000 1,00 Technische Amtsratin/Technischer Amtsrat A 12 Leitung des Sachgebiets
nach »1echnische Schulbauange-
legenheiten®
Oberbauratin/Oberbaurat A 14
2 3000 1,00 Technische Amtfrau/Technischer Amtmann A 11 Sachbearbeitung fur techni-
nach sche Schulbauangelegen-
heiten
Baurétin/Baurat A 13
3 3000 1,00 Regierungsoberinspektorin/Regierungsoberinspektor Sachbearbeitung im Referat
A 10 »Schulbauhaushalt, Ver-
trags- und Mietangelegen-
nach heiten*
Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11
4 3000 1,00 Regierungsoberinspektorin/Regierungsoberinspektor  Sachbearbeitung fur Gleich-
A 10 stellungsférderung und Fort-
nach bildung fur das Verwaltungs-
und das nichtpadagogische
Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11 Personal
5 3070 1,00 Regierungssekretarin/Regierungssekretar A 6
nach
Regierungsobersekretérin/Regierungsobersekretar
A7
Sonstige Stellenveranderungen
6 3000 1,50 Angestellte/Angestellter IV a aus personalwirtschaftlichen
. Griinden
in
Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11
7 3000 1,00 Sozialinspektorin/Sozialinspektor A 9
in
Amtsinspektorin/Amtsinspektor A 9
8 3000 1,00 Angestellte/Angestellter V b

in

Regierungsinspektorin/Regierungsinspektor A 9

) pei Stellenhebungen und -umwandlungen soweit Planstellen der Besoldungsgruppe A 11 und hoéher sowie der Besol-
dungsordnungen B, R und W oder Stellen der Vergltungsgruppe IV a und héher betroffen sind
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Lfd. Nr.

Kapitel

Anzahl

Stellenveranderung Erlauterung

9

10

11

12

13

14

15

3000

3000

3000

3020

3050

3290

3290

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Angestellte/Angestellter V ¢

in

Regierungshauptsekretarin/Regierungshauptsekretar

A8

Leitende Regierungsdirektorin/Leitender Regierungsdirektor A 16

Der Haushaltsvermerk ,ku nach Regierungsdirektorin/Regierungsdirektor A 15 nach
Ausscheiden” wird aufgehoben.

Oberschulratin/Oberschulrat A 16

Der Haushaltsvermerk ,kw nach Beendigung der Projektaufgabe Lehrerarbeitszeit"
wird aufgehoben.

Studiendirektorin/Studiendirektor A 15 aus laufbahnrechtlichen
. Griinden

in

Oberschulratin/Oberschulrat A 15

Oberstudienratin/Oberstudienrat A 14 aus laufbahnrechtlichen
. Griinden

in

Wissenschaftliche Oberratin/Wissenschaftlicher

Oberrat im Verwaltungsdienst A 14

Hauptseminarleiterin/Hauptseminarleiter A 16 aus laufbahnrechtlichen
. Grinden

in

Leitende Wissenschaftliche Direktorin/Leitender Wis-

senschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst A 16
Oberstudienratin/Oberstudienrat A 14

Der Haushaltsvermerk ,Rickverlagerung in ein Schulkapitel nach Freiwerden der
Stelle” wird aufgehoben.
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Stellenveranderungen

zum Stellenplan 2007

Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenveranderung Erlauterung
Behdrde fur Bildung und Sport
1 3120 1,00 Leiterin/Leiter eines Gymnasiums A 16 Anpassung des Stellenbe-
in standes an den Bedarf
(gem. Drucksache 18/5054)
Leiterin/Leiter einer Gesamtschule A 16
2 3120 1,00 Stellvertretende Leiterin/Stellvertretender Leiter eines  Anpassung des Stellenbe-
Gymnasiums A 15 standes an den Bedarf
in (gem. Drucksache 18/5054)
Stellvertretende Leiterin/Stellvertretender Leiter einer
Gesamtschule A 15
3 3120 3,00 Studiendirektorin/Studiendirektor A 15 Anpassung des Stellenbe-
in standes an den Bedarf
(gem. Drucksache 18/5054)
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter an einer Gesamt-
schule A 15
4 3120 1,00 Studiendirektorin/Studiendirektor A 15 Anpassung des Stellenbe-
in standes an den Bedarf
(gem. Drucksache 18/5054)
Didaktische Leiterin/Didaktischer Leiter (Gesamt-
schule) A 15
5 3120 1,00 Leiterin/Leiter einer Grund-, Haupt- und/oder Real- Anpassung des Stellenbe-
schule A 13/A 14/A 15 standes an den Bedarf
in (gem. Drucksache 18/5054)
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter an einer Gesamt-
schule A 13/A 14
6 3140 1,00 Leiterin/Leiter einer Gesamtschule A 15 Anpassung des Stellenbe-
in standes an den Bedarf
(gem. Drucksache 18/5054)
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter an einer Gesamt-
schule A 15
7 3140 1,00 Leiterin/Leiter einer Gesamtschule A 15 Anpassung des Stellenbe-

in
Didaktische Leiterin/Didaktischer Leiter (Gesamt-
schule) A 15

96

standes an den Bedarf
(gem. Drucksache 18/5054)



Bedarfsgrundlagen im Lehrerstellenplan

1. Unterrichtsbedarf'-?

1.1. Allgemeinbildende Schulen (ohne Sonderschulen)®*

Anhang 2 zu Anlage 1

Grundschule
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Grundschule 1 -4 27 24 1,35
Integration Grundschule 1 — 4 27 16 1,35
Haupt- / Realschule
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 24 1,4
Integration Beobachtungsstufe 5 — 6 43 19 1,4
Hauptschule 7 — 9 31 19,5 1,45
Realschule 7 —10 31 22,5 1,45
Haupt-/Realschule integriert 7 — 10 31 21 1,45
Integration Haupt-/Realschule 44 17 1,4
Gymnasium®
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Beobachtungsstufe 5 — 6 31 26 1,4

[
! Stand: Schuljahr 2005/2006; Veranderungen zum Schuljahr 2006/2007 ff sind vermerkt. In der Rubrik ,,Faktor*
wird der jeweilige Durchschnittsfaktor pro Unterrichtsstunde dargestellt. Zum Lehrerarbeitszeitmodell vgl.
insbesondere Drs. 17/2875 und Lehrkréfte-Arbeitszeit-Verordnung vom 1. Juli 2003 (HmbGVBI. 2003, S. 197),
zuletzt geéndert am 24. August 2004 (HmbGVBI. 2004, S. 352).
2 Berechnung des Unterrichtsbedarfs: [Schiilerzahl x Grundstunden nach Bedarfsgrundlagen x
Durchschnittsfaktor pro Unterrichtsstunde]/ [Basisfrequenz x 35 bzw. 34,5 Wochenstunden fir
unterrichtsbezogene Aufgaben].
® Klassenstufen 4 und 6: ab Schuljahr 2006/2007 Inanspruchnahme von je 1 Grundstunde fiir die Finanzierung
des Schulschwimmens.
* Inanspruchnahme von Grundstunden fiir die Férderung des auslandischen Schulbesuchs unterjahrig gemaR
Richtlinie.
® Die Grundstunden fiir das achtjahrige Gymnasium wachsen stufenweise bis 2010 auf 34 Grundstunden fiir die
Klassenstufen 7 bis 12 auf, fir das Aufbaugymnasium ebenfalls Aufwachs auf 34 Grundstunden bis 2010. Vgl.
u.a. Verordnung iber die Stundentafeln fir die Sekundarstufe 1 vom 20. Oktober 1998 (HmbGVBI. 1998, S.
211), zuletzt gedndert am 3. Juli 2003 (HmbGVBI. 2003, S. 229).
Fur die 3. Fremdsprache erhéhen sich die Grundstunden um 1 Grundstunde in den Klassenstufen 8 bis 10 des
Gymnasiums.
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Gymnasium 7 — 10 33 25 1,5
Gymnasium 11 — 13 30 22 1,7
Aufbaugymnasium Eingangsstufe —bis 13 30 22 1,7
Gesamtschule®
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Grundschule 1 -4 27 24 1,35
Integration Grundschule 1 — 4 27 16 1,35
Gesamtschule 5 — 6 30 24 1,4
Kooperative Gesamtschule 5 - 6 31 24 1,4
Integration 5 — 6 43 19 1,4
Hauptschule 7 — 9 31 19,5 1,45
Realschule 7 — 10 31 22,5 1,45
Gymnasium 7 — 10 33 25 1,5
Gesamtschule 7 — 10 31,25 21 1,45
Integration Gesamtschule 7 — 10 44,25 16 1,4
Gymnasium 11 — 13 30 22 1,7
Gesamtschule 11 — 13 30 22 1,7
Aufbaugymnasium Eingangsstufe bis 13 30 22 1,7
Doppelqualifizierender Bildungsgang 11 — 12 |32 18 1,6
Doppelqualifizierender Bildungsgang 13 — 14 |32 18 1,7

1.2. Sonderschulen

Im Schulkindergarten/Eingangsstufe der Schule fur Blinde und Sehbehinderte, der
Schule fur Horgeschadigte, der Schule fur Kérperbehinderte und der Schule fur
Sprachbehinderte je Gruppe eine Lehrerstelle.

Schule fiir Blinde und Sehbehinderte

Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 25 8 1,4

[
® Die Grundstunden fiir das achtjahrige Gymnasium wachsen stufenweise bis 2010 auf 34 Grundstunden fir die
Klassenstufen 7 bis 12 auf, fir das Aufbaugymnasium ebenfalls Aufwachs auf 34 Grundstunden bis 2010. Vgl.
u.a. Verordnung tber die Stundentafeln fur die Sekundarstufe | vom 20. Oktober 1998 (HmbGVBI. 1998, S.
211), zuletzt gedndert am 3. Juli 2003 (HmbGVBI. 2003, S. 229).
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Primarstufe 3 — 4 25 8 1,4
Beobachtungsstufe 5 - 6 30 8 1,4
Hauptschule 7 - 10 33 8 1,4
Realschule 7 — 10 33 8 1,4
Kleinklasse 30 4.6 1,4
Schule fiir Horgeschadigte
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Bereich Schwerhdrige
Primarstufe 1 — 2 25 8 1,4
Primarstufe 3 — 4 25 8 1,4
Beobachtungsstufe 5 — 6 30 8 1,4
Hauptschule 7 — 10 32 8 1,4
Realschule 7 — 10 32 8 1,4
Kleinklasse 31 6 1,4
Bereich Gehdrlose
Primarstufe 1 — 2 25 6 1,4
Primarstufe 3 — 4 25 6 1,4
Beobachtungsstufe 5 - 6 30 8 1,4
Hauptschule 7 - 10 33 7 1,4
Realschule 7 — 10 33 7 1,4
Kleinklasse 31 4.6 1,4
Schule fiir Geistigbehinderte
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 30 6 1,4
Primarstufe 3 — 4 30 7 1,4
Beobachtungsstufe 5 - 6 30 7 1,4
Sekundarstufe 1 7 - 10 31 8 1,4
Hausunterricht 45 1,4
MFKlasse 21 6 1,4
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Schule fir Korperbehinderte

Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 30 6 1,4
Primarstufe 3 — 4 30 6 1,4
Beobachtungsstufe 5 - 6 30 7 1,4
Hauptschule 7 - 10 31 8 1,4
MF-Klasse 21 6 14
Forderschule
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 25 8 1,4
Primarstufe 3 — 4 25 9 1,4
Beobachtungsstufe 5 - 6 30 11 1,4
Sekundarstufe | 7 - 10 31 11 1,4
Vorbereitungsklassen 8 - 9 31 10 1,4
Schule fiir Sprachbehinderte
Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Primarstufe 1 — 2 25 10 1,4
Primarstufe 3 — 4 25 10 1,4
Beobachtungsstufe 5 - 6 30 11 1,4
Hauptschule 7 — 10 31 11 1,4
Realschule 7 — 10 31 11 1,4
Beobachtungsklassen 1 - 2 25 6,5 1,4
1.3. Berufliche Schulen
a) Berufsschule — Duale Ausbildung
Regelbedarf fir Teilzeitunterricht - ungeblockt
MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
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Schiiler in Ausbildung 12 22 1,6

Schiler in Ausbildung mit verbesserten

Bedarfsgrundlagen’ 12 12 1,5

Schuler des Berufsbildungswerks Hamburg 12 7,5 1,5

Schuler in Haftanstalten mit Ausbildungsvertrag 12 6,5 1,5

Schiiler in Ausbildung Altenpflege® 17,5 18 1,6

Schiiler in Ausbildung Altenpflege (mit

Wabhlpflichtangebot)® 19,5 19 1,6

Regelbedarf fir Teilzeitunterricht - geblockt

MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz

Schiiler in Ausbildung® 34 22 1,6

Schiler in Ausbildung mit verbesserten

Bedarfsgrundlagen™ 34 12 1,5

Schiler in Ausbildung (ferienbezogenes

Blockmodell) ' 30 22 1,6

b) Berufsvorbereitungsschule

Regelbedarf fur Teilzeitunterricht - ungeblockt

MaBRnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz

Schiiler in Grundlehrgangen der Agentur flr Arbeit

und sonst. Berufsvorbereitungseinrichtungen.*® 12 17 1,4

Schiiler in Férderlehrgangen der Agentur flr Arbeit

und sonst. Berufsvorbereitungseinrichtungen.** |12 14 1,4

Schiler in Berufsvorbereitungseinrichtungen - incl.

Erlangung des Hauptschulabschlusses 12 9,5 1,4

Schiler aus Arbeitstrainingsbereichen mit zwei

Schultagen / Woche 12 6,5 1,4

Schiiler aus Arbeitstrainingsbereichen mit einem |8 6,5 1,4

" Diese Bedarfsgrundlagen gelten fiir Schiiler ohne oder mit schwachem Hauptschulabschluss.

& Neu ab 1. August 2006.
° Neu ab 1. August 2006.
19 Faktor 3 als Blockteiler.

1 Faktor 3 als Blockteiler. Diese Bedarfsgrundlagen gelten fiir Schiiler ohne oder mit schwachem

Hauptschulabschluss.
12 Faktor 2,5 als Blockteiler.

3 Diese Bedarfsgrundlagen gelten fiir Teilnehmer mit Hauptschulabschluss oder héherwertigem Abschluss.
“ Diese Bedarfsgrundlagen gelten fiir Teilnehmer ohne Hauptschulabschluss.
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Schultag / Woche

Schiiler in Haftanstalten ohne Ausbildungsvertrag |12 6,5 1,4

Teilzeit — BVJ mit Praktikantenvertrag ,QUAS-B* |15 15 1,4

Regelbedarf fur Teilzeitunterricht - geblockt

MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz

Teilzeit — BVJ mit Praktikantenvertrag ,QUAS-B*"® |30 14,5 1,4

Regelbedarf fur VollzeitmaBnahmen

MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz

Vorbereitungskurs VJM, zweijahrig 25 17 1,4

Berufsvorbereitung AVJ'® / BV, einjahrig 30 14,5 1,4

Berufsvorbereitung  BVJM, zweijahrig 30 14,5 1,4

c) Berufsfachschule

Berufsfachschule einjahrig

MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz

Nachqualifikation far Migrantinnen und Migranten |26 22 1,5

BFS Handel und Industrie 30 22 1,5

BFS Kaufmannische Assistenz - Fremdsprachen (

A)Y 30 22 1,5

BFS Kaufmannische Assistenz -

Informationsverarbeitung ( A )'® 30 22 1,5

Berufsfachschule zweijihrig"®

MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz

BFS Assistenz fur Informatik 30 21,5 1,5

BFS Chemisch-technische Assistenz 30 20 1,5

[ ]
15 Faktor 2 als Blockteiler.

16 Arbeitsvorbereitungsjahr (AVJ) neu ab Schuljahr 2006/2007.

" Eingestellt ab 1. August 2006.
'8 Eingestellt ab 1. August 2006.

Y9 Fiir die mit * gekennzeichneten Bildungsgange gelten ab dem Schuljahr 2006/2007 veranderte

Eingangsvoraussetzungen. Sie werden zukiinftig als Fachrichtungen der ,,Berufsfachschule Teilqualifizierend*
dargestellt. Zum Schuljahr 2006/2007 beginnt eine weitere Fachrichtung “Medientechnik und —gestaltung®.
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BFS Elektrotechnik* 30 20 1,5
BFS Ernahrung und Hauswirtschaft* 30 20 1,5
BFS Freizeitwirtschaft 26 22 1,5
BFS Kaufmannische Assistenz - Fremdsprachen

M) 30 22 1,5
BFS Kaufmannische Assistenz -

Informationsverarbeitung (M) 30 22 1,5
BFS Gesundheit* 30 20 1,5
BFS Kaufméannische Medienassistenz 26 22 1,5
BFS Screen Design 26 22 1,5
BFS fur Sozialwesen**° 21 16 1,5
BFS fir Tagesmitter 16 16 1,5
BFS fiir Sozialpadagogische Assistenz 18 16 1,5
BFS Handelsschule* 30 20 1,5
BFS Hohere Handelsschule 30 23 1,55
BFS Metalltechnik*® 30 20 1,5
BFS Biologisch-technische Assistenz 20 20 1,5
BFS Pharmazeutisch-technische Assistenz 32 20 1,5
BFS Technisches Zeichnen 30 20 1,5

Berufsfachschule dreijahrig?’

MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz

BFS Ernahrung und Hauswirtschaft -

vollqualifizierend 22 19 1,5
BFS fur Hauswirtschaftshilfe 18 8,5 1,5
BFS Handelsschule fiir Blinde/Sehbehinderte* 30 8,5 1,5
BFS Handelsschule fiir Schwerstbehinderte* 22 8,5 1,5

BFS Hohere Handelsschule fiir
Blinde/Sehbehinderte 30 7,5 1,55

[
? Die Bedarfsgrundlagen fir diese MaRnahme werden nach dem 1. August 2006 sukzessive verandert
(Grundstunden 30, Basisfrequenz 20, Faktor 1,5).
L Fiir die mit * gekennzeichneten Bildungsgénge gelten ab dem Schuljahr 2006/2007 veranderte
Eingangsvoraussetzungen. Sie werden zukiinftig als Fachrichtungen der ,,Berufsfachschule Teilqualifizierend*
dargestellt.
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BFS Technisches Zeichnen flr Gehorlose 30 5 1,5
BFS Uhrmacher 30 20 1,5
BFS fir Haus- und Familienpflege 20 19 1,5
d) Fachoberschule
MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Fachoberschule, Klassenstufe 12 30 23 1,6
Fachoberschule, Klassenstufe 12 Abend-
[Teilzeitform zweijahrig 14 23 1,6
e) Technisches Gymnasium/ Wirtschaftsgymnasium
MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Technisches Gymnasium, Vorstufe 33 22 1,7
Technisches Gymnasium, Studienstufe 32 20 1,7
Wirtschaftsgymnasium, Vorstufe 33 22 1,7
Wirtschaftsgymnasium, Studienstufe 32 22 1,7
f) Doppelqualifizierung
MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Doppelqualifizierender Bildungsgang, 11 — 14 32 18 1,65
g) Fachschule
Fachschule ein- und eineinhalbjahrig
MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Fachschule Agrarwirtschaft 30 23 1,7
Fachschule Fachlehrerausbildung
" Lehrer flr Fachpraxis" 18 7,5 1,7
Fachschule Farbe, Vorbereitungskurs 8 23 1,7
Fachschule Farbe 30 23 1,7
Fachschule Uhrmacher 30 23 1,7
Fachschule zwei- und zweieinhalbjahrig
MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
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Fachschule Gestaltung ( Gewandmeister )|30 23 1,7
Fachschule Hauswirtschaft ( HWBL ) 30 23 1,7
Fachschule Technik - allgemein 30 23 1,7
Fachschule Technik - Luftfahrt® 40 23 1,7
Fachschule Wirtschaft 30 23 1,7
Erzieherausbildung — Fachschule dreijahrig
MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Erzieherausbildung 24 19 1,6
Erzieherausbildung in Teilzeitform 16 19 1,7
Erzieherausbildung Lehrgang fir
Migrantinnen 22 13 1,6
Fachschule Abend-/Teilzeitform
MaBnahmen Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz
Agrarwirtschaft - zweijahrig 13 23 1,7
Farbe - zweijahrig 13 23 1,7
Chemietechnik — dreijahrig 17 23 1,7
Gestaltung - dreijahrig 17 23 1,7
Hauswirtschaft - dreijahrig 17 23 1,7
Technik - dreijahrig 17 23 1,7
Wirtschaft - dreijahrig 17 23 1,7
Aligemein — vierjahrig?® 17 23 1,7
1.4. Weitere Unterrichtsbedarfe
a) Vorbereitungsklassen
Klassenstufe Grund- Faktor Stelle pro
stunden Klasse
Klassen 3 -4 27 1,35 1
Klassen 5 -6 30 1,4 1,2
Klassen 7 — 8 31 1,45 1,28

22 Faktor 1,6 als Blockteiler.
2 MaBnahme lauft zum 1. August 2006 aus.
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Forderklasse an Sonderschule 30 1,4 1,2
Vorbereitung Abschluss Haupt- 31 1,45 1,28
/Realschule

Vorbereitung Gymnasium 31 1,45 1,28
ABC-Klasse 30 1,4 1,2

Einrichtung von Vorbereitungsklassen nach Bedarf (Entwicklung der Zuwanderung)

b) Vorschulklassen

Je Vorschulklasse 85% einer Sozialpadagogenstelle zuztglich 7% einer
Sozialpadagogenstelle als Vertretungsreserve und 3% einer Lehrerstelle; Einrichtung nach
Bedarf (Entwicklung der Anmeldezahlen). Siehe Drs. 18/1821.

2. Sonderbedarfe

Grundlage der Planungen ist die nachfolgend dargestellte Entwicklung der Sonderbedarfe in

den Schuljahren 2006/07 bis 2008/2009:%*

Schuljahr| 2006/07 2007/08 2008/09
Vermeidung von Unterrichtsausfall® 798 798 828
Sprachférderung?® 427 427 427
Mehrbedarf fiir Ganztagsschulen®’ 159 183 196
Integration® 172 172 172
Fachpolitische MaRnahmen (Fremdnutzungen) 90 90 90
Personalrate® 37 37 37
Sonstige Sonderbedarfe® 367 374 380

Zulassig sind Umschichtungen zwischen den verschiedenen Gruppen von

Sonderbedarfen. Die Verwendung der Sonderbedarfe wird gegentiber dem

Haushaltsausschuss der Burgerschaft in dem geplanten jahrlichen Bericht zur
Personalversorgung der Schulen detailliert dargestellt werden.

2 Bedarfsentwicklung einschlielich von Komplementarbedarfen insbesondere fiir den Ausbau des

Ganztagsschulangebots, Integration, Vertreterstellen fur Padagogische Unterrichtshilfen, Finanzierung der
Schulinspektion und Finanzierung des Mehrbedarfs in den Schulbiros etc. wegen der Reform der

Lernmittelbeschaffung.

% Beriicksichtigung von 31 zusétzlichen Stellen ab dem Schuljahr 2006/2007 und weiteren 30 Stellen ab dem

Schuljahr 2008/2009.

% darunter: Vorschulische Sprachférdergruppen mit 0,27 Stelle fiir achtstiindige Gruppen, 0,14 Stelle fiir
vierstlindige Gruppen. Einrichtung der Gruppen nach Bedarf (Entwicklung der Anzahl férderbedurftiger

Kinder).

%" Siehe Drs. 18/525. Abweichender Bedarf Sonderschulen: 30% Lehrkrafte, 55% Sozialpadagogen bzw.

Erzieher und 15% Honorarkréfte.

% darunter: Mehrbedarf fiir behinderte Schiiler mit 2 Wochenarbeitszeitstunden pro behindertem Schiiler (Faktor
1,2). Mehrbedarf fir integrative Regelklassen mit 0,5 Stelle pro Klasse, Schulen entscheiden Uiber die

Berufsgruppe (Sonderpadagoge oder Erzieher).
# Gesamtpersonalrat und schulische Personalrte.

% darunter: BVJ-Projekt- und Forderpool mit 0,15 Unterrichtsstunden pro Schiiler (Faktor 1,4). Sprachférderung
in Kindertageseinrichtungen: 2 Wochenarbeitszeitstunden pro betreuter Gruppe. Technikkonzept an HR-
Schulen: Erhéhung der Grundstunden in allen Klassenstufen (auBer 8. Klassenstufe) um 4 Stunden bzw. 2

Stunden (IHR-Klassen) (Faktor 1,4).
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Anhang 2 zu Anlage 1 , Stellenplan® (blaues Papier) — Einzelplan 3.1 ,Behdrde fir
Bildung und Sport*®

Die Bedarfsgrundlagen im Lehrerstellenplan werden aufgrund der Drs. 18/5462 (Ziff. 11./2.)
wie folgt modifiziert:

1. Unterrichtsbedarf
1.1. Allgemeinbildende Schulen (ohne Sonderschulen)

Grundschule

Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz

Grundschule 1 — 4 mit KESS 1- und KESS 2-Faktor |27 18 1,35

Gesamtschule

Klassenstufe Grund- Basis- Faktor
stunden frequenz

Grundschule 1 — 4 mit KESS 1- und KESS 2-Faktor |27 18 1,35
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Wirtschaftsplan Anlage 2.1
fiir das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

Haushaltsplan der Freien und Hansestadt Hamburg
fur die Haushaltsjahre 2007 und 2008

Wirtschaftsplan
fur das Hamburger Institut fir Berufliche Bildung
(§ 26 Abs. 1 LHO)

zugleich auch als Erlauterung zu den Titeln

3150.671.01 Erstattungen der BBS fir schulische Leistungen an den Landesbetrieb Hamburger Institut fir
Berufliche Bildung

3150.891.01 Investitionen fiir den Landesbetrieb Hamburger Institut fir Berufliche Bildung

3150.891.56 Investitionszuschuss flir luK-Modernisierungsmafnahmen

Haushaltsrechtlicher Vermerk

1. Minderausgaben bei den Investitionen dirfen nicht zur Deckung von Mehraufwendungen im Erfolgsplan verwandt
werden.

2. Kostenerhéhungen bei im Finanzierungsplan einzeln veranschlagten InvestitionsmalRnahmen bedirfen der Einwilli-
gung der Birgerschaft, soweit die Gesamtkosten der EinzelmalRnahme um mehr als 250.000 Euro steigen. Bei lau-
fenden Bauvorhaben kénnen die Mehrkosten aufgrund von vertraglich vereinbarten Lohn- und Materialpreiserhdhun-
gen der Biirgerschaft mit den nachstjahrigen Erlauterungen nachgewiesen und begriindet werden.

3. Investitionsausgaben fur Zwecke, fur die im Finanzierungsplan keine Mittel veranschlagt sind, bedurfen der Einwilli-
gung der Burgerschaft, soweit die Gesamtkosten der EinzelmaRnahme die Hohe von 250.000 Euro lbersteigen.

4. Jahresfehlbetrage durfen, soweit sie nicht durch nicht verbrauchte Deckungsmittel ausgeglichen werden kénnen, als
nicht gedeckter Finanzbedarf auf das Folgejahr vorgetragen werden, wenn die Deckung dieser Jahresfehlbetrage in
den Folgenjahren durch Jahreslberschiisse zu erwarten ist. Der nicht gedeckte Finanzbedarf ist in der Anlage zur
Haushaltsrechnung darzustellen und zu erlautern.

5. Die Verwendung nicht veranschlagter Einnahmen aus der Abgabe von Grundstiicken bedarf der Einwilligung der
Burgerschaft.

6. Als Folge der alljahrlichen schulformubergreifenden Personalorganisation kann es zu unterjahrigen Veranderungen in
der Hohe der Entgelte der zustdndigen Behorde und entsprechenden Veranderungen des Personalaufwands kom-
men.



Anlage 2.1 Wirtschaftsplan
fiir das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2007 2008
—inTsd.EUR-
1 2 3
A. ERFOLGSPLAN
Ertrage
1. Umsatzerlése
50000 Entgeltertrage 219 219
50100 Entgelte fur Leistungserbringung 224.042 223.495
50400 Ertréage aus Lernblchern 850 850
51900 Sonstige Ertrage 465 465
Summe 1. 225.576 225.029
2. Bestandsverianderungen an
unfertigen und fertigen
Erzeugnissen
Summe 2. 0 0
3.  Andere aktivierte Eigenleistungen
Summe 3. 0 0

4. Sonstige betriebliche Ertrage
51100 Verkaufserlose

54000 Ertréage aus Vermietungund
Verpachtung 488 508

54100 Ertrage aus der Uberlassungvon
Raumlichkeiten

54400 Diverse betriebliche Ertrage 400 400

54800 Ertrage aus der Herabsetzung von
Ruckstellungen

54900 Sonstige periodenfremde Ertrage

Summe 4. 888 908

2. Bestandsverdnderungen an

5. Zinsertrage und dhnliche Ertrage
57100 Zinsertrage

Summe 5. 0 0

6. AuBerordentliche Ertrage
58000 AuRerordentliche Ertrage

53400 Gewahrleistung der
Versorgungszusagen der FHH

58100 Spenden

Summe 6. 0 0
Gesamtertrage 226.464 225.937




Wirtschaftsplan Anlage 2.1
fiir das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung
Ansatz VE Ansatz VE
Kontenbezeichnung 2007 2007 2008 2008
—in Tsd. EUR -
1 2 3 4 5
A. ERFOLGSPLAN
Aufwendungen
1.  Materialaufwendungen
Summe 1 0 0 0 0
2. Personalaufwendungen
21 Gehilter und Léhne
62000 Beamtenbeziige 131.230 130.749
62100 Angestelltenvergutungen 17.302 17.283
62200 Vergutungen fur flexibles Personal
62300 Honorare 80 80
62400 Arbeiterldhne 1.900 1.903
62900 Sonstige Aufwendungen mit Lohn- und Ge-
haltscharakter
Summe 2.1 150.512 0 150.015 0
2.2 Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersver-
sorgung und fiir Unterstiitzung
63100 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung Ange- 3.651 3.647
stellte
63200 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung vorib.
Beschaftigte
63300 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung Honora-
re
63310 Aufwendungen fiir die Klinstlersozialkasse
63400 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung Arbeiter 401 401
63500 Versorgungsaufwendungen - Beamte 38.490 38.490
63510 Versorgungsaufwendungen - Angestellte 2.060 2.060
64400 Versorgungsaufwendungen - Arbeiter 210 210
63700 Pensionsrickstellung (Zufiihrung)
63600 Beihilfe, Unterstlitzungen, Firsorgeleistun- 5.249 5.229
gen/Aktive
63610 Beihilfe/Versorgungsempfanger 0 0
66900 Zuschisse
Summe 2.2 50.061 0 50.037 0
Summe 2. 200.573 0 200.052 0
3.  Abschreibungen auf Anlagevermégen
65200 Abschreibungen auf Sachanlagen
Summe 3. 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen
4.1 Personalbedingte Aufwendungen
66100 Reisekosten 63 63
50600 Aufwand fur Kuratorium (Bewirtung)
67750 Aufwand fir Sachversténdige, Gutachter u. a. 6 6




Anlage 2.1

Wirtschaftsplan
fiir das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

Kontenbezeichnung

Ansatz
2007

VE
2007

Ansatz
2008

VE
2008

—inTsd

.EUR -

1

4

4.2

43

44

66400
66900

Aus- und Fortbildung
sonstige Personalaufwendungen

Summe 4.1

Bewirtschaftung, Versorgung, Instandhaltung

67000
67110
67100
67300
67600
67400

67410

Mieten und Pachten

Nutzungsentgelte fir Rdume
Aufwendungen fur weitere Schulungsrdume
Aufwendungen fiir Fahrzeuge
Bewirtschaftung

Instandhaltung von Grundstiicken und Ge-
bauden

sonstige Instandhaltung

Summe 4.2

Aufwendungen fiir den Geschaftsbetrieb

68000
68110

68120
68200
68300
68700
67700
67300
69000
68300
69010
69020
67760

Geschaftsbedarf etc.

Lehr- und Lernmittel und sonstige schulbezo-
gene Ausgaben

DV-Aufwendungen

Porto, Telefon- und Telefaxgebihren
Dienstleistungen der FHH fur das HIBB
Aufwand fur Werbekosten

Gerichts- und ahnliche Kosten
Steuern, Geblhren, Beitrage
Versicherungsbeitrage
Dienstleistungen der FHH an das HIBB
Diverse betriebliche Aufwendungen
Sonstige Aufwendungen
Organisationsentwicklung

Summe 4.3

Ubrige sonstige Aufwendungen

69400
69920
69900
61900
69600

Abschreibungen auf Forderungen
Bestandsanderungen

Sonstige periodenfremden Aufwendungen
Fremdleistungen

Verlust aus dem Abgang v. Anlagevermdgen

16

16
2

87

87

36

23
10.229
7.288

2.300

36

23
10.208
7.288

2.300

17.576

2.300

17.555

2.300

689
6.481

16

342
700

10

689
6.496

16

342
700

10

8.228

10

8.243

10

Summe 4.4

Summe 4.

Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen
75100 Zinsaufwendungen

Summe 5.

AuBerordentliche Aufwendungen
76000 AuBerordentliche Aufwendungen

25.891

2.310

25.885

2.310




Wirtschaftsplan
fiir das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

Anlage 2.1

Ansatz VE Ansatz VE
Kontenbezeichnung 2007 2007 2008 2008
—in Tsd. EUR -
1 2 3 4 5
Summe 6. 0 0 0 0
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
(z. B. Gewerbeertragssteuer)
Summe 7. 0 0 0 0
8. Sonstige Steuern
Summe 8.
Gesamtaufwendungen 226.464 2.310 225.937 2.310
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetraq 0 0




Anlage 2.1 Wirtschaftsplan
fiir das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

Ansatz VE Ansatz VE
Kontenbezeichnung 2007 2007 2008 2008
-in Tsd. EUR-
1 2 3 4 5

B. Finanzierungsplan
l.Finanzbedarf

1. Investitionen
00520 Bauliche MaRnahmen
03000 Grunderwerb
02000 Immaterielle Wirtschaftsguter
05500 Maschinen und maschinelle Anlagen
06000 Fahrzeuge
08010 Lehr- und Lernmittel 3.755 3.800 3.800 3.800
08110 Betriebs- und Geschaftsausstattung

08600 IuK-Modernisierungsinvestitionen
08900 Geringwertige Wirtschaftsgiter
09000 Anlagen in Bau

Summe 1. 3.755 3.800 3.800 3.800

2. Sonstiger Finanzbedarf
85000 Jahresfehlbetrag
25600 Forderung an den Haushalt fir ausfallen-
de Entgelte

33000 Abdeckung des im Vorjahr nicht gedeck-
ten Finanzbedarfs

Summe 2. 0 0 0 0

Gesamtsumme Finanzbedarf 3.755 3.800 3.800 3.800

Il. Deckungsmittel
1. Investitionen aus dem Haushalt der BBS

(Titel3150.891.01) 3.755 3.800 3.800 3.800

2. Investitionszuschuss fiir luK-Modernisierungs-
mafinahmen (Titel3150.891.56)

3. Abschreibungen

4. im Vorjahr nicht verbrauchte Deckungsmittel

Gesamtsumme Deckungsmittel 3.755 3.800 3.800 3.800

lll. Noch verfiigbare Deckungsmittel(+)/

Nicht gedeckter Finanzbedarf(-)




Wirtschaftsplan

Anlage 2.1

fiir das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2007 und 2008

Vorbemerkung:

Das Hamburger Institut fiir Berufsbildung (HIBB) wird gemaR VV Nr. 1.4 zu § 26 LHO fiir eine Ubergangszeit bis zum
31.12.2007 seine Buchfihrung nach den Grundsatzen der Kameralistik fihren und parallel bis zum 1.1.2008 in Zusam-
menarbeit mit der Finanzbehdrde eine Kaufménnische Buchfiihrung aufbauen. Fiir die Ubergangszeit sind keine Pensi-
onsrickstellungen zu bilden und keine Abschreibungen vorzunehmen. Sobald verlassliche Angaben zu den Pensions-
rickstellungen und Abschreibungen vorliegen, soll der Wirtschaftsplan 2008 entsprechend angepasst werden.

Erfolgsplan, Ertrage

Konto 50000:

Konto 50100:

Konto 50400:

Konto 51900:

Konto 54400:

Gebuhren fir Kurse sowie Kostenerstattungen der Bundesanstalt fiir Arbeit und von Tragern der berufli-
chen Rehabilitation fiir den Berufsschulunterricht von Umschiilern und Rehabilitanden.

Erstattungen der Behdrde fur Bildung und Sport fur erbrachte Unterrichtsleistungen der Beruflichen
Schulen sowie der Leistungen des Hamburger Instituts fiir berufliche Bildung.

Geblhren flr den Verleih von Lernblichern. Die Ertrage werden zur Deckung des Mehrbedarfs im Auf-
wandskonto 68110 verwendet.

Entgelte fir die Mitbenutzung von Rdumen und Einrichtungen, Beitradge zu den Betriebskosten der Pra-
xisausbildungsstatten der Erzieherfachschulen.

Ertrage der Beruflichen Schulen aus dem Verkauf von Waren und Dienstleistungen.

Erfolgsplan, Aufwendungen

Konto 62000:

Konto 62100:

Konto 62300:

Konto 62400:

Konto 66100:

Konto 66400:

Konto 67000:

Konto 67300:

Konto 67600:

Konto 67400:

Konto 68000:

Konto 68110:

Konto 69010:

Konto 68700:

Dienstbezlige der beamteten Lehrer an beruflichen Schulen sowie des beamteten Verwaltungsperso-
nals des HIBB

Vergutungen flr Lehrer im Angestelltenverhaltnis der beruflichen Schulen, von Angestellten in den be-
ruflichen Schulen (z.B. Schulsekretariat, Hausmeister) sowie des Verwaltungspersonals des HIBB.

Beschaftigungsentgelte fiir Neigungskurse an beruflichen Schulen.

Loéhne fur die Betriebsarbeiter der beruflichen Schulen.

Dienstreisen, Schulfahrten, Vergiitungen an Lehrkrafte fur Schulfahrten.

Erstattung an das Zentrum fiir Aus- und Fortbildung; Ausbildung und fachspezifische Fortbildung
z.B. fiir die Nutzung der Anlagen von Sportvereinen

Unterhalt von Fahrzeugen der beruflichen Schulen (z.B. Kraftstoffe, Reparaturen).

Bewirtschaftung der Schulgebdude der beruflichen Schulen (Strom, Wasser, Heizung, Entsorgung,
Reinigung).

Bauunterhaltungsmittel fir die Gebaude und Grundstlicke der beruflichen Schulen (z.B. Dach-, Keller-
und Fassadensanierungen).

Bicher, Zeitschriften, Gerate und Ausstattungsgegensténde fir die Schulverwaltung.

Nach Schiilerkopfsatzen fir die verschiedenen Bildungsgange der beruflichen Schulen ermittelte Unter-
richts- und Verbrauchsmaterialien (inkl. Anteile aus dem 50/50-Energiesparprogramm).

Vor allem Kostenerstattung der Gewerbeschule 12 an das Berufsbildungswerk in Eidelstedt; Fernmel-
degebuihren und Porto fiir das HIBB, Zeitungsannoncen.

Offentlichkeitsarbeit



Anlage 2.1 Wirtschaftsplan
fiir das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

Finanzierungsplan, Investitionen

Konto 08010: Investitionen fir Maschinen sowie Fachraum- und Werkstattausstattungen (z.B. PC, Chemie, Kiichen).

Konto 08600: luK-Modernisierungsinvestitionen des HIBB (vgl. Schulreformdrucksache 18/3780), die zunachst zentral
im Einzelplan 9.2 veranschlagt sind und nach Mafligabe der zu erwartenden Umsetzung der Vorhaben
in der Bewirtschaftung Uber den unterjahrig einzurichtenden Titel 3150.891.56 auf das HIBB (ibertragen
werden.
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Einzelplan LAN

Kapitel

3190

Landesbetriebe
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

I.LStellenbestand

kw 2007/08 kw2009 kw2010 kw2011 kw >2011 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
5,50 i Bereich der Beamtinnen/ Beamten
4,00 Bereich der Angestellten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,50 i Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B3 1,00 0,00
A16 53,00 0,00
A15 249,00 0,00
A14 784,15 6,00 1) 0,00 | Freigestelltes Personalratsmitglied
1,00 2) Vorgesehen zum Ausgleich flir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrern aus den
Schulkapiteln
A13 1316,06 2,00 3) 0,00 | Freigestelltes Personalratsmitglied
0,70 4) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserforderisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00), Leiterin/ Leiter einer beruflichen Schule (46,00), Oberschulratin/ Oberschulrat
(6,00)
A15 Leiterin/ Leiter einer beruflichen Schule (2,00), Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00), Stellvertretende Leiterin/ Stellvertretender Leiter einer
beruflichen Schule (49,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (197,00)
A14 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (2,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (780,40), Oberstudienratin/ Oberstudienrat an Sonderschulen
(1,00), Wissenschaftiiche Oberratin/ Wissenschattlicher Oberrat im Verwaltungsdienst (0,75)
A13 Studienratin/ Studienrat (1314,31), Studienratin/ Studienrat an Sonderschulen (1,75)

10
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Einzelplan LAN
Kapitel 3190

Landesbetriebe
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B3 1,00 1,00-Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
- “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A16 1,00: :Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A16 46,00 46,00-Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
- “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A16 6,00: 6,00: Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
:des Hamburger Instituts flr Berufliche Bildung
A15 2,00 2,00-Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
- “des Hamburger Instituts furr Berufliche Bildung
A15 1,00: 1,00: Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A15 49,00 49,00-Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
- “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A15 197,00: 197,00:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
A14 2,00 2,00:Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
: “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A14 780,40: 780,40:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
A14 1,00 1,00-Verlagerung von Kapitel 3060; Neugriindung
: “des Hamburger Instituts firr Berufliche Bildung
A13 1307,51: 1307,51:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
A13 2,50 2,50-Verlagerung von Kapitel 3060; Neugriindung
: “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A13 4,30: 4,30: Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
“des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A13 16,75 Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
: “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A12 2,00: :Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A11/A12 64,00 Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
: “des Hamburger Instituts furr Berufliche Bildung
A1 54,70: :Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
A10 135,40 Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
: “des Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
A9 2,00: :Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
“des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A9 4,00 Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
: “des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A8 6,00: :Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
: :des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
A6 Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00:  2692,06: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00:  2692,06:
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
A14 1):6,00 Freigestelites Personalratsmitglied
A14 2):1,00 Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/
Lehrern aus den Schulkapiteln
A13 3)i2,00 Freigestelltes Personalratsmitglied
A13 4):kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen

: Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

11
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Einzelplan
Kapitel

LAN Landesbetriebe
3190 Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Planstellen
A13 0,30 5) Riickverlagerung in Kapitel 3210 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
56,00 6) kw: 56,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat zum 31.07.2003
0,70 7) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrénkt dienstféhigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,30 8) Riickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordermisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 9) kw: 0,30 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Freiwerden der Stelle
0,30 10) Riickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
0,30 11) Riickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)
0,70 12) kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der Finanzerfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrénkt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG
0,30 13) Riickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschéftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
1,40 14) kw: 1,40 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordermisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,30 15) Riickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Ausscheiden der Mitarbeiterin bzw. Wegfall der
Finanzierungserfordernisse nach § 47 (3) HmbBG
1,00 16) Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/ Lehrern aus den
Schulkapiteln
A13 16,75 0,00
A12 2,00 0,00
A11/A12 64,00 0,00
A11 54,70 0,30 17) 0,00 | Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG
0,70 18) kw: 0,70 BesGr. A 11 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen Nach Wegfall der
Finanzierungserforderisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/ Beamten nach § 47 (3) HmbBG
1,00 19) kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann nach Freiwerden der
Stelle
A10 135,40 0,00
A9 2,00 0,00
A9 4,00 0,00
A8 4,00 0,00
A6 6,00 4,00 21) 0,00 | ku: 4,00 BesGr. A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar nach Freiwerden der Stelle
2,00 22) ku: 2,00 BesGr. A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretér nach VergGr. VII
Summe: 2692,06 0,00
A13 Lehrerin/ Lehrer (16,75)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (2,00)
A11/A12 Fachlehrerin/ Fachlehrer (64,00)
A11 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (51,70), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (3,00)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (134,40), Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (1,00), Sozialinspektorin/ Sozialinspektor (1,00)
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor (4,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretar (4,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (6,00)
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Einzelplan LAN
Kapitel 3190

Landesbetriebe
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

. Erldauterungen

Vermerkeénderungen

Wertigkeit

Vermerk glltig ab 2007/ 08

alter Vermerk 2006

A13 5)

A13 6)
A13 7)

A13 8)

A13 )

Nl

A13 E 10

-

A13 11

=

A13 12

-

A13 13

=

A13 14

=

=

A13 15

=

A13 16

:Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG
:kw: 0,30 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Freiwerden der
- Stelle

0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3210 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

kw: 56,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat zum 31.07.2003
kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47(3) HmbBG

0,30 Ruickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen

0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47 (3) HmbBG

0,30 Riickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamten/Beamtinnen nach § 47(3)

kw: 0,70 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzerfordemisse im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
eingeschrankt dienstfahigen Beamtinnen/Beamten nach § 47(3)
HmbBG

0,30 Riickverlagerung in Kapitel 3150 nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 1,40 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat Nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschatftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

:0,30 Riickverlagerung in das Kapitel 3150 nach Ausscheiden der :
: Mitarbeiterin bzw. Wegfall der Finanzierungserfordemisse nach § 47 -
“(3)HMbBG
21,00 Vorgesehen zum Ausgleich fiir Abordnungen von Lehrerinnen/
iLehrern aus den Schulkapiteln

A11 17

-~

A11 18

=

-

A1 19

0,30 Riickverlagerung der Stelle in ein Schulkapitel nach Wegfall der
Finanzierungserfordemisse im Zusammenhang mit der
Beschétftigung von eingeschrankt dienstfahigen
Beamtinnen/Beamten nach § 47 (3) HmbBG

kw: 0,70 BesGr. A 11 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen
Schulen Nach Wegfall der Finanzierungserfordernisse im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von eingeschrankt
dienstfahigen Beamtinnen / Beamten nach § 47 (3) HmbBG

“kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann
_Enach Freiwerden der Stelle

13
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Einzelplan LAN
Kapitel 3190

Landesbetriebe
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

l.LStellenbestand

2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A16 1,00 0,00
A16 1,00 0,00
A14 14,00 0,00
A13 43,00 0,00
A13 5,00 0,00
A12/A13 2,00 0,00
A11/A12 2,00 0,00
A1 1,00 0,00
A11 2,00 0,00
A10 1,00 0,00
Summe: 72,00 0,00
A16 Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00), Oberstudiendirektorin/ Oberstudiendirektor (1,00)
A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat (14,00)
A13 Studienratin/ Studienrat (43,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (5,00)
A12/A13 Lehrerin/ Lehrer (2,00)
A11/A12 Fachlehrerin/ Fachlehrer (2,00)
A1 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (1,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (2,00)
A10 Fachlehrerin/ Fachlehrer an beruflichen Schulen (1,00)
2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Andere Amtsstellen
A13 3,00 0,00
Summe: 3,00 0,00
A13 Studienratin/ Studienrat (3,00)
2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
llahD 2,24 2,00 23) 0,00 [ kw: 2,00 VergGr. Il a hD nach Beendigung der Mal3nahmen zur Sicherung der beruflichen
Bildung
Richtl. Ang.hD 18,00 18,00 24) 0,00 | Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die Unterrichtsstunden dienen
der Deckung der in den Kapitelvermerken der Schulkapitel 3100 bis 3150
ausgewiesenen Bedarfe
Va 1,00 0,00

14
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Einzelplan LAN

Kapitel

3190

Landesbetriebe

Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht gemaf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)

A13 1,75 1,00 16) 0,00

A13 16,75 0,00

A12 2,00 0,00

A11/A12 64,00 0,00

AN 51,70 0,30 17) 0,00

A1 3,00 1,00 19) 0,00

A10 134,40 20) 0,00

A10 1,00 0,00

A9 1,00 0,00

A9 1,00 0,00

A9 4,00 0,00

A8 4,00 0,00

A6 6,00 4,00 21) 0,00

gesamt: 290,60 0,00

Erlduterungen zu den Stellenédnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-i Hebung Rick- :Insgesamt Begrundungen
kw Stellen  abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A13 3,00° 3,00: Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
E : :des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Summe Andere Amisstellen . . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 3,00: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 3,00:

llahD 2,00§ 2,00§Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
ides Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung

Richtl. Ang.nD 18,00: 18,00: Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung

Va 1,00 1,00 éVedagerung von Kapitel 3000; Neugriindung
:des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung

Vermerkeénderungen

Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
llahD 23) :kw: 2,00 VergGr. Il a hD nach Beendigung der MaRnahmen zur
Sicherung der beruflichen Bildung
Richtl. Ang.nD 24): 18,00 Deckung sonstiger unvorhersehbarer Unterrichtsausfélle; die

Unterrichtsstunden dienen der Deckung der in den Kapitelvermerken

: der Schulkapitel 3100 bis 3150 ausgewiesenen Bedarfe

15
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3190 Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung
L.Stellenbestand
2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
VbgD 20,50 0,00
Richtl. Ang.gD 1,40 0,00
Ve 40,50 0,00
Vib 80,10 0,50 25) 0,00 [ kw: 0,50 VergGr. VI b nach Ausscheiden einer blinden Lehrkraft an der Handelsschule 5
Vi 127,79 0,50 26) 0,00 [ kw: 0,50 VergGr. VIl nach Freiwerden der Stelle (Mal3nahme zur verstérkten Unterbringung
von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)
1,00 27) kw: 1,00 VergGr. VI nach Freiwerden der Stelle (Beschéaftigung von Schwerbehinderten
aus den Werkstétten fiir Behinderte)
VIl 23,55 0,00
IXb 2,00 0,00
X 1,00 0,00
Summe: 318,08 0,00
Nachwuchskrifte (Angestelite)*
Nachwuchs gD 24,00 24,00 28) 0,00 [ Umwandlung in Lehrerstellen nach Beendigung der Mainahme

16
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3190 Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag : : : : 21,00: : : : : 21,00:

VbgD 18,00: 18,00: Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufiiche Bildung
VbgD 1,00: 1,00: Verlagerung von Kapitel 3060; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufiiche Bildung
VbgD 1,00: 1,00: Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufiiche Bildung
Richtl. Ang.gD 1,40: 1,40:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
: : : : s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vc 37,00§ 37,00: Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Ve 3,50: 3,50 Verlagerung von Kapitel 3000; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufiiche Bildung
Vib 80,10: 80,10:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
: : : : s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vil 123,29 123,29 Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vil 2,50: 2,50 Verlagerung von Kapitel 3000; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vil 2,00 2,00 Verlagerung von Kapitel 3200; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
VI 22,55: 22,55 Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
VI 1,00 1,00° Verlagerung von Kapitel 3150; Neugrindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
IXb 2,00: 2,00: Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
X 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugrindung
: : :des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Summe Angestelite
0,00 0,00 0,00 317,34 0,00 0,00 0,00 0,00: 317,34
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen .
0,00 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00. 0,00 0,00 0,74
Summe Angestellte insgesamt
i 0,00} 0,00 0,00f 318,08} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00i 318,08}
Nachwuchs gD : : H 24,00: H : 24,00:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
Vermerkeénderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
Nachwuchs 28):24,00 Umwandlung in Lehrerstellen nach Beendigung der

gD i :Mafinahme
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Einzelplan LAN

Kapitel 31

90

Landesbetriebe
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Nachwuchskréfte (Angestellte)*
Summe: 24,00 0,00
Arbeiterinnen/ Arbeiter
7 3,08 0,00
5 18,00 0,00
4 1,00 0,00
3 31,78 0,00
2 26,28 0,00
1(R) 10,88 0,00
Summe: 91,02 0,00
Summe (ohne *) 3104,16 0,00
insgesamt
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Einzelplan LAN
Kapitel 3190

Landesbetriebe
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Summe Nachwuchskréfte (Angestelite)* . . . . .
0,00: 0,00: 0,00: 24,00: 0,00: 0,00: 0,00: 24,00
7 3,08: : H 3,08: Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
5 18,00: 18,00: Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
4 1,00: 1,00:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
3 31,78: 31,78:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
2 26,28: 26,28:Verlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
s Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung
1(R) 10,88: 10, ‘erlagerung von Kapitel 3150; Neugriindung
: : : :des Hamburger Instituts fur Berufliche Bildung
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter . . . . . . . .
: 0,00: 0,00: 0,00: 91,02: 0,00: 0,00: 0,00: 0,00: 91,02
Summe (ohne *) insgesamt

0,00}

0,00}

0,00}

3104,16%

0,00}

0,00

0,00} 0,00}

3104,16}
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Wirtschaftsplan Anlage 2.2
Hamburger Volkshochschule

Haushaltsplan der Freien und Hansestadt Hamburg

fur die Haushaltsjahre 2007 und 2008

Wirtschaftsplan
fur die Hamburger Volkshochschule
(§ 26 Abs. 1 LHO)

zugleich auch als Erlduterung zu den Titeln

3200.682.01 Zuschuss zu den laufenden Kosten des Landesbetriebes Hamburger Volkshochschule zum Ausgleich
des Verlustes
3200.891.01 Zuschuss zu den Investitionen des Landesbetriebes Hamburger Volkshochschule

Haushaltsrechtlicher Vermerk

1. Minderausgaben bei Investitionen dirfen zur Deckung von Mehraufwendungen im Erfolgsplan verwandt werden.
Die Einwilligung der Birgerschaft ist erforderlich, wenn im laufenden Wirtschaftsjahr auf die Durchflihrung einer In-
vestitionsmaRnahme mit Gesamtkosten von tber 500 Tsd. EUR verzichtet werden soll.

2. Kostenerhéhungen im Finanzierungsplan bei einzeln veranschlagten InvestitionsmaRnahmen bedurfen der Einwilli-
gung der Birgerschaft, soweit die Gesamtkosten der Einzelma3nahme um mehr als 250 Tsd. EUR steigen. Bei
laufenden Bauvorhaben kénnen die Mehrkosten aufgrund von vertraglich vereinbarten Lohn- und Materialpreiser-
héhungen der Birgerschaft mit den nachstjahrigen Erlauterungen nachgewiesen und begriindet werden.

3. Investitionsausgaben fiir Zwecke, fir die im Finanzierungsplan keine Mittel veranschlagt sind, bedlrfen der Einwil-
ligung der Burgerschaft, soweit die Gesamtkosten der EinzelImaRnahme die Héhe von 250 Tsd. EUR Ubersteigen.

4. Jahresfehlbetrdge dirfen, soweit sie nicht durch nicht verbrauchte Deckungsmittel ausgeglichen werden kdnnen,
als nicht gedeckter Finanzbedarf auf das Folgejahr vorgetragen werden, wenn die Abdeckung dieser Jahresfehlbe-
trage in den Folgejahren durch Jahresliberschiisse zu erwarten ist. Der nicht gedeckte Finanzbedarf ist in der An-
lage zur Haushaltsrechnung darzustellen und zu erlautern.
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Anlage 2.2 Wirtschaftsplan
Hamburger Volkshochschule

vorlaufiges| Ansatz Ansatz Ansatz
Ergebnis
Kontenbezeichnung 2005 2006 2007 2008
in Tsd. EUR
1 2 3 4 5
A. ERFOLGSPLAN
Ertrdge
1. Umsatzerlose
50000 Entgeltertrage 5.169 4.541 5.693 5.807
50100 Erstattungen fiir ausfallende Entgelte 850 0 0 0
53090 Drittmittel 1.057 948 738 738
Summe 1. 7.076 5.489 6.431 6.545
2. Sonstige betriebliche Ertrage
50600 Zuwendungen fur Tarif- und Besoldungsande- 0 0 0 0
rungen"
51000 Werbeerlose 3 0 3 3
51100 Verkaufserlose 23 45 8 8
54000 Ertrage aus Vermietung und Verpachtung" 70 85 55 55
54100 Ertrage aus der Uberlassung von Raumlichkei- 96 60 78 78
ten"
54400 Diverse betriebliche Ertrage 129 94 326 326
54800 Ertrage aus der Herabsetzung von Riickstellun- 1 0 0 0
gen”
54900 Sonstige periodenfremde Ertrage" 51 30 20 20
69920 Bestandsveranderungen
Summe 2. 373 314 490 490
3.  Zinsertrdage und dhnliche Ertrage
57100 Zinsertrage 18 1 1 1
Summe 3. 18 1 1 1
4. AuBerordentliche Ertrage
58000 Auferordentliche Ertrage 0 0 0 0
53400 Gewahrleistung der Versorgungszusagen 0
der FHH
53400 Gewahrleistung der Versorgungszusagen 179
der FHH"
58100 Spenden 25 20 6 6
Summe 4. 204 20 6 6
Gesamtertrage 7.671 5.824 6.928 7.042
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Wirtschaftsplan Anlage 2.2
Hamburger Volkshochschule
vorlaufiges | Ansatz Ansatz Ansatz
Ergebnis
Kontenbezeichnung 2005 2006 2007 2008
in Tsd. EUR
1 2 3 4 5
A. ERFOLGSPLAN
Aufwendungen
1.  Materialafwendungen
Summe 1 0 0 0 0
2. Personalaufwendungen
21 Gehalter und Lohne
62000 Beamtenbeziige 824 780 647 617
62100 Angestelltenvergltungen 3.433 2.460 2.949 3.027
62200 Vergutungen fir flexibles Personal 304 289 323 323
62300 Honorare 3.807 3.366 3.677 3.752
62400 Arbeiterldhne 23 37 0 0
Summe 2.1 8.391 6.932 7.596 7.719
2.2 Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersver-
sorgung und fiir Unterstiitzung
63100 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 703 503 619 636
Angestellte
63200 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 36 43 0
vorlib. Beschéaftigte
63300 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung Honorare 40
63310 Aufwendungen fir die Klinstlersozialkasse 9 7 12 12
63400 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung Arbeiter 5 8 0 0
63500 Versorgungsaufwendungen - Beamte 194 182 210 210
63510 Versorgungsaufwendungen - Angestellte 84 76 93 93
63700 Pensionsruckstellung (Zufihrung) 179
63600 Beihilfe/Aktive 44 88 43 40
63610 Beihilfe/Versorgungsempfanger 62 26 65 65
63800 Kosten fiir Altersteilzeit 40 93 74
66900 Sonstige Personalaufwendungen 19
Summe 2.2 1.415 933 1.135 1.130
Summe 2. 9.806 7.865 8.731 8.849
3.  Abschreibungen auf Anlagevermégen
65200 Abschreibungen auf Immaterielles und Sachan- 278 337 408 408
lagevermogen”
Summe 3. 278 337 408 408
4.  Sonstige betriebliche Aufwendungen
4.1 Personalbedingte Aufwendungen
66100 Reisekosten 36 22 19 19
66000 Aufwand fur Vorstand und Beirat 7 10 11 11
67750 Aufwand fir Sachverstandige, Gutachter u. a. 38 25 35 32
66400 Aus- und Fortbildung 38 64 47 47

23



Anlage 2.2

Wirtschaftsplan
Hamburger Volkshochschule

vorlaufiges | Ansatz Ansatz Ansatz
Ergebnis
Kontenbezeichnung 2005 2006 2007 2008
in Tsd. EUR
1 2 3 4 5

66800 Ausgleichsabgabe fiir Schwerbehinderte 4 4

66900 sonstige Personalaufwendungen 10

Summe 4.1 119 131 116 113
4.2 Bewirtschaftung, Versorgung, Instandhaltung

67000 Mieten und Pachten 838 834 815 821

67110 Nutzungsentgelte fir Schulraume 128 128 128 128

67100 Aufwendungen fiir weitere Schulungsraume 16 15 23 23

67600 Bewirtschaftung 581 405 556 556

67400 Instandhaltung von Grundstiicken und Gebéaud 98 57 106 106

en

67410 sonstige Instandhaltung 8 23 10 10

Summe 4.2 1.669 1.462 1.638 1.644
4.3 Aufwendungen fiir den Geschéaftsbetrieb

60300 Wareneingang 9 10 10

68000 Geschaftsbedarf 319 301 340 340

68110 Lehr- und Lernmittel 151 53 130 130

68120 DV-Aufwendungen 132 139 130 130

68700 Aufwand fur die Programmbhefterstel- 395 365 379 379

lung/Werbekosten

67700 Gerichts- und ahnliche Kosten 18 24 20 17

67300 Steuern, Gebuhren, Beitrage 45 31 44 45

69000 Versicherungsbeitrage 8 11 10 10

68300 Dienstleistungen der FHH an die VHS 79 80 79 79

69010 Diverse betriebliche Aufwendungen 9 10 45 40

67760 Organisationsentwicklung 16 15

Summe 4.3 1.181 1.029 1.187 1.180
4.4 Ubrige sonstige Aufwendungen

69400 Abschreibungen auf Forderungen 177 120 80 63

69920 Bestandsanderungen 2 0 0 0

69900 Sonstige periodenfremden Aufwendungen 78 30 43 40

61900 Fremdleistungen 82 202 115 115

Summe 4.4 339 352 238 218

Summe 4. 3.308 2.974 3.179 3.155
5. Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen

75100 Zinsaufwendungen 35 20 35 35

Summe 5. 35 20 35 35
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Wirtschaftsplan Anlage 2.2
Hamburger Volkshochschule
vorlaufiges | Ansatz Ansatz Ansatz
Ergebnis
Kontenbezeichnung 2005 2006 2007 2008
in Tsd. EUR
1 2 3 4 5
6.  AuBerordentliche Aufwendungen
69600 Verlust Abgang Anlagevermdgen 13
69610 Verlust Abgang Umlaufvermdgen 0
76000 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Summe 6. 13 0 0 0
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
(z. B. Gewerbeertragssteuer)
Summe 7 0 0 0 0
Gesamtaufwendungen 13.440 11.196 12.353 12.447
Jahresiuiberschuss / Jahresfehlbetrag -5.769 -5.372 -5.425 -5.405
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Anlage 2.2

Wirtschaftsplan
Hamburger Volkshochschule

vorlaufiges | Ansatz Ansatz Ansatz
Ergebnis
Kontenbezeichnung 2005 2006 2007 2008
in Tsd. EUR
1 2 3 4 5
B. Finanzierungsplan
I. Finanzbedarf
1.  Investitionen
02000 Immatrielle Wirtschaftsgiter 38
05700 Mietereinbauten 40
08110 Betriebs- und Geschaftsausstattung 173 500 500 500
08010 Lehr- und Lernmittel 112
08900 Geringwertige Wirtschaftsguter 67
09000 Anlagen in Bau 16
Summe 1. 446 500 500 500
2. Sonstiger Finanzbedarf
31000 Zufihrung an Kapitalriicklagen 50
85000 Jahresfehlbetrag 5.769 5.372 5.425 5.405
25000 Forderung an den Haushalt fuir ausfallende Ent- 850
gelte
33000 Abdeckung des im Vorjahr nicht gedeckten Fi- 707 454 605 584
nanzbedarfs**
Summe 2. 7.376 5.826 6.030 5.989
Summe Finanzbedarf 7.822 6.326 6.530 6.489
Il. Deckungsmittel
31000 Entnahme aus Kapitalriicklage 13
25000 Betriebszuschuss (aus dem Haushalt
Deckung des Betriebsverlustes)
(Titel 3200.682.01)* 5.585 5.035 5.038 5.038
Erstattung fur ausfallende Entgelte 850
Investitionszuschuss aus dem Haushalt
(Titel 3200.891.01) 460 500 500 500
65100 Abschreibungen 278 337 408 408
30000 Nicht gedeckter Finanzbedarf (Vortrag auf das 636 454 584 543
Folgejahr)**
Summe Deckungsmittel 7.822 6.326 6.530 6.489

* Der Ansatz 2006 bei 3200.682.01 war bei Beschlussfassung am 15.12.04 5.035 Tsd. EUR. Durch die Drs. 18/2302
vom 24.05.05 erfolgte eine Reduzierung um 3 auf 5.032 Tsd. EUR (ab 2006).

** Der nicht gedeckte Finanzbedarf fiir 2006 betrug bei der Prognose, die in 2004 erstellt wurde, 454 Tsd. EUR. Nach ak-
tuellem Stand muss der Betrag auf 605 Tsd. EUR erhoht werden, so dass dieser erhéhte Betrag nun in der Spalte

"2007" als "Abdeckung des im Vorjahr nicht gedeckten Finanzbedarfs" erscheint.
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Wirtschaftsplan
Hamburger Volkshochschule

Anlage 2.2

Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2007 und 2008 im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2006

Die Ansatze innerhalb des Wirtschaftsplans (WP) 06 wurden im Juni 2004 zuletzt bearbeitet, die Wirkungen der Umstruk-
turierung konnten zu diesem Zeitpunkt nur sehr grob abgeschéatzt werden. Daher ist bei der Erstellung der Ansatze 2007
und 2008 wesentlich starker auf das prognostizierte Ergebnis 2005 und auf die aktualisierte Planung 2006 zuriickgegriffen

worden, da sie bereits unter dem Einfluss veranderter Bedingungen zustande kamen.

A. Erfolgsplan, Ertrage

Konto 50000:

Mehr (1.152 Tsd. EUR in 2007 und 1.266 Tsd. EUR in 2008). Die Entgeltertréage flr die Jahre 2007
und 2008 wurden auf Basis des prognostizierten Ergebnisses von 2005 und der aktualisierten Planung
far 2006 fir 2007 und 2008 hochgerechnet. Dabei ist eine 2% Steigerung gegeniliber dem aktualisier-
ten WP 2006 geplant.

Konto 53090: Die Drittmittelerldse sinken fir 2007 und 2008 jeweils um 210 Tsd. EUR gegentber dem Ansatz 06;
hier gehen die bereits konkret bekannten und genehmigten Projekte und AuftragsmaRnahmen ein.

Konto 51100: Erlése aus dem Verkauf von Programmheften stark riicklaufig wegen starkerer Nutzung des Internets;
dadurch jeweils 37 Tsd. EUR weniger in 2007 2008.

Konto 54000: Durch die Aufgabe der Hausmeisterwohnung Robbek sind hier geringere Einnahmen zu erwarten, fir
2007 und 2008 je 30 Tsd. EUR.

Konto 54100: Mehr wegen Zunahme der Vermietungen, 2007 und 2008 je 18 Tsd. EUR.

Konto 54400: Mehr (232 Tsd. EUR in 2007 und 2008) auf Grund von Personalkostenerstattungen (mehr Abordnun-
gen), die im Ansatz fiir das Jahr 2006 nicht erwartet wurden.

A. Erfolgsplan, Aufwendungen

Konto 62000

und 62100: Weniger (133 Tsd. EUR in 2007 und 163 Tsd. EUR in 2008: Beamtenbezlige) bzw. mehr (489 Tsd.
EUR in 2007 und 567 Tsd. EUR in 2008: Angestelltenverguitungen): Aufgrund der in 2005 getroffenen
Beschlisse wurden die Beziige der Beamten und Angestellten incl. der héheren Kosten fur Dienstal-
tersstufen und Bewahrungsaufstiege an die aktuelle Situation angepasst.

Konto 62200: Auf Basis der Aufwendungen 2005 hochgerechnet, fir 2007 und 2008 jeweils 34 Tsd. EUR mehr.

Konto 62300: Korrespondierend mit der Erhéhung der Entgeltertrdge ebenfalls angehoben, um 311 Tsd. EUR in

Konten 63100

2007 und 386 Tsd. EUR in 2008.

bis 63400: Die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung korrespondieren mit den entsprechenden Konten bei
den Personalaufwendungen.

Konto 63500, Steigende Versorgungsaufwendungen auf Grund von Pensionierungen und

Konto 63510: der Verrentung von Angestellten (Beamte: 28 Tsd. EUR in 2007 sowie 2008, Angestellte: 17 Tsd. EUR
in 2007 und 2008).

Konto 63600: Auf Grund von Erfahrungswerten wird davon ausgegangen, dass die Aufwendungen wegen geringerer
Mitarbeiterzahlen und veranderter Mitarbeiterstruktur (weniger Beamte) sinken werden (45 Tsd. EUR
bzw. 48 Tsd. EUR).

Konto 63610: Steigerung auf Grund der Erfahrungswerte aus 2005 um jeweils 39 Tsd. EUR.

Konto 63800: Steigend aufgrund Eintritt mehrerer Mitarbeiter in Altersteilzeit (mehr in 2007: 93 Tsd. und in 2008: 74
Tsd. EUR).

Konto 65200: Aufgrund steigender geplanter Investitionen steigen die Abschreibungen jeweils um 71 Tsd. EUR in
2007 und in 2008.

Konto 66400: Weniger (17 Tsd. EUR in 2007 bzw. in 2008) auf Grund geringerer Nutzung der Fortbildung durch

Kursleitungen und Einsatz eigener Mitarbeiter bei Schulung von Mitarbeitern.
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Konto 67000: Leicht sinkend; einerseits Mietpreissteigerungen, aber durch Kindigung von Raumen kdénnen diese
Uberkompensiert werden (19 Tsd. EUR bzw. 13 Tsd. EUR weniger).

Konto 67600: Mehr Bewirtschaftungskosten in 2007 und 2008 (151 Tsd. EUR jeweils) wegen steigender Kosten fir
Energie, orientiert an den vorlaufigen Aufwendungen 2005.

Konto 67400: Gestiegene Aufwendungen in 2007 und 2008 (jeweils zusatzlich 49 Tsd. EUR) durch Nachholbedarf.

Konten 68000

und 68110: In Anpassung an das vorlaufige Ergebnis 2005 wurden Geschéaftsbedarf und Lehr- und Lernmittel auf
340 Tsd. bzw. 130 Tsd. EUR pro Jahr festgelegt. Dies tragt einerseits der gesunkenen Anzahl von
Veranstaltungen Rechnung, aber andererseits auch dem Preisanstieg fiir Verbrauchsmaterialien aller
Art.

Konto 69400: Weniger (40 Tsd. EUR in 2007 und 57 Tsd. EUR in 2008) aufgrund der Zusammenarbeit mit einem In-
kassounternehmen; Forderungen werden zeitnah verfolgt und umgesetzt.

Konto 61900: Weniger (jeweils 87 Tsd. EUR in 2007 und 2008) in Anpassung an das prognostizierte Ergebnis 2005
und den voraussichtlichen Bedarf 2006.

B. Finanzierungsplan

Fir Ende 2005 ist mit einem nicht gedeckten Finanzierungsbedarf von 636 Tsd. EUR zu rechnen. Fir das Wirtschaftsjahr
2006 rechnet die Hamburger Volkshochschule mit einer Reduzierung des auf das Haushaltsjahr 2007 vorzutragenden
nicht gedeckten Finanzbedarfs auf 605 Tsd. EUR. Der nicht gedeckte Finanzbedarf, der sich Ende 2007 ergibt, betragt
dann noch 584 Tsd. EUR. Er kann in 2008 auf 543 Tsd. EUR weiter abgesenkt werden.

Die im Vermdgen der Freien und Hansestadt Hamburg befindliche Immobilie Rébbek ist von der VHS gerdumt und soll
nach dem Willen des Senats veradufRert werden. Die Staatsrdte haben beschlossen, dass die VHS von dem Verkaufserlos
709 Tsd. EUR zur Tilgung des Verlustvortrages (Stand per 31. Dez. 2004) erhalten soll. Sollte der Verkaufserlos 1.418
Tsd. EUR Ubersteigen, erhalt die VHS die Halfte der Differenz zu 1.418 Tsd. EUR fir investive Zwecke.

Durch die Zuweisung der 709 Tsd. EUR wird zum einen die VHS entschuldet und zum anderen in die Lage versetzt, Rick-
lagen zu bilden.

Lagebericht 2005

I.  Aufgaben des Landesbetriebs

Die in der Umwandlungsdrucksache von 1989 festgelegten Aufgaben des Landesbetriebs Volkshochschule wurden Uber-
prift, um vor dem Hintergrund der um 2,1 Mio. EUR gekirzten Zuschiisse ein zukunftsfahiges Organisationsmodell zu er-
halten.

Die Umstrukturierung des Landesbetriebs Hamburger Volkshochschule verfolgt folgende Ziele:

o Realisierung des von der Burgerschaft reduzierten Betriebszuschusses,

. Erzielung positiver operativer Ergebnisse bei gleichzeitiger Erfiillung des sozialen und bildungspolitischen Auf-
trags,

. Neustrukturierung der Verantwortlichkeiten,

. Beibehaltung der regionalen Prasenz in den verschiedenen Stadtteilen

. kontinuierliche und nachfrageorientierte Weiterentwicklung des Leistungs-spektrums bezogen auf Breite und Tie-

fe sowie die Qualitat des Angebots.

Die Programmstruktur der VHS wurde in drei Segmente gegliedert:

. Die Grundbildung firr bestimmte Zielgruppen mit hohem Zuschussanteil bietet allgemein zugangliche Angebote
fur Bildungsbenachteiligte in grundlegenden Kulturtechniken wie Lesen, Schreiben, Rechnen, Basiswissen EDV
und soziale Kompetenzen.
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. Das Offene Kursangebot mit geringeren und abgestuften Zuschiissen bietet allen Birgerinnen und Biirgern ei-
nen wohnortnahen Einstieg in Weiterbildung, tragt zur Integration unterschiedlicher sozialer Gruppen bei, um-
fasst im Sinne seiner Einstiegsfunktion in Weiterbildung ein breites nachfrageorientiertes Themenspektrum, fun-
giert damit als Einstiegsportal fir langerfristiges Weiterbildungsengagement und schafft somit Nachfrage nach
weiterfihrenden und spezialisierten Angeboten auch des privaten Weiterbildungsmarktes.

. Zur Erhéhung der Wirtschaftlichkeit der VHS-Infrastruktur, zur Erweiterung ihres Leistungsspektrums und zur effi-
zienteren Nutzung ihres Know-hows bietet die VHS maBgeschneiderte Angebote an einzelne Institutionen und
Kunden an, dies jedoch mit Vollkostendeckung ohne Zuschusse der Stadt.

Zur Erzielung einer Einsparung von 0,9 Mio EUR wurden die Kurse zur Erlangung des Hauptschulabschlusses in Rdbbek/
Othmarschen in zwei Schritten mit dem 31.1.05 und dem 31.7.05 eingestellt und die Interessenten an andere staatliche
Schule verwiesen. Die Immobilie ist gerdumt und soll verduRert werden. Die VHS soll von dem Verkaufserlés 709 Tsd.
EUR zur Tilgung des Verlustvortrages (Stand per 31. Dez. 2004) erhalten. Sollte der Verkaufserlds 1.418 Tsd. EUR Uber-
steigen, erhalt die VHS die Halfte der Differenz zu 1.418 Tsd. EUR fiir investive Zwecke.

Il. Geschéftsjahr 2005

Das Geschéaftsjahr 2005 war im ersten Halbjahr gepragt von den Entscheidungsprozessen zur kiinftigen Aufstellung der
VHS, im zweiten Halbjahr von der Umsetzung der getroffenen Entscheidungen. Das grofie &ffentliche Interesse an der
VHS fiihrte zu einer kritischen Begleitung dieser Vorgange im politischen Raum und der Notwendigkeit fiir die VHS, das
neue Konzept in geeigneter Weise zu kommunizieren.

Das neue Organisationsmodell der VHS wurde zum 1.10.05 umgesetzt. Es ist gepragt durch eine veranderte Leitungs-
struktur mit abgeflachter Hierarchie. Dementsprechend wurde die Stelle der Direktorin nach dem Ausscheiden der Stelle-
ninhaberin zum 31.05.05 nicht nachbesetzt. Die Verantwortung fir die VHS wurde einer dreikdpfigen Geschaftsflihrung
Ubertragen, die sich aus den Leitungen der Kaufmannischen Abteilung, der Abteilung Programmqualitat und der grundle-
gend neu strukturierten Abteilung Vertrieb zusammensetzt. Aus diesem Gremium bestimmt die BBS-Leitung eine/n Spre-
cher/in.

Die Stellen der bisherigen Regionalleitungen wurden durch Stellen fiir Regional-manager/innen ersetzt, die die Arbeit der
Regionen inhaltlich und wirtschaftlich verantworten.

Die neue VHS-Struktur regelt die interne Aufgabenverteilung wie folgt:

Die Qualitatssicherung fur das VHS-Angebot und die Auswahl und Weiterbildung der Kursleitenden liegt bei der Abteilung
Programmqualitét, die — personell deutlich reduziert — aus der bisherigen Entwicklungsabteilung hervorging.

Fir Planung, Bewerbung, Durchfiihrung des Kursangebotes sowie fiir den Kundenservice und das Marketing ist die per-
sonell deutlich verkleinerte Vertriebsabteilung verantwortlich, zu der sowohl die Regionen als auch die zentralen Vertriebs-
einheiten Grundbildung, Drittmittel, Deutsch als Fremdsprache und AuftragsmafRhahmen gehdren wie auch ein zentral an-
gesiedeltes Team Programmplanung und das Marketing.

Die Aufgaben Rechnungswesen und Finanzen, Controlling, Personalmanagement, Informationstechnologie und Allgemei-
ne Verwaltung sind weiterhin in der Kaufmannischen Abteilung angesiedelt.

Im zweiten Halbjahr 05 wurden Aufgabenbeschreibungen und Arbeitsablaufe der neuen Struktur angepasst und das Per-
sonal entsprechend intern umgesetzt und eingearbeitet. Parallel dazu wurde in enger Zusammenarbeit mit der Behérde fir
Bildung und Sport und mit PIA der Prozess der notwendigen Abgabe von Personal in andere Arbeitsgebiete der Behorde
fur Bildung und Sport oder anderer Behdrden organisiert. Im Ergebnis mussen insgesamt 40 Stellen abgebaut werden,
14,4 davon durch Streichung der Schulabschliisse und 25,6 im Bereich des allgemeinen Kursangebots.

Trotz der schwierigen Bedingungen hat die Volkshochschule im Geschaftsjahr 2005 ihr wirtschaftliches Ziel erreicht. Der
Finanziiberschuss fir 2005 liegt mit 72 Tsd. EUR deutlich im positiven Bereich; damit kann das kumulierte Defizit auf 636
Tsd. EUR reduziert werden. Obwohl alle Ertragsarten, d.h. die Entgeltertrage (Einnahmen durch die Teilnehmenden und
andere Kunden der VHS), die Umsétze aus Drittmittel- und AuftragsmalRnahmen, die Sonstigen Ertrage und die Zuschis-
se der FHH, gegenliber dem Vorjahr niedriger lagen, konnte dieses positive Ergebnis erzielt werden. Wesentlich dafir wa-
ren zwei MaRnahmenbundel: zum einen konnten die Personalkosten reduziert werden, indem Mitarbeitende der VHS mit
Unterstiitzung der BBS schon innerhalb des Jahres 2005 friihzeitig in die BBS und andere Behérden umgesetzt werden
konnten, zum anderen konnte auch der Sachaufwand weiter gesenkt werden. Zuséatzlich fielen die Abschreibungen fiir das
Kursverwaltungsprogramm in 2005 nicht mehr an (vergl. Aufstellung ,Aufwand und Ertrag").
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Aufwand und Ertrag
Daten des Wirtschaftsjahres 2005 im Vergleich zu 2004

Ergebnis 2005 Ergebnis 2004 Abweichung

in Tsd. EUR in Tsd. EUR Erg. 05 zu 04

Personalaufwand’ 9.628 11.043 -1.415
Sachaufwand 3.307 3.484 -177
Abschreibungen 278 562 -284
Sonstige Aufwendungen 48 47 1
Gesamtaufwand 13.261 15.136 -1.875
Entgeltertrage 5.169 5.434 -265
Drittmittel 1.057 1.388 -331
Sonstige Ertrége2 416 532 -116
Summe eigener Ertrage 6.642 7.354 -712
Deckungsgrad 50,1 48,6 1,5
Zuschisse der FHH an die VHS
Zuschuss zur Deckung des
Betriebsverlustes 5.585 5.974 -389
Erstattung fir ausfallende Entgelte 850 1.194 -344
Investitionszuschuss 460 460 0
Summe Zuschiisse 6.895 7.628 -733
Jahr Veranstaltungen Unterrichtsstunden Belegungen
2004 5.765 160.073 77.542
2005 5.568 147.460 76.147
Verénderungen in % -3,4 -7,9 -1,8

Die Angaben beziehen sich nur auf das Kerngeschaft der VHS und enthalten nicht die entsprechenden Daten aus den zu-
satzlich durchgefiihrten MaRnahmen. Quelle: Jahresauswertung

Die Teilnehmerentgelte fir die Kurse wurden zum Herbstsemester im Durchschnitt um 10% erhéht und die ErmaRigungs-
bedingungen verandert und starker am Gesichtspunkt real nachweisbarer Bedurftigkeit orientiert. Das Ergebnis ist eine ge-
ringere Nachfrage, die sich bei den Belegungen und Entgeltertrdgen niederschlagt. Inwieweit hier konjunkturelle Einflisse
ebenfalls eine Rolle spielen, lasst sich nicht kausal darstellen.

Das positive Ergebnis 2005 darf nicht dartiber hinweg tauschen, dass erst 2006 und 2007 die Jahre sein werden, die eine
Aussage (ber den Erfolg der grundlegenden Entscheidungen erlauben. Das Jahr 2005 war ein Ubergangsjahr: Die FHH-
Zuschlsse waren erst teilweise reduziert und die VHS-Veranstaltungen des Herbstsemesters 2005 wurden mit der noch
nicht reduzierten Belegschaft geplant.

Im Geschaftsjahr 2005 fiihrte die VHS erstmals Integrationssprachkurse durch, die in Folge des neuen Zuwanderungsge-
setzes aus Bundesmittel (BAMF) gefordert werden. Bereits im ersten Jahr konnten 118 Module mit insgesamt 2.434 Teil-
nehmern realisiert werden. 166 Teilnehmer dieser Kurse nahmen an der abschlieenden Prifung ,Zertifikat Deutsch* teil.

Auf dem Gebiet der Qualitatsentwicklung hat die VHS ihre erfolgreichen Aktivitdten der vorangegangenen Jahre verstetigt
und ausgebaut. Nach der Erstzertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2000 im September 2004 hat im August 2005 ein U-
berwachungsaudit durch die DQS GmbH stattgefunden, das zur Bestatigung des Zertifikats gefiihrt und zuséatzlich die
Bronzeauszeichnung nach dem EFQM-Modell (Business Excellence) erbracht hat. Weitere qualitdtsbezogene Aktivitaten
der VHS sind die Uberpriifung des Qualitatssiegels durch Weiterbildung Hamburg e.V., die vor gut einem Jahr ohne Bean-
standung durchgefiihrt wurde, sowie die 2005 erfolgte Anerkennung nach den Qualitatskriterien des Bundesverbands der
Trager der beruflichen Bildung e.V. (BBB).

I1l. Ausblick und Hinweis auf Risiken

Eine kennzahlenbasierte Ziel- und Leistungsvereinbarung zwischen VHS und BBS als Teilelement der Restrukturierung
wird ab 2006 als Steuerungsinstrument verwendet.

! Ohne die Zufiihrung zur Pensionsriickstellung.
2 Die Gewahrleistung der Versorgungszusagen der FHH ist nicht enthalten.
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Nach Aufldsung des Vorstands in 2005 wurde das Konzept fiir einen VHS-Beirat iberarbeitet; er wird sich in neuer Zu-
sammensetzung konstituieren.

Das jahrliche Uberwachungsaudit fiir die 1SO-Zertifizierung wird fortgesetzt, als neues Qualitatselement wird eine Profilie-
rung im Bereich Umweltmanagement angestrebt: die VHS beteiligt sich an einem einjahrigen Projekt ,Okoprofit*, mit dem
durch Investitionen in Umweltschutz und andere MalRnahmen Ressourcen geschont und Einsparungen erreicht werden
sollen.

2006 wird das erste Jahr sein, in dem die VHS sich in neuer Struktur, mit reduziertem Personal und mit der vollen Umset-
zung der sonstigen Kiirzungen in ihrer Leistungsfahigkeit bewahren muss. Dies birgt einige Risiken. Die neue interne Auf-
gabenverteilung muss auf ihre Funktionsfahigkeit hin Uberprift werden. Die Auswirkungen der erhdhten Teilnahme-
entgelte und der veranderten ErmaRigungsstruktur missen aufmerksam verfolgt werden und auch vor dem Hintergrund
eines allgemeinen Rickgangs der Weiterbildungsteilnahme sowie der anhaltenden Konsumzuriickhaltung bewertet wer-
den. Bereits jetzt ist insgesamt ein deutlicher Belegungsriickgang ablesbar sowie ein verstarktes Wegbleiben bestimmter
Teilnehmergruppen, die jetzt von ErmafRigungen ausgenommen werden. Besonders gilt dies fir die Gruppe der Studen-
ten. Im Falle der signifikanten Bestatigung dieser Trends muissen hier gegebenenfalls geeignete KorrekturmafRnahmen
eingeleitet werden.

IV. Weitere wichtige Ereignisse und Vorhaben

Der in 2004 erstmalig ausgelobte ,Meissner-Preis fiir Erwachsenenbildung“ wurde im Januar 2005 erstmalig an vier Preis-
trager aus der Hamburger Weiterbildungslandschaft verliehen; er soll 2006 erneut ausgeschrieben werden.

Der im November 2004 zur Unterstitzung der VHS gegriindete ,Foérderverein Blirger-vermégen VHS Hamburg e.V.“ hat
seine Arbeit aufgenommen, ein sehr erfolgreiches Benefizkonzert im Hamburger Michel durchgefiihrt und einige Bildungs-
projekte gefordert. Er wird seine Arbeit fortsetzen und weiter profilieren.

Die VHS war auch in 2005 wieder in zahlreichen durch Drittmittel finanzierten Projekten aktiv, mit denen sie ihr Hand-
lungsspekirum und ihre Angebotspalette erweitern konnte. Dazu gehort die Arbeit im Netzwerk ,Lernende Region® im
Hamburger Westen und Osdorfer Born, die fortgesetzt wurde, ebenso wie das EU-Projekt ,Bildungshanse” mit Partnern im
Ostseeraum, das auch in Zusammenarbeit mit der Senatskanzlei mehrere erfolgreiche Veranstaltungen durchfiihren konn-
te.

Erfolgreich abgeschlossen wurde das vom Bundesinnenministerium gefoérderte Projekt ,Ost-West-Integration“ in Lohbrlig-
ge. Neu gestartet wurden u.a. ein Aktiv-Job-Angebot fir jungerwachsene Empféanger von Arbeitslosengeld 1l, verbunden
mit der Mdglichkeit zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses, sowie das EU-Projekt ,Learning by Moving“
mit insgesamt sieben europaischen Partnern, das in Hamburg im Herbst 2006 mit dem Kooperationspartner HHA eine 6f-
fentliche Kampagne fiir Turkisch als Sprache der gréten ethnischen Minderheit in der Hansestadt starten wird. Das The-
ma ,Turkei in Hamburg® wird als Beitrag zum interkulturellen Dialog zugleich ein Programmschwerpunkt der VHS im
Herbst 06/Fruhjahr 07 sein.

V. Entwicklung des Eigenkapitals und der Ruckstellungen

| Eigenkapital Stand: 31.12.2005 Stand: 31.12.2004
in Tsd. EUR in Tsd. EUR
Grundkapital 1.091 1.091
Kapitalrticklagen 8.708 8.600
Verlustvortrag aus den Vorjahren -3.669 -3.435
Bilanzverlust -5.585 -5.974
Summe Eigenkapital 545 282
Riickstellungen Stand: 31.12.2005 Stand: 31.12.2004
in Tsd. EUR in Tsd. EUR
Pensionsrickstellungen 1.927 1.712
Sonstige Riickstellungen 138 74
Summe 2.065 1.786

Nach vier Jahren abnehmenden Eigenkapitals hat es im Jahre 2005 wieder zugenommen.
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3210 Hamburger Volkshochschule
kw 2007/ 08 kw2009 kw2010 kw2011 kw>2011  kwo.T. Vermerke

Anzahl der kw-Stellen
11,00 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
1,00 7,94 i Bereich der Angesteliten
1,00 Bereich der Arbeiterinnen/ Arbeiter

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,94 i Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte

Nach Mal3gabe der Organisation des Arbeitsjahres kann dariiber hinaus Uber bis zu drei Vierteln des ausgewiesenen Unterrichtskontingents flir den Zeitraum vom
1. Januar bis 30. September des folgenden Haushaltsjahres verfiigt werden.

626 Unterrichtsstunden Lehrkraft RL werden fiir die Dauer der Ma3nahme ,Sicherung von Ausbildungsplétzen® zum Ausgleich von je 2 Entlastungsstunden
wochentlich fiir 13 Volks- und Realschullehrer im Projekt ,Hauptschulabschluss® in Anspruch genommen.

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B2 1,00 1,00
A16 1,00 1,00
A15 6,00 6,00
A14 6,00 6,00
A13 9,00 1,00 1) 13,00| kw: 1,00 BesGr. A 13 Studienratin/ Studienrat an der Volkshochschule nach
Beendigung der MalRnahme "Sicherung von Ausbildungsplatzen"
A13 10,00 10,00 2) 10,00| kw: 10,00 BesGr. A 13 Lehrerin/ Lehrer nach Beendigung der Mainahme
"Sicherung von Ausbildungspléatzen"
Summe: 33,00 37,00
B2 Leitende Oberschulratin/ Leitender Oberschulrat (1,00)
A16 Oberschulratin/ Oberschulrat (1,00)
A15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (1,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor an der Volkshochschule (5,00)
A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat an der Volkshochschule (6,00)
A13 Studienratin/ Studienrat an der Volkshochschule (9,00)
A13 Lehrerin/ Lehrer (10,00)
2007/08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
A13 1,00 1,00
Summe: 1,00 1,00
A13 Studienratin/ Studienrat an der Volkshochschule (1,00)
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Einzelplan LAN
Kapitel 3210

Landesbetriebe
Hamburger Volkshochschule

. Erldauterungen

Ubersicht iiber die Leerstellen

2007/ 08 2006 ausgebracht gemaf}
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
A13 1,00 1,00 Nr.5
gesamt: 1,00 1,00
Erlduterungen zu den Stellenédnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-i Hebung Rick- :Insgesamt Begrundungen
kw Stellen  abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A13 -1,00° -1,00-Verlagerung an Kapitel 3200;
: ersonalwirtschaftliche MalRnahme
A13 -1,00§ -1,00:Verlagerung an Kapitel 3150;
ersonalwirtschaftiche MaRnahme
A13 -1,00§ -1,00-Verlagerung an Kapitel 1140;
: ersonalwirtschaftliche MalRnahme
A13 -1,00§ -1,00-Verlagerung an Kapitel 1146;
: : : :Personalwirtschaftliche Mafinahme
Summe Beamtinnen/ Beamte

0,00;

0,00}

0,00}

0,00}

4,00}

0,00}

0,00:
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Einzelplan LAN

Kapitel

3210

Landesbetriebe
Hamburger Volkshochschule

l.LStellenbestand

2007/ 08 2006 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestelite
Ib 1,00 1,00
llahD 20,15 1,75 3) 20,15 kw: 1,75 VergGr. Il a hD nach Beendigung der Ma3nahme "Anpassung des
Weiterbildungsangebotes fiir ausléandische Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer”
1,00 4) kw: 1,00 VergGir. Il a hD nach Beendigung der Mafinahme "Sicherung von
Ausbildungsplatzen”
] 2,00 1,00 5) 2,00 [ kw: 1,00 VergGr. lll nach Beendigung der Mal3nahme "Sicherung von
Ausbildungsplatzen"
IVa 8,00 3,00 6) 8,00 [ ku: 3,00 VergGr. IV a nach VergGr. Richtl. Ang.gD
1,00 7) kw: 1,00 VergGr. IV a zum 31.12.2008 nach Wegfall der Aufgabe Betreuung der EDV-
Anlagen
Vb 2,50 2,50
VbgD 8,50 3,00 8) 8,50 [ kw: 3,00 VergGr. V b gD nach Beendigung der MalRnahme "Sicherung von
Ausbildungsplatzen"
Richtl. Ang.gD 89,73 0,37 9) 89,73 | Ausschlieflich fir die Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir
Dozentinnen/ Dozenten der Volkshochschule
0,19 10) kw: 0,19 VergGr. Richtl. Ang.gD nach Beendigung der Malinahme "Sicherung von
Ausbildungsplatzen"
Vc 11,33 11,33
Vib 22,53 1,00 11) 22,53 kw: 1,00 VergGr. VI b nach Beendigung der Mal3nahme "Sicherung von
Ausbildungsplatzen”
Vil 3,51 3,51
Vil 8,00 8,00
Richtl. Ang.eD 2,55 2,55
Summe: 179,80 179,80
Arbeiterinnen/ Arbeiter
2 1,00 1,00 12) 1,00] kw: 1,00 Lohngr. 2 nach Freiwerden der Stelle (Beschatftigung von
Schwerbehinderten aus den Werkstatten fir Behinderte)
1R) 3,63 3,63
Summe: 4,63 4,63
Summe (ohne *) 217,43 221,43
linsgesamt
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 3210 Hamburger Volkshochschule

. Erldauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Riick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen : abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Summe (ohne ¥) insgesamt . i i . . i
0,00: 0,00: 0,00: -4,00; 0,00; 0,00; 0,00 -4,00
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2007/ 08 alter Vermerk 2006
IVa 7):kw: 1,00 VergGr. IV a zum 31.12.2008 nach Wegfall der Aufgabe kw: 1,00 VergGr. IV a zum 31.12.2005

i Betreuung der EDV-Anlagen
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Anlage 3.1

Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben der Stellen auBerhalb der Verwaltung, die Zuwendungen (iiber
100.000 EUR im Einzelfall) zur Deckung der gesamten Ausgaben oder eines nicht abgegrenzten Teils der Ausga-

ben erhalten ( § 26 Abs. 3 Nrs. 2 LHO)

Ifd. Nr.

Bezeichnung der Einrichtung
(Zuwendungsempfanger)

Hamburger Sportbund e.V. (Auszug aus dem Jahresbericht 2005)

Da der HSB keinen Doppelhaushalt hat, liegen fir 2008 noch keine Planzahlen vor.

Unter Vorbehalt kann angenommen werden, dass die Zahlen 2008 denen aus 2007 entsprechen.

Ausserordentlicher Haushalt - Zweckgebundene Einnahmen -

tatsachlich Voranschlag Nachtrag Voranschlag
2005 2006 2006 2007
EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Mittel Staatslotterien 3.462.375,00 3.462,4 2.725,3 2.525,3
2. Anteil HFV 2.166.548,52 2.166,5 2.035,3 2.035,3
3. Darlehensriickzahlungen 908.938,18 486,7 479,3 462,7
4.  HSJ-durchlaufende Gelder 1.903.952,27 1.274,6 1.392,0 1.365,0
5. HSJ-Darlehenstilgung 12.500,00 21,5 46,5 20,5
6. HH-Verbandstrainer 239.000,00 175,0 148,0 148,0
7. FHH-Fahrtkosten 105.000,00 105,0 105,0 105,0
8. FHH-Nachwuchsférderung 10.000,00 10,0 10,0 10,0
9. FHH-Kooperation Schule/Verein 205.000,00 205,0 205,0 205,0
10. Riickzahlungen UL-Zuschiisse 20.799,62 40,0 20,8 20,0
11. Illcksspirale u. sonstige Einnahmen 122.019,98 116,0 116,0 116,0
12. FHH-Substanzerhaltung 81.072,50 128,0 128,0 128,0
13. Verbandszuschiisse Sportboothafen 2.000,00 0,0 0,0 0,0
14. DSB-Projekt"Integration durch Sport" 161.300,00 161,8 161,8 161,8
15. Jugendarbeit in soz. Brennpunkten 102.000,00 102,0 102,0 102,0
16. FHH-Projekt "Sport gegen Auslf. ..." 41.000,00 41,0 41,0 41,0
17. Sponsor GEK fiir Gesundheitssport 102.258,38 102,3 100,0 100,0
18. Seniorensportwochen 8.947,50 12,0 9,0 0,0
19. Gesundheitssport 1.409,00 1,0 1,0 1,0
20. FHH-Integrationsmittel 30.000,00 30,0 30,0 30,0
21. FHH-DSB Preis fiir Chansengleichheit 3.500,00 0,0 0,0 0,0
22. FHH-Beschaftigungsprogramme 546.649,59 355,3 500,0 500,0
23. FHH-Forderung Azubi 2.997,00 54 3,0 3,0
24. EU-Progr. EQUAL 35.376,73 212,8 150,0 150,0
25. Stiftung Leistungssport f.Team Hamburg 12.400,00 0,0 30,4 0,0
26. Kooperationsprojekte 20.829,02 130,0 30,0 40,0
27. Vereinnahmte Riickstellungen 791.147,82 200,7 358,9 0,0
Summe der Einnahmen 11.099.021,11 9.545,0 8.928,3 8.269,6

Ausserordentlicher Haushalt - Zweckgebundene Ausgaben -

tatsdchlich  Voranschlag Nachtrag Voranschlag

2005 2006 2006 2007

EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
1.  VFF vereinseig. Sportanlagen 1.039.001,28 991,6 991,6 853,6
2.  Darlehen-Bau von Sportanlagen 236.000,00 373,0 0,0 0,0
3.  Substanzerhaltung-Zuschusse 162.145,00 306,8 280,0 280,0
4. Darlehen - Substanzerhaltung 17.000,00 50,0 28,0 20,0
5. Zuschisse flr Sportboothafen 5.591,90 0,0 10,0 0,0
6. Darlehnsiibernahme - FuRRball-Vereine 537.809,46 65,6 65,6 0,0
7. Ubungsleiterzuschiisse 1.125.855,72 1.127 1 1.070,0 1.000,0
8. Fachverbandszuschiisse 1.302.214,60 1.310,2 1.219,8 1.216,6
9. Férderung Leistungssport 1.175.063,76 1.082,8 1.103,5 1.055,2
10. Olympia-Stitzpunkt 61.355,00 61,4 61,4 61,4
11. HSJ - Zuschuss 671.400,00 652,9 639,5 642,7
11. HSJ-Darlehn 160.000,00 0,0 0,0 0,0
12. HSJ-durchlaufende Gelder 1.903.952,27 1.274,6 1.392,0 1.365,0
13. Glicksspirale / Sportabzeichen 128.957,78 155,5 136,1 126,8
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14. HSB-eigene Anlagen 180.289,94 0,0 0,0 0,0
15. Seniorensport 11.845,14 13,0 9,0 9,0
16. Ausschuss "Frauen im Sport" 31.210,87 30,0 28,0 28,0
17. Sport und Umwelt 23.521,55 24,0 24,0 24,0
18. EU-Programm EQUAL 35.702,75 212,8 150,0 150,0
19. DSB-Projekt "Integration durch Sport" 165.832,78 161,8 161,8 161,8
20. FHH-Projekt "Sport gegen Auslf." 41.257,01 41,0 41,0 41,0
21. Jugendarbeit in soz. Brennpunkten 102.073,56 102,0 102,0 102,0
22. GEK - Gesundheitsprojekte 102.258,38 102,3 100,0 100,0
23. Beschaftigungsprogramme 547.779,52 3571 501,2 501,2
24. Integrationssport 30.000,00 30,0 30,0 30,0
25. Ausbildungsverbund 13.338,49 12,0 8,0 8,0
26. Kooperationsprojekte 123.163,56 150,0 90,0 10,0
27. Ruckstellung aus Staatszuschissen 358.864,54 0,0 0,0 0,0
28. Ordentl. Haushalt - Entnahme 805.536,25 857,5 685,8 514,7
Summe der Ausgaben 11.099.021,11 9.545,0 8.928,3 8.301,0

Ordentlicher Haushalt - Allgemeine Ertrage -

tatsachlich Voranschlag Nachtrag Voranschlag

2005 2006 2006 2007

EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Hausdes Sports 276.669,85 268,0 285,0 288,0
2.  Sportschule Sachsenwald 353.696,85 388,5 351,0 0,0
3. Beitragsaufkommen HSB 516.605,74 514,0 519,7 573,2
4. Beitragsaufkommen HSJ 68.423,45 66,0 68,0 68,0
5.  Sportgroschen / Solidarbeitrag 519.429,35 467 1 524,9 527.,4
6. Sonstige Einnahmen 4.508,77 20,0 6,0 6,0
7. Zuwendungsverwaltung 11.615,09 12,0 12,0 12,0
8. Offentlichkeitsarbeit 34.216,17 25,0 35,0 35,0
9. Entnahme a. d. ausserordl.Haushalt 805.536,25 857,5 685,8 514,7
Summen: 2.590.701,52 2.618,1 2.487,4 2.024,3

Ordentlicher Haushalt - Allgemeine Aufwendungen -

tatsachlich ~ Voranschlag Nachtrag Voranschlag

2005 2006 2006 2007

EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Haus des Sports 333.760,66 347,3 355,0 356,2
2. Teilklimaanlage - Tilgung 30.443,68 24,0 24,0 24,0
3.  Sportschule Sachsenwald 561.171,90 595,2 520,2 50,0
4. Verwaltung HSB 723.411,81 770,6 717,5 723,4
5. Beitrage 30.419,66 30,0 30,4 30,4
6. Zuwendungsverwaltung 19.345,64 19,9 19,4 19,4
7. Prasidium und Ausschisse 153.335,89 126,0 114,0 114,0
8. Offentlichkeitsarbeit, 204.811,04 197,0 185,1 185,1

Publikationen u. Veranstaltungen

9. HSJ-Beitrage 68.423,45 66,0 68,0 68,0
10. Sporthilfe 465.577,79 442 1 453,8 453,8
Summen: 2.590.701,52 2.618,1 2.487,4 2.024,3

Zusatzliche Informationen:

Der Hamburger Sportbund e.V. (HSB) ist die Vereinigung der Sportvereine und — verbande in der
Freien und Hansestadt Hamburg. Er ist Mitglied des Deutschen Sportbund e.V. (DSB).

Laut Satzung ist es Zweck des HSB,

- den Sport in der Freien und Hansestadt zu férdern und die daftir erforderlichen Malinahmen zu koordi-
nieren,

- die gemeinsamen Interessen seiner Mitglieder gegeniiber dem Staat und der Offentlichkeit zu vertreten,

- den Hamburger Sport in verbands- und fachiibergreifenden Angelegenheiten zu vertreten und die damit
zusammenhangenden Fragen zum Wohle seiner Mitglieder zu regeln.



Ifd. Nr.

Bezeichnung der Einrichtung (Zuwendungsempfanger)

Anlage 3.1

Hamburger FuBball-Verband e.V. (HFV): (Auszug aus den Jahresberichten 2003/2004)

Die Bilanz 2005 liegt noch nicht vor.

Da der HFV keinen Doppelhaushalt hat, liegen fiir 2008 noch keine Planzahlen vor.

Unter Vorbehalt kann angenommen werden, dass die Zahlen 2008 denen aus 2007 entsprechen.

Lotto/Toto - Fonds

Einnahmen Soll 2006 Soll 2007
EUR EUR
Darlehenstilgungen 110.000,00 50.000,00
Zuwendungen 3.185.000,00 3.026.000,00
Summen: 3.295.000,00 3.076.000,00
Ausgaben: Soll 2006 Soll 2007
EUR EUR

Abgabe an den HSB 1.901.000,00 1.755.000,00
Verbandslehrausschuss 105.000,00 103.000,00
Lehrarbeit 183.000,00 180.000,00
Jugendausschiisse (ohne DFB-Zuschuss) 180.000,00 178.000,00
Ausschittung an Vereine 170.000,00 170.000,00
Spitzensport 17.000,00 17.000,00
Schiedsrichterausschiisse 117.000,00 115.000,00
Ausschuss fur Frauen- u. Madchenfulball 48.000,00 47.000,00
Spielausschuss 88.000,00 87.000,00
Ausschuss Freizeit-/Breitensport 30.000,00 29.000,00
Sport-/Verbandsgericht 69.000,00 71.000,00
Baumafnahmen / Instandsetzungen 215.000,00 210.000,00
"hfv" - Info 60.000,00 0,00
Verschiedene Aufwendungen/

Bestriebskosten Sportschule Jenfeld 112.000,00 114.000,00
Summen: 3.295.000,00 3.076.000,00
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HAUSHALTSPLAN 2006 und 2007

A) Verbandsetat
Einnahmen Soll 2006 Soll 2007
EUR EUR
Beitrage, Meldegebuhren 260.000,00 260.000,00
Gebiihren, Kostenerstattungen 150.000,00 150.000,00
Strafen 125.000,00 125.000,00
Zinsertrage 4.000,00 4.000,00
Sonstige Einnahmen 64.000,00 64.000,00
Ertrage Geschaftsbetrieb 65.000,00 65.000,00
Summen: 668.000,00 668.000,00
Ausgaben Soll 2006 Soll 2007
EUR EUR

Prasidium und PR 45.000,00 45.000,00
Personalkosten und AV 182.000,00 185.000,00
Ruhegelder- und

PensionsSicherungsverein 70.000,00 72.000,00
Blrobedarf 10.000,00 10.000,00
Porto und Telefon 12.000,00 12.000,00
Beitréage, Gebuhren

Steuern und Prifungskosten 30.000,00 30.000,00
Nebenkosten Geldverkehr 2.000,00 2.000,00
Sonstige Verwaltungskosten 10.000,00 10.000,00
EDV - Kosten 15.000,00 15.000,00
Tagungs- und Reisekosten 2.000,00 2.000,00

berichte
Betrieb, Inventar
Ausgaben wirtschaftlicher 60.000,00 60.000,00

Geschaftsbetrieb
Abschreibungen 190.000,00 185.000,00
Betriebskosten Sportschule 20.000,00 20.000,00
Zinsaufwand 10.000,00 10.000,00
Instandhaltung 10.000,00 10.000,00
Summen: 668.000,00 668.000,00

Zusatzliche Informationen:

Der Hamburger FuBball-Verband e.V. (HFV) ist Mitgliedsverband des Deutschen FuRball-Bundes, des Nord-

deutschen FuRball-Verbandes und des Hamburger Sportbundes.

Er hat laut Satzung als Fachverband u.a. die Aufgabe,

- den FuBballsport in der Freien und Hansestadt Hamburg zu férdern und die daftir erforderlichen MaRnah-

men zu koordinieren,

- alle fuBballtechnischen Angelegenheiten, soweit sie nicht dem DFB oder dem NFV obliegen, zu regeln,
- den Spielbetrieb der Damen, Herren und Jugend sowie reprasentative Spiele durchzufiihren,

- den FuBlballsport als Freizeit- und Breitensport zu ermdglichen.
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Ifd. Nr. Bezeichnung der Einrichtung (Zuwendungsempfanger)

3 Internationale Schule e.V.
Bezeichnung der Einrichtung Art der Zuwendung Ergebnis Plan Plan Plan
(Zuwendungsempfanger) 2005 2006 2007 2008
Tsd. EUR
Internationale Schule e.V. Festbetrags
(Titel 3160.684.18) finanzierung
Ertrage
1. Zuwendung Hamburg 1.176 1.176 1.176 1.176
2. Gebuhrenertrage 8.391 8.662 8.965 9.144
3. Sonstige Ertrage 425 414 414 422
Summe der Ertrage 9.992 10.252 10.555 10.742
Fehlbetrag 0 0 0 0
Aufwendungen
1. Unterrichts- und Lehrmit-
telkosten 8.045 8.277 8.583 8.746
2. Allgemeine Verwaltungs-
kosten 1.280 1.297 1.312 1.336
3. Kosten des Schulbetriebes 627 653 635 635
4. Abschreibungen 0 0 0 0
5. Zinsaufwendungen 40 25 25 25
Summe der Aufwendungen 9.992 10.252 10.555 10.742




Anlage 3.2

Liste der Zuwendungsempféanger, die Zuwendungen (bis zu 100.000 Euro im Einzelfall) zur Deckung der gesamten
Ausgaben oder eines nicht abgegrenzten Teils der Ausgaben erhalten (§ 26 Abs. 3 Nr. 2 LHO)

Kapitel/Titel Zuwendungs- Art der Zuwendung Hbéhe der Hoéhe der Hbéhe der Hbéhe der
empfanger Zuwendung | Zuwendung | Zuwendung | Zuwendung
Erg. 2005 2006 2007 2008
Tsd. Euro
3370.684.01 | Schwimmverein | Zuwendung zum Be- 92 92 92 92

Poseidon Ham-
burg e.V.

trieb des

vereinseigenen Frei-
bades

(Fehlbedarfsfinanzie-
rung)
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Ubersicht iiber Gutachten und Untersuchungen

Anlage 5

2006 2007 2008
Kapitel/Titel Zweckbestimmung Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE
(ggf.gekiirzt) Tsd.Euro | Tsd.Euro | Tsd.Euro | Tsd.Euro | Tsd.Euro | Tsd.Euro
3000.526.75 | Gutachten und Untersu- 156 102 120 102 120 102
chungen
3000.684.75 | Zuschusse fur Gutachten - - -

und Untersuchungen
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