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Vorwort zum Einzelplan 8.1

1. Inhaltliche Schwerpunkte des Einzelplanes

Das Schwergewicht der Aufgaben der Behorde fiir Inneres liegt in folgenden Aufgabenfeldern:

Polizei

Gewahrleistung der offentlichen Sicherheit und Ordnung.

Fachliche Prioritaten sind dabei ausgerichtet auf:

Sichtbare polizeiliche Prasenz sowie Malnahmen zur Verbesserung der 6ffentlichen Sicherheit und
schnellen Hilfeleistung in Gefahren- und Notfallen,

konsequente Bekampfung der Staatsschutzdelikte, insbesondere des internationalen Terrorismus,
Gewihrleistung der Hafensicherheit insbesondere durch Umsetzung und Uberwachung der Vorschriften
des ISPS-Codes mit Schwerpunkt Hafenanlagen,

Bekampfung der Delikte der Schwerkriminalitat einschlieBlich der Organisierten Kriminalitat,

Verhiitung und Bekampfung der Kriminalitat im sozialen Nahbereich, insbesondere der Gewaltkriminali-
tat durch junge Straftater und des Haus- und Wohnungseinbruchs,

Bekampfung der Drogenkriminalitdt durch Ausnutzung aller strafprozessualen MalRnahmen gegen Dea-
ler, konsequente Unterbindung der 6ffentlich wahrnehmbaren Drogenkriminalitat und insbesondere des
illegalen Handels mit Betaubungsmitteln auf der Stral’e und aus Objekten heraus,

Gewahrleistung der Verkehrssicherheit und Verbesserung und Beschleunigung des Verkehrsflusses,

In der strukturellen Weiterentwicklung der Polizei zur Gewahrleistung optimaler Rahmenbedingungen fur die effektive
Aufgabenwahrnehmung werden folgende Schwerpunkte verfolgt:

Feuerwehr

Schaffung der gesetzlichen Voraussetzungen fiir sowie die Einfiihrung von Videoilberwachung zur Kri-
minalitatsbekdmpfung an einzelnen 6ffentlich zuganglichen StraRen und Platzen, an denen wiederholt
Straftaten begangen worden sind und Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass dort auch kiinftig mit
der Begehung von Straftaten zu rechnen ist,

konsequente Durchfiihrung von tatzeitnaher Sachbearbeitung in ausgewahlten Deliktsbereichen,
Umsetzung noch offener Malnahmen zur Effizienzsteigerung, z.B. Neuordnung des Abschleppwesens,
Optimierung des Fahrzeugmanagements, Privatisierung des arztlichen Dienstes und Bewachung der
Dienstgebaude in Zusammenarbeit mit privaten Sicherheitsdiensten,

die Weiterfuhrung der Projektplanungen zur Einfiihrung des Digitalfunks (polizeiinterne Umsetzung) und
verstarkte Nutzung der technischen Moglichkeiten in der Ermittlungsarbeit, insbesondere durch DNA-
Analyse,

Verbesserung und Beschleunigung des Datenaustausches zwischen den Behérden,

weitere Verjungung des Fuhrparks,

Einfihrung neuer Uniformen,

Modernisierung und Weiterentwicklung des SOG und PolDVG entsprechend den heutigen Sicherheits-
erfordernissen.

Abwehr von Brand-, Explosions- oder Umweltgefahren,

technische Hilfe in Not-, Ungliicks- und Gro3schadensfallen,

Mitwirkung im Katastrophenschutz, Katastrophenabwehr, Kernaufgaben der Kampfmittelrdumung,
Brandschutzerziehung und -aufklarung,

Sicherstellung der Notfallrettung und des Krankentransports als medizinisch organisatorische Einheit der
Gefahrenabwehr und der Gesundheitsvorsorge,

Unterhaltung der Zentralambulanz fir Betrunkene,

Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz,

Starkung der Zukunftsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehren,

Bildungsangebot der Landesfeuerwehrschule fur norddeutsche Lander und andere Organisationen.

Mit Offnung der vierten Elbtunnelréhre sind zur Minimierung der Sicherheitsrisiken zwei Elbtunnelfeuerwachen von der
Feuerwehr besetzt worden. Diese Aufgabe wurde zunachst durch Personalverschiebungen innerhalb der Feuerwehr si-
chergestellt. Nachdem in den Jahren 2003 (2004) 25 (5) Stellen geschaffen wurden, werden 2005 weitere fiinf Stellen

neu ausgebracht.

Zur dauerhaften Starkung der Zukunftsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehren in den Bereichen Brandschutz, Technische
Hilfeleistung, Rettungsdienst und Katastrophenschutz sowie zur Férderung des Ehrenamtes sollen die kiinftige Ausrich-
tung, die Ausstattung und Organisation der Freiwilligen Feuerwehren sowie deren Einbindung in die Feuerwehr Hamburg
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optimiert werden. Mit Wirkung vom 07.07.2004 wurde eine Projektgruppe eingesetzt, um die von der Beratungsfirma
Mummert Consulting aufgestellten Handlungsoptionen, u.a. in den Bereichen:

- Fuhrungsorganisation,

- Managementunterstitzung der FF,

- Anzahl der Wehren,

- Anzahl der Standorte und,

- IT-Ausstattung fir die Freiwilligen Feuerwehren.

weiter zu entwickeln. Bis zum Jahresende 2004 sollen alle Handlungsoptionen entschieden und so entwickelt werden,
dass die weitere Begleitung und Umsetzung in die Linienorganisation abgegeben werden kann.

Landesamt fiir Verfassungsschutz

e Schutz der freiheitlichen demokratischen Grundordnung sowie des Bestandes und der Sicherheit des
Bundes und der Lander, )
¢ Information des Senats und der allgemeinen Offentlichkeit Uber Gefahren firr diese Schutzgiter.

Zur Erfillung seiner Aufgaben sammelt das Landesamt fiir Verfassungsschutz Informationen - auch mit nachrichtendienst-
lichen Mitteln - und wertet sie entsprechend der jeweiligen Zielsetzung aus. Dabei arbeitet es eng mit den Landesamtern
fur Verfassungsschutz und dem Bundesamt fiir Verfassungsschutz zusammen. Auf der Grundlage eines Beschlusses der
Innenministerkonferenz (IMK) vom 24.05.2004 ist auf dem Gebiet der Beobachtung des islamistischen Terrorismus eine
noch engere Zusammenarbeit vereinbart worden. Die Verfassungsschutzbehérden des Bundes und der Lander stimmen
sich unter Federfiihrung des Bundesamtes Uber die Schwerpunkte der Beobachtung ab und vereinbaren die arbeitsteilige
Durchfilhrung der MalBnahmen. Das Bundesamt wertet (unbeschadet der Auswertungsverpflichtungen der Landesbehor-
den) zentral alle Erkenntnisse aus. Die Landesbehdrden ibermitteln hierzu ihre Informationen unverziiglich dem Bundes-
amt. Das Bundesamt wiederum unterrichtet die Landesbehdrden unverzuglich Uber alle relevanten Erkenntnisse der Aus-
wertung. Darliber hinaus hat die IMK am 08.07.2004 beschlossen, eine zentrale Datenbank aller Sicherheitsbehdrden des
Bundes und der Lander uber islamistische Extremisten und ein zentrales Lagezentrum von BKA, BND und BfV aufzubau-
en.

Fir die Bekdmpfung des Terrorismus soll das Landesamt fiir Verfassungsschutz weiter personell verstarkt werden. Zwei
Stellen werden durch Umschichtung innerhalb des Kapitels finanziert. Zentrale Beobachtungsfelder sind die Beobachtung
der Gefahrdungslage im Bereich des militanten islamistischen Fundamentalismus, der Rechtsextremismus, Linksextre-
mismus und sicherheitsgefahrdende und extremistische Bestrebungen von auslandischen Gruppen. Die intensive nach-
richtendienstliche Aufklarung der gesamten islamistischen gewaltbereiten Szene ist eine Kernaufgabe. Einen weiteren
Tatigkeitsschwerpunkt bilden die Spionageabwehr sowie der Geheim- und Sabotageschutz.

Einwohner-Zentralamt
Schwerpunkte liegen in der Umsetzung von gesetzlichen und politischen Vorgaben in den Bereichen:

e Auslanderrecht,

e Einburgerungsrecht,

e Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im StraRenverkehr zur Erhéhung der Verkehrssicherheit und der
Verkehrsdisziplin,

e Flhrung des Pass- und Ausweisregisters und der fachlichen Betreuung fiir die Ausstellung von Passen
und Ausweisen,

e  zeitnahe und konsequente Unterbindung und Ahndung von bestimmten, in der Offentlichkeit als beson-
ders storend empfundenen Ordnungswidrigkeiten.

Durch den beim Einwohner — Zentralamt angebundenen Stadtischen Ordnungsdienst (SOD) soll das Gesamterschei-
nungsbild der Stadt Hamburg insbesondere im Hinblick auf Sauberkeit sichtbar verbessert werden. Mit der Aufstockung
um weitere 33 Stellen, auf 70 Krafte im Jahr 2004, wird die gezielte Umsetzung der hierzu erforderlichen MalRnahmen
unterstltzt. Im Jahre 2005 soll im Rahmen eines Modellversuchs die bezirkliche Wahrnehmung der Aufgaben mit ca. zehn
Mitarbeitern in einem Bezirk modellhaft erprobt werden.

Das Einwohner - Zentralamt nimmt die Aufgaben der zentralen Auslanderbehérde und die fachliche Steuerung der be-
zirklichen Auslanderdienststellen wahr. Zu den Aufgabenschwerpunkten der zentralen Auslanderbehdrde gehdren insbe-
sondere
e die ordnungsrechtliche Steuerung des Auslanderzuzugs im geregelten Visumverfahren sowie auerhalb
des Visumverfahrens von Asylsuchenden, Birgerkriegsflichtlingen und unerlaubt eingereisten Auslan-
dern,
e die Aufenthaltsbeendigung ausreisepflichtiger Auslander,
e der Betrieb der zentralen Erstaufnahmeeinrichtung fiir Neuzuwanderer ohne gesicherte Aufenthalts-
perspektive (seit dem 01.10.2003).
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Amt fiir Innere Verwaltung und Planung

e Unterstitzung der Behdrdenleitung bei der Entwicklung von Zielvorstellungen und Umsetzung von politi-
schen und administrativen Zielsetzungen,

e ministerielle Umsetzung der politischen Vorhaben,

e Gewabhrleistung eines wirksamen Katastrophenschutzes unter Einbeziehung der Hilfsorganisationen.

Das bisher im Statistischen Landesamt angegliederte Landeswahlamt wurde nach Griindung des Statistischen Amtes fiir
Hamburg und Schleswig — Holstein (A6R) organisatorisch am Amt fir Innere Verwaltung und Planung angebunden. Im
Kapitel 8000 sind die Zuschiisse an das Statistische Amt Nord sowie die Erstattungen aus Schleswig-Holstein veran-
schlagt.

In der Folge der Anschlage vom 11. September 2001 in den USA wurde von der internationalen Schifffahrtsorganisation
IMO eine Erganzung des internationalen Schifffahrtsiibereinkommens SOLAS beschlossen. Ziel ist, den unerlaubten Zu-
gang sowie das Anbordschaffen/Einbringen von unerlaubten Waffen, Brandsatzen oder Explosivstoffen zu Schiffen und
Hafenanlagen zu verhindern. Diese MaRnahmen mussen weltweit seit dem 1. Juli 2004 durchgefiihrt sein. MalRnahmen,
die Hafenanlagen betreffen, missen durch die Betreiber der Hafenanlagen nach einem Genehmigungsverfahren mit der
zustandigen Landesbehérde umgesetzt werden. Die Behorde fir Inneres ist in diesem Zusammenhang mit der Federfiih-
rung der Umsetzung und der Koordinierung der MaRRnahmen auf Landesebene beauftragt. Nach Abschluss des Imple-
mentierungsverfahrens ist damit zu rechnen, dass aus internationalen Gremien, insbesondere aus der EU, weitere MaR-
nahmen zur Sicherung des Personen- und Guterverkehrs initiiert werden.

Zugeordnet ist das Projekt zur bundesweiten Einfihrung des Digitalfunks bei Polizei und Feuerwehr, Verfassungs- und
Katastrophenschutz. Das Projekt betreibt daneben gegenwartig die Migration der Einsatzleitstellen von Polizei und Feu-
erwehr.

Den finanziellen Schwerpunkt im Einzelplan 8.1 bilden die Produktbereiche

e 05 - Polizei und Wasserschutzpolizei — Schule,
e 06 - Brandschutz, Rettungsdienst, Bevdlkerungsschutz.

Das Schwergewicht der Ausgaben im Einzelplan 8.1 liegt bei den Personalausgaben. lhr Anteil betragt in 2005 (2006)
80,3 % (80,6%) der Gesamtausgaben.

Veranderungen der Personalausgaben ergeben sich im Wesentlichen durch

Ausfinanzierung der zusatzlichen Einstellungen firr Polizei und Feuerwehr aus den Jahren 2002/03,

die Reorganisation beim Vollzug des Waffenrechts,

Personalzuwachs der Feuerwehr zum Ausgleich der Belastung durch die Elbtunnelfeuerwehr und

Umsetzung von Einsparverpflichtungen, u.a.: Absenkung der Personalausgaben aufgrund der Arbeitszeitverlan-

gerung von 38,5 auf 40 Wochenarbeitsstunden im Jahr 2002 (2005: 2.380, 2006: 4.760 Tsd. EUR), Einsparun-

gen im Bereich der Freien Heilfiirsorge durch die Eigenbeteiligung in Hohe von 1,4% des Grundgehalts (insge-

samt 4.200 Tsd. EUR) und Strukturveranderungen beim Kampfmittelrdumdienstes (2006: 1.200 Tsd. EUR),

. Besoldungsanpassung (inkl. Kirzungen beim Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

. Streichung von einnahmefinanzierten Stellen fir Staatsangehorigkeitsangelegenheiten aufgrund ricklaufiger
Fallzahlen,

. Absenkung der Mittel zur finanziellen Abgeltung von Uberstunden im Bereich der Polizei (1.500 Tsd. EUR),

. Ausfinanzierung der Stellenausstattung SOD.

Investitionsschwerpunkte 2005/2006:

Einfihrung eines digitalen Funknetzes fiir Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben,
Finanzierungsraten Polizeiprasidium,

Beschaffung von Polizeifahrzeugen,

Beschaffung eines schweren Hafenstreifenbootes flr die Polizei,

Beschaffung von Spezialgerat und Ausristung fiir die Polizei,

Beschaffung eines neuen Radarsimulators fiir die Wasserschutzpolizei-Schule,

Beschaffung von Feuerldsch- und Rettungsfahrzeugen.
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2. Ubersicht Gesamteinnahmen und -ausgaben

Die veranschlagten Einnahmen und Ausgaben entwickeln sich wie folgt:

2004 2005 2006 +-in %
in Tsd. EUR 2006:2005 2005:2004
Einnahmen 101.266 107.404 111.338 3,7 6,1
Davon:
Verwaltungseinnahmen etc. (Hgr. 1) 75.044 79.703 80.912 1,5 6,2
Zuweisungen, Zuschisse (Hgr. 2) 25.982 26.836 28.966 7.9 3,3
Investitionszuschiisse, etc. (Hgr. 3) 240 865 1.460 68,8 260,4
Ausgaben 905.544 904.921 900.351 -0,5 -0,1
Davon:
Personalausgaben 715.079 726.468 725.948 -01 1,6
Sach- und Fachausgaben 152.811 150.325 149.842 -0,3 -1,6
Sonstige Betriebsausgaben - - - - -
Investitionen 37.654 28.128 24.561 -12,7 -25,2
Anteil an den bereinigten Gesamtausgaben 2005 (in %) Gesamtplan Einzelplan 8.1
Personalausgaben 35,3 80,3
Sach- und Fachausgaben 41,6 16,6
Investitionen 10,5 3.1
Anteil an den bereinigten Gesamtausgaben 2006 (in %) Gesamtplan Einzelplan 8.1
Personalausgaben 35,8 80,6
Sach- und Fachausgaben 41,5 16,6
Investitionen 10,5 2,7
Investitionsrestevolumen der Vorjahre
2002 2003
Gesamtsoll ’ Ist auf 2004 Ubertragene Reste | Gesamtsoll ! Ist auf 2003 Ubertragene Reste
in Tsd. EUR | in Tsd. EUR | in Tsd. EUR in % in Tsd. EUR | in Tsd. EUR | in Tsd. EUR in %
62.139 33.290 27.732 440 64.993 41.029 34.673 53,3

1

Ansatz einschl. Solliibertragungen, Ubertragene Reste und Vorgriffe aus Vorjahren.
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3. Organisations- und Aufgabenstruktur (Organigramm)
Die Behorde flr Inneres ist wie folgt organisiert:
Senator
Innenrevision
Staatsrat Dezernat Interne
Ermittlungen
‘ Deputation ‘
‘ Personalrate ‘
‘ Wasserschutzpolizei-Schule ‘
| FHOV Fachbereich Polizei |
Amt-A - Amt - E - Amt-P - Amt-F - Amt-V -
Amt fiir Innere Ver- |Einwohner-Zentralamt Polizei und Feuerwehr Landesamt fiir
waltung und Planung Wasserschutzpolizei- Verfassungs-
Schule schutz

Produktbereich 01:

Produktbereich 02:

Amt fiir Innere
Verwaltung und
Planung;
Katastrophenschutz

Produktgruppe 1

Amt fUr Innere
Verwaltung und Pla-
nung;
Katastrophenschutz

Einwohner-Zentralamt

Produktgruppe 1

Identitats-, Namens-,
anderungs- und
Beglaubigungs-
angelegenheiten

Produktgruppe 2
Auslander-
angelegenheiten
Produktgruppe 3

Staatsangehdrigkeits-
und Einblrgerungs-
angelegenheiten

Produktgruppe 4

Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten im
StralRenverkehr und
durch Feststellungen des
SOD

Produktgruppe 5

Stadtischer
Ordnungsdienst (SOD)

Produktbereich 05:

Produktbereich 06:

Produktbereich 07:

Polizei und
Wasserschutzpolizei-Schule

Produktgruppe 1

Kriminalitatsverhiitung
und -bekampfung

Produktgruppe 2
Verkehrssicherheits-
aufgaben
Produktgruppe 3

Wasserschutzpolizeiliche
Fachaufgaben

Produktgruppe 4
Blrgernahe
Aktivitaten u. sonstige MalR3-
nahmen zur
Aufrechterhaltung der &ffentli-
chen Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 5
Aus- und Fortbildung der Poli-
zeibediensteten
Produktgruppe 06

Aus- und Fortbildung der
Wasserschutzpolizei-
bediensteten

Brandschutz, Ret-
tungsdienst, Bevolke-
rungsschutz

Produktgruppe 1

Landesamt fiir Ver-
fassungsschutz

Produktgruppe 1

Gefahrenabwehr

Produktgruppe 2
Rettungsdienst

Produktgruppe 3

Gefahren-
vorbeugung

Landesamt fur
Verfassungsschutz
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4. Kontenrahmen fiir Dienstbeziige (KRD), Kontenrahmen fiir Versorgung (KRV) und Stellenplan
KRD / Personalausgaben in Titelgruppen

Die Veranschlagung der Personalausgaben im KRD des Einzelplans (Titel 4xx.xx) basiert auf dem Konzept der Dezentra-
lisierung. Veranschlagungsbasis ist das Plansoll 2004, das im Wesentlichen dezentral um folgende Effekte fortgeschrie-
ben worden ist:

e Besoldungserhéhung 2004 nach dem Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz (BBVAnpG); die Mit-
tel hierfir waren im Haushaltsplan 2004 zentral veranschlagt;

e Minderbedarfe aufgrund von Entscheidungen zu aufgabenkritischen MaRnahmen in den Jahren 2005 und 2006
(Jesteburg 1 und II, Husum I);

e altersbedingte Mehr- oder Minderbedarfe gegeniiber den bei der Budgetaufstellung 2004 beriicksichtigten Werten
(Grundlage: Beziigeabrechnungsdaten Monat 12/2003, Altersmodell); Beriicksichtigung der nur halftigen Erhéhungs-
betrage bei Erreichen der nachsten Lebensaltersstufe nach aktuellem Tarifrecht;

e Beitragsanderungen zur Sozialversicherung;
e volle Berucksichtigung der Jahreswerte von
- unterjahrigen Mitteltransfers, sofern dauerhaft fortwirkend,
- im Planansatz 2004 nur mit Teiljahresbetragen bertcksichtigten Veranderungen;
e 100 Hebungen im Polizeivollzug;
e im Finanzplan 2003-2007 in den MAP-Raten 2005 und 2006 enthaltene Anpassungen;

e |uK-bedingte Einsparungen.

Dezentral sind auBerdem veranschlagt:
e Kostenanteile
- an den Versorgungsbeziigen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter (Titel 432.91)
- an den Versorgungsbeziigen der Angestellten (Titel 435.91),
- an den Versorgungsbeziigen der Arbeiterinnen und Arbeiter (Titel 436.91) sowie
- an den Beihilfen fur Aktive (Titel 441.91).

Die Summe der hier veranschlagten Personalausgaben ergibt das Personalausgabenbudget, innerhalb dessen die Stellen
des Stellenplans genutzt werden kénnen bzw. zu bewirtschaften sind. Aus dem Budget sind auch etwaige Leistungen
nach § 51 LHO zu finanzieren, also Leistungen, die nicht auf Gesetz oder Tarifvertrag beruhen, wie z.B. Abfindungen oder
personliche Zulagen in Folge von Besitzstandsregelungen nach Veranderungen des Aufgabenzuschnitts.

Die finanziellen Auswirkungen linearer Anpassungen im Besoldungs-, Versorgungs- und Tarifbereich fiir 2005 und 2006
werden zentral veranschlagt und ggf. den Budgets im Rahmen der Bewirtschaftung zur Verfugung gestellt. Zentral vor-
gehalten werden auch Mittel fiir notwendige Korrekturen durch mogliche Veranderungen im Beitragsrecht der Sozialversi-
cherung in den Jahren 2005 und 2006.

KRV

Nach dem Verursacherprinzip werden seit 2004 alle zu erwartenden Versorgungsausgaben auf der Kapitelebene des
jeweiligen Einzelplans bei den sachlich zustandigen Titeln (also getrennt nach Statusgruppen) veranschlagt. Die Versor-
gungsausgaben insgesamt setzen sich zusammen aus

e der Summe der im KRD, den NSM-Bereichen und den Wirtschaftplanen (Titel xxxx.632.91 / 632.01) veranschlagten
Kostenanteile fiir Versorgung

e und der Bedarfsspitze aus Mehr-/Minderbetragen gegenliber dem Wert nach Versorgungsprognose (vgl. Drucksache
17/3182).

Im Kontenrahmen fir Versorgung (KRV) veranschlagt werden nur die Bedarfsspitzen zuzuglich der Beihilfeleistungen fur
Versorgungsempfanger. Die Kostenanteile (s.0.) bleiben Bestandteil der Budgets (KRD; NSM). Fir Beihilfeleistungen an
Versorgungsempfanger wurden pauschal 11 v. H. der Versorgungsbeziige fir Beamte, Richter und deren Hinterbliebene
(Gruppe 432) unterstellt, die sich als langfristiger Mittelwert ergeben haben. Ein negativer Haushaltsansatz im KRV ent-
steht, wenn das Volumen der Zuschlagsanteile die Werte der Versorgungsprognose ubersteigt. Das ist insbesondere bei
neuen Behorden bzw. neu eingerichteten Kapiteln der Fall. Die Ausgaben in den KRV sind entsprechend der Regelung fir
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die KRD mit Einwilligung der Finanzbehdérde einzelplaniibergreifend gegenseitig deckungsfahig (Art. 3 Nr. 1 des Haus-
haltsbeschlusses).

Durch die dezentrale Veranschlagung werden die Versorgungsausgaben ressortspezifisch abgebildet. Erkennbar werden
in den Einzelplanen jetzt auch die modellhaften Wechselwirkungen aus der Altersstruktur. Steigt der Prognosewert fir
tatsachlich zu leistende Versorgung durch neu in die Versorgung Hineinwachsende an, sinkt zugleich nach dem ange-
wendeten Altersmodell der fir die aktiv Beschaftigten zu beriicksichtigende Bedarf, sofern die frei gewordenen Stellen mit
lebensjingeren und damit kostenginstigeren Personen nachbesetzt werden.

Fir die Behorden ist mit diesem weiteren Schritt zur kosten- und produktorientierten Darstellung keine unmittelbare Bud-
getverantwortung verbunden, weil sie die entstandenen Versorgungsaufwendungen nicht mehr unmittelbar beeinflussen
koénnen.

Die finanziellen Auswirkungen linearer Anpassungen fur 2005 und 2006 werden zentral veranschlagt.

Stellenplan

Der Stellenplan bildet den personalwirtschaftlichen Ermachtigungsrahmen eines Haushaltsjahres ab, der von den Behor-
den und Amtern im Rahmen der Budgetvorgaben ausgenutzt werden kann. Der Stellenplan ist in der Anlage 1 zum Ein-
zelplan (blaue Seiten) dargestellt.

Die Stellenplane der Landesbetriebe nach § 26 Absatz 1 LHO sowie der netto-veranschlagten Einrichtungen nach § 15
Absatz 2 LHO sind in den Wirtschaftsplanen (rosa Seiten) abgedruckt.

Die ausgewiesenen Stellenangaben entsprechen dem Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in
den dezentralen Verfahren zum Zeitpunkt der Dateniibergabe (Juni 2004) fiir die Drucklegung des Haushaltsplan-
Entwurfs 2005/2006.

Die vom Senat beantragten Stellenneuschaffungen, -hebungen und -umwandlungen, die dem Entscheidungsvorbehalt der
Burgerschaft unterliegen, sind in den im Druck ausgewiesenen Stellenangaben nicht enthalten. Die betreffenden Verande-
rungen sind in der nachstehenden Tabelle summarisch sowie im Einzelnen als Anhang zum Stellenplandruck fir den
jeweiligen Einzelplan bzw. Wirtschaftsplan dargestellt.

Dies gilt gleichermalien fiir ggf. vorgesehene Stellenstreichungen (z.B. im Zusammenhang mit der Umsetzung aufgaben-
kritischer Ansatze), Gber die der Senat die Blrgerschaft mit gesonderter Vorlage unterrichten wird. Die damit konkret ver-
bundenen Stellenabgénge werden — jeweils in Abhangigkeit vom Zeitpunkt des Freiwerdens der Stellen — im folgenden
Stellenplan nachgewiesen. Zur Einsparung vorgesehene Stellen, deren Streichung aus haushaltsrechtlichen Griinden —z.B.
Stellen noch besetzt — im dezentralen Datenbestand bis zum Zeitpunkt der Datenulbergabe fiir die Drucklegung des Haus-
haltsplan-Entwurfs 2005/2006 nicht vollzogen werden kann, werden entsprechend §§ 21 und 47 LHO mit kw-Vermerken
versehen.

Stellenplanentwurf 2005/2006 (einschl. Landesbetriebe nach § 26 Abs. 1 LHO und netto-veranschlagte Einrichtungen
nach § 15 Abs. 2 LHO)

Einzelplan 8.1. Behorde fur Inneres:

Kapitel Stellenzahl Neue Stellen Stellenhebungen Umwandlungen
2005 2006 2005 2006 2005 2006

8000 Amt fur allgemeine 150,97 1 2 1

Verwaltung
8010 Einwohner- 419,82 2

Zentralamt
8500 Polizei 9.782,47° 417 115 10 9
8510 Landesbetrieb 339,58 1

Verkehr
8520 Wasserschutzpolizei- 23,58

Schule
8550 Feuerwehr 2.327,07° 2 3 1
8552 Landesfeuerwehrschule 81,25 6
8580 Katastrophenschutz 15,50 1
8590 Verfassungsschutz 140,00

? EinschlieBlich Nachwuchskréfte, vgl. Stellenplan.




Vorwort
Einzelplan 8.1

5. Kontenrahmen fiir Sachausgaben (KRS)

Der Kontenrahmen fir Sachausgaben (KRS) wurde 1999 aufgeldst, die Titel wurden in die Struktur der jeweiligen Kapi-

tel/Titelgruppen eingefiigt.

6. Einzelplandeckungskreise

Die im Einzelplan 8.1 vorhandenen Deckungskreise sind auf dem Deckblatt zum Zahlenwerk genannt. Eine Ubersicht
Uber die diesen Deckungskreisen jeweils zugehdrigen Titel nebst veranschlagten Haushaltsmitteln findet sich in Anlage 4

(weilles Papier).

7. Ubersicht liber ausgegliederte Bereiche (Wirtschaftspline)

Zur Behorde flr Inneres gehoren folgende Landesbetriebe nach § 26 LHO bzw. netto-veranschlagte Einrichtungen nach

§ 15 LHO; deren voraussichtliches Jahresergebnis ist wie folgt veranschlagt:

Einrichtung Gesamtaufwand Zufiihrung (-) aus dem Haushalt
Ablieferung (+) an den Haushalt
2005 2006 2005 2006
Landesbetrieb Verkehr (§ 26 Abs. 1 LHO) 21.838 21.589 +745 +1.355
Landesfeuerwehrschule (§ 15 Abs. 2 LHO) 6.560 6.263 -5.410 -5.409

Wirtschaftsplane, Lageberichte und Erlauterungen finden sich in Anlage 2 (rosa Seiten).

8. Bericht iiber MaBnahmen und Projekte gemaR biirgerschaftlichen Ersuchen

Keine.

9. Zuwendungen

Siehe titelweise Erlauterungen fir Kapitel 8000/8580.




Vorwort

Einzelplan 8.1
10. Aufgabenkritik und Effizienzsteigerung
MaRnahmen im Haushaltsplan-Entwurf 2005
Kategorie / Haushaltsentlastung 2005
MaRnahmen in Tsd. EUR
Personal- Sach- und Sonstige / Summe
ausgaben Fach- Einnahmen
ausgaben
Leistungseinschrankung / -verzicht:
Reduzierung der Zuwendungen:
Verschlankung der Verwaltung:
Arbeitszeitverlangerung Vollzugskrafte Polizei (1. Rate 2.380 - - 2.380
strukturell)
Synergieeffekte aus dem gemeinsamen Rechenzentrums- 58 - - 58
betrieb mit Schleswig-Holstein (strukturell)
Einnahmeerhohung:
Erhéhung der Gebiihren im Rettungsdienst (strukturell) - - 3.000 3.000
Mehreinnahmen Fehlalarme (strukturell) - - 200 200
Mehreinnahmen bei Ordnungswidrigkeiten durch stationare - - 800 800
Geschwindigkeitstiberwachungsanlagen (strukturell)
Eigenanteil bei der Freien Heilfirsorge (strukturell) - - 3.000° 3.000
Epl. 8.1 gesamt 2.438 - 7.000 9.438
MaRnahmen im Haushaltsplan-Entwurf 2006
Kategorie / Haushaltsentlastung 2006
MaRnahmen in Tsd. EUR
Personal- Sach- und Sonstige / Summe
ausgaben Fach- Einnahmen
ausgaben
Leistungseinschrankung / -verzicht:
Neustrukturierung/Privatisierung Kampfmittelrdumdienst 1.200 - - 1.200
Reduzierung der Zuwendungen:
Verschlankung der Verwaltung:
Arbeitszeitverlangerung (2. Rate strukturell) 2.380 - - 2.380
Einnahmeerhohung:
Mehreinnahmen Fehlalarme (strukturell) - - 500 500
Epl. 8.1 gesamt 3.580 - 500 4.080

® Der rechnerische Eigenanteil betragt 4.200 Tsd. EUR, haushaltsentlastend wirken die genannten 3.000 Tsd. EUR.
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Vorwort
Einzelplan 8.1

11. Produktinformationen (generelle Hinweise)

Die Produktinformationen fiir den Einzelplan 8.1 wurden aufgabenbezogen fiir die fiinf Amter der Behérde fiir Inneres
erarbeitet. Die Angaben fiir die Produktbereiche sind weitgehend mit den Kapiteln im Zahlenwerk identisch (Ausnahme:
Kapitel 8580, Katastrophenschutz, ist enthalten im Produktbereich 01, Amt fir Innere Verwaltung und Planung).

Die bei der Berechnung der Vorjahreszahlen nach den neuen Benchmarking — Grundsatzen gebildeten Personalverwal-
tungskosten und Intendanzkennzahlen (innerbehérdliche Gemeinkosten) sind nach erfolgter Umstrukturierung bei der
Polizei wieder enthalten. Nachdem der innerbehérdliche Gemeinkostenzuschlag fir das Jahr 2004 ohne den Produktbe-
reich 05 errechnet worden ist, wird dieser fur die Jahre 2005/2006 wieder fir alle Produktbereiche der Bfl ausgewiesen.

Die nachrichtlichen luK-Kosten weisen entgegen friheren Veréffentlichungen keine Investitionsanteile mehr aus, sondern
lediglich Sach- und Fach- sowie Personalkostenanteile, um luK-Projekt abhéngige Schwankungen nicht abzubilden.

Die Angaben zu den Personalausgaben enthalten seit der Planzahl 2004 die im Kontenrahmen fiir Versorgung (KRV) auf
den Einzelplan verteilten Versorgungsausgaben. Die KRV-Anteile sind im Gegensatz zu den Vorjahresveréffentlichungen
auf die Produktgruppen verteilt worden.

2005 Gesamt- Personal- Sach- und Investitionen Gesamt-

einnahmen ausgaben | Fachausgaben ausgaben
Tsd. EUR

Gesamtbetrag Einzelplan

davon entfallen auf:

Produktbereich 01 21.926 12.042 34.946 1.580 48.568

Produktbereich 02 34.952 17.180 13.779 0 30.959

Produktbereich 03 - - - - -

redaktionell frei

Produktbereich 04 - - - - -

redaktionell frei

Produktbereich 05 17.467 557.926 70.269 16.649 644.844

Produktbereich 06 33.059 130.687 28.897 9.799 169.383

Produktbereich 07 - 8.633 2.434 100 11.167

2006 Gesamt- Personal- Sach- und Investitionen Gesamt-
einnahmen ausgaben | Fachausgaben ausgaben

Tsd. EUR

Gesamtbetrag Einzelplan

davon entfallen auf:

Produktbereich 01 24.843 12.529 36.590 1.758 50.877

Produktbereich 02 34.952 17.694 13.779 0 31.473

Produktbereich 03 - - - - -

redaktionell frei

Produktbereich 04 - - - - -

redaktionell frei

Produktbereich 05 18.484 557.680 68.013 15.222 640.915

Produktbereich 06 33.059 129.392 29.026 7.481 165.899

Produktbereich 07 - 8.653 2.434 100 11.187
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Vorwort

Einzelplan 8.1
Standardkennzahlen
Kennzahl Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
2001 2002 2003
Anzahl der Beschéaftigten 4 12.570 13.070 13.365 13.573 13.302 13.371 13.377
Anteil der Personalausgaben der 53 52 4,2 50 7,6° 4,3 4,3

dezentralen Intendanz an den
gesamten Personalausgaben

Durchschnittliche Personal- 921 915 909 927 906 891 891
betreuungsausgaben pro
Beschaftigten in EUR

e Personalverwaltungskosten 466 459 503 477 494 489 489
pro Beschaftigten
(inkl. Personalrecht, Frauen-
und Suchtbeauftragte)

e Personalentwicklungskosten 461 456 406 450 412 402 402
pro Beschaftigten (inkl. Fort-
bildung)

Anteil der Bildschirmarbeitsplat- 77,5% 92,1% 95,4 % | rd.100% | rd.100% | rd.100% | rd. 100%

ze an den bildschirmgeeigneten
Buroarbeitsplatzen

Durchschnittliche Fortbildungs- 395 396 343 392 341 349 349
kosten pro Beschaftigten in EUR

* Ohne Landesbetrieb Verkehr und ab 2004 ohne das ehemalige Statistische Landesamt.

5 Benchmarking; s.o., Ziffer 11.
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Produktinformationen

Produktbereich 01:  Amt fir Innere Verwaltung und Planung; Kapitel 8000/8580
Katastrophenschutz

Produktbereichskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR? 1.048 1.425 21.036 21.926 24.843
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.048 1.425 21.036 21.664 24.403
« Investitionseinnahmen in Tsd. EUR - - - 262 440
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 17.148 14.736 52.044 46.988 49.119
+ Personalausgaben in Tsd. EUR? 9.547 7.762 12.000 12.042 12.529
« Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR® 7.601 6.974 40.044 34.946 36.590

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 448 448 20.123 29.285 29.480

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 110 125 6.082 122 1.577
Investitionsausgaben in Tsd. EUR" 795 3.218 6.568 1.580 1.758
Stellen 157,84 157,84 159,44 166,47 166,47

Ziele des Produktbereichs

Z1: Umfassende Unterstiitzung der Behordenleitung und der Amter bei der Entwicklung von Zielvorstellungen und
der Umsetzung von politischen und administrativen Zielsetzungen. Vertretung der innenpolitischen Interessen
Hamburgs gegeniiber dem Bund/ den Landern.

Z2: Gewahrleistung eines umfassenden Katastrophenschutzes fir die Bevolkerung und Leitung des Stabes im
Katastrophenfall unter Einbeziehung von Hilfsorganisationen.

Z 3: Durchfiihrung von Wahlen und Volksabstimmungen.
Erlauterungen zur Entwicklung:

Mit der Grindung des Statistischen Amtes fur Hamburg und Schleswig-Holstein ASR (Statistisches Amt) und der in
diesem Zusammenhang erfolgten Eingliederung des Landeswahlamtes in diesen Produktbereich, ergeben sich
umfangreiche Anderungen im Bereich der Haushaltsdaten, die einen Vergleich mit friiheren Veréffentlichungen nicht
mehr zulassen. Die Durchfuihrung von Wahlen und Volksentscheiden ist zudem urséchlich fir Schwankungen bei
Einnahmen und Ausgaben.

Produktgruppen - Uberblick

PG 1 Amt fUr Innere Verwaltung und Planung; Katastrophenschutz
Produktgruppe 01: Amt fir Innere Verwaltung und Planung; Kapitel 8000/8580
Katastrophenschutz

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1: Siehe Ziele Produktbereich.
Erlauterungen zur Entwicklung.

Die Leistungen dieser Produktgruppe bestehen im Wesentlichen in den Tatigkeiten einer ministeriellen
Generalintendanz fur die Behdrdenleitung und die Amter der Behérde fir Inneres. Die erstellten Leistungen wirken somit
Bfl - intern als Bestandteile der Produkte der Fachamter.

Weitere Entwicklung und Steuerung von Kontraktmanagement und Berichtswesen. Gesamtsteuerung der Einfiihrung
eines europaeinheitlichen digitalen Funksystems der Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS).

! Erstmalig sind ab 2004 Kostenerstattungen aus Schleswig-Holstein fiir Zuschiisse an das Statistische Amt sowie Erstattungen fur
Kosten zur Durchfiihrung von Wahlen veranschlagt.

2 Die Planzahlen beinhalten ab 2004 den Kontenrahmen fiir Versorgung (KRV). Das Ergebnis 2003 hat sich gegentiber der Planzahl
2003 durch einzelplaninterne Umschichtungen (Umlageschlissel) erhoht.

% Veranschlagt ist ein Zuschuss 2005 (2006) an das Statistische Amt in Hohe von 27.453 Tsd. EUR (27.658 Tsd. EUR). Hinsichtlich des
Jahres 2006 steht der Anteil Schleswig-Holsteins noch unter dem Vorbehalt der parlamentarischen Zustimmung.

* Investitionsausgaben fiir luK-Technik/luK-Vorhaben sind nicht enthalten, da diese im luK-Plan abgebildet werden.
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Produktbereich: 01

Amt fir Innere Verwaltung und Planung; Katastrophenschutz

Produkte

P 1 Allgemeine Grundsatzangelegenheiten und Recht, Landeswahlamt

P 2 Grundsatzangelegenheiten der Inneren Sicherheit und des StraRenverkehrs
P 3 Zentrale Einsatzlenkung und Koordination im Katastrophenschutz
P 4 Richtlinien, Ubungen, Aus- und Fortbildung im Katastrophenschutz

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR® 1.048 1.425 21.036 21.926 24.843
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.048 1.425 21.036 21.664 24.403
¢ Investitionseinnahmen in Tsd. EUR - - - 262 440
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 17.148 14.736 52.044 46.988 49.119
» Personalausgaben in Tsd. EUR® 9.547 7.762 12.000 12.042 12.529
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR’ 7.601 6.974 40.044 34.946 36.590
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 448 448 20.123 29.285 20.480
- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 110 125 6.082 122 1.577
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 795 3.218 6.568 1.580 1.758
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 544 504 1.092 714 709
- innerbehordlich in Tsd. EUR® 401 388 912 554 539
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 143 116 180 160 170
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 7.267 7.605 7.347 7.448 7.449
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 967 1.145 791 885 886
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.
EUR 967 1.145 791 885 886
Servicekosten in Tsd. EUR’ 6.300 6.460 6.556 6.563 6.563
luK-Kosten an andere Produktbereiche in Tsd. EUR™ 12.348 21.349 9.862 10.250 10.251

® Die Durchfithrung von Wahlen und Volksentscheiden fiithrt zu Schwankungen bei den geplanten Einnahmen.

® Die Eingliederung des Landeswahlamtes und die Durchfiihrung von Wahlen und Volksentscheiden filhren zu Schwankungen bei den

geplanten Ausgaben.

" Die Durchfilhrung von Wahlen und Volksentscheiden fiihrt zu Schwankungen bei den geplanten Ausgaben.

82003 (Plan): 5,0 % , 2003 (Ergebnis): 4,2 %, 2004: 7,6 %, 2005: 4,3 %, 2006: 4,3 %.
° Servicekosten sind die Kosten fir die Intendanzfunktionen Personal, Haushalt, Organisation, Recht, Infrastruktur und

Leitungsunterstiitzung sowie ministerielle Angelegenheiten.

'° Enthalten sind die an die anderen Produktbereiche verteilten Sach- und Fachausgabenanteile inkl. der aufgewendeten Personalkosten.
Die Anteile fur Investitionen sind ab 2004 nicht mehr in die Berechnung einbezogen. Sie sind im luK-Plan ausgewiesen.
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Produktbereich: 01
Amt fir Innere Verwaltung und Planung; Katastrophenschutz

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Die Einnahmen 2005(2006) im Kapitel 8000 entstehen im Wesentlichen durch:
Ablieferungen des Landesbetriebs Verkehr 745 Tsd. EUR (1.355 Tsd. EUR),

Schadenersatzleistungen aus dem Bereich der 6ffentlichen Sicherheit 360 Tsd. EUR (360 Tsd. EUR).

Erstattungen fir die anteilige Finanzierung des Statistischen Amts 16.295 Tsd. EUR (16.500 Tsd. EUR).
Eigenbeteiligung von Polizei- und Feuerwehrbeamten an der Freien Heilfirsorge 4.200 Tsd. EUR (4.200 Tsd. EUR)
Erstattungen firr die anteilige Finanzierung der Investitionen des Statistischen Amts 262 Tsd. EUR (440 Tsd. EUR).
Fur 2006 ist eine Kostenerstattung vom Bund fur die Bundestagswahl 2006 in Hohe von 1.924 Tsd. EUR veranschlagt.

Die Sach- und Fachausgaben 2005(2006) im Kapitel 8000 ergeben sich im Wesentlichen durch:
Sachaufwand fur Informations- und Kommunikationstechnik 793 Tsd. EUR (793 Tsd. EUR),
Inanspruchnahme des LIT/Dataport 2.680 Tsd. EUR(2.680 Tsd. EUR),

Ausgaben fiir den allgemeinen Dienstbetrieb 1.617 Tsd. EUR (1.617 Tsd. EUR),

Zuschuss an das Statistische Amt 27.453 Tsd. EUR (27.658 Tsd. EUR).

Zuschuss fiir Versorgungsriickstellungen an das Statistische Amt 775 Tsd. EUR (775 Tsd. EUR).

Fir 2006 sind fiir die Durchfiihrung von Wahlen Ausgaben in Héhe von 1.455 Tsd. EUR und Aufwendungen flr
ehrenamtliche Wahlhelfer in Héhe von 514 Tsd. EUR veranschlagt.

Die Sach- und Fachausgaben 2005(2006) im Kapitel 8580 ergeben sich im Wesentlichen durch:
Zuschisse an Hilfsorganisationen in Héhe von 453 Tsd. EUR (453 Tsd. EUR),
Sachaufwand fur Telekommunikations- und Sirenenanlagen in Hohe von 126 Tsd. EUR (120 Tsd. EUR).

Die Hohe der Investitionsausgaben 2005 (2006) entspricht den Finanzplanraten fir die Beschaffung des digitalen
Sprech- und Datenfunksystems (BOS) 1.000 Tsd. EUR (1.000 Tsd. EUR), den Investitionsanteilen fir den
Katastrophenschutz 253 Tsd. EUR (253 Tsd. EUR) sowie den Investitionsausgaben fiir Investitionszuschiisse an das
Statistische Amt in Hohe von 327 Tsd. EUR (505 Tsd. EUR).

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 157,84 157,84 159,44 166,47 166,47
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
P 4: Richtlinien, Ubungen, Aus- und Fortbildung im Katastrophenschutz:

Ubungen der Katastrophendienststabe und Einheiten™ 3

davon Ubungen der Stabe 1 1 1 1 1
davon Planbesprechungen®? 1 . . . .
davon Ubungen unter Einbeziehung der Einheiten des

Kats. 1 2 2 1 2
davon landeriibergreifende Ubungen - 1 - 1 -
Durchschnittliche Kosten pro Ubung in Tsd. EUR 10 10 10 10 10

Aus- und Fortbildung von Angehdrigen der
Katastrophenschutzstabe (Gesamtzahl der pro Jahr 67 68 36 50 50
ausgebildeten Mitarbeiter/innen)™

! Eine in 2003 geplante Ubung wurde auf das Jahr 2004 verschoben.

'2 Die Planbesprechung fand landeriibergreifend mit Schleswig-Holstein und Niedersachsen statt.

' Nach Wegfall der Seminare des Bundes in 2003 wurde/wird die Anzahl der Seminare in Hamburg kontinuierlich erhéht. Das Soll 2003
konnte durch Ausweitung interner Seminarangebote erreicht werden.
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Produktbereich: 02
Einwohner - Zentralamt

Produktbereich 02:  Einwohner - Zentralamt Kapitel 8010
Produktbereichskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 29.085 31.903 33.026 34.952 34.952
- Betriebseinnahmen in Tsd. EUR™ 20.085| 31.903| 33.026| 34.952|  34.952
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 23.208 17.978 30.218 30.959 31.473
» Personalausgaben in Tsd. EUR® 16.923| 10.121| 16526| 17.180|  17.694
« Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR"® 6.285 7.857 13.692 13.779 13.779
Investitionsausgaben in Tsd. EUR"’ 561 . 168 . i
Stellen 433,43 398,25 428,84 419,82 419,82

Ziele des Produktbereichs

Z 1: Bedarfsorientierte Bereitstellung der fir die Ausgabe von Pass- und Reiseausweisen erforderlichen finanziellen
Ressourcen sowie Sicherstellung der Auskinfte aus dem Pass- und Personalausweisregister.

Z2: Gewahrleistung einer burgerfreundlichen Aufgabenwahrnehmung in auslanderrechtlichen Angelegenheiten.

Z 3: Optimierung der Beratung und effektiven Ausgestaltung des Verfahrens bei Einbiirgerungen zur Schaffung einer
verbesserten Grundlage fur die Integration von auslandischen Mitburgerinnen und Mitburgern.

Z 4:  Sicherstellung einer konsequenten Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im Stral3enverkehr und im
Zusammenhang mit dem Stadtischen Ordnungsdienst.

Z5: Sichtbare Verbesserung des Gesamterscheinungshildes der Stadt Hamburg im Hinblick auf Sicherheit und
Ordnung.

Beabsichtigte Stellenveranderungen im Bereich der Rickfihrungsangelegenheiten (PG 02), Einburgerungen (PG 03),
der Ahndung von Ordnungswidrigkeiten (PG 04) und des Stadtischen Ordnungsdienstes (PG 05) sind im Stellenplan
noch nicht abgebildet; die Personalausgaben sind z.T. bereits angepasst. Uber Konkretisierungen wird bis zur II.
Lesung des Haushaltsplanentwurfs 2005/2006 im Haushaltsausschuss der Birgerschaft berichtet. Erlauternde
FuRnoten sind in den Produktgruppen, bei den betroffenen Kennzahlen enthalten.

Produktgruppen - Uberblick

PG 1 Identitats-, Namensénderungs- und Beglaubigungsangelegenheiten

PG 2 Auslanderangelegenheiten

PG 3 Staatsangehdérigkeits- und Einbirgerungsangelegenheiten

PG 4 Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im StralRenverkehr und im Zusammenhang mit dem Stadtischen

Ordnungsdienst
PG5 Stadtischer Ordnungsdienst

Produktgruppe 01: Identitats-, Namensanderungs- und Kapitel 8010
Beglaubigungsangelegenheiten

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Bereitstellung der fiir die Gewahrleistung der Versorgung der deutschen Bevélkerung mit Personalausweisen und
Reisepassen erforderlichen finanziellen Ressourcen fiir die Bezirksverwaltungen sowie Gewahrleistung einer
zugigen und kundenorientierten Bereitstellung von Daten aus dem Pass- und Personalausweisregister.

* Der Ist-Wert 2003 enthalt nicht Einnahmen der Zahlstelle in Hohe von ca. 934 Tsd. EUR, sodass insgesamt Einnahmen von 30.019
Tsd. EUR erzielt worden sind.

'® |m Ergebnis 2003 sind die Kosten fiir die aus dem Globalfonds Z 61 der Behérde fiir Soziales und Familie finanzierten Stellen
enthalten. Die Veranschlagung dieser Haushaltsmittel erfolgte bislang im Einzelplan 4. Seit 2004 werden die entsprechenden Mittel direkt
im Kapitel 8010 veranschlagt. Zudem sind im Ist-Ergebnis 2003 die Personalkosten fir den im Laufe des Jahres 2003 beim Einwohner -
Zentralamt eingerichteten Stadtischen Ordnungsdienst enthalten.

!® Die Planzahl 2004 beinhaltet die Veranschlagung die bisher im Globalfonds Z 61 der Behérde fiir Soziales und Familie, Einzelplan 4,
veranschlagten Mittel.

" |m Ergebnis 2003 sind die Kosten fir Umbaumafnahmen im Zusammenhang mit der Zentralen Erstaufnahmeeinrichtung (ZEA) sowie
fur den Aufbau des Stadtischen Ordnungsdienstes (SOD) abgebildet. Die Mal3nahmen wurden erst unterjahrig beschlossen.



Produktbereich: 02
Einwohner - Zentralamt

Z2:

Zlgige Bearbeitung von Antragen auf Anderung von Familien- und Vornamen.

Neben der Bereitstellung der finanziellen Ressourcen fir die mit der Ausgabe von Personalausweisen und Reispassen
betrauten Bezirke und deren fachlichen Steuerung hat sich die Auskunftsleistung aus dem Pass- und
Personalausweisregister zu einem Schwerpunkt dieses Bereiches entwickelt.

Gegenwartig ist Anfang 2006 mit der Einfiihrung von "DIGANT" (Digitalisierung der Pass- und Ausweisdaten) der
Ubergang von Aufgaben und Ressourcen auf die Bezirke beabsichtigt.

Produkte

P 1 Pass- und Personalausweisangelegenheiten
P 2 Namenséanderungen und -feststellungen

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 45 62 77 78 78
« Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 45 62 77 78 78
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 330 2742 2.798 2777 2773
« Personalausgaben in Tsd. EUR 274 259 313 297 205
« Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR"® 56 2.483 2.485 2.480 2.478
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 16 17 29 18 18

- innerbehérdlich in Tsd. EUR™® 12 13 24 13 13

- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 4 4 5 5 5
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 107 108 86 109 105
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 51 63 34 34 33
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 51 63 34 34 33
Servicekosten in Tsd. EUR 56 45 52 75 72

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Der Schwerpunkt der Einnahmen 2005 (2006) liegt bei den Verwaltungsgebuhren nach der VO zur Durchfihrung des
Gesetzes (iber die Anderung von Familien- und Vornamen in Héhe von 50 Tsd. EUR (50 Tsd. EUR).
Der Schwerpunkt der Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) liegt bei der Zweckzuweisung an die Bezirke fiir die

Ausgabe von Lohnsteuerkarten, Personalausweisen und Reisepéssen in Hohe von 2.421 Tsd. EUR (2.421 Tsd. EUR).

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 10,20 10,17 10,18 9,13 9,13
- davon Intendanzbereiche 1,20 1,20 1,18 1,13 1,13

'® Die Zweckzuweisungen an die Bezirke sind nur als Planzahlen abgebildet, da die Verteilung an die bezirklichen Einzelplane aus dieser
Produktgruppe erfolgt. Die Ergebnisdaten finden sich in den Einzelplanen der Bezirke wieder.
%2003 (Plan): 5,0 % , 2003 (Ergebnis): 4,2 %, 2004: 7,6 %, 2005: 4,3 %, 2006: 4,3 %. Diese Werte gelten auch fir die tibrigen

Produktgruppen.




Produktbereich: 02
Einwohner - Zentralamt

Produktgruppe 02:

Auslanderangelegenheiten

Kapitel 8010

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1:

ungesichertem Aufenthalt sowie von Einreiseangelegenheiten.
Z2:

Einzelfall.
Z 3: Betrieb der Zentralen Erstaufnahmeeinrichtung (ZEA).

Die konsequente Ruckfuhrung orientiert sich an den finanziellen Méglichkeiten des Haushaltsplan Entwurfs.

Nicht veranschlagt sind Ruckbau und eine eventuelle landseitige Verlagerung der Zentralen Erstaufnahmeeinrichtung
(ZEA), weil die dafur notwendigen Planungen erst begonnen worden sind. Dabei wird eine Kooperation mit den Léandern
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern gepruft.

Kundenorientierte Bearbeitung der Aufenthaltsangelegenheiten von Asylbewerbern und anderen Ausléandern mit

Konsequente ausléanderrechtliche Wirdigung von strafrechtlich relevanten Versté3en sowie eine konsequente
und zeitnahe Ruckfiihrung von ausreisepflichtigen Auslandern unter Berlicksichtigung humanitarer Belange im

Produkte

P 1 Einreiseangelegenheiten

P 4 Ausweisungsangelegenheiten

P 2 Aufenthaltsregelungen von Asylbewerbern und anderen Auslandern mit ungesichertem Aufenthalt
P 3 Ruckfuhrung von vollziehbar ausreisepflichtigen Auslandern

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 713 585 795 807 805
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 713 585 795 807 805
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 14.729 8.409 15.899 15.168 15.074
» Personalausgaben in Tsd. EUR® 11.583 6.057 8.401 7.819 7.778
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 3.146 2352 7.498 7.349 7.296
Investitionsausgaben in Tsd. EUR? 376 - - - -
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 660 394 760 449 451

- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 486 302 638 336 334

- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 174 92 122 113 117
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 2.469 2511 2.304 2.895 2.770
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 1.177 1.471 905 907 880
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 1.177 1.471 905 907 880
Servicekosten in Tsd. EUR 1.292 1.040 1.399 1.988 1.890

% |m Ergebnis sind die Kosten fiir die aus dem Globalfonds Z 61 der Behorde fiir Soziales und Familie finanzierten Stellen enthalten. Die
Veranschlagung dieser Haushaltsmittel erfolgte bis 2003 im Einzelplan 4.
2L Egr einen vertraglich vereinbarten Riickbau des gecharterten Wohnschiffes im Jahre 2006 und fiir eine eventuelle landseitige

Unterbringung fur die Zentrale Erstaufnahmeeinrichtung (ZEA) werden Investitionsmittel benétigt, deren H6he gegenwéartig noch nicht

abschatzbar ist. Planungen Uber die Standortfrage der ZEA sind aufgenommen.




Produktbereich: 02
Einwohner - Zentralamt

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

EUR (700 Tsd. EUR).

EUR).

Der Schwerpunkt der Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) liegt bei den Kosten fiir Ruckfihrungen von
ausreisepflichtigen Auslandern sowie bei den Fahrtkosten der Asylbewerber in H6he von 1.800 Tsd. EUR (1.800 Tsd.

Der Schwerpunkt der Einnahmen 2005 (2006) liegt bei der Erstattung von Ruckfiihrungskosten in Hohe von 700 Tsd.

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 234,47 237,60 230,80 220,66 220,66
- davon Intendanzbereiche 38,12 39,77 37,55 37,81 37,81
Produktbezogene Kennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
P 2: Aufenthaltsregelungen von Asylbewerbern und anderen Auslandern mit ungesichertem Aufenthalt:

Anzahl Asylbewerber 5.224 7.500 4.500 4.500 4.000
Anzahl Duldungsinhaber 12.890 15.500 12.000 11.000 10.000
P 3: Ruckfihrung von vollziehbar ausreisepflichtigen Auslandern:

Anzahl von Rickfihrungen™ 3.184 2.700 3.000 2.500 2.500
Etjercz:hschnlttllche Kosten einer Rickflhrung in Tsd. 1,30 1,90 1,50 1,50 1,50
Produktgruppe 03: Staatsangehorigkeits- und Kapitel 8010

Einburgerungsangelegenheiten

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1:

Z2:

prognostizierten Antragszahlen.

Kundenorientierte Bearbeitung und Erstellung von urkundlichen Beweisen des Besitzes der deutschen
Staatsangehdrigkeit (Rentenangelegenheiten, Passangelegenheiten).

Optimierung der Beratung und effektive Ausgestaltung des Verfahrens bei Einburgerungen.
Folgende fachliche Entwicklung soll 2005/2006 weiterverfolgt werden:
Stabilisierung der Bearbeitungszeiten auf dem erreichten, niedrigen Niveau. Anpassung der Stellenausstattung an die

Produkte

P 1 Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten
P 2 Einblrgerungen

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 533 1.667 1.658 1.298 1.297
« Betriebseinnahmen in Tsd. EUR?® 533 1.667 1.658 1.298 1.297
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 1.186 1.227 1.148 1.104 1.092
» Personalausgaben in Tsd. EUR 985 992 954 920 915
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 201 235 194 184 177

2 Kennzahlen 2005/2006 gehen von einer beginnenden Rickfihrung nach Afghanistan sowie einer Weiterbeschaftigungsméglichkeit von
28 Kréften aus, die bis Ende 2004 aus Mitteln des Z61 finanziert sind.
% Bedingt durch eine geringere Anzahl von Neuantragen wurden die Einnahmeansatze 2005/2006 angepasst. Siehe zu "Ist 2003" auch

FuBnote 14.
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nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 56 64 92 52 53
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 11 49 72 39 39
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 15 15 20 13 14
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 386 411 262 341 325
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 184 241 103 107 103
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 184 241 103 107 103
Servicekosten in Tsd. EUR 202 170 159 234 222

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Der Schwerpunkt der Einnahmen 2005 (2006) liegt bei den Verwaltungsgebihren nach dem Staatsangehorigkeitsrecht
in Hohe von 1.290 Tsd. EUR (1.290 Tsd. EUR).

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 36,68 38,90 36,52 35,76 35,76
- davon Intendanzbereiche 3,68 3,90 3,52 3,62 3,62
Qualitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Dauer eines Einblrgerungsverfahrens bis zur Erstentscheidung

nach dem AuslIG in Monaten 6 5 6 6 6
Ermessenseinbirgerungen in Monaten 9 8 9 9 9
Verfahrensabschliisse pro Sachbearbeiter®* 372 - 350 350 350
Fallzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Eingénge Einburgerungsantrage 5.927 9.500 6.000 5.000 5.000
abgeschlossene Einburgerungsverfahren gesamt25 8.179 9.500 8.000 5.250 5.250
Produktgruppe 04: Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im Stral3enverkehr Kapitel 8010

und im Zusammenhang mit dem Stadtischen
Ordnungsdienst

Ziele der Produktgruppe und Erlduterungen zur Entwicklung

Z 1: Erhdéhung der Verkehrsdisziplin durch zeitnahe und konsequente Ahndung von Ordnungswidrigkeiten auf dem
Gebiet des Stral3enverkehrsrechts im ruhenden und flieRenden Verkehr.

Z2: Verbesserung des Gesamterscheinungsbildes der Stadt Hamburg durch zeitnahe und konsequente Ahndung der
vom Stadtischen Ordnungsdienst festgestellten Ordnungswidrigkeiten.

Folgende fachliche Entwicklung soll in 2005/2006 weiterverfolgt werden:

Die Quote der Verfahrenseinstellungen bei den Ordnungswidrigkeiten auf dem Gebiet des StralRenverkehrsrechtes soll
durch einen verstérkten Personaleinsatz gesenkt werden.

?* Die Kennzahl wurde 2003 unterjahrig eingefiihrt.

% Die bisherige Kennzahl "vollzogene Einbiirgerungen" ist, zwecks vollstandiger Darstellung der Arbeitsleistung dieser Produktgruppe,
geandert worden. Ab "Plan 2004" werden samtliche Verfahrensabschlisse (inkl. Antragsriicknahmen und -abgaben) betrachtet. Der
Plan-/Istwert 2003 zeigt noch die Anzahl der vollzogenen Einbirgerungen.
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Produkte

P 1 Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten im StraRenverkehr

P 2 Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten im Bereich Grun- und Erholungsanlagen, des Wegerechts, der
Hundeverordnung, der Abfallentsorgung u.a..

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 27.732 29.589 290.884 31.343 31.347
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR*® 27.732 29.589 29.884 31.343 31.347
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 5.812 5.600 7.675 8.227 8.888
» Personalausgaben in Tsd. EUR?’ 3.125 2.813 4.616 5.074 5.652
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 2.687 2.787 3.059 3.153 3.236
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 178 183 418 300 327

- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 131 141 351 218 243

- Uberbehordlich (1,5%) in Tsd. EUR 47 42 67 82 84
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 1.227 1.179 1.267 1.878 2.013
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 585 691 498 588 639
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 585 691 498 588 639
Servicekosten in Tsd. EUR 642 488 769 1.290 1.374

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

2.070 Tsd. EUR (2.070 Tsd. EUR).

Der Schwerpunkt der Einnahmen liegt 2005 (2006) bei den Einnahmen aus Verkehrsordnungswidrigkeiten in Hohe von
31.300 Tsd. EUR (31.300 Tsd. EUR). Unterstutzt durch die Einrichtung der zentralen Verkehrsdirektion werden die
Schwerpunkte polizeilicher MaBnahmen zur Bekampfung der Hauptunfallursachen auf der verstarkten Durchfiihrung
mobiler und stationdrer Kontrollen liegen, daraus folgend wird fiir 2005/2006 mit erhéhten Einnahmen gerechnet.

Der Schwerpunkt der Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) liegt bei den Post- und Fernmeldegebtihren in Hohe von

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen®® 116,45 111,58 116,40 118,64 118,64
- davon Intendanzbereiche 10,36 10,58 10,31 10,55 10,55
Gesamtaufkommen von Verkehrsordnungswidrigkeiten

(Anzeigen)?® 1.316.191| 1.350.000  1.285.300| 1.485.000| 1.485.000
Quote der Verfahrenseinstellungen in % 11,40 10 11 10 10

% |n den Betriebseinnahmen sind die dem Stadtischen Ordnungsdienst zuzuordnenden Werte aus systematischen Griinden nicht

enthalten. Diese finden sich in der Produktgruppe 05 wieder.

" In den Personalausgaben ist die geplante Verstarkung des Personaleinsatzes zur Senkung der Verfahrenseinstellungen ab 2006

beriicksichtigt.

8 7ur Senkung der Verfahrenseinstellungsquote soll die Produktgruppe ab 2005 um 13 Stellen verstarkt werden. Diese Stellen sind noch

nicht enthalten.

® |n dem Gesamtaufkommen von Verkehrsordnungswidrigkeiten sind die dem Stadtischen Ordnungsdienst zuzuordnenden Werte aus
systematischen Griinden nicht enthalten. Diese finden sich in der Produktgruppe 05 wieder.
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Produktgruppe 05:

Stadtischer Ordnungsdienst

Kapitel 8010

Ziele der Produktgruppe und Erlduterungen zur Entwicklung

Z1:

insbesondere im Bereich Sauberkeit der Stadt.

Folgende fachliche Entwicklung soll in 2005/2006 verfolgt werden:
Verbesserung des Gesamterscheinungsbildes der Stadt Hamburg durch erhéhte Sauberkeit.

Sichtbare Verbesserung des Gesamterscheinungsbildes der Stadt Hamburg durch zeitnahes und konsequentes
Unterbinden und Anzeigen von in der Offentlichkeit als besonders stérend empfundener Ordnungswidrigkeiten,

Produkte

Wegerechts, der Hundeverordnung, u.a..

P 1 Anzeigen von Ordnungswidrigkeiten im Bereich der Abfallentsorgung, Griin- und Erholungsanlagen, des

P 2 Feststellungen von als besonders stérend empfundenen Ordnungswidrigkeiten im Rahmen von Einsétzen in den
Bereichen Abfallentsorgung, Griin- und Erholungsanlagen, Wegerecht, Hundeverordnung u.a..

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 62 0 612 1.426 1.425
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 62 0 612 1.426 1.425
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 1.151 0 2.698 3.683 3.646
* Personalausgaben in Tsd. EUR 956 0 2.242 3.070 3.054
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 195 0 456 613 592
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 185 - 168 - -
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 54 0 209 175 175

- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 40 0 170 132 131

- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 14 0 39 43 44
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 375 0 615 1.136 1.087
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 179 0 242 356 345
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 179 0 242 356 345
Servicekosten in Tsd. EUR 196 - 373 780 742

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Der Schwerpunkt der Einnahmen 2005 (2006) liegt bei den Einnahmen aus Ordnungswidrigkeiten / Stadtischer
Ordnungsdienst in Hohe von 1.400 Tsd. EUR (1.400 Tsd. EUR). Die Kosten der Ahndung der
Ordnungswidrigkeitenanzeigen finden in der Produktgruppe 04 Berucksichtigung.

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen® 35,63 0 34,94 35,63 35,63
- davon Intendanzbereiche 4,63 0 3,94 4,63 4,63
Feststellungen im Rahmen von Einsétzen 6.122 0 22.000 30.500 30.500

% GemaR Drucksache 17/2231 wurden 37,5 Stellen fiir den SOD geschaffen. Von diesen Stellen sind fiinf Stellen zur Datenverarbeitung
(Bearbeiten der Anzeigen des SOD) aus systematischen Grinden der Produktgruppe 04 zugeordnet worden. Mit den Ergédnzungen zum
Haushaltsplan 2004 wurde die Aufstockung des SOD auf insgesamt 70 Stellen beschlossen. Diese Anpassung ist noch nicht im

Stellenplan abgebildet.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Produktbereich 05: Polizei- und Wasserschutzpolizeischule Kapitel 8500/8520
Produktbereichskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR* 15.555 17.499 17.322 17.467 18.484
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 15.274 17.142 17.082 16.864 17.464
* Investitionseinnahmen in Tsd. EUR 281 357 240 603 1.020
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 520.025| 522.571| 618.699| 628.195| 625.693
+ Personalausgaben in Tsd. EUR™ 449638 | 455.606| 550.234| 557.926| 557.680
« Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR® 70.387 66.965 68.465 70.269 68.013

- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 3 3 3 3 3
Investitionsausgaben in Tsd. EUR™ 22705  26.262|  22.828 16.649 |  15.222
Stellen * 9.806,90 9.726,55 9.810,32 9.806,05 9.806,05

Ziele des Produktbereichs

Z1: Abwehr von Gefahren und Beseitigung von Stérungen fir die dffentliche Sicherheit und Ordnung.
Z 2: Konsequente Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten sowie wirksame Prévention.
Z 3:  Starkung der Sicherheit der Birger und schnelle Hilfeleistung in Gefahren- und Notféallen.

Z 4.  Erhéhung der Sicherheit im StraRen- und Schiffsverkehr, Verbesserung des Verkehrsflusses.
Z5: Verstarkung der Dienstleistungsorientierung.

Z 6: Steigerung der Effektivitat und Effizienz der polizeilichen Aufgabenwahrnehmung.

Einnahmen- und Ausgabenschwerpunkte

% Das Einnahmeergebnis 2003 wird u.a. beeinflusst durch die in 2003 nicht realisierte global veranschlagte Mehreinnahme
insbesondere aus Gebuhren fir kommerzielle GroRveranstaltungen von 1.200 Tsd. EUR, durch Mindereinnahmen im Bereich der
Verwaltungsgebuhren (rd. 1.113 Tsd. EUR), durch eine Mehreinnahme von 4.500 Tsd. EUR aus dem Verkauf des Grundstiicks
Ausschlager Weg 112 an den TUV Siid und durch Einnahmen, die erst im Haushaltsjahr 2004 eingegangen sind (rd. 1.900 Tsd. EUR
Ablieferung des Landesbetriebes Verkehr) .

Die Einnahmeerwartung 2004 ist u.a. zurickzufihren auf die neue Anbindung des Landesbetriebes Verkehr (LBV) an den
Produktbereich 01, wodurch die Ablieferung des LBV jetzt dort veranschlagt werden, auf die Einfihrung der neuen Amtshandlungsgebuhr
bei den Ersatzvornahmen +1.816 Tsd. EUR (davon 1.200 Tsd. EUR Konkretisierung der globalen Mehreinnahme) und einer
Gebiihrenerhéhung fiir Fehlalarme von 342 Tsd. EUR sowie zusétzlichen Einnahmen in Hohe von 1.358 Tsd. EUR durch den Ubergang
der Zustandigkeit fiir das Waffenrecht (siehe Drucksache 17/2573).

Die Einnahmeerwartung 2006 wird gegeniber der Veranschlagung 2005 gréRtenteils beeinflusst durch die zweite Stufe der
Gebuhrenerhéhung fir Fehlalarme (Anstieg des Kostendeckungsgrades von 75 % auf 100 %) sowie Mehreinnahmen im Bereich der
Wasserschutzpolizei-Schule (WSPS) durch hohere Investitionskostenanteile der Lander, hervorgerufen durch die geplante Beschaffung
einer neuen Rechneranlage fur den Radarsimulator.

2 |n den Personalausgaben ist ab dem Haushaltsjahr 2004 erstmals der Kontenrahmen fiir Versorgung (KRV) enthalten. Dies wirkt
sich durchgéngig auf alle Produktgruppen aus.

* Die Differenz zwischen Plan und Ergebnis 2003 ergibt sich insbesondere durch die zusatzlich aufgewendeten Sachausgaben fiir die
neu eingestellten Berliner Vollzugskrafte. Die Mittel (rd. 3.217 Tsd. EUR) wurden aus dem Personalhaushalt (Reste 2002) umgeschichtet.
Der Anstieg der Sach- und Fachausgaben 2004 ergibt sich groRtenteils durch Mehrbedarfe im Zusammenhang mit dem Ubergang der
Polizeidienstgeb&ude in das Gebaudemanagement (rd. 784 Tsd. EUR), den Ubergang der Zustandigkeiten auf dem Gebiet des
Waffenrechts (rd. 447 Tsd. EUR) und interne Umschichtungen zulasten des Personalhaushalts, die auf den Ubergang der
Beschaffungsaufgaben fur Dienstkleidung auf das Logistikzentrum Niedersachsen zurlickzufiihren sind.

Die Hoéhe der Sach- und Fachausgaben 2005 ist gegentiber 2004 im Wesentlichen auf Mehrbedarfe im Gebaudemanagement (rd. 924
Tsd. EUR) sowie eine temporéare Ansatzerh6hung (rd. 1.742 Tsd. EUR) fur die Beschaffung der neuen Uniform ab 2005 zurtickzufiihren
(Korrespondierende Absenkung dafiir 2006 und 2007 jeweils 581 Tsd. EUR und 2008 580 Tsd. EUR).

* Das Ausgabeergebnis 2003 bei den Investitionen wird beeinflusst durch noch nicht abgeschlossene bzw. abgerechnete
BaumaRnahmen i.Z.m. der Zusammenfihrung von Polizeirevieren und Kriminalkommissariaten zu Polizeikommissariaten und noch nicht
abschlieRend realisierte MalRnahmen (z. B. Beschaffung von zwei neuen Polizeihubschraubern Lieferung September 2004).

Die Hohe des Investitionsvolumens 2003 und 2004 ist im Wesentlichen zuriickzufiihren auf die vorgezogene Realisierung der
Zusammenfiihrung von Polizeirevieren und Kriminalkommissariaten zu Polizeikommissariaten (10.058 Tsd. EUR/371 Tsd. EUR),
zusatzliche Mittel fir die Modernisierung des Fuhrparks der Polizei (1.245 Tsd. EUR/1.373 Tsd. EUR) und die Beschaffung von zwei
Hubschraubern (1.738 Tsd. EUR/7.235 Tsd. EUR).

% Inkl. Ausbildungsstellen. Die polizeilichen Aufgaben sind dadurch gekennzeichnet, dass an einem Produkt zahlreiche
Organisationseinheiten in unterschiedlicher Auspragung beteiligt sind. Daher wurden Arbeitszeit- und Stellenanteile
produktgruppenbezogen nach Schatzwerten verteilt.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Vorbemerkung

Personalausgaben sowie Sach- und Fachausgaben wurden - sofern sie nicht eindeutig einer bestimmten Produktgruppe
zuzuordnen sind - entsprechend einer geschéatzten Stellen- bzw. Kapazitatsverteilung auf die Produktgruppen des
Kapitels 8500 verteilt. Dies gilt zum grof3ten Teil auch fir die investiven Ausgaben.

Aus diesem Grunde hat die Zuordnung der Ausgaben und Investitionen keinen abschlieBenden Charakter. Zudem
kénnen sich die Schwerpunkte der polizeilichen Arbeit jederzeit &ndern.

Die Einnahmen 2005 (2006) fur das Kapitel 8500 ergeben sich im Wesentlichen aus:

Verwaltungsgebiihren 2.940 Tsd. EUR (3.440 Tsd. EUR),
Ersatzvornahmen 7.382 Tsd. EUR( 7.382 Tsd. EUR),

Erstattungen der Lander Niedersachsen u. Schleswig-Holstein fir die Wahrnehmung der wasserschutzrechtlichen
Aufgaben 2.050 Tsd. EUR (2.050 Tsd. EUR) und

Verwaltungsgebihren fur waffenrechtliche Erlaubnisse 1.345 Tsd. EUR (1.444 Tsd. EUR).

Die Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) fiir das Kapitel 8500 ergeben sich im Wesentlichen durch:

Sachaufwand fur Informations- und Kommunikationstechnik 5.548 Tsd. EUR (5.540 Tsd. EUR),

Bewirtschaftung und Unterhaltung von Grundstiicken sowie Mieten und Pachten 32.755 Tsd. EUR (32.802 Tsd. EUR),
Haltung von Fahrzeugen und Dienst- und Schutzkleidung 9.773 Tsd. EUR (7.470 Tsd. EUR),

Einsatzmittel 1.591 Tsd. EUR (1.591 Tsd. EUR),

Blutuntersuchungen, Gerichtskosten 2.956 Tsd. EUR (2.956 Tsd. EUR) und Fahndungskosten 2.225 Tsd. EUR (2.225
Tsd. EUR),

Unterhaltung/Ersatz Fernmelde- und Fernsehanlagen 1.644 Tsd. EUR (1.644 Tsd. EUR),
Betriebsausgaben 2.505 Tsd. EUR (2.505 Tsd. EUR) sowie
Mittel im Rahmen des Konzepts Innere Sicherheit 4.118 Tsd. EUR (4.118 Tsd. EUR).

Die Investitionsausgaben 2005 (2006) fiur den Produktbereich 05 ergeben sich im Wesentlichen durch:
Finanzierungsanteile ,Neubau Polizeiprasidium“ 6.596 Tsd. EUR (6.596 Tsd. EUR),

Bauvorhaben zur Einrichtung von Polizeikommissariaten 1.800 Tsd. EUR,

Ersatz- und Erweiterungsbeschaffungen von Dienstkraftfahrzeugen 4.521 Tsd. EUR (4.000 Tsd. EUR),
Beschaffung von Fernmelde- und Fernsehanlagen 996 Tsd. EUR (1.291 Tsd. EUR),

Beschaffung von Booten 837 Tsd. EUR (1.038 Tsd. EUR),

Beschaffung von Spezialgerat 424 Tsd. EUR (318 Tsd. EUR),

Beschaffung von Verkehrsiiberwachungsgerat 400 Tsd. EUR (467 Tsd. EUR),

Beschaffung einer neuen Rechneranlage fiir den Radarsimulator der Wasserschutzpolizei - Schule 550 Tsd. EUR
(1.115 Tsd. EUR).

Produktgruppen - Uberblick

PG 1 Kriminalitatsverhiitung und -bekdmpfung

PG 2 Verkehrssicherheitsaufgaben

PG 3 Wasserschutzpolizeiliche Fachaufgaben

PG 4 Birgernahe Aktivitdten und sonstige MaBnahmen zur Aufrechterhaltung der éffentlichen Sicherheit und
Ordnung

PG5 Aus- und Fortbildung der Polizeibediensteten — Landespolizeischule und FHOV

PG 6 Aus- und Fortbildung der Wasserschutzpolizeibediensteten
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Produktgruppe 01: Kriminalitatsverhitung und -bekampfung Kapitel 8500

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1: Abwehr von Gefahren durch extremistische und terroristische Gewalttaten und Bekdmpfung des internationalen
Terrorismus.

Z2: Weitere Reduzierung der Straftaten mit Schwerpunkt Raub sowie Gewalttaten durch junge Menschen und
Steigerung der Aufklarungsquote.

Z 3: Intensive Bekdmpfung der Kriminalitat im sozialen Nahbereich, insbesondere Steigerung der Aufklarungsquote
bei Haus- und Wohnungseinbrtchen.

Z 4: Weitere Verringerung 6ffentlich wahrnehmbarer Drogenkriminalitdt und Bek&mpfung des illegalen Drogenhandels
und -schmuggels unter Ausnutzung aller strafprozessualen MaRnahmen.

Z5: Konsequente Bekampfung OK-relevanter Deliktsfelder.

Z 6: Schutz der Bevdlkerung vor Kriminalitat durch préventive Aktivitdten mit Schwerpunkt in den Bereichen
Jugenddelinquenz, Eigentumssicherung, hausliche Gewalt und Gewalt im 6ffentlichen Raum.

Z7: Fortfuhrung des polizeilichen Opferschutzes.

Erlauterungen zur Entwicklung:

Der Bekéampfung des internationalen Terrorismus wird wegen der Ereignisse der jingeren Vergangenheit eine
besondere Prioritat zugemessen und durch verstarkten Einsatz personeller und materieller Ressourcen entsprochen.

Bei den registrierten Straftaten ist von 2002 zu 2003 eine leichte Steigerung um 0,8 Prozent zu verzeichnen. In
einzelnen Deliktfeldern, insbesondere im sozialen Nahbereich, gibt es Riickgange. Ziel ist, die Zahl der Straftaten
insgesamt, besonders aber im sozialen Nahbereich zu senken. Nach Schaffung der gesetzlichen Voraussetzungen ist
die Einfuhrung von Videouberwachung an einzelnen, 6ffentlich zuganglichen Stral3en und Platzen geplant, an denen
wiederholt Straftaten begangen worden sind und Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass dort auch kiinftig mit der
Begehung von Straftaten zu rechnen ist. Dieses wird die Kriminalitdtsentwicklung positiv beeinflussen.

Haus- und Wohnungseinbriuiche belasten die Bevdlkerung besonders. Die Polizei legt daher grof3es Gewicht auf die
Bekampfung der Einbruche. Unter Einbeziehung der 6rtlichen Dienststellen wurden im Rahmen der Zielsetzung des
Polizeiprasidenten insbesondere Standards in der Sachbearbeitung optimiert. Hiervon wird eine bessere
Aufklarungsquote und ein Riickgang der Straftaten erwartet.

Polizeiliche und justizielle MalRhahmen haben die offene Drogenszene aufgeldst. Die konzeptionellen MaRnahmen zur
weiteren Verringerung 6ffentlich wahrnehmbarer Drogenkriminalitat sowie zur Bekampfung des Handels mit
Betaubungsmitteln auf der Strafe und aus Objekten heraus werden konsequent fortgesetzt.

Der organisierten Kriminalitat (OK) wird weiterhin konsequent begegnet. Durch konzeptionelle und vorgesehene
organisatorische Veranderungen wird insbesondere eine Biindelung von Ressourcen bewirkt und insgesamt eine noch
effizientere Bekampfung der organisierten Kriminalitat gewahrleistet.

Die Polizei Hamburg hat einen besonderen Schwerpunkt auf die Bekampfung der Jugendkriminalitat gelegt. Die neue
Konzeption ist so angelegt, dass auf die unterschiedlichen Erscheinungsformen der Jugendkriminalitat schnell,
zielgerichtet und wirkungsvoll reagiert werden kann. Besonderes Augenmerk wird auf die Vernetzung der Arbeit von
Polizei, Jugendamt und Schule gelegt. Von herausragender Bedeutung sind hier die ,Cop4U* als polizeiliche
Ansprechpartner fir Schulen. Die Zusammenarbeit der Polizei mit dem Familien-Interventions-Team der Behérde flr
Soziales und Familie und der Beratungsstelle Gewaltpravention der Behdorde fiir Bildung und Sport ist ebenfalls
intensiviert worden.

Gestiegene Anforderungen an den polizeilichen Opferschutz erfordern die Einrichtung einer Zentralstelle, in der unter
anderem Konzepte fir die Aus- und Fortbildung entwickelt, Informationen des Vollzuges tber Opferhilfeeinrichtungen
gebiindelt und in besonderen Féllen auch unmittelbare Opferberatung geleistet wird. Dartber hinaus gilt das besondere
Augenmerk dieser Dienststelle auch dem Phanomen "Stalking".

Aufgrund der besonderen Bedeutung von Sachbeweisen in Strafverfahren werden die Méglichkeiten der
Kriminaltechnik, insbesondere die DNA- Analyse, konsequent genutzt.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Produkte

P 1 Polizeiliche Kriminalpravention
Erlauterungen:

Information potentieller und tatsachlicher Opfer sowie der Offentlichkeit tiber Méglichkeiten, die individuelle
Sicherheit durch praventives Verhalten einschlieBlich technischer Sicherungen zu erhéhen; Aufklarung der Opfer
Uber deren Rechte, ggf. Angebot direkter Hilfe oder Aufzeigen weiterfiihrender Hilfsangebote.

Aufklarung von Téatern und Erziehungsverantwortlichen Uber normgerechtes und normabweichendes Verhalten und
die strafrechtlichen Konsequenzen.

Weiterfihrung der Zusammenarbeit mit anderen Verantwortungstréagern der Kriminalpravention zur Entwicklung
abgestimmter und vernetzter Handlungskonzepte.

P 2 Bekampfung der Kriminalitit im sozialen Nahbereich der Burger durch die 6rtliche Polizei
Erlauterungen:

Bekampfung insbesondere der Gewalt- und Eigentumsdelikte, die die Privatsphére und das Sicherheitsempfinden
der Burger maRRgeblich beeintréachtigen.

P 3 Bekampfung der Kapitaldelikte
Erlauterungen:

Kapitaldelikte sind Straftaten mit einer Mindeststrafandrohung von einem Jahr (Verbrechen), z.B. Tétungs- und
Sexualdelikte, Geiselnahme, Raub.

P 4 Bekampfung der Rauschgiftdelikte
P 5 Bekampfung der Organisierten Kriminalitat
Erlauterungen:

Organisierte Kriminalitat ist die von Gewinn- und Machtstreben bestimmte planméafRige Begehung von Straftaten, die
einzeln oder in ihrer Gesamtheit von erheblicher Bedeutung sind, wenn mehr als zwei Beteiligte auf langere oder
unbestimmte Dauer arbeitsteilig unter Verwendung gewerblicher oder geschéftsahnlicher Strukturen, unter
Anwendung von Gewalt oder anderer zur Einschiichterung geeigneter Mittel oder unter Einflussnahme auf Politik,
Medien, offentliche Verwaltung, Justiz oder Wirtschaft zusammenwirken.

P 6 Bekéampfung der Wirtschaftsdelikte
P 7 Bekampfung der Staatsschutzdelikte, einschlie3lich des internationalen Terrorismus
P 8 Bekampfung der Umweltdelikte
P 9 Interne Ermittlungen (DIE)
Erlauterungen:

Ermittlung von strafrechtlich relevanten Sachverhalten innerhalb der gesamten offentlichen Verwaltung
einschlieBlich der Polizei.

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR® 1.915 1.067 325 261 279
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 1.915 1.067 325 261 279
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 198.863 | 206.942| 236.645| 239.114| 238.970
» Personalausgaben in Tsd. EUR® 172.960 | 183.071| 211.675| 214.624| 214.535
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 25.903 23.871 24.970 24.490 24.435
Investitionsausgaben in Tsd. EUR® 8.049 10.659 8.361 5.916 4.935

% Der Hohe der Einnahmeerwartung 2003 ist zum groRten Teil auf die Neufestsetzung des Ablieferungsbetrages des Landesbetriebes
Verkehr zuriickzufiihren. Die Differenz zwischen Plan und Ergebnis 2003 ergibt sich im Wesentlichen durch die Mehreinnahme i.Z.m.
dem Verkauf des Grundstiickes Ausschlager Weg (vgl. auch FuBnote zu den "Einnahmen" in der Gesamtdarstellung des
Produktbereiches 05). Dies wirkt sich durchgéangig auf alle Produktgruppen aus.

Die verringerte Einnahmeerwartung 2004 ergibt sich durch die neue Anbindung des Landesbetriebes Verkehr an den Produktbereich
01 (vgl. auch Ful3note zu den "Einnahmen” in der Gesamtdarstellung des Produktbereiches 05). Dies wirkt sich durchgéangig auf alle
Produktgruppen aus.

" vgl. FuRnote zu den "Personalausgaben” in der Gesamtdarstellung des Produktbereiches 05.

* vgl. FuRnote zu den "Investitionsausgaben” in der Gesamtdarstellung des Produktbereiches 05.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Kalkulatorische Kosten gesamt in Tsd. EUR 72 75 72 72 72
- Raumkosten in Tsd. EUR* 72 75 72 72 72
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR™ 9.858 11.900 3.175 12.447 12.443
- innerbehordlich in Tsd. EUR* 7.264 9.154 0 9.228 9.225
- tiberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 2.594 2.746 3.175 3.219 3.218
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 28.467 27.016 33.498 33.693 33.582
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 4.727 5.109 4.864 4.849 4.826
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.

EUR 4.113 4.525 4.385 4.262 4.259
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 122 130 112 117 107
LIT-Anteil an den luK-Kosten in Tsd. EUR 492 454 367 470 460
Servicekosten in Tsd. EUR" 23.740 21.907 28.634 28.844 28.756

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Die Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen durch:

Bewirtschaftung und Unterhaltung von Grundstiicken, Mieten und Pachten 11.759 Tsd. EUR (11.776 Tsd. EUR),
Haltung von Fahrzeugen 2.385 Tsd. EUR (2.392 Tsd. EUR),

Dienst- und Schutzkleidung 362 Tsd. EUR (295 Tsd. EUR),

Einsatzmittel 897 Tsd. EUR (897 Tsd. EUR),

Blutuntersuchungen, Gerichtskosten 1.727 Tsd. EUR (1.727 Tsd. EUR) und Fahndungskosten 2.223 Tsd. EUR (2.223
Tsd. EUR),

Unterhaltung/Ersatz Fernmelde- und Fernsehanlagen 671 Tsd. EUR (671 Tsd. EUR),
Betriebsausgaben 1.087 Tsd. EUR (1.087 Tsd. EUR) sowie
Mittel im Rahmen des Konzepts Innere Sicherheit 802 Tsd. EUR (796 Tsd. EUR).

Die Investitionsausgaben 2005 (2006) ergeben sich tber die allgemein auf die Produktgruppen umgelegten
Investitionsschwerpunkte hinaus im Wesentlichen durch die Beschaffung von kriminaltechnischen Geraten 380 Tsd.
EUR (283 Tsd. EUR), Beschaffungen von Dienst-Kfz. 1.624 Tsd. EUR (1.437 Tsd. EUR) und Beschaffungen in
Zusammenhang mit Telekommunikationsiiberwachungsaufgaben 400 Tsd. EUR (400 Tsd. EUR).

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006

Stellen 3.513,90 3.638| 3.513,90| 3.513,90| 3.513,90

% Seit 2001 werden kalkulatorische Raumkosten nur noch fiir eigene Gebaude ausgewiesen.
In den Jahren 2003 bis 2006 befindet sich nur noch ein Geb&aude - Grolimoorring 14 - im Verwaltungsvermdgen der Polizei; dies wirkt
sich durchgangig auf alle Produktgruppen der Polizei aus.

“° Der Anstieg der Gemeinkosten ab 2004 ist zuriickzufiihren auf die Anteile des Kontenrahmens fiir Versorgung (KRV), die ab 2004
erstmalig in dem Volumen der Personalausgaben enthalten sind. Dies wirkt sich durchgangig auf alle Produktgruppen aus.

12003 (Plan): 5,0 %, 2003 (Ergebnis): 4,2 %, 2005: 4,3%, 2006: 4,3 %. Bedingt durch den laufenden Umstrukturierungsprozess im
Produktbereich 05 wird fuir 2004 kein Gemeinkostenanteil ausgewiesen. Diese Werte gelten auch fiir die Gbrigen Produktgruppen.

“2 Die Hohe der Servicekosten ab 2004 wird beeinflusst durch die Anteile des Kontenrahmens fiir Versorgung (KRV), die ab 2004
erstmalig in dem Volumen der Personalausgaben enthalten sind. Dies wirkt sich durchgangig auf alle Produktgruppen aus.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Qualitatskennzahlen Erg. 2000 Erg. 2001 Erg. 2002 Erg. 2003
Aufklarungsquote Gewaltdelikte in % 52 54,90 56,30 56,60
Aufklarungsquote bei Raubdelikten (gesamt) in % 37,10 37,60 37,50 37,40
Aufklarungsquote Haus- und Wohnungseinbriiche in

0523 6,20 6,70 8,40 7,20
Aufklarungsquote bei vorsétzlichen Totungsdelikten in

% 92,80 88,50 92 93,90
Aufklarungsquote bei politisch motivierten Gewalttaten

in % 52 62 58 65
Fallzahlen Erg. 2000 Erg. 2001 Erg. 2002 Erg. 2003
Fallzahlen statistisch erfasster Straftaten gem.

Polizeilicher Kriminalstatistik (PKS) 284.212 318.528 269.121 271.393
Fallzahlen Gewaltdelikte™ 9.816 9.554 8.817 9.139
Fallzahlen Raubdelikte (gesamt) 5.945 5.279 4.564 4.424
Fallzahlen Haus- und Wohnungseinbriiche*® 8.221 6.633 5.786 5.921
Fallzahlen vorsétzliche Toétungsdelikte 97 113 100 66
Fallzahlen politisch motivierter Gewalttaten 138 146 135 222
Fallzahlen Drogenhandel und -schmuggel 4.064 4.893 4.059 3.648
Fallzahlen Organisierte Kriminalitét 48 51 37 28
Fallzahlen Wirtschaftskriminalitat*® 7.786 29.320 2.791 7.641
Summe der abgeschépften Vermdgenswerte in Tsd.

EURY 514 1.583 2.628 1.891
Anzahl der Beratungen48 17.745 25.700 21.889 14.613
Produktgruppe 02: Verkehrssicherheitsaufgaben Kapitel 8500

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

durch Parken in zweiter Reihe.

Erlauterungen zur Entwicklung:

bertcksichtigen.

Z1: Verbesserung der Sicherheit im StraBenverkehr, hauptsachlich durch Reduzierung der Verkehrsunfélle mit
Personenschaden, insbesondere auch der Anzahl der Verkehrsunfalle mit Kindern, durch Ausrichtung
polizeilicher Aktivitdten auf die Bekdmpfung der Hauptunfallursachen.

Z 2: Beschleunigung des Verkehrsflusses im Straf3enverkehr durch konsequentes Vorgehen gegen VerkehrsverstofRe

Im Vergleich zu 2002 weist die Gesamtzahl der Verkehrsunfélle einen Riickgang auf. Die Anzahl der bei einem
Verkehrsunfall getdteten Personen stieg von 34 im Jahr 2002 auf 44 im Jahr 2003, blieb jedoch unter dem Stand des
Jahres 2001 (56). Grundsétzlich sind bei diesen geringen absoluten Zahlen gewisse Schwankungsbreiten zu

“3 Falle Einbruchsdiebstahl infaus Lauben / Wochenendhausern sind nicht enthalten.

“ Gewaltdelikte umfassen gemaR Polizeilicher Kriminal Statistik (PKS) folgende Delikte: Mord, Totschlag und Tétung auf Verlangen,
Vergewaltigung und sexuelle Nétigung, Raub, rauberische Erpressung, rauberischer Angriff auf Kraftfahrer, Kdrperverletzung mit
tédlichem Ausgang, geféahrliche und schwere Korperverletzung, erpresserischer Menschenraub, Geiselnahme, Angriff auf den Luft- und

Seeverkehr.

“ Falle Einbruchsdiebstahl infaus Lauben / Wochenendhausern sind nicht enthalten.

“® Wirtschaftsdelikte: Die Fallzahlen bilden alle innerhalb von GroRverfahren zu verzeichnenden Einzelverfahren ab. Die Anzahl von
Einzelverfahren unterliegt dabei z.B. in den Bereichen der Kreditbetriigerei und des Kapitalanlagebetruges grof3en Schwankungen.

" Im Rahmen der Vermdgensabschopfung werden Vermégenswerte, die von Straftatern illegal erlangt und im Rahmen der
Kriminalitatsbekampfung von der Polizei gesichert wurden, mittels eines rechtkraftigen Urteils oder aufgrund Verzichts eingezogen und
auf einem speziellen Konto der Justizbehérde gebucht. Hierbei kann auf das Gesamtvermdgen der Straftater zugegriffen werden.

“8 Fur den Bereich der Beratungen (z.B. kriminalpolizeiliche Beratungen, norm- und hilfeverdeutlichende Gesprache) wurden die
Erfassungsmodalitaten enger gefasst und nur noch gezielte Beratungsgesprache gezahlt, so dass eine Vergleichbarkeit nur noch bedingt

gegeben ist.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Bei der Bekampfung der Hauptunfallursachen werden auch in den Jahren 2005/2006 die Schwerpunkte polizeilicher
MaRnahmen bei mobilen und stationaren Kontrollen liegen. Daruiber hinaus werden Verkehrsbereiche vor Schulen,
Kindertagesstatten und Ortlichkeiten, an denen sich Kinder vermehrt wahrend ihrer Freizeit aufhalten, zum Schutz der
schwéchsten Verkehrsteilnehmer verstarkt polizeilich Gberwacht.

Durch spezielle Schulung von Polizeibeamten, den Einsatz von Drogenvortestgeraten sowie die Entwicklung neuer
Einsatzkonzepte werden die Voraussetzungen fiir eine wirksame Bekampfung des Fiihrens von Kraftfahrzeugen unter
Drogeneinfluss verbessert.

Die Verkehrsunfallbekdmpfung wird durch qualifizierte értliche Untersuchungen von Unfallhdufungsstellen im
Zusammenwirken mit der ,Unfallkommission* (UK) intensiviert. Die UK setzt sich aus Mitarbeitern der zentralen
StraBenverkehrsbehdrde sowie der Behdrde fir Stadtentwicklung und Umwelt zusammen. Auf der Grundlage von
Unfallanalysen werden konkrete MaRhahmen zur Entschéarfung von Unfallhdufungsstellen entschieden.

Der Schwerpunkt der polizeilichen Verkehrserziehung liegt im vorschulischen Bereich (Kindergéarten) sowie den Klassen
1 - 6. Der Themenschwerpunkt in den Klassen 3 bis 6 liegt auf Grund der Unfallentwicklung im Bereich ,Fahrrad“. Die
Freizeitgestaltung der Kinder wird starker bei den Malnahmen der polizeilichen Verkehrserziehung bertcksichtigt. Die
zielgruppenorientierte Pravention auf dem Gebiet der Verkehrssicherheitsberatung durch Verkehrsinformationen und -
aufklarung wird intensiv fortgefihrt.

Der Verkehrsfluss wird durch die Erh6hung der zuldssigen Hochstgeschwindigkeit auf HauptverkehrsstralRen und
Autobahnen sowie konsequentes Einschreiten gegen Parken in zweiter Reihe verbessert. Hierzu tragt die dauerhafte
Einrichtung des Zentralen Verkehrsordnungsdienstes (ZVOD) als spezielle Uberwachungseinheit in hohem Mal3e bei.

Die Zahl der festgestellten Ordnungswidrigkeiten im Zusammenhang mit Parken in zweiter Reihe ist durch die
Einrichtung des ZVOD (zur Erreichung des Zieles Z2) im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen.

Produkte

P 1 Verkehrssicherheitsberatung und -erziehung
Erlauterungen:

Verkehrserziehung, Verkehrsaufklarung, Verkehrsinformation, Offentlichkeitsarbeit; Zusammenarbeit mit anderen
Tragern der Verkehrssicherheitsarbeit.

P 2 Uberwachung des flieRenden Verkehrs
Erlauterungen:

Verkehrsuberwachung hinsichtlich des Verhaltens und der Eignung der Verkehrsteilnehmer sowie des technischen
Zustandes der Fahrzeuge; mobile und stationare Verkehrsiberwachung, die sich besonders an
Verkehrsunfallhdufungsstellen und -linien sowie an Hauptunfallursachen orientiert.

P 3 Uberwachung des ruhenden Verkehrs
Erlauterungen:

Feststellung und Verfolgung von Verkehrsverstof3en mit den Schwerpunkten Beseitigung von Stérungen im
FlieRverkehr und Freihalten von Rettungswegen einschlief3lich konsequenter, zeitnaher AbschleppmalRnahmen.

P 4 Verkehrsunfallsachbearbeitung, Ermittlung von VerkehrsverstdRen
Erlauterungen:

Aufnahme und Bearbeitung von Verkehrsunfallen; Ermittlung von strafbaren Handlungen und Ordnungswidrigkeiten
bei Verkehrsdelikten.

P 5 Verkehrsbeobachtung, -lenkung, -regelung
Erlauterungen:

Beobachtung des StraBenverkehrs, Einleitung verkehrslenkender und -regelnder MaRnahmen mit dem Ziel, die
Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs zu verbessern; Verkehrswarndienst.

P 6 StraRenverkehrsbehdrdliche MaBnahmen
Erlauterungen:

Analyse des Verkehrsunfallgeschehens mit dem Ziel, Verkehrsunfallhdufungsstellen und -linien zu erkennen und zu
beseitigen durch die Anordnung von Mal3nahmen zur Verbesserung des Verkehrsablaufes sowie zur sicheren
Gestaltung des Verkehrsraumes.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR* 5.387 7.703 8.702 8.749 8.760
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 5.387 7.703 8.702 8.749 8.760
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 101.182 96.385| 121.410| 123596 122772
* Personalausgaben in Tsd. EUR 86.685 82.351| 106.088| 107.566| 107.520
« Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR® 14.497| 14.034| 15322 16.030| 15252
Investitionsausgaben in Tsd. EUR® 4.907 5.260 4.966 3.187 2.717
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Kalkulatorische Kosten gesamt in Tsd. EUR 38 35 38 38 38
- Raumkosten in Tsd. EUR 38 35 38 38 38
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 4.941 5.353 1.591 6.238 6.236
- innerbehdordlich in Tsd. EUR 3.641 4.118 0 4.625 4.623
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 1.300 1.235 1.591 1.613 1.613
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 14.399 12.268 16.928 17.021 16.963
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 2.435 2.366 2.507 2.499 2.487
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.
EUR 2.110 2.088 2.254 2.189 2.187
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 65 62 59 62 57
LIT-Anteil an den luK-Kosten in Tsd. EUR 260 216 194 248 243
Servicekosten in Tsd. EUR 11.964 9.902 14.421 14.522 14.476

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen und Ausgabenschwerpunkte:

EUR),
Einsatzmittel 340 Tsd. EUR (340 Tsd. EUR),

Die Einnahmen 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen aus
Verwaltungsgebiihren - StralRenverkehr (1.273 Tsd. EUR (1.284 Tsd. EUR),
Ersatzvornahmen (7.312 Tsd. EUR (7.312 Tsd. EUR).

Die Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen durch:
Bewirtschaftung und Unterhaltung von Grundsticken sowie Mieten und Pachten 6.220 Tsd. EUR (6.229 Tsd. EUR),
Haltung von Fahrzeugen 1.261 Tsd. EUR (1.265 Tsd. EUR) und Dienst- und Schutzkleidung 1.158 Tsd. EUR (347 Tsd.

Blutuntersuchungen, Gerichtskosten 1.158 Tsd. EUR (1.158 Tsd. EUR),
Unterhaltung/Ersatz Fernmelde- und Fernsehanlagen 298 Tsd. EUR (298 Tsd. EUR),
Betriebsausgaben 467 Tsd. EUR (467 Tsd. EUR),

Mittel im Rahmen des Konzepts Innere Sicherheit 1.013 Tsd. EUR (1.034 Tsd. EUR).

Die Investitionsausgaben 2005 (2006) ergeben sich tber die allgemein umgelegten Investitionsschwerpunkte hinaus im
Wesentlichen durch die Beschaffung von Verkehrsiiberwachungsgeraten 400 Tsd. EUR (467 Tsd. EUR) sowie die
Beschaffung von Dienst-Kfz. 857 Tsd. EUR (758 Tsd. EUR)

“* Das Einnahmeergebnis 2003 wird beeinflusst durch Mindereinnahmen im Bereich der Ersatzvornahmen.
Die Hohe der Einnahmeerwartung 2004 ff wird im Wesentlichen zurlickgefuhrt auf die Einfihrung der neuen Amtshandlungsgebtihr bei
den Ersatzvornahmen (vgl. auch Ful3note zu den "Einnahmen” in der Gesamtdarstellung des Produktbereiches 05).
% vgl. FuBnote zu den "Sach- und Fachausgaben” in der Gesamtdarstellung des Produktbereiches 05.

*! vgl. FuRnote zu den "Investitionsausgaben" in der Gesamtdarstellung des Produktbereiches 05.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 1.855,10 1.722| 1.855,10| 1.855,10( 1.855,10
Fallzahlen Erg. 2000 Erg. 2001 Erg. 2002 Erg. 2003
Anzahl der Verkehrsunfélle gesamt 59.030 58.876 57.311 56.637
Anzahl der Verkehrsunfélle mit Personenschaden

(Verletzten und Toten) 9.714 9.510 9.491 9.163
Anzahl der Verkehrsunfélle mit Personenschéaden bei

Kindern (Verletzten und Toten)®? - 915 998 864
Anzahl der bei Verkehrsunféllen verletzten Personen 12.573 12.494 12.427 11.739
Anzahl der bei Verkehrsunféallen verletzten Kinder 1.016 1.020 1.109 968
Anzahl der bei Verkehrsunféllen getéteten Personen a1 56 34 44
Anzahl der bei Verkehrsunféllen getéteten Kinder 0 3 0 0
Festgestellte Ordnungswidrigkeiten pro

Uberwachungsstunde Angestellter im Auf3en- bzw. 6,55 7 7 7,07
Polizeidienst im ruhenden Verkehr

Festgestellte Ordnungswidrigkeiten durch Parken in

sweiter Reihe? - - 61.397 180.008
Produktgruppe 03: Wasserschutzpolizeiliche Fachaufgaben Kapitel 8500

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Verbesserung der Sicherheit und Leichtigkeit des Schiffsverkehrs auf der Elbe (Vertragsgebiet) sowie im
Hamburger Hafen.

Z2: Gewahrleistung der Sicherheit des Hamburger Hafens insbesondere in Bezug auf die Verhinderung
terroristischer Gewalttaten.

Z 3: Verbesserung der Sicherheit bei der Beférderung und dem Umschlag gefahrlicher Giter (ausgenommen im
Luftverkehr).

Z 4:  Gewahrleistung der Sicherheit der Schengen-Aul3engrenze Hamburg-Hafen.

Erlauterungen zur Entwicklung:

Die Sicherheit des Schiffsverkehrs wird durch intensivierte Uberwachungs- und PraventionsmaRnahmen unverandert
auf hohem Niveau gewahrleistet.

Die hafen- und schifffahrtsbezogene Gefahrenabwehr umfasst dabei auch den proportional mit dem Hafenumschlag
zunehmenden Transport gefahrlicher Guter auf den Verkehrstragern Stral3e und Schiene.

Wegen mdoglicher terroristischer Aktivitaten gegen Hafenanlagen und Schiffe ist die Umsetzung und Kontrolle der

Einhaltung des sich aus internationalen Verpflichtungen ergebenden ISPS-Code (International Ship and Port Facility
Security) ein Schwerpunkt der wasserschutzpolizeilichen Téatigkeit.

Produkte

P 1 Wasserschutzpolizeiliche Pravention
Erlauterungen:

Verhiitung bzw. Minimierung normabweichenden Verhaltens sowie von Schadensfallen durch gezielte Pravention im
Bereich der Wasserschutzpolizeilichen Fachaufgaben (P 2 bis P 4).

P 2 Schifffahrtspolizeiliche Vollzugsaufgaben, einschlieRlich Umsetzung und Uberwachung der Einhaltung des ISPS-
Code.
Erlauterungen:
Uberwachung der Einhaltung von Verkehrs- und Sicherheitsvorschriften im Schiffsverkehr: Kontrolle und

Uberpriifung schiffs- und besatzungsbezogener Dokumente sowie Verkehrsiiberwachung und Ermittlung bei
Schiffsunfallen.

*2 Diese Fallzahl wurde in 2000 noch nicht erhoben.
*2 Diese Fallzahl wurde in 2000 und 2001 noch nicht erhoben.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

P 3 Grenzpolizeiliche Aufgaben
Erlauterungen:

Polizeiliche Kontrolle des grenziiberschreitenden Verkehrs im Hamburger Hafen und Uberwachung der
Grenziibergangsstelle Hamburger Hafen; Umsetzung und Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften des ISPS-

Code mit Schwerpunkt Hafenanlagen.

P 4 Gefahrgut- und hafensicherheitsrechtliche Aufgaben

Erlauterungen:

Uberwachung der Gefahrgutbeférderung und der Hafensicherheit einschlieBlich Beratung; Bereitstellung aktueller
Daten von gefahrlichen Gutern sowie von Produktinformationen und Maf3nahmenkatalogen fur den Schadensfall.

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 2.323 2.191 2.174 2.118 2.130
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 2.323 2191 2174 2118 2.130
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 19.916 19.050 23.939 24.458 24.458
* Personalausgaben in Tsd. EUR 17.439 16.378 21.343 21.641 21.631
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 2477 2672 2.506 2817 2.827
- darunter Zuwendungen in Tsd. EUR 3 3 3 3 3
Investitionsausgaben in Tsd. EUR™ 1.581 087 2.998 1.267 1.458
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Kalkulatorische Kosten gesamt in Tsd. EUR 7 7 7 7 7
- Raumkosten in Tsd. EUR 7 7 7 7 7
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 994 1.065 320 1.256 1.254
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 732 819 0 931 930
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 262 246 320 325 324
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 2.867 2.410 3.374 3.394 3.383
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 475 453 489 487 485
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.
EUR 414 402 441 428 428
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 12 11 11 12 11
LIT-Anteil an den luK-Kosten in Tsd. EUR 49 40 37 a7 46
Servicekosten in Tsd. EUR 2.392 1.957 2.885 2.907 2.898

* Das Ergebnis 2003 wurde u.a. beeinflusst durch die Beschaffung eines leichten Hafenstreifenbootes und zwei Hilfseinsatzbooten
sowie den anteiligen Ausgaben i.Z.m. der Beschaffung der Hubschrauber.
Der Anstieg des Investitionsvolumens 2004 wurde im Wesentlichen hervorgerufen durch die geplante Beschaffung eines Alsterbootes
(753 Tsd. EUR) sowie den anteiligen Ausgaben i.Z.m. der Beschaffung der Hubschrauber (anteilig 1.833 Tsd. EUR).
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Die Einnahmen 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen aus:

Erstattungen von Kosten durch die Lander Niedersachsen u. Schleswig-Holstein fiir die Wahrnehmung von
wasserschutzpolizeilichen Aufgaben 2.050 Tsd. EUR (2.050 Tsd. EUR).

Die Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen durch:

Bewirtschaftung und Unterhaltung von Grundstlicken sowie Mieten und Pachten 1.180 Tsd. EUR (1.182 Tsd. EUR),

Haltung von Fahrzeugen 675 Tsd. EUR (676 Tsd. EUR) sowie Dienst- und Schutzkleidung 109 Tsd. EUR (103 Tsd.
EUR),

Einsatzmittel 19 Tsd. EUR (19 Tsd. EUR),
Betriebsausgaben 91 Tsd. EUR (91 Tsd. EUR),
Mittel im Rahmen des Konzepts Innere Sicherheit 268 Tsd. EUR (283 Tsd. EUR).

Die Investitionsausgaben 2005 (2006) ergeben sich ber die allgemein umgelegten Investitionsschwerpunkte hinaus im
Wesentlichen durch die Beschaffung eines schweren Hafenstreifenbootes zuziiglich der 1. Rate eines zweiten schweren
Hafenstreifenbootes 837 Tsd. EUR (1.038 Tsd. EUR).

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 352,10 320,90 352,10 352,10 352,10
Qualitatskennzahlen Erg. 2000 Erg. 2001 Erg. 2002 Erg. 2003
Schiffskontrolldichte in %> 44,1 37,80 55,10 54,70
Beanstandungsquote anlasslich der

Schiffssicherheitskontrollen in % 26,7 20,10 19,50 15,20
Anzahl der Uberpriiften Gefahrgutcontainer

(Hafenumschlag) 1.219 1.502 1.985 2.265
Beanstandungsquote bei Uberpriiften

Gefahrgutcontainern in %°° 80,90 80,70 87,30 77,40
Anzahl der Uberpriiften StraBenfahrzeuge mit

Gefahrgut™ 5.128 3.527 3.258 3.181
Beanstandungsquote bei Uberpriiften

Gefahrguttransporten auf der Strale in %°° 18,90 37,70 52,30 61,80
Anzahl der Uberpriiften Schienenfahrzeuge mit

Gefahrgutsg - 726 444 433
Beanstandungsquote bei Uberpriiften

Schienenfahrzeugen mit Gefahrgut in %> - 10,50 9,20 8,10
Anzahl der an der Grenziibergangsstelle HH-Hafen

ausgestellten Ausnahmesichtvermerke und 79.624 83.003 72.335 79.557
Passersatzpapiere®

*® Kennzahl bezieht sich nur auf die den Hamburger Hafen anlaufenden und dort kontrollierten Seeschiffe.

*® Die relativ hohe Beanstandungsquote ist verfahrensbedingt. Im Rahmen einer zielgerichteten Vorselektion wird anhand von
Verdachtsindikatoren ein Bruchteil (ca. 1 bis 2 %) aus der Gesamtmenge der im Hafen umgeschlagenen Gefahrgutcontainer ausgewahit
und vor Ort Uberprift.

*" Das Erg. 2000 beinhaltet auch die Anzahl der tberpriften Schienenfahrzeuge mit Gefahrgut, da die Erfassung zum damaligen
Zeitpunkt noch nicht getrennt erfolgte.

*8 Erg. 2000 inkl. tiberprifter Schienenfahrzeuge, da die Erfassung zum damaligen Zeitpunkt noch nicht getrennt erfolgte.

Die relativ hohe Beanstandungsquote bei Gefahrguttransporten auf der Stral3e ist verfahrensbedingt. Im Rahmen einer zielgerichteten
Vorselektion werden anhand von Verdachtsindikatoren gezielt Brennpunkte und Fahrzeuge mit offensichtlichen gefahrgutrechtlichen
Mangeln bzw. Fahrzeuge, die aufgrund polizeilicher Erfahrungen haufiger mit gefahrgutrechtlichen Mangeln in Verbindung zu bringen
sind, ausgewahlt und Uberprift.

% Zu Erg. 2000 siehe FuRnote zu Anzahl der tiberpriiften StraBenfahrzeuge mit Gefahrgut.

€ Zu Erg. 2000 siehe FuRnote zu der Beanstandungsquote bei tiberpriiften Gefahrguttransporten auf der StraRe.

> Summe der Landgangsausweise, Ausnahmevisa und Reiseausweise als Passersatz.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Produktgruppe 04: Burgernahe Aktivitaten und sonstige MalRnahmen zur Kapitel 8500
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Gewahrleistung biirgernaher polizeilicher Dienstleistungen, zeitnah insbesondere in allen Situationen einer
Gefahr oder Stérung sowie bei Hilfeersuchen.

Z2: \Weitere Steigerung der sichtbaren polizeilichen Présenz.

Z3: Gewihrleistung polizeilicher MaRnahmen zur Abwehr von Gefahren fiir die Offentliche Sicherheit und Ordnung,
insbesondere zur stérungsfreien Durchflihrung von Versammlungen sowie zum Schutz gefahrdeter Objekte.

Erlauterungen zur Entwicklung:

Durch die vermehrte Einstellung von jungen Polizeikraften, die ihre Ausbildung in den Jahren 2005 und 2006
abschlieRen werden, von Angestellten im Polizeidienst sowie durch die Ubernahme von fertig ausgebildeten
Polizeivollzugskréaften aus Berlin haben sich die Méglichkeiten zur Erreichung der Ziele deutlich verbessert.

Die Polizei wird die Biirgerndhe und Dienstleistungsorientierung auch durch die andauernde Verbesserung interner
Strukturen und Verfahrensablaufe sowie die weitere Zusammenfuhrung von &rtlichen Dienststellen kontinuierlich
starken.

Die gesteigerte Prédsenz (gemessen in Personaleinsatzstunden) ist auf die konsequente Umsetzung des Zieles der
Polizei in 2003 zuriickzufiihren. Im Ubrigen konnte auch infolge organisatorischer Veranderungen in der Polizei die
einheitliche Erfassung optimiert werden.

Produkte

P 1 Prasenz
Erlauterungen:

Erflllung der Birgererwartungen durch erkennbare Streifentatigkeit - insbesondere auch als Ful3-, Fahrrad- und
Motorradstreifen - verbunden mit unmittelbarer Ansprechbarkeit vor Ort und aktiver Kontaktaufnahme mit dem
Burger.

P 2 Hilfeleistungen fiir den Burger
Erlauterungen:

Umfassende und kompetente Hilfestellung fir den Birger in allen Situationen einer Gefahr oder Stérung;
Unter-stlitzung anderer Behdrden durch Wahrnehmung von Aufgaben aus deren originaren
Zustandigkeitsbereichen im Wege der Amts-, Vollzugs- und Vollstreckungshilfe.

P 3 Gefahrenabwehrende MaRnahmen, SchutzmalRnahmen
Erlauterungen:

Abwehr und Beseitigung von Gefahren und Stérungen der Offentlichen Sicherheit und Ordnung; lageorientierter
Schutz von Personen, Objekten, Verkehrswegen, Anlagen und Betrieben.

P 4 MafRnahmen aufgrund gréRerer Schadensereignisse
Erlauterungen:

Durchfiihrung von MaRnahmen bei gréReren Schadensereignissen zur Reduzierung des Schadensumfangs und
enge Zusammenarbeit mit den jeweils zustéandigen Behorden.

P 5 Mallnahmen aus besonderem Anlass
Erlauterungen:

Uber den taglichen Dienst hinausgehende erforderliche MalRnahmen zum Schutz und zur Gewéhrleistung einer
storungsfreien Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie Aufziigen und Versammlungen.

P 6 Offentlichkeitsarbeit, Sicherheitspartnerschaften, Gesprachskreise
Erlauterungen:

Aktive Zusammenarbeit mit Birgern und Institutionen bei Problemen im lokalen Bereich, orientiert an der jeweils
konkreten Problemstellung; Gewahrleistung der engen Zusammenarbeit mit Schulen durch das Konzept ,Cop4U*.

P 7 Musikalische Darbietungen (Polizeiorchester)
Erlauterungen:

Das Polizeiorchester - daneben auch die Polizei-Show und weitere Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit - sollen in
ihrer Funktion als besondere Werbetrager fiir die Polizei, aber auch fiir Hamburg, und als wichtiges Bindeglied zum
Birger dienen.
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Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 2.887 2.612 3.751 3.680 4.239
« Betriebseinnahmen in Tsd. EUR® 2887 2612 3.751 3.680 4.239
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 146.618| 147.500| 173.143| 177.253| 175.993
* Personalausgaben in Tsd. EUR 128.314| 131.130| 157.035| 159.224| 159.156
« Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR®? 18.304 16.370 16.108 18.029 16.837
Investitionsausgaben in Tsd. EUR® 6.008 7.247 4.093 3.872 3.264
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Kalkulatorische Kosten gesamt in Tsd. EUR 55 55 55 55 55

- Raumkosten in Tsd. EUR 55 55 55 55 55
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 7.314 8.524 2.356 9.234 9.230

- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 5.389 6.557 0 6.846 6.843

- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 1.925 1.967 2.356 2.388 2.387
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 21.252 19.462 24.992 25131 25.048
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 3.573 3.724 3.678 3.666 3.650
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.

EUR 3.101 3.292 3.310 3.215 3.213
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 94 96 86 90 83
LIT-Anteil an den luK-Kosten in Tsd. EUR 378 336 282 361 354
Servicekosten in Tsd. EUR 17.679 15.738 21.314 21.465 21.398

%2 Der Anstieg der Einnahmen ab 2004 wird hervorgerufen durch den Ubergang der Zustandigkeiten auf dem Gebiet des Waffenrechts

(siehe Drucksache 17/2573) und durch die Gebiihrenerhéhungen fur Fehlalarme.

%% vgl. FuRnote zu den "Sach- und Fachausgaben” in der Gesamtdarstellung des Produktbereiches 05.

® vgl. FuRnote zu den "Investitionsausgaben” in der Gesamtdarstellung des Produktbereiches 05.

23




Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Die Einnahmen 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen aus:

Verwaltungsgebiihren 1.565 Tsd. EUR (1.995 Tsd. EUR),

Erstattungen von Kosten durch andere Lander fur den Einsatz von Hamburger Polizeibeamten 204 Tsd. EUR (204 Tsd.
EUR),

Einnahmen aus der Begleitung von Werttransporten 225 Tsd. EUR (225 Tsd. EUR),
Verwaltungsgebiihren fur waffenrechtliche Erlaubnisse 1.345 Tsd. EUR (1.444 Tsd. EUR).

Die Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen durch:

Bewirtschaftung und Unterhaltung von Grundstlicken sowie Mieten und Pachten 9.040 Tsd. EUR (9.053 Tsd. EUR),
Haltung von Fahrzeugen 1.417 Tsd. EUR (1.422 Tsd. EUR),

Dienst- und Schutzkleidung 1.687 Tsd. EUR (506 Tsd. EUR),

Einsatzmittel 278 Tsd. EUR (278 Tsd. EUR),

Blutuntersuchungen, Gerichtskosten 63 Tsd. EUR (63 Tsd. EUR),

Unterhaltung/Ersatz Fernmelde- und Fernsehanlagen 423 Tsd. EUR (423 Tsd. EUR),

Betriebsausgaben 610 Tsd. EUR (610 Tsd. EUR),

Mittel im Rahmen des Konzepts Innere Sicherheit 1.764 Tsd. EUR (1.736 Tsd. EUR).

Die Investitionsausgaben 2005 (2006) ergeben sich lber die allgemein umgelegten Investitionsschwerpunkte hinaus im
Wesentlichen durch die Beschaffung von Dienst-Kfz. 1.249 Tsd. EUR (1.105 Tsd. EUR) und durch Beschaffungen fiir
Fernmelde- und Fernsehanlagen 167 Tsd. EUR (249 Tsd. EUR).

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 2.701,42 | 2.694,07| 2.704,84| 2.700,57| 2.700,57
Kosten fur den Einsatz auswartiger Kréafte in Hamburg

(in Tsd. EUR)® 2.452 306 306 306 306
Einnahmen fur den Einsatz Hamburger Kréfte in

anderen Bundeslandern (in Tsd. EUR) 89 204 204 204 204
Qualitatskennzahlen Erg. 2000 Erg. 2001 Erg. 2002 Erg. 2003
Anzahl der gefahrenen Funkstreifeneinsatze

(Einsatzanlasse) 430.788 442.290 432.159 449.695
Anteil der Einsatze (ES) in den Prioritatsbereichen 3 und

4 mit einer Vergabezeit von mehr als 15 Minuten in %°° - 24,20 25,40 23,90
Personalstunden Prasenz (Fuf3- und Fahrradstreifen) 275.228 256.000 228.327 408.864
Anzahl der Versammlungen unter Aufruf der

Alarmabteilung Hamburg und/oder Einsatz auswartiger 5 4 9 16
Krafte

Anzahl nicht stdrungsfrei verlaufener Versammlungen 14 19 30 52

® Die hohen Ergebnisdaten 2003 resultieren aus zahlreichen, nicht planbaren Einsatzanlassen in Hamburg.

% Diese Kennzahl wurde in 2000 noch nicht erhoben.

Zeitraum von der Eingabe der Ereignismeldung in das HELP-System bis zur ersten einsatzbezogenen Statusmeldung eines
Einsatzfahrzeugs. Ziele der Polizei sind das anlassbezogen zeitnahe Eintreffen am Einsatzort und die Vermeidung unnétiger bzw.
unzumutbarer Wartezeiten fuir den Burger. Als einen Indikator fir das AusmalR an Kundenorientierung im beschriebenen Sinne erhebt die
Polizei die Vergabezeiten (Zeitraum von der Eingabe der Ereignismeldung in das HELP-System bis zur ersten einsatzbezogenen
Statusmeldung eines Einsatzfahrzeuges). Dabei priorisiert die Polizei die Einsatzanlasse entsprechend ihrer Dringlichkeit (Prioritat 1 =
héchste fachliche und zeitliche Dringlichkeitsstufe / Prioritéat 4 = niedrigste Dringlichkeitsstufe). In den Prioritatsbereichen 1 und 2 sind
zeitliche Verzégerungen in der Vergabezeit und damit in der Einsatzwahrnehmung (nur in sehr seltenen und besonders begriindeten
Ausnahmefallen) zu verzeichnen. Die Abbildung begrenzt sich von daher auf die Prioritétsbereiche 3 und 4 (z. B. Einsatzanlasse wie
Lhilflose Person®, ,Streitigkeiten®, ,Ladendieb”, ,Leichensache®, ,Verkehrsunfall mit Flucht/Trunkenheit”, ,Ruhestérung“, ,Fundsache®,
Feuer - geldscht).
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Produktgruppe 05: Aus- und Fortbildung der Polizeibediensteten — Kapitel 8500
Landespolizeischule und FHOV

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Bedarfsgerechte und wirtschaftliche Aus- und Fortbildung der Polizeibediensteten.
Erlauterungen zur Entwicklung:

Einstellungssituation:

Im Jahr 2002 wurden 588 Nachwuchskrafte (308 Polizeianwarter und -anwarterinnen [LA I] sowie 280
Kommissaranwarter und -anwarterinnen [LA 1] ), im Jahr 2003 224 Nachwuchskréafte(140 LA | und 84 LA 1l) eingestellt.

Fir das Jahr 2004 ist die Einstellung von 224 Nachwuchskréaften (112 LA | und 112 LA I1) vorgesehen.
Die Ausbildung fir den Polizeivollzug wird in den Jahren 2005 und 2006 soweit reduziert, dass die abzubauenden
Stellen aus der Erh6hung der wochentlichen Arbeitszeit spatestens im Jahr 2009 erbracht werden kdnnen. Die

Neueinstellungen im Polizeivollzug verringern sich auf 28 Nachwuchskréafte (eine Klasse LA I) im Jahre 2005 und 56
Nachwuchskréafte (zwei Klassen LA [) im Jahre 2006.

Produkte

P 1 Ausbildung fir den Laufbahnabschnitt | (mittlerer Dienst)

P 2 Ausbildung fir den Laufbahnabschnitt Il (gehobener Dienst)

P 3 Ausbildung fir den Laufbahnabschnitt 11l (h6herer Dienst)

P 4 Fortbildung (Allgemeinfachliche, Technische und Spezielle Fortbildung)
P 5 Padagogikdienste

P 6 Dienstsport und einsatzbezogenes Training

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 838 476 199 137 136
« Betriebseinnahmen in Tsd. EUR®’ 838 476 199 137 136
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 51.388 50.746 61.288 61.526 61.255
* Personalausgaben in Tsd. EUR 43.164 41.686 52.825 53.561 53.539
« Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 8.224 9.060 8.463 7.965 7.716
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 1.724 1.686 2.126 1.695 1.644

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Kalkulatorische Kosten gesamt in Tsd. EUR 28 186,30 186,30 28 28
- Raumkosten in Tsd. EUR 28 28 28 28 28
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 2.460 2.709 792 3.106 3.105
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 1.813 2.084 0 2.303 2.302
- Uberbehordlich (1,5%) in Tsd. EUR 647 625 792 803 803
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 7.784 6.824 9.078 9.103 9.062
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 1.518 1.556 1.572 1.565 1.557
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.

EUR 1.280 1.339 1.386 1.338 1.337
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR a7 48 44 45 42
LIT-Anteil an den luK-Kosten in Tsd. EUR 191 169 142 182 178
Servicekosten in Tsd. EUR 6.266 5.268 7.506 7.538 7.505

" Ergebnis 2003 vgl. FuRnote zu den "Einnahmen" in der Gesamtdarstellung des Produktbereiches 05.
Verringerte Einnahmeerwartung 2004 durch neue Anbindung des Landesbetriebes Verkehr an den Produktbereich 01
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

EUR),
Einsatzmittel 57 Tsd. EUR (57 Tsd. EUR),
Betriebsausgaben 250 Tsd. EUR (250 Tsd. EUR),

und Fortbildung 44 Tsd. EUR (35 Tsd. EUR).

Die Einnahmen 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen aus:

Die Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen durch:

zusatzliche Mittel im Rahmen des Konzepts Innere Sicherheit 271 Tsd. EUR (271 Tsd. EUR),
Aus- und Fortbildungskosten 937 Tsd. EUR (937 Tsd. EUR).

Einnahmen aus Dienst- und Werkdienstwohnungen sowie aus Personalunterkiinften 66 Tsd. EUR (66 Tsd. EUR) sowie
aus Kostenbeitragen fiir externe Lehrgangsteilnehmer an der LPS 9 Tsd. EUR (9 Tsd. EUR).

Bewirtschaftung und Unterhaltung von Grundstlicken sowie Mieten und Pachten 4.555 Tsd. EUR (4.562 Tsd. EUR),
Haltung von Fahrzeugen 258 Tsd. EUR (261 Tsd. EUR) sowie Dienst- und Schutzkleidung 460 Tsd. EUR (202 Tsd.

Die Investitionsausgaben 2005 (2006) ergeben sich lber die allgemein umgelegten Investitionsschwerpunkte hinaus im
Wesentlichen durch die Beschaffung von Dienst-Kfz. 628 Tsd. EUR (557 Tsd. EUR) und Beschaffungen fiir die Aus-

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 1.360,80 1.328 1.360,80 1.360,80 1.360,80
Kosten je Auszubildender LA | in Tsd. EUR® 10,42 9,70 10,92 10,92 10,92
Kosten je Auszubildender LA Il in Tsd. EUR® 6,53 8,21 7,14 7,78 7,78
Teilnehmertage Fortbildung’ 35.700|  44.000|  44.000| 36.000|  36.000
Kosten der Fortbildung je Mitarbeiter in EUR 350 342 345 345 345
Produktgruppe 06: Aus- und Fortbildung der Kapitel 8520

Wasserschutzpolizeibediensteten

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Bedarfsgerechte und wirtschaftliche Aus- und Fortbildung der Wasserschutzpolizeibediensteten aller
Bundeslander (mit Ausnahme Thiringens).

Z 2: Unterbringung und Vollverpflegung aller Teilnehmer.

Z 3: Verstetigung der Einnahmen durch Angebote an Externe nach MaRRgabe freier Kapazitaten.

Erlauterungen zur Entwicklung:

Umsetzung der 5. und 6. Rate des Mobiliarprogramms in 2005 und 2006. Fir das Jahr 2006 ist die Ersatzbeschaffung

einer Rechneranlage des Radarsimulators vorgesehen. Die Radaraus- und -fortbildung wird im Rahmen von vier
verschiedenartigen Lehrveranstaltungen mit jahrlich rd. 200 Beamten durchgefihrt.

Fir das Fihren von Fahrzeugen auf deutschen Schifffahrtsstraen unter Radar ist der Besitz eines Radarschiffer-
Zeugnisses vorgeschrieben. Der Erwerb dieses Zeugnisses gehdrt deshalb - je nach Landesrecht - zur Ausbildung der
WSP-Beamten.

Aufgrund der Entwicklungszeit flr die Software-Programmierung ist die Einstellung von Haushaltsmitteln entsprechend
dem Zeitaufwand fur das Jahr 2005 mit rd. 1/3 und fiir das Jahr 2006 mit rd. 2/3 vorgesehen. Die Bundeslander
Ubernehmen gemalR dem Abkommen Uber die Wasserschutzpolizei-Schule rd. 84,7 % aller Kosten (siehe Einnahmen).

®® Die Kosten enthalten nicht alle Kosten im Sinne einer Vollkostenrechnung, da die Berechnung der kalkulatorischen Kosten in SAP-
FIAA noch nicht eingerichtet ist. Den Planwerten liegen Schéatzungen zugrunde.

% siehe FuRnote zu "Kosten je Auszubildender LA I".

" Der Riickgang der Teilnehmertage an der Fortbildung in 2003 ist mit dem hohen Demonstrationsaufkommen und den damit
entstandenen Belastungen flr den téglichen Dienst und der Bereitschaftspolizei im ersten Halbjahr 2003 zu begriinden. Auch die
Demonstrationen und erhéhten ObjektschutzmaflRnahmen infolge des Irak-Krieges und die Einweisungslehrgange der Berliner Beamten
haben zur Anpassung der Planzahlen beigetragen.
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Produktbereich: 05
Polizei- und Wasserschutzpolizeischule

Produkte

P 1 Aus- und Fortbildung der Wasserschutzpolizeibediensteten aller Lander an der WSPS
Erlauterungen:
Ausgenommen ist Thiringen, da es nicht Uber eine eigene Wasserschutzpolizei verfugt.
P 2 Internatsbetrieb WSPS

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 2.205 2.250 2171 2.522 2.940
« Betriebseinnahmen in Tsd. EUR" 1.924 1.893 1.931 1.919 1.920
« Investitionseinnahmen in Tsd. EUR 281 357 240 603 1.020
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 2.058 1.948 2.274 2.248 2.245
» Personalausgaben in Tsd. EUR 1.076 990 1.268 1.310 1.299
« Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 982 958 1.006 938 946
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 436 423 284 712 1.204
zurechenbare Einnahmen in Tsd. EUR 778 804 771 869 831

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Kalkulatorische Kosten gesamt in Tsd. EUR 814 843 797 837 894
- Raumkosten in Tsd. EUR 756 756 756 756 756
- Abschreibungen in Tsd. EUR 44 42 28 71 120
- Kapitalverzinsung in Tsd. EUR 15 16 11 19 38
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 60 64 15 73 73
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 45 49 0 56 56
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 15 15 15 17 17
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 8 8 32 32 72
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 8 8 32 32 72
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.
EUR 8 - - - 40
WSPS-Anteil an den luK-Kosten in Tsd. EUR - 8 32 32 32
Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 23,58 23,58 23,58 23,58 23,58
Teilnehmertage 19.468 21.750 19.221 20.744 20.140
Kostenkennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
E?Jsr\t)en der Aus- und Fortbildung an der WSPS in Tsd. 1.858 1.927 1.832 2247 2750
Kosten Internatsbetrieb in Tsd. EUR 636 591 595 573 570
Anteil der eigenen Einnahmen an den
Gesamtausgaben in % 30,08 31,90 31,80 30,82 25,03
Anteil Hamburgs an den Gesamtausgaben in % 15,59 15,60 15,40 15,24 15,23
Kosten der Ausbildung eines WSP-Beamten gesamt in

28,42 24,70 23,92 25,92 27,92
Tsd. EUR
davon LA | an der LPS in Tsd. EUR 10,42 9,70 10,92 10,92 10,92
davon fur spezifischen Ausbildungsteil an der WSPS in 18 15 13 15 15

Tsd. EUR

! Die Betriebseinnahmen enthalten die Anteile zurechenbarer Einnahmen.
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Produktbereich: 06
Brandschutz, Rettungsdienst, Bevdlkerungsschutz

Produktbereich 06:  Brandschutz, Rettungsdienst, Bevdlkerungsschutz Kapitel 8550
Produktbereichskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 32.476 29.776 29.883 33.059 33.059
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 32.476 29.776 29.883 33.059 33.059
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 134.065| 134.012| 156.018| 159.583| 158.417
« Personalausgaben in Tsd. EUR" 105246 | 107.050| 127.827| 130.687| 129.392
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR" 28.819 26.962 28.191 28.896 29.025

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 258 230 230 230 230
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 10.561 7.562 7.980 9.799 7.481
Stellen ™ 2.321,90 2.298,90 2.318,90 2.327,07 2.327,07

Ziele des Produktbereichs

Z1: Leben erhalten.

Z 2: Rettung von Menschen, Tieren und Sachwerten aus Gefahren.

Z 3: Schaden vorbeugen, begrenzen und Folgeschaden vermeiden.

Z 4: Lebensqualitét erhalten.

Z5: Schutz der Umwelt.

Z 6: Beseitigung von Stérungen der offentlichen Sicherheit und Ordnung.

Folgende Entwicklungen sollen 2005 und 2006 weiterverfolgt werden:

Im Rahmen der MaRnahmen zur Neuausrichtung der Gefahrenabwehr bei GroRschadenslagen (z.B. auf Schiffen, bei
Terroranschlagen) werden

- die Ausbildung der Selbsthilfekréfte,

- insbesondere die Fuhrungskrafteausbildung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im abwehrenden Katastrophenschutz,
- eine verbesserte materielle Ausstattung der Einsatzkrafte

optimiert.

In den Bereichen Kampfmittelbeseitigung, Rettungsdienst und Landesfeuerwehrschule wird eine verstérkte
Zusammenarbeit mit den norddeutschen Landern/der Metropolregion angestrebt, um so eine Basis fir zentrale
Einrichtungen zu schaffen. Fur die Metropolregion Hamburg wird in den Bereichen Technische Gefahrenabwehr und
Rettungsdienst die Ausbildung unter anderem durch Ubungen weiter ausgebaut.

Allgemeine Erlauterungen zum Produktbereich:

Aussagen zur mittelfristigen Aufgabenentwicklung des Produktbereiches sind im Finanzbericht (Abschnitt ,Entwicklung
in ausgewahlten Aufgabenfeldern der Mittelfristigen Aufgabenplanung*) enthalten.

Die Haushalts- und Kostendaten enthalten in jeder Produktgruppe die Kosten der Verwaltung, Einsatzzentrale und
Technischen Abteilung. Die Kosten fur die Leistungen dieser Abteilungen wurden, soweit moglich,
verursachungsgerecht zugeordnet. Eine in 2004 veranderte Systematik hat, im Gegensatz zu friheren
Veroffentlichungen, eine Verschiebung der Betriebsausgaben in den Produktgruppen zur Folge.

" |n dem Volumen der Personalausgaben ist ab dem Haushaltsjahr 2004 der Kontenrahmen fiir Versorgung (KRV) enthalten. Die fiir
2006 vorgesehene Aufldsung des KampfmittelrAumdienstes und Privatisierung der Durchfiihrungsaufgabe beinhaltet die Einsparung von
1.200 Tsd. EUR, welche vorerst pauschal bei den Personalausgaben abgesenkt worden ist.

" |In den Sach- und Fachausgaben sind Zuweisungsbetrage an die Landesfeuerwehrschule enthalten. Fiir 2005 (2006) sind 5.410 Tsd.
EUR (5.409 Tsd. EUR) geplant. In 2004 betragen sie 5.453 Tsd. EUR, in 2003 waren es 5.627 Tsd. EUR.

™ Von den fiir 2005 (2006) angegebenen Stellen kénnen 134,1 Stellen bzw. rd. 7,5 Mio. EUR (134,1 bzw. rd. 7,5 Mio. EUR) fur
Ausbildung und sonstige Stellenbedarfe den Produktgruppen nicht zugeordnet werden. In 2004 sind es 137,9 Stellen und 7,6 Mio. EUR,
in 2003 waren es 136,9 Stellen bzw. 6,2 Mio. EUR.

In der Stellenangabe 2005 (2006) sind 2 (2) Stellen fur Nachwuchskréfte Arbeiterinnen/Arbeiter enthalten.
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Produktbereich: 06
Brandschutz, Rettungsdienst, Bevolkerungsschutz

Stellenangaben:

Da die Einsatzkrafte der Feuerwehr Hamburg Leistungen firr die Produktgruppen "Gefahrenabwehr" und
"Rettungsdienst" erstellen, handelt es sich bei den Stellenangaben um eine Rechengrdl3e. Von der Gesamtstellenzahl
fuir beide Produktgruppen wurden fiir die im Rettungsdienst Tatigen entsprechend den Funktionen auf den
Rettungsfahrzeugen 540,9 Stellen der Produktgruppe 02 zugeordnet. Allen Produktgruppen ist ein entsprechender
Anteil von Stellen aus der Verwaltung, der Einsatzzentrale und der Technischen Abteilung zugeordnet.

Produktgruppen - Uberblick

PG 1 Gefahrenabwehr
PG 2 Rettungsdienst
PG 3 Gefahrenvorbeugung

Produktgruppe 01: Gefahrenabwehr Kapitel 8550

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1: Rettung von Menschen, Tieren und Sachwerten bei Einhaltung der Hilfsfristen.

Z 2: Organisation der Einsatzkrafte und Einsatzmittel entsprechend den jeweiligen Risiken in den Stadtgebieten.
Z 3: Raumung aller explosiven Kampfmittel aus den beiden Weltkriegen.

Z 4: Schutz der Umwelt.

Z5: Beseitigen von Storungen der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung.

Erlauterungen zur Entwicklung:

Mit den vorhandenen Einsatzkraften soll der hohe Qualitatsstandard gesichert werden. Die Biirgerinnen und Burger
sollen im Notfall mdglichst schnell Hilfe erhalten.

Zur Bewadltigung von Gefahrenlagen wird die spezifische Gefahrenabwehrplanung fur die Metropolregion unter
Beriicksichtigung der demographischen, verkehrstechnischen und industriellen Veranderungen kontinuierlich
fortgeschrieben. Die Aus- und Fortbildung wird darauf ausgerichtet und mit den norddeutschen Landern koordiniert.
Damit soll das bestehende Sicherheitsniveau der nicht polizeilichen Gefahrenabwehr stets gewébhrleistet werden.

Mit geeigneten MalRnahmen der Gefahrenabwehr sollen entsprechend den Vorgaben des Strukturkonzeptes die
Eintreffzeiten auf der Basis der unterschiedlichen Risikoklassen zu mindestens 90 % (bei voller Sollstarke der
Léschziige) eingehalten werden. Die Freiwilligen Feuerwehren sind entsprechend ihrer jeweiligen Leistungsfahigkeit
einbezogen.

Notrufe und Einséatze bei der Feuerwehr sind nicht planbar. Um die Entwicklung darstellen zu kénnen, werden die
Fallzahlen der vergangenen vier Jahre aufgefiihrt.

Produkte

P 1 Brandbekadmpfung

P 2 Technische Hilfeleistung

P 3 Katastrophenabwehr

P 4 Bevolkerungsschutz
Erlauterungen:

Der Begriff ,Bevolkerungsschutz* umfasst in Hamburg - anders als der von der Kommunalen Gemeinschaftsstelle
fur Verwaltungs-vereinfachung (KGSt) und der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF)
aufgestellte ,Produktkatalog Feuerwehr” vorsieht - lediglich die Mitwirkung der Feuerwehr im Zivil- und
Katastrophenschutz.

P 5 Brandsicherheitswachdienst

P 6 Kampfmittelrdumung

P 7 abwehrender Umweltschutz
Erlauterungen:

Umweltschutz ist keine originare Aufgabe der Feuerwehr. MaBnahmen des abwehrenden Umweltschutzes werden
von der Feuerwehr erbracht, soweit die Einsatzlage es erfordert.
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Produktbereich: 06
Brandschutz, Rettungsdienst, Bevdlkerungsschutz

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 2.286 2.980 2.992 3.087 3.087
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 2.286 2.980 2.992 3.087 3.087
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 83.477 84.337 97.794| 100.700 99.933
* Personalausgaben in Tsd. EUR 69.762 71.208 84.152 86.874 86.013
* Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 13.715 13.129 13.642 13.826 13.920
- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 220 207 207 196 196
Investitionsausgaben in Tsd. EUR" 8.340 5.400 6.000 8.048 5.795
nachrichtlich:
Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 3.976 4.628 7.669 5.040 4.989
- innerbehordlich in Tsd. EUR™ 2.930 3.560 6.395 3.735 3.698
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 1.046 1.068 1.274 1.305 1.291
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 15.950 18.849 18.415 18.129 18.189
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 800 412 775 794 813
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.
EUR 458 191 490 485 485
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 342 221 285 309 328
Servicekosten in Tsd. EUR 15.150 18.437 17.640 17.335 17.376
davon fur technischen Service in Tsd. EUR 11.873 13.287 13.730 13.442 13.505

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

2.197 Tsd. EUR (2.197 Tsd. EUR).

EUR (7.506 Tsd. EUR).

(3.418 Tsd. EUR),

Die Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen durch:
Unterhaltung von Grundstiicken und Geb&auden, Mieten und Pachten sowie Bewirtschaftung in Hohe von 7.412 Tsd.

Die Investitionen 2005 (2006) sind im Wesentlichen bestimmt durch Beschaffung von Feuerldsch- und
Spezialfahrzeugen in Hohe von 7.344 Tsd. EUR (5.286 Tsd. EUR).

Die Einnahmen 2005 (2006) entstehen zum gré3ten Teil aus den Verwaltungsgebiihren Feuerléschwesen in Hohe von

Haltung des Fuhrparks und Ausstattung der Einsatzkrafte mit Dienst- und Schutzkleidung in Hohe von 3.418 Tsd. EUR

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 1.539,10 1.511,70 1.526,60 1.546,90 1.546,90
Anzahl der im Einsatzdienst tatigen Frauen (gilt auch fir

PG 02: Rettungsdienst) 17 13 15 20 21
Anzahl der Bewerbungen von Frauen fiir den

Einsatzdienst (gilt auch fur PG 02) 91 75 100 100 100
Anzahl der Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren, 2.491 2.600 2.600 2.600 2.600
davon Frauen 121 115 130 130 130
Anzahl der Angehdrigen der Jugendfeuerwehren, 744 750 790 835 880
davon Madchen 142 150 158 207 260
Brandsicherheitswachdienste in Stunden’’ 19.274 - 19.300 19.300 19.300

™ Die Investitionsausgaben fiir Fernmelde- und Alarmierungstechnik wurden erstmalig mit Vorlage dieser Produktinformationen nicht
anhand der Fallzahlen, sondern analog der Verteilung der Betriebsausgaben entsprechend den Aufgaben in den einzelnen Funktionen

verteilt.

" Die innerbehordlichen Gemeinkosten betragen fiir 2003 (Plan): 5,0 % , 2003 (Ergebnis): 4,2 %, 2004: 7,6 %, 2005: 4,3 %, 2006: 4,3 %.

Diese Werte gelten auch fiir die anderen Produktgruppen.
" Diese Kennzahl wird erst ab 2003 erhoben.
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Produktbereich: 06
Brandschutz, Rettungsdienst, Bevolkerungsschutz

Qualitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Erfullungsquote Loschzugstarke Berufsfeuerwehr

(im Durchschnitt)

10-Mann-Ldschzug in % 96,50 100 100 100 100
16-Mann-Léschzug in % 85,20 90 90 90 90
Fallzahlen Erg. 2000 Erg. 2001 Erg. 2002 Erg. 2003
Notrufe (einschlie3lich Rettungsdienst) 848.592 828.922 801.572 726.703
Anzahl Brande in der Brandbekampfung (BB)"° 5.915 5.532 5.082 5691
Blinde Alarme / Unfugmeldungen bei

Brandbekémpfunggo 3.654 3.668 3.571 3.571
Gesamteinsétze in der Brandbekampfung® 9.569 9.200 8.653 9.262
Tatsachliche Einsatze in der Technischen Hilfeleistung

(TH)® 19.310 21.097 23.491 19.568
Blinde Alarme / Unfugmeldungen bei Technische

Hilfeleistung 524 565 540 439
Gesamteinsatze in der Technischen Hilfeleistung 19.840 21.662 24.031 20.007
Alarmierungen der Freiwilligen Feuerwehren (BB und

TH, einschlieBlich Erstversorgung)® 8.381 8.445 11.698 7.895
Fehlalarm durch Brandmeldeanlagen 1.749 1.845 1.788 1.569
Produktgruppe 02: Rettungsdienst Kapitel 8550

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z 1: Rettung von Menschen bei akuten medizinischen Notfallen.

Z 2: Sicherstellung einer flachendeckenden bedarfs- und fachgerechten Versorgung der Bevdlkerung.
Z 3: Lebensqualitét durch eine qualifizierte praklinische Versorgung von Notfallpatienten erhalten.

Z 4:  Fachgerechte Beforderung hilfsbedurftiger Personen.

Z5: Zuweisung zu einer geeigneten medizinischen Einrichtung.

Erlauterungen zur Entwicklung:

Der Feuerwehr obliegt aus der staatlichen Daseinsvorsorge der 6ffentliche Rettungsdienst und damit die
flachendeckende, bedarfs- und fachgerechte Versorgung der Bevélkerung mit Leistungen der Notfallrettung und des
Krankentransportes als medizinisch-organisatorische Einheit der Gefahrenabwehr und Gesundheitsvorsorge.

Die Einhaltung der jeweiligen Hilfsfristen in der Notfallrettung wird kontinuierlich Gberwacht.

Die Integration der Krankenbeférderungsdisposition der Hilfsorganisationen in die Rettungsleitstelle der Feuerwehr
sichert eine unverzigliche Aktivierung notwendiger Ressourcen bei Grol3schadensfallen und Katastrophenschutz. Damit
ist gewahrleistet, dass bei plotzlich eintretenden Grol3schadensereignissen eine schnelle Rettung erfolgt.

Mit der gestiegenen Anzahl GroRBveranstaltungen, u.a. hervorgerufen durch zwei neue Arenen, ist ein Anstieg von
organisatorischen FihrungsmafRnahmen zu verzeichnen.

Die Anzahl der Rettungsdiensteinsétze ist nicht planbar und nicht steuerbar. Um die Entwicklung darstellen zu kdnnen,
werden die Fallzahlen der vergangenen vier Jahre dargestellt.

"8 Darunter Feuer- u. Rettungswache 35 (Finkenwerder): 54,2 % und FURW 36 (Stiderelbe): 65,9 %. Bei Herausnahme dieser beiden
Wachen betriige die Loéschzugstarke der 16-Mann-Ldschziige 91,5 %. Die Abweichung ist im Wesentlichen in den Malnahmen zur
Verstarkung des Rettungsdienstes und der festen Besetzung von Sonderfahrzeugen begriindet. Die FURW 35 und F36 werden wie 10-
Mann-Léschzige gefiihrt.

" In dieser Fallzahl sind auch die ,vor Ankunft der Feuerwehr geléschten Brande“ enthalten. Da die Feuerwehr in diesen Féllen tatig wird
(kontrolliert, ggf. nachldscht, einen Bericht fertigt), handelt es sich um Einséatze, nicht um Fehlalarme.

8 Angaben beinhalten 1. Feuermeldungen aufgrund einer Wahrnehmung, 2. Brandmeldungen durch automatische Rauch- und
Brandmelder (BMA), 3. Unfug- bzw. irrefiihrende Feuermeldungen.

8 Gesamteinsatze bei BB und bei TH beinhalten auch die Einsatze aus Alarmierungen der Freiwilligen Feuerwehren.

8 |n dieser Fallzahl sind auch die Falle ,bei Ankunft der Feuerwehr nicht mehr benétigte Hilfe* enthalten. Da die Feuerwehr in diesen
Fallen tatig wird (vor Ort kontrolliert, einen Bericht fertigt), handelt es sich um tatséchliche Einséatze, nicht um ,blinde
Alarme/Unfugmeldungen®.

% Die Freiwilligen Feuerwehren, die den GroRteil der Ausnahmeeinsatze fahren, hatten in 2002 aufgrund extremer Wetterlagen einen
hohen Anstieg der Einsatzzahlen.

31



Produktbereich: 06
Brandschutz, Rettungsdienst, Bevdlkerungsschutz

Produkte

P 1 Notfallrettung
P 2 Krankenbeférderung
Erlauterungen:

Die qualifizierte Beférderung von gehbehinderten und kranken Personen unter fachgerechter Beobachtung wird
gewahrleistet.

Medizinische Transporte sowie Krankenbeférderungen werden von der Feuerwehr vorwiegend an die
Hilfsorganisationen Arbeiter-Samariter-Bund (ASB), Deutsches Rotes Kreuz (DRK), Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
(JUH) und Malteser-Hilfsdienst e.V. (MHD) vergeben.

P 3 Medizinische Transporte
P 4 Rettungssicherheitswachdienst
Erlauterungen:

Bei GroRRveranstaltungen ist das ortliche Rettungspotenzial haufig nicht ausreichend. Durch die vor Ort befind-lichen
Rettungsdienstsicherheitswachen wird eine schnelle Hilfe gewahrleistet.

P 5 Zentralambulanz fur Betrunkene
Erlauterungen:
Die stationare Versorgung und Betreuung wird gewahrleistet.

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 29.545 26.496 26.591 29.518 29.518
» Betriebseinnahmen in Tsd. EUR™ 29.545 26.496 26.591 29.518 29.518
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 37.350 36.714 43.601 44.258 43.948
* Personalausgaben in Tsd. EUR 28.114 28.091 34.637 34.840 34.495
» Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 9.236 8.623 8.964 9.418 9.453

- darunter gesetzliche Leistungen in Tsd. EUR 38 23 23 34 34
Investitionsausgaben in Tsd. EUR® 2.221 2.162 1.980 1.751 1.686

nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 1.602 1.826 3.143 2.019 1.999
- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 1.180 1.405 2.632 1.498 1.483
- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 422 421 511 521 516
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 7.264 8.178 8.440 8.221 8.215
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 649 1.212 607 628 649
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.

EUR 388 648 404 401 401
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 261 564 203 227 248
Servicekosten in Tsd. EUR 6.615 6.966 7.833 7.593 7.566
davon fur technischen Service in Tsd. EUR 5.454 5.597 6.443 6.208 6.190

% Das geplante Einnahmenvolumen 2003 wurde um ca. 10 % Uberschritten, nachdem Arbeitsriickstande in der Gebiihrenabteilung
aufgeldst werden konnten.

% Die Investitionsausgaben fiir Fernmelde- und Alarmierungstechnik wurden erstmalig mit Vorlage dieser Produktinformationen nicht
anhand der Fallzahlen, sondern analog der Verteilung der Betriebsausgaben vorgenommen.
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Produktbereich: 06
Brandschutz, Rettungsdienst, Bevolkerungsschutz

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

(29.155 Tsd. EUR).

EUR (2.701 Tsd. EUR),
Tsd. EUR (3.777 Tsd. EUR),
EUR (1.670 Tsd. EUR).

Rettungsdienstfahrzeugen sichergestellt.

Die Sach- und Fachausgaben 2005 (2006) ergeben sich im Wesentlichen durch:
Unterhaltung von Grundstiicken und Geb&auden, Mieten und Pachten sowie Bewirtschaftung in Héhe von 2.667 Tsd.

Die Einnahmen 2005 (2006) resultieren berwiegend aus den Rettungsdienstgebiihren in H6he von 29.155 Tsd. EUR

Erstattungen an den LBK, das UKE und das Berufsgenossenschaftliche Unfallkrankenhaus Boberg in H6he von 3.777
Unterhaltung des Fuhrparks und Ausstattung des Personals mit Dienst- und Schutzkleidung in H6he von 1.670 Tsd.

Mit den Investitionsausgaben 2005 (2006) in Hohe von 1.534 Tsd. EUR (1.534 Tsd. EUR) wird der Ersatz von

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 620,20 620 628,30 620,37 620,37
Uberpriifungen zur Qualitétssicherung bei der Krankenbeférderung™
- bei der Feuerwehr®’ 13 13 30 30 30
- bei den Hilfsorganisationen 4 13 20 20 20
- bei den Privatunternehmen® 60 20 20 20 20
Qualitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Innerhalb der Hilfsfrist (<=5 min.) erreichte Eintreffzeit
RTW in %9 76 95 95 95 95
Innerhalb der Hilfsfrist (<= 12 min.) erreichte Eintreffzeit
NEE in % 96 95 95 95 95
Fallzahlen Erg. 2000 Erg. 2001 Erg. 2002 Erg. 2003
Rettungsdiensteinséatze 198.242 199.638 198.892 191.573
90
davon Feuerwehr 184.795 186.557 185.225 179.224
davon Hilfsorganisationen 8.137 7.955 8.596 7.206
davon Bundeswehr 4.103 3.900 3.813 3.796
davon ADAC Luftrettung GmbH 1.207 1.226 1.258 1.347
Erstversorgung durch die Freiwilligen Feuerwehren® 1.397 1.436 1.478 1.447
Notfallbeforderungen®? 121.195 120.493 124.150 118.854
davon Feuerwehr 116.189 111.747 111.304 107.454
Krankenbeforderungen® 81.609 87.950 95.866 96.784
davon Feuerwehr 2.010 1.147 785 1.001
Bereitstellungen und Unfugmeldungen (nur
Feuerwehr)® 34.051 16.931 14.129 12.090

8 Kennzahl wird erst ab 2003 erhoben

8 Neben den Uberpriifungen aller Krankentransportfahrzeuge ist fir 2004 geplant, zunachst nur in Fahrzeugen der Feuerwehr

monatliche Hygienekontrollen durchzufiihren.

® Neben den geplanten Priifungen werden anlassbezogene Priifungen vorgenommen.

% Die Hilfsfrist ist hier als die Zeit ab "Ausriicken des Fahrzeuges" von der Wache bis zum Eintreffen am Einsatzort definiert. Nicht
einbezogen sind ca. drei Minuten fir die Zeit ab Eingang des Notrufes tber Disposition bis zum Ausriicken. Durch weitere Verlagerungen
von RTW an Aul3enstellen wird angestrebt, die Eintreffzeiten kontinuierlich zu verbessern.

% EinschlieRlich DRK-Rettungswagen Harburg.

! Es sind 16 Erstversorgungswehren der Freiwilligen Feuerwehren in die Notfallrettung einbezogen.

2 Neben den Notfallbeférderungen werden jahrlich rd. 10.000 Hilfeleistungen ohne Beforderung durchgefiihrt, weil die Beférderung nach
erfolgter Hilfeleistung nicht mehr notwendig ist. Obwohl Hilfeleistungen ohne Patientenbeférderung das Rettungsdienstpersonal zeitlich
binden und in der Regel Ressourcen verbraucht werden, sind sie nicht als Gebuhrentatbestand anerkannt.

% Medizinische sowie Krankentransporte werden von der Feuerwehr vorwiegend an die Hilfsorganisationen Arbeiter-Samariter-Bund
(ASB), Deutsches Rotes Kreuz (DRK), Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.(JUH) und Malteser-Hilfsdienst e.V. (MHD) vergeben.

* Ab 2001 stark gesunken aufgrund veranderter Systematik: Bis 2000 waren auch von Patienten abgelehnte Beférderungen und tiber
Funk gestoppte Falle enthalten. Diese wurden in 2001 erstmals herausgerechnet.
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Produktbereich: 06
Brandschutz, Rettungsdienst, Bevdlkerungsschutz

Fallzahlen Erg. 2000 Erg. 2001 Erg. 2002 Erg. 2003
Aufnahmen ZAB®*® - - - 920
Produktgruppe 03: Gefahrenvorbeugung Kapitel 8550

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Z1l: Menschen, Tiere, Sachwerte und die Umwelt vorbeugend vor Schadensereignissen schitzen.

Erlauterungen zur Entwicklung:

eines Gebéaudes oder einer Betriebsanlage an und bewirken, dass durch geeignete MalRhahmen
- die Entstehung eines Brandes mdglichst verhindert wird,

- eine Brand- und Rauchausbreitung behindert wird,

- die Rettungswege bautechnisch gesichert und

- wirksame Rettungs- und Brandbekampfungsmaflnahmen

ermdglicht werden.

Der Aufgabenschwerpunkt liegt in der brandschutztechnischen Uberpriifung von Geb&auden, Anlagen und Lagern mit
erhdhter Brand- und Explosionsgefahr oder Gefahrdung von Menschen. Die Abteilung Vorbeugender Brand- und

Die Produkte der Gefahrenvorbeugung setzen umfassend bei Planung, Errichtung, Betrieb, Unterhaltung und Abbruch

Gefahrenschutz ist Prifstelle fir technische Biihnen- und Studiofachkrafte.

Produkte

Erlauterungen:

Erlauterungen:

einzelne Objekte entwickelt.
P 3 Brandverhitungsschauen

P 1 Stellungnahmen in bzw. Mitwirkung an Genehmigungsverfahren und Beratungen

Im Rahmen der Regelbeteiligung durch die Bauprufabteilungen und die Wirtschafts- und Ordnungsémter sind
gutachterliche Stellungnahmen aufgrund der jeweiligen gesetzlichen Regelungen durchzufiihren.

P 2 Beratung im Bereich der Brand- und Gefahrenvorbeugung

In den auf Antrag erfolgenden Beratungen werden Fragen des Brandschutzes geklart bzw. Brandschutzkonzepte fiir

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 454 300 300 454 454
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 454 300 300 454 454
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 1.406 1.319 1.568 1.687 1.673
* Personalausgaben in Tsd. EUR 1.165 1.190 1.436 1.444 1.429
 Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 241 129 132 243 244
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 66 78 130 84 82

- innerbehdrdlich in Tsd. EUR 49 60 109 62 61

- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 17 18 21 22 21
luk- und Servicekosten gesamt in Tsd. EUR 231 193 260 246 246
luK-Kosten gesamt in Tsd. EUR 18 17 17 18 18
luK-Kosten aus dem eigenen Produktbereich in Tsd.

EUR 11 9 12 12 12

 Die Zentralambulanz fiir Betrunkene wird erst seit dem 1. April 2003 von Rettungsassistenten der Feuerwehr betreut.
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Produktbereich: 06
Brandschutz, Rettungsdienst, Bevolkerungsschutz

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Fiktive luK-Kosten aus Produktbereich 01 in Tsd. EUR 7 8 5 6 6
Servicekosten in Tsd. EUR 213 176 243 228 228
davon fir technischen Service in Tsd. EUR 154 121 177 168 168

Einnahmen- /Ausgabenschwerpunkte

Einnahmen 2005 (2006) entstehen vorrangig aus 454 Tsd. EUR (454 Tsd. EUR) Verwaltungsgebuihren fur Beratungen
(P2) und Brandverhitungsschauen (P3).

Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen 25,70 26,30 26,10 25,70 25,70
Anzahl durchzufiihrender Brandverhiitungsschauen® 1.464 1.450 1.475 1.500 1.515
Durchfiihrungsquote Brandverhiitungsschauen in %"°’ 101 96,50 91,50 90,10 89,10

% Brandschaupflichtige Objekte werden gemaf Verordnung zur Durchfiihrung der Brandverhiitungsschau in einem objektabhéngigen
Turnus (zwischen 3 und 6 Jahre) tberpruft. Bei den Jahresangaben handelt es sich um die Anzahl, die in dem jeweiligen Jahr zur
Priifung ansteht.

" Als Folge der Einfilhrung der "Verordnung iber den Bau und Betrieb von Versammlungsstatten” wird die Uberpriifungsfrist bei
Versammlungsstéatten von funf auf drei Jahre verkdirzt. Dadurch erhéht sich die Anzahl der zu schauenden Objekte ab 2004 um
durchschnittlich 70 pro Jahr. Bei gleich bleibender Stellenausstattung sinkt damit die Durchfiihrungsquote.
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Produktbereich: 07
Landesamt fur Verfassungsschutz

Produktbereich 07:  Landesamt fur Verfassungsschutz Kapitel 8590
Produktbereichskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 57 - - - -
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 57 - - - -
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 9.900 9.696 10.911 11.067 11.087
* Personalausgaben in Tsd. EUR 7.341 7.381 8.492 8.633 8.653
 Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 2,559 2.315 2.419 2.434 2.434
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 61 95 110 100 100
Stellen 134 135 134,50 140 140

Ziele des Produktbereichs

Z 1: Sammlung und Auswertung von Informationen Uber verfassungsfeindliche, insbesondere terroristische
Bestrebungen und sicherheitsgefahrdende oder geheimdienstliche Tatigkeiten fiir fremde Méachte.

Produktgruppen - Uberblick

PG 1 Landesamt fur Verfassungsschutz

Produktgruppe 01:

Landesamt fur Verfassungsschutz

Kapitel 8590

Ziele der Produktgruppe und Erlduterungen zur Entwicklung

Z 1: siehe Ziele des Produktbereichs

Produkte

P 2 Spionageabwehr
P 3 Geheimschutz

P 1 Informationssammlung- und -auswertung von verfassungsfeindlichen, insbesondere terroristischen Bestrebungen

Haushaltsdaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 57 - - - -
* Betriebseinnahmen in Tsd. EUR 57 - - - -
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 9.900 9.696 10.911 11.067 11.087
« Personalausgaben in Tsd. EUR®® 7341 7381 8.492 8.633 8.653
 Sach- und Fachausgaben gesamt in Tsd. EUR 2559 2.315 2.419 2.434 2434
Investitionsausgaben in Tsd. EUR 61 95 110 100 100
nachrichtlich:

Kostendaten Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR 418 480 772 500 502

- innerbehérdlich in Tsd. EUR® 308 369 645 371 372

- Uberbehdrdlich (1,5%) in Tsd. EUR 110 111 127 129 130
Quantitatskennzahlen Erg. 2003 | Plan 2003 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006
Stellen'® 134 135 134,50 140 140

% Seit 2004 ist der Kontenrahmen fiir Versorgung (KRV) enthalten.

% 2003 (Plan): 5,0 % , 2003 (Ergebnis): 4,2 %, 2004: 7,6 %, 2005: 4,3 %, 2006: 4,3 %.

100
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HAUSHALTSPLAN
DER FREI EN UND HANSESTADT HAMBURG
FUR DI E HAUSHALTSJAHRE 2005 / 2006

Ei nzel pl an

Behorde fiur Inneres

Deckungskreise

Deckungskreis i m Kapitel 8010

02 I nvestitionen

(Haupt gruppen 7 und 8 - ohne G underwerb)
Deckungskreis i m Kapitel 8500

05 I nvestitionen

(Haupt gruppen 7 und 8 - ohne G underwerb)
Deckungskreis i m Kapitel 8520

06 I nvestitionen

(Haupt gruppen 7 und 8 - ohne G underwerb)
Deckungskreis i m Kapitel 8550

07 I nvestitionen

(Haupt gruppen 7 und 8 - ohne G underwerb)
Deckungskreis i m Kapitel 8580

08 I nvestitionen
(Haupt gruppen 7 und 8 - ohne G underwerb)

08.1



Stand:15.12.2004

Einzelplanibersicht - Finnahmen - (in Tsd, EIIR) - Haushaltsjahre 2005 / 2006 -
KAPITEL Steuern Gebihren (G)
0 ohne 09 111
Steuerzhnliche ibrige
Abgaben (A) Verwaltungseinnahmen
09 1 ohne 111
Nr. Bezeichnung 2004 2005 2006 2004 2005 2006
1 2 3 4 5 6
8000 | Allgemeine Verwaltung - - - 9G 9G 9G
- A - A - A 1.439 1.107 1.717
8010 | Einwohner-Zentralamt - - - 1.819 G 1.505 G 1.505 G
- A - A - A 30.506 32.797 32.797
8020 | Statistisches Landesamt - - - -G -G -G
- A - A - A - - -
8500 | Polizei - - - 3954 G 3299 G 3.898 G
- A - A - A 8.835 8.334 8.334
8520 | Wasserschutzpolizei-Schule - - - -G -G -G
- A - A - A 53 56 56
8550 | Feuerlchwesen und Rettungsdienst - - - 28.352 G 32952 G 32952 G
- A - A - A 77 294 294
8580 [ Katastrophenschutz - - - -G -G -G
- A - A - A - - .
8590 |Land t fiir Verf: gsschutz - - R -G -G -G
- A - A - A - - .
Gesamteinnahmen 2004 / 2005 / 2006 - - - 34134 G 37.765 G 38.364 G
- A - A - A 40.910 42.588 43.198
Gegeniber 2004 mehr (+) / weniger (-) - - 3.631+G 4.230+G
- A - A 1.678+ 2.288+




Stand: 15.12.2004

- Einnahmen - - Haushaltsjahre 2005 / 2006 -
Schuldenaufnahmen
.. Laufende 31,32 Besondere
WBertragungen Finanzierungseinnahmen
2 .
Zuschisse
fir Investitionen (Z)
2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 Kap.
Nr.
7 8 9 10 11 12 13 14 15
19.588 20.548 22.677 - - - - - 8000
-7 262 Z 440 Z
700 700 700 - - - - - 8010
-7 -7 -7
- - - - - - - - 8020
-7 -7 -7
2.362 2.312 2312 - - - - - 8500
-7 -7 -7
1.878 1.863 1.864 - - - - - 8520
240 Z 603 Z 1.020 Z
1.454 1.413 1.413 - - - - - 8550
-7 -7 -7
- - - - - - - - 8580
-7 -7 -7
- - - - - - - - 8590
-7 -7 -7
25.982 26.836 28.966 - - - - - Ges.
einn.
240 Z 865 Z 1.460 Z
854 + 2.984 + - - - +-
625+Z 1.220+Z




Stand: 15.12.2004

- Einnahmen - - Haushaltsjahre 2005/ 2006 -
KAPITEL
Gesamteinnahmen
Kap. Bezeichnung 2004 2005 2006
Nr.
16 17 18
8000 | Allgemeine Verwaltung 21.036 21.926 24.843
8010 | Einwohner-Zentralamt 33.025 35.002 35.002

8020 | Statistisches Landesamt - - -

8500 [ Polizei 15.151 13.945 14.544
8520 | Wasserschutzpolizei-Schule 2.171 2.522 2.940
8550 | Feuerlchwesen und Rettungsdienst 29.883 34.659 34.659

8580 | Katastrophenschutz - - -

8590 | Land t fir Verf: gsschutz - - -

Gesamteinnahmen 2004 / 2005 / 2006 101.266 108.054 111.988

Gegeniber 2004 mehr (+) / weniger (-) 6.788+ 10.722+







Stand: 15.12.2004
i anil icht - = Haushaltsjahre 2005 / 2006
( 2. Zeile Verpflichtungsermichtigungen )

KAPITEL Personalausgaben Sichliche
4 Verwaltungsausgaben
51-54
Nr. Bezeichnung 2004 2005 2006 2004 2005 2006
1 2 3 4 5 6
8000 | Allgemeine Verwaltung 10.538 10.567 11.039 8.283 2.406 3.861
- - - 1.100 1.100 1.100
8010 [ Einwohner-Zentralamt 16.526 17.180 17.694 9.606 9.693 9.693
8020 | Statistisches Landesamt - - R - . .
8500 | Polizei 548.966 556.566 557.063 66.013 68.401 66.137
- - - 2.118 5.400 5.400
8520 | Wasserschutzpolizei-Schule 1.268 1.310 1.299 542 517 519
8550 | Feuerlchwesen und Rettungsdienst 127.827 130.687 129.600 18.143 18.892 19.022
- - - 880 920 920
8580 | Katastrophenschutz 1.462 1.475 1.490 223 217 211
8590 |Land t fiir Verf: gsschutz 8.492 8.727 8.747 2.419 2.434 2.434
Gesamtausgaben 2005 / 2004 715.079 726.512 726.932 105.229 102.560 101.877
Gegeniber 2004 mehr (+) / weniger (-) 11.433 + 11.853 + 2.669- 3.352-
Gesamtverpflichtungserméichtigungen - - - 4.098 7.420 7.420
Gegeniber 2004 mehr (+) / weniger (-) - - 3.322+ 3.322 +




Stand: 15.12.2004

Ausgaben
.. Laufende Schuldendienst
Bertragungen 56 - 59
6 ohne 62, 66
und -hilfen (H)
62, 66
2004 2005 2006 2004 2005 2006 Kap.
Nr.
7 8 9 10 11 12
31.033 31.818 32.013 - 8000
140 130 - -
4.086 4.086 4.086 - 8010
- - - - 8020
1.446 1.427 1.427 - 8500
2.600 3.600 3.600 -
464 421 427 - 8520
10.048 10.005 10.004 - 8550
26 26 26 -
505 505 505 - 8580
- - - - 8590
47.582 48.262 48.462 - Ges.
Aus.
- - H -
680 + 880 + - +/-
- H .
2.766 3.756 3.626 - Ges.
VE
. - H .
990 + 860 + - +/-

Haushaltsjahre 2005 / 2006



Stand: 15.12.2004

Ausgaben Haushaltsjahre 2005 / 2006
KAPITEL
Besondere Gesamtausgaben
Finanzierungs- ohne Investitionen
ausgaben
Nr. Bezeichnung 2004 2005 2006 2004 2005 2006
13 14 15 16 17 18
8000 | Allgemeine Verwaltung - - - 49.854 44.791 46.913
- - - 1.240 1.230 1.100
8010 | Einwohner-Zentralamt - - - 30.218 30.959 31.473

8020 | Statistisches Landesamt - - - - . .

8500 | Polizei - - - 616.425 626.394 624.627

- - - 4.718 9.000 9.000

8520 | Wasserschutzpolizei-Schule - - - 2.274 2.248 2.245

8550 | Feuerlchwesen und Rettungsdienst - - - 156.018 159.584 158.626

- - - 906 946 946

8580 | Katastrophenschutz - - - 2.190 2.197 2.206

8590 | Land t fir Verf: gsschutz - - - 10.911 11.161 11.181

Gesamtausgaben 2005 / 2004 - - - 867.890 877.334 877.271
Gegeniber 2004 mehr (+) / weniger (-) - - 9.444 + 9.381 +

G tverpflichtungsermichti - - - 6.864 11.176 11.046

Gegeniber 2004 mehr (+) / weniger (-) - - 4.312 + 4.182 +




Stand: 15.12.2004

Ausgaben
Ausgaben Gesamtausgaben
fir Investitionen
7(B), 8
2004 2005 2006 2004 2005 2006 Kap.
Nr.
19 20 21 22 23 24
6.315 1.327 1.505 56.169 46.118 48.418 8000
22.015 21.015 20.015 23.255 22.245 21.115
168 - - 30.386 30.959 31.473 8010
- - - - - - 8020
22.544 15.937 14.018 638.969 642.331 638.645 8500
35.786 34.255 34.253 40.504 43.255 43.253
284 712 1.204 2.558 2.960 3.449 8520
100 1.204 514 100 1.204 514
7.980 9.799 7.481 163.998 169.383 166.107 8550
10.799 7.481 7.481 11.705 8.427 8.427
253 253 253 2.443 2.450 2.459 8580
133 253 253 133 253 253
110 100 100 11.021 11.261 11.281 8590
- 100 100 - 100 100
7.698 B 8.705 B 6.801 B 905.544 905.462 901.832 Ges.
Aus.
29.956 19.423 17.760
1.007 +B 897-B 82- 3.712- +/-
10.533-- 12.196--
28.184 B 26.589 B 26.835 B 75.697 75.484 73.662 Ges.
VE
40.649 37.719 35.781
1.595-B 1.349-B 213- 2.035- +-
2.930-- 4.868--

Haushaltsjahre 2005 / 2006



Seite 10 Stand 15.12. 2004

Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8000 Al | genei ne Verwal t ung
(012)
El NNAHMVEN

111. 01 |Verwal t ungsgebuhren 17 9 9 9
119. 92 |Schadener sat zI ei st ungen 278 360 360 360

Di e Mehrei nnahnen di enen zur Deckung der

Mehr ausgaben bei  08. 1. 8000. 681. 92.
119. 95 |Ei nnahnen aus Mahnkosten, Verspéatungszuschl agen 2 0

und St undungszi nsen
119. 98 |Verm scht e Ei nnahnen 0 2 2 2
121. 01 |Gewi nnabf thrung der | MPF Hanburgi sche | mobilien 0 0

Managenent Cesel | schaft fir Polizei und Feuerwehr

nbH
121. 02 |Abl i eferung des Landesbetriebes Verkehr 0 227 745 1. 355
125.01 |Erl 6se aus Diensten und Tatigkeiten fur Dritte 1 0

Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben

bei  08.1.8000.511. 66 08.1.8000.525. 66.
129. 01 |Ei nnahmen aus Wer bemalRnahmen 0 0

Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben

bei  08.1.8000.511. 66.

Dies gilt fur Ei nnahnmen bis zur Hohe von 500 EUR

unei ngeschr ankt, fuar dardber hi nausgehende

Ei nnahnen in Hohe von 50 %
133. 02 |Ei nnahnmen aus Ausgl ei chszahl ungen aus Anl ass 0 850

der Ver &ulRerung der Techni schen Priufstelle Hb.

(Weggef al | ener Ansat z)
231.01 |[Erstattung aus Schl eswi g-Hol stein fir die 0 16. 344

ant ei | i ge Finanzi erung des Statistischen Antes

f Ur Hanburg und Schl eswi g- Hol stein - AOR-

(Weggef al | ener Ansat z)
231.03 |Erstattungen fur Servicel ei stungen der Freien und 0 89

Hansest adt Hanburg und sonstiger Dienstleister

(Veggef al | ener Ansat z)
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8000
231. 04 [Erstattungen vom Bund fir di e Europawahl 0 2.102
(\Weggefal | ener Ansat z)
231.05 |[Erstattungen vom Bund fir di e Bundest agswahl 0 0 - 1.924
232.01 |[Erstattung fur die anteilige Finanzierung des 0 0 16. 295 16. 500
St ati stischen Antes fir Hanburg und
Schl eswi g- Hol stein - AOR-
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der uber die
G undbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8000. 685. 01.
232.02 |Erstattungen fiur Versorgungsrickstellungen des 0 0 - -
Stati sti schen Antes fir Hanburg und
Schl eswi g- Hol stein - AOR-
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der uber die
G undbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8000. 685. 02.
232.03 |Erstattung von Kosten fir die Weiterentw cklung 750 1. 000
der Sof tware POLAS-neu in Verbindung mt
| NPOL- neu
(Weggef al | ener Ansat z)
261.01 |[Erstattung von Programm erauf wendungen fur andere 0 0 - -
Beh6rden und Dritte
261. 03 |Erstattung von Verwal t ungsgenei nkosten aus dem 0 53 53 53
W rtschaftsplan der Landesfeuerwehrschul e
282.01 |Ei genbeiteiligung von Polizei- und Feuerwehr- 0 0 4. 200 4. 200
beant en an der Freien Heilfirsorge
332.01 |Erstattungen fir die anteilige Flnanzierung der 0 0 262 440
I nvestitionen des Statistischen Antes fir Hanburg
und Schl eswi g- Hol stein - AOR-
Di e Ei nnahnen di enen zur Deckung der uber die
Gundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8000. 894. 01.
Gesant ei nnahmen 1.048 21. 036 21. 926 24.843
AUSGABEN
KRD Kont enr ahnmen fir Di enst bezige 8. 627 6. 192 7.295 7.329
KRN Kont enrahnen fir Nebenl ei stungen - Bei hil fen, 24 0 - 0
Unt er st Gt zungen u. dgl .
KRN Kont enr ahnmen fir Nebenl ei stungen - 0 0 - 0
per sonal bezogene Sachausgaben
KRV Kont enr ahnen fir Versor gung 0 3. 417 3. 266 3.190
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Zweckbest i mmung

Er gebni s
2003
Tsd EUR

Ansat z
2004
Tsd EUR

Ansat z
2005
Tsd EUR

Ansat z
2006
Tsd EUR

3

4

5

6

412. 07

412. 86

459. 95

461. 01
(981)

511. 07

511. 08

535. 56

632. 01

671.03

671. 55

IAuf wandsent schadi gungen und ander e Ausgaben fur
Deputierte, ehrenantliche Beisitzerinnen und
Bei sitzer usw.

IAuf wendungen fur ehrenantliche Wahl hel fer

Uber t r agbar
Gegensei tig deckungsfahig sind 08.1.8000.412.07
08. 1. 8000. 511. 07

Auf wandsent schadi gungen fir den Prifausschuss
\Waf f enr echt
Zweckzuwei sung an den Bezirk

(Veggef al | ener Ansat z)

Pram en i m Rahnen des betrieblichen
\Vor schl agwesens

Zentral veranschl agte Personal ausgaben im
Ei nzel plan 8.1

Uber t r agbar
Die Mttel dienen zum Ausgl ei ch von Mehrausgaben
bei stell engebundenen Personal ausgaben i m KRD/ NSM
Ber ei ch des Ei nzel pl ans

Sachausgaben fir die Durchfihrung von Wahl en
Uber t ragbar Bezirke

Uber t r agbar
Gegensei tig deckungsfahig sind 08.1.8000.412. 07
08. 1. 8000. 511. 07

Ausgaben fir die Durchfihrung von

Vol ksinitiativen, Vol kshegehren

Vol ksent schei den und Vol kspetitionen
Uber t r agbar

Mttel fir einzel ne MaBnahnen/ MalRnahnegr uppen

wer den auf vor handene oder einzurichtende Tite

der sachlich zustandi gen Kapitel ubertragen

Sachaufwand fur | nformations- und
Konmmuni kat i onst echni k

Uber t r agbar
Ei nsei ti g deckungsfahi g zugunsten
08. 1. 8000. 671. 56
Gegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8000.535.56
08. 1. 8010. 535. 56 08. 1. 8500. 535. 56
08. 1. 8520. 535. 56 08. 1. 8550. 535. 56

Er st att ungen an ander e Bundesl &nder fur genei nsanme
Ei nri chtungen und Proj ekte

Erstattung von Versor gungsaufwendungen an die
TUWV Hanse GrbH

Erstattung der Kosten fir die |nanspruchnahne des
behor deni nt ernen Tel ef onver kehrs

Uber t r agbar
Gegensei tig deckungsféahig sind 08.1.8000.671.55
08. 1. 8010. 671. 55 08. 1. 8500. 671. 55
08. 1. 8550. 671. 55

(0)

83 R

1. 219
1R

100
5R

923

2.572

742

77

103

1.100 VE

793

77

103

514

1. 455

1.100 VE

793

77

103
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Zweckbest i mmung

Er gebni s
2003
Tsd EUR

Ansat z
2004
Tsd EUR

Ansat z
2005
Tsd EUR

Ansat z
2006
Tsd EUR

3

4

5

6

681. 92

683. 01

684. 01

685. 01

685. 02

Erstattung der Kosten fir die |nanspruchnahne
der Dienstleistungen von Dataport

Uber t r agbar
Ei nseiti g deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8000. 535. 56
Gegensei tig deckungsfahig sind 08.1.8000.671.56
08. 1. 8500. 671. 56 08.1.8520.671.56
08. 1. 8550. 671. 56
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Mehrei nnahnen bei  08.1.8010. 112. 01.

Schadener sat z| ei st ungen
(ohne Kraftfahrzeughaftpflichtschéaden)

Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahrmen bei  08. 1. 8000. 119. 92.

Zuschuss an die TUV Hanse GrbH

Zuwendung an di e Verkehrswacht Hanmburg e. V. fur
den Ver kehr subungspl at z G oBmannstr alRe

Zuwendungsantei | 100%

Zuschuss an das Statistische Ant fir
und Schl eswi g- Hol stein - ABR-

Hambur g

Uber t r agbar
GB 2005
GB 2006
Ei nseitig deckungsféahi g zugunsten
08. 1. 8000. 894. 01
Cegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8000.685.01
08. 1. 8000. 685. 02
Uber die Grundbew | Ii gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen bei
08. 1. 8000. 232. 01

Zuschisse fur Versorgungsruckstel |l ungen an das
Statistische Anmt far Hanburg und Schl esw g-
Hol stein - ASR-

Upber t r agbar
GB 2005
GB 2006
Gegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8000.685.01
08. 1. 8000. 685. 02
Uber die Grundbew | Ii gung hi naus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen bei
08. 1. 8000. 232. 02

Ti t el gruppe(n)

Geschaf t sbedar f

Uber t r agbar

[Ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der

ant ei | i gen Mehrei nnahmen bei  08.1.8000. 125. 01.
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8000. 129. 01.

11.158
11.158

775
775

3.751

110
114 R

189 R

206
24 R

2.054

125

140 VE

464

28. 206

183

2.680

122

140
130 VE

464

27. 453

775

187

2.680

122

130

464

27.658

775

187
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8000
514. 66 |Hal tung von Di enstkraftfahrzeugen, Verbrauchs- 2 2 2 2
material, Dienst- und Schutzkleidung u. dgl. 1R
Uber t r agbar
517. 66 [Bewi rtschaftung der G undstucke 182 181 210 210
35 R
Uber t r agbar
518.66 |M eten und Pachten 878 916 916 916
88 R
Upber t r agbar
519. 66 |Unterhal tung der G undsticke und baul i chen Anl agen 159- 103 103 103
405 R
Upber t r agbar
Ei nseitig deckungsfahi g zugunsten
08. 1. 8000. 710. 01.
525. 66 |Aus- und Fortbil dung 111 91 87 87
31 R
Upber t r agbar
Ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Mehrei nnahnen bei  08. 1. 8000. 125. 01.
526. 66 [Sachverst.-, Gerichts- und &hnl. Kosten 135 26 26 26
265 R
Uber t r agbar
527.66 |Di enstreisen 36 40 40 40
6 R
Upber t r agbar
531. 66 [Offentlichkeitsarbeit 8 10 10 10
Upber t r agbar
534. 66 [l nnenmi ni st erkonf erenz 3 4 4 4
1R
Upber t r agbar
539. 66 |Verm schte Verwal t ungsausgaben 25 28 28 28
10 R
Upber t r agbar
685.66 |[Mtgliedsbeitrage 3 4 4 4
2R
Uber t r agbar
Sunmmen fir Z66 1.430 1.588 1.617 1.617

868 R
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z

Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006

Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR

1 2 3 4 5 6

8000

710. 01 |Neu-, Um und Erweiterungsbauten, Mbdernisierungen 382 0 - -
und dgl . 3R

Uber t r agbar
Ei nseiti g deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8000. 519. 66.
710. 56 |BaumaRBnahnen fir | uk- Vor haben 0 30
50 R
Uber t r agbar
(\Weggefal | ener Ansat z)

812. 16 |Beschaf fung ei nes bundesweit einheitlichen digita- 361 6. 285 1. 000 1. 000
| en Sprech- und Datenfunksystens fur alle Behorden 9.639 R 22.015 VE 21.015 VE 20. 015 VE
und Organi sationen mt Sicherheitsaufgaben (BQOS)

Upber t r agbar

812. 54 |Ausbau der |nfrastruktur zur Modernisierung 210 0 - -

der Verwal tung 347 R
Upber t r agbar

812.56 |l nvestitionsausgaben fir den Einsatz von 6. 314 0 - -
| nf or mati ons- und Kormmuni kati onst echni k in der 712 R
Behorde fir Inneres

Uber t r agbar
894. 01 [Zuschuss an das Statistische Ant fir Hamburg und 0 0 327 505
Schl eswi g- Hol stein -A6R- fir Investitionen
Uber t r agbar
GB 2005 65
GB 2006 65
Ei nseitig deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8000. 685. 01.
Uber die Gundbew | Ii gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen bei
08. 1. 8000. 332. 01.
Gesant ausgaben 22.532 56. 169 46. 118 48. 418
Sunme Ver pf |l i chtungser machti gungen 12.011 R 23. 255 VE 22.245 VE 21.115 VE
8010 Ei nwohner - Zent r al ant
(043)
El NNAHMVEN

111. 01 |Verwal t ungsgebihren nach der Gebihrenordnung 6 20 20 20
f ir Mel de- und Auswei sangel egenheiten

111. 03 |Verwal tungsgebiihren nach der Gebihrenordnung zum 1 4 4 4
Passgeset z

111. 04 |Verwal t ungsgebihren nach der Anl age zum 50 41 100 100

Gebihr engeset z
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8010
111. 05 |Verwal t ungsgebiihren nach der Gebihrenverordnung 15 50 40 40
zum Ausl &nder geset z
111. 06 |Verwal t ungsgebihren nach der VO zur Durchf ihrung 36 50 50 50
des Gesetzes uUber die Anderung von Famlien- und
\or namen
111. 07 |Verwal t ungsgebiihren nach dem St aat sangehori gkeits- 525 1. 653 1. 290 1. 290
recht sowi e nach dem Ausl &nder geset z
111. 08 |Verwal t ungsgebihren nach dem Gesetz Uber 0 1 1 1
Per sonal auswei se
112. 01 |Ei nnahmen aus Ver kehr sordnungswi dri gkeiten 27.707 29. 859 32. 500 32. 500
Di e Mehrei nnahnmen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08. 1. 8000. 671. 56
08. 1. 8010. 511. 01 08.1.8010.511. 62.
112. 02 |Ei nnahnen aus Ordnungswi dri gkeiten / 54 600 250 250
St &dt i scher Ordnungsdi enst
112. 41 |Zwangsgel der, Gel dbuBlen u. a. 8 14 14 14
119. 95 |Ei nnahnmen aus Mahnkost en, Verspatungszuschl égen 0 0
und St undungszi nsen
119. 98 |Verm schte Ei nnahnmen 8 8 10 10
Di e Mehrei nnahnmen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08.1.8010. 511. 01.
124.91 |Ei nnahnmen aus Verm etung, Verpachtung und 14 5 8 8
Nut zung von G undst Gcken
Di e Mehrei nnahnen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08.1.8010. 518. 62.
Dies gilt fir Einnahnen bis zur Hohe von 500 EUR
unei ngeschr ankt, fir dariber hi nausgehende
Ei nnahnen in Héhe von 50 %
129. 01 |Ei nnahnen aus Wer bemaf3nahnen 0 0
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8010.511. 62.
Dies gilt fur Ei nnahnmen bis zur Hohe von 500 EUR
unei ngeschr ankt, fuar dardber hi nausgehende
Ei nnahnen in Héhe von 50 %
129. 02 |Ei nnahnen aus Unsat zbeteil i gung fir Fot oaut onat en 13 20 15 15

Di e Mehrei nnahnmen di enen zur Deckung der

Mehr ausgaben bei  08.1.8010. 511. 62.

Dies gilt fur Mehreinnahmen bis zur Hohe von

500 EUR unei ngeschrankt, fur daruber hi nausgehende
Ei nnahnen in Hohe von 50 %
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Zweckbest i mmung

Er gebni s
2003
Tsd EUR

Ansat z
2004
Tsd EUR

Ansat z
2005
Tsd EUR

Ansat z
2006
Tsd EUR

3

4

5

6

KRD

KRN

KRN

KRV

511. 01

511. 86

534. 01

535. 56

Er st att ung von Rickf Ghrungskost en

Di e Mehrei nnahnmen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08.1.8010.534. 01

Gesant ei nnahnen

AUSGABEN

Kont enr ahrmen fir Di enst bezige

Kont enr ahnmen fidr Nebenl ei stungen - Bei hil fen
Unt er st Gt zungen u. dgl .

Kont enr ahmen fir Nebenl ei stungen -
per sonal bezogene Sachausgaben

Kont enr ahnmen flr Ver sor gung
Post - und Fer nnel degebihren

Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Mehrei nnahnen bei  08.1.8010.112. 01
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahnen bei  08.1.8010. 119. 98

Betri ebskosten i m Zusanmenhang mit der Ausgabe von
Lohnst euer kart en, Personal auswei sen, Rei sepassen
und dgl. - Zweckzuwei sung an di e Bezirke -

Upber t r agbar

Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden i.H v. 70.00
% der Mehrei nnahmen bei  01.2.1210.111. 09
01.2.1210.111.10 01.3.1310.111.09
01.3.1310.111.10 01.4.1410.111.09
01.4.1410.111.10 01.5.1510.111.09
01.5.1510.111. 10 01. 6. 1610. 111. 09
01.6.1610.111.10 01.7.1710.111.09
01.7.1710.111.10 01.8.1810.111.09
01.8.1810.111. 10

Rickf uhrung von Ausl andern sow e Fahrtkosten fur
IAsy| bewer ber

Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahmen bei  08. 1. 8010. 281. 01
lAus diesem Titel sind auch die Reisekosten fir das
Begl ei t personal zu finanzieren

Sachaufwand fdr | nformations- und
Konmuni kat i onst echni k

Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)

Gegensei tig deckungsfahig sind 08.1.8000.535.56
08. 1. 8010. 535. 56 08. 1. 8500. 535. 56
08. 1. 8520. 535. 56 08. 1. 8550. 535. 56

648

29. 085

16. 853

70

2. 050
40 R

(2.294)
371R

1.861

700

33. 025

16. 664

138-

2.120

2.421

1.800

700

35. 002

17.192

12-

2. 140

2.421

1. 800

700

35. 002

17.751

57-

2. 140

2.421

1. 800
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8010
547.01 |d obal veranschlagte Mttel zur Ursetzung der 0 0
(Teil-) Dezentralisierung ausl ander behordl i cher
Auf gaben
Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
671.55 |[Erstattung der Kosten fur die |Inanspruchnahne des 125 98 98 98
behér deni nt ernen Tel ef onver kehrs
Upber t r agbar
Gegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8000.671.55
08. 1.8010. 671. 55 08. 1. 8500. 671. 55
08. 1. 8550. 671. 55
Ti t el gruppe(n)
262 Bet ri ebskont o Sachausgaben
511. 62 |Geschéaft sbedar f 174 491 473 473
95 R
Upber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Mehrei nnahnen bei  08.1.8010. 112. 01.
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahrmen bei  08. 1. 8010. 129. 02.
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08.1.8010. 129. 01.
514. 62 |Hal tung von Di enstkraftfahrzeugen 54 140 140 140
10 R
Uber t r agbar
517.62 |Bewi rtschaftung der G undsticke, Gebaude und Raune 430 786 798 798
100 R
Uber t r agbar
518.62 |M eten und Pachten 1.562 1. 565 1.671 1.671
6 R
Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahnen bei  08. 1. 8010. 124. 91.
519. 62 |Unt er hal tung der Grundsticke und baul i chen Anl agen 0 97 64 64
57 R
Uber t r agbar
525. 62 |Aus- und Fortbil dung 8 43 43 43
21 R
Uber t r agbar
526. 62 [Sachver st andi gen, Gerichts- u.a. Kosten 14 73 73 73
59 R

Uber t r agbar
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Zweckbest i mmung

Er gebni s
2003
Tsd EUR

Ansat z
2004
Tsd EUR

Ansat z
2005
Tsd EUR

Ansat z
2006
Tsd EUR

3

4

5

6

531. 62

539. 62

671. 62

710. 02

711. 56

811. 01

812. 03

821.02

Di enstrei sen

Uber t r agbar

Cf f ent | i chkei t sar bei t

Uber t r agbar

Ver m scht e Verwal t ungsausgaben

Upber t r agbar
Er st att ungen und sonsti ge Ausgaben fur den Betrieb
der Zentral en Erstaufnahmeeinrichtung

Summen fur Z62

Unbau- und HerrichtungsmafRnahnen fir die zentrale
Er st auf nahneei nri cht ung

Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)
Kl ei ne Baunaf3nahnen i m Zusanmenhang
mt | ukK- Techni k
Uber t r agbar
(\Weggefal | ener Ansat z)
Erwer b von Fahrzeugen fir den

St &dt i schen Or dnungsdi enst

Uber t r agbar
(Veggefal | ener Ansat z)

Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8010- 02 .

Er st ausstattung des Stadti schen Ordnungsdi enstes
Uber t r agbar
(\Weggefal | ener Ansat z)

Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8010- 02 .

Grunderwerb fir das G undstick AnmsinckstraBe 34

Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)

Gesant ausgaben
Sunme Ver pflichtungser machti gungen

2.247
396 R

376
55 R

12 R

75

110

23.769
945 R

12

50

3.988

7.253

72

96

30. 386

12

50

3.988

7.320

30. 959

12

50

3.988

7.320

31.473
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8020 St ati sti sches Landesant
(014)
El NNAHMVEN

112. 01 |Ei nnahnmen aus Zwangs- und BuRgel dverfahren 5 0

(Weggef al | ener Ansat z)
112. 02 |Ei nnahnmen aus Zwangsgel dern i m Zusamenhang mit 0 0

dem Unt er nehnensr egi st er

(\Weggef al | ener Ansat z)

Di e Ei nnahnen di enen zur Deckung der Mehrausgaben

bei 08.1.8020.511. 61.
112. 03 |Ei nnahnen aus Zwangsgel dern i m Zusammenhang mit 0 0

den Testuntersuchungen regi sterunterstitzter

Zensus

(\Veggef al | ener Ansat z)
112. 04 |Ei nnahnen aus Zwangsgel dern i m Zusammenhang mit 3 0

der Dienstleistungsstatistik

(Weggef al | ener Ansat z)

Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben

bei  08.1.8020.511. 61.
119. 01 |Ei nnahnen aus Ver 6ffentlichungen 16 0

(Weggef al | ener Ansat z)

Di e Mehrei nnahnmen di enen zur Deckung der

Mehr ausgaben bei  08.1.8020.511. 61.
119. 95 |Ei nnahnmen aus Mahnkost en, Verspatungszuschl égen 0 0

und St undungszi nsen

(\Veggef al | ener Ansat z)
119. 98 |Verm schte Ei nnahnmen 17 0

(Weggef al | ener Ansat z)
129. 01 |Ei nnahnen aus Wer bemaf3nahnen 0 0

(\Veggef al | ener Ansat z)

Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8020.511. 61.

Dies gilt fur Ei nnahmen bis zur Hohe von 500 EUR
unei ngeschr ankt, fuar daridber hi nausgehende

Ei nnahnen in Hohe von 50 %
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8020
132. 01 |Ver kaufserl 6se 0 0
(\Weggefal | ener Ansat z)
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8020. 535. 56.
212.01 |Erstattung von Personal - und Sachkosten von 61 0
ander en Bundesl andern zur Durchf Ghrung von
St ati stiken
(Weggef al | ener Ansat z)
231.01 |Erstattungen vom Bund fir verschi edene 3 0
Er hebungen
(\Veggef al | ener Ansat z)
231.06 [Erstattungen vom Bund fir di e Bundest agswahl 2002 494 0
(Weggef al | ener Ansat z)
231.07 |[Erstattung vom Bund fur di e Europawahl 0 0
(011)
(Veggef al | ener Ansat z)
261. 01 [Erstattung von Progranmm erauf wendungen fir andere 0 0
Beh6érden und Dritte
(Weggef al | ener Ansat z)
261. 02 |[Erstattungen des Antes fiUr Jugend fur die Erwei- 0 0
t erung von Jugendhil festatistiken
(Veggefal | ener Ansat z)
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8020.535.56 08.1.8020.541. 61.
282. 61 [Zuschisse von Sponsoren 0 0
(Weggef al | ener Ansat z)
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Ausgaben bei
08. 1. 8020. 542. 61.
Gesant ei nnahnmen 599 0
AUSGABEN
KRD Kont enrahnen fir Di enst bezige 9. 082 0 0
KRN Kont enr ahnmen fir Nebenl ei stungen - Bei hil fen, 29 0 0
Unt er st it zungen u. dgl .
KRN Kont enr ahnen fir Nebenl ei st ungen - 0 0 0

per sonal bezogene Sachausgaben
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8020
412. 07 |Auf wendungen fur ehrenantliche Wahl hel fer 0 0
(011)
Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)
511. 07 |Sachausgaben fir di e Durchfihrung von Wahl en 5 0
(011)
Uber t r agbar
(\Weggefal | ener Ansat z)
535. 56 [Sachaufwand fir |nformations- und 135 0
Kommuni kat i onst echni k
Uber t r agbar
(\Veggef al | ener Ansat z)
Ei nseiti g deckungsf&ahi g zugunsten
08. 1. 8020. 671. 56
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Ei nnahnmen bei  08. 1. 8020. 261. 02
Mehr ausgaben diirfen gel ei stet werden in Hdhe der
Ei nnahnen bei  08. 1.8020. 132. 01
671.55 |[Erstattung der Kosten fur die |Inanspruchnahne des 50 0
behor deni nt ernen Tel ef onver kehrs
Uber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
671.56 [Erstattung der Kosten fur die |Inanspruchnahne 0 0
der Di enstl ei stungen von Dat aport
Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
Ei nseiti g deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8020. 535. 56
Ti t el gruppe(n)
Z61 Bet ri ebskonto Statistik einschl. Verwaltung
412. 61 |Auf wendungen fur ehrenantlich Tatige 166 0
Upber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)
511. 61 [Sachausgaben fur di e Durchfiuhrung von Statistiken 329 0

Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)

Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahmen bei  08. 1. 8020. 119. 01

Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08.1.8020.112. 02 08. 1. 8020. 112. 04
08. 1. 8020. 129. 01
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Zweckbest i mmung

Er gebni s
2003
Tsd EUR

Ansat z
2004
Tsd EUR

Ansat z
2005
Tsd EUR

Ansat z
2006
Tsd EUR

3

4

5

6

518. 61

519. 61

525. 61

541. 61

542. 61

547.61

612.61

631. 61

Bewi rt schaftung der G undst Gcke

Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)

M et en und Pachten

Uber t r agbar
(\Weggefal | ener Ansat z)

Unt er hal t ung der G undst iicke

Uber t r agbar
(\Veggef al | ener Ansat z)

lAus- und Fort bi |l dung

Uber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)

[Auf wendungen fir di e Durchfihrung von Sonder auf -
gaben

Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)

Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Ei nnahnmen bei  08. 1. 8020. 261. 02.

IAusgaben privater Zuschisse fiur Zwecke des
St ati sti schen Landesant es

Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)

lAusgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8020. 282. 61.

Zuséat zIl i che Ausgaben i m Zusammenhang mit
Auf t r agsar bei t en

Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)

Er stattung an andere Bundesl &nder zur Durchf thrung

on Statistiken

(\Weggef al | ener Ansat z)

Er st att ungen von Verwal t ungsausgaben an den Bund

Uber t r agbar
(Veggefal | ener Ansat z)

144

934

164

15

29
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8020
632. 61 |[Erstattung an andere Bundesl ander zur Durchf ihrung 115 0
on Statistiken
(\Weggefal | ener Ansat z)
636. 61 |[Erstattungen von Verwal t ungsausgaben an die 0 0
Bundesanstalt fur Arbeit
Uber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
681. 61 |Pram enzahl ungen 37 0
(011)
Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
Sunmmen fir Z61 1.943
710. 01 |Neu-, Um und Erweiterungsbauten, 93 0
Moder ni si erungen und dgl . (Hochbau)
Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
710. 56 |BaumaBnahmen fir | uK-Vor haben 114 0
Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
Gesant ausgaben 11. 450 0 0 0
Sunme Ver pflichtungsermachti gungen
8500 Pol i zei
(042)
El NNAHMVEN
111. 01 |Verwal t ungsgebihren 1.008 1.729 1.706 2. 206
111. 02 |Verwal tungsgebihren - Straflenverkehr - 569 832 1. 234 1. 234
(043)
111. 04 |[entgelte fur das Entlei hen von Unifornen 0 0

Di e Ei nnahmen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 514. 70.
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8500
111. 06 |Verwal t ungsgebihren far Jagdschei ne 17 71 58 197
(512)
87.00 % der Mehrei nnahnmen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  07.0. 7400. 686. 11.
111. 12 |Verwal tungsgebiihren nach der vierten Verordnung 48 1. 287 287 247
zum Waf f engeset z
111. 16 |Ei nnahnmen fir die sicherheitstechni schen Uber pr i- 0 0 -
f ungen und Abnahne privater Schi essstande
Di e Ei nnahnen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8500.526. 70.
111. 22 |Kostenbei tréage fir externe Lehrgangsteil nehner an 62 35 9 9
der Landespol i zei schul e
Di e Ei nnahnen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 525. 70.
111. 23 |Kostenbei trage fur die Verwahrung und Pfl ege von 5 0 5 5
ausgebi | det en Schut zhunden
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8500.511. 70.
111. 41 |[Entgel te aus Lizenzrechten 0 0 -
Di e Ei nnahmen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 531. 70.
112. 02 |Gel dbuRen, Zwangs- und Verwar nungsgel der aufgrund 144 130 150 150
| andes- und bundesrechtlicher Vorschriften
112. 44 |Zwangs- und BuBRgel der aus Ver st 6RBen gegen das 0 0 -
\WAf f engeset z und das Sprengst of f geset z
119. 01 |Vertragsstrafen 0 0 -
119. 02 |Benut zung von Hubschr aubern nach dem Kooper at i ons- 17 20 17 17
ertrag mt Schl esw g-Hol stein
Di e Ei nnahmen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 514. 70.
119. 03 |Sonsti ge Benut zung von Hubschraubern 4 0 -
119. 04 |Ei nnahnen aus Lei stungen fir Sachbeschadi gungen 26 0 -

Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 539. 70.
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8500
119. 05 |Ei nnahnen des Pol i zei orchesters 64 45 50 50
50. 00 % der Ei nnahmen di enen zur Deckung der
ber di e Grundbew | |igung hi nausgehenden Ausgaben
bei  08.1.8500.539. 70.
119. 06 |Sonsti ge Ei nnahnen 15 0
Di e Ei nnahmen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 539. 70.
119. 08 |Ei nnahnen aus der Begl eitung von Werttransporten 111 225 225 225
40. 00 % der Ei nnahmen di enen zur Deckung der
ber di e Grundbew | |igung hi nausgehenden Ausgaben
bei  08.1.8500.514. 70.
119. 15 |d obal e Mehrei nnahne 0 0
(Weggef al | ener Ansat z)
119. 93 |Er sat zvor nahmen 3.814 7.715 7.382 7.382
(043) 1.560 R
41.51 % der Ei nnahrmen di enen zur Deckung der
lAusgaben bei  08. 1. 8500. 546. 93.
119. 95 |Ei nnahnen aus Mahnkost en, Verspatungszuschl égen 0 0
und St undungszi nsen
119. 98 |Verm scht e Ei nnahnen 22 5 5 5
121. 01 |Abl i eferung des Landesbetri ebes Verkehr 0 0
(043)
(\Weggef al | ener Ansat z)
124.01 |Ei nnahnen aus Verpachtung der Kantine im 0 0
Pol i zei pr asi di um
(Weggef al | ener Ansat z)
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8500.517. 70.
124.91 |Ei nnahnen aus Verm etung, Verpachtung und 2 31 25 25
Nut zung von G undst ticken
124.92 |Ei nnahnen aus Di enst- und Werkdi enst wohnungen 217 264 220 220

sowi e aus Personal unt er kiinft en

Di e Mehrei nnahnen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08. 1. 8500. 517. 70.
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8500
129. 01 |Ei nnahnen aus Wer benaf3nahnen 0 0 -
Di e Ei nnahmen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 539. 70.
Dies gilt fir Einnahnen bis zur Hohe von 500 EUR
unei ngeschrankt, fir dariber hi nausgehende
Ei nnahnen in Hohe von 50 %
131. 04 |Erl 6s aus der VerauBerung des G undst lUcks 0 0 -
Georg-W 1 helmStr. 112
(Weggefal | ener Ansat z)
131. 05 |Ei nnahne aus dem Ver kauf des Grundst licks 0 0 -
IAm Husar endenknal
Di e Ei nnahnen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 811. 01.
132.01 |Erl 6se aus dem Ver kauf von Werbemateri al 27 30 30 30
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der uber die
G undbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 531. 70.
132. 02 |erl 6se aus dem Ver kauf von Dienstfahrzeugen 162 350 230 230
der Poli zei
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der uber die
G undbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 514. 70 08. 1. 8500. 518. 70.
132. 03 |Ver kauf serl 6se 30 20 -
50. 00 % der Ei nnahnen di enen zur Deckung der
Uber di e Grundbewi || igung hi nausgehenden Ausgaben
bei 08.1.8500.511. 70.
132. 04 |erl 6se aus dem Ver kauf von Hubschraubern der 0 0 -
Pol i zei
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Ausgaben bei
08. 1. 8500. 811. 02.
231.01 |[Erstattung von Personal - und Rei sekosten durch den 85 35 35 35
Bund
231.02 |[Erstattung von Kosten durch den Bund fir den 43 0 -
Ei nsatz von Hanburger Poli zei beant en
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der uber die
G undbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 632. 70.
232.01 |[Erstattung von Kosten durch die Lander 2.102 2.100 2.050 2. 050

Ni eder sachsen und Schl eswi g-Hol stein fir die
\Wahr nehmung von wasser schut zrechtli chen Auf gaben
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8500
232.02 |Erstattung von Kosten durch andere Lander fur 46 204 204 204
den Ei nsatz von Hamburger Polizei beanten
Di e Ei nnahmen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 632. 70.
261.01 |[Erstattung von Verwal t ungsausgaben durch Dritte 153 7 7 7
281.01 [Erstattung von Postgebihren fir den Verkehrs- 8 0 -
war ndi enst der Polizei durch die angeschl ossenen
Sender
282. 01 [Zuschuss der BSF fir behi ndertengerechte 0 0 -
Ar bei t spl at zausst at t ungen
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Ausgaben bei
08. 1. 8500. 511. 13.
282.02 |Zweckgebundene Ei nnahnmen zur Fo6rderung der 0 0 -
Of fentlichkeitsarbeit und Verkehrserzi ehung
Di e Ei nnahnen di enen zur Deckung der uber die
G- undbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8500. 531. 70.
282. 03 |Ei nnahnmen fir Wtwen- und Wi senfonds 25 16 16 16
Di e Ei nnahnen di enen zur Deckung der Ausgaben bei
08. 1. 8500. 546. 01.
282. 91 |Ver schi edene zweckgebundene Ei nnahnen 23 0 -
Gesant ei nnahmen 8. 849 15. 151 13. 945 14.544
AUSGABEN
KRN Kont enr ahnen fir Nebenl ei stungen - Bei hil fen, 4. 306 10. 506 11. 709 11. 709
Unt er st it zungen u. dgl .
KRN Kont enr ahnen fir Nebenl ei stungen - 1.352 0 - 0
per sonal bezogene Sachausgaben
KRV Kont enr ahnen fir Versorgung 0 87.900 86. 898 85. 783
511. 13 |[Erwer b behi ndert engerechter Arbeitsplatz- 0 0 -
ausst att ung
Upber t r agbar
Ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8500. 282. 01.
535. 56 [Sachaufwand fir |nformations- und 4. 864 5.553 5. 548 5. 540
Kommuni kat i onst echni k 660 R

Uber t r agbar
Ei nseiti g deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8500. 548. 70.
Ei nseitig deckungsféahi g zugunsten
08. 1. 8500. 671. 56.
Cegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8000.535.56
08. 1. 8010. 535. 56 08. 1. 8500. 535. 56
08. 1. 8520. 535. 56 08.1.8550.535.56 .
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Zweckbest i mmung

Er gebni s
2003
Tsd EUR

Ansat z
2004
Tsd EUR

Ansat z
2005
Tsd EUR

Ansat z
2006
Tsd EUR

3

4

5

6

546. 91

546. 93

632. 02

671. 55

671. 56

422.70

425.70

Wt wen- und Wi senf onds

Uber t r agbar
lAusgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei 08. 1. 8500. 282. 03

Ver wendung zweckgebundener Ei nnahnen

Uber t r agbar

Er sat zvor nahnen

Uber t r agbar

lAusgaben dirfen geleistet werden i.Hv. 65.95 %
der Ei nnahnen bei 08.1.8500.119.93

lAusgaben dirfen geleistet werden i.Hv. 41.51 %
der Ei nnahnen bei 08. 1.8500. 119. 93

Erstattung an andere Bundesl ander fir genei nsane
Ei nri chtungen und Projekte

Uber t r agbar
Cegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8500.632.02
08. 1. 8500. 632. 70

Erstattung der Kosten fir die |Inanspruchnahne des
behor deni nt ernen Tel ef onver kehrs

Uber t r agbar
Gegensei tig deckungsféahig sind 08.1.8000.671.55
08. 1. 8010. 671. 55 08. 1. 8500. 671. 55
08. 1. 8550. 671. 55

Erstattung der Kosten fir die |nanspruchnahne
der Dienstleistungen von Dataport

Uber t r agbar
Ei nseiti g deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8500. 535. 56
Gegensei tig deckungsfahig sind 08.1.8000.671.56
08. 1. 8500. 671.56 08.1.8520.671.56
08. 1. 8550. 671. 56

Ti t el gruppe(n)

Ei nsatz der Polizei, Verbrechensbekanpfung und
Sonder di enst e

[Auf wandsent schadi gung fur ehrenantliche
Sachkundepr uf er

Bezlige der Beantinnen und Beanten

Uber t r agbar

\Ver glit ungen der Angestellten

Uber t r agbar

28

41 R

31 R

2.954
11 R

219
81 R

1.156
1R

290. 944
3.598 R

45. 392
330 R

16

3.908
618 VE

231

879

19

297.209

43.594

16

3. 064

231

879

303. 551

42.676

16

3. 064

231

879

304. 844

42.568
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8500
426. 70 |Léhne der Arbeiterinnen und Arbeiter 2.996 4.051 4.030 4.027
Uber t r agbar
427.70 [Beschéaftigungsentgelte, Aufwendungen fur 333 339 328 328
nebenant|ich und nebenberuflich Tatige
Uber t r agbar
432. 70 [Kostenanteil an den Versorgungsbezigen der 87. 252 89. 191 91. 030 91. 418
(048) |Beantinnen und Beanten 1.079 R
Upber t r agbar
435. 70 [Kostenanteil an den Versorgungsbezigen der 4.195 3.919 3.842 3.832
(048) |Angestellten
Upber t r agbar
436. 70 [Kostenanteil an den Versorgungsbezigen 159 365 363 363
(048) |der Arbeiterinnen und Arbeiter
Upber t r agbar
441.70 |Kostenanteil an den Beihilfen 11. 633 11. 891 12.138 12.190
(940) 144 R
Upber t r agbar
511. 70 |Ei nsatzm ttel 2.186 1. 505 1.591 1.591
434 R
Uber t r agbar
GB 2005 1.586
GB 2006 1.586
Mehr ausgaben diirfen gel ei stet werden in Hdhe der
Ei nnahnen bei  08.1.8500.111. 23
Uber die Gundbew | Ii gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden i.H v. 50.00 % der Ei nnahmen
bei  08.1.8500.132. 03
Uber die G undbew | |i gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen be
08. 1. 8500. 132. 03
514. 70 |Hal tung von Fahrzeugen, Dienst- und Schut zkl ei dung 9. 199 7.885 9.773 7.470
1.987 R
Uber t r agbar
GB 2005 8.922
R GB 2006 6.619
Uber die Grundbew | Ii gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden i.H v. 40.00 % der Ei nnahnmen
bei  08.1.8500.119. 08
Uber die Grundbew | i gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahrmen be
08. 1. 8500. 111. 04 08. 1. 8500. 119. 02
08. 1. 8500. 132. 02
517.70 |Bew rtschaftung der G undsticke 7.770 7.511 7.840 7.840
478 R

Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahnen bei  08. 1. 8500. 124. 92
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8500. 124. 01
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8500
518.70 |M eten und Pachten 21. 341 21.799 22,381 22.428
130 R 3.900 VE 3.900 VE
Uber t r agbar
GB 2005 22.228
B GB 2006 22.275
Uber die Grundbew | i gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahmen bei
08. 1. 8500. 132. 02.
519. 70 |[Unt er hal tung der G undsticke und baul i chen Anl agen 2.901 2.521 2.534 2.534
1.063 R
Upber t r agbar
525. 70 |Aus- und Fortbil dung 1. 200 1.102 941 941
319 R
Upber t r agbar
GB 2005 932
. GB 2006 932
Uber die Grundbew | Ii gung hi naus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen bei
08. 1. 8500. 111. 22.
526. 70 |Bl ut unt er suchungen, Sachver st andi gen-, Zeugen-, 3. 407 2.956 2. 956 2.956
Cerichts- und &hnliche Kosten 62 R
Upber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8500. 111. 16.
527.70 |Di enstrei sen 227 107 107 107
15 R
Upber t r agbar
531. 70 [&fentlichkeitsarbeit, Verkehrserziehung und 153 137 137 137
Per sonal wer bung 29 R
Upber t r agbar
GB 2005 107
. GB 2006 107
Uber di e G undbewi | Iigung hi naus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen bei
08. 1. 8500. 111. 41 08. 1. 8500. 132. 01
08. 1. 8500. 282. 02.
535. 70 |Fahndungskost en 2. 657 2.225 2.225 2.225
4 R 1.500 VE 1.500 VE 1.500 VE
Uber t r agbar
537.70 |Lei chentransporte, 6ffentliches Rettungswesen und 316 217 217 217
arzt I i cher Not di enst 19 R
Uber t r agbar
538. 70 |Ver mi schte Ausgaben 0 0 - -

Upber t r agbar




Seite 32 Stand 15.12.2004

Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
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8500
539. 70 |Bet ri ebsausgaben 3. 646 2.502 2.505 2.505
738 R
Uber t r agbar
GB 2005 2. 480
B GB 2006 2.480
Uber die Grundbew | i gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden i.H v. 50.00 % der Einnahnen
bei  08.1.8500. 119. 05.
Uber die Grundbew | Ii gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen bei
08. 1. 8500. 119. 04 08. 1. 8500. 119. 06
08. 1. 8500. 129. 01.
542. 70 |Uberfuhrung sichergestellter Fahrzeuge 419 307 307 307
23 R
Uber t r agbar
543. 70 |Fernnel de- und Fer nsehanl agen 2. 306 1. 644 1. 644 1. 644
115 R
Uber t r agbar
548. 70 |Konzept |nnere Sicherheit 0 4.118 4.615 4.615
1.036 R
Uber t r agbar
Ei nseitig deckungsfahi g zugunsten
08. 1. 8500. 535. 56 08. 1. 8500. 812. 30.
631. 70 |Erstattungen an den Bund fir Einsatze des 186 51 51 51
Bundesgrenzschut zes und sonstige Antshilfe 33 R 1. 000 VE 1. 000 VE 1. 000 VE
Uber t r agbar
632. 70 |[Erstattungen an andere Bundesl ander fir die 2. 267 255 255 255
| nanspruchnahne von Pol i zei kr&aften 25 R 1.500 VE 2.500 VE 2.500 VE
Uber t r agbar
GB 2005 51
GB 2006 51
Gegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8500.632.02
08. 1. 8500. 632. 70 .
Uber die Grundbew | Ii gung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen bei
08. 1. 8500. 231. 02 08. 1. 8500. 232. 02.
681. 70 |Bel ohnungen 0 8 8 8
5 R 100 VE 100 VE 100 VE
Uber t r agbar
684. 70 |[Zuschuss an di e Deutsche Lebensrettungsgesell - 3 3 3 3
schaft (DLRG), Landesverband Hanburg e. V.
Uber t r agbar
Zuwendungsantei |l 100%
Sumen fur Z70 503. 087 507. 413 518. 049 517. 405
11.664 R 4.100 VE 9. 000 VE 9. 000 VE
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8500
710. 01 [Sani erung, Modernisierung u. Erweiterung der Bau- 77 0
| i chen I nfrastruktur der Polizei (Hochbau) 116 R
Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)
Deckungsf @&hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .
710. 02 |[Neubau des Pol i zei prasi di unms einschlieBlich Fol ge- 6. 727 6. 596 6. 596 6. 596
nalnahnmen 2.166 R 26.384 VE 26.384 VE 26.384 VE
Uber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8500. 131. 03.
710. 03 |Ver besserung der baulichen Infrastruktur von 2.079 256
Pol i zei unterkinften in Al sterdorf 429 R
Uber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .
710. 04 |Genei nsane rauniiche Unterbringung von 7.474 371 1. 800
Pol i zei revi eren und Kri m nal konm ssari at en 5.927 R 1.800 VE
Upber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .
710. 56 [BaumaBnahnen fur | uK-Vor haben 269 345 209 154
522 R 154 VE 200 VE
Upber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .
811. 01 [Beschaffung von Di enstfahrzeugen 1.815 3. 446 4,521 4.000
2.536 R 4.521 VE 4.000 VE 4.000 VE
Uber t r agbar
GB 2005 3.421
GB 2006 4. 000
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .
Uber die G undbewi I I'igung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen bei
08. 1. 8500. 131. 05.
811. 02 |Ersatz von Hubschraubern 1.608 7.235
2.885 R

Uber t r agbar
(\Veggef al | ener Ansat z)

Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s

KDK- 081- 8500- 05 .

[Ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8500. 132. 04.
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Zweckbest i mmung

Er gebni s
2003
Tsd EUR

Ansat z
2004
Tsd EUR

Ansat z
2005
Tsd EUR

Ansat z
2006
Tsd EUR

3

4

5

6

812.02

812. 05

812. 06

812.13

812. 23

812. 30

812.31

812.61

Ersatz von Wasser f ahr zeugen

Uber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .

Beschaf fung von Fernnel de- und Fer nsehanl agen

Uber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .

Beschaf fung von Geraten und Ausstattungsgegen-
st &nden

Uber t r agbar
Deckungsf @&hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .

Beschaf fung ei nes automati schen Fi ngerabdruck-
i denti fizi erungssystens (AFIS)

Uber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)

Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .

Beschaf fung von Ei nri chtungsgegenst &nden im
Zusammrenhang mt BaumaBnahmen u. dgl .

Uber t r agbar
Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .

Techni sche Ausstattung fir den Neubau der
Pol i zei ei nsat zzentral e

Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)

Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .

Beschaf fungen i. R des Konzepts Innere Sicherheit

und St rukt uranpassungen

Uber t r agbar
Ei nseiti g deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8500. 548. 70.

Beschaf f ungen/ Auf wendungen i . R der Unorganisation

Uber t r agbar
Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .

Erwer b von Spezi al ger aten
Uber t r agbar

Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8500- 05 .

445

651
688 R

146
262 R

62 R

215
327 R

14
196 R

747
883 R

753
1. 442 VE

971
965 VE

60
10 VE

462

154 VE

2. 049
510 VE

837
1. 487 VE

996
1.291 VE

154
154 VE

824
785 VE

1.038
1.523 VE

1.291
1.287 VE

154

785
859 VE
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Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8500
Gesant ausgaben 540. 235 638. 969 642. 331 638. 645
Sunme Ver pflichtungsermichti gungen 29.485 R 40.504 VE 43. 255 VE 43. 253 VE
8520 \Wasser schut zpol i zei - Schul e
(042)
El NNAHMVEN
119. 01 |Ei nnahnen aus Ver si cherungsl ei st ungen 0 0 - -
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Ausgaben bei
08. 1. 8520. 546. 63.
119. 98 |Ver m scht e Ei nnahnen 32 31 34 34
Di e Mehrei nnahnmen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08.1.8520.511. 63
08. 1. 8520. 525. 63.
125. 01 |Ei nnahnen aus Ver pfl egung 18 22 22 22
Di e Ei nnahmen di enen zur Deckung der uber die
Grundbewi | | i gung hi nausgehenden Ausgaben bei
08. 1. 8520. 514. 63.
129. 01 |Ei nnahnen aus Wer benaf3nahnen 0 0 - -
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 08.1.8520.511. 63.
Dies gilt fir Einnahnen bis zur Hohe von 500 EUR
unei ngeschr ankt, fuar daridber hi nausgehende
Ei nnahnen in Hohe von 50 %
232.02 |Lehrgangsentgelte 728 718 813 775
Di e Mehrei nnahnen di enen zur Deckung der
Mehrausgaben bei  08. 1. 8520. 511. 63.
232.03 |Betri ebskostenanteil e der Lander 1. 147 1. 160 1. 050 1.089
332.04 |Investitionskostenanteile der L&nder 281 240 603 1.020
Gesant ei nnahmen 2.205 2.171 2.522 2.940
AUSGABEN
KRN Kont enr ahnmen fir Nebenl ei stungen - Bei hil fen, 10- 0 - 0
Unt er st Ut zungen u. dgl .
KRV Kont enr ahmen fir Ver sorgung 0 264 257 248
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8520
535. 56 [Sachaufwand fidr |nformations- und 8 8 8 16
Kommuni kat i onst echni k
Uber t r agbar
Ei nseitig deckungsfahi g zugunsten
08. 1. 8520. 671. 56.
Gegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8000.535.56
08. 1. 8010. 535. 56 08. 1. 8500. 535. 56
08. 1. 8520. 535. 56 08. 1. 8550.535.56 .
671.56 [Erstattung der Kosten fur die |Inanspruchnahne 0 24
der Di enstl ei stungen von Dat aport
Upber t r agbar
Ei nseiti g deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8520. 535. 56.
Gegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8000.671.56
08. 1. 8500. 671.56 08.1.8520.671.56
08. 1. 8550. 671. 56 .
Ti t el gruppe(n)
763 \Wasser schut zpol i zei - Schul e
422. 63 [Bezlige der Beantinnen und Beanten 335 328 343 342
19 R
Uber t r agbar
425. 63 |Vergutungen der Angestellten 263 323 324 323
Uber t r agbar
426. 63 |Lohne der Arbeiterinnen und Arbeiter 172 138 164 164
Uber t r agbar
427. 63 [Beschéafti gungsentgel te, Aufwendungen fur 49 51 51 51
nebenant|ich und nebenberuflich Tatige
Uber t r agbar
432. 63 [Kostenanteil an den Versorgungsbezigen der 100 99 104 104
(048) |Beantinnen und Beanten 6 R
Upber t r agbar
435. 63 [Kostenanteil an den Versorgungsbezigen der 29 29 29 29
(048) |Angestellten
Upber t r agbar
436. 63 |[Kostenanteil an den Versorgungsbezigen 9 12 14 14
(048) |der Arbeiterinnen und Arbeiter
Upber t r agbar
441. 63 |Kostenanteil an den Beihilfen 13 14 14 14
(940) 1R

Upber t r agbar
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Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR

1 2 3 4 5 6

443. 63 |Fur sor gel ei stungen 8 10 10 10

Uber t r agbar

451. 63 [Zuschusse zur Genei nschaftsver pfl egung 0 0

Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)

511. 63 |Geschaftsbedarf und Cerate 115 85 75 64
41 R

Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahmen bei  08. 1. 8520. 119. 98
08. 1. 8520. 232. 02.
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08.1.8520.129.01

514. 63 |Hal tung von Di enstfahrzeugen, Dienst- und Schutz- 93 90 90 90
kl ei dung, Ausgaben fir Verpfl egung 48 R
Upber t r agbar
GB 2005 68
GB 2006 90

Uber di e Grundbewi | |igung hinaus dirfen Ausgaben
gel ei stet werden in Hohe der Ei nnahnen bei
08. 1. 8520. 125. 01.

517. 63 |Bewi rtschaftung der G undsticke 168 163 165 168

Upber t r agbar

518. 63 |[M eten und Pachten 13 16 14 14
12 R

Upber t r agbar

519. 63 [l nst andset zung und Renovi erung von Di enst gebauden 114 108 94 94
37 R

Uber t r agbar

525. 63 |Aus- und Fortbil dung 91 70 69 71
12 R

Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahnen bei  08. 1. 8520. 119. 98.

527. 63 |Di enstrei sen 2 1 1 1

Uber t r agbar

539. 63 |Verni scht e Verwal t ungsausgaben 1 1 1 1

Uber t r agbar
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8520
546. 63 |Ausgaben fir Sachbeschadi gungen durch Dritte 0 0 - -
Uber t r agbar
lAusgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8520. 119. 01.
632. 63 |[Erstattung von Personal - und Rei sekosten an 378 440 421 427
ander e Lander fiur abgeordnetes Lehrpersonal 132 R
Uber t r agbar
Sumren fir Z63 1.953 1.978 1.983 1.981
312 R
710. 01 [Neu-, Um und Erweiterungsbauten, Mdernisierungen 338 100 100 51
und dgl. (Hochbau) 97 R 51 VE 251 VE
Uber t r agbar
Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8520- 06 .
812. 01 |[Erwerb von Geraten und Ausstattungsgegenst anden 98 184 612 1.153
89 R 100 VE 1.153 VE 263 VE
Uber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8520- 06 .
Gesant ausgaben 2. 386 2.558 2.960 3. 449
Sumre Ver pfl i cht ungser méchti gungen 497 R 100 VE 1.204 VE 514 VE
8550 Feuer| 6schwesen und Rettungsdi enst
(044)
El NNAHMEN
111. 01 |Verwal tungsgebihren (Feuerl| dschwesen) 1.834 2.197 2.197 2.197
111. 02 |Verwal t ungsgebuhren (Rettungsdienst) 29. 052 26. 155 30. 755 30. 755
(049)
Di e Mehrei nnahnmen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08. 1. 8550.511. 75
08. 1. 8550. 671. 01 08.1.8550.671. 03.
111. 21 |Erstattung von Kosten fir verbrauchte Ldsch- und 0 0 - -
sonstige Betriebsmttel
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 08.1.8550.514. 75.
111. 22 |Kostenbei tréage fir externe Lehrgangsteil nehner 191 0

an der Landesfeuerwehrschul e

(\Veggef al | ener Ansat z)
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8550
111.41 |[Entgelte fiar das Entlei hen/Bereitstellen von 1 0 -
Fahr zeugen, Geréaten, Unifornen etc
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 08.1.8550.514. 75.
119. 02 |Kostenerstattung fir di e H nzuzi ehung 12 10 10 10
Dritter bei Feuerwehreinséatzen
Di e Mehrei nnahnen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08. 1. 8550. 518. 75.
119. 93 |Er sat zvor nahnen 14 0 10 10
50. 00 % der Ei nnahmen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08. 1. 8550. 514. 75.
119. 95 |Ei nnahnen aus Mahnkost en, Verspatungszuschl égen 0 0 -
und St undungszi nsen
119. 98 |Ver ni scht e Ei nnahnen 5 11 11 11
124.91 |Ei nnahnen aus Verm etung, Verpachtung und 35 23 30 30
Nut zung von G undst icken
124. 92 |Ei nnahmen aus Di enst- und Werkdi enst wohnungen 28 33 33 33
sowi e aus Personal unt erkiunften
125.01 |Erl 6se aus Diensten und wirtschaftlicher Tatigkeit 187 0 130 130
fur Dritte
Di e Ei nnahnen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8550.511. 75 08. 1. 8550.514.75
08. 1. 8550. 525. 75 08. 1. 8550. 535. 56.
129. 01 |Ei nnahmen aus Wer bemaRnahmen 0 0 -
(\Weggef al | ener Ansat z)
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 08.1.8550.511. 75.
Dies gilt fdr Ei nnahnen bis zur Hohe von 500 EUR
unei ngeschr ankt, fur dariber hi nausgehende
Ei nnahnen in Hohe von 50 %
129. 02 |Ei nnahnen aus dem Feuerwehr- | nformati ons-Zentrum 0 0 -
(Weggef al | ener Ansat z)
132. 01 |Ver kauf serl 6se 81 0 -
(Weggef al | ener Ansat z)
132.02 |Erl 6se aus dem Ver kauf von Di enstfahrzeugen 0 0 65 65

50. 00 % der Ei nnahnen di enen zur Deckung der
Mehrausgaben bei  08. 1. 8550. 514. 75.
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8550
132.03 |Erl 6se aus dem Ver kauf von Ger aten, Ausstattungs- 0 0 5 5
gegenst &nden und Verbrauchsmitteln
50. 00 % der Ei nnahmen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08. 1. 8550. 511. 75.
132.04 |Erl 6se aus dem Ver kauf von Werbemateri al 0 0 -
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8550.538. 75.
231.02 |Erstattung anteiliger Aufwandsentschadi gungen 0 0 -
f ir Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr
231.03 |Erstattung der Kosten fir die zusatzliche 70 50 50 50
[Ausbi | dung i m Kat ast rophenschut z
231. 04 |Kostenerstattungen fur Kanmpfmttel raunmung und 465 1. 000 1. 000 1. 000
Luf t bi | dr epr odukti onen
Di e Mehrei nnahnen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08. 1. 8550. 535. 75.
231.05 [Erstattung fir die Unterbringung von Fahrzeugen 53 0 40 40
des Kat astrophenschut zes
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 08.1.8550.518. 75.
231.06 [Erstattungen fur Zivildienstleistende 18 64 64 64
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08. 1.8550.427. 75.
231.07 |[Erstattung der Kosten fir Personal gestellungen 154 170 89 89
231.08 |Erstattung der Kosten fir Wartungsl ei stungen 0 0 -
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08. 1.8550. 535. 56.
231. 09 |Kostenerstattung fur vertraglich vereinbarte Not- 255 170 170 170
fal | rettungen auler hal b Hanburgs
Di e Mehrei nnahnmen di enen zur Deckung der
Mehr ausgaben bei  08. 1. 8550. 671. 01.
282.91 |Ver schi edene zweckgebundene Ei nnahnen 20 0 -
Gesant ei nnahnmen 32.476 29.883 34. 659 34. 659
AUSGABEN
KRN Kont enr ahnmen fir Nebenl ei stungen - Bei hil fen, 834 3.119 3.119 3.119
Unt er st it zungen u. dgl .
KRN Kont enr ahnen fir Nebenl ei st ungen - 0 0 - 0
per sonal bezogene Sachausgaben
KRV Kont enr ahnmen fir Ver sor gung 0 18. 763 18. 463 18. 793
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Er gebni s
2003
Tsd EUR

Ansat z
2004
Tsd EUR

Ansat z
2005
Tsd EUR

Ansat z
2006
Tsd EUR

3

4

5

6

535. 56

546. 91

632. 01

671.01
(049)

671.03

(049)

671. 04

671. 55

671. 56

Pram en i m Rahnen des betrieblichen
\Vor schl agwesens

Sachaufwand fir I nformations- und
Komuni kat i onst echni k

Uber t r agbar
Ei nseitig deckungsf&ahi g zugunsten
08. 1. 8550. 671. 56
Gegensei tig deckungsféhig sind 08.1.8000.535.56
08. 1. 8010. 535. 56 08. 1. 8500. 535. 56
08. 1. 8520. 535. 56 08. 1. 8550. 535. 56
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Ei nnahnmen bei  08. 1. 8550. 125. 01
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8550. 231. 08

Ver wendung zweckgebundener Ei nnahnen

Uber t r agbar

Ant ei | i ge Zuwei sung flr Versorgungszuschl age an
den Wrtschaftsplan der Landesfeuerwehrschul e

Uber t r agbar

Erstattungen an LBK, UKE und Erstattung der Kosten
des Not ar zt personal s an das Unfal | krankenhaus Bo-
ber g

Uber t r agbar
Ei nseiti g deckungsfahi g zugunsten
08. 1. 8550. 671. 04
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Mehrei nnahmen bei  08.1.8550.111. 02
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahnmen bei  08. 1. 8550. 231. 09

Erstattung an das DRK-Harburg fur
Not f al | bef 6r der ungen

Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Mehrei nnahnen bei  08.1.8550.111. 02

Er st attungen an di e Feuerwehr-Unfall kasse

Ei nseiti g deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8550. 671. 01

Erstattung der Kosten fur die |nanspruchnahne des
behdr deni nt ernen Tel ef onver kehrs

Uber t r agbar
Gegensei tig deckungsfahig sind 08.1.8000.671.55
08. 1. 8010. 671. 55 08. 1. 8500. 671. 55
08. 1. 8550. 671. 55

Erstattung der Kosten fir die |nanspruchnahne
der Dienstleistungen von Dataport

Upber t r agbar
Ei nseiti g deckungsfahi g zul asten
08. 1. 8550. 535. 56
Gegensei ti g deckungsfahig sind 08.1.8000.671.56
08. 1. 8500. 671. 56 08. 1. 8520.671. 56
08. 1. 8550. 671. 56

681
67 R

19

1R

880

3.754
889 R

534

258

112
22 R

691

870

3.777

422

230

134

691

870

3.777

422

230

134

691

870

3.777

422

230

134
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1 2 3 4 5 6
8550
685. 01 |Zuwei sung an den Wrtschaftspl an der Landesfeuer- 4.747 4.583 4.540 4.539
wehr schul e 191 R
Ti t el gruppe(n)
Z75 Feuer | 6schwesen und Rettungsdi enst
412. 75 |Auf wandsent schadi gung und andere Ausgaben fur 0 1 1 1
Deputierte, ehrenantliche Beisitzer usw 4 R
Upber t r agbar
422.75 [Bezlige der Beantinnen und Beanten 73. 496 75. 001 77.185 77.113
947 R
Upber t r agbar
425. 75 [Ver gutungen der Angestellten 3.782 3. 663 3.797 2.586
Upber t r agbar
426. 75 |Loéhne der Arbeiterinnen und Arbeiter 1.491 1. 363 1. 403 1. 403
Upber t r agbar
427.75 |Beschéafti gungsent gel te, Aufwendungen fur 141 70 70 70
nebenant | i ch und nebenberuflich Tatige
Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8550. 231. 06
432.75 |Kostenanteil an den Versorgungsbezigen der 22.084 22.460 23. 155 23.133
(048) |Beantinnen und Beanten 284 R
Upber t r agbar
435. 75 |[Kostenanteil an den Versorgungsbezigen der 393 289 300 191
(048) |Angestellten
Uber t r agbar
436. 75 [Kostenanteil an den Versorgungsbezigen 80 103 106 106
(048) |der Arbeiterinnen und Arbeiter
Uber t r agbar
441.75 |Kostenanteil an den Beihilfen 2.944 2.995 3. 088 3. 085
(940) 38 R
Uber t r agbar
511.75 |[Einsatzmi ttel 1. 600 1.633 1.633 1.633
182 R

Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Mehrei nnahnmen bei  08.1.8550.111. 02
Mehr ausgaben durfen gel ei stet werden i.H v. 50.00
% der Ei nnahrmen bei  08.1.8550.132. 03
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Ei nnahnmen bei  08. 1. 8550. 125. 01
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8550. 129. 01
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8550
514. 75 |Hal tung von Ei nsat zf ahr zeugen, Dienst- und Schutz- 3.323 3. 400 3.575 3.575
kl ei dung, Verbrauchsnittel 343 R 400 VE 400 VE 400 VE
Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden i.H v. 50.00
% der Ei nnahnmen bei  08.1.8550.119. 93
08. 1. 8550. 132. 02.
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Ei nnahnmen bei  08. 1. 8550. 125. 01.
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08.1.8550.111. 21 08. 1. 8550. 111. 41.
517. 75 |Bewi rtschaftung der G undsticke 2.872 2.000 2. 349 2. 349
Uber t r agbar
518.75 [M eten und Pacht en 6. 735 6. 980 7.201 7.331
176 R 480 VE 520 VE 520 VE
Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahrmen bei  08. 1. 8550. 119. 02.
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8550. 231. 05.
519. 75 |Unt er hal tung der Grundsticke und baul i chen Anl agen 827 627 631 631
103 R
Uber t r agbar
525. 75 |Aus- und Fortbil dung 84 90 90 90
40 R
Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
ant ei | i gen Ei nnahrmen bei  08. 1. 8550. 125. 01.
526. 75 [Sachver st andi gen-, GCerichts- und &hnliche Kosten 5 10 10 10
8 R
Uber t r agbar
527.75 |Di enstrei sen 28 26 26 26
15 R
Uber t r agbar
531.75 |OFfentlichkeitsarbeit 62 54 54 54
3R
Uber t r agbar
534. 75 |Fer nnel deanl agen 112 138 138 138
51 R
Uber t r agbar
535. 75 |Betri ebsausgaben Kanpfm ttel r dundi enst 1.187 1. 236 1. 236 1. 236
(049) 3R

Upber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Mehr ei nnahrmen bei  08. 1. 8550. 231. 04.
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8550
536. 75 [Betri ebsausgaben fir die Zentral anbul anz fur 4 243 243 243
Bet r unkene 4 R
Uber t r agbar
538. 75 |Ei nstel | ungstests und Personal wer bung 7 13 13 13
10 R
Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8550. 132. 04.
539. 75 |Verm schte Verwal t ungsausgaben 66 15 15 15
3R
Uber t r agbar
541. 75 |Sachl i che Verwal t ungsausgaben der Landesfeuerwehr 0 0 - -
schul e
Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)
547.75 |Verdi enstausfal |, Aufwandsent schadi gungen u. a. 891 987 987 987
174 R
Uber t r agbar
633. 75 |Antei | Hanburgs an den Kosten des Rettungsdi enstes 0 0 - -
(049) [i m Neuwer ker Watt 26 VE 26 VE 26 VE
Uber t r agbar
671.75 |[Erstattung von Ausbil dungskosten an den LBK, das 0 0
UKE und das Unfall kr ankenhaus Boberg
Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
685. 75 [Mtgliedsbeitréage 30 32 32 32
Uber t r agbar
Summen fir Z75 122. 245 123. 429 127. 338 126. 051
2.388 R 906 VE 946 VE 946 VE
710. 01 |HochbaumaBnahmen fir di e Beruf sfeuerwehr und die 74 0
Freiwi | I'i gen Feuerwehren 425 R
Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
710. 03 |HochbaumafRnahmen fur di e Berufsfeuerwehr und die 371 0
Freiwi I Iigen Feuerwehren 16 R

Landesf euerwehrschul e und zentral er Betriebsdi enst

Upber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)

Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550-07 .
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8550
710. 56 |BaunmaBnahnen fir | uK-Vor haben 0 0
Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)
Deckungsf @&hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
811. 01 [Beschaf fung von Feuerl 6schf ahr zeugen 7.392 5. 469 7.344 5. 286
(ei nschl. Wasserf ahrzeugen) 3.914 R 8.344 VE 5.286 VE 5.286 VE
Uber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
811. 02 |Beschaffung von Rettungsdi enstfahrzeugen 1.929 1.534 1.534 1.534
113 R 1.534 VE 1.534 VE 1.534 VE
Uber t r agbar
Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
812. 10 |Beschaffung von Geraten fir den 11 51 51 51
Kanpf m ttel raundi enst 139 R 51 VE 51 VE 51 VE
Uber t r agbar
Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
812. 14 |Fernnel de-, Al arm erungstechni k und Lichtsignal - 224 450 450 500
anl agen 320 R 450 VE 500 VE 500 VE
Uber t r agbar
Deckungsf ahi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
812. 17 |Beschaf fung von Feuerwehr hel men 7 0
418 R
Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
812. 22 |Al armi erungst echni k an Feuer- und Rettungswachen 0 0
Upber t r agbar
(Weggef al | ener Ansat z)
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
812. 23 |Ersat zbeschaf fung und Unr st ung von 168 0
At enschut zger &at en 785 R

Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)

Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8550
812. 27 |Ei nrichtungen fir Feuerwachen 0 0
Uber t r agbar
(\Weggef al | ener Ansat z)
Deckungsf @&hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
812. 29 |Er sat zbeschaf fungen unt erschi edl i cher Ei nsatzgerat 385 476 420 110
e 217 R 420 VE 110 VE 110 VE
Uber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8550- 07 .
Gesant ausgaben 144. 626 163. 998 169. 383 166. 107
Sume Ver pfl i cht ungser méchti gungen 9.906 R 11. 705 VE 8.427 VE 8.427 VE
8580 Kat ast r ophenschut z
(045)
El NNAHMVEN
119. 98 |Verm scht e Ei nnahnen 0 0 - -
129. 01 |Ei nnahnen aus Wer bemafl3nahnen 0 0 - -
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 08.1.8580.511. 77.
Dies gilt fir Einnahnen bis zur Hohe von 500 EUR
unei ngeschr ankt, fuar daridber hi nausgehende
Ei nnahnen in Hohe von 50 %
Gesant ei nnahmen 0 0 0 0
AUSGABEN
KRD Kont enr ahrmen fir Di enst bezige 863 983 976 1.001
KRN Kont enrahnen fir Nebenl ei stungen - Bei hil fen, 10 0 - 0
Unt er st it zungen u. dgl .
KRV Kont enr ahnen fir Versorgung 0 454 474 464
412. 86 |Auf wendungen fur ehrenantlich Téatige (10) 18 18 18
Zweckzuwei sung an di e Bezirke 3R
Uber t r agbar
511. 86 |Auf wendungen fir den Kat astrophenschutz (23) 22 22 22
- Zweckzuwei sungen an di e Bezirke- 5R

Uber t r agbar




Stand 15.12.2004 Seite 47

Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8580
632.01 |[Erstattung der Kosten fiur Einrichtung und 13 52 52 52
Betri eb ei nes Havari ekommandos in Cuxhaven 31 R
671.56 |[Erstattungen der Kosten fir die |nanspruchnahnme 0 0 - -
der Di enstl ei stungen von Dat aport
Uber t r agbar
684. 01 [Zuschuss an den Hanburger Feuerwehrverein aus der 0 0
Tr oncabgabe 2002
Zuwendungsantei | 100%
Ti t el gruppe(n)
zZ77 Bet ri ebsausgaben Kat ast rophenschut z
412. 77 |Auf wendungen fir nebenantlich Tatige 1 7 7 7
14 R
Uber t r agbar
511. 77 |Sachaufwand f ir Tel ekommuni kati on- und Sirenen- 112 132 126 120
anl agen 71 R
Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08. 1. 8580. 129. 01.
525. 77 |Aus- und Fortbildung von Angehorigen der 6 6 6 6
Kat ast r ophendi enst st abe 6 R
Uber t r agbar
531. 77 |Ver 6ffentli chungen 25 23 23 23
6 R
Uber t r agbar
534. 77 |Auf wendungen fir Ubungen und Ei nsitze 37 40 40 40
36 R
Uber t r agbar
539. 77 |Verm scht e Ausgaben 0 0 - -
Uber t r agbar
684. 77 |[Zuschisse an Hi | f sorgani sati onen 448 453 453 453
Uber t r agbar
Zuwendungsantei |l 100%
Sumen fur Z77 629 661 655 649

132 R
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8580
812. 02 |Beschaf fung von Geraten und Ausstattungsgegen- 43 120 120 120
st anden fUr den Kat astrophenschutz 84 R 120 VE 120 VE
Uber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8580- 08 .
812. 03 |Beschaf fung von Sirenenanl agen fir di e Warnung der 124 133 133 133
Bevol kerung i m Ti degebi et der El be 142 R 133 VE 133 VE 133 VE
Uber t r agbar
Deckungsf &hi g i m Kapi t el deckungskrei s
KDK- 081- 8580- 08 .
Gesant ausgaben 1.682 2.443 2.450 2.459
Sumre Ver pfl i cht ungser méchti gungen 396 R 133 VE 253 VE 253 VE
8590 Landesant fir Verfassungsschutz
(012)
El NNAHMEN
119. 01 |Ei nnahmen aus Versi cherungsl ei stungen fir Sach- 1 0 - -
beschadi gungen durch Dritte
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8590.547.01.
119. 95 |Ei nnahnen aus Mahnkosten, Verspéatungszuschl agen 0 0 - -
und St undungszi nsen
119. 98 |Ver m schte Ei nnahnen 9 0 - -
Di e Ei nnahnmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei  08.1.8590.547.01.
231.02 |Erstattungen von Sach- und Personal kosten durch 47 0 - -
(049) [den Bund und di e Bundesl &nder
Di e Ei nnahrmen di enen zur Deckung der Mehrausgaben
bei 08.1.8590. 547. 01.
Gesant ei nnahmen 57 0 0 0
AUSGABEN
KRD Kont enr ahmen fir Di enst bezige 7.327 7.655 7. 855 7.836
KRN Kont enr ahnmen fidr Nebenl ei stungen - Bei hil fen, 13 0 - 0
Unt er st it zungen u. dgl .
KRN Kont enr ahnen fir Nebenl ei stungen - 1 0 - 0
per sonal bezogene Sachausgaben
KRV Kont enr ahnmen flr Ver sor gung 0 837 872 911
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Kap Er gebni s Ansat z Ansat z Ansat z
Titel Zweckbest i mmung 2003 2004 2005 2006
Nr Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR Tsd EUR
1 2 3 4 5 6
8590
547.01 |Sachl i che Ausgaben 2.559 2.419 2.434 2.434
(049) 71 R
Uber t r agbar
Mehr ausgaben dirfen gel ei stet werden in Hohe der
Ei nnahnen bei  08.1.8590.119. 01 08. 1.8590. 119. 98
08. 1. 8590. 231. 02.
812.01 |[Erwerb v. Geréaten u. sonst. bewegl. Sachen 61 110 100 100
(049) 34 R 100 VE 100 VE
Upber t r agbar
Gesant ausgaben 9. 961 11. 021 11. 261 11. 281
Summe Ver pfli chtungser machti gungen 105 R 100 VE 100 VE




Seite: 50

Kont enr ahnen fr

08.1 Behorde fir I|nneres

Di enst beziige -in Tsd. EUR

Titel 421.91 422.91
Ant shezuge Bezuge der
der Beant | nnen,
Kap. Kapi t el bezei chnung Gesant - Mtglieder Beant en,
Nr. betrag des Ri chterinnen
Senat s und Richter
1 2 3 4 5
8000 | Al | genei ne Verwal t unP )
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 7.295 --- 3. 368
8010 | Ei nwohner - Zent r al ant
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 17.192 --- 4. 050
8580 | Kat ast r ophenschut z )
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 976 --- 695
8590 |Landesant fir Verfassungsschutz
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 7. 855 --- 4. 335
Sunme Gesant ansat z 2005 33. 318 R 12. 448
Summe Ver gl ei chszahl 2004 31. 494 E_— 12. 226
Summe (Vergl ei chs-)1st 2003 42. 752 . 15. 382

Sumre Rest 2003

70 R




Seite: 51

ite:
St and: 15. 12. 2004
- Haushal t sj ahr 2005-

08.1 Behorde fiur Inneres
Titel 425.91 426.91 427.91 432.91 435.91 436.91 441.91
Ver gt ungen Lohne Beschafti - Kost enanteil | Kostenanteil | Kostenanteil | Kostenantei
Kap. der der gungsentgelte fan den Versor-fan den Versor-| an den Ver- an den
Nr. | Angestellten |Arbeiterinnen| Aufwendung- gungsbezigen | gungsbezigen | sorgungsbez. Bei hi |l fen
und en fur neben- er der d. Arbeit-
Arbei ter antlich u. Beantinnen, | Angestellten erinnen
nebenber uf - _Beanten, und Arbeiter
lich Tatige | Richterinnen
und Richter
6 7 8 9 10 11 12 13

8000

2.363 187 3 1.010 212 17 135
8010

10. 795 --- --- 1.213 971 --- 163
8580

19 --- 21 210 2 --- 29

8590

1.820 57 --- 1.300 164 5 174

14. 997 244 24 3.733 1. 349 22 501

13.538 259 24 3.651 1.284 23 489

20. 057 258 13 4. 600 1. 809 20 614

70




Sei te:

Kont enr ahnen fr

52

08.1 Behorde fir I|nneres

Di enst beziige -in Tsd. EUR

Titel 421.91 422.91
Ant shezuge Bezuge der
der Beant | nnen,
Kap. Kapi t el bezei chnung Gesant - Mtglieder Beant en,
Nr. betrag des Ri chterinnen
Senat s und Richter
1 2 3 4 5
8000 | Al | genei ne Verwal t unP )
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 7.329 --- 3.388
8010 | Ei nwohner - Zent r al ant
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 17.751 --- 4.036
8580 | Kat ast r ophenschut z )
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 1.001 --- 714
8590 |Landesant fir Verfassungsschutz
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 7.836 --- 4.312
Sunme Gesant ansat z 2006 33.917 R 12. 450
Summe Ver gl ei chszahl 2005 33. 318 . 12. 448
Summe (Vergl ei chs-)1st 2003 42. 752 . 15. 382

Sumre Rest 2003

70 R




Seite: 53
Stand: 15.12. 2004
- Haushal t sj ahr 2006-

08.1 Behorde fir Inneres
Titel 425.91 426.91 427.91 432.91 435.91 436.91 441.91
Ver gt ungen Lohne Beschafti - Kost enanteil | Kostenanteil | Kostenanteil | Kostenantei
Kap. der der gungsentgelte fan den Versor-fan den Versor-| an den Ver- an den
Nr. | Angestellten |Arbeiterinnen| Aufwendung- gungsbezugen | gungsbezigen | sorgungsbez. Bei hil fen
und en fur neben- er der d. Arbeit-
Arbei ter antlich u. Beantinnen, | Angestellten erinnen
nebenber uf - Beanten, und Arbeiter
lich Tatige | Richterinnen
und Richter
6 7 8 9 10 11 12 13

8000

2.368 189 3 1.016 212 17 136
8010

11. 325 --- --- 1.209 1.019 --- 162
8580

18 --- 21 216 2 --- 30

8590

1.831 57 --- 1.293 165 5 173

15. 542 246 24 3.734 1.398 22 501

14.997 244 24 3.733 1. 349 22 501

20. 057 258 13 4. 600 1. 809 20 614

70




Kont enrahmen fir Versorgung -in Tsd. EUR-

08.1 Behorde fir |nneres

Seite: 54

Titel 431.93 432.93
Ruhegehal t er | Ver sor gungs-
der. bezige der
Kap. Kapi t el bezei chnung Gesant - ehemal i gen | Beanti nnen,
Nr. bet r ag Mtglieder “Beanten,
des Ri cht eri nnen
Senat s und Richter
1 2 3 4 5
8000 | Al | genei ne Verwal t unP )
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 3. 266 --- 1.698
8010 | Ei nwohner - Zent r al ant
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 12- --- 50
8500 | Pol i zei )
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 86. 898 --- 68. 801
8520 |Wasser schut zpol i zei - Schul e
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 257 --- 234
8550 | Feuer | 6schwesen und Rettungsdi enst
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 18. 463 --- 14. 228
8580 | Kat ast r ophenschut z
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 474 --- 388
8590 | Landesant fir Verfassungsschutz
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 872 --- 592
Summe Gesant ansat z 2005 110. 218 85. 991
Sunme Vergl ei chszabhl 2004 111. 497 R 87. 484

Summe (Vergl ei chs-)1st 2003

Sunme Rest 2003




Seite: 55
Stand: 15.12. 2004
- Haushal t sj ahr 2005-

08.1 Behorde fir |nneres

Titel 435. 93 436.93 446. 93
Versorgungs- | Versorgungs- | Beihilfen in
Kap. bezige der beziige der Krankhei t s-
Nr. | Angestellten |Arbeiterinnen fallen
und Arbeiter u.a. far

Ver sor gungsem
pf angeri nnen
Ver sor gungsem

pf anger
6 7 8 9

8000
1.167 103 298

8010
201- --- 139

8500
501 15 17.581

8520
9- 5- 37

8550
3 20 4.212

8580
20 --- 66

8590
77 5- 208
1.558 128 22.541

1. 569 27 22.417




Kont enrahmen fir Versorgung -in Tsd. EUR-

08.1 Behorde fir |nneres

Seite: 56

Titel 431.93 432.93
Ruhegehal t er | Ver sor gungs-
der. bezige der
Kap. Kapi t el bezei chnung Gesant - ehemal i gen | Beanti nnen,
Nr. bet r ag Mtglieder “Beanten,
des Ri cht eri nnen
Senat s und Richter
1 2 3 4 5
8000 | Al | genei ne Verwal t unP )
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 3.190 --- 1.661
8010 | Ei nwohner - Zent r al ant
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 57- --- 65
8500 | Pol i zei )
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 85. 783 --- 67.817
8520 | Wasser schut zpol i zei - Schul e
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 248 --- 228
8550 | Feuer | 6schwesen und Rettungsdi enst
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 18. 793 --- 14. 429
8580 | Kat ast r ophenschut z )
-Zentrum f Ur Personal di enste Hanburg- 464 --- 380
8590 | Landesant fir Verfassungsschutz
-Zentrum f ir Personal di enste Hanburg- 911 --- 630
Summe Gesant ansat z 2006 109. 332 - 85. 210
Sunme Vergl ei chszabhl 2005 110. 218 R 85. 991

Summe (Vergl ei chs-)1st 2003

Sunme Rest 2003




08.1 Behorde fir Inneres
Titel 435. 93 436. 93 446. 93
Versorgungs- | Versorgungs- | Beihilfen in
Kap. bezige der beziige der Krankhei t s-
Nr. | Angestellten |Arbeiterinnen fallen
und Arbeiter u.a. far
Ver sor gungsem
pf angeri nnen
Ver sor gungsem
pf anger
6 7 8 9
8000
1.135 100 294
8010
262- --- 140
8500
441 9 17.516
8520
10- 6- 36
8550
113 19 4.232
8580
18 --- 66
8590
74 5- 212
1. 509 117 22. 496
1. 558 128 22.541

Seite: 57
Stand: 15.12. 2004
- Haushal t sj ahr 2006-



8000/8580

Erlauterungen zu den Kapiteln

8000

Amt fur Innere Verwaltung und Planung
(inkl. Kapitel 8580 Katastrophenschutz)

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Ubergeordnete Aufgabenstellung des Amtes fiir Innere Verwaltung und Planung ist das Entwickeln von
Zielvorgaben fiir den gesamten Aufgabenbereich der Innenpolitik aufgrund politischer Vorgaben und einer
Reflektion gesellschaftlicher, politischer und zwischenstaatlicher Ereignisse und Entwicklungen. Dariiber hinaus
obliegt dem Amt die Steuerung und Koordinierung der Aufgaben in der Behorde als Leitungsassistenz.

Der Kernbestand der Planungsbedarfe und der Handlungserfordernisse des Amtes werden wesentlich gepragt
durch die politischen Anforderungen der Behdérdenleitung.

Zu den Kernaufgaben des Amtes gehoren folgende Aufgaben

Allgemeine Grundsatz- und Rechtsangelegenheiten, Landeswahlamt,
Grundsatzangelegenheiten des Stralenverkehrs,

Grundsatzangelegenheiten der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung und des Polizeivollzuges,
Katastrophenschutz und Grundsatzangelegenheiten der Feuerwehr und des Rettungsdienstes,
Leitungsassistenz.

2. Zuwendungen

Kapitel 8000:

684.01

Zuwendung an die Verkehrswacht Hamburg e.V. fiir den Verkehrsubungsplatz GroRmannstralle in
Hohe von 464 Tsd. EUR (464 Tsd. EUR) fir 2005 (2006). Mit den Beratungen zum Haushalt 2004
wurde entschieden, die Unterstitzung der Verkehrswacht Hamburg e.V. aufgrund der fachlichen Nahe
zur Verkehrssicherheitsarbeit durch die Behorde fir Inneres zu leisten. Die Zuwendung wird in Form
der Projektférderung gewéahrt. Die Hohe der Mittel entspricht dem Mietzins, der von der
Verkehrswacht Hamburg e.V. an die Liegenschaftsverwaltung erstattet wird.

Kapitel 8580:

684.77

Die Hilfsorganisationen (Arbeiter Samariter Bund, Deutsches Rotes Kreuz, Johanniter Unfallhilfe,
Malteser Hilfsdienst) stellen ausgebildetes Personal und einsatzbereite technische Ausstattung fir den
Sanitats- und Betreuungsdienst fiir Ubungen und Ausbildungsveranstaltungen zur Verfiigung und
unterrichten die Bevdlkerung in MalRnahmen zur Selbsthilfe im Katastrophenfall. Sie haben sich
gemal § 5 des Hamburgischen Katastrophenschutzgesetzes (HmbKatSG) verpflichtet, im Einsatzfall
ihr gesamtes Potential unter die Leitung der Katastrophenschutzbehdrden zu stellen. Damit entlasten
sie die FHH, die fur den Sanitats- und Betreuungsdienst im Katastrophenfall keine bzw. nur in
geringem Umfang Ressourcen vorhalt.

Den Hilfsorganisationen werden gemal § 27 des HmbKatSG jahrlich Zuwendungen aus dem Kapitel
8580 auf der Grundlage von zwei Leistungsbeschreibungen gewahrt, in denen die Grundsatze der
Mitwirkung im Katastrophenschutz und der Forderung geregelt sind. Eine Vereinbarung regelt die
Mitwirkung des Deutschen Roten Kreuzes; die andere die der Ubrigen Hilfsorganisationen gemeinsam.
Die Zuwendungen richten sich grundséatzlich nach der Zahl bereitgestellter Einheiten und
Notunterkunft-Ausstattungen, fiir die festgesetzte Fordersatze gelten.

Die Verwendungs- und Erfolgskontrolle erfolgt insbesondere anhand von Jahresaufstellungen tber die
den Hilfsorganisationen fiir den Katastrophenschutz entstandenen Kosten und Einnahmen. Sie wird
erganzt durch Aufstellungen im Rahmen eines Sachberichtes Uber die Einheiten, durchgefiihrte
Ubungen, Aus- und Fortbildungen und Einsatze bei Veranstaltungen sowie Inventarverzeichnisse.
Hierbei erfolgt ein Abgleich zu den urspriinglich von den Hilfsorganisationen im Rahmen des
Antragsverfahrens gemachten Angaben. Dariber hinaus ermdéglicht die Teilnahme der
Hilfsorganisationen an den Katastrophenschutziibungen und -einsatzen eine fortlaufende Uberpriifung
des Leistungs- und Ausbildungsstandes.
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3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben
Einnahmen
Nachstehende Titel werden wegen ihrer besonderen Bedeutung im Einzelnen erldutert:
119.92 Schadenersatzleistungen
Hier werden Schadenersatzleistungen in Hohe von 360 (360) Tsd. EUR aus dem Bereich der

offentlichen Sicherheit veranschlagt.

121.01 Gewinnabfihrung der IMPF mit Hinweis auf die Erlauterung zu diesem Titel bei 9590.682.10.

IMPF Hamburgische Immobilien Management Gesellschaft mbH

(mit der HGV-VEC-Holding GbR [VEC: Vattenfall Europe Contracting GmbH] besteht ein Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrag)

Ergebnis Erfolgsplan Vorschau
GJ 2003 GJ 2004 GJ 2005
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
1 2 3 4
1. Ertrage
1.1 Mietertrage 29.265 29.334 29.595
1.2 Umlagen 5.637 5.580 5.550
1.3 Sonstige betriebliche Ertrage 9.481 9.107 8.876
Summe der Ertrage 44.383 44.021 44.021
2. Aufwendungen
21 Materialaufwand
2.1.1 Betriebskosten 5.698 5.548 5.518
2.1.2 Instandhaltungskosten 9.509 8.746 8.595
22 Personalaufwand
2.2.1 Vergutungen und gesetzl. Sozialaufwand 3.071 3.212 3.249
2.2.2 Versorgungsbeziige und Zufiihrung zu
Pensionsriickstellungen 112 136 132
2.3 Abschreibungen 155 185 185
2.4 Mieten und Pachten 24.263 24.202 24.429
2.5 Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.307 1.702 1.630
Summe der Aufwendungen 44115 43.731 43.738
3. Finanzergebnis 0 0 0
4. AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
5. Unternehmensergebnis 268 290 283
6. HGV-Anteil an der Gewinnabfiihrung *) 135 146 142

) Unter Berlicksichtigung der eigenen Aufwendungen der HGV-VEC-Holding GbR.
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IMPF

Erlduterungen zu den wesentlichen Einzelpositionen 2004
(haushaltswirksam 2005) gegentiber 2003
(ergebnisbezogene Veranderungen Spalte 3 gegenulber Spalte 2)

_Tsd.EUR

1.3 Sonstige betriebliche Ertrage

Riickgénge aus sinkenden Honorarerlésen mit dem Auslaufen der Instandsetzungs-

arbeiten fir die Objekte aus der 2. Tranche Gebaudemanagement (Polizei und

Feuerwehr). Rickgadnge im Dienstleistungsbereich durch Realisierung von
Kosteneinsparungen (z.B. Reinigung). Anpassung der Aufwendungen fir
Mieterinstandhaltung an die Budgetentwicklung. Vorsichtige Planung fiir Leistungen

aus der Preisliste der IMPF fir das Bedienen und Betreiben von -374
Betriebsvorrichtungen und fir Kleinreparaturen.

2.1.2 Instandhaltungskosten

Kostenabnahme von 2003 auf 2004 durch Kosteneinsparungen im Dienstleistungs-
bereich (Reinigung, Wartung). Im Jahr 2005 weiterer Riickgang durch Berticksichti-
gung von Aufwendungsriickgangen in der Mieterbauunterhaltung. -763

2.2 Personalaufwand

Steigerung von 2003 auf 2004 durch eingeplante Zuwachse aus Tariferhéhung und
moglichen Gehaltserh6hungen sowie durch Personalzuwachs im Baumanagement-
bereich von Museen, Polizei und Feuerwehr. + 165

25 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Schwankungen durch Rickstellungen fiir nicht abgeschlossene Vermieterinstand-
haltungsmafnahmen in den Planperioden. Planungslinie sind die Budgets fir Ver-
mieterinstandhaltung Polizei, Feuerwehr und Museen und die aus der Startphase
der Vermieterinstandhaltung planbare Bildung und Aufldsung von Riickstellungen
fur die Vermieterinstandhaltung. + 395

IMPF

Erlduterungen zu den wesentlichen Einzelpositionen 2005
(haushaltswirksam 2006) gegentiber 2004
(ergebnisbezogene Veranderungen Spalte 4 gegenulber Spalte 3)

_Tsd. EUR
1.1 Mietertrage
Der Zuwachs ist im Wesentlichen auf Mieterhhungen durch Um- und Neubau von
Objekten zurlick zu fiihren + 261
25 Sonstige betriebliche Aufwendungen
Geringere Kosten durch den Abschluss des Organisationsaufbaus fiir den -72

Geschaftsbereich Museen

121.02 Ablieferung des Landesbetriebs Verkehr in Hohe von 745 (1.345) Tsd. EUR.

232.01 Erstattungen fir die Finanzierung des Statistischen Amts 16.295 (16.599) Tsd. EUR (néhere Einzel-
heiten siehe unter Sach- und Fachausgaben).

231.06 Kostenerstattung vom Bund fiir die Bundestagswahl 2006 (1.924 Tsd. EUR in 2006). Mit Aufldsung des
Statistischen Landesamtes und Griindung des Statistischen Amtes fir Hamburg und Schleswig —
Holstein ASR, wurde das Landeswahlamt in das Amt fir Innere Verwaltung und Planung integriert.
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282.01 Eigenbeteiligung von Polizei- und Feuerwehrbeamten an der Freien Heilfiirsorge 4.200 (4.200) Tsd.
EUR. Die Einfihrung der Eigenbeteiligung ist einer der Beitrage der Behdérde fir Inneres zur Konsoli-
dierung des hamburgischen Haushalts.

332.01 Erstattungen fir die anteilige Finanzierung der Investitionen des Statistischen Amts 262 (440) Tsd. EUR
(nahere Einzelheiten siehe Lagebericht).

Ausgaben
Personalausgaben

Siehe Vorwort zum Einzelplan 8.1

Sach- und Fachausgaben Kapitel 8000
Nachstehende Titel werden wegen ihrer besonderen Bedeutung im Einzelnen erlautert:
685.01 Zuschuss an das Statistische Amt in Hohe von 27.453 (27.658) Tsd. EUR.

685.02 Zuschuss fiir Versorgungsriickstellungen an das Statistische Amt 775 (775) Tsd. EUR.

Statistisches Amt fur Hamburg und Schleswig-Holstein

Lagebericht
1 Allgemeine Aussagen

Das Statistische Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein — Anstalt des Offentlichen Rechts wurde zum 1. Januar
2004 durch die Fusion der Statistischen Landesamter Hamburg und Schleswig-Holstein gegriindet. Der
Staatsvertrag zwischen den Landern Hamburg und Schleswig-Holstein wurde im Jahr 2003 von beiden
Landerparlamenten ratifiziert.

Das Statistische Amt flir Hamburg und Schleswig-Holstein ist der zentrale Dienstleister fiir beide Lander auf dem
Gebiet der amtlichen Statistik. Es erflllt fir beide Lander alle nach Gesetz, Rechtsverordnung oder Vereinbarung
obliegenden Aufgaben.

Das Statistische Amt vertritt zur Wahrnehmung der statistischen Aufgaben die Interessen Hamburgs und
Schleswig-Holsteins bei der Mitwirkung in Fachgremien auf nationaler und internationaler Ebene und unterstitzt
und berat als fachkundige Stelle Hamburg und Schleswig-Holstein in allen Fragen der Statistik. Es stellt die
gewonnenen statistischen Informationen einer breiten Offentlichkeit zur Verfiigung und erfiillt dariiber hinaus
statistikbezogene Auftrage der Tragerlander und von Kunden, z.B. aus Verwaltung, Wirtschaft und Verbanden.

2 Geschaftsverlauf

Aussagefahige Zahlen zum Geschaftsverlauf sowie Vergleichszahlen fiir das Berichtsjahr 2003 liegen aufgrund
der Griindung des Amtes zum 1. Januar 2004 nicht vor.

3 Zuschiisse

Als selbststandige juristische Person ist das Statistische Amt nicht mehr unmittelbarer Bestandteil der
Landeshaushalte von Hamburg und Schleswig-Holstein. Die Finanzierung erfolgt ab 1. Januar 2004 gemafR} § 10
Absatz 1 des Staatsvertrages, indem Hamburg dem Statistischen Amt fiir die Erfillung der Aufgaben einen im
Einvernehmen mit Schleswig-Holstein festgelegten Betrag als Zuschuss zuweist. Die anteilige Erstattung an
Hamburg erfolgt aus dem Haushalt Schleswig-Holsteins.

4 Kiinftige Entwicklung

Durch die Zusammenfihrung der Statistischen Landesamter Hamburg und Schleswig-Holstein soll ein
leistungsstarker Dienstleister fur beide Lander entstehen. Im Fusionsprozess sollen durch Aufgabenbiindelungen
Effizienzsteigerungen bei der Aufgabenerfiilllung auf dem Gebiet der amtlichen Statistik an beiden Standorten
erreicht werden. Die Realisierung von Kostensenkungen, uUberwiegend durch die Reduzierung von
Personalkosten, soll mittelfristig zu einer Entlastung der Landerhaushalte fihren.

Dabei ist zu beachten, dass die Anstalt weiterhin fir nahezu alle Erhebungen getrennte Ergebnisse fir Hamburg
und Schleswig-Holstein vorbereiten, produzieren, darstellen und die speziellen Aspekte eines Stadtstaates und
eines Flachenlandes beachten muss. Weiterhin sollen die beiden Standorte Hamburg und Kiel erhalten bleiben.

Besondere Risiken sind derzeit nicht erkennbar.
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Das Statistische Amt hat seine Rechnungslegung mit Datum 1. Januar 2004 von kameralistischer auf
kaufmannische Buchfiihrung umgestellt.
Die Veranschlagung der Ertrage und Aufwendungen wird im folgenden Wirtschaftsplan dargestellt.

Tariferhdhungen sind im Personalaufwand nicht enthalten. Tarifvorsorge wird zentral bei der Finanzbehdrde
getroffen und im erforderlichen Umfang dem Statistischen Amt zur Verfligung gestellt.

Die geplanten Investitionen beinhalten nahezu vollstandig Investitionen in notwendige Weiterentwicklung oder
Austausch von luK-Technik.

Wirtschaftsplan

Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein
Wirtschaftsplan

Ansatz
Kontenbezeichnung 2004 2005 2006
in Tsd. Euro
1 2 3 4

A. Erfolgsplan
Ertrage
1. Umsatzerlose 92 92 92
2. Transferertrage 35 35 35
3. Sonstige betriebliche Ertrage 1149 1062 1202

Darunter:

- Ertrag Forderungen aus Pensionen,

Ruhegeld, Beihilfe 847 726 790
- Ertrag aus Eigenanteil Arbeitnehmer
Ruhegeld, VBL 187 190 188

Gesamtertrage 1276 1189 1329
Aufwendungen
1. Aufwendungen fiir die Statistikproduktion 742 1008 1040

Darunter:

- Mikrozensus (inkl. EU-SILC, IKT, DSP) 368 539 660

- Agrarstatistik 49 161 35
2. Personalaufwand 19 832 20119 19 992

- Léhne, Gehalter und Beamtenbesoldung 14 830 14 978 14 529

- Veranderung Ruckstellung Altersteilzeit 159 323 429

- soziale Abgaben, Beihilfen, Versorgungsaufwendungen 4843 4818 5034
3. Abschreibungen 743 763 671
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 8495 8 304 8 298

Darunter:

- Gebaudeaufwand 1941 1889 1902

- Rechenzentrumsleistungen 4 952 4773 4 659
Gesamtaufwendungen 29 812 30 194 30 001
Jahresfehlbetrag vor Zuschuss der Anstaltstrager - 28 536 - 29 005 - 28 672
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Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein
Wirtschaftsplan

Ansatz
Kontenbezeichnung 2004 2005 2006
in Tsd. Euro
1 2 3 4

B. Finanzierungsplan
I._Finanzbedarf
1. Investitionen 600 558 728
Summe Investitionen 600 558 728
2. Sonstiger Finanzbedarf
- Jahresfehlbetrag 28536 29005 28672
- aus Vorjahr nicht gedeckter - 69 314

Finanzbedarf
Summe sonstiger Finanzbedarf 28 536 23074 28986
Gesamtsumme Finanzbedarf 29 136 29 632 29 714
Il. Deckungsmittel
- Abschreibungen 743 763 671
- Zuschuss der Anstaltstrager 28324 28555 29151

Davon fir Investitionen aus 118 0 213

dem luK-Globalfond
Gesamtsumme Deckungsmittel 29 067 29 318 29 822
il Noch verfiigbare Deckungsmittel (+) 108

Nicht gedeckter Finanzbedarf (-) - 69 - 314

Investitionen Kapitel 8000

812.16 Beschaffung eines bundesweit einheitlichen digitalen Sprech- und Datenfunksystems fir alle Behorden
und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS).

Der Bund und die Lander beabsichtigen die Errichtung und Inbetriebnahme eines bundesweit
einheitlichen digitalen Sprech- und Datenfunksystems fiir alle Behdrden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BOS) in Deutschland, da die analogen Gerate (rd. 20 Jahre alt) abgangig sind.
AuRerdem hat sich die Bundesrepublik Deutschland mit dem Schengener Ubereinkommen vom 19. Juni
1990 verpflichtet, die Méglichkeiten zu prifen, mit der Errichtung eines europaweit einheitlichen Sprech-
und Datenfunksystems fiir Sicherheitsbehérden einen Ausgleich fiir den Wegfall der Grenzkontrollen zu
schaffen (Gesetz zu dem Schengener Ubereinkommen vom 19. Juni 1990 betreffend den schrittweisen
Abbau der Kontrollen an den gemeinsamen Grenzen vom 15. Juli 1993).
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Fir die Erstausstattung von Polizei, Feuerwehr, Katastrophenschutz und Verfassungsschutz in Hamburg
mit insgesamt 10.570 Endgeraten und fir die Investitionen in die neue Netztechnik werden nach einer
ersten Schatzung voraussichtlich Gesamtkosten von rd. 38,3 Mio. EUR entstehen. Im Zuge des
Projektverlaufs ist es notig geworden, eine hauptamtliche, zentrale Projektgruppe BOS in Hamburg
einzurichten. Die Projektkosten in Hohe von p.a. rd. 2% der Gesamtsumme werden nach der
Haushaltssystematik aus dem Investitionstitel getragen (Planungskostenanteil). Es handelt sich um
Personal- und Sachkosten, Kosten flr externe Beratung und die Beteiligung Hamburgs an den Kosten
fur die gemeinsame Bund-/Lander-Projektorganisation ,netzwerk“-BOS. Fur die zunachst auf zwei Jahre
angelegte Projektorganisation ,netzwerk“-BOS wird die Hohe des hamburgischen Anteils auf ca. 200
Tsd. EUR p.a. geschéatzt.

Mit dem Aufbau der digitalen Sprech- und Datenfunktechnik fir die BOS in Hamburg sollen die analoge
Funktechnik der BOS innerhalb der vorgegebenen Zeit- und Kostenziele umgestellt, die Leitstellen
einschlieRlich der notwendigen luK-Technik zum Betrieb und zur Einsatzbewaltigung ersetzt, die
Moglichkeiten der neuen Technik zur Effizienzsteigerung und Qualitatssicherung und -steigerung
genutzt, Synergien erkannt und notwendige Organisationsveranderungen eingefiihrt werden.

Die Gesamtkosten betragen 38.300 Tsd. EUR
Davon wurden bereits Mittel in Hohe von 16.285 Tsd. EUR
in den Jahren 2002 — 2004 zur Verfligung gestellt.

Im Kapitel 8000 sind zentral fur die Behdrde veranschlagt:

in 2005 (2006) ein Teilbetrag von 1.000 (1.000) Tsd. EUR
in 2005 (2006) sind Verpflichtungsermachtigung von 21.015 (20.015) Tsd. EUR
zu Lasten der Haushaltsjahre 2007 bis 2010 eingerichtet.

Zuschisse an das Statistische Amt fur Investitionen 327 Tsd. EUR (505 Tsd. EUR), ndhere Einzelheiten
siehe oben unter 685.01 (Lagebericht).

Sach- und Fachausgaben Kapitel 8580

Erstattung der Kosten fiir Einrichtung und Betrieb des Havariekommandos in Cuxhaven, gemaf der
Vereinbarung zur Einrichtung des Havariekommandos fiir die Nord- und Ostsee.

Investitionen Kapitel 8580

Modernisierung und Umbau des Sirenen-Warnnetzes fiir die Warnung und Information der Bevolkerung
bei sehr schweren Sturmfluten.

Gesamtkosten 1.329 Tsd. EUR
2005 (2006) Teilbetrag 133 (133) Tsd. EUR
2007 — 2011 Restbetrag 665 Tsd. EUR
davon Verpflichtungsermachtigung in 2005 (2006) 133 (133) Tsd. EUR
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8010 Einwohner - Zentralamt

Das Schwergewicht der Aufgaben des Einwohner-Zentralamtes umfasst die Umsetzung von politischen und
rechtlichen Vorgaben auf den Gebieten:

Aufenthaltsangelegenheiten von Auslandern im nicht gesicherten Aufenthalt,

Einbirgerungs- und Staatsangehdorigkeitsangelegenheiten,

Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im Strafenverkehr,

Feststellung und Ahndung von in der Offentlichkeit als stérend empfundenen Verhaltensweisen.

Daruber hinaus ist das Einwohner-Zentralamt zustandig fir amtliche Beglaubigungen, Namensanderungen,
Fihrung des Pass- und Ausweisregisters sowie Fachbehorde fiur die Ausstellung von Passen und Ausweisen.
Ausgeldst durch hohe Zuwachsraten bei Asylsuchenden und Biirgerkriegsfliichtlingen in den Jahren 1991 — 1993
sind zahlreiche Stellen aus dem Globalfonds Z-61 der Behorde fiir Soziales und Familie finanziert worden. Die
Rickfuhrungskennzahlen 2005 (2006) gehen von einer beginnenden Ruckfiihrung nach Afghanistan sowie einer
Weiterbeschaftigungmaoglichkeit von 28 Kraften aus, die bis Ende 2004 aus Mitteln des Z-61 finanziert sind. In
den Jahren 2005/2006 ist im Einblrgerungsbereich mit ca. 5.000 neuen Einbirgerungsantragen p.a. zu rechnen.
An der Zielsetzung, die Bearbeitungszeiten nachhaltig auf niedrigem Niveau zu halten, wird festgehalten.

Als Folge der Intensivierung der polizeilichen Verkehrsiberwachung an Unfallschwerpunkten sowie unter

Berlicksichtigung der personellen Verstarkung der BuRgeldabteilung zur Bewaltigung des hohen Anzeigenauf-
kommens wurde der Einnahmeansatz bei den Verkehrsordnungswidrigkeiten erhoht.

2. Zuwendungen

Keine.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Nachstehende Titel werden wegen ihrer besonderen Bedeutung im Einzelnen erldutert:

112.01  Einnahmen aus Verkehrsordnungswidrigkeiten
Zur Bekampfung der Hauptunfallursachen sollen verstarkt mobile und stationdre Geschwindig-
keitskontrollen vorgenommen werden. Dieses, sowie eine personelle Verstarkung zur Senkung der
Quote der Verfahrenseinstellungen fiihren zu einer Anhebung der Einnahmeansatze auf 31.300 Tsd.
EUR (31.300 Tsd. EUR).

Ausgaben

Personalausgaben
siehe Vorwort zum Einzelplan 8.1

Die Personalkosten in diesem Bereich umfassen die Personalausgaben aus dem Kontenrahmen fir
Dienstbeziige fiir die Mitarbeiter des Einwohner-Zentralamtes.

Sach- und Fachausgaben

Nachstehende Titel werden wegen ihrer besonderen Bedeutung im Einzelnen erlautert:

511.86 Betriebskosten im Zusammenhang mit der Ausgabe von Lohnsteuerkarten, Personalausweisen,
Reisepassen und dgl. — Zweckzuweisung an die Bezirke
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Veranschlagt sind Kosten fiir Pass- und Ausweisvordrucke der Bezirke, die sich wie folgt aufteilen:

2005:
DIENST- AOB 'DEUTSCHER BE- SUMME  ABZUGLICH BETRAG BETRAG ZU
STELLE VOLKERUNGSANTEIL NSM (MITTE UND  VERTEILEN
IN % HARBURG
53 %, NORD 51 %)
Mitte 81 12,54 335.000 177.550 157.450
Altona 82 13,97 373.000 373.000
Eimsbiittel 83 14,89 397.000 397.000
Nord 84 16,56 442.000 225.420 216.580
Wandsbek 86 24,52 655.000 655.000
Bergedorf 87 7,37 195.000 195.000
Harburg 88 10,16 270.000 143.100 126.900
Summe 100 2.667.000 546.070 2.120.930
2006:
DIENST- AOB 'DEUTSCHER BE- SUMME  ABZUGLICH BETRAG BETRAG ZU
STELLE VOLKERUNGSANTEIL NSM (MITTE UND  VERTEILEN
IN % HARBURG
53 %, NORD 51 %)
Mitte 81 12,54 335.000 177.550 157.450
Altona 82 13,97 373.000 373.000
Eimsbiittel 83 14,89 397.000 397.000
Nord 84 16,56 442.000 225.420 216.580
Wandsbek 86 24,52 655.000 655.000
Bergedorf 87 7,37 195.000 195.000
Harburg 88 10,16 270.000 143.100 126.900
Summe 100 2.667.000 546.070 2.120.930

Die obige Verteilung ist bedingt durch die Dienststellen, die bereits nach dem NSM als budgetierte
Bereiche arbeiten, notwendig. Hierbei blieben die einmaligen Kosten fiir die Lohnsteuerkarten (zentral
fur das Bezirksamt Harburg veranschlagt) auller Betracht. Der Gesamtansatz sowie die Mittel des
ehemaligen Z - 67 betragen flr 2005 (2006) gerundet somit 2.421 Tsd. EUR (2.421 Tsd. EUR).

534.01 Ruckfiuihrung von Auslandern sowie Fahrtkosten fiir Asylbewerber.
Die Kosten fur Asylbewerber, die sich in andere Bundesléander zu begeben haben, sowie fir die
Rickfiihrung von Auslandern gemaf § 49 des Auslandergesetzes sind in Hohe von 1.800 Tsd. EUR
(1.800 Tsd. EUR) veranschlagt.
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8500 Polizei (inkl. Kapitel 8520 Wasserschutzpolizei-Schule)

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

Die Polizei Hamburg gewahrleistet in Erfillung ihres gesetzlichen Auftrages die offentliche Sicherheit und
Ordnung in der Freien und Hansestadt Hamburg und richtet dabei ihre Aufgabenwahrnehmung konsequent an
den Erwartungen der Birger aus. Sie setzt ihre personellen und materiellen Ressourcen zielgerichtet ein und
kooperiert eng mit anderen Verwaltungsbehérden und Institutionen. In ihrer Struktur und Gesamtorientierung
richtet sie sich kontinuierlich und flexibel an gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Entwicklungen und
damit am Gemeinwesen aus.

Das Schwergewicht der fachlichen Aufgabenwahrnehmung stellt sich wie folgt dar:

Intensive Ausrichtung der Polizeiarbeit auf Blirgerndhe und Dienstleistungsorientierung,

weitere Steigerung der sichtbaren polizeilichen Prasenz, Verbesserung der 6ffentlichen Sicherheit und Ge-
wabhrleistung der schnellen Hilfeleistung in Gefahren- und Notféllen,

Abwehr von Gefahren durch extremistische und terroristische Gewalttaten sowie intensive Bekdmpfung des
internationalen Terrorismus,

konsequente Bekampfung der Drogenkriminalitdt unter Ausnutzung aller strafprozessualen Ma3nahmen,
Bekampfung der Gewaltkriminalitat, insbesondere der durch junge Straftater begangenen Taten,
Weiterentwicklung von zielgruppenorientierten Praventionsprogrammen,

Erhdhung der Verkehrssicherheit fir besonders gefahrdete Verkehrsteilnehmer, insbesondere Kinder sowie
Verbesserung und Beschleunigung des Verkehrsflusses, u.a. durch die Ahndung des ,in zweiter Reihe
Parkens*.

Die organisatorischen und strukturellen Veranderungsprozesse sollen mit der Neuordnung der Verbrechens-
bekampfung abgeschlossen werden.

In den Jahren 2005 und 2006 werden folgende konkrete Ziele weiterverfolgt:

e Weitere Reduzierung der Anzahl der StralBenraube einschlief3lich Handtaschenraube sowie Steigerung
der Aufklarungsquote bei diesen Delikten,

e deutliche Erhéhung der Aufklarungsquote bei den Delikten Haus- und Wohnungseinbruch,

e Reduzierung des Anteils der jungen Tatverdachtigen an den bekannt gewordenen Tatverdachtigen von
Gewaltdelikten,

e weitere Verringerung der 6ffentlich wahrnehmbaren Drogenkriminalitat, insbesondere des Handels mit
illegalen Betaubungsmitteln auf der Strae und aus Objekten heraus,

e Beschleunigung des Verkehrsflusses im Stralenverkehr durch konsequentes Vorgehen gegen Ver-
kehrsverstdRe durch Parken in zweiter Reihe,

e Reduzierung der Anzahl der Verkehrsunfalle mit Personenschaden im Stralenverkehr; insbesondere
auch die Anzahl der Verkehrsunfalle mit Kindern als Beteiligte,

e  Erhohung der sichtbaren polizeilichen Prasenz durch Ful3-, Fahrrad- und Motorradstreifen.

2. Zuwendungen

Jahrliche Zuwendung an die Deutsche Lebensrettungsgesellschaft (DLRG) von 3 Tsd. EUR als Projektférderung.
Die DLRG unterhalt auf der Elbe einen umfangreichen Rettungswachdienst. Sie erfiillt Aufgaben, die sonst von
der Polizei wahrzunehmen waren.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Nachstehende Titel werden wegen ihrer besonderen Bedeutung im Einzelnen erlautert:
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Kapitel 8500

119.93

232.01

Ersatzvornahmen

Veranschlagt sind Einnahmen aus der Beseitigung behindernd geparkter Fahrzeuge und sonstige
Ersatzvornahmen (z.B. kostenpflichtige SicherungsmalRnahmen an Wohnungen und Geb&uden im
Rahmen der Gefahrenabwehr). Durch Haushaltsvermerk ist sichergestellt, dass die im Zusammenhang
mit Ersatzvornahmen anfallenden Sachausgaben (insbesondere Entgelte fir Abschleppunternehmen)
entsprechend der Fallzahlenentwicklung - unabhangig von der Hohe des Ausgabenansatzes (vgl.
546.93) - geleistet werden kdnnen. 41,51 % der Einnahmen sind zweckgebunden. Dies entspricht dem
Anteil der Sachausgaben an den Kosten einer Ersatzvornahme. Soweit abgeschleppte Fahrzeuge auf
den zentralen Verwahrplatz verbracht werden, rechnet der Betreiber die Abschleppkosten direkt mit
dem Abschleppunternehmen ab.

Der Anstieg der Einnahmeerwartung im Vergleich zum Vorjahr ist auf eine Anderung der
Gebihrenordnung (Einfihrung der Amtshandlungsgebiihr und fester Gemeinkostenzuschlag)
zurtickzufuhren.

Erstattung von Kosten durch die Lander Niedersachsen und Schleswig-Holstein fir die Wahrnehmung
von wasserschutzrechtlichen Aufgaben.

Nach dem Gesetz zum Abkommen Uber die wasserschutzpolizeilichen Zustandigkeiten auf der Elbe
vom 16.09.1974 (GVBI. 295) in Verbindung mit Artikel 4 des Staatsvertrages vom 30.01. / 07.02. /
14.02.1997 (GVBI. S. 296) und dem mit Wirkung vom 01.01.1986 geanderten Schriftsatz zum
Abkommen werden die Kosten fiir die Wahrnehmung der wasserschutzpolizeilichen Aufgaben durch die
Wasserschutzpolizei Hamburg im Vertragsgebiet (Teile der Elbe von Schnackenburg bis zur Miindung,
einschlieBlich Teile der Binnengewasser und des Kiustenmeeres) von der Freien und Hansestadt
Hamburg und den Landern Niedersachsen und Schleswig-Holstein im Verhaltnis 2 : 2 : 1 getragen.

Kapitel 8520

232.02

Lehrgangsentgelte
Mehr infolge veranderter Bedarfe der Lander. Die Aus- und Fortbildungsbedarfe der Lander sind durch
die Wasserschutzpolizeischule (WSPS) nicht beeinflussbar.

Kostenanteile der teilnehmenden Bundeslander fiir die WSPS
Die Betriebs- und Investitionskostenanteile der Lander (8520.232.03 und 8520.332.04) sind berechnet
auf Basis der Grundkosten der WSPS:

2005 2006
Gesamtausgabevolumen It. FMK — Beschluss 2.820 3.320 Tsd. EUR
(Finanzministerkonferenz vom 12.05.2004)
abzuglich Einnahmen ohne Kostenanteile der Lander 869 831 Tsd. EUR
Die Grundkosten betragen 1.951 2489 Tsd. EUR

Bei Erhéhung oder Verminderung der Grundkosten andert sich der Ansatz dieses Einnahmetitels.
Fir die Jahre 2005 und 2006 fiihren die Erhéhungen der Veranschlagung der Investitionen zu einer

héheren Umlage von Investitionskosten. Der Anteil Hamburgs liegt fiir das Jahr 2005 bei 15,24 % und
fir 2006 bei 15,23 %.

Ausgaben

Personalausgaben

Siehe Vorwort zum Einzelplan 8.1
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Sach- und Fachausgaben

Kapitel 8500

535.56

Sachaufwand fiir Informations- und Kommunikationstechnik
Bei diesem Titel sind die Mittel fur den Sachaufwand im Zusammenhang mit der Informations- und
Kommunikationstechnik bei der Polizei veranschlagt. Sie sind u.a. fir folgende Vorhaben vorgesehen:

2005 2006
- POLAS-Betrieb 291400 EUR 291400 EUR
(Polizeiliches Auskunftsverfahren)
- COMVOR-Betrieb
(Computergestiitzte Vorgangsbearbeitung) 296.500 EUR 296.500 EUR
- Infrastruktur Arbeitsplatz-PC und Netz 2.997.200 EUR 2.997.200 EUR
- Gefahrgutinformationssystem / Betrieb 463.500 EUR 463.500 EUR
- Polizeieinsatzzentrale 1.222.000 EUR 1.222.000 EUR
- Sonstige Projekte 277.400 EUR 269.400 EUR
Gesamt 5.548.000 EUR 5.540.000 EUR
Z70 Einsatz der Polizei, Verbrechensbekdampfung und Sonderdienste
511.70 Einsatzmittel
Veranschlagt sind Mittel fir Waffen und Gerat einschl. Verbrauchsmittel, Munition, Haltung von Dienst-
hunden, Ausgaben fir besondere Einsatzlagen.
514.70 Haltung von Fahrzeugen, Dienst- und Schutzkleidung
Aus dem Titel dirfen auch Ausgaben zur Gewahrleistung der Betriebs- und Einsatzbereitschaft der
Technik geleistet werden.
Veranschlagt sind Mittel fir Haltung von Kraftfahrzeugen, Booten und Hubschraubern; Dienst-, Schutz-
und Sonderkleidung.
Der Titel wird im Jahr 2005 temporar um 1.742 Tsd. EUR zur Finanzierung der blauen Uniformen erhoht
(korrespondierende Absenkung 2006 und 2007 jeweils um 581 Tsd. EUR, 2008 um 580 Tsd. EUR).
548.70 Konzept Innere Sicherheit
Veranschlagt sind Sachkosten im Zusammenhang mit der Umsetzung der neuen politischen Schwer-
punktsetzung im Bereich der Inneren Sicherheit.
Kapitel 8520
511.63 Gerate und Ausstattung
Veranschlagt sind Ausgaben fiir die Beschaffung von Geraten und Ausstattungsgegenstanden
einschlieBlich deren Unterhaltung, Wartung sowie Reparaturen. Fir das Jahr 2006 ist eine einmalige
Absenkung der Wartungskosten fir den Radarsimulator aufgrund Ersatzinvestition der Rechneranlage
berlcksichtigt.
Investitionen
Kapitel 8500
710.02 Neubau Polizeiprasidium

Nach der Biirgerschaftsdrucksache 15/6811 wird der eigentliche Neubau Polizeiprasidium Uber ein
Mietkaufmodell (Eigentimer ist die Grundstiicksgesellschaft PP) finanziert, wahrend die Ubrigen
neubaubedingten MaRnahmen aus Finanzplanraten (1997-1999) finanziert wurden. Zudem dienten
Grundstlickserlése zur Minderung der Finanzierungslasten. Die von der Grundstiicksgesellschaft
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710.04

811.04

8500/8520

aufgenommenen Kredite werden von der FHH ab 2000 Uber Finanzplanraten (Sondertilgungen) und
Uber eine laufende Mietzahlung im Betriebshaushalt (8500.518.70) bedient.

Die jahrlichen Finanzplanraten belaufen sich auf 6.596 Tsd. EUR. Die VE umfasst den Bedarf fir
jeweils vier Jahre. Die Abdeckung des in dem Finanzierungskonzept festgelegten
Finanzierungszeitraums bis 2013 erfolgt durch die Drucksache 15/6920.

Gemeinsame raumliche Unterbringung von Polizeirevieren (PR) und Kriminalkommissariaten
(KK)
Veranschlagt sind:

2006 2005
Um- und Erweiterungsbau PK 23 - Troplowitzstr. - 900.000
Neubau WSPK 3 - Harburger Hauptdeich - - 900.000
Gesamt - 1.800.000

Im Laufe des Haushaltsjahres kénnen sich Veranderungen ergeben, wenn es notwendig werden sollte,
nicht vorhergesehene dringende MaRnahmen durchzufiihren.

Einzelmalnahmen (Hochbau) uber 2,5 Mio. EUR in Globaltiteln:

- Neubau WSPK 3, Gesamtkosten von 6.648 Tsd. EUR, davon in 2005 900 Tsd. EUR.
- Um- und Erweiterungsbau PK 23, Gesamtkosten von 4.206 Tsd. EUR, davon in 2005 900 Tsd. EUR.

Beschaffung von Wasserfahrzeugen
Vor dem Hintergrund veranderter polizeilicher Bedarfe wird das bestehende Bootsbauprogramm der
Polizei standig modifiziert.

Fir die Jahre 2005 und 2006 ist jeweils die Beschaffung eines schweren Hafenstreifenbootes in
Teilraten vorgesehen. Die VE in 2006 wird fir die geplante Ersatzbeschaffung des dritten schweren
Hafenstreifenbootes veranschlagt.

Im Laufe des Haushaltsjahres kénnen sich Veranderungen ergeben, wenn es notwendig werden sollte,
nicht vorhergesehene MaRnahmen durchzufthren.

Kapitel 8520

710.01

812.01

Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten

Veranschlagt sind Ausgaben fir die Jahresrate aus dem Sanierungsprogramm fir die
Unterkunftsraume. Gemal Programmverlauf werden die Raten ab 2006 planmafig um 49 Tsd. EUR
abgesenkt.

Beschaffung von Geraten und Ausstattung

Veranschlagt sind Ausgaben fur die fiinfte und sechste Rate des Mobiliarbeschaffungsprogramms
sowie in 2005 der letzte Teilbetrag von 26 Tsd. EUR fir luK-Software und -Gerate fiir den Unterricht.
Eine Ersatzbeschaffung der Rechneranlage fir den Radarsimulationsbereich wird tber zwei Jahre
finanziert u.a. verbunden mit Einbringung einer VE zu Lasten 2006 Uber 1.153 Tsd. EUR.

13
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8550 Feuerloschwesen und Rettungsdienst
1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

In den Erlauterungen werden die Haushaltsmittel - Sach- und Fachausgaben sowie Investitionen - fiir die Berufs-
feuerwehr und fiir die Freiwilligen Feuerwehren (FF) getrennt ausgewiesen. Mit Hilfe dieser Darstellung wird
sowohl eine erhéhte Transparenz fiir Senat und Biirgerschaft als auch fiir die FF, als wichtiger Teil der Feuerwehr
Hamburg, geschaffen.

Die Strukturuntersuchung der Freiwilligen Feuerwehren durch die Unternehmensberatung Mummert Consulting
ist abgeschlossen. Das Gutachten ist an alle Beteiligten, u. a. Fraktionen, Deputationen, Parteien, Bezirken und
Ortsdmtern vorgelegt worden. Auf Grundlage des vorliegenden Berichts werden die Empfehlungen des Gut-
achters gepruft.

Die zur Minimierung der Sicherheitsrisiken des Elbtunnels im Jahre 2003 eingerichteten Elbtunnelfeuerwachen
sind von der Feuerwehr Hamburg besetzt worden. Im Jahre 2005 werden noch fiinf weitere Stellen (2 BM/HBM
und 3 Angestellte im feuerwehrtechnischen Dienst) geschaffen, sodass die personelle Ausstattung dann abge-
schlossen sein wird.

Ab 2006 ist die Aufldsung des Kampfmittelrdumdienstes und Privatisierung der Durchfiihrungsaufgabe vorge-
sehen, wobei bestimmte grundsatzliche Aufgaben und besondere Aufgaben der Gefahrenabwehr in Teilen bei
der Feuerwehr verbleiben sollen (Entscharfung, Luftbildauswertung). Die erwartete Einsparung in Héhe von 1.200
Tsd. EUR ist vorerst pauschal im Personalhaushalt abgesenkt worden. Eine exakte Darstellung der organisa-
torischen und finanzwirtschaftlichen Umsetzung erfolgt unterjahrig in 2005/2006.

2. Zuwendungen
Keine.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen
Die Einnahmen bestehen im Wesentlichen aus: 2005 2006
— Verwaltungsgebuhren aus den Bereichen
a) Rettungsdienst 29.155 Tsd. EUR  29.155 Tsd. EUR
b) Feuerléschwesen 2.197 Tsd. EUR 2.197 Tsd. EUR
— Erstattungen des Bundes fur die Bereiche
a) Kampfmittelraumdienst 1.000 Tsd. EUR 1.000 Tsd. EUR
b) Katastrophenschutz 90 Tsd. EUR 90 Tsd. EUR

111.01  Verwaltungsgebiihren (Feuerléschwesen)
Veranschlagt sind insbesondere Gebuhren und Kostenerstattungen, das Léschen von Kfz-Branden,
Brandsicherheitswachen, Brandverhitungsschauen und deren Nachschauen sowie Hilfeleistungen
nach der Geblhrenordnung fiir die Feuerwehr vom 02. Dezember 1997 (GVBI. S. 530) in der Fassung
vom 04.12.2001.

111.02  Verwaltungsgebiihren (Rettungsdienst)
Nach der Gebiihrenordnung fiir die Feuerwehr vom 02. Dezember 1997 (GVBI. S. 530) in der Fassung
vom 04.12.2001 wurden Gebuhren fiur Notfalltransporte in Hohe von 26.155 (26.155) Tsd. EUR
veranschlagt. Der auf 29.155 (29.155) Tsd. EUR erhdhte Ansatz enthalt die aus den Verhandlungen mit
den Krankenkassen im Herbst 2004 mindestens erwarteten Mehreinnahmen in Hohe von 3.000 (3.000)
Tsd. EUR.

231.04 Kostenerstattungen fiir Kampfmittelraumung und Luftbildreproduktionen
Veranschlagt sind Einnahmen aus Kostenerstattungen des Bundes fir die KampfmittelrAumung
ehemals reichseigener Munition sowie in geringem Umfang Einnahmen aus dem Verkauf von
Luftbildaufnahmen an Dritte.
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Ausgaben
Personalausgaben

Siehe Vorwort zum Einzelplan 8.1.

Sach- und Fachausgaben

Die Sach- und Fachausgaben entfallen im Wesentlichen auf

2005 2006

o Einsatzbetrieb der Feuerwehr sowie
allgemeiner Dienstbetrieb mit rd. 18,7 Mio. EUR 18,9 Mio EUR
e Kostenerstattung fir Notarzte u. a. rd. 4,4 Mio. EUR 4,4 Mio. EUR
e Zuweisungsbetrag an die Landesfeuerwehrschule 5,4 Mio. EUR 5,4 Mio. EUR

Nachstehende Finanzpositionen werden wegen ihrer besonderen Bedeutung im Einzelnen erlautert:

671.01 Erstattungen an den Landesbetrieb Krankenhauser, das Universitatskrankenhaus Eppendorf und
Berufsgenossenschaftliches Unfallkrankenhaus Hamburg
Bei dieser Finanzposition werden im Wesentlichen die Personal- und Sachkosten fiir die auf den
Notarztwagen der Feuerwehr eingesetzten Notarzte des LBK, UKE, BUK—Boberg sowie die Kosten der
Leitenden Notarztgruppe veranschlagt.

275 Feuerldschwesen und Rettungsdienst

Diese Titelgruppe umfasst die Personal- sowie Sach- und Fachausgaben der Feuerwehr (ohne
Landesfeuerwehrschule).

Ubersicht der anteiligen Sach- und Fachausgaben von Berufsfeuerwehr (BF) und Freiwilligen Feuerwehren (FF).

Ansatz| Ansatz Teilansatz | Teilansatz | Teilansatz | Teilansatz

Titel Z""e(c}'(‘l?fzigfr‘n")‘ung i fg‘lﬁ 22033 N\ BF2005 | BF2006 | FF2005 | FF 2006
EUR EUR in Tsd. EUR|in Tsd. EUR]in Tsd. EUR| in Tsd. EUR
511.75 |Einsatzmittel u.a. 1.633 1.633 1.553 1.553 80 80

(Geschaftsbedarf, Fernsprech- und Funk-

gebihren, Beschaffungen im Betriebshaushalt)

514.75 |Haltung von Einsatzfahrzeugen u.a. 3.575| 3.575 2.849 2.849 726 726

VE 400| VE 400

e Fahrzeugunterhaltung (150 Tsd. EUR)

o Kraftstoffe (100 Tsd. EUR)

e Dienst- und Schutzkleidung (476 Tsd. EUR)

517.75 |Bewirtschaftung der Grundstlicke 2.349| 2.349 1.856 1.796 493 553
518.75 [Mieten und Pachten 7.201| 7.331 5.669 5.719 1.532 1.612
VE 520| VE 520

519.75 |Unterhaltung Grundstiicke u. baul. Anlagen 631 631 496 492 135 139
525.75 |Aus- und Fortbildung 90 90 82 82 8 8
527.75 |Dienstreisen 26 26 25 25 1 1
531.75 |Offentlichkeitsarbeit 54 54 51 51 3 3
547.75 |Verdienstausfall, Aufwandsentschadigungen u.a.. 987 987 0 0 987 987
671.04 [Erstattungen an die Feuerwehrunfallkasse 230 230 0 0 230 230

Gesamtsumme 16.776| 16.906 12.581 12.567 4.195 4.339
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Investitionen

Das Investitionsvolumen fiir diesen Bereich wird gepragt durch Ausgaben fiir

e Beschaffung von Feuerldsch- und Rettungsdienstfahrzeugen (Finanzpositionen 811.01 und 811.02),
¢ kleine technische Investitionen (Finanzpositionen 812.10, 812.14, 812.29).

Im Einzelnen werden die Investitionsausgaben wie folgt erlautert:

811.01

811.02

Beschaffung von Feuerldschfahrzeugen (einschl. Wasserfahrzeugen)

Veranschlagt sind Mittel fir 2005:

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

10 Loschfahrzeuge LF 16 KatS (FF) 2.663 Tsd.
3 Drehleitern 1.750 Tsd.
7 Einsatzleitwagen 2 (FF) 1.113 Tsd.
1 Teleskopmastfahrzeug (2. Rate) 738 Tsd.
5 Kleinléschfahrzeuge 257 Tsd.
1 Loéschristwagen (FF) 212 Tsd.
5 Mannschaftstransportfahrzeuge 184 Tsd.
1 Wechselladerfahrzeug 183 Tsd.
1 Abrollbehéalter Befehl 83 Tsd.
1 Abrollbehalter Rist 53 Tsd.
3 Kleinfahrzeuge 79 Tsd.
1 Abrollbehalter Kraftstoff 19 Tsd.
3 Schlauchboote (FF) 10 Tsd.
insgesamt: 7.344 Tsd.

Teilbetrag FF: 3.998 Tsd.

Veranschlagt sind Mittel fir 2006:

EUR
EUR

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

16 Loschfahrzeuge LF 16 KatS (FF) 4.320 Tsd.
4 Geratewagen Ruist 654 Tsd.
1 Abrollbehalter Hafen 53 Tsd.
11 Kleinfahrzeuge 92 Tsd.
18 Bootstrailer 60 Tsd.
1 Mannschaftstransportfahrzeug 38 Tsd.
6 Schlauchboote (FF) 21 Tsd.
1 Abrollbehalter Schachtringe 18 Tsd.
1 Abrollbehalter Sandsacke 17 Tsd.
1 Abrollbehalter Kran 13 Tsd.
insgesamt: 5.286 Tsd.

Teilbetrag FF: 4.341 Tsd.

EUR

Mit der Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 2007 sollen folgende Beschaffungen eingeleitet werden:

.EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

10 Léschfahrzeuge LF 16 KatS (FF) 2.810 Tsd
3 Drehleitern 1.872 Tsd.
3 Geratewagen Rust (FF) 509 Tsd.
1 Abrollbehalter Gabelstapler 35 Tsd.
1 Kommandowagen 29 Tsd.
6 Schlauchboote (3 fiir FF) 21 Tsd.
3 Feuerwehranhanger Boot 10 Tsd.
insgesamt: 5.286 Tsd.

Teilbetrag FF: 3.330 Tsd.

Im Laufe des Haushaltsjahres kénnen sich Anderungen ergeben, wenn es notwendig
nicht vorhersehbare, dringendere Beschaffungen durchzufiihren.

Beschaffung von Rettungsdienstfahrzeugen

Veranschlagt sind Mittel fir 2005:

EUR

werden sollte,

EUR
EUR
EUR
EUR

7 Rettungswagen 952 Tsd.
4 Geratewagen Rettungsdienst 233 Tsd.
3 Notarzteinsatzfahrzeuge 222 Tsd.
2 Grundinstandsetzungen RTW 127 Tsd.
insgesamt 1.534 Tsd.
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812.29

8550

Veranschlagt sind Mittel fir 2006:

3 Rettungswagen 426 Tsd. EUR
17 Grundinstandsetzungen RTW 1.108 Tsd. EUR
insgesamt 1.534 Tsd. EUR

Mit der Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 2007 sollen die Beschaffungen eingeleitet werden fiir

5 Notarzteinsatzfahrzeuge 390 Tsd. EUR
17 Grundinstandsetzungen RTW 1.144 Tsd. EUR
insgesamt 1.534 Tsd. EUR

Im Laufe des Haushaltsjahres kénnen sich Anderungen ergeben, wenn es notwendig werden sollte,
nicht vorhersehbare, dringendere Beschaffungen durchzufiihren.

Fernmelde-, Alarmierungstechnik und Lichtsignalanlagen

In den kommenden Jahren sind diverse mobile/stationdre Funkgerate/-Anlagen und verschiedene
alarmierungstechnische Gerate ersatzweise neu zu beschaffen und Fernmeldeanlagen an Feuer- und
Rettungswachen und Dienststellen zu erneuern. Die Beschaffungen werden auf Einfihrung des neuen
digitalen Sprech- und Datenfunksystems auszurichten sein.

Ersatzbeschaffung unterschiedlicher Einsatzgerate
In den kommenden Jahren sind (Ersatz-)Beschaffungen verschiedener medizinischer
Ausriistungsgegenstande und brandschutztechnischer Gerate vorgesehen.

Im Laufe des Haushaltsjahres kénnen sich Anderungen ergeben, wenn es notwendig werden sollte,
nicht vorhersehbare, dringendere Beschaffungen durchzufiihren.
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8590 Landesamt fiir Verfassungsschutz

1. Allgemeine Aussagen und Rahmendaten

In diesem Kapitel sind die Einnahmen und Ausgaben fir die Durchfihrung der Aufgaben des Landesamtes fur
Verfassungsschutz in Hamburg veranschlagt.

2. Zuwendungen
Entfallt.

3. Erlauterung der Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

Die Einnahmen umfassen insbesondere die Kostenerstattung des Bundes fiir Personal- und Sachkosten. Ob
und in welcher Hohe Kosten zu erstatten sind, ist nicht vorhersehbar (Titel 119.01 und 231.02).

Ausgaben

Die veranschlagten Ausgaben beinhalten die Kosten fiir Personal, Sach- und Fachleistungen sowie flr
Investitionen.

Personalausgaben

siehe Vorwort zum Einzelplan 8.1

Sach- und Fachausgaben

Die veranschlagten Sach- und Fachausgaben dienen zur Deckung des Grundbedarfs und der zur Informa-
tionsverarbeitung erforderlichen laufenden Ausgaben (Titel 547.01).

Investitionen

Das Investitionsvolumen wird fir die Beschaffung neuer Technologien im Telekommunikationswesen zur
Durchfiihrung der angeordneten UberwachungsmaRnahmen eingesetzt (Titel 812.01). Die Héhe des Ansatzes
in 2005 und 2006 orientiert sich an den beschlossenen Finanzplanraten.
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Anlage 1

Haushaltsplan Haushaltsjahr 2005/2006
Freie und Hansestadt Hamburg

Stellenplan und
Stellentbersichten

Einzelplan 8.1

Behorde fur Inneres



Einzelplan 8.1

Behorde fir Inneres

l.Stellenbestand

kw 2005/06 kw2007 kw2008

kw2009  kw >2009 kw 0.T.

Vermerke

Anzahl der kw-Stellen

11,00 113,50: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
3,00 32,00: Bereich der Angestellten
14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145,50: Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréafte
1,00 Summe der kw-Leerstellen
Senatorinnen/ Senatoren | Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer Gesamt
Richterinnen/Richter Beamte
Beamtinnen/ Beamte
EPL Bezeichnung Jahr Planstellen |andere Nach- Angestelite |Nachwuchs |Arbeiterin-  [Nachwuchs |ohne *
Amtsstellen [wuchs * Ang. * nen/Arbeiter |Arb. *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
8000 |Allgemeine Verwaltung 2005/06 91,20 54,38 5,39 150,97
2004 86,60 51,35 6,99 144,94
8010  |Einwohner-Zentralamt 2005/06 161,63 258,19 419,82
2004 162,00 266,94 428,94
8020 |Statistisches Landesamt (alt) 2005/06 0,00 0,00 0,00
2004 40,00 159,41 199,41
8500 |Polizei 2005/06 8.231,00 1,00 252,00 1.201,70 96,77 9.530,47
2004 8.012,00 1,00 449,00 1.222,97 101,77 9.337,74
8520 |Wasserschutzpolizei-Schule 2005/06 8,00 10,58 5,00 23,58
2004 8,00 10,58 5,00 23,58
8550 |Feuerwehr 2005/06 221217 10,00 69,90 33,00 2,00 232507
2004 2.204,00 10,00 71,90 33,00 0,00 2.318,90
8580 |Katastrophenschutz 2005/06 14,00 1,50 15,50
2004 13,00 1,50 14,50
8590 |Verfassungsschutz 2005/06 101,00 37,00 2,00 140,00
2004 97,50 37,00 0,00 134,50
gesamt: 2005/06| 10.819,00 11,00 252,00 1.633,25 0,00 142,16 2,00 12.605,41
2004 10.623,10 11,00 449,00 1.821,65 0,00 146,76 0,00[ 12.602,51]

Die ausgewiesenen Stellenangaben entsprechen dem Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in den dezentralen Verfahren zum Zeitpunkt
der Datentibergabe (Juni 2004) firr die Drucklegung des Haushaltsplan-Entwurfs 2005/2006.

Die vom Senat beantragten Stellenveranderungen, die dem Entscheidungsvorbehalt der Birgerschaft unterliegen, sind in den im Druck ausgewiesenen
Stellenangaben nicht enthalten; sie werden im Einzelnen als Anhang zum Stellenplandruck fur den jeweiligen Einzelplan bzw. Wirtschaftsplan dargestelit.

Mit vorgesehenen Einsparungen konkret verbundene Stellenabgénge werden —soweit sie im vorliegenden Druck nicht bereits vollzogen sind — jeweils in
Abhangigkeit vom Zeitpunkt des Freiwerdens der Stellen im folgenden Stellenplan nachgewiesen. Stellen, deren Streichung aus haushaltsrechtlichen Griinden (z.B.
Stellen noch besetzt) bis zum Zeitpunkt der Dateniibergabe fiir die Drucklegung nicht vollzogen werden kann, werden entsprechend 88 21 und 47 LHO mit kw-
Vermerken versehen.




Einzelplan 8.1

Behorde fir Inneres

Il. Erlauterungen

Stellenzugénge/Stellenabgénge

Art der Anderungen
gegeniiber dem Stellenplan Stellenplan Diffe-
des Haushaltsplans 2004 2005/ 06 renz
E Kapitel Anzahl Verlagerung Neue Stellen- Anzahl
P der Stellen abgange der
L Stellen Vollzug Zugang Abgang Stellen 2005/ 06/
2004 kw 2005/ 06 2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8.1 |8000 Allgemeine Verwaltung 144,94 7,00 -4,00 10,55 -7,52 150,97 6,03
8010 Einwohner-Zentralamt 428,94 -19,50 5,50 6,00 -1,12 419,82 -9,12
8020 Statistisches Landesamt (alt) 199,41 -6,00 1,00 -194,41 0,00 -199,41
8500 Polizei 9337,74] 1,00 -1,00 30,60 -34,87|  9530,47 192,73
8520 Wasserschutzpolizei-Schule 23,58 1,00 -1,00 23,58 0,00
8550 Feuerwehr 2318,90 -1,00 3,00 -3,00 10,00 -2,83| 2325,07 6,17
8580 Katastrophenschutz 14,50 -1,00 3,00 -1,00 15,50 1,00
8590 Verfassungsschutz 134,50, 2,00 4,00 -0,50 140,00 5,50
Summe:| 12602,51 -21,50 +19,50 -15,00 +65,15| -242,25] 12605,41 2,90




Einzelplan 8.1 Behdorde flr Inneres
Kapitel 8000 Allgemeine Verwaltung
kw 2005/ 06 kw 2007 kw 2008 kw2009  kw >2009 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,50: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
2,00: Bereich der Angesteliten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B6 1,00 1,00
B3 2,00 2,00
A 16 2,00 2,00
A15 9,00 8,00
Al4 13,25 11,00
A13 0,00 0,00
A 13 5,00 4,00
A13 9,00 11,00
Al12 20,60 18,60
All 18,85 1,00 1) 20,50 [ Freigestelltes Personalratsmitglied
1,00 2) kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann zum 05.08.2004
Artikel 8 Nr. 7 Haushaltsbeschluss
0,50 3) kw: 0,50 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann
A10 6,00 6,00
A9 3,50 1,50
A7 1,00 1,00 4) 1,00| kw: 1,00 BesGr. A 7 Obersekretérin/ Obersekretéar im Strafvollzugsdienst nach
Freiwerden der Stelle
Summe: 91,20 86,60
B6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (1,00)
B3 Leitende Poalizeidirektorin/ Leitender Polizeidirektor (1,00), Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (2,00)
A15 Polizeidirektorin/ Polizeidirektor (1,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (8,00)
Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (10,25), Polizeioberratin/ Polizeioberrat (2,00), Wissenschaftiche Oberréatin/ Wissenschaftlicher Oberrat
im Verwaltungsdienst (1,00)
A13 Polizeiratin/ Polizeirat (1,00), Regierungsratin/ Regierungsrat (4,00)
A13 Erste Polizeihauptkommissarin/ Erster Polizeihauptkommissar (4,00), Oberamtsrétin/ Oberamtsrat (5,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (17,60), Kriminalhauptkommissarin/ Kriminalhauptkommissar (1,00), Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar (1,00),
Technische Amtsratin/ Technischer Amtsrat (1,00)
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (18,85)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (6,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (3,50)
A7 Obersekretérin/ Obersekretar im Strafvollzugsdienst (1,00)




Einzelplan 8.1
Kapitel 8000

Behdrde fir Inneres
Allgemeine Verwaltung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A15 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8020; Anbindung
des Landeswahlamtes an das Amt fir Innere
Verwaltung und Planung
A1l4 -1,00 -1,00igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
A1l4 1,00 1,00 Ubertragung der Technischen Priifstelle
A1l4 2,00 2,00; Anpassung an die Stellenrelation des
Besoldungsrechts
A1l4 -1,00 -1,00; Verlagerung vom Kapitel 8000 zum Kapitel
8500
A1l4 1,00 1,00: Verlagerung vom Kapitel 8500 zum Kapitel
8000
A13 1,00 1,00: Verlagerung vom Kapitel 8500 zum Kapitel
8000
A13 -1,00 -1,00; Verlagerung vom Kapitel 8000 zum Kapitel
8500
A13 1,00 1,00:gem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
A13 1,00 1,00: aufgrund qualitativem Aufgabenzuwachs
A13 1,00 1,00; aus personalwirtschaftlichen Griinden
A13 -2,00 -2,00i Anpassung an die Stellenrelation des
Besoldungsrechts
A13 -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8550; Ruickfuihrung
im Rahmen der Zusammenlegung der
Systemadministration bei FO2
A13 -1,00 -1,00; aufgrund qualitativem Aufgabenzuwachs
A12 1,00 1,00: Anpassung an die Standardbewertung fur
Prifteamleiter in der Innenrevision
A12 1,00 1,00: Verlagerung vom Kapitel 8500 zum Kapitel
8000
A1l 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8020; Anbindung
des Landeswahlamtes an das Amt fir Innere
Verwaltung und Planung
A1l -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8550;
Stellenriicktausch
A1l 1,00 1,00:gem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
A1l -1,00 -1,00{ Anpassung an die Standardbewertung flr
Priifteamleiter in der Innenrevision
A1l -1,00 -1,00{ Anpassung an aktuelle Wertigkeit des
Dienstpostens
A10 -1,00 -1,00; Verlagerung vom Kapitel 8000 zum Kapitel
8500
A10 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8020; Anbindung
des Landeswahlamtes an das Amt fur Innere
Verwaltung und Planung
A10 -1,00 -1,00; Verlagerung riickwirkend zum 1.01.2004 vom
Kapitel 8000 zum Kapitel 8500
A9 1,00 1,00: Verlagerung vom Kapitel 8500 zum Kapitel
8000
A9 1,00 1,00: Verlagerung rickwirkend zum 1.01.2004 vom
Kapitel 8500 zum Kapitel 8000
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 5,00 -4,00 3,00 -2,00 3,00 0,00 -1,00 4,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,75 -1,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,40
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen
i 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 1,00} 1,00}
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt
0,00 5,75 5,15 3,00 -2,00 3,00 0,00 0,00 4,60




Einzelplan 8.1
Kapitel 8000

Behdrde fir Inneres
Allgemeine Verwaltung

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
All 3,50 4,50
A9 0,50 0,00
Summe: 4,00 4,50
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (3,50)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (0,50)
2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
la 3,00 1,00 5) 2,00| ku: 1,00 VergGr. | a nach VergGr. I b nach Freiwerden der Stelle
I'b 1,00 1,00 6) 3,00 | kw: 1,00 VergGr. 1 b
llahD 2,75 1,75
N 2,00 1,00
IVa 13,88 1,00 7 13,88 kw: 1,00 VergGr. IV a zum 30.07.2004
Vb 1,50 2,00
VhbgD 2,93 3,00
Vc 7,75 575
Vib 6,70 1,00 8) 8,10(ku: 1,00 VergGr. VI b nach VergGr. VIl nach Freiwerden der Stelle
Vil 3,50 1,00 9 1,50 kw: 1,00 VergGr. VIl nach Freiwerden der Stelle (MaBnahme zur verstérkten Unterbringung
von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)
IX b/VII 4,62 4,62
VIl 3,75 3,75
X 1,00 1,00
Summe: 54,38 51,35




Einzelplan 8.1
Kapitel 8000

Behdrde fir Inneres
Allgemeine Verwaltung

Il. Erlauterungen

Ubersicht uiber die Leerstellen

2005/ 06 2004 ausgebracht gemal
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
All 1,00 1,00 Nr. 6
All 1,00 1,00 H.Beschl.
All 1,00 2,00 Nr. 5
All 0,50 0,50 Nr. 7
A9 0,50 0,00 Nr. 8
gesamt: 4,00 4,50
Erlduterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Ruck- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen { abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 10
la 1,00 1,00:gem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
la 1,00 1,00; Anpassung an Aufgabenverénderung
la -1,00 -1,00igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
Ib -1,00 -1,00: Ubertragung der Technischen Priifstelle
Ib 1,00 1,00 Ubertragung der Technischen Priifstelle
Ib -1,00 -1,00; Anpassung an Aufgabenverénderung
Ib -1,00 -1,00i aus personalwirtschaftichen Griinden
llahD 1,00 1,00: Unterstiitzung der Projektleitung BOS
n 1,00 1,00: Korrekturbuchung 01/2003
IVa -1,00 -1,00; Korrekturbuchung 01/2003
IVa 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8550; Beendigung
Stellentausch aus personalwirtschaftlichen
Griinden
IVa -1,00 -1,00igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
IVa 1,00 1,00: Bedarfsgerechte Ausbringung aus
personalwirtschaftlichen Griinden bei IRIQSV
2
Ve 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8020; Anbindung
des Landeswahlamtes an das Amt fir Innere
Verwaltung und Planung
VIl 1,00 1,00: Unterstiitzung fur Wahivorbereitung und
Wahldurchfiihrung
VIl -1,00 -1,00i Fremdbuchung
VIl 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 8020; Anbindung
des Landeswahlamtes an das Amt fir Innere
Verwaltung und Planung
Summe Angestellte
0,00 4,00 -1,00 4,00 0,00 -3,00 0,00 0,00 4,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 0,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,97
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen
i 0,00; 0,00; 0,00; 0,00; 0,00} 0,00; 0,00} 0,00; 0,00}
Summe Angestelite insgesamt
: 0,00} 4,00} -1,97 4,00} 0,00} -3,00} 0,00} 0,00 3,03
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2005/ 06 alter Vermerk 2004
la 5): ku: 1,00 VergGr. | a nach VergGr. | b nach Freiwerden der Stelle
I'b 6)i kw: 1,00 VergGr. | b
Va 7): kw: 1,00 VergGr. IV a zum 30.07.2004




Einzelplan 8.1
Kapitel 8000

Behorde fir Inneres

Allgemeine Verwaltung

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Arbeiterinnen/ Arbeiter

4 4,00 3,60

1(R) 1,39 3,39

Summe: 5,39 6,99

Summe (ohne *) 150,97 144,94

insgesamt




Einzelplan 8.1
Kapitel 8000

Behdrde fir Inneres
Allgemeine Verwaltung

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-:; Hebung : Ruick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen { abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1(R) -2,00 -2,00; Verlagerung an Kapitel 8590; Einheitliche
Zustandigketit fur Kréfteeinsatz und
Personalverwaltung zu vereinen
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter
0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 0,00 0,00 0,00 -2,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,80 -0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt ) ) ) ) ) ) )
0,00: 0,80: -0,40; 0,00: -2,00; 0,00: 0,00; 0,00: -1,60:
Summe (ohne *) insgesamt

0,00}

10,55

7,52

7,00}

4,00}

0,00}

0,00}

0,00

6,03}
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Einzelplan 8.1 Behorde fir Inneres
Kapitel 8010 Einwohner-Zentralamt
kw 2005/ 06 kw 2007 kw 2008 kw 2009  kw >2009 kw 0.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
10,00 7,00: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
3,00 9,00: Bereich der Angesteliten
13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
l.Stellenbestand
2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B3 1,00 1,00
A 16 1,00 1,00
A15 1,00 1,00
Al4 1,00 1,00
A13 2,00 1,00 1 1,00| Vermerk weggefallen
A13 3,00 3,00
A12 9,00 1,00 2) 7,00| ku: 1,00 BesGr. A 12 Amtsratin/ Amtsrat nach BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/
Regierungsamtmann nach Freiwerden der Stelle
1,00 3) Vermerk weggefallen
All 25,00 1,00 4) 26,00 kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann nach Beendigung des
Kontraktes Beschleunigte Riickfiihrung von Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern
3,00 5) Vermerk weggefallen
1,00 6) kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann zum 30.06.2005 nach
Beendigung der MaBnahme Beschleunigte Riickfiihrung in die Bundesrepublik
Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
1,00 7 Vermerk weggefallen
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (1,00)
Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,00)
A13 Regierungsratin/ Regierungsrat (2,00)
A13 Oberamtsratin/ Oberamtsrat (3,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (9,00)
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (25,00)
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Behorde fir Inneres
Einwohner-Zentralamt

Einzelplan 8.1
Kapitel 8010

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Stellen-
abgange

Wertigkeit Vollzug Neue

kw Stellen

Verlagerung

Zu- Ab-
gang gang

Umwand-
lung

Hebung Riick-

Insgesamt Begriindungen

wandlung

1 2 3 4 5 6

A13 1,00

1,00:fur die fachliche Leitung der Zentralen
Erstaufnahme

Al2 1,00

A12
All
All
All -2,00

1,00
2,00
-1,50

1,00: Verlagerung von Kapitel 4600; Verlagerung
von Kapitel 4600 an Kapitel 8010 - ZEA
Mafnahme

1,00igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
2,00:igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
-1,50igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss

-2,00: Lenkungsgruppen-Beschluss v. 15.12.03 fiir
den Bereich Zentrale Altersfeststellung

Vermerkeanderungen

Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2005/ 06

alter Vermerk 2004

A13 1

L

weggefallen

kw: 1,00 BesGr. A 13 Regierungsrétin/ Regierungsrat nach
Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung von
Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern
und Flichtlingen zusammenhé&ngenden Maf3nahmen -Altbestand-

A12 3

~

weggefallen

All 4

=

Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern

All 5

~

weggefallen

All 6

~

30.06.2005
A1l 7)i weggefallen

kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann
nach Beendigung des Kontraktes Beschleunigte Riickfiihrung von

kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann zum
30.06.2005 nach Beendigung der Mal3nahme Beschleunigte
Ruickfuihrung in die Bundesrepublik Jugoslawien, spatestens zum

kw: 1,00 BesGr. A 12 Amtsratin/ Amtsrat nach Beendigung der mit
der beschleunigten Unterbringung von Aussiedlerinnen/ Aussiedlern,
Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern und Fliichtlingen
zusammenhangenden Maf3nahmen -Altbestand-

kw: 5,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann
nach Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung von
Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern
und Flichtlingen zusammenhéangenden Mal3nahmen

kw: 3,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann
nach Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung von
Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern
und Flichtlingen zusammenhé&ngenden Maf3nahmen -Altbestand-
kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann zum
31.08.2005 nach Beendigung der mit der beschleunigten
Unterbringung von Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/
Asylbewerbern und Fliichtingen zusammenhangenden MaRnahmen
kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann zum
14.05.2004 nach Beendigung der mit der beschleunigten
Unterbringung von Aussiedlern, Asylbewerbern und Fliichtlingen
zusammenhangenden Maf3nahmen (kw-Vermerk Nr. 142),
spatestens am 31.12.04




12-

Einzelplan 8.1

Kapitel

8010

Behorde fur Inneres
Einwohner-Zentralamt

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
All 1,00 8) Vermerk weggefallen
1,00 9) Freigestelites Personalratsmitglied
A10 29,00 4,00 10) 30,00 | Vermerk weggefallen
1,00 11) Vermerk weggefallen
1,00 12) kw: 1,00 BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor zum
30.06.2005 nach Beendigung der MaBnahme Beschleunigte Riickfiihrung in die
Bundesrepublik Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
1,00 13) kw: 1,00 BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor zum
30.06.2005 nach Beendigung der MalSnahme Beschleunigte Riickfiihrung in die
Bundesrepublik Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
1,00 14) kw: 1,00 BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor zum
30.06.2005 nach Beendigung der Malinahme Beschleunigte Riickfiihrung in die
Bundesrepublik Jugoslawien, spatestens zum 30.06.2005
1,00 15) Vermerk weggefallen
2,00 16) Vermerk weggefallen
A9 21,13 4,00 17) 20,00 Vermerk weggefallen
1,00 18) kw: 1,00 BesGr. A 9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor zum 30.06.2005 nach
Beendigung der MaBnahme Beschleunigte Riickfiihrung in die Bundesrepublik
Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
1,00 19) kw: 1,00 BesGr. A 9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor zum 30.06.2005 nach
Beendigung der Malinahme Beschleunigte Riickfiihrung in die Bundesrepublik
Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
1,00 20) Vermerk weggefallen
2,00 21) Vermerk weggefallen
A9 21,00 1,00 22) 20,00 kw: 1,00 BesGr. A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor nach Beendigung des Kontraktes
Beschleunigte Riickfiihrung von Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern
1,00 23) Vermerk weggefallen
2,00 24) Vermerk weggefallen
A8 40,50 1,00 25) 42,50 | kw: 1,00 BesGr. A 8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér nach
Beendigung des Kontraktes Beschleunigte Riickfiihrung von Asylbewerberinnen/
Asylbewerbern
1,00 26) Vermerk weggefallen
1,00 27) Vermerk weggefallen
1,00 28) kw: 1,00 BesGr. A 8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretdr zum
30.06.2005 nach Beendigung der Malinahme Beschleunigte Riickfiihrung in die
Bundesrepublik Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
1,00 29) kw: 1,00 BesGr. A 8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretdr zum
30.06.2005 nach Beendigung der Malinahme Beschleunigte Riickfiihrung in die
Bundesrepublik Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
2,00 30) Vermerk weggefallen
2,00 30) kw: 2,00 BesGr. A 8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretdr zum
30.06.2005 nach Beendigung der Malinahme Beschleunigte Riickfiihrung in die
Bundesrepublik Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
4,00 31) kw: 4,00 BesGr. A 8 Regierungshauptsekretérin/ Regierungshauptsekretér nach
Beendigung des Kontraktes Beschleunigte Riickfiihrung von
Asylbewerberinnen/Asylbewerbern
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (29,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (21,13)
A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (21,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretér (40,50)
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8010

Behorde fir Inneres

Einwohner-Zentralamt

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-:; Hebung : Ruick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10

Ubertrag -2,00 1,00 1,00 150 1,50

A1l 2,00 2,00:gem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss

All -1,50 -1,50igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss

All -2,00 -2,00: Lenkungsgruppen-Beschluss v. 15.12.03 fur
den Bereich Zentrale Altersfeststellung

A10 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 1300; Neuordnung
der Zentralen Erstaufnahmeeinrichtung Drs.
2003/0756 v. 24./25.06.2003

A10 -1,00 -1,00: Lenkungsgruppen-Beschluss v. 15.12.03 fur
den Bereich Zentrale Altersfeststellung

A10 -1,00 -1,00; Stellenstreichung infolge des durch die
Lenkungsgruppe Z-61 beschlossenen
Stellenabbaus 2003

A10 -2,00 -2,00: Vollzug kw-Vermerk

A10 2,00 2,00 fir Anhorerinnen/Anhdrer in der Zentralen
Erstaufnahme

A9 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 1300; Neuordnung
der Zentralen Erstaufnahmeeinrichtung Drs.
2003/0756 v. 24./25.06.2003

A9 -1,00 -1,00: Lenkungsgruppen-Beschluss v. 15.12.03 fur
den Bereich Zentrale Altersfeststellung

A9 -2,00 -2,00: Vollzug kw-Vermerk

A9 2,00 2,00 fiir Anhdrerinnen/Anhdrer in der Zentralen
Erstaufnahme

A9 2,00 2,00: Verlagerung von Kapitel 1300; Neuordnung
der Zentralen Erstaufnahmeeinrichtung Drs.
2003/0756 v. 24./25.06.2003

A8 -5,00 -5,00: Lenkungsgruppen-Beschluss v. 15.12.03 fur
den Bereich Ruickfiihrungen in die ehem. BR
Jugoslawien

A8 -1,00 -1,00; Stellenstreichung infolge des durch die
Lenkungsgruppe Z-61 beschlossenen
Stellenabbaus 2003

Vermerkeanderungen

Wertigkeit Vermerk gliltig ab 2005/ 06 alter Vermerk 2004
All 8)i weggefallen kw: 1,00 BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann zum

31.08.2004 nach Beendigung der mit der beschleunigten
Unterbringung von Aussiedlern, Asylbewerbern und Fliichtlingen
zusammenhangenden Maf3nahmen (kw-Vermerk Nr. 142),
spatestens am 31.12.04
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8010

Behorde fir Inneres
Einwohner-Zentralamt

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A7 7,00 5,50 32) 8,50 | Vermerk weggefallen
2,00 33) Vermerk weggefallen
Summe: 161,63 162,00
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (7,00)
2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
All 3,00 1,00
A10 1,00 0,00
A9 1,00 1,00
A8 3,00 3,00
A6 1,00 1,00
Summe: 9,00 6,00
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (3,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (1,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretar (3,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)
2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
la 1,00 1,00 34) 1,00| Vermerk weggefallen
lla/la 2,50 0,50
llahD 4,50 1,00 35) 6,50 | Vermerk weggefallen
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8010

Behorde fir Inneres
Einwohner-Zentralamt

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2005/ 06 2004 ausgebracht gemal
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
All 2,00 1,00 Nr. 6
All 1,00 0,00 Nr. 7
A10 1,00 0,00 Nr. 6
A9 1,00 1,00 Nr. 6
A8 1,00 1,00 Nr. 7
A8 2,00 2,00 Nr. 6
A6 1,00 1,00 Nr. 6
gesamt: 9,00 6,00
Erlduterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung | Ruick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgéange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -17,00 5,00 5,00 2,00 -5,00:
A7 i 4500 iR T T T T ITT T TT eI T T TR T 460 Stellenstreichung infolge des durch die
Lenkungsgruppe Z-61 beschlossenen
Stellenabbaus 2003
Summe Beamtinnen/ Beamte
-21,50 5,00 0,00 5,00 0,00: 2,00 0,00: 0,00 -9,50:
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 0,87 0,50 0,00: -0,50 0,00: 0,00 -0,87:
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,50 0,00 0,00 8,50
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt
-21,50 5,00 -0,87 5,50 0,00: 10,00 0,00: 0,00 -1,87:
lalla 2,00 2,00: Korrekturbuchung
llahD -2,00 -2,00; Korrekturbuchung
llahD -1,00 -1,00igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2005/ 06 alter Vermerk 2004
la 34)i weggefallen kw: 1,00 VergGr. | a nach Beendigung der mit der beschleunigten
Unterbringung von Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/
Asylbewerbern und Fliichtingen zusammenhéngenden Mafl3nahmen
-Altbestand-
IlahD 35)i weggefallen kw: 1,00 VergGr. Il a hD nach Beendigung der mit der beschleunigten
Unterbringung von Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/
Asylbewerbern und Fliichtingen zusammenhéngenden Mafl3nahmen
-Altbestand-
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Einzelplan 8.1
Kapitel 8010

Behorde fir Inneres

Einwohner-Zentralamt

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
llahD 1,00 36) kw: 1,00 VergGr. ll a hD zum 31.12.2005
IVa 6,00 2,50 37) 6,50 | Vermerk weggefallen
Vb 10,00 1,50 38) 10,00 Vermerk weggefallen
1,00 39) Vermerk weggefallen
1,00 40) kw: 1,00 VergGr. IV b zum 30.06.2005 nach Beendigung der Mafnahme Beschleunigte
Riickfiihrung in die Bundesrepublik Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
VbgD 16,00 1,00 41) 17,00| Vermerk weggefallen
3,00 42) Vermerk weggefallen
2,00 43) Vermerk weggefallen
1,00 44) Vermerk weggefallen
1,00 45) Vermerk weggefallen
Ve 121,84 1,00 46) 121,84 | kw: 1,00 VergGr. V ¢ nach Beendigung des Kontraktes Beschleunigte Riickfiihrung von
Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern
2,00 47) Vermerk weggefallen
2,00 48) Vermerk weggefallen
1,00 49) kw: 1,00 VergGr. V ¢ zum 30.06.2005 nach Beendigung der MalBnahme Beschleunigte
Riickfiihrung in die Bundesrepublik Jugoslawien, spétestens zum 30.06.2005
8,00 50) kw: 8,00 VergGr. V ¢ nach Beendigung des Kontraktes Beschleunigte Riickfiihrung von
Asylbewerberinnen/Asylbewerbern
Vib 65,75 27,75 51) 73,25 Vermerk weggefallen
9,00 52) Vermerk weggefallen
2,00 53) Vermerk weggefallen
1,00 54) Vermerk weggefallen
1,00 55) Vermerk weggefallen
1,00 56) Vermerk weggefallen
Vil 25,85 9,75 57) 25,35 Vermerk weggefallen
1,35 58) Vermerk weggefallen
1,00 59) Vermerk weggefallen
IX bl 1,75 0,75 60) 2,00| Vermerk weggefallen
Vil 3,00 2,00 61) 3,00 | Vermerk weggefallen
Summe: 258,19 266,94
Summe (ohne *) 419,82 428,94
insgesamt
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Behorde fir Inneres
Einwohner-Zentralamt

Einzelplan 8.1
Kapitel 8010

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Ubertrag -1,00 -1,00
lahD "~ i T Go'o N 1,00;Neuschaffung zum Ausgleich einer
Stellenbereitstellung fiir das Projekt Digjitalfunk

IVa -2,00 -2,00igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
IVa 1,50 1,50igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
Summe Angestellte

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00: -1,50 0,00: 0,00 -0,50
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,00 0,00 0,25 0,00 0,00; 0,50 0,00; 0,00 0,25
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -8,50 0,00 0,00 -8,50
Summe Angestellte insgesamt ) ) ) ) 7 7 7 7

i 0,00 1,00 0,25 0,00 0,00i 9,50 0,00i 0,00 -8,75:
Summe (ohne *) insgesamt ) ) ) ) ) ) ) )
P 2150 600  -112; 5,50; 0,00; 0,50; 0,00; 000;  -10,62;
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2005/ 06 alter Vermerk 2004

IlahD 36): kw: 1,00 VergGr. Il a hD zum 31.12.2005
Va 37)i weggefallen kw: 2,50 VergGr. IV a nach Beendigung der mit der beschleunigten

Unterbringung von Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/
Asylbewerbern und Fliichtingen zusammenhangenden MaRnahmen
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Einzelplan 8.1
Kapitel 8020

Behorde fir Inneres

Statistisches Landesamt (alt)

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B4 0,00 1,00
A16 0,00 1,00
A15 0,00 1,00
Al4 0,00 1,00
A13 0,00 1,00
A12 0,00 6,00
All 0,00 11,00
A10 0,00 5,00
A9 0,00 3,00
A9 0,00 2,00
A8 0,00 3,00
A7 0,00 3,00
A6 0,00 2,00
Summe: 0,00 40,00
B4 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor (0,00)
A16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (0,00)
A15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (0,00)
Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (0,00)
A13 Regierungsratin/ Regierungsrat (0,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (0,00)
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (0,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (0,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (0,00)
A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (0,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretar (0,00)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (0,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (0,00)

2005/ 06 2004 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
All 0,00 2,00
Summe: 0,00 2,00

All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (0,00)
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8020

Behdrde fir Inneres
Statistisches Landesamt (alt)

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2005/ 06 2004 ausgebracht gemal
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)

All 0,00 2,00 Nr. 7

gesamt: 0,00 2,00

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Ruck- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen { abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B4 -1,00 -1,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A16 -1,00 -1,00i Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A15 -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8000; Anbindung des
Landeswahlamtes an das Amt fiir Innere
Verwaltung und Planung

A1l4 -1,00 -1,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A13 -1,00 -1,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A12 -6,00 -6,00; Verselbststéandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A1l -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8000; Anbindung des
Landeswahlamtes an das Amt fiir Innere
Verwaltung und Planung

A1l -10,00 -10,00: Verselbststéandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A10 -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8000; Anbindung des
Landeswahlamtes an das Amt fiir Innere
Verwaltung und Planung

A10 -4,00 -4,00; Verselbststéandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A9 -3,00 -3,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A9 -2,00 -2,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A8 -3,00 -3,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A7 -3,00 -3,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

A6 -2,00 -2,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)

Summe Beamtinnen/ Beamte

0,00 0,00 -37,00 0,00 -3,00 0,00 0,00 0,00 -40,00:
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Einzelplan 8.1
Kapitel 8020

Behdrde fir Inneres
Statistisches Landesamt (alt)

2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
| 0,00 1,00
la 0,00 1,00
Ib 0,00 8,50
llahD 0,00 2,00
n 0,00 4,30
IVa 0,00 0,50 1) 31,00 | Vermerk weggefallen
Vb 0,00 2,00
VbgD 0,00 1545
Vc 0,00 30,50
Vib 0,00 19,00
Vil 0,00 1,00 2) 40,00 | Vermerk weggefallen
Vil 0,00 4,66
Summe: 0,00 159,41
Summe (ohne *) 0,00 199,41
insgesamt
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Einzelplan 8.1
Kapitel 8020

Behdrde fir Inneres
Statistisches Landesamt (alt)

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ -1,00 -1,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
la -1,00 -1,00i Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
Ib -8,50 -8,50i Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
llahD -1,00 -1,00i Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
llahD -1,00 -1,00; Verselbststéndigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
n 4,30 -4,30i Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
IVa 1,00 1,00: Korrekturbuchung
IVa -30,00 -30,00; Verselbststéndigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
IVa -2,00 -2,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
Vb -2,00 -2,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
VbgD -14,45 14,45} Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
VbgD -1,00 -1,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
Ve -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8000; Anbindung des
Landeswahlamtes an das Amt fiir Innere
Verwaltung und Planung
Ve -28,50 -28,50i Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
Ve -1,00 -1,00; Verselbststéndigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
Vib -18,00 -18,00i Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
Vib -1,00 -1,00; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
VIl -2,00 -2,00 Verlagerung an Kapitel 8000; Anbindung des
Landeswahlamtes an das Amt fiir Innere
Verwaltung und Planung
VIl -38,00 -38,00: Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
VI 4,16 -4,16; Verselbststandigung des Statistischen
Landesamtes (Anstaltsgriindung)
Summe Angestellte
0,00 100 -156,91 0,00 -3,00 0,00 0,00 0,00i -15891
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50
Summe Angestellte insgesamt . . . . . . . .
‘ 0,00 1,00;  -157,41 0,00 -3,00i 0,00 0,00i 0,00  -15941:
Summe (ohne *) insgesamt . . ) ) ) ) ) )
H 0,00t 1,000 -194,41; 0,00t -6,00; 0,00t 0,00 0,00:  -19941:
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2005/ 06 alter Vermerk 2004
IVa 1): weggefallen 0,50 Freigestelltes Personalratsmitglied
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Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8500 Polizei
kw 2005/ 06 kw 2007 kw 2008 kw2009  kw >2009 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
51,00: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
20,00 Bereich der Angestellten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,00 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte

Hauptamtlich als Verkehrslehrerin/\VVerkehrslehrer an allgemeinbildenden Schulen tétige Polizeivollzugsbeamtinnen/Polizeivollzugsbeamte, die monatlich we-
nigstens 52 Std. theoretischen Unterricht erteilen, erhalten eine Aufwandsentschadigung von 38,35 EUR monatlich.
Polizeivolizugsbeamtinnen/Polizeivollzugsbeamte der Kriminalpolizei, die mit der Untersuchung, Offnung, Bergung oder dem Transport von Leichen betraut sind,
erhalten nach naherer Bestimmung eine Aufwandsentschadigung, die 33,23 EUR im Monat nicht tberschreiten darf.

Die Ausnutzung der Stellen der Besoldungsgruppen A7/A8/A9 der uniformierten Palizei ist im Haushaltsbeschluss geregelt.

Der Rektorin/dem Rektor der FHOV kénnen fiir die Dauer der Amtsaustibung aus ihrer/seiner jeweiligen Stelle Beziige nach BesGr. B 3 gezahlt werden.

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte

Planstellen

B6 1,00 1,00

B4 1,00 1,00 1) 1,00 Vermerk weggefallen

B3 1,00 1,00

A 16 15,00 15,00

A15 38,00 38,00

Al4 65,00 2,00 2) 61,00| kw: 2,00 BesGr. A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat kw nach Abbau der
zusétzlichen Ausbildungskapazitaten fiir den mittleren Dienst

A13 47,00 4,00 3) 42,00| kw: 4,00 BesGr. A 13 Studienrétin/ Studienrat kw nach Abbau der zuséatzlichen
Aushildungskapazitaten fiir den mittleren Dienst

C3 7,00 7,00

C2 6,00 6,00

A13 201,00 1,00 4) 200,00 | Freigestelites Personalratsmitglied

1,00 5) ku: 1,00 BesGr. A 13 Oberamtsratin/ Oberamtsrat nach BesGr. A 12 Amtsratin/

Amtsrat nach Freiwerden der Stelle

A12 500,00 1,00 6) 498,00| Freigestelites Personalratsmitglied

1,00 7 Freigestelites Personalratsmitglied

All 941,00 3,00 8) 896,00 kw: 3,00 BesGr. A 11 Kriminalhauptkommissarin/ Kriminalhauptkommissar nach
Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung von Aussiedlerinnen/
Aussiedlern, Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern und Fliichtlingen
zusammenhangenden MalRnahmen

B6 Polizeiprasidentin/ Polizeiprasident (1,00)

B4 Leitende Polizeidirektorin/ Leitender Polizeidirektor (0,00), Polizeivizeprasidentin/Polizeivizeprasident (1,00)

B3 Leitende Polizeidirektorin/ Leitender Polizeidirektor (1,00)

A16 Leitende Kriminaldirektorin/ Leitender Kriminaldirektor (4,00), Leitende Polizeidirektorin/ Leitender Polizeidirektor (6,00), Leitende Polizeidirektorin/

Leitender Polizeidirektor (WS) (1,00), Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (3,00), Leitende Wissenschaftliche Direktorin/
Leitender Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst (1,00)

A15 Kriminaldirektorin/ Kriminaldirektor (9,00), Medizinaldirektorin/ Medizinaldirektor (1,00), Polizeidirektorin/ Polizeidirektor (18,00), Polizeidirektorin/
Polizeidirektor (WS) (1,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (3,00), Studiendirektorin/ Studiendirektor (3,00), Wissenschaftiche
Direktorin/ Wissenschatftlicher Direktor (0,00), Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor im Verwaltungsdienst (3,00)

Al4 Dozentin/ Dozent an der Fachhochschule (1,00), Kriminaloberratin/ Kriminaloberrat (18,00), Obermedizinalratin/ Obermedizinalrat (1,00),
Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (7,00), Oberstudienrétin/ Oberstudienrat (3,00), Polizeioberratin/ Polizeioberrat (26,00), Polizeioberratin/
Polizeioberrat (WS) (2,00), Polizeiobersportratin/ Polizeiobersportrat (1,00), Wissenschaftliche Oberrétin/ Wissenschaftlicher Oberrat im

Verwaltungsdienst (6,00)

A13 Kriminalratin/ Kriminalrat (15,00), Polizeirétin/ Polizeirat (14,00), Polizeiratin/ Polizeirat (WS) (3,00), Regierungsratin/ Regierungsrat (3,00),
Studienratin/ Studienrat (6,00), Wissenschaftliche Ratin/ Wissenschaftlicher Rat im Verwaltungsdienst (6,00)

Cc3 Professorin/ Professor (7,00)

Cc2 Professorin/ Professor (6,00)

A13 Erste Kriminalhauptkommissarin/ Erster Kriminalhauptkommissar (86,00), Erste Polizeihauptkommissarin/ Erster Polizeihauptkommissar (94,00),
Erste Polizeihauptkommissarin/ Erster Polizeihauptkommissar (WS) (14,00), Lehrerin/ Lehrer an Polizeischulen (1,00), Oberamtsratin/
Oberamtsrat (6,00)

A12 Amtsratin/ Amtsrat (18,00), Kriminalhauptkommissarin/ Kriminalhauptkommissar (208,00), Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar
(243,00), Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar (WS) (31,00)

A1l Kriminalhauptkommissarin/ Kriminalhauptkommissar (354,00), Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar (490,00),

Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar (WS) (65,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (32,00)
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8500

Behorde fir Inneres
Polizei

II. Erlduterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A1l4 1,00 1,00: fiir die Leitung bzw. stellvertretende Leitung
von Polizeilkommissariaten

A1l4 2,00 2,00: Anpassung an die Stellenrelation des
Besoldungsrechts

A1l4 1,00 1,00: Verlagerung vom Kapitel 8000

A1l4 -1,00 -1,00; Verlagerung zum Kapitel 8000

A1l4 1,00 1,00: fir die Leitung bzw. stellvertretende Leitung
von Polizeilkommissariaten

A13 -1,00 -1,00; Verlagerung zum Kapitel 8000

A13 1,00 1,00: Verlagerung vom Kapitel 8000

A13 2,00 2,00: fir die Leitung bzw. stellvertretende Leitung
von Polizeilkommissariaten

A13 2,00 2,00: fiir die Leitung bzw. stellvertretende Leitung
von Polizeilkommissariaten

A13 -2,00 -2,00i Anpassung an die Stellenrelation des
Besoldungsrechts

A13 1,00 1,00: Umwandlung zur Férderung von
Verbeamtungen

A13 2,00 2,00: Umwandlung zur Férderung von
Verbeamtungen

A13 1,00 1,00: Neuschaffung fiir LPV 36, Zentrale
Waffenangelegenheiten

A12 1,00 1,00: Neuschaffung firr LPV 36, Zentrale
Waffenangelegenheiten

A12 1,00 1,00: Neuschaffung fiir LPV 36, Zentrale
Waffenangelegenheiten

A1l -2,00 -2,00ifur die Leitung bzw. stellvertretende Leitung
von Polizeilkommissariaten

Vermerkeanderungen

Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2005/ 06 alter Vermerk 2004
B4 1)i weggefallen 1,00 als Landespolizeidirekorin/ Landespolizeidirektor

Anderung der Amtsbezeichnung

Wertigkeit Anzahl neue Bezeichnung alte Bezeichnung Begriindungen
B4 1,00: Polizeivizeprasidentin/Polizeivizeprasident  ; Leitende Polizeidirektorin/ Leitender Anderung des HmbBesG
Polizeidirektor
A15 1,00 Wissenschattliche Direktorin/ Wissenschaftliche Direktorin/ Korrekturbuchung
Wissenschaftlicher Direktor im Wissenschaftlicher Direktor
Verwaltungsdienst
A12 1,00 Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissarin/ fiir eine spartengerechte Stellenausweisung

Polizeihauptkommissar

Polizeihauptkommissar (WS)
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Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8500 Polizei
l.Stellenbestand
2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
All 1,00 9 kw: 1,00 BesGr. A 11 Kriminalhauptkommissarin/ Kriminalhauptkommissar nach
Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung von
Aussiedlerinnen/Aussiedlern, Asylbewerberinnen/Asylbewerbern und
Fliichtingen zusammenh&ngenden MaRnahmen
1,00 10) Freigestelites Personalratsmitglied
1,00 11) Freigestelites Personalratsmitglied
All 1,00 9 kw: 1,00 BesGr. A 11 Kriminalhauptkommissarin/ Kriminalhauptkommissar nach
Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung von
Aussiedlerinnen/Aussiedlern, Asylbewerberinnen/Asylbewerbern und
Fliichtingen zusammenh&ngenden MaRnahmen
1,00 10) Freigestelites Personalratsmitglied
14,00 12) kw: 14,00 BesGr. A 11 Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar
Umsetzung von der Landespolizeischule in den allgemeinen
Polizeivolizugsdienst mit dem Schwerpunkt Kriminalititsbekampfung nach
Abbau der zusatzlichen Aushildungskapazitaten fiir den mittleren Dienst
A10 1662,00 2,00 13) 1658,00 | kw: 2,00 BesGr. A 10 Kriminaloberkommissarin/ Kriminaloberkommissar nach
Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung von Aussiedlerinnen/
Aussiedlern, Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern und Fliichtlingen
zusammenhangenden MalRnahmen
1,00 14) kw: 1,00 BesGr. A 10 Polizeioberkommissarin/ Polizeioberkommissar nach
Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung von Aussiedlerinnen/
Aussiedlern, Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern und Fliichtlingen
zusammenhangenden MalRnahmen
3,00 15) Freigestelltes Personalratsmitglied
13,00 16) kw: 13,00 BesGr. A 10 Polizeioberkommissarin/ Polizeioberkommissar Umsetzung
von der Landespolizeischule in den allgemeinen Polizeivollzugsdienst mit dem
Schwerpunkt Kriminalitatsbekampfung nach Abbau der zusétzlichen
Aushildungskapazitéten fur den mittleren Dienst
1,00 17) ku: 1,00 BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor nach
BesGr. A 9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor .
A9 1633,00 1,00 18) 1516,00]| kw: 1,00 BesGr. A9 Kriminalkommissarin/ Kriminalkommissar nach Beendigung
der mit der beschleunigten Unterbringung von Aussiedlerinnen/ Aussiedlern,
Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern und Flichtlingen zusammenhangenden
Mafnahmen
1,00 19) Freigestelltes Personalratsmitglied
2,00 20) Freigestelites Personalratsmitglied
1,00 21) Freigestelites Personalratsmitglied
A9 25,00 1,00 22) 22,00 Freigestelltes Personalratsmitglied
AT7IABIA9 2593,00 1,00 23) 2594,00| ku: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach VergGr. VI b
9,00 24) kw: 9,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Polizeimeisterin/ Polizeimeister/ Polizeihauptmeisterin/
Polizeihauptmeister nach Beendigung der mit der beschleunigten
Unterbringung von Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/
Asylbewerbern und Fliichtlingen zusammenhangenden MaRnahmen
A8 44,00 32,00
A7 13,00 1,00 25) 14,00 kw: 1,00 BesGr. A 7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar nach
Einflihrung von luK-Technik
A6 3,00 3,00
A5 435,00 407,00
Summe: 8231,00 8012,00
A10 Bibliotheksoberinspektorin/ Bibliotheksoberinspektor (1,00), Kriminaloberkommissarin/ Kriminaloberkommissar (403,00), Polizeioberkommissarin/
Polizeioberkommissar (1125,00), Polizeioberkommissarin/ Polizeioberkommissar (WS) (114,00), Regierungsoberinspektorin/
Regierungsoberinspektor (19,00)
A9 Kriminalkommissarin/ Kriminalkommissar (278,00), Polizeikommissarin/ Polizeikommissar (1224,00), Polizeikommissarin/ Polizeikommissar
(WS) (122,00), Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (9,00)
A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (25,00)
A7/A8/A9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/ Hauptbrandmeister (2,00), Polizeimeisterin/ Polizeimeister/ Polizeihauptmeisterin/
Polizeihauptmeister (2438,00), Polizeimeisterin/ Polizeimeister/ Polizeihauptmeisterin/ Polizeihauptmeister (WS) (153,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretér (44,00)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (13,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (3,00)

A5 Polizeioberwachtmeisterin/ Polizeioberwachtmeister (420,00), Polizeioberwachtmeisterin/ Polizeioberwachtmeister (WS) (15,00)
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8500

Behorde fir Inneres
Polizei

II. Erlduterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag 5,00 -2,00 3,00 4,00 10,00:
A1l -1,00 -1,00i fur die Leitung bzw. stellvertretende Leitung
von Polizeilkommissariaten
A1l -2,00 -2,00ifur die Leitung bzw. stellvertretende Leitung
von Polizeilkommissariaten
A1l -1,00 -1,00i fur die Leitung bzw. stellvertretende Leitung
von Polizeilkommissariaten
All 47,00 47,00} Fortsetzung Strukturprogramm
Polizeivollzugsdienst (Drs. 18/476)
All 3,00 3,00 Fortsetzung Strukturprogramm
Polizeivollzugsdienst (Drs. 18/476)
A1l 1,00 1,00: Neuschaffung fiir LPV 36, Zentrale
Waffenangelegenheiten
A10 -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8520; Stellentausch
A10 1,00 1,00; Neuschaffung fiir LPV 36, Zentrale
Waffenangelegenheiten
A10 2,00 2,00: Verlagerung vom Kapitel 8000
A9 -1,00 -1,00; Einsparung Z 61 2002 (Korrekturbuchung)
A9 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8520; Stellentausch
A9 -2,00 -2,00: Verlagerung zum Kapitel 8000
A9 3,00 3,00i Neuschaffung fur LPV 36, Zentrale
Waffenangelegenheiten
AT7IA8IA9 1,00 1,00: Korrekturbuchung
A8 12,00 12,00{ Neuschaffung fiir LPV 36, Zentrale
Waffenangelegenheiten
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 25,00 -5,00 1,00 -1,00: 3,00 50,00 0,00 73,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,50 -0,50 0,00 0,00; 0,00 0,00; 0,00 0,00;
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen
i 0,00; 0,00; 0,00; 0,00; 000f 196,00 50,00} 0,00; 146,00
Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt
' 0,00} 25,50} -5,50} 1,00} -1,00{ 199,00} 0,00} 0,00; 219,00}
Anderung der Amtsbezeichnung
W ertigkeit Anzahl neue Bezeichnung alte Bezeichnung Begriindungen
A1l 1,00; Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann  ; Kriminalhauptkommissarin/ Korrekturbuchung
Kriminalhauptkommissar
All 4,00: Kriminalhauptkommissarin/ Polizeihauptkommissarin/ fiir eine spartengerechte Stellenausweisung
Kriminalhauptkommissar Polizeihauptkommissar
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Einzelplan 8.1 Behdrde fur Inneres

Kapitel

8500 Polizei

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Leerstellen (kw) *

B6 0,00 1,00

A15 1,00 0,00

Al4 1,00 1,00

A13 1,00 2,00

A13 1,00 1,00

A12 3,00 3,00

All 5,00 6,00

A10 21,00 17,00

A9 19,00 14,00

A9 2,00 2,00

AB/A9 1,00 2,00

ATIABA9 44,00 59,00

A8 1,00 3,00

A7 0,00 1,00

A6 1,00 1,00

Summe: 101,00 113,00

B6 Polizeiprasidentin/ Polizeiprasident (0,00)

A15 Polizeidirektorin/ Polizeidirektor (1,00)

Al4 Polizeioberrétin/ Polizeioberrat (1,00)

A13 Kriminalrétin/ Kriminalrat (0,00), Regierungsratin/ Regierungsrat (1,00)

A13 Erste Polizeihauptkommissarin/ Erster Polizeihauptkommissar (WS) (1,00)

A12 Amtsratin/ Amtsrat (1,00), Kriminalhauptkommissarin/ Kriminalhauptkommissar (2,00)

All Kriminalhauptkommissarin/ Kriminalhauptkommissar (2,00), Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar (2,00), Regierungsamtfrau/
Regierungsamtmann (1,00)

A10 Kriminaloberkommissarin/ Kriminaloberkommissar (9,00), Polizeioberkommissarin/ Polizeioberkommissar (11,00), Polizeioberkommissarin/
Polizeioberkommissar (WS) (0,00), Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (1,00)

A9 Kriminalkommissarin/ Kriminalkommissar (10,00), Polizeikommissarin/ Polizeikommissar (7,00), Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor
(2,00)

A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (2,00)

A8/A9 Kriminalobermeisterin/ Kriminalobermeister/ Kriminalhauptmeisterin/ Kriminalhauptmeister (1,00)

A7/A8/A9 Polizeimeisterin/ Polizeimeister/ Polizeihauptmeisterin/ Polizeihauptmeister (44,00)

A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretar (1,00)

A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (0,00)

A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)
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Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8500 Polizei

II. Erlduterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2005/ 06 2004 ausgebracht gemal
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)

B6 0,00 1,00 Nr. 5
A15 1,00 0,00 Nr. 1
Al4 0,00 1,00 Nr. 1
Al4 1,00 0,00 Nr. 7
A13 0,00 1,00 Nr. 6
A 13 1,00 1,00 Nr. 7
A 13 1,00 1,00 Nr. 1
Al12 1,00 1,00 Nr. 6
Al12 0,00 1,00 Nr. 7
Al12 1,00 1,00 Nr. 5
A12 1,00 0,00 Nr. 6
All 0,00 2,00 Nr. 7
All 1,00 1,00 Nr. 5
All 1,00 1,00 Nr. 6
All 1,00 1,00 Nr. 6
All 1,00 0,00 Nr. 7
All 1,00 1,00 Nr. 7
A10 6,00 3,00 Nr. 7
A10 3,00 3,00 Nr. 7
A10 8,00 4,00 Nr. 7
A10 1,00 1,00 Nr. 7
A10 1,00 1,00 Nr. 6
A10 1,00 1,00 Nr. 5
A10 0,00 1,00 Nr. 1
A10 1,00 3,00 Nr. 7
A9 8,00 5,00 Nr. 7
A9 1,00 1,00 Nr. 7
A9 1,00 1,00 Nr. 6
A9 7,00 5,00 Nr. 7
A9 1,00 2,00 Nr. 6
A9 1,00 0,00 Nr. 7
A9 1,00 1,00 Nr. 6
A9 1,00 1,00 Nr. 7
AB8/A9 1,00 1,00 Nr. 6
AB8/A9 0,00 1,00 Nr. 7
AT7IABIA9 3,00 8,00 Nr. 6
AT7IABIA9 31,00 41,00 Nr. 7
AT7/A8/A9 1,00 1,00 H.Beschl.
AT7IABIA9 9,00 9,00 Nr. 6
A8 0,00 2,00 Nr. 6
A8 1,00 1,00 Nr. 7
A7 0,00 1,00 Nr. 6
A6 1,00 1,00 Nr. 6
gesamt: 101,00 113,00
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Einzelplan 8.1 Behdrde fur Inneres
Kapitel 8500 Polizei

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Andere Amtsstellen
A9 1,00 1,00
Summe: 1,00 1,00
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (1,00)
2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Nachwuchskrafte (Beamtinnen/
Beamte)*
Nachwuchs gD 202,00 262,00
Nachwuchs mD 50,00 187,00
Summe: 252,00 449,00

NachwuchsgD  Kommissaranwarterin/Kommissaranwarter (202,00)
Nachwuchs mD  Polizeianwarterin/ Polizeianwérter (0,00), Polizeianwarterin/ Polizeianwarter (WS) (0,00), Polizeimeisteranwarterin/Polizeimeisteranwarter (48,00),
Polizeimeisteranwarterin/Polizeimeisteranwarter (WS) (2,00)

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
| 1,00 1,00
la 2,00 2,00
lla/la 1,00 1,00
I'b 6,00 7,00
IlahD 27,60 10,00 26) 27,37 [kw: 10,00 VergGr. Il a hD kw nach Abbau der zusétzlichen Ausbildungskapazitaten
fur den gehobenen Dienst
1] 17,00 17,00
IVa 35,00 35,00
Vb 20,00 19,00
VbgD 69,00 60,00
Richtl. Ang.gD 4,85 4,85
VbmD 32,00 24,00
Vc 205,00 1,00 27) 209,00 kw: 1,00 VergGr. V ¢ nach Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung
von Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern und
Fliichtingen zusammenh&ngenden MaRnahmen
1,00 28) kw: 1,00 VergGr. V c n.Einbez. d. Aufg. in Projekt PAKZU/OPAL
1,00 29) Vermerk weggefallen
2,00 30) Freigestelltes Personalratsmitglied
Vib 74,00 1,00 31) 68,00 [ kw: 1,00 VergGr. VI b nach Freiwerden der Stelle einer/ eines blinden Mitarbeiterin/
Mitarbeiters
3,00 32) Vermerk weggefallen
\ 592,00 1,00 33) 615,25 kw: 1,00 VergGr. VIl nach Ausscheiden einer/ eines blinden Mitabeiterin/
Mitarbeiters
5,00 34) kw: 5,00 VergGr. VII nach Beendigung der mit der beschleunigten Unterbringung
von Aussiedlerinnen/ Aussiedlern, Asylbewerberinnen/ Asylbewerbern und
Fliichtingen zusammenh&ngenden MaRnahmen
1,00 35) kw: 1,00 VergGr. VII nach Freiwerden der Stelle (Manahme zur verstérkten
Unterbringung von Schwerbehinderten im 6ffentlichen Dienst)
1,00 36) Vermerk weggefallen
9,00 37) Vermerk weggefallen
IX b/VII 46,75 8,25 38) 56,50 | Vermerk weggefallen
Vil 64,50 4,00 39) 72,00 | Vermerk weggefallen
IXb 1,00 1,00
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8500

Behorde fir Inneres
Polizei

II. Erlduterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nachwuchs gD -60,00 -60,00: gem. Art. 8 Nr. 4 Haushaltsbeschluss zur
Unterbringung von ausgebildeten
Nachwuchskraften
Summe Nachwuchskrafte (Beamtinnen/ Beamte)*
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -60,00 0,00 0,00 -60,00:
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00i  -137,00 0,00 0,00;  -137,00
Summe Nachwuchskréfte (Beamtinnen/ Beamte)* insgesamt
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  -197,00 0,00 0,00:  -197,00
Ib 1,00 1,00; Neubewertung des Leiters der Zentralen
Abrechnungsstelle (LPV 60)
Ib -2,00 -2,00; Umwandlung zur Férderung von
Verbeamtungen
llahD 1,00 1,00 Stellenneuschaffung wegen
Aufgabenzuwachs KTU / DNA
llahD 1,00: 1,00: Stellenumwandlung und -verlagerung wegen
Aufgabenzuwachs LKA 5012 WKPD
llahD -1,00 -1,00; Neubewertung des Leiters der Zentralen
Abrechnungsstelle (LPV 60)
llahD -1,00 -1,00; Umwandlung zur Férderung von
Verbeamtungen
IVa -1,00 -1,00: Neubewertung von Angesteliten im LKA
IVa 1,00 1,00:gem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
IVa -1,00 -1,00igem. Art. 8 Nr. 5 Haushaltsbeschluss
IVa 1,00 1,00: Finanzierung neuer Stelle bei LKA 21 durch
Streichung bzw. Verlagerung und Anderung
VbgD 1,00 1,00: Stellenneuschaffung wegen
Aufgabenzuwachs KTU / DNA
Ve -1,00 -1,00: Stellenstreichungen Zentralisierung von
Intendanzaufgaben 2003
Vib -3,00 -3,00: Stellenstreichungen Zentralisierung von
Intendanzaufgaben 2003
VIl 2,00 2,00: Neuschaffung fiir LPV 36, Zentrale
Waffenangelegenheiten
VIl -9,00 -9,00; Stellenstreichungen Zentralisierung von
Intendanzaufgaben 2003
IXbNMI 8,25 -8,25i Stellenstreichungen Zentralisierung von
Intendanzaufgaben 2003
IXbNMI -1,00 -1,00; Stellenumwandiung und -verlagerung wegen
Aufgabenzuwachs LKA 5012 WKPD
VI -4,00 -4,00; Stellenstreichungen Zentralisierung von
Intendanzaufgaben 2003
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Einzelplan 8.1 Behdrde fur Inneres
Kapitel 8500 Polizei

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
Kr. IV a 3,00 3,00
Summe: 1201,70 122297
Arbeiterinnen/ Arbeiter
6 11,00 11,00
4 64,00 1,00 40) 69,00 | Freigestelltes Personalratsmitglied
3 11,00 11,00
2 8,00 8,00
1(R) 2,77 2,77
Summe: 96,77 101,77
Summe (ohne *) 9530,47 9337,74
insgesamt
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Einzelplan 8.1
Kapitel 8500 Polizei

Behorde fir Inneres

II. Erlduterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-:; Hebung : Ruick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Summe Angestellte
0,00 4,00 -26,25 0,00 0,00 -3,00 2,00 -1,00 -24,25
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 1,10 -1,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,02
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 -2,00 1,00 3,00
Summe Angestelite insgesamt
0,00 5,10 -27,37 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 -21,27
4 -2,00 -2,00; Stellenstreichung zur Finanzierung neuer
Stellen KTU/DNA
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter
0,00 0,00 -2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3,00 0,00 0,00 -3,00
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter insgesamt ) ) ) ) ] ] ]
0,00: 0,00: -2,00; 0,00: 0,00: -3,00; 0,00: 0,00: -5,00:
Summe (ohne *) insgesamt

000  3060;  -34,87i

1,00}

-1,00}

197,00

0,00}

0,00

192,73
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Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8520 Wasserschutzpolizei-Schule

Die Ausnutzung der Stellen der Besoldungsgruppen A7/A8/A9 der uniformierten Polizei ist im Haushaltsbeschluf? geregelt.

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte

Planstellen

A 16 1,00 1,00

A 13 1,00 1,00

A1l2 2,00 2,00

All 1,00 1,00

A10 1,00 0,00

A9 0,00 1,00

ATIABIA9 2,00 2,00

Summe: 8,00 8,00

A16 Leitende Polizeidirektorin/ Leitender Polizeidirektor (WS) (1,00)

A13 Polizeiratin/ Palizeirat (WS) (1,00)

A12 Amtsratin/ Amtsrat (1,00), Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar (WS) (1,00)

All Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar (WS) (1,00)

A10 Polizeioberkommissarin/ Polizeioberkommissar (WS) (1,00)

A9 Polizeikommissarin/ Polizeikommissar (WS) (0,00)

A7/A8/A9 Polizeimeisterin/ Polizeimeister/ Polizeihauptmeisterin/ Polizeihauptmeister (WS) (2,00)

2005/ 06 2004 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Angestellte

Vb 2,00 2,00

Richtl. Ang.gD 2,08 2,08

Vc 1,00 1,00

Vib 3,00 3,00

IX bVIl 1,50 1,50

Vil 1,00 1,00

Summe: 10,58 10,58

Arbeiterinnen/ Arbeiter

4 1,00 1,00

3 1,00 1,00

2 3,00 3,00

Summe: 5,00 5,00

Summe (ohne *) 23,58 23,58

insgesamt
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8520

Behorde fir Inneres
Wasserschutzpolizei-Schule

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A10 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8500; Stellentausch

A9 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 8500; Stellentausch

Summe Beamtinnen/ Beamte

i 0,00} 0,00} 0,00} 1,00} -1,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Summe (ohne *) insgesamt

0,00

0,00

0,00

1,00}

-1,00} 0,00 0,00}

0,00}

0,00}
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Einzelplan 8.1
Kapitel 8550

Behorde fir Inneres

Feuerl6schwesen und Rettungsdienst

kw 2005/ 06 kw 2007 kw 2008 kw2009  kw >2009 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
54,00: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
1,00: Bereich der Angesteliten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,00: Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
1,00: Summe der kw-Leerstellen

Die Ausnutzung der Stellen der Besoldungsgruppen A7/A8/A9 des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes ist im Haushaltsbeschluss geregelt

l.Stellenbestand
2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B4 1,00 1,00
A 16 2,00 2,00
A15 5,00 6,00
Al4 4,00 5,00
A13 4,00 3,00
A13 38,00 37,00
A12 47,00 1,00 1) 47,00| ku: 1,00 BesGr. A 12 Amtsrétin/ Amtsrat nach BesGr. A 11 Regierungsamtfrau/
Regierungsamtmann nach Freiwerden der Stelle
All 93,00 1,00 2) 92,00 | Freigestelltes Personalratsmitglied
A10 95,00 93,00
A9 66,17 67,00
A9 4,00 4,00
AT7/A8/A9 1830,00 105,00 3) 1824,00| fir Aushildungszwecke genutzte Planstellen
1,00 4) ku: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Lohngr. 5
1,00 5) ku: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Lohngr. 5 nach Freiwerden der Stelle
1,00 6) ku: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach VergGr. VI b
1,00 7 ku: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach VergGr. VIII nach Freiwerden der Stelle
1,00 8) kw: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle gemaR Art. 12.2 HB
1,00 9 kw: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle geméf Art. 12.1 HB
1,00 10) ku: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Lohngr. 6 nach Freiwerden der Stelle gemaR Art.
12.1HB
1,00 11) Freigestelites Personalratsmitglied
8,00 12) kw: 8,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle gemaR Art. 12.1 HB
1,00 13) kw: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle geméaf Art. 12.1HB
1,00 14) kw: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle gemaR Art. 12.1 HB
5,00 15) kw: 5,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle geméaf Art. 12.1 HB
1,00 16) kw: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle gemaR Art. 12.1 HB
2,00 17) kw: 2,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle gemaR Art. 12.2 HB
29,00 18) kw: 29,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle gemaR Art. 12.1 HB
1,00 19) kw: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle geméaf Art. 12.1HB
2,00 20) kw: 2,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister kw nach Beendigung der Refinanzierung
2,00 21) kw: 2,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle gem. Art.12.1 HB
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8550

Behdrde fir Inneres
Feuerléschwesen und Rettungsdienst

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A15 -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8552;
Organisatorische Anbindung bei FO5

A1l4 -1,00 -1,00i Verlagerung an Kapitel 8552; Stellentausch
im Entbtindelungsbereich

A13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8552; Stellentausch
im Enbiindelungsbereich

A13 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8000; Ruickfuihrung
im Rahmen der Zusammenlegung der
Systemadministration bei FO2

All 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8000;
Stellenriicktausch

AT7IA8IA9 4,00 4,00;gem. Art. 12 Nr. 1 Haushaltsbeschluss

AT7IA8IA9 -1,00 -1,00; Stellenstreichung zur Finanzierung von drei
Art.12.1HB Stellen fir Wachgeschéftszimmer

AT7IA8IA9 -1,00 -1,00i Vollzug kw-Vermerk nach Ausscheiden des
Mitarbeiters

AT7IA8IA9 5,00 5,00: Burgerschaftsbeschluss
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Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8550 Feuerl6schwesen und Rettungsdienst

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A8 20,00 20,00
A6 3,00 2,00 22) 3,00]ku: 2,00 BesGr. A 6 Regierungssekretérin/ Regierungssekretar nach VergGr. VI
nach Freiwerden der Stelle
Summe: 221217 2204,00
B4 Oberbranddirektorin/ Oberbranddirektor (1,00)
A16 Leitende Branddirektorin/ Leitender Branddirektor (2,00)
A15 Branddirektorin/ Branddirektor (4,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (1,00)
Al4 Oberbrandratin/ Oberbrandrat (4,00)
A13 Brandratin/ Brandrat (3,00), Studienrétin/ Studienrat (1,00)
A13 Brandoberamtsratin/ Brandoberamtsrat (31,00), Oberamtsrétin/ Oberamtsrat (5,00), Technische Oberamtsratin/ Technischer Oberamtsrat (2,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (4,00), Brandamtsratin/ Brandamtsrat (43,00)
All Brandamtfrau/ Brandamtmann (85,00), Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (8,00)
A10 Brandoberinspektorin/ Brandoberinspektor (89,00), Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (6,00)
A9 Brandinspektorin/ Brandinspektor (64,17), Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (2,00)
A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (4,00)
AT7/A8/A9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/ Hauptbrandmeister (1830,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretér (20,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (3,00)
2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
Al4 1,00 1,00
A10 2,00 1,00 23) 2,00 kw: 1,00 BesGr. A 10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor

Beurlaubt nach § 1 der Verordnung tber den Erziehungsurlaub fiir
hamburgische Beamte.

ATIABIA9 10,00 10,00
A8 1,00 1,50
A6 1,00 1,00
Summe: 15,00 15,50
Al4 Oberbrandratin/ Oberbrandrat (1,00)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (2,00)
A7/A8/A9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/ Hauptbrandmeister (10,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretar (1,00)
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar (1,00)
2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Andere Amtsstellen

A7 10,00 10,00

Summe: 10,00 10,00

A7 Brandmeisterin/ Brandmeister (10,00)
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8550

Behdrde fir Inneres
Feuerléschwesen und Rettungsdienst

Il. Erlauterungen

Ubersicht tiber die Leerstellen

2005/ 06 2004 ausgebracht gemal
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
Al4 1,00 1,00 Nr. 2
A10 1,00 1,00 Nr. 7
A10 1,00 1,00 23) 1,00 Nr. 6
AT7IABIA9 10,00 10,00 B.Beschl.
A8 0,00 0,50 Nr. 7
A8 1,00 1,00 Nr. 6
A6 1,00 1,00 Nr. 6
gesamt: 15,00 15,50
Erlduterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-{ Hebung | Ruick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 10

Summe Beamtinnen/ Beamte

-1,00 9,00 -1,00 3,00 -2,00! 0,00 0,00: 0,00 8,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen

0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,83
Summe unterhalb von Erléuterungsgrenzen ] ] ] ] ]

i 0,00; 0,00; 0,00; 0,00; 0,00} 1,00} 0,00} 0,00; 1,00}

Summe Beamtinnen/ Beamte insgesamt

-1,00 9,00 -1,83 3,00 -2,00: 1,00 0,00: 0,00 8,17
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Einzelplan 8.1
Kapitel 8550

Behorde fir Inneres

Feuerl6schwesen und Rettungsdienst

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
llalla 0,50 0,50
Ib 1,00 1,00
N 2,00 2,00
IVa 10,00 11,00
Vb 1,00 0,00
VbgD 13,00 13,00
Richtl. Ang.gD 2,90 2,90
VbmD 5,00 1,00 24) 5,00 kw: 1,00 VergGr. V b mD nach Beendigung der Blindgangerrdumung im
Hafengebiet
Vc 25,00 1,00 25) 26,00 | Freigestelltes Personalratsmitglied
Vib 6,00 6,00
\Y 3,50 4,50
Summe: 69,90 71,90
Arbeiterinnen/ Arbeiter
7 7,00 1,00 26) 7,00| Freigestelltes Personalratsmitglied
6 22,00 22,00
5 3,00 3,00
4 1,00 1,00
Summe: 33,00 33,00
Nachwuchskréfte
(Arbeiterinnen/ Arbeiter)*
Nachwuchs eD 2,00 0,00
Summe: 2,00 0,00
Summe (ohne *) 2325,07 2318,90
insgesamt
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Einzelplan 8.1
Kapitel 8550

Behdrde fir Inneres
Feuerléschwesen und Rettungsdienst

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-:; Hebung : Ruick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
IVa -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8000; Beendigung
Stellentausch aus personalwirtschaftlichen
Griinden
Ve 1,00 1,00; Stellenschaffung fir Mehraufwand im Bereich
Gebiihreneinzug Rettungsdienst
VIl -1,00 -1,00; Einsparung von Intendanzkosten in 2004
durch Aufgabenstraffung im
Verwaltungsbereich
Summe Angestellte
0,00 1,00 -1,00 0,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00 -1,00
Summe Angestelite insgesamt
0,00 1,00 -1,00 0,00 -1,00 -1,00 0,00 0,00 -2,00
Nachwuchs eD 2,00 2,00: Stellenneuschaffung zur Berufsaushildung
von Kraftfahrzeugmechatronikern
Summe Nachwuchskrafte (Arbeiterinnen/ Arbeiter)* ) ) ) ] ] ]
; 0,00; 2,00 0,00; 0,00; 0,00: 0,00; 0,00: 0,00; 2,00
Summe (ohne *) insgesamt

-1,00} 10,00}

-2,83}

3,00}

-3,00!

0,00

0,00}

0,00

6,17
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Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8580 Katastrophenschutz
kw 2005/ 06 kw 2007 kw 2008 kw2009  kw >2009 kwo.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,00 Bereich der Beamtinnen/ Beamten
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskréafte

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
B3 1,00 1,00
A15 2,00 2,00
Al4 1,00 1,00 1) 0,00 | kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberregierungsriétin/ Oberregierungsrat zum 01.10.2005
A 13 1,00 1,00
A 13 4,00 4,00
A12 3,00 3,00
All 2,00 1,00
A10 0,00 1,00 2) 1,00| Vermerk weggefallen
Summe: 14,00 13,00
B3 Leitende Polizeidirektorin/ Leitender Polizeidirektor (1,00)
A15 Branddirektorin/ Branddirektor (1,00), Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor (1,00)
Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,00)
A13 Regierungsratin/ Regierungsrat (1,00)
A13 Erste Polizeihauptkommissarin/ Erster Polizeihauptkommissar (1,00), Oberamtsratin/ Oberamtsrat (2,00), Technische Oberamtsratin/
Technischer Oberamtsrat (1,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (2,00), Polizeihauptkommissarin/ Polizeihauptkommissar (1,00)
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (2,00)
A10 Brandoberinspektorin/ Brandoberinspektor (0,00)
2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Leerstellen (kw) *
Al4 1,00 1,00
Summe: 1,00 1,00

Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat (1,00)
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Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8580 Katastrophenschutz
II. Erlduterungen
Ubersicht iiber die Leerstellen
2005/ 06 2004 ausgebracht gemal
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl §50a (1)
Al4 1,00 1,00 Nr. 2
gesamt: 1,00 1,00
Erlduterungen zu den Stellendnderungen
Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-: Hebung Rick- ilnsgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A1l4 1,00 1,00:gem. Art. 8 Nr. 7 Haushaltsbeschluss
A13 1,00 1,00 gem. Art. 8 Nr. 7 Haushaltsbeschluss
A13 -1,00 -1,00i Funktion Bevdlkerungsschutzreferent
bedarfsgerecht angepasst
A1l 1,00 1,00: Umsetzung der Stellenplanmaf3nahmen zur
verstarkten Terrorismusbeké&mpfung
A10 -1,00 -1,00; Ausscheiden des Mitarbeiters
Summe Beamtinnen/ Beamte
-1,00 3,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk guiltig ab 2005/ 06 alter Vermerk 2004
Al4 1): kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberregierungsrétin/ Oberregierungsrat zum
01.10.2005
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Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8580 Katastrophenschutz
2005/ 06 2004 Vermerke
Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
1l 1,00 1,00
IX b/\VII 0,50 0,50
Summe: 1,50 1,50
Summe (ohne *) 15,50 14,50
insgesamt
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Einzelplan 8.1

Kapitel

8580

Behorde fir Inneres
Katastrophenschutz

II. Erlduterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-:; Hebung : Ruick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen i abgénge lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Summe (ohne *) insgesamt
-1,00 3,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8590 Landesamt fur Verfassungsschutz

einfacher Dienst mittlerer Dienst gehobener héherer Dienst Stellenzahl

Dienst gesamt

Beamte 0 35 58 8 101
Angestellte 0 29 7 1 37
Arbeiter 2 0 0 0 2
Summe gesamt 2 64 65 9 140
Nachwuchskréfte 0 0 0 0 0
Leerstellen 0 0 0 0 0

* 1 Stelle = ku nach Freiwerden der Stelle in ORR A 14

Verkiirzte Darstellung aus Griinden der Vertraulichkeit der Stellenplandaten




45-

Einzelplan 8.1 Behdrde fir Inneres
Kapitel 8590 Landesamt fur Verfassungsschutz

Il. Erlauterungen

Frei aus redaktionellen Griinden




Stellenverdnderungen

zum Stellenplan 2005

Anhang 1
zu Anlage 1

Lfd. Nr. Kapitel ~Anzahl Stellenverénderung Erlauterung K
Stellenneuschaffungen
1 8000 1,00 Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11 Wahrnehmung zusatzlicher
Aufgaben im Rahmen des
Ressourcenverfahrens SAP
R/3
2 8550 2,00 Brandmeisterin/Brandmeister/Hauptbrandmeisterin/ Deckung des Stellenbedarfs
Hauptbrandmeister A 7/A 8/A 9 bei der Elbtunnelfeuerwehr
3 8580 1,00 Oberregierungsratin/Oberregierungsrat A 14 Bevolkerungsschutzreferen-
tin/-referent in der Abteilung
fur Katastrophen- und Zivil-
schutz
Stellenhebungen
4 8000 1,00 Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11 Grundsatz- und Einzelfall-
nach sachbearbeitung in der Ab-
teilung Grundsatz- und
Amtsratin/Amtsrat A 12 Rechtsangelegenheiten
5 8000 1,00 Regierungsoberinspektorin/Regierungsoberinspektor  Sachbearbeitung im Lan-
A 10 deswahlamt
nach
Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11
6 8010 1,00 Regierungsoberinspektorin/Regierungsoberinspektor Sachgebietsleitung in der
A 10 Abteilung fir Auslanderan-
nach gelegenheiten des Einwoh-
ner-Zentralamtes
Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11
7 8010 1,00 Regierungshauptsekretérin/Regierungshauptsekretar
A8
nach
Amtsinspektorin/Amtsinspektor A 9
8 8500 1,00 Kriminalratin/Kriminalrat A 13 Leitung bzw. stellvertreten-
nach de Leitung von Polizeikom-
missariaten
Kriminaldirektorin/Kriminaldirektor A 15
9 8500 2,00 Polizeiratin/Polizeirat A 13 Leitung bzw. stellvertreten-

nach
Polizeidirektorin/Polizeidirektor A 15

de Leitung von Polizeikom-
missariaten

7 bei Stellenhebungen und sonstigen Stellenveranderungen soweit Planstellen der Besoldungsgruppe A 11 und héher sowie
der Besoldungsordnungen B, C und R oder Stellen der Vergutungsgruppe 1V a und héher betroffen sind
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8500 1,00 Kriminalhauptkommissarin/Kriminalhauptkommissar  Leitung bzw. stellvertreten-
All de Leitung von Polizeikom-

11

12

13

14

15

16

17

18

19

8500

8500

8500

8500

8500

8500

8500

8550

8550

2,00

2,00

1,00

98,00

42,00

100,00

168,0

2,00

1,00

missariaten
nach

Kriminalratin/Kriminalrat A 13

Polizeihauptkommissarin/Polizeihauptkommissar Leitung bzw. stellvertreten-

All de Leitung von Polizeikom-
missariaten

nach

Polizeiratin/Polizeirat A 13

Kriminalkommissarin/Kriminalkommissar A 9 Fuhrung von Vertrauens-

h personen im Landeskrimi-
nac nalamt
Kriminalhauptkommissarin/Kriminalhauptkommissar
All
Regierungsinspektorin/Regierungsinspektor A 9 Referatsleitung Abschlepp-
nach verfahren in der Landespoli-

zeiverwaltung
Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11

Kommissaranwarterin/Kommissaranwarter
Nachwuchs gD

nach

Kriminalkommissarin/Kriminalkommissar A 9
Kommissaranwarterin/Kommissaranwarter
Nachwuchs gD

nach

Polizeikommissarin/Polizeikommissar A 9
Polizeimeisterin/Polizeimeister/Polizeihauptmeisterin/
Polizeihauptmeister A 7/A 8/A 9

nach

Polizeikommissarin/Polizeikommissar A 9
Polizeioberwachtmeisterin/Polizeioberwachtmeister
A5

nach
Polizeimeisterin/Polizeimeister/Polizeihauptmeisterin/
Polizeihauptmeister A 7/A 8/A 9

Brandmeisterin/Brandmeister/Hauptbrandmeisterin/ Angleichung der Stellen-
Hauptbrandmeister A 7/A 8/A 9 struktur der Technik- und
Umweltwache an die der

h R
nac Ubrigen Feuerwachen

Brandamtfrau/Brandamtmann A 11

Regierungshauptsekretarin/Regierungshauptsekretar
A8

nach

Amtsinspektorin/Amtsinspektor A 9
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20

21

22

23

8000

8500

8500

8550

1,00

8,00

2,00

1,00

Sonstige Stellenveranderungen

Angestellte/Angestellter Il a

in

Regierungsratin/Regierungsrat A 13
Polizeihauptkommissarin/Polizeihauptkommissar
All

in
Kriminalhauptkommissarin/Kriminalhauptkommissar
All

Polizeikommissarin/Polizeikommissar A 9

in

Kriminalkommissarin/Kriminalkommissar A 9
Technische Oberamtsratin/Technischer Oberamtsrat
A 13

in

Brandoberamtsratin/Brandoberamtsrat A 13
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personalwirtschaftliche
Griinde

spartengerechte Stellen-
ausweisung

laufbahnrechtliche Griinde



Stellenverdnderungen

Anhang 2
zu Anlage 1

zum Stellenplan 2006

Lfd. Nr. Kapitel

Anzahl

Stellenveranderung Erlauterung K

1 8500

2 8500

3 8500

4 8500

5 8500

6 8500

7 8500

8 8500

1,00

2,00

84,00

28,00

2,00

1,00

3,00

3,00

Stellenhebungen

Kriminalratin/Kriminalrat A 13 Leitung bzw. stellvertreten-
de Leitung von Polizeikom-

nach : .
missariaten

Kriminaldirektorin/Kriminaldirektor A 15
Polizeiratin/Polizeirat A 13 Leitung bzw. stellvertreten-

de Leitung von Polizeikom-

nach . .
missariaten

Polizeidirektorin/Polizeidirektor A 15
Kommissaranwarterin/Kommissaranwarter
Nachwuchs gD

nach

Polizeikommissarin/Polizeikommissar A 9
Polizeimeisteranwarterin/Polizeimeisteranwarter
Nachwuchs mD

nach

Polizeimeisterin/Polizeimeister/Polizeihauptmeisterin/
Polizeihauptmeister A 7A 8/A 9

Sonstige Stellenveranderungen

Angestellte/Angestellter Il a personalwirtschaftliche
. Griinde

in

Wissenschaftliche Oberratin/Wissenschaftlicher

Oberrat im Verwaltungsdienst A 14

Angestellte/Angestellter | b personalwirtschaftliche
. Griinde

in

Wissenschaftliche Ratin/Wissenschaftlicher Rat im

Verwaltungsdienst A 13

Polizeihauptkommissarin/Polizeihauptkommissar spartengerechte Stellen-
All ausweisung

in

Kriminalhauptkommissarin/Kriminalhauptkommissar

All

Polizeikommissarin/Polizeikommissar A 9

in

Kriminalkommissarin/Kriminalkommissar A 9

7 bei Stellenhebungen und sonstigen Stellenveranderungen soweit Planstellen der Besoldungsgruppe A 11 und héher sowie
der Besoldungsordnungen B, C und R oder Stellen der Vergutungsgruppe 1V a und héher betroffen sind
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WIRTSCHAFTSPLAN
Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein - Stellenplan

Erlauterungen zu den Anderungen

Beamte 2005/2006 2004 Differenz Neu Streichung + Anderung - Anderung
B4 1,00 1,00 0,00

B3 1,00 1,00 0,00

A 16 2,00 2,00 0,00

A 15 6,00 6,00 0,00

Al4 3,00 3,00 0,00

A 13 hD 1,00 1,00 0,00

A 13 gD 3,00 3,00 0,00

A12 9,00 9,00 0,00

A1l 16,00 16,00 0,00

A 10 6,00 6,00 0,00

A 9gD 7,00 7,00 0,00

A 9mD 3,00 3,00 0,00

A8 5,00 5,00 0,00

A7 5,00 5,00 0,00

A6 4,00 4,00 0,00

Summe: 72,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Leerstellen

All 2,00 2,00 0,00

A9 gD 3,00 3,00 0,00

A6 1,00 1,00 0,00

Summe: 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Angestellte

[ 1,00 1,00 0,00

| a 2,00 2,00 0,00

I b 11,50 11,50 0,00

Il a 6,00 6,00 0,00

11} 8,30 8,30 0,00

IV a 45,00 46,00 -1,00 1,00
IV b 18,00 18,00 0,00

V' b 23,95 23,95 0,00

V¢ 69,50 69,50 0,00

VIb 54,00 54,00 0,00

VIl 74,00 74,00 0,00

VIl (Schreibkrafte) 4,00 4,00 0,00

VIl 22,45 22,45 0,00

Summe: 339,70 340,70 -1,00
Arbeiter

Lohngruppe 1 - 4 2,00 2,00 0,00
Summe: 2,00 2,00 0,00

Summe (ohne Leerstellen 413,70 414,70 -1,00

419,70 420,70 -1,00
nachrichtich: . | [ |
Angestellte (Zeitvertrage ohne Stellen - Standort Kiel)

2,00 2,00 0,00

V b 2,00 2,00 0,00
VI b 2,00 2,00 0,00
VIl 14,00 14,00 0,00
Vil 9,00 11,00 -2,00 2,00
Summe: 29,00 31,00 -2,00 0,00 2,00 0,00 0,00
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Detaillierte Erlauterung zu den Stellenverdnderungen

Angestellte
IVa -1,00 Streichung; (luK-Abteilung)
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Stellenveranderungen zum Stellenplan 2005

Lfd. Nr.

Kapitel Anzahl Stellenveranderung Erlauterung

Sonstige Stellenveranderungen

Die im Kapitel 8010 an insgesamt 12 Stellen verschiedener Wertigkeit
ausgebrachten Haushaltsvermerke

,Kw nach Beendigung der MalRnahme ,Beschleunigte Rickfuhrung in die
Bundesrepublik Jugoslawien, spatestens zum 30.Juni 2005“

werden durch folgenden Haushaltsvermerk geéandert:

,kw nach Beendigung der beschleunigten RuckfiihrungsmaRnahmen in
die ehemalige Bundesrepublik Jugoslawien bzw. nach Afghanistan®.

Die folgenden Stellen werden zusatzlich mit dem nachfolgenden
befristeten kw-Vermerk ausgebracht:

8010 1,00 Regierungsoberinspektorin/Regierungsoberinspektor A 10  Anpassung der Haus-
haltsvermerke an den
vorgesehenen schritt-
3,00 Regierungshauptsekretarin/Regierungshauptsekretar A8  weisen Stellenabbau
im Zusammenhang
Die Stellen erhalten den Haushaltsvermerk mit der Ruckfuhrung
-Kw zum 31.Dezember 2005 von Fluchtlingen und
Asylbewerberinnen/
Asylbewerbern

1,00 Regierungsinspektorin/Regierungsinspektor A 9

Im Kapitel 8500 ist gemal Blrgerschaftsbeschluss zur
Drucksache 17/2573 folgender kw-Vermerk auszubringen:

Lvon den im Zuge der Zentralisierung des Vollzugs des Waffenrechts bei
der Behorde fiir Inneres, Polizei/Landespolizeiverwaltung, Dienststelle
~Waffenrechtliche Erlaubnisse® bewilligten 29,1 Stellen verschiedener
Wertigkeit sind 14 Stellen zunachst bis zum 30. Juni 2005 befristet.”

Erladuterung:
Mit Beschluss Uber die Drucksache 17/2573 ,Steigerung der Effizienz und

Einheitlichkeit beim Vollzug des Waffenrechts, Zentralisierung des Voll-
zugs des Waffenrechts bei der Behoérde fir Inneres/Polizei und Entschei-
dung Uber die damit im Zusammenhang stehenden finanziellen Fragen®
hat die Blrgerschaft u. a. 29,1 Stellen bewilligt, davon 14 Stellen befristet
bis zum 30. Juni 2005 (die kw-Stellen sind noch nicht vollstandig konkreti-
siert).

Inzwischen hat sich gezeigt, dass zum einen wesentlich weniger Antrage
als erwartet eingehen und zur Bearbeitung anstehen, zum anderen der
Umstellungs- und Anpassungsaufwand weit héher ist, als dies bisher an-
genommen wurde. Die Behorde fur Inneres prift die sich hieraus erge-
benden organisatorischen und stellenmafligen Folgerungen. Diese Pri-
fung ist noch nicht abgeschlossen. Der Senat wird der Blirgerschaft mit
gesonderter Drucksache Uber die Ergebnisse berichten.



Anlage 2.1

Haushaltsplan der Freien und Hansestadt Hamburg

fiir die Haushaltsjahre 2005/2006

Wirtschaftsplan
des Landesbetriebes Verkehr
(§ 26 Abs. 1 LHO)

zugleich auch als Erlauterung zu dem Titel
8000.121.02 Ablieferung des Landesbetriebes Verkehr

Haushaltsrechtlicher Vermerk

Die Deckung von Mehraufwendungen im Erfolgsplan durch Minderausgaben bei Investitionen bedarf der Einwil-
ligung der Biirgerschaft, wenn im laufenden Wirtschaftsjahr auf die Durchflihrung einer Investitionsmaflinahme
mit Gesamtkosten von Uber 500 Tsd. EUR verzichtet werden soll.

Kostenerh6hungen bei im Finanzierungsplan einzeln veranschlagten InvestitionsmafRnahmen bediirfen der Ein-
willigung der Birgerschaft, soweit die Gesamtkosten der Einzelmaflinahme um mehr als 250 Tsd. EUR steigen.
Bei laufenden Bauvorhaben kénnen die Mehrkosten aufgrund von vertraglich vereinbarten Lohn- und Material-
preiserhdhungen der Birgerschaft mit den nachstjahrigen Erlauterungen nachgewiesen und begriindet werden.

Investitionsausgaben fiir Zwecke, fiir die im Finanzierungsplan keine Mittel veranschlagt sind, bedirfen der
Einwilligung der Birgerschaft, soweit die Gesamtkosten der Einzelmaflnahme die Hohe von 250 Tsd. EUR
Ubersteigen.

Jahresfehlbetrage dirfen, soweit sie nicht durch nicht verbrauchte Deckungsmittel ausgeglichen werden kon-
nen, als nicht gedeckter Finanzbedarf auf das Folgejahr vorgetragen werden, wenn die Abdeckung dieser Jah-
resfehlbetrage in den Folgejahren durch Jahresiiberschiisse zu erwarten ist. Der nicht gedeckte Finanzbedarf
ist in der Anlage zur Haushaltsrechnung darzustellen und zu erlautern.

Die Verwendung nicht veranschlagter Einnahmen aus der Abgabe von Grundstiicken bedarf der Einwilligung
der Birgerschaft.



Anlage 2.1

Ergebnis| Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2003 2004 2005 2006
In Tsd. EUR
1 2 3 4 5
A. Erfolgsplan
Ertrage
1. Umsatzerlose
520 Fahrerlaubnisgebuhren 2.619 2.711 2.882 2.871
524 Gebuhren fur Genehmigungen und Ausnahmen 1.852 1.868 1.949 1.949
527 Bulgelder Fahrschulbereich 2 4 2 2
528 Einnahmen fur Flhrungszeugnisse 17 19 27 27
530 Kfz-Zulassungsgebihren 13.440 13.100 13.870 13.870
531 Einnahmen fur Kfz-Briefe 0 0 96 96
539 Erstattungen fir Dienstleistungen der Kfz-Zul.stellen 535 535 535 535
540 TP-Technik (umsatzsteuerpflichtig) 4177 0 0 0
541 TP-Verwaltungsgebihren (nicht steuerbar) 183 0 0 0
542 TP-Gutachten Ausland (nicht steuerbar) 118 0 0 0
545 Fahrerlaubnisprifungsgebuhren, theoret. Prifungen 350 0 0 0
546 Fahrerlaubnispriifungsgebuihren, prakt. Prifungen 2.010 46 0 0
550 Erstattungen fir TKZ-Leistungen 1.995 2.208 2.243 2.499
551 Erstattungen fir TKZ-Kfz-Beschaffungen 40 41 43 43
Summe 1. 27.338 20.532 21.647 21.892
2. Bestandsveranderungen an unfertigen und fertigen Er-
zeugnissen
Summe 2. - - - -
3. Andere aktivierte Eigenleistungen
Summe 3. - - - -
4. Sonstige betriebliche Ertrage
560 Mietertrage 260 589 436 436
561 Empfangene Schadenersatzleistungen 0 5 5 5
562 Einnahmen aus Mahnkosten 15 14 15 15
563 Ertrage aus dem Abgang des Anlagevermdgens 0 1 1 1
565 Ertrage aus der Herabsetzung von Wertberichtigun- 278 5 5 5
gen und Ruckstellungen
566 Kassenuberschusse 0 0 0 0
568 Ubrige sonstige Ertrage 406 324 357 257
569 Periodenfremde Ertrage (soweit nicht aulRerordentl.) 23 6 5 5
Summe 4. 982 944 824 724
5. Zinsertrage und dhnliche Ertrage
570 Zinsertrage 199 297 222 222
579 Ertrage aus Kursdifferenzen 0 0 0 0
Summe 5. 199 297 222 222




Anlage 2.1

Ergebnis| Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2003 2004 2005 2006
In Tsd. EUR
1 2 3 4 5
6. AuBerordentliche Ertrage
Gewabhrleistung der Versorgungszusagen durch die - - - -
FHH
567 Eigenbeteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit- 0 0 0 0
nehmer an der Zusatzversorgung nach Ruhegeldrecht
580 Aulerordentliche Ertrage i. S. d. BiRILiG - - - -
Summe 6. 0 0 0 0
Gesamtertrage 28.519 21.773 22.693 22.838




Anlage 2.1

Ergebnis| Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2003 2004 2005 2006
In Tsd. EUR
1 2 3 4 5
A. Erfolgsplan

Aufwendungen

1. Materialaufwendungen

1.1 Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren
601 Prif- und Zulassungsplaketten 291 471 458 458
602 Fuhrerscheine 283 280 285 285
603 sonstige Vordrucke 167 88 176 176
604 Kfz-Ersatzteile TKZ 894 821 932 967
606 Kleinwerkzeuge 2 3 1 1
608 Motordl fir AU 0 0 0 0
609 Propangas (LBV 42) 0 0 0 0
Summe 1.1 1.637 1.663 1.852 1.887

1.2 Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
621 Bezogene Leistungen fiir Kfz- 1.660 1.725 1.687 1.687

Zulassungen/GrofRkunden

Summe 1.2 1.660 1.725 1.687 1.687
Summe 1. 3.297 3.388 3.539 3.574

2.  Personalaufwand

2.1 Gehailter und Léhne
630 Beamtenbezlge 2.243 2.327 2.210 2.261
631 Angestelltenvergitungen 10.538 6.691 6.518 6.131
632 Arbeiterléhne 857 785 731 709
635 Altersteilzeitriickstellungen (Zufiihrung) 192 124 199 199
639 Sonstige Aufwendungen mit Lohn- und Gehalts- 16 10 10 10

charakter

Summe 2.1 13.846 9.937 9.668 9.310

2.2 Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fur Unterstiitzung
641 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung Angestellte 2.187 1.252 1.307 1.335
642 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung Arbeiter 177 143 147 151
643 Beitrage zur Landesunfallkasse 29 25 20 20
644 Versorgungsaufwendungen - Beamte 653 582 656 658
645 Versorgungsaufwendungen - Angestellte 633 487 639 643
646 Versorgungsaufwendungen - Arbeiter 17 14 18 18
647 Pensionsrickstellung (Zufiihrung) 187 200 240 240
648 Beihilfe, Unterstiitzung, Firsorgeleistungen 174 112 175 175
Summe 2.2 4.057 2.815 3.202 3.240
Summe 2, 17.903 12.752 12.870 12.550




Anlage 2.1

Ergebnis| Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2003 2004 2005 2006
In Tsd. EUR
1 2 3 4 5
3.  Abschreibungen auf Anlagevermogen
650 Abschreibungen auf immaterielle Wirtschaftsguter (o. 192 116 107 107
GWG)
651 Abschreibungen auf Gebdude und AuRenanlagen (o. 471 367 413 413
GWG)
652 Abschreibungen auf Maschinen u. Anlagen (ohne 131 77 106 106
GWG)
653 Abschreibungen auf andere Anlagen, Betriebs- u. 447 574 429 503
Geschaftsausstattung (ohne GWG)
658 geringwertige Wirtschaftsguter / luK Hard- u. Soft- 4 6 8 8
ware
659 Ubrige geringwertige Wirtschaftsgiter 30 39 30 30
Summe 3. 1.275 1.179 1.093 1.167
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen
4.1 Personalbedingte Aufwendungen
661 Dienstkleidung (Beschaffung und Reinigung) 12 6 6 7
662 Fahrt- u. Flugkosten, Kilometerentschadigungen 62 16 16 16
664 Reiseverpflegungs- und Ubernachtungskosten 30 2 2 2
665 Aus- und Fortbildung 68 89 89 89
667 Trinkwasser fur Wasserspender 12 7 8 8
669 Ubrige sonstige Personalaufwendungen 1 5 1 1
Summe 4.1 185 125 122 123
4.2 Bewirtschaftung, Versorgung, Instandhaltung
670 Miete fir Rdume und Grundstiicke 536 684 673 742
671 Miete fur Fahrzeuge 1 1 1 1
672 Miete fur Maschinen und Gerate 44 37 37 37
673 Strom, Wasser, Fernwarme, Heizol, Notstromkraft- 231 198 248 253
stoff
674 Bewirtschaftung, Grundstiick und Gebaude 340 214 119 121
675 Kosten fir Entsorgung und Mdllabfuhr 25 27 16 17
679 Instandhaltung Grundstiick und Geb&ude 164 232 132 132
680 :nf(t)andhaltung Maschinen u. Anlagen (aufter BGA u. 32 20 17 19
u
681 Instandhaltung Betriebs- u. Geschaftsausstattung 44 46 28 28
682 Instandhaltung u. Wartung luK-Gerate u. Software 126 103 284 264
689 Unterhaltung der eigenen Dienstkraftfahrzeuge 12 10 9 9
Summe 4.2 1.555 1.572 1.564 1.623




Anlage 2.1

Ergebnis| Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2003 2004 2005 2006
In Tsd. EUR
1 2 3 4 5
4.3 Aufwendungen fiir den Geschéftsbetrieb
700 Buromaterial 76 59 55 55
701 optische Belegarchivierung 251 261 269 239
703 Verbrauchsmaterial luK-Technik 68 59 60 60
705 Leitungs- und Rechenzentrumskosten 615 695 692 624
710 Bicher, Zeitschriften und andere Medien 81 18 18 18
711 Porto- u. Postzustellkosten 287 21 286 286
712 Telefon- u. dhnliche Fernmeldekosten 225 191 191 191
713 Gerichts- und ahnliche Kosten 24 1 19 19
720 Kosten des Geldverkehrs 46 51 48 48
725 Abschlusskosten 49 35 35 35
727 Beratungskosten 55 29 29 29
730 Versicherungsbeitrage, Umlage Kfz.-Schaden 5 15 9 9
735 Mitgliedsbeitrage 64 0 0 0
740 Kundeninfo., Offentlichkeitsarbeit (0. Werbeartikel) 35 29 44 44
741 Werbeartikel 8 11 11 11
746 Gastebewirtung und Reprasentation 4 12 4 4
780 Verwaltungskostenerstattung 183 92 163 163
789 Verschiedene Ausgaben / sonstige Verwaltungskos- 20 24 24 24
ten
Summe 4.3 2.096 1.793 1.957 1.859
4.4 Ubrige sonstige Aufwendungen
790 Schadenersatzleistungen 10 9 9 9
791 Verluste a. d. Abgang v. Gegenstanden d. Anlage- 1 4 4 4
verm
796 Kassenfehlbetrage 1 5 5 5
797 Abschreibungen auf Forderungen 543 408 611 611
799 Periodenfremde Aufwendungen (soweit nicht auf3eror- 299 55 55 55
dentlich)
Summe 4.4 854 481 684 684
Summe 4. 4.690 3.971 4.327 4.289
5. Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen
850 Zinsaufwendungen 7 0 0 0
859 Aufwendungen aus Kursdifferenzen 0 0 0 0
Summe 5. 7 0 0 0
6. AuBerordentliche Aufwendungen
860 Aulerordentliche Aufwendungen i.S.d. BiRiLiG 0 0 0 0
Summe 6. 0 0 0 0
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
870 Gewerbesteuer 0 0 0 0
871 Korperschaftssteuer 0 0 0 0
872 Kapitalertragsteuer 0 0 0 0
Summe 7. 0 0 0 0




Anlage 2.1

Ergebnis| Ansatz Ansatz Ansatz
Kontenbezeichnung 2003 2004 2005 2006
In Tsd. EUR
1 2 3 4 5
8. Sonstige Steuern
802 Grundsteuer 6 7 7 7
803 Kraftfahrzeugsteuer 2 3 2 2
Summe 8. 8 10 9 9
Gesamtaufwendungen 27.180 21.300 21.838 21.589
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 1.339 473 855 1.249




Anlage 2.1

Ergebnis Ansatz Ansatz VE Ansatz VE
Kontenbezeichnung 2003 2004 2005 2005 2006 2006
In Tsd. EUR
1 2 3 4 5 6 7
B. Finanzierungsplan
l. Finanzbedarf
1. Investitionen
027 EDV Software 62 315 345 225
051 Bebaute Grundstiicke 0 0 0 0
053 Gebaude 31 5 51 0
055 Einbauten in Gebduden 3 88 50 20
058 AuRenanlagen 0 149 149 149
070 Maschinen und Anlagen 17 8 0 3
080 Betriebs- u. Geschaftsaus- 24 70 61 20
stattung (ohne luK-
Hardware)
081 luK-Hardware 120 233 539 518
084 Fahrzeuge 0 15 17 10
658 luK-Hard- u. Software GWG 4 6 8 8
659 Ubrige Geringwertige 30 39 30 30
Wirtschaftsgiter
Summe 1. 291 928 1.250 983
2. Sonstiger Finanzbedarf
Abdeckung des nicht ge- 365 367 24 0
deckten Finanzbedarfs aus
Vorjahren
336 Ablieferung an den Haushalt 1.982 227 745 1.355
902 Gewinn- u. Verlustkonto 0 0 0 0
Summe 2. 2.347 594 769 1.355
Gesamtsumme Finanzbedarf 2.638 1.522 2.019 2.338
1. Deckungsmittel
902 Gewinn- u. Verlustkonto 1.339 473 855 1.249
Abschreibungen (inkl. GWG) 1.275 1.179 1.093 1.167
Aus den Vorjahren nicht 0 0 0 130
verbrauchte Deckungsmittel
Investitionszuschuss aus - - - -
dem Haushalt (Titel ....)
Betriebszuschuss aus dem - - - -
Haushalt (Titel ....)
Summe Deckungsmittel 2.614 1.652 1.948 2.546
Ill.  Noch verfiigbare Deckungsmittel 0 130 0 208
IV. Nicht gedeckter Finanzbedarf 24 0 71 0




Wirtschaftsplan 2005/2006 des Landesbetriebes Verkehr

Anlage 2.1

Vorbemerkung: Entsprechend Nr. 3 der Verwaltungsvorschriften fir die Landesbetriebe zu §§ 26 (1 u. 4), 74, 85 Nr. 3
und 87 LHO bucht der Landesbetrieb Verkehr (LBV) nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfihrung und
richtet sich hierbei nach der Struktur des Industriekontenplans, der die Wirtschaftsfihrung wegen einer groReren Fein-

gliederung erleichtert.
ERLAUTERUNGEN 2005

(Die Erlauterungen beziehen sich auf den Ansatz 2004)

A. ERFOLGSPLAN

ERTRAGE

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose sind fiir das Jahr 2005 mit 21.647 Tsd. EUR um 1.115 Tsd. EUR hoher als im Wirtschaftsplan

2004 veranschlagt (20.532 Tsd. EUR). Dies entspricht einer Steigerung um 5,4 %.

Die erwarteten Veranderungen gegentiber dem Vorjahresansatz ergeben sich insbesondere aus folgenden Ertrags-

konten:

e Konto 520 Fahrerlaubnisgebiihren
Mehr durch Auslaufen der Frist bei 2000 befristeten Karten-
Fuhrerscheinen der 50jahrigen Klasse-2-Inhaber und durch Veran-
schlagung der Seminar- und Fahrschuliiberwachungen (ehemals
TP).

¢ Konto 524 Gebiihren fiir Genehmigungen und Ausnahmen
Mehr durch die Akquisition neuer Kundenpotentiale

e Konto 530 Kfz-Zulassungsgebiihren
Mehr in Anpassung an das Ergebnis 2003 und durch den
Verkauf von Klebesiegeln (ca. 450 Tsd. EUR)

e Konto 531 Einnahmen fiir KfZ-Briefe

Ab 2004 werden die Einnahmen aus dem Verkauf von Kfz-Briefen
gesondert ausgewiesen. Die Beschaffungskosten sind im Konto 603
enthalten.

in Tsd. EUR

+171

+ 81

+ 770

+ 96

Die Uibrigen Ansatze der Umsatzerl6s-Konten im Wirtschaftsplan 2005 unterscheiden sich von den Ansatzen im

Wirtschaftsplan 2004 nur unwesentlich.

2. Sonstige betriebliche Ertrage, Zins- und auBerordentliche Ertrage

e Konto 560 Mietertrage
Weniger u.a. durch das Auslaufen der einjahrigen Vermie-
tungen von Flachen an die TUV Hanse GmbH

Die sonstigen betrieblichen Ertrage entsprechen etwa den Ansatzen fir das Jahr 2004.

in Tsd. EUR

- 163

Die Zinsertrage sind aufgrund der Anpassung an das Ergebnis 2003 etwas geringer als im Wirtschaftsplan 2004

veranschlagt.



Anlage 2.1

3. Entwicklung der Gesamtertrage

Die fir 2005 veranschlagten Gesamtertrage in Hohe von 22.693 Tsd. EUR Ubertreffen das Vorjahr um 920 Tsd.
EUR (+ 4,2 %).

AUFWENDUNGEN

1. Materialaufwand
¢ Konten 601 - 621:
Der Mehraufwand in Hohe von 151 Tsd. EUR (+ 4,5 %) ergibt sich hauptsachlich durch:

e Konto 603 (sonstige Vordrucke): Die Ausweisung der Kosten der Kfz-Briefe, die nicht mehr mit den Ge-
bihreneinnahmen verrechnet werden. Die Kfz-Briefe mussen zu einem Stlickpreis von 3,60 EUR im Vor-
wege beschafft werden.

e Konto 604 (Kfz-Ersatzteile FS-LBV): Im Zusammenhang mit der Ertragssteigerung (s. Konto 550) und An-
passung an das Ergebnis 2003.

2. Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen werden mit insgesamt 12.870 Tsd. EUR veranschlagt. Damit liegt der Ansatz um
118 Tsd. EUR (+ 0,9 %) hoher als im Jahr 2004.

Konten 630 — 639; 641 - 648

Bericksichtigt wurden:

e Besoldungs-/Tarifanpassungen fir das Jahr 2005 (Annahme: 2,3 %)

o Mehraufwand bei den Rickstellungen fiir Altersteilzeit und Pensionen sowie bei den Beihilfen in An-
passung an das Ergebnis 2003

e Minderaufwand fiir ca. die Halfte des Personals, die den Ubergang zur TUV Hanse GmbH nicht voll-
zogen haben ( insgesamt 17 Personen) und fir die bis Ende 2004 geeignete Stellen und Regelungen
zur Kostenlubernahme geschaffen wurden

e Minderaufwand durch Einsparungen von weiteren 5 Stellen im Intendanzbereich

3. Abschreibungen auf Anlagevermogen
e Konten 650 — 659:

Die Werte bei den Abschreibungskonten reduzieren sich weiter (- 86 Tsd. EUR) durch abgelaufene Abschrei-
bungen insbesondere bei den Sachanlagen und spiegeln die vergleichsweise geringe Investitionstatigkeit des
LBV in den letzten Jahren wider.

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

e Konten 661 - 799:

Die Ansatze bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen steigen gegenuiber 2004 in Hohe von 356 Tsd.
EUR (+8,9 %). Dies ist insbesondere auf folgende Positionen zurtickzufihren:

e Strom, Wasser, Fernwarme etc. (Konto 673): Hier hat sich herausgestellt, dass der LBV trotz des Grund-
stiicksverkaufs zunachst weiter fiir die Versorgung der TUV Hanse GmbH zusténdig bleibt. Der Aufwand
wird dem LBV erstattet (Konto 568)

e Bewirtschaftung, Grundstiick und Gebaude (Konto 674): Reduzierung u.a. durch Umstellung auf woéchent-
liche Reinigung

¢ Instandhaltung Grundstiick und Gebadude (Konto 679): Reduzierung als Folge der Anpassung der Feuer-
kassenwerte

e Instandhaltung u. Wartung IuK-Gerate u. Software (Konto 682): Mehraufwand u.a. durch Einsatz von
Kassenautomaten, Upgrades der kaufméannischen Software KHK, E-Government-Aktivitaten

e Porto- und Postzustellkosten (Konto 711): Anpassung an das Ergebnis 2003 unter Beriicksichtigung der
vergleichsweise hohen Geschéaftszahlen fir die Produktbereiche Flhrerschein und Zulassungen

e Verwaltungskostenerstattung (Konto 780): Wachsende Inanspruchnahme von Dienstleistungen auch flr
die TUV Hanse GmbH

10
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e Abschreibung auf Forderungen (Konto 797): Anpassung an das Ergebnis 2003 als Folge einer sich weiter
verschlechternden Zahlungsmoral und des Verzichtes auf ein Verfahren, das sdumige Zahler vom Bezug
der Dienstleistungen des LBV ausschlief3t.

5. Zinsaufwendungen und &hnliche Aufwendungen
Konten 850 und 859:

Zinsaufwand entsteht nicht.

6. AuBBerordentliche Aufwendungen
Konto 860:

Aufwendungen fir aulRergewohnliche Geschaftstatigkeiten i. S. des BiRIiLiG werden nicht erwartet.

7. Steuern von Einkommen und Ertrag
Konten 870, 871 und 872:

Aufwendungen werden nicht erwartet.

8. Sonstige Steuern
Konten 802 und 803:

Die Ansatze entsprechen denen des Vorjahres.

9. Entwicklung der Gesamtaufwendungen

Fir 2005 liegen die veranschlagten Gesamtaufwendungen in Hohe von 21.838 Tsd. EUR trotz weiterer Ein-
sparungen um 538 Tsd. EUR (+ 2,5 %) Uber dem Vorjahresansatz von insgesamt 21.300 Tsd. EUR.

JAHRESUBERSCHUSS

Fir 2005 wird ein Jahrestiberschuss in Hoéhe von 855 Tsd. EUR (nach Steuern) angestrebt. Er wird damit um
382 T EUR hoher sein als im WP 2004 veranschlagt. Im Ergebnis ist ein Teil der Personalkosten der Perso-
nen bericksichtigt, die dem Betriebstubergang nach § 613a BGB zur TUV Hanse GmbH widersprochen ha-
ben.
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B. FINANZIERUNGSPLAN

FINANZBEDARF

1. Investitionen

Konten 027 - 659

Die Investitionen sind gegeniiber dem Ansatz 2004 um 322 Tsd. EUR hdher veranschlagt. Die Investitions-
schwerpunkte liegen bei:

Konten 027 und 081: Veranschlagt sind u.a. 6 Kassenautomaten zuziiglich Software zum mittelfristigen Er-
satz der personenbedienten Kassen in den Standorten Mitte, Harburg und Bergedorf. Daruber hinaus sind
Entwicklungskosten zur Sicherung der Internetfahigkeit der Dienstleistungen des LBV beriicksichtigt und die
Programmierung der Fahrzeugpapiere bedacht worden.

Konto 058 (Aufenanlagen): Veranschlagt ist eine weitere Rate zur Sanierung der verkehrsgefahrdenden Ver-
setzungen der Hofflache am Standort HH-Mitte in Héhe von 149 Tsd. EUR (Geschatzte Gesamtkosten: 600
Tsd. EUR).

Konto 053 (Gebaude): Veranschlagt sind Baumafinahmen in Hohe von 51 Tsd. EUR flr die zweite Stufe des
Umbaus der Erdgeschoss- bzw. Eingangsbereiche der Hauser D und A (Tresen- und Ausgabestellen). Ziel
ist es, Abholstellen einzurichten und die Raumlichkeiten noch optimaler zu nutzen, so dass freie Flachen
zur Vermietung gewonnen werden kénnen.

Investitionsbedarf insgesamt Tsd. EUR 1.250

2. Sonstiger Finanzbedarf

Abdeckung des nicht gedeckten Finanzbedarfs Tsd. EUR 24
Ablieferung an den Haushalt Tsd. EUR 745
Gesamter Finanzbedarf Tsd. EUR 2.019

Il. DECKUNGSMITTEL

Als Deckungsmittel stehen zur Verfliigung:

e JahresUberschuss Tsd. EUR 855
e Abschreibungen Tsd. EUR 1.093
Verbleibt ein nicht gedeckter Finanzbedarf in Héhe Tsd. EUR 7
Summe insgesamt Tsd. EUR 2.019
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ERLAUTERUNGEN 2006

(Die Erlauterungen beziehen sich auf den Ansatz 2005)

A. ERFOLGSPLAN

ERTRAGE
1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose basieren im Wesentlichen auf dem hohen Niveau der Veranschlagung 2005. Sie sind fir das
Jahr 2006 mit 21.892 Tsd. EUR um 245 Tsd. EUR hoéher als im Wirtschaftsplan 2005 veranschlagt (21.647 Tsd.
EUR). Dies entspricht einer Steigerung um 1,1 %.

Die Veranderung ist auf zusatzliche Geschafte im Fahrzeugservice zuriickzufiihren.

2. Sonstige betriebliche Ertrage, Zins- und auBerordentliche Ertrage

in Tsd. EUR
e Konto 568 Sonstige betriebliche Ertrage
Weniger u.a. durch das Auslaufen einiger Dienstleistungen
Fir die TUV Hanse GmbH durch die zunehmende Anbindung
an die Systeme des TUV Siddeutschland - 100

Die sonstigen betrieblichen Ertrage entsprechen etwa den Ansatzen fir das Jahr 2005.

3. Entwicklung der Gesamtertrage

Die veranschlagten Gesamtertrage in Hohe von 22.838 Tsd. EUR Ulbertreffen das Vorjahr um 145 Tsd. EUR
(+ 0,6 %).

AUFWENDUNGEN

1. Materialaufwand
e Konten 601 - 621:
Der Mehraufwand in Hohe von 35 Tsd. EUR (+ 1,0 %) ergibt sich hauptsachlich durch:

e Konto 604 (Kfz-Ersatzteile FS-LBV) im Zusammenhang mit der Ertragssteigerung (s. Konto 550).

2. Personalaufwendungen

Fir 2006 werden die Personalaufwendungen mit insgesamt 12.550 Tsd. EUR veranschlagt. Der Ansatz liegt
damit deutlich unter dem Vorjahrsniveau - 320 Tsd. EUR (-2,5 %).

Konten 630 — 639; 641 - 648

Bertiicksichtigt wurden:
¢ Besoldungs-/Tarifanpassungen fiir das Jahr 2006 (Annahme: 2,3%)
e Im Zuge des Ausbaus der Internetdienstleistungen und der Optimierung Einsparungen mit einem Um-
fang von 4 Stellen

e Wegfall aller Kosten der Beschéftigten, die dem Betriebsiibergang nach § 613a BGB zur TUV Hanse
GmbH widersprochen haben und nun erfolgreich vermittelt wurden
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3. Abschreibungen auf Anlagevermoégen
e Konten 650 — 659:

Die Werte bei den Abschreibungskonten erhéhen sich um 74 EUR auf 1.167 EUR (6,8 %)

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

e Konten 661 - 799:

Die Ansatze bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen kénnen 2006 mit 4.289 EUR in etwa auf dem Ni-
veau von 2005 gehalten werden (-38 Tsd. EUR).

Bericksichtigt sind im Wesentlichen Preissteigerungen sowie eine Erhéhung der Mietansatze um 69 Tsd.

EUR auf 742 EUR, um mobil in angemieteten Rdumen der neuen TUV Hanse-Standorte Wandsbek und Altona
Flhrerschein- und Zulassungsdienstleistungen anbieten zu kénnen (Konto 670).

5. Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen
Konten 850 und 859:

Zinsaufwand entsteht nicht.

6. AuBerordentliche Aufwendungen
Konto 860:

Aufwendungen fir auBergewdhnliche Geschaftstatigkeiten i. S. des BiRILIG werden nicht erwartet.

7. Steuern von Einkommen und Ertrag
Konten 870, 871 und 872:

Aufwendungen werden nicht erwartet.

8. Sonstige Steuern
Konten 802 und 803:

Die Ansatze entsprechen denen des Vorjahres.

9. Entwicklung der Gesamtaufwendungen

Fir das Jahr 2006 liegen die veranschlagten Gesamtaufwendungen in Héhe von 21.589 Tsd. EUR in Hohe
von 249 Tsd. EUR (-1,1 %) unter dem Vorjahresansatz von insgesamt 21.838 Tsd. EUR.

JAHRESUBERSCHUSS

Fir 2006 wird ein Jahreslberschuss in Hohe von 1.249 Tsd. EUR (nach Steuern) angestrebt.
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B. FINANZIERUNGSPLAN

. FINANZBEDARF

1. Investitionen
o Konten 027 - 659

Die Investitionen sind gegenuber dem Ansatz 2005 um 267 Tsd. EUR niedriger veranschlagt. Die Investitions-
schwerpunkte liegen bei:

e Konten 027 und 081: Veranschlagt sind 3 Kassenautomaten und Soft- und Hardware zur Aufrechterhaltung
und Weiterentwicklung des Betriebes.

¢ Konto 058 (AuBenanlagen): Veranschlagt ist eine weitere Rate zur Sanierung der verkehrsgefahrdenden Ver-

setzungen der Hofflache am Standort HH-Mitte in Héhe von 149 Tsd. EUR (Geschatzte Gesamtkosten: 600
Tsd. EUR).

Investitionsbedarf insgesamt Tsd. EUR 983

2. Sonstiger Finanzbedarf

Ablieferung an den Haushalt Tsd. EUR 1.355

Gesamter Finanzbedarf Tsd. EUR 2.338

Il. DECKUNGSMITTEL

Als Deckungsmittel stehen zur Verfugung:

e JahresUberschuss Tsd. EUR 1.249
e Abschreibungen Tsd. EUR 1.167
e Aus den Vorjahren nicht verbrauchte Deckungsmittel Tsd. EUR 130
Verbleibt ein nicht gedeckter Finanzbedarf in Hohe Tsd. EUR 0

Summe insgesamt
Tsd. EUR 2.546

Daraus ergeben sich noch verfiigbare Deckungsmittel in Hohe Tsd. EUR 208
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LAGEBERICHT

1. Lage des Landesbetriebes

Der Landesbetrieb Verkehr (LBV) wurde durch Senatsbeschluss vom 6.8.1996 (Drucksache 15/5848) mit Zustim-
mung der Blrgerschaft zum 1. Januar 1997 gegriindet und ist ein Dienstleistungsunternehmen der Freien und
Hansestadt Hamburg mit der Aufgabe, Menschen und Fahrzeuge zu prifen und fir den StraRenverkehr zuzulas-
sen. Der LBV wird als Betrieb nach § 26 Landeshaushaltsordnung gefiihrt.

Organisatorisch ist der LBV nach Produktbereichen gegliedert:

Kaufmannische Unternehmenssteuerung, Controlling und IT

Flhrerschein, straRenverkehrsbehdérdliche Erlaubnisse und Ausnahmegenehmigungen
Kfz-Zulassung

Technische Prifstelle (bis 31.12.2003)

Fahrzeugservice

AR WN -

Seine Dienstleistungen bietet der LBV an fiinf Standorten an:
Ausschlager Weg 100 in 20537 Hamburg (Mitte)
Grofimoordamm 61 in 21079 Hamburg (Harburg)

Brookdeich 26 in 21029 Hamburg (Bergedorf)

Langenhorner Chaussee 491 in 22419 Hamburg (Langenhorn)
Bruno-Georges-Platz 2 in 22297 Hamburg (Alsterdorf)

(nur Fahrzeugservice fir Behérden- und Sonderfahrzeuge)

Die wichtigsten Kennzahlen der Produktbereiche 2 bis 5 entwickelten sich wie folgt:

Dienstleistungen / Jahr 2003 2002 2001

PB 2: Fiihrerschein

Erstantrage 17.396 16.775 16.819
Erweiterungen 3.865 3.044 3.268
Ersatzausstellungen 11.120 10.567 9.875
Internationale Fahrerlaubnisse 7.185 7.512 7.959
EU-Fuhrerscheinumtausch (ab 1999) 21.246 20.196 26.439
PB 24: Verkehrsrechtliche Erlaubnisse 40.452 43.728 43.680
PB 3: Kfz-Zulassung

Fahrzeugbestand 1.248.690 1.008.332 1.006.123
Zulassungen 301.057 298.970 314.919
Stilllegungen 322.434 323.722 324.047
Umkennzeichnungen 50.591 42.000 20.202
Kurzkennzeichen 36.966 35.573 36.355
Ausfuhrkennzeichen 13.432 15.126 19.175
PB 4: Technische Priifstelle

Hauptuntersuchungen 81.223 88.486 101.090
Abgasuntersuchungen 25.611 29.775 33.240
Fahrprifungen (Theorie) 26.151 26.160 25.963
Fahrprifungen (Praxis) 29.442 31.230 30.532
PB 5: Fahrzeugservice

Auftrage 6.424 6.433 7.070
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Mit der Drucksache 17/3523 vom 21.10.2003 hat der Senat die Birgerschaft dartiber informiert, dass die Technische
Prifstelle (Produktbereich 4 des LBV) zum 01.01.2004 auf einen privaten Unternehmer (ibertragen wird.

Aus den vertraglichen Unterlagen des Verkaufs der Technischen Prifstelle wird abgeleitet, dass der Verkauf zum Ende
des Geschaftsjahres 2003 in der Schlussbilanz seinen Niederschlag findet. Dies bedeutet im Wesentlichen, dass das
Anlagevermdégen, das der Technischen Prifstelle zuzuordnen ist, zum 31.12.2003 ausgebucht und die Rickstellungen
fur die GUbergegangenen TP-Mitarbeiter als Verbindlichkeit zum 31.12.2003 bilanziert wurden, um sie entsprechend der
haushaltsrechtlichen Vorgaben im Jahr 2004 zur Weiterleitung an das Sondervermégen an den Haushalt abzuflihren.

2. Unternehmensziele
Die Unternehmensziele sind in § 3 der Geschéaftsanweisung wie folgt festgelegt:

— Optimale Versorgung der Bevolkerung /gewerblichen Kunden mit Dienstleistungen

— Ausrichtung der Dienstleistungen am Markt

— Befriedigung der Kundenbedirfnisse bei Orientierung am wirtschaftlichen Nutzen

— Forderung der Beschaftigten zur Dienstleistungsorientierung und -erfillung

— Erreichung einer angemessenen Wirtschaftlichkeit beziiglich des eingesetzten Kapitals auch durch Bildung von Ko-
operationen

Die in 2003 eingeleiteten Veranderungen betrafen im Wesentlichen alle vorbereitenden Arbeiten zur Ausgliederung des
Produktbereichs 4 (Technische Prifstelle), der ab 01.01.2004 seine Dienstleistungen als eigenstandiges Unternehmen
mit der Bezeichnung TUV Hanse GmbH, einer Tochter der TUV-Siid-Gruppe, anbietet und seitdem nicht mehr zu den
Geschaftsbereichen des LBV gehdrt. Der LBV hat folglich zum 01.01.2004 rund ein Viertel seiner Beschaftigten, seines
Umsatzes und einen erheblichen Teil des zugehdrigen Aufwands verloren und hat schon im Geschéftsjahr 2003 zahl-
reiche Veranderungen eingeleitet, um sich auf die veranderte Betriebsgrofe einzustellen. Weitere Detaillierungen sind in
Ziffer 6 aufgefihrt.

3. Geschiftsverlauf
3.1. Entwicklung der Umsatzerlése und der sonstigen betrieblichen Ertrage

Die Umsatzerlése sind im Berichtsjahr um 303 Tsd. EUR (+ 1,1 %) auf 27.338 Tsd. EUR gestiegen (Vorjahr 27.035 Tsd.
EUR). Weitere Detaillierungen siehe Ziffer 3.3.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge in Hohe von 982 Tsd. EUR entsprachen im Jahr 2003 dem Vorjahresniveau (981
Tsd. EUR). Wie im Vorjahr konnten Riickstellungen aufgelést werden, weil sich die vertragliche Situation eines Mietver-
haltnisses zwischenzeitlich geklart hat.

Die Gesamtertrage betrugen im Berichtsjahr einschlieflich der Zinsertrage 28.519 Tsd. EUR. Sie sind um 282 Tsd. EUR
hoher (+ 1,0 %) als im Vorjahr (28.237 Tsd. EUR).

3.2. Entwicklung des Aufwandes

Der Materialaufwand hat sich im Berichtsjahr um 549 Tsd. EUR (+ 20,0 %) auf 3.298 Tsd. EUR erhoht (Vorjahr 2.749
Tsd. EUR). Dies resultiert hauptsachlich aus dem gestiegenen Aufwand bei den bezogenen Leistungen fir Kfz-
GroflRkunden und einer einmaligen Bereinigung von Vordruckposten fir die TP in Héhe von 49 Tsd. EUR. Bereinigt um
die Sondereffekte insbesondere bei den GroRkunden und der TP ist der Materialaufwand im Jahr 2003 im Vergleich zum
Vorjahr im Wesentlichen um ca. 115 Tsd. EUR als Folge des Materialbedarfs des Fahrzeugservices gestiegen.

Die Personalaufwendungen in Héhe von 17.903 Tsd. EUR sind im Jahr 2003 gegeniiber dem Vorjahr (18.139 Tsd. EUR)
trotz Tarifsteigerungen in einem Umfang von rd. 350 Tsd. EUR um 236 Tsd. EUR (- 1,3 %) gesunken, weil die Zufiihrung
zu den Pensionsrickstellungen deutlich niedriger ausgefallen ist als im Vorjahr.

Auch bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen konnte im Jahresvergleich 2002/2003 eine Reduzierung des Auf-
wandes um 70 Tsd. TEUR (- 1,5 %) verzeichnet werden. Als Ergebnis eines gestarkten Kostenbewusstseins und der
internen Controlling-Verfahren konnten z.B. Kosten bei den Wartungs-/Instandhaltungsarbeiten fiir Gebaude, Maschi-
nen und luK-Gerate sowie IT-Leitungs- und Archivierungskosten erheblich gesenkt werden. Dadurch wurden unver-
meidbare Kostensteigerungen (z.B. Mehraufwendungen fir Mietkosten, um 90 Tsd. EUR und einmalige periodenfremde
Mehraufwendungen in Héhe von 196 Tsd. EUR im Vergleich zum Vorjahr) iberkompensiert.

Die Entwicklung der Abschreibungen weist eine Reduzierung des Aufwandes um 162 TEUR (- 11,3 %) aus.

Im Ergebnis bertraf der Gesamtaufwand (ohne Steuern) im Berichtsjahr in Hohe von 27.172 Tsd. EUR (Vorjahr 27.091
Tsd. EUR) mit einem kleinen Anstieg von 81 Tsd. EUR (+ 0,3 %) das Vorjahresniveau leicht.



Anlage 2.1

3.3 Ergebnisse der Produktbereiche

3.3.1. Umsatzerlése, Leistungswerte

Im Produktbereich 2 (Fiihrerschein) betrugen die Umsatzerldése im Jahre 2003 insgesamt 4.490 Tsd. EUR und Ubertra-
fen das Vorjahresergebnis in Héhe von 4.194 Tsd. EUR um 296 Tsd. EUR (+ 7,1 %). Die Steigerung der Umsatzerlése
resultiert zum einen aus Mehreinnahmen in Héhe von ca. 146 TEUR (+ 8,6 %) bei den Ausnahmegenehmigungen und
Erlaubnissen. Hier wurden vermehrt umfangreichere Ausnahmen erteilt, die alle drei Jahre neu erteilt werden missen
und zum anderen aus gestiegenen Einnahmen bei den Fahrerlaubnissen in Héhe von 151 Tsd. EUR (+ 6,1 %).

Bei den Fahrerlaubnisgebiihren wirkte sich aus, dass im Vergleich zu 2002 wieder mehr Fiihrerscheine getauscht wur-
den. Wahrend im Jahre 2002 nur 20.196 Hamburger Birger ihren alten Flhrerschein tauschten, waren es im Berichts-
jahr 21.246 (+ 1.050 bzw. + 5,2 %). Ahnliche Steigerungen verzeichneten auch die Ersterteilungen (+ 621 bzw. + 3,7
%), die Erweiterungen (+ 821 bzw. + 27,0 %) und die Ersatzausfertigungen durch Verlust (+ 553 bzw. + 5,2 %).

Im Produktbereich 3 (Kfz-Zulassung) Ubertrafen die Umsatzerlése mit insgesamt 13.975 Tsd. EUR das Vorjahreser-
gebnis in H6he von 13.386 Tsd. EUR deutlich. Die Steigerung in Héhe von 589 Tsd. TEUR (+ 4,4 %) ist hauptsachlich
auf einen Zuwachs bei den allgemeinen Zulassungen in Héhe von ca. 369 TEUR (+ 3,5 %) und bei den Grof3kunden in
Hohe von ca. 221 TEUR (+ 9,0 %) zuriickzufiihren. Neuzulassungen, Wiederzulassungen und Erstzulassungen ge-
brauchter Fahrzeuge verzeichneten gegentiber dem Vorjahr ein Plus von 4.064 Zulassungen (+2,6 %) bei 159.217 ins-
gesamt.

Im Produktbereich 4 (Technische Priifstelle) hielt der riicklaufige Trend der Vorjahre weiter an. Im Jahr 2003 reduzierten
sich die Umsatzerlése in Hohe von 712 Tsd. EUR auf insgesamt 6.819 Tsd. EUR (im Vorjahr insgesamt 7.530 Tsd.
EUR). Das Ergebnis erklart sich aus der nach wie vor anhaltend schwachen Konjunktur, der starken Wettbewerbssitua-
tion, den fehlenden, ergéanzenden Produkten und Services und den nicht marktgerechten Offnungszeiten. Der Trend
negativer Umsatzerldse wurde nicht zuletzt auch durch die in 2003 bereits eingeleiteten MalRnahmen zur Ausgliederung
der Technischen Prifstelle beglnstigt. Die bestehenden Wettbewerber am Markt leiteten gezielte AkquisitionsmafRnah-
men ein, die in diesem Maf in den vorhergehenden Jahren nicht durchgefiihrt wurden.

Die seit Mitte 1999 fir die technischen Begutachtungen und Priifungen zu zahlende Umsatzsteuer betrug nach Abzug
der Vorsteuer fiir das Jahr 2003 591 Tsd. EUR und war damit um 56 Tsd. EUR niedriger als im Vorjahr ( 647 Tsd. EUR)

Der Produktbereich 5 (Fahrzeugservice) konnte seine Umsatzerldse im Jahr 2003 um 129 Tsd. EUR (+ 6,7 %) gegen-
Uber dem Vorjahr (1.925 Tsd. EUR) auf 2.054 Tsd. EUR steigern. Dies resultiert nach wie vor aus einer deutlich besse-
ren Kundenbindung zu den grof3en (Polizei-) Kunden und den guten Service- und Qualitatsleistungen auch im Vergleich
zu den Wettbewerbs-Werkstatten.

3.3.2 Entwicklung der Ergebnisse der Produktbereiche

Die operativen Ergebnisse der Produktbereiche (vor Umlage der Kosten fur die Geschéftsfihrung und die Verwaltung
des Produktbereiches 1 mit der Zahlstelle, dem Kundenzentrum und der IT-Abteilung) entwickelten sich wie folgt:

Ist 2003 Ist 2002 Abweichung Abweichung

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR %
Produktbereich 1 - 4.469 - 4.490 21 0
Produktbereich 2 1.236 1177 59 5
Produktbereich 3 3.735 3.520 215 6
Produktbereich 4 - 316 - 85 - 231 -272
Produktbereich 5 - 28 - 64 36 56

3.4. Entwicklung der Investitionstatigkeit

Der Investitionsaufwand betrug im Jahr 2003 insgesamt 291 Tsd. EUR und hat damit das niedrige Niveau des Vorjah-
res (260 Tsd. EUR) leicht bertroffen. Vor dem Hintergrund der Ausgliederung der Technischen Prifstelle auf einen
privaten Unternehmer wurden diesbeziigliche Investitionen nicht mehr realisiert. In kleinerem Umfang wurden neue In-
vestitionen in IT-Systeme, insbesondere in Zusammenhang mit der erweiterten Nutzung der Buchfiihrungs- und Control-
ling-Software KHK und der damit verbundenen Anpassungen vorgenommen. In geringem Umfang wurden dartber hinaus
Ausriistungsgegensténde fiir die strategisch wichtigen mobilen Dienstleistungen beschafft.
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3.5. Entwicklung der Riickstellungen
3.5.1. Pensionsriickstellungen und Riickstellungen fiir Arbeithehmer-Beitrdge zur Zusatzversorgung

Fir nach dem 31.12.1986 begriindete unmittelbare Pensionsverpflichtungen, d. h. fir sogenannte Neuzusagen, werden
aufgrund eines jahrlichen versicherungsmathematischen Gutachtens gemafl § 249 Abs. 1 HGB in Verbindung mit § 87
LHO Pensionsriickstellungen gebildet. Nach dem externen versicherungsmathematischen Gutachten betragt der Auf-
wand fur Pensionsverpflichtungen im Geschéftsjahr 2003 197 Tsd. EUR (Vorjahr: 576 Tsd. EUR).

3.5.2. Riickstellungen fiir Altersteilzeit, Jahresabschluss-, Priifungs- und Beratungskosten sowie fiir
tibrige Riickstellungen

Fur das Jahr 2003 wurde fir die Altersteilzeit ein Aufwand in H6he von 192 Tsd. EUR fallig. Dartber hinaus sind 200
Tsd. EUR an Riickstellungen fiir Gebiihrenerstattungen an die TUV Hanse erforderlich. Im Zusammenhang mit der be-
vorstehenden Ausgliederung der TP haben zahlreiche Fahrschulen im Jahr 2003 bereits Einzahlungen vorgenommen,
obwohl die Prifungen erst in 2004 stattfinden. Gleichzeitig kénnen Ruckstellungen in Héhe von 272 Tsd. EUR aufgelost
werden, insbesondere weil sich die vertragliche Situation eines Mietverhaltnisses geklart hat.

3.5.3. Riickstellungen fiir iibergegangene TP-Beschiftigte

Fiir die Mitarbeiter der Technischen Priifstelle, die zur TUV Hanse GmbH gewechselt sind, sind bis Ende 2003 Riick-
stellungen fiir Pensionen in Hohe von 1.189 Tsd. EUR und fiir Altersteilzeit in Hohe von 420 Tsd. EUR gebildet worden.
Diese Betrage in Hohe von 1.609 Tsd. EUR sind als Verbindlichkeiten gegenlber der FHH ausgewiesen worden. Die
Rickstellungen fiir die Ubergegangenen TP-Beschéaftigten sollen entsprechend der haushaltsrechtlichen Vorgaben im
Jahr 2004 zur Weiterleitung an das Sondervermdgen an den Haushalt abgefiihrt werden.

4. Geschaftsergebnis und Ablieferung an den Haushalt

Der Jahresiiberschuss in Héhe von 1.339 Tsd. EUR ergibt sich aus den Gesamtertragen in Héhe von 28.519 Tsd. EUR
abzlglich der Gesamtaufwendungen der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit in Hohe von 27.172 und der Steuer-
aufwendungen in Héhe von 8 Tsd. EUR. Die im Vergleich zum Vorjahr beachtlichen Steigerungen der Umsatzerlése bei
den Flhrerscheinen, den Ausnahmegenehmigungen, den Zulassungen und dem Fahrzeugservice in Hohe von ins-
gesamt 1.015 Tsd. EUR konnten bei nahezu konstantem Niveau der Aufwendungen nicht vollstdndig dazu beitragen,
die Licke zwischen den tatsachlichen und angestrebten Umsatzerldsen bei der Technischen Priifstelle in Héhe von rd.
1,4 Mio. EUR zu schlief3en.

Der LBV hat fur das Geschéftsjahr 2003 die im Wirtschaftsplan vorgesehenen 1.982 Tsd. EUR an den Haushalt der
Hansestadt Hamburg abgeliefert. Die Differenz in Hohe von 643 Tsd. EUR zwischen der Ablieferung und dem Jahres-
Uberschuss wurde in Hohe von 492 Tsd. EUR aus der Gewinnriicklage und in Hohe von 149 Tsd. aus der Kapitalriickla-
ge entnommen.

5. Entwicklung der Vermoégenslage

Die Bilanz 2003 weist ein Eigenkapital in Hohe von insgesamt 8.762 Tsd. EUR aus. Es ist um
1.449 Tsd. EUR niedriger als im Vorjahr.

Da der Jahresuberschuss 2003 (= 1.339 Tsd. EUR) um 643 Tsd. EUR niedriger war als der Ablieferungsbetrag an den
Haushalt (= 1.982 Tsd. EUR) reduzierten sich die Gewinnrticklage um 493 Tsd. EUR und die Kapitalricklage um 149
Tsd. EUR.

Per 31.12.2003 setzt sich das Eigenkapital wie folgt zusammen:

Grundkapital 6.358 Tsd. EUR
Kapitalriicklage 2.404 Tsd. EUR
Gewinnriicklagen 0 Tsd. EUR
Insgesamt 8.762 Tsd. EUR

Die Rickstellungen fir die Beschaftigten des LBV (ohne TP-Mitarbeiter) betragen insgesamt
2.008 Tsd. EUR.

An Verbindlichkeiten bestehen insgesamt 6.978. Tsd. EUR, davon gegenuber der FHH 5.802 Tsd. EUR insbesondere
fur vereinnahmte Kfz-Steuern des Finanzamtes fiir Verkehrssteuern und fir Versorgungsaufwendungen.
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Die Rechnungsabgrenzungsposten betragen insgesamt 384 Tsd. EUR. Die Bilanzsumme betragt insgesamt 18.304 Tsd.
EUR (Vorjahr: 19.184 Tsd. EUR). Der Verkauf der Technischen Prifstelle schldgt sich mit einer Reduzierung des An-
lage- und Umlaufvermdgens in Hohe von 858 Tsd. EUR nieder.

Das Vermdgen setzt sich wie folgt zusammen:

A Anlagevermdgen 8.520 Tsd. EUR
B Umlaufvermdgen 9.390 Tsd. EUR
C Rechnungsabgrenzungsposten 394 Tsd. EUR
Bilanzsumme 18.304 Tsd. EUR

6. Kiinftige Entwicklung
6.1. Rahmenbedingungen

Mit der Verlagerung der Technischen Prifstelle auf ein privates Unternehmen vermindern sich das Geschéaftsvolumen
und die Anzahl der Beschéaftigten des LBV ab 01.01.2004 um rund ein Viertel. Als Kernfunktionen verbleiben

die Fahrerlaubnisbehdrde nach der Fahrerlaubnis-Verordnung,

die Zulassungsbehdrde nach der StraRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung,

die Erlaubnisbehérde nach dem Fahrlehrergesetz,

die Erteilung von stralenverkehrsrechtlichen Ausnahmegenehmigungen und Erlaubnissen,

die Wartung, Inspektion und Reparatur von Behdrden -und Sonderfahrzeugen

und diverse weitere Aufgaben fir die Aufsichtsbehdrde bzw. Behorde fiir Inneres, wie Fahrlehrer- und Priifungsaus-
schisse.

Diese Aufgaben werden ab dem 01.01.2004 von rd. 320 Beschéaftigten wahrgenommen.
Der LBV hat sich bereits 2003 mit mehreren Strategien auf die veranderte Situation eingestellit.

Zur kurzfristigen Anpassung an die verringerte BetriebsgroBe wurden MalRnahmen eingeleitet, um die Ertrdge zu stei-
gern und die Aufwendungen zu reduzieren. Es ist gelungen, Uber einen mehrjahrigen Zeitraum Vereinbarungen (ber die
Erbringung von Dienstleistungen (u.a. Personalservice, Rechnungswesen, Hausmeisterservice) fiur die TUV Hanse
GmbH zu treffen. Damit wird kiinftig ein Teil der Intendanzkosten des LBV, der bisher von der TP getragen wurde, von
der TUV Hanse GmbH finanziert. Dariiber hinaus konnten Rdume und Gerate an die TUV Hanse GmbH vermietet wer-
den. Auf der Aufwandsseite wurden weitere Einsparungen bei der Bewirtschaftung und Instandhaltung geplant.

Parallel hat der LBV 2003 zahlreiche MaRnahmen eingeleitet, um die Innovations-, Qualitats- und Kostenfiihrerschaft in
seinem Branchensegment fiir Hamburg und das Umland zu erreichen. Ziel dieser Aktivitaten ist es, alle Mdglichkeiten
auszuschopfen, im Branchensegment innerhalb Hamburgs und der Metropolregion zusatzliche Geschafte und damit
Erlése zu akquirieren.

1. Mit seinem Konzept der mobilen Dienstleistungen hat der LBV eine Strategie entwickelt, seine Dienstleistungen
zum Kunden zu bringen. Antragsbearbeitung und Beratung erfolgen mit dem Einloggen in die LBV-IT-Verfahren an
den Orten, an denen sich die Kunden aufhalten (z.B. Autohduser, Firmen, grofe Einkaufszentren). Dies umfasst
z.B. den Tausch von EU-Kartenfiihrerscheinen, die Erstellung von Karteikartenabschriften, die Reservierung von
Wunschkennzeichen, die An- und Abmeldung von Fahrzeugen, die Anschriftenanderung auf Kfz-Scheinen oder die
Umkennzeichnung. Der LBV kann damit flexibel auf Kundenstrome reagieren, ist regional mobil und vermeidet
durch die Einrichtung dieser zeitlich variablen Servicestellen fixe Raum- und ggf. Personalkosten. Die mobilen
Dienste wurden im Jahr 2003 erfolgreich erprobt und sollen zu einem allumfassenden Dienstleistungsangebot ein-
schlieBlich Hol- und Bringservices (z.B. von Schildern) ab dem Jahr 2004 systematisch ausgebaut werden.

2. Zur Einfihrung der verlangerten Offnungszeiten an den Nachmittagen sind durch umgesetzte und geplante kunden-
und mitarbeiterorientierte Umbaumanahmen am Standort Ausschlager Weg sowie die Einheitssachbearbeitung wei-
tere Voraussetzungen geschaffen worden, um die Einfilhrung nunmehr im Jahr 2004 vorzunehmen.

3. In Zusammenarbeit mit Dataport wird im Rahmen des eGovernments der FHH schon seit 2003 an der Internetfahig-
keit der Dienstleistungen gearbeitet. Bisher wird die Karteikartenabschrift Gber das Internet angeboten. Sonntags-
fahrgenehmigungen, Halterausklinfte, Wunschkennzeichen, Auswartige Abmeldungen und Neuzulassungen sollen
bis Ende 2004 online gehen.

4. Mit Hilfe eines eingeleiteten Qualitdtsmanagementverfahrens soll ein grofRer Teil der Fihrerschein- und Zulassungs-
dienstleistungen nach DIN EN ISO 9001:2000 im Laufe des Jahres 2005 zertifiziert sein. Mit den Zertifikaten wird
sich der LBV in dem erwarteten Wettbewerb liber zusétzlich gesicherte Verfahren Marktanteile sichern.

5. Zugleich werden betriebswirtschaftliche Methoden (z.B. Benchmarking) im Rahmen einer konsequenten Profit- und
Costcenter-Ausrichtung angewendet und die internen Geschéaftsprozesse weiter optimiert (z.B. Einfihrung von
Kassenautomaten). Dadurch werden weitere Aufwandspotenziale erschlossen.
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6.2. Stand der laufenden und geplanten Bauvorhaben

Im Jahr 2004 befinden sich kleinere Umbauten in der Zulassungsstelle in Hamburg-Mitte mit dem Ziel in der Realisie-
rung, alle mit der Zulassung zusammenhangenden Aktivitdten (Beantragung, Dokumentenausgabe, Kassenleistungen)
integriert auf je einem Stockwerk anzubieten, um Wege- und Wartezeiten fir den Kunden weiter zu minimieren. Im Fol-
gejahr sollen in einer zweiten Stufe Erdgeschoss- bzw. Eingangsbereiche der Hauser D und A (Tresen- und Ausgabe-
stellen) neu gestaltet werden. Ziel ist es, Abholstellen einzurichten und die Raumlichkeiten noch optimaler zu nutzen,
so dass ggdf. freie Flachen zur Vermietung gewonnen werden kénnen. Dariiber hinaus soll ein weiterer Abschnitt der
Hofflache des Standortes Hamburg-Mitte instand gesetzt werden.

6.3. Anderungen im Bestand der zum Betrieb gehérenden Grundstiicke, grundstiicksgleichen Rechte
sowie der wichtigen Anlagen

Mit der Ubertragung der Technischen Priifstelle auf einen privaten Unternehmer wurden 11.380 gqm (46 %) des Grund-
sticks am Ausschlédger Weg/Brackdamm sowie immaterielle Vermégensgegenstédnde, Maschinen und Anlagen ver-
aulert.

6.4. Entwicklung des Eigenkapitals

Nach Anpassung des Eigenkapitals durch den Verkauf der Technischen Prifstelle zum 31.12.2003 wird mit weiteren
gréReren Veranderungen nicht gerechnet. Das Reinvermdgen (Eigenkapital) des Landesbetriebes wird sich in den kom-
menden Jahren nicht nennenswert erhéhen. Ziel wird es deshalb sein, die Ablieferungsbetrage an den Haushalt der FHH
vollstdndig aus den Jahresiberschissen zu finanzieren, damit die vorhandenen Rucklagen des Eigenkapitals nicht
weiter reduziert werden mussen.

6.5. Entwicklung der Umsatzerlése

Bereinigt um die Umsatze der Technischen Prifstelle sind - ausgehend vom Ergebnis 2003 in Hoéhe von 20.500 Tsd.
EUR - fiir das Jahr 2005 Steigerungen in Hohe von 1.147 Tsd. EUR (+ 5,6 %) und fir das Jahr 2006 in Hohe von 1.392
Tsd. EUR (+ 6,8 %) veranschlagt.

6.6. Risiken der kiinftigen Entwicklung

Den vom LBV identifizierten Risiken im Hinblick auf
- den Verlust von Marktanteilen durch Angebote/Malihahmen von Dritten
(u.a. Kraftfahrtbundesamt, andere Regionen, private Unternehmen),
- Standards bei der Dienstleistungsqualitat gegeniiber den Kunden und
- Standards in Bezug auf Qualitdt von Geschaftsprozessen und IT-Fachverfahren.
tritt der LBV insbesondere mit seiner Strategie der mobilen Dienstleistungen, dem Ausbau seiner Internet-Dienste und
der zusatzlich gesicherten Ablaufe (QM-Zertifizierung) entgegen.

7. Investitionen

Far die Zukunft sind im Vergleich zu 2003 deutlich héhere Investitionen in Hohe von 1.450 EUR im Jahre 2005 und 783
Tsd. EUR im Jahre 2006 veranschlagt.

Angeschafft werden sollen u.a. Kassenautomaten zuziglich Software zum mittelfristigen Ersatz der personenbedienten
Kassen in den Standorten Hamburg-Mitte, Hamburg-Harburg und Hamburg-Bergedorf. Dariiber hinaus sind Entwick-
lungskosten zur Sicherung der Internetfahigkeit der Dienstleistungen und die Anpassung der Programme der Fachver-
fahren berilcksichtigt worden. Schlie8lich sind Aufwendungen fiir die unter 6.2. aufgefiihrten Baumalnahmen erforder-
lich.

8. Deckungsmittel
Verfiigbare Deckungsmittel des Landesbetriebs Verkehr am 31.12.2002 * - 365 Tsd. EUR

Differenz Finanzbedarf It. Ergebnis 2003 zum Ansatz in 2003 ** 450 Tsd. EUR
Differenz der Deckungsmittel It. Ergebnis 2003 zum Ansatz 2003*** 474 Tsd. EUR
Stand verfligbarer Deckungsmittel am 31.12.2003 - 24 Tsd. EUR

*  Bei den verfiigbaren Deckungsmitteln (friiher zweckgebundene Riicklagen) handelt es sich nicht um liquide Mittel, sondern um die Summe der
gemal3 frilheren Finanzierungsplanabrechnungen nicht verbrauchten Ausgabe erméchtigungen. Die nicht verfiigharen bzw. noch verfiigbaren
Deckungsmittel werden jeweils im Folgejahr in der Finanzierungsplanabrechnung als nicht gedeckter Finanzbedarf bzw. als im Vorjahr nicht -
verbrauchte Deckungsmittel berticksichtigt.

** Es handelt sich um die Differenz des Wirtschaftsplan-Ansatzes fiir Investitionen und sonstigen Finanzbedarf 2003 in H6he von insg. 3.088 Tsd.
EUR abziiglich des tatsdchlichen Finanzbedarfes in Hohe von 2.638 Tsd. EUR. = insgesamt 450 Tsd. EUR.

*** Differenz der Deckungsmittel It. Wirtschaftsplan-Ansatz 2003 = 3.088 Tsd. EUR zu den It. Ergebnis 2003 tatsdchlich vorhandenen Deckungs-
mitteln in H6he von 2.614 Tsd. EUR.= insgesamt 474 Tsd. EUR
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Einzelplan LAN Landesbetriebe

Kapitel 8510 Landesbetrieb Verkehr
kw 2005/ 06 kw 2007 kw2008 kw 2009 kw >2009 kw o0.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
1,00: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
20,00 Bereich der Angesteliten
5,00 Bereich der Arbeiterinnen/ Arbeiter
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00: Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke

W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A16 2,00 2,00
A15 1,00 1,00
Al4 3,00 1,00 1) 4,00 | kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberbaurétin/ Oberbaurat nach Freiwerden der Stelle
A13 1,00 1,00
A12 6,00 6,00
All 5,50 5,50
A10 9,00 9,00
A9 2,00 2,00
A9 11,00 11,00
A8 19,00 19,00
A7 40,00 40,00
Summe: 99,50 100,50
A16 Leitende Baudirektorin/ Leitender Baudirektor (1,00), Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender Regierungsdirektor (1,00)
A15 Baudirektorin/ Baudirektor (1,00)
Al4 Oberbauratin/ Oberbaurat (2,00), Oberregierungsrétin/ Oberregierungsrat (1,00)
A13 Oberamtsratin/ Oberamtsrat (1,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (6,00)
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann (5,50)
A10 Regierungsoberinspektorin/ Regierungsoberinspektor (9,00)
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (2,00)
A9 Amitsinspektorin/ Amtsinspektor (11,00)
A8 Regierungshauptsekretarin/ Regierungshauptsekretér (19,00)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (40,00)

2005/ 06 2004 Vermerke

W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Angestellte
la 0,00 1,00
Ib 1,00 1,00
llahD 0,00 7,00
llagD 3,00 3,00
11} 2,00 1,00 2) 9,00/ kw: 1,00 VergGr. lll nach Freiwerden der Stelle
Va 19,00 6,00 3) 77,00 kw: 6,00 VergGr. IV a nach Freiwerden der Stelle
Vb 3,00 9,00
VhbgD 0,00 0,00
VbmD 2,00 4,00
Vc 26,00 29,00
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Einzelplan LAN

Kapitel

8510

Landesbetriebe
Landesbetrieb Verkehr

II. Erlduterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-:; Hebung : Ruick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen { abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Al4 -1,00 -1,00: Mitarbeiteriibergang zum TUV-Hanse
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00:
la -1,00 -1,00; Mitarbeiteriibergang zum TUV-Hanse
llahD -7,00 -7,00: Mitarbeitertibergang zum TUV-Hanse
n -7,00 -7,00; Mitarbeiteriibergang zum TUV-Hanse
IVa -58,00 -58,00: Mitarbeiteriibergang zum TUV-Hanse
Vb -6,00 -6,00; Mitarbeiteriibergang zum TUV-Hanse
VbgD -2,00 -2,00: Mitarbeiteriibergang zum TUV-Hanse
Ve -3,00 -3,00; Mitarbeiteriibergang zum TUV-Hanse
Vermerkeanderungen
Wertigkeit Vermerk giiltig ab 2005/ 06 alter Vermerk 2004
Al4 1): kw: 1,00 BesGr. A 14 Oberbaurétin/ Oberbaurat nach Freiwerden
der Stelle
n 2): kw: 1,00 VergGr. lll nach Freiwerden der Stelle
IVa 3): kw: 6,00 VergGr. IV a nach Freiwerden der Stelle
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Einzelplan LAN Landesbetriebe
Kapitel 8510 Landesbetrieb Verkehr

l.Stellenbestand

2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Angestellte
Vib 22,50 1,00 4) 22,50 kw: 1,00 VergGr. VI b Einsparung im Intendanzbereich
1,00 5) kw: 1,00 VergGr. VIb
VI 120,50 5,00 6) 123,50 kw: 5,00 VergGr. VIl nach Freiwerden der Stelle
2,00 7 kw: 2,00 VergGr. VIl
IX bl 3,50 1,00 8) 3,50 | kw: 1,00 VergGr. IX bVl Einsparung im Intendanzbereich
VI 5,00 5,00
Vil 3,00 3,00 9 3,00 | kw: 3,00 VergGr. Vil Einsparung im Intendanzbereich
Summe: 210,50 297,50
Arbeiterinnen/ Arbeiter
6 21,00 3,00 10) 26,00 kw: 3,00 Lohngr. 6 nach Freiwerden der Stelle
4 1,00 1,00 11) 1,00( kw: 1,00 Lohngr. 4
3 3,00 1,00 12) 3,00 | kw: 1,00 Lohngr. 3 nach Freiwerden der Stelle
2 1,00 1,00
1(R) 3,58 358
Summe: 29,58 34,58
Summe (ohne*) 339,58 432,58
insgesamt
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Einzelplan LAN
Kapitel 8510

Landesbetriebe
Landesbetrieb Verkehr

Il. Erlauterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-:; Hebung : Ruick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen { abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ubertrag -84,00 -84,00
i~ e 300i v TET T i TR 300 Mitarbeiteribergang zum TUV-Hanse
Summe Angestellte
0,00 0,00 -87,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -87,00:
Summe unterhalb von Eréuterungsgrenzen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Angestelite insgesamt
0,00 0,00 -87,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -87,00:
6 -5,00 -5,00: Mitarbeiteriibergang zum TUV-Hanse
Summe Arbeiterinnen/ Arbeiter ) ) ) ) ) ) ) )
‘ 0,00i 0,00 5,00 0,00i 0,00 0,00i 0,00 0,00i -5,00i
Summe (ohne *) insgesamt

0,00; 0,00}

-93,00}

0,00}

0,00}

0,00}

0,00}

0,00;

-93,00:
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Stellenveranderungen zum Stellenplan 2005

Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenverdnderung Erlauterung K

Stellenhebungen

1 8510 1,00 Amitsratin/Amtsrat A 12 Produktleitung beim Lan-
nach desbetrieb Verkehr

Oberamtsratin/Oberamtsrat A 13

7 bei Stellenhebungen und sonstigen Stellenveranderungen soweit Planstellen der Besoldungsgruppe A 11 und héher sowie
der Besoldungsordnungen B, C und R oder Stellen der Vergutungsgruppe 1V a und héher betroffen sind
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HAUSHALTSPLAN DER FREIEN UND HANSESTADT HAMBURG
fur das Haushaltsjahr 2005 / 2006

WIRTSCHAFTSPLAN
der
Landesfeuerwehrschule

(§ 15 Abs. 2 LHO)

als Erlauterung zu den Titeln

8000.261.03 Erstattung von Verwaltungsgemeinkosten aus dem Wirt-
schaftsplan der Landesfeuerwehrschule

8550.632.01 Anteilige Zuweisung fir Versorgungszuschlage an den
Wirtschaftsplan der Landesfeuerwehrschule

8550.685.01 Zuweisung an den Wirtschaftsplan der Landesfeuerwehr-
schule

Haushaltsrechtlicher Vermerk

1. Die Ansatze fir Ausgaben (Personal- und Sachausgaben) sind je fiir sich gegenseitig
deckungsfahig.
2. Die aus dem Seminarbetrieb fiir Dritte erzielten Mehreinnahmen dirfen zur Deckung von

Mehrausgaben verwandt bzw. den noch verfliigbaren Deckungsmitteln zugefihrt werden,
sofern sie nicht zum Ausgleich von Verlusten aus Vorjahren bzw. des laufenden Jahres
bendtigt werden.

4. Minderausgaben dirfen den noch verfligbaren Deckungsmitteln zugefiihrt werden, sofern
sie nicht zum Ausgleich von Verlusten aus Vorjahren bzw. des laufenden Jahres bendtigt
werden.

5. Jahresfehlbetrage dirfen, soweit sie nicht durch nicht verbrauchte Deckungsmittel ausge-

glichen werden koénnen, als nicht gedeckter Finanzbedarf auf das Folgejahr vorgetragen
werden, wenn die Abdeckung dieser Fehlbetrage in den Folgejahren durch Jahresiber-
schisse zu erwarten ist. Der nicht gedeckte Finanzbedarf ist in der Anlage zur Haushalts-
rechnung darzustellen und zu erlautern.

6. Minderausgaben bei Investitionen dirfen nicht zur Deckung von Mehrausgaben im Erfolgs-
plan verwandt werden.

7. Kostenerhdéhungen bei im Finanzierungsplan einzeln veranschlagten InvestitionsmafRnah-
men bedirfen der Einwilligung der Birgerschaft, soweit die Gesamtkosten der Einzelmal3-
nahme um mehr als 50.000 EUR steigen. Bei laufenden Bauvorhaben kénnen die Mehr-
kosten aufgrund von vertraglich vereinbarten Lohn- und Materialpreiserhéhungen der Biir-
gerschaft mit den nachstjahrigen Erlduterungen nachgewiesen und begriindet werden.

8. Neue MaRnahmen im Finanzierungsplan bedirfen der Einwilligung der Blrgerschaft, soweit
die Gesamtkosten der Einzelma3nahme 50.000 EUR ubersteigen.

9. Die Verwendung nicht veranschlagter Einnahmen aus der Abgabe von Grundstiicken bedarf
der Einwilligung der Biirgerschaft.
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HAUSHALTSPLAN DER FREIEN UND HANSESTADT HAMBURG
fur das Haushaltsjahr 2005 / 2006

WIRTSCHAFTSPLAN
der
Landesfeuerwehrschule
(§ 15 Abs. 2 LHO)
Erfolgs- und Finanzierungsplan der
,Landesfeuerwehrschule und

Akademie fur Rettungsdienst und Gefahrenabwehr*

nach § 15 Abs. 2 LHO

. Ergebnis | Ansatz Ansatz Ansatz Erlaute-
Kontenbezeichnung .
2003 2004 2005 2006 rungen
-in Tsd. EUR -
1 2 3 4 5 6
A. ERFOLGSPLAN
Einnahmen
1. Betriebliche Einnahmen
110 Kostenbeitrage externer Seminarteilnehmer 985 705 850 750 1
Uberlassung von Unterkiinften an Lehrgangsteilneh-
mer 72 36
Einnahmen aus Untervermietung 9 9
Erstattung Ausbildungskosten Polizei 44 44
Erstattung Ausbildungskosten KatS 15 15
Summe 1. 985 705 990 854
2. Einnahmen aus Drittmitteln und sonstige zweckgebun-
dene Einnahmen 0 0 0
Summe 2. 0 0 0
Gesamteinnahmen 985 705 990 854

" Das Ergebnis 2003 beriicksichtigt das vorlaufige Einnahme-Soll auf der Grundlage der erfassten Rechnungsstellungen. Aufgrund
ungeklarter Buchungsablaufe in dem Buchungsprogramm SAP kann das Ergebnis noch nicht abschliefend benannt werden.
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K . Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Erlaute-
ontenbezeichnung
2003 * 2004 2005 2006 rungen
-in Tsd. EUR -
1 2 3 4 5 6
A. ERFOLGSPLAN
Ausgaben
1. Personalausgaben
411 Beamtenbeziige 2.851 3.035 3.055 3.055 1
412 Angestelltenvergutungen 204 218 224 224 1
413 Arbeiterlohne 88 84 87 87 1
414 Beschaftigungsentgelte 20 50 50 50 2
421 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung Angestellte 43 46 47 47 3
422 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung Arbeiter 19 18 19 19 3
431 Versorgungszuschlage 887 944 946 946 3
432 Beihilfen, Fursorgeleistungen 114 123 123 123 3
Summe 1. 4.226 4.518 4.551 4.551
2. Sachausgaben
510 Mieten und Pachten 620 660 927 736 4
520 Bewirtschaftungskosten (z.B. Energie, Strom, Gas, 395 326 402 304 5
Wasser) und Bauunterhaltung
530 Fernmeldeanlagen 2 5 5 5 6
540 Geschaftsbedarf, Biromaterial, Léschgerate etc. 73 92 90 90 7
550 Kfz-Unterhaltung, Kilometerentschadigung, Lésch- 100 80 80 80 8
material etc.
560 Aus- und Fortbildung, Lehr- und Lernmittel 193 100 100 121 9
570 Erstattung Ausbildungskosten an LBK, UKE, 270 232 210 210 10
UK Boberg
580 Dienstreisen 3 2 2 2 11
590 Seminarspezifische Ausgaben und Priifungskosten 269 40 90 61 12
600 Erstattung Verwaltungsgemeinkosten 0 53 53 53 13
(Titel 8000.261.03)
610 Steuern 0 50 50 50 14
Summe 2. 1.855 1.640 2.009 1.712
Gesamtausgaben 6.081 6.158 6.560 6.263
Jahresfehlbetrag 5.081 5.453 5.570 5.409 15

* Das Ergebnis 2003 enthalt in den Personalkosten die Soll-Ansatze, in den Sachausgaben die vorlaufigen Kontenabschlisse.
Aufgrund ungeklarter Buchungsablaufe der Landeshauptkasse, kann das Ergebnis 2003 nicht abschlieRend benannt werden.
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Kontenbezeichnung

Ergebnis*
2003

VE
2004

Ansatz
2004

VE
2005

Ansatz
2005

VE
2006

Ansatz
2006

1

2

4

5

6

8

-in Tsd. EUR -

B. FINANZIERUNGSPLAN
I. Finanzbedarf

1. Investitionen
Grunderwerb
BaumafRnahmen
Maschinen und Anlagen
Fahrzeuge

Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

Summe 1.

2. Sonstiger Finanzbedarf

Abdeckung des im Vorjahr
nicht gedeckten Finanzbe-
darfs

Ablieferung an den Haushalt
Jahresfehlbetrag

Noch verfligbare Deckungs-
mittel

5.081

5.453

5.570

5.409

Summe 2.

5.081

5.453

5.570

5.409

Gesamtsumme Finanzbedarf

5.453

5.570

5.409

Il. Deckungsmittel
Jahreslberschuss

Im Vorjahr nicht verbrauchte
Deckungsmittel

Investitionszuschuss aus dem
Haushalt

Zuweisung an den Wirt-
schaftsplan der Landes-
feuerwehrschule (Titel
8550.685.01)

Anteilige Zuweisung fur Ver
sorgungszuschlage
an den Wirtschaftsplan der
Landesfeuerwehrschule (Titel
8550.632.01)
Nicht gedeckter Finanzbedarf
(Vortrag auf das Folgejahr /
Deckung aus zusatzlichen
Einnahmen)

160

4.212
39

4.583

4.540

4.539

869
11

870

870

870

Gesamtsumme Deckungs-
mittel

5.131

5.453

5.570

5.409
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ERLAUTERUNGEN

Erldauterung zu den Konten des Wirtschaftsplanes

Allgemeine Vorbemerkungen zum Wirtschaftsplan des Wirtschaftsbetriebes
Landesfeuerwehrschule und Akademie fiir Rettungsdienst und Gefahrenabwehr

Allgemein:

Das Gesamtergebnis der Landesfeuerwehrschule wird gepragt durch den iberwiegenden Anteil inter-
ner Ausbildung fiir die Feuerwehr Hamburg, Berufsfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehren. Der Anteil
»Seminarbetrieb ist in die Veranschlagung mit einer 100-prozentigen Kostendeckung eingeflossen.

Die zeitgleiche Einfiihrung von SAP und die Einrichtung eines Geschaftskontos fir die Landesfeuer-
wehrschule haben sich in der Praxis als problematisch erwiesen. Daher kdnnen die im Erfolgsplan
angefiihrten Ergebnisse fiir 2003 nur unter Vorbehalt angegeben werden. Eine endgiiltige Darstellung
des Ergebnisses fiir 2003 erfolgt im Rahmen der Haushaltsrechnung.

Der Erfolgsplan Teil A. weist mit einem Ergebnis von 985 Tsd. EUR (Sollstellungen) einen um 360
Tsd. EUR Uber dem prognostizierten Ansatz von 625 Tsd. EUR liegenden Einnahmestand aus. Ur-
sachlich fur die positive Einnahmeentwicklung ist die Strategie der Akademie fir Rettungsdienst und
Gefahrenabwehr, die erfolgreich zusatzliche Lehrgange anbieten konnte. Die hierfir erforderlichen
zusatzlichen seminarspezifischen Ausgaben belaufen sich auf 269 Tsd. EUR. Damit konnte die Lan-
desfeuerwehrschule einen Einnahmeuberschuss von rd. 91 Tsd. EUR erzielen.

A. Erfolgsplan
Einnahmen
Erl. 1 110 Kostenbeitrage externer Seminarteilnehmer, der Polizei und des Bundes

Das Konto 110 umfasst alle Einnahmen der Landesfeuerwehrschule. Diese setzen sich in
2005 und 2006 zusammen aus
e den externen Seminar- und Lehrgangsteilnehmern in Rechnung zu stellenden Semi-
narkosten nach Schatzung des zu erwartenden Betriebsverlaufs,
e den Beitragen externer Seminarteiinehmer aus der Uberlassung angemieteter Unter-
kinfte,
e der Erstattung der Ausbildungskosten der fir die Polizei Hamburg durchgefihrten
Lehrgénge des Rettungsdienstes,
e der durch den Bund zu erstattenden anteiligen Kosten fir die Ausbildungen im Kata-
strophenschutz und
e der Untervermietung von Geschaftsraumen an das Institut fir Notfallmedizin.
Fir das Haushaltsjahr 2005 und, in geringerem Umfang auch 2006, hat die Bundeswehr be-
reits die Belegung von zuséatzlichen Lehrgangen in Aussicht gestellt.

Die Einnahmen dienen der Deckung der Ausgaben der LFS.
Nachstehende Ausgaben werden aus den Einnahmen finanziert:

WiPla 2005 WiPla 2006
1. Personalausgaben 451 Tsd. EUR 451 Tsd. EUR
2. Sachausgaben
Konto 510 147 Tsd. EUR 116 Tsd. EUR
Konto 520 154 Tsd. EUR 57 Tsd. EUR
Konto 540 45 Tsd. EUR 45 Tsd. EUR
Konto 560 21 Tsd. EUR
Konto 590 90 Tsd. EUR 61 Tsd. EUR
Konto 600 53 Tsd. EUR 53 Tsd. EUR
Konto 610 50 Tsd. EUR 50 Tsd. EUR

Siehe hierzu im Einzelnen auch die Erlduterungen zu den Ausgaben.
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Ausgaben

1. Personalausgaben

Veranschlagt sind die Aktivbeziige und Zuschlage zu Versorgung und Beihilfe des Personals der Lan-
desfeuerwehrschule auf Basis der Personalkostentabelle 2003. Die Kosten der Stellen fiir die Organi-
sation und Verwaltung des Seminarprogramms (1 OAR A13, 1 BrAR A12, 1 BrA A11und 1 Ang. V ¢
BAT) sowie fiir 2 Stellen Fachlehrer gehobener Dienst der LFS (BrAR 12), werden - wie folgt - aus
den Einnahmen gedeckt:

WiPla 2005 WiPla 2006

Konto 411 Beamtenbeziige 235 Tsd. EUR 235 Tsd. EUR
Anteil KatS / Polizei 44 Tsd. EUR 44 Tsd. EUR

Konto 414 Beschaftigungsentgelte 30 Tsd. EUR 30 Tsd. EUR
Konto 412 Angestelltenvergitungen 33 Tsd. EUR 33 Tsd. EUR
Konto 421 Arb.geber Anteil Soz.vers. 11 Tsd. EUR 11 Tsd. EUR
Konto 431 Versorgungszuschlage 74 Tsd. EUR 74 Tsd. EUR
Anteil KatS / Polizei 13 Tsd. EUR 13 Tsd. EUR

Konto 432 Beihilfen 9 Tsd. EUR 9 Tsd. EUR
Anteil KatS / Polizei 2 Tsd. EUR 2 Tsd. EUR

451 Tsd. EUR 451 Tsd. EUR

Differenzen zur Gesamtsumme der Budgetwerte ergeben sich bei der Aufteilung auf die Konten durch
die in der Personalkostentabelle 2003 enthaltenen Rundungen.

Mehrausgaben in Hohe von 33 Tsd. EUR ergeben sich durch die Anpassung an die Personalkosten-
tabelle 2003 und durch zum Stellenplan 2005 / 2006 beantragte Stellenhebungen, die durch Einspa-
rungen in Hohe von 22 Tsd. EUR bei Konto 570 und in H6he von 3 Tsd. EUR aus den Einnahmen
ohne zusatzlichen Bedarf an Deckungsmitteln finanziert sind.

Erl. 1 411-413 Gehalter und Léhne
Veranschlagt sind Personalausgaben gemaR Personalkostentabelle 2003 entsprechend dem
Stellenplan.

Erl. 2 414 Beschaftigungsentgelte fir nebenamtlich Tatige

Hier ist ein Kontingent von Unterrichtsstunden der ,Vereinbarung Unterrichtsvergttung® ver-
anschlagt worden, das fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Feuerwehr Hamburg bendtigt
wird.

Aus der Durchfiihrung des Seminarprogramms und aus der Durchfihrung des Ausbildungs-
programms entstehende Mehrbedarfe werden aus zusatzlichen Einnahmen und aus Einspa-
rungen an anderer Stelle gedeckt.

Erl. 3 421-432 Sozialabgaben und Ausgaben fiir Altersversorgung und Firsorgeleistungen

Hier sind die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung der Angestellten und Arbeiter sowie
die rechnerischen Zuschlage zu den unter 411-413 veranschlagten Aktivbezligen veran-
schlagt.

2. Sonstige Betriebliche Ausgaben

Erl. 4 510 Mieten und Pachten (siehe auch Einnahmen, Erl.1)

Aufgrund der Umsetzung des Gebaudemanagements sind die Gebaude der Landesfeuer-
wehrschule in der Bredowstrale zum 01.01.2001 an die Hamburger Gesellschaft fir Beteili-
gungsverwaltung mbH - HGV verauert worden. Seit dem Verkauf leistet die Feuerwehr fiir
die Ubertragenen Gebaude Mietzahlungen.
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Erldauterung zum Haushaltsjahr 2005

Der Mehrbedarf von 267 Tsd. EUR im Vergleich zum Ansatz 2004 begriindet sich wie folgt:

Mehrzweckhalle mit Verwaltungstrakt

Auf dem Gelande der Landesfeuerwehrschule soll von der IMPF der 3. Bauabschnitt,
bestehend aus zwei Teilbauabschnitten Mehrzweckhalle mit Verwaltungstrakt und
Fahrzeughalle (Carport), realisiert werden. Fiir den Teilbauabschnitt Mehrzweckhalle
mit Verwaltungstrakt entstehen héhere Mietkosten von 44 Tsd. EUR.

Die Mehrkosten werden ohne zusatzliche Belastung des Gesamthaushalts durch den
Abschluss eines neuen Reinigungsvertrages (Konto 520 Einsparung 30 Tsd. EUR),
die Verringerung der Ausgaben bei Biro- und Geschéaftsbedarf (Konto 540 Einspa-
rung 2 Tsd. EUR) und einen Finanzierungsbeitrag der Feuerwehr in Hohe von 12 Tsd.
EUR gedeckt.

Fahrzeughalle (Carport)

Mit der IMPF als Bauherr und Vermieter ist die Entrichtung einer einmaligen Mietson-
derzahlung in Héhe von 160 Tsd. EUR vereinbart. Hierdurch entfallen monatliche
Mietzahlungen in den Folgejahren. Die Mietsonderzahlung wird aus einer bereits in
2002 aus Mehreinnahmen gebildeten Ricklage gedeckt.

Anmietung von Unterkiinften fiir Lehrgangsteilnehmer

Veranschlagt sind die Kosten fir die Anmietung von Wohnraum, der Lehrgangsteil-
nehmern, die an der Landesfeuerwehrschule aus- und fortgebildet werden, gegen Er-
stattung der Mietkosten in Hohe von insgesamt 63 Tsd. EUR p. a. Uberlassen wird.
Die Mehrkosten werden aus den bei Konto 110 veranschlagten Einnahmen gedeckt.

Erldauterung zum Haushaltsjahr 2006

Der um 191 Tsd. EUR reduzierte Ansatz im Vergleich zum Ansatz 2005 begrindet sich wie

folgt:

Fahrzeughalle (Carport)
Ansatzreduzierung 2006 um -160 Tsd. EUR. Die erforderliche Einmalzahlung wurde in
2005 bertcksichtigt.

Anmietung von Unterkiinften fiir Lehrgangsteilnehmer

Ansatzreduzierung um -31 Tsd. EUR, da erwartet wird, dass sich die Nachfrage nach
Aus- und Fortbildungen fiir Externe in 2006 reduziert. Entsprechend sind geringere
Kosten fiir die Anmietung von Wohnraum vorzusehen.

520 Bewirtschaftungskosten und Bauunterhaltung (siehe auch Einnahmen, Erl.1)

Erldauterung zum Haushaltsjahr 2005

Der um 76 Tsd. EUR erhéhte Ansatz im Jahr 2005 im Vergleich zum Ansatz 2004 begrindet
sich wie folgt:

Verringerung der Reinigungsleistung

Zur Finanzierung der erhéhten Mietkosten fir den 3. Bauabschnitt hat die Landesfeu-
erwehrschule, unter in Kaufnahme einer verringerten Reinigungsleistung, den Vertrag
zur Gebaudereinigung durch die IMPF neu ausschreiben lassen. Der Abschluss des
neuen Vertrages fuhrt zu Einsparungen in Héhe von 30 Tsd. EUR.

Uberlassung von Unterkiinften
Mit der Uberlassung von Unterkunften werden Lehrgangsteilnehmern auch die zu be-
rucksichtigenden Betriebskosten in Hohe von 9 Tsd. EUR p. a. in Rechnung gestellt.

Untervermietung von Biiroraum

Die aus der Untervermietung von Blurordumen resultierenden Einnahmen in Héhe von
9 Tsd. EUR werden zur Deckung bei den Betriebskosten veranschlagt.
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Erl. 6

Erl. 7

Erl. 8

Erl. 9

Erl. 10

e Ausstattung 3. Bauabschnitt
Veranschlagt sind die Kosten zur Ausstattung des 3. Bauabschnittes und fir den Er-
satz von Mobiliar der Kantine der Landesfeuerwehrschule. Die veranschlagten Kosten
in Hohe von 88 Tsd. EUR werden aus Einnahmen gedeckt.

Erldauterung zum Haushaltsjahr 2006

Der um 98 Tsd. EUR reduzierte Ansatz in 2006 im Vergleich zum Ansatz 2005 ergibt sich wie
folgt:

e Uberlassung von Unterkiinften
Ansatzreduzierung um -6 Tsd. EUR, da erwartet wird, dass sich die Nachfrage nach
Aus- und Fortbildungen fiir Externe in 2006 reduziert. Entsprechend sind geringere
Betriebskosten fiir den angemieteten Wohnraum vorzusehen.

e Ausstattung 3. Bauabschnitt
Ansatzreduzierung um -88 Tsd. EUR, da die Ausstattung des 3. Bauabschnittes und
der Ersatz von Mobiliar der Kantine der Landesfeuerwehrschule in 2005 abgeschlos-
sen wurden.

e Anpassung der Personalkosten
Ansatzreduzierung um -4 Tsd. EUR, da die Anpassung der Personalkosten an die
PKT 2003 bereits mit der Veranschlagung 2005 bertcksichtigt wurde.

530 Fernmeldeanlagen

Veranschlagt sind die Wartungskosten fir fernmeldetechnische Anlagen.

540 Geschéaftsbedarf, Biromaterial, Léschgerate u. a. (siehe auch Einnahmen, Erl.1)

Veranschlagt sind Aufwendungen fir Schreib- und Zeichenbedarf, Biro- und Verbrauchs-
material, Post- und Fernmeldegebiihren, Kopien, Biicher, Veranstalter-Haftpflicht-Versiche-
rung gegen Schaden und Unfalle durch Dritte, Zeitschriften und sonstiger Geschéaftsbedarf
sowie Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit. Ferner sind berlicksichtigt, die Kosten fiir die Be-
schaffung von Geraten und Ausstattungsgegenstanden sowie Aufwendungen fiir ihre War-
tung, Reparatur und Miete. Mehrausgaben werden durch Mehreinnahmen gedeckt.

550 Kfz-Unterhaltung, Kilometerentschadigung, Léschmaterial u. a.

Der Fahrzeugpark der Landesfeuerwehrschule wird durch die Feuerwehr kostenfrei zur Verfi-
gung gestellt. Veranschlagt sind Kosten fiir die Haltung der Dienstfahrzeuge, Ausgaben fiir
den Erwerb von Dienst- und Schutzkleidung, Lésch- und sonstige Verbrauchsmaterialien, Ki-
lometergeldentschadigungen.

560 Aus- und Fortbildung

Hier sind Kosten fiir die Aus- und Fortbildung, fir die Teilnahme an Kongressen, Symposien
etc. sowie ferner Kosten fiir die Beschaffung von Ausbildungsgerat und -material und fur die
Durchfiihrung von Sportmeisterschaften etc veranschlagt. Die Ansatzerhéhung in 2006 in HO-
he von 21 Tsd. EUR st fiir den Ersatz abgangigen IuK — Gerates vorgesehen und wird aus
Einnahmen gedeckt.

570 Erstattung Ausbildungskosten an LBK, UKE und Unfallkrankenhaus Boberg

Veranschlagt sind an die Krankenhauser zu erstattenden Kosten fiir die Rettungsdienstausbil-
dung der Laufbahnlehrgange fir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst sowie die Ausga-
ben fir die Rettungsassistentenausbildung (Krankenhauspraktika 1. und 2. Stufe).

Durch eine Neugestaltung der Auftragsvergabe werden Einsparungen in Hoéhe von 22 Tsd.
EUR erzielt. Die eingesparten Haushaltsmittel dienen zur Deckung von Mehrausgaben bei
den Personalkosten. Mit Fortschreibung des Optimierungsprozesses soll der Budgetbedarf
weiter reduziert werden Eingesparte Mittel werden zur Deckung von Mehrausgaben im Sach-
mittelhaushalt eingesetzt.
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Erl. 12

Erl. 13

Erl. 14

Erl. 15

Anlage 2.2

580 Dienstreisen

Veranschlagt sind Reisekosten im Rahmen der Akquisition.

590 Seminarspezifische Ausgaben und Prifungskosten (siehe auch Einnahmen, Erl.1)

Hier sind zeitnah aus den Einnahmen zu finanzierende Aufwendungen fiir den Seminarbetrieb
und die Kosten fir die Prifung des Wirtschaftsplans der LFS veranschlagt. Die Ausgaben
werden aus Einnahmen gedeckt. Mehrausgaben werden durch Mehreinnahmen gedeckt.

600 Erstattung Verwaltungsgemeinkosten u. dgl.

Veranschlagt sind 15 % der Personalkosten fir die aus den Einnahmen des Seminarbetriebes
zu finanzierenden Stellen. Die Erstattung erfolgt an den Titel 8000.261.03. Die Ausgaben
werden aus Einnahmen gedeckt.

610 Steuern
Die Einnahmen des Seminarbetriebes unterliegen grundsatzlich der
e Gewerbesteuer

e Korperschaftssteuer zzgl. Solidaritdtszuschlag und der
o Kapitalertragssteuer

Die Leistungen der LFS sind nach § 4 Nummer 22 UStG in Verbindung mit Nummer 22 a von
der Umsatzsteuer befreit. Es werden vorsorglich 50 Tsd. EUR in Ansatz gebracht, die voll-
sténdig aus den Einnahmen zu finanzieren sind.

Jahresfehlbetrag

Der Jahresfehlbetrag weist mit 5.570 Tsd. EUR in 2005 (abziglich der enthaltenen 160 Tsd.
EUR im Vorjahr nicht verbrauchte Deckungsmittel) und mit 5.409 Tsd. EUR in 2006 einen um
43 bzw. 44 Tsd. EUR reduzierten Ansatz gegentber 2004 aus.
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Produktinformation der Landesfeuerwehrschule:

Aus-, Fort- und Weiterbildung von Personal der Berufsfeuerwehr Hamburg, der Freiwilligen
Feuerwehren sowie Dritter

Ziele der Landesfeuerwehrschule

Die Vermittlung von fachtechnischem Wissen als Voraussetzung fiir die Rettung, die Bewahrung und den Schutz des
Lebens, der Lebensgrundlagen sowie den Erhalt von Sachwerten bei Branden, Not- und Ungliicksfallen, Natur- und
GroR3schadensereignissen unter Berlcksichtigung okologischer und 6konomischer Gesichtspunkte.

Erlduterungen zur Entwicklung

Die Landesfeuerwehrschule fihrt die Laufbahnlehrgénge fiir den mittleren und den gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst fur Berufsfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehren der FHH sowie ergédnzende Lehrgange durch. Daneben veran-
staltet sie im Zuge eines erweiterten Angebotes Schulungen, Seminare, Symposien, Kolloquien und Sonderlehrgange
fur nicht zur Feuerwehr Hamburg gehérende Teilnehmer. Dabei wird eng mit anderen Institutionen und qualifizierten
Gastdozenten zusammen gearbeitet. In der zukunftigen Arbeit stellt der Uberregionale Informations- und Erfahrungs-
austausch einen besonderen Schwerpunkt dar.

Produkte
P 1 Feuerwehrtechnische Aus-, Fort- und Weiterbildung inkl. Grundlagenausbildung
P 2 Rettungsdienstliche Aus-, Fort- und Weiterbildung

P 3 Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir den Bevoélkerungsschutz
Inhalt dieses Produktes sind alle Lehrgdnge im Rahmen der Katastrophenschutzausbildung.

P 4 Brandschutzerziehung und -aufklarung
P 5 Rettungsdienstliche Erziehung und Aufklarung

— Zuwendungen
— Gesetzliche Leistungen
— Sonstige Betriebsausgaben

Haushaltsdaten Ergebnis 2003 Plan 2004 Plan 2005 Plan 2006

Einnahmen gesamt in Tsd. EUR 985 705 990 854
— Betriebseinnahmen 985 705 990 854
— Investitionseinnahmen - - - -
Betriebsausgaben gesamt in Tsd. EUR 6.081 6.158 6.560 6.263
— Personalausgaben * 4.226 4.518 4.551 4.551
— Sach- und Fachausgaben gesamt 1.855 1.640 2.009 1.712

Investitionsausgaben in Tsd. EUR

Einnahmen- und Ausgabenschwerpunkte

Die Einnahmen dienen zur teilweisen Deckung der Ausgaben. Die Sach- und Fachausgaben begriinden sich im We-
sentlichen durch Erstattung von Ausbildungskosten an den LBK, das UKE und das Unfallkrankenhaus Boberg (210
Tsd. EUR in 2005/2006) und aus der Unterhaltung von Grundstiicken und Gebauden, Mieten und Pachten sowie Be-

wirtschaftung (1.329 Tsd. EUR in 2005 und 1.040 Tsd. EUR in 2006).

Quantitdtskennzahlen Ergebnis 2003 Plan 2004 Plan 2005 Plan 2006
Stellen gemal Stellenplan 79,50 82,00 82,00 82,00
Anzahl der Lehrgangsteilnehmerinnen u. Lehr- 12.049 12.000 12.000 12.000
gangsteilnehmer

Anzahl der Lehrgénge 1.041 1.000 1.000 1.000
Bestehensquote der Laufbahnausbildung 93,3 % >95% >95% >95 %
Auslastung aller Lehrgange 96,6 % >90 % >90 % >90 %
Lehrgangsausfall 0,0 % <25% <25% <25%

* Das Ergebnis 2003 enthalt in den Personalkosten die Soll-Ansatze, in den Sachausgaben die vorlaufigen Kontenabschliisse.
Aufgrund ungeklarter Buchungsablaufe der Landeshauptkasse, kann das Ergebnis 2003 nicht abschlieRend benannt werden.
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Einzelplan WI
8552

Kapitel

Wirtschaftsplane
Landesfeuerwehrschule

I.Stellenbestand

kw 2005/ 06 kw 2007 kw 2008 kw 2009 kw >2009 kw o0.T. Vermerke
Anzahl der kw-Stellen
2,00: Bereich der Beamtinnen/ Beamten
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00: Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
2005/ 06 2004 Vermerke
W ertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl
Beamtinnen/ Beamte
Planstellen
A16 1,00 1,00
A15 1,00 0,00
Al4 3,00 2,00
A13 0,00 1,00
A13 8,00 8,00
A1l2 13,00 13,00
All 3,00 3,00
A10 12,00 12,00
A9 4,00 4,00
AT7/A8/A9 25,00 2,00 1) 24,00 kw: 2,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Freiwerden der Stelle geméaf Art. 12.1 HB
1,00 2) ku: 1,00 BesGr. A 7/A 8/A 9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/
Hauptbrandmeister nach Lohngr. 5 nach Freiwerden der Stelle

AT 1,00 1,00
Summe: 71,00 69,00
A16 Leitende Branddirektorin/ Leitender Branddirektor (1,00)
A15 Branddirektorin/ Branddirektor (1,00)
Al4 Oberbrandratin/ Oberbrandrat (1,00), Oberstudienratin/ Oberstudienrat (2,00)
A13 Brandratin/ Brandrat (0,00)
A13 Brandoberamtsréatin/ Brandoberamtsrat (8,00)
A12 Amtsratin/ Amtsrat (1,00), Brandamtsratin/ Brandamtsrat (12,00)
All Brandamtfrau/ Brandamtmann (3,00)
A10 Brandoberinspektorin/ Brandoberinspektor (12,00)
A9 Brandinspektorin/ Brandinspektor (3,00), Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor (1,00)
A7/A8/A9 Brandmeisterin/ Brandmeister/ Hauptbrandmeisterin/ Hauptbrandmeister (25,00)
A7 Regierungsobersekretarin/ Regierungsobersekretar (1,00)

2005/ 06 2004 Vermerke

Wertigkeit Anzahl davon Vermerk Nr. Anzahl

Angestellte
lla/l a 0,50 0,50
IVa 0,75 0,50
Vib 4,00 3,00
Vil 2,00 2,00
Summe: 7,25 6,00
Arbeiterinnen/ Arbeiter
5 3,00 3,00
Summe: 3,00 3,00
Summe (ohne *) 81,25 78,00
insgesamt
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Einzelplan WI Wirtschaftsplane
Kapitel 8552 Landesfeuerwehrschule

II. Erlduterungen

Erlduterungen zu den Stellendnderungen

Wertigkeit Vollzug Neue Stellen- Verlagerung Umwand-:; Hebung : Ruick- :Insgesamt Begriindungen
kw Stellen { abgange lung wandlung
Zu- Ab-
gang gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A15 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8550;
Organisatorische Anbindung bei FO5
A1l4 1,00 1,00: Verlagerung von Kapitel 8550; Stellentausch
im Entbundelungsbereich
A13 -1,00 -1,00; Verlagerung an Kapitel 8550; Stellentausch
im Enbiindelungsbereich
A7/A8A9 1,00 1,00:gem. Art. 12 Nr. 1 Haushaltsbeschluss
Summe Beamtinnen/ Beamte
0,00 1,00 0,00 2,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Vib 1,00 1,00: Einnahmefinanzierte Stellenschaffung fiir
Sekretariat Akademie
Summe Angestellte
0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Summe der Veranderungen von Stellenanteilen
0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
Summe Angestelite insgesamt
i 0,00; 1,25} 0,00; 0,00; 0,00} 0,00; 0,00} 0,00; 1,25}
Summe (ohne *) insgesamt

0,00; 2,25; 0,00; 200 1,00 0,00; 0,00;

0,00;

3,25
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Stellenveranderungen zum Stellenplan 2005

Lfd. Nr. Kapitel Anzahl Stellenverdnderung Erlauterung K

Stellenhebungen

1 8552 5,00 Brandoberinspektorin/Brandoberinspektor A 10 Lehrpersonal an der Lan-

desfeuerwehrschule
nach

Brandamtfrau/Brandamtmann A 11

2 8552 1,00 Brandoberinspektorin/Brandoberinspektor A 10 Sachgebietsleitung an der

Landesfeuerwehrschule
nach

Regierungsamtfrau/Regierungsamtmann A 11

7 bei Stellenhebungen und sonstigen Stellenveranderungen soweit Planstellen der Besoldungsgruppe A 11 und héher sowie
der Besoldungsordnungen B, C und R oder Stellen der Vergutungsgruppe 1V a und héher betroffen sind
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Ubersicht iiber die in den Deckungskreisen 01 bis 08 veranschlagten Mittel

Im Einzelplan 8.1 wurden erstmals zum Haushalt 2001 vor dem Hintergrund der Budgetierung / Globalisierung die bisherigen, kapitellbergreifenden Deckungskreise 03 "Hochbauin-
vestitionen”, 06 "Beschaffungen, Investitionen” und 07 "Tiefbauinvestitionen” durch kapitelweise eingerichtete Deckungskreise ersetzt.

Deckungskreis 01 im Kapitel 8000 - Investitionen — (Hauptgruppen 7 und 8 —ohne Grunderwerb-)

2006 2005 2004 2003 2003
Kapitel/Titel Zweckbestimmung (ggf. gekirzt) Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE Ergebnis Rest Abweichung
Beschaffung eines bundesweit einheitl.
8000.812.16 dig. Sprech- u. Datenfunksystems (BOS) 1.000 20.015 1.000 21.015 6.285 22.015 246 9.639 2.754
Summe Deckungskreis 01 1.000 20.015 1.000 21.015 6.285 22.015 246 9.639 2.754
Deckungskreis 02 im Kapitel 8010 - Investitionen — (Hauptgruppen 7 und 8 —ohne Grunderwerb-)
2006 2005 2004 2003 2003
Kapitel/Titel Zweckbestimmung (ggf. gekrzt) Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE Ergebnis Rest Abweichung
8010.811.01 Erwerb von Fahrzeugen - - - - 72 - 75 - -
8010.812.03 Erstausstattung des SOD - - - - 96 - 110 - -
Summe Deckungskreis 02 - - - - 168 - 185 - -

¢ abejuy



Deckungskreis 05 im Kapitel 8500 - Investitionen - (Hauptgruppen 7 und 8 —ohne Grunderwerb-)

2006 2005 2004 2003 2003
Kapitel/Titel Zweckbestimmung (ggf. gekrzt) Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE Ergebnis Rest Abweichung

Sanierung, Modernisierung u. Erweite-

8500.710.01 rung der Baulichen Infrastruktur der Poli- - - - - - - 77 116 + 77
zei (Hochbau)

8500.710.02 | Neubau des Polizeiprasidiums einschl, 6.596 26.384 6.596|  26.384 6.596|  26.384 6.727 2.166 +131

' ' Folgemalinahmen - Teilbetrag - ’ ' ' ' ’ ' ’ ’

Verbesserung der baulichen Infrastruktur

8500.710.03 |/ Polizeiunterkiinften in Alsterdorf ) ) ) ) 256 2.079 429 * 144
Gemeinsame raumliche Unterbringung

8500.710.04 von Polizeirevieren und Kriminal- - - 1.800 - 371 1.800 7.474 5.927 -2.584
Kommissariaten

8500.710.56 BaumaRnahmen fir luK-Vorhaben 154 200 209 154 345 269 522 -76

8500.811.01 Beschaffung von Dienstfahrzeugen 4.000 4.000 4.521 4.000 3.446 4.521 1.815 2.536 -1.512

8500.811.02 Ersatz von Hubschraubern - - - - 7.235 1.608 2.885 -130

8500.811.04 Ersatz von Wasserfahrzeugen 1.038 1.523 837 1.487 753 1.442 445 - + 445

8500.812.02 Sﬁlzzgﬁung von Fernmelde- u. Fernseh- 1.291 1.287 996 1.291 971 965 651 688 - 234
Beschaffung von Geraten und Aus-

8500.812.05 stattungsgegenstanden 60 10 146 262 + 86
Beschaffung eines automatischen Fin-

8550.812.06 gerabdruckidentifizierungssystems . . . ) . ) 0 62 .
Beschaffung von Einrichtungs-

8500.812.13 gegenstanden im Zusammenhang mit 154 - 154 154 462 154 215 327 + 20
BaumaRnahmen u.dgl.

¢ abejuy



2006 2005 2004 2003 2003
Kapitel/Titel Zweckbestimmung (ggf. gekirzt) Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE Ergebnis Rest Abweichung
Technische Ausstattung fiir den Neubau
8500.812.23 der Polizeieinsatzzentrale ) ) ) ) ) ) 14 196 14
Beschaffungen i.R. des Konzepts Innere
8500.812.30 Sicherheit und Strukturanpassungen . . . ) . ) 0 0 .
Beschaffungen/Aufwendungen im Rah-
8500.812.31 men der Umorganisation ) ) ) ) ) ) ) ) )
8500.812.61 Erwerb von Spezialgeraten 785 859 824 785 2.049 510 747 883 +47
Summe Deckungskreis 05 14.018 33.863 15.937 34.255 22.544 35.786 22.267 17.126 - 3.340

¢ abejuy



Deckungskreis 07 im Kapitel 8550 - Investitionen - (Hauptgruppen 7 und 8 —ohne Grunderwerb-)

2006 2005 2004 2003 2003
Kapitel/Titel Zweckbestimmung (ggf. gekrzt) Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE Ergebnis Rest Abweichung
Hochbaumafinahmen fir die Berufs-
8550.710.01 feuerwehr und die Freiwilligen Feuer- - - - - - - 74 425 -127
wehren
Hochbaumafinahmen fir die Berufs-
8550.710.03 feuerwehr und die Freiwilligen Feuer- - - - - - - 371 16 +371
wehren LFS und zentraler Betriebsdienst
8550.710.56 BaumaRnahmen fir luK-Vorhaben - - - - - - - - -
Beschaffung von Feuerldschfahrzeugen
8550.811.01 (einschl. Wasserfahrzeugen) 5.286 5.286 7.344 5.286 5.469 8.344 7.392 3.914 +2.706
8550.811.02 | Beschaffung von Rettungsdienst- 1.534 1.534 1.534 1.534 1,534 1,534 1.929 113 +395
Fahrzeugen
Beschaffung von Geraten fiir den
8550.812.10 Kampfmittelriumdienst 51 51 51 51 51 51 11 139 -40
Fernmelde-, Alarmierungstechnik und
8550.812.14 Lichtsignalantagen 500 500 450 500 450 450 224 320 -176
8550.812.17 Beschaffung von Feuerwehrhelmen - - - - - - 7 418 -216
8550.812.22 Alarmierungstechnik an Feuer- und ) ) ) ) ) ) ) ) )
Rettungswachen
Ersatzbeschaffung und Umristung von
8550.812.23 Atemschutzgeréten - - - - - - 168 785 +168

¢ abejuy



2006 2005 2004 2003 2003
Kapitel/Titel Zweckbestimmung (ggf. gekrzt) Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE Ergebnis Rest Abweichung
8550.812.29 | Ersatzbeschaffung unterschiedlicher 110 110 420 110 476 420 385 217 82
Einsatzgerate
Summe Deckungskreis 07 7.481 7.481 9.799 7.481 7.980 10.799 10.561 6.347 +2.999
Deckungskreis 08 im Kapitel 8580 - Investitionen - (Hauptgruppen 7 und 8 —ohne Grunderwerb-)
2006 2005 2004 2003 2003
Kapitel/Titel Zweckbestimmung (ggf. gekirzt) Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE Ergebnis Rest Abweichung
Beschaffung von Geraten und Ausstat-
8580.812.02 tungsgegenstanden fur den Katastro- 120 120 120 120 120 - 43 84 -42
phenschutz
Beschaffung von Sirenenanlagen fir die
8580.812.03 Warnung der Bevolkerung im Tidegebiet 133 133 133 133 133 133 124 142 -9
der Elbe
Summe Deckungskreis 08 253 253 253 253 253 133 167 226 -51

¢ abejuy



Anlage 4

Ubersicht iiber Gutachten und Untersuchungen

2006 2005 2004
VE Zweckbestimmung (ggf. gekuirzt) Ansatz VE Ansatz VE Ansatz VE
Tsd. EUR Tsd. Tsd. Tsd. Tsd. Tsd. Tsd.
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

In folgenden Titeln sind Mittel fiir Gutachten und Untersuchungen anteilig enthalten:

8000.526.66 Sachverstandigen-, Gerichts- und 6 - 6 - 8 -
ahnliche Kosten

8500.526.70 Gutachten und Untersuchungen* 602 - 602 - 664

* Teilansatz
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