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Editorial

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

endlich der eigene Chef sein! Existenzgriinder
machen einen mutigen Schritt in die Freiheit.
Dabei bedeutet Freiheit auch Verantwortung —
unter anderem fiir gesundheitliche Risiken. Was
viele nicht wissen: Auch zu ihrer eigenen sozialen
Absicherung kénnen Selbststdandige die Vorteile
der VBG nutzen, unter deren Schutz ihre ange-
stellten Mitarbeiter automatisch gestellt sind.
Nach einem Arbeits- oder Wegeunfall oder bei
einer Berufskrankheit lautet der gesetzliche Auftrag der VBG: eine Rehabilita-
tion des Betroffenen mit allen geeigneten Mitteln. Hinzu kommen gegebenen-
falls finanzielle Leistungen wie Verletztengeld oder -rente. Vor allem aber
kiimmern sich die Reha-Managerinnen und Reha-Manager der VBG zeitnah um
die Organisation der medizinischen Behandlungen und Therapien. Falls erfor-
derlich, werden Leistungen wie der behinderungsgerechte Umbau von
Wohnung und Auto, Pflege oder berufliche Wiedereingliederungsmafinahmen
geleistet. Dabei sind diese Leistungen der VBG nicht auf bestimmte Versiche-
rungssummen begrenzt, sondern orientieren sich am Ziel der Wiedererlangung
der grofitmoglichen Selbststandigkeit. Diese Absicherung steht Unternehme-
rinnen und Unternehmern zu den giinstigen Konditionen der VBG offen. Sie
deckt die Folgen von Arbeitsunfdllen, Wegeunfallen und Berufskrankheiten
ab — und sollte gerade fiir Selbststandige ,,Chefsache“ sein. Wir beraten Sie
gern!

Eckehard Froese
Stabsleiter Rehabilitation der VBG

lhre gesetzliche Unfallversicherung

Die VBG ist die gesetzliche Unfallversicherung fiir Unternehmen aus mehr als 100 Branchen.

Online-Geschéftsstelle:
SERVICE@VBG unter www.vbg.de
Kundendialog der VBG: 040 5146-2940

Service-Hotline fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz:

0180 5 8247728 (0,14 €/Min. aus dem
Festnetz, Mobilfunk max. 0,42 €/Min.)

Bergisch Gladbach
Kolner Straf3e 20
51429 Bergisch Gladbach

Notfall-Hotline bei Arbeitsunfdllen im Ausland:

+49 (0) 89 7676-2900 (rund um die Uhr) Berlin

Seminarbuchungen:
online: www.vbg.de/seminare

Telefonisch in Ihrer VBG-Bezirksverwaltung E-Mail: BV.Berlin@vbg.de

Tel.: 02204 407-0 ® Fax: 02204 1639
E-Mail: BV.BergischGladbach@vbg.de

Markgrafenstrafie 18 ® 10969 Berlin
Tel.: 030 77003-0 ® Fax: 030 7741319

Kontakt zur Redaktion

E-Mail: sicherheitsreport@vbg.de,
Telefon: 040 5146-2525

Impressum

Herausgeber: VBG, Deelbdgenkamp 4, 22297 Hamburg;
Postanschrift: 22281 Hamburg; www.vbg.de. Verantwortlich
fiir den Inhalt (i.S.d.P.): Dr. Andreas Weber. Chefredaktion:
Daniela Dalhoff (VBG). Redaktion: Ina Brehmer, Gilbert
Brenning, Eckehard Froese, Manuela Gnauck-Stuwe, Micha-
el Golombiewski, Dominik Heydweiller, Holger Kahler,
Matthias Michaelis (VBG), Miriam Becker, Ricarda Gerber,
Falk SinB (Universum Verlag). Universum Verlag GmbH,
Taunusstraie 54, 65183 Wiesbaden, E-Mail: info@univer-
sum.de, Internet: www.universum.de; Vertretungsberech-
tigte Geschéftsfiihrer: Siegfried Pabst und Frank-Ivo Lube.
Die Verlagsanschrift ist zugleich ladungsfahige Anschrift der
im Impressum genannten Vertretungsberechtigten des Ver-
lags. Druck: apm — alpha print medien AG, Kleyerstra3e 3,
64295 Darmstadt. Nachdrucke aus dem Sicherheitsreport
auch in Ausziigen nur nach Genehmigung durch die Chefre-
daktion (sicherheitsreport@vbg.de). Erscheinungsweise:
vierteljahrlich, Nr. 3/2012. Der Bezugspreis fiir den Sicher-
heitsreport ist durch den Beitrag abgegolten. Bestellnum-
mer: 01-05-5129-8.

www.vbg.de/sicherheitsreport

®
MIX
Papier aus verantwor-

tungsvollen Quellen
EWEET; FSC® C017374

Fiir Sie vor Ort — die VBG-Bezirksverwaltungen

Telefonisch erreichen Sie uns montags bis donnerstags von 8.00 bis 17.00 Uhr
und freitags von 8.00 bis 15.00 Uhr.

Duisburg

Wintgensstrafle 27 47058 Duisburg
Tel.: 0203 3487-0 ® Fax: 0203 2809005
E-Mail: BV.Duisburg@vbg.de

Erfurt

Koenbergkstrale 1 e 99084 Erfurt
Tel.: 0361 2236-0 ® Fax: 03612253466
E-Mail: BV.Erfurt@vbg.de

Hamburg

Beitragsfragen:
Tel.: 040 5146-2940 © Fax: 040 5146-2771, -2772
E-Mail: HV.Beitrag@vbg.de

DGUV Test

Priif- und Zertifizierungsstelle
Fachbereich Verwaltung

Deelbdgenkamp 4 e 22297 Hamburg
Tel.: 040 5146-2775 ® Fax: 040 5146-2014
E-Mail: HV.Pruefstelle@vbg.de
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Bielefeld

Nikolaus-Diirkopp-Straie 8

33602 Bielefeld

Tel.: 05215801-0 @ Fax: 0521 61284
E-Mail: BV.Bielefeld@vbg.de

Dresden

Wiener Platz 6 ® 01069 Dresden

Tel.: 0351 8145-0 e Fax: 0351 8145-109
E-Mail: BV.Dresden@vbg.de

Friesenstrafie 22 ¢ 20097 Hamburg
Fontenay 1a ® 20354 Hamburg

Tel.: 040 23656-0 ® Fax: 040 2369439
E-Mail: BV.Hamburg@vbg.de

Ludwigsburg

Martin-Luther-Strafie 79

71636 Ludwigsburg

Tel.: 07141 919-0 @ Fax: 07141 902319
E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de
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Akademie
Gevelinghausen

Akademie
Dresden

Bergisch
Gladbach

Wiirzburg Akademie
u.z '8 Untermerzbach

Miinchen

@ Akademie
Lautrach

So finden Sie lhre VBG-Bezirksverwaltung:
www.vbg.de/kontakt aufrufen und die Postleitzahl
Ihres Unternehmens eingeben.

Isaac-Fulda-Allee 3 ® 55124 Mainz
Tel.: 06131 389-0 e Fax: 06131371044
E-Mail: BV.Mainz@vbg.de

Miinchen

BarthstraRe 20 ® 80339 Miinchen

Tel.: 089 50095-0 @ Fax: 089 50095-111
E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de

Wiirzburg

Riemenschneiderstrafie 2

97072 Wiirzburg

Tel.: 09317943-0 e Fax: 09317842-200
E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de

VBG-Akademien fiir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz

Akademie Dresden

Konigsbriicker LandstraBe 4c

01109 Dresden

Tel.: 0351 88923-0 @ Fax: 0351 88349-34
E-Mail: Akademie.Dresden@vbg.de
Hotel-Tel.: 0351 457-3000

bei aller Flexibilitit 10 Senkrechtstarter 18
Epoxidharze
Gefdhrlicher Kontakt 20
Arbeitsschutz mit System
Pramie fiir mehr Sicherheit 21
Mainz Akademie Gevelinghausen

SchlossstraRe 1 59939 Olsberg

Tel.: 02904 9716-0 ® Fax: 02904 9716-30
E-Mail: Akademie.Olsberg@vbg.de
Hotel-Tel.: 02904 803-0

Akademie Lautrach

SchlossstraRe 1 e 87763 Lautrach
Tel.: 08394 92613 @ Fax: 08394 1689
E-Mail: Akademie.Lautrach@vbg.de
Hotel-Tel.: 08394 910-0

Akademie Storkau

Im Park 1 39590 Tangermiinde/OT Storkau
Tel.: 039321531-0 @ Fax: 039321531-23
E-Mail: Akademie.Storkau@vbg.de
Hotel-Tel.: 039321521-0

Akademie Untermerzbach

Schlossweg 2 ® 96190 Untermerzbach
Tel.: 09533 7194-0 ® Fax: 09533 7194-499
E-Mail: Akademie.Untermerzbach@vbg.de
Hotel-Tel.: 09533 7194-100
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Kurzmeldungen

Unternehmen profi-
tieren von Investitio-
nen in den Arbeits-
schutz. Das belegt ei-
ne Studie der Interna-
tionalen  Vereinigung
fir Soziale Sicherheit
(IVSS), der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung
(DGUV) und der Berufsgenossen-

schaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM). Sie
kommt zu dem Ergebnis, dass der Erfolg von Investitionen in
den Arbeitsschutz sich im Schnitt auf mehr als das Doppelte
der investierten Summe belduft. Die Forscher befragten in den
Jahren 2010 und 2011 insgesamt 300 Unternehmen in 16 Ldn-

Arbeitsschutz lohnt sich

Eine Studie belegt den betriebswirtschaftlichen Nutzen von Prdvention.

dern nach ihrer Einschdtzung der betriebswirtschaftlichen
Vor- und Nachteile von Ausgaben fiir Sicherheit und Gesund-
heit im Betrieb. Das Ergebnis: Die Unternehmen erzielten ins-
gesamt einen ,,Return on Prevention® (ROP) in Hohe von 2,2.
Dies bedeutet: Jeder Euro, den ein Unternehmen in betriebli-
che Praventionsarbeit investiert, zahlt sich in einem 6konomi-
schen Erfolgspotenzial von 2,2 Euro aus. Hierbei handelt es
sich um einen Mittelwert. Was das einzelne Unternehmen tat-
sdchlich zurickbekommt, hangt auch von der wirtschaftlichen
Situation und den Marktbedingungen ab. (RG)

d /nfo

Der abschliefSende Report zur Studie ,,The Return on Preven-
tion* wird im Herbst verdffentlicht. wvw.dguv.de, Suchwort:
»Erfolgsfaktor Arbeitsschutz*

FIT FUR
DEN ERFOLG

Gewinnspiel -
voller Erfolg

Das Interesse an den Aktionspaketen, die

in der letzten Ausgabe verlost wurden, war
grof3. Viele Unternehmen haben sich gemel-
det, um eins von 30 Paketen zu gewinnen.

Herzlichen Gliickwunsch an alle Gewinner! Die
Aktionspakete enthalten Informationsbroschiiren,
Faltblatter und Poster, ein Latte-Macchiato-Glas und
einen Anti-Stressball flir die entspannte Pause.
Doch auch wer diesmal nicht gewonnen hat, kann
von der Kampagne ,,Fit fiir den Erfolg® profitieren.
Anregungen und Tipps fiir den gesunden Arbeits-
alltag finden sich im Internet. (RG)

A Info

www.fit-fuer-den-erfolg.de
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Neue VBG-Geschaftsfiihrung

Die Vertreterversammlung der VBG hat Ende letzten Jahres
Professor Bernd Petri zum neuen Mitglied der Geschéftsfiihrung
gewdhlt. Zum 1. Juni trat er sein Amt an.

Bernd Petri,
Angelika Holscher,
Thorsten Docke
(v.l.n.r.)

Hon.-Prof. Petri warvon 1992 bis 2006 Leiter der VBG-Bezirksverwaltung
Dresden. Zuletzt arbeitete er als Geschaftsfiihrer der Bundesarbeits-
gemeinschaft fiir Rehabilitation (BAR). Nun bildet er gemeinsam mit
Angelika Holscher und Thorsten Docke die neue VBG-Geschaftsfiihrung.
Holscher gehort der VBG-Geschéftsfiihrung seit 2000 an und iiber-
nimmt den Vorsitz von Prof. Dr. Ernst Haider, der Ende Mai in den Ruhe-
stand gegangen ist. Ddcke ist seit 1993 bei der VBG tétig und seit 2009
Mitglied der Geschiéftsfiihrung. (RG)

A Info
www.vbg.de/profil
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Sicher & gesund

Existenzgriindung

Endlich der eigene Chef sein

Kein Zweifel: Wer sich selbststandig macht, hat viel um die Ohren. Deshalb sind — neben
einer guten Geschaftsidee und hoher Motivation — besonders Organisationstalent und
eine solide Vorbereitung gefragt. Auch Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sollten
dabei nicht zu kurz kommen. Partner fiir junge Unternehmen ist die VBG — von Anfang an.

Christian Wredes Leidenschaft gilt den
Modellautos, Marke Wiking. Dreimal im
Jahr organisiert er Saalauktionen in Nirn-
berg — ,,mit Hammer und allem, was da-
zugehort* — fiir Sammler und Liebhaber.
Auch online versteigert er die begehrten
Miniatur-Oldtimer. Der 44-jdhrige Franke
hat 2008 das Ein-Mann-Unternehmen
»Auktionshaus Wrede“ gegriindet. Laut

Griindungsmonitor der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW) haben sich im Jahr
2010 in Deutschland 936.000 Existenz-
griinder selbststdndig gemacht. Auch ein
kleines Auktionshaus zu betreiben, wie
Wrede es tut, ist ein zulassungspflichti-
ges Gewerbe. ,,Das hei3t, man muss zum
Beispiel ein polizeiliches Fiihrungszeug-
nis vorlegen®, erldutert er die besonde-
ren Bedingungen seiner Unternehmens-
griindung. Uber die Voraussetzungen fiir
den Start in die Selbststandigkeit kann
man sich zum Beispiel bei der Industrie-
und Handelskammer, bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit oder bei den entspre-
chenden Berufsverbdnden erkundigen.

Startphase meistern
Doch es sind langst nicht nur die forma-
len, fachlichen und finanziellen Voraus-
setzungen, die vor dem Schritt in die
Selbststandigkeit gepriift werden miis-
sen: ,,Es ist vor allem wichtig, sich zu fra-
gen, ob man Konkurrenzdruck, Stress
und auch mal eine finanzielle Flaute aus-
halten kann*, fasst Wrede seine Erfahrun-
gen aus der Anfangszeit zusammen. Er
selbst hat sein Geschéftskonzept ausgie-
big mit Freunden und seiner Familie be-
sprochen, ,denn die muss das Ganze ja
mittragen®. Es empfiehlt sich auch, spe-
zielle Existenzgriinderbdrsen und -semi-
nare zu besuchen. Angeboten werden



bominik Buschardt, Werner Bachmeier

solche Veranstaltungen von den Arbeits-
agenturen, der Industrie- und Handels-
kammer — und von der VBG.

Wer sich selbststandig macht, dem
wird besonders in der Startphase {iber-
durchschnittlicher Einsatz fiir die eigene
Sache abverlangt. Ein ,nine-to-five“-Ar-
beitstag ist Illusion, ein 16-Stunden-Tag
keine Seltenheit. ,,Das hohe Engagement
ist eine wichtige Voraussetzung fiir den
wirtschaftlichen Erfolg. Damit einher geht
jedoch auch das Risiko, die eigene Ge-
sundheit zu gefahrden®, warnt VBG-Ex-
pertin Kirsten Zimmermann. Angetrieben
vom Anspruch, das junge Unternehmen
moglichst schnell voranzubringen, wiir-

den Pausen und die nétige Erholung oft
vernachldssigt. ,,Sozialkontakte und die
Familie leiden nicht selten darunter,
wenn der neu ernannte Chef keinen Feier-
abend kennt.“

Tiir an Tiir mit der Familie

Auch Wrede ist in den Wochen vor den
Saalauktionen in seinem Biiro unab-
kdmmlich. ,Vor den Auktionen stapeln
sich hier die Kisten mit den Modellen.
Aber da ich im selben Haus lebe und ar-
beite, spare ich Wege und Zeit.“ Stolz holt
er einige seiner vierrddrigen Schéatze aus
einer Vitrine. Was er genau macht? ,,Ich
reinige die Modelle, die mir von den Ver-
kdufern geschickt werden, beschreibe
und fotografiere sie“, erldutert er seine
uBerdem gestaltet eine
einen Vorgaben den Aukti-
ach der Auktion missen
brschickt und Rechnungen
erden. Dann hat Wrede we-
e achtjahrige Tochter. ,,Da-
meinen Arbeitstag so ein-

Sicher & gesund

geteilt, dass ich sie immervon derSchule
abholen kann.“ Diese Flexibilitdt schéatzt
Wrede an seiner Selbststdandigkeit. Nur
manchmal spielt er mit dem Gedanken,
sich vielleicht doch woanders ein Biiro zu
mieten. Dann sei die Gefahr nicht so
grof}, abends noch mal schnell das ein
oder andere zu erledigen.

Mitgliedsbeitrag sinnvoll angelegt

Auch Christine Koch — Personalberaterin
und Trainerin — kdmpfte am Anfang ihrer
Selbststandigkeit 2004 mit ungeregelten
Arbeitszeiten und damit, dass sie ihr Ar-
beitspensum kaum zuverldssig planen
konnte: ,Hatte ich in einem Monat kaum
Anfragen, waren im ndchsten alle Wo-
chenenden mit Terminen belegt.“ Die Di-
plom-Kauffrau mit diversen Zusatzausbil-
dungen bietet Beratung unter anderem
zu den Themenbereichen Personalent-
wicklung, Fuhrungskréfte-Entwicklung,
Teambuilding, Change Management, Ge-
sundheitsmanagement und Personalaus-
wahl an. Ein Stressmanagement-Seminar

Infrastruktur

Kostenplanung

Phasen der Unternehmensgriindung

) ziindende Geschiéftsidee entwickeln

) personliche Voraussetzungen priifen — zum Beispiel
fachliche Kenntnisse und Risikovorsorge

) Betriebs- und Unternehmensfiihrung planen — zum
Beispiel Finanzierung, Rechtsform, Arbeitsplatz- oder
Ladengestaltung, Beschaffung, Absatz, Personal,

) geeigneten Standort suchen
} konzeptionelle Planung — zum Beispiel Umsatz- und

) Business-Plan erstellen

} konkret werden — zum Beispiel Anmeldung bei Gewer-
be- und Ordnungsamt, Meldung der Selbststandigkeit
und der beschéftigten Mitarbeiter bei der VBG

) Beratungs- und Seminarangebot der VBG nutzen

} Arbeitspldtze ergonomisch einrichten
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Christian Wrede betreibt das ,,Auktionshaus Wrede*: ,,Ich bin gerne
selbststdndig und schdtze besonders, dass ich dabei so flexibel bin.*

bei der VBG half der engagierten Hambur-
gerin, sich die Arbeitszeit sinnvoll einzu-
teilen. AuBerdem wurde dort zum Beispiel
der Nutzen von Sport zum Stressabbau
besprochen. Bei der VBG hat sich Koch
gleich zu Beginn ihrer Selbststandigkeit
freiwillig versichert und vom kostenfreien
Seminarangebot der Berufsgenossen-
schaft profitiert. Ihr Mitgliedsbeitrag, fin-
det sie, sei somit sinnvoll angelegt.

Arbeitsausfalle konnen zur
Existenzfrage werden

Neben den Seminaren, Informations- und
Beratungsangeboten, die der Pravention
dienen, bietet die VBG freiwillig versi-
cherten Unternehmern und ihren im Be-
trieb mitarbeitenden Angehorigen finan-

Christine Koch ist Personalberaterin und Trainerin: ,, Die Selbststdn-
digkeit erlaubt mir — ausgerichtet an den Kundenwiinschen —, in

vielfdltigen Themenfeldern tdtig zu sein.

zielle Absicherung: ,,Im Falle eines Un-
falls wird die VBG alle Hebel in Bewegung
setzen, um die Gesundheit des Versicher-
ten wiederherzustellen, sagt VBG-Exper-
tin Zimmermann. Die Berufsgenossen-
schaft tragt nach einem Arbeitsunfallzum
Beispiel die Kosten fiir den Klinikaufent-
halt und sorgt fiir bestmogliche medizini-
sche Rehabilitation. ,,Es geht darum,
auch den freiwillig versicherten Unter-
nehmer moglichst schnell wieder zuriick
in seinen Betrieb zu bringen, bevor der
Arbeits- oder Wegeunfall zur Bedrohung
seiner Existenz wird.“

Koch ist beruflich viel unterwegs. lhre
Beratungstatigkeit findet hauptsachlich
beim Kunden oder in Schulungsstdtten
statt. ,,Ich finde es beruhigend zu wissen,

Versicherung bei der VBG. Sie

(Rehabilitation).

(Entschidigung).

Wer hilft bei Krankheit oder Unfall?

Rund 106.000 Selbststindige genieen die Vorteile der freiwilligen

) unterstiitzt dabei, Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten (Prévention).

) gewdhrt Manahmen der medizinischen, beruflichen und sozialen
Rehabilitation mit dem Ziel, Ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit
nach Eintritt eines Versicherungsfalls wiederherzustellen

)} erbringt Geldleistungen fiir Sie und Ihre Hinterbliebenen

32012 Sicherheitsreport & VBG

dass ich durch meine freiwillige Versiche-
rung auch auf dem Weg zu meinen Kun-
den unfallversichert bin. Ganz regulér, so
wie auch jeder Angestellte.“

Hat Koch ihren Schritt in die Selbst-
standigkeit schon mal bereut? ,,Ja, wenn
sich mal wieder eine Sieben-Tage-Woche
an die andere reiht“, sagt sie und lachelt.
Insgesamt ist ,Work-Life-Balance* ein
Thema, an dem sie dranbleiben muss.
Immerhin: ,,Ich nehme mir heute meine
Auszeiten. Wenn ich zum Beispiel in den
Urlaub fahre, checke ich ganz bewusst
keine Mails“, sagt Koch. Dann gehort ihre
Zeitihrem Mann und auch malihrganzal-
lein.

Der Traum von der eigenen Firma

Zeit fiir sich, das kennt der 32-jahrige Jan
Philipp Hinrichs, Griinder des IT-Start-ups
CaptchaAd, fast gar nicht mehr. Mit zwei
Partnern griindete der gelernte Bank- und
Diplomkaufmann 2008 ein eigenes Un-
ternehmen. Hinrichs beschreibt die Ge-
schaftsidee: ,,Jeder Internetnutzer kennt
die Zahlen- und Buchstabenkombinatio-
nen, die man eingeben muss, um auf ge-
schiitzte Bereiche zugreifen zu konnen.
Unsere Idee war, diese traditionelle Si-
cherheitsabfrage zum Schutz vor Spam
mit Videowerbung zu kombinieren. Der
User bekommt einen kurzen Spot gezeigt
und eine einfache Frage zum Inhalt ge-
stellt. Beantwortet er sie richtig, kann er
fortfahren.“ Aus der urspriinglichen Idee



Fotos: Klaus-Dieter Schreiter, Domonik Buschardt, Werner Bachmeier

Jan Philipp Hinrichs ist Griinder und Geschdftsfiihrer des IT-Unternehmens CaptchaAd:
»lch fiithle mich fiir meine Mitarbeiter verantwortlich und habe den Ehrgeiz, ein fairer

Chefzu sein.“

eines Sicherheitstools sei so ein innova-
tives Bewegtbildwerbeformat entstan-
den. Eine Geschiftsidee, die dem jungen
Unternehmen bereits einige Auszeich-
nungen eingebracht hat. So konnte
CaptchaAd unter anderem 2009 den
enable2start-Wettbewerb der Financial
Times Deutschland fiir sich entscheiden.
Doch Hinrichs und seine Kollegen ruhen
sich nicht auf ihrem Erfolg aus. Mittler-
weile ist das Unternehmen von Bonn
nach Miinchen umgezogen und sucht
weitere Mitarbeiter. ,,Es kommen immer
neue Herausforderungen auf uns zu.
Jetzt brauchen wir Leute, auf die wir uns
120-prozentig verlassen kdnnen*, so der
engagierte Unternehmer.

Und was empfiehlt er Griindern, die ganz
am Anfang ihrer Selbststdandigkeit ste-
hen?,,Netzwerken! Da entstehen enorme
Méglichkeiten. Wir sind zum Beispiel Pro-
jektpartner des Center for Digital Techno-
logy and Management (CDTM), eines
Joint Venture der Ludwig-Maximilians-
Universitdt (LMU) und der Technischen
Universitdt Miinchen (TUM), und bieten
an, bei uns Abschlussarbeiten zu schrei-
ben oder Praktika zu absolvieren. Davon
profitieren beide Seiten.*

Erfolgsfaktor Mitarbeiter

Doch wer Mitarbeiter einstellt, hat auch
einige Pflichten. Unter anderem sollte er
dafiir sorgen, dass sie von Anfang an si-
cherund gesund arbeiten kénnen. Zu Be-

ginn der Existenzgriindung miissen in der
Regel Investitionen getdtigt werden. Viel-
leicht werden Maschinen benétigt, Biiro-
raume oder Werkstatten miissen einge-
richtet werden. ,Wer bereits bei der Aus-
stattung seines Unternehmens die Belan-
ge von Sicherheit und Gesundheit be-
riicksichtigt, kann spatere Probleme ver-
meiden®, empfiehlt Zimmermann. ,Si-
chere Arbeitsbedingungen vor Beginn
der Tatigkeit zu schaffen, ist immer wir-
kungsvoller und oft auch kostengiinstiger
als spatere Nachriistungen.“ Die VBG hilft
mit Informationen und Beratung, Arbeits-
statten sicher zu gestalten und zu planen.
Dieses Angebot hat auch CaptchaAd bei
der Einrichtung seiner Biirordume ange-
nommen. Ergonomische Arbeitsplatze
sind hier selbstverstandlich. Und beim
gemeinsamen freitdglichen WeiBwurst-
Frithstiick merkt man, dass hier auch
sonst das Betriebsklima stimmt! (RG)

Broschiire ,,Versichert bei der VBG -
Freiwillige Versicherung fiir Selbst-
stindige“ unter www.vbg.de,
Suchwort: ,,Versicherungsschutz
Unternehmer*

Informationen zu den genannten
Unternehmen:
www.auktionshaus-wrede.de
www.christine-koch.com
www.captchaad.com

Sicher & gesund

Arbeitsschutz
fiir Einsteiger

Sicheres und gesundes Arbeiten lasst sich
am effektivsten erreichen, wenn Sie den Ar-
beitsschutz von Anfang an zur Chefsache
machen. Hier finden Sie die wichtigsten
Schritte:

e den Arbeitsschutz als Unternehmensziel
festlegen und mit gutem Beispiel voran-
gehen

e \oraussetzungen schaffen, damit lhre
Mitarbeiter sicher und gesund arbeiten
kénnen — zum Beispiel durch die ergono-
mische Einrichtung der Arbeitsstéatte

e fiir eine wirkungsvolle Erste Hilfe sorgen,
mit Erste-Hilfe-Material und Ersthelfern

e Arbeitsschutzexperten, wie Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit, Betriebsdrzte und
Sicherheitsbeauftragte unterstiitzen Sie
beim Umsetzen des Arbeitsschutzes im
Unternehmen

e Beurteilung der Arbeitsbedingungen
durchfiihren und dokumentieren — dabei
unterstiitzt Sie die VBG mit branchenspe-
zifischen Handlungshilfen, Checklisten
und Hintergrundinformationen, zum
Beispiel mit der Reihe ,,PraxisKompakt*

e Mitarbeiter zu Beginn ihrer Tatigkeit
unterweisen, dann mindestens einmal
im Jahr

e den Mitarbeitern erforderliche Persén-
liche Schutzausriistungen zur Verfligung
stellen

e Priifen Sie, ob arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen notwendig sind

e Nehmen Sie Kontakt zu den Fachberatern
der VBG auf und nutzen Sie das Seminar-
angebot: www.vbg.de, Seminar buchen
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Fragen und Antworten

Gut versichert — bei aller Flexibilitat

Der Arbeitsalltag vieler Beschdftigter findet nicht nur am Arbeitsplatz im Unter-
nehmen statt. Flexibel und mobil wird auf Dienstreisen und im Homeoffice gearbeitet.
Da stellt sich auch die eine oder andere Frage nach dem Versicherungsschutz.

Welche Arbeitsschutzvorschriften muss
das Homeoffice erfiillen?

Grundsatzlich muss ein Telearbeitsplatz
die gleichen Arbeitsschutzvorschriften er-
fiillen wie ein Arbeitsplatz innerhalb des
Betriebs. Das hei3t, Arbeitgeber miissen
geeignete Arbeitsmittel zur Verfiigung stel-
len und eine entsprechende Arbeitsorga-
nisation gewdhrleisten. AuRerdem gelten
die gleichen Anforderungen an Biiromate-
rialien, technische Ausstattung, Beleuch-
tung und Bildschirme wie in der Firma.

Sind Mitarbeiter bei der Telearbeit
unfallversichert?

Ja. Wer von zu Hause aus mittels eines
PCs, Telefons oderdergleichen arbeitet, ist
gesetzlich unfallversichert. Allerdings um-
fasst der Versicherungsschutz nur Tatig-

keiten, die im inneren Zusammenhang mit
der Arbeit stehen und dem Unternehmen
wesentlich dienen. Also solche, zu denen
der Arbeitnehmer arbeitsvertraglich ver-
pflichtet ist oder die aufgrund besonderer
Weisung des Chefs erfolgen. Rein private
Tatigkeiten, die den Interessen des Arbeit-
nehmers und nicht dem Unternehmen die-
nen, sind nicht versichert.
Versicherungsschutz besteht im haus-
lichen Arbeitsbereich, also im Arbeitszim-
mer oder am festen Arbeitsplatz, zum Bei-
spiel beim Stolpern tiber das Druckerka-
bel. DerVersicherungsschutz endet grund-
satzlich beim Verlassen dieses Bereichs.
Bei Unféllen, die sich zu Hause in anderen
Bereichen ereignen, kommt es fiir den Ver-
sicherungsschutz darauf an, ob die Tatig-
keit zum Unfallzeitpunkt betriebsbezoge-

nen Zwecken diente und ob der Unfallort
standig und nicht nur gelegentlich fiir be-
triebliche Zwecke genutzt wird. Auch fiir
Tatigkeiten, die zwar nur mittelbar dem Be-
trieb dienen, mit der Arbeit aber zwangs-
ldufig verbunden sind, wie beispielsweise
den Gang zur Toilette wahrend der Arbeits-
zeit, kann so im Einzelfall Versicherungs-
schutz bestehen.

Unter den {blichen Voraussetzungen
flir Wegeunfalle versichert sind auch die
Wege von der Wohnung zur zentralen Be-
triebsstatte und zuriick, wenn die Firma
aufgesucht werden muss, um zum Bei-
spiel Arbeitsergebnisse abzuliefern oder
an Konferenzen teilzunehmen. Der Versi-
cherungsschutz beginnt dann mit dem
Verlassen des Wohngebdudes.
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Thema Dienstreise: Was ist auf Dienst-
reisen im Inland zu beachten?

Wer sich vom Betrieb oder auch direkt von
zu Hause aus aufden Weg zu Kunden, Fort-
bildungen oder sonstigen beruflichen
Geschdften begibt, ist sowohl wahrend
der Reise als auch wahrend der Tatigkei-
ten versichert — wenn sie im direkten Inte-
resse des Arbeitgebers liegen. Dabei ist es
egal, ob die Dienstreise einen Tag, eine
Woche oder mehrere Monate dauert.
Ebenso sind Reisevorbereitungen wie der
Kauf der Fahrkarte oder des Flugtickets
und die Wege zum Bahn- oder Flugschalter
versichert.

Sind auch Dienstreisen mit dem priva-
ten Pkw unfallversichert?

Ja, fiir den Versicherungsschutz spielt es
keine Rolle, ob die Dienstreise mit dem
Privat-Pkw, einem Dienstwagen, Bus,
Bahn oder Flugzeug angetreten wird.

Welche Tatigkeiten sind auf Dienstreisen

versichert?

Alle, die in einem inneren Zusammenhang
mit der Arbeit oder der Dienstreise stehen.
Dazu zdhlen zum Beispiel die Suche nach
einer Unterkunft sowie die Hin- und Riick-
wege vom Hotel zum Dienstort oder zum
Essen, das Auftanken des Fahrzeugs wah-
rend der Dienstreise oder das Arbeiten im
Hotelzimmer. Auch ein Geschaftsessen
oder eine dienstliche Abendveranstaltung
sind versichert.

Auf Dienstreise abends noch die Stadt
anschauen oder ein Theater besuchen,
ist das versichert?

Tatigkeiten, die iberwiegend dem priva-
ten Lebensbereich zuzuordnen sind wie
Spaziergdnge, essen und trinken, ein
Museums- oder Theaterbesuch, stehen
nicht unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung. Handelt es sich aller-
dings um ein Geschdftsessen, besteht der
Versicherungsschutz auch wahrend des
Essens. (FS/RG)

H Info
Seminare zum Thema Telearbeit unter
www.vbg.de, Suchwort: ,, Telearbeit“

Mensch & Arbeit

Sauberkeit im Betrieb

Keine Fingerabdriicke
hinterlassen!

E-Mails schreiben, Termine planen, im Internet surfen.

Und dabei den Kaffee trinken und schnell noch die Banane
essen. Vieles wird direkt am Computer erledigt — dabei
kriegen die Tastaturen so einiges ab. Kekskriimel verschwin-
den zwischen den Tasten und manchmal ergief3t sich das
Glas Apfelsaft mit Schwung dariiber. Hygienisch ist das
nicht immer. Aber ist es auch gefdhrlich fiir die Gesundheit?

Immerwieder taucht die Frage auf: Gibt es ein Hygieneproblem mit Compu-
tertastaturen? Dr. Jens Petersen, leitender Arbeitsmediziner der VBG gibt
Entwarnung: ,,Die Tastatur ist kein Keimherd. Das Risiko, sich liber seine
Tastatur anzustecken, ist eher gering.“

Bakterien und Keime gibt es tiberall, nicht nur auf Tastaturen. Die meis-
ten sind harmlos fiir ein intaktes Immunsystem. Und auch wenn man schon
arg verschnupft ist: Krank machende Keime iiberleben nicht lange aufer-
halb des Korpers, also zum Beispiel auf den Plastikoberflachen der Tasta-
tur. Die meisten Infektionen erfolgen tiber direkten Kérperkontakt oder die
Atemwege — und nicht iber schmutzige Tastaturen.

»RegelmaBiiges Handewaschen schiitzt am besten vor Infektionskrank-
heiten®, sagt Dr. Petersen. ,,Griindliches Handewaschen nach dem Toilet-
tengang und vor dem Essen sollten fiir jeden selbstverstandlich sein.“ Da-
bei nicht nur die Handflachen 20 bis 30 Sekunden unter flieBendem Was-
serreinigen, sondern auch die Fingerzwischenraume.

Und wie halt man die Tastatur sauber? Eine regelméafiige Reinigung mit
handelsiiblichen und geeigneten Reinigungsmitteln ist vollig ausreichend.
Desinfektionsmittel sind im Krankenhaus sinnvoll und richtig. Im Biirobe-
trieb sind sie nicht notwendig. Im Gegenteil: Im Betrieb konnte die dauer-
hafte Anwendung von Desinfektionsmitteln auf der Haut den Sdureschutz-
mantel zerstdren und Allergien hervorrufen. Weram Schreibtisch nicht isst,
sorgt dafiir, dass die Tastatur sauber bleibt und man beim Arbeiten keine
Fingerabdriicke hinterldsst. (RG)
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LED

Sparsam und biirotauglich

Die mogliche Zukunft der Biirobeleuchtung ist winzig, sparsam

und langlebig. Der Name des potenziellen Wundermittels lautet ,,Licht
Emittierende Diode* oder kurz und geldufig: LED. Bislang zeigten sie vor
allem den Standby-Betrieb von Elektrogerdten an. Doch diese kleinen
Dioden haben das Zeug, die Beleuchtungstechnik nachhaltig zu verdandern.

Die Vorteile, die den Leuchtdioden zuge-
sprochen werden, sind grof3. Mit bis zu
60.000 Stunden weisen sie eine bis zu
sechsmal langere Lebensdauer als Kom-
paktleuchtstofflampen auf, die auch als
,Energiesparlampen® bezeichnet wer-
den. Ein weiteres Plus fiir die LED: Die Le-
bensdauer ist nicht von der Schalthadufig-
keit abhdngig.

Diesen Vorteilen stehen keine Quali-
tatsverluste gegeniiber. Im Gegenteil. Die
Leuchtdioden erzeugen flimmerfreies
Licht, das sofort nach dem Einschalten zu
100 Prozent verfligbar ist. LED bleichen
Farben zum Beispiel bei angestrahlten
Kunstwerken nicht aus. Und LED schonen
die Umwelt, weil sie kein Quecksilber ent-
halten. LED weisen inzwischen eine gute
bis sehr gute Farbwiedergabe auf, die mit
der von Leuchtstofflampen vergleichbar
ist. Ebenso konnen die
nur bis zu funf Millimeter
grofien Dioden wahlweise I_ E D
warmes, neutrales oder
kiihleres Licht erzeugen. v klein
Damit sind die Winzlinge
fit fiirs Biiro: Fast alle Her-
steller bieten Leuchten
mit LED-Technik fiir die
Biirobeleuchtung an. Dass
die LED bislang nicht den
Markt erobert haben,
liegt am — im Verhdltnis zur Lichtausbeu-
te — hohen Preis. Die gute Nachricht: Die
Preise fallen — und werden es nach Anga-
ben verschiedener Hersteller weiterhin

32012 Sicherheitsreport & VBG
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tun. Der Einsatz von Leuchten mit LED
diirfte sich also in naher Zukunft deutlich
schneller amortisieren als bisher.

Das sollten Sie bei der Umstellung von
Biirobeleuchtung auf LED beachten:

1. Auf den Austausch von Leuchtstoff-
lampen durch LED-RGhren verzichten
Rohren, die mit LED bestiickt sind und die
Form einer Leuchtstofflampe haben, wer-
den derzeit als Ersatz fiir konventionelle
Leuchtstofflampen beworben. Solche LED-
Rohrenlampen passen in die gleichen
Fassungen. Eine Umriistung scheint da-
her einfach — doch es ist davon abzura-
ten. Der Grund: Die LED-R6hrenlampen
strahlen das Licht nicht gleichmafig
rundum in alle Richtungen ab. Jedoch
sind die Leuchten eigens dafiir konzi-
piert. Die lichttechnischen
Eigenschaften @ndern sich
also, wenn LED-R6hren-
lampen anstelle konven-
tioneller Leuchtstofflam-
pen eingesetzt werden. Es
kann sein, dass dadurch
die Anforderungen der Ar-
beitsstattenregel an die
Beleuchtungsstarke und
andere lichttechnische Gii-
temerkmale nicht mehr
erfiillt werden. AuBerdem kann es bei
einigen der LED-R6hrenlampen dazu
kommen, dass die elektrische Sicherheit
nicht mehr gewahrleistet ist.

2. LED-Leuchten

anschaffen

Wer LED einsetzen will, sollte
deshalb eigens dafiir konstru-
ierte Leuchten vorsehen. Wem
derzeit die Anschaffungskos-
ten noch zu hoch sind, der
sollte lieber darauf warten,
dass sich die hoheren Kosten
durch einen geringen Energie-
verbrauch rechnen.

3. Blendung vermeiden

Die Leuchtdioden senden
Licht eng gebiindelt aus, er-
zeugen also eine grof3e Hellig-
keit auf einer relativ kleinen Flache. Auf-
grund dessen konnen Leuchten mit LED
mehrere einzelne Schatten erzeugen und
zur Blendung fiihren, obwohl sie nach
dem iblichen Blendungsbewertungsver-
fahren nicht als blendend eingestuft wer-
den.

Damit sie ohne Risiko zur Biirobe-
leuchtung eingesetzt werden konnen,
werden sie mit Prismenoptiken oder Lin-
sen abgedeckt, die das Licht der einzel-
nen Punkte in die Breite streuen. Oder die
LED werden fiir die Indirektbeleuchtung
eingesetzt, die dann ihr Licht tiber eine
Decken- oder Wandfldache in den Raum
abstrahlt. Fiir Leuchten mit frei strahlen-
den LED ist zu empfehlen, diese vor dem
Einsatz im Unternehmen an einigen ein-
zelnen Arbeitspldtzen zu testen.




Fotos: VBG, Shutterstock, Trilux

4. Austauschbarkeit bedenken

Beim Kauf der Leuchten sollte darauf ge-
achtet werden, dass die LED einzeln oder
als Komponentengruppen ausgetauscht
werden konnen. Denn trotz hoher Le-
bensdauer kénnen einzelne LED ausfal-

len oder ihre Lichtfarbe
andern. Selbst wenn jet-
zige Lebensdaueranga-
ben einen Betrieb der
LED-Leuchten von 10 bis
15 Jahren vorausberech-
nen lassen, ist es win-
schenswert, dann nicht
die Leuchten insgesamt,
sondern nur die LED-
Komponenten austau-
schen zu miissen. Da die
Entwicklung neuer, leis-
tungsstarker LED mit be-
achtlicher Geschwindig-
keit verlduft, konnen die-
se  LED-Komponenten
dann schon ganz anders
aussehen, vielleicht so-
gar aus OLED bestehen.
OLED sind organische, ganz flache folien-
formige LED mit einer sehr gleichmafig
strahlenden Fldache. Sie werden bereits
heute von einigen Herstellern angeboten
— allerdings noch teuer und nicht ausge-
reift.

Mensch & Arbeit

Die Lebensdauer
der LED ist nicht -

lampen - von der
Schalthdufigkeit
abhdngig.

5. Auf Qualitdt achten

LED erzeugen relativ viel Warme auf einer
kleinen Flache. Nur wenn diese Warme
durch eine intelligente Konstruktion der
Leuchte ausreichend abgefiihrt wird, wer-
den tatsdchlich eine entsprechende Le-
bensdauer und Lichtausbeute der LED er-
reicht. Daher sollte man bei LED-Leuch-
ten auf Billigprodukte verzichten.

6. Beratung nutzen

Auf jeden Fall sollte fiir die Planung der
Beleuchtung ein sachkundiger Licht- oder
Elektroplanerzurate gezogen werden, da-
mit sicher ist, dass alle lichttechnischen
Anforderungen erfiillt werden. (FS)

Hilfen fiir die Planung der kiinstlichen
Beleuchtung in Biirordumen finden Sie
u. a. in der VBG-Fachinformation
»Beleuchtung im Biiro (BGIl 856)“
www.vbg.de, Suchwort: ,,Beleuchtung“
Beratung durch das Office Team der
VBG: Servicenummer 01805 8247728
oder E-Mail an officeteam@vbg.de

Sylke Neumann, Beleuchtungsexpertin der VBG
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ARBEITS-
SCHUTZ-
PREIS

VBG

Effizientere Regalpriifung bei der Diemer GmbH dank eigens entwickelter iPad App

Zur Nachahmung empfohlen

Mitgliedsbetriebe der VBG entwickeln viele gute Ideen
fiir Sicherheit und Gesundheit. Einige davon nutzen den
Arbeitsschutzpreis der VBG, um ihr Engagement publik
zu machen - und das Preisgeld zu gewinnen.

In diesem Jahr wiirdigt die VBG zum vier-
ten Mal vorbildliche Praventionsmafnah-
men und gute Praxisbeispiele. Aus einer
Vielzahl starker Bewerbungen wahlte die
sechskdpfige Jury, bestehend aus Vertre-
tern der VBG sowie Personlichkeiten aus
den Bereichen Wissenschaft und Wirt-
schaft, die Preistrager aus. Der Arbeits-
schutzpreis ist mit jeweils 10.000 Euro
dotiert und wurde in sechs Kategorien an
acht Unternehmen verliehen — in den Ka-
tegorien ,,Betriebliche Sicherheitstech-
nik“ und ,,Ganzheitliche MaBnahmen fiir
Arbeits- und Gesundheitsschutz“ wurden
je zwei Unternehmen pramiert.

32012 Sicherheitsreport & VBG

Praventionspreis Sport
HBW Balingen-Weilstetten

Handball ist eine der har-

testen Mannschaftssport-

arten. Die korperlichen

Belastungen sind hoch,
die Verletzungsgefahr ist entsprechend
grof}. Eine optimale, individuelle Trai-
ningssteuerung und ein wirkungsvolles
Belastungsmanagement kénnen helfen,
die Verletzungsgefahr zu reduzieren und
damit den sportlichen Erfolg zu erhéhen.
»Nur ein gesunder Sportler ist ein guter
Sportler®, sagt Dr. Rolf Brack, der in Per-
sonalunion Trainer des Bundesligisten
HBW Balingen-Weilstetten und Privatdo-

zent flir Trainingswissenschaft an der
Universitat Stuttgart ist. Vor allem fiir ei-
nen Verein wie Balingen-Weilstetten, der
mit vergleichsweise geringen finanziellen
Mitteln versuchen muss, in der Bundesli-
ga zu bestehen, ist es wichtig, die Zahl
der Verletzten niedrig zu halten. ,Der
groBte Erfolgsfaktor innerhalb einer Sai-
son ist die Zahl der Langzeitverletzten. Je
geringer die ist, desto besser die Tabel-
lenposition”, sagt Brack. Jens Biirkle,
Kreisldufer der Bundesliga-Mannschaft
und Diplom-Sportwissenschaftler, entwi-
ckelte deshalb vor zwei Jahren im Rah-
men seiner Diplomarbeit, die von Brack
betreut wurde, ein komplexes System,
das hilft, Verletzungen durch Uberlastun-
gen zu verhindern, und neueste wissen-
schaftliche Erkenntnisse fiir die tagliche
Trainingsarbeit nutzt. Statt Krafttraining
an der Maschine werden im so genann-
ten sensorischen Training zum Beispiel
Kniebeugen auf einem Gymnastikball ge-
macht. Das soll die Koordination und die
muskuldre Stabilitdt des gesamten Kor-
persverbessern. Mit Erfolg: ,Vorallem die
verschiedenen sensorischen Trainings-




Bremer Strafienbahn AG: leichterer Austausch von

Gelenklagern

formen, die wir seitdem einsetzen, haben
bestimmte Verletzungstypen wie Bénder-
risse reduziert®, restimiert Biirkle.

Betriebliche
Sicherheitstechnik

Flachglas Wernberg GmbH

AFLACHGLAS Die Flachglas Wern-

WERNBERG Dberg GmbH ist einer
der fiihrenden Glas-

veredler Europas. Seit iber 70 Jahren pro-
duziert sie leistungsstarke Funktionsgla-
ser fiir Gebdude und Fahrzeuge. Durch
die Investition eines neuen Schneidhau-
ses im Jahr 2010 haben sich die Hohen
der Tische der Zuschnittanlagen verédn-
dert und die Mitarbeiter konnten mit der
bisher eingesetzten Lederschiirze nicht
mehr ausreichend geschiitzt werden, so-
mitwadre der komplette Bauchbereich von
Schnittverletzungen bedroht gewesen.
Ronald Hosch, die Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit des Unternehmens, wurde des-
halb beauftragt, ein neues Schutzklei-
dungsstiick zu entwickeln. Es sollte mog-
lichst den Kdrper von der Ferse bis zur

Brust schiitzen. Hosch entschied sich fiir
eine Latzhose, die vorn den gewiinschten
Schutz bietet und hinten aus leichtem
Baumwollstoff besteht, der auch im
Hochsommer einen hohen Tragekomfort
verspricht. Ein Meister und 14 Mitarbeiter
testeten die Hose vier Monate lang auf
Alltagstauglichkeit — mit positivem Er-
gebnis. Seit Anfang 2011 ist sie im Einsatz
und bot den gewiinschten Schutz sogar
bei drei Beinaheunfdllen. Hierbei wurden
nur die Hosen zerstort. Hoschs Fazit:
,Drei Hosen kaputt, die Mitarbeiter sind
in Ordnung.“

Bremer Stralenbahn AG
Die Jury empfand in
derselben Kategorie

zudem eine Aufnah-

mevorrichtung fiir einen Trennschleifer
als preiswiirdig, die Werkstattmitarbeiter
der Bremer Straenbahn AG entwickelt
und gebaut hatten. Die Idee: Die Beschaf-
tigten missen regelmafig die Gelenkla-
ger an den StraBenbahnen warten. Diese
miissen dafiiraus- und eingebaut und bei

Mensch & Arbeit

Die neue Schnittschutzhose der Flachglas Wernberg GmbH

dlteren Modellen mit dem zwolf Kilo
schweren Trennschleifer abgetrennt wer-
den. Die Trennarbeiten erforderten bisher
einen hohen Kraftaufwand, der zu Belas-
tungen des Muskel- und Skelettappara-
tes fiihrte. Zudem bestand eine hohe Un-
fallgefahr, wenn der Trennschleifer ab-
rutschte. Die Aufnahmevorrichtung je-
doch reduziert die Belastungen deutlich.
Der Trennschleifer kann nun sowohl hori-
zontal als auch vertikal verstellt und ge-
dreht werden. Das Arbeitsverfahren sei
damit ergonomisch erheblich verbessert
und das Unfallrisiko drastisch reduziert
worden, begriindet die Jury ihre Entschei-
dung.

Innovative Produkte und
Sicherheitstechnik

Diemer GmbH

A T B S MR T
E ARERITEMEDITIN

Mit einer App hat die
Diemer GmbH aus Bad
Neustadt die Regalprii-
fung effizienter gestaltet. Der {iberbe-
triebliche sicherheitstechnische und ar-
beitsmedizinische Dienst entwickelte ei-

DIEMER
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Mensch & Arbeit

Kinder willkommen: Extra-Arbeitspldtze bei Dornseif

ne App, mit deren Hilfe eine Regalpriifung
und Dokumentation nach DIN EN 15635
und Betriebssicherheitsordnung in ei-
nem Schritt moglich ist. AuBerdem kon-
nen Mangel dank der Fotofunktion des
iPad dokumentiert werden. Da keine ma-
nuelle Kundendokumentation mehr er-
stellt werden muss, sparen die Priifer
Zeit. Die Protokolle sind dank der Appli-
kation vereinheitlicht und konnen im
Nachgang bearbeitet werden.

Arbeitsorganisation
und Motivation

Im vorigen Jahr veran-

SCHOTT Solar CSP GmbH
staltete die SCHOTT

- Solar CSP GmbH aus

Mitterteich einen Workshop zur Arbeitssi-
cherheit. Das auf die Entwicklung von So-
lartechnik spezialisierte Unternehmen
bezog 120 Mitarbeiter ein, die in 15 Teams
aufgeteilt wurden. Jedes Team nahm ei-
nen Fertigungsabschnitt unter die Lupe

32012 Sicherheitsreport & VBG

und dokumentierte anhand von Checklis-
ten die erkannten Gefahrenstellen. Insge-
samt 252 Verbesserungspunkte fanden
die SCHOTT-Mitarbeiter. Anschlie3end
wurden mithilfe von Gruppenarbeit alle
Vorschlage in die Tat umgesetzt. Die MaR-
nahmen wirkten aufgrund der starken
Einbindung der Mitarbeiter nachhaltig
und reduzierten Fehlzeiten.

Ganzheitliche Ma3nahmen
fiir Arbeits- und Gesundheits-
schutz

Saint-Gobain ISOVER G+H AG,
Werk Speyer

Zwei Preistrager gab
es in der Kategorie
,Ganzheitliche Maf-
nahmen fiir Arbeits- und Gesundheits-
schutz“. Die beiden pramierten Unterneh-
men glanzen mit niedrigen Unfallzahlen.
So war das Werk Speyer der Saint-Gobain
ISOVER G+H AG zum Zeitpunkt der Bewer-
bung um den Arbeitsschutzpreis der VBG

seit 693 Tagen, also fast zwei Jahre, ohne
meldepflichtigen Unfall. Diesen Wert er-
reichten das Unternehmen und seine
rund 230 Mitarbeiter durch eine Vielzahl
verschiedener ArbeitsschutzmaBnahmen.
Dazu gehoren unter anderem Programme
zum ldeenmanagement, regelmaBige In-
formationen durch Arbeitsschutzausstel-
lungen oder Weiterbildungen sowie psy-
chologische Schulungen zur Anderung
der Gefahrenwahrnehmung und zum
Sicherheitshewusstsein. Jedes Jahr orga-
nisiert das Werk zudem an mehreren
Tagen Aktionen zu Umweltschutz, Gesund-
heitsschutz und Arbeitssicherheit. Weite-
re Aktionen, etwa zur gesunden Erndh-
rung oder zum Hautschutz, runden das
Biindel an Maflnahmen ab.

Dornseif
Das Unternehmen
Dornseif hat in sei-

- nem mehr als

zehnjdhrigen Bestehen nur einen Unfall
aufdem Firmengeldnde zu beklagen. Dem



Fotos: Diemer GmbH, Archiv der Bremer Stratenbahn AG, HBW, Flachglas Wernberg GmbH,

Dornseif, Stadtwerke Miinchen, SAINT-GOBAIN ISOVER G+H AG

Ausgleichssport hdlt die Busfahrer der Stadtwerke

693 Tage unfallfrei: das Werk Speyer der Saint Gobain Isover G+H AG

Miinchen gesund

Dienstleistungsunternehmen, das im Be-
reich Freiflachenmanagement tétig ist, ist
es zudem gelungen, durch einen ganz-
heitlichen Gesundheitsschutz die Kran-
kenquote der 28 Mitarbeiter mit 1,3 Pro-
zent sehr niedrig zu halten. Leitgedanke
des ,,Dreamwork” genannten Gesund-
heitsschutzprojektes ist es, die Sdulen
Beruf und Familie sowie Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in Einklang zu bringen.
In einem Gesundheitszirkel werden Ziele
und Mafinahmen fiir einen wirkungsvol-
len Arbeits- und Gesundheitsschutz fest-
gelegt. Hierdurch sollen individuelle und
institutionelle Ressourcen gestarkt wer-
den. ,Mitarbeiterorientierte Personalpoli-
tikist ein wichtiger Baustein im Aufbau ei-
ner Arbeitgebermarke. Wir versuchen, ge-
meinsam mit unseren Mitarbeitern ein Pa-
ket zu schniiren, das der Firma motivierte
und engagierte Mitarbeiter sichert und
gleichzeitig fiir die Beschaftigten eine si-
chere und angenehme Arbeitsatmospha-
re schafft, sagt Markus Dornseif, Proku-
rist des Unternehmens. Der niedrige Kran-

kenstand zeige, dass die Mitarbeiter die
Angebote zur Forderung der Gesundheit
annehmen, begriindet die Jury ihren Ent-
schluss, Dornseif ebenfalls einen Arbeits-
schutzpreis in der Kategorie ,,Ganzheitli-
che Mafinahmen fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz* zu verleihen.

Gesundheitsmanagement
und -férderung

Stadtwerke Miinchen GmbH

Die Stadtwerke Miinchen
beschéftigen viele Mitar-
beiter in Schichtarbeit,
die bewegungsarme Ta-
tigkeiten als Bus- oder U-
Bahnfahrer austiben. Im Jahr 2010 wurde
das betriebliche Gesundheitsmanage-
ment auf Grundlage einer Mitarbeiterum-
frage neu konzipiert. Eine mit Mitarbei-
tern besetzte Expertengruppe entwickel-
te aus den Ergebnissen ein gesundheits-
forderndes Angebot. Fiir die 2.400 Ange-
stellten in den Ressorts Bus und Schiene

Mitarbeiter der Schott Solar CSP GmbH: motiviert fiir mehr Arbeitsschutz

Mensch & Arbeit

A

wurden kostenfrei vielfdltige Gesund-
heitskurse, Aqua- und Fitnesstraining so-
wie Erndhrungsberatungen angeboten.
Im vorigen Jahr lag der Schwerpunkt auf
dem Thema Erndhrung. Dieses Jahr steht
die psychische Gesundheit im Fokus, ein
Thema, das Fiihrungskrafte und Mitarbei-
ter gleichermafien anspricht. Die Mitar-
beiter bescheinigen den einzelnen Ange-
boten einen hohen bis sehr hohen Nut-
zen, was fiir einen nachhaltigen Erfolg
spricht. Das Gesundheitsprogramm VBfit
habe zudem die Fehlzeiten reduziert und
sei sehr gut auf andere Unternehmen mit
Schichtarbeit (bertragbar, begriindete
die Jury die Verleihung des Arbeitsschutz-
preises. (FS)

www.vbg.de/arbeitsschutzpreis
Der ndchste Arbeitsschutzpreis
wird 2013 ausgeschrieben und
2014 vergeben.
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produktion

im Zeitraum von Ja-

nuar bis Mdrz 2012 mit

15.682 Gigawattstunden um

35 Prozent hoher als im Vorjahres-
zeitraum. Und da die Energiewende den
Ausbau von Windenergieanlagen vor-
sieht, kann sich Herrholz wohl auch in
den néchsten Jahren liber volle Auftrags-
biicher freuen.

,»Zu dieser Arbeit gehort schon was*,
sagt VBG-Experte Norbert Baumann.
,Der erwiinschte dauernde Wind schafft
dort oben kérperlich anstrengende Ar-
beitsbedingungen.“ Das wei3 Baumann
aus Erfahrung. Hat er doch selbst schon
mal ganz oben ,,nach dem Rechten“ ge-
sehen und zum Beispiel Anschlagpunkte

Branchenforum

Servicetechniker bei Wartungsarbeiten in luftiger Hohe

Uiberpriift. Dabei sei schon der Aufstieg
durch den engen Turm eine He-
rausforderung gewesen. Bis

zu 20 Minuten kann er

dauern. Zwar gibt es in

neueren Windkraftanla-

gen auch Aufziige im In-

nenbereich, doch auf den letzten 20 Me-
tern werden Leitern genutzt, die an der
Turminnenwand senkrecht nach oben
flihren. Baumann wurde fiir seinen be-
herzten Aufstieg sogar vom Unterneh-

men ausgezeichnet. Stolz prasentiert er

eine Urkunde, die ihn in den Kreis der
»mutigen  Fligelstirmer® aufnimmt.
Herrholz: ,,Eine kleine Anerkennung un-
sererseits flir diejenigen, die sich zum
ersten Mal auf eine Miihle wagen.“ (RG)

Sichere Energiewende

Wie Arbeitsschutz und Arbeitssicher-
heitzu einem wesentlichen Element
»griiner Arbeitspldtze“ werden kén-
nen, stellt die Internationale Arbeitsor-
ganisation (ILO), eine Sonderorgani-
sation der Vereinten Nationen,

in einem neuen Report dar. Weltweit
arbeiten demnach bereits 4,2 Millio-
nen Menschen im Bereich erneuerba-
rer Energien. Bis 2030 konnte die Zahl
auf 30 Millionen anwachsen. ,,Promo-
ting Safety and Health in a Green Eco-
nomy*“unter www.ilo.org/berlin
Windenergieanlagen BGI 657 unter
www.dguv.de, Suchwort: ,,BGl 657
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Branchenforum

Frau Dr. Reymann, was genau
sind Epoxidharze und wo werden sie
eingesetzt?
Epoxidharze sind Kunststoffe, die im All-
gemeinen aus zwei Komponenten beste-
hen: dem Harz und dem Harter. Die fliis-
sigen Epoxidharze hdrten nach dem Mi-
schen zu unschmelzbaren, duroplasti-
schen Werkstoffen mit hervorragenden
technischen Eigenschaften aus. Deshalb
werden sie in Industrie und Handwerk
vielseitig eingesetzt, zum Beispiel im Be-
reich neuer Technologien — etwa bei der
Rotorblattfertigung fiir Windkraftanla-
gen. Hier sind auch zahlreiche Zeitarbeit-
nehmer beschiftigt, die bei der VBG un-
fallversichert sind.

Dr. Martina Reymann,
VBG-Arbeitsmedizinerin

20 32012 Sicherheitsreport & VBG

Epoxidharze

Gefahrlicher
Kontakt

Epoxidharze sind gut formbar,
zuverlassig klebend, leicht und
gleichzeitig stabil — aber unaus-

gehdrtet sind sie starke Allergene.
Die VBG-Arbeitsmedizinerin
Dr. Martina Reymann kennt die
Gefahren, die von dem Kunststoff-
Allrounder ausgehen, und weif3, wie
man trotzdem sicher damit arbeiten
kann. Zum Beispiel bei der Herstellung
von Rotorbladttern fiir Windkraftrader.

Wo liegen die Gefahren beim Umgang
mit Epoxidharzen?

Der Siegeszug der Epoxidharze als Werk-
stoff der ersten Wahl wird leider von einer
immer noch leicht steigenden Zahl von
Erkrankungen tberschattet. So ist beim
Verarbeiten von unausgehdrteten Ep-
oxidharzen — zum Beispiel beim Auftra-
gen von Epoxidharzen in fliissiger oder
Dickharzform auf die Glasfaserkompo-
nenten der Rotorblatter — hochste Vor-
sicht geboten. Heute werden von den Ro-
torblattherstellern Techniken (zum Bei-
spiel Infusionsverfahren) angewandt, die
— bei Einhaltung des Arbeitsschutzes —
ermoglichen, einen direkten Kontakt mit
unausgehdrteten Epoxidharzen zu ver-
meiden. Esist wichtig, alle Arbeitsschutz-
vorgaben einzuhalten, denn nicht
vollstandig ausgehdrtete Epoxid-
harze, deren Harter und reaktive
Verdiinner sind zum Teil sehr star-
ke Allergene. So kann schon ein
kurzer, sorgloser Umgang damit
ausreichen, eine allergische oder
irritative Hauterkrankung auszulo-
sen. Und wer einmal gegen Ep-
oxidharze sensibilisiert ist, wird
die Allergie nicht mehr los. Auch
mit bester Schutzausriistung wird

der Betroffene beim geringsten Hautkon-
takt mit Epoxidharzen sofort reagieren.
Sogar dann, wenn er gar nicht selbst mit
dem Stoff hantiert, sich aber in Rdumen
aufhdlt, in denen mit nicht ausgehdrte-
tem Epoxidharz gearbeitet wird.

AuBerdem treten gelegentlich Reizun-
gen derSchleimhdute und Bronchialasth-
ma durch flichtige Komponenten und
Schleifstaube auf. Ausgehartete Epoxid-
harze dagegen sind gesundheitlich unge-
fahrlich.

Wie kdnnen die Beschiftigten
geschiitzt werden?
Oft kdnnen durch Optimierung techni-
scher Bedingungen, organisatorische
SchutzmaBnahmen, verbesserte Arbeits-
techniken, Tragen geeigneter Schutzklei-
dung und Einhaltung der Regeln der per-
sonlichen Hygiene die Kontakte mit den
Gefahrstoffen deutlich verringert werden.
Aufklérung und eine umfassende Unter-
weisung jedes Mitarbeiters gehdren zu
den wichtigsten VorsorgemaBnahmen,
die der Unternehmer treffen muss. Insbhe-
sondere, wenn auch Zeitarbeitnehmer
oder andere Mitarbeiter beschaftigt sind,
die die Risiken der Epoxidharze nichtaus-
reichend einschéatzen kdnnen.
Wichtigist, dass Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz eine Einheit bilden.
Die Arbeitsschutzbestimmungen auf
Grundlage einer aktuellen Gefahrdungs-
analyse und -beurteilung sind in jedem
Fall einzuhalten. Das Unternehmen muss
geeignete Personliche Schutzausriistung
— zum Beispiel Arbeitsschutzkleidung,
Arbeitsschutzhandschuhe, Atemschutz —
bereitstellen und seine Mitarbeiter davon
Uiberzeugen, diese auch zu tragen. Ge-
nauso wichtig sind regelmafige arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchungen,
einschliellich betriebséarztlicher Bera-
tung. Auch Hautschutz und personliche
Hygiene miissen zum Thema gemacht
werden. Dabei beraten und unterstiitzen
wir unsere Mitgliedsbetriebe gern!

BGR 227 ,,Téitigkeiten mit
Epoxidharzen®, wvw.umwelt-online.de,
Suchwort: ,,BGR 227
www.osha.eu.int

www.gisbau.de
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Arbeitsschutz mit System

Pramie fiir mehr Sicherheit

Das Zeitarbeitsunternehmen Time Work GmbH setzt seit langem auf die Vorteile des gelebten
Arbeitsschutzes. In diesem Jahr will es zum dritten Mal in Folge die Zertifizierung ,,Arbeits-
schutz mit System* erlangen. Bleibt die Zahl der Arbeitsunfélle im Unternehmen unterdurch-
schnittlich, winkt der engagierten Heidelberger Firma zusatzlich eine Pramie der VBG.

,»Wir haben schon mal Mitarbeiter von ei-
ner Baustelle abgezogen®, erinnert sich
Bernd Sattler, Geschdaftsfiihrer der 2002
gegriindeten Time Work GmbH. ,,Sie soll-
ten ohne Riicksprache mit uns und voral-
lem ohne Schutzmafinahmen in einer
unzumutbaren Hohe arbeiten.” Der Kun-
de habe sich zundchst beschwert, dann
aber die Sicherheitsvorkehrungen auf
der Baustelle verbessert. Sattler ist stolz
darauf, dass die konsequente Haltung in
Sachen Arbeitsschutz seines Unterneh-
mens auch auf Kundenbetriebe aus-
strahlt. Er wertet das als einen messba-
ren Erfolg von ,Arbeitsschutz mit Sys-
tem“ (AMS), nach dem das Unternehmen
seit 2006 zertifiziert ist — als erstes Zeit-
arbeitsunternehmen bundesweit. Time
Work beschéftigt derzeit rund 120 Mitar-
beiter, davon etwa die Halfte im gewerb-
lichen, die andere im sozialen Bereich.

Ausgangspunkt Rechtssicherheit

Was war der Anlass dafiir, AMS im Be-
trieb einzufiihren? ,,Urspriinglich war die
Rechtssicherheit fiir uns ein Thema“,
sagt Sattler. ,,Und natiirlich wollten wir
ArbeitsschutzmaBnahmen systematisch
umsetzen.“ Da der Personaldienstleister
nicht Arbeitsschutzexperte fiir alle Berei-
che sein kann, in denen er seine Mitar-
beiter einsetzt, kamen ihm das Manage-
mentsystem der VBG und die damit ver-
bundene Unterstiitzung durch deren Ex-
perten Uwe Marx gerade recht. Und der
garantiert: ,Wer AMS umsetzt, kann da-
von ausgehen, dass er alle wesentlichen
rechtlichen Anforderungen zum Arbeits-
schutz beriicksichtigt.“ Marx unterstiitz-
te Time Work dabei, den Arbeitsschutz in
die Unternehmensziele und in das be-
triebliche Management zu integrieren.

Branchenforum

Engagiert in Sachen Arbeitsschutz: Die ndchste Sitzung des Arbeitsschutzausschus-
ses in der time work GmbH wird vorbereitet.

Auch ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement wurde eingefiihrt. Das habe
nicht nur das Verhdltnis zu den Mitarbei-
tern verbessert, die sich bei Time Work
gut aufgehoben fiihlen, es sei auch gut
fiirs Image des Unternehmens, freut sich
Sattler.

Sicherheitskultur, die sich auszahlt

2011 hat die VBG im Rahmen einer Pilot-
phase fiir Unternehmen der Zeitarbeit
ein Pramienverfahren eingefiihrt, um
Anreize fiir mehr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz zu geben. Voraus-

setzung fiir eine Pramie ist unter ande-
rem, dass das Unternehmen eine erheb-
lich unterdurchschnittliche Unfallbelas-
tung aufweist und nicht zum Beispiel ge-
gen Unfallverhiitungsvorschriften versto-
Ben hat. Marx: ,Bei der Sicherheitskul-
tur, die im Unternehmen Time Work
herrscht, stehen die Chancen auf die Pré-
mie gut!“ (RG)

www.vbg.de, Suchwort:
»Arbeitsschutz mit System*
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Messen

Genau hinhoren

VBG macht auf der ORGATEC
Akustiklosungen horbar.

Die ORGATEC vom 23. bis 27. Oktober
2012 in Kéln gibt mit 600 Anbietern aus
zirka 40 Liandern einen Uberblick tiber
moderne Birowelten — und vertiefende
Einblicke in den Segmenten Einrichtung,
Licht, Boden, Akustik und Medientech-
nik. ,,Die Losungen der Aussteller zeigen
auf, wie gut geplante Arbeitspldtze das
Wohlbefinden und die Kreativitdat von Mit-
arbeitern férdern und dabei gleichzeitig
die Effizienz und Produktivitdt von Unter-
nehmen steigern®, kiindigt die Kélnmes-
sean.

32012 Sicherheitsreport & VBG

Anforderungen moderner Arbeitswelten
Biiroarbeit ist von zunehmender Dynamik
und Internationalitdt, rasant fortschrei-
tenden technischen Entwicklungen, sich
verdndernden Kommunikationsstruktu-
ren und nicht zuletzt auch vom demogra-
fischen Wandel geprdgt. Die Gestaltung
zeitgemdfBer Arbeitspldtze muss diesen
Veranderungen gerecht werden, um opti-
male Voraussetzungen fiir langfristig
wettbewerbsfdahige Unternehmen zu
schaffen.

ORGATEC

Die VBG machtin derHalle 8.01am Stand
A 49 gute Akustiklosungen horbar: Ein
Akustiklabor zeigt wirksame Beispiele,
um die Gerduschkulisse in Biiros zu min-
dern. Mit der Informationsschrift ,,Akustik
im Biiro“ (BGI/GUV-15146) gibt sie zudem
eine Planungshilfe an die Hand und bie-
tet weitere Broschiiren und Gesprdchs-
partner zu allen weiteren Themen des Ar-
beitsschutzes in Biiros an. (mir)

H Info

www.orgatec.de

Branchentreffen der
Arbeitsschiitzer in Augsburg

Die ,,Arbeitsschutz Aktuell — das Praven-
tionsforum* findet alle zwei Jahre an
wechselnden Messe-Standorten  statt,
diesmal ist Augsburg an der Reihe. Die
Fachvereinigung Arbeitssicherheit (FASI)
e.V. ist ideeller Trager der dreitdgigen
Fachmesse sowie des Kongresses, der
2012 unter dem Motto ,Sicher und ge-
sund arbeiten — Vision Zero in der Praxis“

steht. Die VBG zeigt mit anderen Tragern
an einem Gemeinschaftsstand der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherungin
Halle 1, wie sie ihre Kunden bei der Pra-
vention unterstiitzt. (mir)

H Info

www.arbeitsschutz-aktuell.de

Foto: Kélnmesse
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Infomail erhalten

Immer auf dem Laufenden sein mit dem Service-

angebot Infomail.

Wer nichts verpassen will, kann sich plnktlich zum Er-

scheinen des Sicherheitsreports und der beiden Spezials

benachrichtigen lassen. Interessierte Leser erhalten per E-Mail
einen Link zum blatterbaren PDF der aktuellen Ausgabe. (RG)

[ | Info Anmeldung zur Infomail unter wvw.vbg.de/sicherheitsreport

VBG-Jahresbericht 2011

Der VBG-Jahresbericht 2011 ist im Internet veroffentlicht.

Interessierte finden hier Daten und Fakten zu den verschiedenen
VBG-Aktivitdaten im letzten Jahr sowie Informationen zu den Themen
Beitrag, Rehabilitation, Entschadigung und Prévention. (RG)

I Info www.vbg.de/jahresbericht

Service

Termine

Fiinftes Dresdner Forum Employability
»Flihrung — generationsgerecht, sicher und
gesund gestalten, das ist das Thema des
fiinften Dresdner Forums Employability,
welches am 26. September im Schloss Al-
brechtsberg in Dresden stattfindet. Exper-
ten und Teilnehmer werden sich gemeinsam
mit den Themen Langlebigkeit, Umgang mit
den Generationen innerhalb eines Unter-
nehmens und rechtlichen Aspekten der
»jungen und Alten“ beim Gesundheits-
schutz auseinandersetzen. Welche Auswir-
kungen hat dies auf Fiihrung und gegebe-
nenfalls auf das betriebliche Eingliede-
rungsmanagement? Welche Chancen liegen
in der Vielfalt der Generationen? Ist das
Thema "Mannergesundheit"” in Ihrem Unter-
nehmen ein Begriff? Weitere Informationen
und Anmeldungen unter www.vbg.de, Such-
wort: ,,Dresdner Forum Employability*

Bachelor-Studium

Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung
Studienbeginn: 01.09.2013

Die Voraussetzungen: mindestens gute allgemeine, fachgebundene oder
Fach-Hochschulreife, hohes Maf3 an Motivation, selbststdndiges Handeln
und Lernen, Fdhigkeit zur eigenstdndigen Losung abstrakter Fragestellungen,
Kommunikationsgeschick, gute Ausdrucksweise, Teamfahigkeit.

Die Aufgaben: vielfdltige Tatigkeiten in der Unfallversicherung (z.B. Reha-
Management, Unternehmensbetreuung, Finanzierung)

Das Studium: an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (Campus DGUV-Akademie
in Hennef), ergdnzt durch fiinf Praxisphasen am Einstellungsort mit
Einblicken in das gesamte Aufgabenspektrum der VBG. Interessante

und abwechslungsreiche Studieninhalte, ,,Wohnen auf dem Campus* mit
modernen Zimmern, Mensa und Sportangeboten. Wahrend der Studienzeit
Anstellung bei der VBG, keine Studiengebiihren! Mdgliche Einstellungsorte
sind die Hauptverwaltung in Hamburg oder die Bezirksverwaltungen Berlin,
Bielefeld, Dresden, Duisburg, Erfurt, Hamburg, Ludwigsburg, Mainz,
Miinchen bzw. Wiirzburg.

Ausbildung

Sozialversicherungsfachangestellte/r
Ausbildungsbeginn: 01.08.2013

Die Voraussetzungen: mindestens gute mittlere Reife, Eigeninitiative, Engagement, Fahigkeit zur
Losung schwieriger Sachverhalte, Freude am Umgang mit Menschen, Flexibilitdt, Teamfahigkeit.

Die Aufgaben: Beratung und Betreuung der Kunden der VBG mittels moderner Arbeitsverfahren in
allen Fragen der gesetzlichen Unfallversicherung — schnell, kundenfreundlich und serviceorientiert.

Die Ausbildung: in der Hauptverwaltung in Hamburg oder in einer der Bezirksverwaltungen
Bergisch Gladbach, Berlin, Bielefeld, Dresden, Duisburg, Erfurt, Hamburg, Ludwigsburg, Mainz,
Miinchen bzw. Wiirzburg, u.a. in der Unternehmensbetreuung und Rehabilitation, erganzt durch
Praxisphasen in Hamburg und Lehrgange in den Akademien Bad Hersfeld und Hennef.
Personliche Betreuung und schrittweise Ubertragung von Verantwortung.

Bringen Sie lhre Starken bei uns ein und tiberzeugen Sie uns. Bitte geben Sie in lhrer Bewerbung den/
die bevorzugten Einstellungsort/e an. lhre Ansprechpartner sind Tanja Feldmann und Dr. Gero Birke,
Tel. 040/51 46-24 35.

VBG, Hauptverwaltung, Personalentwicklung, Deelbégenkamp 4, 22297 Hamburg. www.vbg.de

Leidenschaft
fiir gute Taten.
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EHMEN
DEN ERFOLG?

pr krank, gerdt die Arbeit
11 entstehen hohe Kosten.
Griinden fiir Fehlzeiten
blett-Beschwerden, z. B.

. Die Ursachen: zu wenig
Itungen, unzureichende
Stress.

r Mitarbeiter ist ein
tthewerbsfaktor:

n reduziert Fehlzeiten
tivation. Investieren Sie in
rer Mitarbeiter und machen
hen fit fiir den Erfolg.

kleine Verdnderungen.
dabei.

o oy Weitere Informq
www.fit-fuer-dd

VBG

Ihre gesetzliche

Unfallversicherung
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