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Sabine Langner, DAK-Redaktion

Liebe Leserin,
lieber Leser,

die versicherungsrechtliche Beurteilung von Studenten, die neben ihrem
Studium eine Beschiftigung ausiiben, ist von diversen Faktoren abhingig.
Mit unserem Artikel ,,Job, Studium, Versicherungspflicht — Studieren
Sie die Regeln!“ geben wir lhnen einen allgemeinen Uberblick sowie
Entscheidungshilfen fiir den Regelfall. Beispiele — Sie im Internet

unter www.dak-firmenservice.de zusammengestellt — verdeutlichen die
Entscheidungen.

Miide Schultern und ein verspannter Riicken machen auch lhren
Mitarbeitern im Biiro zu schaffen? Auf den Seiten 7273 hat unsere
DAK-Expertin fur betriebliche Gesundheitsférderung, Sabine Winterstein,
ein paar kleine Tipps und Ubungen fiir einen gesunden Ausgleich am
Arbeitsplatz fir Sie zusammengestellt.

Soziales Engagement Jugendlicher gesetzlich geschiitzt — Freiwilliges
Soziales Jahr — Freiwilliges Okologisches Jahr, was ist das? Wie erfolgt
die soziale Absicherung? Wer kann teilnehmen und was kann gemacht
werden? Unser Artikel auf den Seiten 7475 gibt lhnen die Antworten
auf diese Fragen.

Die Rente mit 67 macht eine Anpassung der Anspruchsvoraus-
setzungen fiir die Altersteilzeit erforderlich. Lesen Sie die Anderungen
auf der Seite 76.

Alle 4 Jahre steht sie ins Haus, die Betriebspriifung. Worauf Sie achten
miussen, lesen Sie auf den Seiten 78 -79.
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24 Stunden an 365 Tagen — zum Ortstarif aus dem deutschen Festnetz



Job, Studium, Versicherungspflicht

Studieren Sie
die Regeln! ¥}

Viele Studenten finanzieren sich ihr Studium mit einem oder mehreren kleinen Jobs.
Die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung dieser Beschiftigungen ist von diversen
Faktoren abhingig. Wird die Beschiftigung zum Beispiel in der vorlesungsfreien Zeit
oder aber wihrend der Vorlesungszeit durchgefiihrt?® Bestehen innerhalb eines Jahres
mehrere Beschiftigungsverhiltnisse? Was ist bei der Beitragsberechnung zu beachten?
Wir haben fiir Sie Kriterien fiir die Einzelfallpriiffung zusammengestellt und geben lhnen
einen allgemeinen Uberblick sowie Entscheidungshilfen fiir den Regelfall.

Kernpunkte

Beschiftigte
Studenten:

e Versicherungspflicht
oder -freiheit

e Hilfen zur einfachen
und sicheren
Beurteilung

¢ Beispiele wahrend
der Vorlesungszeit,
vorlesungsfreien Zeit,
im Urlaubssemester

© besondere
Regelungen

Grundsatze fiir die Beurteilung

Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherungspflicht

eschiftigungen, die gegen Entgelt aus-
B gelibt werden, unterliegen grundsitzlich
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-

losenversicherungspflicht. Hiervon werden in
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung unter bestimmten Voraussetzungen
Beschiftigungen von Studenten ausgenommen.

Diese Versicherungsfreiheit ist in folgenden
Rechtsvorschriften festgeschrieben:
® Krankenversicherung:

§6 Abs. 1 Nr. 3

Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch (SGB V)
© Pflegeversicherung:

§20 Abs.1

Sozialgesetzbuch Elftes Buch (SGB XI)
© Arbeitslosenversicherung:

§27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2

Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill)

Voraussetzung fiir die Anwendung der Vor-
schriften zur Versicherungsfreiheit der von Stu-
denten ausgelibten Beschiftigungen ist die
Zugehdrigkeit zum Personenkreis der ordentlich
Studierenden.

Krankenversicherung

TN NP |

Ordentlich Studierende

Ordentlich Studierende sind an einer Hochschule,
einer Fachhochschule oder einer der fachlichen
Ausbildung dienenden Schule eingeschrieben
(immatrikuliert) und zeitlich tiberwiegend durch
das Studium beansprucht.

Die Hochschulausbildung beginnt mit dem
Semester, fir das sich der Student erstmalig ein-
geschrieben hat bzw. mit dem Vorlesungsbeginn
und endet mit dem Tag der Exmatrikulation. Hat
der Studierende die von der Hochschule fiir den
Studiengang vorgesehene Abschlussprifung ab-
gelegt (z. B. Bachelorpriifung, Diplom-/Magister-
prifung, Staatsexamen), endet die Hochschul-
ausbildung mit dieser Abschlussprifung.

Es ist unbeachtlich, zu welchem Zeitpunkt das
Prufungszeugnis ausgehidndigt wird. Folglich
gehoren Personen, die nach ihrem Hochschulab-
schluss weiterhin eingeschrieben bleiben, grund-
sitzlich nicht mehr zu den ordentlich Studieren-
den im Sinne der Sozialversicherung. Wird die
Beschiftigung tiber das Ende der Hochschulaus-
bildung hinaus fortgefiihrt, tritt Versicherungs-
pflicht auch in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung ein.

Das Bundessozialgericht hat entschieden,
dass die Beschiftigung nur dann versicherungs-
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Krankenversicherung

Tipp!

Sie sollten sich die
vorlesungsfreie Zeit fiir
Ihre Personalunterlagen
nachweisen lassen.

frei sein kann, wenn das Studium die Hauptsache
und die Beschiftigung die Nebensache ist. Die
Beschiftigung muss sich den Erfordernissen des
Studiums anpassen und diesem deutlich unter-
geordnetsein. Fiirdas Studium muss daher deut-
lich mehr Zeit aufgewendet werden als fur die
Beschaftigung. Zur Ermittlung, wie viel Zeit der
Student fiir sein Studium aufwendet, sind nicht
nur die Zeiten heranzuziehen, die der Student mit
Vorlesungen oder Seminaren verbringt, sondern
auch die, die er zur Vor- und Nachbereitung auf-
wendet. Nur wenn der Zeitaufwand fiir das Stu-
dium grofler ist, kénnen Studenten in der
Beschiftigung versicherungsfrei in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung sein. Ist da-
gegen die Beschiftigung die Hauptsache, kann
Versicherungsfreiheit trotz des Studiums nicht
eintreten. Das hat zur Folge, dass die Beschifti-
gung auch in der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung versicherungspflichtig ist.

Grundsitzlich musste der Arbeitgeber bei
jeder Beschiftigung eines Studenten priifen, wie
viel Zeit der Student fiir sein Studium im Ver-
gleich zur Beschiftigung aufwendet. Da in der
Praxis die Zeit fir eine solche Einzelfallprifung
fehlt, wurden die nachfolgenden , pauschalierten
Regelungen® aufgestellt.

Istjedoch erkennbar, dass der Student das Stu-
dium nicht ,uberwiegend“ austibt (das Studium
wird beispielsweise tber die Regelstudienzeit
hinaus ohne nachweisbaren Erfolg betrieben), ist
eine Einzelfallpriifung durch den Arbeitgeber —
gegebenenfalls mit Beteiligung der zustindigen
Krankenkasse — unerlisslich.

Die Versicherungsfreiheit einer Beschiftigung in
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
bezieht sich jedoch alleine auf die zu beurteilende
Beschiftigung. D. h., der Student kann beispiels-
weise aufgrund der Héhe des aus der Beschifti-
gung erzielten Arbeitsentgeltes den Anspruch
auf kostenfreie Familienversicherung verlieren.

Die Versicherungsfreiheit in der Beschiftigung
wirkt sich nicht auf eine Versicherungspflicht
in der Kranken- und Pflegeversicherung der Stu-
denten aus.

Pauschalierte Regelungen
Beschéftigung wahrend der Vorlesungszeit

Fiir Studenten, die wihrend der Vorlesungszeit
eine Beschiftigung ausiiben, besteht Versiche-
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rungsfreiheitin der Kranken-, Pflege- und Arbeits-

losenversicherung, wenn die wochentliche Arbeits-

zeit maximal 20 Stunden betragt. Die Hohe des

Arbeitsentgelts ist ohne Bedeutung. Ubt der Stu-

dent parallel mehrere Beschiftigungen aus, gilt

diese Grenze fur die Summe aller Beschifti-

gungszeiten.
Ausnahmen:

® In Einzelfillen, vornehmlich bei Beschifti-
gungszeiten am Wochenende, kann Versiche-
rungsfreiheit auch noch bei einer Wochenar-
beitszeit von mehr als 20 Stunden in Betracht
kommen, vorausgesetzt, dass Zeit und Arbeits-
kraft des Studenten lberwiegend durch das
Studium in Anspruch genommen werden.

© Befristete Beschiftigungen wahrend der Vor-
lesungszeit: Studenten, die wahrend der Vor-
lesungszeit mehr als 20 Stunden wéchentlich
arbeiten und deren Beschaftigungsverhiltnis
von vornherein auf maximal zwei Monate inner-
halb eines Jahres befristet ist (siehe auch ,,Stu-
dium und geringfligige/kurzfristige Beschaf-
tigung“), sind in der Kranken-,Pflege- und
Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei.
Gegebenenfalls besteht unter Berticksichti-
gung der Vorschriften tber die geringfugige
Beschiftigung auch Versicherungsfreiheit in
der Rentenversicherung.

Beschaftigungen wahrend
der vorlesungsfreien Zeit
(Semesterferien)

Beschiftigungen, die wihrend der vorlesungs-
freien Zeit (Semesterferien) ausgelibt werden,
sind in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung auch dann versicherungsfrei, wenn
die wochentliche Arbeitszeit mehr als 20 Stun-
den betrigt, da davon ausgegangen wird, dass
der Student wihrend der Vorlesungszeit aus-
schlieRlich seinem Studium nachgeht.
Versicherungsfreiheit liegt jedoch nicht mehr
vor, wenn eine Beschiftigung mit einer wchent-
lichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden tiber
die Semesterferien hinaus andauert.
Ausnahme:
Bei zeitlichen Uberschneidungen bis langstens
zwei Wochen, die nur ausnahmsweise vorkom-
men sollten, ist davon auszugehen, dass in die-
ser Zeit das Studium durch die Beschaftigung
nicht beeintrachtigt wird. Die Beschiftigung
bleibt daher in der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung versicherungsfrei.



Beschiftigung in den Semesterferien
und in den Vorlesungszeiten oder mehrere
(befristete) Beschaftigungsverhaltnisse

Wird eine Beschiftigung sowohl in den Semes-
terferien als auch in der Vorlesungszeit ausgetibt
oder bestehen innerhalb eines Jahres mehrere
Beschiftigungsverhiltnisse, istim Einzelfall unter
Berticksichtigung der tatsiachlichen Verhiltnisse
zu prifen, ob das Studium oder die Beschifti-
gung den Studenten uberwiegend in Anspruch
nehmen.

Kriterien fiir die Einzelfallpriifung

1. Festsetzung der Jahresfrist
Bei befristeten Beschiftigungsverhiltnissen ist
zunichst die Jahresfrist so zu ermitteln, dass
vom voraussichtlichen Ende der zu beurteilen-
den Beschiftigung ein Jahr zuriickgerechnet
wird. Steht zu Beginn der befristeten Beschifti-
gung bereits fest, dass zukiinftig weitere Beschif-
tigungen ausgelibt werden, sind auch diese zur
Beurteilung des Versicherungsverhiltnisses mit
heranzuziehen. In diesem Fall wird fiir die Fest-
setzung der Jahresfrist vom Ende der letzten
Beschaftigung ausgegangen.

Ausnahme:
Wiirde die zuriickdatierte Jahresfrist nach Beginn
der zu beurteilenden Beschiftigung enden, ist
die Jahresfrist fortlaufend anzusetzen. In diesem
Fall beginnt die Jahresfrist mit dem Beginn der
Beschiftigung.

Gleiches gilt auch bei unbefristeten Beschifti-
gungsverhiltnissen.

Hinweis:
Werden im Laufe des unbefristeten Beschafti-
gungsverhiltnisses die Arbeitsbedingungen ge-
andert (z.B. Erhdhung der Arbeitszeit in den
Semesterferien), ist das Beschiftigungsverhilt-
nis neu zu beurteilen. Ausgehend vom Beginn
der Anderung ist die Jahresfrist neu festzulegen.

Die mit dem 1. April 2003 wirksam gewordene
Anderung, nach der bei der Priifung von kurzfris-
tigen Beschiftigungen das Kalenderjahr zu-
grunde zu legen ist, hat keine Auswirkungen auf
die versicherungsrechtliche Beurteilung der Be-
schaftigung im Verhiltnis zum Studium. Hier
wird weiterhin auf das Zeitjahr abgestellt.

2. Anzurechnende Beschéftigungen
Anzurechnen sind alle in der Beurteilungszeit lie-
genden Beschiftigungen, bei denen — unabhin-

Krankenversicherung

gig von der jeweiligen versicherungsrechtlichen
Einzelbeurteilung — die wéchentliche Arbeitszeit
mehr als 20 Stunden betragt. Dabei ist es uner-
heblich, ob die Beschiftigungen bei verschiede-
nen Arbeitgebern oder demselben Arbeitgeber
ausgeiibt werden /wurden. In die Priifung werden
auch Beschiftigungsverhiltnisse einbezogen,
die ausschlieBlich wihrend der vorlesungsfreien
Zeit ausgeuibt werden/wurden.

3. Ergebnis
Ergibt die Zusammenrechnung, dass innerhalb der
Jahresfrist Beschiftigungszeiten von mehr als 26
Wochen (182 Tage) vorliegen, besteht seit Beginn
der zu beurteilenden Beschiftigung beziehungs-
weise seit dem erkennbar ist, dass der vorge-
nannte Zeitrahmen tiberschritten wird, auch Ver-
sicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. Fiir die Vergangenheit
bleibt es bei der bisherigen Entscheidung.
Ausnahme:
Bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr als
20 Stunden, die auRlerhalb der vorlesungsfreien
Zeit (Semesterferien) mehr als zwei Monate
bestehen, entfillt diese Prifung. Hier unterliegt
das Beschaftigungsverhaltnis in jedem Fall auch
der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung (siehe hierzu auch
»Studium und geringfligige Beschiftigung").

Rentenversicherung

Seitdem 1.10.1996 ist die Rentenversicherungs-
freiheit der von Studenten ausgetibten Beschif-
tigungen aufgehoben worden. Seitdem besteht
fur beschiftigte Studenten nur noch Versiche-
rungsfreiheit, wenn die Beschiaftigung geringfu-
gig beziehungsweise kurzfristig ist (s.,Studium
und geringfligige Beschiftigung").

Alle dartiber hinausgehenden Beschiftigungen
unterliegen in der Rentenversicherung als Arbeit-
nehmer der Versicherungspflicht nach §1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI, unabhingig davon, ob die Beschif-
tigung wahrend der Vorlesungszeit oder in der
vorlesungsfreien Zeit ausgetibt wird.

Studium und geringfiigige
Beschiftigung

Nach geltendem Recht (§ 8 SGB IV — Geringfiigig-
keitsrichtlinien vom 24.8.2006) gibt es drei Arten
von geringfiigigen Beschiftigungen, namlich

_—

info+
Beispiele zur
versicherungsrecht-
lichen Beurteilung von
Beschaftigungen
wiahrend des Studiums
finden Sie im Internet
unter
www.dak-
firmenservice.de >
praxis+recht Magazin
- aktuelle Ausgabe
3-4/2007
-Krankenversicherung
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Krankenversicherung

70

geringfligig entlohnte Beschiftigungen

(§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V),

kurzfristige Beschiftigungen

(§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V), und

Beschiftigungen in Privathaushalten,

wenn die Voraussetzungen fiir geringfligige

Beschaftigungen erfullt sind (§ 8a SGB IV).

Eine geringfiigig entlohnte Beschiftigung liegt
vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschif-
tigung regelmifigim Monat 400 Euro nicht tiber-
steigt.

Um eine kurzfristige Beschiftigung handelt es
sich, wenn die Beschiftigung innerhalb eines
Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder
50 Arbeitstage begrenzt ist.

Wird die Beschiftigung regelmiRig an weniger
als fiinf Tagen in der Woche ausgetibt, sind 50
Arbeitstage mafigebend; in allen anderen Fillen
zwei Monate.

Wird wahrend der zunéchst auf zwei Monate
oder 50 Arbeitstage befristeten Beschiftigung
festgestellt, dass dieser Zeitrahmen uberschrit-
ten wird, tritt vom Zeitpunkt des Uberschreitens
beziehungsweise ab dem Tag, an dem das Uber-
schreiten bekannt wird, Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung und gegebenenfalls auch
in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung (siehe auch ,Beschiftigung wihrend
der Vorlesungszeit") ein.

Pauschalbeitrige

Ubt ein in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherter Student eine geringfligig entlohnte
Beschiftigung aus, muss der Arbeitgeber pau-
schale Beitrage in Hohe von 13 Prozent zur Kran-
kenversicherung und 15 Prozent zur Rentenver-
sicherung entrichten. Wird die geringfligig ent-
lohnte Beschiftigung ausschlieflich im Privat-
haushalt ausgetibt, betragt der Pauschalbeitrag
des Arbeitgebers zur Kranken- und Rentenversi-
cherung jeweils 5 Prozent.

Zur Pflege- und Arbeitslosenversicherung fal-
len solche Pauschalbeitrige nicht an. Auch fur
kurzfristige Beschaftigungen muss der Arbeitge-
ber keine Pauschalbeitrige entrichten.

Der Student hat die Méglichkeit, in der Renten-
versicherung durch eigene Beitragszahlung wei-
tere Leistungsanspriiche (z.B. Rehabilitations-
leistungen) zu erwerben. In diesem Fall muss der
Student den Unterschiedsbetrag von 15 Prozent
bzw. 5 Prozent (=Pauschalbeitrag des Arbeit-
gebers) zu dem vollen Rentenversicherungsbei-
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trag, der seitdem 1.1.2007 19,9 Prozent betrigt,
selbst aufbringen.

Die Pauschalbeitrage zur Kranken- und Ren-
tenversicherung sind aus dem tatséchlich erziel-
ten Arbeitsentgelt zu berechnen. In den Fillen der
Aufstockung der Rentenversicherungsbeitrige
sind die Beitrdge mindestens aus einer Bemes-
sungsgrundlage von 155,00 Euro zu berechnen.

Die Pauschalbeitrige sind immer an die
Bundesknappschaft zu entrichten.

Fiir geringfligig Beschiftigte, die privat kran-
kenversichert sind, fallen keine Krankenversiche-
rungspauschalbeitrage an.

Mehrere
(geringfiigig entlohnte)
Beschaftigungen

Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung

Der Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung
ist — sofern eine Versicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung besteht — fiir eine gering-
fligig entlohnte Beschiftigung zu zahlen.

Fiir Werkstudenten, die einer mehr als gering-
fugig entlohnten Beschiftigung nachgehen,
jedoch nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V krankenver-
sicherungsfrei sind, weil sie wéchentlich nicht
mehr als 20 Stunden arbeiten, fillt der Pauschal-
beitrag zur Krankenversicherung in dieser Be-
schiftigung nicht an.

Wird neben einer nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V
versicherungsfreien Beschiftigung, die nicht die
Merkmale einer geringfligig entlohnten Beschaf-
tigung aufweist, eine geringfiigig entlohnte
Beschiftigung ausgelibt, sind diese Beschifti-
gungen nicht zusammenzurechnen.

Hinweis:

Eine Zusammenrechnung der geringfiigig ent-
lohnten Beschiftigung mit einer nicht gering-
fugig entlohnten Beschiftigung erfolgt nur, wenn
Letztere fur sich alleine gesehen Versicherungs-
pflicht begriindet. Hierbei ist die erste gering-
fiigig entlohnte Beschiftigung versicherungsfrei
(§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB 1V).

Allerdings sind fir die Beurteilung der Beschaf-
tigung im Verhiltnis zum Studium, die wéchent-
lichen Arbeitszeiten aus allen Beschiftigungen
zusammenzurechnen. Wird festgestellt, dass die



Beschiftigung dem Studium deutlich unterge-
ordnet ist (20-Stunden-Grenze), hat der Arbeit-
geber der geringfiigig entlohnten Beschiftigung
Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung zu
entrichten. Anderenfalls tritt in der nicht gering-
fuigig entlohnten Beschiftigung Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherungspflicht ein. Aus
der geringfugig entlohnten Beschiftigung sind
auch dann Pauschalbeitrige zur Krankenversi-
cherung zu entrichten.

In der Arbeitslosenversicherung ist die gering-
fugig entlohnte Beschiftigung stets versicherungs-
frei, da sie mit einer nicht geringfiigig entlohnten
Beschiftigung nicht zusammenzurechnen ist.

Werden mehrere — fiir sich allein betrachtet —
geringfligige entlohnte Beschiftigungen ausge-
ubt, sind diese zusammenzurechnen (§ 8 Abs. 2
Satz 1 SGB V).

Dies gilt auch dann, wenn solche Beschiftigun-
gen neben einer nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V ver-
sicherungsfreien, nicht geringfiigig entlohnten
Beschiftigung ausgetibt werden. Wird aufgrund
der Zusammenrechnung die fiir geringfligige
Beschiftigungen festgesetzte Entgeltgrenze von
400 Euro nicht tiberschritten, haben die Arbeit-
geber jeweils Pauschalbeitrige zur Krankenver-
sicherung zu entrichten. Uberschreitet das Arbeits-
entgelt aus diesen Beschiftigungen insgesamt
die Grenze von 400 Euro, ist kein Pauschalbei-
trag zur Krankenversicherung zu entrichten, da
keine geringfugige Beschaftigung mehr vorliegt.

Beschiftigungen von Studenten, die bei dem-
selben Arbeitgeber mit wechselnden Arbeits-
zeiten und Verdiensten ausgelbt werden und ab-
wechselnd wihrend der Vorlesungszeiten unter
der400-Euro-Grenze und wahrend der Semester-
ferien dartiber liegen, sind einheitlich zu beurteilen.
In solchen Fallen besteht durchgehend Versiche-
rungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V. Pauschalbei-
trage zur Krankenversicherung sind wegen der
Annahme eines einheitlichen Beschiftigungsver-
hiltnisses und damit einer durchgehenden Ver-
sicherungsfreiheit zu keiner Zeit zu entrichten.

Rentenversicherung

Nimmt ein Student neben einer rentenversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung eine geringfugig
entlohnte Beschiftigung auf, ist diese nicht mit
der (Haupt-)Beschaftigung zusammenzurechnen.
Aus der versicherungspflichtigen Beschiftigung
sind volle Beitrage zur Rentenversicherung zu

entrichten, aus der geringfiigig entlohn-
ten Beschiftigung hat der Arbeitgeber
den Pauschalbeitrag zu entrichten.

Ausnahme:

Der Versicherte hat auf die Rentenver-
sicherungsfreiheit fur die geringfiigig
entlohnte Beschiftigung verzichtet. In
diesem Fall muss der Student den Pau-
schalbeitrag Ubersteigenden Beitrags-
anteil entrichten.

Bei Aufnahme einer weiteren gering-
fugig entlohnten Beschiftigung ist eine
Zusammenrechnung der rentenversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung mit der
zweiten oder weiteren geringfiigig ent-
lohnten Beschiftigung vorzunehmen. Die-
se geringfligig entlohnten Beschiftigun-
gen werden dann rentenversicherungs-
pflichtig, es sind jeweils die vollen Renten-
versicherungsbeitrige zu entrichten.

Werden mehrere geringfugig entlohnte
Beschiaftigungen nebeneinander ausge-
iibt, sind diese zusammenzurechnen
(§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB VI). Wird dadurch
die Entgeltgrenze von 400 Euro uber-
schritten, werden alle Beschiftigungen
rentenversicherungspflichtig, es sind
dann die vollen Rentenversicherungs-
beitrage zu entrichten.

Wird die Entgeltgrenze von 400 Euro
durch die Zusammenrechnung der ge-
ringfligig entlohnten Beschiftigungen
nicht Uberschritten, liegt Rentenversiche-
rungsfreiheit vor, die Arbeitgeber haben
die Pauschalbeitridge zu entrichten.

Gleitzonenregelung

(Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung)

Tritt durch die Zusammenrechnung von
Beschiftigungen Versicherungs- und Bei-
tragspflicht ein, ist bei Arbeitsentgelten
von 400,01 Euro bis 800 Euro die Gleit-
zonenregelung anzuwenden. Dies gilt
jedoch nicht fiir zur Berufsausbildung
Beschiftigen (z. B. Praktikanten).

Renate Schafer

Krankenversicherung

nfo+

Die Beurteilung

von besonderen

Fallkonstellationen wie:

» Duale/Praxishezogene
Studiengéange

P Empfanger von Studien-
beihilfen

P Teilzeitstudium in Verbindung
mit einer Beschéftigung

P Beschaftigungen wahrend
eines Urlaubssemesters

P Beschaftigungen von
Studenten ausléndischer
Ausbildungseinrichtungen

P Beschiftigung nach
Ablegung der Abschluss-
priifung

» Diplomandenarbeits-
verhéltnisse

» Doktoranden

P Beschaftigungen neben
dem Besuch eines
Studienkollegs zum Erlernen
der deutschen Sprache und
zur Vorbereitung auf das
Studium

finden Sie im Internet unter

www.dak-firmenservice.de

- praxis+recht Magazin

- aktuelle Ausgabe 3-4/2007

- Krankenversicherung

DAK praxis + recht 3-4/2007 711



Krankenversicherung

Kernpunkte

Entspannung,
Konzentration,
Stressabbau:

* Ubungen und Tipps von
Préventions-Expertin

¢ Ausgleich fir Riicken,
Nacken und Augen

* Gesundheit,
die motiviert!

Gesiinder arbeiten

Fit im Biro

Riickenschmerzen, Verspannungen und Kopfschmerzen - diese

typischen , Biirobeschwerden* sind nicht nur unangenehm, sie d

verursachen auch eine Menge Fehltage. Oft lauern die Ausléser
fiir die Symptome am Arbeitsplatz. Dazu gehéren unter anderem
flimmernde Monitore, schlechte Lichtverhiltnisse und zu hoch
oder zu niedrig eingestellte Biiromébel. Einmal erkannt, kénnen
diese Missstinde oft mit wenigen Handgriffen behoben werden.
»lhre Mitarbeiter sollten regelmiRig ihre Arbeitsplitze testen®,
empfiehlt Sabine Winterstein, DAK-Expertin fiir betriebliche
Gesundheitsférderung. ,,Wer ein paar kleine Tipps beherzigt, trigt

aktiv zu einem gesiinderen Arbeitsumfeld bei.“
Richtig sitzen

zu verbringen. Durch eine falsche Sitzhaltung

verspannt sich die Schulter- und Nackenmus-
kulatur, wodurch Kopf- und Riickenschmerzen
entstehen kénnen. Oft stimmt die Einstellung
des Burostuhls nicht: ,Richtig sitzt, wer beide
Fufle beim Arbeiten aufstellt und aufdie Sitzhéhe
achtet®, erliutert Winterstein. ,Ober- und Unter-
arme sowie Ober- und Unterschenkel befinden
sich dabei im rechten Winkel zueinander.“ Kleine
Mitarbeiter kénnen auf eine Fufdstiitze zuriick-
greifen, um ideal zu sitzen.

I m Biiro arbeiten bedeutet viel Zeit im Sitzen

Riickenschmerzen vermeiden:
Die richtige Sitzhdhe beugt
Verspannungen und Haltungs-
schéaden vor.
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1. Die Hdnde am Hinter-
kopf halten. Versuchen
Sie, die Ellbogen so
weit wie es angenehm
ist, nach hinten zu
driicken. Kurz halten
und durchatmen.

Schnelle Entspannung

Natiirlich kann niemand ausschliefRlich in
einer einzigen Sitzposition arbeiten. ,Um ent-
spannt zu bleiben, sollte man &fter die Position
idndern und auch ab und zu aufstehen, zum Bei-
spiel beim Telefonieren®, erklart Winterstein.
Kleine Gymnastikiibungen fir zwischendurch
entlasten die Bandscheiben und geben neue
Energie. ,Lassen Sie frische Luft in lhr Biiro und
strecken Sie lhre Glieder*, rit die DAK-Expertin.
»Das vertreibt die Buromidigkeit und schont
den Riicken!“

Ordnung schaffen
fiir gesiinderes Arbeiten

Die richtige Anordnung der Arbeitsutensilien auf
dem Schreibtisch tragt zu einer entspannten,
riickenschonenden Haltung bei.

,Vor der Tastatur sollten etwa zehn bis 15 Zen-
timeter Platz fiir die Handballen sein, damit Sie
diese immer wieder ablegen kénnen“, erklart
Winterstein. ,,Sonst droht eine Nacken- und
Schulterverspannung.“

Arbeitsmittel, die im stindigen Gebrauch sind,
sollten in Reichweite vor dem Mitarbeiter stehen.
Nur gelegentlich genutzte Gegenstinde wan-



Krankenversicherung

fiir gestresste Biiromenschen:

2. Die Hande hinter den
Kopf falten, die Ellbogen
bleiben auf Héhe der
Ohren. Den Oberkdrper
leicht zur Seite neigen,
drei bis vier Atemziige

3. Ziehen Sie die Ellbogen
nach vorn und rollen Sie
den Kopf ein. Das Kinn
so weit wie moglich zur
Brust ziehen. Vermeiden
Sie dabei, einen Rund-

4. Schlagen Sie das
rechte Bein {iber das
linke. Nun drehen Sie
den Rumpf langsam nach
rechts. Halten Sie sich
dabei an der Lehne fest.

halten, anschlieRend
die Seite wechseln.

riicken zu machen.

30 Sekunden halten,
dann die Seite wechseln.

dern an die Seite. , Achten Sie auflerdem auf
Beinfreiheit®, rit die DAK-Expertin. ,,Aktenordner,
Drucker und Co. haben unter dem Tisch nichts
zu suchen.“

Arbeiten im rechten Licht

Die Augen werden im Biiro ebenfalls in Mitlei-
denschaft gezogen. ,Stindiges Starren auf den
Bildschirm strengt an und fithrt schnell zu Kopf-
schmerzen®, erklart Winterstein. ,Deshalb ist es
ganz wichtig, gentigend Abstand zum Monitor
zu halten — mindestens 50 Zentimeter.“ Ist die
Schriftaufdem Bildschirm in dieser Position klei-
ner als drei Millimeter groR, sollte die Gréfe
durch Zoomen angepasst werden.

Entscheidend sind auflerdem die Lichtverhilt-
nisse am Schreibtisch: Grundsatzlich sollten sich
keine Lampen oder Fenster im Monitor spiegeln
— das ist in jedem Fall eine Belastung fir die
Augen.

»Der Bildschirm steht idealerweise parallel
zum Fenster*, beschreibt DAK-Expertin Winter-
stein. ,,Der obere Monitorrand befindet sich
maximal auf Augenhohe, wer stindig nach oben
schauen muss, riskiert Kopfschmerzen und Ver-
spannungen.”

Verantwortung
iibernehmen

»Ermuntern Sie lhre Angestellten in
regelmafiigen Abstdnden ihre Arbeits-
bedingungen zu priifen“, so Winter-
stein. ,,Denn nur gesunde Mitarbeiter
sind auch motiviert und leistungsfahig.“
Dartiber hinaus ist es wichtig, einen
Ansprechpartner zu benennen, der
etwaige Mingel aufnimmt — nicht jeder
Missstand kann von den Mitarbeitern
selbst korrigiert werden.

Sabine Winterstein

Wie halten Sie es mit
rauchfreien Zonen in
Ilhrem Betrieb?

Was tun Fiihrungskrafte
fiir die Gesundheit lhrer
Mitarbeiter?

Auf diese und andere
Fragen weil3 Sahine
Winterstein die
richtigen Antworten.

R IVIE I\ H

Weitere Tipps fiir die Fitness
im Biiro finden Sie unter
www.dak-firmenservice.de
- Gesundheit im Betrieb

- Fitness am Arbeitsplatz
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Sozialversicherung

Kernpunkte

Freiwilliges Soziales
Jahr/Freiwilliges
Okologisches Jahr:

¢ Rechtsverhaltnis
der Beschaftigung

e Trdager und
Einsatzstellen

e spezielle Varianten

e Taschengeld und
Sachbeziige

* Beitragsberechnung

Engagement Jugendlicher

Freiwillig im Einsatz —
sozlal abgesichert

Das ,Freiwillige Soziale Jahr“ (FS]) und das ,Freiwillige Okologische Jahr“
(FOJ)) bieten Jugendlichen die Méglichkeit, sich nach dem Schulabschluss
biirgerschaftlich zu engagieren. Teilnehmen am freiwilligen Dienst konnen
Jugendliche, die die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben, aber noch nicht das

27. Lebensjahr vollendet haben.

ie Einsatzmoglichkeiten sind fiir die
DTeiInehmer sehr vielfaltig. Ob Umwelt-

schutz oder Altenheim, ob Kulturinstitu-
tion oder Sportverein. Méglichkeiten gibt es im
In- und Ausland.

Das FOJ wird z. B. bei Umweltschutzorganisa-
tionen oder 6rtlichen Naturschutzprojekten
abgeleistet. Das FS) wird hiufig von Wohlfahrts-
verbidnden (Rotes Kreuz, Caritas, Arbeiterwohl-
fahrt usw.) organisiert. Hier steht die Arbeit mit
kranken, alten oder behinderten Menschen im
Vordergrund. Ein anderer Schwerpunkt ist die
Jugendarbeit in Kindergérten oder Jugendtreffs.

Ein Auslandseinsatz ist auch méglich. Ein
Friedensdienst wird z.B. von der Aktion Siihne-
zeichen angeboten.

Dariiber hinaus gibt es noch zwei spezielle
Varianten des FS). Beim FS)-Kultur kénnen die
Jugendlichen beim Denkmalschutz mitarbeiten.
Beim FS)-Sport engagieren sich die Teilnehmer
z.B. in Kinderfreizeiteinrichtungen oder Sport-
vereinen/-verbinden.

In all den genannten Bereichen werden die
Jugendlichen im freiwilligen Dienst ganztigig,
uberwiegend als Hilfskrifte zusiatzlich zu den
hauptberuflichen Fachkriften, die sie betreuen
und anleiten, eingesetzt.
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Anerkannte Wehrdienstverweigerer kénnen
anstelle des Zivildienstes einen zwélfmonatigen
Freiwilligendienst ableisten.

Trédger des freiwilligen Dienstes

Trager des FS) und des FO| werden durch die
zustindigen Landesbehdrden gesetzlich zuge-
lassen. Die Seriositit der Organisationen wird
uberpriift. Dies gilt auch jenseits der deutschen
Grenzen. Nur Organisationen, die in Deutsch-
land ihren Hauptsitz haben und die in Deutsch-
land zugelassen sind, dirfen FS)- oder FO-
Plitze im Ausland anbieten.

Das FS) und das FOJ sind vom Gesetzgeber als
Bildungsmafinahme konzipiert. Die Triger des
Dienstes miissen die Jugendlichen pidagogisch
durch Seminare, Praxisbegleitung und Anleitung
in der Einsatzstelle betreuen.

Dauer und Entlohnung

Das FS) und das FOJ werden in der Regel bis zur
Dauervon zwélfzusammenhingenden Monaten
geleistet. Die Mindestdauer betrigt sechs Mo-
nate. Bei einem freiwilligen Dienst im Inland ist
eine Verlingerung um bis zu sechs Monate auf



18 Monate méglich. Diese Verlangerungsmég-
lichkeit besteht bei einem freiwilligen Dienst im
Ausland nicht. Dieser kann aus Griinden des Ver-
sicherungsschutzes nur bis zur Dauer von zwé|f
Monaten geleistet werden.

Die mehrmalige Ableistung eines FS) oder FO)
oder die Ableistung beider freiwilligen Dienste
sind nicht zulissig.

Die Jugendlichen haben einen Anspruch auf
Unterkunft, Verpflegung und ggf. auf Arbeitsklei-
dung. Zusitzlich erhalten sie wihrend ihres Ein-
satzes ein angemessenes Taschengeld. Ferner
werden die Beitrdge zur Sozialversicherung
komplett vom Trager tibernommen.

Soziale Absicherung
Was gilt arbeitsrechtlich?

Die Teilnehmer des FS) oder des FO) werden
rechtlich anndhernd so behandelt wie Arbeitneh-
mer. Obwohl die Teilnehmer des FS) und des FO|
ihren Dienst vergleichbar einer Vollzeitbeschif-
tigung ganztigig ausiliben, stehen sie dennoch
in keinem reguldren Arbeitsverhiltnis zu dem je-
weiligen Trager. Es besteht ein Rechtsverhiltnis
eigener Art, auf das nicht samtliche arbeitsrecht-
liche Bestimmungen, sondern nur die gesetzlich
ausdriicklich Genannten anzuwenden sind. Es
gelten die Arbeitsschutzbestimmungen und das
Bundesurlaubsgesetz. Ein arbeitsrechtlicher An-
spruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
besteht gesetzlich nicht. Vielfach werden jedoch
einzelvertraglich im Krankheitsfall das Taschen-
geld und die Sachleistungen weiter gewéhrt. Da
die Teilnehmer des FS) und des FO) arbeitsrecht-
lich nicht zu den Arbeitnehmern gehéren, gelten
fiir den Arbeitgeber die Bestimmungen des Auf-
wendungsausgleichsgesetzes (AAG) nicht. Fir
die Teilnehmer sind keine Umlagebeitrige zu
zahlen; der Arbeitgeber hat keinen Erstattungs-
anspruch nach dem AAG. Die Teilnehmer diirfen
bei der Ermittlung der Gesamtzahl der Beschif-
tigten nicht mitgerechnet werden.

Sozialversicherungsschutz

Wihrend der Dauer des freiwilligen Dienstes
sind die Teilnehmer des FS) oder des FOJ grund-
satzlich in der Sozialversicherung als eigenstin-
dige Mitglieder versichert. Fiir die Teilnehmer

€ ¢
| *:3*7
‘ - |
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Das FSJ und das FOJ
sind vom Gesetzgeber
als BildungsmaRnahme
konzipiert.

Sozialversicherung

besteht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung Versicherungspflicht
als Arbeitnehmer. Voraussetzung hierfiir ist die
Zahlung von Arbeitsentgelt (Taschengeld und der
Wert der Sachbeziige erfiillen diese Vorausset-
zung). Gesetzlich wurde festgelegt, dass die Ver-
sicherungsfreiheit wegen Geringfiigigkeit hier
nicht gilt.

Werden allerdings weder Taschengeld noch
Sachbeziige gewihrt, ist die Versicherungspflicht
als Arbeitnehmer ausgeschlossen. Ggf. besteht
ein Anspruch auf Familienversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung.

Wie berechnen sich die Beitrage?

Als Berechnungsgrundlage fiir die Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherungsbeitrige zihlen
das Taschengeld und der Wert der Sachbeziige.
Die Teilnehmer des FS] oder des FOJ gelten nicht
als Auszubildende im Sinne der Sachbezugsver-
ordnung. Deshalb ist bei volljghrigen Teilneh-
mern der ungekiirzte Sachbezugswert mafige-
bend. Die Sachbezugsverordnung gilt auch dann,
wenn das FS) oder FO] im Ausland ausgeiibt
wird, da bei einer Entsendung der Hauptsitz des
Tragers in Deutschland sein muss.

Fir die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung
gilt eine abweichende Bemessungsgrundlage in
Hohe der Bezugsgrofle, wenn unmittelbar vor
Beginn des freiwilligen Dienstes eine Versiche-
rungspflicht nach dem Recht der Arbeits-
férderung (z.B. Beschiftigungsverhiltnis) be-
standen hat. Als ,,unmittelbar® ist ein Zeitraum
von vier Wochen vor Beginn des freiwilligen
Dienstes festgelegt worden.

Bei der Beitragsberechnung fiir die Teilnehmer
am freiwilligen Dienst gilt die Gleitzonenrege-
lung nicht.

Wer zahlt die Beitrage?

Die Teilnehmer des FS) und FOJ werden nicht mit
Sozialabgaben belastet. Die abzufiihrenden
Sozialversicherungsbeitrage werden vollstiandig
vom Trager ibernommen. Dies gilt auch fur den
Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung und ggf. fiir den Zuschlag in der Pflege-
versicherung.

Andrea Toborg
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Sozialversicherung

Personalplanung optimieren

Neues zur Altersteilzeit

Kernpunkte

Altersteilzeit im Sinne der
Sozialversicherung auch
bis zu 10 Jahren mdglich

ATZ auch nach 2010
noch zu beantragen

Allgemeine
Anspruchsvoraussetzungen

as Altersteilzeitgesetz schafft fur
Déltere Arbeitnehmer den Rah-

men, einen gleitenden Ubergang
vom Erwerbsleben in den Ruhestand zu
vereinbaren. Der Wechsel in Altersteil-
zeitarbeit ist sowohl vollzeitbeschaftig-
ten als auch teilzeitbeschiftigten Arbeit-
nehmern méoglich. Der Einfiihrung von
Altersteilzeit liegt eine arbeitsrechtliche
Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber zugrunde.

Die Méglichkeit zur Altersteilzeit eroff-
net sich Beschiftigten, die das 55.
Lebensjahr vollendet haben und inner-
halb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeit mindestens 1.080 Kalender-
tage (etwa drei Jahre) versicherungs-
pflichtig beschiftigt waren. Die Arbeits-
zeit muss in einer Vereinbarung zwischen

Beschiftigten und Arbeitgeber auf die
Hilfte der bisherigen wdchentlichen
Arbeitszeit vermindert werden.

Der Arbeitgeber muss fiir den Beschif-
tigten neben der Aufstockung des Regel-
arbeitsentgelts fiir die Altersteilzeitarbeit
von mindestens 20v. H. auch zusatzliche
Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung allein zahlen. Die Hohe der zu-
sitzlichen Rentenversicherungsbeitrige
errechnet sich aus 80v.H. des Regelar-
beitsentgelts. Das Altersteilzeitgesetz
begrenztdie zusatzlichen Beitrige aufdie
Hoéhe der Beitrige, die auf den Unter-
schiedsbetrag zwischen 90v.H. der
monatlichen Beitragsbemessungsgrenze
und dem Regelarbeitsentgelt entfallen.

Dauer der Altersteilzeitarbeit
Die Dauer der Altersteilzeitarbeit ist
abhingig vom individuellen Rentenbe-
ginn des Beschiftigten und kann auch
sechs Jahre uberschreiten. Eine Forde-
rung durch die Agentur fur Arbeit erfolgt
allerdings hochstens fiir sechs Jahre.

Bei einer Altersteilzeitarbeit im soge-
nannten Blockmodell (gleich grofle Zeit-
blécke einer Arbeitsphase und einer Frei-
stellungsphase) ist ohne besondere Tarif-
vertragsregelung ein Zeitraum von bis zu
dreiJahren méglich. In einem Tarifvertrag
zur Altersteilzeit kann jedoch der
Gesamtzeitraum auf bis zu zehn Jahre
festgelegt werden.

Altersteilzeitarbeit

von mehr als sechs Jahren
Die Spitzenverbande der Sozialversiche-
rungstrager haben sich im Zusammen-
hang mit der Anhebung der Altersgrenzen
in der gesetzlichen Rentenversicherung
Uber den Zeitraum einer Altersteilzeit im
Sinne des Altersteilzeitgesetzes beraten.

Nach dem Altersteilzeitgesetz brau-
chen die Aufstockungsbetrige und die

zuséatzlichen Rentenversicherungsbeitra-
ge bei einer Altersteilzeit tiber einen Zeit-
raum von mehr als sechs Jahren aber nur
fiir einen Zeitraum von sechs Jahren
erbracht werden. Gleichwohl liegt im
Gesamtzeitraum (z.B. von zehn Jahren)
Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeit-
gesetzes vor.

Nach Auffassung der Besprechungs-
teilnehmer liegt Altersteilzeit im sozial-
versicherungs- und rentenversicherungs-
rechtlichen Sinne bei Altersteilzeitverein-
barungen uber einen Zeitraum von mehr
als sechs Jahren auch dann vor, wenn die
Entgeltaufstockung und die zusitzlichen
Rentenversicherungsbeitrige nur fir
einen Zeitraum von sechs Jahren gezahlt
werden. Im Rahmen einer geférderten
Altersteilzeitarbeitist hierbei die Lage des
Sechsjahreszeitraums innerhalb des
Gesamtzeitraums zu beriicksichtigen.

Altersteilzeitarbeit ab 2010
Die Besprechungsteilnehmer sind dar-
uber hinaus der Meinung, dass Altersteil-
zeitarbeit im sozialversicherungsrecht-
lichen Sinn unter den hierfir mafigeb-
lichen Voraussetzungen auch noch nach
dem Jahr 2009 angetreten werden kann,
solange das Mantelgesetz (Altersteilzeit-
gesetz) die steuerrechtlichen Regelungen
und die spezialgesetzlichen Regelungen
im Sozialgesetzbuch bestehen bleiben.
In diesem Sinne hat sich auch das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales
gegenuber der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund gedufRert.

An der gegenteiligen Aussage in dem
gemeinsamen Rundschreiben der Spitzen-
organisationen der Sozialversicherung
vom 9.3.2004 (Ausfihrungen unter Ziffer
2.1.1.1), wonach die Altersteilzeitarbeit
spatestens am 31.12.2009 angetreten
sein muss, wird nicht mehr festgehalten.

Das Rundschreiben der Spitzen-
organisationen zur Altersteilzeit und die
Besprechungsergebnisse finden Sie unter
www.vdak-aev.de

->Arbeitgeber > Besprechungsergebnisse
und Informationen - Altersteilzeit

Andrea Toborg
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Optimale Absicherung.
Exklusiv giinstig.

Zusatzschutz nach MaR
mit DAKp/us Gesundheit (p/us 1-3)

Reduzierung lhrer Zuzahlungen

Die DAK bietet Ihnen umfassende Leistungen fiir Ihre Gesundheit.
Dennoch bleiben Zuzahlungen in manchen Bereichen fiir Sie nicht aus.
Besonders fiir Zahnersatz, Sehhilfen, Medikamente und Heilmittel sind
Eigenbeteiligungen zu leisten.

Zusatzleistungen sichern

Gemeinsam mit der HanseMerkur hat die DAK den Zusatzschutz
DAKplus Gesundheit entwickelt. DAKp/us Gesundheit bietet
attraktive Mehr-Leistungen fiir eine hochwertige Gesundheitsver-
sorgung.

Mit DAKplus Gesundheit reduzieren Sie
lhre Zuzahlungen deutlich.

So giinstig ist DAKp/us Gesundheit
Je nach Umfang der Zusatzschutz-Leistungen zahlt ein 30-jahriger
Mann ab 8,52 EUR im Monat und ist damit gesundheitlich optimal
abgesichert.

Die Leistungen
m Zahnersatz — Sie erhalten bis zu 90% der

Gesamtkosten

u Krankenhaushehandlung, Medikamente, Heilmittel —
Erstattung der gesetzlichen Zuzahlungen zu 100%

® Brillen und Kontaktlinsen — bis zu 200,— EUR alle 24 Monate

= Ambulante Operationen — Extrabonus von 250,— EUR

u Heilpraktiker und Naturheilkunde — Erstattung von 80% bis zu
einem Rechnungsbetrag von 1.000,— EUR pro Jahr

u Vorsorgeleistungen — spezielle Vorsorgeleistungen wie

erweiterte Krebsvorsorge

u Auslandsreise-Krankenversicherung — weltweit als Privat-

patient bestens abgesichert
Und das alles ohne Hochstaufnahmealter.

Wahlen Sie aus einem der 3 starken Leistungspakete:

STIFTUNG WARENTEST)
HOHE BRILLENLEISTUNG

RIEHTIE GUT LAREN

rsigs e Ak
[} @ Beitrige
sehr gut
11/2004
www finanztest de Ausgabe 0372006

STIFTUNG WARENTEST
UMFANGREICHE
LEISTUNGEN

filr Brillen, Zihne und
Heilpraktiker - DAKplus 3

Fivanztest IERYIYY

www finanztest.de

+++ Jetzt informieren +++ Giinstige Beitrdge +++ Jetzt informieren + + + Giinstige Beitrige + + +

Interessiert? Informationen anfordern:

HanseMerkur Hotline zum Ortstarif

(0180)11213 16

=%
Ja, ich mdchte Informationen zu DAKp/us Gesundheit (p/us 1-3)

Mo. —Fr. von 8 bis 20 UNr (zum Ortstarif aus dem dt. Festneta) it L
E-Mail dakinfoline@hansemerkur.de
. Strale Hausnummer
Oder senden Sie den Coupon an: ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
Fax (040) 41 19-30 01 S o
Post DAKZusatzSchutz
bei der HanseMerkur Geburtsdatum Telefon

Krankenversicherung aG
Postfach 61 61 04

E-Mail-Adresse

22449 Hamburg

Versicherungsgruppe

Dritte erfolgt nicht. Alle Angaben sind freiwillig.

: "\ || Ja, ich bin damit einverstanden, dass die HanseMerkur meine
H anse M e rku r o Angaben bis auf Widerruf zur schriftlichen oder telefonischen
/ Kontaktaufnahme und Beratung speichert. Eine Weitergabe an

Datum/Unterschrift

DAK p+r llI/07



Sozialversicherung

Kernpunkte

Priifung der
Sozialversicherungs-
beitrage

Pflichten des Arbeitgebers

Checkliste fiir die
Vorbereitung

Informationen und
Schulungen

Entspannt durch die Betriebspriifung

So bereiten Sie sich vor

Alle vier Jahre priifen die Rentenversicherungstriger die Beitrige der

Unternehmen zur Sozialversicherung.

Alle Mitarbeiter lhres Unternehmens sind ordnungsgemif
sozialversichert? Die Unterlagen sind stets auf dem aktuellen Stand?
Dann haben Sie bei einer Betriebspriifung nichts zu befiirchten.

Der Termin verlauft besonders schnell und reibungslos, wenn Sie fiir
die Priifer bereits alle notwendigen Informationen zusammenstellen
und die Belege vorbereiten. Worauf es dabei ankommt, haben wir hier

fiir Sie zusammengestellt.

Sinn und Zweck der Priifung

ie Rentenversicherungstriger sind ver-
Dpﬂichtet, bei Arbeitgebern mindestens

alle vier Jahre eine Betriebspriifung durch-
zufithren (§28 p Viertes Sozialgesetzbuch, SGB V).
Dabei wird festgestellt, ob die Unternehmen ihre
Mitarbeiter ordnungsgemif zur Sozialversiche-
rung anmelden und die Beitrige korrekt abfuih-
ren. Auf Wunsch des Arbeitgebers kann die Prii-
fung jedoch auch in kiirzeren Zeitabstinden
erfolgen — zum Beispiel, wenn viele neue Mitar-
beiter eingestellt wurden oder das Unternehmen
eine hohere Nachzahlung befiirchtet.

Auch im Fall einer Insolvenz oder bei Betriebs-
stilllegungen kann eine Betriebspriifung ange-
setzt werden. Haufig werden auch Kontrollen
durchgefiihrt, um andere Behérden wie etwa
Zollverwaltung oder Staatsanwaltschaft zu
unterstitzen. Auf diese Weise sollen unter ande-
rem Schwarzarbeit und illegale Beschiftigung
bekampft werden. Seit Mitte 2007 sind die Ren-
tenversicherungstrager dariiber hinaus auch fur
die Priifung der Kiinstlersozialabgabe zustindig.

So lauft die Priifung ab
Die Priifer kommen zu lhnen ins Unternehmen —

und zwar wihrend der Arbeitszeit. Falls Léhne
und Gehilter extern iiber einen Steuerberater, ein
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Rechenzentrum oder eine vergleichbare Einrich-
tung abgerechnet werden und diese auch die
Meldungen zur Sozialversicherung tibernehmen,
findet die Betriebspriifung dort statt — voraus-
gesetzt, Sie als Arbeitgeber sind einverstanden.
Die Rentenversicherer sind verpflichtet, die
Prifung so durchzuftihren, dass der betriebliche
Ablaufnicht unzumutbar beeintrichtigt wird. Die
Arbeitszeit der Angestellten darf dabei nur so
weit in Anspruch genommen werden, wie es
unbedingt notwendig ist. Wie lange die Prifung
dauert, hangtim Wesentlichen von der Grof3e des
Betriebes ab. Sie ist so bemessen, dass sich der
Betriebspriifer einen ausreichenden Uberblick ver-
schaffen kann, ob der Arbeitgeber die Melde- und
Beitragspflichten korrekt erfullt. Bei kleineren
Unternehmen sind dies in der Regel ein oder zwei
Tage. Bei Unternehmen mit mehreren Hundert
Mitarbeitern sind unter Umstinden mehrere
Priifer vor Ort und die Priifung dauert langer.

Ankiindigung und Terminahsprache

Méglichst einen Monat, mindestens jedoch 14
Tage vor dem Termin kiindigen die Rentenver-
sicherungstrager ihren Besuch im Unternehmen
an. Nachdem die Priifer ein Datum vereinbart
haben, bekommt das Unternehmen eine schrift-
liche Bestitigung. Dieses Ankiindigungsschrei-
ben dient auch zur Vorbereitung: Der Arbeitge-



ber erhilt damit eine Aufstellung, wel-
che Unterlagen zur Prifung benétigt
werden (siehe Checkliste).

Pflichten des Arbeitgebers

Als Arbeitgeber mussen Sie darauf ach-
ten, dass sich ein sachverstandiger Drit-
ter innerhalb angemessener Zeit einen
Uberblick tiber die Lohn- und Gehalts-
abrechnung verschaffen kann. Dabei ist
nicht nur Vollstiandigkeit, sondern auch
Ubersichtlichkeit gefragt. Das gilt auch
fur die Speicherbuchfiihrung. Grund-
siatzlich werden alle Personen erfasst,
dieim oder fiir den Betrieb innerhalbvon
vier Jahren (gesetzlicher Verjghrungs-
zeitraum) beschiftigt sind beziehungs-
weise waren.

Das Unternehmen muss einen geeig-
neten Raum oder einen Arbeitsplatz fiir
die Prifung zur Verfuigung stellen —
inklusive der erforderlichen Hilfsmittel
wie etwa einen Computer mit der ent-
sprechenden Software. Dartiber hinaus
muss der Arbeitgeber beziehungsweise
die zustandige Abrechnungsstelle tiber
alle Tatsachen Auskunft geben und alle
Unterlagen vorlegen, die fiir die Sozial-
versicherung relevant sind. Umgekehrt
kénnen Unternehmen die Zeit nutzen,
um mit dem Priifer offene Fragen zum
Versicherungs-, Beitrags- und Melde-
recht der Sozialversicherung zu bespre-
chen.

Bescheide vom Finanzamt

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem
Priifer Bescheide und Priifberichte der
Finanzbehérden vorzulegen. Dieser
wiederum muss die Bescheide sozialver-
sicherungsrechtlich auswerten. Aller-
dings sollten Unternehmen den Be-
scheid vom Finanzamt ohnehin umge-
hend priifen und nicht erst eine Prifung
des Rentenversicherungstragers abwar-
ten. Durch die enge Anbindung der Bei-
trage an die Einkommensteuer haben
Beanstandungen der Finanzbehérden
grundsitzlich auch Auswirkungen auf
die Sozialversicherung. Etwaige Ver-
sdumnisse lassen sich so frithzeitig kor-

rigieren. Rentenversicherer und auch
Krankenkassen bieten dabei ihre Hilfe
an.

Umlagen

Beitragszahlungen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches sind auch Umlagen nach
dem Aufwendungsausgleichsgesetz
(AAG), das 2006 das Lohnfortzahlungs-
gesetz abgelést hat. In die Umlage-
pflicht zum Ausgleich der Aufwendun-
gen bei Mutterschaft (U 2) sind nun-
mehr nahezu alle Arbeitgeber einbezo-
gen worden. Gegenstand der Prifung
sind die Umlagepflicht und das Beitrags-
verfahren.

Ergebnis der Priifung

Jede Priifung endet mit einer Abschluss-
besprechung — mit dem Arbeitgeber
oder miteinervon ihm autorisierten Per-
son. Darin wird das Priifergebnis erldu-
tert. Wurden zu wenige oder zu viel Bei-
trage gezahlt, erhilt das Unternehmen
auflerdem einen schriftlichen Bescheid.
Ist der Arbeitgeber mit dem Ergebnis
nicht einverstanden, kann er innerhalb
eines Monats nach der Zustellung
Widerspruch einlegen.

Die Rolle der Krankenkassen

Wihrend die Rentenversicherungstra-
ger fur die Prifung zustandig sind, wer-
den die Beitrdge von den Krankenkassen
eingezogen. Sie nehmen auch die jewei-
ligen Meldungen zur Sozialversicherung
entgegen. Fur geringfliigig Beschiftigte
ist auferdem seit April 2003 die Deut-
sche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See zustindig (Minijob-Zentrale).

Die jeweiligen Stellen ziehen die Bei-
trage ein, die der Rentenversicherungs-
trager festgestellt hat. Sie tiberwachen
die melderechtlichen Auflagen und
unterrichten die Rentenversicherer tiber
Sachverhalte, die die Zahlungs- oder
Meldepflicht des Arbeitgebers betreffen.
Umgekehrt erhilt die Einzugsstelle eine
Durchschrift der (abschlieRenden) Priif-
mitteilung.

Diese Unterlagen sollten Sie
auf jeden Fall bereithalten:

[ ] Lohn- und Gehaltskonten
aller Arbeitnehmer
(einschlieRlich Aushilfen)

] Beitragsabrechnungen
[] Beitragsnachweise

L] Sonstige Unterlagen, die
Aufschluss iiber das Arbeits-
entgelt und eventuelle Sonder-
zuwendungen geben —zum
Beispiel Tarifvertrage, Betriebs-
vereinbarungen, Arbeits- und
Ausbildungsvertrége. Auch
Kassenbiicher, Journale oder
Nebenkostenbelege iiber
Reisekosten sind hier relevant.

L] Alle Unterlagen iiber die
Versicherungsfreiheit oder
Befreiung von der Versiche-
rungspflicht — das hei3t Schul-
und Immatrikulations-
bescheinigungen, Erkldrungen
von geringfligig/kurzfristig
Beschéftigten {iber eventuelle
weitere Beschaftigungsver-
héltnisse, Rentenbescheide etc.

L] Gesellschaftervertrige und
Anstellungsvertriage

[] Berichte {iber Lohnsteuer-
aulRenpriifungen und Lohn-
steuerhaftungsbescheide, die
den Priifzeitraum betreffen

L] Mitteilungen iiber die
Ergebnisse der Priifungen
der Sozialversicherungstrager
in den letzten vier Jahren

[] Sachkonten

Die Checkliste kdnnen

Sie sich als pdf herunterladen unter
www.dak-firmenservice.de
->praxis+recht Magazin

- aktuelle Ausgabe

- Sozialversicherung
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Sozialversicherung

Fiir alle Fragen steht lhnen
auBerdem unser Ansprech-
partner in lhrer DAK-
Geschaftsstelle gerne zur
Verfligung. Die Anschrift lhrer
ndchsten DAK-Geschéftsstelle
finden Sie unter
www.dak-firmenservice.de
-> Kontakt/DAKregional

Services und Vortragsveranstaltungen
fiir lhre Buchhaltung

Neben der Kontrolle setzen die Prifdienste der
Deutschen Rentenversicherung auch auf Bera-
tung und Aufklarung. Veranstaltungen fuir Arbeit-
geber und Steuerberater im gesamten Bundes-
gebiet tragen dazu bei, schon im Vorfeld fundier-
te Informationen und Hilfestellungen zu geben.
Referenten sind erfahrene Betriebspriiferinnen
und -priifer mit umfangreichem Praxiswissen.

Informationsangebote der Priifdienste:

» Betriebspriifung durch die
Rentenversicherungstréager

» Besonderheiten bei geringfiigigen,
kurzfristigen sowie mehreren Beschaftigungs-
verhéltnissen

P Gleitzone

b Saisonarbeitskrafte

» Ubungsleiter

D Beitragsberechnung aus geschuldetem
Arbeitsentgelt, inshesondere die Problematik
allgemein verbindlicher Tarifvertrdge

» Aufzeichnungspflichten

p Altersteilzeit/Flexibilisierung der Arbeitszeit

» Beitragsrechtliche Auswirkungen der betrieb-
lichen Altersvorsorge

» Schiiler/Studenten/Praktikanten

» Priifung der Kiinstlersozialabgabe

Im Mittelpunkt der Vortragsveranstaltungen
steht die Information lber gesetzliche Neurege-
lungen sowie Uber aktuelle Sachverhalte aus der
Praxis. Die Vortrage berticksichtigen auch regio-
nale Besonderheiten. Dartiber hinaus haben Teil-
nehmer die Moglichkeit, Einzelfragen zu klaren.

Die Veranstaltungen sind kostenlos und
dauern ca. 1,5 bis 2,5 Stunden. Das jeweilige
Vortragsprogramm finden Sie im Internet
unter
www.deutsche-rentenversicherung.de.

Zielgruppe ,Arbeitgeber & Steuerberater
wihlen und unter ,Vortrage und Termine"
das gewiinschte Bundesland anklicken.

Auch die Schriftenreihe ,SUMMA SUMMA-
RUM* informiert regelmaRig tber Entwicklun-
gen in der Sozialversicherung und aktuelle Fra-
gen zur Betriebspriifung. Hier gibt es Tipps und
Hinweise fir die Gehalts- und Lohnabrechnung
sowie fir die korrekte Berechnung und das
Abfiihren der Beitrage. Online nachzulesen unter
»Arbeitgeber & Steuerberater®, Stichwort: ,,Publi-
kationen“.

Alfred Neidert

Deutschlands
Urlaubskasse

ol el

Die Hohe des tariflich vereinbarten
Urlaubsgeldes falltim Jahr 2007 je
nach Branche sehr unterschiedlich
aus. Verglichen mit 2006 ist es in vielen
Branchen stabil geblieben, zum Teil auch

angestiegen.

Im Westen ist das Urlaubsgeld
allerdings vielfach héher als im Osten. Im
offentlichen Dienst gibt es seit 2007 kein
gesondertes tarifliches Urlaubsgeld mehr.
Es wurde mit dem Weihnachtsgeld zur
Jahressonderzahlung zusammengefasst.

So viel tarifliches Urlaubsgeld in Euro gibt es 2007
(jeweils mittlere Vergiitungsgruppe, gilt nicht in allen Tarifgebieten)

Druck 1.586 1.586

Holz und Kunststoff 1.585 1.143

Papier 1.373 1.366

Metall 1.321 1.323

Kfz-Gewerbe 1.217 1.140

Versicherungen (Innendienst) 1.195 1.195

Bauhauptgewerbe 1.130 1.008

1.003 890
644
614
604
a4 267
Hotel und Gaststatten 240 190

Offentlicher Dienst 0 0
(Bund, Gemeinden)

Einzelhandel
GroRhandel
Chemie
Textil
SiiBwaren

614
263
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Kernpunkte

Bundesurlaubsgesetz

Urlaubsanspriiche,
Melde- und
Nachweispflichten
der Arbeitnehmer

Regelungen
fiir Arbeitgeber

Beispiele zur
Berechnung

Urlaubsgewidhrung

Arbeitsrecht

Rechtsfragen
rund um den Urlaub

Ein Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr einen Anspruch auf die Gewihrung eines
bezahlten Erholungsurlaubs. Das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) sieht, ausgehend
von einer Sechs-Tage-Woche, einen unverinderlichen Mindesturlaubsanspruch von
24 Arbeitstagen vor. Gilt fiir das Arbeitsverhiltnis eine Fiinf-Tage-Woche, so reduziert
sich der gesetzliche Urlaubsanspruch entsprechend auf 20 Arbeitstage. Dariiber hinaus
regeln oft Arbeitsvertrige oder Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrige, gestaffelt
nach dem Alter der Arbeitsnehmer, einen héheren Urlaubsanspruch.

abweichend vom BUrIG — Ausnahmen fiir die
weitergehenden Urlaubsanspriiche getroffen
werden.

Nach dem Gesetz erwirbt ein neu eingestellter
Arbeitnehmer seinen vollen Urlaubsanspruch
erst nach einer Wartezeit von 6 Monaten. Bis
dahin darf er keinen Urlaub, auch nicht anteilig,
nehmen. Kann er in dem Kalenderjahr seine War-
tezeit nicht mehr erfillen, hat er nur Anspruch
auf einen anteiligen Urlaub von 1/12 fiir jeden
vollen Monat, in dem das Arbeitsverhiltnis
bestanden hat. Fiir den Anspruch auf Urlaub ist
es nach der Rechtsprechung des BAG (Bundes-
arbeitsgericht) weder Voraussetzung, dass der
Arbeitnehmer erholungsbeduirftig ist, noch gibt
es fiir den Arbeitnehmer die Pflicht, sich wihrend
des Urlaubs zu erholen.

Der Urlaub ist auf Verlangen des Arbeitneh-
mers in das nichste Kalenderjahr zu tibertragen,
nachdem er diesen Teilanspruch wiahrend der
laufenden Wartezeit aufgrund der gesetzlichen
Vorschriften nicht mehr einbringen kann. Nach
Ablauf der Wartezeit kann der Arbeitnehmer
jederzeit — natirlich nach Genehmigung des
Arbeitgebers — seinen vollen Urlaubsanspruch
auch z.B. schon zu Beginn des Jahres nehmen.

I n diesen Vereinbarungen kénnen dann auch —

Die gesetzlichen Vorschriften zur Wartezeit sind
zwingend, d. h.in einem Arbeitsvertrag oder einer
Betriebsvereinbarung kann daher nicht, zum
Nachteil des Arbeitnehmers, von diesen Vor-
schriften abgewichen werden. Allerdings erlaubt
das Gesetz nachteilige abweichende Regelungen
durch einen einschligigen Tarifvertrag.

Beispiel:
Arbeitnehmer wird zum 1.9. eingestellt. Die 6-
monatige Wartezeit lauft am 28.2. des Folgejah-
res ab. Anteiliger Urlaubsanspruch vom Beginn
der Einstellung 4/12 (September-Dezember).

Die Dauer des gesetzlichen Urlaubs richtet sich
nach dem Umfang der Arbeitsleistung, die der
Arbeitnehmer zu erbringen hat, dabei haben
auch Teilzeitbeschiftigte Anspruch auf Gewih-
rung von Erholungsurlaub. Auch bei nur sehr
geringer monatlicher Arbeitszeit ist ein Urlaubs-
anspruch in dem Umfang zu gewihren, der dem
Verhiltnis der Teilzeit zur Vollzeitarbeit ent-
spricht. Die Berechnung des Urlaubsanspruches
bei Teilzeitbeschiftigten richtet sich nach der
Anzahl der wéchentlichen Arbeitstage. Bei einer
Vier-Tage-Woche betrigt der gesetzliche Min-
desturlaub demnach 16 Arbeitstage, bei einer
Drei-Tage-Woche 12. Bei unregelmiRiger Vertei-
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Arbeitsrecht

Urlaubsgewahrung:
Wahrend der Schulferien
haben Arbeitnehmer
mit schulpflichtigen
Kindern bei der Wahl
des Urlaubszeitraums
den Vorrang.

lung der Arbeitszeit sind die tatsichlich geleiste-
ten Arbeitstage innerhalb geeigneter Abrech-
nungszeitrdume zusammenzufassen und zu der
in diesem Zeitraum zu leistenden Vollzeitarbeit
ins Verhiltnis zu setzen.

Urlaubszeitraum

Die Festlegung des Urlaubszeitraums obliegt
dem Arbeitgeber. Dabei hat er gemafd § 7 Abs. 1
BUrIG allerdings die Urlaubswiinsche des Arbeit-
nehmers zu beriicksichtigen. Der Arbeitgeber
darf sich lber die Urlaubswiinsche des Arbeit-
nehmers nur dann hinwegsetzen, wenn dringende
betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche ande-
rer Arbeitnehmer, die unter sozialen Griinden
den Vorrang verdienen (Berlicksichtigung der
Schulferien bei Arbeitnehmern mit schulpflichti-
gen Kindern), entgegenstehen.

Der Arbeitgeber muss allerdings nicht die aus-
driickliche AuRerung von Urlaubswiinschen
durch den Arbeitnehmer abwarten oder gar for-
dern. Erkanndie Urlaubsfestlegung vielmehrvon
sich aus vornehmen, ohne dass eine entspre-
chende Aufforderung des Arbeitnehmers voran-
gegangen ist.

Der Arbeitnehmer hat grundsétzlich kein Recht
zur Selbstbeurlaubung, auch wenn der Arbeitge-
ber die Urlaubsfestsetzung unberechtigt verwei-
gert. Hat der Arbeitgeber nach Auffassung des
Arbeitnehmers seinen Urlaubsantrag zu Unrecht
abgelehnt, muss der Arbeitnehmer den Weg tiber
die Arbeitsgerichte gehen, wenn er die Genehmi-
gung seines Urlaubsantrages durchsetzen will.
Hat der Arbeitnehmer bereits eine Urlaubsreise
gebucht oder droht der Urlaubsanspruch zu ver-
fallen, kann der Arbeitnehmer auch ein Eilverfah-
ren einleiten.

Das eigenmaichtige Fernbleiben von der Arbeit
stellt eine Arbeitsverweigerung dar, auf die der
Arbeitgeber grundsitzlich mit Ausspruch einer
verhaltensbedingten Kiindigung reagieren kann.

Hat der Arbeitgeber seine Zustimmung zur
zeitlichen Festlegung des Urlaubs gegeben, ister
an diese Erklarung gebunden. Die Urlaubsfestle-
gung ist niamlich verbindlich und kann nicht
mehr einseitig vom Arbeitgeber widerrufen wer-
den. Einen einmal erteilten Urlaub kann der
Arbeitgeber nur bei unvorhergesehenen Ereig-
nissen widerrufen (Beispiel: mehrere Arbeitneh-
mer sind erkrankt und es droht die Entstehung
eines erheblichen Schadens). Allerdings sind
Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht daran
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gehindert, einvernehmlich einen bereits erteilten
Urlaub aufzuheben.

Zeitlicher Zusammenhang
von Urlaubstagen

Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewahren,
es sei denn, dass dringende betriebliche oder in
der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde
eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen.
Dies regelt §7 Abs. 2 BUrlG. Kann der Urlaub
aus diesen Griinden nicht zusammenhingend
gewdhrt werden, so hat einer der Urlaubsteile
mindestens 12 aufeinanderfolgende Werktage zu
umfassen. Eine Abweichung von dieser Vor-
schrift ist nur kraft Vereinbarung zulassig, also
nur dann, wenn weder der Arbeithehmer den
Wunsch hat, 12 aufeinanderfolgende Werktage
Urlaub zu nehmen noch der Arbeitgeber darauf
besteht, dass der Arbeitnehmer 12 zusammen-
hangende Werktage Urlaub nimmt.

Urlaubsanspruch
im Kalenderjahr

Geméf der Regelung des § 7 Abs. 3 BUrlG ist der
Urlaub im laufenden Kalenderjahr zu gewihren
und zu nehmen. Der Urlaub kann demnach
immer nur in dem Kalenderjahr, in dem er ent-
standen ist, gegeben und genommen werden.
Nimmt der Arbeitnehmer folglich seinen Urlaub
nicht bis zum 31.12,, verfillt er ersatzlos. Aus-
nahmsweise kann der Urlaubsanspruch in das
Folgejahr ubertragen werden, wenn entweder
dringende betriebliche Griinde (z.B. erhdhter
Arbeitsanfall, Personalengpass) oder Griinde,
die in der Person des Arbeitnehmers liegen (z. B.
Krankheit) die Ubertragung rechtfertigen. Die
Ubertragung des Urlaubs erfolgt ohne besonde-
re Geltendmachung von Gesetzes wegen, wenn
einer der gesetzlichen Griinde (dringende
betriebliche oder in der Person des Arbeitneh-
mers liegende Griinde) zur Ubertragung vorliegt.

Ein wirksam tbertragener Urlaub muss in den
ersten 3 Monaten des Folgejahres, demnach bis
spatestens zum 31.3. gewihrt oder genommen
werden. Auch hier kann in Arbeitsvertrigen,
Betriebsvereinbarungen oder einschlagigen Tarif-
vertragen abgewichen werden und auch lingere
Ubertragungsfristen vereinbart werden. Will ein
Arbeitnehmer Teilurlaub auf das nachste Kalen-
derjahr Gbertragen, muss er dies im Urlaubsjahr
verlangen. Dafiir reicht allerdings jede Handlung



des Arbeitnehmers, mit der er dem
Arbeitgeber deutlich macht, den Teilur-
laub erst im nachsten Kalenderjahr neh-
men zu wollen, aus. Nicht ausreichend
ist, dass der Arbeitnehmer im Urlaubs-
jahr darauf verzichtet, einen Urlaubsan-
trag zu stellen.

Kann auch bis zu diesem Zeitpunkt
der Arbeitnehmer den Urlaub, z.B.
wegen lang anhaltender Krankheit, nicht
nehmen, so erlischt der Anspruch, wenn
der Arbeitgeber die Unmdoglichkeit nicht
zu vertreten hat.

Urlaubsentgelt

Wihrend des Erholungsurlaubs ist die
Vergiitung fortzuzahlen. GemaR § 11
Abs. 1 Satz BUrlG bemisst sich die
Hohe des wihrend des Urlaubs zu zah-
lenden Arbeitsentgelts, das sogenannte
Urlaubsentgelt, nach dem durchschnitt-
lichen Arbeitsverdienst, den der Arbeit-
nehmer in den letzten 13 Wochen vor
Beginn des Urlaubs erhalten hat.

Der in Ansatz zu bringende Arbeits-
verdienst umfasstalles, was dem Arbeit-
nehmer fiir die von ihm erbrachte Arbeit
gezahlt worden ist einschlieflich aller
Zulagen (wie Schmutz-, Gefahren-,
Nachtzulagen). Von der Bemessung des
Arbeitsentgelts ausgenommen bleibt
allerdings der fur Uberstunden gezahlte
Arbeitsverdienst, und zwar sowohl die
fur die Uberstunden gezahlte Grundver-
gutung als auch ein moglicherweise
gezahlter Uberstundenzuschlag.

Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des
Urlaubs auszuzahlen.

Krankheit im Urlaub

Erkrankt der Arbeitnehmer wihrend des
Urlaubs, werden die durch irztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der
Arbeitsunfihigkeit gemif §9 BUrIG
nicht auf den Urlaub angerechnet. Der
Urlaub verlangert sich allerdings nicht
automatisch um die Tage der Arbeitsun-
fahigkeit. Vielmehr muss der Arbeitneh-
mer nach Urlaubsende, sofern er dann
wieder arbeitsfahig ist, zurlickkehren.
Der Resturlaubistdann neu festzusetzen.

Treffen Sie sich
in angenehmer Atmosphére:

Sie haben die Wahl: 5 Tagungs-
und Seminarrdume a 100 m? /

6 Gruppenarbeitsraume a 35 m? /

92 Einzelzimmer / Billard / Caféteria /
Fitnessraum / Kegelbahn / Sauna /
Schwimmbad / Solarium / Sonnen-
terrasse / Sportplatz / Tennisplatz /
Tischtennis

Freiraum fiir Ihre Ideen:

Schoner tagen
In Bad Segeberg!

Direkt am Segeberger See, in zentraler
Lage zwischen Hamburg, Liibeck und
Kiel, liegt das DAK-Tagungszentrum.
Neben dem schdnsten Freilichttheater
Europas, in dem alljdhrlich im Sommer
die Karl-May-Festspiele stattfinden,
liegt auch die Ostsee in unmittelbarer
Nahe. Und hier hat die DAK ihr eigenes
Tagungszentrum.

Hier kénnen Sie perfekte Rdumlich-

keiten, modernste Kommunikations-
technik und eine gesunde Erndhrung fiir

lhre Tagungen, Seminare und Veranstal-

tungen nutzen.

Rufen Sie uns an und buchen Sie Erfolg!

Ruhe, gute Luft und die herrliche
Umgebung bilden den richtigen Rahmen
fiir erfolgreiche Meetings. Ideale Mdg-
lichkeiten fiir Freizeit, Fitness, Wellness
und Erholung erwarten Sie.

Lassen Sie sich inspirieren!

DAK-Tagungszentrum
Bad Segeberg ¢,

Kastanienweg 4
23795 Bad Segeberg
Telefon 04551/9910
Fax 04551/991199



Arbeitsrecht

Arbeiten wahrend des
Urlaubs diirfen nicht
dem Erholungszweck
widersprechen sowie
einer Erwerbstétigkeit
dienen.

Arbeiten im Urlaub

Um den Erholungszweck nicht zu gefahrden, ist
in § 8 BUrlG ausdriicklich festgelegt, dass der
Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs keine dem
Erholungszweck widersprechende Erwerbstitig-
keit austiben darf. Damit ist nicht jede Art von
Arbeit wiahrend des Urlaubs untersagt, der
Arbeitnehmer kann also nicht zur Untatigkeit
gezwungen werden.

Untersagt sind insbesondere erwerbsmiflige
Tatigkeiten, die eine Verpflichtung zur Vergiitung
der geleisteten Arbeit nach sich ziehen.

Ein Verstofl gegen § 8 BIIrlG fuhrt allerdings
nicht dazu, dass der wirksam festgesetzte und
angetretene Urlaub erlischt. Der Arbeitgeber
kann daher nicht das Urlaubsentgelt fur die Zeit
der fehlenden Erholung zuriickfordern. Der
Arbeitgeber kann aber einen Unterlassungsan-
spruch, z.B. in Form einer einstweiligen Verfu-
gung, geltend machen. Dariiber hinaus verst6f3t
der Arbeitnehmer durch die verbotswidrige
Arbeit gegen seine arbeitsvertraglichen Neben-
pflichten, so dass nach einschligiger Abmah-
nung auch der Ausspruch einer Kiindigung in
Betracht kommt.

Abgeltung von
Urlaubanspriichen

Wihrend eines bestehenden Arbeitsverhiltnis-
ses ist eine Abgeltung des Urlaubs durch Geld
unzuldssig. Solange das Arbeitsverhaltnis besteht,
kann sich der Arbeitnehmer seinen Urlaub nicht
,auszahlen* lassen.

Hat der Arbeitgeber den Urlaub entgegen dem
Abgeltungsverbot abgegolten, kann der Arbeit-
nehmer den Urlaub erneut geltend machen; die
gezahlte Urlaubsabgeltung kann der Arbeitgeber
von dem Arbeitnehmer nicht zurtickfordern.

Eine Ausnahme vom Abgeltungsverbot regelt
§ 7 Abs. 4 BUrlG. Danach ist der Urlaub abzugel-
ten, wenn er wegen Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden kann.

Scheidet der Arbeitnehmer vor Ablauf der War-
tezeit (6 Monate) oder — nach Ablauf der Warte-
zeit — in der ersten Hilfte eines Kalenderjahres
(also bis zum 30.6.) aus dem Arbeitsverhiltnis
aus, so hat er nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten einen anteiligen Urlaubsanspruch von 1/12
fir jeden vollen Monat, in dem das Arbeitsver-
haltnis bestanden hat. Hat der Arbeitnehmer zu
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diesem Zeitpunkt bereits mehr Urlaub genom-
men, als ihm eigentlich zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens zusteht, konnen die zuviel genommenen
»Urlaubstage“ bzw. vielmehr die hierfiir gezahlte
Vergutung nicht zurlickgefordert werden.

Scheidet der Arbeitnehmer in der zweiten Half-
te des Kalenderjahres aus, hat der Arbeitnehmer
seinen vollen (gesetzlichen Mindest-)Urlaubsan-
spruch. Vielfach sehen Arbeitsvertrige, Betriebs-
vereinbarungen oder einschligige Tarifvertrage
fir den Fall des Ausscheidens nach dem 30.6.
auch eine , Zwélftelungsregelung“ vor. Diese ist
zulissig, allerdings nur fiir den Urlaubsanspruch,
der uber den gesetzlichen Mindesturlaub hin-
ausgeht. Kommt nach der Zwélftelung weniger
heraus als der gesetzlich zustehende Mindest-
urlaubsanspruch, ist mindestens dieser gesetz-
liche Anspruch zu gewihren.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer hateinen vertraglichen Urlaubs-
anspruch von 25 Tagen (5-Tage-Woche). Er schei-
det zum 30.8. (= 2. Hilfte des Kalenderjahres)
aus. Eine vertragliche Zwélftelungsregelung vor-
ausgesetzt, hat er damit bei seinem Ausscheiden
einen Anspruch von 8/12 = 16.66 Tage.

Die Zwélftelungsregelung verst6f3t in diesem
Fall gegen den gesetzlich garantierten Mindest-
urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsge-
setz (20 Tage bei 5-Tage-Woche). Der Arbeitneh-
mer hat daher bei seinem Ausscheiden den
gesetzlichen Anspruch auf 20 Tage. Bereits
genommener Urlaub ist auf den errechneten
Urlaubsanspruch anzurechnen.

Der Arbeitgeber ist bei der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses verpflichtet, dem Arbeit-
nehmer eine Bescheinigung tiber den im laufen-
den Urlaubsjahr gewidhrten bzw. abgegoltenen
Urlaub auszuhindigen. Diese Bescheinigung
sollte der Arbeitnehmer sodann seinem neuen
Arbeitgeber vorlegen. Hierzu ist der Arbeitneh-
mer zwar nicht verpflichtet, allerdings kann der
neue Arbeitgeber bis zur Vorlage dieser Beschei-
nigung die Gewahrung von Urlaub verweigern.

Der neue Arbeitgeber sollte auch von seinem
»Verweigerungsrecht* Gebrauch machen, um
die Gefahr auszuschlieflen, dass der Arbeitneh-
mer ggf. auf diese Art und Weise versucht, ,,dop-
pelten Urlaub abzukassieren®“.

Thomas Kuschel




Kernpunkte

Anhebung der
Altersgrenzen

e betroffen sind alle
Jahrgénge ab 1964

* Ubergangsfristen
flir Altere

* zwischen 2012 und 2029
schrittweise Anhebung
von 65 auf 67 Jahre

¢ Ausnahmen bei besonders
langjahrig Versicherten

Die Anderungen
im Uberblick

Rente mit 67

Mit der Unterschrift des Bundesprisidenten
Horst Kéhler am 20. April 2007 und der
Veréffentlichung im Bundesgesetzblatt am
30. April 2007 wurde das ,Gesetz zur Anpas-
sung der Regelaltersgrenze an die demografi-
sche Entwicklung und zur Starkung der
Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen
Rentenversicherung®, kurz: RV-Alters-
grenzenanpassungsgesetz, endgiiltig auf den
Weg gebracht.

ie neuen Regelungen hinsichtlich der
D Anhebung der Altersgrenzen wirken sich

jedoch erst in einigen Jahren und dann
mit langen Ubergangsfristen aus. Sie betreffen
sowohl die Versichertenrenten als auch die grof3e
Witwen(r)rente, weil auch die Zahlung dieser
Rente vom Erreichen eines bestimmten Lebens-
alters abhangig ist.

Nicht betroffen von der Anhebung der Alters-
grenzen sind die Rente wegen Arbeitslosig-
keit bzw. nach Altersteilzeit und die Frauen-
altersrente. Bei diesen Rentenarten handelt
es sich namlich um ,Auslaufmodelle®, weil
sie nur noch den Geburtsjahrgiangen bis ein-
schlieRlich 1951 zuginglich sind. Das jetzt
geltende Recht gilt fuir diese Rentenarten wei-
ter.

Wichtig: Wer die Voraussetzungen fiir eine
dieser Rentenarten erfiillt, kann diese Leis-
tung auch erst mit 65 Jahren beanspruchen
und muss dann keine Rentenabschlige in
Kauf nehmen.

Die folgenden Ausfithrungen erldutern, inwie-
weit die einzelnen Rentenarten von der Anhe-
bung der Altersgrenzen betroffen sind:

Rentenversicherung

Regelaltersrente

Bisher liegt die Regelaltersgrenze bei 65.
Zukiinftig wird die Altersgrenze fiir die Regel-
altersrente schrittweise von 65 auf 67 Jahre
angehoben. Beginnend im Jahre 2012 bis
2029. Betroffen sind die Geburtsjahrginge ab
1947. Die Anhebung erfolgt ab 2012 zunichst
in Ein-Monats-, von 2024 an in Zwei-Monats-
Schritten. Fiir alle Versicherte, die ab 1964
geboren sind, gilt dann die Regelaltersgrenze
von 67 Jahren. Diese Rente kann nicht vorzei-
tig — auch nicht mit Abschldgen — bezogen
werden.

Versicherte | Anhebung auf Alter

Geburtsjahr | um Monate| Jahr Monat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 1 65 i
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

Vertrauensschutz: Nicht betroffen von der
Anhebung sind die Versicherten, die vor 1955
geboren sind und vor dem 1. Januar 2007 mit
dem Arbeitgeber Altersteilzeit verbindlich ver-
einbart haben oder wer Anpassungsgeld fur
entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus bezo-
gen hat.
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Rentenversicherung

Altersrente fiir
besonders langjahrig
Versicherte

Diese Rente wurde neu ins Gesetz ein-
gefiigt: Wer 65 Jahre alt ist und eine
besondere Wartezeit von 45 Jahren
erfullt hat, kann auch nach Anhebung
der Altersgrenze uiber das 65. Lebens-
jahr hinaus ohne Abschlige in Rente
gehen. Auf diese besondere Wartezeit
von 45 Jahren werden simtliche Pflicht-
beitrage fiir Zeiten einer Beschiftigung,
einer selbststandigen Tatigkeit, einer
nicht berufsmiflig ausgetibten Pflegeti-
tigkeit sowie Zeiten der Erziehung eines
Kindes bis zum 10. Lebensjahr ange-
rechnet. Nicht dazu zdhlen Pflichtbeitra-
ge, die das Arbeitsamt fiir Zeiten der
Arbeitslosigkeit zahlt, Zeiten aus einem
Versorgungsausgleich, einem Renten-
splitting sowie freiwillige Beitrage.

Wer erst nach dem 65. Geburtstag,
aber vor Erreichen der Regelaltersgren-
zediese besondere Wartezeitvon 45 Jah-
ren erfiillt, kann nach dem Erreichen
ohne Abschliage in Rente gehen.

Die Einfihrung dieser neuen Renten-
art ist umstritten. Zum einen, weil die
Voraussetzungen fur diese Rente iiber-
wiegend nur von Versicherten erfiillt
werden kénnen, die durch ununterbro-
chene Beitragszahlung ohnehin privile-
giert sind. Benachteiligt sind insbeson-
dere Frauen und Versicherte mit unste-
ten Versicherungsverliufen. Aus diesem
Grunde wird auch die Verfassungsma-
Rigkeit dieser Vorschrift bezweifelt.

Rente an langjéahrig
Versicherte

Nach den jetzt noch geltenden
Regelungen kann diese Rente
ab 65 ohne und ab dem 63. mit
Abschlagen (7,2 Prozent) in
Anspruch genommen werden.

Nach neuem Recht wird die
Altersgrenze fiir eine abschlags-
freie Rente — beginnend mit
dem Geburtsjahrgang 1949 —
stufenweise von heute 65 auf67
Jahre angehoben. Eine vorzeiti-
ge Inanspruchnahme ist weiter-
hin mit 63 moglich, aber mit
Rentenabschlagen von bis zu
14,4 Prozent verbunden.

Vertrauensschutz: Auch fur
diese Rentenart gilt, dass dieje-
nigen, die vor 1955 geboren
sind und bis zum 31.12.2006
Altersteilzeit verbindlich ver-
einbart oder Anpassungsgeld
fir entlassene Arbeitnehmer
des Bergbaus bezogen haben,
nicht von der Anhebung der
Altersgrenze betroffen sind.

Fur diesen Personenkreis gilt
auch die stufenweise Absen-
kung vom 63. auf das 62.
Lebensjahr fiir die Geburtsjahr-
gange ab 1948 weiter.

Versicherte | Anhebung auf Alter
Geburtsjahr | um Monate| Jahr Monat
Geburtsmonat
1949
Januar 1 65 1
Februar 2 65 2
Mérz — Dez. 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 1 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0
Versicherte vorzeitige
Geburtsjahr Inanspruchnahme
Geburtsmonat maglich ab Alter
Jahr Monat
1948
Januar — Februar 62 1
Méarz — April 62 10
Mai — Juni 62 9
Juli — August 62 8
September — Oktober 62 7
November — Dezember 62 6
1949
Januar — Februar 62 5
Marz — April 62 4
Mai — Juni 62 3
Juli — August 62 2
September — Oktober 62 1
November — Dezember 62 0
1950 — 1963 62 0
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Rentenversicherung

Altersrente fiir
schwerbehinderte Menschen

Schwerbehinderte Menschen kénnen jetzt mit
63 ohne und ab 60 Jahren mit 10,8 Prozent
Abschlagen in Rente gehen.

Nach neuem Recht wird die Altersgrenze fur
eine abschlagsfreie Altersrente fiir schwerbehin-
derte Menschen—allerdings erstab dem Geburts-
jahrgang 1952 beginnend — stufenweise von
heute 63 auf 65 Jahre angehoben. Gleichzeitig
wird die Altersgrenze fur die vorzeitige Inan-
spruchnahme von jetzt 60 auf 62 Jahre angeho-
ben. Damit bleibt es bei einem Rentenabschlag
bei vorzeitiger Inanspruchnahme von maximal
10,8 Prozent.

Vertrauensschutz: Fir Versicherte, die am
1. Januar 2007 als schwerbehinderte Menschen
anerkannt waren und entweder vor dem 1. Janu-
ar 1955 geboren sind und vor dem 1. Januar 2007
Altersteilzeitarbeit verbindlich vereinbart oder
Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer
des Bergbaus bezogen haben, besteht weiterhin
ein Anspruch auf eine abschlagsfreie Rente,
wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben.
Auch eine vorzeitige Inanspruchnahme ist fur
diesen Personenkreis weiterhin nach Vollendung
des 60. Lebensjahres, aber mit Abschligen
(maximal 10,8 %), moglich.

Des Weiteren gelten fiir diese Rente die bereits
seit 2001 bestehenden Vertrauensschutzregelun-
gen weiter: Wer vor dem 17. November 1950
geboren ist und spitestens am 16. November
2000 anerkannt schwerbehindert war, kann wei-
terhin die Altersrente fiir schwerbehinderte Men-
schen mit 60 Jahren und ohne Abschlige in
Anspruch nehmen.

Versicherte, die vor dem 1. Januar 1951 gebo-
ren sind und bei Beginn der Altersrente berufs-
unfihig oder erwerbsunfihig nach dem am
31. Dezember 2000 geltenden Recht sind, haben
weiterhin einen Anspruch ab 63 und die Méglich-
keit einer vorzeitigen Inanspruchnahme — aller-
dings mit Abschldgen von maximal 10,8 Prozent —
nach Vollendung des 60. Lebensjahres.

Versicherte | Anhebung auf Alter vorzeitige
Geburtsjahr | um Monate |Jahr Monat |Inanspruchnahme
Geburtsmonat maoglich ab Alter
Jahr Monat
1952
Januar 1 63 1 60 1
Februar 2 63 2 60 2
Marz 3 63 3 60 3
April 4 63 4 60 4
Mai 5 63 5 60 5
Juni —Dez. 6 63 6 60 6
1953 7 63 7 60 7
1954 8 63 8 60 8
1955 9 63 9 60 9
1956 10 63 10 60 10
1957 11 63 11 60 1
1958 12 64 0 61 0
1959 14 64 2 61 2
1960 16 64 4 61 4
1961 18 64 6 61 6
1962 20 64 8 61 8
1963 22 64 10 61 10
1964 24 65 0 62 0

Begriffserlauterungen

Rentenabschlage:
Jeder Monat vor dem reguldren
Rentenbeginn mindert die Rente
um 0,3 Prozent. Hochstmdglicher
Abschlag heute und auch
zukiinftig: 18 Prozent (60 x 0,3).

Vertrauensschutz:
Eine solche Regelung sorgt
dafiir, dass die Rente von
bestimmten Personengruppen
zu anderen — oftmals giinstigeren —
Voraussetzungen bezogen
werden kann.
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Rentenversicherung

Altersrente an langjahrig unter
Tage beschiftigte Bergleute

Nach jetzt geltendem Recht kann diese Rente ab
60 und ohne Abschlag bezogen werden.

Kiinftig wird die Altersgrenze fur die Inan-
spruchnahme dieser Rente fiir Versicherte, die
nach 1951 geboren sind, schrittweise vom 60. auf
das 62. Lebensjahr angehoben.

Versicherte | Anhebung auf Alter
Geburtsjahr | um Monate| Jahr Monat
Geburtsmonat

1952

Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Marz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni — Dez. 6 60 6
1953 1 60 1
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10
1964 24 62 0

Vertrauensschutz: Fur Versicherte, die An-
passungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus oder Knappschaftsausgleichsleistung
bezogen haben, wird die Altersgrenze von 60 Jah-
ren nicht angehoben.

Erwerbsminderungsrente

Bisher gibt es diese Rente ab dem 63. Geburts-
tag ohne und bis dahin mit Abschlidgen von
maximal 10,8 Prozent.

Zukunftig wird die Altersgrenze fiir den ab-
schlagsfreien Rentenbeginn ebenfalls um 2 Jahre,
also auf das 65. Lebensjahr, angehoben. Wer
diese Rente dann mit 64 in Anspruch nimmt,
muss Abschlige von 3,6 Prozent, mit 62 und jiin-
ger von maximal 10,8 Prozent hinnehmen.

Bei dieser Rentenart richtet sich die Anhebung
nicht nach dem Geburtsjahr des Versicherten,
sondern nach dem Jahr des Rentenbeginns.

Anhebung des abschlagsfreien Rentenbeginns

Bei Beginn der Rente im tritt an die Stelle des Lebensalters
65 Jahre 62 Jahre

das Lebensalter | das Lebensalter

Jahr Monat Jahre Monate | Jahre Monate
vor 2012 63 0 60 0
2012 Januar 63 1 60 1
2012 Februar 63 2 60 2
2012 Marz 63 3 60 3
2012 April 63 4 60 4
2012 Mai 63 5 60 5
2012 Juni — Dezember 63 6 60 6
2013 63 7 60 7
2014 63 8 60 8
2015 63 9 60 9
2016 63 10 60 10
2017 63 11 60 11
2018 64 0 61 0
2019 64 2 61 2
2020 64 4 61 4
2021 64 6 61 6
2022 64 8 61 8
2023 64 10 61 10

Ausnahmen: Wer mindestens 35 Jahre mit
Pflichtbeitragen (vgl. Altersrente fiir besonders
langjdhrig Versicherte) nachweist, fiir den bleibt
es bei der heutigen Altersgrenze von 63 Jahren.
Ab 2024 gilt diese Regelung allerdings nur noch
fur erwerbsgeminderte Versicherte, die 40 Pflicht-
beitragsjahre nachweisen kénnen.
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Rentenversicherung

Witwen- oder
Witwerrente

Nach dem jetzt geltenden Recht
erhilt ein(e) Witwe/Witwer ab dem
45. Geburtstag die ,grofle“ Witwen-
bzw. Witwerrente.

Zukiinftig wird auch diese Alters-
grenze vom bisher 45. auf das 47.
Lebensjahr angehoben. Die Anhe-
bungistabhingigvom Todesjahr des
Versicherten. Furr Todesfille ab 2029
gilt generell die Altersgrenze von 47
Jahren.

Eine Schutzklausel im neuen Gesetz

verpflichtet die Regierung im Jahre 2010

Todesjahr des| Anhebung auf Alter erstmalig, spater alle vier Jahre, zu Gber-

Versicherten | um Monate| Jahr Monat priifen, ob und inwieweit der Arbeits-
markt fur iltere Versicherte offen steht.

2012 1 45 1 Die Klausel bedeutet allerdings nicht,

2013 2 45 2 dass die Anhebung der Altersgrenzen

2014 3 45 3 rickgangig gemacht werden kann. Allen-

2015 4 45 4 falls sollen dann flankierende Mafinah-

2016 5 45 5 men zur Beschiftigung Alterer geschaf-

2017 6 45 6 fen werden.

2018 1 45 7

2019 8 45 8

2020 9 45 9

2021 10 45 10

2022 1 45 1

2023 12 46 0

2024 14 46 2

2025 16 46 4

2026 18 46 6 Renate Thiemann

2027 20 46 8

2028 22 46 10

ab 2029 24 47 0 Mehr Informationen ,Rente mit 67
konnen Sie im Internet einsehen unter
www.deutsche-rentenversicherung-
bund.de.

Altere Arbeitnehmer haben in
Deutschland schlechte Karten auf
dem Arbeitsmarkt. Kein anderes
Land in Europa leistet sich so hohe
Arbeitslosenquoten in der Gruppe
der Uber-54-Jahrigen.

In Deutschland haben viele
Betriebe mit staatlich geforderten
Instrumenten wie Vorruhestand und
Friihverrentung ihre Belegschaft
verjlingt. Doch allméhlich setzt ein
Umdenken ein. So beginnen
manche Unternehmen das Know-
how ihrer dlteren Mitarbeiter
stérker zu schétzen; zudem wird der
demographische Wandel in den
nachsten Jahren aller Voraussicht
nach zu einer hoheren Nachfrage
nach (alteren) Fachkraften fiihren.
AulRerdem hat die Politik eine Kehrt-
wende gemacht und das friihe
Ausscheiden aus dem Berufsleben
deutlich erschwert.

Im Alter arbeitslos:
Know-how geht verloren

Arbeitslosenquote unter den 55- bis 64-Jahrigen in %
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DAK-Krankenhaus-Kompass

Der DAK-Krankenhaus-Kompass bietet
Ihnen eine zuverlissige Orientierungs-
hilfe, wenn Sie zum Beispiel wegen einer
bestimmten Operation oder Therapie
nach geeigneten Krankenhiusern in
Ihrer Umgebung suchen oder sich ein-
fach nur Gber ein bestimmtes Haus
informieren wollen.

Darin enthalten sind die Qualitits-
berichte aller in Deutschland zugelas-
senen Krankenhiuser fiir das Jahr 2004,
Die Berichte werden alle zwei Jahre von
den Krankenhgusern geliefert. Die Inhal-
te der Qualitatsberichte sind so aufbe-
reitet, dass sie auch fiir medizinische
Laien verstandlich sind.

Sie finden darin unter anderem Anga-
ben zu Komplikationsraten bei Behand-
lungen und Zahlen zu den haufigsten
behandelten Diagnosen und erbrachten
Leistungen der Kliniken.

Informieren Sie sich unter
www.dak.de - Startseite = Leistungen
|
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Familie in Balance

Eine gliickliche Familie zu sein, ist
heute mit all seinen kleinen und groflen
Belastungen des Alltags nicht einfach,
aber durchaus méglich. Dabei mussen
Streitigkeiten und Auseinandersetzun-
gen nicht nur Stress sein, sondern kon-
nen genauso gut fur alle Beteiligten
inneres Wachstum bedeuten.

Wir haben fiir Sie einen kleinen Ratge-
ber zusammengestellt mit jeder Menge
Anregungen, Methoden, Programme
und Ubungen, wie Sie Ihr eigenes Gliick
und die Balance in der Familie erleben
kénnen.

Informieren Sie sich unter
www.dak.de - Kundenservice =
Beratung und Service - Familie
I

Arzneimittel —
Kooperationsvertrage mit
ratiopharm und HEXAL

Die DAK begrenzt die fiir dieses Jahr
befiirchteten Ausgabensteigerungen fiir
Arzneimittel. Mit den Herstellern
HEXAL/SANDOZ und ratiopharm hat
sie Rabatte vereinbart. Die Vertrige
umfassen die gesamte verordnungsfi-
hige Produktpalette der beiden grofiten
Generikahersteller des deutschen Arznei-
mittelmarktes.

Der Vorteil fiir DAK-Kunden: Fiir sie ist
eine hochwertige Versorgungsqualitit
zu glinstigen Preisen sichergestellt —
tberall in Deutschland.

Informieren Sie sich unter
www.dak.de - Startseite - Aktuelles
I

ZERTIFIKAT

TUV Rhainland sentifizientor Kundanservice
10-Nummer 105037067
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TUV-Siegel fiir Kundenservice

Die DAK ist fur ihren guten Kunden-
service mit einem TUV-Zertifikat ausge-
zeichnet worden. Bewertet wurden ver-
schiedene Aspekte des Kundenservices.
Dazu gehdren garantierte Servicestan-
dards, auf die sich DAK-Kunden verlas-
sen kénnen: So versprechen wir unseren
Kunden beispielsweise, rund um die Uhr
erreichbarzu sein. Persénliche Beratung
wird selbst nach Feierabend angeboten.

Fir den TUV-Rheinland ist die Aus-
zeichnung dieses Prozesses deutlich
anspruchsvoller als eine reine Zertifizie-
rung der Kundenzufriedenheit. Denn
damit in jeder Geschiftsstelle der DAK
die annihernd gleiche Kundenzufrieden-
heit erreicht wird, miissen die dahinter-
stehenden Prozesse qualifiziert werden —
nicht nur die Mafinahmen.

Informieren Sie sich unter
www.dak.de - Startseite - Aktuelles
I




Unternehmen Leben

PRAMIE KASSIEREN.
JETZT GEWINNEN.

Wenn Sie jetzt als DAK Versicherter

einen neuen Kunden werben, erhalten

Sie als Dankeschdn eine Geschenk-

Card lhrer Wahl von Globetrotter oder
Hess Natur im Wert von 20— €. AuBerdem neh-
men Sie automatisch am Gewinnspiel teil. Wir
verlosen unter den ersten 100 Einsendungen
20 Skike Paare fiir den brandneuen Trendsport
zum Touren auf der StraBe oder querfeldein.
Auch der neue Kunde kann sich freuen: Er nutzt
vom ersten Augenblick an die Vorteile einer aus-
gezeichneten Kasse! Ende des Aktionszeitraums:
31.12.2007.

WIR VERLOSEN 20 SKIKE-PAARE

Skike ist der neue Trendsport aus

Osterreich und verbindet F

itness-

training mit einem unglaublichen

Spalifaktor. Skike ist wie

Skilang-

lauf ohne Schnee und funktioniert,
dank der Luftreifen und einem
pfiffigen Bremssystem, sowohl
auf der Stralle als auch im Geldn-
de. Skiken ist super easy zu lernen
und trainiert 90% lhrer Muskeln.
Wir wiinschen lhnen viel Gliick! Mehr

Infos erhalten Sie unter www.ski

Sichern Sie sich lhren Gutschein mit diesem Coupon und senden ihn ausgefiillt bis zum 31.12.2007 an die DAK (siehe DAK Anschrift unten)

O Ja, ich habe die DAK empfohlen.

Wenn eine Mitgliedschaft zustande kommt,

erhalte ich eine 20,— € GeschenkCard meiner Wahl O Globetrotter GeschenkCard
und nehme am Gewinnspiel teil. Bitte senden Sie mir: (O Hess Natur GeschenkCard

VORNAME/NAME

STRASSE/HAUSNUMMER

-

=

‘»+.: Senden Sie den ausgefiillten Coupon DAK Redaktion

-9 bis zum 31.12.2007 an: Kunden werben
Postfach 10 14 44

20009 Hamburg

PLZ/ORT KRANKENVERSICHERTEN-NUMMER

O Ja, ich werde Kunde der DAK.*

O  Ich bin an einer Mitgliedschaft interessiert.
O Bitte iibersenden Sie mir schriftliche Unterlagen.
O Bitte rufen Sie mich an.

VORNAME/NAME GEBURTSDATUM
STRASSE/HAUSNUMMER PLZ/ORT
x TELEFONNUMMER x UNTERSCHRIFT

* lhre Angaben werden bis auf Widerruf zur schriftlichen oder telefonischen
Kontaktaufnahme und Beratung gespeichert. Eine Weitergabe an Dritte
erfolgt nicht. Alle Angaben sind freiwillig.

ke.de




Rechtsurteile
aus dem Arbeitsrecht

Wenn Sie in die
Verlangerung gehen —
Die Tiicken

bei der Verldngerung
befristeter
Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsverhiltnisse sind
aus unserem Arbeitsleben nicht mehr
wegzudenken. Auch wenn es den
Arbeitnehmern oft missfillt, vielleicht
haben sie es gerade der gesetzlichen
Méglichkeit einer Befristung zu
verdanken, dass sie iiberhaupt fiir
eine begrenzte Zeit eingestellt werden
konnten.

Dabei ist fiir Arbeitnehmer eine
Befristung mit Sachgrund noch eher
einsehbar, da sie nach Riickkehr der
Mutter aus dem Mutterschutz oder
nach Vollendung des Projekts eben
tatsachlich nicht mehr benétigt
werden.

Anders ist es hingegen bei der zeit-
lichen Befristung ohne Sachgrund,
die das Arbeitsverhiltnis spitestens
nach zwei Jahren beendet. Hier ist es
oft schwer fiir den Mitarbeiter einzuse-
hen, dass er nun nicht mehr gebraucht
wird.
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Das Ende genau eines solch befristeten
Vertrages ohne Sachgrund wollte eine
Arbeitnehmerin nicht hinnehmen, als
sie das Bundesarbeitsgericht (BAG)
anrief, um die Verlangerung oder Nicht-
verldngerung ihres Vertrages zu kldren:

Die Vorgeschichte: Die Kldgerin wurde
am 1. Februar 2002 als Page mit einem
befristeten Vertrag bei dem beklagten
Casino angestellt. Der Vertrag war bis
zum 31. Januar 2003, also auf ein Jahr,
befristet. Wahrend dieser Zeit nahm die
Mitarbeiterin erfolgreich an einem Crou-
pier-Lehrgang teil. Am 21. November
2002 teilte die beklagte Gesellschaft der
Klagerin schriftlich und mit Unterschrift
der Beklagten mit, dass sie den am
1. Februar 2002 geschlossenen befristeten
Vertrag unter Beibehaltung der tbrigen
Vertragsbedingungen bis zum 31. Janu-
ar 2004, also um ein weiteres Jahr, ver-
langere, wenn die Mitarbeiterin diesem
Angebot mit ihrer Unterschrift auf dem-
selben Dokument zustimme. Die Klage-
rin unterzeichnete das Schriftstiick und
schickte es dem Arbeitgeber zuriick.
Noch vor dem Ende der ersten Befris-
tung wurde die Klagerin als Croupier
beschiftigt und vergiitet. Mit Schreiben
vom 8. Oktober 2003 informierte der
beklagte Arbeitgeber die Klagerin, dass
er das Arbeitsverhiltnis nicht weiter ver-
langere, das Arbeitsverhiltnis also zum
31. Januar 2004 enden werde.

Die Vorinstanzen: Nachdem das Ar-
beitsverhiltnis tatsichlich am 31. Ja-
nuar 2004 endete, reichte die Mitarbei-
terin am 13. Februar 2004 Klage ein. Sie
war der Meinung, dass die Verlangerung
der zeitlichen Befristung mittels Schrei-
ben vom 21.November 2002 nicht wirk-

sam sei und sie so bei ihrem Arbeit-
geber weiterbeschiftigt werden misse.
Das Arbeitsgericht und das Landes-
arbeitsgericht gaben der Mitarbeiterin
nicht recht. Die Mitarbeiterin ging in
Revision.

Die Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts

(BAG, Urteil vom 26. Juli 2006 —
7 AZR 514/05):

Auch das BAG konnte nicht zugunsten
der Klagerin entscheiden. Der befristete
Arbeitsvertrag wurde am 21. November
2002 wirksam um ein Jahr verlangert.
Das Arbeitsverhiltnis endete so rechts-
wirksam am 31. Januar 2004 und die
beklagte Gesellschaft muss daher die
Klagerin nicht weiter beschiftigen. Das
Bundesarbeitsgericht stellte in seiner
Urteilsbegriindung dazu Folgendes fest:

Das Schriftformerfordernis nach § 14
Abs. 4 Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG):
Die am 21. November 2002 vereinbarte
Befristungaufden 31. Januar 2004 schei-
tert nicht an der Schriftform. Denn nach
den gesetzlichen Vorschriften zur Schrift-
form muss ein Vertrag grundsitzlich von
den Parteien eigenhindig durch Namens-
unterschrift unterzeichnet sein und
diese Unterzeichnung auf derselben
Urkunde erfolgen. Diesen Anforderun-
gen entspricht die Befristungsabrede
vom 21. November. Das Schreiben
wurde von der Beklagten und der Klage-
rin eigenhandig unterschrieben.

Briefwechsel oder ein Schriftstiick?
Streitig war, ob die Schriftform nicht
dadurch verletzt worden sei, dass das
Anschreiben erst von der Beklagten zur



Klagerin und dann wieder zur Beklagten
geschickt wurde. Denn — so das Gericht
in seinem Urteil — ,,zur Wahrung der
Schriftform...reicht zwar ein Briefwech-
sel, z.B. die Ubersendung eines Ver-
tragsangebots und die Ricksendung
einer Annahmeerklarung, nicht aus, weil
sich hierbei die Willenserkldrungen der
Parteien nicht aus einer Urkunde, son-
dern aus der Zusammenfassung von
zwei Urkunden ergibt.“ Im vorliegenden
Fallhandele es sich aber—so das Gericht
weiter —nicht um einen Briefwechsel mit
zwei Dokumenten, sondern um den
Austausch von einem von beiden unter-
zeichneten Dokument.

Wer unterschreibt was wann? Das
Reichsgericht hatte frither das Vorliegen
der Schriftform verneint, wenn auf dem-
selben Schriftstiick die eine Partei nur
ihr Vertragsangebot unterschrieben hat,
die andere Partei aber mit ihrer Unter-
schrift beides, das Angebot und die Ver-
tragsannahme, unterzeichnete. Diese
Rechtsprechung wurde aber aufgege-
ben, denn — so das Bundesarbeitsge-
richt — ,juristisch nicht geschulten Ver-
tragsparteien koénne nicht vermittelt
werden, dass in einem solchen Fall ledig-
lich der zuletzt unterzeichnende Ver-
tragspartner den gesamten Vertrag
unterschrieben habe“.

Voraussetzungen der befristeten Ver-
tragsverlingerung: Die zeitliche Befris-
tung wurde demnach rechtswirksam
schriftlich geschlossen. Nach dem Teil-
zeitbefristungsgesetz ist die kalender-
miflige Befristung eines Arbeitsvertra-
ges ohne Vorliegen eines Sachgrundes
bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig.
Im Ubrigen setze — so die Richter — die

Vertragsverlangerung voraus, ,dass sich
die Vertragslaufzeit des Verlingerungs-
vertrages unmittelbar an diejenige des
vorangegangenen Vertrages anschlief3t,
die Verlingerungsvereinbarung noch vor
Ablauf des zu verldngernden Vertrages
getroffen und nur der Beendigungszeit-
punkt gedndert wird, die Ubrigen
Arbeitsbedingungen hingegen unveran-
dert beibehalten werden“. Werden vor
oder nach der Vertragsverlingerung die
Arbeitsbedingungen geidndert, so hat
das keinen Einfluss auf die Wirksamkeit
der Befristung bzw. deren Verldngerung.

Wirksame Verlingerung und kein
unzulissiger Neuabschluss: Fehlt es an
einer dieser oben genannten Vorausset-
zungen, liegt ein Neuabschluss eines
befristeten Vertrages vor, dessen Befris-
tung nur mit Sachgrund zuléssig wire.
Bei dem Schreiben vom 21. November
2002 handelt es sich um eine zuldssige
erste Verlingerung. Die zulissige Befris-
tungsdauer von zwei Jahren ist nicht
uberschritten worden. Im vorliegenden
Schreiben wurde nur die Vertragslauf-
zeit gedndert und die Verlingerung
wurde auch vor Ablauf der ersten Befris-
tung vereinbart. Die Tatsache, dass die
Klagerin noch vor dem Ende der ersten
Befristung als Croupier beschiftigt und
vergiitet wurde, ist fir die Wirksamkeit
der Befristung unerheblich. Somit han-
delt es sich nicht, wie die Kligerin vor-
trug, um einen ohne Sachgrund unzu-
lassigen Neuabschluss eines befristeten
Arbeitsvertrages.

Fazit:

b Verlingern Sie, wenn méglich, lhre
befristeten Vertrage nicht mittels An-

schreiben an lhre Mitarbeiter. Zwar kann
es sich — wie hier vom BAG bestitigt —
um eine wirksame Befristung handeln,
aber Sie machen es sich selbstund lhren
Mitarbeitern einfacher, wenn Sie in
einem gemeinsamen Gesprach zusam-
men die Verlingerungsvereinbarung
unterzeichnen.

) Denken Sie immer daran: Zwar unter-
liegt der Arbeitsvertrag selbst nicht der
Schriftform, sondern nur dessen Beftris-
tung. Aber bereits aufgrund des Nach-
weisgesetzes sind Sie spatestens einen
Monat nach dem vereinbarten Beginn
gesetzlich dazu verpflichtet, die wesent-
lichen Inhalte des Arbeitsvertrages
schriftlich zu fixieren. Nicht zuletzt zu
Ihrer Beweiserleichterung sollten Sie
daher jeden lhrer Arbeitsvertriage, ob
befristet oder unbefristet, grundsitzlich
schriftlich niederlegen.

) Bei Missachtungdes Schriftformerfor-
dernisses der Befristung entsteht nach
§ 16 Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG) ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis.

) Auch ein Verstof} gegen das Nach-
weisgesetz kann Konsequenzen haben.
Sie kénnen unter Umstanden zur Zah-
lung an sich verfallener Anspriiche ver-
pflichtet werden (vgl. Bundesarbeitsge-
richt, Urteil vom 17. April 2002 — 5 AZR
89/01).

) Wenn Sie in die Verlangerung gehen,
denken Sie an folgende grundsitzlichen
Verlingerungsvoraussetzungen nach {14
Abs. 2 Satz 1 TzBfG: ,,Die kalendermiRige
Befristung eines Arbeitsvertrages ohne
Vorliegen eines sachlichen Grundes ist
bis zur Dauer von zwei Jahren zuléssig;

DAK praxis + recht 3-4/2007 93



Rechtsurteile
aus dem Arbeitsrecht

bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jah-
ren ist auch die hochstens dreimalige
Verlidngerung eines kalendermiflig be-
fristeten Arbeitsvertrages zulissig.”

b Zusitzlich verlangt das BAG in sei-
nem Urteil fiir eine wirksame Verlange-
rung eines kalendermifig befristeten
Vertrages Folgendes:

1. Die Vertragslaufzeit des Verlangerungs-
vertrages schliefdt unmittelbar an dieje-
nige des vorangegangenen Vertrages an,
2.die Verlangerungsvereinbarung wird
noch vor Ablauf des zu verlingernden
Vertrages getroffen und

3.nur der Beendigungszeitpunkt wird
geindert, die tbrigen Arbeitsbedingun-
gen werden unverdndert beibehalten.
Werden hingegen vor oder nach der Ver-
tragsverlangerung die Arbeitsbedingun-
gen geidndert, so hat das keinen Einfluss
auf die Wirksamkeit der Befristung bzw.
deren Verlangerung.

) Lesen Sie vor Abschluss einer Befris-
tungsvereinbarung immer das aktuelle
Teilzeitbefristungsgesetz. Es gibtimmer
wieder Anderungen, Ausnahmen und
Besonderheiten.

Cornelia Morick
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Fachliteratur

Erfolgsfaktor
Personlichkeit

Von Laila M. He
K

Managementerfolg durch
Personlichkeitsentwicklung

Prof. Dr. Laila M. Hofmann/
Prof. Dr. Klaus Linneweh/
Prof. Dr. Richard Streich
2006, XI|

376 Seiten, kartoniert

Preis 14,50 €

ISBN 3-406-54618-8

Verlag C. H. Beck

Change Management ist fir Fiihrungs-
krifte inzwischen schon eine perma-
nente Herausforderung. Um in diesem
Umfeld ihrer Verantwortung gerecht zu
werden, bedarf es einer Fihrungsper-
sénlichkeit mit hoher Selbstreflexions-
kompetenz und einer klaren Werthal-
tung. Zudem mussen Unternehmen
angesichts der demografischen Ent-
wicklung Leistungsfahigkeit und -moti-
vation der Fiuhrungskrafte bis ins Alter
erhalten. Dies gelingt nur, wenn die Fiih-
rungskraft die eigene Lebensgestaltung
bewusst so einrichtet, dass aus der
Arbeits- wie aus der Privatsphire lang-
fristig positiv gestaltende Kraft erwéchst.

Dieses Buch gibt genau dazu eine Viel-
zahl an Anregungen: Die Autoren erfas-
sendie Anforderungen an Fiihrungskraf-
teim beruflichen wie im privaten Umfeld
und bieten Ansatzpunkte ftr den positi-
ven Umgang damit; Instrumente zur

Selbstreflexion zeigen Maoglichkeiten
zur Bewaltigung von Stress-Situationen.

Dieser Band bietet einen fundierten
Uberblick iiber Ansatzméglichkeiten zur
Erreichung einer befriedigenden Work-
Life-Balance. Er gibt konkrete Instru-
mente an die Hand, um die Anregungen
auf Basis der ganz persénlichen Situation
reflektieren zu kénnen. Prof. Dr. Laila M.
Hofmann, Fachhochschule fiir Wirt-
schaft Berlin; Prof. Dr. Klaus Linneweh,
Professor fiir angewandte Sozialpsy-
chologie, Hannover; Prof. Dr.Richard K.
Streich, Fachhochschule der Wirtschaft,
Paderborn.

Das Werk richtet sich an Fuhrungskraf-
te, die nach einigen Berufsjahren Orien-
tierung fir ihre weitere Lebensplanung
suchen, an Nachwuchskrifte, die sich
auf ihre Fihrungsverantwortung vorbe-
reiten wollen sowie an Mitarbeiter in Per-
sonalabteilungen, Trainer und Coaches.

Teilzeit- und
Befristungs-
gesetz

Joachim Holwe/Michael Kossens/
Cornelia Pielenz/Evelyn Ridder
Basiskommentar 2,

tiberarbeitete Auflage 2007, 248 Seiten,
kartoniert, Preis 29,90 €

ISBN 978-3-7663-3741-6, Bund-Verlag

Teilzeit und befristete Arbeitsvertrige
gehoren in vielen Betrieben langst zum
Standard. Die rechtlichen Grundlagen
dafiir bildet das Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (TzBfG).

Der Basiskommentar aus dem Bund-
Verlag erlautert fur die konkrete Umset-
zung in der betrieblichen Praxis
b wie der Anspruch auf Verringerung

und Verldngerung der Arbeitszeit

geregelt ist,




b wie die Zulassigkeit der Befristung
definiert wird und
b welche Diskriminierungsverbote in diesem

Zusammenhang beachtet werden

missen.

Die 2. Auflage berticksichtigt dazu auch die
gesetzliche Neuregelung der Altersbefristung
im Rahmen der ,Initiative 50plus*, die Ande-
rungen aufgrund der aktuellen Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts und des
Europiischen Gerichtshofs sowie die Auswir-
kungen weiterer neuer Gesetze (AGG, BEEG,
WissZeitVG). Eingearbeitet sind auflerdem
alle wichtigen Anderungen durch die Neuord-
nung des Tarifrechts fur den offentlichen
Dienst (TV6D und TV-L).

Der Kommentar wendet sich damit vorran-
gig an Betriebsrate, aber auch juristische Bera-
ter und Personalabteilungen, die eine kom-
pakte und verlassliche Arbeitshilfe fur den
Umgang mit dem Teilzeit- und Befristungsge-
setz bendtigen.

Joachim Holwe ist als Jurist im Sprachen-
dienst des Gerichtshofs der Europdischen
Gemeinschaften (EuGH) titig.

Michael Kossens, Dr. jur. ist Ministerialrat
in der niedersichsischen Staatskanzlei.

Cornelia Pielenz ist Rechtsanwiltin und
Gewerkschaftssekretarin der Vereinten Dienst-
leistungsgewerkschaft ver.di.

Evelyn Rider ist Assessorin und Okonomin.
Sie arbeitet im Bereich Sozialpolitik/
Gesundheitspolitik der Bundesverwaltung
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di.

AGG - Das neue

Gleichbehandlungs-

T AGG - Das neue
Gleichbehandlungs-
gesetz

-y Fiir Entscheider

in Unternehmen
und Personalstellen
des Offentlichen
Dienstes

gesetz

i wALHALLA

Martin Kappel /Kristina Wolf

240 Seiten, kartoniert, Preis 19,90 €
ISBN 978-3-8029-1553-6
WALHALLA Fachverlag, Regensburg
www.WALHALLA.de

Gleichbehandlung — per Gesetz
Auch ein Jahr nach Inkrafttreten des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes herrscht
bei vielen Personalverantwortlichen in
Unternehmen und dem Offentlichen
Dienst Unsicherheit im Umgang mit dem
AGG.

In ihrem neuen Handbuch AGG - Das
neue Gleichbehandlungsgesetz aus dem
Walhalla Fachverlag — fiihren die Rechtsan-
wilte Martin Kdppel und Kristina Wolf ihre
Leser jetzt Schritt fuir Schritt durch die ein-
zelnen Vorschriften des AGG und machen
auf die jeweiligen Besonderheiten und Fall-
stricke aufmerksam. Einzelne Kapitel
behandeln das Gleichbehandlungsrecht in
der Privatwirtschaft sowie die Besonder-
heiten im System des Offentlichen Dienst-
rechts. Ein weiterer Abschnitt widmet sich
der Gleichbehandlung in zivilrechtlichen
Leistungsverhiltnissen auflerhalb des
Arbeitslebens.

Da das Gleichbehandlungsrecht ein Ein-
zellfallrecht ist, war es den Autoren ein
besonderes Anliegen, grundlegende oder
besonders anschauliche Gerichtsentschei-
dungen in verstiandlicher Form als Fallbei-
spiele darzustellen, um dem Leser zu zei-
gen, wie das Rechtsgebiet in der gerichtli-
chen Praxis funktioniert.

AbschlieRend setzen Wolf und Kippel
die vorangegangenen Erkenntnisse aus
der Untersuchung des Gleichbehandlungs-
rechts in konkrete Handlungsempfehlun-
gen um. Arbeitgeber erhalten einen detail-
lierten Leitfaden durch das Bewerbungs-
verfahren, damit Schadensersatz- und Ent-
schiadigungsanspriiche vermieden werden
kénnen. Besonders niitzlich sind dabei die
Praxishilfen zur Neutralisierung von Stel-
lenausschreibungen und die Formulierung
zuldssiger Fragen in Vorstellungsgespra-
chen. Auflerdem informieren die Autoren
tiber geeignete Mafdnahmen zur Erfiillung
der neuen Organisationspflichten des
Arbeitgebers, etwa Schulung der Beschif-
tigten, Einrichtung einer Beschwerdestelle
und notwendige Bekanntmachungen.
Kurzum: ein Handbuch, das sich ganz an
den Bediirfnissen der Praxis ausrichtet.

Inklusive Gesetzestext des AGG, Pruf-
schemata und Entscheidungssammlung.
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24 Stunden an 365 Tagen — zum Ortstarif aus dem deutschen Festnetz

lhre Gesundheit.
Unser Versprechen.

RICHTIG GUT LEBEN

DAK
im Test Krankenkassen

Ratgeber Rente, Geld,
Versicherungen 2006

Unsere Leistung. lhre Sicherheit.

= Medizinische Versorgung auf dem neuesten Stand der Wissenschaft
= Qualitatsgesicherte Therapieverfahren und -abldufe

®m Forderung wissenschaftlich anerkannter Naturheilverfahren

Immer erreichbar. Bestens betreut.

® Bundesweit mit qualifizierten Beratern immer in Ihrer Ndhe
®m Tag und Nacht erreichbar — per Telefon und Internet

m Ausfiihrliches Informationsmaterial zu Ihren Fragen

Neues Wissen. Neue Wege.

m Innovative Therapien und Préaventionsangebote

m Qualitdtsgesicherte Gesundheitsprogramme fiir chronisch Erkrankte

m Individual-Tarife mit Beitragsriickzahlungen und attraktiven Gesundheitsleistungen

Enge Kooperation. Mehr Kompetenz.

= Ausgewadhlte Partner und Experten fiir Leistungen und Services

= Besonderes Angebot: qualitdtsgepriifter Zusatzschutz

® Kompetenz durch gemeinsame Modellprojekte mit Wissenschaft und Forschung

DAK

Unternehmen Leben



