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Another year has passed.

It has been a year that has seen more than its share of surprises and
uncertainties. Indeed, it is fair to say that 2008 and the first half of
2009 has been one of enormous change and unpredictability for all of
us who share this planet.

David Martin
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MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Arraagu anigurivut.

Tamannaarraaguuatulaurtavut niriunnangittunut tikitauvigigattalaurattigu
amma nalunagijunut. Qanuingitsiammarippug, ugariag 2008,mi amma
ilangani 2009 asijjirviusimammarimma amma uvattinnulimaat silarjua-
miulimaanut sivuniksaqgarutaulluni nalunaqijumik.

Tamakkua niriunnaratik saqgigattalaurtut amma nalunagijut isumaalu-
gutimmarialugattarsimajut.

Tusartiuvalliatuinnartilluta silaup uunarsivallianinganik sunanik niriut-
tuksaummangaatta, uqaujjurtauvalliatuinnarsutalu silaup asijjirpalliania
sukkalivalliatuinnartug. Tamatta pinasuagatigiittuksauvugut nunalirjuat
amma silarjuamiu kamagiartutsaummata akaungiliurutimmariutuinnar-
iagaqtunik ikullaumititsinasuarlutik sururnartunik silamut.

Silarjuami kiinaujaliurusiujut katatsimajummariutillugit, gangalu aturtau-
lunnik isumaruluujarutaulluni silarjuami kiinaujaliurasuarnirmut quvvari-
arutaujuksanik amma piniarnigarutaunasuarsuni sivuliurtivjunut. Kinali
gaujimagajalaurmat sivuniani tamakkua angijuutialuit kiinaujakkuviitamma
kiinaujaliurasuartimmariujut katagatausimagajarninginnik? Amialikamiut
allaat gimirruriaqgalirsutik akiliksaaralumminik turilianiilirtunik? Ursualuup
akinga katagiartummarialuulaurtillugu akingata nappangata ungataanut
allat arraaniulaurtillugu?

Atturtaugasiutijugut ilanginnut kiinaujaliurasuarutiujut katatsimaninginnut
nunaliit aviktursimaningitigut, allaat piqgasiutillugik ujaranniarunnaigiar-

urunnautaugunnarajartunik.

Aturtauqgasiutisimajugut, ilangagut kiinaujaliurasuarusitigut,  kisiani

tamanna ilainnaapinga aaqgigiarutaujuksait. lggaumagiagagpugut akun-
iujumut turaagaksaliurtuksaugiaq immikkut kiinaujaliurunnartuksaugiaq

makitautiksattinnik annaumagasuanginnirsauliqulluta
gavamakkut kiinaujangitigut amma igganaijaangitigut. Amma iggaum-

agiagamijugut, silarjuami kiinaujait katatsimajualuutillugit gimirrugatta-

Une autre année s’est écoulée.

Cette année a connu plus que sa part de surprises et d’incertitudes.
En effet, on peut dire que 2008 et la premiere moitié de 2009 se
caractérisent par une imprévisibilité et des changements énormes
pour nous tous qui partageons cette planete.

Certaines de ces surprises et incertitudes sont trés inquiétantes.

Alors que les rapports sur le réchauffement mondial continuent d’offrir
une gamme déconcertante de prévisions, le message général semble
étre que le changement climatique s’accélére. Nous devons faire de
notre mieux pour que les peuples et les nations de la terre assument
pleinement leurs responsabilités pour repousser le pire des scénarios
en réduisant de maniére importante les émissions de carbone.

La crise économique mondiale, dont on ne peut voir la fin, contredit
toutes sortes d’hypothéses faciles sur lordre économique et politique
mondial. Qui aurait pu prévoir que d’importantes banques multina-
tionales et firmes de placement feraient faillite? Que les Etats-Unis
seraient confrontés a un déficit qui se chiffre dans les trillions de
dollars? Que le prix du pétrole diminuerait & un tiers de celui de lan
dernier?

Nous constatons certains des effets de cette tourmente économique
directement dans nos régions, y compris une baisse marquée de l'ex-
ploration miniére et une remise en question de la viabilité économique
d'importantes propositions de mise en valeur.

Jusqu’a un certain point, nous avons été protégés par la grande part
que joue le secteur public dans notre économie, mais il s’agit la, au
mieux, d'une aide partielle. Nous devons nous préoccuper de notre
objectif & long terme qui est d’atteindre une plus grande autonomie
économique en établissant des économies mixtes qui dépendent
moins des fonds et des emplois gouvernementaux. Il faut se rappeler
aussi que, méme si la crise économique mondiale actuelle a renforcé
la valeur d’'un secteur public vigoureux, nos régions souffrent toujours




AoA® CARAC baCl

(L*a PURYLodot CAL*LCL® AFAMCDCOHLA® Addcnobdt <L

PaPYDGAdiaena?ds DACHLAKSS ADPNSTed <L AT H%adS
LodDC  ActodWLMOoe™ NI <L APDNod AchModiarde
L ATRIE DPAJASM M otdE LPLYYiadS Nede <ML AALEdC 5APD¢
ALAIDAC Nodo ballDS AT < 0"y < MHndor.

ba (T, /2PN Ca/LDC h.odA%G 5 IP»CcDa? IGJN>CNea.

oPdcMNoNe N d D DPLN oP<Liobc PN oNe
oCe  LeLN%g?;  PUSDNMD dA* DSl PNod  LRLdC
PUODNEDERJINNC DT LRLMY N%g? Dol AMAc™C  LeLg®

bNLAba*dS DA dn  PabycDPNNcDndbo® <o CHN<sb% g
b lon LRI YD, /ot 4K eUNMad LeRLoS,
POt LRLSHDSdS, ACHIDLMOMe Do (L*a bw/<S,
CLA%@® DOPCPJ*a D™ AR“cPNho® <L <€Ca™Do® Ao*o¢ <L ball
AoAC CAACIMC bINHNMLoC balT.

ULRLAS  Abdnt®  Pn<“cdDAa a0, AoA® CAAS ball
A/ C e Ao CALAC LR <4PPNhoC anb*ao2t <050,
<L D02 <L sboNh® DA% ba2¢  Abstb*ocPNPNo®, AoAS
AP Cidenre  oCof ball <L /Al AcndnbPa <ot
SAPNPOY L ABSSCHRNSHSI=ONe <ILSa M oclbde.

ARNMDJ Ao*a® PLDNBo™ baCP< bNLARL Lo, ‘dALAINNE>JC
L APAPYSERAC PDCDNC Actlo 0%t IGa Ao ABIS
PAJAOLADIIC cPa <Poh™ 2D Ao Ha o CPciLe
bAQ D" 0 LRLEC bNLARM . <L b>AL*L AoA® oAbnd'ba*L
baC>< bNLARK T N M ™ 0%b<e JaC PAc <CH, Senator

Some of these surprises and uncertainties have been worry-
ing indeed.

While reports on global warming continue to offer a bewil-
dering range of predictions, the overall message seems to
be that the pace of climate change is accelerating. We must
all work to ensure that the nations and peoples of the world
assume their full responsibilities to fend off the worst case
scenarios by dramatically reducing carbon emissions.

The global economic crisis, with no clear end in sight, is
overturning all kinds of easy assumptions about the world’s
economic and political orders. Who would have foreseen
that major multi-national banks and investment firms would
go under? That the United States would be looking at a
deficit in the trillions of dollars? That the price of oil would
have shrunk to a third of what it was a year ago?

We are seeing some of the effects of all this economic
turmoil directly in our regions, including a sharp drop-off in

mining exploration and a re-consideration of the economic
viability of major development proposals.

We have been insulated, to some extent, by the large public
sector component to our economies, but this is, at best,

Photo / Jason Ransom

only partial relief. We must be mindful of our long term goal
£ of becoming more economically self-sufficient by building

mixed economies that are less dependent on government

spending and government jobs. We must also be mindful
that, while the current global economic crisis has reinforced the value
of a strong public sector, our regions are still beset with a big backlog
of public infrastructure deficit in housing, schools, transportation
facilities and in many other directions.

This backlog contributes to the acute social and economic problems
that we see only too clearly around us: overcrowded and run down
housing; young people lacking education and training and the positive
self-images and self-confidence that come with being productive;
physical and mental health problems at rates that are beyond what
other Canadians endure; the searing problem of suicide.

In Canada, our national politics have been something of a roller coaster
ride over the last year. We went from the pre-election jockeying of last
summer; to a fall election with a minority government outcome; to a
throne speech that nearly triggered the replacement of the incumbent
government with a three party coalition; to an emergency economic
stimulus budget; to a sudden change in leader of the opposition. It
may well be that we are entering into an extended period of time when
majority governments will become the exception and pizza parliaments
the norm. If so, there could be both advantages and hazards for Inuit
and for Inuit Tapiriit Kanatami (ITK) as a national organization.

In a rapidly changing political environment, our core task at ITK will
remain the same: to make best use of our insights, and of our talents,
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liraluartillugit makigiartitsigiarasuarsutik, uvagulli nunaliit aviktursimaningitigut
kinguvasittummarialuugatta kiinaujaganginnikkut turaangajunik illuliuriaganir-
mut Inuit illuksanginnik, ilinniarviksanik, aqqutiliuriaganirmut amma asinginnut
turaangajunik.

Tamanna kinguvarsimanialuk taimangalimaaq isuingiliutaujummarik inuusil-
irinikk amma kiinaujaliurasuarnilirinikkut nuitajummarialukkut: ilukiksarnikkut
amma illulunnikkut; makkuttut ilinniarsimangiluarningitigut amma pigiursarnik-
kut ilisangiluarnikkut amma immikkut upigusugunginnikkut makimatsiarnikkut;
timikkut amma isumakkut arsurugtut amisummarialuit saniani kanatamiut;
imminiirpannirlu angijummarialuk.

Kanatami, sivuliurtivut takusimalirtut ganutuinnaaluk asijjirtalaurtunik araagugi-
laurtattinni. Nirualangatillugit aujaulauqtugq; ukiaksaamilu niruarnigalaurtillugit
nutaamik gavamattinnik; kiggarturtingalu kuin ugalimalaurtillugu gavamakkut
kinguwviutijaukasaagutigilaurtangani gavamagijattinnik ullumi pingasuulingajut
gavamanik katimajiganikkut; tuavirnartukkullu kiinaujaliurutiksaliuriaganiq
parnaktaugiagagsuni; asijjikaallatsunilu gavamakkut sivuliurtinga. Asianut
allurpalliagutigillugu gavamanut. Tamanna kajusitpat, tamainnik aturutau-

gunnartuq pivallirutiksanik amma attanartunik Inunnut amma Kanatami Inuit
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de 'énorme retard en matiére d’infrastructure publique relativement
au logement, aux écoles et aux réseaux de transport, entre autres.

Ce retard contribue aux problemes sociaux et économiques aigus que
nous constatons malheureusement autour de nous : la surpopulation
et les logements délabrés; les jeunes qui n‘ont pas les connaissances
académiques et la formation, la confiance en soi et limage positive
d’eux-mémes qui découlent d’'une vie productive; les problémes de
santé physique et mentale a des taux dépassant ce qu’endurent les
autres citoyens canadiens; le grave probleme du suicide.

Au Canada, nos politiques nationales ont ressemblé un peu aux
‘montagnes russes’ 'an dernier. Nous sommes passés des manceuvres
préélectorales ['été dernier & une élection a lautomne qui s’est soldée
par un gouvernement minoritaire; puis nous avons eu un Discours du
Trone qui a presque déclenché le remplacement du gouvernement
en fonction par une coalition tripartite, un budget de stimulation
économique urgent et un changement soudain au niveau du chef
de 'Opposition. Nous entrons peut-étre dans une période prolongée
ol les gouvernements majoritaires feront exception tandis que les
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and of our resources, to ensure that the Inuit part of new national and
international agendas are as prominent and beneficial as possible.

With respect to Inuit representation in parliament, we have had both
reasons to celebrate and reasons to feel loss in the last year. Like all
Inuit, | take great pride in seeing Leona Aglukkag become the first Inuk
to become a federal cabinet minister. | am also aware that the Inuit
voice in Parliament will be weakened by the retirement of Senator Willie
Adams after his many years of work on our behalf in the Senate of
Canada. All Inuit owe Willie a debt of gratitude.

At ITK, we have responded to the political turbulence of the last year
by maintaining our focus on the essentials and by redoubling our
determination to promote our Inuit agenda.

This has taken many forms.

We have worked on a number of policy topics that have ongoing prom-
inence for Inuit. These have included such things as the restructuring
of the truth and reconciliation commission; the completion of an Inuit
education strategy; Inuit participation in the 2010 Vancouver Olympics;
and working in partnership with the Inuit Circumpolar Council on the
completion of the Inuit Declaration on Sovereignty in the Arctic.

As has been the case since the beginning of my time as ITK president,
| have devoted as much time to public outreach as | have to meetings
with ministers and officials. At ITK, our priorities - whether in relation to
hunting seals or to promoting an Arctic strategy that includes all four

Inuit regions of Canada - are highly transparent and highly consistent.

VANOC Photo
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Tapiriikkungita katujjigatigiinganut

Kanatami.

Gavamait  sukkajummarimmik  asij-
jirpalliatuinnarninginnut, Inuit Tapiriit
Kanatami pinasuammarittangit  suli
taimailingalangajut: arsururuti-
galuta niriunnivut aturlugit, amma
silatunivut, amma qanutigiq atuin-
naganivut ikajukkannirutiksanik, Inuit
ilaullattaaqullugit nutaanut Kanatami
amma silarjuami piliriarijaunasuartunut
arsuruutigilugu amma ikajurtaujjuti-
gaqullugit ajurnanginnilimaakkut.

Pijjutigilugu Inunnik kiggarturtiganiq
kanataup katimavijjuarviani, quviasu-
gutiksagagpugut amma ikpigijagaq-
suta sivuliurtitta ilangani nuggartumik
arraani. Suurlu inuujugut, upigusut-
tummariujugut Leona Aglukkagq sivullir-
pautsiarsuni Inuulluni Ministarulaurmat
Kapinattunnut, Gavamakkut katimaji-
rjuanginni. Amma qaujimajunga inuit
nipiqariaganinga kanataup katimavij-
juarvingani sanngiiligialangajuq
nuqgqarpat sinita Willie Adams, Senator
Willie
kiggartulaurtuq Kanatami Senatekut

Adams  arraagugasaalunni

katimajiuningitigut.  Inulimaangujugut

parlements-pizzas seront la norme.
Dans ce cas, il pourrait y avoir a
la fois des avantages et des risques
pour les Inuits et pour [lnuit Tapiriit
Kanatami (ITK) a titre d’organisation
nationale.

Dans un environnement politique en
effervescence, la tache principale de
[ITK reste la méme : utiliser le mieux
possible nos intuitions, nos talents
et nos ressources pour faire en sorte
que ce qui concerne les Inuits dans
les programmes nationaux et inter-
nationaux soit proéminent et bénéfi-
que dans la mesure du possible.

Quant a la représentation des Inuits
au Parlement, nous avons connu

des joies et des regrets 'an dernier.
Comme tous les Inuits, jai été fiere
de voir Leona Aglukkaq devenir la

premiére Inuite a &tre nommée
ministre fédérale. Par ailleurs, je
me rends compte que la voix des
Inuits sera moins forte au Parlement
en raison de la retraite du sénateur
Willie Adams apres plusieurs années
de travail en notre nom au Sénat du

Canada. Tous les Inuits sont recon-

Williemik qujalimmarittuksaujugut.

Kanatami Inuit Tapiriikkungitigut, kiusimavugut arsururutaujunut arraani
ikpigijaganirsaugiarnikkut pimmariujunik amma aaqgiksuigiallannikkut Inuit
pinasuariagalangajanginnik kajusititsinasuarutauniartunik.

Pinasuarsimajugut amisunik maligaksanik Inunnuangajunik. Ukuninga suurlu,
aaqgiksigiagatauniq sulinikkut amma saimmagqatigiigasuarnikkut kamisanmik;
pijariigsigasuarnirmillu Inunnuangajunik ilinniarnilirinirmut pilirijjusiksanik; Inuit
ilaugajarninginnik 2010,mi Vaankuuvami Pinnguavijjualirata; amma pinasu-
aqgatiganikkut Inuit Silarjuami Katujjigajiqatigiinganik pijjutigagsutik pijariiria-
ganinginnik Inuit Ugammariutinganik Ukiurtartumik Namminiganingata Inuit
miksaanut.

Taimanganit Kanatami Inuit Tapiriikkunginnut Angajugqaarulaursimagama
piusuritsugu, arsururutigarasuammaritsimavunga nanituinnaq kiggarturiaq
katimagatiganikkut ministaujunik amma angajuggaangujuutinik. Kanatami Inuit
Tapiriikkungitigut, sivulliujjauqujavut malillugit - pijjutigaraluarpata natsisiurn-
irmik uvvaluunniit ukiurtartumik pilirijjusiksamik kajungigsuinirmik Inuit nunan-
ginni sitamani aviktursimajuni ilaugatautsiartillugit Kanatami - tamainnik takuk-
saujutigut kajusivalliatitsisimavugut takuksaujukkut amma asijjirtautiginagit
pinasuartavut. Inuit Tapiriit Kanatami akunialuk kiggartursimaliramik qaujimajut

naissants envers Willie.

Pour nous a lITK, nous avons réagi a la turbulence politique de l'an
dernier en restant centrés sur ce qui est essentiel et en redoublant
d’ardeur afin de promouvoir nos objectifs.

Notre détermination s’est manifestée de plusieurs maniéres.

Nous avons travaillé sur de nombreux dossiers politiques qui sont
toujours importants pour les Inuits, notamment la restructuration
de la Commission de vérité et de réconciliation; lachévement d’une
stratégie inuite sur éducation; la participation des Inuits aux Jeux
Olympiques de 2010 a Vancouver; le travail en partenariat avec le
Conseil circumpolaire inuit pour lachévement de la Déclaration inuite
sur la souveraineté de ['Arctique.

Comme ce fut le cas depuis que je suis présidente de 'ITK, j’ai consacré
autant de temps a la sensibilisation du public qu'a des réunions avec
des ministres et des fonctionnaires supérieurs. Pour UITK, les priorités
- qu’il sS'agisse de la chasse au phoque ou de la mise en valeur d’'une
stratégie arctique qui comprend les quatre régions inuites du Canada
- sont trés transparentes et trés cohérentes. LITK ceuvre a la défense
des intéréts depuis assez longtemps pour savoir que les conversations
officieuses et la diplomatie discréte représentent parfois le meilleur
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ITK has been in the arena of public advocacy long enough to know
that off the record conversations and quiet diplomacy can sometimes
be the best way forward. At the same time, ITK holds firmly to the view
that the Inuit voice in Canada is a valued and credible one precisely
because we say what we mean and mean what we say.

To help make the Inuit voice heard | have travelled extensively over the
last year both within the regions and communities of Inuit Nunaat, and
in other parts of Canada and abroad. This has resulted in the continua-
tion of my major public speaking tour across Canada, appearances at
numerous university and similar institutional settings, and an extensive
number of television and radio interviews and commentaries. We also
have been very active in the print media, shaping public debate in
Canada through timely press release and opinion pieces.

There are, of course, time and physical limitations on communications
work. | am, however, very pleased at the amount of such work we
have been able to generate and what | believe to be the consistently
well informed and well reasoned quality of our work. The Inuit voice
in Canada may not always be acted on, but it can never be casually
dismissed.

The work of ITK continues to be possible, and to be enhanced, by the
active involvement and mutual support of other Inuit organizations,
particularly the Inuit Circumpolar Council and the four Inuit regional
organizations, the Inuvialuit Regional Council, Nunavut Tunngavik
Incorporated, Makivik Corporation, and the Nunatsiavut Government.
| would like to thank the Presidents, executives, other directors, and
staff of ICC and the regional organizations for their generous contribu-
tions to the work of ITK.

| would also like to extend my thanks to the hard work of the staff of
ITK throughout the year. Good team work gets good team results. | am
happy to report that ITK’s finances remain in sound shape and that,
during the year, ITK managed to move office locations to space that
will be much more efficient and cohesive. Keeping the machinery in
good working order is no small thing.
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uqgalimagatigiippannikkut immikkut amma nipigaluarutialuginagit nanituinnaq
pijjutigijani suli akaunirpaujut kajusinasuarutigigiag. Amma taimaikkaluartillugu,
Inuit Tapiriit Kanatami kiggarturput Inunnik Kanatami atausirmik nipigaruj-
jinikkut pimmariummat amma atuutigammarittuq pijjutigillugu ugausirivattavut
arsururutigimmarikkattigu sulijukkut amma uqausirijavut sulititsutigu.

Inuit tusartauqullugit nipingit namutuinnaq ingirraqattalaurpunga arraani
nunaliit aviktursimaningitigut amma nunalinginnut Inuit nunanni, amma Kana-
tami amma Kanataup asiani. Tamanna atursugu uqalimagiartugattalaurtunga
Kanatami nanilimaag, amma silattursarvinni asinginnullu iliriviajunut, amma
amisuartialutsunga apigsurtaugattarsimajunga talavisakkut amma nalautikkut
amma uqausiqaqtiunikkut asingitigut. Amma niigaqattarsimajugut titiraqsimaju-
tigut tusagaksatigut, Kanatami ilaulluta asijjirtuivallianikkut tusagaksatigut
amma isumagijattinnik saqgitirinikkut.

Kisiani, tulurtautiqagattarmijugut tusaumautilirinikkut pinasuarasuarsuta ilaan-
nikkut. Uvangali, kisiani qujalijummariujunga pinasutsimajummariulirnittinnik
amma asijjirtangittukkut tusaumatitsisimajurijunga amma pinasutsiarsimajuril-
luta. Inuit nipinga Kanatami sugiallagutaunginnangituinnarialiugaluaq, kisiani
qujanaartaujunnangittut.

Inuit Tapiriit pinasuartangit kajusititaunginnarunnarsimajut, amma aaqgikpal-
liallutik, pinasuammarinninginnut amma ikajursijauninginnut Inuit katujjiqatigi-
inginnut, piluartumik Inuit Silarjuami Katujjigatigiinganut amma sitamatigut Inuit
nunanginni aviktursimajutigut timiujunut, Inuvialuit Katimajinginnut, Nunavut
Tunngavikkunnut, Makivik Kuapuriisanmut, amma Nunatsiavut Gavamanginnut.
Qujaligumavungaangajugqgaanginnut,ikajurtimmaringinnutangajuggaanginnut,
asinginnillu aulatsijinik,amma silarjuami Inuit katimajirjuangita igganaijartingin-
nik amma nunaliujut aviktursimajutigut katujjiqatigiinginnik ikajursisimajum-
mariummata Inuit Tapiriit Kanatami pinasuartangitigut.

Amma qujaligiallagumajunga pinasuarsimajummariuninginnik pinasuttiit Kana-
tami Inuit Tapiriikkut arraagugilaurtattinni. Pinasuaqatigiitsiartut saqtitsivam-
mata katutinikkut saqgititsisiarrunnarniumma pinasuartanginnik. Qujalivunga
tusartitsigiaq Inuit Tapiriit Kanatami kiinaujangit isuillingangimmata amma,
arraagugijattinni, Inuit Tapiriit Kanatami allavinga nuulaurmat anginirsamut
akaunaarnirsammariuniartumut

amma katujjiqatigitsiarutaunirsauluni.

Pinasugatigiitsiariaganinga amisut pijariakingimmat.

Kingullirpaami, qujaligumavunga Inunnik amisunik katiqattalaurtannik arraani
kajungigsuigattarsimammata amma ikajursiniqagsutik Kanatami Inuit Tapiriik-
kunnik amma avannik angajuggaangutillunga. Quvianarpunga kiggarturiaq
iligsinnik.

Taima.

Ve

Mary Simon

Angajuqgaaq

moyen de faire progresser les choses. Parallelement, ITK est ferme-
ment convaincue que la voix des Inuits au Canada est appréciée et
crédible justement parce que nous disons ce que nous pensons et
nous pensons ce que nous disons.

Pour aider a faire entendre la voix des Inuits, jai beaucoup voyagé
Can dernier au sein des régions et des collectivités du Nunaat inuit
et ailleurs au Canada et a U'étranger. C’est ainsi que j'ai poursuivi ma
grande tournée de conférences au Canada, dans plusieurs universités
et autres institutions similaires, et que jai donné de nombreuses
entrevues et remarques a la télévision et a la radio. Nous avons aussi
été tres actifs dans les médias imprimés, orientant le débat public au
Canada par des communiqués et des articles d’opinion opportuns.

Le temps et les contraintes matérielles limitent, bien entendu, U'éten-
due du travail de communication. Je suis tout de méme trés satisfaite
de la quantité de travail que nous avons pu accomplir et de la qualité
constante, a mon avis, d’'un travail bien informé et réfléchi. La voix
des Inuits au Canada n’est pas toujours écoutée mais elle n’est jamais
écartée avec désinvolture.

Le travail de l'ITK continue a étre rendu possible et amélioré par la
participation active et le soutien mutuel d’autres organisations inuites,
surtout le Conseil circumpolaire inuit (CCl) et les quatre organisations
régionales inuites, lInuvialuit Regional Council, la Nunavut Tunngavik
Incorporated, la Société Makivik et le gouvernement du Nunatsiavut.
Jaimerais remercier leurs présidents, cadres supérieurs et autres
directeurs, ainsi que le personnel du CCl et des organisations régio-
nales de leurs généreuses contributions au travail de [ITK.

Jaimerais aussi remercier les employés de U'ITK de leur dur labeur tout
au long de U'année. Un bon travail d’équipe produit de bons résultats.
Je suis heureuse d’annoncer que les finances de 'ITK sont en bon état
et que, au cours de lannée, l'association a réussi & déménager dans
des locaux qui seront beaucoup plus efficaces et cohésifs. Garder la
machine en bon état de service est tout un accomplissement.

Enfin, jaimerais remercier les nombreux Inuits que j’ai rencontrés au
cours de lannée, qui mont encouragée et qui ont offert leur soutien
a [ITK et & moi-méme a titre de présidente. Cest un privilege de
travailler pour vous.

Taima.

Mo

La présidente,

Mary Simon
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Finally, | would like to thank the many Inuit | have met during the year
who have offered their encouragement and support to ITK and to me
as President. It is a privilege to work on your behalf.

Taima.

Ped S

Mary Simon

President

ITK Executive Department:

Mary Simon: President

Jim Moore: Executive Director

Kathleen Tagoona: Executive Assistant to the President

Executive Services Secretariat:
Director: Rosemary Cooper

Strategic Policy Support: John Merritt
Senior Science Support: Scot Nickels
Strategic Planning, Information, and Technology:
Craig Clark, Marcel Mason

Human Resource Officer: Shawna Clancy
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Inuit Tapiriit Kanatami Angajuqqaaqavingani:
Mary Simon: angajuqgaaq

Jim Moore: angajuqqgaap ikajurtia

Kathleen Tagoona: angajuggaamut ikajurti

angajuqqaamut ikajurmut iqganaijartut:

aulatsiji: Rosemary Cooper

parnaiji maligaksaliurnirmut: John Merritt

gaujisarnilirinirmut ikajursiji: Scot Nickels

parnaiji parnagaksanik, tukisigiarviksanik, amma qaritaujalirinirmut:
Craig Clark, Marcel Mason

igganaijartulirivik: Shawns Clancy

Département d’administration de UITK :

Mary Simon : Présidente

Jim Moore : Directeur exécutif

Kathleen Tagoona : Adjointe administrative de la présidente

Secrétariat des services exécutifs :

Directrice : Rosemary Cooper

Soutien aux politiques stratégiques : John Merritt

Soutien scientifique principal : Scot Nickels

Planification stratégique, information et technologie : Craig Clark,
Marcel Mason

Agente des ressources humaines : Shawna Clancy
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Arctic Change 2008 Conference L*In.<T, d<A®l.
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Nd5NJS, Species at Risk Act.

The period 2008-2009 saw a number of changes in the Department.
Onalee Randell left as Director of the Department in September
2008. Elizabeth Ford assumed the Director’s position in October.
The Department continues to develop the internal team approach
in order to become more integrated on files, which builds on the
combining of the Departments of Health and Environment that took
place a year previous.

Highlights in 2008-2009 include the planning of the International
Stop Tuberculosis meeting held in November 2008, in partnership
with the Assembly of First Nations, as well as the establishment
of the National Inuit Climate Change Committee and the Inuit
Health Human Resource Technical Working Group which will guide
the development of an Inuit Health Human Resources Strategic
Framework and Action Plan.

With financial support provided by ArcticNet and the NCP, ITK
organized a delegation of approximately 50 Inuit to the Arctic
Change 2008 Conference in Montreal Quebec. Increasing the
engagement and visibility of Inuit at Arctic Change greatly enhanced
the Annual Science Meeting (ASM) and increased opportunities

for Inuit-Science knowledge exchanges. Inuit were also very well
represented at the 2nd International Diabetes in Indigenous Peoples
Forum held in Vancouver November 16-19, 2008. The Department
also assisted in coordinating with the Minister of Environment
attendance of Inuit organizations and regions to a first ever
Ministerial Roundtable specifically devoted to discussing Canadian
Arctic wide consultations on the listing of the Polar Bear on the
Species at Risk Act.
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AANNIARNANGINNILIRIVIK AMMA AVATILIRIVIK

DEPARTEMENT DE LA SANTE ET DE L ENVIRONNEMENT

Aarraagungani 2008-2009,mi asijjirtunik takunnalaurpuqg. Unali
raantul, Onalee Randell nuggalaurmat aulatsijimmariunirminik
(angajugqgaunirminit) aaniarnanginnilirijimmi sitipiri 2008,mi.
llisapi vuartit, Elizabeth Ford kinguvviutilaurtuqg ininganut
uktupirimi. - Tavvani pinasuarvimmi aaqqiksuinginnartut
pilirigatigiitsiartuksaunirmik kamatsiarnirsauqullugit katutilutik
kamagijariagaqtanginnik, katitirinirmik ganuingitsiarasuarnirmut
amma avatilirinirmut piliriangulaurtunik arraaniulaurtug.

Ujjirnalualaurtut 2008-2009,mi panailaurninga silarjuami
puvalluppannirmik nugqartitsinasuarnirmut katimarjuarniulaurtumik
Nuvipiri 2008,mi, parnaiqatigaqsutik allait katujjiqatigiijuanganik,
amma aaqqiksinikkut Kanatami Inuit Silaup Asijjirpallianianut
Katimayjiit (National Inuit Climate Change Committee (NICCC))

amma Inuit Qanuingitsiarasuarnilirinirmut Igganaijartilirinirmut
Katimaninganik (Inuit Health Human Resource Technical Working
Group (IHHRT)) tukimuartitsigajartunik aaqqiksuivalliatillugit
inunnuanganik igqanaijarnilirinirmut pilirjjjusiksamik tunngaviksauluni
amma piliriaksanut parnainirmut.

Ikajurtaullutik kiinaujagaqtitaunikkut ukununga, ArcticNet

amma NCP kunnut, Inuit Kanatami Tapiriikkunnut parnailaurtut
katimaqataujuksanik 50 sanianiittunik Inunnik katimagataujunik
silaup asijjirpallianiata miksaanut taijaujumut, Arctic Change

2008 Conference Manturialmi, Kupaikmi. llautitaunirsaulutik Inuit
katimarjuarutiqagtillugit ukiurtartuup asijirpalliajummariuninganik,
arraagumaarsiutimik gaujisarmmarinnirmut katimajjuarutigaqtillugit,
Annual Science Meeting (ASM) amma piviksagagqtitaunirsaulutik
Inuit amma gaujimajimmariiuniragtaujut gaujimajanginnik
taugsiiqattautigunnarniagut. Amma inuit kiggarturtauniqagsialaurtut
tullirilirtani silarjuarmiut katimarjuarutiqaqtillugit
nunaqgaqgqaaqgsimajut timikkut sukaqaluarnirmik, Vaankuvami
Nuvipiri 16-19, 2008,mi. Amma tavvani pilirivimmi ikajulaurtut
parnainikkut ministaujumik avatilirinirmut katimagatiganiartunik
Inuit katujjiqatigiinginningaartunik amma aviktursimajunit
sivullirpaatsiami katimaniulaurtumik angajuggaangujuutinut
pijutigagsutik Kanataup ukiurtartungani katimajjutigariaganirmik
Nanuit titiragtautuinnariaganingita uumajulirinirmut
attarnartumiitturijaujunik piqujatigut, Species at Risk Act.

Au cours de 2008-2009, plusieurs changements ont eu lieu

au sein du Département. En septembre 2008, Onalee Randell

a quitté son poste de directrice du Département pour étre
remplacée, en octobre, par Elizabeth Ford. Le Département
poursuit son fonctionnement interne en équipe pour collaborer
davantage dans la gestion des dossiers, une démarche tirant
profit de la fusion 'an dernier des départements de la Santé et
de [Environnement.

Parmi les points saillants de 2008-2009, mentionnons la
planification de la réunion de llnternational Stop Tuberculosis
tenue en novembre 2008, en partenariat avec [ Assemblée des
Premieres Nations, ainsi que la constitution du Comité national
inuit sur le changement climatique (CNICC) et du Groupe de
travail technique sur les ressources humaines en matiére

de santé des Inuits qui orienteront ['‘élaboration d'un cadre
stratégique et d'un plan daction sur les ressources humaines
en matiére de santé des Inuits.

Avec l'appui financier d’ArcticNet et du Programme de lutte
contre les contaminants dans le Nord (PLCN), [TK a organisé
une délégation dune cinquantaine dlnuits a la conférence
Arctic Change 2008 a Montréal, au Québec. Le fait d augmenter
la participation et la visibilité des Inuits a cette conférence a
ajouté beaucoup dintérét a l'assemblée scientifique annuelle
et multiplié les occasions d’échanges de connaissances liées
a la science et aux Inuits. Les Inuits ont également été trés
bien représentés lors de la 2¢ rencontre internationale sur le
diabéte chez les peuples autochtones, tenue a Vancouver,

en Colombie-Britannique du 16 au 19 novembre 2008. Le
Département a aussi donné son appui a la coordination, en
collaboration avec le cabinet du ministre de Environnement,
de la présence d'organisations et de régions inuites a la toute
premiére table ronde ministérielle axée sur des consultations
couvrant [Arctique canadien tout entier sur lajout de l'ours
polaire a la liste des espéces en péril dans le cadre de la loi
traitant de ce sujet.
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NAaTioNAL INuIT CommiTTEE ON HEALTH (NICOH)

The National Inuit Committee on Health identifies Inuit Health prior-
ities, provides guidance to the ITK Health Department, ITK Board of
Directors, and also ensures national representation on Inuit initiatives
and policy processes.

All of the health related issues in this report have been discussed at
the NICoH meetings, resulting in high level consultation from an Inuit
perspective, and direction that informs the ITK Board for action and
approval.

The National Inuit Committee on Health held the following meetings
during the past fiscal year:

April 1-2, 2008 - Ottawa

May 2008 - teleconference
June 3- 4, Nain, Nunatsiavut
September 8-10, Inuvik, NWT
September 29 - Teleconference
November 19 - Teleconference
December 10-11, 2008 -Ottawa
February 9 - Teleconference

This period saw a change in the term of the Chair for NICoH which
went from 1 year, to 3 years. It also saw a change of the Chair. At the
September 2008 meeting, Gail Turner became the Chair for NICoH. Also
at the December 2008 meeting, Larry Gordon attended his last meeting
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KANATAMI INUIT AANNIARNANGINNILIRINIRMUT KATIMAJINGIT

Kanatami Inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajingit nalunaijaivattut Inuit
ganuingitsiarasuarnirmut sivulliujjauqujanginnik, amma ikajurutikliurpattut Inuit
Tapiriikkungita aanniarnanginniliririanut, Inuit katimajinginnut, amma ippigi-
jagaqtut Kanatalimaamit kiggartutiqatsiaraluarmangaata piliriaksanginnut Inuit
amma maligaliurpallianirmut.

Qanuingitsiarasuarnirmut/aanniarnanginnilirinirmik  pijjutigagtulimaat taak-
kunani ugausiujut katimagutausimajut Kanatami Inuit aanniarnanginnilirinirmut
katimaningitigut, aturitaullutik tusaumagatigiitsiarnirmik Inuit isumagijangit
pijutigillugit, amma tusaumatitsinikkut Inuit Tapiriit Kanatami katimajinginnik
sugiarutiksariniartanginni amma piiusititsigiarutiginiartanginnik.

Kanatami Inuit Aanniarnanginnilirinirmut Katimajingit amma katimatitsilaurnin-
git nani arraaniulaurtuq:

Airili 1-2, 2008 - Aatuvua

Mai 2008 - ugaalautikkut

Juuni 3- 4, Nain, Nunatsiavut
Sitipiri 8-10, Inuuvik, Nunatsiaq
Sitipiri 29 - ugaalautikkut
Nuvipiri 19 - uqaalautikkut
Tisipiri 10-11, 2008 -Aatuvua
Vivuari 9 - uqaalautikkut

Asijjirnalaurtuq tavvani iksivautanga Kanatami Inuit Aanniarnanginnilirinirmut
Katimajingita asijjilaurmat, arraagurmit pingasunut inigijunnarnialirtilluniuk.
Amma iksivautanga asijjilaurtug. Sitipiri 2008,mi katimanigaqtillugit, Kail
Turnur, Gail Turner iksivautarulaurtug Kanatami Inuit Aanniarnanginnilirin-
irmut Katimajinginnut. Amma tTsipiri 2008,mi katimatillugit, Lauri Kuartan,
Larry Gordon katimaqgataulaurtuq kingullirpaami katimatillugit Kanatami Inuit
Aanniarnanginnilirinirmut Katimajinginnik kiggartursuni Inuvialuit katujjigati-
giinganik. Lauri arraagugasanni arsururutiqalaurninga taakkunani Kanatami
Inuit Aanniarnanginnilirinirmut Katimajingitigut qujalijaujummariuvug amma
iksivautautsialaurninga. Lauri taimangat katimagataugattarniartuq katimaji-
rusitigut ilaakkut.

Ukua tavva Katimajingit Kanatami Inuit Aanniarnanginnilirinirmut Katimajingita
arraagungani, 2008/2009:

Gail Turnur - Nunatsiavut Gavamakkunnit amma lksivautaujuq
(tilijaulaurtuq Sitipiri 2009,mi)

Natan Obed- Nunavut Tunngavik, (Kanatami Inuit Katimajinginnut
lksivautaq Marji-Sitipiri 2009).

Larry Gordon/Crystal Lennie- Inuvialuit Katujjigatigiinginnut (Crystal
katimanikkut kiggartulaurtuq Kanatami Inuit Aanniarnanginnilirinirmut
Katimajinginnik Disipiriulaurtumi)

Le COMITE NATIONAL INUIT SUR LA SANTE

Le Comité national inuit sur la santé (CNIS) détermine les priorités des
Inuits en matiére de santé, fournit des conseils au département de la
Santé de [ITK et des suggestions au conseil d’administration de [ITK,
tout en assurant une représentation nationale auprés des initiatives
et des processus stratégiques inuits.

Toutes les questions touchant la santé dans le présent rapport ont
été discutées lors des réunions du CNIS, elles ont donné lieu a des
consultations de niveau élevé du point de vue des Inuits et a une
orientation pour que le conseil d'administration de [ITK puisse prendre
des mesures et donner des approbations éclairées.

Au cours du dernier exercice, le Comité national inuit sur la santé a
tenu les réunions suivantes :

1er et 2 avril 2008 - Ottawa

Mai 2008 - Téléconférence

3 et 4 juin, Nain, Nunatsiavut
8-10 septembre, Inuvik, TN.-O.
29 septembre - Téléconférence
19 novembre - Téléconférence
10-11 décembre 2008 - Ottawa
9 février - Téléconférence

Au cours de cette période, le mandat de la présidence du CNIS est
passé d’un a trois ans. Il y a eu aussi un changement a la présidence.
Ala réunion de septembre 2008, Gail Turner a été nommée présidente
du CNIS, tandis qua la réunion de décembre 2008, Larry Gordon
agissait pour la derniére fois & titre de représentant de lInuvialuit
Regional Corporation au CNIS. La participation de Larry au CNIS
depuis de nombreuses années a été trés appréciée et mentionnée par
la présidente. Larry continue de participer a quelques sous-comités.

Voici les membres du CNIS pour U'exercice 2008-2009 :

Gail Turner - Gouvernement du Nunatsiavut et présidente
(nommée en septembre 2008)

Natan Obed - Nunavut Tunngavik Incorporated (président du
CNIS de mars a septembre 2008)

Larry Gordon / Crystal Lennie - Inuvialuit Regional Corporation
(Crystal a été nommée représentante officielle au CNIS lors de la
réunion de décembre)

Gilles Boulet - Régie régionale de la santé et des services sociaux
du Nunavik (délégué de la Société Makivik)

Megan Pizzo-Lyall - Conseil national des jeunes Inuits
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as the NICoH representative for the Inuvialuit Regional Corporation.
Larry’s many years of commitment to the NICoH committee were
greatly appreciated and noted by the Chair. Larry continues to sit on
some subcommittees.

Members of the National Inuit Committee on Health for fiscal year
2008/2009:

Gail Turner - Nunatsiavut Government and Chair (appointed
September 2009)

Natan Obed- Nunavut Tunngavik Incorporated, (NICoH Chair from
March - September 2009).

Larry Gordon/Crystal Lennie- Inuvialuit Regional Corporation
(Crystal became the official NICoH Representative at the
December meeting)

Gilles Boulet- Nunavik Regional Board of Health and Social
Services (Makivik delegate)

Megan Pizzo-Lyall- National Inuit Youth Council

Elizabeth Ford Onalee Randell/ - ITK Director of Health (Onalee
Randell from April - September, Elizabeth Ford from October -
March)

Yvonne Moorehouse/Eva Kruemmel -, ICC (Canada), observer
Geri Bailey - Pauktuutit, observer
Diane Kinnon, Director Inuit Centre, NAHO, observer

Onalee Randell - Office of Inuit Health - First Nations Inuit Health
Branch (Health Canada) - Observer

TuBERCULOSIS

Tuberculosis (TB) has a long history in Inuit communities. Many Inuit
still remember being removed from their communities and sent to
sanatoriums in the south for TB treatments. Many spent long periods
of time, sometimes years in the sanatoriums before being able to
return to their communities. Some never returned.

However, TB rates are still unacceptably high for Inuit. The Inuit TB rate
is 90 times the rate as the rest of the Canadian population.

In November 2008 an international Indigenous conference was held in
Canada on the issue. The Global Indigenous Stop TB Experts meeting
brought tuberculosis and indigenous experts together to contribute to
the development of a strategic plan focussed on reducing the burden
of TB on Indigenous peoples globally. It is expected that the strategic
plan will be a key tool for securing funding from donor agencies.

The meeting also provided a forum for discussions concerning the role
and formation of an indigenous people’s secretariat that will champion
the strategic plan and coordinate the execution of an associated
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Gilles Boulet - Nunavimmi Aanniarnainnilirinirmut Katimajinginnit amma
inuusilirinirmut (Makivikkunnit)

Megan Pizzo-Lyall - Kanatami Inuit Makkuttut Katimajirjuanginnit

Elizabeth Ford, Onalee Randell- Inuit Tapiriit Kanatami
aanniarnanginnilirijinginnit (Onalee Randell Airilimi- Sitipirimut,
Elizabeth Ford Uktupirimit-Marjimut)

Yvonne Moorehouse?Eva Kruemmel -ICC (Kanata) tusaagiaturtuq
Geri Bailey - Pauktuutit, tusaagiarturtug

Diane Kinnon, aulatsiji Inuit Tuttarvinganik, Kanatami
nunagaqgaagsimajut aanniarnanginnilirinirmut katujjigatigiinganut,
tusaagiarturtuq

Onalee Randell - allavinganiingarsuni Inuit aanniarnanginnilirivianit
(Office of Inuit Health) - allanut inunnullu turaanganik (First
Nations Inuit Health Branch FNIHB)) Kanataup gavamakkungita
aanniarnanginnilirijirjuakkukunginnit) - tusaagiarturtuq

PUVALLUNNILIRINIQ

Puvallunniq akunimmarialuk aturtausimavugq Inuit nunanginni. Amisut suli Inuit
iggaumajut aullariagalaursimanirminik nunaminnit gallunaar nunanginnut
aanniavinnut ikajurtaujartursutik. llangit akunialuk aanniavimmiippattuviniit,
ilaannikkut arraagugasanni angirrarunnarsilaurnatik nunaminnut. llangit allaat
utilaursimangittut nunaminut.

Kisiani, puvalluttut suli amisummariujut Inuit. Inuit puvallunnigarunnarput
90,ngirsurlugu Kanatamiut puvalluttut takulugit.

2008,mi
Kanatami tamanna pijjutigillugu. Silarjuamiut ugausiqalaurtut puvalluttailiga-

Nuvipiri silarjuami  nunagaqgqaagsimajut katimarjuarniqalaurput
suarnirmut gaujimajimmaringit amma nunaqaqqgaqsimajut qaujimajimmariujut
ikajulaurtugaaqgiksuitillugit pilirijjusiksamik parnainikkut turaangajumik ikullau-
mititsinasuariaganirmik nunagaqgaagsimajut silarjuami puvallinnirmik aanni-
arutigagpanninganik. Niriunnigagput pilirijjusiksamik tamakkununga parnainiq

pimmariugajartuq nalunairsiniarpata kiinaujanik nakituinnaq ikajurajartunit.

Katimatillugit ugausigarunnalaurtut isumaalugutaujunik ganuiluuriaganinginnik
amma aaqqiksigiaganirmik nunagqgaagsimajut pilirijiksanginnik kamagajartunik
pilirijjusiksamik parnaivalliagiag amma aaqgiumatitsigajarluni kajusititau-
giaganinginnik  parnaktaugutigijariagagtanginnik. Tavvani  pinasuarpimmi
nutaakkut “pilirigatigiinnigarajarmata” silaami nuqqartitsinasuarnirmik puva-
lnunnarnirmik amma tusaumatitsigutauniartillugu silarjuami katimarjuanik

nunagaqqgaagsimajut pijjutigilugit.

Ukua tavva ilangit inuusikkut akaungiliurutauvattut puvallulituinnariaganikkut
illugatsianginniq, illutiksarnig, ilinniarsimatsianginniq, iqganaijaaksaganginniq
amma nigitsiavannik nigiganginnig. Illunik amigarsarniq inuit nunalinginni sita-
maujurtuvilluartut (8) unurnirsauningit nunagaggaagsimajut illukiksartumiittut
gallunaat saninginni.

Elizabeth Ford, Onalee Randell - Directrice de la Santé de [ITK
(Onalee Randell, d’avril & septembre, Elizabeth Ford d’octobre a
mars)

Yvonne Moorehouse / Eva Kruemmel - CCl (Canada),
observatrices

Geri Bailey - Pauktuutit, observatrice

Diane Kinnon, Directrice, Inuit Centre, Organisation nationale de
la santé autochtone, observatrice

Onalee Randell - Bureau de la santé des Inuits — Direction
générale de la santé des Premiéres nations et des Inuits (Santé
Canada), observatrice

LA TUBERCULOSE

Les collectivités inuites vivent avec la tuberculose (TB) depuis trés
longtemps. Plusieurs Inuits se rappellent encore avoir été retirés de
leurs communautés pour étre envoyés a des sanatoriums dans le
sud afin dy suivre des traitements pour cette maladie. Plusieurs y
ont passé de longues périodes, parfois des années, avant de pouvoir
retourner chez eux. Certains n’y sont jamais retournés.

Le taux de tuberculose reste cependant toujours tres élevé chez les
Inuits, ce qui est inacceptable. Ce taux est 90 fois plus élevé compa-
rativement au reste du Canada.

En novembre 2008, une conférence internationale autochtone a eu
lieu au Canada pour discuter de cette question. La réunion des
membres de Global Indigenous Stop TB Experts visait a rassembler
des spécialistes en matiere de tuberculose et de peuples autoch-
tones en vue de contribuer a ['élaboration d’'un plan stratégique axé
sur la réduction du fardeau qulimpose la tuberculose aux peuples
autochtones dans le monde entier. On prévoit que le plan stratégique
servira d’instrument clé dans lobtention d’appuis financiers de la part
d’organismes donateurs.

La réunion a aussi facilité les discussions sur le role et 'établissement
d’un secrétariat des peuples autochtones en vue de soutenir le plan
stratégique et de coordonner U'exécution d’'un plan d’action connexe.
Ce secrétariat deviendra un nouveau « partenaire » des membres
de Global Stop TB Partnership et maintiendra un lien avec [Instance
permanente de TONU sur les questions autochtones.

Parmi les principaux déterminants sociaux de la santé ayant une
incidence sur la susceptibilité des personnes a la tuberculose, on
peut citer le logement médiocre, le surpeuplement, le manque de
connaissances, le chémage chronique et la mauvaise alimentation.
La pénurie de logements dans les collectivités inuites aboutit a un
surpeuplement et la pauvreté est un probléme grave dans la plupart
de nos collectivités. Selon Statistique Canada, les Inuits risquent
huit fois plus que les non-Autochtones de vivre dans des logements

surpeuplés.
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action plan. This secretariat will become a new “partner” within the
Global Stop TB Partnership and will maintain a link with the United
Nations Permanent Forum on Indigenous Issues.

Some of the key social determinants of health that affect people’s
susceptibility to TB include poor housing, overcrowding, lack of educa-
tion, chronic unemployment and poor nutrition. A shortage of housing
in our Inuit communities is causing overcrowding. Poverty is also a
serious issue in most of our communities. According to Statistics
Canada, Inuit are nearly eight times more likely than non-Aboriginal

people to live in overcrowded homes.

These are just a few of the issues adding to the high rates of TB in
Inuit communities and until these are addressed we will not see an
improvement in our TB rates. The most important weapon in the battle
against TB is to bridge the gap in the determinants of health notably
housing, education, food security and income distribution.

Foop SecuriTy

Three key developments took place during the fiscal year: review of
the Indian and Northern Affairs Canada (INAC) Food Mail Program; the
formal evaluation of the INAC Food Mail Program, and; ITK’s gathering
of multi-stakeholder input toward developing an Inuit Food Security
Strategy.

The Food Mail review was undertaken by INAC under the leadership
of the INAC Minister. This is the first review of the Food Mail program
since its creation 20 years ago. The research and planning activities
of the review began in summer 2008. The review was completed in
March 2009. ITK was involved with the INAC review team during the
start up phase of providing advice on consultative outreach activities,
who to contact in the regional Inuit organizations, and what possible
communities the review may wish to focus on for visits, interviews, and
focus groups.

ITK also met with the Minister’s Special Representative for the review,
Mr. Graeme Dargo, during his consultations from identified representa-
tives. ITK also provided perspectives on food mail and food security
issues during 2008-2009. This was done via discussions with the food
mail review team members, during meetings of the Food Security
Reference Group, and the Retail-Based Nutrition Interventions group.
Additional work was conducted during a session on the Food Mail
“eligible food list”, and through a presentation at an international
conference on circumpolar health.

Despite its similarity with the Food Mail review, the formal evaluation
of the Food Mail program is a separate process which took place in
parallel with the review. The evaluation began in the summer and fall
of 2008, with a draft report completed by the end of March 2009. The
final report is expected after March 2009. ITK participated as a member
of the evaluation working group that provided advice for the evaluation
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Taakkua ilanginnangit puvallulirutauvattut Inunnut Inuit nunanginni amma
akaungiliutaujut kamagijaugiangippata puvalluppanniq ikullaumijjaangittug.
Taima pimmariulaagq nuqqarjuumititsigasuarnikkut puvalluppannirmik tulur-
tautaujunik kamagiariaganiq ukuninga illukiksarnig, ilinniatsiasimanginniq,
nigitsiaganginniq amma kiinaujaliurutiksaganginniq.

NIQIQATSIARIAQANIQ

Pingasuulingajunik aaqgiksuivallialaurput arraagugilaurtattinni  ukuninga:
gimirruniq inulirijitugakkut Kanatami ikajurutigivattanganik aullartitsinirmut
ukiurtartumut niginut; gimirrullarinnikkut ikajurutinginnik, amma; Inuit Tapiriit
Kanatami pilirigataujut aaqgiksuillutik Inunnut nigitigut ikajurutiksalirinirmut

pilirijjusiksamik (Inuit Food Security Strategy).

Niginut aullartitsinikkut ikajurutauvattut gimirrujaulaurtuq kajusititaulaurtut
inulirijitugakkunnut sivuliurtaullutik ministanganut. Taanna sivullirpaulaurtuq
gimirqunik nirkiit aullartitauvaninginnut ikajurutinik taumanganit saqqi-
taulaursimatillugit arraagut avatit (20) anigursimalirtillugit. Qaujisarniq amma
parnainiq piliriaksanik gimirrujaugialilaurmijug aujangani 2008. Pijariigtaulaurtut
gimirrujauningit Marji 2009,mi. Inuit Tapiriit Kanatami kamagataulaurtut
inulirijitugakkunnut gimirrunirmut pilirijinginnut pigiartausitigit kamagijaugia-
linnik, ikajurnigagsutik katimagutiganikkut isumagijaminik, kikkunnik ugarvi-
gaqtuksaummangaata aviktursimajutigut Inuit nunalingitigut katujjiqatigiinik,
amma qanuittunik gimirrugumatuinnariagamangaata nunaliujuni, nunalinnu-
aqattarnikkut, apirsurnikkut, amma katimatitsinikkut.

Inuit Tapiriit Kanatami katimagatigalaurtut ministaup kiggarturtinganik qgimir-
rutillugit, Mista Jiugami Taarkumik, Mr. Graeme Dargo, katimagatiqaqtillugu
tilijausimallutik kiggarturtiujunik. Inuit Tapiriit Kanatami isumagijaminik niginik
ikajurutauvattut miksaanut nilliutigagattalaurivut  2008-2009,mi. Tamanna
kajusigunnalaurtug gimirrutillungit piliriqatigiittut niginik ikajurutauvattunik,
katimagutigaqtillugit nigitigut ikajurutiksalirijit, Food Security Reference
Group, amma niukuaksalirinirmut nigitsiavanik timiujut, Retail-Based Nutrition
Interventions. Piliriagariallalaurmijut katimatillugit niginut aullartitauvattunut
ikajurutitigut “titiragtausimaninginnik pijunnartitaujut”, “eligible food list”, amma
uqgalimatitaunikkut silarjuami katimarjuarnigagtillugit aanniarnanginnilirinirmik,
ganuingitsiarasuarnirmik ukiurtartumi pijjutigagsutik.

Ajjikasagigaluartillunigit nigiit aullartitauvanninginnik, Food Mail asiaguttauq
gimirruniujuq aturtaulaurivug gimirrunig. Qimirruniq pigiartitaulaurtuq aujan-
gani amma ukiaksaangani 2008, titirarutaulluni tusaraksanik pijariigtaulaurtunik
Marji 2009 nunnguani. Kingullirpaarsiutiit tusartitsingutiit pijariigtaulaartugi-
jauvug mariji 2009,mi. Inuit Tapiriit Kanatami piliriqataulaurput gaujisarnikkut
katimajunut ikajursutik ganug gimirruvallianiugajartumik amma ikajulaurtut
tukisigiarviksanik  katirsuigiaganirmik  pijjutigaqtillugit  katimajut amma
apigsuqattariaganirmik katimajjutigaqtillugit. Tusartitsigutini titigagsimalaartut
tukisigiakkannirviksait amma ikajursijutiksait ganuq niqginik aullartitsigiaganir-

mut ikajuriarutaulutik Inuit nunalinginniittut iggaumalugit.

Inuit Tapiriit Kanatami arraagugijattinni piliriagalaurmijut katirsuillutik parnaival-
lianirmik Inuit nigitigut ikajurtaujjutiksalirinirmut pilirijjusiksanganik, Inuit Food
Security Strategy. Katimaniit amma apigsurniit aturtaulaurput upirngaangani

Voila quelques-uns des problémes qui s’ajoutent au taux élevé de
tuberculose dans les collectivités inuites. Jusqu’a ce qu’ils soient réso-
lus, nous ne verrons pas d'amélioration du taux de la maladie. L'outil
le plus important pour lutter contre la tuberculose est la réduction de
[écart relatif aux déterminants de la santé, notamment le logement,
éducation, la sécurité alimentaire et la répartition des revenus.

LA SECURITE ALIMENTAIRE

Trois activités clés ont eu lieu au cours de Uexercice : l'examen du
Programme d’approvisionnement alimentaire par la poste du ministére
des Affaires indiennes et du Nord canadien (MAINC), lévaluation
officielle de ce programme et la collecte par [ITK de renseignements
de la part de nombreux intervenants en vue de élaboration d’'une
stratégie inuite en matiére de sécurité alimentaire.

L’examen du Programme d’approvisionnement alimentaire par la poste
a été entrepris par le MAINC sous la direction du ministre responsable
de ce ministére. Il s’agissait du premier examen de ce programme
depuis sa mise sur pied il y a 20 ans. Les activités de recherche et de
planification de cet examen ont démarré a 'été 2008 et l'examen s’est
achevé en mars 2009. L'ITK a collaboré avec l'équipe d’'examen du
MAINC pendant l'étape de démarrage en lui fournissant des conseils
sur les activités consultatives communautaires, des noms de person-
nes-ressources au sein des organisations inuites régionales et des
renseignements sur les collectivités ol les responsables de 'examen
pourraient organiser des visites, des entrevues et des groupes de
discussion.

Des membres de U'ITK ont rencontré le représentant spécial du ministre
pour l'examen, M. Graeme Dargo, au cours de ses consultations
avec des représentants choisis. En 2008-2009, [ITK a présenté son
point de vue sur des préoccupations relatives a 'approvisionnement
alimentaire par la poste et la sécurité alimentaire. Ces activités ont
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process as well as input during information gathering focus group and
interview sessions. The report will provide further information and
support in considering how the Food Mail program can be improved
with Inuit communities in mind.

ITK also worked this year to gather input toward building an Inuit
Food Security Strategy. Meetings and interviews took place in spring
2008 and winter of 2008-2009 which covered input from regional
representatives, national and regional government, health and policy
sectors, airlines and retailers, and the academic/research commun-
ity. All data and key elements of the framework have been thus far
processed, including a compilation of relevant research materials on
northern food security that focus on Aboriginal and Inuit communities.
ITK has developed an initial draft framework for an Inuit Food Security
Strategy using the information gathered and will present this for review
with the National Inuit Committee on Health and the ITK Board of
Directors before advancing it further in 2009-2010.

ITK HeaLtH CanabA Task Grour

The Task Group which was created in 2007 continues. There was a lull
in the work of the Task Group, with the changeover of the new federal
Minister of Health, but the commitment to work on the second phase
of the Task Group was reconfirmed by ITK President Simon, and the new
Minister of Health, Leona Aglukkag. This phase of the Task Group will
continue the process of collaboration initiated during the first phase by
also having a representative from the Public Health Agency of Canada
sit on the Task Group.

Work on the planning of the second phase of the workplan did continue
while this change happened, with drafts of the workplan being shared

with the National Inuit Committee on Health, as well as with staff from
Health Canada, and the Public Health Agency of Canada.
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2008,mi amma ukiungani 2008-2009,mi ikajurtaullutik nunaliit aviktursi-
maningitigut kiggarturtinik, Kanatamilu amma aviktursimajutigut gavamak-
kunginnit, aanniarnanginnilirijit amma maligaksalirijiit, gangatajuunut pilirijiit
amma niuviaksagatpattut, amma qaujimajiit/qaujisarti nunalinni. Tamarmik
katirsurtaujut tukisigiarviksait amma ilulingit tunngavingita kamagijausimajut,
piqasiutillugit atuutigatsiartut qaujisarutausimajut ukiurtartumi niqiliginikkut
nunagaqqgaagsimajut amma Inuit nunalinginni. Inuit Tapiriit Kanatami aaqqik-
suisimajut sivullirpaami titiragtauvallianinginnik tunngaviksait Inuit nigitsia-
vaqariaganinginnut pilirijjusiksanik, Inuit Food Security Strategy aturtusutik
tukisigiarviksanik katirsurtausimajunik amma atuinnaruqtaugajartut gimirru-
jauniartillugit ukununga, Kanatami Inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajingit
amma Inuit Tapiriit Kanatami katimajingit sivuniani 2009-2010.

INUIT TAPIRIT KANATAMI AANNIARNANGINNILIRINIRMUT

KATIMAJINGIT

Taakkua aanniarnanginnilirinirmut katimajiujut, The Task Group saqgi-
taulaursimajut 2007,mi suli kajusivut. Sukkailligiarsimakainnalaurtut taakkua
katimajiujut pinaktangit, pijjutigillugu asijjilaurninga nutaamik ministataarsutik
aanniarnanginnilirinirmut, kisiani piniarnirilangajanga tullirilirtangani piliriak-
sanginnut nalunairtaugiallalaurtuq Inuit Tapiriit Kanatami angajuggaangannut
Mary Simonmut, amma nutaamut aanniarnanginnilirinirmut ministamut, Leona
Aglukkagmut. Taakkua parnaijiujut kajusititsinginnalangajut pilirigatigiinnikkut
sivullirpaami saqgitausimajunik iliriaksanik amma kiggarturtigamata kikkutuin-
narnut aanniarnanginnilirijinginnik Kanataup iksivagataujumik katimajinut.

Piliriaganiq parnaktaugiagaqtunut tullirilirtangani kajusinginnarsimajuq asijjir-
palliagaluartillugit, titiragtauvallianginnarlutik parnaktauvalliajut pilirigatiqalu-
tik Kanatami Inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajinginnik, amma iqganai-
jartinginnik Kanataup gavamakkungita aanniarnanginnilirijikkungita, amma
gavamakkut kikkutuinnaangajunik aanniarnanginnilirijikkunginnit.

Taakkua katimajiujut kiggarturtigaqtut angajuggaangujuutinik Kanataup
gavamakkungita aanniarnanginnilirijirjuakkunginnit: kiggarturtigaqtut minis-
taup tullingata allavianiingartumik; ikajurtianik ministaup, allanut inunnullu
aanniarnanginnilirivianit gavamatuqakkut; kiggarturtigamijut aanniarnangin-
nilirijirjuakkut ministangata allavianit; Inuit Tapirii Kanatami katimajimik; Inuit
Tapiriit Kanatami aanniarnanginnilirinirmut/avatilirinirmullu angajuggaangan-
nik; amma Kanatami Inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajinginnit, amma
kiggarturtigaqtut Kanatami kikkutuinnarnuangajunik aanniarnanginnilirijinit,

Public Health Agency of Canada.

KANATAMI IKAJURTAUVIMMUT PILIRIJJUSIKSAQ

Titiragsimajut tusarutiit taijaujut, A Systems Approach to Substance Use in
Canada: Recommendations for a National Treatment Strategy, saqqgitaulaurput
Nuvipiri 2008,mi. Taima atuliqujaunirpaugasiutisimajut titiragtausimavut taak-
kunani pijjutigagtut saqqititsijuksaunirmik Kanatami ikajurtaujjutiksalirinirmut
pilirijjusilirijiksanik katimajiliuriag, National Treatment Strategy Leadership Team

eu lieu par Uentremise de discussions avec les membres de 'équipe
d’examen de l'approvisionnement alimentaire par la poste, au cours
de réunions avec le groupe de référence sur la sécurité alimentaire
et le groupe d’intervention sur lalimentation au détail. Des travaux
supplémentaires ont été effectués lors d’'une séance sur la « liste
d’aliments admissibles » de lapprovisionnement alimentaire par la
poste et d’'une présentation lors d’'une assemblée internationale sur
la santé circumpolaire.

Bien gqu’elle ressemble & 'examen de 'approvisionnement alimentaire
par la poste, 'évaluation officielle du Programme d’approvisionnement
alimentaire est un processus distinct qui s’est déroulé parallélement
a celui de lexamen. L’évaluation a débuté a ['été et a lautomne 2008,
un rapport préliminaire ayant été achevé a la fin de mars 2009. On
prévoit que le rapport final sortira aprés mars 2009. L'ITK a participé
au groupe de travail de ['évaluation qui a fourni des conseils sur le
processus d’évaluation ainsi que des renseignements au cours des
séances du groupe de discussion sur la collecte de renseignements
et des entrevues. Le rapport fournira d’autres renseignements et un
appui sur la fagon d’améliorer le Programme d’approvisionnement
alimentaire en tenant compte des collectivités inuites.

L'ITK a également travaillé cette année a recueillir des renseigne-
ments en vue d’élaborer une stratégie inuite en matiére de sécurité
alimentaire. Des réunions et des entrevues ayant eu lieu au printemps
de 2008 et a hiver de 2008-2009 ont porté sur les données fournies
par des représentants régionaux, des administrations nationales et
régionales, les secteurs de la santé et des politiques, les lignes
aériennes et les détaillants, ainsi que le milieu universitaire et de la
recherche. Toutes les données et les éléments clés de la stratégie
ont donc été traités, y compris le dénombrement de documents de
recherche pertinents sur la sécurité alimentaire dans le Nord pour les
collectivités autochtones et inuites. L'ITK a élaboré le cadre prélimi-
naire d’'une stratégie inuite sur la sécurité alimentaire en utilisant les
données recueillies; ce document sera présenté pour examen au
Comité national inuit sur la santé et au conseil d’administration de
[ITK avant de poursuivre ces travaux en 2009-2010.

Le Groure DE TRAVAIL DE LITK ET DE SANTE CANADA

Le groupe de travail créé en 2007 continue sur sa lancée. Ily a eu une
pause dans son travail en raison du changement de ministre fédéral
de la Santé, mais le désir de travailler a la seconde étape du groupe
de travail a été reconfirmé par la présidente de U'ITK Mary Simon et
la nouvelle ministre de la Santé, Leona Aglukkaq. Au cours de cette
étape, le groupe de travail poursuivra le processus de collaboration
entrepris lors de la premiére étape grice aussi a la participation d’'un
représentant de Agence de la santé publique du Canada au groupe
de travail.
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PrdIAQ o N dCo<dia M ocnraC, Public Health Agency of Canada.

ba CI' Ab<SCPALIC Acn*</PNS®

NNG%LIC DNPAC CAYDLE, A Systems Approach to Substance Use in Canada:
Recommendations for a National Treatment Strategy, \®PCDcP>C odAn
2008, CAL <DcsdyDos<DbYPNLLE NNGRCHALDC Codaa ATNNTDHRDC
NOPNYBNDTT  ball ABSCH'SNMNeno®lc  Acn’<s/cnesha®
bNLrcP>n®, National Treatment Strategy Leadership Team (NTSLT)
GHPPLNYLY DT A NN dsbaLa®. Cod< NTSLT,d¢
bNLAC /SDCBLYDC AYRDCHM0C bNALAE PULSNHoNe DdaLs,
ba CT-DPD>SCOMs DNPLNSADNE bNLAYNC AT/ Da® AD5aC,
Federal-Provincial-Territorial Liaison Committee on Problematic Substance
Use, <L AoAS CAAS baCl. AcP<NES Codo™L bNLM.0C NTSLT,of
PLLDNDBISC ball  CARDYLINJS DP>COro, Aoc®, dco® <L
Mo, ballo bNLASo® AMdotI/<4a Do A<Nsh® Nt bNLAoS,
>d.o*L_, Canadian Centre on Substance Abuse, ba.Cl" {*o-<Sa M acnrsedC,
AbYSCP>ROC IPNHTILLE, <L AbSCHRC,
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The Task Group consists of senior officials from Health Canada: a
representative from the Deputy Minister's office; Assistant Deputy
Minister, First Nations and Inuit Health Branch (FNIHB); a representative
from the Office of the Minister of Health; ITK Executive Director; ITK
Health and Environment Director; and the National Inuit Committee on
Health (NICoH) Chair, as well as a representative from the Public Health
Agency of Canada.

NATIONAL TREATMENT STRATEGY

A report titled, A Systems Approach to Substance Use in Canada:
Recommendations for a National Treatment Strategy, was released
in November 2008. One of the key recommendations in the report is
the establishment of a National Treatment Strategy Leadership Team
(NTSLT) to coordinate the Strategy’s implementation. The NTSLT will
be led by a Co-Chairs Committee consisting of representatives from
the Federal-Provincial-Territorial Liaison Committee on Problematic
Substance Use, and ITK. Membership on the NTSLT will also provide
multi-sectoral representation including the Provinces and Territories,
Inuit, First Nations, and Métis, the Canadian Executive Council on
Addictions, the Canadian Centre on Substance Abuse, Health Canada,
clients with substance use experience, and primary care.

Funding resources are provided by the Drug Treatment Funding
Program from Health Canada until 2013. At that time, the Leadership
Team will revisit its mandate and operations and make the necessary
revisions to reflect such considerations as the National Treatment
Strategy implementation to date, achievements and lessons learned
and ongoing resource availability.

CANCER

Throughout the 2008-2009 fiscal year, ITK developed an Inuit-specific
cancer strategy, identified gaps in existing Inuit-related cancer data
and information, and provided input into and feedback on the Canadian
Strategy for Cancer Control from an Inuit perspective.

As part of this work, ITK has been working to address Inuit and cancer
related needs and priorities, by building links with the Canadian Part-
nership Against Cancer (CPAC). Both organizations are committed to
work together to benefit Inuit as Canadians.

ITK’s work has further included the building of a strong working
relationship with the Inuit Public Health Task Group concerning the
Inuit and Cancer Discussion Paper. In October, the Inuit and Cancer
Discussion Paper was approved as a final document by the National
Inuit Committee on Health (NICoH).
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(NTSLT) aaqqiumatitsigajartunik pilirijusiujut  atulirtitauvalliagiaganinganik.
Taakkua NTSLT,kut katimajiit sivuliurtaugajartut iksivautaanginnut katimajiujut
kiggarturtigalutik Kanatami-ukiurtartumilu

ukunangat, tusaumatitsijiujut

katimajingit imialummik/anganartunik aturnirmut, Federal-Provincial-Terri-
torial Liaison Committee on Problematic Substance Use, amma Inuit Tapiriit
Kanatami. llaujjutiliit taakkununga katimajiujunut NTSLT,nut kiggarturtigamijut
Kanatami aviktursimajutigut ukiurtartumilu, inunik, allanik, amma allangajunik,
Kanatamilu katimajirjuanik imialummut/anganartunut pijutiqagsutik katima-
jinut, ukunungalu, Canadian Centre on Substance Abuse, Kanatami aanniarn-

anginnilirijirjuat, ikajurtauvattut ajurutiqagsimajut, amma ikajurtaujut.

Kiinaujait atuinnautitausimajut imialummut/anganartunut ikajurutinit Kanatami
aanniarnanginnilirijirjuakkunnit (Drug Treatment Funding Program) isulinni-
gagqtillugit 2010,mut. Taitsumani, sivuliurtiit gimiruallamaurtut tunngakuminik
amma aulaninginnik amma aaqgiksuigiallatsutik isumaksarsiurutaujuksanik
Kanatami ikajurutiksanuk pilirijijumiksaup, National Treatment Strategy atulir-
tauvalliagaaganinganik ullumimut, kajusititausimalirtunillu amma iligutausima-
lirtunik amma kajusigutaugialinnik ikajurutiksait atuinnauniknik.

KAANSUR

Arraagungani 2008-2009,mi, Kanatami Inuit tairiit aaqqgiksuilaurtut inunnut
akaanaarniksanik kansulirinirmut pilirijjusiksamik, nalunaijaillutillu tulurtau-
taujunik ullumi inunnuangajut kansulirirnirmut  katirsurtausimajunik amma
tukisigiarviksanik, amma saqgqitirillutik kamagijauqujaminik amma tusartitsi-
gutigijaminik Kanatami kaansulirinirmut pilirijijusiujut miksaanut Inuit isum-
agijanginnik..

Piliriarijangita ilagitilluniuk, Kanatami Inuit Tapiriikkut pinasuarsimajut inunnut
kansur pijutigillugu kinnguumajaujunit amma sivulliujjauqujanginnik, pilirigati-
ganikkut Kanatami kaansugagqtailinirmut katimajiujunik, Canadian Partnership
Against Cancer (CPAC). Tamarmik timiujut piniarniqattut pinasuagatigiigiaqg
pijutigillugit ikajurtaujariaganingit Inuit Kanatami.

Kanatamilnuit Tapiriikkut arsuruqutigatisimagivut pinasuaqatiganirsaugiaq Inuit
kikkutuinnarnut aanniarnanginnilirinirmut katimajinginnik, Inuit Public Health
Task Group pijjutigagsutik titirattaujumik, Inuit amma kaansur, Inuit and Cancer
Discussion Paper. Uktupirimi, taakkua titiragtaujut, Inuit and Cancer Discussion
Paper, Inuit amma Kaansur, angirtaulaurtit kingullirpaami titiragtauniarningit
Kanatami Inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajinginnut.

Inuit Tapiriit Kanatami pijariigsilaurtut amma atuinnarugtitsillutik taakkuninga
titiragtausimajunik, Inuit amma kaansur gaujisartausimaninginnik, Inuit and
Cancer Fact Sheets titiragsimajut nailligiarsimallutik tukisigiarviksait. Taak-
kunani titiragsimajuni atatitaugivut tukisingiarviksait iluani.

Arraagungani 2008-2009,mi, Inuit Tapiriik Kanatami pinasuagatigatsimammi-
jut CPAC.kunnik parnaitillugit Kanatami katimaniulaurtumut aaqgiksuinirmut
nunagaqqaaqgsimajut kaansulirininganut pilirijjusimik, Aboriginal Cancer Strat-
egy. Katimanigalaurtut Marji 2009,mi.

Inuit Tapiriit Kanatami suli kaansulirinirmut katujjiqatigiingujut amma gavamait
qaujimaqullugit ajjiunginninganik Inuit pijjutigijangit kaansulirinirmut.

Les travaux de planification de la seconde étape des travaux ont
continué au cours de ce changement, des ébauches du plan de travail
étant partagés avec les membres du Comité national inuit sur la santé,
les employés de Santé Canada et de UAgence de la santé publique
du Canada.

Le groupe de travail est composé de hauts fonctionnaires de Santé
Canada, c’est-a-dire un représentant du bureau du sous-ministre,
le sous-ministre adjoint de la Direction générale de la santé des
Premieres nations et des Inuits, un représentant du cabinet du ministre
de la Santé, le directeur exécutif de lITK, le directeur de la Santé
et de UEnvironnement de [ITK, le président du Comité national inuit
sur la santé et un représentant de lAgence de la santé publique du
Canada.

LA STRATEGIE NATIONALE DE TRAITEMENT

En novembre 2008, le rapport suivant a été distribué : A Systems
Approach to Substance Use in Canada: Recommendations for a Natio-
nal Treatment Strategy (Systeémes a utiliser pour réduire les méfaits
liés a l'alcool et aux autres drogues et substances : Recommandations
en vue d’une stratégie nationale de traitement). Une des recomman-
dations clés du rapport est l'établissement d’une équipe de direction
sur la Stratégie nationale de traitement (léquipe de direction) en
vue de coordonner la mise en ceuvre de la stratégie. L’équipe de
direction sera gérée par un comité de coprésidents comprenant
des représentants du comité de liaison fédéral-provincial-territorial
sur lusage de substances qui pose des problémes, et de [ITK. Les
membres de I'équipe de direction verront aussi & une représentation
multisectorielle, y compris les provinces et les territoires, les Inuits,
les Premieres nations et les Métis, le Conseil exécutif canadien sur
les toxicomanies, le Centre canadien de lutte contre lalcoolisme et
les toxicomanies, Santé Canada, des clients ayant fait U'expérience
d’usage de substances, et les soins primaires.

Le financement est fourni par U'entremise du Programme de soutien
au financement du traitement de la toxicomanie de Santé Canada
jusqu’en 2013. Le moment venu, 'équipe de direction réexaminera son
mandat et ses activités et apportera les modifications nécessaires
pour refléter des facteurs tels que la mise en ceuvre de la Stratégie
nationale de traitement a ce jour, les réalisations et les lecons rete-
nues, ainsi que la disponibilité continue de ressources.
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ITK has completed and distributed Inuit and Cancer Fact Sheets that
summarize information obtained from the discussion paper. These fact
sheets were distributed with the Inuit and Cancer Discussion Paper.

Throughout the 2008-2009 fiscal year, ITK has also been working with
CPAC on planning a national forum to develop an Aboriginal Cancer
Strategy. The forum took place in March 2009.

ITK continues to ensure cancer organizations and governments are

aware of the unique cancer issues of Inuit.

NoN-INsurRep HEALTH BENEFITS = DENTAL CARE

Through recommendations of the Dental Expert Advisory Committee,
an Inuit Oral Health Strategy has been developed to identify possible
strategies and solutions that would lead to improved dental health
outcomes for Inuit. To compliment this strategy, the Inuit oral health
survey has been completed in the following communities: Nain, Pang-
nirtung, Gjoa Haven, Tuktoyaktuk, and Rankin Inlet. Igaluit will undergo
the survey in June. This survey will gather the evidence needed to
improve dental services across Inuit Nunaat.

Upcoming activities for this fiscal year includes a joint NIHB guidebook
and the review of the medical supplies and equipment framework to
identify gaps in services and to address policies that impede access to
much needed medical supplies and equipment.

ABORIGINAL HEALTH TrANSITION Funo (AHTF)

In September 2004, the Government of Canada announced the creation
of the Aboriginal Health Transition Fund (AHTF) which seeks to improve
the integration of Federal, Provincial and Territorial funded health
systems, adapt existing health programs and services to better serve
the needs of Aboriginal peoples (Inuit, First Nations and Métis). This
fund further seeks to improve access to health services and increase
the participation of Inuit in the design, delivery, and evaluation of
health programs and services.
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NALLIUKKUMAAQARUTAUNATIK AANNIARNILIRINIKKUT

IKAJURUTIKSAIT = KIGUNNIARNIKKUK

Atursutik atuliqujivungaaliarutausimajunik kigutilirinirmut katimajiujunik, Dental
Expert Advisory Committee inunnuangajunik kigutilirinirmut pilirijjusiksaq, Inuit
Oral Health Strategy aaqgiksurtauvallialaurtug nalunaijaillutik pilirijjusiujunnar-
tunik amma aaqgigiarutiksak piusititsinirsaugiarnirmut kigutilirinikkut inuttigut.
Ikajuriarutauniartillugit, Inuit kigutinginnik qaujisarnigalaurniq pijariigtaulaurtut
ukunani nunalivjuni: Nain, Pannirtuug, Ursurtuuq, Tuktuujaartug, amma
Kangirtinit. Igalunnuarniarsimajut qaujisariarlutik Juunimi. Tamanna gaujisarniq
katirsuiniq aturtausimajunik aaqgigiarutiksarsiurtillugit ikajuriallagutiksanik
inunnik nunanginni kigutilirinikkut.

Arraaguuniartumi piliriaksatigut saqqititsigajartut Kanatami allanut inunnullu
aanniarnanginilirijikkut saqgititsininga atuangarnik amma gimiruniugajartuq
ikajurtaujjutinik ganuingitsiarasuarnirmutammasunarrutinik nalunaijaigiaganir-
mut tulurtautauvattunik ikajurutiksatigut amma katimajjutigalutik maligarnik/
atuagarnik tulurtautaujunik ikajurutiksanut amma sunarrutiksanut.

INuIT AMMA NUNAQAQQAAQSIMAJUNUT

AANNIARNANGINNILIRINIRMUANGAJUNIK KIINAUJAQAVIK

2004,mi,
tauninganik

Isitipiri Kanataup gavamakkungit tusartitsilaursimavut saqqi-

Nunagaqgaagsimajunut ~ Aanniarnanginnilirinirmuangajunik
Kiinaujagavik, Aboriginal Health Transition Fund (AHTF), saqgitaugutigal-
aurpuq aaqqgiksuigiallagutauniartillugit  pilirianginnik katillugit gavamatuqait,
Kanataup amma ukiurtartuup aviktursimaniagut aanniarnanginnilirinirmut
pilirijjusingitigut akilirturtauvattunut gavamanut, atulirtitauninginnullu ullumi
aanniarnanginnilirinirmut piliriangujut amma ikajukkannirutiksait turaangajut
nunagaqqaagsimajunut (inunnut, allanut amma allangajunut). Taakkua kiinaujait
akausigiarutiksaumaangummijut atuinnagariaganirmut aanniarnanginnilirinir-
mut ikajurutiksanik amma ilaugattarnirsaugutiginiarlunigit nunagaggqaagsimajut
aaqgiksuigataunikkut,  saqgititsivallianikkut, amma  gaujisarunnarnikkut
kajusitsiarmangaata aanniarnanginnilirinirmut piliriangujut amma ikajurutisakit.
Taakkua kiinaujait atuinnarugtitausimajut AHTF kunnut (katillugit 200 milian
taalas pingasuilingajunut turaangatillugit), sivullirpaami parnaktaulaursimajut
katimarjuarnigaqtillugit nunagaggaagsimajut nalunaikkutagatukkut (south of
the 60th parallel), turaangagasuartitaulaursimajut Kanataup gavamakkungita-
aviktursimaniagullu Kanatau gavamangita- ukiurtartumilu gavamait amma
nunagaqqgaagsimajut nunalingit saqqititsigasuaqullugit nutaanik pilirigutiksanik
amma atulirtautitsilutik ullumi aanniarnanginnilirinirmut ikajurutiksanik. Takkua
kiinaujait aturtuksait aaqqiksuigiarnirmut, piusititsigiarnirmut ganuingitsiaras-
uarnirmut ikajurutiksanik, gimirugiaganirmik aanniarnanginnilirinirmut piliri-
angujunik amma ikajurutiksanik.

KiinaujaitatuinnaruqtitausimajutAHTF kunnutsivullirpaamiparnaktaulaursimajut
katimarjuarnigaqtillugit nunagaggaagsimajut nalunaikkutagatukkut (south of
the 60th parallel), turaangagasuartitaulaursimajut Kanataup gavamakkungita-
aviktursimaniagullu Kanatau gavamangita- ukiurtartumilu gavamait amma

LE CANCER

Au cours de 'exercice 2008-2009, U'ITK a élaboré une stratégie liée au
cancer chez les Inuits, déterminé les lacunes dans les données et les
renseignements actuels a ce sujet et fourni des commentaires et des
rétroactions sur la Stratégie canadienne de lutte contre le cancer du
point de vue des Inuits.

Dans le cadre de ces travaux, U'ITK cherche a déterminer les besoins et
les priorités des Inuits par rapport au cancer en établissant des liens
avec le Partenariat canadien contre le cancer. Les deux organisations
souhaitent collaborer pour en faire profiter les Inuits comme citoyens
canadiens.

Les travaux de [ITK comprennent également l'établissement d’une
solide relation de travail avec le groupe d’étude inuit sur la santé
publique, qui porte sur le document de travail sur les Inuits et le cancer.
En octobre, le Comité national inuit sur la santé a approuvé ce texte
comme document dans sa version finale.

L'ITK a complété et distribué les feuillets de renseignements sur les
Inuits et le cancer qui résument les renseignements contenus dans le
document de travail. Ces feuillets ont été distribués avec le document
de travail sur les Inuits et le cancer.

Pendant exercice 2008-2009, les membres de [ITK ont collaboré avec
le Partenariat canadien contre le cancer en vue de planifier une tribune
nationale sur ['élaboration d’une stratégie autochtone sur le cancer.
L’assemblée a eu lieu en mars 2009.

L'ITK continue & s’assurer d’informer les organisations axées sur le
cancer et les administrations publiques des aspects particuliers du
cancer chez les Inuits.

Les SERVICES DE SANTE NON ASSURES — SOINS DENTAIRES

Grace aux recommandations du Comité consultatif d’experts en soins
dentaires, une stratégie sur la santé bucco-dentaire des Inuits a été
élaborée pour déterminer les stratégies et les solutions possibles
pour améliorer la santé dentaire des Inuits. Comme complément a
cette stratégie, un sondage sur la santé bucco-dentaire des Inuits a
été mené dans les localités suivantes : Nain, Pangnirtung, Gjoa Haven,
Tuktoyaktuk et Rankin Inlet. Le sondage sera effectué a Igaluit en juin.
Ce sondage recueillera les renseignements nécessaires pour améliorer
les services dentaires dans U'ensemble du Nunaat inuit.

Parmi les activités qui auront lieu au cours de cet exercice, on compte
un guide conjoint sur les Services de santé non assurés et un examen
du cadre de matériel et de fournitures médicales pour cerner les
lacunes au sein des services et les politiques qui empéchent laccés
au matériel et aux fournitures médicales si nécessaires.
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The funding provided by the AHTF, which was initially developed
for First Nations south of the 60th parallel, was intended to enable
Federal-Provincial-Territorial governments and Aboriginal commun-
ities to devise new ways to integrate and adapt existing health services
to better meet the needs of Aboriginal people. The work conducted
under the umbrella of the AHTF falls under three envelopes: Adaptation
($80-million), Integration ($80-million), and Pan-Canadian ($40-million).
This funding is in place until 2010.

ITK’s work on the AHTF has been to support and facilitate the close
collaboration of regional and national Inuit governments and organ-
izations. The objective is to develop projects aimed at improving
health policy development, programs and services to make them more
relevant and responsive to Inuit. ITK has also produced a newsletter
on Inuit and the AHTF, distributed widely by the close of the 2008-2009
fiscal year.

Funded through the AHTF, an Inuit AHTF Working Group began operat-
ing in 2006, year two of the program, and is composed of four Regional
Engagement Coordinators (RECs) situated in each of the regional
land claims organizations and an AHTF coordinator at the ITK Health
and Environment department. For the purpose of accessing the Pan-
Canadian envelope, the AHTF working group includes a representative
from the Inuit Tuttarvingnat Center at NAHO and a member from
Pauktuutit.

ITK has worked with the AHTF Regional Engagement Coordinators
(RECs) in developing four proposal ideas under the Pan Canadian
Envelope. This effort resulted in the development of Inuit proposals
valued at $5-million.

The REC positions have significantly increased the level of Inuit partici-
pation in health policy and regional and community-based work. The
continuation of these positions and associated projects ensures that
programs and services are developed with an Inuit perspective. Active
Inuit involvement is a key component to a health care system that not
only considers and provides for Inuit needs, but devises policy for and
with Inuit.

ARcTICNET

ITK, as the national Inuit organization, has a vested interest in partner-
ing with ArcticNet to transform our firsthand knowledge of the changing
Arctic into impact assessments, national policies and adaptation strat-
egies, which will in turn benefit Inuit at a community, regional, national
and international level.

The direct involvement and partnership of Inuit in the scientific process
is a primary goal of ArcticNet. ITK is an important partner to ensure
this is fulfilled. By engaging its networks in the bilateral exchange of
knowledge, capacity building, training and technology ITK helps to
ensure Inuit engagement at all levels of ArcticNet. ArcticNet, with ITK’s
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nunagaqqgaagsimajut nunalingit saqgititsigasuaqullugit nutaanik pilirigutik-
sanik amma atulirtautitsilutik ullumi aanniarnanginnilirinirmut ikajurutiksanik,
ikajuruallagumallugit ikajurtaujariagaqtut nunagaqgaagsimajut. Tamakkua
piliriangujut kajusititaulaurtut AHTF kutigut pingasuulingajuni: sungiutival-
lianirmut, Adaptation ($80-milian), katitirivallianirmut, Integration ($80-milian),
amma tamainnuangajunut kanatamiunut, Pan-Canadian ($40-milian). Kiinaujait
saqgitausimajut turaangatillugit 2010,mut.

Kanatami  Inuit  Tapiriikkut

gaqgaagsimajunuangajunik aanniarnanginnilirinirmut kiinaujagagtitsivattunik,

pilirigatiqagsimajut ~ taakkuninga  nuna-

ikajursisimajut amma  kajusititsiqgatauqgattarsimajut  piliriqatigatsiarnikkut
nunaliit aviktursimaningitigut. Turaagarilaurtanga aaqqiksuinikkut piusigiaru-
taugajartunik aanniarnilirinirmut maligarmik, piliriangujunik amma ikajurutik-
sanik atuutigatsiarajartunik amma kiujjutaulutik Inuit kinnguumajanginnut. Inuit
Tapiriit Kanatami saqgititsilaurmijut tusaraksanik Inuit amma tuukkua AHTF

miksaanuangajunik atuinnarugtitaullutillu namutuinnaq 2008-2009,mi.

Kiinaujagagtitaullutik taakkununga AHTF,kunnut, Inuit AHTF kutigut Parnaijingit
katimajiujut, Inuit AHTF Working Group pilirigiasilaurtut 2006,mi, marruunni
(2) arraaguunni pilirijuksaullutik, amma katimajiqaursutik tisamanit (4) nunaliit
aviktursimaningitigut aaqggiumatitsijiujunik (Regional Engagement Coordin-
ators (recs)) pilirillutillu  nunataarsimanikkut katujjigatigiingujutigut amma
taanna AHTF kunnut aaqgiumatitsijinga Kanatami Inuit tapiriikkut aanniarn-
anginniliriviagut pinasuqataulluni. Taimali kanatalimaamuangajunit kiinaujanit
atuinnagarunnarniarutik, taakkua AHTFkunnut parnainirmut katimajingit
kiggarturtigariagalaurtut ukunanngaartunik, Inuit Tuttarvingat Kanatami nuna-
gaqggaagsimajut aanniarnanginnilirinirmut katujjigatigiinganit amma Pauktuu-
tikkunnit, Kanatami Inuit Arnaait Katujjigatigiinginnit.

Inuit Tapiriit Kanatami pinasuagatiqagsimajut AHTFkut aviktursimajutigut
aaqgiumatitsijinginnik aaqgiksuillutik tisamanik (4) tuksirautausimajunik atur-
sugu kikkutuinnarnualingajuk kanatami, Pan Canadian Envelope. Tamanna
arsurulaurninga aaqgqiksuitillugit inuit tukisirarutaulaurmat kiinaujanik $5-mili-
anik.

Nunaliit aviktursimaningitigut aaggiumatitsijiujut ilaugattarnirsammariusimalir-
tut aanniarnanginnilirinirmut maligaksaliurnikkut amma nunaliit aviktursiman-
ingitigut nunalinnilu pilirigataunikkut. Tamakkua kajusititaunginnarningitigut

amma asingita piliriangujut ikajurutiksaillu aaqqiksurtauvalliajut Inuit isum-

Le FONDS DE TRANSITION POUR LA SANTE DES

AUTOCHTONES

En septembre 2004, le gouvernement du Canada a annoncé la créa-
tion du Fonds de transition pour la santé des Autochtones (FTSA) qui
vise a améliorer lintégration des systémes de santé financés par les
administrations fédérales, provinciales et territoriales, et adapter les
programmes et les services de santé existants pour mieux répondre
aux besoins des peuples autochtones (Inuits, Premiéres nations et
Métis). Par Uentremise de ce fonds, on vise I'amélioration de lacces
aux services de santé et laccroissement de la participation des Inuits
a la conception, la prestation et l'évaluation des programmes et des
services de santé.

Elaboré d’abord a lintention des premiéres nations vivant au sud du
60° parallele, le financement fourni par le FTSA devait permettre aux
administrations fédérales, provinciales et territoriales et aux collec-
tivités autochtones de concevoir de nouveaux moyens pour intégrer
et adapter les services de santé existants afin de mieux répondre aux
besoins des peuples autochtones. Les travaux effectués sous l'égide
du FTSA se répartissent en trois enveloppes budgétaires : l'enveloppe
de l'adaptation (80 M$), l'enveloppe de lintégration (80 M$) et l'enve-
loppe pancanadienne (40 M$). La période d’activité du financement se
poursuivra jusqu’en 2010.

La participation de U'ITK aux travaux du FTSA consiste & appuyer et a
faciliter une collaboration rapprochée entre les administrations et les
organisations inuites régionales et nationales. L'objectif est d’élaborer
des projets visant a améliorer ['élaboration, les programmes et les
services en matiere de politiques relatives a la santé afin de mieux les
adapter aux Inuits. LITK a aussi produit un bulletin sur les Inuits et le
FTSA, largement distribué & la fin de U'exercice 2008-2009.

Gréce au financement du FTSA, un groupe de travail inuit sur le FTSA a
entrepris ses travaux en 2006, la deuxieme année du programme. Il est
composé de quatre coordonnateurs de 'engagement régional (CER)
situés dans chacune des organisations régionales de revendications
territoriales et d'un coordonnateur du FTSA travaillant au sein du
département de la Santé et de Environnement de [ITK. Pour avoir
acceés a lenveloppe pancanadienne, le groupe de travail sur le FTSA
comprend un représentant de l'lnuit Tuttarvingnat Centre a 'Organisa-
tion nationale de la santé autochtone et un membre de Pauktuutit.

LITK a travaillé avec les CER du FTSA pour élaborer quatre propo-
sitions dans le cadre de 'enveloppe pancanadienne. Ces efforts ont
abouti & U'élaboration de propositions inuites s’élevant a 5 M$.

Les postes de CER ont considérablement augmenté le niveau de
participation inuite aux politiques en matiére de santé et aux travaux
régionaux et communautaires. Le prolongement de ces postes et des
projets connexes fait en sorte que les programmes et les services
sont élaborés dans une perspective inuite. La participation active des
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AL Pabhot XSAa SGICLYPNG® AoAC BTN NC  Inuit
Research Advisor (IRA) bNLPNNHECTLSCH Mg bN=c.CCSoNb, Cvd<l AoAC
SBOMSTCNBO>C CLA*e NSLo AbAC 0aCLo*MNJC <4Pd Lo
<AL PaPYShBNCHRDC AcMegb Codo*L IPY<SHNNC, 3 of al/vbd® .ot
<L DPDSCON AP Dnesbd*of,  Northern Contaminants Program (NCP).
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LP%g® () <QAT™IC bNLMbAdsbo*Mea®. ™ NALS  /DcDall®
AOAS AcnsbCPyndsbasIc bNLA1* oS, Inuit Partnership Committee (IPC).
JGLH®IC Codd bNLAPYE  AAJAYIn <™ Cedo™L  Inuit Research
Advisor  (RA),d*0C A <bNsbo™lL  bede/<SL Ll <DL Le
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AoA® CAAC ball <QAcPDC bNLBCPLyo*c® 50 “odo
AoA® BNLRTH®NDON ARl YD Wr<cdodo® 2008

help, provides a unique multi-disciplinary and cross-sectoral environ-
ment for the training of the next generation of scientists (including
Inuit) which is urgently needed to ensure the stewardship of the
Canadian Arctic.

In February 2008, the ITK Science Advisor participated in the RMC
meeting in Ottawa. Following the review of projects, concern was raised
regarding the vacancy in the Inuit Research Management Committee
membership. At the ITK BOD in June 2008 Marina Biasutti (Director,
Environment Department Nunatsiavut Government) was selected as
the successful candidate.
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The ITK President occupies one of four Inuit seats on the ArcticNet
board. Ms. Simon attended the March 2008 meeting advocating for
regional scientific and board meetings in the Arctic; requesting a
commitment from ArcticNet to provide the ITK Communications Direc-
tor with updates regarding ongoing media requests; and additional
funds for an annual Inuit Research Advisor (IRA) in-person meeting.
The IRAs are located in each of the four Inuit land claim regions and
are co-funded by ArcticNet, Nasivvik and the Northern Contaminants
Program (NCP).

The IRA positions were established to facilitate research in Inuit regions
on contaminants, climate change and environmental health and to
engage Inuit in undertaking research activities of importance to their
communities. At this meeting the need for two working groups was
raised. Ms. Simon has taken the lead on the Inuit Partnership Commit-
tee (IPC). The objective of the IPC is to ensure the ArcticNet partnership
operates efficiently and effectively so that both Inuit and others can
gain the most from the program.

With financial support provided by ArcticNet and the NCP ITK co-organ-
ized the participation of approximately 50 Inuit to the International
Arctic Change 2008 Conference. Increasing the engagement and visi-
bility of Inuit at Arctic Change greatly enhanced the Annual Science
Meeting and allowed for an Inuit specific session on community-based
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agijangit, kinnguumajangit pijjutigillugit. Inuit ilaugattartut aaqqiksuinikkut
qanuingitsiarasuarnirmut pilirijjusiksamik piliritillugit Inuit kinnguumajangit
pijutigillugit, amma ikajurtut maligaksaliurnikkut inunnianganiartunik pinasu-

aqatiqalutik inunnik.

TUKISIAQATIGITTUT

Inuit Tapiriit Kanatami, Kanatami inunnut katujjiqatigiilluni, ikpigijagagsimam-
mata pilirigatiqagtuksaugiaq Tukisiagatigittut,nnik pijutiqagsutik saqqititsigia-
ganirmik qaujigiarviksanik ukiurtartumi silaup asijjirpallianianut gaujisar-
tillugit, piliriagaqtillugillu Kanatami maligaksanik amma sungiutivalliagutiksanik
pilirijjusiksanik, ikajurutaujuksauniartillugit Inuit nunanginni, aviktursimajutigut,
Kanatami amma silarjuami.

Pinasuaqgatigarumaniq amma pilirigatigarumaniq inunnik qaujisarnilirinikkut
turaagariqgaartanga Tukisiagatigittut,kut. Inuit Tapiriit Kanatami pimmariu-
vut ikpigusugiagamata taanna aturtautsiaraluarmangaat. Pilirigatigiinnikkut
katutilutik taugsiigatigiinnikku gaujisanirnik, parnaivallianikkullu, pijjutigalutillu
parnainirmik, ilinniarnirmik garitaulirinirmik Inuit Tapiriit Kanatami ikajurtillungit
Inuit ilautitauningitigut ganulimaagq piliriningitigut taakkua tukisiagatigittut,kut.
gittunik gaujimajaujunik saqgitirinikkut amma atangirsinikkut avatilirinirmik ilin-
niarutaugajartunik kingunittinni qaujisartiujuksanut (pigasiutilugit Inuit) ullumi
sukkajukkut kinnguumajaullarilirtillugit pilirigataullattaarunnaqulluta Kanataup
ukiurtartuami kamatsiarnirmut.

Vivuari 2008,mi, Inuit Tapiriit Kanatami qaujisarnilirinirmut ikajurtimmarik
katimagataulaurtuq RMC.kunnut aatuvuami. Katimatillugit gimirrulaurtillugit
piliriangujunik, isumaalugijaujuq uqausirijaulaurtuq saqqijaartuganginninganik
Inuit qaujisarnilirinirmut aulatsinirmut katimajinginnik, Inuit Research Manage-
ment Committee membership. Katimatillugit Inuit Tapiriit Kanatami katimajingit
Juuni 2008,mi Mariina Piasuti, Marina Biasutti (aulatsijimmarik avatilirinirmut
Nunatsiavut Gavamakkunginni) tikkuartaulaurtuq tavvunga iliniartillugu.

Inuit Tapiriit Kanatami angajugqaangan iksivagatauvattuq tisamanut Inut
iksivautagaquinginnut taakkua Tukisiagatigittut,kut katimajinginni. Mrs. Simon
katimagataulaurtug Marji 2008,mi kiggartursuni nunaliit aviktursimaningin-
nik qaujisarnilirinirmut amma katimajiit katillugit ukiurtartumi; tuksiralaurtug
taakkua  Tukisiagatigittutkut  piniarnirtaaqullugit tusaumatitsigattariaq
Inuit Tapiriit Kanatami tusaumautilirinirmut angajuggaangannik pijjutigilugit
tusagaksalianguvattunik tuksirarniuvattuq; amma kiinaujanik tuksirarsuni
arraagutamaarsiutinik Inuit gaujisarnilirijingita Inuit Research Advisor (IRA)
katimautigigattarajartanginnik katillattaarlutik. Taakkua Inuit qaujisarniliriji-
gagput tamainni tisamani Inuit nunataarsimaningitigut aviktursimajuni amma
kiinaujagaqgtitauvattut ilanginnik taakkununga Tukisiagatigittut,kunnut nasiv-
vikkunnut amma ukiurtartumi surujunnartulirijikkunnut, Northern Contamin-

ants Program (NCP).

Inuit qaujisarnilirijingit saqqgitaulaurtut kajusititsiqullugit qaujisarniugiagaqtunik
Inuit nunanginni aviktursimajuni pijjutigalutik surujunnartunik/attanartunik
avatittinnut, silaullu asijjirpallianianik amma Inuit ilaugiaganinginnik qaujisaga-

Inuits est une composante clé d'un systéme de soins de santé qui
non seulement tient compte des besoins des Inuits et répond a ces
besoins, mais aussi qui élabore des politiques pour les Inuits et en
collaboration avec eux.

ARcTICNET

L'ITK, en tant gu’organisation inuite nationale, a un intérét direct &
former un partenariat avec ArcticNet afin de transformer nos connais-
sances de premiére main de ['Arctique en évolution en études d’impact,
en politiques nationales et en stratégies d’adaptation, qui profiteront
éventuellement aux Inuits a 'échelon communautaire, régional, natio-
nal et international.

La participation et le partenariat directs des Inuits au processus scien-
tifique est un des principaux objectifs d’ArcticNet. L'ITK est un impor-
tant partenaire pour veiller a la réalisation de cet objectif. En mettant
ses réseaux au service d’échanges bilatéraux de connaissances, au
renforcement des capacités, a la formation et a la technologie, UITK
aide a assurer la participation des Inuits a tous les niveaux d’ArcticNet.
De son co6té, ArcticNet, avec U'appui de UITK, fournit un environnement
multidisciplinaire et intersectoriel pour la formation de la prochaine
génération de scientifiques (y compris des Inuits) qui est absolument
nécessaire pour assurer lintendance de UArctique canadien.

En février 2008, le conseiller scientifique de UITK a participé a la
réunion du comité de gestion en recherche a Ottawa. Apres avoir
examiné les projets, une question a été posée sur le poste a combler
par les Inuits au sein du comité de gestion en recherche. Lors de
lassemblée du conseil d’administration de [ITK en juin 2008, Marina
Biasutti (Directrice, Ministére de 'Environnement du Nunatsiavut) a été
choisie comme représentante.

La présidente de [ITK occupe l'un des quatre siéges inuits au conseil
d’ArcticNet. Madame Simon a assisté a la réunion de mars 2008 ou
elle a fait valoir limportance de tenir des réunions régionales scien-
tifiques et du conseil d’administration dans UArctique, et demandé un
engagement d’ArcticNet de fournir au directeur des Communications
de lITK des mises a jour sur les demandes courantes de la part des
médias, tout comme des fonds supplémentaires pour une réunion
annuelle en personne avec les conseillers en recherche inuits. Ceux-ci
sont situés dans chacune des quatre régions inuites de revendications
territoriales et regoivent un cofinancement d’ArcticNet, de Nasivvik et
du Programme de lutte contre les contaminants dans le Nord (PLCN).

Les postes de conseillers en recherche inuits ont été créés pour
faciliter la recherche dans les régions inuites sur les contaminants,
le changement climatique et la santé environnementale, ainsi que
pour encourager les Inuits a entreprendre des activités de recherche
importantes pour leurs collectivités. Lors de cette réunion, il a été
mentionné que deux groupes de travail devraient étre mis sur pied.
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research. Having a large Inuit delegation present at Arctic Change also
increased opportunities for Inuit-Science knowledge exchanges.

Initiated by ITK and supported by the IRA program as a whole, an IRA
review was conducted in response to expressed challenges facing
the IRA program. Through perspectives of those involved with the IRA
program, the report identifies successes and challenges of the program
as well as formulates and outlines recommendations for the most
appropriate ways to increase capacity, enhance research community
connection, and improve research coordination of the IRAs.

CHILDREN & YOuTH

Although this year has seen some challenges in terms of staffing for
the Maternal Child Health file lead, ITK continued to be involved in
advancing issues related to this issue. ITK sits on the First Nations,
Inuit and Métis Liason Committee of the Canadian Pediatric Society,
and was involved in the planning for the 3rd International meeting on
Indigenous Child Health which was held in March in Albuquerque, New
Mexico. Approximately 300 child health providers and researchers who
work with indigenous children and families attended this conference.
Also included was a presentation on mental wellness by President
Simon along with a panel of Inuit youth.
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taunikkut pimmariummat nunalinginni. Tavvani katimanirmi uqausigalaurtut
marruunnik (2) parnainirmutkatimajiqariaganinginnik.Mrs.Simonsivuliurisimajuq
Inuit piliriqataujariaganirmut katimajinginnut, Inuit Partnership Committee (IPC).
Turaagaqgaqtut taakkua katimajiujut ikpigusutsiariaganirmik taakkuninga Inuit
Research Advisor (IRA)kunnit pinasuagatiganinga kajusitsiarmangaagamma
atuutigatsiarmangaat tamainnut inunnut amma asinginnut tavvangat ikajur-
taujumajunut piliriangujunit.

Ikajurtaullutik  kiinaujatigut taakkununga Tukisiagatigittut,kunnut amma
NCP kunnut Inuit Tapiriit Kanatami parnailaurtut katimagataugajarninginnik 50
saniani Inuit katimarjuarnigaqtillugit silarjuami silaup asijjirpallianianik 2008,mi.
llaulirpalliatuinnarninga amma saqgqijaarpalliatuinnarninga Inuit ukiurtartuq
asijirpallialirtillugu ikajurtummariulaurpuq arraagutamaarsiutimik katimarjuar-
nigaqtillugit gaujisarnilirinirmik amma inunnuanganirsanirsanik gaujisarnilirin-
irmut nunaliit iluani ugausiqarunnalaurmata. Amisuutillugit Inuit katimagataujut
ukiurtartup asijjirpallianianut piviksagarutaunirsauvalliajug inunnut gaujisartu-

lirinirmut qaujimajarnik taugsiigattautigiaqg.

Pigiartitausimajut Kanatami Inuit tapiriikkunginnut amma ikajursijausimallutik
Inuit qaujisarnilirijinginnut tamarmik, takkua qaujisarnilirijikkut gimirulaurtut
arsururutaujunik piliriaksatigut. Taakkunuunatigut pilirigatiqagsutik gaujisar-
nilirijinik, titiragtaujut tusartitsigutiksait nalunaijailaurtut kajusitsiarsimajunik
piliriangujunik amma aaqgiksuigutaunasuartunik amma atuliqujivungaar-
utiliavinirnik

turaangallutik akaunirpaugiartunik  saqqititsigasuarutaugiaq

unursititsigiarnirmut  ilaugunnarnirmik, piusititsigiarnirmullu  gaujisarnikmi
nunalittigut, amma piusititsigiarnikkut gaujisarnikkut pilirigatigiigiaganinganik

qaujisarnilirijiujut.

SurusiT MAKKUTTUILLU

Arraagugijattinni arsururnaqtukalauraluartillugu igganaijartikiksarniq giturn-
giurtulirinirmut pilirigajartumik pijutigillugi, Inuit Tapiriit Kanatami suli piliriga-
tauqattartut saggiumatitsigiaq isumaalugutaujunik tamakkununga. Inuit Tapiriit
Kanatami iksivautagaqtut allanut, inunnut, allangajunullu aagqgiumatitsinirmut
katimajirusinut Kanatami surusilirijit katimajinginnut,First Nations, Inuit and
Métis Liason Committee of the Canadian Pediatric Society, amma pilirigataujut
parnainirmut pingajugilirtangani, 3rd silarjuami katimarjuarnirigumaartanganut
nunagaqqgaagsimajut surusingita ganunginningit pijjutigilugit marjimi, alpu-
kurkimi, niu maksikumi. Saniani 300 surusirnik ikajurtiujut amma gaujisarti-
ujut pinasuaqgatigagpattut nunagaqqaagsimajut surusinginnik amma ilagiinik
katimagataulaurtut. Amma ugalimajigataulaurtut angajuggaaq Mary Simon
pijjutigagsuni inunnik makkuttunik.

Madame Simon a pris la direction du Comité inuit sur le partenariat.
(CIP). L'objectif du CIP est de veiller & ce que le partenariat d’ArcticNet
fonctionne avec efficacité et efficience de maniere a ce que tant les
Inuits que les autres intéressés puissent tirer le plus grand profit du
programme.

Avec Uappui financier d’ArcticNet et du Programme de lutte contre les
contaminants dans le Nord, 'ITK a coorganisé la participation d’'une
cinquantaine d’lnuits & la conférence internationale Arctic Change
2008. Le fait d'augmenter la participation et la visibilité des Inuits a
cette conférence a ajouté beaucoup d’intérét & lassemblée scienti-
fique annuelle et occasionné une séance particuliere aux Inuits sur la
recherche communautaire. La présence d’'une importante délégation
inuite a aussi multiplié les occasions d’échanges de connaissances
liées a la science et aux Inuits.

Entrepris par U'ITK et soutenu par lensemble du programme relatif aux
conseillers en recherche inuits (CRI), un examen de ce programme a
été effectué en réaction aux défis connexes qui ont été exprimés. En
tenant compte du point de vue des personnes travaillant au sein du
programme CRI, le rapport dégage les succes et les défis connexes,
tout en formulant et donnant un apercu des recommandations sur les
moyens les plus appropriés pour augmenter la capacité et améliorer
les contacts au sein de la communauté de recherche et la coordination
de la recherche pour les CRI.

LES ENFANTS ET LA JEUNESSE

Méme si cette année a connu des difficultés au niveau de la dotation
de la direction du dossier de la santé maternelle et infantile, [ITK
continue a faire progresser les questions connexes. L'ITK fait partie du
Comité de liaison des Premiéres nations, des Inuits et des Métis de la
Société canadienne de pédiatrie, et il a participé a la planification de la
3¢ conférence internationale sur la santé des enfants autochtones qui
s’est déroulée en mars a Albuquerque, au Nouveau-Mexique. Quelque
300 chercheurs et dispensateurs de soins de santé aux enfants qui
travaillent avec les familles et les enfants autochtones ont participé
a la conférence. La présidente de U'ITK a aussi fait une présentation
sur le mieux-étre mental, en collaboration avec un groupe de jeunes
Inuits.

LA STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE TABAGISME CHEZ LES

INUITS

A la suite des coupures aux fonds attribués a la Stratégie de lutte
contre le tabagisme chez les Premieres nations et les Inuits en
septembre 2006, des membres de [ITK ont rencontré le directeur
général de la Direction générale de la santé des Premieres nations et
des Inuits (Santé Canada) pour exprimer leurs inquiétudes au sujet
des coupures.
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IRNcnoslt Acto<sérla®, Centre for Indigenous Peoples’ Nutrition
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INnuiT ToBacco RebucTion STRATEGY (ITRS)

Following the cuts to the First Nations and Inuit Tobacco Control
Strategy in September 2006, ITK met with the Director General of
Health Canada, First Nations and Inuit Health Branch (FNIHB) to
express concern regarding the cuts.

Subsequently, ITK was granted funds to create an Inuit Tobacco
Reduction Strategy which will go to the National Inuit Committee on
Health (NICoH) for final approval.

The Inuit Tobacco Network (ITN), which has become the National Inuit
Tobacco Task Group (NITTG) met with additional representatives from
the regions, an Inuit elder, and with FNIHB to initiate the development
of the strategy.

The Tobacco Programs Division within Health Canada manages the
tobacco funds. ITK is working with this group on a call for proposal to
obtain the necessary funding to deliver the strategy for Inuit, and ITK
and NITTG met with the Tobacco Programs Division in early March 2009
to become acquainted and to prepare for the call for proposal.

ABORIGINAL DiaBeTES INTIATIVE (ADI)

2008-2009 proved to be one of the busiest and productive years on
the Aboriginal Diabetes Initiative (ADI). Activities included training,
attending conferences, Inuit Diabetes Network (IDN) logo launch, IDN
face to face meetings, and submitting the ADI Renewal for 2010.

Eight Nunatsiavut women graduated from the ADI Community Diabetes
Prevention Workers training in Goose Bay, NL in July 2009.

Inuit Tapiriit Kanatami together with the IDN members participated at
the ADI Forum in Vancouver where the IDN logo was unveiled. The logo
is reflective of Inuit culture and pride: a drum with ancestral teachings;
a qullig (oil lamp) with ceremonial purposes; igaluk (fish), a staple diet;
and the inussuk as a directional marker. IDN promotional items have
been distributed to Inuit communities.

Inuit were very well represented at the 2nd International Diabetes
in Indigenous Peoples Forum. IDN members in attendance included
Nunatsiavut nurses whom had assisted in the Inuit Health Survey, and
Inuit throatsingers. IDN Chair, Looee Arreak co-presented with ITK ADI
Coordinator, Looee Okalik on the Inuttitut Diabetes Awareness CD
produced with Nunavut Tunngavik Incorporated, and CBC Iqaluit. ITK
co-presented with Dr. Grace Egeland of McGill, Centre for Indigenous
Peoples’ Nutrition and Environment (CINE) on the Health Promotion
project in Pangnirtung, NU.
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INUIT TUPAAKINNIRMIK IKULLAUMITITSINIRMUT PILIRIJJUSINGA

Nakataulaurtillugit kiinaujait turaangajut allanut inunnullu siggaliartuluartailin-
irmut kamagutaujut Sitipiri 2006,mi, Inuit Tapiriit Kanatami katiqatigagsimalirtut
Kanatami aanniarnanginnilirijirjuakkut angajuggaanganni, allanut inunnullu
aanniarnanginnilirivimmik pijjutigagsuni isumaalugutaujunik kiinaujait nakatir-
tauninginnik.

Kinguniagut, Inuit Tapiriit Kanatami kiinaujanik tunisijaulaurtut aaqqgiksuiguti-
giniartanginnik Inuit siggaliartuluarpanninganut pilirijjusinganut tunijauniar-
tillugu Kanatami Inuit aanniarnilirinirmut katimajinginnut isumaliurutiginiar-

tilluniuk kingullirpaami.

Inuit siggaliartuluarnirmik ikullaumititsinasuarnirmut pinasuartut, Inuit Tobacco
Network (ITN), taijaunigalirtut Kanatami Inuit siggaliartuluartailinirmut katima-
jingit, National Inuit Tobacco Task Group (NITTG) katiqatigalaurtut kiggartur-
tiummijumik aviktursimajunit, inummik inutugamik, amma Kanatami allanut
inunnullu aanniarnanginnilirivianik pijjutiqagsutik kajusititsivalliagiagalirnikmik
aaqgiksuksauvallianiata pilirijusiksaup.

Tupaakiluartailinirmut piliriviujuq Kanataup gavamakkungita aanniarnangin-
nilirijikkunginni aulatsivattut tupaakiluartailinirmut kiinaujanik. Inuit Tapiriit
Kanatami pinasuaqatiqagpattut taakkuninga aaqgqiksuillutik tuksirautaujunik
kiinaujanik aturtaugajartunik pilirinirmut pilirijjusiksanik inunnut amma taak-
kununga NITTG kunnut katigatigagsutik siggaliartuluartailinirmut pinasuartinik
pigialirtillugu Marji 2009, tusaumatitautsiurumallutik amma parnaisimatsi-
arumallutik tuksirautauniartumik.

NUNAQAQQAAQSIMAJUT TIMIKKUT SUKAQALUARNIRMUT
IKAJURUTIKSANGIT

2008-2009,mi
qquujillutik piliriaksanik arraaguusimajunit pijjutigillugi nunagaqgaagsimajut

pijaksaganirpaujaalaursimavut amma kajusititsisiarnigpau-

timikkut sukagaluarnirmut ikajurtaujjutiksangit, Aboriginal Diabetes Initiative
(ADI). Piliriaksaulaurtut ukua ilangit, ilinniarnig, katimagatauniq, Inuit timikkut
sukagaluarnirmut tusaumautingata Inuit Diabetes Network (IDN),kut nalunaik-
kutanganik saqgititsiniq, Inuit timikkut sukagaluarnilirijingit katimallutik, amma
tunisilaurtut timikkut sukagaluarnilirinirmut pilirijjutiksanik kiinaujakkannirnik
nutaanik turaangajunik 2010,mut.

Sitamaujurtut (8) Nunatsiavut arnait ilinniariilaurtut nunagaqgqaagsimajut
sukagaluarninganut ilinniartut nunalinni ilinniartitautillugit Goose Baymi,
Niuvaunlaanmi, Julai 2009,mi.

Inuit Tapiriit Kanatami pinasuaqgatiqagsutik nunagaggaagsimajut timikkut
sukaqgaluarnilirijinginnik katimagataulaurput Kanatami nunagagqgaaqsimajut
timikkut sukaqgaluarnilirinirmut katimarjuarnigagtillugit saqgititsijugalaursunilu
nalunaikkutangani Inuit timikkut sugakaluarnilirijiujut. Taanna nalunaikkutaq
saqgjijaartitsigutaugiarsimajuq Inuit iliqgqusinganik amma upigininganik: gijauj-
jaqtut ilisartaullutik Inuttitut; qullig (ursumut ikumaqqut) atatillugit pijjutingit;

Par la suite, [ITK a regu des fonds pour créer une stratégie de lutte
contre le tabagisme spécifique aux Inuits qui sera présentée au Comité
national inuit sur la santé pour approbation finale.

Des membres de ['Inuit Tobacco Network (ITN), qui constitue le groupe
d’étude national inuit sur le tabagisme, ont rencontré un ainé inuit,
des représentants des régions et de la Direction générale de la santé
des Premiéres nations et des Inuits pour entreprendre l'élaboration
de la stratégie.

Le groupe de Santé Canada qui gere les programmes sur le tabagisme
est également responsable des fonds afférents. L'ITK collabore avec ce
groupe pour un appel de propositions en vue d’obtenir le financement
nécessaire pour élaborer la stratégie a Uintention des Inuits; U'ITK et le
groupe d’étude national inuit sur le tabagisme ont rencontré le groupe
de Santé Canada au début de mars 2009 pour se renseigner sur cet
appel de propositions et s’y préparer.

L’INITIATIVE SUR LE DIABETE CHEZ LES AUTOCHTONES

L’exercice 2008-2009 a été l'une des années les plus occupées et les
plus productives en ce qui a trait a Ulnitiative sur le diabéte chez les
Autochtones (IDA). Les activités comprenaient la formation, la parti-
cipation a des conférences, le lancement du logo de llnuit Diabetes
Network (IDN), des réunions en personne de U'IDN et la présentation du
renouvellement de [IDA pour 2010.

Huit femmes du Nunatsiavut ont été diplébmées a titre de travailleuses
communautaires en prévention du diabéte de U'IDA aprés leur forma-
tion & Goose Bay (T-N.-L.) en juillet 2008.

Des membres de l'ITK et de I'IDN ont participé au groupe de discussion
de l'IDA a Vancouver ot le logo de 'IDN a été dévoilé. Ce logo refléte
la culture et la fierté inuites : un tambour avec des enseignements
ancestraux; un qulliq (lampe a Uhuile) pour des cérémonies; un igaluk
(poisson), produit alimentaire principal; un inuksuk comme marqueur
géographique. Des articles promotionnels de [IDN ont été distribués

aux collectivités inuites.

Les Inuits ont été tres bien représentés au 2¢ forum international sur
le diabéte chez les peuples autochtones. Parmi les membres de [IDN
qui y participaient, on retrouvait des infirmiéres du Nunatsiavut qui
avaient aidé au sondage sur la santé des Inuits et des interprétes de
chant guttural. La présidente de UIDN Looee Arreak a coprésenté un
CD sur lInuktitut Diabetes Awareness, avec la coordonnatrice de U'IDA
pour ITK Looee Okalik; ce CD a été produit de concert avec la Nunavut
Tunngavik Incorporated et la CBC Iqaluit. L'ITK a coprésenté le projet
de promotion de la santé avec Grace Egeland, Ph.D., du Centre for
Indigenous Peoples’ Nutrition and Environment (CINE) de Université
McGill a Pangnirtung, au Nunavut.

Les membres de [IDN ont organisé une assemblée annuelle & Pangnir-
tung, au Nunavut, en février 2009, ou ils ont partagé pendant deux




34

AoA® CARAC baCl

ADOLDOAS bINHNM T LD%® oCY D ABRPCHRD>® ADAC Nede
Abbodioena i bNLAM 0¢ bNLEcn“ON"D ABAT.

AoAC NMde Absbodsoonosde bNLA*PC bNLNSAY <L AoAS
CAAS ball NMede AbsbodSoenosle GPBLNYA  bNLSHCHe DP
baCl oasb®b®/lc Nrede  Absboiocnolt CclncsClo  (5)
bNLN g b™®N“HNE bNLo W™, CAYDobc >O®, Restoring Balance.
bNLcDC LS 20097 <24 <“c.of <L Ao®of *odsa* ocnasl
A LT LRLDWPd 0 AbJcP>DC Aot bNLJCPR*a Do,
AOAS CAAS baCl DShclAHNTH DD A AC bINHNMNM g ¢ L
dc0¢ Ao*0°y <rodiadcncnrd Mo Lo, balP< LRL ¢
dodaMocno il To'C cbo <bb® Dbl MLAyDePD% bNLa®
AP N od..

deodSaMegcnd\l Asta AYSNE

AoA®  CAAC ball  Ag<ic®®™>C  ADNINYarldnd®  Ao*of
LodarMocna®d Atha AL NbAdboTe <SaAPd® L <GP AN
JPIPPNENG® ARNHONE A%ba AY NN <Sbo*La® o< ocnos

AoAS AoA® CAAS ball b?NY*Ma™>C Acn'bNb/dndbo
AM><a®, ActoddPda® <L M o® AllnDNo® AcnbCP>ROo®,
AbRPLEOMC  AoAC  {fo<dfatfocnotlt A%ba AR NHndbos
ARNM M o,

AoA® CAAS ball Aa//LLnPDC G DN, Aa dbNibs s Ne
ba CP>< LRLbd M a® ARNB®ANe 0a. %% L0 LC
dCodia M ocnolt  A%baAY conotle  Acn<USNJS  Aboriginal

Health Human Resources Initiative (AHHR) bJN“oJ  SoDPANTCDS® <L
PrPgsdc bNLAMPC bNLonCH g <L AHHRI <ot <L Ao*of
AbSSaS IS bNLAYC  bNLonsb®CH g AbIYoONe  SPrPgsad <L
OC>NCPNbala® AcndnDe<

PaDYAC  DPUSRCDILLC LS/ AHHRLDE  <%PeYJCodido®  Ao®of
b OAM YIS aenos e A®ba AYNcnos e bNLADNG®, Inuit
HHR  Technical Working  Group %P ALYSN=OMC Ao®od*LoN®
A®baAYornaslc Acn <A DLt <SatChRecd<ot
ACDPHCDONe, ¥l AoAC Codia M ocno S bNLNSasb®N“oNe
N/ DD GOPLAARCIPR DT IS PaPba? <L LdCoNe
00 ADYLOMNIS  onbMybLdor. /9T bNLRNsbe >e
AoA®  SboAMYILG Vocnolc  A®baAYoccnadot  Acn’<Phre
Db DNBdS, oA 2008, NNGHILLE  SPrpyDe P> AbLPCHLLE N
odiaMocno®de A%baAY Neol DG Yo Acndot bNLcP>oe
<Dedr Lodn, 2009 SPrsP<sne NNGPCHALIg L <GP A= 5N
Ao* od™aha®  J*ULANG®. Acn WD <SatCHRcdNba™L <L
ACAPNAC b . MUe® IGUNT<SCN o

The IDN members held an annual meeting in Pangnirtung, NU in Febru-
ary 2009 where they shared their ADI developments with colleagues.
They also addressed their priorities, challenges and next steps during
the two day meeting. Liz Gordon, Inuvialuit Regional Corporation (IRC)
is the new IDN Chair as the next annual meeting will be in the Inuvialuit
Region.

The IDN Chair and the ITK ADI Coordinator attended the National
Aboriginal Diabetes Association’s5th National Conference on Diabetes
and Aboriginal Peoples. The conference theme was, Restoring Balance.
It was held in Ottawa in March 2009. First Nations and Inuit Health
Branch also sponsored three additional Inuit attendees at the confer-
ence. ITK co-presented at this conference with the Assembly of First
Nations and FNIHB on ADI. Health Minister, Leona Aglukkag was the
keynote speaker at the opening of the conference.

HeaLtH HumaN Resources (HHR)

ITK is committed to improving Inuit Health Human Resources (HHR)
capacity and creating awareness regarding the HHR needs of Inuit.
ITK continues to pursue relationships with professional associations,
educational institutions and other relevant stakeholders, to advance
Inuit HHR issues.

ITK has had a very active year involving collaborative efforts with
federal partners at the Aboriginal Health Human Resources Initiative
(AHHRYI) Joint Research and Evaluations Working Group meetings and
the AHHRI First Nations and Inuit Advisory Committee meetings to
support the evaluation and renewal of this initiative.

Funding was acquired under the AHHRI to form an Inuit HHR Technical
Working Group to develop an Inuit specific HHR strategy which will
then evolve into an Action Plan. Direction provided at the Kuujjuaq
Inuit Health Summit was behind the development of this proposal to
acquire funding and is consistent with the aim of the regions. The first
discussions on the Inuit HHR strategy took place via teleconference in
November, 2008. A literature review was conducted to further enhance
work in this area of HHR. A meeting took place in Ottawa in January,
2009 to review the literature and develop an Inuit-specific framework.
Work on the development of the strategy and action plan will continue
into the coming year.

MEeNTAL WELLNESS

Mental Wellness activities continued to progress in 2008. Following the
approval in 2007 of the Alianait Strategic Action Plan, the Inuit Mental
Health Task Group met in December, 2008 to begin initial discussion
on the next steps.
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iqaluk, nigigijauluarpattut; amma inuksuk tammariikkutik. Inuit timikkut suqa-
kaluarnirmut tukisititsigasuarutigijangit tuniuggartausimajut inunnut nunalinni.

Inuit kiggarturtiqatsialaurtut tullirilirtangani  silarjuarmiut katimarjuaruti-
gagqtillugit nunagagqgaaqgsimajut timikkut sukagaluarninganik, 2nd International
Diabetes in Indigenous Peoples Forum. Inuit timikkut sukaqaluarnirmut pilirijingit
katimagataulaurtut ilautillugit Nunatsiavummi aanniasiutiit ikaju-
laurtunik Inuit aanniarnilirinikkut killisiniartauninganik, amma inun-
nik katajjartiqalaurtuq. Inuit timikkut sukagaluartulirinirmut iksiv-
autaq, Looee Arreak ugalimajiugatigalaurtuq Inuit Tapiriit Kanatami
timikkut sugakaluarnilirinirmik aaqgiumatitsijinganik, Looee Okalik
pijutigaqtillugit inuttitut timikkut kagaluarnirmik tukisigiartitsijjuti-
mik qillirtumik saqgitausimajumik Nunavut Tunngavikkunginnut,
amma sipisikkunnut Igalunni. Inuit Tapiriit Kanatami ugalimajiuga-
tigalaurmijut luttaamik, Dr. Grace Egeland silattursarvianit McGill,
nunagaqqgaagsimajut nigitsiavalirinirmut amma avatilirinirmut ilin-
niarvinganik, Centre for Indigenous Peoples’ Nutrition and Environ-
ment (CINE) pijutigagsutik qanuingitsiarasuarnirmut tukisigiarutik-
sanik kamagijaujunik Pannirtuumi, Nunavummi.

Takkua Inuit timikkut sukagaluarnilirinirmut katimajingit kati-

maniqgalaurmijut  arraagutamaarsiummik  Pannirtuumi, Nuna-
vummi Vivuari 2009,mi, taikanilu taugsiigatigiinnigalaurtut timikkut
sukaqaluarnirmut piliriarivalliajamita miksaanut pilirijunik amma
asinginnik pinasuagataujunik. Amma aaqgqiksuilaurtut sivulliujauqujaminik,
arsururnartunik amma ganuiluuriaganialirmangaarmik katimallutik ulluunnii
marruunni.,,  Liz Gordon, Inuvialuit katujjigatigiinginningartuq nutaangul-
luni iksivautaulisaarpuq Inuit timikkut sukagaluarnilirinirmut katimajinginnut

katimalaalirillutillu inuuvimmi.

Inuit timikkut sukagaluarnirlirinirmut katimajingita katimatitsijinga amma Inuit
Tapiriit Kanatami timikkut sukaqaluarniliginirmut aaqqgiumatitsijinga katima-
gataulaurtuuk Kanatami nunagaqgqaagsimajut timikkut sukagaluarnilirinirmut
tallimarilirtangani (5) katimarjuarnigaqtillugit. Katimanirjuanga taijauniqal-
aurtug, Restoring Balance. Katimalaurtut Marji 2009,mi Aatuvuami. Allanut
amma inunnut aanniarnanginnilirinirmut pilirivinganiingartut gavamatuqak-
kunnit ikajulaurtut pingasunut katimagutaujunnartunik. Inuit Tapiriit Kanatami
uqalimajiugatiqalaurtut allait katujjigatigiirjuanginnit amma allanut inunnullu
aanniarnavilirilirijikkunginningaartunik. Kanataup gavamakkunginnit aanniarn-
anginnilirinirmut minista Leona Aglukkaq ugalimajimmarigijaulaurtuq katimaniq
pigialirtillugu.

AANNIARNANGINNILIRIVIMMI |QNAIJARTIIT

Inuit Tapiriit Kanatami piniarnigagput piusigiartitsinasuariaq inunnut aanniar-
nanginnilirinikkut igganaijartiqariaganirmik parnaigiag amma aaqgiksuigiaq
tukisigiarutiksanik pijjutigalutik igganaijartiqariaganinganik aanniarnangin-
nilirinirmut Inuit. Inuit Tapiriit Kanatami kajusititsinginnarput pilirigatigatsiaria-
ganirmik timiujunik, ilinniarviujunik amma asinginnik pimmariujunik pilirigatau-
vattunik, ikajurumallugit Inuit aanniarnanginilirinirmut igganaijartiqariaganirmut
pijjutigijanginnut.

jours les progrés qu'ils ont réalisés relativement a UIDA avec leurs
collegues. Ils ont aussi parlé de leurs priorités, de leurs défis et des
prochaines étapes. Liz Gordon, de [Inuvialuit Regional Corporation,
est la nouvelle présidente de ['IDN du fait que la prochaine assemblée

annuelle aura lieu dans llnuvialuit.

La présidente de UIDN et la coordonnatrice de U'IDA pour [ITK ont
participé a la 5¢ conférence nationale sur le diabete et les peuples
autochtones de I'Association nationale autochtone du diabéte. Le
théme de la conférence portait sur la restauration de Uéquilibre. Elle
s’est déroulée a Ottawa en mars 2009. La Direction générale de la
santé des Premiéres nations et des Inuits (DGSPNI) a aussi parrainé
trois Inuits de plus pour participer a la conférence. L'ITK a coprésenté
UIDA lors de cette conférence avec 'Assemblée des Premiéres nations
et la DGSPNI. La ministre de la Santé Leona Aglukkaq était la confé-
renciére d’honneur a louverture de la conférence.

LES RESSOURCES HUMAINES EN SANTE

L'ITK s’est engagée a améliorer les capacités des ressources humaines
en santé (RHS) des Inuits et & informer les gens sur les besoins en RHS
des Inuits. LITK continue & poursuivre ses relations avec des asso-
ciations professionnelles, des institutions de formation et d’autres
intervenants appropriés en vue de promouvoir les questions liées aux
ressources humaines en santé (RHS) des Inuits.

L’ITK a connu une année trés active par ses efforts de collaboration
avec des partenaires fédéraux lors des réunions du groupe de travail
sur la recherche et les évaluations conjointes de linitiative sur les
ressources humaines en santé autochtone (IRHSA) et des réunions
du conseil consultatif des Premieres nations et des Inuits dans le
cadre de cette méme initiative et en appui a son évaluation et son
renouvellement.
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As new partnerships developed, ITK was invited to participate on new
mental health and addictions initiatives. This prompted the National
Inuit Committee on Health (NICoH) to hold a special mental wellness
meeting with members from the Inuit Mental Health Task Group to
address strategic direction regarding mental wellness. Invited guests
to this meeting included senior representatives from the Mental
Health Commission of Canada and the Canadian Centre on Substance
Abuse.

ITK continues to work with the regions, NICoH and Alianait on iden-
tifying specific needs and enhancing addiction and mental wellness
services and programs. Specifically, ITK has been meeting with regional
land claim organizations regarding regional mental wellness teams.
The purpose of these meetings was to strengthen mental wellness
partnerships, provide input, to gather support for the Inuit specific
mental wellness process and to establish long term collaboration.

CuMATE CHANGE

Inuit in Canada are feeling the firsthand effects as global warming
continues to maintain its position at the top of the world’s agenda.

Climate change impacts and adaptation for Inuit Nunaat is a very
important issue and how we, as a global community of humanity,
respond and address these issues will be crucial to everyone - now,
and into the future. The ability to adapt has never been more important
for Inuit than it is today.

During 2008, ITK president Mary Simon was active in delivering keynote
addresses on climate change impacts and adaption for Inuit Nunaat
(Climate and Law; Electricity and Climate Change). Through these
speaking engagements Inuit emphasized the need for leadership at all
levels of society, the need for integrated robust approaches to climate
change impacts, and the need to examine carbon pricing policies to
ensure they are simple and transparent. Inuit are feeling the effects of
climate change in our daily life and a concerted global effort is required
to slow this “climate crisis”.

The First Nations and Inuit Health Branch of Health Canada announced

a new program titled: The Climate Change and Health Adaptation in

Northern First Nations and Inuit Communities. This program is aimed to
develop Inuit community based research activities to find mean-
ingful human health (physical, mental, emotional & spiritual), and
adaptation strategies in a changing climate.

In previous years, research as it relates to Inuit has come a
long way - from research about Inuit, to research on Inuit, and
finally research conducted by Inuit. With Inuit taking the lead
in addressing important issues facing our communities, we can
conduct our own research and develop adaptation plans that are
more relevant and culturally appropriate to us.
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Inuit  Tapirit ~Kanatami  pinasuarsimajummariuvut  arraaguulaurtumi,
pinasuaqatiqarasuarsutik Kanataup gavamakkunginnik pijjutigagsutik nuna-
gaqggaagsimajunuangajut aanniarnanginnilirinirmut igganaijarnilirinirmut piliri-
angujutigut, Aboriginal Health Human Resources Initiative (AHHRI) katutillugu
qaujisartaujumik amma gimirrunirmut katimajingita katimanirivattanginnik
amma AHHRI allanut amma inunnut ikajurnirmut katimajingit katimanirig-
iagagtanginnik ikajursilutik gimirrunirnik amma nutaulirtitaugiaganinganik
piliriarijaujuup.

Kiinaujait tukisiraqtausimajut malitsugit AHHRI kut aaqqgiksigutaniartunik inun-
nut ganuingitsiarasuarnilirinirmut igganaijartilirinirmut katimajiujunik, Inuit HHR
Technical Working Group aaqgqiksuigajartillugit inunnuangalutik iqganaijarn-
ilirinirmut pilirijjusiksamik aturtaugajartumik parnaktauvalliajunut iliuggartaulu-
tik. Kuujjuami Inuit aanniarnanginnilirinirmut katimarjuarnigaqtillugit tilisilaurtut
aaqgiksuivalliajuksaunirmik tuksirautiksamik kiinaujanik amma maligutaulutik
nunaliit aviktursimaningitigut niriugijaujunik. Sivullirpaami katimajjutiqalaurtut
Inuit  ganuingitsiarasuarnilirinirmut  igganaijarnilirinianut  pilirijjusiksamik
uqgaalautikkut, Nuvipiri 2008,mi. Titiragsimajut gimirrujaulaurput ikajurutauju-
mallutik aanniarnanginnilirinikkut igganaijartilirinirmut turaangajunik pilirijunut.
Katimalaurtut AatuvuamiJanuari,2009,migimirrullutik titiragtausimajunikamma
aaqqiksuillutik inunnuanganirsanik tunngaviksanik. Pilirijjusiksaup parnaktau-

valliagiaganinga amma piliriaksait kajusinginnalangajuq arraaguginiartattinni.

ISUMAKKUT ARSURURUTIQANIQ

Isumakkut 2008, mi.

Isumaliurutaulaurtillugit 2007,mi Alianait piliriaksanut parnaksimajangit, Alianait

arsururutiqanirmut  piliriangujut  kajusinginnalaurput
Strategic Action Plan, Inuit isumakkut arsururutilinnut katimajingit katilaurtut
Tisipiri 2008,mi ugqausiqagpalliagumalirsutik ganuiluurtuksauniarmangaarmik.

Pilirigatigiinniq nutaaq aaqgilaurtug, Inuit Tapiriit Kanatami gagiujaulaurmata

pilirigataujuksaugiaq isumakkut arsururutiganirmut amma imialummut/
asinginnullu ajuritiqganirmut ikajurutiksanik piliriaksatigut. Tamanna kajusigial-
lagutaulaurtuq Kanatami Inuit aanniarnannilirinirmut katimajinginnut katima-
titsigumallutik ilakkut isumakkut arsururutiqagnirmut katimagatautillugit Inuit
isumakkut arsururtulirinirmut  katimajinginnik uqausiqgalaarlutik pilirijusik-
saliurniugajartumik isumakkut ajurutiganikkut arsururtunut ikajurutiksanut.
Qaiqujilutik katimagataumajunut angajuqgaangujuutinik takkunangat Kanatami
isumakkut arsururutigaqgtulirinirmut kamisakkunnit amma Kanatami imialum-

mut/asinginnullu ikajurutiksalirjinit, Canadian Centre on Substance Abuse.

Inuit Tapiriit Kanatami suli pilirigatigagput Inuit nunalinginnik aviktursimajutigut,
Kanatami Inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajinginnik amma alianaikkunnik
nalunaijaillutik inunnuanganirsanik kinngumajangujunik ikajurutiksanik amma
akausititsigiarnirmut imialummut/asinginnullu arsururutigagtunut amma isum-
akkut arsururutiqaqtunut ikajurutiksaliurnikkut amma piliriaksatigut. Piluartu-
mik, Inuit Tapiriit Kanatami katimaqatiqagattarsimajut nunaliit aviktursiman-
ingitigut nunataarsimajuni katujjiqatigiingitigut isumakkut arsururutiganirmut
pilirijiujunik. Tamakkua katimaniulaurtut pijjutigalaurtut sanngilirtitsigiaria-

Dans le cadre de [IRHSA, un financement a été obtenu pour mettre
sur pied un groupe de travail technique en RHS des Inuits en vue
d’élaborer une stratégie de RHS propre aux Inuits qui débouchera sur
un plan d’action. Cette proposition qui respecte lobjectif des régions,
découle des recommandations formulées lors du Sommet sur la santé
des Inuits, qui s’était déroulé & Kuujjuag, afin d’obtenir le financement
nécessaire. Les premiéres discussions sur une stratégie de RHS propre
aux Inuits ont eu lieu par téléconférence en novembre 2008. Une
analyse documentaire a été effectuée pour améliorer davantage les
travaux dans ce secteur des RHS. Une réunion a eu lieu a Ottawa en
janvier 2009 pour examiner la documentation et élaborer un cadre
d’action propre aux Inuits. Les travaux sur I'élaboration de la stratégie
et le plan d’action se poursuivront 'an prochain.

LE MIEUX-ETRE MENTAL

Les activités liées au mieux-&tre mental ont continué de progresser en
2008. A la suite de lapprobation en 2007 du Plan d’action stratégique
d’Alianait, le groupe d’étude sur la santé mentale des Inuits s’est réuni
en décembre 2008 pour entreprendre les discussions sur la marche
a suivre.

Comme de nouveaux partenariats prenaient forme, [ITK a été invitée
a participer a de nouvelles initiatives sur la santé mentale et la toxi-
comanie. Ainsi, le Comité national inuit sur la santé (CNIS) a organisé
une réunion spéciale sur le mieux-étre mental avec des membres du
groupe d’étude sur la santé mentale des Inuits en vue de discuter de
lorientation stratégique relative au mieux-étre mental. Parmi les invi-
tés a cette réunion, on comptait des représentants de la Commission
de la santé mentale du Canada et du Centre canadien de lutte contre
lalcoolisme et les toxicomanies.

L'ITK continue de travailler avec les régions, le CNIS et Alianait pour
cerner les besoins particuliers et améliorer les programmes et les
services en toxicomanie et en mieux-étre mental. Plus particuliere-
ment, U'ITK a rencontré des organisations régionales de revendications
territoriales au sujet des équipes régionales de mieux-étre mental. Ces
réunions visaient a renforcer les partenariats en mieux-étre mental,
fournir des conseils, obtenir un appui au processus de mieux-étre
mental propre aux Inuits et établir une collaboration a long terme.

LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

Les Inuits du Canada ressentent tout particulierement les effets du
changement climatique, alors que le réchauffement de la planéete reste
au sommet des préoccupations mondiales.

Les effets du changement climatique et l'adaptation a ces effets sont
un sujet tres important pour le Nunaat inuit, et la fagon dont nous,

membres de la collectivité humaine mondiale, réagissons a cette
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ITK is committed to working with other partners such as Health Canada
inraising the awareness of the importance of climate change and health
related impacts, and to make awareness of the funding opportunities
available to assist Inuit in communities to reach this goal.

As part of this awareness, ITK organized the Community Based Research
and Climate Change Forum, which was held January 13 - 14, 2009 in
Ottawa. The forum brought together over 40 participants from Inuit
communities, organizations, university and government researchers,
representatives from key agencies and funding programs, to discuss
opportunities related to Inuit climate change and health research.

The goal of the forum was to determine and discuss the tools and
resources Inuit communities need to lead or participate fully in research
initiatives, building capacity, to present funding opportunities, and to
increase collaboration between Inuit communities, organizations and
regional/national agencies around climate change research.

The National Inuit Climate Change Committee (NICCC) was formed
in the fall of 2008 and held its first meeting in January, 2009 in
Ottawa. The NICCC consists of members from all four Land Claim
Organizations, as well as observers from ICC (Canada), Pauktuutit,
NAHO, Nasivvik, and an invitation has been extended to the National
Inuit Youth Council.

This committee serves as a collective voice for Inuit on climate change
impacts, mitigation and adaptation issues, and will provide Inuit specific
recommendations towards the development and implementation of
plans, approaches, priorities and actions, and to facilitate strategic
advice regarding on-going climate change initiatives. NICCC held its
second meeting in Goose Bay, Labrador.

CONTAMINANTS

There is some good news to report at the outset of this report that
many of the old contaminants ITK and ICC fought so hard to eliminate
from the Arctic with the signing of the Stockholm Convention in 2001
are now slowly declining from the Arctic ecosystems and from Inuit.
This has been accomplished through a very unique and productive
partnership with the Northern Contaminants Program (NCP). The NCP
has been in operation for over 15 years conducting world class
science and research and developing solid partnerships with northern
Aboriginal organizations. ITK has been a very active member of this
partnership during this time helping to communicate and educate Inuit
and other northerners about the research and impacts of contamin-
ants in the Arctic.

Unfortunately, there is also some bad news to report in that there
are still many contaminants in the Arctic. Scientists are experiencing
difficulty in accurately measuring an increase or decrease in Mercury
levels, for example. As well, new contaminants which are not part of the
Stockholm Convention are on the increase in the Arctic.
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ganirmik isumakkut arsururutigagpannirmut pijjutiqalutik pilirigatigiigiaganir-
mik, isumagijaujunillu saqgitirilutik, ikajursigasiutilutillu inunnuangajut isumak-
kut arsururutiqagpattunut pijjutaujut ikajurutiksait kajusititaugiaqullugit amma
saqgititsiqullugit akuniujumut turaangajumik pilirigatigiinniugajartumik.

SILAUP ASIJJIRPALLIANINGA

Inuit Kanatami akturtaugasiutiqqaarput tamatumunga, silarjuaq ugquusival-
lialirtillugu silarjualimaami ugausiunigpaugataulluni.

Silaup asijjirpallianinga aktuininga amma sungiutijauvalliagiaganinga Inuit
nunanginni pimmarialuutitauvuq amma ganug, silarjuamiungulluta nunarjua-
miungujugut kiujunnariaganivut amma kamagunnariaganivut aktuinigamat
iluunnainik - ullumi, amma sivuniksamut turaangajunik. Sungiutigunnarsigiaga-
nig pimmariutitausimanirpaulirpuq inunnut taimanganit ullumi.

2008 aturtillugit, Inuit Tapiriit Kanatami angajugqaangan Mary Simon pinasu-
aqataummarilaurpug ugalimagutigagsuni silaup asijjirpallianianut aktur-
tauninganik amma sungiutivalliagiaganinganik Inuit nunanginni katimatillugit
taijaujumik (Climate and Law; Electricity and Climate Change). Ugalimanik-
kut Inuit ugausigaqgattalaurtut sivuliurtigariaganinginnik tamainnuangajunik,
pilirijjusiqariaganinginnik katutilutik silaup asijjirpallianianut akturtaunirmut
pilirijunik, amma gaujisariaganirmik kaarpanmut akiliutiksanut maligalirinirmik
tukisinatsiaqullugit amma atulirtaujunnatsiaqullugit. Inuit ikpinnialirmata silaup
asijjirpallianianit ullutamaat amma arsurugataujut “silarjuap ugquusivallianin-

ganik sukkailititsigataunasuariaq”.

Allanut inunlullu anniarnaviliriviagut kanavamakugakkutgut saqgitiksilaurtut
nutaanut taijaujunut: The Climate Change and Health Adaptation in Northern
First Nations and Inuit Communities, Silaup Asijjirallianinga amma Qanuin-
gitsiarasuarnirkut Sungiutivallianinga Ukiurtatumiut Allait amma Inuit Nunan-
ginni. Taakkua turaangajut aaqqgiksuigutaugiaq Inuit nunanginni qaujisarnikkut
piliriaksanik ikajurutauniarlutik akanaarnirsanik qanuingitsiarasuarnikkut
(timikkut, imakkut arsururnikkut, ikpinniarnikkut amma ukpirnikkut), amma

sungiutigasuariaganirmut pilirijjusiksanik silaup asijjirpallianinga pijjutigillugu.

Arraaguulaurtuni, qaujisarniliriniq inunnut kajusititaugiallatsimavuq - qaujisa-
tuinnarpalaurtut Inuit miksaanut, gaujisarsutik inunnik, amma qaujisarunnarsijut
Inuit namminiq. Inuit sivuliurititautillugit pimmariujunik isumaalugutigijaujunik
nunaliujuni aturluta, namminiq gaujisarunnarpugut amma aaqgiksuiluta
sungiutigasuariaganirmut parnagaksanik amma iliqqusittinnut akaunaartunik.

Inuit Tapiriit Kanatami piniarnigagput pinasuqatigariaq asinginnik timiujunik
suurlu Kanataup gavamakkungita aanniarnanginnilirijijuakkunginnik pijjuti-
qalutik pimmariuninganik tukisititsigiarasuariaganiup silaup asijjirpallianiata
miksaanut amma ganuingitsiarasuarnikkut aktuinigagninganik, amma tukisi-
titsigiarasuarnikkut kiinaujait atuinnaujut ikajurutiksait inunnik nunalinni turaa-
gaksaminut piliriutigilugit miksaanut.

Tukisititsigasuarutigijanginnut  ilagijautillugit, Inuit ~ Tapiriit ~ Kanatami

parnailaurtut katimanirmik taijaulluni nunalinni qaujisarniq amma silaup asij-
jirpallianianut katimanigq, Community Based Research and Climate Change

Forum, katimallutik Januari 13-14, 2009,mi Aatuvuami. Tavvani katimanirmi

question et la traitons sera décisive pour tous - maintenant et a
lavenir. La capacité de s’adapter dés maintenant n’a jamais été plus
importante pour les Inuits.

En 2008, la présidente de UITK Mary Simon a prononcé des discours-
programme sur les effets du changement climatique et ladaptation
pour le Nunaat inuit (le climat et la loi; Uélectricité et le changement
climatique). Au moyen de ces présentations d’exposés, les Inuits ont
souligné la nécessité de leadership a tous les niveaux de la société, le
besoin d’approches robustes et intégrées aux effets du changement
climatique, tout comme le besoin d’examiner les politiques de prix
pour le carbone afin qu’elles soient simples et transparentes. Les
Inuits ressentent les effets du changement climatique dans leur vie
quotidienne et un effort mondial concerté est nécessaire pour ralentir
cette ‘crise climatique’.

La Direction générale de la santé des Premieres nations et des Inuits
de Santé Canada a annoncé un nouveau programme intitulé : The
Climate Change and Health Adaptation in Northern First Nations
and Inuit Communities (le changement climatique et adaptation en
matiere de santé pour les collectivités des Premieres nations et des
Inuits dans le Nord). Ce programme vise a élaborer des activités de
recherche fondées sur les collectivités inuites afin de trouver des stra-
tégies efficaces en santé humaine (physique, mentale, émotionnelle et
spirituelle) et en adaptation dans un climat en évolution.

Les années précédentes, la recherche a beaucoup progressé en ce
qui concerne les Inuits - de la recherche a propos des Inuits a la
recherche directe sur les Inuits, et enfin a la recherche effectuée
par les Inuits. Maintenant que les Inuits s'occupent eux-mémes des
dossiers importants touchant leurs collectivités, ils peuvent diriger
leurs propres recherches et élaborer des plans d’adaptation qui leur
sont plus pertinents et appropriés du point de vue culturel.

L'ITK s’est engagé a travailler avec d’autres partenaires comme Santé
Canada pour souligner limportance du changement climatique et de
son incidence sur la santé, et pour informer les Inuits des possibilités
de financement qui leur sont disponibles dans leurs collectivités en
vue d’atteindre cet objectif.

Dans le cadre de ces efforts de sensibilisation, UITK a organisé un
groupe de discussion sur la recherche et le changement climatique
axé sur la collectivité, qui a eu lieu a Ottawa les 13 et 14 janvier 2009.
Le forum a réuni plus de 40 participants des collectivités inuites,
des organisations, des chercheurs universitaires et gouvernementaux,
des représentants des organismes principaux et des programmes de
financement en vue de discuter des possibilités liées a la recherche sur
le changement climatique et la santé en ce qui touche les Inuits.

Les discussions du forum visaient a déterminer les outils et les
ressources dont les collectivités inuites ont besoin pour diriger des
initiatives ou pour y participer pleinement, renforcer les capacités,
présenter les possibilités de financement et augmenter la collabora-
tion entre les collectivités inuites, les organisations et les organismes
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Communicating about the effects of contaminants on Inuit health has
thus become more complex. ITK works in cooperation with all Inuit
regions to gather, organize and critically review information on all
aspects of communication of contaminants and Inuit health. To do this,
ITK plays an important role in coordinating and working with research
programs such as NCP International Polar Year (IPY), the Northern
Ecosystem Initiative (NEI), ArcticNet, and the Nasivvik Centre for Inuit
Health and Changing Environments.

RESEARCH

In April 2008, ITK coordinated an Inuit Health and Environment Research
Forum in Ottawa. The intent of the research forum was to bring
together Inuit organizations, university and government researchers,
and representatives of key agencies and funding programs to present
and discuss issues related to Inuit health and environment research. A
final report has been written and is available through ITK.

The goals of the forum were:

= |dentify emerging research priorities in the area of health
and environment research from a variety of organizations/
people.

= |mprove networking between Inuit communities, various
organizations as well as national and regional research
agencies.

» Facilitate discussions related to the following themes:
gaps in the field of health and environment research, funding
allotments, ethics and data management, and long term
capacity building.

= Participate in a collaborative process to provide input on a
possible Arctic Research Legacy.

In June 2008, the ITK Board approved the Health and Environment stra-
tegic plan. This strategy outlined the creation of six inter-departmental
working groups including the ITK Research Team. The ITK Research
Team helps to place research activities and information into the
broader Inuit Arctic research framework and plays a key role in avoiding
overlap of work and research in communities through integration and
cross-networking activities with researchers and students from various
Universities and research programs (for example NCP and IPY).

The role of the Research Team is multifaceted. It raises awareness
of Arctic/Inuit research, addresses Inuit specific research needs and
priorities, and provides recommendations and key messages to the
ITK Board of Directors and staff. It also identifies relevant Arctic and
Inuit-related funding programs and academic institutions, as well as
contributing to the development of the Inuit Knowledge Centre and the
National Inuit Committee on Ethics and Research (NICER).
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katimagataulaurput 40 Inuit nunanginnit, katujjigatigiinit, silattursarvinni amma
gavamakkut qaujisartingit, kiggarturtullu timiujunik amma kiinaujagagtitsijunit
piliriangujunit, katimajjutigariartursimallutik Inuit pijjutigijanginnik silaup asij-
jirpallianiata miksaanut ama qanuingitsiarasuarnilirinirmut gaujisarnilirinirmik.

Silarjuamiut  katimanirjuaningagut isumaliurutiqarumaarniarsimajut amma
isumaksarsiurutiqalutik  pilirijjutiksanik amma ikajukkannirutiksanik  Inuit
nunanginni uvvaluunniit ilaugunnautiksanginnik qaujisarnikkut piliriaksatigut,
parnainikkut, kiinaujanik tuksirarnikkut, amma pilirigatiganirsaulirnikkut Inuit
nunalinginnik, katujjigatigiinik amma aviktursimajutigut/kanatamilu timiujunik

pijjutiqalutik silaup asijjirpallianianik gaujisariaganirmik.

Kanatami Inuit silaup asijjirpallianianik pilirinirmut katimajiujut, National Inuit
Climate Change Committee (NICCC) saqgitaulaursimajut ukiaksaangani 2008
amma sivullirpaami katimanigalaursimajut Januari 2009,mi Aatuvuami. Taakkua
Inuit katimajingit katimajiqaurtut tisamanit nunataarsimanikkut katujjiqatigiinit,
amma nalagiartugarunnartuq silarjuami Inuit katujjigatigiinginnit, Pauktuutik-
kunnit, Kanatami Nunagaqgqgaagsimajut Aanniarnanginnilirinirmut Katujjiqati-
giinginnit, Nasivvikkunnit, amma qaiqujauvattut Kanatami Inuit Makkuttut
Katimajirjuanginningartumik.

Katimajiujut nipigijaujut inulimanut pijjutigalutik silaup asijjirpallianianut aktu-
rtauvallianinginnik, aaqqiiksuivalliagiaganirmik amma sungiutivalliagiaganir-
mut isumaalugutaujunik, amma saqgitirilutik atulivungaaqujaujunik inunnut
turaangajunik aaqgiksuivallianiugajartumut amma atulirtitautitsivallianirmut
parnaktaujunik, pilirijjusinik,ma sivulliujjauqujaujunik amma piliriaksanik, amma
pilirijjusiksanut ikajursilutik isumaliugataunikkut pijjutiqagtunut silaup asijjirpal-
lianianut piliriaksanik. Kanatami Inuit silalirinirmut katimajingit katimaniqal-
aurtut Goose Baymi, Lapatuami.

ATTANARTUT

Tusagaksatsiavaqaqtuugaluaq ilangagut tusaraksani, tamakkua attanartut
avatimut uqausirijauluagpalaurtut Kanatami Inuit Tapiriikkkunnut amma Silar-
juami Inuit Katujjigatigiinginnut silamut surugutigijaujut ukiurtartumut atiliuruti-
gijaulaursimallutik katimarjuartillugit Staakulmi, 2001,mi Stockholm Conven-
tion, ikullaumisimalirmata ukiurtartumi. Tamanna kajusitsiarsimajuq atursutik
ajjiungittumik amma kajusititsisiarunnarnirmut piliriqatigiinnirsaugajarnirmut
pinasuaqatiqalutik ukiurtartumi attanartulirijikkunnik, Northern Contaminants
Program (NCP). Taakkua ukikurtartumi attartulirijikkut, NCP arraaguni 15,ni
piliriagagsimalirtut silarjuami sugquijainasuarnikkut amma qaujisarnikkut amma
aaqgiksuinikkut pilirigatigagtuksaunirmik ukiurtartumi nunagaqgaagsimajut
katujjigatigiinginnik. Inuit Tapiriit Kanatami katimajiugataugattarsimajut ikajur-
sutik tusaumagatigiitsiarnikkut amma ilisainikkut inunnik amma asinginnik
ukiurtartumiunik gaujisarniup miksaanut amma ukiurtartuup akturtauninganut
attanartunut pijjutiqagsutik.

Uggunaraluarpug, tusarningittunik tusagaksagamimmat uuminga, ukiurtartumi
suli amisunik attarnartugaurmat sururnartunik avatimut. Qaujisartimmariit
arsururnaqtukkuurutiqagput gaujisarasuarsutik ganutigit attanartartugaman-
gaat ukiurtartumi murkuri Mercury suurlu uuttuutigilugu. Amma, nutaat surun-

régionaux et nationaux en matiére de recherche sur le changement
climatique.

Le Comité national inuit sur le changement climatique (CNICC) a été
constitué a l'automne de 2008 et a tenu sa premiére réunion en janvier
2009 a Ottawa. Le CNICC comprend des membres des quatre organi-
sations de revendications territoriales, ainsi que des observateurs du
Conseil circumpolaire inuit (Canada), de Pauktuutit, de 'Organisation
nationale de la santé autochtone, de Nasivvik et une invitation a été
lancée au Conseil national des jeunes Inuits.

Ce comité est le porte-parole collectif des Inuits sur lincidence du
changement climatique, les questions d’atténuation et d’'adaptation, et
il présentera des recommandations propres aux Inuits sur [élaboration
et la mise en ceuvre de plans, de démarches, de priorités et d’actions.
Le comité facilite aussi la prestation de conseils stratégiques sur les
initiatives continues liées au changement climatique. La deuxiéme
réunion du CNICC a eu lieu a Goose Bay, au Labrador.
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ITK and Inuit Tuttarvingat are committed to the development of the
NICER and will act as a secretariat to this committee The NICER will
participate in a collaborative process to provide input to health and
environment research in the Canadian Arctic, and identify emerging
research priorities and to improve and enhance networking and facili-
tate knowledge translation. The NICER plays an active role in helping
provide Inuit involvement and positions on research and research
ethics at the regional, national and international levels. In recognition
of Inuit interests in improving and maintaining appropriate research
conduct and processes, the NICER will develop effective responses to
identified Canadian policy statements and guidelines and prepare Inuit
positions as necessary.

RESEARCH AND DATA INITIATIVES

In response to data needs identified by the Health Canada/ITK Task
Group, discussions have taken place around developing Inuit health
data and information. ITK is working with federal departments to
produce a number of key health indicators for Inuit regions including
infant mortality rates, leading causes of death and life expectancy.
Work is also underway to investigate the feasibility of gaining Inuit-
specific health information through record linkages.

ITK is working in partnership with Inuit Tuttarvingat and Inuit regions
on the Naasautit Inuit Health Statistics project, which is funded by the
Aboriginal Health Transition Fund. The project will meet the common
need for credible and reliable health statistics for Inuit organizations
and communities and will build capacity to gather and share reliable
health information in Inuit regions.

Species AT Risk Act (SARA)

ITK is involved with the National Aboriginal Council on Species at Risk
(NACOSAR) through supporting the Inuvialuit representative on the
Council (Larry Carpenter). ITK is a member of the Council’s Policy and
Planning Committee along with AFN, NWAC, MNC, and CAP. Meetings
and teleconferences were held in 2008 as in previous years on a
regular basis. In 2008, the Council hosted a SARA Aboriginal Confer-
ence in Halifax in February 2009. ITK specifically coordinated regional
representation to attend the conference, as well as ensuring there was
an Inuit specific discussion within the agenda that focused on Inuit
input on problems and recommendations in regard to SARA.

An objective of this conference was to develop input that would go
toward the Five-Year Review of SARA that began late this fiscal year
with the federal Standing Committee on Environment and Sustainable
Development facilitating the process. The SARA review will be on-going
during 2009. ITK will be planning on making a presentation to the
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nartut attanartut uqausirijaugasiutisimajut staakhulmi katimarjuartillugit
angirutausimajutigut unursivalliammata ukiurtartumi.

Ugausiqagpanniq Inuit ganulimaag ganuinningigut akturtauvallianinganik
pituinnaungillivalliasimajug. Inuit Tapiriit Kanatami pinasuaqatiqagsutik
aviktursimajutigut Inuit katujjigatigiilimaanginnik, parnaisimajut amma qgimir-
rusimallutik tusaumagutilimaatsianik amma Inuit ganuinginningita miksaanu-
angajut pijjutigilugit. Tamakkuninga kamaniarpata, Inuit Tapiriit Kanatami
pilirigataujariaganinga pimmarialuuvug aaqqgiumatitsiqataunikkut amma
pinasuaqataunikkut gaujisarnilirinirmut piliriangujunik suurlu ukuninga,
ukiurtartumiunut silarjuami arraagugijaujumut pilirijunik, NCP International
Polar Year (IPY), ukiurtartumi nunalirinirmut/uumajulirinirmut pilirijunik,
Northern Ecosystem Initiative (NEI), ArcticNet,kunnik amma nasivvikkunnik
piliriningitigut Inuit ganuinninginnik amma asijjirpallianianik avatitta.

QAUJISARNILIRINIQ/ SUQQUIJAINIQ

Airili 2008,mi Inuit Tapiriit Kanatami aaqggiumatitsilaurtut Inuit ganuingitsi-
arasuarnirmut amma avatilirinirmut gaujisarnirmik katimarjuarniulaurtumik
Aatuvuami. Pijutigalaurtut qaujisarnirmut katimanikkut katiqullugit Inuit
katujjiqatigiingit, silattursarvimmit amma gavamakkunni qaujisartiujut, amma
kiggarturtiit timiujunit amma kiinaujait piliriaksanut ugausirijaugiaganinginnik
amma uqausiqaqullugit isumaalugutigijanginnik pijjutigagsutik Inuit ganuin-
gitsiarasuarninganut amma avatilirinirmut gaujisarnirmik. Kingullirpaarsiutiit
tusarutiksait titiragtausimavut amma atuinnaujut Kanatami Inuit tapiriik-
kunginnit.

Ukua tavva turaagarilaurtangit inunnut katimatillugit:

= Nalunaijainiq qaujisarnikkut sivulliujjaquujaujunik turaangalutik
ganuingitsiarasuarnirmut amma avatilirinirmut qaujisarnirmut

aviktursimajutigut qaujisarnilirinirmut tumiujut.

» Kajusititsiniq katimagutiganirmik ukuninga: tulurtautaujut
ganuingitsiarasuarnirmut amma avatilirinirmut qaujisarnikkut,
kiinaujanik saqgqititsigiaganikkut, maligarnut amma
katirsursimajunik tukisigiarviksanik katirsuinikkut, amma
akuniujumut turaangagajartunik piliriagagpalliagunnarnirmut
parnainirmut.

» Katimagataugattartuksauniq aaqqiksuivalliatillugit ikajurlutik
ukiurtartumi gaujisarniusimajut miksaanut, Arctic Research
Legacy.

Juuni 2008,mi, Inuit Tapiriit Kanatami katimajingit isumaliurutigalaurput
aanniarnanginnilirirmut amma avatilirinirmut pilirijusiksamik parnaituk-
saugiaq. Taakkunani pilirijjusiksanik nalunaijagtausimavut pingasuujurtut

LES CONTAMINANTS

Au moment de la rédaction du présent rapport, nous avons de bonnes
nouvelles a communiquer : plusieurs des anciens contaminants qui ont
été a l'origine d’ardents combats de la part de [ITK et du CCl pour voir
a leur élimination de l'Arctique grace a la signature de la Convention
de Stockholm en 2001 sont maintenant en train de diminuer lentement
dans les écosystémes arctiques et chez les Inuits. Ces réalisations ont
été accomplies au moyen d’un partenariat trés unique et productif
avec le Programme de lutte contre les contaminants dans le Nord
(PLCN). Ce programme fonctionne depuis plus de 15 ans, effectuant
des travaux scientifiques et de recherche de renommée internationale
et établissant de solides partenariats avec les organisations autoch-
tones du Nord. L'ITK a été un membre trés actif de ce partenariat
pendant cette période, en aidant la communication avec les Inuits et
les autres résidents du Nord et en les informant sur la recherche et
lincidence des contaminants dans [Arctique.

Malheureusement, il y a aussi de mauvaises nouvelles a communiquer,
C’est-a-dire qu’ily a encore de nombreux contaminants dans U'Arctique.
Par exemple, les chercheurs éprouvent des difficultés a mesurer avec
précision laugmentation ou la diminution des niveaux de mercure.
Par ailleurs, il y a dans U'Arctique une augmentation de nouveaux
contaminants qui ne font pas partie de la Convention de Stockholm.

La communication relative aux effets des contaminants sur la santé
des Inuits est donc devenue plus complexe. L'ITK travaille en colla-
boration avec toutes les régions inuites pour recueillir, organiser et
examiner, d’un ceil critique, les renseignements sur tous les aspects
de la communication au sujet des contaminants et de la santé des
Inuits. A cette fin, UITK joue un réle important pour coordonner les
programmes de recherche et y collaborer, qu’il s'agisse de [Année
polaire internationale du PLCN, de llnitiative des écosystémes du
Nord, d’ArcticNet ou du Centre Nasivvik pour la santé des Inuits et les
changements environnementaux.

LA RECHERCHE

En avril 2008, & Ottawa, [ITK a coordonné un forum de recherche sur la
santé des Inuits et lenvironnement. Ce forum visait a réunir des orga-
nisations inuites, des chercheurs universitaires et gouvernementaux,
et des représentants des organismes principaux et des programmes
de financement en vue de présenter et de discuter des questions liées
a la recherche sur la santé des Inuits et l'environnement. La rédaction
du rapport final est terminée et est accessible par ['ITK.

Voici les objectifs du forum :

= Déterminer les nouvelles priorités en recherche dans le
secteur de la santé et de l'environnement selon plusieurs
organisations/personnes.
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Standing Committee in May 2009. The Inuit regional organizations will
also be planning on making presentations.

During the conference, NACOSAR presented awards to those who
made contributions toward Aboriginal initiatives in regard to SARA as
well as wildlife management. During the conference, through the help of
NTI, ITK assisted the Council in presenting a joint award to the Hunters
and Trappers Organizations of Resolute Bay and Crise Fiord for their
work in community based management of Peary Caribou. Jaypatee
Akkeagok accepted the award on behalf of the two communities.

As per ITK’s role on SARA, there was continued and on-going communi-
cations between ITK and each of the regions in relation to SARA and
wildlife issues in general throughout 2008 to ensure ITK maintained
communications from the regional to the national levels, as well as
with the ITK Board level.

WILDLIFE ISSUES

Polar Bear

The major wildlife issue in 2008 on all levels has been with respect to the
Polar Bear. The issue has transcended all boundaries of consideration
and jurisdiction, from local to regional, to national and international. It
has manifested itself in areas that include legal, rights, policy, political,
advocacy, environmental, economic, consultative, cultural, research,
and status listings.

ITK assisted Environment Canada and the Minister’s office in coordin-
ating Inuit regional participation for the Polar Bear Roundtable held
on January 16, 2009 in Winnipeg Manitoba. ITK hosted an Inuit caucus
meeting the day before the Roundtable so that Inuit representatives
from each of the regions were able to share each other’s concerns on
what each member will be stating at the table. It was also important to
ensure that Inuit displayed a united voice during the

Roundtable. There was a substantial level of
Inuit participation at the Roundtable.

The Environment Minister
announced and clarified
that the Roundt-

able was the
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(6) pilirigatigiittuksait timiujut/katimajivjut ilagiutilugit Inuit Tapiriit Kana-
tami qaujisarnilirijingit. Inuit Tapiriit Kanatami gaujisarnilirijingit ikajurpattut
qaujisartaungialinnik saqgqititsinikkut amma tukisigiarviksanik Inuit ukiurtar-
tumik gaujisarnirmut tunngavinganut amma piliriqataummarippattut taakku-
ningatsainnaq ataugsikkut kamagijauttailititsillutik amma qaujisarniq pilirinirlu
nunalinni  kamagijauqunagu amisunut taannatsainnaq amma qaujisarniq
aturlutik katitirinikkut amma tusaumagatigiitsiarnikkut qaujisartiillu amma ilin-
(suurlu ukiurtartumi sururnartulirijikkut/attanartulirijikkut amma  silarjuami
ukiurtartumut ukiurijautillugu pilirijunut).

tigagtut tukisititsigiariaganirmik ukiurtartumi/Inuit miksaanut qaujisarnirmut,
saqgititsinikkullu inunnuanganirsanik qaujisarnirmut kinnguumajaujunik, amma
atuliqujivungaarutiksaliurnimut amma tusaumatitsinikkut Inuit Tapiriit Kanatami
katimajinginnik amma asinginnik timiujunik ukiurtartuut amma Inuit pilirianginnut
kiinaujaqatitsivattunik amma ilinniarnirmuangajulirijunut, amma ikajurnigaqtut
aaqqiksuigiagaqtillugit Inuit qaujimajanginnik katirsuivimmut, Inuit Knowledge
Centre amma Kanatami Inuit maligaksalirinirmut amma qaujisarnirmut katima-
jinginut (National Inuit Committee on Ethics and Research (NICER)).

Inuit Tapiriit Kanatami amma Inuit Tuttarvinga arsururutigagput aaqqiksuijuk-
saugiaq NICER,nik amma pilirijiugajarlutik taakkununga katimajinut. Taakkua
NICERkut piliriqataugajartut aaqgiksuivalliatillugit ganuingitsiarasuarnirmut
amma avatilirinirmut gaujisarniugunnartunik Kanataup ukiurtartuani, amma
nalunaijailutik katitirigiaganirmik gaujisartaulutik sivulliujjauqujaujunik amma
aaqgiigiarlutik tusaumaqatigiinnikkut pilirigatigiinniuvattumik amma kajusi-
titsilutik gaujimanirnik atulirtitautitsigiag. Taakkua NICERkut katimajiujut
pinasuagataummarikkajartut ikajurlutik Inuit ilautitaugiaganinginnik amma
igganaijarvigariaganinginnik qaujisarnikkut amma qaujisarnirmut maligaksali-
urnikkut aviktursimaniagut ukiurtartuup, Kanatami amma silarjuami. Ilitagsiniq
Inuit ikpigusugatauninginnik piusititsinirsaugiaganirmut amma aaqqiumatitsin-
irsaugiaganirmut qaujisarnikmi amma kajusititauvallianinginnik pijjutigillugu,
taakkua katimajiujut aaqqgiksuigajartut kiujutaujunik nalunaijartausimajunuk
Kanatami maligaksanut ugausiusimallutik amma maligaksanut amma parnai-
giaganinganik Inuit ganuiluurumammangaarmik ikajurnikkut.

QAUJISARNIQ AMMA KATIRSUINIQ TUKISIGIARVIKSANIK

Kiujutaullutik katirsuigiaganiq tukisigiarviksanik aanniarnanginnilirijirjuakkut
Kanatami/Inuit Tapiriik Kanatami katimajingit, katimautiqagsimajut pijutigag-
tunik Inuit ganuingitsiarasuarnirmut/aanniarnanginnilirinirmut tukisigiarvik-
sanik katirsuigiaganiq amma tukisigiarviksalirinig. Inuit Tapiriit Kanatami ullumi
pinasuaqgatiqagput Kanataup gavamakkungita pinasuarvinginnik saqqitirival-
lianikkut gaujisarutinik aanniarnanginnilirinirmut turaangajunik aviktursimaju-
tigut inunnut, ukua piqgasiutillugit nutarait tuqutsautigivanninginnik qaujisarniq,
tuqugutauvattunik amma ganutigiq inuugunnartugijauningita miksaanut. Ullumi
pinasuarpalliagivut gimirrunikkut inunnuanganirsanik ganuingitsiarnilirinirmut
tukisigiarviksanik aaqgiksuigiartuksaunirmut tusaumagattautinikkut piliriqati-
giinniq aturlugu.

= Améliorer le réseautage entre les collectivités inuites,
les diverses organisations et les organismes de recherche
nationaux et régionaux.

= Faciliter les discussions relatives aux themes suivants :

les lacunes dans le secteur de la recherche sur la santé et
Cenvironnement, la répartition des fonds, U'éthique et la gestion
des données, et le renforcement a long terme des capacités.

= Participer a un processus collaboratif en vue de fournir des
données sur la possibilité d’'un legs de recherche sur Arctique.

En juin 2008, le conseil d’administration de UITK a approuvé le plan
stratégique sur la santé et lenvironnement. Cette stratégie décrit la
création de six groupes de travail interministériels, y compris U'équipe
de recherche de [ITK. Cette équipe aidera a situer les activités et les
données de recherche dans le cadre plus général de l'Arctique inuit
et jouera un réle clé pour éviter le chevauchement des travaux et de
la recherche dans les collectivités au moyen d’activités d'intégration
et d’interréseautage avec les chercheurs et les étudiants de diverses
universités et programmes de recherche (par exemple le Programme
de lutte contre les contaminants dans le Nord et Année polaire
internationale).

Le role de léquipe de recherche est trés diversifié : il favorise la
recherche dans lArctique et sur les Inuits, il répond aux besoins et
aux priorités propres aux Inuits en recherche et présente des recom-
mandations et des messages clés au conseil d’administration et au
personnel de U'ITK. Il recense aussi les programmes de financement et
les institutions d’enseignement appropriés qui traitent de UArctique et
des Inuits, et il contribue au développement d’un centre du savoir inuit

et du comité national inuit sur éthique et la recherche.

L'ITK et U'lnuit Tuttarvingat veulent travailler & U'élaboration du comité
nationalinuit sur léthique et la recherche et agiront comme secrétariat
pour ce comité. Celui-ci participera a un processus collaboratif en vue
de fournir des données de recherche sur la santé et U'environnement
dans [Arctique canadien, de déterminer les priorités nouvelles de
recherche et a la fois daméliorer et de mettre en valeur le réseautage,
tout en facilitant la transmission du savoir. Le comité jouera un réle
actif pour faire participer les Inuits et les aider a obtenir des postes
en recherche et en éthique de la recherche a léchelon régional,
national et international. En tenant compte des intéréts des Inuits a
améliorer et maintenir un déroulement et des processus de recherche
appropriés, le comité élaborera des réactions efficaces aux directives
et énoncés politiques canadiens et préparera des postes pour les
Inuits au fur et a mesure des besoins.
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beginning of a consultative process that will begin in 2009 and wrap
up in 2010 with the Minister’s decision on what to list the Polar Bear as
on SARA. Currently, COSEWIC has recommended that the Polar Bear
be listed as “Special Concern”. Following the Roundtable, Environment
Canada then embarked on a cross-Canada tour of affected Inuit and
First Nations communities to consult on the issue of the Polar Bear
listing. The consultations are expected to continue throughout 2009.

On the international front, ITK, ICC, and the Inuit regions intervened
on Environment Canada’s plans to present to a European Union (EU)
scientific body in December 2008. Environment Canada (EC) proposed
to provide negative population status findings for Kane Basin, Baffin
Bay, Western Hudson Bay, and Southern Beaufort Polar Bear subpopu-
lations. They also proposed a Canadian self-imposed export ban on
some or all of these subpopulations in relation to trade and shipment
anywhere outside of Canada. Canada indicated that the self-imposed
export ban was to ensure that the EU would not make a decision to
impose an import ban of all Polar Bear originating from Canada.

As a result of Inuit pressure, EC adjusted its presentation and withdrew
its findings and export ban suggestions due to a lack of consulta-
tion with Inuit on these matters. Nevertheless, the EU body decided
following the meeting to put in place a temporary ban on Kane Basin
and Baffin Bay Polar Bear imports into the EU, likely due to the fact
that these are shared subpopulations with Greenlandic hunters and
that Greenland has already banned its export of these two particular
subpopulations of Polar Bear.

There was a possibility of Canada and Greenland discussing a joint
agreement on the management of these transboundary subpopula-
tions, but nothing concrete has come to ITK’s attention. However,
EC is planning its consultative approach with affected Inuit regions
in respect to the subpopulation findings to provide positions that will
eventually be presented at the next major conference of the parties
to the Convention on the International Trade of Endangered Species
(CITES) in 2010.

ITK also assisted Environment Canada in regard to Inuit participation
for the Polar Bear Range States meeting held in Tromsg, Norway in
March 2009. The meeting is a gathering of the parties who are signa-
tories to the 1973 International Polar Bear Agreement that include
Canada, USA, Norway, Russia, and Denmark/Greenland. While ITK and
ICC were unable to attend, the chairs of the Inuvialuit Game Council
and the Wildlife Management Advisory Council (NWT) attended on
delegation with Environment Canada, and an advisor with NTl attended
as an observer.

During the Range States meeting, ITK attended a Nunavut Wildlife
Symposium in Rankin Inlet, Nunavut where many wildlife issues within
Nunavut were discussed by participants predominantly comprised of
Inuit hunters, elders, and organizational representatives. Government
officials, co-management representatives, and scientific researchers
were also present.
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Inuit Tapiriit Kanatami pinasuagatigagput Inuit Tuttarvinganik amma avik-

tursimajutigut  nunalinni  inunnik  pijjutigagsutik naasaisautitigut inunnut
aanniarnanginnilirinirmut  qaujisartillugit, Naasautit Inuit Health Statistics,
kiinaujagagtitautillugit nunagaggqaagsimajunuangajunik ganuingitsiarasuarn-
ilirinirmut kiinaujanit. Taakkua piliriangujut saqgititsigasuarutauniartut akau-
naarnirsanik amma sulinirsanik ganuingitsiagasuarnirmut qausartausimajunik
atuinnagariagamata Inuit katujjigatigiingit amma nunaliit amma aaqqiksuiqgati-
giigiagamata parnainikkut katirsuiniarlutik amma taugsiigatigiigutiganiarlutik

ganuingitsiarasuarnirmut tukisigiarviksanik Inuit nunalinginni aviktursimajuni.

UUMAJULIRINIRMUT ATTARNARTUMIITTUGIJAUJUNIK P1QUJAQ

Inuit Tapiriit Kanatami pinasuagatigaqput Kanatami katimajirjuanik uumaju-
lirinirmut attarnartumiittugijaujunik pijjutiqagsutik, National Aboriginal Council
on Species at Risk (NACOSAR) ikajursinikkut inuvilummiumik kiggarturtiqanik-
kut Lauri Kaarpintur, Larry Caprpenter. Inuit Tapiriit Kanatami katimajigagput
ukununga, katimajiit maligaksalirinirmut/parnainirmut, Council’s Policy and
Planning Committee, amma Kanatami allait katimajirjuangit, Kanatami nuna-
gaqgaagsimajutarnaitkatujjigatigiingit, allangajutkatimajirjuangit,ammaallanik
kiggarturiag katimajingit. Katimaniit amma ugaalautikkut katimaniit kajusilaurtut
2008,mi taimaatsainnaq atursimajutitut arraaguni. 2008,mi katimajiujut, Coun-
cil katimatitsilaurtut taakkuninga uumajulirinirmut nungunniujarturijaujunik
piqujarlirinirmut katimajingit nunagagqaagsimajut alivaksimi Vivuari 2009,mi.
Inuit Tapiriit Kanatami aaqqiumatitsilaurtut aviktursimajutigut Inuit katimaga-
taugajarninginnik, amma inunnianganirsanik katimajjutautitsigiaq katimanikkut
ikpigusunnirsaulutik Inuit isumaalugutigijanginnik amma atulirtauqujanginnik
uumajulirinirmut attarnartumiittugijaujunik piqujarni, SARA.

Turaagaqalaurtutkatimarjuarnirmikaaqgiksuigiagisumangijaujuniktaakkununga
tallimanut (5) arraagunut qaujisarniriniartanginnut taakkuninga uumajunilirinir-
mut nunganniujarturijaujunik piqujarnik, SARA pigiartitaulaurtunik arraagugivut
aturtugaulirtillungu pilirigatigagsutik Kanataup gavamakkunginni piqujaliurn-
irmut katimajinik avatilirinirmut amma kiinaujaruliurutiksalirinirmut kajusitsi-
arajartunik, Standing Committee on Environment and Sustainable Development
pilirivalliajunik. Taakkuninga piqujarnik SARA gimirruniq kajusiniartug 2009,mi.
Inuit Tapiriit Kanatami parnailaartut uqausiksaminik taakkununga gavamaik
maligaliurtinginnut katimajinut, Standing Committee mai 2009,mi. Inuit nunaliit
aviktursimaningitigut katujjiqatigiit parnailaarmijut ugausiksaminik.

Katimarjuartillugit, taakkua NACOSAR tunisilaurtut upigusugutinik/ilitagsi-
gutinik ikajugsimammarittunut nunagaqgaagsimajunut pilirigataunikkut piquja-
rmik, SARA amma uumajulirinikkut kamatsiarnikkut. Katimatillugit, ikajurtaullutik
Nunavut Tunngavikkunnut, Kanatami Inuit Tapiriikkungit ikajulaurtut katimajir-
juanik tuniuggaitillugit upigusugutinik uumajursiurnirmut/mikigiarniarnirmullu
katujjigatigiinginnut gausuittumiut amma aujuittumiut, piliriagagsimaninginnut
nunalinginni aulatsisiarnikkut tuttunik. Jaiiti agiarut Jaypatee Akkeagok tunisi-
jaulaurtuq ilitagsigutimik kiggarturtillugu marruinik nunalinnik.

Inuit Tapiriit Kanatami piliriqataugivut taakkuninga piqujarnik, SARA, tusauma-
qatigiinningagut Inuit Tapiriit Kanatami amma nunaliit aviktursimaningitigut
pijjutigagsutik piqujarmik amma uumajulirinirmut isumaalugutaujunik 2008

LES INITIATIVES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DONNEES

En réaction a la nécessité de disposer des données identifiées par
Santé Canada / le groupe de travail de [ITK, des discussions ont eu
lieu sur la collecte de données et de renseignements sur la santé des
Inuits. L'ITK collabore avec des ministéres fédéraux en vue de produire
plusieurs indicateurs clés pour les régions inuites, y compris les taux
de mortalité infantile, les causes principales de décés et lespérance
de vie. Des travaux sont aussi en cours pour vérifier la faisabilité
d’obtenir des données propres aux Inuits sur la santé au moyen du
couplage des dossiers.

L'ITK travaille en partenariat avec Ulnuit Tuttarvingat et les régions
inuites sur le projet de Naasautit : statistiques sur la santé des Inuits,
qui est financé par le Fonds de transition pour la santé des Autoch-
tones. Le projet répondra au besoin commun des organisations et des
collectivités inuites de disposer de statistiques crédibles et fiables, et
renforcera la capacité de recueillir et de partager des renseignements
fiables sur la santé dans les régions inuites.

LA Lol SUR LES ESPECES EN PERIL

L'ITK participe au Conseil autochtone national sur les espéces en
péril (CANEP) en appuyant le représentant inuvialuit (Larry Carpenter)
au conseil. LITK fait partie du Comité de politique et planification du
conseil qui compte aussi des membres de 'Assemblée des Premiéres
nations, de Association des femmes autochtones du Canada, du
Ralliement national des Métis et du Congres des peuples autochtones.
Des réunions et des téléconférences ont eu lieu régulierement en
2008 comme au cours des années précédentes. En 2008, le conseil
a organisé une conférence autochtone sur la Lo/ sur les espéces
en péril (LEP) qui s’est déroulée a Halifax en février 2009. L'ITK s’est
occupée plus précisément de coordonner la représentation régionale
des participants a la conférence, ainsi que d’assurer la tenue d’'une
discussion propre aux Inuits au cours de la conférence et qui portait
sur les données fournies par les Inuits sur les problemes et les
recommandations relatives a la LEP.

Un des objectifs de cette conférence était de recueillir des données
en vue de lexamen quinquennal de la LEP qui a débuté vers la fin de
cet exercice, le Comité permanent de l'environnement et du déve-
loppement durable du gouvernement fédéral facilitant le processus.
L'examen de la LEP se poursuivra en 2009. L'ITK compte faire une
présentation au comité permanent en mai 2009. Les organisations
régionales inuites prévoient aussi faire des présentations.

Pendant la conférence, le CANEP a présenté des prix aux personnes
qui ont contribué aux initiatives autochtones dans le cadre de la LEP
et relatives a la gestion de la faune. Au cours de la conférence, grace
a laide de la Nunavut Tunngavik Incorporated, UITK a aidé le conseil
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From ITK’s perspective, key concerns included the problems related to
scientific research in terms of estimation accuracies, methodologies,
and the handling, drugging, and stresses placed upon animals such
as polar bear and caribou during research. Many Inuit spoke against
these approaches and wanted to seek better approaches that were less
intrusive and more humane since these animals are the food sources
for Inuit. The symposium reiterated many of the gaps that still exist
between Inuit and western scientific knowledge and that it will take

some time yet to fully address solutions to these gaps.

Sealing

ITK continues to monitor and respond where and however it can to the
EU wide seal ban currently proposed. ITK sits on the Seals Advisory
Committee chaired by Ambassador Loyola Sullivan (Canada’s Ambas-
sador for Fisheries Conservation). The committee primarily includes
participation from organizations and governments involved in the
commercial sealing industry, with northern/Inuit based sealing inter-
ests represented by Government of Nunavut and by ICC (Canada).

In parallel with the Committee’s deliberations, ITK has been actively
reacting to the keeping EU wide seal ban, and has repeatedly and
publicly denounced the ban, including an Inuit exemption that will
have very little positive effect in an international sealing market
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aturnilimangani, taakkualu Kanatami Inuit Tapiriikkkut tusaumatitsisiagat-
tarsimajut nunaliit aviktursimaningitigut kanatalimaamilu, amma Inuit Tapiriit
Kanatami katimajingitigut.

UUMAJULIRINIRMUT ISUMALUGUTAUJUT

Nanuit

Uumajulirinikkut pijjutaulualaurtug 2008,mi Nanuit. Uumajulirinikkut isumaalu-
gutigijauluarlaurtut pijjutiqatut nanurnik 2008,mi. Tamanna nanuliriniq aktu-
isimajuq tamainnik aviktursimajutigut isumaksarsiurutaujarialinni amma nauk-
kut aulatauningit pijjutigillugit, nunalinni amma aviktursimajutigut, kanatami
amma silarjuami isumaalugutaulluni. Allaat aktuisimajuq maligatigut, pijun-
nautinik, maligarnik, katimanikkut, isumalirnikkut, avatilirinikkut, kiinaujaliuras-
uarnilirinikkut, katimagatigiinnikkut, iliqqusikkut, qaujisarnikkut, amma uumajuit
titigaqtaugiaganingitigut naukkut.

Inuit Tapiriit Kanatami ikajulaurtut Kanatami avatilirijijuakkunnik amma minis-
taup allakungani inasuttunik aaqgiumatitsinikkut Inuit aviktursimajuniingaartut
katimagataugajarninganik nanulirinirmut katimatillungit Januagi 16, 2009,mi
Vuinipaikmi, Maanituupami. Inuit Tapiriikkut parnaksimalaurput Inuit katiman-
inginnik immikkut ullumi atausirmi katimarjuarnigaqtillugit, pijutigillugu Inuit
kiggarturtingit nunalinnit aviktursimajunit tamainnit taugsiigattautigunnarningit
isumaalugijamita miksaanut amma uqausiksangita miksaanut katimatillugit.
Pimmariulaurpug Inuit nillirunnariaganingit atausirmik nipigalutik katimarjuar-
tillugit. Amisuit Inuit katimagataulaurtut tavvunga katimarjuarnirmut.

Avatilirijirjuangita  gavamatugakkut ministanga tusartitsilaurtug amma

nalunaijailluni  katimarjuartunut katimavalliagattalirajarninga tamiksanut
pigiarlutik 2009,miamma isulivvigalutik 2010,mut nanuliriq pijjutauluni ganuilin-
gagajarninga taakkunanipiqujarni, SARA. Ullumi, COSEWIC kutisumasimammata
nanuit titiragtausimaqullugit “isumaalunnarsijut”, “Special Concern” ataagut.
Katimalaurtillugit, Kanataup avatilirijirjuakkungit nunalinnuagattalilaurmijut
Kanatami namulimaaq Inuit amma allait nunanginnut uqaqgatigariartursutik
pijutigillugu nanuit naukkut titiragtaulutik ilijaujumaningit. Katimagattalan-

gajurijaujut suli 2009 aningurasunnilimaangani.

Silarjuamili pilirigataunikkut, Inuit Tapiriit Kanatami amma silarjuami Inuit katuj-
jigatiginga, amma aviktursimajutigut Inuit nunalinginni pinasuagatausimajut
gavamatuqgakkut avatilirijingit parnaitillugit ugausiksaminik Kanataup akiani
katimajinut European Union (EU) gaujisarnirmut timiujunut Tisipiri 2008,mi.
Gavamatuqgakkut avatilirijikkungit atuinnarugtitsigialaurtut akaunaangittunik
Nanuit unurningita miksaanut qaujisimajaminik Kane Basin,mi Baffin

Bay,mi Western Hudson Bay,mi amma Southern Beaufort,mi

aviktursimajutigut nanuganinginnik. Amma saqgititsigas-
ualaurtut Kanatami aaqqgiksurtausimajunik niuviaksagar-
unnarnirmut nuggatitsigasuarnimuangajunik nanurnik
nalunairtausimaviajut ilanginni pijjutiqagsutik
taugsiigattautigunnarnig amma aullartitsigunnarniq
nanimutuinnaq Kanataup asianut akaungiliuru-

a présenter un prix conjoint aux organisations de chasseurs et de
trappeurs de Resolute Bay et de Grise Fiord pour leur travail en gestion
communautaire des caribous de Peary. Jaypatee Akkeagok a accepté
le prix au nom des deux collectivités.

Quant au role de UITK par rapport a la LEP, des communications
régulieres ont eu lieu en 2008 entre 'ITK et chacune des régions sur les
questions liées a la LEP et a la faune en général pour veiller a ce que
[ITK maintienne des communications a l'échelon régional et national,
aussi bien qu’avec le conseil d’administration de [ITK.

LES QUESTIONS FAUNIQUES

L’ours polaire

La question faunique principale en 2008 a tous les niveaux est sans
contredit celle de Uours polaire. Cette question transcende toutes les
limites de considérations et de compétences, a partir de ['échelon
local et régional jusqu’a 'échelon national et international. Elle s’est
manifestée dans de nombreux secteurs, notamment les lois, les droits,
les politiques, la politique, la défense des intéréts, l'environnement,
l'économie, la consultation, la culture, la recherche et les listes de
classification.

L'ITK a aidé Environnement Canada (EC) et le cabinet du ministre &
coordonner la participation régionale des Inuits a la table ronde sur
Lours polaire organisée le 16 janvier 2009 a Winnipeg, au Manitoba.
L’ITK a animé une réunion préliminaire des Inuits la veille de la table
ronde pour faire en sorte que les représentants inuits de chacune des
régions partagent leurs préoccupations sur ce que chaque membre
allait dire a la table. Il était également important de s’assurer de parler
d’une seule voix durant la table ronde. Il y a eu un niveau considérable
de participation inuite a cette table ronde.

Le ministre de lEnvironnement a annoncé et précisé que la table ronde
constituait le début d’'un processus consultatif débutant en 2009 pour
se terminer en 2010 avec la décision du ministre sur la classification
de lours polaire sur la liste de la LEP. A lheure actuelle, le Comité sur la
situation des especes en péril au Canada a recommandé de classifier
Lours polaire comme ‘particuliérement préoccupant’. A la suite de la
table ronde, Environnement Canada a entrepris une tournée panca-
nadienne pour consulter les collectivités inuites et des premiéres

nations touchées par la question de la classification de lours
polaire. On s’attend a ce que les consultations

se prolongent tout au cours de 2009.

Sur la scéne internationale, UITK,

@

le CCl et les régions inuites ont
LA R

fait pression auprés d’Environne-
ment Canada dans ses plans de
présentation a lentité scientifique
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place that would be killed off by an EU wide ban. As of spring 2009,
the reported price of a seal pelt on the market place is around $15,
which is a remarkable drop from $90 a year or two previously. In 2009,
Nunavut was unable to sell off any of its 10,000 seal pelts at auction.
This downturn is likely a result of two intervening factors - one, the
prospect of an EU ban; and two, the global economic recession.

ITK and ICC have provided joint statements in the media on these
matters, including a joint media release pointing out the illegalities
of the proposed seal ban in respect to EU Treaty provisions and
international and internal EU trade laws and rules. Inuit continue
to question the EU’s political intentions to judge Inuit and sealing
communities based on the EU’s moral platform and its stance as
influenced by anti-sealing and animal rights organizations such as
IFAW and the HSUS in respect to animal welfare and the hunting, trade,
and use of seal products.

Other objections include the EU’s intentions to raise trade barriers
during a time of economic recession where such barriers have been
discouraged (i.e. G20 Summit). The EU’s proposed policy to be involved
in circumpolar issues and vying for an observer seat at the Arctic
Council have raised concerns about how the EU’s seal ban flies in the
face of the EU’s proposed closer involvement in circumpolar affairs.
ITK also assisted in part with a Nunavut Sivuniksavut day of counter
protest on Parliament Hill on March 15, 2009 to detract attention away
from the anti-sealing protest which took placed at the same location.

International Union for the Conservation of Nature

(IUCN)

ITK attended the 4th IUCN World Congress, October 2008, in Barce-
lona, Spain. ITK attended as an accredited and voting member of the
IUCN and hosted a delegation of Inuit members from the Inuvialuit and
Nunavut regions. ITK co-attended with ICC as an international member
of the IUCN.

ITK’s delegation attended workshops during the first week of the
Congress, largely focusing on issues of terrestrial and marine wildlife
management and research. The Inuit delegates had opportunities to
participate as presenters on a polar bear panel/workshop hosted by a
former director under the US Fish and Wildlife Service. ITK participated
on panel as well for a session that dealt with Biodiversity and its
relationship with culture and indigenous knowledge.

ICC International, hosted by ICC chair Patricia Cochran, held a session
on the conflict between traditional knowledge and western science in
relation to environmental changes in the Arctic.

During the second week of the Congress, the ITK and ICC delegations
participated in the plenary, contact group, and voting processes of
the IUCN World Congress Assembly. As many as 140 motions were
considered, debated, and voted upon, and almost the entire motions
brought forward were passed as resolutions or recommendations
either as is or revised.
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tauninganik. Kanataup gavamakkungit ugagsimajut aaqqgiksuippata namminiq
niuviagarunnarniq pijjutigilugu aulatsigutiksanik Kanataup akiani katimajirjuat
isumaliurutigarunnaqunagit Nanuit miksaanut Kanatamit niuviaksaliurunnarniq
pijutigilugu.

Inuit arsururnirilaurtanga pijjutaulluni, Kanataup avatilirijikkut aaqqgiksigialaurtut
ugausiksaminik amma piigsugit taikkua qaujisartaunikuit saqqitaugiarningit
amma nuqggartitsigasuarumaninga niuviaksagagpannirmik ugaqatigiguti-
gingiluarsimaninga inunnik pijjutaulluni. Taimaikkaluartillugu, Kanataup akiani
katimajirjuat, EUkut isumaliulaurtut katimalaurtillugit nuqgqgarutiksaliukain-
nariaq niuviaksaliurunnarnirmik Kane Basin,mi amma Baffin Bay,mi Nanurnik
Kanataup akianut, pijutigiluarsugugai Nanuit aviktursimajutigut unurningita
takunnartauningit akukittuni uumajursiurtinut amma nuqqartitsisimalirimata
aullartitaujunnarninginnik Nanuit taakkunanngat marruilingajunit nanugaurnin-
ginnit taijausimajunit.
Piviksagalaurtuugaluatkanatamiutammaakukittumiutkatimagutiqariagangiru-
tiksaminik aulatsinirmut killiliurtausimajutigut Nanuit katinngajut miksaanut,
kisiani tusartitaullaritsimangittut tamatuma miksaanut Inuit Tapiriit Kanatami.
Kisianili, avatilirijingit Kanataup, parnaisimajut ugaqgatiqaqtuksaugiaq inunnik
akturtaujunik aviktursimanikkut pijutigalutik Nanuit gaujisartausimaninginnik
kiuvigijariagamagit tunijauniartunik katimarjualirmippata silarjuami taugsiigat-
tautiniup uumajuvinirnik nungunniujarturijaujunik miksaanut, Convention on the
International Trade of Endangered Species (CITES) arraagungani 2010.

Inuit Tapiriit Kanatami ikajulaurmijut Kanataup avatilirijinginnik kiggarturtiganik-
kuk inunnik nanulirinirmut katimarjuartillugit Turaamsumi, Nuavuimi Tromso,
Norway Marji 2009,mi. Katimarjuartillugit katilaurtut angajuggautiit 1973,mi
silarjuami nanulirinirmut angiqatigiitsutik atiliugataulaursimajut ukuanguvut,
Kanata, Amialikkat nunanga America, Nuavui Norway, Raasia Russia, amma
Dianmaak/Akutittut Denmark/Greenland.
Silarjuami Inuit Katujjiqatigiinga katimaqgataujunnalaursimammata, Inuvialuit

Inuit Tapiriit Kanatami amma
Uumajulirinirmut Katimajinginnut lksivautangik katimagataulaurtut Kanatami
avatilirijikkunnut, amma ikajulaurtut isumaliugataunikkut Nunavut Tunngavikkut
katimagatautillugit naalagiartugataullutik.

Katimatillugit, Inuit Tapiriit Kanatami katimagataulaurtut Nunavummi uumaju-
lirijinirmik katimarjuarnigaqtillugit Kangirtinirmi, Nunavummi uqausiqagsutik
amisummarinnik isumaalugutaujunik uumajulirinirmut Nunavummi, ilautillugit
Inuit uumajursiutiit, inutuqait, amma katujjigatigiinik kiggarturtut. Gavamakkun-
ningaartut angajugqaangajuutiit, aulatsigataunikkullu kiggarturtiujut, amma
qaujisarnilirijimmariit katimajuniigataulaurmijut.

Inuit Tapiriit Kanatami isumagijangagut, isumaalugutauluarsimavut ukua
qaujisarnikkut miksausarsutik gaujisarpanningit, pilirijjusingit, amma ganuq
kamavanningit, sinittitsivanningit, amma taqatitsivanningit Nanurnik tuttunillu
qaujisalituaramik. Amisut Inuit ugalimasimajut akiraqturniragsutik pilirijjusigi-
jaujunik amma giniqumajut akaunirsanik kamagusiksanik amma aannirutaun-
ginnirsanik suugaimma uumajunik Inuit nigigamata. Katimanirmi nalunairsigi-
akkannilaurtut amisunik akaungiliutaujunik nuitainnalangajunik suli Inuit amma
galunaat gaujisarnikkut gaujimajangitigut amma suli ugausiugattariaqalan-
gajunut ginirlutik aaqqgigiarutiksanik pinaulutaujunut.

de 'Union européenne (UE) en décembre 2008. EC avait lintention
de fournir des conclusions négatives sur les sous-populations d’ours
polaire dans le bassin Kane, la baie de Baffin, louest de la baie d’'Hud-
son et le sud de la mer de Beaufort. Le Ministere proposait également
une interdiction autogéne d’exportation sur certaines ou toutes ces
sous-populations par rapport au commerce et a Uexpédition partout
a lextérieur du Canada. Celui-ci a indiqué que cette mesure d'in-
terdiction autogéne visait a s’assurer que 'UE ne prendrait pas une
décision d’imposer une interdiction d’importation de tout ours polaire
provenant du Canada.

Par suite des pressions des Inuits, EC a modifié sa présentation et
retiré ses conclusions négatives et ses suggestions dinterdiction
d'importation découlant de labsence de consultation avec les Inuits a
ce sujet. Néanmoins, lUE a décidé, a la suite de la réunion, d’imposer
une interdiction temporaire sur les importations d’ours polaire du
bassin Kane et de la baie de Baffin au sein de 'EU, ce qui est probable-
ment attribuable au fait que ces sous-populations sont partagées par
les chasseurs du Groenland et que ce pays a déja interdit lexportation
de ces deux sous-populations particulieres d’ours polaire.

Ilavait été question que le Canada et le Groenland discutent d’'unaccord
conjoint sur la gestion de ces sous-populations transfrontaliéres, mais
[ITK n’a rien appris de concret. Cependant, EC planifie entreprendre
une démarche consultative dans les régions inuites touchées par
rapport aux conclusions sur les sous-populations, afin de préparer des
positions qui pourront éventuellement étre présentées a la prochaine
conférence d'importance des parties a la Convention sur le commerce
international des especes de faune et de flore sauvages menacées
d’extinction (CITES) en 2010.

L'ITK a aidé Environnement Canada par rapport a la participation des
Inuits & la réunion des ‘Range States’ (pays hébergeant une espéce
particuliére) ou vit lours polaire, qui a eu lieu & Tromsg, en Norvége, en
mars 2009. La réunion rassemblait les parties signataires de l'accord
international sur U'ours polaire de 1973 qui comprend le Canada, les
Etats—Unis, la Norvege, la Russie, et le Danemark/Groenland. LITK et
le CCl n’ont pas été en mesure d’y participer, mais les présidents de
CInuvialuit Game Council et du Wildlife Management Advisory Council
(TN.-O.) y ont été délégués avec Environnement Canada, tandis qu’un
conseiller de la Nunavut Tunngavik Incorporated y a assisté a titre
d’observateur.

Pendant la réunion des Range States, [ITK participait & un symposium
sur la faune a Rankin Inlet, au Nunavut, ot de nombreuses questions
fauniques au sein du Nunavut ont été discutées par les participants qui
comprenaient surtout des chasseurs, des ainés et des représentants
d’organisations inuites. Des administrateurs gouvernementaux, des
représentants de cogestion, et des chercheurs scientifiques étaient
également présents.

Du point de vue de lITK, les préoccupations principales incluent
les problémes liés a la recherche scientifique du point de vue de la
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Following the IUCN World Congress, ITK will engage in follow-up activ-
ities that will include regular meetings of the Canadian Committee
of the IUCN based in Ottawa. Furthermore, and in concert with one
of the IUCN’s decisions during the congress, ITK may participate in a
process that seeks to bring together two IUCN Commissions, which
include the Species Survival Commission (SSC) and the Commission on
Environmental Economics and Social Policy (CEESP).

Home anb CoMMuNnITY CARE

The First Nations and Inuit Home and Community Care (FNIHCC)
Program was created in 1998 to provide basic Home and Commun-
ity Care services. The program was designed to be comprehensive,
culturally sensitive, accessible, effective and equitable to that of other
Canadians and would respond to the unique health and social needs
of the Inuit communities.

The term “continuing care” refers to a range of holistic medical and
social services for individuals who do not have, or who have lost, some
capacity to care for themselves, including elderly individuals, adults
with physical disabilities, adults with mental health needs, and children
with special needs. Continuing care services may be provided in the
home, in supportive living environments, or in institutional settings.

The National Inuit Committee on Health has identified that Home
and Community Care and Continuing Care have been an emerging
priority for Inuit. For the past few years, Inuit Tapiriit Kanatami (ITK)
has participated in a Working Group on Continuing Care by provid-
ing Inuit perspectives into the development of the Continuing Care
Options Analysis document. This is a comparative analysis of options
to develop of a full range of continuing care services.

These services are an increasingly important component of the
continuum of health care model. The need for flexible, responsive
programming and service delivery across Inuit communities is as great
a need, if not greater, than that of all Canadians. As with all continuing
care and long-term care successes, the future achievements of Inuit-
specific in-home programs and services depends upon the quality of
care, cost of care, access to services, and relationships between the
multi-various providers involved in planning for and providing continu-
ing care and long-term care services.
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Natsiliriniq

Inuit Tapiriit Kanatami gaujisainnalangavut amma kiuvallutik kiugiagarutik
amma ajunginniqarutik saanngatsiqattarlutik Kanataup akiani katimajirjuanik
nuqqgartitsinasuartillugit Natsinik niuviaksaliurmik. Inuit Tapiriit Kanatami
natsilirinirmut  katimajinginnut iksivautagaqput kiggarturtimmarimmik Laula
Salivammik,  Loyola Sullivanmik (Kanatami kiggarturtiujuq imarmiutanik
sapumminirmut, Fisheries Conservation). Katimajiugatauvut taakkununga
katujjigatigiinningaartut amma gavamanit pinasuarpattunik niukuaksaliurnirmut
Natsinit sanasimajunit, amma ukiurtartumiut/inuit ikpigijagaqgtut natsilirinirmik
kigngarturtaullutik Nunavut gavamanginnut amma silarjuami Inuit katujjigati-
giinganut (Kanatamit).

Katimagataunikkut katimajinginnut Kanataup, Inuit Tapiriit Kanatami kiugat-
tarsimajut Kanataup akiani Natsinik niuviaksagarunnaillititsigasuarnirmut
pijjutilinnik, amma taimangat nanituinnarlu akiraqtursugu tamanna nuqqartit-
sinasuarniq uqausiriqattarsimajanga, amma tamanna inunnut akaujukkut
aktuinigatsiarnianginninganik tamatuma Natsinik silarjuami niuviaksagarun-
naillititsiniup pijjutigilugu Kanataup akiani katimajirjuat isumaliurutiqagpata
niurrutigarunnaillititsilutik. Upirraangani 2009, uqausirijausimalaurtug Natsi-
jaup akinga $15, sanianiittuq kamanarsunilu katatsimallarinnirilirtanga $90,mit
agiraaniulaurtuguvvaluunnitarraagulaurtuunnimarruunni. 2009,mi, Nunavummi
niurrutigarunnailligqalaurput Natsiup gisinginnik 10,000,nik niuviragtitsitillugit.
Tamanna katagiarsimaniq pijutiqgagtut marruilingajunik - atausiqg, Kanataup
akiani katimajirjuat nugqartitsinasuarnirmut; silarjuamilu kiinaujaliurasuarutiit
kataksimaluarninga.

Inuit Tapiriit Kanatami amma Silarjuami Inuit Katujjiqatigiinga katutillutik
aaqqiksuisimajut ugausiksaminik tusangaksaliurtinut tamakkua pijjutigillugit,
amma aaqgiksuigattarsimajut katutillutik tusagaksakkuurtuksanik, uqaus-
irillugit ganuilinganingit maligartigut Natsinik niuviasaliurnirmut nuqgartit-
sinasuartuliriniq Kanataup akiani pijjutigillugit amma silarjuami Kanataullu
taugsiigattautigunnarnirmut maligangit amma atuagangit. Inuit suli taimangat
apigsunginnaujartut Kanataup akiani katimajinginni sunanik pijjutigamangaata
inunnut amma natsisiurpattunut nunalinnut, malillugit timiqutingata tunngavin-
git amma ajaurtauningit natsiniarpaqujingittunut amma uumajunik sirnaartiit
katujjiqatigiinginnut suurlu IFAW kununga amma HSUSkunnut pijjutigillugit
uumajunik sirnaartit amma uumajursiurniq, taugsiigattautigunnarniq, amma
niuviaksaliurniq aturpannirlu natsiup gisinginnik. .

Asingit turaagaksanginniittut taakkua Kanataup akiani katimajiit saqgqititsium-
igasuariaq akaungiliutauniartunik niuviaksaliurunnarniq katatsimavijuartillugu
suurlu tamakkua sivuniksamut akaungiliurutaugiallatsimatillugit (suurlu G20
Summit,Katimarjuarnikkut). Taakkua Kanataup akiani katimajiujut, EU maligali-
arijumajanganik kamatillugit ilautitsijuksaujut ukiurtartumiut isumaalugutingit
pijutigilugit amma inigaqtitsijumaniq nalagiaqgattarajartumik ukiurtartulirinirmut
katimajirjuanut, Arctic Council isumaalugutausimajut pijjutigillugu Kanataup
akiani natsilirinirmut katimajiujut nuqqgartitsinasuarninga niuvirarunnarnirmik
pijjutautillugu kanurlu ikpigijauningit piliritillugit ukiurtartumiutalirinirmik. Inuit
Tapiriit Kanatami ikajulaurtut Nunavut Sivuniksavut ullugaqtiutillugit saan-
gasigiaq nilliarutiqagsutik tamakkuninga Kanataup katimavigjuarviata silataani
Marji 15, 2009,mi, pijjutiqagsutik natsiivinirnik niuviatsaliugattaqujijunnairnir-
mik.

fiabilité des estimations, des méthodes, et de la manipulation, de
lutilisation de produits tranquillisants et des stress imposés aux
animaux comme lours polaire et le caribou au cours de la recherche.
Plusieurs Inuits se sont prononcés contre ces démarches et voudraient
voir de meilleures approches, moins dérangeantes et sans cruauté
puisque ces animaux sont des ressources alimentaires pour les Inuits.
Au symposium, plusieurs des lacunes qui continuent d’exister entre les
connaissances scientifiques des Inuits et de 'Ouest ont été réitérées,
ainsi que le fait qu’il faudra encore du temps pour trouver des solutions
globales a ces lacunes.

Le phoque

L'ITK continue de surveiller linterdiction d'importation des produits du
phoque proposée a 'heure actuelle par [UE et d’y réagir dans toute
la mesure du possible. L'ITK fait partie du comité consultatif sur le
phoque, présidé par 'ambassadeur Loyola Sullivan (lambassadeur
canadien pour la conservation des péches). Les membres du comité
comprennent des participants d’organisations et de gouvernements
concernés par lindustrie commerciale du phoque, les intéréts du Nord
/ des Inuits étant représentés par le gouvernement du Nunavut et le
CCl (Canada).

Parallelement aux délibérations du comité, U'ITK continue de réagir
activement a linterdiction relative aux produits du phoque proposée
par LUE et a indiqué son opposition de facon répétée et publique,
y compris une exemption pour les Inuits qui aurait trés peu d’effet
positif dans un marché international de produits du phoque qui serait
neutralisé par une interdiction a la grandeur de [UE. Au printemps
2009, le prix déclaré d’une peau de phoque est d’environ 15 $, ce qui
représente une baisse du montant de 90 $ il y a un ou deux ans. En
2009, le Nunavut n'a pas réussi a vendre aucune de ses 10 000 peaux
de phoque aux enchéres. Ce fléchissement est sans doute attribuable
a deux facteurs : la possibilité de linterdiction de I'UE et la récession
mondiale.

L’ITK et le CCl ont fourni deux énoncés conjoints aux médias sur ces
questions, y compris un communiqué conjoint signalant les illégalités
de linterdiction proposée relative aux produits du phoque eu égard aux
dispositions du traité de UUE et aux lois et réglements internationaux
et a lintérieur de UUE en matiére de commerce. Les Inuits continuent
de remettre en question les intentions politiques de U'UE de juger
les Inuits et les collectivités qui vivent du commerce du phoque en
fonction de la plate-forme morale de 'UE et de sa position influencée
par les organisations qui sont contre la chasse au phoque et qui luttent
pour les droits des animaux. Ces associations comprennent le Fonds
international pour la protection des animaux et la Humane Society of
the United States en ce qui concerne le bien-étre des animaux et la
chasse, le commerce et l'utilisation des produits du phoque.

D’autres objections incluent lintention de 'UE d’établir des obstacles
au commerce durant une récession, alors que de tels obstacles ont
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CANADIAN ENVIRONMENTAL AssessMENT AcT (CEAA)

REPORT

The Minister’s Regulatory Advisory Committee (RAC) on the Canadian
Environmental Assessment Act (CEAA) met once during the 2008-2009
fiscal year. A meeting scheduled for December was postponed and
then cancelled. The RAC Subcommittee on Strategic Environmental
Assessment (SEA) completed its work. The federal government intro-
duced changes to CEAA regulations without the RAC’s involvement or
knowledge.
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Silarmuami Katimarjuat Sapumminasuarnirmut

Nunamiutalimaanik,

Inuit Tapiriit Kanatami katimagataulaurtut tisamarilirtangani (4) katimarjuarni-
gagqtillugit IUCN,kut silarjuami, Uktupiri 2008,mi, Paarsiluunami, Spain Barcel-
noa, Spain. Inuit Tapiriit Kanatami katimaninga ilitarijausimalaurtuq amma
niruarunnartitaullutik tavvani katimarjuarnirmik amma kamalaurtut inunnik
katimagataujunik Inuvialunnit amma Nunavut nunalinginnit aviktursimajunit.
Inuit Tapiriit Kanatami aaqgiumatitsigataulaurtut silarjuami Inuit katujjiqatigi-
inginnut tavvani silarjuami katimaqataullutik IUCN,kunnut.

Inuit Tapiriit Kanatami katimaqataulaurput katimatitsitillugit sivullirpaangani
ikpigijagaluarsutik
nunami imarmilu uumajut aulatauvanninginnik amma qaujisartauvanninginnik.

pinasuarusirmi  katimarjuaninginni, isumaalugutaujunik
Inuit katimajartursimajut piviksaqalaurtut ugalimautiqariag Nanuit miksanut,
katimatitaullutik amialikkami igalulirinirmut/uumajulirinirmut  gavamangin-
nut. Inuit Tapiriit Kanatami katimatillugit ugalimajigijaulaurtut apigsugaullutik
katimatillugit uumajunik/pirugtunik katimajjutiqgaqtut amma ugausiqalaurtut

iligqusinganuangajunik amma nunagaqgqaagsimajut qaujimanimmaringinnik.

SilarjuamiInuit katujjiqatigiingit, sivuliurtigagsutik iksivautangani paturisa kaku-
rammik, Patricia Cochran, katimaniqalaurtut pijjutigillugit akaungiliurutauningit
nunagaqqgaagsimajut qaujimajatugangita amma qallunaat gqaujisarutingita
avatiup asijjirpallianianut ukiurtartumi.

Pinasuarusiup tullingani katimarjuartillugit, Inuit Tapiriit Kanatami amma Silar-
juami Inuit Katujjigatigiinginnut kiggarturtut katimagataulaurtut katimarjuar-
tuni, aviktursimajunillu ugaqvigagsutik, amma niruartillugit katimarjuarnirmik,
IUCN World Congress Assembly.
isumaksarsiurutaulaurtut, aivagutaullutillu, amma niruarutaullutik, amma

Unurtigijut 140,nut atuliqujivungaarutiliat

tamarmikasaatsiat pigiartitaujut kajusititaujuinnakasaulaurtut atuliqujivun-
gaaliarijaullutik uvvaluunniit pigiartitausimajut uvvaluunniit aaqgigiartaullutik.

Katimarjuarnigalaurtillugit silarjuami, Inuit Tapiriit Kanatami ugausiqalaurtut
kamagijaugialinnik suurlu katimagataugiaganirmik Kanatami katimajivut
Aatuvuami. Ammalu, katimarjuarnikkut isumaliurutigijaulaurtillugu, Inuit Tapiriit
Kanatami katimaqgatautuinnariialiit katimajunut marruunnik kamisaniittunik
(IUCN Commissions) katigatigalutik, pigatautillugit Species Survival Commis-
sion (SSC) amma kamisankut avatilirinikkut kiinaujaliurasuarnilirinirmut/
inuusilirinirmullu maligaksalirinirmut, Commission on Environmental Economics

and Social Policy (CEESP).

ANGIRRAQ AMMA ANGIRRANI IKAJURNIQ

Allanut amma inunnut angirrami amma nunalinni ikajurnirmut piliriarijaujuq,
First Nations and Inuit Home and Community Care (FNIHCC) ikajurutiksanut
saqqgitaulaursimajuq 1988,mi ikajurniartillugit angirraujuni amma nunaliujuni
saqqitirilutik ikajurutiksanik. Takkua ikajurutiksait aaqqiktaulaursimajut atan-
girsinikkut, ikpigusunnikkut iligqusinganut aktuajunik, atuinnagariaganirmik,
atuutiigatsiarlutik amma ilainnaarutaungillutik amma ajjigijaujunik kana-

été déconseillés (p. ex. Sommet du G20). La politique proposée par
CUE de participer aux dossiers circumpolaires et d’essayer de devenir
membre du Conseil de UArctique souléve des inquiétudes en ce que
linterdiction de 'UE relative au phoque va a lencontre de sa proposi-
tion de participer davantage aux affaires circumpolaires. L'ITK a aussi
aidé partiellement a lorganisation d’une journée de protestation du
Nunavut Sivuniksavut sur la Colline du Parlement le 15 mars 2009 en
contrepartie a la démonstration contre la chasse au phoque qui avait
lieu au méme endroit.

L’'Union internationale pour la conservation de la

nature

L'ITK a assisté au 4 Congrés mondial de Union internationale pour
la conservation de la nature (IUCN) en octobre 2008 a Barcelone, en
Espagne. LITK a participé a titre de membre accrédité et votant de
IUCN et il a organisé une délégation de membres inuits des régions
d'Inuvialuit et du Nunavut. L'ITK a coparticipé avec le CCl comme
membre international de U'lUCN.

La délégation de UITK a participé a des ateliers pendant la premiére
semaine du Congres, ol il a été surtout question de la gestion et de la
recherche terrestres et maritimes de la faune. Les délégués inuits ont
eu loccasion de participer en tant que présentateurs lors d’un groupe
de discussion / atelier sur Uours polaire animé par un ancien directeur
du US Fish and Wildlife Service. LITK a participé aussi comme membre
d’une discussion lors d'une séance sur la biodiversité et sa relation
avec la culture et le savoir autochtones.

Le CCl international, animé par la présidente du CCl Patricia Cochran,
a organisé une séance sur le conflit entre le savoir traditionnel et la
science de I'Ouest par rapport aux changements climatiques dans
Arctique.

Durant la deuxieme semaine du Congrés, les délégations de UITK et
du CCI ont participé aux séances plénieres, aux groupes de contact
et aux processus de votation de l'assemblée du Congrés mondial de
[IUCN. Quelque 140 motions ont été étudiées, débattues et votées,
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The RAC held its 44th meeting on June 4-5, 2008, in Ottawa. ITK is a
member of the RAC and its subcommittees and working groups, and
attended these meetings. ITK also participated in a workshop to review
the newly-developed CEAA Aboriginal Engagement Training package.

The RAC continues to focus its discussions on the upcoming Parlia-
mentary review of CEAA (to begin in 2010) and what changes need to
be made in the overall structure and application of the Act.

The SEA Subcommittee commissioned two studies. The first is a review
of key SEA or “SEA-like” experiences (e.g. regional impact assessment)
in Canada and elsewhere, to identify common elements of success or
weakness. The second is an exploration of policy and legal options for
implementing SEA at the federal level.

It is assumed that a stronger SEA could help protect and advance Inuit
interests in trans-boundary and inter-jurisdictional contexts, but must
not impinge on negotiated Inuit land use planning and EA processes.
A separate issue is whether Inuit involvement in SEA processes can or
should be designed to meet S.35 rights requirements.

Advancements in the policy and practice of SEA will be also beneficial
to Inuit EA practitioners as well as communities and project proponents
by providing improved methodology, improved planning, and project
assessment processes.

The CEAA Aboriginal Engagement Training Pilot advice and orientation
is generic enough to apply to non-CEAA processes, but much of it
is specific to CEAA and will not apply to trans-boundary or multi-
jurisdictional assessments. Federal EA administrators who have taken
the course will be more knowledgeable of and sympathetic to the range
of Aboriginal realities in Canada.

An amendment to the Nunavut Land Claims Agreement confirmed that
the Nunavut Impact Review Board process is the sole environmental
assessment process that applies within the Nunavut Settlement Area.
This amendment was negotiated between Nunavut Tunngavik Inc. and

the federal government.
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tamiunuttauq asinginnut ikajurutiksatitut amma kiujiugajarlutik ajjiungittukkut
ganuingitsiarasuarnirmut amma inuusirmut ikajurutiksanut Inuit nunanginni
kinnguumajaujunut.

Ugausiit “taimangalimaaq ikajurunnarniq”, “continuing care” pijjutiqagpuq
kikkutuinnarnik ikajurtiksagangittunik, uvvaluunniit ikajurtiksaliviniugaluanik,
pigasiutillugit inutuqgait, inutuinnait innait timikkut ajurutigaqtut, amma innait
isumakkut arsururutiganirmut ikajurtaujarialiit, amma surusiit ikajurtaujjuti-
qariagaqtut. lkajurutiksainnariagaqtut angirramini, ikajursijaulutik ganulimaag,
uvvaluunniit kamagijauvimmiillutik.

KanatamilnuitAanniarnanginnilirinirmutKatimajingit nalunaijaisimajutangirrami
amma nunalinni ikajurtaugiaganirmik amma ikajunginnariaganirmik inunnuan-
gajunik sivullivjjauqujaullutik. Arraaguni amisuulirtuni, Inuit Tapiriit Kanatami
katimagatauqattarsimalirtut parnaijinut ikajurutiksalirigiag, ugausiqagsutittauq
Inuit isumagijanginnik aaqqgiksurtauqgasiutijaujuksanik taakkununga taijaujunut,
Continuing Care Options Analysis, lkajurutaunginnarialinnut Qanurtuurutiksait.
Taamanna gimirruniugajartuq ganurtuurutiksanik aaqqiksurtauvalliagajartunik
ikajurutiksaulutik.

Tamakkua ikajurutiksait pimmariulirpalliatuinnartut ganuingitsiariaganimut
pilirijjusiksaliurnikkut. Atuinnagariagamata ikajurutiksanik ganurtuurutaujun-
nartunik, kiujjutaulutillu piliriaksanut amma ikajurutiksanut Inuit nunalili-
maanginni  kinnguumajaummarittunik,  kinguumajauvalliatuinnangikkutik,
Kanataut saniani. lkajurutiksagainnariagaqtillugit amma akuniujumut turaan-
gajut kajusititsisiarsimalirtillugit, tamakkua sivuniksami kajusititausimajut
inunnuangajut ikajurutiksait angirrami amma piliriat aktuanigaqput ganutigiq
piuninginnut ikajurutiksait, akituninginnullu ikajurutit, atuinnagariaganirmut
ikajurutiksanik, amma pilirigatiqariaganirmut ajjigiingittunik ikajurpattunik
ilautitsiningigut parnainikkut ikajurutauqattarajartunik taimangalimag amma
akuniujumut turaanganiartunik ikajurutiksaliurnikkut.

KANATAMI AVATILIRINIRMIK QAUJISARNIRMUT PIQUJARMIK
TUSARTITSIGUTIIT

Ministait ikajurtiunirmut atuugaksaliurnirmik katimajingijut, Minister’s Regu-
latory Advisory Committee (RAC) taakkuunatigut kanatami avatilirinirmut
qaujisarnikkut, Canadian Environmental Assessment Act (CEAA) katimalaurtut
2008-2009,mi. Katimanianinga tisipirimi nuqqartitaulaurmat. Taakkua katimaji-
rusiit avatilirinirmik gaujisarnirmut pijariilaurtut piliriangit. Gavamatugakkut
saqqitsilaurtut asijjirtauninginnik maligangit kanatami avatilirinirmut gaujisar-
nirmut timiujunut CEAA piliriqatautinnagit taakkua ministait isumaliangujunik
maligaksanut RAC ikajurtingit uvvaluunniit gaujimatinnagit.

Ministait ikajurtiunirmut atuugaksaliurnirmik katimajingijut, Regualtory Advisor
Committee(RAC) katimatitsilaurtut 44, rilirtanganik Juni 4-5, 2008,mi, Aatuvuami.
Inuit Tapiriit Kanatami kiggarturtiqaqput katimajinginnut taakkua RAC,kut amma
katimajirusinginnut amma pinasuaqgatauvattut timiujunut, amma katimaga-
tauqattarsimallutik. Inuit Tapiriit Kanatami ilaulaurtut katimajunut gimirrullutik
nutaanik saqgitaunikunik Canadian Environmental Assessment Act (CEAA),nik
nunagaqqgaagsimajunut ilinniarutiksanuangajunik.

et presque toutes les motions présentées ont été acceptées comme
résolutions ou recommandations ainsi qu’elles avaient été présentées
ou avec des modifications.

Pour donner suite au Congrés mondial de UIUCN, [ITK participera a
des activités de suivi qui comprendront des réunions réguliéres avec
le comité canadien de UIUCN situé & Ottawa. Par ailleurs et de concert
avec lune des décisions de 'lUCN pendant le congres, 'ITK participera
peut-&tre & un processus visant a réunir deux commissions de I'IUCN,
qui comprennent la Commission de la sauvegarde des espeéces et
la Commission de I'économie environnementale et de la politique
sociale.

LES SOINS A DOMICILE ET EN MILIEU COMMUNAUTAIRE

Le Programme de soins a domicile et en milieu communautaire des
Premiéres nations et des Inuits (PSDMCPNI) a été mis sur pied en 1998
pour assurer des services de base a domicile et en milieu communau-
taire complets, respectueux des cultures autochtones, accessibles,
efficaces et équivalents a ce que regoivent les autres citoyens cana-
diens et qui refletent les besoins particuliers des Premieres nations et
des Inuits en matiere de santé et de services sociaux.

L’expression ‘soins continus’ désigne une gamme de services médicaux
et sociaux destinés aux personnes qui ne sont pas en mesure, ou qui
ne sont plus en mesure, de prendre soin d’elles-mémes, notamment
les ainés, les adultes atteints de maladies ou d’affections chroniques,
les adultes ayant des besoins en matiere de santé mentale et les
enfants ayant des besoins spéciaux. Les soins continus peuvent étre
dispensés a domicile, dans des milieux de vie adaptés ou au sein
d’établissements.

Selon le Comité national inuit sur la santé, les soins a domicile et en
milieu communautaire et les soins continus constituent une nouvelle
priorité pour les Inuits. Depuis les derniéres années, UITK participe & un
groupe de travail sur les soins continus en fournissant le point de vue
des Inuits pour ['élaboration d’un document sur lanalyse des options
en soins continus. Il s'agit d’'une analyse comparative des options a
élaborer sur une gamme compléte de services de soins continus.

Ces services sont un élément de plus en plus important dans le
continuum du modéle des soins de santé. L’existence de programmes
et la prestation de services souples et adaptés dans l'ensemble des
collectivités inuites est un besoin aussi grand, sinon plus, que pour
les autres citoyens canadiens. Comme C’est le cas pour toutes les
réussites en soins continus et a long terme, les réalisations futures
des programmes et des services a domicile propres aux Inuits reposent
sur la qualité des soins, le co(it des soins, laccés aux services, et les
relations entre tous les prestateurs travaillant a la planification et a la
prestation des services de soins continus et a long terme.




58

AoA® CARAC baCl

Cedd 4PPSCHILT™NE < BNALARC>CDOC 0o D¢ D=L\ d* o <ML
baC>< LRLbI* ™ot

CAYDdC “Major Projects Management Office” (MPMO) <=c.\NJS bLeehL%U<c
AT NCDPCba™ Mo APNAS  <dNsboNe  EA IS AR a®,
L KRPNCDo® D0, AcnhCOPTb™®NHNC baCH< LRLbI ¢
0a%%h®L{ot CL*a bLMYDN O, Dol <BIATSHHNCI®  HPBSCOre
north of 60, PYdo <PIACH®IC o0aWWdPH® <L oad\® Lc N
MPMO,d¢.

ball dRNcnoT® bbrNaslc A‘dycnosdc NS CEA Agency Dol
bLNCD2C “pab¥b®rLec  AcDM<bo™Mo?”,  “Aboriginal Engagement”
dRNcno®  bDANgPdt <L LRLIHEdS  DNDLNYSHCIRNDOC
bNLbNH<oNe CLedd ARCZPRC Mot ARNHoONE,

>/ DNC>DC CEAA DS Ll AcPNe Meodc <L PUADNo e
JGRE, <L APPASCDONe ALenos S SOHTDAC ASy®,  Navigable Waters
Protection Act <PDAgb®<HLC  CEAAd*c?®, S®°PC>YDNHNe LRLYdC
“PabycDGALTEIC AbIPNEN 0, PYRCDHSIa e IISCHNCHN<Sha™Ne
AbIPNEN 0 ARCPIASHNe Codd EAJS PLY*C Cod< bNLA>HC>C
RACd*0¢ DNNCHALMNOC CLedd AP7nDSCHILC Mehof, <L a D%
0% <*DATHTLUC PPNCHIAC

Sl DPPSCSIIC ASGJ%L

DPDSCOrDE,  Ac®dl*l, LPCIDa™L <L DDAC  ShDADNSCDLLSC
S DPDSCO®  5GUsho™La, be?NCPN“oOJ ball  oaShohsy| ¢
bIRHNM M0 (ADAC CAAS ball, JcSAl ADAS  bI7RHNML,
DPDSCOr AC<0 T bNLAPYE L dN* < AC bNLAMC AoAS CAACS
baCl /2PN aoaAYA/LC DPYob “oactc  LPCbDo™ N
2D DadiNod DA Oo <o ANOMC AoA® oa*Mg® <L
AOAS Fa<ia M ocnaslt <AL PabLcPGAasle ASNSHoNe.

SOD>ANSTC AA®RICDI® Da: Sbosc AoAC oac* o LPCA*ar*a<tLC
<L boAMYLKKE AodbdC <L oa L AP <cdNod <0ICLAP>oHNe
ACCSQPCPNa® Ao ot <L PLYoS QNI <*abLPNMy*Lot Dol
AL PN, Ay ALALS AoAS ALn<DdNHLC o Pob DLIGTSa®
A5 DDg?

Cedd Acndn YD AQPNHPCHadiDS ApAC bINHNM*0f, SH>ANNoC
QL LRLEd*0C NP NBPNSNG, L 4Ot Acn i of
<aAoNe, Acndho® L Laltho®  OCPULY Do AbPCPoNe
oactc LPCLAC oIS L SboA*NYLG g e PP RCPOa QNS¢
<A NOd <L <P

CUMN o <0, Acn<sbrdce Ps>E P AR
PUC<PNNIS bLNYDN<Icc PSN“ONE 2009, Cod<d A*LAoC (3) <560t
AN IGHLC ASHDNM LP2a® (2) Sh>AMNT® pacto - ShLo I
AL b, [fabolo  ACMYDNCH M oade <L 0at<oe
NNGHCHLYOC 0ac® 0t SHEANADNAC 06 ARNN=Sd APANYSH <G C
CAYDALIg® <L PabyPNsg® Acn<bhof LPAc AoAC oac*Mg®
LceoNe Dol PabbAC N®PCHILLS Pabbitbboc<t  Acnlbysond
ACALULE b NCPLYNDE <L ALASCHNGHIC DT APSCILCA®IC
00 dORdYLa b SH>ANSTdC,

The “Major Projects Management Office” (MPMO) is intended to act
as a single window for proponents from pre-filing, through the EA
process, and through the permitting process. This includes Crown
consultation with Aboriginal peoples. It has no immediate effect north
of 60 but does affect Nunatsiavut and Nunavik. Under the MPMO, the
CEA Agency is now responsible for both “Aboriginal Engagement”
in environmental assessments and the Crown’s duty to consult on
development projects.

Amendments to CEAA regulations on exclusion and substitution, along
with changes to the Navigable Waters Protection Act that often triggers
CEAA, were introduced as part of the government’s “economic stimulus
package” to reduce potential delays in implementing infrastructure
projects due to EA requirements. RAC members were not consulted
on or informed of these changes, and it is not clear what their impact
will be.

INTERNATIONAL POLAR YEAR

Arctic Peoples, Culture, Resilience and Caribou (ACRC) is a research
proposal for International Polar Year, led by a network of northern
Canadian Aboriginal organizations (ITK, ICC, Arctic Athabaskan Coun-
cil (AAC) and Gwich’in Council International (GCI). ITK leaders have
identified the concept of “community resilience” as a priority research
focus to build capacity for Inuit communities and Inuit health and
sustainability.

The research question is: How will Inuit communities continue to be
resilient and healthy in relation to the social and ecological changes
which threaten important human-environment relationships now and in
the future, such as that between Inuit and an important country food
resource such as caribou populations?

This project will allow Inuit organizations, researchers and all levels
of government to have strong new evidence, and a range of strategic
plans, actions and policies to guide community resilience and health in
response to changing environmental and other conditions.

This year, progress focused around the development of the proposal
which was finalized at the beginning of 2009. This three-year project
includes two case studies in Inuit communities - Baker Lake and
Aklavik. At this time Nunavik and Nunatsiavut are not included in the
currently listed communities for the Inuit case studies because of
the focus and limit of the projects for two Inuit communities within
the current funding envelope. If other funding becomes available the
project will try and incorporate already existing work in those regions
into this case study.

Specific outcomes of the project will include:

» An understanding of the nature of resilience and adaptive
capacity in Arctic communities from a human ecological
perspective, and the knowledge and ability to sustain, enhance,
and protect it.
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RACkut suli
katimajjutigainnaujarput katimaniulaartumik gavamait katimavialuani gimir-

Ministait ikajurtiunirmut atuugaksaliurnirmik katimajingijut,

rullutik taakkuninga, CEAA,nik (kamagijauviganiartillugit 2010,mi) amma asij-
jirtaugialinnik aaqgiksurtausimaningita amma pijjutiqaqsutik piqujaup aturtau-
giaganinganik.

Katimajiujut Strategic Environmental Assessment (SEA)kunnut marrungin-
nik gaujisarnigagput. Sivullirpaami gimirrunikkut taakkua SEAkut kikkuum-
mangaata uvvaluunniit SEASEA-like” kut atursimajangit sunaammangaata
(suurlununaliit aviktursimaningitigut aktuiningit) Kanatami amma nanituinnag,
nalunaigtauqullugit ilulingit kajusitsiarsimajut amma aaqgitsimatsianginningit
SEA,nittut kanataup gavamakkunginni.

Isumagijauvuq taakkua SEAkut aaqgigiagsimappata ikajurniganirsaugajar-
tugillugit sapummigiag amma kajusititsinasuariaq Inuit ikpigijanginnik killili-
saungittut angiqatigiigasuarutigisimajanginnut Inuit nunalirinirmut parnainikkut
amma taakkua SEAkut kajusititsivallianinginnut. Asiattauq isumaalugutaujuq
Inuit ilauningitigut taakkununga SEAkunnut piliritillugit ilagijautitaujuksaun-
inginnik uvvaluunnit aaqqiktaulutik naammalirtillugit SEAkut pijunnautini.

Aaqgiksurtaugiarpata maligag amma pilirijjusinga taakkua SEA.kut ikajurni-
qarajarpuq inunnut pilirivattunut avatilirinirmut amma nunalinnut amma piliri-
angujutigut piusitigiarnikkut pilirijjusiujug, parnainingalu, amma piliriangujunik
gimirruvallianinga.

Kanatami avatilirinirmik qaujisarnirmut piqujarmik tusartitsigutinit nuna-
gaggaagsimajunuangajut ilinniarnirmut ugausiusimajut amma tusaumatitsi-
llutik turaangaluartunik taakkunungaungittuq CEAAkut pilirianginnut, kisiani
pijjutigaluartunik CEAAkunnuangajunik amma turaangangittunik killiliurtaus-
Kanataup gavamanginnut aulatsijiujut ilisaisimajut gaujimanirsauqullugit nuna-
gaqgaagsimajut aturtanginnik sulijunik pijutaujunik Kanatami.

Aaqgigiartauningitigut Nunavummi nunataarsimanirmut angiqatigiigutiujut
nalunairtausimavuqg Nunavummi pivalliajunik qaujisartiujut katimajingit gimirru-
jiugianginnik piliriarijauvallianiartunik Nunavummi nunataarijausimajumi. Taak-
kua aaqgigiartausimaningit angigatigiigasuarutaulaurtut Nunavut Tunngavik-
kunnut amma Kanataup gavamakkunginnut.

Taijaujukkut “Major Projects Management Office” (MPMO) allavitigut kamajuk-
samaangujut inillatirtaugiaganinginnik pijaksait, agqutigalutik EAkut pival-
lianinginnik, amma ajungititauniq aturlugu. Piliriqataugiagaqtillugit kanataup
gavamakkungit nunagaggqaagsimajunut tamanna kamagijautillugu. Ullumi
aktuiniqangittuq ukiurtartumik It north of 60,mi kisiani aktuinigagtut nunatsia-
vummik amma nunavimmik. Malillugit MPMO,kut taakkua

Kanatami avatilirinirmik gaujisarnirmut piqujalirinirmut timiujut CEA Agency
ullumi kamatitauvut “nunagaqqaagsimajut ilaugiaganinginnik”,  “Aboriginal
Engagement” avatilirinirmik gaujisarnikkut amma gavamatuqakkut tusauma-
titsiqattartuksauvut katimagatigarpallutik tamakkua pivalliajaujut miksanut

pijjutiqalutik.

LE RAPPORT SUR LA LOI CANADIENNE SUR L EVALUATION

ENVIRONNEMENTALE

Le Comité consultatif de la réglementation (CCR) du ministre sur la Lo/
canadienne sur ['‘évaluation environnementale (LCEE) s’est réuni une
fois pendant l'exercice 2008-2009. Une réunion prévue pour le mois de
décembre a été remise puis annulée. Le sous-comité sur [Evaluation
environnementale stratégique (EES) du CCR a terminé ses travaux.
Le gouvernement fédéral a introduit des modifications au Reglement
afférent a la LCEE sans que le CCR soit informé ou consulté.

Le CCR a tenu sa 44¢ réunion les 4 et 5 juin 2008, a Ottawa. L'ITK est
membre du CCR et de ses sous-comités et groupes de travail et a
participé a ces réunions. L'ITK a également participé a un atelier pour
examiner la nouvelle trousse de UAgence canadienne d’évaluation
environnementale (ACEE) sur la formation relative a la participation
des Autochtones.

Le CCR continue de concentrer ses discussions sur le prochain examen
de la LCEE par le Parlement (examen qui débutera en 2010) et sur
les changements nécessaires a apporter a la structure globale et a
application de la Loi.

Le sous-comité sur 'EES a commandé deux études : la premiére
est un examen des expériences en EES ou semblables a UEES (p. ex.
des évaluations régionales d’'impact) au Canada ou ailleurs, pour
déterminer quels sont les éléments communs de succés ou d’échec.
La seconde est une exploration des options politiques et légales de

mise en ceuvre de 'EES & Uéchelon fédéral.

On suppose qu’une EES plus forte pourrait aider a protéger et promou-
voir les intéréts des Inuits dans des contextes transfrontaliers et
interjuridictionnels, mais elle ne doit pas affecter la planification
négociée de lutilisation des territoires inuits et des processus relatifs
alévaluation environnementale. Une autre question est celle de savoir
si la participation des Inuits aux processus relatifs a UEES peut ou
devrait étre congue de maniére a respecter les exigences en matiére
de droits liées a larticle 35.

Des progrées du cbté des politiques et des pratiques relatives a
UEES seront aussi profitables aux intervenants inuits en évaluation
environnementale, tout comme aux collectivités et aux promoteurs de
projets en raison de méthodes et de planification améliorées, et des
processus d’évaluation des projets.

Les conseils et U'orientation du projet pilote de CACEE sur la forma-
tion relative a la participation des Autochtones sont suffisamment
génériques pour étre appliqués a des processus qui ne sont pas
liés a ACEE, mais une grande partie est effectivement particuliére
a UACEE et ne s’appliquera pas aux évaluations transfrontaliéres ou
multijuridictionnelles. Les administrateurs fédéraux des évaluations
environnementales qui auront suivi le cours seront bien documentés
et sympathiques envers les réalités autochtones du Canada.
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» Knowledge of the human-caribou relationships to provide
bases for further research, and for curricula and training at all
levels of the education system.

= A knowledge base for planning for improved, culturally-
inclusive policy and programs.

» A series of alternative strategies to support community
resilience.

= |ncreased capacity for Inuit-led and directed research.

= A new model for sharing research results and experience
among Inuit communities.

SuicibE PREVENTION

The Youth Suicide Prevention Coordinator (YSPC) continues to attend
Alianait Inuit Specific Mental Wellness Task Group meetings, and has
been actively involved in working with the regions to discuss moving
forward on Mental Wellness and Suicide prevention planning.

For the past three years, Inuit Tapiriit Kanatami (ITK) in conjunction with
Inuit Tuttarvinga, NIYC, and Pauktuutit have actively held an event on
World Suicide Prevention Day. This year, the Inuit Circumpolar Council
(ICC) joined the event, along with the Ottawa group, Tungasuvvinga
Inuit and the students of Nunavut Sivuniksavut. Susan Aglukark was
able to be a part of this event and was able to share some very inspira-
tional words with us on Parliament Hill. We received very positive and
motivational feedback and have now begun exploring the possibility
of hosting the event for the full day. This event was a huge success
and would not have been made possible without the collaborative
effort between our Inuit organizations and the tremendous support we
received from the public.

The YSPC, along with key members of the five demonstration projects
across Canada that are funded under the National Aboriginal Youth
Suicide Prevention Strategy (NAYSPS) with Health Canada through
FNIHB, were invited to attend a conference called the Spirit of Life
Network (SOLN) in Igaluit, Nunavut. The purpose of the SOLN Confer-
ence was to increase familiarity of the respective demonstration
projects and the host communities. It was also to review evaluation
plans and finalize the overall SOLN Evaluation Plan.

The YSPC also actively participated in key discussions regarding
mental wellness, some in consultation with the Mental Health Commis-
sion (MHC). This process contributed to the development of a national
mental health strategy which the MHC is currently preparing.

YSPC was also involved with the planning Committee for the “Youth
Resiliency TV Show: Makkuktuuvunga Upimmavunga, | am Young and
| am Proud” at NAHO. Advisory Group with the Aboriginal Shield
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Asijjirtauqasiutilaurtut CEAA kut maligangit ilautitsinginnirmut amma kinguv-
viutinirmut  turaangajut, amma asijirtaullutik imalirinirmut  sapummiutiit
piqujaq,
saqgitaugasiutillutik gavamakkut “kiinaujaliurasuarnirmut ikajurutiksanginnut”,

Navigable Waters Protection Act aktuinigagpammat CEAA.kunnik,

kinguvartauqunagit atulirtautitaugiaganingit ikajurutiksanut pijjutautuinnarlutik
taakkua EA kut kinnguumajangit. Taakkua katimajiugataujut RAC,kunnut tusar-
titausimangittut tamakkua asijjirturtausimajut miksaanut, amma nalunartuq
ganuq aktuiniganiarmangaata asijjirtaujuit.

SILARJUAMI UKIURTARTUMUT ARRAAGUNGA

Ukiurtartumiut, iligqusinga, makitakkuuninga amma tuttuit gaujiusartauju-
mavut silarjuami ukiurtartuq arraaguganingani, kajusititautillugu Kanatami
nunagaqqaagsimajut katujjiqatigiinginnut (Inuit Tapiriit Kanatami, Silarjuami
Inuit Katujjigatigiinga, ukiurtartumi atapaskanmi (Athabaskan) katimajiujut
amma kutsan (Gwich'in) allait katimajingit. Inuit Tapiriit Kanatami sivuliurtingit
nalunaijaisimajut tukinganik “nunalinni makitakkauningit” sivulliujjauniartillugu
qaujisarutauluni parnaitillugit Inuit nunanginnik amma Inuit aanniarnangin-
nilirinirmut amma kiinaujaliurasuarnirmut pijjutiqalutik.

Qaujisarnirmut apiqqutaujuq una: ganurli Inuit nunalinginni makitainnarun-
narpammata amma qanuingitsiarpappat inusikkut amma nunanga asijjirpal-
liatillugu akturtammariullutik attarnarutaujunik inunginnut amma uumajunut
avatimullu annaumautigijanganut ullumi amma sivuniksamik, suurlu imaimmat
Inuit pimmarialuqutigamata niginik uumajuvinirnik suurlu tuttunik?

Taakkua piliriarijaujut piviksagarutauniartut Inuit katujjigatigiinginnut, gaujisar-
pilirijjusiksanut parnailutik, piliriaksanik amma maligaksanik aturtaugajartunik
ikajurutaulutik nunalinni makitagasuarnirmut amma qganuingitsiarasuarnirmut
kiujjutauluni avativut asijjirpallialirtillugu amma asingit.

Arraagugijattinni tavvani, piliriagarialilaurput aaqgiksuivallianirmik kingullir-
paarsiutitigut kamagijaugialilaurtillugit 2009,mi. Taakkua pingasunut (3) arraa-
gunut piliriangujut turaangajut piqasiutigik marruunnik (2) qaujisarnig nunalinni
- Qamaniqtuag amma Aklaavik. Maannauningani ilagijautitaungingttuuk Nuna-
vik amma Nunatsiavut titiragtausimajunut nunalinnut qaujisarviungialinnut
pijutigillugu ikpigijagaluaningit taijausimajunik amma kiinaujakiksarniq iliriak-
sanut marruuini Inuit nunalinginnik malillugit ullumi kiinaujait saqqgitausimajut.
Kiinaujagakkannilirpat pilirigajarlutik piliriangujut kajusititaugajarivut amma
pijariigtaugiarajartut ullumi pigiartausimaliriigtut nunaliit aviktursimaninginnik
qaujisarnikkut.

Qaujisarnikkut ukua tavva niriugijaujut:

= Tukisianirsauniq qujanaarunnanginninginnik amma
sungiutigunnariaganinginnik ukiurtartumiut nunanginni
pijjutigilungit surugutaujut avatittinnut, amma gaujimaninginnik
kajusinginnarunnarninginnillu, akausititsigiarnirmik amma
sapummigiaganirmik.

Une modification de UAccord sur les revendications territoriales du
Nunavut a confirmé que le processus de la Commission du Nuna-
vut chargée de l'examen des répercussions est le seul processus
d’évaluation environnementale qui s'applique au sein de la région du
Nunavut visée par le réglement. Cette modification a été négociée par
la Nunavut Tunngavik Inc. et le gouvernement fédéral.

Il est prévu que le Bureau de gestion des grands projets (BGGP) agira
comme une seule fenétre pour les promoteurs, de I'étape de prédépot
et tout au long du processus d’évaluation environnementale jusqu’au
processus d’autorisation, y compris des consultations de la Couronne
avec les peuples autochtones. Il n’y aura pas d’effet immédiat au nord
du 60¢ parallele mais il y en aura pour le Nunatsiavut et le Nunavik.
Dans le cadre du BGGP, ACEE est maintenant responsable tant de
la participation des Autochtones aux évaluations environnementales
que de l'obligation de la Couronne de les consulter sur les projets de
développement.

Des modifications au Réglement afférent a la LCEE sur Uexclusion et
la substitution ont été proposées, ainsi que des modifications a la Lo/
sur la protection des eaux navigables qui agit souvent comme déclen-
cheur d’évaluations environnementales, dans le cadre de ensemble
des moyens mis de l'avant par le gouvernement dans le but de stimuler
économie canadienne, pour réduire les délais potentiels dans la mise
en ceuvre de projets d’infrastructure en raison des exigences liées aux
évaluations environnementales. Les membres du CCR n’ont pas été
informés ou consultés a propos de ces modifications et leur incidence
n’est pas claire.

b ,
L’ ANNEE POLAIRE INTERNATIONALE

‘Peuples de l'Arctique, culture, résilience et caribous’ est un projet de
recherche dans le cadre de UAnnée polaire internationale, dirigée par
un réseau d’organisations autochtones canadiennes du Nord (ITK,
CCl, Arctic Athabaskan Council et Gwich'in Council International).
Les dirigeants de [ITK ont choisi le concept de la ‘résilience des
collectivités’ comme une priorité de recherche en vue de renforcer
la capacité chez les collectivités inuites et d'améliorer la santé et la
durabilité de la santé des Inuits.

La question de recherche est la suivante : Comment les collectivités
inuites continueront-elles d’étre résilientes et saines par rapport aux
changements sociaux et écologiques qui menacent les relations entre
les étres humains et U'environnement maintenant et a lavenir, par
exemple celle entre les Inuits et une importante source d’alimentation
traditionnelle, c’est-a-dire les populations de caribous?

Ce projet permettra aux organisations inuites, aux chercheurs et a tous
les ordres de gouvernement de disposer de nouvelles preuves solides
et d'une gamme de plans, d’actions et de politiques stratégiques pour
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Program, an Aboriginal Youth Substance Abuse Prevention Program at
the Drugs and Crime Awareness Service (DOCAS) of the RCMP.

This program is currently undergoing major revisions and ITK’s role
as a member of the advisory committee is to ensure Inuit content is
incorporated into the program.

Director: Elizabeth Ford

Senior Health Policy Coordinator: Cheryl Young

Senior Environment Policy Coordinator: John Cheechoo
Senior Policy Advisor/ Researchers: Eric Loring, Soha Kneen,
Libby Dean, Leanna Ellsworth

Senior Project Coordinators; Tracy Brown

Project Coordinators: Selma Ford, Looee Okalik, Jim Cincotta
Technical Advisor- Health: Jennifer Forsyth

Arctic Net Coordinator: Meghan McKenna

Administration Assistant: Christina Sammurtok
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» Tukisiagiaganiq inuit amma tuttuit ganugq
aktuagatigiinnigamangaata gaujisarutauniarlutik, amma
ilisarutauniarlutik nanilimaagq ilinniarutitigut.

= Qaujimanirsaugiaganiq parnaktaujut
piusinirsautitaugiaganinginnik, iliqqusiit aturtaulutik maligalirni

amma piliriangujunut.

»  Aaqqiksuiniq asinginnik pilirijjusiksanik ikajursigutaujunnartunik
nunalinnut qujanaatuinnangillutik.

= Qaujisarnigaqullugit inunnut kajusititaujunik amma aulataujunik.

» Nutaaq pilirijjusiksaq taugsiigattautigunnarnirmut
gaujisartaunikunik amma aturtausimajunik inunnut nunalinni
saqgitaulutik.

IMMINIIRTAILIMANIRMUT

Maktuttunik
tartug Alianaikkunnut Inuit Isumakkut arsururtulirinirmut katimajingita kati-

imminiirtailititsinirmut  aaggiumatitsiji katimagataunginnagat-
maninginnut, amma piliriqgataunginnaujarsimajut nunaliit aviktursimaningitigut
pijjutigaqtillugit isumakkut ganuingitsiarasuarnirmut amma imminiirtailinirmut
parnaktaujunik.

Arraagulaurtuni pingasuni(3), Inuit Tapiriit Kanatami pinasuagatiqagsimajut Inuit
Tuttarvinganik, Kanatami Makkuttut Inuit Katimajirjuanganik (National Inuit Youth
Committee (NIYC)), amma Pauktuugtikkunnik amma piliriqgataummariksimajut
silarjuami imminiirtailinirmut ullurijaujumut. Arraagugijattinni, Inuit silarjuami
katujjiqatigiingit pilirigataulilaurtut, Aatuvuami pinasuartunut, Tunngasuvingat
Inut amma ilinniartut Sivuniksavukkutigut. Susan Aklukark ilaujunnalaurtuq
katigutiqgagtunut ugarunnartitaullutik Kanataup sivuliurtingita katimavigjuarvin-
gani. Tusartitaulaurpugut tusaruminartunik amma ikajurutitsiavaujunnartunik
amma ullumi gimirruvalliajugut kajusititsikkannirunnarajarmangaata ullulimaa-
mik kingullirmi. Tamanna katinniulaurtuq kajusitsiartummarialuulaurtuq amma
kajusigunnarajalaungittuq arsururutaulaungikkuni Inuit katujjigatigiinginnut
amma ikajursijaujummariulaungippata kikkutuinnarnut.

Makkuttunik imminiirtailititsinirmut
katimajiujunik tallimanit (5) Kanatami pilirigataujunik kiinaujagagtitausimajut

aaqqgiumatitsiji, pilirigatiqagsuni
Kanatami nunagaqgaagsimajut makkuttunik imminiirtailititsinirmut pilijusiti-
gut, National Aboriginal Youth Suicide Prevention Strategy (NAYSPS) amma
Health Canada Kanatamilu allanut inunnullu aanniarnanginnilirijikkunginnut,
gaiqujaulaurtut katimanirjuanganut, Spirit of Life Network (SOLN) Igalunni,
Nunavummi. Tamanna katimarjuarniq pijutiqalaurtuq saqqititsinasuarnirmik
gimirrullutik piliriungujunit gimirrujauninginnut parnaktaujunik amma kingullir-
paarsiutinik aaqgiksuigiaganirmut gimirrugiaganirmut (SOLN  Evaluation
Plan),nik parnaktaujunik piliriaksanik.

orienter la résilience et la santé communautaires en réaction aux
conditions changeantes dans 'environnement et ailleurs.

Cette année, des progrés ont été accomplis dans l'élaboration de la
proposition qui a été finalisée au début de 2009. Ce projet de trois
ans comprend deux études de cas dans les collectivités inuites de
Baker Lake et Aklavik. Pour 'heure, le Nunavik et le Nunatsiavut ne
font pas partie des collectivités énumérées pour les études de cas
inuites en raison de Uorientation et de la limite des projets sur les deux
collectivités inuites dans le cadre de U'enveloppe financiére actuelle. Si
d’autres fonds deviennent disponibles, le projet cherchera & intégrer
ces régions a l'étude de cas en cours.

Les résultats particuliers de ce projet comprendront :

= Une meilleure compréhension de la nature de la

résilience et de la capacité d’adaptation dans les collectivités
de [Arctique du point de vue écologique humain, les
connaissances et Uhabileté de les soutenir, les améliorer et les
protéger.

» Des connaissances sur les relations entre les étres humains
et le caribou afin de fournir la base de recherches ultérieures,
et de servir aux programmes d’études et de formation a tous
les niveaux du systéme d’éducation.

= Une base de connaissances sur la planification de
politiques et de programmes améliorés et respectueux de la
culture.

» Une série de stratégies alternatives pour soutenir la
résilience des collectivités.

= Une plus grande capacité de recherche organisée et
dirigée par les Inuits.

= Un nouveau modele de partage des résultats de recherche
et de U'expérience entre les collectivités inuites.

LA PREVENTION DU SUICIDE

La coordonnatrice de la prévention du suicide chez les jeunes (CPSJ)
continue d’assister aux réunions du Groupe d’étude sur le mieux-étre
mental propre aux Inuits d’Alianait et collabore activement avec les
régions pour faire avancer la planification du mieux-étre mental et de
la prévention du suicide.

Au cours des trois derniéres années, UITK, en collaboration avec
UInuit Tuttarvingat, le Conseil national des jeunes Inuits et Pauktuutit,
a organisé une activité ayant lieu pendant la Journée mondiale de
prévention du suicide. Cette année, le Conseil circumpolaire inuit s’est
joint a lactivité, ainsi que le groupe d’Ottawa, Tungasuvvinga Inuit, et
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Makkutunik imminiirtailititsinirmut aaqqgiumatitsiji katimagataulaurmijug pijju-
tigagtunut isumakkut arsurugpannirmik, katigatitagsutillu isumakkut arsuru-
rutiqgagpannirmut pilirillutik kamisankunnik (Mental Health Commission (MHC)).
Tamanna katimanirilaurtanga ikajurnigaqpuq aaqqiksuitillugit Kanatami isum-
akkut arsururutiqgagpattunut ikajurutiksanik pilirijjusiksaliurninganut taakkua
kamisan parnaijanginnut ullumi.

Makkutunik imminiirtailititsinirmut aaqgiumatitsiji pilirigataulaurivuq parnainir-
mut katimajivjunut taijaullutik, “Youth Resiliency TV Show: Makkuktuuvunga
Upimmavunga, | am Young and | am Proud”, makkuttut qujanaatuinnarunnan-
ginningit talavisakkut takuksaujut: Makkuttuuvunga Upigivunga” kamagijaujunik
Kanatami nunaqaqgaaqsimajut aanniarnanginnilirinirmut katujjigatigiinginnut.
Isumaliurnikkut ikajurtiunirmut katimajiujut, Advisory Group pilirigatiqalaurtut
nunaqaqqaaqsimajunut ikajurutiksanik, Aboriginal Shield Program, nuna-
gaqqgaagsimajunut makkuttungita imialummut/asinginnullu ajurutiqagtunut
ikajurutiksaliriningitigut amma pirajattailititsinirmut, Aboriginal Youth Substance
Abuse Prevention Program at the Drugs and Crime Awareness Service (DOCAS)
Kanatami paliisikkutigut.

Taakkua piliriangujut ullumi kajusititaunginnartut asijrturtauvalliallutik amma
Inuit Tapiriit Kanatami pilirigataujut katimajiugataunikkut ikajurnirmut katima-
jinut, inunnuangajut saqqgitauqasiutiqullungit ikajurutiksaliurnikkut.

Aulatsijimmarik: Elizabeth Ford

Aanniarnanginnilirinirmut maligarnut aaqgiumatitsiji: Cheryl young
Avatilirinirmut maligarnut aaqgiumatitsiji: John Cheechoo

Maligaksanut ikajurti/qgaujisartinut: Eric Loring, Soha Kneen, Libby Dean,
Leanna Ellsworth

Piliriaksanik aagqgiumatitsiji; Tracy Brown

Piliriaksanik kamaji: silma vuart, lui ukalig, Jim Cincotta

Nalunagijunut ikajurti- aanniarnanginnilirinikkut: Jennifer Forsyth

Arctic Netkunnut aaqqiumatitsiji: Meghan McKenna

Allavilirinirmut ikajurti: Christina Sammurtok

les éleves de Nunavut Sivuniksavut. Susan Aglukark a pu faire partie de
cette activité et elle nous a communiqué des paroles tres inspirantes
sur la Colline du Parlement. Nous avons requ des commentaires trés
positifs et motivationnels et nous avons commencé a explorer la
possibilité d’animer activité pendant toute la journée. Cet événement
a été une énorme réussite et cela n‘aurait pas pu étre possible sans
la collaboration entre nos organisations inuites et le soutien énorme
recu du public.

La CPSJ et les membres clés des cing projets pilotes dans lensemble
du Canada qui sont financés dans le cadre de la Stratégie nationale
de prévention du suicide chez les jeunes Autochtones (SNPSJA), de
méme que Santé Canada par U'entremise de la Direction générale de la
santé des Premieres nations et des Inuits, ont été invités a assister a
une conférence sur le Réseau de lesprit de vie, a Iqaluit, au Nunavut.
Cette conférence visait a faire connaitre davantage les projets pilotes
respectifs et les communautés hotes. Elle devait aussi examiner les
plans d’évaluation et finaliser le plan d’évaluation global du Réseau.

La CPSJ a aussi participé activement a des discussions importantes
sur le mieux-étre mental, certaines en consultation avec la Commis-
sion de la santé mentale du Canada (CSMC). Ce processus a contribué
a lélaboration d’une stratégie nationale de santé mentale a laquelle
la CSMC travaille actuellement.

La CPSJaégalement participé au comité de planification du programme
de télévision sur la résilience des jeunes : « Makkuktuuvunga Upim-
mavunga, | am Young and | am Proud » avec I'Organisation natio-
nale de la santé autochtone, le groupe consultatif responsable du
programme Bouclier autochtone, qui est un programme de prévention
de la toxicomanie congu exprés pour les jeunes Autochtones; ce
programme releve du Service de sensibilisation aux drogues et au
crime organisé de la GRC.

Ce programme subit actuellement des modifications importantes et le
réle de UITK & titre de membre du comité consultatif est de veiller & ce
gu’un contenu inuit soit intégré au programme.

Directrice : Elizabeth Ford

Coordonnatrice principale en politiques de la santé : Cheryl Young
Coordonnateur principal en politiques environnementales :

John Cheechoo

Conseillers principaux en politiques / Chercheurs : Eric Loring,
Soha Kneen, Libby Dean, Leanna Ellsworth

Coordonnatrice principale de projets : Tracy Brown
Coordonnateurs de projets : Selma Ford, Looee Okalik, Jim Cincotta
Conseillere technique - Santé : Jennifer Forsyth

Coordonnatrice d’ArcticNet : Meghan McKenna

Adjointe administrative : Christina Sammurtok
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The 2008-2009 period was characterized by growth within the
Department. The team grew from four to eight in a short span of
time and will continue to grow and strengthen. The department
continues to work with a strong vision and objectives based on the
ITK Strategic Objectives. Below is a summary of our departmental
activities during the reporting period.

EpucaTion

Aboriginal Learning Knowledge Centre, Canadian

Council on Learning

ITK continued its role as a part-time Northern Coordinator for the
Aboriginal Learning Knowledge Centre (ABLKC), with the Canadian
Council on Learning (CCL) under a two-year (2007-2009) service
agreement signed between ABLKC and ITK. ITK continued to house
the part-time position and serve as an information distribution, events
coordination and facilitation centre. As a Northern Coordinator, ITK
contributes to the fulfilment of the foundational functions of CCL-
ABLKC and strategic directions:

Research and Knowledge Mobilization

= Promote and identify research that will nourish respectful
and transformative learning environments for Aboriginal
people.

» | ink current and future scholarship with the changing needs
of Aboriginal learning.
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INUUSILIRINI Q -KIINAUJALIURASUARNILIRINI Q

DEPARTEMENT DU DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

2008-2009,mi isumagijausimavuq kajusivallirtugijaulluni tavvuna
pinasuarvingatigut. Igganaijartiit unursigialaurmata tisamanit
sitamaujurtunut (4-8) gilamiapik amma suli unursivalliajut amma
sanngilivalliarutaullutik. Tavvani pinasuarvimmi arsuruinnartut
turaagaksaqaqgsutik sanngijunik amma turaagarijauvallianiartunik
malillugu Inuit Tapiriit Kanatami pilirijusinut turaagpalliajangit.
Ataani tavva nailligiarsimajut unikkaarsiulaurtut piliriarilaurtavut
tusarutitsaliurtillugit.

ILINNIARNILIRINIQ

Nunaqgaqgaaqgsimajut llinniarnilirinirmut Pinasuarvik,

Kanatami llinniarnilirinirmut Katimajingit

Inuit Tapiriit Kanatami taimangat suli pinasuakainnarpattut ukiurtartumi
aaqqgiumatitsijiunikkut nunagaqgaagsimajunut ilinniarniliriviksaup, Aborig-
inal Learning Knowledge Centre (ABLKC), miksaanut piliriqatiqagsutik
kanatami katimajirjuanik ilinniarnilirinirmut, Canadian Council on Learning
(CCL) aaqqiksimaniqagtillugu arraaguunnut marruunnut (2) (2007-2009)
mi angirutausimajuq atiliurtausimalluni ABLKC kunnut amma Kanatami
Inuit Tapiriikkunnut. Inuit Tapiriit Kanatami igganaijartigainnaujartut atain-
nangittukkut amma ikajurpattut tukisigiarviksanik atuinnarugtitsinikkut,
aaqgiumatitsinikkullu  katimanirnik/ganuiluurtuksanik amma katima-
titsinikkut. Ukiurtartumiunut aaqgiumatitsijiullutik, Inuit Tapiriit Kanatami
ilinniarnilirinirmut  tusaumatitsinikkut

ikajurpattut tunngavigijaullutik

katimajirjuanut CCL-ABLKC amma pilirijjusiugajartunik tiliurinikkut:
Qaujisarniqg amma Qaujimajatuqganik Aturtautitsigiarniq

» Kajungigsuinikkut amma nalunaijainikkut gaujiusarnirmik

nunagaqqgaagsimajunuangajunik.

La période de 2008-2009 a été marquée par une croissance au

sein du Département. L' équipe est passée rapidement de quatre a
huit personnes et elle continuera de grandir et de se renforcer. Le
Département continue de travailler avec une vision solide fondée sur
les objectifs stratégiques de [1TK. Voici un sommaire des activités de
notre département pendant la période visée.

L’EpucATioN

Le Centre du savoir sur 'apprentissage chez les

Autochtones, le Conseil canadien sur apprentissage

L'ITK a poursuivi son role de coordonnateur des affaires du Nord, a
temps partiel, auprés du Centre du savoir sur Uapprentissage chez les
Autochtones (CSACA) qui reléve du Conseil canadien sur Uappren-
tissage (CCA), dans le cadre d'une convention de services de deux
ans, de 2007 a 2009, signée par le CSACA et [ITK. LUITK continue
d’héberger 'employé a temps partiel et sert de centre de diffusion
des renseignements, de coordination et de facilitation des activités.
A titre de coordonnateur des affaires du Nord, U'ITK contribue & l'exé-
cution des fonctions essentielles du CCA-CSACA et des orientations
stratégiques :

La recherche et la mobilisation des connaissances

= Promouvoir et déterminer des recherches qui nourrissent
des environnements d’apprentissage respectueux et
transformateurs pour les peuples autochtones.

= Etablir des liens entre les études actuelles et futures et les
besoins en évolution de lapprentissage autochtone.
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Canada  Millennium  Foundation,d* o€,

Monitoring and Reporting

= Support national efforts of CCL to monitor forms and
impact of learning, contributing to the Composite Learning
Index and providing access to this knowledge and information
to the Canadian public through dialogue, symposia, brochures,
websites, and newsletters.

Knowledge Exchange and Information Sharing

= Work in partnership with existing organizations with
expertise in lifelong learning to build on their work and
supporting effective practices in all areas of lifelong learning
analysis, and studies.

» Animate through various forums research and evidence
based ideas for action.

As the ABLKC/CCL mandate is set to expire in March 2009, the Know-
ledge Centre is working on producing final publications and reports,
and other products.

Inuit Education Summit

ITK continued its important work under its Education Initiative by
hosting the first ever National Inuit Education Summit in Inuvik in
April 2008. Phase one of the Education Initiative, completed the
previous year, through funding provided by the Canada Millennium
Scholarship Foundation, resulted in the production of four background
papers on the successes and gaps in Inuit education. This background
research served as the foundation for discussions at the Inuit Educa-
tion Summit.

Through funding provided by the Canada Millennium Foundation, the
Canadian Council on Learning, the Aboriginal Learning Knowledge
Centre, and the Inuit Relations Secretariat, the Education Summit
focused on six Summit themes: 1) Capacity Building, 2) Graduating
Bilingual Students, 3) Mobilizing Our Partners in Education, 4) Building
Our Curriculum and Teaching Practices, 5) Building Post-Secondary
Success and 6) The Importance of Collecting and Sharing Informa-
tion.
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» Katitigiarlugit ullumi amma sivuniksattinni ilinniarnirmut
ikajurtaujjutiksait turangajut nunagagqaagsimajut ilinniarninginnut.

Qaujisarniq amma Tusaumatitsiniq

» |kajupsinirquk ganatami arsururutaujunik kanatami
ilinniarnilirinirmut katimajinut (CCL) qaujisarnikkut
aaqgiksurtauvalliajunik amma aktuininginnik ilinniarnirmut,
ikajurtunik composite learning index,nut amma
atuinnaqaqtitsinikkut gaujimajauninginnik amma tukisigiarviksanik
kanatamiunut tusaumaqatigiinnikkut, katimanikkut, titirarnikkut
tukisigiarviksanik ugalimaagarnik, qaritaujakkut tukisigiarvini, amma
tusagaksaliurnikkut.

llitagsiniq Taugsiigattautinirmik Qaujimanirnik amma Tukisigiarviksanik
Atuqgatigiinniq

= Pinasuagatigalutik ullumi katujjiqatigiinik qaujisanigaqgtunik
ilinnianginnarunnarnirmut inuusirmi pijjutiqalutik
pinasuaqatigiippallianikkut pinasuartaminik amma
ikajursinikkut kajusitsiartunik pilirijusiujunik turaangajulimaanik
inuusirmi ilinniarunnarnirmut gimirrugiaganirmik, amma
gaujisartaugiaganinginnillu.

amma qimirruvallianikkut isumagijaullutik piliriaksauniartunik.

Taakkua ABLKC/CCLkut turaagangata aaqggiktausimaninga isulivviksagaqtuq
March 2009,mi, taanna qaujimajatuqalirinirmut pinasuarvimmi piliriagaqput
kingullirpaarsiutiuniartunik uqalimaagaksanik amma tusaraksanik, amma
asinginnik saqgigiagaqtunik.

Inuit llinniarnilirinirmut Katimarjuarninga

Inuit Tapiriit Kanatami taimangalimaagq suli pimmariujunik pinasuarput ilinniarn-
ilirinirmut kajusigiartitaulaursimajunik sivullirpaatsiami Kanatami Inuit ilinniarn-
ilirinirmut katimarjuarnigaqtillugit Inuuvimmi April 2008,ngulaurtumi. Sivulliit
ilinniarnilirinirmut piliriangujut pijariiqtaulaurtut arraaguulaurtumi, kiinaujagag-
tiullutik kanatami ilinniarnirmut ikajurnirmu tunngavikkut, Canada Millennium
Scholarship Foundation, saqgititsigutaullutik tisamanik (4) tukisigiarviksanik
titiragsimajunik kajusitsiarsimalirtut amma tulurtautaujut Inuit ilinniarnilirinin-
gitigut miksaanut. Taakkua tukisigiarviksait qaujisartausimajut ikajurnigagtut
tunngaviksaliurnirmik  katimajjutiganirilaurtanginnut Inuit ilinniarnilirinirmut
katimarjuarnigaqtillugit.

Kiinaujagagtitaullutik taakkununga Canada Millennium Foundation,kunnut,
Kanatami katimajirjuat ilinniarnilirinirmut, Canadian Council on Learning, nuna-
gaqqgaagsimajut ilinniarnilirinirmut pilirivinga, Aboriginal Learning Knowledge
Centre, inunnialingajunik ilirivik gavamatuqgakkunni, Inuit Relations Secretariat,
ilinniarnilirinirmut katimarjuartillugit kamagijagalualaurtut pingasuujurtunik (6)
taijaujunik ukuninga: 1) Parnaivallianig, Capacity Building, 2) Ilinniariirunnar-
iaganingit llisartut Marruunnik Uqausiqalutik, Graduating Bilingual Students,
3) Piliriqatigiinnasuarniq llinniarniliriniq Pijjutigilugu, Mobilizing Our Partners

Surveillance et rapports

= Appuyer les efforts nationaux du CCA pour surveiller les
formes et lincidence de apprentissage, contribuant ainsi a
lIndice composite de lapprentissage et fournissant un accés a
ces connaissances et des renseignements au public canadien
au moyen de dialogues, de symposiums, de brochures, de sites
Web et de bulletins.

Echange des connaissances et partage des renseignements

= Travailler en partenariat avec des organisations existantes
ayant des compétences d’experts en apprentissage permanent
afin de miser sur leur travail et d’appuyer des pratiques
efficaces dans tous les domaines d’analyse et d’études en
matiére d’apprentissage permanent.

= |nciter par divers forums la recherche et les idées fondées
sur des témoignages pour agir.

Comme le mandat du CCA/CSACA arrive & terme en mars 2009, le
Centre du savoir travaille a préparer des publications, des rapports et
d’autres produits finals.

Le Sommet sur '’éducation des Inuits

L'ITK a continué son travail important dans le cadre de son initiative
sur l'éducation en organisant le tout premier Sommet national sur
éducation des Inuits a Inuvik en avril 2008. Grace au financement
fourni par la Fondation canadienne des bourses d’études du millé-
naire, la premiére phase de linitiative sur 'éducation qui a été réalisée
Cannée précédente a donné lieu a la production de quatre documents
d’'information sur les réussites et les lacunes liées a 'éducation des
Inuits. Cette recherche préliminaire a servi de fondement pour les
discussions lors du Sommet sur ['éducation des Inuits.

Avec le financement de la Fondation canadienne des bourses d’études
du millénaire, du Conseil canadien sur lapprentissage, du Centre du
savoir sur apprentissage chez les Autochtones et du Secrétariat
aux relations avec les Inuits, le Sommet sur U'éducation s’est centré
sur six themes : 1) le renforcement des capacités, 2) la diplomation
d’étudiants bilingues, 3) la mobilisation de nos partenaires en éduca-
tion, 4) le développement de notre programme d’enseignement et de
nos pratiques de l'enseignement, 5) la réussite au postsecondaire et
6) limportance de la collecte et du partage de l'information.

Le Sommet a réuni plus de 85 délégués provenant de quatre provinces
et territoires, d’organisations inuites régionales, de représentants
du gouvernement fédéral et d’autres organisations. Parmi les parti-
cipants se trouvaient des ministres de l'éducation, des éducateurs,
des administrateurs, des décideurs, des ainés, d’autres représentants
d’administrations publiques provinciales, territoriales et fédérales, des
représentants d’associations inuites régionales et des observateurs.
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The Summit attracted over 85 delegates from the four provinces and
territories, regional Inuit organizations, federal government repre-
sentatives, and other organizations. Among the participants were
education ministers, educators, administrators, policy makers, elders,
other provincial, territorial and federal government representatives,

Regional Inuit Association representatives, and

observers. The highlight of the Summit was the
address to the delegates by the Governor-
General of Canada, Her Excellency Michaélle

Jean, and her participation in the breakout
session on bilingual education.

During the Summit, ITK President Mary Simon
held bilateral meetings with the Ministers of
Education of Nunavut and NWT, senior offi-
cials of Indian and Northern Affairs, as well as
representatives of Makivik Corporation, Kativik
School Board, NTl, IRC, Labrador School Board,
and Pauktuutit to discuss a collective vision
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<L bNLOBC> D™ d4IYLINIS  bNL RNsH®NHNC ACHID>Or®
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Accord <L baCl' AoAC Acto<iocno l® Acn’</*N\*La®, National Inuit
Education Strategy.
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NNG®>c PI% Ao*0o¢ Ac*o<'ocnolc <*PN, Inuit Education Accord
NRPCDCPD>P bNLRLSTh®NONC  Actod'ocnoT® <L AoAC
AN N L NPT C3Ra SGJ DN PPdLC sbAJ*a N oNe
Fo"C* Aocnrdbde Asbo*o dAnc 2, 2009, .

PUTAUS ADAS CAAS ball Aco<So™lt Acno®d® <%Pb/o<lc e
ball  Acto<focnoslc AoA®  bNLMN*M™o®  AadSSN=oNe
JOPO AR T L N*PNNR-c<IaT ba(l AoAC Acto<Socnaslc
Acn<P*S*Ua®, National Inuit Education Strategy.

for Inuit education and support for an Inuit
Education Accord and National Inuit Education Strategy.

The Education Summit underscored the need to invest in key areas of
Inuit education that have provided successful learning outcomes for
Inuit such as education leadership development, expanded teacher
education programs, Inuit language programming, early childhood
education programs such as the language nest programs, and research
into Inuit education.

A draft Inuit Education Accord emerged from the Summit discussions
between education and Inuit leaders and was signed by the parties
during the year and in a public ceremony with the Minister of Indian
and Northern Affairs in Iqaluit on April 2, 2009.

The next phase of the ITK Education Initiative will involve the establish-
ment of a National Committee on Inuit Education that will work on the
development and release of a National Inuit Education Strategy.

In June 2008, two months after the Education Summit, ITK President
Mary Simon represented Inuit in Parliament during the Prime Minister’s
Historic Apology on Residential Schools. ITK’s Education Initiative is set
to build from this Apology toward a new era in Inuit Education.

“Can we allow another year, another month, another minute
to slip by without saying... it is time... it is time to make a
fundamental difference in the educational outcomes of our
children.”

- ITK President Mary Simon, Closing Remarks, to delegates at the
ITK Education Summit.
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in Education, 4) Aaqgiksuiniq llinniarutiksanik amma llisaigusiksanik, Building
Our Curriculum and Teaching Practices, 5) Aaqgiksuiniq llinniariakkannirnir-
mut Kajusitsiarutaujunnartunik amma , Building Post-Secondary Success 6)
Pimmariuninga Katirsuigiaganiup amma Taugsigattautigiaganiup Tukisigiar-
viksanik.

Katimarjuarnirmi katimagataulaurpup 85 ungataanut tisamanit Kanataup
aviktursimaninginningaartut amma ukiurtartumit, inuillu nunalinginnit aviktu-
rsimajunit katujjigatiginginnit, Kanataup gavamakkunginnut kiggarturtiit, amma
asinginnit katujjigatigiinit. Katimajuniigataulaurivut ilinniarnilirinirmut minis-
tait, ilisaijiit, aulatsijiit, maligaksaliurtiit/atuagaksaliurtiit, inutugait, asingillu
Kanataup aviktursimanianit kiggarturtiit amma ukiurtartumit, Inuit nunanginni
aviktursimajunit katujjiatigiit kiggarturtingit, amma naalagiartursimajut. Kati-
marjuarniqaqtillugu ikpinnalualaurtut Kanatami Kuip Kiggarturtiata Mishélle
Jean, Her Excellency Michaélle Jean, ugausingit amma katimagataulaurninga
aviktursimajutigut katimajjutigaqtillugit atausiungittumik uqausiganikkut ilin-
niarnilirinirmik pijutiqagsutik.

Katimarjuartillugit, Inuit Tapirit Kanatami angajuggaangan Mary Simon
katimatitsilaurtuq amisuulingatillugit katimagatiqagsutik ministaujunik ilin-
niarnilirinirmut  Nunavummi amma Nunatsiami, amma angajugqgaanginnik
inulirijitugakkut, amma kiggarturtinik Makivikkut Kuapuriisangani, Kativik Ilin-
niarnilirinirmut katimajinginnit, Nunavut Tunngavikkunnit, Inuvialuit Katujjigati-
giinginnit, Lapatuarmi iliniarnilirinirmut katimajinginnit, amma Pauktuutikkunnit
katimajjutigagsutik turaarumajaminik ilinniarnilirinirmuangajunik inunnut amma
ikajursigiaganirmik inuit ilinniarnilirinirmut angirutiksanganik, Inuit Education
Accord amma Kanatami Inuit ilinniarnilirinirmut pilirijjusiksanganik, National
Inuit Education Strategy.

[linniarnilirinirmut ~ katimarjuarnigaqtillugit  isumaksarsiurutiqariaqalaurput
pimmariutitaujunikilinnianilirinirmutinunnuangajuniktakunnarlugitkajusitsiarsi-
arutausimajut Inunnut ilinniarkut suurlu sivuliurtiunirmut, ilinniakkannirunnarn-

surusiit ikajurtaujjutiksangit ilinnialaalirlutik suurlu ugausilirinikkut ikajurutiit,
amma qaujisakkut inunnuangajunik ilinniarnilirinirmut.

Titiraqulaurtuq inunnut ilinniarnilirinirmut angiruti, Inuit Education Accord
saqgitaulaurpuq katimarjuarnigagtillugit katimajjutiqalaurtillugit ilinniarnilirin-
irmik amma inuit ilautillugit amma atiliulaurtanga tavvani arraagulaurtumi
kikkulimaat qaigunnartillugit ministanga inulirijitugakkut igalunni April 2,
2009,mi.

Kinguniagut Inuit Tapiriit Kanatami ilinniarnirmut pilirinikkut aaqgiksinialaurtut
kanatami ilinniarnilirinirmut Inuit katimajiksanginnik pinasuarajartillugit aaqqik-
suivallianirmik amma saqgitirivallianirmik Kanatami Inuit ilinniarnilirinirmut
pilirijjusiksanganik, National Inuit Education Strategy.

June 2008,mi, marruuk (2) taqqiik anigursimalirtillugik ilinniarnilirinirmut kati-
marjuarniqalaurtillugit, kanatami inuit tapiriikkut angajuggaanga Mary Simon
kiggartulaurtugq inunnik Kanataup gavamakkungita katimavigjuarvingani,
Kanataup angajuggaanga sivullirpaatsiami mamianniqagqtillugi ilinniariartiuva-
laurtunut. Inuit Tapiriit Kanatami ilinniarnilirinirmut kajusigiartisimajanga saqqi-
tausimavuq taanna mamianniq aturtaulaurtillugu kajusititsigiarutauniartillugu

nutaanik ilinniarnilirinirmuangajunik Inunnut.

Le point culminant du Sommet a été le discours présenté aux délé-
gués par la gouverneure générale du Canada, Son Excellence la tres
honorable Michaélle Jean, et sa participation aux discussions en petits
groupes sur U'éducation bilingue.

Au cours du Sommet, la présidente de [ITK Mary Simon a organisé des
réunions bilatérales avec les ministres de I'éducation du Nunavut et
des TN.-O., des cadres supérieurs des Affaires indiennes et du Nord
canadien, ainsi que des représentants de la Société Makivik, de la
Commission scolaire Kativik, de la Nunavut Tunngavik Inc., de l'lnuvia-
luit Regional Corporation, du Labrador School Board et de Pauktuutit.
Ces réunions avaient pour objet de discuter d’'une vision concertée sur
éducation des Inuits et de l'appui a une entente sur 'éducation des
Inuits et a la Stratégie nationale sur éducation des Inuits.

Le Sommet sur l'éducation a confirmé le besoin d’investir dans des
domaines clés de l'éducation des Inuits qui ont fourni des résultats
d’apprentissage réussis, tels que le développement de leadership
en éducation, l'amélioration des programmes de formation des
enseignants, la programmation de la langue inuite, les programmes
d’éducation des jeunes enfants tels que les programmes de « Nids
linguistiques » et la recherche dans l'éducation des Inuits.

Une entente provisoire sur l'éducation des Inuits a découlé des
discussions lors du Sommet entre les leaders de l'éducation et les
leaders inuits. Elle a été signée par les deux parties au cours de l'année
et lors d’'une cérémonie publique en présence du ministre des Affaires
indiennes et du Nord canadien, a lgaluit, le 2 avril 2009.

La prochaine étape de lUlnitiative sur léducation de IITK sera ['établis-
sement d’'un Comité national sur 'éducation des Inuits qui veillera a
lélaboration et la publication de la Stratégie nationale sur léducation
des Inuits.

En juin 2008, deux mois aprés le Sommet sur l'éducation, la présidente
de [ITK Mary Simon a représenté les Inuits au Parlement lors des
excuses historiques du premier ministre sur les pensionnats. LInitiative
sur l'éducation de ['ITK est établie pour progresser a partir de ces
excuses vers un nouveau tournant dans l'éducation des Inuits.

« Pouvons-nous laisser passer une autre année, un autre
mois, une autre minute sans dire... qu’il est temps... il est temps
dapporter des changements profonds aux résultats obtenus
par nos enfants en matiére d'éducation. »

- La présidente de [ITK Mary Simon, mot de la fin adressé aux
délégués au Sommet sur l'éducation de UITK.
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bNLA*MC, Inuit Human Resource Development Technical

Committee (IHRDTC)
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Inuit Human Resource Development Technical

Committee (IHRDTC)

Throughout the year ITK has worked on activities, outlined under
the Policy Collaboration Agreement with the Department of Human
Resources and Social Development Canada (HRSDC) for 2007-2009.
ITK continued to inform the IHRDTC members of various programs,
activities and research initiatives as it pertains to employment and
training for Inuit. Labour market information was provided regarding the
Aboriginal Human Resource Council (AHRC) initiatives and programs,
Building Aboriginal EnvironmentalHuman Resources (BEAHR) programs,
HRSDC research initiatives, policies and programs, and other relevant

information.




“Qaangirtitsinialirivita arraagumik, taqqimik, siginngujamik

uqgagiinnarluta....sugiallagiagalirpugut..asijjirtuillarigiagalirpugut
ilinniarnilirinirmik giturngattinnuajunik.”

- Inuit Tapiriit Kanatami angajuggaanga Mary Simon, ugausirilaurtangit
nuqqarialirsuni, katimarjuarnigaqtillugit Inuit Tapiriit Kanatami
ilinniarnilirinirmut.

Inuit Iqqanaijarnilirinirmuangajunik Aaqqgiksuivallianirmut
Katimajingit, Inuit Human Resource Development

Technical Committee (IHRDTC)

Arraaguulimaangulaurtuq Inuit Tapiriit Kanatami pinasualaurtut piliriaksanik,

aaqgiksurtausimajunik  maligaksaliurnirmut piliriqatigiigiaganirmut, Policy
Collaboration Agreement angiqatigiigutigilaurtanga Kanataup gavamakkun-
gita igganaijarnilirinirmut/inuusilirinirmullu pilirijunik (Department of Human
Resources and Social Development Canada (HRSDC)) 2007-2009,mut turaan-
gajunik. Inuit Tapiriit Kanatami tusaumatitsinginnaujarput taakkuninga Kanatami
igganaijarnilirinijikkut  IHRDTC pinasuartinginnik pijjutiqagsutik piliriaksanik
ikajurutiksanik, piliriaksanik amma qaujisarnirmut kajusigiartitaugiagaqtunik
pijjutiqalutik igganaijaaksalirinirmik amma ilinnirunnarninginnik Inuit pilim-
maksarnikkut. Igganaijaksait miksaanut tukisigiarviksait atuinnarugtitaulaurtut
pijjutigagtut nunagaqgaagsimajunuangajunik igganaijarnilirinirmut katimajiit,
Aboriginal Human Resource Council (AHRC) pigiartisimalirtanginnik amma
piliriaksanik, aaqgiksuivallianirmut nunagaggaagsimajunuangajunik iqganai-
jarnilirinirmut, Building Aboriginal Environmental Human Resources (BEAHR)
piliriangujut, kanataup gavamakkungita igganaijarnilirinikkut gaujisarnilirinir-
mut kajusigiartisimajangit, maligait/atuagait amma piliriangujut, amma asingit
pimmariujut tukisingiarviksait.

Le Comité technique de perfectionnement des

ressources humaines inuites

Au cours de lannée, UITK a travaillé avec Ressources humaines et
Développement des compétences Canada (RHDCC) a des activités
dans le cadre de laccord de coopération en matiére de politiques
pour 2007-2009. L'ITK a continué d'informer les membres du Comité
technique de perfectionnement des ressources humaines inuites (le
Comité technique) des divers programmes, activités et projets de
recherche ayant rapport a lemploi et a la formation des Inuits. Des
renseignements ont été fournis sur le marché du travail concernant
les initiatives et les programmes du Conseil pour le développement
des ressources humaines autochtones du Canada, les programmes
de développement des ressources humaines autochtones en envi-
ronnement (DRHAE), les projets de recherche, les politiques et les
programmes de Ressources humaines et Développement social
Canada (RHDSC) et d’autres renseignements pertinents.

Au cours de 'année, [ITK a coordonné la participation et les présen-
tations des signataires inuits de Entente sur le développement des
ressources humaines autochtones (EDRHA) a divers ateliers et confé-
rences. Ces derniers ont participé a la conférence du Conseil pour
le développement des ressources humaines autochtones du Canada
a Montréal en avril 2008. En mai les Inuits ont participé activement
a la séance conjointe des signataires inuits, métis et des Premieres
nations de 'EDRHA avec RHDSC. Grace a une voix unie, un message
ferme a été transmis au ministere fédéral concernant la Stratégie de
développement des ressources humaines autochtones (SDRHA) aprés
2009. Tout au long de [été, 'ITK a continué de tenir des réunions avec
la Direction des affaires autochtones (DAA) de RHDSC pour discuter
de questions liées au travail en cours et informer les signataires inuits
de UEDRHA sur les faits nouveaux.
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Throughout the year ITK coordinated Inuit Aboriginal Human Resources
Development Agreement (AHRDA) holders’ participation and presen-
tations at various conferences and workshops. Inuit AHRDA took part
in the Aboriginal Human Resource Council’s conference in Montreal in
April 2008. In May Inuit took an active part in the joint session of the
First Nations, Métis and Inuit AHRDA holders with HRSDC. A united voice
delivered a strong message to the federal department regarding the
post 2009 Aboriginal Human Resource Development Strategy (AHRDS).
Throughout the summer ITK continued holding meetings with the
Aboriginal Affairs Directorate within HRSDC to discuss ongoing working
issues and informing Inuit AHRDA holders of the developments.

The work plan developed for the fiscal year included research projects
to collect information and create a database on employment and
training programs and services available to youth throughout the Inuit
regions. The research was launched in September 2008 and the final
report is near completion. Research activities are important in order
to have a clear picture of the labour market situation for Inuit youth
in the regions and for evidence-based input into the post 2009 AHRDS
successor strategy.

Inuit AHRDA from Nunavut took training offered by the AHRC to
hold career awareness workshops in the Kitikmeot region of Nunavut.
The workshop materials, Guiding Circles booklets one and two have
been translated into Inuktitut and Roman Orthography and are being
distributed among Inuit AHRDA holders in four Inuit regions. ITK also
sat on the Advisory Committee of the Mining Human Resources Council
(MiHR) and contributed to the development of the Mining Guide for
Aboriginal Communities. The copies of the guide will be distributed
among Inuit AHRDAs.

On January 27-28, 2009 IHRDTC held a strategic planning meeting in
Montreal. As the Aboriginal Human Resource Development Strategy
is set to expire, the Inuit AHRDA holders have started working on the
development of strategic plans for a new strategy.

A significant event took place on March 2-3, 2009 in Igaluit, Nunavut.
The Aboriginal Human Resource Council held a “Northern Workforce
Connex” that brought regional employers and AHRDAs together to
discuss how to improve the employment and training situation in
the territory. The event was successful as it allowed the supply and
demand side to discuss the issues they face and try to find solutions.
The participants also made commitments to work on improving the
situation through small steps each organization can undertake to help
an individual obtain training and find employment.

As part of the human development policy review HRSDC launched a
two stage evaluation process of randomly selected Aboriginal AHRDA
holders. Two Inuit organizations have been evaluated. ITK took part
in the work of the Evaluation Advisory Committee and provided Inuit
AHRDA holders with the updates received from the HRSDC Strategic
Analysis, Audit and Evaluation branch.
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Arraaguulimaangulaurtumi  Inuit  Tapiriit Kanatami aaqqgiumatitsilaurtut

parnainirmik  inunnuagajunik iqganaijarnilirinirmut  angirutauvalliatillugu,
Inuit Aboriginal Human Resources Development Agreement (AHRDA) ilaujut
ilaunirsauqgattaqullugit katimajunut amma ugalimajiqaqullugit katimarjuartuni
angirutingisimajanganik (AHRDA) pilirijut ilaulaurtut nunagaqgaagsimajut
igganaijarnilirinirmut  katimajirjuangit katimanigagtillugit manturialmi, airili
2008,gutillugu. Maimi Inuit katimagataulaurtut katimatillugit allait, allangajut
amma Inuit igganaijarnilirinirmut ilaujuqutingit taakkualu Kanataup gavamak-
kungita iqganaijarnilirijingit/inuusilirijingit. Atausirmik nipiganikkut sanngijumik
tusartitsilaurtut Kanataup gavamakkunginnik pijjutiqagsutik 2009,mi nuna-
gaqgqgaagsimajut iqganaijartulirinirmut pilirijjusiksaliurpallianinganik, Aboriginal
Human Resource Development Strategy (AHRDS). Aujalimaami Inuit Tapiriit
Kanatami katimagatigagattalaurtut nunagaggaagsimajunut igganaijarnilirijinik
(Aboriginal Affairs Directorate) katimagatiqagsutik gavamatuqakkut inuusilirin-

irmut/igganaijarnilirinirmullu ilaugutiqaqtunik aaqqiksuivalliallutik piliriaksanik.

Piliriaksani parnaktaulaurtuni arraaguniiartumut pigasiutijaulaurput ukua,

qaujisarnirmut  piliriaksait ~ katirsuigiaganirmut  tukisigiarviksanik amma
aaqgiksigiaganiq katirsuiniugajartumik tukisigiarviksanik pijjutigalutik iqganai-
jarnilirinirmik amma ilinniarnirmuangajunik pilimmaksarnikkut piliriaksanik
amma ikajurutiksanik atuinnaujuksanik makkuttunut Inuit nunangitigut avik-
tursimajutigut. Qaujisarnirmuangajuq saqqgitaulaurtut Sitipiri 2008,mi amma
kingullirpaami titiraqtaujut tusarutiksait pijariigtaulirtut. Qaujisarnirmut piliriak-
sait pimmarialuuvut pijutigillugu gaujimatsiariaganiq nalunangittukkut inun-
nuangajunik makkuttunut igganaijaaksanik nunaliit aviktursimaningitigut amma
qaujisartausimajut aturlugit 2009,mi nunagaqqgaagsimajut iqgganaijarnilirinir-
mut pilirijjusingata miksaanut isumagijausimajut aturlugit aturtuksauningita

miksaanut.

Inuit igganaijarnilirinirmut angirutingisimajanga, AHRDA atursugu ilisaigun-
nalaurput nunavummi saqgitaujunik AHRCkunnut pijjutigagsutik ilisainirmik
katimatitsinikkut igganaijarniliriniup miksaanut gitirmiuni nunavummi. Katimani-
qagqtillugit titiragsimajut atuinnaulaurtut ukua, ammalursisimajukkut ikajurutik-
sait, Guiding Circles ugalimaagaq amma marruuk inuttituulirtigiirsimajuk amma
ganirpaujatitut amma atuinnarugtitauvallialirsutik Inuit igganaijarnilirinirmut
pinasuartinginnut tisamani Inuit aviktitursimajutigut nunalinginni. Inuit Tapiriit
Kanatami katimaqgataugattarsimajut ikajurtiullutik katimajiujunut ujaranniarn-
ilirinirmut katimajinginnut, advisory committee of the Mining Human Resources
Council (mihr) amma ikajulaurtut aaqqiksuitillugit ujaranniarnirmut atuagak-
sanik/maligaksamik ujaganniarnilirinirmut nunagaqgaagsimajut nunalinginni
(Mining Guide for Aboriginal Communities). Ajjingit amisuqugtisimajut atuagait
atuinnaqugtitaulaartut inunnut, Inuit igganaijarnilirinirmut angirutingisimajan-
gatigut, AHRDA.

Januari 27-28, 2009,mi Inuit Tapiriit Kanatami tusaumatitsinginnaujarput taak-
kuninga kanatami igganaijarnilirinijikkut, AHRDS katimatitsinigalaurtut pijjuti-
gillugu parnaigiqaniq pilirijjusiksaq igganarjarnilirinirmut manturialmi. Nuna-
gaqqgaagsimajunut igganaijartulirinirmut aaqgiksuivallianirmut pilirijusiujug,
Aboriginal Human Resource Development Strategy isulinnigalaalirmat, Inuit
igganaijarnilirinirmut angirutigisimajangatigut piliriagariarsimalirtut aaqqik-
suivallianirmik pilirijjusiksamik parnaivallianirmut nutaamik.

Le plan de travail élaboré pour lexercice comprenait des projets de
recherche pour la collecte de données et la création d’une base de
données sur les programmes de formation et d’emploi, et les services
mis a la disposition des jeunes dans l'ensemble des régions inuites.
Les recherches ont été lancées en septembre 2008 et le rapport final
est presque terminé. Les activités de recherche sont importantes pour
que les jeunes Inuits dans les régions puissent avoir une idée claire de
la situation sur le marché du travail et pour les contributions, fondées
sur des preuves, a la SDRHA aprés 2009.

Les signataires inuits de 'TEDRHA du Nunavut ont participé a la forma-
tion offerte par le Conseil pour le développement des ressources
humaines autochtones en vue de tenir des ateliers de sensibilisation
a la carriere dans la région de Kitikmeot au Nunavut. Les documents
de latelier, les brochures Guiding Circles numéros un et deux, ont
été traduits en inuktitut et en orthographe romaine, et ils ont été
distribués aux signataires inuits de lEDRHA dans les quatre régions
inuites. L'ITK a aussi fait partie du comité consultatif du Conseil des
ressources humaines de lindustrie miniére (CRHiM) et a contribué a
lélaboration du Guide des ressources humaines de lindustrie miniére
a lintention des communautés autochtones. Les copies du guide
seront distribuées aux signataires inuits de lTEDRHA.

Les 27 et 28 janvier 2009, le Comité technique a tenu une réunion de
planification stratégique a Montréal, au Québec. Comme la Stratégie
de développement des ressources humaines autochtones arrive a
terme, les signataires inuits de 'TEDRHA ont commencé a travailler a
lélaboration de plans stratégiques pour une nouvelle stratégie.

Un événement important a eu lieu les 2 et 3 mars 2009 a Iqaluit, au
Nunavut. Le Conseil pour le développement des ressources humaines
autochtones a organisé une séance intitulée « Main-d’ceuvre en
connexion » qui a réuni les employeurs régionaux et les signataires
inuits de CEDRHA pour discuter de la fagon d’améliorer la situation de
Cemploi et de la formation dans le Nord. C’était un événement réussi
puisqu’il a permis aux parties de loffre et de la demande de discuter
des questions auxquelles elles font face et de tenter de trouver
des solutions. Les participants se sont engagés aussi a travailler a
améliorer la situation par de petites étapes que chaque organisation
peut entreprendre pour aider une personne a obtenir une formation
et trouver un emploi.

Dans le cadre de l'examen de la politique de développement des
ressources humaines, RHDSC a lancé un processus d’évaluation en
deux étapes des signataires autochtones de lEDRHA sélectionnés au
hasard et deux organisations inuites ont été évaluées. L'ITK a participé
au comité consultatif d’évaluation et a fourni aux signataires inuits
de 'EDRHA des mises a jour provenant de la Direction générale de
analyse stratégique, de la vérification et de I'évaluation de RHDSC.

Voici les événements clés qui ont eu lieu pendant 2008-2009 :

= Séance conjointe de RHDSC et des signataires inuits, métis
et des Premiéres nations de lEDRHA, en mai 2008
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The following key events took place during 2008-2009:

= |nuit, First Nations, Métis HRDA holders and HRSDC joint
session in May, 2008

= BEAHR Steering Committee meeting in May 2008

= Aboriginal Human Resource Council Board of Directors
meeting, June 2008 in Igaluit, Nunavut

= |HRDTC Strategic planning meeting in January 2009 in
Montreal, Quebec

= BEAHR Steering Committee meeting in February 2009

= Nunavut Workforce Connex in March 2009 in Iqaluit,
Nunavut

Vancouver 2010 Ovrympic AND PARALYMPIC WINTER

GAMES

ITK and the National Inuit Committee on Vancouver 2010 (NICoV) have
made a great deal of progress over the past year with respect to Inuit
participation in the Vancouver 2010 Olympic and Paralympic Winter
Games. Inuit have forged strong collaborative partnerships with the
Four Host First Nations (FHFN) and the Vancouver Organizing Commit-
tee for the 2010 Olympic and Paralympic Winter Games (VANOC) and
have been welcomed into the spirit of the Games. Undeniably, Canada’s
Games will bear witness to unprecedented aboriginal participation in
the history of the Olympic movement.

The National Inuit Committee on Vancouver 2010 (NICoV), referred
to above, was created during this fiscal year. NICoV is comprised of
representatives from each of the Inuit Land Claims Organizations as
well as national and international partners.

The main 2010 activities undertaken by ITK and NICoV in collaboration
with the FHFN and VANOC for Fiscal Year 2008-2009 include:

= Entrance into a Memorandum of Understanding between
ITK and the Four Host First Nations, the primary mechanism by
which Inuit participation is facilitated

» A theme for Inuit participation has been established
appropriately coined as “Showing the World the People Behind
the Inukshuk”

= Developed in collaboration with the Inuit Regions, a concept
document was submitted to David Atkins Enterprises with
respect to the staging of the Opening and Closing Ceremonies
of the Games
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Angijummarimmik pivallirnigalaurput Marji 2-3,mi Igalunni, Nunavummi. Nuna-
gaqqgaagsimajut igganaijarnilirinirmut  katimajirjuangit, Aboriginal Human
Resource Council katimatitsinigalaurmata taijaujumik, “Northern Workforce
Connex” katimagutautillugu Nunaliit aviktursimaningitigut igganaijartinutamma
igganaijarnilirijinut nunagaqqaagsimajut katimajjutiqaqsutik qanuq aaqqigiar-
tuksaummangaaq igqanaijarsaliriniq amma ilinniarniliriniq pilimmaksarnikkut
ukiurtartumi. Tamanna katimaniq kajusitsialaurtuq piviksaqaviulaurmat ugausi-
garunnariaqgisumaalugutaujunik ullumiamma giniriagaaqgigiarutaujunnartunik.
Katimajut aaqgiksuilaurmijut piniarniriniartaminik ganuq pilirijuksaunirminik
aaqqiksigiarnikkut piunirsamut aaqgiksuivallianikkut sukkajualuungittuuga-
luanik katujjigatigiitigut ikajurunnarajarmata kikkutuinnarnik ilinniariaq pilim-
maksarnikkut amma iqganaijaarasuartunik ginirtugagtillugu.

llagijautillugu igganaijarnilirinirmut aaqgiksuinirmut nutaanik maligaksamik
qgimirrunikkut, taakkua gavamatugakkut inuusilirinirmut/igganaijarnilirinirmullu
katimajirjuangit, HRSDC saqgititsilaurtut marruinnik qaujisarutauvalliagajartunik
niruarsillutik nunaqagqaaqsimajut angirutigisimajangitigutiqgqanaijarnilirinirmut
Aboriginal AHRDA pilirigataujunik. Marruuk Inuit katujjigatigiingit qimirrujaus-
imajut. Inuit Tapiriit Kanatami ilaulaurtut tamatuminga piliriagaqtillugit taak-
kua Evaluation Advisory Committee amma Inuit pilirigataujut AHRDA kutigut
tusartitaullutik nutaulirsimajunik taakkununga HRSDC Strategic Analysis, Audit
and Evaluation piliriviujumit.

Ukua tavva ataaniittut sunirilaurtangit ujjirnalualaurtut 2008-2009,mi:

» |nuit, allait, allangajullu igganaijarnilirirmut pilirijut HRDA,nut
amma gavamatuqakkut igganaijarnilirinirmut/inuusilirinirmut
HRSDC,mut pilirijut katimanigalaurtut Mai, 2008,mi

= Katimajiit, BEAHR Steering Committee, katimalaurtut Mai
2008,mi

= Nunagaqgaagsimajunut igganaijarnilirinirmut katimajirjuat,
Aboriginal Human Resource Council Board of Directors
katimaniqalaurtut, Juuni 2008,mi Igalunni, Nunavut

» Taakkua IHRDTC, kut pilirijjusiksalirinirmik parnainirmut
pijjutiqgagtunik katimatitsilaurput Januari 2009,mi manturialmi,
kupaik

» BEAHR kut katimajirusingit katimalaurtut Vivuari 2009,mi

= Nunavummi igganaijarnilirijikkut, Nunavut Workforce Connex
Marji 2009,mi katimanigalaurtut Igalunni, Nunavut

= Réunion du comité directeur de Développement des
ressources humaines autochtones en environnement (DRHAE),
en mai 2008

= Réunion du conseil d’administration du Conseil pour le
développement des ressources humaines autochtones du
Canada, en juin 2008 a Igaluit, au Nunavut

= Réunion du Comité technique sur la planification
stratégique, en janvier 2009, a Montréal, au Québec

= Réunion du comité directeur de DRHAE, en février 2009

» « Main-d’ceuvre en connexion » du Nunavut, en mars
2009 a lgaluit, au Nunavut

Les JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES D HIVER 2010 A

VANCOUVER

L'ITK et le Comité inuit national sur les Olympiques de Vancouver
(CINOVAN) de 2010 ont fait beaucoup de progrés au cours de lannée
derniére en ce qui concerne la participation des Inuits aux Jeux
olympiques et paralympiques d’hiver 2010 a Vancouver. Les Inuits
ont établi des partenariats de collaboration solides avec les quatre
Premiéres nations hotes (QPNH) et le Comité d’organisation des Jeux
olympiques et paralympiques d’hiver 2010 & Vancouver (COVAN), et
ils ont été accueillis dans l'esprit des jeux. Incontestablement, les Jeux
du Canada porteront témoignage d’une participation autochtone sans
précédent dans l'histoire du Mouvement olympique.

Le CINOVAN de 2010, mentionné précédemment, a été établi pendant
lexercice en cours. Il est formé de représentants de chacune des
organisations de revendications territoriales inuites ainsi que de
partenaires nationaux et internationaux.

Les principales activités de 2010, entreprises par [ITK et le CINOVAN
en collaboration avec les QPNH et le COVAN pour lexercice 2008-
2009, comprennent :

= | a conclusion d’un protocole d’entente entre [ITK et les
quatre Premieres nations hétes, le principal mécanisme par
lequel la participation des Inuits est facilitée.

= |a conception d’'un théme pour la participation des Inuits
de facon appropriée comme celui de ‘Montrer au monde le
peuple derriére linuksuk’ [Traduction].

= |’élaboration, en collaboration avec les régions inuites,
d’'un document concept qui a été présenté a David Atkins
Entreprises en ce qui concerne la mise en scéne des
cérémonies d’ouverture et de cléture des Jeux.
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- Facilitated submissions by
Inuit Artists to the Vancouver 2010
Venues Aboriginal Arts Program,
which will result in the incorporation
of Aboriginal Art works at official
Games venues

- Facilitating the registration
of Inuit Artists in the Aboriginal
Artist Database administered by
VANOC

- Submission of uniquely
Inuit Ringtones to the FHFN. The
ringtones will be made available
to a world audience during the
2010 Winter Games — sharing the
distinctive sounds of Inuit culture
with a global audience

- Assistance provided to
Inuit performers registering
with VANOC'’s Performance
Artist database utilized in the
development of Games related
programming

= Promoted the Find Your Passion in Sport Program, resulting
in the selection of an Inuvialuit athlete who appears in an
official 2010 poster campaign. The poster series, which has
accompanying curriculum, has been distributed to all schools
across Canada

= Developed, through collaboration with VANOC and the
FHFN, the parameters for seven Inuit torchbearer (13-30 years
of age) positions as part of the Vancouver 2010 Olympic Torch
Relay Aboriginal Program. Also facilitated outreach activities to
reach our brightest Inuit Youth

= Worked with VANOC and the FHFN to develop the
parameters for three Inuit Flame Attendant Positions as part
of the Vancouver 2010 Olympic Torch Relay. The Inuit Youth
(19-25 years of age) selected will travel with and care for the
Olympic Flame, and run in the relay where needed

= The ITK President also spoke at the launch of the 2010
Aboriginal Pavilion, where it is anticipated an Inuit Themed
Day is set to occur during the Vancouver 2010 Olympic Winter
Games.
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Vaankuvami 2010,ngulirpat Pinnguavijjuaniq amma

tTmikkut Ajurutiliit Pinnguavijjuarninga Ukiukkut

Inuit Tapiriit Kanatami amma Kanatami Inuit katimajingit parnainirmut Vaankuu-
vami 2010,ngulirpat pinnguavijjuarumaarnirmut, (National Inuit Committee on
Vancouver 2010 (nicov)) piliriarijaminik kajusititsigiartummariulaurput arraani
Inuit ilaugataugiaganinga pijjutigillugu Vaankuuvami 2010,mi pinnguavigjualir-
pata amma timikkut ajurutiqaqtut pinnguartillugit ukiukkut. Inuit saqgijaarsi-
maninga tavvuuna sanngisimavuq pilirigatiqagsutik ukuninga, Four Host First
Nations (FHFN) amma Vaankuvami pinnguavigjuarnirmut parnaijinik 2010,mut
pinngualaarnirmut amma timikkut ajurutiqaqtut ukiukkut pinangulaarninganut
amma tunngasuktitautsiarsimajut pinnguagataugajarlutik. Nalunangitsiar-
pug, Kanatami pinnguavijualirpata saqgijaarutaugajarmat sivullirpaatsiami
nunagaqqaagsimajut iligqusinganik/pigqusinganik  pinnguarvijuarnikkut
kajungigsuigataulutik.

Kanatami Inuit parnaijingit Vaankuva 2010,mut, (NICOV, ugausiusimajuq
ulaani, saqgitaulaurmata arraagugilaurtattinni. Taakkua NICOVkut parnaijiujut
kiggarturtigagtut tamainnit Inuit nunataarisimajangitigut katujjiqatigiinit amma
Kanatami silarjuamilu pilirigataujunik.

2010,mi piliriaksait kamagijausimajut Kanatami Inuit Tapiriikkunginnut amma
NICOV,kunnut pilirigatiqagsutik FHFN,kunnik amma Vaankuvami parnaijiujunik,
VANOC kunnik arraagungani 2008-2009,mi ukuninga piliriagalaurtut:

» Aaqqiksigatigiilaurtut tukisiagattautinikkut angiqatigiigutimik
Inuit Tapiriit Kanatami amma tisamat allait tunngasuktitsijingit,
Four Host First Nations, sivullirpautillugu Inunnut
ilagunnautiginiartilluniuk

= Tajjaugusinga Inuit ilauningata aaqgiktaulaurtuq imailingatillugu,

“silarjuamiunik takutitsiniq inunnik inuksuup tunuanit”,“Showing the
World the People Behind the Inukshuk”

» Pinasuagatigagsutik Inuit nunanginni aviktursimajunik
aaqgiksuilaurtut, titiragsimajunik tunijautillugit taivit aatkin
pilirivianut, David Atkins Enterprises pijjutigaqgtut matuirsigiaganirmik
amma matusigiaganirmik pinnguavigjuarnirmik

® |nuit sanauganginnik saqgijaartitsigunnarnirmik
kajusititsilaurtut Vaankuvami 2010,mi saqgijaartitsiulaartukkut,
angiqatigiigutigijaulaursunilu pilirigatigiigiaganinginnut
nunagaqgaagsimajut sanannguagangit pijjutigillugit
saqgijaartitaulirpata

» |kajulaurtut atiliuriatq Inunnik titiraujartinik
katirsartausimaniartunik parnaijinut Vaankuvami

= Tunisilaurtut ajjiungittunik Inunnit, Inuit ringtones,nik
FHFN,kunnut. Taakkua tunijangit atuinnaulaartut silarjuamiunut
2010,mi pinnguavigjualirpata ukiukkut — takuksautitaulaartillugit
Inuit iligqusinga silarjuamiunut

» | a facilitation des soumissions des artistes inuits au
Programme d’art autochtone aux sites de Vancouver 2010,
qui aboutiront a lintégration des ceuvres d’art autochtone aux
lieux des Jeux officiels.

= | a facilitation de linscription des artistes inuits dans la
base de données des artistes inuits, administrée par le COVAN.

= | a présentation de sonneries uniquement inuites aux
QPNH. Les sonneries seront disponibles aux visiteurs du
monde entier pendant les Jeux d’hiver 2010 — un partage des
sons distinctifs de la culture inuite avec les visiteurs du monde
entier.

= [’aide aux interprétes inuits qui s'inscrivent dans la base
de données des artistes interprétes du COVAN, utilisée pour
lélaboration de programmes relatifs aux Jeux.

» |a promotion du programme ‘Vis tes passions dans le
sport’, donnant lieu a la sélection d’'un athléte inuvialuit, qui
paraitra dans une campagne d’affichage officielle en 2010.
La série d’affiches comprenant des notes pédagogiques
d’accompagnement a été distribuée a toutes les écoles dans
lensemble du pays.

» | ’établissement, en collaboration avec le COVAN et les
QPNH, des parametres pour sept postes de porteurs du
flambeau inuits (4gés de 13 a 30 ans), dans le cadre du
programme autochtone du relais de la flamme de Vancouver
2010. Aussi, la facilitation des activités de sensibilisation pour
atteindre nos jeunes Inuits les plus intelligents.

= | a collaboration avec le COVAN et les QPNH pour établir
les parameétres de trois postes inuits de responsables de la
flamme, dans le cadre du programme autochtone du relais

de la flamme de Vancouver 2010. Les jeunes Inuits (4gés de
19 a 25 ans) choisis voyageront avec la flamme olympique ety
veilleront, et courront dans le relais au besoin.

» |a présidente de [ITK a aussi présenté une allocution lors
de linauguration du pavillon autochtone 2010, ol une journée
a caractere inuit est prévue pendant les Jeux olympiques
d’hiver 2010 a Vancouver.

» [’ITK a travaillé avec les régions inuites afin de choisir
des artistes inuits des quatre régions inuites pour créer

des peintures, des imprimés et des dessins en vue de les
exposer aux Jeux olympiques 2010. Dix artistes ont recu
des commandes pour faire chacun deux ceuvres. Une ceuvre
sera exposée lors des Jeux et autre sera réservée pour un
encan d’art prévu pour le mois d’ao(it 2009. Les artistes se
rendront a Vancouver pour une occasion de marketing et de
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» |TK worked with the Inuit Regions to select Inuit artists

to create paintings, prints, and drawings from all four Inuit
regions to be shown at the 2010 Winter Games. Ten artists
were contracted to make two works each. One artwork will be
exhibited at the Games and the remainder will be reserved for
an art auction set to occur in August of 2009. Artists will travel
to Vancouver for a high-end art marketing and merchandising
opportunity in the fall. A piece from each region was also
selected and will be utilized at the Ugqurmiut Arts and Crafts
Studio as inspiration for a large tapestry. The tapestry will
incorporate elements from the four Inuit regions and will be
permanently installed at the Richmond Oval in Vancouver, the
official venue for speed skating competitions.

= |TK and NICoV also worked with VANOC and the FHFN to
have Inuit artists perform in the 2009 Cultural Olympiad, a
celebration of arts and culture and official event associated
with the 2010 Winter Games. Twenty five Inuit performers
participated in a series of programs in the Talking Stick Festival
as well as a special performance at the VANOC offices.

It is with great pride that Inuit stand with the FHFN and VANOC as the
countdown to the Games begins. Activities over the coming months
will be integral in the planning of Inuit participation in the 2010 Winter
Games. It is anticipated Inuit will again have a presence during the 2010
Cultural Olympiad and work has already begun on having an additional
Inuit presence at other Official Games Venues and events associated
with the 2010 Winter Games.

Economic DEVELOPMENT

The Nunavut Community Economic Development Organization (CEDO)
has taken the lead in establishing a National Inuit Economic Develop-
ment Committee (NIC) to represent the interests of the Inuit Land
Claims Organizations in Nunavut, Nunavik, the Inuvialuit Region, and
Nunatsiavut. Inuit Tapiriit Kanatami (ITK) sits on this committee as an
ex-officio member and helps in the coordination between the commit-
tee and ITK Board of Directors. The ITK Board of Directors formally
approved the creation of the NIC by passing a resolution on July 19,
2008.

NICis ajoint Inuit/Indian and Northern Affairs Canada (INAC) committee
with representatives from the Inuit organizations, INAC Headquarters
and the INAC Regional offices. Working co-operatively and collabora-
tively with a shared understanding of co-management principles, the
Committee will seek to find solutions for the economic development
challenges found in Inuit Nunaat.
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» |kajulaurtut Inunnik takunnartitsijiksanik pinnguarlutik tavvani
Vaankuvami pinnguartuksanik katirsuivimmi aaqgiksuiniartillungit
takunnartitsijiugajartunik

» Kajungirsuilaurtut taijaujumik, Find Your Passion in Sport
Program, quviagijagammarigiarit pinnguarnirmik/qitinnirmik,
niruarsigutaulluni Inuvialummik pinnguartimik saqqijaarniartillugu
2010,mi innguavijjualirpata ajjinnguatigut akinnamiittuksauluni.

tuniuggaqtausimajut ilisarvilimaanut Kanatami

= Aaqqiksuillutik, pilirigatigagsutik Vaankuvami parnaijinik amma
FHFN,kunnik parnaisimajut 7,nik Inunnik ajjarsigaqattarajartunik
ikumamik (13-30 arraagugalutik) ilagijaulutik vaankuvami

2010,mi pinnguavijjuartillugit nunagaqggaagsimajut
ajjarsiqatauningitigut ikumajumik. Amma kajusititsilaurtut
piliriaksanik ikajurutiksaunasuartunik Inuit makkuttut
silatunirpaugunnautiksanginnut

» Pinasuaqatiqalaurtut Vaankuvami parnaijinik amma FHFN,kunnik
aaqgqiksuitillugit piasunik Inunnik ajjarsigataujuksanik ikumamik
Vaankuvami 2010,mi pinnguavigjualirpata, nallikitarlutik
ajjarsikatattillugit silarjuamiut. Inuit makkuttut (19-25
arraagugaqtut) niruartaujut aullarajartut ajjarsigiarturlutik
pinnguavigjuarnirmik ilitagsiutimik ikumamik, amma ullakjartut
tiljausimaninga malillugu

» |nuit Tapiriit Kanatami angajuggaangan uqalimatitaulaurtuq
matuirtautillugu 2010,mi nunagaqqgaagsimajut
inigagtitauniringajartanga, taijaunigarajarluni Inuit ullunga, Inuit
Themed Day saqgijaartitaugajartillugu Vaankuvami 2010,mi
pinnguavigjualirpata ukiukkut.

» |nuit Tapiriit Kanatami pinasuqgatiqalaurtut Inuit nunalinginnik
aviktursimajuni niruarsitillugit Inunnik sanannguartinik,

amiartinik, titiraujartinik, amma asinginnik Inuit nunalinginnit
tisamanit upatsimagajartunik 2010,mi pinnguavigjuarnigagtillugit
ukiukkut. Quliit sananguartiit ganutuinnaq kanturaartitausimajut
sanaqujaullutik marruunnik atunit. Atausiq titiraujarsimajuq
saqqijaartitaugajartuq pinnguavigjuartuni amma asingit
kiinaujaliurutaujagajartillugu ugusiti 2009,mi. Titiraujartiit
sanannguartiit ajjigiingittunik aullarajartut Vaankuvamut
niuviaksaugunnarninginnik saqqijaartitsilutik amma
niuvirartaujunnarniartillugit ukiaksaagulirpat. Nunaliit
aviktursimanilimaanginnit atunit niruarsilaurtut amma
saqqitaugajartillugit aturlutik ugqurmiukunnik angijualummik
sanagutaujunnarmat nuvirsarnikkut. Taavvani nuvirsartaugajartumi
nuvirsartaujumut amma taimailingainnalirajartillugit taikani
Richmond Oval,ngani Vaankuuvami, pigiarviugajartumi quasarlutik
sukkaliutijunut.

merchandisage de haute gamme a l'automne. Une piéce de
chaque région sera choisie et utilisée au Ugqurmiut Arts and
Crafts Studio comme inspiration pour une grande tapisserie.
Celle-ci intégrera des éléments provenant des quatre régions
inuites et sera installée de fagon permanente a l'Anneau
olympique de Richmond a Vancouver, le lieu officiel des
compétitions de patinage de vitesse.

» L[TK et le CINOVAN ont aussi travaillé avec le COVAN
et les QPNH pour mettre en vedette les artistes inuits a
(Olympiade culturelle 2009, une célébration des arts et de
la culture et un événement officiel associé aux Jeux d’hiver
2010. Vingt-cinqg interprétes inuits ont participé a une série
de programmes dans le Talking Stick Festival, ainsi qu’a une
représentation spéciale aux bureaux du COVAN.

C'est avec une grande fierté que les Inuits collaborent avec le COVAN
et les QPNH au moment ol commence le compte a rebours des Jeux.
Les activités au cours des mois prochains seront essentielles a la
planification de la participation des Inuits aux Jeux d’hiver 2010. On
prévoit que les Inuits participeront aussi a 'Olympiade culturelle 2010
et on a déja commencé a travailler en vue d’avoir une présence inuite
a d’autres lieux et événements associés aux Jeux d’hiver 2010.

LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

L’Organisme de développement économique communautaire (ODEC)
du Nunavut est le chef de file quant & U'établissement d’'un comité du
développement économique national inuit (CDENI) pour représenter
les intéréts des organisations inuites de revendication territoriale du
Nunavut, du Nunavik, de la région d’Inuvialuit et du Nunatsiavut. L'ITK
fait partie de ce comité a titre de membre d’office et il aide a la coordi-
nation entre le comité et le conseil d’administration de [ITK. Celui-ci a
officiellement approuvé l'établissement du CDENI par adoption d’'une
résolution le 19 juillet 2008.

Le CDENI est un comité inuit / Affaires indiennes et du Nord canadien
(AINC) conjoint ayant des représentants des organisations inuites,
de ladministration centrale et des bureaux régionaux d’AINC. En
travaillant en collaboration avec une vision commune par rapport aux
principes de cogestion, le comité cherchera a trouver des solutions
aux défis auxquels le Nunaat inuit fait face par rapport au dévelop-
pement économique.

Le travail sera axé sur les conditions économiques et les besoins
que partagent tous les Inuits, tout en élaborant des dispositions
proposées relatives aux programmes et en misant sur les dispositions
et mesures institutionnelles établies par chaque entente inuite sur les
revendications territoriales.
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The work will focus on the economic conditions and needs that
all Inuit regions share in common, while also developing proposed
program arrangements that build upon the provisions and institutional
arrangements established through each individual Inuit land claims
agreement.

YouTH

The Youth Intervenor position is funded by Human Resources and
Skills Development Canada (HRSDC). The Youth Intervenor coordinates
youth issues working closely with the National Inuit Youth Council
(NIYC). On March 2-3, 2009 the Youth Intervenor attended the Work-
force Connex held by the Aboriginal Human Resource Council in Iqaluit,

]




INUIT TAPIRIT KANATAMI

83

®» |nuit Tapiriit Kanatami amma NICOV,ku piliriqatigalaurrivut
Vaankuvami parnaijiujunik amma FHFN,kunnik pijjutiqaqtillugit
Inunnik takuksauqattarajartunik pinnguartituulutik 2009,mi
iligqusiqatigiingittunik takuksauvimmi, quviasugutigalutik
sananguarnirnik amma iliqqusinik amma piliriqatiqaralutik 2010,mi
ukiukkut pinnguarniugajartumut parnainikkut. 25,ngujut Inuit
pinnguartiit ilaulaurput katimajjutiqaqtillugit saqqijaartuksanik
Talking Stick Festivalkut amma pinnguartitaugajartut Vaankuvami
pinnguavigjuarniq matuilirpat miksaanut.

Upigusummaripput Inuit pilirigataugiaq  FHFN,kunnut amma Vaankuvami
pinnguavigjuarniugajartumut parnaijinut katimajinut, VANOC qallilirtillugu
pinnguavigjuarniulaartuqg. Pinasuaraksait tagqiuniartuni parnaktauniarut Inun-
nut ilaugajartunut 2010,mi pinnguavigjualirata pijutigalutik. Niruupput Inuit
saqgjjaartitsisialaarninginnik iligqusiminik 2010,mi iligsinik saqgijaarvimmi
amma pigiarsimaliriigtuq parnainirmik Inunnik unursinirsautitsigasuariaq
ilaugajartunik pinnguavigjuartillugit takuksauvikkut amma asinginnik iliriak-

saqalutitik 2010,mi ukiukkut pinnguavigjualirpata.

KIINAUJALIURASUARUTILIRINIQ

Nunavummi nunalinni kiinaujaliurasuarnilirinirmut timiujut timiujug, Nunavut
Community Economic Development Organization (CEDO) sivuliurtiusimajut
aaqqiksinikkut kanatami inuit kiinaujaliurasuarnilirinirmut  katimajinginnik,
National Inuit Economic Development Committee (NIC) kiggarturtiuniartillungit
isumagijaujut pijjutigilugit Inuit nunataarsimaningitigut katujjigatigiinut Nuna-
vummi, Nunavimmi, Inuvialuit nunanginni, amma Nunatsiavummi. Inuit Tapiriit
Kanatami katimajiugataujut taakkunga niruarunnarniqaratik amma ikajurpattut
aaqgiumatitsigataunikkut katimajinut amma Kanatami Inuit Tapiriit katimajingin-
nut. Inuit Tapiriit Kanatami katimajingit angirutigalaursimajut aaqqiktaugajarn-
inginnik Inuit katimajingita kanatami angirutiganikkut atuliqujausimajumik Julai
19, 2008, mi.

Taakkua Kanatami Inuit katimajingit kiinaujaliurasuarnilirinirmut katimajiqaqtut
Inunnik amma allanik ammalu Kanatami inulirijitukakkunnit kiggarturtunillu Inuit
katujjigatigiinginnit, inulirijitugakkut angajuggaaqgaqvianganit amma inulirijitug-
akkut allavinginnit. Pinasuaqatigiitsiarnikkut amma piliriqatigiitsiarnikkut
tusaumatinikkut tukisiaqgatigiinnikkut tunngaviksanik aulatsiqatigiittuksaunir-
mut, taakkua katimajiujut ginigattarajartut aaqgqigiarutiksanik kiinaujaliugas-
uarnilirinirmut tulurtautaujunut Inuit nunanginni.

Piliriagarajartut kiinaujaliurasuarnilirinirmut pijjutaujunik amma Inuit nunaliit
aviktursimaninginni kinnguumajanginnik taugsiiqattautinikkut, amma aaqqik-
suilutik  piliriarijaujumajunik  saqqitiksigutauniartunik atuagaksanik amma
parnainikkut piliriqatigiinniugajartanganik tamarmik kikkutuinnait Inuit nuna-
taarsimanikkut angirutiqaqsimajut.

LA JEUNESSE

Le poste d'intervenant pour la jeunesse est financé par Ressources
humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC).
Lintervenant pour la jeunesse coordonne les questions relatives a la
jeunesse en travaillant étroitement avec le Conseil national des jeunes
Inuits (CNJI). Les 2 et 3 mars 2009, lintervenante pour la jeunesse a
participé au forum Main-d’ceuvre en connexion organisé par le Conseil
pour le développement des ressources humaines autochtones, a
Igaluit, au Nunavut. Le gouvernement, les chefs d’entreprises et les
organisations de placement autochtones se sont réunis pour offrir
des solutions en vue de régler la pénurie d’emplois, établir des
partenariats d’emploi pour ouvrir des portes aux jeunes Inuits et
concevoir des possibilités de formation. On a fait des efforts pour
combler les lacunes et améliorer les possibilités d’emploi, de formation
et d’apprentissage pour les jeunes, ainsi que les conditions sociales et
économiques des Inuits en général.

L'intervenante pour la jeunesse s’est rendue a Kuujjuag, au Nunavik, du
23 au 27 février 2009 pour participer a la conférence sur la santé des
jeunes en matiére de sexualité ol des jeunes provenant de l'ensemble
de l'Arctique se sont réunis pour discuter des jeunes et de la santé en
matiere de sexualité.

Les membres du CNJI, y compris lintervenante pour la jeunesse, se
sont réunis du 9 au 13 mars 2009 a Ottawa pour évaluer le CNJI a
titre d’organisme constitué. On a aussi discuté de la création d'une
Division de la jeunesse au sein de [ITK, engageant plus de jeunes a
temps plein dans le cadre du CNJI. On a décidé de l'endroit et de la
date du Sommet des jeunes 2009. Il aura lieu a Inuvik, dans les T.N.-O,,

en septembre.
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Nunavut. Government, business leaders, and Aboriginal Employment
Organizations met to offer solutions to resolve employment shortages,
build employment partnerships to open doors for young Inuit, and
develop training opportunities. Efforts were made to identify gaps that
could improve the employment, training and educational outcomes for
youth, and the social and economic conditions of Inuit overall.

The Youth Intervenor travelled to Kuujjuag, Nunavik on February 23-27,
2009 to attend the Youth Sexual Health Conference where there were
youth from across the Arctic met to discuss the Youth Perspective on
Sexual Health.

The NIYC board members, including the Youth Intervenor met on March
9-13, 2009 in Ottawa to assess NIYC as an organized body. Discussions
included creating a Youth Division within ITK employing more full time
youth as part of NIYC. The location and date for the 2009 Youth Summit
was decided. It will be held in Inuvik in September.

EARLY CHILDHOOD DEVELOPMENT

Since 2001 ITK has enabled early childhood educators to play a
fundamental role in developing a plan for the future benefit of Inuit
children. ITK continues to provide guidance and feedback to the
federal government on the Inuit perspective of ECD with the support
of the Inuit early childhood development working group. We held
numerous meetings during 2008 which included travel within Canada.
Our first meeting in April 2008 was held with Health Canada officials
working with the ECD and FASD unit. Together we developed objectives
for the new fiscal year.

A national Inuit Education Conference was held in Inuvik, NWT in April
of 2008. It resulted in a pan Inuit Education Accord which will help to
provide better education services and resources to our children and
youth. A stakeholders committee meeting and brain storming session
was also held by Dr. Janet Smylie, a researcher and physician with St.
Michael’s hospital. Dr. Smylie is currently working on an assessment of
Indigenous children’s health in Canada, in collaboration with research-
ers in New Zealand, Australia and Hawaii, who share the same concern
for health assessment. The project was funded by Health Canada to
research health assessment with the goal of writing a report containing
information describing what we know about the health of Indigenous
children as well as best practices on how health assessment informa-
tion can be applied to improve the health of Indigenous children.

In October, 2008 the members of the Inuit Early Childhood Develop-
ment Working Group met in Ottawa to update the Terms of Reference,
as well as come to a mutual agreement to host a future event - a pan
Inuit ECD conference. In the fall of 2008, the 2006 Aboriginal Children’s
Survey results were released. For the first time ever, the Government
and the NGOs who work together to provide services for aboriginal
families, were able to see the disparities as well as the strengths among
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MAKKUTTUT

Makkuttulirinirmut pinasuargaq kiinaujagagtitausimavuq igganaijarnilirijinut/
ilinniarnilirijinut Kanatami, Human Resources and Skills Development Canada
(HRSDO).
mik pilirigatigagsuni Kanatami Inuit Makkuttut National Inuit Youth Council

Makkuttuliriji aaqgiumatitsivatpuq makkuttunut pijjutaujulirinir-

Katimajinginnik (NIYC). Marji 2-3, 2009,mi Makkuttulirinirmut pinasuarti katima-
qataulaurtuq Workforce Connex.kut katimatitsitillugit nunagaqgaagsimajut
igganaijarnilirinirmut  katimajingit, ~ Aboriginal Human Resource Council
Igalunni, Nunavummi. Gavalakkut, pisnasigaurtuillu namminiq sivuliurtiit,
amma nunagaqqgaagsimajut iqganaijarnilirinirmut katujjiqatigiingit katilaurtut
qginirsutik aaqgigiarutiksanik igganaijaaksakinnirmut, igganaijarnilirinikkut
pilirigatigiigiaganirmillu matuinganirsauquijillutik Inunnut makkuttunut, amma
aaqgiksuivalliaqullugit ilinniarunnarnirmut piviksagarutaujunnarnirsaujunnar-
tunik. Arsururutigalaurtut nalunaijaigasuarsutik tulurtautaujunik aaqgiksigiar-
umallutik igganaijarnilirinikkut, ilinniarnikkut pilimmaksarlutik amma ilinniar-
riirsimalirlutik makkuttunuangajunik, amma turaangajunik inuusirmut amma

kiinaujaliurasuarnilirinikkut inunnuangallutik pijjutigilugi.

Makkuttuliriji 23-27, 2009,mi
Katimagataulluni makkuttut timiup miksaanut kamatsiariaganirmik katimar-

kuujjuamualaurtug, nunavimmut  vivuari
juarutigagtillugit, makkuttut nakituinnaartut ukiurtartumi kativigilaurtangani
katimajjutiqgagsutik makkuttut ganuq isumagijaganinginnik timiup miksaanut

(angutaunirmut/arnaunirmu).

Kanatami Makkuttut Inuit Katujjigatigiingata (NIYC) katimajingit, pigatautillugu
makkuttuliriji katilaurtut Marji 9-13, 2009,mi Aatuvuami gimirrugiartursimallutik
Kanatami Inuit Makkuttut Katujjigatigiingata timiqutingata aaqqgiksimaninganik.
Ugausiqalaurmijut saqqittutsaujugitsigiaq makkuttuliriviugajartumik Kanatami
Inuit Tapiriikkunni igganaijartigallutik atainnarajartumik kiggarturtillugu Kana-
tami Inuit makkuttut tujjigatigiinginnik. Naniinninga amma ullunga 2009,mi
makkuttut katimalaarninga isumaliurutaulaurtug. Katimarjuarniqarajarlutik
Inuuvimmi sitipiriulirpat.

SURISILAANUT |KAJURUTIKSALIRINIQ EARLY CHILDHOOD

DEVELOPMENT

Taimanganit 2001,miInuit Tapiriit Kanatami ajungittitsisimajut surusilaanik ilisai-
jinik pilirigataullattaariaq parnaitillugit sivuniksamut pivallirutiksanik, ikajuru-
tiksanik Inuit giturnganginnut. Inuit Tapiriit Kanatami suli ikajurpattut amma
tusartitsivattut Kanataup gavamakkunginnik Inuit ganuittunik kinnguumajaqa-
mangaata surusirnut ikajurtaujjutiksanik taakkua parnaijivjut. Amisuartir-
suta katimagattarsimajugut 2008,mi aullagattariagarutigillugit Kanatami
nanituinnag. Sivullirpaami katimanigalaurtut Airili 2008,mi katimaqgatiqaqsutik
Kanataup gavamakkungita aanniarnilirinirmut/qanuingitsiarasuarnilirinirmut
FASD,nut pilirivianit.
Katutilluta aaqgiksuilaurtugut turaagarijauvalliagajartunik nutaanguniartumut

angajuqqaanginnik amma ilinniarnilirijinik, ECD amma

arraaguginiartattinnut.

LE DEVELOPPEMENT DE LA PETITE ENFANCE

Depuis 2001, lITK offre aux éducateurs en matiére de développement
de la petite enfance (DPE) la possibilité de jouer un role clé dans
lélaboration d’un plan qui profitera aux enfants inuits a Cavenir. LITK
continue de fournir une orientation et des rétroactions au gouver-
nement fédéral sur la perspective des Inuits sur le DPE avec l'appui
du Groupe de travail inuit sur le développement de la petite enfance
(le Groupe de travail). Nous avons tenu plusieurs réunions en 2008
nécessitant des voyages au sein du Canada. Notre premiére réunion
en avril 2008 a eu lieu avec les fonctionnaires de Santé Canada
travaillant avec lunité de DPE et lunité traitant de l'ensemble des
troubles causés par lalcoolisation feetale (ETCAF). Ensemble, nous
avons élaboré des objectifs pour le nouvel exercice.
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their children. Based on the survey information, there is concrete data
to build better and stronger links, resources and services for aboriginal
families. Although Inuit children face many challenges, Inuit families
are known for their resiliency, adaptability and strong connection to
their language and culture.

INUIT CHILDREN WITH SPeciAL Neeps PrRoJECT

The project was funded by Health Canada to capture a glimpse of the
many gaps in services and meager resources available for ECDs. The
Inuit Early Childhood Development Strategy outlines programs and
services for special needs children as an important part of Inuit ECD.
Inuit have identified the need for additional training and Inuit specific
resources.

In 2007 the Inuit Early Childhood Development Working Group
developed a work plan, surveys, and research for the Special Needs
Project. In 2008 the survey process began with the community and
technical research phases. Four different types of surveys were created
to collect information in six regions. Research was conducted in six
Inuit communities, in addition to interviews conducted via telephone,
and written interviews to provide information regarding training, inclu-
sion and experience. Responses varied for each region. Community
research included the collection of family and professional information
regarding experiences with the children.

Inuit Tapiriit Kanatami is now in the final stages of producing a report
for Health Canada. The report will include various recommendations
from Inuit families and Inuit health care professionals. It will also outline
the lack of resources and services in the four regions of Inuit Nunaat.

National Aboriginal Women’s Summit

ITK worked closely with Pauktuutit Inuit Women’s Association in prep-
aration for the second National Aboriginal Women’s Summit (NAWS)
held in Yellowknife in July, 2008. It was co-hosted by Northwest
Territories Premier Floyd Roland, and Beverley Jacobs, President of the
Native Women’s Association of Canada (NWAC). The Summit welcomed
150 Aboriginal women from across Canada to improve social and
economic conditions of Aboriginal women and their families wherever
they live, both on or off-reserve and in rural, Northern or urban areas.
The slogan for the Summit was Strong Women, Strong Communities.
Three theme areas based on recommendations from the first Summit
formed the basis for plenary sessions and breakout discussion groups.
The three themes were: Strength, Balance and Honour; Health, Safety
and Wellness; and Equality and Empowerment.

Violet Ford, of Inuit Circumpolar Council gave opening remarks on
behalf of Inuit Tapiriit Kanatami. Ms. Ford was also a key speaker during
the Equality and Empowerment seminar.
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Kanatami Inuit ilinniarnilirinirmut katimarjuarnigalaurtut Inuuvimmi, Nunatsiami,
Airili 2008,mi. Tamanna inulimaanuangajumik angirutimik, Inuit Education
Accord saqgititsilaurniq, ikajurnigarajartuq akaunirsanik ilinniarutiksagalirnikkut
amma ikajurtaujjutiksaganirsaugajarnikkut giturngattinnut amma makkuttunut.
Piliriqatitauvattut katimajirusiit katisimajut amma isumaksarsiuqatigiiguti-
gagsimajut katimatitsitillugu luuttaaq Jaanit Simaili, Dr. Janet Smylie, qaujisar-
timmari amma luuttaaq aanniavingani St. Michael. Luuttaaq Dr. Smylie ullumi
pinasuartuq qaujisagatigagsuni nunagaqqaagsimajut surusinginnik Kanatami,
pinasuaqgatiqagsuni qaujisartimmarinnik ukuninga, Niu Jiilan, Aasturilia, amma
Haui, tavvuuna taugsiiqatigiippattut isumaalugijaujut ganuingitsiarasuarnirmut
pijutigillugit. Taanna piliriarijanga kiinaujagaqtitaujuq kanatami aanniarnangin-
nilirijikkunnut qaujisarniartillugit ganuingitsiarasuarnirmik titiragtaugajartillugit
tusartitsigutitikut, uqausiqagqtillugit unikkaarsimalutik nunagagqgaagsimajut
surusingit ganuinnigamangaata amma akaunirpaugiartunik pilirijjusiksanik
tukisigiarviksanik gimirrunikkut atulirtaujunnarajartillugit nunagagqaagsimajut
surusinginnut akaujumiinnirsauliqullugit ganuingitsiarnikkut.

Uktupirimi, 2008 katimajiujut Inuit surusilaat ikajurtaujjutiksanginnik pilirinirmut
katimajiujut, Inuit Early Childhood Development Working Group katilaursimajut
Aatuvuaminutaulirtitsigiartursimallutik tukisigiarviksanik tunngavinginnik, Terms
of Reference, amma angiqatigiigutiqarasuarsutik sivuniksamut parnainirmut -
tamainnuangajunik Inuitgiturnganginnutikajurtaujjutiksalirinirmutkatimatillugit.
Ukiaksaangani 2008,mi, taakkua 2006,mi nunagaqgaaqsimajut giturngangin-
nik killisiniuratausimajut, 2006 Aboriginal Children’s Survey saqgitaulaurtut.
Sivullirpaatsiami, Kanataup gavamakkungit amma gavamait asingit katujji-
qatigiit pilirigatigiilaurtut pijjutiqagtunik ikajurutiksanik nunagaggaagsimajunut
ilagiinut, amma takugiariugutigilaurtanga arsururutaummarittunik amma
sannginirijaujunik surusittinnut. Malillugit killisiniarutausimajuni tukisigiarviksait,
sulijurtagaqpuq imaak saqgqititsigutaujunik aaqgiksuigiagalirnikmik piunirsanik
ikajurutiksanik amma tusaumagqatigiitsiarnirsaunirmik, ikajukkannirutiksaqgaria-
ganinginnik amma nunagaqqgaagsimajut ilagiinginnut turaangajunik ikajurutik-
saqariaganirmik. Inuit giturngait amisunik pituinnaungittunik aturpattut, Inuit
ilagiit qaujimajaugutiqagput makitakkauninginnut, sungiutisarainninginnut
amma sanngijukkut inuuqgatigiinningitigut ugausimigut amma iligqusimitigut.

INUIT QITURNGANGINNUT AJURUTIQAQTUNUT TURAANGAJUT,
INUIT CHILDREN WITH SPecIAL NEeDS PROJECT

Taanna piliriangujuq kiinaujagaqtitausimajuq Kanatami aanniarnanginnilirijirju-
akkunnut nuatsigutauniartillugu tulurtaujunik ikajurutiksanut amma ikajukkan-
nirutiksaugajartuugaluanut atuinnaugialinnut surusirnut  ikajurutiksaulutik.
Inuit giturnganginnut ikajurutiksalirinirmut pilirijjusiksami  ugausigagsimajut
piliriangujunik amma ikajurutiksanginnik surusiit ajurutiqaqtut timikkut pimmar-
ialuummata Inuit surusilaanik ikajurutiksaliriningatigut ilautitaugiaqg. Inuit
nalunaijaisimajut ilinniakkannirunnarnirmuangajunik amma turaanganiksanik
Inunnut ikajukkanniruksanik tuksiragsimajut.

2007,mi Inuit sururnut ikajurtaujjutiksalirinirmut katimajiujut aaqgiksuilaurtut

piliriaksait  parnaktauninginnik,  gimirrugiaganirmik, qaujisariaganirmillu

ikajurutiksanik turaangajunik surusirnut timikkut ajurutigagtunut, Special

Une conférence nationale sur éducation des Inuits s’est tenue a
Inuvik, dans les T.N.-O., en avril 2008. Elle a donné lieu a un Accord
sur 'éducation paninuit qui aidera a fournir de meilleurs services et
ressources en matiére d’éducation & nos enfants et nos jeunes. Une
réunion du comité des intervenants et une séance de remue-méninges
ont été tenues par la Dre Janet Smylie, chercheuse et médecin a 'ho-
pital St. Michael’s. La Dre Smylie travaille actuellement a 'évaluation
de la santé des enfants autochtones au Canada, en collaboration avec
des chercheurs de la Nouvelle-Zélande, de 'Australie et d’Hawar, qui
partagent les mémes préoccupations sur les évaluations de la santé.
Le projet a été financé par Santé Canada pour faire des recherches sur
les évaluations de la santé en vue de rédiger un rapport comprenant
des renseignements qui décrivent ce que nous connaissons a propos
de la santé des enfants autochtones et des pratiques exemplaires
sur la facon dont les renseignements provenant des évaluations de
la santé peuvent étre appliquées pour améliorer la santé des enfants
autochtones.

En octobre 2008, les membres du Groupe de travail se sont réunis a
Ottawa pour mettre a jour le mandat et pour s’entendre mutuellement
sur lorganisation d’'un événement futur - une conférence paninuite
sur le DPE. Les résultats du sondage de 2006 sur les enfants autoch-
tones ont été publiés a lautomne 2008. Pour la toute premiére fois,
le gouvernement et les ONG qui travaillent ensemble pour fournir
des services aux familles autochtones ont été en mesure de voir les
anomalies ainsi que les forces chez leurs enfants. En fonction des
renseignements du sondage, il y a des données concrétes pour établir
des liens, des ressources et des services plus solides et meilleurs
pour les familles autochtones. Bien que les enfants inuits aient a
faire face a plusieurs défis, les familles inuites sont connues pour leur
résilience, leur adaptabilité et leur connexion solide a leur langue et
leur culture.

LE PROJET SUR LES ENFANTS INUITS AYANT DES BESOINS

PARTICULIERS

Le projet a été financé par Santé Canada pour entrevoir les nombreuses
lacunes dans les services et les maigres ressources disponibles au
développement de la petite enfance (DPE). La stratégie de DPE chez
les Inuits décrit les programmes et les services pour les enfants ayant
des besoins particuliers, ce qui représente une partie importante du
DPE chez les Inuits. Ceux-ci ont déterminé le besoin de formation
supplémentaire et de ressources qui leur sont propres.

En 2007, le Groupe de travail inuit sur le développement de la petite
enfance (le Groupe de travail) a élaboré un plan de travail, des
sondages et des recherches pour le projet des besoins spéciaux.
En 2008, le processus du sondage a été entrepris par les étapes de
recherche technique et communautaire. Quatre différents types de
sondage ont été élaborés pour la collecte de renseignements dans
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LANGUAGE AND CULTURE

ITK has been in discussion with Canadian Heritage (PCH) regarding
the evaluation and renewal of the Aboriginal Languages Initiative (ALI)
program. ALl is set to be renewed for another year and in the following
year the terms and conditions of all programs under the Aboriginal
Affairs Branch of Canadian Heritage are being evaluated. ITK will work
with the regions to ensure recommendations are put forward during
the evaluation process.

ITK’s national mandate extends beyond PCH and includes the Inuit
regional organizations, provincial and territorial governments, and our
circumpolar community. The National Inuit Language Committee (NILC)
terms of reference were passed by ITK’s board of directors and were
amended to include a member of the Inuit Circumpolar Conference
(ICC) as ex-officio member. ITK has been working on strengthening
connections between various language related efforts across the
country, linking language to education, literacy and research.

Some of the areas that ITK has taken part in are:

= the ITK Language and Culture Coordinator (LCC) was a

board member for the National Indigenous Literacy Association

= |TK presented the National Inuit Language Strategy at the
ITK Inuit Education Summit

= President Mary Simon presented at the Arctic Indigenous
Languages Symposium

» The ITK LCC as well as some members of the NILC took
part in the Nunavut Literacy Council’s conference, “Making the
Links: Language Acquisition and Literacy Development in the
Inuit Language”.
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Needs Project. 2008,mi killisiniarniq pigiartitaulaursimajug nunalinnit amma
tukisigiarviksanik nunaliit aviktursimaninginnit pingasuujurtunit (6). Qaujisarniq
kajusititauniqalaurtuq pingasuujurtuni (6) Inuit nunalinginni,amma apigsulaurtut
uqgaalautikkut, amma titiragnikkut apirsursutik katirsuillutuk tukisigiarviksanik
pijjutigagtunik ilinniarnirmik pigiursarnikkut, ilautitaugattarunnarnirmik amma
nit. Nunalinni qgaujisarnikkut pigasiutijaulaurput ilautitautillugit ilagiit amma
igganaijartimmariujut kamajimmariullutik surusirnik.

Inuit Tapiriit Kanatami ullumikingullirpaarsiutinik aaqqiksuijut tusarutiksanginnik
Kanatami aanniarnanginnilirijirjuakkut. Tusarutiujuni titiraqtaugasiutisimaniar-
nanginnilirinirmut pinasuartingita. Amma nalunairsisimajut ikajurtaujjutiksa-
gangiluarpannirmik amma ikajurtaujjutiksagariaganingimik Inuit nunalinginnit
sitamaujunit aviktursimajutigut.

KANATAMI NUNAQAQQAAQSIMAJUT ARNAIT KATIMARJUARNINGA

Inuit Tapiriit Kanatami pinasuqatiqatsialaurput Pauktuutikkunnik, Inuit arnait
katujjiqatigiinganik Kanatami parnaillutik tullirilirtangani Kanatami nuna-
gaqgaagsimajut arnait katimarjuarnirilaurtanganut, Jialunaimi Julai, 2008,mi.
Kajusininga katutijaulaurtuq tunngasuktitsijunut nunatsiap sivuliurtianut
Vuluit Ruulanmut, Floyd Roland, amma Pivurli Jaikup, Beverley Jacobs,
angajuggaangannut Kanatami nunagaqgaagsimajut arnait katujjigatigiinginnu.
Katimarjuanirmi arnait 150 nakituinnaartut kanatami tunngasuktitaulaurtuput
amma ilagijangit nanituinnaaq nunaqaraluartillugit, tamarmik inugiangittur-
miut inugiatturmiullu, ukiurtartumiut gallunaallu nunanganirmiut. Katimaniq
taijaunigalaurtuq uuminga, Sstrong Women, Strong Communities. Pingasunik
taijaunigalaurtug malitsugu tiliurigutaujuq katimarjuartunut sivullirmi katimani-
qalaurtut atangirsutik amma kinguniagut aviktursimavatsutik. Pingasut ukua
katimagutauqattalaurtut: sannginiq/makitaniq, atangirsiniq amma upigusun-
nig; qanuingigsiarasuarniq; attanangittumiinnig amma ganuinginnig; amma
ilainnaanginniq amma makimagunnarsinig.

Vailat Vuat Violet Ford, Silarjuami Inuit Katujjigatigiinginnik kiggarturtuq uqal-
imagujjilaurtuq Kanatami Inuit Tapiriikkunnik. Mis Vuat ugalimatitaulaurmijuq

ilainnaartailiniq amma makimaniq, Equality and Empowerment katimagutaut-
illugik.

UQAUSILIRINIQ AMMA ILIQQUSILIRINIQ LANGUAGE AND CULTURE

Inuit Tapiriit Kanatami katimagatiqagsimajut gavamatuqakkut iliqqusituga-
(PCH)
amma nutaanik saqgitirigiaganinginnik nunagaqqgaagsimajut uqausiliriniagut

lirijinginnik, Canadian Heritage pijjutiqagsutik gimirrugiaganirmik
ikajurutiksanik, Aboriginal Languages Initiative (ALl piliriangujutigut. Taakkua
nunagaqqgaagsimajunut uqausilirinikkut ikajurutiksait, ALl aaqgiktausimaninga
nutaulirtitaugialik turaanganiartillugu arraagukkannirmut amma anigurpat
arraagu tunngaviksangit amma maligaksait piliriangujut kamagijaulirtut nuna-

six régions. Les recherches ont été effectuées dans six collectivités
inuites, en plus d’entrevues par téléphone et par écrit pour obtenir des
renseignements ayant rapport a la formation, linclusion et U'expérience.
Les réponses ont été différentes pour chaque région. Les recherches
communautaires comprenaient la collecte de renseignements fami-
liaux et professionnels relatifs aux expériences avec les enfants.

L'ITK se trouve maintenant aux étapes finales de la production d’un
rapport pour Santé Canada. Le rapport comprendra diverses recom-
mandations provenant de familles inuites et de professionnels inuits
en soins de santé. Il décrira aussi le manque de ressources et de
services dans les quatre régions du Nunaat inuit.

LE SOMMET NATIONAL DES FEMMES AUTOCHTONES

L'ITK a travaillé de prés avec Pauktuutit, lassociation des femmes
inuites, en préparation au deuxiéme Sommet national des femmes
autochtones qui s’est déroulé a Yellowknife en juillet 2008. Il a été
organisé en collaboration par le premier ministre des T.N.-O., Floyd
Roland, et la présidente de 'Association des femmes autochtones du
Canada (AFAC), Beverley Jacobs. Le Sommet a rassemblé 150 femmes
autochtones provenant de lensemble du pays pour tenter d’améliorer
les conditions sociales et économiques des femmes autochtones et
de leurs familles, qu’elles vivent dans une réserve ou non, ou dans
une région rurale, nordique ou urbaine. Le slogan du Sommet était le
suivant : Femmes fortes, collectivités fortes. Trois themes fondés sur
des recommandations provenant du premier Sommet ont formé la
base des séances plénieres et des sous-groupes de discussion. Les
trois themes étaient les suivants : Force, équilibre et honneur; Santé,
sécurité et bien-étre, et Egalité et autonomisation.

Violet Ford, du Conseil circumpolaire inuit (CCl), a présenté le mot
d’ouverture au nom de UITK. Mme Ford était aussi la conférenciére
d’honneur au séminaire intitulé Egalité et autonomisation.

LA LANGUE ET LA CULTURE

L'ITK tient des discussions avec Patrimoine canadien (PCH) concernant
lévaluation et le renouvellement du programme intitulé Initiative des
langues autochtones (ILA). L'ILA doit étre renouvelée pour une autre
année et les conditions générales de tous les programmes régis par la
Direction générale des affaires autochtones de Patrimoine canadien
seront évaluées lannée suivante. L'ITK travaillera avec les régions
pour voir a ce que des recommandations soient proposées lors du
processus d’évaluation.

Le mandat national de [ITK s’étend au dela de PCH : il comprend les
organisations régionales inuites, les gouvernements provinciaux et
territoriaux et notre communauté circumpolaire. Le mandat du Comité
national sur la langue des Inuits (CNLI) a été adopté par le conseil
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The ITK LCC will also be working more closely with other ITK staff
on the development of the Inuit Knowledge Centre to insure that the
Inuit Language is an integral component. A newsletter for the NILC is
also in development and will serve as a tool to share information and
promising practices across Inuit Nunaat.

INUIT ART

ITK gave an in-kind donation of time towards the creation of an online
Inuit art exhibition titled “Inuit Art Alive” developed by the Inuit Art
Foundation (IAF). ITK’'s LCC was on the curatorial committee and
had an oversight role in decisions/suggestions regarding dialects,
reviewing material, and recommending translators. Other ITK staff
were also called upon for their language and cultural expertise to
review sections of the website and provide comments. ITK also shared
language-focused resources such as websites and documents on Inuit
language, culture and statistics.
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gaqqgaagsimajunut Kanatami ittarnisalirivilirinikkut, Aboriginal Affairs Branch
of Canadian Heritage kutigut ullumilu gimirrujaummata. Inuit Tapiriit Kanatami
pilirigatigarajartut nunaliit aviktursimaninginnik atuliqujangit tunijauqullugit
qaujisarpallianiuniartumut.

Inuit Tapiriit Kanatami kanatamuangajunik taakkua (PCH) ungataanut piniarni-
gamata amma ilautitsijut Inunnik nunaliit aviktursimaningitigut katujjiqatigi-
inginnik, Kanataup amma ukirtartuup aviktursimaniagut gavamaujunik, amma
ukiurtartumiullarinnik nunaliujunik. Kanatami Inuit ugausilirinirmut katimajingita.
National Inuit Language Committee (NILK) tunngavingit angirtausimajut Inuit
Tapiriit Kanatami katimajinnut amma aaqgigiartausimajut ilaugunnarsiqul-
lugit Silarjuami Inuit Katimajirjuanginningartuq niruarunnangilluni. Inuit Tapiriit
Kanatami pilirigagsimajut makigiartitsinasuarsutik uqausilirinirmik ajjigiingit-
tunik amma arsuqursimajut Kanatami, pijjutigillugit ugausilirinikkut ilinniarniq,
titirariursarniqg amma qaujisariaganiq.

Ukua TAVVA INUIT TAPIRIT KANATAMI PINASUARSIMANINGA

TAMATUMUNGA:

= Kanatami Inuit Tapiriit ugausilirinirmut amma
iligqusilirinirmut aaqqgiumatitsiji katimajiugatausimajuq kanatami
nunagaqqaagqsimajut titirarusilirinirmut/uqausilirinirmut
katujjigatigiinginnut

= |nuit Tapiriit Kanatami ugarvigamaurtut Kanatami Inuit
ugausilirinirmut pilirijusingata miksaanut Inuit Tapiriit Kanatami
ilinniarnilirinirmut katimarjuarnigaqtillugit

= .angajuqqaangan Miali Saiman ugalimavigalaurtuq ukiurtartumi
nunagaqqgaagsimajut ugausilirinirmik katimarjuarnigaqtillugit

» |nuit Tapiriit Kanatami ugausilirinirmut katimajingit amma
ilagijaujut Kanatami Inuit ugausilirinirmut katimajinginnut
katimagataulaurtut Nunavummi ugausilirinirmik
katimarjuarnigagtillugit, taijaujumik “Making the Links: Language
Acquisition and Literacy Development in the Inuit Language”.

Inuit Tapiriit Kanatami uqausilirinirmut aaqgqgiumatitsijinga ilirigatiganiujarmi-
juq asinginnik Inuit Tapiriit Kanatami iqganaijartinginnik aaqgiksuivallianikkut
Inuit qaujimajanginnik katirsuiviksamik, Inuit ugausinga ilagijautsiaqullugu
ganulimaag. Tusagaksanik Kanatami Inuit uqausilirinirmut katimajingin-
nuangajunik aaqgiksuivalliajut amma aturtaugajartillugu taugsigattautinirmut
tukisigiarviksanik amma pilirijusiksatsiavaujunnartunik Inuit nunanni.

Inuit Sanannguagangit Inuit Art

Inuit Tapiriit Kanatami akigangittukkut ikajulaurput aaqqgiksuijunut qaritaujak-
kuurtuksanik Inuit sanauganginik taijaullutik “Inuit Art Alive” aaqgiksurtaus-
imajunut Inuit sanannguagalirivianut, Inuit Art Foundation (IAF). Inuit Tapiriit
Kanatami uqausilirinirmut katimajingit katimagataulaurtut sananguanik unik-
kaaraksaliurtinut katimajinut amma katimaqatautsialaurtut isumaliurnikkut/

d’administration de UITK et il a été modifié pour inclure un membre
du Conseil circumpolaire inuit (CCI) & titre de membre d’office. L'ITK
travaille a renforcer les connexions entre les divers efforts liés a la
langue dans U'ensemble du pays, établissant ainsi des liens entre la
langue, 'éducation, lalphabétisme et la recherche.

Voici quelques secteurs auxquels [ITK a participé :

= | a coordonnatrice des projets linguistiques et culturels de
[ITK a fait partie du conseil d’'administration de I'Association
nationale autochtone pour l'alphabétisation.

» |’ITK a présenté la Stratégie nationale sur la langue des
Inuits lors du Sommet sur 'éducation des Inuits de [ITK.

= | a présidente Mary Simon a fait une présentation lors du
Symposium sur les langues autochtones de l'Arctique.

= | a coordonnatrice des projets linguistiques et culturels
de [ITK ainsi que quelques membres du CNLI ont participé a
la conférence du Nunavut Literacy Council, ‘Making the Links:
Language Acquisition and Literacy Development in the Inuit
Language’.

La coordonnatrice des projets linguistiques et culturels de [ITK
travaillera aussi de prés avec d’autres employés de UITK au dévelop-
pement du Centre du savoir inuit pour veiller a ce que la langue inuite
en soit un élément intégral. Un bulletin & lintention du CNLI est aussi
en élaboration et sert d’outil pour partager les renseignements et les
pratiques prometteuses dans 'ensemble du Nunaat inuit.

L’ART INUIT

L'ITK a fait un don de temps en vue de concevoir une exposition d’art
inuit en ligne intitulée ‘Inuit Art Alive’ (Art inuit vivant) congue par
CInuit Art Foundation (IAF). La coordonnatrice des projets linguistiques
et culturels de UITK a fait partie du comité des conservateurs et
joué un rdle de surveillance en matiére de décisions/suggestions
concernant les dialectes, lexamen du matériel et la recommandation
de traducteurs. On a aussi fait appel a d’autres employés de 'ITK pour
leur expertise linguistique et culturelle afin d’examiner des sections
du site Web et de fournir des commentaires. L'ITK a aussi partagé
des ressources axées sur la langue comme des sites Web et des
documents sur la langue, la culture et les statistiques inuites.
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The ITK board of directors also approved ITK’s direction to research the
administration of the Indian and Northern Affairs Inuit Art Authentica-
tion Program known as the “Igloo Tag”. A proposal will be submitted to
carry out the necessary research. ITK is studying the program and the
implications of transferring it to an organization such as ITK.

Belinda Webb: Director

Sharon Edmunds: Senior Policy Adviser

Maria Wilson: Senior Project Coordinator

Andrea Carter: Administrative Assistant

Heather Campbell: Language and Culture Coordinator
Mishael Gordon: Early Childhood Development Coordinator
Shelly Watkins: Youth Intervener

Alyssa Flaherty-Spence: Suicide Prevention Coordinator
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ikajurutiksaliurnikkullu pijutigasutik uqausigagatigiinginnirmik, gimirrungia-
ganirmik saqgitauvalliajunik, amma kikkut inuttituulirijiujuksaummangaata. Inuit
Tapiriit Kanatami asingittauq igganaijartut katimaqatigijaujumalaurtuq pijjuti-
gaqsutik ugausilirinirmik amma iligqusilirinirmut kaujimajinik gimirrugajartillugit
qaritaujakkut tukisigiarviksaujunik amma uqgarviginiarlunigit ganuq isumagim-
mangaagu. Inuit Tapiriit Kanatami taugsigattautilaurmijut pijjutigaqtunik ugaus-
ilirinirmut ikajurutiksagariaganirmik suurlu qaritaujakkut amma titiragsimajunik
inuit ugausingatitut, iliqqusingatut amma killisiniartausimajunik.

Inuit Tapiriit Kanatami katimajingit angirutiqalaurmijut tilisigutigijaminik
qaujisartauquijillutik inulirijitugakkut aulatsigusinganik Inuit sanannguarpat-
tangitigut nalunaikkutanganik taijaujumik, “Igloo Tag”. Taakkua tuksiragtaujut
tunijaugajartut qaujisartauqujaujuq kajusiniarpat. Inuit Tapiriit Kanatami
qaujisartut piliriangujumik amma ganuq aktuinirigajartanganik tunijaungaarpat
katujjigatigiinut suurlu Inuit Kanatami T/apiriikkut.

Belinda Webb: Aulatsijimmari

Sharon Edmonds: Maligaksaliurnirmut lkajurti

Maria Wilson: Piliriaksanik Aaggiumatitsiji

Andrea Carter: Allavilirinirmut lkajurti

Heather Campbell: Ugausilirinirmut/Iligqusilirinirmullu Aaggiumatitsiji
Mishael Gordon: Surusilirinirmut lkajurutinik Aaggiumatitsiji

Shelly Watkins: Makkuttuliriji

Alyssa Flaherty Spence: Imminiartailititsinirmut Aaggiumatitsiji

Le conseil d’administration de UITK a aussi approuvé la demande
de lorganisation visant a faire des recherches sur administration
du Programme d’authentification de lart inuit d’Affaires indiennes
et du Nord canadien, connu comme ‘Igloo Tag’. Une proposition
sera présentée pour effectuer la recherche nécessaire. LITK est en
train d’examiner le programme et lincidence de son transfert & une
organisation telle que UITK.

Belinda Webb : Directrice

Sharon Edmunds : Conseillere principale en politiques

Maria Wilson : Coordonnatrice principale des projets

Andrea Carter : Adjointe administrative

Heather Campbell : Coordonnatrice des projets linguistiques et
culturels

Mishael Gordon : Coordonnatrice du développement des jeunes
enfants

Shelly Watkins : Intervenante pour la jeunesse

Alyssa Flaherty-Spence : Coordonnatrice de la prévention du suicide

chez les jeunes
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LeLedE  PabbNJC  <SGUPY Lo DNDPLPNCAASE  NBPNSY DI>C
ArAg® DNLPha®, DbDYDsa®, <L DNLPNNJS AbSYDNo®  AFLSS,
<L NNGHCYLYE AMida® DPP<PNo? <L AALPYDNo® ol o
NOPCDILIa® Ay Dd.oaNdS <ERMPONJC INUNCLULONS, The
National Post, Globe and Mail, Hill Times, Embassy, Nunatsiag News,
News North, <L Above & Beyond. DSPLPNcnoJC Aba ALSNC
<P NCIHECSILIC Ngens BARNANE AN®ACDTPLY Do,
Danodod  IARGE DPDSCOr, CBC  Northern  Service, CSGITD<
aAMLS, Db b RHNNNS, AoAS Cd*a SN DSNMC gI>ANS,
0a5b®b®ILL CCAN S, Aboriginal Peoples Television Network, Global,
CBC, CTV, and CPAC.

The department is responsible for communicating newsworthy
activities about ITK to the media, as well as the creation of key
corporate documents such as our Annual Report, Inuktitut Magazine,
and Inuit Today. We respond to inquiries about the Inuit of Canada,
and ensure ITK Departments and leaders are equipped with
documents and media support to inform target audiences about the
Inuit of Canada. Key developments are noted below.

MEeDIA SUPPORT

Support was provided for numerous initiatives, announcements, and
conferences ITK President Mary Simon and our departments have been
involved in. The president continued her cross-Canada speaking tour,
with presentations in Ontario, and the Atlantic provinces.

During the course of the fiscal year the department issued dozens of
press releases, statements, and media advisories, and wrote numerous
op-eds and commentaries which appeared in The National Post, Globe
and Mail, Hill Times, Embassy, Nunatsiaq News, News North, and Above
& Beyond. Communications staff also coordinated numerous media
interviews, notably for CBC Northern Service, Tagramiut Nipingat
Incorporated, Okalakatiget Society, Inuit Broadcasting Corporation,
Aboriginal Peoples Television Network, Global, CBC, CTV, and CPAC.

INuIT ARcTIC TOUR

In 2003 ITK developed the “Inuit Arctic Tour” to raise awareness among
senior federal bureaucrats about Inuit specific issues, and to bring high
level public servants to the Arctic.

The 2009 Inuit Arctic Tour was held April 20-24 in Nunatsiavut. The
group of 18 senior government officials included representation from
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TUSAUMAUTILIRINI Q

DEPARTEMENT DES COMMUNICATIONS

TTusaumautilirivik aulatsivut tusaumautitsigiaganirmik Le Département est responsable de la communication dactivités de
tusartaujarialinnik Inuit Tapiriit Kanatami miksaanut [1TK méritant d'étre signalées aux médias, ainsi que de la création
tusagaksaliurtinut, amma saqqititsivattut titiragsimammarigialinnik de documents corporatifs clés comme notre rapport annuel, la
suurlu arraagutamaarsiutinik tusaraksanik, Inuktitut ugalimaagarnik, revue Inuktitut et Inuit Today. Nous répondons aux demandes de
amma Inuit Ullumi allatauvattunik. Kiuvattugut apirsurutaujunik renseignements au sujet des Inuits du Canada et nous mettons

inuit kanatamiut miksaanut, amma ikpigijagatsiarsuta Inuit a la disposition des départements et des dirigeants de 17K les
Tapiriit Kanatami pinasuarvinginnik amma sivuliurtinginnik documents et le soutien médiatique dont ils ont besoin pour
parnaisimatsiaraluarmangaata titiraqtangitigut angijuutinik amma informer les auditoires cibles au sujet des Inuits du Canada. Voici les
tusagaksaliurtillugit ikajursinikkut tusaumatitsigiagagqtillugit faits saillants :

Inuit kanatamiut miksaanut. Ukua ataaniittut kajusititaulaurtut
ippinnasulualaurningit.

TUSAGAKSALIURNIRMIK IKAJURSINIQ

Ikajursinigalaurtut amisutigut pinasuarnikkut saqgqititsigiag, tusauma-
titsinikkut, amma katimarjuagatauningagut Inuit Tapiriit Kanatami
gattarningitigut pinasuarnikkut. Angajugqgaavut ingirrainnaqgattarsima-
vut kanatami nanituinnag, ugalimagiarturvigagsimalluni aantiariumi,
amma kanataup aviktursimaningitigut.

Gavamakkut kiinaujatigut arraagugijangani tusaumautilirivikkut saqgqi-
titsilaurput amisunik tusagaksanik, ugausiurnik, amma tusagaksatigut
ikajursiutinik isumakkut, amma titiragattarsimajut amisunik tukisigi-
arutinik amma isumagijaujunik namminiq saqgitausimajunik suurlu
post, globe and mail, Hill Times, Embassy, Nunatsiaq News, News North,
amma Above & Beyond. Tusaumautilirinirmut iqganaijartiit aaqgiuma-
titsigattarsimajut amisunik tusagaksatigut apigsurtauniugajartunik,
ujjiriluarlugu CBC-kkut ukiurtartumi, CBC Northern Service, Tarramiut

gagqaagsimajut talavisangit, Aboriginal Peoples Television Network,
Global, CBC, CTV, and CPAC.
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Health Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Justice Canada,
Human Resources and Skills Development Canada, Environment
Canada, Public Health Agency of Canada, Treasury Board, and the Privy
Council Office. The Government of Nunatsiavut provided stellar support
throughout this tour. Critical issues affecting Inuit in Nunatsiavut were
communicated to the participants in a variety of settings. Highlights
included formal briefings in Nain and Goose Bay; land excursions to
Ten Mile Bay for supper, and ice-fishing near Hopedale. The Vale Inco
mine was visited, as were facilities in Hopedale, and support services
in St. John’s. Air Labrador provided charter air services for the tour,
and sponsored a supper in Goose Bay. The 2010 tour will be held in
the Nunavik Region.

PuBLISHING

Inuktitut Magazine was published twice during the year, ably managed
by Editor Melissa Irwin. The magazine is published in Inuktitut, English,
and French. It has been published for over 40 years, and is the oldest
Inuktitut language publication in Canada. Back issues are available on
the ITK web site.
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UKIURTARTUMUT NUNALINNUAKATALAURNIQ

2003,mi Inuit Tapiriit Kanatami parnailaursimavut “Inuit ukiurtartumut
upakatannirigajartanganik”, “inuit arctic tour” tusaumaqullugit gavama-
tugait angajugqgaangit Inuit pijjutigijangita miksaanut, amma inuit ukiurtar-

tunganik takujartuqullugit angajuggaammariutiunirsait.

2009,mi Inuit niurrugattarnirilaurtanga ukiurtartumut kajusilaurtugq April
20-24,mi Nunatsiavummut. Katillugit 18 angajuqgaangunirsait gavam-
akkunnut ukuangulaurtut,
inulirijitugakkut,
amma pigiarsarnikkut ilinniarnilirijit kanatami, avatilirijifjuakkut kana-

kanataup aanniarnanginnilirijijuakkungit,
kanatami igqartuivilirijirjuakkut, igganaijarnilirijikkut
tami, kikkutuinnarnut aanniarnanginnilirijiit kanatami, kiinaujalirinirmut
katimajiujut, amma kanataup angajuggaanganut katimajillaringinningartut.
Nunatsiavut gavamakkungit ikajursiniqalaurput tamatuminga ingirakatan-
niulaurtumik. Nunatsiavummi inunnut isumalugutigijauluartut saqqgitauqgat-
talaurtut katimatillugit. Ikpinnalualaurtut katimagatigiilaurningit Nain-mi
amma Goose Bay-mi; nunakkut takujarturtitaularmijut ten mile bay,mik
nirijarturtitaullutik, amma igalliartitaullutik ganittumi huptailimi. Ujaranniar-
villu, Vale Inco takujarturtaulaurtug, amma sanaviujut Hopedale-mi, amma
ikajurutiksait St. John’s,mi. Labrador-mi timmijuukkut
katimajartukatattillugit,
Goose Bay-mi. 2010,mi Nunavimmut ingirkatagajartut.

ikajursijaulluni

saaturtitaugattalaurtut amma nirititaulaurtut

TITIRAQSIMAJUNIK / ALLASIMAJUNIK SAQQITIRINIQ

Inuktitut ugalimaagaq, Inuktitut Magazine saqqitaulaurtuq marruvitsugu
arraagumi. Kamagijautillugit aaqgiksuijinganut Melissa Irwin-mut. Taak-
kua ugalimagait saqgitauvattut inuttitut, qallunaatitut amma uiguitut.
Saqgitauvalirtut arraaguni 40,ni, amma akuniunirpaaq inuttitut ugausirnik
atursutik kanatami saqgitauvalirtut. Saqqgitaugiigsimajut uqgalimaagaksait
atuinnauvut kanatami inuit tapiriikkut qaritaujakkut tukisigiarvingagut.

SOUTIEN MEDIATIQUE

Nous avons apporté un soutien médiatique pour les nombreuses
initiatives, annonces et conférences auxquelles la présidente Mary
Simon et notre département ont participé. La présidente a continué sa
tournée de conférences dans l'ensemble du pays avec des présenta-
tions en Ontario et dans les provinces de 'Atlantique.

Au cours du dernier exercice, le Département a diffusé un tres grand
nombre de communiqués, d’énoncés et d’avis aux médias, et rédigé
plusieurs articles et commentaires voisins de la page éditoriale qui
ont été publiés dans The National Post, le Globe and Mail, le Hill
Times, Embassy, Nunatsiaq News, News North et Above & Beyond. Le
personnel des Communications a aussi coordonné plusieurs entre-
vues avec les médias, notamment pour le Service du Nord de la CBC,
Tagramiut Nipingat Incorporated, Okalakatiget Society, Inuit Broad-
casting Corporation, Aboriginal Peoples Television Network, Global,
CBC, CTV et CPAC.

TOURNEE DE L’ ARCTIQUE INUIT

En 2003, l'ITK avait organisé une ‘Tournée de U'Arctique inuit’ pour
sensibiliser les hauts fonctionnaires fédéraux aux questions propres
aux Inuits et pour faire visiter UArctique & des cadres supérieurs de la
fonction publique.

En 2009, la Tournée de l'Arctique inuit a eu lieu du 20 au 24 avril
au Nunatsiavut. Le groupe de 18 hauts fonctionnaires fédéraux
comprenait des représentants de Santé Canada, du ministere des
Affaires indiennes et du Nord canadien, du ministére de la Justice, de
Ressources humaines et Développement des compétences Canada,
d’Environnement Canada, de 'Agence de la santé publique du Canada,
du Conseil du Trésor et du Bureau du Conseil privé. Le gouvernement
du Nunatsiavut a fourni un excellent soutien tout au long de la
tournée. Les enjeux importants touchant les Inuits au Nunatsiavut
ont été communiqués aux participants dans diverses situations. Les
points saillants de la tournée incluaient des séances d'information
organisées a Nain et Goose Bay, une excursion a Ten Mile Bay pour
un diner, et une péche sous la glace prés de Hopedale. Il y a eu une
visite de la mine de Vale Inco ainsi que des installations a Hopedale et
des services de soutien a St. John’s. Air Labrador a fourni des services
aériens pour la tournée et a commandité un diner a Goose Bay. La
tournée de 2010 aura lieu dans la région du Nunavik.
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TECHNOLOGY

www.itk.ca continues to attract visitors from around the world who are
increasingly interested in developments in the Canadian Arctic. Our
web presence provides a portal to an increasing Inuit presence on
YouTube, and a new Blog for our President. RSS feeds ensure continual
updates to people around the globe.

Stephen Hendrie: Director of Communications
Melissa Irwin: Communications Officer
Marcel Mason: Communications Officer (May, 2009)
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QARITAUJALIRINIQ

www.itk.ca taimangalimaaq takugiartauvappuqg nanimiulimaanut silarjuami
ikpigusummarittunut kanataup ukiurtartungani ganuiluurpalliajugaman-
gaat. Tukisigiarvivut garitaujakkut ikpigijaulirpalliatuinnartuq Inuit nuitagat-
tarninga pijjutigillugu ukunuunatigut, youtube, amma nuutaamik blog,mik
aturninganut angajuqgaangata. Atursutik  RSS,mik ikpigusutsiarpattut
tusaumatitsigiaq nutaanik kikkutuinnarnik silarjuamiunik.

Stephen Hendrie: tusaumautilirinirmut angajuqgaaq
Melissa Irwin: tusaumautilirinirmut pinasuarti

Marcel Mason: tusaumautilirinirmut pinasuarti (mai, 2009)

EpiTioN

La revue Inuktitut a été publiée deux fois cette année. Elle a été gérée
de fagon compétente par Uéditrice Melissa Irwin et publiée en inuktitut,
en anglais et en frangais. Elle est publiée depuis plus de 40 ans et
représente la publication en inuktitut la plus ancienne au Canada. Les
numéros antérieurs sont disponibles sur le site Web de ['1TK.

TECHNOLOGIE

Le site Web www.itk.ca continue d’accueillir des internautes du monde
entier de plus en plus intéressés aux développements dans UArctique
canadien. Notre présence sur le Web fournit un portail pour une
présence inuite croissante sur YouTube et un nouveau blogue pour
notre présidente. Les flux en format RSS (Really Simple Syndication)
assurent des mises a jour continues aux intéressés dans le monde
entier.

Stephen Hendrie : Directeur des communications

Melissa Irwin : Agente des communications

Marcel Mason : Agent des communications (Mai 2009)
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THaNK You ITK Donors

ITK is a national, non-profit charitable organization which preserves
Inuit identity, culture and way of life. Your donation to ITK supported
specific initiatives that were our greatest need, such as environmental
work on mitigating the effects of climate change, developing means
to improve Inuit health, and children and youth issues. ITK is grateful
to all of our donors who have renewed their support this year for ITK.
We would like to acknowledge our donors for their ongoing support of
the work done at ITK. For information on how to donate to ITK please
contact Natalia Haldorsen at 613.238.8181 ext 299.

Miriam Jayne

M.L. Jayne

Joseph Johnson
Eunice Johnston
Guy Jones

David & Rosi Jory
Andrea Journeaux
Catherine Kohlsmith
Gordon Kurtz
Rosemary Lafrenier
Margaret Laird
Sylvia Lenard
Marion M & Leonard T Lockwood
Muriel Luca

Elaine Lutes

Alan MacDougall
Bonnie Maclachlan
Elizabeth Malone

Patricia Martin

Joyce Mathieson
Catherine Mcgeer

D McLeod

Evan Melnyk

Donald Micks

Harold Mitchell

Donald Moors

Kathryn Morgan

Virginia Newman

James & Hildegard Nickels
Neilson-Jones Nielson-Jones
Donovan Olds

Robert Paine

Alphonse Parent

Ruth Pearce

Ron Philipp

Catalino Place

lan Pringle

Jadvyga Rimsaite
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QuJANNAMIRNINGIT INUIT TAPIRIT KANATAMI

IKAJURPATTUNIK

Inuit tapiriit kanatami, kiinaujaliurasuartiunatik katujjigatigiingummata
sapummijiugasuarnikkut inuit kikkuuninginnik, iligqusinganik amma
inuugusinginnik. Inuit tapiriikkunginnut kanatami ikajursimanisi atuuti-
gagsimammarimmata pinasuartattinnut ikajursijaungiagammarittilluta,
suurlu avatilirinikkut silaup asijjirpallianiata aktuivallianinginnut inuit
ganuingitsiarasuarningitigut, amma ikajurutiksaliurningitigut surusirnut
amma makkuttunut turaangajunik. Inuit tapiriit kanatami qujalivut ikajurp-
attut nutauliriallattisisimaninginnik ikajukkannirtuksaugiaq arraagugijat-
tinnik tapiriikkunnik. Ilitarijumavavut ikajuinnarpattut pinasuartanginnik
inuit tapiriit kanatakkungita. Tukisigiakkannirumajugaruni ugaqtuksauvut
inuit tapiriit kanatami iqganaijartinganut. Natalia Haldorsen uvunga

613.238.8181 uigunga 299.

MErci be vos DoNs A ITK

L'ITK est un organisme national caritatif sans but lucratif qui vise
a préserver lidentité, la culture et le mode de vie des Inuits. Votre
don a [ITK a soutenu des initiatives particuliéres qui répondent
a nos besoins les plus importants tels que le travail environ-
nemental sur latténuation des répercussions du changement
climatique, le développement de moyens d’améliorer la santé des
Inuits et les questions touchant les enfants et la jeunesse. LITK
est reconnaissante envers tous les donateurs qui ont renouvelé
leur soutien pour [ITK cette année. Nous aimerions reconnaitre
nos donateurs pour leur soutien continu au travail effectué
par lITK. Pour des renseignements sur la fagon de faire des
dons a [ITK, veuillez communiquer avec Natalia Haldorsen au
613-238-8181, poste 299.

Jerold Rothstein

Wendy Russell

George & Helen Schwarz

Theresa Scott

Anna Sedgwick

Paul Shtogryn

John and Joan Sichel

Mark Singer

Burdett Sisler

Glen Soulis

Grace Street

Desna Sulway

CPS Taylor

The Sisters, Faithful Companions of Jesus
The South Saskatchewan Community Foundation
The Women’s Canadian Club of Toronto
Ralph Thompson

Helen Turbett

Adriana Van Leeuwen

Sofia & Pierre Walder

Robert Westland

Ethel Woods
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The ITK Finance, Administration Department includes staff who use
systems and controls to ensure ITK financial operations are transpar-
ent, and accountable. We ensure all departments receive timely and
precise financial information and support. We also complete travel
arrangements and maintain the ITK donor list.

Carol Jattan: Director

Koomook McLister: Finance Clerk

Irina Appa: Travel / Admin Coordinator
Natalia Haldorsen: Finance Officer
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KIINAUJALIRIVIK

DEPARTEMENT DES FINANCES

Inuit Tapiriit Kanatami Kiinaujalirivingani, aulatsivingani igganaijartiit Le département des Finances et de lAdministration de ITK est

aturpattut pilirijjusinik amma aulatsigutinik taakkua Inuit Tapiriit Kanatami constitué d’un personnel qui utilise des systémes et des contréles
kiinaujangit aulagutaujut saqgiumatsiartukkut aaggiumaqullugit, amma pour faire en sorte que les opérations financiéres de l'ITK soient
kiujunnatsiarutaugunnaqullugit. lkpigusutsiartugut tamarmik pinasuar- transparentes et justiciables. Nous veillons a ce que tous les

vijulimaat kinguvangittunik tammartarsimangittunillu  kiinaujaliriniup départements obtiennent des renseignements et du soutien
miksaanut atuinnagaqtitaugattaqullugit amma ikajursijausimaqullugit. financier précis et en temps opportun. Nous complétons aussi

Amma aaqgiumatitsivattugut aullarutisalirinirmik amma Inuit Kanatami les préparatifs de voyage et entretenons la liste des donateurs
Tapiriikkunnut ikajurpattut titiragsimallugit. de lITK.

Carol Jattan: Angajuggaangan (Kamajimmarik) Carol Jattan : Directrice

Koomook McLister: Kiinaujaksanik Titiraqti Koomook McLister : Commis aux finances

Irina Appa: Ingirrautiliriji/Allavilirinirmut Aaqgiumatitsiji Irina Appa : Coordonnatrice de ladministration et des

Natalia Haldorsen: Kiinaujaliriji déplacements

Natalia Haldorsen : Agente financiere
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PabcndP>< NNGSCPe

QA“CP<SPLN=ONe NNGRCHILLC PaPYyAC Mh of sboAc*LesSLLC
<L NNGeYL NP > Y NC>YLLo® <L PabLsdN*Neg
AOAS CAAS ball, CAYDob®<c>DC (AoAS CAAPNS ball)
ACPSONC P PLHIDIN NS AlceoSb®N 5N LS 31, 2009,.¢
AL QSPJIC T AlCEoLNe AALPYSNJS AALDINSbaC <P o
DColC NNGHCHLS LA 14, 2009, Cbdd <IP>c SYostc d<d>ANe
ACA<NALDY, NESDJINPALLLDY @ AScN<SPLYo®  Dabbs?LoNe
PaPDLAC PNt ALASIN®,  Acn<PNPLENd, LccoNe ball
Pabbcnrot LD LcL>REOC  Guideline of the Canadian
Institute of Chartered Accountants, J\SNS/N<®  PaD>LAS [P of
QACNLoNe DobbsLYa.

AALPYCNY, Cod<d PaPYAC DobtbnbDrLo™MC aA“cP<SZLN=oN,
CLST®  NNGSILLS,  ARNSH®ANe  PabDYAS PRot  NNGSCHILSC
LcSre sdea DSbDZnbD>ILN®DC,

Codd  QA“CNSPLYE  ICMPSPEOC DPIKIPCHAJLodo®  ball
Pabbo® CHLYLIVDSTSle D™LANJC. DSbcLSDPNAC AL Sdy>oC
Codd <bP*PAdA*an<BLC ANNPYNPeoC. DP/N<bboPLYbPo
d>ANT  PabLcDBNNC PabLCo D JN*NC TR
AR MCO allfonb*C <L <PCJNPRECHYC PaPyAC
Mh.0C, IDA*QPPSH®>C ALASILIS 5N BabbY LY 5N,

PaPLob CHLOYLIYDSNC, C ANS/Sbse Ny
PaDbgb CHLS/LISoYD>SNC

AuUDITORS REPORT

The accompanying summarized statement of financial position and
summarized statement of operations and changes in net assets are
derived from the complete financial statements of Inuit Tapiriit Kana-
tami as at March 31, 2009 on which we expressed an opinion without
reservation in our report dated May 14, 2009. The fair summarization
of the complete financial statements is the responsibility of manage-
ment. Our responsibility, in accordance with the applicable Assurance
Guideline of The Canadian Institute of Chartered Accountants, is to
report on the summarized financial statements.

In our opinion, the accompanying financial statements fairly summar-
ize, in all material respects, the related complete financial statements
in accordance with the criteria described in the Guideline referred to
above.

These summarized financial statements do not contain all the disclo-
sures required by Canadian generally accepted accounting principles.
Readers are cautioned that these statements may not be appropriate
for their purposes. For more information on the entity’s financial
position, results of operations, changes in net assets and cash flows,
reference should be made to the related complete financial state-

ments.

Chartered Accountants, Licensed Public Accountants

Kims 44X

i

. ',.—-’
<024, baC

Ottawa, Canada
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KIINAULIRIJIUP TITIRAQTANGIT

nailligiarsimatillugit titiraqtausimajut kiinaujait miksaanut gqanuilinga-
lirmangaata amma titiragsimallutik aulatsijjutausimajunik amma kiin-
aujaqutinginnik inuit tapiriit kanatami, taijauniqagpalaurtut (inuit tapiriiksat
kanatami) atangirlugit kiinaujaqturtuqutingillu isulinnigaqtillugit marji 31,
2009,mut amma arruugumut isulillutik isumagijattigut isumaalugutiqanata
asinginnik ullumimut titiraqtaujut mai 14, 2009,mi. taakkua aulatsinirmut
kuapuriisan piliriaksarimmauk, tilijaugutigisimammauk nailligiarsimajunik
unikkaarsimalutik kiinaujait miksaanut pijariigsigiag. piliriaksagigattigu,
malillugit kanatami kiinaujalirijinut maligauvattut maligauvattut Guideline
of the Canadian Institute of Chartered Accountants, tusartitsigiaq kiinaujait
miksaanut nailligiarsimalutik unikkaarsimajunik.

isumagijattigu, taakkua kiinaujait unikkaarijausimaningit nailligiarsimatil-
lugit, tamarmik titiragsimajut, pijutigagsutik kiinaujait miksaanut titirag-
tausimajut malitgit qulaani ugausirijausimagiiqtut.

taakkua nailligiarsimajut atangingittut tukimuarutausuugugaluanik kana-
tami kiinaujanik tammarsimajursiurnirmuk tunngavitigut. uqalimaartuksait
iggaumaqujauvut taakkua akaunginaatuinnariagamata pijjutigijanginnit.
tukiksigiakkannirumajugaruni kuapuriisan kiinaujaliugatingita kiinaujan-
gitalu aulagutingita miksaanut, asijjirpallianingitalu namminirijangita
amma aulagutigivattangita kiinaujait miksaanut, atuinnaugiagaqput pijari-
igsimatsiarlutik unikkaarsimatsiarlutillu.

kiinaujanik tammagsimajursiurtiit, laisansiqagsutik
kiinaujanik tammarsimajugsiurtiit

RAPPORT DES VERIFICATEURS

L’état financier condensé de la situation financiére, 'état condensé
des résultats d’exploitation et létat condensé de lactif net
proviennent des états financiers complets d’Inuit Tapiriit Kanatami au
31 mars 2009 et pour l'exercice se terminant a cette date et pour lequel
nous avons exprimé une opinion sans réserve dans notre rapport du
14 mai 2009. La présentation d’un résumé fidéle des états financiers
complets releve des administrateurs de la société. Notre responsabi-
lité, en conformité avec la Note d’orientation pertinente concernant
la certification, publiée par lInstitut canadien des comptables agréés,
consiste a faire rapport sur les états financiers condensés.

A notre avis, les états financiers condensés ci-joints présentent, a tous
les égards importants, un résumé fidele des états financiers complets
correspondants selon les critéres décrits dans la note d’orientation

susmentionnée.

Les états financiers condensés ci-joints ne contiennent pas toutes les
informations requises selon les principes comptables généralement
reconnus au Canada. Le lecteur doit garder a lesprit que ces états
financiers pourraient ne pas convenir a ses fins. Pour obtenir de plus
amples informations sur la situation financiére, les résultats des
opérations, les modifications au niveau de lactif net et les flux de
trésorerie de lorganisation, le lecteur devra se reporter aux états
financiers complets correspondants.

Comptables agréés, experts-comptables autorisés

KiMa <nl. [sence..

Aatuvua, Kanata

Ottawa, Canada
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PaDLAC ADCPC a.cSbb e

SUMMARIZED ACCOUNT BALANCE SHEET

L*> 31, 2009, 2008*+LsDg® a._sa ASb//LM=5N®,

March 31, 2009 with comparative figures for 2008

2009 2008
a*lonyPc ASSETS
Deolrdc a*lonybc Current assets:
Pabye Cash $73,741 $738,007
J*gSedCPY*q seDc Amounts Receivable 175,530 250,611
J*godCP~C Contributions Receivable 3,436,261 1,406,518
<SQCPPLNC APCGPNAC Prepaid Expenses 22,950 23945
3,708,482 2,419,081
a*lFonYP><C qCe s Ne Capital assets 304,213 162,187
$ 4,012,695 $ 2,581,268
</YPDIRCPI eI QL a*lTon D¢ LIABILITIES AND NET ASSETS
qCxpsedre
Beolrlde <?YP>*<CPI2a sbI¢c: Current liabilities:
PPNPyALTD™IC H o <P DRCP>I*a )¢ Accounts payable and accrued liabilities $ 2,745,825 $1,124,710
DLRALBCHILLC Pa PYPRAC Deferred revenue 216,092 531,989
2,961,917 1,656,699
DALRAL®CHILIC D*odCP>I Lo Deferred capital contribution 3,690 7378
arlonyPIc: Net assets:
SPOSPD®INAC D*gSedCP>I LYo Invested in capital assets 300,523 154,809
A S0\D< Ao APJCPYyndsb ¢ Internally restricted 299,437 299,437
PP ®IC - > NTSIE AcndwUSE A Pabbs]
BACHRRIC AcnPHAS Unrestricted - general operation and funded projects 447,128 462,945
1,047,088 917,191
$ 4,012,695 $ 2,581,268

On behalf of the Board / bNLA.0¢ PLLS®DIA Ho:

%W G C- oAen o

Director/bLa

Director/bLa




INUIT TAPIRIT KANATAMI

107

KIINAUJAIT ATUQTAUJUT NALIQQANGIT

BILAN SOMMAIRE

maaijji 31, 2009, 2008minngaaqtunik nalunaiqsisimagillutik.

31 mars 2009, avec données comparatives de 2008.

2009 2008
NANGMINIRIJAUJUT AcTiF
Ullumimut nangminirijaujut: Actif & court terme :
kiinaujat Encaisse $ 73,741 $ 738,007
tunnigqutaujunnagtut Comptes a recevoir 175,530 250,611
tunnigqutaujut Contributions a recevoir 3,436,261 1,406,518
atuqtavalliajunut akiliriirsimajut Frais payés d’avance 22,950 23,945
3,708,482 2,419,081
nangminirijaujut atangiqtugit Immobilisations 304,213 162,187
$ 4,012,695 $ 2,581,268
PASIJAUJJUTAUJUNNAQTUT AMMALU PASSIF ET ACTIF NET
NANGMINIRIJAUJUT ATANGIQTUGIT
ullumimut pasijaujjutaujunnaqtut: Passif a court terme :
akiliutigijariagagtut ammalu Comptes fournisseurs et
pasijaujjutaujunnaqtut charges a payer $ 2,745,825 $ 1,124,710
ungavariaqtausimajut kiinaujaksait Revenu différé 216,092 531,989
2,961,917 1,656,699
ungavariaqtausimajut tunnigqutausimajunit Apports de capital différés 3,690 7,378
nangminirijaujut: Actif net :
qgiturngiugtuksait tunnigqutausimajunit Investis dans les immobilisations 300,523 154,809
pilirivviup iluani asinnguqtaujariaganngittut Affectés a linterne 299,437 299,437
asinngurunnaqtut - aulattinirmut piliriangujut ammalu Non affectés -
kiinaujaqtaaqtitauvaktut piliriaksait Opération générale et projets financés 447,128 462,945
1,047,088 917,191
$ 4,012,695 $ 2,581,268

Katimajinut kiggaqtuilluni / Au nom du conseil d’administration :

%W G C_ oAen. o

kamaji/Administrateur

kamaji/Administrateur
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P> Nosdc NNSPCP/LNC

SUMMARIZED STATEMENT OF OPERATIONS

L*» 31, 2009, 2008M*+LJg® a sa ASe//LM<sNe.
March 31, 2009 with comparative figures for 2008

DCNRCDL  PadysbBNCHHNe bN=oNe bN“oNe
AcndrLse
2009 2008
General Funded
Operations Activities Total Total
Pabbe: ReVENUE:
AbSRCDILNC PaDYAC <L ANAES Ac
PaDLAC Contributions received and receivable $- $7502,728 $7,502,728 $ 6,360,719
e Other 330,841 - 330,841 429,531
330,841 7,502,728 7,833,569 6,790,250
DU RALPCDILIC PaDYAS, 5GJ¢ APia Lo Deferred revenue, beginning of year 116,998 414,991 531,989 243,975
DLRALIBCDILYC PaPYAS, 5GJ< Al Lea Deferred revenue, end of year (126,748) (89,344) (216,092) (531,989)
321,091 7,828,375 8,149,466 6,502,263
<DCCP RN ExPENSES:
dcchono®/A>cdae Administration - 4735 4,735 646
N56Pbn PN ot Advertising 13,624 50,074 63,698 48838
PaDbbde ot IPcDCDC Bank charges 5,962 - 5,962 5,228
JNSbeCPNenos e Communications 22,197 65,301 87,498 150,733
JASD®PIATSIC Distribution 5,879 24,999 30,878 43110
ASdNoC 4DeIsgse Equipment rental - 11,466 11,466 8,419
acchbdic Insurance 12,048 - 12,048 11,775
< bé\® Office expenses 81,593 137,698 219,291 79,208
drdcbnos® Printing 2,554 113,118 115,672 103,494
NSePNNLgeLC pPne Production costs - - - 11,8711
AStba AZ°NCNgSIC QP NC Professional fees 55,463 1,524,811 1,580,274 955,009
PO DI T Rent 247,406 106,596 354,002 316,785
Pa e Ly Abdr<C Salaries and benefits 202,625 2,507,146 2,709,771 2,350,100
AoPNIceNAo® DPAANI®NATS® Translation 4,096 74177 78,273 59,746
P> PNe Travel 154,785 1,627,402 1,782,187 1,148,903
4*PeNe pabyAS: CAPITAL:
A“OTDCAC 4L <L Ao PN Furniture/equipment 45817 45817 51,567
LAY DaSIC GSPPIPN e Leasehold improvements 188,098 188,098
Affiliated organizations
bJ*ASbNMoc AcnSbCPYo¢: participation:
A*PSGNCLANQ LR Project activities - 875,613 875,613 928,785
1,042,147 7,123,136 8,165,283 6,274,217
bN“HoNc Lo AP NoS1C DSPCPYC  CAPITAL AND ADMINISTRATION CHARGES (705,239 705,239 - -
bN“oMC APcndc*o¢ Total expenditures 336,908 7,828,375 8,165,283 6,274,217
Ar4edc (AruLPNC) BNSeILY o Pa PYAS Excess (DeFiCiENCY) OF ReVENUE OVER
APcIOndcC oCPc Do %o QLo ExpeNsEs BEFORE TRANSFERS AND AMORTIZA-
dPcDAR oS TION (15,817) - (15,817) 228,019
APIINE  APCSISCPREcdaC Amortization of capital assets (91,889) - (91,889) (76,804)
Amortization of deferred capital
P DL YBNCHYE DA QALPCHILIC I gPr<aC contributions 3,688 3,688 3,688
Transfer of capital expenditures to net
PaDYAC I*NNC BCHa e assets 233915 - 233,915 51,567
Ar4ed<c PNSILNGC qI%/LcA®I0C  Excess of RevENUE OVER EXPENSES $ 129,897 $- $ 129,897 $ 206,470
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AULATTINIRMUT TITIRAUTAUSIMAJUT

ETAT SOMMAIRE DES RESULTATS
maajji 31, 2009, 2008minngaaqtunik nalunaiqgsisimagillutik.

31 mars 2009, avec données comparatives de 2008.

aulattijjutaujut  kiinaujaqaqtitaullutik katillugit katillugit
piliriangusimajut
2009 2008
Opérations Activités
générales subventionnées Total Total
KIINAUJARIJAUJUT: RECETTES :
lkajurutausimajut kiinaujait amma itirialiit
suli kiinaujait Apports regus et a recevoir $- $7,502,728 $7,502,728 $ 6,360,719
asingit Autres 330,841 - 330,841 429,531
330,841 7,502,728 7,833,569 6,790,250
ungavariagtausimajut kiinaujait, Recettes reportées, a louverture de
pigiarninganni lexercice 116,998 414,991 531,989 243,975
ungavariaqtausimajut kiinaujait, isunganni Recettes reportées, a la cloture de lexercice (126,748) (89,344) (216,092) (531,989)
321,001 7,828,375 8,149,466 6,502,263
ATUQTAUVALLIAJUT: DEPENSES :
allavilirinig/aulatsiniq Administration - 4735 4735 646
saqgjjaariarutinut Publicité 13,624 50,074 63,698 48,838
kiinaujakkuvinut akiliutaujut Frais bancaires 5,962 - 5,962 5,228
tusagattautilirinirmut Communications 22,197 65,301 87,498 150,733
aittugtuinirmut Distribution 5,879 24,999 30,878 43,110
piqutinut atugtuarniq Location de matériel - 11,466 11,466 8,419
nalliukkumaat Assurances 12,048 - 12,048 11,775
allagvik Frais de bureau 81,593 137,698 219,291 79,208
amisuliuriniq Impression 2,554 113,118 115,672 103,494
saqgqitirinirmut akingit Colits de production - - = 11,871
igganaijaqtittinirmut akingit Honoraires professionnels 55,463 1,524,811 1,580,274 955,009
allagvingmik atugtuarniq Loyer 247,406 106,596 354,002 316,785
kiinaujjaksaat ammalu ikajuusiat Salaires et avantages sociaux 202,625 2,507,146 2,709,771 2,350,100
inuktituuligtiriniq uiviitituuligtiriniq Traduction 4,096 74177 78,273 59,746
aullarutiit Déplacements 154,785 1,627,402 1,782,187 1,148,903
ANGIJUUTIT KIINAUJAIT: CAPITAL :
illumiutait angjut amma sunarrutiit Ameublement/matériel 45817 - 45817 51,567
allavigatsiarnirsaunirmut aaqgigiarutingit Améliorations locatives 188,098 - 188,098
aktuajunut katujjiqatigiinut ilaunirmut: Participation aux organisations affiliées :
ingirratitagaksanuulingajut Activités liées a des projets - 875,613 875,613 928,785
1,042,147 7,123,136 8,165,283 6,274,217
KATILLUGIT AMMALU AULATTINIRMUT ATUQTAUJUT  FRAIS D'INVESTISSEMENT ET D’ ADMINISTRATION (705,239) 705,239 - -
Katillugit akilirialinnut Dépenses totales 336,908 7,828,375 8,165,283 6,274,217
AMIAKKUUJUT (AMIGARUTIIT) UTIQTUKSANUT EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES RECETTES SUR
KIINAUJAIT AKILIRTURIALIT NUTAULAUNGINNINGINNI LES DEPENSES AVANT LES TRANSFERTS ET
AMMALU AKILIRTUIVALLIANIQ L’ AMORTISSEMENT (15,817) - (15,817) 228,019
piqutigijaujut kiinaujannguqtitauningit Amortissement des immobilisations (91,889) - (91,889 (76,804)
Kiinaujait tunirrutauvattut ikajuutit akigarun- Amortisation des apports de capital
nairpallianingit - akiliutauvattut reportés 3,688 - 3,688 3,688
Transfert des dépenses en immobilisations
Kiinaujait angijuutiit nuutauningit a lactif net 233,915 - 233,915 51,567
UTIQTUKSANIT ATUQSIMALIRIIQTUNUT EXCEDENT DES RECETTES SUR LES DEPENSES $129,897 $- $129,897 $ 206,470
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NNSPBCPRC a*onYPNC AY7peCPo Mg
SUMMARIZED STATEMENT OF CHANGES IN NET ASSETS
L*> 31, 2009, 2008 *L5Dg* a >a ASe//LPesN®.
March 31, 2009 with comparative figures for 2008

INVESTED IN
CAPITAL ASSETS

RESTRICTED

UNRESTRICTED

2009

2008

PabynbPIC 45GJ< APdSo vl

DabbnyDSIYLC

BaLANCE, BEGINNING OF YEAR

As previously reported $ 154,809

Ar<ed=e (ArLPNC) PN®INGC I%BILA®I0¢
Excess of revenue over expenses -

PN PP R ¢
Amortization of capital assets (91,889)

ASINPYDS 0¢ AcP<eCDILNC
Additions to capital assets 233,915

Pa DY =JPNCHYE PALRAIPCDILE D2gP/ ot
Amortization of deferred capital contributions 3,688

$ 299,437

$ 462,945

129,897

91,889

(233915

(3,688)

$917,191

129,897

$710,721

206,470

PabynyDec €96 Aldor
BALANCE, END OF YEAR $ 300,523

$ 299,437

$447,128

$ 1,047,088

$ 917,191

TITIRAUTAUJUT NANGMINIRIJAUJUT ASIJJIQTAUNINGINNIK

SOMMAIRE DE L’I::TAT DE MODIFICATIONS A L’ACTIF NET
maajji 31, 2009, 2008minngaaqtunik nalunaiqsisimagillutik.

31 mars 2009, avec données comparatives de 2008

INVESTISSE-
MENT DANS LES
IMMOBILISATIONS

AFFECTES

NoON AFFECTES

2009

2008

IINAUJARIJAUJUT, PIGIARNINGANI

kinguvariarsimajut kinaujait ikajurutauvattut

BILAN, DEBUT DE LEXERCICE

Tel que présenté dans les derniers états financiers $ 154,809

utiqtuksanit atugsimaliriigtunut
Excédent (Insuffisance) des recettes sur les dépenses -

piqutigijaujut kiinaujanngugtitauningit
Amortissement des immobilisations (91,889)

piqutigijaujunut ilagiaqtausimajut

Investisssement dans les immobilisations 233,915
kiinaujannguqtitaujut ungavariagtausimajut tunniqqusianit

Amortissement des apports de capital différés 3,688

$ 299,437

$ 462,945

129,897

91,889

(233,915)

(3,688)

$917,191

129,897

$710,721

206,470

KIINAUJARIJAUJUT, ARRAAGUUP ISUANI
b
BiLaN, FIN DE L EXERCICE $300,523

$ 299,437

$ 447,128

$ 1,047,088

$ 917,191
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Director of Communications
Tusaumautilirinirmut Angajuggaaq
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ABNDC ISGJCLSDLT® DNLPheDSaal©
Assistance in Annual Report Production
lkajurtut Arraagutamaarsiummik
Tusagaksaliurnirmut

Assistance a la rédaction du rapport annuel

A0PNDE JoPeAAN
Inuktitut Editor
Inuktitut Aagqiksuiji
Rédaction en inuktitut

DAANDC®NAN
French Translation
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Traduction francaise

Jope AT NNGSYLa Mo,
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Layout, Design, and Production
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Amma Saqgitauninginnik

Conception, mise en page et production
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Photos: Unless otherwise noted, photos are from ITK Archives.

Ajjiit Inuit Tapiriit Kanatami Katigsuivvingat

Photographies : A moins d’avis contraire, les photos proviennent des archives d’ITK.
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