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On July 7, 2006 | was elected to the position of President of Inuit
Tapiriit Kanatami. In my acceptance address, | committed not only to
ITK’s traditional national responsibilities, but also to re-energizing the
relationships with Inuit communities and regions. | also introduced my
personal goal for the next three years which is to have ITK tackle the
challenges of improving the life prospects for Inuit children and youth.

Let us take a look at the past year.

My mandate begansome six months after the election of anew govern-
ment in Ottawa. The hard won Kelowna Accord was being diminished
and ITK, along with other aboriginal organizations, worked to re-focus
the federal government on commitments to close the shameful gaps
in basic living standards between Inuit and other Canadians, and for
the need for the federal government to keep its word, once offered,
independently of partisan political considerations.
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ANGAJUQQAAP UQAUSINGIT
MESSAGE DE LA PRESIDENTE

julai 7, 2006,mi niruartaulaursimavunga angajuggaangunirmut kanatami
inuit tapiriikkunginnut. angirutinnut ugalimallunga, ugausigalaurpunga
piniarnirijannik kanatami inuit tapiriikkungita piliriaringinnaujarsima-
janginnik kanatami kajusititsigasuanginnalanganirmut, amma katsun-
gaititsigiallagasuarnirmut inuit nunanginnik amma nunalingitigut aviktur-
simajuni. amma ugausigalaursimavunga namminiq turaagarijumajannik
imaak tapiriikkut kanatamiarsururutiqaqullugit piusititsigiallagasuarnirmut
inuusinginnuangajunik inuit surusinginnut amma makkuttunut.

atiit takugialaurta arraani pinasualaurtattinnik.

niruartaulaurtillunga taqgit pingasuujurtut saniani anigursimalirtillugit
nutaanik gavamaqalirtillugu tuvuami turaagarijumajakka kajusitigiali-
laurtakka. kalunami angiqatigiigutausimajuqg qujanaartautuinnajalaurmat
amma kanatami inuit tapirikkut, amma asingit nunagaggaagsimajut
katujjigatigiingit, kamagiallagiagalilaurtut sanngatsilutik gavamatugak-
kunnik pijutigilugit akaungiliurutauluamut kanngunartut inunnuangajut
jauqullugit, amma gavamatuqgakkut ugausirilaurtaminik kajusititsingin-
naqullugit sulilutik, saggisimammauk, suqutigingillugit asingit sivuliurviujut
niruartausimavinni.

silarjuamili pijutaujut pijutigillugit, kanatami inuit tapiriikkut ikajursisimajut
nunagaqqgaaqsimajut pijunnautiqaningit silarjuami ilitarijauliqullugit amma
ikpigijautsialirlutik.

ullumimut, katigatigagsimalirtunga, katimagatauvatsungalu nunaga-
ggaagsimajut sivuliurtinginnut, ajaurilluta gavamatugakkut ministangin-
nik pimmariullarinninginnik ugautillugit kanatami niruarunnartitaukpata
silarjuami katimajirjuat katimaningitigut, angirutiqalutik pijunnautingin-

Jai été élue au poste de présidente de [Inuit Tapiriit Kanatami le 7
juillet 2006. Dans mon discours d’acceptation, je me suis engagée non
seulement par rapport aux responsabilités nationales traditionnelles
de [ITK mais aussi a renforcer les relations avec les collectivités et les
régions inuites. J'ai aussi présenté mes objectifs personnels pour les
trois prochaines années, c’est-a-dire de m'assurer que [TK relévera
les défis liés a lamélioration des perspectives de vie pour les enfants
et les jeunes Inuits.

Jetons un coup d’ceil sur lannée derniére.

Jai entrepris mon mandat six mois aprés l'élection d'un nouveau
gouvernement a Ottawa. L’Accord de Kelowna, si durement gagné,
était en train de seffriter et UITK, en collaboration avec d’autres
organisations autochtones, a travaillé a rediriger lattention du
gouvernement fédéral vers des engagements en vue de combler les
écarts indignes entre les normes de vie normales des Inuits et celles
des autres Canadiens, et a voir a ce que le gouvernement fédéral
tienne sa parole donnée, sans tenir compte de considérations poli-
tiques partisanes.

A léchelle internationale, [1TK a appuyé pleinement la position selon
laquelle les droits fondamentaux des peuples autochtones dans le
monde entier doivent étre reconnus et respectés, comme il se doit.

Acette fin,j'airencontré d’autres leaders autochtones pour bien faire
comprendre aux ministres fédéraux limportance primordiale du vote
du Canada a l'Assemblée générale des Nations Unies pour adopter la
Déclaration sur les droits des peuples autochtones, conformément a
la recommandation du Conseil des droits de lhomme.
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To that end, | have met, along with other aboriginal leaders, to press
home to federal Ministers the centralimportance of Canada voting at
the General Assembly of the United Nations to adopt the Declaration
on the Rights of Indigenous Peoples as recommended by the Human
Rights Council. Ihave also spoken out publicly during a conference held
in October 2006 at the University of Ottawa specifically on the topic
of the UN Declaration.

| have also suggested practical ways by which the federal Govern-
ment could support the Declaration in its present form while supplying
assurancesto Canadiansto allay unfoundedfears that adoption of the
Declaration would diminish the rights of non-aboriginal Canadians.

Wehavealsobeenvocalandactive in defense of Inuit rights to continue
to hunt, fish and trap as an integral part of our culture and traditions.
The exercise of these rights, although enshrined in constitutionally
protected land claims agreements, are continually under siege from
animal rights organizations and protectionist groups and govern-
ments.

The recent bans, and threatened bans, of seal products by a number
of European countries are heavily based on distorted facts mostly
supplied by animal rights activists. The bans resulted in my participa-
tion with Newfoundland and other Canadian representatives in a tour
of European political centres in March, 2007.

During that tour, | encountered many Europeans who said that they
were against sealing in Canada in general, but were in favour of an
exemption for Inuit.

My response was twofold: first, based on what happened in the 1970s
and 1980s, we are not so naive as to think the sealing market can be
closed down selectively. When a ban takes place it affects all prices
including the seals skins that Inuit sell.
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ITK Board of Directors (Left-Right): Duane
Smith, President ICC (Canada), Vice-President
ITK; Paul Kaludjak, President NTI; Mary Simon,
President ITK; Pita Aatami, President Makivik
Corporation; Nellie Cournoyea, Chair and
CEO Inuvialuit Regional Corporation; Tony
Anderson, Vice-President Nunatsiavut
Government; Jonathan Epoo, President NIYC.

kanatami inuit tapiriikkut katimajingit
(saumianit-talirpianut): Duane Smith
angajuqggaagq silarjuami inuit
katimajirjuanginnut (kanata), angajugqaap
tullia tapiriikkunnut; Paul Kaludjak, angajuggaaq
nunavut tunngavikkunnut; Mary Simon,
angajuqggaaq kanatami inuit tapiriikkkunginnut;
Pita Aatami, angajuqqaaq makivik kuapuriisan;
Nellie Cournoyea, angajuggaaq amma
kiggarturti inuvialuit kuapuriisanganut; Tony
Anderson angajugqaap tullia nunatsiavut
gavamakkunnut; Johnathan Epoo, angajuggaaq
kanatami inuit makkuttut katimajinginnut.

Les administrateurs de [ITK (de g.a d.):

Duane Smith, président du CCl (Canada) et
vice-président de [ITK; Paul Kaludjak, président
de la Nunavut Tunngavik Incorporated; Mary
Simon, présidente de [ITK; Pita Aatami, président
de la Société Makivik; Nellie Cournoyea,
présidente-directrice générale de lInuvialuit
Regional Corporation; Tony Anderson, premier
ministre, Ministére des Affaires du Nunatsiavut;
Jonathan Epoo, président du Conseil national
des jeunes Inuits.




INUIT TAPIRIT KANATAMI

nuangajunik nunagaqgaagsimajut, taimannalu atuliqujausimammat
kikkutuinnarnut pijunnautilirinirmut katimajirjuanut katimajirjuanut Rights
Council). amma ugalimalaurmijunga katimarjuartuni 2006,mi silaktursar-
viani aatuvua, pijutiqaluartillugit silarjuami angirutiksaup angirutiksaup
angirutiksaup miksaanut.

amma ikajurasuarsimammijunga kanataup gavamakkungit ikajursiqullugit
angirutaugajartumik angiqutaugajartumik taimailingatillugu, nalunair-
sigutaugajarmallu kanatamiut asivut uluriasugiaganginninginnik arsaa-
rtauniartugilutik nunagaqgaagsimajut angigatigiigutitigut pijunnautingit
angirtausimalirlutik atulirtaukpata.

amma nilliagutiqagattarsimalirtugut amma pinasuammarigutigillugit
sapummigiamik inuit pijunnautingit uumajursiurunnarnirmut, igalliar-
unsarnirmut amma mikigiarniarunnarnirmut iligqusiqautigimmagit amma
pigqusiqautigillunigit kajusinginnaqullugit. tamakkuninga pijunnautinik
aturunnarniit, ilijausimallarikkaluartillugit piqujarjuatigut sapummigutaul-
lutik nunarsimanikkut angigatigiigutausimajuni, suli taimangat mikillitirtau-
nasuarpammata uumajunik sirnaartiit katujjigatigiinginnut amma asingin-
nut timiujunut sirnartiullutik amma gavamanut.

gammiulaurtuq nuqqartitsiniusimajut, amma kappiasaarijut nuqga-
titsinasuariag, natsisiurpannirmik kanataup akianirmiut tukisianirluttum-
mariuvammata saqgitausimajunit uumajunik sirnaartinit. marji 2007,mi
katimajartugataulaurpunga niuvaunlaamiunut amma kanatamit kiggartur-
tiugataullunga kanataup akiani.

taisumani niurrukatatsuta, katigatiqalaurpunga amisunik jurapmiunik
akiragturniragtunik natsisiurpannirmik kanatami, kisianilu ganuiksangin-
niragsutik inunnuangappata.

marruilingajuunnik kiulaurtunga imanna: sivullirmi, malillugi ganuililaur-
simaningit 1970,ni amma 1980,ni, arraaguni, silatunirsaulirpugut gauji-
maliratta natsijarnik niuviatsaliurpanniq nuqgartitaujjangittug.  taimali
nuqqartitaukpata niuviaksalianguvanningit aktuinigarajarmat tamainnit-
siaq pigasiutilugit natsiup gisingit inuit niuviaksarivattangit.

kanatami, kanataup gavamakkungit ajaurpakka sugiallagutiqaqullugit
tamatuminga, nilliagutigirulutuinnangillugu silami akirarturlutik jurapmi
natsinik sirnaartinikammasaqgititsigaangaaqulugit ikajurutaullattaarunn-
artunik: arsururutigilugit silarjuami taugsiigattautigunnarnirmut maligag,
amma aturlugit kikkutuinnarnut pijunnautilirinirmut ikajurtiujut.

uumajulirinigtavvatuutillugukamagigattangimmauk kanatamiinuit tapiriik-
kut, amma inuit pijunnautinginnik pijjutiqgagsutik amma ganuingitsiaqullugit
arsururutigainnaujarmijut.

Je me suis également pronon-
cée publiquement lors dune
conférence qui a eu lieu en octo-
bre 2006 & [Université d’Ottawa,
précisément au sujet de la Décla-
ration des Nations Unies.

Building Ilnuit Bunaat
The lnuit Action Plan

Jai aussi suggéré des moyens
pratiques par lesquels le gouver-
nement fédéral pourrait appuyer
la Déclaration dans sa forme
actuelle tout en fournissant aux
Canadiens des assurances envue
d’apaiser la crainte non fondée que ladoption de la Déclaration
porterait atteinte aux droits des Canadiens non autochtones.

Nous avons aussi défendu avec ardeur les droits des Inuits pour que
lachasse, lapécheetletrappage se poursuivent comme partie inté-
grante de notre culture et de nos traditions. L’exercice de ces droits,
bien que faisant partie intégrale des revendications territoriales
protégées par la Constitution, est continuellement assiégé par les
organisations de défense des droits des animaux et les groupes et
gouvernements protectionnistes.

Les interdictions récentes et les menaces d’interdictions sur les
produits du phoque par un certain nombre de pays européens sont
en grande partie fondées sur des faussetés fournies surtout par des
activistes pour la défense des animaux. Enraison des interdictions,
jai participé avec des représentants de Terre-Neuve et d’autres
Canadiens a une tournée des centres politiques européens en mars
2007.

Pendant cette tournée, jai rencontré plusieurs Européens qui ont
indiqué étre en général contre la chasse au phoque au Canada, mais
en faveur d’'une exemption pour les Inuits.

Ma réponse avait un double objet : premiérement, selon ce qui s'est
produit dans les années 70 et 80, nous ne sommes pas assez naifs
pour croire que le marché de produits du phoque peut étre fermé
sélectivement. Lors d’une interdiction, tous les prix sont touchés, y
compris les peaux de phoque vendues par les Inuits.

Au Canada, jinsiste auprés du gouvernement fédéral pour qu'il ne
sarréte pas aux simples protestations diplomatiques contre les
interdictions européennes non fondées des produits du phoque
et pour qu'il lutte au moyen d’initiatives qui comptent : contesta-
tions en vertu du droit commercial international et utilisation des
tribunaux des droits de la personne.
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In Canada, | am pressing the federal government to go beyond mere
diplomatic protests against unfounded European seal product bans
and to push back with initiatives that count: challenges under interna-
tional trade law, and the use of human rights tribunals.

Wildlife is not the only area where ITK has stood for the defense of Inuit
rights and the well-being of Inuit.

All four regions within Inuit Nunaat are now governed by land claims
agreements. These are living documents, and must be interpreted and
applied so as to meet their broad and enduring objectives.

The rights and benefits set out in land claims agreements have to be
safeguarded and employed, and the implementation of land claims
agreements must be adjusted against events to ensure that funda-
mental objectives are being met.

In the case of Nunavik, ITK has supported the determination of
Nunavik Inuit to complete unfinished business from the James Bay and
Northern Quebec Agreement through the conclusion of a companion
agreement to cover the offshore islands and marine areas used and
occupied by Nunavik Inuit.

In the case of Nunavut, ITK welcomed the insightful report on imple-
mentation gaps completed by Conciliator Thomas Berger in March
2006, and supports Nunavut Tunngavik Incorporated’s determination
to ensure that Mr. Berger’s recommendations are not left to gather
dust in Ottawa’s “too hard to do pile”

ITK has also recognized the participation of all four Inuit land claims
regions in the Land Claims Coalition that, since 2003, has pushed the
Government of Canada to bring about a fundamental reform of its
policies regarding the implementation of modern treaties.
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Mary Simon speaks at launch of International
Polar Year at the Canadian Museum of
Civilization, March 1, 2007.

miali saiman ugalimajug matuigsitillugit
silarjuami ukiurtartumiunut
arraagugijauniartumik, kanatami
takujagaqarvialuani, marji 1, 2007,mi.

Mary Simon prend la parole a linauguration de
Année polaire internationale au Musée canadien
des civilisations, le 1¢” mars 2007.
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tamarmik nunaliit avikturmaninginni inuit nunanginni aulataulirmata
namminiq gavamamitigut nunataarsimanikkut. tamakkua ullumi angiqga-
tigiigutausimajut atulirtut, amma tukisiajaujariagagtut amma aturtaulutik
titiragsimajut amma turaagaksaliarisimajut.

pijunnautingit amma ikajuusiarutiksait nunataarsimanikkut angigatigi-
igutausimajuni sapummijaujariagaqtut amma atulirtaullattaarlutik, amma
nunataarsimanirmut angiqatigiigutausimajuit atulirtaullattaariaganingit
kajusititaujariagaqtut turaagaksaliarivalliasimajut atulillattaaqullugit.

pijutigiluguli nunavik, kanatami inuit tapiriikkut ikajursisimagutigijanga
nunavimmiinunnik pijariigsigasuartillugit jaimis paimi amma kupaip tarran-
gani angiqatigiigutausimajunik, pijutigillugit gikirtaliriniq amma puijiliriniq
uumajursiurpattanginnik nunavimmiut inuit.

pijutigiluguli nunavut, kanatami inui tapiriikkut tigusitsialaurput titi-
ragtausimajunik  atulirtitsillattaarasuarnirmut  tulurtautaujut — miknut
titiragtavininginnik taamas purjur, Thomas Berger, marji 2006,mi amma
ikajursillutik nunavut tunngavikkut arsururutigisimajanganik purjur atulir-
tauqusimajangit qujanaartautuinnaqunagit aatuvuami ajurillunigit.

inuit tapiriit kanatami ilitagsisimagivut tamarmik tisamait inuit nunanginnit
aviktursimajutigut nunataarsimajut ilaugattarsimalirmata katijutigartillu-
git nunataarnilirinirmik, taimanganit 2003,mit, ajaurisimalirsutik kanataup
gavamakkunginnit saqgititsiqullugit maligaqutinginnik atulirtitsigutauga-
jartunik angirutausimaliriittunik ullumimut.

pijutigilluguli silaup asijjirpallianinga, inuit tapiriikkut arsurugatausimam-
mijut pilirigatiqagsutik inuit silarjuami katujjigatigiinginnik Circumpolar
katujjigatigiinginnik tunngaviliursutik piliriaksanginnut. gaujimagatta kana-
tami sungiluarutigamata, imaak sukkaititsilualirsutik amma pigiallatitsin-
gaarsutillu silamut sururnagtunik, uvvaluunniit sungiutigasuariaganirmut
sukkailuartut ullumi kamagijauliriirtunut. inuit tapiriit kanatami taimanna
kiusimajut kanatami pilirianguvallialaurtut silaup asijjirpallianianut arraani-
ulaurtuq pijutigillugit, amma suli kajusitinginnalangajanga.

kanatami inunnik kiggartursutik, kanatami inuit tapiriikkut nalunairsisima-
jut pilirigatigarunnariag kanataup gavamakkunginnik pijutigilugit ukua,
aanniarnanginnilirinig, ganuingitsiarasuarnilirinig, inuusilirinig, kiinaujaliu-
rasuarutiksaliriniq amma avatiliriniq tamatta ikpigigattigu amma tilijaugu-
tigisimallutigu piliriarigiangit.

mai 2005,mi kanataup gavamakkungit kiggartursutik kuinmik atiliulaurput
piliriqatigiittuksaunirmut ~ angigatigiigummik aaqgiksuigatigiigumallutik
isumagijaujunik, turaaqtaujumajunik, tunngaviksanik amma parnalluta
kinguniani piliriaksakkanniuniartunut.

Les espéces sauvages ne représentent pas le seul domaine ot [1TK &
soutenu la défense des droits des Inuits et leur mieux-étre.

Les quatre régions du Nunaat inuit sont maintenant régies par des
accordsderevendicationterritoriale. Ce sont des documents évolutifs
et ils doivent étre interprétés et mis en application en vue d’atteindre
leurs objectifs vastes et durables.

Les droits et les avantages établis dans les accords de revendica-
tion territoriale doivent étre sauvegardés et utilisés, et leur mise en
ceuvre doit étre adaptée aux événements pour faire en sorte que leurs
objectifs fondamentaux soient respectés.

Dans le cas du Nunavik, [ITK a appuyé la détermination des Inuits du
Nunavik envue de mettre fin a des affaires en suspens découlant de la
Convention de la Baie James et du Nord québécois par la conclusion
d’'unaccord d'accompagnement pour couvrir lesile situées au large et
les zones maritimes utilisées et occupées par les Inuits du Nunavik.

Dans le cas du Nunavut, UITK s’est réjouie du rapport perspicace sur
les écarts de la mise en ceuvre, rapport achevé par le conciliateur
Thomas Berger en mars 2006. L'ITK appuie la détermination de Nuna-
vut Tunngavik Incorporated pour voir a ce que les recommandations
de M. Berger ne soient pas reléguées aux oubliettes dans les dossiers
jugés ‘trop difficiles a résoudre’ du gouvernement fédéral.

L'ITK a reconnu aussi la participation des quatre régions qui font
lobjet de revendications territoriales inuites a la Coalition pour les
ententes sur les revendications territoriales qui, depuis 2003, insiste
auprés du gouvernement du Canada pour qu'il apporte des réformes
fondamentales a ses politiques concernant la mise en ceuvre des
traités modernes.

Quant au changement climatique, [ITK a continué a travailler de
prés avec ses collegues au Conseil circumpolaire inuit pour miser sur
le travail préparatoire du CCl. Nous savons qu'on ne fait pas assez
au Canada pour ralentir ou renverser la production de gaz a effet
de serre ou pour commencer & s'adapter au type de changements
déja en cours. Cest ainsi que [1TK a réagi aux principales initiatives
nationales sur le changement climatique 'an dernier et il poursuivra
dans la méme veine.

En travaillant pour les Inuits a léchelon national, [ITK a signalé son
intentiond’étre un partenaire constructif du gouvernement du Canada
sur une vaste gamme de questions relatives a la santé et de nature
sociale, économique et environnementale dont ils partagent les inté-
réts et les responsabilités.
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On the issue of climate change, ITK has continued to work hand in
hand with our colleagues at the Inuit Circumpolar Council to build on
ICC’s ground breaking work. We know that not enough is being done in
Canada either to slow down and reverse our generation of greenhouse
gases, or to begin adapting to the kind of changes already in motion.
ITK has responded in this manner to the major national initiatives on
climate change during the past year, and will continue to do so.

Working at the national level on behalf of Inuit, ITK has signalled its will-
ingness to be a constructive partner with the Government of Canada
on a range of health, social, economic and environmental issues of
mutual interest and responsibility.

InMay 2005, ITK and the Crown in right of Canada signed a Partnership
Accord to set out some shared core assumptions, intentions, and
principles, and to set the stage for concrete follow up.

In February, 2007, ITK and ICC Canada supplied the Government of
Canada with a detailed follow up proposal, the Inuit Action Plan, which
offersawealth of suggestions for how Inuit and the federal government
can collaborate effectively at the national and international levels,
with a focus on social policy and environmental priorities. We have
now received a response from the Minister of DIAND to explore further
collaborative work on this Plan.

In some fields, the ideas that have animated the Partnership Accord
and the Inuit Action Plan are already showing good results.

For example, inthe area of health, lwas pleased to be able to enter into
an agreement with the federal Minister of Health to define and direct
how we can best work together on Inuit specific health priorities. We
signed a formal agreement at our office in Ottawa on April 18, 2007.

It has been a satisfying, and busy year for myself and the staff of ITK. We
have increased the number of presentations made to Parliamentary
standing committees, media activity, press releases, and newspaper
commentaries.

(Sdco): Mk NAL® bNsbNsbeIe dA*
PLLSD Mo Y= poT®, Her Excellency
the Right Honourable Michaélle Jean, LR oS
odoPn D% ba (I, LA22, 2997,
>b>c >N >OP AP50¢ QL LPd D¢
ASNPYT o,

(Opposite - Top): Mary Simon met with Her
Excellency the Right Honourable Michaglle
Jean, Governor General of Canada on

May 22, 2007 to discuss children and youth
issues.

(Opposite - Bottom): Mary Simon was part

of an 18-member Canadian delegation to
European cities in March, 2007. This is a
press conference at the Canadian Embassy in
Brussels March 26, 2007.

(Co): M SAL® bNLYSDBC>c s>
18,0® PLL"D"NH®N“OMC ba Cle <G<]c L%
2007,I". >a. DS ot JASCPC Do
b >O%® ba CP>< PLLDNHALIC

4 bdo >GAT, L 26,2007,

(qulaani): miali saiman katigatiqaqtut kuin
kiggarturtianik misial jinmik, Her Excellency
the Right Honourable Michaélle Jean, gavanur
nianururijaujug kanatami, mai22, 2997,mi
ugaulimautigalaurtuuk sururnut amma
makkuttunut pijutigijaminik.

(P. opposée - en haut) : Mary Simon rencontre
Son Excellence, la gouverneure générale du
Canada Michaélle Jean, le 22 mai 2007, pour
discuter de questions relatives aux enfants et
aux jeunes.

(P. opposée - en bas) : Mary Simon, lors d’une
conférence de presse a lAmbassade du Canada
aBruxelles le 26 mars 2007. Mme Simon faisait
partie d'une délégation canadienne de 18
membres qui visitait des villes européennes au
cours du méme mois.

(ataani): miali saiman
katimajartugataulaurpugq 18,nik
kiggarturtigaqtillugit kanatamit jurapmut
marji 2007,mi. una tusagaksalirijinut
apirrtaulaurniq kajusilaurtug kanataup
kiggarturtigaviata allaviani purasulmi, marji
26, 2007,mi.
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vivuari 2007,mikanatamiinuit tapiriikkkut ammassilarjuamiinuit katujjigatigi-
ingit tunisilaursimavut kanataup gavamakkunginnit tuksirarutigisimajamita
miksaanut, inunnuangajunik parnagutaujut parnagutaujut Action Plan),
ikajurutiksartagaurmata isumagijaumajunik ganuq inuit amma gavama-
tugakkut pilirigatigiiktuksaummangaata kanatami amma silarmuami,
pijutigaluarlutik inuusilirinirmut maligaksamik amma avatilirinirmut sivul-
livjjaugujaujunik. kiujausimalirtugut angajuggaammarianut (ministamut)
inulirijitugakkut gimirrugumalluni ganukkanniq pilirigatigiituksaumman-
gaatta tamakkuninga inunnuangajunik parnailuta.

ilangagut, isumagijausimajut pilirigatigiittuksaunirmut angigatigiigutausi-
majuniq ammainunnuangajutparnaktausimaningitigutparnaktausimanin-
gitigut Action Plan) saqqittugagpalliajugagsimaliriigtug takujuminartunik.

suurlu imaak, aanniarnanginnilirinirmuangajut, ganuingitsiarasuarnirmul-
ingajut pijjutigillugit, quviasulaurpunga angigatigarunnalauratta kanataup
gavamakkungita aanniarnanginnilirinirmut angajuggaammaringanik, pijju-
tigagsuta nalunaijaigiag amma tiliurigutiksanik akaunirpaamik pinasuaga-
tigiittuksaunirmut pijjutigilugit inuit aanniarnanginnilirinirmut sivullivjjau-
qujangita miksaanut. atiliurutigalaurannuk angigatigiigutimik aatuvuami
allavittinni, airili 18, 2007,mi.

quvianagattarsimavug, amma arraagugijattinnik pinasuammarilaurpunga
amma igganaijartingit kanatami inuit tapiriikkut taimaatsainnaq pinasuar-
sutik. ugalimagunnarnirivattavut gavamakkut katimavigjuarviani katimaji-
rusinut amisurugiallatsimalirtavut, amma tusaraksait, amma ugausiksait
tusagaksatigut.

pinasuasuugugaluarama kanatami kiggartursugit inuit -katimagatigasug-
ullungalu ministaujunik amma angajuggaangujuutinik, kuillu kiggarturtianik
(Governor General), namutuinnarlu ugalinikmasuugullunga, ingirravatsun-
galu namutuinnag - arsurugasuammarigutigisimagivakka surusivut amma
makkuttugutivut. tamainnik kiggarturasuarpattunga sugiallagutigijumallu-

CANADA - EUROPE
Parvrms im vl wurk] « Parerzsior duns e ek

En mai 2005, [ITK et la Couronne aux droits du Canada ont signé un
accord de partenariat en vue d’établir certains principes, hypothéses
et intentions essentiels communs et de préparer la voie a un suivi
concret.

En février 2007, [ITK et le CCl ont fourni au gouvernement du Canada
une proposition de suivi en détail, le Plan d’action inuit, présentant
toute une gamme de suggestions sur les modalités de collaboration
efficace entre les Inuits et le gouvernement fédéral a léchelon national
etinternational, avec un accent sur la politique sociale et les priorités
environnementales. Nous venons de recevoir une réponse du ministre
du MAINC pour explorer d’autre travail coopératif sur ce plan.

Dans certains domaines, les idées quiontincité 'Accord de partenariat
et le Plan d’action inuit portent déja leurs fruits.

Parexemple, dansle domaine de la santé, j'ai été heureuse de conclure
une entente avec le ministre fédéral de la Santé envue de définir et de
diriger la facon dont nous pouvons mieux collaborer sur les priorités
particulieres a la santé des Inuits. Nous avons signé un accord officiel
anotre bureau a Ottawa le 18 avril 2007.

Ce fut une année satisfaisante et occupée, autant pour moi que pour
le personnel de [ITK. Nous avons augmenté le nombre de présenta-
tions a lintention des comités permanents du Parlement, d’activités
médiatiques, de communiqués et de commentaires publiés dans les

journaux.

Dans tous mes travaux au nom des Inuits & échelon national -
réunions avec les ministres et les fonctionnaires, discussions avec la
gouverneure générale, conférences publiques, voyages dans le pays
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In all my work at the national level on behalf of Inuit - meetings with
Ministers and officials, discussions with the Governor General, public
speaking engagements, travel at home and abroad - Ihave made every
effort to emphasis the crucialimportance of children and youth. I try to
present every issue with a view to how action, or inaction, on an issue
will affect children and youth. At the bottom of it all is the driving need
for young people to have hope.

With the support of the Canada Millennium Scholarship Foundation,
ITK is organizing a major Education Summit for the fall of 2007. Our
goal is to produce a set of very concrete actions that can be taken
up by all levels of government, educational delivery institutions and
communities themselves. It is our desire to contribute changing the
educational outcomes for Inuit youth. Overinvestment in education at
this time is a key to the building of sustainable and dynamic communi-
ties and regions.

In the coming year, | am planning a national speaking tour across
Canada and in the north to continue to raise awareness among Cana-
dians about the complex issues and urgent challenges facing Inuit
- particularly our youth. | am passionately committed to reaching
out to all Canadians and building the creative partnerships that will
be needed to find solutions to these challenges. A stronger Arctic is a
stronger Canada. We can’t do it alone.

While ITK’s mandate continuesto evolve over time, our strengththrough
Inuit Unity continues to guide us as ITK continues to represents Inuit on
the national level to help achieve our hopes and priorities.

Idc SAL* DSbcLsbNsb®d® pt > *Core,

<LUUNPbLndo® Aocnrdibede,
Do V7> PPN HJ AoAS Acn<Ph o
<5 CPPLNC NNG®C>/Lo™ o,

AoAC AP QL L2dOC AHLn<BNHLNe
ba Clm AoA® CAALDE IMULPb™LC. M
SAL® DS Lh®I™ [ 2d D™ /DN Eda
o€ NP d" <AT, 0a Y<I2¢ (¢.<I9)
7.odn 15,2007,

(Opposite - Top): Mary Simon speaks with
Jim Prentice, Minister of Indian Affairs and
Northern Development, after handing him a
copy of the Inuit Action Plan.

(Opposite - Bottom): Inuit Children and
Youth are vital for ITK’s President. Mary
Simon speaks to a classroom of youth at the
College of the North Atlantic in Goose Bay,
Nunatsiavut (Labrador) on January 15, 2007.

miali saiman ugalimagatigaqtuq jim purintasmik,

angajuggaammarianik inulirijitugakkut,
tunisijaulaugqaartillugu inuit piliriaksanginnut
parnaktausimajut titiragtausimaninginnik.

inuit surusingit amma makkuttut
pimmarialuutimmagit kanatami inuit
tapiriikkut angajuggaangata. miali saiman
uqgalimavigaqtuq makkuttunik silattursarviani
nuat atlantik kuus paimi, nunatsiavut
(laapatuar) januari 15, 2007,mi.

(P. opposée - en haut) : Mary Simon discute avec
le ministre des Affaires indiennes et du Nord
canadien Jim Prentice, aprés lui avoir remis un
exemplaire du Plan d’action inuit.

(P. opposée) : Les enfants et les jeunes inuits
tiennent une place spéciale dans le cceur de la
présidente de [ITK. Mary Simon s’adresse a une
classe de jeunes au College of the North Atlantic
a Goose Bay, Nunatsiavut (Labrador) le 15 janvier
2007.
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git, kamagijumallugillu sunngiluartavut, aktuinigagpattut surusirnik amma
makkuttunik. makkuttut, uvikkait surusiit sivuniksamut niriugunnariaga-
mimmata piujunik.

ikajursijausimallutik, Canada Millennium Scholarship Foundation,kunnut,
kanatami inuit tapiriikkut parnaijut ilinniarnilirinirmut katimarjuarniu-
laartumik ukiaksaangani 2007. turaagaksagaratta saqgititsijuksaugiaq
niarnilinirmut pilirivivjunut amma nunalinnut. asijjirtuivalliajauqujigaluar-
pugut ilinniarnilirinirmuangajunik makkuttut ilinniariigpalliaqullugit. parnai-
giaganiq ilinniarnilirinirmut kajusigiaganinga pimmariummat sananiarutta
kajusitsianginnarniartunik nunalinnik amma aviktursimaningitigut nunait.

arraaguniartumi, ugalimavigagattarumavunga kanatamiunik amma ukiur-
tartumi tukisititsigiarumallunga kanatamiunut ganuq pituinnaungitigim-
mangaata isumaalugutigijauvattut amma tuavirujjauqujauvattut inunnut
ullumi miksaanut - piluartumik makkuttuit, uvigartut miksaanut. uvangali
namminiq tukisititsigiarumallarikkama kanatamiunik amma pilirigatiga-
rumallugit aaqgiksuigiarutiksani ginirluta tamakkununga pituinnaungit-
tunut. ukiurtartug makitatsiarpat kanata sannginiartug. inutuugujjigun-
nangitavut.

kanatami inuit tapiriikkkut turaagangit taimangalimaagq suli kajusititauval-
liavut, inuit katutiqgatigiirninganut ikajunginnartuq kanatami inuit tapiriik-
kunginnik kiggarturiagagtillugit inunnik kanatami turaagarijumajangit
niriugijangillu, amma sivulliujaugqujangit kajusiqullutigu.

et a létranger - J'aifait tout mon possible pour souligner limportance
primordiale des enfants et des jeunes. Jessaie de présenter chaque
question en faisant comprendre les répercussions de laction ou de
linaction sur les enfants et les jeunes. En fin de compte, les jeunes
doivent avoir de lespoir.

Gréace au soutien de la Fondation canadienne des bourses d’études
du millénaire, [ITK organise un important Sommet de l'éducation a
Fautomne 2007.Notre objectif estde produire unensemble de mesures
trés concretes qui pourraient étre adoptées par tous les échelons
gouvernementaus, les organismes d’enseignement et les collectivités.
Nous souhaitons contribuer a changer les résultats éducationnels des
jeunes Inuits. Le surinvestissement dans léducation en ce moment est
essentiel & [établissement de collectivités et de régions durables et
dynamiques.

L’an prochain, je planifie une tournée de conférences nationale dans
lensemble du Canada et dans le Nord pour continuer a sensibiliser
les Canadiens aux questions complexes et aux défis urgents auxquels
les Inuits font face - particuliérement nos jeunes. Je mengage avec
passion a sensibiliser tous les Canadiens et a établir les partenariats
créatifs nécessaires en vue de trouver des solutions a ces défis. Une
région arctique plus solide signifie un Canada plus solide. Nous ne
pouvons pas agir seuls.

Tandis que le mandat de ['ITK continue a évoluer avec le temps,

la force des Inuits fondée sur leur unité continue a nous diriger, tout
comme [ITK continue a représenter les Inuits a léchelon national pour
nous aider a réaliser nos espoirs et nos priorités.
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The ITK Health Department is committed to advocacy that ensures
national policy and program decisions impacting Inuit health
meaningfully engage Inuit, and respond to Inuit health priorities.
The department promotes national coordination and networking
between Inuit regions and organizations.

During 2006-2007 ITK Health has achieved milestones in the advance-
ment of Inuit health, and contributed to the policymaking and legisla-
tive process at the national level. This work has beenin evidence during
public speeches such as [TK’s presentation to the Children’s Health
Summit in April 2007 in Ottawa, at press conferences, such as the
Healthy Pregnancy announcement in March 2007, and appearances
at parliamentary committees, among others.

[TK has been active in making formal presentations to parliamentary
standing committees during this fiscal year. On October 3, 2006 ITK
presentedtothe Standing Committee onHealth. Thetopicwas “Obesity
in First Nations and Inuit Children.” ITK made three recommendations
to the standing committee, stressing the need to include Inuit in the
development of program design and delivery, the need to develop
baseline data for Childhood Obesity among Inuit, and to recognize the
overall impacts on wellbeing notably on mental wellness.

On October 4, 2006 ITK submitted a paper to the Experts Panel on the
Children’s Fitness Tax Credit. The paper outlined how Inuit in the Arctic
fall between the cracks of this tax credit that could benefit overall
health. The program makes no allowances for summer camps, for
example, which is a popular method of physical activity among Inuit.
The issue underlines a common concern regarding the need for Inuit
engagement in program design.
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inuit tapiriit kanatami aanniarnanginniliriviagut arsururutiqagput
kigngartutsiariaq pijutigilugit kanatami maligaksamut (atuagarmut)
amma piliriaksanut isumaliurutauvattunut aktuinigagpattunut inunnu
aanniarnanginnilirinikkut, amma kiugiagagqtillugit inuit aanniar-
nanginnilirinikkut sivulliujjauqujannginnik. piliriviani kajungigsuivattut
kanatami aggiumatitsigiaganirmik amma tusaumautigiaganianik inuit
nunanginni aviktursijutigut amma katujjiqatigiingitigut.

arraagungani  2006-2007,mi inuit tapirikkut aanniarna-nginniliriviani
kajusititsisialaurivut inuit ganuingitsi-arasuarninginnungajunik, amma
ikajulaurtut maligaksaliurtunutamma maligaliurpalliajunut kanatami. taak-
kua piliriarijaujut saqgigattarsimajut ugalimajugalituarmat tusarsaullutik
nanituinnaqsuurluinuittapiriikkutkanatamiugalimaniganingagutsurusirnik
katimarjuarutigaqtillugit airili 2007,mi aatuvuami, amma tusagaksaliurnik-
kut, surlu najjijunik ganuingitsiaqujinirmut ikajurutiksait tusarsautitauningi-
tigut marji 2007,mi, amma saqgigattarnikkut kanatami katimavigjuarviagut
katimajirusitigut, amma asingitigut.

inuit tapiriit kanatami piliriqataugattarsimavut ugalimaviganikkut kanatami
katimavigjuarviani katimajirusinut maanna arraagugilaurtangani gava-
makkut. uktupiri 3, 2006,mi inuit tapiriit kanatami ugalimavigalaurtut gava-
makkut katimavigjuarviata katimajirusinginnik aanniarnanginnilirinirmut.
taavvaniugausigalaurtut taijaujunik “quiniluarningitallaitammainuit surus-
ingita”, “Obesity in First Nations and Inuit Children.” inuit tairiit kanatami
pingasuulingajunik atuliqujivungaarutiliulaurtut katimajirusinginnut kati-
majirjuat, ugaujjursunigit inuit ilautitaugattariaganinginnik aaqqiksuitillugit
piliriaksanik amma saqgqititsillattaarasuartillugit, aaqgiksuigiagaqtillugillu
tunngaviksanik tukisigiarviksanik katirsuinirmut surusiit quiniluarpattut
inuit miksaanut, amma ilitagsiqullugit piliriarijaujut aktuiniqagpanninginnik
ganuingitsiarasuarnirmut amma isumakkut arsurutiganikkut.

AANNIARNANGINNILIRIVIK

SANTE

Le département de la Santé de [ITK s'est engagé a faire en
sorte que les Inuits contribuent de facon significative a la
prise de décisions nationales en matiére de politiques et de
programmes touchant la santé des Inuits, et que ces déci-
sions tiennent compte des priorités et des préoccupations
des Inuits en matieére de santé. Le département facilite la
coordination et le réseautage nationaux entre les régions et
les organisations inuites.

Au cours de 2006-2007, le département de la Santé de [1TK a
réalisé des étapes importantes quant a la promotion de la santé
des Inuits et a contribué a 'échelon national a I'‘élaboration de
politiques et de processus législatifs. Ce travail a été mis en
évidence lors de discours publics tels que la présentation de
[ITK au Sommet sur la santé des enfants en avril 2007 a Ottawa,
les conférences de presse, telles que annonce en mars 2007
sur la grossesse en santé, et la participation a des commissions
parlementaires, entre autres.

L'ITK a été actif en faisant des présentations officielles aux comi-
tés permanents du Parlement au cours de 'exercice actuel. L'ITK
afait une présentation, le 3 octobre 2006, au Comité permanent
de la santé. Le sujet portait sur « Obésité chez les enfants
des Premiéres nations et des Inuits ». L'ITK a fait trois recom-
mandations au Comité permanent axées sur le besoin d'inclure
les Inuits a la conception et la prestation de programmes, le
besoin d’élaborer des données de base sur [obésité chez les
enfants inuits, et la nécessité de reconnaitre les effets généraux
de obésité sur le bien-étre, en particulier le mieux-étre mental.
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On October 26, 2006 Mary Simon presented to the Senate Standing
Committee on Social Affairs and Technology on Bill C-5: Proposed
Public Health Agency of Canada Act. ITK informed the committee of
the present state of Inuit health. “Public Health considers Population
Health and the Determinants of Health, those various factors that have
enormous impact on the health of a population such as employment,
housing, education, and mental wellness. This approach is very much
consistent with an Inuit world view of health as it is holistic in nature.”

National Inuit Committee on Health (NICoH)

The National Inuit Committee on Health identifies Inuit Health priori-
ties, provides guidance to the ITK Health Department, ITK Board of
Directors, and also ensures national representation on Inuit initiatives
and policy processes.

Theworkofthe committeein 2006-2007 resultedinsignificantachieve-
ments for Inuit in the health area. NICoH provided direction, and key
messages on Inuit health allowing for ITK’s President to provide solid
leadership for the Inuit delegation at the Aboriginal Health Summit in
Vancouver on November 28, 2006. Less than six months later some
of the initiatives sought in the final ITK press release related to the
Aboriginal Health Summit became a reality.

e SAL* <L Do bcT®, <HU¥%bLn®
d*od'aA*ocno s, INc>Dr
<S@ABANOENPoEIC <L Acn <P M of
AOA® <*o<da* M ocno®lt baClh AoAc
CAALIM o, <Anc 19, 2007.

Mary Simon and Tony Clement, Minister of
Health, sign Joint Task Group and Workplan on
Inuit Health at ITK on April 19, 2007.

Mary Simon et Tony Clement, ministre fédéral de
la Santé, signent lAccord sur le groupe d’étude
et le plan de travail conjoints sur la santé des
Inuits aux bureaux de [TK le 19 avril 2007.

miali saiman amma tuuni klimin,
angajuggaammarik aanniarnainnilirinirmut,
atiliurtuuk parnaigatigiittuksaunirmut
amma piliriaksanginnut inuit
aanniarnanginnilirinirmut kanatami inuit
tapiriikkunginni, airili 19, 2007.
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uktupiri 4, 2006,mi inuit tapiriit kanatami titiragsimajaminik tunisilaurmata
qaujimajiujunut surusiit igailisarnikkut ikajurtau-junnarningita taaksijai-
jarnikkut miksaanutFitness TaxCredit).taakkuatitiragtausimajutugausiqga-
gsimajut ganuq inuit ukiurtartumi ikajurtautsiasuugunginninginnik taaksi-
jaijarningagut aanniarnanginnilirinikkut. taakkunuunatigut piliriangujutigut
taaksijaijarnikkut piviksagagtitsingitsiarmata aujami aullaarsimanikkut
ikajurutaugiag, suurlu aksualuk kajjaarijauvattillugu inunnut. pijjutaummat
ikpigusungiluarniq inuit ilaujariaganinginnik aaqgiksuivalliajugalirtillugu.

uktupiri 26, 2006,mi miali saiman ugalimalaurtug gavamakkut sinatkun-
gita katimajirusinginnut inuusilirinirmut garitaujalirinirmullu piqujarmik Bill
C-5: tuksiragtaujut aanniarnanginnilirinirmut kanatami aturtuksautillugu
piqujag), (Social Affairs and Technology on Bill C-5: Proposed Public Health
Agency of Canada Act). inuit tapiriit kanatami ugausiqgalaurtut katimaji-
rusinut ganuilinganinginnik aanniarnanginnilirinirmut  inunnut. “kikkutuin-
narnuangajutaanniarnanginnilirinirmut isumagutaummata taakkua,amma
suurlu igganaijaaksaganginnig, illukiksarnig, ilinniarnig, amma isumakkut
arsururutiganiq.

Kanatami Inuit Aanniarnanginnilirinirmut/
Qanuingitsiarasuarnirmut Katimajirusingit,

kanatami  inuit  aanniarnanginnilirinirmut/ganuingitsiarasuarnirmut
katimajirungit nalunaijaivattut inuit aanniarnanginnilirinirmut sivulliujjau-
qujanginnik, amma ikajurpattut inuit tapiriit kanatami aanniarnilirivianik,
inuit tapiriit kanatami katimajinginnik, amma ikpigusutsiariamik kanatami
kiggarturtautsiarmangaata inunnuangajunut amma maligaksaliurpallian-
irmik piliritillugit.

taakkua katimajirusiujut 2006-2007,mi piliriangitigut aksualuk pivallilaurtut
kajusititsigiallagiaq inunnuangajunik aanniarnanginniliriniq pijjutigillugu.
kanatami inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajingit sivuliurivattut, amma
ugausigaqattarsimajut inunnut aanniarnanginnilirinirmut turaangajunik
piviksagarutautillugukanatamiinuittapiriikkungitaangajuggaanganutsivu-
liuritsiariaqg inunnik katimaqgatautitsinikkut kanatami nunagaggaagsimajut
aanniarnanginnilirinirmut katimarjuarnigaqtillugit vaankuuvami nuvipiri 28,
2006,mi. taqgiit pingasuujurtut suli anigulaurtinnagit kanatami inuit tapir-
ikkungita arsururutigilaurtangit ugausirillugit tusagaksatigut pijutigagtut
nunagaggaagsimajunut aanniarnanginnilirinirmut katimarjuarnigaqtillugit
saqgitauratalaurtut.

katutillutik pilirigatigiiktuksaunirmut timiujut amma parnainirmut turaan-
gajut atiliurtaulaurtut kanatami inuit tapiriikkuta allaviani airili 19, 2007,mi
kanatamiministamutaanniarnanginnilirinirmut tuunikliminmut, Tony Clem-
ent, amma inuit kanatami tapiriikkut angajuggaanganut. pingasuujurtunik
(6) katimajigarsutik katimajiujut ilagaqtut pingasunik inunnik kiggartur-
tiujunik amma pingasunik gavamatugakkut aanniarnanginnilirijikkunginnik.

Le 4 octobre 2006, [ITK a présenté un document sur la condition
physique des enfants au groupe d’experts sur le crédit d'impot. Le
document a décrit comment les Inuits dans UArctique tombent dans
loubli quant a ce crédit d'impdt qui pourrait étre bénéfique a l'état de
santé général. Le programme ne tient pas compte des camps d’été, par
exemple, qui est un moyen populaire d’activité physique chez les Inuits.
Cedossierrejoint la préoccupation commune, a savoir la participation
des Inuits a la conception des programmes.

Le 26 octobre 2006, Mary Simon a fait une présentation au Comité
permanent des affaires sociales, des sciences et de la technologie du
Sénat relativement au projet de loi C-5 : Loi sur l'agence de la santé
publique du Canada. L'ITK a informé le Comité de [état actuel de la
santé des Inuits, en expliquant que lapproche adoptée par Santé
publique et qui tient compte de la santé de la population et des déter-
minants de la santé, c’est-a-dire les divers facteurs ayant des effets
énormes sur la santé d’une population tels que l'emploi, le logement,
léducation et le mieux-étre mental, correspond a la vision mondiale
des Inuits en matiére de santé puisqu’elle est de nature holistique.

Comité national inuit sur la santé

Le Comité nationalinuit sur la santé (CNIS) détermine les priorités des
Inuits en matiere de santé, fournit des conseils au département de la
Santé de [ITK et des suggestions au conseil d’administration de [ITK,
tout en assurant une représentation nationale aupres des initiatives
et des processus stratégiques inuits.

Le travail du Comité en 2006-2007 a produit des réalisations consi-
dérables pour les Inuits dans le domaine de la santé. Le CNIS a fourni
une orientation et des messages clés sur lasanté des Inuits permettant
ala présidente de ['ITK de fournir un leadership solide a la délégation
inuite au Sommet sur la santé des Autochtones a Vancouver, le 28
novembre 2006. Moins de six mois plus tard, quelques initiatives
mentionnées dansle communiqué finalde [ITK par rapport au Sommet
sur la santé des Autochtones se sont matérialisées.

Le ministre fédéral de la Santé Tony Clement et la présidente de [ITK
ont approuvé le groupe de travail conjoint et le plan de travail dans
les bureaux de [ITK, le 19 avril 2007. Le groupe de travail composé
de six personnes comprend trois représentants inuits et trois hauts
fonctionnaires de Santé Canada. On prévoit conclure les activités
décrites dans le plan de travail a lautomne 2007.




16

AoAC CANAC baCl

bIN“5Ne AcnSbNMIANDESIC NMDNC <L <Sa AgSE DG
ANcDSCP PO ball AoA® CAALIC d“cddo <Anc 19,
2007, baCl Fo*Cle <*odia*Mocnoslc Jdo b=l Tony
Clement, <t A0AS baClm CAALDE <*L%*b*L.of A*LASDab (6)
bNLAbSANe bNLAPYE Acb™®IC AMMAo® Ao*g® PULSDNDYo?
L AP LRLDSHAIC ea<sa M acnnbd Mg, Acn<PhAC
A OQAYPCD DO <SabCPYa AYA®RCDE o™ onDMyDSC
>PPN Lo 2007,

GCodia M o enibd P NI GwPedc Dig Ao ot
Jro<da M ocnosc e O bar N JNHLADAL D%,
AQCPNDAL cA>®  Ca < <ONSHLao<sd®
dro<sa Mool Ao® o No® Lalbha® <oPeAAN<Shas I
DGRE A< ot L ABSSCH"NN*M0¢ ADAS oao.
baC>< LRLYI*NC Lol o® <%Pe AT bLPYDRec<do<dcd®
AcnbNfeabdc <L Aal<dbNsbone  ball AoAS
CAALDM g <L AP*Neab baCl <APDSYLINJS <L D>PBSCOr
LeLed o,

LRLD%bedC

ball AoAS <*o<a* M ocnoslc bNLN/*NC bNLCHc >C
D>do*L Gadc PO

JAnCc 28, 2006 - <024 (>Sbc >Nede bNLo)
LA 31 - <o 1, 2006 - ASbHAS (bNLo)

YNAr 30 - DPDAN 1, 2006 - <024 (bNLo)
DOOAN 21-22, 2006 - AOAY)

Lodn 16-17, 2007 - AsHoOAS (bNLo)

baCl AOAC <Codsa*Mocnoslt bNLMe .0t bOLAD>CDC
2006-2007 <SGJ*Lo

QAC® BAC - 0a 2 D*LAIC -ba Cl ADAC < o<sa* o cnoslC
bOALA® 0 AbYRCe

D JGCEADAIDAS JI>AN®

A LA - o0adT  dro<iaMocnosI/Aodcnos I
bNLA*N*o (LPA\°d*0¢ PLLSD%®)
LY Prooa 2t rgdiartocnoslt  Addcnoslos

(0@ Y<L2C PULSDN)

Photo: Hans Blohm

The Joint Task Group and Workplan was signed at the [TK office on April
19, 2007 by federal Minister of Health Tony Clement, and the President
of ITK. The six-person Task Group includes three Inuit representatives
and three senior officials in Health Canada. The activities identified in
the Workplan are expected to be completed in the fall of 2007.

The creation of an Office of Inuit Health within Health Canada is a mile-
stone achievement. The Office will be the vehicle for advancing Inuit
specific health policy development affecting programs and services in
Inuit Nunaat. Federal health policy development will be crafted in full
collaboration and partnership with ITK and respective provincial and
territorial governments.

The National Inuit Committee on Health held the following meetings
during the past fiscal year:

April 28, 2006 - Ottawa (Teleconference)

May 31 - June 1, 2006 - Iqaluit (Meeting)

September 30 - October 1, 2006 - Ottawa (Meeting)
November 21-22, 2006 - Inuvik (Meeting)

January 16-17, 2007 - Igaluit (Meeting)

Members of the National Inuit Committee on Health for fiscal year
2006/2007:

Natan Obed- Nunavut Tunngavik Incorporated, NICoH Chair

Larry Gordon- Inuvialuit Regional Corporation

Jeannie May- Nunavik Regional Board of Health and Social Services
(Makivik delegate)

Michelle Kinney- Nunatsiavut Health and Social Services (Nunatsiavut
delegate)

Jennifer Dickson- Pauktuutit Inuit Women of Canada

Katherine Cibocci- National Inuit Youth Council

Onalee Randell- ITK Director of Health, ex-officio

Tracy O’Hearn- Ajunnginig Centre Director, observer

Partnerships and Collaborations

The ITK health department supports collaborative efforts with other
organizations workingin the area of Inuit health: Advancing Inuit health
priorities and raising awareness among Canadians.

NICoH member Larry Gordon, is a member of the Executive Commit-
tee of the National Aboriginal Health Organization BOD. Katherine
Minichis ITK’s appointed NAHO BOD member and chairs the Ajunnginiq
Centre Governing Committee.

ITK worked with ICC to promote circumpolar Inuit health and advocate
for inclusion of health components in the Utgiagvik Declaration signed
at the 10th General Assembly of the Inuit Circumpolar Council in
Barrow, Alaska in July, 2006.
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piliriaksait nalunaijagtaulaurtut parnaktaujuni pijariigtaulaarningit niriugi-
jauvut ukiaksangani 2007,mi.

gavamatuqgakkut aanniarnanginnilirijikkungitigut aaqqiksilaurniq inun-
nut aanniarnanginnilirinirmut allavimmik kajusigiallagutimmariusimavug,
pivallirutiusimallarippug. taanna allavinga atuutigammarinniartugaanniar-
nanginnilirinirmut inunnuangajunik maligaksanik aaqgiksuigiaganirmut
turaangajut piliriaksanginnut amma ikajurtaujjutiksanginnut inuit nunani.
kanataup gavamakkungita maliganganik aaqgiksuiniq kamagijauvalliani-
alirtuq pilirigatigiinnikkut amma pinasuagatiqalutik kanatami inuit tapiriik-
kunginnikamma asinginnik kanatamiaviktursimajutigut amma ukiurtartumi
gavamakkunginnik.

kanatami inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajirusingit katimataulaurtut
ukununga arraaniulaurtug;

airili 28, 2006 - aatuvua (ugaalautikkut katimaniqg)
mai 31 - juuni 1, 2006 - iqaluit (katimani)

sitipiri 30 - uktupiri 1, 2006 - aatuvua (katimaniq)
nuvipiri 21-22, 2006 - inuuvik)

januari 16-17, 2007 - igaluit (katimaniq)

kanatami inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajinginnut katimajiulaurtut
2006-2007 arraagungani:

Natan Obed - nunavut tunngavikkut - kanatami inuit aanniarnanginnilirin-
irmut katimajinginnut iksivautaq

Larry Gordon - inuvialuit kuapuriisan

Jeanie May - nunavimmi aanniarnanginnilirinirmut/inuusilirinirmullu
katimajinginni (makivikkunnut kiggartug)

Michelle Kinney - nunatsiavut aanniarnanginnilirinirmut inuusilirinirmullu
(nunatsiavut kiggarturtia)

Jennifer Dickson - pauktuutikkut inuit arnait kanatami katujjigatigiingit
Katherine Cibocci - kanatami inuit makkuttut katimajirjuanginnit

La création d’'un Bureau de la santé des Inuits au sein de Santé
Canada est uneréalisation remarquable. Le Bureau servira a promou-
voir [élaboration de politiques particuliéres aux Inuits en matiére de
santé, touchant les programmes et les services dans tout le Nunaat
inuit. L'élaboration de politiques fédérales en matiere de santé sera
effectuée en pleine collaboration et partenariat avec [ITK et les
administrations provinciales et territoriales respectives.

Au cours du dernier exercice, le Comité national inuit sur la santé a
tenu les réunions suivantes :

Le 28 avril 2006 - Ottawa (Téléconférence)

Le 31 mai et le 1¢ juin 2006 - Igaluit (Réunion)

Le 30 septembre et le 1 octobre 2006 - Ottawa (Réunion)
Les 21 et 22 novembre 2006 - Inuvik (Réunion)

Les 16 et 17 janvier 2007 - lqaluit (Réunion)

Voici les membres du Comité national inuit sur la santé pour
lexercice 2006-2007 :

Natan Obed - Nunavut Tunngavik Incorporated, président du CNIS
Larry Gordon - Inuvialuit Regional Corporation

Jeannie May - Régie régionale de la santé et des services sociaux du
Nunavik (déléguée de la Société Makivik)

Michelle Kinney - Santé et Services sociaux du Nunatsiavut (délé-
guée du Nunatsiavut)

Jennifer Dickson - Pauktuutit (Association des femmes inuites)
Katherine Cibocci- Conseil national des jeunes inuits

Onalee Randell - Directrice de la Santé de [ITK, ex-officio

Tracy O'Hearn - Directrice de ['Ajunnginig Centre, observatrice

Partenariats et collaborations

Le département de la Santé de [ITK appuie les efforts de collaboration
aupres des autres organisations qui travaillent dans le secteur de la
santé des Inuits : Promouvoir les priorités inuites en matiere de santé
et sensibiliser les Canadiens.

Larry Gordon, membre du CNIS, est également membre du Comité
exécutif du conseil dadministration de [Organisation nationale de la
santé autochtone (ONSA). Katherine Minich est le membre nommé
par [ITK du conseil dadministration de TONSA et préside le Comité de
gouvernance du Ajunnginiq Centre.

L'ITK a travaillé avec le Conseil circumpolaire inuit (CCI) pour promou-
voir la santé des Inuits du cercle circumpolaire et plaider pour
linclusion de volets santé a la Déclaration d’Utgiagvik signée lors de
la 10¢ assemblée générale du Conseil circumpolaire inuit a Barrow en
Alaska, en juillet 2006.
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ITK has identified the need to share information and develop relation-
ships with Non Government Organizations who work on initiatives
related to Inuit health priorities. In 2006-2007 we worked with and
developed initiatives principally with the Canadian Association for
Suicide Prevention, Canadian Alcohol Strategy, Canadian Cancer
Action Network (CCAN), and the Canadian Lung Association.

First Nations and Inuit Health Branch

The ITK Health Department facilitates input from Inuit organizations
to ensure FNIHB programs meet Inuit needs from a policy perspective.
As well as ensuring the Federal Government is aware of the need for
Inuit specific policy development in the issues listed below, targeted
activities have been completed based on direction received from Inuit
regions to assist in advocacy and awareness. The office of Inuit Health
is expected to further improve the provision of health care to Inuit.

First Nations and Inuit Tobacco Control Strategy

Funding for the First Nations and Inuit Tobacco Control Strategy was
the victim of federal cuts in the fall of 2006. In discussions with FNIHB
there was a willingness to develop an Inuit specific tobacco strategy.

An Inuit Tobacco Reduction Strategy (ITRS) was developed, with input
from a workshop held in April 2007 where Inuit representatives from
each region were present. A draft ITRS was presented to NICoH in
May, 2007 for review. The document contains startling facts about
the prevalence of smoking among Inuit. For example, 70% of Inuit are
smokers versus a Canadian average of 20%. The Vision statement in
the strategy is short and sweet: “Inuit and Inuit communities taking
the lead to become tobacco-free again.” The mission of the strategy
is, “To promote and support Inuit-specific, culturally affirming and
community empowering tobacco reduction initiatives.”

Inuit Information

The Aboriginal People’s Survey and Aboriginal Children’s Survey took
placein the four Inuit regionsin the fall and winter of 2006-2007. About
7,000 Inuit adults and children took part. Resulting Statistics Canada
data will be shared with land claim organizations based on signed
agreements. This process was used in the APS conducted in 2001.

Non Insured Health Benefits (NIHB)

[TK hasbeeninvolvedinanumber of newinitiatives suchasacomplaints
process for NIHB and the development of a strategy to help facilitate
the communication of NIHB to Inuit. [TK is also reviewing the Medical
Supplies and Equipment, Crisis Counseling and Dental Benefits, and
the Appeals Process.

ITK continues to work in collaboration with First Nations and Inuit
Health Branch committees including the Drug Utilization and Evalu-
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Onalee Randell - kanatami inuit tapiriikkut aaniarnanginnilirijinginnit
angajuggaag, niruarunnarani
Tracy O’Hearn - ajunginnikkut angajuqqaangan, naalagiarti

Pilirigatigiinnit amma Pinasuaqatigiinniq

kanatami inuit tapiriikkut aanniarnanginnilirinirmut igganaijarviagut
ikajursivut pilirigatigiitsiariaganirminik katujjigatigiinik pijutigalutik inun-
nuangajunik aanniarnanginnilirinirmut ikajurtaujjutiksanik: sivulliujauqu-
jaujut inunnut pijutigigu aanniarnanginnilirinig amma tukisititsigiarnirmut
kanatamiutanik.

kanatami inuit aanniarnanginnilirinirmut katimajinginnut katimajiujuq lauri
kuartan, Larry Gordon, katimajiugataujug angajuggaangujutit katimaji-
rusinginnut kanatami nunagaggaagsimajunut aanniarnanginnilirinirmut
katujjiqatigiit katimajinginnut katimajinginnut Aboriginal Health Organiza-
tion Htiru). katurin minits, Katherine Minich tilijausimatillugu kanatami inuit
tapiriikkunginnut katimajiugatauniartillugu kanatami nunagaggaagsimajut
aanniarnanginnilirinirmut katujjigatigiit katimajinginnut amma katimatitsiji-
uvattugajunginnikkut aulatsinirmut katimajirusinginnut katimajirusinginnut
Centre Governing Committee).

kanatami inuit tapiriikkut pilirigatiqagpattut silarjuami inuit katimajir-
juanginnik, kajungitsuinirmut inuit ganuingitsiariaganinganik amma ilau-
gattariaganinginnik aanniarnanginnilirinirmut pilirijugaqtillugu utgiavimmi
ugavimim titiragtaulaurtutigut titiragtaulaurtutigut titiragtaulaurtutigut
atiliurtaullunilu quligilirtangani (10) katimarjuarnigagqtillugit silarjuami inuit
katimajirjuangit puaru, alaaskamijulai, 2006,mi.

kanatami inuit tapiriikkut nalunaijaisimavut amiqgaaqatigiigiaganirmik
tukisigiarviksanik amma aaqgiksilutik ilirigatiqagtuksaunikmik gavamak-
kut asinginnik katujjigatigiinik pinasuarpattunik inuit aanniarnilirininginnut
sivullivjjaugujanginnik. 2006-2007,mi pinasuaqgatigalaurpugut kanatami
imminiirtailimatitsinirmut katujjigatigiinut, kanatami imialuluarpattulirin-
irmutpilirijunut,kanatamikaansulirinirmutpilirijunut,ammakanatamipuval-
luppattulirinirmut katujjigatigiinik katujjigatigiinik Association for Suicide
Prevention, Canadian Alcohol Strategy, Canadian Cancer Action Network
(CCAN), Canadian Lung Association), qallunaatut.

Allanut Amma Inunnut Aanniarnanginnilirivik
Gavalatugakkunni

kanatami inuit tapiriikkut aanniarnanginniliriviagut ilautitsisimavut inuit
katujjigatigiinginnik katimagatautitsinikkut tamakkua gavamatugakkuni
allanut inunnullu aanniarnanginnilirinirmut katimajingita piliriangit naam-
manaarnirsauqullugit inuit kinnguumajanginnut maligalianguvalliajut.
amma kanataup gavamakkungit qaujimaqullugit inunnut akaunaarnirsanik
maligaliuriaganinginnik ataagut titiraqtausimajunut, amma piliriaksausi-

L'ITK acerné le besoin de partager des renseignements et de dévelop-
per des relations avec des organisations non gouvernementales qui
participent a des initiatives liées aux priorités des Inuits en matiere
de santé. En 2006-2007, nous avons travaillé a des initiatives et en
avons élaboré d’autres, principalement avec I'Association canadienne
pour la prévention du suicide, la Stratégie nationale sur l'alcool, le
Canadian Cancer Action Network (CCAN) et ['Association pulmonaire
du Canada.

Direction générale de la santé des Premiéres
nations et des Inuits (DGSPNI)

Le département de la Santé de [ITK facilite les contributions des
organisations inuites pourvoir a ce que les politiques se rattachant aux
programmes de la DGSPNI répondent aux besoins des Inuits. En plus
de veiller a ce que le gouvernement fédéral soit au courant du besoin
d’élaborer des politiques particuliéres aux Inuits dans les domaines
énumérés ci-apres, nous avons effectué des activités ciblées selon les
directives obtenues des régions inuites en vue d’aider a la promotion
des droits et a la sensibilisation. On s’attend a ce que le Bureau de la
santé des Inuits améliore davantage la prestation des soins de santé
aux Inuits.

Stratégie de lutte contre le tabagisme chez les premiéres
nations et les Inuits

Le financement de la Stratégie de lutte contre le tabagisme chez
les premieres nations et les Inuits a été victime des compressions
budgétaires imposées par le gouvernement fédéral a lautomne 2006.
Lors de discussions avec la DGSPNI, nous avons constaté qu'elle veut
bien élaborer une stratégie de lutte contre le tabagisme particuliere
aux Inuits.

Une Stratégie inuite de réduction de la consommation de tabac a
été élaborée grace aux contributions d’un atelier qui a eu lieu en
avril 2007 et auquel ont participé des représentants inuits de chaque
région. La stratégie provisoire a été présentée au CNIS en mai 2007
pour examen. Le document contient des faits surprenants sur la
fréquence du tabagisme chez les Inuits. Par exemple, 70 % des Inuits
sont des fumeurs en comparaison de la moyenne canadienne de 20 %.
L’énoncé de vision de la stratégie est court et précis : « Les Inuits et
les collectivités inuites préchent par lexemple pour retrouver un style
de vie sans tabac ». La mission de la stratégie est de « promouvoir
et soutenir des initiatives de lutte contre le tabagisme particulieres
aux Inuits, adaptées a la culture et habilitantes pour les collectivités »
[Traductionl.
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ation Advisory Committee, which now has Inuit representation, to
ensure safe use of prescriptiondrugs. ITKhas also developed a Dental
Expert Advisory Committee to identify strategies to improve dental
care in our communities.

Food Security

ITK has been working and advocating at many levels to ensure that the
food security of Inuit is understood to be more than having affordable
market food available in Inuit Communities. The food security of Inuit
is undermined by many factors including but not limited to, the lack
of affordable nutritious market foods; environmental issues such as
climate change and contaminants; the high cost of living including the
cost of hunting, fishing and gathering; lack of skills around safe and
nutritious food preparation, and ensuring traditional practices are
passed on to younger generations.

ITK has been advocating that Food Security needs to be addressed
through various approaches at many different levels.

Indian and Northern Affair's Food Mail Program is an important
program which does have a great impact on the food security of Inuit.
ITK commissioned a report on the program and its impact in Inuit
communities, which concluded that although it does require review,
the food mail program must continue, and should be improved as one
initiative which can help address the food security of Inuit.

Health and Human Resources

ITK has played a pivotal role in negotiating for a streamlined and
equitable rollout of the Aboriginal Health Human Resources Initiative
for Inuit across the country. ITK has also played a role in building
partnerships and linkages in the area of human resources in health in
order to support projects and initiatives that address the training of
Inuit health care workers as well as promote health careers to youth.

Public Health

ITK’s Health Department is well integrated in a number of working
groups and projects with a view to ensuring Inuit health continually
improves. In the 2006-2007 period some of these initiatives are noted
here.

There was continued involvement with the Public Health Agency of
Canada (PHAC) and the First Nations & Inuit Health Branch (FNIHB)
to identify appropriate engagement strategies for Inuit within these
organizations.

ITK sits on the Advisory Council for the National Collaborating Centre
for Aboriginal Health (NCCAH-AC). This venue provides an opportunity
to share information regarding Inuit public health and obtain informa-
tion to share with Inuit regions. The group met in Vancouver February
6-9, 2007.
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majut pijariigtausimalirtut malilsugit inuit nunanginni aviktursimaningitigut
tiliurutausimajunit ikajurutigillugit kiggarturnikkut amma tukisititsigiarnik-
kut. allaviani inuit aanniarnanginnilirinirmut niriuttut akaunaarnirsakkut
inunnut aanniarnilirinirmut ikajurtaujjutiksait aaqgiksurtauvalliaqullugit.

allait inuillu  tupaakiluartailigiaganirmut pilirijusinga  allanut inun-
nullu tupaakiluartailinirmut pilirijusilirigusingit kiinaujait kipijaulaurmata
kanataup gavamakkunginnut ukiaksaangani 2006. katimagatigaqtillugit
taakkuninga allanut inunnullu aanniarnanginnilirinirmut  katimajiujunik
aaqqiksuigumalaurtut inunnut turaangajunik siggaliartuluarpannirmut
pilirijjusiksamik.

inunnut siggaliartuluarpannirmut ikullaumititsinasuarnirmut pilirijusiksait
pilirijjusiksait TobaccoReduction Strategy (ITRS)) aaqgiksugtaulaursimavut,
ikajurtaullutik katimatillugit airili 2007,mi inuit kiggarturtinginnit tamannit
aviktursimajunit. titiragtauvalliajut inunnut siggaliartuluarpannirmut ikul-
laumititsinasuarnirmut pilirijusiksait tunijaulaurtut kanatami inuit aanniar-
nanginnilirinirmut  katimajinginnut mai  2007,mi, qaujisarniartillunigit.
taakkunani titiragsimajut sulijut inuit siggaliartuluarpanningita miksaanut.
suurlu, 705,luarimmagit inuit siggaliarturpattut kanatamiut 205,tuinnautil-
lugit. turaagaksanginni titiragsimajut pilirigusiksanginni nainaarsimajut
amma tukisinatsiarsutik: “inuit amma inuit nunanginni sivullirpaujjininga
siggarliamik nugqautigasuarnirmut.” taakkunani pilirijjusini turaagagagput
uumianga, “kajungigsuigiag amma ikajursigiaq inunnuangajunik, iliqqus-
inginnullu naammannirsauqullugit amma nunalinni siggaliartuluarnirmik
saalaksarpallialiqullugit.”

Inuit Miksaanut Tukisigiarviksait

nunagaqgaagsimajut miksaanut gaujisarniq amma nunagaqggaagsimajut
surusinginnik qaujisarniq kajusilaurpug tisamaujuni inuit nunanginni avik-
tursimajuni ukiaksaangani 2006-2007,mi. saniani 7,000 inuit piruriigsimajut
ammasurusiitqaujisartaugasiutilaurput.taakkuakanatamikiglisiniartingin-
nut tukisigiarviksait katirsurtausimajut tunijaugajartut nunataarsimanikkut
katujjigatigiinut malillugit angiqatigiigutigisimajangit. tamanna aturtau-
laursimammijug qaujisarnikkut 2001,mi.

Nalliukkumaaqarutaunatik Aanniarnikkut/
Qanuingitsiarasuarnikkut lkajurutiksait

kanatami inuit tapiriit ilaugattarsimalirtut nutaanut amisunut pigiarti-
tausimajunut  suurlu  nalliukkumaagarutaunatik aanniarnikkut/qanu-
ingirsiarasuarnirmut  ikajurutiksait akaungiliurutauningita miksaanut
aaqqiksuivalliagasuarnirmut amma aaqqiksuigataugiaq pilirijjusiksamik
tusaumaqatigiitsiariaganianut taakkua nalliukkumaagarutaunatik inunnut
ikajurutiksalirijut amma inuit. kanatami inuit tapiriikkut gimirrusimammi-
jut aanniarnilirinirmut ikajurutiksanik amma sunarrutinik, tuavirnartukkut
ikajurutaujarialinnik amma kigusilirinirmut  ikajurutiksanik, amma angir-
tausimangilluni uukturiallagunnarniup miksaanut.

Photo: Hans Blohm

Données sur les Inuits

LEnquéte sur les peuples autochtones (EPA) et lEnquéte sur les
enfants autochtones (EEA) ont eu lieu dans les quatre régions inuites
a lautomne et l'hiver 2006-2007. Environ 7 000 adultes et enfants
inuits y ont participé. Les données de Statistique Canada qui en
découleront seront partagées avec les organisations des revendica-
tionsterritoriales selon les ententes signées. Ce processus a été utilisé
lors de lEPA en 2001.

Services de santé non assurés (SSNA)

L'ITK participe a plusieurs nouvelles initiatives telles que la procé-
dure de traitement des plaintes relatives aux SSNA et ['élaboration
d’une stratégie pour aider a faciliter la communication relative aux
SSNA avec les Inuits. LITK examine aussi les fournitures médicales et
léquipement sanitaire, les consultations d’'urgence et les prestations
dentaires, ainsi que la procédure d’appel.
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ITK participated in a think tank session with the National Collaborating
Centre for Determinants of Health in Halifax, March 6-9, 2007.

ITK is @ member of the Aboriginal Working Group for the Commission
on Social Determinants of Health for the World Health Organization.
Health staff took part in several meetings regarding the development
of a document examining Social Determinants of Inuit Health, subse-
quently presented on March 22, 2007 in Ottawa.

The inaugural meeting of the Inuit Public Health Task Group (IPHTG) was
held February 1-2, 2007 in Ottawa.

ITK Health participated at the joint Public Health Agency of Canada/
FNIHB invitational meeting in Winnipeg, March 29, 2007 exploring
tuberculosis in Aboriginal Communities.

ITK took steps to ensure Inuit regions are part of planning for a possible
health pandemic. NICoH has identified that partnerships and planning
are essential. ITK has met with a Federal Provincial Territorial Expert
Group on Emergency Preparedness and Response to ensure Inuit are
part of a national pandemic strategy.

Mental Wellness

The issue has been identified as the number one Inuit health priority.
It is defined as encompassing mental health, mental illness, suicide
prevention, violence reduction, and reduction of substance abuse and
addictions.
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kanatamiinuit tapiriikkut taimangat pilirigatigainnartut allanut ammainun-
nut aanniarnanginnilirinirmut katimajirusinginnut amma kamagatauvattut
inuulisautilirinirmut amma gimirugiaganirmut katimajirusiujunut katimaji-
rusiujunut, ullumikiggarturtigalirtillugitinummik, ijagait tunijauvattugattar-
naqunangit. kanatami inuit tapiriikkut aaggiksuisimammijut kigusilirinirmut
qaujimajivjullutik ikajurnirmut katimajirusinik katimajirusinik
katimajirusinik nalunaijainiartillugit pilirigusiksaujunik piusititsi-giarasu-
arnirmut kigutinniarnikkut ikajurtaujjutiksanik nunalinni.

Niginut lkajurutaujunnartutit
kanatamiinuittapiriikkutpilirigatiqgagsimalirputammanipigijaullutikamisuni
ganulimaag, pijutigillugu nigitigut ikajursijaujariaganinga taannatuungim-
mat pijjutaujug, amma tukisiajauqullugu akiligunnartatuinnanginnik niuvi-
aksanik ugausigangimmata nunanginniinuit. inuit ikajurtaujjutiksaraluangit
niginut amisunik ikpigusugutaungimmata ukuninga asigamijunik, timimut
piujunik nigitsiavanik niuviaksagangiluarnig; avatilirinirmut isumaalugutau-
jut suurlu silaup asijjirpallianinga amma surursagtulirinig; akituluarningit
annaumagutaunasuartut uumajursiunikkut, igalliarnikkut amma katit-
tariaganikkut ilinniarsimatsianginnit ilimmaksarnikkut amma timitsiarinn-
arturnik niginik atuinnaganginniqg, amma inuit iliqqusinganik makkuttunut
ilisaigutauvalliagiagaqgtunut aturtaunginnaqullugit sivuniksattinni.

kanatami inuit tapiriikkut ugausigagattarsimavut nigitigut ikajurtaujjutiqa-
riaganirmik agqutigagsutik ajjigiingittunik piviksautitaujunik.

inulirijitugakkut niginut ikajurutiksangit pimmarialuugaluat kisiani pivalliru-
tauluangimmata ikajurutaunasuartuugaluat nigitigut inunnut. inuit tapir-
iikkut kanatami saqgititsilaurtut titiragsimajunik piliriangujut miksaanut
amma ganuq aktuisimaninginnik inuit nunalinginnik, titiragsimaningitigut
nuqqariarusigsimallutik gimirrujaukkanniriagaraluartillugigguug, taanna
ikajurutauvattug niginut suli kajusinginnalangajug, amma aaqgigiarialik
inunnut ikajurutiksautillugu nigitaarusingitigut.

Aanniarnanginniliriniq amma lqqanaijartiliriniq

kanatami inuit tapiriikkut pilirigatausimallarittut aajigatigiigutiganik-
kut, angiqgatigiigasuarutiganikkut  gimirrujausimatsiartunik ~ amma
ilai-nnaanginnirsanik nunagaqgaagsimajut igganaijaksalirinikkut inun-
nuangajuit ikpigijautsiaqullugit kanatalimaami. kanatami inuit tapiriikkut
kajusititsigiarsimajummariugivut  pilirigatigiinnirsaugiaganirmik ~ amma
tusaumagqatigiigutiqariaganirmik igganaijartuliriniq pijutigilugu aanniar-
nanginnilirinikkut ikajursigutiginiarmagu piliriaksanik amma kajusititausi-
majuni aaqqiksuinasuarnirmutilinniarutiksanik inunnut aanniarnanginnilir-
inirmut igganaijartinut amma kajungigsuinikkut ganuingitsiarasuarnirmut
aanniarnanginnilirinirmut igganaijaartaa-rasuartuksauninginnik makkut-
tut.

Kikkutuinnarnuangajunik Aanniarnanginniliriniq
kanatami inuit tapiriikkut aanniarnanginniliriviagut piliriqgagput amisunik
timiujunik amma piliriangujutigut pijutigillugit aanniarnanginnilirinirmut

L'ITK continue a ceuvrer en collaboration avec les comités de la Direc-
tiongénérale de la santé desPremieres Nations et des Inuits, y compris
le Comité consultatif sur 'évaluation de lutilisation des médicaments,
qui comprend maintenant une représentation inuite, pour veiller a
[utilisation sans risque des médicaments délivrés sur ordonnance.
L'ITK a aussi établi un Comité consultatif d’experts dentaires en vue
d’élaborer des stratégies pour améliorer les soins dentaires dans nos
collectivités.

Sécurité alimentaire

L'ITK continue a ceuvrer et a plaider a plusieurs niveaux pour bien faire
comprendre que la sécurité alimentaire va au-dela de la disponibilité
de marchés d’alimentation abordables dans les collectivités inuites.
La sécurité alimentaire des Inuits est sapée par plusieurs facteurs,
y compris entre autres par le manque de marchés d’aliments nutri-
tifs a prix abordables; les questions environnementales telles que le
changement climatique et les contaminants; le codt de la vie élevé,
dontlescoltsrelatifsalachasse, lapécheetlacueillette, et le manque
de compétences quant a la préparation d’aliments nutritifs. Il faut de
plus veiller a ce que les pratiques traditionnelles soient transmises

auxjeunes.

L'ITK s’efforce de faire reconnaitre la nécessité d’aborder la sécurité
alimentaire par diverses approches et a différents niveaux.

Le programme Aliments-poste du ministere des Affaires indiennes
et du Nord canadien est un programme important ayant des effets
salutaires sur la sécurité alimentaire des Inuits. L'ITK a commandé un
rapport sur le programme et ses effets dans les collectivités inuites.
Bien qu'il doive étre évalué de nouveau, le programme Aliments-poste
doit se poursuivre et devrait étre amélioré comme une initiative qui
peut aider la sécurité alimentaire des Inuits.

Santé et ressources humaines

L'ITK a joué un réle crucial en vue de négocier la mise en ceuvre
simple et équitable de linitiative sur les ressources humaines en santé
autochtone (IRHSA) pour les Inuits dans ensemble du pays. L1TK a
aussi joué un réle pour établir des partenariats et des liens dans le
domaine des ressources humaines en matiére de santé afin d’appuyer
des projets et des initiatives traitant de la formation des travailleuses
et travailleurs inuits de la santé, et de promouvoir les carrieres dans le
domaine de la santé chez les jeunes.

Santé publique

Le département de la Santé de [ITK est bien intégré a plusieurs
groupes de travail et projets afin de voir a lamélioration continue de
la santé des Inuits. Voici quelques-unes des réalisations de la période
2006-2007 :
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NOCoH approved the creation of the Inuit Mental Wellness Task Group
- Alianait - in November 2005. The group was created by the FNIHB/
ITK/AFN Mental Wellness Advisory Committee (MWAC). Both Alianait
and MWAC have developed Mental Wellness Action Plans. These two
complementary plans will be reviewed by NICoH.

Aboriginal Health Transition Fund

The Aboriginal Health Transition Fund (AHTF) was in year three of its
five-year progam life in 2006-2007. One of the funding envelopes in
the program - the Pan-Canadian envelope - requires specific funding
proposals.

Working with NICoH, ITK coordinated the submission of a proposal
called “Inuit Nunaat Response to the Aboriginal Health Transition
Fund”. The proposal contains four specific projects covering the four
Inuit regions funded at just over $5.5-million for three years. The
objectives of the four projects are to enhance capacity, know-how,
and sharing among Inuit regions; minimize duplication and maximize

M<de SAL® <L Do b, <HUd%bLn®
<todia*MocnosdS >sbclNod
AbSYT G T SboAM YT DHNe
Q’PSbeCidrale b/ ATT.

Mary Simon and Tony Clement, Minister
of Health, announce measures to assist in
Healthy Pregnancies.

Mary Simon et Tony Clement, ministre fédéral de
la Santé, annoncent des mesures pour favoriser
des grossesses en santé.

miali saiman amma tuuni klimin,
angajuggaammarik aanniarnanginnilirinirmut,
uqalimatillugu ikajursiniragsuni
ganuingitsiarlutik najjigattaqujinirmut
kajungitsuinirmik.
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ikajurutiksait inunnuanganirsauvalliatuinnaqullugit. 2006-2007,mi kajusi-
giartitausimajuni ukua ikpinnaluartut.

pilirigatigainnalaurtut kikkutuinnarnut aanniarnanginnilirijinginnut kana-
tami kanatami Health Agency of Canada (PHAC)) amma allanut inunnullu
aanniarnanginnilirinirmut katimajinginnut katimajinginnut Nations & Inuit
Health Branch (FNIHB)) nalunaijaitillugit pilirijjutiksatsiavaugajartunik inuit
katujjigatigiinginnut.

kanatami inuit tapiriikkut iksivautagaqgput ikajurtiullutik katimajirjunut,
kanatamipilirigatigiitsiarasuartuksaunirmutnunagagqgaagsimajutaanniar-
nanginnilirinikkut piliriviagut piliriviagut Collaborating Centre for Aboriginal
Health (NCCAH-AC)). tavvuuna piviksagatsiartut amiqgaaqatigiigutigariaq
tukisigiarviksanik aanniarnanginniliriniup inunnuangajut miksanut amma
tukisigiarviksanik taugsiigattautigunnarlutik inuit nunanginni aviktursima-
juni. taakkua katimajiit katilaurtut vaankuuvami, vivuari 6-9, 2007, mi.

kanatami inuit tapiriikkut katimagataulaurmijut isumaksarsiugatigiittil-
lugit kanami pilirigatigiiktuksaunirmut iliriviani attanartulirinirmut timimut
timimut Collaborating Centre for Determinants of Health Halivasmi, marji
6-9, 2007.

kanatami inuit tapiriikkut katimajiugatauvigagtut nugaggaagsimajut kati-
majirusinginnut, kamisankutigut — inusilirinirmut/attanartulirinirmut silar-
juami anniarnangittulirinirmut katujjiqatigiinginnut, (Commission on Social
Determinants of Health for the World Health Organization). aanniarnangin-
nilirivimmi igganaijartingit ilaulaurtut amisunut katimajunut pijjutiqagsutik
aaqgiksuivallianianik titiraqtaujuksat —gimirugutaulutik — inuusilirinirmik
inuajuminik, saqgitaulaursutillu marji 22, 2007,mi aatuvuami.

inunnutanniarnanginnilirinirmut pilirijutkatimajingitkatimajingitHealth Task
Group (katimajingit katimanigalaurput vivuari 1-2, 2007,mi aatuvuami.

inuittapiriitkanatamiaanniarnanginnilirivianit pinasuartiitkatimagataulau-
rput kikkutuinnarnut aanniarnanginnilirinirmut katimajivjunut kanatami/
allanut inunnullu aanniarnilirinirmut gavamatugakkutigut katimajinginnut
gaiqujausimallutik vuinipaikmi, marji 29, 2007,mi, katimajjutiqagsutillu
puvalluppanninginnik nunagaggaagsimajunut nunanginni.

kanatami inuit tapiriikkuk sugiallagutigalaurput inuit nunanginnit aviktursi-
majunitkiggarturtigagattaqullugiilaulutik parnaivalligjunutaanniarnangin-
nilirinirmut tunngaviksangit. kanatami inuit aanniarnanginnilirinirmut kati-
majingit nalunaigsisimavut pilirigatigiigunnariaganiqamma parnaigiaganiq
kajusigiagallarinninginnik. kanatami inuit tapiriikkungit katigatigalaurtut
gavamatugakkut amma kanatami aviktursimajutigut amma ukiurtartumi
gavamait qaujimajinginnik tuavirnartulirinirmut parnaigiaganirmik amma
kiujunnariaganirmut, inuit minitauqunagit kanatami tuavirnartulirijusiliur-
tunut.

LITK a collaboré de maniére soutenue avec Agence de santé
publique du Canada (ASPC) et la Direction générale de la santé des
Premieres nations et des Inuits (DGSPNI) envue d’établir des stratégies
d’engagement pour les Inuits au sein de ces organisations.

L'ITK participe au Conseil consultatif du Centre de collaboration
nationale de la santé autochtone (CCNSA). Ce groupe représente
une occasion de partager des renseignements concernant la santé
publique des Inuits et d’'obtenir des renseignements a partager avec
les régions inuites. Le groupe s’est rencontré a Vancouver du 6 au

9 février 2007.

L'ITK a participé a une séance de réflexion avec le Centre national de
collaboration sur les déterminants de la santé qui s’est tenue & Halifax
du 6 au 9 mars 2007.

L'ITK fait partie du groupe de travail autochtone de la Commission
sur les déterminants sociaux de la santé relevant de ['Organisation
mondiale de la santé. Le personnel de la Santé a participé a plusieurs
réunions envue de préparer un document examinant les déterminants
sociaux de la santé des Inuits, qui par la suite a été présenté le 22 mars
2007 a Ottawa.

La séance d’ouverture du groupe d’étude sur la santé publique des
Inuits a eu lieu le 1¢" et le 2 février 2007 a Ottawa.

Le département de la Santé de [TK a participé a la réunion conjointe
sur invitation de Agence de santé publique du Canada / laDGSPNIa
Winnipeg, le 29 mars 2007 en vue d’explorer la tuberculose chez les
collectivités autochtones.

L'ITK a pris des mesures pour veiller a ce que les régions inuites
soientincluses dans la planification en cas d’une éventuelle pandémie.
Le CNIS a déterminé que les partenariats et la planification sont
essentiels. LITK a rencontré un groupe d’experts fédéraux, provin-
ciaux et territoriaux sur la préparation aux situations d'urgence et
lorganisation des secours pour voir & ce que les Inuits fassent partie
d’une stratégie nationale en vue d’'une pandémie.

Santé mentale

Ce dossier constitue la plus importante des priorités inuites. Il
comprend la santé mentale, les maladies mentales, la prévention du
suicide, la réduction de la violence, et la réduction de la toxicomanie
et de la dépendance.

Le CNIS a approuvé la création du groupe d’étude sur le mieux-étre
mental - Alianait - en novembre 2005. Le groupe a été créé par le
Comité consultatif sur le mieux-étre mental de la DGSPNI, de UITK et
de UAPN. L'Alianait et ce comité ont élaboré des plans d’action axés
sur le mieux-étre mental. Ces deux plans complémentaires seront
examinés par le CNIS.
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collaboration across regions; and share findings, data, models, and
experience across Inuit regions. The four projects are scheduled to
startin May, 2007 and be completed by March 31, 2010.

Midwifery

ITK was able to provide support (teleconference organization, coor-
dinating with partners, negotiating for funds and the eventual federal
leadership) to allow Inuit midwives and midwifery supporters to speak
together in order to plan the Inuit Nunaat Midwifery Meeting held in
March, 2007 in lgaluit. One outcome was a plan to create an Inuit
Nunaat Midwifery Organization.

International Initiatives

There are a number of international initiatives the ITK Health Depart-
ment is involved in aimed at promoting wellness through sharing of
information and promising practices with other indigenous groups and
government institutions internationally.

During the fiscal year we worked towards ensuring a solid Canadian
delegation to the Circumpolar Inuit Suicide Prevention Conference to
be held in Nuuk, Kalaallit Nunaat tentatively scheduled for March 2008.
The President of ITK is scheduled to co-chair the conference.
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Isumakkut Arsururutiqaniq

taanna uqausirijausimavugq isumakkut arsururutigagpanniq inunnut sivul-
liujjaugujaulluni. ugausigagsimajut arsururutauninginnik isumakkut arsuru-
rutiqanig, akaungiliutiganiq, imminiigattarnirmut nuqqartit-sinasuarnig,
aannirtigattautivannirmik ikullaumititsinasuarniq, amma ikullaumititsina-
suarniq imialuluarnirmik amma asinginnik anganartunik atuluarnirmik.

taakkua pilirijut angirutigalaurtut saqgitaugajarnianik inuit isumakkut
arsururutigagtunut ikajunirmut parnaijiugajartunik katimajiuluti saqqitit-
sigiaq - alianiit - nuvipiri 2005,mi. taakkua timiujut saqgitausimajut gava-
latugakkunni allanut inunnullu aanniarnilirinirmut katimajinut/kanatami
inuit tapiriikkunginnut/allait katujjigatigiinginnut isumakkut arsururtunut
katimajirusingitigut /ITK/AFN Mental Wellness Advisory Committee
(MWACQ). tamarmik alianait amma takkua MWACkut aaqgiksisimajut
isumakkut arsururutigaqgtunut ikajurutiksanik parnaigutaujunik. taakkua
makruilingajuuk parnaktaujut gimirrujaugajartut kanatami inuit aanniar-
nanginnilirinirmut katimajinginnut.

Nunaqaqqgqaagsimajunut Aanniarnanginnilirinirmuangajunik
Nuktirinirmut Kiinaujaqavik

taakkua nunagaggaagsimajunut aanniarnilirinirmut nuktirilirmut kiinau-
jagavik, (Aboriginal Health Transition Fund (AHTF)) pingajugilirtangani-
immat arraaguni tallimanginni piliriatigut 2006-2007,mi. taakkunanngat
kinaujainit ilangit atuinnaujuttamainnuangajut kanatamiunuangajutigut-
tuksiragtaujunnartut piliriaksanuangatillugit ilaakkut-aturutaujarialiit.

pinasuaqgatigagsutik kanatamiinuitaanniarnanginnilirinirmut katimajingin-
nik, NICoH, kanatami inuit tapiriikkut tunisilaurput tuksirautiliaminik taijau-
jumik “inuit nunaannit kiujjutiit nunagaggqaagsimajunut aanniarnangin-
nilirinirmuk nuktirijursiutinik kiinaujagarvimmut”, “Inuit Nunaat Response
to the Aboriginal Health Transition Fund”. taakkunani tuksirautinginni
pigasiutisimalaurtut tisamait inuit nunanginni aviktursimajuni kiinaujaga-
gtitaujut $5.5-milianik ungataaraarjutuinnanganut arraagunut pingasunut
(3) turaangajunik. taakkununga tisamanut piliriaksanut turaagaksaqagtut
aaqgqiksuigiaq makitautigijunnartaminik parnainirmut, ilinniarpallianikkut,
amma taugsiigatiganikkut inuit nunanginnik aviktursimajunik tukisigiar-
viksanik, taakkuningatsainnarlu pilirijumanatik aviktursimaningitigut;amma
taugsiqgattautilutik gaujivalliajaminik, katirsurtaujunik, amma atursimalir-
taminik inuit nunanginni unikkaarnikkut.

tisamait piliriaksait pigiarviksagaqtitaujut mai 2007,mik amma pijariirtau-
viksagagsutik marji 31, 2010,mik.

Irnisuksijuliriniq

inuit tapiriit kanatami ikajurunnarsilaurput (ugaalautikkut katimatillugit
katujjigatigiit, piliriqatigivattangillu, aajigatigiigutigagsutik kinaujanikamma
gavamakkunnik ikajuggaatuinnarialinnik) inuit irnisuksijivjut amma irnisuk-
sijinik ikajurtiuvattut katijutigalaurput parnaigumallutik inunnut nunanginni

Fonds pour l'adaptation des services de santé aux
Autochtones

En 2006-2007, le Fonds pour ladaptation des services de santé aux
Autochtones (FSAS) en était a la troisieme année de son programme
quinguennal. Lune des enveloppes de financement du programme
- lenveloppe pancanadienne- nécessite des propositions definance-
ment particulieres.

En collaboration avec le CNIS, IITK a coordonné la présentation d’une
proposition constituant la réaction du Nunaat inuit au Fonds pour
ladaptation des services de santé aux Autochtones. La proposition
comprend quatre projets particuliers touchant les quatre régions
inuites, ce qui équivaut a un peu plus de 5,5 M$ sur trois ans. Les
objectifs des quatre projets sont daméliorer la capacité, le savoir-
faire etle partage entre les régions inuites; de réduire le double emploi
et de maximiser la collaboration dans I'ensemble des régions et de
partager les résultats, les données, les modeéles et l'expérience dans
toutes les régions inuites.

Ilest prévu que les quatre projets commenceront en mai 2007 pour se
terminer d'ici le 31 mars 2010.

Profession de sage-femme

L'ITK a été en mesure de fournir du soutien (organisation de télécon-
férences, coordination entre les partenaires, négociation des fonds
et du leadership fédéral éventuel) pour permettre aux personnes
qui appuient les sages-femmes inuites et leur profession de discuter
ensemble en vue de planifier la réunion sur la profession de sage-
femme du Nunaat inuit en mars 2007 a Iqaluit. Un des résultats était
un plan pour créer une organisation de la profession de sage-femme
au Nunaat inuit.

Initiatives internationales

Le département de la Santé de [ITK participe a plusieurs initiatives
internationales visant a promouvoir le mieux-étre par le partage de
renseignements et les pratiques exemplaires avec d’'autres groupes
autochtones et institutions gouvernementales a échelle internatio-
nale.

Aucoursduprésentexercice,nousavonstravaillé a établirune déléga-
tion canadienne solide pour la conférence circumpolaire inuite sur la
prévention du suicide qui aura lieu a Nuuk, au Kalaallit Nunaat, prévue
provisoirement pour mars 2008. On s’attend a ce que la présidente de
[ITK copréside la conférence.
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The international Healing Our Spirit Worldwide conference held in
Edmonton, in August 2006. The President of ITK spoke at the confer-
ence. Among the messages she delivered was this one: “| believe there
are two dimensions to the challenges we face collectively. First, as all of
us know there have been too many damaged lives and communities in
the wake of the rapid changes that have engulfed us in so many ways.
Many of you are here today because you are committed to helping
people and communities healthat pain. But equally imperative, we must
use all our resources and energy to bring about national commitments
and initiatives by our governments for positive and progressive policy
changes that will actually prevent the social and human destruction
among our peoples and communities from actually happening. | hope
this conference will serve to deliver that clear message.”

Finally, in April, 2007 ITK’s President was a keynote speaker at the
Second International Meeting on Indigenous Child Health in Montreal.
She outlined the unifying theme ITK is working towards - Inuit Children
and Youth, and six initiatives ITK is pursuing geared at improving life
for children and youth.

Fo*C Jo= *cTC NATD® baCl
ADOA® CAALDS QUvbM o
<odiaocnotl Pac §*DTY,
bNLN“HMe QL <Sa AN
<*odsa M ocono I AoAC
A<M o, JAnc 19, 2007.

Health Minister Tony Clement shakes hands
with ITK Director of Health Onalee Randell
at announcement of Joint Task Group and
Workplan on Inuit Health at ITK on April 19,
2007.

minista tuuni klimit saimuurtug kanatami
inuit tapiriikkut angajuggaangannik
aanniarnanginnilirinirmut unali raantulmik,
katimatillugit amma parnaitillugit
aanniarnanginnililurinirmut inuit
piliriaksanginnik, airili 19, 2007.

Le ministre fédéral de la Santé Tony Clement
serre la main de la directrice du département de
la Santé de [ITK Onalee Randell lors de lannonce
du groupe d’étude et du plan de travail conjoints
sur la santé des Inuits aux bureaux de [1TK le 19
avril 2007.
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irnisuksinilirinirmut marji, 2007,mi igalunni. tavvanngat katimanirmit aaqq-
iksilaurput parnaigiaq inuit nunaani irnisuksinilirinirmut katujjigatigiinnik,
Inuit Nunaat Midwifery Organization.

Silarjuami Piliriarijauvalliajut

atausiungittunik kanatami inuit tapiriikkut aanniarnanginnilirijikkungit
piliriagagput  silarjuamiunuangajunik, turaangajunik kajungigsuinirmut
ganuingitsiarasuarnirmik tukisigiarviksanik atuinnarugtitsimanikkut amma
akaunirpaangugiartunik pilirijusigagatiqalutik asiminik nunagaqgaagsi-
majut timiqutinginnik amma gavamakkut pinasuarvinginnik silarjuami
pilirigatiganikkut.

arsurulaurpugut kanatamiut kigarturtigatsiaqullugit silarjuami ukiur-
tartumiut katimarjuarnigaqtillugit imminiirtailimanirmut nuukmi, kalaatit
nunanni katimarjuarumaarnirmut marji 2008,mi. kanatami inuit tapiriikkut
angajuggaangan katimarjuartillugit.

silarjuamiut katimarjuarnigalaurput nunagaggaagsimajut mamisarnirmut
itmantami, ugusiti 2006,mi. angajuggaangan kanatami inuit tapiriikkungita
ugalimalaurtuq taikani. ugausirilaurtangita ilanga una: “ukpirijagarama
marruilingammatik arsururutigijavut tamatta. sivullig, gaujimajuinnaugatta
amisualuit inuusiit suraksimajut amma nunalinni amisualuit sukkajumik
asijirpalliajut uvattinnulimaaq aktuinisimajut. amisuujusi uvaniippusi ikaju-
rumanigaratsi inuugatisinnut amma nunalittinni mamisariagaqgtunik amma
aanniajunik. kisianittauq taimaikkaluartillugu aturtuksauvugut sunamilluta
atuinnaqutittinnik amma arsururutigammarilluta kanatami turaagaksanik
kajusititsinasuariaq amma pigiartitausimajunik gavamanut asijjirpal-

La conférence internationale intitulée ‘Healing Our Spirit Worldwide’
(Aveclemondeentier, libérons-nous corpsetame)aeulieuaEdmonton
en ao(t 2006. La présidente de [ITK s’est adressée aux participants.
L'un des messages qu'elle a transmis était le suivant :

« Je crois que les défis auxquels nous faisons face collectivement ont
deux dimensions. Premieérement, comme nous le savons tous, ily a eu
trop de vies et de collectivités meurtries a la suite des changements
rapides qui nous ont envahi de différentes fagons. Plusieurs d’entre
vous sont ici aujourd’hui parce que vous étes engagés a aider les gens
et les collectivités a apaiser cette douleur. Mais il faut aussi absolu-
ment que nous utilisions toutes nos ressources et toute notre énergie
pour susciter des initiatives et des engagements nationaux de la part
de nos gouvernements en vue de changements d’orientation positifs
et progressifs quiempécheront la destruction sociale et humaine chez
nos peuples et collectivités. Jespére que cette conférence servira a
transmettre clairement ce message » [Traduction].

Enfin, en avril 2007, la présidente de ['ITK était la conférenciére princi-
pale au 2¢Congres international sur la santé des enfants autochtones
aMontréal. Elle a parlé du theme général que [TK travaille a réaliser
- les enfants et les jeunes inuits - et les six initiatives que UITK poursuit
pour améliorer la vie des enfants et des jeunes.
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Director: Onalee Randell

Senior Advisor Operations and Research (Trainee): Elizabeth Ford
Senior Policy Advisors: Robert Imrie, Catherine Dallas

Senior Project Coordinator: Gwen Thirlwall-Wiebe

Health Project Coordinator: Looee Okalik, Selma Ford, Anna Fowler
Health Technical Advisor: Jennifer Forsyth

Project Advisor - Inuit Information: Heather Tait

Administration Assistant: Leanna Steen
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liaqullugit piunirsanut ikajurutiksaitamma maligait asijjirturtauvalliaqullugit
akaungiliurutaungingaaqunagit inuusinginnut inuqutitta amma nunaliit
asijjirpalliajut kajusititauvalliatuinnarninginnut. niriunnigagpunga tavvani
katimanirmi saqgititsigutauqullugu taatsuminga ugausirmik tukisinartil-
lugu.”

kingullirpaami, airili, 2007,mi kanatami inuit tapiriikkut angajuggaangan
ugalimatitaulaurtug tullirilirtangani  nunagaggaagsimajut — surusingita
miksanut katimanigagtillugit manturialmi. ugausigalaurtug kanatami inuit
tapiriikkut arsururutiganinganik - inuit surusinginnik amma makkuttungin-
nik, amma pingasuujurtunik pigiartitausimajunik kanatami inuit tapiriik-
kunginnut ikajurutigijumallugit piunirsamik inuusigaqullugit surusiit amma
makkuttut.

angajuggaangan: Onalee Randell

aulatsinirmut amma gaujisarnirmut (ilinnisartut): Elizabeth Ford
maligaksaliurnirmut ikajurtiujut: Robert Imrie, Catherine Dallas
piliriangajunut aaggiumatitsiji: Gwen Thirlwall-Wiebe
aanniarnanginnilirinirmut aaggiumatitsiji: Looee Okalik, Selma Ford,
Anna Fowler

aanniarnanginnilirinirmut pituinnaungittunut ikajurti: Jennifer Forsyth
piliriaksanut ikajurti-inuit miktaanut tukisigiarviksalirinirmut: Heather Tait
allavilirinirmut ikajurti: Leanna Steen

Directrice : Onalee Randell

Conseillere principale, opérations et recherches (stagiaire) :
Elizabeth Ford

Conseillers principaux en politiques : Robert Imrie, Catherine Dallas
Coordonnatrice principale de projets : Gwen Thirlwall-Wiebe
Coordonnatrices de projets en santé : Looee Okalik, Selma Ford,
Anna Fowler

Conseillére technique en santé : Jennifer Forsyth

Conseillere en matiére de projets - Données sur les Inuits :
Heather Tait

Adjointe administrative : Leanna Steen
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ITK’s Environment Department is dedicated to protectand advance
Inuit interests in the use and management of the Arctic environ-
ment and its resources. The Environment Department is working
with the regional Inuit Land Claim Organizations and the Inuit
Circumpolar Council (Canada) to address the agreements, poli-
cies and processes that will ensure future generations of Inuit will
be able to live and work in a healthy Arctic environment.

During the 2006-2007 fiscal year environmental issues have become
the paramount concern of our time, with climate change at the top of
the list of national and international agendas. It has remained ever so
for Inuit and the Arctic. As well, our resources and attention have been
spent most notably on issues such as contaminants, International
Polar Year, Wildlife (notably sealing and the polar bear), research,
environmental policy and ArcticNet.

As with other ITK departments, Environment has contributed Inuit
positions through formal presentations and written submissions to
Parliamentary Committees. Of particular note this year have been
presentations and written submissions made to the Standing Commit-
tee on the Environment and Sustainable Development for the renewal
of the Canadian Environmental Protection Act, and the Standing
Committee on Fisheries and Oceans, who held hearings on the Cana-
dian seal hunt.

Our department worked in close collaboration with ICC (Canada) to
develop domestic and international aspects of environmental issues,
which lead to the development of the Inuit Action Plan and the draft
of the Utgiagvik Declaration in preparation for the 10th ICC General
Assembly held in Barrow, Alaska in July, 2006.
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AVATILIRINIRMUT PINASUARVIK

inuit tapiriit kanatamiavatiliriviani arsururutigaput sapummigiagamma
ikajuriaq inuit pijjutigijanginnut, aturiag amma aulatsigiaq ukiurtartumi
avatimik amma nunamiutanginnik. avatiliriviani pilirigatiqagpattut inuit
nunanginni aviktursimajuni nunataarsimanikkut katujjiqatigiinginnik
amma silarjuami inuit katujjiqatigiinginnik (kanatami) kamajuksautil-
lungit angirutausimajunik, maligarnik amma piliriarijauvallianinginnik
ikpigisitarumallugit sivuniksavut inuit annaumagunnaqullugit amma
kajusitsiaqullungit ganuingitsiarlutik ukiurtartumi.

arraagumi 2006-2007,mi avatilirinirmut pijutaunik isumaalugutiganirsau-
valliatuinnarmata taimanganit, silaup asijjirpallianianik sivullirpautitaulluni
kanatami amma silarjuami isumaalugijaujunut. piluartumik inunnut amma
ukiurtartumut. amma, pinasuarutigagsimavugut atursugit atuinnaujut
amma ikpigijagaluarsimajugut suurlu avatimut sururnartunik (attanar-
tunik), silarjuami ukiurtartumut ukiurijauniartumik uumajulirinirmik (pilu-
artumik natsilirinirmik amma nanulirinirmik), gaujisarnirmik, avatilirinirmut
maligarmik amma ukiurtagtumi tukisiniagatigiit, ArcticNet.

taimaatsainnat asingitut tapirikkut pinasuarvingitut, avatilirivimmi
ikajursimavut inuit ganuiliurumaninginnik ugalimatitaunikkut amma
titiragsimajutigut tuniniartunik kanataup katimavigjuarviani maligali-
urtiit  katimajiqusinginnut  katimajiqusinginnut. ikpigiluarlugu maanna
arraagugijattinni ugalimagattarsimammata amma titiragattarsimallutik
tunijaujuksanik maligaliurvigiuami katimajirusinut avatilirinirmut amma
kiinaujaliugasuarnilirinirmut (Environment and Sustainable Development)
kiinaujaliugasuarnilirinirmut aqgiksuigiallagasuartunut nutaanik kanataup
avatinganik sapummigiaganirmut piqujarmik, Canadian Environmental
Protection Act, amma katimajirusinginnut imarmiutalirinirmut/imarjualir-
inirmullu, katimatitsilaurmata kanatami natsirasuarpanniup miksaanut.

ENVIRONNEMENT

Le département de UEnvironnement de UITK s’est engagé
a protéger et a promouvoir les intéréts des Inuits dans
[utilisation et la gestion de l'environnement arctique et de
sesressources. Le département de l'Environnement collabore
avec les organisations régionales chargées des revendica-
tions territoriales inuites et le Conseil circumpolaire inuit
(CCl) (Canada) en vue de régler les accords, les politiques
et les processus pour que les générations futures des Inuits
soient en mesure de vivre et de travailler dans un envi-
ronnement arctique sain.

Au cours de lexercice 2006-2007, les questions environnemen-
tales ont pris une place prépondérante dans notre vie, le change-
ment climatique étant au sommet des préoccupations nationales
et internationales. Ce sujet reste primordial pour les Inuits et
['Arctique. De plus, nous avons consacré nos ressources et notre
attention surtout aux dossiers axés sur les contaminants, lAnnée
polaire internationale, la faune (notamment la chasse au phoque
et a lours polaire), la recherche, la politique environnementale
et ArcticNet.

Tout comme les autres départements de [ITK, 'Environnement a
fait connaitre les positions des Inuits par des présentations offici-
elles et des mémoires aux comités parlementaires. De tels docu-
mentsontété présentésau Comitépermanentde'environnement
et du développement durable pour le renouvellement de la Loi
canadienne sur la protection de l'environnement etau Comité
permanent des péches et des océans, qui a tenu des audiences
sur la chasse au phoque au Canada.

Notre département a collaboré de prés avec le CCla élaborer les
aspectsnationaux etinternationaux des dossiers environnemen-
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Climate Change

The issue is at the top of the global agenda. ITK continues to remain
engaged in responding to major announcements domestically and
internationally, and participating in forums and working groups
towards mitigating and adapting to the inevitable changes resulting
from this major issue.

The federal government sensed the mood swing in the country and
announced several initiatives to address climate change concerns
among Canadians. A first round of announcements was made under
former Environment Minister Rona Ambrose, these included The Clean
Air Act,which set the benchmark of 2050 as the target to meetingKyoto
emissions reductions. Our reaction to this initiative was that it would
be at the cost of the Arctic - already melting quickly. Subsequently the
federal government announced a new initiative under a new Environ-
ment Minister - John Baird - which shifted the target to 2020, achiev-
ingKyoto leveltargets 13 years late. We continue to work to impress on
the Conservative government the importance of addressing climate
change in consultation with Inuit.

ITK collaborated with ICC (Canada) to ensure Inuit technical repre-
sentation at the United Nations Framework Convention on Climate
Change, Conference Of the Parties number 12 (COP-12) event in
Nairobi, Kenya in November 2006. Funding restrictions prevented a
leader from attending. Inuit reiterated support for the Kyoto protocol
and expressed disappointment in Canada’s benchmark date of 2050
to meet emissions targets.
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pinasuarvitinni pinasuagatiqatsiariagagtugut silarjuami inuit katujjigatigi-
inginnik (kanatamut) aaqqiksuiluta kanatami ammasilarjuami avatilirinikkut
pijjutaujunik /isumaalugutaujunik, tamannalu aaqqiksuigiarutigililaurattigu
inuit ganuiliurumaninginnut parnaigiaq parnaigiaqAction parnaigiagamma
titiragpallialluta utgiavimmi ugammarigutauniartumik ugammarigutauni-
artumik, katimarjuarniartillugit qulirilirtanganik (10) silarjuami inuit katima-
jirjuangit utgiuvimmi, alaskami julai 2006,mi.

Silaup Asijjirpallianinga

taanna silaliriniq silarjuami ikpigijaunigpaujug. inuit tapiriit kanatami suli
taimangat tamatumunga pilirigataujut kiujariagagpatsutik saqgitaujunut
kanatami amma silarjuami, amma katimagatauvatsutik katimarjuartunut
amma ilaakkurtirsutik katimajunut pijutigagsutik aaqgiksuivalliagutik-
saliuriagalirnirmik amma sungiutigasuartursaulirnirmut  asijjirpalliajunit

pijutigillugit.

amma tusartitsilaarmijut atausiungittunik piliriarijaksaujunik silaup asijj-
irpallianiata miksaanut kanatamiut isumaalugijangit pijjutigilugi. sivullir-
paami tusartitsikatalilaursimajut angajuggaangutillugu suli avatilirinirmut
minista ruuna aampuruus, Rona Ambrose, ukua pigasiutillugit silamik
salumatitsinirmut piqujarjuag, The Clean Air Act, pigasiutillugu 2050,mut
isumagijausimajut aturlutik kajutumi (Kyoto), angiqatigiigutausimajuk-
kut ikullaumititsigasuarutaujumajut silami sururnartunik. tamatumunga
kiujutiqalaurtugut tamanna isuilligutauniarniragsugu ukiurtartumut -
auppallialiriimat sukkajumik. gavamatugakkut tusartitsililaurmijut nutaanik
pigiartitauniartunut nutaamik avatilirinirmut ministamut - jaan piurt, John
Baird - asijjirsimalirmata turaartangit 2020,mut, kajutumi. suli taimangat
piliritsiammarigasuarpugut ikpigijauqullugit ullumi kansurvurti gavamak-
kunginnut pimmarialuumma inuit ilautitaugattariaganingit silaup asijirpal-
lianianik pijjutigaqtillugit.

inuit tapiriit kanatami pilirigatiqgagsimavut silarjuami inuit katujjigatigiin-
ganik (kanata), ikpigijautsiaqullugu inuit kiggarturtigariaganinga silarjuami
katimajirjuat silaup asijjirpallianianut asijirpallianianut Nations Framework
ConventiononClimate Change, Conference OftheParties), nalunaikkutanga
katimarjuarnigalirpata, 12 (COP-12) katimanigalaurtillugit nairupimi, kanja,
nuvipiri 2006,mi. kiinaujagangiluarniq akaungiliurutaulaurmat sivuliurtimut
katimagataujunnangigiag. inuit uqgariallatsimajut ikajursiniragsutik kaju-
tumi, Kyoto angirutausimajumik amma ugagsimajut akagsarutigangigiaq
kanataup gavamakkungita ullumi taisimajanganik 2020,mik, turaararitil-
luniuk ikullaumititsigiallannirmut sururnartunik avatittinnut.

tarrijagaksaliulaurput  2006,mi ikpigusugutauluartumik ukiurtartumut
ullurijaungualaurtumik  ullurijaungualaurtumik  ullurijaungualaurtumik
arraani katimarjuarnigaqtillugit taijaujumik COP-11, manturialmi. amma,
unikkaagatigiit: takugiarniq silaup asijirpallianianik, kanatami inungnit
ugausiujut, saqgitaulaurmata ugalimaagaksait aaqqgiktaullutillu ugausir-

taux, pour aboutir a la réalisation du Plan d’action inuit et de I'ébauche
de la Déclaration d’Utqiagvik en vue de la 10e Assemblée générale du
CClaBarrow, en Alaska, enjuillet 2006.

Changement climatique

Cette question est au premier rang des priorités mondiales. L'ITK
continue toujours a réagir aux grandes annonces nationales et inter-
nationales et a participer a des groupes de consultation et de travail
en vue de réduire les inévitables changements liés a cette question
majeure et de s’y adapter.

Le gouvernement fédéral a sentile vent changer au pays et aannoncé
plusieurs initiatives pour répondre aux préoccupations des Canadiens
et des Canadiennes en matiére de changement climatique. Cest
lancienne ministre de lEnvironnement Rona Ambrose qui a lancé la
premiére série dannonces, dont la Loi canadienne sur la qualité de
[‘air, qui établit 2050 comme cible pour respecter les réductions des
émissions dans le cadre du Protocole de Kyoto. Notre réaction a cette
initiative a été que cet objectif serait au détriment de UArctique - qui
fond déjarapidement. Par la suite, le gouvernement fédérala annoncé
une nouvelle initiative par lentremise de son nouveau ministre de
lEnvironnement John Baird, qui a rapproché la cible a 2020, pour
atteindre les cibles de Kyoto 13 ans en retard. Nous continuons
a ceuvrer pour faire comprendre au gouvernement conservateur
limportance de consulter les Inuits en matiére de changement clima-
tique.

L'ITK a collaboré avec le CCl (Canada) pour assurer une représenta-
tion technique inuite a la Convention-cadre des Nations Unies sur
les changements climatiques, Conférence des parties 12 (CdP-12) a
Nairobi, auKenya, en novembre 2006, aucun chef nayant pus’y rendre
enraisonde contraintesfinancieres. Les Inuits ont réitéré leur appuiau
protocole de Kyoto et exprimé leur déception concernant la cible de
2050 pour que le Canada respecte les cibles d’émissions.

Un documentaire produit en 2006 portait sur lexpérience de la
Journée de 'Arctique dans le cadre de la CdP-11 a Montréal. De plus,
le document Unikkaagqatigiit: Putting the Human Face on Climate
Change, Perspectives from Inuit in Canada, (Le visage humain des
changements climatiques - Perspectives des Inuits) a été publié sous
forme de livre en deux langues (inuktitut et anglais). Ce document avait
été publié sur CD-ROM lors de la CdP-11 'an dernier et constitue le
point culminant d'un projet quinquennal de [ITK et de ses partenaires.
On peut le trouver aussi sur le site Web de [1TK.

Au cours de année, le département de lEnvironnement a aussi publié
deux mémoires sur des themes relatifs au changement climatique. Il
sagitde:
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Adocumentary filmwas produced in 2006 which focused onthe Arctic

Day experience as part of COP-11in Montreal. Further, Unikkaagatigiit:
Putting the Human Face on Climate Change, Perspectives from

Inuit in Canada, was published in book format in two languages
(Inuktitut and English). This publication was released in CD ROM format
at COP-11 and is the culmination of a five-year project of ITK and its
partners. Itis also on the ITK web site.

The Environment Department published two learned papers during the
year on themes dealing with Climate Change. The papers are:

Transportation Data: Availability and Gaps for Evaluation of
Greenhouse Gas Emissions

Innovation and Renewable Energy Technologies: A Case of
Off-Grid Arctic Communities.

A third report concluded a two-year research project in the Nunat-
siavut region conducted in cooperation with the University of Laval
in Québec. The report is titled: Drinking Water Quality and Climate
Change in Nunatsiavut: A Pilot Project for Two Inuit Communities,
Final Report

The Environment Department also worked closely with the Nunatsiavut
Government and with the Town of Rigolet, facilitating reports profiling
the energy consumption and use for two communities.

We were directly involved in writing and editing the northern chapter
of the National Climate Change Adaptation Assessment report, under
the lead of NRCAN during this fiscal year. The report is scheduled for
publication in 2008.

Staff also participated in a number of initiatives to advocate for
increased action and awareness on adaptation to climate change
impacts in the Arctic, such as working with the University of the Arctic
to develop a curriculum on climate change.

Contaminants

ITK continues to play a key role in the Northern Contaminants Program
(NCP) by collaborating with ICC (Canada) and the Inuit regions. The
department focused this year on addressing high priority issues in
communities where Inuit are being exposed to contaminant levels
of concern to health authorities. We continued to work as a partner
in the management of the NCP to foster research and monitoring
which enables the provision of sound dietary advice, meeting Canada’s
monitoring obligations under international agreements (LRTAP proto-
cols on POPs and Heavy Metals, as well as the Stockholm Convention),
and, undertaking education and communications efforts in these high
priority areas.
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nut marruilingajunut (inuttitut amma qallunaatitut). taakkua titiragtau-
laurtut atuinnarugsimajut gillirtutigut garitaujakkuurtuksamaangullutik
aaqqgiksurtausimajut  saqqgitaullutik arraani  katimarjuarniulaurtumi
-katimarjuarniulaurtumi amma titiragsimajut arraaguni tallimani (5) piliri-
arisimalirtanginnik inuit tapiriit kanatami amma pilirigatigijangita. taakkua
atuinnaummijut tamakkununga unikkaarsimajut garitaujangatigut inuit
tapiriit kanatami.

avatiliriviani tapirikkut saqgititsilaurput marruinik atuagaksanik arraagugi-
jautillugu silaup asijjirpallianiata miksaanut. ukua tavva taijaugusingit:

ingirrautilirinirmut  tukisigiarviksait: atuinnauningit amma tulurtautaujut
gaujisarnirmut silamut sururnartunik, Transportation Data: Availability and
Gaps for Evaluation of Greenhouse Gas Emissions

kajusigiartitsiniq amma nutailirtitsiniq  uummagqqutilirinirmik  nutaanik
aturlutik: ukiurtartumiut nunalivjut agqusainnaartaullutik, Innovation and
Renewable Energy Technologies: A Case of Off-Grid Arctic Communities.

pingajungit titiraqtausimajut/alatausimajut ilagiliutisimajut marruunni (2)
arraaguunni gaujisartaunikunik nunatsiavut nunanginni pinasuagatiga-
gsutik silattursarvianik lavial kupaikmi. taakkua allatausimajut taijaujut:
tillugu piliriarijaujug nunalinginni marruini inuit, kingullirpaarsiutiutillugit
titiragtangit.

avatiliriviani tapiriikkut pilirigatigatsialaurivut nunatsiavut gavamanginnik
amma rikulitmiunik, kajusititsinikkut allatauniartunik tusaraksaulutik ganu-
tigig uummagqutinik aturpanningita miksaanut amma nunalinni marruini
aturpanninginnik ganutigiq. pilirigataullattaarivugut titirarnikkut
amma aaqgiksuinikkut ukiurtartumiunuangajunik kanatami silaup
asijjirpallianianut  sungiutivalliagiaganirmik  gaujisarutaujunik
gaujisarutaujunik  Climate Change Adaptation Assessment),
kajusititaullutik NRCAN,kunnut arraagugijangani gavamakkut.
taakkua tusartitsigutiit allatausimajut saggitaugumaarniarsimajut
2008,mi.

igganaijartiujut  pilirigatausimammijut  kajusititauvalliajunut
pijutigagsutik sugiarutigariallagiagalirnirmik amma tukisigialla-
giaganirmut sungiutivalliagiaqalirnirmik = silaup asijjirpallianianut
ukiurtartumi, suurlu piliriqatigalutik silaktursarvimmik ukiurtar-
tumi aaqqgiksuivallialutik ilinniarutiksanik silaup asijjirpallianiata
miksaanut.

Attanartut Avatimut

inuit tapiriikkut kanatami taimangat pilirigataujummariuvut
ukiurtartumi  attanartulirinirmut  piliriangujutigut,  Northern
Contaminants Program (NCP) pinasuaqatiganikkut silarjuami

Transportation Data: Availability and Gaps for Evaluation of
Greehouse Gas Emissions (Données sur le transport :
Disponibilité et lacunes pour lévaluation des émissions de gaz a
effet de serre);

Innovation and Renewable Energy Technologies: A Case of Off-
Grid Arctic Communities (Technologies d’innovation et d’énergie
re nouvelable : Les collectivités hors réseau de [Arctique).

Un troisieme rapport a été publié a lachévement d’un projet de
recherche de deux ans dans la région du Nunatsiavut, effectué en

collaboration avec [Université Laval a Québec. Le rapport est intitulé :
Drinking Water Quality and Climate Change in Nunatsiavut: A Pilot

Project for Two Inuit Communities, Final Report (Qualité de leau
potable et changement climatique au Nunavut : Un projet pilote pour
deux collectivités inuites, Rapport final).

Le département de Environnement a aussi travaillé de prés avec
le gouvernement du Nunatsiavut et la ville de Rigolet, pour facili-
ter ['établissement de rapports sur la consommation et [utilisation
d’énergie pour deux collectivités.

Au cours du présent exercice, nous avons participé directement a
la rédaction et la révision du chapitre sur le Nord dans le National
Climate Change Adaptation Assessment Report (Rapport sur
['évaluation nationale de l'adaptation au changement climatique) sous
la direction de RNCan. Le rapport devrait étre publié en 2008.
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Inayear dominated by Arcticresearch on climate change and contam-
inants from three major programs (NCP, ArcticNet and International
Polar Year), most of our efforts were to ensure that research with
Inuit was conducted in a coordinated fashion. We supported cross-
disciplinary studies that advance contaminants-related knowledge,
and encouraged researchers link with larger institutions to broaden
reasearch even further. ITK also encouraged researchers to work
closely with the newly developed regional Inuit Research Advisors
jointly funded by ArcticNet, NCP and the Nasivvik Inuit specific ACADRE
Centre.

A large portion of [TK’s work this year was spent restructuring the
Education and Communications subprogram. This task included
improved, Nunatsiavut participation, research and community inter-
action, and contextualization of contaminants information. This plan
will be available in the 2007-2008 fiscal year.

ArcticNet

The ArcticNet research program focuses on climate change in the
Arctic. Itis for this reason that Inuit feel it is so important to be involved
as a partner in this Center of Excellence Network. During 2006-2007
Inuit have made significant progressin their presence and participation
in all facets of ArcticNet, from conducting research to helping direct
and steer the Network.

Both Presidents of ITK and ICC (Canada), along with a representative
from an Inuit regional land Claim Organization sit on the Board of
Directors and a technical staff member from the same Inuit organiza-
tions sit on the ArcticNet Research Management Committee.

In 2007 the Inuit Advisory Committee increased its role and activities
while at the same time the Inuit Research Advisors (IRAs), established
in each Inuit Region, improved coordination of Arctic science and
involvement by Arctic communities. This represents a new mechanism,
and best practice, for knowledge sharing and mutual engagement of
Inuit and Arctic scientists. Further, in 2006-2007 there were three new
Northern Partnership Initiative research projects granted funds within
ArcticNet, each co-led by an Inuit researcher.

An increased level of communication between Inuit and ArcticNet
has played a huge role in improving how Inuit interact with the Arctic-
Net program. Working relationships between [TK, regional IRAs, ICC
(Canada), ArcticNet Theme Coordinators, Communications Officer
and Secretariat have progressed through a combination of regular
teleconferences, workshops and meetings.
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inuit katujjigatigiinginnik (kanata) amma inuit nunanginni aviktursimaju-
nik. arraagugijattinni ikpigijagaluarsimajugut  sivulliujjauqujausimajunik
isumaalugijaullutik nunalinnit inunnit akturtaunigarnirminik isumaalu-
gutiqamata aanniarnilirijiujut. taimangat suli pinasuagatigiinginnartugut
aulatsinikkut ukiurtartumi attarnartulirinirmut piliriangujunik piliriangu-
junik qaujisarniartillugit amma nautsirturlutik ikajurutiksanuanngajunik,
kajusititsilutillu kanatami gaujisanirmut aturiagagpattanginnik malillugit
silarjuami angigatigiigutausimaju maligaksait sururnaqtulirinirmut surur-
naqtulirinirmut amma  savirajarinirmut sururnartunik) amma  staakulmi
angirutaulaursimajuq  angirutaulaursimajug, amma, ilinniarpalliallutik
amma tusaumatitsitsiarasuarnirmik sivullivjautillugit.

arraagumi ukiurtartuup miksaanut qaujisaruutigitillugit silaup asijjirpal-
lianianik amma sururnartut miksaanut taakkua pingasuulingajut (ukiur-
tartumi sururnartulirinirmik pilirijut, NCP, ArcticNet amma silarjuami
ukiurtartumut arraagugijautillugu, International Polar Year), arsururu-
tigalualaurpugulli ikpigusugiaganirmik gaujisartuganiartillugu inuit ugar-
viugattaqullugit parnaksimatsiartukkut. ikajursigatta ikpigusutsiarutaulutik
gaujisarniugunnartunik ikajurutauniarlutillu sururnartulirinirmut tukisigial-
lagutauniartunik, amma gaujisartiujut kajungigsurlugit anginirsani gaujiu-
sarnirmut piliriviujunik pilirigatigagumagiaq pijjutigilugu allaat anginirsanik
gaujisagataugumatuinnariaganiq. inuit tapiriit kanatami kajungigsuigivut
qaujisartiujut pilirigatiqagattaqullugit nutaanik aaqgiktaurataalaurtunik
inuit nunanginni aviktursimajuni  gaujisarnirmut ikajurtinik ikajurtinik
Research ikajurtinik kiinaujagagtitaullutik ukiugtartumi tukisiniagatigiit,
tukisiniagatigiit,amma ukiurtartumisururnartulirinirmik pilirijunut pilirijunut
amma nasivikkut inunnuangajunik piliriningitigut.

kanatami inuit tapiriikkut arraagugijattinni pinasulualaurtut aaqgiksuigial-
lagiagilinniarutisanik amma tusaumautilirinirmuangajunik. ukua pigasiutil-
lugit pilirianginnut, nunatsiavut ilautitauningit, gaujisarniq. ukua pigasiutil-
lugit pilirianginnut, nunatsiavut ilautitauningit, gaujisarniq amma nunalinni
ilautitsinig, amma ugausiganiq tukisigiarnirmut sururnaqgtut miksaanut.
taakkua parnaktausimaningit atuinnaugajartut 2007-2008,mi piliriaksa-
nut.

-

-
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Le personnelaaussiparticipé a plusieursinitiatives en vue de promou-
voir une plus grande sensibilisation et un plus grand nombre de
mesures relatives a ladaptation aux effets du changement climatique
dans l'Arctique, comme de travailler avec [Université de [Arctique
a lélaboration d’un programme d’études sur le changement clima-
tique.

Les contaminants

L'ITK continue dejouerunrble clé dansle Programme de lutte contre les
contaminants dans le Nord (PLCN) en collaborant avec le CCl(Canada)
et les régions inuites. Le département s'est concentré cette année a
examiner des questions d’intérét prioritaire dans des collectivités ol
les résidents sont exposés a des concentrations de contaminants
qui préoccupent les autorités sanitaires. Nous continuons a travailler
comme partenaires dans la gestion du PLCN pour favoriser larecherche
et la surveillance en vue de la prestation de conseils sur une saine
alimentation. Nous veillons au respect des obligations de surveillance
duCanadadans le cadre de protocoles d’entente internationaux sur le
transport a grande distance des polluants atmosphériques (TGDPA),
dont les polluants organiques persistants (POP) et les métaux lourds,
ainsi que la Convention de Stockholm. Enfin, nous dirigeons des activi-
tés d'information et de communication dans ces secteurs de haute
priorité.

Dans une année ol les recherches dans UArctique sur le changement
climatique et les contaminants ont fait l'objet de trois programmes
importants (le PLCN, ArcticNet et [Année polaire internationale),
nous avons voulu nous assurer que les recherches aupres des Inuits
seffectueraient de maniére coordonnée. Nous avons soutenu des
études multidisciplinaires pour améliorer les connaissances en
matiére de contaminants et encourager les chercheurs a établir des
liens avec des institutions plus importantes afin d'élargir davantage
les travaux de recherche. LITK a aussi encouragé les chercheurs a
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With ArcticNet entering its Mid-term review, the International Partner-
ships Initiative, and the commencement of the IPY, Inuit are at a vital
stage to secure a more prominent role in Arctic research. [TK, ICC
(Canada) and the Inuit regions will make every effort to ensure Inuit
are consulted and participate in the development and focus of new
research projects.

Research

Northern researchers are ever-aware of the growing expectations on
them to ensure that northern communities are involved in, and benefit
from, research. But whether researchers can initiate and maintain a
meaningful relationship with community members, is a question that
ITK’s environment department is commonly asked. To address this
issue, the department produced, Negotiating Research Relation-
ships with Inuit Communities: A Guide for Researchers. The guide
provides practical advice to assist researchers who plan to work with,
or in the vicinity of, Canadian Inuit communities in the four Land Claim
Regions of the Arctic.

This guide presents some core “universal” themes in communication
and relationship-building that apply to natural, physical, biological,
and social scientists working in the Canadian Arctic. A range of infor-
mation is provided to help researchers tailor ideas to their specific
project objectives, whether they are just beginning or they wish to
improve ongoing community-researcher relationships. This guide is
now available to download from the ITK website, and will be published
in hard copy early in the new fiscal year. It was written as a follow-up,
and complement, to the 1998 joint Nunavut Research Institute/Inuit

o o d® DSbeL<%® ArcticNet,d©
bNLNINI NN ADnd, >N I<*ALT.

Scot Nickels speaks at ArcticNet Annual
General Meeting in Victoria, British Columbia.

Scot Nickels intervienne a lassemblée annuel
d’ArcticNet a Victoria, Colombie Britannique.

Scot Nickels ugalimajuqg ArcticNet,kut
katimarjuartitsitillugit vituria, purtis
kuvanpiami.
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Ukiugtartumi Tukisiniaqatigiit ArcticNet

taakkuaukiurtagtumitukisiniagatigiit, ArcticNet)piliriarijangitqaujisarnirmut
pijjutigaluarsutik silaup asijjirpallianianik ukiurtartumi. tamanna pijjutigil-
lugu inuit aksualuk pimmariujuritsivut piliriqataullattaagattariaq piliriqa-
taullattaaqattariaq (Centre of Excellence Network,kunnut. arraagungani
2006-2007 inuit pivallirtummariulaurtut katimagataunikkut amma amma
ilaunikkut piliriarijalimaangitigut ukiurtartumi tusakisiniartingit (ArcticNet),
qaujisarnikkut amma ikajurnikkut gaujisarnikkut amma kajusititsinikkut
tusaumautinirmik.

tamarmik angajuggaangan amma katimajingit inuit tapiriit kanatamiamma
silarjuami inuit katujjirgiingit (kanatami), amma pilirigatigasutik kiggartur-
tinginnik inuit nunanginni aviktursimajuni katujjigatigiinginnik katimaga-
tauvammata ukiurtartumi tukisiagatigiittingita gaujisarnilirinirmut aulat-
sinirmut katimajirusinginnut katimajirusinginnut Research Management
Committee).

2007,mi inuit ikajurtiunirmut isumaliurtunut katimajirusingit Advisory
Committee) angilligiallattitsilaurtut sulirijuksaunirminik amma piliriaksa-
minik amma suli inuit qaujisarnirmut ikajurtingit ikajurtingit Research Advi-
sors (IRAs)), aaqgiktausimajut tamainni inuit nunanginni aviktursimajuni,
piusitigiarsugillu aaggiumaqattautigiaganingit ukiurtartumi gaujisarnikkut
amma ilautitsinikkut ukiurtartumi nunalinnik. tamanna nutaaq pilirijjusi-
ulirtug, amma pigqusitsiavaulaag, gaujimanirnik amiggaagattautinikkut
amma aaqgqiqgatigiippallianingitingut inuit amma ukiurtartumi qaujisarti-
mariit. ammalu, 2006-2007,mi saqqititsijugalaurmijuq pingasuulingajunik
ukiurtartumi gaujisarnimut piliriaksanualingajunik kiinaujagaqtitsilaurtut
taakkunuunatigut ukiurtartumi tukisiniaqatigiikkutigut (ArcticNet), atunillu
ilauviullutik pilirigataujumut inummut gaujisartimut.

tusaumagatigiitsiarnirsausimalirmata inuit amma ukiurtartumitukisiniaga-
titut ikajursimajummariujug akausinirsauninginnut pilirigatigiinninganut
inuit amma ukiurtartumi tukisiniagatigiittut piliriniagut. pilirigatigiinninga
inuit tapiriit kanatami, nunaliit aviktursimaningitigut katujjigatigiitigut,
inuit silarjuami katujjitigiingitigut (kanata), ukiurtartumi tukisiniagatigiittut
aaqqiumatitsijingit, tusaumautilirijivjurlu amma allavinga kajusigiarsimavut
uqgaalautikkut katimagattarnikkut amma katimallattaagattarnikkut.

taakkuaukiurtartumitukisiniagatigiitgimirrujauvallianialirmitillugit, taakkua
silarjuami pilirigatigiinnirmik kajusititsijut, amma tamatuma ukiurtartumut
arraagugijaujugpigiarnialirtillugu, inuitiniksagarigagtummariuvut nuitanir-
paugiaq ukiurtartumi qaujisarnikkut. inuit tapiriit kanatami, silarjuami inuit
katujjiqatigiingit (kanata) amma inuit nunangit aviktursimajut arsurum-
marinniarput  ikpigusutsiariag inuit ugaqviullattaagattariaganinginnik
ammailautitaullattaarlutik aaqgiksuijugagtillugu qaujisarnilirinirmut amma
ikpigijagagtillugit nutaanik qaujisaraksanik.

gaujisarniq (tukisigiallaviksarsiurnig) ukiurtartumi gaujisartiujut gaujival-
liatuinnarput ganug niriuviugiaq ilautitsigiaganingitigut ukiurtartumiunik

travailler de pres avec le nouveau projet des conseillers régionaux
en matiére de recherche inuite (CRRI) subventionné conjointement
par ArcticNet, le PLCN et le Cadre de développement de la capacité
autochtone de recherche en santé (CDCARS) du Centre Nasivvik.

L'ITK a mis beaucoup d’efforts cette année a restructurer le sous-
programme de [Education et des Communications. Ainsi, la participa-
tion, la recherche et linteraction communautaire au Nunatsiavut se
sont améliorées et les renseignements sur les contaminants ont été
mis en contexte. Ce plan sera disponible pendant lexercice 2007-
2008.

ArcticNet

Le programme de recherche d’ArcticNet porte sur le changement
climatique dans [Arctique. Les Inuits sont donc convaincus de
limportance de participer atitre de partenaires a ce Réseau de centres
d’excellence. Au cours de 2006-2007, les Inuits ont fait des progrés
considérables par leur présence et leur participation a tous les volets
d’ArcticNet, quiil sagisse deffectuer des recherches ou d’aider a
diriger et a orienter le Réseau.

Les présidents de [ITK et du CCI (Canada), ainsi qu’un représentant
d’une organisation régionale chargée des revendications territoriales
inuites, siegent au conseil d’'administration, tandis qu'un employé
technique de la méme organisation inuite siege au Comité de gestion
de larecherche d’ArcticNet.

En 2007, le Comité consultatif inuit a joué un plus grand réle et mené
un plus nombre d’activités au méme moment ol les conseillers en
matiere de recherche inuite (CRI) établis dans chaque région inuite
ont amélioré la coordination des projets scientifiques dans lArctique
et la participation des collectivités arctiques. Il s'agit d'un nouveau
mécanisme et de pratiques exemplaires pour le partage du savoir et
lengagement mutuel des Inuits et des scientifiques spécialisés dans
les questions arctiques. De plus, trois nouveaux projets de recherche
dans le cadre de lInitiative des partenariats nordiques en 2006-2007
ont regu des fonds sous légide d’ArcticNet, chacun dirigé par un
chercheur inuit.

Les Inuits peuvent interagir beaucoup mieux avec le programme
d’ArcticNet depuis que les communications se sont améliorées entre
les Inuits et le réseau. Les relations de travail entre [ITK, les CRRI,
le CCl (Canada), les coordonnateurs de theme d’ArcticNet, lagent
des communications et le Secrétariat se sont améliorées grace a un
ensemble de téléconférences, d'ateliers et de réunions organisés a
intervalles réguliers.
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Tapiriit Kanatami booklet entitled Negotiating Research Relation-
ships: A Guide for Communities. That guide was written to help Inuit
community members understand their rights and responsibilities in
negotiating research relationships.

The department also prepared a proposal this fiscal year to enable ITK
to facilitate Inuit input into the Tri-Council’s Guidelines for Research
Involving Aboriginal Peoples, whichis under review. The proposalisinits
final stages of approval with the Tri-Council and work will begin during
the next fiscal year.

Northern Ecosystem Initiative (NEI)

Funding for this initiative did not materialize until the final month of the
2006-2007 fiscal year, still we managed to maintain the partnership
links created over many years for the benefit of Inuit. As the NElis inits
final year of a five year initiative, work focused on properly winding up
projects and preparing for renewal of the program.

A SAL® DSbcly™ LDACPN"HJ
SN DPBCDIC 15QUNMyDo<sDe, Lo
1,2007.

Mary Simon speaks at launch of International
Polar Year, March 1, 2007.

Mary Simon prend la parole a linauguration de
Année polaire internationale, le 1 mars 2007.

miali saiman ugalimajug matuirtautillugu
silarjuami ukiurtartumut
arraagugijauniartumut, marji 1, 2007.
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nunalinnik gaujisarnikkut, amma ikajuusiarutiginiarlunijjuk, gaujisarnikkut.
kisiani gaujisartiujut tamatuminga kajusititsigiallattaarunnarmangaata
amma atuinnarniarmangaagut nunalinnik pilirigatiganikkut gaujimanan-
gimmat, apigqutigijaunginnaujartuq inuit tapiriikkut kanatami avatilirijik-
kunginnut.tamanna pijjutigillugu, avatilirivianisaqqititsilaurtut allasimajunik
taijaullutik, aajigatigiigutiqaniqgaujisarnikkut pilirigatigartuksaunirmik inuit
nunanginni: maligaksait/atuagaksait qaujisartinut, Negotiating Research
Relationships with Inuit Communities: A Guide for Researchers. taakkua
maligaksait titiragsimajut ikajurutiksanik gaujisartinut pilirigatigarumaju-
nut, uvvaluunniit piliriniujartunut ganigijangani, kanatami inuit nunangita
tamakkunani tisamaujuni kanatami aviktursimajutigut ukiurtartumi nuna-
taarviusimalirtuni.

taakkua maligaksait/atuagait titiragsimajut ~ “aturtaujunnartunik”
tunngaviulutik tusaumagatigiinnikkut amma pilirigatigiitsiarnirsaunikkut
pijjutigalutik nunamik, nunamiunik, uumajunik amma inuusilirimut qaujisar-
tinut pilirivallutik kanataup ukiurtartuani. tukisigiakkannirviksait atuinna-
rugtitausimavut ikajurutauniartillugit qaujisartivjunut isumaliurpalliagiaq
gaujisarumajaminut turaartanginnut, pigiatuinnaraluartillugit uvvaluunniit
aaqgigiiallagumannirpata nunalinni gaujisartiujut pilirigatigiigiaganingin-
nik. taakkua atuagait atuinnaulirtut garitaujakkut kanatami inuit tapiriikkut
turaarutingagut, amma titiragsimatillugit atuinnarugtaulaartut arraaguri-
laartangat gavamakkut pigiartillugu. titiragtugalaurtug kinguniani, amma
qujalijaullutik,1998,mi katutillutik nunavummi qaujisarnilirijikkut/kanatam-
iluinuit tapiriikkungit ugalimaagaksaliursutik taijaujunik aajigatigiigutiqaniq
qaujisarnirmut pilirigatigiiktuksaunirmut: maliktaksait nunalinni. Negotiat-
ing Research Relationships: A Guide for Communities. taakkua maliktaksait
atuagaksait allatausimajut ikajurutiuqullugit nunalinni inuit tukisiakkan-
niriaganinginnut pijunnautiminik amma sunanik ganuiliugataugiagaman-
gaarmik aajirutiqaligpata gaujisarnilirinirmut pilirigatigiitsiartuksaunirmut.

amma avatilirivimmi parnanairsilaurmijut tuksirautigijaminik arraagugijat-
tinni ikajurutiksanik kanatami inuit tapiriikkunginnut katimatitsilirpata inuit
isumagijanginnikilagiliutijautitsigiaganirmut pingasuulingalutik katimajiujut
titiragsimajangita taijaujut atuagait gaujisarnikkutilautitsigattariaganirmut
nunagaqqgaaqsimajunik, miksaanut, ullumi gimirrujauvallialirtunut. taanna
tuksiragtanga kingullirpaangani aaqgiksurtauvallialirtug isumaliurutau-
niartillugu katimajiujunut amma piliriarijauvallialirajartut atulaalirmijumi
gavamakkut arraagungani.

Ukiurtartumi Nunamiutalirinirmut/
Avatilirinirmut Piliangujuq

taakkununga piliriaksanut kiinaujait saqgitautsautigilaungimmata kisiani
kingullirgaangani taqqimi  2006-2007,mi gavamakkut arraagungani,
taimaikkaluartillugu pilirigatigiigunnainnarsimajugut arraaguni amisuni
ikajurumallugit inuit. ukiurtartumi nunamiutalirinirmut  piliriangujut
kingullirpaarilirmauk arraagu tallimanit pilirisimallutik matutirivallianialirtut
piliriarijaminik amma parnailirlutik nutaulirtitaukkannirniarninganut.

Aumoment ot ArcticNet entreprend une évaluation de mi-parcours et
ol débute lInitiative des partenariats internationaux et 'Année polaire
inuite, les Inuits se trouvent bien placés pour jouer un role encore
plus important dans les projets de recherche sur Arctique. LITK,
le CCl (Canada) et les régions inuites prendront toutes les mesures
nécessaires pour que les Inuits soient consultés et qu'ils participent a
lélaboration et orientation des nouveaux projets de recherche.

Recherches

Les spécialistes des recherches dans le Nord sont tres conscients des
attentes croissantes a leur égard pour veiller a la participation des
collectivités nordiques afin quelles puissent tirer profit des recher-
ches. Dailleurs, la question a savoir sils peuvent entreprendre et
entretenir une relation fructueuse avec les membres des collectivités
est souvent posée au département de [Environnement de [ITK. Afin de
répondre a cette question, le département a produit le document inti-
tulé Negotiating Research Relationships with Inuit Communities: A
Guide for Researchers (Négocier desrelations de recherche avec les
collectivités inuites : Un guide a lintention des chercheurs). Le guide
offre des conseils pratiques aux chercheurs qui comptent collaborer
avec les collectivités inuites canadiennes ou prés delles dans les
quatre régions des revendications territoriales dans UArctique.

Ce guide présente certains theémes ‘universels’ essentiels dans les
secteurs de la communication et de létablissement de relations
qui s'appliquent aux scientifiques en sciences naturelles, physiques,
biologiques et sociales travaillant dans ['Arctique canadien. Divers
renseignements aident les chercheurs a adapter des idées aux objec-
tifs particuliers de leurs projets, qu'ils en soient au début ou qu'ils
souhaitent améliorer a long terme les relations entre la collectivité
et le chercheur. Ce guide (en anglais seulement) peut étre téléchargé
du site Web de [ITK et il paraitra en version imprimée au début du
nouvel exercice. Il sert de suivi et de complément au livret publié
conjointement en 1998 par le Nunavut Research Institute et Inuit
Tapiriit Kanatami : Negotiating Research Relationships: A Guide
for Communities (Négocier des relations de recherche : Un guide
a lintention des collectivités). Ce guide a été rédigé pour aider les
membres des collectivités inuites a comprendre leurs droits et leurs
responsabilités lorsquils négocient des relations dans le cadre de
projets de recherche.

Le département a préparé aussi une proposition au cours du présent
exercice pour permettre a ITK de faciliter la participation des Inuits
au document des trois Conseils, Guidelines for Research Involving
Aboriginal Peoples (Lignes directrices sur la recherche touchant
les peuples autochtones), qui est a l'étude. La proposition en est
aux derniéres étapes d’approbation des trois Conseils et les travaux
débuteront au cours du prochain exercice.
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The department published a key report in collaboration with the
Nunatsiavut Government, with funding from NEI. Drinking Water Qual-
ity and Climate Change in Nunatsiavut: A Pilot Project for Two Inuit
Communities, isa project that we hope to expand to other communities
and regions.

International Polar Year (IPY)

The International Polar Year (IPY), scheduled for 2007 to 2010, is an
internationalinitiative focusing on research in the polar regions of our
globe. [TK President Mary Simon was present at the Canadian launch
of the initiative in Ottawa on March 1, 2007.

ITK worked in collaboration with ICC (Canada) to assist the research
community in Canada compete for international and national IPY
endorsement. ITK and ICC (Canada), in collaboration with Northern
Aboriginal Partners and Academic researchers, submitted a research
proposal called Arctic Resiliency and Development to the IPY science
program for which INAC has committed $1.8-million.

ITK and ICC (Canada) plan to continue collaborating on funded proj-
ects in the first year of IPY as well as to develop and submit a second
proposal to INAC and the IPY federal office to secure funds for ITK
andICC involvement in upcoming IPY activities in the 2007-2008 fiscal
year.

Long-Term Management of Nuclear Fuel Waste
in Canada

The final report of the Nuclear Fuel Waste Management in Canada was
published duringthe 2006-2007 fiscal year,and communicated to Inuit
in document and electronic form.

The year was also marked by discussions regarding the prospects
for uranium mining in the Arctic regions at the ITK Board of Directors
level.

Species at Risk Act (SARA)

During 2006-2007 ITK has addressed many SARA related issues. The
tone of the year began by considering recommendations stemming
from the first ever National Aboriginal Species at Risk Workshop in
Kelowna, B.C., March 1-2, 2006.

ITK works with the National Aboriginal Council on Species at Risk
(NACOSAR) participating on the NACOSAR Policy & Planning Commit-
tee. The Committee prepared three major meetings for the 2006-2007
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avatilirivimmititiralaurtut pimmarialuujunik, pinasuaqatigillugit nunatsiavut
gavamangit, kiinaujagatittautillugit nunamiutalirinirmut piliriangujutigut
(NE)). imatsiarinnig amma silaup asijjirpallianinga nunatsiavummi: isulit-
tartillugu piliriarijaujug marruiniinuit nunanginni, nunanginni, Water Quality
and Climate Change in Nunatsiavut: A Pilot Project for Two Inuit Commu-
nities), niriugijavut aturunnarsirtauqullugittauq asinginni inuit nunanginni
amma aviktursimajuni.

Silarjuami Ukiurtartumut Arraagugijaq

silarjuami ukiurtartumut arraagugijag, (International Polar Year (IPY)),
parnaktausimammat 2007,mit 2010,mut kajusititauniartillugu, silarjuami-
unuangaluni amma ikpigusugutigijauluarajartuq gaujisarnirmut ukiurtar-
tumi silarjuami. inuit tapiriikkut kanatami angajuggaangan miali saiman
upaksimalaurtug kanatami saqgititsinigaqgtillugit aatuvuami tamatuma
miksaanut marji 31, 2007, mi.

inuit tapiriit kanatami pilirigatigalaurtut silarjuami inuit katujjigatigiingin-
nik (kanata) ikajursutik kanatami nunalinnik gaujisarniq kamagijauga-
siutiqullugu silarjuami amma kanatami ukiurijautitautillugu ukiurtartumi
kajusiqullugu. inuit tapiriit kanatami amma silarjuami inuit katujjiqatigiingit
(kanata), pilirigatiqagsutillu ukiurtartumi nunagaggaagsimajut pilirigatigi-
inginnik amma qauijisartinik (Northern Aboriginal Partners and Academic)
tunisilaurtut gaujisanirmut tuksirautigijaminik taijaujunik taakkununga
silarjuami ukiurtartumut arraagugijauniartumut piliriarijaujutigut, inuliriji-
tugakkut angirsimajangatigut kiinaujaqaqtitsigiaq $1.8 milianik.

Initiative des écosystémes du Nord (IEN)

Le financement prévu pour cette initiative ne s’est matérialisé qu'au
tout dernier mois de lexercice 2006-2007. Nous avons néanmoins
réussi a maintenir les liens de partenariat établis au fil des ans pour
le bénéfice des Inuits. Comme l'lEN en est a sa derniére année de
linitiative quinquennale, les travaux ont porté sur lachévement appro-
prié des projets et la préparation du renouvellement du programme.

Le département a publié un rapport tres important en collaboration
avec le gouvernement du Nunatsiavut, avec appui financier de

UIEN : Drinking Water Quality and Climate Change in Nunatsiavut:
A Pilot Project for Two Inuit Communities (Qualité de l'eau potable
et changement climatique au Nunavut :  Un projet pilote pour deux
collectivités inuites, Rapport final). Nous espérons que ce projet
englobera éventuellement d’autres collectivités et régions.

Année polaire internationale (API)

L’Année polaire internationale (API), prévue de 2007 & 2010, est une
initiative internationale portant sur la recherche dans les régions
polaires de notre planéte. La présidente de [ITK Mary Simon était
présente lors des cérémonies de lancement du volet canadien de
linitiative a Ottawa, le 1¢ mars 2007.
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AoAC  CAAS  ball  AcnBNbcPDC  PcsSdl AoAS
bIabNM*Nea®  (baQ) Ab<A NP balCl oac®c® Sb>rNSo
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and Academic) Do @ P>OC SbDrNgSIC DWSDNNYTo® CAYDNo®
Codo*L A DPDSCDIC AGJNyDodiDlc AcndnyD>INJS,
Aocnpdibede <YLY MUNJS PalysbeNc/Nd® $1.8 Moo

AOAS CAAS ball <L YoSAl AoAC bIRsHNNPC (ba Q)
<SQAPLRE Aa <bNP* P and® PalbysbeNCHNa® be?/NS/oNe
o lnbilo SGJr DPPSCOIC <SSUPYDPNCHN“Hd <L
<GP AA SN Dol Dcnoa e DYSHNC A ocnsdsbed® of
<L Coo<diDo® LRLIHAIC A hdot DPPSCDIC 1GNPy >Ia®
bLoSC, S®PNYoNe  Pabbad  <DCPPNo® ball ADOAS
CAALDM 0 <L oSSl ADAS  bIbNeof
ACLSHC>JINPT<S 0N BPBSCDIC AGIPY>o<dl Acn<Ph.ot
2007-2008,T".

ddoD1c-DG g AP /P Shose
OYUNAIo® Fuel LSHdo® balCl

PrUcs<IDNS DTN 0UNADCno I APSob > or-
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GIo, L DaYPcbDC Aot NNGRILNHNE <L
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baCl  AObA® CAALDE  bNLr* e DLYG*o<dDA*an<Sbos™
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0YaPYOyDIot DLIcngsle Asdyse
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bALARI* M 0¢ 0o DY DINyDIot Dlicnoslc PLIcnoslc
Policy & Planning Committee), Acn.SbC>c P> LolPh M *g® <L
<Sa Ao bNLAPP*MC (NACOSAR Policy & Planning Committee)
Acn<sb®NHNE  Ced<d bNALAPAMC  <SaAcDDE  AMLda®
bNLo>c>Da®  2006-2007,7 LRLIC <GIMy*o - DlLIo®
0% oDy IN>N ot Asdranao  ARN®ANe bNLcP>o<,
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fiscal year - the SARA Ministerial Roundtable Meeting, the Canadian
Endangered Species Conservation Council (CESCC) Meeting, and the
National Aboriginal Species at Risk Best Practices Workshop. [TK also
participated in seven NACOSAR/P&P Committee meetings and two
teleconference calls throughout the 2006-2007 fiscal year.

ITK helped to develop policy for NACOSAR throughout the 2006-2007
fiscal year, as well as analyzed the Stratos Report that formally evalu-
ated Canada’s implementation of SARA, released in the summer of
2006. ITK also helped to develop, review, and approve of NACOSARs
Operations & Procedures Manual in 2006.
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inuit tapiriit kanatami amma silarjuami inuit katujigatigiingit (kanata)
parnaisimajut pinasuagatigiinginnariaq kiinaujagagtitaujunik kajusititsi-
lutik sivullirpaarijangani arraagumi ukiurtartumut arraagugijautitautillugu
amma aaqgiksuilutillu tuniniartumi tulliriluniuk tuksirautiit inulirijitugak-
kunnut amma taniniartunik gavamatugakkut allavianut ukiurtartumut
arraagugijaujunik kamanirmut, saqqititsilutik kiinaujanik aturtaujuksanik
kanatami inuit tapirikkunginnut amma silarjuami inuit katujjigatigiinginnut
pilirigataugutiginiarlunigit ukiurtartumutarraagugijauniartumipiliriaksanut
2007-2008,mi.

Akuniujumut-Turaangajunik Aulatsigiaqaniq
Nungujuittunik Fuel Marlukunik Kanatami

kingullirpaarsiutiit allatauningit nungujuittulirinirmut sururnik aulatsisi-
ariaganirmut kanatami saqgitaulaursimajut 2006-2007,mi gavamakkut
arraagungani, amma tunijaulaurtut inunnut titiragsimatillugit amma qari-
taujatigut.

amma tavvani arraagumi ikpinnarutigalaurpugq isumaksarsiurutigalaurtut
kanatamiinuit tapiriikkut katimajingit ujaranniatuinnariaganirmik juriniamik
(uranium).

Nungunniujartugijaujunik Uumajulirinirmut
Piqujaq

arraagungani 2006-2007,mi piliriagalaurtut amisunik nungunniujartugi-
jaujunik uumajulirinirmut - pijjutigagtunik. arraagumi pigiarutigalaurtut
isumaksarsiurutigariaq atuliqujiuvungaarutiliangusimajunik  sivullirpaami
kanatami nunagaqgaagsimajut uumajunik nungunniujartugijaunirmut
katimarjuarutigariurtillugit kaluna, purtis kulampiami, marji 1-2, 2006,mi.

inuit tapiriit kanatami pilirigatigagpattut kanatami nunagaggaagsimajut
katimajirjuanginnut nungunniujartugijaujunik uumajulirinirmut uumajulir-
inirmut Policy & Planning Committee), pilirigataulaurtut maligaksanginnik
amma parnainirmik katimajirusingit (NACOSAR Policy & Planning Commit-
tee) piliriagaqtillugit. taakkua katimajirusingit parnailaurtut pingasunik
katimaniulaurtunik 2006-2007,mi gavamakkut arraagugijangani - uuma-
junik nungunniujartugijaujunut piqujalirinirmik pijutiqagsutik katimalaur-
nia, kanatami nungunnivjartugijaujunik uumajulirinirmut sapummigasu-
ariaganirmut katimajirjuat katimajirjuat Endangered Species Conservation
Council (CESCC)) katimanirilaurtanganik, amma kanatami nunagaqqa-
agsimajut uumajut nungunniujartugijaujut miksaanut pilirijjusitsatsia-
vagalaangugasuarnirmut ilinnialaurninganut katimagataullutik, (National
Aboriginal Species at Risk Best Practices Workshop). inuit tapiriit kanatami
katimagataulaurivut kanatami nunagaqgaagsimajut katigmajirjuanginnut
7,rilirtangani  nungunniujartugijaujunik uumajulirinirmut  katimajirusingit
katimatillugit amma marruvitsutik ugaalautikkut katimanigalaurmijut
2006/2007,mi.

L'ITK a travaillé de prés avec le CCl (Canada) pour aider le milieu de
la recherche au Canada a soumissionner pour obtenir des appuis
nationaux et internationaux dans le cadre de UAPL LITK et le CCl
(Canada), en collaboration avec leurs partenaires autochtones du
Nordetdeschercheursuniversitaires, ont présenté une propositionde
recherche intitulée Arctic Resiliency and Development (Résistance
du milieu arctique et développement) au programme scientifique de
IAPI auquel le ministere des Affaires indiennes et du Nord canadien
(MAINC) a consacré 1,8 M$.

L'ITK et le CCl (Canada) ont l'intention de continuer a collaborer & des
projets subventionnés au cours de la premiére année de U'API, ainsi
qu'a élaborer et présenter une deuxiéme proposition au MAINC et au
bureau fédéral de APl pour obtenir des fonds pouvant sappliquer aux
prochaines activités de APl et du CCl pour lexercice 2007-2008.

Gestion a long terme des déchets de
combustible nucléaire au Canada

Le rapport final sur la gestion des déchets de combustible nucléaire
au Canada a été publié pendant exercice 2006-2007 et communiqué
aux Inuits sous forme imprimée et électronique.

Au cours de année, les membres du Conseil dadministration de UITK
ont également eu des discussions sur les perspectives d’extraction
miniére de luranium dans certaines régions de I'Arctique.

Loi sur les espéces en péril (LEP)

Au cours de 2006-2007, [ITK s’est penchée sur plusieurs dossiers
touchant la LEP. L’année a débuté par ['étude des recommandations
découlant du tout premier atelier national sur les especes en péril a
Kelowna (C.-B.), les 1*et 2 mars 2006.

L'ITK collabore avec le Conseil autochtone national sur les espéces en
péril (CANEP) en participant a son Comité des politiques et de la plani-
fication. Le Comité a organisé trois grandes réunions pour lexercice
2006-2007, celles de la Table ronde ministérielle sur la LEP, du Conseil
canadien de conservation des espéces en péril (CCCEP) et de atelier
national sur les pratiques exemplaires touchant les especes en péril.
L'ITK a également participé a sept réunions du Comité des politiques
et de la planification du CANEP et a deux téléconférences au cours de
lexercice 2006-2007.
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bNLAWE bNLAYC Endangered Species Conservation Council
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Wildlife

During2006-2007thePolarBearemergedasaninternationalsymbolon
the effects of global climate change. The proposed listing in the United
States caused Inuit to take action and respond to the proposal.

ITK facilitated a teleconference call between Inuit organizations on
January 18th, 2007, including representatives from the four Inuit
regions, ITK and ICC staff. The teleconference addressed recent
efforts to list the polar bear as endangered under the United States
Endangered Species Act. The meeting also provided Inuit an oppor-
tunity to communicate concerns regarding the status of polar bear
populations in their respective regions. Following the teleconference,
ITK also attended a meeting of the Polar Bear Technical Committee
in Edmonton along with other Inuit regions during February to seek
further information on the U.S. Polar Bear proposed listing.
ITKandICC(Canada)jointly wrote to the United States Fish and Wildlife
Service to state a unified Inuit position on the matter, opposing the
listing of the polar bear on the Endangered Species Act. The letter was
finalized in March and sent in early April 2007.

Eachyear when the seal hunt takes place off the East Coast of Canada
international attention is focused on the issue. The 2007 hunt was no
exception. The issue this year however was coupled with impending
European bans on the importation of seal products into Europe, as was
the case in 1983. To counter these European measures, the ITK Board
supported the participation of Mary Simon to join in an 18-member
Canadian delegation to Europe to voice Inuit concerns. The delegation
visited Brussels, London, Berlin, The Hague, and Vienna in late March
2007.

ITK subsequently wrote to the Prime Minister, and Minister of Indian
and Northern Affairs seeking Canadian support for the sealing issue
domestically, and to take action internationally at the World Trade
Organization (WTO) to protect markets for Inuit and other Canadian
seal products from arbitrary trade barriers. ITK also sought fund-
ing support from INAC for a communications initiative to continue
to counter erroneous animal rights propaganda domestically and in
Europe, and to communicate facts about the Inuit practices of seal
hunting.
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inuit tapiriikkut kanatami ikajulaurtut aaqgiksuitillugit maligaksanganik
kanatami nunagaqgaaqgsimajut katimajirjuanginnut nungunniujartugijau-
junik uumajulirinirmut 2006-2007,mi, amma gimirrulaut Stratos Report kut
titiragsimajanginnik kanatami gimirrugutigijavininginik kanatami atulirti-
taujariaganinginnik nungunniujartugijaujunut uumajunut piqujanik (SARA),
saqqitaulaursutillu aujangani 2006,mi. amma kanatami inuit tapiriikkut
ikajulaurmijut aaqgiksuijunik, gimirrugataullutik, amma aaqgiksuigiarsutik
taakkua katimajirusiujut katimajirusiujut aulatsinirmut atuagangit amma
maliganginnik 2006,mi.

Uumajuliriniq

arraagungani 2006-2007,mi ukiurtartumi nanug uukturautitsiavarulaur-
pug silarjuami ganug silaup asijjirpallianinga aktuinigalirmangaat. amialik-
kat nunanganit titiraqtausimajuit inunnut sugiallagutaulilaursimammata
amma kiujutaullutik titiragsimagsimaqujanginnut uumajunut nungunniu-
jartugijaujunut.

kanatami inuit tapiriikkut ugaalautikkut katimatitsilaurivut inuit katujjiqa-
tigiinginnik januri 18, 2007,mi, amma katimagatingillugit kiggarturtingit
tisamanit inuit katujjigatigiinginnit, amma inuit tapiriit kanatami amma
silarjuami inuit katutijiqatigiingita igganaijartingit katimagataultik. ugaa-
lautikkut katimanigaqtillugit uqgausigalaurtut gammiq atiliugasiutiga-
suarniulaurtumik nanurnik nungunniujartugijauniragtaunialirtillugit malil-
lugit amialikkat nunangani uumajunik nungunniujartulirinirmut piqujanga
piqujanga Endangered Species Act). amma taisumani katimatillugit inuit
piviksagaqgtitaulaurtut ugausiqariaq isumaalugijaminik nanuit inurningita
miksaanut nunaligijamini. katimanigalaurtillugit ugaalautikkut, inuit tapiriit
kanatami katimaqgataulaurivut nanulirinirmut katimajirusiujunut itmantami
amma piqatautillugit asingit inuit nunanginniigartut aviktursimajunit
vivuariulaurtumi, ginirsutik tukisigiakkannirviksanik amialikami nanurnik
titiragpallianasuarningita nungunniajarniralugu miksaanut.

inuit tapiriit kanatami amma silarjuami inuit katujjigatigiingit (kanata) katu-
tillutik titiralaurtut turaaqgtumik amialikkami puijilirijinginnut/uumajulirijir-
juanginnut States Fish and Wildlife puijilirijinginnut/uumajulirijijuanginnut
uqautillugit katutigutiganinginnik inuit isumaalugutaujumik, akiraqgturni-
ragsugit nanuit titiragtaugasiutininginnut attarnarniragtaujunut uumajunut
piqujartigut. taakkua titiggait kingullirpaami aaqqgiksurtaulaurtut marjing-
utillugu amma amma aullartitaullutik pigialirtillungu airili 2007.

arraagutamaat kanataup kanangnangani natsisiurnalituarmat silarjuamit
nakilimaagq ikpigijauvattut akarijaunatik. 2007,mi taimailaurmijut natsisiur-
nalirma. kisiani maanna arraagugijattinni kamagijaugasiutiniartut piliriari-
jaujunutjurapminuqqartitsigasuarnianut niuviksagagannirmik natsirajarnik
nunanganut, suurlu taimailaursimammimmata 1983,mi.ta kanataup akiani
tamakkua aturtaujumajut pijutigillugit, inuit tapiriit kanatami katimajingit
ikajursilaurtut ilaugiaganianik miali saimaup katimajunut 18,nik kanatami-
unik kiggarturtiqagsutik jurapmut inuit isumaalugutigijangit pijutigillugit.

DRINKING WATER QUALITY AND

CLIMATE CHANGE IN NUNATSIAVUT :

A PILOT PROJECT
FOR TWO INuUIT
COMMUNITIES

L'ITK a aidé a élaborer des politiques pour le CANEP pendant lexercice
2006-2007 et analysé le rapport Stratos qui a présenté une évalua-
tion officielle de l'application de la LEP par le Canada. Ce rapport a
été publié pendant 'été 2006. Enfin, [ITK a aidé a élaborer, réviser et
approuver le manuel des procédures opérationnelles du CANEP en
2006.

La faune

Au cours de 2006-2007, Uours plaire est devenu un symbole interna-
tional des effets du changement climatique mondial. Lajout de lours
polaire comme espéce en péril a la liste des Ftats-Unis a poussé les
Inuits a agir et réagir a cette proposition.

Le 18 janvier 2007, [ITK a facilité une téléconférence entre les organi-
sationsinuites,y compris desreprésentants des quatrerégionsinuites
et le personnel de [ITK et du CCl. La téléconférence a porté sur les
récents efforts pour ajouter lours polaire a la liste des espéces en péril
en vertu de la Endangered Species Act des Etats-Unis. La réunion a
aussi permis aux Inuits de communiquer leurs préoccupations sur la
situation concernant les populations d’ours polaire dans leurs régions
respectives. A la suite de la téléconférence, [ITK a participé en février
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Scot Nickels: Director

Andrea Carter: Administrative Assistant

Eric Loring: Senior Researcher

Soha Kneen: Senior Researcher, Operations Manager
(maternity leave)

Will David: Senior Researcher, (April - August, 2006)
Cathleen Knotsch: Senior Researcher

Karla Jessen Williamson: Senior Researcher

John Cheechoo: Policy Advisor

Robin Anawak: Junior Researcher

Eldred Allen: Junior Researcher

Lsa 15,2007, AAC 0a.2¢ YDa g™ g < (Opposite): On March 15, 2007 Inuit from marji 15, 2007, mi inuit nunavut (P. opposée) : Le 15 mars 2007, des Inuits
D2 CIRDPNYIE a PhSad < oGa® Nunavut Sivuniksavut in Ottawa staged a sivuniksakunginnit aatuvuami participant au programme Nunavut Sivuniksavut
LaEPe 5N BLYo® YsasNe NrsgN=Nea sealskin fashion show in defiance of Animal takuksautitsijut natsijarnik annuraanik a Ottawa ont présenté un défilé de mode
APSIN IR >Da® DLISDSTI, Rights groups who protest the seal hunt on saangatsillutik uumajunik sirnaartit mettant en vedette des ensembles fabriqués
this day. timiqutinginnik akiragturiagtursimalaurtunik en peau de phoque, pour faire contre-poids
uumajursiurnirmik. aux groupes pour la défense des animaux qui

manifestaient contre la chasse au phoque le
méme jour.




INUIT TAPIRIT KANATAMI

51

katimajarturtug uvalaurtut ukununga nunanut Brussels, ILondon, Berlin,
The Hague, amma Vienna, marjiup nunnguani 2007,mi.

inuit tapiriit kanatami titiralaurivut kanataup angajuggaangannut, amma
ministanganut inulirijitugakkut ikajursijaujumallutik kanatamit ikajurtau-
jumallutik natsilirinirmut kanatami, ammalu silarjuami saqgigiartauqullugu
silarjuami taugsiiqattautinirmut katujjiqatigiinginnut, (World Trade Organi-
zation(WTO))sapummijauqullugitkiinaujaliurutigarurinnarningitinuitamma
asingita kanatami aturlutik natsirajarnik isuilliurutigangillutik taugsiigat-
tautigunnarnirmut tulurtautaujunik. inuit tapiriit kanatami tuksiralaurivut
kiinaujanik inulirijitugakkunnit aturajartunik tusaumagattautigiaganirmut
pijutigilugit tulurtautaujut uumajunik sirnaartiit pijunnautingit kanatami
amma kanataup akiani, amma tusartitsigiaganinginnut inuit natsisiurusin-
gitta annaumagasuarnirmut miksaanut.

Scot Nickels: aulatsiji

Andrea Carter: allavilirinirmut ikajurti

Eric Loring: qaujisartimmarik

Soha Kneen: qaujisartimmarik, aulatsiji (nuggangajug piaragtaarnirmut)
Will David:: qaujisartimmarik, (airili - ugusiti 2006)

Cathleen Knotsch: gaujisartimmarik

Karla Jessen Williamson: qaujisartimmarik

John Cheechoo: maligaksaliurnirmut ikajurti

Robin Anawak:: gaujisartituinnaq

Eldred Allen: gaujisartituinnag

a une réunion du Comité technique sur lours polaire a Edmonton,
avec des représentants d’autres régions inuites afin d’obtenir plus de
renseignements sur linscription proposée de lours polaire a la liste
américaine des especes en péril.

L'ITK et le CCl(Canada) ont écrit une lettre conjointe au Fish and Wild-
life Service des Etats-Unis pour présenter une position inuite unifiée
ce sujet, sopposant a linscription de lours polaire a la Endangered
Species Act. La lettre a été terminée en mars et envoyée au début
d’avril 2007.

Chaque année, lors de la chasse au phoque sur la cote est du Canada,
lattention des médias internationaux est centrée sur cette question.
La chasse de 2007 n'a pas fait exception. A cette situation s’ajoutait
cette année la possibilité d’interdiction d’importer des produits du
phoque en Europe, comme ce fut le cas en 1983. Pour contrer ces
mesures européennes, le conseil d’administration de [TK a appuyé la
participation de Mary Simon a une délégation canadienne de

18 membres en Europe pour exprimer les préoccupations des Inuits.
La délégation a visité Bruxelles, Londres, Berlin, La Haye et Vienne a
la fin mars 2007.

Par la suite, [ITK a écrit au premier ministre et au ministre des Affaires
indiennes et du Nord canadien pour demander l'appui du Canada au
dossier de la chasse au phoque a I'échelon national et & prendre des
mesures a [échelon international aupres de I'Organisation mondiale
ducommerce (OMC) envue de protéger les marchés pour les produits
du phoque provenant des Inuits et d’autres Canadiens contre les
obstacles au commerce arbitraires. L'ITK a cherché a obtenir un appui
financier du MAINC pour une initiative en communication en vue de
continuer a s'opposer a la fausse propagande pour la défense des
animaux au Canada et en Europe, et de communiquer les faits sur les
pratiques inuites en matiere de chasse au phoque.

Scot Nickels : Directeur

Andrea Carter : Adjointe administrative

Eric Loring : Chercheur principal

Soha Kneen : Chercheuse principale, Gestionnaire
des opérations (en congé de maternité)

Will David : Chercheur principal (avril - aotit 2006)
Cathleen Knotsch : Chercheuse principale

Karla Jessen Williamson : Chercheuse principale
John Cheechoo : Conseiller en politiques

Robin Anawak : Chercheuse subalterne

Eldred Allen : Chercheuse subalterne
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In 2006-2007 the Socio-Economic Development (SED) department
coordinated and facilitated a broad range of socio-economic
development initiatives for Inuit regions. This included the very
successful Youth and Elders Summit in Baker Lake and ongoing
work on projects that will bear fruit several years from now, such
as Inuit participation leading up to, during, and beyond the 2010

Olympic Games.

Youth

The Youth Intervenor (Y1) position is funded by Human Resources and
Skills Development Canada (HRSDC). Through this contribution agree-
ment the Yl is able to coordinate and facilitate youth issues working
closely with the National Inuit Youth Council (NIYC).

One of the outstanding events of the year was the holding of
the National Inuit Elders and Youth Summit, March 12-16, 2007 in
Qamani'tuaq (Baker Lake), Nunavut. The Summit addressed a range of
issues such as Suicide Prevention, FASD, Language, Culture, Educa-
tion, and Genetics.

The Summit was historic in electing the first Elder Advisors to sit on the
NIYC Board, both from the Kivallig region. The new NIYC President was
elected, Jonathan Epoo from Kuujjuag. Inuvik, NWT was chosen as the
site for the 2009 National Inuit Elders and Youth Summit.

During the fiscal year a second printing of the Life Book, initially
released in 2005-2006 was produced, in Inuktitut and English. As well,
work continued on the development of a Memorandum of Under-
standing between NIYC and ITK to formalize relations between the
two groups.
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INuUSILIRINIQ/KIINAUJALIRINIQ
DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

arraarugani  2006-2007,mi inuusilirinirmut/kiinaujaliurasuanilirin-
irmut piliriviani aaqgiumatitsijut amma kajusititsivattut inuusilirin-
irmut-kiinaujaliurasuarnilirinirmut  piliriaksanut inuit  nunanginnut
aviktursimajunut. amma kajusititsisiartummarialuulaurtuq makkuttut
amma inutugait katimarjuarnirilaurtanganik qgamanittuarmi amma
piliriaringinnaujartanginnik kajusititsisiartut arraaguniartuni ingir-
ratsialaartunik, suurlu inuit ilaugattarajarningigut, amma atulirtillugu,
amma qaangirsimaliraluartillugu arraagu 2010,mi pinnguavijuartut,

gitivij-juartut (Olympic Games) pijariigsi-maliraluartillugit.

Makkuttut

makkuttulirijiup ininga kiinaujagaqtitauvattug igganaijarnilirirmut/ilin-
niartulirinirmut gavamatugakkut pilirivianut (Human Resources and Skills
Development Canada (HRSDC). tavvuuna angigatigiigutiqagsimanikkut
makkuttunut pilirijiujug aaqqgiumatitsigunnartuq amma  kajusititsiluni
makkuttuit pijjutigijanginnik pilirigatiqagsuni kanatamiinuit makkuttut kati-
majirjuanginnik.

taima arraagugijattinnik kamanalualaurtug kanatami inuit makkuttungit
amma inutuqait katimanirjuagalaurmata, marji 12-16, 2007 akunningani
gamanittuarmi, nunavut. tavvani katimarjuartillugit ugausigalaurtut amis-
unik ajigiingittunik suurlu imminiirtailinirmut, najjiangullutik piarakuluit
imialummat atturtausimaninginnik, ugausiliriniq, iligqusilirinig, ilinniarniliri-
nig, amma sanamautilirinirmut kinaunirnut.

taanna katimarjuarniq ajjiulaungilag niruarsilaurmata  sivullirpaami
inutuganik ikajurtiugattarajartunik katimajuniippallutik kanatami makkuttut
inuit katimajirjuangita katimajinginni, amma tamarmik kivallirmiingaartuuk.

En 2006-2007, le département du Développement socio-
économique (DSE) a coordonné et facilité une vaste gamme
d’initiatives axées sur le développement socio-économique dans
les régions inuites, notamment le Sommet des jeunes et des ainés
aulac Baker qui a été une grande réussite et le travail en cours sur
des projets qui produiront des résultats dans plusieurs années,
tels quela participation des Inuits avant, au cours et apres les Jeux

Olympiques de 2010.

La jeunesse

Le poste d'intervenant pour lajeunesse (IJ) est financé par Ressources
humaines et Développement social Canada (RHDSC). Grace a cet
accord de contribution, [lJ est en mesure de coordonner et de faciliter
les questions relatives a la jeunesse en travaillant étroitement avec le
Conseil national des jeunes Inuits (CNJI).

L'une des activités mémorables cette année était le Sommet national
inuit des jeunes et des ainés, du 12 au 16 mars 2007, a Qamani'tuag
(lac Baker), au Nunavut. Le sommet a abordé diverses questions
telles que la prévention du suicide, l'ensemble des troubles causés
par lalcoolisation foetale (ETCAF), la langue, la culture, I'éducation et
la génétique.

Le Sommet constitue un moment historique en raison de la premiére
élection de deux conseillers ainés de la région de Kivalliq pour siéger
au CNJI. Jonathan Epoo, de Kuujjuag, a été élu a titre de nouveau
président du CNJI. La ville d'Inuvik (TN.-O.) a été choisie comme site du
Sommet national inuit des jeunes et des ainés en 2009.
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Early Childhood Development

ITK is continuing to advocate for improved early childhood develop-
ment (ECD) programs in Inuit regions. Part of the advocacy work is
providing guidance and feedback to the federal government on the
Inuit perspective of ECD. ITK worked closely with INAC, other federal
departments and the Inuit ECD Working Group on an Aboriginal ECD
policy framework at a meeting held in Ottawa in early fall.

ITK receives unrelenting support from the Inuit ECD Working Group
on national ECD initiatives. Input and feedback was gained through
regular email and teleconferences. In November, 2006, the Inuit ECD
Working Group met and revised the Inuit Early Childhood Development
Strategy.

ITK has been engaging a special needs research plan to start to
develop base-line data about children with special needs. Part of this
work has been the development of a draft special needs survey, to
be finalized and carried out in 2007-2008. ITK worked with the Centre
of Excellence on Children and Adolescents with Special Needs and

Cd*>NYLC @ Pysa® 4 oSa® ba C<
bNLAR I Lo AN D N“DNe DLIo®
ZSaSNE, LS 15, 2007,

Displaying sealskin fashions on Parliament
Hill to counter animal rights demonstrations,
March 15, 2007.

takuksautitsijut natsijarnik annuraanik
kanatap katimavigjuarviangani
isiriartulirtillugit uumajunik sirnaartiit, marji
15, 2007,mi.

Présentation de vétements en peau de phoque
sur la colline du Parlement, pour contrer les
manifestations de groupes pour la défense des
animauy, le 15 mars 2007.
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niruarsutik angajugqgaartasaalaurtut, juupi ipumik kuujjuamiumik. inuuvik,
nunatsiaqniruartaulaurtug 2009,mikanatamiinuitinutugat amma makkut-
tut katimarjuarlaarnianut.

tullirilirtangani titiragtausimajut taijaujut Life Book amisurugtitaugiaga-
laurmata, sivullirpaami saqgitaulaursimajut 2005-2006,mi, inuttitut amma
gallunaatitut. amma, suli aaqqgiksuijut tukisiagattautinirmut angiqatigi-
igutausimajunik kanatami makkuttut inuit katimajirjuanginnut amma inuit
kanatami tapiriikkunginnut aaqqgiksurtaummata suli kingullirpaarsiutiulir-
tumi taakkunuunnga marrunnu timiujuunnut.

Surusilaanut lIkajurutiksait Ilinniarnikkut

inuit tapiriit kanatami taimangat suli arsururutigagput piusititsigiallaga-
suarnirmut surusiapinnut ikajurutiksanik ilisaivallianikkut inuit nunanginni
aviktursimajuni.taimapiliriarijangailangaikajuriaganigsivuliurinikkutamma
kiujariaganiq kanataup gavamakkunginnut inuit pijutigijangit surusikuluit
ikajurtaujjutiksangita miksaanut. inuit tapiriit kanatami pilirigatigatsiar-
simavut inulirijitugakkunnik, asinginnillu gavamatugakkunnik amma inuit
surusinut ikajurtaujjutiksanik parnainirmut katimajinginnik taakkunani
nunagaggaagsimajut surusinginnut ikajurtaujjutiksani maligaksalirinirmut
tunngaviksaliurtillugit katimallutik atuvuami katimajjutaulaurtunik ukiak-
saaq.

inuit tapiriit kanatami aksualuk ikajurtauvapput inuit surusikulunnut
ikajurtaujjutiksanginnik katimajiujunut pijjutigillugit kanatami surusirnut
ikajurtaujjutiksait. isumagijaujut amma kiujutaujut kamagijaugattalaurput
qaritaujakkut amma ugaalautikkut katimanikkut. nuvipiri, 2006,mi, inuit
surusinut, kakkalaanut ikajurtaujjutiksanik parnainirmut katimajingit kati-
malaurtut amma aaqgiksuigiallalaurtut surusit ikajurtaujjutiksanginnik
pilirijjusiksanik.

inuit  tapirit  kanatami kamagijagaqgattarsimammijut ilaakkuttauq
qaujisarnirmut parnaigiaganirmik aaqgiksuivalliagajartunut katirsurtau-
giagaqtunik tukisigiakkannirviksanik surusiit piusirsungittut ikajurtaujjutik-
sangita miksaanuangajunik. taakkua kamagijaugattarsimalirtut parnak-
tauvalliallutik piusirsungittunut ikajurutiksait gaujisartaullutik, amma
kingullirpaami pijariigtaujariagalirtut amma kajusititaulutik 2007-2008,mi.
inuit tapiriit kanatami pilirigatigagattarsimajut surusirnut amma makkuttu-
rulirtunut piusirsuratik ikajurtaujjutiksanginnik amma igganaijarnilirinirmik
amma naujaliurasuarnilirinirmik kanatami ikajurtigillugit ikajurtigillugit of
Excellence on Children and Adolescents with Special Needs ikajurtigillugit
parnaivalliagutigagsutik piusirsungittunut katimarjuaniulaurtumut vivuari-
ulaurtumi; katimagatautillugit inuit nunanginni aviktursimajuniingaartut,
pauktuutikkut inuit arnait katujigatigiingit kanatami amma gqallunaat
nunanganirmiut inuit.

Pendant le dernier exercice, on a produit une deuxieme impression du
Life Book (Livre de la vie) qui a été publié & lorigine en 2005-2006 en
inuktitut et en anglais. Le travaild’élaboration d'unprotocole d’entente
entrele CNJlet [ITK s’est également poursuivi pour officialiser les rela-
tions entre les deux groupes.

Développement de la petite enfance chez les
Inuits

L'ITK continue d'intervenir pour lamélioration des programmes axés
surle développement de la petite enfance dansles régionsinuites. Une
partie du travail d’intervention est de fournir une orientation et des
rétroactions au gouvernement fédéral sur la perspective des Inuits par
rapport a ce sujet. L'ITK a travaillé étroitement avec le ministére des
Affaires indiennes et du Nord canadien, d’autres ministéres fédéraux
et le Groupe de travail sur le développement de la petite enfance chez
les Inuits en vue d’'un cadre stratégique autochtone a ce sujet, lors
d’une réunion qui a eu lieu a Ottawa au début de lautomne.

L'ITK regoit un appui soutenu du Groupe de travail sur le développe-
ment de la petite enfance chez les Inuits pour les initiatives nationales
afférentes. Les contributions et les rétroactions ont été obtenues
grace a des téléconférences et des courriels réguliers. En novembre
2006, le Groupe de travail s'est réuni pour examiner la stratégie de
développement de la petite enfance chez les Inuits.

L'ITK travaille & un plan de recherche axé sur les besoins spéciaux
pour commencer a élaborer des données de base sur les enfants
ayant de tels besoins. Une partie de ce travail visait a élaborer un
sondage provisoire portant sur les besoins spéciaux et a le mettre
au point et en ceuvre en 2007-2008. LITK a collaboré avec le Centre
dexcellence pour les enfants et les adolescents ayant des besoins
spéciaux et Ressources humaines et Développement social Canada
pour organiser une table ronde sur les besoins spéciaux, qui a eu lieu
en février avec des participants provenant des régions inuites, de
Pauktuutit (Association des femmes inuites du Canada) et d'Inuits
vivant en milieu urbain.

Le Croupe de travail a cherché a améliorer le contenu inuit du site
Web intitulé Cercle d’apprentissage a la petite enfance autochtone
(CAPEA). Avec le soutien de Santé Canada, [ITK est en train de terminer
un portail sur le développement de la petite enfance sur le site Web du
CAPEA et il a réuni des ressources sur le développement de la petite
enfance chez les Inuits. Une partie de cette initiative a permis a [ITK
de créer un bulletin pour les éducateurs en matiere de développe-
ment de la petite enfance. Les spécialistes en développement de la
petite enfance chez les Inuits partageront leurs réussites et prévoient
souligner la facon dont ils travaillent a offrir un soutien particulier a la
vie des enfants dans leurs collectivités.
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Human Resources and Social Development Canada to plan a Special
Needs Roundtable Meeting that was held in February; with participants
from Inuit regions, Pauktuutit Inuit Women of Canada and urban Inuit.

The Inuit ECD Working Group has sought to improve the Inuit content
on the Aboriginal Children’s Circle on Early Learning (ACCEL) website.
With support from Health Canada, ITK is completing an Inuit ECD portal
on the ACCEL site and has collected Inuit ECD resources. Part of this
initiative allowed ITK to create a newsletter for ECD educators. Inuit
ECD professionals will share their successes and highlight how they
uniquely work on nurturing children’s lives in their communities.

2010 Vancouver Winter Olympics

ITK is working with the Vancouver Olympic Committee (VANOC) on
a number of fronts to ensure Inuit representation and participation
leading up to, during, and post 2010 Winter Olympic Games. VANOC
has been proactive in seeking input from ITK, and maintaining a close
consultative working relationship. This has been evident from the
selection of an Inuit symbol - the Inukshuk - as the official logo of the
2010 Games.

P d>5 DSheLs Asb DN o cc
TN AN NN, JAnC 24,2007,

Rosemary Cooper speaks at community feast
in Cambridge Bay, April 24, 2007.
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(Opposite): Traditional Inuit games are sure to
be demonstrated to thousands of visitors at
the Vancouver Olympics in 2010.

Rosemary Cooper prenant la parole lors d'un
festin communautaire a Cambridge Bay,
le 24 avril 2007.

Rosemary Cooper ugalimajuq igaluttuuttiami
nunaliit nirivijuartillugit, airili 24, 2007,mi.

inuit iligqusingigut pinnguarusingit
amisummarialunnut tausanginniittunut
takurannaartauqattalaartuksaujut
niurrusimajunut vaankuvami
pinnguavijjualirpata 2010,mi.

(P. opposée) : Les jeux inuits traditionnels vont
certainement intéresser les milliers de visiteurs
lors des Jeux Olympiques de Vancouver en 2010.
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inuit surusirnut ikajurtaujjutiksalirinirmut parnainirmut katimajingit arsu-
ruutigagsimavut aaqgiksuinasuarsutik inunnuanganirsanik taakkutiguna
nunagaggaagsimajut surusinginnut pilimmaksartitsinirmut ikajurutiksalir-
inikkut ikajurutiksalirinikkut Children’s Circle on Early Learning (ACCEL))
garitaujatigut. ikajursijaullutik gavamatugakkut aanniarnanginnilirijik-
kunginnut, kanatami inuit tapiriikkungit pijariigsilirtut inuit surusinginnut
ikartaujjutiksanikatursutik garitaujakkutnunaqgaggaagsimajutsurusingin-
nut pilimmaksatitsinikkut ikajurutiksanginnik pilirijaujutigut garitaujakkut
amma nuatsisimalirtut inuit giturngangitnut ikajurtaukkannirutiksanginnik.
taakkua piliriarijangita ilangit pijunnarsigutausimavut kanatami inuit tapir-
iikkunginnut saqgititsigiaq tusagaksanik surusiit ikajurutiksangita miksaa-
nut ilisaivattunut titirarutautillugit. inuit surusinginnut ikajurtaujutiksanik
ikajurpattut titiragsimajut ugausigagsutik kajusitsiarsimalirtut miksaanut
amma nalunaijaisimatsiartut ganuq surusiit kamagijautsiariagasuugum-
mangaata nunalinni allagutigisimallugit.

2010,mi Vaankuuvami Ukiurmi Pinnguavijjuar-
niq, Qitinniq

inuit tapiriit kanatami pilirigatauvut vaankuvami ukiukkut pinnguavijjua-
laartunut parnainirmut katimajiujunut (Vancouver Olympic Committee
(VANOQ)), inuit minitauqunagit kiggarturtaujariaganingit ilautitautsiarlutik,
parnainingigut, amma pijariigsimaliraluartillugillu 2010,mi ukiukkut gitivijj-
uarniq. taakkua vaankuvami ukiukkut pinnguavijualaartunut parnainirmut
katimajiujut arsururutigainnarsimammata ikajurtaujumallutik kanatami
inuit tapiriikkunginnut, amma ugaqatigainnaujartut piliriqatigiitsiarasu-
siarnikkut. taanna gaujimanagsimalirtug niruarsinikkut inuit sanausianik
- inuksummik - nalunaikkutallariuniartillugu 2010,mi pinnguavigjualirpata.

arraagungani 2006-2007,mi iqganaijartingit inuusilirinirmut/kiinaujaliu-
rasuarnilirinirmullu katigatigalaursimajut taakkuninga vaankuvami ukiukkut
pinnguvijualaartunutparnainirmutkatimajingitaangajuggaangunirsangin-
nik tukisititsigiallagutilirillutik, amma pijutigagtunik asinginnik ilinniaru-
tigagpallianikkut katimallutik. inuit tapiriit kanatami angajuggaangan miali
saiman katigatigalaursimammijug nunagaqggaagsimajut ilagijauvinginnik
taakkuavaankuvami ukiukkut pinnnguvijjualaartunut parnainirmut katima-
jirusingitigut nuvipiri, 2006,mi.

marji, 2007,mitaakkuavaankuvamiukiukkut pinnguvijjualaartunut parnain-
irmut katimajirusingit tunngasuktitsilaurtut katimatillugit nunagaggaagsi-
majut timiqutinginnik katimajjutigaqtillugit “igganaijartitaariaganirmut
ammapilirijjusiliuriaganirmut” parnailutik pinnguavijuarniulaartumut.inun-
nulli, ganiksangittunut tamatuminga, piviksaugajartunik niuviraksalinirmut
amma iqganaijartigariaganikkut tamakkunangat nalunaijartausimajunik
kanatami, aviktursimajutigutuinnaungittuq (purtis kulampia) pijjutigilugu.

taakkua vankuvami ukiukkut pinnguavijualaartunut parnainirmut kati-
majiujut (VANOQ) pilirigatigatsiarmata parnaijinginnik tamatumunga allait
purtis kulampiami taijaullutik “tisamat kanatami tunngasuktitsijut”,

Jeux Olympiques d’hiver a Vancouver en
2010

L'ITK travaille avec le Comité olympique de Vancouver (COVAN) sur
plusieurs fronts pour assurer la représentation et la participation
des Inuits avant, au cours et aprés les Jeux Olympiques d’hiver en
2010. Le Comité est proactif en cherchant les contributions de [ITK
et en veillant au maintien d’une relation de travail étroite a caractére
consultatif. Le choix d’'un symbole inuit - linukshuk - comme logo
officiel des Olympiques de 2010 en est la preuve.

Au cours de 2006-2007, le personnel du DSE a rencontré les agents
du COVAN a Vancouver pour des séances d'information et des ateliers
particuliers. La présidente de ITK Mary Simon a rencontré aussi les
agents du secteur autochtone du COVAN en novembre 2006.

En mars 2007, le COVAN a organisé une réunion pour les groupes
autochtones sur la question des stratégies de recrutement et
d’approvisionnement pour les jeux. Pour les Inuits qui n’habitent pas
dans cette région, les projets de marchés et de recrutement provien-
dront de ceux qui sont déterminés comme de nature nationale plutot
que locale (C.-B).
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During 2006-2007 staff from the SED Department met with VANOC
officialsin Vancouver for information sessions, and specific workshops.
ITK President Mary Simon also met with the Aboriginal sector of VANOC
in November, 2006.

In March, 2007 VANOC hosted a meeting for aboriginal groups on the
issue of “Recruitment and Procurement Strategies” for the games. For
Inuit, who are not local to the area, opportunities in Procurement and
Recruitment will result from those identified as national, rather than
local (BC) in nature.

VANOC is working closely with an umbrella group of First Nations in
British Columbia called the “Four Host Nations” regarding aspects of
aboriginal inclusion in the games. ITK is working to develop a unified
Inuit approach in relations with VANOC and the Four Host Nations.

Inuit Human Resource Development
Technical Committee (IHRDTC;)

Throughout the year the Employment and Training Coordinator
continued to inform the IHRDTC members of various programs, activi-
ties and research initiatives as it pertains to employment and training
for Inuit. Labour market information was provided regarding AHRDCC
initiatives and programs, BEAHR programs, HRSDC researchinitiatives,
policies and programs and other relevant information.

The annual 2006-2007 IHRDTC meeting took place at the end of
February in Ottawa. Inuit AHRDA holders, the Aboriginal Affairs Direc-
torate, Service Canada and Inuit Relations Secretariat participated in
the meeting. The meeting report is being finalized. Inuit AHRDA holders
also took part in the Disability workshop organized by HRSDC.

As part of the human resources development policy review HRSDC
launched a two stage evaluation process of the randomly selected
Aboriginal AHRDAholders. Twolnuitorganizationshave beenevaluated.
The Employment and Training Coordinator at ITK sat on the Evaluation
Committee of the Formative Evaluation Process and provided Inuit
AHRDA holders with the updates received from the HRSDC Strategic
Analysis, Audit and Evaluation branch.

We worked closely with the Aboriginal Affairs Directorate, HRSDC.
The SED Director, and Training and Development Coordinator held
two meetings with the Aboriginal Affairs Directorate (AAD) regarding
AHRDS future developments and capacity building in October and
December, 2006. IHRDTC members were briefed on both meetings.
Considerable efforts were deployed to develop the Inuit Accord,
viewed as a necessary tool to work with HRSDC. It is anticipated the
Inuit Accord will be signed by ITK and the Minister of HRSDC in the fall
of 2007.
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(“Four Host Nations”) pijjutigilugit nunagaggaagsimajut ilaugiaganingit
pinnguavijuartunut, qitittunut. inuit tapiriit kanatami pinasuarput aaqqg-
iksuillutik inuit ilautsiariaganinginnik taakkununga vaankuvami ukiukkut
pinnguavijualaartunut parnainirmut katimajiujunut amma allait katima-
jinginnut tunngasuktitsijiulaarnirmut.

Inuit Igqanaijarnilirinirmut Katimajirusingit

arraagulimaami igganaijarnilirinirmut amma pigiursarnikkut ilinniarnilirin-
irmut aaqgiumatitsijinga tusaumatitsinginnalaurput inuit igganaijarnilir-
inirmut katimajinginnik piliriangujut, suliriaksait amma gaujisarnilirinirmut
miksaanutpijjutiqagsutikigganaijaksanikammapigiursarnikkutilinniarnirmik
inunnut. igganaijaksait miksaanut tukiksigiakkannirviksait atuinnaruqti-
taulaurtut iqganaijarnilirinirmut/pilimmaksarnikkut ilinniarniup katijirusiit
atuinnautitangita amma piliriaksangita miksaanut, amma ilinniarutiksait,
igganaijarnilirinirmullu - qaujisarriaganirmuangajut, maligangita amma
ikajurutingita ammalu tukisigiarviksakakniit miksanut.

arraagutamaarsiutimik 2006-2007,miinuitigganaijarnilirinirmut katimajin-
git katimanigalaurtut vivuari nunnguani aatuvuami. inunnut igganaijarnilir-
inirmut pilirijiujut, nunagaggaagsimajunullu pilirivianingaartut, gavama-
tugakkunnit amma gavamatugakkut inulirivianingartut katimagataulaurtut
tavvunga. katimanigaqtillugit titiragtausimajut pijariigtaulirtug. taakkua
inunnut igganaijarnilirinirmut pilirijivjut katimagataulaurmijut kikkutuinnait
timikkut arsururutigagtut miknut katimanirijaulaurtumut parnaktausimal-
luni igganaijarnilirinirmut, inuusilirinirmut /kiinaujaliurasuarnilirinirmullu
pilirijut.

pigasiutitillugu igganaijarnilirinirmut  turaangajunik maligaliarijaujunik
gimirrujunuttaakkuaigganaijarnilirinirmut,inuusilirinirmut /kiinaujaliurasu-
arnilirinirmullu pilirijut saqgititsilaurtut marruilingajunik gaujisarusiujunik
niruartausimajunik nunagaqgaagsimajunutigganaijarnilirinirmut pilirijunut.
marruit inuit katujjigatigiingit gimirrujaulaurmijut, gaujisartaulaurmijut.
igganaijarnilirinirmut amma pigiursarpalliallutik ilinniarnilirinirmut kama-
jiujug kanatami inuit tapirikkkunginni katimagataulaurtuq gimirrunirmut,
katimajirusiujunut gaujisarpalliajulirinirmut gaujisarpalliajulirinirmut amma
ikajulaurtut inuit igganaijarnilirijikkunginnut  tunisilaurmata nutaanik
tukisititsigiarnirmut saqgitausimajunik gavamatugakkut igganaijarnilirin-
irmut, kiinaujaliurasuarnilirinirmut pilirijusiksanginnut gimirrujausimajunik,
amma kiinaujanginnik amma gaujisarnilirinirmut pilirijunik.

pinasuagatigatsiarpattugut gavamatugakkunninunagaggaagsimajunuan-
gajunik igganaijarnilirivimmi, (Aboriginal Affairs Directorate) gavamatuga-
kkullu igganaijarnilirijikkunginnik, inuusilirijinginnik /kiinaujaliurasuarniliri-
jinginnik, (HRSDC). inuusilirinirmut/kiinaujaliurasuarnilirinirmullu piliviani
angajuggaaq, amma ilinniarpallianirmut pigiursarluni aaggiumatitsiji kati-
matitsinigalaurtuq marruirtursuni nunagaqqgaagsimajut igganaijarnilirin-
irmut pilirivianingaartunik pilirivianingaartunik Affairs Directorate (AAD))
pijutigillugit nunagagqgaagsimajut igganaijarnilirijikkungita sivuniksami

Le COVAN travaille de pres avec un groupe de coordination des
Premiéres nations en Colombie-Britannique connu comme ‘Les quatre
Premiéres nations hotes’ sur les aspects de la participation autoch-
tone auxjeux. L'ITK travaille a établir un processus inuit unifié touchant
les relations entre le COVAN et les quatre Premieres nations hotes.

Comité technique de perfectionnement des
ressources humaines inuites (le Comité

technique)

Au cours de lannée, la coordonnatrice de lemploi et de la formation
a continué d'informer les membres du Comité technique des divers
programmes, activités et projets de recherche ayant rapport alemploi
et a la formation des Inuits. On a fourni des renseignements sur le
marché du travail concernant les initiatives et les programmes du
Conseil pour le développement des ressources humaines autoch-
tones du Canada, les programmes en développement des ressources
humaines autochtones en environnement (DRHAE), les projets de
recherche, les politiques et les programmes de Ressources humaines
et Développement social Canada (RHDSC) et d'autres renseignements
pertinents.

La réunion annuelle du Comité technique a eu lieu a la fin de février a
Ottawa. Les signataires d’Ententes de développement des ressources
humaines autochtones (EDRHA) des Inuits, la Direction des affaires
autochtones, Service Canada et le Secrétariat aux relations avec les
Inuits ont participé a la réunion. On est en train de faire la mise au
point du rapport de la réunion. Les signataires EDRHA des Inuits ont
aussi participé a latelier sur les difficultés d’apprentissage, organisé
par RHDSC.

Dans le cadre de lexamen des politiques en matiere de développe-
ment des ressources humaines, RHDSC a amorcé un processus
d’évaluation en deux étapes pour les signataires d’EDRHA choisis au
hasard. Deux organisations inuites ont été évaluées. La coordon-
natrice de lemploi et de la formation de [ITK a participé au Comité
d’évaluation du processus de l'évaluation formative et elle a fourni
aux signataires d’EDRHA des Inuits des mises a jour obtenues de la
Direction générale de lanalyse stratégique, de la vérification et de
[évaluation de RHDSC.

Nous avons travaillé de pres avec la Direction des affaires autoch-
tones (DAA) de RHDSC. Le directeur du DSE et la coordonnatrice
de lemploi et de la formation ont tenu deux réunions en octobre et
en décembre 2006 avec la DAA concernant les développements et
le renforcement des capacités futures des EDRHA. Les membres du
Comité technique ont recu un breffage sur les deux réunions. On a
consacré des efforts considérables en vue d’élaborer Accord inuit,
considéré comme un outil nécessaire pour travailler avec RHDSC. On
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Discussion of research priorities has also been a main concern for the
IHRDTC more specifically, researchinto the cost of living and providing
services in Inuit regions. IHRDTC hopes that HRSDC will work with Inuit
to start to develop this much needed base-line data.

The Employment and Training Coordinator participated in the follow-
ing events and shared information with the IHRDTC:

- Workforce Connex Forum, Red Deer, Alberta, October 2006.

- HRSDC Knowledge Conference “A dialogue to support
Evidence-based Policy and Program Development” December,
2006.

- AHRDCC Board of Directors meeting, December, 2006.
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piliriarijangit amma parnaigiaganirmut immikkut makitagunnariaganiup
miksaanut, uktupirimi amma tisipiri, 2006,mi. taakkua gavamatuqgakkut
igganaijarnilirinirmut/kiinaujaliurasuarnilirinirmut, ilisainirmullu katima-
jirusiujut tukisititsigialaurtut tamainni katimatitsinikkut. arsururutigagsi-
majummariujut inunnuangajut angigatigiigutiksait aaqqgiksurtauvallianingit
pijutigillugit, amma gimirrullutik gimirrujaujarialinnik pilirigatigarutauga-
jarlutik gavamatugakkut igganaijarnilirinirmut, kinaujaliurasuarnilirinirmut
inusilirinirmullut igganaijarviagut. niriugijagagput inunnuangajunik angiqa-
tigiigutigalaariaq atiliurtaugajartillugu kanatami inuit tapiriikkkunnut amma
gavamatuakkut ministanganut igganaijarnilirinirmut, inuusilirinirmut amma
kiinaujaliurasuarnilirinirmut piliriviani ukiaksangani 2007.

katimajjutaugattariaganinga gaujisarnirmut sivulliujjauqujaujut isumaalu-
gutauluarsimavuginunnugigganaijaksanut ilinniar-palliagiagagtulirinirmut
turaangaluartunik, gaujisarlutillu ganug annaumagasuarutauvattut akitu-
jualuuninginnikammaikajurutauvattutinunnutnunaitaviktursimaningitigut.
IHRDTC, kutniriunnigagput taakkuninga HRSDC, nik piliriqatigarunnaqullugit
inunnik aaqqgiksuivallianiarmata tukisigiarviksanik katirsuilutik.

igganaijarnilirinirmut amma pigiursarnikkut ilinniarnirmut aaqgiumatitsi-
jinga katimagataulaurtug ukunungu amma amiggaaqgatiqagsuni tukisi-
giarviksalirinirmut tukisigiarviksanik inuit igganaijarnilirinimut ilisaigutik-
salinirmut aaqgiksuivallianirmut katimajirusinik, IHRDTC:

- igganaijarnilirinirmut, Workforce Connex Forum, riat tiurmi, alpurta,
uktupiri 2006, mi.

- HRSDC kut katimatitsinirilaurtanga ilitagsinirmut

“katimagatig igutiqaniq ikajursinirmut tunnguviksaliurnirmut mali
galiurpallianirmut amma piliriaksanik aaqgiksuinirmut” tisipiri,
2006.

- AHRDCC kut katimajingit katimatillugit, tisipiri, 2006, mi.

Uqausiliriniq Amma lligsiliriniq/Piqqusiliriniq

kanatami inuit tapiriikkut uqausilirinirmut iliqqusilirinirmut/piqqusilirin-
irmut piliriangujunik aaqggiumatitsijinga aulatsivattuqg pilirianguvalliajunik
kanatami inuit ugausilirinirmut katimajinginnut. taakkua katimajirusingit
katimajigaqtut 7,nit inuit katujigatigiinningartunik. katimajingit nunaliit
aviktursimaningitigut uqgausilirinikkut piliriangujunik aaqggiumatitsivattut,
kiinaujagagtitauvattillugit nunagaggaagsimajunut ugausilirinirmut ikaju-
rutitigut kanataup gavamakkungita pitugalijikkungitigut, Department of
Canadian Heritage. katimajirusingit ugagatigagpammijut kanatami inuit
tapiriikkunnik pijjutigartunut inuit ugausilirinianut suurlu ukiurtartumiut
nunagqagqgaagsimajut ugausilirinianut  katimarjuarnilaartuup nuavuimi
2008,mi miksaanut, pigiartitausimajunut kanatami pituqalirijikkunnut,
Canadian Heritage amma tunijaulaursutik silarjuami ukiurtartumiutalirin-
irmut katimajirjuanginnut katimajirjuanginnut ralimisaqanilu).

prévoit que IAccord inuit sera signé par [ITK et le ministre de RHDSC
a lautomne 2007.

Les discussions sur les priorités de recherche ont été lune des préoc-
cupations principales du Comité technique,notamment lesrecherches
surle colt de lavie etla prestation de services dans les régions inuites.
Le Comité technique souhaite que RHDSC travaille avec les Inuits pour
commencer a élaborer ces données de base indispensables.

La coordonnatrice de lemploi et de la formation a participé aux
activités suivantes et a partagé les renseignements avec le Comité
technique :

- le forum ‘Main-d’ceuvre en connexion’ a Red Deer (Alberta) en
octobre 2006;

- la conférence sur le savoir, organisée par RHDSC : ‘Un dialogue
pour appuyer ['élaboration de politiques et de programmes
fondés sur des données probantes’ en décembre 2006;

- la réunion du conseil dadministration du Conseil pour le
développement des ressources humaines autochtones du
Canada (CDRHAC) en décembre 2006.

Langue et culture

La coordonnatrice des projets linguistiques et culturels de ['ITK gere
les activités du Comité national sur la langue des Inuits (CNLI). Les
membres du comité, qui proviennent de sept organisations inuites,
organisent des projets linguistiques régionaux financés par Ulnitiative
des langues autochtones du ministére du Patrimoine canadien. Le
comité collabore aussi avec [ITK sur des sujets relatifs aux langues
inuites tels que le prochain Symposium sur les langues indigénes dans
[Arctique qui aura lieu en Norvege en 2008 et qui a été lancé par
Patrimoine canadien et présenté au Conseil de [Arctique.

Le CNLI a tenu sa réunion nationale en mars 2007 en méme temps
gu'avait lieu une séance de travail spéciale pour élaborer un cadre
de travail en vue d’une stratégie linguistique inuite nationale. On
a préparé des parameétres ainsi qu'un cadre de travail provisoire a
présenter au conseil d’administration de [ITK en juin 2007. On a fait
des progres considérables en 2006-2007 pour officialiser le comité
et accroitre la collaboration a l'échelle régionale et nationale sur la
protection, la revitalisation et le maintien des langues inuites au sein
du Nunaat inuit.
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Language and Culture

ITK’s Language and Culture Project Coordinator manages the activities
ofthe NationallnuitLanguage Committee. The committee is comprised
of members from seven Inuit organizations. The members organize
regional language projects funded by the Aboriginal Languages
Initiative of the Department of Canadian Heritage. The committee
also consults with ITK on matters related to Inuit languages such as
the upcoming Arctic Indigenous Languages Symposium to be held in
Norway in 2008 initiated by Canadian Heritage and presented to the
Arctic Council.

The National Inuit Language Committee held its national meeting in
March, 2007 in conjunction with a special working session to develop
a Framework for a National Inuit Language Strategy. A Terms of Refer-
ence was drafted as well as a draft Framework both of which will be
presented to the [TKBOD in June, 2007. Significant progress was made
during 2006-2007 towards formalizing the committee and increasing
collaboration bothregionally and nationally on the protection, revital-
ization, and maintenance of Inuit languages within Inuit Nunaat.

National Inuit Committee on Education (NICE)

The Employment and Training Coordinator initiated a creation of the
Nationallnuit Committee on Educationinthefall of 2006. Althoughthe
Terms of Reference was developed and approved by the Committee,
NICE exists informally and serves as contact points for distributing
education and other relevant information, such as research, scholar-
ships and grants.

University of the Arctic

A special meeting of professors and staff of the University of the
Arctic took place February 17-18, 2007 in Kautokeino, Norway. ITK
was present, along with the Arctic Athabasca Council, and Russian
Indigenous Training Centre. The purpose was to discuss and develop
a unique program called the “Climate Change Advanced Emphasis
Program”. Once developed it will be the first degree program devoted
to Climate Change at a global scale. [TK and the University of Manitoba
will be involved in course development. According to the schedule
developed during the initial meeting, the first course is scheduled to
startin January 2009.
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kanatamiinuit ugausilirinirmut katimajirusingit katimatitsinigalaurput naki-
tuinnaartunik kanatamimarji, 2007,mi amma taikanitsainnag katimanigak-
kannilaurtut aaqgiksuillutik tunngaviksaliaminik inuit ugausinganik piliri-
jjusiksaliurnirmut pilirijusiksaliurnirmut Inuit Language putikingutigitusi).
piliriaksangit titiragtauvallialilaurtutamma titiralaurmijut tunngaviksangin-
niktamarmiktunijaulaartillugikkanatamiinuittapiriikkungitakatimajinginnut
katimatillugit juuni, 2007. pinasuartangit kajusigiallatsimajummariulaurtut
2006-2007,mi aaqgiksuilaurmata katimajirusinganik amma pinasuagatigi-
innirsaulirsutik nunaliit aviktursimaningitigut amma kanatami, pijutigillugit
sapummigiaganiq, nuititsigiallagiaganiq, amma aaqgiumatitsigiaganiqinuit
ugausinginnik nunavummi.

Kanatami Inuit Katimajirusingit
ilinniarnilirinirmut

igganaijarnilirinirmut amma ilinniarnilirinirmut - aagqgiumatitsiji kajusi-
giartitsilaurtug kanatami inuit katimajirusinginnik ilinniarnilirinirmut
ukiaksaangani 2006. tukisigiarviksangit, tunngaviksangit aaqgiksurtau-
lauraluartillugit amma angigtaullutik katimajirusinginnut, kanatami inuit
ugausilirinirmut/iliqqusilirinirmut ~ katimajirusingit  saggijaartut amma
ikajurtiuvattut ugaqgtarviunikkut tuniuggaijariagaqtillugit tukisigiarviksanik
ilinniarnilirinirmut amma asingita miksaanut, suurlu qaujisarnilirinig, ilin-
niakkannirumajunut ikajurtaujjutiksanut amma kiinaujanik aturumanirmut
turaangajut miksaanut.

Ukiurtartumi Silattursarvik

ilisaijiit silattursarvinni amma igganaijartingit silattursarvimmi ilisarvimi
katimanigalaurput vivuari 17-18, 2007,mi kautikiinu, nuavuimi, Kautokeino,
Norway. kanatami inuit tapiriikkut ugalimatitaulaurtut, amma ukiurtartumi
atapaaskakatimajingit,AthabascaCouncil,ammaraasiaminunagaqgaaqsi-
majunut ilinniarvinganingaartut. katigutigalualaurtug ugausigarumallutik
asijjirpallianianut ilinniarpallianiq” “Climate Change Advanced Emphasis
Program”. ilinniarutiksait aaqgiksurtaujariigpata sivullirpaatsiami ilinnia-
runnaqattalirajarmata silaup asijjirpallianiata miksaanut silarjualimaami.
inuit tapiriit kanatami amma silattursarvia manituupa pilirigataulaartut
aaqqiksuigataulutik ilinniarutiksanik. malilugit aaqgiksurtaulaursimajut
sivullirpaami katimatillugit, taima sivullirpaat pigiartitaullualirajarput janu-
ari 2009,mi.

Nunaqaqgaaqsimajunut llinniarnirmut Amma
Qaujimajatuqalirinirmut llinniarvia

inuit tapiriit kanatamiiqganaijartitaarunnarsilaurput ukiurtartumut turaan-
gajulirinirmut aaqgiumatitsijiugajartumik tavvani nunagaggaagsimajunut
ilinniarnirmut amma  qaujimajatuqgalirinirmut ilinniarvimmi ilinniarvimmi

Comité national des Inuits sur 'éducation
(CNIE)

La coordonnatrice de lemploi et de laformation a entreprisla création
d’'un comité national des Inuits sur léducation a lautomne 2006. Bien
que les parametres aient été élaborés et approuvés par le Comité, le
CNIE existe mais sans caractere officiel et sert de plaque tournante
pour la distribution d'informations éducatives, entre autres sur la
recherche, les bourses d’études et les subventions.

Université de UArctique

Uneréunionspéciale desprofesseursetdupersonneldeUniversité de
[Arctique a eu lieu les 17 et 18 février 2007 a Kautokeino, en Norvege.
L'ITK y était présente avec le Conseil arctique de Athabasca et le
Centre de formation autochtone russe (CFAR). L'objet était de discuter
etd’élaborer un programme unique intitulé ‘Climate Change Advanced
Emphasis Program’ (programme supérieur axé sur le changement
climatique). Une fois mis sur pied, ce programme sera le premier &
offrirun diplome sur les changements climatiques a léchelle mondiale.
LITK et [Université du Manitoba participeront a l'élaboration des
cours. Selon le calendrier établi lors de la réunion préliminaire, le
premier cours devrait débuter en janvier 2009.

Centre du savoir sur lapprentissage chez les
Autochtones (CSAA)

La demande de lITK pour combler le poste de coordonnateur du
nord auprés du CSAA, poste créé par le Conseil canadien sur
lapprentissage (CCA), a été approuvée. Une convention de services
de deux ans, de 2007 a 2009, a été signée entre le CSAA et [1TK. Le
bureau de [ITK & Ottawa hébergera lemployé a temps partiel et servira
de centre de diffusion des renseignements, de coordination et de
facilitation des activités.

Atitre de coordonnatrice du nord pour le CSAA, la coordonnatrice de
emploi et de la formation a participé aux activités suivantes :

- laréunion du personnel du CSAA et l'atelier sur la rédaction de
propositions, a Edmonton, du 23 au 25 janvier 2007,

- latelier ‘Redefining Success in Aboriginal Learning’ (Redéfini
tion du succes de lapprentissage chez les Autochtones), a
Edmonton, du 7 au 9 février 2007;

- larencontre avec le CCA pour discuter de I'élaboration du
modele d’acquisition continue du savoir chez les Inuits et de
la possibilité d’organiser un atelier particulier aux Inuits dans
[Arctique, le 22 février 2007,




64

AoAC CANAC baCl

DPPSCOr /CIShSA®

ACRARE P ORA g <L AS®Ha AYSN*NC P ORNAT AT
bNLa b >s>C A2<n 17-18, 2007, b>NP.o, oIS AT, Kautokeino,
Norway. ba Clm AoA® CAASDS DSbcLNCD>cP>OE, <L BP>SCIr
4C<b bNLA*NC, Athabasca Council, <HL GP/<IM _oa Sb¥®b%r < of

Ao <5 LaLDC, bNJNbo<Lc PD% Db bPLoNe
P AN BT Acta<PNENg®  ERPYDAN 5N CAYD> SN
YD P Kecdodot Actod<cdo™®”  “Climate Change

Advanced Emphasis Program”. Ac®o<PNPNAC <5PsASCYA ®<LC
DK Ao aheCGyLC  JD< P do<C
Mhof JCSAelln AoAS CAAS baCl <L /DN Lod<

ACASHC>EC GRPAASHC> O Aca<PNNg®. LS
GoPeASCHC DSYLIC  /2ecS< bNLNSHNS,  CAL  ¢?2ecs<C
APENCDEHICGYS>C b odn 2009,

00a5bPbsb/LJd0¢ Ac®odSoslc dLiL
bDrLYISbeno I Ac%odsé\d

AOAS  CAAS ball  A%baALSNCPaSYc D> DPPSCDIC

DGR NoSIC  BPDLNSADLY DOt (R oa Sb%b®/L{ ot
Acto<ig ol <L BPrLYDbno 'l Ao Acto<G\T
Learning and Knowledge Centre (ABLKC)), <PeC>/L<IC baCl
bNLAR oS DDIcSole  <GJo¢  LP*of  2007-2009,/C
L PPNPYT® NP PO pash®b®L <ot Ac*o<ioele <L
b>rLYDbocnolc Acto<dde <L baCl AoAS CAALD™NC
ba Clm AoA® CAALI*NC < dda A™ba AY NYYbA*a b CP D¢
<DA*Q PPN DG N"Dd  IPNC\PNT®,  boACP> <<
Mhot DNDLNGYR 5o <L d%PDLNYHa Acnd><re.

DPDSCD ™Mo GoPDLNN L Codao o Sbh¥®bs/L{ ot
Ac*gsge]c <L Sb>rALY Db o dC ACTa<SOTE,
Aba AY ocno]C Ac*odsocno"l Do J®ppLNcy

AcP>c DO Ddo™u:

- 00 b®b%Y ¥ 0¢ Ao <ioC <L So>rLYDbeno e
AT <A A®ba A7 N*NC bNLcP>OC <L DPYSD>No®
NNGAD>No I bNLNSY< NP ASL*C*, Y odn 23-25, 2007

Aboriginal Learning & Knowledge Centre

ITK has successfully applied to fill a Northern Coordinator position
with the Aboriginal Learning and Knowledge Centre (ABLKC) created
by the Canadian Council on Learning. A two-year 2007-2009 service
agreement was signed between ABLKC and ITK. ITK’s office in Ottawa
will house the part-time position and serve as information distribution,
events coordination and facilitation centre.

As Northern Coordinator for ABLKC, the Employment and Training
Coordinator participated in the following events:

- ABLKC staff meeting and proposal writing workshop. Edmonton,
January 23-25, 2007

- Redefining Success in Aboriginal Learning workshop.
Edmonton, February 7-9, 2007

- Meeting with CCL to discuss Inuit lifelong learning model
development, and a possibility of an Inuit specific workshop in
the Arctic, February 22, 2007

- 1st National Aboriginal Conference on Learning, Edmonton,
March 7-9, 2007

- Edmonton workshop participants took place in the Inuit lifelong
learning model development session in Ottawa, March 15, 2007

- ABLKC Logic Model development session in Calgary, March 23,
2007
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The following pages feature photographs of
housing conditions in the Inuit regions. ITK
has consistently lobbied the government

of Canada to increase the number of social
LRLEI* Mg ARNsb®A NP AoAC A“HS*C housing units for Inuit.
D>o¢YNdndba* M.

ukunani makpigarni ajjiliarisimajut
illukiksarnirivattanginnik inuit nunaliit
aviktursimaningitigut. inuit tapiriikkut
kanatami saangatsiinnaujagattarsimalirput
kanataup gavamakkunginnik pijjutiqagsutik
inuit illungita unursigiariaganinginnik.

Sur les pages suivantes, les photos présentent
les conditions de logement dans les régions
inuites. LITK poursuit ses pressions auprés du
gouvernement du Canada pour augmenter le
nombre de logis subventionnés pour les Inuits.
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Learning and Knowledge Centre (ABLKC)), aaqqiktausimajumut kanatami
katimajirjuanut ugausilirnirmut. arraaguunut marruunnut 2007-2009,mut
angirutiujunik atiliulaurtut nunagaggaagsimajunut ilinniarnirmut amma
qaujimajatuganilirinirmut ilinniarvik amma kanatami inuit tapiriikkkungit.
kanatami inuit tapiriikkungita allaviani igganaijartitsikainnagattarunnar-
tut atuinnarugtitsigattarajartillugu tukisigiarviksanik, ganuiliurpalliajullu
miksaanut tusaumatitsivalluni amma aaqqiumatitsiluni piliriviujumik.

ukiurtartumualingajunut aaqggiumatitsijinga taakkunani nunagaggaagsi-
majunut ilinniarnirmut amma gaujimajatugalirinirmut ilinniarvimmit, igqa-
naijarnilirinirmut ilinniarnilirinirmullu aaqqiumatitsiji ilaulaurtut ukununga:

* nunagaggaagsimajunut ilinniarnirmut amma qaujimajatuqgalirinirmut
ilinniarvimmi igganaijartingit katimalaurtut amma tukisirautinik
titirariursarnirmut katimatitsillutik. itmantan, januari 23-25, 2007

- kajusitsiariagagtunik aaqgiksuigiallanniq nunagaqgaagsimajut
ugausilirinirmut katimaninga. itmantan, vivuari 7-9, 2007

- katimagatigalaurtut ugausilirijinik pijutigillugit inuit inuusilimaami
ilinniarutiksanik aaqgiksuivalliagiaganig, amma pijjutigillugu
katimatuinnariaganiq ikpiarjummi vijuari 22, 2007,mi

- sivullirpaami kanatami nunagaggaagsimajut katimarjuarnigalaurtut
ilinniarnilirinirmut, itmantan, marji 7-9, 2007

- itmantanmi katimagataujut ilaulaurput inuit inuusilimaami ilin
niarunnarnirmut aaqqiksursimajanginnik katimajjutiqaqtillugit
aatutivuami, marji 15, 2007

- nunagaggaagsimajunut ilinniarnirmut amma gaujimajatuqalirinirmut
ilinni-arvimmit pilirigusiliangusimajuq katimajjutautillugu kalkirimi,
marji 23, 2007

Iuliriniq

arraaniulaurtuginuusilirinirmut/kiinaujaliurasuarnilirinirmullu piliri-viajingit
katimagataulaurtut kanatami illulirinirmut gaujisartit katimajirusinginnut
amma katimajjutiqalaurtut aaqgiksituinnariaganirmik nuitainnarnialirlu-
tik ilillulirinirmik  gaujisarnirmut  katimajiujuksanik ikajugattarajartunik
gaujisarnirmut katimajirusiujut piliriaksanginnut. suli aaggiktausimangittu-
ugaluat amma taakkua inuusilirinirmut/kiinavjaliurasuarnilirinirmut pina-
suarviagut qaujisainnalangajut ganukkanniq ilaugiallagattarajarmangata
illulirinirmut  akaungiliutaujut pijutigilugit, amma katimagatiqagsimajut
kanatami illulirijirjuakkunnik pijutigillugu inuit ilaugattariaganinga aaqqg-
iksuijugagtillugu inunnik nunangani aktuiniartunik parnakpalliaqullugit
immikkut makitagunnarutiksanginnik amma maligaliurpalliajunut ilaullat-
taartitaulutik.

- la1 Conférence nationale autochtone sur lapprentissage, a
Edmonton, du 7 au 9 mars 2007,

- les participants dEdmonton ont fait partie de la séance
d’élaboration du modele du cycle d’apprentissage chez les
Inuits, a Ottawa, le 15 mars 2007,

- la séance sur lélaboration d'un modéle logique pour le CSAA, &
Calgary, le 23 mars 2007.

Logement

Le département du DSE a participé lannée derniére a une réunion du
Comiténationalderecherchesurlelogement(CNRL)pourdiscuterdela
possibilité d’établir un comité permanent autochtone de recherche sur
le logement, comité qui participera au travail déterminant du Comité
derecherche. Ce comité n’a pas encore été établi et le département du
DSE continue d’explorer une plus grande participation aux questions
de logement. Des discussions ont eu lieu avec la Société canadienne
d’hypothéques et de logement (SCHL) sur une meilleure participation
des Inuits aux initiatives touchant le Nunaat inuit, en vue d’augmenter
leur nombre et, par la suite, d'influencer les politiques.
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Housing

This past year SED participated in a meeting of the National Hous-
ing Research Committee and discussed the possibility of forming a
permanent Aboriginal Housing Research Committee that would feed
into the overarching Research Committee’s work. It’s not been estab-
lished yet and SED continues to explore enhanced participation in
Housing Issues, discussions have taken place with the CMHC about
enhanced Inuit participation ininitiatives affecting Inuit Nunaat with an
aim to increase capacity and thereby influence policy.

Richard Paton: Director (April - August 2006)

Okalik Eegeesiak: Director (September 2006 - March, 2007)
Belinda Webb: Operations & Senior Project Coordinator

(April - Sept 2006)

Valeri Pilgrim: Training and Employment Coordinator (

April - August 2006)

Maria Wilson: Training and Employment Coordinator (Sept 2006 -)
Heather Campbell: Language and Culture Coordinator

Tracy Brown: Education Coordinator

David Joanasie: Youth Intervenor (paternity leave Oct 2006 -
March 2007)

Kristy Sheppard: Project Coordinator / Interim Youth Intervenor
Ida Allurut: Administrative Assistant (April 2006 - December 2006)
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Richard Paton: aulatsiji (airili-ugusiti 2006)

Okalik Eegeesiak: aulatsiji (sitipiri 2006-marji, 2007)

Belinda Webb: aulatsinirmut amma piliriagaksanik aaqgiumatitsiji (airili-
ugusi 20060)

Valeri Pilgrim: ilisainirmut pilimmaksarnikkut amma iqganaijarnilirinirmut
aaqqiumatitsiji (airili-ugusiti 2006)

Maria Wilson: ilisainirmut pilimmaksarnikkut amma igganaijarnilirinirmut
aaqgiumatitsiji (sitipiri 2006-)

Heather Campbell: ugausilirinirmut amma iligqusilirinirmut aaggiumatitsiji
Tracy Brown: ilinniarnilirinirmut aaqqgiumatitsiji

David Joanasie: makkuttuliriji (piaraksagamut nuggangakainnartuq
uktupiri 2006-tisipiri 2006)

Kristy Sheppard: isulittartunik piliriaksanut aaggiumatitsiji/makkutulirijiu-
kainnartut

Ida Allurut: allavilirinirmut ikajurti (airili 2006-tisipiri 2006)

Richard Paton : Directeur (avril - ao(it 2006)

Okalik Eegeesiak : Directeur (septembre 2006 - mars 2007)
Belinda Webb : Coordonnatrice des opérations et coordonnatrice
principale de projet (avril- septembre 2006)

Valeri Pilgrim : Coordonnatrice de la formation et de lemploi
(avril- ao(t 2006)

Maria Wilson : Coordonnatrice de la formation et de lemploi
(depuis septembre 2006)

Heather Campbell : Coordonnatrice des projets linguistiques et
culturels

Tracy Brown : Coordonnatrice de [éducation

David Joanasie : ntervenant pour la jeunesse (en congé de paternité,
octobre 2006 - mars 2007)

Kristy Sheppard : Coordonnatrice de projet / intervenante pour la
jeunesse par intérim

Ida Allurut : Adjointe administrative (avril 2006 - décembre 2006)
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The department is responsible for communicating newsworthy
developments about ITK to the media, as well as the creation of
key corporate documents such as our Annual Report, Inuktitut
Magazine, and Inuit Today. We develop corporate websites and
information / communication applications online and internally.
We answer inquiries about the Inuit of Canada, and ensure ITK
Departments and leaders are equipped with documents and media
support to inform target audiences about the Inuit of Canada. Key
developments are noted below:

Communications Support

With a new President at the helm of ITK, communications requirements
increased in volume and intensity. Support was provided for numerous
initiatives, announcements, and conferences Mary Simon has been
involved in. The President’s speaking tour continued, with a key speak-
ing engagement at the Empire Club in Toronto on February 15, 2007,
sponsored by the Bank of Montreal and Siemens. Three editorial board
meetings were arranged while in Toronto. Of significance as well was
President Simon’s participationin the 18-member Canadian delegation
in Europe March 25-31, 2007 on the issue of sealing in Canada.

During the course of the fiscal year the department issued over three
dozen press releases and media advisories, and wrote numerous
op-eds and commentaries which appeared in The National
Post, Globe and Mail, Hill Times, Nunatsiag News, News North,
The Labradorian, Inuvik Drum, and Above & Beyond. Communica-
tions staff also coordinated many media interviews, notably for CBC
Northern Service, Tagramiut Nipingat Incorporated, Okalakatiget
Society, Inuit Broadcasting Corporation, Aboriginal Peoples Television
Network, CBC, CTV, CPAC, and many other media outlets.
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tusaumautilirivvimmi - pijaksaqarpattut tusarutiksaliuriag kanatami
inuit tapiriikkut piliriarivallijangita miksaanut tusagaksaliurtinuar-
tuksanik, amma aaqqiksuivattut titiragjuarsimajarialinnik pimmariul-
lutik suurlu arraagutamaagsiutinik tusartitsigutauvattunik, inuttitullu
ugalimaagaksanik, amma ullumi inuttitut ugalimaagarnik, atuagarnik.
aaqqiksuivattugut garitaujakkut tukisigiarviksanik inuit tapiriit miksaa-
nut amma tukisigiarutiksanik/tusaumagutiksanik garitaujakkut amma
allavingata iluani tukisigiarutiksanik atuinnarugtitsillutik. kiujiuvattu-
gut apiqqutiujunik inuit kanatamiut miksaanuangajunik, amma ikpigu-
sutsiariarsuta kanatami inuit tapiriikkungita pilirivingit atunit amma
sivuliurtingit atuinnaqatsiaraluarmangaata titirarjuarsimajariagaqg-
tunik amma ikajursijaugaluarmangaata tusagaksartiguuriagaqtillugit
namutuinnag tusartauniartunik inuit miksaanut kanatami. ukua ataani

titiragsimajut piliriariluartangit ugausiusimavut ataani:

Tusaumautilirinirmut lkajursijauniq

kanatami inuit tapiriikkut angajuggaartaarataartillugit nutaamik, tusau-
mautilirinikkut pijatsaqariallalaurtutammaagtursarnirsaulirsutik pijatsanik.
ikajursijaujjutiksagalaurtut atausiungittunit pivalliatitaujunit, tusartitaunik-
kullu,ammakatimajarturiagagattartillugumialisaimanpiliriqatauvigijangin-
nut. angajugqgaagq suli aullakatagutiqagpammat ugalimagiarturluni, suurlu
uqgalimagiartulaujummat turaantumi tusagaksaliurtit kativviani, Empire
Club,mi turaantumi vivuari 15, 2007,mi, ikajursijausimallutik kiinaujalirivi-
jiuakunnut, Bank of Montreal nut amma Siemens,kunnut. pingasuvitsutik
titiragtauvalliajunik aaqgiksuinirmut katimajiujut katimaniksanik turaan-
tumi parnailaurmimmata. tamanna pimmariulaurtuqamma angajuggaavut
saimanilauvigilaugunnalaurmat katimajarturtunut 18,nik kiggarturtigagsu-
tik kanatamiut jurapmuarsimatillugit marji 25-31,mut 2007,mi pijjutigillugu
natsiniarnig kanatami.

TUSAUMAUTILIRINIQ
COMMUNICATIONS

Le département des Communications est responsable de
fournir des renseignements dignes d’intérét aux médias au
sujet de ['ITK, ainsi que de la création de documents corpo-
ratifs clés, comme notre rapport annuel, la revue Inuktitut et

Inuit Today. Nous élaborons des sites Web corporatifs et des
applications d’information / de communication en ligne et
internes. Nous répondons aux demandes de renseignements
au sujet des Inuits du Canada et assurons aux départements
et aux leaders de ['ITK la disponibilité de documents et d’'un
appui médiatique pour informer les auditoires cibles au sujet
des Inuits du Canada. Voici les derniers faits nouveaux

Apport des communications

Avec une nouvelle présidente au gouvernail de [1TK, les exigen-
ces en communications ont augmenté en volume et intensité.
Nous appuyons plusieurs initiatives, annonces et conférences
auxquelles Mary Simon participe. Latournée de conférencesde la
présidente s’est poursuivie. Mme Simon a présenté une allocution
clé a 'Empire Club a Toronto, le 15 février 2007, parrainée par la
Banque de Montréal et Siemens. Trois réunions de comités de
rédaction ont été organisées pendant son séjour a Toronto. La
participation de la présidente Simon a la délégation canadienne
en Europe, comprenant 18 membres, du 25 au 31 mars 2007,
sur la question de la chasse au phoque au Canada est digne de
mention. Au cours du dernier exercice, le département a diffusé
plus d’'une douzaine de communiqués et d’avis aux médias, et a
rédigé plusieurs articles et commentaires en regard de [éditorial

qui ont été publiés dans The National Post, Globe and Mail, Hill
Times, Nunatsiaq News, News North, The Labradorian, Inuvik

Drum, et Above & Beyond.
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The communications department assisted in the planning and execu-
tion of the second half of a tour to the Arctic regions with the National
Aboriginal Achievement Foundation (NAAF). Roberta Jamieson, CEO
of NAAF and the President of ITK toured communities in Nunatsiavut
and Nunavikinmid-January 2007. The purpose was to raise awareness
of post-secondary programs and grants available to Inuit youth from
NAAF, and to raise awareness of ITK’s activities.

Inuit Arctic Tour

In 2003 ITK developed the “Inuit Arctic Tour” to raise awareness among
senior federal bureaucrats about Inuit specificissues, and to bring high
level public servants to the Arctic.

The 2007 Inuit Arctic Tour was held April 22-27, 2007 in Nunavut’s
Kitikmeot region. 19 senior federal officials attended the tour, visit-
ing Kitikmeot related facilities in Cambridge Bay, Gjoa Haven, Igaluit,
Yellowknife, and Edmonton. Highlights of the tour included briefings
at Kitikmeot Inuit Association, Nasittug, Diavik Mine, a land excursion
and community feast in Cambridge Bay, and briefings from Nunavut
Tunngavik Incorporated, a tour of the Government of Nunavut Legis-
lature, and Larga Edmonton. Thanks to Canadian North for sponsor-
ing a lunch for the group at the Prince of Wales Heritage Centre in
Yellowknife.

ba.Clm A0AC CAALDE IMUSh L™
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ITK President Mary Simon (middle) in Berlin
during sealing mission to Europe with
Communications Director Stephen Hendrie;
and Brianne Rossi, International Fisheries
Officer, Department of Fisheries and Oceans.

(Opposite): Members of the 2007 ITK Inuit
Arctic Tour pose at the Diavik Diamond
Mine on the way to the Kitikmeot Region of
Nunavut.
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La présidente de [ITK Mary Simon (au centre),
aBerlin, lors de la mission sur la chasse au
phoque, en compagnie du directeur des
Communications Stephen Hendrie et de Brianne
Rossi, agente des péches internationales,
Ministere des Péches et Océans.

kanatami inuit tapiriikkut angajuggaangan
miali saiman (qitiani) purlinmi
katimajarturutigagsimatillugit natsirinirmik
jurapmi amma maliktigijanga angajuggaangan
stivan hitugi; amma purian raasi, silarjuami
imarmiutalirijiugataujug, gavamakkut
imarmiutalirijikkunginnit.

(P. opposée) : Les membres de la Tournée de
['Arctique inuit 2007 de UITK, lors de leur visite &
la mine Diavik Diamond, en route vers la région
duKitikmeot du Nunavut.

kanatami inuit tapiriikkungita inuit
nunanginnuagattattillugit 2007,mi taivik
ujaranniarvianilaurtut gitirmiut nunanginnut
pularariartursimallutik.
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gavamakkut  kiinaujalirinikkut  arraagugijangani  saqgititsilaurmata
amisummarinnik (36),nik tusagaksanik amma tusaraksatiguulangatil-
lugit ikajurutiksanik, amma titiragsutik ugausiksanik amma saqgitaksanik
tusagaksatigut ukunanik, The National Post, Globe and Mail, Hill Times,
nunatsiami tusagaksat, Nunatsiag News, ukiurtartumi tusaraksat, News
North, laapatuarimi tusaraksat, The Labradorian, inuvimmi tusararsat,
Inuvik Drum, amma Above & Beyond. tusaumautilirinirmut igganaijartiit
ikajulaurmijut aaggiumatitsinikkut apigsugtaugiagaqgtunik tusagaksatigut,
piluartumik sipisikkutigut ukiurtartumi, tarravut nipingakkunnut, ugaalaga-
tigiit laapatuarmi tusagaksalirijinginnut, nunagaqgaagsimajut talavis-
alirijinginnut, Aboriginal Peoples Television Network, sipisikkut, CTV,kut
CPAC kut amma asingit amisut tusaraksaniartiummijut.

tusaumautilirinirmut  pinasuarviagut ikajulaurmijut parnaitillugit amma
kajusititsitillugit ukiurtartumi aviktursimajunut niurrukatagiaganirilaurtan-
ganik pigatigalutik kanatami nunagagqgaagsi-
majutinuusirminiujirnartumikkajusititsisi-arsi-
majunik pinasuartaminik ilitarsijaujulirijikkut,
(ilitarsijaujulirijikkut, Aboriginal Achievement
Foundation (NAAF)). rapurta jaimisan, Roberta
Jamieson, kiggarturtigijaujug, sivuliurtigijaujug
taakkunangat amma angajuggaangan inuit
tapirit kanatami nunalinnuakatalaurmatik
nunavummut, nunavimmullu januariup gitiani
2007,mi. pijutigilualaurtanga niurrukatannik-
kut tukisititsigiakkannirasualaurmata ilinniak-
kannirunnarnikkut piliriaksait miksaanut amma
kiinaujait aturtaujunnartut inunnut makkut-
tunut taakkunangat NAAFkunnit miksaanut,
amma tukisigiallatitsigasuarsutik kanatami
inuit tapiriikkut piliriarivalliagjangita miksaanut.

Inuit Nunanginnut Arvitaqattalaurniq

2003,mi inuit tapiriit kanatami aaqqiksilaursimammata “ukiurtartumiunut
inunnut arvitarniugajartumik”, “Inuit Arctic Tour” tukisigiakkanniqullugit
gavamatugakkunni pinasuartivjut inunnut pijutauluarpattunik, amma

angajuggaangujuutiit ukiurtartumut niurugattaqullugit.

arraagungani 2007 arvitalaurtut ukiurtartumiunut airili 22-27, 2007,mi
nunavummut amma gitirmiunut. gavamatugakkunni angajuggaangujuutiit
19,ngujut malilaurtut, niurrugataullutik gitirmiunut, igaluttuutiamut, ursur-
tuumut, igalunnut, jialuinamut, amma itmantamut. arvitartillugit katimaga-
tiqalaurtut suurlu ukuninga, qitirmiut inuit katujjiqatigiingit, nasittukkut,
taivikkut ujaranniarniliriningit, amma takujarturtitaulaurtut ingirrakakti-
taullutik amma nirivigjuartitaullutik igaluttuutiami, amma katimagatiqag-
sutik nunavut tunngavikkunnik, takujarturtitaullutillu nunavut gavamangita
katimavigjuarvianik, amma larkamik itmannami takujartulartut. qujan-

Le personnel des Communications a aussi coordonné plusieurs
entrevues avec les médias, notamment pour le Service du Nord de
la CBC, Tagramiut Nipingat Incorporated, Okalakatiget Society, Inuit
Broadcasting Corporation, Aboriginal Peoples Television Network,
CBC, CTV, CPAC et plusieurs autres réseaux médiatiques.

Le département des Communications a aidé a la planification et
lexécution de la deuxiéme moitié d’une tournée dans les régions
arctiques avec la Fondation nationale des réalisations autochtones
(FNRA). La directrice générale de la FNRA, Roberta Jamieson, et
la présidente de [ITK ont visité des collectivités au Nunatsiavut et
au Nunavik & la mi-janvier 2007. L'objet était de les sensibiliser aux
programmes d’études postsecondaires etaux subventions disponibles
aux jeunes Inuits de la part de la FNRA, et aux activités de [1TK.

Tournée de U'Arctique inuit

En 2003, [ITK avait organisé une ‘Tournée de [Arctique inuit’ pour
sensibiliser les hauts fonctionnaires fédéraux aux questions inuites
et pour faire visiter lArctique a des cadres supérieurs de la fonction
publique.

En2007,la Tournée de [Arctique inuit a eulieu du 22 au 27 avrildans la
régionduKitikmeotauNunavut.Dix-neufhautsfonctionnairesfédéraux
ont participé a cette tournée, visitant les installations du Kitikmeot
a Cambridge Bay, Gjoa Haven, Iqaluit, Yellowknife et Edmonton. Les
points saillants de la tournée incluaient des séances de breffage de la
part de la Kitikmeot Inuit Association, a Nasittuqg et a Diavik Mine, une
excursion et unfestincommunautairea Cambridge Bay, des séances
de breffage de la part de la société Nunavut Tunngavik Incorporated,
et unevisite de lAssemblée législative du Nunavut et de Larga Edmon-
ton.Nous remercions Canadian North d’avoir commandité le déjeuner
du groupe au Centre du patrimoine septentrional Prince de Galles a
Yellowknife.
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Publishing

ITK was very fortunate to hire Melissa Irwin of Rankin Inlet as the new
Editor of Inuktitut Magazine, and Communications Officer. Melissa
started virtually her first week on the job putting the fall 2006 edition
of Inuktitut Magazine to bed, and oversaw production of the winter
2006-2007 edition from Ato Z.

Technology

ITK co-chaired a meeting with the Inuit Relations Secretariat in March
2007 to look at how to implement the recommendations made at
the 2006 Inuit / Arctic Roundtable on Information Communication
Technology (ICT). Participants came from the Inuit regions for three
days. A follow up report is scheduled for publication in the summer of
2007. The high cost of broadband and capacity to provide services
topped the list of concerns.

The ITK web site had an average of 1583 visitors per day, an increase
from an average of 1445 for the 2005-2006 reporting period. Each
visitor stayed on the site for an average of seven minutes.

Stephen Hendrie: Communications Director
Melissa Irwin: Communications Officer

Craig Clark: Multi-media & Technical Coordinator
Marcel Mason: Network Administrator

DNDLPNCAA>HCD>L® Ly DG
D>bcLROD® Ao a.g DA™
bNLN“HME. >dd baClm oa sbeb®/L<{.oc
DAy >NC>N o, 2007, ba C><
>a CDnpbd e, D24,

(Opposite): Communications Officer Melissa
Irwin tells the ITK story in many public events.
This is during National Aboriginal Awareness
week, 2007, at the Department of National
Defence in Ottawa.

tusaumautilirijiugataujug malisa

urvin ugalimavattug amisuni

nanituinnaq katimatillugit. ukua

kanatami nunagaggaagsimajunut
ujjirsurvigijautitautillugu, 2007,mi kanataup
unatartulirijikkungin, aatuvuami.

L’agente des communications Melissa Irwin
raconte histoire de [ITK & loccasion de diverses
activités publiques. Ici, lors de la Semaine
nationale de sensibilisation aux Autochtones
2007, au ministere de la Défense nationale a
Ottawa.




INUIT TAPIRIT KANATAMI

73

namiirtavut kanaitian nuat, Canadian North ikajulaurmata nirititsinikkut
ingirrajunik takujagaqgaviani jialunaip, Prince of Wales Heritage Centre.

Saqgqitaksanik Titiraniq

inuit tapiriit kanatami aksualuk naammanarsimatsiartut igganaijartitaa-
lauriag malisa urvuinmik, Melissa Irwin kangirtinirmiumik, aaqqiksuijingijau-
niartillungu inuttut ugalimaagaksanik inuttitut, amma tusaumau-tilirijiu-
gatauniartillugu. malisa igganaijariasilaurtug ukiaksaangani 2006 inuttitut
uqgalimaagaksalianik aaqgiksujigijauluni pilirigiatsautiginiartillugu, amma
gimirugattariaqaqtillugu saqgitauniartunik 2006-2007,mut, pigiarniani
isuanut gimirrulunigit.

Qaritaujaqaniq (Uajamuurtuliriniq)

inuit tapiriit kanatami katimatitsigataulauruvut katimatitsitillugit gavama-
tugakkut inuliriviagut (Inuit Relations Secretariat) marji 2007,mi gimir-
rutillugit ganuq atulirtitautitsillattaarajarmangaarmik atuliqujausimajunik
2006, mi katimatillugit inuit/ukiurtartumiut tusaumautilirinirmik garitauja-
tigut qaritaujatigut Communication Technology (ICT)). katimajartursimajut
inuit nunanginningaalaurtut aviktursimajunit pingasunilu ulluni katimallutik.
katimatillugit titiragtaunikuit saggitaujumaartut aujangani 2007. akitulu-
arningit tusaumautiit garitaujakkut amma atuinnagangiluarningit ikajuru-
tiksanik tusaumautinikkut isumaalugijaunigpaugatauvut.

inuit tapiriit kanatami qaritaujakkut tukisigiarvinga/turaarutinga taku-
giartauvattug 1583,vitsungu ullutamaat, unursigiakkannirsimajut 1445niit
2005-2006,mi tusartitsinartillugu tusarialinnik. atunillu garitaujakkut
takugiarsimajut gimirrugattarsimajut 7 minit saniani taku-

Edition

L'ITK a pris une trés bonne décision en engageant Melissa Irwin de
Rankin Inlet a titre de nouvelle éditrice de la revue Inuktitut et d'agente
des communications. Melissa a commencé dés sa premiere semaine
autravailaterminerle numérodelautomne 2006 de larevue Inuktitut,
et a gérer la production du numéro de Uhiver 2006-2007 de Aa Z.

Technologie

En mars 2007, [ITK a coprésidé une réunion avec le Secrétariat aux
relations avec les Inuits pour examiner la fagon de mettre en ceuvre
les recommandations faites lors de la Table ronde inuite/arctique
sur la technologie de linformation et de la communication (TIC) en
2006. Les participants sont venus de différentes régions inuites pour
la rencontre de trois jours. On prévoit publier le rapport de suivi au
coursdel'été 2007. Les colits élevés de labande large et la capacité de
fournir des services ont été en téte de la liste des préoccupations.

Le site Web de ['ITK a recu en moyenne 1583 visiteurs par jour,
comparativement a une moyenne de 1445 pendant lexercice 2005-
2006. Chaque visiteur a passé en moyenne sept minutes sur le site.

Stephen Hendrie : Directeur des communications
Melissa Irwin : Agente des communications

Craig Clark : Coordonnateur multimédias et technigue
Marcel Mason : Administrateur du réseau

giatamaat.

Stephen Hendrie: tusaumautilirinirmut angajuggaagq
Melissa Irwin: tusaumautilirinirmut ilirijiujug

Craig Clark: tamainnik-tusaumagutiliriji amma
qaritaujalirinirmut aagqgiumatitsiji

Marcel Mason: tusaumautilirinirmut
(pituksimagatigiinnirmut) aulatsiji
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Rhoda Abbey
Margaret Agar

Barry Aldred

J Alexander

R Alford

Douglas Anglin

Rex Barger

Florence Barwell
Jacqueline Bennett
Donald Bissonnette
David Boag

Frank Bolletta
Carmen Bourbonnais
Helen & Peter Bourchier
Doris Bradley
Elwood Brinton
Sheila Brown
Qennefer Browne
Rebecca Burke
Nominingue Camp Nominingue
Verna Caskey

Louise Chevalier
Todd Christensen
George Clark

George Clark
Coghlan Coghlan
Rod Cohen

Wilhelm Coljee

Milo Connelley

Mary Corneille

THANK You

[TKis a national, non-profit charitable organization that preserves
Inuit identity, culture and way of life. Your donation to ITK
supported specific initiatives that were our greatest need, such as
environmental work on mitigating the effects of climate change,
persistent organic pollutants and developing means to improve
Inuit health. ITK is grateful to all of our donors who have renewed
their support this year for ITK.We would like to acknowledge our
donors for their ongoing support of the work done at ITK. For
information on how to donate to help our work for the Inuit of
Canada, please contact, Belinda Webb at 613.238.8181 ext 268 or
donate@itk.ca

Jack Cornwell

Rochelle Craig

Madeline Crilley

Robert Cuny

Beverly Daniels

Shirley Emery

Dononald Ferguson

Gerald Foord

Valerie Francis

James & Lynn Friesen

Shirley Fyles

Shirley Fyles

Nancy Ceisler

Norman Gill

Catherine Gillies

Eva Gittenberg

Sheldon Godfrey

Edwina Godin

Lillian Goodwin

Isobel Graham
Hammond Diamond Tooling Ltd

Marion Handcock

Joseph Hatton

Lucinda & Gordon Hayden

Phyllis Head

Barbara Hinds

Robert Howard

Dave Inkpen

William Jaffray

Miriam Jayne
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KIINAUJALIRIVVIK

inuit tapiriit kanatami katujjigatigingummata kanatamut, kiinaujali-
urutaunatik, amma sapummigasuartiujut inunnik, iligqusianik amma
inuusinganik. ikajurutigilaurtatit inuit tapiriikkunginnut kanatami
ikajurutaulauput  pigiartisimajattinnut  ikajurutaujariaqgammarittil-
lugit, suurlu avatilirinirmut iliriaganittinnut silaup asijjirpallianianut,
avatimullu sururnartulirinirmut amma aaqgiksuinirmut aaqgiksuigial-
lagasuarnirmut inuit ganuingitsiarlutik inuusigaqullugit. inuit tapiriit
kanatami qujalijummariuvut arraagugijattinnik ikajursigiallaksimajunik
inuit tapiriit kanatami timiqutianut. ilitarijumajavut ikajunginnarpat-
tut kanatami inuit tapiriikkkunnut. taima qgaujigiakkannirumajugaruni
ikajurumaluni inunginnik kanatamiunik, ugavigigunnartait kiinaujanik
nuatsinirmut aaqgiumatitsiji, Belinda Webb ugaalautinga 613.238.8181
uigunga 268 uvvaluunniit qaritaujakkut donate@itk.ca.

Joseph Johnson

Eunice Johnston

David & Rosi Jory

Andrea Journeaux
Catherine Kohlsmith
Gordon Kurtz

Margaret Laird

Sylvia Lenard

Marion M & Leonard T Lockwood
Elaine Lutes

Alan MacDougall

Bonnie Maclachlan
Patricia Martin

Joyce Mathieson
Catherine Mcgeer

D McLeod

Evan Melnyk

Donald Micks

Harold Mitchell

Donald Moors

Kathryn Morgan

Virginia Newman

James & Hildegard Nickels
Neilson-Jones Nielson-Jones
Robert Paine

Alphonse Parent

Ruth Pearce

Ron Philipp

Catalino Place

lan Pringle

DONATEURS

L’ITK est un organisme national caritatif sans but lucratif qui vise
apréserver lidentité, la culture et le mode de vie des Inuits. Votre
don allTK a soutenu des initiatives particuliéres qui répondent a
nosbesoinslesplusimportantstels que le travailenvironnemental
sur latténuation des répercussions du changement climatique,
les polluants organiques persistants et le développement de
moyens pour améliorer la santé des Inuits. LITK est extréme-
ment reconnaissante a tous les donateurs qui ont renouvelé
leur soutien pour [ITK cette année. Nous aimerions reconnaitre
nos donateurs pour leur soutien continu au travail effectué a
[ITK. Pour des renseignements sur la facon d'offrir des dons
en vue d’aider notre travail pour les Inuits du Canada, veuillez
communiquer avec Belinda Webb au 613-238-8181, poste 268 ou
a donate@itk.ca

Jadvyga Rimsaite

Jerold Rothstein

Wendy Russell

George & Helen Schwarz
Theresa Scott

Paul Shtogryn

John and Joan Sichel
Mark Singer

Burdett Sisler

Glen Soulis

Grace Street

Desna Sulway

CPS Taylor

The Sisters, Faithful Companions of Jesus
Ralph Thompson

Helen Turbett

Adriana Van Leeuwen
Robert Westland

Ethel Woods

Dorothy Zarski
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¢ LEa<dAY: Pabbons (KARCc 2006, C->JP/N 2006,19)

ThelTK Finance, Administrationand HumanResources Department
contain the staff who are vital in ensuring the entire organization
functions smoothly. The department uses systems and controls
to ensure ITK operations are transparent, and ITK is accountable
for its spending. We make sure all departments receive timely and
precise financial information and support. We also support the
hiring process, and maintain the ITK donor list.

Carol Jattan: Director

Jennifer Bradley: Human Resources / Finance Officer

Terry Rice: Finance Officer (October 2005 - August 2006)
Koomook McLister: Finance Clerk

Belinda Webb: Finance Officer (September 2006 - March 2007)
Lucy Manniapik: Finance Officer (April 2006 - August 2006)
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inuit tapiriit kanatami naujalirinirmut, aulatsinirmut amma igqa-
naijarnilirinirmut  piliriviani igganaijartigagput aturtummarialunnik
timiqutingata aulatitautsiariaganianut, kajusitsiariaganianut tunnga-
viulluni. tavvanipinasuarvianipilirijusiqaqtutammaaulatsigutiqagsutik
kajusitsiarutiksanginnik inuit tapiriit kanatami piliriaksanginnut, amma
kamatsiaqullugit atutsiaqullugit kiinaujanginnik. ikpigusutsiariaga-
gpattugut pilirivilimaangita kiinaujataaqgattaqullugit kinguvangittukkut
amma ikajursigiaqaqgsutigu. amma ikajursivakkivugut igganaijartita-
arasuartillugit, amma inuit tapiriikkunut ikajurpattut atiliursimavat-
sutigu.

Carol Jattan: aulatsiji/angajuggaaq

Jennifer Bradley: igganaijarnilirinirmut /kiinaujaliriji

Terry Rice: kiinaujaliriji (uktupiri 2005,mit-ugusiti 2006,mut)
Koomook McLister: kiinaujanik kamaji

Belinda Webb: kiinaujanik titiraqti (sitipiri 2006,mit-marji 2007,mut)
Lucy Manniapik: kiinaujaliriji (airili 2006, mit-ugusiti 2006,mut)

KIINAUJALIRIVIA
FINANCES

Le département des Finances, Administration et Ressources
humaines de UITK est constitué d’employés essentiels veillant au
bon fonctionnement de l'organisation. Le département utilise des
systémes et des contrbles pour s’assurer que les opérations de
[ITK sont transparentes et que Uorganisation rend compte de ses
dépenses. Nous veillons a ce que tous les départements obtien-
nent des renseignements et de lappui financiers précis et en
temps opportun. Nous fournissons aussi du soutien en dotation

et nous veillons au maintien de la liste des donateurs.

Carol Jattan : Directrice

Jennifer Bradley : Agente des ressources humaines / Agente
financiére

Terry Rice : Agente financiére (octobre 2005 - ao(t 2006)
Koomook McLister : Agente financiere

Belinda Webb : Agente financiére (septembre 2006 - mars 2007)
Lucy Manniapik : Agente financiére (avril 2006 - aodt 2006)
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Auditors Report

The accompanying summarized statement of financial position,
summarized statement of operations and summarized statement of
net assets are derived from the complete financial statements of Inuit
Tapiriit Kanatami as at March 31, 2007 and for the year then ended
on which we expressed an opinion without reservation in our report
dated June 13, 2007. The fair summarization of the complete financial
statements is the responsibility of the Corporation’s management. Our
responsibility, in accordance with the applicable Assurance Guideline
of the Canadian Institute of Chartered Accountants, is to report on the
summarized financial statements. In our opinion, the accompanying
financial statements fairly summarize, in all material respects, the
related complete financial statements in accordance with the criteria
describedinthe Guideline referred to above. These summarized finan-
cialstatements do not containall the disclosures required by Canadian
generally accepted accounting principles. Readers are cautioned that
these statements may not be appropriate for their purposes. For
more information on the Corporation’s financial position, results of
operations and cash flows, reference should be made to the related
complete financial statements.

Chartered Accountants, Licensed Public Accountants
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Ottawa, Canada
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Kiinaujalirijiup Titiraqtangit

nailligiarsimatillugit titiragtausimajut kiinaujait miksaanut ganuilin-
galirmangaata amma titiragsimallutik aulatsijjutausimajunik amma kiinau-
jaqutinginnik inuit tapiriit kanatami, taijaunigagpalaurtut (inuit tapiriiksat
kanatami) atangirlugit kiinaujagturtuqutingillu isulinnigaqtillugit marji 31,
2007,mut amma isumagijattigut isumaalugutiqanata asinginnik ullumimut
titiragtaujut juuni 13, 2007,mi. taakkua aulatsinirmut kuapuriisan piliriak-
sarimmauk, tilijaugutigisimammauk nailligiarsimajunik unikkaarsimalutik
kiinaujait miksaanut pijariigsigiaqg. piliriaksagigattigu, malillugit kanatami
kiinaujalirijinut maligauvattut maligauvattut Guideline of the Canadian
Institute of Chartered gugaqalimisatingusatiu, tusartitsigiaq kiinaujait
miksaanut nailligiarsimalutik unikkaarsimajunik. isumagijattigu, taakkua
kiinaujaitunikkaarijausimaningitnailligiarsimatillugit,tamarmik titiragsima-
jut, pijutiqagsutik kiinaujait miksaanut titiragtausimajut malitgit malillugit
qulaani uqausirijausimagiigtut. taakkua nailligiarsimajut atangirmingittut
tukimirartausuugugaluanik kanatami kiinaujanik tammarsimajursiurnirmuk
tunngavitigut. Ugalimaartuksait iggaumaqujauvut taakkua akaunginaa-
tuinnariagamata pijjutigijanginnit. takiksigiakkannirumajugaruni kuapuri-
isan kiinaujaqutingita miksaanut, amma aulagutigivattangitalu kiinaujait
miksaanut, takugiarlugit kiinaujait miksaanut unikkaarsimajut.

kiinaujanik tammagsimajursiurtiit, laisansiqagsutik
kiinaujanik tammarsimajugsiurtiit

Rapport des vérificateurs

L’état financier condensé de la situation financiére, létat des resultats
d’exploitation et I'état condensé de lactif net proviennent des états
financiers complets de Ulnuit Tapiriit Kanatami au 31 mars 2007 et pour
lexercice se terminant a cette date et pour lequel nous avons exprimé
une opinion sans réserve dans notre rapport du 13 juin 2007. La
présentation d’un résumé fidéle des états financiers complets reléve
de la responsabilité de la direction. Notre responsabilité, en confor-
mité avec la Note d’orientation pertinente concernant la certification,
publiée par llnstitut canadien des comptables agréés, consiste a
faire rapport sur les états financiers condensés. A notre avis, les états
financiers condensés ci-joints présentent, a tous les égards impor-
tants, un résumé fidele des états financiers complets correspondants
selon les criteres décrits dans la note d’orientation susmentionnée
Les états financiers condensés ci-joints ne contiennent pas toutes les
informations requises selon les principes comptables généralement
reconnus du Canada. Le lecteur doit garder a 'esprit que ces états
financiers pourraient ne pas convenir a ses fins. Pour obtenir de
plus amples informations sur la situation financiere, les résultats des
opérations et les flux de trésorerie de l'organisation, le lecteur devra
se reporter aux états financiers complets correspondants.

Comptables agréés, experts-comptables autorisés

KFP/Mg srl. [sence..

Aatuvua, Kanata

Ottawa, Canada
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PaPYAC 4DSOCPNE a cSbbc
SUMMARIZED ACCOUNT BALANCE SHEET

L*» 31, 2007, 2006 *LDa® a. s AS//LNoNe.
March 31, 2007 with comparative figures for 2006

2007 2006
a*lony>¢ ASSETS
Beorld€ a*lfonyb~c: Current assets:
Pabye Cash $ 173,515 $ 83,283
J*gedCPy*q seDc Amounts Receivable 229,236 178,057
J*gSedCP>~C Contributions Receivable 2,260,555 2,490,162
<5 PCPALIC IPCGPNAC Prepaid Expenses 70,000
2,663,306 2 821,502
a*lonyP>Ic QCr s Ne Capital assets 187,424 215,291
2,850,730 $ 3,036,793
</7DRCPN D QL avony D¢ LIABILITIES AND NET ASSETS
qCpsee
Peolrldc <¢/yP7<CP{ea seD¢: Current liabilities:
PcPNNyNLH®IC QL5 <SR ®D¢ Accounts payable and accrued liabilities $1,871,929 $ 2,184,829
DAL RAL®RCHILLC Pa DYPAC Deferred revenue 253,420 116,998
2,125,349 2,301,827
DAL RAL®CPILIC D*aodCP/ LYo ¢ Deferred capital contribution 14,660 25,540
a*lonYb~c: Net assets:
SPOSEPPIPNAC D g odCPPLYoC Invested in capital assets 172,764 189,751
ACNSOD>< Ao IPJeCPyndsb™Mec Internally restricted 299,437 299,437
PPt ®IC - > No e Acn<iLC <o Unrestricted - general operation and funded projects
Pa DLl eNCH>RIC Acn IPhAS 238,520 220,238
710,721 709,426
$ 2,850,730 $ 3,036,793

On behalf of the Board / bNL».0¢ PLL®DA“HT

IS Pt

Director/bLp

Director/bLp
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KiuNAUJAIT ATUQTAUJUT NALIQQANGIT
BILAN SOMMAIRE

maajji 31, 2007, 2006minngaaqtunik nalunaigsisimagillutik.
31 mars 2007, avec données comparatives de 2006.

2007 2006
NANGMINIRIJAUJUT AcTiFs
Ullumimut nangminirijaujut: Actifs a court terme :
kiinaujat Encaisse $ 173,515 $ 83,283
tunnigqutaujunnagtut Comptes a recevoir 229,236 178,057
tunnigqutaujut Contributions a recevoir 2,260,555 2 490,162
atuqtavalliajunut akiliriirsimajut Frais payés d’avance 70,000
2,663,306 2,821,502
nangminirijaujut atangiqtugit Immobilisations 187,424 215,291
2,850,730 $3036,793
PASIJAUJJUTAUJUNNAQTUT AMMALU PASSIF ET ACTIFS NETS
NANGMINIRIJAUJUT ATANGIQTUGIT
ullumimut pasijaujjutaujunnaqtut: Passif a court terme :
akiliutigijariagagtut ammalu Comptes fournisseurs et
pasijaujjutaujunnagtut charges a payer $1,871,929 $ 2,184,829
ungavariaqtausimajut kiinaujaksait Revenu différé 253,420 116,998
2,125,349 2301,827
ungavariaqtausimajut tunniqqutausimajunit Apports de capital différés 14,660 25,540
nangminirijaujut: Actifs nets :
giturngiugtuksait tunnigqutausimajunit Investis dans les immobilisations 172,764 189,751
pilirivviup iluani asinnguqtaujariaganngittut Affectés a linterne 299,437 299,437
asinngurunnaqtut - aulattinirmut piliriangujut ammalu Non affectés -
kiinaujaqtaaqtitauvaktut piliriaksait Opération générale et projets financés 238,520 220,238
710,721 709,426
2,850,730 $ 3,036,793

Katimajinut kiggagtuilluni / Au nom du conseil d'administration :

kamaji/Directeur kamaji/Directeur
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4P>cNosdc NNSPCP/LIC

SUMMARIZED STATEMENT OF OPERATIONS

L*» 31, 2007, 2006 *LDa® a._sa AS//LN 5N,
March 31, 2007 with comparative figures for 2006

DCNRDL  PadyHBNCHHNe bN“oNe bN“oMne
Acn<rLe
2007 2006
General Funded
operations Activities Total Total
Pabye: REVENUE:
Degedr«C Contributions $ 6,129,862 $ 6,129,862 $ 7,812,280
e Other 341,031 341,031 273,549
341,031 6,129,862 6,470,893 8,085,829
DAL QALPCHILIC PabYAS, 15GJ< APSa Lo Deferred revenue, beginning of year 116,998 116,998 116,998
DAL LRA®CHILLC PabYAS, I5GJ< Al o Deferred revenue, end of year (116,998) (136,422) (253,420 (116,998)
341,031 5,993,440 6,334,471 8,085,829
DCCP RN EXPENSES:
L cbhno/d>c Yo Administration 10,756 10,756 1,835
§55PLn PN .ot Advertising 15,681 9,276 24957 20,170
PaDbbdé of IPcPCC Bank charges 7,729 7,729 11,178
JNSbCPNe oS c Communications 20,545 77,470 98,015 56,761
JADPIATSIC Distribution 25,119 16,025 41,144 50,364
ASdNo¢ D®Isgse Equipment rental 6,016 411 6,427 51,897
A“STDCAC 4*PLC <L Ao sPNe Furniture/equipment 49,317 49,317 62,092
accbbdLc Insurance 11,991 11,991 11,714
Qe Uh\® Office expenses 30,458 55,158 85,616 185,048
Ao Printing 22,229 104,140 126,369 234242
NdPNACSIC QPNe Production costs 11,335 18,087 29,422 182,860
A®ba AF®NNgsIC IpP*Ne Professional fees 62,269 676,830 739,099 986,605
Qe LM DS DSg e Rent 227,265 90,696 317,961 276,035
AGDcno® Lo bLo Repairs and maintenance 19,160 19,160 4,389
Pabryhe L5 Abdr<C Salaries and benefits 122,397 2,552,461 2,674,858 2,892,439
AoPNIc®eNAcse PAANI NG Translation 3,478 65,150 68,628 117,620
> PNC Travel 222,638 917,234 1,139,872 1,722,833
<*D<¥0¢ bI*rSbNcn ot AcPoSic: Aﬂili.a!ed 9rganizations
participation:
A*PSGNCLANA ™ LRC Project activities 853,988 853,988 884,701
868,383 5,436,926 6,305,309 7,752,783
bN oM AL dPcNosdc 4IseCPc CAPITAL AND ADMINISTRATION CHARGES (556,514) 556,514
311,869 5,993,440 6,305,309 7,752,783
Argedc (AruPc) BNsILh of PabyAC Excess (Deficiency) of Revenue Over
<DseCPRC T CPse/ PP Neafedilo Expenses Before Internal Transfers
dPcbh\AcPseNeare and Amortization 29,162 29,162 333,046
ASINPYD>RC Pa PYsJeNCHaNe Amortization of capital assets (77,184) (77,184) (83,338)
Ar<ed<c (AruPNc) BN of PaPYAS  Excess (DEFICIENC Y) OF REVENUE OVER
QO%eCPE A CDSeJc Pseneq e ExPENsES BEFORE INTERNAL TRANSFERS (48,022) (48,022) 249,708
LECUAMT CDSeIRCNC Transfers invested in capital assets 49,317 49,317 62,092
PYURNALYLIC PaDYAC AbPCPRCOC Deferred capital contributions (18,442
Arded-c (AruPAe) PN®IehoC  Excess (Dericiency) oF Revenue OVer
/LA oS EXPENSES $1,295 $1,295 $ 293,358
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AULA;I'TINIRMUT TITIRAUTAUSIMAJUT
ETAT DES RESULTATS SOMMAIRE

maajji 31, 2007, 2006minngaaqtunik nalunaigsisimagillutik.
31 mars 2007, avec données comparatives de 2006.

aulattijutaujut  kiinaujagagtitaullutik katillugit katillugit
piliriangusimajut
2007 2006
Opérations Activités
générales subventionnées Total Total
KIINAUJARIJAUJUT: REVENUS :
tunnigqusiat Contributions $ 6,129,862 $ 6,129,862 $ 7,812,280
asingit Autres 341,031 341,031 273,549
341,031 6,129,862 6,470,893 8,085,829
ungavariaqgtausimajut kiinaujait, Revenus reportés, a louverture de lexercice
pigiarninganni 116,998 116,998 116,998
ungavariagtausimajut kiinaujait, isunganni Revenus reportés, a la cléture de lexercice (116,998) (136,422) (253,420) (116,998)
341,031 5,993,440 6,334,471 8,085,829
ATUQTAUVALLIAJUT: DEPENSES :
allavilirinig/aulatsiniq Administration 10,756 10,756 1,835
saqqijaariarutinut Publicité 15,681 9,276 24,957 20,170
kiinaujakkuvinut akiliutaujut Frais bancaires 7,729 7,729 11,178
tusagattautilirinirmut Communications 20,545 77,470 98,015 56,761
aittugtuinirmut Distribution 25,119 16,025 41,144 50,364
piqutinut atugtuarniq Location de matériel 6,016 411 6,427 51,897
illumiutait angjut amma sunarrutiit Ameublement/matériel 49,317 49,317 62,092
nalliukkumaat Assurance 11,991 11,991 11,714
allagvik Frais de bureau 30,458 55,158 85,616 185,048
amisuliuriniq Impression 22,229 104,140 126,369 234,242
saqgqitirinirmut akingit Colits de production 11,335 18,087 29,422 182,860
igganaijaqtittinirmut akingit Honoraires professionnels 62,269 676,830 739,099 986,605
allagvingmik atugtuarniq Loyer 227,265 90,696 317,961 276,035
suraktulirinig ammalu kamaniq Réparations et entretien 19,160 19,160 4,389
kiinaujjaksaat ammalu ikajuusiat Salaires et avantages sociaux 122,397 2,552,461 2,674,858 2,892,439
inuktituuligtiriniq uiviitituuligtiriniq Traduction 3478 65,150 68,628 117,620
aullarutiit Déplacements 222,638 917,234 1,139,872 1,722,833
aktuajunut katujjiqatigiinut ilaunirmut: Participation aux organisations affiliées :
ingirratitagaksanuulingajut Activités liées a des projets 853,988 853,988 884,701
868,383 5,436,926 6,305,309 7,752,783
KATILLUGIT AMMALU AULATTINIRMUT ATUQTAUJUT  FRAIS D'INVESTISSEMENT ET D ADMINISTRATION (556,514) 556,514
311,869 5,993,440 6,305,309 7,752,783
utiqtuksanut kiinaujait atuqtaujut Insuffisance des revenus sur les
allavingmi taugsiilauqtinnagit ammalu dépenses avant les transferts
akiliksailauqtinnagit internes et lamortissement 29,162 29,162 333,046
piqutigijaujut kiinaujannguqtitauningit Amortissement des immobilisations (77,184) (77,184) (83,338)
UTIQTUKSANUT KIINAUJAIT ATUQTAUJUT ALLAVINGMI INSUFFISANCE DES REVENUS SUR LES DEPENSES
TAUQSIILAUQTINNAGIT AVANT LES TRANSFERTS INTERNES (48,022) (48,022) 249,708
allagvingmi taugsiijjutaujut Transferts internes 49,317 49,317 62,092
kinguvariarsimajut kinaujait ikajurutauvattut Crédits affectés reportés (18,442)
UTIQTUKSANIT ATUQSIMALIRIIQTUNUT EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES REVENUS SUR
LES DEPENSES $1.295 $1.295 $ 293,358
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NNSPCPNC a*lonYbi¢ Q/*pSoCPhofegd
SuMMARIZED STATEMENT OF CHANGES IN NET ASSETS

L~ 31, 2007, 2006 **LSDa® a>a ASe/dLN<5Ne,
March 31, 2007 with comparative figures for 2006

INVESTED IN RESTRICTED ~ UNRESTRICTED 2007 2006
CAPITAL ASSETS

PabbnbDNC 45GJ< APdSo*Lo

D>arbbn L DGlsLC

BALANCE, BEGINNING OF YEAR

As previous[y reported $ 189,751 $ 299,437 $ 220,238 $ 709,426 $ 416,068
Ar<ede (ArLPN9) PNS®IPNGC 4% A S ot

Excess of revenue over expenses - - 1,295 1,295 293,358
ASINPYDRC Pa PLJsNCD>a e

Amortization of capital assets (77,184) - 77,184

ASINPYD>L0C AcM<seCP>YLC

Additions to capital assets 49,317 - (49,317)

Pa DL JBNCHRE DALRAIBCDALIC D gSed/ Ao

Amortization of deferred capital contributions 10,880 - (10,880

PaDynyDNC, €56 < Aldo

BaLaNcE, END OF YEAR $ 172,764 $ 299,437 $ 238,520 $710,721 $ 709,426

TITIRAUTAUJUT NANGMINIRIJAUJUT ASIJJIQTAUNINGINNIK

ETAT DE MODIFICATIONS A L,ACTIF NET SOMMAIRE
maajji 31, 2007, 2006minngaaqtunik nalunaigsisimagillutik.
31 mars 2007, avec données comparatives de 2006.

INVESTISSEMENT ArrecTEs  NON AFFECTES 2007 2006
DANS LES
IMMOBILISATIONS
KIINAUJARIJAUJUT, PIGIARNINGANI
kinguvariarsimajut kinaujait ikajurutauvattut
BILAN, DEBUT DE L’EXERCICE
Tel que présenté dans les derniers états financiers $ 189,751 $299,437 §220,238 § 709,426 $ 416,068
utigtuksanit atugsimaliriiqtunut
Excédent (Insuffisance) des revenus sur les dépenses - - 1,295 1,295 293,358
piqutigijaujut kiinaujannguqtitauningit
Amortissement des immobilisations (77,184) - 77,184
piqutigijaujunut ilagiagtausimajut
Investisssement dans les immobilisations 49,317 - (49,317)
kiinaujanngugqtitaujut ungavariaqtausimajut tunnigqusianit
Amortissement des apports de capital différés 10,880 - (10,880)

KIINAUJARIJAUJUT, ARRAAGUUP ISUANI
BiLaN, FIN DE L’EXERCICE $ 172,764 $ 299,437 $ 238,520 $ 710,721 $ 709,426
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