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Bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt.

Hilfsmittel

schnell und unkompliziert
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Bei uns erhalten Sie kostenginstige Hilfsmittel zur Miete. bis Fr. 13 Uhr
Oder haben Sie ein Hilfsmittel bei lhrer Krankenkasse beantragt und Woche
mochten die Wartezeit bis zur Genehmigung tiberbriicken? Weekly Rates | €49,- €25,- —  le104-
Auch in diesen Fallen sind wir der richtige Ansprechpartner. 7 Tage
Wir sorgen fiir Sie mit einer schnellen Versorgung! Folgewoche
poiais 5 A For another
Gerne beraten wir Sie auch zu Hause und fiihren Produkte in threm pri- week | €18, €11, — |€894
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Anlieferung von Miethilfsmitteln inklusive Einweisung in Nord-
deutschland z.B. Raum Hamburg ab € 25,-
» Uberregional!
Versand per UPS in der gesamten Bundesrepublik
(auBer Pflegebett).
* Giinstig!
Neue vakuumverpackte Pflegebett-Matratzen 200"100cm ab € 119,-
(Ideal zum Mietpaket Pflegebett)
* Sicher!
Auf und Abbau eines Pfl
Kontrolle ab € 27- (auch o

ebetts inklusive Sicherheitstechnischer
ne Miete buchbar, z.B. bei Umziigen)

Alle Preise gelten inklusive Mehrwertstever und obae Anlieferung.
Alle Angebote gelten ynverbindlich und ausschiieflich fir Privatzahler,
Irrtumer vorbehaften.
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Mobil mit Handicap

Wir helfen Ihnen bei der Umsetzung
Ihrer individuellen Mobilitat

- Erstellung von Eignungsgutachten fiir die
Fiihrerscheinstelle

- Fiihrerscheinpriifung

- Begutachtung von Kfz-Umbauten

- Haupt- und Abgasuntersuchung

Sprechen Sie mit uns - wir beraten Sie gerne:
Eignungsgutachten: Tel. 040 42858-5300
Technische Gutachten: Tel. 040 42858-5000

TUV HANSE GmbH - TUV SUD Gruppe

Anzeigen

Personal-Service Westermann

Zeitarbeit & Arbeitsvermittiung
fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Wir suchen in Festanstellung (m/w)

Fachpersonal fiir Anasthesie, Intensiv, OP
Staatl. anerk. Heilerziehungspfleger
Exam. Gesundheits- und Krankenpfleger
KPH, APH und Pflegeassistenten

Wir bieten eine partnerschaftliche =
Arbeitsatmosphare, flexibel gestaltete n“sgezelcnnet
Arbeitszeiten und eine Ubertarifliche
Vergutung nach 1GZ-/DGB-Tarif.

Personal-Service Westermann GmbH
Lange Reihe 14 - 20099 Hamburg
Telefon 040-702919-0
info@personalservice-westermann.de

Gésund

jetzt immer und fiir alle: www.hamburggesund.de
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Hintergrund: Karrieren in der Klinik

Hamburg Gesund

Herausragende Mediziner

Drei neue Chefarzte in den Asklepios Kliniken Altona, Nord und St. Georg

Am~.Juli Gbernahm Prof. Dr.Joachim
Rother als Nachfolger von Prof. Dr.
Axel Muller-Jensen die Leitung der
neurologischen Klinik in der Askle-
pios Klinik Altona. Réther ist Prasi-
dent der Deutschen Schlaganfall-Ge-
sellschaft und hat sich in mehr als
200 wissenschaftlichen Arbeiten mit
der Behandlung des Schlaganfalls
befasst. Zu seinen weiteren Schwer-
punkten gehdren die Parkinson-
krankheit, Multiple Sklerose, Demenz
und Hirntumoren. Diese Schwer-
punkte méchte er in der Asklepios
Klinik Altona weiter ausbauen.

Prof. Dr. Joachim Réther

— Anzeige

Senioren- u. Therapiezentrum

Barsbiittel

Partner der Sozial- u. Pflegekassen

B OLETERR |

Alduhg fiir den
Neubau ab sofort!

Einzel- u. Doppelzimmer mit
Balkon, Eigenmdbl. méglich
Pflegestufe 0-3

Kurz- u. Langzeitpflege
Veranstaltungsprogramm

taglich wechselnde

Therapieangebote
Am Akku 2 e 22885 Barsbuittel

Tel.: 040/ 671 00 02 0
e-mail: stzbarsbuettel@aol.com

www.seniorenzentrum-barsbuettel.de

tagl. 24 Std. Aufnahme u.

Beratung: 0172 / 513 15 10

Von 1996 bis
2005 war Réther
als leitender
Oberarzt  und
Professor an den
Neurologischen
Universitatsklini-
ken Jena und
dem UKE Ham-
burg Eppendorf
tatig. Von 2000-
2005 lejtete er als
Chefarzt die Neu-
rologische und
ab 2008 zusatz-
lich die Geriatri-
sche Klinik des Jo-
hannes Wesling
Klinikums Minden. Prof.Rother ist als
Schlaganfall-Experte in nationalen
und internationalen Gremien sowie
wichtigen Studien in flhrenden Po-
sitionen vertreten Erist zudem Spre-
cher der Arbeitsgemeinschaft, Herz
& Hirn"“ der Deutschen Schlaganfall-
Gesellschaft und der Deutschen Ge-
sellschaft fur Kardiologie.

Prof. Dr. Giinter Seidel Gbernahm
jetzt als Nachfolger von Prof. Dr.Jlr-
gen Kohler die Leitung der neurolo-
gischen Abteilung in der Asklepios
Klinik Nord-Heidberg. Zu den Spe-
zialgebieten des vom Universitats-
klinikum Schleswig-Holstein, Cam-
pus Libeck nach Hamburg wech-
selnden Mediziners gehdren die neu-
rologische Intensivmedizin, Erkran-
kungen der HirngefaRe, die Schlag-
anfallversorgung, neurologische Er-
krankungen alterer Menschen sowie
Bewegungsstorungen.

Prof. Dr. Glinter Seidel

Seidels wissen-
schaftliche
Schwerpunkte
umfassen unter
anderen die neu-
rovaskulare Me-
dizin, Bewe-
gungsstérungen
und Demenzer-
krankungen. Er
beherrscht das
gesamte Spek-
trum der klini-
schen Neurolo-
gie. Seidel ist
Mitglied mehre-
rer nationaler
und internatio-
naler Fachgesellschaften und Autor
zahlreicher wissenschaftlicher Arti-
kel und Buchbeitrage. Daneben ist er
Regionalbeauftragter der Stiftung
Deutsche Schlaganfall-Hilfe. In der
Asklepios Klinik Nord méchte Prof.
Seidel das medizinische Angebot
weiter ausbauen (Schlaganfall, Mul-
tiple Sklerose, Epilepsie, Neuro-
onkologie) und um die Schwerpunk-
te Friih-Rehabilitation und Bewe-
gungsstorungen erweitern.

Prof. Dr. Karl-Heinz Frosch Uber-
nahm nun als Nachfolger von Prof.
Dr.Christoph Eggers die Leitung der
Abteilung flir Unfall- und Wieder-
herstellungschirurgie sowie des
Chirurgisch-Traumatologischen

Zentrums in der Asklepios Klinik St.
Georg.Neben seiner unfallchirurgi-
schen Expertise gilt der ehemalige
Ski-Weltcup-Teilnehmer als aner-
kannter Spezialist fir Kniegelenks-

verletzungen und -chirurgie. Unter
seiner Leitung soll in der Asklepios
Klinik St. Georg unter anderem die
Behandlung von Sportverletzungen
gestarkt werden. Prof. Frosch ist un-
fallchirurgisch breit ausgebildet und
erfahren in der Polytrauma- und
Schwerverletztenversorgung. Sein
klinischer Schwerpunkt ist die Be-
handlung schwerster Kniegelenks-
verletzungen, fehlverheilter Briiche
im Kniegelenksbereich sowie die ar-
throskopische Chirurgie inclusive
der hinteren Kreuzbandchirurgie.
Neben den bereits bestehenden
Schwerpunkten wie der Wirbelsau-
lenchirurgie, Neurochirurgie, Plasti-
scher und Handchirurgie sowie der
Schwerverletztenversorgung sollen
insbesondere die Arthroskopische
Chirurgie und die Sporttraumato-
logie an der Asklepios Klinik St.
Georg weiter ausgebaut und eta-
bliert werden.

Prof. Dr. Karl-Heinz Frosch

Behandlungsspektrum verstarkt

Neuer Oberarzt im Wilhelmsburger Krankenhaus Grof3-Sand

Hamburg. Dr. Ulrich =¥
Mai ist Internist und
als renommierter
Gastroenterologe
schwerpunktmaRig
zustandig fir Er-
krankungen des Ma-
gen-Darm-Bereichs
und der damit ver-
bundenen Organe
wie Leber, Gallenbla-
se und Bauchspei-
cheldriise.

Dr. Ulrich Mai

Seit Juni verstarkt
er als Oberarzt
die Abteilung In-
nere Medizin des
Wilhelmsburger
Krankenhauses
Grof3-Sand.
Robert Moller,
Kaufmannischer
Direktor der Kli-
nik: ,Damit ver-
breitern wir un-
ser Behandlungs-

spektrum sowohl im internisti-
schen als auch im chirurgischen
Bereich.Und im Zusammenhang
mit dem geplanten Neubau der
Endoskopie werden besonders die
diagnostischen und therapeuti-
schen Moglichkeiten bei Gallen-
wegserkrankungen auf dem ak-
tuellsten Stand sein.“  Dr. Ulrich
Maiist 53 Jahre alt und war zuvor
als leitender Oberarzt der Abtei-
lung fiir Viszeralmedizin in der As-
klepios Klinik Wandsbek tatig.
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Ganz weit vorn: Hamburg investiert in seine Krankenhauser

Seite 5

Hamburg halt Spitzenplatz

Krankenhausinvestitionen: Rund 58 Euro Fordermittel pro Einwohner oder 9.750 Euro pro Bett

Hamburg. Die Hansestadt blieb
in Deutschland auch in 2009 -
wie bereits 2007 und 2008 - Spit-
zenreiter in Sachen Krankenhaus-
investitionen. Mit 57,95 Euro pro
Einwohner beziehungsweise
9.750 Euro pro Planbett wurden
bundesweit die meisten Mittel
nach dem Krankenhausfinanzie-
rungsgesetz (KHG) investiert.

Dies belegt der neunte Bericht
uber Krankenhaus-Investitions-
mittel, den der Senat unlangst
vorgelegt hat. Insgesamt gewahr-
leisteten staatliche Ausgaben in
Hohe von knapp 103 Millionen
Euro eine qualitativ hochwertige
Gesundheitsversorgung fur die
Hamburgerinnen und Hambur-
ger und starken den Medizin-
standort Hamburg.

In 2010 sind fur die Investitions-
forderung rund 100 Millionen
Euro veranschlagt.

,Hamburg bekennt sich auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten
zu seiner Metropolfunktion und
seiner Rolle als erstklassiger Ge-
sundheitsstandort. Hamburg ist
und bleibt bundesweit an der
Spitze in den Krankenhausinve-
stitionen”, so Gesundheitssena-
tor Dietrich Wersich.

,Der Senat stellt als Ausdruck ei-
ner klaren Schwerpunktsetzung
fur den Ausbau der Gesundheits-
und Medizinmetropole Hamburg
seit Jahren umfangreiche Investi-
tionsmittel fiir die Krankenhau-
ser zur Verfligung. Deshalb kon-
nen Hamburger Krankenhauser
Patientinnen und Patienten wei-
ter auf hochstem Niveau versor-
gen und im Wettbewerb beste-
hen.”

Von den flir 2010 veranschlagten
rund 100 Millionen Euro sind
Haushaltsmittel in Hohe von etwa
69 Millionen Euro fir die Einzel-
forderung gemaR § 21 HmbKHG
und 31 Mllionen. Euro flr die Pau-
schalforderung gemafl § 22
HmbKHG vorgesehen.

Das Investitionsprogramm 2010
gibt einen Uberblick tiber die lau-
fenden und geplanten Investiti-
onsmalnahmen im Krankenhaus-
bereich. Mit den Konjunkturmaf-
nahmen im Ev. Krankenhaus Al-
sterdorf, im Ev. Amalie Sieveking-
Krankenhaus, im Kath. Kinderkran-
kenhaus Wilhelmstift und in den

Asklepios Kliniken Altona, St.
Georg und Nord (Heidberg) wer-
den moderne und wirtschaftliche
Strukturen geschaffen, die eine
Gesundheitsversorgung auf ho-
hem Niveau ermoglichen. Ein wei-
terer Schwerpunkt ist die bauli-
che Neustrukturierung im Ham-
burger Stiden. Sowohl die Askle-
pios Klinik Harburg als auch die
Helios Mariahilf Klinik Hamburg
erarbeiten zurzeit Planungen fir
umfangreiche BaumaRnahmen.
Neben der hohen gesundheitspo-
litischen Bedeutung flir die Me-
tropolregion Hamburg stellen die
Krankenhauser auch weiterhin ei-
nen wichtigen Wirtschaftsfaktor
dar.So waren in Hamburg im Jahr
2009 insgesamt rund 100.000
Menschen in der Gesundheits-
branche tatig, davon allein 30.000
in den Hamburger Krankenhau-
sern.

Mit den bestandig hohen Investi-
tionsmitteln werden neben den
Krankenhdusern selbst auch die
Bauwirtschaft sowie die medizin-
technische Industrie gestarkt und
damit Arbeitsplatze geschaffen
und gesichert.
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InvestitionsmaBnahmen in Krankenhdusern sichern medizinische Spit-
zenqualitat fiir die Menschen der Stadt und schaffen neue Arbeitsplat-
ze: Ein Blick auf die Baustelle des Krankenhausneubaus, der gemein-
sam vom Diakonie-Klinikum Hamburg und der CardioClinic in Eimsbiit-

Foto: DKH
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Lebensqualitdt verbessern.
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In unserer Ausstellung bieten wir lhnen die Mdglichkeit,
viele Hilfsmittel — z. B. den ,,Scooter” — auszuprobieren.

Wir sind fiir Sie da:
Montag bis Donnerstag von 8.00 bis 16.00 Uhr
Freitag von 8.00 bis 13.30 Uhr

K+T
KRAUTH+TIMMERMANN

Rehatechnik

Hilfsmittel fiir zu Hause und
unterwegs, fiir Rehabilitation,

Pflege und Therapie

Hilfsmittel:

Rollstiihle und Elektromobile
Therapeutische Bewegungsgerate
Elektrotherapiegerate

Weitere Hilfsmittel fir:
Bad, Gehen, Sitzen und Liegen
Wund- und Stomaversorgung
Sauerstoff- und Atemtherapie
Inkontinenz und Pflege

Serviceleistungen:

Beratung zu Hause

MafR3- und Sonderanfertigungen
Werkstatt und Kundendienst
Abwicklung aller Formalitaten mit
den Krankenkassen

Sie erreichen uns telefonisch
unter: 040 - 60 60 450

KRAUTH + TIMMERMANN Rehatechnik GmbH & Co. KG « Poppenbtteler Bogen 11 « 22399 Hamburg
E-Mail reha@krauth-timmermann.de « www.krauth-timmermann.de

S
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Unlosbare Konflikte: Partner des Krankenhausspiegels steigen aus

Hamburg Gesund

Krankenhauspiegel gescheitert?

Wichtige Projektpartner steigen aus - HKG garantiert Weiterfuhrung in gewohnter Qualitat

Hamburg (mei). Als herausragend
innovativ und richtungsweisend
wurde der Hamburger Krankenhaus-
spiegel bundesweit gefeiert. Das In-
ternetangebot zur Vergleichbarkeit
der Leistungen Hamburger Kranken-
hauser setzte MaRstabe. Doch nun
konnte ein bitteres Ende drohen.
Zum Ablauf des Juni zogen sich wich-
tige Partner aus dem gemeinsamen
Projekt zuriick. Arztekammer Ham-
burg, AOK Rheinland/ Hamburg,
BARMER GEK, Patienten-Initiative
eV, Techniker Krankenkasse und Ver-
braucherzentrale Hamburg beende-
ten ihre Beteiligung am Hamburger
Krankenhausspiegel.

In dem Portal www.hamburger-kran-
kenhausspiegel.de legen fast alle
Hamburger Kliniken ihre Behand-
lungsqualitat offen. Interessierte kon-
nen sich tiber die Qualitatsergebnis-
se ausgewahlter Therapieverfahren
in laienverstandlicher Sprache infor-
mieren. Die nun ausgestiegenen Or-
ganisationen bedauern ihren Riick-
zug, da das urspriingliche Konzept
durch eine funktionierende Zusam-
menarbeit von Krankenhausern,
Krankenkassen und Patientenorga-
nisationen Uberzeugend und erkenn-
bar neutral gewesen sei.

Seit die Krankenhauser jedoch allein
durch die HKG Health Services
GmbH vertreten werden, funktionie-
re das Miteinander nicht mehr rei-
bungslos. Eine von der HKG Health
Services GmbH offenkundig ange-
strebte veranderte Ausrichtung des
Hamburger Krankenhausspiegels
stimme zudem nicht mehr mit den
urspriinglichen gemeinsamen Zie-
len Uiberein, ein neutrales,umfassen-
des und innovatives Patienteninfor-
mationsportal zu schaffen und wei-
terzuentwickeln.An einem Internet-

portal,dass sich lediglich auf die Dar-
stellung lberwiegend unkritischer
Qualitatsergebnisse von Hamburger
Krankenhausern beschranken soll,
konnten und wollten sich die aus-

@ hamburger

nur ein Schattendasein fuhren wer-
de, liege jetzt allein in den Handen
der Hamburgischen Krankenhaus-
gesellschaft und ihrer Service GmbH.
Gescheitert sei er jedoch als gemein-

—— i

Krankenhauser

srastzen

EEE Pt o

Neuerdings umstritten: Wesentliche Partner des bundesweit hochgelob-
ten Internetauftrittes www.hamburger-krankenhausspiegel.de erklar-

ten jetzt ihren Riickzug.

scheidenden Organisationen aber
nicht beteiligen. Auch sei die von den
Partnern angestrebte Weiterentwick-
lung des Hamburger Krankenhaus-
spiegels wie die Offnung fiir weite-
re Sektoren des Gesundheitswesens
und gemeinsame Patienten-Befra-
gungen unrealistisch geworden.

Die Beratungseinrichtungen beto-
nen, dass sich ihre Kritik ausdrtick-
lich nicht gegen die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der einzelnen
Kliniken und die mit der Durchfiih-
rung des Internetportals beauftrag-
te Agentur impressum richte, mit de-
nen stets eine professionelle, kreati-
ve und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit moglich gewesen sei. Ob der
Hamburger Krankenhausspiegel
kiinftig noch weiterentwickelt oder

schaftliches Projekt von Krankenhdu-
sern,Krankenkassen und Patienten-
organisationen. Dies sei als Riick-
schritt zu werten, weil gerade die
breite Tragerschaft die besondere
Qualitat des Hamburger Kranken-
hausspiegels darstellte, so die Ex-
Partner in einer gemeinsamen Erkla-
rung.

Die Hamburgische Krankenhausge-
sellschaft (HKG) betont hingegen,
dass der Krankenhausspiegel wie bis-
herauch in Zukunft in seiner bewahr-
ten Form auf Grundlage von geprtif-
ten Qualitatsdaten weiter gefiihrt
werde und in seiner Neutralitat uver-
andert fortbestiinde. Dr. Claudia
Spenk, Geschaftsfihrerin der HKG:
,Die Daten zur Qualitat der Kranken-
hauser werden bundesweit von un-

abhdangigen Institutionen zur exter-
nen Qualitatssicherung ausgewer-
tet, die der Aufsicht des Gemeinsa-
men Bundesausschusses (G-BA) un-
terstehen. In Hamburg ist die Lan-
desgeschaftsstelle Qualitatssiche-
rung (EQS) fur die Daten zustandig,
in deren Kuratorium unter anderem
Vertreter der gesetzlichen Kranken-
versicherung,derArztekammer,der
Verbraucherzentrale und von Patien-
tenverbanden sitzen. Die Neutralitat
der Daten ist damit unzweifelhaft.”
Um die Aussagen dieser Qualitats-
daten nicht zu verwassern, hatten
sich die Hamburger Krankenhduser
nur eben gegen die Aufnahme von
Ergebnissen aus Patientenbefragun-
gen entschieden.Zum jetzigen Zeit-
punkt seien die verschiedenen in
Hamburger Krankenhdusern einge-
setzten Befragungsinstrumente und
-methoden nicht ohne Mangel zu
vereinheitlichen und konnten nicht
vergleichend dargestellt werden.
Die Krankenhauser bedauern aufer-
ordentlich, dass die Projektpartner
sich mit der bewahrten Strategie, nur
geprufte Qualitatsdaten zu verof-
fentlichen, nicht mehr identifizieren
konnen, so eine Stellungnahme der
HKG.

Der Krankenhausspiegel soll im
Herbst erneut erweitert werden. So
kommen neben den aktuellen Aus-
wertungen der zwolf Behandlungs-
gebiete die Qualitatsergebnisse von
zwei weiteren Leistungsbereichen -
Erweiterung verengter Blutgefale
in den Beinen und Vermeidung von
Liegegeschwiiren - hinzu. Weitere
verlassliche Entwicklungsmaoglich-
keiten werden derzeit gepriift.

Mehr Informationen:
www.hamburger-krankenhaus-
spiegel.de

— Anzeige

(e W AR
h‘“‘i-ﬂ“"ﬁ—

WERBER X Saissizs

... hat Hand und FuB!

Arm- und Beinprothesen aller Art - Orthesen - Bandagen - Kompressionsstriimpfe
Brustprothesen + Zubehdr - Sport- und Alltagseinlagen - Sensomotorische Einlagen
Gr. Sanitdtshaussortiment - Einsatz modernster Techniken - umfassende Beratung

www.orthopaedie-werber.de ¢ info@orthopaedie-werber.de

Filiale St. Georg:
LohmihlenstraBe 6
20099 Hamburg
Tel.: 040 - 24 54 63
Fax: 040 - 24 55 53

Zentrale:

Osterrade 50

21031 Hamburg-Lohbriigge
Tel.: 040 - 739 329 0

Fax: 040 - 739 329 99

Filiale Schenefeld:
Altonaer Chaussee 61
22869 Schenefeld
Tel.: 040-822 965 16
Fax: 040-822 965 17
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Medizinervergleiche im Internet: Die AOK setzt auf ein eigenes Portal

Seite 7

Neu: Der AOK-Arztnavigator

Umstrittene Online-Arztsuche: AOK startet Pilotprojekt in Berlin, Hamburg und Thuringen

Hamburg. Die AOK entwickelt jetzt
ein nicht-kommerzielles Internet-
portal, das Patienten und Versicher-
te bei der Arztsuche unterstiitzen
soll. Dazu startete sie unldngst ein
Pilotprojekt in Hamburg, Berlin und
Thiiringen. AOK-Versicherte aus den
drei Pilotregionen kénnen
unter www.aok-arztnavi.
de an einer wissenschaft-

fragung zu ihren Arzten
teilnehmen und ihre Er-
fahrungen als Patienten
einbringen. Die Ergebnis-

se der Befragung bilden h
AD
Versicherte

die Grundlage fiir das
neue Arztsuchportal, das

ab Herbst 2010 unter

www.aok-arztnavi.de ver-
offentlicht wird.

In der strukturierten Be-

fragung konnen Patienten

uberihre Erfahrungen bei

der arztlichen Behandlung
Auskunft geben®, sagt Jiirgen Graal-
mann, stellvertretender Vorsitzen-
der des AOK-Bundesverbandes., Wir
haben dazu ein Verfahren ent-
wickelt, das Patientenerfahrungen
auffaire Weise flir andere Patienten
und fir die behandelnden Arzte
nutzbar macht.Wir wollen Versicher-
ten damit qualitdtsgesichert helfen,
den fir sie richtigen Arzt zu finden.
Und wir bieten den behandelnden
Arzten damit hilfreiche Hinweise,
wie sie von ihren Patienten gesehen
werden.“ Dabei beachte das Projekt
strikt alle Datenschutzbestimmun-
gen. So entstehe eine Online-Arzt-
suche neuer Qualitat.,, Wir rufen des-
halb alle AOK-Versicherten in den Pi-
lotregionen auf, ihre Erfahrungen
einzubringen und damit anderen Pa-
tienten zu helfen”, so Graalmann.
Die Befragung wurde in einem mehr-
stufigen Verfahren wissenschaftlich
entwickelt. An der Entwicklung wa-
ren Patienten- und Arztevertreter be-
teiligt. Der Online-Fragebogen be-
steht aus rund 30 Fragen zu den The-
menbereichen ,Praxis und Personal®,
JArztkommunikation“ und, Behand-
lung”. So wird etwa gefragt, ob der
Arzt den Patienten in Entscheidun-
gen einbezieht oder ob die Patien-
ten den Schutz ihrer Intimsphare in
einer Praxis gewahrt sehen. Zudem
konnen die Teilnehmer angeben, ob
sie den Arzt an Freunde weiteremp-
fehlen wiirden. Auf Freitextbewer-

K-

tungen verzichten die Initiatoren be-
wusst, um Verunglimpfungen von
Arzten auszuschlieRen. Durch ein
spezielles Login-Verfahren fur die Ver-
sicherten wird sichergestellt, dass je-
der Nutzer nur jeweils eine Beurtei-
lung je Arzt abgeben kann.So sollen

ﬁefragungspor‘tal
(Start Mal._Jle 2010)

Manipulationen wie Mehrfachbe-
wertungen ausgeschlossen werden.
,Der Fragebogen deckt die Bereiche
ab, die Patienten und Verbraucher
bei der Arztwahl interessieren. Es
geht um Fragen, die Patienten sehr
gut beurteilen konnen®, sagt Gerd
Billen,Vorstand des Verbraucherzen-
trale Bundesverbandes. Das sei das
Besondere an dem neuen Projekt:
,Patienten informieren Patienten -
und das methodisch abgesichert,
aussagekraftig und vertrauenswdir-
dig. Eine informierte Wahlentschei-
dung setzt die Transparenz voraus,
die hier nun geschaffen wird“, so Bil-
len. Der Verbraucherzentrale Bundes-
verband ist eine der am Projekt betei-
ligten Patienten- und Verbraucher-
organisationen.

Ab Herbst 2010 werden die Befra-
gungsergebnisse zu den niederge-
lassenen Arzten in der neuen Online-
Arztsuche veroffentlicht. Vorausset-
zung fur die Veréffentlichung der Er-
gebnisse eines Arztes ist, dass eine

mindestens zweistellige Anzahl an
Beurteilungen vorliegt. Die Beurtei-
lungen werden zusammengefasst
und nutzerfreundlich aufbereitet.
Zahnarzte und Psychotherapeuten
sind im ersten Schritt noch nicht mit
einbezogen, sollen aber nach Ab-

So funktioniert die Online-Arztsuche

lich fundierten Online-Be- 0

geschlossener

Bereich
Ergebnisportal
(Start: Herbst 2010)
Datenbank
(pseudonymisiart!)

schluss der Pilotphase mit eigens
entwickelten Fragebogen ebenfalls
beurteilt werden konnen.Zu Beginn
werden in der Online-Arztsuche die
Befragungsergebnisse aus den drei
Pilotregionen abrufbar sein. Danach
sollen Schritt fur Schritt Ergebnisse
aus ganz Deutschland in das Portal
einflieBen. Nach der Entwicklungs-
phase sollen sich auch andere Kran-
kenkassen an dem Projekt beteiligen
konnen.

Doch nicht Gberall 16st dieser ,Arz-
te-TOV“ der AOK Begeisterung aus.
So rat zum Beispiel die Kassenarzt-
liche Vereinigung Hamburg (KVH)
zur Skepsis. ,Den besten Arzt’ wer-
den Sie in diesem Portal nicht fin-
den®, konstatiert Dr. Michael Spath,
Vorsitzender der KV-Vertreterver-
sammlung. Denn der Erfolg einer
medizinischen Behandlung sei im
wesentlichen von der Interaktion
zwischen Arzt und Patient abhan-
gig.Spath:,Das zeigen wissenschaft-
liche Studien immer wieder — aber

genau das lasst sich in einem Frage-
bogen nicht abbilden.”“ Deshalb wei-
che die AOK ja auch auf Service-Kri-
terien aus.,Wie wichtig einem Pa-
tienten die Praxis-Atmosphare ist,
muss jeder fiir sich selbst entschei-
den®,so Spath,,mit dem besten Arzt’
hat es jedenfalls nichts zu
tun.”

Der KV-Vorsitzende Dieter
Bollmann weist darlber
hinaus darauf hin,dass die
KV Hamburg objektive In-
formationen Uber die nie-
dergelassenen Arzte und
Psychologen bereitstelle:
LMt Hilfe unserer Arztsu-
che unter www.kvhh.de
kann jeder erfahren, uber
welche Qualifikationen
und Spezialisierungen ein
Arzt oder Psychologe ver-
fugt.” Diese Qualifikatio-
nen wiirden regelmaRig
uberprift:,Unser Suchpor-
talenthdlt belastbare Fak-
ten, keine subjektiven Meinungen.”
Trotz dieser Vorbehalte konzediert
die KV Hamburg aber, dass die AOK
sich grol’e Mihe gegeben habe, Ma-
nipulationen und Denunziationen
zu erschweren. , Verglichen mit an-
deren, vor allem kommerziellen Por-
talen kann sich der AOK-Arztnaviga-
tor sehen lassen®, urteilt KV-Vize Wal-
ter Plassmann, der die KV im , Wis-
senschaftlichen Beirat” zum Arztna-
vigator vertritt. So sei die Moglich-
keit, dass ein Arzt einer Bewertung
widersprechen oder sie ganz sper-
ren lassen kdnne, zu begriiien. Aber
auch hierbei sei Vorsicht angebracht:
,Viele Arzte werden einer Bewertung
widersprechen, weil sie keine Patien-
ten mehr annehmen kdnnen und
deswegen an einer positiven Darstel-
lung gar kein Interesse haben®, so
Plassmann. Diese Erfahrung habe
die KV bereits beim Aufbau der eige-
nen Arztsuche gemacht. Genau das
kénnten aber gerade die , besten Arz-
te" sein.

Quelle: Bertelsmann Stiftung; Grafik: AOK-Mediendienst

Anzeige ——
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Expertenrat aus erster Hand: Veranstaltungen fiir Patienten

Kath. Marienkrankenhaus

Im Rahmen der beliebten Veranstal-
tungsreihe ,Hamburger Patienten-
seminar” steht am Mittwoch, 11. Au-
gust Das kiinstliche Hiiftgelenk im
Mittelpunkt.

Ort des Geschehens sind ab 16 Uhr
die Konferenzraume des Marienkran-
kenhauses Hamburg in der Alfred-
stralle 9. Um telefonische Anmel-
dung wird gebeten in der Klinik fiir
Unfallchirurgie, Orthopadie und
Handchirurgie unter Telefon: 040 /
2546-1502.

Chefarzt Dr. med. Roman Feil, und
der Leitende Oberarzt Dr. med. Sig-
hart Trautwein von der Klinik fiir Un-
fallchirurgie, Orthopadie und Hand-
chirurgie referieren wichtige Infor-
mationen zur Operation des kiinstli-
chen Gelenkersatzes bei Verschleifd
der Hufte.

Themen sind: Der stationare Aufent-
halt in der Klinik - ,Was erwartet
mich?“, moderne Schmerzbehand-
lung im Krankenhaus, nach der Ope-
ration —so geht es weiter, Physiothe-
rapie —die Grundlage einer optima-
len Rehabilitation, Leben mit einem
neuen Kniegelenk im Alltag und
beim Sport.

Nach den Vortragen besteht die
Méglichkeit, Fragen an die Referen-
ten zu stellen und sich in kleinen
Gruppen auszutauschen. Zudem
werden Demonstrationen von Hift-
prothesen-Modellen zu sehen sein.

Friiherkennung von Prostatakrebs -
PSA lohnt sich heifSt das Thema ei-
nes Info-Abends im Kath. Marken-
krankenhaus am Mittwoch, 18. Au-
gust. Die Veranstaltung beginnt um
18 Uhrin den Konferenzraumen des
Marienkrankenhauses, Alfredstrale
9inHamburg. Referent ist Dr.
med. Marcus Kurzidem, Oberarzt der
Urologischen Klinik.

— Anzeige

Der folgende Info-Abend steht un-
ter dem Motto: Wenn die FiiBe nicht
mehr weiter tragen wollen

Beginn ist am Mittwoch, 8. Septeber
um 18 Uhr ebenfalls in den Konfe-
renzraumen des Marienkrankenhau-
ses.Referentist Dr.med. Jorg Strafer,
Chefarzt der Klinik fiir Unfallchirur-
gie, Orthopadie und Handchirurgie.

Der Besuch dieser Info-Abende ist
kostenfrei. Um vorherige Anmeldung
wird angesichts des weiter wachsen-
den Interesses flr diese Veranstal-
tungen gebeten. Erreichbar ist das
Kath. Marienkrankenhaus telefonisch
unter der Nummer 0 40/ 25 46 0.

Mehr Informationen:
www.marienkrankenhaus.org.

HELIOS Mariahilf Klinik Hamburg

Titel dieser Veranstaltung der Alber-
tinen-Reihe MedizinKompakt.
Beginn ist am Mittwoch, 25. August
um 19 Uhrim Mehrzweckraum des
Ev. Amalie Sieveking-Krankenhau-
ses, Haselkamp 33in Hamburg.
Referenten sind Dr.T.E. Langwieler,
Chefarzt der Klinik fiir Allgemein-
und Vizeralchirurgie sowie Dr.C. Lo-
renz, Leitende Oberarztin derKlinik
fur Allgemein- und Vizeralchirur-
gie.

Im Anschluss in die Vortrage be-
steht die Moglichkeit mit den Ex-
perten bei einem kleinen Imbiss ins
Gesprach zu kommen. Eine Anmel-
dung ist nicht erforderlich.

Mehr Informationen:
www.albertinen.de

Schon Klinik Hamburg Eilbek

Wach im OP - Schonende Narkose-
verfahren - Regionalanasthesien
und ihre Einsatzmoglichkeiten, bei-
spielsweise bei Gelenkspiegelun-
gen sind das Thema eines Podiums-
gespraches mit Arzten der Klinik,
zu dem im Rahmen der HELIOS
Sprechstunde unter dem Motto
,Sie fragen - wir antworten” einge-
laden wird.

Die Veranstaltung mit anschliel3en-
dem Imbiss beginnt um18.30 Uhr
im Grofen Konferenzraum der Vil-
la Meyer auf dem Geldnde der
HELIOS Mariahilf Klinik Hamburg,
Stader Strafle 203c. Um vorherige
Anmeldung unter der Telefonnum-
mer (040) 790 06-0 wird gebeten.

Mehr Informationen:
www.helios-kliniken.de

Albertinen-Diakoniewerk

Schliissellochchirurgie - vom Bauch-
schnitt zum narbenfreien Operie-
ren - mit Videodemonstration ist der

In regelmaRigen Abstanden finden
hier die stets gut besuchten ,Ge-
sundheitsGesprache” statt, bei de-
nen Chefarzte Uber Behandlungs-
verfahren oder aktuelle Trends be-
richten.Im Anschluss an diese Ver-
anstaltunges konnen gerne person-
lichen Fragen an die Chefarzte ge-
stellt werden. Das Nachste Ge-
sprach mit dem Thema ,FuRopera-
tion - Neue Trends in Hamburg"“ fin-
det am Mittwoch, 1. September
statt. Von besonderem Interesse
ist die Veranstaltung fiir Menschen
mit FuBproblemen wie Hallux Val-
gus oder Betroffene, die durch Ar-
throseschaden eine FuRoperation
vor sich haben. Aber auch wer ein-
fach Fragen zur FuRorthopadie bei
FuBfehlstellungen oder Ful3-
schmerzen hat, ist willkommen. Dr.
Jan-Hauke Jens und Dr. Frank Lam-
pe, die Chefarzte des Zentrum fur
Endoprothetik in Hamburg, infor-
mieren zudem Uber neue Trends in
der FuBchirurgie.

Eine Anmeldung ist aufgrund der
begrenzten Teilnehmerzahl erfor-
derlich. Die Telefonnummer: (040)
2092-7300.

Mehr Informationen:
www.schoen-kliniken.de/eil

ENDO-Klinik Hamburg

,Mehr Lebensqualitat durch
kiinstliche Gelenke” heil3t die Ver-
anstaltungsreihe, zu der an jedem
dritten Mittwoch des Monats in
das groRBe Foyer von Europas grof3-
ter Spezialklinik fiir Knochen-, Ge-
lenks- und Wirbelsaulenchirurgie
in Hamburgs Holstenstrale 2 ge-
laden wird. Im Mittelpunkt ste-
hen dabei jeweils Operationen am
Bewegungsapparat. Eine Anmel-
dung ist erforderlich unter der Te-
lefonnummer 040 /319712 25

Mittwoch, 21.Juli,16.30 - 17.30 Uhr
Die kiinstliche Hiifte - Was kann
man davon erwarten?
Referent: Dr. Hans Mau

Mittwoch,18.August,16.30 - 1730 Uhr
Kniegelenksarthrose - Neue Le-
bensqualitat durch eine Prothese?
Referent: Dr. Stefan Luck

Da die Vortragsveranstaltungen
in der ENDO-Klinik gut und im-
mer besser besucht sind, gibt es
seit Beginn dieses Jahres einen
Lzweiten Mittwoch in der ENDO-
Klinik“. So auch wieder am Mitt-
woch, 11. August von 16.30 - 17.30
Uhr. Das Thema:

Entziindungen an der Wirbelsau-
le - Verheerende Folgen bei zu lan-
ger Wartezeit

Referent: Dr Carsten Stlier

Mehr Informationen:
www.endo.de

Gehrke.
tor ENDO-Kinik

TELEFON 040 3197-0

Schmerzfreiheit
vor, wahrend und nach der OP

DIE ENDO-KLINIK HAMBURG, EUROPAS GROSSTE
SPEZIALKLINIK FUR KNOCHEN-,
WIRBELSAULENCHIRURGIE VERHILFT JAHRLICH
6.000 MENSCHEN ZU NEUER MOBILITAT.

Knochen- und Gelenkeingriffe verursachen nach der Operation beson-
dere Schmerzen. Modernste Methoden der Schmerztherapie sorgen |
daftir, dass Patienten der ENDO-Klinik Hamburg auch aufwandige |
Eingriffe gut tberstehen.. -'

WWW.ENDO.DE

GELENK- UND

ENDO-KLINIK “

EIN UNTERNEHMEN DER DAMP GRUPPE DAMP L‘

GESUNDHLIT ¢ LANOLUNG
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Wie ist das Leben nach Krebs?

Hamburger Krebsregister beteiligt sich an bundesweiter Studie

Krebs und seine Folgen: Geschatzte drei Millionen Deutsche sind an
Krebs erkrankt.Immer mehr von ihnen kdnnen geheilt werden. Aktuel-
le Studien belegen, dass viele von ihnen jedoch noch Jahre nach der Hei-

lung an Folgeproblemen leiden.

Hamburg. Den Krebs bekampft, die
Behandlung durchgestanden und
dann? Uber das Befinden der Be-
troffenen nach (iiberstandener
Krankheit, wie moglichen psychi-
schen Problemen, ist wenig be-
kannt. Das Projekt,,CAESAR" (Can-
cer Survivorship - a multi-regional
population-based study) will dies
mit Unterstiitzung verschiedener
Landeskrebsregister, wie auch dem
Hamburger Krebsregister, andern.

Nach aktuellen Schatzungen des
Deutschen Krebsforschungszen-
trums (DKFZ) leben gegenwartigin
Deutschland etwa drei Millionen
Frauen und Manner mit der Dia-
gnose Krebs. Fortschritte in der
Friiherkennung sowie in der The-
rapie haben dazu gefiihrt, dass vie-
le Patientinnen und Patienten ge-
heilt werden konnen. Fragen zur
gesundheitlichen Lebensqualitat
und zu moglichen Spatfolgen wer-
den daherimmer bedeutsamer. So
wurde im Rahmen von Studien des
DKFZ gezeigt, dass viele Krebspa-
tienten trotz guter korperlicher Ge-
nesung noch Jahre spater an Fol-
geproblemen leiden.

Da nur wenig Uber die Langzeit-Le-
bensqualitat von Krebspatienten
nach Abschluss der Therapie be-
kannt ist, fihrt das DKFZ jetzt in
Zusammenarbeit mit ausgewahl-
ten Krebsregistern verschiedener
Bundeslander die von der Deut-
schen Krebshilfe geférderte CAE-
SAR-Studie (Cancer Survivorship —
a multi-regional population-based
study) durch. Im Rahmen dieser
Studie sollen etwa 6.000 Personen
mit einer mindestens fiinf Jahre zu-
rickliegenden  Krebsdiagnose

Foto: eb

(Brustkrebs, Darmkrebs oder Pro-
statakrebs) mittels eines Fragebo-
gens zu ihrer Krebserkrankung, ih-
rem Gesundheitszustand und ih-
rer Lebensqualitat befragt werden.
Neben Schleswig Holstein, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Bremen und dem Saarland betei-
ligt sich auch Hamburg mit dem
Hamburgischen Krebsregister der

Behorde fiir Soziales, Familie, Ge-
sundheit und Verbraucherschutz
(BSG) an der CAESAR-Studie.
Hierzu wurde jetzt etwa 2.400 per
Zufall ausgewahlten Patienten mit
einer friheren Krebsdiagnose ein
Fragebogen vom eigens eingerich-
teten Studienzentrum zugesendet.
Nach der Zustimmung der Ethik-
kommission der Hamburger Arzte-
kammer und der Abstimmung mit
dem Datenschutzbeauftragen wur-
den die Angeschriebenen auf der
Grundlage des Hamburgischen
Krebsregistergesetzes ausgewahlt
und schriftlich gefragt, ob sie be-
reit sind, sich an dieser Studien zu
beteiligen. Die gesammelten An-
gaben der Hamburger Studienteil-
nehmer aus den Fragebogen wer-
den dann zusammen mit den Er-
gebnissen aus den weiteren betei-
ligten Bundeslandern im DKFZ in
Heidelberg anonym ausgewertet.
Auf der Basis aller gesammelten
Antworten soll geprift werden,
welche Verbesserung von Versor-
gungs- und Lebensqualitat der Si-
tuation der Befragten am besten
entsprechen.

KVH-Reaktion

Hamburg. Verhalten hat die Kas-
senarztliche Vereinigung Hamburg
(KVH) auf die von der Bundesregie-
rung angekiindigte Reform der
,Hausarztzentrierten Versorgung*
(HzV) reagiert. ,Anstatt die Hono-
rare zu begrenzen, ware es sinnvol-
ler gewesen, das Monopol des
Hausarztverbandes zu brechen®,
urteilt der KVH-Vorsitzende Dieter
Bollmann. Das Hauptproblem sei
der fehlende Wettbewerb in die-
sem Bereich, der es einer KV verbie-
tet, alternative Vertrage auszuhan-
deln. Eine Verbesserung der haus-
arztlichen Versorgung und Vergu-
tung kénne jetzt nur noch gemein-
sam von Berufsverbanden und KV
erreicht werden, erganzt KVH-Vize
Walter Plassmann: ,Das Junktim
zwischen KV- und HZV-Honorie-
rung lasst als einzigen Ausweg
add-on-Vertrage zu, mit denen wir
Leistungen zusatzlich honorieren
konnen, die derzeit nicht oder nur
unzureichend bezahlt werden.”
Plassmann rief die hausarztlichen
Verbande in Hamburg dazu auf,
diesen Weg nun gemeinsam mit
der KVH zu beschreiten und die
aufgekiindigte Zusammenarbeit
wieder aufzunehmen: ,Unsere
Hand bleibt ausgestreckt.”

Anzeige ——

tationsmedizin aus einer Hand.

Bypassoperationen

Rehabilitation - fit werden fiir Alltag und Beruf

Bei Herz- und GefaBerkrankungen hilft eine gezielte Rehabili-
tation, schneller wieder fit zu werden und die Lebensfreude
zurlick zu erlangen. Im Herz- und GefaBzentrum Bad Beven-
sen (HGZ) fihren individuell zusammengestellte Trainings-
programme in der Reha Schritt fiir Schritt zu einer verbesserten
Kondition, ohne die Gefahr einer Uberforderung.

Als eines der wenigen Zentren bieten wir Akut- und Rehabili- [

Die Leistungsschwerpunkte des HGZ

Herzklappenrekonstruktionen und Herzklappenersatz
Therapie von Herzrhythmusstérungen

Therapie von GefaBerkrankungen

Therapie von Problemwunden im Wundzentrum

Rehabilitation bei Herz- und GefaBerkrankungen

Prévention im Programm ,,Herzurlaub” und ,EVAPIlus” fir Frauen

Kliniken im HGZ

Klinik fur Kardiologie

Klinik fir Herz-Thorax-Chirurgie
Klinik fur GefaBchirurgie

Klinik fir Angiologie

Klinik fir Radiologie

Klinik fir Anésthesiologie und
Intensivmedizin

Klinik fur Kardiologische und
Angiologische Rehabilitation

Herz- und GeféaBzentrum
Bad Bevensen
Rémstedter StraBe 25
29549 Bad Bevensen
www.hgz-bb.de

Telefon 0 58 21 82-0
Telefax 0 58 21 82-16 66

HGZ

ENTRUM BAD BEVENSEN
CHES LEHRKRANKENHAUS
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Neues aus Klinik und Forschung
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Schmerzfrei nach der OP?

Interview mit Dr. Daniel Hook, Chefarzt der Anasthesie in der ENDO-Klinik Hamburg

Das Wohlbefinden des Patienten als Schwerpunkt: Die ENDO-Klinik Hamburg ist Europas grol3te Spezialklinik fiir Knochen-, Gelenk- und Wir-
belsaulenchirurgie. NaturgemaR sind das sehr schmerzintensive Eingriffe. Modernste Verfahren der Schmerztherapie lindern das wirksam und
sorgen dafiir, dass die Patienten auch aufwandige Eingriffe gut liberstehen.

Hamburg (mei). Was ist ein
Anésthesist? Der Arzt, der fiir die
Narkose sorgt und wahrend der
Operation dariiber wacht, dass die-
se optimal verlauft? Richtig und
falsch zugleich. Moderne Anésthe-
sie bedeutet noch viel mehr. Von
der Anamnese bis zur postoperati-

Der Gesprachspartner: Dr. Da-
niel Hook stammt aus Hanau
bei Frankfurt/Main. Nach drei
Jahren Ausbildung zum Kran-
kenpfleger studierte er vier Se-
mester Diplompadagogik in
Freiburg. Nach dem Medizinstu-
dium von 1980 bis 1986 absol-
vierte er im stadtischen Klini-
kum Hanau seine Ausbildung
zum Facharzt fiir Andsthesiolo-
gie. Im Anschluss bekam Dr.
Hook 1991 eine Anstellung in
der ENDO-Klinik Hamburg, wo
er1997 zum leitenden Oberarzt
aufstieg.Im Jahr 2003 wechsel-
te der Vater von zwei Kindern
an eine DRK-Klinik nach Bremer-
haven, wo er die Anasthesieab-
teilung als Chefarzt fiihrte. In
selber Funktion ist der 55-Jahri-
ge jetzt an die ENDO-Klinik
Hamburg zuriickgekehrt, wo
librigens sein Sohn inzwischen
als Arzt in der Chirurgie tatig ist.

ven Nachsorge und Schmerzthera-
pie sowie zur intensivmedizini-
schen Behandlung individueller
Krankheiten betreuen die Exper-
ten des Institutes fiir Anasthesiolo-
gie, operative Intensivmedizin und
Transfusionsmedizin an der ENDO-
Klinik Hamburg jahrlich bis zu
7.000 Patienten. Dessen Chefarzt
Dr. Daniel Hook im Interview:

Gleich nach der Frage ob die Narko-
se gut verlduft, sorgt sich der Patient
in der Regel darum, wie sich der
postoperative Schmerz ertragen
ldisst. Beides fdllt in die Verantwor-
tung der Andisthesie. Wie ergeht es
den Patienten in der ENDO-Klinik
dabei?

Meiner Meinung nach vergleichs-
weise sehr gut. Zur Narkose wen-
den wir die verschiedensten mo-
dernen Verfahren an, je nach Art
des Eingriffs und in Absprache mit
dem Patienten. In der ENDO-KIi-
nik legen wir sehr groRen Wert
aufdie regionalen Andsthesiefor-
men, wobei nur der Bereich des
Eingriffs betaubt wird.
Insbesondere bei dlteren Men-
schen, besonderen Vorerkrankun-
gen und auch bei bestimmten
Eingriffen mit Verwendung von
Knochenzement ist dieses Verfah-
ren der klassischen Vollnarkose
sogar Uberlegen. Auch die an-
schlieBende Schmerztherapie ist
sehr individuell.

Bei nahezu 7.000 Patienten jéhrlich
wird fiir jeden eine Einzellosung an-
gestrebt?

Natirlich gibt es Standards. Aber
Ziel der modernen Anasthesie ist
in der Tat das Wohlergehen des
Menschen vor, wahrend und nach
der Operation. Sie missen zudem
wissen, dass wir in der ENDO-KIi-

nik traditionell viele Patienten be-
handeln, denen in anderen Ein-
richtungen nicht geholfen wer-
den kann. Der Anteil Schwerkran-
kerist recht hoch.Ja, da braucht es
flir jeden Betroffenen individuel-
le Losungen.

Ist denn der grofSe Wunsch eines je-
den Patienten nach postoperativer
Schmerzfreiheit heutzutage erfiill-
bar?

Wir kommen dem immer naher.
In den vergangenen Jahren hat
sich da viel getan und natirlich
arbeiten wir mit den modernsten
Verfahren der Schmerztherapie.
Knochen- und Gelenkeingriffe ver-
ursachen naturgemaf nach der
Operation besondere Schmerzen,
weshalb wir in diesem Bereich ei-
nen besonderen Schwerpunkt un-
serer Arbeit sehen.

Zudem ist das Schmerzempfin-
den der Patienten auch sehr indi-
viduell. Wir kdnnen heute sagen,
dass die friher so geflrchtete
postoperative Phase vergleichs-
weise komfortabel geworden ist.

Mit welchen Mitteln wird das er-
reicht?

Natrlich gibt es auch weiterhin
die Therapie des Wundschmerzes
mit Tabletten, Tropfen oder Sprit-
zen. Besonders erfolgreich sind in-
zwischen jedoch die verschiede-
nen kathetergestltzten Losun-
gen, die insbesondere nach Ope-
rationen am Knie, die besonders
aufwandig und schmerzprovozie-
rend sind, zum Einsatz kommen.
Ein regionaler Schmerzkatheter
wird hierbei schon vor der Opera-
tion gelegt und ermoglicht uns
gleich im Anschluss die Gabe
hochwirksamer Medikamente, so
dass die schwierigen ersten Tage

Foto: ENDO-Klinik Hamburg

nach dem Eingriff mit Sicherheit
gut Uberstanden werden.

Ein weiterer Weg zur Dampfung
postoperativer Schmerzen sind
Nervenblockaden, die wir in be-
sonders schwierigen Fallen an-
wenden.

Welche Bedeutung nimmt die An-
dsthesie im Alltag der ENDO-Klinik
ein?

Eine zentrale, schon wegen der
vielen Berlihrungspunkte mit al-
len anderen Abteilungen.

Und weil wir den Patienten schon
vor und natiirlich wahrend seines
Aufenthaltes in unserem Hause
vollstandig begleiten.

Zur Tradition der ENDO-Klinik ge-
hért es auch, sparsam mit Blutkon-
serven umzugehen. Wie wird das er-
reicht?

Auf unsere fremdblutsparenden
MaRnahmen sind wir sehr stolz.
Wenn Eingriffe bevorstehen, bei
denen ein besonders hoher Blut-
verlust abzusehen ist, wird Wo-
chen vor der Operation per Eigen-
blutspende des Patienten eine Re-
serve angelegt, die uns ermog-
licht, ohne oder mit sehr wenig
Fremdblut auszukommen.
Zudem flhren wir wahrend und
nach dem Eingriff mit der Cell-
Saver-Technik eine maschinelle
Autotransfusion des verlorenen
Blutes durch. Es wird dabei gefil-
tert und zentrifugiert, um dann
in besonders gutem Zustand zu-
riickgeftihrt zu werden.

Bis zu 60 Prozent des verlorenen
Blutes konnen wir so hochwertig
ersetzen, ohne auf Fremdkonser-
ven zurlickgreifen zu missen.

Mehr Informationen:
www.endo.de
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Das Ratsel des frithen Todes

BNI-Forscher zweifeln an aktueller These - Tutanchamun starb demnach an einer Erbkrankheit

Hintergrund: Tutanchamun regt seit dem Fund seines Grabes im Jahr 1922
weltweit die Phantasien an und gibt Forschern spannende Ratsel auf.
SchlieRlich ist seine Gruft die bislang einzige von Wissenschaftlern geoff-
nete Grabstatte eines agyptischen Pharaos, die nicht zuvor gepliindert
waurde. So fanden sich neben Tutanchamuns mumifiziertem Leichnam
auch die sterblichen Uberreste weiterer Familienangehériger sowie faszi-
nierende Beigaben und Schitze. Im Alter von neun Jahren bestieg er den
Thron des Pharao. Die Regentschaft endete bereits knapp zehn Jahre spa-
ter mit dem Tod des ,,Kindkonigs“. Seit Jahrzehnten wird liber die Ursa-

che des friihen Ablebens spekuliert und geforscht.

Hamburg. Mediziner des Bernhard-
Nocht-Instituts fiir Tropenmedizin
(BNI) stehen der kiirzlich aufgestell-
tenThese der Gruppe um den Agyp-
tologen Dr.Zahi Hawass zur Todesur-
sache des Pharaos Tutanchamun kri-
tisch gegeniiber.,,Malaria in Kombi-
nation mit der Kéhler-Krankheit als
Grund fiir den friihen Tod Tutancha-
muns erscheint uns eher unwahr-
scheinlich® sagen Dr. Christian Tim-
mann und Prof. Christian Meyer vom
BNI. Sie vermuten vielmehr eine Erb-
krankheit als eigentliche Todesursa-
che:,,Die Sichelzellkrankheit ist eine
wichtige Differenzialdiagnose, die
man mit dem vorhandenen DNA-
Material vermutlich bestatigen oder
ausschlieen kann.“

Im Februar 2010 verdffentlichten Dr.
Hawass und Kollegen in der amerika-
nischen Zeitschrift ,Journal of the
American Medical Association” (JA-
MA), dass sie in der Mumie Tutan-
chamuns mit Gentests spezifische
Gen-Abschnitte des Malariaparasi-
ten (Plasmodium falciparum) nach-

Foto: eb

gewiesen hatten. Gleichzeitig zeig-
ten computertomographische Auf-
nahmen neben umschriebenen Kno-
chendefekten zwei verkiirzte Mittel-
fuknochen des linken FufBes. Auf-
grund dieser Befunde vermutete die
Gruppe um Hawass eine Malaria in
Kombination mit der sogenannten
Kohlerschen Knochenkrankheit als
Todesursache Tutanchamuns.

In einem jetzt veroffentlichten Kom-
mentar schlagen die Forscher des
BNI vor, den Pharao mit weiteren
DNA-Tests zu untersuchen, um die
Sichelzellkrankheit als Todesursache
nachzuweisen oder auszuschliel3en.
Den Forschern vom BNI war aufgefal-
len, dass sich die Daten, die Hawass
und seine Kollegen veroffentlichten,
unter Berticksichtigung von Aspek-
ten der medizinischen Radiologie,
der genetischen Epidemiologie und
der Malariaforschung auch anders
interpretieren lassen.

Laut Timmann seien die radiologi-
schen Ergebnisse der Gruppe um Ha-
wass zwar mit der Kohlerschen Er-
krankung vereinbar, doch seien die-

se Defekte ebenso flr die Sichelzell-
krankheit typisch., Tropenmedizinern
ist auerdem bekannt, dass in Ma-
lariagebieten Todesfalle aufgrund
von Malaria meist im Kindesalter
auftreten®, erklart Timmann. Tutan-
chamun sei jedoch erst im jungen
Erwachsenenalter gestorben, womit
eine todlich verlaufende Malariain-
fektion wenig plausibel scheine.
Bei der Sichelzellkrankheit nehmen
die roten Blutzellen unter bestimm-
ten Bedingungen eine Sichelforman,
verschlielen Blutgefafe und kénnen
dadurch Organe nicht mehr ausrei-
chend mit Sauerstoff versorgen. Sind
Knochen betroffen, konnen Knochen-
lasionen die Folge sein.

,Die genetischen Anlagen fiir die Erb-
krankheit werden in den Regionen
gefunden,in denen Malaria gehduft

auftritt oder auftrat, unter anderem
auch im alten und modernen Agyp-
ten. Die Sichelzellkrankheit kann sich
erst dann manifestieren, wenn ein
Nachkomme von beiden Elterntei-
len Sichelzellanlagen geerbt hat —ei-
ne sogenannte rezessive Vererbung
also” erklart Meyer.

Gleich mehrere Aspekte sind grund-
satzlich mit dem Erbgang und dem
Auftreten einer Sichelzellkrankheit
in der koniglichen Pharaodynastie
vereinbar. Dazu zahlen der vorge-
schlagene Stammbaum, die vermut-
liche Geschwisterschaft von Tutan-
chamuns Eltern und die damit er-
hohte Wahrscheinlichkeit des Auf-
tretens einer rezessiven Erbkrankheit
sowie das angenommene hohere Al-
ter vieler Familienmitglieder der
Tuthmosidenlinie.

Anzeige —
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Neues Hybridverfahren

Schonende Methode zur Behandlung des Vorhofflimmerns am HGZ Bad Bevensen

Bad Bevensen. Am Herz- und Ge-
faRzentrum Bad Bevensen (HGZ)
wurden jetzt erstmals zwei Patien-
ten, die an chronischem Vorhof-
flimmern leiden, mit einem neuen
Hybridverfahren versorgt. Dabei
wird eine chirurgische Ablation an
der Hinterwand des Herzens im
Sinne eines Schliisselloch-Eingriffs
durch das Zwerchfell mit einem Ka-
thetereingriff verbunden. Durch die
Kombination der beiden Verfahren
konnen schwer zu erreichende Re-
gionen des Herzens behandelt wer-
den, ohne dass der Brustkorb des
Patienten gedffnet werden muss.
Diese schonende Methode senkt
die Belastungen und Risiken, die
stets mit einem Eingriff am Herzen
verbunden sind und erhéht die Er-
folgsrate.

Das so genannte Vorhofflimmern
gilt als die haufigste anhaltende
Herzrhythmusstorung und zahlt
nicht nur in Deutschland zu den
haufigsten Ursachen fur Arztbesu-
che und Krankenhausaufenthalte.
Nach aktuellen Schatzungen sind
allein in Deutschland rund 800.000
Menschen, also rund ein Prozent der
Bevolkerung, davon betroffen. Da-
mit zahlt das Vorhofflimmern zu den
Volkskrankheiten, begtinstigt durch
Risikofaktoren wie Bluthochdruck
und Ubergewicht. Experten rechnen
mit einer Verdoppelung der Patien-
tenzahlen in-
nerhalb der
nachsten
50 Jahre.
Die erst-
mals am
HGZ er-
folgreich
durchge-
fuhrten
Eingriffe er-
folgten rein
endoskopisch.
Uber eine
etwa

zwei Zentimeter groRe Offnung im
Bauch wird eine Art Kanile einge-
fuhrt. Durch sie wird ein Katheter
mit dem Ablationsgerat durch das
Zwerchfell an die Riickwand des Her-
zens gefihrt. Ziel ist eine gezielte
Vernarbung des Vorhof-Gewebes
zur Wiederherstellung eines norma-
len Sinusrhythmus.

Anders als bisher genligt bei der
jetzt am HGZ eingesetzten Technik
ein einziger chirurgischer Zugang.
Hat der Chirurg die Lasionen ge-
setzt, vollendet der Kardiolo-
ge mit einem Katheter die
gezielte  Gewebever-
6dung an den Stellen,
an die der Chirurg
nicht vordringen
konnte. Die Kombi-
nation von chirur-
gischem Eingriff
mit einer Katheter-
ablation (Hybrid-
eingriff) erhoht die
Heilungschancen
fur die Patienten
auf bis zu 9o Pro-
zent. Das Verfahren
wird derzeit inner-
halb einer europa-
weiten Studie evaluiert, an der sich
funf renommierte Kliniken beteili-
gen.Das HGZ ist in Deutschland das
erste Krankenhaus, das dieses neue
Verfahren anbietet.

Risiko Vorhofflimmern

Das Vorhofflimmern, eine Herz-
rhythmusstorung der Herzvorhéfe,
geht in der Regel vom linken Vorhof
aus und fiihrt zu einer unregelma-
Rigen Uberleitung der Vorhofim-
pulse auf die Herzkammern. Das
Vorhofflimmern selbst ist nicht le-
bensbedrohlich, kann aber zu gra-
vierenden Folgeschaden durch ein
gesteigertes Embolierisiko fuhren,
etwa zu einem Schlaganfall. Typi-
sches Anzeichen ist ein vol-
lig unregelmaRiger
Puls.Viele Patienten lei-
den aulerdem an
Herzstolpern, Atemnot,
verminderter Lei-
/ stungsfahigkeit und

Angstzustanden.

Traditionelle Verfahren

Gehort zu den Entwicklern der neuen Me-
thode: Prof. Dr. Gerhard Wimmer-Greinek-
ker, Chefarzt der Klinik fiir Herz-Thorax-Chir-
urgieam HGZ.  Bilder: HGZ Bad Bevensen

Die ersten effektiven
chirurgischen Konzep-
te zur Behandlung des
Vorhofflimmerns wur-

den Anfang der 8oer Jahre von dem
amerikanischen  Herzchirurgen
James L. Cox entwickelt. Der duferst
aufwandige Eingriff wurde als Ma-
ze-Operation bekannt, abgeleitet
von dem englischen Wort flir Laby-
rinth. Dabei

wurden
die

Vervollstandigung der Ablationslinien durch Katheterablation

Herzvorhofe durch eine Schnitt- und
Nahttechnik - ahnlich einem Irrgar-
ten - in viele Segmente unterteilt,
um die Ausbreitung der Flimmer-
wellen einzugrenzen. Das kompli-
zierte Schneiden konnte inzwischen
durch andere Operationstechniken
ersetzt werden. Dabei wird das Ge-
webe durch den Einsatz von Hoch-
frequenzstrom, Ultraschall oder Kal-
te an vorher exakt definierten Stel-
len vernarbt. Dadurch werden Be-
reiche des Herzens elektrisch isoliert,
um die Ausbreitung der Flimmer-
wellen zu verhindern.

Spezielle Techniken und die Weiter-
entwicklung moderner Ablations-
sonden erlauben es heute, auf den
Einsatz der Herz-Lungen-Maschine
und die komplette Offnung des
Brustkorbs zu verzichten. Dennoch
muss bei den bisherigen Verfahrens-
weisen der Brustkorb immer noch
an mehreren Stellen gedffnet wer-
den.Da diese Verfahren chirurgisch
sehr aufwendig sind, werden sie
meist nur in Kombination mit einer
anderen Operation am Herzen (am
haufigsten mit einer Mitralklappen-
operation) durchgefihrt. Die Thera-
pie des symptomatischen Vorhof-
flimmerns ist daher heute eine Do-

mane der interventionellen Kardio-
logie. Mit speziellen Kathetern zieht
der Elektrophysiologe seine Ablati-
onslinien an der Innenseite des Her-
zens, vornehmlich um die Lungen-
venen —dies wird Pulmonalvenen-
isolation (PVI) genannt. Diese Ein-
griffe gelten in der Regel als
sehr zeitaufwendig
und haufig sind
mehrere Eingriffe
notwendig.

,Beide Patienten
haben bereits am
dritten Tag nach
dem Eingriff die Kli-
nik im Sinusrhyth-
mus verlassen. Wir
sind mit dem Ergeb-
nis sehr zufrieden und
hoffen, mit dieser Me-
thode noch vielen Pa-
tienten helfen zu
konnen®, sagt Prof.
Dr. Gerhard Wim-
mer-Greinecker,
Chefarzt der Kli-
nik fur Herz-
Thorax-Chirur-
gie,der die neue
Methode mitentwickelt hat.
Dieses neue Verfahren verkirzt den
Anteil im Herzkatheterlabor ent-
scheidend. Wir hoffen, dass wir die
Patienten in einen lang anhalten-
den stabilen Sinusrhythmus Gber-
fiihren konnen, so dass wir ihnen
nach Kontrolle in sechs Monaten so-
wohl ihre Rhythmus- als auch ihre
Blutverdiinnungs-Medikamente ab-
setzen konnen® erklart Dr. Dirk Miil-
ler, Leiter des Elektrophysiologischen
Zentrums am HGZ:, Dies ist ein ganz
entscheidender Gewinn an Lebens-
qualitat.”
Einen besonderen Nutzen verspre-
chen sich die Mediziner am HGZ von
dem neuen Verfahren vor allem fuir
jungere Patienten, die durch die
Symptome des Vorhofflimmerns
meist besonders stark beeintrach-
tigt sind. Eine Option ist die neue
Methode auch fur Patienten, denen
mit einer klassischen Katheterabla-
tion nicht geholfen werden konnte
und fur Patienten mit langer Krank-
heitsgeschichte, bei denen sich das
Vorhofflimmern bereits verstetigt
hat.

Mehr Informationen:
www.hgz-bb.de
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Das Kniegelenk nach MaR

Neue Operationsmethode im Bethesda Krankenhaus Bergedorf (BKB)

Hamburg. Seit einiger Zeit setzt die
Klinik fiir Chirurgie am Bethesda
Krankenhaus Bergedorf (BKB) neue
Operationsmethoden im Bereich
der Kniegelenks-Arthrose ein. Ge-
meinsam mit dem Leitenden Arzt
der Klinik fiir Chirurgie am BKB,
Professor Dr. Marco Sailer, beschaf-
tigt sich Oberarzt Dr. Gerhard Dost
mit dem Verlauf der Arthrose, de-
ren Ursachen und Behandlungs-
moglichkeiten.

,Nicht jede Arthrose muss mit einer
Endoprothese versorgt werden, ein
Ziel ist es, das natiirliche Gelenk
moglichst lange zu erhalten®, er-
lautert Prof. Dr. Marco Sailer. Die
Spezialisten des BKB arbeiten mit
den neusten Methoden. Hierzu ge-
horen beispielsweise geziichteter
Knorpelersatz, Achsenkorrekturen,
der teilweise oder komplette Ersatz
des Kniegelenkes.,Unser modern-
stes Highlight ist die Prothese nach
MaR*®,so Dr.Dost. Diese modernen
,anatomischen Prothesen“ lehnen
sich dabei eng an die Vorgaben
menschlicher Gelenke. Im Prinzip
wird die ,Konfektionsware”, welche
bisher den aktuellen Stand des me-
dizinischen Wissens darstellte,
durch eine neue Methode der
»,MafBanfertigung“ abgelost. Die
bisherigen Kniegelenkprothesen
beispielsweise, variieren nurin der
GroRe. Das bedeutet, dass der Kno-

Marco Sailer vom Bethesda Krankenhaus Bergedorf.

chen an Unter- und Oberschenkel
so lange angepasst werden muss,
bis das Implantat eingesetzt wer-
den kann. Die neuen Prothesen
werden dagegen dem Knochen
vollstandig nachempfunden. Dies
hat den Vorteil, dass vielfach ledig-
lich der defekte Knorpel entfernt
werden muss.,Diese Prothesen bie-
ten ein besseres Roll- und Gleitver-
halten®, so Dr. Dost. Die damit ein-
hergehende verbesserte Beweg-
lichkeit vermindert den Abrieb und
bewirkt eine langere Einsatzfahig-
keit der kuinstlichen Gelenke.

Fitness im Sommer

Aktion gegen , Aufschieberitis”

Hamburg. Mit einer Sommer-
aktion will das “theravitalis al-
sterdorf” Menschen vor der “Auf-
schieberitis” bewahren: Viele ha-
ben sich vorgenommen, mit ei-
nem Fitnesstraining zu beginnen,
schieben den Start jedoch immer
wieder vor sich her.

Ein verlockendes Angebot: Fiir nur
29 Euro konnen Teilnehmer an der
Aktion vier Wochen lang im the-
ravitalis trainieren, Kurse (auRer
Aquakurse) und Sauna besuchen.
Im Preis eingeschlossen ist ein Fit-
ness- und Gesundheits-Check so-
wie Einweisung durch Fachperso-
nal. Die Aktion dauert noch bis En-

de August. Die medizinischen Fit-
nessprogramme im theravitalis
bauen auf neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen auf.
Mehr als 30 moderne Gerate ste-
hen fiir das Training zur Verfi-
gung.Ineinem Kursraum mit ge-
lenkschonendem Schwingboden
werden mehr als 40 Ausdauer-,
Bewegungs- und Praventionskur-
se angeboten. Zu der groRzugi-
gen Saunalandschaft gehoren
Finnische Sauna, Sanarium (60
Grad) und Dampfbad. Nédhere In-
formationen und Anmeldungen
im theravitalis Alsterdorf, Paul-
Stritter-Weg 9, 22297 Hamburg,
unter Tel. 040-5077- 3770.
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Beschaftigen sich mit dem Verlauf der Arthrose, deren Ursachen und
Behandlunsméglichkeiten: Dr. Gerhard Dost (links) und Professor Dr.

Foto: eb

,Grundsatzlich wollen wir die Funk-
tion des Gelenkes erhalten und sei-
nen Soll-Zustand wieder herstel-
len. Gerade am Knie konnen fur
zahlreiche Arten von Schadigun-
gen der Gelenkflachen, Menisken
und Bander Uberwiegend arthro-
skopische Eingriffe angewendet
werden® erklart Dr. Dost, der auch
in dem Forscherteam ,Studien-
gruppe Implantologie” arbeitet. In

Deutschland werden jahrlich rund
170.000 Defekte im Bereich der
Kniegelenke diagnostiziert sowie
130.000 Arthroskopien (Gelenkspie-
gelungen) durchgefiihrt. Bemer-
kenswert ist die wachsende Zahl
jungerer Menschen, die davon be-
troffen sind. Schadigungen an den
Knien gehoren zu den haufigsten
orthopadischen Beschwerden.
Grund sind Gelenkknorpel-Defek-
te, die zur Entstehung von Arthro-
se flihren konnen. Die haufigste Ar-
throseform betrifft das Knie. Die
Ursachen daflr entstehen unter
anderem durch standige Uberbe-
lastung des Knies wie etwa durch
Leistungssport, Ubergewicht und
Fehlstellungen bei X- und O-Bei-
nen. Rauchen und Ubergewicht
kénnen ebenso zur Arthrose bei-
tragen wie auch Diabetes. Arthro-
se verursacht unter anderem 45
Prozent aller RehabilitationsmafR-
nahmen und 30 Prozent der Friih-
verrentungen. Das BKB fiihrt seit
1986 arthroskopische Operationen
durch und bietet fir Knie- und
Hiftgelenke alle Versorgungsva-
rianten bis hin zu Endoprothesen.

Mehr Informationen:
www.klinik-bergedorf.de
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Dem Tumor auf der Spur

Fortschritt in der Leberchirurgie: Operationen mit Hilfe eines zuvor gefertigten Modells

Deutliche Fortschritte: Mittels einer speziellen 3D-Software erstellen Chirurgen am Asklepios Klinikum Barm-
bek vor einer Operation Modelle, die zeigen, wo und wie bei Tumorerkrankungen und Metastasen der Leber

operiert werden muss.

Hamburg. Bei Tumorerkrankungen
und Metastasen der Leber ist die
Entfernung groRer Teile des Organs
noch immer die einzige Therapie,
die Erfolg verspricht. Ein Hindernis
stellen aber oft der individuell un-
terschiedliche Aufbau des Organs
und die Lage des Tumors dar. Mit
Hilfe spezieller 3D-Software erstel-
len Chirurgen am Asklepios Klini-
kum Barmbek vor einer Operation
exakte Modelle, die zeigen, wo und
wie operiert werden muss. Der Er-
folg gibt dem Einsatz des Compu-
ters im Operationssaal recht und
gibt Anlass zur Hoffnung, wie Ex-
perte Prof. Dr. Karl-). Oldhafer er-
klart.

In den vergangenen 20 Jahren er-
zielte die Leberchirurgie deutliche
Fortschritte: Patienten mit Leber-
krebs tberleben langer und die
Sterblichkeit bei Operationen ist
gering. Dennoch steigt das Risiko,
nach einer Operation an Leberver-
sagen zu sterben, mit dem Ausmafd
des entfernten Gewebes. Das Pro-
blem: Anhand computertomogra-
phischer Aufnahmen allein kdnnen
die Mediziner vorab nicht erken-
nen, wie viel Gewebe sie letztlich
entfernen missen. Die exakte Pla-
nung des Eingriffs ist daher fiir das
Ergebnis ebenso wichtig wie die Er-
fahrung des Operateurs. Aus die-

sem Grund hat die computerunter-
stutzte Planung am Zentrum fir
Hepatobilidre Chirurgie der Askle-
pios Klinik Barmbek heute einen
groflen Stellenwert.

25 Prozent der Leber miissen erhal-
ten bleiben - und funktionieren
Um nach der Operation ausrei-
chend funktionieren zu konnen,
muss eine menschliche Leber noch
rund 25 Prozent ihres urpriinglichen
Gewebes aufweisen. Gleichzeitig
ist aber auch die Durchblutung ent-
scheidend,denn die Leber ist nicht
uberall gleich stark von GefdRen
durchzogen. Deshalb muss schon
vor der Operation geklart werden,
welche Gefale in Mitleidenschaft
gezogen sind und gegebenenfalls
ersetzt werden mussen. Je mehr
schlecht durchblutete Bezirke nach
einer Operation Ubrig bleiben, de-
sto schlechter sind die Aussichten
flir den Patienten.

3D-Planung als Schliissel

Die dreidimensionale Operations-
planung mit der vom Fraunhofer
MEVIS Institut in Bremen entwi-
ckelten Software HepaVision bie-
tet den Operateuren die entschei-
dende Verbesserung. Das Pro-
gramm erstellt einen individuel-
len Vorschlag, welche Teile der Le-
ber entnommen werden konnen

Fotos: Asklepios

und sollten. Aus den Computer-
tomographie-Schichtaufnahmen
errechnet die Software ein dreidi-
mensionales Modell der Leber, das
den Tumor und die GefdRe zeigt.
Auf dieser Grundlage wird die op-
timale Schnittfihrung fir die Chir-
urgen ermittelt, die einerseits den
Krebs weitraumig entfernt, ande-
rerseits aber eine funktionstich-
tige Restleber belasst. Ist abseh-
bar, dass weniger gut durchblute-
te Bereiche Gbrig bleiben mussen,
setzen die Chirurgen schon wah-
rend der Operation eine korperei-
gene Vene an dieser Stelle ein, die
die Versorgung ubernimmt. Auch
bei erneuten Eingriffen an bereits
operierten Lebern ist die Planung
mit dem Computer hilfreich. Denn
diese teilweise radikal operierten
Organe besitzen tberhaupt keine
typische Anatomie mehr, sind al-
so besonders schwer einzuschat-
zen.

Mehr Sicherheit fiir die Patienten
Eine Analyse eigener Daten aus
den Jahren 2005 bis 2007 ergab,
dass bei allen mit der MEVIS-Ana-
lyse unterstitzten Tumoroperatio-
nen an der Leber die Sicherheit so-
wohl fir die Patienten als auch fur
die Arzte stieg. Keiner der Patienten
starb nach der Operation an Leber-
versagen.

Computergestiitzte Navigation
Trotz ausgefeilter Planung bleibt
die Umsetzung der vom Computer
vorgegebenen, optimalen Schnitte
im Weichgewebe der Leber eine
schwierige Aufgabe fir die Medi-
ziner.In der Asklepios Klinik Barm-
bek setzen sie deshalb ein neues
Navigationssystem fiir die Leber-
chirurgie ein, das sich die Fortschrit-
te der 3D-Operationsplanung zu-
nutze macht. Die im Computer ent-
standene Gefallandkarte ldsst sich
uber einen stereotaktisch navigier-
ten Ultraschallkopf wahrend der
Operation mit dem Gewebe abglei-
chen. Mit dem so genannten Ultra-
schalldissektor kdnnen die Chirur-
gen so das kranke Gewebe exakt
auf der geplanten Linie entfernen.
Der Dissektor arbeitet damit als ei-
ne Art schonendes Skalpell und
tragt Gewebe mit Ultraschall ab.

Unsichtbare Metastasen

Auch bei Patienten mit Metasta-
sen eines Darmkrebses kann in be-
sonderen Fallen der Computer hel-
fen:Zwar hat bei ihnen die Chemo-
therapie so gut gewirkt, dass die
Metastasen nicht mehr sichtbar
sind. Doch ist die Wahrscheinlich-
keit fir einen Rickfall hoch, und
Metastasen existieren oft noch, ob-
wohl sie nicht mehr darstellbar
sind. Die computerassistierte Chir-
urgie kann auch dieses Dilemma
|6sen, indem sie die CT-Daten vor
und nach der Chemotherapie ab-
gleicht, fusioniert und daraus ei-
nen Operationsvorschlag ableitet.

Mehr Informationen:
www.asklepios.com
b ‘

’l

Neues Verfahren gibt Anlass zur Hoff-
nung: Prof. Dr. Karl-J. Oldhafer vom
Zentrum fiir Hepatobilidre Chirurgie
am Asklepios Klinikum Barmbek.

[
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Neue Wege in den Korper

Hamburger Asklepios-Chirurgen Uber Vor- und Nachteile der Single Port Surgery

Hamburg. Die Single Port
Surgery - Operationenim
Korper iiber einen einzi-
gen Zugang - macht gro-
Re Fortschritte. Damit
entwickeln sich Opera-
tionen am menschlichen
Korper noch weiter hin
zu maximaler Schonung
des Patienten, nachdem
sichin den vergangenen
zwei Jahrzehnten das mi-
nimal invasive Operieren
mit Laparoskopen bereits
erfolgreich etabliert hat.
Allerdings gilt es, Vor-
und Nachteile der Single
Port Surgery klar zu be-
nennen und abzuwagen.
Das betonen Harburger
Chirurgen in der aktuel-
len Ausgabe der Arzte-
zeitschrift medtropole.

Der Haupterfolg der mi-
nimalinvasiven OP-Tech-
niken liegt in der rasche-
ren Erholung nach dem
Eingriff. Die Single Port
Surgery reduziert die Zahl
der Zugange in den Kor-
per nun auf nur mehr ei-
nen. Gleichzeitig gilt es jedoch, Vor-
und Nachteile gegentiber der klas-
sischen, offenen oder laparoskopi-
schen Operation im Einzelfall genau
abzuwagen.

Vorstellbare Nachteile kénnen fir
Patienten gravierend sein, berichten
Prof. Dr. Friedrich Kallinowski und Axel
Mahn aus der Abteilung fur Allge-
mein- und Viszeralchirurgie der As-
klepios Klinik Harburg. So sei heute
klar,dass die Entfernung der Gallen-
blase via Laparoskop in der Flache
weniger Narbenbrlche, aber mehr
Verletzungen der Gallenwege ge-
bracht habe, wenn in komplizierten
Fallen nicht friihzeitig auf bewahr-
te Verfahren umgestiegen worden
sei. Auch fur die Single Port Surgery
zeigen sich laut medtropole Vor- und
Nachteile deutlich. So bendtigen
auch erfahrene laparoskopische Ope-
rateure eine gewisse Zeit, um sich an
die notwendigen Arbeitsschritte zu
gewohnen. Nicht jedem gelinge es,
ohne eine gewisse Lernzeit beidhan-
dig und mit gekreuzten Instrumen-
ten zu arbeiten, so die Autoren. Bei
einem Eingriff etwa an der Gallen-
blase seien daher langere Operati-
onszeiten als bei einer konventionell

laparoskopischen Operation einzu-
kalkulieren.

Dies, so das Fachblatt, fiihre zu ho-
heren Kosten fiir die Krankenhauser
und langerer Narkosedauer fiir die
Patienten. Die seien ihrerseits nach
einer Schweizer Umfrage jedoch zu
97 Prozent bereit, eine Erhéhung der
Komplikationsrate auf drei Prozent
hinzunehmen, wenn dafiir die Ope-
ration ohne Narben durchgefiihrt
werden kann und das aufwandige
Ziehen von Faden sowie das Entfer-
nen von Klammern entfallen.

Die neuen Techniken der Single Port
Surgery lassen sich in drei Gruppen
einordnen:

- Narbenfreies Operieren (iber
naturliche Korperéffnungen
(NOTES)

- Operationen Uber einen bis zu
30 Millimeter groRen Einschnitt
am Nabel (SILS, LESS)

- eine Kombination beider
Techniken

Dabei ist das ausschlieliche Ope-
rieren Uber natirliche Korperoff-

nungen wie Magen,
Darm oder Vagina mit
den groliten Risiken be-
haftet.

Operationen Uber den
Bauchnabel oder eine
Kombination beider
Verfahren erweisen
sich nach den Erfah-
rungen der jlingsten
Zeit als effektiv und ri-
sikoarm fiir die Patien-
ten.

Da inzwischen viele Pa-
tienten das Kranken-
haus nach schonenden
offenen Operationen in
der Regel am siebten
Tag auch nach groRe-
ren Eingriffen wieder
verlassen konnen,
kommen die weiter

. entwickelten Operati-

L\

»Vorstellbare Nachteile der Single Port Surgery kon-
nen fiir Patienten gravierend sein“: Prof. Dr. Friedrich
Kallinowski, Chefarzt der Klinik fiir Allgemein- und Vis-
zeralchirurgie der Asklepios Klinik Harburg. Foto: eb

onstechniken der Sin-
gle Port Surgery derzeit
nurin bestimmten Fal-
len zum Einsatz.

Dies hat auch mit den
hoheren Kosten zu tun.
Denn der rasanten
technischen Entwick-
lung moderner Laparo-
skopie und Endoskopie steht be-

kanntermalen der deutliche Ko-
stendruck im Gesundheitswesen
gegenuber. Das teure Einwegin-
strumentarium flr eine entspre-
chende Operation bei der Single
Port Surgery lasst sich nur schwer
durch die Verklrzung der Liegezeit
aufwiegen.

Ausgewahlte Patienten profitieren
aber bereits jetzt von den moder-
nen Techniken und freuen sich iber
kosmetisch méglichst unauffallige
Narben.

Das gemeinsame Interesse der
Fachwelt und der Industrie wird die
Entwicklung neuer Instrumente
weiter vorantreiben.

Beispiele sind winkelbare Optiken,
geknickte Instrumente, innovative
Seilzlige und Bewegungstechniken,
robotergestutzte Operationstech-
niken, gelartige Zugangssysteme
und vieles andere mehr.

Patienten entscheiden sich vor al-
lem flr einen solchen Eingriff, wenn
sie von dessen Vorteilen lUberzeugt
sind. Allerdings ermoglichen die
konventionell ausgefiihrten lapa-
roskopischen Eingriffe bereits sehr
gute kosmetische Ergebnisse.

Mehr Informationen:
www.asklepios.com

Anzeige —
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Stille fiir die Heilung

Mohnraum und Refektorium am Mariahilf-Krankenhaus eingeweiht

Hamburg (sch). Brustkrebs ist die
hdufigste Krebserkrankung bei
Frauen. Und auch, wenn die Mog-
lichkeiten der Behandlung heute
deutlich besser sind, als noch vor
ein paar Jahren, so fiihrt doch oft
genug kein Weg an der Operation
vorbei. Die Folgen sind vielfaltig —
was fiir die benétigten Hilfeleistun-
gen fiir das Leben nach der Krank-
heit mindestens ebenso gilt.

Das Brustzentrum Hamburg-Sud
ist eine Kooperation zwischen der
HELIOS Klinik Mariahilf und der As-
klepios Klinik Harburg sowie einer
Reihe weiterer Partner aus verschie-
denen Fachdisziplinen.

Nicht nur die Behandlung, auch die
Nachbehandlung der Krankheit
steht hier hoch im Kurs.

Mit wenig Geld, doch desto mehr
Eigenleistungen entstand im ehe-

Mut zum Hinschauen: Dr. Angela Bernhardt, Leitende Oberdrztin am
Mariahilf und stellvertretende Leiterin des Brustzentrums Hamburg-

Suid, zeigt den verhiillten Spiegel im Mohnraum.

maligen Refektorium der Nonnen
im Mariahilf-Krankenhaus ein
Raum voller Stille und meditativer
Weite, der den Brustkrebs-Patien-
tinnen nun fir Meditationstibun-

Foto: sch

gen, flr Taichi- und Bewegungskur-
se zur Verfligung steht. Zugleich
wurde aus einem ehemaligen Rau-
cherzimmer im Erdgeschoss der
,Mohnraum®. Mit der Ruhe und Zu-

riickgezogenheit, die dieses Zim-
mer bietet, ist es ein guter Platz,
um sich zum ersten Mal dem An-
blick der operierten Brust zu stel-
len.Ein verhullter Spiegel lasst den
Frauen dabei die Zeit, vorher noch-
mal durchzuatmen, Mut zu schop-
fen.

Apropos durchatmen: Der Mohn-
raum eignet sich auch wunderbar
flr Duft- und Aromatherapien -
oder sich einfach mal zurlickzuzie-
hen.

,Nachdem die Mittel der arztlichen
Kunst sozusagen ausgeschopft
sind, ist es an Kopf und Seele, ein
Ubriges zu tun®, fasst Dr. Angela
Bernhardt vom Brustzentrum zu-
sammen. Den Rahmen dafiir konn-
ten die neuen Raume bilden.

Mehr Informationen:
(040) 79 00 68 62

,,Griine Engel* fiir die Patienten

25 Jahre Ehrenamt im Evangelischen Krankenhaus Alsterdorf

7 -

iy

Das Jubildumsfoto 2010 der ,,Griinen Damen“ im Evangelischen Kran-

kenhaus Alsterdorf.

Hamburg. ,Eigentlich sollte man
Sie lieber ,Griine Engel’ nennen.”
Fuir Michael Schmitz, Geschaftsfiih-
rer des Evangelischen Krankenhau-
ses Alsterdorf, ist der Einsatz der
,Griinen Damen“ in seinem Kran-
kenhaus gar nicht hoch genug ein-
zuschatzen.

Mit seinen Worten traf er genau
die Stimmung in der Kirche St. Ni-
colaus, wo unlangst das 25jahrige
Jubildum der ,Griinen Damen* ge-

Foto: Arndt Streckwall

feiert wurde: Jede Menge Dank und
Anerkennung flr die 15 ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Re-
spekt vor ihrer Leistung.

Michael Schmitz ging auf die Ge-
schichte der ,Grlinen Damen“ in
Deutschland und insbesondere in
Alsterdorf ein,wo es anfangs noch
Missverstandnisse gab: Kommen
Sie von der Partei der Griinen?”“
fragten Patienten. Heute weifs fast
jeder,was die,,Griinen Damen*“ tun,

die offiziell ,Evangelische Kranken-
haushilfe” heilen.,lhr Anliegen ist
es, sich Zeit zu nehmen flr Gespra-
che und kleine Erledigungen, fir
die hauptamtliche Krafte nicht im-
mer die notwendige Zeit haben.”
Diese Werte seien den Patienten
heute besonders wichtig. Durch die
enge Zusammenarbeit mit der
Seelsorgerin oder dem Seelsorger
im Krankenhaus werde auch eine
Verbindung zur geistlichen Welt
geschaffen.

Prof. Dr.Hanns-Stephan Haas, Vor-
standsvorsitzender der Evangeli-
schen Stiftung Alsterdorf, hob drei
Punkte hervor. Die enorme Lebens-
erfahrung der,Griinen Damen®, ihr
Wirken als eine Art ,Nachbar-
schaftshilfe” im Krankenhaus, und:
,Sie bringen etwas von der Men-
schenfreundlichkeit Gottes zu den
Patienten.”

Krankenhausseelsorger Christian
Méring hatte gleich zu Beginn er-
klart: ,Wir feiern, weil es uns als
Haus wichtig ist, dass Sie da sind.”
Seine Uberlegung: ,Auf fremde
Menschen zugehen und sie begri-
Ben —das machen die griinen Da-
men standig.” Dabei spiele es eine
grol3e Rolle, sich auf Augenhohe zu

treffen.,Sie stellen sich ehrenamt-
lich in die Gemeinschaft der Men-
schen im Krankenhaus — mit Re-
spekt davor, was der andere in sei-
nem Leben schafft.”

Dass die Zusammenarbeit im Ev.
Krankenhaus Alsterdorf besonders
gut klappt, hob die Landesbeauf-
tragte der Grinen Damen fir
Hamburg, Brigitte Wempe, hervor,
die auch GrilRe vom Vorstand in
Bonn lbermittelte. Mit heiterem
Applaus bedacht wurde ein Gedicht
des ehemaligen Krankenhaus-Apo-
thekers Clement. Er nahm die zahl-
reichen Blro-UmzUlge der Ehren-
amtlichen innerhalb des Hauses
aufs Korn.

Den vielen Dankesworten folgten
Prasente: Blumenstraufle und von
der Geschaftsfiihrung eine Kanal-
fahrt flr die 15 Damen.

Ein kleiner Sektempfang, Kaffee,
Kuchen und herzhafte Leckereien
bildeten dann den Rahmen fir vie-
le muntere Gesprache, bei denen
so manche,Griine Dame" alte Be-
kannte traf und Erinnerungen aus-
tauschen konnte.

Mehr Informationen:
www.alsterdorf.de
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Der Rohbau ist fertig

Richtfest: Neubau der Psychiatrie und Psychotherapie der Schon Klinik Hamburg Eilbek

Ein Blick in die Zukunft: Im Friithjahr 2011 soll der Neubau der Klinik fiir
Psychiatrie und Psychotherapie der Schon Klinik Hamburg Eilbek bezugsfer-

tig sein.

Hamburg (sch) Strahlender Son-
nenschein,,Mr.Sandman®, ,Lady
Madonna“, und auch sonst schén
was auf die Ohren von der fiinf-
kopfigen Kapelle und die kleine
Sensation am Rande: Bauleute
mit Sekt und Erdbeere. Der Anlass
war so freudig wie eindrucksvoll:
Der Rohbau der kiinftigen Klinik
fiir Psychiatrie und Psychothera-

Grafik: eb
pie der Schon Klinik Hamburg Eil-  re und
bek steht. Jetzt war Richtfest. schlieBlich die

Vor vier Jahren erst war das Ge-
lande in Eilbek durch die Schon
Gruppe ubernommen worden —
nicht zuletzt mit dem Ziel, den
Krankenhausstandort, dessen Tra-
dition an diesem Ort immerhin
bis in das Jahr 1864 zuriickreicht,
weiter auszubauen, berichtete
Dr. Mani Rafii, Klinikchef in Eil-
bek. In das neue Gebdude
werden insgesamt 38,7
Millionen Euro investiert.
18,2 davon aus der Kasse
der Freien und Hansestadt.
In den sechs Geschossen
des Hauses, das voraussicht-
lich im kommenden Frihjahr
bezugsfertig ist, finden dann
flnf psychiatrische Sta-
tionen, eine Ambulanz
und zwei Tageskliniken
Platz.
Im Einzelnen sind das
drei Stationen fir All-
gemein-Psychiatrie,
die Psychotherapie-
station flr Sucht-
kranke, die Tageskli-
nik sowie die Ta-
gesklinik fur Alte-

Modern: Ge-

sundheitsse-

nator Dietrich
Wersich freute
sich liber zeitge-
maRe Behandlung der
Patienten.

Psychiatrische
Institutsambu-
lanz.

Hamburgs  Ge-
sundheitssenator
Dietrich Wersich,
der es sich nicht

hatte nehmen
lassen, zum
Richtfest per-

sonlich zu er-
scheinen, war
sich sicher, der
Neubau schaf-
fe die Voraus-
setzungen, um
,Patienten zeitge-
malk mit den Moglich-
keiten moderner Psych-
iatrie zu behandeln®, eben ,splr-
bar, messbar, besser".

Nachdem Dr. Thorsten Kienast,
der Chefarzt der Psychiatrie in Eil-
bek, kurz zuvor in seiner Rede
noch die Bedeutung der Psychia-
trie in Eilbek als eine der ersten
,gemeindenah“  arbeitenden
Psychiatrischen  Abteilungen
Hamburgs hervorgehoben hatte
- die bereits seit 1981 die psy-
chiatrische Vollversorgung fir ei-
ne Pflichtversorgungsregion, den
so genannten Sektor ,Eilbek” lei-
stet —nahm ersich Zeit fur die Be-
sichtigung eines flr diesen Zweck
vorbereiteten Musterzimmers.
Hell, freundlich, zweckmalRig und
doch mit viel Liebe zum Detail ge-
staltet, kann die Einrichtung mit
der eines guten Hotels locker mit-

Hell und freundlich: Chefarzt Dr. Thor-
sten Kienast zeigt ein Muster der spate-
ren Patientenzimmer.

Fotos: sch

halten. Stilecht fir das urspriing-
lich bayerische Unternehmen
Schon wurden die zahlreichen Ga-
ste mit ,WeiRlwirschteln“ und
JLeberkas’im Weckla“ bewirtet,
wahrend die Kapelle ,La Paloma“
intonierte.

Die Schon Klinik Hamburg-Eilbek
bietet eine breite Rundumversor-
gung und eine Reihe herausragen-
der Spezialleistungen.

Sie ist als Lehrkrankenhaus der
Universitdat Hamburg mit uber
660 Betten und 1.300 Mitarbei-
tern eines der grofSten Hambur-
ger Krankenhauser, in dem jedes
Jahr gut 55.000 Menschen behan-
delt werden.

Mehr Informationen:
www.schoen-kliniken.de/eil
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iUni® - die schonende Prothese

Das wahrscheinlich am wenigsten invasive unikompartimentelle Implantat auf dem Markt

Hamburg (mei). Endopro-
thetik = kaputtes Gelenk
raus, ein Ersatz von der
Stange rein; das war
einmal. Gelenkersatz
gehort zu den am
schnellsten wach-
senden Teilgebie-

ten der Medizin

dieser Tage. Die
Ursache ist

schnell gefunden:

Gottlob werden

die Menschen im-

mer dlter. Doch den
Betroffenen reicht

es schon lange nicht
mebhr, ihre Hiifte oder

das Knie nur irgendwie
beugen zu kénnen. Die
Menschen sind aktiv und
mobil, wollen es auch blei-
ben. Prothetische Lésungen
haben das heutzutage

zu beriicksichtigen.

Ein gutes Beispiel
hierfiir ist iU-
ni®, ein uni-
komparti-
menteller (
Oberflachen-
ersatz  des
Knies der Fir-
ma Confor-
MIS.

iUni® wurde fiir Patienten entwi-
ckelt, deren Knie nur in einem ti-
biofemoralen Kompartiment de-
generative Schaden aufweist,

wahrend in den
anderen Kom-
partimenten
keine oder
kaum Schaden
vorliegen. Das
Knie ist also
beschadigt,
aber die Sto-
rung ver-
gleichsweise
begrenzt. Noch
vor gar nicht langer
Zeit schien auch fir
solche Patienten
ein Kompletter-
satz des Gelen-
kes

ConforMIS iUni® mit Tibia

die einzig mogliche Losung. Das
iUni® ist vielleicht das am wenig-
sten invasive unikompartimentel-
le Implantat auf dem Markt. Es er-

fordert eine nur mini-
male Knochenprapa-
ration. Es ist einzigar-
tig, da es den bescha-
digten Knorpel er-
setzt und den darun-
ter liegenden Kno-
chen erhalt.
Der besondere Vorteil
des iUni® liegt darin,
dass am  Femur
(Oberschenkelkno-
chen) lediglich der
Knorpel der Lasten
tragenden Oberfla-
che entfernt werden muss, wel-
cher durch das Kobalt-Chrom-Im-
plantat ersetzt wird.
Dieser Oberflachenersatz
entspricht exakt der in-
dividuellen Knieana-
tomie und ermoglicht
den Erhalt des
darunter lie-
genden
Knochens.
Die Vorge-
hensweise
ist ahnlich
wie bej ei-
nem neuen
Hausdach. Die defekten
Dachziegel werden ersetzt,
ihr tragendes Gerlst bleibt je-
doch vollstandig erhalten. Die Ti-
biakomponente (Tibia = Schien-
bein) besteht aus Kobalt-Chrom
mit einem Polyethyleneinsatz.
Ihre Befestigung erfordert das
Entfernen einer nur geringen

Die nachste Generation

Der Oberflachenersatz iUni® G2 ist noch komfortabler

Hamburg. Die Klickraten auf der
Homepage www.conformis.de
schnellten Ende Juni nach oben.
Experten, aber auch Laien, waren
dabei, als per Livestream eine Im-
plantation des iUni® G2, unikom-
partimenteller Oberflachenersatz,
direkt aus dem OP der Orthopa-
dischen Universitatsklinik Konig-
Ludwig-Haus in Wiirzburg tber
das Internet libertragen wurde.

Diese neue Knieendoprothese, das
ConforMIS iUni® G2 Implantat, ist
ein unikompartimenteller Ober-

flachenersatz fur Arthrose-Patien-
ten mit degenerativen Schaden
des medialen oder lateralen tibio-
femoralen Kniekompartiments. Zu
den Neuerungen des iUni® G2
zahlt ein optimiertes patienten-
spezifisches Design, das auf Ab-
riebvermeidung des Tibia-Inlays
ausgerichtet ist. Verbesserungen
bei den OP-Instrumenten ermog-
lichen weiter vereinfachte chirur-
gische Eingriffe. Das von der ame-
rikanischen Zulassungsbehorde
FDA zugelassene und mit dem CE-
Siegel versehene Implantat iUni®

G2 ist eine Weiterentwicklung der
unikompartimentellen Implantat-
technologie fiir das Kniegelenk.
Bei der Herstellung der Implanta-
te und Instrumente werden pa-
tientenspezifische CT-Daten durch
speziell von ConforMIS entwickel-
te Technologien verarbeitet. Da-
mit ist die Individualisierung nicht
nur des Implantats, sondern auch
des erforderlichen OP-Instrumen-
tariums moglich, so dass ein per-
fekter Sitz und eine optimale
Funktion des Oberflachenersatzes
gewahrleistet werden.

Zeitpunkt verschieben.

Gelenkig bleiben: Moderne Losungen kdnnen den
Komplettersatz von Gelenken auf einen spateren

Fotos: ConforMIS

Menge tibialer Knochensubstanz.
Im Vergleich zu nicht individuell
angefertigten unikompartimen-
tellen Standardimplantaten ist
das Verfahren durch weniger Ope-
rationsschritte und einen gerin-
geren Umfang erforderlicher In-
strumente vereinfacht.
DasiUni® Implantat wird anhand
von computertomographischen
(CT-)Aufnahmen des Patienten-
knies angefertigt.

Die im CT gewonnenen anatomi-
schen Daten werden ausgewer-
tet und dienen als Grundlage fir
die individuelle MaBanfertigung.

Merkmale des iUni® Knieimplantats

- Fur das mediale oder laterale
Kompartiment erhaltlich

- Exakte Anpassung des
Implantats an die
Femurkondyle mithilfe von
3D-Aufnahmen

- Maximaler Knochenerhalt

- Erhalt der nicht betroffenen
Bereiche des Knies

- Minimalinvasiver Eingriff

- Kleiner Hautschnitt

- Gute Voraussetzungen fiir eine
schnelle Genesung

Das individuell maRgefertigte
iUni® Implantat passt sich ge-
nau der Oberflache der Femur-
kondyle des Patienten an und er-
setzt dort die beschadigte Knor-
pelschicht durch eine Kobalt-
Chrom-Oberflache.

Auf der Riickseite der Femurkon-
dyleist nur ein kleiner Schnitt er-
forderlich, so dass alle Méglich-
keiten fur eventuell zukiinftig er-
forderliche Malknahmen offen
bleiben.

Mehr Informationen:
www.conformis.de
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iUni® G2-Premiere in Hamburg

Dr. Frank Lampe vom Zentrum fur Endoprothetik der Schon Klinik fuhrt die OP durch

s x )'
P -

Ein Blick in den OP der Schon Klinik Hamburg Eilbek: Im Zentrum fiir
Endoprothetik wird schonend und prazise implantiert, auch mit Hilfe

der Computernavigation.

Hamburg. Die erste iUni® G2-Pro-
these in Hamburg wird an beson-
ders berufener Stelle implantiert.
Das Team des Zentrums fiir Endo-
prothetik an der Schon Klinik Ham-
burg Eilbek ist versiert im Gelenk-
ersatz am gesamten Bewegungs-
apparat. Besondere Spezialitat ist
der schonende Gelenkersatz

Die Experten um die Chefarzte Dr.
Frank Lampe und Dr. Jan-Hauke
Jens bieten neben gelenkerhalten-
der Chirurgie die gesamte operati-

Fotos: Schon Klinik Hamburg-Eilbek

ve Bandbreite des Gelenkersatzes
an. Auch die Revisionschirurgie
nach mehrfachen Voroperationen
gehort zu den Spezialgebieten. Flir
die grolken Gelenke wie Hufte, Knie,
Schulter, Ellenbogen, die Sprung-
gelenke und die Gelenke an Hand
und Fuf8 werden praziseste OP-Ver-
fahren, intelligente Implantat-Kon-
zepte und modernste Prothesen
(mit-)entwickelt und zuverldssig
eingesetzt.

Der Fokus gilt der schonenden, auf
den einzelnen Patienten abge-

stimmten Versorgung. Hier steht
ein abgestuftes Spektrum von Im-
plantaten und Operationsverfah-
ren zur Verfigung. Auch modern-
ste Navigationsverfahren (zum Bei-
spiel Computernavigation) geho-
ren zu den Mitteln der Operateu-
re.

Neben der Wahl des richtigen Im-
plantats ist die optimale Befesti-
gung des Kunstgelenks von ent-
scheidender Bedeutung. Hier
nimmt das Zentrum fiir Endopro-
thetik in Hamburg seit vielen Jah-
ren eine Vorreiterrolle ein: Durch
den Einsatz moderner Navigations-
verfahren in der Hiiftoperation und
der Knieoperation werden die
Kunstgelenke prazise eingebaut.
Mit Hilfe der Computernavigation
findet der Operateur wahrend der
Operation die bestmogliche Plat-
zierung des Gelenks. Zur Schonung
des umliegendes Gewebes wird mi-
nimal-invasiv operiert.

Chefarzt Dr. Frank Lampe wird En-
de Juli erstmals einen individuell
gefertigten Kinegelenkoberflachen-
ersatz vom Typ iUni® G2 implantie-
ren.Das individuell maRgefertigte
Implantat passt sich genau der
Oberflache der Femurkondyle des
Patienten an und ersetzt dort die
beschadigte Knorpelschicht durch
eine Kobalt-Chrom-Oberflache. Die
individuelle Form wird anhand der

aus den CT-Aufnahmen gewonne-
nen Daten hergestellt.

Die iUni®-Prothesen des Herstel-
lers ConforMIS sind insbesondere
fur Patienten geeignet, deren Knie-
gelenksschadigung auf bestimm-
te Bereiche beschrankt ist. Ermog-
licht wird hiermit bei voller prothe-
tischer Qualitat ein maximaler Er-
halt der gesunden Bestandteile des
betroffenen Gelenks. Zudem ist der
Eingriff besonders schonend.

Kontakt:

Schén Klinik Hamburg Eilbek
Zentrum flr Endoprothetik
Dehnhaide 120,22081 Hamburg
Service-Telefon: 040 2092-7300
www.schoen-kliniken.de/eil

- o

Wird Ende Juli das erste iUni®
G2-Implantat einsetzen: Chef-
arzt Dr. Frank Lampe.

iDuo® vor Totalendoprothese

Spaterer Komplett-Gelenkersatz:

Hamburg. Bei manchen Patienten
mit fortgeschrittener Arthrose be-
stehen die Knorpeldefekte in nur
einem der beiden tibiofemoralen
Kompartimente und im patellofe-
moralen Kompartiment. Bislang
wurde bei Beteiligung des patel-
lofemoralen Kompartiments die
Total-Knie-Endoprothese als ein-
zige Behandlungsoption angese-
hen.

Das ConforMIS iDuo® Implantat
wurde fur Falle mit diesem Er-
scheinungsbild entwickelt, bei de-
nen eine unikompartimentelle Lo-
sung nicht ausreichend ist, jedoch
keine Total-Endoprothese ge-
wiinscht wird.

Der besondere Vorteil der Confor-
MIS iDuo® liegt in der Schmerz-
entlastung und der Verzégerung
des vollstandigen Gelenkersatzes
auf einen spateren Zeitpunkt. Dies
ist insbesondere bei jlingeren Pa-
tienten sinnvoll. Durch das einzig-
artige Design konnen das nicht be-
troffene Kompartiment und das
vordere Kreuzband erhalten blei-
ben. So werden die Stabilitdt und
die natirliche Kinematik des Knie-
gelenks bewahrt.

Das iDuo® Implantat wurde als
Oberflachenersatz eines tibiofe-
moralen und des patellofemora-
len Kompartiments entwickelt.
Nur der degenerierte Knorpel wird

Das ConforMis iDuo® Implantat

durch das Kobalt-Chrom-Implan-
tat ersetzt. Die Patellaoberflache
wird durch ein Standard-Polyethy-
lenimplantat ersetzt, welches auch
flir eine spatere Total-Knie-Endo-
prothese verwendet werden kann.
Die Femurkomponente liegt direkt
auf dem Knochen auf. Da lediglich
der beschadigte Knorpel durch das
Implantat ersetzt wird, kann die
gesunde Knorpel- und Knochen-
substanz des nicht betroffenen Be-
reichs erhalten bleiben. Es ist nur
ein kleiner posteriorer Knochen-
schnitt erforderlich. Dieser Schnitt
erfolgt posterior des Bereichs, in
welchem die fiir eine Standard-To-
tal-Knie-Endoprothese erforderli-

chen Knochenschnitte durchge-
flihrt werden, so dass alle Mog-
lichkeiten fur spatere Prothesen-
[6sungen erhalten bleiben. Die Ti-
biakomponente entspricht der des
iUni® Implantats und erfordert kei-
ne Resektion des vorderen oder
hinteren Kreuzbandes. Das indivi-
duelle Implantatdesign wird an-
hand eines 3D-Modells hergestellt,
welches mit einer patentierten
Software aus den individuellen CT-
Daten des Patienten geschaffen
wird. Auf diese Weise kann das Fe-
murimplantat genau der Lasten
tragenden Oberflache der Femur-
kondyle und der Trochlea ange-
passt werden.
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Hebammengeleitete Geburt

Werdende Mutter bendtigen im HebammenkreifRsaal deutlich weniger medizinische Hilfe

Hamburg. Das Versorgungskonzept
Hebammenkreisaal ist ein ergan-
zendes klinisches Betreuungsmo-
dell in der Geburtshilfe,in dem er-
fahrene Hebammen eigenverant-
wortlich gesunde Schwangere be-
treuen. Das Forschungsprojekt
»Versorgungskonzept Hebammen-
kreiRsaal“ des Verbunds Hebam-
menforschung - einem For-
schungsschwerpunkt der Fach-
hochschule Osnabriick - zeigt, dass
werdende Miitter im Hebammen-
kreiBsaal nur halb so oft medizini-
sche Unterstiitzung benétigen wie
im iiblichen KreiRsaal.

Dieses Forschungsprojekt wurde
deutschlandweit in vier Geburts-
kliniken umgesetzt - unter ande-
rem in den Asklepios Kliniken Har-
burg und Barmbek. Ziel der For-
scherinnen der FH Osnabriick war
es unter anderem, den Geburts-
verlauf und die Betreuung der
Frauen im Geburtsprozess im
Hebammenkreisaal im Vergleich
zum Ublichen Kreifsaalmodell
zu untersuchen. Prof. Dr. Friede-
rike zu SaynWittgenstein, von der
Fachhochschule Osnabrick zu
den Ergebnissen:,Partnerschaft-
liche und kontinuierliche Betreu-
ung ist werdenden Muttern bei
der Geburt besonders wichtig -
das bietet ihnen der Hebammen-
kreiBsaal.”

,Die werdenden Mtter sind in al-
le Entscheidungsprozesse wah-
rend der Geburt eingebunden und
empfinden das auch so“, erklart
Renate Nielsen, leitende Hebam-

me des Geburtszentrums der As-
klepios Klinik Harburg.

,Das ist eine frauzentrierte Betreu-
ungsphilosophie, die zu einem po-
sitiven Geburtserleben fiihrt und
eine medizinische Unterstlitzung
teilweise Uberflussig macht”, be-

kraftigt Dr. Volker MaaRen, Chef-
arzt der Abteilung fiir Geburtshil-
fe der Asklepios Klinik Harburg.
Statt dessen kommen im Hebam-
menkreifsaal hdufiger ergdnzen-
de MaBnahmen wie Akupunktur
oder Homoopathie zur Anwen-
dung.

In der Asklepios Klinik Harburg ist
die frauen- und familienorientierte
Geburtshilfe die Regel - im Hebam-
menkreillsaal und im Ublichen

KreiBsaal. Die Hebammen arbeiten
alle in beiden Teams. Es herrscht ei-
ne enge Zusammenarbeit im Team
und auch mit den Arzten des Ge-
burtszentrums. Das Modell des
Hebammenkreil3saals ist eine Er-
weiterung des gegenwartigen ge-

burtshilflichen Angebotes in en-
ger Kooperation mit dem ublichen
KreiRsaal. Es zeichnet sich da-
durch aus, dass bei eventuell auf-
tretenden Komplikationen das
Hinzuziehen eines Arztes selbst-
verstandlich sofort moglich ist -
ohne die Raumlichkeiten wech-
seln zu miussen. Die vertraute
Hebamme betreut weiterhin die
Frau und arbeitet Hand in Hand
mit dem Arzt zusammen.

Die Vielfalt der Betreuungsmodel-
leist wiinschenswert und werden-
den Muttern besonders wichtig.
Wenn die werdende Mutter in das
Betreuungsmodell des Hebam-
menkreifsaals eingebunden ist,
kann sie sich auch am Tag der Ge-
burt noch fir
ihr Wunschmo-
dell entschei-
den.

In den vergan-
genen sechs
Jahren wurden
uber 320 Babys
im Hebammen-
kreisaal des
Geburtszen-
trums der Askle-
pios Klinik Har-
burg geboren.
Werdende Mut-
ter,die sich eine
Hebammenge-
leitete Geburt
winschen, soll-
ten erstmals in
der 25. bis 30.
Schwanger-
schaftswoche
Kontakt zum Geburtszentrum auf-
nehmen.Nach einem Gesprach mit
einer Hebamme wird gemeinsam
entschieden, ob dieses Betreuungs-
angebot in Frage kommt. Jeden
1.und 3. Montag im Monat finden
allgemeine Informationsabende fiir
werdende Eltern im Geburtszen-
trum statt.

Mehr Informationen:
www.asklepios.com

Live-OP-Schaltung nach Berlin

Ole von Beust und Peter Harry Carstensen schauten Chefchirurg Dr. Langwieler Uber die Schulter

Hamburg. Mit einer besonderen
Attraktion wartete kiirzlich der Par-
lamentarische Abend,,Life Science
Nord — Medizintechnik auf Innova-
tionskurs“ auf, der auf Einladung
der Bundeslander Hamburg und
Schleswig-Holstein in der schles-
wig-holsteinischen Landesvertre-
tung in Berlin stattfand.

Chefchirurg Dr. Thomas E. Lang-
wieler und sein Team wurden

wahrend einer Gallenblasen-Ope-
ration live aus dem High-tech
Operationssaal des Ev. Amalie Sie-
veking-Krankenhauses in Ham-
burg-Volksdorf zur Veranstaltung
zugeschaltet.

Rund 250 Teilnehmer - darunter
Hamburgs Erster Blrgermeister
Ole von Beust und Schleswig-Hol-
steins Ministerprasident Peter Har-
ry Carstensen sowie der Parlamen-
tarische Staatssekretar im Bundes-

ministerium fir Gesundheit, Da-
niel Bahr — erlebten hautnah und
in HD-Video-Qualitat eine Opera-
tion mit, bei der die Gallenblase
ohne sichtbare Narben durch den
Bauchnabel entfernt wurde. Die-
ses sogenannte LESS-Verfahren -
laparoscopic und endoscopic sin-
gle port surgery —wird im Ev. Ama-
lie Sieveking-Krankenhaus bereits
seit anderthalb Jahren erfolgreich
angewandt. Am Beispiel dieser

Operation konnte das erfolgreiche
Zusammenspiel von Innovationen
der Industrie in Kooperation mit
der Klinik demonstriert werden.
Der Endo-Alpha-OP-Saal im Ev.
Amalie Sieveking-Krankenhaus
wurde im Januar 2008 eroffnet
und zdhlt zu den modernsten Ope-
rationssalen in Europa.

Mehr Informationen:
www.albertinen.de
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Versorgung ,,aus einem GuR3‘‘’%

Aus 3 mach 1: Das neue

Diakonie-Klinikum ist bis zum Jahreswechsel bezugsfertig

1

m J_[U.LU:HM_!:‘] Cibiih |

Ein Blick in die Zukunft: Das zum Jahreswechsel bezugsfertige neue Diakonie-Klinikum Hamburg wird sich harmonisch in das Eimsbiitteler Um-

feld einfiigen.

Hamburg. In Eimsbiittel entsteht mit
dem Diakonie-Klinikum Hamburg
(DKH) ein modernes und leistungs-
starkes Krankenhaus. Am Standort
BundesstraBe/Ecke Hohe Weide im
Herzen werden zum Jahreswechsel
2010/2011 die medizinischen Kom-
petenzen von bislang drei Hausern
gebiindelt. Nach dem Motto ,,aus 3
mach™“ schlieRen sich die Kranken-
hauser Alten Eichen (Stellingen) , Be-
thanien (Eppendorf) und Elim (Eims-
biittel) unter einem Dach zusam-
men. Gemeinsam mit der CardioCli-
niC Hamburg wird somit ein lei-
stungsstarkes und zentral gelege-
nes Gesundheitszentrum fiir Patien-
ten aus Hamburg und Umgebung
geschaffen.

Die Freie und Hansestadt Hamburg
und die beiden Kliniken investieren

Planung mit Ideenreichtum
und Erfahrung: Architekt Mi-
chael Droppelmann von Hen-
ke und Partner erlautert das
neue Diakonie-Klinikum am

Modell. Foto: U. Meier

101 Millionen Euro. Zwei Drittel der
Summe werden von der Stadt tber-
nommen. DKH-Geschaftsfuhrer
Jorn Wessel erklarte beim ersten
Rundgang mit Medienvertretern
uber die Baustelle: ,Das derzeit
grofite Bauvorhaben fiir eine bes-
sere Gesundheitsversorgung in
Hamburg schreitet zligig voran. Die
Patienten kdnnen sich auf eine Top-
Versorgung freuen.”

Das Diakonie-Klinikum Hamburg
bietet neben der medizinischen
Grundversorgung weiterhin seine
Spezialgebiete an, die im neuen Kli-
nikum ausgebaut werden. Mit dem
gerade zertifizierten Zentrum flr
Adipositas, Hamburgs erstem er-
neut zertifizierten Zentrum fir
Darmkrebs, sowie der Frauenklinik
mit der Geburtshilfe, zertifiziertem
Brustzentrum und Gynakologi-
schem Tumorzentrum sind die drei
Traditionshauser uber Hamburgs
Grenzen hinaus bestens bekannt.
Diabetologie, Handchirurgie, Plasti-
sche Chirurgie, die Medizinisch-Ger-
iatrische Klinik mit Tagesklinik und
die geriatrische Station Siloah fir
demenzkranke Menschen sind wei-
tere wichtige medizinische Merk-
male. Auch das Beckenbodenzen-
trum und das Zentrum fiir Schlaf-
medizin stehen fur Behandlung und
Betreuung auf hohem medizini-
schem Niveau. Mit 360 stationaren
Betten ist das Diakonie-Klinikum
Hamburg der drittgroBte konfes-
sionelle Krankenhausanbieter in
Hamburg.

Mit dem ersten Spatenstich im
Frihjahr 2008 begann die Realisie-
rung des Neubauentwurfs durch
das renommierte Hamburger Ar-

chitekturblro Henke und Partner.
Die Nutzflache von 16.000 Quadrat-
metern ermoglicht neue Raum-
strukturen fur ein interdisziplinares
Arbeiten mit kurzen Wegen. Fur die
1.000 Mitarbeiter bietet die Arbeit
unter einem Dach optimale Mog-
lichkeit der Zusammenarbeit und

,,Die Patienten konnen sich auf
eine Top-Versorgung freuen:
Jorn Wessel, Geschaftsfuihrer
des Diakonie-Klinikums Ham-

burg. Foto: eb

Abstimmung zum Wobhle des Pa-
tienten. Die Aufnahme und Ambu-
lanz befindet sich auf einer Ebene
und gewahrleistet auch kurze We-
ge ohne lange Wartezeiten flir Pa-
tienten. Das Gesundheitszentrum
verfligt neben Untergeschoss und
Erdgeschoss liber vier weitere Ebe-
nen und eine Tiefgarage zur ver-
kehrlichen Entspannung des Stadt-
teils., Das neue Krankenhaus zeich-
net sich auf einer Lange von 153 Me-
tern und einer Hohe von 19 Metern
durch eine kompakte Bauweise aus

Grafik: Henke und Partner

und wird durch Ruckspriinge und
Einschnitte gegliedert. Durch die
Verwendung eines dunklen Klinkers,
der sowohl bei kleinmafstablichen
Wohnungsbaufassaden als auch bei
den grofBen Volumen der benach-
barten Schulen eingesetzt wurde,
fugt sich der Neubau in die umge-
bende Bebauung ein”, betont Mi-
chael Droppelmann von Henke und
Partner.

Beeindruckend sind die Magistrale
auf der Langsseite, die Cafeteria mit
Lounge-Bereich und der Raum der
Stille, der sich durch Farbe, Materia-
lien und Gestaltungselemente be-
wusst von den funktionalen Rau-
men im Neubau abhebt. Mitarbei-
ter haben die Einrichtung in Mu-
sterzimmern bereits auf Funktiona-
litat geprift—denn Schranke, Schal-
ter und Hebel bis zu den elektri-
schen Patientenbetten, Lampen und
Stihlen mussen ihren optimalen
Platz erhalten.

Nach dem Abriss des angrenzen-
den Krankenhauses Elim wird ein
weiteres Gebaude fir krankenhaus-
nahe Praxen und fur die patienten-
nahe Versorgung entstehen. Im
Rahmen der integrierten Versor-
gung mit anderen Partnern aus
dem Gesundheitswesen erhalt der
Patient im Diakonie-Klinikum Ham-
burg die bestmdogliche Versorgung
,aus einem GuR.”

Zur Gesamtanlage gehoren auch
die Sportstatten vom Eimsbutteler
Turnverband (ETV) sowie die Tages-
aufenthaltsstatte fir wohnungslo-
se Menschen an der BundesstraRe.

Mehr Informationen:
www.d-k-h.de
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Jubilaum in Geesthacht

25 Jahre Neurologische Rehabilitation in der HELIOS Klinik Geesthacht

Ein Vierteljahrhundert alt und nun wieder gut fiir die Zukunft aufgestellt: Die HELIOS Klinik Geesthacht,
die in noch deutlich traditionsreicheren Gebauden beheimatet ist.

Geesthacht. Seit einem Viertel-
jahrhundert gibt es nun schon die
Klinik fiir neurologische Rehabi-
litation in Geesthacht. Ein guter
Grund zum Feiern. Auch weil das
einst defizitare und technisch ver-
altete Haus, das seit 2006 zur HE-
LIOS-Gruppe gehort, im vergan-
genen Jahr erstmals nennenswer-
ten Ertrag erwirtschaftete und fiir
die Zukunft gut aufgestellt zu
sein scheint.

Inihrem Rickblick im Rahmen der
offziellen Feierstunde erinnerte
Geschaftsfihrerin Astrid Reincke
an die wechselvolle Geschichte

4

Wandte sich mit einem sehr inter-
essanten Impulvortrag an Exper-
ten und Laien: Dr. Achim Nolte, der
Arztliche Direktor der HELIOS Kli-
nik Geesthacht. Foto: U. Meier

der Klinik. Dazu gehorten zwei
Tragerwechsel — 2001 wurde die
Klinik von der Humaine-Gruppe
Ubernommen und 2006 von
HELIOS.

Beide Trager sind dem Investiti-
onsstau der vorangegangenen
Jahre begegnet, indem sie in die
Klinik investierten. Durch Moder-
nisierungsmafnahmen  und
durch die Implementierung aktu-
eller Diagnostik- und Therapiever-
fahren, wie zum Beispiel der Lo-
komat® Therapie, gelang die Auf-
stellung als leistungsfahige Reha-
bilitationsklinik, die nicht nur me-
dizinisch, sondern auch wirt-
schaftlich erfolgreich ist.

In diesem Zusammenhang flihrte
HELIOS Regionalgeschaftsfuhrer
Franzel Simon an, dass die Klinik
im Jahr 2009 einen Gewinn von
15 Prozent erwirtschaftet hat.
Dr.Volker Manow, Blirgermeister
der Stadt Geesthacht, lobte in sei-
nen GrulRworten die gute Zusam-
menarbeit zwischen Klinik und
Stadt, unter anderem bei der Ver-
sorgung von Geesthachter Schu-
len und Kindergarten durch die
Klinikklche. Gleichzeitig betonte
er, wie stark die Arbeit der Klinik in
der Geesthachter Offentlichkeit
wahrgenommen werde.

Der Arztliche Direktor der HELIOS
Klinik Geesthacht Dr. Achim Nol-
te stellte in einem Impulsvortag
exemplarisch anonymisierte Re-

Foto: eb

haverlaufe vor und warf Fragen
aus seiner taglichen Arbeit auf,
die Bereiche aus der Intensivme-
dizin, der ambulanten Nachsor-
ge, der Ethik und der Politik be-
rihren.

Im Mittelpunkt der Jubildaumsfei-
er stand eine Podiumsdiskussion,
bei der sich ein Expertenteam ei-
nem vielschichtigen und hochak-
tuellen Thema widmete: der Zu-
kunft von Kindern mit Handicap.
Alle Teilnehmer waren sich einig,
dass ein disziplintibergreifendes
Casemanagement bei der Versor-
gung schwer betroffener Patien-
ten von hochster Wichtigkeit sei.
In diesem Zusammenhang flihrte
Prof. Dominique Singer, Arztlicher
Leiter der Neonatologie und Pad-
iatrischen Intensivmedizin im
UKE, an, dass heute viele Kinder
infolge verbesserter intensivmedi-
zinischer Leistungen weiter kom-
men als friher. Professor Singer
lobte die eng verzahnte Zusam-
menarbeit mit der Rehaklinik.
Als Beispiel fir erfolgreiche inte-
grierte Versorgung wurde die Zu-
sammenarbeit zwischen Akut-
und Rehamedizinern bei der neu-
ro-orthopadischen Rehabilitation
vorgestellt. Die durchschnittliche
Verweildauer bei der Rehabilita-
tion konnte von 48 auf 31 Tage
herabgesetzt werden. Dr. Achim
Nolte hob die konstruktive Zu-
sammenarbeit bei der Konzepti-

on dieses Modells mit den Kassen
hervor. Silke Seemann aus dem
Ministerium fir Arbeit, Soziales
und Gesundheit des Landes
Schleswig-Holstein machte die
Veranderungen im Krankenhaus-
plan von Schleswig Holstein deut-
lich.In diesem Jahr sind in vielen
Bereichen Betten abgebaut wor-
den. Nur in einzelnen Bereichen
gab es einen Aufbau — unter ande-
rem bei der Frithrehabilitation. Sil-
ke Seemann sieht gute Uberle-
benschancen flr Krankenhauser
mit einer hohen Spezialisierung.
Sie betonte, dass hochspezialisier-
te Fachkliniken nach wie vor Ein-
zelfordermittel durch das Land er-
halten, auch wenn der zur Verfi-
gung stehende Etat um 20 Pro-
zent abgesenkt worden ist.

Als Moderator Siegmar Eligehau-
sen die Frage in die Runde stellte,
woher die Motivation kommt, die
zur Behandlung schwer betroffe-
ner Kinder erforderlich ist, hat je-
der Teilnehmer seine ganz person-
liche Antwort. Dr. Thomas Spribil-
le, Arztlicher Geschaftsfihrer im
Kinderzentrum Mecklenburg,
zieht seine Kraft aus dem hohen
Vertrauen, das ihm von den Fami-
lien entgegengebracht wird, die
er Gber Jahre betreut.

Sehr einfach und gleichzeitig sehr
eindrucksvoll antwortet Pastor
Berthold Bonekamp-Kerkhoff, Ge-
schaftsfuhrer des Hamburger Kin-
derkrankenhauses Wilhelmstift.
lhm hilft seine innere Kraft, die
ihm sagt:,Da kann man noch wei-

ter machen®.
| I [
B
g

Moderierte die Podiumsdiskussi-
on, in der sich versierte Experten
tber die Zukunft von Kindern mit
Handicap berieten: Siegmar Elige-
hausen. Foto: U. Meier
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Gelebte Transparenz: Die HELIOS Mariahilf
Klinik in Hamburg-Harburg machte jetzt die
Ergebnisse ihrer Patientenbefragungen 6f-
fentlich, zeigt damit Qualitaten, aber auch

Defizite auf.

Foto: HELIOS

Gute Ergebnisse

Patienten bewerten HELIOS Mariahilf Klinik

Hamburg. Die HELIOS Mariahilf
Klinik Hamburg macht erstmals
die Ergebnisse ihrer seit Mitte
2009 regelmaRig durchgefiihrten
Patientenbefragung fiir die Of-
fentlichkeit zugangig. Der offene
Umgang mit den Riickmeldungen
der Patienten sei fiir die gesam-
te Klinikgruppe eine wichtige Vor-
aussetzung, um die Zufriedenheit
der Patienten und deren Angeho-
rigen weiter zu steigern. Alle Er-
gebnisse konnen unter www.he-
lios-kliniken.de/hamburg-betreu-
ungsqualitaet eingesehen wer-
den.

,Mit der Veréffentlichung der Pa-
tientenriickmeldungen soll fiir je-
den klar erkennbar sein, wie gut
oder kritisch uns Patienten bewer-
ten. Nur so konnen wir lernen,
an welchen Stellen wir die Betreu-
ungsqualitat noch verbessern
konnen und wo unsere Starken
liegen“, sagt Martin Rosebrock,
Geschaftsfiihrer der HELIOS Ma-
riahilf Klinik Hamburg.

Erst vor einigen Wochen haben
die HELIOS Kliniken im Rahmen
der Initiative Qualitatsmedizin
(IOM) umfangreiche Daten zur
medizinischen Ergebnisqualitat
veréffentlicht. Die jetzt online ein-
sehbaren Ergebnisse der Patien-

tenbefragung sind eine wichtige
Erganzung. So konnen Patienten,
Angehérige und einweisende Arz-
te einen umfassenden Einblick in
die Klinik bekommen.

In der HELIOS Mariahilf Klinik
Hamburg bewerteten besonders
viele Patienten die Betreuung
durch Arzte und Pflegekrafte als
positiv. Uber 93 Prozent der Be-
fragten sind zufrieden mit der Kli-
nik und wirden sie an Verwandte
und Freunde weiterempfehlen.
Kritische Antworten ergab der Be-
reich Sauberkeit. ,Hier haben wir
in enger Zusammenarbeit mit un-
serer Reinigungsfirma die Arbeits-
ablaufe und Anforderungen neu
festgelegt. Durch die Einrichtung
einer internen Reinigungs-Hotline
kann bei Bedarf zligig und zielge-
richtet reagiert werden. Dadurch
konnten wir uns hier bereits ver-
bessern.”, so Martin Rosebrock.
JInsgesamt sind die Ergebnisse
gut und werden durch die monat-
lichen Auswertungen immer wie-
der aktuell auf den Priifstand ge-
bracht. Sie zeigen uns, dass wir in
vielen Bereichen sehr gut sind,
aber auch wo wir noch besser
werden mussen.”

Mehr Informationen:
www.helios-kliniken.de/hamburg

UKE-Entdeckung

Regulation der Synapsen im Hirn

Hamburg. Lernvorgange im mensch-
lichen Gehirn zu verstehen, ist ein
herausragendes Ziel neurobiologi-
scher Forschung. Eine wichtige Rol-
le spielen dabei die Synapsen, also
die Kontaktstellen, iber die Nerven-
zellen miteinander kommunizieren.
Zwar sind viele molekulare Bestand-
teile von Synapsen bereits identifi-
ziert. Unbekannt ist jedoch haufig,
wie sie zusammenwirken. Eine Ar-
beitsgruppe von Forschern aus Ham-
burg und Heidelberg konnte einen
neuen molekularen Mechanismus
beschreiben, der bei der sogenann-
ten synaptischen Plastizitdt eine ent-
scheidende Rolle spielt.

Je nach ihrer Aktivitat werden Syn-
apsen verstarkt oder geschwacht.
Diese Flexibilitat, auch synaptische
Plastizitat genannt, stellt eine wich-
tige Grundlage flr die komplexen
Prozesse im Hirn dar. Obwohl viele
der molekularen Bestandteile von
Synapsen bereits identifiziert wur-
den, liegt ihr Zusammenwirken hau-
fig noch im Dunkeln. Die Arbeits-
gruppen um Dr.Hans-Christian Kor-

nau am Zentrum fir Molekulare
Neurobiologie Hamburg (ZMNH) des
UKE und um Priv.-Doz. Dr. Georg Kohr
am MPI fr Medizinische Forschung,
Heidelberg, hat einen Mechanismus
fur die Regulation von Synapsen ent-
deckt. Bei dauerhafter Schwachung
einer Synapse, die als Langzeitdepres-
sion bezeichnet wird, verringert die
Nervenzelle die Anzahl ihrer Rezep-
tormolekiile fiir den Botenstoff Glut-
amat (AMPA-Rezeptoren). Wie ge-
steuert wird, dass diese Rezeptoren
gezielt aus der Synapse entfernt wer-
den, blieb bislang unklar. Auf der Su-
che nach Proteinen, die mit AMPA-
Rezeptoren interagieren, entdeckte
das Team aus Hamburg und Heidel-
berg ein Enzym, das an Synapsen
stark angereichert ist. Erstaunlicher-
weise konnen die AMPA-Rezeptoren
dieses Enzym direkt stimulieren und
dadurch einen Prozess einleiten, der
sie aus der Synapse abtransportiert.
Die Wissenschaftler konnten zeigen,
dass dieser ungewohnliche Signal-
weg im Gehirn von Mausen eine Vor-
aussetzung flir synaptische Lang-
zeitdepression darstellt.

Anzeige —

Schanzenresidenz
Elisabeth Alten- und Pflegeheim

der Freimaurer von 1795 e.V.

Die Schanzenresidenz
bietet ein selbst
bestimmtes, angeneh-
mes Zuhause.
Fursorgliche Pflege im
eigenen Apartment mit
der Infrastruktur eines
Pflegeheims zu er-
schwinglichen Preisen.
Vollverpflegung und ein
umfangreiches Freizeit-
angebot inklusive.
Alle Kassen
Alle Pflegestufen
Kein Einstand
Keine Mitgliedschaft

Auch Kurzzeitpflege
Hotelniveau mit Herz

www.Schanzenresidenz.de

5

JANZEN
RESIDENZ

Verabreden Sie einen
unverbindlichen
Besichtigungstermin.

Kleiner Schaferkamp 43
20357 Hamburg
Tel. 04044 18080
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»Jmmer in lhrer Ndhe ...

STOLLE - Bewahrte Qualitat in neuem Gewand — und noch mehr

Hamburg. Nachdem das Sanitats-
haus STOLLE um seinem Wahlspruch
LImmer in lhrer Ndhe, wenn Sie uns
brauchen® gerecht zu werden, in den
Jahren 2009/2010 neue Filialen in
den Stadtteilen Bramfeld, Billstedt,
Eppendorf,Rahlstedt, Wandsbek und
Wilhelmsburg eréffnet hat, war jetzt
das Haupthaus an der Reihe. STOLLE
hat seine Zentrale seit Ende 1994 in
Hamburg Farmsen. Bei STOLLE fin-
den die Kunden alles, was ein Sani-
tatshaus zu bieten hat — und noch
vieles mehr.

Von Bandagen, Kompressions-
strlimpfen und Einlagen bis hin zu
orthopadischen Versorgungen zur
Korrektur von Fehlstellungen oder
funktionellem Ersatz von Gliedma-
Ben - zum Beispiel Orthesen oder
Prothesen. Auch ganz spezielle Lei-
stungen zum Thema Brustprothetik

— Anzeige

. Seniorenzentrum _*

ﬁs am L)’éhbers .:9?_@.

Wir suchen
Pflegefachkrafte und
Servicepersonal
in Voll- & Teilzeit.

Partner aller
Sozial- und Pflegekassen

Fur Bewohner der
Pflegestufen 0 - 3+

“Beschiitztes Wohnen"
Gerontopsychiatr. Pflege

Betreuung v. Menschen im
Wachkoma u. Beatmung

Wir haben noch
Einzelzimmer

frei!
Fruchtallee 82
20259 Hamburg
Tel.: 04 3 93 66 80

an:

0172 / 540 83 75

www.haus-am-wehbers-park.de

und Lymphologie gehéren zum Ta-
gesgeschaft.
Um das Umfeld und den Aufenthalt
in der Dienstleistungszentrale STOL-
LE-Farmsen flir die Kunden noch an-
genehmer zu gestalten, wurde das
Sanitatshaus komplett renoviert und
prasentiert sich seinen Kunden seit
Anfang Juniin neuem Gewand.
Wer geht schon gerne in ein Sani-
tatshaus —wenn die Gesundheit es
nicht erfordert? Das muss aber nicht
zwangslaufig heifen,dass man sich
dort nicht wohl fuihlen darf - oder
kann. STOLLE legt viel Wert auf
freundliche Beratung und eine helle
und angenehme Atmosphare. Be-
sonderes Augenmerk wurde daher
beim Umbau auf den Warte- und Be-
ratungsbereich gelegt. Hier finden
die Kunden Getranke, Lesestoff und
—durch den neuen Informationsbild-
schirm — interessante Themen, die
die Wartezeit zur Bildungszeit ma-
chen. Das Beratungsgesprach in den
Kabinen, das Ertasten des Werkstof-
fes, das Aus- und Anprobieren der
Hilfsmittel gehoren zur grundlegen-
den Notwendigkeit fir die Kunden,
die aufgrund einer Erkrankung sen-
sible Kunden sind — bei STOLLE aber
in erster Linie,Mensch’.
In den neu gestalteten Raumen wird
kompetente Beratung und Produkt-
auswahl in diskreter, angenehmer
und entspannter Atmosphare
mit den

Spitzenprodukten namhafter
Hersteller geboten —
der Schwerpunkt
wird  aber
weiter-

—

Helle und angenehme Atmosphare: Ein Blick in den Empfangsbereich von

STOLLE in Farmsen.

deutig auf die Versorgungsqualitat
gelegt.

Durch die Renovierung hat STOLLE
die Filiale neu strukturiert. Befand
sich die Orthopadie-Schuh-Technik
bisher in eigenen Raumen im ersten
Stock, so gibt es jetzt einen grof8zii-
gigen ,Ful-Kompetenz-Bereich”
direkt im Sanitatshaus — nah am
Kunden.So stehen den Kunden noch
mehr Mitarbeiter und mehr Platz zur
Verfugung.

Der komplette Filialbereich inklusi-
ve Orthopadie-Schuhtechnik er-
streckt sich jetzt liber 460 Quadrat-
meter.Im Bereich der Schuhtechnik
fallt besonders die Verbindung zwi-
schen modernem Hightech und
Handwerk auf. Mit
modernster
Com-

putertechnologie werden die Fue
in klrzester Zeit ohne Berlihrung
durch den Mitarbeiter vermessen
und gespeichert. Hierdurch bleiben
die FiRe sauber und der Versor-
gungsablauf ist bis ins letzte Detail
nachvollziehbar.
Durch die neuen grolzugigen Fla-
chen hat auch der beratungsintensi-
ve Bereich der Reha-Technik mehr
Platz bekommen.So kdnnen sich die
Kunden auf einer Prasentationsfla-
che verschiedene Mobilitatshilfen
wie Rollatoren, Rollstlihle, Scooter
oder Segway’s direkt vor Ort an-
schauen und Probefahren. Auch Pfle-
gebetten, das passende Zubehor so-
wie die , kleinen“ Hilfsmittel fiir den
Alltag finden die Kunden bei STOLLE
_inFarmsen.
~~ ', Kommen Sie vorbei und las-
' sen sich Uberraschen! Sani-
| tatshaus STOLLE—immerin
& + |hrer Nahe, wenn Sie uns
- brauchen! STOLLE Farmsen,
Friedrich-Ebert-Damm
309, 22159 Hamburg, Tel.:
» 040 64596 0

Akademie

L/ |m

- l‘

Willkommen bei STOLLE: Die Zentrale des renommierten Sanitdtshauses in Hamburg-Farmsen wurde jetzt
aufwandig renoviert und prasentiert sich seit Anfang Juni in neuem Gewand.

Fotos: STOLLE



Hamburg Gesund

Seite 25

Die letzte Zeit Zuhause verbringen

Endlich geregelt: Spezialisierte Palliativversorgung in den eigenen vier Wanden

Hamburg. Unheilbar kranke Men-
schen mit einer begrenzten Lebens-
erwartung benétigen besondere Ver-
sorgung und Betreuung. Die mei-
sten wiinschen sich, die letzte Zeit
in den eigenen vier Wanden zu ver-
bringen. Bislang stand eine solche
ambulante Versorgung durch so ge-
nannte Palliativ Care Teams (PCTs)
aufgrund schwieriger Abrechnungs-
modalitaten aber nicht allen Betrof-
fenen zur Verfiigung. In Hamburg
haben nun Krankenkassen und PCTs
einen Vertrag geschlossen, der diese
qualifizierte Betreuung sicher stellt.

Hamburg ist damit das erste Bun-
desland,in dem ein solcher Abschluss
gelungen ist.Realisiert werden sollen
fur Hamburg mittelfristig acht Pal-
liativ Care Teams sowie ein Team spe-
ziell fur die Versorgung von Kindern.
Funf Teams flr Erwachsene haben
bereits die Arbeit aufgenommen.

,Es freut mich sehr,dass mit den Ver-
tragsabschlissen in Hamburg fla-

chendeckend die Spezialisierte Am-
bulante Palliativversorgung einge-
flhrt werden kann“, so Gesundheits-
senator Dietrich Wersich.,Nachdem
wir die gesetzlichen Grundlagen ge-
schaffen hatten, ist damit der feh-
lende Baustein zur Realisierung er-
ganzt. Die Palliativ Care Teams kon-
nen nun ihre Arbeit zum Wohle der
schwerstkranken Menschen in un-
serer Stadt unter verbindlichen Be-
dingungen fortfiihren und ausbau-
en und so dem Wunsch der Betroffe-
nen nach einer Versorgung und Be-
treuungin den eigenen vier Wanden
nachkommen.”

Seit April 2007 haben gesetzlich Ver-
sicherte gemal3 § 37b Sozialgesetz-
buch V (SGB V) einen Anspruch auf
Spezialisierte Ambulante Palliativ-
versorgung (SAPV). Bisher konnten
Leistungen der SAPV jedoch nur in
Einzelfallen mit den Kostentragern
abgerechnet werden. Bundesweit
hat es eine verzogerte Einfiihrung
bei der Umsetzung dieser neuen Ver-

. F

3 " | S
Freut sich liber die Hamburger Ver-
tragsabschliisse: Sozialsenator
Dietrich Wersich. Foto:eb

sorgungsform gegeben. Um die Um-
setzung in Hamburg voranzutreiben,
hatte die Behorde flr Soziales, Fami-
lie, Gesundheit und Verbraucher-
schutz (BSG) die rechtlichen und
steuerlichen Folgen verschiedener
Rechtsformen der kiinftigen PCTs
priifen und einen Mustervertrag ent-
werfen lassen. Das Hamburger Gut-

achten ist das erste, das sich der Pri-
fung der moglichen Rechtsformen
und steuerlichen Auswirkungen fur
die kuinftigen Leistungserbringer der
spezialisierten ambulanten Palliativ-
versorgung annimmt. Damit wurde
die Grundlage geschaffen, dass sich
in Hamburg Pflegedienste, Arztin-
nen und Arzte zu PCTs zusammen-
schlossen. Diese ermoglichen eine
intensive und umfassende Versor-
gung Schwerstkranker in der vertrau-
ten Umgebung.

Die Spezialisierte Ambulante Pallia-
tivversorgung soll das in Hamburg
bestehende Versorgungsangebot
mit Palliativeinheiten in Krankenhau-
sern, stationdren Hospizen fir Kin-
der und Jugendliche sowie fur Er-
wachsene,ambulanten Palliativ- und
Hospizdiensten, spezialisierten Pfle-
gediensten, Beratungsstellen, der seit
2007 bestehenden Koordinierungs-
stelle Hospiz & Palliativarbeit und
der engagierten Arbeit ehrenamtli-
cher Helfer erganzen.

Stolz und Freude iber,,seinen“ neu-
en Bereich: Centrumsleiter Antho-

ny Hodgson.  Foto: C. Schwertke

Hamburg. Mit 50 ins Senioren-
heim? Menschen, die zum Beispiel
nach einem Schlaganfall dauer-
haft auf Hilfe angewiesen sind,
finden bisher in Hamburg nur we-
nige ihrer Altersklasse angemes-
sene Angebote. Jetzt er6ffnete
PFLEGEN UND WOHNEN im Senio-
ren Centrum Marienthal einen
Pflegebereich fiir Jiingere.

Bislang wurden die , jungen” PFLE-
GEN UND WOHNEN-Bewohner auf
die verschiedenen Enrichtungen der
Stadt verteilt. Liebevoll umsorgt,
aber natiirlich umgeben von Mit-
bewohnern,die im Schnitt um Jahr-
zehnte alter sind.

Nach dem Konzept zur Betreuung
jungerer PflegebedUrftiger wurde
jetzt extra fiir sie im Senioren Cen-
trum Marienthal ein eigener Wohn-
bereich eingerichtet. Erist bewusst
als getrennte Einheit konzipiert, so
dass dort Menschen zusammenle-
ben, die sich in einer ahnlichen Le-
benssituation befinden.

Im zweiten Obergeschoss gelegen,
verfligt der neue Bereich Uber 32
Platze in modernen Einzel- und Dop-
pelzimmern mit Bad und Balkon.
Hierbei ist es wichtig,in Gesprachen
mit den Angehorigen zu ermitteln,
wie derjenige zuvor sozialisiert war.
Wer friiher sehr kommunikativ und
gesellig war, fur den ist das Einzel-
zimmer die schlechtere Wahl. Der
neue Bereich verfligt auch uber ei-
nen groen Gemeinschaftsraum,in
dem die Mahlzeiten eingenommen

Junge Pflege in Marienthal

PFLEGEN UND WOHNEN mit neuem Angebot fur die jungere Pflegebedurftige

werden, ausgestattet mit einem
GroRbildschirmfernseher. Ein Inter-
net-Café (inklusive Spielkonsole) ist
ebenfalls integriert.

Das Betreuungskonzept wurde be-
wusst sehr offen gestaltet, da die
kiinftigen Bewohner selbst die
Schwerpunkte legen sollen. Fiir An-
thony Hodgson, den Leiter des Hau-
ses, geht es um mehr als das Mit-
spracherecht bei der Auswahl der
Aktivitaten., Ist eine reprasentative
Anzahl von Bewohnern eingezogen,
werden wir gemeinsam bespre-
chen,wie sie ihre Interessen vertre-
ten”, erklart er. ,Auch in welcher
Form Konflikte in der Gemeinschaft
gelost werden und welche Aufga-
be unsere Sozialarbeiterin hier
wahrnimmt.”

Das neue Pflege- und Wohnange-
bot richtet sich in erster Linie an
Menschen, die aus einer Rehabilita-
tionsmalinahme entlassen wurden
und keine Aussicht auf weitere Ver-
besserung ihres Gesundheitszu-
stands haben.Hodgsons Ziel ist es,
ihre vorhandenen Ressourcen so
lange wie moglich zu erhalten. Da-

fir steht ein Team aus Krankengym-
nasten und Ergotherapeuten zur
Verfligung, das mit dem Pflegeper-
sonal kooperiert und die breite Pa-
lette der Freizeit- und Beschafti-
gungsangebote erganzt.

Jung und Alt unter einem Dach, aber
doch getrennt. Dieses Konzept Uiber-
zeugt auch den Heimbeirat des Se-
nioren Centrums Marienthal. Nicht
nur die Interessen, auch die Kraftre-
serven liegen zum Teil recht weit
auseinander.Und genligend Raum
fur Begegnung und Gemeinsam-
keit gibt es ohnehin. Das Café der
Einrichtung und ihr groBer Garten
sind Treffpunkte aller Bewohner.

Kontakt:

PFLEGEN UND WOHNEN
Senioren Centrum Marienthal

Am Husarendenkmal 16

22043 Hamburg

Centrumsleiter: Anthony Hodgson
Tel.:0 40/ 2022 47-25

Fax:040 /2022 47-39

Mail:
marienthal@pflegenundwohnen.de
www.pflegenundwohnen.de




Seite 26

Gesund und bewusst leben -

in Wirde altern

Hamburg Gesund

Pflege mit Herz
Seniorenzentrum
wiRahlstedter Hbhe*
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Partner der Pflegekassen und
Sozialimter

« Einzel- und Doppelzimmer

» Leicht- bis Schwerstpflege
der Pfegestufen 0 - 3+

= Kurzzeitpflegeplitze

= geschiitzter Bereich fiir
Demenzkranke

= Ergo- und Beschiftigungs-
therapie

Sommerfest am 21. August
von 13.00 - 17.30 Uhr

22147 Hamburg-Rahlstedt
Kithlungsborner Str. 7-11
Tel.: (040) 64 89 96-0

Fax: (040) 64 89 96 - 66

Senioren-& Therapierentrum

%s an der(ﬁ@_‘_ -

Pﬂegeiachkraﬂe
in Voll- & Teilzeit

v Partner aller Pflegekassen
& Sozialamter

Fachbereiche:
v Pflegestufe 0- 3+

v Beschiitzter Wohnbereich
fiir dementiell Erkrankte

v Wachkomastation,
Beatmung, Intensivpflege

Eiscafé 21. August
ah 16.00 Uhr

Tégl. 24 Stunden Aufnahme:
0172/ 51211056

Reichenstr. 30 - 25524 ltzehoe
Tel: 04821/ 4 00 30

www.hausanderstoer.de

Schwungvolle Senioren

Ein bewegter Alltag bedeutet mehr Lebensfreude

Hamburg (djd/pt). Der Dichter

Joachim Ringelnatz vermochte al-

le Vorteile der korperlichen Er-
tiichtigung

Doch wer mit einer Sportart be-
ginnen mochte, sollte auf jeden
Fall Rucksprache mit einem Arzt
halten. Dieser kann Risiken wie ei-
ne Herz-Kreislauf-, eine Stoff-
wechselerkrankung und
Schadigungen des
Bewegungs-

appara-

tes

Sportprogramm fiir Stubenhocker
Oft haben altere Menschen eine
Hemmschwelle, wenn es darum
geht, die eigenen vier Wande zu ver-
lassen und neue Kontakte zu kniip-
fen. Fir sie kann sich die Anschaf-
fung von Trainingsgeraten flr zu
Hause lohnen, etwa ein Crosstrai-
ner,ein Stepper oder ein Trampolin.
Auch Sport mit Spielkonsolen
macht fit. Das hat jetzt eine Studie
der Universitatsklinik Erlangen be-
wiesen. Demnach konnen auch
altere Menschen ihre geisti-
gen und korperlichen Fa-
higkeiten steigern,wenn
sie mit einer modernen
Spielkonsole aktiv
werden. Ein gutes

Mittel, die grauen
Zellen aufTrab zu
halten, sind Lo-
gik- oder Denk-
spiele. Das be-

statigt Alten-

pflegerin
Dunja
Schmidt:,Die
Simple alltagliche Verrichtungen verlangen sehbehinderten Senioren wesentlich mehr Kon-  Koordination
zentration und Energie ab als normal sehenden Menschen. Das Lesen von Kleingedrucktem  und Konzen-
macht Miihe, beim Einkaufen konnen sie kleine Beschriftungen und Preisauszeichnungen tration kann
oft kaum entziffern. Auch die Bedienung von Geld-, oder Fahrscheinautomaten ist oft so  durch das Vi-
gestaltet, dass fremde Hilfe notig wird. Moderne technische Geréte geben ein Stiick Eigen-  deospiel ge-
standigkeit zuriick. Foto: djd/Baum Retec schult wer-
den. Was wir

in einen hiibschen Reim zu fas-
sen:,Sport starkt Arme, Rumpf
und Beine, kiirzt die 6de Zeit, und
er schiitzt uns durch Vereine vor
der Einsamkeit.“ Gerade fiir Se-
nioren kann die sportliche Beta-
tigung ein enormer Zugewinn
sein.

ausschliefSen oder wenn notig be-
handeln. Gibt der Mediziner gru-
nes Licht, stellt sich die Frage: Wel-
che Sportart ist fiir mich geeig-
net? Empfehlenswert fir Senio-
ren sind Sportarten, welche die
Ausdauer steigern und die Beweg-
lichkeit verbessern.

— Anzeige

i

kinnen sie frei von Spannungen, Uber-

dungen und mit einem groBtmaoglichen

frieden in Sicherheit und Wiirde leben.

Pflegeneim

Die Facheinrichtung fiir Gerontopsychiatrie seit 1983
mit Schwerpunkt Demenzerkrankungen
Seit liber 25 Jahren leben bei uns psychisch verdnderte und an Demenz erkrank-
te, altere Menschen. In einer bedrfnis- und
erlebnisorientierten Lebensgemeinschaft

forderungen, Korrekturen und Bevormun-

MaB an Normalitdt und Selbstbestimmung
in ihrer erlebten Realitat geborgen und zu- ¥ 7 #

Kompetenz und Erfahrung, die man sehen und en'eben kann!

MDK-Pflegenote

1,3

Breslauer Str. 2-24558 Henstedt-Ulzburg-Tel. 04193/53 66-Fax 04193/96 89 89
www.haus-doris.de - e-mail: HausDoris@t-online.de

ublicherweise mit Gymnastikiibun-
gen versuchen, ist auch so moglich.”

Gute Erndhrung - stabile Gesund-
heit

Enorm wichtig ist es nicht nur fur
altere Menschen, Bewegungin den
Alltag zu integrieren. So gilt es,
wenn moglich, Rolltreppen und
Fahrstihle zu meiden und statt-
dessen die Treppe zu nehmen.
Abendliche Spaziergange und Be-
sorgungen zu Ful oder mit dem
Fahrrad erhohen die tagliche Fit-
ness. Was viele nicht wissen: Zwar
ist der Nahrungsbedarf im Alter
aufgrund der abnehmenden kor-
perlichen Aktivitat geringer, fiir Kal-
zium und die Vitamine D, B6, B12
und C sowie flr Protein ist er aber
moglicherweise sogar erhoht. Vit-
amin D ist wichtig fiir die Bekamp-
fung von Osteoporose, auch Vit-
amin C ist zum Beispiel fir die
Wundheilung unabdingbar. Eine
Schwachung der Abwehrkrafte
kann auch durch einen Mangel an
Zink und Kalzium ausgelost wer-
den.
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Steigende Anspriiche im Alter

Wer stets auf die Bedurfnisse von Korper und Seele achtet, bleibt langer gesund

JEr" |

Galten Elektrorader noch vor zehn Jahren als sogenannte AOK-Chop-
per,so haben moderne Fahrrader mit Elektromotor mit diesem miesen
Image langst nicht mehr zu kimpfen. Wer je ein modernes E-Rad
fahren konnte, wei den unsichtbaren Schub, der den Anstiegen den
Schrecken nimmt und auf langeren Touren konditionelle Schwachen

ausgleicht, zu schatzen.

Hamburg (djd). Die Gesellschaft
wandelt sich. Nie waren die,, Alten*
so jung wie heute. Untersuchungen
haben ergeben, dass ein 50-Jahri-
ger Anfang der 60er Jahre des ver-
gangenen Jahrhunderts in dem glei-
chen kérperlichen Zustand war wie
heute ein 72-Jahriger. Neben gesun-
kenen korperlichen Belastungen ha-
ben vor allem eine vermehrte sport-
liche Aktivitat und nicht zuletzt ein
breitgefachertes Informations- und
Unterhaltungsangebot, das wichti-

Foto: djd/Victoria

ge Nahrung fiir das Gehirn liefert,
maRgeblich dazu beigetragen, dass
sich das Altern deutlich verzogert.

Doch mit steigendem Alter andern
sich die Bedirfnisse, zugleich wach-
sen die Anspriiche. Das fangt bei der
Einrichtung seniorengerechter Woh-
nungen an und hort mit dem Ein-
satz kleiner Hilfen zur Erleichterung
des Alltags auf. Auch bei der Aus-
wahl eines angemessenen Urlaubs-
ziels gelten andere MaRstabe als

Anzeige —

Wir integrieren die Leistungen

Kulturangebot.

sebstverstandlich.

Senator-Neumann-Heim
Leistungen fiir Menschen mit schweren Kérperbehinderungen

In unseren Einrichtungen werden die Leistungen der Eingliederung, der Pflege
und der Therapie aufeinander abgestimmt und miteinander verkniipft erbracht.

Unsere integrierte Leistungsbringung umfasst:
« Eingliederung: Vielfalt - Zielgerichtet - Teilhabe orientiert

Wir bieten individuell stiitzende Férder- und
Trainingsangebote sowie ein vielféltiges Freizeit- und

¢ Pflege: Individuell - Ganzheitlich - Aktivierend

Eine Pflege nach den aktuellen pflegefachlichen
Erkenntnissen auf Basis der Pflegeplanung ist fiir uns

¢ Therapie: Physiotherapie - Ergotherapie - Logopddie

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigen
tiber umfassende fachspezifische Kompetenzen.

O L
0! BHH SOZIALKONTOR gamsH

Senator-Neumann-Heim, Heinrich-von-Ohlendorff-Str. 20, 22359 Hamburg,
Brigit Schroder, Tel.: 040 / 60415-939, E-Mail: b.schréder@vfb.net

Haus am Eilberg, Eilbergweg 22, 22927 GroBhansdorf, Gudrun Dréger,

Tel.: 04102 / 604 - 111, E-Mail: g.draeger@vfb.net
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noch in jungen Jahren, um Korper
und Seele in Einklang zu bringen.
Reichten damals noch zwei Wochen
Strandurlaub aus, so ist diese Art
der Erholung ab einem gewissen Al-
ter nicht mehr ausreichend. Die so-
genannte,,Silver Generation® erwar-
tet ein umfassendes Urlaubserleb-
nis. Ein breites sportliches Angebot
und Bewegung in der Natur geho-
ren ebenso dazu wie kulturelle Ho-
hepunkte, Wellnessarrangements
und Gesundheitsprogramme. Hier-
bei geht es meist um die Pravention
und Rehabilitation von klassischen
Zivilisationskrankheiten wie bei-
spielsweise  Herz-Kreislauf-Be-
schwerden, Diabetes, Rheuma und
Erkrankungen des Bewegungsap-
parates.

Parallel zur Lebenserwartung neh-
men auch chronische Erkrankungen
zu, die mit Medikamenten behan-
delt werden mussen.Mehr als je zu-
vor gewinnt dabei die Beachtung

von Wechselwirkungen verschiede-
ner Arzneimittel an Bedeutung, die
sichinihren Wirkungen nach Mog-
lichkeit weder aufheben noch po-
tenzieren sollten.

Mit Hilfe moderner Behandlungs-
methoden hat jedoch nicht nur die
Therapie der meisten Krankheiten,
sondern auch ihre Vorbeugung in
den vergangenen Jahren immense
Fortschritte gemacht. Neben natur-
heilkundlichen Verfahren kommt
dabei derrichtigen Ernahrung eine
entscheidende Rolle zu. Der Stoff-
wechsel verandert sich: Wahrend
der Kalorienverbrauch alterer Men-
schen sinkt, steigt ihr Mineralstoff-
bedarf. Reicht die Zufuhr von Vital-
stoffen Uber die Nahrungskette
nicht aus, ist moglicherweise eine
zusatzliche Einnahme notwendig.
Dies gilt nicht zuletzt auch fiir jene
Mineralstoffe, die der Kérper im Lau-
fe der Jahre nicht mehr zu produ-
zieren in der Lage ist.

Anzeige —
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Pilegen

Die qualifizierte Pflegeeinrichtung
am Sachsenwald

Als Partner aller Pflegekassen bieten wir eine geprifte
ganzheitlich- aktivierende Pflege und soziale
Dienstleistungen in den Bereichen der

¢ \/ollstationdren Pflege ¢ Kurzzeitpflege
¢ \lerhinderungspflege e Final- Palliativpflege
e Krankenhausvermeidungspflege

Eine Probezeit kann selbstversténdlich vereinbart werden.

Den Wiinschen und einer familidaren Atmosphare
entsprechend sorgen wir fiir Sie oder lhren Angehorigen
fiir eine qualifizierte und bewohnerorientierte Betreuung

im Bereich der Kranken- und Seniorenversorgung.

Wohn- und Pflegezentrum
Haus Sacthoenwaldect

Ihre Fam. Renate Kiske & Torsten SaB
22958 Kuddeworde - Moliner Str. 1a
Tel.: 04154 / 860 600 - Fax: 04154 / 860 60-20
www.haus-sachsenwaldeck.de

)
Betreden

dP




Seite 28

Karriere und Beruf im Gesundheitswesen

Hamburg Gesund

Zeitarbeit als Zukunftsmodell

Immer mehr Beschaftigte im Gesundheitswesen sind als Leiharbeiter tatig

Hamburg (mei). Jobmotor Gesund-
heitswesen.Wer in der Pflege oder
einem anderen Beruf der Fiirsorge
qualifiziert ist, braucht sich derzeit
und in der Zukunft eher keine Sor-
gen zu machen, mal keine Arbeits-
stelle zu finden. Deutschlandweit
sind derzeit liber 19.000 Beschaf-
tigte im Gesundheitswesen als
Leiharbeitskrafte tiber Personal-
dienstleister tatig. Wieso denn Zeit-
arbeit, wenn die Branche doch so
zukunftssicher ist?

so verschieden wie triftig. Ein sehr
hoher Anteil von ihnen ist jung und
hat seine Ausbildung erst vor kur-
zer Zeit abgeschlossen. Uber Per-
sonaldienstleister werden diese
Krafte bei verschiedenen Arbeitge-
bern eingesetzt. In Kliniken, Praxen
und stationaren Einrichtungen der
Pflege, aber auch bei ambulanten
Diensten sind sie sehr gefragt.

Die jungen Leute nutzen diese
Chance,um ihr praktisches Wissen
aufeine Weise zu vertiefen, wie sie
nur die Zeitarbeit bieten kann.
Mehr Abwechslung ist nirgends.
Die Berufsanfanger schlagen hier
gleich zwei Fliegen mit einer Klap-
pe: Zum einen haben sie Gelegen-
heit, herauszufinden, welches Ta-
tigkeitsfeld von den vielen angebo-
tenen ihnen am ehesten liegt. Zum
anderen lernen sie verschiedene
Arbeitgeber kennen, um zu tberle-
gen,ob und wo sie kiinftig fest an-

Dem leichten Erstaunen lber die-
se hohe Zahl liegt ein grundsatzli-
ches Missverstandnis tiber moder-
ne Zeitarbeit zugrunde. Flr eine
wachsende Zahl Beschaftigter be-
deutet sie ndmlich keineswegs ei-
ne untere Stufe auf der Skala mog-
licher Jobs. Die Grlinde qualifizier-
ter Krafte im Gesundheitswesen,
als Leiharbeiter tatig zu sein, sind

gestellt sein wollen. Doch auch die
famliare Planung spielt eine ent-
scheidende Rolle. Gerade die Pflege
beansprucht die Beschaftigten sehr.
Nacht- und Wochenenddienste
bleiben da nicht aus. Natirlich auch
nicht fir Leiharbeiter. Aber hier ist
es oftmals flexibler gestaltet, als ei-

Miteinander abgestimmt wird und
viel zusammenhdngende Freizeit
ermoglicht. Und wenn die Mutter
eines kleinen Kindes lieber eine
Zeitlang in Teilzeit arbeiten moch-
te,dann kann sie das in der Zeitar-
beit relativ problemlos einrichten.

Weiter auf Seite 29.

ne Festanstellung ermoglichen
wirde.

Moderne Personal-
dienstleister mit Spe-
zialisierung im Ge-
sundheitswesen
verstehen sich
nicht nur als
Partnerihrer

Kunden, son-

dern auch

ihrer Mitar-

beiter, so

dass die zeit-

liche Dispo-

sition im

— Anzeige

DEINE Vision!
..unser gemeinsames Ziel!

Frust im Job? Denn bei uns stehst DU im

Mittelpunkt!

- Pflegedienstleitung /
stellvertretende PDL (m/w)

- Pflegepadagogen (m/w) /
Sozialpadagogen (m/w)

Intensiv- und
Anésthesie(fach-)personal (m/w)

OP - Fachpersonal / OTA’s (m/w)

Gesundheits- und
Kinder-/Krankenpfleger (m/w)

Gesundheits- und Krankenpfleger
im Vertrieb (m/w)

+ Medizinische Fachangestellte /
ZMFA / MTRA (m/w)

» Staatlich anerkannte
Altenpfleger (m/w)

» GPA’s / Gesundheits- und
Pflegeassistenten (m/w)

« Pflegehelfer / Pflegeassistenten (m/w)
+ Medizinische Schreibkrafte (m/w)

- Sterilgutassistenten (m/w)
und viele weitere...

Einfach MEHR WERT(SCHATZUNG)...!
Mehr Informationen unter: all' medl-

personallogistik gmbh

all.medi personallogistik gmbh
« Landwehr 2 + 22087 Hamburg
* 040-38904756

- personal@allmedi.de 1
+ www.allmedi.de

£ iven i
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» DU bist doch nicht das schwarze
Schaf - Wir auch nicht!*

Hamburg. ,Einfach mehr Wert-
(schatzung)“, garantiert die all.me-
di Personallogistik ihren Beschaf-
tigten. Denn der Mitarbeiter wird
hier als Potential verstanden, das
sich zu fordern lohnt — auf der Ebe-
ne einer partnerschaftlichen Kom-
munikation auf Augenhdhe -
denn, so all. medi:,,Deine Meinung
zahlt!“

Exklusive Kooperationen sowie
die enge Kommunikation mit
Mitarbeitern und Bewerbern
machen es moglich: Berufsein-
stiegs- und Qualifizierungsmog-
lichkeiten werden hier lebendig.
all.medi organisiert und beglei-
tet zum Beispiel auch bei Wei-
terbildungen, Einarbeitungszei-
ten und Hospitationen.

Die Vorteile liegen auf der Hand:
Schneller beruflicher Einstieg
und Vergleichsmoglichkeiten zur
Orientierung.

Zudem bestimmt der Beschaf-
tigte mit, an welchem Arbeits-
platz er sich wohl flihlt, wie und
wo er sich weiter entwickeln
mochte. Ist etwa die Ubernah-
me bei einem Kunden ge-

winscht? Da hat der all.medi-
Beschaftigte einen entscheiden-
den Vorteil gegentliber anderen
Bewerbern. Er kennt seine zu-
kiinftigen Kollegen sowie das Ar-
beitsumfeld schon und konnte
den Betrieb bereits von sich
Uberzeugen.

Grundlagen einer zufrieden stel-
lenden Zusammenarbeit sind
flr all. medi Personallogistik ne-
ben einem unverbindlichen Ken-
nen lernen der Bewerber eine
Potentialanalyse im Hinblick auf
deren Qualifikationen und
(Wunsch) Einsatzmoglichkeiten
sowie die personlichen Ziele.
Medizinisch erfahrene An-
sprechpartner, eine hohe Zufrie-
denheit (aussagekraftige Refe-
renzen finden sich im Internet
unter www. allmedi.de), langfri-
stige Einsatze und attraktive Ein-
kommensmodelle runden das
Angebot von all.medi Personal-
logistik ab.

Der all.medi-Tipp: ,Lass Dich
durch uns unverbindlich, quali-
fiziert und individuell beraten.”
Einfach mal anrufen unter der
Nummer 0 40 / 38 90 47 56.
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Ein weiterer Grund, sich fir die Ar-
beit bei einem Personaldienstlei-
ster zu entscheiden, liegt in der
Méglichkeit, sich fortzubilden. Leih-
arbeiter sind fest angestellt, aber
nicht zu jeder Zeit beim Kundem
einsetzbar. In den Nicht-Einsatzzei-
ten bieten die besseren unter den
Personaldienstleistern ihren Mit-
arbeitern Maoglichkeiten zur Wei-
terbildung an.

Themen sind beispielsweise die Do-
kumentation in der Pflege oder
auch eine Spezialschulung fiir den
Umgang mit dlteren blinden Pfle-
gebedurftigen. Wer kontinuierlich
besser werden will, ist in der Zeitar-
beit gut aufgehoben.

Und es gibt noch eine weitere Mo-
tivation: Die Bezahlung. Ganz ent-
gegen dem Image der Zeitarbeit ist
es im Gesundheitssektor eher so,
dass die Beschaftigten zumindest
den Tariflohn und uber freiwillige
ubertarifliche Zulagen sogar teil-
weise mehr verdienen, als wenn sie
in den Kundenbetrieben fest ange-
stellt waren.

Neben dem festen Angestellten-
verhaltnis und der geregelten Be-
zahlung profitieren die Zeitarbeit-
nehmer auch von den gangigen So-
zialleistungen. Dadurch ist das An-
gebot Zeitarbeit auch fir hoher
qualifizierte Berufsgruppen — wie
etwa medizinische Fachkrdfte —von
wachsendem Interesse. Und nicht
zuletzt ist die Zeitarbeit auch fir
Fachkrafte im Gesundheitswesen,
die langere Zeit pausiert haben, ei-
ne ideale Moglichkeit zum berufli-
chen Wiedereinstieg. Die Schwer-
punkte der beruflichen Aufgaben,

Friih {ibt sich: Junge Menschen, die eine Ausblildung im Gesundheitswesen absolviert haben, nutzen im-
mer ofter die Zeitarbeit, um verschiedene berufliche Erfahrungen zu sammeln. Der junge Mann auf dem
Bild ist zugegebenermaRen ein wenig sehr friih dran.

ergeben sich jeweils durch die ak-
tuelle  Arbeitsmarktsituation.
Hauptaugenmerke sind vor allem
der Pflegebereich, beispielsweise
in Seniorenwohnheimenund Kran-
kenhausern.

Die Nachfrage steigt kontinuierlich,
weil von den Mitarbeitern immer
mehr Flexibilitat gefordert wird.
Das Instrument Zeitarbeit wird
dann als Mittel zur schnellen Reak-
tion auf Personalausfalle und -

schwankungen genutzt. Im Ge-
sundheitswesen boomt die Zeitar-
beit. Das belegt auch eine aktuelle
Studie des Instituts Arbeit und
Technik (IAT). Dernach wachst der
Markt flr Zeitarbeit in Krankenhdu-
sern, Altenheimen und bei mobi-
len Pflegediensten kontinuierlich.
Die Zahl der so Beschaftigten ist
derzeit noch relativ gering. Seit
2004 hat sie sich jedoch verfiinf-
facht. Die steigende Nachfrage ist

Foto: eb

auch ein Indikator fiir eine wach-
sende Personalknappheit im Pfle-
gebereich wie die von der Hans-
Bockler-Stiftung geforderte Unter-
suchung des Instituts Arbeit und
Technik (IAT) belegt: Nachdem vie-
le Einrichtungen tausende feste Ar-
beitsplatze abgebaut und Ausbil-
dungsmoglichkeiten eingeschrankt
haben, sind sie zunehmend auf
Zeitarbeitskrafte angewiesen.
Weiter auf Seite 30.

Anzeige

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir flexibel in Voll-/Teilzeit oder auf € 400-Basis:

* Krankenschwestern/-pfleger (ouch geme firntensviop)
e Krankenpflegehelfer/-innen

Wir bieten:

bei uns.

. unbefristeten Arbeitsvertrag im
Angestelltenverhdltnis

. Ubertarifliche VergUtung

- flexible Urlaubsplanung

- flexible Arbeitszeitmodelle

- hohe Sozialleistungen

- ProfiCard (Fahrkarte fUr den HVV)

- Fort- und Weiterbildung

- auf Wunsch ausschlieBlich stationdre Einsatze

Wir freuen uns auf lhren Anruf und informieren
Sie ganz unverbindlich Gber Inre Moglichkeiten

personalservice

medizin gasironomie drei

me.ga 3 personalservice gmbh
medizin * gastronomie

groBe johannisstraBe 3

20457 hamburg

telefon 040 309999-0
mail@megal.de
www.mega3.de
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Seit 16 Jahren Ihr vertrauensvoller
Partner fiir med. Personal.

Fiir unsere Kunden suchen wir Mitarbeiter
aus dem Gesundheitswesen.

Intensiv-0P- und
Anésthesieschwestern/-Pfleger
Ubertarifliche Bezahlung

Gesundheitskrankenpflegerin/-Pfleger
__Gerne Berufseinsteiger
Ubertarifliche Bezahlung

Pflegehelferinnen/-Helfer
fiir die Altenpflege mit Erfahrung
in der Grundpflege
Ubertarifliche Bezahlung

Frau Wilma Zumwinkel beantwortet
gerne Ihre Fragen. Rufen Sie uns an

Techlife GmbH  Miihlendamm 55
22087 Hamburg

Telefon (040) 41 91 33 60
Telefax (040) 41 91 33 66
www.techlife-gmbh.de

Gesanid

jetzt immer und fiir alle:

www.hamburggesund.de

Wer viel kann, ist viel wert: Mitarbeiter von Personaldienstleistern lernen verschiedene Einsatzbereiche ken-

nen und bilden sich intensiv fort.

r

-

T

und individuelle
Fortbildungsangebote

Die Alternative fur
Berufseinsteiger
Im Gesundheitswesen

Q. iperdimed

Medizin . Pflege

~

Du bist oder wirst bald sein:
Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Altenpfleger/in, 0TA?
Dann nutze die Vorteile der Zeitarbeit fiir
Deine personliche Entwicklung!
Wir informieren Dich gerne persdnlich tiber unsere Angebote
am Telefon oder gleich in einer unserer Filialen in
Hamburg, Bremen und Schleswig- Holstein

Hamburg
Siiderst. 77
20097 Hamburg
Tel.: 040/ 4696760-23
hamburg@iperdimed.de

Bremen
Am Wall 142/143
28195 Bremen
Tel.: 0421-841080-25
Bremen(@iperdimed.de | badbramstedt@iperdimed.de

L www.iperdimed.de

Schleswig-Holstein
Lohstiicker Weg 14
24576 Bad Bramstedt
Tel.: 04192-20108-23

WV,

Allein die deutschen Allgemein-
krankenhduser haben zwischen
den Jahren 1996 und 2006 rund
46.000 Pflege-Vollzeitstellen er-
satzlos gestrichen - obwohl der
Arbeitsaufwand pro Patient in die-
sen Einrichtungen gestiegen und
die Patientenzahl etwa gleich ge-
blieben ist.

Die Ausbildungszahlen in Kran-
ken- und Altenpflege gehen zu-
riick oder stagnieren bereits seit
Jahren.

Dabei diirfte der Bedarf an quali-
fizierten Pflegekraften in Zukunft
erheblich steigen. Wissenschaft-
ler erwarten einen Beschafti-
gungsgewinn von bis zu einer Mil-
lion Arbeitsplatzen im Pflegebe-
reich bis zum Jahre 2025.

Die IAT-Forscher werteten fir ih-
re explorative Studie die Stellen-
anzeigen groBer Verleihunterneh-
men aus und fuhrten Experten-
interviews mit Vertretern von Pfle-
geeinrichtungen, Zeitarbeitsfir-
men, mit Personalraten und Be-
schaftigten.

Derzeit, so das IAT, sind gut 19.000
Leiharbeitskrafte in Gesundheits-
berufen beschaftigt, ein grofRer
Teil davon ist im Bereich der Pfle-
ge tatig.

Das sind Uber flinfmal mehr als
2004.Und die Autoren der Studie
rechnen mit einer weiteren Zu-
nahme.

Foto: eb

Die absolute Zahl der Leihpflege-
rinnen - fast 8o Prozent sind Frau-
en - ist gemessen an denrund 1,3
Millionen Pflegekraften oder den
600.000 Leiharbeitnehmern in
Deutschland allerdings noch re-
lativ niedrig.

Wahrend Industrie und andere
Dienstleistungsbranchen oft auf
Zeitarbeitnehmer ohne spezielle
Qualifikation zurtickgreifen, spielt
die richtige Ausbildung im Pfle-
gebereich eine grofe Rolle.

Die Auswertung der Stellenanzei-
gen zeigt: Nur etwa 13 Prozent der
Ausschreibungen richteten sich
an Personen mit Helfer-Qualifika-
tion, die ibrigen an Fachkrafte.
Die Motive der Entleihbetriebe:
Plotzliche Personalausfalle Gber-
brucken.

In den Einrichtungen spielt oft die
sehr diinne Personaldecke eine
entscheidende Rolle fir den Ein-
satz von Leiharbeitern.

Denn schon einzelne krankheits-
bedingte Ausfalle bringen die
Personalplaner regelmaRig in Be-
drangnis.

Motiv zwei: Kosten sparen. Auf-
wandige Personalsuche mit Stel-
lenanzeigen und Bewerbungsge-
sprachen entfallt durch die Zu-
sammenarbeit mit Zeitarbeitsfir-
men. Wer sich bewahrt, kann spa-
ter immer noch fest eingestellt
werden.
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Besser hatte es nicht laufen konnen

Gesundheits- und Krankenpfleger: Mit afg PERSONAL auf dem Karrieresprung

Hamburg. Mit dem Auto dauert die
Fahrt vom brandenburgischen Neu-
ruppin nach Hamburg lediglich
zwei Stunden. Doch fiir Florian
Schack war der Ortswechsel von
der kleinen Stadt am Ruppiner See
in die groBe Hansestadt ein Quan-
tensprung. Vor allem, weil er mit
einem festen Arbeitsplatz als Ge-
sundheits- und Krankenpfleger ver-
bunden war. Seit Anfang April ar-
beitet er fiir afg PERSONAL Medi-
cal Services in verschiedenen Klini-
ken, bettet Kranke um, spricht ih-
nen Mut zu, misst Blutdruck, teilt
Tabletten und Tropfen aus, berei-
tet Infusionen vor und gibt Anti-
Thrombose-Spritzen. ,Besser hat-
te es nicht laufen kénnen,“ sagt der
24jahrige heute.

Dabei war alles ganz anders ge-
plant. Nach seinem Abitur hatte
er sich bei einem lokalen Fernseh-
sender um eine Ausbildung als
Mediengestalter beworben. Die
Zusage in der Tasche, ging er zur
Bundesmarine und durchpfliigte
auf der Fregatte ,Hamburg” die
Weltmeere zwischen Deutschland,
Brasilien und Stdafrika. Zurick
vom harten Dienst auf See, war
erst einmal Tristesse angesagt. Der
Sender hatte seine Zusage zuruick-
genommen.

Doch Florian Schack besann sich
auf seine Starken: Zuhéren kon-
nen, sich flir andere Menschen ein-
setzen und Leben retten. Seit funf
Jahren namlich war er ehrenamt-
lich bei der zum Deutschen Roten
Kreuz gehorigen Wasserwacht en-
gagiert —mit Erste Hilfe- und Ret-
tungsschwimmerlehrgang sowie
sonntaglichen Einsatzen an den
Badestranden von Alt Ruppin,
Rheinsberg oder Lindow. Diese Er-
fahrung wollte er jetzt ausbauen,
machte ein Praktikum in einem

.Q.q PERS O

Uber Zeitarbeit mit ausgewogenen Tarifvertrigen konnte er viel Be-
rufserfahrung sammeln, sein nachster Karriereschritt fiihrt in die Fest-
anstellung an einer renommierten Hamburger Klinik: Gesundheits- und
Krankenpfleger Florian Schack. Fotos: agf PERSONAL Medical Services

Krankenhaus, bewarb sich in Nau-
en um einen Ausbildungsplatz als
Gesundheits- und Krankenpfleger,
wurde angenommen und absol-
vierte die Ausbildung.

Nur wenige Wochen nach dem Ex-
amen - die ersten Bewerbungen
um eine Stelle in einem Kranken-
haus waren erfolglos, weil offen-
sichtlich eher jemand mit Berufs-
erfahrung gesucht oder ihm nur
eine dreiviertel Stelle angeboten
wurde — stiel$ Florian Schack bei

der virtuellen Jobsuche in einem
Internetcafé auf den Namen eines
Unternehmens flir Personaldienst-
leistungen —afg PERSONAL. Inter-
essante und wechselnde Arbeits-
felder in renommierten Hambur-
ger Kliniken, ein DGB-Tarifvertrag
flr Zeitarbeit und ein gutes Ge-
halt wurden dort angeboten. Das
machte den Brandenburger neu-
gierig,zumal seine Freundin schon
funfJahre zuvor an die Elbe gezo-
gen war. Er stellte sich vor und be-
kam den Job.

Seitdem lernt er jeden Tag dazu
—in der Herzchirurgie, der Ne-
phrologie, der Zentralen Notauf-
nahme und der Geriatrie, in ver-
schiedenen Krankenhausern, mit
wechselnden Teams und unter-
schiedlichen,von ihm selbst mit-
bestimmten Arbeitszeiten. Das
macht ihn flexibel und stark. In
der Geriatrie arbeitet er bereits
seit einem Monat, ist zustandig
fur bis zu zwolf Patienten und

kann in den Fallbesprechungen
mit Arzten, Sozialdienst, Physio-
therapeuten, Logopaden und Pfle-
gekraften schon mal seine Mei-
nung sagen.

Die Kollegen in den Kliniken sind
froh, dass die Pflegekrafte von afg
PERSONAL sie bei der Arbeit un-
terstltzen, so die Erfahrung von
Florian Schack. Denn qualifizierte
Mitarbeiter mit einer dreijahri-
gen Ausbildung sind rar und die
Zeit ist knapp., Zeitarbeit mit aus-
gewogenen Tarifvertragen bietet
gute Bedingungen fiir Pflegeper-
sonal und ist ein ideales Sprung-
brett fir die berufliche Weiter-
entwicklung,” sagt Angelo Wehr-
li, Geschaftsfiihrer von afg PER-
SONAL. Florian Schack ist ein Bei-
spiel dafur. Er ist den Leitungs-
kraften im Krankenhaus aufge-
fallen mit seiner zugewandten
Art gegenuber den Patienten und
seiner Bereitschaft, schnell zuzu-
packen.Denn er mag es, wenn es
,zack, zack” geht, wie er sagt, und
komplexe Arbeitsprozesse hohe
Anforderungen stellen. Diese Ein-
stellung hat dem engagierten Ge-
sundheits- und Krankenpfleger
jetzt die Zusage flr eine Festan-
stellung eingebracht. Und so wird
er demnachst den Arbeitgeber
wechseln — von afg PERSONAL
Medical Services in eine grofRe
Hamburger Klinik. Spater will er
sich dann weiter qualifizieren —
vermutlich zum OP-Pfleger.

afg PERSONAL

..sucht qualifiziertes Pfle-
gepersonal fur Kliniken
und Altenheime und bie-
tet volle soziale Absiche-
rung durch einen DGB-Ta-
rifvertrag, unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle, Mitbe-
stimmung bei der Wahl
der Arbeitszeiten und
ubertarifliche Bezahlung.

afg PERSONAL GmbH
Paul-Ehrlich-Strale 3
22763 Hamburg
040.88 90 59-12
www.afgpersonal.de
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— Anzeige —

Heilen - pflegen - helfen

Die Grone Berufsfachschulen fur Ergotherapie und Physiotherapie

Hamburg. Die Gesundheitsbranche
boomt. Die Nachfrage nach Perso-
nal Uibersteigt bei weitem das An-
gebot, Tendenz steigend. Entspre-
chend attraktiv und zukunftssicher
sind Berufe im Umfeld der medizi-
nischen Versorgung. Die Grone Be-
rufsfachschulen fiir Ergotherapie
und Physiotherapie bieten entspre-
chende Ausbildung mit viel Sub-
stanz.

Im Jahr 1997 nahm die Berufsfach-
schule fur Physiotherapie in der
City Nord den Betrieb auf. Seither
wurden mehr als 300 junge Men-
schen, meist Abiturienten, zu staat-
lich gepruften Physiotherapeuten
ausgebildet. Derzeit erlernen etwa
120 Schiilerinnen und Schiler in
sechs Klassen diesen Beruf.

,Sie haben sehr gute Marktchan-
cen”, verweist Geschaftsfihrer Pe-
ter Holtig auf die vielfaltigen Mog-
lichkeiten flr Physiotherapeuten in
Kliniken und Praxen. Auch die Chan-
ce, sich selbstandig zu machen und
gute Voraussetzungen fur Teilzeitar-
beit machen die Ausblidung attrak-
tiv.Bekannt geworden ist die Schu-
le tbrigens auch durch den Einsatz
der Schiilerinnen und Schiler beim
jahrlichen Marathon. Seit acht Jah-

-

Berufsfachschulen fiir Ergo- und Physiotherapie.

ren betreuen sie die Laufer an der
Strecke.lm Jahr1999 wurde die Gro-
ne Berufsfachschule fiir Ergothera-
pie eroffnet. Die Berufsbezeichnung
LErgotherapie” leitet sich vom grie-
chischen Wort ,ergon®ab. Seine Be-
deutung: Werk, Tat, Arbeit. Im Mit-

— Anzeige

Grone Wissen, das Sie weiterbringt m

www.grone.de

Grone

seit 1895

Umschulung

Staatlich gepr. Altenpfleger/in

Foérdermdglichkeiten (Bildungsgutschein)

telefon. Informationen tégl. Montag bis Freitag von 09.00 - 11.00 Uhr

Ansprechpartnerin: Petra Reincke, Tel.: 040 / 23 70 3 - 501
Grone Altenpflegeschule Hamburg, 20097 Hamburg, Heinrich-Grone-Stieg 1

Beginn: 01.08.2010

Umschulung, Erstausbildung

Ausbildung, Umschulung

22297 Hamburg, Uberseering 5-7

Staatlich gepr. Physiotherapeut/in

Ergotherapeut/in - wroT anerkannt

Infotag: 02. August 2010, 16.30 Uhr, telefon. Anmeldung erbeten

Ansprechpartnerin: Annemarie West, Tel.: 040 / 63 90 53 14
Grone Berufsfachschule fuir Ergotherapie und Physiotherapie,

Beginn: 01.10.2010

Beginn: 01.10.2010

|

1%

Solide Ausbildung in anspruchsvollen therapeutischen Berufen mit gu-
ten Zukunftsaussichten: Lernen in Theorie und Praxis bei den Grone

Foto: eb

telpunkt steht also eine Therapie
mittels spezifischer Akitvitaten. Zie-
le ergotherapeutischer MaBnah-
men sind die Entwicklung, die Wie-
dergewinnung und Verbesserung
oder der Erhalt von Handlungskom-
petenzin Alltag und Beruf. Eine Er-
gotherapie hilft gesundheitlich be-
eintrachtigten Menschen, ihren All-
tagin Beruf,Schule, Familie und im

— Anzeige

Freizeitbereich besser zu bewalti-
gen. Flr Ergotherapeuten bieten
sich viele Einsatzmoglichkeiten in
Rehakliniken, Alten- und Pflegehei-
men, in der Behindertenbetreuung
und andernorts. Die Zukuntsaus-
sichten fiir junge Menschen mit ei-
ner solchen Ausbildung sind her-
vorragend. Die Grone Berufsfach-
schule flr Ergotherapie genieft ei-
nen besonders guten Ruf, ist seit
2006 auch vom Weltverband der
Ergotherapeuten WFOT anerkannt.
Die Ausbildungen in der Ergothera-
pie und der Physiotherapie bei den
Grone Berufsfachschulen bestehen
zu zwei Dritteln aus Unterricht und
zu einem Drittel aus Praktika in Kli-
niken und Praxen. Beide Berufsgrup-
pen kommen sich durch gemeinsa-
me Aktivitaten bereits wahrend der
Ausbildung naher. Die zwei Schu-
len und ihre Schiiler/innen profitie-
ren voneinander und konnen auch
die Kenntnisse und Ressourcen der
jeweils anderen Schule nutzen.

Kontakt:

Grone Berufsfachschulen fur Ergo-
therapie und Physiotherapie
Uberseering 5-7

22297 Hamburg

Tel.:040/ 6390 53-14

Fax: 040/ 6390 53-19

Mail: geso.hamburg@grone.de
www.grone.de/hh-geso

DEeEuTSCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

wandeln wachsen
Weiterbilden * weiterkommen!

Aufstiegsfortbildung

DAA Hamburg

Telefon 040 251529-0

E-Mail

Weiterbildung im Gesundheits-
und Pflegebereich (volizei)

Altentherapeut/-in  Beginn 06.09.2010

Weiterbildung im Gesundheits-

und Pflegebereich (volizeit und Berufsbegleitend)
Zusatzliche Betreuungskraft in Pflegeheimen e Beginn 02.08.2010
Leitende Pflegefachkraft ® Beginn 02.09.2010
Hygienebeauftragte/-r in Pflegeeinrichtungen ¢ Beginn 08.09.2010
Gerontopsychiatrische Pflegekraft « Beginn 01.10.2010

Fachwirt/-in fir Gesundheit und Soziales « Beginn 01.10.2010

Deutsche Angestellten-Akademie
Alter Teichweg 11-13 e 22081 Hamburg

info.daa-hamburg@daa-bw.de

Bildung
schafft Zukunft

www.daa-hamburg.de
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Neue Standards sollen her

Hamburger Krankenhauser fordern Offensive fur neue Berufsbilder

Hamburg. Das Pflege-Thermome-
ter 2009 berichtet liber Befra-
gungsergebnisse von Pflegekraf-
ten in Krankenhausern, die Ar-
beitsverdichtung und zum Teil
Uberforderungssituationen be-
schreiben. Die Hamburger Kran-
kenhausgesellschaft (HKG) unter-
nimmt nun einen neuen VorstoR,
um die Arbeit im Krankenhaus
neu zu ordnen und attraktiver zu
gestalten.

Die Arbeit im Krankenhaus hat
sich in den letzten Jahren stark
verandert. Ablaufe im Kranken-
haus von heute sind anders als
noch vor einigen Jahren. Der Pa-
tient soll schnell und ohne unno-
tige Wartezeiten die notwendi-
gen Untersuchungen und Thera-
pien erhalten.Niemand liegt ger-
ne langer als nétig im Kranken-
haus. Die traditionelle Arbeitsor-
ganisation wird den neuen Abldu-
fen an vielen Stellen nicht mehr

gerecht. Die Mitarbeiter werden
mit neuen Anforderungen kon-
frontiert. Dies fUhrt schnell zu
Uberlastungssituationen und Un-
zufriedenheit.

Moderne Krankenhauser brau-
chen neue Berufsbilder: qualifi-
zierte Pflegeassistenten, die Teile
pflegerischer Tatigkeiten tiberneh-
men, Servicekrafte, Assistenten
fir spezialisierte medizinische
Aufgaben, Dokumentationsfach-
krafte, die dem medizinischen Per-
sonal den Riicken frei halten und
Flihrungskrafte, die Prozesse steu-
ern kénnen. Arzte und Pflegekraf-
te sollen sich auf die Tatigkeiten
konzentrieren konnen, die ihrer
Quialifikation entsprechen.
Daher fordern Hamburger Kran-
kenhauser eine bundesweite Of-
fensive flr neue Berufsbilder im
Krankenhaus. Dr. Claudia Spenk,
Geschaftsfihrerin der HKG: ,Nur
eine bundesweite Standardisie-
rung neuer Berufsbilder, die

schnelle staatliche
Anerkennung und ei-
ne gesicherte Ausbil-
dungsfinanzierung
im Krankenhausfi-
nanzierungsgesetz
werden dazu flhren,
dass junge Menschen
sich zukiinftig fir ei-
ne solche Ausbildung
entscheiden und die
neuen Berufe eine Zu-
kunft haben.”

Die schnelle Entwick-
lung und Etablierung
neuer Berufsbilder im
Krankenhaus ist aus
Sicht der Hamburger
Krankenhauser der
entscheidende Er-
folgsfaktor  dafir,
dass die Arbeit im
Krankenhaus fir alle
Berufe — auch fir die
Pflege - attraktiv
bleibt.

Wirbt fiir eine bundesweite Standardisie-
rung neuer Berufsbilder: HKG-Geschaftsfiih-

rerin Dr. Claudia Spenk.

i " Pe

e exam. Altenpfleger

e Erzieherin/Erzieher
e SPA’s

040 - 32 32 44 - 22

Holzbriicke 7
20459 Hamburg

v A /
lhr kompetenter Partner in
Hamburg, Dresden und Berlin

Wir suchen zur Festeinstellung m/w
Vollzeit / Teilzeit / geringfligig beschaftigt

e Gesundheits- und Krankenpfleger
e Krankenschwester/-pfleger

¢ Heilerziehungspfleger

Ihre Bewerbung richten Sie bitte in schriftlicher
Form, per E-Mail oder vorab telefonisch an uns.

Ihr Personalservice fiir mehr Erfolg - und das seit iiber 20 Jahren

EXTRA-Personalservice GmbH

spirgatis@extra-personalservice.de

PERSONALSERVICE GMBH

[
BFW @

HAMBURG

Ihre Zukunft : Arbeit

Sie haben einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sozial- und Gesundheits-
wesen, mindestens zwei Jahre einschlagige Berufspraxis und wollen sich

weiterqualifizieren?
Bei uns konnen Sie sich berufsbegleitend weiterbilden

zum Fachwirt/zur Fachwirtin
im Sozial- und Gesundheitswesen

mit Handelskammerabschluss.

Beginn: 1. Oktober 2010, Kosten: 2.620,- EURO
Meister-BAfoG fordert bis zu 1.445,- EURO

Personliche Ansprechpartnerin ist Frau Porsch

Telefon 040 6 45 81-1230, E-Mail: porsch@bfw-hamburg.de

Berufsférderungswerk Hamburg GmbH
August-Krogmann-Str. 52, 22159 Hamburg
Telefon 040 6 45 81-0

Telefax 040 6 45 81-1227
www.bfw-hamburg.de

Anzeigen

Foto: eb
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Der Verlag:

Meier Medien Hamburg
Jeannette Meier
Elbe-Gewerbe-Zentrum
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20539 Hamburg

Telefon: 040 / 79 68 70-0
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HELIOS und MSH kooperieren

Neuer Bachelor-Studiengang Advanced Nursing Practice

Die erste private Fachhochschule fiir Gesundheit und Medizin in der Hansestadt: Die Medical School Ham-
burg mit Sitz in der Hafencity nimmt im Oktober 2010 den Lehrbetrieb auf. Grafik: MSH

Berlin/Hamburg - Mit dem Ange-
bot eines Studiengangs ,,Advanced
Nursing Practice“ reagiert die neu
gegriindete Medical School Ham-
burg (MSH), die im Oktober 2010
ihren Studienbetrieb aufnimmt, in
Kooperation mit HELIOS auf die An-
forderungen im Gesundheitswe-
sen und auf den Qualifikationsbe-
darf des Pflegepersonals im Klinik-
alltag. Das innovative Studienkon-
zept richtet sich an ausgebildete
Pflegekrafte, die sich auf akademi-
schem Niveau weiterentwickeln
mochten.

JZiel ist es, die Kompetenz aus der
Praxis mit der Ausbildung der Pfle-
ge zu verbinden. Professionelle Pfle-
ge in den Kliniken benotigt quali-
fizierte Pflegefachkrafte mit aka-

demischer Zusatzqualifikationen®, Pflegepersonal gestiegen®, betont
so Prof. Dr. Parwis Fotuhi, Leiter der llona Renken-Olthoff, Geschéafts-
HELIOS Akademie. flhrerin und Grinderin der MSH.
Inden neun Studiensemesterndes Angesichts des okonomischem
neuen Ausbildungslehrgangs wer-  Drucks und des wachsenden An-
den Qualifikationen aus den Berei- spruchs an die Patientenversor-
chen Pflegemanagement und Wis-  gung stehe das Klinikpersonal vor
senschaft um Studieninhalte aus grofen Herausforderungen.

dem Bereich Intensivmedizin und Bewerben konnen sich flr den Stu-
Anasthesie erganzt. ,Damit ent- diengang alle Pflegekrafte. Die Dau-
steht Pflegepraxis mit Spezialisie- er des berufsbegleitenden Studi-
rung. Das medizinische Leistungs- ums betragt viereinhalb Jahre. Die
spektrum bei HELIOS ermoglicht  Studiendauer kann auf zweieinhalb
aulerdem eine zielorientierte Aus- Jahre verklrzt werden, sofern ent-
bildung, die auch externen Studi- sprechende Qualifikationen vorlie-
enbewerbern offen steht®, so Fotu-  gen. Absolventen erhalten den Ba-
hi. chelor of Science.

,Der Gesundheitsmarkt hat in den

letzten Jahren einen grundlegen- Mehr Informationen:

denWandel durchlebt. Damit sind www.medicalschool-hamburg.de
auch die Anforderungen an das www.helios-kliniken.de

— Anzeige
C@/ Aufwirtstrend im  fwi e
Gesundheitswesen .
get up now. Beruflicher Aufstieg und Erfolg durch Weiterbildung

Aktionslernen
Deutschland GmbH
Stadtdeich 5

20097 Hamburg

Tel.: 040-6559212-0
Fax: 040-6559212-18
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[0 Heimleitung

[0 Stationsleitung

[0 Verantwortliche Pflegekraft
O Qualitatsbeauftragter

Aktionslernen bietet Ihnen alle Freiheiten selbstbestimmten Lernens
bei flexibler Zeiteinteilung. Einstieg jederzeit méglich!
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Kontinuitat zahlt sich aus

Impuls Personaldienstleistungen vermittelt seit 15 Jahren medizinische Fachkrafte
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Hamburg. Zeitarbeit boomt, auch
im Gesundheitswesen. Seit 2004
hat sich die Zahl der Leiharbeite-
rinnen und Leiharbeiter in diesem
Sektor etwa verfiinffacht. In den
letzten Jahren ist zu beobachten,
dass immer mehr Personaldienst-
leistungsunternehmen versuchen,
auch im medizinischen Bereich ak-
tiv zu werden. Die einen mit mehr,
die anderen mit weniger Erfolg.
Seit 15 Jahren kontinuierlich ge-
wachsen ist das Unternehmen Im-
puls-Personaldienstleistungen.

ImJahr1ggs erhielt Impuls die einge-
tragene, unbefristete Erlaubnis zur
Zeitarbeitsvermittlung von der Agen-
tur fur Arbeit und gehort damit zu
Hamburgs dienstaltesten Unterneh-
men im medizinischen Fachbereich.
Der Schwerpunkt lag von Beginn an
auf medizinischen Berufen, wahrend
viele Wettbewerber erst seit drei bis

fuinfJahren auf- und abspringen auf
diesen Markt, der sehr spezielle An-
forderungen stellt. Seit dem Jahr
2002 bietet Impuls-Personaldienst-
leistungen auch Fachpersonal fur B-
ro, Buchhaltung und Handwerk an.
Die Unternehmensgeschichte ist ge-
pragt von kontinuierlichem Wachs-
tum. Die Hauptniederlassung ist
noch immer in Hamburg zu finden.
Standorte in Berlin, KéIn, Bremen,
Hannover, Oldenburg und Osna-
briick kamen in den vergangenen
Jahren hinzu. Weitere sind in Vorbe-
reitung.

Das Unternehmen hat in den zurtick-
liegenden Jahren dank eines guten
Managements und seiner motivier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tereine breite Vertrauensbasis schaf-
fen konnen. So ist Impuls Personal-
dienstleistungen zu Recht stolz dar-
auf, heute Premiumpartner etlicher
Krankenhduser in Hamburg und im

Bundesgebiet zu sein. Seiner Mitver-
antwortung flr einen fairen Um-
gang der Zeiarbeitsunternehmen un-
tereinander kam das Unternehmen
stets gern nach, ist zum Beispiel
Grundungsmitglied von Curaflex, ei-
nem Arbeitgeberverband Hambur-
ger Personaldienstleister mit Schwer-
punkt Medizin.

Hier beschaftigt zu sein, lohnt sich
in vielerlei Hinsicht. So bietet Impuls
Personaldienstleistungen ausge-
zeichnete, Ubertarifliche finanzielle
Konditionen flir medizinsches Fach-
personal.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter werden im Bedarfsfall durch
ein , Starterpaket fir Wohnortwechs-
ler unterstitzt.

Im medizinischen Bereich ist es nicht
immer leicht, Beruf und Privatleben
zu koordinieren. Impuls Personal-
diensteistungen tragt diesem Um-
stand mit einer ,Wunschdienstge-

staltung” Rechnung. Das Arbeitskli-
ma sowohl im Hause, als auch bei
den Kundenunternehmen ist ausge-
zeichnet. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gehen gern zur Arbeit,
ein besonders wesentlicher Faktor.
Moderne Arbeitszeitkontenregelun-
gen, unbefristete Vertrage und vie-
les mehr runden das Impuls-Gesamt-
paket ab.So entsteht Kontinuitat im
Dienste der Kundschaft, aber auch
der Beschaftigten. Einige Gesund-
heits- und Krankenpfleger sind in-
zwischen schon seit Gber zehn Jah-
ren ununterbrochen hier tatig.

Ein nicht zu vergessender Impuls-
Pluspunkt sind die sehr erfahrenen,
sozialkompetenten und spezialisier-
ten Personaldisponenten, die mit
Kunden und Team gut umzugehen
wissen.

Kurzum:Viele Wettbewerber preisen
sich derVorzuge, die hier seit 15 Jah-
ren praktiziert werden.

MEDIZINISCHE

Anzeige

FACHKRAFTE GESUCHT!

www.impuls-personal.de

Zur Verstarkung unseres Mitarbeiterteams suchen wir in Voll-/Teilzeit und auf Minijobbasis:

» Exam. Gesundheits- und Krankenpfleger/ innen
» Exam. Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/ innen

Neben einer interessanten Tatigkeit erwartet Sie:

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag

Steuerfreie Zulagen

Ubertarifliche Bezahlung

Fahrtkostenzuschuss

Fachkompetente Betreuung

Starterpaket fiir den Umzug
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Personaldienstleistungen

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung z. H. Frau Dressel in unserer Zentrale
in Hamburg. Frau Dressel steht Ihnen bei weiteren Fragen gerne unter
der Telefonnummer.: 040-3787991-23 zur Verfligung.

~

medical
Hamburg Berlin Koln Bremen Hannover Oldenburg Osnabriick
GroRer Burstah 53 Briickenstr. 4. Marzellenstr.1 Schiisselkorb 24 Konigstr. 50 Nadorster Str. 190 Johannisstr. 107-109
20457 Hamburg 10179 Berlin 50667 KoIn 28195 Bremen 30175 Hannover 26123 Oldenburg 49074 Osnabriick

Tel: 0511 - 6423755 Tel: 0441-4058765 Tel: 0541- 380913-70
Hannover@impuls-personal.de ~ Oldenburg@impuls-personal.de ~ Osnabriick@impuls-personal.de

Tel: 0421-178-999-9
Bremen@impuls-personal.de

Tel: 040-3787991-0
hamburg@impuls-personal.de

Tel: 030-8892248-0
Berlin@impuls-personal.de

Tel: 0221-27261-6
KoIn@impuls-personal.de




CONFORMIS

Patientenspezifisch in die Zukunft

Knieimplantate sollten der Anatomie
der Patienten entsprechen!

Kein Korper ist wie der andere. Deshalb haben wir
Systeme mit patientenspezifischen Implantaten und
Instrumenten entwickelt, welche der Kontur der
einzigartigen Anatomie des individuellen Patienten
angepasst sind. Mithilfe unserer patentierten
~Image-to-Implant-Technologie” stellen wir auf
Grundlage der individuellen MRT- oder CT-Aufnahmen
Implantate und Instrumente her, welche exakt der
jeweiligen Patientenanatomie entsprechen.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.conformis.de und www.conformis.com.



