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Editorial

Wertschépfung
durch Werte

B Fiir die meisten Unternehmer ist es
heute selbstverstandlich, dass sie neben
dem wirtschaftlichen Erfolg ihrer Firma
auch das Gemeinwohl im Blick haben. In
der Offentlichkeit hat sich dafiir in den
vergangenen Jahren das Stichwort ,,Cor-
porate Social Responsibility“ etabliert.
Fachleute verstehen darunter den freiwil-
ligen Beitrag der Wirtschaft zu einernach-
haltigen Entwicklung, die von der eigent-
lichen Geschéftstatigkeit iber okologi-
sche Aspekte bis zu den Beziehungen mit
Mitarbeitern und dem Informationsaus-
tausch mit gesellschaftlichen Interes-
sensgruppen reicht.

Ein Unternehmen, das sich gesell-
schaftliche Verantwortung schon vor
Jahrzehnten auf die Fahnen geschrieben
hat, ist die Mainzer Schott AG. Neben be-
sonderem Engagement fiir die Region so-
wie flir Kinder und Jugendliche liegt der
Unternehmensfiihrung vor allem die Mo-
tivation der eigenen Mitarbeiter am Her-
zen. So setzt sich Schott besonders fiir
Miitter und Vater ein und bietet ein um-
fangreiches Gesundheitsmanagement —

in Form von Arbeitszeitmodellen, mit de-
nen sich Beruf und Familie besser mitei-
nandervereinbaren lassen, sowie der Ge-
sundheitsinitiative ,,Bleib gesund! Du
bist mirwichtig!“

Diese Initiative bietet den Mitarbei-
tern Praventionsangebote zur Stressbe-
waltigung, zu Entspannung und Erndh-
rung bis hin zur Friiherkennung von chro-
nischen Erkrankungen. Ein spezielles
Praventionsangebot fiir dltere Schichtar-
beiter und ein Modellprojekt fiir rehabe-
diirftige Mitarbeiter runden das beispiel-
hafte Leistungspaket ab.

Beispiele wie dieses gibt es hierzulan-
de inzwischen in immer grofierer Zahl.
Sie alle belegen, dass sich eine gesund-
heitsorientierte  Unternehmensfithrung
fiir die Firmen letztlich rechnet: durch we-
niger Krankheitstage, mehr Zufriedenheit
und eine héhere Produktivitat der Mitar-
beiter. Okonomen nennen das eine ,,Win-
win-Situation®!

Dr. Manfred Fischer
Direktor Prdvention der VBG
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lhre gesetzliche
Unfallversicherung
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1. Vielseitig essen

2. Mehr Getreide
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Sicher & gesund

Bewegung

Aufstehen und loslaufen

Bewegung tut gut. Doch wer im Sitzen arbeitet, hat zu wenig davon. Das muss nicht sein.
Wie man bewegter mehr leisten kann.

M Sport féngt auf dem Biirostuhl an. Wer

dynamisch sitzt, haufiger aufsteht und

zum Kollegen geht statt zu telefonieren,

verbraucht bis zu 200 Kalorien (kcal)

mehr pro Tag als Sitzenbleiber. Und wer

nach Feierabend eine Runde joggen oder

schwimmen geht, tut noch viel mehr fir

seinen Korper. RegelmaRige Bewegung

) starkt das Immunsystem,

) regelt Blutdruck und Cholesterinspiegel,

} vermindert das Krebsrisiko,

) senkt das Risiko von Herz-Kreislauf-
Erkrankungen,

) steigert das Wohlbefinden und

) erhéht die Lebenserwartung.

Soweit die Fakten. Die sind weitgehend
bekannt. Das Problem ist ein anderes:
»Man muss sich erst einmal aufraffen und
anfangen, sich mehr zu bewegen.“ VBG-
Arbeitspsychologin Dr. Susanne Roscher
weif3, wie schwer das ist. ,Machen Sie
kleine Schritte®, rat die Expertin daher aus
Erfahrung, ,,nehmen Sie sich nicht zu viel
vor und finden Sie Ihren eigenen Weg.*“

212011 Sicherheitsreport www.vbg.de

Bewegung im Biiro

Auch bei der Arbeit kann man sich bewe-

gen und einen Teil der empfohlenen 30

Minuten Bewegung am Tag erfiillen:

) 6fter die Sitzhaltung andern,

) Treppe laufen statt Fahrstuhl fahren,

)} beim Telefonieren aufstehen,

) zu Kollegen gehen statt anzurufen,

}in der Pause spazieren gehen,

)} zwischendurch ein paar Dehniibungen
machen,

} wenn moglich mit dem Rad zur Arbeit
kommen oder zu Fuf? gehen.

Sport im Alltag

Jeden Tag ein bisschen Bewegung ist bes-

ser, als sich fiir Samstag einen Marathon

vorzunehmen und daran zu scheitern.

Moglichkeiten gibt es viele:

) ein kurzer Spaziergang nach dem
Abendessen,

) eine Radtour am Wochenende,

} mit Freunden Fu3ball spielen,

) einmal die Woche schwimmen,

) ab und zu Walken.

,,Sie werden den Effekt bereits nach kur-
zer Zeit spiiren®, ist sich Dr. Susanne Ro-
scher sicher. ,Wer sich mehr bewegt,
fiihlt sich gesiinder, ist zufriedener und
kann auch besser mit den Belastungen
des Berufsalltags fertig werden. Und na-
turlich merkt man mehr Bewegung nach
einiger Zeit auch an der Figur.“

Betriebssport

Zusammen macht es mehr Spaf3. Wer mit
Kollegen gemeinsam Sport treibt, steht
dabei unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung, wenn es sich hierbei
um Betriebssport handelt. Das ist der Fall,
wenn der Sport Ausgleichs- und nicht
Wettkampfcharakter hat, regelmafiig statt-
findet und der Teilnehmerkreis sich im
Wesentlichen auf Mitarbeiter des Unter-
nehmens oder der Unternehmen be-
schrankt, die sich zu einer Betriebssport-
gemeinschaft zusammengeschlossen
haben. Wichtig ist, dass der Sport unter-
nehmensbezogen organisiert ist. ,Das
heif3t, der Unternehmer stellt den Beschaf-
tigten zum Beispiel das Sportgerat und die
Halle zur Verfiigung oder bucht einen Gym-
nastiklehrer fiir seine Beschéftigten®,
erldutert Christine Ramsauer, VBG-Exper-
tin fiir Versicherungsschutz. Ein selbst
organisierter gemeinsamer Lauftreff nach
Feierabend ist nicht versichert. Wer eine
Betriebssportgruppe griinden mdochte,
kann sich bei seiner VBG-Bezirksverwal-
tung beraten lassen. 1 (kr)

Info
Faltblatt ,,Fit und produktiv — ein gutes
Gefiihl“ unter: www.vbg.de, Suchwort
»Bewegung*.
»Move. Weg zu einer aktiven Lebens-
weise“ unter: www.cconsult.info,
Downloads Broschiiren.
www.dguv.de, Suchwort: ,Versiche-
rungsschutz beim Betriebssport*.

Fotos: wdv/Oana Szekely
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Heikle Gesprdche

Du, sag’ doch mal...

Wie man peinliche Themen sensibel
zur Sprache bringt. Eine Anleitung.

M Der neue Azubi in der Anzeigenabteilung war ein netter Kerl.
Umgénglich, neugierig und immer interessiert. Doch neben ihm
stehen und etwas erkldren? Eine Qual. Bald tuschelte die ganze
Abteilung iber den Kérpergeruch des jungen Mannes. Doch kei-
ner traute sich, etwas zu sagen.

»Eine Situation, die im Arbeitsalltag durchaus vorkommt*,
sagt dazu Dr. Susanne Roscher, Arbeitspsychologin bei der VBG
in Hamburg. Ob man sich an der standigen Unpiinktlichkeit ei-
nes Kollegen stort, sich iber Unzuverldssigkeit drgert oder tiber
Kdrpergeruch und schlampige Kleidung die Nase riimpft: So lan-
ge das Problem nicht angesprochen wird, bleibt es ungeldst.
»Im Gegenteil“, erkldrt sie: ,Wenn man nichts sagt, ist das wie
bei Zahnschmerzen. So lange man nicht zum Zahnarzt geht,
wird es schlimmer.“

}) Nichts zu sagen ist
wie Zahnschmerzen.
Es wird nur schlimmer.

VBG-Arbeitspsychologin
Dr. Susanne Roscher

Sieratdahergrundsatzlich dazu, Dinge anzusprechen, wenn sie
einen wirklich stéren. Dabei komme es natirlich darauf an, wie
nahe man dem Kollegen oder der Kollegin stehe. ,Wenn ich mit
jemandem befreundet bin, ldsst sich ein personliches Gesprach
leichter fiihren als mit einem Kollegen, den ich nur einmal die
Woche sehe®, sagt Roscher. AuRerdem solle man sich vorher
genau Uberlegen, ob das Thema wirklich wichtig genug ist.
Kommt man zu diesem Ergebnis, solle es ,,zwingend* angespro-
chen werden.

Es kommt natiirlich daraufan, wie man ein solches Gesprdch
flihrt. Susanne Roscher empfiehlt:

Sicher & gesund

) Sich vor dem Gespradch ins Gegeniiber versetzen: ,,Was wiirde
ich mirwiinschen, wie man mir so etwas sagt?“

) Einen geeigneten Ort aussuchen: Das Gesprdch unter vier Au-
gen fiihren und den Gesprdchspartner nicht vor anderen Kol-
legen blofstellen.

) Im Gesprdch respektvoll sein: ,,Mirist das auch unangenehm,
aberich muss dirwas sagen — auch weilich dich schatze ...“

) Gesprdchspartner nicht anklagen: ,,Du-Botschaften® vermei-
den und Gegeniiber nicht verurteilen.

) Bei Kritik authentisch bleiben und eigene Betroffenheit (,Ich-
Botschaften®) beschreiben: ,,Ich komme nicht klar damit,
dass...“

»Selbstverstandlich ist das noch keine Garantie fiir den Erfolg
des Gesprachs®, macht Susanne Roscher klar, ,,aber die Chan-
cen steigen, dass man das Problem l6sen und sich dennoch
auch nachhernoch in die Augen schauen kann.*

Im Fall des Azubis mit der stérenden Duftnote, fasste sich ein
jlingererKollege ein Herz und sprach ihn wahrend einer gemein-
samen Pause an. Der Erfolg lag schon am nachsten Tag fiir alle
spiirbarin der Luft. 1 (kr)

) Info

Info-Map ,,Kommunikation leicht gemacht — Tipps fiir eine
gute Kommunikation im Unternehmen". Download unter:
www.vbg.de, Suchwort "Kommunikation".

Karl Benien: Schwierige Gesprdche fiihren. Modelle fiir
Beratungs-, Kritik- und Konfliktgespriche im Berufsalltag,
Rowohlt 2003, 9,95 Euro

Friedemann Schulz von Thun: Miteinander reden, Teil 1,
Rowohlt Taschenbuch, 2010, 9,95 Euro
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Sicher & gesund

Stressberufe

Kopf hoch ...

So lasst sich akutem Stress mit der Vier-Stufen-Strategie begegnen:




Sicher & gesund

Sprechberufe

Mund auf...

Untersuchung analysiert Erfolg von Sprechseminaren
fiir Callcenter-Mitarbeiter.

Ersthelfer fiir das Team

Gesunde Stimme durch Seminar
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Mensch & Betrieb

Unfallverhiitung in der Zeitarbeit

Mehr Raum fiir Sicherheit

Seit dem Ende der Wirtschaftskrise boomt die Zeitarbeit
wieder. Ein Grund mehr fiir Unternehmen, auch die
Sicherheitsvorkehrungen in der Branche anzupassen.

212011 Sicherheitsreport www.vbg.de

M Die Zeitarbeitsbranche frohlockt: Im
Jahr 2011 sei erstmals mit mehr als einer
Million Uber Zeitarbeitsfirmen vermittelten
Arbeitnehmern zu rechnen, teilte der Bun-
desverband Zeitarbeit, einer der drei gro-
Ben Branchenverbdande, Anfang des Jah-
res mit. In fast allen Branchen wiirden
,hdnderingend  Fachkrafte  gesucht®,
selbst Hilfskrdfte seien mancherorts
schwer zu finden, so Volker Enkerts, Prasi-
dent des Verbandes und Vorstandsmit-
glied derVBG, in einem Zeitungsinterview.

Auch wenn die magische Grenze noch
nicht ganz erreichtist: Die Zahlen der Bun-
desagentur fiir Arbeit bestdtigen den Opti-
mismus in derBranche. Laut den jiingsten
verfligbaren offiziellen Daten waren im Ju-
ni 2010 etwa 806.000 Arbeitnehmer von
Zeitarbeitsunternehmen an ,,Einsatzbe-
triebe“ (Entleiher) uberlassen - etwa
200.000 mehr als ein Jahr zuvor. Aller-
dings diirfen die steigenden Beschaftig-
tenzahlen in der Zeitarbeit die Kehrseite
ihres Erfolgs nicht verdecken: Zeitarbeit-
nehmer sind — trotz einiger Fortschritte in
den vergangenen Jahren — immer noch
deutlich stdrker als fest angestellte Be-
schaftigte gefdhrdet, an ihrem Arbeits-
platz einen Unfall zu erleiden.

Problem: stdndig wechselnde Aufgaben
Die wesentlichen Griinde dafiir sind nach
Erkenntnissen von Herbert Grond, Leiter
Sachgebiet Zeitarbeit bei der VBG-Be-
zirksverwaltung Duisburg, ,.eine immer
wieder neue Arbeitsumgebung, stark
wechselnde Aufgaben, eine unzureichen-
de Einweisung in die jeweilige Tatigkeit,
standiger Beobachtungsdruck und der
Wunsch, einen besonders guten Job ma-
chen zu wollen®. Dazu kdmen eine nicht
ausreichende Abstimmung zwischen Ein-
satzbetrieb und Zeitarbeitsunternehmen
liber die fiir den Einsatz notwendige Er-
fahrung, Qualifikation und die Abstim-
mung der ArbeitsschutzmaBnahmen, er-
ganzt Grond.

Die Folge: Trotz damals deutlich niedri-
gerer Beschéftigtenzahlen verzeichnete
die VBG auch im Krisenjahr 2009 fast
33.700 meldepflichtige Arbeitsunfille —
die mehr als 6.200 meldepflichtigen We-
geunfalle nicht einmal eingerechnet. Da
im Jahr 2010 wieder deutlich mehr Arbeit-

Fotos: wdv/Jan Lauer; VBG



nehmer tiber Zeitarbeitsfirmen auf den Ar-

beitsmarkt kamen, befiirchten Fachleute

wie Herbert Grond, dass auch die Zahl der

Arbeitsunfalle wieder ,,deutlich gestie-

gen“ sein diirfte.

Um die nach wie vor unbefriedigende
Situation bei der Arbeitssicherheit in der
Branche nachhaltig zu verbessern, hat
sich die Gemeinsame Deutsche Arbeits-
schutzstrategie (GDA), eine Initiative von
Bund, Landern und Unfallversicherungs-
trdgern, im Jahr 2008 auf ein eigenes Ar-
beitsprogramm fiir die Zeitarbeit verstadn-
digt. Es besteht aus drei Phasen:

)} 1. Sachstandsermittlung: Im Einsatzbe-
trieb werden die Arbeitsbedingungen
fiir die Beschéftigten mithilfe eines ein-
heitlichen Interviewleitfadens tiber-
priift. Insgesamt 10.000 Einsatzbetrie-
be sollen besucht werden.

) 2. Information: Eine Kampagne soll die
Verantwortlichen in den Einsatzbetrie-
ben fiir Fragen des Arbeitsschutzes und
arbeits- sowie haftungsrechtlichen Fra-
gen sensibilisieren.

Branchentreff Zeitarbeit

} 3. Uberpriifung: Nach etwa einem Jahr
werden die beratenen Einsatzbetriebe,
bei denen sich Handlungsbedarf ge-
zeigt hat, erneut aufgesucht —teilweise
ist dies auch bereits geschehen. Dabei
Uberpriifen Aufsichtspersonen aller Be-
rufsgenossenschaften und der staatli-
chen Arbeitsschutzbehdrden, wie die
Inhalte ihrer Beratung umgesetzt wur-
den und wo bereits deutliche Verbesse-
rungen zu erkennen sind.

Doch nicht nur die Einsatzbetriebe, auch
die Disponenten in den derzeit mehr als
6.500 bei der VBG versicherten Zeitarbeits-
unternehmen tragen Verantwortung fiirden
Arbeitsschutz der bei ihnen angestellten
Zeitarbeiter. In ihrer Verantwortung liegt es
vor allem, die beruflichen Qualifikationen
eines Arbeitnehmers mit den tatsachlichen
Anforderungen abzugleichen. Speziell fiir
sie hat die VBG den Branchenleitfaden
,,BGI 5020 entwickelt. Darin finden Perso-
nalverantwortliche der Branche Hinweise,
worauf sie bei der Disposition eines Arbeit-

Chance fiir mehr Qualitat

Beim 4. Treffen von Unternehmern und Experten fiir
Arbeitsschutz stand die neue DGUV Vorschrift 2 im Fokus

M Einen passenderen Termin fiir den dies-
jahrigen ,,Branchentreff Zeitarbeit* hadtten
die Verantwortlichen der VBG kaum fin-
den kdnnen: Genau an dem Tag, an dem
der Bundestag in Berlin ein Gesetz gegen
Missbrauch und fiir Mindestléhne in der
Zeitarbeit verabschiedete, trafen sich im
Duisburger Landschaftspark Nord zum 4.
Mal mehr als 100 Verbandsvertreter, Un-
ternehmer und Experten, um tiber aktuel-
le Entwicklungen und Fragen zum Arbeits-
schutzin der Branche zu diskutieren.

Vor dem Hintergrund der aktuellen
Aufbruchstimmung lauschten die Zeitar-
beits-Fachleute konzentriert den Vortra-
gen der zehn hochkardtigen Referenten.
Zundchst erlduterte VBG-Praventionsex-
perte Jiirgen Da Pont die Vorteile der neu-

en DGUV Vorschrift 2, die in manchen Un-
ternehmen noch fiir Unsicherheit sorgt.
Die Vorschrift fordere die Zusammenar-
beit der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit,
der Betriebsadrzte und der Mitarbeiterver-
tretung. Zudem sei sie eine ,,Chance zur
Qualitatsverbesserung®, so Da Pont.

VBG-Prdventionschef
Dr. Manfred Fischer
(rechts) im Gespréch
mit Vertretern der
Zeitarbeitsverbdnde.

Mensch & Betrieb

nehmers an den Einsatzbetrieb achten
sollten —von notwendigen speziellen Fach-
kenntnissen fiir den Einsatzbereich bis hin
zur Einweisung in den Umgang mit einer
Personlichen Schutzausriistung. Zahlrei-
che Praxishilfen unterstiitzen dabei. Der
Einsatzbetrieb kann sich damit darauf
verlassen, dass das Zeitarbeitsunterneh-
men den Arbeitnehmerbereits in grundle-
genden Sicherheitsfragen unterrichtet
oderauf die entsprechende Verpflichtung
des Einsatzbetriebs hingewiesen hat. Zu-
dem sind in ausreichendem Maf3e Einar-
beitungszeiten und die arbeitsplatzspezi-
fische Unterweisung zu beriicksichtigen.
Wie dies effektiv und dennoch wirtschaft-
lich geschieht, erldutert die ,,BGI 5021“.
Beide BGls bieten viele Ubersichtsta-
bellen und Checklisten, zudem eine CD
zur Nutzung des Programms am PC. I (sth)

Info
www.vbg.de, Suchwort ,,BGl 5020“
und ,,BGI 5021 Seminare: www.vbg.de/
seminare, Branche: Zeitarbeit

Interessante  Trends zeigten Ina
Krietsch, Michael Kienert und Andreas
Hencker mit ihren vom Bundesministeri-
um geférderten Forschungsprojekten
,,GRAZil — Wirksame Instrumente fordern
Arbeitsschutz“ und ,,GeZa — Integriertes
Gesundheitsmanagement als Schliissel
zum Erfolg” vor. Und VBG-Rehaexperte
Eckehard Froese erlduterte die Bedeutung
von aktivem Reha-Management fiir Zeitar-
beitsunternehmen. 1(sth)

Info
www.vbg.de, ,,Branchentreff Zeitarbeit“
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M Modern, aber nicht abgehoben, freund-
lich, offen, sicher und ergonomisch - so
wiinscht sich Petra Wittum ihr neues Biiro.
Ihr Unternehmen fiir Dienstleistungen
rund ums Haus in Frankfurt an der Oder
expandiert rasch. 2007 allein gestartet
beschaftigt Wittum heute 17 Teil- und Voll-
zeitkrafte. Sie braucht dringend mehr

Platz fiir Mensch und Material. Ein neues
Gewerbeobjekt, eine alte Metzgerei, fin-
det sie schnell. ,Bei Reinigungsmitteln
kenne ich mich aus®, so die quirlige Che-
fin, ,aber wie plant man ein Biiro samt
Einrichtung, Fluchtwegen und ergonomi-
schen Arbeitsplatzen?“

Office-Team hilft

Wittum erinnert sich an einen Tipp von der
Innung und ruft bei der VBG an. Dort lan-
det sie schnell beim Office-Team, das Un-
ternehmen bei der Gestaltung von Biiro-
raumen hilft. ,,Wirgeben nach sicherheits-
technischen und ergonomischen Kriterien
Tipps zur Anordnung der Arbeitspldtze in
den Rdumen, beraten zur Raumklimatisie-

Planungssicherheit: Damit sich alle Auftraggeber ein
moglichst genaues Bild von den Vorschldgen des Office-
Teams machen konnen, erhalten sie Pldne auch mit
perspektivischen Ansichten.

Manuela Wuttke, Planerin im VBG Office-Team

rung, Beleuchtung und Sonnenschutz.
Dabei beachten wir auch wirtschaftliche
Gesichtspunkte®, erkldrt Prdventionsex-
pertin Sylke Neumann aus Hamburg. Sie
leitet das Office-Team, das mit drei Pla-
nern Unternehmen berdt — egal, ob Klein-
betriebe oder Konzerne. Die Anldsse fiir
das Engagement des Office-Teams sind
vielfaltig: Mal wird umgezogen, mal muss
vorhandener Raum neu aufgeteilt wer-
den, mal geht es um die Beleuchtung oder
eine nachtragliche Verbesserung der
Akustik.

Eine im Team der Planer ist Manuela
Wuttke von derVBG in Berlin. Die Plane fiir
die Firma Wittum stammen aus ihrer Feder.
Wie in allen Féllen stand am Anfang eine

Erstberatung durch den zustandigen VBG-
Praventionsberater und eine Bestandsauf-
nahme: ,,Grundlage unserer Beratung sind
Fotos, Bauzeichnungen, eine Liste des vor-
handenen Biiromobiliars und natiirlich die
Wiinsche des Unternehmens*, so Manue-
la Wuttke.

Die Prdaventionsberater kennen ,,ihre
Unternehmen oft schon viele Jahre und
wissen um die Besonderheiten. Im Fall
der Firma Wittum ist es Werner Gehrke.
,Oft beginnt der Kontakt damit, dass die
Unternehmen von uns Unterstiitzung
erwarten, um Rechtssicherheit herzu-
stellen®, erkldrt er. SchlieBlich will
niemand, dass etwas passiert. Deswe-
gen ist eine akkurate Planung von Biiro-

www.vbg.de Sicherheitsreport 2| 201
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Aus der Praxis

Die Mitarbeiter
der Firma Wittum
empfinden das
neue Biiro auch
als eine Beloh-
nung fiir die
stressigen
Anfangsjahre.

und anderen Rdaumen wichtig. Zusam-
men mit Petra Wittum stellt er alle Infor-
mationen und Wiinsche fiir das Office-
Team zusammen.

Pléne mit Perspektive

Auf Basis der Informationen und unter Be-
rlicksichtigung aller Normen und Vorschrif-
ten beginnt Manuela Wuttkes Arbeit: ,,Wir
beriicksichtigen viele Faktoren wie etwa
Licht, Akustik sowie Flucht- und Verkehrs-
wege“, erklart Manuela Wuttke. ,,Damit
sich die Firmen die Einrichtungsvorschlage
besser vorstellen konnen, erhalten sie die
Plane auch mit perspektivischen Ansich-
ten.

So landeten in ihren Empfehlungen fiir
die Firma Wittum unter anderem die Hin-
weise, dass eine Tir aus Sicherheitsgriin-
den verlegt werden muss und wie der Ge-
rauschpegel durch eine Akustikdecke
(siehe Info, Seite 15) minimiert wird. Zu-
dem unterbreitet Manuela Wuttke Vor-
schlage fiir eine Anordnung der Arbeits-
pldtze , damit das einfallende Tageslicht
nicht blendet. Davon gibt es im Biiro von
Petra Wittum mehr als genug. Die breite

VBG Priif- und Zertifizierungsstelle

Schaufensterfront flutet den Raum selbst
an dunklen Tagen mit viel Licht.

Der alte Fliesenboden ist mit einer di-
cken Dammschicht unter Laminat ver-
schwunden. Alle drei Scheibtischarbeits-
pldtze sind mit Teppich unterlegt. Die An-
gaben fiir die hierzu passenden Stuhlrol-
len erhielt Petra Wittum vom Office-Team
geliefert.

Zusammen mit Werner Gehrke hat Petra
Wittum die Plane besprochen. Seitdem
sind einige Monate vergangen. ,Hier ist
viel passiert. Das sieht richtig gut aus®,
staunt Gehrke bei einem neuerlichen Ter-
min. ,So toll hdtten wirdas allein nie hinge-
kriegt®, erwidert Wittum das Kompliment

und lobt auch ihr eigenes Team: ,,Ganz viel
istin Eigenregie neben dernormalen Arbeit
her entstanden.*

Ihr liegt viel am Teamgeist. In den har-
ten Anfangsjahren sei sie manchmal mit
weniger Geld nach Hause gegangen als ei-
nige ihrer Mitarbeiter. Das neue Biiro ist
jetzt fiir alle eine Belohnung: endlich mehr
Platz, mehr Licht, mehr Farbe. Aber eines
wird Petra Wittum sicher nicht tun: sich in
den neuen, ergonomisch geformten Biiro-
stiihlen zurticklehnen. 1(mj)

Info
Rufnummer des Office-Teams:
040 5146-2332

M Kleines Zeichen — viel dahinter: Wenn Mébel das DGUV-Test-Priifzeichen tragen,
war mit hoher Wahrscheinlichkeit die VBG Priif- und Zertifizierungsstelle beteiligt.
Sie entwickelt zusammen mit Fachverbdnden und Herstellern aus aller Welt neue
Normen, berat, priift und zertifiziert. So entstehen ergonomische und sichere Produkte.
Davon profitieren Hersteller, die VBG-Mitgliedsunternehmen und deren Mitarbeiter. Tipp: Die
Priif- und Zertifizierungsstelle unterstiitzt Firmen auch bei gréf3eren Ausschreibungen von Biiro-
mdobeln und fiihrt auf Wunsch technische Bemusterungen durch. ,,So kdnnen von Anfang an
Fehler bei der Beschaffung vermieden werden®, so Priifstellenleiter und Praventionsexperte
Helmut Berger.
Info: Priif- und Zertifizierungsstelle Tel.: 040 5146-2775

gepriifte
Sicherheit

14 22011 Sicherheitsreport www.vbg.de
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M Biros sind keine lauten Fabrikhallen.
Trotzdem konnen stérende Gerdusche von
den Mitarbeitern als Larm empfunden wer-
den. Die Tatigkeiten in Verwaltungen, Call -
Centern (siehe Seite 9) oder im Controlling
werden komplexer und finden immer mehr
in offenen Biirostrukturen statt. Konzentra-
tion ist gefragt. ,,Ldrm belastet die Psyche,
flihrt zu mehr Fehlern und einer geringeren
Leistungsfahigkeit”, sagt VBG-Prdventi-
onsexpertin Sylke Neumann. Daher spiele
die akustische Gestaltung der Biiros eine
wichtige Rolle.

Eine wertvolle Planungshilfe ist die neue
BGI/GUV-15141, Akustik im Biiro“ (verfiighar
ab Ende Mai 2011). Sie liefert viele Hinweise
zum Umgang mit der Gerduschkulisse. Inihr
werden Grundbegriffe der Akustik erklart.
Zudem werden Akustikprodukte vorgestellt
und ihre Wirkungen in einer Beispielsamm-
lung dargestellt.

,»Der Schallpegel sollte je nach Komple-
xitdat der Tatigkeit zwischen 55 und 70 Dezi-
bel liegen®“, sagt Neumann. Zum Vergleich:
Stralenverkehr larmt mit bis zu 85 Dezibel.
,Nichtimmer lassen sich in der Praxis Biiro-
tatigkeiten entsprechend ihrer Komplexitat
einstufen und klassifizieren. Sobald andere
Beschaftigte hdufig sprechen, kénnen Be-
urteilungspegel von hochstens 55 Dezibel
kaum eingehalten werden. Also gilt hier ein
Minimierungsgebot“, so Neumann.

Ob Gesprache, Computer, Telefone oder
Klimagerdte: Unternehmen sind gegen Ge-
rauschquellen nicht machtlos. ,\Vor allem
Akustikdecken und akustisch wirksame
Wandoberflachen sind effektive Schall-
schlucker, weif3 Sylke Neumann. Tep-
pichboden verringert den Trittschall,
schallschluckende Lamellenstores ddm-
men Schallreflexionen an grofen Fens-
tern.

Ihr Bielefelder Kollege Helmut Berger er-
ganzt: ,Auch Stellwdande und Schrankfla-
chen mit schallddmpfender Ausstattung wie
etwa Mineralfaserplatten, Schaumstoffe
und perforierte Holzpaneele bringen mehr
Ruhe.” Stellwédnde lassen zudem eine flexib-
le Raumgliederung zu und ermdoglichen,
dass Mitarbeiter in ,,akustischen Schatten-
zonen“ arbeiten.

Wichtig sei, dass der Schall direkt an der
Quelle abgefangen wird. Fiir grof3ere Biiros,
in denen viel telefoniert wird, hat er einen
Tipp: ,Wenn ausreichend hohe Abschir-
mungen an den Biiroarbeitstischen mon-
tiert werden, kdnnen sie in Verbindung mit
einer Akustikdecke viele Gerdusche auffan-
gen.” 1 (m))

Info
www.vbg.de, Suchwort ,,Akustik im
Biiro“ (verfiigbar ab Ende Mai 2011)

Aus der Praxis

Steharbeitsplatze
Gesundes
Auf und Ab

Immer mehr Unternehmen génnen
Mitarbeitern ergdnzende Steh-
arbeitsplatze — nicht ohne Hinter-
gedanken.

M Friiher waren Stehpulte in Konto-
ren Uiblich, dann gerieten sie ins Ver-
gessen. ,Heute sind Steharbeits-
platze wieder voll im Trend und ab-
solut sinnvoll“, lobt VBG-Praventi-
onsexperte Hansjorg Christoph.
,Der Wechsel aus Sitzen, Stehen
und Bewegen halt Kreislauf und Be-
wegungsapparat fit. Unternehmen
tun also etwas fiir die Gesundheit
der Mitarbeiter.“

Sein Favorit aus Sicht der Ergono-
mie sind integrierte Sitz- und Stehar-
beitspldtze. ,Das sind hohenver-
stellbare Arbeitstische, die sich in-
klusive Computer einfach in der Ho-
he vom Sitzen bis zum Stehen ver-
stellen lassen®, erkldrt Christoph.
Solche hdohenverstellbaren Tische
bieten ein Maximum an Flexibilitat.
Mitarbeiter kénnen alle Tatigkeiten
auch im Stehen ausiiben.

Ein Kompromiss sind zusatzliche
Steharbeitstische. Oft lassen sie
nicht die volle Breite aller Tatigkei-
ten zu, weil der Computer auf dem
normalen Schreibtisch bleibt. ,,Kein
Problem®, sagt Christoph, ,,man
muss nur die Arbeitsabldufe gut pla-
nen. Im Sitzen wird am Computer ge-
arbeitet, im Stehen werden zum Bei-
spiel Akten studiert, gelesen oder
telefoniert.“ Er empfiehlt zwei bis
vier Haltungswechsel aus Sitzen,
Stehen und Laufen pro Stunde.

I (m))

Info
Tipps fiir Planung, Anschaffung und
Einstellgréf3en unter www.vbg.de,
Suchwort ,,BGI 650 Bildschirm- und
Biiroarbeitspldtze“

www.vbg.de Sicherheitsreport 2| 201
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—
0,5 Promille, 0,8 Promille
oder die LSD-Brille? Der Weg
durch die Hiitchen wird
Schwierig.

M Verkehrssicherheit gehort zur Arbeitssi-
cherheit dazu — in einem Unternehmen
wie SAP mit vielen AuBBendienstmitarbei-
tern und tdglich vielen gefahrenen Kilo-
metern ist das selbstverstandlich. Am
12. November 2010 veranstaltete die SAP-
Geschéftsstelle Hallbergmoos einen Ver-
kehrssicherheitstag. Die Abteilung Ar-
beitssicherheit der SAP hatte in Zusam-
menarbeit mit dem Betriebsrat, Facility
Management und den Sicherheitsbeauf-
tragten die Vorbereitung der Aktion tiber-
nommen. SAP hatte die VBG und weitere
Sponsoren und Partner fiir die verschie-
densten Themen gewinnen kénnen.

Stationen fiir mehr Sicherheit

Unten im Foyer hatte die VBG Stationen

aus der Aktion ,,Risiko raus“ aufgebaut:

) Ein Pkw-Fahrsimulator imitierte gefahrli-
che Situationen und die Reaktionsver-
dnderungen nach Alkoholgenuss,

) verschiedene Rauschbrillen fiir einen
Geschicklichkeitsparcours,

) ein Motorrad-Simulator zum Uben

Risiko raus

Sicher am Steuer

UVT 24 - Das Fahrtraining fiir junge
Erwachsene

M Sie stecken voller Tatendrang
und sind ,,hei*“ aufs Fahren. Mit
dem Fiihrerschein in der Tasche
konnen Jugendliche ab 16 Moped
fahren. Mit 17 dirfen sie in Be-
gleitung hinter das Steuer eines
Autos. Doch der StraBBenverkehr steckt
voller Risiken.

212011 Sicherheitsreport www.vbg.de

Aktion ,,Risiko raus*

Sicher unterwegs

Fiir die SAP-Mitarbeiter in Hallbergmoos bot der Verkehrs-
sicherheitstag niitzliche Tipps zum Thema ,,sicheres Fahren“.

unterschiedlicher Verkehrssituationen,

)ein Info-Stand zu Aktionsangeboten,
z. B. Fahrsicherheitstraining,

)Eine Referentin der Fahrschule Eindl
beriet tiber richtiges Sitzen und siche-
res Fahren im Pkw,

) ein Informationsstand der Firma Miche-
lin fiir Reifen und Fahrsicherheit.

Von 10.00 bis 14.30 Uhr konnte man die

Stationen ausprobieren und sich beraten

lassen. Die meisten Interessierten nutz-

ten dafiir die Zeit nach der Mittagspause.

Alkohol und Verkehrssicherheit
Der Pkw-Fahrsimulator war mit 110 Fahr-
ten am stdrksten frequentiert. Die Mitar-
beiter konnten bei Testfahrten mit unter-
schiedlich simulierten Alkoholwerten se-
hen, wie sich ihr Bremsweg unter Alkohol-
einfluss erheblich verldngerte. Im Simula-
tor stand hinter einer Kuppe plétzlich eine
Person auf der Fahrbahn — rechtzeitig zu
bremsen war jetzt kaum noch moglich.
Von den sogenannten Rauschbrillen —
0,5 Promille, 0,8 Promille und die LSD-Ver-
sion — empfanden viele Tester die LSD-
Brille als die schlimmste: plotzlich sahen
sie alles doppelt. Der Fuweg durch die
Hiitchen wurde so zu einem Gliicksspiel.

Daher bietet die VBG gemeinsam
mit der Deutschen Verkehrs-
wacht ein spezielles Training
fir junge Erwachsene zwi-
schen 16 und 24 Jahren. Die
Teilnehmer erwartet ein
abwechslungsreiches Pro-
gramm, SpaB, Informatio-
nen und viel Praxis rund
ums Fahren.

Anmelden kann man sich
Uber die Internetseite www.uvt24.de.
Hier gibt es auch detaillierte Informatio-
nen zu den Trainingsinhalten.

Riickengymnastik und richtige Reifen
Richtiges Sitzen im Pkw erlduterte die Re-
ferentin in einem Vortrag und demons-
trierte es in der Praxis: ,Welche Haltung
nehmen Sie auf dem Fahrersitz ein? Wie
stellen Sie das Lenkrad ein?“ Dazu gabe
es Vorschldge zur Riickengymnastik bei
Fahrpausen.

Mit dem Michelin-Spezialisten konnte
man sich tber die richtigen Winterreifen
unterhalten, tUber den léangeren Brems-
weg bei geringerer Profiltiefe und tiber die
Nutzungsdauer von Reifen.

Resonanz: durchweg positiv

Am Abend zogen alle Organisatoren ein
positives Resumee. Die Belegschaft habe
sich durchweg zufrieden geduBiert, bestd-
tigte auch Betriebsrat Johannes Lohmeier.
Mehr als die Halfte der SAP-Mitarbeiter in
der Geschéftsstelle Hallbergmoos hatte
bei den Aktionen des Verkehrssicher-
heitstags mitgemacht. 1(fm)

Info
Die Prdventionskampagne ,,Risiko raus*
sensibilisiert fiir Sicherheit beim Fahren
und Transportieren: www.vbg.de/risiko-
raus, www.vbg-fahrtraining.de

Das Angebot eignet sich fiir einzelne Teil-
nehmer ebenso wie fiir Gruppen. Voraus-
setzung: Sie sind bei der VBG versichert.

1 (kr)

Kontakt
Landesverkehrswacht Niedersachsen
Tel.: 05926 985-474
E-Mail: uvt24@landesverkehrswacht.de

Fragen beantwortet auch:
Stefan Ostermann

Tel.: 040 5146-2118
stefan.ostermann@vbg.de
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Arbeitsschutzpreis 2012

Ausgezeichnete Ideen gesucht

Auch 2012 zeichnet die VBG gute Ideen beim Arbeitsschutz aus.
Solche Leistungen sollen Anerkennung finden und zur Nachahmung einladen.

) Arbeitsschutz mit Képfchen \
Arbeitsschutz erfordert Képfchen: Nach- | )
denken iber Abldufe, Belastungen, h
Sicherheit der Mitarbeiter. Aber Arbeits-
schutz rechnet sich: Er bringt kostengiins- 0 > 4

tiges Arbeiten und optimiert die Prozess- ' . \\ £
verldufe. Ob grofle, mittlere und kleine '

Betriebe — jedes VBG-Mitgliedsunterneh- \
men kann mitmachen.

)} Gesunde Mitarbeiter leisten mehr

Preise werden fiir alle Arten von Produkt-

und Prozesslosungen vergeben, explizit

auch fiir den Aspekt der Gesundheit. Es

sind oft einfache Ideen, die Anerkennung .
finden. 2010 wurden z. B. ein Sicherheits- ‘\
quiz fiir die Mitarbeiter, eine Arbeitsplatz-

untersuchung mit Riickenschule und tag- ./
licher Aktivpause oder ein differenziertes 3
Praventionsangebot pramiert. :

} Bis zu 10.000 Euro je Preis /
Aus den Nominierungen einer Jury werden

die Preistrager ermittelt. Bis maximal

10.000 Euro je Preis sind zu gewinnen.

Mehrere Preistrager in einer Kategorie tei-

len sich den Preis. i
www.vbg.de Sicherheitsreport 2| 2011 17

) Bewerben bis 31. Oktober 2011
Einzusenden sind die Bewerbungen vom
1. Mai bis 31. Oktober 2011. Es geht auch
ganz einfach tiber Internet. Auf einem For- Y
mular soll das Projekt kurz beschrieben /
werden. Die Teilnahme am VBG-Arbeits- .
schutzpreis ist kostenlos. Die Gewinner \
werden zum Deutschen Arbeitsschutz- ’
preis 2013 gemeldet. ’

1(fm)
} Info
Fragen zum VBG-Arbeitsschutzpreis?
Ansprechpartner sind Karl-Heinz Jung <
(0931 7943-328) und Holger Konrad N\
(0931 7943-316) oder per E-Mail: \
arbeitsschutzpreis@vbg.de
www.vbg.de/arbeitsschutzpreis
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Pravention in Ausbildungsstdtten

Gemeinsam gegen Gewalt

Konflikte zwischen Ausbildern und Auszubildenden sind in vielen Betrieben an der Tagesordnung.
Das Beispiel einer Ausbildungsstdtte zeigt jedoch, dass Gewalt keinesfalls zwangslaufig ist.

An manchen Tagen reicht ein falsches Wort, damit aus einem kleinen Konflikt zwischen Auszubildenden ein handfester Streit wird.
Damit es nicht so weit kommt, arbeiten manche Ausbildungsstdtten und die VBG bei der Gewaltprdavention zusammen — wie auf unserem Bild,
das bei einem VBG-Seminar entstand.

B Immerwiederkommt esin der betrieb-
lichen Praxis, meist aus Stresssituatio-
nen heraus, zu Konflikten zwischen Mit-
arbeitern. Sie kénnen von Beleidigun-
gen bis hin zur Androhung kdérperlicher
Gewalt reichen. Auch in Bildungsein-
richtungen kommt es teilweise zu Ag-
gressionen — sowohl unter den Auszubil-
denden als auch zwischen Mitarbeitern
und Azubis. Mit gezielten Prdventions-
mafBnahmen ldsst sich solchen Konflik-
ten jedoch vorbeugen. Dies kommt im
Alltag auch den Mitarbeitern zugute.
»Wenn ein solches Prdaventionspro-
gramm von der Bildungseinrichtung als
Qualifizierungsprojekt fiir die eigenen
Mitarbeiter aufgelegt wird, das von den
Fihrungskraften unterstiitzt wird und fiir
das ein ausreichendes Zeitkontingent zur
Verfiigung steht, kann dies den Weg zu ei-
ner nachhaltigen Praventionskultur for-

212011 Sicherheitsreport www.vbg.de

dern. Und natirlich wird die Gesund-
heitskompetenz des einzelnen Mitarbei-
ters gesteigert®, erklart VBG-Expertin Ka-
ren Beyer. Die VBG unterstiitzt deshalb
Bildungseinrichtungen, die sich die Pra-
vention von Gewalt zur Aufgabe gemacht
haben, mit einem umfangreichen Semi-
narprogramm und einer detaillierten The-
men-Website (siehe Info).

Ansatzpunkte fiir Gewaltpravention

Auch die Mitarbeiter der Aus- und Fortbil-
dungsakademie Uberlingen in Miinster
(Westfalen) machten vor einigen Jahren
Gewalterfahrungen in ihrem Haus — ,,zum
Beispielin Form lautstarker Auseinander-
setzungen zwischen Azubis“, erinnert
sich Niederlassungsleiter Giinter Schra-
de. Auseinandersetzungen belasten aber
nicht nurdie Auszubildenden selbst, son-
dern auch ihre Ausbilder. Der 48-jahrige

Sozialwissenschaftler und seine Mitar-
beiter tiberlegten deshalb, wie man be-
nachteiligten Jugendlichen, die etwa auf-
grund fehlender Perspektiven auf dem Ar-
beitsmarkt oder wegen familidrer Proble-
me an ihrem Ausbildungsplatz oder in
der Berufsvorbereitung aggressiv. wur-
den, gezielt helfen konne.

»,Diese jungen Leuten haben oft kein
hohes Selbstwertgefiihl“, weif} Schrade.
»,Manche bekommen von zu Hause kaum
Unterstiitzung. Wir haben es uns deshalb
zum Ziel gesetzt, bewusst auf die positi-
ven Seiten dieser Menschen einzugehen,
ein Vertrauensverhdltnis zu ihnen aufzu-
bauen und ihnen die fiir den Arbeits-
markt notwendigen sozialen Qualifikatio-
nenvorzuleben®, erldutert der Akademie-
leiter.

Eine solche Grundeinstellung pragt
die Praventionskultur in einer Bildungs-

Foto: BC Verlag/Oliver Riither
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einrichtung. Daraus lassen sich verschie-
dene Manahmen ableiten — zum Bei-
spiel Ubungen mit Azubis zur Starkung ih-
res Selbstwertgefiihls oder das gemein-
same Entwickeln von Gruppenregeln.

Solche Vereinbarungen zwischen der
Leitung der Bildungseinrichtung und den
beteiligten Azubis sowie anderen Mitar-
beitern des Hauses, in der sich alle
Beteiligten zur Einhaltung der gemein-
sam erarbeiteten Ziele verpflichten,
konnen eine gute Basis fiir nachhaltige
Prdventionsarbeit sein.

Wie eine solche Vereinbarung ausse-
hen kann, zeigt ein Lernprogramm der
VBG (siehe Info). Darin heiBt es zum
Beispiel: ,,Alle haben Anspruch auf faire
und gerechte Behandlung. Alle erkldren
sich bereit, tiber Fehler, Schwachstellen,
Storfalle zu berichten. Ihnen erwéachst
daraus kein Nachteil.“ Mit der abschlie-
Renden Unterschrift von Unternehmens-
leitung, Azubis und Beschaftigten wird
die gemeinsame Absicht, Gewalt in der
Ausbildung zu verhindern, auch fiir die
Auszubildenden deutlich sichtbar und
macht sie zu aktiv Beteiligten am
Prdventionsprogramm.

Das Angebot der VBG

In den VBG-Seminaren zur Gewaltprdven-
tion erhalten die Teilnehmer sowohl
grundlegende Hintergrundinformationen
als auch konkrete Tipps zum Umgang mit
Gewalt. Dariiber hinaus unterstiitzt die
VBG Bildungseinrichtungen bei der ge-
setzlich vorgesehenen Gefdhrdungsbeur-
teilung. So hilft die Praxishilfe ,Arbeit
und Bildungsprozesse in Bildungsein-
richtungen verbessern — Beurteilung der
Arbeitsbedingungen®, mogliche Gefah-
ren und Belastungen friihzeitig zu erken-
nen und notwendige Verbesserungsmaf3-
nahmen einzuleiten. 1(sth)

Info
www.vbg.de/gewaltpraevention, siehe
Info-Box, ,,Gewaltprivention im Betrieb*;
Werkzeug-Box, ,,Bestandsaufnahme*
und ,,Praventivmafinahmen*sowie ,\Ver-
einbarung*“. Seminare: www.vbg.de/
seminare, Seminarkiirzel: GEWAA

Werkbanke in Ausbildungsstétten

Allianz fiir Sicherheit

Vor dem Einkauf von Werkb@nken sollten sich Leiter von
Ausbildungsstdtten und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
gut abstimmen — zum Wohl ihrer Azubis.

B Werkbdnke in Ausbildungsstatten
missen besonderen Herausforderun-
gen geniigen. Da sich Auszubildende
(Azubis) gerade am Anfang ihrer Ausbil-
dung in aller Regel véllig neu in ihr Auf-
gabengebiet einarbeiten miissen, be-
stehen in dieser Phase vor allem im Um-
gang mit unbekannten technischen Ge-
rdten besondere Gefahren fiir die jungen
Mitarbeiter. Diesen Gefdhrdungen kon-
nen Ausbildungsleiter, aber auch die fiir
Arbeitsschutz Verantwortlichen zumin-
dest teilweise dadurch begegnen, in-
dem sie bei der Arbeitsplatzgestaltung —
und damit auch beim Einkauf von Werk-
bédnken — die ungeiibten Arbeitsgdange
schon vorab beriicksichtigen.
Entscheidend fiir einen passgenauen
Zuschnitt von Werkbanken im gewerbli-
chen Bereich ist in erster Linie der Ar-
beitsbereich, in dem sie eingesetzt wer-
den. So gelten fiir sitzend ausgeiibte Ar-
beiten, etwa im Bereich Feinmontage,
naturgemdf andere Bedingungen als fiir
stehend ausgefiihrte Beschaftigungen.
»Zundchst sollte deshalb ein moglichst
exaktes Anforderungsprofil an die Werk-
bank formuliert werden®, erklart VBG-
Praventionsexperte Hansjorg Christoph
von der Bezirksverwaltung Bielefeld.

Folgende Kriterien sollten die Einkaufs-

Verantwortlichen besonders beriick-

sichtigen, empfiehlt Christoph:

) Standsicherheit und Stabilitét der
Werkbank und eventuell vorhandener
Ausziige,

} wenn erforderlich: notwendige Boden-
oder Wandbefestigungen,

) Festigkeit vorhandener Ausziige und —
bei mehreren Ausziigen — Auszieh-
sperren,

)} die Sicherheit von elektrischen Ein-
richtungen an der Werkbank (z. B.
Steckdosen, Kabeltrommeln),

} das GS-Zeichen.

Sicherheit fiir die Beschéftigten

Bei der Einrichtung einer Werkbank miis-

se aber auch auf ,Sicherheitsaspekte

fir die Beschdftigten selbst“ geachtet

werden, sagt der VBG-Experte. Dazu ge-

horen

)} ausreichende Bewegungsfreirdume
rund um die Werkbank,

) die Beleuchtung, das Klima und die
Larmbelastung am Arbeitsplatz sowie

)} gegebenenfalls eine Personliche
Schutzausriistung.

Erstaus dem Zusammenspiel dieser Fak-
toren und der Verantwortlichen fiir Aus-
bildung und Arbeitssicherheit ergibt
sich die ,Allianz fiir Sicherheit“, die ge-
rade in Ausbildungsstdtten besonders
wiinschenswert ist. 1(sth)

Info
www.vbg.de, Suchwort ,Ausbildungs-
werkstdtten®. Als Ansprechpartner ste-
hen gern die Priventionsexperten bei
Ihrer VBG-Bezirksverwaltung zur Verfii-

gung.

www.vbg.de Sicherheitsreport 2| 201
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100. AMS-Zertifikat verliehen

Arbeitsschutz liegt
Trenkwalder am Herzen

VBG: Bei Personaldienstleister gehort
Sicherheit zum Selbstverstédndnis.

M Am 15. Marz 2011 wurde das Personal-
dienstleistungsunternehmen  Trenkwal-
der von der gesetzlichen Unfallversiche-
rung VBG mit dem Zertifikat ,,AMS — Ar-
beitsschutz mit System* ausgezeichnet.
Trenkwalder ist das 100. Unternehmen in
Deutschland, das sein Arbeitsschutz-Ma-
nagement-System von der VBG nach na-
tionalen und internationalen Standards
priifen lie. Uwe Marx, AMS-Projektleiter
der VBG, (iberreichte den Geschaftsfiih-
rern der Trenkwalder Personaldienste
GmbH, Michael Wieneke, Goran Lalos und
Darko Lalos, das Zertifikat in Bayreuth.
»Echter und wirkungsvoller Arbeits-
schutz entspricht unserer Auffassung von
Professionalitdt, die wir fiir unsere ge-
samte Dienstleistung als MaRstab anset-
zen. Durch die AMS-Zertifizierung der
VBG koénnen wir klar nach auBen doku-
mentieren, dass wir auch im Bereich des
Arbeitsschutzes unseren eigenen Maf-
staben gerecht werden und die professi-
onelle Zusammenarbeit mit Kunden und
Mitarbeitern gewdhrleisten®, sagte Wie-
neke bei der Ubergabe und erginzte:
,Durch die AMS-Zertifizierung riickt der
Arbeitsschutz weiter in den Fokus unse-
rer Mitarbeiter und Kunden. Das Zertifikat
transportiert eine klare Botschaft: Die Ge-
sundheit unserer Mitarbeiter steht im
Mittelpunkt und wird von uns in allen Ar-
beitsschritten beriicksichtigt.“
AMS-Projektleiter Uwe Marx erkldrte:
,Diese 100. AMS-Zertifizierung zeigt uns,
dass das Thema Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz den Unternehmen in
Deutschland am Herzen liegt. Gemein-
sam mit den Unternehmen werden wir als
gesetzliche Unfallversicherung dafiir Sor-
ge tragen, dass die Zahl der Arbeitsunfal-
le weiter reduziert wird.“ I (sth)

Info

www.vbg.de, Suchwort ,,Arbeitsschutz mit
System*

212011 Sicherheitsreport www.vbg.de

Photovoltaikanlagen und instabile Bauteile

Gefahren auf dem Dach

Zwei Problemzonen, die es in sich haben: Instabile Bauteile auf
Flachddachern und Photovoltaikanlagen kdnnen fiir Montage-
Beschdftigte ohne Einweisung zur todlichen Gefahr werden.

M Auf den ersten Blick wirken sie stabil:
Wellplatten aus Bitumen oder Faserze-
ment, PVC-Lichtplatten, Licht- oder Glas-
kuppeln. Doch die vermeintlich sicheren
Einbauten auf Flachddachern sorgen im-
mer wieder fiir folgenschwere Unfille, da
sie nicht durchtrittsicher sind.

,Vor der Aufnahme von Instandhal-
tungsarbeiten oder Stabilitatspriifungen
muss sich der Verantwortliche fiir Ar-
beitssicherheit der ausfiihrenden Firma
davon {iberzeugen, dass die Dachfla-
chen auch begehbar sind“, sagt VBG-Ex-
perte Josef Syma. Zudem miisse der Ge-
badudeeigentiimer dem beauftragten Un-
ternehmen vor Beginn der Arbeiten ,ver-
ldssliche Auskiinfte* tiber die Dachkons-
truktion geben.

Wahrend Ddcher aus Beton und Pro-
filbolechen in der Regel keine Sicher-
heitsprobleme aufwiesen, seien die ge-
nannten Baumaterialien meist nicht be-
gehbar, so Syma. Deshalb missten auf
solchen Dachflachen ,,mithilfe der Ge-
fahrdungsbeurteilung geeignete Schutz-
maBnahmen ausgewdhlt und umgesetzt
werden“. Umwehrungen, Laufstege mit
Seitenschutz  oder untergespannte
Schutznetze hatten dabei Vorrang vor ei-
ner Personlichen Schutzausriistung ge-
gen Absturz, erklart der VBG-Experte.

Nurwenn diese MaBnahmen betriebs-
technisch nicht umsetzbar seien, konne
man auch auf ,,organisatorische Schutz-
maBnahmen® zuriickgreifen, so Syma.
Darliber hinaus miissten ,,die Dachau-
Benkanten gegen Absturz gesichert wer-

den“. Bei Zweifeln an der Trittfestigkeit
gelte immer: Betreten verboten!

Montage von Photovoltaikanlagen
Auch First- und Pultdacher, auf denen
eine Photovoltaik- oder Thermosolar-
anlage montiert werden soll, konnen fiir
Montage-Beschiftigte ohne korrekte
Einweisung zurtodlichen Gefahrwerden.
Besonders gefdhrdet sind nach Erkennt-
nissen von VBG-Experten angelernte
Arbeitnehmer aus Zeitarbeitsfirmen, die
solche Arbeiten bisher selten oder noch
nie ausgefiihrt haben. Die Unfallstatistik
der VBG belegt: Todesfélle und schwere
Verletzungen wegen mangelnder Schutz-
vorrichtungen treten bei kurzzeitig be-
schaftigten Monteuren ofter auf als bei
fest angestellten Arbeitnehmern.
Ein gemeinsames Faltblatt der Berufs-
genossenschaften gibt Betrieben in der
Zeitarbeit Tipps, wie sie ihre Mitarbeiter
auf die Dachmontage vorbereiten soll-
ten. Besondere Gefahrenherde sind etwa
) die unterschiedlich starke Dach-
neigung von Giebelddchern,

) eine unzureichende Seitenabsiche-
rung bei Flach- und Pultdachern,

) eine ungeeignete Schutzausriistung,

) fehlende Kenntnisse tiber das Verbot
von Photovoltaik- und Thermosolaran-
lagen auf Asbestzementdachern. I (sth)

Info
www.vbg.de, Suchwort ,,BGV €22, § 11
www.vbg.de, Suchwort ,,Sichere Montage von
Photovoltaikanlagen*

Fotos: dpa/Waltraud Grubitzsch; UK NRW und rend Medien Service GmbH



Rigging

Licht an fiir die Stars

Klettern in Biihnenaufbauten ist gefahrlich. Doch ,,Rigger*

konnen sich schiitzen.

M ... because heaven can wait!“ Dieses
Zitat aus einem berlihmten Rocksong
ziert eines der Plakate, mit denen die
VBG fiir mehr Sicherheit auf deut-
schen Biihnen wirbt. Gemeinsam mit
den Fachverbanden DTHG (Deutsche
Theatertechnische Gesellschaft) und
VPLT (Verband fiir Professionelle
Licht- und Tontechnik) hat sie die Kam-
pagne ,Lockit...“ ins Leben gerufen.

Ziel der Kampagne ist, dass Rigger —
wie Biihnenarbeiter im Fachjargon ge-
nannt werden — sich ausreichend gegen
Sturzgefahren schiitzen und ihre Per-
sonliche Schutzausriistung nutzen. ,,Es
ist nicht uncool, sich zu schiitzen“, sagt
dazu der VBG-Experte Bithnen und Stu-
dios, Johannes Heinz aus Mainz.

Abstiirze sind eine der Ursachen fiir
Unfélle im Biihnenbereich. Allein 2009
starben zwei Rigger bei Stiirzen von Biih-
nenaufbauten. Beide waren ungesi-
chert. Einer der Verungliickten hatte sei-
nen Sicherheitsgurt auf dem Boden lie-
gen lassen — ein leider todlicher Fehler.
Neben Stiirzen von Biihnenaufbauten
spielen vor allem Unfdlle mit elektri-
schen Anlagen und Stolperunfalle — et-
wa wegen herumliegender Kabel — eine
Rolle.

Auf der eigens eingerichteten Websi-
te www.vbg.de/rigging stehen neben
umfangreichen Informationsmaterialien
Aufkleber, Poster und praktische Tipps
fuir Rigger zur Ver-
fligung. Darin ist

beschrieben,

Biihnenarbeiter miissen oft hoch hinaus, um
Stars richtig in Szene zu setzen. Die VBG will
ihre geféhrliche Arbeit sicherer machen.

} wie Rigger ihre Sicherheitsausriistung
richtig nutzen,

} wie sie die Ausriistung pflegen und
aufbewahren sollen,

} wie sie Madngel erkennen kénnen und

)} wie sie sich im Notfall verhalten
sollen.

Plakate und Aufkleber
www.vbg.de/rigging bestellt werden.

VBG auf der Showtech

Die VBG thematisiert die Sicherheit von
Riggern auch vom 7. bis 9. Juni 2011 bei
der Showtech, der Fachmesse fiir Biih-
nen- und Veranstaltungstechnik in Ber-
lin. Am Stand 3/B27 stehen Veranstal-
tungssicherheit und Arbeitsschutz so-
wie die Weiterbildung des Fach-
personals im Mittelpunkt. 1 (kr)

Info
www.vbg.de/rigging
Kontakt: Johannes Heinz,
VBG-Bezirksverwaltung Mainz,
E-Mail: johannes.heinz@vbg.de

kénnen auf

Branchenforum

Netzwerktreffen
Zusammenarbeit
fiir mehr Gesundheit

VBG und R+V Betriebskrankenkasse
beraten Volks- und Raiffeisenbanken
gemeinsam.

B Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment ,,aus einer Hand*“ bietet die VBG ge-
meinsam mit der R+V Betriebskranken-
kasse beim 2. Netzwerktreffen ,,Gesund
und sicher zum Erfolg“. Am 5. Mai 2011
sind Unternehmen des genossenschaftli-
chen Finanzverbunds in die Akademie
Deutscher Genossenschaften ADG e.V.
im Schloss Montabaur eingeladen.

Im Mittelpunkt steht die Beratung der
Unternehmen bei der Implementierung
von Mafinahmen zum systematischen
Gesundheitsschutz. Teilnehmer kénnen
sich im Rahmen von Workshops (iber
Maoglichkeiten der Umsetzung informie-
ren und von den Erfahrungen ihrer Kolle-
gen profitieren.

Die positive Resonanz auf die erste
Veranstaltung im Juni 2010 hat die Orga-
nisatoren ermutigt, das Angebot zu er-
neuern. ,,Bei der Neuauflage haben wir
Wiinsche und Anregungen von Teilneh-
mern der Auftaktveranstaltung beriick-
sichtigt“, sagt Tobias Belz von der VBG
Bezirksverwaltung Mainz. So soll diesmal
verstdrkt der Dialog zwischen den Teil-
nehmern im Zentrum stehen.

Die VBG Bezirksverwaltung Mainz
kooperiert mit der R+V Betriebskranken-
kasse bei der Gesundheitsberatung von
Volks- und Raiffeisenbanken. Die Uber-
schneidung bei Mitgliedsbetrieben und
versicherten Mitarbeitern sowie die Er-
ganzung der Angebote waren Ausgangs-
punkt der Zusammenarbeit. Tobias Belz:
,Zahlreiche Volks- und Raiffeisenbanken
haben das Know-how der beiden Koope-
rationspartner bereits genutzt.“ 1 (kr)

Info
Information bei:
Tobias Belz, VBG-Bezirksverwaltung
Mainz, Tel.: 06131 389-157,
E-Mail: tobias.belz@vbg.de

www.vbg.de Sicherheitsreport 2 | 2011



Fragen & Antworten

Fragen & Antworten

Gesund bleiben

im Biiro

VBG-Expertin Dr. Martina Reymann zu Fragen der Gesundheit

an Biiroarbeitspldatzen

Etwa 18 Millionen Bildschirm- und Biiro-
arbeitsplatze gibt es zurzeit in Deutsch-
land. Rund 50 Prozent der Erwerbsta-
tigen arbeiten zwischen Bildschirm,
Tastatur, Telefon, Drucker — Tendenz:
zunehmend. Kann diese Arbeit zu
gesundheitlichen Beschwerden fiihren?
Dr. Martina Reymann: Bei der Arbeit an
Bildschirm- und Biiroarbeitspldtzen wir-
ken korperliche, visuelle und psychische
Belastungen auf uns ein — ob diese
beim Menschen zu positiven oder nega-
tiven Auswirkungen oder Beanspru-
chungen fiihren, hangt vom Zusammen-
spiel zahlreicher Faktoren ab. Beispiels-
weise spielen die Art der Tatigkeit, die
Ausstattung bzw. Ausgestaltung des
Arbeitsraumes, des Arbeitsplatzes, die
Arbeitsorganisation und das Arbeits-
klima eine Rolle. Unergonomisch gestal-
tete Arbeitsplatze, ungeeignete Arbeits-
mittel, ungiinstige Arbeitsbedingungen,
fehlerhaft gestaltete Faktoren in der
Arbeitsumgebung (wie Beleuchtung,
Raumklima, Ldrm) und anderes kdnnen
zu moglichen gesundheitlichen Gefahr-
dungen fiithren.

) Expertin

) Dr. Martina Reymann,
Expertin fiir Fragen zur
Gesundbheit bei der VBG

2| 2011 Sicherheitsreport www.vbg.de

Was kann man durch gute Planung von
Arbeitsabldufen gewinnen?

Dr. Martina Reymann: Erfolgreiche wett-
bewerbsfahige Unternehmen organisie-
ren ihre Arbeitsprozesse so, dass die
Beschdftigten gesund, motiviert und
produktiv arbeiten kénnen: durch ergo-
nomische Gestaltung von Arbeitsplat-
zen, abwechslungsreich strukturierte
Arbeitsabldufe, eine transparente
Arbeitsorganisation und gut gestaltete
Software. Betriebsarzt und Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit sollten deshalb
frithzeitig in die Planung eingebunden
werden. Auch die Experten der VBG ste-
hen zur Beratung zur Verfiigung.

Kann man seine Augen durch
Bildschirmarbeit schdadigen?

Dr. Martina Reymann: Im Verlauf eines
Arbeitstages konnen Ermiidungser-
scheinungen der Augen auftreten. Mog-
liche Folgen: Kopfschmerzen, Augen-
brennen oder Augentranen. Solche
Beschwerden entstehen inshesondere
dann, wenn ein unzureichend korrigier-
tes Sehvermdégen vorliegt. Auch Be-
schwerden im Sinne eines ,trockenen
Auges“, die vielfdltige Ursachen haben
kdnnen, werden bei ungiinstigen ergo-
nomischen Verhéltnissen am Arbeits-
platz (z. B. zu hoch eingestelltes Bild-
schirmgerét) verstarkt.

Neben solchen tatigkeitsbezogenen
Beschwerden konnte eine Schddigung
der Augen oder des Sehvermdégens
durch Bildschirmarbeit bisher wissen-
schaftlich nicht nachgewiesen werden.
Der Arbeitgeber muss entsprechend der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen

Vorsorge seinen Beschéftigten regelma-
Big eine Untersuchung von Augen und
Sehvermdgen durch einen Arbeits- oder
Betriebsmediziner anbieten. Bei dieser
Untersuchung werden aufier dem Seh-
vermogen auch Beschwerden des
Bewegungsapparates und anderer
Organsysteme beriicksichtigt sowie
Empfehlungen zur Einrichtung des
Arbeitsplatzes gegeben.

Wie sitzt man am besten?

Dr. Martina Reymann: Bekanntlich wird
Bildschirm- und Biiroarbeit bisher {iber-
wiegend im Sitzen (80 Prozent) ausge-
fiihrt — fur den ,,Buroarbeiter“ kommen
also im Laufe eines Berufslebens rund
60.000 Sitzstunden zusammen. Dabei
dirfte eines klar sein: Haufiges, zu lan-
ges, meist auch noch statisches Sitzen
bedeutet zwangsldufig wenig Bewegung.
Moderne ergonomische Biiroarbeits-
stiihle erlauben wechselnde Sitzpositio-
nen, stiitzen dabei permanent die Wirbel-
sdule vor allem im Lendenwirbelsdulen-
bereich und beugen so der einseitigen
Belastung der Wirbels&dule ebenso vor
wie der Muskelermiidung. Durch ,,dy-
namisches Sitzen®, das heif3t: mal auf-
recht, mal vorgebeugt, mal zuriickge-
lehnt, und durch Sitz-Steh-Dynamik, also
Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und
Gehen, wird der Anteil der statischen Hal-
tearbeit reduziert.

Nicht ,,die“ Sitzposition, sondern die
Dynamik des Sitzens ist entscheidend.
Zu empfehlen ist eine Aufteilung der
Arbeitsaktivitdten (,,Mischarbeit®) mit
entsprechender Bewegungsdynamik in
60 Prozent dynamisches Sitzen, 30 Pro-
zent aktives Stehen und 10 Prozent
Gehen. Giinstig sind zwei bis vier Hal-
tungswechsel in der Stunde. I (fm)

) Info

Die Broschire ,,Gesundheit im Biiro“
unter www.vbg.de, Suchwort,,BGI 5018,
bietet dem betrieblichen Praktiker kurze
Antworten und Tipps auf die hdufigsten
Gesundheitsfragen aus dem Biirobereich.
Sie ersetzt aber nicht die Beratung vor
Ort, etwa durch den Betriebsarzt und/
oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Foto: privat
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. :
W 71. Thiiringer VBG-Forum: Uber Verletzungen an Becken, Knie und Hénden disku-
tierten am 8. und 9. April 2011 in Erfurt mehr als 280 Unfallchirurgen und Orthopdden
aus dem gesamten Bundesgebiet. Gleichzeitig fand bereits zum vierten Mal die Jahres-
tagung der Sektion Rehabilitation der DGU (Deutsche Gesellschatft fiir Unfallchirurgie)
statt. Sie befasste sich in diesem Jahr mit ,Verletzungen der oberen Extremititen*. | (sth)

M Kirchentag: Vom 1. bis 5. Juni 201
findet der 33. Deutsche Evangelische
Kirchentag in Dresden statt. Die Veran-
stalter erwarten etwa 100.000 Dauerteil-
nehmer. Die Veranstaltungen finden
entlang der Elbe, auf dem Messegeldnde
und am Neumarkt statt. Weitere Informa-
tionen im Internet unter www.kirchen-
tag.de/dresden.html

Vertreterversammlung: Am 07. Juli 2011
kommt die Vertreterversammlung der
VBG zu ihrer ndchsten Sitzung zusam-
men. Tagungsort ist das Welcome
Kongress Hotel Bamberg, Muf3straie 7,
96047 Bamberg. Die Sitzung ist dffentlich
und beginnt um 9:00 Uhr.

Die Vertreterversammlung ist das hochste
Gremium, das Parlament der VBG. Sie
entscheidet zum Beispiel {iber den Haus-
halt der VBG und ist mit jeweils 42 ehren-
amtlichen Vertretern von Arbeitgebern
und Versicherten besetzt. Amtierender
Vorsitzender ist Arno Metzler (Arbeitge-
ber), alternierender Vorsitzender Bernd
Palsbroker (Versicherte). 1 (sth)

M Sozialversicherungswahl: Die Sozial-
versicherungswahl 2011 wird bei der VBG
in einer Friedenswahl, also einer Wahl
ohne Wahlhandlung, entschieden. Die
zukiinftigen Vertreter konnen ab sofort
unter www.vbg.de, Suchwort ,Wahler-
gebnis“ aufgerufen werden.
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Die VBG ist eine gesetzliche Unfallversicherung mit tiber 30 Millionen Versicherungsverhaltnissen in
Deutschland. Versicherte der VBG sind Arbeitnehmer, freiwillig versicherte Unternehmer, Patienten in
stationdrer Behandlung und Rehabilitanden, Lernende in berufsbildenden Einrichtungen und birger-
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Wir fiir Sie

Beitragsbescheid 2010

Beitrag bleibt stabil

M Die iiber 900.000 Mitgliedsunterneh-
men zahlen riickwirkend fiir 2010 durch-
schnittlich 0,84 Prozent der Entgelt-
summe als Mitgliedsbeitrag an die
gesetzliche Unfallversicherung VBG.

Der Beitragssatz zur gesetzlichen Unfall-
versicherung VBG bleibt gegeniiber dem
Vorjahr stabil. Der VBG-Vorstand hat ent-
schieden: Der Beitragssatz der Umlage
fiir Pflicht- und freiwillig Versicherte liegt
bei 4,80 Euro (Vorjahr: 4,80 Euro). Die
freiwillige Unfallversicherung fiir gewahl-
te Ehrenamtstrager bleibt mit 2,73 Euro
je Versichertem stabil.

Lastenverteilung

Der Beitragsbescheid der VBG enthalt
neben dem reinen BG-Beitrag einen ge-
setzlich vorgegebenen Lastenausgleich
und eine Lastenverteilung zwischen den
neun Berufsgenossenschaften. Durch
das Unfallversicherungsmodernisie-
rungsgesetz (UVMG), das im November
2008 in Kraft getreten ist, wird der Las-
tenausgleich innerhalb von sechs Jahren
stufenweise durch das System der Las-
tenverteilung ersetzt. Die Mitgliedsunter-
nehmen der VBG werden hierdurch star-
ker belastet. Die VBG hat erreicht, dass
die nicht zu verhindernde Anpassung
stufenweise in einem angemessenen
Zeitraum stattfindet. Das Umlagevolu-
men der VBG liegt bei 273,1 Mio. Euro
(2009: 211,47 Mio. Euro).

Informationen im Internet
Ausfiihrliche Informationen zu den einzel-

nen Bestandteilen des Beitragsbescheides

stehen auf der VBG-Website www.vbg.de/
mitgliedschaft/beitraege zur Verfiigung.
1 (sth)

VBG-Jahresbericht 2010
Der VBG-Jahresbericht wird im Juli auf

der VBG-Website verdffentlicht unter
www.vbg.de/jahresbericht

www.vbg.de Sicherheitsreport 2| 201
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www.vbg.de
Wir sind fiir Sie da!

Online-Geschiftsstelle: SERVICE@VBG unter www.vbg.de
Callcenter der VBG: 040 5146-2940

Service-Hotline fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
01805 8247728 (0,14 €/Min. aus dem Festnetz, Mobilfunk max. 0,42 €/Min.)
Notfallhotline fiir Arbeitnehmer im Auslandseinsatz:

0049 (0) 89 7676-2900 (rund um die Uhr)

Seminarbuchungen: online: www.vbg.de/seminare

Montag bis Freitag von 6.30 bis 20 Uhr

Telefonisch in Ihrer VBG-Bezirksverwaltung: Montag bis Donners-
tag 8-17 Uhr, Freitag 8—15 Uhr

Fiir Sie vor Ort —
die VBG-Bezirksverwaltungen:

Dresden

Wiener Platz 6 ® 01069 Dresden

Tel.: 0351 8145-0 ® Fax: 0351 8145-109
Bergisch Gladbach E-Mail: BV.Dresden@vbg.de
Kolner Straf3e 20 © 51429 Bergisch Gladbach
Tel.: 02204 407-0 ® Fax: 02204 1639

E-Mail: BV.BergischGladbach@vbg.de

Duisburg

Wintgensstrale 27 47058 Duisburg
Tel.: 0203 3487-0 ® Fax: 0203 2809005
Berlin E-Mail: BV.Duisburg@vbg.de
Markgrafenstrafie 18 ® 10969 Berlin
Tel.: 030 77003-0 ® Fax: 030 7741319

E-Mail: BV.Berlin@vbg.de

Erfurt

Koenbergkstrafie 1 99084 Erfurt
Tel.: 03612236-0 ® Fax: 03612253466
Bielefeld E-Mail: BV.Erfurt@vbg.de
Nikolaus-Diirkopp-Strafie 8 ® 33602 Bielefeld
Tel.: 05215801-0 ® Fax: 052161284

E-Mail: BV.Bielefeld@vbg.de

Hamburg

Friesenstrafie 22 ¢ 20097 Hamburg
Fontenay 1a ® 20354 Hamburg

Tel.: 040 23656-0 ® Fax: 040 2369439
‘L E-Mail: BV.Hamburg@vbg.de

Ludwigsburg
Martin-Luther-Stra3e 79
71636 Ludwigsburg
‘ti Tel.: 07141 919-0 e Fax: 07141902319
5 E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de
Mainz
Isaac-Fulda-Allee 3 ® 55124 Mainz
Tel.: 06131389-0 ® Fax: 06131371044
E-Mail: BV.Mainz@vbg.de

Akademie
torkau

Miinchen
RidlerstraBe 37 ® 80339 Miinchen
Tel.: 089 50095-0
Fax: 089 5024877
E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de

Bielefeld
([

Akademie
Dresden

® Wiirzburg
Bergisch RiemenschneiderstraBe 2
Gladbach 97072 Wiirzburg

Tel.: 09317943-0 ® Fax: 09317842-200
E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de

Wiirzburg

Priifung und Zertifizierung von
Arbeitsmitteln der Bereiche
Arbeitsmobel und Wertesicherung:
Fachausschuss Verwaltung
Priif- und Zertifizierungsstelle
Deelbogenkamp 4 © 22297 Hamburg
Tel.: 040 5146-2775
Fax: 040 5146-2014
E-Mail: HV.Pruefzert@vbg.de

Ludwigshurg

Miinchen

Bad Reichenhall

www.vbg.de

VBG - 22281 Hamburg
PVSt, Deutsche Post AG, Entgelt bezahlt

Adressanderungen melden Sie bitte Ihrer Bezirksverwaltung.

VBG-Akademien fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz:

Akademie Dresden

Konigsbriicker Landstraie 4c

01109 Dresden

Tel.: 035188923-0

Fax: 0351 88349-34

E-Mail: Akademie.Dresden@vbg.de
Hotel-Tel.: 0351 457-3000

Akademie Gevelinghausen
Schlof3straf’e 159939 Olsberg
Tel.: 02904 9716-0

Fax: 02904 9716-30

E-Mail: Akademie.Olsberg@vbg.de
Hotel-Tel.: 02904 803-0

Akademie Lautrach

SchloBstraBe 1 87763 Lautrach
Tel.: 08394 92613

Fax: 08394 1689

E-Mail: Akademie.Lautrach@vbg.de
Hotel-Tel.: 08394 910-0

Akademie Storkau

Hotel Schloss Storkau

Im Park 1 39590 Tangermiinde/OT Storkau
Tel.: 039321531-0

Fax: 039321531-23

E-Mail: Akademie.Storkau@vbg.de
Hotel-Tel.: 039321521-0

Klinik fiir Berufskrankheiten

Minchner Allee 10 ® 83435 Bad Reichenhall
Tel.: 08651 601-0

Fax: 08651 601-1021

E-Mail: bk-klinik@vbg.de
www.bk-klinik-badreichenhall.de

Bei Beitragsfragen:

Tel.: 040 5146-2940

Fax: 040 5146-2771, -2772
E-Mail: HV.Beitrag@vbg.de

VBG - lhre gesetzliche
Unfallversicherung

Deelbdgenkamp 4 22297 Hamburg
Tel.: 040 5146-0

Fax: 040 5146-2146

E-Mail: HV.Hamburg@vbg.de
www.vbg.de

Y VBG

lhre gesetzliche
Unfallversicherung
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