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EDITORIAL & ADRESSEN

Liebe Leserinnen und Leser

Seit 2004 hat der Vorstand unserer Berufsge-
nossenschaft im Bereich der ehemaligen BGF
keine Beitragserhohungen mehr beschlossen.
Im Gegenteil: Der Beitragsfufl hatte 2003 einen
Stand von 3,15. Er sank in den Jahren 2004 bis
2006 auf 3,05 und konnte in den letzten zwei
Jahren sogar auf 2,85 gesenkt werden. Mit ei-
niger Sorge haben wir deshalb mit Blick auf die
gerade flir das Transportgewerbe kritische wirt-
schaftiche Situation die Riickmeldungen zum
Entgeltnachweis erwartet. Wir mussten von
einem Riickgang der Beschaftigtenzahlen und
steigenden Kosten ausgehen — und damit von
einem steigenden Beitragssatz.

Tatsachlich haben die Mitglieder unseres Vorstandes den Bei-
tragsfufl anheben miissen. Der Riickgang der Lohnsummen be-
trug mehr als zwei Prozent. Auf steigende Ausgaben im Behand-
lungs- und Rehabilitationsbereich sowie Rentenerhdhungen hat-
ten wirim Vorwege bereits aufmerksam gemacht. Vor diesem
Hintergrund war ein Beitragsanstieg unvermeidbar.

Auf die fiir unsere Berufsgenossenschaft nachteiligen Folgen des
neuen Altlastenausgleichs zwischen den Berufsgenossen-
schaften hatten wir ebenfalls bereits im Vorfeld hingewiesen.
Tatsdchlich ist auch hier ein gravierender Anstieg der Belas-
tungen fiir unsere Mitgliedsunternehmen zu verzeichnen. Auf

v

Sabine Kudzielka
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WY SO ERREICHEN SIE DIE BG-VERKEHR

diesen von uns stark kritisierten neuen Lasten-
ausgleich hat unsere Berufsgenossenschaft lei-
der keinen Einfluss.

Wie sich Beitrag und Lastenausgleich berech-
nen und welche Faktoren Einfluss nehmen, ist
nicht leicht zu verstehen. Deshalb haben wir in
dieser Ausgabe Informationen dazu auf den
Seiten 8 und 9 fiir Sie zusammengestellt. Wei-
tere Infos finden Sie im Internet. Und auch in
der ndchsten Ausgabe unseres Magazins wer-
den wir das Thema noch einmal aufgreifen.
Wenn es um den Beitrag geht, liegen Fragen zur
Unfallverhiitung nah. Denn je mehr Unfalle wir
verzeichnen, desto hoher sind auch unsere Kosten. Ich méchte
es deshalb nicht versdumen, an dieser Stelle auf den Schwer-
punkt in diesem SicherheitsProfi hinzuweisen — das Seminar-
programm unserer Berufsgenossenschaft. Wir bieten in diesem
Jahr rund 140 Lehrgédnge aus dem Bereich Arbeits- und Gesund-
heitsschutz an. Ich hoffe sehr, dass sich die Teilnehmer dieser
Lehrgdnge im Zusammenwirken mit den verantwortlichen Unter-
nehmern und allen Personen, die in der Pravention tatig sind,
weiterhin erfolgreich fiir sichere und gesunde Arbeitsplatze ein-
setzen. Das hat fiir unsere BG oberste Prioritat.
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INHALT

Praktische Ladungssicherung
bei Kaiserwetter. Ein Teilnehmer,
der - selbst Fachmann fiir
Ladungssicherung — das Seminar
besucht, weil er noch etwas von
den Experten der BG Verkehr
lernen kann. Und der Besuch
einer sehr sympathischen
Chefredakteurin. So kann ein
Seminar der BG Verkehr sein.
Wer auf Kaiserwetter und zur

Not auch auf die sympathische
Chefredakteurin verzichten kann:
Die BG Verkehr bietet im
kommenden Winterhalbjahr rund
100 Seminare an. Das Programm

finden Sie in dieser Ausgabe.
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»Risiko raus!“ auf dem
Schulweg

Die Hélfte der Verkehrsunfdlle von
Schiilern geschieht mit dem Rad

Die gesetzliche Unfallversicherungverzeich-
net jedes Jahr rund 60.000 Strafenver-
kehrsunfédlle von Schiilern, Kindern in Ta-
gesbetreuung und Studierenden. Rund die
Halfte dieser Unfélle ereignet sich mit dem
Fahrrad. Die Sicherheit von Fahrradfahrern
zu erhohen, ist daher eines der Ziele von
»Risiko raus!“, der Kampagne der gesetz-
lichen Unfallversicherung zum sicheren Fah-
ren und Transportieren.

Besonders haufig sind Kinder und Ju-
gendliche im Alter von 10 bis 14 Jahren in
Fahrradunfalle verwickelt, vor allem Jungen.
Eltern kommt bei der Unfallverhiitung eine
wichtige Rolle zu. Vor allem auf folgende
Punkte sollten sie achten:

MEIN KOPF IST 'ﬁ‘.‘f SCHON IM UNTERRICHT

> Frith Gben: Wahrnehmung und Bewegung
sind fiir eine sichere Verkehrsteilnahme
wichtig.

» Fahigkeiten testen: Sich sicher mit dem
Rad im Straflenverkehr zu bewegen, stellt
hohe Anspriiche an die koordinativen Fa-
higkeiten des Kindes. Kann das Kind auch
in schwierigen Situationen die Balance

auf dem Rad halten?
Kennt es die Verkehrs-
regeln und beachtet es
sie?
> Fahrradregelmafigprii-
fen
» Ein absolutes Muss:
Helm tragen
Reflektierende Kleidung
macht sichtbar
Sicheres Radfah-
ren ist auch das The-
ma des Kreativwettbe-
werbs ,,Go ahead“. Ge-
sucht werden TV-Spots,
Fotostorys, Kurzgeschichten oder Songtexte
zum Thema sicheres Fahrradfahren. Teil-
nehmen konnen Schiilergruppen und Klas-
sen derJahrgangsstufen 5 bis 13 und Berufs-
kollegs.

\/

0 www. risiko-raus.de
www.spotwettbewerb.de

RISIKO RAUS!

Dortmund, 17. - 19. Juni: Aktions- und Familientag

Fahrzeugsimulatoren,Fahrradparcours, Seh- und Reaktionstests, Ge-
winnspiele, Mitmachaktionen und Ausstellungen — mit viel Spaf3
und Aktion kdnnen Erwachsene, Kinder und Jugendliche lernen und

ausprobieren, wie sie sicher durch den StraSenverkehr kommen. Im
Rahmen der Praventionskampagne ,,Risiko raus!“ laden die Berufs-
genossenschaften, Unfallkassen und der Deutsche Verkehrssicher-
heitsrat zu Aktionstagen fiir sicheres Fahren und Transportieren ein.
Nutzen Sie diese Tage fiir einen Betriebs- oder Schulausflug. Es wer-
den jeweils spezielle Aktionen und Informationen fiir Arbeitnehmer,
Kinder, Jugendliche und ihre Eltern angeboten. Fiir Gruppen gibt es

Gut geregelt

Neu im Internet: Informationen zur Schicht-
arbeit

Wer mit Arbeitszeitgestaltung und Planung
von Schichtarbeit zu tun hat, findet seit
Marz 2010 ein Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebot dazu im Internet. Neben ge-
setzlichen Regelungen und Infos zum Stand
der Wissenschaft gibt es eine Anwendung
zur Online-Bewertung von Arbeitszeiten. Fiir

Praktiker im Betrieb enthalten die Internet-
seiten Hinweise zur erfolgreichen Durchfiih-
rung von Schichtprojekten, konkrete Lo-
sungsansatze fiir betriebliche Arbeitszeit-
probleme und diverse Checklisten zum
Download. Infos zu Broschiiren, zur Soft-
ware und Bildungsangebote runden das An-
gebot ab.

Die Inhalte entstanden als Ergebnis
eines zweijahrigen Projektes des Arbeits-

besondere Fiihrungen und eigene Raumlichkeiten. Der Eintritt ist
frei! Fiir Lkw-Fahrer, Be- und Entlader und mit betrieblicher Sicher-
heit betraute Personen sind Lkw-Uberschlagsimulator, Aufprallkran
und Videoiiberwachungsfahrzeug vor Ort, die BG Verkehr ist mit ih-
rem Gurtschlitten vor Ort. Geplant sind Demonstrationen zu Fahras-
sistenzsystemen, zur Ladungssicherung und eine Stuntshow.

Gute Stimmung ist garantiert. Ein abwechslungsreiches Bithnenpro-
gramm mit Kabarett, Musik, Theater und Sportvorfiihrungen sorgt fiir
die richtige Unterhaltung. Auch FuBballfans kommen voll auf ihre
Kosten. Die Spiele der WM in Stidafrika werden live ibertragen.

kreises Produktion der,,Initiative Neue Qua-
litat der Arbeit“ (inga). Die Initiative ist ein
Gemeinschaftsprojekt, das von den Berufs-
genossenschaften mitgetragen wird. Ziel
von inga ist es, gute Arbeitsbedingungen zu
schaffen und dabei die Interessen der Be-
schéftigten und der Unternehmen miteinan-
der zu verbinden.

0 http://inqa.gawo-ev.de
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GLUCK GEHABT?

Am 27. Mérz zog die Auszubildende der BG Verkehr Nicole
Kreutzfeldt aus zahlreichen Einsendungen die Gewinner

des Kreuzwortrdtsels aus dem SicherheitsProfi Nummer 1.
Die richtige Antwort lautete ,,BG Verkehr“. Die Namen der

gliicklichen Gewinner lesen Sie auf Seite 30.

Sozialversicherungs-
wahlen bei der BG Verkehr

2011 finden in Deutschland zum elften Mal
Sozialversicherungswahlen statt

Mit den Sozialversicherungswahlen werden
alle sechs Jahre die Mitglieder der Vertreter-
versammlungen der Sozialversicherungs-
trager gewdhlt. Auch die der BG Verkehr. Die
Gruppe der Versicherten und Arbeitgeber
wahlen ihre Vertreter getrennt auf Grund von
Vorschlagslisten. AnschlieBend wahlt die
Vertreterversammlung die Mitglieder des
Vorstandes.

Nach der Fusion zum 1. Januar diesen
Jahres werden in der BG Verkehr zukiinftig je
28 Vertreter/innen der Versicherten und der
Arbeitgeberin derVertreterversammlung und
je 12 Vertreter/innen im Vorstand vertreten
sein. Fur die Wahlbarkeit und Wahlberechti-
gung zur Vertreterversammlung gelten einige
Voraussetzungen, iiber die wir Sie im Be-
kanntmachungsteil informieren.

Wichtige Frist

Fiir die Organisationen der Versicherten und
der Arbeitgeber, die berechtigt sind, Vor-
schlagslisten einzureichen, ist der 18. No-
vember, 18.00 Uhr, ein wichtiger Termin. Bis
zu diesem Tag miissen die Vorschlagslisten
fiirdie Wahl der Vertreterversammlung beim
Wahlausschuss eingegangen sein.

Wollen Sie auch Ihr Gliick versuchen? Dann machen Sie
mit — jeder SicherheitsProfi enthdlt ein Ratsel mit einem
Losungswort aus der aktuellen Ausgabe. Auf Frau

Kreutzfeld konnen Sie als Gliicksfee aber nicht bauen —

fiir die nachsten Wochen ist Berufsschule angesagt.

Die Mitglieder des Wahlausschusses der BG Verkehr trafen sich Ende Mérz in Hamburg (von L):
Dr. Egon Schlieker, Gerd-Peter Schoenfeldt, Heinrich Frey, Sabine Kudzielka, Heinz Reinecke,
Heike Bottcher, Heinz Clementsen

Bei den Sozialversicherungswahlen
wird vom Gesetzgeber zwischen Friedens-
und Urwahlen unterschieden (§ 46 Abs. 1, 3
SGB V). Die Friedenswahl ist eine Wahl
ohne Wahlhandlung. Sie kommt dann zu-
stande, wenn sich die Organisationen der
Arbeitgeberund die derVersicherten jeweils
auf eine oder mehrere Listen einigen, in de-
nen insgesamt nicht mehr Bewerber ge-
nannt werden, als Mitglieder in die Vertre-
terversammlung zu wéahlen sind. Die vorge-
schlagenen Bewerber gelten mit Ablauf des

DAS GROSSTE CONTAINERSCHIFF DER WELT

Wabhltages automatisch als gewahlt. Solche
Friedenswahlen ersparen den Versiche-
rungstragern erhebliche Kosten, die {iber
die Beitrdage aufzubringen wéren.

Sollten mehr Bewerbervorgeschlagen
werden als Sitze in der Vertreterversamm-
lung zur Verfligung stehen, kommt es zu ei-
nerWahlmit Stimmabgabe. Auch bei diesen
sogenannten Urwahlen werden die Mit-
glieder der Vertreterversammlung getrennt
aufgrund der Vorschlagslisten nach Arbeit-
geber- und Versichertenvertretern gewahlt.

Die Hamburger Reederei Claus-Peter Offen tauf-
te im Marz in Sudkorea ihr neues Flaggschiff
,CPO Savona“, das derzeit groBte Container-
schiff der Welt. Das rund 170 Millionen Dollar
teure Schiff wurde fiir 15 Jahre an die Mediterra-
nean Shipping Company (Genf) verchartert und
wird im Asien-Europa-Verkehr eingesetzt.

Die,,CPO Savona“ist 365,5 Meter lang, 51,2
Meter breit, 29,9 Meter bis zum Hauptdeck
seitenhoch und hat Stellplatze fiir 14.000
Container.

Der 72.240 kW leistende MAN-Motor er-
moglicht dem Neubau eine Reisegeschwin-
digkeit von 24,1 Knoten.

SicherheitsProfi 3. 10
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Trauer um Hans-Joachim Michels

Die Nachricht vom Tode Hans-Joachim Mi-
chels l6ste grof3e Trauer im Transportgewer-
be aus. Michels, Griinder der Universal
Transport Michels in Paderborn, starb am 6.
Marz 2010. Der Unternehmer war in hohem
Mafe verbands- und gewerbepolitisch ak-
tiv. Seit 1962, und damit mehr als drei Jahr-
zehnte, gehorte Hans-Joachim Michels auch
der Selbstverwaltung der Berufsgenossen-
schaft fiir Fahrzeughaltungen — heute BG
Verkehr — an. Von 1971 bis 1998 war er

Aus fiir Praventionsgesetz

Die Regierungskoalition wird eine gesetz-
liche Regelung zur gesundheitlichen Pra-
vention nicht weiterverfolgen.

Der im vergangenen Jahr vom Bundesminis-
terium fiir Gesundheit (BMG) entwickelte
Entwurf fiir ein Praventionsgesetz ist vom
Tisch. ,,Ein solches Praventionsgesetz wird
es nicht geben®, erklérte Daniel Bahr, Parla-
mentarischer Staatssekretdr im BMG, auf
eine kleine Anfrage der SPD. Das von SPD
und Griinen favorisierte Gesetz sollte das

Messekommission auf der

BG Verkehr informiert Aussteller

Zum Liegendtransport von Patienten setzen
Mitgliedsbetriebe der BG Verkehr verstarkt
sogenannte Multifunktionsfahrzeuge ein.
Das ist aus zwei Griinden problematisch:
Entsprechend einer Stellungnahme des
Kraftfahrtbundesamtes (KBA) ist der Trans-
port liegender Personen

Vorsitzender des
Vorstandes auf Ar-
beitgeberseite. Mit
seinem profunden
Wissen und sei-
nem Engagement
im Vorstand und
anderen wichtigen Gremien unserer Berufs-
genossenschaft pragte Michels ganz we-
sentlich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz im Transportgewerbe.

Bewusstsein fiir Pravention und die Ausrich-
tung auf eine nachhaltige Gesundheitsfor-
derung stérken. Als Trager von MaRnahmen
und Leistungen waren unter anderem auch
die Unfallversicherungstrager eingeplant.

Statt eines neuen Gesetzes will die
neue Regierungskoalition strategische An-
sdtze verfolgen. Die gesundheitliche Pra-
vention solle im Rahmen eines Gesamtkon-
zeptes ,,in ressortiibergreifender Verantwor-
tung wahrgenommen* werden, so Daniel
Bahr.

RETTmobil 2010

abstellen) sind danach zum Teil fehlerhaft,
da diese Norm fiir Multifunktionsfahrzeuge
nicht direkt anwendbar ist. Dariiber hinaus
gelten Krankentrage und Krankentragestuhl
als Medizinprodukte der Klasse I. Sie mis-
sen daher nach den Vorschriften des Medi-
zinprodukte-Gesetzes und der Medizinpro-
dukte-Betreiberverordnung hergestellt, er-

richtet, betrieben, angewendet

nach den Bestimmungen
der StraBenverkehrs-Zu-
lassungs-Ordnung  (StV-
Z0) und der StraBenver-
kehrsordnung nicht gestat-
tet. Einzelabnahmen (ge-
méafl § 21 StVZO erstellte
Gutachten, die auf die DIN
EN 1789 ,Rettungsdienst-
fahrzeuge und deren Ausri-
stung — Krankenkraftwagen*
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= Europiiische

Bl leitmesse
fur Rettung

© und Mobilitdt
=

und instand gehalten werden.
Um ihre Mitgliedsunter-
nehmen in dieser Sache zu un-
terstiitzen, werden Experten der
BG Verkehr auf der RETTmobil
vom 5. bis 7. Mai 2010 in Fulda
Aussteller von Krankentrans-
port- und Multifunktionsfahr-
zeugen am Stand aufsuchen
und zu diesem Thema infor-
mieren.

TICKER

BG Verkehr
Vertreterversammlung

Die Sitzung 1/2010 der Vertreterver-
sammlung der Berufsgenossenschaft
fiir Transport und Verkehrswirtschaft fin-
det statt am

Mittwoch, den 12. Mai 2010,

9.00 Uhr,

in 18119 Rostock-Warnemiinde,

Hohe Diine, Am Yachthafen 1.

Die Sitzung ist 6ffentlich.

Vortrag in der Westfalenhalle
Verkehrssicherheit

Anldsslich des bundesweiten Tags der
Verkehrssicherheit findet am 19. Juni
2010, 9.00 bis 12.30 Uhr, eine offent-
liche Vortragsveranstaltung mit Exper-
ten zum Thema ,Risiko raus! — Praventi-
on von Unféllen im Strafenverkehr
statt. Ort: Goldener Saal des Kongress-
zentrums, Dortmund.

Umfrage
Arbeitszufriedenheit
gesunken

Im Krisenjahr 2009 ist die Arbeitszufrie-
denheit von Fach- und Fiihrungskraften
in Deutschland rapide gesunken: Nur
noch rund 46 Prozent der Teilnehmer
sind mit ihrer Arbeit zufrieden bzw. sehr
zufrieden. So lautet das zentrale Ergeb-
nis einer aktuellen Umfrage der FOM
Hochschule fiir Oekonomie & Manage-
ment. Zum Jahreswechsel hatte die
Hochschule 1.470 Selbststdandige, Ma-
nager und Fachangestellte zum Thema
Arbeitszufriedenheit befragt.
www.fom.de/aktuell_und_presse-ser-
vice.html

Multitasking
Ein Marchen?

Mit dem Beitrag ,,Das Marchen vom Mul-
titasking® geht Dr. Fritzi Wiessmann, Ar-
beits- und Organisationspsychologin,
der Frage des Multitaskings nach. Der
Online-Beitrag beschaftigt sich mit der
Frage, ob wir mehrere Aufgaben gleich-
zeitig und in standigem Wechsel wahr-
nehmen konnen, ob Frauen besser sind
als Manner, und fragt nach der Effizienz
dieses Handelns. Unter dem Titel ,,Eins
nach dem anderen“ gibt die Autorin
Tipps zum effektiven Arbeiten.
www.faktor-arbeitsschutz.de/fa_01_
10/multi.html
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COMIC-POSTER ZUM GEHORSCHUTZ

Um auf die Verwendung von Gehdorschutz aufmerksam zu
machen, hat die BG Verkehr eine kleine Poster-Serie ent-
wickelt, die vor allem junge Menschen ansprechen soll.
Der Grund: Ihr Gehor ist noch nicht geschadigt und

falsche Verhaltensweisen sind noch nicht eingefahren.
Eines der Motive finden Sie auf der Riickseite dieser Aus-
gabe des SicherheitsProfi. Die Poster sind ab sofort unter
dem Titel ,,Geh6rschutz tragen“ verfligbar. Sie erhalten sie
direkt bei den fiir Ihren Betrieb zustdandigen Technischen
Aufsichtsbeamten und im Medienkatalog im Internet unter

www.bg-verkehr.de

eine Ruhepause

Der Tag gegen den
Larm findet in die-
sem Jahr zum 13. Mal statt. Er gehort zu den
Sondertagen, denen wir ein wenig mehr
Aufmerksamkeit schenken sollten, denn fiir
Menschen in Deutschland stellt Larm immer
noch eine der am starksten empfundenen
Umweltbeeintrachtigungen dar. 4 bis 5 Mil-

Taxis: Weniger Mangel

GTU-Report zeigt gute Ergebnisse

Rund 80.000 Taxis gibt es in Deutschland.
Die Gesellschaft flirTechische Uberwachung
(GTU) unterzog diese Fahrzeuggruppe 2009
einer besonderen Analyse und stellte fest,
dass sich der technische Zustand seit der
letzten Erhebung 2004 deutlich verbessert
und die Flotte verjiingt hat. Allein im letzten
Jahr tauschten Taxi-Unternehmen 14.000
Altfahrzeuge gegen Neuwagen aus. Das
Durchschnittsalter der Fahrzeuge liegt bei
rund fiinfJahren.

Bei der letzten Erhebung der GTU
2004 wiesen 23 Prozent der Taxis erheb-
liche Méngel auf und der Anteil der Taxis
ohne Mangel lag bei rund 36 Prozent. 2009
fanden sich laut GTU-Priifingenieure erheb-
liche Mangel nur noch bei 18,1 Prozent der
Taxis (Pkw 17,6) und die Zahl der Fahrzeuge
ohne Méangel stieg auf 46,4 Prozent.
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Kostbare Ruhe - teurer Larm

Gonnen Sie lhren Ohren am Tag gegen den Ldrm

lionen Beschiftigte sind dariiber hinaus Ge-
fahrdungen ihrer Sicherheit und Gesundheit
durch Larmeinwirkungen ausgesetzt. Die
Berufskrankheit ,,Larmschwerhdrigkeit* ge-
hort zu den am hadufigsten anerkannten Be-
rufskrankheiten.

Wir alle konnen am Tag gegen den
Larm etwas fiir unsere Ohren tun. Zum Bei-

Zulassungszahlen 2009
gestiegen

Mehr Pkw-Zulassungen, Riickgang bei Sat-
telzugmaschinen

Nach Informationen des Kraftfahrtbundes-
amtes waren am 1. Januar 2010 in Deutsch-
land 50,2 Millionen Kraftfahrzeuge und
5,9 Mio. Kfz-Anh&nger zugelassen. Der Be-
stand von Personenkraftwagen erhohte
sich im vergangenen Jahr um 1,0 Prozent
auf 41,7 Mio. Fahrzeuge. Die Zahl der Miet-
fahrzeuge ging um 12,7 Prozent auf knapp
250.000 zuriick.

Der Nutzfahrzeugbereich stieg auf 4,7
Millionen Einheiten an, das ist ein Plus von
1,3 Prozent. Etwa die Halfte davon - 2,4 Mio.
— sind Lastkraftfahrzeuge. Die Kleintrans-
porter bis 3,5 Tonnen machen mit 1,8 Mio.
Einheiten den Léwenanteil aus. Der Bestand
an Sattelzugmaschinen ging um 3,4 Prozent
zuriick.

spiel ihnen einen ruhigen Tag génnen. Und

darauf achten, dass unser Gehor nicht lei-

det. Dazu einige Anregungen:

> Verursachen Sie selbst Larm? Vielleicht
kdnnen Sie ihn reduzieren.

» Uberpriifen Sie beruflich und privat, ob
bei bestimmten Arbeiten Gehorschutz
benotigt wird.

> Vermeiden Sie Freizeitaktivitdten, bei denen
Sie groRen Schallpegeln ausgesetzt sind.

Ihre Ohren werden es lhnen danken.

0 Weitere Infos: www.tag-gegen-den-larm.de

Sozialvorschriften im
Straflenverkehr

Leitfaden fiir Fahrer und Unternehmer zum
Herunterladen

Eine Arbeitsgruppe der Bund-Landerrefe-
rentenbesprechung ,Sozialvorschriften im
Stralenverkehr” hat unter Federfilhrung
des BMVBS Leitfaden zu den Sozialvor-
schriften erarbeitet.

Die ,Hinweise zu den Sozialvor-
schriften im Strafenverkehr” informieren
iber die jeweiligen Rechtsvorschriften und
die Kontrollgerdtekarten. Die Leitfaden
richten sich an Lkw- Fahrer und Verkehrs-
unternehmer. Im September 2009 wurden
die Hinweise zwischen den fiir die Umset-
zung der Sozialvorschriften zustdndigen
obersten Behdrden des Bundes und der
Ldander abgestimmt.

0 www.bag.bund.de
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Der Umlagebeitrag fiir 2009

Wirtschaftskrise und steigende Ausgaben fiir Leistungen. Der Beitrag fiir
Unternehmen der ehemaligen BG fiir Fahrzeughaltungen muss leider angehoben werden.
Der Beitragssatz fiir die Unternehmen der ehemaligen See-BG bleibt unverandert.

Wie erwartet spiegeln die Ergebnisse
aus der Umlagerechnung der BG
Verkehr fiir das Jahr 2009 die Auswirkungen
der Wirtschaftskrise — die Entgelte sanken
gegeniiber dem Vorjahr um 2,2 Prozent.
Gleichzeitig stiegen die Ausgaben fiir Renten,
Verletztengelder und Behandlungskosten um
mehr als vier Prozent. Deshalb sah sich der
Vorstand der BG Verkehr gezwungen, den
Beitragsfuf} von 2,85 auf 3,05 anzuheben.
Wie in den vergangenen Jahren werden 105
Prozent des Umlagebeitrages fiir den Vor-
schuss des laufenden Jahres erhoben.

Der Beitragsfuf} wird jedes Jahr neu
ermittelt, denn die Beitrdge zur Berufsge-
nossenschaft werden im Umlageverfahren
der nachtraglichen Bedarfsdeckung erho-
ben. Dazu gibt es eine Berechnungsformel,
die die jeweilige Gefahrklasse der Branche
beriicksichtigt. Sie lautet:

Umlageforderung x 1.000
(= Finanzbedarf)
Entgelte x Gefahrklassen

= Beitragsfuf}

Unternehmen, die erfolgreiche Préa-
ventionsarbeit leisten, konnen ihren Beitrag
vermindern. Bei Unfallfreiheit reduziert die
BG Verkehr den Beitrag um fiinf Prozent! Im
Gegenzug erhalten Unternehmen, die mit
Unféallen belastet sind, weniger Nachlass
oder miissen Zuschlage zahlen.

Im vergangenen Jahr hatte die im Un-
fallversicherungsmodernisierungsgesetz
verankerte neue Lastenverteilung unter den
Berufsgenossenschaften erstmalig Einfluss
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ACHTUNG: TERMIN!

Am 15. Mai 2010 wird die erste Rate

aus dem Umlagebescheid 2009 fillig.
Dies gilt auch fiir die Gesamtforderung
zur Zusatzversicherung und zur freiwil-
ligen Versicherung.

auf den Beitrag zur Unfallversicherung. Der
bisherige Lastenausgleich wird, wie bereits
berichtet, in den ndchsten Jahren stufenwei-
se in die neue Lastenverteilung tberfuhrt.
Der BeitragsfuB fiir den Lastenausgleich
einschlieBlich Lastenverteilung nach Ent-
gelten, bei der also die Gefahrklassen der
Gewerbezweige keine Rolle spielen, musste

von zuletzt 1,30 auf 2,10 angehoben werden.
Grund: Der auf die BG Verkehr entfallende
Ausgleichsanteil ist deutlich gestiegen! Die
BG Verkehr hat hierauf keinen Einfluss. Mehr
dazu lesen Sie auf Seite 9.

Zahlungstermine und Saumniszu-
schldage

Beitrage und Beitragsvorschiisse fiir die ge-
setzliche Unfallversicherung werden am 15.
des Monats fallig, der dem Monat der Be-
kanntgabe des Beitragsbescheides folgt.
Die Zahlung des Vorschusses 2010 ist in
sechs Raten im Zweimonatsabstand mog-
lich — allerdings nur, wenn die Zahlungster-
mine und -betrdge genau eingehalten wer-
den. Andernfalls wird die ausstehende Ge-
samtforderung sofort fallig.

DIE EHEMALIGE BG FUR FAHRZEUGHALTUNGEN IN ZAHLEN

2008 2009 Anderung in %
versicherte Unternehmen’ 193.563 194.487 +0,5
Gesamtentgelt’ 26,8 Mrd. € | 26,2 Mrd. € -2,2
Umlageforderung’ 513,8 Mio. € | 530,3 Mio. € +3,2
Beitragsfuf’ 2,85 3,05 +7,0
Umlageforderung Lastenausgleich/-verteilung® | 22,6 Mio. € | 34,9 Mio. € +54,4
BeitragsfuB Lastenausgleich/-verteilung* 1,30 2,10 + 61,5
Freibetrag Lastenausgleich/-verteilung* 179.000 € 181.500 € +1,4

1) jeweils am 31.12. des Jahres

2) umfasst Lohn- und Versicherungssummen

3) einschlieBlich Lastenverteilung nach Neurenten
4) einschlieBlich Lastenverteilung nach Entgelten

SicherheitsProfi 3. 10
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Wer nicht termingerecht zahlt, muss
leider mit Sdumniszuschldgen rechnen. Die
BG Verkehr hat hier keinen Ermessungs-
spielraum. Fiir Beitrage und Vorschiisse, die
nicht bis zum Ablauf des Falligkeitstermins
gezahlt wurden, wird fiir jeden angefan-
genen Monat der Sdumnis ein Zuschlag von
einem Prozent des riickstdndigen, auf volle
50 Euro nach unten gerundeten Betrages be-
rechnet. Wir raten: Vermeiden Sie unnoétige
Kosten und nutzen Sie den Lastschriftser-
vice der BG Verkehr. Wir ziehen die Beitrdge
exakt zum jeweiligen Falligkeitstag ein.

Vorldufige Zahlungspflicht

Fiir die Leistungen an unsere Versicherten,
die einen Arbeitsunfall hatten oder unter ei-
ner Berufskrankheit leiden, stehen aus-
schliefSlich lhre Beitrdge und Vorschiisse
zur Verfligung. Um die Zahlungsfahigkeit je-
derzeit sicherzustellen, schreibt der Gesetz-
geber vor, dass auch im Falle eines Wider-
spruchs die im Bescheid festgesetzten Be-
trdge in Frist und Hohe eingehalten werden
missen. Bitte verzichten Sie deswegen auf
Kiirzungen. Durch die automatisierte Zah-
lungsiiberwachung fiihrt ein Zahlungsver-
zug zur Mahnung und ggf. zu weiteren Ein-
ziehungsmaBnahmen. Dies ist nicht nur ar-
gerlich fiir Sie, sondern fiihrt auch zu unno-
tigen Verwaltungskosten.

Fragen zum Bescheid?

Bitte wenden Sie sich an uns, wenn Sie Fra-
gen zum diesjdhrigen Beitragshescheid ha-
ben oder der Ansicht sind, dass wir bei der
Erstellung des Bescheides von falschen Vo-
raussetzungen ausgegangen sind. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiterin der Mitglie-
derabteilung beraten Sie gern.

Da unsere Telefone nach Versand der
Beitragsbescheide einige Tage stark fre-
quentiert sind, haben Sie bitte etwas Ge-
duld. Sie erreichen uns in jedem Fall per E-
Mail, Brief oder Fax.

SicherheitsProfi 3. 10

DIE NEUE LASTENVERTEILUNG

Seit dem Umlagejahr 2008 wird der bisherige Finanzausgleich unter den gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften schrittweise auf die neue Lastenverteilung umgestellt. Die gesetz-
liche Grundlage dafiirist das Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz (UVMG). Nach den
neuen Regelungen tragt zundchst jede Berufsgenossenschaft Rentenlasten in einer Héhe,
die dem aktuellen Unfall- und Berufskrankheitengeschehen in den von ihr versicherten Un-
ternehmen entspricht. Rentenlasten, die dariiber hinausgehen, sind sogenannte Renten-
liberaltlasten und werden von der Solidargemeinschaft aller Berufsgenossenschaften getra-
gen. Auf diese Weise sollen ibermafiige Belastungsunterschiede zwischen den Branchen
ausgeglichen werden.

Wahrend beim bisherigen Lastenausgleich die gemeinsam zu tragenden Lasten ausschlief3-
lich nach der Wirtschaftskraft auf die einzelnen Berufsgenossenschaften umgelegt wurden,
werden jetzt 30 Prozent der Lasten nach Neurenten, das heifit nach dem Unfallrisiko verteilt.
Dabei spielen die Gefahrklassen der Unternehmen eine maBgebliche Rolle bei der Beitrags-
bemessung: Unternehmen mit hoherem Unfallrisiko werden von der neuen Lastenvertei-
lung stdrker belastet als Unternehmen mit geringerem Unfallrisiko. Die BG Verkehr hatte
dies seinerzeit massiv kritisiert, konnte aber lediglich erreichen, dass keine noch ungiins-
tigere Verteilung in das Gesetz aufgenommen wird. Dariiber hinaus konnte erreicht werden,
dass der Ubergang vom bisherigen Lastenausgleich zur neuen Lastenverteilung nicht von
»heute auf morgen“, sondern stufenweise, verteilt iber mehrere Jahre erfolgt. Innerhalb der
ndchsten Jahre werden die Lasten wie folgt verteilt:

Anteil alter Anteil neue
Lastenausgleich Lastenverteilung
Umlagejahr 2008’ 85 % 15 %
Umlagejahr 2009 70 % 30 %
Umlagejahr 2010 55 % 45 %
Umlagejahr 2011 40 % 60 %
Umlagejahr 2012 30 % 70 %
Umlagejahr 2013 10 % 90 %

1) die Abrechnung erfolgte 2009

Ab dem Umlagejahr 2014 werden die Renteniiberaltlasten ausschliefilich gemafi der neuen
Lastenverteilung umgelegt.

Der Anteil der neuen Lastenverteilung, der nach Neurenten umzulegen ist, wird dem Um-
lagesoll der BG Verkehr zugefiihrt. Dies hat unmittelbare Auswirkungen auf den Beitragsfuf3
fiir den Beitrag zur Berufsgenossenschaft. Und da fiir diesen Beitragsanteil kein Lohnsum-
men-Freibetrag vorgesehen ist, sind hiervon mit Ausnahme von gemeinniitzigen Unterneh-
men alle Unternehmen und Versicherungen betroffen.

Der Anteil der neuen Lastenverteilung, der nach Entgelten umzulegen ist, wird mit dem auf
die BG Verkehr entfallenden Anteil am bisherigen Lastenausgleich addiert. Fiir die Summe
aus diesen beiden Lastenanteilen wird ein Beitragsfuf} festgesetzt. Fiir 2009 betragt dieser
2,10 (2008 = 1,30). Auch im nédchsten Jahr ist hier mit einem Anstieg des BeitragsfuBBes zu
rechnen. Bis zu einem Lohnsummen-Freibetrag von 181.500 Euro besteht fiir die Unterneh-
men allerdings keine Beitragspflicht zum Lastenausgleich nach Entgelten. Damit werden
kleinere Unternehmen zumindest vor dieser zusdtzlichen Beitragsbelastung geschiitzt.

<9
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Rolle vorwarts

Harald Dreyer (57) fahrt seit vielen Jahren fiir die Hamburger Fachspedition
Pohl & Co. Papierrollen. Ein anspruchsvoller Job: Der sichere Umgang mit der tonnenschweren
Ladung will beherrscht sein und die Kunden erwarten Top-Qualitat ,,just in time“. Unser Autor
Eckhard-Herbert Arndt saf3 einen Tag lang auf dem Beifahrersitz.

D er Lkw-Zug blitzt und strahlt an diesem erfrischenden Mérz-
morgen mit der Sonne um die Wette. Auch Harald Dreyer, seit
30 Jahren in dem Unternehmen, ist ,,gut drauf“. Fiirihn lduft die ganz
normale Tagesroutine ab. Will sagen: Hamburg-Ahrensburg und zu-
riick. Seit Jahr und Tag ist die Firma Pohl & Co einer der wichtigsten
Logistik-Partner fiir den Axel-Springer-Konzern in Norddeutschland.
Das Ahrensburger Druckzentrum ist eines der modernsten seiner Art
in Europa. Eine Vielzahl von Titeln aus dem umfangreichen Verlags-
Programm werden hier produziert. Und dafiir werden gewaltige Men-
gen Papier bendtigt, das Uberwiegend aus Skandinavien stammt.
Bis zu 600.000 Tonnen Papier verbrauchen die hochmodernen Dru-
ckerei-Anlagen im Jahr. Bis auf eine Reserve im kleinen, vollautoma-
tisch arbeitenden ,,Pufferlager”, lasst der Medien-Konzern die beno-
tigten Mengen kontinuierlich heranfahren. Das Zauberwort heif3t
HJust-in-time-Anlieferung®. Das Papier wird zuvor von Skandinavien
per Seeschiff entweder nach Libeck — dem mit Abstand gréfiten Pa-
pier-Hafen Europas — oder nach Hamburg transportiert, geldscht,
zwischengelagert, nach Kundenvorgabe kommissioniert und
schlielich ausgeliefert.

Standfest: Harald Dreyer ist
gerne Lkw-Fahrer

Alles lauft iiber die Autobahn A1

Fiir den Grofkunden Axel Springer AG setzt die Firma Pohl & Co. tag-
lich bis zu drei Lkw-Ziige ein. Sie bewdltigen zwischen zwei und drei
Touren am Tag und pendeln dabei zwischen den beiden Hamburger
Lagerstandorten im Freihafen oder dem Speditionsterminal im In-
dustriegebiet PeutestraBBe. Hier befindet sich auch der Stammsitz
des 1952 gegriindeten mittelstandischen Betriebes, der vor einigen
Jahren vom siidafrikanischen Logistik-Konzern Imperial Logistics In-
ternational ibernommen wurde. Zwischen 40 und 45 Kilometer be-
tragt eine Tour in nackten Kilometern. Die Fahrer und die Disposition
bemessen die Transportdauer aber eher in Tageszeitrdumen, denn
wegen der grof’en Verkehrsdichte auf der A 1ist die Fahrzeit schwer
kalkulierbar.

Fiir seine erste Tour nach Ahrensburg nimmt Harald Dreyer 18
Papierrollen fiir den Offset-Bereich auf. Gut 1,3 Tonnen wiegt ein sol-
ches Ladungsstiick. Als Transportplattform steht ihm ein moderner
Gurtband-Kofferauflieger mit mitlaufender Stirnwand zur Verfiigung.
Drei Stiick hat die Firma bereits angeschafft, weitere sollen nach und
nach folgen. Diese Trailer bieten gerade fiir den Papiertransport ein

SicherheitsProfi 3. 10



Optimum an Ladungsschutz. Die in die Koffer integrierte Technik er-
leichtert den Fahrern zudem die Arbeit: Die Rollen werden namlich
senkrecht befordert. Sobald der Gabelstaplerfahrer die Rolle auf die
Ladeflache — sprich: das Gurtband — gesetzt hat, ldsst der Fahrer das
tonnenschwere Ladungsteil per Fernsteuerung nach vorne zur Stirn-
wand ziehen. Die Stromversorgung des Gurtband-Motors erfolgt
iber einen externen Anschluss, anders ware die Bordbatterie im Nu
Hleergelutscht®.

Stapler-Fahrer Gerhard Schulz bringt in schneller Abfolge die
Rollen heran. Knapp 15 Minuten spater ist der Formschluss zur Stirn-
wand optimal hergestellt. Mit dem Sperrbalken sichert Harald Dreyer
die Rollen nach hinten. Ebenfalls per Knopfdruck wird das Rolltor
des Trailers heruntergefahren. Dann geht’s endlich los. ,,Neun Uhr
vierzig, wir sind gut in der Zeit“, sagt er zufrieden.

Fahrer und Betriebsratsvorsitzender

Harald Dreyer fahrt seit 14 Jahren Lkw. Davor war er 16 Jahre lang im
Lager tdtig. Der sympathische Familienvater hat in seinen iiber 40
Berufsjahren schon viele Stationen durchlaufen. Nach der Schule

SicherheitsProfi 3. 10

Umweltfreundlich: Die Spedition
nutzt moderne Lkw.

Sicherheit: Der Sperrbalken ist
unverzichtbar.

Zangengriff (1i): Der Stapler setzt die
schwere Rolle auf die Ladeflache.
Aufsicht: Der Fahrer iiberwacht die
automatische Entladung.

[l

begann die Aushildung zum Karosseriebauer, es folgten vier Jahre
beim Bund in Liineburg, wo er das Gliick hatte, gleich eine ganze
Palette verschiedener Fiihrerscheine zu machen. 1980 kam er zu
Pohl & Co. Seit 14 Jahren fahrt er im Nahverkehr, nachdem er einige
Jahre lang den wesentlich anstrengenderen Fernverkehr genief3en
durfte. Dreyer ist ein engagierter Mann. In der Firma ist er als Be-
triebsratsvorsitzender geschatzt. Und er mag seine Arbeit und die
Freiheit unterwegs: ,,Ich will bis zur Rente Fahrer bleiben, wenn es
die Gesundheit zuldsst.“

Aber auch fiir Dreyer gilt frei nach George Orwell: ,,Big brother is wat-
ching you*“. Der ,grofRe Bruder”, das ist in diesem Fall die ,,Dispo*,
bestehend aus Martin Neckel (28) und seinem Kollegen Bernd Liine-
berg (63). Das Telefon stellt den Briickenschlag zwischen Lkw-Fiih-
rerhaus und der Disposition in der PeutestraBBe sicher. Liineberg war
selber 17 Jahre lang Fahrer. Er geht in zwei Jahren in den Ruhestand
und lbergibt dann das Ruder an Martin Neckel, ein klassisches ,,Ei-
gengewdchs* der Firma. ,,Schon bei Beginn meiner Lehre als Spedi-
tionskaufmann stand fiir mich fest, dass ich in die Dispo gehen
will“, erzdhlt Neckel. Das sei zwar stressig, doch es mache

N
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Musterbeispiele: Auf der Schautafel kann jeder Fahrer schnell erkennen,
wie Papierrollen sicher geladen werden

auch Spaf, ,weil es immer mit Abwechslung verbunden ist“. Fiir
Harald Dreyer dagegen ist ein Job in der ,,Dispo“ absolut nicht vor-
stellbar. ,,Da braucht man ein sehr gutes Nervenkostiim.“ Das beno-
tigt er allerdings genauso bei seiner verantwortungsvollen Fahrerta-
tigkeit: ,,Man muss heute wirklich sehraufpassen®, sagter. ,,Wasich
bedaure, ist, dass die Riicksicht der Verkehrsteilnehmer aufeinan-
der erheblich abgenommen hat. Da schlieBe ich leider auch etliche
meiner Lkw-Fahrer-Kollegen mit ein.*

Ladungssicherung ist heute das A und O

»In den Neunzigerjahren wurden die Rollen nur mit minimalem Auf-
wand gesichert, was natiirlich auch Unfalle zur Folge hatte®, erinnert
sich Dreyer. ,,Heute ist die Ladungssicherung zu Recht das A und 0.
Wahrend der heute von Dreyer gelenkte Gurtband-Auflieger dem
Fahrer ein Optimum an Arbeitserleichterung bietet, sieht es bei den
normalen Gardinen-Aufliegern schon anders aus. Auch bei Pohl &
Co. sowie den Sub-Unternehmern sind diese Trailer noch der Stan-
dard. Dreyer: ,Hier ist sehr viel Handarbeit bei der Ladungssiche-
rung vonnoten. Man denke an die Vielzahl der Ladungssicherungs-
Gurte, die alle befestigt werden miissen. Da kommt man im Sommer
schon mal richtig ins Schwitzen.“ Doch wer hier nicht spurt, der hat
das Nachsehen. Die Polizei, sensibilisiert durch zum Teil schwere
Unfélle gerade mit den ,,Gardinen-Aufliegern, nimmt diese Fahr-
zeuge im Rahmen von Schwerpunktkontrollen, aber auch im flie-
Benden Verkehr, gerne unter die Lupe. Wehe dem Fahrer, dessen

Vi
Abschluss: Harald Dreyer befestigt nach dem Sichern mit dem Gurt mit
wenigen Handgriffen den Sperrbalken am Ende der Ladeflache

Ladung nicht vorschriftsmafig gesichert ist! Das Aktionsspektrum
der Beamten reicht von sofortiger Stilllegung bis hin zum aufwen-
digen Nachsichern, wobei der Fahrer zusehen muss, wie er die zu-
sdtzlichen Spanngurte herbeischafft. In jedem Fall heifit es: richtig
viel BuBgeld und reichlich Punkte in Flensburg fiir den Fahrer und fiir
den Unternehmer. Dreyer: ,,Unser Betrieb legt daher grofiten Wert
auf eine optimale Ladungssicherung und fiihrt dazu auch regelma-
Big Schulungen durch.*

Direkter Zugang in das Druckereizentrum

An diesem Morgen flie3t der Verkehr in Richtung Norden ruhig. Gegen
Viertel nach zehn Uhr erreichen wir Ahrensburg. Alle Fahrer, die das
Druckzentrum regelméBig ansteuern, sind dort namentlich bekannt,
die Personal- und Fahrzeugdaten sind gespeichert. Der zusatzliche
Mitfahrer an diesem Morgen, obwohl offiziell gemeldet, fordert sei-
tens des Kontrollpersonals einige Nachfragen heraus. Ein Druckerei-
zentrum ist eben ein sensibler Bereich. Dann springt die Ampelan der
Schranke von Rot auf Griin. Auf dem weitldufigen Werksgeldnde tum-
meln sich mehrere Lkw. ,,Ist alles ruhig und normal®, sagt Dreyer. Sein
Ziel ist die Anlieferungsrampe des Offset-Papier-Lagers. Dreyer muss,
um das Tor anzusteuern, mit dem gesamten Zug zuriicksetzen. Das
geschieht routiniert binnen weniger Minuten. Danach sorgt er dafilir,
dass die Auflieger-Ladeflache gewissermafien eine ,,Bahn“ zur Ram-
penkonstruktion der Halle bildet. Pressluft entweicht zischend. Im Nu
ist die Stromversorgung zum Lkw hergestellt, sodass der schwere E-

Im Blick: den
Kaffeepott, den
Notschalter bei der
Warenanlieferung in
der Druckerei und
einen sicheren
Auftritt
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Papierkram: Die Sicherheitsbestimmungen des Druckzentrums in
Ahrensburg sind hoch

Motor des Gurtbandes aktiviert werden kann. Mit einem weiteren Kabel
stellt Dreyer sicher, dass die Ladungsinformationen zwischen Lkw und
der Logistikzentrale des Druckzentrums flie3en. Als Fahrer hat er einen
direkten Zugang in die Anlage. Die schweren Rollen werden vom Lkw
mittels einer Flurforder-Einrichtung ins Pufferlager transportiert. Der
ganze Vorgang dauert knapp 30 Minuten, ohne grof3en Papierkrieg. Um
kurz nach elf Uhr treten wir die Riickreise nach Hamburg an.

Frachtpapiere in der ,,Futterkrippe*

Der Lkw-Motor schnurrt ruhig. ,,Die modernen Trucks bieten schon
eine Menge an Komfort“, kommentiert Dreyer. ,,Dieser hier hat eine
Vollautomatik, die aber im Bedarfsfall immer noch ein manuelles
Eingreifen zuldsst. Da kann man sich ganz auf den Verkehr konzen-
trieren.” Auf dem Weg zuriick in die Firma nimmt Dreyer Kontakt zur
Dispo auf. ,Was liegt an, Martin?, fragt er kurz. Die Antwort kommt
prompt: ,Nochmal dasselbe Spiel®, klingt es durch den Lautspre-
cher der Freisprechanlage.

Gegen 12 Uhr rollt Dreyer mit seinem Truck auf den Firmenhof.
Gemiitlich geht’s zur ,,Futterkrippe®. Das ist nicht der Sozialraum,
wo die Kollegen ihre Mittagspause genieen, sondern die Fachab-
teilung im ersten Stock. Kollegin Antje Prim hat die Papiere zur
Hand. Ein kurzer Wortwechsel, ein Lacheln und ,,Tschiiss“. Stapler-
Fahrer Gerhard Schulz beldadt den Lkw mit der gleichen, prazisen
Routine wie knapp vier Stunden zuvor. Im Fahrerhaus erledigt
Harald Dreyer den letzten ,,Papierkram®. Dann rollt der Truck wieder
an. Das Ziel heif3t erneut Ahrensburg. Es klappt an diesem Tag alles
wie am Schniirchen. Gegen Viertel vor zwei kann Harald Dreyer wie-
derdie Riickreise in die PeutestraBBe antreten. Ein Anrufin der Dispo
bringt Klarheit iber den weiteren Tagesverlauf: ,Fiir heute war's
das*, hort ervon Martin Neckel, ,,morgen ist dann Kiel angesagt. Ja,
und fiir Sonnabend hast Du Dir hoffentlich noch nichts vorgenom-
men?“ ,,0ch, das will ich nicht sagen ... “ Disponent Neckel: ,Tja,
das lasst sich leider nicht andern. Immerhin: Du kannst Sonnabend
wieder etwas spdter anfangen ...“

Eckhard-Herbert Arndt (Text und Foto)
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INTERVIEW

., Sicherheit als roter Faden*

SicherheitsProfi: Herr Otto, welchen Stellenwert hat das The-
ma Arbeitssicherheit in lhrem Unternehmen?

Andreas Otto: Das Thema zieht sich wie ein roter Faden durch das
Unternehmen. Unsere Mitarbeiter miissen beispielsweise regel-
mafig an Schulungen teilnehmen. Aufgrund unseres Tatigkeits-
schwerpunktes, dem Umschlag, der Lagerung und dem Transport
von tonnenschweren Papierrollen fiir die Druck- und Verpa-
ckungsindustrie, steht nattirlich der sichere Umgang mit diesem
anspruchsvollen Ladungsgut im Vordergrund. Fiir Fahrer geht es
vor allem um die richtige Ladungssicherung. Man darf nicht ver-
gessen, dass durch unsachgeméafie Behandlung der Rollen
Schaden auftreten konnen, die unterm Strich dazu fiihren, dass
die Rollen nicht mehr fiir den Druck oder die Weiterverarbeitung
genutzt werden kénnen. Das ist mit Arger und hohen Kosten ver-
bunden. Wir haben in den vergangenen Jahren in Spezial-Trailer,
sogenannte Gurtband-Auflieger mit mitlaufender Stirnwand, in-

? der Speditions-und Logistik-Gruppe
\ Pohl & Co., ist seit 1997 Geschifts-

: fithrer der zum siidafrikanischen
Konzern Imperial Logistics Interna-
tional gehorenden Pohl-Gruppe in
Hamburg

W " Andreas Otto (60), Geschiftsfiihrer
B

vestiert. Damit erreichen wir einen optimalen Formschluss der
Ware und optimale Standsicherheit der Rollen. Arbeitsschutz ist
Kernbestandteil unseres TUV-zertifizierten QM-Systems. Ganz
wichtig ist die fortwahrende Kontrolle. Ich mache es mal ganz
plastisch: Wer sich in der Dispo ohne Sicherheitsschuhe meldet,
der hat sofort schlechte Karten.

SicherheitsProfi: Gut ausgebildete Fahrer sind — trotz der Krise —
weiterhin Mangelware. Wie gewinnen Sie Ihr Fahrpersonal?

Otto: Die meisten unserer Fahrer sind bereits sehr lange bei uns.
Das sichert Kontinuitdat. Wir bekommen neue Fahrer vor allem
iber Mundpropaganda und haben damit gute Erfahrungen ge-
macht. Zudem gehen wir genau jeder Initiativbewerbung nach.

SicherheitsProfi: Welchen Kontakt haben Sie zur BG Verkehr und
was wiinschen Sie sich als Unternehmer von Ihrer BG?

Otto: Unser Unternehmen ist seit seiner Griindung im Jahr 1952
Mitglied der BG. Wir haben ein von Offenheit und Vertrauen ge-
prdgtes Verhdltnis zur BG. Ich kann sagen, dass wir durchaus den
Ruf eines ,,Musterbetriebes“ haben, was das grofRe Thema Ar-
beitssicherheit angeht. Darauf bin ich stolz. Ich wiirde mir fiir die
Zukunft seitens der BG mehr branchenbezogene Seminare rund
um die Thematik Arbeitssicherheit wiinschen.

SicherheitsProfi: Herr Otto, vielen Dank fiir das Gesprach.

13



TITELTHEMA

v
-
S

Wer den Vertikalwinkel alpha ’t '
~kennt, ist der richtigen v
~ Ladungssicherung ein Stiick .

Vorbildlich sichern

Vom Fahrer bis zum Fahrlehrer —das Ladungssicherungs-Seminar der Berufsgenossenschaft
in Berching in der Oberpfalz war fiir jeden Teilnehmer ein Gewinn an Wissen und Erfahrung.
Auf dem Programm standen neben Grundlagen praktische Tipps und neue Techniken.

Die Teilnehmer setzen sie direkt in die Praxis um Wilfried Orend beantwortet die Fragen

14 SicherheitsProfi 3. 10
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D ie Ladungssicherung ist ein Land der
Sagen und Mythen.* Josef Frauenrath,
Leiter der Regionalabteilung Pravention M{in-
chenhatzudiesemThemaschonvielUnglaub-
liches gehort. Hier fiir mehr Klarheit und Si-
cherheit zu sorgen, ist sein grofies Anliegen.
,»ES ist eine weit verbreitete Meinung, die La-
dung ,klebe' auf der Ladeflache — je schwe-
rer, desto besser“, so Frauenrath. In den Schu-
lungen derBG Verkehrkann ersolchen Irrglau-
ben schnell beenden. Ein Rechenbeispiel,
eine Demonstration und auch der einge-
fleischte Nicht-Sicherer ist vom Sinn der
Zurrgute und Antirutschmatten tiberzeugt.

In einem Kurs im oberpfélzischen Ber-
ching zeigten Frauenrath und sein Kollege
Wilfried Orend, wie man die Bedeutung der
Ladungssicherung lebendig und unterhaltsam
darstellt. ,,Hier sitzen Unternehmer, Fahrer und
Fahrlehrer, der Wissensstand ist véllig unter-
schiedlich. Das miissen wir beriicksichtigen®,
so Frauenrath. Den ausgedehnten Theorie- und
den anschaulichen Praxisteil mit hohem Mit-
machfaktor gestalten sie so, dass jederTeilneh-
mer etwas mitnehmen kann. Dabei verdeutli-
chen Frauenrath und Orend, dass formschliis-
sige Sicherungs-
verfahren besser sind
als kraftschliissige.

Hans  Mayer,
Niederlassungsleiter
der Roman Mayer
GmbH, ist aus Niirnberg angereist. ,,Das, was
ich hier selbst erlebe, kann ich meinen Leuten
weitergeben®, stellt Mayer seine Beweggriinde
dar, das BG-Seminar zu besuchen. ,,Etwas be-
greifen kann man am besten, wenn man es
auch anfasst. Von daher bin ich an dem prak-
tisch orientierten Schulungskonzept sehr inte-
ressiert”, fahrt Mayer fort, der gemeinsam mit
den 17 anderen Kursteilnehmern nach Zurr-
punkten sucht, Ratschen einfadelt, Antirutsch-

»Nurwenn ich gerechnet habe
kann ich sicher sein, dass
meine Ladungssicherung halt.*

matten unter Kisten schiebt. ,,Das ist bei vielen
Teilnehmer der groBte Aha-Effekt, wenn wirih-
nen vorrechnen, was man mit Antirutsch-
matten bewirken kann“, erzahlt Frauenrath.
Die Reibung erhoht sich drastisch, die Ladung
steht weitaus sicherer. Ein im Seminar de-
monstriertes Beispiel durchgerechnet mit dem
Computerprogramm der BG zeigt: Mit
Antirutschmatten braucht man statt 20 Gurten
nurnoch sechs. Im Fall einer frei stehenden, 1-
t-schweren Kiste ist es rechnerisch sogar nur
einer.Wobei Frauenrath und Orend empfehlen,
mindestens zwei Gurte zu verwenden. Auch
sonst kdnnen sie den Teilnehmern viele Tipps
mit auf den Weg geben: ,,Immer die Ladefla-
che fegen, das ist viel wert, damit sich die Rei-
bung nicht verringert®, ist eine ihrer einfach
umzusetzenden Empfehlungen.

Auch andere Ladungssicherungs-Weis-
heiten nehmen die Zuh&rern mit nach Hause:
,Um sicherzu sein, dass meine Ladungssiche-
rung halt, muss ich immerrechnen.“ Hier spie-
lendieZurrwinkel, Reibungswertpund Ubertra-
gungsbeiwert K eine Rolle. ,,Nur wenn ich
weif3, welche Masse ich transportiere und wie
hoch die Reibungskraft ist, kann ich die La-
dungssicherung be-
rechnen und auswah-
len. Alles andere mag
lange gut gegangen
sein — ein haufiges Ar-
gument. Aber irgend-
wann ist eine Vollbremsungfallig, dann kommt
die Ladung ins Rutschen®, mahnt Frauenrath.
Die Demonstrationen auf dem Geldnde der
Baumfirma Klebl lie3en auch Zaungéste nicht
unberiihrt. ,Ich stelle meine Kettenbagger
jetzt zusdtzlich auf Antirutschmatten®, ver-
sicherte ein Klebl-Fahrer. ,Was wollen Sie
mehr?“, freuen sich Frauenrath und Orend
tiber ihre erfolgreiche Uberzeugungsarbeit.

Birgit Bauer

Theorie im Seminarraum, die Praxis dann vor Ort bei der Baufirma Klebl in Neumarkt in der Oberpfalz
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PRAVENTION AKTUELL

Keine Werbung

Meine Tochter macht gerade ihren Fiih-
rerschein und hat dabei so ihre liebe
Not mit den Theoriefragen. Als ich ihr
bei der Bearbeitung der Musterbogen
tiber die Schulter sah, musste ich zu-
geben, dass ich ohne Vorbereitung bei
der Priifung Probleme bekommen wiir-
de. Dabei gibt es Dinge im Leben, bei
denen sollte man auf der Hohe der Zeit
bleiben. Das gilt besonders fiir The-
men, die mit Verantwortung fiir die Si-
cherheit und Gesundheit Anderer zu
tun haben. Nicht fiir alle Bereiche des
Arbeitslebens gibt es einen Fiihrer-
schein — mit Ausbildung und Priifung.
Aber wie will man Verantwortung wahr-
nehmen, wenn man sich seiner Sache
nicht sicher ist, angefangen bei der La-
dungssicherung, iiber den Umgang
mit Gefahrstoffen, bis zur gesetzlichen
Verantwortung und Haftung als Vorge-
setzter. Auch in Zeiten des Internets
und des individuellen Lernens setzen
wir weiterhin auf unsere bewdhrten
Seminare, um lhnen Unterstiitzung an-
zubieten. Dabei stehen moderierter
Erfahrungsaustausch, Praxisfelderund
-libungen sowie Workshops im Vorder-
grund. Blattern Sie durch unsere Semi-
narseiten in diesem Heft und priifen
Sie lhren Bedarf. Werbung brauchen
wir dafiir eigentlich nicht zu machen,
unsere Seminare sind meist gut ge-
bucht. Also, reservieren Sie sich recht-
zeitig einen Platz. Bis bald — in einem
Seminar der BG-Verkehr!

3 ([ﬁ([l VA
Leiter des Geschaftgbereichs Pravention
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Abb. 1: Absturz des Staplers wegen Vorschieben des Lkw beim Riickwértsfahren

Absturz

Der Technische Aufsichtsdienst der BG Verkehr hat die Unfallschwerpunkte beim Be- und Entladen von
Wechselbehdltern mit Gabelstaplern genauer unter die Lupe genommen. Diese Unfallgefahren werden
auch in der aktuellen Kampagne der BG Verkehr ,,Risiko Raus!*“ thematisiert.

Eine wichtige Voraussetzung fiir den leistungsfahigen Giiterum-
schlag ist die effektive Be- und Entladung von Lastkraftwagen
mit Wechselbehdltern. Dazu werden die Behélter an Laderampen oder
Ladetoren freistehend auf ihren Stiitzbeinen oder auf dem Zug- bzw.
Anhingefahrzeug abgestellt. Zum Uberbriicken der Spalte und Héhen-
unterschiede zwischen Rampe oder Tor und Behdlter werden meist
Ladebriicken verwendet. Ladebriicke und Behalter miissen etwa 25-
mal befahren werden, um einen einzigen Wechselbehalter komplett
zu be- oder entladen.
Das Leistungspotenzialist schon bei mittleren Giiterumschlag-
anlagen enorm, sodass zum Beispiel im ,Rund-um-die-Uhr“-Betrieb
ca. 200 Wechselbehilter friih morgens entladen bzw. spat abends
beladen werden konnen. Das bedeutet etwa tédglich
> je 400-mal Wechselbehalter mit Lkw bzw. Umsetzfahrzeug an-
oder abfahren sowie ggf. abstellen oder aufnehmen

> je 400-mal Ladebriicken absenken oder anheben bzw. hoch- oder
runterklappen

» insgesamt 10.000-mal Befahren von Ladebriicken und Wechselbe-
haltern mit Gabelstaplern oder Hubwagen

Das macht die Be- und Entladung zu einem Unfallschwer-
punkt.

Unbeabsichtigtes Wegrollen des Lkw

Nach dem Abstellen am Ladetor hatte ein Fahrer weder den Gang ein-
gelegt noch die Feststelloremse betétigt noch Unterlegkeile unter die
nicht gelenkten Rader des Lkw gelegt. Kurz darauf wurde von einem

Staplerfahrer eine Palette im hinteren Bereich der Lkw-Ladefldche auf-
genommen. Der Gabelstapler stand dabei mit der Antriebsachse auf
der Ladeflache des Wechselbehalters und mit der Pendelachse auf der
Ladebriicke. Nun wollte der Staplerfahrer mit der Ladeeinheit riickwarts
in die Umschlaghalle fahren. Dabei wurde {iber den Reibschluss die
Umfangskraft an den Radern der Antriebsachse auf die Ladeflache
{ibertragen. Der Stapler bewegte sich zwar nicht von der Stelle, aber der
Lkw wurde vorgeschoben (siehe Abb. 1). Nachdem die Liicke zwischen
Lkw-Ladeflache und Ladebriicke immer grof3er wurde, stiirzte der Stap-
lerah.

Wegfahren ohne Abstimmung

Ohne sich mit dem Staplerfahrer abzustimmen, erteilte der Lager-
meister dem Fahrer des Umsetzfahrzeuges per Handy den Auftrag,
einen an der Laderampe stehenden Wechselbehdlter wegzufah-
ren. Der Staplerfahrer jedoch ging davon aus, dass der Behélter
vollstandig entladen werden sollte. Auf der Ladeflache des Wech-
selbehdlters hatte er deswegen mit dem Stapler eine weitere Lade-
einheit aufgenommen. Er bemerkte nicht, dass mit dem Umsetz-
fahrzeug gleichzeitig der Wechselbehalter angehoben wurde (sie-
he Abb. 2).

Als der Staplerfahrer sich riickwarts fahrend auf der Ladebrii-
cke befand, passierte es: Der Wechselbehalter war mittlerweile mit
dem Umsetzfahrzeug so weit vorgefahren worden, dass die Klapplip-
pe der Ladebriicke von der Ladeflachenkante abrutschte. Die Lade-
briicke schlug nach unten und der Gabelstapler stiirzte ab.

SicherheitsProfi 3. 10
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Wechselbehilters von der Ladebriicke

Schlechte Sicherung der Stiitzbeine

Mit dem Lkw hatte der Fahrer einen Wechselbehdlter an einem Lade-
tor der Umschlaghalle abgestellt. Die ausgeklappten Stiitzbeine hat
der Fahrerjedoch nicht durch Auflegen der Streben auf die Zapfen der
Gegenlager gegen Einknicken gesichert. Uberdies hat er keinen der
Federriegelbolzen an den Traglagern der Gelenkrohre von den Stiitz-
beinen verriegelt. Als der Staplerfahrer zum Beladen tber die Lade-
briicke auf den Wechselbehalter fuhr, wollte er dort den Gabelstapler
abbremsen (siehe Abb. 3). Mit der Bremskraft (blauer Pfeil) trat eine
entgegen gesetzte Tragheitskraft (orangefarbener Pfeil) auf. Diese
Tragheitskraft wurde tiber den Reibschluss zwischen Radern und der
Ladeflache auf den Wechselbehilter tibertragen. Dabei konnte die
Tragheitskraft jedoch wegen der ungesicherten Stiitzbeine nicht auf-
genommen werden: Alle vier Stiitzbeine knickten ein und der Behdl-
ter mit dem Gabelstapler stiirzte nach vorne auf den Boden.

Gefdhrdungsbeurteilung hat zentrale Bedeutung

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist der Dreh- und Angelpunkt fiir die
Umsetzung der SchutzmaBnahmen in den Betrieben. Wegen der ho-
hen Kapazitdten vieler Giiterumschlaganlagen lassen sich aber eini-

Abb. 3: Absturz des Staplers durch Einknicken der Stiitzbeine wegen fehlender Sicherung

ge SchutzmafRnahmen nur dann umsetzen, wenn zuvor entspre-
chende organisatorische Voraussetzungen getroffen wurden. Wich-
tig: Im Betrieb sollten die Verantwortlichkeiten von Lagermeister
und den Fahrern der Lkw, Umsetzfahrzeuge und Gabelstapler klar
geregelt werden. AuBBerdem bietet sich die Bestellung eines ,,Wech-
selbehélter-Beauftragten® an, der die Sichtpriifung an Wechselbe-
hiltern oder die Uberpriifung des sicherheitsgerechten Abstellens
von Fahrzeugen gewdhrleistet.

Wegen des hohen Giiteraufkommens in den Umschlaganla-
gen wird eine Verstandigung zwischen Lagermeister und Fahrern
nicht bei jedem Wegfahren moglich sein. Eine Alternative fiir mehr
Sicherheit wadren in diesem Fall selbsttdtig wirkende Einrichtungen,
die das Fahrzeug am Wegfahren hindern. Ebenfalls giinstig ware die
Ausriistung der Be- und Entladebereiche mit einer auf den Arbeits-
ablauf abgestimmten Signaleinrichtung.

Last but not least: Jederim Betrieb, der mit dem Be- und Entla-
den zu tun hat, sollte mindestens einmal jahrlich tiber die dabei auf-
tretenden Gefdahrdungen unterwiesen werden. Die dazu dienende
Betriebsanweisung werden wir lhnen in einer der ndchsten Ausga-

ben des SicherheitsProfi vorstellen. Thomas Kiinzer

GEFAHRDUNGEN UND SCHUTZMASSNAHMEN BEIM BE- UND ENTLADEN VON WECHSELBEHALTERN

Gefdahrdungen SchutzmaBBnahmen

Unbeabsichtigtes Wegrollen des > Sicherung der Fahrzeuge gegen unbeabsichtigtes Bewegen mit Feststellbremse und Unterlegkeilen durch Fahrer
Zug- oder Anhédngefahrzeugs mit > Uberpriifung des Vorhandenseins von Unterlegkeilen an den nicht gelenkten Achsen durch Lagerarbeiter
Wechselbehdlter

Wegfahren des Wechselbehilters > Verstdndigung zwischen Lagermeister und Fahrern von Gabelstaplern sowie Lkw bzw. Umsetzfahrzeug
mit Lkw oder Umsetzfahrzeug » Anfahren des Lkw bzw. Umsetzfahrzeugs durch Fahrer erst nach Uberpriifung der Beendigung der Ladetitigkeiten

Umsturz des Wechselbehdlters

Gelenkrohr

Sichtpriifung der Wechselbehdlter in Bezug auf sichere Befahrbarkeit mit dem Gabelstapler durch
» bestimmungsgemafie Benutzung der Stiitzbeine
> Sicherung der Stiitzbeine gegen Einknicken mittels Strebe am Zapfen des Gegenlagers und Federriegelbolzen am

> intakte Stiitzbeine, Streben, Gegenlager und Federriegelbolzen

» ausreichend tragfahige Abstellflache

Sichtpriifung der Zugfahrzeuge mit Drehschemellenkung in Bezug auf sichere Befahrbarkeit der Wechselbehalter
mit dem Stapler durch Vermeidung einer stark eingeschlagenen Vorderachse

SicherheitsProfi 3. 10
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Arbeitsschutz
in kleinen Betrieben

Im direkten Kontakt
lassen sich die
Fragen zur Unfallver-
" hiitung im Betrieb
wwe. am besten kldren

Egal ob grof} oder klein — die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
istin jedem Unternehmen, das Arbeitnehmer beschaftigt, Pflicht.
Die BG Verkehr hat dafiir ein auf die Branchen ausgerichtetes Konzept entwickelt, dessen
Wirksamkeit nun mit wissenschaftlicher Begleitung durch das Institut fiir Arbeit und Gesundheit der

Kleinbetriebe der BG Verkehr kénnen
seit 2005 bei der betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung zwi-
schen der Regelbetreuung und der alterna-
tiven Betreuung wahlen. Die Genehmigung
der entsprechenden Unfallverhiitungsvor-
schrift ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit* (BGV A2) hing allerdings
davon ab, dass die Regelungen spatestens
nach flinf Jahren mit Blick auf ihre Wirksam-
keit Uberpriift werden.

Resiimee der Studie, die in einer re-
prasentativen Stichprobe in Unternehmen
mit bis zu zehn Beschéftigten durchgefiihrt
und Ende 2009 abgeschlossen wurde: Die
Kleinbetriebsbetreuung bei der BG Verkehr
wirkt sich wahrnehmbar positiv auf den Ar-
beitsschutz aus. Die wesentlichen Ergeb-
nisse zur Umsetzung zentraler Manahmen

18 &

DGUV untersucht wurde.

des Arbeitsschutzes lassen sich wie folgt

zusammenfassen:

> Die weitaus meisten Unternehmer kleiner
Betriebe wahlen die Regelbetreuung. Die
alternative Betreuung (Unternehmermo-
dell) wurde kaum in Anspruch genommen.

> Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hat bei
der Erstellung der Gefdahrdungsbeurtei-
lung eine federfiihrende Rolle.

» Mehr als zwei Drittel der Betriebe haben
Mafinahmen aus der Gefdhrdungsbeur-
teilung abgeleitet, die fast vollstandig
umgesetzt wurden (zu 95 Prozent).

» Es werden (iberwiegend Handlungshilfen
der BG Verkehr genutzt. Die Qualitat der
durchgefiihrten Gefdhrdungsbeurteilung
ist gut.

» Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit unterstiitzen in den Unterneh-

men vor allem beim Erstellen der Gefdhr-
dungsbeurteilung, bei der Information,
Schulung und Unterweisung der Mitarbei-
ter, bei der Umsetzung von Mafinahmen
aus der Gefdhrdungsbeurteilung sowie
bei anderen konkreten Fragestellungen
im Unternehmen.

Neue Mitarbeiter erhalten in etwa 90 Pro-
zent der Unternehmen eine Unterweisung
und regelmafBige Unterweisungen erhal-
ten rund 80 Prozent.

Etwa die Halfte der Betriebe werden vom
arbeitsmedizinischen und sicherheits-
technischen Dienst (ASD) der BG Verkehr
betreut.

Drei Viertel der befragten Unternehmer
stimmen zu, dass sich durch die Betreu-
ung der Arbeitsschutz im Betrieb verbes-
sert habe.

SicherheitsProfi 3. 10
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INTERVIEW

Nachgefragt bei Dr. Andreas Patorra, Leiter der
Abteilung Organisation des Arbeitsschutzes im
Geschiftsbereich Pravention der BG Verkehr

»Die Ergebnisse
sprechen fiir sich!“

SicherheitsProfi: Jetzt mal ehrlich: Ist es nicht ein b > rungskrafte eigenverantwortlich gelebt werden. Grof3-
Beispiel fiir die (iberbordende Biirokratie in x unternehmen beschaftigen zu diesem Zweck oft eige-
Deutschland, dass jeder Unternehmer die Beratung ne Betriebsarzte oder Fachkréfte fiirArbeitssicherheit.
eines Betriebsarztes und einer Fachkraft fiir Arbeits- Kleine Betriebe verpflichten im Regelfall externe Bera-
sicherheit in Anspruch nehmen muss — selbst wenn er nur einen ter, also Uberbetriebliche Dienste, die in regelméafiigen Abstdnden
einzigen Angestellten beschaftigt? den Kontakt mit dem Unternehmen suchen und Unterstiitzung lei-
Dr. Patorra: Das ist eine provokante Frage, die in der Offentlichkeit sten. In Kombination mit der Praventionsarbeit des Technischen Auf-
oftmals polarisiert. Solche Vorschriften stellt man gern dann in Fra- sichtsdienstes kann hierdurch viel Positives erreicht werden. Das Er-
ge, wenn sie ihren Zweck teilweise schon erfiillt haben. Der Arbeits- gebnis der Studie mit Blick auf die Anwendung von Handlungshilfen
schutz in Deutschland hat ein hohes Niveau erreicht, die Unfall- fir die Gefahrdungsbeurteilung sehen wir als Bestdtigung unserer

zahlen sinken. Aber mit Blick auf die derzeitigen Rentenleistungen konzeptionellen Arbeiten.

und mit Blick auf den langfristig angelegten betrieblichen Gesund-

heitsschutz diirfen unsere Bemiithungen nicht nur kurzfristig ausge- SicherheitsProfi: Welchen Weg gehen kleine Mitgliedsbetriebe
legt sein. Unsere Analysen bestdtigen, dass gelebter Arbeitsschutz der BG Verkehr?

nicht nur die Unfallzahlen senkt, sondern hilft, arbeitsbedingte Ge- Dr. Patorra: Die sogenannte Regelbetreuung hat sich fiir Kleinbe-
sundheitsgefahren insgesamt zu reduzieren. Die Botschaft, dass triebe der BG Verkehr insgesamt bewdhrt. Insbesondere auch des-
man sich dabei nicht nurauf den guten Willen und die Fachkenntnis- halb, weil mit dem arbeitsmedizinischen und sicherheitstech-
se des Unternehmers verlassen kann, ist nicht neu und fiihrte dazu, nischen Dienst unserer Berufsgenossenschaft (ASD der BG Verkehr)
dass auch auf europdischer Ebene eine entsprechende Anforde- ein Spezialist fiir das Verkehrsgewerbe zur Verfligung steht.

rung, die eine Beratung durch Arbeitsschutz-Fachexperten vorsieht,

formuliert worden ist. SicherheitsProfi: Wie schatzen Sie die Wirkung des Betreuungs-

angebotes ein?

SicherheitsProfi: Und was bringt diese Betreuung fiir Kleinbe- Dr. Patorra: Die Ergebnisse sprechen fiir sich — unsere Untersu-
triebe? chung hat ergeben, dass das Konzept in der Gesamtbetrachtung
Dr. Patorra: Im Ergebnis ein Plus an Sicherheit und Gesundheit! Fach- aufgeht. In Zukunft werden wir die Sensibilisierung der Unterneh-
experten, die in Arbeitsschutzfragen als Ansprechpartner zur Verfi- men weiter vorantreiben und unser Angebot — besonders die

gung stehen, sind wichtig. Die innerhalb dervergangenen Jahre durch praktischen Handlungshilfen — stdrker bekannt machen.

die Deregulierung im Arbeitsschutz und das Fehlen konkreter Anfor-

derungen entstandenen Handlungsspielrdaume miissen durch das 0 Weitere Info: Handlungshilfen der BG Verkehr zur Gefihrdungsbe-
Unternehmen selbst ausgefiillt bzw. durch die Unternehmer und Fiih- urteilung, im Internet unter http://kompendium.bg-verkehr.de

Arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst der BG Verkehr

Haben Sie schon einen Betriebsarzt und Fordern Sie unter der Angabe |hrer

eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit fiir BG-Mitgliedsnummer kostenlos Ihr .

Ihren Betrieb bestellt? personliches Info-Paket beim ASD ab.

Lassen Sie sich arbeitsmedizinisch und So erreichen Sie uns: " AS D

sicherheitstechnisch durch den Dienst Brief: ASD ) o

der BG Verkehr beraten. Ottenser Hauptstrafe 54 Qer arbelltsmedu.{mlschel .
22765 Hamburg sicherheitstechnische Dienst

Die BG Verkehr bietet ihren Unternehmen  Telefon: 040 3980-2250 fur das Verkehrsgewerbe

mit bis zu 30 Arbeitnehmern die Fax: 040 3980-2257

kostengiinstige Mitgliedschaft im E-Mail: asd@bg-verkehr.de

eigenen Dienst an. Internet: www.asd-bg-verkehr.de

SicherheitsProfi 3. 10



20

GESUND UND SICHER

Gut @@Bﬂ

Ubermiidung gilt als zweithdufigste Ursache fiir Lkw-Unfille. Um das Unfallrisiko
zu minimieren, wird deswegen die Schlafqualitdat von Berufskraftfahrern im
Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung {iberpriift.

Schnarchen macht nicht nur einsam,
es kann auch Hinweis auf eine ge-
fahrliche Erkrankung sein: Wer nachts
schnarcht und tagsiiber miide ist, hat mit
hoher Wahrscheinlichkeit ein obstruktives
Schlafapnoe-Syndrom. Ein was??? ,Eine
Apnoe* ist ein Atemstillstand iiber minde-
stens zehn Sekunden®, erldutert Dr. Birger
Neubauer, Arbeitsmediziner der BG Ver-
kehr. ,,0bstruktion bedeutet die Verlegung
eines Hohlorgans — in diesem Fall der
Atemwege beim Schlafen — und von einem
Syndrom spricht man, wenn mehrere
Krankheitszeichen gleichzeitig vorliegen.“

* gesprochen Apnoe-e

Langere ndchtliche Atemaussetzer oder
die Verlegung der Atemwege durch er-
schlaffte Zungen- oder Rachenmuskulatur
unterbrechen die Sauerstoffversorgung
des Gehirns und verdandern dadurch den
Ablauf der verschiedenen Schlafphasen
(z.B. Traum-, Tiefschlafphase), sodass der
Schlaf nicht mehr erholsam ist. Gefdhrlich
ist die Schlafstérung deshalb, weil sie die
Fahrtiichtigkeit massiv herabsetzt. Extreme
Miidigkeit am Steu-
er dhnelt in ihrer
Wirkung dem Alko-
hol, wird aber von
den Betroffenen oft
als Lappalie abhge-

»Extreme Miidigkeit am
Steuer dhnelt in ihrer Wirkung
dem Alkohol, wird aber oft als

Lappalie abgetan“

tan. Dieser Leichtsinn hat einen hohen
Preis: Nach Angaben der Bundesanstalt fiir
StraRenwesen ist Ubermiidung die zweit-
haufigste Ursache fiir Lkw-Unfdlle.

»Stellt man bei sich die Neigung zu
ungewolltem Einschlafen fest, dann ist die
Klarung der Ursachen dringend erforder-
lich®, sagt Dr. Neubauer. ,,Ich empfehle je-
dem betroffenen Kraftfahrer, sich ziigig an
seinen Betriebsarzt zu wenden.” Der klart
zundachst, ob Erkran-
kungen vorliegen und
wie der Allgemeinzu-
stand ist, er gibt Hin-
weise zu Erndhrung
und Bewegung und

SicherheitsProfi 3. 10



GESUND UND SICHER

kann Empfehlungen zur weiteren Diagnos-
tik geben, z. B. eine Untersuchung durch ei-
nen Schlafmediziner.

Die Empfindung, ob der Schlaf gut
oder schlecht ist, ist naturgemaf subjektiv.
Allerdings gehen viele Menschen von
falschen Vorstellungen aus und werden ner-
v0s, sobald sie in der Nacht dreimal aufwa-
chen. Dariiber konnen Schlafforscher nur
lacheln: Normal sei es, bis zu 28 () Mal pro
Nacht aufzuwachen, so der renommierte
Prof. Jiirgen Zulley. Dieses kurze Aufwachen
werde aber am Morgen ganz {iberwiegend
nicht mehr erinnert.

Wird eine Schlafstorung durch nécht-
liche Atemunterbrechungen festgestellt,
stehen verschiedene Behandlungen zur
Verfligung: eine Atemmaske zum Beispiel,
die nachts die fiir einen erholsamen Schlaf
erforderliche Sauerstoffzufuhr sicherstellt,
oder eine Schiene, die vergleichbar einer
Zahnspange die Position des Unterkiefers
leicht verandert, sodass die Atemwege of-
fen gehalten werden. Wer gut schlaft, wird
seltener von Bluthochdruck, Herzinfarkt,
Schlaganfall oder Potenzstérungen betrof-
fenen sein und fiihlt sich am Tag voller Ener-
gie und Vitalitat.

Eignungsuntersuchung beriick-
sichtigt auch Schlafstorungen
»Falls ein Berufskraftfahrer unter Schlaf-
apnoe leidet, gefdhrdet er sich und andere
— das ist Fakt. Deswegen beinhaltet die ar-
beitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
fiir Fahr-, Steuer- und Uberwachungstitig-
keiten jetzt auch die Priifung, ob das per-
sonliche Risiko fiir Schlafstorungen gege-
ben scheint oder ob bereits eine Tages-
schlafrigkeit vorliegt®, sagt Dr. Neubauer.
Der berufsgenossenschaftliche Grund-
satz G 25 wurde Ende 2009 erweitert, so-
dass bei derallgemeinen Untersuchung des
Gesundheitszustands auch Rickschliisse
zur Schlafqualitat gezogen werden. Falls der
untersuchende Arzt hier ein Defizit ent-
deckt, rat er zur weitergehenden Diagnostik
und ggf. zur Therapie. Dauernde Tagesmii-
digkeit fiihrt also nicht automatisch zum
Entzug der Fahrerlaubnis: ,,Wer unter &rzt-
licher Kontrolle eine erfolgreiche Therapie
bekommt, der braucht keine Befiirchtungen
zu haben®, versichert Dr. Neubauer. ,,Ganz
im Gegenteil: Er kann sich darauf freuen,
dass seine Lebensqualitdt mit jeder guten
Nacht steigt.“

SicherheitsProfi 3. 10

G 25 - er lebt!

Unter dem Kirzel G 25 kennen ihn Be-
triebsdrzte, Unternehmer und Beschaf-
tigte, den berufsgenossenschaftlichen
Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchungen bei Fahr-, Steuer- und
Uberwachungstitigkeiten. Dass gerade beim
Thema Schlafapnoe und Tagesschlafrigkeit
ein besonderes Augenmerk auf den G 25
fallt, ist angesichts seiner regelmafigen An-
wendung und seines grofen Bekanntheits-
grades nicht erstaunlich. Deshalb hat der Ar-
beitskreis Fahr-, Steuer- und Uberwachungs-
tatigkeiten im Ausschuss Arbeitsmedizin der
DGUV unter Beteiligung der BG Verkehr den
G 25 um entsprechende Empfehlungen er-
weitert. Nach der Diskussion in der Fachof-
fentlichkeit erhielt der G 25 eine Anlage, die
im Rahmen der Neuauflage der ,,arbeitsme-
dizinischen Grundsétze* noch in diesem Jahr
verdffentlicht werden soll.

Beweist auch diese Anpassung des
G 25 an die laufende arbeitsmedizinische
Diskussion seine Aktualitdt, so musste man
sich um sein Uberleben in den vergangenen
Monaten doch ein wenig sorgen. Mit der Ver-
ordnung tber die arbeitsmedizinische Vor-
sorge (ArbMedVV) hat der Staat die arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchung aus der
Verantwortung der Unfallversicherungstrager
herausgelost. Mit derabschlieBenden Auflis-
tung von Untersuchungsanldssen fiir Pflicht-
und Angebotsuntersuchungen (in der Fahr-,
Steuer und Uberwachungstatigkeiten nicht
vorkommen) stellte sich die Frage, ob der
G 25 uberhaupt noch eine arbeitsmedizi-
nische Vorsorgeuntersuchung beschreibt.
Nach gemeinsamer Auffassung aller Beteili-
gten tut er das — aber nur als so genannte
Wunschuntersuchung, also dann, wenn der

ANLAGE ZUM G 25

Steuer und Uberwachungstitigkeiten) selbst
eine Untersuchung wiinscht. Rechtsgrundla-
ge dafiirist das Arbeitsschutzgesetz, § 11.

Untersuchung nicht nur Vorsorge
Dieser Wunsch kann natiirlich auch die
Folge eines Arbeitgeberangebotes sein.
Dabei ist zu beachten, dass eine Untersu-
chung nach G 25 als arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung immer freiwillig ist.
SchlieBlich ist der G 25 keine Rechtsnorm,
sondern eine Leitlinie fiir den untersu-
chenden Arzt, der Stand der Arbeitsmedi-
zin, ein Instrument auch zur Beurteilung
der Eignung fiir Fahr-, Steuer- und Uberwa-
chungstdtigkeiten. Der Betriebsarzt kann
dieses Instrument auch dann einsetzen,
wenn der Untersuchungsanlass keine ar-
beitsmedizinische Vorsorge, sondern die
Verpflichtung des Unternehmers ist, fiir
bestimmte Fahrtatigkeiten nur geeignetes
Personal einzusetzen. Solche Anforde-
rungen bestehen in einigen Unfallverhi-
tungsvorschriften, wie auch in der Be-
triebssicherheitsverordnung. Auch anlass-
bezogene Untersuchungen konnen die
Anwendung des G 25 erfordern, z.B. dann,
wenn ein Unternehmer als medizinischer
Laie die Nichteignung eines Mitarbeiters
fuir eine gefahrdende Fahrtatigkeit anneh-
men muss. Dann allerdings hat diese Un-
tersuchung mit der arbeitsmedizinischen
Vorsorge nichts zu tun.

Kurz: Der G 25 lebt, besitzt nach wie
vor hohe Aktualitdt und es bedarf eines ge-
wissen betriebsdrztlichen Geschicks, die di-
versen Anldsse zu seiner Anwendung folge-
richtig auseinanderzuhalten. Und wenn es
dann doch Fragen gibt, helfen wir gerne.

Um Schlafapnoe und Tagesschlafrigkeit im Rahmen der Untersuchung nach G 25 zu erfassen,
wurde der Grundsatz um eine Anlage erganzt. Hier wird dem Arzt die Anwendung eines spezi-
ellen Fragebogens (der sog. Epworth-Sleepiness-Scale) sowie eines ergdanzenden Fragenkata-

logs zum Schlafverhalten empfohlen. Daneben spielt der Body-Mass-Index (BMI) eine beitra-
gende Rolle. Der Arzt erhdlt Empfehlungen fiir die Interpretation der Ergebnisse und die Dring-
lichkeit des Handelns. Ubrigens: Keine Angst vor der Diagnose! Schlafapnoe ist zwar eine po-
tenziell tédliche Krankheit (nicht nur fiir den Betroffenen, sondern maéglicherweise auch fiir
unbeteiligte Dritte), aber fast immer einfach zu behandeln. Die meisten Erkrankten fiihlen
sich kurz nach Therapiebeginn wie neu geboren und kdnnen bald danach wieder fahren.
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VERMISCHTES

’Fiinf Fragen an

Gibt es ein Fahrzeug oder ein Fortbewegungsmittel, zu dem Sie eine
besondere Beziehung haben?

Grundsatzlich finde ich alles gut, was Rdder hat. Das liegt in der Fa-
milie. Wir sind schon in der dritten Generation Fahrlehrer. Mein Opa
hat 1948 angefangen. Aber wenn ich so {iberleg', mit dem Golf GTI
bin ich grof} geworden, der ist schon was Besonderes. So einen
konnt' ich mir gut noch mal anschaffen.

Welche technische Erfindung im Transportbereich bewundern Sie?
Ich finde die ganze Motorentechnik interessant. Zum Beispiel der
Wankelmotor. Der ist von der ganzen Anlage her genial, konnte sich
aber nicht durchsetzen. Oder Fahrerassistenzsysteme, dafiir habe
ich auch ein Faible. Die tragen ganz wesentlich zur Sicherheit bei.
Der Trend geht ja immer starker zur Hochtechnisierung und es ist
schon toll, was moderne Ingenieurskunst zustande bringt.

Hat ein Ungliicksfall Sie besonders erschiittert?

Ein Schulfreund kam vor zwei Jahren mit dem Motorrad ums Leben. Das
hat mich beriihrt. Und vor drei Jahren hatten wir einen Unfall hier im
Betrieb. Das war einer von meinen Angestellten. Fallt um und knallt mit
dem Kopf auf den Boden. Atem kaum feststellbar. Das war ein pra-
gendes Ereignis. Mit Rettungskette, Erste Hilfe leisten, Rettungsdienst
und allem, was dazu gehort. Ich war dabei und ich hab' feststellen kon-
nen, dass es einfach gut ist, wenn man Menschen lebensrettend ver-
sorgen kann. Wir haben deshalb auch beschlossen, alle unsere Mitar-
beiter zum Ersthelfer auszubilden. Man muss es ja nicht, aberich finde,
das ist einfach wichtig, in so eine Situation kann ja jeder kommen.

GUT GEMACHT

Georg Krackhardt (49),

Fahrschullehrer in
Landsberg a. Lech

Georg Krackhardt war
bei der Polizei als
Kommissar, hat Politik-
wissenschaft studiert und
ist kommunalpolitisch
aktiv. Seit 1992 gilt sein
Hauptaugenmerk seiner
Fahrschule. Zusammen mit
19 Mitarbeitern bringt der
gepriifte VDI-Ausbilder
Anféngern das Fahren

mit Pkw, Motorrad und
Lkw bei.

Wie achten Sie bei der Arbeit auf Ihre Sicherheit und Gesundheit?
Wir gehen regelméaBig auf Weiterbildungen und im internen Unter-
richt gibt man Informationen weiter. Wir sind ja selbst Lehrkrafte und
da ist ein Baustein Erndhrung und Gesundheit dabei. Und ehrlich —
wir leben was wir lehren. Anderen sag' ich schon mal ,,Raucht oder
trinkt doch weiter, wir machen das nicht.”

Und Ihre Meinung zur BG Verkehr?

Aufklarung ist absolut wichtig. Ich bin selbst Ausbilder und gehe
trotzdem zu Seminaren wie dem Ladungssicherungsseminar diese
Woche in Berching. Es gibt ja viele Vorschriften und ich schau mir bei
den Experten von der BG an, wie die das machen, und lerne immer
noch was dazu. Ich sag das nicht nur so, das ist wirklich unsere BG.

Ruheliege im Transporter

P

Viele Unfille sind auf Ubermiidung zuriick-
zufiihren. Eine kleine Pause unterwegs
wirkt oft Wunder — dafiir hat die Firma Kewi aus
Zwickau jetzt eine Kombination aus Matratze,
Kissen unddammenden Sichtschutzelementen
entwickelt. Die Ausstattung kann fiir alle Trans-
portertypen individuell gefertigt und geliefert
werden. Die Ruheliege ermoglicht es dem Fah-
rer, unterwegs eine erholsame Pause einzule-
gen — sie entspricht aber keineswegs der
Schlafkoje in einem Lkw! Zur Einhaltung der ge-
setzlich vorgeschriebenen Ruhezeiten sollten
Sie andere Moglichkeiten nutzen.

Mit wenigen Handgriffen ldsst sich die Fahrerkabine in einen sichtgeschiitzten Ruheraum
verwandeln. Die Matratze wurde aus der Praxis heraus mit Kurierfahrern entwickelt. Optimal
ist die Nutzung, wenn das Fahrzeug mit Stand-Klimaanlage und Standheizung ausgeriistet ist.

° Weitere Informationen unter www.speedsleep.de
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Der Fahrensmann SPECIAL BINNENSCHIFFFAHRT

Priifinformationen
als Arbeitshilfe
fiir den Alltag

Als Arbeitshilfe fiir die Unternehmen hat das Referat
Binnenschifffahrt die Prifinformationen erarbeitet

B ei Feuerloschern ist es ganz klar und jeder weif} es: Alle zwei
Jahre muss man jemanden zum Priifen kommen lassen. Als
Priifnachweis dient dann der neue Aufkleber auf dem Léscher. Bei
anderen Gerdten an Bord ist es dagegen schwieriger. Nichtimmerist
bekannt, welche Anlagen und Einrichtungen, welche Ausriistungen
und welche Arbeitsmittel gepriift werden miissen. Wann und durch
wen muss die Priifung erfolgen? Und wie kann sie dokumentiert
werden? Die Dokumentation ist wichtig, denn kann ein Unterneh-
mer, beispielsweise bei einem schweren Arbeitsunfall aufgrund
eines defekten Arbeitsmittels, nicht nachweisen, dass er seiner
Priifverpflichtung nachgekommen ist, hat er schlechte Karten!

Diese Themen hat das Referat Binnenschifffahrt zum Anlass genom-
men, Arbeitshilfen zu entwickeln, die dem Unternehmen bei der
Wahrnehmung seiner Verantwortung helfen kénnen: die Priifinfor-

SicherheitsProfi 3. 10

mationen. Es gibt die Priifinformationen getrennt fiir die verschie-
denen Schiffstypen: Giiterschiff, Tankschiff und Fahrgastschiff. So
konnten die jeweiligen Belange des Schiffstyps tibersichtlich aufbe-
reitet werden, die Anwendung wird einfacher und iiberschaubarer.

Die Priifinformationen bestehen jeweils aus zwei Teilen: einem
Textteil mit zahlreichen Informationen rund um das Gebiet der Prii-
fungen, Hinweisen und Internet-Links auf die rechtlichen Grundlagen
sowie aus den Anhangen mit umfangreichen Arbeitshilfen.

Im Textteil kann der Nutzer z.B. erfahren, warum {iberhaupt
gepriift werden muss und welche rechtlichen Grundlagen dafiir be-
stehen. Zudem erhdlt er Informationen dariiber, wann gepriift wer-
den muss und wer die Priifungen durchfiihren darf. Hier wird bei-
spielsweise erklart, welche Priifungen durch einen Sachverstan-
digen erfolgen miissen und fiir welche Priifungen ein Sachkundi-
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Der Fahrensmann

SPECIAL BINNENSCHIFFFAHRT

Auch die Winden
und Feuerléschan-
lagen werden wie
alle priifpflichtigen
Einrichtungen an
Bord in der
Priifinformation
behandelt

ger ,ausreichend“ ist und wie sich diese beiden Personen
unterscheiden. Breiten Raum nimmt auch die Frage der Dokumentati-
on ein, denn ohne den Nachweis, dass gepriift wurde, ist die Priifung
letztlich nur noch halb so viel wert: Zwar kénnen moégliche Mangel ge-
funden und auch beseitigt werden, ereignet sich jedoch spater ein
Arbeitsunfall am gepriiften Gegenstand, so hat das Unternehmen
grof3e Schwierigkeiten nachzuweisen, dass es seinen Verpflichtungen
nachgekommen ist. Den Themenbereichen Verantwortung des Unter-
nehmers im Hinblick auf Priifungen, mogliche Rechtsfolgen und Ord-
nungswidrigkeiten wird ebenfalls Aufmerksamkeit gewidmet.

Liste der priifpflichtigen Arbeitsmittel

Im zweiten Teil werden in einem Anhang so weit wie moglich alle
prifpflichtigen Arbeitsmittel an Bord (Anlagen, Einrichtungen und
Ausriistungen) aufgelistet. Sie sind mit Informationen tber die un-
terschiedlichen Priifverfahren, die priifberechtigten Personen oder
Institution, die Priiftermine und den Umfang der notwendigen Doku-
mentation versehen. Wer sich ndher informieren mochte, findet
auch die entsprechende Rechtsgrundlage.

Aus diesem ,,Katalog“ kann sich der Schiffer dann alle auf sei-
nem Schiffvorkommenden Arbeitsmittel heraussuchen undin einem
weiteren Anhang, einer Tabelle, zusammenfassen. Dadurch entsteht
eine vollstandige Auflistung aller priifpflichtigen Arbeitsmittel auf
einem ganz bestimmten Schiff, in die er auch die Dokumentation
der Priifungen einpflegen kann.

Bei diesem zweiten Teil bietet die BG Verkehr den Nutzern
zwei Moglichkeiten. Wer lieber ganz klassisch Papier und Stift nutzt,

MELDUNGEN

kann in der Papierversion handschriftlich alle Eintrdge vornehmen.
Wer lieber am Rechner arbeitet, kann die elektronische Version nut-
zen.Sie liegt jeder Papierversion bei und kann auch von der Internet-
seite der BG Verkehr (www.bg-verkehr.de — Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz - Informationen fiir Ihre Branche — Binnenschiff-
fahrt — Priifungen und Unterweisungen) heruntergeladen werden.
Die elektronische Version bietet viele Vorteile: Die Dateneingabe ist
schneller und tibersichtlicher. Sie kann aber noch mehr: Sie weist
den Nutzer beispielsweise auf abgelaufene Priiftermine hin oder
zeigt ihm, wann diese innerhalb eines individuell festzulegenden
Zeitraums ablaufen werden.

In den zuriickliegenden Wochen wurde die elektronische Ver-
sion der Priifinformation Guterschiff direkt in Betrieben der Binnen-
schifffahrt, also in der Praxis, getestet, um letzte Kinderkrankheiten
auszumerzen. Allen daran Beteiligten ein herzliches Dankeschon.
Die Priifinformationen erhalten Sie bei |hrem zustandigen Tech-
nischen Aufsichtsbeamten oder beim Referat Binnenschifffahrt (ul-
rike.klein@bg-verkehr.de). Sie knnen auch iiber den Medienshop
der BG Verkehr bezogen werden.

Die neuen Priifinformationen sind natiirlich keine Pflicht fiir
den Unternehmer, er kann mit seinem bisherigen Verfahren (das gilt
insbesondere fiir Reedereien) selbstverstindlich weitermachen. Sie
sind vielmehr als Angebot fiir die Unternehmen, vor allem die Parti-
kuliere, gedacht, das ihnen ihre Aufgabe zur Erh6hung der Arbeits-
sicherheit und zur Wahrnehmung ihrer Priifverpflichtungen er-
leichtert. Wir wiirden uns tber die zahlreiche Nutzung dieses Ange-
bots freuen.

Hafenkongress Karlsruhe

System WasserstraBe — Verkehrstrager mit Zukunft — unter diesem
Motto hat das Land Baden-Wiirttemberg vom 22. bis 23. April 2010
Entscheider und Fiihrungskrafte der europdischen Binnenhéfen,
der Logistik und Transportwirtschaft, der verladenden Wirtschaft
sowie der Politik und der offentlichen Verwaltung ins Kongress-
zentrum Karlsruhe zum 2. Internationalen Hafenkongress Karlsru-
he eingeladen. In den Vortragen und Podiumsdiskussionen, fiir
die eine Simultaniibersetzung deutsch und franzgsisch vorgese-
hen war, kamen Verkehrsexperten aus Wissenschaft, Wirtschaft
und Politik zu Wort.

24 &

Parlamentarische Gruppe Binnenschifffahrt

Auch in der 17. Legislaturperiode gibt es eine Parlamentarische Gruppe
Binnenschifffahrt (PGBi). Am 25.03. konstituierte sie sich in Berlin. Spre-
cher sind Matthias Lietz (CDU/CSU), Gustav Herzog (SPD), Torsten Staf-
feldt (FDP), Herbert Behrens (DIE LINKE.) und Dr. Valerie Wilms (BUNDNIS
90/DIE GRUNEN).

Die Parlamentarische Gruppe Binnenschifffahrt (PGBi) hat es sich zur
Aufgabe gemacht, der Binnenschifffahrt in der Verkehrspolitik mehr Ge-
hor zu verschaffen. Durch regelméafiige Veranstaltungen soll Uber die
Binnenschifffahrt informiert und diskutiert werden. Ebenso sind Fachge-
sprache ,vor Ort“ vorgesehen.

SicherheitsProfi 3. 10



Lebhafte Diskussion
im Fachausschuss

I n der neuen BG Verkehr haben alle Verkehrstrager die Moglich-
keit, sich bei der Erarbeitung von spezifischen Losungen zur Ver-
besserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes ein-
zubringen. Die Gremien dazu sind die Praventionsfachausschiisse.
Es gibt sie fiir die Bereiche StraRenverkehr, Luftfahrt, Entsorgung,
Seeschifffahrt und Fischerei sowie fiir den Bereich Binnenschiff-
fahrt. Der Praventionsfachausschuss Binnenschifffahrt setzt sich
aus je fiinf Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer aus al-
len Bereichen der Binnenschifffahrt zusammen: Tank-, Giiter- und
Fahrgastschifffahrt, Reedereien und Partikulierbetriebe, Betriebe
der Rheinschifffahrt sowie Betriebe der (ibrigen Fahrgebiete.

In ihm werden Themen der Pravention — sprich: die Verhiitung
von Arbeits- und Wegeunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren — aus den Betrieben der Binnenschiff-
fahrt beraten. Zielist es, Impulse zu geben, um das Unfallgeschehen
so weit wie moglich zu senken. Auf der ersten Sitzung des Aus-
schusses wurden Kurt Duller, Donau-Logistic, auf Arbeitgeberseite
und Gerhard Schroders, Dettmer-Reederei, auf Arbeitnehmerseite
zu Vorsitzenden gewdhlt.

Was wurde besprochen?
Der Ausschuss beriet aktuelle Fragen der Arbeitssicherheit an Bord
von Binnenschiffen, unter anderem die Frage, ob Defibrillatoren
(medizinische Gerdte, die bei Herzkammerflimmern eingesetzt
werden kénnen) an Bord vorhanden sein sollten. Der Ausschuss
kam zum Ergebnis, dass die Entscheidung in dieser Frage von der
jeweiligen Betriebsstruktur abhangig ist und nurim Einzelfall tber
die Gefahrdungsanalyse getroffen werden kann. Deshalb kann die
Berufsgenossenschaft hierzu keine generelle Empfehlung aus-
sprechen.

Ein weiteres Thema stellte die Ladungssicherung an Bord,
speziell von Coils, aberauch von anderen Stiickgiitern, dar. Hier ent-
schloss sich der Ausschuss, zunédchst in Erfahrung bringen zu wol-

Die Ladungssicherung von Coils steht auch in Zukunft auf der Tagesordnung

len, welche Binnenschiffe welche Stiickgiiter fahren, welche La-
dungssicherungsmaBnahmen dazu genutzt werden und ob es schon
Zwischenfélle mit Stiickgiitern gegeben hat. Von den Ergebnissen
ausgehend sollen weitere Aktivitaten diskutiert werden.

Der Einbau von Schwimmpollern in Schleusen beim Neubau
oder bei der Sanierung von Schleusen wurde ebenfalls erortert. Die
Norm fordert derzeit, dass Schwimmpoller erst bei Hubhéhen von
iber fiinf Metern notwendig sind, dann nicht immer beidseits und
auch nicht an beiden Enden der Schleusen. Eine Uberarbeitung der
beinahe 20 Jahre alten Norm soll angeregt werden, sodass mehr
Schwimmpoller bei Schleusenbauten eingebaut werden. Dies dient
nicht nur der Sicherheit, sondern bringt auch einen nicht unerheb-
lichen Zeitgewinn mit sich.

Weiterhin wurde die BG-Information ,Priifinformation Guter-
schiff“ vorgestellt. Die BGl wurde von allen Anwesenden mit groem
Interesse als ein wesentliches Hilfsmittel zur Verbesserung der Arbeits-
sicherheit an Bord zur Kenntnis genommen.

Neue Seminare fiir die Binnenschifffahrt

Auch in der kommenden Lehrgangssaison bietet die BG Verkehr, Referat
Binnenschifffahrt, wieder Seminare speziell fiir Beschéftigte in Binnen-
schifffahrts-Betrieben an. Sie finden eine Zusammenstellung aller Semi-
nare am Ende des Heftes.

Neue Liegepldtze

Das Wasser- und Schifffahrtsamt (WSA) Duisburg-Rhein wird im bundes-
eigenen Hafen in Emmerich acht Liegeplatze fiir die Berufsschifffahrt
schaffen. Die Ubernachtungsplitze sorgen fiir mehr Sicherheit auf dem

SicherheitsProfi 3. 10

Rhein. Aufierdem konnen Binnenschiffer so die gesetzlich vorge-
schriebenen Liegezeiten leichter einhalten.

Neues Internet-Angebot

Mit komplett Uberarbeitetem Inhalt und neuem Design prdsentiert
sich seit Anfang Februar der Bundesverband der Deutschen Binnen-
schifffahrt e.V. (BDB) im Internet. Unter www.binnenschiff.de infor-
miert der Verband {iber das System Wasserstraf3e.

Die Rubriken ,Infrastruktur® und ,Binnenschifffahrt“ beschreiben
die Leistungsmerkmale der Binnenschifffahrt, die Nutzung und die
zahlreichen Funktionen der Wasserstra3en.
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SPECIAL - SEESCHIFFFAHRT

Miickenalarm

Malaria ist eine lebensbedrohliche Krankheit.
Es gibt zwar vorbeugende Medikamente, aber die Vermeidung von
Stichen istimmer die bessere Prophylaxe.

G efahrlich wird es vor allem im tropischen Afrika und in In-
donesien 6stlich von Bali, also ab Lombok. Dort lebt die Mii-
ckenart Anopheles, die einen Parasiten in sich trdgt, der beim Stich
auf den Menschen iibertragen wird. Nach der Infektion vergehen
mehrere Tage, bis sich die ersten Krankheitszeichen zeigen. Das ist
keineswegs immer der klassische Malariaanfall mit Schiittelfrost,
hohem Fieber und Schweifausbriichen, sondern oft beginnt es auch
mit allgemeinem Krankheitsgefiihl, Kopf- und Gliederschmerzen,
Oberbauchbeschwerden, Ubelkeit, Erbrechen und Durchfall. Deswe-
gen wird die Erkrankung unter Umstdnden zundchst unterschatzt
und als fieberhafte Erkadltung oder Darminfektion falsch gedeutet.
Seeleute, die in den betroffenen Gebieten unterwegs sind, sollten
im Zweifelsfall nicht zégern, sich sofort krank zu melden und auch
die funkarztliche Beratung in Anspruch zu nehmen.

Klassische Abwehrmafinahmen nutzen

Wer sich Malariagebieten ndhert, geht begreiflicherweise gerne auf
Nummer Sicher und das hei3t, er nimmt friihzeitig Medikamente
ein. Neben der medikamentdsen Prophylaxe sind jedoch die ,,tech-
nischen* Schutzmafinahmen sehr effizient. Daher sollten auch alle
bekannten Mittel ausgeschopft werden, um Micken fernzuhalten,
also

26 W
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abends und nachts lange, helle Kleidung aus durchstichfestem
Baumwollgewebe tragen und die unbedeckte Haut mit Insekten-
schutzmittel einreiben

» die Rdume mit Drahtgittern an Fenstern und Tiiren abdichten
Schlafstellen mit Moskitonetzen schiitzen

gezielt Insektenvernichtungsmittel verspriihen

Klimaanlage auf niedrige Temperaturen einstellen

Pfuitzen und stehendes Wasser als Brutstétte fiir Miicken an Bord
vermeiden

A\

A\

A\

A\

Medikamente miissen erst in unmittelbarer Kiistenndhe ein-
genommen werden, also keineswegs schon beim Erreichen der ge-
ographischen Malariagrenze auf See. Rund 24 bis 48 Stunden bevor
ein Kontakt mit den Miicken wahrscheinlich ist - sie sind ausschlie3-
lich in der Démmerung und nachts aktiv - sollte mit der Tablettenein-
nahme begonnen werden. Optimal ist die individuelle Vorbeugung,
bei der Wirkstoff und Menge vor der Reise mit dem zustandigen Ar-
beitsmediziner anhand des Fahrplanes, zu erwartender Zeiten auf
Reede und Aufenthaltsdauer im Malariagebiet besprochen werden.
Wichtig: Nur bei konsequenter Einnahme der Medikamente kann
man sich auf deren Wirkung verlassen - schon eine vergessene Ta-
blette kann die Schutzwirkung generell gefahrden.

SicherheitsProfi 3. 10



33. Deutscher Seeschiff-
fahrtstag

Die maritime Welt trifft sich vom
2. bis 6. Juni in Cuxhaven

Der Deutsche Nautische Verein ladt unter
dem Motto ,Volle Kraft Voraus“ zum 33.
Deutschen Seeschifffahrtstag nach Cuxha-
ven ein. Auf der Veranstaltung soll die Be-
deutung des maritimen Standorts Deutsch-
land herausgestellt werden.

Auf der Fachtagung werden die The-
men ,Umwelt und Klima“, , Ausbildung
und Soziales“ sowie ,,0Offshore-Windkraft
und Logistik* diskutiert. Fiir das Publikum
gibt es ein abwechslungsreiches Pro-
gramm, zum Beispiel gefiihrte Besichti-
gungen, Sicherheitsiibungen mit Heliko-
pter-Einsatz und eine Bilhnenshow.

0 www.deutscher-seeschifffahrtstag.de

Die Zukunft der maritimen
Wirtschaft in Deutschland

steht im Zentrum des
Seeschifffahrtstages 2010

VDR bewertet Krisengipfel positiv

Der Verband Deutscher Reeder hat das Ge-
sprach in Berlin zur Lage der maritimen
Wirtschaft positiv bewertet. Nun hofft man
darauf, dass mit Hilfe des neuen maritimen
Koordinators Hans-Joachim Otto (FDP) bei

SERVICE UND KONTAKT

einem weiteren Spitzentreffen im Sommer
konkrete Mafinahmen beschlossen werden.
Dazu wurde eine 13-Punkte-Liste zur Stér-
kung von Schifffahrt, Werften und Hafen-
wirtschaft erarbeitet.

MELDUNGEN

UVV See wird iiberarbeitet

Die Unfallverhiitungsvorschriften fiir die
Seeschifffahrt und Fischerei werden zurzeit
iberarbeitet. Die Anderungen betreffen vor
allem Bau und Ausriistung der Schiffe, da
diese Bestimmungen mittlerweile in ande-
ren nationalen und internationalen Vor-
schriften enthalten sind.

Tag der Meere am 20. Mai

Die deutsche Veranstaltung zum europawei-
ten Tag der Meere findet am 20. Mai in den
Hapag-Hallen in Cuxhaven statt. Geplant sind
eine Fachtagung und verschiedene Aktionen
rund um die Nutzung der Meere als Trans-
portweg, als Nahrungsraum und Forschungs-
gegenstand. Schirmherr ist der niederséch-
sische Umweltminister.

Mitgliederabteilung See ins
Hauptgebdude umgezogen

Die Beschéaftigten der BG Verkehr, die fiir die
Betreuung der Seefahrtsunternehmen zustéan-
dig sind, haben inzwischen Biiros im Gebau-
de derHauptverwaltungin Hamburg-Ottensen
bezogen (Kontaktdaten siehe Kasten). Im
Seehaus an der Reimerstwiete befinden sich
jetzt ausschliellich die Dienststelle Schiffssi-
cherheit und der Seedrztliche Dienst.

¥ BG Verkehr

» Hauptverwaltung Hamburg
Ottenser HauptstraBBe 54
22765 Hamburg
Tel.: 040 3980-0
Fax: 040 3980-1666
E-Mail: info@bg-verkehr.de
praevention@bg-verkehr.de
Internet: www.bg-verkehr.de

» Referat Seeschifffahrt und
Fischerei (Prdavention)
Tel.: 040 3980-1082
Fax: 040 3980-2799
E-Mail: seeschifffahrt@bg-verkehr.de

SicherheitsProfi 3. 10

> Dienststelle Schiffssicherheit
(staatliche Aufgaben)
Tel.: 040 36137-235
Fax: 040 36137-204
E-Mail: schiffssicherheit@bg-verkehr.de

» Notdienst der Dienststelle
Schiffssicherheit
(auBerhalb der Biirozeiten, Wochenende,
Feiertage)
Tel.: 040 36137-100

» Seedrztlicher Dienst
Tel.: 040 36137-350
Fax: 040 36137-333

» Termine Seediensttauglichkeitsunter-
suchungen in Hamburg
Tel.: 040 30388-0

» Seemannskasse
Tel.: 08001000 48080 (kostenlos)

> Mitgliederabteilung,
Bereich fiir Seefahrtsunternehmen
Fax: 040 3980-1440
mitglieder@bg-verkehr.de

Birgit Brandt (Teamleiterin)
Tel.: 040 3980-1415

» Betriebe mit den beiden Endziffern
der Mitgliedsnummer 00-50
Tel.: 040 3980-1417

» Betriebe mit den beiden Endziffern
der Mitgliedsnummer 51-99
Tel.: 040 3980-1423

(C
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Als es
noch keine
Lastenaufziige gab,
mussten Mébel iiber
Leiter und Balken aus
den oberen
Stockwerken
befordert werden.
Schwerstarbeit
erforderte auch ein
Tresortransport. Links:
Umzugsmannschaft
mit Kundin. Abdruck
der Fotos mit
freundlicher Genehmi-
gung der Firma
Heinrich Neuhaus und
Sohn, Hamm

Auf den ,,Hund* gekommen

Auf der Suche nach besseren Lebens- und Arbeitsbedingungen
ziehen Menschen seit jeher mit ihrem Hausstand um. Gab es schon
vor 125 Jahren Spezialbetriebe fiir den Mdbeltransport?

I n der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts entstanden mit der zu-
nehmenden Industrialisierung immer mehr Stadte und grofiere
Fabriken. Die Produktivitét stieg, Warenstrome und Dienstleistungen
formten einen Wirtschaftskreislauf, der unser Leben noch heute be-
stimmt. Der Leitspruch ,,gelebt wird dort, wo es Arbeit gibt“, zwang
immer mehr Menschen dazu, den Wohnort zu wechseln.

Damals wie heute war es iiblich, private Umziige selbst zu or-
ganisieren, meist wurde der Hausstand einfach auf eine Karre gela-
den und weggezogen — die Menschen besafien viel weniger als heu-
te. Umziige kannte man bis dahin eigentlich nur von Pfarrern oder
Lehrern, an denen die Bevolkerung der jeweiligen Gemeinde regen
Anteil nahm. Fuhrunternehmen, die ausschliefilich Mobel transpor-
tierten, gab es deshalb zundchst nur wenige. Die meisten bewegten
all das, wofiir sie angemessen bezahlt wurden. So boten manche
Fuhrunternehmer Personen-, Leichen-, Fracht- und Mdbeltransporte
an. Wegen der grofen Nachfrage nach Brennstoff beforderten viele
Unternehmen zusatzlich Holz und Kohle — das alles wurde transpor-
tiert und durchaus nacheinander mit dem gleichen Geféhrt.

Bis 1900 spezialisierten sich immer mehr Fuhrunternehmer auf
den Mdbeltransport, nun im geschlossenen Mobelwagen und von Pfer-
degespannen gezogen. Fiir den Mobelfernverkehr wurden méchtige,

~ eisenbereifte Wagen zu den Bahnhofen gebracht und auf die Schiene
~ verladen. Dafiir hatten diese Mobelwagen die markante Dachrundung,
é.—der_l__Tunnelrundungen entsprach. Am Zielort transportierte ein orts-

ansassiger Kollege den Mobelwagen weiter zur neuen Wohnung des
Auftraggebers.

Heben und tragen

Arbeitsbelastung und Unfallgefahr waren und sind fiir Mobelpacker
wegen des stdndigen Hebens und Tragens besonders grof3. Die mas-
siven Mobel waren oft sperrig und schwer und die Packer und Hilfskraf-
te mussten hdufig tiber Kopf arbeiten. Schon damals waren vor dem
Umzug die Bedingungen vor Ort genau zu klaren und der Umzug detail-
liert zu planen.

Unfélle und Verletzungen entstanden durch Ausrutschen, Fal-
lenlassen von Gegenstdanden oder beim Umgang mit Fuhrwerk und
Pferden. Enge Treppenhduser und StraBBen sowie bauliche Hinder-
nisse stellten die Mobelpacker stets vor neue Herausforderungen.
Als es noch keine Lastenaufziige gab, musste das sperrige Mobiliar
{iber Leitern und Balken aus und in die oberen Stockwerke befordert
werden. Entlastung brachten Hilfsmittel wie der ,,Hund* — jene geni-
ale wie einfache Erfindung aus einer (Sperr-)Holzplatte mit darunter
verschraubten Lenkrollen, die das Transportieren von schweren und
unhandlichen Mobelstiicken in flachem Terrain erleichtert.

Ein Hauschen fiir den Bremser
Nach dem Ersten Weltkrieg setzten Mdbeltransporteure zunehmend

motorisierte Zugmaschinen ein. Fiir Motorgespanne war das Bremsen
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SERIE

besonders wichtig, da die schwer beladenen Anhanger im Gefalle auf
die Zugmaschinen auffuhren und Unfélle verursachten. In seinem Jah-
resbericht von 1920 erinnerte der Technische Aufsichtsbeamte (TA) der
Fuhrwerks-BG deshalb daran, dass ein Begleitmann als Bremser auf
dem Anhédnger des Lastkraftwagens mitfahren sollte.

Die Fuhrunternehmer wehrten sich jedoch gegen diese Vorgabe:
Es sei unmoglich auf dem Anhdnger mitzufahren, der Bremser miisse
auf dem offenen Wagen Staub und Abgase der Zugmaschine einatmen.
Die Einwdnde waren berechtigt, es gab sogar Félle von Bewusstlosigkeit
und Vergiftungserscheinungen bei Bremsemn. Die Fuhrwerks-BG reagier-
te und empfahl fiir einen besseren Arbeits- und Gesundheitsschutz
Bremserhduschen. Sie lobte die vorbildliche Lésung des Mébeltranspor-
teurs Krammer aus Miinchen, der ein geschlossenes Bremserhduschen
an den Anhidnger anbaute, um den Bremser zu schiitzen (siehe Abb.) .

Bergstiitzen gegen Riickwartsrollen

Die ,,Berufsgenossenschaft fiir gewerbsmaéfige Fahrzeughaltungen®, so
hief} die BG seit 1928, setzte sich auch fiir Bergstiitzen an den Zugma-
schinen und Anhangern ein, die an Steigungen abgelassen werden konn-
ten, um das Riickwartsrollen zu verhindern. Besonders schwere Unfélle

geschahen, wenn sich wahrend der Fahrt der Kupplungsbolzen loste
oder der Motor am Berg aussetzte. Dann konnten Bergstiitzen schlimme
Unfalle verhindemn. Das macht auch der Unfall eines Mobellastzuges aus
den 1930er Jahren deutlich (siehe Kasten). ,,Bergstiitzen sind bei Stei-
gungen so zeitig herunterzulassen, daf sie im Notfalle sofort fassen kon-
nen“, hie es 1934 in § 32 der Unfallverhiitungsvorschriften der BG.

Professionalisierung

Der Zweite Weltkrieg fiihrte zu einem Einbruch im Speditionswesen.
Viele Mitarbeiter leisteten Militardienst, die Fuhrparks lichteten
sich, denn die gerdumigen Mobelwagen wurden zu Kriegszwecken
eingesetzt, waren defekt oder gingen verloren. Wahrend des Krieges
waren Mobeltransporteure gefragt, denn wegen der Bombenangriffe
flohen die Menschen an vermeintlich sichere Orte und versuchten
ihren Hausstand zu retten. Die beauftragten Unternehmen transpor-
tierten vor allem wichtige Gebrauchsmobel, Matratzen und Betten.

Mit zunehmender Motorisierung verlagerten sich Fernumziige
auf die Strafle. In den 50er- und 60er-Jahren bliihte das Geschaft —
vom sogenannten Wirtschaftswunder profitierten auch die Mébel-
spediteure. Sie fuhren neue Mobel von den Fabriken zu den Hand-
lern und transportierten Mobel und Fernsehgerate in die Eigenheime
und Wohnungen. In den darauf folgenden Jahrzehnten professiona-
lisierte sich die Branche stark. Wechselkoffer machten den Mébel-
transport wirtschaftlicher. Aus den Mdbeltransporteuren mit Pferd
und Wagen wurden anerkannte und zertifizierte Fachbetriebe.

In puncto Arbeits- und Gesundheitsschutz hat sich die Bran-
che stark verdndert. Hebebiihnen, Schragaufziige und Krantrans-
porte stehen fiir den Umzug von Fenster zu Fenster zur Verfiigung.
Verletzungen werden durch neue stabile und variabel einsetzbare
Verpackungen vermieden.

Diese technischen Veranderungen erleichtern die Arbeit im heu-
tigen Umzugsgewerbe zwar erheblich — getragen wird aberimmer noch.
Um besondere Belastungen bei den Mobelwerkern zu reduzieren, koo-
periert die BG Verkehr mit den Verbdnden und Herstellern der Branche.
Ob Schragaufziige, Ladungssicherung oder Ergonomie — die Pravention
wird gemeinsam von der BG Verkehr und den Mitgliedsunternehmen vo-
rangetrieben. Damit nur die Mobel auf den ,,Hund“ kommen und die
Gesundheit der Mitarbeiter erhalten bleibt.

Oliver Leibbrand, Geschichtswerk eG

UNFALLBERICHT EINES TECHNISCHEN AUFSICHTSBEAMTEN AUS DEN 30ER-JAHREN

Ein Mobellastzug befuhr eine steil ansteigende
Strafe. Plotzlich setzte der Motor aus, sodass
der Lastzug riickwarts ins Rollen geriet. Zwei
Beifahrer sprangen vom Wagen, um Brems-

klotze unter den Motorwagen zu legen und ihn
m Halten zu bringen. Dieses Vorhaben miss-

Krammer Umzugswagen 1920: Der Anh@nger
hat ein Bremserhduschen und ist vorschrifts-
maBig zusatzlich zur Deichsel durch zwei
Ketten zum Motorwagen gesichert.
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lang, da der Wagen iiber die Bremsklot-
ze hinwegfuhr. Um ein grofieres Ungliick
zu verhiiten, sprang der eine Beifahrer
zwischen Motorwagen und Anhénger, um
die Auflaufbremse des Anhangers zu be-
tatigen. Der Anhanger blieb auch auf der
Stelle stehen; der Motorwagen stellte sich
aber quer zum Anhéanger und klemmte
den Beifahrer ein. Dieser erlitt schwere
Schulter- und Rippenquetschungen.
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VERMISCHTES

AUS UNFALLMELDUNGEN DER BG VERKEHR

Lkw-Tiir im Weg

Beim Aussteigen aus dem Lkw ist dem Fah-
rer etwas heruntergefallen. Nach dem Auf-
heben ist er beim Hochkommen mit dem
Kopf gegen die Unterseite der Tiir gestof3en.
Dadurch entstand die Platzwunde am Kopf.

Sperrige Mobel

Mit einem Kollegen hat ein Mobelpacker
einen Kiichenschrank von der Wand abge-
nommen und auf der Erde abgesetzt. Dabei
ist eine kunststoffbeschichtete Spanplatte,

DIE ZAHL

493 Mio.

Euro zahlte die Berufsgenossenschaft
fir Transport und Verkehrswirtschaft
im Jahr 20009 fiir Leistungen an Verletz-
te und Hinterbliebene

FILM-TIPP
Sehenswert: Unsere Ozeane

Es gibt Dokumentarfilme, die sind be-
eindruckender als so mancher Spielfilm.
Dazu gehort auch die BBC-Produktion
»Unsere Ozeane*“. Vier Jahre waren Tau-
cher, Techniker und Wissenschaftler auf
den Weltmeeren unterwegs. Sie brach-
ten Bilder von atemberaubender Schon-
heit und Intensitat mit zuriick, die von
den Regisseuren Jacques Perrin und
Jacques Cluzaud zu einem beeindru-
ckenden und faszinierenden Film verar-
beitet wurden. Der von Presse und Be-
suchern hoch gelobte Film startete im
Februar in den Kinos, die DVD erscheint
demnéchst.

die hochkant auf der Arbeitsplatte stand, nach
vorne gekippt. Er erlitt eine Prellung und eine
Platzwunde am Kopf.

Festmacherdraht

Ein Schiffsmechaniker stolperte beim Losma-
chen tber einen Festmacherdraht und stiirzte.
Dabei verstauchte er sich das Handgelenk.

Weggerutscht

Beim Einladen eines Patienten in den Ret-
tungswagen rutschte der Rettungsassistent
mit den Fiien weg und schlug mit dem rech-

MITMACHEN UND GEWINNEN

ten Knie auf die Fiihrungsschiene des Tra-
gestuhles auf. Er zog sich eine Prellung des
rechten Knies zu.

Palette zu schwer

Einem Lagerarbeiterist eine Palette aus der
Hand gerutscht und auf den linken Fuf3 ge-
fallen. Er erlitt eine Prellung.

Hundebiss

Beim Ausliefern von Paketen wurde der Zu-
steller von einem freilaufenden Hund in
das rechte Bein gebissen.
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Show unheim- |Wahrungs-

fliigel- | liche code filr
;3"0?1" produkt | Macht  (Euro

V|G Abk.:

rund

wortl.
ange-
fiihrte
Stelle

Brand-
riick-
stand

Abk.: in
Ordnung

Wert-
papier

L Q \ \ \

\J \J

Teil des aufs
Horen
11 |bezogen

. die Hand

Kw.: High nach etwas

Fidelity aus-

strecken 2

Elektro-

motors

L brei-
formige

Speise

ugs.: \j
in Hoch-

stimmung

(engl.) 3

beherzt,
onf franz.

Name
schlos-
sen der Saar

K @
Ausweise
8

L \

Kose-
name der
Mutter

tierisches
Fett

Klang,
Ton

begeis-
terter
Anhéinger

handeln

@

?regze Y \J \J
2. B.
eines ™

Kredits)

Staat in \
Nordost- ps
afrika

Algen-
O orf (Kw.) P>
Kfz-Z.
7 | Libanon

festes
Zuei-
nander-
halten

Figur der \j
Augsbur-
ger Pup-
penkiste ®

noch
nicht
fliigger
Vogel

Zeichen
fiir >
Tellur

@

$1210.3-2

Die Buchstaben von 1 bis 11 ergeben die Lésung

Das Losungswort senden Sie
bitte an folgende Anschrift:

Unter den Teilnehmer/innen
mit der richtigen Losung wer-

Gewinner aus 1/2010

den als Preise ausgelost: 1S.Fl’vr|?ishk L h5° Euro
BG Verkehr 1. Preis: 50 Euro el
Redaktion SicherheitsProfi 2. bis 5. Preis: 25 Euro 2. bis 5. Preis je 25 Euro
22757 Hamburg ’ ) ’ K. Grafe, Beidenfleth

( R. Lazik, Mainz

. Der Rechtsweg ist ausge- T. Henrichs, Wadgassen

Einsendeschluss: schlossen. Mitarbeiter der W. Sachse, Oberursel
18.06.2010 BG diirfen nicht teilnehmen.)
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VORSCHAU

W Ihr nichster SicherheitsProfi: 18.6.2010

REPORTAGE

Das neue Lotsenstationsschiff ELBE im Einsatz. Nach
der Taufe am 11. Mdrz 2010 nimmt die schwimmende
Lotsenstation in der Deutschen Bucht ihren Dienst auf.

SERIE: 125 JAHRE UNFALLVERSICHERUNG
Binnenschifffahrt

Mit diesem Fax bestellen wir
|:| kostenlose Sonderdrucke des SicherheitsProfi 3/2010

|:| BGL/BG Verkehr Praxishandbuch Laden und Sichern Band 3: Ladungssicherung fiir Papierrollen

Fiir BGF-Mitgliedsbetriebe je Exemplar EUR 13,60, fiir Nichtmitgliedsbetriebe je Exemplar EUR 17,00
jeweils zzgl. MwSt. und Versandkosten.

|:| wVolltreffer* (Ladungssicherung)

Fiir BGF-Mitgliedsbetriebe je Exemplar EUR 7,50, fiir Nichtmitgliedsbetriebe je Exemplar EUR 15,00
jeweils zzgl. MwSt. und Versandkosten.

Firmenname

zu Handen

Strae Postfach
Ort

Datum Unterschrift

Datenschutzvereinbarung: Mit der Ubermittlung meiner Adressdaten an das von der BG Verkehr beauftragte Versandunternehmen GSV
GmbH erkldre ich mich einverstanden. Die Adressdaten dienen ausschlieBlich dem einmaligem Versand. Eine Weitergabe an Dritte ist
untersagt.
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SEMINARE DER BG VERKEHR

Informationen zum Seminarprogramm

der BG Verkehr

An den Seminaren der BG Verkehr kénnen
alle Unternehmer und Beschaftigten aus
Mitgliedsbetrieben teilnehmen. Sollten sich
Fragen zu den Seminaren ergeben, die sich
besser personlich kldren lassen, rufen Sie
gern an — direkt bei dem fiir Ihren Betrieb zu-
standigen Technischen Aufsichtsbeamten
oder in der Regionalabteilung Prdvention in
Ihrer Bezirksverwaltung (BV).

Melden Sie sich rechtzeitig an

Bitte wahlen Sie aus den Seminarterminen
Ihrer Region. Die Anmeldung konnen Sie di-
rekt per Brief, Fax oder E-Mail an die jeweilige
Regionalabteilung Pravention senden. Bun-
desweite Seminare stehen allen Interessier-
ten aus Mitgliedsunternehmen offen, die
Anmeldung erfolgt ebenfalls bei Ihrer Regio-
nalabteilung.

Fiir Seminare der Luftfahrt und der Binnen-
schifffahrt gibt es zentrale Ansprechpartner
flir Anmeldungen und Riickfragen.

Seminarkosten tragt die BG Verkehr
Sofern das Seminar dem Arbeitsschutz im
eigenen Unternehmen dient, {ibernimmt die
BG Verkehr fiirihre Mitgliedsbetriebe die un-
mittelbaren Seminarkosten. Dazu gehoren
die Kosten fiir Unterbringung, Verpflegung,
Schulung sowie An- und Abreise nach den
geltenden Reisekostenbestimmungen. Un-
terlagen fiir die Schulung werden ebenfalls
zur Verfligung gestellt. Der Arbeitgeber stellt
die Teilnehmer fiir die Dauer der Schulungs-
maBnahme frei. Die Schulungstermine fin-
den Sie auf den folgenden Seiten und im In-
ternet schon jetzt, damit Sie langfristig pla-
nen und sich friihzeitig anmelden kénnen.

WO SIE SICH ANMELDEN KONNEN

Regionalabteilung Pravention in
Hamburg

Hannover

Berlin

Dresden

Wuppertal

Wiesbaden

Miinchen

Telefon Fax

040 3980-2701 0403980-2799
05113995-793 05113995-785
030 25997-138 030 25997-297

03514236-528
0202 3895-307
0611 9413-219

089 62302-216

03514236-591
0202 3895-401
0611 9413-121
089 62302-200

Bestatigung und Einladung

Nach dem Eingang lhrer Anmeldung erhal-
ten Sievon der BG Verkehr eine Bestatigung,
dass |hr Schreiben eingegangen ist. Rund
drei Wochen vor Lehrgangsbeginn folgt
dann eine Einladung zum Seminar. Sie ent-
hélt alle notwendigen Informationen, wie
zum Beispiel die genaue Adresse, eine An-
fahrtskizze und einen Uberblick {iber den
zeitlichen Ablauf des Seminars.

Sagen Sie rechtzeitig ab

Sollten Sie aus wichtigen Griinden nicht an
dem von lhnen gebuchten Seminar teilneh-
men konnen, teilen Sie uns dies bitte so friih
wie maoglich, spatestens aber fiinf Tage vor
Lehrgangsbeginn, mit. Andernfalls miissen wir
priifen, ob die uns durch den Ausfall entstan-
denen Kosten in Rechnung zu stellen sind.

E-Mail
praevention-hamburg@bg-verkehr.de
praevention-hannover@bg-verkehr.de
praevention-berlin@bg-verkehr.de
praevention-dresden@bg-verkehr.de
praevention-wuppertal@bg-verkehr.de
praevention-wiesbaden@bg-verkehr.de
praevention-muenchen@bg-verkehr.de

Seminare fiir spezielle Branchen

Telefon

Fax

E-Mail

Luftfahrt

0611 9413-191 /219

06119413-208

praevention-wiesbaden@bg-verkehr.de

Binnenschifffahrt

0203 2952-112

0203 2952-135

binnenschifffahrt@bg-verkehr.de

SEMINARTERMINE 2010/2011 BUNDESWEIT

Lehrgangstitel Seminarnummer | Termin PLZ ORT
Erfahrungsaustausch fiir Sifas und andere AMS-Beauftragte $1/02785 07.09.-08.09.2010 | 36251 Bad Hersfeld
Arbeitsschutz in Fahrzeugwaschanlagen und F5/02701 14.09.-16.09.2010 | 36251 Bad Hersfeld
bei der Fahrzeugaufbereitung

Arbeitsschutz bei der Lagerhaltung F5/02702 21.09.-23.09.2010 | 36251 Bad Hersfeld
Arbeitsschutz in Bestattungsunternehmen — Fortbildung G4/02681 04.10.-06.10.2010 | 16868 Bantikow

SicherheitsProfi 3. 10




SEMINARE DER BG VERKEHR

SEMINARTERMINE 2010/2011 BUNDESWEIT

Lehrgangstitel

Seminarnummer

Termin

PLZ ORT

Arbeitsschutz bei der Beférderung behinderter Menschen in Fahrzeugen G7/02741 04.10.-07.10.2010 | 36251 Bad Hersfeld
Arbeitsschutz fiir Betriebsrdte H5/02703 05.10.-07.10.2010 | 36251 Bad Hersfeld
Seminar fiir Einkdufer und Beschaffer von technischen Arbeitsmitteln F6/02725 06.10.-08.10.2010 | 42781 Haan
Flihrungskrafteseminar: Gefahrdungsbeurteilung — H6/02778 BS 13.10. - 15.10.2010 | 36251 Bad Hersfeld
Betriebsanweisung — Unterweisung

@esundheit am Arbeitsplatz — gewusst wie: Umgang mit F6/02787 BS 18.10.-20.10.2010 | 57392 Sellinghausen
Ubergewicht, Riickenproblemen und Stress (fiir Wiederholer)

Arbeitsschutz in Unternehmen fiir Notfallrettung und Krankentransport G5/02704 19.10.-21.10.2010 | 36251 Bad Hersfeld
Qesundheit am Arbeitsplatz — gewusst wie: Umgang mit F6/02785 BS 20.10.-22.10.2010 | 57392 Sellinghausen
Ubergewicht, Riickenproblemen und Stress (fiir Einsteiger)

Seminar fiir Fiihrungskrafte aus Geld-, Wert- und Belegtransportunternehmen H2/02657 01.11. - 03.11.2010 | 36251 Bad Hersfeld
Arbeitsschutz in Entsorgungsbetrieben: Wertstoffsortierung G7/02742 01.11. - 04.11.2010 | 36251 Bad Hersfeld
und Abfallbehandlung

Arbeitsschutz in der Industriereinigung G6/02724 02.11. - 05.11.2010 | 57392 Sellinghausen
Seminar fiir Geld-, Wert- und Belegtransportunternehmen: F2/02656 03.11. - 05.11.2010 | 36251 Bad Hersfeld
Sicherer Umgang mit Schusswaffen

Kompetent unterweisen F6/02780 BS 09.11. - 11.11.2010 | 36351 Bad Hersfeld
Seminar Brandschutz F5/02705 10.11. - 12.11.2010 | 08393 Meerane
Stressbewdltigung am Arbeitsplatz F6/02782 BS 15.11. - 17.11.2010 | 34508 Willingen, Sauerl.
@esundheit am Arbeitsplatz — gewusst wie: Umgang mit F6/02786 BS 19.11. - 21.11.2010 | 57392 Sellinghausen
Ubergewicht, Riickenproblemen und Stress (fiir Einsteiger)

Arbeitsschutz in Kurier-, Express- und Postdienstunternehmen G4/02682 22.11.-25.11.2010 | 16868 Bantikow
Arbeitsschutz in Bestattungsunternehmen G4/02684 06.12.-09.12.2010 | 36251 Bad Hersfeld
Seminar fiir Autokranfiihrer F6/02735 03.01.-07.01.2011 | 26316 Varel
Arbeitsschutz bei der Tankfahrzeuginnenreinigung und F5/02706 11.01. - 14.01.2011 | 36251 Bad Hersfeld
beim Umgang mit Behalterfahrzeugen

Seminar fiir Autokranfiihrer F6/02736 17.01. = 21.01.2011 | 66954 Pirmasens
Arbeitsschutz in Abbruchunternehmen G5/02707 18.01.-21.01.2011 | 36251 Bad Hersfeld
Seminar fiir Bauleiter und Koordinatoren: P7/02743 24.01.-28.01.2011 | 36251 Bad Hersfeld
Arbeiten in kontaminierten Bereichen (BGR 128)

Arbeitsschutz beim Schiittguttransport und bei Erdarbeiten G5/02708 01.02.-04.02.2011 | 08393 Meerane
Sicherer Umgang mit Autotransportern F3/02672 07.02.-09.02.2011 | 49406 Barnstorf
Ladungssicherung auf StraBenfahrzeugen, Schwerpunkt: F4/02685 07.02.-10.02.2011 | 16868 Bantikow
GroRraum- und Schwertransporte (Transportprozessplanung)

Arbeitsschutz im Biiro F5/02709 08.02.-10.02.2011 | 36251 Bad Hersfeld
Arbeitsschutz bei der Kanalreinigung G7/02744 14.02.-17.02.2011 | 36251 Bad Hersfeld
Sicherer Umgang mit Tank- und Behdlterfahrzeugen F3/02673 21.02.-24.02.2011 | 36251 Bad Hersfeld
Seminar fiir Fuhrparkleiter H9/02772 21.02.-24.02.2011 | 92334 Berching
Stressbewadltigung am Arbeitsplatz F6/02783 BS 21.02.-23.02.2011 | 34508 Willingen, Sauerl.
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SEMINARE DER BG VERKEHR

SEMINARTERMINE 2010/2011 BUNDESWEIT

Lehrgangstitel

Seminarnummer

Termin

PLZ ORT

Qesundheit am Arbeitsplatz — gewusst wie: Umgang mit F6/02788 BS 25.02.-27.02.2011 | 57392 Sellinghausen
Ubergewicht, Riickenproblemen und Stress (fiir Wiederholer)

Seminar fiir Autokranfiihrer F6/02737 28.02.-04.03.2011 | 99894 Friedrichroda
Seminar Brandschutz F6/02790 BS 10.03.-11.03.2011 | 47198 Duisburg
Arbeitsschutz in Stratenverkehrsbetrieben: Geld-, Wert- und Belegtransport G2/02658 21.03.-23.03.2011 | 36251 Bad Hersfeld
Sucht und Mobbing H5/02710 22.03.-24.03.2011 | 36251 Bad Hersfeld
Arbeitsschutz fiir Betriebsrate H7/02786 30.03.-01.04.2011 | 36251 Bad Hersfeld
Arbeitsschutz in Kurier-, Express- und Postdienstunternehmen G4/02683 04.04.-07.04.2011 | 16868 Bantikow

Kompetent unterweisen

F6/02781BS

05.04.-07.04.2011

36351 Bad Hersfeld

Arbeitsschutz beim Holztransport F9/02773 06.04.—-08.04.2011 | 91541Rothenburgo. d.T.
Flihrungskrafteseminar: Gefahrdungsbeurteilung — Betriebsanweisung — H6/02779 BS 12.04.-14.04.2011 | 36251 Bad Hersfeld
Unterweisung

Flihrungskrafteseminar Gefahrdungsbeurteilung - H6/02732 04.05.-06.05.2011 | 57392 Sellinghausen
Betriebsanweisung - Unterweisung (flir Transport)

Stressbewadltigung am Arbeitsplatz F6/02784 BS 09.05.-11.05.2011 | 34508 Willingen, Sauerl.
Seminar fiir Ausbilder von Lkw-Ladekranfiihrern F6/02721 16.05.-20.05.2011 | 42781 Haan

Seminar fiir Sachkundige/befdhigte Personen: Priifung P6/02738 24.05.-26.05.2011 | 57392 Sellinghausen
von Kipp- und Absetzbehaltern

Seminar fiir Anschldger von Lasten an gleislosen Fahrzeugkranen F6/02723 30.05.-01.06.2011 | 42781 Haan

Seminar fiir Kransachkundige (gleislose Fahrzeugkrane) F6/02722 04.07.-08.07.2011 | 42781 Haan

Gesundheit am Arbeitsplatz — gewusst wie: Umgang mit Ubergewicht,
Rickenproblemen und Stress (fiir Einsteiger)

F6/02971BS

25.07. - 27.07.2011

57392 Sellinghausen

SEMINARTERMINE 2010/2011 FUR DIE LUFTFAHRT

Lehrgangstitel Seminarnummer Termin PLZ ORT
Arbeitsschutz in Luftverkehrsunternehmen: Technik und Fracht G7/02745 30.08.-02.09.2010 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in Cateringunternehmen F7/02746 20.09.-23.09.2010 | 34508 Willingen
Seminar: Befahigte Personen (Sachkundige) fiir Luftfahrtbodengeréite P7/02747 27.09.-30.09.2010 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in Luftverkehrsunternehmen: Vorfeld und Abfertigung G7/02749 15.11. - 18.11.2010 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in Luftverkehrsunternehmen: Verwaltung und Passage G7/02750 29.11.-02.12.2010 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in Luftverkehrsunternehmen fiir Fiihrungskréfte H7/02751 17.01. - 19.01.2011 | 34508 Willingen
Seminar fiir Betriebsleiter, Flihrungskréfte und Ausbilder aus H7/02753 14.02.-18.02.2011 | 57392 Sellinghausen
Hubschrauberbetrieben mit Einsatzart ,,Luftarbeit*

Arbeitsschutz in Luftverkehrsunternehmen fiir Meister und Techniker H7/02754 28.02.-03.03.2011 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in Luftverkehrsunternehmen fiir Betriebsrate H7/02755 14.03.-16.03.2011 | 34508 Willingen
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SEMINARE DER BG VERKEHR

SEMINARTERMINE 2010/2011 FUR DIE BINNENSCHIFFFAHRT

Lehrgangstitel Seminarnummer | Termin PLZ oOrt
Einfithrungsseminar fiir Berufsanfanger in der Binnenschifffahrt (fiir Azubis) G6/02792 06.09.-17.09.2010 | 47198 Duisburg
Fortbildungsseminar fiir Fahrgastschiffer: F6/02794 23.11. - 25.11.2010 | 88339 Bad Waldsee
Sicheres Arbeiten durch sicheres Auftreten in Konfliktsituationen

Seminar Rettungsweste F6/02796 29.11. - 01.12.2010 | 34508 Willingen, Sauerl.
Einfiihrungsseminar fiir Berufsanfanger in der Binnenschifffahrt (fiir Azubis) G6/02793 24.01.-04.02.2011 | 47198 Duisburg
Fortbildungsseminar fiir Fahrgastschiffer: F6/02795 14.03.-16.03.2011 | 34508 Willingen, Sauerl.
Sicheres Arbeiten durch sicheres Auftreten in Konfliktsituationen

Seminar Rettungsweste F6/02797 16.03.-18.03.2011 | 34508 Willingen, Sauerl.
Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Binnenschifffahrt F6/02798 21.03.-24.03.2011 | 34508 Willingen, Sauerl.
Arbeitsschutz in der Binnenschifffahrt: Grundseminar G6/02791 28.03.-31.03.2011 | 34508 Willingen, Sauerl.
fiir Sicherheitsbeauftragte

REGIONALE SEMINARANGEBOTE 2010/2011

Lehrgangstitel Seminarnummer | Termin PLZ oOrt
Regionalabteilung Pravention Hamburg

Ladungssicherung auf StraBenfahrzeugen fiir Unternehmer, Fachkrafte fiir F2/02663 18.08.-20.08.2010 | 23858 Reinfeld
Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Lagerleiter und Lademeister (Holstein)

Sicherheit im Taxigewerbe F2/02668 15.09.-16.09.2010 | 18055 Rostock

Seminar Pannenhilfe (BGI 800, Tagesseminar) F2/02666 26.10.2010 24576 Bad Bramstedt
Arbeitsschutz im Biiro fiir Mitarbeiter und Sachbearbeiter F2/02670 08.11. - 10.11.2010 | 18055 Rostock
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G2/02661 22.11. - 25.11.2010 | 24576 Bad Bramstedt
Fortbildung fiir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit mit S$2/02671 23.11. - 25.11.2010 | 18055 Rostock
abgeschlossener Ausbildung

Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt G2/02662 17.01. - 20.01.2011 | 24576 Bad Bramstedt
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G2/02667 24.01. - 27.01.2011 | 18055 Rostock
Sicherheit im Taxigewerbe: Praxisseminar F2/02665 01.03.-02.03.2011 | 24576 Bad Bramstedt
Arbeitsschutz in Entsorgungsbetrieben: Sammlung, Transport und Sortierung G2/02669 07.03.-10.03.2011 | 18055 Rostock
Ladungssicherung auf StraBenfahrzeugen fiir Unternehmer, Fachkrafte fiir F2/02664 02.05.-04.05.2011 | 23858 Reinfeld
Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Lagerleiter und Lademeister (Holstein)
Regionalabteilung Pravention Hannover

Arbeitsschutz in Omnibusbetrieben G3/02674 13.09.-16.09.2010 | 49406 Barnstorf
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G3/02675 04.10.-07.10.2010 | 49406 Barnstorf
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt G3/02676 08.11. - 11.11.2010 | 49406 Barnstorf
Arbeitsschutz in Fahrschulen G3/02677 22.11.-24.11.2010 | 49406 Barnstorf
Arbeitsschutz in Stratenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt G3/02678 06.12.-09.12.2010 | 49406 Barnstorf
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G3/02679 17.01. - 20.01.2011 | 49406 Barnstorf
Fortbildung fiir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit mit S3/02680 07.03.-09.03.2011 | 49406 Barnstorf
abgeschlossener Ausbildung
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REGIONALE SEMINARANGEBOTE 2010/2011

Lehrgangstitel Seminarnummer | Termin PLZ Ort
Regionalabteilung Pravention Berlin

Sicherheit im Taxigewerbe: Grundseminar F4/02697 31.05.-01.06.2010 | 10715 Berlin
Sicherheit im Taxigewerbe: Weiterfilhrungsseminar F4/02698 02.06.-03.06.2010 | 10715 Berlin
Sicherheit im Taxigewerbe: Grundseminar F4/02699 04.10 - 05.10.2010 | 10715 Berlin
Sicherheit im Taxigewerbe: Praxisseminar F4/02700 06.10.-07.10.2010 | 10715 Berlin

Seminar fiir Sachkundige/befahigte Personen: Priifung von P4/02686 12.10. - 14.10.2010 | 16868 Bantikow
Kipp-/Absetzbehdltern (BGR 186) mit Priifung

Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt G4/02687 01.11. - 04.11.2010 | 16868 Bantikow
Arbeitsschutz in Fahrschulen G4/02688 15.11. - 18.11.2010 | 16868 Bantikow
Arbeitsschutz in Entsorgungsbetrieben: Sammlung, Transport, Sortierung G4/02689 06.12.-09.12.2010 | 16868 Bantikow
Ladungssicherung auf StraBenfahrzeugen F4/02690 10.01. - 12.01.2011 | 16868 Bantikow
Ladungssicherung auf StraBenfahrzeugen F4/02691 12.01. - 14.01.2011 | 16868 Bantikow
Arbeitsschutz in Omnibusbetrieben G4/02692 14.02. - 17.02.2011 | 16868 Bantikow
Arbeitsschutz in StraRenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G4/02693 21.02.-24.02.2011 | 16868 Bantikow
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt, G4/02694 07.03.-10.03.2011 | 16868 Bantikow
Schwerpunkt: UVV-Priifungen Werkstatt

Fortbildung fiir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit mit abgeschl. Ausbildung S4/02695 21.03.-24.03.2011 | 16868 Bantikow
Arbeitsschutz fiir Unternehmer und sonstige Fiihrungskrafte H4/02696 12.04.-15.04.2011 | 16868 Bantikow
Regionalabteilung Prdvention Dresden

Seminar Pannenhilfe (BGI 800) F5/02711 08.09.2010 08393 Meerane
Fortbildungsseminar fiir Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit S5/02712 03.11. - 05.11.2010 | 08393 Meerane

mit abgeschlossener Ausbildung

Arbeitsschutz in Entsorgungsbetrieben: Sammlung, Transport und Sortierung G5/02713 23.11. - 26.11.2010 | 08393 Meerane
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt G5/02714 07.12. - 10.12.2010 | 08393 Meerane
Arbeitsschutz beim Betrieb von Fahrzeugen mit Ladekran F5/02715 24.01.-26.01.2011 | 01109 Dresden
Ladungssicherung auf StraBenfahrzeugen F5/02716 26.01.-28.01.2011 | 01109 Dresden
Arbeitsschutz in StraRenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Lager G5/02717 01.03.-04.03.2011 | 08393 Meerane
Arbeitsschutz fiir Unternehmer und sonstige Fithrungskréafte H5/02718 08.03.-09.03.2011 | 08393 Meerane
Arbeitsschutz in Omnibusbetrieben G5/02719 15.03.-18.03.2011 | 08393 Meerane
Arbeitsschutz in Fahrschulen F5/02720 05.04.-07.04.2011 | 08393 Meerane
Regionalabteilung Pravention Wuppertal

Ladungssicherung auf Straenfahrzeugen F6/02726 15.09.-17.09.2010 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt G6/02727 21.09.-24.09.2010 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in Omnibusunternehmen G6/02734 08.11. - 11.11.2010 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz fiir Unternehmer und sonstige Fiihrungskrafte H6/02728 08.12.-10.12.2010 | 57392 Sellinghausen
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REGIONALE SEMINARANGEBOTE 2010/2011

Lehrgangstitel Seminarnummer | Termin PLZ oOrt
Fortbildung fiir Sicherheitsbeauftragte S$6/02739 17.01. - 19.01.2011 | 58392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in Entsorgungsbetrieben: Sammlung und Transport G6/02729 01.02.-04.02.2011 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt G6/02730 22.03.-25.03.2011 | 57392 Sellinghausen
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G6/02740 11.04. - 14.04.2011 | 42781 Haan
Fortbildung fiir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit mit abgeschl. Ausbildung S6/02731 02.05.-04.05.2011 | 57392 Sellinghausen
Regionalabteilung Pravention Wiesbaden

Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G7/02757 11.10. - 14.10.2010 | 56864 Bad Bertrich
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G7/02758 25.10.-28.10.2010 | 56864 Bad Bertrich
Arbeitsschutz in Entsorgungsbetrieben: Sammlung und Transport G7/02759 08.11. - 11.11.2010 | 72270 Baiersbronn
Ladungssicherung auf StraRenfahrzeugen F7/02760 15.11. - 17.11.2010 | 72270 Baiersbronn
Arbeitsschutz bei Bergungs- und Abschlepparbeiten (BGI 800) P7/02761 17.11. - 19.11.2010 | 72270 Baiersbronn
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G7/02762 29.11.-02.12.2010 | 72270 Baiersbronn
Arbeitsschutz in Stratenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G7/02763 17.01. - 20.01.2011 | 56864 Bad Bertrich
Arbeitsschutz in Stratenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt G7/02764 31.01.-03.02.2011 | 56864 Bad Bertrich
Fortbildung und Erfahrungsaustausch fiir Sicherheitsbeauftragte G7/02765 07.02.-09.02.2011 | 56864 Bad Bertrich
Arbeitsschutz in Fahrschulen F7/02766 21.02.-23.02.2011 | 56864 Bad Bertrich
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G7/02767 14.03. - 17.03.2011 | 56864 Bad Bertrich
Seminar fiir Fiihrungskréfte H7/02768 28.03.-30.03.2011 | 56864 Bad Bertrich
Ladungssicherung auf StraRenfahrzeugen F7/02769 04.04.-06.04.2011 | 56864 Bad Bertrich
Fortbildungsseminar fiir Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit mit S7/02770 18.04.-20.04.2011 | 56864 Bad Bertrich
abgeschlossener Ausbildung

Fortbildung fiir Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit S7/02771 02.05.-04.05.2011 | 72270 Baiersbronn
mit abgeschlossener Ausbildung

Regionalabteilung Pravention Miinchen

Arbeitsschutz in Stralenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G9/02774 19.10.-22.10.2010 | 92334 Berching
Fortbildung fiir Sicherheitsbeauftragte aus Omnibusunternehmen G9/02775 25.10 - 27.10.2010 | 92334 Berching
Arbeitsschutz in Omnibusbetrieben G9/02776 16.11. - 19.11.2010 | 92334 Berching
Arbeitsschutz in Entsorgungsbetrieben: Sammlung und Transport G9/02777 22.11. - 25.11.2010 | 92334 Berching
Arbeitsschutz im Biiro F9/02778 29.11. - 01.12.2010 | 92334 Berching
Arbeitsschutz in StraBenverkehrsbetrieben: Fuhrpark und Werkstatt G9/02779 18.01. - 21.01.2011 | 91541Rothenburgo.d.T.
Fortbildung fuir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit mit abgeschl. Ausbildung $9/02780 24.01. -26.01.2011 | 91541 Rothenburgo.d.T.
Fortbildung fiir Sicherheitsbeauftragte aus Entsorgungsunternehmen G9/02781 26.01.-28.01.2011 | 91541 Rothenburgo.d.T.
Arbeitsschutz in Stralenverkehrsbetrieben: Fuhrpark, Lager und Biiro G9/02782 01.02.-04.02.2011 | 91541 Rothenburgo.d.T.
Fortbildung fiir Sicherheitsbeauftragte aus Stralenverkehrsbetrieben G9/02783 07.02.-09.02.2011 | 91541 Rothenburgo.d.T.
Ladungssicherung auf StraBenfahrzeugen F9/02784 29.03.-31.03.2011 | 92334 Berching
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INFORMATIONEN ZU DEN SOZIALVERSICHERUNGSWAHLEN 2011

Der Wahlausschuss informiert

Mitteilung tber Einzelheiten der Wahl zur Vertreterversammlung bei der
Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirtschaft

Der Wahlausschuss der BG Verkehr informiert anliegend iiber das Wahlverfahren
sowie Uber die beim Aufstellen und Einreichen von Vorschlagslisten zu beachtenden
Vorschriften des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) und der Wahlordnung fiir
die Sozialversicherung (SVWO).

An dem fiir die allgemeinen Wahlen bestimmten Wahltag, dem 1. Juni 2011, werden
die Mitglieder der Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft fiir Transport
und Verkehrswirtschaft, Ottenser Hauptstr. 54, 22765 Hamburg, deren Zustdndig-
keitsbereich sich tber die Bundesrepublik Deutschland erstreckt, gewéahlt. Der
Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen hat die Wahlausschrei-
bung im Bundesanzeiger vom 1. April 2010 veroffentlicht. Die Vorschlagslisten sind

bis zum 18. November 2010, 18.00 Uhr

beim Wahlausschuss der Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirt-
schaft, Ottenser Hauptstr. 54, 22765 Hamburg, Telefax: 040 3980-1199, einzurei-
chen.

Wer ist berechtigt, Vorschlagslisten einzureichen?

Nach § 48 Absatz 1 Satz 1 SGB IV besitzen nachfolgende Organisationen und Perso-

nen das Recht, Vorschlagslisten einzureichen:

1. Gewerkschaften sowie andere selbstdndige Arbeitnehmervereinigungen mit sozial-
oder berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereinigungen) sowie
deren Verbande,

2. Vereinigungen von Arbeitgebern sowie deren Verbande,

3. Versicherte und Arbeitgeber (freie Listen).

Gewerkschaften sowie andere selbststandige Arbeitnehmervereinigungen mit sozi-

al- oder berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereinigungen) sind

nur dann berechtigt, eine Vorschlagsliste einzureichen, wenn

ihre Vorschlagsberechtigung nach §§ 48 c oder 48 b SGB IV vorab festgestellt
worden ist oder

sie seit der letzten Wahl mit mindestens einem Vertreter ununterbrochen in der

Vertreterversammlung des Versicherungstragers vertreten sind.

Schlieen sich zwei oder mehrere Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisationen

zusammen, gilt die Bedingung der ununterbrochenen Vertretung als erfiillt, wenn

auch nur eine dieser Organisationen der Vertreterversammlung seit der letzten Wahl
ununterbrochen angehort.

Arbeitgeberorganisationen sowie die freien Listen der Versicherten und der Arbeit-

geber miissen keine Vorschlagsberechtigung nach den §§ 48 b oder 48 ¢ SGB IV

einholen. Sie mussen ihre Listen lediglich form- und fristgerecht einreichen.

Die Verbande der vorschlagsberechtigten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisa-

tionen kénnen nur dann eigene Vorschlagslisten einreichen, wenn alle oder zumin-

dest drei ihrer vorschlagsberechtigten Mitgliedsorganisationen auf das Einreichen
eigener Vorschlagslisten verzichten (§ 48 Absatz 1Satz 2 SGB IV). Der Verzicht muss
nicht ausdriicklich erklart werden. Er liegt vor, wenn die vorschlagsberechtigten

Organisationen bis zum Ablauf der Einreichungsfrist keine eigenen Vorschlagslisten

eingereicht haben (§ 22 Absatz 2 Satz 2 SVWO).

Einreichen der Vorschlagslisten

Die Vorschlagslisten sind in einfacher Ausfertigung auf Vordrucken nach dem Muster
der Anlage 1 zur SYWO einzureichen. Vordrucke fiir die Vorschlagslisten sind erhalt-
lich bei der

Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirtschaft, Dezernat, Ottenser
Hauptstr. 54, 22765 Hamburg.

Die Vorschlagslisten miissen in Maschinenschrift oder in anderer gut leserlicher
Schrift (vorzugsweise Druckbuchstaben) ausgefiillt sein. Unterschriften sind eigen-
héndig zu vollziehen. Der Namen jedes Unterzeichners sollte auflerdem in Maschi-
nenschrift oder in anderer gut leserlicher Schrift eingesetzt werden.

Eine Vorschlagliste nach dem Muster der Anlage 1zur SYWO entspricht nur dann den
Anforderungen der Wahlordnung fiir die Sozialversicherungswahlen, wenn sie aus
beiden Seiten des Musterformulars der Anlage 1 besteht. Aus der Erfahrung vergan-
gener Sozialversicherungswahlen heraus ergeht die dringende Empfehlung, dies zu
beachten.

Die Vorschlagslisten der Gewerkschaften, der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen
und der Vereinigungen von Arbeitgebern sowie von deren Verbdanden missen von
vertretungsberechtigten Personen unterschrieben sein.

Die Vorschlagslisten miissen beim zustandigen Wahlausschuss eingereicht werden.

Die eigenhdndig unterschriebenen Zustimmungserkldrungen der Bewerberinnen und
Bewerber miissen ebenfalls beim Wahlausschuss eingereicht werden. Hierzu sind
Formulare nach dem Muster der Anlage 6 zur SYWO zu verwenden. Fehlt die Zustim-
mungserkldrung nach Ablauf der Einreichungsfrist, ist der Name der betreffenden
Bewerberin beziehungsweise des betreffenden Bewerbers von der Vorschlagsliste
zu streichen. Eine Nachreichung von Zustimmungserklarungen oder eine Nachbe-
nennung ist nicht moglich.

Naheres tiber die Form und Inhalt der Vorschlagslisten ist dem § 15 SYWO zu entneh-
men.

Unterstiitzerunterschriften

Sind Gewerkschaften, sonstige Arbeitnehmervereinigungen sowie deren Verbdn-
de seit der letzten Sozialversicherungswahl nicht mit mindestens einer Vertrete-
rin/einem Vertreter ununterbrochen in der Vertreterversammlung vertreten (vgl. im
Einzelnen § 48 Absatz 4 SGB IV), benétigen sie als Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Teilnahme an der Sozialversicherungswahl die Unterschriften von Unterstiitzerin-
nen und Unterstiitzern. Dies gilt auch fiir freie Listen der Versicherten, selbst wenn
diese bereits in der Vertreterversammlung vertreten sind. Die Listen miissen von
mindestens 1.000 Personen unterzeichnet sein, die am 1. April 2010 (Tag der Wahl-
ausschreibung) die Voraussetzungen fiir das Wahlrecht (§ 50 SGB IV) erfiillt haben.
Sind Arbeitgebervereinigungen sowie deren Verbdnde seit der letzten Sozialversi-
cherungswahl nicht mit mindestens einer Vertreterin/einem Vertreter ununterbro-
chen in der Vertreterversammlung vertreten (vgl. im Einzelnen § 48 Absatz 5 SGB V),
bendétigen sie als Voraussetzung fiir die Zulassung zur Teilnahme an der Sozialver-
sicherungswahl die Unterschriften von Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern. Dies
gilt auch fiir freie Listen der Arbeitgeber, selbst wenn diese bereits in der Vertreter-
versammlung vertreten sind. Sie miissen die Unterschriften von Wahlberichtigten
einreichen, die insgesamt iiber mindestens 1.000 Stimmen verfiigen.

Fiir die Bemessung des Stimmrechts der einzelnen Arbeitgeber gilt: Das Stimmrecht
bemisst sich nach der Zahl der am 1. April 2010 (§ 50 SGB IV) bei ihm beschiftigten,
beim Versicherungstrager versicherungspflichtigen und wahlberechtigten Personen.
Der Arbeitgeber hat bei

0-20 Versicherten eine Stimme,
21-50 Versicherten zwei Stimmen,
51-100 Versicherten drei Stimmen und je weiteren 1- 100 Versicherten eine weitere

Stimme bis zur Hochstzahl von zwanzig Stimmen (§ 49 Absatz 2 SGB IV).

Fiir die Unterschriften miissen Formulare nach dem Muster der Anlage 5 zur SYWO
benutzt werden. Der Unterstiitzerin bzw. dem Unterstiitzer muss die vollstdndige
Vorschlagsliste vorgelegt werden.

Von der Gesamtzahl der Unterzeichner diirfen hdchstens 25 vom Hundert dem Perso-
nenkreis angehoren, der nach § 51 Absatz 6 Nummern 5 und 6 SGB IV nicht wahlbar
ist.

Listenvertreterin/Listenvertreter und ihre/ihr Stellvertreterin/Stellvertreter

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und deren Verbdnden muss eine
Listenvertreterin/ein Listenvertreter und seine/ihre Stellvertretung benannt werden
(§ 16 Absatz 1Satz 1SVWO).

In den freien Listen sollen eine Listenvertreterin/ein Listenvertreter sowie jeweils
eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter benannt werden. Wenn dies nicht erfolgt
oder eine Benannte oder ein Benannter ausscheidet, gelten die Unterzeichner der
Liste in der Reihenfolge ihrer Unterschriften als Listenstellvertreterin/Listenvertreter
und ihr(e)/sein(e) Stellvertreterin/Stellvertreter (§ 16 Absatz 2 SVWO).

Zusammensetzung der Vertreterversammlung
Die Vertreterversammlung besteht aus der gleichen Anzahl von Vertreterinnen und
Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber. Zu wahlen sind 28 Vertreterinnen
und Vertreter der Versicherten sowie 28 Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber.
Der Vertreterversammlung kénnen in jeder Gruppe bis zu 9 Beauftragte angehoren
(§ 51 Absatz 4 Satz 2 SGB IV). Beauftragte sind Personen, die unabhdngig von der
Zugehdorigkeit zur Gruppe der Versicherten oder zur Gruppe der Arbeitgeber

als Vertreterin/Vertreter der Versicherten von den Gewerkschaften oder den
sonstigen Arbeitnehmervereinigungen oder deren Verbanden,

als Vertreterin/Vertreter der Arbeitgeber von den Vereinigungen der Arbeitge-
ber oder deren Verbanden
vorgeschlagen werden. Die Vorschlagslisten diirfen von jeweils drei Personen nur
eine Beauftragte/ einen Beauftragten enthalten (§ 48 Absatz 6 Satz 1SGB IV).
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Stellvertretende Mitglieder der Vertreterversammlung

Neben den Mitgliedern der Vertreterversammlung werden auch die Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter gewdhlt. Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter gehen aus
der sogenannten Listenstellvertretung hervor (§ 43 Absatz 2 SGB IV). Stellvertreterin-
nen/Stellvertreter sind die als solche in der Vorschlagsliste benannten und verfiig-
baren Personen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung bis zu einer Zahl, welche die
der Mitglieder um 4 iibersteigt. Die Reihenfolge der Stellvertreterinnen/Stellvertre-
ter muss in der Vorschlagsliste so festgelegt werden, dass erst jede dritte Stellver-
treterin/jeder dritte Stellvertreter zu den Beauftragten gehort (§ 48 Absatz 6 Satz 2
SGB IV).

Wer kann gewihlt werden?

Fur die Wahlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertreterinnen/Stellvertretern gelten

gemaf § 51SGB IV folgende Voraussetzungen:

Wiéhlbar ist, wer am 1. April 2010 (Tag der Wahlausschreibung)

1. zur Gruppe der Versicherten oder zur Gruppe der Arbeitgeber gehort,

2. das 18. Lebensjahrvollendet hat,

3. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt oder im Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschland seit mindestens sechs Jahren eine Wohnung innehat, sich sonst
gewohnlich aufhdlt oder regelméaRig beschaftigt oder tatig ist,

Wer gehort zur Gruppe der Versicherten?

Zur Gruppe der Versicherten gehdren alle Personen, die regelmafig mindestens
zwanzig Stunden im Monat arbeiten. In diesen 20 Stunden miissen sie eine die
Versicherung begriindende Tatigkeit ausiiben. Zur Gruppe der Versicherten gehdren
auch Rentnerinnen und Rentner, die eine Rente der Unfallversicherung beziehen und
die unmittelbar vor dem Ausscheiden aus dem Berufsleben der Gruppe der Versi-
cherten angehdrt haben (§ 47 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV).

Bei der Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirtschaft sind als Vertreter
der Versicherten auch Personen wahlbar, die mindestens fiinf Jahre lang als Seeleute
bei der See-Berufsgenossenschaft bzw. bei der BG Verkehr versichert waren, noch in
naherer Beziehung zur Seefahrt stehen und nicht Unternehmer sind, vgl. § 51 Absatz
5SGB IV.

Wer gehort zur Gruppe der Arbeitgeber?

Zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren alle Personen, die regelmédfiig mindestens eine
Arbeitnehmerin/einen Arbeitnehmer beschéftigen, die/der bei dem Unfallversiche-
rungstrager versicherungspflichtig ist. Nicht zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren die
Personen, die bei demselben Unfallversicherungstrager zur Gruppe der Versicherten
gehdren und nur eine Arbeitnehmerin/einen Arbeitnehmer im Haushalt beschéftig-
ten. Zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren ferner die versicherten Selbstandigen und
ihre versicherten Ehegatten. Zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren auch die Beziehe-
rinnen/Bezieher einer Unfallrente, die vor ihrem Ausscheiden aus der versicherten
Tatigkeit der Gruppe der Arbeitgeber angehort haben.

Wer beim selben Versicherungstrager die Voraussetzungen fiir die Zugehorigkeit zur
Gruppe der Arbeitgeber und gleichzeitig zur Gruppe der Versicherten erfiillt, wird der
Gruppe der Arbeitgeber zugeordnet (§ 47 Absatz 4 SGB IV).

Als Vertreter der Arbeitgeber ist auch eine gesetzliche Vertreterin/ein gesetzlicher
Vertreter, eine Geschaftsfiihrerin/ein Geschaftsfithrer oder eine bevollméachtigte
Betriebsleiterin oder ein bevollmachtigter Betriebsleiter einer Arbeitgeberin oder
eines Arbeitgebers wahlbar, vgl. § 51 Absatz 2 SGB IV.

Beauftragte

Es kdnnen auch sogenannte Beauftragte gewahlt werden, § 51 Abs. 4 SGB IV. Darun-
ter versteht man Personen, die von Gewerkschaften, sonstigen Arbeitnehmervereini-
gungen oder deren Verbdnden als Versichertenvertreterinnen/Versichertenvertreter
vorgeschlagen werden. Es kdnnen ebenso Personen sein, die von den Vereinigungen
der Arbeitgeber oder von deren Verbdnden als Arbeitgebervertreter vorgeschlagen
werden (Beauftragte).

Wer ist nicht wéhlbar?
Nicht wéhlbar ist, wer
1. aus den in § 13 des Bundeswahlgesetzes genannten Griinden vom Wahlrecht ausge-
schlossen ist,
2. auf Grund Richterspruchs nicht die Fahigkeit besitzt, 6ffentliche Amter zu bekleiden
und Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen.
3. auf Grund gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung tiber sein Vermdgen beschrankt
ist,
4. als Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans seit den letzten Wahlen wegen grober
Verletzung seiner Pflichten seines Amtes enthoben worden ist,
5. a) als Beamter, Angestellter oder Arbeiter bei dem Versicherungstrager,
b) als leitender Beamter oder Angestellter bei einer Behoérde, die Aufsichtsrechte
gegeniiber dem Versicherungstrager hat, oder
¢) als anderer Beamter oder Angestellter bei einer solchen Behorde im Fachgebiet
Sozialversicherung
beschiftigt ist,
6. regelmanig fiir den Versicherungstrager oder im Rahmen eines mit ihm abgeschlos-
senen Vertrages freiberuflich tatig ist,
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7. aufgrund § 8 Abs. 5 der Satzung der Berufsgenossenschaft fur Transport und
Verkehrswirtschaft in ihrer giiltigen Fassung am 1. April 2010 (Tag der Wahlaus-
schreibung) fillige Beitrdge nicht bezahlt hat (vgl. § 51Abs. 7 SGB IV).

Die Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreter konnen nicht Mitglie-

der oder stellvertretende Mitglieder des Vorstandes desselben Versicherungstragers

sein (§ 43 Abs. 3 Satz 1SGB IV).

Zuriickziehen einer Vorschlagsliste

Solange der Wahlausschuss nicht {iber die Zulassung einer eingereichten Liste
entschieden hat, kann die Vorschlagsliste durch eine gemeinsame Erklarung des
Listenvertreters und seines Stellvertreters zuriickgenommen werden. Eine Zuriick-
nahme der Liste ist immer dann erforderlich, wenn die Aufstellung der Bewerberin-
nen und Bewerber vor Ablauf der Einreichungsfrist gedndert oder ergénzt werden
soll. Die gednderte oder ergdnzte Vorschlagsliste kann unter Beachtung der gelten-
den Formschriften bis zum Ende der Einreichungsfrist neu eingereicht werden.

Streichen einer Bewerberin oder eines Bewerbers von der Vorschlagsliste

Wird vor einer Entscheidung des Wahlausschusses tber die Zulassung der
Vorschlagsliste bekannt, dass eine Bewerberin/ein Bewerber gestorben ist oder am
1. April 2010 nicht wahlbar war oder die Wahlbarkeit verloren hat, kann der Listenver-
treter dem Wahlausschuss bis zur Entscheidung des Wahlausschusses eine andere
Bewerberin oder einen anderen Bewerber benennen.

Auf Antrag des Listenvertreters wird der Name einer verstorbenen Bewerberin/
eines verstorbenen Bewerbers auch nach Zulassung der Vorschlagslisten aus der
Vorschlagsliste gestrichen. Die Listenvertreterin/der Listenstellvertreter kann die
Kandidatenliste durch eine Bewerberin/einen Bewerber aus der Stellvertreterliste
ergdnzen. Das Nahere hierzu teilt der Wahlausschuss auf Anfrage mit.

Anderungen und Zuriicknahme der Vorschlagslisten
Offenbare Unrichtigkeiten (z.B. Schreibfehler, Anderung einer Anschrift) kénnen
auf Antrag des Listenvertreters oder vom Wahlausschuss von Amts wegen jederzeit
berichtigt werden, soweit dies technisch maglich ist.
Die Einzelheiten zur Listendnderung und -ergdnzung sowie zur Zuriicknahme von
Vorschlagslisten sind in §§ 18 und 19 SVWO geregelt.

Zusammenlegung oder Verbindung mehrerer Listen

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer Vorschlagsliste und eine
Verbindung mehrerer Vorschlagslisten sind zuldssig. Verbundene Listen gelten bei
der Ermittlung des Wahlergebnisses im Verhdltnis zu den tbrigen Listen als eine
Liste. Siehe hierzu auch § 48 Absatz 7 SGB IV, §§ 20 und 21 SVWO.

Wahlgrundsitze

Die Wahlen sind frei und geheim; es gelten die Grundsatze der Verhaltniswahl. Das
Wabhlergebnis wird nach dem Hochstzahlverfahren d’Hondt ermittelt. Dabei werden
nur die Vorschlagslisten beriicksichtigt, die mindestens 5 vom Hundert der abgege-
benen giiltigen Stimmen erhalten haben (§ 45 Absatz 2 SGB IV).

Keine Urwahl

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelassen oder werden auf mehre-
ren Vorschlagslisten insgesamt nicht mehr Bewerber benannt, als Mitglieder zu
wahlen sind, gelten die Vorgeschlagenen als gewéhlt (§ 46 Absatz 2 SGB IV).

Auslegen der Vorschlagslisten

Wird eine Wahl mit Wahlhandlung durchgefiihrt, legt der Versicherungstrager
Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten und die Darstellung der Listentrager
offentlich aus.

Die Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden vom 11. April 2011 bis zum
1. Juni 2011 in den Geschédftsrdumen der Hauptverwaltung der Berufsgenossenschaft
fiir Transport und Verkehrswirtschaft, Ottenser Hauptstr. 54, 22765 Hamburg sowie
der Bezirksverwaltungen Hannover, Walderseestr. 5-6, 30163 Hannover; Berlin, Axel-
Springer-Str. 52, 10969 Berlin; Dresden, Hofmiihlenstr. 4, 01187 Dresden; Wupper-
tal, Aue 96, 42103 Wuppertal; Wiesbaden, Wiesbadener Str. 70, 65197 Wiesbaden;
Miinchen, Deisenhofener Str. 74, 81539 Miinchen und in der Auf3enstelle Duisburg,
Diisseldorfer Strafie 193, 47053 Duisburg, 6ffentlich ausgelegt.

Weitere Auskiinfte tiber die Durchfiihrung der Wahl erteilt der Wahlausschuss.
Hamburg, im April 2010
Der Wahlausschuss der Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirtschaft

gez. Clementsen, gez. Frey, gez. Kudzielka, gez. Reinecke, gez. Dr. Schlieker
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