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Editorial

Personalbericht 2000 liegt vor.

Liebe Leserinnen und Leser,

auf dem Modernisierungswege der Verwaltung sind
wir gemeinsam mit der Vorlage des Personal-
berichtes 2000 der Freien und Hansestadt Hamburg
wieder einen wesentlichen Schritt weitergekommen.

Für den Erfolgs- und Kostenfaktor Personal verfü-
gen wir über eine Fülle von Informationen, die un-
sere Planbarkeit für den Bereich Personal erheblich
verbessert.
Diese sind sowohl für das zentrale als auch für das
dezentrale Management von besonderer Bedeutung.
Hinsichtlich der personalwirtschaftlichen Steuerung
beziehen sich die Informationsbedarfe auf die Ana-
lyse der Personalkosten und der Personalstruktur.
Informationen für die Analyse der Personalkosten
im Rahmen der Dezentralisierung der Personalaus-
gaben werden bereits in Form von monatlichen
Budgetberichten, einschließlich einer Hochrechnung
auf das Jahresende, bereitgestellt und kontinuier-
lich weiterentwickelt. Informationen über die
Personalstruktur liegen jetzt in gebündelter Form vor.

Für die politischen Entscheidungsträger und die
Behörden und Ämter ist das vorhandene Daten-
material zur Personalstruktur transparent aufberei-
tet worden. Zur Sicherstellung der Kommunikations-
fähigkeit über personalwirtschaftliche Sachverhalte
sind gemeinsame Standards und Berichtsformen
festgelegt. Die leistungsfähige und umfassende
Aufbereitung von Personalstrukturkennzahlen setzt
eine methodisch verbindliche und standardisierte
Datengrundlage voraus. Dies erleichtert auch den
Einstieg in die überregionale Vergleichbarkeit. Nur
so sind Benchmarking-Gesichtspunkte, z.B. zwi-
schen den Stadtstaaten, sinnvoll zu berücksichtigen.

In einem nicht einfachen Prozess ist es gelungen,
gemeinsam mit den Behörden und Ämtern durch ein
Qualitätsmanagement das vorhandene Daten-
material auf seine Validität und Aktualität hin zu über-
prüfen.

Das Ergebnis von Methodenentwicklung und Daten-
aufbereitung liegt nunmehr vor. Es ist der Personal-
bericht 2000. Er ist sozusagen als eine Eröffnungs-
bilanz zu verstehen, die die Fülle an unterschiedli-
chen Stellen vorhandener, neu erfasster und spezi-
fisch ausgewerteter Personalstrukturdaten in einer
bedarfsgerechten Form präsentiert und mit dem
Stichtag 31.12. des Vorjahres aktuell zur Verfügung
stellt.
Der jährlich vorzulegende Personalbericht stellt In-
formationen und Analysen über die Ist-Struktur des
Personalstandes in der hamburgischen Verwaltung
bereit und soll das dezentrale und zentrale
Controlling in seinen unterschiedlichen Ausprägun-
gen unterstützen, z.B. durch

- Festlegung und Operationalisierung von
personalwirtschaftlichen Zielen (Soll-Größen);
ohne messbare Zielvorgaben gibt es kein
Controlling.

- die analytische Aufbereitung von Ist-Daten als
unverzichtbaren Beitrag zur Zielbildung.

- Abbildung von Zielerreichungsgraden in
quantifizierbaren Größen und somit Ermögli-
chung einer Rückkopplung von Ergebnissen
personalwirtschaftlicher Maßnahmen an die
Entscheidungsträgerinnen und Entschei-
dungsträger.

- Hilfestellung bei der Simulation von Struktur-
veränderungen, um die Folgen von Entschei-
dungen abzuschätzen und ggf. Alternativen
besser bewerten zu können.

- Bereitstellung von Vergleichsmöglichkeiten
mit anderen Gebietskörperschaften im Rah-
men eines Benchmarkings.

Möglich geworden ist die Erstellung des Personal-
berichtes nur durch die Nutzung der
Bürokommunikationsinstrumente, die die IuK-Tech-
nik bietet, sowie auf der einheitlichen Datenbasis
der für eine ganzheitliche Personalverwaltung
(einschl. Bezügeabrechnung) eingesetzten Stan-
dard-Software (PAISY).

Nunmehr gilt es, jährlich dem Senat einen aktuellen
Personalbericht vorzulegen und seine inhaltlich und
anforderungsgerechte Weiterentwicklung stufenwei-
se voranzutreiben.
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Dr. Volker Bonorden
Leiter des Personalamtes

Dank gilt all denjenigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die hochprofessionell an der fristgerechten
Vorlage des Personalberichtes 2000 zu den Bera-
tungen des Senats zum Haushalt 2001 mitgewirkt
haben.

Diese Ausgabe von “blickpunkt personal” widmet
sich ausschließlich dem Personalbericht 2000 und
informiert über wichtige allgemeine Ergebnisse.
Nach seiner weiteren Diskussion im politischen
Raum steht dann auch das Gesamtwerk zur Verfü-
gung einschließlich der diversen behörden- und
ämterspezifischen Auswertungen.
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Beschäftigtenanzahl und Beschäftigungsvolumen von Beam-
ten u. Beamtinnen - gegliedert nach BezahlungsstrukturStand 31.12.1999

C.2.5-BE

Anzahl
Vollkräfte

Anzahl
Beschäftigte

Anteil (v.H.)
Laufbahngruppe

Anteil (v.H.)
Statusgruppe

wm ges. wm ges. wm ges. wm ges.
21 3=1+2 54 6=4+5 87 9 1110 12

Beamte/Beamtinnen      

Geschlecht /
Bezahlungsgruppe

   

6,06 0,16,06 0,112,012 0,1 0,0 0,0 0,0B 11

11,011 0,13,03 0,014,014 0,1 0,0 0,0 0,0B 10

1,01 0,00,00 0,01,01 0,0 0,0 0,0 0,0B 9

2,02 0,00,00 0,02,02 0,0 0,0 0,0 0,0B 7

26,026 0,32,02 0,028,028 0,2 0,1 0,0 0,1B 6

1,01 0,00,00 0,01,01 0,0 0,0 0,0 0,0B 5

18,919 0,23,03 0,021,922 0,1 0,1 0,0 0,1B 4

42,042 0,43,54 0,145,546 0,3 0,2 0,0 0,1B 3

5,05 0,11,01 0,06,06 0,0 0,0 0,0 0,0B 2

305,2307 3,247,650 0,7352,8357 2,1 1,2 0,3 0,9A 16

949,7962 10,1266,5281 3,81.216,11.243 7,4 3,8 1,8 3,0A 15

2.332,32.419 25,3919,81.070 14,63.252,23.489 20,7 9,5 6,7 8,4A 14

1.878,21.955 20,51.670,82.084 28,43.549,04.039 23,9 7,7 13,0 9,7A 13

1.107,71.152 12,12.280,02.747 37,53.387,73.899 23,1 4,5 17,1 9,4A 13 StR VR

337,0338 3,532,032 0,4369,0370 2,2 1,3 0,2 0,9C 4

501,2508 5,386,588 1,2587,7596 3,5 2,0 0,5 1,4C 3

407,0411 4,355,757 0,8462,7468 2,8 1,6 0,4 1,1C 2

139,0139 1,575,778 1,1214,7217 1,3 0,5 0,5 0,5C 1

3,03 0,00,00 0,03,03 0,0 0,0 0,0 0,0H 2

3,03 0,03,03 0,06,06 0,0 0,0 0,0 0,0R 6

1,01 0,00,00 0,01,01 0,0 0,0 0,0 0,0R 5

2,02 0,00,00 0,02,02 0,0 0,0 0,0 0,0R 4

30,030 0,37,88 0,137,838 0,2 0,1 0,0 0,1R 3

220,3221 2,345,451 0,7265,7272 1,6 0,9 0,3 0,7R 2

361,7366 3,8204,6242 3,3566,3608 3,6 1,4 1,5 1,5R 1

623,0623 6,5523,0523 7,11.146,01.146 6,8 2,4 3,3 2,8Referendare

9.314,19.553 6.236,97.333 15.551,016.886 37,5 45,8 40,7Summe Höherer Dienst 100% 100% 100%

724,2729 9,5120,1127 2,3844,3856 6,5 2,9 0,8 2,1A 13

286,1298 3,91.080,31.275 23,31.366,31.573 12,0 1,2 8,0 3,8A 13 Lehrer

1.327,91.337 17,5363,8411 7,51.691,71.748 13,3 5,2 2,6 4,2A 12

99,6104 1,4487,8590 10,8587,5694 5,3 0,4 3,7 1,7A 12 Lehrer

1.876,41.895 24,8819,7987 18,02.696,12.882 22,0 7,4 6,2 6,9A 11

20,621 0,325,527 0,546,148 0,4 0,1 0,2 0,1A 11 Fachlehrer

1.697,71.707 22,3786,7927 16,92.484,42.634 20,1 6,7 5,8 6,3A 10

49,951 0,758,770 1,3108,6121 0,9 0,2 0,4 0,3A 10 Fachlehrer

1.106,71.128 14,7390,2428 7,81.496,91.556 11,9 4,4 2,7 3,7A 9

112,0112 1,5387,0388 7,1499,0500 3,8 0,4 2,4 1,2Studienreferendare

266,0266 3,5244,0244 4,5510,0510 3,9 1,0 1,5 1,2Anwärter

7.567,17.648 4.763,85.474 12.331,013.122 30,0 34,2 31,6Summe Gehobener Dienst 100% 100% 100%

3.638,53.654 45,0759,7888 27,94.398,24.542 40,2 14,3 5,5 10,9A 9

2.180,92.188 26,9924,51.123 35,33.105,43.311 29,3 8,6 7,0 8,0A 8

1.941,71.947 24,0802,8891 28,02.744,52.838 25,1 7,6 5,6 6,8A 7

122,5124 1,5130,7139 4,4253,2263 2,3 0,5 0,9 0,6A 6

85,886 1,132,032 1,0117,8118 1,0 0,3 0,2 0,3A 5
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Anzahl
Vollkräfte

Anzahl
Beschäftigte

Anteil (v.H.)
Laufbahngruppe

Anteil (v.H.)
Statusgruppe

wm ges. wm ges. wm ges. wm ges.
21 3=1+2 54 6=4+5 87 9 1110 12

Beamte/Beamtinnen      

Geschlecht /
Bezahlungsgruppe

   

121,0121 1,5109,0109 3,4230,0230 2,0 0,5 0,7 0,6Anwärter

8.090,48.120 2.758,63.182 10.849,111.302 31,9 19,9 27,2Summe Mittlerer Dienst 100% 100% 100%

37,938 23,31,01 2,838,939 19,6 0,1 0,0 0,1A 6

66,066 40,516,817 47,282,883 41,7 0,3 0,1 0,2A 5

27,027 16,67,58 22,234,535 17,6 0,1 0,0 0,1A 4

11,011 6,78,08 22,219,019 9,5 0,0 0,0 0,0A 4 Polizei

21,021 12,92,02 5,623,023 11,6 0,1 0,0 0,1A 3

162,9163 35,336 198,2199 0,6 0,2 0,5Summe Einfacher Dienst 100% 100% 100%

Summe Beamte/innen 25.134,625.484 13.794,616.025 38.929,241.509 100% 100% 100%
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Beschäftigtenanzahl und Beschäftigungsvolumen
von Angestellten - gegliedert nach BezahlungsstrukturStand 31.12.1999

C.2.5-ANG

Anzahl
Vollkräfte

Anzahl
Beschäftigte

Anteil (v.H.)
Laufbahngruppe

Anteil (v.H.)
Statusgruppe

wm ges. wm ges. wm ges. wm ges.
21 3=1+2 54 6=4+5 87 9 1110 12

Angestellte      

Geschlecht /
Vergütungsgruppe

   

4,46 0,20,00 0,04,46 0,1 0,0 0,0 0,0C 4

19,938 1,27,318 0,827,256 1,0 0,3 0,1 0,2C 3

7,412 0,42,54 0,29,916 0,3 0,1 0,0 0,1C 2

1,01 0,00,00 0,01,01 0,0 0,0 0,0 0,0C 1

1,01 0,01,01 0,02,02 0,0 0,0 0,0 0,0Sonst. Professoren

43,944 1,34,04 0,247,948 0,8 0,4 0,0 0,2I

215,8222 6,786,098 4,1301,8320 5,6 1,8 0,5 1,1I a

858,6887 26,9363,1438 18,41.221,71.325 23,4 7,3 2,4 4,4I b

1.656,51.908 57,91.330,51.726 72,52.986,93.634 64,1 15,7 9,4 11,9II a

64,066 2,014,014 0,678,080 1,4 0,5 0,1 0,3Lehrbeauftragte

46,553 1,627,932 1,374,585 1,5 0,4 0,2 0,3SAV

54,054 1,631,534 1,485,588 1,6 0,4 0,2 0,3Auszubildende

0,01 0,00,011 0,50,012 0,2 0,0 0,1 0,0Praktikant

2.973,13.293 1.867,72.380 4.840,85.673 27,2 13,0 18,6Summe Höherer Dienst 100% 100% 100%

140,9173 4,6164,3225 4,7305,1398 4,7 1,4 1,2 1,3II a

17,919 0,518,422 0,536,241 0,5 0,2 0,1 0,1II b

1.063,41.097 29,4508,3614 13,01.571,71.711 20,2 9,0 3,3 5,6III

794,1819 22,0402,3474 10,01.196,41.293 15,3 6,8 2,6 4,2IV a

1.145,61.218 32,71.959,62.333 49,23.105,33.551 41,9 10,0 12,7 11,7IV b

4,04 0,13,54 0,17,58 0,1 0,0 0,0 0,0V a

291,4317 8,5682,0846 17,8973,31.163 13,7 2,6 4,6 3,8V b

0,00 0,01,01 0,01,01 0,0 0,0 0,0 0,0KR XIII

1,01 0,00,00 0,01,01 0,0 0,0 0,0 0,0KR XII

0,00 0,03,03 0,13,03 0,0 0,0 0,0 0,0KR XI

2,02 0,18,08 0,210,010 0,1 0,0 0,0 0,0KR X

5,86 0,29,510 0,215,316 0,2 0,0 0,1 0,1KR IX

15,516 0,449,055 1,264,571 0,8 0,1 0,3 0,2KR VIII

9,09 0,271,374 1,680,383 1,0 0,1 0,4 0,3KR VII

6,06 0,27,59 0,213,515 0,2 0,0 0,0 0,0SAV

25,031 0,839,046 1,064,077 0,9 0,3 0,3 0,3Sonstige Vergütungen

6,06 0,25,05 0,111,011 0,1 0,0 0,0 0,0Studienreferendare

0,04 0,10,012 0,30,016 0,2 0,0 0,1 0,1Praktikant

3.527,53.728 3.931,64.741 7.459,18.469 30,8 25,9 27,8Summe Gehobener Dienst 100% 100% 100%

1.128,01.162 24,01.437,31.666 15,42.565,32.828 18,0 9,6 9,1 9,3V b

914,4941 19,41.312,31.518 14,02.226,62.459 15,7 7,8 8,3 8,1V c

1.002,01.022 21,12.392,62.838 26,23.394,63.860 24,6 8,4 15,5 12,7VI b

1.120,91.144 23,62.265,42.829 26,13.386,33.973 25,4 9,4 15,4 13,0VII

123,9129 2,7115,9142 1,3239,8271 1,7 1,1 0,8 0,9VIII

54,359 1,2275,4334 3,1329,6393 2,5 0,5 1,8 1,3KR VI

85,398 2,0299,6338 3,1384,9436 2,8 0,8 1,8 1,4KR V

68,075 1,5556,0717 6,6624,0792 5,1 0,6 3,9 2,6KR Va

41,544 0,9120,3132 1,2161,8176 1,1 0,4 0,7 0,6KR IV

29,530 0,66,07 0,135,537 0,2 0,2 0,0 0,1KR III

0,00 0,00,51 0,00,51 0,0 0,0 0,0 0,0SAV
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Anzahl
Vollkräfte

Anzahl
Beschäftigte

Anteil (v.H.)
Laufbahngruppe

Anteil (v.H.)
Statusgruppe

wm ges. wm ges. wm ges. wm ges.
21 3=1+2 54 6=4+5 87 9 1110 12

Angestellte      

Geschlecht /
Vergütungsgruppe

   

0,00 0,00,05 0,00,05 0,0 0,0 0,0 0,0Sonstige Vergütungen

146,0146 3,0291,8292 2,7437,8438 2,8 1,2 1,6 1,4Auszubildende

0,01 0,00,00 0,00,01 0,0 0,0 0,0 0,0Praktikant

4.713,64.851 9.073,010.819 13.786,615.670 40,0 59,0 51,5Summe Mittlerer Dienst 100% 100% 100%

7,07 2,812,015 3,819,022 3,4 0,1 0,1 0,1VIII

148,4151 60,4109,3135 34,4257,7286 44,5 1,2 0,7 0,9IX a

40,144 17,663,883 21,2103,9127 19,8 0,4 0,5 0,4IX b

0,00 0,01,01 0,31,01 0,2 0,0 0,0 0,0X

44,646 18,441,348 12,285,894 14,6 0,4 0,3 0,3KR II

1,52 0,85,06 1,56,58 1,2 0,0 0,0 0,0KR I

0,00 0,0102,0104 26,5102,0104 16,2 0,0 0,6 0,3Sonstige Vergütungen

241,6250 334,4392 576,0642 2,1 2,1 2,1Summe Einfacher Dienst 100% 100% 100%

Summe Angestellte 11.455,712.122 15.206,818.332 26.662,530.454 100% 100% 100%
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Beschäftigtenanzahl und Beschäftigungsvolumen von Ar-
beitern u. Arbeiterinnen - gegliedert nach BezahlungsstrukturStand 31.12.1999

C.2.5-ARB

Anzahl
Vollkräfte

Anzahl
Beschäftigte

Anteil (v.H.)
Laufbahngruppe

Anteil (v.H.)
Statusgruppe

wm ges. wm ges. wm ges. wm ges.
21 3=1+2 54 6=4+5 87 9 1110 12

Arbeiter/Arbeiterinnen      

Geschlecht /
Lohngruppe

   

9,09 0,51 9,510 0,3 0,1 0,29 0,4 0,3 0,4

131,8135 3,03 134,8138 4,4 0,2 2,88a 5,9 1,0 5,3

24,024 1,02 25,026 0,8 0,1 0,58 1,0 0,7 1,0

327,0335 8,39 335,2344 10,8 0,5 6,97a 14,6 3,1 13,3

84,084 9,311 93,395 2,7 0,6 1,97 3,7 3,8 3,7

595,0614 25,027 620,0641 19,8 1,4 12,86a 26,7 9,4 24,8

134,0135 18,019 152,0154 4,4 1,0 3,16 5,9 6,6 6,0

363,5373 6,88 370,3381 12,0 0,4 7,65a 16,2 2,8 14,7

84,587 6,06 90,593 2,8 0,3 1,95 3,8 2,1 3,6

220,0224 68,282 288,2306 7,2 4,3 6,14a 9,7 28,6 11,8

54,054 31,541 85,595 1,7 2,2 1,94 2,3 14,3 3,7

224,0224 78,078 302,0302 7,2 4,1 6,0Auszubildende 9,7 27,2 11,7

2.250,82.298 255,4287 2.506,22.585 74,2 15,1 51,7Summe Mittlerer Dienst 100% 100% 100%

132,3134 87,3132 219,5266 4,3 6,9 5,33a 16,8 8,2 11,0

507,6523 156,1232 663,8755 16,9 12,2 15,13 65,5 14,3 31,3

86,792 343,7409 430,5501 3,0 21,5 10,02a 11,5 25,3 20,7

42,945 51,964 94,9109 1,5 3,4 2,22 5,6 4,0 4,5

1,63 477,5766 479,1769 0,1 40,2 15,41a 0,4 47,4 31,8

0,71 9,814 10,515 0,0 0,7 0,31 0,1 0,9 0,6

771,9798 1.126,41.617 1.898,32.415 25,8 84,9 48,3Summe Einfacher Dienst 100% 100% 100%

Summe Arbeiter/innen 3.022,73.096 1.381,81.904 4.404,55.000 100% 100% 100%
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Anmerkung zur Verteilung:

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit des
Senats der Freien und Hansestadt Hamburg herausgegeben. Sie
darf weder von Parteien noch von Wahlbewerbern oder Wahlhel-
fern während eines Wahlkampfes zur Wahlwerbung verwendet
werden. Dies gilt für Bürgerschafts- und Bundestagswahlen so-
wie für Wahlen zur Bezirksversammlung. Mißbräuchlich ist ins-
besondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informati-
onsständen der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder
Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Un-
tersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zweck der
Wahlwerbung.

Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf
die Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als
Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner politischer
Gruppen verstanden werden könnte.

Die genannten Beschränkungen gelten unabhängig davon, wann,
auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Druckschrift dem
Empfänger zugegangen ist.

Den Parteien ist es jedoch gestattet, die Druckschrift zur Unter-
richtung ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden.
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Herausgeber:
Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
Personalamt
Steckelhörn 12
20457 Hamburg

Telefon: (040) 428 31 23 18
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E-mail: Klaus.Schimitzek@Personalamt.Hamburg.de
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Erscheinungsweise:
vierteljährlich

Namentlich gekennzeichnete Beiträge geben nicht
unbedingt die Meinung des Herausgebers und der
Redaktion wieder.

Der Inhalt dieser Ausgabe ersetzt keine offiziellen
Rundschreiben des Personalamtes.
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